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[Onda Cero Radio

28/02/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 82 seg

LA ASAMBLEA DE PERSONAS EN PARO DE IRUNA Y SAKANA SE HAN MANIFESTADO HOY ENFRENTE DEL PARLAMENTO Y PIDEN
A BARCINA Y CATALAN QUE DIMITAN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ENEKO YOLDI (ASAMBLEA DE PERSONAS EN PARO).

Radio Euskadi

28/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 262 seg

ENTREVISTA CON GAIZKA UHARTE, PORTAVOZ SINDICAL, SOBRE LA HUELGA GENERAL EN LA SAKANA.

DESARROLLO:VALORACION POSITIVA DE LA JORNADA DE PARO Y DE LA MANIFESTACION CELEBRADA EN PAMPLONA. LA SITUACION EN LA
SAKANA ES MUY GRAVE.

28/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 92 seg

EL COLECTIVO DE PARADOS SIGUE DEMANDANDO MEDIDAS PRACTICAS PARA COMBATIR EL DESEMPLEO, LA PRIMERA, QUE SE
CONSTITUYA UNA MESA ESPECIAL SOBRE EL DESEMPLEO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN PORTAVOZ DE LA ASAMBLEA DE PERSONAS EN PARO.

IR. Pamplona- C. SER]

28/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg

EL DIRECTOR GENERAL DE MEDITERRANEA DE CATERING, MARIANO MUNOZ, ASUME QUE HA HABIDO FALLOS EN LA PUESTA
EN MARCHA DEL NUEVO SERVICIO DE COCINAS HOSPITALARIAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARIANO MUNOZ, DIRECTOR GENERAL DE MEDITERRANEA CATERING.

28/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 77 seg

LOS INCIDENTES DE LA SEMANA PASADA EN EL PARLAMENTO LES HAN SALIDO CAROS A LA ASAMBLEA DE PARADOS PORQUE
LA MESA DE LA CAMARA LES PROHIBE EL ACCESO EN EL FUTURO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ENEKO GIL (ASAMBLEA DE PARADOS).

28/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 126 seg

'SAKANA NO SE CIERRA', CON ESTE LEMA SE HAN MANIFESTADO POR LAS CALLES DE PAMPLONA UNAS 1.500 PERSONAS
CONVOCADAS POR AYUNTAMIENTOS, PARTIDOS, AGENTES SOCIALES Y SINDICATOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE GAIZKA UHARTE (LAB).

28/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 110 seg

REPRESENTANTES DE LAS ASAMBLEAS DE PERSONAS EN PARO DE PAMPLONA Y SAKANA HAN PROTESTADO POR LOS NULOS
RESULTADOS DEL PLENO MONOGRAFICO SOBRE EL EMPLEO Y POR SU EXPULSION DE LA CAMARA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ENEKO YOLDI (ASAMBLEA DE PERSONAS EN PARO).
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TELEVISION

[Navarra Television|

28/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 31 seg

DURANTE LA CELEBRACION DEL PLENO LAS ASAMBLEAS DE PERSONAS EN PARO DE SAKANA Y PAMPLONA HAN PROTESTADO
DESPUES DE QUE SE LES HAYA PROHIBIDO ASISTIR AL PARLAMENTO COMO INVITADOS.

28/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 86 seg

EL PARLAMENTO HA APROBADO UNA LEY PARA APOYAR A LOS EMPRENDEDORES Y A LOS AUTONOMOS. PARA ELLO SE
IMPULSARAN MECANISMOS DE FINANCIACION, ORGANISMOS DE SEGUIMIENTO Y UN PLAN ESTRATEGICO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE SAMUEL CARO (PSN-PSOE), CORO GAINZA (UPN), JOSE MIGUEL NUIN (I-E), JUAN CARLOS LONGAS (NAFARROA
BAI).

28/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 81 seg

EN SAKANA SE HA SECUNDADO HOY UNA HUELGA GENERAL CONVOCADA POR SINDICATOS NACIONALISTAS PARA DENUNCIAR
LA SITUACION QUE SUFRE ESTE VALLE POR CASI 2000 PARADOS.

DESARROLLO:LA MOVILIZACION SE HA DESARROLLADO BAJO EL LEMA 'SAKANA NO SE CIERRA. UPN ROBA EL FUTURO'. DECLARACIONES DE
GAIZKA UHARTE, REPRESENTANTE DE LAB.

TVE-1

28/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 32 seg

EN SAKANA HOY SE VIVE UNA JORNADA DE HUELGA GENERAL CONVOCADA POR LOS SINDICATOS NACIONALISTAS. EL VALLE
ES UNA DE LAS ZONAS INDUSTRIALES DE NAVARRA QUE MAS ESTA NOTANDO LA CRISIS.

DESARROLLO:LOS CONVOCANTES SE QUEJAN DE FALTA DE INVERSION Y AYUDAS POR PARTE DEL EJECUTIVO FORAL.

28/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 83 seg

EN LAS AFUERAS DEL PARLAMENTO LAS ASAMBLEAS DE PERSONAS EN PARO DE LA COMARCA DE PAMPLONA Y DE SAKANA
HAN DENUNCIADO LA FALTA DE PROPUESTAS EFECTIVAS PARA FOMENTAR EL TRABAJO POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES.

DESARROLLO:HAN CRITICADO QUE FUERAN DESALOJADOS EN EL PLENO MONOGRAFICO SOBRE EL EMPLEO. DECLARACIONES DE UN
PORTAVOZ.

28/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 1 seg

A LAS DOCE DEL MEDIODIA HA DADO COMIENZO EN EL PARQUE DE ANTONIUTTI UNA MANIFESTACION PARA VOLVER A DEJAR
CLARA EN LAS CALLES DE LA CAPITAL LA DENUNCIA SOBRE LA SITUACION SOCIOECONOMICA QUE SUFRE LA SAKANA.

28/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 115 seg

EN SAKANA SE VIVE UNA JORNADA GENERAL QUE LOS SINDICATOS YA HAN CALIFICADO DE EXITO. EXIGIR AL GOBIERNO DE
NAVARRA LA REINDUSTRIALIZACION DEL VALLE ES EL OBJETIVO DE LA PROTESTA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE VECINOS Y DE GAIZKA UHARTE, SECRETARIO DE LAB EN SAKANA-LARRAUN.
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Caixabank plantea despedir
a 164 empleados de la CAN

Forman parte del recorte de 3.000 Elrecorte de plantilla que planea Caixabank propone despedir a
trabaj adores que propone la empresa mersa en un proceso por el que quiere reducir 3.000 trabajado-

164 empleados delaantigua Caja Navarra. La entidad se hallain-

res en toda Espafa. En ese grupo de salidas de la entidad se in-

Se trata de pla_ntllla inmersa N un empleados de la antigua Caja Navarra. Los sindicatos han mos-
ERE temporal de un ano de duraCién mado para su reincorporacién ala empresa. NAVARRA 20

cluyenlos 743 dela absorbida Banca Civica que se vieron inmer-
sos en su dia en un ERE temporal y de estos, 164, serian

trado su disconformidad y defendieron que existe un pacto fir-
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delos hospitales
niegaquelafalta
decirujanos afecte
alalistadeespera
Ignacio Iribarren afirma

que destituyo al jefe
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organizativas
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) - Benedicto XVI

“Soy un peregrino en la ultima etapa en esta
tierra”, aseguro el ya Papa emérito al llegar a

Castel Gandolfo
ARTICULOSDE...

INTERNACIONAL 6-10

PILAR CERNUDA, SANTIAGO CANARDO, CARLOS PEREZ
LATRE Y JOSEP-IGNASI SARANYANA
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Benedicto XVl abandona el balcén de la residencia papal de Castel Gandolfo tras saludar a los fieles congregados para despedirle.
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® La juez habia embargado
propiedades por 1 millén de
euros, y ahora tendra que
buscarotravia  NAVARRA 26
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Seis comunidades incumplieron el
limite del 1,5% de déficit publico en 2012

Comunidad Valenciana y Murcia duplicaron el tope establecido

Madrid, Barcelona,
Sevilla y Valencia
cerraron el afo con
superavit gracias
a la subida del IBI

Montoro da por hecho
qgue Bruselas no pondra
objeciones a las cuentas
y descarta nuevos
ajustes para este ano

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Seis comunidades auténomas
—el 35% del total- superaron el
objetivo de déficit fijado para es-
tos territorios en 2012 (-1,5% en
términos equivalentes del Pro-
ducto Interior Bruto), en los ca-
sos de Comunidad Valencianay
Murcia incluso con creces. No
obstante, las incumplidoras fue-
ron esta vez casi la mitad que ha-
ce un aflo. Tampoco el Estado
—Administracién Central y Segu-
ridad Social-cumplié con sus de-
beres —sus nimeros rojos alcan-
zaron el 4,79% del PIB, cuando lo
previsto era un 4,5%— al soportar
buena parte del desfase ciclico
arrastrado durante la crisis, lo
cual no fue 6bice para que el mi-
nistro de Hacienda, Cristébal
Montoro, destacara “el esfuerzo
extraordinario de un pais —se
partia de un desfase del 9,44% del
PIB aprincipios de afio—que sabe
estaralaalturadelas circunstan-
cias cuando se le pide”.

Por este motivo, segtn dijo
ayer en rueda de prensa durante
la presentacién de los datos de
ejecucién presupuestaria en
2012, el Gobierno no practicara
nuevos ajustes durante este afio,
tanto porque no seran necesa-
rios —si se mantiene la senda ac-

Déficit publico en 2012

B Del Estado
Ayuntamientos -0,2%-

Seguridad -0,967%
Social

Comunidades —-1,73%
Auténomas

Rescatea -3,25%
la banca

Administracion -3,83%

Central

Total Administraciones
Publicas -9,99%

] ) Cumple

B Por Comunidades Autonomas
Il Nocumple

Comunidad Déficit (%)
Andalucia -2,02 I
Aragon -1,47
Asturias -1,04
Baleares -1,83 I
Canarias -1,23
Cantabria -1,13
CastillaLa Mancha -1,53 I
Castillay Ledn -1,40

Catalufia -1,96 I

Com. Valenciana -3,45 I
Extremadura -0,69

Galicia -1,19

LaRioja -1,04

Madrid -1,07

Murcia -3,02 I
Navarra -1,34

Pais Vasco -1,39

TotalCC AA -1,73

DN

tual y “no nos relajamos”, aposti-
16—y porque no se pueden adop-
tar medidas que agudicen la re-
cesion econdémica actual, sobrela
que dijo que existe una “ilusién
colectiva” de que este sera su ulti-
mo afio.

A la espera de Bruselas

Parte de sudiscurso,no obstante,
parece vinculado alo que se de-
termine desde la Comisién Euro-
pea en las préximas semanas so-
bre la posibilidad de relajar las
metas de déficit de Espafia para
2013 (-4,5% del PIB) y los ejerci-
cios siguientes.Y es que Montoro
admitié que en funcion de las no-
ticias que lleguen desde Bruse-
las, el Gobierno estaria dispuesto

a suavizar también en parte los
objetivos presupuestarios de las
autonomias. “Si se produce esa
circunstancia, ya lo abordare-
mos”, apunto.

La duda es si, una vez la Comi-
sién Europea revise las cuentas fi-
nales de Espafia, entendera que
se han cumplido los fines busca-
dos. Las ultimas declaraciones
del vicepresidente comunitario y
comisario de Asuntos Econémi-
cos y Financieros, Olli Rehn, han
idoen ese sentido, al entender que
el déficit estructural del pais —sin
considerarlos méas de 3.000 millo-
nes (3,25% del PIB) en ayudas ala
banca en 2012, el saldo negativo
bajaria del 9,99% final al 6,74%,
frente al 8,96% de hace un afio una

vez excluidas la aportaciones pu-
blicasalsector financiero—sise ha
podido ajustar en el nivel deman-
dado —aunque se haya rebasado,
si bien menos de lo temido, la me-
taestablecidadel 6,3%—. Lo que se-
guro que no esperan niel ministro
delramoniel Ejecutivoen general
es que en Bruselas pongan pegas
asus numeros. “;Cuando nos han
corregido? Yo no lo recuerdo”,
asevero, al tiempo que destacé la
“méxima fiabilidad” de la estadis-
ticanacional.

ElGobierno tratarda hacervaler
ante las instancias comunitarias
laimportancia de un “esfuerzo co-
lectivo” que se ha traducido en un
recorte del gasto de casi 25.000
millones de euros en un solo afio,

lo que supone una caida del 26%.
No obstante, el grueso del ajuste
se concentro en el ultimo trimes-
tre—tres de cada cuatro euros aho-
rrados en 2012 se lograron preci-
samente en ese periodo—aprove-
chando, eso si, que entre octubre y
diciembre se notaron ya los efec-
tos tanto de la subida del tipo ge-
neral del IVA del 18% al 21% como
de la supresién de la paga extra a
los funcionarios.

Ello permitié que el saldo ne-
gativo en esa parte final del ejerci-
cio se limitara a 15.000 millones
frente alos 34.200 millones de un
afo antes, lo que implica una ba-
jadadel 56%y el mejor dato de eje-
cucién presupuestaria trimestral
desdeelinicio delacrisis.

Ayuntamientos con superavit
Por administraciones, las corpo-
raciones locales fueron los mejo-
res cumplidoras con las metas fi-
jadas al queda su déficit conjunto
en el 0,20% del PIB, menos de la
mitad que hace un afio y una déci-
ma por debajo del margen que te-
nian para 2012. Es mas, segtn el
ministerio, de los seis mayores
ayuntamientos del pais cinco ce-
rraron el afio con superavit —Ma-
drid, Barcelona, Malaga, Sevillay
Valencia— gracias a las subidas
de impuestos (sobre todo, el IBI)
y solo Zaragoza terminé en nd-
Meros rojos.

En cuanto a las autonomias
(con un desfase conjunto del -
1,73%), de la media docena que
supero el tope previsto (-1,5%),
dos incluso lo duplicaron: Comu-
nidad Valenciana (-3,45%) y Mur-
cia (-3,02%).

Tampoco lograron ajustarse
al mismo Andalucia (-2,02%), Ca-
talufia (-1,96%), Baleares (-1,83%)
y Castilla-La Mancha (-1,53%), si
bien esta ultima si estuvo cerca
de hacerlo. En el extremo contra-
rio, Extremadura fue la que mas
se apreto el cinturédn (-0,69%).

La caida del consumo ahonda
la recesion de Espaia

El PIB se contrajo un
0,8% en el cuarto
trimestre de 2012
para dejar el indice
anual en el -1,4%

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

La caida del consumo interno
ahonda larecesién de la econo-
mia espaiiola, que se contrajo un
0,8% en el cuarto trimestre de
2012 respecto al periodo julio-
agosto-septiembre. En el compu-
to global del afio el descenso fue
del 1,4%, que alcanzé el 1,9% en
términos interanuales, segun los

datos del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE). Son cifras me-
jores que las previstas por el Go-
bierno, que habia estimado una
contraccién del PIB del 1,5% para
el conjunto de 2012. Pero empeo-
ran las del Banco de Espafia, que
calculé una caida del 1,3% (-0,6%
en el computo intertrimestral), y
las propias previsiones adelanta-
das por el INE a finales de enero,
que hablaban de un-0,7%.

En todo caso, la economia es-
pafiola encadena cinco trimes-
tres de bajada, aunque el Gobier-
no cree que “lo peor ha pasado”y
que Espafia probablemente vuel-
va a la senda del crecimiento “en
el tercer o cuarto trimestre” del
afno. “La tendencia de correcciéon

Evoluciondel PIB En%

10 0.89
05- 0,42
00 ———
05 -0,32
estd en marcha”, aseguro el se- 10k
cretario de Estado de Economia,
Fernando Jiménez Latorre. 157 -1,42
Laprofunda depresion de la -2,0F
demanda interna, que se de- 95l
rrumbo un 4,7% en el tramo final '
de 2012,estdenelorigendelhun-  -30F
dimiento del PIB: el gasto fami- 351
liar cay6 un 3%, debido ala subida '
delos tipos de IVA —que comenzé -40p : '3'74Y : : :
a aplicarse en septiembre—-y ala 2008 09 10 1 2012

supresion de la paga extra de los
funcionarios, seguin explicé Ji-
ménez Latorre. A todo ello hay
que anadir el fuerte descenso en
laremuneracion de los asalaria-
dos, que seredujoun 8,5% respec-
to al anterior periodo (-5,5%). Pa-
rarematar el desolado panora-
ma de la demanda interna, el

DN

empleo registré una tasa del -
4,7%,1o que se tradujo en una re-
duccién neta de unos 805.000
puestos de trabajo a tiempo com-
pleto en un afio.
Entrelasbuenasnoticiasestala
contribucién de la demanda exte-

rior neta al PIB del dltimo trimes-
tre de 2012, que fue del 2,8%, cuatro
décimas mas que en el anterior pe-
riodo. Sin embargo, ese creci-
miento hay que buscarlo en la sig-
nificativa reduccién en las impor-
taciones (del -3,4% al -5,4%) y no
por un aumento de la exportacion,
que moderd su crecimiento al pa-
sar del 4,4% al 3,2%. Latorre acha-
cb esta circunstancia a la contrac-
cién quelas economias delos prin-
cipales paises de la eurozona
sufrieron en la parte final de 2012.
Pese a todo, el Gobierno man-
tiene sus previsiones para 2013,
que hablan de una caida del PIB
de sélo el 0,5%. De todas formas
habra que esperar hasta el mes
de abril —cuando se envie a Bru-
selas el nuevo Programa de Esta-
bilidad- para refrendar esos cél-
culos. Cifras que, en todo caso, di-
fieren de las de diferentes
organismos internacionales, co-
mo la propia Comisiéon Europea,
que hace una semana pronosticé
una caida del 1,4% para Espafia.
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IAG denuncia

“interferencias politicas” \_ﬁ!“

en el ajuste de Iberia

El ‘holding’ de la fusion
entre lberia y British
Airways registré unas
pérdidas de 997 millones
de euros en 2012

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Desde la fusién entre Iberia y Bri-
tish Airways, la evolucién de los
resultados de ambas empresas ha
sidomuydisparyen2012nohahe-
chomas que acentuarse. Mientras
Iberia registré unas pérdidas de
351 millones de euros, un 258%
mas que los 98 millones perdidos
el aflo anterior, British Airways
gand 347 millones de euros, inclu-
yendo las pérdidas delaabsorbida
bmi. IAG, el holding resultante de
la fusién entre ambas, registré

unas pérdidas de 997 millones de
euros (en 2011 tuvo un beneficio
bruto de 503 millones de euros). A
pesar de estos resultados negati-
vos, subié en bolsa porque los in-
versores celebraron que el conse-
jero delegado de IAG, Willie
Walsh, confirmé que el plan de
ajuste de Iberia se va a llevar ade-
lante, con un recorte de plantilla
del19% delos trabajadores.

Depreciacion de la marca

Parte de las pérdidas del holding,
IAG las achaca precisamente a las
provisiones realizadas para lare-
estructuracion de la aerolinea es-
pafola (202 millones, que podrian
incrementarse) y al deterioro del
inmovilizado inmaterial de Iberia
por 343 millones de euros (de
ellos, 249 los atribuye al fondo de
comercio derivado d ela adquisi-
cién de Iberia, que se deprecié por

suimporte contable integro,y 79 a
la depreciacién de la marca Ibe-
ria).

Elaumento de las pérdidas de
Iberia se produjo por el empeora-
miento de las condiciones econé-
micas yla “falta de competitividad
en su estructura de costes”, segin
elanalisisde IAG.

Destaca que los riesgos de eje-
cucioén del plan de transformacién
de la aerolinea espafiola “son al-
tos” e incluyen las “interferencias
politicas, conflictos laborales ge-
neralizados, interrupciones de
servicios y laimplementacion tar-
dia”. Advierte que la tesoreria de
Iberia podria no llegar para finan-
ciar los cambios en ejercicios futu-
ros sino se aplican ahora.

En una semana crucial parala
compaiiia espafiola, cuando el me-
diador presentara una propuesta
de acuerdo a las partes pararesol-

Protesta de trabajadores de Iberia el pasado lunes en Valencia. EFE

ver el conflicto laboral antes de
que comience una nueva semana
de huelga el lunes préximo, Walsh
dejé claro que no va a cambiar su
objetivo: “Los resultados ponen
aunmas de manifiesto quelaaero-
linea debe adaptarse parasobrevi-
vir”. El consejero delegado afirmé
que, trastres meses de negociacio-
nes con los sindicatos sin llegar a
un acuerdo, “Iberia procedera a
recortar un 15% su capacidad, ha-
biendo iniciado ya el proceso for-
mal de Expediente de Regulacién
de Empleo que afectara a 3.807

trabajadores”. Los ingresos de
IAG crecieron el afio pasado un
10,9%, hasta los 18.117 millones de
euros, con un incremento global
de la capacidad del 2,8% (aunque
seredujo la capacidad en Iberia
como paso previo al recorte de
plantilla que pretende acometer,
laintegracion de bmi en British
Airways aumento la oferta total).

Los costes de combustible au-
mentaron un 20,4%, hasta los
6.101 millones de euros, fun-
damntealmente por el incremen-
toen el precio.

Bruselas pone
limites a las
retribuciones de
los banqueros

® A partir de 2014, los
directivos de entidades
europeas no podran cobrar
por primas y bonus una cifra
superior a su salario fijo

Europa Press. Bruselas

La presidencia irlandesa de la
UEylos negociadores de la Euro-
cdmara alcanzaron ayer un
acuerdo para fijar un tope a los
bonus de los directivos banca-
rios, segtn el cudl éstos no po-
dran superar la cuantia de la re-
muneracion fija.

Sélo si los accionistas del ban-
co lo autorizan, los bonus po-
drian llegar a un maximo del do-
ble del salario. Este incremento
exigira el voto de al menos el 65%
de los accionistas que controlen
la mitad de las acciones repre-
sentadas o el 75% de los votos si
no hay quérum.

Estos limites se introducen
por exigencia del Parlamento en
la nueva norma sobre requisitos
de capital paralabanca, que tras-
lada ala legislaciéon comunitaria
el acuerdo internacional Basilea
I11, cuyo objetivo es prevenir fu-
turas crisis financieras.

Precisamente, los topes a los
bonus —que entraran en vigor en
2014- pretenden evitar que los
directivos asuman riesgos exce-
sivos a corto plazo, que segun
Bruselas estdn en el origen de la
crisis financiera de 2008.

Lalegislacion exigird ademas
alos bancos desvelar los benefi-
cios, los impuestos pagados y las
subvenciones recibidas de forma
desagregada pais por pais, asi co-
mo el volumen de negocios y el
numero de trabajadores. Desde
2014, estos datos deberan enviar-
se ala Comision.
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BFA-Bankia pierde 21.238 millones,
la peor cifra de la historia en Espaia

Goirigolzarri se
compromete con la
devolucion de las ayudas
de 17.959 millones

Las acciones de la
entidad suben un 7%
tras unas cuentas que
no sorprendieron

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

El grupo BFA, la matriz de Ban-
kia, sufrié en 2012 unas pérdidas
de 21.238 millones de euros, las
mas abultadas nunca registra-
das por una compaiiia espafiola,
financiera o no. Dentro de esta ci-
fra, los numeros rojos de la enti-
dad cotizada ascendieron a
19.193 millones, y los saneamien-
tosllevados a cabo ascienden ala
astrondmica cuantia de 26.845
millones. Todas estas cantidades
se ajustan al guién anunciado por
el presidente, José Ignacio Goiri-
golzarri, cuando presenté sus
planes el pasado noviembre.
Goirigolzarri intenté pasar pa-
ginay marcar distancias con el
pasado que generd esos saldos.
“Somos un caso especial, un mo-
delo en el que el Gobierno ha
puesto dinero en manos de un
equipo de gestores”, explico, para
anadir que BFA-Bankia “es la ini-
caentidad en disposicion de de-
volver las ayudas publicas recibi-
das”. La asistencia financiera eu-
ropea permiti6 aportar a
BFA-Bankia 17.959 millones de
euros el pasado afio. Pero en el
ejercicio 2011 ya habia recibido
una inyeccion de capital de 4.465
millones del FROB, una cuantia
computada como pérdidas.

Prevision de beneficios

“Lameta consiste en que a finales
de 2014, o en 2015, podamos dar
una alternativa real ala puesta en
valor de la participacién del Go-
bierno”, dijo. “Eso es lo que nos

IS

El presidente de Bankia, José Ignacio Goirigolzarri, en la presentacion de resultados. EFE

gustaria”, enfatiz6. Con ello quiso
marcar distancias con otras na-
cionalizadas, y con las rescatadas
que han sido vendidas incorpo-
rando recursos publicos como ali-
ciente parala propia transaccion.

Si las previsiones se cumplen,
Bankia puede ganar en el actual
ejercicio 800 millones de euros,y
BFA unos 1.800 millones adicio-
nales a esta cifra. Pero aun que-
dan incégnitas por disipar, como
la pérdida de valor que ha de su-
frirlainversién delos accionistas
como consecuencia de las inyec-
ciones de capital, o el resultado
del arbitraje de las participacio-
nes preferentes.

Elimpacto de la dilucién de los
minoritarios de Bankia lo tienen
que determinar, de comun acuer-
do, Bruselas y el Ministerio de
Economia en las préximas sema-
nas. Aunque favorecera al FROB,
que es propietario del 100% de
BFA, si el valor nominal del titulo

de Bankia, que es de 2 euros, se
queda en torno alos 0,01 euros,
como se ha comentado, esta fuer-
te depreciacién tendré, junto a la
previsible depreciacién de la ac-
cién, otros efectos de imagen. Y es
que la mayoria de los accionistas
particulares son,ohansido, clien-
tes. De momento, la extrema vola-
tilidad del titulo se ha reproduci-
do en las recientes sesiones. Pero
este jueves, tras la comunicacién
de resultados, la accién -que coti-
za en el mercado continuo-, re-

LA FRASE

Fernando Jiménez
SECRETARIO ESTADO DE ECONOMIA

“Bankia ha quedado muy
saneada, solida y con
capacidad de afrontar el
futuro con optimismo”

punté un 7,9% hasta 0,325 euros.

Caracteristica especial de
Bankia ha sido la salida de depé-
sitos, por importe de 15.650 mi-
llones de empresas y familias en
2012. Goirigolzarri explic6 que,
tras las turbulencias sufridas en
los meses de mayo a octubre pa-
sado afio —los que sucedieron al
relevo al frente del banco, hasta
los anuncios de recapitaliza-
cién—, los movimientos se para-
ron en la recta final del ejercicio.
“Aunque la marca se ha visto gol-
peada, la transformacion de la
entidad esta siendo radical, y los
clientes lo han percibido”, aseve-
ré el presidente.

Por otra parte, pese al traspa-
so de activos téxicos y problema-
ticos que la entidad ha realizado
al banco malo por importe de
22.300 millones de euros, la tasa
de morosidad de Bankia se situd
en el 13% a finales de afio -frente
al'7,6% de doce meses antes-.

Telefonica reduce un 27%
su beneficio hasta los 3.928
millones por saneamientos

Colpisa. Madrid

Telefénica gand 3.928 millones
en el pasado ejercicio, un 27,3%
menos que en el ano 2011, tras
realizar saneamientos por im-
porte de 2.536 millones. En esta
ultima cifra se incluyen los ajus-
tes de valor delas participaciones
en Telecom Italia y Telefénica Ir-
landa, y el impacto de la devalua-
cién del bolivar venezolano.
Enlaretribucion del consejode
la operadora, que ascendié a 50,5
millones de euros, se incluyo la in-
demnizacion de 24,7 millones del
exconsejero delegado de la com-
paiiia, Julio Linares, que dimitié
de este puesto el pasado mes de

septiembre, tras 40 afios en la
compaiiia. El exsecretario gene-
ral técnico de presidencia, Luis
Abril, y el exresponsable de audi-
torias, Calixto Rios, que abando-
naron Telefénica en esas fechas,
han percibido una indemnizacién
conjuntade 10,89 millones.

La compaiiia obtuvo unos in-
gresos de 62.356 millones, ape-
nas el 0,8% menos que en el ejerci-
cio anterior. Latinoamérica supe-
ré por vez primera al continente
europeo, al aportar en el cuarto
trimestre mas del 50% del total
del grupo. En las cuentas de la
operadora destaca lareduccion
de deuda en 5.000 millones hasta
quedar en 51.259 millones.

Colpisa. Madrid

Tres delas grandes empresas es-
paiiolas de la construccion y los
servicios, ACS, FCCy Sacyr, su-
maron perdidas por 3.931 millo-
nes de euros en 2012, a causa en
su mayor parte de saneamientos
yajustes contables para ‘poner al
dia’ sus balances, es decir, hacer
frente ainversiones fallidas onu-
merosrojos de susfiliales.

En ACS, su lastre mas pesado
fue su posicion en Iberdrola:
2.620 millones en pérdidas por
minusvalias y depreciacién de
sus derivados sobre la eléctrica.
Pese a su saldo negativo final de
1.926 millones, mejor6 un 35%

ACS, FCCy Sacyr suman
pérdidas de 3.931 millones
y Acciona gana 189 millones

sufacturacién (38.396 millones)
yredujo sudeudanetaun 47%.

FCC sumo pérdidas por1.028
millones debido a ajustes y pro-
visiones “con caracter excepcio-
nal”, incluidos 300 por la caida
del negocio en su filial europea
de construccién Alpine).

Lanota positivala dio Accio-
na. Terminé 2012 con 189 millo-
nes de beneficios (-6,3%). Asimis-
mo, su cifra de negocios mejoréd
un 5,6% hasta los 7.016 millones.
La divisién de energia crecié un
277 %, hastalos 2.107 millones,
gracias a la elevada produccion
edlica tanto en Espafia como en
el extranjero y alos 224 megava-
tios que puso en servicio.

Repsol gano

2.060 millones
el pasado aio,
un 6,1% menos

® Losingresos por
exploracion y produccion
crecieron un 56% por la
reapertura de Libiayla
apreciacion del ddlar

Efe. Madrid

Elbeneficionetode Repsoldis-
minuyé un 6,1% en 2012, hasta
los 2.060 millones de euros,
lastrado por la menor valora-
cién de las reservas estratégi-
cas y pese a que la produccién
de hidrocarburos crecié un
11%gracias alos éxitos explora-
torios de los ultimos afios.

La petrolera espafiola des-
taco que, si se descontara el
efecto de la valoracion de es-
tas reservas estratégicas a
precios de mercado, su resul-
tado habria subido un 5,4%.

El afio 2012 estuvo marca-
do, como indicé el propio pre-
sidente, Antonio Brufau, “por
la confiscacién ilegal de YPF
por el gobierno argentino” en
abril. Asi, los resultados de
2012 recogen la aportacion de
la antigua filial hasta ese mes.
El “motor” de las cuentas ha si-
doel area de exploraciony pro-
duccién (upstream), que crecié
un 56,3%, hastalos 2.208 millo-
nes, gracias alanormalizaciéon
de las operaciones en Libia, la
mejora del resultado en Boli-
viaylaapreciacién del délar.

La inflacidon se
mantiene en
febrero en el
2,7% anual

® | .os precios siguen por
debajo del 3% por cuarto
mes consecutivo tras
atenuarse el efecto de la
ultima subida del IVA

Colpisa. Madrid

La inflaciéon interanual se
mantuvo en febrero en el 2,7%
registrado un mes antes, se-
gun datos del IPC adelantado
publicados por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE).
Los precios se estabilizan de
este modo en niveles previos
al cambio en los tipos de IVA,
que origind un considerable
repunte inflacionista. Asi, del
2,7% registrado en agosto se
paso al 3,4% de septiembre, y
el 3,5% de octubre. A partir de
ese momento los precios se
relajaron para caer hasta el
2,9% en la parte final de 2012
(noviembre y diciembre) y al
2,7% en el inicio de este aifio.
En cuantoalatasamensual,
el IPC experiment6 un leve re-
punte del 0,1% respecto a ene-
ro. E1 INE ofrecerd los datos
definitivos el 13 de marzo. Es-
tadistica también public6 el
IPC armonizado, que mide la
evolucion de los precios con el
mismo método en todos los
paises del euro, y que se situd
en el 2,8%,similar al de enero.



Fundado en 1903

DIARIO DE NAVARRA

DEPOSITO LEGAL:

Diario de Navarra Viernes, 1 de marzo de 2013

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa

SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

José J. Murugarren (Navarra), José Maria Esparza
(Deportes) y Fernando Hernandez (Diario 2).

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Eugenio Arraiza Salgado

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

JEFES DE SECCION
Luis M. Sanz y Nacho Calvo (Navarra),

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

German Larrafaga (Disefio) y German Ulzurrun (Cierre).

Spo

La Informacion

REDACCION
Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7

Tfnos.: 948 410310/948 8484089. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccidn

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. pérrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Navarra cumple con
la obligada austeridad

El Ministerio de Hacienda confirma que Navarra
es una de las comunidades que han alcanzado el
objetivo del déficit. El afio pasado logré que fuera
el 1,34% del PIB, por debajo del limite fijado (1,5%)

AJOlamaéaxima tantas veces repetida por el presiden-
te Rajoy de que “no se puede gastarlo que no se tiene”
Navarra cumplié con las normas de austeridad que
auspicia la Unién Europea. Segtn el Ministerio de Ha-
cienda es una de las once comunidades que consiguié el objetivo
del déficit marcado para el pasado afio, con un 1,34% del PIB. Un
porcentaje por debajo dellimite fijado paralas autonomias (1,5%)
yqueno han sido capaces de alcanzar Catalufia (1,96), Andalucia
(2,02), Murcia (3,02), Comunidad Valenciana (3,45), Castilla-La
Mancha (1,53) y Baleares (1,83). El dato navarro mejora las previ-
siones del Gobierno foral. Entre la marafia de noticias negativas
quecopanlaactualidad, estavieneainsuflaralgo deaire. Aunque
paramuchos no sea un consuelo, los esfuerzos que se piden alos
ciudadanosylos fuertes ajustes emprendidos por la Administra-
cién han logrado la meta propuesta por el Ejecutivo central. El
camino de la recuperacion pasa por controlar las cuentas. Decia
el ministro Cristébal Montoro que “parecia imposible que en el
Estado de las autonomias se
pudiera gobernar con la efi-
caciaylealtad entre adminis-
traciones que ha hecho posi-
ble que se consiga ese dato”.
No ha sido un acierto pleno,
pero se le acerca. El conjunto
de autonomias cerré 2012
con un déficit del 1,73 %, 1o que supone una desviacién del 0,23
puntos. No puede decir lomismo el Estado cuando el déficit del
conjunto delas administraciones publicas alcanzo el 6,74 % del
PIB, sintener en cuenta el impacto de 3,25 puntos que tuvieron
lasayudas alabancarecibidas de Bruselas, que computa como
deuda publica. Si el objetivo era del 6,3%, puede decirse que lo
conseguido, en circunstancias muy adversas, cumple el com-
promiso contraido y aporta credibilidad internacional a nues-
tro pais. No por ello hay que caer en triunfalismos. El buen re-
sultado ha sido a costa del tremendo sacrificio de toda la ciuda-
dania, cuyo dramético efecto es un paro insoportable. Al
Gobierno corresponde ahora rentabilizar los esfuerzos me-
diante acciones que impulsen la recuperacion, el crecimiento
y el empleo. Cuando la sociedad compruebe que la austeridad
impuesta no es baldia volvera a confiar en las reformas.

Cumplir con el
compromiso contraido
aporta credibilidad

y confianza

APUNTES
No solo sirve Despidos en
el expediente Caixabank

Las empresas que cuentan
con alumnos del dltimo cur-
so de carreray titulados en
Formacién Profesional de
Grado Superior haciendo
practicas constatan que es-
tos tienen dificultades para
resolver los problemas del
trabajo diario, segin deter-
mina un estudio. Tan impor-
tante como los conocimien-
tos tedricos que adquieren
los estudiantes durante sus
estudios, es que sean capa-
ces de escapar de la sobre-
proteccién para poder en-
frentarse al mundo laboral.
Un buen expediente puede
ayudaraabrirlapuerta, pero
en un mundo competitivo se
necesitan mas cualidades.

Mazazo al empleo en la anti-
gua Caja Navarra. Caixa-
bank planteé ayer el despi-
do de los 164 trabajadores
que estan en un ERE de un
afio dentro del recorte de
3.000 empleos que negocia
en el conjunto de Espafa.
La plantilla de profesiona-
les de CAN no se merece es-
te nuevo golpe tras los que
ya ha sufrido en el ultimo
afno, primero en Banca Civi-
cay ahora en el banco cata-
lan. Es evidente que existe
exceso de plantillaen el sec-
tor financiero, pero debie-
ran repartirse los sacrifi-
cios de forma mas homogé-
na, sin concentrarlos sélo
por el origen de la plantilla.

Otro Papa de los medios

El autor resalta que Benedicto XVI ha conversado con la opinion
publica de manera creativa, original, profunda, franca y constante
hasta el mismo momento de su despedida de ayer en Castelgandolfo

Francisco J. Pérez-Latre

EMOS despedi-
do a Benedicto
XVIen medio de
la expectacion
global. Su heli-
coptero se mar-
ché rodeado de flashes, micréfo-
nos y camaras de television,
“tuits” y entradas de blog. Ha sido
“otro Papa de los medios”. Su le-
gado impresionante, como todos
los grandes legados intelectua-
les, tardara décadas en asimilar-
se. Incluye la teologia, pero tam-
bién el derecho candnico, la filo-
sofia, el derecho, la politicayla
economia. En estas lineas me
centraré en explicar hasta qué
punto el Papa es un referente de
lacomunicacién ylos medios que
conviene seguir estudiando.

La complejidad de la comuni-
cacion en una organizacion tan
diversay contantos “portavoces”
resulta fascinante. Llegar a 1.181
millones de fieles y 5.065 obispos
es un reto formidable de escala
global. En todo caso, lareligiény
la Iglesia tienen el maximo inte-
rés informativo. Son fuente de
“best sellers” literarios, progra-
mas con audiencias millonarias,
videos de circulacién extensa
por lared, cuentas de Twitter
con miles de seguidores. En es-
tos tiempos de audiencias frag-
mentadas y atencién masiva, la
demanda y cobertura de los me-
dios estd asegurada. Las pregun-
tas que plantean

laIglesiayla
religion es- >
tdn en el

-

centro de la opinién publica. Co-
mo comprobamos estos dias,
cuando se habla dereligiénlaau-
diencia aumenta.

Elvaloryla visibilidad medié-
tica del Paparecibieron un im-
pulso considerable durante el
pontificado de Juan Pablo II. Los
medios se hicieron eco de sus
multitudinarios encuentros con
la gente. No es extrafio que les
prestara singular atencién y que
fueran poderosos altavoces de
sumensaje. Juan Pablo II consi-
deraba los medios como aliados.
Lavisibilidad en los medios de
Juan Pablo IT ha continuado con
el pontificado de Benedicto XVI,
que se ha encontrado hasta sus
dltimas horas como Pontifice en
portada de ediciones digitales e
impresas y abriendo programas
denoticias en television.

Muchos han destacado que
Juan Pablo II era un gran comu-
nicador pero, segun la teoria
convencional, Benedicto XVI no
ha sido un Papa tan “mediatico”.
Me propongo mostrar, sin afan
de ser exhaustivo, que ese punto
de vista no parece avalado por
los hechos.

Cuando Joseph Ratzinger fue
nombrado Arzobispo de Munich
en 1977 (con 50 afios) era ya el
tedlogo mas importante de su ge-
neracion. Los medios interna-
cionales le conocian bien. Su In-
troduccion al Cristianismo habia
vendido decenas de miles de
ejemplares, un fenémeno excep-
cional para un libro de teologia.
Luego vinieron amplias entre-
vistas con periodistas como Vi-
ttorio Messori y Peter Seewald
que causaron sensacion. Los li-
bros-entrevista se convirtieron
enbestsellers publicados porlas
editoriales mas prestigiosas del
planeta. Informe sobre la Fe

\\“\\lwv

(1985), Luz del Mundo (1997),
Diosy el mundo (2000) y Luz del
Mundo (2010) fueron librosrevo-
lucionarios, donde Joseph Rat-
zinger respondié sin trabas ni
censuras alas cuestiones mas di-
ficiles sobre la Iglesia y el mun-
do. No pidié las preguntas por
anticipado ni rechazé contestar
lo que se le planteaba.

Después vino Jesis de Naza-
ret, otro best seller editorial (en
tres volimenes). E1 Papa conce-
dié también extensas entrevis-
tasalaradiopublicade Bavieray
atelevisiones como la BBC o la
RAI (hay que recordar que Juan
Pablo II nunca fue entrevistado
por una television).

En junio de 2011 apareci6
News.va, el nuevo portal del Vati-
cano, otro paso hacia la era de la
web, Facebook y YouTube. E13
dediciembre de 2012 se presenté
en Romala cuenta de Twitter del
Papa. E112 de diciembre el Papa
escribié su primer “tuit”. Cuando
escribimos estas lineas, la cuen-
ta principal en inglés tiene casi
1.600.000 seguidores y suma ca-
si 3 millones en sus versiones en
9idiomas (latin incluido). En la
Navidad de 2012 marc6 otro hito
publicando un articulo de opi-
nién sobre la Navidad en el Fi-
nancial Times, uno de los diarios
de mayor prestigio del mundo.

Benedicto XVI ha sido otro
“Papa de los medios”. Ha conver-
sado con la opinién publica de
manera creativa, original, pro-
funda, francay constante hasta el
mismo momento de su despedi-
da de ayer en Castelgandolfo. El
Papa, laIglesia y las preguntas
que plantean estan en portada,
en la televisidon y en la red de
nuestra “aldea global”. Lo segui-
remos viviendo (y estudiando) en
directo.

Francisco J. Pérez-Latre es profesor
de la facultad de
Comunicacién de la
Universidad de

' Navarra
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Caixabank plantea despedir a los 164
empleados de CAN gue estan en ERE

Forman parte de los 3.002 despidos que la entidad prevé en toda Espafa

La entidad quiere echar a
los 743 trabajadores de
Banca Civica en
suspension temporal

Los sindicatos se oponen
y argumentan que hay
un pacto firmado para su
incorporacion a la
empresa

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Nuevo sobresalto para la planti-
lla de la antigua Caja Navarra.
Caixabank comunicé ayer que
entre los 3.002 despidos que pla-
nea figuran los 164 trabajadores
de la antigua Caja Navarra que
estan acogidos a un Expediente
de Regulacién de Empleo (ERE)
temporal desde el pasado vera-
no. Esta decisién ha cogido por
sorpresa a los representantes de
los trabajadores que ya han
anunciado su oposicién al plan
porque consideraban que en
Banca Civica ya se habia hecho
practicamente la reestructura-
cién necesaria. No estdan de
acuerdo en que las personas en
ERE temporal se incluyan en los
despidos. “Existialasensaciéon de
que cuando volvieran a laempre-
sadespués del afio de suspension
iba a ser complicado regresar al
mismo puesto. Pero hay un
acuerdo firmado que aseguraba
su incorporacién a la empresay
es muy duro que se convierta
ahora en extincion”, sefial¢ César
Lizaso, desde ELA y participante
enlamesa. Desde CCOO recha-
zan que los despidos se hagan
por colectivos separados. “Hay
una Unica plantilla y un acuerdo
firmado con los que estan en
ERE”, senial6 Dolors Llobet, de
CCOO, también enlamesa.

Los 743 de Banca Civica

El recorte de empleo que con-
templa Caixabank incluye a los
743 trabajadores de Banca Civica
acogidos a una suspensién tem-
poral del empleo. De éstos, 164
son los que desde Navarra se aco-
gieron a esta medida mediante
un Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE) de suspensidn.
Cuando en julio se produjo desde
Banca Civica la reestructuraciéon
de plantilla, para dejarla ya ‘ajus-
tada’ antes de la fusién con Caixa-
bank, se plantearon como opcio-
nes las prejubilaciones, las bajas
incentivadas y las suspensiones
temporales. Estas ultimas afecta-
ron, en su dia, a 778 trabajadores
(que hoy son 743), incluidos los
164 trabajadores en Navarra, que
dejaban de trabajar y que reci-
bian,ademas del paro correspon-

diente, una indemnizacion del
25% del salario. De esas 164 sus-
pensiones, 134 fueron forzosas y
30, voluntarias. En principio, te-
nian la reserva del puesto de tra-
bajo para cuando se incorpora-
ran el préximo verano. Pero, el
plan que maneja ahora Caixa-
bank es el de suprimir un total de
3.002 trabajadores en su conjun-
toy dentro de ellos incluyen a los
afectados por el ERE temporal.
Asi se lo comunicaron los repre-
sentantes de laempresa alos sin-
dicatos ayer en Barcelona, du-
rante la segunda reunién que
mantuvieron ambas partes para
la negociacién del excedente de
plantilla de la entidad.

Ladireccién comunicé que la
reestructuracion incluira, ade-
mas de alas 743 personas afecta-
dasporel ERE, a 352 personas de
servicios centrales, 186 de servi-
cios territoriales y 1.721 de lared
comercial (oficinas), aunque no
dio en ninglin momento datos re-
gionalizados sobre como podra
afectar a las diferentes comuni-
dades. Tampoco avanzé informa-
cién sobre las condiciones de los
despidos.

La direccioén ha justificado an-
te los sindicatos la necesidad de
aprobar un ERE por causas orga-
nizativas y productivas, después
de que Caixabank haya absorbi-

Imagen de archivo de los primeros cambios de las oficinas de CAN é Caixabank.

do a Banca Civica y esté en pleno
proceso con Banco de Valencia,
segun fuentes sindicales. Caixa-
bank calcula también el cierre de
1.000 sucursales, la mayoria pre-
vista por la absorcion de Banca
Civica.

Lareestructuracion de Banca
Civicaen julio supuso la salida de
1.452 personas (273 en Navarra),
que estuvo precedido por 155
prejubilaciones en 2011. Desde la
fusién, de la plantilla de Caixa-
bank en Navarra se han traslado
a Catalufia a 49 trabajadores,
aunque segun los sindicatos esa
cifra es superior.

M.V./EUROPA PRESS
Pamplona/Barcelona

Fuentes de la entidad han insis-
tido en que se acaba de iniciar el
periodo de didlogo y negocia-
cién con los sindicatos, con un
margen de tiempo de dos me-
ses, con el objetivo de acordar
“las mejores medidas para ajus-
tar la plantilla a las necesidades
delnegocio”.

CCOO, sindicato mayoritario
en lamesa de negociacién por

JOSE CARLOS CORDOVILLA

SALIDAS DEL VERANO

Banca Civica, integrada por CAN,
Cajasol, Cajade Burgos y Caja Ca-
narias, hizo el siguiente ajuste de
plantilla.

K Salidas totales. 1.452 perso-
nas en total, de las que 273 corres-
pondian aNavarra. De las 273 sali-
das, 139 fueron voluntarias y 134
obligatorias. Hubo una combina-
cidén de jubilaciones anticipadas,
bajas incentivadas y suspensiones
temporales.

Dos meses para negociar

su nivel de representatividad,
ha criticado en un comunicado
elinforme de Caixabank en el
que se basan sus calculos de ex-
cedentes porque lo considera
“cortoplacista” al remitirse al 31
de diciembre, mientras que los
planes de crecimiento de la enti-
dad son a medio plazo.

Lamesa de negociacion esta
repartida de la siguiente mane-
ra por parte sindical: CCOO,
47,06%; CSICA, 38,16%; UGT,
11,61%, y otros sindicatos 3,17%.

H Prejubilaciones. 470, de las 68
correspondian a Navarra.

ElBajas incentivadas. Se aproba-
ron 204, de las que 41 correspon-
dianaNavarra.

A Suspensiones temporales. Se
aprobaron 778 (hoy son 743), de
las que 164 fueron en Navarra. De
las 164, 30 fueron voluntarias y
134 forzosas.

Los sindicatos han insistido
en que el recorte debe ser nego-
ciado y mediante medidas vo-
luntarias, lo que también es in-
tencion inicial de Caixabank,
aunque no descarta bajas forzo-
sas sino se consigue un acuer-
do, segtin los representantes de
la plantilla.

Por otra parte, Caixabank
anuncié ayer el cierre de la com-
prade participacion del 98,9%
del Banco de Valencia que perte-
necia al Frob.
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Iribarren niega que la reduccion de
cirujanos afecte a lista de espera

Afirma que la lista se
incrementd a raiz de que
se dejasen de hacer
‘peonadas’ (horas extras)

Confirma el cese del jefe
del Area de Cirugia, José
Miguel Lera, por motivos
sOlo organizativos

M.J.E.
Pamplona

El gerente del Complejo Hospita-
lario de Navarra, Ignacio Iriba-
rren, confirmo ayer la destitu-
cién del jefe del Area de Cirugia
del Complejo Hospitalario de Na-
varra, José Miguel Lera, “por mo-
tivos exclusivamente organizati-
vos”. En ningtn caso, recalcd, ha
sido por cuestiones de calidad
asistencial ni tiene que ver con
los profesionales. “No hemos

puesto en ningin momento en
cuestion la calidad asistencial del
trabajo de los profesionales”.
Iribarren explicé que el Area
deCirugiase cre6hacedosaiosy
ahora estd en un momento de
cambio de ubicacién y unifica-
cién delasunidades. Mas concre-
tamente, el departamento de Sa-
lud sefial6 que el Area de Cirugia
cuenta con siete unidades: pared
abdominal, endocrino, mama,
colorrectal, hepatobiliar, esofa-
go-gastrica y urgencias. “Todas
ellas habian sido unificadas ex-
cepto mama y colorrectal. Con la
puesta en marcha de la nueva
area quirurgica van a unificarse
también estas dos unidades en
una solalo que, en el caso de la
unidad de mama, suponia una
pretensiéon largamente deman-
dada por las asociaciones y afec-
tadas de cancer de mama”.
Segun Iribarren, se inicia un
proceso de actualizacion del area
“que se quiere realizar con la par-
ticipacion de los diferentes nive-

les del servicio”. En esta nueva
etapa la gerencia del Complejo
Hospitalario ha considerado que
el jefe del Area debe ser otra per-
sona, ya que este puesto es de li-
bre designacién. La persona ele-
gida paraestalabores el cirujano
Javier Arellano.

Cirujanos
Lera denunci6 que el numero de
cirujanos en el Area se habia re-
ducido en menos de un afio de 47
a 34 especialistas debido, funda-
mentalmente, a jubilaciones. Es-
te descenso tiene repercusion,
segun dijo Lera, en las listas de
espera, sobre todo en las de con-
sultas ya que se ha priorizadoy,
segun afiadid, se ha mantenido la
actividad quirurgica, sobre todo,
en el caso del cancer, donde los
tiempos se estan cumpliendo pe-
ro “a costa de otros procesos” be-
nignos, afiadio.

En este sentido, Iribarren
apunto que la plantilla del area
de Cirugia es concordante con lo

que propuso Lera. “Propuso tres
renovacionesy son las que se van
a hacer. El nimero de cirujanos
es el que habia acordado con la
direccion médica”. Y afiadi6 que
la actividad en 2012 se ha mante-
nido respecto ala del afio ante-
rior, cuando ademas habia ‘peo-
nadas’ para cubrir la misma acti-
vidad.

“La actividad no esta relacio-
nada con el nimero de profesio-
nales, que, ademas, han trabaja-
do extraordinariamente bien”. El
gerente reconocié que se ha in-
crementado la lista de espera pe-
ro no por falta de profesionales
sino porque se dejaron de hacer
‘peonadas’ en 2011.

A juicio de Iribarren, “se pone
endudalacalidad asistencial y es
inadmisible”, dijo,y apunté que el
que era jefe del Area se reuni6 en
este dltimo afio en 18 ocasiones
son los responsables de la direc-
cién médica del Complejo. “No
puede decir que no se le ha escu-
chado”.

Javier Arellano DN
Javier Arellanq,
nuevo jefe del Area

Elnuevo jefe del Area de Cirugia
del Complejo Hospitalario de se-
raun hombre de la casa. Se trata
de Javier Arellano Aburto, de 59
afios, que desde 2011 erajefe dela
Unidad de Cirugia Endocrina de
esta misma area. Anteriormen-
te, Arellano fue coordinador de
cirugia endocrino-cervical en el
antiguo Virgen del Camino.

a
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Dos profesionales durante una intervencion quirurgica.

Jefes de unidad de Cirugia
piden informacion y dialogo

En un escrito dirigido al
gerente dicen que “si hay
diferencias deben
resolverse con
informacidn y negociacion”

M.J.E.
Pamplona

Cinco jefes de unidades del Area
de Cirugia del Complejo Hospita-
lario de Navarra remitieron un
escrito al gerente del CHN, Igna-

cio Iribarren, en el que ponen de
manifiesto que “si existen dife-
rencias o malentendidos deben
de ser resueltos mediante infor-
macién y negociacién”. Los jefes
entregaron el escrito el pasado
martesyese mismodialIribarren
sereunié con ellos.

Los jefes son Francisco Javier
Herrera Cabezén, Miguel Aizcor-
be Garralda, Mario de Miguel Ve-
lasco, Francisco Vicente Garciay
Lucas Blazquez Lautre. Actual-
mente la jefatura de la unidad
esofago-gastricaestd vacante por

jubilacion.

Los cirujanos apuntabanensu
escrito que “no han sido informa-
dos” delas razones del cese de Jo-
sé Miguel Lera, jefe del Area,y
consideran que la decisién “pone
en entredicho” el proyecto. “Has-
tala fecha no se nos comunicé
que los resultados, la gestion o
los objetivos no estuvieran en la
linea de la actual gerencia”. Los
jefes apuntan que se sienten “vin-
culados a un proyecto” y afiaden
que si existe una discrepancia “la
manera de resolverlo es alrede-

DN

dor de una mesay con una acti-
tud de didlogo y no por una deci-
sién impuesta sin ninguna expli-
cacion”.

Segun uno de los jefes, el escri-
to “es una forma de mostrar
nuestro apoyo y solidaridad a la
labor que Lera ha desempefiado
y en la que todos hemos partici-
pado, lo cual no quiere decir que
pongamos en cuestion la labor
organizativa que corresponde a
lagerencia”.

En este sentido, otro de los je-
fes puntualiz6 que Iribarren “no
nos transmitio si algo se habia
hechomal osihabiaque poneren
marcha otro tipo de organiza-
cion”. El proyecto “no es perfec-
to”, dijo. “Somos profesionales y
nos gusta hacer las cosas bien. Si
hay una alternativa queremos
quenoslacuente”.

Salud dice que
la actividad
quirdrgica se
mantiene

¢ Afirma que no hay lista de
espera quirurgica en
cirugia cardiaca, ni toracica
y que en oncologia es de
diez dias

El departamento de Salud
defendié ayer que la activi-
dad quirurgica ordinaria en
2012 se mantuvo respecto al
afio anterior. Asi, se realiza-
ron 35.194 intervenciones
quirurgicas ordinarias, 221
més que en 2011. “La activi-
dad quirdrgica se mantiene
pese alareduccion de perso-
nal en el area de Cirugia, la
mayor parte debido a jubila-
ciones”, afirma. Segtin Salud,
la actividad en primeras con-
sultas de Cirugia se ha man-
tenido también en torno alas
7.500.

Salud achaca estas cifras a
las mejoras de gestién intro-
ducidas en los ultimos meses
en el marco del proceso de
unificacién de los servicios
de los antiguos hospitales
Virgen del Camino, Hospital
de Navarra y Clinica Ubar-
min. “La integracién de los
profesionales y recursos de
cirugia ha permitido optimi-
zar el horario laboral de los
profesionales y de los quiré-
fanosy prestar el mismo ser-
vicio a los ciudadanos”.

El departamento destaca
que se han priorizado las in-
tervenciones en pacientes
que revisten gravedad (ciru-
gia cardiaca, toracica y onco-
logia). “Lalista de espera que
ha crecido corresponde a ci-
rugia de menor importancia
(cirugia de pared abdominal
y proctologia”, afiade el de-
partamento.
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Pleno del Parlamento

NaBai y Bildu
se quedan
solos pidiendo
que se retiren
los escoltas

Jiménez (NaBai) acusa a

ex alcaldes y ex ediles de
seguir con escoltas “para
ir con ellos a potear”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Nafarroa Baiy Bildu degustaron
ayer la soledad al ser los uinicos
partidos quereclamaron laretira-
dadelos escoltas en Navarray, so-
bre todo, al recibir duras criticas
delresto de partidos —especial-
mente UPN, PSN'y PP—por las for-
mas en las quelo hicieron.
Lainiciativa parti6é de NaBaiy
la defendi6 Txentxo Jiménez,
quien arranco justificando que
“hace 18 meses que ETA anuncid
elabandonodelaviolenciaydesa-
parecio la rechazable persecu-
cién que realizaba a cargos publi-

Salud, a punto
de cerrar un
acuerdo con San
Juan de Dios

® La consejera reconocio
que el SNS no tiene previsto
construir un centro que dé
los servicios que ofrece
este centro hospitalario

DN Pamplona

La consejera de Salud, Marta
Vera, aseguré ayer que su de-
partamento “estd a punto de
cerrar” un acuerdo con el
Hospital San Juan de Dios de
Pamplona para este afio, en el
que faltan “cerrar algunas
cuestiones en la negociacion
de las tarifas”. En respuesta a
una pregunta formulada por
el PSN, Vera dijo que el Servi-
cio Navarro de Salud “tiene in-
tencién” de seguir concertan-
do distintos servicios con el
Hospital San Juan de Dios,
centro del que reconocié su
“trabajo” y remarcé que de su
gestidon no podian responsa-
bilizarse “porque es de carac-
ter privado”.

Los servicios que se con-
certaran con el Hospital San
Juan de Dios, segtin explicé la
consejera Vera, son “las hospi-
talizaciones de mediay larga
distancia, dado que en el Ser-
vicio Navarro de Salud no esta
prevista la construccion de
ningun centro de este tipo”y
este centro “es el Unico espe-
cializado”.

UPN, PSN y PP califican
las palabras de Jiménez
de “insulto” y “bajeza
moral impresentable”

cos delaComunidad”. Desde el ce-
se de la violencia terrorista, el Mi-
nisteriode Interior haido aplican-
doporfases unareduccién de pro-
teccién parcial a algunos cargos
actuales y antiguos. Sin embargo,
Jiménez censuré a quienes toda-
via llevan escolta. “Otros se resis-
ten y prefieren seguir teniendo a
personas que les protegen cuan-
doyano es necesario. Un gasto de
este tipo ya no esta sostenido por
la amenaza”, dijo. “Quien quiera
seguir manteniendo la protec-
cién, que se la pague o se la pague
su partido, pero con dinero publi-
cono”, afiadié, para asegurar que,
silaretirada total de escoltas atin

Samuel Caro (PSN) y Maiorga Ramirez (Bildu) revisan papeles junto a Aranoa (Bildu) y Leuza (Geroa Bai). JA cor

no se ha producido ha sido “por la
presion sobre los estamentos de
los gobiernoslos lobbysde empre-
sas de seguridad”. Por su parte,
Maiorga Ramirez, de Bildu, sefia-
16: “Algunos no quieren ver que es-
tamos ante un nuevo tiempo, y
muchas medidas anteriores yano
estén justificadas”.

Las palabras de Txentxo Jimé-
nezresultaron intolerables para
UPN, PSNy PP. “Su intervencién
ha sido un insulto a quienes en los
dltimos aiilos hemos tenido que vi-
vir con unas medidas de seguri-
dad que no se las deseo”, le recri-
mino el regionalista Sergio Sayas.
Juan José Lizarbe, del PSN, exigi6

“respeto” al nacionalista. “Su mo-
ciény sus palabras son desafortu-
nadas. Retirela, que lo tinico que
hace es armar barullo y enfadar-
nos a todos”, afirmd. “Quienes lle-
vamos escoltas durante tantos
afios fue porque nos dijeron que
teniamos que llevarlos y, cuando
dejamos de llevarlos, también fue
porque nos los dijeron. Y fue muy
duro. Estar acompafado por dos
personas todas las horas del diay
lanoche”, prosiguié. “s Me tengo
quefiardeloquediceustedoelse-
fior Ramirez? ;Son expertos en
materia antiterrorista?”. Eloy Vi-
llanueva, del PP, calificé las pala-
bras de Jiménez “de una bajeza

Veraniega contaminacionen
las comidas de los hospitales

La consejera dijo que no
podia imaginarse que se
llegara a sembrar estas
sospechas para hacerle
dano a ella o al Gobierno

DN
Pamplona

La consejera de Salud del Go-
bierno de Navarra, Marta Vera,
aseguré ayer que “no ha existido
ni existe ningun caso de dietas
contaminadas” en el Complejo
Hospitalario de Navarra. “La ali-
mentacién de nuestros pacien-
tes cumple con todos los requeri-
mientos de higiene y seguridad
alimentaria”, afirmé la conseje-
ra, quien calific6 de “totalmente
incierto” que existan casos de
contaminacién bacteriana.

La consejera respondio en el
Parlamento a una pregunta for-
mulada por el PSN sobre “los ca-
sos de contaminacién de dietas”
en el Complejo Hospitalario. Ve-
ra advirti6 que “hay que utilizar
estos términos con rigor, pues
pueden crear alarma entre los
pacientes hospitalizados y fami-
liares sin ninguna justificaciéon”.

Laresponsable del area de Sa-
lud explic6 que el Instituto de Sa-
lud Publica y Laboral “esta reali-
zando los controles necesarios”
y,en concreto, detallé que realiza
cinco y seis controles analiticos

Los consejeros Morras y Vera, en el pleno del Parlamento. .c corooviLLA

por semana. También informé
de que el propio Complejo Hospi-
talario analiza muestras de los
alimentos que distribuye. “No
tenga la mas minima duda de
que estan siendo absolutamente
rigurosos con los controles”, afir-
mo Vera, quien sefial6 que no se
podia imaginar que se llegara a
sembrar entre los enfermos la
sospecha sobre su alimentacion
“para hacerme dafio amio al Go-
bierno”.

El socialista Samuel Caro ma-
nifest6 que no era intencién de

su grupo “generar alarmas”, sino
conocer “lo que teéricamente de-
biamos haber conocido en la
comparecenciadel viernes” en la
que no les quedo claro todo lo re-
lacionado con el expediente
abierto a la empresa encargada
del servicio. “Me quedaré con la
informacidn suya, que no ha sido
episodio sino falsa informacion”,
dijo Caro, quien ha advertido en
cualquier caso a la consejera de
que si confirman que se oculté
informacién al Parlamento no
dudaran en pedir su dimisién.

9

moral impresentable”. “Ha sido la
actuacion mas lamentable que yo
he visto en esta Camara”, censuro.
José Miguel Nuin, de I-E, record6
que quien tiene que establecer el
calendario de retirada de los es-
coltas es el Estado.

Txentxo Jiménez no sélo sigui6
adelante con sumocién, que fra-
caso, sino que traté de defenderse
en laréplica. “Hay casos de alcal-
des y concejales que dejaron sus
cargos hace seis afiosy siguen con
escoltas y van con ellos a potear.
Cada escolta es un profesor, un
médico o varias personas menos
paraatender adependientes”, ma-
nifesto gritando.

EL Gobierno
hara en 6 meses
un plan para
emprendedores

® El socialista Lizarbe
sefialé que entre otros
objetivos esta que se pueda
constituir una empresa

en 24 horas

DN Pamplona

El Parlamento foral aprobé
una ley de apoyo a emprende-
doresy al trabajo auténomo
en Navarra que contempla la
elaboracién del Primer Plan
de Emprendimiento en el pla-
zo de seismeses. Lainiciativa,
del PSN, cont6 con los votos a
favor, ademas de los socialis-
tas, de UPN, PP, I-E y Geroa
Bai, y la abstencién de Bilduy
NaBai.

Lanorma tiene como obje-
to desarrollar politicas publi-
cas orientadas a una plenay
eficaz promocién de la activi-
dad empresarial y de genera-
cién de empleo a través del
apoyo a emprendedores, au-
ténomos y microempresas. El
objetivo es que “se pueda
constituirunaempresaen tan
solo24 horas”, segun sefial6 el
portavoz socialista, quien
eché “de menos” el voto afir-
mativo de todala Cdmara.

La norma pormenoriza
una hoja de ruta con medidas
para favorecer las apuestas
personales como alternativa
alacreacién de empleo.
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Navarra redujo su deficit al 1,34%
en 2012 y cumple el objetivo estatal

El Ministerio certifica
que la Comunidad foral
se encuentra entre las
11 que bajaron del 1,5%

El desequilibrio
presupuestario fue de
245 millones de euros,
115 menos que en 2011

I.S.
Pamplona

Tras un afio marcado por la ‘gue-
rra’ de cifras entre Navarra y Es-
tado alahorade cuantificar el dé-
ficit de la Comunidad foral, ayer
pudieron respirar finalmente
tranquilos los responsables eco-
némicos navarros. El Ministerio
de Hacienda y Administraciones
Publicas confirmé que Navarra
cumplié6 en 2012 con el objetivo
del déficit establecido en el 1,5%
del PIB paralas comunidades au-
ténomas.

De acuerdo con los datos del
cierre del ejercicio presupuesta-
rio de 2012, y aplicados los crite-
rios de contabilidad nacional, el
déficit en la Comunidad Foral fue
en 2012 de 245 millones de euros,
el 1,34% de su PIB. Estos datos
mejoran la previsién realizada
por el Gobierno de Navarra, que
cifraba el cumplimiento en el
1,47%, debido principalmente a
los ajustes de contabilidad nacio-
nal que computa la IGAE (Inter-
venciéon General de la Adminis-
tracién del Estado).

Por primera vez desde 2008
Se trata de la primera ocasion
desde 2008 que Navarra cumple
con el objetivo de déficit marcado
y se sitia muy por debajo de la
media de las comunidades auté-
nomas, cuyo dato medio de défi-
cit se ha situado en el -1,73% en el
afio 2012. En concreto, segtin los
datos publicados por el Ministe-
rio de Hacienda, son 11 las comu-
nidades que han conseguido ce-
rrar el afio por debajo del 1,5% de
déficit.

Segun los datos de cierre del
ejercicio, larecaudacion regis-
trada durante 2012 se cifra en
3.184 millones de euros (dere-
chos reconocidos netos). El pre-
supuesto inicial para el afio pasa-
do contemplaba unos ingresos
de 3.407 millones, lo que indica

Déficit no financiero de Navarra
2008

-100
-200
-300
-400
500
600
700
800
-900 = -877,0

Variacion interanual en %
2008

2010

2010

2011

2011

Fuente: Gobierno de Navarra
2012

Datos en millones de euros

2012

-10
-2,0
-3.0
-4,0
-5,0

que se ha recaudado un 6,57%
menos.

Estas cifras concuerdan con
las estimaciones que el Gobierno
de Navarra realizé a finales del
primer semestre de 2012 y que
preveian una reduccién de los in-
gresos de un 6,5%, lo que motivé
la adopcién de medidas de con-
tencion del gasto para adecuarlo
alos ingresos, una primera de 54
millones y otra posterior de 132
millones de euros.

Ejecutado 94% presupuesto
Porlo que serefiere ala ejecucion
del presupuesto, el Gobierno de
Navarra ha ejecutado 3.496 millo-
nes de euros, respecto aun presu-
puesto inicial de 3.711 millones,
un 94,23%. Es decir, se ha realiza-
doun 5,77% menos.

Estos datos, una vez realiza-
dos los correspondientes ajustes
de contabilidad nacional, cifran
el déficit en 245 millones de eu-
ros, es decir, un 1,34% del PIB de
Navarra, estimado para 2012 en
18.248 millones de euros.

En 2008, el déficit fue de 877
millones, un 4,7% del PIB; en
2009, de 477 millones (2,38%); en
2010, fue de 564 millones (3,03%);
en 2011, 360 millones (1,97%). En
2012, como se ha dicho, la desvia-
cién del objetivo marcado es de
0,16%, positiva, frente a los afios
anteriores en que las desviacio-
nes del objetivo eran negativas.

Datos en %

Edificio de la Hacienda foral, en la calle Arrita. - DN

LA CIFRA

0,16

DESVIACION EL déficit puiblico
previsto en Navarra eradel 1,5%,
pero ha acabado siendo del 1,34%.
Enlos cuatro ejercicios anteriores
las desviaciones sobre el objetivo
fueron negativas, destacando lade
2008 (-4,7%)

0,7

OBJETIVO DE 2013 SiBruselas
no decide flexibilizar el objetivo de
déficit para Espafia, Navarra de-
bera reducir su déficit del 1,34% de
2012al0,7%en2013.

Barcina cree
que el dato
avala la gestion
del Gobierno

® Apunta que en 2013 los
ingresos seran muy
similares, pero el objetivo
de déficit sera la mitad,
del 0,7% del PIB

Efe. Pamplona

La presidenta del Gobierno
de Navarra, Yolanda Barcina,
mostré ayer su satisfaccion
por el dato del déficit de 2012,
245 millones de euros que re-
presentan el 1,34 % del PIB re-
gional, una cifra que a su jui-
cio “avala” la gestién que esta
haciendo el Ejecutivo foral de
la crisis con medidas “duras”
yaveces “impopulares”.

La presidenta ha conside-
rado que los ajustes de gasto
de 54 y 132 millones realiza-
dos alolargo del ejercicio pa-
sado han permitido cumplir
con este objetivo de déficit y
que Navarra no haya necesi-
tado acogerse al Fondo de
Proveedores ni al Fondo de
Liquidez del Estado.

“Refuerza a Navarra”
Ademas, opind que la posi-
cién de Navarra en el conjun-
to de la economia publica na-
cional queda reforzada, “al
ser una de las comunidades
conmenores plazos de pagoa
proveedores y con una de las
mejores calificaciones credi-
ticias, lo que ha permitido co-
locarladeudaen condiciones
ventajosas”.

En relacién al afio 2013,
apunté que los ingresos se-
ran “muy similares” alos de
2012, pero si no hay cambios,
el objetivo de déficit sera dela
mitad, del 0,7 % del PIB, de
unos 130 millones de euros
como méximo frente a los
270 millones del afio pasado,
aunque finalmente sélo se
lleg6 alos 245.

Barcina afirmé también
que ayer hablé con el minis-
tro de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas, Cristobal
Montoro, quien le indicé que
se estd ala espera de que la
Unién Europea se pronuncie
sobre una posible flexibiliza-
cién del objetivo de déficit pa-
ra Espafia.

“Ojalatengamos que hacer
menos esfuerzos de los pre-
vistos” en 2013, aseverod Bar-
cina en referencia a esa posi-
ble flexibilizacién.
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La caida de laindustriay
construccion marcan el
ultimo trimestre

La industria descendié
el 4,8%, menos que la
caida del 6% del tercer
trimestre

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La caida dela industria y la cons-
truccion en el dltimo trimestre
ha sido determinante en la desa-
celeracion de la economia nava-
rra. En el cuarto trimestre de
2012 el Producto Interior Bruto
(PIB) del sector industrial cayé el
4,8% y la construccion, el 4%, en
tasa interanuales, es decir, com-
parado con el cuatro trimestre
del afio 2011. Son datos recogidos
en el ‘Informe de contabilidad tri-
mestral’,elaborado por el Institu-
to de Estadistica de Navarra
(IEN) y difundido ayer. En un afio
enel quetodoslostrimestres han
registrados descensos, el del ulti-
mo trimestre fue del 1,8%, igual
que el registrado en el terceroy
frente al-1,4%y-0,5% del segundo
y primer trimestre respectiva-
mente.

Moderacidn en la contraccion
A pesar de la caida del 4,8% de la
construccion, los datos ofrecen
una “moderacion de la contrac-
ci6én”, segun el IEN, debido a que
en el trimestre anterior el des-
censo fue del 6%. Por ello, el insti-
tuto habla de “sefiales de ligera
recuperacion”y de “moderaciéon
en la pérdida de valor afiadido
bruto”.

En cambio, las ramas cons-
tructoras acentian la caida del
-3,7% al -4%.Y las ramas prima-
rias ralentizan, por segundo tri-
mestre consecutivo, el ritmo de
avancey cifran la tasa de creci-
miento en el 1%, frente al 1,7% del
trimestre anterior. A pesar de
ello, es el inico sector que contri-
buye positivamente al creci-

miento de la economia en este
periodo.

En cuanto a los servicios, pre-
sentan por primera vez una tasa
negativa desde el inicio de la se-
rie en el afio 2000 y sitia el des-
censo enel-0,4%.

Elinforme del IEN confirmé el
dato adelantado de la caida del
PIB anual de 2012 (respecto a to-
do el ejercicio 2011) del 1,4% y el
descenso trimestral del 0,4%
(cuatro trimestre sobre el tercer
trimestre).

AL DETALLE

H Edificacién residencial. Pese al
aumento de viviendas iniciadas en
2011, se observa unaatoniaen el
mercado inmobiliario manifestado a
través del menor nimero de vivien-
das iniciadas, 276 viviendas en el
cuatro trimestrey 1.810 en el con-
junto del afio, frente alas 4.893ini-
ciadas el afio anterior. es sélo una li-

Producto Interior Bruto anual de Navarra
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Viscofan obtuvo
un beneficio neto
de 105 millones
de euros en 2012

El consejo de
administracion
propone aumentar un
10% el dividendo hasta
1,10 euros por accién

DN. Pamplona

La empresa navarra Viscofan,
que cotiza desde el pasado 2 de
enero en el indice Ibex 35 en sus-
titucion de Gamesa, incremento
un 6,8% su beneficio neto recu-
rrente en 2012, que alcanzé los
105 millones de euros. La empre-
salider mundial en la fabricaciéon
de envolturas artificiales para
productos carnicos registré unos
ingresos consolidados de 752,8
millones de euros, lo que supone

un aumento del 13%. Viscofan, cu-
ya sede central estd ubicada en
Tajonar y cuenta con plantas en
Céseday Urdiain, encadenael oc-
tavo afio consecutivo de creci-
miento con un importe neto de la
cifra de negocios que se incre-
mentoé el afio pasado un 12,9%
hastalos 752,8 millones de euros.
El resultado positivo estuvo
relacionado con la evolucion de
ladivisién de envolturas, que cre-
ci6 un 15,0%, y el comportamien-
to de la divisién de alimentacion
vegetal que, en un contexto de re-
cesion en su mercado doméstico,
incremento las ventas un 1,3%.

Remuneracion al accionista

Segun explicé el presidente del
grupo, José Domingo de Ampue-
roy Osma, al consejo de adminis-
tracidn, la compaiiia supero los
principales objetivos financieros
establecidos tanto en ingresos,
como EBITDA y resultado neto.
En concreto, el EBITDA consoli-
dado crecié un 14% hasta los 185

millones de euros, el resultado
neto subié un 3,8% y el resultado
netorecurrente un 6,8%.

Asimismo, el consejo de admi-
nistracién acordo proponer ala
junta general de accionistas un
dividendo complementario de
0,694 euros por accién, que supo-
ne una remuneracion total al ac-
cionista de 1,10 euros, un 10% su-
perior al del afio anterior. La em-
presa con presencia en mas de
100 paises ha puesto en marcha
unanueva planta de extrusion de
coladgeno en China, que se en-
cuentra en funcionamiento des-
de febrero de 2013.

La deuda bancaria neta alcan-
76 los 64,7 millones de euros, un
incremento del 5,2% frente a di-
ciembre de 2011, como conse-
cuencia de las inversiones aso-
ciadas al plan de expansién y el
aumento del dividendo. La plan-
tilla de Viscofan alcanzé las 4.377
personas en 2012, un 7,3% mas
que en 2011 debido a la integra-
cién de unafilial china.

CC 00 rechaza
congelar los

salarios en
VW-Navarra

® El sindicato vincula la
negociacion del aumento de la
flexibilidad a que el actual
sistema llegue a su limite y se
aumente la plantilla

DN. Pamplona

La seccién sindical de VW-Nava-
rrade CC OO emiti6 ayer una no-
tarelativa ala negociacién del
nuevo convenio enla que se mos-
trabaen contrade entraratraba-
jarlos domingos por la noche, de
aumentar la flexibilidad o de
congelar los salarios. Asimismo,
planteaba elevar los sueldos al
IPCreal, el reparto del 10% de los
beneficios entre los trabajado-
res, el rejuvenecimiento de la
plantilla, un plan de jubilaciones
“justasy ajustadas alaley”, lalle-
gada del segundo modelo y un
nuevo taller de montaje. Asimis-
mo, el sindicato cree necesariala
actualizacién de los permisos re-
tribuidos, las vacaciones y “otros
temas sociales”.

Enelcomunicado, CC OO deja-
balapuertaabiertaanegociarun
incremento de la flexibilidad
siempre que el marco actual que-
de superado por la produccién y
traiga aparejado “un montante
importante de empleo estable”.
El sindicato solicitaba a la direc-
cién que no se apuntara “a las po-
liticas restrictivas del Gobiernoy
al dictado de las patronales” para
devaluar “de facto”los salarios. Al
contrario, lanota del sindicato
pedia “reconocer el esfuerzo de
los trabajadores de Pamplona”,
que tienen “las mejores referen-
cias del grupo en cuanto a cali-
dad, a productividad y a ratio
hombre-coche-afio”.

Respecto a la visita del secre-
tario general del comité europeo
del grupo, Frank Patta, y lares-
ponsable en los paises de habla
hispana en el comité mundial,
Elisa Braun, CC OO negaba que
tuviera relacién con la negocia-
cién del convenio, sino para co-
nocer “in situ” la fabrica y trasla-
dar sus “necesidades y reivindi-
caciones a las mas altas
instancias delamarca”.
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Cementos Portland
perdio 147,1
millones de euros,
un 55% menos

En 2012 la plantilla de la
cementera se redujo en
627 personas, de las
qgue 553 correspondian a
Espanay 70, a EEUU

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El grupo Cementos Portland Val-
derrivas, con sede en Olazagutia,
perdio6 1471 millones de euros en
2012, una cifra que supone una
reduccion del 55% respecto a los
327,4 millones de 2011. Asi se re-
coge en la informacién remitida
por la empresa ayer a la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMV). En este resultado
negativo han pesado partidas no
recurrentes, entre las que se in-
cluye el coste de la reestructura-
cién de Espaiia, que ha sumado
un total de 46,9 millones de eu-
ros,y de saneamientos de dife-
rentes activos que alcanzan un
total de 105 millones de euros. En
2012 se produjo una reduccién
global de 627 trabajadores, de los
que 553 correspondian a Espaia
y70,aEEUU.
Lacementera,donde FCC con-
trola el 69,832%, obtuvo un Ebit-

da o beneficio bruto de explota-
cion de 69,8 millones de euros,
un 54,7% menos que en 2011. La
cifra de negocio también se redu-
jo, en este caso, el 12,9% al alcan-
zar los 653,7 millones de euros,
frente a los 750,9 del afio ante-
rior.

Del total de facturacion, 333,6
millones de euros correspondie-
ron al negocio internacional, lo
que representa el 51% del total y
supone un aumento del 27% res-
pecto al mismo periodo de 2011.
Este crecimiento se ha debido
fundamentalmente al aumento
de EEUU (supone el 25,3% de la
facturacion total) y Tunez (e
13,8% del total), “que mitigan la
reduccién producida pro la baja
actividad en el mercado espafiol”,
segun explico la empresa. Estas
cifras se han producido en un
contexto en el que el consumo del
cemento en Espafia se redujo el
34%en 2012, segin datos dela pa-
tronal Oficemen. El ejercicio
2012 es el primero en el que el ne-
gocio internacional supera al ob-
tenido en Espafia, que pasade su-
poner el 65% en 2011 al 49% un
afio después.

La deuda neta se situaba a 31
dediciembre de 2012 en 1.320 mi-
llones de euros.

Portland Valderrivas nombra

aJosé Luis Saenzde Miera
como nuevo presidente

El consejo de administracién de Ce-
mentos Portland Valderrivas nombré
ayer a José Luis Sdenz de Miera Alon-
so como nuevo presidente y consejero
delegado de la empresa. Palentino de
66 afos, ha sido maximo responsable
de la cementera mexicana CEMEX en
el sur de Europa, Africa, Oriente Me-
dioy Asia, y vicepresidente y conseje-
ro delegado de CEMEX Espafia. DN
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Azkoyen cierra2012con1,1
millones de beneficio neto

DN Pamplona

El Grupo Azkoyen, la multina-
cional dedicada al disefio, fabri-
caciéon y comercializacién de
maquinas expendedorasy so-
luciones tecnolégicas para me-
dios de pago, sistemas de con-
trol y seguridad, ha cerrado
2012 con un beneficio neto de
1,1 millones de euros.

La fuerte recesion de Espa-
fia e Italia y el parén de las eco-
nomias centroeuropeas han
afectado ala cifra neta de nego-
cios, que han caido un 3,5 % res-
pecto al mismo periodo del
ejercicio anterior. Aun asi, se-
gun la empresa, el beneficio ne-
to de explotacién a 31 de di-
ciembre ascendié a 7.131.000
euros, lo que supone un incre-

mento del 84% respecto al ejer-
cicio 2011, mientras que el re-
sultado bruto de explotacion
(EBITDA) fue de 14.307.000 eu-
ros, un 19,3% con respecto a
2011.

Por divisiones, las ventas de
la unidad de vending y tabaco
cayeron un 5,2% y supusieron
34,4 millones, mientras que las
de medios de pago disminuye-
ron un 8,6% y representaron
33,6 millones. Por su parte, las
ventas de la divisién de siste-
mas de seguridad y control au-
mentaron un 1,6 % y llegaron a
los 50,3 millones.
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Respuesta desigual de la industria
en el dia de huelga de la Barranca

Las centrales nacionalistas
admiten la diferencia del
70% de Alsasuay el apoyo
limitado en Irurtzun

Unas 3.000 personas se
manifiestan en Pamplona
contra la linea industrial
del Gobierno en la zona

-l.'-- -

Cabecera de la manifestacion que discurrié ay:

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Lahuelga general convocada ayer
enla Barrancay Burunda por las
centrales LAB, EHNE y STEE-EI-
LAS con el apoyo de agentes socia-
les y ayuntamientos regidos en su
mayoria por Bildu, tuvo un segui-
mientodesigual en el sectorindus-
trial. La jornada de paro, celebra-
da sin incidencias, fue promovida
como protesta a la politica indus-
trial del Gobierno foral en una zo-
na, cuya tasa de desempleo del
24%mantiene a1l.972 personas sin
ocupacion.

——— 1 - -

En su valoracion, los convo-
cantes advirtieron un “desequili-
brio”, en palabras del secretario
comarcal de LAB, Gaizka Uharte,
entre el 70% de paro en el tejido
laboral de Alsasua, Etxarri Ara-
natzy Lakuntza y “la incidencia
limitada” en Irurtzun y Olazagu-
tia, donde, por ejemplo, Cemen-
tos Portland apenas acusé la con-
vocatoria con la practica asisten-
cia a sus puestos de trabajo,
segun fuentes dela empresa.

Un sondeo realizado por la
Asociacién de Empresarios de
Sakana arrojé la conclusién de
seguimiento “insignificante” en

ladindmica dela actividad indus-
trial con porcentajes del “5 al 8”
en la ausencia de empleados y
“del 8%” en el cierre de empresas.

Los promotores de la jornada
de protesta valoraron la clausura
en “empresas importantes como
Aceros Moldeados, Guerra Her-
manos, Lacunza Calor Group y
Ceramicas Utzubar”.

Frente a la respuesta variable
en la industria, 1a huelga incidié
con mayor notoriedad en el co-
mercio con las persianas echa-
das, por ejemplo, en un alto por-
centaje de los establecimientos
de Alsasua.

SOLUZIOAK OFA

er por las calles de Pamplona hasta desembocar frente al Parlamento.

CALLEJA

El dia de paro alteré asimismo
larutina en las aulas con el 60%.
de seguimiento en los colegios de
Primaria y del casi el 100% en las
ikastolas, segin LAB. Elalumna-
do de los institutos de bachiller y
FP San Miguel de Aralar, en Alsa-
sua, secundo masivamente la
convocatoria. En el colegio publi-
co Zelandi, de los 460 escolares
acudieron 131y en el centro Sa-
grado Corazoén hubo una asisten-
cia casiplena.

Sin servicio de basura

Las prestaciones de ayunta-
mientos y Mancomunidad de
Sakana se vieron también afec-
tadas por la protesta. De hecho,
no hubo servicio de recogida de
basura, dependiente de la enti-
dad comarcal.

Alolargo del dia sendas ma-
nifestaciones recorrieron los
centros urbanos de Alsasua,
Olazagutia, Etxarri Aranatz e
Irurtzun. La principal marcha,
no obstante, discurrié a medio-
dia por las calles de Pamplona,
con unarespuesta de alrededor
de 3.000 personas. Los manifes-
tantes avanzaron detras de una
pancarta, en la que rezaba el le-
ma Sakana es da ixten. Soluzio-
nak Orain. (Sakana no se vende.
Soluciones ahora).

Citados en la plaza Antoniutti,
los asistentes corearon consig-
nas contra UPNy a favor del futu-
rodelacomarca. Alafinalizacién
de la marcha en el paseo Sarasa-
te, a la altura del Parlamento,
atendieron ladescripcion delasi-
tuacién econéomicaenlacomarca
realizada por la alcaldesa de Al-
sasua, Garazi Urrestarazu (Bil-
du): “La mitad de los jévenes es-
tan en paro. El comercio y la hos-
teleria se encuentran con ciertos
apuros y el primer sector sobre-
vive como puede”.

A continuacion, Gaizka Uhar-
te (LAB) desgran6 unas premisas
parareactivar la economia en la
Zona, con una primera instancia
dirigida al Gobierno foral para
evitar el cierre de Sunsundegui,
en situaciéon delicada. Después
reclamé un plan de empleo, “ba-
sado en el desarrollo de las co-
marcas” e inversion publica.
“Con las horas extras invertidas
se podrian haber creado 400
puestos de trabajo. En Sunsun-
degui se han metido una media
mensual de 1.500 horas extras”,
como sefiald.

Aranazfiguraenuna
gira de espectaculos
con 1.000 jovenes

El programa musical de
la Obra Social ‘la Caixa’
recalara en la villa el fin
de semana del 22 y al
24 de este mes

N.G. Pamplona

Aranaz figura dentro de una gira
de espectaculos musicales para
jovenes, incluida en el programa
CaixaEscena de la Obra Social ‘la
Caixa’. Lavilla participara de la
experiencia, basada en la expre-
sién artistica como “metafora

educativa”, junto a ciudades co-
mo Madrid, Murcia, Zaragoza o
Sevilla. Mas de 1.000 adolescen-
tes protagonizaran las actuacio-
nes, “inspiradas en las vanguar-
dias artisticas”.

Lainiciativarecalara en el mu-
nicipio navarro el fin de semana
del22 al 24 de este mes. “CaixaEs-
cena es un programa participati-
vo que apoyaaprofesoresyaedu-
cadores que se plantean el teatro
como practica para el desarrollo
cultural, social y pedagdgico de
los jovenes”, segtn la entidad
promotora.

Los encuentros itinerantes

posibilitaran la relacién de profe-
sionales del arte escénico con los
jovenes para “compartir expe-
riencias y favorecer la practica
teatral en los centros escolares
como herramienta educativa”.

Talleres de interpretacion,
canto y coreografia formaran
parte del programa elaborado.
“Lacompaiia Egos Teatro serala
encargada de acompaiiar alos jo-
venes durantes estas jornadasy
dar contenido artistico con la fi-
nalidad de potenciar y mejorar el
montaje que los alumnos prepa-
rany que seran representados el
dltimo dia del encuentro”.

La dindmica ofrece cuatro iti-
nerarios tematicos para ser ex-
plorados y representados: “Sha-
kespeare, Sainetes, Commedia
dell’Arte, teatro y musica de en-
treguerras”.

Larutade CaixaEscenade es-
te afio, que se inicia hoy en Alca-
14 de Henares, concluira a fina-
les de abril en Santiago de Com-
postela.

Elkarrizan de Cinco Villas
lanza una campaiia para
captar voluntarios

N.G. Pamplona

La asociacion de voluntariado
Elkarrizan, cuyo area de actua-
cion se centra en Cinco Villas,
promueve una campafia para
aumentar su base de colabora-
dores. Las necesidades de per-
sonal voluntariado se centran
en el acompafiamiento en la re-
sidencia Andra Mari de Lesaka
yen el programa de apoyo esco-
lar amenores de la comarca.

En laresidencia Andra Mari,
un grupo de voluntarios acom-
pafia los martes “a pasear a los
residentes por las calles de Le-
saka”. La actividad se desarro-
lla durante una hora desde las

cuatro y media o cinco de la tar-
de. Elkarrizan requiere nuevas
adhesiones ante el aumento de
demanda.

Por otro lado, pretende im-
pulsar el apoyo escolar para
ayudar a menores de la comar-
caen sus tareas. La asociacién
aclara que no es preciso que “la
persona voluntaria tenga un
perfil docente”. La actividad se
realizard en Bera.

Los interesados en partici-
par en ambas iniciativas de ayu-
da social pueden recabar infor-
macién llamando al teléfono
948 635 036 o escribiendo a la
direccion de correo electrénico
ssb@lesaka.net.
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PAMPLONA. José Miguel Lera, jefe del Area Clini-
ca de Cirugia del Complejo Hospitalario destituido
el miércoles tras denunciar el efecto de los recor-
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>> Direccién: Cartas al Director.
Altzutzate 8, Poligono Areta, 31620
Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Segunda Transicién

Resulta sorprendente la sugerencia
de los doctores Kutz y Sada, en un
articulo de prensa, de la necesidad
de una segunda Transicion cuando
en su periodo de mandato no com-
pletaron la primera. Reclaman la
presencia de politicos con vision
basada en la transparencia nada
menos. Mas bien parece un reclamo
a los medios para justificar su acti-
tud, cuando son directamente res-
ponsables de la pérdida del desarro-
lio de la politica sanitaria en el SNS-
0. En esa época, y desde las transfe-
rencias, no se realizo la unificacion
hospitalaria y se mantuvo un colap-
So cognitivo en los puestos de deci-
sion (directores, jefes de servicio,
coordinadores), impulsando gesto-
res incapaces de tomar decisiones
independientes de su ideologia y que
disfrazaba sus intereses particulares
como asuntos de interés general. Lo
muestra el estado actual de las cosas.

A las pruebas me remito, en rela-
cién a los asuntos de externaliza-
cion: procesos clinicos, cocinas, téc-
nicos de mantenimiento, etcétera;
con argumentos de disminucion del
coste (econdmico), que no del gasto
sanitario gue comprende el compo-
nente de salud. Interesante argu-
mento para guienes fueron impul-
sores de politicas de expansion de
infraestructuras con un coste ele-
vado y sin final conocido. ;Hubo
entonces debate y consenso? ;Ha
sido posible debatir el asunto de la
alimentacién de nuestros pacientes,
que se realiza sin criterios dietéti-
cos? Quiza conozca la famosa pre-
gunta del encargado de dar de
comer a los ingresados... (Ese
- paciente es diabético por la mara-

na o por la tarde? Desternillante si

no fuera tan tragico. Al menos los

cortocircuitos de la profesion sani-

taria basados en la buena practica

clinica, estan intentado paliar la

debacle y no como piensan ustedes.

Diario de Noticias Viernes, 1 de marzo de 2013 ‘

Cartas al Director

Naturalmente, la crisis primero
es econémica, luego pasa a ser ins-
titucional y finalmente es politica.
Y ahi afecta a su partido, con sus
correspondientes grupos de pre-
sién, que nota-el tsunami claro.

Y ahora pide que resolvamos el
problema “entre todos” y realice-
mos una Segunda Transicion...
sobre el fracaso de la primera: su
fracaso. Olvida que la memoria es
la revancha de los débiles.

Javier Barrios Sagardoy
Delegado de CCOOQ y cirujano plastico -
del SNS-O

Apoyo a empresas
sociales

La pasada semana se debatia entre
los distintos grupos parlamentarios
propuestas para la erradicacion del
paro en Navarra. Entre otras cosas,
el grupo de UPN proponia la crea-
cién de subvenciones a empresas
sociales. Obviamente, nuestro apo-
yo a esta iniciativa si se trata de
fomentar este tipo de empresas para
que se cree empleo y puedan llevar
a cabo una labor social en la socie-
dad. Sin embargo, en politica de Con-
sumo el Gobierno de Navarra lleva
tiempo haciendo justo lo contrario
con las asociaciones de consumido-
res, organizaciones sociales sin ani-
mo de lucro que también crean
empleo (en el caso de la Asociacion
de Consumidores Irache 16 trabaja-
dores). Si nadie lo remedia, nuestra
asociacién, declarada de utilidad
publica, no recibira ninguna sub-
vencion de Consumo del Gobierno
de Navarra para el afio 2012. Irache
sobrevive gracias al apoyo de sus
asociados, de la credibilidad que tie-
ne, y a costa de una politica de
reduccion de personal y gastos.

JDénde esta el fomento de las orga-
nizaciones de consumidores al que
obliga la Constitucion? En otras
comunidades autonomas, las ayudas
se mantienen aunque las subvencio-
nes a asociaciones de consumidores
se hayan visto reducidas ligeramen-
te: en Aragén se conceden 404.087
euros, en La Rioja 85.360, en Cata-
Iunya 200.000 euros, en la Comuni-
dad Valenciana 450.000, en Andalu-
cia 519.697 euros... Porque las aso-
ciaciones de consumidores realizan
una labor social muy importante,
informan a los consumidores y
defienden sus intereses. Sin embar-
go, en Navarra, la organizacion de
consumidores mas representativa se
ha quedado sin ayudas.

Hace dos semanas, y tras un acto
institucional, hablabamos con la pre-

sidenta del Gobierno, que nos reco-
nocia algunos de los errores gue se
han llevado a cabo en Consumo, y
nos ponia en contacto con el conse-
jero de Politica Social. Nos reunimos
el proximo 8 de marzo. Todavia esta-
mos a tiempo de solventar algunos
problemas. Asino se puede seguir.
Manuel Arizcun Biurrun

Presidente de |la Asociacion de
Consumidores de Navarra lrache

Cofradia del silencio
En ocasiones existen ejemplos bri-

llantes, como el que vi hace poco |

cuando me asomé al bullicio de una
iglesia. Un grupo de voluntarios se

afanaba por explicar lo que hacian.

Aquello habia sido una ruina, segiin
mostraban las fotografias, pero lo
que se ve hoy es un hermoso templo
y todo porque unos amigos, laicos,
decidieron levantar su oratorio para
alojar a su imagen venerada, un
Cristo que pasean en silencio por las
calles de 1a Semana Santa. La figura
del Mesias padece, inocente, bueno,
como también sufre hoy el pueblo,
menos bondadoso y algo culpable,
las injusticias del sistema politico de
su época, el mal que engendramos
los humanos con nuestros compor-
tamientos, ideas e instituciones.
Acostumbrados a quienes vociferan
en las continuas manifestaciones, a
1a presion violenta porgue no quie-
ren escuchar las palabras en paz,
también las protestas silenciosas tie-
nen su palabra o tal vez la palabra.
En el mundo del espiritu, lo que
importa no es la superficie que
resuena chacharas y hace publici-
dad de si misma, sino el interior, si
ama o no, y ahi se nutre. Por fuera
no se ve tal vez nada, pero la proce-
sion va por dentro. Quiza solamen-
te haciendo el recorrido silencioso
en el interior del alma encontrare-
mos la raiz que nos da sentido y
podremos iluminar mejor nuestros
caminos exteriores y ruidosos, entre
sirenas de alarma y gritos de ira,
manteniendo en nuestro interior el
universal beso.
llia Galan

Aclaracion

Tras la publicacién el pasado miér-
coles, dia 27, en estas paginas, de un
reportaje sobre la situaciéon del
comercio en el centro de Pamplona,
desde Los Telares informan de que
sus tiendas en la capital navarra y
en Burlada no estan afectadas por el
concurso de acreedores a nivel de
Espaiia al estar sujetas a in régimen
diferente.

FOOIMS cociNa A TU MEDIDA

de cocinobra

Viaala eoone SICIGN e

Larrazko, 95 ANSOAIN

disponinle en gran variedad

de acabados, colores y imedidas

por sofo

nctuye mobiliario. encinera

y electrodomesiicos

} 5 x 900 €iva incluido

T 948 24 22 97 l www.cocinobra.es l ansoain@cocinobra.es

Homenaje a mi suegra

OMIENZA el mes de marzo y celebraremos el dia 8 como un
homenaje ala mujer trabajadora. En Larraun organizamos
una serie de actividades culturales gastronémicas para jun-
tarnos las mujeres de todo el valle y homenajearnos.

Yo quiero aprovechar esta ocasién para hacerlo ptiblicamente a
mi suegra, Maria, la ama.

Mujer guipuzcoana de-nacimiento (1913) y Navarra por matri-
monio. Sus raices estdn en Berastegi, y bien arraigadas. Nunca se
ha olvidado de sus origenes, y ha mantenido los 1azos con su her-
mana Fermina, y con los hijos que le sobreviven. A Lekunberri
vino cuando tenia tan solo 17 afios, en el tren Plazaola, para tra-
bajar de criada en casa Zapatenea, donde tanto aprendié. Y aqui
conocio y se casd con Ignacio Etxarri, el lechero.

Vasca por cuna, y castellana por obligacion del momento, tal y
como cuenta ella, que le pegaba la maestra si no sabia castellano.

Dura porque la vida era dura, y vital porque hay que disfrutar de
todos y cada uno de los dias (que “de alla nadie escribe postales”).

Humana porque lo es como todo buen cristiano y asi se ha edu-
cado y ha educado a todos su hijos y nietos. 3

Trabajadora, porgue no habia méas remedio, se tenia que sacar la
casa adelante... 8i, ha tenido la suerte de contar con su marido a
su lado durante muchos afios, pero quién atiende a los hijos, 1a cola-
da, el puchero...: 1a ama.

Comun, porque es, al igual que muchas mujeres que conozco, ama
de su casa, mujer de su marido, madre de sus hijos, y nada mas,...y
nada menos. No ha destacado en ninguna empresa publica o pri-
vada, no ha formado parte de ningin gobierno ni ayuntamiento,
pero ha sido la base de su familia, como tantas otras anénimas.

Particular porque es ella. Positiva, animada, y animosa, viajera,
muy viajera... hasta hace pocos afios tenia la ilusién de ir a Rusia,
pero en tren, no en avion, para ver todo los pueblos por el camino.

All4, en su infancia, se desplazaba con su hermana en el burro
desde Berastegi a Tolosa al mercado, més tarde iba en el taxi de su
cuiiado Perico a Sanfermines, y luego en la Mugiroarra, que tan-
tas veces le ha llevado y traido de Pamplona, para llevar los pedi-
dos del surtidor Olagain que gestionaba su marido, y mas tarde
para atender a sus nietas estudiantes.

Y ahora, a pesar de que las piernas no le siguen, cualquier excu-
sa es buena para salir a cualquier sitio: un café en el Leku-onbe-
rri, un vermouth en la plaza del Castillo..., siempre le viene bien
salir de casa. 5

Culta, a su manera, como muchas que tienen la universidad de
la vida, aunque no cuelga titulo en la pared, pero su lugar ocupa
‘un abecedario a punto cruz que hizo hace muchos afios.

Todos los dias, pese a quien pese, lee el periédico y signe las noti-
cias en el telediario y los partidos de pelota, pero no interviene en
los debates familiares sobre politica ni economia general, dice “no
entender, vasca ser”.

Todo le parece bien. Es la mas diplomatica de las mujeres que he
conocido.

Gran admiradora del caracter de Dolores Ibarruri La Pasiona-
ria, su mayor ilusién siempre ha sido tener un hijo funcionarioy
otro cura. Contradictoria, ;verdad? Como la vida misma.

Asies misuegra, Maria, la ama.

Como su misma vida: larga, grande, buena.

Marfa Vega Botello Serrano .

Mensajes al 948 330017
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La cultura de la
muerte

Causaron gran revuelo las pala-
bras del nuevo viceprimer

segin la ONU, pasa por retrasar
la jubilacion hasta los 77 afios y
admitir a un millén de inmi-
grantes. Yo, que estoy a punto de
jubilarme, después de 47 arios

ministro japonés, cuando dijo cotizando ininterrumpidamen-
que los ancianos deberian dar- te, he pensado, menos mal que
se prisa en morirse, porque no soy japoneés.

suponen un gran coste para el Domingo

Estado. Tal vez este haya sido el |

primer esciandalo del recién °

estrenado Gobierno liberal japo- Desahucios

nés. El verdadero problema es Yo, como sensibilizada que estoy
que no se trata de un desliz, sino  con el tema, participé en la mani-
que el ministro Taro Aso ha festacion que tuvo lugar hace
dicho en voz alta lo que su unosdiasennuestracapital. Me

Gaobierno y muchos otros real-
mente piensan. Con una tasa de
natalidad casi tan baja como la
espanola, y una elevada espe-
ranza de vida, el Estado social
japonés es insostenible, y su tGini-
ca opcién viable a corto plazo,

parece un problema tremendo, y
hay que hacer lo que sea para
evitar que ninguna familia mas
se vea en esta situacion tan
angustiosa. Que cambien las
leyes o que hagan lo que sea.
Isabel
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PLENO DEL PARLAMENTO

El Gobierno ve “absolutamente correcto”
que Barcina cobraralas dietas en Can

SOSTIENE QUE LOS 246.000 EUROS QUE
COBRO FUERON "EN RAZON DE SU CARGO"

Sanchez de Muniain elude posicionarse sobre la
comparecencia de Sanz porque dice que “no le consta”

PAMPLONA. El Gobierno no mueve
ficha con Caja Navarra. Mantiene
su posicién inicial sobre la desapa-
ricion de la entidad financiera, no
reconoce errores ni pone de su par-
te por acercar a la ciudadania un
poco de luz sobre este caso. Ayer fue
muestra de ello y en dos preguntas
consecutivas en el Parlamento, pri-
mero respaldo el cobro de dietas de
mas de 246.000 euros por parte de la
actual presidenta del Ejecutivo y
después volvib a excusar al expre-
sidente Miguel Sanz sobre la peti-
cién de comparecencia al conside-
rar que no debe acudir por no ser
un cargo piblico en la actualidad y

ESCOLTAS > Rechazan eliminar
laproteccion alos
parlamentarios

El Parlamento rechazé ayer una |

mocién presentada por Aralar-
NaBai para que la Camara consi-
derase que “no se justifica el man-
tenimiento de medidas de protec-
cion personal sobre cargos politicos
a cargo de los fondos piiblicos”, una
vez “desaparecida Ia situacién de
violencia y amenaza” tras el cese de
la violencia por parte de ETA. La
mocioén fue rechazada por UPN,
PSN, PPN, Izquierda-Ezkerra y
Geroa Bai, mientras que Aralar-
NaBai y Bildu la apoyaron. >D.N

CIERRE > Solo UPN apoyael
cierre delas cuentas de 2011

Tan solo UPN apoy6 el proyecto de
ley de Cuentas Generales de Nava-
rra de 2011 presentado por el
Gobierno foral, que recoge unos
gastos de 3.969 millones y unos
ingresos de 4.039. Tanto PSN como
PPN se abstuvieron mientras que
Bildu, Aralar-NaBai e Izquierda-
Ezkerra votaron en contra. De los
3.969 millones de gastos, el 48%
corresponden a transferenciasy el
29% a personal. >E.P.

a pesar de haber estado 15 afios al
frente de la comunidad.

Ante la pregunta del parlamenta-
rio de Geroa Bai Patxi Leuza sobre
si la presidenta tenia intencién de
devolver el dinero que cobré en los
organos donde estuvo, segin dijo,
por “imperativo legal”, el portavoz
del Gobierno de Navarra, Juan Luis
Sanchez de Muniain, considerd que
el cobro de dietas de Caja Navarra
por parte de Yolanda Barcina
durante el tiempo en el que estuvo
en sus organos de Gobierno fue una
“situacion absolutamente correc-
ta”. Muniain seiial6é que Barcina
pertenecio a los érganos de Caja

Navarra “en razon de su cargo” y
cobrd las dietas establecidas “en las
mismas condiciones que el resto”,
lo que quedo “perfectamente reco-
gido”. “Es una situacion absoluta-
mente correcta”, zanjo el portavoz
antes de precisar que también los
parlamentarios acceden al cargo

‘por imperativo legal.

COMPARECENCIA Sobre la posibili-
dad de que comparezca en la Cama-
ra el expresidente Miguel Sanz, y
ante la pregunta de Bildu, Muniain
decliné posicionarse al sostener que
no le consta que haya sido formu-
lada para ello una solicitud “correc-

Los grupos instan al
Ejecutivo a hacer un

‘inventario sobre los

bienes culturales e
inmuebles de la Caja

ta” y al amparo del reglamento del
Parlamento. La peticién de Aralar
qued6 el lunes sobre la mesa a la
espera de la postura que tome el
PSN pero Miguel Sanz ya se mostré
reticente a acudir a la Camara a
quien pidié que le olvidasen. “Me
parece absolutamente escandaloso
que a un Gobierno no le preocupe
dar una imagen de transparencia”,
dijo el portavoz de Bildu, Maiorga
Ramirez, para quien, si Sanz se
ampara “en vericuetos reglamen-
tarios” para no comparecer “solo”
queda la comision de investigacion.

Por otro lado, pero también en
relacién con Caja Navarra, el Par-
lamento aprobd, por unanimidad,
una mocién por la que insta al
Gobierno foral a que, “a través de
la actual Comision Gestora, recabe
el inventario catalogado de todos los
bienes artisticos y culturales, tan-
to muebles como inmuebles, afec-
tos a la Obra Social de Caja Nava-
rra”. >EFE/E.U.

=a 5

Los parados apremian a poner en marcha la mesa por el empleo

PAMPLONA. Miembros de la asamblea de parados de
Pamplona y de Sakana protestaron ayer ante la puerta
del Parlamento en denuncia del veto que les han impues-
to a la entrada a los plenos y comisiones. Ademas de la
denuncia valoraron que las medidas acordadas el pasa-
do jueves son “las mismas recetas que el tiempo y los

Salud anuncia que esta “a punto” de
cerrar un acuerdo con San Juan de Dios

VERA AFIRMA QUE FALTAN POR
CERRAR ALGUNAS CUESTIONES
EN LA NEGOCIACION
DE LAS TARIFAS

PAMPLONA. La consejera de Salud
del Gobierno de Navarra, Marta
Vera, aseguro ayer que su departa-
mento “esti a punto de cerrar” un
acuerdo con el Hospital San Juan de
Dios de Pamplona para este afio, en

el que faltan “cerrar algunas cues-
tiones en la negociacion de las tari-
fas”.

En respuesta a una pregunta for-
mulada por el PSN en el pleno del
Legislativo navarro, Vera sostuvo
que el marco de la negociacion del
concierto con el Hospital San Juan
de Dios “siempre ha sido dentro de
lo posible y a 1a vista de la informa-
cién econémica con la que contamos
del centro”. En este sentido, la con-
sejera reiterd que el Servicio Nava-

rro de Salud “tiene intencion” de
seguir concertando distintos servi-
cios con el Hospital San Juan de
Dios, centro del que ha reconocido
su “trabajo” y remarco que “de su
gestiéon no podemos responsabili-
zarnos porque es privado”.

Los servicios que se concertaran
con San Juan de Dios, segiin explicod
Vera, son “las hospitalizaciones de
media y larga distancia, dado queen
el SNS no esta prevista la construc-
cion de ningiin centro de este tipo” y

datos han demostrado intitiles”. Ante el anuncio de la
creacion de una mesa por el empleo, los parados quisie-
ron ayudar al propio Parlamento haciendo entrega en el
registro de una mesa simbolica apremiindoles a poner
en marcha tanto la mesa como nuevas politicas de
empleo encaminadas al reparto del trabajo. Foro. sercasa

este centro “es el tinico especializa-
do”.

Segtin preciso la consejera, tam-
bién se “continuara concertando el
servicio de cuidados paliativos domi-
ciliarios”, aunque “puede haber
variacion en cuanto al servicio pres-
tado hasta este mpomento”, ademas
de cirugias, un servicio que con la
puesta en marcha de los nuevos qui-
réfanos de Ubarmin “ha disminuido
lanecesidad, pero no ha desapareci-
do totalmente”. En cuanto alrestode
servicios complementarios que has-
ta ahora se han concertado con el
Hospital San Juan de Dios, como eco-
grafias o rehabilitaciones, Vera pun-
tualizé que “su volumen global es
pequeiio en el marco del conciertoy
las previsiones son de manteni-
miento”. >E.PRESS
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El Pleno se
compromete a
hacer un plan por el
emprendimiento

La ley pretende promover la
creacién empresarial y la
generacion de empleo

PAMPLONA. El pleno del Parla-
mento foral aprob6 ayer;, con la abs-
tencién de Bildu y Aralar-NaBai,
la ley foral de apoyo a emprende-
dores y al trabajo auténomo en
Navarra que contempla la elabo-
racién del Primer Plan de Empren-
dimiento en el plazo de seis meses.
La iniciativa, impulsada por el
PSN, cont6 con los votos a favor,
ademas de los socialistas, de UPN,
PPN, I-E y los Geroa Bai. La norma
tiene como objeto desarrollar poli-
ticas publicas orientadas a una ple-
na y eficaz promocion de la activi-
dad empresarial y de generacion
de empleo a través del apoyo a
emprendedores, auténomos y
microempresas. El objetivo es que
“se pueda constituir una empresa

- en tan solo 24 horas”, segin sefia-

16 el portavoz socialista, Samuel
Caro, quien echd “de menos” el
voto afirmativo de toda la Camara.

A propuesta del PPN, se acordo
celebrar una sesion de trabajo de
caracter anual sobre el emprendi-
miento con la participacion de per-
sonas y entidades para que infor-
men y presenten propuestas para el
crecimiento del tejido empresarial
y la creacion de empleo. >EFE

El voto delegado
llega a los
ayuntamientos
y concejos

Podr4 aplicarse en los casos
debaja por maternidad o
enfermedad grave

PAMPLONA. Todos los grupos por
unanimidad apoyaron ayer, a pro-
posicion del PPN, una reforma de
la ley de Administracion Local
para introducir el voto delegado de
los concejales de los ayuntamien-
tos de Navarra y de los vocales de
los concejos.

El voto delegado se podra aplicar
en los casos de maternidad o por
motivo de enfermedad grave u hos-
pitalizacién.

En esta ley se recoge que “el voto
delegado solo es posible en las
sesiones plenarias, nunca en comi-
siones o sesiones de trabajo u otras
circunstancias que requieran vota-
cién”. “El pleno del Ayuntamien-
to podra aprobar, por mayoria
absoluta, 1a inclusién en su Regla-
mento Orgénico de varios supues-
tos de delegacion de voto de los
concejales”, afiade.

La solicitud de delegacion de
voto se realizara mediante escrito
dirigido al personal competente
del Ayuntamiento correspondien-
te. >EFE
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Navarra cumple el objetivo de
déficit para 2012 gracias a los
duros recortes aplicados

BARCINA PRESUME DE QUE ES LA PRIMERA VEZ
QUE SE LOGRAN LAS EXIGENCIAS DEL ESTADO

La austeridad economica ha exigido varios ajustes del
presupuesto, cuya ejecucion final no ha detallado el Estado

IBA! FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra cerro el ejercicio presupuesta-
rio de 2012 con un déficit del 1,34%
del PIB, dentro de los limites fijados
por el Estado a las comunidades
autéonomas, que en su apuesta por

la estabilidad presupuestaria, habia
limitado al 1,5% la diferencia entre
el gasto y los recursos propios.

Los datos fueron difundidos ayer
por el Ministerio de Hacienda, y
poco después valorados por el
Gobierno foral. “Esta cifra avala la

gestion que el Gobierno esta
haciendo de la crisis con medidas
duras y a veces impopulares”, cele-
bro Barcina en una comparecencia
de urgencia, en la que destacé que
1a cifra final fijada por el Estado es
incluso inferior al 1,47% estimado
inicialmente por el Ejecutivo foral.
“QObjetivamente es un logro de nues-
tra comunidad”, subrayo.

AUSTERIDAD Y RECORTES La apues-
ta por la austeridad reclamada por
Europa al Gobierno central se ha
trasladado también a las comuni-
dades, que en el liltimo afio se han

visto obligadas a llevar a cabo
importantes ajustes presupuesta-
rios. En el caso de Navarra, el
Gobierno durante el pasado ejerci-
cio realiz6 varios paquetes de recor-
tes, los mas importantes, uno de 54
millones en mayo y otro de 132 en
junio. Las desavenencias en torno
a este ltimo ajuste fueron ademas
el detonante de una crisis dentro del
Ejecutivo autonémico que acabd
con la expulsion del PSN.

Medidas que sin embargo resul-
taron insuficientes, y que llevaron
ala consejera de Economia a prohi-
bir nuevos compromisos de gasto a
mediados de octubre. A falta de que
el Gobierno detalle 1a ejecucion pre-
supuestaria del pasado aiio, todo
apunta a que ha podido quedar por
debajo del 90%, lo que implica un
recorte real del gasto ptiblico cer-
cano a los 400 millones. Un esfuer-
zo que ha permitido cumplir con el

Estado, pero que lejos de reactivar

la economia, no ha hecho sino agu-
dizar la crisis y llevar a Navarra a
niveles historicos de paro.

El PIB desagregado
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El peso de los salarios en el PIB continia
hundiéndose por el paro y la rebaja de los salarios

EL CONSUMO SIGUE CAYENDO Y
ARRASTRA A LA ECONOMIA,
QUE TERMINA 2012 CON UN

DESCENSO DEL 1,8%

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La crisis no solo redu-
ce la riqueza, sino que desequilibra
atn maés el reparto de 1a que existe.

Los salarios cada vez pesan menos
en el PIB de Navarra, que se redujo
en un 1,4% durante 2012, tal y como
certificaron los datos de la Conta-
bilidad Trimestral de Navarra
publicados ayer y que dejan un per-
fil de recesion cada vez mas dura:
cerrod el afio en un -1,8%, con un des-
censo trimestral del 0,4%.

Y una prueba de ello es 1a evolucion
de dos de las magnitudes que com-

ponen el PIB: 1a remuneracion de los
asalariados y el excedente de explo-
tacion (los beneficios empresariales
brutos). La primera se redujo un
3,7% en el ltimo trimestre del afio,
con lo que acumula una caida del 3%
en 2012. Se trata de 1la mayor de la
seriey se explica por dos causas cla-
ras: la destruccion de empleo, con un
aumento del desempleo de mas deun
10% en el ntimero de parados, y la

merma en 1ds sueldos, que se apre-
cia en dos indicadores: la remune-
racion por asalariado avanza solo un
0,5% (frente al 1,4% de hace un afio)
y el coste laboral unitario se reduce
un 1,8%, la caida mas aguda de la
serie. En toda Espaiia el descenso lle-
ga al 5,8% en el tiltimo trimestre,
duplicando el del tercer periodo y
dejando el afio en el 3,4%.

El excedente bruto de explotacion,

La mayoria de las
CCAA quedan por
debajo del 1,5%

Doce CCAA cumplieron el afio pasa-
do el déficit del 1,5% previsto, con
Extremadura a la cabeza (0,69%) y
la Comunidad Valenciana a la cola
(3,45%). La media de todas ellas sin
embargo se encuentra por encima
del objetivo, en el 1,73%. Las comu-
nidades que se han quedado por
encima del déficit del 1,5%, ademas
de la valenciana, son Murcia (3,02%),
Andalucia (2,02%), Catalunya
(1,96%) y las Islas Baleares (1,83%).
El resto ha quedado asi: Pais Vasco
(1,39% de déficit), Galicia (1,19%),
Asturias (1,04%), Cantabria (1,13%),
La Rioja (1,04%), Aragén (1,47%),
Castilla La Mancha (1,53%), Cana-
rias (1,23%), Navarra (1,34%), Extre-
madura (0,69%), Madrid (1,07%) y
Castilla y Leén (1,4%). De cara a
2013, el Estado abre la puerta a una
flexibilizacién del 0,7% fijado >E.P.

por el contrario, cierra en niimeros
positivos, con un aumento del 2,3%,
muy inferior al 4,9% del afio ante-
rior. En el Gltimo trimestre, este
indicador registra su segunda mejo-
ria consecutiva y se sitia en el 2,4%.

IVA Y CREDITO Esta merma en el peso
de los salarios se deja sentir también
en otros indicadores. Por ejemplo en
el consumo de los hogares, que con-
tinia cayendo en un descenso sin fre-
no. Cierra 2012 con una bajada media
del 1,6% que, ademas, ha ido agudi-
zandose con el paso de los trimestres.
El alza del IVA y la falta de crédito
también arrastran hacia el fondo a
un indicador con mucho peso en el
conjunto.

Casi nada ayuda. La inversion se
reduce un 3,8%, el gasto de las admi-
nistraciones se hunde hasta el 4,9%
(del 4,2% anterior) y las exportacio-
nes caen otro 4,4%, algo mejor que
en el tercer trimestre, pero con una
evolucion escasa para compensar la
demanda interna deprimida.

Por sectores la industria, si bien
refleja el descenso mas acusadodela
economia en este trimestre, con una
caida del 4,8 %, modera la contrac-
cién y muestra senales de ligera
recuperacion. La agricultura y la
ganaderia también parecen haber
echado el freno y crecen soloun 1%,
frente al 1,7% del trimestre anterior.
Por su parte, 1a construccion, que ha
perdido ya la mitad de su empleo de
2007, acentiia su caida hasta el 4%
“Hay cierto retraso en la ejecucion
presupuestaria del Gobierno de
Navarra”, explican desde el Institu-
to de Estadistica de Navarra. Los ser-
vicios presentan la primera tasa
negativa desde el inicio de la serieen
el afio 2000 y bajan €l 0,4 %.
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Amplio seguimiénto de lahuelga

general convocada en Sakanapara
luchar por el futuro de la comarca

UNAS 3.000 PERSONAS SE MANIFIESTAN EN
PAMPLONA PARA EXIGIR LA IMPLICACION DE UPN

El paro fue del 80% en Alsasua, Etxarri Aranatz o Lakuntza
y de entre el 20 y 30% en Irurtzun y Olazti, segtin LAB

NEREA MAZKIARAN
ALSASUA. Comercios cerrados,
centros de ensefianza medio vacios
y poligonos con escasa actividad
fue la respuesta a la huelga gene-
ral convocada ayer en Sakana por
sindicatos, partidos politicos y
agentes sociales de la comarca. El
seguimiento fue superior al 80%
en Alsasua, Etxarri Aranatz y
Lakuntza, parcial en Irurtzun y
Olazti; entre el 20 y 30% segun
LAB, uno de los sindicatos convo-
cantes del paro junto a EHNE,
STEE-EILAS y ESK, ademas de
Bildu, Geroa Bai, Aralar e IU, asi
como una treintena de colectivos.

El objetivo de la jornada era
denunciar “el abandono” del
Gobierno de Navarra y pedir al Eje-
cutivo que sea un “agente activo y
positivo en el desarrollo de Saka-
na”. Otras demandas eran la pues-
ta en marcha de un plan urgente de
reindustrializacién y que el Gobier-
no de Navarra garantice los dere-
chos alaeducacion,alasaludyala
proteccion social.

Por ello, las reivindicaciones se
llevaron también a Pamplona, con
una marcha al mediodia desde el
pargue Antoniutti al Parlamento de
Navarra, bajo el lema Sakana ez da
ixten! (;Sakana no se cierra!), en la
que participaron unas 3.000 perso-
nas, segian LAB. Asimismo, hubo
manifestaciones en Sakana. L.a mas
numerosa fue la celebrada por la
tarde en Alsasua, con mas de 1.500
personas. Por 1a manana fueron en
Alsasua, con 350 personas; Etxarri
Aranatz (150), Olazti (50) e Irurtzun
(100), segtin las mismas fuentes.

DE FORMA DESIGUAL “La huelga ha
sido un éxito. Sakana se ha planta-
do frente al abandono del Gobierno
de Navarra”, indic6é Gaizka Uharte,
responsable de LAB en Sakana. ‘A
pesar de la negativa de ELA y UGT
a participar, el seguimiento ha sido
muy amplio en la industria. En un
extremo estin los poligonos de
Altsasu, Etxarri y Lakuntza, donde
el paro ha sido superior al 70% y en
el otro extremo, Irurtzun y Olazti,
donde ha tenido una incidencia

limitada, en torno al 20 y 30%”, _

apunt6. En este sentido, sefialo que
ayer se cerraron importantes
empresas como Aceros Moldeados,
Guerra Hermanos, Lacunza Kalor
Group y Ceramicas Utzubar, y
apuntaron que la mayoria del comi-
té de Sunsundegui “llamé a la huel-
ga y la asamblea se mostroé favora-
ble”. “A dltima hora, la empresa
impuso un dia de ERE coincidien-

APUNTES

® Protestas. La manifestacién mas
importante de la jornada fue la
celebrada ayer al mediodia desde el
parque Antoniutti al Parlamento de
Navarra. Participaron unas 3.000
personas, segin LAB. Asimismo,
ayer por la tarde hubo otra en Alsa-
sua, con mas de 1.500 personas.
Por la mafiana también hubo mar-
chas en Alsasua, con unas 300
personas, Etxarri (150), lrurtzun
(100) y Olazti (50).

LA CIFRA

@ Personas desempleadas. En
cinco afos, desde el inicio de la cri-
sis en.2008, el nimero de vecinos
de Sakana inscritos en las oficinas
del Servicio Navarro de Empleo casi
se ha triplicado, pasando de 708 a
1971, con una tasa de mas del 25%.
Casi la mitad son de Alsasua, 948.
En 2008 eran 299.

do con la jornada de huelga”, dije-
ron. Ademas, en Magotteaux, el
40% de los trabajadores secundaron
1a huelga.

Pero donde mas se not6 fue en el
comercio, en hosteleria y en la
Administracion ptiblica. “El comer-
cio en general ha cerrado, los ayun-
tamientos también y el transporte
como la Burundesa esta en servi-
cios minimos cumpliendo el 30%”,
apuntaron desde LAB.

En relacion a la enseiianza, este
sindicato cifrd el seguimiento en un
75%. En la red puablica fue del
61,35%, segun datos del Gobierno
de Navarra. En las ikastolas alcan-
z0 casi al 100%. Asimismo, el segui-
miento en el INB San Miguel de
Aralar de Alsasua, el mayor centro
de Sakana con 540 alumnos, fue del
95%. Ayer solo acudieron a clase 38.
Respecto a los profesores, de 67 fue-
ron 19. De igual modo, en la mayo-
ria de los centros, el seguimiento de
la huelga tuvo mayor incidencia
entre el alumnado que entre el pro-
fesorado. A modo de ejemplo, y
teniendo en cuenta su importancia
en relacion al ntimero de alumnos,
en el colegio Zelandi de Alsasua,
con 465 alumnos, ayer fueron 131
mientras que de 50 profesores, 11
secundaron la huelga. En Atakon-
doa de Irurtzun, la tendencia se
repetia. Con 449 alumnos, acudie-
ron a clase 156, con 12 profesores en
huelga de un total de 50.

MAS MOVILIZACIONES Las reivindi-
caciones y movilizaciones no se
quedaran en Sakana en un dia de
lucha. “Es el momento de mirar
para adelante y labrarnos un futu-
ro”, sennalaron desde Abian. La
préoximo cita es hoy mismo, en
Gure Etxea, a las 20.00 horas para
aportar ideas y seguir trabajando.
Asimismo, para el sibado 9 varios
comités de empresa con proble-
mas, entre ellas Sunsundegui, han
convocado una manifestacion a
favor del empleo. Asimismo, el
domingo 17 habra una concentra-
ci6én frente a Baluarte con motivo
del congreso de UPN.

“"Se ha dejado de lado a Sakana”

El otro lema de la huelga general de ayer en Sakana era UPN nos roba el
futuro. Y es que segin sus convocantes, el Gobierno de Navarra “ha deja-
do de lado” a esta comarca y otras como Aoiz o la Ribera, destacando que
“hay propuestas desde Sakana para Sakana. Hemos empezado a construir
un nuevo modelo”, sefialaron desde LAB. Al respecto, recordaron que en
2011 se logrd reunir una mesa de crisis, llegando a acuerdos con sindica-
tos, partidos, asociaciones de empresarios y diversos agentes. Estos pac-
tos consistian en realizar un plan estratégico, crear una entidad propia de
desarrollo y que el Gobierno declarase a Sakana como zona de reindus-
trializacién urgente. También se pedia al Ejecutivo que garantizase una
colaboracién permanente con la agencia de desarrollo y una partida en los
presupuestos de 2012 para la financiacidn de estas iniciativas. El dltimo y
sexto punto era impulsar la dinamizacién social. “Todo lo concerniente a
Sakana ya estd en marcha, no asi los puntos que corresponden al Gobier-
no de Navarra. Hemos escuchado palabras bonitas, pero en la practica
hemos recibido un no rotundo”, denunciaron. >N.M.

BANCA BANKIA PIERDE
21.238 MILLONES, UNA
CIFRAHISTORICAP. 43
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Viscofan ingresaun 13% masylograun
beneficio récord de 105 millones en 2012

LA FIRMA DE ENVOLTURAS DE CELULOSA LOGRA
UNAS VENTAS DE 752 MILLONES PESE A LA CRISIS

Invierte 74 millones tras poner en marcha la planta de
extrusién de China, que le permitira cubrir mejor Asia

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Viscofan no afloja. La
empresa navarra supero en 2012 sus
objetivos y cerrd un ejercicio com-
plicadisimo para casi todas las
empresas con unos nimeros envi-
diables. Vendi6é un 13% mas, hasta
772,8 millones de euros y superd los
105 millones de euros de beneficio
neto en un periodo en el que los
margenes se estrecharon como con-
secuencia del alza de las materias
primas y de las inversiones.

“Ha sido un ejercicio excelente”,
explicaba ayer el vizcaino José
Domingo de Ampuero y Osma, pre-
sidente del consejo de administra-
ci6én de la empresa, quien destaco
como tltimo hito a puesta en mar-
cha de la nueva planta de extrusién
de colageno en China, que empezd
a funcionar el pasado mes. Ampue-
ro destaco que estos datos han per-
mitido al consejo de administra-
ci6én proponer a la Junta General
de Accionistas un dividendo com-
plementario de 0,694 euros por
accion, que supone una remune-
racion total al accionista de 1,10
euros. “En un 10% superior ala del
ano pasado”, sefialo.

Recién regresada al Ibex 35, los
datos de 2012 suponen que el grupo
Viscofan encadena el octavo afio
consecutivo de crecimiento, con un
importe neto de la cifra de negocios
que aumenta un 12,9% en 2012, has-
ta los 752,8 millones de euros. De

entre todas las areas destaca el com-
portamiento de la divisién de envol-
turas, que crece un 15,0%. Por su
parte, la division de alimentacién
vegetal, en un contexto de recesion
en su mercado doméstico, ha
aumentado las ventas en un 1,3%
gracias a la actividad internacional.

INFLACION La firma navarra, una de
las mas internacionalizadas de la
comunidad, ha obtenido estos niime-
ros en un contexto de gran inflacién
en los costes de las'materias primas,
una tendencia que arrancé en el
segundo semestre de 2011 y que no
ha variado. Esto hace que los gastos
por consumos crezcan un 16,1%,
hasta los 243 millones de euros.

Asimismo, los gastos de personal
se incrementaron un 9,2% (hasta
150,3 millones), con una plantilla
media del afio de 4.377 personas,
un 7,3% mas que en el afio 2011
debido a la integraci6n global des-
de julio de 2011 de la plantilla de
Lingbao Baolihao Food Industrial
en China. El incremento en los
gastos se explica también “debido
al esfuerzo del personal desplaza-
do a China” para 1a puesta en mar-
cha de la nueva fabrica de colage-
no del grupo.

La direccion de la empresa expli-
¢6 que “el incremento de la planti-
11a ha venido acompaiiado de mejo-
ras productivas y de una mayor
competitividad por parte del equi-

Ignacio Marco, José Antonio Canales y José Domingo Ampuero. FO‘I-'O: JAVIER BERGASA

LA CIiFRA

5,8

@ Millones gana IAN. La division
de alimentacién del grupo vendié
por valer de 103 millones de euros,
lo que supone un aumento del 1,3%
respecto a 2011. Por el contrario, el
beneficio de la firma se reduce en
un 7,5%, como consecuencia del
estrechamiento de los margenes en
la distribucién. ’

e
e A

po del grupo” , algo que ha permi-
tido que el margen de productivi-
dad mejore un 0,6% y “contrarres-
te parcialmente el descenso obteni-
do en el margen bruto”.”

De este modo, el Ebitda alcanza un
nuevo maximo histérico al superar
los 185 millones un 14,1% mas que
en 2011. “La fortaleza de los vola-
menes de la division de envolturas
-explico la firma-, el control de cos-
tes, la mejora de la productividad y
la apreciacién de la divisa norte-
americana frente al euro (7,6%) han
permitido mejorar el margen Ebit-
da hasta el 24,6%”, pese al aumen-

to de algunos costes y la puesta en
marcha de actividades.

La deuda bancaria neta se situé en
64,7 millones de euros, lo que supo-
ne un incremento un 5,2% frente a
diciembre de 2011 “como conse-
cuencia de las mayores inversiones
asociadas al plan de expansién y el
aumento del dividendo”. En el con-
junto del afio el grupo invirtié 74,
millones de euros, frente a los 64,7
de 2011. De este importe destaca la
nueva planta de extrusién en Chi-
na (27,8 millones), que servira para
atender de una manera mas direc-
ta al mercado chino.

Portland reduce sus pérdidas mas
dela mitad, hasta 147,]1 millones

LA FIRMA NOMBRA COMO
NUEVO PRESIDENTE
A JOSE LUIS SAENZ DE MIERA,
EXDIRECTIVO DE CEMEX

PAMPLONA. Cementos Portland Val-

derrivas, filial de FCC, perdi6 147,1
millones de euros en 2012, lo que
supone reducir a mas de la mitad
los nimeros rojos registrados un
afio antes en un contexto marcado
por el proceso de reestructuracion
de la compatiia y la caida de las ven-
tas del mercado en Espaiia.

En un comunicado remitido a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMYV), la cementera expli-
¢0 que las cuentas estéin lastradas en
105 millones por gastos no recu-
rrentes, entre ellos los derivados de
la reestructuracién acometida en
Espaiia (46,9 millones) y del sanea-
miento de activos. En este sentido, y
en el marco de Plan NewVal para
ajustar la compaiiia a la evolucion
del mercado, Portland ha llevado a
cabo una reduccién de plantilla de

mas de 600 trabajadores entre Espa-
fia y EEUU. La cifra de negocio
alcanzo6 los 653,7 millones, el 12,9%
menos, de los que 320,1 millones
corresponden al mercado nacional
y 333,6 millones al internacional. E1
resultado bruto de explotacion se
situé en 69,8 millones, el 54,7%
menos que el ejercicio anterior. Todo
esto supone que, por primera vez, la

LA CIFRA

20,7%

@ Valorizacién. La compafifa ha
incrementado ademés el porcentaje
de valorizacién energética (uso de
combustibles alternativos) hasta el
20,7% en el conjunto del grupo y el
20,3% en las fabricas espaiiolas.
Las inversiones en el afio fueron de
14,4 millones y las desinversiones
sumaron 11,3 millones. La deuda
neta se situd en 1.320 millones.

cifra de negocio internacional
(51%) superd a la obtenida en Espa-
na, gracias al impulso de EEUU y

Tinez, y a la caida del mercado -

espafiol. Asi, el negocio nacional
representa ahora el 49% de la fac-
turacion del grupo.

En 2012, 1as ventas de cemento en
Espaiia descendieron en linea con
el mercado, que en 2012 cerré con
una caida del consumo de cemento
del 34%, el mayor descenso porcen-
tual sufrido a lo largo de su histo-
ria, segiin datos de la patronal
cementera Oficemen. En Espaiia, la
produccion de clinker cay6 un 8,5%,
en tanto que las importaciones se
redujeron a la mitad y las exporta-
ciones subieron un 50%. La caida
del mercado doméstico fue com-
pensada parcialmente por las ven-
tas en Estados Unidos y Tinez, que
registraron un alza del 9% y del
34%, respectivamente.

Cementos Portland aproveché la
publicacion de los resultado para
anunciar que ha nombrado presi-
dente y consejero delegado a José
Luis Saenz de Miera, quien entre

José Luis Saenz de Miera.

1993 y 2007 ocupo distintos cargos
ejecutivos en Cemex, como el de
vicepresidente y consejero delega-
do de la compaiiia en Espaiia, La
filial cementera de FCC ha desig-
nado asimismo vicepresidenta a
Alicia Alcocer Koplowitz, una de las
tres hijas de la accionista de control
del grupo, Esther Koplowitz, quien
continfa en la otra vicepresidencia.
José Luis Saenz de Miera, de 66
afos, releva en la presidencia de
Portland a Juan Béjar, que hace un
mes fue nombrado primer ejecuti-
vo de FCC. >D.N./EFE

RESULTADOS > Azkoyen mejora
surentabilidady ganal,1
millones el afio pasado

Azkoyen obtuvo un beneficio neto
de 1,1 millones en 2012, lo que supo-
ne casi triplicar las ganancias regis-
tradas en el ejercicio anterior, que
alcanzaron los 405.000 euros. Por su
parte, la cifra de negocio se redujo
un 3,5%, al pasar de unos ingresos
de 122,7 millones en 2011 a 118,4
millones el pasado aiio. En el segun-
do semestre de 2012, Azkoyen gand
484.000 euros, frente a los 54.000
euros que perdié en el mismo
semestre de 2011. Las ventas
semestrales volvieron a bajar fren-
te a las del mismo periodo del aiio
anterior, ya que registré una fac-
turacién de 57,1 millones, mientras
que entre julio y diciembre de 2011
ascendieron a 59,2 millones. >D.N.

Acciona disminuye su
beneficio un 6,27%
ysuma 1894 millones

Acciona registré un beneficio neto
de 189,4 millones en 2012, un 6,27%
menos que en 2011, un ejercicioen el
gque se anot6 plusvalias por 1a venta
de dos concesiones en Chile y del
negocio de aparcamiento. La com-
pafiia sumé una cifra de negocios de
7.016 millones de euros, un 5,6% mas
que en el ejercicio anterior. >EFE
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CaixaBank incluye alos 164 empleados
regulados de Can en el recorte de plantilla

AESTOS TRABAJADORES

SE LES ESTA APLICANDO

UN ERE DE SUSPENSION
DEENTRE1Y 2 ANOS

Los sindicatos exigen
que se respete el acuerdo
alcanzado con Civica

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. CaixaBank anuncid
ayer que los 164 trabajadores que
actualmente estan regulados en Caja
Navarra van a entrar dentro del
recorte de plantilia planteado por la
entidad catalana. Can comenzé el 1
de agosto de 2012 a aplicar un expe-
diente de regulacién de empleo de
suspension temporal de un afioa 134
de estos 164 empleados, y de entre
uno y dos afios a 1as 30 personas que
se acogieron de manera voluntaria
a esta medida coyuntural.

Siete meses después de que a estos
164 empleados, procedentes de sucur-
sales o servicios centrales, entre
otros puestos, se les suspendieran
sus contratos, CaixaBank ha decidi-
do incluirlos entre los despedidos.
Asi lo comunico la entidad presidi-
da por Isidro Fainé a los represen-
tantes de los trabajadores en la
segunda reunion, donde alegé cau-
sas organizativas y productivas
como la integracion de oficinas y el
aumento del uso de los canales elec-
tronicos para justificar esta medida.

Estos 164 empleados de Can se inte-
gran en los 743 trabajadores de Ban-
ca Civica que pasaron a estar regu-
lados tras el acuerdo alcanzado en
2012 entre la parte social y los repre-
sentantes de la entidad, compuesta
por Can, Cajasol, Caja Canarias y
Caja de Burgos (una vez que también
habian sido absorbidas por Caixa).
Asi que no solo CaixaBank va a
incluir a los 164 empleados que pro-
ceden de Can sino al resto de profe-
sionales que estaban afectados por

este ERE de suspension en Civica.

* Fuentes consultadas ayer por este
periddico, aseguraban que algunas
de las 164 personas de Caja Navarra
han abandonado la entidad duran-
te estos meses por iniciativa propia
tras encontrar empleo, sin poder
especificar el nimero exacto.

REACCION DE LA PARTE SOCIAL Tras
conocer las intenciones de la enti-
dad catalana, los sindicatos recha-

nae !'é'éwﬁ
tre dejianig

Juan Marfa Nin, vicepresidente y consejero delegado de CaixaBank, e Isidro Fainé, presidente de la Caixa.

zaron esta medida al considerar que
“CaixaBank debe respetar el acuer-
do alcanzado en su dia en Banca
Civica para reducir la plantilla en
1.452 personas en ese momento”.
Fuentes de UGT explicaron ayer que
dejaron claro a la direccién que si
estos trabajadores van a entrar en la
reduccion de personal, se les inclu-
ya en el excedente, “pero repartidos
segiin sus puestos y no por el ERE,
para que asi se evaliien las necesi-
dades reales de la compaiiia y evitar
que de golpe se diga que estas 743 per-
sonas pueden ser despedidas por
estar en el expediente”, remarcaron
estas fuentes. “Todos los empleados,
indistintamente provengan o no de
Banca Civica, conforman una Gnica
plantilla”, insistieron estas fuentes.

CaixaBank explicd ayer a los sin-
dicatos que ademas de los 743 traba-
‘jadores afectados actualmente por
un ERE de suspension, el recorte
supondra la desaparicion de 1.721
empleos en la red de oficinas, 352 de
servicios centrales y 186 de servicios
territoriales. La entidad no detall6la
distribucion del resto de extinciones

por comunidades; y CCOO, sindica--

to con mayor representacion en la
mesa, considero “excesivo” el recor-
te. Ademis, la eqﬁdad calcula el cie-

LOS DATOS

® Cerca de mil trabajadores. Tras
el acuerdo alcanzado entre sindica-
tos y Civica, Can sumaba cerca de
mil empleados después de abando-
nar la entidad 68 trabajadores
mediante prejubilaciones y 41 por
bajas incentivadas. Un total de 164
empleados actualmente estan regu-
lados, asi que algo mas de 800
personas estan trabajando en
CaixaBank procedentes de Can, ya
sean de |a propia Comunidad Foral o
de otros territorios donde estaba
presente la entidad navarra. |

® 176 oficinas en Navarra. Caixa-
Bank suma en Navarra unas 176 ofici-
nas. Ademéas engloba el 39,6% de la
cuota de mercado en la Comunidad.
©® Representacién sindical en la
mesa. La mesa de negociacion esta
compuesta por CCOO, con un
47,06% de la representacién social;
CSICA, con el 38,16%; UGT, el .
11,61%; y otros sindicatos, el 3,17%.

EN BREVE

® Cerrada la compra de Banco de
Valencia. CaixaBank formalizé ayer
la adquisicién del 98,9% del capital
social de Banco de Valencia.

rre de mil sucursales, la mayoria ya
previstas por la absorcién de Civica,
informé Efe. Durante el encuentro
de ayer, CaixaBank profundizé en
el informe que ha elaborado para
razonar por qué cree necesario
realizar este ajuste tras la adqui-
sicion de Banca Civica y del Ban-
co de Valencia. Asi, el estudio, con
una proyeccion de datos a 31 de
diciembre, analiza la situacion del
sector y de la entidad de Isidro Fai-
né. Un informe que fue calificado
por CCOO de “cortoplacista”. -

DOS MESES DE NEGOCIACION La par-
te social expreso su “total desacuer-
do” con los planes y las justificacio-
nes de CaixaBank, que ha cerrado
2012 con un beneficio de 230 millones
de euros, recordaron. Pero, los sin-
dicatos estan dispuestos a negociar
nuevas prejubilaciones, bajas volun-

‘tarias y otras medidas que eviten

salidas forzosas. Fuentes de la enti-
dad, indicaron ayer que CaixaBank
quiere alcanzar un acuerdo conla
parte social en el plazo de dos meses.
Si en ese periodo no se ha consegui-
do, presentara un ERE de extincion.
El préximo encuentro con la enti-
dad catalana y los sindicatos se ha
fijado para el jueves 7 de marzo.

Navarra destruye
809 empleos por
cada bajada de una
décimadel PIB

CCOO achaca el aumento
del desempleo ala reforma
laboral de Rajoy

PAMPLONA. CCOO critico ayer “los

‘devastadores efectos de la reforma

laboral” en Navarra, con “des-
truccion de empleo, descenso de
salarios y aumento del 80,3% de
ERE registrados en un afio”.

Este es uno de los datos que se des-
prende del informe elaborado por
el Gabinete de Estudios de CCOO
para medir los efectos de la reforma
laboral en Navarra. Segiin este estu-
dio, 1a mayor parte de los ERE han
sido de suspension, con un aumen-
to del 94,3%. El sindicato censuré
que “Ia reforma que se planteo des-
de el Gobierno como un instrumen-
to para frenar la destrucciéon de
empleo, lejos de conseguir ese pro-
posito ha sido utilizada por las
empresas como un instrumento de
flexibilidad para facilitar su ajuste
interno y externo del trabajo, de
manera unilateral”. Ademas, segiin
CCOOQ, “ha concentrado los efectos
de la crisis en la clase obrera”.

El estudio indica que “el niimero
de empleos destruidos en Navarra
por cada bajada de una décima del
PIB alcanza los 809 tras la reforma
laboral, cuando hace un aiio, en ple-
na crisis, pero antes de que entrara
en vigor esta normativa, la cifra era
de 560 empleos por cada bajada de
una décima del PIB”. >EFE

LABORfL > I&a dei'leecién dela
papelera de Allo propone
ma%)se de 30 prejubilaciones

La direccién de la papelera de Allo
ha propuesto al comité de empresa
comenzar con un proceso de rees-
tructuraciéon a fin de reducir el
nimero de trabajadores de esta plan-
ta, que es la mayor de Tierra Estella
con mas de 200 trabajadores. Segtin
la dltima propuesta seria llevar a
cabo un plan de bajas mediante pre-
jubilaciones y afectaria a mas de 30
empleados que rondan los 60 afios.
Al parecer, 1a firma sueca que adqui-
ri6 Georgia Pacific, denominada
SCA, trabaja en un plan de viabili-
dad e inicialmente se barajaron otras
opciones mas traumaticas, que al
parecer la propia firma ha retirado.
Ahorael comité y 1a empresa inician
lanegociacion. >D.N.

Drecon
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Bankia pierde 21.238 millones, casi
seis veces el presupuesto de Navarra

LA ENTIDAD REGISTRA EN 2012 LA MAYOR PERDIDA
DE LA HISTORIA DE LA ECONOMIA ESPANOLA

El banco prevé volver a la senda de la rentabilidad en 2013,
con lo que se empezara a devolver la ayuda recibida

PAMPLONA. Bankia y su matriz, el
Banco de Finanzas y Ahorro (BFA)
registraron una pérdida después de
impuestos de 21.238 millones de
euros en 2012, lo que supone casi seis
veces el presupuesto de este afio para
Navarra, de unos 3.837 millones.

De esas pérdidas, 19.193 millones de
euros corresponden solo a Bankia,
tras realizar provisiones por valor de
26.845 millones de euros, que inclu-
yen también los ajustes derivados de
activos a la Sociedad de Gestion de
Activos Inmobiliarios procedentes
de la Reestructuracion Bancaria
(Sareb). Unas pérdidas sin prece-
dentes en la historia empresarial
espariola.

Las pérdidas del grupo se rebaja-
rian hasta 19.400 millones de euros
si se contabilizaran las plusvalias del
canje de instrumentos hibridos, con

un atribuido negativo de 10.791 millo-
nes de euros, seglin informo ayer la
entidad, que prevé entrar en renta-
bilidad ya este afio.

Dichos saneamientos, junto a las
medidas de recapitalizacion aproba-
das el pasado noviembre por las auto-
ridades europeas, permiten a la enti-
dad arrancar 2013 con un balance
saneado y una liquidez de mas de
40.000 millones de euros, que permi-
te cubrir los vencimientos de los pré-
ximos seis afios.

En concreto, las dotaciones totales
realizadas por Bankia en el egjercicio
2012 ascendieron a 23.907 millones de
euros como consecuencia del plan
presentado en mayo y de su actuali-
zacion debido al traspaso de activos
ala Sareb. Por ello, el resultado neto
atribuido a la entidad arrojé unas
pérdidas de 19.056 millones de euros.

“Iniciamos 2013 desde una sdlida
posicion: un balance saneado, bue-
nos niveles de solvencia y una exce-
lente situacion de liquidez. Nuestro
reto ahora es hacer de Bankia una
entidad rentable que permita devol-
ver ala sociedad el apoyo que nosha
prestado”, subrayo el presidente de
la entidad financiera, José Ignacio
Goirigolzarri.

La entidad subray6 que tras un afio
2012 en el que afronté un fuerte
saneamiento de su balance, que le lle-
vé a solicitar ayudas pablicas por un
importe final de 17.959 millones de

LAS REACCIONES

© Economia respalda la solided de
Bankia. El secretario de Estado de
Economia, Fernando Jiménez, asegu-
ré que Bankia ya es “una entidad
saneada y sélida”, capaz de afrontar el
futuro con perspectiva de beneficio”
@ Bankia se ve capaz de devolver la
ayuda. El presidente de Bankia, José
Ignacio Goirigolzarri, confié en que el
Estado pueda poner en valor su parti-
cipacién en el grupo BFA-Bankia a
finales de 2014 0 2015 y recuperar asi
su inversion.

euros, BFA-Bankia prevé volver a la
senda de la rentabilidad ya en 2013,
con lo que se iniciara el camino para
devolver el apoyo ptiblico recibido.

VALORARIZACION DEL FROB Segiinla
entidad, el canje por acciones de los
instrumentos hibridos emitidos por
las cajas de ahorros que dieron ori-
gen al grupo se prevé que sea anun-
ciado por el Fondo de Reestructura-
cion Ordenada Bancaria (Frob) en el
mes de marzo y tras su ejecucign el
proceso de recapitalizacion habra
finalizado.

Desde entonces, y en funcién de los
requisitos que establezca la comision
creada a este efecto, se pondra en
marcha el proceso de arbitraje.

Tras la transferencia de activos
inmobiliarios a la Sareb o banco
malo por 22.300 millones de euros, el
activo individual de BFA se reduce a
las participadas de las que es accio-
nista (ajustadas a valor de mercado),
carteras de renta fija y apenas 71
millones de euros de préstamo pro-
motor, con una cobertura cercana al

-80%. Por tanto, €l grueso del negocio
del grupo es el que se generaen Ban-
kia. >D.N./EFE

La Cumbre Social
convoca una

marcha contra el
paro el 10 de marzo

Las protestas se producirin
en 50 ciudades en buscade
la regeneracién democratica

MADRID. La Cumbre Social, plata-
forma que aglutina a casi 150 orga-
nizaciones entre las que se encuen-
tran los sindicatos CCOO y UGT, ha
convocado una nueva movilizacion
en 50 lugares del pais para el proxi-
mo domingo 10 de marzo, con el fir-
me propésito de expresar su recha-
zo a las actuales politicas econoémi-
cas y expresar el hartazgo de una -
parte de la poblacion hacia el fun-
cionamiento de las instituciones
democraticas.

En una rueda de prensa conjunta,
diferentes miembros de la platafor-
ma, entre ellos los secretarios gene-
rales de CCOO y UGT, Ignacio Fer-
nandez Toxo y Candido Méndez, res-
pectivamente, explicaron que la deci-
sion de llamar a una jornada de
manifestaciones fue adoptada el
martes en la séptima reunion de Ia
Cumbre Social, donde se redactdo una
declaracion en la que se expusieron
las razones de dicha convocatoria
bajo el lema Contra el paro y por la
regeneracion de la democracia.

En este sentido, Toxo afirmé que
las organizaciones decidieron “dar
un paso adelante” y convocar estas
movilizaciones, en el marco de las
convocatorias realizadas por la Con-
federacion Europea de Sindicatos
(CES), con el objetivo de convertirse
“en el cauce” por el cual se exprese
el rechazo de la cindadania hacia las
actuales decisiones econémicas.

De su lado, Méndez destaco que la
movilizacién de la Cumbre Social tie-
ne por objetivo “exigir politicas dis-
tintas a la Uni6n Europea y a Espa-
iia para que sean beligerantes con-
tra el paro y no contra el empleo”.
Recalco que se pretenden dar un
“fuerte toque de atencion” a las poli-
ticas que impone la Comisiéon Euro-
pea, que estan influidas por la estra-
tegia de la “sefiora Merkel”. >E.P.

El consejo de Telefonica
50,5 millones, lamitad de ellos
destinados aunasola persona

JULIO LINARES RECIBIO UNA
INDEMNIZACION DE 24,7
MILLONES POR DEJAR SU CARGO
DE CONSEJERO DELEGADO

MADRID. La remuneracion total del
consejo de Telefonica ascendid a
50,5 millones de euros en 2012, fren-
te a los 28,1 millones de euros del
afio anterior, al incluir la indemni-
zacion de 24,7 millones de euros del
exconsejero delegado de 1a compa-
iiia, Julio Linares, quien dimiti6 de
este puesto en septiembre de 2012.
Telefonica anuncio el pasado mes
de septiembre la dimisién de Lina-
res, sustituido por José Maria Alva-

" rez-Pallete. Linares, que fue desig-

nado vicepresidente tercero del con-
sejo de administracion de Telefoni-
ca, ejercio responsabilidades eje-
cutivas en la compaiia durante
mas de 40 afios.

La multinacional precisé que, si
se excluye esta partida no recu-
rrente, la retribiicion a los miem-
bros del consejo se situé en los 25,8
millones de euros. Ademas, des-
contada la retribucion variable del
exconsejero delegado, la cifra se
sitiia en los 22,4 millones de euros.

En concreto, la retribucion total
percibida por los consejeros, en su
condicion de tales, fue de cuatro
millones de euros en 2012 por asig-
nacion fija y dietas. >E.p.
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PAMPLONA. El Euribor, el indice al que estan referen-
ciadas 1a mayoria de las hipotecas en Espafia, a doce
meses cerro ayer febrero el mes de febrero en el 0,594%,
una subida -1a segunda mensual consecutiva- que no
impedira que las familias hipotecadas se beneficien de
un descuento de unos 888 euros al afio. La rebaja en las

cuotas de los préstamos hipotecarios se debe a que hace
un afio, en febrero de 2012, este indicador se situaba en
€11,678%, lo que practicamente triplica su tasa actual.
Del descenso solo se beneficiardn aquellos préstamos
que no incluyan una clausula suelo, que les impide
bajar de un determinado porcentaje.
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10-M: Manifestaciones en Pamplona y Tudela contra el paro y
por la regeneracion democratica

e CCOO, UGT y las organizaciones que formamos parte de la CUMBRE SOCIAL convocamos a los ciudadanos a manifestarnos contra el paro y por la
regeneracion de la democracia el proximo 10 de marzo, sumandonos a la iniciativa de movilizaciones europeas convocada por la Confederacion
Europea de Sindicatos en el conjunto de la Unién Europea

e Las manifestaciones se repetiran en todas las Comunidades Autonomas. En Pamplona la marcha partira a las 12 horas de la antigua Estacion de
Autobuses y en Tudela a las 12,30 horas desde la Plaza de los Fueros.

Desde la anterior reunion de la Cumbre Social, la situacién politica, econémica y social de
nuestro pais se ha seguido deteriorando. El debate del Estado de la Nacién no ha aportado
ninguna iniciativa positiva y se ha constatado, una vez mas, la absoluta falta de voluntad por
parte del gobierno para afrontar la crisis econémica y el alejamiento de la ciudadania de las
instituciones democraticas. Continillan y se agravan los escandalos de corrupcion politica. El
gobierno ha aprobado un proyecto de reforma de la administracion local, profundamente
regresiva, que va a suponer el desmantelamiento de servicios sociales y otros servicios publicos
que prestan los ayuntamientos, privandoles de toda capacidad politica de intervencién y que va
atener especiales repercusiones en el crecimiento de la desigualdad en el ambito rural.

Ese distanciamiento, de no corregirse de manera urgente y en profundidad puede abocarnos a situaciones
como las de Italia, donde las recientes elecciones han demostrado el éxito de las opciones populistas y
neoliberales y el hartazgo de una parte de la poblacion con el actual funcionamiento de las instituciones
democréticas.

Por otra parte, la Cumbre valora las movilizaciones que se siguen realizando en numerosos lugares contra
los recortes y contra la corrupcion y en especial el esfuerzo realizado el pasado dia 23 de febrero en Madrid
y en otras capitales. Asimismo, la Cumbre Social rechaza la criminalizacién de la respuesta social y
ciudadana, con fuerte protagonismo de los jovenes, en un intento de limitar el funcionamiento de las
organizaciones juveniles criticas con la accion del gobierno.

Por todo esto, las organizaciones que formamos la Cumbre Social convocamos a los trabajadores y a la
ciudadania a las manifestaciones que se celebraran en las principales ciudades del pais el 10 de marzo.
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Los efectos de la reforma laboral en Navarra

CCOO denuncia los efectos de la reforma laboral en Navarra:
destruccion de empleo, descenso de salarios y aumento de ERE
entre otros retrocesos

Un informe del Gabinete de Estudios de CCOO de Navarra muestra los devastadores efectos de
la reforma laboral en nuestra comunidad un afio después de su entrada en vigor: 809 empleos
destruidos por cada bajada de una décima del PIB (hace un afio 560); 3.100 personas ocupadas
menos en Navarra; devaluacion de los salarios y desequilibrios sociales (la remuneracion de la
poblacién asalariada ha descendido en Navarra anualmente un -3,6%); caida de la contratacion
indefinida en Navarra de un 63% con respecto al inicio de la crisis; un incremento de los ERE
registrados en Navarra de un 80,3% en un afo y un largo etcétera.

El nimero de empleos destruidos en Navarra por cada bajada de una décima del Producto Interior Bruto
alcanza los 809 tras la aprobacion de la reforma laboral, cuando hace un afio, en plena crisis, pero antes de
que entrara en vigor esta normativa, la cifra era de 560 empleos por cada bajada de una décima del PIB.

Este es uno de los datos que se desprende del informe que ha elaborado el Gabinete de Estudios de
CCOO de Navarra para medir los efectos de la reforma laboral en Navarra. La reforma ha facilitado y
abaratado el despido propiciando un ritmo de destruccién de empleo superior incluso al registrado antes de
esta regulacion. Las cifras de desempleo que se han alcanzado a nivel estatal -5.965.400- y en Navarra
-52.600- hablan por si solas.

Concretamente en los uUltimos cuatro trimestres y respecto a la ocupacion se calculan 3.100 personas
ocupadas menos en Navarra. A su vez, si consideramos la evolucién del desempleo, el incremento en
términos absolutos ha sido de 2.300 personas desempleadas mas, es decir, un 4,6%. Esta destruccion de
empleo ha afectado de manera alarmante a los trabajadores y trabajadoras asalariadas.

Ademas, la reforma laboral ha devaluado los salarios y estd provocando un desequilibrio social. Segun
CCOO, "el cambio de la ley laboral no solo facilita los despidos sino que persigue una devaluacién estructural
de las condiciones trabajo de los que conservan su empleo, con el fin de apoyar un modelo competitivo
basado en el emprendimiento individual y la mejor del sector exterior via rebaja de los costes salariales".

El estancamiento de los salarios es un hecho constatado que junto con la subida del IPC y otros factores
como el incremento del IVA al 21% ha provocado una disminucién considerable del poder adquisitivo a lo
largo de la crisis, también en Navarra. La reforma esta propiciando que la crisis afecte principalmente a las
rentas de los trabajadores y trabajadoras asalariadas, a un nivel mas intenso de lo que ha influido en los
ingresos empresariales. Mientras que la remuneracion de la poblacién asalariada ha descendido en Navarra
anualmente un -3,6%, el excedente bruto de explotacion (indicador que incluye las rentas empresariales y
de auténomos) es de un 1,9% en un afio, cinco décimas mas que el del anterior trimestre. En este sentido
resulta significativo que el descenso de la remuneracion de la poblacion asalariada haya alcanzado en ese
trimestre la cota mas negativa de la serie cuando no ha sido asi en el caso del excedente bruto de
explotaciéon. En definitiva, podemos constatar que la aceleracion en el ritmo de la caida de las rentas
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salariales ha sido mayor.

La reforma laboral tampoco ha conseguido que se fomente el emprendimiento y la creaciéon de empleo por
cuenta propia. Segun el Gabinete de Estudios de CCOO de Navarra, en nuestra comunidad los datos
muestran como los trabajadores afiliados al Régimen de Auténomos tienen una tendencia descendente, algo
menor que la de los asalariadas, incluso después de la reforma.

Por otro lado, el contrato indefinido para emprendedores que recogia la reforma tampoco ha conseguido
frenar en el Ultimo afo la caida en picado de la contratacion indefinida en Navarra, que supone un 63%
menos de que lo que significaba al inicio de la crisis (mayo de 2008).

La rebaja de la supervision social de las decisiones empresariales ha provocado también un aumento de la
conflictividad laboral. Los ERE registrados en Navarra se han incrementado en un afio un 80,3%. La mayor
parte han sido de suspension de contratos, en este caso el aumento ha sido del 94,3%.

La reforma laboral también estad afectando y contribuyendo al debilitamiento del empleo publico, que se
esta viendo afectado por el recorte del gasto publico pero también por la reforma que posibilita los
expedientes de regulacion de empleo en la Administracién. Este ajuste de empleo publico ha sido mas
intenso a nivel estatal, pero también se ve reflejado en Navarra, especialmente entre la poblacion
contratada de manera temporal por la Administracion.

CCOO de Navarra denuncia que "la reforma que se planted desde el Gobierno como un instrumento para
frenar la destrucciéon de empleo, lejos de conseguir ese propodsito ha sido utilizada por las empresas como un
instrumento de flexibilidad para facilitar su ajuste interno y externo del trabajo, de manera unilateral, y ha
concentrado los efectos de la crisis en la poblacidn trabajadora asalariada a la que ademas ha limitado de
manera importante sus medios de proteccion".
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