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EE UU aplaza tres meses el veto a
Huawel y este busca apoyos en la UE

Bruselas quiere consensuar una postura comun, tras el “acoso” denunciado

El fabricante chino,
por su parte, estudia
desarrollar su propio
sistema operativo
para moviles

También presenta Honor
20, su nuevo teléfono,

y dice que “la tormenta
se quedara en ducha
fria”, como en VW

Hiawei Digl
5@ The European Way
| |

J. A. BRAVO Madrid

Labatalla de Huawei es el expo-
nente mas importante en la gue-
rra comercial entre EE UU y Chi-
na, aunque los damnificados di-
rectos sonmillones de usuarios en
todo el mundo que pueden ver sus
teléfonos moéviles convertidos en
objetos casiinservibles. Conscien-
tesdeello, ayer desde Washington
se hizo un guifio concediendo una
prorroga de tres meses en su veto
al principal fabricante chino de al-
ta tecnologia (hasta el 19 de agos-
to), gesto que desde Pekin minus-
valoraron afirmando que se "su-
bestima"auno de sus estandartes.

|'|.L L

Elrepresentante de Huawei ante las instituciones europeas, Abraham Liu, ayer en una conferencia en Bruselas.

Y es que a priori es solo de una
moratoria para incluir a Huawei
en lalista negra de empresas con
las que las compaifiias estadouni-
denses tienen prohibido hacer ne-
gocios salvo que cuenten con una
licencia especial. Atun asi, los in-
versores la acogieron en la Bolsa
de Nueva York con subidas para
las empresas de microchips de
EEUU, que justamente tienen en
el conglomerado chino uno de sus
grandes clientes (11.000 millones
de ddlares en compras en 2018).

Segun el secretario de Comer-
cio estadounidense, Wilbur Ross,
lamedida "da al sector tiempo pa-
raorganizarse de manera diferen-

te"y a su propio departamento "la
posibilidad de determinar las me-
didas a largo plazo apropiadas pa-
ralas empresas de telecomunica-
ciones, extranjerasy estadouni-
denses, que usan los equipos de
Huawei para algunos servicios
esenciales”.

Algunos expertos recuerdan
que en 2018 también estuvo a pun-
to de ocurrir algo parecido con
ZTE, otro fabricante chino de mé-
viles, si bien al final se encauzaron
las tensiones. De momento, am-
bos lados de la cuerda parecen es-
tirarla. Al veto del presidente Do-
nald Trump respondié ayer con
cierta suficiencia el fundador de

AFP

Los empresarios exigen reciprocidad a China

Estan frustrados

ante la falta de reformas
y apoyan en voz baja

las decisiones de Trump
en la guerra comercial

ZIGOR ALDAMA Shanghéi

‘Ha habido un errory la pagina no
se puede mostrar’. Ese es el men-
saje mas habitual que leen en sus
pantallas quienes tratan de acce-
der desde China a multitud de pa-
ginaswebyserviciosonlinedel ex-
tranjero. Nada de hacer busque-
das en Google, contar la vida en
Facebook o comunicarse por
‘WhatsApp. No en vano, diferentes
instituciones internacionales se-
fialan que solo Coreadel Norte res-

tringe mas el acceso de sus ciuda-
danos a internet. Y las trabas que
China pone para operar en su te-
rritorio son multiples: las empre-
sas tienen que plegarse a la férrea
censura del gigante asiético (una
de las razones que Google adujo
parajustificar su salida del pais en
2010), deben guardar los datos de
sus usuarios en servidores chinos
(algo que provoco polémica cuan-
dolo hizo Apple), y colaborar con
las autoridades silos requieren.
Esta coyuntura también ha lle-
vado a una situacién paraddjica:
todos los fabricantes chinos de
movilesusanydependen por com-
pleto del sistema Android que de-
sarrolla Google, lo que repercute
en pingiies beneficios para la em-
presa californiana, pero bloquean
sus aplicaciones. Desde Gmail

hasta los mapas, solo el traductor
de Google estd operativo en China.

Aunque Huawei ha asegurado
que lleva tiempo desarrollando su
propio sistema, denominado
Hongmeng segun el portal Hua-
wei Central, lograr un éxito simi-
lar al de Android no seria facil. En
primer lugar, porque resulta muy
complejo (solo Apple lo hace y
otros como Windows o Firefox
han fracasado estrepitosamente
en sus intentos); y, en segundo lu-
gar, porque habria que ver si los
usuarios fuera de China se senti-
rian seguros utilizandolo.

En cualquier caso, Huawei fa-
brica mucho mas que méviles. De
hecho, sus esperanzas estan pues-
tas en las futuras redes 5G, llama-
dasarevolucionarel mundodelas
telecomunicaciones por la baja la-

tencia que permite a cada torre
gestionar muchas més conexio-
nesyeslider de este sector.

Pero Trump no es el tinico ene-
migo de las empresas chinas. Un
importante porcentaje de empre-
sarios extranjeros establecidos en
el pais exigen a Pekinreciprocidad
para que sean bienvenidas fuera
de sus fronteras. "No es justo que
Huawei pueda extender sus redes
5G por todo el mundo mientras
China mantiene cerrado a caly
canto el sector de las telecomuni-
caciones. Puede que las formas de
Trump no sean las mas adecua-
das, pero las razones que le llevan
atomarlas medidas que estaapro-
bando son licitas. China se aprove-
cha de un mundo abierto y mu-
chas de sus empresas sirven a in-
tereses estatales, mientras sus

Huawei, Ren Zhengfei, quien en
una entrevista con varios medios
chinos sostuvo que el impacto es
"asumible"”, sobre todo en su mer-
cado interno donde la censura ya
bloquea algunas aplicaciones del
sistema Android paramoviles.

"El Gobierno estadounidense
subestima nuestras fortalezas. La
infraestructura 5G de Huawei
desde luego no se va a ver afecta-
da", pues argumenta que sus com-
petidores atin tardaran "dos o tres
afios" en alcanzarles en ese terre-
no. No obstante, quiso mostrarse
conciliador porque "sigue mere-
ciendo la pena aprender de la pro-
fundidad y amplitud de la tecnolo-
gia estadounidense”, aunque in-
sistié en que "no seles podra aislar
delrestodel mundo”.

Ensus "planesde contingencia”
estd incluso desarrollar un siste-
ma que compita con Android (su
gran problema es que pasaria si
hay veto con sus clientes fuera de
China), que ya estudia desde 2012.
"Esnuestro plan B", aunque prefe-
ririan concertarse con "los ecosis-
temas de Google y Microsoft". De
momento, siguen con su ritmo co-
mercial y ayer presentaron en
Londres sunuevaserie de méviles
Honor 20, smartphones dirigidos
sobre todo al publico joven.

"Ayer era una tormenta, hoy un
chaparrén y en unos dias segura-
mente solo una ducha fria", sostu-
vieron con aparente tranquilidad
desde Huawei, convencidos de
que "las grandes marcas siempre
se recuperan”, como le pas6é a
Volkswagen. Sin embargo, en Bru-
selas (donde la Comisién Europea
haabiertoun periodo de consultas
con los Estados de la UE para con-
sensuar unarespuesta al veto) el
representante del grupo chino an-
te las instituciones comunitarias,
Abraham Liu, dijo sentirse "acosa-
do" por EE UU en un "ataque con-
trael orden liberal". "Mafiana pue-
de pasarle a cualquier otra empre-
sa internacional”, previno en
busca deun gesto desde Europa.

dirigentes hablan dereformas que
no se llegan a concretar o que lo
hacen cuandoya es tarde”, dice un
empresario espafiol en Shanghai
que prefiere mantenerse en el
anonimato. "Vasiendohorade que
elmundo despierte", apostilla.
Esta critica se recoge en el ulti-
mo informe de la Cdmara de Co-
mercio Europea en China. "A pe-
sar de que se han producido algu-
nos avances, se han visto
eclipsados por el estancamiento, e
incluso la regresién, en otras
areas”, resume el texto. "Aunque
sehabladeunamayorapertura,es
evidente que China continia apo-
yando a sus empresas estatales,
que el Partido Comunista interfie-
re en los negocios, y que han au-
mentado los casos de transferen-
ciaforzosade tecnologia”, sefiala.
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Los duenos rusos de Dia
ponen al exjefe de Lidl
al frente de la empresa

LetterOne, encabezada
por Fridman, solo salva a
Garcia-Legaz del consejo
anterior y promete
“trabajar con celeridad”

J.A.BRAVO
Madrid

El magnate Mikhail Fridman, ca-
beza visible del grupo de inverso-
res rusos duefios de una mayoria
holgada del capital social de Dia
(e169,76%), no quiere perder un
solo minuto en cambiar el ritmo
de uno de los grupos de distribu-
cién mas importantes de Espafia.

El nuevo presidente del
grupo de supermercados
prioriza la “inyeccion”
extra de 380 millones
por la banca acreedora

Por eso, en menos de 24 horas ha
sumado a Banco Santander a su
"principio de acuerdo" con "toda"
labanca acreedoray, acto segui-
do, ha reemplazado al consejo de
administracién.

De esos cambios, esperados
tras duplicar con creces la partici-
pacion gracias a sureciente oferta
publicade adquisicion (OPA), solo
se ha salvado el expolitico Jaime

Garcia-Legaz. El que fuera secre-
tario de Estado de Comercio en el
primer Gobierno de Mariano Ra-
joy son6 incluso meses atras co-
mo posible presidente de Dia, y su
dltima responsabilidad empresa-
rial fue dirigir AENA.

Losdosnuevos principalesres-
ponsables de la tercera mayor ca-
dena de supermercados del pais
ya estuvieron en el consejo. Inclu-
so Stephan DuCharme, el nuevo
presidente, asumio ese cargo de
forma interina dos meses tras
adelantar su retirada Ana Llopis,
alanunciarse unafuerterebajade
resultados en 2018 y la anulacién
dedividendos.

Karl-Heinz Holland, ahora

El nuevo presidente de Dia, Stephan DuCharme, en la tltima junta de accionistas del grupo. EFE

nombrado consejero delegado
(CEO), también formé parte del
6rgano de administracién hasta
que en diciembre LetterOne (la
sociedad que agrupa las inversio-
nes de Fridman y sus socios) reti-
ré a sus representantes como
gesto de rechazo a la postura del
resto de consejeros. El hombre
fuerte de estos ha sido Borja de la
Cierva, quien practicamente
arrojo la toalla tras salir derrota-
das sus propuestas en la junta ge-
neral de accionistas del pasado
20 de marzo.

El nuevo presidente le ha
"agradecido su dedicacién... en
unos momentos muy complica-
dos". Ahora, resalté DuCharme,
toca "centrarnos por completo en
la importante tarea de cambiar el
rumbo de Dia" y "trabajar con ce-
leridad” con el "firme objetivo" de
convertirlo "en un operador de
distribucién alimentaria de proxi-
midad lider". A tal fin haran falta
mas inversiones y ponerse al dia
con los proveedores, de ahi que
priorice "concluir la inyeccién de
380 millones de euros adicionales
en el negocio” aportados por la
bancaacreedora, porencimadela
ampliacién de capital por otros
500 millones, que se han compro-
metido allevaracabo.

“Paciencia y duro trabajo”

No obstante, advirtid, "somos
conscientes de que ello exigira pa-
cienciay trabajo duro". Al frente
de esas operaciones estara todo
un veterano del sector, sobre todo
en el segmento de gran descuen-
to. Holland estuvo 23 afios como
directivo de la cadena alemanade
supermercados Lidl, donde llegd
aser CEOylidero su expansion
por Europa.

Esto es, conoce bien a Dia por
haber sido su competidor varios
afnos. Contara con el apoyo de
otros dos consejeros expertos en
la distribucién comercial: Chris-
tian Couvreux, quien fuera vice-
presidente del grupo francés de
tiendas de proximidad Casino;y
Sergio Dias, que hapasado por Ca-
rrefourylafirma LVMH. Ademas,
forman parte del nuevo érgano de
administracion el exbanquero de
inversiéon Michael Caseyy el exso-
cio de PwC José Wahnon.

Su siguiente paso serd prepa-
rar el nuevo plan estratégico de
Dia, con mayor atencion a los pro-
ductos frescos y reforzando la
marca propia.

Espaiia, con la

segunda mayor
subida de la luz
de la UE en 2018

o Es el tercer pais
comunitario donde la
electricidad es mas cara,
segun el poder adquisitivo
de los habitantes

E. M. Madrid

El preciodelaluz en Espafiaes
el tercero mas caro de toda la
UE. En 2018 se registré en
nuestro pais la segunda mayor
subida de la tarifa. Los datos
publicados ayer por Eurostat
sefalan que los hogares espa-
fioles son ademas los cuartos
que mas pagan por el gas.

Elincremento de la factura
delaluz en el segundo semes-
tre de 2018 fue un 13,8% supe-
rior al mismo periodo del afio
anterior, hasta alcanzar los
24,8 € por cada 100 kilovatios
hora (kWh). Solo nos queda-
mos por detras de Chipre, cuyo
coste se disparé un 20%, y justo
por detras de Espaiia se sittian
Paises Bajos (+9,7%) y Reino
Unido (+8,6%). En otros paises
comunitarios como Alemania
o Polonia se produjeron des-
censosenelpreciodelaluzres-
pectoal afio anterior.

Asi, el precio en Espafia su-
peralamedia de la eurozona,
que se queda en 22,4 €, segin
losdatos de Eurostat, situando-
se en el quinto pais con la elec-
tricidad mas cara, solo por de-
bajo de Dinamarca, Alemania,
Bélgica e Irlanda. Pero el terce-
ro segun el estandar de poder
adquisitivo, que elimina las di-
ferencias de precios entre pai-
ses. Portugal y Alemania son
los tinicos que superan a Espa-
fia segun este criterio. En nues-
tro pais los impuestos y tasas
representan un 21% del precio
delaluz, mientras quelamedia
comunitaria se sittia en el 37%.

En cuanto al gas, Espafiafue
el 42 pais de la UE con los pre-
cios mas altos (8,8€/100 kWh)
tras darse un alza del 1,2% en el
II semestre de 2018. Solo en
Suecia (12,2 €), Italia (9,5) y Di-
namarca (9,1) pagan mas.

La OCDE mantieneel
“robusto” crecimientode
Espainaenel 2% esteaiio

Insiste en la necesidad
de reducir la deuda
publica y calcula que el
déficit cerrara 2019 en el
2%, igual que el Gobierno

EDURNE MARTINEZ Madrid

La OCDE tiene una visién positi-
va de la marcha de la economia
espaiiola. Sus calculos macroe-
condémicos coinciden con los de
la AIReF y los del Gobierno al fi-
jarenel 2,2% el avance en 2019y
en el 1,9% el afio que viene, siem-
pre dentro de un ritmo "robusto”,

aunque "mas moderado" que en
afnos anteriores con tasas supe-
riores al 3%. De hecho, es el inico
pais europeo al que la OCDE no
aplica un recorte en sus previsio-
nesde crecimiento.

Laorganizacién asegura en su
informe Perspectivas economicas
publicado ayer que la creaciéon de
empleo mantendra el ritmo de la
economia: "El aumento del em-
pleo y la subida de los salarios
sustentaran el crecimiento del
consumo"y sefialan esta deman-
da interna como el motor princi-
pal dela economia.

Ademas, la politica monetaria
acomodaticia "deberia seguirim-

pulsando la inversién privada”.
Las exportaciones se desacelera-
ran, pero pronostica un repunte
en 2020.

Asi, los mayores riesgos que
observaes que un crecimiento de
Europa menor del previsto aca-
rreard la bajada de las exporta-
ciones, ya que es el principal des-
tino de nuestros productos. La
OCDE reitera la necesidad que
tiene Espafia de reducir la "toda-
via elevada" deuda publica "ate-
niéndose a sus objetivos fisca-
les". De hecho, recomienda que,
en casode queel crecimiento sor-
prenda al alza, "todos los ingre-
sos inesperados se deben utilizar
para reducir el ratio de deuda
mas rapidamente”.

Sobre el déficit publico, pro-
yecta que se rebaje del 2,5% ac-
tual al 2% del PIB al cierre de
2019, tal y como esta previsto por
el Gobierno. Aunque advierte de
que sera debido "a las favorables
condiciones macroecondmicas”
y exige reformas.

LUCIA PALACIOS Madrid

Lanueva ley de control horario
no afecta alos auténomos. Y me-
nos mal, pues mas de la mitad
(un 57%) realiza jornadas mara-
tonianas de mas de diez horas al
diaypracticamente ochode cada
diez trabaja no menos de nueve,
incumpliendo, por tanto, el limi-
te establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, segtin se des-
prende de un informe presenta-
do ayer porla asociacién ATA.
De hecho, més de uno de cada
cuatro emprendedores (un 28%
de un colectivo formado por 3,26
millones) asegura que pasa la

Masdelamitaddelos
autonomos trabajaal
menosdiezhorasaldia

mitad de su dia trabajandoy que
su jornada laboral es de 11 horas
omas cada dia, al tiempo que pa-
raotro29% sujornadanobajade
las10horas diariasyun 21% dedi-
canueve horas a su negocio. Asf,
tan solo el 15% de los auténomos
cuenta con una jornada laboral
normal, acorde a lalegislacidn,
de 8 horas al dia. "Los auténo-
mos trabajan de media dos jor-
nadas mas a la semana que los
asalariados”, resumi6 Lorenzo
Amor, presidente de ATA, que di-
joque "no son super héroes, pero
avecesloparecen".

Ademas, el nivel de descone-
xi6n de su trabajo es minimo.
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EDITORIAL

Inicio convulso en
las Cortes Generales

Congreso y Senado se constituyeron ayer entre
la pluralidad y la quiebra partidaria, anunciando
que la legislatura oscilara entre la primacia
socialista y la fragmentacion

AS Cortes de la XIII Legislatura se constituyeron tras

la victoria socialista el 28-A y una pluralidad parla-

mentaria que asomé a modo de fragmentacion espe-

cialmente en el momento de acatar la Constitucion.
La composicién de los é6rganos de gobierno de Congreso y Se-
nado -con Meritxell Batet y Manuel Cruz en sus respectivas
presidencias- mostraron la mayoria con que Pedro Sanchez
tratara de asegurar su préoximo mandato, con Unidas Podemos
yla colaboracién del PNV. Asilo demostraron tanto los 175 vo-
tos con que contd Batet, como el hecho de que los socialistas ce-
dieran un puesto en la Mesa de la CAmara alta a los jeltzales.
Aunque el desarrollo de 1a sesidn en el Congreso evidencid
hasta qué punto el compromiso del independentismo cataldn
con las instituciones continia bordeando los limites de la
Constitucién; como si su presencia en las Cortes fuese mera-
mente instrumental o transitoria, a la espera de separar Cata-
lufia del resto de Espaiia bajolaforma de republica. Las formu-
las empleadas para el pre-
ceptivo acatamiento de la
Carta Magna van a ser objeto
derecurso ante el Tribunal
Constitucional por parte del
PP, Ciudadanosy Vox, que en-
tienden que los diputados se-
cesionistas no cumplimenta-
ron el tramite exigido para tomar posesién de sus escafios.
Una vez que Batet dé cuenta hoy de la sesion constitutiva del
Congreso al Rey, la Mesa que preside debera decidir sobre la
suerte inmediata de los cuatro diputados presos -Junqueras,
Rull, Turully Sdnchez-. La Ley de Enjuiciamiento Criminal y el
Reglamento de la CAmara no dejan dudas al respecto: los cua-
tro y Romeva en el Senado se veran suspendidos de sus dere-
chosyobligaciones en el desarrollo de su funcién parlamenta-
ria. Situacién en la que probablemente contintien hasta que el
Tribunal Supremo se pronuncie en sentencia firme, previsi-
blemente en otofio. Lo que instard a ERCy a Junts per Cat a de-
cidirse entre testimoniar la forzosa ausencia de sus respecti-
vos diputados y senador presos, o procurar el maximo rendi-
miento de su representacién sustituyéndolos por quienes les
siguen enla candidatura.

Los secesionistas
catalanes siguen
bordeando los limites
de la Constitucion

APUNTES
Navarros Crisisen el
en las Cortes sector de salud

“La Atencion Primaria esta
en crisis de agotamiento”,
asegura el Colegio de Médi-

Ayer se estrenaban los re-
presentantes navarros en
las Cortes Generales, con

una profunda renovacién.
De ellos, a pesar de que re-
presentan a siglas e ideolo-
gias distintas, habria que
pedirles que cada dia de tra-
bajo, en cada una de sus in-
tervenciones, tengan en
cuenta la circunscripcién
que por la que han sido ele-
gidos. Su tarea es también
velar por Navarra y por los
navarros cuando de sus de-
cisiones y votos dependa el
bienestar de los ciudada-
nos. Y que en el resto de Es-
pafa se sepa que la Comu-
nidad foral es solidaria con
elresto de espafioles.

cos de Navarra. Este 6rgano
delos médicos cree urgente
reflexionar sobre una situa-
cién que consideran agota-
da y para la que hay que
ofrecer soluciones nuevas.
Indican que la falta de dota-
cién presupuestaria, el en-
vejecimiento de la pobla-
cion, larigidez del sistemay
laburocracia estan afectan-
do a uno de los pilares fun-
damentales del sistema sa-
nitario, la Atencion Prima-
ria. Sera una de las
principales tareas para los
proximos gestores del de-
partamento de Salud.

Navarra: Administracion
sobrecargada

La Administracion publica tiene que ser eficaz y eficiente, objetivo que no
siempre se consigue a costa de aumentar el nimero de trabajadores publicos

Ana Yerro

EL total de la po-

blacién ocupada

en Navarra, el

16,3% lo esta en

empleos publicos,

frente al 83,7%
perteneciente al sector privado,
segun los ultimos datos de la
EPA. Estos resultados, practica-
mente similares alamedianacio-
nal, deberian hacernos reflexio-
nar sobre el papel que en materia
de empleo directo desempefia la
Administracién. M4as aun si tene-
mos en cuenta su elevado coste:
mas del 31% de los Presupuestos
Generales de Navarra de 2019,
equivalentes a 1.346 millones de
euros anuales, se destinan al ca-
pitulo de personal.

En lalegislatura que ahora fi-
naliza,la Comunidad Foral ha re-
gistrado un notable aumento del
nimero de personas trabajando
parala administracién autoné-
mica en términos de poblacién
total, hasta alcanzar un ratio de
40,4 funcionarios por cada
1.000 habitantes. En esta
cuestién Navarra solo
es superada por Ex-
tremadura, con 43,6
por cada 1.000 ha- ‘
bitantes, mien- \4
tras que la me- A
dia nacional
se sitia en
28,2.

A la vista
de estas ci- \\ .
fras, cabe \ =
plantearse si
este volumen de
personas traba-
jando para la Admi-
nistracién Foral res-
ponde o no aun tamafioy
distribucién eficientes de su
plantilla. A menudo se olvida que
existe el peligro de sobrecargar
la estructura de la Administra-
cién en tiempos de bonanza eco-
némica, lo que parece haberse
producido con el cuatripartito.
Lo que suele olvidarse es que el
compromiso de gasto adquirido
en el capitulo de personal habra
que mantenerlo en el futuro, in-
cluso cuando el escenario econé-

mico sea menos favorable y, por
consiguiente, los recursos mas
€scasos.

En Institucién Futuro siempre
hemos defendido que la Admi-
nistracién deberia gestionar el
dinero publico —que es el de to-
dos- con responsabilidad para
que los servicios que presta sean
de calidad y excelentes. Sin des-
pilfarros, mirando el céntimo co-
mo seguramente lo hacemos to-
dos en nuestras respectivas eco-
nomias, y pensando no solo en el
corto,sinoenelmedioylargo pla-
Z0.

La Administracién ptblica tie-
ne que ser eficaz y eficiente, obje-
tivo que no siempre se consigue a
costa de aumentar el nimero de
trabajadores publicos. Se logra,
sobre todo, a base de mejorar el
funcionamiento del sistema.
¢Por qué no reformular la estruc-
tura de la Administracion apos-
tando por su eficiencia? ;Qué tie-
ne de malo evitar duplicidades,
emplear los recursos con mayor
transparencia, control y calidad,
proveer los servicios con meca-
nismos de buena gestioén acredi-
tados ya en el sector privado y fo-
mentar la colaboracién publico-
privada?

Otro aspecto que resulta deli-
cado, pero que tarde o temprano
habra que afrontar, es el relativo
al régimen laboral del personal
publico: la movilidad, la flexibili-
dad y los incentivos se vislum-
bran como realidades que, tarde
o temprano, acabaran implan-
tandose. Es mas que probable
que en la Administraciéon nava-
rra, como en otras comunidades
auténomasy en la Administra-
cion central, se necesiten deter-
minados perfiles y, ala vez, so-
bren otros. Cuestién aparte, y
mas que discutible, es el requisi-
to de dominio del euskera para
acceder a ciertos puestos técni-
cosdela Administracién Forallo-
calizados en determinada zonas
deNavarradonde de hechoresul-
tainnecesario.

¢Y por qué no aprobar un nue-
vo marco legal para que los nue-
vos contratos sean mas pareci-
dos alas del sector privado? Sal-
ta a la vista que muchos
funcionarios estdn mal pagados,
tanto en la cuantia como en la
forma: cobran pocoy,ademas, de
manera inadecuada. En lugar de
retribuirseles por su eficiencia,
premiando y estimulando el es-
fuerzo, se impone el café para to-
dos, estrategia que a la larga re-
dunda en una menor productivi-
dad.Delamismamanera,los hay
que no rinden como deberian: a
estos se les deberia penalizar,
igual que en cualquier empresa
privada.

Lareforma de la Administra-
_cién, por su propia complejidad,
 requiere de un proceso rigu-
roso. Por ahora da la im-
presién de que ningin
partido politico quiere
ponerle el cascabel al
gato, teniendo en

cuenta que los pe-

riodos de gobierno
son de cuatro afios
y, con frecuencia se tra-
baja pensando més en la
reeleccion que en lo que de
verdad importa: conseguir que
los navarros tengamos la mayor
calidad de vida posible, con soste-
nibilidad y prosperidad. Por ello,
recomendaria al partido o parti-
dos que vayan a gobernar los proé-
ximos cuatro afios que repiensen
afondo el funcionamiento global
de esa gran empresa, la Adminis-
tracién. Esta es una condicién in-
dispensable para que en el futuro
Navarra continue siendo una re-
gion de éxito, y hay que ponerse
manos a la obra cuanto antes.

Ana Yerro Vela Directora general
del think tank Institucién Futuro
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Asi fue el dia

ACTOS PARA HOY PILDORAZOS

NAVARRA SUMA | Navarra Suma plantea un plan estratégico del cancer Recuperar

Pamplona (10.30) El candi-

dato ala Presidencia del Go- SE— los recortes de
bierno foral, Javier Esparza, Navarra Suma propuso ayer, “da- i A terviss Werer 211 - presebin . .

realiza declaraciones sobre la doqueel cdncer eslamayorcau- £ rl-' ﬁfﬂ E il I.OS fU Nncionarios
politica linguistica. Avenida sademortalidad en Navarra”, la S fF E r

Carlos I, frente al Palacio de puesta en marcha de un plan es-

Navarra. Por la tarde, encuen- tratégico de atencién al cancer =t e Comisiones Obreras de Navarra
tros con ciudadanos en Marci- que, entre otras medidas, incor- hace un llamamiento para votar a
lla (19.30 horas, saldén de ac- pore “un nuevo programa de de- partidos de izquierdaenla triple
tos del Ayuntamiento), Ber- teccién de cancer de cuello uteri- cita electoral. Entre otras muchas

binzana (20 horas, Centro
Civico Club de Jubilados),
Cércar (20 horas, salén de ac-
tos, Casade Cultura), Mur-

no; circuitos de alta resolu-
cién que agilicen el
diagnosticoy reduzcanla
incertidumbre y mejoras

cosas, citacomo unadelas
prioridades “recuperar to-
doslosrecortes que se hi-
cieron enderechos parael

chante (20 horas, Club de Ju- en el tiempo de espera de personal del Gobierno de
bilados), Ablitas (20.30 horas, revisiones”. Sefial6 que dicho Navarra”. En el debate de los can-
Casade Cultura) y Tafalla plan conllevaria atencion espe- didatos celebrado ayer en Diario
(20.30 horas, sala polivalente cializada a las urgencias oncold- de Navarralas formaciones del
centro cultural). gicaslas 24 horaslos 365 dias del cuatripartito se definieron como
afio o el desarrollo de launidad progresistas e incluso de izquier-
GEROA BAI de cancer hereditario. Hay temas das. Entonces, a tenor de la peti-
Pamplona (11 horas) Los enlos que los partidos deberian ciénde CC OO, algono cuadra: o
candidatos al Parlamento de escucharlas propuestas del veci- se definen erréneamente ono han
Navarra Koldo Martinez e Isa- noyvolcarse en su realizacion. hechonada porlos funcionarios.

bel Aranburu realizan decla-
raciones. Plaza del Castillo. ,
Por latarde, alas 19.30 horas, LA FOTO DEL DIA
acto politico en Corella (plaza
de Espaia) con Manu Ayerdi,
Anika Lujany RafaErasoya
las 20 horas acto politico en
Zizur Mayor (parque Errenie-
ga) con Uxue Barkos, Jon
Gondany Maria Solana.

PSN

Ansoain (10 horas) La candi-
datadel PSN ala Presidencia
del Gobierno de Navarra, Ma-
ria Chivite, ofrece el mensaje
del dia. Plaza del Ayunta-
miento de Ansoain.

EHBILDU

Pamplona (11.30 horas) El
candidato al Parlamento de
Navarra Adolfo Araizrealiza
declaraciones sobre desarro-
llo rural y soberania alimenta-
ria. Rincén de la Aduana. A las
19.30 horas, acto politicoen
Puente la Reina (plaza Bego-
fia Garcia ‘Alba’), con Ba-
kartxo Ruiz y Oihan Mendo.

I-E

Pamplona (10 horas) Lacan-
didata a la Presidencia del Go-
bierno de Navarra, Marisa de
Simdn, presenta sus propues-
tas en materia de igualdad.

Plaza del Ayuntamiento.
VOX = g
Alsasua (10 horas) Vox ins- ; PR : A ;
tala una mesa informativa en P, ‘l.'-EE ﬂf
_ St mp. SR . "

el mercadillo. A las 18 horas

nstalardunamesainormati-  DJARIO DE NAVARRA, EL ESCENARIO DE AYER PARA LOS CANDIDATOS

vaen Pamplona, junto a los ci-

nes Golem Ahidondelosven, surivalidad politicano sale mas alla del escenario del dia. Ayer, fue la sede de Diario de Navarra con motivo del debate electoral orga-
nizado por este periédico. Estas dos semanas de campaiia electoral son intensas paralos seis. Comparten muchas mdas horas delo quela gente se pue-
daimaginar, especialmente en fechas como éstas. Javier Esparza (Navarra Suma), Maria Chivite (PSN), Marisa de Simén (I-E), Bakartxo Ruiz (EH Bil-

du), Uxue Barkos (Geroa Bai) y Mikel Buil (Podemos) posan en la rotativa de Diario de Navarra. EDUARDO BUXENS
El debate de ‘Diario de Navarra’ =0 Debate de Candidare €L NAcionalismo siga gobernando
ebale de Candidalc \ "
toma las redes en esta tierra

PARLAMENT(

Eldebate de candidatos al Parlamento foral or-
ganizado por Diario de Navarra fue el gran te-
ma de conversacion del dia en las cuentas de
los partidos politicos.

T\/\/ IJ[e an d O @navarra_suma

@dJavierdesparza en el
#DNdebatecandidatos de
@DiarioDeNavarra: “Navarra
Suma es la Unica opcidn para
todos aquellos que no quieren que

@EHDbilduNafarroa @BakartxoR:
“El voto a EH Bildu es el voto
eficaz para que el Cambio avance
en Navarra sin tentaciones de
mirar a Madrid. Hemos sido el
motor del cambio y ahora
estamos en disposicion de
liderarlo” #Geldiezina #lmparable
#DNdebatecandidatos
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Los homenajeados, junto a representes de Policia Nacional y de Guardia Civil, y al delegado del Gobierno, José Luis Arasti, ayer en el Planetario.

Homenajeados 47 empleados en el
sector de la seguridad en Navarra

Policia Nacional y
Guardia Civil distinguen
a vigilantes, un
instructor de tiro o un
detective, entre otros

DN
Pamplona

Policia Nacional y Guardia Civil,
en una jornada organizada con-
juntamente con la Delegacion del
Gobierno en Navarra, distinguie-
ron ayer a 47 trabajadores del
ambito de la seguridad privada.
El Planetario acogi6 el acto, con-
memorativo del Dia Nacional del
sector, y que celebré ayer su pri-
mera edicién en la Comunidad
foral.

Por parte de la Policia Nacio-
nal se entregaron 31 menciones
honorificas: 24 a vigilantes de se-
guridad, 3 a directores de seguri-

Arasti, delegado

del Gobierno, sehalé que
la colaboracién ayuda

a un entorno “previsible
y estable”

dad, 2 a jefes de seguridad, una a
un secretario sindical y otra a un
detective privado. La Guardia Ci-
vil entreg6 16: 13 a vigilantes de
seguridad, una a un director de
seguridad, una a uninstructor de
tiro y una a un ingeniero de siste-
mas.

En su intervencién, José Luis
Arasti, delegado del Gobierno,
subrayé la importancia de la co-
laboracién publico-privada. “El
trabajo conjunto de las Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Estado
y de la seguridad privada contri-
buye al bienestar de las personas
en el ejercicio de sus derechos y
libertades. Nos aporta confianza

ytranquilidad porque nos encon-
tramos ante un entorno previsi-
bleyestable”.

En este sentido, el delegado
del Gobierno en funciones recor-
do que los profesionales de la se-
guridad privada estan presentes
en todos los &mbitos de la socie-
dad, como la protecciéon domici-
liaria o la vigilancia de empresas
einfraestructuras. Tienen la obli-
gacién de colaborar con los dis-
tintos cuerpos policiales, de tal
forma que deben notificar cual-
quier informacién relevante pa-
ra la prevencién, el manteni-
miento o el restablecimiento de
la seguridad ciudadana, asi co-
mo todo hecho delictivo del que
tengan conocimiento. Por su
parte, los policias pueden com-
partir informacién que facilite la
evaluacion de riesgos. Todo ello,
sefial6 el delegado, desdela “leal-
tad, la colaboracién y el trabajo
conjunto”.

Eljefe superior, Francisco L6-
pez Canedo, recordé que la segu-
ridad es imprescindible para el
progreso en libertad y que el sec-
tor privado es parte esencial de
la gestién de la seguridad publi-
ca.Afiadié, no obstante, que debe
existir control administrativo
que, en este caso, corresponde a
Policia Nacional. Por su parte, el
coronel dela Guardia Civil en Na-
varra, José Santiago Martin, in-
dic6 que el cuerpo puso en mar-
cha en 2006 el Programa Coope-
ra, que establecia el marco de
relacion para el intercambio de
informacién y que permitié me-
jorar los niveles de cooperacion
con las empresas de seguridad
privada. En representacion del
sector intervino Juan Carlos
Martinez, responsable de segu-
ridad de Prosegur, que sefialé
que “enla seguridad, colaborar
siempre suma; no hacerlo siem-
preresta”.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

885
trabajadores en
un sector con
22 empresas

Lascifras delaseguridad pri-
vada en Navarra dibujan un
sector que emplea a 885 per-
sonas, repartidas en 22 em-
presas de seguridad privada.
En el conjunto de Espaiia, se-
gun los tltimos datos hechos
publicos por el Ministerio del
Interior, a 31 de diciembre de
2017, habia un total de 1.391
empresas de seguridad auto-
rizadas en el conjunto del pa-
is que empleaban a 352.708
profesionales entre vigilan-
tes de seguridad, escoltas
privados, vigilantes de explo-
sivos, jefes de seguridad, di-
rectores y detectives priva-
dos. Eldia de sufiesta se cele-
bra en todo el pais el 21 de
mayo en recuerdo de la pro-
mulgacion de la primeranor-
ma relativa al funcionamien-
to de la seguridad privada en
Espaiia. Se hizo en 1518, bajo
elreinado de Carlos L.

El cliente gana el 78% de los
casos sobre clausulas suelo

El juzgado especializado
en Navarra ha recibido
en casi dos ainos un total
de 4.510 demandas,

483 de enero a marzo

DN
Pamplona

E196,32 % delas sentencias dicta-
das por los juzgados especializa-
dos en clausulas suelo en el pri-
mer trimestre del afio resultaron
favorables al cliente en Espaiia:
29.613 de un total de 30.744, se-
gun los datos facilitados hoy por
el Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ). Navarra fue una de

las siete Comunidades Autdéno-
mas donde la media fue inferior a
la nacional. Asi, el juzgado espe-
cializado en conocer estos asun-
tos dio la razon al cliente en el
77,.8% de los casos.

Estos juzgados, que entraron
en funcionamiento el 1 de junio
de hace dos aflos, conocen de
asuntos que se refieren, entre
otros, a clausulas suelo, venci-
miento anticipado, intereses mo-
ratorios, gastos de formalizacién
de hipoteca o hipotecas multidi-
visa. El de Navarra, a lo largo del
primer trimestre dict6 un total
de 297 sentencias. Desde su
puesta en marcha, este 6rgano
judicial ha dictado 1.617 senten-
cias. Durante los primeros meses

del afio se ingresaron en este juz-
gado 483 asuntos y se resolvie-
ron 376 (no todos finalizan con
sentencia, pueden hacerlo con
un auto o un decreto), mientras
que en todo su periodo de funcio-
namiento haingresado 4.510y
haresuelto 2.242. Segun las pre-
visiones que hizo a priori el Con-
sejo General del Poder Judicial,
en Navarra se estimaban unas
400 reclamaciones al afio, algo
que la realidad ha dejado en evi-
dencia.

Desde supuestaenmarcha, es-
tos juzgados especializados en
clausulas suelo, vencimiento anti-
cipado, intereses moratorios, gas-
tos de formalizacién de hipoteca o
hipotecas multidivisa, han dicta-

do 112.032 sentencias, de las que
108.373 -un 96,73 % por ciento-
han sido favorables a los recla-
mantes. En una nota, el CGPJ des-
taca que el nimero de sentencias
mantiene una tendencia al alza, y

Sed del Palacio de Justicia de Pamplona.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

las cerca de 31.000 dictadas entre
enero y marzo de este aflo repre-
sentan un 126,2 % mas que las
13.589 dictadas en el mismo perio-
do de 2018,y un incremento del
19,3 % frente alas 25.760 de 2018.
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La osa ‘Claverina’ protagoniza dos
nuevos ataques a ovejas en Uztarroz

El fin de semana maté a
dos ovejas en el noveno
ataque registrado en
Roncal desde noviembre

El Gobierno de Navarra
intensificara las medidas
disuasorias para alejar

a la osa de los pastos

DN
Pamplona

La osa Claverina, que hace poco
se habia desplazado hasta el Piri-
neo aragonés, no solo haregresa-
do a Roncal sino que ha vuelto a
protagonizar otros dos ataques a
ovejas en Uztarroz. Ocurrié el pa-
sado fin de semana, los dias 18y
19 de mayo. Se trata del noveno
ataque de esta osa desde que en
octubre del afio pasado fuera li-
berada por las autoridades fran-
cesas. Tras estos dos nuevos su-
cesos, el Gobierno de Navarra in-
formoé de que va a intensificar las
medidas disuasorias que estan
aplicando para alejar ala osa de
las zonas de pasto del Valle de
Roncal, tras haberse confirmado
dos nuevos ataques.

Las medidas disuasorias se
aplicaran siguiendo las pautas
definidas en el Protocolo de inter-
vencion con 0so en el Pirineo, ela-
borado por el grupo de trabajo
del oso pardo y aprobado por la
Comisién Estatal para el Patri-
monio NaturalylaBiodiversidad,
segun informo ayer el Gobierno
foral. Con estas intervenciones,
afadieron, se persigue alejar ala
osa de la zona de pastoreo y cam-

F ’- =y

Imagen de ‘Sorita’, .una de las dos osas liberadas en el Pirineo.

biar sus habitos de alimentacion.

Taly como defendié la direc-
tora general de Medio Ambiente
del Gobierno de Navarra el pasa-
doviernes en lareunion que tuvo
lugar en Madrid, “el Gobierno de
Navarra aboga por una gestion
integral del oso pardo en el Piri-
neo para garantizar la perviven-
cia de la ganaderia extensiva, asi
como la calidad de vida de los
pastores que gestionan los reba-
nos”. En la misma reunion, Fran-
ciay Espafia apostaron por “con-
solidarla presenciadel oso pardo
enel Pirineo, especialmente enla
parte occidental”, coincidiendo,
€so si, en que sera necesario me-
jorar su coordinacién técnica en
la materia.

Soritay Claverina son las dos
osas eslovenas que solté Francia
en octubre en el Béarn parare-
forzar la poblacién osera occi-
dental, donde solo vivian dos ma-
chos, Neréy Cannellito. En susre-
corridos, Claverina acabd
pisando suelo navarro, y son ya
siete los ataques a ganado que ha
perpetrado en territorio ronca-
1és, cuatro en noviembre y otros
tres en mayo, con un totalde ocho
ovejas muertas segun datos del
Ejecutivoforal. Conlasdosdees-
te fin de semana, ya son diez.

El Gobierno de Navarra infor-
moé de que esta semana continia
lainstalacién de geolocalizado-
res en los rebafios que pastan en
el Pirineo para detectar movi-
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Daniel Burgui, Carmen Remirez, Enrique Conde, Amaia Medinabeitia,_ Alvaro Valderrama y Maite Iriso. DN

Mesaredonda sobre periodismo
y multiculturalidad en Civican

DN Pamplona

¢Esla comunicacién un canal de
integracién cultural? Esta cues-
tién fue ayer el tema de una mesa
redonda celebrada en Pamplonay
organizada por el Colegio Navarro
de Periodistas, Cruz Roja, Civican
yFundacién Caja Navarra. Partici-

paron Daniel Burgui (Colegio Na-
varro de Periodistas), Carmen Re-
mirez (Diario de Navarra), Enri-
que Conde (Diario de Noticias),
Amaia Medinabeitia (Navarra Te-
levisién), Alvaro Valderrama (Ca-
dena Ser) y Maite Iriso (Cruz Ro-
ja). Los ponentes reivindicaron
el rigor informativo, la sensibili-

dad y capacidad de escucha, asi
como huir del morbo y de datos
que no aportan aspectos relevan-
tes (edad, raza...) ala hora de tra-
tar temas de diversidad cultural.
Desde Cruz Roja, que valoré que
cadavez hay menos tratamientos
basados en prejuicios, se apostd
por enfoques positivos.

EP)/PNP//Réseau

—

ARCHIVO

mientos extrafios que indiquen
que algo las ha alterado. Hasta el
momento ya se han colocado una
veintena y estd previsto llegar a
los 34. Asimismo, para reforzar
el equipo de Guarderio de Medio
Ambiente delademarcacion esta
semana se han contratado dos
nuevos guardas.

Por otro lado, y siguiendo con
lasmedidas de apoyo ala ganade-
ria extensiva, en junio se incorpo-
rara el primer pastor que dara
apoyo a ganaderos de la zona en
el cuidado de las ovejas.

Antelasospechadeun ataque
de 0so0, los ganaderos afectados
sedeben poner en contacto conel
teléfono 699 30 76 98 de Guarde-
rio de Medio Ambiente.

Hoy, las
elecciones
sindicales

en el Gobierno

® Mas de 27.000
trabajadores disponen

de 96 mesas para votar

a sus representantes para
los préximos cuatro afios

DN Pamplona

Un total de 27.105 empleados
publicos y empleadas publi-
cas al servicio de la Adminis-
tracion foral estan llamados a
participar en las elecciones
sindicales que se celebraran
hoy. A ellos se suman un mi-
llar de Policias forales que vo-
tard el 10 de junio.

Se trata de trabajadorasy
trabajadores adscritos a 14
ambitos electorales de la Ad-
ministraciéon que deberan ele-
gir un total de 264 represen-
tantes entre un total de 3.711
candidatos de 14 organizacio-
nes sindicales.

Entre las siglas que concu-
rren al proceso se encuentran
LAB, con 724 personas candi-
datas, ELA (500), CC OO
(480), UGT (437)y AFAPNA
(419), que se presentan en la
mayoria de &mbitos.

Acellos selesune el sindica-
do de docentes ANPE, el sindi-
cato de la ensefianza STEI-
LAS, la Asociacién de Profe-
sores de Secundaria (APS), la
Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios
(CSIF), el Sindicato de Auxi-
liares de Enfermeria (USAE),
el sindicato de enfermeria
SATSE, el Sindicato Médico
de Navarra (SMN), el Sindica-
to de Trabajadores de la Ad-
ministracion de Justicia
(STAJ) y la Unién Sindical
Obrera (USO).
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El Colegio de Médicos
ve la Atencion Primaria
“en crisis de agotamiento”

Impulsa un foro

de reflexion y debate
profesional sobre

las reformas necesarias
en este ambito

DN Pamplona

La falta de dotacién presupuesta-
ria, el envejecimiento de la pobla-
ciénylasrigideces del sistema asi
como la burocracia que impreg-
nala Atencién Primaria son algu-
nos de los factores que afectan a
este sector sanitario y que, a jui-
cio del Colegio de Médicos, cau-
san que esté en crisis. “La Aten-
cién Primaria esté en crisis de
agotamiento”, indicala entidad.

ELCHN podra
trabajar

con muestras
de alto riesgo

o El laboratorio del centro
dispondra del maximo nivel
de seguridad para centros
clinicos y podra analizar
ébola o gripe aviar

DN Pamplona

El servicio de Microbiologia
Clinica del Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) dis-
pondri este otoiio de un labo-
ratorio de bioseguridad nivel
3, el maximo asignado a cen-
tros clinicos, de diagndstico e
investigacion, que le permiti-
ra trabajar con muestras de
altoriesgo en caso de alertas
sanitarias como las recientes
del ébola o la gripe aviar. Las
obras para las nuevas instala-
ciones han sido licitadas por
el Salud por 335.214 euros.

Ellaboratorio tendra capa-
cidad para procesar muestras
de alto riesgo en condiciones
de seguridad, tanto para el
personal del laboratorio co-
mo para el resto de personal
del CHN. Actualmente, estas
muestras se envian a Madrid
para su andlisis o procesa-
miento, lo que supone una de-
mora en el tiempo de obten-
ciénderesultados queretrasa
latomade decisiones.

El nuevo recinto consta de
un laboratorio, vestuarios de
limpio y sucio y una sala de
instalaciones, que ocupara 72
metros cuadrados en la plan-
ta primera del pabellén L del
CHN-A. La aparicién de nue-
vos patégenos, los viajes in-
tercontinentales que facilitan
la diseminacién de los micro-
organismos o lareemergen-
cia de patégenos conocidos
con requerimientos de biose-
guridad 3, hace que en los la-
boratorios de nueva creacién
seanecesario disponer deins-
talaciones de seguridad P3.

Por este motivo, el Colegio es-
tima “necesario” y “urgente” re-
formarla Atencién Primariay ge-
nerar un nuevo modelo que se
adapte alos nuevos tiempos.

En este marco, el Colegio de
Médicos liderara un foro de refle-
xi6n y debate profesional sobre
las reformas necesarias en este
sector. Elforoiniciara suandadu-
rahoy conun seminario en el que
participaran una treintena de
médicos de familia de Navarra
con una experiencia menor de
diez afios asi como un panel de
sabios. El seminario, segtn la en-
tidad, tiene por objeto generar di-
namicas de debate profesional
sereno entre médicos jovenes so-
bre las reformas necesarias en
Atencién Primaria y aportar ini-

ciativas innovadoras en la aten-
cién integral a los pacientes, de
forma que se sitien en el centro
del sistema.

Mas de 30 ainos
Lareforma dela Atencién Prima-
ria se inici6 en 1985y se inspiré
en la declaraciéon de Alma-Ata
que la OMS habia proclamado
unos afios antes. La necesidad
del cambio era evidente ya que el
modelo anterior se caracterizaba
por las dificultades de acceso, el
predominio de la atencién curati-
va, la orientacion médica centra-
da en las enfermedades y la falta
absoluta de trabajo en equipo.
Sin embargo, ya han pasado
mas de treinta afios y hay multi-
ples factores que han causado

Un médico toma la tension a un paciente. DN

una “crisis de agotamiento”, co-
mo la falta de presupuesto o la
burocratizacién.

ElColegio de Médicos hapues-
to de manifiesto que hace tiempo
que se oyen voces que hablan de
lanecesidad de ‘Reformar la re-
forma’ para generar un nuevo
modelo mas apropiado a los
tiempos actuales.

El seminario serd impartido

Presentacion ayer de la nueva edicion de la ‘marea verde’ de la Asociacion contra el Cancer.

La marcha contra el cancer
se celebrarael 2 de junio

La iniciativa,

que es solidaria,
lidico-deportiva y no
competitiva, recaudé el
ano pasado 24.000 euros

DN Pamplona

El domingo 2 de junio tendra lu-
gar la sexta edicion de la ‘Marcha
navarra contra el Cancer por la
investigacién’, una iniciativa que
persigue mentalizar a la socie-
dad y recaudar fondos para ayu-
darenlainvestigacion.

El afio pasado participaron en
la “marea verde” mas de 4.000
personas y se superaron los
24.000 euros para financiar par-
te del proyecto sobre inmunote-
rapia del investigador David Es-
cors, de Navarrabiomed.

Ayer, el presidente de la AECC

en Navarra, Francisco Arasanz,
presentd la nueva edicién de la
marcha junto a César Cruchaga,
exjugador de Osasuna; Adridn
Garcia, jugador del Basket Nava-
rra’y Mikel Bidaurre, deportista
aventurero del club deportivo de
la asociacion Ibili, asi como Mi-
guel Bados, director de Comuni-
cacién de El Corte Inglés.

Cinco kildmetros

Lamarcharecorrerd5km. Saldra
de la Ciudadelay terminara en el
Paseo Sarasate tras recorrer par-
te del Casco Antiguo de Pamplo-
na.Comenzara alas11 delamafa-
na.Losprimeros en salir seran las
bicicletas y handbikes, seguidos
de aquellos que quieran realizar
elrecorrido corriendo. Elresto de
participantes completara el reco-
rrido asuritmo, corriendo o cami-
nando. La asociacién invita a par-
ticipar a personas de todas las

edadesy condicidn fisica, corre-
dores habituales, familias com-
pletas, grupos de amigos, perso-
nas afectadas porla enfermedady
sus familias, implicando asi a to-
dos los sectores de la sociedad en
lainvestigacién oncolégica.
Lamarcha tiene un caracter
solidario, ludico-deportivo, y no
competitivo. Como todos los
anos, se sortearan premios entre
los inscritos. El plazo de inscrip-
cién para la marcha contra el
cancer estd abierto hasta el saba-
do1de junio. Se puede realizar
on-line, a través de la pagina web
www.rockthesport.com y pre-
sencialmente en la planta de de-
portes de El Cortes Inglés, en el
horario comercial habitual. El
precio por inscripcién es de 6 eu-
ros, que iran a parar integramen-
te alainvestigacién contrael can-
cer. Hasta el momento se han
inscrito mas 700 personas.

por Jordi Varela, colaborador do-
cente de ESADE, editor del blog
‘Avances en Gestién Clinica’ y
presidente de la seccion de Ges-
tién Clinica de la Sociedad Cata-
lana de Gestion Sanitaria, y esta-
ra moderado por Alberto La-
fuente y Susana Miranda,
vicepresidente y vicesecretaria
del Colegio de Médicos de Nava-
rra.

Madrid sanciona
a un médico
colegiado

en Navarra

® Una sentencia permite
al Colegio de Médicos
madrilefio sancionar

al facultativo que ejercia
en la capital sin licencia

DN Pamplona

Una sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Ma-
drid permite que los colegios
profesionales de médicos y
las comunidades auténomas
puedan sancionary discipli-
nar a los médicos que ejerzan
sinlicencia, sihan sido denun-
ciados, seguin informé Redac-
cién Médica.

En este caso, relata, se juz-
gaba a un médico que ejercia
sin licencia en Madrid y que
prescribia farmacos no auto-
rizados en Espaia, carentes
de base cientifica. “Ante tales
hechos, el Colegio de Médicos
de Madrid le impone una san-
cién de suspension del ejerci-
cio por nueve meses, pese a
que el facultativo estaba cole-
giado en Navarra”, explica.

Elmédico acusado se de-
fendié alegando que estaba
colegiado en Navarra. Y, por
este motivo, afirmé que el Co-
legio de Madrid no tenia com-
petencia para sancionarle.
Sin embargo, el tribunal no
estima estos argumentos. Y
sefiala en su sentencia: “las
sanciones impuestas, en su
caso, porel Colegio del territo-
rioen el que se ejerzala activi-
dad profesional surtiran efec-
tos en todo el territorio espa-
fiol”.

La sentencia afiade que los
hechos denunciados se pro-
dujeron en Madrid. Y, porlo
tanto, “el Colegio de Médicos
de Madrid tiene competencia
en el ambito de la potestad
disciplinaria, taly como ha he-
cho”.
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Alrededor de 60 periodistas pasaran dos dias en la planta de Landaben.

DN

VW Navarra presenta
el T Cross a la prensa nacional

DN
Pamplona

Entre ayery hoy, 60 representan-
tes de medios de comunicacién
nacionales estan participando en
Navarra en la presentacion dina-
mica nacional del nuevo Volkswa-
gen T Cross. Elencuentro tiene co-
mo espacio central las instalacio-
nes de Volkswagen Navarra, la
fabricalider a nivel mundial del
Volkswagen T Cross cuya produc-

cién en serie arrancé en Pamplo-
na el pasado mes de diciembre y
del Volkswagen Polo.

Emilio Sdenz Grijalba, presi-
dente de Volkswagen Navarra,
subrayd el valor que posee reali-
zarla presentacién dindmicadel T
Cross en las instalaciones de la fa-
brica: “Es realmente positivo para
nosotros . Fruto del esfuerzo dela
plantilla, de 1 trabajo en equipoy
de la apuesta por la calidad, el
Volkswagen T Cross esyaunarea-

lidad, un coche con un disefio so-
bresaliente, muy seguro y real-
mente espaciosoy versatil”.

Por su parte, Laura Ros, direc-
tora general de Volkswagen Espa-
fia, seflalé que el Volkswagen T
Cross: “Es nuestromodelo méses-
perado. Con €l entramos a compe-
tir en un segmento de mercado en
el que no estdbamos presentes. Su
arranque ha sido un éxito y, con
masde 1.500 pedidos, hasuperado
nuestras expectativas”.

Las exportaciones
navarras crecen
el 8,2% en el primer

trimestre

Suman 2.441,9
millones y Navarra
presenta el mejor saldo
comercial, con 1.192,7
millones, el 16,5% mas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Navarra aumento sus exporta-
ciones en el primer trimestre
de este afio el 8,2%, respecto al
mismo periodo del afio ante-
rior, al sumar 2.441,9 millones
de euros. En Espafia, las expor-
tacionesnovariarony sumaron
71.013,4 millones, sin variacion.
Navarra import6 en el mismo
periodo 1.249,2 millones de eu-
ros, con un crecimiento del
1,3%. Con estas cifras, la Comu-
nidad foral se coloca ala cabeza
ensaldo comercial, con el mejor
dato del pais, al sumar 1.192,7
millones d euros, una cifra que
supone el 16,5% mas. Son datos
recogidos en el informe de la Di-
reccion Territorial de Comer-
cio en Navarra difundido ayer.
Solo en el mes de marzo las
exportaciones sumaron 850,4

millones de euros, cifra que su-
pone un incremento del 5,3%
respecto a marzo de 2018. En
Espaifia, crecieron el 0,5%, hasta
los 25.469,2 millones de euros.
las importaciones en marzo ca-
yeron el 5,6%, hasta los 420,6
millones. Por lo que el saldo co-
mercial registré un superavit
de 429,8 millones d euros, el
18,7% més que en el mismo mes
del afio pasado.

Automocion

Como es habitual, el sector del
automocién ocupa el primer lu-
gar como exportador. Repre-
senta el 48% del total de las ven-
tas navarra al exterior al sumar
1.172,5 millones en los tres pri-
meros meses. Ocupa el segundo
lugar el sector de bienes de equi-
po, que representa el 21,8% del
total de exportaciones, pero que
cayo6 el 1,6% en el primer trimes-
tre, al vender 532,9 millones de
euros. Eltercer sector es el de
alimentacién, bebidas y tabaco,
con una participacion del 12,2%,
unas ventas de 298 millones de
euros y un aumento de sus ex-
portaciones del 0,8% respecto al
primer trimestre de 2018.

DN 2019
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“€gtamosg con el
deporte y La cultura
de Navarra”

* Mas de 200 agociaciones
Geneficiadasg

* Mag de 500.000 euros en
Avudag Publicitariag

CONVOCATORIA

DE AYUDAS
PUBLICITARIAS

Ayudas en bolsas publicitarias para actividades
deportwas y culturales.

2° CONVOCATORIA 2019

Unicamente podran presentar sus solicitudes las asociaciones o entidades que
promuaven este tipo de actividades deportivas y culturales.

El plazo para presentar las solicitudes finaliza ! 12 de junio.
Mo se admitirdn todas aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo.

Todas solicitudes deberan incluir;

1. Nombre de la asociacién o Entidad interesada y nimero de socios
2. Nombre y apellidos del representante de la misma
3. Razén, domicilio social y teléfono de contacto

4. Breve descripcion del acto del que se pretende el patrocinio e informe sobre:
- Fecha y lugar de realizacion de la actividad
- Presupuesto total de la misma

Rellena y envia tu formulario de solicitud en

bit.ly/AYUDASDNMAYO
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Plasticos del rio, esculturas en Villava

Material recogido en
jornadas de voluntariado
se han empleado

para concienciar

sobre el uso del plastico

El sabado se organizara
en la localidad un nuevo
“auzolan” de limpieza
del rio Ultzama

C.A.M.Villava

Plasticos rescatados de las ori-
llas y del fondo del rio en Villava.
Elementos arrastrados por la co-
rriente tras ser depositados en el
rio o en sus inmediaciones y que
afectan ala vida fluvial y al medio
ambiente. Con ese material se
han hecho las esculturas que
adornan las calles aledafias al
curso fluvial en Villava. Se trata
de una obra temporal colocada
esta semana para impulsar la
participacion en el nuevo “auzo-
lan” de limpieza, una nueva jor-
nada de voluntariado ambiental
que en Villava suma varias edi-
ciones centradasenelrioyen el
monte Ezkaba.

Las esculturas representan
animales que viven enelrio, yse
han hecho con plasticos y otras
basuras sacadas delrio. Sus auto-
res son los artistas Irene Zarranz
Pagola, Xabier Estremera Gofii y
Jorge Sesma. Las colocaron el fin
de semana. Forman parte de
unos murales que ademas intro-
ducen mensajes, en castellano y
euskera, para ahondar en una
idea que cada vez més va calan-
do. “El dafio que produce el plas-
tico depositado en el mar o en los
rios. Los efectos en la vida mariti-
ma y fluvial”, explican desde Vi-
llava unas obras en las que junto

adibujos de peces o esculturas
que representan patos, garzas o
ranas advierten de que comen
plastico.

Itziar Almarcegui, técnica que
asesora en materia de medio am-
bientey sostenibilidad al Ayunta-
mientode Villava, destacaba ayer
lainiciativa. “Es algo que ahora
va calando, pero que en Villava
llevamos tiempo trabajando, el
dafio que hace el plastico que
usamos alegremente”.

Lajornada, como en otras oca-
siones, se centrara en la limpieza
delrio Ultzamay del monte Ezka-
batxiki,lazonaen el término mu-
nicipal de Villava. La cita es a las
nuevey, hastalas doce, se preten-
de trabajar en la zona elegida.
Después se han programado ta-
lleres de reciclaje, para transfor-
mar petos como los utilizados en
la Korrika en bolsas y para pintar
los albergues “de bichos y bi-
chas”. También se servira un al-
muerzo. Lo organiza el progra-
ma Atarrabia Sostenible, con co-
laboracién del club de jubilados,
el Ayuntamiento de Villava, Go-
bierno de Navarra, Mancomuni-
dad de la Comarca de Pamplona,
el grupo scout San Andrés y Ka-
rrika Luze. Las inscripciones se
pueden hacer en el 012, en las ofi-
cinas del ayuntamiento, en la di-
recciéon ayuntamiento@villa-
va.es o durante la actividad.

Villava y el cambio climatico
Por otra parte, el domingo dia 30
se presenta a la ciudadania de Vi-
llava el proyecto Egoki, impulsa-
do por el Gobierno foral ylared
navarra de entidades locales ha-
ciala sostenibilidad (NELS). Se
dirige a promover iniciativas de
adaptacién al cambio climético
en el urbanismo y la ordenacién
del territorio.

Enelcasode Villava el objetivo
fue trabajar en torno al cambio
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Vista de uno de los murales con las esculturas hechas con plasticos y otras basuras recogidas en el rio.ceoina

climaticoyasiloharecogidoenel
plan de accién de la renovada
Agenda 21.

El plan incluye adaptar el ur-
banismoy concienciar ala ciuda-
dania ante efectos del cambio cli-
matico como las lluvias torren-

ciales olas sequias prolongadasy
altas temperaturas.

Ademas, en el proyecto Egoki,
aprobado en pleno por unanimi-
dad, se proponen trabajar “jun-
tos” ante el cambio climatico,
“sensibilizar” ante esos efectos y

“disefiar con la ciudadania una
infraestructuraverde”. El primer
punto de actuacién seran las ca-
lles Iturrondo y la plaza Costes
de Navarra. Se modificaran de
acuerdo alos proyectos “habla-
dos conla gente”.
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Solicitud de usos de temporada por parte de
personas juridicas de los campos de futbol
municipales (San Jorge, Lezkairu, Rochapea)

PROTESTA DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL VALLE DEEGUES

Trabajadores de la sociedad publica Adnacelay y del Ayuntamiento del Valle salieron ayer a la calle para recla-
mar unanegociacién del convenio. Los empleados de la sociedad, que se ocupan de la limpieza de locales publi-
cos, las escuelas deportivas y el CAF, consideraron “indignante” la propuesta municipal. También piden nuevas
condiciones los empleados municipales. Desde el Consistorio recuerdan que la negociacién sigue abierta. roto
CEDIDA

Objeto: solicitud de usos de temporada (septiembre de un
afio a junio del siguiente) de los campos de futbol municipales
(San Jorge, Lezkairu, y Rochapea) durante cada temporada
deportiva.

Destinatarios:

- Personas juridicas (clubes, entes de promocién deportiva,
y otro tipo de asociaciones deportivas sin animo de lucro).
- Los equipos del Trofeo Boscos realizaran su solicitud a
través del ente de promocion deportiva ‘Trofeo Boscos’

- Las personas fisicas no pueden hacer uso de estas
instalaciones si no es el marco de una entidad con
personalidad juridica.

SABADO 75 [ MAYD

SABOREA LA PRIMAVERA

o portir de los 11:00h en los Mercodos
del Ensonche, Ermitogafio y Sto. Domingo
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(ogorty erte)

Presentacion de solicitudes: hasta el lunes 3 de junio en
horario tarde, en el respectivo club deportivo referente de
cada campo de futbol que se desea utilizar, cumplimentando
el documento de solicitud. Dicho formulario puede retirarse
en la Oficina de informacién (Palacio Condestable, C/ Mayor,
2), en el Area de Desarrollo Comunitario o en la web municipal
(www.pamplona.es/temas/deporte).

Mas informacion:

- Campo de futbol San Jorge. Tel. 606 60 84 23

- Campo de futbol de Lezkairu. Tel. 610 548 510

- Campo de futbol de Rochapea. Tel. 606 199 563
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Un facultativo, en una asamblea anterior del Sindicato Médico de Navarra.

Saludtrabzga envariasmedidas

aramejorarlas condiciones
laborales del personal sanitario

El Sindicato Médico decidird mafiana si acuerda una propuesta con el Gobierno

PAMPLONA — El departamento de
Salud trabaja desde hace meses en
la implantacién de medidas que
mejoren las condiciones laborales

del personal sanitario. Se trata de -

medidas de caricter organizativoy
salarial que buscan mejorar la situa-
cién del mercado laboral y 1as con-
diciones de trabajo que, en definiti-
va, desemboquen en una mejor asis-
tencia al paciente.

En concreto, la principal medida
que el departamento guiere llevar
a cabo la semana que viene es la
relacionada con la productividad.
Esto es la cantidad que se pagaa un
. facultativo cuando realiza horas
extraordinarias fuera de su jorna-
da laboral. Por ejemplo, si no hay
un sustituto que ocupe el puesto de

un médico de baja, el resto de com-

pafieros procuran cubrir ese hue-
co para atender la demanda, traba-
jando horas extraordinarias que, a
partir de ahora, se empezarian a
cobrar.

Por otra parte, las medidas orga-
nizativas que plantea Salud son rela-
tivas a la adecuacién de funciones
y tareas, estabilizacién dela planti-
lla, conciliacion de la vida familiar
y laboral y prevencién de riesgos
laborales, entre otras. Estas pro-
puestas son las que el departamen-
to trasladé al Sindicato Médico de
Navarra (SMN) en la reunion que
mantuvieron ayer y en la que no se
dieron pasos espectaculares ni tam-

poco grandes cambios. La propues-

ta de acuerdo que Salud puso enci-
ma de la mesa contiene medidas de
cardcter organizativo que ya estaba
desarrollando al margen de las
negociaciones que mantiene con el
sindicato, que inici6é una huelga a
principios de afio, y que ayer plan-
teé en la reunion sus propias reivin-
dicaciones sobre la propuesta que
ofrecié el departamento.

El encuentro, que se celebrd la vis-
pera de las elecciones sindicales,

| ENBREVE |

@ Elecciones sindicales hoy. La
reunién celebrada ayer entre el
Sindicato Médico y Salud se pro-
dujo la vispera de las elecciones
sindicales que se celebran hoy.
En concreto, 27150 empleados
publicos eligen a 264 delegados
y los comicios se celebran en 11
dmbitos de personal funcionario,
estatutario y contratado y cuatro
de personal laboral. En tofal, 14
sindicatos presentan listas y
sobresalen LAB, ELA, CCOO,
Afapnay UGT.

@ Asamblea maiiana. El Sindica-
to Médico de Navarra decidira
marfiana en asamblea -a [as 8.30
horas en Tudela v a las 14.00
horas en Pamplona y Estella— si
llega o no a un acuerdo con Salud
y desconvoca la huelga.

terminé sin un acuerdo, pero
marfiana el sindicato decidird en
asamblea si se llega a un acuerdo
con el Gobierno y se levanta la huel-
ga o sila negociacién no es suficien-
te y la mantienen.

LAS MEDIDAS En lo relativo a las
medidas en las que han coincidido
el Sindicato Médico y el departa-
mento de Salud destacan el objeti-
vo de alcanzar una tasa de tempo-
ralidad del 8% y proponer OPE
anuales y sus correspondientes tras-
lados bienales. Asimismo, el sindi-
cato plantea la eliminacién de las
microguardias, algo que comparte
Salud, siempre y cuando pueda
garantizarse la cobertura del servi-
cio. También coinciden en que, en
caso de sustitucién, el contrato sea
por el100% de 1a jornada laboral del
profesional al que se sustituya.

No obstante, en las negociaciones
que mantienen ambas partes son
evidentes las discrepancias. Por
ejemplo, la reivindicacién del sindi-
cato de un aumento salarial para
todos los facultativos de un 14,5%,
es algo que Salud no contempla en
su propuesta. Asimismo, el SMN
reclama el fin de la exclusividad,
una propuesta que ha sido rechaza-
da por el departamento, dejando
constancia de que todavia hay
muchas discrepancias antes de Ile-
gar a un acuerdo y que el sindicato
desconvoque la huelga que inicié a
principios de afio. - UY.H.

10 anestesiélogosbolivianos
recibenformacionen
hospitalesnavarros

Estaran hastafinales de
mayo para conocer el sistema
de formacion de los MIR en
el Reina Sofiay el CHN

PAMPLONA — Diez especialistas en
anestesiologia, seleccionados porel
Ministerio de Salud de Bolivia, rea-
lizardn hasta finales de mayo una
estancia formativa en Navarra para
conocer el sistema de formacién de
Meédicos Internos Residentes (MIR)
en esa especialidad, que se desarro-
Ila en el hospital Reina Sofia de
Tudelay en el Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN). Esta activi-
dad se enmarca dentro del progra-
ma que cofinancia la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID), con el
apoyo técnico y administrativo de
la Fundacion Salud Infancia y del
Ministerio de Sanidad.

Lavisita tiene como objetivo mos-
trar directamente a los especialis-

tas bolivianos la metodologia enla
formacién de médicos residentes
en la especialidad de anestesiolo-
gia que se realiza en Navarra, den-
tro del sistema Nacional de Salud.
Los diez profesionales de la dele-
gacion boliviana han sido seleccio-
nados por su perfil técnico, en el
marco del programa institucional
de Apoyo al Ministerio de Salud de
Bolivia, que persigue la dotacién de
profesionales cualificados median-
te nuevos procesos de formacion
de especialistas y subespecialistas.
La delegacién que visita Osasunbi-
dea tiene como misién elaborar
una propuesta enfocada a la mejo-
rade la formacién de médicos boli-
vianos que necesiten especializar-
se en anestesiologia.

El programa contempla diferen-
tes reuniones y visitas a centros
hospitalarios de Osasunbidea
(CHN, hospital Reina Sofia y Ubar-
min), al hospital San Juan de Dios
y al Centro de Simulacién de la
Universidad de Navarra. - D.N.
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Educacion convoca
subvenciones paralamejora
de centros municipalesde 0-3

Aportara un maximo del 65% del coste, alcanzando el 95% en entidades del Pirineo

PAMPLONA — La Direccion General
de Universidades y Recursos Educa-
tivos del departamento de Educa-
cién publicé ayer, martes 21, en el
Boletin Oficial de Navarra (BON) la
convocatoria de subvenciones a enti-
dades locales para la realizacién de
obras en centros de educacién infan-
til de 0 a 3 afios.

Las ayudas contaran con un pre-
supuesto total de 250.000 euros y las
entidades podrin presentar la soli-
citud hasta el proximo lunes 10 de
junio, ha explicado el Gobierno foral
en un comunicado.

Las subvenciones se destinaran ala
construccion de nuevos centros, a
obras de ampliacién en centros ya
creados o a la reforma de espacios,

por ejemplo, para la mejora de la acce-
sibilidad, la eficiencia energética o
comunicacién de espacios asi como
pérgolas o porches de proteccién en
patios. Todas estas obras deberin de
dar comienzo antes del domingo 1de
septiembre de este afioy finalizarse a
primeros de noviembre.,

Las entidades locales, municipios
o concejos-titulares de los centros de
0a 3 afios podrén presentar su soli-
citud en el Registro General del
Gobierno de Navarra en el Departa-
mento de Educacién, en cualquiera
de las oficinas del Registro, asi como
por via electrénica.

Junto con la solicitud se debera
presentar del proyecto técnico,
memoria valorada o presupuesto de

las obras para las que se solicita la

subvencién detallando el presupues-
to por partidas.

PORCENTAJE IMPORTES El importe de
subvencién por centro seré variable
en funcién del tipo de obra. Asi, para
la construccién de nuevos centros
se otorgara un méiximo de 100.000
euros; 75.000 euros para la amplia-
cién y hasta 50.000 euros para el res-
to de reformas.

El porcentaje a subvencionar por
centro serd hasta un méaximo del
65% del coste de la inversién, excep-
to en caso de las entidades que per-
tenecen al Plan Estratégico de Desa-
rrollo del Pirineo donde se subven-
cionara hasta el 95%. - D.N.

Trabajadoras de Educacién Infantil, ayer enla conce

=

ntracion convocada por CCOO Navarra. Foto: Unai Beroiz

Parolaboral en guarderiasantela
firma del convenio colectivo de hoy

CCOO convoco ayer una
huelga a nivel estatal en
escuelas privadas para
“dignificar la Ed. Infantil”

PAMPLONA — La Federacién de Ense-
fianza de CCOO convoco ayer a nivel
estatal una jornada de huelga en
escuelas infantiles privadas con el
objeto de frenar la firma del convenio
colectivo del sector fijada hoy, con las
fuerzas sindicales UGT, FSIE y USO.
CCOO Navarra, ademas, ayer con-
centré en Pamplona a trabajadoras

del sector para reclamar un salario
minimo de 14.000 € anuales. El paro
buscaba exigir “condiciones labora-
les” dignas para un sector feminiza-
do que a dia de hoy recibe “retribucio-

' nes que no alcanzan los 930 € brutos

mensualesy que realiza actividades
de docencia en la etapa preescolar”,
expuso CCOO en una nota: “De salir
adelante, el texto incumpliria de
manera flagrante el Acuerdo Esta-
tal de Negociacién Colectiva, que
establece que ningiin convenio esta-
ra por debajo de los 1.000 € en 2020,
y ademas no incluiria ni una sola
mejora para las trabajadoras”, indi-

caba el comunicado.

A nivel de Estado, CCOO cifré en
“mas de un 80% el seguimiento de la
huelga” delas trabajadoras del primer
ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios).
Segtin el sindicato, el sector suma
80.000 trabajadoras (del que el 95%
son mujeres), porlo quelallamada a
la huelga —convocada en solitario—
buscaba “dignificar la Educacién
Infantil” y evitar “perpetuar la pobre-
za” de sus profesionales. La inciden-
cia, expuso CCOO, fue principalmen-
te significativa en Galicia, Andalucia,
Madrid, Catalunya, Comunidad Valen-
ciana y Castilla y Leén. - BS.s.

- LaEscuela de Agrénomos
de la Universidad ha sido
+ nombrada Colegiado de
Honor de la entidad

PAMPLONA — El Colegio Oficial de
Ingenieros Agrénomos de Aragén,
Navarra y Pais Vasco nombrd
recientemente Colegiado de Honor
2019 a la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agrénomos (ETSIA)
dela UPNA. La entrega del recono-
cimiento, compartido con la Escte-
la Politécnica Superior de Huesca
(dependiente de 1a Universidad de

Zaragoza), tuvo lugar el pasado

Carmen Jarén (UPNA), Joaquin Olona
(Colegio Oficial Aragén, Navarra y Pais Vasco)y Silvia Arazuri (ETSIA).

Fl Colegio de Ingenieros
de Aragon, Navarray Pais
Vascopremiaala UPNA

(Gob. Aragén), Angel Jiménez

viernes 17 en la capital aragonesa,
coincidiendo conla celebracién de
Ia festividad de San Isidro.

Ademas, Fermin Tabar Liberal,
egresado del Master en Ingenieria
Agrondmica por la institucién
navarra, recibio el Premio Tom4s
Rubio de Villanueva, concedido
por el citado Colegio, al mejor
expediente de la ETSIA por una
nota media de 8,9.

El reconocimiento fue entregado
a una delegacién de la ETSIA,
encabezada por las profesoras e
investigadoras Carmen Jarén
Ceballos, vicerrectora de Ensefian-
zas, y Silvia Arazuri Garin, direc-
tora del citado centro. -D.N.
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LaFundacién Gizain asume 37
profesionales de serviciossociales

La gestién publica de la nueva fundacién ha arrancado este mes en las dreas de Tudela y Estella

PAMPLONA — La Fundacién ptblica
Gizain ha asumido a los 37 trabaja-
dores que hasta ahora se encargaban

delos centros de servicios sociales de .

las dreas de Tudela y Estella y que des-
de este mes de mayo tienen ya una
gestién piiblica. El Gobierno de Nava-
rra constituyo el pasado 10 de enero
la Fundacion Gizain con objeto de
revertir a la gestién y prestacion
puiblica varios servicios que en reali-
dad fueron concebidos para su ges-
tién puiblica y que los desempefiaban
entidades privadas.

La publificacién se hara extensiva
alolargo de este afio a otros servicios
que se adjudicaron a terceros
mediante contratacién piiblica como
los centros de observacién y acogida,
en el Aambito de la proteccién a la
infancia y adolescencia, mediacién
de conflictos en adultos y centro juve-

o

El equipo de los servicios

Tras los servicios sociales
de Tudela y Estella, pasaran
alafundacion los COA
de menores

PAMPLONA — El Departamento de

Derechos Sociales ha encomendado
a la fundacion la gestién de los dos
centros de servicios sociales existen-
tes en Navarra: el del 4rea de Estella
(que funciona desde 2011) y el del rea
de Tudela (funciona desde 2012). Estas

nil de medidas judiciales.

Ayer el vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, acomparia-
do por miembros de su equipo, Gema
Maiiu (directora de Inclusién y Pro-
tecci6n Social), el gerente de la Fun-
daci6n Gizain, Pedro Ardaiz, yla jefa
de Atencién Primaria y Comunitaria,
Carmen Urra, mantuvo una reunion
de trabajo con los trabajadores de la
fundacién publica en su visita a los
centros de servicios sociales de Tude-
la y Estella. El objetivo, segiin infor-
mo el Gobierno, era organizar la dina-
mica de trabajo de estos centros.
Laparra, ademas, se intereso por el
funcionamiento de los equipos que
los componen: equipos de insercion
sociolaboral, de infancia y adolescen-
cia, asi como de violencia de género.

Laparra manifesto al personal de
los centros su satisfaccién por la

o T ' s LR 3
sociales de Tudela junto a los responsables del Departamento de Derechos Sociales.

dos dreas aglutinan a 15 zonas béasi-
cas de servicios sociales de base. Los
centros cuentan con. tres equipos:
Equipo de Incorporacién Sociolabo-
ral -EISOL- (trabaja en la insercion
sociolaboral de las personas exclui-
das socialmente o en riesgo de estar-
lo); Equipo de Atencidn a la Infancia
y Adolescencia -EATA— (equipo mul-
tiprofesional que apoya a los servicios
sociales de base y especializados
mediante el desarrollo de programas
de prevencidn secundaria e interven-
ciones en infancia, juventud y sus

labor que realizan y valoro positiva-
mente el proceso de asuncion de
estos centros por parte de la Funda-
cién Gizain. En dicha visita se pre-
sento la nueva fundacién con el fin
de comenzar a trabajar conjunta-
mente en el nuevo modelo de aten-
cién primaria que integra a los ser-
vicios sociales de base y los centros
de servicios sociales para la conse-
cucién de objetivos comunes. Los y
las trabajadores valoraron positiva-
mente el nuevo modelo de gestion y

manifestaron su disposicion e inte-

rés para participar en su desarrollo,
indica el Gobierno en una nota.

La fundacién, como queda dicho,
asumio ya el 1 de mayo la gestién de
los centros de servicios sociales de
Tudela y Estella, asuncién que lleva
aparejada la subrogacion de una
plantilla de 37 personas (17 en Este-

familias); Equipo de Atencion Integral
a Victimas de Violencia de Género
—-EAIV- (apoya y refuerza al servicio
social de base e informa, deriva, asis-
te a las victimas en las facetas econo-
mica, laboral y psicologica). Aunque
1a Comunidad Foral ostenta la titula-
ridad de estos centros, la gestion y
prestacion de los mismos ha sido eje-
cutada hasta el 30 de abril de 2019 a
través de la Fundaciéon Pauma.

En 2018, los dos centros atendieron
a1.072 personas: 471 en Estella y 601
en Tudela, con un coste 1.340.545

1la y 20 en Tudela) que desempeﬁén
su labor en los equipos mencionados.

« Los centros de observacion y acogi-

da, en el Ambito dela protecciénala
infancia y a la adolescencia lo haridn
en el segundo semestre de 2019. E1

primero de ellos, el COA de protec-

cién, estd previsto que sea asumido
por la fundacién piblica el proximo
1de julio.

La especificidad de1as funciones de
estos servicios, COmo son asesora-
miento técnico, homogeneidad en las
actuaciones, utilizacion de criterios,
herramientas y metodologia comu-

nes en los servicios sociales de base

y valoracién de Ias situaciones de des-
proteccién en menores, explica el
Gobierno, hacen que desde Derechos
Sociales se considere conveniente la
recuperacion de la gestién de las
competencias. - L.CH.

@ Conveniente recuperacion. El
Gobierno de Navarra considera conve-
niente recuperar para la gestién publica
esfos servicios porque fueron concebi-
dos para ello y, sobre fodo; por la espe-
cificidad de los servicios que presta e
informacion que manejan. :

@ Gerendia. El abogado Pedro Ardaiz
Labairu fue nombrado en abril primer
director gerente de la Fundacion Gizain,
para la gestion de los servicios sociales
ptiblicos. Desde 2011 era el director de
recursos humanos de la UPNA. La fun-
dacién cuenta entre sus patronos con
representantes del Parlamento y del
Consejo de Bienestar Social.

@ Asodiaciones implicadas. L os servi-
cios sociales que van a ser gestionados
por la nueva fundacién pblica son ges-
fionados hasta ahora por diversas enfi-
dades sin animo de lucro que se pre-
senfaron en su dia a la convocatoria
realizada por el Gobierno de Navarra
para encomendar su gestion. Se frata
de la Fundacion Pauma (servicios socia-
les de Tudela y Estella), Fundacién llun-
dain Haritz Berri y Fundacién Xilema
(centros COA de menores).

‘Quince zonas basicas con 1.072 personas usuarias

euros. El centro de Estella atendi6 en
su equipo de EISOL 2140 personas; el
equipo de EAIA a 148 menores de 81
familias y el EATV 2 183 mujeres supo-
niendo una inversion de 637.329 €. En
el centro de Tudela, el equipo de aten-
cién ala infancia atendié a 170 meno-
res correspondientes a 97 familias; el
equipo de incorporacion sociolabo-
ral trazé itinerarios laborales de 144
personas y el grupo de atencion a
mujeres victimas de violencia de géne-
T0 apoyoa 287 mujeres, con una inver-
sion ptiblica de 703.216 euros. -L.CH.

-Jornadassobre
centros para
personas con

(] @
discapacidad
PAMPLONA — Los dias 30 de mayo
¥ 6 de junio se van a celebrar en
el auditorio de Civican de Pam-
plona unas jornadas de buenas
practicas en centros de atencion
a personas con discapacidad,
organizadas por la Agencia
Navarra de Autonomia y Desa-
rrollo de las Personas (ANADP),
organismo auténomo depen-
diente del Departamento de

Derechos Sociales.

Los centros residenciales que
participaran son: San José, Las
Hayas, Valle de Roncal, Oncine-
da, La Atalaya, Ramén y Cajal
(Aspace), Carmen Aldave (Aspa-
ce), Infanta Elena y Adacen.
También participa el piso de Lur
Gorriy Anfas que gestiona varios
pisos para personas con disca-
pacidad intelectual. Entre las dos

jornadas se espera la asistencia
de unas 300 personas. - D.N.

Constitundo
el Consejo
Navarrode

Igualdad

PAMPLONA — El Consejo Navarro
deIgualdad celebré ayer la prime-
ra reunion tras la aprobacién de
la ley foral de igualdad. La reu-

nidn, presidida por la consejera

Ana Ollo sirvié también para que
las personas integrantes conoz-
can los retos y planteamiento de
trabajo futuro del Consejo. Entre
las actuaciones estd la aprobacién
del Plan Estratégico paralaIgual-
dad entre mujeres y hombres en
Navarra, creacion de unidades
administrativas de Igualdad den-
tro de la Administracion o la eva-
huacién de impacto delaleyenun
plazo de cuatro afios. Ademas, del
disefio de planes para el personal
de la Administracién Piblica,
también estd fomentar el Premio
Berdinna y visibilizar en espacios
puiblicosla lucha contra la violen-
cia contra las mujeres. - D.N.

BODEGAS MARCO REAL, S.A.

Se convoca a los Sefores accionistas de |a
Sociedad a la celebracién. de Junta General
Ordinaria que tendré lugar en el. domicilio
social en Olite (Navarra) a las trece horas del
dia 27 de junio de 2019 en primera convocato-
ria y al siguiente dfa, en segunda, en base al

SIS Otden del dia
JUNTA ORDINARIA
Primero.- Examen y aprobacién, en su caso,
de las cuentas anuales del ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2018. Aprobacién, en
su caso, de la aplicacion de resultados.
Aprobacién, en su caso, de la gestion del
6rgano de administracion.
Segundo.- Aprobacién del acta de la junta.
Los sefiores accionistas tienen derecho a
examinar en el domicilio social o solicitar la
entrega o el envio gratuito de la documenta-
cién relativa a los acuerdos que van a ser
sometidos a la aprobacién de la Junta de
accionistas.
Pamplona, 20 de mayo de 2019.
El Administrador Unico, Mikel Belasco Jduregul.
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ELECCIONES 26-M/ PARLAMENTO =

UGTyCCOQ exigen alospartidosvolvera
los planes de empleoyla concertacion social

Dicen que hay que valorarlo
como una herramienta
después de que el Gobierno
lo haya hecho “languidecer”

PAMPLONA — Pese a que Navarra tie-
ne la tasa de paro mas baja del Esta-
do, UGT y CCOOQ pidieron ayer a los

partidos la vuelta a la concertacion -

social como herramientas para mejo-
rar el empleo, y también abogaron
por apoyar a partidos que prioricen
la agenda social y de izquierdas para

' garantizar “un crecimiento justo e

inclusivo”. ;
Concretamente, UGT anima a votar
a fuerzas progresistas que se compro-
metan “con un modelo productivo
sostenible con empleo de calidad y
apuesten por recuperar el didlogo y
Ia concertacién como herramientas
para avanzar hacia una sociedad mas
justa, cohesionada y con mayores
niveles de bienestar. Cambiar este
panorama exige impulsar un nuevo

el
“Hay queimpulsar obras
clave como el Canal

yel TAV yrecuperarel
Consejo de Didlogo Social”

UGT
Comunicado

‘ =
“El dialogo social

debe verse comoun
instrumento que permite
alcanzar la estabilidad”

CCo0
Comunicado

modelo productivo sostenible, basa-
do en un tejido industrial fuerte e
innovador, con un sector de servicios
privados puntero, infraestructuras
estratégicas como el Canal de Nava-

rra, el Tren de Altas Prestacionesola

extension a todo el territorio de la
banda ancha”. De la misma manera,
UGT pide “recuperar el didlogo social

real y con contenidos, canalizado a

través del Consejo de Didlogo Social,
que se ha dejado languidecer hasta
su practica desaparicién en estos tilti-
Imos cuatro afios”,

Por su parte, CCOO pidi6 “un creci-
miento economico justo e inclusivo,
que no se base en el deterioro de las
condiciones de trabajo dela mayoria
social, y que sea capaz de integrar a
los colectivos més precarios”, Por eso,
considera que se necesitan “gobier-
nos de izquierdas que sean capaces

- de desarrollar politicas orientadas a

fortalecer derechos sociales” y por
eso califica de “imprescindible valo-
rar una politica de alianzas que sea
transversal en lo identitario y com-
prometido en lo social. Frente a la

derecha y su involucién, debe haber
una alternativa de izquierdas solven-
te, capaz de elevar la presidn fiscal a

las rentas mas altas para desarrollar
los servicios priblicos, la sanidad, la
ensefianza publica, la dependenciay

A

lalucha contra la pobreza severa’.
Por tltimo, CCOO sostuvo que “el
didlogo social debe ser valorado
como un instrumento de estabilidad
institucional y de avance en dere-
chos”, de ahi que “poner en valor el
papel de los sindicatos, no sélo des-
delalegitimidad democritica que da
el apoyo recibido, sino como repre-

sentantes de la gente trabajadora,
implica empefiarse en fortalecer el
dialogo social”,

“Ambitos en los que se acuerdan
las politicas sociales y a favor del
empleo nunca pueden verse para-
lizados por la inaccién de la politi-
ca, porque quién pierde es la clase
trabajadora”. - D.N.
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LAS EXPORTACIONES CRECEN

UN 8,2% HASTA MARZO

La Uni6n Europea favorece este incremento a diferencia de América Latinay China

PAMPLONA — Las exportaciones cre-
cieron un 8,2% en Navarra hasta
marzo por el tirén de 1a Unién Euro-
Pea, ya que en estos meses los mer-
cados de América Latina, con Méxi-
co y Brasil a la cabeza, y Asia, con
China como principal pais, han sufri-
do caidas. Las ventas al exterior regis-
traron un volumen de 2.441,9 millo-
nes, sobre todo, por el sector de la
automocioén, bienes de equipo y

agroindustria, segiin los datos del -

informe mensual de comercio exte-
rior elaborado por el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo.

La distribucién de vehiculos —con
Volkswagen como fibrica tractora,
que este afio ha comenzado a produ-
cir el todocamino T-Cross en combi-
nacién con el Polo— registra un
aumento del 14,3%, con 794,2 millo-
nes; y componentes, una subida del
30,8%, con 378,3 millones. Tanto bie-
nes de equipo como agroalimenta-
rio ocuparon la segunda y tercera
posicién en cuanto a volumen de

euros aportados al total; sin embar-

g0, los primeros contabilizaron una
caida del1,6% entre eneroy marzoy
las empresas del sector de la cadena
alimentaria mantuvieron un com-
portamiento semejante al de hace un
afio, con un 0,8% de avance.

En el primer trimestre de este afio
la economia de la Comunidad Foral
creci6 un 0,8% intertrimestral, 4 déci-
mas mas que en el cuarto trimestre
del afio, un incremento en el que con-
~ tribuyeron las exportaciones, como

T

adelanto el vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi.

EL MEJOR SALDO DE UNA COMUNIDAD
En el capitulo de importaciones, cre-
cieron un 1,3%, con 1.249,2 millones
hasta marzo. De esta forma, el saldo

Vista aérea de un poligono en la Comarca de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

e

comercial de Navarra alcanzd el
mejor dato de entre las comunida-
des con un superavit de 1192,7 millo-
nes, un 16,5% mas que en el mismo
periodo del afio pasado. La tasa de
cobertura se situd en el 195,5%.

"En Espafa, las exportaciones

alcanzaron unresultado de 71.013,4
millones, sin variacién con respec-
to al mismo periodo del ejercicio
pasado. En importaciones, el resul-
tado fue de 80.477 millones, un 3,2%
mas. El déficit comercial en el pais
se incremento en el primer trimes-
tre un 36,5% hastalos 9.463,6 millo-
nesylatasa de cobertura se situé en
el 88,2%.

Por su parte, 1as exportaciones de
mercancias de Navarra crecieron
un 5,3% en marzo en términos inte-
ranuales alcanzando los 850,4

-millones de euros, mientras que las

importaciones retrocedieron un
5,6% hasta los 420,6 millones.

En Espania, la cifra de exportacio-
nes fue de 25.469,2 millones, un
0,5% menos que en marzo de 2018.

Por su parte, las importaciones en
Navarra —420,6 millones en marzo,
con un retroceso del 5,6%-represen-
taron el 1,5% de las importaciones
totales de mercancias en Espaiia en

el mes, que alcanzaron un valor de | .

27.821,8 millones con un incremen-
to del 5,2% interanual.

En marzo la Comunidad Foral
registro un superavit de 429,8 millo-
nes, un 18,7% superior al del mismo
mes de 2018. El déficit comercial en

Espafia se incrementé un 183,2% .

interanual en el mes alcanzando los
2.352,6 millones. Asimismo, la tasa
de cobertura se situd en Navarra en
el 202,2% en el mes de marzo mien-
tras que en el conjunto de Espafia
fue del 91,5%. -S.Z.E./EP.

Los empleados
publicos eligen
hoya 264
delegados

Catorce sindicatos
se presentan a estas
elecciones, con
371 candidatos

PAMPLONA — 27.105 empleados
ptiblicos estan llamados a par-
ticipar en las elecciones sindi-
cales el 22 de mayo. Podran
votar 26.779 personas funcio-
narias, estatutarias y contrata-
das administrativas, y 326 labo-
rales, segiin el departamento de
Presidencia, Funcién Publica,
Interior y Justicia.

Se trata de trabajadores ads-
critos a 14 Ambitos electorales
que deberan elegir 264 repre-
sentantes entre 3.711 aspirantes
integrados en candidaturas de
14 organizaciones sindicales.

Concurren LAB, con 724 per-
sonas candidatas, ELA (500),
CCOO (480), UGT (437) y AFAP-
NA (Asociacién de Funciona-
rios de las Administraciones
Piiblicas, 419), que se presentan
en la mayoria de Ambitos.

_A ellos se les une el sindicado
de docentes ANPE, el sindicato
dela ensefianza Steilas, la Aso-
ciacién de Profesores de Secun-
daria (APS), la Central Sindical
Independiente y de Funciona-
rios (CSIF), el Sindicato de Auxi-
liares de Enfermeria (USAE), el
sindicato de enfermeria SATSE,
el Sindicato Médico de Navarra
(SMN), el Sindicato de Trabaja-
dores de Ia Administracién de
Justicia (STAJ) y la Union Sin-

dical Obrera (USO). - Efe

“Hay que tener paciencia para
el tercer modelo en VW Navarra”

La directora general de VW Espaiia, Laura Ros, participa en
la factoria de Landaben en la presentacién del SUV T-Cross

PAMPLONA — La directora general de
Volkswagen Espaiia, Laura Ros, sefia-
16 ayer, ante la posible llegada de un
tercer modelo de produccién a la
planta de la compania en Landaben,
que “hay que tener paciencia’. Ros
participé ayer en la presentacion
nacional del todocamino T-Cross en
la fabrica navarra. El SUV producido
enla Comunidad Foral acumula una
cartera de pedidos de mas de 1.650
unidades en Espafia, lo que es todoun
“éxito”, afirmé Laura Ros. También
explicé quelas primeras unidades del

T-Cross llegaron a los concesionarios
en Espafia después de Semana Santa,
por lo que los pedidos se han logrado
en unmes.

De ellos, el 90% son con el motor
gasolina TSI mas potente (1.0 de 115
CV), el 50% con el acabado més com-
pleto, el Sport; y el 45% con la caja
automética DSG. Para Laura Ros,
estas cifras son muy positivas por-
que reflejan que estan atrayendo al
cliente que buscan, y les permite
competir en un segmento en el que
no estaban presentes, el de los todo-

caminos urbanos con formato de
utilitarios (crecié un 34% en 2018).
Segiin Ros, el arranque de la comer-
cializacién del T-Cross, que estaala
venta desde 18.990 euros, superd las
expectativas marcadas.

El T-Cross, afirmo, llega en el
“momento perfecto”, ya que todoslos
segmentos SUV estan creciendoy se
espera que, en la proxima década, la
demanda de los compactos y urba-
nos se dupligue en la mayoria de los
principales mercados (en Espafa sus
matriculaciones crecen un 45%). El
nuevo SUV se hace en Landaben jun-
to al Volkswagen Polo, con el que
comparte la plataforma modular
transversal (MQB). Es la primera vez

que esta planta elabora al mismo
tiempo dos modelos diferentes, ya
que desde 1984 se ha dedicado en
exclusividad al Polo. Respecio a la

posibilidad de que la marca alema-

La directora general, Laura Ros, en la planta de VW Navarra. Foto: D.N.

A~ : e

na pueda adjudicar un tercer mode-
lo a la planta navarra, Laura Ros
manifesté que hay que “tener pacien-
cia” y asegurd que “no hay nada que
anunciar” al respecto. - Efe



Diario de Noticias — Miércoles, 22 de mayo de 2019 ECONOMIA 43
ElSNE destina 2,17 Nasuvinsa facilita LaDONavarragana ~ UAGN organizaun El empleo entre
millones a empresas locales paradesarrollar  cuotade mercado curso sobre agriculiura extra%]eros crece un

de economia social el trabajo auténomo entoda Espaiia de precision 10,83% en un aiio

AYUDAS - E] Servicio Navarro de
Empleo (SNE), va a destinar este afio
2,17 millones de euros de ayudas a
las empresas de economia social
para fomentar su creacién y favore-
cer nuevos puestos de trabajo. En
concreto, ayudas de apoyo a inver-
siones en empresas de Economia
Social, dotada con 697.000 euros y
ayudas para acciones de sensibiliza-
cién y promocién de la economia
social, con 180.000 euros y plazo de
solicitud hasta el 4 de junio. -D.N.

CONVENIO—El Gobierno de Navarra
ha firmado un convenio con Nasu-
vinsa por el que la empresa publica
facilitara el acceso a locales de su
titularidad para el desarrollo de pro-
yectos empresariales de trabajo
auténomo. El Ejecutivo aporta
30.000 euros a Nasuvinsa de forma
que se paga el alquiler de los locales
desde la firma del contrato de arren-
damiento. El objetivo del convenio
esreducir los obstéculos al inicio de
una actividad econémica. - D.N.

VINO - La Denominacién de Origen
Navarra muestra un comportamien-
to “muy positivo, mejora su posicio-
namiento en el canal de Hosteleria,
se affanza en Alimentacién y refuer-
za su liderazgo en las ventas de vinos
rosados”, segtin un informe elabo-
rado por la consultora Nielsen. En
concreto, ésta se afianza en una sex-
ta posicion en el Top 10 de las Deno-
minaciones de Origen del pais al
ganar un 0,5% de cuota de mercado
y un 0,2% en valor. -D.N.

TECNOLOGIAS — Un grupo de 20 pro-
fesionales realiza en Ia Universidad
Piblica de Navarra (UPNA) el titulo
Experto Universitario en nuevas tec-
nologias para la agricultura de pre-
cisién, organizado por la Unién de
Agricultores y Ganaderos de Nava-
ra (UAGN), en colaboracién con la
UPNA y Caja Rural de Navarra. El

“curso, que ha comenzado este mis-

mo martes, se desarrollara hasta
febrero de 2020 y pretende contri-
buir a una agricultura moderna. -D.N,

OCUPACION - El niimero medio de afi-
liados extranjeros a la Seguridad
Social en Navarra en el mes de abril
alcanzé los 26.691, lo que supone un
crecimiento interanual del 10,83%,
segtin los datos del Ministerio de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad Social.
Del total de extranjeros afiliados en
Navarra, 16.810 cotizan al régimen
general, 2.735 al sistema agrario y
2.635 al del hogar. Por su parte, 4.512
son auténomos. Respecto al mes
pasado, crece un 2,04%. —D.N.
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El Consistorio de Iruna firmaun
convenio para400 trabajadores

El acuerdo afectaalos empleados laborales y tendra cobertfura para los afios 2019 y 2020

PAMPLONA — E]l Ayuntamien-
to de Pamplona firmo ayer
con los representantes sindi-
cales el convenio colectivo
del personal laboral munici-
pal para los afios 2019y 2020.
Se trata de un texto que
actualiza las relaciones labo-
rales y el condicionado social
de Ia plantilla laboral muni-
cipal, que no contaba con
convenio vigente desde el
ano 2014. En la firma partici-
paron la concejala delegada
de Economia Local Sosteni-
ble, Patricia Perales; y repre-

sentantes de los sindicatos 7

CCOO, LAB y Solidari.

El texto, aprobado ayer por
la Junta de Gobierno Local,
ratifica el convenio negocia-
do y acordado con la repre-
sentacién sindical en la Mesa
Negociadora de 12 de abril de
este afio 2019. El convenio se
aplicara con efectos retroac-
tivos desde el 1 de enero de
2019.

El convenio regula a lo lar-
go de 10 capitulos, 66 articu-
los y ocho anexos las condi-
ciones de trabajo de todo el
personal con contrato inde-
finido, indefinido no fijo y
temporal al servicio del

Ayuntamiento de Pamplona

y sus Organismos Auténo-
mos. Segtin los datos de cie-
rre de 2018, se trata de un
total de 400 personas, de las
cuales 330 estan al servicio
del Ayuntamientoy 71, de las

escuelas infantiles munici-
pales. 3

Entre otros aspectos, se
recoge la promocion de la
igualdad de oportunidades,
el acceso a la formacion en
euskera, la regulacién de la”

jornada laboral, vacaciones,

_ permisos y promocion del

empleo piiblico. En el capitu-
lo de derechos econdémicos,
las partes firmantes del
acuerdo se comprometen a
negociar, cuando el marco

EH ild con delegados sindicales de 1a Comision de Personal del Ayuntamiento, en una foto de 2016. Foto: Patxi Cascante

normativo lo permita, medi-
das para revertir la situacién
de pérdida de poder adquisi-
tivo consecuencia de las
medidas adoptadas por la
Administraciéon del Estado
en el periodo de 2010 a 2015.

‘Tal y como recoge. el
preambulo del acuerdo, el
Ayuntamiento de Pamplona
y la representacion legal del
personal laboral a su servi-
cio comparten el principio de
que, para que los servicios

puiblicos sean eficaces y de
calidad, los recursos huma-
nos también lo tienen que ser
y, ademads, estos servicios
deben ser compatibles con la
mejora de las condiciones de
empleo del personal.
EL TEXTO LABORAL El capitu-
lo primero del convenio reco-
ge el &mbito de aplicacion y
el seguimiento del acuerdo,
a través de una comision de
seguimiento paritaria entre
la representacién de la Cor-
poracién municipal y la
correspondiente al personal
laboral municipal. El segun-
do capitulo regula la perma-
nencia y asistencia al traba-
jo; el tercero, los derechos
‘econémicos; y €l cuarto, lo
correspondiente a vacacio-
nes, licencias y permisos,
reduccion de jornada y otros.
El capitulo V recoge la nor-
mativa en materia de trasla-
dos, movilidad, ascensos y
permuta; el VI capitulo se
dedica a la salud Iaboral y la
prevencion de riesgos labo-
rales; el VII recoge los dere-
chos de representacion, reu-
nion y otros derechos; y el
VIII capitulo, las ayudas
sociales y asistenciales. Los
dos capitulos finales se dedi-
can a la formacién (IX) y al
régimen de faltas y sanciones
®.
Oche anexos recogen
acuerdos y procedimientos
para la realizacién de una
segunda actividad, reubica-
cién por proteccién e la
salud, horas complementa-
rias y ampliaciones de jorna-
da en el EMAD y conductas
hostiles. Asimismo, se reco-
ge el acuerdo por el que se
regula la contratacién tem-
poral en régimen laboral del
personal del Ayuntamiento
de Pamplona. - D.N.

Reformade 15 pisos municipales en San Pedroysuman 153

Se invierten 582969
euros y se destinaran
asituaciones de
emergencia habitacional

PAMPLONA — La Junta de
Gobierno Local del Ayunta-
miento de Pamplona adjudico

_ayer la reforma de quince

viviendas municipales ubica-
das en el Grupo San Pedro en
el barrio de la Rochapea. Una
vez reformadas, el Ayunta-
miento de Pamplona dispon-
dra de ellas para destinarlas a
situaciones de emergencia
habitacional. Las obras, dividi-
das en tres lotes de cinco
viviendas cada uno, han sido
adjudicadas por un precio total
de 582.969,99 euros. Con esta
reforma suman ya 153 vivien-
daslas rehabilitadas para fines

sociales en este mandato.

Los trabajos se realizardn
durante cuatro meses. El lote
1seha adjudicado a Servicios
Inserlantxo SL por un impor-
te de 196.373,96 euros; el lote
2lo reformara Belate Servicios
Integrales SL por un importe
de 188.066,49 euros; y el lote
3 ha sido adjudicado a Inge-
man SA por un importe de
198.529,54 euros.

Las quince viviendas se loca-

lizan en varios edificios de -

planta baja, primera y segun-
da, de geometria practicamen-
te cuadrada. Todas ellas tienen
la misma distribucién, con
bafio, cocina, tres dormitorios
ysalén. Lasviviendas cuentan
con una superficie aproxima-
da de 69 metros cuadrados,
con una altura libre de 2,70
metros (2,40 metros en ague-
llas zonas donde existe falso

techo). Datan del afio 1948 y en
ellas no se ha realizado ningu-
nareforma significativa, porlo
que disponen delas instalacio-
nes y equipamientos propios
de aquella época. Es decir,
cuentan con pavimentos de

cerdmica o terrazoy alicatados.

ceramicos hasta media altura
en cocina y bafios, asi como
parqué pegado y yeso o papel
pintado en el resto de estancias,
cocina econdmica y sanitarios
de loza de modelos antiguos,

‘carpinterias interiores y exte-

riores de madera, instalacién

_eléctrica con cableado en

superficie y no tienen calefac-
cion. Los trabajos que sevan a
realizar prevén la reforma
completa de cocina y bafios y
el mantenimiento o sustitucién

_de los pavimentos, en funcién

de su grado de conservacion.
Sevan a pintar las paredes y los

techos de todas lasviviendas y
se esmaltaran o sustituiran
tanto las carpinterias interio-
res como las exteriores de
madera, seglin también su
estado. Asimismo, se realiza-
ran trabajos de ajustes en las
carpinterias- exteriores, asi
como en las persianas. En
cuanto a las instalaciones, se
propone la renovacién com-
pleta de la instalacién eléctri-
ca y de fontaneria y sanea-
miento. Se instalara una cal-
dera de gas para la produccién
de calefaccién. Pueden solici-
tarlas personas y unidades
familiares, que se encuentran
en situacién de emergencia
habitacional, que no superen
el tope de ingresos familiares
segun el baremo y que estén
empadronadas o con residen-
cia efectiva demostrablede dos
afios de antigiiedad. - D.N.




Jornada de reivindicacion y huelga en las escuelas
infantiles privadas

CCOO ha convocado hoy una jornada de huelga para defender la dimensién educativa de la labor de las trabajadoras del
primer ciclo de Infantil (0-3 afios), y ha mostrado su rechazo a un convenio colectivo estatal que mantiene unas
retribuciones muy por debajo de la formacién y la responsabilidad de estas profesionales.

21/05/2019.
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Imagen de la concentracion ante el Ayuntamiento de Pamplona

Hoy, 21 de mayo, la Federacién de Ensefianza de CCOO ha convocado a nivel estatal una jornada de huelga en escuelas
infantiles privadas con el objetivo de frenar la firma del convenio colectivo del sector y en defensa de unas condiciones
laborales dignas del siglo XXI. Ademas, ha tenido lugar una concentracién a las 12 del mediodia en la Plaza del
Ayuntamiento de Pamplona.

La decision de UGT, con la complicidad de FSIE y USO, de firmar el convenio y avalar de esa manera el estancamiento de
la precariedad en dicha etapa no es asumible para CCOO.

CCOQO convoca esta jornada de huelga para exigir unas condiciones laborales que dignifiquen la labor que vienen
desarrollando miles de trabajadoras de Educacion Infantil a cambio de retribuciones que no alcanzan los 900 euros brutos
mensuales. La pretension patronal de firmar un nuevo convenio a nivel estatal el préximo 22 de mayo, tras mas de siete
afios de congelacion salarial y dos de negociacion, implicaria la perpetuacion de la precariedad en el sector al establecer
una remuneracion al mes de 930 euros para las educadoras, un colectivo totalmente feminizado y que realiza actividades
de docencia en la etapa preescolar.



De salir adelante, el texto incumpliria de manera flagrante el Acuerdo Estatal de Negociacion Colectiva, que establece que
ningun convenio estara por debajo de los 1.000 euros en 2020, y ademas no incluiria ni una sola mejora para las
trabajadoras.



La plantilla del Ayuntamiento de Egiies se moviliza por
sus derechos

Exigen al ayuntamiento que cumpla con los compromisos adquiridos al inicio de la legislatura

21/05/2019.

Egiés

Las trabajadoras y trabajadores que prestan servicio a la ciudadania del Valle de Egliés se han concentrado esta manana
para exigir al ayuntamiento que cumpla con los compromisos adquiridos al inicio de la legislatura que esta a punto de
terminar.

Durante este periodo, el Ayuntamiento ha incumplido los acuerdos alcanzados en cuanto al estudio organizativo de puestos
de trabajo asi como la negociacioén y aprobacion del acuerdo para el personal funcionario y administrativo.

Pero no sélo eso, también ha incumplido las promesas de mejorar las condiciones laborales del personal de la Escuelas
Infantiles, CAF y limpiezas, todos ellos servicios remunicipalizados y altamente feminizados, que contindian con las
condiciones que traian de la empresa privada sin expectativas de mejora por falta de voluntad politica.

En definitiva las trabajadoras y trabajadores del ayuntamiento del Valle de Egliés se movilizan por impulsar la negociacion
de sus condiciones laborales que repercuten directamente en la calidad del servicio publico que prestan al conjunto del
Valle.



CCOO llama a votar a partidos de izquierda en las
proximas elecciones

CCOO considera que el programa de las derechas es negativo para la mayoria social.
El sindicato aboga por un crecimiento econémico inclusivo, para lo que considera determinante una agenda social fuerte.

21/05/2019.

CCOO de Navarra, tal y como hizo para las generales, ha llamado hoy a votar a partidos de izquierdas en las proximas
elecciones forales, municipales y europeas.

Elecciones

El sindicato ha abogado por un crecimiento econdmico justo e inclusivo, que no se base en el deterioro de las condiciones
de trabajo de la mayoria social, y que sea capaz de integrar a los colectivos mas precarios.

En este sentido, CCOO ha defendido la necesidad de gobiernos de izquierdas que sean capaces de desarrollar politicas
orientadas a fortalecer derechos sociales. Desde esa vision, el sindicato considera imprescindible valorar una politica de
alianzas que sea transversal en lo identitario y comprometido en lo social. También ha propuesto como una de las
prioridades recuperar todos los recortes que se hicieron en derechos para el personal del Gobierno de Navarra.

Frente a la derecha y su involucion, debe haber una alternativa de izquierdas solvente, capaz de elevar la presion fiscal a
las rentas mas altas para desarrollar los servicios publicos; la sanidad, la ensefanza publica, la dependencia y la lucha
contra la pobreza severa

Esta alternativa de izquierdas, segun CCOO, tiene que defender los avances y valores feministas y la lucha contra la
discriminacién del colectivo LGTBI apostando por programas educativos como SKOLAE.

Para el sindicato es importante subrayar que en los préximos afos tenemos que quebrar inercias negativas del mercado
laboral navarro, ya que la temporalidad, los contratos de menos de 7 dias, la alta rotacion y el elevado numero de contratos
parciales no pueden seguir determinando las condiciones de vida de la clase trabajadora.

Asimismo, CCOO ha destacado que la lucha contra los altos indices de siniestralidad laboral debe formar parte de las
preocupaciones de todos los grupos politicos, ya que Navarra es donde mas crece el indice de incidencia de accidentes.

En este sentido, CCOO considera que el dialogo social debe ser valorado como un instrumento de estabilidad institucional
y de avance en derechos. Poner en valor el papel de los sindicatos, no so6lo desde la legitimidad democratica que da el
apoyo recibido, sino como representantes de la gente trabajadora, implica empefiarse en fortalecer el dialogo social.
Ambitos en los que se acuerdan las politicas sociales y a favor del empleo nunca pueden verse paralizados por la inaccién
de la politica, porque quién pierde es la clase trabajadora.

Por ultimo, el sindicato ha llamado a la movilizacion de colectivos y trabajadores y trabajadoras progresistas a favor de
candidaturas progresistas en el marco de las elecciones europeas, ante el auge de la extrema derecha y los valores
xenofobos.



