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Todos los dias mueren en Espana
dos personas en accidentes laborales

En los primeros ocho meses de 2015 perecieron 386 trabajadores, un 4% mas

También en este periodo
se produjeron 800.000
siniestros, un 42% de
ellos con baja médica

Los incidentes mortales
se concentran en el
sector servicios, seguido
de laindustriay la
construccion

DAVID VALERA
Madrid

Los accidentes laborales se han
cobrado la vida de 386 personas
hasta agosto de este afio. Una cifra
querepresentaunaumentodel4%
respecto a 2014. En concreto, han
fallecido15personasmas queenel
mismo periodo del afio pasado.
Para calibrar mejor las dimensio-
nes de este serio problema, las ci-
fras revelan que cada dia dos per-
sonas mueren en accidentes labo-
rales en Espaiia, segun el informe
presentado ayer por UGT con mo-
tivo del 20 aniversario de la apro-
bacién de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La mayoria de los fallecimien-
tos de este afio, hasta 152, se pro-
dujeron en el sector servicios, lo
que supone un incremento del
7%. Sin embargo, es en la indus-
tria donde se concentra un ma-
yor aumento de esta tragedia con
88 muertes, un 33% mas que en el
ejercicio anterior. En la construc-
cién perecieron 45 trabajadores
y 37 en el sector agrario -el tinico
en el que se produce un descenso
significativo del 32% con 18 falle-
cidos menos-.

En cualquier caso, si se compa-
ralaevolucién amaéslargoplazola
tendencia es positiva. Asi, mien-
tras que en 1995 (afio dela aproba-
cién de laley de prevencion) el in-
dice de accidentes mortales por
cada 100.000 empleados se situa-
baen10,],seredujoa 3,4 en2014.

Respecto al nimero de acci-
dente laborales totales, en los pri-
meros ocho meses del afio el nu-
mero aumento un 5,5% hasta al-
canzar untotal de 805.262.Un 42%

Fallecidos en accidentes laborales en Espaiia
Enitinere*. M

Total accidentes mortales de enero a agosto:

*accidente durante el desplazamiento del
domicilio al trabajo, o viceversa

371

Enjornadade trabajo
2014

(segunsector): I Agrario [MIndustria [ Construccion [ Servicios

386

M 55 M 66 W42

Total accidentes mortales de enero a agosto:
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152 (+7%)

Il 37 (-32,7% respecto a 2014) I 88 (+33,3%)
Accidentes que han causado baja en jornada de trabajo

Fuente: UGT y Ministerio de Empleo

B 45 (+12,5%) W64 (-5,9%)

Accidentes de trabajo sin baja notificados

ALEX SANCHEZ/COLPISA

de esa cantidad, es decir, 339.190
siniestros causaron la baja del tra-
bajador frente a los 311.977 del
mismo periodo del afio anterior.
Mais en concreto, 294.370 acciden-
tes se produjeron en la jornada la-
boraly otros 44.820 in itinere (al ir
o volver de su lugar de trabajo).
También se notificaron otros
466.072 accidentes que no supu-
sieron la baja del empleado, lo que
supone otro incremento del 3,4%
con respecto al mismo periodo de
2014. Es decir, 15.111 accidentes
maés de caracterleve.

Por sectores, la industria ma-
nufacturera es la que acumula
maés nivel de siniestralidad con
resultado de baja al alcanzar los
53.110 casos, un 9,6% mas que ha-
ce un afio. Le sigue el comercioy
la reparacién de vehiculos a mo-
tor con 41.859 accidentes. Sin
embargo, los mayores incremen-
tos son los registrados en el sec-
tor de la construccion (14,7%), se

guido del suministro de agua, sa-
neamiento y gestion de residuos
(13,7%).

El estudio también recoge la ti-
pologia de los accidentes. En este
sentido, destaca que la mayoria se
produjeron por un choque contra
objetos en movimiento (12,7%), se-
guido de un contacto con un agen-
te material cortante, punzante o
duro (11,1%). Le sigue el choque o
golpe contra un objeto inmévil
(8,1%) y el sobreesfuerzo fisico so-
bre el sistema musculoesqueléti-
cos (7,8%).

Enfermedades laborales

Por otra parte, el estudio también
analiza la evolucién de las enfer-
medades profesionales, es decir,
aquellas relacionadas con el
puesto de trabajo. En 1995, cuan-
do se aprobé en Espaiia la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales
se reconocian 6.459 enfermeda-
des. Diez afios mas tarde el niime-

ro aumento6 hasta 30.030 y en
2007 se redujo a la mitad, cifra
que se ha mantenido similar has-
talaactualidad.

Asi, entre enero y septiembre
deesteafiosehandeclarado14.517
enfermedades profesionales, un
13% mas que hace un aiio. Esto su-
pone que cada dia 67 personas son
victimas de una enfermedad rela-
cionadaconeltrabajo. Enestesen-
tido, se declaran mas enfermeda-
des profesionales sin baja (7.748)
que con baja (6.769).

Las enfermedades mas fre-
cuentes son las causadas por
agentes fisicos, seguidas de las en-
fermedades de la piel, las respira-
torias y por ultimo las causadas
por agentes bioldgicos. Durante
las dos décadas que lleva en vigor
lanormativa, el mayor peso de la
enfermedad profesional recae en
el sector servicios (49.8%),seguido
delaindustria (42%).

Desde UGT reconocen que el

balance de los veinte afios de vi-
gencia de laley de prevencion es
positivo porque se ha producido
un descenso en el nimero de acci-
dentes. Sin embargo, advierten de
que el principal factor que lleva a
las empresas a cumplir con lanor-
ma es el de evitar la sancion, por
eso concluyen que "la prevencion
en Espafia esformalynoreal".
Por otra parte, el sindicato tam-
bién sefiala que uno de los proble-
mas actualesmasfrecuentestiene
que ver con la "creciente carga
mental y emocional que soportan
los trabajadores” en unas jorna-
das laborales cada vez mas "in-
compatibles con lavida personal y
familiar". A consecuencia de todo
esto "los problemas psicolégicos
se hacen cada vez mas comunes”.
Entrelas distintas medidas que
propone UGT esta la de imple-
mentar el cuadro espafiol de en-
fermedades con la lista de Enfer-
medades Profesionales dela OIT.

Renfe quiere invertir 1.400 millones en renovar los trenes AVE

El primer pedido desde

el inicio de la crisis sera
aprobado maiana por el
consejo de administracion
de la compaiiia

D.V. Madrid

Lamejoradelos resultados de
Renfe unido al aumento de los
viajeros en tren de larga distan-
cia (capaz de superar al avién en
los desplazamientos peninsula-

res) permiten a la compaiiia ini-
ciar una etapa de renovacion de
su flota. Asi, el objetivo de Renfe
es aprobar esta semana un im-
portante contrato de compra de
nuevos trenes de Alta Velocidad
(AVE) con una inversién de 1.405
millones de euros.

Si el consejo de administra-
cién da su visto bueno, previsi-
blemente mafiana, serd el primer
pedidodenuevostrenesdelaem-
presa publica desde el inicio de la
crisis. Un claro mensaje de opti-
mismo de cara al futuro y que

también permitira ala operadora
cubrir sus necesidades con vistas
alas nuevas lineas de alta veloci-
dad que empezaran a funcionar
en los proximos afos.

Aunque los detalles de la lici-
tacion no se conoceran hasta su
aprobacién, el contrato podria
suponer la compra de unos 40
trenes, segin fuentes de la com-
paiiia. En cualquier caso, el plan
es que el fabricante o fabrican-
tes que resulten ganadores de la
adjudicacién suministren los
trenes de forma progresiva du-

rante la préxima década. Las en-
tregas se programaran en fun-
cion de las necesidades de la
compaiiia, de lademanda de via-
jerosyde la puesta en servicio
de nuevas lineas. En la actuali-
dad, Renfe cuenta con un cente-
nar de trenes AVE.

Dos vias de financiacién

La financiacién de esta opera-
cion se producira mediante dos
vias. Por una parte, la compaiia
ferroviaria trabaja con entidades
financieras privadas. Pero tam-

bién recibira una aportacion pu-
blica. De hecho, en los Presu-
puestos para 2016 se destinan
155 millones en la inversién de
nuevo material rodante de Renfe.
Ademads, la operadora firmé una
linea de financiacién con Banco
Europeo de Inversiones (BEI)
por 600 millones para costear es-
te contrato. Este pedido se produ-
cird después de que Renfe haya
sacado a concurso la instalaciéon
de wifi en los AVE, adjudicado a
Telefénica, y del contrato de ser-
vicios de limpieza.
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ANALISIS
Francisco Muro de Iscar

PARA PONERSE
ATEMBLAR

A empiezan a cono-
cerse algunos aspec-
tos de los programas
de los partidos para
las préximas elecciones. A par-
tir de aqui, las propuestas ven-
dran como un tsunami, sin mie-
do a arrasar con todo, indepen-
dientemente de que los pactos
que den lugar a un nuevo Go-
bierno, permitan cumplirlas o
queden en el olvido. De mo-
mento, Ciudadanos, que quiere
ser visto por los electores como
el centro-centro y que tiene un
lenguaje frescoy limpio —tal
vez porque nunca ha goberna-
do en ninguna parte— ha pre-
sentado en Cadiz su programa
paracambiarla Justicia.

Incluye, como grandes nove-
dades, la desapariciéon del Con-
sejo General del Poder Judicial,
cuyos poderes pasaran a un
presidente del Tribunal Supre-
mo, apoyado por dos adjuntos,
elegidos los tres por el Congre-
so de los Diputados, lo que con-
tribuird a confundir atin masla
funcién jurisdiccional del TS
conla gestién dela Justicia.

Y en lugar de buscar un Po-
der Judicial realmente inde-
pendiente del Ejecutivo y del
Legislativo, vuelve a someterlo
al arbitrio de los partidos. La
eleccién del fiscal general se-
guiria en manos del Gobierno,
pero elegido de entre una terna
propuesta por el Congreso.
Mas politizacién sobre la inde-
seable politizacién actual de la
Justicia y sin entrar en el fondo
del problema: la Justiciano fun-
ciona.

Por su parte el PSOE ha
anunciado que anulara “todas
las reformas de la Justicia del
PP”. Loable en algunos casos,
preocupante en otros muchos.
¢Saben ustedes cuantas leyes
se han aprobado en esta Legis-
latura? jCasi 250!, 41 de carac-
ter organico, 128 ordinarias y
78 decretos-ley, esta tiltima una
férmula de perversion de la ac-
tividad legislativa que Ciudada-
nos ha anunciado que, si go-
bierna, no se utilizara mas, lo
que hay que aplaudir.

Los programas se siguen
haciendosin escucharalos que
lovan a sufrir, los ciudadanos,
ni tampoco a los que saben, co-
mo deberia hacer cualquier
partido serio y responsable.
Sin didlogo, sin un andlisis se-
rio. Ylomalo es que,luego, mu-
chas de esas promesas irres-
ponsables, se llevan a la practi-
ca.

opinion@diariodenavarra.es
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VW debe ser contundente
y los usuarios exigentes

El escandalo de las emisiones no debe llevar a demonizar al grupo
automovilistico, pero hay que exigir que las instituciones funcionen

OLKSWAGEN debe dar respuesta a

sus clientes, de una forma rapiday efi-

caz. Tras la publicacion del escandalo

del Grupo Volkswagen en los medios
de comunicacion, este asunto se ha convertido
en un tema de actualidad sobre el que dia a dia
aparecen nuevas informaciones y diversos co-
mentarios, que llegan incluso a ser contradicto-
riosentre si.

Sibien es verdad que la magnitud del escan-
dalo, por su caracter internacional y por la im-
portancia econémica, es de consideracion, en el
Real Automévil Club Vasco Navarro (RACVN)
entendemos que no se puede demonizar al gru-
po aleman en su conjunto ya que hay mucho en
juego, mucho mas que el prestigio de la marca,
como pueden ser los miles de puestos de trabajo
que genera este grupo (factorias, concesiona-
rios, talleres, etc).

Perotambién la confianza del ciudadanoen el
funcionamiento correcto de las instituciones pu-
blicasy privadas y de sus elementos de control
hande ser preservadasyen su casovindicadas.

El escandalo sobre las emisiones ha cobrado
unaimportanciamayorsicabe, porel crecimien-
to que ha experimentado el grupo aleméan en los
ultimos ejercicios que le ha llevado en el afio
2014 a convertirse en el primer grupo automovi-
listico a nivel mundial. El hecho ha adquirido tal
relevancia mediatica que le ha llevado al presi-
dente de la organizacién a dimitir (un directivo
que era apodado Mr. Calidad, precisamente por
laimportanciaqueledabaalacalidad,tantoenel
proceso de produccién como en el propio pro-
ducto).

Es dificil entender cémo en el momento ac-
tual en el que las empresas estdn sometidas a
exigentes controles, auditoriasy test de calidad a
distintos niveles (administrativos, de produc-
cién,de producto acabado, al importar/exportar,
etc.), las organizaciones encargadas de inspec-
cionar los automdviles y sus emisiones no han
detectadolairregularidad cometida enlos moto-
res diésel del fabricante aleman.

Creemos que hay que defender al conductor,
alusuarioyal cliente delamarca. A éstosselede-
be explicar de forma claraen qué ha consistidola
irregularidad y cémo se va a solucionar. La mar-
ca, las organizaciones encargadas de inspeccio-
nar los vehiculos y los entes publicos deben in-
formar alos usuarios y al publico en general. De-
ben informar de cuestiones como definir qué
gases contaminantes en concreto son los que
emiten en sobre medida sus vehiculos, si éstos
afectaran o no a la susceptibilidad de haberse
acogido onoal Plan Pive previsto parala compra
de coches eficientes, o si van a suponer que se
modifique la cuantia a pagar en losimpuestos de

circulacion (de competencia
I ) nicipal).
Pedro También consideramos
Martinez que es importante sefalar
quelairregularidad cometida
y sus posibles soluciones no
afectan en ninguin caso alos
niveles y sistemas de seguri-
dad los que dispone el vehicu-
lo.

Volkswagen debe dar res-
puesta a sus clientes, de una
forma rapiday eficaz. La solu-
——— cién segun afirman, consisti-
ra en una actualizacion del software de gestién
del motor. En ese sentido creemos que dicha ac-
tualizacién no debe afectar al rendimiento del
motor, es decir que éste no debe perder potencia
(CV), porque la potencia si ha sido en la mayoria
de los casos un elemento condicionante para la
compra del vehiculo. Pero también debe con-
templar, en su caso la indemnizacion de los per-
juicios sihan tenidolugar.

De todas maneras, la recuperacion de la con-
fianza es primordial, y al respecto esperamos ac-
tuaciones acertadas de Volkswagen y de las ins-
tituciones.

Pedro Martinez de Artola es presidente del Real
Automodvil Club Vasco Navarro (RACVN)

|
LAVENTANA
Pedro Charro Ayestaran

A Caixa, que segun

proclaméensudiaes

una entidad con al-

ma , nos ha traido
seis esculturas de un artista
de primer orden, fallecido ha-
ce tiempo, el britdnico Henry
Moore, que se han colocado
en el paseo de Sarasate y el
dia que las descubri, bajo una
finalluvia, esos grandes bron-
ces estaban mojados y resba-
ladizos, como si sudaran en
sus posiciones forzadas, y no-
té enseguida que aquel sitio
no era un buen espacio para
ellas, que aquellas obras colo-
sales necesitaba més aire y
mas espacio, atrapadas de
pronto entre los edificios del
paseo, incémodas como un
concejal de Podemos en una
procesion, enfrentadas sinre-
medio a las efigies de molde
de los reyes que flanquean el
paseo, a esa gran estatua que
lo mira todo desde arriba, la
de los Fueros, con la que las
obras expuestas, como se sue-
le decir, no dialogaban bien,
se llevaban de hecho a matar;
yde pronto noté que esa chata
columna sobre la que se alipa
un rey asexuado mostrando
algo parecido alastablasdela
ley resultaba chocante, chi-
rriaba frente a todas esas fi-
guras, 6valos, filos, cuerpos,
formas mas o menos natura-
les de Moore; unas obras, por
cierto, que recuerdan mucho
auna época de Oteiza, pese a
que éste, con su diplomacia
habitual, tildara las escultu-
ras de Moore de engendro, co-
mo las de Chillida; algo que no
es verdad, porque aunque ya
no nos resulten algo novedo-
so, siguen mostrando esa fina
frontera entre la abstraccién
puraylaevocacion alo que
quieren y no quieren repre-
sentar, como ciertos brocha-
zos vistos de cerca, como cier-
tos brillos de las frutas de un
bodegoén o los ropajes de Zur-
baran, asi que yendo atrasy
adelante frente a esas figuras
imponentes, volvi a ver que
no pegaban, que estaban de-
masiado apretadas, como si
alguien las hubiera amonto-
nado alli a la espera de una
mejor ubicacién, y se mostra-
ran incémodas, fuera de sitio,
afiorando los finos yerbines
en los que hasta hace poco
descasaban, ajenas a los elo-
gios y las ofensas de los pa-
seantes, tan sutilmente feasy
tan solitarias.

opinion@diariodenavarra.es
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ELPSN pide queel
Parlamento rechace
la oferta de empleo
publico en Educacion

Los socialistas creen
que la convocatoria del
70% de las plazas para
euskera es “ajena” a la
realidad sociolingliistica

DN
Pamplona

E1PSN presentara hoy en el Par-
lamento de Navarra una pro-
puesta de declaracion institucio-
nalenlaquesesolicitaalaCama-
ra que rechace a la reciente
convocatoria de 425 plazas de
funcionario en Educacion. Tras
calificarla de Oferta Publica de
Empleo (OPE) “pocotransparen-
te”y “tendenciosa”, el grupo par-
lamentario socialista denuncia
en su escrito que supone “un de-
sequilibrio intolerable”, yaque el
70% de las 320 vacantes para
2016 son en euskera. Para el PSN
representa “un agravio compa-
rativo” y una “merma de posibili-
dades para muchos profesiona-
les en situacion de interinidad”.
El escrito firmado por la se-
cretaria general y portavoz par-
lamentaria de los socialistas na-
varros, Maria Chivite, sostiene
que la OPE “crearia un grave
perjuicio a miles de profesoresy
profesoras navarros, candida-
tos y estudiantes de castellano e
inglés”, al tiempo que advierte
que muchosde ellos “van atener
queintentar buscar acomodo en
otras comunidades auténomas”,
circunstancia que va a afectar

especialmente a quienes aspi-
ran a acceder “alas de infantil,
inglés y primaria en castellano”.
“Con esta oferta anunciada, se
vulnera un derecho tan sensi-
ble para la ciudadania como el
acceso a la funcién publica, no
conculcdndose en la misma el
principio de igualdad de opor-
tunidades ni asimismo la igual-
dad de acceso al profesorado de
castellano que no tiene titula-
ci6n exigible en euskera”, indi-
caeltextodel PSN.

Los socialistas recuerdan
que la convocatoria plantea
“una oferta sesgada, desequili-
braday ajenaalarealidad socio-
lingiiistica de Navarra”, al tiem-
poquesefialan que secondenaa
los profesores interinos “a una
provisionalidad de por vida da-
das las circunstancias observa-
das”. Asimismo, el PSN entiende
quela OPE “no se ajustaalarea-
lidad de los centrosy que gene-
rara efecto llamada en todas
las especialidades en euskeray
enmuchas delas de castellano”.

El escrito del PSN califica la
OPE de “poco transparente”,
por cuanto “se desconocen en
que centros y localidades estan
las plazas ofertadas”, y “tenden-
ciosa”. “El Parlamento de Nava-
rrarechazala propuestade em-
pleo publico presentada por el
Gobierno de Navarra a la Mesa
Sectorial dado que supone un
desequilibrio intolerante en
cuanto al nimero de plazas
ofertadas en euskeray castella-
no”, proponen los socialistas.

La Asociacion de mujeres
maltratadas (Aprodemm)
mantiene la actividad

Aunque anuncié en
agosto su inminente
cierre por falta de
ayudas, ha decidido
mantener su actividad

AINHOA PIUDO
Pamplona

Aprodemm, la Asociacién pro
Derechos dela Mujer Maltratada

(Aprodemm ) mantiene su activi-
dad pese a la falta de financia-
cién. Aunque en el mes de agosto
anunciaron su cierre inminente
al atravesar “una situacion de-
sesperada”, la organizacién ha
decidido finalmente mantener
sus puertas abiertas para seguir
asistiendo amujeres (y hombres)
que estan sufriendo o han sufrido
una situacién de maltrato. “No
hemos recibido ninguna ayuda
extra, asi que vamos a seguir pe-

ro sin cobrar, de voluntarias”, ex-
plica Sagrario Mateo.

Aprodemm cuenta con una
quincena de socias, que pagan
una cuota de 100 euros al afo. El
localen el que sedesarrollasu ac-
tividad, en Burlada, esta cedido
por el ayuntamiento de la locali-
dad. La asociacién surgi6 en
2006, fruto de la implicacién de
seis mujeres victimas de malo
tratosyhaatendido en estos afios
aunas 800 personas.

Menus gratis en el Elordi

Un cocinero de Arre
ofrece comida a todo el
qgue lo necesite entre
otros, cuatro familias de
la asociacion Aprodemm

Unadelas personas que esta ayu-
dando a Aprodemm a seguir ade-
lante es Juanma Pedrefio Garra-
leta,de 49 afios y duefio junto asu
hermano del restaurante Elordi,
en el poligono de Arre. Desde ha-
ce mas de un mes, dos veces por
semana, cuatro familias de Apro-
demm en situacién de dificultad
acuden al local para comer. “Te-
nemos muchas usuarias que co-
branla Renta de Inclusién Social,
algun otro subsidio o tienen tra-
bajos precarios”, apunta Mateo.
Pedrefio les prepara un menu
completo que se llevan a sus ca-

HOTEL VILLA DE ANDOSILLA

[l 948690564 & reservas@hobelvilladeandosillaes

PLAZA SAN COSME Y SAN DAMIAN. 6, ANDOSILLA

Juanma Pedreio Garraleta, con Sagrario Mateo y otras socias de Apro-

demm, con el lema de la campaiia.

sas. “Es muy duro llegar a casay
no tener para comer”, aseguran
las beneficiarias.

No es una accion que el cocine-
rorealice solamente con esta aso-
ciacion, sino que el gesto forma
parte de una campafia que Pedre-
fio ha puesto en marcha para ayu-
dar a quien lo necesita y, ademas,
concienciar a otros para que tam-
biénlohagan. ‘Aytidame a ayudar’
es el eslogan que ha elegido. Em-
pezé ofreciendo menus a particu-
lares, “a cualquiera que lo necesi-
te”yahora, ademas, haempezado
atrabajar con algunas entidades
como Aprodemm. “Y espero que
sean muchas mas”, dice.

Calcula que ofrecerd unas tres
o cuatro comidas al dia, con la vis-
tapuestaen alcanzarlas 500 para
final de afio, aunque asegura que
en 2016 proseguira con su labor.

En este camino ha conseguido
contagiar lo que él llama ‘la gripe
Elordi’ a otros. “El frutero que me
da género, el carnicero, etc. Al fi-
nal es una especie de cadena de
favores”. También otros restua-
rantes como el Ospel, en Huarte,
que han empezado a hacerlo mis-
mo. “Soy muy cabezén y quiero
que se sumen muchos mas”, ad-
vierte. Todo el que esté dispuesto
acolaborar sera bienvenido.

Asegura que nunca niega un
plato de comida, “aunque me en-
gafien, que también los hay”. En
el fondo, dice, no le engafian a €l,
sino alas personas que silonece-
sitan. “Yono voy a andar pidiendo
nada,loprimeroesladignidad de
las personas”. La vida, dice, “da
muchas vueltas”. “No pierdo de
vista que mafiana puedo ser yo
quien necesite ayuda”.

OP5 6440/1-15MA
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UNA BUENA
SONRISA ES EL

MEJOR REGALO

Diputacion Foral, 4, 1A
Tafalla
T. 948 755 169

Mads de 25 anos

de experiencia

Alzania, 1, A
Alsazua
T.948 468 232

Mavas de Tolosa, 4 bajo
Milagro
T. 948 861 231

www.dentalnavarra.com ssgmqsﬁ
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Ademas

WIFI PSN-PSOE pide al
Gobierno de Navarra
wifigratis en espacios
publicos delaregion

Los socialistas instan a que el
Ejecutivo instale wifi para
que la ciudadania tenga acce-
so gratuito a Internet en bi-
bliotecas, museos, centros
deportivos, espacios juveni-
les, culturales, de ocio y de-
porte que pertenezcan a la
red del Gobierno de Navarra.

LABORAL Asepeyo
reconoce lalabor
preventivadela

empresa Dynamobel

Elreconocimiento se debe a
que la empresa de disefio y
mobiliario de oficina cumplié
un afio sin accidentes labora-
les, en su centro de trabajo de
Peralta, en el que cuenta con
242 empleados. Este incentivo
lohaotorgadolaDireccién Ge-
neral de Ordenacién de la Se-
guridad Sociadebido a las me-
didas de prevencién de ries-
gos laborales instauradas por
laempresay alaactitud res-
ponsable de sus trabajadores.

ALIMENTACION Jofemar
Vending suministraa

la compaiiia VEGUI 6
quioscos saludables

La empresa de exportacién
Jofemar suministré ala em-
presa chilena VEGUI seis
quioscos saludables fabrica-
dos en colaboracién con la chi-
lena, LOGAM. El objetivo es
quesirvan comoapoyoalared
de comercializacion y distri-
bucién de productos locales
frescos y saludables on-the-go
destinadas a diferentes locali-
dades de Santiago de Chile.

ECONOMIA Sunsundequi
expone el nuevo
modelo SC5 en la feria
belga de Busworld

La carrocera navarra refuer-
za sus relaciones exteriores
durante la feria de Busworld
celebrada en la ciudad belga
Kortrijk del 16 al 21 de Octu-
bre. El éxito de la campaifia
‘Actitud’ se tradujo en lare-
cuperacion de la confianza de
los clientes y el aumento de
ventas. Ademas, mostro el
modelo SC5 de 10 metros de
longitud y capacidad para 43
plazas, que forma parte de la
nueva familia de productos.
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José Luis Larriu (director de CaixaBank en Navarra), Ana Diez, Victoria Vidau-
rre y Susana Labiano (gerente de Amedna-Neeze). DN

CaixaBanky Amedna
incentivan la actividad de
las mujeres emprendoras

¢ El ‘banco social’ de la Caixa
destina el dinero, a través de
microcréditos, a la financiacion
de proyectos empresariales de
mujeres emprendedoras

DN Pamplona

Ana Diez Fontana, directora terri-
torial de CaixaBank en Navarra, y
Victoria Vidaurre Garcés, presi-
denta dela Asociacién de Mujeres
Empresarias y Directivas de Na-
varra (Amedna-Neeze) firmaron
un convenio que establece un

monto de1millén de euros para fi-
nanciar proyectos empresariales
através de MicroBank.

Lasbeneficiarias seran perso-
nas fisicas y microempresas con
menos de diez trabajadores y
una facturacién anual menor a
dos millones de euros. Las solici-
tantes optardn a microcréditos,
sin necesidad de avales o garan-
tias, de hasta 25.000 euros (con
un maximo del 95% de la inver-
sién) y los proyectos deberan
contar con un plan de empresay
elinforme favorable de viabili-
dad elaborado por Amedna.

CONVENIO CAMARA-BANCO SABADELL

La empresa Ingeteam
dona equipos para un
hospital africano en Benin

¢ El gran potencial solar de
Benin, al oeste de Nigeria, ha
ocasionado que el hospital
cuente con una mejor red y
un mejor servicio sanitario

DN Pamplona

La empresa especializada en di-
sefio de electrénica Ingeteam
participé en la iniciativa solida-
ria del fondo dotacional Synergie
Solaire mediante la aportacién
deuninversorfotovoltaico,unin-
versor de baterias y un armario
de proteccion para el centro mé-
dico de Kotopounga, en Benin.

Este fondo moviliza a las em-
presas del sector de las energias
renovables para que donen ma-
teriales o recursos financieros
para proyectos solidarios. En
concreto éste estd destinado a
electrificar el solar del hospital al
poner en marcha instalaciones
solares que no dependan de la
red eléctricainestable del pais.

Laactuacion serealiza en coo-
peracion con distintas organiza-
ciones no gubernamentales, co-
mo la entidad desarrolladora del
proyecto, Lumieres Partagées,
porque el acceso a las energias
renovables es clave ala horade
lograr el desarrollo en Africa.

CUIDATU SALUD

Tu boca
NO esta de oferta

E:n ge precio
“sin trucos’
Pade siempna &l
prECH comgleta

de tu tratamienta,

S TROE0S M
sarviciog axtra

JSabes quién
toca tu boca?
Sila el dentista
estd cualificado
para diagnoaticar y
aglcar ol tratamiento
afacuadn

En salud,
lo barato sale caro
Los precios
axcesivamente bajos
pueden no garantizar
und calidad minama
ded tratarmento

Dale a tu boca el valor que s& merece

La Camara Navarra de Comercio, Industriay Servicios y el Banco Sa-
badell firmaron recientemente un acuerdo para formar a las empre-
sas de la Comunidad Foral en el &mbito de la internacionalizacién
mediante tres jornadas sobre comercio exterior, que tendran lugar
durante los préximos 6 meses.

ES UN MENSAJE DEL COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS
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Fichadores, controladores de presencia
Equipamiento informatico

mantenimiento primer afho
A nor inclusicha)
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Pol. Industrial EL Escopar, Calle C. PERALTA
T948 751 388 / 699 695 763
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Fduardo Paternain, director
general de AGAIN SL -5

aqui hay trabajo

diariodel
iarioae Auxiliares administrativos para

elMinisteriode Hacienda ~ -e-7
emprendecdores
Nadetech, equipos para

empleo@diariodenavarra.es parametrizar recubrimientos s

navidena

uia practica de las principales
empresas que intensifican su

—

Nueve perfiles para
convertirseen emprendedores
La Asociacion de Jovenes Empresarios

~)deNavarra lanza una nueva edicion del
programa TIME y busca nueve
profesionales que quieran formar parte de
un proyecto empresarial no sélo como
empleados Sino como accionistas 4
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Navarra, la tercera comunidad con mas
ofertas de empleo para jovenes 25 a 35 aios

DN Pamplona

La Comunidad foral de Navarra
es la tercera autonomia que pu-
blica mas ofertas de empleo diri-

gidas ajovenes de entre 25y 35
afnos. Segun los datos recogidos
por la consultora Adecco, el
26,04% de los empleos anuncia-
dos en Navarra exigian una edad

media de entre 26 y 30 afios. Ade-
mas, otro 30,36% de las ofertas
exigian entre 30 y 35 afios, sélo
por detras de Andalucia y la Co-
munidad Valenciana.

En el caso de menores de 25
afios, el porcentaje de empleos
ofertados descienden al 8,81%,
dato que sitia a Navarra como la
séptima autonomia con un ma-
yor nimero de empleos destina-
do a esta franja de edad. Muy le-
jos, sin embargo de las dos inme-
diatamente superiores, y
también de los puestos ofertados
apersonas de entre 36 y 40 afios,

paralos que se reserva un 21,25%
de la oferta laboral publicada.

De todos estos datos, Adecco
destaca que la media de edad so-
licitada en las ofertas de empleo
que se publican en la Comunidad
foral es 33,77 afios, laterceramas
baja de todas las autonomias. En
ellado contrario, se sitia Aragoén,
donde la media de edad exigida
esde 34,32 afios.

aldia

Donde buscar trabajos

navidenos

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ALTA ain mes y medio

para la ansiada Navi-

dad. 45 dias que invitan

a pensar que todavia
faltamucho. Nada méslejos dela
realidad. No hay luces en las ca-
lles ni decoracion en los escapa-
rates, pero eso no significa que
las empresas no se estén prepa-
rando ya para esta fecha, que tra-
dicionalmente es la campafia
mas fuerte para el comercio. Ya
han comenzado a seleccionar
personal de refuerzo. En algunos
casos, para esos dias concretos,
que suelen ir del 15 de diciembre
al 5 de enero. En otros, para anti-
ciparse a esas fechas en las que
todo tiene que estar preparado.
Asi que las personas interesadas
en conseguir un contrato parala
campafa navidefia deben poner-
seyamanos alaobra, sinolohan
hecho todavia.

Es, sobre todo, el sector servi-
cios el que tira de la contratacion
en esta fechas y, mas concreta-
mente, el comercio, en todas sus
variantes. Las jugueterias suelen
serlasreinas. Perotambiénsere-
fuerzan plantillas en supermer-
cados e hipermercados, en co-
mercios textiles, en obradoresy
delikatessen, tiendas de electro-
nicay, como no, en empresas de
mensajeriay envios. También la
hosteleria tiende a ampliar plan-
tillas de cara, sobre todo, a las ce-
nas de empresay ya, en menor
medida, para los dias festivos de
Navidad, pero, como recuerda el
sector, es algo mas puntual.

El afio pasado la contratacién
en Navarra crecio en estas fechas
alrededor de un 7% con respecto
a2013, con algo mas de 1.500 con-
tratos, asi que previsiblemente
este afilo también se notara, pues-
to que el consumo interno ha au-
mentado. De hecho, Adecco esti-
ma un crecimiento que rondara
el 15-20% en comparaciéon con
2014. Los puestos ofertados se-
ran, sobre todo, dependientes,
cajerasyreponedores.

JUGUETERIAS

Viven este mes su ‘agosto’ parti-
cular. De una buena campafia na-
videfia puede depender la viabili-
dad anual, sobre todo en el pe-
quefio comercio. No obstante,
paralos grandes también es su
apuesta particular. Muchas ya
han colgado el cartel de ‘se nece-
sitan dependientas’. Otras lo pu-
blicitan en sus webs. En ocasio-
nes suelen recurrir a bolsas de
contratacion con candidatos de
temporadas anteriores, pero lo
cierto es que es un sector con una
granrotacion.

TOYS'R US. La Unica tienda en
Navarra esta ubicada en el poligono
Berriozar, en la calle Soto Aizodin, 1,
junto al hipermercado Eroski. Su
teléfono es el 948 302750. En su
web (www.toysrus.es) existe una
seccién de empleo, donde los
candidatos pueden enviar
su curriculo.

El auge del consumo
en los dias y semanas
previos a la Navidad
lleva a muchas
empresas a contratar
mas personal. Son,
sobre todo, grandes
superficies, jugueterias
y empresas de
mensajeria las que
refuerzan plantillas.

IMAGINARIUM. En el centro
comercial La Morea. Teléfono
948292230. Su web es
www.imaginarium.es.

Existen otras muchas jugueterias
en Pamplona como Kide (C/Tafa-
lla), EurekaKids (c/Chapitela), Di-
deco (c/Navarro Villoslada),Juplas
(c/Paulino Caballero).

ALIMENTACION

Lagrandistribucién, los hiper-
mercados y supermercados,
también refuerzan plantillas
desde principios de diciem-
bre hasta mediados de
enero. Los puestos mas
demandados en estos ca-
sos son, sobre todo, ca-
jerasy reponedores,
para atender la gran
demanda de

&

Las paginas webs

EREGUI-TOY
PLANET. A nivel
nacional, la cadena
ha anunciado un
centenar de
contratos. En
Navarra estén en el
poligono industrial de
Villava, carretera Irtin km 3.
Su teléfono es el 948120388 y su
web es www.eregui.com. También
hay otra tienda en la calle Francisco
Bergamin de Pamplona, n28. EL
teléfono es el 948 241029. La web
es www.toyplanet.es.

JUGUETTOS. Tiene cuatro tiendas
en Navarra. Por un la jugueterfa
Irigoyen, en Pamplona, en la calle
Sancho el Mayor, n%. Y el teléfono
es el 948213115. También tiene una
en Estella, en la avenida de Yerri,
n%5. Su teléfono es el 948520581, Y
en Tudela hay dos. Una en la calle
Principe de Viana, 5y 7 (tlf
948411284) y otra en el centro
comercial Eroski Puente de la
Ribera (tlf 948821942). La web es
www.juguettos.com.

de las marcas tienden
a ofrecer las vacantes
disponibles en cada
momento y las
condiciones del
puesto
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

He estado trabajando a jor-

nada completa, pero ahora
se me termina el contrato. Des-
pués de este tiempo, me corres-
ponden alrededor de ocho meses
de prestacion por desempleo. Pe-
ro queria saber si, en el supuesto
de que comenzara a trabajar a
media jornada, podria seguir co-
brando el paro hasta completar lo
que seriaun sueldo ajornada
completa. En ese caso, se am-

pliaria el plazo en el que podria
cobrar el paro? Es decir, ¢ pasaria
aser 16 meses en lugar de los 8
meses? No. El Servicio Publico de
Empleo Estatal no amplia el plazo
de percepcion del paro. La ley prevé
la posibilidad de simultanear traba-
joatiempo parcial con el cobro de
la prestacion contributiva, de tal
modo que el SEPE seguird pagan-
do al trabajador la prestacién, eso
si, reducida en la parte proporcio-

nal alas horas que se trabajen. Pe-
ro esimportante sefialar que el re-
loj que cuenta el tiempo de presta-
cién no se para, con lo que, aungque
se haya estado cobrandoen un
50% durante cierto tiempo, eso no
supone ampliacién alguna de los
meses que se tiene derechoala
prestacion. Otra opcién es que el
trabajador pida que se detenga el
cobro del paro mientras trabaja, pa-
rareanudarlo después.

Adecco prevé que
esta campania se
formalicen entre un 15

y un 20% mas de
contratos que en la
Navidad de 2014

clientes que se concentra, princi-
palmente, los visperas de los dias
festivos, aunque cada vez mas
gente realiza las compras con
mayor antelacién.

EROSKI-CAPRABO. La cadena
cuenta con hipermercados en
Pamplona y Tudela, ademas de una
red de supermercados repartida,
ademas de por la capital, por toda la
geografia navarra. A ello se suma
también la red Caprabo, adquirida
por el grupo Eroski hace unos afios.
Las personas interesadas deben
contactar con el grupo a través de
’ su web (www.eroski.es) en el

4

apartado Condcenos. Las ofertas
suelen estar disponibles en:
www.eroski.asp.infojobs.net/. EL
hipermercado de Pamplona esta
ubicado en la carretera a San
Sebastian km 1y su teléfono es el
948303030. En Tudela, enel
poligono industrial La Barrena

o) (tlf.948 828807).

BM. La cadena del grupo Uvesco
cuenta con 21 establecimientos en
Navarra. Desde su web se
gestionan gran parte de las ofertas
de empleo
(www.bmsupermercados.es)
en el apartado Trabaja con
Nosotros. También se puede
consultar la web del grupo
(www.uvesco.es), en la
seccidn de Empleo. La sede
central del grupo esté en
Irdn, en el poligono
Bidaure Ureder (tlf:
948668000).

CARREFOUR. Prevé
contratar a nivel
nacional mas de
5.800 personas, sobre
todo, jovenes en
busca del primer
empleo con
orientacion
comercial y de
atencién al
cliente. En
Navarra,
Carrefour
cuenta con un
hipermercado
en Pamplona
(avda. Barafiain, s/n.
TIf: 948194100), ademas de
seis tiendas Carrefour express en
Pamplona, Noain, Sangiiesa y
Estella. Mas datos en:
www.carrefour.es/trabaja-en-

carrefour/mas-info/.

HIPERCOR Y SUPERCOR. La
cadena EL Corte Inglés cuenta con
un Hipercor en Navarra, en el centro
comercial ltaroa (tlf: 948426150) y
un Supercor en los sétanos de EL
Corte Inglés en la calle Estella de
Pamplona (tlf: 948202000). Las
personas interesadas en trabajar en
alguno de ellos deberan enviar su
curriculum vitae a:
seleccionpersonalnavarra@elcorte
ingles.es

LECLERC. Su Unico hipermercado
en Navarra esta en el centro
comercial La Morea (tlf:
948290190). Se puede enviar el CV
a través de la web www.e-
leclerc.es/tiendas/pamplona/jobs.

DIA. El grupo cuenta con mas de
una decena de tiendas entre
Pamplona y comarca, Estella,
Tafalla y Tudela. En su web se
puede acceder al apartado de
empleo y conocer las ofertas, asf
como enviar el cv:
https://tutienda.dia.es/empleo.

MENSAJERIA

El tréafico del correo postal y en-
vio de paqueteria crece conside-
rablemente en estas fechas. Ade-
mas de las consabidas felicitacio-
nes navidenas, muchas
empresas envian detalles a sus
clientes a través de
mensajeria.
También los

ciudadanos

pari}:licula- la elaboracidn de
res nacen

Uso de es- cestasy lotes dg
tas vias Navidad y su envio
fal;a con- genera una gran
actar o en- . n

viar agui- actividad

naldos a ami-
gos o familiares
que residen en otraslo-
calidades y/o paises. Por eso, tan-
to Correos como las empresas de
logisticas, paqueteria y mensaje-
ria viven en estas fechas sus mo-
mentos mas dulces, en cuanto a
ingresos, pero también los de
mayor actividad del afio. Por ello,
no esraro que proliferen las ofer-
tas de empleo para mensajerosy
transportistas.

CORREOS. La empresa publica
Correos cuenta con oficinas por toda
Navarra. Para estas fechas suele
recurrir a bolsas de contratacién
temporal. Los interesados deben
introducir su curriculo en la web
(www.correos.es) en la seccién
Informacién Corporativa /Recursos
Humanos. La oficina central de
Correos en Navarra esta en el Paseo
Sarasate de Pamplona (tlf:
948207217).

SEUR. Acaba de anunciar que

En estas fechas

necesitard 1.500 personas a nivel
nacional para hacer frente a la
campana navidefia, lo que supondra
un refuerzo medio del 23% de la
plantilla, entre repartidores, mozos
de almacén y gestores. Las
personas interesadas pueden
recurrir a su web
(www.seur.com/contenido/compani
a/trabaja-con-nosotros.html). En
Navarra, las oficinas centrales estan
en el poligono Nodin-Esquiroz, s/n.
TIf: 948317112,

ALAIZ COURRIER. Esta empresa
de mensajeria aglutina los servicios
de Envialia, ASM, Halcourier. Esta
ubicada en el poligono industrial de
Mutilva Baja, calle O. Naves 11y 12
(tlf: 948235005)

NACEX. Con una oficina central en
el poligono industrial de Baranain,
calle A (tlf: 948 15 19 30), Nacex
ofrece en su web la posibilidad de
integrar una bolsa de empleo
(https://www.nacex.es/irContacteno
sBolsaTrabajo.do).

MRW. Cuenta con nueve oficinas en
Navarra. La central estd en el
poligono industrial de Galar (tlf:
948234540). Las personas
interesadas pueden enviar el CV'y
consultar las ofertas de empleo
disponibles a nivel nacional en su
web (www.mrw.es/empleomrw.asp)

DELIKATESSEN

Los obradores y tiendas deli-
katessen comenzaran en
breve a elaborar los tipi-
cos turrones y dulces de
Navidad, principalmen-
te, roscos de reyes. Para
ello, suelen contratar
personal de refuerzo, al
igual que parala elabo-
racion de cestas de navi-
dad.

BERLYS. Suministra productos a
las panaderias Taberna, Tahona y
Horno Artesano. Tienen plantas de
produccién en Sarriguren, Mutilva,
Tajonar y Tafalla. Recibe
candidaturas en su web
(www.berlys.es/es/conoce-
berlys/empleo).

ARRASATE. Cuenta con trece
tiendas en Pamplona y comarca. La
sede central esta en el poligono
industrial Landazabal, calle A, N°10
de Villava. Las personas interesadas
pueden enviar un mail a
arrasate@arrasate.es. El teléfono es
el 948130163.

MANTEROLA. Casa Manterola
realiza turrones artesanos y elabora
cestas de navidad desde hace
doscientos afos. La tienda de
referencia es la ubicada en la calle
Tudela, n?5 de Pamplona (tlf:
948223174 y email:
tienda@casamanterola.es).

ZUCITOLA. Cuenta con cuatro
tiendas en Pamplona. El obrador
esta ubicado en la calle Virgen del
Villar 5y 7. (TLf: 948260008)

EL OBRADOR. Tiene tres tiendas
en Pamplona y una en Sarriguren.
Las personas interesadas pueden
contactar a través del correo
electrdnico:
pasteleria@elobrador.com o en el tif
948 153158.

ON EGIN. Empresa especializada
en lotes y cestas de navidad, tiene
su sede en la carretera Guipuzcoa
km. 5,5, en Aizoain. El teléfono de
contacto es el 648688592y en
info@on-egin.es.

EL CORTE INGLES. Los
interesados pueden enviar el
curriculo a
seleccionpersonalnavarra@elcortei
ngles.com.

ROPAY
COMPLEMENTOS

Son principalmente las
grandes cadenas las
que refuerzan plan-
tillas en estas fe-
chas. El pequeiio
comercio, por su
caracter de em-
presa familiar
apenas puede
plantearse con-
trataciones ex-
traordinarias como
pueden ser las de estas
fechas. Por ello, quienes quie-
ran encontrar un trabajo parala
campafa navidefia en tiendas de
ropa, calzado y complementos
debera dirigirse a cadenas de
ambito nacional e internacional.
A continuacién se detallan s6lo
un par de grupos de ropa, otro
par de deportes y otras dos cade-
nas de zapaterias, si bien el nu-
mero de marcas con tiendas en
Navarra es mucho mayor.

GRUPO INDITEX. Aglutina las
marcas Zara, Zara Home,
Stradivarius, Bershka, Pull&Bear,
Massimo Dutti, Oysho y Uterqlie.
La multinacional cuenta con una
web donde aglutina todas las
vacantes que tiene en todas sus
tiendas
www.joinfashioninditex.comen la
seccidn jobs. La tienda central de
Zara en Pamplona estd en la
avenida Carlos lll, n27 (tlf:
948227504). En esta avenida es
donde el grupo ha concentrado
todas sus marcas.

GRUPO CORTEFIEL. Bajo este
paraguas se comercializan las
marcas Cortefiel, Women'Secret,
Springfield y Pedro del Hierro. En
su web
http://www.grupocortefiel.com/es/t

Mas que del
pequeio comercio,
las nuevas
contrataciones suelen
ir de la mano de
cadenas
nacionales

rabaja-con-nosotros se puede
tanto comprobar las vacantes
disponibles como enviar el
curriculo como autocandidatura.

DECATHLON. Su web
www.decathlon.es aglutina las
diferentes ofertas de trabajo que
surgen a nivel nacional, en el
apartado trabaja con nosotros. En la
comarca, su tienda esta en
Berriozar, en la avenida Guiptizcoa,
s/n. (Tlf: 948309595).

FORUM SPORT. Tiene tiendas en
el centro comercial de Itaroa (tlf:
948337808), en el parque comercial
Galaria, junto a la Morea (tlf: 948
292 570) y en Tudela (tlf:
948848729).

MEGACALZADO. Esta cadena
cuanta con tres establecimientos
en Pamplona. En el poligono
industrial de Cordovilla
(948231020), en la Plaza
Merindades (948220929) y en el
centro comercial La Morea
(948857294).

ULANKA. Tiene dos
tiendas en Navarra,
ambas en
Pamplona. Una en
la plaza
Merindades
(948150200) y
otra en La Morea
(948151412).

ELECTRONICA
Y HOGAR

Son, junto con la ropa, dos de los
regalos estrella en Navidad. Por
eso, parahacer frente aese incre-
mento de las ventaslas empresas
suelen incorporar plantilla de re-
fuerzo. Ocurre en las grandes su-
perficies (Eroski, Leclerc, Carre-
four y El Corte Inglés) que cuen-
tan con secciones especificas
dedicadas a ello, y también en las
tiendas especializadas.

MEDIAMARKT. La cadena,
especializada en electrénica y
electrodomésticos publica en su
web las vacantes disponibles
(www.mediamarkt.es/mcs/shop/tra
baja-con-nosotros/unete-a-
nosotros.html).

CONFORAMA. En la web
https://conforama.trabajo.infojobs.n
et/ recogen las ofertas de empleo a
nivel nacional. En estos momentos
buscan para Pamplona ebanistas,
vendedores y mozos de almacén.

LEROY MERLIN. En Pamplona
estan el parque comercial Galaria,
junto a la Morea (tlf: 948296161). En
su web tienen un apartado con
ofertas de empleo
(http://spain.leroymerlin.com/es/tra
baja-con-nosotros-0).
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endiez
lineas

LaCamaraorganizaunajornada
paramujeres emprendedoras

Bajo el titulo Plan de empresa: garantia hacia el
éxito,1a Camara Navarra quiere orientar a mu-
jeres que tengan en mente crear un negocio
propioy necesiten realizar un plan de empresa.
El taller se desarrollara en cinco horas, se cele-
brara el dia23y contara con la presenciade téc-
nicos de la entidad. La inscripcion es gratuita.

Mais datos en www.camaranavarra.com.

Convocatoriadeayudas al pagodela
matricula paraalumnos delaUPNA

Mafiana martes la UPNA cierra el plazo para
solicitar las ayudas econdmicas para el pago de
la matricula universitaria dirigida a alumnos
que se enfrenten a “dificultades econémicas
graves” hasta el punto que supongan riesgo de
abandono de los estudios. Para optar a estas
ayudas es imprescindible haber solicitado las
becas del Ministerioy del Gobierno foral.

LaUNED de Tudelaampliael plazode
matricula ensucentrodeidiomas

ElcentroasociadodelaUNED en Tudelahaam-
pliado el plazo para matricularse en sus cursos
de idiomas de forma que éste concluye mafiana
martes, dia 10. El centro ofrece dos modalida-
desdeaprendizaje: semipresencial (parainglés
y francés) y vitual (para inglés, italiano, portu-
gués, espafiol, catalan y valenciano). Mas datos
enwww.unedtudela.esoenel 9488215 35.

tendencias

Se buscan nueve
emprendedores

La Asociacion de Jévenes Empresarios ha
convocado una nueva edicion del programa TIME
y recibira candidaturas hasta el dia 15 para
formar parte de siete proyectos empresariales

B. ARMENDARIZ
Pamplona

O se trata de un puesto

de trabajo como em-

pleado por cuenta aje-

na. No se trata de reci-
bir 6rdenes y cumplirlas, sino de
participarenellas, de colaboraren
fijar el rumbo de la empresa, de
serunomas. Esoesloque ofrece el
Programa TIME, de la Asociacién
de J6venes Empresarios. En con-
creto, esta entidad busca nueve
profesionales de distintas areas,
capaces de implicarse en un pro-
yecto emprendedor y adoptarlo
como propio, entrando a formar
parte del accionariado que lo hara
posible, al tiempo que aporta sus

conocimientos en distintos depar-
tamentos de la empresa. Porque
uno puede ser emprendedor sin
una idea, asociandose con otros
que si la tienen y aportando valor.
Precisamente Tu idea miexperien-
cia es el lema de este programa
que se puso en marcha en 2012.
Lainiciativa cuenta con dos li-
neasde accioén. Porunlado,laelec-
cién de proyectos susceptibles de
convertirse en realidad, con una
buena proyeccién y un plan de ne-
gocio viable. Por otro, seleccionar
profesionales interesados en inte-
grarse en ellos. Enla primera fase,
la Asociacién de J6venes Empre-
sarios ya ha elegido cudles seran
los siete proyectos de esta edicion.
Loshayvinculados al sectorinmo-

biliario y la construccién, otros re-
lacionados con la hosteleria; tam-
bién orientados al sector de la au-
tomocion, al formativo, al energé-
tico y ala salud. “Son proyectos en
fase de desarrollo, propuestos por
empresas ya constituidas que han
detectado una oportunidad de ne-
gocioyquenohan podidodesarro-
llarla por falta de tiempo o perso-
nal capaz de liderarlo”, explica Ifii-
go Cortaire, gerente de AJE
Navarra.

Competencias

Con esa seleccién ya terminada,
ahora comienza la busqueda de
potenciales emprendedores; pro-
fesionales de distintas areas que
quieran sumarse a ellos. “Consi-
guen un puesto de trabajo pero
también entran a formar parte del
accionariado de la empresa”, ana-
de Cortaire. En esta edicién, por
ejemplo, la participacién en la so-
ciedad oscila entre el 10% y el 40%

en funcién de los proyectos, pero
en afos anteriores ha llegado al
50%,recalcael gerente.

Laseleccién de los candidatos
se realiza por dos empresas espe-
cializadas atendiendo tanto alas
competencias académicas como a
laspersonales. Se trata, en definiti-
va, de elegir “el mejor perfil para
cada puesto”. La eleccién no suele
ser sencilla. Sin ir mas lejos, el afio
pasado se recibieron 130 candida-
tos para 6 proyectos empresaria-
les,seginrecuerdaIfiigo Cortaire,
“sobre todo, gente joven, porque
somos una asociacién destinada a
ellos, aunque no fijamos ningtn li-
mite de edad”.

Pese a que no figura como re-
quisito, si suele primar que los
candidatos tengan cierta expe-
riencia profesional, ya que el pues-
to que ocuparan sera de responsa-
bilidad. “Por eso, sobre todo,lo que
buscamos es gente con iniciativay
capacidad de liderazgo. Con ga-
nas”,argumenta.

Tras la seleccion, los nueve em-
prendedores, junto con los impul-
sores de los proyectos, recibiran
tres meses de formacién “para di-
sefiar el modelo de negocio”y lo
harén a través del denominado
mentoring, contando con un men-
tor que les orientard y asesorara
en cada paso.

Los interesados deben enviar
un correo a info@ajenavarra.com
ollamaral 94824 3045.

Sede de la Asociacion de
Jovenes Empresarios de
Navarra, enlos Edificios In-
tellgentes |

———

LOSPERFILES

AGENCIA INMOBILIARIA DE PRO-
DUCTO DIFERENCIADO. BuscaLicen-
ciado/FP en Marketing, Gestién Co-
mercial, Decoracion Disefio Inmobilia-
rio o Publicidad y Relaciones Publicas.
Entre los requisitos esta tener experien-
ciaenmarketing online, conocimientos
de Photoshop oIndesigny conocimien-
tosdeinglés. Laideaes que esta perso-
naacabe siendo gerente de laempresay
participe en un 40% en el accionariado.

PLATAFORMA DE FORMACION ONLI-
NE SOFTWARE 3D

Busca Licenciado/FP en Marketingy
Comunicacién con conocimientos de
gestion web, IMS, Moddle y experiencia
CMS, Drupaly Joomla, ademas de un ni-
velaltodeinglés. La persona selecciona-
daterminaria siendo director de desarro-
llo de negocioy participara en parte del
accionariado.

APLICACION MOVIL DE GESTION PA-
RAHOSTELERIA

Busca Licenciado/FP en Informatica o
Pogramador con conocimientos PHP,
HTML5, CSSy javascript,ademas de
NodeJS, AngularJS e lonic. Pasaria a ser
director técnicoy tener presenciaen el
accionariado.

BIOPLASTICOS PARA CONSTRUC-
CION Y MOBILIARIO

Busca ADE/Empresariales, Ingenieros
o Arquitectos con experienciaen el sec-
tor de laconstruccidn, un nivel muy alto
deinglésy se valorara contar conun
MBA. El objetivoes convertirseen CEOy
participar en el accionariado.

PRODUCTOS PARA MANTENIMIEN-
TODE PLANTAS SORALES

Busca ADE/Empresariales, Ingeniero
Industrial o de Telecomunicaciones
con experiencia en el sector, nivel muy
altodeinglésy se valoraraun MBA. Pa-
sarfaaintegrar parte del accionariadoy
convertirse en CEQ.

RECUPERA(}I(’)N DEMETALESEN
AUTOMOCION

Busca ADE/Econémicas/Empresaria-
les o similar con experienciaen com-
prasy endepartamentos financieros.
Acabarfa convirtiéndose engerentey
participarfaen el 10% del accionariado. E
Ingenieria Industrial o Quimica con ex-
periencia en procesos quimicos indus-
triales y en el sector de laautomocidn.
Se convertirfaendirector técnicoy ten-
dria el 10% del capital.

PLATAFORMA SAAS PARAEL SEC-
TORSANITARIO

Busca ADE/Empresariales o similar
con competencias de desarollo de nego-
cioy nivel muy alto deinglés. Se convier-
tirfa en director de desarrollo de negocio
ytendria parte del accionariado. Y Licen-
ciado/FP enInformatica o Programa-
cidn, con conocimeintos SAAS, Android
el0S, nivel muy alto de inglés y experien-
ciaenBBDD. Serfadirector técnicoy en-
trarfaen el accionariado.
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Lacadenade panaderias Granier
prevé100 aperturasalolargode 2016

La cadena de panaderias Granier invertira 10
millones de euros en la apertura de mas de cien
nuevos locales en Espafia en los préximos doce
meses. La empresa, fundada en 2009 por Juan
Pedro Conde, cuenta con mas de 270 estableci-
mientos y emplea a més de 2.000 personas.
Ademas del proyecto nacional, prevé continuar
su expansion internacional en el Reino Unido.

Unsimulador deinternet permite [=
calcular cuanto se cobrarade pension |

El Instituto Nacional de la Seguridad Socialha | &

puesto en marcha un simulador online para
que los espafioles puedan calcular su futura
pension. A través de la web www.tu.seg-so-
cial.gob.es, estaherramientaabrelaposibilidad
desimularsituaciones de jubilacién anticipada,
ordinariay demorada. Hasta ahora, una peti-
cién de este tipo se contestaba en 7y 10 dias.

= § Laculturaempleabaen2014a
'_ 511.800 personas, un 5,6% mas
_._ i - El empleo cultural aumenté en Espaiia un 5,6

por ciento en 2014 hasta alcanzar las 511.800
personasy supone un 3% del empleo total en
Espafia por término medio, segtin el Anuario
de Estadisticas Culturales de 2015 del Ministe-
rio de Educacién y Cultura. E160,2% de los em-
pleos los ocupan hombres y también predomi-
nalaformacién académicasuperior (un 67,4%).

los consejos del experto

EDUARDO PATERNAIN ARBIZU DIRECTOR GENERAL DE AGAIN SL

L]

Eduardo Paterain, junto a varios de los trabajadores de la empresa, en la recién inaugurada sede.

“Enla FP esmas claro
el pertil de electronica
y mecatronica

B. ARMENDARIZ
Pamplona

De una oficina de 100 m’, han pasa-
do a una nave de 1.500 m”. Una se-
fial de que algo va a cambiar en
AGAIN. La firma navarra, dedica-
da ala automatizacién de proce-
sos, quiere ampliar su linea de ne-
gocioy crecer. Sudirector general,
Eduardo Paterndin (Pamplona, 49
afos), esla cabeza delanzade este
nuevo gran proyecto. “Era el mo-
mento.Olohaciamosahoraonolo
haciamos”, reconoce, ilusionado
enun futuro que les podrallevaral
otroladodel Atlanticoenbreve. La
firma trabaja en tres sectores: la
industria, la energia y la Adminis-
tracién. “Lo que hacemos, princi-
palmente, es la captura de datos,
con todala tecnologia que tenga
que ver con ello, y el desarrollo de
software para el anélisis de esos
datos. Mientras en la Administra-
ciényla energianos centramos en
losdatos de consumos, enlaindus-

triamedimosla productividady, si
no lo estda haciendo del todo bien,
proponemos modificaciones del
proceso y las llevamos a cabo”, ex-
plica. Todo ello con un plantilla de
una decena de trabajadores. Al
menos, de momento.

¢Qué planes tiene entre manos?
Porunlado,hemosentradoenuna
pequeiia fase de internacionaliza-
ciéndelamanodeunodenuestros
clientes. Y, por otro,vamos a crear
una nueva unidad de negocio, el
AGAIN Factoring, centrada en la
formaciénylaconsultoria. Asique
ahora necesitamos bastantes mas
personas. Debemos contratar
gente que tenga posibilidad de sa-
lir para esos proyectos de interna-
cionalizacién, pero también la
nueva unidad nos obliga a tener
especialistas diferentes alos que
tenemos hasta ahora para impar-
tir formacién y hacer consultoria.
¢Cuantagente prevénincorporar?
En los préximos dos aiios espera-

LA EMPRESA

AGAIN SL. Tiene sus origenes en
Electrdnica Paterndin y EncoNava-
rra. Desde 2010 se llama AGAIN. La
firma se dedica a la automatizacién
de procesos. Trabaja para diversas
administraciones publicas exclusi-
vamente en el cliclo integral del
agua. También para empresas de
energia. Y, sobre todo, en laindus-
tria, analizando la productividad y
mejorando procesos.

L+

PARA SABER MAS

Contacto. Lawebde laem-
presa es www.againsl.com.
Esta en el poligono Noain-
Esquiroz, calle J.

JA.GONI

mos doblar la plantilla y terminar
2017 conunas 18 6 20 personas.
Con marcado perfil técnico, {no?
Losmaés habituales aquisonlosde
ingeniero informaético e ingeniero
industrial. Nos nutrimos también
de titulados de FP de grado medio
0 superior porque son muy espe-
cialistas enlo que nosotros necesi-
tamos: en electrénicay mecatroni-
ca. En las universidades navarras
no existe esa especializacion pura
y, en cambio, en la FP el perfil es
mas claro.

Adiade hoy, {cual es lamayor difi-
cultad que encuentranalahorade
configurar sus plantillas?
Encontrar mecatroénicos. Es algo
muy nuevo. Es gente que tiene un
perfil electrénico con competen-
cias en hidraulica, instalaciones
eléctricas, neumatica, algo de me-
canica... Es un poco de todo y esa
especializacién no se ha creado.
La Universidad de Mondragén, en
el Pais Vasco, silaimparte.
Mondragdén es una escuela brutal
de esto. Pero los mejores se los lle-
vanlasempresas de alrededor. Te-
nemos acuerdos con el Gobierno
Vasco para que gente que esta cur-
sando ciertos ciclos formativos, y
mas en Mondragén, puedan hacer
las practicas aqui. También tene-
mosacuerdosdeestetipoen Nava-
rra. Pero nos es dificil conseguir-
los con las universidades de aqui
porquelos perfiles no encajan.

En el mundo de la automatizacion
de los procesos, {qué lugar ocu-
pan los idiomas?

Elinglés es obligado. Es el idioma
mas habitual. Casi el 90% de los
clientes y proveedores con los que
trabajamos tecnolégicamente lo
hacen eninglés. Perosinos ocurre
que el francés tiene una gran de-
manda, sobre todo cuando nos re-
lacionamos con firmas francesas,
porque los franceses, como los es-
paiioles, hablan poco inglés.

En ese proyecto de internacionali-
zacion, {dénde hanfijado ladiana?
Hemos salido a Brasil. Una prime-
ra excursion, por decirlo asi, de la
mano de uno de nuestros clientes.
Hemos hecho un proyecto y una
pequeia investigacion por si nos
podemos implantar, pero no es fa-
cil. Atin asl, esta en nuestro plan
estratégico atacar este tema. Hay
también conversaciones para ha-
cer una prospeccion en Méxicoy
Estados Unido,delamanodealgu-
nas de las empresas del sector del
automoévil, sobre todo. Deman-
dan, mas que personal tecnol6gi-
co, consultores que ayuden a ges-
tionar la produccién y los modos
detrabajo.

¢Qué puede aportar AGAIN alli?
Desde luego, no son lugares que
no tengan experiencia ni tecnolo-
gia. Todo lo contrario. Pero la filo-
sofia de trabajo europeay, sobre

todo, espafiola es algo que se admi-
ra alli por varios aspectos y, ade-
mas, dichos por ellos: 1a flexibili-
dad en cuanto alas horas de traba-
jo, los métodos nuevos y el
compromiso. En ciertos paises el
compromisoalahoradecerrarun
proyecto no es del mismo nivel al
que sedaen Europayen Espafia.
¢Y unaempresade dieztrabajado-
res puede salir al exterior?

Es muy dificil, porque implica
tiempo yunainversién sin retorno
durante dos o tres afios y es muy
posible que no te entre ningin
proyecto en este tiempo. Para una
pyme o micropyme es muy com-
plejoy puede ser ruinoso. Por eso
nosotros hemos optado porir de
mochila, que es menos arriesga-
do, tiene un retorno mas rapido y
esta mejor visto. Cuando vas de
mochiladeungrande, aterrizasen
el pais con muchisima mas fuerza
ytutrabajo se ve antes.

Asi que estas nuevas incorpora-
ciones deben estar dispuestas a
salir al extranjero.

Si, si. E190% de nuestros proyectos
son a nivel nacional, pero cuando
surge un proyecto internacional
come mucho tiempo. Los ingenie-
ros que se van a contratar, al igual
que los que ya estan, saben que
cuando van a un proyecto de este
tiponovanasalir parados semana
sino tres, cuatro o cincomeses.
¢Esfacil encontrar candidatos?
No.Hay gente dispuesta, le gustay
es su objetivo. Pero no es lo habi-
tual. Es un perfil complejo, porque
nopuedes mandaraunrecién titu-
lado a un proyecto internacional.
Necesita experiencia, porque a la
complejidad del proyecto se suma
la del pais. Tienes que mandar a
gente con cierto pesoy experien-
cia, pero entonces tienen familia y
no quieren.

¢Cuando comienzan los procesos
de seleccién?

Ahora va a salir uno para un pro-
gramador de PLCy robots; si pue-
de ser mecatrénico puro mejor. Y
otro de programador de IT con co-
cimientos de bases de datosy web.
Son dos puestos recurrentes. Y, en
los préximos meses, buscaremos
un consultoren LEAN Manufactu-
ringy en mejora continua.

¢Qué perfil debe tener un consul-
tor de Lean Manufacturing?

Es una persona que conoce las he-
rramientas necesarias para apli-
car el kaizen,la mejora continua.
Normalmente suele ser un inge-
niero industrial, aunque existen
carreras muy orientadas a esto co-
mo Organizacién Industrial. De-
ben conseguir que, con los mis-
mos recursos, se hagan los proce-
sosy las tareas en menos tiempo,
de forma mas eficiente y con mas
calidad. Es un perfil que tiene un
futuro bastante prometedor.
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Navarra anuncia 320 plazas para docentes
el proximo aio, el 70% en euskera

DN Pamplona

Finalmente, el consejero de Edu-
caciéon del Gobierno foral, José
Luis Mendoza, ha hecho publica

esta semana la oferta publica de
empleo de su departamento para
el préximo afio. En total, seran 320
plazas para el cuerpo de maestros.
Eso si, el grueso seran para espe-

cialidades con perfil de euskera.
Delas 320 vacantes ofertadas, 228
seran en euskera y s6lo 92 en cas-
tellano. Por especialidades, la ma-
yor parte recaen en Infantil y Pri-

maria, 60 cada una, pero s6lo para
euskera. No habra ni una sola pla-
za en castellano. El resto se repar-
ten entre Audicion y Lenguaje (8
en euskera y 14 en castellano),
Educacién Fisica (10 en euskeray
16 en castellano), Musica (10 y 12
respectivamente), Pedagogia Te-
rapéutica (20 en euskeray 50 en
castellano), Inglés (25 sé6lo en
euskera) y Lengua Vasca (35 pla-

zas). Para 2017 se ha previsto ofer-
tar 91 vacantes para el cuerpo de
profesores.

Este es el reparto que el viernes
comunico el consejero a los sindi-
catos presentes en la mesa secto-
rial. La decisién ha levantado
abundantes criticas entre los re-
presentantes delos trabajadoresy
los propios opositores, porlaredu-
cida oferta de plazas en castellano.

aqui hay trabajo

Navarra

M 4 PLAZAS DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTI-
CIAEN NAVARRA

Plazas. El Ministerio de Justicia con-
voca un proceso selectivo de acceso
libre para cubrir 140 plazas de Perso-
nal de la Administracion de Justicia
enel Cuerpo de Gestion Procesaly
Administrativa através del sistema
de oposicion en distintas comunida-
des auténomas. Para Navarra se pre-
vé cubrir 4 plazas, todas de turno li-
bre.En Andalucia salen5.En Cana-
rias 12 (unadeellas dereservapara
personas con discapacidad). En Cata-
lufia se convocan 35 (dos del turno de
reserva de discapacidad). Enla Co-
munidad Valenciana, 12. En Madrid,
22 (1de turnode discapacidad). Enel
Pais Vasco, 17 (una para discapaci-
dad).Y para el propio Ministerio de
Justicia se prevén 33 vacantes (2de
ellas de turno de discapacidad).
Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener enlafechade
finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes, el titulo de grado, di-
plomado universitario, ingeniero téc-
nico, arquitecto técnico o equivalente.
Pruebas. La oposicién se compondra
detres egjercicios. EL primero, de ca-
racter tedricoy eliminatorio, consisti-
raenunexamen tipo test de 100 pre-
guntas validas con cuatro opciones
de respuestas. Los candidatos debe-
ran realizarlo en 90 minutos. Los
opositores que no alcancen al menos
50 puntos no seran convocados alos
restantes ejercicios de la oposicion.
El segundo, también tedricoy elimi-
natorio, consistira en redactar sin
ayudade textoalgunoy duranteun
maximo de cuatro horas, dos temas,
elegidos por el aspirante entre tres
sacados a la suerte de entre los del
programa. Posteriormente, los ejerci-
cios seran leidos por el opositor ante
el tribunal en sesién publica. El tercer
ejercicio tendra caracter practicoy
eliminatorio. Consistird enla contes-
tacion, breve y concisa, por escritoa
diez preguntas referidas a un caso
préactico que planteardel tribunal.La
duracién total del ejercicio serade
una hora. Ademas, en aquellas co-
munidades donde existan distintos
idiomas oficiales, se exigird un cono-
cimiento de ambos. En el caso de Na-
varra, en las zonas vascéfonay mixta,
se exige conocimiento oral y escrito
del vascuence debidamente acredi-
tado. La puntuacién obtenida variaen
funcidn del nivel de euskera acredita-
do,y vadesde los 6 puntos para un ni-
vel 3al8paraunnivel 5.

Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, niimero 263 del 3de
noviembre de 2015.

l 30 BOMBEROS PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

El Ministerio de Hacienda oferta

309 plazas de acceso libre

Son, principalmente, para
auxiliares administrativos
y de informatica, ademas

del cuerpo de Gestion
de la Administracion
Civil del Estado

DN Pamplona

N nimeros redondos, la
oferta de empleo publica
lanzada esta semana por el
Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas es ingen-
te. No es para menos se tiene en cuen-
ta que la convocatoria habla de 1.332
plazas. Pero la realidad es que aque-
llas alas que puede optar el puiblico en
general son bastantes menos. En to-
tal, 369, de las 29 estan reservadas a
personas con discapacidad. Ain con

todo, no deja de ser un nimero apete-

cible para aquellas personas que tie-
nen en mente trabajar para el Gobier-

no central.

En este caso, la oferta engloba va-
rios puestos de trabajo. Por un lado,
auxiliares administrativos, para los

En datos

Plazas. El Ministerio de Hacienda
oferta 1.332 plazas en distintas
areas, pero sélo 369 son de acce-
so libre: 77 para auxiliares admi-
nistrativos; 92 para auxiliares in-
formaticos; 120 para el cuerpo de
gestion de la Administracion Civil
del Estado; y 80 para el cuerpo de
gestion de Sistemas e Informatica
de la Administracién del Estado.
Requisitos. Para los auxiliares
administrativos se exige el Gra-
duado en Educacién Secundaria

Plazas. El Gobierno foral ha modifi-
cado la convocatoria que hizo antes
del verano para cubrir diez plazas de
bombero. Ahora el nimero se amplia
hasta 30y se elimina la lista de con-
tratacion temporal que ibaaresultar
entre los aprobados sin plaza. Las va-
cantes, de nivel C, estaran adscritas a
la Direccién General de Interior, del
Departamento de Presidencia, Fun-
cién Publica, Interior y Justicia.
Requisitos. Tener el graduado esco-
lar, el titulode ESO o el FP de primer
grado. Ademas, deberan tener el car-
né de conducir de clase C con autori-

Obligatoria, Graduado Escolar o
Bachiller Elemental. Para los au-
xiliares de informatica, el titulo de
Bachiller o Técnico. Paraingresar
tanto en el cuerpo de Gestion de
la Administracion Civil como para
Gestion de Sistemas, es requisito
tener el titulo de diplomado uni-
versitario, ingeniero técnico, ar-
quitecto técnico o grado.
Pruebas. Los aspirantes a auxi-
liares administrativos tendran
gue superar dos examenes tipo
test, de 60y 30 preguntas respec-
tivamente; y un ejercicio practico
sobre manejo del Office. Quienes

zacion BTP.

Pruebas. Las pruebas de seleccion
comenzaran en febrero. El proceso
constarade tres tipos de pruebas. La
primera sera un examen tipo tedrico
sobre legislacidn, salvamentoy cono-
cimientos técnicos relacionados con
el trabajo. La segunda consistirden
una serie de pruebas fisicas, desde le-
vantamiento de peso a fuerza, resis-
tenciay natacién. La tercera prueba
incluye unos ejercicios psicoténicos y
entrevistas personales.

Plazos. Hasta el 15 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-

que se han previsto 77 plazas. Por otro, técni-
cos auxiliares de informaética, con otras 92.
Pero también se han convocado 120 vacantes
para el cuerpo de Gestion de la Administra-
cién Civil del Estado, asi como otras 80 para el
cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica

opten a técnicos auxiliares de in-
formatica tendran que contestar
aun cuestionario de 100 pregun-
tas por un lado y a otro de 40, de
caracter practico, por otro. Para
las plazas del cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil, los
ejercicios consistiran en un cues-
tionario de 100 preguntas (en 90
minutos), desarrollar por escrito
18 preguntas (en tres horas) y re-
solver un supuesto practico que
deberan ser leido a posteriori (3
horas). A esa misma estructura
de examen, pero adaptada a su te-
mario, debera enfrentarse los

cial de Navarra, nimero 206 del 16
de octubre de 2015.

B TECNICO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA LA
MANCOMUNIDAD DE LA COMAR-
CADE PAMPLONA
Plazas.S.C.PS.A, Sociedaddela
Mancomunidad Comarca de Pam-
plona que gestiona los servicios del
CicloIntegral del Agua, Residuos Ur-
banos, Transporte Urbano, Taxiy Par-
que Fluvial de la Comarca, precisa
cubrir unavacante estructural de
técnico/a de prevencion de riesgos la-

Sede del Ministerio de Hacienda, en la Real Casa de la Aduana, de Madrid. DN

de la Administracién del Estado.

Los estudios minimos exigidos varian en
funcién del puesto, entre un graduado en ESO
y una diplomatura universitaria. También las
pruebas selectivas se van complicando con-
forme el puesto es de mayor responsabilidad.

candidatos al cuerpo de Gestién
de Sistemas.

Plazos. Hasta el 20 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 263
del 3 de noviembre de 2015.

Cédigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
codigo QR.

borales.

Requisitos. Formacién como Técni-
co/a Superior en Prevencién de Ries-
gos Laborales, especialidad Seguri-
dad en el Trabajo y titulacién universi-
taria, preferentemente Ingenieria con
orientacién a procesos industriales.
Se exige también una experiencia
profesional de al menos 3 afios como
Técnico/a de Prevencion de Riesgos
Laborales en empresas de tipo indus-
trial o en Servicios de Prevencion Aje-
nos, como auditor/a de Sistemas de
PRL o consultor/ade Seguridad y Sa-
lud Laboral.
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Pruebas: Los candidatos deberan
someterse aunaserie de pruebas
profesionales, tests psicotécnicos, un
cuestionario de personalidad, una di-
namica de grupos y unaentrevista
personal. Todas las pruebas tienen
caracter eliminatorio.

Plazos. Hasta el 16 de noviembre.
Mas informacién. Enlawebdela
Mancomunidad, enel apartadode
“Ofertas de Empleo™
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

cspana

Il 21 ECONOMISTAS DEL ESTADO
Plazas. El Ministerio de Economiay
Competitividad convoca proceso se-
lectivo para cubrir 27 plazas corres-
pondientes al Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economis-
tas del Estado. De todas ellas, 20 se-
randeturnolibre, 1 dereservapara
personas con discapacidad y 6 de
promociéninterna.

Requisitos. Estaren posesiénoen
condiciones de obtener el titulode
doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tectoogrado, al finalizar el plazode
presentacion de instancias.

Pruebas. La fase de oposicién cons-
tara de cinco ejercicios, todos ellos
obligatorios y eliminatorios, excepto
el voluntario de idiomas. EL primero
tendrados partes. Por unlado, una
prueba escrita de hasta un maximo
de 75 preguntas, con respuestas al-
ternativas, que los candidatos debe-
ran contestar enun maximo de tres
horas. Por otro, la elaboracién por es-
critoy enuntiempo maximo de tres
horas de un dictamen sobre un pro-
blema econdmico con las informa-
ciones o datos aporte el tribunal. Pos-
teriormente, los opositores realiza-
rénlalectura publica del texto ante el
tribunal. El segundo ejercicio sera
una prueba de idiomas extranjeros,
debiendo demostrar el opositor el co-
nocimiento, como minimo, deinglésy
otralengua a escoger entre francés,
aleman, italiano, ruso, chino, arabe,
portuguésy japonés. Paracadauna
deellas el candidato debera leer un
texto durante 15 minutos; realizar
unacomposicién por escritoen el
mismao idioma, en 90 minutos, sobre
el contenido del texto leidoy sobre
las preguntas que, en su caso, el tri-
bunal formule enrelacion con el tex-
to; y superar una pruebaoral que
consistira en lalectura por el opositor
deuntextoenelidiomade que setra-
te, seleccionado por el tribunal. A
continuacion el opositor realizard una
exposicién oral en el mismoidioma
sobre el tema del texto leido y sobre
las preguntas que el tribunal formule.
Elexamen voluntario de idiomas con-
sistird en un ejercicio sobre unaomas
lenguas de las anteriormente especi-
ficadas, excluidas las dos del ejercicio
obligatorio. Las pruebas seran las
mismas que para los idiomas obliga-
torios. Por su parte, el tercer ejercicio
de laoposicién sera una pruebaoral
enlaque los opositores desarrolla-
ranen el plazo maximo de unahora
dos temas, entre cuatro extraidos al

azar. Los opositores dispondrande
cuarentay cinco minutos de prepara-
cién previa. El cuarto ejercicio sera
una pruebaoral, en laque los oposi-
tores desarrollaran, en el plazo maxi-
mo de una hora, dos temas extraidos
al azar entre los del temario. Los opo-
sitores dispondran de cuarentay cin-
co minutos de preparacion previa. Por
Ultimo, la oposicidn concluird conuna
prueba escrita en la cual los oposito-
res desarrollaran, en un plazo maxi-
mo de cuatro horas, dos temas elegi-
dos entre tres extraidos al azary con
lalectura puiblica posterior.

Plazos. Hastael 23 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 263 del 3de
noviembre de 2015.

M 15 JURISTAS Y PSICOLOGOS
PARA INSTITUCIONES PENITEN-
CIARIAS

Plazas. El Ministerio del Interior con-
voca proceso selectivo para la cober-
turade 15 plazas en diversos Cuerpo
Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias. En concreto oferta 8
plazas dejuristasy 7 de psicélogos.
Requisitos. Los aspirantes deberan
estar en posesion del titulo de licen-
ciado ogrado en Derecho, sioptana
las plazas de Juristas, y el titulo de li-
cenciado o grado en Psicologia, si op-
tanalas plazas de Psicélogos. Ade-
mas, no podran concurrir aquellas
personas que hayan sido condenadas
por un delito doloso a penas privati-
vas de libertad mayores de tres afios,
amenos que se hubiera obtenidola
cancelacién de antecedentes pena-
les o larehabilitacion

Pruebas. La fase de oposicién se
compondra de cuatro ejercicios. EL
primero sera un cuestionario tipo test
de 120 preguntas del programa con
cuatro respuestas multiples. Los
candidatos dispondrande unahoray
45 minutos pararealizar el examen.
El segundo ejercicio consistirden el
desarrollo oral de tres temas entre
seis extraidos al azar, dos de cada
parte del temario. Los aspirantes dis-
pondran parala exposicién oral de los
tres temas de un maximo de 45 mi-
nutos. Previamente a la exposicién de
los temas, el opositor dispondra de
15 minutos para su preparacién. La
tercera prueba consistira en unatra-
duccidn directa, por escrito, al caste-
llanoYy sin diccionario de un docu-
mento redactado en el idioma selec-
cionado por el aspirante, entre los
oficiales de la Unién Europeay el ara-
be. Laduracién maxima sera de 45
minutosy el ejercicio sera leido por el
aspirante en sesion publica ante el
tribunal. Por ultimo, los candidatos
deberan elaborar durante untiempo
maximo de cuatro horas, uninforme
acorde con las competencias atribui-
das alos funcionarios del Cuerpo Su-
perior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias, en la especialidad
concretaalaque opten los aspiran-
tes, conbase enlas cuestiones ein-
formacion documental que les facili-
te el tribunal. El ejercicio sera leidoen
sesion publica.

Plazos. Hastael 23 de noviembre.
Mas informacioén. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, niimero 263 del 3de
noviembre de 2015.

M 40 TECNICOS DE LA ADMINIS-
TRACION DE LA SEG. SOCIAL
Plazas. El Ministeriode Empleoy Se-
guridad Social ha convocado un pro-
ceso selectivo para cubriruntotal de
53 plazas del cuerpo superior de téc-
nicos de la Administracién. De todas
esas plazas, 10 seran de promocion
interna (y 1 de ellas reservada para
personas condiscapacidad) y las
otras 43 serande turno libre (aunque
tres deellas seranreservadas para
personas con discapacidad).
Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener, antes de que
finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, el titulo de doctoar, licen-
ciado, ingeniero, arquitecto o grado.
Pruebas. La fase de oposicién cons-
tara de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. El primero consistirden
contestar por escrito, en el plazo ma-
ximo de cuatro horas, a cinco pregun-
tascortasyendesarrollaruntemaa
elegir entre dos propuestos por el Tri-
bunal. El ejercicio debera ser leido
por el opositor en sesién publica. En
el segundo, los candidatos deberan
realizar por escrito una traduccién di-
recta sin diccionario, durante el tiem-
po maximo de una hora, de un texto
determinado por el tribunal. Ademas,
tendran que elaborar por escrito, y
durante untiempo maximo de media
hora, un resumen en castellanodel
textoenelidiomaelegido (inglés o
francés) que les seréleido. Latercera
prueba consistird en resolver por es-
crito de un supuesto practico, duran-
te un periodo de cuatro horas, que se-
ra leido ante el tribunal en sesién pu-
blica. Para su realizacidn, los
aspirantes podran utilizar los textos,
libros y apuntes que consideren ne-
cesarios, aportados por ellos mismos
antes del actodel examen. El cuarto
ejercicio consistira en exponer oral-
mente, en el plazo méximo de una
hora, cuatro temas extraidos al azar
del temario arazén de dos del epigra-
fe Seguridad Social; uno de Derecho
Administrativoy uno mas de Derecho
del TrabajoYy jurisdiccién social.
Plazos. Hasta el 19 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, niimero 260 del 30 de
octubre de 2015.

M 130 INVESTIGADORES PARA
ORGANISMOS PUBLICOS

Plazas. ELl Ministerio de Economiay
Competitividad convoca proceso se-
lectivo para cubrir 130 plazasdela
Escala de Cientificos Titulares de los
Organismos Publicos de Investiga-
cién. De todas esas plazas, 120 seran
deturnolibrey otras 10 sereservan
para personas con discapacidad. Las
vacantes convocadas corresponden
en sumayoriaal CSIC (90), pero tam-
bién se buscan investigadores para el
Centro de Investigaciones Energéti-
cas, Medioambientales y Tecnoldgi-
cas; el Instituto Geoldgico y Minerode
Esparia (IGME); el Instituto de Investi-
gaciény Tecnologia Agrariay Ali-
mentaria; y el Instituto de Salud Car-
loslIl.

Requisitos. Estar en posesionoen
condiciones de obtener el titulode
doctor. Se entendera que un aspiran-
te estd en condiciones de obtener el
titulo de doctor cuando hubieraresul-

tado aprobado paradichogradotras
lalectura de lacorrespondiente tesis
doctoral.

Pruebas. El proceso selectivode las
diferentes especialidades consistira
enun concurso de méritos desarro-
llado endos fases. La primera, de ca-
racter eliminatorio, tiene por objetola
comprobacién y calificacién de los
meéritos de los aspirantes. Consistira
en laexposicion oral y publica de los
meéritos alegados y de la labor cienti-
fica desarrollada descrita enel curri-
culum vitae. EL Tribunal debatira con
el aspirante sobre el contenido de su
exposicion oral. La segunda fase tie-
ne por objeto comprobar la adecua-
cion de los méritos, competenciasy
capacidades de los aspirantes con
las caracteristicas y funciones de la
plaza por laque opta. Los aspirantes
deberan realizar una exposicion oral
y publica de suvisién de la actividad
gue podriadesarrollar enrelacién
con el drea de conocimiento o espe-
cialidad objeto de la plaza convocada,
asicomo de sus posibles lineas de
evolucion.

Plazos. Hasta el 10 de noviembre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 251 del 20de
octubre de 2015.

14 INVESTIGADORES PARA OR-
GANISMOS PUBLICOS

Plazas. El Ministerio de Economiay
Competitividad ha vuelto a convocar
un proceso selectivo para cubrir
otras 14 vacantes de investigadores
cientificos para diversos organismos
publicos. De ellas, 13 seran de turno
libre. Por organismos, 5 de las plazas
corresponden al CSIC; otras 3al CIE-
MAT; 3masparalNIA;y 2 paraellns-
tituto de Salud Carloslll.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulode
doctor.

Pruebas. El proceso selectivode las
diferentes especialidades consistira
enun concurso de méritos desarro-
llado en dos fases. La primera, de ca-
racter eliminatorio, consistiraen la
exposicién oral y publica de los méri-
tos alegados y de la labor cientifica
desarrollada descrita en el curricu-
lum vitae. Enla segunda fase los as-
pirantes deberan realizar una exposi-
cionoraly publicade suvisiénde la
actividad que podriadesarrollaren
relacién con el drea de conocimiento
o especialidad objeto de la plaza con-
vocada.

Plazos. Hastael 24 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 264 del 4 de
noviembre de 2015.

Cxtranjero

B MEDICOS ESPECIALISTAS PA-
RAFRANCIA

Plazas. Laempresa Seleuropa se-
lecciona médicos con distintas espe-
cialidades como: geriatria, anatomia
patoldgica, oncologia médica, gineco-
logia-obstetricia, urologia, medicina
fisicay readaptacion, cirugia digesti-
va, medicina de familia, oftalmologia,

otorrinolaringologia, radiologia, gas-
troenterologia, anestesia, medicina
interna, endocrinologia, medicina del
trabajo, pediatria, neumologia, psi-
quiatria, neurologia, cardiologiay
andlisis clinicos.

Condiciones del trabajo. Los pues-
tos se reparten por toda la geografia
francesa. Se ofrece contrato indefini-
doatiempo completo, conun sueldo
bruto que varfaentre los 8.000 y los
4.500 euros al mes.

Requisitos. En todos los puestos se
exige, ademas de la titulacion corres-
pondiente, un conocimiento de fran-
césqueoscilaentreelB2yelClen
funcién de la especialidad. No se exi-
ge experiencia.

Plazos. Hasta el 10 de noviembre
Mas informacién. En laweb
www.seleuropa.comy en el teléfono
627836198.

Becas

Il BECAS PARA BIBLIOTECARIOS
Y DOCUMENTALISTAS EN EL
CONGRESO

El Congreso de los Diputados convo-
cadoce becas individuales para la
formacién préctica de licenciados o
graduados en actividades archivisti-
cas, bibliograficas y documentales de
laCéamara. De dichas becas sereser-
vard una para personas con discapa-
cidad.

Caracteristicas. Cada unade las do-
ce becas tendra unaduracion de doce
meses, que terminaran como tarde el
31 dediciembre de 2016. La cuantia
total de labeca sera de 12.900 euros
brutos al afio que se abonaran men-
sualmentearazonde 1.075 euros
brutos. Labecaincluye la cobertura
otorgada por la Seguridad Social.
Requisitos. Estar en posesién de un
titulo universitario del nivel 3 Master
ode licenciado con correspondencia
con ese nivel, en cualquierade las ra-
mas de Ciencias Sociales y Juridicas
oHumanidades. Ademas, los candi-
datos deberan acreditar conocimien-
tos especificos durante al menos 300
horas lectivas, enalgunade estas
materias: Catalogacion en formato
MARC. ABSYSNET; atencién al usua-
rio en servicios de informacion; len-
guajes de marcado aplicados alos re-
gistros bibliograficos; fuentes dein-
formacidén en ciencias sociales,
juridicas, politicas, econdmicas, fi-
nancieras y europea; buscadores pa-
ra servicios de informacién; posicio-
namiento en Web; la Web 2. Redes
sociales; gestidny tratamientodere-
cursos y materiales electrénicos. Me-
tadatos; digitalizacion; tratamientoy
analisis documental; y descripciény
normalizacién archivistica. EL Con-
greso elegird alos mejores candida-
tos atendiendo a los méritos que és-
tos puedan presentar: formacién uni-
versitaria, formacién académica
adicional, la experiencia laboral y el
conocimiento de idiomas.

Plazos. Hasta el 15 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 256 del 26 de
octubre de 2015.
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Emprendedores. Son Eduar-
do Tejero Pascual y Eduardo
Jaunsaras Munarriz, ingenie-
ros por la Universidad Publica
de Navarra. Crearonlaem-
presacon cuatro profesores
de la Universidad Pdblica de
Navarra.

Empresa. Lafirmase dedica
al disefioy ensamblaje de

equipos que parametrizan
los recubrimientos en cual-
quier tipo de superficie. Sus
clientes son, sobre todo, cen-
tros tecnoldgicos, laborato-
rios de investigaciény depar-
tamentos de [+D+i de empre-
sas.

Empleo. Han creado dos
puestos de trabajo.

nuevo sector

Facturacion. La previsién de
cierre de este afio es duplicar
lafacturacionde 2014y lle-
gara300.000 euros. EL90%
de su facturacién procede del
extranjero. Exportanauna
veintena de paises. Sus prin-
cipales mercados son Francia
y Alemania.

Contacto. Recientemente se

acaban deinstalar en los vi-
veros del Cein (Centro de Em-
presas Innovadoras de Nava-
rra). http://www.nade-
tech.com/

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

Nadetech, pioneros en la creacion de

equipos para parametrizar recubrimientos

Exportan su tecnologia a
una veintena de paises
de todo el mundo,

sobre todo a Franciay

a Alemania

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Si usted fuera el cocinero de un
restaurante, y quisiera incorpo-
rar a la carta un nuevo plato, po-
siblemente probaria decenas de
ingredientes, cantidades o tiem-
pos de coccién. Durante este
proceso creativo siempre le

el
R —

acompaifiaria papel, 1apiz o una
tablet para después, si da con el
ansiado plato poder replicarlo.
Algo similar ocurre en los labo-
ratorios de investigacién de em-
presasy centros tecnolégicos
que deseen incorporar un nue-
vo material ala industria. Con
simulacionesy el consabido mé-
todo prueba-error testean dife-
rentes férmulas.

En el campo de los recubri-
mientos los ingenieros también
prueban diferentes métodos:
cantidades, proporciones, tiem-
pos, velocidad... Por ejemplo,
piense en una superficie de cris-
tal, madera o cualquier otro ma-

terial. Para conseguir unas de-
terminadas propiedades, como
que un cristal sea antivaho, re-
pela el agua o la suciedad se
aplican finisimas peliculas de
nanoparticulas. Eduardo Tejero
Pascual y Eduardo Jaunsaras
Munarriz, ingenieros de la Uni-
versidad Publica de Navarra,
trabajaban en este campo cuan-
do se preguntaron si existia tec-
nologia capaz de parametrizar
las diferentes variables que in-
troducian en sus experimentos.
O dicho de otro modo. Buscaban
una maquina capaz de propor-
cionarles de manera automati-
co los datos que ellos tenian que

HD-SF

registrar de manera manual:
cantidad de nanoparticulas, ve-
locidad de inmersién, presién, o
distancia a la que las pulveriza-
ban... Y no existia.

Este fue el germen de la em-
presa Nadetech, creada en 2008
por ellos y otros cuatro profeso-
res de la Universidad Publica de
Navarra. La nanotecnologiay
sus ventajas hanido ganando te-
rreno en la industria cuando és-
ta atin no habia desarrollado to-
das las herramientas para con-
seguir eficiencia.

Esta idea de negocio por la
que les han concedido varios
premios (red EITB 2008 a la

)

Ui R A
SRS
R,

CORDOVILLA

creacion de nuevas empresas
de base tecnoldégica, el premio
Ideactiva, y el premio al mejor
proyecto empresarial del Cam-
pus Iberus) hoy es una realidad
rentable.

Los equipos que ellos mis-
mos disefian, tanto en la parte
mecanica como en la parte elec-
trénica, tienen salida en una
veintena de paises de todo el
globo terraqueo. Con Franciay
Alemania como mercados prin-
cipales, también cuentan con
clientes en Estados Unidos, Sin-
gapur, Argentina o Egipto.

Sus clientes son, sobre todo,
grupos de investigacién de uni-
versidades, centros tecnolégi-
cosy algunas empresas que de-
sean lanzar al mercado nuevos
productos. Las aplicaciones de
latecnologia que ellos han desa-
rrollado son multiples. Desde la
automocion o el campo de la far-
macia pasando por la energia:
“En la automocidn, por ejemplo,
las lunas del coche podrian re-
peler el agua con un recubri-
miento de nanoparticulas, y en
el campo de los antibiéticos, se
les podria dar un valor afladido
con determinados recubrimien-
tos”, explica Eduardo Tejero.

Una tecnologia pionera

Una de sus principales ventajas
competitivas no sélo consiste en
que crean un producto que se
adapta a las necesidades de sus
clientes, ademas, son pioneros
de una industria en la que ape-
nas existe competencia: “Esta
tecnologia so6lo se encuentra en
Finlandia. Y en el resto del mun-
do, se estd empezando a desa-
rrollar en el mercado asiatico
con calidades bajas”, cuenta
Eduardo Jaunsaras.

Ubicados en los viveros del
Cein (Centro Europeo de Em-
presas Innovadoras), con cuyo
asesoramiento han contado du-
rante toda su trayectoria, este
afio duplicaran su facturacién.
“Ha sido gracias a la recupera-
cién del mercado espaiiol. Nues-
tros clientes son universidades
publicas, muy dependientes de
la financiacién que reciben”.

Uno de sus objetivos estraté-
gicos en el largo plazo seria la
construccion de una linea de
montaje, paso que aun necesita
desarrollo en la industria.
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Economia

Barasoain se ha puesto al frente de la
Fundacién Navarra para la Excelencia,
una entidad privada sin animo de lucro,
con 16 afos de frayectoria, que se va
acentrar ahora en el sector industrial

PAMPLONA - “Cada empresa debe disefiar una
estrategia basada en una gestion excelente de
los clientes, de la sociedad, de la innovacién y
de los trabajadores, enfocada a mejorar sus
resultados”, indica Marino Barasoain, direc-
tor gerente de la Fundacién Navarra para la
Excelencia desde hace escasamente un mes.

Este organismo sin &nimo de lucro, que nacié
en 1999 de manos del Gobierno de Navarra,
paso a ser este afio una entidad privada, y estd
compuesta por 35 patronos, entre los que se
encuentra el propio Ejecutivo foral, 87 empre-
sasy 287 colaboradores —gestores que traba-
jan de forma altruista evaluando empresas
para contribuir a su mejora—. A pesar de la tra-
yectoria de 1a Fundacién, “todavia hay perso-
nas que la desconocen”, reconoce Barasoain.
Por ello, considera que “hay que visualizarla™
“Es una pena que haya empresas que no usen
esta herramienta ttil y gratuita”, destaca este
titulado en Medicina y catedratico de Proce-
sos de Diagndstico.

A sus 55 afios, afronta este reto porque se sien-
te comodo “en el &mbito de la gestién”. Avanza
que la Fundacién va a iniciar una nueva etapa,
centrada en ayudar a llegar a la gestion exce-
lente al sector industrial principalmente, pero
sin olvidar al resto. “Somos tres personas en la
Fundaci6n, pero contamos con 287 colabora-
dores, que de manera desinteresada, aportan
su conocimiento a las empresas”, afiade. Bara-
soain adelanta que en breve van a firmar con-
venios de colaboracion con la CAV y La Rioja
para poder ofrecer a las organizaciones mode-
los de gestion “ttiles y, a la vez, sencillos de apli-
car”. Defiende el sistema de Gestion Avanzada,
promovido por Euskalit—fundacién privada de
la CAV semejante ala que €l dirige—, como una
herramienta beneficiosa para favorecer la com-
petitividad en el tejido empresarial navarro.
Ademaés por medio de estos convenios, “los clu-
bes de evaluadores de estas comunidades
podrén interactuar para intercambiar expe-
riencias que favorezcan a todos”.

¢Cudles son los retos que se ha propuesto en
la Fundacién?

—Somos ambiciosos: alcanzar la gestion exce-
lente de cualquier empresa. En primer lugar,
vamos a trabajar por llegar a las pymes; pero
también queremos acercarnos todavia mas
al sector priblico, a la sanidad o la adminis-
tracién local. Ademsds, pretendemos fomen-
tar el rea de aprendizaje y formacién de
directivos en estos temas para ampliar el club
de evaluadores para que cada vez estén mejor
formados. Ahora mismo, también dispone-
mos de un programa muy potente con las
entidades que se dedican al tercer sector,
patrocinado por la Fundacién Caja Navarra.
Seifiala que todavia puede haber personas
que desconozcan el papel de 1a Fundacion,
¢cudl es la tarea que tiene encomendada?
—Somos una herramienta que pone en contac-
to a las personas que tienen el conocimiento,
es decir, los gestores, con las empresas que tie-
nen la necesidad de mejorar. Por ello, la Fun-
dacion es un instrumento que busca alcanzar
la competitividad de las empresas. No partimos
de cero, pero hay una seccién muy nueva, que

Marino Barasoain

DIRECTOR GERENTE DE LA FUNDACION NAVARRA PARA LA EXCELENCIA

“9287 gestores evaliian
de forma altruista
empresas en Navarra
para que mejoren

y sean competitivas”

« Una entrevista de Sagrario Zabaleta

Fotografia Oskar Montero

es el area industrial.

¢Esta nueva etapa se debe aque hapasadola
entidad de ser piiblica a privada o porque
habia que reinventarse?

—Por ambos motivos. Los patronos ya querian
darle un enfoque més industrial y empresarial
a nuestra labor. Colaboran como uno masy
estdn muy implicados.

¢Qué van a ofrecer a las empresas?
—Cualquier modelo de gestion. No nos cerra-
mos a uno, ya que dependera del tamafio dela
empresa, de la produccién, del tipo de sector,
etc. para elegir el méas adecuado. Aunque, en
estos momentos, estamos muy interesados por
ofrecer a las empresas el modelo de Gestién
Avanzada, impulsado por Euskalit.

¢Cudles son el resto de modelos?

—Ademas del de Gestion Avanzada, el EFQMy
5S. Estos modelos de excelencia persiguen la
mejora y la competitividad de las empresas y
los considero como otro granito de arena enla
lucha contra el desempleo, porque cuanto mas
competitiva es una empresa, mas produce y
mas puestos de trabajo puede llegar a generar.
;Cudl de los sistemas mencionados puede aho-
ratener mas cabida en el tejido empresarial?
—El de Gestién Avanzada, como he dicho antes.
Alos patronosy al consejo de direccion les gus-

ta y a mi también. Estd funcionando muy bien
enla CAV ylo queremos ofrecer en Navarra. Este
modelo esta basado en seis focos de interés: la

estrategia, los clientes, las personas, la innova-
cion, la sociedad y los resultados. Cada empre--

sa debe disefiar una estrategia que suponga una
buena gestion de los clientes, dela sociedad, de
la innovacion y de los trabajadores, las perso-
nas, para obtener unos resultados 6ptimos. Prac-
ticamente es igual que el EFQM, porque esta
basado en él, pero con menos indicadores y
pariametros. Alguien que tenga que competir
ahora mismo en Europa confra una empresa
de primer nivel, indiscutiblemente, tiene que
disponer del sello EFQM; pero para las peque-
fias y medianas, desde cinco a cien trabajado-
res, el de Gestion Avanzada es més flexible.
¢En qué mejoran las empresas con el mode-
lo de Gestion Avanzada?

—En el ambito industrial, en la empleabilidad,
en la mejora de ventas o en la fidelizacion de
clientes. En definitiva, en la cuenta de resulta-
dos, ya que si una empresa gestiona bien a la
plantilla, las personas van a estar mas conten-
tas y van a producir més y mejor. De esta for-
ma, si producen maés, se vendera mas; y si se
vende mas, se podran acometer mas inversio-
nes y nuevas lineas de negocio. En el area del

Gobierno sucede lo mismo, ya que si debe con-
ceder subvenciones y una empresa esta certi-
ficada con este u otro modelo, la Administra-
cién tiene mas seguridad de saber a quién esta
otorgando el dinero publico.

(Como van a presentar el nuevo reto de la
Fundacién Navarra para la Excelencia?
—Vamos a usar a las asociaciones empresaria-
les, tanto a la Confederacién de Empresarios de
Navarra, como a las territoriales y sectoriales.
Convocaremos a empresas con un nivel alto para
gue con su experiencia, muestren la mejora de
su negocio con la aplicacién de estos sistemas.
Reconozco que, a veces, no son faciles de creer
porque se pueden haber vivido experiencias
negativas, pero uno se puede asomar a la CAV
o0 a Europa para comprobar que funcionan.
<En qué consiste el modelo EFQM?

—La Fundacion es la delegacién en Navarra del
modelo EFQM, muy perfeccionado, con mucha
trayectoria, muy exigente, pero gque no todas
las empresas necesitan. Una compaiiia que sale
a Europa o con una competitividad muy alta lo
puede y debe sacar; pero le viene muy grande
a una empresa de diez personas, por ejemplo.
Por eso, para las pymes o micropymes existen
otros modelos como el de Gestién Avanzada o
el de 5S. Este iltimo tiene una trayectoria de
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“Si una compaiiia gestiona “El modelo de Gestion Avanzadadela' “Vamosarubricar en breve

bien a la plantilla, las personas CAV, queintroduciremos aqui,sebasa convenios de colaboracion con la CAV
estaran mds contentasy ' . enestrategia, clientes, personas; y La Rioja para favorecer la gestion
producirdn mas y mejor” saciedad, innovacién y resultados” excelente en cualquier organizacién”

Marino Barasoain posa en la sede de la Fundacién Navarra para la Excelencia el pasado viernes, en la calle Gorriti, en Pamplona.

muchos afios, que favorece la mejora en poco
tiempo, con un resultado tangible rapido.
¢Por qué el EFQM lo solemos asociar al sec-
tor educativo y al ptiblico?

—En los dltimos afios, en el ambito educativo
habia necesidad de mejorar la gestién; y por
ese motivo, el modelo EFQM ha tenido una
gran acogida. Los centros educativos estan
muy avanzados en esta materia, y ya dispo-
nen de su propio modelo de gestién, que a su
vez va a servir de ejemplo para otras empre-
sas. Por otro lado, el caracter ptiblico de la Fun-
dacidn en sus inicios hizo que resultara mas
sencillo su aplicacién en Ambitos piiblicos por
el propio tramite y gestidn. Dicho esto, sin
renunciar a lo hecho y'sin quitarle valor por-
que el trabajo en estas areas se va a mantener;
~vamos a iniciar una nueva etapa, como ya he
comentado, en la que queremos apostar por
el sector industrial y el de servicios, es decir,
por cualquier tipo de empresa que se preste.
Si una organizacién se interesa por alguno
de estos modelos, ;cudl esIa dindmica de tra-
bajo que se realiza?

—~Tenemos un primer contacto con ella para
conocer qué quiere y en funcién de ello, ase-
sorarle en el modelo méis adecuado. La Fun-
dacion manda a un evaluador, que hace un
informe y le plantea una propuesta de mejo-
ra. Si una empresa se deja hacer el diagnésti-
co gratuito, solo se cobra el desplazamiento
del evaluador, la Fundacién otorga a esa
empresa el sello del Compromiso hacia la
Excelencia. A partir de ahf, los integrantes de
esa compafiia comienzan a trabajar en el
modelo que han elegido, y posteriormente irdn
superando los escalones que componen el
sello. Por ejemplo, si hablamos del EFQM, este
se compone del 300+, 400+ y 500+.

Qué papel tiene el club de evaluadores en
este proceso? ' :

—Es nuestro mejor activo. La Fundacién funcio-
na con 287 colaboradores de manera desinte-
resada. Los evaluadores, que son gestores en sus
empresas, no cobran y eso nos diferencia de
otras organizaciones. Estos profesionales dedi-
can su tiempo libre y su esfuerzo en ayudar a
otras empresas a mejorar. Muchos de ellos pier-
den dias de vacaciones por hacer esta labor. De
esta forma, 287 gestores de forma altruista eva-
lian empresas en Navarra para que mejoren.
¢El coste econémico de un modelo de este
tipo puede frenar su implantacién?

—Ma4s que un coste econémico, se contabiliza
un coste de horas, las que invierte el equipo de
la empresa volcado en la implantacién del
modelo. Pero, a medio y largo plazo, se debe
considerar una inversion.

¢Laburocracia exigida por estos modelos ha
sido excesiva en los tiltimos afios?

—Si, se ha exagerado con mucho indicador y
papeleo. Pero esto ha cambiado. Vamos hacia
modelos mas sencillos y menos administrati-
vos, pero igual de exigentes con los resultados.
Y alfinal, el trabajo de cada afio se reconoce
en el Dia Navarro de Ia Excelencia.

~Es una forma de premiar el esfuerzo que han
realizado las empresas durarite los tiltimos doce
meses. Asi al mejor de ellos se le distingue con
el Premio Navarro ala Excelencia. Ademads, por
segundo afio también en la misma jornada, se
va a enfregar el Premio a la Excelencia Ciuda-
dana que valora la aportacion de una entidad o
persona a la mejora de la colectividad y parti-
cularmente de los sectores mas desfavorecidos
o en severa dificultad desde una visién huma-
nistay filantrépica. @
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Las calles de Madrid acogieron ayer a miles de personas que se manifestaban en la primera gran movilizacién nacional contra las “violencias machistas”. EFE

Miles de personas reclaman en Madrid
acabar con los asesinatos de mujeres

Lamarcha avanz6 al grito de: “{No estamos todas, faltan las muertas!”

En 2015, 41 mujeres han
sido asesinadas por sus
parejas o exparejas, una
cifra habitual cada aino

A lainiciativa de unas 450
organizaciones feministas
se sumaron
representantes de los
partidos, sindicatos y ONG

BORJA ROBERT
Madrid

Miles de personas marcharon
ayer en Madrid en la primera gran
manifestacion estatal contra la
violencia machista. Una iniciativa
ala que se sumaron 380 organiza-
cionesfeministas territorialesy70
estatalesyalaqueadhirieron tam-
bién representantes de los princi-
pales partidos politicos, sindicatos
yONG del pais.

Con gritos de "jNo estamos to-
das, faltan las muertas!”, "La lu-

cha serd feminista o no serd" y
"Tiene género la violencia", una
marea de mujeres y hombres ves-
tidos de morado exigié que la lu-
cha contra la violencia de género
se convierta en una cuestion de
Estado". En lo que va de afio, al
menos 41 mujeres han sido asesi-
nadas por sus parejas o sus expa-
rejas;unacifraenlalineadelasre-
gistradas anualmente a lo largo
de laultima década, que es desde
cuando existen datos fiables.

Alamarcha se sumaron tanto
los principales sindicatos como la
mayoria de partidos politicos con
representacion institucional. En
plena precampafa electoral para
las elecciones generales del 20 de
diciembre, algunos han estado re-
presentados por sus secretarios
generales, como el socialista Pe-
dro Sanchezoellider de Podemos,
Pablo Iglesias. El Gobierno, como
tal, no acudié, aunque el ministro
de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad afirmé el viernes que
comparten "lareivindicacién de
fondo" delamanifestacion.

"El PSOE fue quien puso en pie

Dr. RUIZ DE ERENCHUN PURROY
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Selfi de Sanchez con las representantes del PSN.  on

laley contrala violencia de género
yapartirdel 20 de diciembre sere-
mos los que lideraremos un pacto
de Estado, ciudadano, institucio-
nal y politico, un pacto de vida",
aseguroé Sanchez durante la mar-
cha. Por su parte, el lider de Pode-
mos protestd contra los recortes
enlaspartidasdestinadasaluchar
contralaviolenciade géneroy afir-
mo: “Los que proponen unaleydel
aborto que nos lleva 30 aflos atras
estan en el bando contra las muje-
res, mientras que a la manifesta-
cién hemos acudido los que esta-
mos al lado de las mujeres en
nuestro pais".

1.378 asesinadas desde 1995

El pistoletazo de salida de la mar-
chalo dio, frente al Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e

SE VENDE
VIVIENDA DE LUJO

EN BELOSO
A ESTRENAR

& 607 529 418

Igualdad en el madrilefio Paseo
del Prado, Angela Gonzdlez, cuya
hija fue asesinada por su exmari-
do maltratador aprovechando el
régimen de visitas que habia im-
puesto el juez. Su caso le valid a
Espafia la primera condena del
Comité de Naciones Unidas para
los Derechos de la Mujer (Cedaw)
y, pese a esta, el Estado se ha ne-
gado a pedir disculpas o0 a indem-
nizar a Gonzdalez alegando que los
dictdmenes del comité no sonvin-
culantes.

Justo antes de arrancharla ma-
nifestacion, alrededor de 300 mu-
jeres llevaron a cabo una actua-
ciéntitulada Women in Black (mu-
jeres de negro) que denunci6 los
efectosdelasviolencias machistas
sobrelas mujeresylainvisibilidad
de sus victimas. Leyeron los nom-
bres delas 1.378 asesinadas desde
1995. Junto a esta intervencion, la
asociacién Generando Arte reco-
giéfloresylazosnegrosdelos asis-
tentes pararodear la estatua de la
Plaza de Cibeles. En el edificio del
Ayuntamiento de la capital, ondeé
un cartel con el mensaje Contra
lasviolencias machistas.

Lamarcha se celebro apenas
dos dias después de que el Obser-

Errejon con Ainhoa Aznarez, pta. del Parlamento foral.

vatorio contrala Violencia Domés-
ticay de Género del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial (CGPJ) pre-
sentase un informe detallado so-
bre las victimas de esta violencia
en 2013. Entonces, las asesinadas
fueron 54, de las que sélo 11 habian
denunciado a sus agresores con
anterioridad. La directora del ob-
servatorio, Maria Angeles Carmo-
na, calificé la situacion de fracaso.
"Todos los asesinatos de mujeres
son fallos del sistema, pero los ca-
sos de aquellas que han denuncia-
do son intolerables. Es muy dificil
que den el paso de denunciary es
un fracaso total y absoluto que,
despuésahacerlo,las hayan mata-
do",aseguro.

Cada vez mas jévenes
Ademas, destacé Carmona, la
tendencia apunta a que las victi-
mas son cadavez mas jévenes. En
2013 la edad media fue 40,9 aiios,
mientras que un aflo antes era de
45,5.Y reclamé un esfuerzo adi-
cional en la educacién de los méas
jovenes, un colectivo donde estan
generalizados comportamientos
potencialmente peligrosos, espe-
cialmente vinculados con el con-
trolde la pareja.
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Evolucion del patrimonio de planes de pensiones en Espaiia

Sistemas:  Individual Empleo M Asociado
, = 0
Importe en miles de euros. © ] N g
o 4
5 8 5 3
70000000 - 3 ~ = 0
Jard s ©——wo  m
(=] ~
X 9 o © P © ©
60000000 3 = 2 2 S = % 8
o ® S 3 = 5 S 2 ~
~ 5 3 ~ e 5 =
8 o 2 )= B > = B
50000000 ~ = < 3 o
™~ ~ P —— o
~ : [=} © o)
= = ] T b @ ©
= = < . 10 — - 3 & = e : 2]
=] ) @© © = < 2 : o~ =
40000000 - 3 = & 8 3 = = ST 2 2 © S &
g & 8, § g g g g 5§ & & g £ 8 8 3
e & S &8 P2 I % g8 8 g = & &
30,000,000 N S < 5 N @ ) ;
w B—v_—eﬂ%—%o,g—ﬁ o = " = B B B B B BB OB OB
3 2 &R I5 s ) N
& S 99 = ) S <
ZUVUUU-UUUN Q =8 2% 93 § = = B B2 =B ® B B B E®B B B BB @B BB =B =B
[=2] —
58 Yo 3 w2 & -
o ™~ o o o~ © - —
oo B, SR T2 2 = 2 o S ~ @
DO 0 B o ey ! RS SR S = o L= o 2] ©
S sem ot =3 wms S 8 3 S = B o B2 BS B s EE & ) = S S e @
N @ ~ @ = N ~ 2] © @ ~ Py & xR N N N ~ (=} = : =] b
o © ~ © o ~ ~ (=2} — ~ [=} ~N & © N © o [Te} =] o o] — ©
=] [=} [32} © 5 — ~ re] - N~ o — — ~ [=2} N 32} <2} (=] =3 (2] = @
0 o o ({=] M~ o] (o] M~ M~ (o] [ee] — — — [=2] [=2] (=] [ee] N~ — (2] (=2] (=2} (=7)
— — — - - - - - - - - | | || - - - - - - - - - -
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 1°T 29T 39T
2015
Fuente: Inverco R.C./COLPISA

Las claves para elegir
el plan de pensiones

Larentabilidad, mas importante que el regalo
que dan las entidades para captar el ahorro

AMPARO ESTRADA
Madrid

En los ultimos meses del afio, las
entidades financieras ponen en
marcha la campafa de planes de
pensiones para intentar captar la
mayor cantidad posible del ahorro
para la jubilacién que las familias
pueden realizar. Regalos en meta-
lico, acciones u obsequios normal-
mente tecnolégicos son los gan-
chos con los que intentan robar
clientes ala competencia, normal-
mente a cambio de un compromi-
so de permanencia en el plan. Pe-
ro,alahoradeelegir hay que tener
en cuenta no solo el ‘regalo’ de
bienvenidasinolarentabilidad del
plan, las comisiones de gestiényla
exigencia de permanencia.

Aunque rentabilidades pasa-
das no garantizan remuneracio-
nes futuras, es la inica manera de
comprobar siun plan de pensio-
nes es atractivo o no. Lo primero
sera comparar si el plan en cues-
tién ha registrado una rentabili-
dad superior alamedia.

Segun datos de Inverco a junio
de este afio, la rentabilidad media
anual total de los planes de pensio-
nes hasido del 0,55% en el ultimo
afio, del 5,9% anual si se toma co-
mo referencia los dltimos tres
afosydel 2,48%enlosultimosdiez
anos. A 25 anos, la rentabilidad
media ha sido del 4,79%. Natural-
mente, esta rentabilidad varia se-
guneltipodeplan (rentafija, varia-
ble, garantizado, etc), sobre todo
enun plazo corto de tiempo.

Por ejemplo, en los tltimos cin-
co afios, los planes del sistema in-
dividual de renta variable han ob-
tenido una rentabilidad media
anual del 6,10%frente al 3,14% dela
renta fija a largo plazo. Sin embar-

g0, sillega un periodo bajista en
bolsa, la remuneracion sufrira
mucho, como comprobaron mu-
chos participes en esta crisis.

Los expertos aconsejan elegir
un plan con un alto peso de renta
variable cuandoseesjoveny,ame-
dida que se acerca la jubilacién, lo
mas importante es preservar el
capital acumulado. En la actuali-
dad, con unos tipos de interés tan
bajos,ladeuda publicacasinoren-
tanada por lo que las comisiones
se pueden comer la escasa renta-
bilidad. E1 Ministerio de Econo-
mia decret6 una rebaja de las co-
misiones maximas que se pueden
aplicar: la de gestién no puede su-
perar el 1,5% anual yla de depdsito,
€l 0,25%. Sila comision se cobraen
funcién de los resultados, el limite
es el 1,25% anual sobre el patrimo-
nio mas el 9% sobre resultados.

Planes mixtos

Tampoco hay por qué mantener
siempre el mismo perfil de plande
pensiones. Lacrisisdeladeudaso-
berana obligé a Espafiay otros pai-
ses del sur de Europa a ofrecer re-
muneraciones atractivas, lo que
permitié alos planes de pensiones
derentafijaalargo plazoregistrar
unas rentabilidades tremenda-
mente competitivas . Pero ahora
los tipos no paran de bajar y estan
Cercanos a cero.

Normalmente la mezcla es una
buena solucién. De ahi que los pla-
nes mixtos se hayan convertido en
los que mayores aportaciones es-
tan recibiendo este afio.

Como decia un popular anun-
cio, cuando vaya a contratar, com-
pare. Puede hacerlo en la web de
Inverco (www.inverco.es),la Aso-
ciacion de Instituciones de Inver-
sién Colectivay Fondos de Pensio-

nes. Seguin sus datos a septiem-
bre, el plan mas rentable en los til-
timos cinco afios en renta variable
mixta ha sido BK Mixto 75 Bolsa,
de Bankinter, con una rentabili-
dad anualizada del 8,1%. Si se to-
man los dltimos 20 afios, el mas
rentable es Duero Inversién, de
Mapfre, con una media anual del
4,94%. En renta variable, la palma
se la han llevado los que invirtie-
ron en la bolsa de Estados Unidos
(algo que puede cambiar cuando
laFed empieceasubirlostipos). El
mejor a cinco afios es ING Direct
S&P 500, con una rentabilidad
media anual del 15,96%y a 20 afios
el Plan Renta Variable Esparia del
Santander, con el 8,14%.

Ya s6lo le queda mirar el ‘rega-
lo’y este afio la competencia se ha
intensificado. Caixabank ofrece
hasta un 3% por los traspasos des-
de otras gestoras. BBVA incluye
una bonificacién del 3% por tras-
pasos desde otras entidades si se
mantienen un minimo de cinco
afios, y un 2% por aportaciones de
los ya clientes. Santander ofrece
acciones del banco portraspasosy
aportaciones extraordinarias, exi-
ge una permanencia de 60 meses.
En Bankinter dan en efectivo en-
tre el 2% y el 4% en funcién del im-
porte de los traspasos. Bankia
ofrece regalos como un smartpho-
nepara aportaciones superiores a
7.500 € o una smart TV para mas
de 20.000 €y bonifica los traspa-
sos. ING no exige permanenciay
bonifica conun 1,5%. En Popular se
dalamayor bonificacion (6%), si
permanece ocho afios. Ibercaja
bonifica entre 0,7% y 3% segun la
permanencia. Unicaja bonifica el
1% (2% para importes superiores a
30.000 €) del traspaso con una pe-
manencia de tres afios.

Rentabilidad Medias anuales porcentuales de los planes de pensiones

25 20 15 10 5 3 1
L afos | aflos | afos | afios | afilos | afios | afio
Sistema Individual 451 | 316
Renta fija corto ! ' 1,75 | 1,37 | 1,47 | 152 | -0,44
Sistema Individual 461 | 334 | 232 | 256 | 314 | 462 | -0,01
Renta fija largo
Sistema Individual 480 | 354 | 166 | 149 | 230 @ 3,67 | -0,55
Renta fija mixta
SiEtemalndiaual 510 | 410 | 1,72 | 2,38 | 4,38 | 6,89 | -0,26
Renta variable mixta
Sistema Individual 312 | 6,37 | -059 | 239 | 6,10 | 10,81 0,64
Renta variable
Garantizados 353 | 244 | 4,45 | 939 | 0,79
Sistema de empleo 558 | 482 271 323 | 485 | 595 | 1,58
Sistemalasociado 6,29 @ 497 | 318 | 336 | 4,77 | 6,36 | 0,98
479 | 408 | 198 | 248 | 394 | 590 0,55

Total Planes

Fuente: Inverco

R.C./COLPISA

Menor ventaja fiscal,
pero mayor liquidez
a partir de 10 aios

® A partir de 2025 se podran
rescatar aportaciones con
menos de una década de
antigiiedad, algo que en el Pais
Vasco ha funcionado muy bien

A.E. Madrid

Uno de los ganchos del plan de
pensiones es que las aportacio-
nes se pueden desgravar en el
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF). Lare-
forma fiscal ha rebajado la
aportacién maxima que permi-
te desgravar a 8.000 euros des-
de 1os 10.000 euros anteriores
(12.500 para los mayores de 50
afios). La misma desgravacion
se aplica paralos planes de pre-
visién asegurados (PPA) y otros
productos disefiados para com-
plementar la pensién publica.
Un beneficio fiscal que en reali-
dad es un diferimiento de im-

puestos porque cuando llega el
momento de cobrar el plan de
pensiones, este tributa en el
IRPF como rentas del trabajo y
se les aplica el tipo que corres-
pondadela tarifa general.

La desventaja que tenian los
planes de pensiones es que no
se podian rescatar hasta el mo-
mento de la jubilacién, salvo en
situaciones de paro de larga du-
racién, enfermedad grave o de-
sahucio. Sin embargo, desdeel 1
de enero de este afio cuentan
con una ventana alos diez afios
en que se podra disponer de las
aportaciones que tengan al me-
nos 10 afios de antigiiedad. A
partir de 2025 se podréan ir rea-
lizando estos rescates que han
funcionado muy bien en el Pais
Vasco, donde las entidades de
previsién social voluntaria tie-
nen un capital acumulado equi-
valente al 33% del PIB regional.
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Las exportaciones
espainolas creceran
en 2016 mas que
las alemanas

Las ventas aumentaran
un 5,3% frente a la media
del 4,3% enla UE y de la
misma proporcion

en el pais germano

DAVID VALERA
Madrid

Con el estallido de la crisis el sec-
tor exterior se convirtié en uno
de los pocos elementos -junto al
turismo- que consiguié aportar
cifras positivas al PIB espafiol.
Un buen comportamiento basa-
do en el incremento de las expor-
taciones en un momento en el
que la caida del consumo hundié
lasimportaciones. Aunquelare-
cuperacion de lademanda exter-
na en el ultimo ejercicio ha pro-
vocado que el sector exterior
pueda aportar cifras negativas al
PIB, lo cierto es que las exporta-
cionessiguenal alza. Dehecho,la
previsién para 2016 es que Espa-
fiaseaelquintopaisdelaUEenel
que las ventas aumenten a ma-
yor velocidad. En concreto, cre-
ceranunb,3%frenteal4,9%dees-
te ejercicio, segun el Instituto de

Estudios Econémicos, que se ba-
sa en las estimaciones de otofio
dela Comisién Europea.

De confirmarse esta cifra las
exportaciones de Espafia se in-
crementarian por encima de la
media comunitaria(4,3%) y tam-
bién mantendrian un vigor supe-
rior ala de potencias en el sector
exterior como es Alemania
(4,3%), Francia (4,6%) u Holanda
(4,1%). Segun estas previsiones,
el pais con un mayor ritmo de
crecimiento en las ventas sera
Hungria (7,7%), seguido de Irlan-
da (7%), Republica Checa (5,8%) y
Polonia (5,8%). Como farolillo ro-
jo se encontraria Grecia, con un
crecimiento de las exportacio-
nesdeapenasun1,2%,seguidode
Chipre (1,3%) y Finlandia (2,3%).

De momento, en los ocho pri-
meros meses del afio las ventas
espafolas se incrementaron un
4,9% frente al aumento un 4,2%
de las importaciones. Esto per-
mitié reducir el déficit fiscal un
2,5%y situarlo enlos 16.071 millo-
nes de euros. Como es habitual la
mayor parte de las exportacio-
nes se concentraron en la UE
(64% del total), especialmente en
Franciay Alemania.

Directivos de Volkswagen
temen un juicio penal
en los Estados Unidos

® |ajusticia norteamericana
retiré el pasaporte aun
directivo del grupo aleman
por lamanipulacion de los
motores diésel en los coches

Dpa. Wolfsburgo

LaJusticia estadounidense reti-
ré ayer el pasaporte aun directi-
vo de la automotriz alemana
Volkswagen por la manipula-
cién de motores diésel, sefiald
ayer en su pagina web el diario
aleman Siiddeutsche Zeitung.
Segun la informacidn, las au-
toridades estadounidenses que-
rian impedir que el directivo
rehuyese posibles interrogato-

rios o una demanda penal. Un
portavoz de Volkswagen en Ale-
mania declind comentar la infor-
macién. Eldiario agrega que hay
directivos de Volkswagen que es-
tdn dudando si viajar ono a Esta-
dos Unidos por temor a que tam-
bién lesretiren el pasaporte.
Elrotativo cree que por ello
que es poco probable el viaje que
tenia previsto hacer aEE UU a
mediados de noviembre el presi-
dente ejecutivo del gigante auto-
motor, Matthias Miiller.
Elportavoz de lacompaiiia ca-
lific6 la informacién de mera es-
peculacién. “Empleados de VW
han viajadoy seguirdn viajandoa
Estados Unidos”, asegurd.
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El ministro de Economla Luis de Guindos, y otros lideres del PP durante un acto ayer en Alicante. EFE

De Guindos vincula volver
al nivel de rentaprevioala
crisis con un triunfo del PP

El ministro de Economia
dijo ayer que la prima de
riesgo podria bajar a los
60 puntos en 2016 si no
se revierten las reformas

DAVID VALERA
Madrid

Los buenos datos de crecimiento
econémico son la principal baza
que el Gobierno estajugando para
lograr un triunfo en las préximas
elecciones generales de diciem-
bre. Tanto es asi que el ministro
Luis de Guindos asegurdé ayer que
Espafiapodriarecuperarafinales
de 2016 elnivel derenta previoala
crisis. E incluso profetizé que la
prima de riesgo puede relajarse
“perfectamente” hastalos 60 pun-
tos,lo que supondrialamitad delo
quesenalanlosmercadosenlaac-
tualidad y una décima parte de lo
que llegd a marcar en los momen-
tosmas criticos delarecesion, alla
por 2012. Eso si, el titular de Eco-
nomia vincul6 la posibilidad de
que se cumplan ambas situacio-
nes positiviasaunavictoriadel PP
y, por ende, a un Ejecutivo que
mantenga las politicas econémi-
cas aprobadasy aplicadas en esta
legislatura.

“Side las elecciones del 20 de
diciembre surge la estabilidad, y
la estabilidad es el PP, creo que el
aflo préximo puede ser mucho
mejor que éste”, resalté De Guin-
dos en un acto celebrado por los
populares en Alicante. En su opi-

nidn, este escenario es factible
gracias a que Espafia crecera es-
te anomas del doble que lamedia
dela UE (un 3,3% segun las previ-
siones del Ejecutivo, més opti-
mistas que las de otros organis-
mos internacionales).

De Guindos recordé que hace
cuatro afios Espafia estaba “al bor-
de del precipicio” y con un gran
riesgo de tener que ser rescatado.
En este sentido, valord la decisién
de Rajoy de “evitar a toda costa” el
citado rescate, algo que, en sus pa-
labras, “se hizo”y sera “algo que la
historia le va a reconocer al presi-
dente del Gobierno”. Lo que situvo
que pedir Espafia fue un rescate
paralabanca de hasta100.000 mi-
llones de euros -aunque s6lo se uti-
lizaron unos 40.000- para sanear
el sistema financiero después de
las dudas desatadas por el agujero
de Bankia que acabd con su nacio-
nalizacion.

Sin rescate “a banqueros”

Sin embargo, De Guindos insistié
en que el Ejecutivo “no rescaté a
ningin banquero”. “Lo que se hi-
zo fue rescatar a los depositarios
porque si se hubiera dejado caer
cualquier caja de ahorros, el agu-
jerolohubieran tenido que pagar
ellos”. Algo que para el ministro
hubiese sido “injusto e ineficien-
te” por la desconfianza que ha-
bria generado en el sistema fi-
nanciero espafol. De hecho, se-
gin De Guindos la economia
espafiola se ve ahora mucho mas
“saneada” y tiene unas cuentas
sostenibles amedio ylargo plazo.

Ademas, a su juicio desde el exte-
rior se percibe en estos momen-
tos que el sistema bancario es
“solventey concede créditos”.

Por otra parte, De Guindos re-
cord¢ el objetivo sefialado por el
presidente Mariano Rajoy de
crear dos millones de empleos en
la préxima legislatura a un ritmo
de medio millén de puestos de tra-
bajo en cada ejercicio. Algo que
considero plausible para llegar a
los 20 millones de ocupados y con-
seguir asi garantizar el sistema
publico de pensiones, ademas de
suponer la salida definitiva de la
crisis. De momento, la creacion de
empleo en el tercer trimestre del
afo se ralentizé, aunque las previ-
siones son que acabe el afio con un
paro inferior con el que se inicié la
legislatura.

Por otra parte, el ministro de
Economiano hizo ayerreferencia
alas malas previsiones de la Co-
misién Europea hizo sobre el in-
cumplimiento del déficit. De he-
cho, Bruselas empeoré esta se-
mana los datos y aseguré6 que
Espaiiacerraraen2015enel4,7%,
lo que supone cinco décimas mas
que el objetivo pactado. También
elevd el desfase para 2016 hastael
3,6%, lo que supondria exceder el
Iimite ocho décimas. Es decir, que
el préximo Gobierno tendra que
recortar 8.000 millones de euros
para conseguir cuadrar las cuen-
tas. Unas cuentas que, precisa-
mente, la Comision Europea tam-
poco se cree, como puso de mani-
fiesto en su evaluacién de los
Presupuestos para 2016.
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EDITORIAL

En defensa del
modelo PAI

La opiniones tan negativas vertidas por el
consejero Mendoza en el Parlamento unen
a la comunidad educativa en la defensa
del Programa de Aprendizaje en Inglés

L departamento de Educacién del nuevo Gobierno

cuatripartito ha conseguido indignar en muy poco

tiempo a la mayor parte de la comunidad educativa

con dos decisiones algo mas que polémicas. La mora-
toria del PAI (Programa de Aprendizaje en Inglés) y las oposi-
ciones a maestro, casi exclusivamente reducidas a plazas de
euskera. La suma de ambas medidas evidencia con claridad
meridiana el camino que quiere construir el nuevo Ejecutivo
nacionalista: mucho mas euskera y mucho menos inglés y cas-
tellano enla Educacion publica. El problema es que la decision
no le corresponde al consejero José Luis Mendoza ni ala presi-
denta Uxue Barkos, sino que es delos padres. Y es evidente que
miles de ellos han elegido el modelo PAI, que combina el caste-
llano y el inglés, como una salida educativa de futuro para sus
hijos queles permita abrir més puertaslaboralesen el futuroy
facilite, ademads, las experiencias internacionales. Y que lo han
hecho con plena concienciaylibertad,lo que hace aun mas gra-
Ve que se quiera cercenar es-
ta decisién desde revisionis-
mos puramente politicos e
ideolégicos. En el caso del
PAI, el consejero Mendoza ha
conseguido ademas enfadar
ala gran mayoria de los cien
centros educativos que lo im-
parten, publicos pero también privados, y a miles de padres.
Porque su moratoria ha ido acompafiada de una vision catas-
trofista del modelo en inglés en un intento demasiado burdo
por desacreditarlo para justificar, a posteriori, una decisién
politica ya tomada. Ha molestado mucho a directores y profe-
sionales que trabajan con el PAI que el argumento usado seala
falta de una evaluacién del modelo, cuando no es cierto. De-
fienden todo lo contrario, la existencia acreditada de buenos
resultados entre el alumnado. Asi piensan dejarlo claro en el
Parlamento la préxima semana, en lo que supone dar los pri-
meros pasos en defensa de un modelo injustamente denosta-
do. Sien algo coincide la comunidad educativa es en lo positivo
del PAI, que, por supuesto, no esta exento de problemasy ca-
rencias, como toda obra en construccion. El paso adelante ne-
cesario es mejorar el modelo, no destruirlo.

Elegir el modelo PAI
es una decisioén que
corresponde a los
padres, no al Gobierno

APUNTES

Ciudadanos Destitucion en
y Navarra el Parlamento
La propuesta de Ciudada- La presidenta del Parla-

mento foral, Ainhoa Azna-
rez (Podemos), destituira al
actualletrado mayor del Le-
gislativo en la bisqueda de
otro “perfil” para el cargo.
La decisi6n entra dentro de
sus atribuciones. Pero
siembra dudas politicas so-
bre silo que busca es una
mayor flexibilidad juridica
asus pretensiones al dirigir
la CAmara. El1 Parlamento
es una institucién basica en
nuestro sistema democrati-
coylos asesores juridicos
que dirige el letrado mayor
velan por el correcto discu-
rrir de su trabajo. Algo que
estd por encima de quien
ostente la presidencia.

nos eshozada ayer por su li-
der Albert Rivera en Cadiz
ofrece dos lecturas para el
futuro de Navarra. Una po-
sitivay otra muy negativa.
Porunlado, se sumaalaeli-
minacién de la transitoria
cuarta de la Constitucién
que regulalaincorporacion
a Euskadi, lo que ayuda a
despejar dudas sobre el fu-
turo de la Comunidad. Pero,
por otro, aboga también por
la eliminacién del Convenio
Econdmico, el instrumento
de autogobierno fiscal que
vertebra Navarra, que con-
sideran una excepcion a su-
primir. Preocupante visién
paralos navarros.

El tejerazo catalan

La autor sefala que los independentistas catalanes quieren provocar una
crisis de tal magnitud que pone en peligro la supervivencia misma del Estado

Javier Tajadura Tejada

i

OR mas que algu-

nos politicos inten-

ten huir de la reali-

dad, esta acaba

siempre por alcan-

zarlos. Le ocurri6 a
Rodriguez Zapatero el 10 de ma-
yo de 2010 y le ha ocurrido a Ra-
joy el 28 de octubre de 2015. El
presidente, tras una legislatura
enlaquebajolacoartadade dedi-
carse a la economia, se ha olvida-
do por completo de la politica, y
pocos dias después de hacer un
balance de su mandato més pro-
pio del consejero delegado de
una empresa, que de un presi-
dente de gobierno, se ha dado de
bruces con el golpe de Estado
contra la Constitucién consisten-
te en crear una Republica catala-
na independiente de Espafa.
Desde la aprobacion de la Consti-
tucién de 1978 —con la salvedad
de lo acaecido el 23 de febrero de
1981-nuestro pais no habiavivido
una crisis politica de tal magni-
tud. La supervivencia misma del
Estado esta en peligro.

Las fuerzas politicas secesio-
nistas han solicitado la convoca-
toria de un Pleno del Parlamento
cataldn —mafana dia 9- para
aprobar un texto que material-
mente es una Declaracion Unila-
teral de Independencia (DUI). En
la solicitud se pone fecha alarup-
tura delaunidad y de la integri-
dad territorial de Espafia. Si el
Pleno llega a celebrarse, aproba-
ra una declaracién segun la cual
los poderes publicos catalanes
“no se supeditaran a las decisio-
nes de las instituciones del Esta-
do espafiol, en particular del Tri-
bunal Constitucional”. El Parla-
mento de Cataluia —como
soberano- construira una Repu-
blica catalana. Y para hacerlo, se
considerara desvinculado de la
legalidad espafiola.

Ante este desafio es preciso
unarespuesta firme por parte del
Gobierno, de los partidos politi-
cosydetodalasociedad. El presi-
dente, por primera vez en toda la
Legislatura,se hareunido conlos
dirigentes de los principales par-
tidos para dirigir una accién co-
ordinada que pueda parar el gol-
pe. De nada sirve ya lamentarse
de que nolos hubierallamado ha-
ce tres afos para tomar la inicia-
tiva politica y plantear una oferta

de didlogo y negociacién a Cata-
luna. Hace tres afios, Artur Mas
decia que “laindependencia es
un concepto caduco” y que CDC
no se lo plantea como objetivo po-
litico.

Los principales partidos y el
Gobierno coinciden en su defen-
sa de la Constitucion pero no han
avanzado mucho en lo que se re-
fiere a los instrumentos a utilizar
para que esa defensa sea efectiva.
El Gobierno confia ingenuamen-
te en que la dltima reforma de la
LOTC que permite al Tribunal
Constitucional suspender provi-
sionalmente de sus funciones a
aquellas autoridades publicas
que desobedezcan sus resolucio-
nes, sirva para algo. Peronova a
ser asi puesto que la Declaraciéon
anticipayalavoluntad de desobe-
decer todas las resoluciones del
Tribunal Constitucional, inclui-
das las de suspension de autori-
dades. Hemos llegado a un punto
en que la apelacion al Tribunal
Constitucional como Defensor de
la Constitucién resulta ya inutil.
El Tribunal —al margen de que
esano es sufuncién- carece delos
instrumentos necesarios para
impedirun golpe de Estado.

La pretensién de celebrar ma-
fiana lunes un Pleno para apro-
bar una DUI constituye un que-
brantamiento de la Constitucién
de tal envergadura que justifica
la utilizacién por parte del Go-
bierno de los instrumentos cons-
titucionales previstos para el su-
puesto de que una Comunidad
Auténoma incumpla gravemen-
te sus obligaciones constitucio-
nales. No puede imaginarse un
incumplimiento més grave que
pretender la derogacidén de la
Constituciéon en Catalufia.

Para este tipo de situaciones

indeseables, el constituyente es-
tablecié el procedimiento del ar-
ticulo 155 de la Constitucion. El
procedimiento exige, en primer
lugar, que el Gobierno de la Na-
cién formule un requerimiento
expreso a las autoridades incum-
plidoras, en el que se les exija que
depongan su actitud. En este ca-
so, el requerimiento lo seria para
que el Pleno del Parlamento—con
un orden del dia que incluye la
aprobacion de la DUI- no llegara
acelebrarse. En el caso de no ser
atendido, el Gobierno debe solici-
tar al Senado —o a su Diputacién
Permanente- la autorizacion pa-
ra actuar contra la Comunidad
Auténoma. Las medidas a adop-
tar deberian incluir por conside-
raciones de minima prudencia,la
asuncion de las competencias re-
lativas a seguridad y orden publi-
co. Esto supondria que la policia
autondmica quedaria a las 6rde-
nes del Gobierno central. Junto a
esto, otras deberian afectar tam-
bién al Parlamento catalan dado
que en su actual composicién,y a
la vista de los ultimos aconteci-
mientos, estd integrado por una
mayoria golpista.

Si-mediante el articulo 155-
no se impide que el Parlamento
apruebe la DUI, los hechos pue-
den acabar imponiéndose sobre
el Derecho. La independencia de
Catalufa se lograra por la via fac-
ticay se presentara como un he-
cho consumado. Ante esaamena-
za, los costes politicos de em-
plear el articulo 155 CE siempre
serdn menores de los que impli-
carialaindependencia de Catalu-
fia como hecho consumado.

Javier Tajadura Tejada es profesor de
Derecho Constitucional de la UPV y
miembro de Sociedad Civil Navarra.
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Los centros publicos, concertados y
las familias se unen en defensa del PAI

Larepresentacion de 100 colegios y la federacion de Apymas ira al Parlamento

Las asociaciones de
directores recuerdan que
el programa de inglés ya
se evaluia cada ano y los
resultados son buenos

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Handichobasta. Los colegiosdela
red publica y concertada que im-
parten el Programa de Aprendiza-
je de Inglés (PAI) asi como las fa-
milias quelos sustentan han unido
sus fuerzas en defensa de esta en-
sefianza. La comparecencia del
consejero de Educacién en el Par-
lamento del pasado martesy su
andlisis “catastrofista” del PAT ha
sido la gota que ha colmado el vaso
y que hallevado a que una repre-
sentacion del centenar de centros
implicados y otra de la Federacién
de Apymas de Colegios PAI acu-
dan al Parlamento en préximos di-
asaexplicar sus argumentos.

En medio de la tormenta politi-
ca que ha generado la decision del
nuevo Gobierno de hacer una mo-
ratoria del PAly poner en duda su
continuidad, las palabras de José
Luis Mendoza en la CAmara han
despertado un clamor en la comu-
nidad educativa que participa en
elprograma. Elconsejerohabléde
“improvisacién”, de que “una gran
parte del profesorado que imparte
sus enseflanzas en el PAI no cum-
ple con los requisitos lingliisticos”
y criticé que “de nada sirve que el
alumnado tenga conocimientos
de inglés si se resienten otras ma-
terias”. Ante esto, los directores de
colegios recuerdan que sus cen-
tros son evaluadostodoslos afiose
invitan a Educacién a que haga pu-
blicos esos resultados que ya tiene
y que obtienen los alumnos PAL

Juan Carlos Turumbay preside
ADIPNA, la Asociaciéon de Direc-
tores de Colegios Publicos de In-
fantil y Primaria, que acoge a 40
centros, la mayoria PAI. Ademas,
Turumbay dirige el C.P. San Mi-
guelde Nodin,unodelos primeros
en adherirse al tratamiento inte-
grado delenguas en el 2008.

Cuenta que, tras la compare-
cencia, ADIPNA se reunié6 el mis-
mo martes por la tarde para pre-
parar su sesion en el Parlamento
el préximo miércoles 18: “Hemos
invitado a otras asociacionesy a
las familias e iremos al Parlamen-
to para mostrar como trabajamos
desde hace afios con el Tratamien-
to Integrado de Lenguas. Enlos
centros estamos contentos con el
PAI'y el vemos muchas posibilida-
des. Necesita mejoras, por supues-
to,yesolevamos a pedir”.

Para los directores, uno de los
aspectos que mas dueley sorpren-
deesque Educaciénnohayadicho
nadadelas evaluaciones hechasal
PAI “En estos afios ha habido
pruebas externas, primero en cen-
tros aleatorios y después de forma
generalizada. El pasado curso se
hizo entodoslos centros dentrode
laprueba diagndstica de 3° de Pri-
mariay los resultados fueron bue-
nos. Asi se nos trasladé de forma
general y después cada centro tie-
nesusdatos. Enelmio (Nodin), por
ejemplo, el modelo D con PAI me-
joralamedia delmodeloD (euske-
ra) en Navarra. Y los resultados de
inglés son indudablemente mejo-
res. Esosdatoslostieneel departa-
mento de Educacion, otra cosa es
quelos quiera sacar”, apunta.

ADIPNA se ha puesto en con-
tacto con la Asociacién de Directo-
res de Colegios Publicos de la Ri-
bera, asicomo con los centros con-
certados que imparten el PAIL
Todos lamentan que las futuras
oposiciones no vayan a exigir aho-
ra el nivel Cl, “lo que dificultara a
centrosy profesores”. No entien-
den que se critique al PAI “cuando
tiene la misma base cientifica con
la que se desarrollé en Navarra el
modelo D”. “En el Parlamento pe-
diremos un pacto politico ajeno a
siglas por el bien de la Educacion.
Y que mejoren el PAI, pero si-
guiendo con él. Si tiene tanta de-
manda, si incluso lared concerta-
da se ha unido al programa, sera
porque funciona. Es de las pocas
veces que la publica lleva la inicia-
tivaantelaconcertada”, terminael
presidente de ADIPNA.

.
d
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Alumnos de infantil del Colegio San Miguel de Noain en clase. El centro oferta el PAl desde hace 8 afos.

Poco se sabe del estudio que
Educacién estd haciendo del
PAI Los centros denuncian que
lo tinico que les ha remitido es
una hoja con 8 preguntas que les
hallegado estos dias y que debe
ser respondida en tres semanas.
“En Inspeccién Educativa se avi-
s6 al consejero de que habia mu-
chos inspectores que se negaban
a pasar el texto a los centros por-
que no tenia ningun rigor cienti-
fico, pero parece que les han obli-

gado. Una hoja de 8 lineas para

Lustros de ensenanza reducidos a ocho

CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA QUE IMPARTEN EL PROGRAMA DE APRENDIZAJE EN INGLES (PAI) Y CURSO EN EL QUE EMPEZARON A OFERTARLO

CURS01997-98

Elvira Espafia (Tudela)
CURSO 2000-2001
Cardenal Ilundain (Pamplona)
CURSO 2006-2007
Azpilagafia (Pamplona)
Aforbe (Aforbe)

CURSO 2007-2008

Lorenzo Goikoa (Villava)

José Maria Huarte (Pamplona)
Catalina de Foix (Zizur)
Camino de Santiago (Zizur)

Dofia Mayor (Pamplona)
CURSO 2008-2009

Hilarién Eslava (Burlada)
Beridin (Beridin)

San Miguel (Nodin)

Oterode Navascués (Cintruénigo)
Remontival (Estella)

CURSO 2009-10

Huertas Mayores (Tudela)
Ermitagafa (Pamplona)

San Francisco Javier (Elizondo)
Buztintxuri (Pamplona)

Sarriguren (Sarriguren)
CURSO0 2010-11
Rochapea (Pamplona)
CURSO0 2011-12

Griseras (Tudela)

Monte San Julian (Tudela)
Mendillorri (Mendillorri)
[turrama (Pamplona)

Los Sauces—Sahats (Barafiain)
Luis Gil (Sangliesa)

San Juan (Lumbier)
Mendialdea |( Berriozar)

CURSO02012-13

San Juan de la Cadena (Pamplona)
El Lago de Mendillorri (Mendillorri)
Eulza( Baraniain)

Urraca Reina (Artajona)

Félix Zapatero (Valtierra)

Dofia Blanca de Navarra (Lerin)
Virgen del Soto (Caparroso)
Alfonso X EL Sabio (San Adrian)
Santa Barbara (Monreal)

Juan de Palafox (Fitero)

Cerrode laCruz (Cortes)

N2 Sefiora del Rosario (Sartaguda)
CURS0 2013-14

San Babil (Ablitas)

San Juande Jerusalén (Cabanillas)
TeresaBertrén de Lis (Cadreita)
Virgen de la Oliva (Carcastillo)
Santa Vicenta Maria (Cascante)
José Luis Arrese (Corella)

Dofia Alvara Alvarez (Falces)

Angel Martinez Baigorri (Lodosa)
Santa Maria (Los Arcos)

N2Sefiora de los Dolores (Mendavia)
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LA FRASE

Juan Carlos Turumbay
PRESIDENTE DE ADIPNA

“Todos los cursos nos hacen
evaluaciones externas y

los resultados son buenos.
Educacion ya tiene esos
datos, pero otra cosa es
gue quiera sacarlos”

GARZARON

casillas

evaluar afnos de labor (algunos
desde 1997) no es de recibo. Siya
tienen la decisiény s6lo buscan ar-
gumentos para paralizarlo que lo
digan”,lamentan en ADIPNA.

En el documento (izda) se pide
indicar “de forma resumida” las
medidas que toma el centro en 8
campos: minorias, necesidades
educativas especiales, repetido-
res que no proceden del PAI, re-
fuerzo educativo alumnado PAI,
beneficios que el PAI ha aportado
al centroymayores dificultades.

LOS CENTROS FERNANDO ITURGAIZ, DIRECTOR DEL COLEGIO HILARION ESLAVA

“El PAI es, por justicia social, el
mayor avance educativo en Navarra”

Hilarién Eslava fue de los primeros en sumarse
al programa de inglés, algo que él asegura “ha
salvado a su colegio”. Recuerda que hace afos
gue son evaluados y avanza resultados punteros

iNI6O GONZALEZ Pamplona

Dirige un centro que ronda el me-
dio millar de alumnos y que es re-
ferencia en Burlada. En sus mu-
chos afios en €], ha visto como el
colegio ha tenido que luchar y ha-
cer frente a problemas acucian-
tes, como la falta de medios ola
llegada de la inmigracién. Pero
hoy en el Hilarién Eslava viven
tiempos mas felices. Asilo entien-
de sudirector, Fernando Iturgaiz,
ysucomunidad educativa, que di-
ce estar encantada con el Progra-
ma de Aprendizaje de Inglés y
que no entienden las sombras po-
liticas que se ciernen sobre él. Son
tajantes: “El PAl es, porjusticia so-
cial, elmayor avance educativode
Navarrade los tiltimos afios”.
Hilarién Eslava imparte el PAI
desde el curso 2008, siendo uno
de los primeros centros en su-
marse al programa. Desde enton-

ces han conseguido pasar de ser
“un centro condenado a conver-
tirse en un gueto” por la inmigra-
cién a obtener resultados punte-
ros en inglés y el resto de mate-
rias en la tltima evaluacién de
marzo. “Nuestros centros han si-
do evaluados cada afio de forma
aleatoria, sin conocer las pregun-
tasy con correccién externa. Y los
resultados son magnificos. No
tendriamos ningtin problema en
que el departamento los publica-
se. Por eso estamos muy dolidos
con las declaraciones del conseje-
ro. Hemos tenido que pelear mu-
choy por justicia social nuestras
escuelas merecen reconocimien-
to del esfuerzo que hemos hecho
padres y profesores. Habla de fal-
ta de formacioén, pero tenemos a
lamayoria connivel Clyel PAl ha
supuesto un avance inmenso pa-
rael colegio”, dice Iturgaiz.

El director del colegio asegura

que, “por motivos sociales”, el PAI
ha sido una salvacién para su co-
legio: “Es la misma situacién que
se havivido en decenas de cen-
tros como el Paderborn Victor
Pradera, Cardenal Ilundain, Ba-
yonne Vazquez de Mella o centros
rurales, colegios que han pasado
de apenas tres matriculas a tener
dosytreslineas por curso”.
Ademas de estar avalados por

WA

lturgaiz, director de Hilarién Eslava, saluda a uno de sus alumnos.zagaLza

losresultados, Fernando Iturgaiz
resalta la justicia social que ha
traido el PAI para las familias hu-
mildes: “Nosotros hemos tenido
que estar toda la vida pagando
academias de inglés y habia mu-
chos que no podian. Ahora pue-
den aprender en inglés. Es un
avance histérico. Habra que po-
ner apoyos y refuerzos, claro, pe-
rocomo en el resto de modelos”.

LAS FAMILIAS ANABEL AVILA, PRESIDENTA DE LA FEDERACION DE APYMAS DE COLEGIOS BRITISH-PAI

“Senor consejero, venga a nuestros colegios”

Lasfamilias que escolarizan asus
hijos en el PAI quieren ser escu-
chadas.Ylovanaser. Ainstancias
del PSN,laFederacion de Apymas
de Colegios British PAI de Nava-
rra (BRITILA) acudira el martes
al Parlamento para valorar la im-
plantacién y desarrollo del PAIL
Pero antes, ha remitido un comu-
nicado alos medios de comunica-
cién en defensa del PAL
BRITILA naci6 hace 8 afios
con el objetivo de promover una
enseianza publica de calidad con
elinglésy castellano como len-
guas vehiculares. Actualmente la
conforman 8 colegios (Aforbe,
Azpilagafia, Lorenzo Goicoa, Do-
fia Mayor, Camino de Santiago,
Catalina de Foix, Elvira Espafia
de Tudelay José M° de Huarte) y
el nimero de familias asociadas
asciende a 1.360, con 2.946 nifios
enel PAI Lapreside Anabel Avila.
En su comunicado, la federa-
cién de Apymas asegura que en-
tienden una Europa sin fronteras
enlaquesushijossaldran almun-
do: “Y todo ello sera mas facil si

i . Ll

Comunicado que la

cuentan con la herramienta del
inglés. Eso no implica dar de lado
las raices culturales de cada uno
nidejar en el olvido nuestros idio-
mas maternos. Los programas
British o PAI se enriquecen cuan-
do los nifios hablan sus idiomas
nativos, ya sea euskera, castella-

e ——

Federacion de Apymas PAl ha colgado en suweb. on

no, francés, alemén o rumano”.
Los representantes de las fa-
milias exigen “politicas sanas,
conciliadoras y libres de prejui-
cios”y estan de acuerdo en que se
evalue el programa, pero “detec-
tando dénde podemos mejorar,
reforzando los valores y avances

que se han conseguido”. Por ello
piden estar en los foros de educa-
cién ya que entienden que sus fa-
milias tienen mucho que aportar.
“Hay colegios donde las cosas
funcionan, el profesorado es com-
petente, estda bien formado y
cuenta con casi suficientes me-
dios, los padres estan encantados
ylos alumnos salen con una bue-
na formacién, no ya de inglés, si
no a todos los niveles. Estos cen-
tros, sefiores, existen, y son publi-
cos. ¢Obviar la experiencia de
centros que llevan méas de 10 afios
impartiendo una ensefianza bi-
lingiie en inglés y castellano? Na-
damaslejos del objetivo”,indican.
Porello,los padresinvitanalos
miembros del Gobierno a que vi-
siten sus centros y lo comprue-
ben de primera mano: “Sefior
consejero, sefiores del departa-
mento de Educacién: vengan a
nuestros colegios y vean lo que
los equipos de profesionales, con
ilusién y confianza en el PAL con-
siguen con mucho esfuerzoy de-
dicacién con nuestros alumnos”.

San Pedro (Mutilva)

Obanos (Obanos)

Paderborn Victor Pradera (Pamplo.)
Juan Bautista Irurzun (Peralta)
Puente la Reina (Gares)

Virgen de las Nievas (Sesma)
Marqués dela Real Defensa (Tafalla)
Ricardo Campano (Viana)

El Castellar (Villafranca)

San Veremundo (Villatuerta)
CURSO 2014-15

Virgen de la Cerca (Andosilla)

F2 Arbeloa Fndz. Esquide (Azagra) Concertados San Cernin (Pamplona) Bayonne Vazquez Mella (Pamplona)
Virgen de Gracia (Cércar) Amor de Dios (Burlada) Santa Catalina Labouré (Pamplona) Pitillas (Pitillas)

Elias Terés (Funes) Regina Pacis (Burlada) Carmelitas Vedruna (Pamplona) San Bartolomé (Ribaforada)

Santos Justoy Pastor (Fustifiana) Mater Dei (Estella) Santa Maria la Real (Sarriguren) Concertados

Virgen Blanca (Huarte) LaMilagrosa (Lodosa) Compaiiia de Maria (Tudela) Sagrado Corazdn (Alsasua)

Santa Ana (Mélida) Luis Amigd (Mutilva Baja) La Presentacién (Villava) Santa Ana (Estella)

Virgen del Patrocinio (Milagro) Calasanz (Pamplona) CURSO0 2015-16 Santisimo Sacramento (Pamplona)

Honorio Galilea (Monteagudo)
Raimundo Lanas (Murillo el Fruto)
Principe Viana (Olite), Beire (Beire)
Ximénez de Rada (Rada)

N2 Sefiora Asuncion (Santacara)

Miravalles-El Redin (Pamplona)
Sagrado Corazén (Pamplona)
Hijas de Jesus (Pamplona)
Irabia-Izaga (Pamplona)

Liceo Monjardin (Pamplona)

Sancho Ramirez (Arguedas)
Arréniz (Arréniz)

Dos de Mayo (Castejon)

Virgen del Rosario (Fontellas)
Mardones y Magaria (Murchante)

Cardenal Larraona (Pamplona)
Teresianas (Pamplona)

N2 Sefiora del Huerto (Pamplona)
S2Tomas Dominicas (Pamplona)
La Anunciata (Tudela)
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Barkos alega “excedente de

maestros en castellano” parala OPE

Asegura que la
propuesta, que prevé
228 plazas en euskera
del total de 320, es
“estrictamente técnica”

Achaca al avance del PAI
el exceso de maestros
en castellano y culpa a
UPN de la situacion

DN/AGENCIAS Pamplona

La presidenta del Gobierno foral,
Uxue Barkos, aseguré ayer que el
avance en la implantacién del Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés
(PAI) en Navarra ha generado un
“excedente” de maestros en caste-
llano y por ello hay muchas mas
plazas de euskera en la préoxima
Oferta Publica de Empleo (OPE).
Asilodijo Barkos asullegada aun
acto de su partido, Geroa Bai, en
Huarte, donde aseguro que la pro-
puesta de OPE hecha publica por
el consejero de Educacién, José
Luis Mendoza, que avanza para el
préximo aiio 320 plazas de maes-
tro con requisito de euskera para
el 71 % de ellas, es “estrictamente
técnica”y “basada y avalada en in-
formes técnicos”. Por ello, califico
las criticas cosechadas como “des-
medidas”, especialmente de quie-
nes como UPN “han tenido la res-
ponsabilidad de generar la situa-
cién que nos ha traido hasta aqui”,
quees el “avance del PAI”.

Por otro lado, en un comunica-
do hecho publico ayer, el Gobierno
publicé los datos de necesidadesy
excedentes por especialidades en
castellano (ver cuadro). Cifras
que, a su juicio, demuestran que

et

Adjudicacion de plazas a maestros en el departamento de Educacion.

Necesidades / excedentes de profesorado

(Por especialidades y en castellano)

Necesidades Q Excedentes

Total
Curso | Infantil | Inglés |Primaria| 3 20 10 ¢ 10 20 20 4 50
2016-17 -70 | -29,7 142 - : - ‘4‘2,3
201718 | -67,5 | -49,4 | 1245 |
2018-19 -64 | -64,8 117

2018-20 -55 -79 111

2020-21| -41,5 -91

108,5

2021-22| -30,5 -96
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JUAN CARLOS LABOREO PRESIDENTE DE AFAPNA

“Mendoza se niega a darnos informacion”

AINHOA PIUDO
Pamplona

Las explicaciones que ofrecid
ayer el Gobierno de Navarra so-
bre por qué méas del 70% de las
plazas que sacara a oposiciéon en
junio seran en euskera no con-
vencieron al presidente de Afap-
na, que mantuvo la misma firme-
za en sus criticas que en la jorna-
da anterior. Juan Carlos Laboreo
no da credibilidad a los datos pu-
blicados por el Ejecutivo porque,
asegura, “las medias verdades se
vuelven dobles mentiras”.
“Nosotros le hemos pedido al
consejero que nos diga déonde es-
tan esas 228 plazas en euskera
que sacan a oposicién: 60 en Edu-
cacion Infantil, 60 en Primaria,
25en Inglés, etc. ynohan querido
darnos la informacion”, indico.
“Este, el Gobierno de la transpa-
rencia, dice que le amparala Ley
de Proteccién de Datosy se niega
adarnoslainformacion”, insistio.
“Estan nerviosos porque se les
ha visto el plumero”, valora.
Laboreo niega el argumento
esgrimido por Barkos de que hay
“excedente de profesores en cas-

tellano”. “Eso no es real. Por eso
mismo no han querido darnos
tampoco el informe de jubilacio-
nesy el del traslado de concur-
sos, porque saben que las vacan-
tes que se generan son en caste-
llano”. En su opinién, la
Administracién “tiene el claro
objetivo de implantar el euskera
en toda Navarra”y lo quiere ha-
cer con una oferta publica “inver-
samente proporcional a la reali-
dad dela Comunidad foral”.

El odio al PAI

Tampoco convence al presiente
del sindicato que Educacién no
tuviera margen para convocar
plazas en inglés. “El decreto le-
gislativoal que agarran es unaar-
gucia legal para sacar las plazas
en euskera y no en inglés, senci-
llamente porque lo odian”, cree.
En ese sentido, Laboreo piensa
que “la moratoria del PAI oculta
laverdadera intencién del Ejecu-
tivo. “Exterminar” un modelo
que halogrado arrastrar un alto
grado de matriculacién en la es-
cuela publica, y no sélo en el mo-
delo D. “Digamoslo claro, antes

del PAI habia muchas familias
que elegian modelo D no tanto
por el euskera sino por evitar que
su hijo fuera a un aula con nifios
de 16 nacionalidades distintas”.
Afapna piensa que otro de los
objetivos de la Administracion,
con el apoyo de los sindicatos
ELA, LABYy Steilas, “que suman
mayoria”, es “configurar unalista
Unica” de contratacién de interi-
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“no tiene sentido convocar una
Oferta de Empleo en las especiali-
dades de Infantil, Inglés y Prima-
ria en castellano, ya que las dos
primeras son excedentarias a me-
dio plazo y la de Primaria sera la
que permita la recolocacion de los
excedentes que se generen en las
otras dos especialidades”.

Sobre las plazas de Inglés, ex-
plica que es un “caso distinto”. “La
evolucion al alza del PAI ha provo-
cado una elevada necesidad de
profesorado de castellano con C-1
deInglés,conunaltogradode con-
tratacion temporal. Sin embargo,
el Real Decreto 276/2007 de acce-
so ala funcién docente, norma ba-

nos, donde haya tribunales uni-
cosy listas inicas de contrata-
cién, donde no hacen separacién
delistade castellano, porunlado,
y de euskera, por otro. Eso provo-
carfa que los opositores de
euskera podrian acceder a las
plazas tanto de castellano como
de euskera. “Quieren entrar co-
mo un tsunami para conseguir
barrer del mapa alos maestros

Esparza: “Otro
paso para
imponer el
nacionalismo”

El presidente de UPN, Javier
Esparza, aseguro que la presi-
denta del Gobierno de Navarra
“se escuda en informes técni-
€0s, una vez mas, para intentar
ocultar una decisién politica”.
“Es falso que la propuesta sea
estrictamente técnica, la OPE
manifiesta la voluntad politica
de este Gobierno”, afirmé Es-
parza, quien cree que la pro-
puesta,que contemplaunama-
yoria de plazas en euskera, “es
otro paso més para imponer el
nacionalismo en Navarra”. Es-
parza defendid que “lo que ne-
cesita el sistema educativo na-
varro sonmas plazas eninglés”
y asegurdé que “si quiere, el Go-
bierno puede habilitar la nor-
mativa para que se puedan
proveer esas plazas”.

Eneko Larrarte, el alcalde
de Tudela y miembro de I-E,
mostr6 también su desacuer-
do con la OPE. “Desproporcio-
nados los perfiles lingiiisticos.
Pediremos rectificacién”, dijo.

sica de caracter estatal que no per-
mite ofertar plazas con pertfil lin-
giiistico distinto de las lenguas ofi-
ciales de las CCAA, impide ofertar
estas plazas, que podrian rondar
las150,enla OPE actual”.

El consejero de Educacién pro-
puso ayer una Oferta Publica de
Empleo (OPE) de 425 plazas para
los dos préximos ejercicios. En el
afo 2016 se convocarian 320 pla-
zas de maestro (228 en euskeray
92 en castellano) y 14 de inspecto-
res (siete en castellano y siete en
euskera). No habria ninguna plaza
en castellano para Educacién In-
fantil, Educacién Primaria, Inglés
(asignatura) y Lengua Vasca.

en castellano y que tengan que
emigrar a otras provincias. Por
otro lado, provocaran un efecto
llamada en los docentes del Pais
Vasco. Es blancoy en botella”, en-
fatizaba.

Laboreo asegura que desde
Afapnano se van a quedar “quie-
tos”. “No vamos a permitir que a
la gente no le quede otro remedio
que marcharse”.

STOCKS

AQUERRETA
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Sede del departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra.

Ocho Sicavs domiciliadas en Navarra,
objetivo de la subida fiscal del Gobierno

Al cambiar su tributacion
Hacienda podria ingresar
hasta 1 millén anual, pero
los expertos alertan del
riesgo de su traslado

M.A.R. Pamplona

Ocho Sicavs, sociedades de inver-
sién de altos patrimonios, estan
domiciliadas en estos momentos
en Navarray administran un pa-
trimonio de cerca de 90 millones.
Son el objetivo de una delas medi-
das de la reforma tributaria del
Gobierno cuatripartito, que busca

elevar su tributacién por conside-
rar que son instrumentos que se
prestan a “maniobras cuasi frau-
dulentas”, segin la propia memo-
ria delareformalegal. Sin embar-
go, para los expertos en fiscalidad
consultados, eliminar en Navarra
susistemasingular de tributacién
puede no dar pie a mayor recau-
dacién (maximo 1 millén) sino que
lo mas facil es que esas socieda-
des muden sudomicilio a Madrid,
como ya sucedid en el caso del Pa-
is Vasco en 2009 cuando adopté
unamedida similar.

Tributacién e imagen
Las Sicavs (sociedades de inver-

sién de capital variable) son un
polémico instrumento de inver-
sién que usan los altos patrimo-
nios espafioles y que gozan de
una tributacién ventajosa, pues-
to que s6lo pagan un 1% de sus be-
neficios en el impuesto de socie-
dades. No obstante, los duefios
del patrimonio tributan por to-
das las ganancias en suimpuesto
sobrelarenta cuando venden sus
participaciones. Los expertos re-
cuerdan que, en realidad, tienen
la misma fiscalidad que cual-
quier fondo de inversién y nada
mas. De hecho, las Sicavs deben
de tener un nimero minimo de
cien participes para beneficiarse

ARCHIVO/CALLEJA

de esta fiscalidad. Lo que ocurre
es que en muchas ocasiones las
Sicavs son el vehiculo de inver-
sién de un grupo familiary el res-
to de los socios son “comparsas”
para completar el niimero de in-
versores necesario. En cualquier
caso, las Sicavs tienen muy mala
imagen en la opinién publicay
por ello diversos partidos apues-
tan por su revision.
EnelcasodeNavarra, el gobier-
no apoyado por Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E apuesta por eli-
minar esta ventaja tributariay en
su reforma fiscal incluye que pa-
sen a pagar en el Impuesto de So-
ciedades el tipo general, que seria

- v

-—

OTEG DASI

AMA YA 948 22 1100

itEou

*SOLO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE Y DESDE

COFGARAIE TSTERO CDLIN&E_QUIPAD |

I [rrquuglii”

FPEOMOCL 0O N E

el 28%. En la exposicién de moti-
vos de la reforma fiscal se recuer-
da que el “peculiar” tratamiento
fiscal de las Sicavs lo que hace es
“propiciar un diferimiento de su
tributacién” ya que sélo se paga al
repartir reservas o vender las ac-
ciones. A juicio del Ejecutivo “este
diferimiento se podria transfor-
mar alargo plazoenunasuerte de
desfiscalizacion”. Y afiade que,
“todo ello, unido a otras posibles
maniobras cuasifraudulentas
que podian efectuarse por parte
de los socios, ha aconsejado la de-
rogacion de este singularisimo
sistema de tributacion”.

Sicavs navarras

En Navarra existen domiciliadas
en estos momentos un total de
ocho Sicavs,unamenos que el afio
pasado, cuando una sociedad de
este tipo ya traslad6 su domicilio
social a Madrid. Las ochos Sicavs
registradas enla CNMV con domi-
cilio en Navarra (siete en Pamplo-
nay una en Tudela), son Arizcun,
Bussola 99, Finvalor, Ibida, Indico
de Inversiones, Lonchivar, Quinto
Real Management y Romero In-
versiones. La mayoria tienen co-
mo administradores a grupos em-
presariales familiares ligados a
Navarra, pero también al Pais Vas-
co,aLaRiojaeincluso a Catalufia.
El patrimonio de cadaunadeellas
oscila entre los 5y los 25 millones
de eurosy estan gestionadas por
grupos bancarios como el Santan-
der, BBVA, Bankinter, BNP o Gol-
mand Sachs.

Algunas tienen 101 accionistas
ylamasnumerosallegaalos 350,
pero en la mayoria de los casos
unos pocos accionistas son los
que controlan la sociedad. En un
caso, un Unico accionista posee el
99% de las acciones de la sicavy
en otros el accionista de control
oscila entre el 20 y el 70% de las
acciones. Invierten su patrimo-
nio en su mayor parte en accio-
nes de grandes compafiias que
cotizan en la bolsa espafiola o en
acciones internacionales, y por
eso se ven influidas por los vaive-
nes de las bolsas. De hecho, su
rentabilidad en lo que llevamos
de aiio oscila entre un 6,8% en el
mejor de los casos y una caida del
2,5% en el peor.

Recaudacion

En su conjunto, las Sicavs nava-
rras obtuvieron unos beneficios
de casi 4 millones de euros en
2014 y de 6,5 millones el afio ante-
rior. Con su tributacién actual, el
aro pasado habrian pagado en el
impuesto de Sociedades 40.000
eurosy si se aplicaralanorma del
nuevo Gobierno (un tipo del 28%,
como el resto de las grandes em-
presas), el maximo ingresado hu-
bierasidodel,1 millones.

Sin embargo, expertos fiscales
sostienen que, enlapractica, es di-
ficil que se recaude esta cantidad
puesto que las grandes fortunas
mueven sus vehiculos de inver-
sién al empeorarse su fiscalidad.
De hecho, en el Pais Vasco se cam-
bié la fiscalidad en 2009 y en la
préctica desaparecieron todas las
Sicavs. Un argumento similar em-
pleala patronal de las sociedades
de inversién al afirmar que si Es-
pafa cambia el régimen de tribu-
tacion de la Sicavs, estas socieda-
des semudarian a otros paises eu-
ropeos que silos mantienen. En
estos momentos en Espafia exis-
ten cerca de 3.400 Sicavs con un
patrimonio global de 34.000 mi-
llones. Por tanto, las domiciliadas
enNavarrason apenasun 0,2% del
total.
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La ‘conexion emocional en politica

ANALISIS
Jose Murugarren

W @sejorumu

O peligroso de algunas de-

cisiones politicas que se es-

tdn tomando es que pue-

den parecer absurdas pero

son graves. Responden a

un plan de estrategia politi-
ca. El peligro es interiorizarlas con la cali-
ficacién equivocada porque el juicio al que
se someteran después dependera de ese
enfoque previo. No es absurdo que el al-
calde de Pamplona, Joseba Asiron, reciba
alos imputados por reventar el Riau Riau
pocas horas antes de que el juez los conde-
ne a penas hasta de 15 meses de prision. Es
grave. Grave por esa falta de empatia con
los ciudadanos de Pamplona que sufrieron
aquel 6 de julio la violencia y la revuelta
propiciada por este grupo. Y por la incohe-
rencia de que el alcalde y jefe de la policia
municipal notengalaminima sensibilidad
para sintonizar con los agentes de policia
municipal, hoy bajo su mando, que aquella
tarde se partieron la espalda y fueron
agredidos por tratar de evitar precisamen-
te que destrozaran el acto las personas a
las que el alcalde ahora decide recibir en
su despacho. Es grave y auin podria serlo
mas si se acredita la afirmacién del porta-
voz de UPN, Iiiaki Iriarte, que acusé ala
consejera de Interior, Maria José Beau-
mont de pedir un informe que avalase su
decision previa de retirarse del proceso
que seguian los tribunales contra uno de
los presuntos agresores del Riau Riau.

Plaza de la Libertad

No es grave pero si absurdo empecinarse
en convocar un ‘proceso de participacién’
para decidir el nuevo nombre de la plaza
de Conde Rodezno cuando otro partido,
en este caso el PSN, ha acertado de plenoy
en el pleno (del Ayuntamiento de Pamplo-
na) con su propuesta. La plaza de la Liber-
tad es una buena denominacién, aplaudi-
da también por I-E, la formacién junto a
los socialistas mas préxima desde siem-
pre al mundo de los familiares de los re-
presaliados republicanos tras la guerra
civil. Pero EH Bildu, el grupo del alcalde,
rechaza la propuesta con unarazén extra-
vagante. No le gusta que la denominacién
que salga adelante sea la sugerida por el
PSN con el apoyo de UPN. Es cierto que
UPN no hizo nada durante sus 30 afios de

=

gestion en el ayuntamiento de Pamplona
para sustituir el nombre de este plaza pe-
rono lo es menos que llegado el momento
ha sabido decantarse por la féormula acer-
tada. PSN, UPN e I-E lo tienen claro. Bildu
simplemente no considera el aciertode la
denominacién. Su tinica preocupacién es
que regionalistas y socialistas puedan
colgarse una medalla, como si la Liber-
tad, el nombre elegido, pudiera aceptar
tutelaje.

En esta carrera de las ultimas decisio-
nes la convocatoria de una oferta publica
de empleo para docentes en la que se ofre-
cen 228 plazas para profesores con
euskera y 92 para los de castellano es ab-
surday grave. Absurda por extravagante,
por disparatada, porque se opone a lo ra-
zonable en una coomunidad en la que los
modelos con euskera o en euskera supo-
nen un tercio del total. Y es grave porque
el impacto del acuerdo es de mucha rele-
vanciayvaatoparse con el rechazo de una
buena parte del profesoradoy la ciudada-
nia una vez mas utilizando el euskera co-
mo elemento de confrontacion. El euske-
ra, tan necesitado de consenso y desarro-

Una vista de la plaza de Conde de Rodezno, la futura plaza de la Libertad si el alcalde asume la peticién de la mayoria del pleno. Jesus CA"SO

llo equilibrado, se topa paradéjicamente
con que el acelerador desproporcionado
de la propuesta suscita un rechazo frontal
de decenas de maestros perjudicados.

Emociones en la politica

Pero hay algo comun, compartido en los
tres casos (recepcién a reventadores, pla-
za de Conde Rodezno y OPE). En todos
subyace una ausencia de sensibilidad y
una especie de revanchismo. Lo emocio-
nal entendido como respeto a los senti-
mientos de los ciudadanos, como busque-
da de la empatia con la opinién publica, es
un requisito que ya es imprescindible en
politica. Esta ‘conexiéon emocional’ entre
politicoy ciudadano se ha hechounhueco
y se ha interiorizado en unos tiempos en
que muchos dirigentes han dilapidado su
imagen como responsables del paro, enri-
quecimientos ilicitos o excesos. La ‘cone-
xién emotiva’ es precisamente la que ha
impulsadoy propiciado el relevode nume-
rosos gobiernos autonémicos y ayunta-
mientos en este pais después de las elec-
ciones dejunioy Navarrano es ajena a es-
te movimiento. Han sido gestos como las
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renuncias a parte del salario, la denuncia
de irregularidades, los compromisos de
transparencia y cierta empatia por los
problemas de los mas desfavorecidos lo
que ha propiciado el relevo. Cambios au-
pados por la sensacién de que quienes es-
taban no sintonizaban con la calle ni con
las circunstancias de dificultad que trajo
la crisis econémica.

Recibir a imputados que revientan ac-
tos sentidos con caracter multitudinario
esdesconectary agredir emocionalmente
esamusica colectiva compartida. Como lo
es empecinarse en rechazar el nombre de
una plaza que puede ser rebautizada con
un respaldo amplio y diverso . Convocar
una oposicion multitudinaria para docen-
tes en euskera en una comunidad en la
que sus profesores mayoritariamente no
conocenlalenguayenlaquelamayor par-
te de los alumnos esta escolarizados en
modelos en castellano es una temeridad.
Una temeridad peligrosa porque ademas
hace explotar esa sintonia, la que permiti6
formar un gobierno heterogéneo hasta la
contradiccion, unido precisamente por la
argamasa de esa ‘conexién emocional’.

Sir Arthur Congry [
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Renuevan las ayudas
paralas empresas
de economia social

Aprobada una partida
de 79.190 euros para
que los trabajadores
puedan incorporarse
Como socios

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las empresas de economia so-
cial (donde los propietarios son
trabajadores) en Navarra cuen-
tan con 79.190 euros para, entre
otros fines, facilitar la incorpo-
racién de sus trabajadores co-
mo socios. Es la partida que ha
aprobado el Gobierno de Nava-
rra paralo que queda del ejerci-
¢io 2015.No es una convocatoria
nueva, ya que también se apro-
baron para 2013y para2014.Y
para este ejercicio, aunque yase
habia aprobado la correspon-
diente convocatoria, se ha mo-
dificado para mejorar la redac-
cién por lo que ha tenido que ha
sido necesario una nueva reso-
lucién. El objetivo es que estas
ayudas tengan continuidad, se-
gun explicé Antonio Martinez
Bujanda, gerente de ANEL
(Asociaciéon Navarra de Empre-
sas Laborales). La convocatoria
vadirigida tanto alas cooperati-

va de trabajo asociado como a
las sociedades laborales (la dife-
renciaentreunay otraes que en
las primeras un socio tiene un
votoy en las segundas el voto
depende de la aportacién de ca-
dauno).

Esta ayuda va dirigida a las
personas fisicas, no alas empre-
sas, para apoyar la entrada de
nuevos socios trabajadores a la
empresay para la transforma-
cién de empresas en sociedades
de economia social. “Es impor-
tante para que las mayor parte
de los trabajadores se hagan so-
cios”, afiadié el directivo. Esta
pensada también para una em-
presaviable con problemas de
sucesién y que sin cerrar los tra-
bajadores se hacen cargo de
ella. En ese caso, al no pasar los
trabajadores por el desempleo,
no pueden capitalizarlo y esta
ayuda les puede servir para co-
mo aportacién alaempresa.

Elimporte de la subvencién
serd de un 30% de la cantidad
destinada a adquirir la condi-
cién de socio trabajador, con un
Iimite de 6.000 euros. La canti-
dad aportada tendra que ser de
almenos 3.000 euros. “Es una
ayuda muy interesante y que se
esta utilizando mucho”, apunté
Antonio Martinez de Bujanda.

444 inscritos
en lacompra
colectiva de
movil de la OCU

® La asociacion invita a las
distintas compaiiias de
telecomunicaciones que
presenten ofertas para
participar en una subasta

M.C.G. Pamplona

La compra colectiva de telefo-
nia promovida a nivel nacional
por la Organizacién de Consu-
midoresy Usarios (OCU) haal-
canzado los 40.000 inscritos,
de los que 444 son personas
queresiden en Navarra. El ob-
jetivo de esta compra colectiva
promovida por OCU es que los
consumidores puedan aho-
rrar en su factura de teléfono
moévil, mediante una subasta
de tarifas de voz y datos a la
que todas a las compaiiias es-
tén invitadas a participar.

De los datos proporciona-
dos por los usuarios interesa-
dos se desprende que el perfil
de consumo méas demandado
es aquel que incluye un bono
de 200 minutosy 1 GB parana-
vegar por internet. Enlo que
al consumo de voz se refiere,
un 24% de los usuarios inscri-
tos prefiere un bono de 200
minutos, un 19% se decanta
por un bono de 100 minutos y
un 16% prefiere una tarifa pla-
na. Laopcién de pago por cada
llamada solo interesa al 10%.

Arrancaelimpuestoala
produccion fotovoltaica

DN Pamplona

El pasado1de noviembre comen-
70 el plazo para que todos los pe-
quefios propietarios de instala-
ciones de produccién eléctricare-
novable situadas en Navarra
paguen ante la Hacienda Navarra
el impuesto que fue impulsado
por el Gobierno central en 2012.
El gravamen, que supone el abo-
nodel 7% del importe recibido por
la electricidad generada y volca-

daalared, fue armonizado con el
Estado en febrero en la tltima re-
forma del Convenio Econémicoy
aprobado en marzo porla Ley Fo-
ral 11/2015. La obligacién de pre-
sentacién en la Hacienda Tribu-
taria de Navarra (HTN) afecta a
todos los titulares de instalacio-
nes de produccién de energia
eléctricade caracter renovable si-
tuadas en Navarra, independien-
temente de dénde esté el domici-
lio fiscal de dichos titulares.

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD Y CONSTRUCCION

Baluarte acogi6 el pasado jueves una jornada sobre productividad en la
construccidn, encuentro organizado por la Fundacién Laboral de la
construccién de Navarra. La cita congregd a mas de 70 profesionales y
directivos de empresas vinculadas al sector de la edificacion, que pudie-
ron escucharlas intervenciones de expertos nacionales y extranjeros.on

Las mejores
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IGNACIO FERNANDEZ TOXO0 SECRETARIO GENERAL DE CC 00

“LLa Constitucion muestra sintomas
inequivocos de agotamiento”

El secretario general de CC 0O, que asistio el
pasado miércoles a la IX edicidn de la Escuela
Sindical Javier Irigoyen celebrada en Pamplona,
reflexiona sobre la situacion creada en Cataluna
por el desafio soberanista, las inversiones de
VW en Landaben y las elecciones generales.

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El secretario general de CC OO,
Ignacio Fernandez Toxo, emplea
un tono pausado y didactico para
trasladar una visién netamente
optimista pese a la situacién de
crisis social y politica que vive el
pais. Este dirigente sindical reco-
noce que Espafia vive “en tiempos
de cambio” que deben ser “de es-
peranza” si se toman decisiones

politicas adecuadas: “Los proble-
mas econémicosy sociales del pa-
is tienen solucién. No son males
biblicos que nos han caido enci-
ma, sino fruto de la accién politica
sobre la economiaylasociedad”.

¢A qué cree que se debe el au-
mento del voto independentista
en los uUltimos afios?

Bueno, existia un sentimiento de
base independentista en Catalufia
desde tiempos muy lejanos y de-

terminadas decisiones politicas
en Espana y Catalufia han favore-
cido el crecimiento de este senti-
miento. Destacaria en concreto
dos hitos muy importante. Uno, el
recurso del Partido Popular en el
Constitucional contra la reforma
del estatuto de Catalufia, que ha
llevado a una situacién de fractura
que se esta expresando de la ma-
neraquevemos estos dias. Laotra,
el intento de la fuerza mayoritaria
independentista, y hablo de CDC,
de desviar la atencién de lo que ha
sido su accién de gobierno muy si-
milar a las que el PP ha realizado
en el conjunto del Estado. El con-
flicto identitario seria una via de
escape al conflicto social que han
generado sus politicas presididas
porlaausteridad ylos recortes.

¢Qué opina de la gestion de Rajoy?
Ahi esta el resultado. Ahorale ve-

“Todos los esfuerzos se
centran en garantizar la
inversion en VW-Navarra”

C.L.Pamplona

Volkswagen sigue sin confirmar
las inversiones de 4.200 millo-
nes anunciadas en mayo. ;Debe-
mos preocuparnos?

Todo el trabajo desde el Gobierno
central y el Gobierno de Navarra
enrelacion con la crisis de Volks-
wagen, asi como los sindicatos,
haido en la direccién de garanti-
zarlas inversiones. De hecho,una

parte ya esta bastante avanzada.
Es cierto que la situacién, desde
lareciente noticia sobre otrairre-
gularidad de la marca en torno a
las emisiones de CO9, no deja de
generar incertidumbre.

mos muy activo en las ultimas se-
manas, pero ha tenido cuatro
afios para intentar una salida po-
litica a lo que es un conflicto poli-
tico. La situacién en Catalufia no
deberia tener como tinico cauce
de resolucion la via judicial.

¢La solucion politica pasaria por
lareforma constitucional?

Los sintomas de agotamiento del
modelo territorial que sali6 de la
Constitucion del 78 son evidentes,
lo que nos lleva a tener que afron-
tar la necesidad de reformas. Lo
primero es determinar si hay vo-
luntad de reforma de la Constitu-
cién, establecer el cauce que per-
mita el consenso importante en la
sociedad espafiola similar en su
magnitud al menos al que se fra-
gudenelaio78.Paraelloesdeter-
minante la posicién de cada parti-
do. En este sentido, los partidos

Los datos de ventas de octubre
apuntan que las marcas del con-
sorcio aguantan bien. ;Esa es la
mejor garantia para el empleo en
Landaben y Martorell?

Es evidente que si se venden los
coches no deberia haber proble-
ma con garantizar las inversio-
nes. En ese sentido hay que ser
muy precavido y seguir de cerca
la evolucién de los acontecimien-
tos. Hay que exigir diligencia a la
multinacional a la hora de depu-
rar todas las responsabilidades.
Novaletodo. A partir de ahi, la ga-
rantia de las inversiones y el
mantenimiento del empleo es lo
fundamental.

Todavia se desconoce el montan-
te al que tendra que hacer frente
Volkswagen debido a multas, de-

mayoritarios tienen aqui unares-
ponsabilidad mayor. El resultado
delas elecciones del 20 de diciem-
bre van a ser determinantes para
que se opte por una via o por la
otra, ladel pancredismo ola politi-
caparalareforma.

¢Pero qué habria que reformar
exactamente?

Respecto alareforma hay varias
claves. Una, el modelo territorial.
Espafia necesita de un nuevo en-
caje que en mi opinién debe ser
hacia el federalismo que permita
otro periodo prolongado de convi-
vencia entre los pueblos de Espa-
fiay dentro de la Uni6én Europea.
Por otra parte,en el ambito econd-
mico nuestra Constitucion nece-
sita también avanzar. De entrada,
eliminar las recientes reformas
pactadas entre el PPy el PSOE pa-
ra lamodificacién parcial del arti-

mandas y reparaciones. ;Teme
por el futuro de la marca?

No quiero crear ninguna sensa-
cién de alarma. Los esfuerzos de-
ben orientarse en la direccién de
garantizar los empleos que esta
industria genera. Por eso decia
que es muy muy importante que
Volkswagen actuie con diligencia,
identifique en su totalidad la di-
mension del problemay depure
las responsabilidades para vol-
ver a generar confianza en el
mercado. Es muy probable que
Volkswagen tenga que hacer
frente a multiples demandas por
todo el mundo como ya esté suce-
diendoen EE UUy Espafia. De es-
ta situacion no se va a salir si no
se genera confianza suficiente,
algo que le corresponde funda-
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culo135dela Constitucién quefijé
la prioridad absoluta del pago de
ladeuda. Y por mencionar otro
elemento proximo a la actividad
delos sindicatos, se necesita cons-
titucionalizarloreferente alosde-
rechos del trabajo que garantice
sudesarrolloy que el trabajo vuel-
vaaserel elemento central parala
organizacion delasociedad.

¢Fue acertado retrasar la convo-
catoria de las elecciones genera-
les al 20 de diciembre?

Alavista esta que no. No fue pru-
dente por parte de los partidos
mayoritarios de Catalufia ade-
lantar las elecciones catalanas
pretendiendo convertirlas en un
plebiscito que al final ha dado un
resultado de equilibrios muy
inestables en la sociedad catala-
na, asicomo unafracturacuyore-
corrido puede ser amplio en el

mentalmente a los dirigentes de
la compaiiia.

Una de las primeras decisiones
del nuevo presidente del grupo,
Matthias Miiller, ha sido dotar de
mayor autonomia de las distintas
marcas. ¢Es el paso previo para
la venta de alguna de ellas?
Espero que no. Sialgo hadado so-
lidez al grupo son las diferentes
marcas con las que Volkswagen
estd en el mercado, lo que le per-
mite mantener acceder a todos
los segmentos de consumo en to-
do el mundo. Es parte fundamen-
tal de su fortaleza.

¢Cree que fue acertado promo-
ver en Europa la tecnologia dié-
sel frente a la gasolina?

Las politicas estan para reconsi-
derarlas cuando es necesario.

tiempo. La sociedad catalana ha
quedado dividida. Del mismo
modo, el gobierno del PP deberia
haber terminado lalegislatura, si
no de forma anticipada, si con el
tiempo suficiente para el nuevo
gobierno tuviera mas margen de
actuacion y no sometido a una
presién como la que se vera en
las actuales circunstancias.
¢Cree que llegado el caso habria
que suspender la autonomia en
Catalufa?

Debe evitarse llegar a esa cir-
cunstancia. La salida tiene que
ser politicay consensuada. Dicho
esto, en el marco legal actual que
son la Constitucion y el Estatuto
de Cataluia, el resultado de las
elecciones de septiembre no legi-
tima para dar un paso como el
que planean los partidos inde-
pendentistas.

Losrequerimientos medioam-
bientales de la Unién Europea
que se estaban adoptado con el
objetivo de reducir sensiblemen-
te las emisiones. De repente, nos
hemos encontrado con un fraude
masivo y una vulneracion de la
normativa enmascarando parte
de las emisiones contaminantes.
Esto esta transformando el pano-
rama. De hecho, ya estamos vien-
do que ha caido la demanda de
vehiculos diésel en favor de la ga-
solina. No obstante, la apuesta de
futuro no es tanto reducir las
emisiones de gases y los consu-
mos de combustibles fésiles, sino
avanzar en formas de transporte
energéticamente mas eficientes
que las actuales y compatibles
con el medio ambiente.

“Lasociedad espafola
sufre cierta laxitud fiscal”

C.L.Pamplona

Después de algo mas de un afio
como Jefe del Estado, ¢cree que
Felipe VI lo esta haciendo bien?
Lasociedad espaiiola asi se lo
reconoce. No obstante, sigo mas
la accién del gobierno que la fi-
gurainstitucional del Rey.

¢Qué opina de los lideres politi-
cos emergentes como Iglesias o
Rivera?

Se han ganado un espacio que
ha venido a dinamizar la vida
politica espafiola y eso hay que
reconocérselo, mas alla de lo
que auno le pueda gustar las co-
sas que escucha y lee de cada
una de las formaciones. Ahora
tienen que pasar larevalida de
las elecciones generales, que es
la que va a determinar sila so-
ciedad espafolarespalda ono
sus propuestas politicas.
¢Como se tomé usted que am-
bos reconocieran pagos cotidia-
nos en B?

Me parece bien que ante una
pregunta directa se conteste
también de forma directa. En la
sociedad espafiola hay cierta la-
xitud con el cumplimiento de la
normativa fiscal. Es un fenéme-
no que estd muy presente y afec-
ta muy seriamente a nuestras
capacidades como pais.

¢Como corregir este problema
tan arraigado culturalmente?
Hay experiencias en otros luga-
res de la Unién Europea que
pueden servirnos de referencia.
Lo importante es que el ciuda-
dano comun vea que a las gran-
des fortunas no se les permiten
burladeros fiscales como las Si-
cavy otras formas de ingenieria
fiscal para no cumplir. Si se ga-
rantiza la misma transparencia
que tiene una némina y hay una
exigencia en el impuesto de so-
ciedades, seguro que se ird ins-
talando una cultura del cumpli-
miento de los compromisos fis-
cales. Todos debemos ser
conscientes que el dinero que se
recaudavaalamejoradelasani-
dad publica, de la atencidén a las
personas dependientes o de la
educacién publica. Estoy seguro
que poco a poco iremos logran-
doun pais méas cumplidor.

CC 00 es muy critico con el ba-
lance de la legislatura. ¢ Rajoy lo
ha hecho todo mal?
Elbalancedelalegislaturalode-
termina la situacién del pais y
no tanto el anélisis micro de ca-
da unade las medidas adopta-
das. Tenemos un pais econémi-
camente mas pequeilo que el
que se encontro el sefior Rajoy.
Es un pais donde ha crecido la
pobreza, especialmente la po-
breza laboral que estd muy pre-
sente porque un empleo yano
garantiza salir de la pobreza, un
pais méas desigual en el que ha
crecido el nimero de ricos y por
el contrario se ha empobrecido
la mayoria de la poblacién, don-
de se ha debilitado a la educa-
ci6én publica o la sanidad publi-
ca. Democraticamente hemos
sufrido un retrocesoy la apela-
cién aldecretoley como férmula

para la gobernacién ha sido
constante.

¢No puede destacar nada positi-
vo del actual Gobierno?

Hay quereconocer quenoessolo
un problemadel PP, ya que ha su-
cedido en legislaturas anteriores
con otros partidos. No se puede
decir que se haya equivocado en
cada una de las medidas, pero
creo que globalmente la legisla-
tura se salda con balance negati-
voy con mas de cuatro millones
de personas en desempleo.
Algunas voces desde el PP han
visto exagerados determinados
informes sobre el avance de la
pobreza en Espaiia, actitud muy
criticada por los sindicatos. Sin
embargo, solo se ha recibido
una fraccion de las solicitudes
esperadas de los parados de
larga duracién con cargas fami-
liares. {No demuestra eso que
el Gobierno central puede tener
algoderazén?

Estd demostrando que por una
parte estas ayudas no se han pu-
blicitado de forma adecuada pa-
raque el conjunto dela gente ne-
cesitada tenga conocimiento de
su existencia. Por otra parte, se
ha endurecido las condiciones
parael acceso a este tipo de ayu-
das, lo que estd limitando su al-
cance. Por eso estamos recla-
mando ahora mismo al Gobier-
no que corrija algunos de los
requisitos que permitan el acce-
soaestas ayudas.

Usted siempre ha calificado las
propuestas de I-U como lucidas,
pero los resultados electorales
no acompanan. iLos votantes
carecen de criterio?

“Hay que acabar con los
burladeros fiscales y la
ingenieria contable para
las grandes fortunas”

“Puede haber aciertos en
las decisiones pequeias,
pero el Ejecutivo de Rajoy
tiene un balance negativo”

“En Europa hace falta
crear un bloque de paises
para cambiar las politicas
de ajuste y austeridad”

Lo que pasa es que el bombar-
deo constante de que solo hay
una manera de salir de esta si-
tuacion termina calando en la
ciudadania. No obstante obser-
vamos que hay un movimiento
de cambio exigente con la situa-
cién politica del pais que vamos
aver cOmo se convierten en vo-
tos en las préximas elecciones
generales. Lasociedad espafiola
es muy consciente que las politi-
cas que se han aplicado han sido
muy lesivas para sus intereses.
También tenemos el ejemplo de
Grecia, donde, por una vez, el
ansiade cambio hapuestosobre
la mesa priorizar los intereses
delas personas.

Pero precisamente Grecia de-
muestra que incluso un partido
calificado de radical no tiene
margen politico de maniobra.
Siempre he sostenido que la iz-
quierda en Europa ha renuncia-
do aponer en marcha un proyec-
to alternativo a las recetas neoli-
berales. De hecho, cuando ha
llegado al gobierno inmediata-
mente se han acomodado. El go-
bierno griego se ha visto enfren-
tado a una presion inmisericor-
de de las instituciones de la
Troika.Y ese gobierno tiene que
garantizar a sus ciudadanos que
el agua sigue saliendo de los gri-
fos. Al menos ha tenido la cohe-
rencia de someter su proyecto a
la consulta dela ciudadania. Con
elrespaldo de la poblacién se ha
visto que, queriendo hacer las
cosas de una manera distinta, la
presién delos mercados a través
de la Troika se ha visto obligado
aaceptar un marco de ajuste.
Luego no hay mas recetas que
las neoliberales.

No, no, no, todo lo contrario. Lo
que hay es necesidad de cambiar
la correlacion de fuerzas en Eu-
ropa. Hay que configurar un blo-
que de naciones que exijan a las
instituciones europeas flexibili-
dad en cuanto a los criterios del
plan de sostenibilidad y creci-
miento y tiempo para combinar
laspoliticas de ajuste delas cuen-
tas publicas con politicas de cre-
cimiento. Luego, se tienen que
aprovecharlos margenes que ca-
da una de las naciones tiene.
Nuestro pais tiene mas margen
que una economia como la grie-
ga para aplicar otro tipo de politi-
cas. Laspoliticas neoliberales so-
lo han provocado una prolonga-
cién de la situacién de crisis y
unos efectos muy negativos para
la mayoria dela poblacién.

¢Qué le parece que las fuerzas
de cambio en Navarra tengan co-
mo compaiiero de viaje a Bildu?
Hay que respetar la voluntad de
las fuerzas democraticas nava-
rras. Vengo de mantener una
conversacién, muy agradable
por otra parte, con la presidenta
del Gobierno de Navarra. En
cualquier caso, la actual reali-
dad politica en Navarra ha sido
la expresion de la voluntad de la
ciudadania y lo que cabe espe-
rar es acierto en la acciéon de go-
bierno, porque va en ello la cali-
dad devida de los ciudadanos.
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Laagendadelasemana .. DN Management

Dia de la Economia Social de Navarra

El Auditorio de Baraidin acoge la celebracion del
Dia de la Economia Social que este afio lleva por ti-
tulo “Principios, personas, progreso”y busca hacer
visible lalabor de cooperativas de trabajo, socieda-
des laborales, cooperativas agroalimentarias, em-
presas de insercion, fundaciones y entidades de
economiasocialysolidaria. Enlajornadainterven-
dran: José Maria Martinez, presidente de UCAN; Inés
Garcia, presidenta de la Asociacién CIS; Mikel Ar-
chanco, presidente de Fundaciones de Navarra;
Amaia Campidn, representante de REAS Nafarroa;
Ignacio Ugalde, presidente de ANEL; Emmanual Ver-
ny, délégué général de la Chambre francaise de 1'éco-
nomie sociale et solidaire; y Juan Antonio Pedrefio,
presidente de la Confederacién Empresarial Espafio-
ladelaEconomia Social (CEPES).

En detalle Auditorio de Barafiain (Baraiain), 11 de
noviembre alas 17:00 h.

Como industrializar productos basados
en las técnicas de automocion

La Confederacion de Empresarios de Navarra
(CEN) ha organizado este curso con el objetivo de
introducir los conceptos industriales de la gestiéon
de nuevos productos, nuevos proyectos o proyec-
tos de cambio/estratégicos desde un punto de vista
practicoyaplicado alamejora de la competitividad
de las empresas. El sistema estd basado en las
practicas de automocion, pero es valido para cual-
quier sector. en esta formacion se dara a conocer la
disciplina y sus herramientas y se orientara a
aquellos profesionales que desean realizar una
gestién por proyectos mas profunday profesional.
En detalle Sede de la Asociacion de Empresarios de
la Ribera (Tudela), los dias 10, 12, 24 y 26 de noviem-
bre de 10:00a 14 :00 h.

www.dnmanagement.es

vade crecer en poblacion gracias
alos traslados, pero al final no ha
sido tanto...

Cierto. Todos los pueblos que-
rian nuevos vecinos. No sélo Allo,
también Lerin, Sesmay otros de
los alrededores, pero al final los
recién llegados se han repartido
bastante, también en Estella. Las
cosas han cambiado mucho con
las autovias. Por un lado nos
acercan, pero también hace mas
facil que venga gente de otros lu-
gares. Por ejemplo, antes para la
planta era muy dificil conseguir
que alguien de Pamplona se tras-
ladaraatrabajaraqui, peroahora
no lo es. Nos hemos abierto mas,
y contamos con gente de muchas
mas procedencias. Para nosotros
no es tan importante tener gente
de Allo o Estella como contar con
los mejores profesionales.
Subrayan mucho el hecho de que
esta inversién supone un gran
compromiso de SCA con la zona.
¢Enqué se va anotar?

Lo prioritario en nuestra contri-
bucién es crear empleo yriqueza,
que se revierte a través de im-
puestos. Estamos involucrados
enlaformacién y tenemos acuer-
dos con la formacién profesional,
con la UPNA, con el instituto de
Estellay otros paralas becasy
contratos de practicas, que son

AL Epag

Ahuyentar la riqueza
es empobrecedor

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

AS reformas fiscales son, en el fondo, duelos ideologi-

cos con los ingresos de cada ciudadano como campo

de batalla. El Ejecutivo de Uxue Barkos quiere incre-

mentar el gasto publico y, por eso, sube losimpuestos.

Y, como sus socios son laizquierda de la izquierda

(Bildu y Podemos), han acabado cargando las tintas, y

mucho, contra “los mas ricos”, porque eso siempre sale rentable en
términos politicos. Aunque no lo es en absoluto en términos practi-
cos. Ahuyentar lariqueza, ademas de poco inteligente, es empobre-
cedor. Y castigar fiscalmente a los empresarios en relacién al resto
de Espaiia, también. Pero, ademés, como no hay ni tantos ricos ni
tantos empresarios como para recaudar lo que se busca, hay que
echar manode nuevo delaclase mediay asalariada. Como siempre.
Subida paramuchos,no sélo paralosricos. Para empezar, lasu-
bida del Impuesto dela Renta afecta al 37% delos contribuyentes se-
gun el Gobierno. Incluye a la clase media, puesto que la tarifa ya se
eleva para las declaraciones de mas 32.000 euros de ingresos bru-
tos anuales, sean individuales o conjuntas.Y laretribucién bruta
media de un policia foral, de una enfermera o de un profesor en el
sector publico supera esta cantidad segun los datos del Ejecutivo.
Pero, ademas, s6lo un 20% de las declaraciones de larenta en Nava-
rra estd por encima de esta cifra de ingresos. Luego es obvio que el
resto delosnavarros perjudicados porlareforma, casi otros tantos,
estdn por debajo de esarenta. Al

unas 15 6 20 personas al afio. Ha
habido una crisis terrible, que ha
afectado amuchas familias, y nos
hemos comprometido con las do-

menos otras 60.000 declaracio- La subida del IRPF para

nes en las que los ingresos son
menoresa 32.000 euros.

Baja un poco y sube mucho.
Segun los datos oficiales, el nue-

el 37% de los
contribuyentes sera de
una media de 500 euros

beneficiosa y aqui se recolocé
parte de la plantilla de Mediona 'y
Carmona. {Cuantos llegaron?
¢Coémo ha sido el proceso?

Se ofrecid venir a todo el perso-
nal de las plantas, salvo a quienes
tenian un perfil técnico incompa-
tible. Unas 50 personas de Me-
diona mas otras 10 de Carmona
vinierony se quedaron. Se les dio
la opcion de probar primeroy
después marcharse sinoles inte-
resaba. Otros 30 terminaron yén-
dose. No es facil tampoco asumir
un cambio de esta magnitud. Si
paralos empleados de Allo ha si-
do complicado adaptarse a las
nuevas formas de trabajo, es facil
de imaginar lo que debe ser ir a
vivir aun lugar nuevoy diferente,
trasladar atodalafamilia, perder
los contactos sociales...

El Ayuntamiento de Allo estaba
muy ilusionado con la perspecti-

SCA DE UN VISTAZO

E La multinacional. De su
origen forestal y papelero es-
ta evolucionando haciauna
compania orientada hacia los
productos de higiene y cuida-
dopersonal. Estaenmasde
100 paises, tiene 44.000 em-
pleadosy facturamas de
11.500 millones de euros. Tie-
ne marcas mundiales, como
Tork, Demak Upo Tena.

H En Espaina. Suma1.200
empleados y unas ventas de
casi 600 millones. Sus dos
principales fabricas son Alloy
Valls (Tarragona). Sumarca li-
der es Colhogar, aunque tra-
baja grandes volimenes para
Mercadonay Eroski. Espafia
es ademas el séptimo merca-
domasimportante para SCA.

naciones, algo que, honestamen-
te, antes no haciamos . Este afio
se han entregado méas de 100.000
productos Colhogar a familias
navarras a través de Caritas,
Cruz Roja, Banco de Alimentos y
Anfas.

Por definicion, las multinaciona-
les son amantes de la estabilidad
politica. Las dos bases SCA en
Espana estan en Cataluia, en
plena pugna secesionista, y Na-
varra, con un Gobierno de indole
nacionalista. ¢Preocupa eso en
la multinacional?

El simil que haria es zapatero a
tus zapatos. Nos dedicamos a
producir, transformar y distri-
buir productos elaborados con ti-
su. SCA estd en mas de 100 paises
con muy diferentes circunstan-
cias. Este tipo de decisiones las
adoptan los politicos y lo que in-
tenta hacer la compaiiia es cefiir-
se a lo que tiene cada dia. La
apuesta por Espafia, concretada
en Allo y Valls, sigue exactamen-
teigual que cuando se hizo.

vo IRPF supone una subida pa-
ra 115.000 declaraciones y una
bajada para otras 86.000. Pero
no en lamisma proporcién. La bajada media para los que les afecta
seria de 150 euros. La subida media para el resto, de casi 500 euros.

Mirando alrededor, el mas duro. Si hace unas semanas se ha-
blaba de que se tendria en cuenta la fiscalidad del entorno, es decir
de Euskadi, laideaha quedado en el olvido. El Gobierno cuatriparti-
to puede presumir de ser el mas duro, con diferencia, a la hora de
subir impuestos. Aside claro. El tipo maximo de larenta llegara en
Navarra al 52% cuando ahora es del 48% (Recordar, eso si, que sélo
afecta a quien ingrese mas de 300.000 euros). El tipo maximo me-
dio en Esparia sera del 45%. En el Pais Vasco (PNV) se quedara en el
49%yen Aragdn (donde el PSOE gobierna con el apoyo de Podemos)
acaban de subirlo.... hasta el 47,5%. Y lo de mirar el entorno, debe de
ser con el rabillo del ojo o con aprensién. Una pareja con tres hijos
mayores de 3 afios, se ahorrara en el IRPF un total de 1.500 euros
en Navarra (deduccién por hijos), pero en Bizkaia y Gipuzkoa el
ahorro seriade 2.500. ;Cémo se justifica esta diferencia sies el mis-
mo partido, el PNV, el que estd en ambos gobiernos?.

Empresas familiares perjudicadas. Para que no quepa duda, lo
mismo sucede en el Impuesto del Patrimonio. Elnavarro serd el pe-
or (en el sentido de més alto) y con diferencia. En Gipuzkoa el PNV
se da prisa en eliminar la tributacién para bienes empresariales,
obrade Bildu. En Navarra, tras unainicial rectificacion, el Gobierno
se corrige a si mismo y la incluye, con lo que los propietarios de las
medianas empresas familiares tendran la peor fiscalidad de Espa-
fia. Extravante estrategia para incentivar la creacién de empleo.
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Tierra Estella
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Protagonistas de un acto con multip

les reconocimientos posan al terminar en el patio de Fray Diego.

Estella acoge la muestra
de las Javieradas con un
homenaje compartido

Abre sus puertas en la
casa de cultura la
exposicion fotografica
itinerante de los 75 ainos
de peregrinaciones

M.P.A.
Estella

La apertura al publico de la
muestra fotografica itinerante
con la que la Delegacion de Mi-
siones recorre Navarraen el 75
aniversario de las Javieradas lle-
no de publico el viernes el patio
de la casa de cultura de Estellay
se convirti6 a la vez en un home-
naje paraquienesalolargodelos
afios han hecho de las peregrina-
ciones uno de sus referentes.
También en un recuerdo alos mi-
sioneros navarros -un millar hoy
en 76 paises de los que 250 proce-
den de Tierra Estella- através de
los familiares que se dieron cita
enunactoconmargen parareco-
nocer la labor de los Amigos del
Camino de Santiago a través de
su presidente, Javier Caamaiio.
Los organizadores entregaron
los premios a los ganadores de
los concursos derelatosy dibujos
abiertos a escolares de distintos
centros educativos. En ese mis-
mo bloque de reconocimientos
no faltd, en este caso si presentes
en Fray Diego, el protagonismo

familias peregrinas, concretado
en las tres generaciones repre-
sentadas por Javier, José Andrés
y Alex Armananzas, por un lado,
y Maribel Garde, Susana Oronoz
y Rafa Garicano, por otro.

La lista de reconocimientos

Elmatrimonio veterano formado
por Paco Ciordia y Josefina Mar-
tinez, habituales en las Javiera-
das de Estella, merecié también
un gesto especial como el que se
tuvo por su labor catequista para
Oscar Esquiroz y José Andrés
Ruiz. Por su tarea en distintos
frentes tanto en la organizaciéony

CLAVES

Categoria de relatos. Josu
Ifiaki Ahumada Moreno,
Maite Sanz Iglesias, Adrian
Baldellou Aguirre, Mario
Larriény Judith San Félix
Diaz de Cerio.

Categoria de dibujos.
Clara Esquiroz Villar, Enri-
gue Aldaz Villar, Ifigo Cha-
varri, Noelia Ayucar, San-
dra Echavarri, Helena Cho-
carro, Yaisa Luis e Irache
Ochandorena.

Colegios participantes.
Mater Dei, Remontival, el
Puy e |ES Tierra Estella.

catequesis parroquiales de hoy
como en lade otros momentos se
distinguié a Consuelo Subervio-
la, Trini Garin, Jesus Sanchez,
LuisaFernandezde Antuna, Cha-
ro Ugartey Juan Oneca.

La inauguracion de este reco-
rrido grafico por la historia de
las peregrinaciones a Javier es-
tuvo presidida por José Maria
Aicua, delegado de misiones en
Navarra, y conté con la presen-
cia del titular de las tres parro-
quias de Estella, Oscar Azcona,y
de José Miguel Arellano. En re-
presentacion del Ayuntamiento,
el concejal de Cultura Regino
Etxabe. Incorporé momentos
musicales -con la actuacién de la
joteralodosana Ana Duarte y su
hija, Carolina Luquin- ademas
delgrupo de danzas San Andrésy
laVirgen del Puy.

El publico podra visitar la
muestraen el horario habitual de
la casade cultura y avanzar a
través delas 75 fotografias reco-
piladas desde las primeras Ja-
vieradas a la actualidad. Entre
ellas imégenes de la primera
peregrinacién masiva a Javier
organizada por la Diputacién
Foral de Navarra (1886) para
dar gracias al santo por no su-
frir el célera, de la visita de San
Juan Pablo II a Javier que con-
voco a mas de100.000 personas
y las bodas de plata y oro de las
Javieradas.

LOTES ESPECIALES PARA COMIDAS
0 CENAS EN FAMILIA O EN CUADRILLA

12-14 PERSONAS

+ 1 bandejas de
ensabada mixta  115¢
« 24 fritos variados
« | gorin asado o
pabatila de cordero
+ Raticn de patatas fritas

« 1 bandeja de

ensaladamia 60+
« 12 fritos vaniados
« 112 qoerin atada o
paletilia de cordero
« Raidn de patatas fritas

6-8 PERSONAS 4 PERSONAS

» 1 bandeja de
Ensalada mivta 30¢
« 12 Fritos variados
« Pollo asada o
costilla de cerda asada
« Rackin de patatas fritas

=

¥ tambign para llevar, bokatas, pirzas, raciones
de ajoarriero, cordern al chilindrdn, ternera
quisada, rabo de terera, paellas, merduza al
homa, vieira gratinada, espimagos rellenos
estila Iranee, fritos y mucho mds...

f

]
BUCLE ESTRELLA
Alberto Araiz

LAHOJADE RUTA
DEL TRIPARTITO

L tripartito que dirige el

Ayuntamiento de Este-

lla, con 5 concejales de

EH Bildu, 3 de Ahora-
Orainy 2 Geroa Bai, present6 el
pasado martes su acuerdo de go-
bierno para 2015-19. Lo hizo 143
dias después de acceder al sillén
de la alcaldia de la ciudad. Unre-
traso que sejustificé paralimaral-
gunos matices en la formulacién
delos objetivos, segin confesaron
los firmantes. Un documento de 6
folios, que recoge 15 normas que
regulan las relaciones entre los
socios y 65 puntos que trataran de
hacer realidad durante el actual
mandato municipal. Ya conoce-
moslahojaderuta. Analizaremos
algunos apartados.

Alcaldia. La remuneracion pa-
rala alcaldiay concejalias no su-
perarala que ha tenido el anterior
gobierno de UPN, que presidié
Begofia Ganuza. En alguna oca-
sién abogué en esta seccion por
unaregulacién estatal de las retri-
buciones de los cargos publicos,
en funcién del volumen del presu-
puesto o de la poblacién de cada
localidad, por mencionar dos pa-
rametros medibles. Un mandata-
rio que pone en 6rbita la gestién
local podria estar mal pagado.

Concejalia delegada. El tripar-
tito establece una alcaldia abierta
en la atencién al ciudadano. El
cuerdo recoge en su sexto punto
lo siguiente : « En aras a evitar el
presidencialismo, y por razones
de operatividad, la responsabili-
dad de esa atencién desde la alcal-
dia podrarecaer en distintas per-
sonas » (sic). No hay una mencién
expresa a la posibilidad de una
concejalia delegada, como plan-
ted Ahora-Orain, en la persona de
Marta Astiz, en el proceso de in-
vestidura. Ese parrafo podria, no
obstante, dejar esa puerta abierta.

Junta de Gobierno. Constituye
uno delos tres 6rganos decisorios
de los ayuntamientos, junto con el

Pleno yla alcaldia. La composi-
cién es de 6 representantes : 2 de
EHBilduyunodelrestodelos par-
tidos (Ahora, Geroa Bai, PSN y
UPN). Los regionalistas han re-
nunciado por escrito a su perte-
nencia a ese organismo. Los so-
cialistas han verbalizado su re-
chazo, que no han reflejado por
escrito. En las actas figura como «
no asiste ». ;A qué esperan are-
nunciar de manera formal, si no
van, ni quieren ir ?

Merindad. Koldo Leoz, cumple
hoy 148 dias en el cargo. Ha des-
plegadounaintensaagendadere-
uniones y presencia en diversos
foros. Aplaudo desde aqui su inci-
piente labor por fortalecer las re-
laciones entre Estellay el resto de
la comarca. En ese sentido, la
creacion del llamado Consejo de
Merindad podria ser una herra-
mienta para exigir al Gobierno de
Navarra « propuestas estraté-
gifcas para el desarrollo » de la zo-
na, como refleja el acuerdo pro-
gramatico. Hay mucha tarea en
esa direccion. Ahora bien, Tierra
Estella tendra que plantear esas
demandas, y no esperar alo que
puedavenir, ono, desde el Ejecuti-
vo Foral.

Gestion municipal. El triparti-
to apuesta por la gestién munici-
pal de los servicios publicos « que
resultenviables, previo estudiode
viabilidad ». i Hay necesidad de
cambiar lo que se ha demostrado
que funciona bien ? No se concre-
ta si el polideportivo Tierra Este-
lla-Lizarrerria se llevara de forma
directa através delaempresamu-
nicipal Gedemelsa, porque tam-
poco se descarta una mancomu-
nidad con Ayegui y Villatuerta.
¢Semantendran abiertos los mul-
ticines Los Llanos, y con una pro-
gramacion de calidad, sin una em-
presa especializada como ha sido
Golem ? ;La Mancomunidad
apostara por asumir la limpieza
viariaenlamerindad ?

Desarrollo econémico. Traba-
jard por atraer a «pequeias y me-
dianas empresas » al poligono in-
dustrial de Estella. Se supone que
también se daria cobijo a una
grande. (?) Por consolidar el turis-
moy por revitalizar Estella como
centro comercial de la merindad.
Una declaracién de intenciones
que se debe traducir en medidas
concretas durante estos cuatro
afios. Arrimaremos el hombro en
esa direccion. Y, hacemos votos
paraquenoseaunacartaalos Re-
yes Magos. O al Olentzero.

ALBERTO ARAIZ
DIRECTOR DE COPE TIERRAESTELLA

CCOO0 gana las elecciones
en Manipulados Mendavia

DN
Estella

CCOO obtuvo, en las elecciones
celebradas el pasado jueves, la
mayoria absoluta en la empresa
Manipulados Mendavia, al lo-
grar seis delosnueve delegados
sindicales. La planta, que se de-
dicaalafabricacidon de piezas de
automdavil, cuenta en la actuali-
dad con una plantilla de 225 per-
sonas. La representacion de los
trabajadores se completa con 2
delegados de ELAy1de UGT. El

resultado supone para Comisio-
nes Obreras un aumento signifi-
cativo respecto a las elecciones
anteriores, en las que el comité
lo formaba 13 delegados -traba-
jaban en ese momento mas de
250 personas- de los que 5 eran
de Comisiones, otros tanto de
UGT y 3 de ELA. Desde el sindi-
cato se valora positivamente el
resultado “y la confianza de-
mostrada porlos trabajadoresy
trabajadoras” y se pone la mira-
da en “defender lo conseguido y
avanzar en derechos”.
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Jovenes que comienzan su andadura hacia el mundo laboral.

EL 60% DE TITULADOS DE
LA UPNA CON PRACTICAS
CONSIGUE UNEMPLEO

® Delos 542 que pasaron en 2014

porel

rogramade la Fundacion Universidad-
Sociedad, 325 lograron su primer trabajo

' ® Laniciativa cont6 con la colaboracion

de 442 empresasy 3.906.147 € en becas

& Andrea Apezteguia
Javier Bergasa

PAMPLONA — Una media de seis de
cada diez personas participantes en
el Programa de Formacién para
Titulados, que ofrece la Fundacién
Universidad-Sociedad de la UPNA,
logré un empleo en el 2014. Concre-
tamente, fueron un total de 542 titu-

lados los registrados en el progra-

ma, de los cuales 325 obtuvieron un
puesto de empleo. Asi, la fundacién

logré un 60% de insercién laboral, un

27% mas respecto al porcentaje del
2013. Para ello, el proyecto dirigido a
titulados, estudiantes de proyecto de
fin de carrera o trabajo de fin de gra-

. do, conto con la colaboracion de 442
empresas diferentes tanto a nivel

local como nacional e internacional,
de las cuales 110 eran nuevas en la ini-

ciativa. De estas 225 compaiiias fue- -

ron las que llevaron a cabola contra-
tacién de los titulados.

La Fundacién Universidad-Socie-
dad organizé un total de 1.195 prac-
ticas el pasado afo, tanto para titu-
lados como para estudiantes, con la
participacion de 1.015 personas. De
este modo, la fundacién capté una
cantidad de 3.906.147 euros en
becas de empresas e instituciones,
e ingreso 615.566 euros por el desa-
rrollo de précticas y oferta de
empleo. La practicas, que tenian
una duracion de entre 6 y 12 meses,
eran recompensadas con practicas
que rondaban una media de unos
663 euros al mes.

Ademas, el Programa de Formacién
de Practicas para Titulados llevo a
cabo un total de 108 acciones forma-
tivas con 2.162 matriculados. Estas
actividades englobaban una serie de
sesiones de orientacion y tutorias
individuales asi como clases sobre
desarrollo de competencias basicas
ynecesarias para ponerlas en practi-

. caen la empresa.

Segiin la fundacién, que ha pro-
gramado en torno a 1.378 practicas
, prevé que los datos de insercion
laboral del curso 2015-2015 sean
similares o se mantenga a las con-

seguidas en el 2014.

FAVORECER LA INSERCION El area de
Empleo de la Fundacién Universidad-
Sociedad tiene como objetivo facilitar
el acceso al mercado laboral de los
titulados, acorde a los estudios reali-
zados. Para ello, cuenta con una bol-
sa de ofertas para sus usuarios en las
que estan registrados mas de 17.000
curriculum. Concretamente, el Pro-
grama de Formacion de Practicas
para Titulados. Tiene como finalidad
favorecer la insercién laboral de los
estudiantes de proyecto de fin de
carrera o trabajo de fin de gradoy de
los recién titulados, mediante la estan-
cia formativa en una empresa con una
duracidén de entre 6 y 12 meses. De este
modo, los participantes tienen la posi-
bilidad de mejorar las competencias
v habilidades profesionales ademas
de complementar con formacién
practica y experiencia, la formacién
obtenida en la universidad.

Tras terminar las practicas en la
empresa, los participantes pueden
ser inmediatamente contratados por
la propia empresa o pueden ocupar
uno de los puesto de posible candi-

'El Post-it ® :

® En 2014, la tasa de paro de
trabajadores con formacion
superior era de tan solo 9,3%.
Segun la Encuesta de Poblacion
Activa de 2014, entre los frabaja-
dores con educacion superior
(universifaria o formacion profe-
sional especifica), la tasa de paro
apenas llega al 93%, seis puntfos
por debajo de la media. La ocupa-
cion entre este colectivo crecid
ademads en 5200 personas. La
poblacion ocupada con educacion
superior (129000 personas) supo-
nia en Navarra el 492% del fotal el
pasado afio.

dato a un empleo futuro en la misma
compafiia.

En cuanto al proceso de selecc10n
de candidatos en el Programa de
Practicas para Candidatos, son las
empresas las que dan el primer paso.
Estas mandan ala Fundacion Univer-
sidad-Sociedad sus ofertas, en las cua-
les especifican el tipo de perfil que
buscan. Por ejemplo, el grado cursa-
do, cuestiones relacionadas con idio-
mas o con el uso de programas infor-
maéticos. Asi, es la fundacién la que
hace de intermediaria. Esta se encar-
ga de informar sobre ello en la bolsa
de ofertas que posee ademés de uti-
lizar las redes sociales y la pagina
web. Es entonces, cuando los usua-
rios pueden optar a las ofertas en fun-
cién de si cumplen o no los requisi-
tos que persigue cada empresa. Final-
mente, las companias determinan
cudl es el candidato ideal entre aque-
1las personas que han realizado una
peticién de 1a oferta.

Tras ser elegido, el candidato debe
acudir durante las practicas a una
serie de clases formativas que se desa-
rrollan en las aulas universitarias de
la UPNA. En ellas se trabaja compe-
tencias basicas e imprescindibles para
trabajar en una empresa como son la
autonomia o la iniciativa. Estas clases
son personalizadas ya que se confec-
cionan segun las debilidades o forta-
lezas de los jovenes. Asimismo, cuen-
ta con la ayuda de sesiones de orien-
tacién y de supervision para el ade-
cuado desarrollo de las practicas.

El perfil de alumnado que mas
demandan las empresas colaborado-
ras en el Programa Practicas de Titu-
lados son graduados en Ingenieria,
ADE y ADE con Derecho.

SITUACION DE LOS TITULADOS En 2014,
Navarra junto a la CAV, fueron las
comunidades con una delas tasas de
desempleo més bajas de titulados con
un 9% y 10%, mientras que en Espa-
fia el porcentaje alcanzé el 16%, segin
el Instituto Nacional de Estadistica.
Ademas, la Comunidad Foral, la CAV
y La Rioja fueron las autonomias don-
de los jévenes profesionales tenian
maés posibilidad de conseguir empleo
en el 2014. Tanto es asi, que de los
1.378 personas que se titularonenla -
UPNA entre el 2009-10, cuatro afios

~ después el 72,1%, es decir, 994 egre-

sados se encuentran actualmente tra-
bajando. Por otro lado, el estado es
uno de los paises con mayor sobre-
cualificacién, esto es, trabajadores
con un empleo inferior a su nivel de
estudios. En Navarra el porcentaje
ronda el 20%.
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NUMERO DE CONTRATADOS

. Es/la cifra de graduados de la
Universidad Pdblica de Navarra
que consiguieron su primer
empleo el afio pasado después
de realizar el Programa de Prac-
ticas de Titulados de la Funda-
cion Universidad-Sociedad, en la
que participaron un fotal de 542
personas.

@ Empresas colaboradoras.
442 son las empresas que partfi-
ciparon en el programa fanto a
nivel local y nacional como inter-
nacional, de las cuales 110 eran
nuevas en la iniciativa.
@® Presupuesfo. Fundacion Uni-
versidad-Sociedad capté
3906147 euros en becas de
empresas e insfituciones y a su
vez ingresé 615.566 euros por
su labor de desarrollo de practi-
cas y oferta de empleo.
® Reconocimiento. La funda-
cion fue acreditada en 2013
 como Agencia de Colocacién
gracias a la 43% de insercion de
titulados lograda aguel afio.
Oftro ejemplo de su éxito es que
en 2009-2010 la Universidad
Publica de Navarra titulé a 1.378
estudiantfes de los cuales, cua-
fro afios después, esto es, el
pasado afio, 994 estaban fraba-
jando, lo que corresponde a un
55,5% de insercion laboral.

FORMACION CONTINUA

“DESARROLLODE1.207
ACCIONES DE ORIENTACION E
INSERCION LABORAL” ,
La UPNA desarrollard este afio
1.207 de acciones de orientacion
e insercion laboral para atender
a mas de 2.000 personas. Este
proyecto recibié 75.000 euros
del Servicio Navarro de Empleo y
ha sido el mejor valorado (con
 una puntuacién de 99 sobre 100)
deniro de las correspondiente
convocatoria de subvenciones
2014.
@ Cursos de especializacién. En
el drea de formacion, la funda-
cién organizo el pasado afio 15
acciones de formacion confinua
fanto de cursos de especializa-
cidn y otros cursos para profe-
sionales, donde participaron
284 personas. Ademds, oferté 7
ensefianzas de posgrado pro-
pias con 224 asistentes.
@ Programas de Formacion. En
este programa dentro de las
practicas para fitulados, se desa-
rrollaron 108 acciones formativas,
con 2162 matriculados, y se reali-
zaron 5 cursos de Certificados de
Profesionalidad, con 100 inscri-
fos. En total, 2.770 personas par-
ticiparon en .alguna de las accio-
nes formativas organizadas por
la fundacién, que gesfiond 5.302
horas lecfivas.

‘Nada sirve sino se hace
un esfuerzo paraconseguir
lo que una quiere”

Tras 9 meses de practicas,
la companiia le ofrecié
la posibilidad de frabajar
en el extranjero

PAMPLONA — Alba Urriza Irigoyen,
pamplonesa de 27 afios, se licencié
en Administracion y Direccién de
Empresas Internacionales en la
Universidad Puablica de Navarra en
elafio 2012. ~

Lajoven participé6 en el Programa
de Practicas de Titulados de la
UPNA con el cual estuvo 9 meses
trabajando en el Grupo Azkoyen
S.A., multinacional con sede cen-
tral en Navarra que se dedica al
diseiio, fabricacién y comercializa-
cién de soluciones tecnoldgicas
para medios de pago, maquinas
expendedoras y sistemas de segu-

ridad y control de accesos.

Tras el periodo de pricticas, 1a com-

pafiia le presento la gran oportuni-
dad de formar parte. Actualmente,

Urriza trabaja como responsable en

el Departamento de Marketing en
Coffetek en Inglaterra, que forma
parte dela empresa navarra. “Trasla
beca fui contratada temporalmente.
Por ahora sigo en el mismo puesto
donde comencé ya como trabajado-
ra hace un afio”, asegura Urriza.

‘La pamplonesa explica que al salir
de la universidad “no sabes a lo que
puedes aspirar ni lo que te gusta”.
Fueron las practicas realizadas tan-
to durante la carrera como después,
las quele ayudaron a averiguar lo que
realmente le apasionaba. Asimismo,
Urriza asegura que en ellas “he
aprendido a adaptarme y a desenvol-
verme en un entorno de trabajo, y
conseguir tener un nivel de experien-

Alba Urriza, trabajandoe. Foto: cedida ]

cia profesional que de otra manera
no habria logrado™.

Alba habla sobre las dificultades a
las que se exponen hoy en dia los

jovenes universitarios para conseguir -

un empleo en el drea de su profesion.
“Es complicado entrar al mundo

“Piden experiencia, idiomasy el uso
de varias herramientas informaticas”

Son muchas las exigencias a

las que se exponen los recién

graduados para introducirse
en el mundo laboral

PAMPLONA — Laura Bayona Gracia,
licenciada en ingenieria mecanica
por la UPNA en el afio 2013, trabajé

- en el area de calidad de TrelleborgVi-

bracoustic en Cascante gracias al
proyecto de practicas para titulados
de la UPNA. Actualmente, continua
en la misma empresa pero comn un
contrato de empleo mientras que

A T i ) -. T s
Elisa Salvador Castiella. Foto: cedida

cubre una baja por maternidad. La
ingeniera de 24 afios cuenta que a
los tres dias de presentar el proyec-
to final de carrera, le llamaron de
esta empresa, en la cual estuvo ante-
riormente 6 meses con el programa.

Bayona define las practicas como
una “puerta de entrada al mercado
laboral donde puedes ver cémo fun-
ciona una empresa desde sus entra-
nas”. Es un aprendizaje totalmente
distinto al adquirido en las aulas uni-
versitarias”, asegura la joven.

En cuanto a lo aprendido duran-
te el desarrollo del citado ejercicio,
“coges confianza, vas desempefian-

do diferentes tareas donde necesi- -

tas organizar y saber priorizar, ade-
mas de otras competencias basicas
como son el compaferismo o la ini-
ciativa”.

La joven explica que antes de ter-
minar la carrera, la bisqueda de
empleo “ya lo ves dificil ya que piden
5 anos de experiencia, 3 idiomas y
el uso de varias herramientas infor-
maticas”. Por eso, recomienda el
programa de la UPNA para poner
un pie dentro del mundo laboral y
asi completar la formacién univer-
sitaria con otra forma de educacién,
desde otra perspectiva. -D.N.

laboral sobre todo sino se posee expe-
riencia previa. Atn asi, destaca que
no es algo imposible, algunos de mis
companeros lograron un contrato de
trabajo antes de terminar al carrera”,
segiin explica la joven ingeniera.

En este sentido, las practicas son
una oportunidad para conseguir “a
parte de la experiencia, puedes inclu-
so comenzar tu propia red de con-
tactos y adquirir nuevas habilidades”
y afiade que “comienzas a desenvol-
verte en un entorno de trabajo. Ade-
maés da a las empresas la oportuni-
dad de conocerte y si les gustas pue-
den Ilegar a contratarte posterior-
mente”, seglin aclara la pamplonesa.

Urriza aconseja a los jovenes
“paciencia y constancia” para buscar
empleo. “Nada sirve sino se hace un
esfuerzo para conseguir lo que se
quiere” afirma Alba. A su vez, desta-
ca la importancia de una continua
formacion y de realizar una biisque-

‘da activa de empleo, ambos clave

para encontrar un puesto.

Finalmente, la ingeniera aclara
que “una vez que emnftras en ese
mundo y te familiarizas con la jer-
ga de la industria, comienzas a
tener mas confianza y todo se hace
mas sencillo”. -D.N.

Laura Bayona Gracia. Foto: cedida

Volkswagen Navarra, unadelas
empresas que coopera con la UPNA

Los titulados en practicas
y los profesionales de VW
Navarra conforman buenos
equipos de frabajo

PAMPLONA — Elisa Salvador Castie-
lla es la coordinadora de practicas
en Volkswagen Navarra, multina-
cional que lleva muchos afios cola-
borando con la UPNA. En 2015, VW
Navarra ha acogido a un total de 34
estudiantes en practicas de fin de
grado, 22 alumnos de ingenierias y
12 de ciencias economicas. De estos,
30 han continuado formandose en

la empresa 6 meses mas con un
convenio de titulados.

Los alumnos desarrollan sus
proyectos en las diferentes areas
de la empresa. Para llevarlos a
cabo se requiere un alto nivel de
aleman, requisito que no siempre
es posible cubrir con estudiantes
locales. “Surgen ofertas de empleo,
especialmente para aquéllos que
han avanzado en el aprendizaje

del idioma alemén”, asegura Sal-

vador. “Buscamos, ademas, com-
petencias basicas que no estan tan
relacionadas con la formacion
universitaria, como pueden ser
una actitud colaborativa o el com-

promiso profesional” aclara la
coordinadora.

El beneficio de este programa es
bidireccional. Segtin Salvador, “los

jovenes ven que la realidad empre- -

sarial es diferente a la académica”.
Las ventajas que encuentra VW
Navarra en ofertar este tipo de
pricticas son varias: “Por un lado,
los estudiantes o recién titulados
tienen muchas ganas de aprender
y de aportar conocimientos actua-
lizados. Nuestros profesionales
conocen la realidad del mundo
laboral. La combinacién de ambos
puntos de vista conforma muy
buenos equipos de trabajo. -D.N.
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NUMERO DE CONTRATADOS

. Es lacifra de graduados de la
Universidad Publica de Navarra
que consiguieron su primer
empleo el afio pasado después
de realizar el Programa de Préc-
ficas de Titulados de la Funda-
cién Universidad-Sociedad, en la
que participaron un fotal de 542
personas.

@® Empresas colaboradoras.
442 son las empresas que parti-
ciparon en el programa tanto a
nivel local y nacional como inter-
nacional, de las cuales 110 eran
nuevas en la iniciativa.

@® Presupuesto. Fundacion Uni-
versidad-Sociedad captd
3906147 euros en becas de
empresas e insfifuciones y a su
vez ingresd 615.566 euros por
su labor de desarrollo de practi-
cas y oferfa de empleo.

@® Reconocimiento. La funda-
cion fue acreditada en 2013

~ como Agencia de Colocacién
gracias a la 43% de insercién de
fitulados lograda aquel afio.
Otro ejemplo de su éxito es que
en 2009-2010 la Universidad
Publica de Navarra titulé a 1.378
estudiantes de los cuales, cua-
tro afos después, esto es, el
pasado afno, 994 estaban traba-
jando, lo que corresponde a un
55,5% de insercién laboral.

FORMACION CONTINUA

“DESARROLLO DE 1.207
ACCIONES DE ORIENTACIONE
INSERCION LABORAL”

La UPNA desarrollara este afio
1207 de acciones de orientacién
e insercion laboral para atender
a mas de 2.000 personas. Este
proyecto recibio 75.000 euros
del Servicio Navarro de Empleo y
ha sido el mejor valorado (con
una puntuacién de 99 sobre 100)
dentro de las correspondiente
convocatoria de subvenciones
2014.

@ Cursos de especializacién. En
el drea de formacidn, la funda-
cién organizé el pasado afio 15
acciones de formacién continua
tanto de cursos de especializa-
cién y otros cursos para profe-
sionales, donde participaron
284 personas. Ademas, ofertd 7
ensefianzas de posgrado pro-
pias con 224 asistentes.

@ Programas de Formacién. En
este programa denfro de las
précticas para fitulados, se desa-
rrollaron 108 acciones formativas,
con 2162 matriculados, y se reali-
zaron 5 cursos de Certificados de
Profesionalidad, con 100 inscri-
tos. En fotal, 2770 personas par-
ticiparon en.alguna de las accio-
nes formativas organizadas por
la fundacién, que gestions 5.302
horas lectivas.

“Nada sirve si no se hace

un esfuerzo para conseguir

lo que una quiere”

Tras 9 meses de practicas,
la compaiiia le ofrecié
la posibilidad de trabajar
en el extranjero

PAMPLONA — Alba Urriza Irigoyen,
pamplonesa de 27 afios, se licencié
en Administracion y Direccién de
Empresas Internacionales en la
Universidad Ptiblica de Navarra en
elafio 2012, -

La joven participé en el Programa
de Practicas de Titulados de la
UPNA con el cual estuvo 9 meses
trabajando en el Grupo Azkoyen
S.A., multinacional con sede cen-
tral en Navarra que se dedica al
disefio, fabricacion y comercializa-
cién de soluciones tecnolégicas
para medios de pago, maquinas

expendedoras y sistemas de segu-

ridad y control de accesos.
Tras el periodo de pricticas, la com-

paiiia le present6 la gran oportuni--

dad de formar parte. Actualmente,
Urriza trabaja como responsable en
el Departamento de Marketing en
Coffetek en Inglaterra, que forma
parte dela empresa navarra. “Trasla
beca fui contratada temporalmente.
Por ahora sigo en el mismo puesto
donde comencé ya como trabajado-
ra hace un afno”, asegura Urriza.

La pamplonesa explica que al salir
de la universidad “no sabes a lo que
puedes aspirar ni lo que te gusta”.
Fueron las practicas realizadas tan-
to durante la carrera como después,
las que le ayudaron a averiguarlo que
realmente le apasionaba. Asimismo,
Urriza asegura que en ellas “he
aprendido a adaptarme y a desenvol-
verme en un entorno de trabajo, y
conseguir tener un nivel de experien-

&
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Alba Urriza, trabajando. Foto: cedida

cia profesional que de otra manera
no habria logrado”.

Alba habla sobre las dificultades a
las que se exponen hoy en dia los

jovenes universitarios para conseguir -

un empleoen el area de su profesion.
“Es complicado entrar al mundo

“Piden experiencia, idiomasy el uso
de varias herramientas informaticas”

Son muchas las exigencias a

las que se exponen los recién

graduados para introducirse
en el mundo laboral

PAMPLONA — Laura Bayona Gracia,
licenciada en ingenieria mecanica
por la UPNA en el afio 2013, trabajé
en el area de calidad de TrelleborgVi-
bracoustic en Cascante gracias al
proyecto de practicas para titulados
dela UPNA. Actualmente, continua
en la misma empresa pero con un
contrato de empleo mientras que

Elisa Salvador Castiella. Foto: cedida

cubre una baja por maternidad. La
ingeniera de 24 afios cuenta que a
los tres dias de presentar el proyec-
to final de carrera, le llamaron de
esta empresa, en la cual estuvo ante-
riormente 6 meses con el programa.

Bayona define las practicas como
una “puerta de entrada al mercado
laboral donde puedes ver cémo fun-
ciona una empresa desde sus entra-
nas”. Es un aprendizaje totalmente
distinto al adquirido en las aulas uni-
versitarias”, asegura la joven.

En cuanto a lo aprendido duran-
te el desarrollo del citado ejercicio,
“coges confianza, vas desempefian-

do diferentes tareas donde necesi- -

tas organizar y saber priorizar, ade-
maés de otras competencias basicas
como son el compafnerismo o la ini-
clativa”.

La joven explica que antes de ter-
minar la carrera, la biisqueda de
empleo “yalo ves dificil ya que piden
5 afios de experiencia, 3 idiomas y
el uso de varias herramientas infor-
maticas”. Por eso, recomienda el
programa de la UPNA para poner
un pie dentro del mundo laboral y
asi completar la formacién univer-
sitaria con otra forma de educacién,
desde otra perspectiva. - D.N.

laboral sobre todo sino se posee expe-
riencia previa. Ain asi, destaca que
no es algo imposible, algunos de mis
compaiieros lograron un contrato de
trabajo antes de terminar al carrera”,
seguin explica la joven ingeniera.

En este sentido, las pricticas son
una oportunidad para conseguir “a
parte de la experiencia, puedes inclu-
S0 comenzar tu propia red de con-
tactos y adquirir nuevas habilidades™
y afiade que “comienzas a desenvol-
verte en un entorno de trabajo. Ade-
mas da a las empresas la oportuni-
dad de conocertey si les gustas pue-
den llegar a contratarte posterior-
mente”, segiin aclara la pamplonesa.

Urriza acomseja a los jGvenes
“paciencia y constancia” para buscar
empleo. “Nada sirve sino se hace un
esfuerzo para conseguir lo que se
quiere” afirma Alba. A su vez, desta-
ca la importancia de una continua
formaciény de realizar una bisque-
‘da activa de empleo, ambos clave
para encontrar un puesto.

Finalmente, la ingeniera aclara
que “una vez que entras en ese
mundo y te familiarizas con la jer-
ga de la industria, comienzas a
tener mas confianza y todo se hace
mas sencillo”.-DN.

Laura Bayona Gracia. Foto: cedida

Volkswagen Navarra, unadelas
empresas que coopera con la UPNA

Los titulados en practicas
y los profesionales de VW
Navarra conforman buenos
equipos de trabajo

PAMPLONA — Elisa Salvador Castie-
lla es la coordinadora de practicas
en Volkswagen Navarra, multina-

cional que lleva muchos afios cola-'

borando con la UPNA. En 2015, VW
Navarra ha acogido a un total de 34
estudiantes en practicas de fin de
grado, 22 alumnos de ingenierias y
12 de ciencias econémicas. De estos,
30 han continuado formandose en

la empresa 6 meses mas con un
convenio de titulados.

Los alumnos desarrollan sus
proyectos en las diferentes areas
de la empresa. Para llevarlos a
cabo se requiere un alto nivel de
alemén, requisito que no siempre
es posible cubrir con estudiantes
locales. “Surgen ofertas de empleo,
especialmente para aquéllos que
han avanzado en el aprendizaje
del idioma aleman”, asegura Sal-
vador. “Buscamos, ademés, com-
petencias basicas que no estan tan
relacionadas con la formacion

. universitaria, como pueden ser

una actitud colaborativa o el com-

promiso profesional” aclara la
coordinadora.

El beneficio de este programa es
bidireccional. Segiin Salvador, “los

jovenes ven que la realidad empre-

sarial es diferente a la académica”.
Las ventajas que encuentra VW
Navarra en ofertar este tipo de
practicas son varias: “Por un lado,
los estudiantes o recién titulados
tienen muchas ganas de aprender
y de aportar conocimientos actua-
lizados. Nuestros profesionales
conocen la realidad del mundo
laboral. La combinacién de ambos
puntos de vista conforma muy
buenos equipos de trabajo. -D.N.




6 SOCIEDAD NAVARRA

CONVERSACIONES EN EL FORO GOGOA =»

Diario de Noticias — Domingo, 8 de noviembre de 2015

Josep Ramoneda es filosofo,
escritor, director de varias
colecciones de ensayoy
periodista, especializadoen el
analisis politico. Actualmente
escribe en ‘El Pais’, ejerce
como comentaristaen la
‘Cadena SER' y dirige la
revista bimestral ‘La Maleta
de Portbou’ de humanidades
y economia

« Javier Pagola

Iban Aguinaga

PAMPLONA — De la mano del Foro "

Gogoa, el fildsofo y y escritor Josep
Ramoneda visit6 la semana pasa-
da Pamplona para hablar del El
nuevo mapa politico. Tareas que
aguardan a las instituciones y a la
ciudadania.

Estamos ante un final de época.

¢Como estian ahora el 4nimo de
la gente y el del filésofo que ana-
liza el momento que viven el
mundo y nuestro pais?

—Estamos en una situacién de tran-
sito. Eso genera inquietud al ser
humano, que es, él también, un ser
en transito y de una precariedad
deslumbrante, una especie de ins-
tante en medio del Universo. Nues-
tro deseo y necesidad de agarrar-
nos a algunas seguridades son mas
notables ahora, cuando los meca-
nismos referenciales se desvane-
cen. Pero, en realidad, es de esta
situacion de transito de donde pue-
de salir algo nuevo. Intento ver con
curiosidad lo que sucede, mas alla
de los viejos clisés y de las nuevas
papanaterias, porque no todo lo
nuevo es bueno por el mero hecho
de ser nuevo. :

Vivimos en medio de una situa-
cion convulsa y ante un futuro
incierto. La ciudadania parece
harta de corrupcién, malestar

laboral y social, mala politica
y falta de didlogo. ;Para qué
pueden servir las cercanas elec-
ciones?

—No hay que esperar de ellas mas
de lo que pueden dar. El régimen
politico padece gripe, yo diria que
estd “agripado”. Las vias se le han
ido cerrando y padece una cerra-
z6n grande. Seria necesario que
este régimen se abra a una redis-
tribucion del poder, que se rompan
los muros del bipartidismo, del
predominio del poder ejecutivo
sobre el judicial, y de este sistema
demasiado arropado por las elites
financieras, econémicas y media-
ticas. Irrumpieron, algunas sefia-
les de que se podia derribar esta
muralla. Dos grupos de origen dis-
tinto, como la Asamblea Nacional
de Catalunya o el 15-M, aparecie-
ron el mismo afio, 2011, con un solo
mes de diferencia, y coincidian en
reclamar la redistribucién del
poder. Son los dos grupos que mas

han puesto en jaque las limitacio-
nes del régimen politico vigente.
¢El 20 de diciembre se confirma-
ran esas expectativas o asistiremos
auna enésima frustracién? Es pro-
bable que se produzca una signifi-
cativa ruptura del esquema bipar-
tidista pero no hay que esperar una
ruptura con el status quo vigente.
Usted repite en comentarios y
blog que “si, tras las elecciones,
todo se reduce a la renovacion de
algunas caras, creceran la frus-
tracion politica y la desmoraliza-
cion”. ;Hasta qué punto?-

—Si hay grandes expectativas, la
frustracion esta asegurada. Si los
resultados se miden por la medida
en que se abra un poco el campo
de juego, entonces puede ser otra
cosa. Puede que se abran algunas
vias y que se rompan algunos
monolitismos. Hay que ver como
reacciona la ciudadania a las pre-
siones fuertes que va a tener en
estas 1ltimas semanas preelecto-

rales. Hay que ver si esa ciudada-
nia da pistas sobre hasta donde
esta dispuesta a llegar. Porque esta-
mos acostumbrados a una gran
comodidad. A que las cosas nos sal-
gan gratis. Es muy facil ser inde-
pendentista, o radical, si eso me
sale gratis.

{Qué razones explican la resis-
tencia al cambio en los electores?
—Se me ocurren tres mAs importan-

tes. El fatalismo de la costumbre,

eso de “las cosas han sido siempre
asi”. El sistemna clientelar. Y el mie-
do, habilmente utilizado por la pro-
paganda y algunos medios de
comunicacion :
Pero, al ir a votar nos pregunta-
mos: ;dénde esta el poder? ;En
Madrid, en Bruselas, o en las cor-
poraciones financieras y trans-
nacionales?

=Lo mas grave es que se vino aba-
jo el poder politico democratico de
los Estados, que han perdido auto-
nomia y capacidad para poner

vl
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limites al poder globalizado del
capitalismo financiero, destructor
de los sistemas de gobernanza.
¢Europa se ha convertido en el
caballo de Troya del neoliberalis-
mo?
—Cabe ver algunos aspectos positi-
vos. Por ejemplo, Alemania puede
ejercer un cierto control sobre toda
Europa por la estricta via de usar
-su poder econdmico sin necesidad
de desplegar divisiones militares
ni campos de concentracién, como
sucedio en el pasado. Pero no deja
de haber una dominacién mas
sutil, mas eficaz que la de antes y,
en cierto sentido, mas dificil de
combatir.
{Como recuperar el poder para
los que no tienen poder?
—Antes que nada hay que saber que
la politica tiene mucho que ver con
Ialucha por el poder, y en esa lucha
por el poder no se hacen regalos.
Sélo se puede recuperar poder
democratico si la ciudadania esta
- dispuesta a jugar a fondo su carta;
porque hay que sumar mucho para
poder contrarrestar el enorme
poder de unos pocos. Y porque los
partidos politicos del establecimien-
to no tienen en su agenda ninguna
via de insumision respecto a los
poderes econémicos, que ahora tie-
nen en sus manos el poder norma-
tivo y cultural que determinan el
comportamiento de la gente.
¢Hay paralelismo entre la situa-
cién politica de Catalunya y la de
Espafia?
—Catalunya ha anticipado, desde
hace diez afios, la crisis del siste-
ma politico espafiol. La forma que
el sistema bipartidista tomé en
Catalunya fue el pujolismo, un
reparto de poder casi perfecto
entre CiU y PSC. Cada uno de estos
partidos tenia sus territorios deli-
mitados, con la ventaja de que no
necesitaban pelearse, tenian el
poder repartido sin necesidad de
competir por él. Y no habia alter-
nativa, solo alternancia. Eso acabd
tras la dltima “legislatura basura”
de Jordi Pujol. En, 2003 ese sistema
cerrado, ese bipartidismo imper-
fecto, se rompié por la via de un
multipartidismo de 6 6 7 partidos
todos los cuales, directa o indirec-
tamente, han gobernado después
en Catalunya. ’
-¢Por qué ha crecido tanto el
independentismo en Catalunya?

—El independentismo era marginal
en el inmediato posfranquismo, no
llegaba mas alla de un 12%. Espe-
cialmente en la derecha catalanay
en CiU que negociaba, comoda-
mente y poniendo precio, quien
gobernaria en Madrid. Las cosas
empezaron a cambiar al final del
pujolismo, cuando en la campafa
electoral de 2003 Carod Rovira, de
Esquerra Republicana, comenzo a
decir: “Yo no soy nacionalista, quie-
ro un Estado propio”. Luego, des-
de 1975 a aqui, ha sucedido un cam-
bio generacional, con los hijos de
un millén y medio de inmigrantes
que se han educado en el pais y han
aceptado para vivir la lengua cata-
lana, que es la que ven que les da
status. Han seguido errores con el
cierre de puertas al nuevo Estatu-
to de Autonomia, y a un pacto
sobre competencias fiscales para
Catalunya. Luego ha habido una
aceleracion del proceso y un pro-
gresivo desplazamiento del eje del
independentismo hacia la izquier-
da. Sin embargo, la realidad obje-
tiva es que, cuando Mariano Rajoy
Ilego ala Moncloa, el independen-
tismo tenia en torno a un 15-20%
de partidarios y ahora, segin los
resultados de las elecciones del 27
de septiembre, tiene un 48% de
adherentes. Alguna responsabili-
dad debe de tener Rajoy, por su

- inaccién o por interpretar lo que

sucede en Catalunya con anilisis
de tiempos pasados. La politica y
la sociedad han cambiado mucho.
¢Todavia hay alguna oportunidad
para el didlogo y para Espaifia
como pais de paises? O jes ya
demasiado tarde?

—A corto plazo yo no veo otra cosa
que un escenario de conllevancia
y de mal rollo. Por la inaccién de
unos y por la aceleracién absurda
del ritmo de otros se ha llegado a
una situacién de impasse. La poli-
tica consiste en tener sentido de la
oportunidad y control del tiempo.
Al proceso catalan no lo ha contro-

' lado nadie.

{Coémo cree usted que acabari el
tema de la investidura en Cata-
lunya?

-Probablemente, en Catalunya

habra necesidad de convocar unas
nuevas elecciones en un clima de
agotamientoy frustracién. Ese pesa-
do desgastey cansancio podria tener
la virtualidad de devolver la atencién

“Habra nuevas elecciones
en Catalunya para volver
aplantear el referéndum”

“Cdtalunya ha anticipado
en diez aios la crisis del
sistema politico de Espafia”

“Las elecciones generales
pueden romper el esquema
bipartidista, pero

no el status vigente”

“Frente al autoritarismo
posdemocratico, es posible

y positivo agruparse de ofra
manera, y ampliar los habitos
de emancipacion”

a la pantalla anterior, es decir a la
del referéndum, la del mal llamado
derecho a decidir, que es la que real-
mente tiene un amplisimo consen-
so en la sociedad catalana.

Las llamadas a la sagrada unidad
de la patria espaiiola ;esconden
detras algiin proyecto?

—Nada que no supiéramos. El auto-
ritarismo posdemocritico ha sido,
desde el primer momento, la linea
de actuacién del gobierno que pre-
side Mariano Rajoy. Su gobierno,
como la mayoria de los gobiernos
europeos, ha pensado mucho en el
ala derecha de su electorado. Su

‘agenda, como en toda Europa, la

ha marcado la extrema derecha.
Afortunadamente la sociedad espa-
fiola es suficientemente liberal y
desde el propio PP se le ha impedi-

do al gobierno cumplir parte de su -

agenda, como la modificacién de
la ley de aborto. Pero ha habido
leyes recortadoras de derechos y
libertades y un predominio del eje-
cutivo sobre el poder judicial,
poniendo a la justicia a los pies de
1a fiscalia.

Laley electoral es la que es y, una
vez mas, la izquierda aparece
dividida y con escasa fuerza y
capacidad de iniciativa. Usted
escribié sobre la izquierda nece-
saria ;Donde estan ahora las
izquierdas?

—Estan divididas y, en parte, eso tie-
ne una cierta légica. Primero por-
que las coordenadas del mundo en
que vivimos son muy distintas de
las de hace treinta afios. Ha habi-
do un triunfo hegemonico de las
ideologias conservadoras y la
izquierda, lejos de reconstruirse,
ha optado por el mimetismo. Sor-
prenden el interés y la prisa con
que movimientos como Podemos,
que tendria su fuerza en pregonar
la ruptura con el status quo, inten-
tan adaptarse a toda velocidad. Hay
desorientacion y yo creo que la
izquierda no tiene en este momen-
to un proyecto politico, no ha sabi-
do construirlo, a lo sumo ha sabi-
do seguir expresando una serie de
insatisfacciones, y en eso estamos.
Esa esla situacién en todo el mun-
do, fruto de la actual relacién de
fuerzas.

En una economia globalizada y
dominada por las finanzas.

éConoce usted a alguien que quie-

ra ser empresario?

—Yo creo que alguno si lo hay, aun-
que el contexto sea tan dificil. Es
verdad que se abren nuevas empre-
sas cada dia y que no todo son eje-
cutivos que se indexan unas retri-
buciones salariales desorbitadas.
Yo creo que esta es una de las cosas
que ird a menos por efecto de la cri-
sis. Los salarios de los grandes eje-
cutivos irdn a menos porque son
algo demasiado desproporcionado
y escandaloso. Las sefiales de alar-
ma estdn puestas. Basta ver cual-
quier fin de semana las ediciones
de los grandes diarios internacio-
nales. No hay semana en que no
estén planteadas en ellos las cues-
tiones de la desigualdad y del futu-
ro del trabajoy el empleo. Se saben
bien los riesgos que trae consigo ir
demasiado lejos en el paradigma
de la desigualdad. Todo el mundo
va entendiendo que la desigualdad
es muy cara.

. El empleo, el trabajo y su repar-

to son otro gran desafio. ;De dén-
de puede salir el empleo ahora?
—Para mi este es uno de los temas
capitales que ponen en crisis al sis-

tema actual. Este sistema se cae por

el eje y no se legitima si no logra
que el trabajo garantice a las per-
sonas las minimas condiciones
para una vida digna

Es tiempo de hacer politica y de
participar. Su amigo, el politélo-
go Joan Subirats, habla de la
“coproduccion politica de la ciu-
dadania”. ;Qué puede y debe
hacer la gente de a pie?

—Seguro que podemos hacer muchas
cosas, aun siendo conscientes de la
ambigiiedad de los instrumentos de
que disponemos. Por ejemplo, las
nuevas tecnologias ofrecen poten-
ciales extraordinarios, pero en un

doble sentido, de emancipaciény de

control. La energia nuclear puede
iluminar a un precio irrisorio todo
el planeta, pero también puede
hacerlo estallar. Las opciones de
cambio son dificiles y hasta contra-
dictorias: es dificil producir un ata-
que global contra el capitalismo glo-
bal. Pero, en cambio, seguro que es
posible organizarse de otras mane-
ras, compartir espacios y proyectos
que suman. Hay que reabrir y exten-
derla democracia o se avanzara peli-
grosamente hacia formas de autori-
tarismo posdemocrético. Es positi-
vo todo aquello que amplie los hébi-
tos de emancipacién. ®

(*) Oferta de financiacién de Bangue PSA Finance para 208 5p (S0

financien en 69 cuotas un im onte total del crédito con gas
re). Oferta valida hasta el 30-09
modelo visualizado (208 Sp Allure 1.2ZL PureTech 82/60KW co pirt
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Intas Titane negro y pack ext. Mentho! White): 1

NUEVO PEUGEQOT 208

€ /mes

Sin Entrada /69 cuotas / TAE B 649%™

— e e RS
Y NO PAGUES NADA HAsTA 2016

que PSA incluidos), pata particulares en Peninsula y Baleares que
de 166€). Primera cuota en enero 2016 (carencia de capital e intereses en
on y con Plan PIVE 8 del 208 5p Arcess 1.0 PureTech 68 CV: 10.067€ y del
3.990€. Plar PIVE-8 en gama Peugeot 208 sujeto a condiciones de dicho plan.

Avda. Villava-Burlada, Pamplona TIf. 948 141 211 - www.automovilestorregrosa.es




Diario de Noticias — Domingo, 8 de noviembre de 2015

NAVARRA SOCIEDAD M

ElGobierno alega que el PAl genera
excedente demaestros de castellano

El avance de este programa hace que “no tenga sentido” convocar plazas en Infantil y Primaria de
castellano y una norma estatal les impide cubrir la necesidad de docentes de inglés con nivel C1

% Maria Olazardn
Unai Beroiz

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
defendié ayer la propuesta de Oferta
Publica de Empleo (OPE) de Educa-
cién prevista para 2016, que contem-
pla 228 plazas de maestro en euskera
¥ 92 en castellano, y aseguré que la
progresiva implantacién del Progra-
ma de Aprendizaje en Inglés (PAI) en
los centros piiblicos de Infantil y Pri-
maria ha provocado que haya un
excedente de profesorado en castella-
no. Este es el motivo de la ausencia de
plazas en esas dos especialidades en
la propuesta de oposicién trasladada
a los sindicatos de la mesa sectorial.
Otra consecuencia de la puesta en
marcha del PAT, reconoci6 el Gobier-
no, es que se estan creando “altas
necesidades de profesorado con per-
fil castellano-inglés”, unas plazas que,
sin embargo, no se pueden incluir en
una OPE porque lo impide la legisla-
cién estatal.

El Ejecutivo foral decidi6 ayer ofre-
cer estas explicaciones después delas
criticas de algunos sindicatos y parti-

dos politices ala propuesta de OPEde

425 plazas en Educacion paralos dos
proximos ejercicios, que contempla
la convocatoria de 320 plazas en 2016,
la mayoria de ellas (228) en euskeray
92 en castellano. Esta propuesta de
oposiciones, remarcaron fuentes del
Gobierno, se ha elaborado “en base a
las necesidades del sistema educati-
voy teniendo en cuenta el marco legis-
lativo existente, siempre con la volun-
tad del Gobierno de aprobar el mayor
numero de plazas posibles de acuer-
do ala tasa de reposicién establecida
en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de 2016”. Asimismo, el Eje-
cutivo quiso precisar que la propues-
ta de OPE que este viernes hizo ptibli-
ca el consejero de Educacion “debera
ser estudiada ahora y negociada en
una Mesa Sectorial de la que forman
parte los sindicatos AFAPNA, UGT,
ANPE, CCOO, ELA, LABy Steilas”.

DESAJUSTES En la actualidad, Ia mayo-
ria de los colegios piiblicos de caste-
llano estin en plena fase de evolucién
del programa PAT lo que hace, expli-
o el Gobierno, que “exista un exce-
dente de maestros en castellano tan-
to en Infantil y Primaria, como en la
especialidad de Inglés”. Por esta razén,
afiadié, “no tiene sentido convocar
una OPE en las especialidades de
Infantil, Inglés y Primaria en castella-
no, ya que las dos primeras son exce-
-dentarias a medio plazo y la de Pri-
maria sera la que permita la recolo-
cacion de los excedentes que se gene-
ren en las otras dos especialidades”.
Una cuestién diferente es el genera-
dopor la evolucién al alza de] PAI, que
provoca una “elevada necesidad de

Aspirantes a Jas 132 plazas de maestro convocadas en el pasado 2011, antes de enfre

PLANTILLA CASTELLANO

@ Curso 2016-17. Seguin datos del
departamento, el préximo curso
habrd un excedente de 70 maes-

dad de Lengua Extranjera (inglés)
y se necesitardn 142 maestros de
Primaria. Esto significa que habra
una necesidad de 42,3 docentes.

® Curso 2077-18. Habra un exce-
dente de 675 maestros de Infantil,
494 en Inglés y se necesitaran
1245 en Primaria. Esto significa
una necesidad de 76 docentes.

@ Curso 2018-19. Habra un exce-
dente de 64 maestros de Infantil,
64,8 en Inglés y se necesitaran 117
en Primaria. En ofras palabras
sobrarén 11,8 docentes.

@ Curso 2019-20. Habra un exce-
dente de 55 maestros de Infantil,
79 en la especialidad de Inglés y se
necesitaran 111 maestros de Prima-
ria. Esfo significa que habra un
excedente de 23 docentes.

@ Curso 2020-21. Habra un exce-
dente de 415 maestros de Infanfi,
91en Inglés y se necesitaran 1085
maesiros de Primaria. El exceden-
fe final serd de 24 docentes.

@® Curso 2021-22. Habré un exce-
dente de 30,5 en Infantil, 96 en
Inglés y se necesitaran 117 maes-
tros de Primaria. Es decir sobra-
ran 9,5 docentes.

tros de Infantil, 297 en la especiali-

profesorado de castellano con nivel
CldeInglés”, con un alto grado de con-

~ tratacién temporal. Sin embargo, el

Real Decreto 276/2007 de acceso a la
funcién docente, norma basica de
caracter estatal impide ofertar plazas
con perfil lingiiistico distinto de las
lenguas oficiales de las CCAA. De ahi
que el Gobierno no pueda ofertar este
tipo de plazas pese a que, segiin sus

. cdlculos, se podrian necesitar 150, en

la OPE actuial.

Tantola situacién de los excedentes
como este tema legislativo, recordé el
Ejecutivo, ya se advertia en el informe
interno que sobre el PAI realizo el ser-
vicio de Recursos Humanos de Edu-
cacion en 2013”, estudio al que se refi-

-

ntarse al examen.

Tio el consejero esta semana en comi-
sion parlamentaria.

Esta situacion, reconocio el Ejecu-
tivo, no significa que el sistema edu-
cativo no necesite anualmente cier-
to niimero de contratacion en cual-
quier especialidad, incluidas las de
Infantil y Primaria en castellano, ya
que se dan una serie de circunstan-
cias por las que hay profesores que
temporalmente no estan en los cen-
tros o no ejercen docencia directa.
Sin embargo, el cardcter temporal de
estas situaciones, sefiald, “hace que
no pueden ofertarse como puestos
definitivos de larga duracién, que es
lo que supone una OPE y su corres-
pondiente oposicién”. @

Barkos afirma
quela OPE “es
estrictamente
téenica”
Ve “desmedidas” las criticas
de aquellos que “han

generado la situacion que
nos ha traido hasta aqui”

PAMPLONA — La presidenta del .

Gobierno foral, Uxue Barkos, ase-
gurd ayer que la propuesta de OPE
en Educacion es “estrictamente
técnica” y remarcé que “la situa-
cién que vivimos”, con un “exce-
dente” de profesorado en castella-
no, es “la que nos genera el avan-
cedel PAT". Esta es la razén de que
haya mayor niimero de plazas de
euskera que de castellano en la
oposicion del cuerpo de Maestros
prevista para 2016: 228 frente a 92.

En declaraciones antes de un
acto de Geroa Bai, Barkos calificé
de “desmedidas” algunas de las
criticas vertidas, “sobre todo, de
aquellos que han tenido la respon-
sabilidad de generar la situaciéon
quenos ha traido hasta aqui”. “La
propuesta esla que técnicamente
y por expresion nos genera el
avance del PAI", sefial6 la presi-
denta para afiadir que este progra-
ma “va relegando maestros con
plaza estrictamente en castellano,
légicamente sin trabajo”, lo que
provoca un “excedente” y que las
necesidades en castellano y euske-
rano sean las mismas. Al respec-
to, Barkos defendié al equipo de
Educacién, con personas que tra-
bajaron con el anterior gobierno,

¥ “por tanto creo poco sospecho- -

s0s” de inclinar la balanza hacia
el euskera de forma intencionada.
Asimismo quiso dejar claro que
“en ningtin caso” su Gobierno “va
a dejar de cumplir sus obligacio-
nes con la educacién en funcién
dela demanda, que solo compete
a padres y madres”.

Si reconocié que les gustaria

sacar “algunas plazas m4is en

inglés”, perolaley estatal lo impi-
de, por lo que lament6 “algunas
criticas desde el desconocimien-
to y otras desde el uso de la edu-
cacién en campana’. - Efg/E.P.

NAVARRA

_ Consulta foda la informacion en

www.citinavarra.com y ponte en contacto con

nosotros en el teléfono 948150600 yenel
. email info@citinavarra.com

GRADUADOS EN
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

¢Eres graduado en
Ingenieria o Ingeniero
Técnico Industrial?

INGENIERIA

- =

1 o RAZONES POR LAS QUE
COLEGIARSE EN CITI NAVARRA

01 > CITI Navarra representa a fodo el colectivo y defiende los
infereses generales de la profesion

02 > Completo programa de formacidn confinua, presencial y online

03 > Formacioén en idiomas y programas internacionales con
practicas y doble fitulacion

04 > Servicio de Empleo gratuito: Apoyo personalizado en la
blsqueda de trabajo .

05 > Informacién actualizada con fodas novedades de la profesién
y normativa vigente E

06 > Asesoramiento (laboral, juridico, profesional, técnico etc)
07 > Scciedad gastronémica ' !
08 > Cuofa colegial gratuita para desempleados, residentes en el
~ extranjerg, jubilados y recién titulados i
09 > Precios especiales en distintos comercios y firmas
- 10 > Y més servicios: Seguros, alquiler de salas, equipos de
. medida, visado de trabajos efc .
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Miles de personas de todo el pais se manifestaron en las calles de Madrid contra las violencias machistas. Foto: Efe

“Quienes recortan y han
hecho leyes del aborto

estan en el bando
confra las mujeres”

PABLOIGLESIAS
Secretario general de Podemos

~ Clamor contralaviolenciamachista

Decenas de miles de mujeres marchan en Madrid en una manifestacion sin precedentes al grito de “Por las que ya no estan”

MADRID - Decenas de miles de perso-
nas, en su mayoria mujeres, corea-
ron ayer su voz por las calles de

Madrid contra las “violencias machis-

tas” y para recordar y hacer valer a
las que “ya no estan y no pueden
hablar” al ser victimas de esta lacra
social, que ha motivado hoy una
manifestacién sin precedentes.

Esas son algunas de las consignas
que se corearon durante la marcha
convocada por el movimiento femi-
‘nista y ala que se han sumado todos
los grandes partidos politicos, sindi-
catos y una multitud de organizacio-
nesy colectivos sociales, ademas de
asociaciones de mujeres.

El Paseo del Prado, donde se inicié
la marcha, frente al Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad, acogi6é desde primera hora a
miles de personas con camisetas
moradas en solidaridad con las muje-
res asesinadas, cuyo dolor se esceni-
fic6 en una performance (Women in
Black) en la que participaron alrede-
dor de 300 mujeres.

Con sus siluetas de luto riguroso,
tumbadas en el suelo y el contorno
de cada caddver pintado con una tiza
gruesa han querido recordar a las
1.378 mujeres asesinadas por el
“terrorismo machista” desde 1995.

Esta puesta en escena fue el punto
de arranque de la manifestacién, que
discurrié por el centro de Madrid en
un ambiente distendido, con el soni-

do de varias batucadas y los canti-

cos de una multitud clamando:
“iBastaya, esto se tiene que acabar!”.
Solo al comienzo de la marcha se
produjo un pequefio incidente cuan-
do varios simpatizantes de Vox fue-

* ronincrepados por llevar una pancar-
ta que decia “Ni machismo, ni femi-
nismo. La violencia no tiene género”.
A pesar de ello, los politicos no

quisieron estar en primera linea de

la cabecera. Sus declaraciones las

realizaron antes de que comenzara

la marcha en zonas cercanas a la
misma y luego dejaron que las vic-
timas y el colectivo feminista enca-
bezara la marcha. i

EL GOBIERNO, AUSENTE El secretario
general del PSOE, Pedro Sanchez, se
mostrd convencido de que a partir
del préximo 20 de diciembre lidera-
raun “gran pacto de Estado ciudada-
no, social e institucional” para acabar
con laviolencia de género en Espaiia.

Y abogé por dotar de un mayor
presupuesto a las politicas contra la
violencia de genero, lo que hara en
caso de vencer en las préximas elec-
ciones generales.

Mas presupuesto también pidio el
portavoz del PSOE en la Asamblea de
Madrid, Angel Gabilondo, quien ade-
mas reproché al PP que no estuviera
en la marcha ningin miembro del
Gobierno.

Por su parte, el ministro de Sanidad,

_Servicios Sociales e Igualdad, Alfon-

so Alonso, asegurd que la lucha con-
trala violencia machista es una “prio-
ridad nacional” y que “si realmente”
Espafia quiere ser un pais avanzado
“debe ser mucho mas igualitario”.

A sujuicio, “no hay ningtin otro pais”
que haya desarrollado un sistema de
proteccién “tan amplio y completo” y
dondela sociedad “haya tomado con-
ciencia” como en Espafia.

Alonso, record6 que el 77 %-de las
mujeres sometidas al maltrato han
logrado salir de esa situacién.

Alonso serefirié a la marcha duran-
te un acto del PP celebrado en San
Sebastidn. A la marcha asistié en

_ representacién del Gobierno Andrea

Levy, vicesecretaria de Estudios y Pro-
gramas de los populares.

Levy negd que el Gobierno haya
hecho recortes en los planes contrala
violencia de género e insistié en que
eraun mal dia para hacer partidismo
y demagogia y tampoco se debia uti-
lizar a las victimas como “arma arro-
jadiza” conftra el Gobierno.

El secretario general de Podemos,
Pablo Iglesias, mostro su convenci-
miento de que quienes recortan y
redactan leyes del aborto “que nos

llevan 30 afios atras” estan en el “ban-

do contra las mujeres” y sobre la pro-
puesta de Sanchez de un pacto social
ha precisado que no “se trata de pac-
tos de Estado”, sino de “un gran
acuerdo social”, puesto que hay que
cambiar muchas leyes.

Estas son algunas de las declaracio-

‘nes que se pudieron escuchar antes

de la marcha que logré también que
se reunieran minutos antes en el
Ayuntamiento de Madrid su alcalde-
sa, Manuela Carmena, y su homdlo-
ga de Barcelona, Ada Colau, que han
defendido una cultura de la paz fren-
te alaviolencia machista.
Carmena mostré su deseo de que
Madrid sea una ciudad de acogida tal
y como ocurri6 en el dia de ayer, por-
quehasta la capital se trasladaron casi
trescientos autocares que partieron
desde distintos puntos de Espaiia.
Las participantes exigieron en el
manifiesto que esta lacra sea conside-
rada una cuestién de Estadoy que se

reforme la ley de 2004 para contem-
plar en ella todos los tipos de violen-
cia contra las mujeres que existen, no
s6lo las que se dan en el entorno de
las parejas o exparejas.

Del imponer sale el pegar y matar,
No es moral, ni es amor, el maltrato
soportar, El machismo es un crimen

" contra todos, La violencia no tiene

género, 016. Denuncia el maltrato o
Educacion machista, ni a chicos ni a
chicasson algunos de loslemas delas
pancartas que portaban los asisten-
tes a la manifestacién.

Mientras coreaban “Si tocana una,
nos tocan a todas”, “Disculpen, nos
estdn asesinando” y “jNo estamos
todas, faltan las muertas! - Efe

4

Imparte: Idoia Rodriguez, psicéloga
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Economia

Brecha en las pensiones por sexo en Navarra

= NUMERO TOTAL Jubilacion
.DE PENSIONES i

Incapacidad Viudedad

Orfandad Favor familiar

Beneficiarios

Beneficiarios Pensién media

R
doape U1
389,84€

v068e
681,20€

1.018,84€

e ¥

TOTAL
929,88
102913
1111,05
164,64
1.242,73
1.326,71
1.360,09
1.421,04
143695
1.489,82
1.501,61

LAS MUJERES SIGUEN JUBILANDOSE
ON UNA PENSION UN 30%
INFERIOR A LA DE LOS HOMBRES

® El margen se ha estrechadoenla
tltima década por la incorporacién de
mujeres con mas afios cotizados ® Las
pensiones que entran al sistemason
379 euros mas caras que las que salen

« Juan Angel Monreal
‘B Maitane Bernabeu

PAMPLONA — La brecha salarial segin
sexo se extiende, y de forma amplia-
da, alas pensiones de jubilacién. Las
mujeres siguen retirindose en Nava-
rra en peores condiciones que los
hombres. Y segiin los tiltimos datos
de la Seguridad Social, correspon-
dientes a septiembre, perciben por
término medio 497 euros menos al
mes, una distancia que se ha reduci-
-do en la ultima década, pero que pre-
visiblemente nunca se iguale.

Las cifras hablan claro acerca de
la disparidad de unas prestaciones
relacionadas con las bases de coti-
zacién. Y, por tanto, con los salarios
y los afios en los que el trabajador
ha ido aportando a un sistema que
atraviesa cada vez més dificultades.
Las 5.044 personas que accedieron
auna jubilacién en Navarra en 2014,
ultimo afio del que existen datos
completos, lo hicieron con una pen-
sién media de 1.489,82. Pero en el

caso de los hombres la nomina
ascendian a 1.683,25, mientras que
la de las mujeres se quedaba en
1136,05. La diferencia, de 547 euros,
se estrechaba algo segtin los ultimos
datos de 2015, hasta quedar en 497.
Es decir, un 30% menos.

Las causas son-evidentes. Las
mujeres siguen ganando hoy en tor-
no a un 31% menos que los hombres
por término medio y se ocupan en
actividades peor retribuidas. Esta
diferencia es todavia mas grande
en el sector privado, donde la pre-
sencia de mujeres en consejos de
administraciony puestos directivos
sigue siendo minima. En la indus-
tria, el sector que mejor paga en tér-
minos generales, nueve de cada
diez empleados son varones. Solo
el efecto redistributivo del sector
publico, donde un 60% de los asa-
lariados cobra al menos 2.200 euros
al mes, permite maquillar un tan-
to las cifras. Seis de cada diez
empleados ptiblicos es' mujer.

A todo ello hay que afiadir que en

estos momentos acceden a la jubila-
cién quienes empezaron a trabajar
en los afios 70. Y que, entre 55y 65
afios siguen trabajando més hom-
bres que mujeres: 123.000 més en
toda Espafa y 2.600 en Navarra.
Muchas mujeres llegando por tanto
ala edad de jubilacion sin haber coti-
zado lo suficiente para acceder al
100% de la pension. :

Esta disparidad se ha ido corrigien-
do paulatinamente en la dltima
década. Asi, las mujeres que se jubi-
laron en 2005, nacidas en los afios
40, apenas percibian de media de
512 euros, un 56% menos que las |
nuevas pensiones masculinas, que . -
se acercaban'ya entonces a los 1.200.
euros. Poco a poco,y como conse-
cuencia de la incorporacion como
beneficiarias de mujeres con mas
afios trabajados y mejores salarios,
el margen se ha ido estrechando.
Pero no se ha cerrado.

jadoeres que hay en Navarra, 32.900
son mujeres. Y de las 47.700 personas
con un contratos a tiempo parcial,
solo 10.400 son hombres. Las bases
de cotizacién de unos y otras seran en
un futuro, por tanto, bien diferentes.
Al presentar hace unos meses el
Observatorio Social sobre las Perso-
nas Mayores, CCOO apuntaba tam-
bién en otra direccién: “La tltima
reforma de las pensiones recoge la
desvinculacién de las revalorizacio-
nes de las pensiones con el IPC, con
topes minimos y méaximos en las
subidas y se afiade el factor de soste-
nibilidad, un coeficiente que relacio-
nala cuantia delas pensiones con la
esperanza de vida”. Esta cuestién
afectara en mayor medida a las muje-
res, cuya esperanza de vida se sitiia
en la actualidad en unos 86 afos,
frente a los 80 de los hombres.
La estadistica permite mirar la
realidad actual desde un prisma
distinto. En Navarra, 27.120
personas, casi una quinta
parte del total, perciben
lo que se denomina una
pension minima. Esto
supone, en el caso de
las pensiones de
jubilacién indivi- .
duales, por citar
un ejemplo,
634,50 euros, si
bien la cantidad
oscila segin el
tipo de pension.

PUEDE IR A PEOR Manuel Vazquez,
secretario general de la Federa-
ci6n de Pensionistas de CCOO
de Navarra, advierte de que
sera dificil que lo haga. “La
crisis se cobra su factura
en forma de desempleo.
Y después, en precarie-
dad, con empleos mal
pagados que afectan S
en mayor medida a
las mujeres”, explica.
De los 60.000 traba-
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MINIMAS EN AUTONOMOS.
“Segun el régimen de cotizacion,
las pensiones minimas se distri-
buyen de modo muy desigual. El
de auténomos concentra la
mayoria en funcién de su peso.

1682

PENSIONES DE VIUDEDAD,
Cada afio se incorpora una cifra
muy similar.

PENSIONES MiNIMAS

Jubilacién

Con 65 afios 634,50
Menor de 65 593,50
Incapacidad

Gran invalidez : 951,80
Absoluta 65 afios 634,50
Total de 60a 64 afios 59350
Viudedad :
Con cargas familiares 733,80
Coné5anos - 634,50
Entre 60y 64 afios 593,50
Menorde 60 afios | 48030
Orfandad

Por beneficiario 193,80

Menorde 18 condiscapacidad 38140

Favor de familiares

Por beneficiario 193,80

Pues bien, de estas 27.120 personas,
18.601, casi el 69%, son mujeres y
8.517, hombres.

DIFICULTADES Todo ello sucede en un
escenario de creciente tension en la
- Tesoreria de la Seguridad Social.
Mientras las cotizaciones no se recu-
peran a la velocidad deseada, la nomi-
na mensual de beneficiarios sigue
creciendo. Solo en el caso delas jubi-
lacionesy de Navarra, todos los afios
entran a cobrar al menos 5.000 per-
sonas, mientras que salen de él, por
fallecimiento, algo menos de 4.000.
Y las pensiones de unos y otros tie-
nen poco que ver: la nueva pensién
asciende, por término medio, a 1.489
euros, mientras que aquella que cau-
sa bajarondalos 1110 euros. La némi-
na, por tanto, se encarece mes a mes,

Enla sostenibilidad del sistema inci-
de precisamente Manuel Vazquez,
quien muestra su preocupacion por
el hecho de que se esté “desmantelan-
do la hucha de las pensiones”. “En
unos anos hemos pasado de tener
mas de 70.000 millones en ella a no
llegar a 40.000. Y parecen que van a
volver a echar mano para pagar la
extra de los funcionarios”, se lamen-
taVazquez, quien incide en la necesi-
dad de tomar medidas para garanti-
zar que las “pensiones contributivas
puedan pagarse”. Y para ello, CCOO
plantea que las pensiones de viude-
dad y orfandad se paguen con cargo
alos Presupuestos. ®

il %

Un inversor se lleva las manos a la cabeza.

Solo 1de 813 fondos de
pensiones es mas rentable
que los bonos del Estado

Un informe del IESE
cuestiona una formula
due apenas arroja una

rentabilidad media del 1,2%

PAMPLONA — Conviene ahorrar,
pero también escoger la niejor for-
mula. Porque solo uno de los 313
fondos de pensiones que operan
en Espafia y que son analizados
por el IESE, la escuela de negocios
de la Universidad de Navarra, obtu-
vo entre 1999 y 2014 una rentabili-
dad superior a la de los bonos del
Estado a 15 afios, del 5,83%. Solo 21
superaron la rentabilidad media
del Ibex en este periodo (3,28%) y
nada menos que 58 de ellos (casi
dos de cada diez) tuvo una renta-
bilidad negativa en esos 15 afios.

De hecho, el informe del IESE fija
la rentabilidad media de este pro-
ducto en apenas un 1,2%, un dato
que no suele ser conocido por el
inversor medio, muchos de ellos
pequefios ahorradores. Los bancos
suelen intensificar precisamente a
finales de afio la captacién de recur-
sos bajo una férmula de notable éxi-
to entre las clases medias, que reci-
be beneficios fiscales, pero que
supone entregar el dinero al banco
durante afios. Y con una rentabili-
dad que, segtin este estudio, no bri-
lla demasiado.

“Cuando un inversor entrega su
dinero a una gestora de fondos para
que se lo gestione, espera que obten-
ga una rentabilidad superior a la
que puede obtener €l sin conoci-
mientos especiales. Y, por ello, estd
dispuesto a pagar una comisién
anual superior al 2% en muchos
casos. Sin embargo, los datos indi-
can que pocos gestores se merecen
las comisiones que cobran”, conelu-
yeel informe, que cuestiona asimis-
mo el trato fiscal que recibe este ins-
trumento. “El resultado global de
los fondos no justifica en absoluto
la discriminacién fiscal a favor”,

El estudio en absoluto cuestiona
la conveniencia de ahorrar con vis-
tas ala jubilacién, pero matiza que
el Estado podria “animar a invertir
en algunos (pocos) fondos de inver-
sion, pero no indiscriminadamente
en cualquier fondo de pensiones”. Y
sefiala que, en varios casos, “los
inversores perdieron la desgrava-
cién fiscal que les regald el Estado

para inducirles a invertir en dichos -
fondos en menos de cinco afios (via

comisiones e ineficiencias en inver-
sion y gestién)”. A su juicio, el Esta-
do puede tener alguna responsabi-
lidad en las pérdidas que siguen
sufriendo muchos contribuyentes
pasados esos cinco ejercicios.

Los beneficios fiscales funcionan
asi como el principal incentivo para

abrir un plan de pensiones, pese a -

que uno esté obligado a devolverlos
en el momento de disponer del dine-
ro. Estos beneficios le cuestan a la
Hacienda Foral unos 40 millones de
euros al afio. En lareforma aproba-
da esta semana se ha limitado en mil
euros (a 5.000 y 7.000 euros, seglin
edad), el maximo por el que es posi-
ble desgravarse. - JA.M.

@ Simulador de pensiones. La
Seguridad Social ha puesto en
marcha en el sitio web Tu Segu-
ridad Social un simulador de
jubilacién para que los ciudada-
nos puedan conocer una esti-
macion de su pensidn futura.
Con este simulador serd posible
obtener de forma inmediata
informacion sobre fodas las
modalidades de pensién de
jubilacién, incorperando las (ilti-
mas modificaciones normativas
que vayan surgiendo. El simula-
dor aportard informacién sobre
periodos cotizados y plazos

. para acceder a la jubilacién.

ror José Maria Zabala

Losretosde .
las ciudades

uropa es el continente

urbano por excelencia,

donde mas del 70% de la
poblacién vive en dreas urbanas, y
asi lo describia el que fuera comi-
sario europeo de Politica Regio-
nal, Johannes Hahn, cuando dijo
que “somos una Europa de ciuda-
des mucho antes de que fuéramos
una Europa de estados nacién.
Las ciudades del mafiana serdn la
Europa del mafiana”. Pero en los
proximos afos, no hablaremos de
una Europa de ciudades, sino mas
bien de un planeta de ciudades:
en 2050, se prevé que el 85% de la
poblacién mundial viva en entor-
nos urbanos, crecimiento que
sera especialmente intenso en
Asia, América y Africa.
Y es que la batalla por el futuro de
Europa se juega en las ciudades:
la mejora de calidad de vida de los
ciudadanos, la reduccién del con-
sumo energético o de emisiones
contaminantes, la mejora de la
movilidad y del medioambiente, y
por supuesto el crecimiento eco-
némico y el empleo ola lucha
contra la desigualdad sélo podran
conseguirse si se actiia con deci-
sién y se invierte en los espacios
urbanos. A este reto se suma, ade-
mas, la necesidad de una partici-
pacién més activa de la ciudada-
nia en la toma de decisiones y en
la eleccion de alternativas, paralo
que los municipios deben facilitar
los cauces.
Pero, ;con qué herramientas
cuentan las ciudades para afron-
tar estos retos? ;Tenemos sélo la.
montana o también tenemos
mochila, botas y cuerdas? Afortu-
nadamente conocemos el territo-
rio y nuestro mapa muestra cémo
la Unién Europea ha enfocado sus
programas estratégicos, los de
mayor financiacién, en las ciuda-
des: los Fondos Europeos de Desa-
rrollo Regional (FEDER)
2014-2020y el programa HORI-
ZONTE 2020 para la innovacién y
la tecnologia. Es muy significativo

. el hecho de que FEDER proceda
de la Direccion General de Politica

Regional y Urbana de la Comisién
Europea, asi como que hayan
incluido la palabra ‘urbana’ en su
denominacion oficial.

Los fondos FEDER tienen once
prioridades tematicas y 19.600
millones de euros disponibles
para Espana para todo el periodo.
El 5% de esta cantidad se destina-
ré ala prioridad de desarrollo
urbano sostenible, en el que se
consideran los aspectos ambien-

tales, sociales y econémicos. Pero

ademids, entre el 12% y el 15% de
los fondos se deben dedicar ala
prioridad de transicién hacia una

economia baja en carbono, e
importes similares deben asignar-
se a la prioridad de transporte
urbano sostenible.

Como vemos, las ciudades son el
objetivo principal de estos fon-
dos. Pero ademas estin las priori-
dades de tecnologias de la infor-
macién y comunicacién (TIC), de
competitividad de las pymes y de
investigacion e innovacion que
nos llevan directamente a las ciu-
dades inteligentes. Programas

europeos como URBACT o INTE-

RREG gestionan fondos FEDER,
asi como las préximas acciones
urbanas innovadoras. A nivel
estatal, esta la Red de Iniciativas
Urbanas también con FEDER en
el bolsillo. Son programas com-
petitivos y esperamos ver a nues-
tras ciudades preparadas para la
competicion, como ha sido el
caso de Bilbao en la reciente con-
vocatoria de URBACT.

Por su parte, HORIZONTE 2020,
el gran programa para innova-

cién de la Comisién Europea, tie- -

ne lineas especificas para ciuda-
des inteligentes: encontramos un
innovador concepto de soluciones
basadas en la naturaleza, para la
regeneracion de areas degradadas
social y ambientalmente, asi
como también los proyectos faro
que atinan actuaciones en ener-
gia, movilidad, TIC y participacién
ciudadana. Un ejemplo de proyec-
to faro es REPLICATE, aprobado
recientemente y liderado por San
Sebastian, que quedd en primera
posicion frente a 37 proyectos

‘competidores. Ademas de mejo-

rar de forma relevante algunos
distritos de la ciudad, REPLICATE
tendrd un efecto tractor para posi-
cionar en el mundo a las empre-
sas locales que trabajan en el inci-
piente sector economico de las
ciudades inteligentes.

Esta es solo la parte mads visible de
HORIZONTE 2020: si profundiza-
mos vemos lineas de trabajo en
movilidad (transporte urbano,
electro-movilidad o vehiculos
auténomos), energia, TIC (internet
de las cosas, 5G, etc), pero también
en edificacidn, sobre todo orienta-
da a la rehabilitacién de edificios, y
otras lineas para conseguir una
administracion mas cercanaala
ciudadania, eficaz y que favorezca
la interaccién entre ambas, tanto
los individuos como las empresas
locales y el sector de la investiga-
cién y desarrollo. En el tridngulo
virtuoso de las empresas, los
emprendedores y la educacién
tendré lugar el crecimiento econo-
mico futuro de nuestras ciudades.
Y ahora que tenemos montafia y el
mapa actualizado, y nos prestan
buenas botas, mochila y cuerdas,
¢madrugamos, desayunamos bien
y salimos juntos para hacer cima?
Cielo despejado. @

El autor es director general de Zabala
Innovation Consulting

Europa ha enfocadosus
planes estratégicos de
mayor financiaciénalas
ciudades: los fondos
FEDER y Horizonte 2020
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Nuevo plan de atencion a
los ‘sin techo’ en Espana

El Gobierno quiere
reducir el nimero de
personas que viven en la
calle y que oscila entre
las 25.000 y 30.000

La Estrategia Nacional
Integral para Personas
sin Hogar promueve la
contratacion laboral y
la entrega de vivienda

J.L.ALVAREZ Madrid

Cada seis dias muere un indigente
en las calles espafolas y, segun el
ministro de Sanidad, Alfonso
Alonso, mas de un tercio de ellos
perece victima de un actoviolento.
Para atender a este colectivo, que
rondaria en la actualidad entre las
25.000y 30.000 personas, el Go-
bierno aprobd ayer la primera Es-
trategia Nacional Integral para
Personas sin Hogar cuya principal
finalidad es reducir el nimero de
personas que viven en la calle y
restaurar su papel enlasociedad.
Este plan, que estara vigente
hasta 2020, pretende "priorizar"la
accion social hacia un coletivo
"francamente vulnerable", que ha
crecido un 30% en los ultimos
afos, segun explicé el ministro

Alonsodurantelaruedade prensa
posterior al Consejo de Ministros.
Pero es que, ademas, los delitos de
aporofobia o de odio al pobre tam-
bién se han incrementado, "por lo
que estas personas estan muy ex-
puestas”,loque hace necesario, tal
comodestacé el titular de Sanidad,
"evitarladiscriminaciény garanti-
zar la seguridad y los derechos de
las personas sin hogar".

Segun distintos informes sobre
este sector de la poblacién, el 45%
delos sin techo culpan de su situa-
cién personal al desempleo, el 26%
ano tener recursos para pagar un
alojamiento, el 20,9% a una sepa-
raciéon de su parejayel 19% al cam-
bio de localidad de residenciayla
imposibilidad de adquirir o alqui-
lar una vivienda. Asimismo, en los
ultimos aflos se ha incrementado
el nimero de personas sin hogar
mas jévenes, hay mas mujeresy
mas mayores de 45 aflos.

El documento aprobado por el
Gobierno también pone de relieve
que el perfil de los indigentes se
distancia de personas con adiccio-
nes a drogas o a alcohol y mejora
considerablemente la valoracién
de los servicios a su alcance, en
buena parte porque, como recalca
la Estrategia, se ha incrementado
lainversion en asistencia. Tam-
bién apuntan los informes que se
registran mas delitos de odio.

Las lineas estratégicas disefia-

das por el Gobierno pasan por la
prevencion, la sensibilizacion, la
seguridad, larestauracién del pro-
yecto de viday la mejora de la in-
formacidn. Para ello se pretende
favorecer el acceso a sistemas de
rentas minimas, el fomento de la
mediacién familiar, impulsar apo-
yo en situaciones de pérdida de vi-
vienda, mejorar la empleabilidad,
promover contrataciones por las
empresas deinsercién o crearuna
red de recursos para estas perso-
nas a efectos informativos.

Integracion y sanidad

El programa housing first,en su
expresion original, es una linea de
trabajo de los proyectos de aten-
cién a personas sin hogar que el
Ministerio financia y cuya inver-
si6n total en 2014 llegd a 12,7 millo-
nes. Es uno de los pilares de la Es-
trategia, que traslada a las admi-
nistraciones autondémicas y
locales esta solucién que se articu-
lapor primeravez, sibien el Minis-
terio de Sanidad viene invirtiendo
desde hace dos afios en proyectos
deestas caracteristicas através de
las subvenciones del IRPF: 1,1 mi-
llones de euros desde 2013.

Segtin Alonso,en 2014 el 90%de
los sin techo fueron atendidos en
794 centros, en los que prestaron
sus servicios 17.572 personas (un
60% voluntarios) yhubounainver-
sién de 220 millones de euros.

R T
Un indigente busca comida en un contenedor de basura. EFE

Sanidad fomentara el empleo
de las personas con autismo

Promover la calidad de vida de las personas afectadas por los Tras-
tornos del Espectro del Autismo (TEA), asi como de sus familias -so-
bre todo en los &mbitos de educacién y empleo-, es el objetivo de una
nueva Estrategia Espafiola aprobada ayer por el Gobierno. El plan,
disefiado por el Ministerio de Sanidad esta dirigido alos 450.000
afectados en Espaiia, colectivo que se eleva a un millén si se conside-
ra todo el entorno familiar. Con el mismo se promueve la investiga-
cién, el diagnéstico temprano (antes de los dos afios), la mejora del
grado de conocimiento sobre el trastornoy el fomento de campafias
de concienciacién de la sociedad. Ademas, con la llegada ala vida
adulta, los afectados se enfrentan a dificultades para acceder o man-
tener un empleo. Se quiere promover una educacion inclusiva me-
diante la especializacion, innovacion y flexibilizaciéon de las modali-
dades de escolarizacion También se busca su empleo, paralo que
propone fomentar apoyos al trabajador con TEA yalos empleadores.
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Unos 52.800 navarros ganan menos de
833 euros al mes, el 20% de los ocupados

Otro 20% tiene un salario mensual bruto por encima de los 2.408 euros

Sueldo mensual bruto en 2014

Asalariados por sexo (en porcentaje)
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En el conjunto de
Espana, mas de 14
millones de asalariados
son ‘mileuristas’, segun
datos del INE de 2014

La encuesta refleja
grandes diferencias de
sueldo segun el sexo,
la edad y la rama de
actividad

DAVID VALERA
Madrid

En Espafia casi tres millones de
personas cobraron en 2014 un
sueldo bruto inferior a 1.000 eu-
ros mensuales. Es decir, una
quinta parte de los 14,2 millones
de asalariados no llegaron a ser
ni siquiera mileuristas. De he-
cho,un 10% (1,4 millones) gana-
ron menos de 655 euros mensua-
les, aunque la mayoria de estos
sueldos tan bajos se deben a con-
tratos a tiempo parcial, segtn el
decil de salarios que elabora el
INE gracias a los datos de la En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA)
que se publicé ayer. La estadisti-
cadivide ala poblacién entre diez
yla ordena de menor a mayor sa-
lario por tramos.

En Navarra la situacion es pa-
recida, incluso con algunos ras-
gos de mayor precariedad y desi-
gualdad. Asi,uno de cada diez na-
varros gana menos de 411 euros
al mes y 52.800 personas (el 20%
de los ocupados) no supera los
833 euros. Aunque el estudio del
INE no especifica el nimero de
mileuristas navarros, rondan los
70.000, algo méas de una cuarta
parte de la poblacién ocupada.

Por contra, un 10% de los ocu-
pados de la Comunidad foral ga-
na mas de 2.937 euros al mes y
uno de cada cinco ingresa por en-
cimadelos 2.408 euros brutos.

La mitad y la media

Lapoblacién ocupada de Navarra
se divide al 50% entre los que ga-
nanmenosde 1.500 eurosylosque
estdn por encima. Sin embargo, el
salario medio se sitia en 2.051 eu-
ros,loque muestraqueel grupode

personas con altos ingresos tira
hacia arribadelamedia.

En el conjuntode Espafianose
da semejante disparidad. Asi, el
salariode 1.602 euros es el que di-
vide a la poblacién espafiola al
50%, pero el sueldo medio es de
1.881 euros. Esta diferencia se ex-
plica en parte por la mayor tasa
en Navarra de empleos a tiempo
parcial y de personas que optan
porlareduccién de jornada.

El Gobierno de Mariano Rajoy
valoré como positivo que el sala-
rio medio se situo en los 1.881 eu-
ros, un 0,65% mas que el afio an-
terior. Sin embargo, estas remu-
neraciones varian de forma
considerable en funcién de los ti-
pos de contratoy edades.

Jdvenes precarios

Eneste sentido,lamitad delosjé-
venes espafioles menores de 24
afios ganaron menos de 972 eu-
ros. Asimismo, un 23% de los tra-
bajadores entre 25y 34 afios tam-
poco llegaron a ser mileuristasy
un tercio de los empleados de esa
edad cobraronmenosde1.221 eu-
ros. Por su parte, un 40,8% de los
asalariados entre 55 a 65 afios tu-
vo una retribucién superior a los
2.173 euros. Resulta llamativo
que el tramo que cuenta con mas
trabajadores mayores de 65 afios
(19,2%) es el de las remuneracio-
nes demenos de 655 euros—ensu
mayoria contratos a tiempo par-
cial-. Sin embargo, también es
muy elevado (14,7%) el grupo de
mayores de 65 aflos que ganan
mas de 3.353 euros.

El tipo de jornada laboral es
clave para disponer de un mayor
omenor sueldo. Asi, el salariome-
dio bruto de los asalariados a jor-
nada completa fue de 2.132 euros,
frente alos 698 euros delos traba-
jadores a tiempo parcial. En este
sentido el nimero de empleados
que cobraron menos de 1.000 eu-
ros se dispard hasta un 79,6% en
el caso de los asalariados a tiem-
po parcial, cifra que se reduce mi-
nimamente respecto al 80,2% del
afio anterior. Sin embargo, s6lo el
7,3% de los trabajadores a tiempo
completo gané menos de 1.000
euros. Ademas, un 36% de los asa-
lariados a jornada completa co-
bré mas de 2.173 euros.

Por tipo de contrato, el sueldo

medio mensual de los indefini-
dos se situd en los 2.061,4 euros.
Estos supone un 56,9% mas que
la remuneraciéon media de los
temporales (1.313,8 euros). El
50,4% de los asalariados con con-
trato temporal ganaron menos
de 1.221,1 euros en 2014, frente al
23,4% de los indefinidos. Ade-
mas, mientras solo el 11,5% de los
trabajadores temporales cobra-
ron mas de 2.173 euros, casi un
36% de los indefinidos superaron
esas cotas.

En el caso de las mujeres, su
salario medio se situé en 1.618,1
euros mensuales en 2014, frente
alos 2.125,9 euros de los varones,
lo que significa que el sueldo me-
dio masculino es un 31,3% supe-
rior al femenino. EI INE explicé
estas diferencias porque las mu-
jeres trabajan sobre todo a tiem-
po parcial, con contratos tempo-
rales y en ramas de actividad pe-
or remuneradas. De hecho, el
15,5% de las mujeres ganan me-
nos de 655 euros frente al 4,9% de
los hombres. La cifra de trabaja-
doras con una remuneracion in-
ferior a 1.221 euros se dispara
hasta el 41,1%. S6lo un 24% de mu-
jeres ganaron mas de 2.173 euros
frente al 35,7% de los hombres.

Bancos y hogares

Elestudio también pone de mani-
fiesto que los trabajadores del
sector publico estdn mejor remu-
nerados que los del privado. Asi,
mientras el sueldo medio entre
los primeros fue de 2.544,4 eu-
ros, el del segundo se situd en los
1.710,5 euros. En este sentido, el
59,6% de los asalariados del sec-
tor publico tuvieron una retribu-
cién superior a 2.173,5 euros
frente al 22,4% del privado. Den-
tro de este ambito los salarios
mas bajos se concentraron en las
actividades de los hogares como
empleadores de personal domés-
tico (84,7% por debajo de 1.221,1
euros)ylaagricultura, ganaderia
ypesca (59,6%).

Porel contrario,lasremunera-
ciones mas elevadas se dieron en
las actividades financieras, don-
de el 71,6% recibieron salarios su-
perioresa2.173,5 euros, seguidos
de educacién (58%) y de los em-
pleados en suministros de ener-
glay gas (56,1%).

Alex Cruz.

AFP

ElmaximodirectivodeVuelingsera
el presidentede British Airways

Alex Cruz, bilbaino de 49
anos, ha sido el artifice

de los buenos resultados
de la ‘low cost’ espaiola

J.A. BRAVO Madrid

El holding angloespafiol TAG
anuncié ayer su particular juego
de tronos’ con cierto regusto espa-
fiol, aunque mas en la forma que
en elfondo. Alex Cruz, hasta ahora
presidente de Vueling, pasara a
presidir British Airways (BA) -la
cabeza visible del grupo, por de-
lante de Iberia- a partir de abril de

2016. Sustituira al veterano Keith
Williams, que sejubilatras18 afios
enlaaerolineabritanica. Juntoaél
llega otro nuevo ejecutivo, Steve
Gunning, que pasara a dirigir sus
finanzas tras haber sido el respon-
sable delafilial de carga de IAG.
Nacido en Bilbao hace 49 afios,
Cruz es mas un ciudadano inter-
nacional que espaiiol. Estudi6 in-
genieria industrial y direccion de

empresas en EE UU. Asesoré a
varias aerolineas, entre otras, la
propia BA, Lufthansa, Delta y
Continental. De vuelta a Espaiia,
en 2006 participé en el despegue
de Clickair, el primer embrién de
bajo coste que abandoné Iberia.
Tres afios después la fusionaron
con Vueling y nacié la actual cam-
peona nacional del low cost. Pri-
mero bajo la presidencia de Josep
Piqué y luego en solitario, Cruz es
el principal artifice de sus buenos
resultados econémicos. Su filoso-
fia es clara: “El cumplimiento de
los objetivos financieros que IAG
nos ha marcado, volar donde sea
siconello subelaaccién”.
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Polo

Premiire mondiale =

Walter de Silva (izquierda) y el expresidente de VW Martin Winterkorn (derecha), en 2009 junto al Polo.reuters

El jefe de diseno del grupo
Volkswagen dimite por
los recortes en su area

Walter de Silva es el
autor de la ultima
generacion del Polo
en 2009 y el artifice
de su éxito de ventas

Agencias/DN. Francfort/Pamplona

El grupo Volkswagen pierde a
uno de sus pilares fundamenta-
les, el jefe de disefio, el italiano
Walter Maria de Silva, creador,
entre otros vehiculos, del Golf7,
del Audi 5 Coupé y de la ultima
generacion del Polo.

De Silva, de 64 afios, ha pre-
sentado su dimisién, aunque se-
guird asesorando a la compaiiia,
segun informé ayer Volkswagen,
que no ofrecié los motivos de su
marcha, aunque fuentes cerca-
nas sefialan que el directivo no
estaba de acuerdo con la estrate-
gia de ajustestras el escandalode
las emisiones contaminantes.

El diario aleman Handelsblatt
informo ayer de que el nuevo pre-
sidente de Volkswagen, Matthias
Miiller, quiere ahorrar en el area
de disefio, que estd en la central
en Wolfsburg, 100 millones de eu-

ros anuales, lo que podria costar
decenas de puestos de trabajo. Al
parecer De Silva no comparte los
nuevos planes de ahorro.

El disefiador italiano inicié su
carrera profesional en 1972 en el
Centro de Disefio de Fiat y en
1975 ingresé en el Studio R. Bo-
netto en Milan. Entre 1979y 1986
paso a ser el jefe de Disefio y del
Area de Automoéviles del Institu-
toIdeaen Turin. Despuéslo fich
el grupo Volkswagen y tras ser je-
fe de disefio de Audi, Lamborghi-
niy Seat, en 2007 asumio la res-
ponsabilidad del disefio de todo
el grupo. Entre sus primeros en-
cargos se encontro la actual ge-
neracion del Polo, que se presen-
té en el Salén de Ginebra de 2009.

Coche Europeo del Ano

Esta quinta generacion ha tenido
un gran éxito de ventas, lo que ha
permitido a la planta de Landa-
ben alcanzar historicas cifras de
produccion en los ultimos afios.
El Polo cosech6 dos galardones,
el Coche Europeo del Afioy el Co-
che Mundial del afio 2010 en el
Salén Internacional de Nueva
York. “ElPolo fascina tanto por su
disefio sencillo, Unico e intempo-

ral como por su alta eficiencia”,
sefialaba entonces.

Miiller afirmé ayer que De Sil-
va “encarna”, por un lado, la crea-
tividad y el sentido italiano de la
belleza y del estilo, y, por otro, la
rigurosidad, el acercamiento sis-
temaético y la disciplina. “Walter
de Silva ha tenido éxito ala hora
de establecer una culturay meto-
dologia del disefio en todas las
marcas del grupo que es inica en
nuestra industria”, aiiadio.

El grupo Volkswagen recibié
ayer otramalanoticia. Las ventas
se desplomaron en octubre un
48% interanual en Jap6n, con un
total de2.403 matriculaciones. El
pais nip6n es un mercado peque-
fio, pero exigente. Con estos da-
tos, Mercedes Benz y BMW supe-
raron a Volkswagen en el rdn-
king de marcas importadas.

Volkswagen ha sido el niimero
uno entre los coches importados
en Japon durante 15 afios. “Es
una situacién muy dificil porque
ha afectado a nuestraimageny
reducido nuestro nimero de
clientes actuales y potenciales.
Nos esforzaremos para recupe-
rar su confianzalo antes posible”,
indic6 un portavoz de VW.

Telefonica mejora sus
ventas en Espana por
primeravez en7 ainos

La operadora eleva un
69% su beneficio hasta
los 4.577 millones
gracias a la venta

de su filial britanica

J.A. BRAVO Madrid

El gigantismo de Telefénica es
con frecuencia su gran ventaja,
pero también en ocasiones su
principal lastre. Y lareaccién
del mercado a sus ultimos re-
sultados publicados ayer —cai-
da del 1,4%— pese a cerrar los
nueve primeros meses del afio
con un beneficio (4.577 millo-
nes de euros) un 69,6% superior
aldelmismo periodo de 2014, es
un buen ejemplo de esa peligro-
sa dicotomia.

Y eso que el grupo presidido
por César Alierta habia logrado
cumplir uno de los objetivos que
mas deseaba desde hace tiempo:
crecer en su facturacién nacio-
nal. Hacia siete afios (desde oto-
fio de 2008) que no conseguia
elevar sus ventas trimestrales.
Losinversores, sin embargo, pe-
nalizaron en parte el hecho de
que esasubida fueramaslevede
lo previsto porlos analistas (solo
un 0,2% frente al casi 1% que se

habia descontado),y que en el
acumulado anual arrastre un
descenso del 1,6% hasta quedar
enuna cifrade 8.842 millones.

Esos mismos analistas -sobre
todo la banca internacional, co-
mo Morgan Stanley y UBS-, no
obstante, reconocieron el mérito
delaoperadoraal cambiarlaten-
dencia bajista, al confiar en que
no sea algo puntual. Destacaron
asimismo la ganancia neta de
clientes que tuvo entre julioy
septiembre, pese a la gran com-
petencia del mercado espafiol.

Su estrategia de comerciali-
zar a precios aparentemente
bajoslos servicios de alta veloci-
dad por fibra éptica, unidos alos
paquetes combinados de TV, ha
logrado que su oferta estrella
Movistar Fusién supere ya los
cuatro millones de suscripto-
res. Eneldltimotrimestre hare-
gistrado 126.000 nuevas altas.

A nivel global, el grupo pare-
ce mostrar un musculo impor-
tante (gana casi un 70% mds en
lo que va de afio), aunque sobre
todo debido alas operaciones
extraordinarias y, por lo tanto,
no recurrentes —la venta de su
filial britanica O2—. La factura-
cion global cae un 7% y el mar-
gen de rentabilidad baja dos
puntos hasta el 31,2%.

ArcelorMittal multiplica
por diez sus pérdidas

¢ El gigante siderturgico tuvo
hasta septiembre unos
numeros rojos de 1.158
millones y anuncia la
supresion del dividendo

Europa Press. Luxemburgo

Lamayor sidertrgica del mun-
do, ArcelorMittal, registré pér-
didas de 1.158 millones de euros
en los nueve primeros meses
del aflo, lo que supone casi diez
veces mas que los 120 millones
que perdio en el mismo periodo
del afio anterior. La compafiia
harecortado sus previsiones
para el conjunto del afio y ha
suspendido el dividendo co-
rrespondiente a 2015.
ArcelorMittal explica que

estos resultados incluyen gas-
tos extraordinarios por importe
de459millonesvinculados ade-
valuaciones de existencias mo-
tivadas por el rapido descenso
de los precios de los productos
siderurgicos en los mercados
internacionales, especialmente
en China, ademas de unareduc-
cién de la demanda. Las ventas
del grupo alcanzaron los 45.574
millones, un 18,1% menos.

El grupo anuncié un conjun-
to de medidas para reducir sus
necesidades de tesoreria en
920 millones, que incluye una
reduccion de las inversiones y
unamejor gestion financierade
la deuda de la compaiiia. Arce-
lorMittal posee plantas en Le-
saka, Legasay Berrioplano.
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EDITORIAL

Escandalosa oferta
publica de empleo

La oferta publica de empleo del departamento de
Educacion destina el 71% de las plazas al euskera,
en claro detrimento de la ensefianza de castellano
y de la extension del programa de inglés

A Oferta Publica de Empleo paralos dos préximos afios

dadaaconocer por el consejero José Luis Mendoza con-

firmalos peores presagios sobre las intenciones educa-

tivas del Gobierno de Barkos. Los partidos del cuatri-
partito (GeroaBai, EH Bildu, Podemos e I-E) se han propuestore-
lanzar la ensefianza del euskera, pero en flagrante detrimento
del modelo castellano y del aprendizaje de un idioma tan funda-
mental como el inglés. De las 334 plazas previstas para 2016 y 91
para 2017, el departamento de Educacién ha propuesto que el
70,3% sean para maestros de euskera. Asi, en el afio 2016, se con-
vocarian 320 plazas de maestro (228 en euskeray 92 en castella-
no) y 14 de inspectores (7 en castellano y 7 en euskera), mientras
que en 2017 se ofertarian 91 plazas para profesores de Educacion
Secundaria. La OPE en absoluto se ajustalas necesidades educa-
tivas de Navarra donde la inmensa mayoria de los nifios de tres
afios optan por el Programa de Aprendizaje del Inglés (PAI) y el
70 por ciento de la poblacién es castellano parlante. Contratan
profesorado que no se necesi-
taylorestringen paralo que
hacefalta. Juntoaesarealidad
la decision provoca un grave
perjuicio a muchos docentes
navarros de castellano e in-
glés que, tras cuatro afios de
esperar oposiciones, van a te-
ner que buscar trabajo en otras comunidades, sin contar con la
situacién de muchos interinos a los que se condena a una provi-
sionalidad de por vida. Los irrefrenables deseos de extender el
euskera donde no hay demanda han puesto al descubierto la pa-
trafa organizada con el PAI No se trata de revisar el programa
para mejorarlo sino de paralizarlo, ya que de no ser asi la oferta
publica de empleo hubiera contemplado su correspondiente au-
mento de plantilla de maestros titulados. La responsabilidad en
laqueincurren los cuatro grupos del cuatripartito, especialmen-
te I-E y Podemos, es clamorosa. Si es 16gico que los nacionalistas
potencien el euskera, lo prudente es que no se castigue una ense-
fianza publica modernay de calidad. La desproporcional oferta,
que no se atiene a las evaluaciones que se exigen al PAI, es una
demostracién de sectarismo ideol6gico inaceptable, que va a su-
poner unretroceso del sistema educativo de Navarra.

Los docentes navarros
tendran que salir fuera
y habra efecto llamada
para los del Pais Vasco

APUNTES
El sumario Beaumont,
de Osasuna en entredicho

Ellevantamiento del secre-
to del sumario del caso Osa-
suna decretado por el juez
instructor, Fermin Otamen-
di, ha sacado alaluz datos
sobre la supuesta compra
de partidos de Osasuna que
confirmarian la version del
ex gerente Angel Vizcay.
Ademaésrevela que en el pe-
riodo 2011-2014 la directiva
aboné a jugadores y directi-
vos casi 1,4 millones de eu-
ros en dinero negro. Puede
que el amafio de partidosy
el trasiego de dinero incon-
trolado sea un practica ge-
neral de nuestro ftbol, pe-
rono quitaque alos respon-
sables se les persiga con
todaladurezadelaley.

UPN ha lanzado una grave
acusacion contra la conse-
jera de Interior, M? José
Beaumont, al considerar
que “falté alaverdad” en el
Parlamento de Navarra pa-
ra “eludir su responsabili-
dad en el caso del Riauriau”
de los Sanfermines de 2012.
Beaumont dijo que habian
decidido retirarse de la cau-
sa en base a un “riguroso”
informe. UPN afirma que di-
cho informe “expresa con
claridad en varios parrafos
que fue solicitado ala Ase-
soria Juridica cuando el Go-
bierno ya habia decidido re-
tirarse de la acusaciéon”. La
consejera tiene obligacién
de explicar lo sucedido.

No estaban distrai

05

El autor advierte que la izquierda abertzale lanza cortinas de humo para evitar
cortar con su pasado, de modo que las instituciones y los partidos deben seguir
exigiendo a ETA y sus grupos una critica expresa al terrorismo cometido

Florencio Dominguez

A ultima declara-
cién de la izquierda
abertzale sobre las
victimas del terro-
rismo de ETA pre-
tende nuevamente
eludir las responsabilidades que
tienen en décadas de violenciay
dar largas a las exigencias de au-
tocritica que tienen planteada y a
las que se niegan a atender.
Presentan disculpas tratando
de hacernos creer que estaban
distraidos cuando se cometieron
los crimenes de ETA y no se da-
ban cuenta de lo que ocurria, ni
del dolor que provocaban las
bombas y los tiros. “Sentimos
profundamente que nuestra acti-
tud politica no haya acompaiado
siempre el dolor de cada victima”,
sefialala declaracion suscrita por
los componentes de EH Bildu.
No, ellos no sélo no acompafia-
ban el dolor de las victimas, sino
que jaleaban el crimen. Enero de
1978. Una manifestacién de sim-
patizantes de ETA recorre las ca-
lles del casco viejo de Pamplona
voceando el nombre del dltimo
asesinado por la banda terrorista
acompafiado de un insultoy ha-
ciendo un pareado con la expre-
sién “muerto estas mejor”. No es-
taban distraidos, celebraban el
crimen. Tampoco estaban dis-
traidos cuando, en junio de 1999,
presentaron al etarra José Luis
Barrios Martin, entonces en pri-
sién preventiva acusado de va-
rios asesinatos por los que seria

condenado poco después, como /
/

candidato en las elecciones al
Parlamento Foral de Navarra.
Poner en las listas a un terroris-
ta era una forma de decir alto y
claro que apoyaban sus actua-
ciones.

Hubo una parte importante
de la sociedad que durante
muchos afios fue indiferente a
la suerte de las victimas, que
no expresaron empatia, que
no tuvo un gesto de cercania
hacia el vecino perseguido, que
no se acerco) a la viuda del asesi-
nado a expresar sus condolencia
o silo hizo procuré que nadie le
viera en ese trance. El miedo co-
lectivo inhibi6 los sentimientos
de apoyo hacia los que sufrian la
persecucioén de los terroristas,
pero quienes miraban hacia otro

lado no deseaban la muerte de
sus vecinos, no aplaudian si se
producia y no albergaban odio
hacia las victimas. Buscaban,
simplemente, ponerse a salvo
manteniendo las distancias res-
pecto alos perseguidos y ataca-
dos, por si su desgracia era conta-
giosa.

Quien se comporto con indife-
rencia e insolidaridad tendra que
reflexionar sobre lo que hizo, pe-
rono es el caso de los miembros
de laizquierda abertzale, partici-
pes activos en la maquinaria del
terror con sus diferentes compor-
tamientos. Unos arropando di-
rectamente alos etarras, otros
dandoles cobertura politica, tra-
bajando para ayudar alos pistole-
ros, contribuyendo a extender en
la sociedad el clima de intimida-
cién. De todo esto deben dar
cuenta los herederos de Batasu-
na, no de su indiferencia hacialas
victimas. 0jala que todo lo que se
les pudiera achacar fuera haber
sido indiferentes! Cuantos muer-
tos y cuantos afios de terror nos
hubiéramos ahorrado.

Con su iltima declaracion, la
izquierda abertzale levanta corti-
nas de humo para ocultar que tie-
ne todavia pendiente una ruptura
publica con su pasado, que es in-
capaz de afrontar. Existen unas li-
neas rojas que ETA ha puesto por
escritoy que sirven también para
Sortu. Unadeellases quenovana
condenarlaviolencia perpetrada.
El grupo de etarras que estos dias

estd siendo juzgado en Paris por
el asesinato del policia francés
Jean-Serge Nerin lo ha dicho bien
claro en un comunicado leido du-
rante una de las sesiones del jui-
cio: “Lalucha armada ha sido el
instrumento ineludible para que
nuestranacién sobreviva”. Los
etarras consideraron que la exi-
gencia de una autocriticay del re-
conocimiento de lailegitimidad
delaviolencia era “un obstaculo”.

“Ata” y sus compaifieros de ban-
quillo en Paris fueron muy claros
alestablecerlalinearoja: el terro-
rismo que han practicado estuvo
justificado. Aunque no se admita,
esamisma linearoja es la que no
quieren pasar Sortu ni sus acom-
pafiantes y mientras no la crucen
seguiran teniendo una deuda con
la sociedad y dando muestras de
un grave déficit democratico.

Frente a esa indecisién inten-
cionada, las instituciones y los
partidos deben seguir mante-
niendo la exigencia hacia ETA,
Sortu y demés grupos reclaman-
doles que hagan una critica ex-
presa al terrorismo cometido. No
basta aceptar, como se ha hecho
en las negociaciones para formar
el Gobierno de Navarra, una pro-
mesa de compromiso de rechazo
del terrorismo futuro. Sélo man-
teniendo un nivel alto de exigen-
cia se conseguira que, tarde o
temprano, tengan moverse los
que ahora se niegan a dar un pa-
so. Silos demécratas se dan por
satisfechos con palabras confu-
sas, como las dltimas de EH Bildu
referidas alas victimas, se contri-
buira a que la izquierda abertza-
le se quede donde estd, orgullosa
de la historia terrorista
de ETA.

Florencio
Dominguez es
doctor en Ciencias
de la Informacion y
experto en temas
de seguridad y
terrorismo.
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El Gobierno deNavarracastigaal castellanoyal
inglés en las esperadas oposiciones de maestro

Educacion propone 320
plazas para junio de 2016,
el 71,25% de ellas de euskera

El departamento alega la
evaluacion del PAl al no
ofrecer plazas en inglés,
pero tampoco en Infantil y
Primaria de castellano

Los sindicatos denuncian
un “exilio” para los
maestros que no hablan
euskera y que se condena
a cientos a la interinidad

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Siusted esmaestro en la especiali-
dad de euskeraesta de enhorabue-
na. Tendraunadelas 228 opciones
de convertirse en funcionario el
proéximo junio. En cambio, si su ti-
tulacion se escribe en castellano o
en inglés, ya puede empezar a mi-
rar ofertas en otras comunidades
auténomas. El Gobierno de Nava-
rra comunicé ayer a los sindicatos
su propuesta para la esperada
Oferta Publica de Empleo de
maestros y sorprendié ala mayo-
ria con una oferta que margina al
castellano y al inglés. Alegando la
evaluacion que, supuestamente,
se esta realizando del PAI, el de-
partamento no estima oportuno
ofrecer plazas de maestro en cas-
tellano. Ni en Infantil ni en Prima-
ria. Ylos apenas 92 puestos que se-
ran en espafiol irdn a las especiali-
dades terapéuticas, auditivas,
musicales o de Educacién Fisica.
Tras cuatro afios sin oposicio-
nes docentes, el nuevo Gobierno

LAS REACCIONES A LA PROPUESTA DE OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE MAESTROS

“No es racional y
evidencia sectarismo”
UPN JAVIER ESPARZA

Javier Esparza (UPN) sefiala que la
Oferta Publica de Empleo en Educa-
¢ion “no es racional ni sensata” y evi-
dencia “sectarismo”, no tiene en
cuenta larealidad lingliisticael siste-
ma educativo y se hace “al margen
de los criterios de igualdad y propor-
cionalidad". El presidente regionalis-
ta considera que “no es normal que
en una Comunidad donde mas del
80% de la poblacién no sabe euskera
se presenten estos nimeros tan dis-
pares de plazas ofertadas en una
lenguay otra,anoser que el conseje-
ro, como pensamos, esté actuando
desde el sectarismoy las obsesiones
politicas nacionalistas que hay que
dejar al margen de la educacion”.

foral ha apostado por olvidar a los
miles de profesores navarros de
castellano y de inglés, cientos de
los cuales llevaban meses cos-
tedndose academias para prepa-
rar unas pruebas a las que final-
mentenopodran optar. Y lajustifi-
cacién del consejero Mendoza
tampoco despeja las dudas: “No
hay previsién de plazas de PAI
porque estamos haciendo preci-
samente la evaluacién de quéeslo
que va a pasar con el modelo de
ensefianza en inglés. Y que la ma-
yoria de las plazas sean de euske-
racorresponde aun planteamien-
to sobre necesidades a cubrir”.

Divisién en el cuatripartito
El departamento enlaza esa pre-
misa con la decisién de no ofertar
tampoco plazas en Infantil ni Pri-
mariaen castellano porque, consi-
dera, podrian verse afectadas por
lasplazasdel PAL Alfinal,ytaly co-
mo apuntan los representantes de
los profesores consultados, la pro-
puesta de la OPE hecha ayer “con-
denaal exilio” alos maestros nava-
rros en castellano “y ala interini-
dad” alos que ya ejercen sin plaza
fija. Los profesionales del progra-
ma PAI, presente en 107 de los 218
colegios navarros, seguiran con el
cambio de destino anual pendien-
do sobre sus cabezas.
Ademasdelrechazodesindica-
tos como AFAPNA (que en apenas
unas horasrondé las 1.000 firmas
en la plataforma CHANGE.ORG),
UGT,CCOO o0 ANPE, ydelos parti-
dospoliticos dela oposicién (UPN,
PSNy PP), la propuesta del Go-
bierno ha sido rechazada por uno
de los propios partidos que lo sus-

“EL 70% de la poblacion
habla castellano”
PSN CARLOS GIMENO

ELPSN pidié ayer lacomparecencia
“urgente” del consejero de Educa-
cion, José Luis Mendoza, en el Par-
lamento de Navarra para explicar
los términos de la Oferta Publica
de Empleo (OPE) anunciada, que
contempla que el 70 % de las pla-
zas sean en euskera. En su instan-
cia el PSN-PSOE pregunta al Go-
bierno de Navarra “con qué crite-
rios”" ha establecido la Oferta
Publica de Empleo en Educacion
para 2016, teniendo en cuenta que
“la mayoria de la poblacién, en tor-
no a un 70 por ciento, habla en cas-
tellano, y un 30 por ciento en
euskera, mientras que la oferta se
plantea en sentido inverso”.
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tenta, I-E, que dice estar “alarma-
da” porla OPE, a la que califican
de “desequilibrada”, “intolerable”
y anuncia que pediran explicacio-
nes al consejero en el Parlamento.

Marisa de Simo6n, una de las
dos parlamentarias de I-E, ase-
guré que desconocian los térmi-
nos en que Educacién proponia
la OPE. Censuré que no haya
oferta para plazas de Infantil y
Primera en castellano, lo que ca-
lific6 como una “barbaridad”. Y
en cuanto a las explicaciones del

“Anteponen sus intereses
a los de los ciudadanos”
PP JAVIER GARCIA

El Partido Popular de Navarra ase-
gurd ayer que “el nuevo Gobierno
de Navarra empieza a discriminar a
los navarros que no hablan euske-
ra". Enun comunicado, el portavoz
de Educacion del PPN, Javier Gar-
cia, lamentd que la propuesta del
nuevo Ejecutivo “va aun mas alla
en las pretensiones ya anunciadas
por el Gobierno del cuatripartito de
extender el euskera en la Comuni-
dad foral en todos los &mbitos, co-
mo en este caso el educativo”. “El
Gobierno que ellos llaman del
cambio vuelve ademostrar, unavez
mas, que antepone sus intereses
partidistas a los intereses de los
ciudadanos navarros".

A

LA FRASE

Marisa de Simodn
PARLAMENTARIA I-E (CUATRIPARTITO)

“LLa OPE es una barbaridad,
un desequilibrio intolerable
que merma al maestro en
castellano. La justificacion
del PAl es s6lo una excusa "

“Busca que los maestros
navarros emigren”
AFAPNA JUAN CARLOS LABOREQO

AFAPNA, uno de los sindicatos mayo-
ritarios, fue muy duro con la propues-
tadelaOPE. “Estanoeslarealidad de
Navarra. Lo que estan buscando es
que el profesorado navarro tenga que
emigrar literalmente a otras comuni-
dades, un exilio vamos. Para empezar
la OPE es exclusiva para este curso,
cuando lo necesario es para 4 afios
con numero de plazas y especialida-
des. Es tan desequilibrada que gene-
rard un efecto llamada brutal en
euskera desde el Pais Vasco. Es poco
transparente y peligrosa. Exijimos sa-
ber en qué centros y localidades se
encuentran las plazas ofertadas, por-
gue si coges plantilla organica no hay
tantas vacantes de euskera.

UNA OPE DE ESPALDAS AL CASTELLANO. El consejero de Educacién, José Luis Mendoza (de espaldas en el centro), junto a

consejero de que no hay plazas
para el modelo PAI en la pro-
puesta porque se esta evaluan-
do, De Simén dijo que son “sélo
una “excusa’.

“El consejero va por libre”

A su juicio, no entienden “qué
pretensiones tiene el departa-
mento” con la OPE, ya que, en su
opinidn, los profesionales en in-
terinidad y quienes se han forma-
do en Infantil y Primaria “van a
sufrir un agravio comparativo y

“Ignora deliberadamente
la oferta en castellano”
CC 00 MAITE ROCAFORT

El sindicato lamenta que la OPE “ig-
nore deliberadamente” al castellano
en Infantil y Primaria, “las dos espe-
cialidades de mas peso", lo que gene-
rara “undesequilibrio sin precedentes
en el reparto” de plazas: “Criticamos
duramente que no se haya tenido en
cuenta las necesidades de Infantil y
Primaria en castellano con la excusa
de gue el PAl estd siendo analizado.
Hay que tener en cuenta que la OPE
de maestros en castellano también
podria establecerse ahora, igual que
la de euskera, y dejar la convocatoria
mas mas adelante”. En cuanto a las
listas Unicas”,CCOO alerta de las “ne-
fastas consecuencias” que tendria al
ir contra la realidad social navarra.
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91 plazas para Secundaria en 2017

El anuncio de la inminente OPE para maestros de 2016 y su marcado
desequilibrio favorable al euskera (71,25% frente a 28,75%) eclipsé
ayer los puestos que se sacaran para el Cuerpo de Profesores de Se-
cundaria en 2017. En total se ofertaran 91 plazas en la propuesta de
Educacion a las que podrian afiadirse las que se puedan generar du-
rante el presente curso porlas tasas de reposicion del personal jubila-
doyotras que se determinen, siemprey cuando el gobierno central no
establezca limites. Ademas, ayer también se anuncié el proceso selec-
tivo para las 14 plazas del Cuerpo de Inspectores (7 en castellanoy 7
en euskera) que se desarrollara en noviembre de 2016. En la reunién,
larepresentacion sindical trasladé la demanda de la Comisién de Per-
sonal Docente no universitario de modificar las normas de contrata-
cién temporal para contribuir a la “estabilidad del personal interino”.

los sindicatos presentes en la mesa sectorial de educacion.

una merma de posibilidades”.
Ademas, desde el perfil de Twi-
tter de la formacidn, respondie-
ron alas criticas a su posturalan-
zadas desde sectores nacionalis-
tas asegurando que ya habian
avisado a Mendoza de lo errado
de su propuesta: “Le avisamos al
consejero de que no estdbamos
de acuerdoy hatirado porlibre”.
Tras la propuesta a la mesa
sectorial de educacion, en la que
ademas delos anteriores sindica-
tos se sientan LAB, ELAy Steilas,

CALLEJA

el proceso se iniciard ahora en la
Mesa General de Funcién Publi-
ca: 425 plazas entre 2016 (320
puestos) y 2017 (91 para Secun-
daria). Las plazas se convoca-
ran en enero y las primeras
pruebas seran en junio. Desde
los sindicatos se reconoce que el
margen de negociacién es limi-
tadoyaquelastrescentralesna-
cionalistas arriba mencionadas
tienen mayoria en la mesay to-
das respaldan la propuesta del
Gobierno foral.

Propuesta de OPE de maestros junio 2016

Fuskera Castellano

Especialidad

Plazas

Plazas

Audicion y Lenguaje

8 14

Fducacion Fisica

10

16

MUsica

10

17

Pedagogia terapéutica 20

o0

Educacion Infantil

60 0

Primaria

60 0

nglés (asignatura)

25 0

| engua vasca

35 0

TOTAL

228

92

¢Existe tanta demanda de
euskera y tan poca de castellano?

En la dltima oposicion se

oferté un 60% de plazas

en inglés-castellano y se
ha llegado a echar mano

de las listas del SNE

iNIGO GONZALEZ Pamplona

N rapido vistazo al

cuadro que acompa-

fia a estas lineas des-

pierta una pregunta:

¢existe una demanda de 228 pla-

zas en euskera y ninguna de

maestro en castellano e inglés?

Pararesponderla hay que obser-
var varias aristas.

Laprimeraeslaanterior OPE

de maestros de 2011. Entonces el

departamento oferté 132 plazas:

80 de inglés en castellano

(60,6%) y 52 de euskera (39,3%).

Hubo 1.007 aspirantes. Desde
entonces, y con un crecimiento
exponencial del PAI en las es-
cuelas, lanecesidad de profeso-
rado en inglés ha obligado a
echar mano primero de listas y
deincluso el Servicio Navarro de
Empleo después. Con ese prece-
dente, llama la atencidn la falta
de plazas en castellano y en in-
glés, estimada en “cientos” por
parte delos sindicatos.

Efecto llamada Euskadi

Enelotroladodelabalanzaestan
las plazas de euskera. La cifra, in-
dependientemente de si es ajus-
tada ala demandareal o no, vaa
provocar un inminente efecto lla-
mada en los maestros de Pais
Vasco, donde tampoco ha habido
oferta publica de empleo en cas-
tellano en los ultimos afios. Ade-

mas, cabe recordar que los profe-
sionales que obtienen una plaza
de maestro en euskera pueden
ocupar una plaza de castellano.
Es algo que ocurre con frecuen-
cia, porlo que esa plaza en euske-
ravuelve aquedar vacante empe-
zando el proceso de nuevo.

Para mas confusién, LAB,
Steilasy ELA, con mayoria sindi-
cal, propusieron ayer listas tini-
casy tribunal inico en la contra-
tacién de interinos, sin distin-
guir especialidades. Esto
llevariaa que unmaestro sin pla-
za en euskera pudiera presen-
tarse a una de castellano, pero
no al contrario. Para evitarlo,
AFAPNA pide compromiso por
escrito del Gobierno de que el
que se presente por euskera ob-
tengaplazade euskera. Ayerlan-
zé unarecogida de firmas online
conun millar de adhesiones.

“Sélo defiende la escuela
euskaldun supeditada a
un proyecto nacionalista”
ueT

UGT considera que la OPE es "“insufi-
ciente para atender las necesidades
de lared publica, sesgaday ajenaala
realidad sociolingliistica navarra”. En
su opinién, se trata de una OPE “com-
pletamente desequilibrada”, que “s6-
lo contempla y defiende el modelo de
escuela euskaldun, supeditando las
necesidades educativas reales de Na-
varra al proyecto ideoldgico naciona-
lista". Para el sindicato no recoge c6-
mo sevanareponer las plazas que se
han perdido. Por ello exige al Gobierno
gue reconsidere esta oferta "“insufi-
cienteydiscriminatoria”,y pongaenci-
ma de lamesauna OPE que garantice
la calidad de la ensefianza publica”.

“Absoluto rechazo, es un
precedente injustificable”
CSI-F

El sindicato mostré “absoluto recha-
z0" ala propuesta de OPE ya que su-
pone un “precedente injustificable pa-
ra el resto de la legislatura™ “Recha-
zamos la ruptura unilateral del
acuerdo unamine de la comisién de
personaldocente por parte LAB, Stei-
lasy ELA y hacemos un llamamiento
arecuperar la unidad sindical. Busca-
remos que la mayoria sindical ratifi-
gue la estabilidad de los interinos de
forma que se respeten las especiali-
dades eidiomas. Convocamos atodos
losdocentesdeNavarra aunirsusrei-
vindicaciones a favor de un modelode
ensefianza publica que garantice el
aprendizaje en las lenguas oficiales y
propias respetando la equidad”.

“La premura no es buena.
Noson suficientes plazas”
LAB ALBERTO GOIKOA

Alberto Goikoa considerd “insuficien-
te"” el numero de plazas, y reclamd
ayer que cualquieriniciativaal respec-
to se enmarque “enun planteamiento
estudiado y a mas largo plazo”. Por
ello, recordd la advertencia de su sin-
dicato en que “la premura no era bue-
nay requeria tiempo para hacer una
andlisis exhaustivo sobre las necesi-
dades enensefianza”,y sobre este es-
tudio “hacer una convocatoria mas
progresiva"yenunostresafiosqueen
sus célculos deberfa sumar unas
1.000 plazas. En cualquier caso, valo-
ré la “predisposicion de la Administra-
cién paradiscutir y las formas de pre-
sentacién de lainformacién, exhausti-
vas y con una motivacion”.

“Es muy buena noticia
pero aun faltan 800
profesionales mas”
ELA

El sindicato ELA considerd ayer
“una muy buena noticia que 320
personas tengan la oportunidad de
estabilizar sus puestos de trabajo”.
Sin embargo, advertid de que “si-
guen faltando 800 profesionales
en la educacion publica por el au-
mento de las ratios y horas lecti-
vas”. “Mendoza cumple con uno de
los puntos del acuerdo programati-
co para el Gobierno del cambio.
Ahoraletocareducir losratiosy las
horas lectivas para cumplir con
otro de los compromisos”, expuso
ELA, que valord que “no se exija el
requisito del C1 de inglés para nin-
guno de los puestos”.

“Equilibrada y prudente al
no convocar plazas PAI"
STEILAS AMAYA ZUBIETA

Steilas considerd “desbloqueada” la
situacion en su reclamacion de nego-
ciar la modificacién de las normas de
contratacién temporal. Respecto a la
oferta de OPE, pese a advertir que de-
ben estudiar los “puntos oscuros” co-
mo el que desde el Gobierno estatal
pueda recurrirse algunas de las pla-
zas, la ha considerado “equilibrada”, a
lapar que “prudente” enloquealano
convocatoria de plazas para el PAI
hastaque no se conozcasu futuro. Zu-
bieta también ha considerado “posi-
tiva" la actitud, al apreciar lo que
“habfamos echado en falta en los ul-
timos ocho afios”,que es una “dispo-
sicion a negociar y una cierta trans-
parencia en lainformacion”.
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El coste de la deuda de Navarra

asciende a 401 millones al aino

Asi se refleja en el
informe que la Camara

(en millones de euros)

Sanidad, la cuarta
parte del gasto

Laplantilladela
Administracion teniaun
total de 22.428 puestos

Los puestos de la plantilla or-
ganicadela Administracion a
final de 2014 ascendian a
22.429,112 mas que el afio an-
terior. De ellos, 4.339 estaban
vacantes (un 19%), y dentro de
éstos, el 60% estaba ocupado
temporalmente. Destaca la

de Comptos ha hecho de  Funcién Gasto % sobre total contratacién temporal en Sa-
las cuentas de 2014 Sanidad 916,24 24 lud, con casi 47.500 contratos
Educacién 567,95 15 La sanidad supuso practica- en 2014y 6.300 personas con-
Sostenimiento de las cargas generales del Estado 555,83 15 mente la cuarta parte del gasto tratadas temporalmente. E1
BEATRIZ ARNEDO Pamplona Deuda Pdblica 384,44 10 de Navarra el afio pasado (un 37%delos puestos de la planti-
Servicios social y promoci6n social 242,51 6 24%).Laeducaciéon supuso un lla estan en Salud, el 35% en
El coste del endeudamiento de  Cofinanciacién de la actividad de las EELL 237,05 6 15% el mismo porcentaje de gas- Educacién y un 28% en la Ad-
Navarra ascendi el afio pasadoa  Servicios generales Administracion financiera y tributaria 21564 6 to que supuso la aportaciéon que ministracién nicleo, enla que
401 millones. Son 626 euros por  Infraestructuras 144,30 4 Navarradio al Estado, una canti- el 20% son policias forales.
cada navarro. En concreto,la Co-  Justicia, seguridad y politica exterior 115,30 3 dad conla que paga competen-
munidad foral destiné en 2014 a  Pensiones 92,74 2 ciasnoasumidas como Defensa, LaUniversidad Publica
amortizar Qeuda 296 mi}lones, y Agricultura, Qénaderfa y alimentacion — 7313 2 Interior, Asuntos Exteriores o (?l de Navarrarecibi6 51,7
al pago de intereses, casi 105 mi-  Accesoalavivienday fomento de la edificacidn 58,37 2 costedelas Cortes. Ladeuda pu- .
llones. El endeudamiento total ~ Fomentodel empleo 48,80 1 blicasupone el 10% del gasto, y millones de euros
del sector publico de Navarra,a  HD+i 46,64 1 losservicios sociales, €l 10%. Por Elafio pasado, se concedieron
31 de diciembre del afio pasado,  Cultura 40,89 1  departamentos, el que menos ala UPNA 51,7 millones de eu-
sumaba 3.197 millones, practica-  Comercio, turismo y Pymes, subvenciones al transporte 2811 1 gasto tuvo es el de Cultura, Tu- ros, el 94% para financiar la-
mente 5.000 euros por habitante. ~ Industriayenergia 22,95 1  rismoy Relaciones Institucio- bores de docencia e investiga-
Asisereflejaen elinforme que ~ Otros 12,67 nales, conun 1% del total. cién y el resto, para financiar
harealizado la Camarade Comp-  Total 3.803,56 100 retribuciones complementa-

tos sobre las cuentas de Navarra
de 2014, en el que el 6rgano fisca-
lizador destaca que, en general,
expresan la imagen fiel de la si-
tuacion financiera de la Adminis-

GASTOS DE 2014

Capitulo econémico

(miles de euros)

INGRESOS DE 2014

Capitulo econémico

(miles de euros)

rias del profesorado. Comp-
tos recomienda que se aprue-
be un nuevo modelo de finan-
ciacién de la actividad de la
UPNA en el que se establez-

tracion foral y su patrimonio. Gastos de personal 1111.719 Impuestos directos 1.427.976 can objetivos e indicadores,
La carga financiera del endeu- Gastos corrientes en bienesy servicios 532.492 Impuestos indirectos 1.586.507 para que la financiacién esté

damiento subié un 34% respecto Gastos financieros 104.945 Tasas, precios publicos y otros 138.678 ligada a resultados.
a2013,cuandoel coste ascendiaa  Transferencias corrientes 1.386.869 Transferencias corrientes 32.855
300 millones. No obstante, hay  Créditoglobal 0 Ingresos patrimoniales 14.069 Navarra aporté al

ue tener en cuenta gque ese in- Inversiones reales 94.126 Enajenacion inversiones reales 2.017 .
gremento de 100 mill%nes seha  Transferencias de capital 123.776 Transferencias de capital 47.595 Estado 555'8 millones
destinado a amortizar deuda. El1 Activos financieros 153105 Activos financieros 113.702 de euros
pago de intereses incluso se ha Pasivos financieros 296.532 Pasivos financieros 492.585 La aportacién de Navarra al
reducidoun poco.En2013,elcos-  Total 3.803.564 Total 3.855.984 Estado en 2014 ascendié a

te de los intereses ascendio a 107
millonesy se amortizé deuda por

555,83 millones. En diciem-
bre de 2013, el Gobierno foral

193 millones de euros. acordd que se negociaria una
reduccién de 70 millones en el
Objetivo de estabilidad (millones de euros) pago, pero esa prevision no se
La Comunidad foral gasté el afio Sector Administracién Publica cumplié, sefiala Comptos. El
pasado 3.803 millones e ingresé Admén. |Organismos Auténomos | Sociedades | Fundaciones UPNA Total 6rgano fiscalizador reco-
algo mas, 3.855 millones. Tanto ~ DeudaPublica 2.018,57 2.018,57 mienda que se resuelvan las
en los ingresos de las arcas fora- Préstamos con entidades financieras 365,4 67,59 591 438,92 discrepancias que hay con el
les como en gasto de la Comuni-  Préstamos con el BEI 300 100 400 Estado sobre ajustes pendien-
dad, huboun aumentodel 3% con  Factoring sinrecurso 18,46 019 0,02 0,05 18,72 tes de la aportacion.
respecto a 2013. El gasto de per- ~ Autoviadel Pirineo Y Canal de Navarra 321 321
sonal alcanzd la cifra de 1.111 mi- Total endeudamiento a 31-XII-2014 3.023,43 019 167,61 591 0,05 |3.197,28 Las empresas pljblicas
llones, el 29% del presupuesto. Porcentaje sobre el PIB de Navarra 17,9 tienen una deuda de 224
Lo que fue muy limitado fue el millones de euros

gasto en inversion publica. Las
inversiones no alcanzaron los
100 millones de euros.

PLANTILLA DE LA ADMINISTRACION FORAL

Existen 16 empresas publi-
cas con un patrimonio neto

En cuanto alos ingresos,lare-  Puestos Admon. Educacién SNS-0 Total de 816 millones y una deuda
caudacién por impuestos direc- 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 de 224 millones. El resultado
tos (IRPF, Sociedades, Patrimo-  Ocupados 4.980 5.100 6.530 6.338 6.946 6.651 18.456  18.089 global del ejercicio de 2014
nio...) suma 1.428 millones, y fue  Vacantes 1015 1118 1.302 1.488 1543 1733 3860  4.339 fue positivo en 3,3 millones.
superada por la de los impuestos Total puestos  5.995 6.218 7.832 7.826 8.489 8.384 22.316  22.428 El pasado afio, empleaban a

indirectos (como el IVA), que as-
cendi6 a1.586 millones. La terce-
ra fuente mas importante de fi-
nanciacién fue el endeudamien-
to, con el que se financio casi 500
millones, practicamente una sép-
tima parte del gasto total.

El informe destaca que la Ad-
ministraciéon foral cumpli6 los
objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad finan-
ciera. Asi, el endeudamiento del
sector publico alcanz6 un 17,9%

del PIB, cuando el limite maximo
permitido era del 18,1%. Y a falta
del informe definitivo del Minis-
terio de Hacienda, el Gobierno
calculd el déficit del afio en 149,5
millones, el 0,84% del PIB, cuan-

doeltechoerael1%del PIB.
Comptos recomienda a la Ad-
ministracion desarrollar un siste-
ma que cifre el coste de los servi-
cios publicos y que hagauninven-
tario con el valor de sus bienes.

El gasto en el TAV, 72 millones, el 19% de lo previsto

® Eslo que se ha invertido hasta
2014, cuando se deberian haber
realizado ya trabajos por 387
millones, segtin el acuerdo
Navarra-Estado

B.A. Pamplona

Elinforme de la CAmara Comp-
tos respalda con cifras lo que es
unaevidencia: el considerablere-
traso en las obras del Tren de Al-
ta Velocidad y las dudas sobre su
futuro. Desde 2009 a 2014, la in-
versién de Navarra en el corre-

dor del TAV ha sido de 72,47 mi-
llones de euros. Eso significa que
el gastorealizado hasta el afio pa-
sado en esta obra ha sido practi-
camente la quinta parte de lo que
se habia previsto, el 19%. Segun el
acuerdo suscrito entre el Gobier-
no foral y el Ministerio de Fomen-
to, para final de 2014 la inversion
deberia haber ascendido ya a
387,65 millones de euros.
Comptos resalta en su analisis
no sélo los retrasos, sino la incer-
tidumbre sobre el disefio y lama-
terializacion futura de las obras.

Recuerda, ademas, que el conve-
nio firmado entre ambas admi-
nistraciones no estd actualizado
enloque serefiere alanueva pro-
gramacion de actuaciones y los
costes asociados alas mismas.
Delos 72,47 millones que ha
invertido Navarra, el Estado ya le
ha reintegrado casi la mitad,
35,65 millones. Del resto que se
le adeuda, la Comunidad foral lo
que asume son los intereses. Se-
gun el acuerdo entre ambas ad-
ministraciones, Navarra adelan-
ta el dinero que luego le va abo-

nando ADIF, la empresa publica
de Fomento encargada de la
obra. Comptos indica que se ha
respetado el plazo acordado en el
pago. Si sefala que el saldo deu-
dor con ADIF contabilizado es
50.000 euros mayor al que real-
mente corresponde a fin de 2014.
Hasta el afio pasado, las prin-
cipales actuaciones que Navarra
habia contratado eran trabajos
de asistencia técnica por 7,27 mi-
llones, y obras por 52,58 millones
en los subtramos Cadreita-Villa-
francay Castejon-Cadreita.

1.038 personas, destacando
la plantilla de Tracasa, con

364 profesionales.

A. Oficiales

Galar

LICITACION CONTRATO
ARRENDAMIENTO BAR E
INSTALACIONES “EL CENTRO”
DE CORDOVILLA

Importe licitacion (precio arrenda-
miento): 1.200 euros /afo.

Fianza: 200 euros.

Pliego y condiciones: en las ofici-
nas del Ayuntamiento (948317762) y
en la siguiente direccion: https://ha-
cienda.navarra.es/sicpportal/mto-
Subastas.aspx?Cod=
1510261144565DA76592

Fin plazo presentacion proposi-
ciones: viernes 13 noviembre 2015.

EL ALCALDE,
Cecilio Lusarreta Echarri
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Verdura,

fruta,

frutos secosy
cafée reducen un

70% el riesgo de |

diabetes tipo 2

Un estudio apunta que

la ingesta de carnes
rojas y procesadas y los
refrescos azucarados
tienen el efecto contrario

DN Pamplona

El consumo conjunto de verdura,
fruta, cereales integrales, frutos
secos, café, lacteos desnatados,
fibra, cidos grasos poliinsatura-
dos (presentes en aceites vegeta-

les) y el alcohol en cantidades
moderadas reduciria casi un 70%
el riesgo de desarrollar diabetes
tipo 2, aquella més asociada a la
edadyaloshdabitos devida. Porel
contrario, la ingesta de carnes
procesadas, refrescos azucara-
dos y carnes rojas produciria el
efecto contrario.

Asi se desprende de un anali-
sis realizado por investigadores
dela Universidad de Navarra, del
Instituto de Investigaciéon Sanita-
ria de Navarra (IdisNA) y el Cen-
tro de Investigacién Biomédica

o
[ -

V.

en Red-Fisiopatologia de la Obe-
sidad y la Nutricién (CIBERobn)
dentro del proyecto SUN (Segui-
miento Universidad de Navarra)
en colaboracién con investigado-
res dela Universidad de Palermo
(Italia).

El estudio ha tomado como ba-
se los datos del andlisis realizado
dentro del proyecto SUN con
17.292 voluntarios que inicial-
mente no sufrian diabetes y que
fueron seguidos durante mas de
nueve afos. Al final del periodo
se confirmé que 143 personas ha-

o P

Javier Basterra, Maira Bes-Rastrollo y Miguel Angel Martinez. DN

bian sido diagnosticadas de dia-
betes tipo 2.

La prevalencia de esta enfer-
medad en Espaiia es del 13,8% en
mayores de 18 afios. “Su trascen-
dencia se debe a las complicacio-
nes que puede acarrear,yaque es
la principal causa de ceguera, de
insuficiencia renal y de amputa-
ciones no traumaticas de extre-
midades inferiores en los paises
occidentales”, explica el endocri-
nélogo e investigador Javier Bas-
terra-Gortari, coautor del estu-
dio.

El implante coclear mejora las
habilidades sociales del afectado

Una investigacion
desvela que un 83% de
implantados cocleares
por sordera en edad
laboral tienen trabajo

DN Pamplona

E183% de los implantados coclea-
res por problemas de audicion en
edad laboral tienen trabajo, se-
gun un estudio realizado por es-
pecialistas del departamento de
Otorrinolaringologia de la Clini-
ca Universidad de Navarra. Ade-
mas, la practica totalidad de ellos
(95%) se declara satisfecho con su
actual ocupacién laboraly afirma
sentirse mas motivado para acu-
dir a trabajar a raiz del implante
coclear.

El estudio, realizado por el
equipo que dirige la doctora Ali-
cia Huarte e integra a los docto-
res del mismo servicio Raquel
Manrique, Susana Erviti, Jorge
de Abajoy la enfermera especia-

—

Jorge de Abajo, Alicia Huarte, Raquel Manrique, y Charo Lezaun.

lista Charo Lezaun, ha analizado
una muestra de 60 adultos: 50 de
los implantados ya tenian trabajo
en el momento de responder el
formulario y una quinta parte lo
habia conseguido tras la coloca-
cién del implante.

El trabajo concluye que el
81,66% se mostroé capaz de cum-
plir sus obligaciones laborales.

En cuestiones de mayor detalle,
como es laatencion telefonica, al-
go mas de la mitad aseguré ser
competente para atender las ta-
reas telefénicas, mientras que
una minoria (6,9%) se manifestd
incapaz. “El implante confiere a
los pacientes una mayor capaci-
dad y satisfaccion a la hora de
realizar su trabajo”, apuntaron.

. Navarpubli.com
REGALO PUBLICITARIO

948 713 508 - pedidos@navarpublicom
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SALUD Javier Carnicero,
jefedePrestacionesy
Conciertosdel SNS

Javier Carnicero Giménez de
Azcarate ha sido nombrado je-
fe del servicio de Prestaciones
y Conciertos del Servicio Nava-
rrode Salud. Carnicerohaesta-
do al frente en otras legislatu-
ras del servicio de Estudios y
Proyectos del SNS o deladirec-
cién Primaria. También se ha
nombrado a Ana Carmen Jaso
Loépez (servicio de Atencién
Primariay Continuidad Asis-
tencial en Tudela); a M2 José
Lasanta Séez (seccion de Ciu-
dadania Sanitaria de la direc-
cion de Salud) y a Ana Carmen
Sanz Azndrez (Area de Enfer-
meriade Cuidados en procesos
Transversales del CHN).

SALUDPUBLICA Siguela
reestructuracionen
Salud PublicayLaboral

El Instituto de Salud Publicay
Laboral sigue su proceso de re-
estructuraciéony tras las pri-
meras jefaturas se ha nombra-
doenlassecciones aMargarita
Echauri Ozcoide (Promocién
de la Salud), Maria Ederra
Sanz (Deteccién Precoz), Ma-
ria Eva Ardanaz Aicua (Obser-
vatoriodelaInvestigaciéndela
Salud Comunitaria), Jesus Cas-
tilla Catalan (Vigilancia Epide-
miolégica), Rubén Pérez Gorii
(seccién de Profesionales), Au-
relio Barricarte (Intervencién
Epidemiolégica y Vacunacio-
nes) y Nieves Huarte Iturri
(Gestién Econémica).

JORNADAlJornadade
Esclerodermia

Hoy se celebralaIJornada pa-
ra pacientes de esclerodermia.
Sera alas10.30 en el antiguo
Virgen del Camino. Se trata de
una de ‘enfermedad rara’ que
provoca que el tejido que da so-
portealapielyalos érganosin-
ternos se endurezca.

Maira Bes-Rastrollo, miem-
bro del equipo investigador, afia-
de que las principales causas de
la diabetes tipo 2 son la carga ge-
nética, la obesidad y la inactivi-
dad fisica. “Las dos tltimas son
causas que se pueden modificar,
de ahila importancia de una co-
rrecta educacién en salud”.

En este sentido, el estudio
PREDIMED (Prevencién con
Dieta Mediterranea), en el que
participan la Universidad de Na-
varra, el Servicio Navarro de Sa-
lud y CIBERobn, ya habian con-
firmado de modo experimental
que una dieta mediterranea rica
en aceite de oliva virgen reduce
enun40% el riesgo de diabetes.

Ademas, los participantes con
un indice de masa corporal (IMC)
superior a 35 (este indicador se
obtiene dividiendo el peso en ki-
los entre la estatura en metros al
cuadrado) multiplicaban por 64
elriesgo de padecer diabetes tipo
2, en comparacion con aquellos
cuyoIMCeramenora22. Asimis-
mo, los participantes que no pre-
sentaban sobrepeso pero tenian
un IMC entre 22,1y 24,9 sufrian
cuatro veces mas riesgo de desa-
rrollar diabetes. Segiin Maira
Bes-Rastrollo, los resultados
pueden servir para mejorar los
héabitos dietéticos de personas
con altoriesgo de diabetes 2.

La Enfermeria
no puede usar
farmacos sin

orden médica

® SATSE estudia acciones
tras lanorma nacional sobre
prescripcion enfermeray
ELA pide al Gobierno foral
una regulacion propia

DN Pamplona

La Mesa de la Profesion En-
fermera ha advertido alos en-
fermeros que podran ser con-
denados por un delito de in-
trusismo profesional si
contindan realizando alguna
de las més de 1.500 actuacio-
nes que, con la aprobacién del
nuevo Real Decreto de pres-
cripcion enfermera, deberan
contar con indicacién previa
del médico. Esta norma, que
en principio iba a suponer un
avance en la prescripcion de
enfermeria, sufrié cambios
que han desembocado en esta
situacién. Enlapracticasupo-
ne, por ejemplo, que no po-
dran administrarlavacunade
la gripe sino lo ha indicado el
médico previo diagnéstico.
Ante esta situacion, SATSE
vaarealizar unaencuesta para
declarar al ministro de Sani-
dad persona ‘non grata’y para
conocer si el colectivo cree que
podran seguir realizando su
trabajo con normalidad ya que,
segun recuerda, los profesio-
nales quedaran fuera del segu-
ro de responsabilidad civil si
realizan alguna actividad sin
prescripcion previa médica.
Elsindicato ELA, porsu par-
te, ha pedido al Gobierno foral
unaregulacién propia de las
actuaciones que puede llegar a
cabo el colectivo por orden del
SNS, ya que el Gobierno de An-
dalucia ha regulado con auto-
nomia estas actuaciones.
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Los mayores piden
equiparar las pensiones
con el Salario Minimo

El Colectivo de Mayores
frente a la Crisis se reline
con el vicepresidente
Laparra para trasladarle
sus demandas

DN Pamplona

El Colectivo de Mayores frente a
la Crisis ha pedido al vicepresi-
dente Miguel Laparra que el Go-
bierno de Navarra complemente
las pensiones de las personas ju-
biladas hasta equipararlas con el
Salario Minimo Interprofesional
(648 euros), como ya ocurre con
las de viudedad. Asi se lo trans-
mitieron en una reunién que
mantuvieron en el Palacio de Na-
varra, donde reivindicaron tam-
bién la necesidad de “revertir los
ajustes presupuestarios en aten-
cién ala dependencia”, asi como
mostraron su preocupacion por-

que “durante los ultimos afios no
se haya construido ni habilitado
ninguna nueva residencia publi-
ca para personas mayores”. Por
altimo, se mostraron también
contrarios al copago farmacéuti-
co introducido por el Gobierno
central, y manifestaron su deseo
de que el Consejo Navarro de las
Personas Mayores se abra mas a
la participacién de las entidades
que representan al colectivo de
los mayores.

Pobreza y dependencia
Elvicepresidente Laparra, por
su parte, informé a los asistentes
delavoluntad del Ejecutivo nava-
rro por extender la Renta de In-
clusion Social a las unidades fa-
miliares encabezadas por perso-
nas mayores de 65 afios,de modo
que “nadie esté por debajo del
umbral de la pobreza”.
Asimismo, explicé la exten-
sién del sistema de prestaciones
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El vicepresidente Laparray su jefe de gabinete, Txema Mauléon, con

los representantes de Mayores frente a la Crisis.

alas personas con dependencia
moderada, que supondra que al-
rededor 3.000 personas con de-
pendencia moderada reciban
ayudas econdmicas y prestacio-
nes. También les mostré su dis-
posicion a reforzar los servicios
deatencion alas personas depen-
dientes, de tal manera que los
servicios “ganen presencia fren-
te alas ayudas econdémicas”, y de
esamanerasemejoreen “calidad
delaatencién”y se generen “mas
puestos de trabajo”. Respecto a
las residencias para personas

mayores, Miguel Laparra ha ade-
lantado la puesta en marcha de
un Plan de Inspeccién

Por parte del Colectivo de Ma-
yores frente a la crisis acudieron
alencuentro Francisco Erdoziain,
de Sasoia; Joaquin Almoguera, de
la Asociacion Navarra de Prejubi-
lados y Pensionistas; Juan José
Martinez, en representacion de
los pensionistas y jubilados de
UGT; Manuel Burguete, dela Aso-
ciacién de Mayores Lacarra;y Ma-
nuel Vazquez, de la Federacion de

CC 00 exige
“cambios” en
los conciertos
con residencias

DN Pamplona

LaSecretaria general de la Fe-
deracién de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO,
Carmen Pueyo, ha trasladado
al vicepresidente Laparrala
necesidad de hacer cambios
profundos en el sistema de
concertacién con residencias
‘ResideN’, sustituyéndolo por
un modelo “més trasparente”,
que redunde en beneficio de
“la calidad asistencial de los
residentes” y que contenga
“medidas que permitan mejo-
rar las condiciones de trabajo
del sector de la dependencia”.
En este sentido, detall las
“multiples deficiencias” del
sistema en cuanto a ratios de
personal, la revalorizacién
anual de los conciertos, la nor-
mativa de minimos aplicable,
ola ausencia de la obligacion
de las empresas de aplicar
condiciones laborales mini-

IBERDROLA REUNE A SUS PROVEEDORES NAVARROS

Iberdrola realizé el pasado afilo compras por un valor aproximado de 110 millones de euros a mas de un cente-
nar de proveedores navarros para acometer sus principales proyectos energéticos. Asilo recordé la compafiia
en un encuentro celebrado en Pamplona con sus suministradores. El presidente de la CAmara Navarra, Javier
Taberna, y el delegado de Iberdrola en Navarra, Eduardo Ryan fueron los responsables de inaugurar la jorna-
da que, bajo el lema ‘Avanzamos juntos’, conté también con la participacién de Alberto Bermejo (CDTI), asi co-
mo los responsables de la compafiia Eduardo Jiménez, Ana Alcalde e Imanol Barquin. DN
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CENTRO COMERCIAL

HAGAMOS
QUE TODO
HUELA A NUEVO

DESCUBRE POR QUE
LOS DIAS 6 Y 7 DE NOVIEMBRE
EN EQUIVALENZA

HA LLEGADO LA HORA
DE ROMPER LAS REGLAS
#VOLVAMOS A LA ESENCIA

Acercate a conocernos ¥ siguenos en I—fj equivalenzaltaroa

Pensionistas de CCOO. mas alas plantillas.
LABORALCC OO ganalas ECONOMIA Desciende un
eleccionesen 7,6% lacompraventade
Manipulados Mendavia viviendas en Navarra

CCOO ha ganado las eleccio-
nes sindicales celebradas en
Manipulados Mendavia, em-
presade fabricacién de piezas
de automévil en la que traba-
jan 225 personas. El sindicato
gand con mayoria absolutay el
comité de 9 delegados quedd
compuesto de la siguiente ma-
nera: CC OO (6 delegados);
ELA (2delegados);y UGT (1de-
legado).Anteriormente, el co-
mité estaba formado por13 de-
legados (trabajaban mas de
250 personas) y la representa-
ciénera:5CC00,5UGTy3
ELA. Por otra parte, CC OO
también ha ganado las eleccio-
nes sindicales en las piscinas
cubiertas de Tudela, donde
trabajan 31 personas. Alli CC
OO ha obtenido 2 delegados y
ELA,1.DN

La compraventa de viviendas
inscritas en los registros de la
propiedad de Navarra en el
mes de septiembre suma un
total de 364 operaciones, lo
que supone un descenso del
7,6% en tasa interanual. En el
conjunto de Espafia aumenta
un 13,8%. La cifra de compra-
ventas de viviendas en Nava-
rra por cada 100.000 habitan-
tes en este mes es 73, mientras
que la media del conjunto de
Espaiia se sittia en 83. De ene-
ro a septiembre, la compra-
venta de viviendas crece en la
Comunidad foral un 4,3% res-
pecto a 2014. En Espafia crece
un12,2%. Segin datos del Insti-
tuto de Estadistica de Navarra,
el40,5% de las viviendas trans-
mitidas en la Comunidad este
afio son por compraventa. DN

mansutec

SERVICIO GLOBAL DE MANTENIMIENTO
NUVESTRO OBTETIVO: SU BENEFI¢IO

Gestion

Asesoria Técnica

Reparaciones y trabajos auxiliares

= 248 115 111 - www.mansutec.com
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UGT pide “cordura”
en estos momentos
dificiles paraVW

El comité de empresa
y la direccion de
Volkswagen se
reunieron ayer para
valorar la situacidn

Europa Press. Pamplona

Laseccién sindical de UGT en
Volkswagen Navarra afirma
que “es necesario poner entre
todos un punto de tranquilidad
y de cordura en estos momen-
tos de dificultad, recordando
que es mucho lo que nos juga-
mos tanto los trabajadores de
la planta de Landaben como
los compafieros de las empre-
sas proveedoras” que trabajan
para la compaifiia automovilis-
tica.

Trasun encuentro ayer vier-
nes entre el comité de empresa
yla direcciéon de Volkswagen

Navarra, UGT ha valorado “po-
sitivamente” en un comunica-
do que la compaiiia “esté traba-
jando intensamente tanto en
esclarecer hasta el dltimo de
los detalles de este asunto co-
mo en poner las soluciones ne-
cesarias para que los clientes
vean solucionado su problema
y recuperen la confianza en
nuestro producto”.

Ademas, UGT destaca que
“la direccién de la empresa tie-
ne la obligacién de informar de
primera mano tanto al comité
como a sus trabajadores, como
asihasidoestavez”.

Finalmente, el sindicato ex-
plica que su objetivo no es otro
queladefensadelos puestosde
trabajo y del futuro de la planta
de Landaben, “garantizando
asi el proyecto industrial y tra-
bajando donde sea necesario
parala consecucion de este ob-
jetivo”.

DESARROLLORURAL Ayudas
de400.000€ ala mejora
derazasganaderas

El Gobierno foral destinara
400.000 euros en ayudas a las
asociaciones de criadores de
ganado que realicen acciones
para promover el manteni-
miento y mejora genética de
las razas locales. La convoca-
toria, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra estd dirigi-
da a asociaciones de ganado
autdctono de vacuno de carne,
equino, asi como ovino, tanto
deleche como de carne. DN

EDUCACION Ayuda de
180.000 € para comprar
libros de texto

Navarra recibira un total de
178.214 euros como ayuda a
las familias en situacién eco-
némica desfavorable para la
compra de libros de texto y
material didactico, incluidos
los de soporte digital, paralas
etapas de Primaria, Secunda-
ria, Bachillerato y Formacién
Profesional. La ayuda, del Mi-
nisterio de Educacion, fue
aprobada ayer por el Consejo
de Ministros. DN
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BIRIGIDO A DIRECTORES, ORIENTADORES, PROFESORES, CUIDADORES Y
AUXILIARES DE COLEGIOS. ABIERTO A FAMILIAS
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EDUARDO BUXENS

La Audiencia declara a Artiles
unico culpable del concurso
de Construcciones Flores

Segun sentencia de la
Audiencia, José Miguel
Artiles (Bandenia) debe
pagar 1,9 millones de
euros a la concursada

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

José Miguel Artiles, responsable
de European Credit, empresa
que fuera socio de Construccio-
nes Flores y que luego se convir-
tié en Bandenia Banca Privada,
hasidodeclaradoresponsable de
la culpabilidad del concurso de la
constructora navarra. Como con-
secuencia, serd el inico que deba
pagar ala empresa concursada
1,9 millones de euros. Asi se reco-
ge en la sentencia del 26/10/2015,
de la seccion tercera de la Au-
diencia Provincial de Navarra,
que respalda de esta manera la
postura mantenida por la admi-
nistracion concursal que consi-
dera que Artiles es el tinico res-
ponsable de la salida injustifica-
da de esta cantidad de dinero de
la Construcciones Flores. Eljuez,
portanto,condenaaArtilesauna
inhabilitacién de ocho afios, a la

privacion de sus derechos como
acreedor de la concursaday a in-
demnizar a esta con 1,9 millones
de euros, mds sus intereses.

Segun dictamina el magistra-
do, el resto de personas condena-
das en sentencia anterior no tie-
ne responsabilidad en la desapa-
ricién de los 1,9 millones. Asi,
quedan libres de culpa Jerénimo
Camacho Perea, Abelardo Guil
Fuentes, José Luis Sanchez Ro-
driguez, Alfonso Arroyo Lorenzo
y Antonio Larrea Mordes.

Los origenes

Los hechos se remontan a 2008,
cuando en Construcciones Juan
Bautista Flores entra un socio fi-
nanciero que decia ser inglés y
que se llamaba entonces Euro-
pean Credit, que se hizo con el
control de la constructora. Un
afio mas tarde dejé la compaiiiay
en 2010 la constructora presenté
concurso de acreedores. Se inicié
laliquidacién en 2014.

La administracion concursal,
formada por José Antonio Asidin,
José Ramén Morenoy Javier Fla-
marique, calificé el concurso de
culpable (la otra posibilidad era
declararlo fortuito) porque con-
sideré que habia una causa que

habia provocado o agravado la si-
tuacion de concurso. Esa causa
erala desaparicién de 1,9 millo-
nes de euros. Los administrado-
res concursales constataron que
de la cuenta de la concursada se
habian transferido algo mas de 7
millones de euros a una cuenta
de Cajamar de European Credit,
cuando era socio financiero de
Flores. De esa cantidad, casi cin-
co 5 millones se aplicaron a can-
celar deudas de la concursada
perolos 1,9 millones restantes no
tuvieron el mismo destino.

La administracién concursal
consideré que el inico que tenia
facultad de disponer de esa cuen-
ta era José Miguel Artiles, por lo
que le consideraron Unico res-
ponsable de la culpabilidad del
concurso. Pero el juzgado de lo
mercantil consideré culpable al
resto de administradores (en
sentencia del 18-6-2014), quienes
recurrieron la decisién judicial.
A ello se uni6 la impugnacion de
la administracién concursal.

Ahora, la seccién tercera de la
Audiencia Provincial ha dejado
sin efecto las condenas impues-
tas en sentencia de primera ins-
tancia a Arroyo, Rojas, Guil, Ca-
macho, Larreay Sanchez.
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El contrato de recogida de residuos
lleva mas de 8 meses prorrogado

El febrero el Tribunal de
Contratos anulé la
adjudicacion a FCC de la
Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona

La Mancomunidad
planted un servicio
publico, tiene ya los
informes juridicos, pero
resultan contradictorios

P.F.L. Pamplona Ciriza Etxaur(ijlza

\
Elcontrato paralarecogidaderesi- Echarri = 9abaiza
duos domésticos en Pamplonay la Bidaurreta : Aranguren
Comarca lleva més de ocho meses Guirguillano Cizur Galar
prorrogado, estancado en un com- Legarda Noain
plejodebatelegal conlaposibilidad Belascoain / Uterga (V.Elorz)
de dejar paso a una gestion publica ’ E"‘-'”,Z
del servicio, dudas que los infor- Muruzabal™ yjcar Tiebas. Muruarte de Reta
mes técnicos tampoco parecen ha- Enériz '
ber aclarado. Uno se decanta por Biurrun
CONVOCAr Un NUEevo concurso, y el Anorbe

otro concede opciones a la via pu-
blica. Lasubrogacién delaplantilla
es, sin duda, el mayor escollo y
mientras los politicos se deciden, la

Municipios integrados en larecogida

g LI Ulzama Lanz
Barafiain Atez Odieta
Zizur Mayor lza Juslapena Qlaibar
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Esteribar
Berriozar

MUNICIPIOS De entornos urbanos
y también rurales estan integrados
en el servicio de recogida de resi-
duos de laMancomunidad.

Ansoain
Villava
Huarte

Beriain

utilizados.

anterior concesionaria, FCC, se
ocupa de la tarea, tal y como esta-
blecia el pliego de condiciones.

El Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de Navarra
anuld el 20 de febrero pasadola ad-
judicacién a FCC de larecogida de
residuos. Un concurso que se licitd
en15,9millones al afio por un maxi-
mo de diez, se adjudicé en 12,5 mi-
llones al afio méas un 10% de IVA,
unarebajadel 23,5%. Concurrieron
al concurso tres empresas y fue
una de ellas, Urbaser, la que recu-
rrié por un defecto en uno de los
apartados del pliego. La Manco-
munidad estudié entonces un posi-
ble recurso; que finalmente pre-
sentd; lo mismo hizo la sociedad
FCC.

Entretanto, el equipo de gobier-
no de la anterior legislatura, apos-
taba por convocar un nuevo con-
curso. Argumentaban que el servi-
cio directo resultaria méas caroy
que no seria posible subrogar ala
plantilla; la mayoria de la oposi-
cién, por su parte, abogaba por el
servicio publico. En este contexto
cambid el gobierno, ahora coman-
dado por EH Bildu, coalicién que
aguardaba a los informes encarga-

Uncam
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ion de recogida en una celda del centro de tratamiento de residuos de Géngora.

LA CIFRA

TRABAJADORES

Tiene FCC empleadosenla
recogida de residuos do-
mésticos en Pamplonay la
Comarca. Un total de 88
vehiculos se precisan para
la misma tarea. Son propie-
dad de SCPSA, sociedad pu-
blica de la Mancomunidad,
también lo son las naves, los
contenedores y buena parte
del material y los medios

LT NP

El comité, por la
gestion directa

El comité de empresa de SCPSA,
sociedad publica de la Manco-
munidad, apuesta por la gestion
publica del servicio de recogida
de residuos. Asi lo hizo saber al
menos después de conocerse la
anulacion del contrato. La parte
social considera que “es la me-
jor opcion y dota de mayor efica-
ciay calidad alos servicios enco-
mendados alaMancomunidad”.
Asilo han mantenido siempre,
argumentan.

dos alos técnicos de la casa. Ya los
tienen, perolosresultadosdifieren,
de manera que no acaban de arro-
jarlaluz necesaria. El primero de
ellos, firmado ya el pasado 20 de
mayo, hace mas de cinco meses, ha
sido elaborado por M? Angeles
Agindez, entonces directora de la
Asesoria Juridica de la Mancomu-
nidad; el segundo, suscrito el 23 de
octubre por Gonzalo Pérez Re-
mondegui, que ha vuelto a su pues-
to de director del Servicio Juridico,
después de un periodo como ase-
sor de Enrique Maya en el Ayunta-
miento de Pamplona.

Agundezindica en sus conclu-
siones que “la decisién de SCPSA
de gestionar por simismalarecogi-
day el transporte de residuos no
conllevaria la subrogacién en el
personal de la actual contratista,
por no concurrir el requisito de
transmisién de la entidad econé-
mica con identidad propia, si esta
gestion es desarrollada con perso-
nalnuevo (alo que esta obligada)”.

Pérez Remondegui sefiala, por
su parte, que “en caso de asumirse,
porpartede SCPSA el objetodel ac-
tual contrato con FCC”, se despren-
deran varias consecuenicas. Sub-
raya entre ellas que “la sucesion de
la empresa no comportara el acce-
so directo de los trabajadores a
SCPSA, sino que pervive el vinculo
inicial con FCC, con la novacion
subjetiva en la persona del empre-
sario, que sera SCPSA”. Los traba-
jadores objeto de novacién perma-
neceran en la condicién juridica de
indefinidos no fijos, SCPSA debera
proveer los puestos de trabajo, de
manera que se cumplan los princi-
pios de mérito y capacidad exigi-
bles parael accesoalasociedad pu-
blica” . Concluye que “SCPSA res-
pondera solidariamente con FCC
4 delasresponsabilidades laborales
y de Seguridad Social nacidas con
anterioridad y no satisfechas”. Fal-
ta conocer el coste econémico de la
decision que adopten.
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LA LLAVE DEL DIA

AYA palo que se llevo el alcalde

en el pleno del jueves. Y vaya se-

mana la suya. Y vaya trance, sin

poder culpar a los dos grupos de
la oposicién, gente resentida e incapaz de
apreciar las grandezas del cambio y la efi-
ciencia de la gobernacién por sorpresa.
De pronto, lasorpresaselallevé él. Unode
los 14 votos del cuatripartito se le fue de la
mano y la mayoria absoluta del 14-13 se
convirtié en un inédito 13-14, con Edurne
Eguino jugando en el equipo de la oposi-
cién. Sélo fue un dia. Pero dos jugadas.
Contra el criterio de Asiron, la plaza Con-
de de Rodeznonollevara el nombre de Se-
rapio Esparza ni el que pudiera salir de
una votacién popular. Se llamara plaza de
la Libertad, a propuesta de PSN y con los
14 votos de la mayoria sobrevenida, o ma-

yoria por un dia, compuesta por los 3 so-
cialistas, los 10 de UPN y el “verso suelto”
de IE, que dejé tirado en la cuneta al go-
bierno de Bildu, derrotado pese a la servi-
dumbre de Aranzadiy la compaiiia volun-
tariosa pero insuficiente de Geroa Bai.

Porun voto. Solouno. Cuando se camina
al borde del precipicio, basta un centime-
tro para medir de mala manera su profun-
didad. Un minuto,y se valavillavesa. A es-
perar otra. La diferencia es que la votacién
del 13-14 no tenia mas autobuses. Y cuan-
dolos del 13 sacaron otro (la mocién final),
derraparon nuevamente hasta precipitar-
se en el barranco. ;Querian que rectificara
suvoto laedil de IE? Lo ratifico.

Escribié Ferlosio que los dias felices los
pone alli el recuerdo. Y que por eso son tan
tristes. Al festejar sus cien dias, el alcalde

PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

destacé “el entendimiento y la colabora-
cién” de los socios del gobierno. Antes de
cumplirlos 200, el entendimiento deja ver
grietas. Dias infelices. Asiron mantiene el

poder a prueba de mocién de censura, in-
tegramente, pero no la autoridad con la
que le recibié el cuatripartito. En la comi-
sién del lunes (por el encuentro con los im-
putados del Riau-riau), tuvo que aguantar
los desmarques de Geroa Bai e IE. Desau-
torizaciones testimoniales. No habia vota-
cién. Pero en el pleno del jueves se votaba.
Y sali6 derrotado. Y por dos veces, como si
no hubieraterminado de creerse el primer
13-14. De pronto, se le habia colado en el sa-
16n el fantasma de un entendimiento de 14
alrevés, en tornoa UPNyPSN.

Lallave, la famosa llave de las mayorias
porlaminima, la tenia el voto de IE.
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A lo largo de dos horas y media se extendid el jueves el pleno de Estella correspondiente al mes de noviembre. El debate
sobre las mociones, que se reproduce en estas lineas, dio entrada -y asi lo hara desde ahora- a la intervencién del publico

El debate del pleno mas largo

M.P.AMO
Estella

OBRE el PAI (Progra-

ma de Aprendizaje en

Inglés), el Canal de Na-

varra, el Convenio
Econoémico, el hospital o la vio-
lencia de género. A este reperto-
rio de temas dedicé el pasado
jueves el pleno ordinario del
mes de noviembre del Ayunta-
miento de Estella la mayor par-
te de sus dos horas y media lar-
gas de duracién. En sesiones ha-
bituadas a extenderse en mayor
o menor medida con cada expli-
cacion de voto, se introdujo a
instancias de Alcaldia un plan-
teamiento que alargé cada pun-
to como lo hara a partir de aho-
ra.

Antes de posicionarse, deba-
te para ofrecer los argumentos
al contrario. No solo entre con-
cejales. También por parte del
publico -que antes tenia siem-
pre su turno en la recta final, al
llegar al bloque de ruegosy pre-
guntas- al que a partir de ahora
se invitara a hablar en cada mo-
cién. Las votaciones de cada
una, en un debate reflejado en
estas lineas, dejaron solos a
UPNy PSN en la mayor parte de
los acuerdos ligados ala actuali-

dad de la politica navarra frente
albloque del equipo de gobierno
formado por EH Bildu, Ahoray
Geroa Bai. Como se informé
ayer, sobre lamesa quedo lamo-
cién para pedir Oncologia en el
Hospital de Estella que UPN
pospuso a propuesta de otros
grupos.

La moratoria del PAI

De la mano de UPN, se buscaba
el acuerdo del pleno para instar
al Gobierno de Navarra a no
aplicar la moratoria en el Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés
con el fin de permitir a todas las
familias “independientemente
de sus ingresos y lugar de resi-
dencia, ofrecer la mejor forma-
cién a sus hijos con el inglés co-
mo elemento imprescindible”.
Solo UPN y PSN la apoyaron por
lo que, con sus siete votos y el no
de los diez restantes, no salié
adelante.

El socialista Jorge Crespo de-
fendié la mocién porque, “atin
considerando que se han come-
tido errores en la aplicacion del
programa”,y puede llevarse a
cabo un replanteamiento, “el in-
glés abre oportunidades a to-
dos”. La moratoria si es necesa-
ria, a ojos de Unai Errazquin

(Bildu), para valorar un tema
tratado con “falta derigor”y que
ha salido adelante porque los
profesores han tirado del carro.
También Jestus Javier Martinez
de Carlos, de IU, compartela ne-
cesidad de evaluar el programa
y cree que el Gobierno de Nava-
rra debe garantizar “la calidad
de la ensefianza para quienes lo
hayan elegido”. Ricardo Gémez
de Segura, de Geroa Bai, no en-
tré a cuestionar el PAI, pero sise
mostré afavor de esa valoraciéon
pendiente y, por tanto, de la mo-
ratoria.

Convenio economico

La mocién de UPN en defensa
del régimen foral de Navarray
del Convenio Econémico se que-
do de nuevo solo con sus votos y
los socialistas con la oposicién
del resto. El equipo de gobierno
llevé su propio acuerdo en este
sentido, una “declaracion insti-
tucional en defensa del conve-
nio” ala que se sumé también
estavez el partido socialista.

Canal de Navarra

Terceramocion del grupo regio-
nalista para instar al Gobierno
foral a poner en marcha de ma-
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nera inmediata la segunda fase
del Canal de Navarra con garan-
tias y prioridad de que el agua
llegue a la Ribera. Respaldo del
PSNyrechazada con el “no” del
resto.

En el turno de intervenciones,
la edil Emma Ruiz, de Bildu, cul-
po al anterior Gobierno de Nava-
rra de haber apostado porla am-
pliacién dela primerafase en de-
trimento de la segunda y negé
que hubiera paralizacién. De
cuestiones de financiacién ha-
blé Pablo Ezcurra, de Geroa Bai
y concejal de Hacienda. “El pro-
pio informe de Comptos dice
que se debe analizar la politica
mas adecuada para financiarlo
porque por la primera fase se es-
td pagando un peaje en la som-
bra a un interés desorbitado. En
las actuales condiciones el coste
no se puede asumiry debe finan-
ciarse de otra manera”, apunto
enun argumento que no conven-
ci6 a UPN.

Begofia Ganuza insistié en la
necesidad de esa obra para una
Ribera que precisa tanto el agua
de riego como la de boca. En los
ayuntamientos de la comarcay
delresto de Navarra que han pe-
dido esa segunda fase penso el
socialista Ignacio Sanz de Gal-
deano. Si se paraliza cuatro afios

.

Imagen del pleno municipal de anteayer, jueves. Desde la izquierda, los grupos.dél PSN, UPNy la Alcaldia de Bildu con sus compafieros. MoNTX0AG.

Las concentraciones, solo por victimas
de género de Navarra y el Pais Vasco

UPN insta a Bildu a
cambiar su decision
unilateral de vincular los
gestos de repulsa al
origen de las asesinadas

M.P.AMO
Estella

Fue el 29 de octubre, en la tltima
reunién de la comisién de Mujer e
Igualdad, cuando se decidié vin-
cular las concentraciones por
mujeres victimas de la violencia
de género ala procedencia geo-
grafica de las asesinadas de for-
ma que ese gestoderepulsasere-
pita no siempre que ocurra, sino

solo cuando se produce tanto en
Navarra como el Pais Vasco. Se
planteé asi de forma unilateral a
instancias no de la presidenta del
drea, la edil Arantxa Pinillos (Bil-
du). sino,como aclaré ayer UPN,
de una de sus representantes no
concejal pero perteneciente a la
formacion.

Y esta decisién que rompe una
dindmica de expresiones de apo-
yo a las victimas sea cual fuera su

origen generd otro de los debates
del pleno de la mano de una mo-
cién de los regionalistas. Se refe-
ria, en concreto, a la postura ex-
presada en esa comision por una
ex edil de Batasuna del Ayunta-
miento de Estellay pedia que el
pleno replanteara las cosas para
volver al criterio anterior. Insta-
ron por ello a la presidenta del
area anoromper un trabajo de
afios y a considerar que todas las
victimas “merecen el mismoreco-
nocimiento a nivel institucional
sean de Navarra, Pais Vasco o de
cualquier otra comunidad auté-
noma.

Lamocién, defendida por Yo-
landa Alén, no sali6é adelante al

-apunto- se “habra hecho un fla-
co favor a la economia y el cam-
po de Tierra Estella”. Martinez
de Carlos, de Ahora, se pregunto
cuantas cosas se dejarian de ha-
cer en materias como sanidad o
educacidn por destinar los re-
cursos a este proyecto.

Ayuda al Sahara

Habia dos mociones sobre el te-
ma que, entre distintos argu-
mentos, aprobaban una ayuda
de 2.000 euros para los campa-
mentos de refugiados del Saha-
ra afectados por las fuertes
inundaciones de octubre. La
presentada por el equipo de go-
bierno sali6 adelante por asenti-
miento después de que UPN
aceptararetirar la suya por ser
coincidente en ese sentido.

Pese a ello, Ganuza indicé que
se trataba de una apuesta previa
de su grupo incorporada des-
pués por el resto, 1o que nego el
alcalde Koldo Leoz. Sirecono-
cié que la ayuda inicial era algo
inferiory se habia elevado a esos
2.000 euros al conocer la cuan-
tia propuesta por UPN después
de que el grupo lo hiciera publi-
co en una reciente rueda de
prensa para hacer balance de la
gestion del tripartito.

Begoia Ganuza
“Pido respeto y, si no,
nos vamos y haceis
vosotros el pleno con
vuestra gente”

“Pido respetoy, sinolo tene-
mos por parte del publico, nos
vamosy lohacéis vosotros con
vuestra gente”. Begofia Ganu-
za se expreso asi en la recta fi-
nal delasesion, molesta por el
comportamiento de una parte
delpublico. Laregionalistaha-
bia interpelado al alcalde por
su decision de no baldear el
patio del cuartel de la Guardia
Civil el dia del Pilar en que se
abre a todala ciudad paralos
actos de su patrona. Leoz se
justificé e indicé que tanto él
como el responsable de la em-
presa que hace lalimpieza ha-
bian coincidido en “no desti-
nar recursos publicos a espa-
cos privados”.

contar solo con el respaldo del
PSN, por lo que las cosas se que-
dan asi. La presidenta del area ex-
presoé su reconocimiento a “todas
y cada una de las victimas”, 43 en
loquevadeafioeindicé que desde
su comision se esta por definir el
protocolo a seguir. Pinillos recal-
c6 que se trata de convocatorias
de protestanoinstitucionalesyen
las que el Ayuntamiento apoyaini-
ciativas populares en ese sentido.
Marta Astiz, de Ahora, recordé
que el Ayuntamiento siempre ha
estado ahi, pero que son los colec-
tivos quienes toman esa decisién
de concentrarse y que el Ayunta-
miento no es quién para decirles
cémo hacerlo.
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TIERRA ESTELLA

SCA cambia el rumbo de la planta de
Allo al invertir mas de 18,5 millones

La multinacional sueca la
ha convertido en uno de
los dos grandes centros de
la peninsula y plataforma
de exportacion a Europa

Desde la adquisicion

en 2012, la plantilla

ha crecido el 50% y la
capacidad de produccidn
se ha duplicado

R.ARAMENDIA
Allo

Laplantade papel de Allo levan-
t6 ayer publicamente el telén de
lo que se apunta como una etapa
totalmente nueva. Tras su ad-
quisicién por parte de la multi-
nacional sueca SCA en 2012, en
los tres ultimos afios ha experi-
mentado un intenso proceso de
transformacion que ha implica-
dolaampliacién de la capacidad
de la fabrica en un 100% y la
construccién de un almacén lo-
gistico automatizado en el que
se han invertido 18,5 millones.
El salto cualitativo mdas impor-
tante, no obstante, ha sido el au-
mento de plantilla, de 257 a 410
empleados (unos 380 fijos).

Ayer fue dia de estreno del
centro internacional de distri-
bucién, el IDC, un edificio nuevo
de 13.000 m’ en el que todas la
operaciones estanrobotizadasy
que tiene capacidad hasta para
600 camiones y para cargar 8
camiones por hora.

Por parte del grupo presidie-
ron el acto Volker Zoller, presi-
dente de la divisién europea de
“consumer goods”, José Ramén
Iracheta, responsable de la
compaiiia en Espafia y Juan Pa-
blo Gallego, director de la plan-
ta. Este ultimo destacé el “com-
promiso” que la inversién de
SCA suponeno sélo paralaplan-
tade Allo, sino para Tierra Este-
lla, enla que es uno de los princi-
pales empleadores, y para con-
junto de la economia Navarra.

La presidenta del Gobierno,
Uxue Barkos y el vicepresidente
econémico, Manuel Ayerdi re-
presentaron al Ejecutivo foral.
Barkos recordo que la creacion

José Ramon Iracheta, responsable de SCA Espaiia; Javier Ignacio Munarriz, alcalde de Allo; la presidenta nava-
rra, Uxue Barkos, el responsable de la division europea de consumo de SCA, Volker Zéller; el vicepresidente eco-
némico, Manuel Ayerdiy el director de la planta, Juan Pablo Gallego.

de empleo es una de las priori-
dades del Gobierno. “Y cuando
hablo de empleo, me refiero a la
consolidaciéon de empleo con
derechos, es decir, de calidad
entendida en términos redistri-
butivos”. También destacé la
apuesta por un modelo produc-
tivo basado en la innovacidn.
“La que no genera IVA no es in-
novacion. Hoy tenemos en esta
planta un ejemplo del camino
adecuado”.

Javier Ignacio Munérriz, al-
calde de Allo, estuvo acompafia-
do por varios concejales en el
acto. Su alocucién también ex-
presé el agradecimiento por
una fabrica que desde 1974 for-
ma parte del paisaje diario de
los vecinos de la zona, a los que
con su actividad ha ayudado a
alejar el fantasma del despobla-
miento.

Posicidén relevante

En el edificio del antiguo alma-
cén de producto terminado se
ha reconvertido en planta de
converting (fabricacién de pa-

pel tisd) con algunas de las li-
neas que se trasladaron de las
fabricas de Carmona (Sevilla),
que cerrd, y Mediona (Barcelo-
na), que cedié estas actividades
a Allo dentro de lareorganiza-
cién efectuada por SCA. Alli se
fabrican en exclusiva los pro-
ductos Colhogar, pero desde la
integracién en SCA se han afia-

MONTXOAG.

dido dos grandes clientes, Mer-
cadona y Eroski. Para el prime-
ro se fabrican en Allo todas las
lineas de pafiuelos, servilletas,
papel higiénico y rollos de coci-
na y para el segundo, dos de
ellos. Con la suma de estas dos
lineas, marca y distribucidn,
SCA tiene mas de la mitad del
mercado espafiol del segmento.

CLAVES

H ;Qué es? Lafabricade papel
de Allo tiene 41 afios de vida.
Aungue es conocida como “la
papelera”, no produce pasta de
papel, sino que latransformaen
bobinas y productos finales
(converting): servilletas, pafiue-
los de papel, rollos higiénicos y
rollos de cocina. Sumarca prin-
cipal es Colhogar, que siempre
se hafabricado alli.

H Los origenes. La fabrica se
inauguré en 1974 de lamano de
la compania catalana Sarrid en
cuya orbita se mantuvo hasta el
ano 1991, con laintegraciénen
Torraspapel. Desde entoncesy
hasta lallegada de SCA, las con-
centraciones internacionales
han hecho que cambiara de due-
Ao, casi siempre americano, y
nombre varias veces, hasta la
anterior, Georgia Pacific.

ElLas perspectivas. SCA ha de-
jado la fabrica de Allo preparada
para una etapa de expansion.
Sus posibilidades de crecimien-
to con laampliacién de la capa-
cidad de produccion, son muy
grandes. Actualmente salen de
la fabrica unos 125.130 tonela-
das de la parte de bobinas y
unas 37.000 en converting que
podrian subir hasta 160.000y
90.000, respectivamente.

LA CIFRA
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EMPLEADOS Es la plantilla ac-
tual de la fabrica de Allo. De
ellos, unos 380 son fijos.

GASOLEOS

Y XTv A/

Este invierno jno pase frio!
GASOLEO DE MAXIMA CALIDAD

* Calefaccion * Agricultura * Automocion

SERVICIO A DOMICILID INMEDIATO

Calle Leozarana, 4
GARINOAIN-BARASOAIN

Pedidos: 948 720 005

x v

U

Hostal Rural

Aran Lﬁﬂ oyen

<3 To

Calle Nueva, 1
31292 ARANDIGOYEN
(al lado de Villatuerta)

T948 541 438
M 646 392 254

K

Ment del dia 10€ @ elegir entre 5 primeros y 5 sequndos)

Ment Especial Fin de Semana 15€

(3 elegir entre 5 primeros y 5 sequndos)

Postres caseros

(consultar precios)

Menus especiales para celebracion

Almuerzos - Platos combinados
Paellas y comidas por encargo

CONVIENE RESERVAR CON ANTELACION

TTITN

B 11112 i . _
I::Egns especiales para trabojadores




=
M

A

LA

il

e

L

6

il

771

)

w

1,60 € Afio XXIl Nimero 7402

Dhrario de

entrejug

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS MAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

La P0]1(:1a halla2i3 ]lamadas
oresdel Betiscon

Sébado, 7 de noviembre de 2015

'Vizeayy Peraltaalfinal deLiga

UN MOVIL ADQUIRIDO POR LOS BETICOS CON DOCUMENTOS FALSOS SUMA INDICIOS AL
'PRESUNTO AMANO ® XAVI TORRES ERA QUIEN RECLAMABA EL DINERO Y SE COMPRO UN
BARCO ENJUNIO ®EL JUEZ SOSPECHA DEL INCREMENTO PATRIMONIAL DE MAQUIRRIAIN

INFORMACION EN PAGINAS 46-55- Justicia en ymﬂsamm EDITORIAL ENPAGINA 3

“Lavoz plural de Navarra” al Senado

LOS CANDIDATOS DE CAMBIO-ALDAKETA. La lista unitaria al Senado presentd ayer en publico a sus tres candidatos. Son, de
izquierda a derecha, Ana Lujan (Geroa Bai), Patxi Zamora (EH Bildu) e Ifiaki Bernal (Izquierda-Ezkerra). El objetivo es alcan-
zar tres de los cuatro senadores y que “la voz plural de Navarra” se escuche en la Cimara Alta. Foto: Javier Berzasa PAGINA 1

ESPARZA REPESCA AALLI

PARALIDERARLALISTA
DE UPN AL CONGRESO

® Relega a Carlos Salvador a niimero 2 mientras

Pachi Yanguas repite como candidato al Senado

Unas cuatrocientas personas
se concentraron ayer en Tafa-
1la para mostrar su disconfor-
midad con la sentencia por la
muerte de Requena. PAGINA7

pAGlNMs
LA FAMILIA DE UN TERCIO DE LOS
ROBERTOREQUENA TRABAJADORES

~ RECURRIRA ESPANOLES SON
LA SENTENCIA MILEURISTAS

El salario bruto medio en
Esparia en 2014 fue de 1.881
euros mientras que en Nava-
rTa alcanzaba los 2.051 euros.
PAGINA 29

JON ORIA OSES
AUTOR DE ‘NAVARRA

. ESUNA COLONIA

ESPANOLA Y FRANCESA'

“Como navarro,
no acepto
lamvasion

de Castilla”

PAGINA 76

Periédico + Coche en miniatura: 3,59 €. Periédico + DVD Il Guerra Mundial: 4,55 £€.

www.noticiasdenavarra.com




Diario de Nt;ticias — Sabado, 7 de noviembre de 2015

Sociedad

EDUCACION OFERTA 320 PLAZAS
DE MAESTRO EN 2016 Y AL MENOS
91 DE SECUNDARIA EN2017

@ F171% delos puestos de Infantil y Primariason de euskeray 92decastellano
® Mendoza dice quela propuesta corresponde a las necesidades existentes y justifica
laausencia de plazas PAI “porque estamos revisando el actual programa”

« Maria Olazardan
Unai Beroiz

PAMPLONA - Después de meses de
esperay de informaciones contradic-
torias, como las vividas a comienzos
de afo, el consejero de Educacion,
José Luis Mendoza, trasladé ayer a
los sindicatos del ramo su intencién
de aprobar una Oferta Piiblica de
Empleo (OPE) de 425 plazas para los
dos proximos afios. En concreto, el
departamento propone convocar 320
plazas del cuerpo de maestros (228
son en euskera y 92 en castellano) y
14 de inspectores el préximo afio
mientras que deja para 2017 la opo-
sicion en ensefianzas medias. En este
caso su intencién es ofertar al menos
91 plazas, alas que se podran anadir-
se las que se generen durante este
curso por las tasas de reposicién y
otras que se determinen. El conseje-
ro aseguroé que esta propuesta, que
muchos sindicatos tildaron de “dese-
quilibrada” por la elevada cifra de pla-
zas de euskera “corresponde a un
planteamiento sobre necesidades a
cubrir” y justificé la ausencia de pla-
zas para el Programa de Aprendiza-
je en Inglés por estar en plena revi-
sion del actual programa.

El consejero decidi6 adelantar su
propuesta ala mesa sectorial de Edu-
cacién porque “mucha gente nos esta-
ba apremiando ya que légicamente
quieren prepararse ya la oposicién”.
Ahora bien, el consejero puntualizo
que el proceso comenzara cuando se
lleve la convocatoria a la Mesa Gene-
ral. Su planteamiento es celebrar la
OPE de Infantil y Primaria el proximo
ano y dejar para 2017 la de Secunda-
ria. En concreto, las oposiciones se
convocaran en enero y las pruebas
selectivas para las 320 plazas de maes-
tro se realizaran los meses de junio y
julio. Por su parte, el proceso selecti-
vo para las 14 plazas de Inspectores se
desarrollara en noviembre de 2016.

En cuanto a las especialidades, las
228 plazas del cuerpo de maestro de
euskera se distribuyen del siguiente
modo: 60 plazas de Primaria y otras
tantas de Infantil; 35 de Lengua Vas-
ca; 25 de Lengua Extranjera (inglés);
20 de Pedagogia Terapéutica; 10 de
Miisica; otras tantas de Educacién
Fisicay 8 de Audicién y Lenguaje. Por
su parte, las 92 plazas de castellano

e )

Aspirantes a ]a uiltima OPE, de maestros, convocada por el departamento de Educacién en 2011

son: 50 de Pedagogia Terapéutica, 16
de Educacion Fisica, 14 de Audicion y
Lenguaje, y 12 de Mrisica.

Esta propuesta, que amplia Ia ofer-
ta de134 plazas del Gobierno de UPN,
se ha realizado “con el criterio reali-
zado por el departamento sobre nece-
sidades a cubrir”. Tal y como especi-
fico el consejero, a parte de las plazas
que ya previo el anterior equipo apli-

cando la tasa de reposicion del 20%
de 2012 y 2013 y 1a del 50% de 2014 “se
han sumado 291 plazas que salen por
las 196 jubilaciones, 4 fallecidos, 89
del balance por concurso de traslado
y dos bajas voluntarias”,

Cuestionado por el hecho de que el

71% delas plazas convocadas en 2016
sea en euskera Mendoza asegurd que
la propuesta “corresponde a un plan-

ERae

teamiento sobre necesidades a cubrir”

si bien reconocié que “ni con unas ni
con otras vamos a cumplir el 100% de
las expectativas”. Asimismo, el con-
sejero también se refirié a la ausencia
de plazas para el PAl'y sefialé que “no
hay previsién de estas plazas porque
estamos haciendo la evaluacién de
qué eslo que va a pasar con el progra-
ma de aprendizaje en inglés”. Ahora

220

PLAZAS DE MAESTROS/AS EN
JUNIO 2016.
228 de euskera.
- 60 plazas Educacién Primaria,
- 60 plazas Educacién Infantil
- 35 plazas Lengua’Vasca
- 25 plazas Lengua Extranjera
(inglés)
- 20 plazas Pedagogia Terapéutica
-10 plazas Mdsica
- 10 plazas Educacién Fisica
- 8 plazas Audicién y Lenguaje
" 92 de castellano.
- 50 plazas Pedagogia Terapéutica
- 16 plazas de Educacion Fisica
- 14 plazas Audicién y Lenguaje
- 12 plazas Musica

14

PLAZAS DE INSPECTORES EN
NOVIEMBRE 2016

~ De estas plazas, siefe son de cas-
tellano y otras tantas de euskera.

91

PLAZAS DE SECUNDARIA EN
JUNIO DE 2017

Se ofertaran al menos 91 plazas, a
las que se podrian afiadir las que
se generen durante el curso por
las tasas de reposicion del perso-
nal jubilado.

bien, Mendoza afirmé que “en estos
momentos tenemos cubiertas las
necesidades para seguir mantenien-
do el PAI pero hasta que no defina-
mos un programa de en inglés no
podemos sacar puestos de trabajo”.

PLAZAS DE CASTELLANO Por otra par-
te, la explicacion que dio Educacién
porla falta de plazas de Infantil y Pri-
maria en castellano es que la mayo-
ria de colegios de castellano estd en
plena fase de expansion del PAllo que
hace que “cada curso disminuya fuer-
temente las necesidades de profesor
de Infantil y Primaria en castellano
puroy aumente las de castellano con
inglés C1”. De ahi su decisién de no
sacdr plazas en las especialidades de
Infantil, Inglés y Primaria de castella-
no “porque las dos primeras son exce-
dentarias a medio plazo y la de Pri-
maria serd la que permita la recolo-
cacion de excedentes que se generen
de las dos anteriores”.

Ahora bien, Educacion es conscien-
te delanecesidad de profesorado con
nivel Cl de inglés, pero recuerda que
existe un real decreto de 2007 que
“impide ofertar plazas con perfil lin-
gliistico distinto de las lenguas oficia-
les delas CCAA”. Enel casode que esta
norma decayera y en funcién del futu-
1o previsto para el PAI u otro progra-
ma sustituto, concluyd, “habria que
valorar la conveniencia de ofertar este
tipo de plazas”. @
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' PAMPLONA — La mayorfa de los sindi-

catos de la mesa sectorial de educa-
" ci6n y buena parte de los partidos
politicos rechazaron ayer la OPE pre-
sentada por el departamento de Edu-
cacién al considerar que existe un
“desequilibrio” sin precedenteés en el
reparto de las plazas por idiomas
(castellano-euskera).

Los representantes del profesorado
acogieron de forma desigual la pro-
puesta trasladada por Mendoza. LAB,
sindicato mayoritario, aseguré que la
oferta es “insuficiente” y no responde,
afirmé Alberto Goikoa, “ni a las nece-
sidades del profesorado ni a las que
en un corto plazo pudieran haber”. En
su opinién, este curso deberia de
haber servido para realizar un “ana-

lisis exhaustivo” de las necesidades y

darles respuesta con una adecuada
planificacién. Segiin sus calculos
deberian sumar un millar pl en
tres aflos. Ahora bien, este sindicito
valoré “la predisposicién de la Admi-
nistracion para discutir y las formas
de presentacién de la informacién”.
También agradecié la nueva actitud
del departamento la representante de
Steilas, Amaia Zubieta, quien consi-

Representantes de los siete sindicatos con representacién en la mesa sectorial de Educacion, en plena reunion con el consejero Mendoza.

Sindicatosypartidos criticanel

rio” enelrepartode
‘plazasde castellanoyeuskera

Alegan discriminacién al no convocar plazas de castellano en Infantil y Primaria

der6 la oferta “equilibrada” ala par de
“prudente” enlo que alano convoca-
toria de plazas para el PAI hasta que
no se conozca su futuro. Ahora bien,
Zubieta afiadi6 que “debemos estu-
diarla con més detalle ya que vemos
puntos oscuros” como el que desde el
Gobierno estatal pueda recurrirse
algunas plazas. Para ELA es “una bue-
nanoticia” que 320 personas puedan
estabilizar sus puestos de trabajo si
bien recordé al Gobierno que “ahora
le toca reducir las ratios y las horas
lectivas, ya que como consecuencia
de los recortes siguen faltando 800
profesionales en la ensefianza publi-
ca”. También valoré que no se vayaa
exigir el requisito de nivel Cl de inglés,
ya que como ya aviso es “ilegal”.

DISCRIMINAR AL CASTELLANO El resto
de sindicatos rechazd la oferta por el
“desequilibrio” en el reparto delas pla-
zas de castellano y euskera. En opi-
nion de AFAPNA, la distribucién
muestra como Educacién “se ha ren-
dido a las exigencias los sindicatos
abertzales y hace oidos sordos a las
necesidades de la sociedad”. Se trata
de una OPE “vergonzosa” que perju-
dica la calidad de la educacién pribli-
cay empeora las condiciones de los
maestros de castellano. Por ello, este

bz
“Es una oferta insuficiente
que noresponde alas
necesidadesnialasque a
corto plazo pudiera haber”

ALBERTO GOIKOA
LAB

“Nos parece una oferta
prudenteenloreferentea

lasplazas para el PAl hasta ;

no conocer sufuiure”

AMAIA ZUBIETA
Steilas

“Esuna OPE vergonzosa
que empeora las
condiciones delos
maestros de castellano”

JUAN CARLOS LABOREO
AFAPNA

“LaOPE ignorala oferfa
en castellano para Infantil
y Primaria y produce un
gran desequilibrio”

MAITEROCAFORT
Ccoo &

OPOSICIONES E"% EDUCACION

sindicato pidié su retirada “mientras
no se realice una oferta amplia tanto
en castellano como en euskera” y
garantias de que los tribunales serin
diferenciados, como hasta ahora, por
castellanoy euskera, siendo el oposi-
tor quien decida por qué idioma pre-

sentarse. Para ello inici6é una recogi- -

da de firmas en Change.org.

Esta cuestién también preocupa a
CCOO, quien advirti6 de que si las pla-
zas salen por especialidades y no por
idiomas “podria suponer la exigencia
del requisito de euskera para todaslas
plazas”. Maite Rocafort criticé la OPE
porque “ignora deliberadamente la
oferta en castellano para Infantil y Pri-
maria” y produce un “desequilibrio
sin precedentes entre el nimero de
plazas de euskera y castellano. Y es
que, pese a ser consciente de que las
plazas de castellano con requisito de
inglés dependen de un cambio en la
normativa estatal, “preocupa que ni
siquiera haya una previsién de cuin-
tas plazas en castellano”,

Para ANPE la propuesta es “desequi-
librada” por la distribucién de idio-
mas y noresponde a la estructura de
la plantilla docente. Valoré el incre-
mento de las plazas pero cree que su
distribucién “esti condicionada por
la moratoria del PAI”, que impide
sacar plazas que respondan a las nece-
sidades reales de los centros. Desde
UGT se inst6 a retirar una OPE “insu-
ficiente” y “desequilibrada”, ya que
“solo contempla el modelo de escue-
la euskaldun, supeditando 1as necesi-
dades educativas reales de Navarra al
proyectonacionalista”. Ademas criti-
¢6 que Educacion tome como “excu-

sa” la evaluacion del PAT para no ofer-

tar plazas en castellano.

PIDEN LA COMPARECENCIA Desde el
ambito politico, UPN aseguré que la

PETICION SINDICAL

ABIERTOSA CAMBIAR
LAGESTION DELISTAS

. ®@® Crearan una comisién técni-

ca. Lo sindicatos trasladaron la
demanda de la comisién de perso-
nal docente de modificar las nor-
mas de contratacién temporal (OF
60/2009) y plantearon cinco medi-
das. Para contribuir a la “estabilidad
del personal interino”, sefialé Edu-
cacion, proponen que la nota obte-
nida en un nuevo proceso selectivo
no condicione en exclusiva la orde-
nacién del profesorado. También
piden la “apertura normalizada de
laslistas y su rebaremacién periédi-
ca’;1a “no obligatoriedad de aceptar
contratos a tiempo parcial o que
requieran algunas condiciones
determinadas”; la revisién de las
condiciones para rénunciar a ofer-
tas de trabajo y de exclusién de las
listas; y mayores garantias para el
periodo de prueba. Educacién se
mostré abierto a negociar y cambiar
la actual norma de contratacién

* temporal, algo que agradecieron

varios sindicatos. Para ello se creara
una comision técnica en la que se
abordaran esos y otros aspectos.

OPE “no es racional ni sensata” y evi-
dencia “sectarismo” al no tener en
cuenta larealidad lingiiistica dl siste-
ma educativo” y hacerse “al margen
de los criterios de igualdad y propor-
cionalidad”. Los socialistas pidieron
la comparecencia “urgente” del con-
sejero para explicar los términos de
la oposicién anuncia que contempla
que el 70 % delas plazas sea en euske-
ra, en una comunidad donde la mayo-
ria de la poblacién, en torno al 70%,
habla castellano y un 30%, euskera.
Para el PPN, esta oferta es una “abso-
luta discriminacién” a quienes no
hablan euskera y aseguré que “el acce-
50 a los puestos pblicos debe regir-
se por criterios de valia profesional,
independientemente de que los pos-
tulantes hablen o no euskera”. Por tlti-
mo, I-E cree que esta OPE “implica
una discriminacién muy alarmante
entre las plazas de castellano y euske-
1a”, ya que no salen plazas de Infantil
y Primaria de castellano “por lo que
se estd negando el acceso al empleo
publico a estos docentes”. ®
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Once concursantes en
lafase final de ‘Tesis en

- 3minutos’ dela UPNA

EDUCACION — Once participantes se
dlasificaron paraIa fase final del con-
curso Tesis en 3 minutos, organiza-
do por la UPNA con el objetivo de
inculcar en los investigadores la
importancia de la comunicacién y
la divulgacién cientifica. Asi estos
concursantes tendran que explicar
su investigacion en 3 minutos a un
publico no especializado, el 24 de
noviembre a las 19.00 horas en el
campus de la Arrosadia. -D.N.

Lasikastolas Navarras
festejan sus 50 afios
con una marcha ciclista

CELEBRACION — La Federacion de
Ikastolas de Navarra celebra hoy
una marcha ciclista con motivo del
50 aniversario de la creacién de la
primera ikastola en la comunidad,
Algunos participantes dela marcha
saldran desde Paz de Ziganda Tkas-
tola y otros desde San Fermin Ikas-
tolaalas 9.30 horas, para unirse en
la plaza Consistorial a1as 10.15 horas.
Luego irdn a Jaso Ikastola para dis-

_ frutar de otras actividades. -D.

F110 de noviembre
termina el plazo de
matricula enlaUNED

INSCRIPCION — El préximo martes
10 de noviembre finalizara el pla-
zo de matricula en el curso 2015-
2016 para los estudiantes en Gra-
dos, Cursos de Acceso a la Univer-
sidad para Mayores de 25 y 45 afios
e Inglés de ]a UNED Pamplona. Los
interesados pueden inscribirse a
través de Internet, en la pagina web
www.uned.es, o pueden acudir al
propio centro de la UNED donde
se presta apoyo a aquellos estu-
diantes que lo deseen. -D.N.

LaUN )artlclpa
en la XTIIT Olimpiada
Solidariade Estudm

SOLIDARIDAD—La UN colabora con
la XIIT Olimpiada Solidaria de Estu-
dios, bajo el lema Si estudias, coo-

peras, organizada por las ONGDS -

Coopera, Cooperacion Internacio-
nal y ACTEC para concienciar a los

jovenes de la importancia dela edu- _

cacion en paises poco desarrollados.
De este modo, los estudiantes pue-
den registrar el tiempo dedicado al
estudio, que luego las ONGDS con-
vertirdn cada hora en un euro para
financiar proyectos solidarios.-D.N.

Invitados de la reunién celebrada en el Colegio de Médicos. Foto: D.N.

Expertos denuncianla
paralisisdelasinstituciones
enlaacogidaalosrefugiados

Reclaman una respuesta
rapida a la solidaridad
mostrada por la ciudadania
y entidades sociales navarras

PAMPLONA — La Oficina de Coope-
racién Internacional del Colegio de
Médicos de Navarra en colabora-
cion con Médicos del Mundo cele-
bro el pasado 3 de noviembre una
mesa redonda con expertos en per-
sonas refugiadas. Los alli presentes
denunciaron “la inoperabilidad de
los sistemas de gobernanza interna-

cionales, la parilisis de las institu-
ciones y el desbordamiento del sis-
tema de asistencia humanitaria ante
la dramitica situacién que se vive
en estos momentos”.

Por otro lado, estos profesionales

destacaron la solidariad mostrada:

por la ciudadania y entidades socia-
les ala que no se puede “dar respues-
ta en estos momentos porque toda-
via no sabemos fechas, mimero de
personasy perfiles”, segtin lament6
Josune Legal, Directora de Servicio
de Atencién Primaria e Inclusién del
Departamento de Derechos Socia-
les del Gobierno de Navarra. -D..

J A]moguea, P Erdozéin, J.J. Martinez, M. Laarra, M. ..Véz-quez, M. Burguete y T. Mauleon. Foto: cedida

Larentadeinclusionsocial
seextenderaafamilias que
encabezan mayores de 65 anos

Laparra anuncia al colectivo de Mayores frente a la Crisis mejoras en la participacion

PAMPLONA —El derecho a cobrar Ren-
ta de Inclusién Social (RIS) se hara
extensiva a aquellas unidades fami-
liares encabezadas por personas
mayores de 65 afios que lo necesiten.
Esta ampliacién de la prestacién es
una de las cuestiones que se aborda-
ré por los grupos técnicos de trabajo
que ha puesto en marcha el departa-
mento de Derechos Sociales para revi-
sar la actual renta con el objetivo de
que cubra las necesidades reales. La
inclusion de estos casos en la RIS fue
anunciada por el consejero del ramo,
y vicepresidente del Gobierno, Miguel
Laparra, en reciente reunién celebra-
da con representantes del colectivo
Mayores frente a la Crisis. -
Elvicepresidente de Derechos Socia-
les les indicé que la voluntad del
Gobierno foral en relacién a la RIS
estd consignada en el Acuerdo Pro-
gramético para la presente legislatu-
ra. Lamedida de extenderla RIS alas
unidades familiares encabezadas por
personas mayores de 65 afios, tiene
como objetivo que “nadie esté por
debajo del umbral de la pobreza’”.

MEJORAR LA PARTICIPACION Segiin
informa el Ejecutivo, Laparra les
expresd también la voluntad del
Gobierno de Navarra de revisar los
sistemas de participacién estableci-
dos a través de los consejos consulti-
vos sectoriales, haciéndolos “maés
representativos, y mas agiles” y favo-
reciendo que “realmente tengan inci-
dencia en las politicas piiblicas que se
aprueben”. El vicepresidente Laparra
sugiri6 la importancia de abrir espa-

cios de participaci6n “méds pegados a
larealidad” en espacios como las resi-
dencias de mayoresy otros centros de

 servicios sociales, de tal manera que:

“las demandas y sugerencias de las
personas usuarias sean tenidas en
cuenta en el dia a dia de esos espacios”.

Durante el encuentro con este colec-
tivo, Miguel Laparra destaco la
importancia que tienen Ias personas

mayores como agentes sociales acti- .

vos yles animé a que “sigan reivindi-
cando sus derechos, dada la impor-
tancia creciente de las personas
mayores en el conjunto de la pobla-
cién”, informa el Gobierno.

LA REUNION

@ Parficipantes. A |a reunion,
celebrada en el despacho del
vicepresidente Miguel Laparra,
asistieron en representacion del
colectivo Mayores frente a la Cri-
sis Francisco Erdozéin, de Sasoig;
Joaquin-Almoguera, de la Asocia-
cién Navarra de Prejubilados y
Pensionistas; Juan José Martinez,
en representacion de los pensio-
" nistas y jubilados de UGT;
Manuel Burguete, de la Asocia-
cién de Mayores Lacarra; y
Manuel Vazquez, de la Federa-
cién de Pensionistas de CCOO;
asi como también Txema Mau-
leén, jefe de gabinete de la Vice-
presidencia de Derechos Sociales
y el consejero y vicepresidente.

En el ambito de la dependencia, el
vicepresidente de Derechos Sociales
explico la reciente extensién del sis-
tema de prestaciones a las personas
con dependencia moderada, que
supondra que alrededor de 3.000 per-
sonas mas reciban ayudas econémi-
cas y prestaciones. Asimismo, les
mostré su disposicién a reforzar los
servicios de atencién a las personas
dependientes, de tal manera que los
servicios “ganen presencia frente alas

. ayudas econdémicas”, y de esa mane-

ra se mejore en “calidad de la aten-
cién” y se generen “m4s puestos de
trabajo”. Respecto a las residencias,
Laparra adelant6 la puesta en mar-
cha de un Plan de Inspeccién y el pré-

- ximo refuerzo del personal.

DEMANDAS Los representantes del
colectivo de Mayores frente a la Cri-
sis, ademas de agradecer el encuen-
troy destacar que no habian sido reci-
bidos por el anterior Gobierno, plan-
tearon su reivindicacion de unas “pen-
siones dignas”. En concreto, que el
Gobierno foral complemente las pen-
siones de las personas jubiladas como
ocurre con las de viudedad, que son
incrementadas hasta el Salario Mini-
mo Interprofesional. También pidie-
ron mayor participacion y revertir los
ajustes presupuestarios realizados en .
atencién a la dependencia. Mostraron
Su preocupacion porque en los tlti-
mos afios no se haya construido ni
habilitado ninguna nueva residencia
publicay su rechazo al copago farma-
céutico introducido por el Gobierno
central. - L. Cabasés
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Representantes de las asociaciones y federaciones que trabajan con la infancia en Navarra. Foto: cedida

 PABLAMENTO DE NAVARRA
NAPLRROLKO PARLAMENTUA

Laalianzapor lainfancia
advierte del riesgo de exclusion

Treinta colectivos ultiman una bateria de propuestas para aplicar en Navarra

PAMPLONA — Representantes de mas
de treinta organizaciones que traba-
jan en la Comunidad Foral sobre los
derechos de la infancia celebraron
ayer la tltima de las tres sesiones que
tienen lugar en el Parlamento con el
objeto de elaborar las propuestas que
se plasmaran en un documento que
sera presentado a los grupos parla-
mentarios a finales de este mes.

El denominado “Encuentro para
construir una alianza por la infancia
en Navarra”, surgido ha iniciativa de
Unicef, parte de un analisis sobre la
situaci6n de la infancia en la Comu-
nidad Foral donde, tal y como des-
taco Maider Gabilondo, coordinado-
ra de UNICEF-Navarra, la infancia
“no figura en las prioridades de las

politicas de los poderes ptiblicos”.~

Igualmente subray6 que “la pobre-
za se ha ido reduciendo en todos los
tramos de edad excepto en la infan-

cia”. Segiin los datos barajados en
estas sesiones, el 21,3% de los meno-
res en Navarra estan en riesgo de
exclusion social y aunque los valores

en esta comunidad puede ser algo"

menores que en otras CCAA, “no
dejan de ser preocupantes”.
La alianza por la infancia pretende

recabar un compromiso delos secto-—

res politico, econdmico y social para
sellar un pacto que garantice a los
nifios/as y adolescentes el ejercicio de
todos los derechos que les reconoce
la Convencion aprobada por la ONU
hace veinticinco anos. Ayer, la presi-
denta del Parlamento, Ainhoa Azna-
rez, saludo a los participantes en el
encuentro y agradecié a Unicef “por
el gran trabajo que realiza en la defen-
sa de los derechos de la infancia”,
Los participantes en el encuentro
desarrollaron un programa con
ponencias sobre la situacién de la

infancia en Navarra y realizaron gru-
pos de trabajo para elaborar propues-
tas concretas.

Han participado en la alianza, Anfas,
Asociacion Aldezar, Asociacién Etxa-
bakoitz Bizirik, Asociacion Infanto
Juvenil Bideberri, Asociacién Juvenil
Yoar, Asociacion Navarra Altas Capa-
cidades (Anac), Asociacion Navarra
de Autismo (Ana), Asociacién Nava-
rra Nuevo Futuro, Asociacion Nava-
rra para la Defensa de la Vida (Ande-

-vi), Asociacién Umetxea Sanduzelai,

Caritas Pamplona, Cermi, Cruz Roja,
Federacién Gaz Kalg, Batean, Herri-
koa, Federacion Sifiar Zubi, Anafe-
cite, Atena, Banco de Alimentos de
Navarra, Elkarte, Gizakia Herritar,
Secretariado Gitano, Xilema, Ttaka,
Asociacion de Familias de Acogida,
Meédicos del Mundo, Medicus Mun-
di, ONCE, Proyecto Hombre y Red de
Lucha contra la Pobreza. - L.C.

Ladieta
mediterranea
reduceelriesgo
dediabetes

La Universidad de Navarra
lo investiga haciendo
un seguimiento durante
9 afos a17.292 voluntarios

PAMPLONA - El consumo conjun-
to de verdura, fruta, cereales inte-
grales, frutos secos, café, lacteos
desnatados, fibra, 4cidos grasos

-poliinsaturados y el alcohol en

cantidades moderadas reduciria
casi un 70% el riesgo de desarro-
llar diabetes tipo 2. Por contra, la
ingesta de carnmes procesadas,
refrescos azucarados y carnes
rojas produce el efecto contrario.

Asise desprende del andlisis lle-
vado a cabo por investigadores de
la Universidad de Navarra, dentro
del Proyecto SUN (Seguimiento
Universidad de Navarra) en cola-
boracion con la Universidad de
Palermo (Italia) que tomo como
base datos relativos a 17.292 volun-
tarios que no sufrian diabetes y
que fueron seguidos durante mas
de nueve afios. Al final del perio-
do se confirmé que 143 fueron
diagnosticadas de diabetes tipo 2.

“La prevalencia de esta enferme-
dad en Espana es del 13,8% en
mayores de 18 afios. Su trascen-
dencia se debe a las complicacio-
nes que puede acarrear (ceguera,
insuficiencia renal o amputacio-
nesno traumaticas de extremida-
des inferiores) explica el endocri-
nélogo e investigador Javier Bas-

* terra-Gortari, coautor del estudio.

Maira Bes-Rastrollo, afiade que
las principales causas son la car-
ga genética, la obesidad y la inac-
tividad fisica: “Las dos tiltimas son
causas que se pueden modificar,
con una correcta educacion en
salud”, subraya. Precisa que una
dieta mediterranea rica en aceite
de oliva virgen reduce en un 40%
el riesgo de diabetes, y1a obesidad
lo aumenta. -D.N.

El Estado destina
178.214 euros para
libros escolares

EDUCACION - El Consejo de Minis-
tros aprobo ayer distribuir en las
CCAA 24 millones de € para este
curso destinados a la adquisicién
delibros de textoy material didc-
tico por familias en situacién eco-
noémica desfavorable, cuantia de
la que Navarra recibird 178.214,11
euros. El destino de las ayudas
comprende adquisicién de libros
de texto y todo tipo de materiales
didacticos, incluidos los de sopor-
te digital, para las etapas de Pri-
maria, ESE, Bachillerato y FP. -Efe

ELAinsltaaSalugla_’
reﬁular aprescripcion
sobre Enfermeria

SANIDAD - El sindicato ELA insta
al consejero de Salud, Fernando
Dominguez, aregular la prescrip-
cién sobre Enfermeria por enten-
der que las funciones atribuidas
por el Gobierno foral “sin acor-
darlo con nadie” “no tienen ampa-
1o legal”. Recuerda que el Gobier-
no espafiol aprobd un decreto
sobre uso, indicacién y dispensa-
cion de medicamentos que no
Pprotege situaciones concretas que
la Enfermeria realiza en el dia a
dia “obligada por Osasunbidea” y
le reclama que “deje de mirar a
otrolado”. -D.N.

Irache dice que se
fomenten adopciones

paraevitar abortos

CONSUMO - La asociacion de con-
sumidores Irache propone que se
fomenten adopciones para evitar
interrupciones voluntarias de
embarazo en la sanidad publica
navarra. Afiade que asi “los nifios
pueden nacer, sabiendo la madre
que van a ser bien acogidos y cui-
dados, y otras familias van a poder-
disfrutar de unos nifios adoptados

0 en acogida’. -D.N.

F183%delaspersonas conimplante coclear en edadlaboral, trabaja

Segun expertos en Oforrinolaringologia de la CUN, el 95% de los
pacientes con este implante esta satisfecho con su frabajo actual

- PAMPLONA - EI 83% de las personas

con implantes cocleares que se

encuentran en edad laboral tiene un-

trabajo, segiin afirma un estudio rea-
lizado por expertos del departamen-
to de Otorrinolaringologia de la Cli-
nica Universidad de Navarra. Asimis-
mo, muestra que el 95% de ellos se
siente satisfecho con su actual ocupa-
cién laboral ademas de sentirse mas
motivado para acudir a trabajar debi-
doaesteimplante.

Asi lo desvelan los datos obtenidos
por el equipo encabezado por la doc-
tora Alicia Huarte e integrado por los

doctores Raquel Manrique, Susana
Erviti, Jorge de Abajo y la enfermera
especialista Charo 1.ezaun. Este tra-
bajo tenia como finalidad desarrollar
una herramienta, concretamente, un
cuestionario eficaz para valorar la
satisfaccién laboral de los pacientes
con eficiencia auditiva, a los que seles
ha colocado un implante coclear. Para
el estudio, que fue iniciada en septiem-
bre de 2013, los expertos analizaron
una muestra con un total de 60 indi-
viduos adultos.

Durante la investigacion, los pacien-
tes respondieron al cuestionario ela-

Jorge de Abajo, Alicia Huarte, Raquel Manrique y Susana Erviti; Foto: D.N,

borado por los especialistas, en cuyas
contestaciones se fundamentoé el pos-
terior anéalisis. Entre los resultados
recogidos destacé que 50 de los
implantados ya poseian un trabajo en
el momento de responder el formu-
lario y una quinta parte lo habia con-
seguido trasla colocacion del implan-
te. De ellos, casila mitad pensaba que
la obtencién de ese puesto laboral
habia sido gracias al implante coclear.

Respecto al cumplimiento de sus
obligaciones laborales, el 81,66%
expreso ser capaz de realizarlas. Otra
de las cuestiones era la atencién tele-
fénica, enla cual mas dela mitad ase-
guré ser competente para atender
mientras que una minoria (6,9%) dijo
ser incapaz de hacer esta labor. -D.N.
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ElGobiernose acuerdadelos ‘sin
techo apocomasde unmesdel 20-D

Anuncia ahora un plan para atender a las 30000 personas sin hogar que se estima que hay en el Estado

MADRID — Cuando falta menos de
mes y medio para las elecciones del
20 de diciembre, el Consejo de
Ministros aprobé ayer la primera
Estrategia Nacional Integral para
Personas sin Hogar que tiene el
objetivo de mejorar la atencién a
este colectivo, reducir el niimero de
personas que viven en la calle y res-
taurar su papel en la sociedad.
" Segtin explic6 la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Sdenz de Santama-
ria, en la rueda de prensa posterior
al Consejo de Ministros, con esta
medida el Ejecutivo pretende atender
alos entre 25.000 y 30.000 sin techo
que se estima que hay en Espaiia, un
colectivo que ha experimentado un
aumento del 30% en los tiltimos afios.

Esta Estrategia, que abarca el
periodo 2015-2020, parte de un enfo-
que integral, que se basa en la defen-
sa de los derechos humanos, en la
unidad de accidn, en la prevencién
y actuacion temprana y en la orien-
tacion de soluciones hacia la dispo-
sicién de una vivienda.

Segiin sefialé el ministro de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Alfon-
s0 Alonso, el plan tiene cinco lineas
estratégicas: la prevencidn, la sensibi-
lizaci6n, la seguridad, la restauracién
del proyecto de vida y la mejora de la
informacién. Destacé la importancia
de conocer las causas que llevan a
estas personas a vivir en la calle y
explico que el 45% de ellas alude a la
pérdida del empleo, el 26% a dificul-
tades para pagar su alojamiento, un
20,9% a la separacién de su parejay
un 19% a un cambio de localidad que
le ha impedido conseguir vivienda.

Alonso alertd, ademaés, del incre-
mento de los episodios violentos
contra personas sin hogar, que se

Un mendigo pide limosna en la calle. Foto: Josu Chavarri Erralde

encuentran en una situacion “fran-
camente vulnerable”.

UN MUERTO CADA SEIS DIAS Asi, sub-
rayo que cada seis dias muere una
persona sin hogar en un espacio
publico y méas de un tercio de estas
muertes sucede como consecuencia
de una accién violenta. “Hay que evi-
tar la discriminacién y garantizar la
seguridad y los derechos de las per-

sonas sin hogar, considerando el
agravante de la aporofobia, el odio al
pobre”, insistié. El ministro anuncio,
asimismo, su voluntad de poner en
marcha, a través de las administra-
cjones, el programa housing first
para proporcionar una vivienda a
estas personas “y a partir de ahi ir
estableciendo con ellas un compro-
miso para trabajar en su inclusién”.

El plan pretende también reforzar

la atencién y la red para atender a
estas personas. Recordo que en 2014
habia en Espafia 794 centros de aco-
gida, un 7,7% mas que en 2012 y que
17.572 personas trabajaban en aten-
der a estas personas, el 60% de las
cuales son voluntarios. En 2014,
CCAA y ayuntamientos destinaban

unos 220 millones de euros, un 10%

mas de los que se destinaba en 2012.

Alonso senald que esta estrategia se
quiere transformar en planes de
accion que tendran que aprobarse a
lolargo del préximo afio por parte de
las administraciones. El proyecto, que

forma parte el Plan de Inclusién

Social, ha sido consensuado entre el
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, las organizacio-

‘nes del tercer sector y las comunida-

des auténomas, que lo aprobaron en

‘el tiltimo Consejo Territorial de Ser-

vicios Sociales y Dependencia.

El presidente de la ONG Mensajeros
de la Paz, el padre Angel, dio la bien-
venida a esta estrategia, “comoa cual-
quier otra politica a favor de las per-
sonas que viven en la calle”, pero sub-
rayo que la pobreza no seresuelve con
este tipo de medidas, sino con pues-
tos de trabajo. Pidié ayer a los gober-
nantes que se acuerden también de
aquellas personas que si tienen una
casa en la que vivir, pero ni tienen
comida, ni pueden hacer frente a las
facturas delaluz, el agua ola calefac-
cién. “De esas hay muchas”, afirmo.

El padre Angel lament6 que sélo se
tomen este tipo de medidas en tiem-
pos de eleccionesy dijo que ahora que
comienza la época de frio son nume-
rosas las personas que se acercan has-
ta la iglesia de San Antén, que Men-
sajeros de la Paz gestiona, buscando
un lugar donde pasar la noche. - Efe
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Maiianallegan
losprimeros19

refuglados que

Forman parte del primer
contingente de 50 personas,
la mayoria de nacionalidad
eritreay algun sirio

MADRID - Mafiana domingo llegan
a Espaiia diecinueve refugiados
del primer contingente de cin-
cuenta personas que acogera
nuestro pais, “fundamentalmen-
te eritreos y alguno sirio”, y que
volaran desde Italia, segtin infor-
mo ayer la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Saenz de Santa-
maria. Precisé que la llegada de
estas personas “son las perspec-
tivas del Gobierno”, pero explicé
que se estd “en un proceso de
documentacion y organizacion”,
que se esta llevando a cabo en
colaboracion con el Gobierno ita-
liano y distintas ONG.

Saenz de Santamaria precisé
que Italia es el pais que esti orga-
nizando el vuelo y que se esta tra-
bajando para organizar la llega-
da a Espafia “de la mejor mane-
ra posible” de unas personas que,
ademads, pueden ser beneficia-
rias de mecanismos de protec-
cién con todas las garantias.

El Ministerio de Empleo esta
analizando “los perfiles” de estas
19 personas, ya que algunas tie-
nen “necesidades muy especifi-
cas”, al mismo tiempo que se esta
viendo con las comunidades
auténomas y ONG para dirigir a
estos refugiados a los centros que
mejor puedan atenderles.

Se trata de un colectivo “varia-
do’, en el que “probablemente hay
mas mujeres que hombres”, espe-
cificé e insistié en que para el

en cuenta la experiencia y los
medios de las distintas ONG. -Efe

Primera marcha estatal
coniralaviolencia
machista, hoy en Madrid

PROTESTA — Representantes de todos
los grandes partidos del pais han
anunciado que acudirdn hoy ala pri-
mera marcha estatal contra las “vio-
lencias machistas”, convocada en
Madrid por el colectivo feminista.
PP, PSOE, Podemos, Ciudadanos,
UPyD e IU estaran representados en
una movilizacion que pide que esta
lacra sea considerada una cuestién
de Estado y, en concreto, que se
reforme la ley de 2004 y se contem-
plen en ella todas las formas de vio-
lencia contra las mujeres, no sélo las
que se dan en el entorno de las pare-
jas o exparejas. No habré presencia
oficial de ninglin representante del

Gobierno como tal. Desde Navarra,

estaba previsto hoy que partieran
hacia Madrid dos autobuses con par-
ticipantes a esta marcha. - Efe

Defensa recupéra del mar
gartes “fundamentales”
el helicoptero siniestrado

LAS PALMAS — Las Fuerzas Armadas
han conseguido recuperar las partes
“fundamentales” del helicoptero del
Ejército del Aire que cayo al Atlantico
hace dos semanas, en un accidente que
costé la vida a sus tres tripulantes. En
esa operacion trabajé el jueves, duran-
tetodo el dia un equipo de 22 buzos de
la Armada, con el apoyo desde la
superficie del buque de accién mariti-
ma Rayo, los cazaminas Turiay Segu-
ray el buque civil noruego Olympic
Zeus. Defensa da por completada la
operacién de recuperacién de los res-
tos del helicoptero, que ahora se pon-
drin a disposicion del juez militar
encargado del caso y de la Comisién
para la Investigacion Técnica de Acci-
dentes de Aeronaves Militares
(CITAAM), con el fin de intentar acla-
rar qué hizo que cayera al mar. - Efe

UN VERTIDO DE UNA MINA ‘BORRA’ UN PUEBLO EN BRASIL. Las autoridades
buscaban ayer a una decena de desaparecidos tras la rotura el jueves de dos
barreras en un gran depésito de residuos en un complejo minero en el esta-
do brasilefio de Minas Gerais. Este cubri6 con una marea de lodo (en la foto)
un poblado de 600 habitantes y causé un muertoy cuatro heridos. La empre-
sa minera Samarco negé ayer que las sustancias vertidas sean toxicas. Foro: Efe

Dos astronautas
efectiian re_Ba.ramones

enla Estacion Espacial

ESPACIO — Dos astronautas de la agen-
cia espacial estadounidense (NASA)
efectuaron ayer durante seis horas y
media una caminata por el espacio para
hacer reparaciones en Ia Estacién Espa-
cial Internacional (EEI). El comandan-
te de la EEI, Scott Kelly, y su compatie-
ro Kjell Lindgren debian reconfigurar
el sistema de enfriamiento dela EEI tras
el escape de amoniaco de 2012. - Efe

CON VIVIENDA

en Urbiola
Ctra. Nacional Estella-Los Arco

646 06 29 79

reparto en los centros se tendra
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Delos 100 millones

queinvirt

O Navarra

en 2014, masde’72
fueron parael TAV

La financiacion por el ehdeudamien’ro costd 401
millones, el 11% del total de 3.803 millones gastados

« Javier Encinas
‘8 Maitane Bernabeu

PAMPLONA — Casi tres de cada cua-
tro euros invertidos en 2014 en
Navarra fueron destinados a la cons-
truccién del tren de alta velocidad.
En concreto, esta infraestructura,
que acumula un retraso descomu-
nal sobre el calendario inicial, pre-
Cis6 de un gasto de 72,47 millones
para los tramos Castején-Cadreita-
Villafranca -muy lejos de 386,65
millones previstos en el convenio
firmado el 9 de abril de 2010, pero
acaparo casi el 75% de las inversio-
nes realizadas en el curso pasado,
que quedaron ligeramente por
debajo de los 100 millones.

Este es uno de los muiltiples datos
del informe fiscalizador de las Cuen-
tas Generales de Navarra de 2014
que publicé ayer la Cimara de
Comptos, cuyo ejercicio se cerrd con
un ahorro bruto de 169 millones. La
cifra, sin embargo, fue insuficiente
para atender la carga financiera del
endeudamiento, que se disparé has-
ta 401 millones (el 11% del gasto
total), de los que 296,53 millones
fueron para amortizaciones y 104,95
para intereses.

El informe de Comptos, que inclu-
ye al Gobierno de Navarra y sus
organismos auténomos (Parlamen-
to, Camara de Comptos, Defensor
del Pueblo, Consejo de Navarra,
sociedades publicas y fundaciones
publicas), revela que el gasto total
del Ejecutivo ascendié a 3.803 millo-

nes-103 m4s que en 2013-, mientras
que los ingresos llegaron a 3.855.

Del total de gastos, la partida més
importante corresponde a las trans-
ferencias corrientes (1387 millones),
seguida de personal (1111 millones)
Y gastos corrientes en bienes y ser-
vicios (532 millones).

En cuanto a ingresos, los impues-
tos directos proporcionaron 1.428
millones ylos indirectos, 1.586. La ter-
cera fuente mas importante de finan-
ciacion volvié a ser el endeudamien-
to, con casi 500 millones. Tanto los
gastos como los ingresos aumenta-
ron un 3% con respecto a 2013,

3.197 MILLONES DE DEUDA La deuda
publica crecié de nuevo en 2014 has-
ta alcanzar los 3.197 millones (64
mAs que un afio antes), si bien la
Administracién foral “cumpli6 los
‘objetivos de estabilidad presupues-
tariay sostenibilidad financiera”, ya
que el endeudamiento total del sec-
tor puiblico era del 17,9% del PIB y el
limite establecido era del 18,1%. De
esta deuda, 224 millones son de las
16 empresas priblicas navarras, que
tienen un patrimonio neto de 816
millones y que cerraron con un
resultado positivo en 3,3 millones.
El informe apunta tres objeciones
a las cuentas: a falta de un inventa-
rio con los bienes de la Administra-
cioén (el inmovilizado era de 2.107
millones) y el hecho de que no se
registren las obligaciones con el
montepio de funcionarios, ni las con-
tingencias de litigios pendientes. @

Funcion 2014

Gasto por partiday habitante en 2014

Euros por
habitante

» Sanidad 1.430

> Educacion

886

S T T S S ———————
™ Sostenimiento de las cargas generales del Estado 867
e O

> Deuda Publica

600

> Cofinanciacién de la actividad de las Entidades Locales

> Politica Social

> Administracion financiera y tributaria vy alta direccién

> |nfraestructuras
™ QOtros servicios basicos plblicos

> Pensiones

> Agricultura, Ganaderia y Alimentacién

> Vivienda y Fomento de la Edificacién 1

> Fomento de empleo

_— e TRRRRRREEESiuam
—_ A=

> Transporte, Turismo, y ayudas a Pymes

> Industria y energética
> Adminisfraciones Publicas

» Otras prestaciones econdmicas de cardcter social

> Total de gasto por habitante

5.935,73

El gasto por
habitante
ascendio a

5.935 euros

Mas de |la mitad del total

se destinaron a financiar

Sanidad, Educacidn y las
cargas del Estado

PAMPLONA —La Administracién.
foral gasté 5.935,73 euros
por habitante en 2014. Son 226
euros mas que en 2013, si bien el
incremento estd mas relaciona-
do con el descenso de poblacién
(Navarra totalizé 3.687 ciudada-
nos menos) que con el aumento
global del gasto.

Como es habitual, la mayor
partida de gasto fue para Sani-
dad (24% del total, lo que supo-
ne 1.430 euros por habitante),
por delante de Educacién (15%
¥ 886 euros) el sostenimiento
de las cargas generales del Esta-
do (15% y 867 euros). Estos
tres apartados sumaron 3.183
euros de los 5.935 gastados por

_ habitante. ;

La deuda publica volvié a ser
una pesada carga en las cuentas
generales, ya que 600 euros por
habitante fueron para hacer
frente a esta obligacién, lo que
supone 135 euros m4s por habi-
tante que en 2013. De hecho, los
intereses y amortizacion de la
deuda cuestan casi el doble que
las politicas sociales (366 euros
por habitante) y mas del triple
que servicios piiblicos basicos
como la administracién de jus-
ticia, seguridad ciudadana, ins--
tituciones penitenciarias y poli-
tica exterior, a la que se destina-
ron 180 euros por habitante. La
inversion en I+D+, muy lastra-
da desde el comienzo de la cri-
sis, solo fue el destino de 73
euros por habitante, - JE,

Allegados deZabalza reclaman “verdad” en su30 aniversario

Celebran el préximo 21de noviembre un acto
en el polideportivo de Garralda en su recuerdo

PAMPLONA — Familiares y amigos de
Mikel Zabalza, cuyo cadaver apare-
ci6 en el rio Bidasoa veinte dias des-
pués de haber sido detenido por la
Guardia Civil, han organizado un acto
de recuerdo del joven navarro en el
treinta aniversario de su fallecimien-
to. Los allegados del joven, agrupa-
dos en la plataforma Mikel Zabalza
Gogoan Herri Ekimena, afirmaron
ayer no creerse la version oficial,
segun la cual Zabalza, tras ser dete-
nido, se escap6 en el paraje navarro
de Endarlatza cuando iba a localizar
un zulo junto a varios guardias civi-
les. “No nos creimos y nonos creemos
la versién oficial y hoy seguimos

reclamando la verdad”, se destacaen -

el comunicado, leido en euskera por
Izaskun Zabalza, sobrina de Mikel
Zabalza,y en castellano por Mikel del
Rio, amigo del joven navarro, que fue
detenido junto a otras personas el 26
de noviembre de 1985. Desde enton-
ces, subrayaron, ha habido “treinta
afos de negacién y silenciamiento de
lo sucedido, treinta afios de mentiras
con forma de versién oficial, treinta
anos de desprecio judicial y de obsta-
culos por parte de todos los aparatos
y poderes del Estado y de la Navarra
oficial para conocer la verdad”.

Con motivo del treinta aniversario
del suceso, han organizado para el 21

de noviembre un acto de recuerdo a
Mikel Zabalza en el polideportivo de
Garralda, para “decir alto y claro que
tenemos memoria, que no le olvida-

mos y que seguimos reclamando la

verdad”. Pero, “ademéas de mirar
atras”, dijeron que quieren “mirar
hacia delante” y reafirmar su “com-

Familiares
y allegados
de Mikel
Zabalza,
ayer duran-
telarueda
de prensa.
Foto: Javier Ber-
gasa

promiso con la solucién definitiva del
conflicto que vivimos, paralo cual es
necesario el reconocimiento de todas
las victimas”.-D.N.
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Sanchezpromete
~alossindicatos
endurecerlas
causas de despido

El lider socialista no aclara si recuperara los 45 dias de
indemnizacion y deja la decision a los agentes sociales

MADRID — El secretario general del
PSOE, Pedro Sanchez, garantizo ayer
a los sindicatos que, si llega al
Gobierno, derogara la reforma labo-
ral aprobada por el Gobierno del PP
y recuperara la causalidad de los
despidos para que estos tengan que
estar mas justificados. Sanchez tras-
ladé este compromiso a los secreta-
rios generales de UGT, Candido
Meéndez, y de CCOO, Ignacio Fernan-
dez Toxo, en la reunién mantenida
enun hotel de Madrid para exponer-
les las propuestas electorales del
PSOE.

En una rueda de prensa posterior,
Sanchez reafirmé su postura de
derogar la reforma laboral, pero,
aunque sin referirse expresamente
aello, ha dado a entender que man-
tiene su plan de que la indemniza-
cién del despido no se suprima de
inmediato y quede a expensas del
dialogo entre sindicatos y empresa-
rios. “La posicion del PSOE es clara
y nitida: vamos a derogar la reforma
_ laboral con un decreto ley y vamos
a abrir un proceso de didlogo con los
sindicatos y empresarios para hacer
un Estatuto de los Trabajadores que
sea una carta de derechos laborales
perdidos estos cuatro afios”, dijo
Sanchez.

La hoja de ruta fijada por Sanchez
en el borrador del programa electo-
ral, cuya aprobacién definitiva se
hara en la conferencia politica del
PSOE convocada los proximos dias

14 y 15, es derogar la reforma labo-
ral en dos fases. En la primera, via
decreto, se revocaria todo lo coneer-
niente a los contratos que generan
precariedad y a los salarios y se
potenciaria la negociacién colecti-

Vva,y paramas adelante, se dejariala . §

cuestion de la indemnizacion por

despido. Algunas federaciones socia--
listas, entre ellas, la andaluza, mos-

traron sus discrepancias con la
medida referida al despido y defien-
den que la reforma laboral se dero-

' gue al completo y de inmediato. !
La reforma laboral del PP redujo

la indemnizacién por despido
improcedente de 45 a 33 dias por

afo trabajado, mientras que en el _

caso del despido por causas econoé-
micas, la mantuvo en 20 dias. El
pasado lunes, el candidato socialis-
ta explico que, si fuera presidente, y
sindicatos y empresarios no llegan
aunacuerdo en estas negociaciones,
éllegislara y ya adelant6 quenoaba-
ratari el despido. En una entrevista
anterior descarté que se pueda vol-
ver a la indemnizacién de 45 dias
por afio trabajado. ;

En su comparecencia, Sdnchez
explicé que la propuesta que el
PSOE llevara en su programa sera
“recuperar la causalidad de los des-
pidos y Iaracionalidad y 1a propor-

. cionalidad de los expedientes de

regulacion de empleo”, ademaés de
“fortalecer la tutela judicial efectiva
que quebré el PP”

El secretario general de PSOE, Pedro Sanchez, antes de la reunion. Foto: Efe

Los secretarios generales de CCOO
v UGT, Ignacio Fernidndez Toxo y
Candido Méndez, en s primera reu-
nién con Sanchez desde que fuera
elegido, reiteraron su peticién de que
se derogue por completo la reforma
laboral de 2012 y que se repongan de
forma inmediata los derechos de los
trabajadores para que no se genere
una situacion de vacio legal.

Ambos lideres sindicales, que feli-
citaron a Sanchez por la reunion, se
mostraron de acuerdo en la necesi-
dad de recuperar el didlogo social,
pero prefirieron esperar a que los
socialistas concreten su propuesta
de negociacion con los interlocuto-
res sociales para elaborar un nuevo
Estatuto de los Trabajadores antes
de pronunciarse al respecto. - Efg/E.P.

Flgeneral Rodriguez, cesado porfichar
por Podemosypedir didlogo enCatalunya

EI Gob|erno lo aparta de suscargosenel Ejércitoy la formacion
morada defiende su decisidn de elegir un militar como mlnls'rrable

MADRID - El Gobierno cesé por “pér-
dida de confianza” y “falta de idonei-
dad” del cargo de los puestos que ocu-
pabaal general José Julio Rodriguez,
ex jefe de Estado Mayor de la Defen-
sa (JEMAD), candidato por Podemos
- alas elecciones generales.

La vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Saenz de Santamaria, tras afir-
mar que el Gobierno respeta su
opcion de concurrir a las elecciones,
explicé que sus manifestaciones de
estos dias, estando en situacion de
reserva y desempefiando el cargo de
vocal en las Reales y Militares Orde-

nes de San Fernandoy San Hermene-
gildo, institucién encargada de velar
por la buena conducta de los miem-
bros de las fuerzas Armadas, —de los

‘que ha sido cesado—, entrafian incum-

plimiento de la neutralidad exigida a
los militares en la ley.

El general Rodriguez aseguré que
pidi6 su pase a retirola semana pasa-
day se mostrado “sorprendido” de que
el Gobierno utilice las instituciones
“de forma electoralista” También
Podemos acusé al Gobierno de hacer
una utilizacién “indigna” de las insti-
tuciones para hacer campaiia electo-

ral. “Estamos orgullosos de que:

alguien de la integridad y valia del
general haya dado el paso para cam-
biar este pais con nosotros”, subrayé
la formacién morada en un comuni-
dado. El partido destaca el “historial
profesional intachable” de Rodriguez
que le llevo a ejercer la maxima res-
ponsabilidad militar del pafs.

Segiin el partido liderado por Pablo
Iglesias, el militar pidi6 el cese a
Defensa la semana pasada. “La solici-
tud surte efecto desde el momento en
el que se registra, por tanto para ser
candidatoy hacer declaraciones poli-

‘ticas basta con haber solicitado el

cese”, aclaro. Iglesias respondi6 a quie-
nesle afean que proponga sentar a un
militar en el Consejo de Ministros,

Julio Rodriguez. Foto: Efe

replicando que el PSOE y PP han pues-
to como ministros de Defensa a
“lobbistas asociados a la industria
armamentistica” que no conocian las
Fuerzas Armadas. - Efe/E.P.

Detenidauna espafiola

en Malaga porsu
vinculacion con EI

YIHADISMO - La Policia Nacional
detuvo ayer en el aeropuerto de
Malaga a una mujer de naciona-
lidad espafiola por su presunta
vinculacién con la organizacién
terrorista yihadista DAESH,
informa el Ministerio del Inte-
rior. La mujer se habia desplaza-
do a Turquia junto a su familia
con intencién de dirigirse a Siria
e integrarse en las filas de 1a orga-
nizacion terrorista y fue arresta-
da a su vuelta a Espafia por el
citado aeropuerto. - Efe

Desiertala subasta de
los Ferrariregalados -
al rey Juan Carlos

PUJA-E] Ministerio de Hacien-
da declaré ayer desierta la
subasta de los dos automdéviles
Ferrari obsequiados hace cua-
tro afios por Emiratos Arabes al
Rey Juan Carlos, ya que el tini-
co participante en la puja ha
ofrecido pagar por ambos vehi-
culos un precio inferior a los
695.000 euros fijados como
minimo, 350.000 euros para
uno de los dos Ferrari y 345.000
euros para el otro, ha recorrido
ya 763 kilémetros. - Efe

La Complutense,

abre expediente a

Monedero porsu
labor de asesor

El sindicafo ulira pide para
él 6 afos de inhabilitacion
por trabajar para Venezuela
sininformar al centro

MADRID - La Inspeccién de Servi-
cios de la Universidad Compluten-
se de Madrid abri6 ayer un expe-
diente disciplinario al cofundador
de Podemos Juan Carlos Monede-

- ro tras la denuncia del colectivo

de funcionarios piblicos Manos
Limpias por su “presunta vulne-
racion” de la Ley de Incompatibi-
lidades y su actividad con Vene-
zuela. Manos Limpias le acusa de
realizar trabajos remunerados
“sin haberlo puesto en conoci-
miento” de la universidad.

El sindicato ultra ha pedido que
la sancién por su “falta muy gra-
ve” lleve a la suspensién de fun-
ciones de 3 a 6 afios. El expedien-
te se enmarca en la polémica sus-
citada por los trabajos de asesoria
que habria desempefiado a través
de su empresa Gobiernos de Vene-
zuela, Bolivia, Nicaragua y Ecua-
dor por 425.000 euros. Monede-
ro tildé de “curioso” que se abra
un expediente en “plena precam-
pana’y recaled que esti “acostum-
brado a los ataques”. - Efe/E.P.
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José Ramén Iracheta (director de SCA Espaiia), Javier Mundrriz (alcalde de Allo), Uxue Barkos (presidenta del Gobierno), Volker Zoeller (presiden-

te de SCA Consumer Goods Europa), Manu Ayerdi (vicepresidente econémico del Gobierno) y Juan Pablo Gallego (director de la planta).

LA INTEGRACION DE LA PLANTADE ALLO
EN SCA INCREMENTA EL EMPLEO UN 50%

® Lafirma, que fabricaproductos de papel del smbito de la higiene, estrena nuevaslineas yun almacén
® Direccion, empleadosy autoridades festejan la apuesta de laempresa por la factoria de Tierra Estella

% Cristina Solano
R.Ustia

ALLO - El proceso de integracion de
la conocida como papelera de Allo en
el grupo sueco Svenska Cellulosa
Alktiebolaget (SCA), que es lider en
productos de higiene y forestales, ha
supuesto una bateria de importantes
- cambios en la fabrica de esta locali-
dad de Tierra Estella. Uno de ellos, tal
~ vezel que incide de forma més direc-
ta en la region, es que la llegada de
nuevas lineas de produccién ha con-
llevado que el empleohaya crecidoen
Alloun 50%, pasando de 257 trabaja-
dores en 2012 a més de 400 ahora.’

Esta integracion ha supuesto tam-
bién la construccion de un gran cen-
tro logistico. Se trata de un almacén
del3.000m completamente automa-
tizado que permite Ilevar a cabo un
mejor control del producto, mas velo-
cidad de respuesta ante las necesida-
des, mayores medidas de seguridady,
en definitiva, mas calidad. La firma
ha invertido 18,5 millones de euros en
1a construccion de esta nave.

Asi, 1a planta de Allo ha duplicado
su capacidad de produccion gracias
a este nuevo centro logisticoyalalle-
gada de nuevas lineas de fabricacidn,
como por ejemplo dos de servilletas,

Al acto institucional acudieron representantes politicos, responsables de la firma y trabajadores.

otra de faciales (como toallitas des-
magquillantes), una de higiénicos y otra
de papel de cocina. De Allo salen
sobre todo productos Colhogar y los
de socios estratégicos como Merca-
dona o Eroski. SCA también fabrica
otras marcas como Tena, Tork o
Demak up. i

Con las mismas tijeras que se cortd
la cinta de inauguracién de la planta
en 1974, se estreno el nuevo almacén.
La responsabilidad quedé en manos
dela presidenta del Gobierno de Nava-
Ta, Uxue Barkos, y del de SCA Con-
sumer Goods Europa, Volker Zoeller,
y ambos dieron ayer por estrenada la

nueva etapa de SCA en Allo.

Antes tuvo lugar el acto institucio-
nal. En €], el director de SCA Espaiia,
José Ramon Iracheta, remarcé la rele-
vancia que tienen para la firma tanto
sus marcas propias como las de sus
socios, Mercadona y Eroski. Por su
parte, el director de la planta de Allo,

|

@ El afio clave. En 2012, la planta
de Allo se incorpora a SCA. Llega-
ron nuevas lineas y se acaba de
estrenar un almacén de logistica.
@ Produce. Servilletas, rollos de
papel higiénico, de cocina, pafile-
los y faciales.

@ Marcas. En Allo se produce Col-
hogar y las de Mercadona y Eroski.
También Tork y Demak up, aun-
que estas en mucho menor volu-
men.

@ La curiosidad. La presidenta
del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, y el de SCA Consumer
Goods Europa, Volker Zoeller, ufili-
zaron las mismas tijeras para cor-
tar la cinta que las que se usaron
en 1974 para inaugurar la fabrica,

185

SCA ha inverfido en el almacén
18,5 millones de euros, se trata de
un centro logistico totalmente
automatizado.

Juan Pablo Gallego, destacé que
durante estos tres afios han interve-
nido muchos factores en lograr el
actual potencial dela fabrica. “Ha sido
fundamental la decision de la direc-
cion de SCA en invertdr en esta plan-
ta; el trabajo de los equipos comercia-
les y de ventas; del de disefio del pro-
yecto; la ayuda de otras plantas del
grupoy, por supuesto, de los emplea-
dos de Allo sin cuyo compromiso y
esfuerzo esto no hubiera sido posible”.

El alcalde de Allo, Javier Munarriz,
destacé que este tipo de industrias
“ayuda a mantener los pueblos vivos”,
mientras que Zoeller puso en valor las
aptitudes de la plantilla “que hacen a
esta fibrica ser mas competitiva”.

La presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Uxue Barkos, puso el énfasis en el
empleo y en la innovacién. “SCA ha
sabido hacer de la innovacién el ele-
mento fundamental para maximizar
1a eficiencia logistica de este nuevo
almacén. Dice un buen conocedor de
la apuesta europea por la innovacién,
que la innovacién que no genera IVA
no es innovaciéon. Hoy tenemos en
esta planta un ejemplo del camino
adecuado”, asegurd Barkos, que estu-
vo acompafiada por el vicepresiden-
te econémico del Ejecutivo foral,
Manu Ayerdi. @
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Juan Pablo Gallego lleva once afios como director de la planta.

Juan Pablo Gallego

DIRECTORDE LAPLANTADE SCAENALLO

“Convencimosala
direccion de que era
una planta de futuro”

N

El lerinés Juan Pablo Gallego
es desde hace once afios el
director de la planta de SCA
en Allo, una fabrica en
expansién y que afraviesa
por un gran momento

4 @ R. Ustia

ALLO-La factoria de Allo ha aumen-
tado enlos tiltimos tiempos el nime-
ro de empleados en un 50% y se ha
situado, ademas, entre las cinco mas
importantes de SCA en Europa en el

sector del tisi. “Hoy es un dia espe-’

cialmente feliz para todos y cada uno
delos empleados gracias a que hemos
sabido aunar esfuerzos y al compro-
miso de una compatia tan importan-
te como SCA. Nos compré en 2012 y
ha demostrado ese compromiso con
esta gran inversion de 18 millones de
eurosy, sobre todo y ante todo, con la
creacion de empleo”, explica Gallego,
que atesora ya 23 anos de experien-
cia en la empresa.
¢Coémo consiguieron que SCA apos-
tara tan fuerte por la planta de Allo
¥y no por otras?
—El cambio sustancial fue que todala
fébrica, todos los trabajadores, rema-
mos en la misma direccién. Cuando
'vino SCA nos mandé un mensaje bien
claro: “Allo serd lo que queriis que
sea; os daremos todo el apoyo, pero si
queréis seguir adelante y ser una de
las fabricas de Europa con més volu-
men tiene que ser por vosotros”. En
ese sentido, todos (los sindicatos, que
han sido claves, y los trabajadores)
han ido enla misma linea que la direc-

cién. Eso nos ayudé a mejorar los
ratios de productividad. Y a eso hay
que afadir el esfuerzo de todos los tra-
bajadores, que en 2013 firmamos un
convenio colectivo que dotaba de esta-
bilidad a la planta hasta 2016 inclui-
do. Fue clave para convencer a la
direccion de que esta era una planta
de futuro.

Ademas de sumarca Colhogar, aho-
ra gran parte de la produccién es
para Eroski, Mercadona...
—Histdricamente siempre hemos pro-
ducido nuestra marca, Colhogar, pero
los hébitos del consumidor van cam-
biando ylos fabricantes no podemos
estar al margen de eso. Ahora tene-
mos esa dualidad: 1a ventaja de con-
tar con una gran marca paraguas,
—que por cierto es una de las que mas
esta creciendo en el mercado de las
marcas—, y la de fabricar también para
socios clave, como Eroski y Mercado-
na, con los que SCA tenia una gran
relacion. En el caso de Mercadona,
ademads, somos interproveedor.
¢Son optimistas en cuanto a seguir
creando empleo en un futuro?
—SCA, una empresa en la que por cier-
to hemos descubierto un gran nivel
de transparencia y una enorme preo-
cupacion por la sostenibilidad, siem-
pre esta buscando la forma de crear
riqueza y de mejorar su cadena de
suministros. Nos encantaria crear
més empleo, pero para eso tenemos
que demostrar que somos una fabri-
ca que va mejorando. Si somos m4s
competitivos seguro que a futuro ten-
dremos opciones. De momento no
hay nada previsto, pero toda la plan-
ta y los sindicatos trabajamos para
es0. El compromiso es crear empleo
estable y de calidad. @

- José Maria Pefialver, Francisco Garcia Sanz y Walter Marla de Silva, con el A05 en 20089. Foto: S. Echarte

Eldirectorde Disefiode VW,

creadordel Polo, dimite por

diferencias con el presidente

% S. Zabaleta/Agencias

PAMPLONA — El director de Disefio
del Grupo Volkswagen, el italiano
Walter Maria de Silva, creador entre
otros del Polo AQ5, Golf 7y del Audi
5 Coupé, ha dimitido de su cargo
aunque seguira asesorando ala com-
paiiia. VW informo ayer de que Sil-
va, de 64 afios, asumio la responsa-
bilidad del disefio de todo el grupo
en febrero de 2007.

El diario aleman Handelsblatt
informé de que el presidente de VW,
Matthias Miiller, quiere ahorrar en
el rea de disefio, que estd en la cen-
tral, cien millones de euros anuales,
lo que podria costar puestos de tra-
bajo. VW no ha publicado los moti-
vos dela dimision de Silva pero pare-
ce que no comparte los nuevos pla-
nes de ahorro. Antes de llegar a VW
Silva fue jefe de Disefio de las mar-
cas Audi, Lamborghini y Seat.

REUNION EN VW NAVARRA La semna-
na ha sido nuevamente complicada
para el Consorcio germanoy la plan-
tilla de Ia factoria de Landabenlaha
vivido con “mucha preocupacién”,
indico el presidente del comité, Alfre-
do Morales. La direccién de VW
Navarra, de acuerdo a la peticion que
realizé la parte social al estallar este
escandalo, mantuvo ayer un encuen-
tro con los sindicatos (UGT, CCOO,
LAB, CGT, ELA y CC) para informar-
les sobre las irregularidades en las

emisiones de CO.. “La dii"eccién ha -

explicado que la aparicion de estas
anomalias se debe a la politica de
transparencia que estan aplicando
desde que se detectaran los coches
con los motores diésel trucados. Nos
han insistido en que las irregulari-
dades se basan en que no existe
correlacion entre las caracteristicas
de los vehiculos afectados y 1as emi-
siones que deben difundir con las
que en realidad, expiden. Pero han

CEEA
@ Ofro Polo comprado en
Pamplona, afectado por el
‘software’ trucado. Este perié-
dico pudo conocer ayer que la
persona propietaria de un Polo,
diésel, motor 1.6, adquirido en
Pamplona, tiene el software fru-
_cado fras consultar la web que’
ofrecié VW a sus clientes.
@ Ampliar las investigaciones
a las emisiones. La Comisién
Europea (CE) ha pedido a los 28
paises que amplien las investi-
gaciones que estan llevando a
cabo sobre el escéndalo de los
coches trucados para eludir los
controles medioambientales, de
manera que cubran no solo las
emisiones de NOx, sino fambién
las de CO..

. Miller quiere ahorrar cien millones anuales en esta drea que supondrian despidos

remarcado que esas emisiones estan
por debajo de los limites permitidos”,
dijo Morales. VW, ademys, se ofre-
cio ayer a asumir los costes fiscales

extras en los que incurrieran los

clientes afectados por las emisiones;,
que implica a 800.000 vehiculos en

Europa, de los que 50.000 estan en

Espafia. En una carta remitida a los
ministros de Finanzas dela UE, ala
que tuvo acceso Reuters, Miiller,
solicitaba a los paises que apliquen
a VW en vez de a los propietarios de
los automéviles los cargos extra en
los que incurrieran en aquellos luga-
res donde existan impuestos vincu-

“lados al uso del combustible o las

emisiones. Algunos analistas calcu-
lan que la alemana podria enfren-
tarse a una factura de hasta 35.000
millones por las multas, demandas
yreparaciones de vehiculos.

SE MANTIENE EL PROGRAMA En este
escenario, el presidente del comité

‘de VW Navarra remarco que el pro-

grama de 2015 en Landaben se
mantiene en las mismas cifras que
las fijadas la semana pasada: La
seccién de UGT en la planta afirmé
que “es necesario poner entre todos
un punto de tranquilidad y de cor-
dura en estos momentos de dificul-

tad, recordando que es mucho lo

que se juegan tanto los trabajado-
res dela planta de Landaben como
los compafieros de las empresas
proveedoras”. @




INFORME — La produccién industrial
de Navarra creci6 en septiembre un
4,9% en términos interanuales, nue-
ve décimas mas que la media nacio-
nal, y un 4,8% si se corrige el efecto
calendario, caso en el que el indice de
Espafia queda en el 3,8%. Segun el
IEN, el crecimiento de la produccién
deriva de la subida en las ramas de
papel, madera y muebles (12,5%),
industrias metalicas (8,9%), material
de transporte (5,3%) e industria agroa-
limentaria (3,2%). - Efe

LABORAL — La secretaria general de
la Federacién de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO, Carmen
Pueyo, mantuvo ayer una reunion
con el vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, a quien
pidi6 “implicacion” para mejorar las
condiciones laborales de los profe-
sionales de dependencia. Pueyo tras-

ladé “la necesidad de hacer cambios -

profundos en el sistema ResideN,
sustituyéndolo por un modelo de
concertacién mas transparente”. —-E.P

INNOVACION — Zabala Innovation

-Consulting es la octava empresa con
mas financiacién captada (o retor-
no) en el 7° Programa Marco de la
UE y la primera pyme, segun se refle-
ja en el Balance de participacién
espafiola en el Séptimo Programa
Marco de I+D (2007-2013), publica-
do por el CDTI. Este puesto sitda a
Zabala tras empresas como Indra,
Telefénica, Atos, Acciona Infraes-
tructuras, ISDEFE, Abengoa y Game-
sa por este orden. - D.N.

TURISMO — El Gobierno foral desta-
¢6 ayer que se ha registrado una
“importante recuperacion” en la
rentabilidad del sector hotelero en
el verano en comparacion con 2014,
incluyendo en él hoteles, hostales y
pensiones. Segtn sus datos, cada
habitacion disponible generd unos
ingresos medios diarios de 40,65
euros, un 23,2% mas; y los ingresos
por habitacién ocupada ascendie-
ron a 72,31 euros, un 11,3% por cien-
to mas. - Efe
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Laproducciénindustrial CCOO Rlide mejorar Zabala, primera pyme El Gobierno destaca Sodena concede a Embega
crece en Navarraun las condicionesdela con méas financiaciéon la “recuperacion” del un préstamo participativo
4,9% en septiembre plantilladedependencia  del 7°ProgramaMarco  sector hoteleroenverano por700.000 euros

OPERACION- Sodena ha materializa-
dorecientemente la concesién de un
préstamo participativo de 700.000
euros a la empresa navarra Embe-
ga, S. Coop. para cubrir parte de las

.necesidades financieras asociadas a

su nuevo plan industrial. Embega es
una cooperativa de trabajo asocia-
do vinculada al Grupo Mondragon.
Este proyecto conlleva el manteni-
miento de los 72 empleos al inicio
del plan y la creacién de 30 nuevos
puestos durante su desarrollo. -D.N.

| NASDAQ 1007 _DAX W DOWJjones W EuRosToxxso M FisEfoo W Bmasit W coloMBIA*
bOka - 4-009% P008% P092% H-016% PO60%  $-017% $265% -0,31%
: 4.698,80 4.984,15 10.988,03 17.834,27 - 3.468,21 6.353,83 46.774,00 9.02457

En el afio: 10,92% En el afio: 16,65% En el afio: 12,06% En el afio; 0,06% En el afio: 10,23% En el afio: -3,23% En el ano: -6,47% En el afio: -20,71%

atos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 06-11-2015 a las 18:01h,

| LOS QUE + SUBEN LOS QUE + BAJAN

3 R

_PRECIO DEL DINERO _

__LOS + CONTRATADOS

i e e T e e T — w T T e e
APERAM 16,25 32,55 URBAS 6,25 0,02  SANTANDER 85477704  Euribor 3 mes A GE < PR s e
MONTEBALITO 7,09 1,36  INDITEX 4,12 32,94 BBVA 45.879.270 . Euribor 1 afio 0.098
INVPSA 526 0,20 EDREAMS .94 2,64  TELEFONICA 34200.047 §EEUU floyas, o SAAIELS ROUASE BN s
ENGE 5,10 3,50  TEC.REUNIDAS 2,72 38,99  INDITEX 33.862.408  Yen 132.39  vALLIANZ SE-VINK 15730 110 14,52
FCC g 4,59 7,61  CORREA -2,67 1,28  B. SABADELL 30.674.028  Libra 0.71294 .. ANHEUSER-BUSCH | 111,85 1,50 19,17
CAIXABANK 413 3,56  QUABITINM. 2,44 0,08  CAXABANK 28.650.748  Franco Suizo 1.07977 TR R e o
B.POPULAR 4,01 3,58  URALITA 2,33 0,42  IBERDROLA 26.767.610 . Corona Noruega 92997 — ' : :
B. SABADELL 3,78 1,861  ABENGOA 2,19 0,98 BANKA 20.886.157  Corona Sueca 9374 A ik D DESCE
- 3 E . BANCO SANTANDER 5,30 1,88 -2417
P 4 BASF SE i e qnay
VALORES IBEX 35 , 0 21 0/ Ultimo: 10.453,20 °  Variacidn Afio: 173,70 - BAYER AGTEG w0 925
L . L 0 Variacién: 22,00 Variacion % Afio: 1,69% 4 BAYER MOTOREN WK %03 350 697
v ABENGOA 098 2,19 -4629 _ ‘ ' 4 BBVA 794 224 1,09
w ABERTIS INFR 14,42 -0,07 -7,88 7 ; . BNP PARIBAS 57,61 3,11 16,95
4 /ACERINOX 10,40 3,23 -16,87 4 CARREFOUR SA 3066 220 21,19
: +. DAIMLER AG 7979 218 1569
» ACS CONST. 31,34 S0 820 L s : :
i w DANONE 64,29 -0,80 18,07
% 10.450
AAERA 101,35 1.1 0,00 $ W . DEUTSCHE BANK-RG 2586 1,60 2,68
¥ AMADEUS IT 38,32 -0,48 15,81 . DEUTSCHE POST-RG 27,52 1,61 1,76
+ ARCEL.MITTAL 500 0,44 -44,81 . DEUTSCHE TELEKOM 16,78 1,39 26,64
# B. SABADELL 1,81 38,78 -10,64 L) 2+ EON SE : 970 027 -31,65
.;“B-POPULAR 3,59 4,01 -13,97 16 17 Dic Ene Feb Mar ADr. Mayv Jun Jul Ago Sep bd A ENEL SPA 418 el 13,37
: ¥ ENGIE 1620 -025 -16,65
B SIS g g P = ENI SPA 189 115 269
§ i b & f s
- BANKINTER 674 220 086 .N!ERCAD-Q CONTINU.O — G | 4 ESSILORINTL 12180 070 3142
L _ Pracio - Var%  Vart%Afio g ‘ Precio  Var% Van% Afio . ; Preclo  Var%  Var%Ano e 5 ! : i
+ BBVA 7,94 224 1,09 "_ A DOMINGUEZ 3,81 0,00 -2319 . ENEL GREEN P 1,95 0,62 16,61 .. NHHOTELES 569 252 4314 . FRESENIUS SE&amp; C ELoAY] o S
 CAIXABANK 3,56 4,13 -18,41 _«ACCIONA 76,90 0,26 36,83 ERCROS 0,82 0,12 108,65 ' = PESCANOVA 591 000 0,00 4, GENERALI ASSIC 1759 227 3,47
DIA 600 220 o957 -AVED 508 059 5677  wEUROPAC 524-019 4229  .PHARMAMAR _ 397 232 4869 v BERDROLASA s
' el o YAMRAL 1=l te 2055 “CHiSKATR 10,35 350 000 . wPAM 892/ 022 4159  _nnoer T
+ENAGAS 2737 -158 4,53  VAMPER L e 0,65 3,33 -844 . PRISA 548 051 -29,20 : : ‘
.. APERAM 32,55 16,25 33,24 : - - ! g : d ! 4. ING GROEP NV 1374 389 26,87
+ ENDESA 20,19 -0.69 2199 J - : 4 FAES 2,50 0,20 48,69 ¥ PROSEGUR 3,98 -148 -1568
/ ! ! v APPLUS 835 -077 -851 '~ oer 0,40 0,00 2121  wQUABTTINM 008 244 33a3  ~INTESASANPAOLO die e E Wa
4 FCC 7,61 459 -3521  wATRESMEDIA 11,63 -1,02 -0,09 — ! : : . . - . - KONINKLIJKE PHIL o528 157 466
e e o T T 3,18-0,62 3,58  wREALIA 0,72 -0,68 42,16 . ' - ’
. FERROVIAL 2238 045 36,23 i AZKOVEN 3'23 3'36 66'93 == FUNESPANA 7,21 0,00 -1,50 w REIG JOFRE 410 -0,49 0,00 % LVMH MOET HENNE 16875 2,74 27,60
. GAMESA 4 1536 2,57 103,27 — B.RIDJANAS 4,4 0,00 534 ;. G.CATALANA 0 29,96 0,57 24,89 + RENO MEDICI 0,36 346 3547 + L'OREAL 167,00 S 19,89
_BARONDELEY 9275 038 5367 - GESANJOSE 0,89 1,14 854 = RENTA4BCO. 597 000 874  CuUINGHENGRRUER 1745 0,58 e
vGASNATURAL 1992 -1,12 -430 .~ - : : :
. = BAYER 121,60 0,00 6,85 . GRAL.ALO.MAQ 0,29 3,57 38,10 = RENTA CORP. 1,72 0,00 4764 ~ NOKIA OYJ 698 058 6,33
. GRIFOLS 44,00 0,92 32,85 - RIOSEARCH 0,50 D00 2857 = GRALINVERS. 1,78 0,00 7,23 - - REYALURBIS 012 000 0,00 S S
~BOLSASYMER 3394 0,27 560  wHISPANIA 13,74 -0,04 26,71 ., SAETAVIELD 921 188 000 ' : :
w IBERDROLA 648 -0,52 18,01 ) ' : i ELE e
: . C.PORTLANDV 522 1,36 86,65 . IBERPAPEL 16,73 0,36 31,68 -~ SAN.RIOB 322 000 5324 @ * ! : :
¥ INDITEX 3294 -412 3942  Toap 25720 1,84 -1493 . INW. DEL SUR 9,60 1,05 57,88 = SERVPOINTS 0,07 0,00 000 - SANTGOBAIN | 459 351 1521
v INDRA A 1041 -0,76 29,00 ¥ GCELLNEX 1585 -1,18 0,00 - NM.COLONIAL 0,68 0,00 2377  =SNIACE 020 0,00 0,00  SANOFI 86,90 -684 14,86
. CIE AUTOIOT. 14,99 3,02 3307 i ,
CNTARLGRP 844 355 8635 oAl ie S s INYPSA 020 526 20,28  wSOLARIA . 088 056 2571  weapse 7504 083 2554
- = . 00 0, = LA SEDA 073 0,00 000 = SOTOGRANDE 2,88 0,00 -34,84 e R
ANUERRE 2501028 11,13, =CUNBAVER. v/~ D995 QI 29,45 -, [RBORATRONI ~ 114,80/ 042 60,71 1 WIALGO. SENEPE 00 e et
<MEDIASETESP 1082 014 379 - CODERE 1,15 1,71 27097 AR ESPAWA 9,70 1,27 18,382  wTECNOCOM 1280 408 077 B : : ;
T e vt "gggﬁ’“ D22 1‘2’2? - LIBERBANK 058 0,17 14,35  —TESTAINMUEB 13,41 000 3,90 - S0CGENERALESA e 2
Faee il J s Z’CUNE i 533 . LINGOTES ESP 9,22 1,93 145,18 . TUBAGEX 204 099 -3419  WIELEFONIGA S mahan o 889
+RED ELECORP 80,54 0,05 10,01 jD FELGUERA 2'26 2'73 -9;2’5 7 + LOGISTA 18,18 0,92 3,65 + TUBOS REUNID 1,02 0,99 -40,35 4+ TOTAL SA 46,24 0,23 8,74
. REPSOL 12,30 0,04 -20,91 ~ DEOLED 0,31 0,00 -17.33 . MELIA HOTELS 13,04 2,23 47,23 w URALITA 0,42 -2,33 0,00 w UNIBAIL-RODAMCO 246,50 =1132 15,81
e 51 580 3254 v DNAVIA 750 145 000 = MERCALINMUEBLES 3500 0,00 4,48  vURBAS 002 -625 0,00 T 580 WUTEE - s
“~EADS NV 6585 103 5926 . MERLIN PROPERTIES 11,50 097 43,64 = VERTICE 360 B0A 00 T 000 .- e AN
» SANTANDER 5,30 1,88 -24,17 - EBRO FOODS 17,69 0,71 29,03 v MIQUEL COST. 33,32 -0,54 4,12 w VIDRALA 4292 -0,67 12,95 = 5 =
7t < EDREANS 564 294 5714 . MONTEBALTO 1,36 7,09 32,80 . VISCOFAN 5448, D24 2366, . AVNOSA G e
wTECREUNIDAS 3899 2,72 7,44 - ] . N Ty L P
- ELECNOR 834 007 -188  vNATRA 0,44 1,14 -32,03. . VOCENTO 185 054 - 571 = ) ; :
vTELEFONICA 1218 1,38 3,30  “Tgygp 350 510 69,32 . NATURHOUSE 4,70 330 0,00 wZARDOVAOTIS 11,24 -0,09 27,97 < VOLKSWAGEN-PREF o718 -033 -47,37




Diario de Noficias — Sdbado, 7 de noviembre de 2015

ESPANA-MUNDO ECONOMIA 29

Un operario trabaja colocando piezas de un automévil en una cadena de montaje. Foto: Javier Cebollada

Untercio delos trabajadores
espaiioles son mileuristas

El salario medio bruto en Navarra bajé en 74 euros, hasta los 2.051 euros, entre 2013 y 2014

MADRID — El salario medio bruto en
Navarra bajé un total de 74,4 euros
entre 2013 y 2014, segiin los datos
publicados ayer por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica. En 2013, el salario
bruto medio en Navarra era de 2.126,1
' euros, mientras que en 2014 1o fue de
2.051. En ambos ejercicios, el salario
en la Comunidad fue superior a la

media de Espafia, que el pasado afio

se situd en 1.881,3 euros, segtin infor-
mo el INE. Del conjunto espaiiol, el
30% de los trabajadores ganaron
menos de 1.221 euros brutos al mes en
2014, mientras que el 40% obtuvo
remuneraciones de entre 1.221y 2.173
euros brutos mensuales y el 30% res-
tante cobro un sueldo superior a 2173
euros al mes. .

Segtin el tipo de jornada, el 36,1% de
los asalariados a jornada completa
gané mas de 2.173 euros mensuales
en 2014 y el 17,5% percibi6é menos de
1.221 euros. Por el contrario, el 88,6%

delosasalariados a tiempo parcial (el

15,5% del total) gané menos de 1.221
euros mensuales y sélo €l 1,2% cobré
mas de 2.173 euros.

El salario medio bruto de los traba-
jadores a jornada completa alcanzé
los 2.132,2 euros mensuales, tres veces
mas quelos asalariados a jornada par-
cial (698,2 euros), aunque en estas
diferencias debe tenerse en cuenta
que el numero medio de horas sema-

nales habitualmente trabajadas en
2014 superd las 40 horas paralostra-
bajadores a jornada completa, frente
alas19 horas delos asalariados a tiem-
po parcial.

La estadistica del INE también dis-

" tingue entre salarios publicos y priva-

dos. En este punto, sefiala que el 59,6%
de los asalariados del sector piiblico
(1,7 millones de personas) tuvieron un
salario bruto mensual superiora 2173
euros en 2014. El porcentaje corres-

pondiente en el sector privado fue del

22,4% (2,5 millones de personas).

El sueldo medio bruto en el sector
puiblico alcanzé los 2.544 euros men-
suales el afio pasado, frente a los
1.710,5 euros del sector privado. Ade-
mas, las administraciones autonémi-
cas son las que presentan el sueldo
mas elevado, :

TRABAJOS MENOS REMUNERADOS En

cuanto al sector privado, los salarios
maés bajos se concentraron en los
empleados domésticos (84,7% por
debajo de 1.221 euros) y la agricultu-
ra, ganaderia y pesca ((59,6% por
debajo de la misma cantidad).

Por el contrario, las remuneracio-
nes mas elevadas se dieron en las
actividades financieras, donde el
71,6% recibieron salarios superio-
res a 2.173,5 euros, seguidos de edu-
cacion (58%) y de los empleados en

suministros de energia, gas, vapor
y aire acondicionado (56,1%).

Asimismo, los centros de trabajo de
mayor tamario concentraron a los
empleados con salarios mas elevados.
El salario medio bruto en las grandes
empresas (250 trabajadores o mas)
fue de 2.706 euros, més del doble que
en las empresas de hasta 10 trabaja-
dores (1.324 euros).

Ademis, las mujeres, los jévenes, las
personas con poca formacién, los tra-

@ Brecha salarial enfre los dos
sexos. Las mujeres cobran un
31,3% menos que los hombres,
1618 euros brutos mensuales-
frente a los 2125 de los hombres.
@ El sector ptblico, el mejor
pagado. El 59,6% de los funciona-
rios, 1,7 millones de personas,
tuvo un sueldo superior a los
2173 euros mensuales.

@ Extremadura, Canarias y
Murcia, las dltimas de la lista.
Los sueldos mas bajos se reco-
gieron en estas fres comunida-
des. Extremadura promedié 1588
euros, Canarias 1.621 euros y Mur-
cia 1.643 euros.

bajadores con menor antigiiedad ylos
contratados temporalmente presen-
tan los salarios mas bajos.

En el caso de las mujeres, su sala-
rio medio se 8itud en 1.618 euros
mensuales en 2014, frente a los 2.125
euros de los varones, lo que signifi-
ca que el sueldo medio masculino
es un 31,3% superior al femenino.
Una de las razones que, segiin Esta-
distica, explican estas diferencias es
que las mujeres trabajan mayorita-

riamente a tiempo parcial, con con-

tratos temporales, y en ramas de
actividad peor remuneradas.

También existen brechas salaria-
les segtin la edad y el tipo de contra-
to. Asi, el sueldo medio de los jéve-
nes de entre 16 y 24 afios se situé en
2014 en 1.030 euros mensuales,
menos de la mitad de lo que cobra-
ron, de media, los asalariados de 55
ymas afos (2198 euros). En los jéve-
nes menores de 25 afios, el porcen-
taje que cobra menos de 1.221 euros
al mes alcanza el 67,7%.

Por tipo de contrato, el sueldo
medio de los indefinidos (2.061
euros) supera en un 56,9% al de los
temporales (1.313 euros). El 50,4%
de los asalariados con contrato tem-
poral ganaron menos de 1.221 euros
en 2014, frente al 23,4% de los inde-
finidos-que se encontraban en esta
misma situacién. -E.P.

British Airways
tendraaun
bilbaino como
presidente

Alex Cruz, de 49 afios
y actual presidente
de Vueling, serd nombrado
en abril de 2016

MADRID — JAG anunci6 ayer el
nombramiento del bilbafno Alex
Cruz, actual responsable de Vue-
ling, como nuevo presidente de
British Airways (BA) en abril de
2016, en sustitucién de Keith
Williams, que se jubilara tras 18
afios en la aerolinea britanica.

“Acepto este cargo con gran
satisfaccion y espero trabajar el
proximo afio en una de las mas
grandes e icénicas aerolineas del
mundo”, aseguré Cruz tras el
nombramiento.

Para el bilbaino, el desafio en
BA sera continuar brindando
“un excelente servicio a sus
clientes”, asegurando el cumpli-
miento de los objetivos financie-
ros que IAG ha establecido para
la compafiia.

Cruz, de 49 afios, fundé6 la com-
paiiia espafola Clickair en 2006,
aerolinea que se fusioné posterior-
mente con Vueling en 2009, cuan-
do el directivo asumid el cargo de
consejero delegado.

En abril de 2013 fue nombrado
presidente y CEO de Vueling,
cuando el grupo aéreo compré la
aerolinea catalana.

Willie Walsh, consejero delega-
do de TAG, destaco que bajo la
direccién de Cruz, Vueling se ha
convertido en “una aerolinea
dindmica, innovadora y eficiente
en costes” y afirmo que al frente
de BA aportara “nueva experien-
cia y vision”,

IAG, que agrupa a Iberia, British
Airways (BA), Vueling y Aer Lin-
gus, transporté 74,7 millones de

_ pasajeros en hasta octubre de

2015, lo que supone un 13,5% més
que el afio anterior. —-E.R

“Espero frabajar

el proximo ano
enunadelas
aerolineas mas
grandes e iconicas
del mundo”

ALEX CRUZ
Proxime presidente y consejero
delegado de British Airways
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Tribunas

¢De qué hablamos al hablar de reforma fiscal?

ror Fatima Andreo

: uando hablamos de un determinado.
sistema fiscal nos estamos refiriendo
a la vez a un modelo de sociedad.
El pensamiento neoliberal, propagado por
grandes corporaciones y fortunas, pretende
evitar el pago de impuestos progresivos, que
les perjudica, asi como hacerse con los gran-

~ des negocios que les quedan vedados por la

competencia de los Estados. De manera que
han puesto todos los medios a su alcance
para intentar convencer a la gente de que lo
mejor son sistemas impositivos en los que
los ricos no paguen tanto proporcionalmen-
te; y favorecer sistemas ptiblicos menos
completos y eficaces que lleven a la ciudada-
nia a tener que acudir a empresas privadas.
A sus empresas privadas, a ser posible. Y
poco a poco han ido constatando cémo
gobiernos amigos les hacian el juego en
ambos terrenos. ‘

Para ello no han dudado en valerse.de dos
afirmaciones bastante dudosas: una es que si
se bajan los impuestos, la recaudacion subira.
Parece un poco absurdo (y en la practica no
funciona) pero estos estudiosos insisten en
que si se bajan los impuestos, los y las contri-
buyentes dispondran de mas dinero para sus
consumos e inversiones con los que la econo-
mia crecera y al final los impuestos al ser

‘aplicados sobre unas bases imponibles mayo-

res aumentaran. La otra es que las empresas

privadas siempre serdn més eficacesy efi-
cientes que las ptiblicas. ;

En defender estas verdades se han dedicado
ingentes cantidades de fondos en universida-
des de todo el mundo. Sin embargo, estos
pensadores no se muestran coherentemente
en contra de lo piiblico en todas sus manifes-
taciones: no lo estin cuando se trata de resca-
tarlos a ellos, o de concederles contratos
pliblicos o subvenciones.

Sin embargo lo que sucede en realidad es que
los mayores ingresos fiscales de los grandes
contribuyentes acaban en paraisos fiscales
sin ninguna incidencia en la productividad de
la economia real. Por otra parte, es evidente
que las empresas privadas siempre van a per-
seguir un beneficio lo que, o bien encarecera
los bienes o servicios que ofrezcan o bien dis-
minuirdn la calidad de los mismos buscando
disminuir los costes; y con ellos precarizaran
los sueldos. No se sostienen.

Segtin nuestro punto de vista, las politicas de
austeridad fiscal (ademés de la devaluacion
salarial) han retrasado la recuperacion eco-
némica en nuesiro pais, provocando una
gran destruccién de empleo y una enorme
ampliacién de la pobreza y la desigualdad,
que como es sabido han aumentado preocu-
pantemente en los tiltimos afios, tanto a nivel
internacional como en Navarra y en el resto
del Estado.

;Cual seria entonces nuestro modelo de fis-
calidad y con ello de sociedad? En Podemos
pensamos que hace falta un modelo que ase-
gure la suficiencia fiscal del gobierno para

financiar correctamente los servicios ptibli-
cos que debe prestar, y que para hacerlo hay
que reformar la progresividad del sistema.
Es decir, apostamos por que los impuestos
sirvan para disminuir las desigualdades
entre la ciudadania, bien a través de los
impuestos progresivos que graven mas a
quienes mAs tienen y poco a los que menos,
bien a través de unos servicios ptiblicos de
calidad, financiados con estos impuestos,
que permitan el ejercicio de sus derechos a |
todo el mundo independientemente de su
situacion econémica.

Como pueden imaginar, ambos objetivos
requieren un cambio en los impuestos actua-
les. Cambio que ya se vera si es suficiente o si
deberd ampliarse en proximos ejercicios en
la bisqueda de un mayor acercamiento al
cumplimiento de esos dos objetivos.

Por ultimo, planteamos la cuestion de si con
la proxima reforma fiscal las y los navarros
pagaremos demasiados impuestos. Y la res-
puesta es que depende. Depende de con qué
se los compare. Si se hace con paises de nues-
tro entorno, con regiones limitrofes o con sis-
temnas impositivos de anteriores. Porque aqui
y alla se ha pagado bastante mas que ahora
en otros momentos. Durante muchos afios,
por ejemplo, el tipo general (para grandes
empresas) del Impuesto de Sociedades fue
del 35%; luego se fue bajando y hace tres afios
los grupos de UPN y PSN aprobaron una
reforma subiendo este tipo al 30%; después lo
volvieron a bajar, causando asi problemas a
las arcas puiblicas para el préximo afo. Si,

esos mismos partidos que ahora se escandali-
zan por una nueva subida al... 28%, que segin
ellos va a originar la desertificacién del pano-
rama empresarial navarro. Algo gue no ocu-
ITi6 entonces y que no va a ocurrir ahora
tampoco. :

Y también dependera del para qué. No es lo
mismo soportar un aumento impositivo para
ver cémo se llevan a cabo proyectos megalo-
manos e innecesarios, como los dirigentes
politicos se llenan sus bolsillos con un 3% del
coste de los contratos piiblicos que apreciar
una mejora en la cantidad y calidad de los
servicios publicos a los que tenemos derecho
asi como en una disminucién de la pobreza.
Lo que no es crefble es la postura de quienes
juran y perjuran que nunca subiran los
impuestos (como hacia el Partido Popular
hace cuatro afios) y a la vez que defenderan
aquellos servicios puiblicos mejor valorados
por la'ciudadania. Seamos seriasy serios
(aunque estemos en precampaiia electoral): o
una cosa o la otra.

En definitiva, de todas estas cosas hablamos

cuando hablamos de politica fiscal: de'ser-
vicios priblicos, de derechos y de desigual-
dad. Y la apuesta de Podemos es apoyar
reformas fiscales progresivas que permitan
generalizar, entre otros, el derecho a unos
ingresos de subsistencia, a una vivienda
digna, a una educacién y sanidad ptiblicas y
de calidad o a unos cuidados para la perso-
nas dependientes. @

La autora es parlamentaria de Podemos-Ahal Dugu

Accidentes de trabajo , prevenir para nolamentar

por Maria SiIIléIl

e cumplen 20 afios dela entrada en
S vigor, el 8 de noviembre de 1995, de la

Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y todo aniversario, sobre todo si viene
marcado en niimeros redondos, invita ala-
reflexion y el balance. Méas todavia cuando se
trata de una legislacion concebida para hacer *
realidad aquello de que se va al trabajo a
ganarse la vida, no a perderla.
La citada ley vino a producir una pequefia
revolucion en el campo de la salud laboral,
puesto que significé un cambio radical en la
manera de abordar Ia siniestralidad en el tra-
bajo. Se paso de la correccién a la prevencion,
de tomar medidas correctoras tras ocurrir un
accidente a planificar medidas preventivas
para evitarlo. De la reaccién a la anticipacion,
mediante la aplicacion por parte de las
empresas de un sistema integrado de gestién
para proteger a los trabajadores de los riesgos
que puede entrafiar su labor, incorporando
un nuevo concepto de riesgo laboral que abar-
ca todos los &mbitos de las condiciones de tra-
bajo, tanto los tradicionales (seguridad indus-
trial e higiene laboral), como los novedosas
{ergonomia y psicosociologia).
La implantacién de esta ley a lo largo de las

dos décadas que tiene de vida ha sido muy
desigual en las empresas, dependiendo del
sector de actividad y de su tamafio, y muy len-
ta, teniendo en cuenta que su horizonte utdpi-
co eraalcanzar el indice cero de siniestralidad
en los centros de trabajo, y que, por dar cifras
recientes, solo en el primer semestre de este
afio, 3.433 trabajadores han sufrido acciden-
tes laborales en Navarra, en los que 6 de ellos
han fallecido.

Pero estos datos, draméticos sin duda alguna,
son una foto fija y hacer balance requiere pers-
pectiva. El analisis de la evolucién de la sinies-
tralidad laboral, a través de los llamados indi-
ces de incidencia, que miden el nimero de
accidentes ocurridos por cada mil trabajado-
res, nos proporciona una informacién muy
relevante. Tras la entrada en vigor dela Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la siniestrali-
dad laboral ha descendido de forma constante
y significativa. Por cefiirnos a la tiltima década,
entre los afios 2004 y 2012, Navarra mantuvo
la tendencia descendente iniciada en el afio
2000, pasado de 60,5 accidentes por mil traba-
jadores a 28,2, Sin embargo, en 2013 se inte-
rrumpe el descenso y los accidentes aumentan
a 28,6, cifra que en 2014 volvi6 a incrementar-
se hasta 30,4 accidentes por mil trabajadores.
Tenemos la mitad de accidentes que hace diez
afios, pero se ha detenido el descenso.

La figura del delegado de prevencién, piedra

angular de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, ha jugado un papel esencial en la
disminucion de la siniestralidad. Donde hay
delegados de prevencion existe salud laboral y
las condiciones de trabajo son sustancialmen-
te mejores. Y en Navarra, los delegados de pre-
vencion de la Comunidad Foral, producto de
la concertacién social, han sido un instrumen-
to fundamental.

Asi que la explicacién de este cambio de ten-
dencia se encuentra en dos causas claramente
identificadas: 1a crisis econémica y la politica
de recortes. Las empresas han ajustado sus
cuentas de resultados, en primera instancia,
reduciendo plantillas, y después, sacrificando
la seguridad de sus trabajadores. Las empre-
sas han dejado de ver la prevencion de riesgos
laborales como una inversion, rentable a
medio y largo plazo, para percibirla como un
coste econémico a corto plazo.

Un estudio de 2014 sobre 200 empresas de
Navarra, la mayoria pymes, realizado por téc-
nicos del Departamento de Salud Laboral de
la UGT, pone de relieve que, pese a que un 81%
de las mismas cuenta con una planificacién
preventiva, sélo en el 18% de los casos dicha
planificacién es eficaz, ya que en el resto no se
concretan las medidas preventivas, ni los res-
ponsables de ejecutarlas, ni el presupuesto
asignado, ni los plazos de ejecucion. De la mis-
ma forma que un 70% de las empresas ejerce

una deficiente vigilancia de la salud de sus tra-
bajadores y que sélo el 9% de las empresas
han identificado los trabajos de especial peli-
grosidad. Estamos, por tanto, ante una evalua-
cién de riesgos convertida en una mera for-
malidad. -

Pero ademas, asociadas a la crisis y al recorte
de derechos, han invadido el mercade de tra-
bajo la precariedad laboral, la contratacién
temporal y a tiempo parcial, la alta rotacién y
un largo etcétera, factores que se han demos-
trado causas directas de buena parte de los
accidentes de trabajo.

En sintesis, durante estos 20 afios hemos -
avanzado, pero no lo suficiente, ni con la cele-
ridad necesaria. La eliminacién de los acci-
dentes de trabajo y de las enfermedades profe-
sionales sigue siendo una asignatura pendien-
te. Y el camino no es el de las reformas labora-
les impuestas, que provocan precariedad y
siniestralidad, sino el del didlogo social para
desarrollar e intensificar la cultura y la accion
preventivas, entendidas como una inversion
doblemente rentable, para la empresa y para
el trabajador. Sinos apartamos de la concerta-
ci6n social, la prevencion de riesgos laborales
no deja de ser un bello e ilusorio conjunto de
palabras. ® :

La autora es secretaria de Accion Sindical de la UGT de

. Navarra
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Educacion propone una oposicion de docentes que ignora la
oferta en castellano

La propuesta para los proximos afos ignora deliberadamente la oferta en Castellano para las
especialidades de infantil y primaria, las dos especialidades de mas peso, produciendo un
desequilibrio sin precedentes en Navarra en el reparto de plazas euskera-castellano.

En la mesa sectorial de Educacién, el Consejero, Sr. Mendoza, ha anunciado a los sindicatos la esperada
oferta de empleo publico docente. Dicha oferta amplia las 134 plazas publicadas por el anterior ejecutivo
hasta 425, al incluir la Tasa de Reposicién del 100 % para el afio 2016, y las 89 plazas perdidas en Navarra
en el concurso estatal de traslados.

De estas plazas, 320 corresponderian al Cuerpo de Maestros para una proxima convocatoria en 2016, de las
cuales 228 para euskera y sélo 92 en castellano, repartidas ambas en diferentes especialidades. Las 91
plazas restantes se reservarian para especialidades de ensefanza secundaria a convocar en 2017.

CCOO ha criticado duramente que no se hayan tenido en cuenta las necesidades de infantil y primaria en
Castellano a la hora de determinar la Oferta Publica de Empleo, con la excusa de que el programa de
aprendizaje en inglés (PAI) esta siendo sometido a anadlisis de cara a su posible modificacion. Hay que tener
en cuenta que la Oferta Publica en Castellano para las especialidades de Maestros también podria
establecerse ahora, igual que las de euskera, y dejar la convocatoria para mas adelante, cuando se defina
como va a quedar definitivamente el programa PAI en Navarra. También habria que aclarar la forma como
se va a proveer las plazas con requisito de inglés, regulada por normativa estatal.

Por otro lado, LAB, STEE-EILAS y ELA han propuesto que las oposiciones salgan sin separar las plazas de
euskera y castellano, lo que en la practica podria suponer la exigencia del requisito de euskera para todas
las plazas, incluso las de castellano. CCOO ha advertido de las nefastas consecuencias de esta posibilidad,
gue va en contra de la realidad social de Navarra y no avanza en absoluto en el camino de la normalizacién
linglistica, como dicen pretender, sino todo lo contrario.

Ahora la propuesta tiene que llevarse a la Mesa General de Funcién Publica, donde CCOO exigira que la
oferta contemple también las especialidades de Castellano.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:916507--Educacion_propone_una_oposicion_de_docentes_que_ignora_la_oferta_en_castellano
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CCOO gana con mayoria absoluta las elecciones en
Manipulados Mendavia al obtener 6 de los 9 delegados

CCOO sube de 5 a 6 representantes mientras que UGT bajade 5a 1y ELA bajade 3 a1. CCOO
también se ha impuesto en las piscinas cubiertas de Tudela, donde ha obtenido 2 delegados.

CCOO ha obtenido la mayoria absoluta en las elecciones sindicales celebradas en Manipulados Mendavia,
empresa ubicada en esta localidad, que se dedica a la fabricacion de piezas de automovil, en la que trabajan
225 personas.

En las elecciones celebradas hoy jueves, el sindicato ha ganado con mayoria absoluta y el comité de 9
delegados ha quedado compuesto de la siguiente manera: CCOO 6 delegados y 116 votos; ELA 2 delegados
y 49 votos; y UGT 1 delegado y 25 votos. Anteriormente, el comité estaba formado por 13 delegados
(porque trabajaban mas de 250 personas) y la representacion era: 5 CCOO, 5 UGT y 3 ELA, por lo que
CCOO ha aumentado muy significativamente la representacion obtenida en esta empresa con respecto a las
anteriores elecciones.

Por otra parte, CCOO también ha ganado las elecciones sindicales en las piscinas cubiertas de Tudela, donde
trabajan 31 personas. Alli CCOO ha obtenido 2 delegados y ELA 1 (antes CCOO 1).

CCOO valora de forma muy positiva estos resultados y la confianza demostrada por los trabajadores y
trabajadoras de Manipulados Mendavia y de las piscinas de Tudela en este sindicato de clase: “"Desde CCOO
les responderemos trabajando duro para defender lo conseguido y avanzar en derechos, con la mirada
puesta en la mejora de las condiciones laborales”.
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Educacion recuerda
gue hay excedente de
profesorado en
castellano en
Navarra

El Ejecutivo de Barkos ha contestado asi a las criticas
lanzadas por los grupos de la oposicion y algunos
sindicatos educativos tras el anuncio de Educacion de
lanzar una ambiciosa OPE para 2016 y 2017

Pamplona, 7 de noviembre

El Gobierno de Navarra ha salido este sabado al paso de
las criticas lanzadas por los grupos de la oposicion UPN, PSN y
PP, y varios sindicatos de la educacién como UGT, CCOO, y
Afapna sobre la nueva OPE en Educacidn para recordar que “la
progresiva implantacion del PAI en los centros publicos de
educacion infantil y primaria ha provocado que haya un
excedente de profesorado en castellano”. “En cambio, la puesta
en marcha de este programa esta creando altas necesidades de
profesorado con perfil castellano-inglés. Plazas que no pueden
ser incluidas en una OPE, debido a un decreto legislativo que




impide convocar plazas docentes con un determinado nivel de
inglés”, insiste el departamento dirigido por José Luis Mendoza.

El Ejecutivo recuerda que “esta situacion ya se advertia en el
informe interno que sobre el PAI realizo el Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacién en el afio 2013”.
Informe del que el Consejero de Educacién, Jose Luis Mendoza,
dio cuenta en su intervencion ante la Comision de Educacion
del Parlamento el pasado 3 de noviembre.

De este modo el Departamento de Educacion ha elaborado una
propuesta de OPE basada en las necesidades del sistema
educativo y teniendo en cuenta el marco legislativo existente,
siempre con la voluntad del Gobierno de Navarra de aprobar el
mayor numero de plazas posibles de acuerdo a la tasa de
reposicion establecida en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de 2016.

Educacion subraya ademas que “la propuesta de OPE que ayer
presento el consejero de Educacion, José Luis Mendoza debera
ser estudiada ahora y negociada en una Mesa Sectorial de la que
forman parte los sindicatos AFAPNA, UGT, ANPE, CCOOQ, ELA,
LABYy STEE-EILAS”.

El Gobierno afade que “en la actualidad, hay que recordar que
debido a que los centros de castellano mayoritariamente se
encuentran en plena fase de evolucion del programa PAI, existe
un excedente de maestros en castellano tanto en infantil, como
en inglés (castellano) y en primaria”.

El siguiente cuadro aporta algunos datos:



NECESIDADES/EXCEDENTES DE PROFESORADO POR
ESPECIALIDADES EN CASTELLANO

NECESIDADES —

CURSOS INFANTIL INGLES PRIMARIA EXCEDENTES

Curso
2016- -70 -29.7 142 42 .3
2017

Curso
2017- -67.,5 -49 4 1245 7.6
2018

Curso
2018- -64 -64.8 117 -11,8
2019

Curso
2019- -55 -79 111 -23
2020

Curso
2020- -415 -91 108,5 -24
2021

Curso
2021- -30,5 -96 117 -9.5
2022

Por tanto, el Ejecutivo insiste en que “no tiene sentido convocar
una Oferta de Empleo en las especialidades de Infantil, Inglésy
Primaria en castellano, ya que las dos primeras son
excedentarias a medio plazo y la de Primaria sera la que permita
la recolocacion de los excedentes que se generen en las otras dos
especialidades”.

“Distinto caso es el producido por la evolucion al alza del PAI,
gue ha provocado una elevada necesidad de profesorado de



castellano con C-1 de Inglés, con un alto grado de contratacion
temporal. Sin embargo, el Real Decreto 276/2007 de acceso a la
funcion docente, norma béasica de caracter estatal que no
permite ofertar plazas con perfil linguistico distinto de las
lenguas oficiales de las CCAA, impide ofertar estas plazas, que
podrian rondar las 150, en la OPE actual”’, asegura el
departamento de Educacion.

“Todo ello no significa que el sistema educativo no necesite
anualmente cierto numero de contratacion en cualquier
especialidad, incluidas las de infantil y primaria en castellano ya
gque se dan una serie de circunstancias por las que hay
profesores que temporalmente no estan en los centros o no
ejercen docencia directa. Sin embargo el caracter temporal de
estas situaciones hace que no pueden ofertarse como puestos
definitivos de larga duracion, que es lo que supone una OPE y
su correspondiente oposicion”, finaliza el Ejecutivo en una nota.





