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La crisis del Deutsche amenaza con
debilitar aun mas a la banca europea

Las entidades se enfrentan a problemas ya afrontados en Espafia

Ademas de la falta de
rentabilidad, el banco
aleman se expone a una
multa en EE UU por
vender activos ‘subprime’

El sector espanol lleva
la delantera en fusiones,
recortes de personal y
sucursales y busqueda
de nuevos ingresos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Ocho afios después de que Leh-
man Brothers quebrara, tras una
tormenta perfecta que supuso el
inicio de la crisis, otra entidad fi-
nanciera, Deutsche Bank (DB), ha
vuelto a poner en cuestion al sec-
tor. Lo hace por la conjuncién de
circunstancias cuyas repercusio-
nes aun se desconocen. Y es que a
la falta de rentabilidad por los ti-
posdeinterés en minimos histéri-
cos, junto al desarrollo de un mo-
delo de negocio basado en exceso
en su papel como banco de inver-
sidn, se ha unido una sucesién de
multas como la dltima impuesta
por Estados Unidos—14.000 millo-
nes de ddlares, negociables a
5.000 millones— por vender acti-
vos subprime sin control.

Los problemas del principal
banco aleméan, yuno delos pilares
del sector en Europa, no son aje-
nos alrestode entidades, que pue-
den verse salpicadas por sus es-
candalos. “No se sabe cudl es la ex-
posiciénreal que cadabancotiene
asus activos”, explica Marco Mar-
tinelli, analista de XTB. Para Igna-
cio Cantos, de ATL, “el principal
problema es que su riesgo podria
extenderse entre la banca que
tenga contraparte” en los produc-
tos comercializados por la firma
germana los ultimos afios.

Nadie duda de que la banca es-
pafiola ya se encuentra en una si-
tuacion diferente. Fuentes del
sector indican que “aqui ya se han
hecholos deberes desde 2012”. Ja-
vier Bernat, de GVC Gaesco Beka,
sostiene que “tanto Espafia como
Francia han superado su crisis”. Y
elloapesarde que el Fondo Mone-
tario Internacional advertia esta
semana en su ultimo informe de
estabilidad de que el 30% de los

Notas de labanca europea en los test de estrés
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bancos europeos puede llegar a
ser inviable “si no generan benefi-
cios de forma sostenible”.
El‘efecto contagio’ esta descar-
tado porque los expertos consul-

tados recuerdan que Espafa ha
acometido una “histérica concen-
traciéon” de entidades, un “ajuste
de personal y estructuras” rele-
vante y, ademas, estd “adaptando-

COLPISAR.C.

se” al entorno de tipos bajos. “No
ganan dinero con el margen de in-
tereses de los créditos o depési-
tos, por lo que buscan ingresos en
comisiones que el cliente va a em-

pezar a sentir ya”, anticipan fuen-
tes del sector financiero.

La multa norteamericana es
s6lo el vértice de un cimulo de
problemas en Deutsche Bank.
“Unavez que clarifique el riesgo
de la sancién, tendra que mejorar
su capital acudiendo a una am-
pliacién”, reconoce Ricardo Caiie-
te, director de renta variable de
Bestinver.

Todos los expertos sefialan que
el modelo de negocio de Deutsche
Bank es particularmente arries-
gado. “No es una banca minorista,
como la espafiola, sino de inver-
sién y muy centrada en la renta fi-
ja, un activo a la baja”, indica Ri-
cardo Cailete. Ademas, “ha emiti-
do muchos bonos convertibles en
acciones calificadas de alto ries-
go”, afirma Robert Tornabell, pro-
fesor de Esade.

La banca italiana

La caida de las acciones de Deuts-
che Bank —se han desplomado un
50% en lo que va de afio—ha arras-
tradoalas de Commerzbank, lase-
gunda entidad del pais. Después
de aplazar durante varios afios el
pago de dividendos y de anunciar
ampliaciones de capital, el grupo
—controlado en un 15% por el Esta-
do germano-se plantea ahora vol-
ver alos origenes: mas banca para
familias y empresas.

Tanto Deutsche Bank como
Commerzbank superaron con
creceslosultimos test de estrés de
labancaeuropea. Perolos proble-
mas apremian: entre ambas enti-
dades podrian despedir a méas de
10.000 trabajadores. Una cifra
que se une a los mas de 9.000 que
tiene previsto ajustar el holandés
ING ola que podriallegar desde
Italia, donde parte del sector espe-
ra un rescate publico que no ter-
minadellegar.

La crisis transalpina discurre
por unos derroteros distintos.
“Tienen una falta de reestructura-
cién total y, ademas, cuentan con
unos niveles de morosidad muy
elevados en el caso de las pymes”,
afirma Ignacio Cantos. En ese
mercado conviven “bancos sin
problemas, como Intesa, con
otros de cartera crediticia de muy
mala calidad, como Monte dei
Paschi”, sostiene Ricardo Caifiete.
El segundo suspendié el tltimo
examen de la Autoridad Bancaria
Europea, mientras que el primero
resulté un alumno aventajado.

Las autonomias piden reunirse con
Hacienda para aumentar su déficit

Se quejan de que la
paralisis gubernamental
les tiene “entre la
espaday la pared”

J.A. BRAVO Madrid

El sudoku presupuestario que ha
generado la incertidumbre poli-
tica, con un Gobierno en funcio-
nes hace 10 meses, parece haber
colmado la paciencia de buena
parte de los Ejecutivos autonémi-

cos que, segun fuentes cercanas
avarios, parecen decididos a soli-
citar al Ministerio de Hacienda
que convoque “a la mayor breve-
dad posible” una reunién del
Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera. Sobre la mesa habria
un asunto practicamente mono-

grafico: actualizar, en este caso al
alza, los objetivos de déficit de las
comunidades para este afio y
también los dos préximos.

Se quejan de que la paralisis gu-
bernamental les tiene “entre la es-
padaylapared” puesnisiquierase
ha podido formalizar aun el au-
mento de margen de déficit para
este afo, del 0,3% previsto inicial-
mente al 0,7% en términos de PIB,
que el departamento de Cristobal
Montoro ya les anuncié. Aquel
cambio se incluy6 en el Programa
de Estabilidad que Espaiia mandé

ala Comision Europea en abril pe-
ro, al no haber podido aprobar el
decreto anual de techode gasto ca-
rece todavia de un respaldo nor-
mativo. Esto se resolveria con el
cambio “puntual” que el Parla-
mento, a instancias del PP, haria
antes de finales de mes en la Ley
de Estabilidad Presupuestaria.
Pero un grupo de comunidades,
encabezadas por Extremadura,
Canarias y Cantabria, alas que se-
guirian varias mas —incluidas go-
bernadas por el PP—, quieren que
Haciendales abralamanomas.
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EDITORIAL

Navarray su atractivo
parala inversion

El preocupante incremento de las sociedes que
cambian de domicilio fiscal fuera de Navarra
frente al aumento en las previsiones de inversion
previstas en la Comunidad foral

L debate sobre el atractivo de Navarra para las em-

presas ala hora de invertir y crear empleo esta ser-

vido. Y es un debate sustancial y basico en una so-

ciedad que necesita de formaurgente la creaciéon de
puestos de trabajo para intentar reducir la brecha social del
paro causada en la larga crisis econdmica. El vicepresidente
Ayerdi comparecié en el Parlamento para ofrecer su version
sobre un dato alarmante. En el primer semestre del afio 65
empresas cambiaron su domicilio social a fuera de Navarra
por 30 que llegaron. Un saldo muy negativo que se agrava
comparando la realidad de nuestro entorno. Toda la oposi-
cién, de UPN al PSN pasando por el PP, ve aqui un indicio pe-
ligroso de una pérdida de atractivo de Navarra parala activi-
dad empresarial. Es evidente ademas que la agresiva refor-
ma fiscal aprobada por el Gobierno foral en 2015,
especialmente para los empresarios familiares, tiene mu-
cho que ver con esta situacion. Sin demagogia, pero sin res-
tarle tampoco la trascen-
dencia que tiene. El vicepre-
sidente Ayerdi opté por
negar cualquier consecuen-
cia alos datos. Relativizé es-
tos cambios y aseguré que
de las cifras que posee no se
ha deducido una marcha de
tejido productivo o de empleo. Y pasé al contraataque afir-
mando que en las convocatorias realizadas este afio de ayu-
dasalainversién se han doblado las peticiones, y que las em-
presanavarras prevén invertir hasta 281 millones en los pré-
ximos dos afios, especialmente las pymes. Esta excelente
noticia, sin embargo, no borra la preocupacion. Es evidente
que la mejora de las perspectivas de inversion tiene mucho
que ver con la paulatina recuperacion econémica en toda Es-
pafia, y por supuesto en Navarra, por tercer o cuarto afio con-
secutivo. Pero eso no es un indicador de que el Gobierno fo-
ral este realizando la politica correcta para atraer inversion
yempleo. En absoluto. No marca todo el potencial que podria
presentar la economia navarra en un momento como este.
Usar el dato para disfrazar la errénea politica econémica y
fiscal del Ejecutivo es hacerse trampas en solitario.

La buena marcha de
las inversiones no
disfraza la errénea
politica fiscal

APUNTES
Unlagooun Expulsion
estercolero como castigo

Los operarios de limpiaron
ellago de Mendillorri en-
contraron todo un amena-
zador ecosistema con vida
propia. De grandes siluros a
docenas de tortugas o inclu-
so lucios. Por no hablar de
las docenas de objetos res-
catados de su fondo, desde
un trineo a un caso de moto
pasando por un esqui. Toda
una locura. Mas que un la-
go, aquello parecia un paté-
tico estercolero acudtico.
Unarealidad que hablaalas
claras de la falta de escru-
pulos de algunos ciudada-
nos que ven estos espacios
publicos como si de un de-
sagiie se tratara. Un enor-
me error civico.

Elciudadano marroquiacu-
sado de varios ataques a a
iglesias de la Ribera ha sido
expulsado de Espafa. El
juez lo ha decidido después
de que el Ministerio del In-
teriorle impusiera esta san-
cién (la expulsién) por par-
ticipar en actividad contra-
rias alaseguridad nacional.
Su salida forzosa del pais
puede ser una buena fér-
mula para evitar que se re-
pitan hechos semejantes. Y
envia el mensaje de que los
delitos graves tienen casti-
go. Anula, ademas, el argu-
mento de algunos de que el
Estado carece de mecanis-
mos para defenderse. Los
hayy pueden usarse.

Rehacer mivida...

Los comportamientos inmaduros de los adolescentes exaltan la
instantaneidad, pero sin aceptar las consecuencias derivadas de sus actos

José Benigno Freire
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A primacia de las

maneras y los com-

portamientos juve-

niles, incluso entre

gentes ya talludi-

tas, compone una
de las notas inconfundibles de la
sociocultura actual. De ahi la
exaltacion de la instantaneidad,
caracteristica tipica de la adoles-
cencia: apurar ardorosay des-
preocupadamente el hoy, desco-
nectandolo del resto de la exis-
tencia. De esa actitud derivan
estas manoseadas lindeces: “no
me arrepiento de nada”; “simples
experiencias”; “de todo se apren-
de”; “he evolucionado”. La mas
representativa sea, tal vez, reha-
cer mivida.

Frases que se suelen escuchar
tras experiencias de tono triston:
desengafios, frustraciones, fra-
casos, deslealtades, desilusio-
nes... Guardan en comun el afan
por anular o suprimir el pasado,
jcomo sinohubiese ocurrido! Re-
presentan, sin mas, unarabietilla
adolescente, aunque se pronun-
cien con pretendida sinceridad.
iY, ademds, son psicolégicamen-
te insostenibles!, al menos por
dosrazones:

Primera. La psicologia adoles-
cente juzga los instantes como
entidades inconexas, indepen-
dientes. jGrueso error! Lavida es
Unica, irrepetible e irreversible.
Lo hecho, hecho queda: y su eco
retumba, incesantemente, en la
historia personal. Ley inexora-
ble. Los menudos instantes de la
existencia se encuentran engar-
zados, trenzando la vida en un
continuo fluir entre pasado,
presentey futuro.

Segundo. A las accio-
nes humanas -hasta las
mas sesudas- acompaiia
siempre una huella
emocional. Esa huella se
archiva en la memoria o
gambetea en laimagina-
cién. Porlotanto,los ac-
tos se almacenan
también en clave
afectiva, con mayor o
menor consciencia,
con mas o menos in-
tensidad. Perdura el
suceso real y laemocion
que suscito.

Al descansar sobre un se-
dimento afectivo, los recuer-

dos pueden presentarse o des-
pertarse al margen de las caden-
cias racionales o las decisiones
voluntarias. Afloran inesperada
e inadvertidamente, por sorpre-
sa, con escaso margen al auto-
control; con frecuencia como
moscas carrofieras en torno a re-
sonancias doloridas. Y ese repi-
queteodel pasado abruma o atur-
de, pesa como un lastre afectivo.

A la apasionada inmadurez
adolescente le exasperaese ecoy
huyen de él como gato escaldado.
Anhelaron ardorosamente satis-
facer el deseo del instante, pero
sin aceptar las consecuencias de-
rivadas de sus actos. Sin embar-
go,larealidad es rocosay tozuda,
y ese choque les exaspera. Para
evadirse improvisan pintorescos
mecanismos de escape: hacer ta-
bula rasa con el pasado; buscar
chivos expiatorios para aneste-
siar la propia responsabilidad;
zambullirse en el bullicio exter-
no que insonorice la conciencia;
apurar el placer actual como re-
vancha o compensacién de lare-
carga afectiva del pasado; pensar
exclusivamente el hoy, sin pro-
yectarlo en el futuro.

En una sociedad con gustos
adolescentes, inmadura, arrai-
gan esos mecanismos de escape
que engendran unas vidas sin fi-
nalidad, con elinico propdsito de
huir hacia adelante alocadamen-
te, escuddndose en una explosion
de libertad. Sin embargo, los he-
chos permanecen cincelados en
labiografia, como dicta el sentido
comun. Por ello, la actitud madu-
raes aceptar el pasado con un es-
crupuloso realismo. Aceptar lo
sucedido, y sus secuelas, con res-
ponsabilidad personal; hasta
aquellos sucesos osituaciones en
las que resultamos atropellados
o victimas. Asi fue, asi ocurrio,
con ello, y desde ahi, hemos de
construir nuestra felicidad.

En una personalidad sanay

normal el rumor del pasado re-
suena, intermitentemente, en la
intimidad, y ejerce un influjo
equilibrado en sus actos y deci-
siones actuales. Ahora bien, una
vez asumido, conviene no hurgar
demasiado, no manosearlo mas:
dormirlo, pues en algiin momen-
to quiza precisemos despertarlo.

¢Y enlos pasados risuefos?,
que evidentemente existen. Hay
pasados luminosos y estimulan-
tes, que esponjan el &nimo y ge-
neran ganas de vivir. Pese aello, a
esos también hemos de aplicarle
los criterios anteriores. Laimagi-
nacién tiende a guardar los suce-
sos en un escenario ideal, sin
acompaifiarlos de las aristas de lo
real. Y ese recuerdo idealizado
genera un clima psiquico de cier-
ta desilusién o desencanto.

En definitiva, sea cual sea el
sentido y el signo del pasado, la
actitud basica hacia la felicidad
consiste en aferrarse al momen-
to presente, con su borbotear de
alegrias y tristezas, asperezasy
esperanzas: jla vida normal! El
humus de la felicidad es el pre-
sente.

Siempre entorpece mirar ha-
ciaatrds connostalgia o amargor,
porque atenaza o acurruca el ani-
mo, y desfigura al presente como
revancha de antiguas frustracio-
nes onostalgias de tiempos mejo-
res. Aferrarse, responsablemen-
te, al hoy: “Si de noche llorais por
el sol, nunca veréis las estrellas”
(Tagore). Asi es, disfrutar: 1a be-
lleza de cielos oscuros, donde no
se sabe si hay mas estrellas que
noche o mas noche que estrellas;
el embrujo de lo habitual bajo el
resplandor de la luna; lo enigma-
tico de la sombra entre las som-
bras. Ylainmensidad del hori-
zonte nocturno que templa y se-
rena el animo.

Aunque la noche, coquetona,
esconde una embaucadora golo-
sina: jamanece de nuevo! Pero
nunca amanece ayer, siempre

amanece hoy. Y hoy
esuntiempoaes-
trenar, para
emborrachar-
se de vida.
Disfrutar la
existencia
exige aceptar
elpasadopara
proyectar el fu-
turo desde el
hoy, actitud que
Sénecarazonaba
asi: “También
después de una
mala [buena] co-
secha hay que vol-
ver asembrar”.

José Benigno Freire.
Facultad de Educacion
y Psicologia. Universidad
de Navarra.



14

Diario de Navarra Lunes, 10 de octubre de 2016

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Familia y mujer
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8 de cada 10 hogares monoparentales

estan encabezados por mujeres
R ATEE -

23.300 familias navarras
solo tienen un progenitor, el
9% del total de los hogares

Hogares monoparentales en Navarra
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4 de cada 10 mujeres al
frente de un hogar
monoparental estan en
el paro y casi la mitad
viven con sus padres

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

Cadavez son mas las madres sol-
teras, divorciadas o viudas que
estan al frente de un hogar. Delas
23.300 familias que en Navarra
tienen un solo progenitor, la ma-
yoria de ellas (8 de cada 10) estan
encabezadas por una mujer, una
cifra que va en aumento en los ul-
timos afios. Las familias mono-
parentales suponen el 9% del to-
tal de hogares de toda Navarray
muchas de las mujeres que los
encabezan estan en una situa-
cién econémica precaria. De he-
cho,4 de cadalOféminasal frente
deestetipodefamiliasestanenel
paroy casila mitad viven con sus
padres. Son datos de un estudio
que la Fundacién Adecco ha ela-
borado a nivel nacional (V Infor-
me Monomarentalidad y Em-
pleo) y del Departamento de De-
rechos Sociales del Gobierno de
Navarra. Elmayor nimero de es-
tos hogares en la Comunidad fo-
ral (8.500, el 36% de los monopa-

rentales) estdn encabezados por
personas mayores de 65 afios,
viudas o viudos en su mayoria (y
también divorciados); seguidos
porlos de 45 a54 (5.500, el 23%) y
losde 35a44 (4.300, el 18%).

En los ultimos tres ailos, se-
gun datos de Gobierno foral, el
nuimero de hogares monoparen-
taleshaido creciendo en Navarra
aunque mantiene mas o menos
estable. En todoslos casos, el por-
centaje de mujeres continda
igual (8 de cada 10) y sigue siendo
muy superior al de hombres. A
nivel nacional, los datos son simi-
lares, aunque en el conjunto de
Espafia se aprecia que cada vez
hay mdas hombres al frente de es-
tas familias, mientras en Navarra
siguen creciendo las mujeres.

Dificil llegar a fin de mes

Segun el informe de Adecco, para
el que se han entrevistado a 500
mujeres de toda Espafia, el perfil
delas mujeres al frente de una fa-
milia monoparental es el “de una
madre de entre 36 y 45 afios, di-
vorciada, con un solo hijo, estu-
dios secundarios y que comparte
vivienda como media de ahorro”.
Ademas, afiade el citado estudio,
7 de cada 10 féminas al frente de
una familia monoparental y que
estén en el paro llevan méas de un

“ B WL T —

Una madre lee cuentos infantiles a sus dos hijos, en una habitacién de su casa.

afio sin empleo, por lo que mu-
chas (el 65%) encuentran dificul-
tades para llegar a fin de mes, se-
gun alerta la ONG de apoyo a la
infancia Save the children.

En tiempos de recuperacion
econdmica, estas familias tienen
mas problemas para acceder al
mercado laboral (algunas em-
presas piensan que no van aren-
dir al tener que encargarse de
sus hijos), hacer frente al pago de
la vivienda (tras un divorcio) y
otros gastos fundamentales del
dia a dia. En el caso de las muje-
res, que suelen asumir en mas
ocasiones la custodia de los hijos,
6 de cada 10 critican que les re-

sulta “muy dificil” compaginar su
vida laboral (en el caso de tener
trabajo) con la familia y deman-
dan a las empresas mas medidas
de conciliacion. “Su motivacion y
esfuerzo en el trabajo-prosigue el
estudio- acostumbran a ser el do-
ble. Necesitan trabajary no fallan”.

Elinforme de Adecco revela
otro dato poco alentador: casila
mitad de los hogares monopa-
rentales encabezados por una
mujer (el 47%) ingresan menos
de 600 euros al mes para sacar
adelante alos suyos. Este porcen-
taje se eleva al 67% cuando las fé-
minas estan desempleadas y cae
al 35% cuando tienen trabajo.

Solo hombres

o Hasta esa edad, todos los
hogares monoparentales, de
los 18 afios alos 34 aiios,
estan encabezados
Unicamente por las mujeres

Jévenes que se quedan emba-
razadasyque no cuentan con el
apoyo de su pareja, madres que
deciden emprenderlamaterni-
dad en solitario o divorciadas.
Los hogares monoparentales
entre los 18 y los 34 afios estan
encabezados en Navarra exclu-
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Familia y mujer

LAS CLAVES

70

DE LOS HOGARES NAVARROS
estan formados por familias mono-
parentales, segun datos estadisti-
cos

Una madre divorciada de entre 36
y 45 afos. Es el perfil de las muje-
res al frente de una familia monopa-
rental. La mayoria tienen un solo hi-
joy estudios secundarios.

sivamente por mujeres. Y el ni-
mero de estas familias va au-
mentando conforme crece la
edad delamadre. Entrelos15y
los 24 afios hay 200 hogares de
madres solteras o divorciadas;
yentrelos25ylos 34,son1.600.

Apartirdelos 35afios, yaen-
tran los hombres a encabezar
estetipo de hogares, aunque en
una proporcién muy inferior a
ladelas mujeres. Entrelos 35y
los 44 anos hay 700 padres (el
16% de 4.300 hogares) y entre

6 de cada 10 tienen dificulta-
des para compaginar familiay
trabajo. Mas de la mitad de es-
tas mujeres piden medidas de
conciliacion a las empresas por-
gue, como estan ellas solas al
frente del hogar, les resulta difi-
cil trabajar y atender a sus hijos.
Mas de la mitad tienen dificul-
tades parallegar afin de mes.
4 de cada 10 mujeres no tienen
ingresos para hacer frente alos
gastos propios del hogary 3de
cada 10 han dejado de comprar
productos fundamentales.

36%

DE LOS HOGARES
MONOPARENTALES
estan encabezados por una
mujer o un hombre mayores
de 65 afios. Suponen el por-
centaje mas alto de este tipo
de familias (8.500 en Nava-
rra). Lamayoria son viudas.

EDUARDO BUXENS

a partir de los 35 afos

los 45y 54 afios, los varones su-
ben a1.300 (el 23% de 5.500 fa-
milias). Entre los 55 y los 64
afnos, cuando los hijos se van
del hogar, el nimero de hom-
bres baja a 200 (6% de 3.200 fa-
milias) y vuelve a subir a partir
de los 65 afios. En este ultimo
caso, la mayoria de los hogares
(1.400,16% del total de esa fran-
ja de edad) estan encabezados
por hombres viudos o divorcia-
dos, una cifra muy inferior a la
demujeres (7.100, el 84%).

ANA BELEN

MADRE DIVORCIADA CON DOS HIJOS, QUE SE HA IDO A VIVIR CON SUS PADRES

“Con los 800 euros que
cobro no llego afin de mes”

El pasado enero, la vida de Ana Belén se volvio
del revés. Divorciada y con dos nifios de 8y 4
anos, su sueldo de peluguera no le llega para
pagar un alquiler. Ha vuelto a casa de sus
padres que le ayudan con los nifios y los gastos

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

Los ojos de Ana Belén luchan por
contener las ldgrimas mientras
relata lo que mas les cuesta; su
propia historia. Esa en la que no
aparecen principes azules ni se
comen perdices sino en la que se
mastica la tristeza y la desilusién
del zarpazo que le propind la vida
el pasado enero. Y que le llegd en
forma de sentencia de divorcio.
Ana Belén (nombre ficticio de
una historia real) es una pamplo-
nesa de 37 afios, que pasoé de lle-
var una “vida cémoda” (con los
4.000 euros que ingresaba su
exmarido cada mes) a vivir casi
de prestado. Abandon6 el hogar
familiar y regresé a casa de sus
padres, al barrio de Iturrama, a
volver a dormir en su habitacién
de soltera. Comparte la custodia
y los gastos de sus hijos con su
exmarido;ylacamanido delaca-
sade sus padres, con sus nifiosde
8y 4 anos. Su sueldo de peluque-
ra en una franquicia del barrio
apenas superalos 800 eurosy, la-
menta, no le permite llegar a fin
de mes. “Vivo gracias a la ayuda
de mis padres pero no quiero de-
pender de los demas”.

Ana Belén es una de las casi
20.000 navarras que estan al
frente de un hogar monoparental
y que hace malabarismos para
pagarlas facturasy atender a sus
hijos. Algo que un sueldo bajoy
un horario extenso (de 9a20hde
lunes a sdbados) se lo ponen muy
dificil. “La semana que los nifios
estdn conmigo, son mis padres
los que se encargan de ellos. Les
van arecoger al colegio,lesllevan
alas extraescolares, les duchan,
les dan la cena... Cuando yo llego,
muchos dias ya estdan dormidos.
Y los sabados, acompaifian tam-
bién al mayor a sus partidos de
baloncesto, algo que me gustaria
hacer a mi pero no puedo”, con-

fiesa sin levantar la mirada de su
café con leche en una cafeteria
del centro de Pamplona.

La custodia compartida, en la
que ella pasa una semana con los
nifios y su exmarido otra (y los
ven dos dias la semana que no
“les tocan”) supone también divi-
dir los gastos de sus hijos. “Como
él gana mas, paga el 60% y yo, el
40% pero amino me llega”, insis-
te mientras golpea con fuerza la
cucharilla contra la taza al remo-
ver el café. Los gastos, ademéas de
la alimentacién, pasan por ropa,
calzado, actividades extraescola-
res, dentistas, psic6logos (el ma-
yor sufre un trastorno por déficit
de atencién e hiperactividad,
TDAH) y hasta regalos para cum-
pleafios de los amigos. “Salgo
adelante gracias a la familiay a
mi entorno, que me echan una
mano”, ahade . “;Que qué es lo

SUS FRASES

“Trabajo de 9a 20 h de
lunes a sabado. Mis padres
recogen a mis hijos del
colegio, les dan de cenar,
les lleva a los partidos..."

“Vivo una situacion dificil y
sobrevivo porgue me
ayuda todo mi entorno”

que méas me cuesta? Sin duda,
compartirlaeducacién de mis hi-
jos con mis padres. Hacen lo que
pueden... pero es duro. A veces,
llego a casay me dicen que los ni-
fios no han querido ducharse y,
como no tenian ganas de discutir
con ellos, asise han ido adormir”.

‘Retomar mi vida’

A pesar del apoyo que encuentra
en su entorno, Ana Belén sueiia
conretomar de nuevo lasriendas
de suvida. “Me gustaria irme a vi-
vir por mi cuenta. A ver si mas
adelante puedo pagar un alqui-
ler...”, confia. El trabajo, de mo-
mento, no lo puede dejar. “Aun-
que trabajo mucho y me pagan
muy mal, lo necesito. No me que-
da paro”, cuenta esta mujer que
trabaj6 una década en una pelu-
queria de Mendillorri, de la que
se tuvo que marchar “por la cri-
sis”. “He trabajo siempre. Solo de-
jé dos afios cuando mis hijos eran
pequefios, para cuidarles”.

Ana Belén y sus hijos se estan
acostumbrando “poco a poco” a
sunuevo dia a dia. “El mayor se
llevé una llorera terrible cuando
le dijimos que nos {bamos a sepa-
rar. Y ami, cada vez que dejo a
mis hijos con su padre, se me
rompe el alma. Los echo muchisi-
mo de menosy ellos necesitan es-
tar conmigo”, relata.

Y recalca que su situacion es
ahora “muy complicada”. “Como
la de otras muchas madres solte-
ras o divorciadas con nifios a su
cargo”.Las empresas, agrega, de-
berian “echar una mano”. “Ten-
drian que tener en cuenta que es-
tamos solas para criary atender
anuestros hijos y podrian poner-
nos mejores horarios. ; Coémo me
organizaria yo si no tuviera a mi
familia? Seria imposible”. Pero,
mientras suefia con ver “algo de
luz” alfinal del tinel, tiene que se-
guir compartiendo techoy gastos
con sus padres y llegando a casa
cuando los nifios ya estan acosta-
dos.Y asilo cuenta, mientras sus
ojos tratan de contener las lagri-
mas y observa distraida, con la
mirada triste, los restos de café
conlaleche enlalozadelataza.

Mas de 3.000 familias con un solo
progenitor cobran la renta social

Las familias monoparentales de
Navarra, al igual que las del resto
de Espaifia, pasan mas dificulta-
des econdémicas que otros hoga-
res que cuentan con dos progeni-
tores. De hecho, el afio pasado,
mas de 3.000 familias monopa-
rentales (de las 23.300 de toda
Navarra, el 12%) percibieron la
renta de inclusién social (RIS),
segun datos del Departamento
de Derechos Sociales del Gobier-
no foral. De ellas, 9 de cada 10 fa-
milias (2.809) estaban encabeza-
das por mujeres y solo 199, por

hombres, lo que pone de mani-
fiesto las mayores dificultades
con las que se encuentran las fé-
minas parallegar a fin de mes.
La Administracion foral prevé
proteger méas a las familias con
hijos con la nueva normativa so-
bre inclusién social y renta ga-
rantizada. Asi, apuntan fuentes
del departamento, se pretende
combatir la pobreza infantil. En
2015, se atendieron 12.875 fami-
lias, en las que habia 10.820 me-
nores. Ademas, 4 de cada 10 me-
nores protegidos por larenta de

inclusién social (RIS) viven en
hogares con un solo progenitor.

Responsables de este departa-
mento recalcan también que en
2017 se va a exigir que al menos
la mitad del empleo subvencio-
nado se dirija a mujeres, lo que
supondra unos 3.000 contratos
de entidades locales, sociales y
empresas. Ademas, ailaden, en
los programas dirigidos a sub-
vencionar la contratacion de jo-
venes, se dara mas cuantia si son
mujeres o mujeres victimas de
malos tratos.
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San Sebastian convoca 20 plazas
de funcionarios, todas con euskera

DN Pamplona

El Ayuntamiento de San Sebas-
tian sacara a concurso un total de

20 plazas de nuevo ingreso. Las
vacantes que se sacan son 17 pla-
zas de Técnico en Trabajo Social,
2 de Arquitecto Técnico y una de

Técnico Superior de Movilidad.
Todas las plazas requieren un
perfil de euskera 3, equivalente a
EGA. El alcalde explic6 que que

“con las y los aspirantes que que-
den en la lista, se realizaran bol-
sas de sustitucién con las que do-
tar puestos que vayan quedando
vacantes o cubrir necesidades
temporales, y ademas a veces se
solicitan por otras AAPP para cu-
brir sus necesidades, por lo que
presentarse a estas plazas es una
oportunidad para las personas
que quieran trabajar como em-

pleadasy empleados publicos”.
Los intereesados deberan es-
peraralaaprobacion concretade
las bases generales para todas
las plazas que incluiran los tema-
rios generales. Y seguidamente
las especificas, que incluirdn ade-
mas las bases de bomberos de la
OPEA 2015, en el cual, se oferta-
ron 20 plazas que todavia no han

salido a concurso.

aqui hay trabajo

Navarra

B TECNICO DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS EN LA
MANCOMUNIDAD DE LA COMAR-
CADE PAMPLONA

Plazas. La Mancomunidad Comar-
ca de Pamplona que gestiona los
servicios del Ciclo Integral del Agua,
Residuos Urbanos, Transporte Ur-
bano, Taxiy Parque Fluvial de la Co-
marca, precisa cubrir una vacante
de Técnico de desarrolllo de recur-
sos humanos.

Requisitos. Formacion universitaria
superior en Psicologia, Derecho, Pe-
dagogia, Psicopedagogia, o Ciencias
del Trabajo. Experiencia profesional
contrastada en funciones similares
alas descritas entodos los procesos
de gestidn de recursos humanos,
minimo 3 afios como técnico/a se-
nior. Formacién complementaria (ti-
po Master o postgrado) en Recursos
Humanos. Conocimientos y expe-
riencia en modelos de gestidon em-
presarial. Ofimatica, nivel usuario.
Permiso de conducir B.

Pruebas. Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario
de Personalidad, Dindmica de Gru-
posy Entrevistas. Todas las pruebas
tienen caracter eliminatorio.
Plazos. Hasta el 24 de octubre.
Mas informacién. Apartado de
“Ofertas de Emplec” enlaweb de la
Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

H TITULADO SUPERIOR PARA EL
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO
(LISTA DE CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. El Gobierno convoca un
proceso selectivo para constituir
unarelaciénde aspirantes adesem-
pefiar, con caracter temporal, el
puesto de Titulado Superior para el
Servicio Navarro de Empleo
Requisitos. Estar en posesién del ti-
tulo de Psicologia, Pedagogia o Psi-
copedagogia.

Pruebas. Los aspirantes deberdn

Agentes forestales en La Rioja
10) y también en Madrid (28

Vigilantes y
garantes de la
proteccion de los
montes, salen
plazas cerca

DN Pamplona

OS comunidades
tienen en estos mo-
mentos abiertos
procesos para la

contratacién de agentes fores-
tales, el cuerpo encargado de
lavigilanciayel cuidado delos
montes, las masas forestales,
la fauna silvestre y la protec-
cién de espacios naturales.
Los agentes forestales se en-
cargan también dehacer cum-
plir la normativa referente a
flora, fauna, caza, pesca, in-
cendios forestales, etc.. Las
dos comunidades con plazas
convocadas son lavecinaLa
Rioja, que convoca 10 plazas,y
de la Comunidad de Madrid,
quetiene abiertalaconvocato-
ria de otras 28 plazas. En am-
bos casos, los aspirantes de-
ben pasar pruebas tedricas y
précticas, y también pruebas
fisicas. Por citar s6lo un ejem-
plo de estas ultimas, en la opo-
sicién planteada en La Rioja
unade ellas consiste en una
prueba fisica de resistenciade
recorrer cinco kildémetros con
una mochila en la espalda (de
8 kilos de peso para los hom-
bresyde 6 kilos paralas muje-
res) en menos de 30 minutos.

Un agente forestal durante la extincién de un incendio en Galicia.

Fn datos

Plazas. EL Gobierno de La Rioja con-
voca 10 plazas de agentes foresta-
les. EL Gobierno de la Comunidad de
Madrid también ha convocado otras
28plazas.

Requisitos. EnelcasodelLaRioja,
ser Técnico Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural, Téc-
nico Especialista en Aprovecha-
mientos Forestales y Conserva-

el

7L

cion de la Naturaleza, rama Agra-
ria. En Madrid, titulo de bachillera-
tooequivalente.

Pruebas. En La Rioja se trata de
una oposicidn con las siguientes
pruebas; cuestionario de 80 pre-
guntas tipo test (10 puntos); cues-
tionario de validacidn de perfil psi-
coldgico; prueba fisica de resisten-
cia (10 puntos); responder a seis
preguntas y dos supuestos practi-
cos (20 puntos) y una demostra-
cién practica de diversas tareas de

EFE (ARCHIVO)

campo, que contard hasta un maxi-
mo de 30 puntos. Enel caso de Ma-
drid se trata, en cambio, de un con-
Curso oposicion.

Plazos. Hasta el 24 de octubre en
el caso de La Rioja y hasta el 21 de
octubre en Madrid .

Mas informacién. Se puede con-
sultar el Boletin Oficial de la Rioja
del 3deoctubre yen el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid el
30 de septiembre.
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

superar una prueba gue consiste en
un cuestionario con 70 preguntas
sobre temas como el empleo, for-
macion profesional, mercado de tra-
bajo, etc...

Plazos. Hasta el 24 de octubre.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 188 del 28
de septiembre de 2016.

H LICENCIADO EN DERECHO PA-
RAEL AYTODE PAMPLONA (LIS-
TA DE CONTRATACION TEMPO-
RAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca un proceso para
constituir una relacién de aspiran-
tes a desempefiar, con caracter
temporal, puesto de licenciados en
Derecho.

Requisitos. Estar en posesion de la
licenciatura de Derecho.

Pruebas. Habra una prueba tedrica
con un cuestionario tipo test (conta-
ré 30 puntos). Los 70 mejores aspi-
rantes accederan a una segunda de
redaccion de uno o varios informesy
dictdmenes (contara 70 puntos).
Ademas el, conocimiento de euske-
ra contard hasta 10 puntos mas.
Plazos. Hasta el 10 de octubre.

Mas informacién. En la web munici-
pal pamplona.es, enelapartadoem-
pleo publico.

H MICROBIOLOGO EN EL AYTO
DE PAMPLONA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamientode Pamplo-
na convocaun proceso paraconsti-
tuir una relacién de aspirantes a de-
sempefar, con caracter temporal, un
puesto de Microbidlogo.

Requisitos. El titulo de Biologia, Qui-
mica, Medicina, Farmacia, Veterina-
ria, Bioquimica o Tecnologia de los
Alimentos.

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar una prueba que consiste en
un cuestionario tipo test (valdra 25
puntos). Los quince mejores pasa-
rén a una segunda tedrico-practica
con resolucidn de un caso practico
con cinco preguntas (valdra hasta
65 puntos). Ademas el, conocimien-
to de euskera contara hasta 10 pun-

tos mas.

Plazos. Hastael 10 de octubre.
Mas informacion. En la web muni-
cipal pamplona.es, en el apartado
empleo publico.

B DOS PLAZAS DE POLICIA LO-
CALEN EGUES

Plazas. El Ayuntamiento delvalle
de Egliés convoca una oposicién pa-
rados plazas de Policia Local.
Requisitos. El titulo de Bachiler o For-
macion Profesional de 22 Grado. Per-
miso de conducir de clase Ay B. (Una
plaza exige nivel de euskera B-2).
Pruebas. Los aspirantes deberan
superar un cuestionario tipo test
(valdra 150 puntos), una prueba fisi-
ca (valdra 40 puntos), y una prueba
psicotécnica (50 puntos). (el conoci-
miento de euskera suma hasta 6
puntos mas).

Plazos. Hasta el 26 de octubre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 186 del 26
de septiembre de 2016.

Hl TRABAJADOR FAMILIAREN LA
MANCOMUNIDAD DE NOAIN
(LISTA DE CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. LaMancomunidad de Servi-
cios Sociales de la Zona de Nodin
convoca un proceso para unarela-
cién de aspirantes a desempefiar,
con caracter temporal, el puestode
trabajador social

Requisitos. Los de una plaza de ni-
velD

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar una prueba con un cuestio-
nario tipo test (valdra 30 puntos) y
un caso practico (otros 20 puntos).
Se exige carnet de conducir.

Plazos. Hasta el 12 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 184 del 22
de septiembre de 2016.

H OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
ELAYTODE ALLIN

Plazas. El Ayuntamiento de Allin
convoca un concurso-oposicion pa-
ra una plaza de oficial administrati-
vo con un 60% de jornada. (nivel C)
Requisitos. Bachiller o Formacidn

profesional de 22 Grado.

Pruebas. La fase de concurso val
drd 30 puntos. En la oposicidn, una
prueba tedrica con un cuestionario
tipo test (vale hasta 50 puntos), una
prueba psicotécnica (5 puntos) y una
prueba practica de elaboracion de
documentos oficiales (15 puntos).
Plazos. Hastael 17 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 187 del 27
de septiembre de 2016.

B OFICIAL INFORMATICO EN LA
UPNA (LISTA DE CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. La UPNA convoca un pro-
ceso para generar una relacion de
aspirantes a desempefiar, con ca-
racter temporal, el puesto de oficial
informético, nivel C.

Requisitos. Bachiller o Formacién
Profesional de 22 Grado

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar una prueba con un cuestio-
nario tipo test y otra practica de re-
solucidén de casos por escrito o un
supuesto practico.

Plazos. Hastael 14 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 189 del 29
de septiembre de 2016.

Cspana

B 20 PLAZAS DE INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS EN ARA-
GON

Plazas. El Gobierno de Aragén con-
voca un total de 20 plazas de inge-
nieros técnicos en especialidades
agricolas.

Requisitos. Titulo de Ingeniero Téc-
nico Agricola o equivalente.
Pruebas. La oposicidn constara de
cuatro ejercicios: una prueba con 80
preguntas tipo test; el desarrollo por
escrito de dos temas; la resolucion
de varios supuestos practicos y, por
ultimo, una prueba de idiomas (fran-
césoinglés).

Plazos. Hastael 19 de octubre

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Aragdn del 23 de septiembre
de 2016.

B 20 PLAZAS DE TECNICOS DE
GESTION PARA ARAGON

Plazas. El Gobierno de Aragdn con-
voca un total de 20 plazas de Técni-
cos de Gestidn.

Requisitos. Titulo de diplomado uni-
versitario, ingeniero técnico, arqui-
tecto técnico o Grado.

Pruebas. La oposicidn constara de
cuatro ejercicios: una pruebacon 80
preguntas tipo test (vale 20 puntos);
el desarrollo por escrito de dos te-
mas (otros 20); la resolucion de va-
rios supuestos practicos (20 puntos)
y, por ultimo, una prueba de idiomas
(francés oinglés) (10 puntos).
Plazos. Hasta el 19 de octubre

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Aragodn del 23 de septiembre
de 2016.

Bl 5 PLAZAS DE INGENIEROS DE
MONTES EN ARAGON

Plazas. El Gobierno de Aragdn con-
voca un total de 5 plazas de Ingenie-
ros de Montes.

Requisitos. Ingeniero de Montes o
el titulo de Master que habilite para
el ejercicio de esta profesion regula-
da segun establece la normativa vi-
gente.

Pruebas. La oposicion constara de
cuatro ejercicios: desarrollo de dos
temas (vale 20 puntos); exponer
oralmente cuatro temas (20 pun-
tos); desarrollo y resolucién de va-
rios supuestos practicos (20 puntos)
y conocimiento de idiomas (francés
oinglés) (10 puntos).

Plazos. Hastael 17 de octubre

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Aragdn del 23 de septiembre
de 2016.

Bl 5 PLAZAS DE INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS EN LA
RIOJA

Plazas. El Gobiernode LaRiojacon-
voca untotal de 5 plazas de Ingenie-
ros Técnicos Agricolas

Requisitos. Titulo de Ingeniero Téc-
nico en Especialidades Agricolas o

Grado de Ingeniera Agricola.
Pruebas. La oposicidn constara de
cuatro ejercicios: una prueba con
100 preguntas tipo test (vale 20
puntos); el desarrollo por escrito de
dos temas (otros 40); la redaccion
de una memoria oinforme (40 pun-
tos) y, por ultimo, una prueba volun-
tariadeidiomas (francés oinglés).
Plazos. Hasta el 10 de octubre

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de LaRioja,N2108, de 19 de sep-
tiembre de 2016.

W 26 PLAZAS DE TECNICOS DE-
GESTION ADMINISTRATIVA EN
LA DIPUTACION DE BIZKAIA
Plazas. La Diputacion foral de
Bizkaia convoca 26 plazas de técni-
cos de gestidn administrativa.
Requisitos. Grado, Ingeniero, Diplo-
matura universitaria, Arquitectura o
Formacidn Profesional de Tercer
Grado.

Pruebas. Concurso-oposicion. La
oposicidn constara: una prueba con
100 preguntas tipo test; el desarro-
Llo por escrito de dos temas y la re-
solucidn de varios supuestos practi-
cos. El conocimiento de euskera se-
ré obligatorio para las plazas que
exijan este perfil linguistico.

Plazos. Hasta el 10 de octubre

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Bizkaia nimero 119, de 22 de
junio de 2016.

M 1.058 PLAZAS DE ENFERME-
RIAEN ANDALUCIA

Plazas. El Servicio Andaluz de Salud
convoca 1.058 plazas de enfermeria
por turno libre.

Requisitos. Poseer el titulo de Gra-
duado en Enfermeria o Diplomado en
Enfermeria

Pruebas. Se trata de un concurso-
oposicidn. La fase de concurso, con
una valoracién global de hasta 100
puntos, constade dos pruebas. Lapri-
mera, de caracter tedrico, consiste en
un examen con cuestionario tipo test
La otra prueba es un cuestionario
préactico de 50 preguntas.

Plazos. Hasta el 26 de octubre.

Mas informacién. Boletin Oficial de
Andalucia del 22 de septiembre.

NAVARDUCHA

¢Un bano sin barreras arquitectonicas?
Nosotros lo hacemos posible

Especialistas en reformas y adaptacion de banos

para personas de movilidad reducida

Tel. 948 330 814 www.navarducha.com

Visita nuestra exposicion en Pol. Ind. Ezkabarte ¢/S-2 bajo Orikain, Navarra
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Economiua

LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
CREA MAS DE UNMILLARDE
EMPLEOS EN SOLO DOS ANOS

[

Rompe su techo de ocupacion en Navarra con 13.502 trabajadores ® Apenas
perdi6 un 6% de trabajadores durante la crisis y ya es el tercer sector exportador

& Juan Angel Monreal
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — La industria agroali-
mentaria de Navarra atraviesa uno
de los periodos mas dulces de su his-
toria. Nunca vendié tanto, especial-
mente fuera de Espafia, nunca fue
capaz de generar tanto empleo como
en 2015 y nunca pes6 tanto dentro
de la industria de la Comunidad
Foral. 22 de cada cien empleos de
este sector se concentraban en una
actividad tradicional, que se sostu-
vo durante los afios mas duros y que
se ha acostumbrado a trabajar con
unos margenes ajustados.

13.502 personas se ocuparon de
media en Navarra en esta industria
durante el afio pasado. Se tratade la
cifra mas alta jamas alcanzada, con
225 ocupados mas que en el afio
2008, QUe hasta ahora marcaba el
maximo histérico. La agroalimenta-
cién no solo se comporté mucho
mejor que el resto de los sectores eco-
noémicos — con una caida de 1a ocu-
pacion del 6% entre 2009 y 2013 fren-
te a una media del 20%-, sino que
tras dos afios de auge ha creado 1.018
puestos de trabajoy ha superado los
niveles previos a la crisis. Solo otras
dos actividades industriales (la far-
macéuticayla del caucho y plastico)
han mostrado una resistencia igual.
Ni siquiera la industria automotriz,
con Volkswagen fabricando un 10'%
mads de coches que hace unos afios
pero con un nivel tecnolégico muy
superior, es capaz de generar hoy
mas empleo que antes de la crisis.

“En estos momentos, la agroalimen-
tacion supone, tras la automocién, la
gran area en ingresos por explotacion
y la tercera en exportaciones”, expli-
ca el Gobierno de Navarra en el docu-
mento que recoge la Estrategia de
Especializacién Inteligente de Nava-
ITa y que sefiala a este sector como
una de las fortalezas de 1a comunidad
y, especialmente, de la Ribera. Para
esta zona, que cuenta ademds con

ENMILES DE EUROS

Planta de prdcesado dé ﬁbﬂds cie AN Ven Méﬁda.

Productos alimentarios mas vendidos

unas buenas infraestructuras, la  Productos 2009 20m 2013 2015
agroalimentacién suponela principal ~ Vegetales congelados 341646 200957 395453 419206
actividad industrial, repartida adems&s  Piensos para animales 171709 215730 244230 236004
por todo el eje del Ebro. Empresas  Conservas vegetales 338487 314938 284375 204.624

como General Mills en San Adridn  Carnesdeave 137319 185345 197.787 194904
han sido capaces de crear 600 pues-  Vino 125877 129026 142.868 159132
tos detrabajoenlatltimadécada. En  Panaderia y pasteleria 55595 96,855 9 hedels 14939
2015 rondé los 750 puestos de traba-  Bebidas no alcohdlicas 75628 101221 105173 107564

Harinas 99657 126.531 122766

jo por términos, casi 700 de ellos fijos.

99508

General Mills, especializada en la
fabricacion de los productos tex-mex
y que comercializa bajo la marea Old
El Paso, forma parte de una multina-

cional estadounidense. Y Florette, otro

de los grandes éxitos de la industria
delas dosiltimas décadas, es de capi-
tal francés, pese a mantener la toma,
de decisiones en la Comunidad Foral.
Pero, al contrario de lo que sucede en
otros sectores, la propiedad navarra
de empresas de gran tamario no es
excepcional. Urzante (aceite) y Uvesa
(avicola) son dos buenos ejemplos de
ello. Pero hay mas, y con una fuerte
capacidad exportadora. Aunque ha
crecido a menor velocidad en los tili-
mos afios, Ultracongelados Virto cerré
2015 con una facturacién de 242 millo-
nes de euros (11 mas que el afio ante-
rior) y es, por volumen, una de las
grandes empresas de Navarra. Su
capital sigue siendo familiar. En una
actividad similar, Congelados de Nava-
rra superaya los 100 millones de euros
de facturacion y los 360 empleos fijos.
También es de propiedad navarra.
En ella participa el grupo AN, con-
vertido en la principal cooperativa
agraria de Espafiay que ilustra como
pocos las virtudes del ecosistema de
Navarra, que “cubre practicamente
la totalidad de la cadena de valor ali-
mentaria’, recuerda el Gobierno de
Navarra. Con un secano rentable y
un regadio potenciado por el Canal,
hasta fabricas de transformacién y
“con centros tecnolégicos dedicados
especificamente al sector”. Pero todo
ello no basta en un sector especial-
mente concentrado, donde el volu-
men manda a la hora de fijar precios.
“El reto futuro estd en ganar escala
empresarial, incrementar exporta-
ciones, fortalecer las colaboraciones
internas dentro de la cadena de valor
para lograr que més producto nava-
ITO Se incorpore a procesos de trans-
formacidn y exportacién, e incre-
mentar el aporte de valor afiadido a
través de la I+D+i (en productoy pro-
ceso), asi como la implantacion de
tecnologias avanzadas de fabrica-
cion”, destaca el Gobierno de Nava-
rra. Solo de ese modo se puede
garantizar a largo un plazo un sec-
tor cuyos margenes a duras penas
superan el 5% y que no se distingue
por sus sueldos: los empleados
cobran, de media, unos 12.000 euros
menos que en la automocién. ®

@ Posibilidades de future. La
Estrategia de Especializacon
Infeligente del Gobierno de
Navarra plantea opciones de
desarrollo futuro para esta indus-
tria. Asi sefiala que es posible
aprovechar parie de sus conoci-
mientos en industrias bio y sani-
tarias y en la denominada econo-
mia circular, que reduce el consu-
mo de energia y materiales.

LAS EXPORTACIONES

Pais de desfino Millones
Francia 342,32
Reino Unido g 20095
Portugal 83,356
Alemania 63997
Italia 55733
Bélgica 45464
Estados Unidos - 23195
Suiza : 18294
China : 14,876
Paises Bajos 14,551

[Lascirras
3.520

EMPLEOS ESTE SIGLO. En los 15
primeros afios del siglo XX, la
indusfrias agroalimentaria ha
‘creado més de 3500 empleos en
fotal, lo que supone un aumento
superior al 30%. El otro gran sec-
tor por volumen de empleo, la
automocion, no ha creado ape-
nas frabajo nuevo.

1.508

EMPRESAS EN EL SECTOR. En
los Gltimos cinco afios no solo no
ha disminuido el nimero de
empresas, sino que ha crecido en,
cerca de 50. En 2006 se toco
techo, con 1463 sociedades.

200%

(4
EXPORTACIONES A CHINA.
Pese a que el saldo con el pais
asidtico sigue siendo negativo, el
los Gltimos cinco afios se han fri-
plicado las ventas. :

382,7

MILLONES DE BENEFICIO. El
excedente bruto del sector es
inferior a la automocién (485) o0 a
la faricacion de aparafos eleciré-
nicos y opticos (612 millones)

Ao Millones
2009 1962
2010 2848
20M 3208
2012 3262
2013 - 3756
2014 4330
2015 L6624
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Elministro francés de Finanzas, Michel Sapin, el presidente del Eurogrupo y ministro holandés, Jeroen Dijsselbloem, y Luis de Guindos. Foto: Efe

 Bruselas decide hoy si congela

los fondos a Espanay Portugal

También estudia si Grecia cumple los requisitos para recibir un tercer rescate de 2.800 millones

BRUSELAS — Los ministros de Econo-
miay Finanzas de la zona del euro, el
Eurogrupo, abordan hoylas medidas
pendientes para finalmente cerrar el
primer capitulo del tercer rescate a
Grecia yla situacién en que se encuen-
tra el proceso para congelar fondos
estructurales a Espafia y Portugal.

Los ministros debatiran “cuestio-
nes fiscales actuales”, como la situa-
cion en la que se encuentran Espa-
fia y Portugal, después de que elu-
dieran en julio una multa por no
haber tomado las medidas necesa-
rias para reducir su déficit.

Ambos paises corren atin el riesgo
de sufrir la suspensién de parte de
estos COmpromisos presupuestarios
—el importe maximo de pagos a los
que se puede comprometer la Unién
Europea (UE) en un periodo— que
nutren programas de empleo, agrico-
las y regionales, lo que podria afectar
a mas de 1.000 millones de euros.

Durante el Eurogrupo, “la Comisién
Europea (CE) informara a los minis-
tros sobre dénde estamos en el didlo-
go estructural y sobre cémo continuar
ahora”, explicaron fuentes dela euro-
zona. “Los ministros podrian dar su
opinion al respecto, pero creo que pri-

mero tiene que haber una propuesta

de la Comisién Europea”, afiadieron

las fuentes, preguntadas por silos Die-
cinueve prevén posicionarse o no
sobre la congelacion de los fondos.

La CE tiene que esperar a que la
Eurocimara dé por finalizado el di-
logo estructural antes de emitir su
opinién, mientras que los eurodipu-
tados han pedido al Gobierno espa-
fiol que comparezca en octubre en
un segundo debate paralas medidas
que tomara para reducir su déficit.

Los ministros que darén su opinién
respecto a la conveniencia del actual
proceso de vigilancia fiscal que lleva
a cabo Bruselas y, en concreto, sobre
los casos en los que un pais entrega
antes o después de la fecha limite del
15 de octubre el borrador de sus pre-
supuestos nacionales.

Debatiran también sobre qué se
debe hacer en el caso en que un
gobierno no tenga poderes para pre-
Sentar un nuevo proyecto presu-
puestario, por ejemplo cuando se
encuentra en funciones, tal y como
ocurre en Espafia.

Mafiana, los ministros del ramo de

toda la UE se reuniran en el Ecofin, en -

el que también se tratara la situaciéon

de Esparnia y Portugal, aunque tampo-
co se espera que se dé ningin paso
hasta que la Comisién presente su
propuesta de c6mo proceder.

COMPROMISOS HELENOS Respecto a
Grecia, los ministros conoceran de
primera mano cudl es la conclusién
ala que han llegado las instituciones
acreedoras —la CE, el Banco Central

EL APUNTE

@ China acusa a la UE de “protec-
cionismo”. China critico las nuevas
tasas antidumping sobre las
importaciones de cierfos aceros
procedentes del Asia.

10500

De los 10300 millones que la troi-
ka desblogued a Grecia en mayo,

ya se han pagado 7500 millones.

Europeoyel Mecanismo Europeode -

Estabilidad- después de analizar los
ultimos pasos dados por el Gobierno
heleno para cumplir con las exigen-
cias de sus socios. “Las sefiales son
buenas, pero no hay atin ninguna
confirmacion sobre si se podra haber
finalizado para mafiana (por hoy)”,
explicaron las fuentes.

El viernes, la Comisién anuncié
que, tras un “progreso considera-
ble”, las instituciones habian comen-
zado a analizar si se pueden dar por
cumplidos la totalidad de los quin-

. ce compromisos que tenia pendien-

tes para recibir un nuevo pago de
2.800 millones de euros de su ter-
cer rescate. - ;

Esto permitiria cerrar la primera
revision del cumplimiento por par-
te de Grecia de las condiciones aso-
ciadas a su tercer rescate, paso nece-
sario para que dé comienzo la
segunda revision, que el comisario
de Asuntos Econémicos y Financie-
ros, Pierre Moscovici, quiere ver
finalizada para noviembre. Los
ministros también debatiran otros
asuntos durante el Eurogrupo,
como la sostenibilidad de los siste-
mas de sanidad. - Efe

- EIPP confiaen

reformarla Ley
de Estabilidad
Presupuestaria

Esperaque PSOE,C's y
Podemos respalden elevar
este afio la meta de déficit -
defas CCAA al 0,7% del PIB

MADRID— El grupo parlamentario
del PP confia en obtener de Ciu-
dadanos, PSOE y Podemos una
mayoria de apoyos a la reforma
de la Ley de Estabilidad Presu-
puestaria que permitira aumen-
tar la meta de déficit de las auto-
nomias al 0,7% del PIB este afio, y
que sera debatida en el pleno del
Congreso del 18 de octubre.

El Gobierno considera “urgen-
te” la modificacién de esta ley
organica para que las autono-
mias puedan disponer de mayor
margen con el fin de elaborar sus -

. presupuestos y aunque el PSOE

todavia no se ha pronunciado
sobre su pesible voto, el minis-
tro de Hacienda, Cristébal Mon-
toro, sefialé que ha encontrado
una buena disposicién en los
grupos parlamentarios.

El portavoz de Economia de
Ciudadanos (C’s), Toni Roldan,
confirmé que su formacién apo-
yara la reforma “para que las
comunidades auténomas no
quiebren”, aunque critico la ges-
tion econémica del Gobierno
ante el incumplimiento del défi-
citen 2015 y la falta de previsién
en la recaudacion.

Unidos Podemos considerd que
la modificacién es “oportuna”,
por lo que una posible abstencién
de este grupo serfa favorable para
el PP. “En principio, todo lo que
signifique aumentar los méarge-
nes de gasto por parte de las
comunidades auténomas, que
han sido las més afectadas por
los recortes en sus servicios
sociales, parece oportuno”, afir-
maron desde la formacion.

La portavoz adjunta del grupo

- parlamentario del PP, Matilde
Asian, aseguré que “no tiene sen-
tido pelear en Europa por una
mayor flexibilizacién del déficit
yno trasladarla a los presupues-
tos autonémicos para que pue-
dan financiarse mejor”.

A LA ESPERA Asimismo, recor-
dé que Montoro se ha reunido
con dirigentes de las comuni-
dades gobernadas por el PSOE,
v “evidentemente estan espe-
rando que se adopte este acuer-
do para poder tener mas recur-
sos financieros”,

La proposicién de ley presenta-
da por el PP solicita la inclusién
deunadisposicion adicional enla
Ley de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera para
que si tras una decision de la UE
resulta necesario revisar los obje-
tivos de déficity deuda piblica, el
Gobierno pueda hacerlo aunque
esté en funciones. - Efe
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Masdelamitad delosinterinos -
en Espanatrabajaparael Estado

El sector publico se debera enfrentar a un gran nimero de indemnizaciones

MADRID — Mas de la mitad de los
* 486.800 asalariados con contrato de
interinidad esta en las administra-
ciones piiblicas, con lo que el sector
ptiblico previsiblemente tendra que
afrontar el mayor niimero de recla-
maciones tras las sentencias que
igualan las indemnizaciones por
despido de interinos y fijos.

El Tribunal Superior de Justicia
(TSJ) de Madrid condend esta sema-
na al Ministerio de Defensa a indem-
nizar por despido a una extrabaja-
dora interina como si hubiera sido
fija, a pesar de que la legislacién
esparfiola no prevé compensacion
para el fin de estos contratos y con-
templa una menor para el resto de
trabajadores temporales.

De esta forma, el tribunal espanol

confirmaba la sentencia previa del Tri-
bunal de Justicia de la Uni6n Europea
sobre este mismo caso, que concluia
que no se puede discriminar a traba-

“jadores temporales e indefinidos en

las indemnizaciones por despido.
Segin los datos de la udltima
Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
del segundo trimestre del aifio,
276.800 de los asalariados con con-
trato temporal destinado a cubrir la
ausencia total o parcial de otro tra-
bajador (contrato de interinidad) tra-
bajan en el sector piblico, frente a
los 210.000 gue ejercen su labor en
la empresa privada. .
Maés llamativo es el peso que los
empleados con un contrato de inte-
rinidad tienen sobre el resto de tra-
bajadores y sobre los demas tempo-

rales en la Administracién. Asi, en
el sector piblico hay casi 3 millones
de asalariados, de los que 668.600
son temporales (el 22,3% del total) v,
de éstos, 276.800 1o son en régimen
de interinidad (el 9,2%).

Por su parte, en el sector privado,

“hay algo mds deJ2 millones de asa-

lariados, de los que 3,2 millones tie-
nen un contrato temporal (el 26,6%
del total) pero, dentro de ellos, sélo
210.000 son interinos (el 1,7%).

Es decir, es mucho mas habitual el
contrato por interinidad en el sector
piiblico, donde lo tienen casila mitad
de los empleados temporales. Este
tipo de contrato se usa para sustituir
alos trabajadores con derecho a una
reserva de su puesto de trabajoy para
cubrir bajas temporales. - Efe

Detalle del logo de Volkswagen durante el Paris Motor Show 2016, en Francia. Foto: Efe

Volkswagen empiezaa repafar los
modelos defectuosos en Espaiia

La marca alemana quiere
ferminar con todo el proceso
antes de fin de afio y el Polo
ya esta siendo modificado

MADRID - El grupo automovilistico
aleman Volkswagen empez6 a rea-
lizar las operaciones de intervencién
en Espafia sobre los vehiculos afec-
tados por el problema del software
que alteraba las emisiones de 6xidos
de nitrégeno (NOXx) en las unidades

que incorporan la motorizacion dié-
sel TDI de 1.2 litros.

Segiin informaron fuentes del gru-
po Volkswagen, los primeros clien-
tes ya estan recibiendo las comuni-
caciones por parte de la empresa y
ya se han Ilevado a cabo trabajos en
los primeros vehiculos, que corres-
ponden al modelo Polo de la marca
Volkswagen y al Seat Ibiza.

La corporacién germana contintia
de esta forma con las reparaciones
que inicié el pasado mes de febrero
con el modelo pick-up Amarok que

montaba la motorizacién diésel TDI
de 2.0 litros. Dichas fuentes confir-
maron que el objetivo del grupo es
que todas las soluciones técnicas
estén en marcha antes de finales del
presente ejercicio.

Entre los modelos con el motor TDI

de 2.0 litros que ya est reparado en
Espafia se encuentran los Volkswa-
gen Amarok, Passat, CC, Tiguan, Golf,
Touran, Jetta, Scirocco y Caddy, asi
como los Audi A3, A4, A5, Q5 y A6,
los Seat Exeo, Altea, Ibizay Leon, y
los Skoda Superb y Octavia. -E.P.

PREOCUPACIONES O
CON LOS ESPECIALISTAS EN
SEGUROS DE LABORAL KUTXA

Mirar feliz a tu pareja tumbada en el sofa
mientras le cuentas el dia gue has tenido.
Compartir con amigos buenos momentos. Viajar
en el coche cantando en familia la cancién del
ano. :

Cuando cuentas con especialistas en seguros,
lo Unico que te preocuoa es disfrutar al mejor
precio.

SEGURO DE HOGAR GRATIS

EL PRIMER ANO AL CONTRATAR
HOGAR Y COCHE
DEVOLUCION MAXIMA 180 €

LABORAL

5 kKutxa
BANCA Y SEGUROS Hay otraforma

Oferta vélida para nuavas rm*ra aciones de seg;ros de Auto v Hogar que cumplan condiciones de
campaha realizadas antre el §3/10/2016 v ef 31/12/2016. Con fe\ha efecto hasta el 31/03/2017. 51 se
7o e auto yun Sf“gdfo ge !’10(."3? en ;seanod" de gar')par\a (ﬁl(E‘ as contratacianes sin
imporizrel ! gue cumplan las normas de rampana pub! cadas en wwwiaboraikutra.com, sala
devolvera al cliente el importe del seguro de hogar de eie afo con un mximo de devolucion de 1856
o de Autos. pers nuevas contrataciones de WrismMos de cualguier modalidad (excepio TH sin
8 conductores mayores de 27 afios y 4 afios de ant o da camet, con 30 ™as shos
sin siniestzo y sujeto a nonmas de contratacion de fa Compaiia. casa de hogar, serfan nuevas
contratacion con capital aseguracio de Continente igual o superior al recomendsdo para
-muodalidades Optima, Exclusiva y Arrendacior. Capital minima de cong tenido i igual o superiora 20.000€
para modalidaces Optima, Exclusive, Incuifing y Pdmer Riesge, Sujeto a normas de contratacion de fa
Compafie. Oferta limitada a las 1.800 primerds operationes y no acumulable con olras campanas o
premocionss. Consuita condiciones de campana an wiwwlaboraikutxa.com o en tu ofcina do
LABORAL Rutxa, Seguros mediades por Caje Laboral Bancasaguros SLU, Operador de hanca-seguros
vincuiade, inscrito en el Registo Administrazive Especial con fa clave OV-0072. Responsabilidad Civily
Capacidad Financiera cubiertas seqdn iegislacion vigente. Aseguradora delriesgo: Seguros Lagun Aro,
S £ Consultar aseguradoras en www.iaboralkuixa.com/es/particuiares/seguros
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Economia/Trabajo °

Los interinos en Espana*

[l Sector publico M Sector privado

*Namero de asalariados con caracter
temporal que cubren la ausencia total
o parcial de otro trabajador
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La incertidumbre de los interinos, un
problema que se ha hecho cronico

Los afectados son cerca de 500.000 trabajadores

UGT propone implantar
una oferta publica que
reduzca el volumen de
personal interino

Uno de cada cuatro
profesores no tiene una
plaza fija, situacién que
se eleva a uno de cada
tres en la sanidad publica

LUCIA PALACIOS
Colpisa. Madrid

Los interinos estan en pie de
guerra. Quieren que se les reco-
nozcan sus derechos, que no
son los mismos que los de los in-
definidos pese a realizar el mis-
mo trabajo que ellos. Todo
apunta a que su situacién puede
cambiar a raiz de la sentencia
europea -ratificada por el Tribu-
nal Superior de Justicia de Ma-
drid- que otorga la misma in-
demnizacién a una trabajadora
interina que si fuera fija.

Y son muchos los afectados.
Cercade 500.000, si se entiende
por interino aquel asalariado

que cubre total o parcialmente
la ausencia de otro trabajador.
Concretamente, en el segundo
trimestre de 2016 se cifran en
276.800 en el sector publico y
otros 210.000 en el sector priva-
do, segun datos extraidos de la
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA). Aunque para ser exactos,
hay que puntualizar que aqui
también se incluyen otros tipos
de contratos como los de relevo.

Demasiados interinos
Sanidad y educacion son dos de
los sectores con mayor tasa de
interinidad. Tanto que suponen
el 35% de la plantilla del Sistema
de Salud nacional: 170.000 tra-
bajadores en esta situacién de
un total de 480.000, segun cifras
aportadas por UGT. Y mas de lo
mismo ocurre en la ensefianza
publica, donde uno de cada cua-
tro docentes no universitarios
soninterinos. Asi, latasaascien-
de aun 25,7% en el conjunto del
Estado cuando deberia rondar
el 8%, sefialan desde este sindi-
cato.

Deigual modo CSIF denuncia
que estas cifras reflejan el “abu-
so” del Estado en este tipo de
contrataciéon para plazas que

deberian contar con un puesto
fijo. Por eso exigen que se acor-
ten los tiempos y se aumente la
oferta de empleo publico para
adecuarla alas necesidades. De
hecho, el objetivo del principal
sindicato de los funcionarios es
que se implante una oferta pu-
blica que en un plazo de cuatro
afios pudiera reducir a la mitad
el volumen de personal interi-
no. “Esta situacion se esta croni-
ficando y haciendo de menos”,
advierte su portavoz, Pedro Po-
ves, que explica que estos em-
pleados tienen menos derechos
que los titulares.

Las dos diferencias principa-
les son la incertidumbre que ge-
nera un puesto eventual y el no
tener derecho a cobrar indem-
nizacién (la antigliedad se les
reconocio solo hace unos afos).
Pero hay otra serie de privile-
gios solo aptos para los emplea-
dos fijos como los permisos de
excedencia, el seguro privado o,
en algunos casos, las promocio-
nesinternas.

Otra cuestion es por qué exis-
te este grado tan alto de interini-
dad. El profesor del IESE José
Ramoén Pinlo basaen que el pro-
ceso de oposiciones es muy

complejoy muchas Administra-
ciones Publicas no quieren ha-
cerlo, pese a que de esta manera
“se saltan las normas”. Este ex-
perto sostiene que, al eliminar-
se las oposiciones, la designa-
cién “casi que se hace adedo”, lo
que favorece todo tipo de rela-
ciones personales o politicas,
convirtiéndose incluso en algu-
nos casos en “una corruptela”.
Pin resalta que un interino
tiene que ser contratado solo
“por razones de urgencia o ne-
cesidad”y, porlégica, estan pen-
sados para un corto periodo de
tiempo. “Tener interinos duran-
te muchos afios seria, por defini-
cién, un fraude de ley”, afirma.

El problema perdura

Pese atodo, son muchos los tra-
bajadores que llevan afios y
afios en esta situacion. Es el ca-
so de Elsa Prieto, cardi6loga en
un hospital publico de Madrid.
Alli ocupa una plaza de interina
desde febrero de 2008 y, con
dos hijos pequefios a sus espal-
das, trata de sacar tiempo para
estudiar una oposicién que por
fin parece que van a convocar
en noviembre. “No entendemos
cémo no ofrecen mas plazas fi-

jas para consolidar y estabili-
zar el empleo”, se lamenta.

Marisa también lleva ya mu-
chos afnos, 12, en una “situacion
muy complicada y de incerti-
dumbre” pues cada afio se jue-
ga suempleo.

Su caso es todavia peor pues-
to que, como profesora de Se-
cundaria, cada curso encadena
contratos distintos yla mandan
de un lado para otro. A esto hay
que sumar que cada 31 de junio
entraen el paro...y arezar para
que en septiembre la contraten
de nuevo.

Hasta 13 son los afios que R.
S. (prefiere no dar su nombre
por miedo a represalias) lleva
acudiendo a su trabajo sin sa-
ber si ‘hoy’ sera despedida. Una
vez ya le ocurrié. Llegd a su
puesto en la Consejeria de Jus-
ticiade Madrid yamedia mafa-
nale llamaron; le comunicaron
que habia sido cesada el dia an-
terior. “Tuve que irme a mi casa
conunamano delantey otrade-
tras”, relata. Cuatro meses des-
pués la volvieron a llamar, pero
ese miedo a perder el empleo
permanece. “Me toca estar
constantemente pendiendo de
un hilo”, sefiala, a la vez que se
lamenta de no haber sacado las
oposiciones: “Es la pesadilla
que todalavidallevo arrastran-
do”. Y la historia se repite...

MAS DE 50 ANOS
SELECCIONANDO

En AIN seguimos trabajando
en procesos de seleccion de
personal, con una base de datos
de mas de 13.000 personas.

SELECCION

Ofrecemos servicios de seleccion

completos, promociones internas,
evaluacion de perfiles individuales,
reclutamiento y pre-evaluacion,

andlisis de puestos
y headhunting.

Ingeniero Responsable
de Desarrollo de de Proyectos de
Producto Oficina Técnica
ref. 16045 ref 16034
Responsable Responsable
de Organizacion de Marketing
Industrial y Gestion
ref 16049 Comercial

ref. 16030
Direccion
de Fabrica
ref. 16039

IN

seleccion.ain.es / 948 421187



20 NAVARRA

Diario de Navarra Domingo, 9 de octubre de 2016

Otono caliente para los funcionarios

ANALISIS
Luis M. Sanz

L Gobierno de Barkos, y muy es-
pecialmente el consejero de Ha-
cienda, Mikel Aranburu, no de-
be estar muy tranquilo con la
ejecucion del presupuesto, la marcha de
los ingresos y las obligaciones de gasto.
Un contratiempo como el que podria dar-
se alahora de concretar la aportacion de
Navarra al Estado, con una discrepancia
de cien millones de euros, descuadraria
cualquier calculo y se traduciria en nue-
vos recortes. Y aunque la presidenta, en
su tono habitual, decia esta semana que
no hay ningtin problema y que no provo-
caria ningin agujero, la delegada del Go-
bierno advertia que la aportacion al Esta-
do debe asentarse en un andlisis riguro-
soyno desde la simplificacién del debate
en torno a unas cifras “con escaso funda-
mento técnico”, en alusion a la cantidad
presupuestada por el Ejecutivo navarro
(515 millones).

Las partidas recortadas en los presu-
puestos de este afio es el mejor ejemplo
de que las arcas forales llegan al final del
ejercicio exhaustas. La prorroga dela de-
volucién de la extra a 2017 y 2018 es otro
ejemplo de las tensiones presupuesta-

Maria José Beaumont y Uxue Barkos, en el Parlamento foral.

rias alas que tiene que hacer frente el de-
partamento de Aranburu. Y la demora
delrescate parcial de las cocinas hospita-
larias hasta el verano de 2017, como mini-
mo, es otra pruebade que el dinerono flu-
ye como le gustaria al Gobierno.

Salario, extra y OPE

El Ejecutivo de Barkos estd en plena ela-
boracion de los Presupuestos de Navarra
para el préximo afio, cuyo gasto yalo ha
fijado en 3.692 millones de euros. Un au-
mento de casi el 5,5% sobre lo presupues-
tado para este afio, pero insuficiente para
afrontar todas las demandas que cada

JOSE CARLOS CORDOVILLA

uno de los departamentos tienen sobre la
mesa. Fundamentalmente para satisfa-
cer los requerimientos retributivos de
los propios trabajadores de la Adminis-
tracién foral. El mensaje que tanto
Barkos como la consejera de Presiden-
cia, Maria José Beaumont, estan transmi-
tiendo publicamente es que no se puede
al mismo tiempo subir los salarios el 1%,
pagar la extra que se les adeuda y convo-
car la Oferta Publica de Empleo. “Las su-
bidas salariales, a nuestro entender, son
un computo global”, manifesto la presi-
denta el jueves pasado. En este mismo
sentido, la responsable de la Funcién Pud-

blica envié un nuevo recado a los funcio-
narios: “Probablemente” no se podra
cumplir lareclamacion de los empleados
publicos de un incremento salarial del
1%, porque “todo no puede ser”. “Hay que
optar, y si se incrementa el 1% no se van a
poder, por ejemplo, hacer las convocato-
rias de oposiciones que aprobamos en el
mes de junio, o atender la necesidad de
personal para su contratacién...”

La paradoja estd en que mientras el
Gobierno foral avisa del complicado es-
cenario para el préximo afio, el Ejecutivo
en funciones del PP, tan criticado y cen-
surado por sus recortes en la ultima le-
gislatura, ya ha devuelto a sus funciona-
rios el 100% de la paga extra que les retu-
vo en diciembre de 2012 y la previsién es
subir el sueldo de los empleados publicos
un 1% en 2017, si se aprueban los presu-
puestos. Barkos y Beaumont van a tener
que estrujarse el cerebro para explicar a
los trabajadores de la Administracion fo-
ral como Rajoy puede devolver al extray
subir los salarios a sus funcionarios y un
Gobierno progresista como el cuatripar-
tito no encuentra en el presupuesto dine-
ro para hacer, al menos, lo mismo que el
Ejecutivo central.

En frente se van a encontrar a los sin-
dicatos de la Funcién Publica, que l6gica-
mente exigen para sus funcionarios las
mismas condiciones que disfrutan los
delresto del Estado. UGT y CC OO ya han
pedido a los socios del cuatripartito, Ge-
roa Bai, Bildu, Podemos e I-E, que cum-
plan su palabra, porque hasta ahora es-
tas reivindicaciones formaban parte de
su programa de compromisos adquiri-
dos con los trabajadores.

El otoiio viene caliente, y no sélo en lo
meteoroldgico.
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Los domingos, economia

La semana en cifras Nombres propios

Prima de riesgo | a Bolsa (|bex 35) Euribor ® Jorge Labarta (Huesca, 1979) ENERGIA Reunidn en

eselnuevodirector del centrode CEMITEC sobre energia

empresas de Bankiaen Navarra. térmica yel éctrica

Es licenciado en administracién
deempresas porla El Centro Multidisciplinar de
Universidad de Za- & Tecnologias para la Industria
L ragozay miembro , (CEMITEC) acogié reciente-
del IEAF (Instituto | i mente una reunion del proyec-
’ Espafiol de Analis- ¢ i to europeo de innovacién

tas Técnicosy PowGeTEG, que busca desa-

. Cuantitativos). Ha sido, con ante- rrollar un dispositivo que con-
LEVE BAJADA. Lapri- CAIDA.Labolsanoha LIGERO DESCENSO. El rioridad, gerente de empresas se- vierta la energia térmica en
ma de riesgo ha bajado li- recuperado terreno esta euribor, el tipo al que es- nior en Navarray gestor de pro- eléctrica, con tecnologia ter-
geramente esta semana semanay ha perdido de ténreferenciadas la ma- motores inmobiliarios de Banesto moeléctrica. Este dispositivo
tras el acenso anterior. nuevo un1,77%. Ellbex yoria de las hipotecas, ha enNavarray LaRioja, ademas de podrarecuperar la energia tér-
Ha pasado de 107 puntos pasade cerrarcon8.779 seguido descendiendo en gerente de pymes enlamisma micaresidual, generadaenla
auntotal de 104 puntos. a8.624 puntos. septiembre hasta acabar entidad. Ha escrito el libro ‘Asime fundicién del acero, y transfor-

elmesenel-0,057% hice trader". marlaen energia eléctrica.
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Jatorman fabricaunamaquina ot
mas de 4 millones de
facturacion, exporta el

para producir palas para exportar &
J] | I I . 3 | e { 1®.. Hafabricado, enun

proyecto de I+D con el
CDTl y Gobierno de
Navarra, un robot para
elevar tres toneladas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Unamdaquina para hacer cajas de
puros en Cuba. Fue lo primero
que vendié Jatorman en el exte-
rior. Era1998ylamaquina envia-
daiba destinada a una planta de
la empresa nacional Montecris-
to. Jatorman, ubicada en Alsasua
y con 30 trabajadores, es una em-
presa de ingenieria. Se dedica a
idear y fabricar maquinas espe-
ciales e instalaciones para auto-
matizacién de procesos. Tam-
bién fabrican manipuladores de
grandes cargas. Aunque lade Cu-
ba fue una operacion puntual en
aquel pais, lo que ya es habitual y
estd ya integrado en esta empre-
sa es el destinar gran parte de su
negocio a otros paises. De hecho,
la exportacién ya supone el 60%
de la facturacién, cuando en 2014
representaba el 20%. Esta apues-
ta por el exterior ha sido posible
gracias al apoyo de la Camara de
Comercio, ICEXy Gobierno de
Navarra, segtin reconoce Marcos
Reparaz Razquin, uno de los dos
fundadores de la empresay di-
rector. Las maquinas que fabri-
can las venden a mercados exter-
nos como EEUU, China, India,
Brasil, Reino Unido, Alemania,
Dinamarca, Francia... y también
India. Precisamente, para poten-
ciarlas ventas en este tltimo pais
en el sector de renovables, Jator-
man se ha unido con otras siete
empresas en la asociacion Na-
wind, impulsada por la consulto-
ra Indversis.

Porque uno de los sectores
principales en los que trabaja Ja-
torman es en el de las renovables
(el sector edlico representa el
60% de su produccién). Gamesa,
i = Acciona, Siemens, Vestas o Als-
: - tom figuran entre sus clientes
La maquina de Jatorman para fabricar palas para un cliente extranjero. Delante de la maquina, Aitor Reparaz Extramiana, drirector de lafabricay = mas importantes. Pero Jator-
técnico (alaizquierda), y Marcos Reparaz Razquin, director general, fundador de la empresay padre del anterior. JOSECARLOSCORDOVILLA  man, que factura mas de cuatro
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Laagendadelasemana .. [)N Management

Neurofeedbacky desempeiio ejecutivo?
El neurofeedback, frecuentemente llamado re-
troalimentacion electroencefalografica o adies-
tramiento de las ondas cerebrales, es un tipo de
técnica en la que las personas son adiestradas pa-
ra mejorar su funcionamiento cerebral. Utilizan-
do esta retroalimentacién, la persona aprende a
controlar o regular sus propios estados cerebra-
les. El centro de formacién y consultoria de Recur-
sos Humanos Talentix organiza el lunes esta se-
sién gratuita en la que se analizara como el neuro-
feedback puede ayudar a mejorar el desempefio
ejecutivo en profesionales y directivos, ya sea por-
que necesitan mejorar su respuesta a situaciones
de presién y estrés o porque quieran conseguir un
alto rendimiento en sus actividades laborales y
profesionales.

En detalle Sede de Talentix (Orcoyen), 10 de octubre

Iniciacion a la fabricacion aditiva

La Asociacion de la Industria de Navarra (AIN) ha
organizado este curso que permitird conocer las
tecnologias de fabricacion digital de bajo coste exis-
tentes en el mercado. La formacién, que esta dirigi-
da a ingenieros, arquitectos, disefiadores, empre-
sas de prototipado, personal de Oficina Técnica,
profesionales de Producccién y Mecanizado, sera
impartida por profesionales de Tumaker, empresa
especializada en fabricacion aditiva. Los asistentes
a esta formacion podran conocer el proceso de fa-
bricacién aditiva, las condiciones de disefio para la
fabricacién de un objeto en 3D en una impresora 3D
y practicaran con esta tecnologia y este proceso de
impresién imprimiendo un disefio propio.

En detalle Sede AIN (Cordovilla), el 11 de octubre, de
9:00a14:00yde15:30a18:30h.

de17:00a19:30h.

www.dnmanagement.es
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Marcos Reparaz, delante del robot que acaban de finalizar. Jost carLos COR-

DOVILLA

millones de euros, también tra-
baja para sectores como alimen-
tacion, automocion, aeronautica,
ferroviario, naval, electrénico...

Con mas de 2.000 proyectos a
sus espaldas desde 1994, Jator-
man acaba de terminar uno muy
especial. Setrata de unamaquina
sofisticada (en la fotografia) con
tecnologia propia para mecani-
zado de palas para aerogenera-
dores paraun cliente concreto de
otro pais. Una maquina (de 6x 6x
6 metros) ala que han dedicado
ocho meses de trabajo. Es uno de
los diez proyectos en los que en
estos momentos la empresa esta
trabajando y que pronto saldra,
desmontada, de Navarraasudes-
tino.

Otro proyecto que estd en fase
de pruebas es un robot antropo-

-

morfo de disefio propio (fotogra-
fia superior) que tiene como fun-
cién manipular grandes cargas.
Puede elevar hasta tres tonela-
das de pesoy a él han dedicado
cuatro afios de trabajo. Forma
parte de Hércules, un proyecto
deI+D,en colaboraciéon con CDTI
y Gobierno de Navarra.

Ademas, acaba de terminar
otro proyecto nacional (Fasys), fi-
nanciado por CDTI en colabora-
cién con otras empresas (Fre-
map, Indra, TRW, Trimek, Gora-
tu...) para desarrollar sistemas
de seguridad en las fabricas, que
finaliz6 en 2015 después de cua-
tro afios de trabajo. En la actuali-
dad trabaja en otro proyecto eu-
ropeo (Robopartner) para desa-
rrollar sistemas de colaboraciéon
entre humanos y robot, ademas

de sus sistemas de seguridad.
Lleva dos afios y queda uno de
trabajo.

Desde 1994
El nombre de Jatorman viene de
confianza y nobleza (jator en
euskera) y de manipulacién. La
empresa fue constituida en 1994
en Alsasua por dos socios que
procedian de direcciones técni-
cas de otras empresas: Balbino
Bengoechea Diaz, de Alsasua,y
Marcos Reparaz Razquin, de Ar-
bizu. El primero, jubilado y que
continiacomo socio, eradirector
técnico de Laneko. Repéraz
(1949) era director técnico de
Aceros Moldeados Lacunza y
ahora es director general de Ja-
torman. A la direccién de la em-
presa se ha incorporado la se-
gunda generacién familiar, ya
que Aitor y Amaia Repdaraz Ex-
tramiana ocupan la direccion
técnicay de produccion, y la fi-
nanciera, respectivamente.
“Elnacimiento de la empresa
coincidi6 con un momento espe-
cial, después de la crisis de 1993.
Los momentos de crisis son tam-
bién de oportunidad sidas conlo
que realmente puede demandar
el mercado”, explica el directivo.
Por los resultados, Jatorman dio
con esa demanda. Primero, dise-
fiabalamaquinaysubcontrataba
la fabricacién. Marcos Reparaz
recuerda qué supuso la implan-
tacion de Fiberblade, de Gamesa,
en Alsasua. Este fabricante de
molinos queria nacionalizar el
producto y Jatorman empez6 a
hacer los utiles y maquinas para
fabricar palas. Posteriormente,
Jatorman acompafié a Gamesa
en su crecimiento en el resto de
plantas. Lleg6 2002 y Jatorman
vio la necesidad de trasladarse
del centro del pueblo y ampliar
sus instalaciones e hicieron la
nave actual, en el poligono indus-
trial Ondarria, con 2.000 metros
cuadrados. Cuando llegé la crisis
de 2007 y Gamesa detuvo sus in-
versiones, “Jatorman podia o
agazaparse y esperar a que pasa-
rala crisis o prepararse parala
salida de la crisis”, afiadio. “Apos-
tamos por lo segundo. Con sacri-
ficio potenciamos la ingenieria y
nos preparamos para la exporta-
ci6én para ampliar clientes. Es un
proceso lento. Pero,aunque toda-
via continda la crisis econdmica,
en los tres ultimos afios hemos
ido creciendo en estructura”,
apunto.

NAVARRA 27

Toca coger papel y
boli y hacer cuentas

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

TONO no es solo tiempo de vendimia, de pimientos, de be-

rrea, de setas, de pasa de palomas o de recogida de casta-

fias. En la politica navarra es el tiempo también de elabo-

rarlos Presupuestos dela Comunidad foral. Todo un puzz-
le muy dificil de encajar y que queda en manos del Gobierno.

La elaboracion de los Presupuestos es siempre una fuente de
conflictos. Todos los consejeros del Ejecutivo quieren mas dinero
paralosuyoyalguien, normalmente el responsable de Hacienda, es
el “malo de la pelicula” que se encarga de poner limites y decir “no
llega”. Es el que coge el boliyla calculadoray comprueba rapido que
los ingresos no dan para todo, a pesar de que ya incorporan la mas
que notable subida fiscal de 2015. E incluso que la Hacienda foral
también va a cobrar més por el adelanto de lo que pagan las empre-
sasenel Impuestode Sociedades que Rajoy acaba de aprobaren Es-
pafia para cuadrar sus cuentas. Pero ahi estamos. Un ejemplo. La
consejera Beaumont ve casi seguro que los funcionarios notendran
una subida salarial del 1% para el aiio que viene. ; Razén? “Como to-
donopuede ser, hay que optar” seiiala. Evidente. El inico problema
es que hasta hace poco méas de un ailo las fuerzas hoy en el Gobier-
no, entonces oposicion, se echaban al cuello del politico de turno al
escuchar que nollegaba paratodo.Y ahora practicany defiendenlo
que antes veian como un mera excusa “de la derecha” para asfixiar
alos trabajadores publicos. Es lo que tiene pasar del griterio en la
calle a gestionar la escasez des-

de los despachos. Aunque la
coherencia del discurso se que-
de por el camino. En realidad,
eso es la politica. Optar. Priori-
zar un gasto sobre otros. Y asu-

Las tensiones les
ocurren a todos los
gobiernos, pero aqui
se elevan al cubo

mirlo después. Suena cansino
echar siempre la culpa a los de-
maés, a la herencia recibida, a la
UE, al Estado, a quien seamenos a que este Gobierno lo ha decidido
asi. Admitalo. Este Gobierno prioriza otros gastos sobre el sueldo
delos funcionarios.Y ya esta.

En cualquier caso las tensiones internas al elaborar loa previ-
sién de gastos e ingresos son algo que les sucede a todos y cadauno
delos Ejecutivos, sean del color que sean. Y el cuatripartitono es en
absoluto diferente. Lo que pasa es que en este gobierno la compleji-
dad se eleva al cubo. Hay que poner de acuerdo a cuatro partidos he-
terogéneos, con visiones a veces antagdénicas de las cosas. De Geroa
Bai (con el PNV en su seno) a Bildu pasando por Podemos e I-E. Y
eso es algo que provoca chispas mds que tensiones. Algunas se que-
dan puertas adentro de los despachos. Y otras son tan evidentes
que afloran. Ahi estd otra batalla con los funcionarios, la delarecu-
peracién del resto de la extra, que Podemos urge a pagar yay el Go-
bierno quiere seguir retrasando porque tiene otras prioridades.

ElEjecutivohadescubiertoyaque el dineronosale delas piedras
y que no es infinito. Aunque también ha aprendido muy rapido los
trucos del presupuesto, algunos, por cierto, que tampoco son nue-
vos. Como colocar en los de 2016, una Aportacién de Navarra al Es-
tado muy inferior a la real y a la que sus propios técnicos le indica-
ban, la friolera de casi cien millones de diferencia, segin hemos sa-
bido esta semana. Infradotar los gastos reales es una manera de
“cuadrar” enfalso los Presupuestos porque luegolas cifrasno enca-
jan. Veremos todavia la de quebraderos de cabeza que va a dar ce-
rrar las cuentas de este ailo y poner nimeros alas del que viene.
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Asistentes al encuentro organizado por Bestinver en el hotel Tres Reyes.

JESUS CASO

Bestinver abre en Pamplona
su primera oficina en Navarra

DN Pamplona

Bestinver, gestoralider indepen-
diente de activos financieros,
abrio este viernes una nueva ofici-
na en el centro de Pamplona, que
se convierte en laterceradelaque
dispone en Espaiia. El anuncio fue
hecho el pasado jueves por el pre-
sidente de Bestinver, Beltran de la
Lastra, en el transcurso de una

conferencia de inversores que se
celebré en el hotel Tres Reyes. En
dicho encuentro, explic6 las ulti-
mas decisiones deinversiéon toma-
das, Isusresultados y las perspec-
tivas de futuro. Con estainaugura-
cidn, la gestora del grupo Acciona
busca “fortalecer” su presencia en
Navarra, donde cuentaconméasde
840 clientes, que podran realizar
gestiones y consultas en la nueva

oficina situada en la Avenida Car-
losIII, 13-15. Enla actualidad, la fir-
magestionamasde 95millonesde
euros en la Comunidad foral. Bes-
tinver comercializa fondos de in-
version de renta variable, fijay
mixtos, sicavs y fondos de pensio-
nes.Conexperienciadesde 1987,1a
firma gestiona 5.000 millones de
euros en activos de mas de 40.000
clientes.

Azkoyendespliegala
red HomePaq parala
entrega de paqueteria

Grupo Azkoyen comenzd a
instalar en verano los disposi-
tivos de paqueteria a domici-
lio HomePaq, sistemas gra-
ciasalos que un particular po-
drd realizar sus compras
‘online’ y marcar en la direc-
cién de entrega cualquier ter-
minal HomePagq. Este proyec-
to forma parte de un contrato
con Correos que rozalos 5,3
millones de euros.

CENER acoge lapuesta
enmarchadel proyecto
europeo BlOrescue

ElCentroNacionalde Energias
Renovables (CENER) acogié
recientemente el encuentro
que sirvi6 como pistoletazo de
salida para el proyecto euro-
peo BlOrescue, cuyo objetivo
es desarrollar y demostrar la
viabilidad de un innovador
concepto de bio-refineria que
ayudaraacontribuiralareduc-
cién devertidos de residuos.

ADltechpromuevela
colaboracionde centros
del+Dyempresas

La Corporacién Tecnoldgica
ADItech asisti6 recientemente
alasegundareunion del pro-
yecto europeo Inkrease, cele-
brada en Rennes (Francia),
que promociona politicas de
innovacion dirigidas a aumen-
tar la competitividad regional
con la colaboracién entre la in-
vestigacionylas empresas.

UGT y CC 00
reivindican el
“trabajo
decente”

o Sindicalistas de ambas
organizaciones se
concentraron el viernes
ante la Delegacion del
Gobierno en Navarra

Europa Press. Pamplona

Dirigentesy afiliados de UGT y
CC 0O se concentraron el pa-
sado viernes ante la Delega-
ci6én del Gobierno en Navarra
parareivindicar “el trabajo de-
cente” y exigir “laretirada de
las reformaslaborales, el forta-
lecimiento de la negociacién
colectiva, el aumento del SM1y
el incremento generalizado de
los salarios”. En declaraciones
alos medios, el secretario ge-
neralde UGT de Navarra, Jesus
Santos, advirtio de que se esta-
ballegando al momento “mas
discriminatorioy desigual” en
elmercado de trabajo en Espa-
fia, pero también en otros pai-
ses, donde “es mucho mas san-
grante con salarios de pobreza,
explotaciones y jornadas enor-
mes”. En esta misma linea, el
secretario generalde CCOOde
Navarra, Raul Villar, criticé
que la ultima reforma laboral
del PP “ha deteriorado mucho
el mercado de trabajo” y la-
mento que “hoy en dia el tener
un puesto de trabajo ya no ga-
rantiza el salir de la pobreza”.
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UN RIGUROSO ESTUDIO

® El desemnbolso ha aumentado de 409 millones en 2002
" 2591 en 2015, 200 euros mas por habitante al afio ® UPN
1infradotd la prevision de pago en once de sus Presupuestos
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Domingo, 9 de octubre de 2016
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30 afos de Museo Etnografico

Elur Ulibarrena, actual responsable del museo de Arteta, emocionada entre piezas de su padre Joxe. Foro: Iban Aguinaga
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UN ESTUDIO DE HACIENDA CONCLUYE
QUE NAVARRA HA ESTADO PAGANDO AL
ESTADO MAS DE LO QUE LE CORRESPONDE

® El informe apunta que la prorroga automatica penaliza excesivamente a Navarra @ El pago anual

hapasado delos 409 millones de

4 Ibai Fernandez
8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - Un informe elaborado
por técnicos del Departamento de
Hacienda concluye que Ia aportacién
de Navarra al Estado en los tiltimos
afios ha estado muy por encima delo
que le corresponde en virtud del Con-
venio Econémico. El estudio, uno de
los mas pormenorizados que ha rea-
lizado la Hacienda Foral, analiza uno
por uno los muiltiples factores que
determinan la cantidad que, cada afio,
Navarra paga a la Hacienda estatal
por las competencias no transferidas,

La aportacién ha ido creciendo de
forma sostenida practicamente des-
de 2002, ejercicio en el que Navarra
abono al Estado 409 millones, 200
euros por habitante menos de los que
paga hoy. Hasta alcanzar los 613
millones que el Estado ha fijado para
2016, y que supera las estimaciones
propias, reforzadas ahora por el infor-
me cuyas cifras no han trascendido.

Hacienda, que podria hacer pribli-
cas las conclusiones una vez quede
ultimado el documento, confia en que
la rigurosidad técnica del estudio
mantenga alejadas las polémicas poli-
ticas que tradicionalmente rodean al
Convenio Econdmico y sirva para

acelerar la negociacion con el Esta-

do, bloqueada como consecuencia de
la paralisis institucional en la que se
encuentra la politica espafiola. Un
impasse que ha aprovechado para
trabajar argumentos que defiendan
su postura en la negociacién, en la
que el nuevo informe pretende arro-
jar luz sobre una relacién bilateral
extremadamente compleja y técnica.

Para ello se han analizado todos
los aspectos que determinan la cifra
final del pago, desde las miles de par-
tidas de los presupuestos generales
del Estado cuya parte debe asumir
Navarra, a los distintos indices y
estadisticas econémico-financieras
que influyen en el resultado. Y las

conclusiones son, segiin apuntan en -

Hacienda, mucho mas contunden-

- tes de lo esperado.

En virtud de la relacién fiscal bila-
teral que histéricamente mantiene
Navarra con el Estado, la Comunidad
Foral recauda sus propios impues-
tos y luego transfiere una parte al
Gobierno central por aquellas com-
petencias que no tiene transferidas,
como la seguridad, la defensa o las
estructuras del Estado. Esta se fijaen
funcién del peso econémico de Nava-
rra, de forma que las arcas asumen
el 1,6% de los gastos del Gobierno
central en estas partidas, pese a que
Ia poblacion es el 1,4%. A ello se afia-

La aportacion al Estado en los

Datos en miillones de euros

presupuestos de Navarra

‘. Presupuesto = Obligaciones | Infra/supra ' Obligaciones Diferencias
Afio inicial reconocidas ' presupuesfacién reconocidas Pago caja
2002 | 4010 4092 82 4092 4092 0,0
| 2003 | 4014 4507 492 | 4507 4507 0,0
| 20064 | 4075 4851 776 | 485 LET L 377 !
J0005 < | ' 4553 5249 69,6 5249 44TH Thh
2006 4780 584,0 106,0 584,0 L4T 4 136,5
2007 566,2 707,3 141,0 707,3 647,2 -60,0
2008 596,0 704,0 1080 | 7040 10157 nz
2009 |- 5320 613,3 81,3 6133 6133 0,0
2010 5417 5049 36,8 | 5049 5049 0,0
20m | 5234 4981 253 | 498 4981 0,0
2012 k. 5349 5207 -14,2 5207 507 | 0,0
[ oo 5511 5719 20,8 5719 5468 -251
204 | 4983 555,8 57,5 555,8 5207 - -351
2015 | 5207 5910 70,4 591,0 634,6 536

den después distintos ajustes fisca-
les para hacer el cémputo final.

La cifra sin embargo depende de
multiples factores econémicos y
financieros que hacen especialmen-
te dificil fijar Ia cuantia de forma pre-
via, por lo que son muy habituales
las discrepancias entre ambas admi-
nistraciones. Sirva como ejemplo
que en séis de los siete presupuestos
elaborados desde 2010 Navarra y el
Estado han hecho previsiones pre-
supuestarias diferentes. Cada uno,
l6gicamente, barriendo para casa.

NEGOCIACION BLOQUEADA La situa-
cion sin embargo se ha complicado
desde 2015, fecha en la que vencie-
ron los términos pactados para el
quinquenio 2010-2014. Al no haber
acuerdo para el nuevo quinquenio,
la actualizacién se ha ido fijando en
base a los ejercicios anteriores, con

‘criterios que penalizan excesiva-

mente a Navarra, lo que ha hecho
que el Estado haya previsto para este
ano un desembolso 616 millones,
frente alos 515 que estima el Ejecu-
tivo foral con sus propios clculos.
Todo en un escenario de caida gene-
ralizada de la recaudacién y de gran-
des dificultades presupuestarias.
Son cuestiones que los gobiernos
central y foral tienen pendiente resol-
ver en la comisién coordinadora,
donde los técnicos de ambas admi-
nistraciones intercambian datos y
percepciones hasta fijar una cifra de
mutuo-acuerdo. Y aunque el pasado
abril, tras una queja de la parte nava-

rra por el retraso, se acordé crear
una subcomisién técnica para avan-
zar en este asunto, la situacién sigue
paralizada, penalizando asi la capa-
cidad financiera del Ejecutivo foral.

Un bloqueo que, a la vista de Ia
inminente formacion del nuevo
Gobierno central, Navarra busca
superar para acelerar una negocia-
ci6n que quiere cerrar antes de que
finalice el afio. Una cuestién para la
que mas alli de las complejidades

técnicas es necesaria también la
voluntad politica del Gobierno cen-
tral, que de momento parece no
tener prisa por revisar unas condi-
ciones que le son muy favorables.
Si finalmente hay acuerdo, éste
afectara a todo el quinquenio 2015-
2019. Ello incluye el ejercicio de 2016,
en el que Navarra ha afrontado ya
tres de los cuatro pagos anuales en
base a los 616 millones fijados por
Madrid. Y también al de 2015, en el

2002 a 591 en 2015 ® Supone 200 euros mas por habitante al ano

CONVENIO ECONOMICO

LA GESTION DEL
PRESUPUESTO

@@® Grafico. Cada afio Hacienda
hace una estimacién en el presu-
puesto delo que debera pagar al

‘Estado. Una cantidad que cambia al

cierre del ejercicio en las “obligacio-
nes reconocidas”, que recogen el
gasto real que Navarra cree que tie-
ne que pagar al Estado. En cambio,
el pago, la transferencia, se realiza
segiin la tiltima aportacién provisio-
nal acordada, por lo que no suelen
coincidir el pago y las obligaciones.
Es lo que ocurri6 de 2004 a 2007 y
en 2013y 2014. Esas diferencias se
negocian y se ajustan después. Una
vez resueltas las discrepancias
(2008 y 2015), se ajustan las diferen-

- cias y se suman a las obligaciones

reconocidas de ese afio, por lo que el
importe via caja es superior. - LE.

S€ que tuvo que asumir una aporta-
ci6n de 591 millones frente a los 520
presupuestados en aquel momento
por el Gobierno de UPN. Un saldo
negativo que el Estado deberia
devolver en los ajustes finales en
favor de la Comunidad Foral si triun-
fan las tesis de Hacienda, lo que
supondria todo un respiro econémi-
CO para un presupuesto que, un afio
Mmas, Nace con muy poco margen de
inversion piiblica. @

El Gobierno de UPN infradot6 la aportacién
al Estado en 11 de sus tiltimos 14 presupuestos

Esparza criticé a Barkos por fijar
unacifra inferior a la que prevé
el Estado, lo que también ocurrié
en20™,2012, 2014 y 2015

PAMPLONA — E] Gobierno de UPN fijé
una prevision de gasto parala apor-

- tacién al Estado inferior a 1a final en

11 de sus dltimos 14 presupuestos. En
cuatro de sus cinco tltimos ejerci-
cios ademas (2011, 2012, 2014 y 2015),
por debajo también de la previsién
recogida por el Ministerio en las
cuentas generales. Algo habitual y
Iogico si se tiene en cuenta que son
muiltiples los factores que determi-

nan la cifra final de pago, y que tan-
to Navarra como el Estado hacen su
calculo en virtud de los criterios que
le son mas favorables.

Pero que pone en evidencia la acti-
tud del lider de UPN Javier Esparza,
que el pasado jueves criticé con
dureza al Gobierno foral y a su pre-
sidenta, por fijar una previsién de
gasto menor que la del Estado. “Es
una irresponsabilidad politica del
Gobierno foral presupuestar por
debajo delo que se tiene que presu-
puestar. Veremos cudl es la explica-
ci6n pero es algo preocupante. Hay
que respetar las leyes”, afirmé.

La realidad sin embargo es més

compleja de lo que quiso trasladar

Previsién presupuestaria

Afio Navarra  Estado Dif.
2010 541 507 34
20m 523 582 -59
2012 534 631 97
2013 551 551 0
200 498 569 71
2015 520 580 -60
2016 515 616 -101
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Raymond Torres, tras su conferencia en Pamplona el jueves.

esde 2008, afio que fija el

final de casi década y media

de crecimiento continuo, se
han aprobado en Europa unas 400
reformas laborales. Y dos terceras
partes de ellas han supuesto la reduc-
ci6n en la proteccion de unos asala-
riados que cada vez pesarn Ienos en
el conjunto de un empleo que se
transforma. Y cuya evolucién
—-menos trabajo fijo, mas movilidad,
méas autoempleo, automatizacién
creciente-no solo cuestiona la repre-
sentatividad de sindicatos y organi-
zaciones empresariales, sino que
amenaza las bases mismas del siste-
ma de proteccién y bienestar social.

“Todas las politicas piblicas depen-
den de un sistema econémico que
desaparece ante nuestros ojos. Nos
encontramos ante un desafio colo-
sal”, explica Raymond Torres, con-
sejero especial del director general
de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT). Su conferencia sirvié
para abrir el 50° congreso de Aedipe
(Asociacién Espafiola de Direcciény
Desarrollo de Personas), que duran-
te dos dias y con unos 300 asistentes
ha analizado en Pamplona los retos
del empleo en un futuro que poco o
nada vaa tener que ver con el actual:
se calcula que la mitad de los
empleos actuales desaparecera en
las proximas tres décadas.

“Hay estudios que elevan hasta el
90% el porcentaje de empleos de ope-
rario que desaparecerian, pero solo
serian sustituibles un 30% de aque-

“llos que tienen que ver con las rela-

ciones interpersonales, con la comu-

Elempleo
afrontasu

gran desafio

Después de destruir 60 millones de empleos en todo
el mundo, el futuro se dibuja con robots y una industria
mas cercana alademanda. Y muchos interrogantes
respecto al modelo de proteccion social

& Unreportaje de Juan Angel Monreal Fotograﬁa Oskar Montero

nicacién”, explica Inés Gurbindo,

directora industrial de MTorres, al
analizar las consecuencias de la
implantacién de la industria 4.0. Este
salto tecnoldgico, el mas importan-
te de los 1iltimos afios, no solo supo-
ne una robotizacion masiva que ya
se aprecia en sectores como la auto-
matizacién. La conectividad en fac-
torias y productos asi como la capa-

cidad de la impresién 3D y de la fabri-
cacion aditiva para llevar laproduc-
cién incluso a los propios hogares
dibujan un sector muy distinto.
“Aqui en Navarra, con una indus-
tria fuerte y competitiva el reto es
atin mas importante”, reconoce
Torres, quien sefiala que el bajo
tamaifio medio de las empresas,
hasta ahora una dificultad para

competir y afrontar procesos de
internacionalizacion, puede con-
vertirse en una ventaja: “La capaci-
dad para conectarse a distintas
redes pasa a ser la clave: la econo-
mia de redes va a ser mas impor-
tante que la economia de escala”.
Esta transformaciéon alcanza a
todos los paises, pero especialmen-
te a Europa Occidental tras una gra-

“El desafio

es colosal: las
liticas publicas
dependende
‘unmodelo
econéomico que

~ desaparece’

RAYMOND TORRES
Consejero especial del director de la OIT

ve crisis econémica, que ha supues-
to la perdida de 60 millones de
empleos en todo el mundo. La asa-
larizacion se bate en retirada en los
paises més ricos y se ha detenido o
ralentizado alli donde crecia a mas-
velocidad, como América Latina. “Es
lo que est4 pasando”, dice Torres,
quien vinculaba esta realidad con el
crecimiento de la desigualdad, un
proceso iniciado en Estados Unidos
en los afios 80 “y del que el propio
FMI tiene una evidencia empirica’.
“La clase media esta retrocediendo
en el mundo desarrollado”, dice.

Esta tendencia abre una enorme via
de agua en un modelo que se basa en
que los ciudadanos conserven su
capacidad de compra. Y, ademas de
alentar debates “como la creacién de
una renta basica universal”, dibuja
escenarios mucho mas inquietantes,
como las “reacciones proteccionistas
olahostilidad hacia los inmigrantes,
algo que no ha sucedido en Espafia y
que debemos destacar”, dice Torres.
“No soy tan pesimista respecto a la
destruccion de empleos —continia
Torres— otros sectores van a generar
ocupacién en la medida que manten-
gamos una clase media fuerte”.

En un mundo que cambia, la edu-
cacion toma una especial importan-
cia, tanto la inicial como la que se
adquiere a lo largo de toda la vida
laboral. “En Alemania, todos los pro-
fesionales tienen al lado a un joven
que aprende con ellos”, continda
Torres ilustrando un sistema de for-
macién dual que en Espafia apenas
da sus primeros pasos cuando ya se
vislumbra la necesidad de recapaci-
tar a miles de personas. Algo que no
tiene que ser complicado en todos
los centros de trabajo, sobre todo:
“Nosotros tenemos mecanicos que
programan robots”, dice José Justé,
director técnico de BSH electrodo-
mésticos. Agustin Sienz, director de
la division de industria y transporte
de Tecnalia, coincide y recuerda que
las innovaciones y automatizacio-
nes traen hoy una especificacion de
entrada: que sean aplicables desde
el primer dia, algo que facilita su
aplicabilidad. Y destaca el valor de
lo propiamente humano: “La inno-
vacion y la creatividad van a ser
importantes en el futuro”. @
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¢iLas empresas se van de
Navarra!? iMotin a bordo!

a vida es un sinvivir si rompemos la cadena que une la logica
I sucesion de los dias. Esta continuidad nos permite entender

que todo lo realizado hasta la noche anterior queda congelado
a la espera de nuestro regreso al mundo en un abrir de ojos mafane-
ro. Cada dia es diferente, pero cada uno de esos dias esta irremisible-
mente unido al anterior, e impone los sucesos del siguiente sin con-
templaciones. Soy padre, auténomo, vivo cerca de Pamplona y juego a
tenis. Estos elementos de mi realidad condicionan en un 95% los com-
portamientos del dia a dia con el objetivo de ayudar a crecer a mis
hijos, realizar mi trabajo, socializar y disfrutar con el deporte.
Hay poco margen de improvisacién en la naturaleza de los hechos que
suceden de un dia para otro. La repeticion conforma el héabito, éste la
rutina, que a su vez automatiza los comportamientos hasta ubicarlos
en el &mbito de lo inconsciente, siendo ya parte de nuestra naturaleza
individual. Cada cual es lo que hace. Mis rutinas me retratan, salvo
que ocurran accidentes, imprevistos o decisiones conscientes que
rompen el hilo invisible que engarza mi biografia. La llegada de un
nuevo retono, la ampliacién del negocio, el cambio de domicilio o una
lesién de rodilla modifican mis hébitos a modo de golpe de timén pro-
piciado por hechos externos o motivaciones internas que viran la
direccion de mi singladura.
Supongamos que no hablo de mi sino de Navarra, considerado aqui
COMO Ser vivo, con sus habitos, rutinas, costumbres, creencias y natu-
raleza.
Navarra lleva décadas mostrando un patrén de comportamiento pre-
dominante (que no masivo) que ha condicionado sus habitos, rutinasy
creencias y que ha sido comandado por un modelo de gobernanza
que, en vez de reflejar el espiritu de los habitantes de la comunidad, lo
determina, limita y condiciona: un gobierno, un periddico, un discur-
s0, un idioma, una visién y un lema encandilador (Navarra, tierra de
contrastes) para despistar. Cada mafiana, Navarra se despertaba a
sabiendas de que el 95% de su devenir estaba cantado.

Laimagen que fenemos del sector productivo es errénea
en un 95%, pero ha llegado ¢l momento de impedir a toda
costa que quienes ahora gufan el barco lo hagan bien, y
sobre todo en economia.

Pero un accidente, o una decision consciente (que cada cual entienda
el resultado de las elecciones como quiera), ha modificado el decora-
do: un nuevo gobierno al timén, cuando compramos “el diario” ya no
sabemos a cudl nos referimos, otros discursos aseman el hocico, el
otro idioma se abraza sonriente al predominante y una visién mas
refrescante ha desconcertado a quienes hasta ese momento capitanea-
ban el barco con la tranquilidad de poder variar la ruta sin tener que
dar explicaciones a los viajeros VIP, a quienes todo les parece bien si lo
dice el capitan, y restando valor a las opiniones de quienes ocupaban
asientos de segunda, tercera, bodega y galeras. No gobernar ha trasto-
cado todos los planes de un viaje que venimos recorriendo cada mafia-
na a un 95% de predictibilidad. Y eso es inaceptable para quienes se
han creido los duefios de una nave que sélo les correspondia tripular.
Asi que a por ellos, proclama la tripulacién depuesta.

Ahora supongamos que no hablo de Navarra, sino de las empresas, un
mundo multicolor, plural y variado y que durante las mismas décadas
ha visto reducida su pluralidad a una imagen monocolor y tan igualita
al retrato de familia de quienes capitaneaban la nave que uno pudiera
pensar que son la misma cosa. Pero no son la misma cosa. La imagen
que tenemos del sector productivo es errénea en un 95%, pero ha lle-
gado el momento de impedir a toda costa que quienes ahora guian el
barco lo hagan bien, y sobre todo en economia. Y entonces toca ala
tripulacion destituida propagar a los cuatro vientos que las empresas
se estdn yendo y que los empresarios estan preocupados, pero ni las
empresas son del depuesto capitin ni jamas las ha representado debi-
damente. Asi que el capitdn, algunas empresas de la familia del capi-
tan, y los pasajeros VIP, extienden el rumor del apocalipsis suspirando
que se haga realidad su torpe vaticinio.

Como yo, la mayoria de las empresas son entes individuales con sus
habitos, rutinas y creencias que cada maiiana retoman la actividad
con la esperanza de generar riqueza y empleo al margen de quien guie
la nave en alta mar. @

El autor es experto en desarrollo de organizaciones

Losinterrogantesdel
‘brexit’ arrastran alalibra
aminimosde hace 31 anos

El viernes experimento
Cun desplome momentaneo
de mas de un 6%
en los mercados asidticos

LONDRES — La libra esterlina ha toca-
do minimos no alcanzados en tres
décadas en una turbulenta semana
en los mercados, donde los interro-

-gantes acerca de que pueda ejecutar-
se un brexit duro siguen lastrando

esa divisa.

La moneda britdnica sigue una tra-
yectoria volatil desde el histérico
referendo del pasado 23 de junio y
experimento el viernes un desplo-
me momentaneo al caer més de un
6% en los mercados asiaticos, hasta
1,18 délares, pese a que luego logré
recuperar terreno.

Si bien se desconoce la verdadera
razon de esa acusada caida, algunos
analistas creen que detras figuran
unas afirmaciones del presidente
francés, Francois Hollande, publica-
das por el Financial Times, instan-
do a que la Unién Europea (UE) sea
firme con el Reino Unido en sus

Nuevo billete de plastico. Foto: Efe

negociaciones para efectuar la sali-
da del bloque.

En este sentido, se especula con que
un algoritmo informatico habria reac-
cionado automdaticamente a los
comentarios negativos del lider galo,
provocando el salto al vacio delalibra.
Lo que esta claro es que los mercados
todavia no se han estabilizado. - Efe

El calendario
laboral en
2017 recoge 12
dias festivos
Nueve son comunes en
foda Espafia, y en Navarra

hay que afiadirel 13y 17 de
abrily el 25 de julio

- PAMPLONA — El calendario labo-

ral para 2017 tendra un total de12
dias festivos, de los cuales nueve
se celebraran de forma conjunta
en toda Espafia, segiin una reso-
lucién dela Direccién General de
Empleo publicada ayer en el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE).

En concreto, 8 de estos 12 dias
seran festivos nacionales “no sus-
tituibles™ 14 de abril (viernes), 1de
mayo (lunes), 15 de agosto (mar-
tes), 12 de octubre (jueves), 1 de
noviembre (miércoles), 6 de
diciembre (miércoles), 8 de
diciembre (viernes) y 25 de diciern-
bre (lunes). A los dias comunes

. hay que afiadir el Dia de Reyes.

Asi, en el caso de Navarra, a los
dias antes mencionados se debe-
ran sumar el dia 6 de enero (vier-
nes), el 13 y el 17 de abril (jueves
y lunes, respectivamente) y el 25
de julio (martes). -E.P.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

lruferrike
Mankomunitatea

3ue gestiona los servicios

La convocatoria donde se detallan las
unciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (fitulacion académica,
conacimientos y habilidades y experiencia
profesional), ‘puede consultarse en el
apartado “Ofertas de empleo” de la web
de la Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

Las personas interesadas deben presentar

su curriculum segin modelo e indicaciones

disponibles en el mencionado apartado
e la web, indicando la referencia

En cumplimiento de lo anica 15/1999 de Proteccian de Datos
de Curu%lef Personal, selﬁnnnrg: ® Que los datos personcles facilitados
se recngen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la dnica
finalidod de gestionar los p de seleccién publicitados. Los datos
facilitades ne seran obijeto de cesién a ferceros, salvo en los casos
istos por la Ley. ® ejercer los derechos de goceso, redificacion,
mncslaciéng ansi:ic’m dirigiendo un eserifo al Registro de MCP:, en
el tif. 948423242 o en el e-mail mep@mep.es manifestando su peticién
ol efecto. @ Medianle el envic o la presentacion de la documentacion
:iolicm%u, la persona inferesacla consiene el fralomiento automatizado
e sus datos.

correspondiente, hasta el dia 24/10/2016.

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.
frunerriko

Zerbitzuak e.o.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
del Ciclo Integral del Agua, Residuos

rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir la siguiente vacante estructural:

Irufierriko Manlkomunitatearen sozietate kudeatzailealk, SCPSAK
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eslualdelco ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du: _

Técnico/a Desarrollo de Recursos Humanos
Giza Baliabideen Garapenerako teknikaria

Ref. 2016/000014 / 2016/000014 erref.

Lanpostuaren  eginkizunak - eta
ezinbestekoak diren boldintzak (fitulu
akademikoak, ezagutzak eta trebetasundk,
eta lan esperientzia) zehazien dituen
informazioa Mankemunitatearen webguneko

“Lan eskaintzak” atalean kontsulia daiteke:

- www.mcp.es/lan-eskaintza

inferesa duten pertsonek beren curriculuma
behar dute, ai

aurkeztu aipatutako
webgunearen atalean zehazten den
ereduaren eta oharren arabera, dagokion
erreferentzia adierazita, 2016ko urriaren
24a bitartean.

Datu Perisonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikean ezarrita
lagoenaren arabera hau jokinaraz behafgiz;ugu: © Emandako doiu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira
efa helburu bakerra da iragerritake hautal i;roze.suu kudeatzea,
Emon diren datuak ez zoizkjo beste inori utziko, legeek aurreikusital
asuetan izan ezik.e Datuak eskuratzeko, uldurz:%), bulieﬂa{:e!zeiw
eto horien aurke egiteko eskybideak iuuznfu chal dituzu. ldatzi bat
bidali ar duzu lrufierriko Mankomunitatearen Erregistrora,
9484237242 telelono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behor duzu mcp@mjp.es helbidern, Helburuo hori dela odierazi behar
duzu. eEskatuiako dokumenfuck bidulita edo ourkeztuta interesdunck

baimenizen du bere datuak modu outomatizatuan trotatzea,
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La AIReF alerta del impacto enel PIB de
los ajustes para cumplir el déficit de 2017

Avala la prevision del Gobierno de un crecimiento del 2,3% el proximo afio

El organismo admite la
incertidumbre asociada
a la inexistencia de
planes especificos
sobre politica fiscal

DAVID VALERA
Madrid

Los ajustes para cumplir el déficit
comprometido con Bruselas el
proéximo afio tendran un "efecto
restrictivo” parala economia es-
paiiola. Ese es el aviso que lanz6
ayer la Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal (Al-
ReF) en su informe sobre las pro-
yecciones macroecondémicas del
Gobierno para 2017. Unas previ-
siones que el organismo avald al
considerarlas "realistas en su con-
junto" al reflejar un escenario "ve-
rosimil". Sin embargo, el docu-
mento deja claro al mismo tiempo
que este visto bueno queda a ex-
pensas de conocer las medidas
que el Ejecutivo planteara a la Co-
misién Europea para controlar el
desequilibrio presupuestario.

El Gobierno contempla un cre-
cimiento del 2,3% para el préoximo
ejercicio, segun la tltima actuali-
zacion del plan de estabilidad
aprobado en julio. Una estimacién
que la Autoridad Fiscal calific6 de
"probable"y "prudente”. En cual-
quier caso, el organismo dirigido
por José Luis Escriva también re-
coge que existe una "incertidum-
bre asociada a la inexistencia de
planes especificos de ejecucion de
la politica fiscal". Es decir, se des-
conocen las medidas que pueda
adoptar el Gobierno para reducir
el déficit y que podrian ser de has-
ta15.000 millones. Y es ahi donde
las previsiones del PIB avaladas
ayer pueden resentirse "por el la-
dodelademandaa corto plazo".

Sin embargo, estas medidas no
se conoceran hasta que el Ejecuti-
vo presente a Bruselas el 17 de oc-
tubre (el plazo era hasta el 15 pero
al ser sabado se podria ampliar al
lunes siguiente) un borrador con
las iniciativas méas concretas para
cumplir con el objetivo del déficit
del 3,1% en 2017 desde el 4,6% al
que podria cerrar este afio. En ca-
so de no hacerlo, la Comisién pon-
driaen marchaun proceso sancio-

Las medidas que adopte
el Gobierno para reducir
el déficit publico podrian
ser de hasta 15.000
millones de euros

nador que podria alcanzar hasta
los 5.000 millones de euros.

Maés alla de la incertidumbre
por el déficit, el informe de la Al-
ReF pone de manifiesto que los
vientos de cola que han permitido
hasta ahora alaeconomia espaiio-
lamantener la velocidad de cruce-
ro con un crecimiento de en torno
al 3% empiezan a replegarse. Asi,
la proyeccién sobre el precio del
petroleo se eleva para el préximo
curso hastalos 49 délares en linea
conelascensoquehaprotagoniza-
do este aflo. Esto supone menos
ahorro para Espafia en sus impor-
tacionesde crudoy derivados. Asi-

mismo, también se incrementa la
estimacién para el tipo de interés
medio en el bono adiez afios hasta
el 1,9% (este afio ha llegado a caer
por debajo del 1%) en prevision de
que la politica de tipos bajos se
suavice. De momento, la estrate-
gia monetaria expansiva impulsa-
dapor el BCE ha beneficiado a Es-
paiade forma clara, cuyafacilidad
de financiacién en los mercados
permitira un ahorro adicional en
losintereses dedeudade 2.500 mi-
llones este ejercico.

En este sentido, la AIReF consi-
dera una vez mas que el Gobierno
ha sido "prudente" en los supues-
tos para estas dos variables y por
esoconsideraque puedenserrevi-
sadas al alzay, por tanto, tener una
contribucién mas positiva al PIB.
De esta forma podrian compensar
otros riesgos que considera po-
drian perjudicar la prevision de
crecimiento. Asi, el organismo fis-

Espafnaavanza
gue se pasara
del déficit

El documento que Espafia
enviara a Bruselas en octu-
bre incluira un objetivo de
déficit para 2017 “un poco
superior” al 3,1% marcado
por la Comisién Europea,
perono "muylejano”. Asise
lo trasladé ayer el ministro
de Economia, Luis De
Guindos, al comisario de
Asuntos Econémicos, Pie-
rre Moscovici, en un en-
cuentro que ambos mantu-
vieron en Washington por
la cumbre del FMI. Sin em-
bargo, De Guindos dijo que
el pais cumplira el objetivo
del4,6% para este afio.

José Luis Escriva, presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF).

calizador afirma que persiste al-
gunaincertidumbre sobre la si-
tuacion en la zona euro y la confi-
guracion final del acuerdo de sali-
da del Reino Unido. A este riesgo
se afiade la ralentizacién del creci-
miento mundial, "lastrado por el
estancamiento de los intercam-
bios comerciales".

En cualquier caso, la AIReF
destaca que la economia espaiiola
se estd comportando de manera
sélida y la desaceleracion es mas
suave delaesperada. De hecho,los
analisis del organismo apuntan a
que el PIB este afio crecera mas
del 2,9% previsto por el Gobiernoy
estard cercadel 3,2%. Una posibili-
dad que el propio ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, ha expre-
sado en mas de una ocasion.

Elritmo de crecimiento de Es-
pafia es muy superior al de las
grandes economias de la zona eu-
ro,incluida Alemania.

EFE

ELG-20 apreciaunaumentode los
riesgos para la economia mundial

Ve incertidumbres por
las elecciones en EE UU,
los efectos del Brexit

y la vulnerabilidad del
sistema financiero

D. V. Madrid

Incertidumbre politica y avance
del populismo. Esas parecen ser
las amenazas emergentes para la
economia mundial y son el princi-
pal motivo de preocupacién inter-
nacional. Almenos, asilo sefialé el
G20 enlareunién de los ministros
de las economias mas desarrolla-
das del planeta realizada en Wa-

shington. “La incertidumbre y los
riesgos que encara la economia
global han aumentado”, sefialé
ayer el ministro de Economia de
China, Lou Jiwei, que ocupala pre-
sidenciarotatoria del G20.

En concreto, el ministro del gi-
gante asiatico seflalé como ele-
mento de inestabilidad las dudas
sobre el resultado de las eleccio-
nes estadounidenses. Aunque no

lo citd, es evidente que un triunfo
del controvertido Donald Trump
podria alterar los mercados dada
la defensa que el candidato repu-
blicano ha hecho de las politicas
proteccionistas. Pero también
preocupan los "efectos colatera-
les del Brexit". Y es que todos los
expertos creen que el verdadero
impacto del abandono de Reino
Unido de la UE se notara en 2017.

Ademas, el ministro Chino
también sefialé como elemento
deriesgo el "aumento” de las vul-
nerabilidades del sistema finan-
ciero. Hace unos dias, el FMI ad-
virtié que el 25% de los bancos de
las economias avanzadas se en-

cuentran en una posicion de de-
bilidad por los bajos tipos de inte-
rés. En el caso de Europa, las enti-
dades con problemas alcanza-
ban un tercio del total. De hecho,
el FMI auguré que muchas de
ellas tendrian que desaparecer.
Precisamente, el ministro ale-
man de Finanzas Wolfang Schau-
ble también comparecié para cri-
ticar la politica expansivay de
compra de deuda del BCE: "El
abultado endeudamiento global,
tanto publico como privado, jun-
to con una politica monetaria ul-
traexpansiva pueden ser uno de
los riesgos que debamos abordar
traslaslecciones delacrisis".
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Dos acusados de
las ‘black’ dicen
que la Comunidad
de Madrid conocia
su existencia

El hoy portavoz regional
del PP fue, segun ellos,
quien les hablo de las
tarjetas y las dietas,
pero el aludido lo niega

J.A.BRAVO
Madrid

Transcurridas dos semanas del
juicio por el despilfarro de las lla-
madas tarjetas dlack (15,5 millo-
nes de euros entre 1999 y 2012) a
manos de 65 ex altos cargos de
Caja Madrid y Bankia, las dudas
todavia predominan sobre las
certezas. Ayer se sumoé una mas
tras la declaracion de dos de sus
usuarios, quienes coincidieron
en afirmar ante el tribunal de la
Audiencia Nacional que les juzga
que la Comunidad de Madrid es-
taba al tanto de dicho sistema.

El primero en abrir esa puerta
fue el exconsejero José Maria
Buenaventura, quien también
formé parte de la comisién de
controldela cajadeahorros, "con
voz pero sin voto". Entr6 en la en-
tidad a propuesta de la Comuni-
dad de Madrid como jefe de gabi-
nete del consejero de Hacienday,
segun él, fue el entonces ‘nimero

dos’ del departamento, Enrique
Osorio, quien le informé de cual
eralaformaderetribucién.

"Me comenté -seiialé a pre-
guntas del fiscal Alejandro Lu-
z6n- que la Comunidad tenia un
convenio con Caja Madrid y que
las remuneraciones eran por
asistencia, ademas de contar con
una tarjeta de libre disposicién”.
Ya en la fase de instruccién, aun-
que sin concretar nombres, Bue-
naventura habia declarado que
enel Ejecutivoregional "se me di-
joque la costumbre era asi...ylos
que me habian precedido tenian
el mismo paquete retributivo".

Desde el entorno del politico,
ahora portavoz del PP en la
Asamblea de Madrid, se negé
ayer tal extremo, afirmando que
solo le informo de que se abona-
ban dietas y que de las &lack solo
se enteré por la prensa. Buena-
ventura, no obstante, insistié en
su version: "Sobre las instruccio-
nes (para el uso de la tarjeta), Es-
pinosa (entonces vicesecretario
general del consejo de la caja) lo
que hizo fue corroborar lo que
me dijo Osorio, que podia reali-
zar gastos personales con ella”.
En total, dispuso de 62.932 euros
por ese medio.

En la misma linea, aunque sin

nombrar a Osorio, el también ex-
consejeroy miembro de la comi-
sién de control Rafael Torres dijo
que "la primera vez" que le infor-
maron de que tenia una Visa de
ese tipo fue en la Comunidad.
"Los partidos politicos manda-
ban ala gente (ala caja) diciéndo-
les que tenian unas dietas y una
tarjetita -relaté6-; siluego les hu-
bieran dicho que era sélo para
gastos derepresentacion habrian
entrado en una contradiccion”.

Contradicciones
No obstante, cree que a cada uno
terminaron contandole una ver-
sién algo distinta. "Yo tengo clari-
nete que a mi me dijeron que era
para gastos propios de mi fun-
cién, pero puedo entender que a
otros seles dijera que era delibre
disposicién”, afiadi6 intentando
restar importancia a esta contra-
diccién aparente.

Y es que, entre la docena de
acusados que declararon ayer,

El primero
gue acepta los
datos de Bankia

Mariano Pérez Claver, ex
consejero ejecutivo de Caja
Madrid, ha sido el primero
de los acusados que en el
juicio de las tarjetas black
no ha discutido la validez
de los movimientos banca-
rios aportados por Bankia
en sendos archivos de ex-
cel. Tras defender que era
“legitimo gastar en lo que
quisiera porque para eso
era su dinero”, dijo que no
pone objeciones a esa in-
formacidén. “No dejan de
ser el tratamiento de unos
ficheros”. Para él, resulta
“impensable” que Miguel
Blesale pudiera proponer
“cosasilegales”.

José Maria Buenaventura, exconsejero de Caja Madrid, ayer, con Rodrigo Rato, a la salida del juicio. EFE

volvieron a escucharse diferen-
cias sobre si el uso que les auto-
rizaron para sus black era per-
sonal o meramente profesional.
También habia distinciones res-
pecto al nimero de tarjetas
pues algunos de los acusados
gozaron de dos, una para cada
uso, en razén de su cargo. Asi
pasdé con los ex directores de ne-
gocios y de organizacion de la
caja, Matias Amaty Ricardo Mo-
rado, respectivamente.
Sthubomads coincidencia entre
todos ellos al sefialar que desde
Caja Madrid se les comenté que
no se preocuparan por la trascen-
dencia fiscal de ese tipo de pagosy
también para atacar a Bankia.
"Cada vez estoy mas convencido
de que somos cabezas de turco pa-
ra pagar algo”, se quej6 Rafael To-
rres, quien confesé que con su tar-
jeta abono la estancia en Madrid
de hasta nueve personas que le
asesoraban, porque solo era "un
licenciadillo en Derecho".

ElBancodelnglaterra
investigasiseesta
especulandoconlalibra

La divisa britanica sufrio
un carrusel de bajadas
casi inexplicables en

la jornada de ayer

J.A.B. Madrid

El Banco de Inglaterra abrié ayer
una investigacién para tratar de
aclarar si los especuladores estan
haciendo su agosto particular
apostando a la baja conlalibra a
través de algin sistema matemati-
co. Sureaccion, tan inusitada co-
mo rapida,logré frenarla caida de
la divisa britanica. Al cierre de la
jornada cedi6 solo 1,3% en su cam-
bio con la moneda estadouniden-
sehastalos 1,24$ que,no obstante,
son su precio minimo en 30 afios.
Elmiedo en los mercados cun-
dié tras ver que en las principales
plazas asiaticas se desplomaba un
6% de media en apenas dos minu-
tos (hasta los 1,18 ddlares) e inclu-
so en alguno de los sistemas elec-

trénicosllegabaa caerun10% (1,13
délares). No tardé demasiado en
recuperarse, aunque la montafia
rusaya se habia iniciado y tam-
bién a Europallegaronlas bajadas
delalibra,de un 2% en algun caso.
Saber lo que pasd, mas allé del
temor recurrente al Brexit sobre
cuyos términos concretos aun
quedan dudas por despejar, resul-
ta complicado incluso para los ex-
pertos. Asi, por ejemplo, para Vic-
toria Torre, analista de Self Bank,
se trata de “un movimiento inex-
plicable probablemente debido a
un errorinformatico”. Estaeslate-
sis mas extendida, debido a un su-
puesto fallo en cadena causado
por algtn algoritmo técnico que
habria saltado en los sistemas de
trading (6rdenes de venta y com-
prade titulos) automaticos.
Otrahip6tesis que se manej6 es
que algun inversor con peso reali-
zara una venta importante por
error o bien que algin contrato
importante de propiedad de divi-
sastuviera ayer su vencimiento.
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Donativo 7 €

LA CORAL AYER Y HOY
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En beneficio del Programa de Apoyo

a las Familias con Dificultades
Economicas de ANFAS

Sabado 22 de octubre
20:30 h. Parroquia de San Nicolas

Retirada anticipada de tickets en la sede de Diario de Navarra (C/ Zapateria, 49)

Si guieres colaborar y no puedes asistir al concierto, haz tu donativo
ala FILA CERO, n® de cuenta de La Caixa ES02 2100 5209 3902 00022519
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UGT yCC 00 exigen
queprevalezcael
conveniodel sector
sobreeldeempresa

Ambos defenderan ante
la patronal el mismo
incremento salarial,
aunque se niegan a ser
claros con los digitos

LUCIA PALACIOS Madrid

Sindicatos y patronal mantienen
su estrategia de no ensefiar sus
cartas y se niegan a hablar de las
cifras que manejan para la subida
salarial para 2017. Esta claro que
peseaqueahiestan (desde UGTya
han dejado caer varias veces que
quieren un alza del 4% y que de
ninguna manera se conformaran
con menos del 2%), no quieren to-
daviaquelasangrelleguealrio. Lo
que siratificaron UGT y CCOO es
que ambas organizaciones defen-
derdn el mismo incremento.
“Ambas confederaciones tenemos
el acuerdo de que estableceremos
los mismos criterios, que pueden
ser de digitos o sin digitos”, afirmé
ayer el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, durante su partici-
pacién en la concentracién de Ma-
drid del Dia Mundial por el Traba-
joDecente. Y asi selo hicieron sa-
ber ala patronal en lareunién que
mantuvieron el jueves.

Alvarez sostuvo que lo primero
que hay que hacer es “acordar las
reglas de negociacién”, puesto que
“un aumento de salarios es papel
mojado para muchos trabajado-
res” siluego no se aplica. Por ello,
los sindicatos quieren que la
CEOE reconozca la “supremacia”
del conveniodel sector porencima
del convenio de empresa.

Efectivamente, los incremen-
tos pactados siempre se han que-
dado hasta ahora por debajo del
tope fijado. Asi,en 2014 el maximo

delamejora suscrito por los agen-
tes sociales se situd en el 0,6%, y la
media pactada por convenio al fi-
nal fue del 0,57%. Pese atodo, ha si-
dolavez que mas se aproximé ala
cifraacordada.

ElIII Acuerdo para el Empleoy
la Negociacion Colectiva (AENC)
que suscribieron sindicatos y pa-
tronal en junio de 2015 (y cuya vi-
gencia era de tres ejercicios) reco-
gi6 un aumento del 1% para 2015y
la media se quedé en el 0,74%. La
brecha es todavia mayor este afio.
El acuerdo contemplé una revalo-
rizacién de hastael1,5%, perolasu-
bida salarial pactada se situé en
agostoen el 1,09%.

Los agentes sociales volveran a
sentarse en una mesa a tratar la
negociacion colectiva el préximo
20 de octubre con laidea de lograr
un acuerdo antes de fin de afio.

La llamada de la ministra
Otro tema que abordaron en el en-
cuentrodeljuevesfue,comono po-
dia ser de otra forma, el reciente
fallo europeo (ratificado esta se-
mana por la Justicia madrilefia)
que equiparalasindemnizaciones
de los interinos con las de los tra-
bajadores fijos. Los sindicatos ins-
taron ala CEOE a aplicar esta sen-
tenciadesdeyaydesvelaronquela
ministra de Empleo, Fatima Ba-
fiez, lesllamé por teléfono para ha-
blar del tema. “El Gobierno si esta
por lalabor de negociar pero por
pura necesidad”, sefialaron fuen-
tes de UGT a este periddico.
Alvarez, en declaraciones a los
medios, destaco que la sentencia
essolo “lapuntadeliceberg”y sub-
rayo que la igualdad no se concre-
ta sélo en el nimero de dias de in-
demnizacién por despido, sino
también en las condiciones de tra-
bajoy salario.

Golpe a ELA en su lucha
para frenar la primacia
de los convenios estatales

o La Audiencia Nacional
desestima la demanda

del sindicato nacionalista
contra el acuerdo nacional
de Restauracion Colectiva

ANA BARANDIARAN Bilbao

ELA ha perdido el primer asalto
en su pugna judicial para frenar
los convenios estatales. La Au-
diencia Nacional ha desestimado
la demanda que presenté contra
el Convenio Estatal de Restaura-
cién Colectiva (el que regula las
condiciones en los comedores de
los colegios, las clinicas...) al con-
siderar que vulneraba su dere-
chodenegociar en el marco auto-
némico o provincial. Los magis-
trados también se han negado a
plantear una cuestion prejudicial

ante el Tribunal de la UE, como
pretendia el sindicato.

La central se habia tomado
muy en serio esta batalla como de-
muestra el hecho de que contrata-
raaun letrado madrileio, el exca-
tedratico de Derecho del Trabajo
Luis Enrique de la Villa. Sin em-
bargo,la AN da larazoén alos de-
mandados, los firmantes del con-
venio en cuestion: la patronal
FEADRS y los sindicatos CC OOy
UGT. Argumenta que ELA, en su
calidad de sindicato més repre-
sentativo a nivel autonémico, po-
dria haber participado en la mesa
negociadora estatal, que es donde
se deben pactar estos asuntos, pe-
ro el sindicato rechazé la invita-
cién. "Se autoexcluyd, con lo que
no puede alegar ahora que se le
impidenegociar”,dicelaFEADRS.
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CAJA RURAL
DE NAVARRA

Agrupe sus seguros
en Caja Rural
y consiga hasta

700€ do reqalo

Caja Rural es consciente de lo importante que es para usted sentirse
seguro frente a cualquier tipo de imprevisto. Por eso le presenta
Multitranquilidad Asegurada, la posibilidad de agrupar sus seguros y asi
tener protegidos a sus seres queridos y a sus bienes mas preciados.

Disfrute de la comodidad de gestionar todos sus seguros
con Caja Rural.

) @ () @) (W (+) ® (3)

Hogar Autos Accidentes Vida Dental Salud Comercio Incapacidad  Decesos

Ademas, cuantos mas seguros agrupe,
mayor recompensa obtendra.

Consiga hasta

700€ de vegady

gracias a sus
Seguros hasta el 30 de noviembre

Promocion vélida desde el 1 de septiembre hasta el 30 de noviembre de 2016.
Solo uno de los seguros agrupados podra haber sido contratado con anterioridad a esta promocién. Consulte las condiciones
de esta promocion en las bases promocionales a su disposicion en su oficina de Caja Rural.

09/16: Seguros incluidos en la promocién: Seguros de Vida contratados con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78.229.663 y clave de la DGSFP
C-595. Seguros de Hogar, Accidentes, Decesos y de Comercio contratados con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78.524.683
y clave de la DGSFP C-616. Otras Aseguradoras: Prevision Mallorquina, con CIF A08169013 y clave de la DGSFP C-279 (Seguro de Incapacidad Laboral); DKV Seguros,
con CIF A50004209 y clave de la DGSFP C-161 (Seguros de Salud y Seguro Dental); Liberty Seguros, con CIF A28461994 y clave de la DGSFP C-668 (Seguro del
Automovil). La comercializacion de los seguros se realiza a través de RGA Mediacion, Operador de Banca Seguros Vinculado, S.A., con domicilio en Madrid, C/Basauri,
14 e inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con la clave OV-0006, y en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 8205, Folio 89, seccion 8, Hoja M10188,
con CIF A79490264. Caja Rural pertenece a la red de distribucion de RGA Mediacion OBSV, S.A.
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EDITORIAL

Presiones politicas
que anulan contratos

La decision del Gobierno de dejar desierto un
contrato que ya habia adjudicado supone
evidenciar la capacidad de presion politica de
SUS socios y crea un precedente nefasto

IENE un punto de esperpento politico. El Gobierno

foral organiza un concurso para que una empresa

especializadarealice un informe para analizar la po-

sibilidad de crear una banca publica en Navarra. Se
trata de un compromiso del nuevo Gobierno cuatripartito. Se
presentan tres ofertasy se adjudica ala que mejor cumple las
condiciones, la firma madrilefia AFI (Analistas Financieros
Internacionales), que dirige el economista Emilio Ontiveros.
Todo un clasico en el panorama de la consultoria financiera
espafiolay, por ello, expertos que han trabajado para muchas
de las antiguas cajas espafiolas, incluida de modo singular
Caja Navarra, con la que mantenian una estrecha colabora-
cién. Este hecho origina un frontal rechazo en dos socios del
Gobierno, sobre todo de Podemos y Bildu, que ponen el grito
en el cielo ante la posibilidad de que sea AFI quien opine so-
bre su ansiada banca publica. Hasta aqui un lio politico como
otros tantos de los que este Gobierno tiene cada dia. Pero el
problema llega cuando es el
Ejecutivo quien cede a la
presién de susocios,reculay
damarcha atras en la adjudi-
cacién ya dada para, acto se-
guido, declararla desierta.
El vicepresidente Ayerdi no
lo justificé ayer con razones
técnicas. No. En absoluto. Lojustificé por el “ruido mediatico”
que habia causado el que AFI fuera la adjudicataria. Mas
bien por el ruido politico entre sus socios, que es la verdad
que se esconde tras este tema. Cuesta creer que un Gobierno
serio deshaga un contrato por presiones politicas. Y encima
de una forma tan evidente y burda como la que aqui acaba-
mos de presenciar. Dificil a partir de ahora hablar de rigor ad-
ministrativo en el actuar de este Ejecutivo. Esta decisién en-
via el mensaje al mundo empresarial de que las decisiones
administrativas se pueden revocar por presiones politicas.
Aside claro. No es un problema de cuantia, se trata de un con-
trato de 40.000 euros, sino de fondo. De concepto. Todounre-
troceso evidente en un mundo, el de los contratos publicos,
que debiera estar presidido por la objetividad y la transpa-
rencia en las decisiones.

Todo un retroceso en
un modo de actuar
donde lo que debiera
primar es la objetividad

APUNTES
Advertenciaa Un ascensor
los funcionarios | en Mendillorri

No es coincidencia que la
presidenta Barkos y la con-
sejera Beaumont estén en-
viando el mismo mensaje a
los funcionarios navarros:
no hay dinero para subir el
sueldo a los empleados pu-
blicos, devolver la extray
convocar la OPE el afio que
viene. “Todo no puede ser”,
afirmé la consejera de Pre-
sidencia. Los sindicatos de
la Funcién Publica tienen
de tiempo hasta el préximo
martes paraexponer susre-
clamaciones, antes de que
el Gobierno apruebe el pro-
yecto de presupuestos para
el ano que viene, y a la espe- cialmente, a las personas
ra de lo que decidan los so- con mayores dificultades fi-
cios del cuatripartito. sicas.

La coordinadora de perso-
nas con discapacidad fisica
ha pedido al Ayuntamiento
de Pamplona que saque del
cajon del olvido el proyecto
que heredé del anterior
equipo de gobierno para
instalar un ascensor en
Mendillorri. Es de justiciay
tendria que ser una priori-
dad para este Consistorio, si
no fuera porque estd en otro
tipo de actuaciones mas va-
cuas, atenderlasreivindica-
ciones sociales como la de
los vecinos de este barrio,
dividido en dos por un des-
nivel que complica, espe-

Del parque del Retiro
en el 36 a Ferraz en 2016

La gravedad de la situacion politica actual requiere sentido de Estado
en su resolucion, mas alla de tacticismos electorales especulativos

UELEN recordar al-

gunos historiadores

y comentaristas los

desgarros del PSOE

en la primavera de

1936. En especial, el
episodio del Palacio de Cristal del
Retiro madrilefio ocurrido el 10
demayode 1936 conocasiéndela
elecciéon de Manual Azafia como
presidente de la Republica -tras
la destitucion ilegal de Alcala Za-
mora como primer presidente de
la IT Republica-, entre Luis Ara-
quistain, director de ‘Claridad’,
érgano de expresién en manosde
Francisco Largo Caballero y Ju-
lidn Zugazagoitia, director de ‘El
Socialista’, tan préximo a Indale-
cio Prieto, que dirimieron sus di-
ferencias a bofetadas segun
cuentan las crénicas.

Sin llegar alas manos, el en-
frentamiento el pasado sabado
en Ferraz entre Sanchez y los cri-
ticos estuvo rodeado de cierta si-
militud con el trasfondo de la abs-
tencion en la votacion de investi-
dura de Mariano Rajoy si es que
finalmente se produce.

El atrezzo del episodio en la C/
Ferraz en Madrid en el entorno
delasede del PSOE -antigua casa
rehabilitada donde vivié el histé-
rico lider Pablo Iglesias-, el 2 de
octubre pasado no tenia desper-
dicio colorista. Unas docenas de
camaras apostadas en las aceras
de la calle cortada por la Policia
esperaban el paseillo de los lide-
res socialistas, mientras en los
bares préximos algunos perio-
distas conocidos tomaban el ape-
ritivo frente al gentio no muy nu-
meroso que portaba pancartas
contra Felipe y contra Rajoy: “No
esno”. Unos metros mas abajo,
en la esquina con Rosales, algu-
nos préximos al PSOE, pues no
todos los manifestantes parecian
serlo, tomaban posiciones en
‘Cuenllas’, lugar de encuentro de
proceres socialistas, con analo-
gos propositos.

Elresultado final tras la elec-
cién del presidente asturiano, Ja-
vier Fernandez, como hombre de
consenso ponia fin a la destitu-
cion del soldado valiente, San-
chez, que no midié bien sus fuer-

zas dentro dela familia socialista.
Seguramente el destino jugd una
malapasadaaalgunoslideres ac-
tuales fogueados en Twitter y Fa-
cebook, pero no en el conoci-
miento de nuestra Historia con-
temporanea, incluso de la de su
propio partido.

Doctores tiene la iglesia que
analizaran si el acercamiento de
Sanchez a Podemos y al indepen-
dentismo catalan han desfigura-
dolaimagen del PSOE como par-
tido de gobierno que posibilité la
entradaenla CEEyenla OTANy
universalizd la sanidad y la edu-
cacion en el periodo felipista, ha-
ciendo posible un cierto Estado
del bienestar.

De nuevo las dos almas que
anidan en los partidos de izquier-
da, lareformista y la rupturista,
dejaron de conllevarse bajo el fu-
gaz liderazgo de Sanchez que no
ha sabido o no ha podido “coser”
(verbo de moda) las costuras que
produjo el periodo final del zapa-
terismo. La falta de peso politico
de los lideres de nuestro pais pa-
ra saber contrarrestar la politica
de recortes impuesta por Bruse-
las en mayo de 2010 y la acepta-
cién del “diktat” de introducir el

art 135 CE, como deus ex machi-
na para la desafeccién constitu-
cional de la izquierda (moderada
yradical) espafiola, sigue hacien-
do estragos. Todo ello en el con-
texto de una crisis econémica
mundial y espafiola como no se
vivié desde el Plan de estabiliza-
cién de 1959 (Guindos dixit en
sus recientes memorias, “Espa-
fiaamenazada”, peninsula, 2016).
Lacrisis del PSOE junto con la
de otros partidos, la de CiU es el
ejemplo paradigmatico de auto-
disolucién al llevar a cabo politi-
cas erraticas, deberian hacer re-
flexionar a todos los actores poli-
ticos sobre la gravedad de la
situacién actual, que requiere
sentido de Estado en su resolu-
cién, mas alla de tacticismos elec-
torales especulativos.
Lanuevagestoradel PSOEyla
dirigencia del Partido Popular
deberian tomar buena nota de
ello, con espiritu patriético o al
menos, con sentido de supervi-
vencia, si no quieren ver repro-
ducidos de nuevo “in domo sua”,
episodios como los narrados.

Manuel Pulido Quecedo es doctor en
Derecho Constitucional
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Losretos de la atencion alos muy mayores

Joaquin Baleztena

Nlasociedad Nava-
rra, al igual que en
ladel resto de Espa-
flay paises desarro-
llados en general,
los avances tecnol6-
gicosy sanitarios y las mejoras en
las condiciones y estilos de vida
han provocado un espectacular
aumento de la esperanza de vida.
Si a esto anadimos una baja nata-
lidad, tenemos como resultado
una poblacién envejecida.
Otroaspectoavalorar es unavi-
sién de la sociedad en la que se
desprecia la experiencia y se valo-
raespecialmentelanovedad, laju-
ventud, el tener sobre el ser. Existe
por tanto una visién negativa de la
ancianidad, porque las personas
mayores yano produceny en cam-
bio consumen muchos recursos,
con lo cual la sociedad que ellos
mismos han construido con gran
esfuerzo, ahora las ve como una
cargay pueden considerarse vi-
das sin valor desde una concep-
cién economicista, llegando a pro-
ducirse una auténtica discrimina-
cién por razén de la edad, llamada
ageismo, que conduce a que los
propios ancianos acaben creyén-
dose un estorbo familiar o social.

Frente a esto, podemos promover
una visién humana del envejeci-
miento, en la que se considera a
cada persona unica, irrepetible e
irremplazable. Se desvanece lo
que la persona tiene pero se es
persona. Kant afirmaba: “Cada co-
sa tiene un valory solo el hombre
sudignidad”. Y precisamente, una
de las necesidades humanas més
importantes es el respeto a la mis-
may esta necesidad no cambia
cuando la persona se vuelve mas
vulnerable, enferma o queda dis-
capacitada, de hecho, podria in-
clusoacentuarse.

Las transformaciones sociales,
econdémicasy familiares produ-
cen que cadaveznosencontremos
con mayor cantidad de personas
mayores que viven solas. La sole-
dad puede llevar riesgos inheren-
tes: seguridad, manejo de dinero,
dificultad para seguir una buena
alimentacion, etc., y si avanza el
deterioro lanecesidad de cuida-
dos permanentes pueden supo-
ner una sobrecarga a la familia,
principal soporte de las personas
mayores. Precisamente a esa fa-
milia que en muchas ocasiones
ellos mismos han sacado adelante
previamente.

Todo esto desencadena una
mayor demandade servicios, por-
que conforme avanza la edad, au-
menta el riesgo de padecer enfer-
medades crénicas y situaciones
de dependencia, soledad y pérdi-
da de la autonomia, que debe ser
atendida mediante un compromi-
sodetodalasociedad con el apoyo
subsidiario de las instancias que
sean pertinentes, para ofrecer
atencién y programas que res-

pondan de manera eficaz y con la
maéaxima calidad a dicha demanda.

En esta situacion, la atencion a
las personas de edad muy avanza-
da debe ser un objetivo prioritario
en los servicios sanitarios, socia-
lesy en general en nuestra socie-
dad aumentando la coordinacién
entre todos ellos. Citando ala Dra.
Marjorie Warren, una de las pio-
neras de la Geriatria, decia ya en
1946, que “no hay duda de que es-
tos pacientes han sido inadecua-
damente tratados en el pasadoy
con frecuencia contindan reci-
biendo una atencién inadecuaday
escasa, si es que reciben alguna.
La profesién médica, habiendo te-
nido éxito en la prolongacién dela
vida del hombre, no debe seguir
fallando en asumir su responsabi-
lidad con el anciano enfermo o que
se vuelve débil. Se necesita urgen-
temente un cambio de actitud en
el cuidado de los enfermos croéni-
cos”. Después de 70 afios, esta cita
todavia mueve a la reflexién y nos
sirve como acicate para seguir
avanzando en la atencién geronto-
légica. Actualmente, en los paises
desarrollados la promocion de
servicios y prestaciones destina-
dos a personas muy mayores, de-
ben orientarse prioritariamente,
no tanto al incremento de los afios
devida, objetivo meramente cuan-
titativo, como al desarrollo de ac-

Esta sociedad desprecia
la experiencia y valora
especialmente la
novedad

tuaciones encaminadas a promo-
ver un envejecimiento saludable,
es decir, a conseguir mas afos li-
bresde enfermedad, discapacidad
ydependencia.

Y esto pasa por aspectos como:
la promocién de una formacién
especifica en geriatria y geronto-
logiaatodoslos profesionales que
atienden a personas de edad
avanzada, el desarrollo de la in-
vestigacion en personas mayores
y un mayor apoyo a familiaresy
cuidadores. Del mismo modo, es
necesario prevenir la soledad,
transmitir socialmente una vi-
sién positiva de la vejez como una
etapa mas de la vida que también
puede ser disfrutada dentrodelas
posibilidades individuales. Y
avanzar hacia un modelo integra-
dor, que aborde todas las dimen-
siones de la persona (biomédica,
mental, social, familiar, espiritual,
etc.).

Los avances técnicos, que son
una cosa buena, si no se acompa-
fian del componente mas humano
de la atencién a las personas ma-
yores pueden llevar a proporcio-
nar una asistencia de deficiente
calidad y a la frustracién de los
equipos que los atienden. Nunca
deberia decirse que ya no puede
hacerse nada més. Ademas de cu-
raryrehabilitarlo que seareversi-
ble, debemos tratar sintomas,
acompafar, aliviar, cuidar, pro-
porcionar afecto y comprension.
En definitiva darles un trato digno
hastaelfinalde suvida.

Dr. Joaquin Baleztena Gurrea, profe-
sor de la Facultad de Medicinay especia-
lista de la Clinica Universidad de Navarra

Inclusion social a través del empleo

AVARRA es la Comunidad es-

pafiola con menores tasas de

desigualdad social y menores

tasas de riesgo de pobreza. Son

datos objetivos que reflejan la

solidaridad y el esfuerzo reali-
zado por los ciudadanos navarros, junto al
acierto de las politicas sociales bajo gobiernos
de UPN. Perononos damos por satisfechos. Te-
nemos por delante el doble reto de seguir dis-
minuyendo esos ratios y de lograr la plena in-
clusién y participacion en nuestra sociedad de
las personas que tienen menos recursos.

El Gobierno de Navarra ha presentado re-
cientemente el proyecto de ley foral por la que
seregulan los derechos a lainclusién social y a
la renta garantizada. A la vista de la crisis eco-
némica por la que hemos pasado y de la que
audn sufren sus consecuencias muchas perso-
nas, coincidimos con el Ejecutivo en que la ac-
tual normativa precisa una nueva regulacion.
Consideramos positivos algunos de los puntos
del proyecto de ley, pero no compartimos su
modelo de intervencién social con las perso-
nas en situacion de exclusion.

Sobre la mesa hay dos modelos: un modelo,
el del cuatripartito, en el que el protagonista es
el subsidio, y otro modelo, el que propone UPN,
en el que el protagonista es el proceso de inclu-
sién social a través del empleo. En nuestra so-
ciedad actual, la inclusién pasa por tener un
empleo digno. Por eso, ahi es donde creemos
que hay que centrar los esfuerzos: en ayudar a
que las personas en situacion de exclusion so-
cial consigan un trabajo.

Navarra es una tierra donde, desde la res-
ponsabilidad compartida, el esfuerzo,lasolida-
ridad, el trabajo en equipo, la lealtad y el com-
promiso, siempre hemos sido capaces de salir
adelante y no dejar a nadie por el camino. Esos

valores estan en el ADN de quienes vivimos
aqui. En lamente de todos esta que hay que es-
forzarsey que el futuro se lo gana uno todoslos
dias. Al mismo tiempo, también es una idea
compartida que queremos una sociedad que
no olvide a quien mas dificultades tiene. Nava-
rra siempre ha sido una tierra solidariay de
acogida.

Por otro lado, estoy seguro de que las perso-
nas beneficiarias de la renta de inclusién so-
cial, mas alla de recibir una ayuda econémica
en un momento puntual de sus vidas, quieren
tener un futuroy quieren trabajar.

Desde los gobiernos se

ticas sociales u otras: politi-
cas basadas, principalmen-
te, en apoyos econémicos, o
politicas que, ademas de ga-
rantizar una renta digna a
quien la necesite, se centren
en sacar a esas personas de
esa situacién ofreciéndoles
un futuro mejor a través del
empleo con actuaciones con-
cretas. En coherencia con
ello, proponemos que todas
las personas en situacion de exclusién cuenten
con un diagnéstico, un analisis de empleabili-
dad, un acompafnamiento y un seguimiento
personalizadosyverdaderamente adaptadosa
sus necesidades, de la mano de profesionales
de los servicios sociales y de profesionales de
empleo que disefien un itinerario especifico
paracadaunadeellas.

Hablamos de derechos yhablamos también
de responsabilidades, tanto de la Administra-
cién como de las personas que necesitan una
prestaciény que deben ser duefias de su propio
procesodeinsercion. Un compromisodondela

Javier
Esparza

Administracién se centre en como conseguir
un empleo a estas personas, c6mo mejorar sus
posibilidades de encontrarlo, cémo mejorar su
formacién y cémo poner en marcha todos los
mecanismos sociales, sanitarios y de empleo
necesarios paralograr superar las barreras
que les impiden su inclusién efectiva en la so-
ciedad.

El compromiso de estas personas debe ser
dejarse orientar, asesorar, poner todo de su
parte para mejorar sus capacidades y lograr,
en el mayor numero de los casos posible, ese
objetivo compartido que se llama empleo.

En materia de politicas sociales, muchos
sonlos que pretenden erigirse en sus maximos
defensores buscando a su vez criticar a UPN
bajo la falsa premisa de que no defiende estas
politicas. Unos enarbolan las banderas, pero la
evidencia es que la principal actuacién en poli-
ticas sociales en Navarra la constituyd la apro-
bacién dela Ley Foral de Servicios Sociales im-
pulsada por gobiernos de UPN y su desarrollo
normativo, que fija derechos y una cartera
compuesta por 90 prestaciones garantizadas a
las que pueden optar las personas vulnerables,
asicomo el importantisimo incremento presu-
puestario dedicado a estas politicas una vez
aprobadaésta. Porcierto,despuésdeunafiode
gobierno, el cuatripartito ha sidoincapazde in-
corporar ni una nueva prestacion garantizada
mas de las que ya existian con UPN, a pesar de
loreflejado en su Acuerdo Programatico.

En UPN apostamos por los valores que han
hecho aNavarraunatierra donde hayigualdad
de oportunidades y calidad de vida. No lo olvi-
demosypensemosenelmodelodesociedad en
el que queremos que vivan nuestros hijosy
nuestros nietos.

Javier Esparza Abaurrea es presidente de UPN

|
Carmen Alba

COMPROMISO
CON EL CONVENIO
ECONOMICO

A voluntad negociadora
yde compromisoinstitu-
cional con el Convenio
de Navarra por parte del
actual equipo del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Pu-
blicas esinequivocayse puede de-
mostrar con hechos y acuerdos
concretos y muy importantes pa-
ranuestra comunidad suscritos
en los dltimos afios. Podemos des-
tacartres asuntos capitales:

-La solucién del problema de
Volkswagen, bien conocido, de un
modo satisfactorio paralas dos
administraciones,y que ha permi-
tido eliminar un riesgo real que
podia haber afectado de manera
muy negativa a nuestras finanzas
publicas. Un acuerdo que ha sido
bueno para Navarrataly comore-
conocen publica y privadamente
lamayoria delos agentes politicos
ysociales de la Comunidad foral.

-El convenio de nuevas figuras
tributarias con Navarra, que ha
ampliado nuestra capacidad fis-
cal anuevos hechos y figuras im-
positivas (Impuestos del Sector
Eléctrico,Impuesto sobre Depdsi-
tos Bancarios, Juego, etc.). Ellono
supone solamente aumentar
nuestros recursos financieros, si-
no también la actualizacién del
contenido material del Convenio
ala evolucién del sistema tributa-
rio espafiol en su conjunto.

-Lanegociacion, gestion y reso-
lucién de todas las discrepancias
técnicas en relacion con la deter-
minacién de la aportacion de Na-
varray de los ajustes forales, lle-
gando hasta el afio 2015 de modo
que a fecha actual no existen dis-
crepancias por tales flujos finan-
cieros.

Son estos tres elementos que
estdnenlahojadeserviciosdelac-
tual Ministerio de Hacienda los
que demuestran no sélo su volun-
tad de didlogo y negociacion en el
marco del Convenio, sino también
su capacidad efectiva de llegar a
acuerdos.

No obstante, para esto ultimo
serequiere predisposicion porlas
dos partes. Desde el Ministerio de
Hacienda se prefiere que el traba-
jo pendiente de actualizacién se
efectie desde el rigor técnico, el
andlisis riguroso y no desde la
simplificacién del debate en torno
a cifras dibujadas con escaso fun-
damento técnicoy de manera uni-
lateral por una de las partes -con-
fundiendo ala opinién publica ha-
blando de una supuesta pérdida
de recursos de 100 millones que,
ni es real, ni esta justificada-. En
esalinea de trabajo rigurosa, res-
petuosa con el marco de nuestro
Convenio Econémico, es en la que
estd comprometido el Ministerio
de Hacienda y Administraciones
Publicas, dentro de las limitacio-
nes propias de la actual situaciéon
de Gobierno en funciones.

Carmen Alba Orduna Delegada del Go-
bierno de Espafia en Navarra
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Contratacion publica
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Ayerdi alega "ruido mediatico” para anular el
concurso de banca publica adjudicado a AFl

Lalicitacion habia creado tensiones al Gobierno con sus socios de Podemos

La oposicidn advierte del
“grave precedente” que
el Ejecutivo ha generado
al declarar desierto un
concurso ya adjudicado

El cuatripartito cierra
filas con Ayerdi, quien
anuncia que buscaran
otro procedimiento

para hacer el informe

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno ha declarado “de-
sierto” el concurso que convocé
el 3 de agosto para encargar un
informe sobre una banca publica
en Navarray que el pasado 22 de
septiembre adjudic6 a AFI Con-
sultores de las Administraciones
Publicas. Asi lo dio a conocer
ayer en una comparecencia par-
lamentaria el vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Ejecu-
tivo, Manu Ayerdi.

Estalicitacién ha dividido al
cuatripartito, con Podemos en
contra del proceso seguido, y va-
rios socios cuestionando que la
adjudicataria haya sidola consul-
tora que preside Emilio Ontive-
rosal que, por cierto, el miércoles
Ayerdi comunicé por teléfono
que anulaban la adjudicacién. El
vicepresidente aseguré que Onti-
veros lo entendio.

Los argumentos que dio Ayer-
di al explicar la decisién no fue-
ron en ningin momento técni-
cos. De hecho, recalcé que AFI
“cumple sobradamente los re-
quisitos para hacer el informe”,
algo “indiscutible y acreditado”.
Sostuvo que han dado marcha
atras, ante “el ruido y la distor-
siéon mediatica” que segun €l se
habia provocado, cuando el Go-
bierno quiere que el proceso sea
“tranquilo”y “participativo”:
— “El Gobierno ha tomado con-
ciencia de que este asunto, que el
adjudicatario sea AFI, ha genera-
domucho ruido mediatico, no sé-
loentrelos socios del cuatriparti-
to,como es publico ynotorio, sino
también fuera”, sefialé.

Qué va a pasar ahora

El Ejecutivo ha tomado esta deci-
sién 15 dias después de que se hi-
ciera publica la adjudicacién del
trabajo ala consultora, “provisio-
nal” hasta que se firmara. Ayerdi
explicé que AFI ya habia presen-
tado la documentacion precisa
para formalizar el contrato. An-
tes de agotar la fecha limite para
esa firma, el Gobierno recula,
creando un “grave precedente” a
juicio de la oposicién.

El acuerdo programatico re-
cogia la elaboracién de un infor-
me que analizase la conveniencia
de que Navarra cuente con una
institucién financiera publica.
Fuela salida que encontro el cua-
tripartito para contentar a todos
enuntemaquelesdivide. Tresde
los socios, EH Bildu, Podemos e I-
E, son partidarios de poner en
marcha esa banca publica, mien-
tras Geroa Bai es reticente.

Ayerdi sostuvo ayer que dadas
las caracteristicas de la adjudica-
cién podian haberlo hecho sin un
procedimiento abierto, pero op-
taron por esa via “en aras de una
mayor concurrencia”. ;Quévaa
pasar ahora? El vicepresidente
indic6 que el Gobierno “se esta
tomando unos dias” para ver “co-
mo reiniciar por otra via el proce-
so” para que se haga el informe.

“Ha cedido al chantaje”
“Impresionante, sefior Ayerdi,
que haya cedido al chantaje”, afir-
mo Ana Beltran, del PP, tras escu-
char al consejero. Y afiadio:
— “El ruido meditico lo escu-
chancuandolesinteresa. Hahabi-
do ruido mediatico con el PAI, la
OPE, laPolicia Foral, los funciona-
rios,la pagaextra... Y nunca ha he-
cho caso. Sélo hacen caso al ruido
mediatico de Bildu y Podemos,
que son los que han vetado a AFT”.
Beltran manifesté su sospecha
de que ésta sea la contrapartida
del Gobierno a Podemos para que
rechace la propuesta de UPN so-
bre el pago dela extra alos funcio-
narios. Y alert6 a Ayerdi de que
Bildu y Podemos “pretenden que
las conclusiones de ese informe
sean favorables a una banca pu-
blica. Por esonoles gusta AFI”.
Para Carlos Garcia Adanero,
de UPN, “el problema es el grave
precedente que crea” para la se-
guridad de concursos abiertos:
— “Porque al final estamos di-
ciendo que alguien, en un con-
curso absolutamente abiertoy
transparente, lo ganay como a al-
guien no le gusta, se retira. ; Eso
hasta dénde puede llegar? ;Y
ahora hard unnuevo concurso?”.
El portavoz de UPN también
cree que este paso dado por el Go-
bierno “no es gratis”. “Veremos
cuél ha sido la contraprestacion.
Es cuestion de tiempo”.
— “Me parece inédito y preocu-
pante por laimagen que estamos
trasladando al resto de Espafiay
a las empresas”, agregé por su
parte Guzmdan Garmendia (PSN).
El socialista sefial6 que se ha-
bia producido una “falta de res-
peto a los funcionarios” que ha-
bian trabajado en este procesoy
Navarra habia enviado una mala
sefial al mercado. Recordé que
participar en un concurso les
cuesta alas empresas dineroy

trabajo para que luego acabe asi.

El cuatripartito cierra filas
El cuatripartito cerrd filas con
Ayerdi. El portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz destacé que AFI
asesord en su dia a CAN y “parti-
cip6 en su aventura americana”:
— “Nos generaba una importan-
te desconfianza el resultado de
esta adjudicacién y nos resulta
satisfactorio que el Gobierno ha-
yatomado esa decision”.

Un paso que Rafael Eraso, de
Geroa Bai, calificé de “prudente”.

El cuatripartito negé que esto
haya sido fruto de una negocia-
ciény contrapartidas y menos,
sostuvo Carlos Couso, de Pode-
mos, que haya sido “un chantaje”

como habia afirmado Beltran, del
PP, apuntando al debate sobre la
extra enla Administracién foral:
— “Nosotros no cambiamos cro-
mos, nos pareceria una falta de
respeto atodos los funcionarios”.

Couso volvid a recordar el re-
chazo de Podemos a la adjudica-
cién del informe a AFI y sefialé
que su grupo estd a favor de que
el trabajo “se encomiende a una
institucién publica en el &mbito
universitario, por ejemplo, o a
otrotipo de entidad”.

Minimizan lo ocurrido

José Miguel Nuin, de I-E, pidi6 a
la oposicién que no “dramatice”
— “¢Que donde queda la seguri-
dad juridica? Esto es un tema ab-

Ana Beltran (PP), hablando con el vicepresidente Manu Ayerdi. Sentado, el jefe de gabinete del vicepresidente, Pedro M:

solutamente nimio en relacién
con lo que ha pasado estos afios
con la seguridad juridica”.

Asi, asegurd que con los recor-
tes se lleg6 a aprobar en Navarra
una norma que “habilitaba al Go-
bierno por el interés general a
rescindir cualquier contrato en
vigor” o destacé “lo que ha pasa-
do conlas energias renovables”.

Citando el argumento de Nuin,

Ayerdi contesté alas criticas:
— “Hemos visto situaciones don-
de la seguridad juridica se ha so-
metido a una presiény a un es-
trés descomunal, contratos adju-
dicados que se han cancelado,
contratos con importes que se
han reprogramado... Y en el te-
rreno legislativo, jqué decir!”.
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EDUARDO BUXENS

FRASES

Manu Ayerdi
VICEPRESIDENTE

“Que el adjudicatario sea
AFl ha generado mucho
ruido mediatico y el
Gobierno ha pensado que
contratarle no iba a
beneficiar al proceso”

UPN
CARLOS GARCIA ADANERO

“En los proximos
concursos habra que
poner que el adjudicatario
tendra que contar con el
benepléacito de Podemos”

Adolfo Araiz
EH BILDU

“Nos generaba
desconfianza el resultado
de la adjudicacion”

Carlos Couso
PODEMOS

“Estamos a favor de que
se deje desierto y el
informe se encomiende a
una institucion publica del
ambito universitario, por
ejemplo”

Guzman Garmendia
PSN

“Me parece inédito y
preocupante por la imagen
gue estamos trasladando”

Ana Beltran
PP

“Escuchan el ruido
mediatico que les interesa,
porgue ha habido ruido con
el PAl, la OPE, Policia Foral,
funcionarios, la extra... y no
han hecho caso”

José Miguel Nuin

-E

“Esto es un tema nimio en
relacion a lo que ha
pasado estos ultimos afos
con la seguridad juridica
en otros muchos temas”

El Gobierno dice que el impacto
por el traslado de domicilio
de empresas es “reducido”

Destaca que tras un
analisis han visto que la
repercusion en empleo y
actividad es “nula” y en
la recaudacion, limitada

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El impacto econémico de los
traslados de domicilio de em-
presas durante el primer semes-
tre de este afio “es reducido”,
afirmo ayer en el Parlamento el
vicepresidente de Desarrollo
Econdémico, Manu Ayerdi.

Con datos de un estudio reali-
zado en su departamento sobre
las empresas que han dejado de
tener su sede social en Navarra
este afio, concluy6 que en térmi-
nos de empleo y actividad la re-
percusion es “practicamente nu-
la” y en recaudacién “menos im-
portante de lo que a priori
podria parecer. Explicé que en la
recaudacién por IVAy Socieda-
des sélo afecta en el caso de em-
presas cuya facturacion sea infe-
rior a7 millones de euros, ya que
éstas pasan atributar donde ten-
gan su sede social, algo que no
ocurre en las que facturan masy
que tributan donde operan. Re-
calcé que fijar sede en otra co-
munidad no supone un traslado
de la planta de produccién y de
su empleo.

Saldo negativo, 35 empresas
Ayerdi acudié ayer al Parlamen-
to para abordar este tema a peti-
cién de la portavoz del PP, Ana
Beltran. En el primer semestre
de 2016, 65 empresas cambia-
ron de domicilio y se fueron de

ESTUDIO SOBRE LAS EMPRESAS QUE CAMBIARON SU SEDE SOCIAL A OTRA CC AA

SITUACION En el primer
semestre de 2016, 65 empresas
cambiaron de domicilio y se
fueron de Navarra a otra CC AA,
frente a 30 que eligieron la
Comunidad foral. El saldo
negativo es de 35 empresas.

MUESTRA La direccidn de Politica
Econdmicay Empresarial del Go-
bierno ha realizado un analisis so-
bre las empresas que cambiaron
de domicilio. De las 65, selecciond
13,y pudo hablar con 9 deellas.

Navarra a otras CC AA, frente a
30 que eligieron la Comunidad
foral. El saldo negativo es de 35
empresas.

El vicepresidente explicé que
han estudiado las causas de ese
cambio de sede y su repercu-
sion. Para ello, de las 65 que se
fueron, selecciond13,las mas re-
levantes por facturacién y em-
pleo (sumaban 102,8 millones de
euros de facturacién y 703 em-
pleos). De ellas, no se pudo con-
tactar con 4, y la muestra se re-
dujo a9 empresas que represen-
taban sobre las 65, el 51% de la
facturaciéon y el 88% del empleo.

Pertenecian a distintos secto-
res y el principal motivo del
cambio de domicilio, segin indi-
co, fue “reflejar la realidad de la
empresa, ya que no coincidia
con los datos registrales”. En
“ninglin caso” se produjo un
ajuste de empleo por el cambio
de domicilio social, por lo que
“es razonable deducir”, agrego,
que tampoco afecté ala cifra de
negocio. En la mayoria de casos
no implicé un traslado de la
planta productiva.

“Se van por su reforma fiscal”
La portavoz del PP sostuvo que
era un tema “muy preocupante”
aunque el vicepresidente dijera
que tenia poco impacto. Atribu-
y6 alareforma fiscal del cuatri-
partito la salida de empresas de
Navarra, yaque haaumentadola
carga tributaria en impuestos
como Sociedades y Patrimonio.
Beltran sostuvo que eso reper-
cute enlaeconomia de la Comu-
nidad. “Claro que tiene inciden-
cia”. “O modifican sus politicas o
no hay vuelta atrds en este pro-

CONCLUSIONES

Principal motivo. La principal ra-
zén de los cambios de domicilioera
reflejar larealidad de laempresa,
ya que no coincidia con los datos re-
gistrales.

Empleo. En ningtin caso se produjo
un ajuste de empleo por el cambio
de domicilio social.

Recaudacion. Sipuede afectarala
recaudacion de IVA y Sociedades,

ceso”.

El portavoz de UPN, Carlos
Garcia Adanero, se refirié a las
empresas familiares, que “por
su arraigo” no pueden salir de
Navarra, pero que ahora son “las
peor tratadas de Espafia” en ma-
teria fiscal, y reclamé a Ayerdi
que tome medidas para 2017.
“Navarra estd perdiendo su
atractivo” para la inversion, sos-
tuvo.

El portavoz de Geroa Bai Ra-
fael Eraso puso en duda que la
reforma fiscal sea motivo “para
ladeslocalizacién”, y pidi6 apoyo
parala economia social.

Tanto Maiorga Ramirez, de
EH Bildu, como Carlos Couso, de
Podemos, o José Miguel Nuin, de
I-E, acusaron a la oposicién de
intentar dar una vision “catas-
trofista”, frente alos datos que
habia ofrecido el vicepresidente
oalareforma fiscal.

El socialista Guzman Gar-
mendia sostuvo que él no afirma
que Navarra “se hunde” como a
su juicio trasladan “UPN y PP”,
pero se mostro preocupado por
que Ayerdi restara importancia
ala situacidn, que refleja unos
datos negativos, sobre todo si se
comparan con las comunidades
del entorno, anadio el portavoz
del PSN.

Ayerdirespondié alos grupos
que sile preocupa este temay
por eso lo han analizado “con ri-
gor”. Y contesté a UPN que si se
estd invirtiendo en Navarra y
que la muestra era la cantidad
de proyectos que se han presen-
tado alas convocatorias de apo-
yo a lainversidn e I+D+i, tantos
que no van a poder atender a to-
dos, sefiald.

en el caso de las empresas mas pe-
guefas que dejen de tener su sede
social en Navarra, noen las gran-
des. Siuna empresa tiene un volu-
men de facturacion inferior oigual a
7 millones de euros, tributa donde
tenga el domicilio fiscal. En cambio,
las que superen esa cifra, tributan
segun donde operen. En esos casos
hay reglas por el tipo de actividad.
Por ejemplo, en los fabricantes, se
entiende que operan donde fabri-
can el producto, no donde lo ven-
den.

PROFESIONAL PROTEGIDO,
TRANQUILIDAD PARA EL FUTURO

Yo he confiado mi negocio a (CBS) y ello me da seguridad

Seguros de Salud, Baja, Vida,
Responsabilidad Civil...

Principe de Viana, | (Pamplona) T. 948 226 671

Comprometidos con tu trancuilidad

wwrw.chS.es chbi@c
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San Juan de Dios
acoge con cautela
el concurso de
Sus servicios que
realizara Salud

El convenio acaba este
ano y se licitara la media
estancia, cuidados
paliativos y cirugia con
personal del SNS

M.J.E.
Pamplona

La direccién de San Juan de Dios
acogié ayer con cautela el anun-
cio del consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, de licitar los
servicios que presta el centro. Y,
mas concretamente, los relacio-
nados con media estancia y cui-
dados paliativos y la cirugia de
baja complejidad con personal
del Servicio Navarro de Salud (se
opera en el centro con personal
delared publica), segin indic6 el
consejero.

Elconvenio entre este centroy
el SNS culmina el 31 de diciembre

y al llegar a su plazo de maxima
vigencia no puede renovarse.
“Antelafinalizacion, los servicios
juridicosy de prestaciones y con-
ciertos estan preparando los
pliegos para licitar los servicios
que presta San Juan de Dios”,
anuncié Dominguez.

Ladireccion del centro reco-
nocié ayer que culmina el con-
cierto este afio, por lo que habria
que hacer otro. “San Juan de Dios
lleva al menos desde el afio 78
concertando ininterrumpida-
mente con Salud y nos hemos ido
adaptando alolargo delos afios a
lanormativa vigente, que ha ido
evolucionando”.

En este sentido, indicaron que
lamejor férmula debe ser “la que
proporcione estabilidad para se-
guir siendo lo que somos”. Y
apuntaron que siempre se han
considerado un centro concerta-
do integrado en la red sanitaria
publica de Navarra.

SAN JUAN DE DIOS CUENTA CON NUEVA AREA DE DIAGNOSTICO

San Juan de Dios ha inaugurado un nuevo servicio de
diagnostico por imagen en colaboracién con QDiag-
noéstica, empresa lider en radiologia que gestionara el
servicio. Launidad, de 250 metros cuadrados, esta do-
tada con la dltima tecnologia en resonancia magnéti-

“Nuestro objetivo es buscar la
mejor férmula juridica que nos
de estabilidad y que nos permita
seguir atendiendo a la sociedad
navarra como desde hace mu-
chos afios”.

Con todo, reconocieron que el
anuncio siembra “cierta incerti-
dumbre entre el personal” aun-
que el tema del concurso ha esta-
do “planeando sobre la mesa”.
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“Confiamos enla profesionalidad
ybuen hacer del SNS. El Hospital
San Juan de Dios no es un hospi-
tal para un dia ni para un afo. Es-
peramos tener estabilidad en lo
que hacemos”.

Por el momento, el consejero
anunci6 también que el Comple-
jo Hospitalario va a asumir parte
de las intervenciones que se rea-
lizan en San Juan de Dios. Y es

cay escaner en la que QDianéstica hainvertido 1,2 mi-
llones. San Juan de Dios acaba de culminar surenova-
cién en la que ha invertido 41 millones. En la imagen,
Patricia Segura (gerente), Gabino Gorosquieta (supe-
rior dela Orden) e Ignacio Martin (QDiagnéstica).

que este afio, hasta el mes de
agosto, Salud ha gastado un mi-
116n de euros mas que el afio pa-
sado en las intervenciones qui-
rurgicas que se realizan en este
centro con personal del SNS, con
lo que esta partida ha subido de
3,9 a 5 millones. En total, hasta
agosto se han gastado 16 millo-
nes de euros en este centro frente
al3,1elano anterior.

Salud prevé
derivaciones por
obras enel hospital
maternaldel CHN

Se reducen de tres a dos
las plantas de
Obstetricia y Ginecologia
durante los tres meses
que duraran las obras

DN
Pamplona

Salud prevé la posibilidad de de-
rivar pacientes a otros centros
debido alas obras que se van a
realizar en el area de hospitaliza-
ci6én de Pediatria (42 planta) del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra a partir del préoximo lunesy
que tendran una duracién apro-
ximada de tres meses.

En concreto, las unidades de
Obstetricia y Ginecologia-CAM,
que actualmente ocupan las
plantas 12,22 y 32 del hospital ma-
ternal se repartiran en las plan-
tas12y 22 deeste centro. Segun in-
formé Salud, la reduccion de ca-
mas se vera compensada con la
habilitacién de algunas habita-
ciones que son dobles como tri-
ples. Sin embargo, prevé, si fuese
necesario, la derivacién de pa-
cientes a otros centros, previa va-

loracién de los responsables mé-
dicos, de enfermeria y de admi-
sién.

Las obras se van a realizan en
la planta de hospitalizacién de
Pediatria (42) que pasaaubicarse
enlaterceraplanta.

Laintervencion, con un presu-
puesto de 250.000 euros, se va a
realizar en una superficie de 314
metros cuadrados y consiste en
la adecuacién de las duchas (ins-
talaciéon de una ducha adaptada
con bafieray dos duchas indivi-
duales); habilitacién de una habi-
tacién adaptada y de un aseo pu-
blico adaptado y otro para perso-
nal de la unidad; reforma y
ampliacién del control de enfer-
meria, con espacios para aten-
cion al publico y administrativa,
zona de trabajo, cuarto de sucioy
almacén; espacio de relax y dife-
rentes oficinas.

Las obras incluyen asimismo
lareforma y ampliacién de la zo-
na actualmente ocupada por el
aula de educacion, con la habili-
tacién de una nueva aula con me-
jores espacios e instalaciones, y
una sala polivalente con zona de
juegos infantil, mesas de trabajo
yzona para padresy madres.
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Alertan del
impacto de la
artrosis por su
alta prevalencia

® En 2015 se colocaron 371
protesis de caderay 619 de
rodillay para 2030 se espera
un aumento del 174% y del
673% dado el envejecimiento

DN Pamplona

Expertos médicos han puesto de
manifiesto, en un debate organiza-
do por la Sociedad de Médicos de
Atencién Primaria SEMERGEN
junto ala Fundacién Colegio de
Médicos y Bioibérica, el impacto
de la artrosis, que padecen el 28%
de mayores de 60 afios, ya que un
80% tienen limitaciones en sus
movimientos. Félix Zubiri indicé
que el aumento de la esperanza de
viday el envejecimiento haran que
la artrosis se convierta en la cuar-
ta causa de discapacidad en el afio
2020. De hecho, en Navarra el afio
pasado se colocaron 371 prétesis
de caderay 619 de rodilla. “Para el
afio 2030 se calcula un aumento
del174%y del 673%”, indic6 Félix
Cebeiro,del CHN.

Luis Mendo, presidente de SE-
MERGEN, present6 los datos del
estudio EMARTRO, que evalia
los problemas en pacientes afec-
tados de artrosis sintomaética de
rodilla. “Padecen hipertension
arterial (un 62%), dislipemia
(58%), enfermedad vascular peri-
férica venosa (23%), diabetes me-
llitus tipo II (22%), reflujo gas-
troesofagico (19%) y osteoporosis
(12%)”. Ademas, “laartrosis sere-
laciona con un incremento del
riesgo de enfermedad vascular
periférica venosa del 121%, de re-
flujo gastroesofagico del 115% y
de hipertensiéon del 42%”. Por eso,
indicaron que un reto pendiente
es la coordinacién entre niveles
asistenciales.

SALUD Salud nombraa 4
jefes en Atencion Primaria

Salud hanombrado interinamen-
te a cuatro jefes en Atencion Pri-
maria Se trata de Oscar Lecea
Judrez, jefe de seccion de Capaci-
dad Resolutiva y Continuidad
Asistencial; M2 Camino Daroca
Navarro, jefa de Unidad de Factu-
racién; M2 Asuncién Lain Ban-
drés, jefa de Unidad de Apoyo Ad-
ministrativoy M® Teresa Lourdes
Ruiz de la Cuesta, jefa de secciéon
de Formacion e Investigacién.
Ademas, el BON publica el cese, a
peticién propia, de M2 Cruz Guer-
gué Gémez como jefa de Unidad
de Coordinacién Técnica del SNS

SALUD Navarraexpone su
experiencia endonacion
en parada cardiaca

Un equipo de profesionales del
centrode Coordinacién de Trans-
plantes y Medicina Intensiva del
CHN expuso ayer su experiencia
en donaciones en parada cardia-
cacontroladaenla XXXI Reunién
Nacional de Coordinadores de
Transplantes, que se celebra esta
semanaen Toledo. Desde octubre
de 2014 se han realizado 12 dona-
ciones siguiendo este protocolo,
que el afio pasado supuso el 21%
delaactividad.

SATSE critica “falta de voluntad” en
Salud por no convocar acoplamientos

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, hamanifestado su “total desa-
cuerdo” con la postura del conse-
jero de Salud, Fernando Domin-
guez, quien afirmé en el
Parlamento que no habra convo-

catoria de acoplamiento interno
previa al concurso de traslados
antes de la OPE ya que supondria
retrasar el proceso. A juicio de
sindicato, el departamento de Sa-
lud “demuestra su falta de volun-
tad para abordar este tema”. Y re-
cuerda que hay plazas que llevan

afios sin saliraacoplamiento. “Sa-
lud sabe perfectamente que el
procedimiento de acoplamiento
es agil y se realiza via telematica
(s6loha queteneren cuentala an-
tigiiedad en el puesto de trabajoy
el tiempo de servicios prestados
con cardcter fijo). Si hay voluntad

parallevarlo a cabo se puede rea-
lizar en poco tiempo.

Ademés ha criticado el “baile
de fechas” sobre la OPE y exa-
men, que causan confusion en el
colectivo, ya que Dominguez dijo
que la OPE seria en septiembre
del17yel examen en mayo del 18.
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La robotizacion es bien recibida por
las plantlllas para ‘trabajos penosos’

Las industrias afrontan
el reto de hacer convivir
a los operarios codo con
codo con las maquinas

Los expertos advierten
del riesgo de abordar
la automatizacion sin
la suficiente flexibilidad

C.L.Pamplona

La progresiva implantacién del
concepto ‘industria 4.0’ fue el te-
ma de uno de los debates que se
celebraron ayer en Baluarte con
motivo del 50 congreso de la Aso-
ciaciéon Espafiola de Direccién y
Desarrollo de Personas (AEDI-
PE). Como invitados, asistieron
los representantes de tres acto-
res de peso en el panorama de la
empresa fabril en la Comunidad
foral: Inés Gurbindo, directora
industrial de MTorres; José Jus-
to, director técnico de BSH;y Ja-
vier Treviiio, director de recur-
sos humanos de Gamesa.
Lamoderacién corrié a cargo
de Agustin Sdenz, director de divi-
sién de industriay transporte de
Tecnalia, quien se meti6 alos asis-
tentes en el bolsillo comenzando
suintervencién con una anécdota

De izquierda a derecha, Agustin Sdenz, José Juste, Inés Gurbindo y Javier Trevifio.

pararomper el hielo: “Cuando te
toca liderar algo el ultimo dia, vis-
pera de fiesta, es un poco como el
séptimo marido de Elisabeth
Taylorenlanochedeboda, quesa-
bialo que habia que hacer, perono
cémo hacerlointeresante”.

Uno de los temas que mas inte-
rés suscito fue el relacionado con
la convivencia entre los trabaja-
dores con los robots, cadavezmas
presenteseneldiaadia. Sihastael
presente, robots y operarios no
compartian espacio de trabajo, ya
que las maquinas debian funcio-
nar en jaulas para evitar acciden-
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tes, en la actualidad comienzan a
convivir en lo que se conoce como

“robdtica colaborativa”. ‘Implan-
tar esta tecnologia surgié como
una necesidad para solucionar
problemas de ergonomia. La
idea era descargar de fatigas
mentales y fisicas, asi como evi-
tar lesiones, al tiempo que se me-
jorabala calidad y la precisiéon”,
explico Juste en relacién con los
cambios introducidos en la plan-
ta de Esquiroz. Segun afirmé el
representante de BSH, los traba-
jadores aceptan de buen grado la
introduccién de los robots siem-

CORDOVILLA

pre que solucionen problemas de
ergonomia y calidad, pero se
vuelve mas complicado cuando
se trata de mejorar la productivi-
dad por la pérdida de trabajos.

Botijeros en los Altos Hornos
En ese sentido, Javier Treviio ex-
puso su experiencia profesional
cuandotrabajéen Altos Hornosde
Vizcaya: “A mediados de los 80
existia un puesto llamado botije-
ro. Eran auténticos atletas que te-
nian que ir de arriba abajo a toda
velocidad para hidratar alos tra-
bajadores, porque eralaunica for-

ma desoportar el calor. La empre-
sallegé a tener 13.000 trabajado-
resy hacia un millén de toneladas
al afio. Cuando dejé de trabajar
alli, la aceria compacta de Vizcaya
tenia 450 trabajadores y hacia un
millén y medio de toneladas. Bue-
no,no se acabo elmundo”.
Trevifio también mencioné un
proyecto que Gamesa puso en
marcha junto con MTorres para
automatizar la fabricacién de pa-
las que finalmente se canceld.
“Nos dimos cuenta que teniamos
que cambiar a todos nuestros
operarios de las fabricas de pa-
las. No nos valia ninguno. En
aquel momento contdbamos con
2.500 operarios en Espafia que
s6lo sabian trabajar con una es-
ponjay un citer”. Inés Gurbindo
afiadio, al hilo de la automatiza-
cién para hacer palas, que Game-
sa preveia por entonces unas
ventas altisimas de un modelo de
palasytodo el proyecto se enfocé
con aquella premisa. “Luego re-
sulté que el mercado cambi6 y sé-
lo habia espacio para series mas
cortas. Pero el proyecto sigue
abierto y seguro que llegaremos
ahacerlo realidad en algtin mo-
mento”, vaticiné Gurbindo.
Elrepresentante de Gamesa
incidié en que es necesario tener
en cuenta la flexibilidad a la hora
de abordarlarobotizacion. “Delo
contrario, puede suceder que
cuando terminas de automatizar
algo, haya que tirarlo todo ala
chatarray empezar otravez de
cero”,advirtié. Por su parte, Juste
recomendd buscar soluciones
“précticas y sencillas” que no re-
quieran “servidumbre en una
maquina superautomatica que
necesite diez ingenieros”.

Belén Hernandez, del Grupo AN, recibe el premio de manos de Manu Ayerdi. DN

Grupo AN recibe el premio AEDIPE por
buenas practicas en recursos humanos

Ayer concluyeron las
dos jornadas sobre
direccion de personas a
las que asistieron mas
de 300 profesionales

C.LPamplona

E150 congreso de la Asociaciéon
Espaiiola de Direccién y Desarro-
llo de Personas (AEDIPE) finalizé
ayer en Baluarte tras dos jornadas
en las que participaron 300 asis-

tentes acreditados a las conferen-
cias y debates protagonizados por
40 ponentes. Alo largo de los dos
dias, se celebraron diversas activi-
dades paraanalizarlastendencias
que ya se manifiestan sobre el fu-
turo del trabajo, asi como sus con-
secuencias sobre la sociedad, las
empresasy las personas.
Comopuntofinal al congreso, el
vicepresidente de Desarrollo Eco-
némico de Gobierno de Navarra,
Manu Ayerdi, hizo entrega del pre-
mio AEDIPE Navarra 2016, quere-
conoce las buenas practicas en la

gestion de personas. El galardén
fue concedido al Grupo ANy lore-
cogid su directora de recursos hu-
manos, Belén Hernandez.

El congreso estuvo enfocado
hacia los profesionales dedica-
dos ala direcciéon de personas,
asi como a académicos, la Admi-
nistracion o los sindicatos, aun-
que también intervinieron re-
presentantes de instituciones co-
mo la universidad de Oxford, el
MIT de Boston o la Organizacién
Internacional del Trabajo, enti-
dad dependiente dela ONU.
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Unos caballos, en Uriz, necesitan agua en cisterna por la sequia. J.G

UAGN vuelve a pedir
la Mesa de la Sequia
de forma “urgente”

El sindicato critica que
tras casi cuatro meses
sin apenas lluvias
Desarrollo Rural no haya
tomado ninguna medida

DN Pamplona

La organizacién agropecuaria
UAGN havuelto areclamar al de-
partamento de Desarrollo Rural
la convocatoria con caracter de
urgencia de la Mesa de la Sequia
de Navarra. La pidié hace més de
un mes pero dice que no ha obte-
nido ninguna respuesta. A su jui-
cio, lamesa es el foro para abor-
dar una prolongadisima sequia
que esta ocasionado “insoporta-
bles incrementos de costes a
nuestros ganaderos en extensivo

y que reducira sensiblemente la
produccién de uva, oliva o almen-
dra”.

UAGN no entiende que el Go-
bierno de Navarra no haya adop-
tado ninguna medida al respecto
y considera “absolutamente ne-
cesario” estudiar la puesta en
marcha de medidas financieras,
fiscales y ayudas de minimis que
puedan aliviar la “grave situa-
cién” y la” falta de liquidez de
nuestros ganaderos” que se han
visto obligados,en muchos casos,
atener que bajar su ganado del
monte debido a la ausencia de
pastos y tener que alimentarlos
ensus granjas. Por eso,la organi-
zacién reclama “la adopcién de
medidas eficaces y urgentes con-
templadas en lanormativavigen-
te que deberian aplicarse con la
maxima rapidez”.

Exigen pagar kilometraje
a docentes sin destino fijo

El sindicato AFAPNAva a
empezar a presentar al
Gobierno reclamaciones
para su abono y también
descuento de jornada

Estiman que mas de 250
funcionarios sin destino
fijo o sin carga lectiva se
desplazan al dia al no
poder fijar su residencia

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El sindicato AFAPNA ultima la
presentacién de reclamaciones
al Gobierno de Navarra exigien-
doel pagodedietas de kilometra-
jeyde descuento de tiempo de
trabajo para aquellos funciona-
rios docentes a los que no se les
ha asignado atn un destino fijo o
alos que se ven desplazados por
quedarse sin cargalectiva. “Cada
dia deben desplazarse en Nava-
rra mas de 250 profesores desde
suresidencia hasta el puesto de
trabajo, en algunos casos mas de
100 kilémetros, al no haberles
asignado un destino definitivo
desde que son funcionarios.Y,en
algunos casos, llevan asi mas de
diez afios. O Educacién comien-

Juan Carlos Laboreo (AFAPNA)

za acolocar alos docentes en pla-
zas o deberan asumir unas con-
secuencias monetarias muy ele-
vadas”, aseguran.

Resolucién europea

En opinién de AFAPNA, el Go-
bierno de Navarra “hace caso
omiso” ala sentencia C-266/14
del Tribunal de Justicia Euro-
peo, que establece que aquellos
trabajadores que carezcan de
un destino fijo deben ser indem-
nizados tanto econdmicamente
como con tiempo de trabajo por
los desplazamientos diarios

realizados desde su vivienda ha-
bitual hasta su destino.

“El alto Tribunal Europeo ha
sidotajante en susentenciayde-
termina que a ese trabajador
que carece de puesto definitivo
se le debe indemnizar al impe-
dirsele establecer una residen-
cia fija, como consecuencia de
los cambios constantes de cen-
tro de trabajo. No computar co-
mo tiempo de trabajo esos des-
plazamientos seria contrario al
objetivo de proteccién de la se-
guridad yla salud de los trabaja-
dores perseguido por el Dere-
chodela Unién”, indican.

Desde el sindicato AFAPNA
rechazan esa inestabilidad y
exigen que, por seguridad y
con el fin de mantener una con-
ciliacién familiar y laboral
equilibrada, estos profesiona-
les no se vean obligados a des-
plazarse diariamente de una
localidad a otra con el consi-
guiente gasto de tiempo y dine-
ro, ademads del riesgo de acci-
dente en carretera.

Por todo ello, AFAPNA va a
presentar ante el departamento
de Educacién de Navarra las pri-
meras reclamaciones de estos
docentes demandando al Gobier-
no tanto el ‘Gasto por kilometra-
je’ diario como el reconocimiento
del tiempo en el desplazamiento
como tiempo de trabajo.
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Beaumont aleja la subida
salarial en el sector publico:
“Todo no puede ser”

Vuelve a insistir en que
se deberia optar entre
subir el 1% y renunciar a
la OPE y otros conceptos

Los sindicatos ven la
disyuntiva como un
“chantaje” y reclaman

un calendario para
recuperar salario perdido

DN/EFE Pamplona

La consejera de Presidencia y
Funcién Publica, Maria José
Beaumont, insisti6 ayer en que
“probablemente” no se podra
cumplir la reclamacién sindical
para que los funcionarios tengan
el préximo afio una subida sala-
rial del 1%, porque “todono puede
ser”.

“Como todo no puede ser, hay
que optarysiseincrementaell%
no se van a poder, por ejemplo,
hacer las convocatorias de oposi-
ciones consecuentes a la Oferta
Publica de Empleo que aproba-
mos en el mes de junio o atender
lanecesidad de personal para su

contrataciéon que han planteado
las diferentes secretarias técni-
cas del Gobierno”, asegurd a los
periodistas tras participar en un
acto sobre movilidad sostenible.

Al respecto, Beaumont recor-
d6 que ha emplazado a los sindi-
catos a que le trasladen su posi-
cionamiento antes del préximo
martes, en el que el Gobierno ce-
lebra su sesién semanal y donde
adoptara una decisién como pro-
puesta paralos Presupuestos Ge-
nerales de Navarra de 2017.

Asi, sefialé que las medidas
que piden los sindicatos deben
contemplarse en el anteproyecto
de Presupuestos en el que traba-
jael Gobierno,aunque “no hayto-
davia una decisién adoptada”,
aunque si se ha comunicado alos
sindicatos “el marco en el que el
gobierno considera posible, no
posible, obligatorio o no, ese in-
cremento retributivo” que de-
mandan.

Tras reconocer como “error”
propio que el pasado afio no se
someti6 al tramite de la negocia-
cién sindical el incremento retri-
butivo, ha advertido de que en es-
ta ocasion se ha cumplido el tra-
mite de su traslado a la Mesa
general.

“Les trasladé que, salvo que
los grupos politicos en el Parla-
mento consideren que es priori-
tario, no va a haber probable-
mente posibilidades de abordar
elincremento retributivodel1%”,
segun los informes juridicos de
los que dispone el departamento.

Sobre su obligatoriedad o no,
advirtié que la Ley de Presu-
puestos generales del Estado no
obliga al resto de administracio-
nes a ese incremento retributi-
vo, y aiadié que pese a ello, Na-
varra decidi6 el incremento sa-
larial del 1% a los funcionarios
porque “dabadesi”, sibien en es-
te ejercicio “todono puede ser”,y
asilohatrasladado alos sindica-
tos.

Rechazo de los sindicatos

La postura del Gobierno foral ha
cosechado el rechazo general de
los sindicatos de Funcién Publi-
ca. Tanto CC 00O, UGT como
AFAPNA han manifestado su
malestar por el “chantaje” al que
les somete la consejera con esta
disyuntiva. Tampoco ELAy LAB
han recibido con agrado el anun-
cio yrecuerdan la necesidad de
un calendario “para recuperar el
poder adquisitivo perdido”.

Solosereservaun
1% de contratacion
publicaparalos
centros especiales

El Gobierno de Navarra
no cumple con la ley
que obliga a que se
reserve un 6% para la
insercion sociolaboral

EUROPA PRESS Pamplona

Aunque lareserva de contratos
publicos acentros especialesde
empleo e insercién sociolabo-
ral se planteé oficialmente en
2015 enun1,71%,lareservareal
sélo fue del 0,88%.

Asilo aseguré ayer el vice-
presidente de Derechos Socia-
les del Gobierno de Navarra,
Miguel Laparra, quien avanzo
que el Ejecutivo pretende intro-
ducir cambios en ley foral de
contratos publicos en los préxi-
mos meses para “reforzar” y
“garantizar” el cumplimiento
de lareservadel 6% de contra-
tos publicos a centros especia-
les de empleos y centros de in-
sercion sociolaboral a la que
obligalaLey.

“Necesitamos introducir
una nueva regulaciéon en la ley

de contratos que impulse la
contratacion social garantizan-
do su cumplimiento”.

El vicepresidente afirmé
que el Ejecutivo se encontré a
su llegada con “un problema
muy notable con la informa-
cién” sobre lareserva de con-
tratos publicos, con “muchos
errores en larecogida, falta de
homogeneidad y problemas de
concepto”, lo que “obliga” a “ha-
cer un proceso de revisiéon y ar-
monizacion”.

Respecto a la ejecucion, La-
parra detallé que se alcanza
una proporcién similar del
0,89% del total de contratacion
en el conjunto de los departa-
mentos, si bien explicé que se
trata de datos “provisionales”.

Segun expuso, “con los mis-
mos criterios se ha revisado la
reserva prevista para el afio
2016” y se ha alcanzado “un por-
centaje que sigue siendo insa-
tisfactorio”. Por ello, remarcé
que desde el Gobierno se esta
“tratando y animando a los de-
partamentos paraque enlafase
final del afio puedan mejorar
significativamente”.

.

Gasoleos
Artajona

W& by

ﬂf:i ‘:C"

LLAMANOS Y COMPRUEBALO TU MISMO

Tel.: 948 36 45 33

DESDE SIEMPRE OFRECIENDO EL MEJOR PRODUCTO AL
MEJOR PRECIO - 23.050 CLIENTES NOS AVALAN

PRODUCTO CALIDAD CLH

Mantenemos los maximos parametros de calidad

Siguenos en nuestra pagina web www.gasoleosartajona.net



Diario de Navarra Sébado, 8 de octubre de 2016

NAVARRA 29

Las industrias navarras solicitan
ayuda para invertir 281 millones

Izaskun Goni, directora
de Politica Econdmica,
dice que se han doblado
las solicitudes de ayuda

Ayer presenté en una
jornada el Anuario de la
Economia de la
Comunidad foral en 2015

{NIGO SALVOCH
Pamplona

Las industrias navarras han pre-
sentado solicitudes de ayuda pa-
ra invertir hasta un total de 281
millones de euros en los dos proé-
ximos afios. Asi lo dio a conocer
ayer la directora general de Poli-
tica Econémica, Izaskun Goiii,
quien contrapuso este dato de
planificacién de inversién con los
indices de produccién industrial
decrecientes. “Para 2017y 2018
viene mucha inversién”, aseguro.

Segun los datos facilitados las
solicitudes de ayuda a la inver-

La industria 4.0 es
ya una tendencia
en Navarra

Laindustria 4.0, o industria in-
teligente, es un concepto que de-
fine una nueva manera de orga-
nizar los medios de produccion
enlaque sebuscalaautomatiza-
cién delos procesosy el abarata-
mientodelos costes. De este mo-
do se pretende conseguir un
triangulo de éxito empresarial:
mejora de la capacidad exporta-
dora; mas I+D+iy mas eficiencia
industrial. La doctora en Econo-
mia de la UPNA Amaya Erro
abordo este reto. “La implanta-
cion de la Industria 4.0 es hoy
unatendencia, todavia en proce-
so progresivo pese al apoyo de
las instituciones”. Erro aseguré
que sera también un reto parael
sector de las nuevas Tecnolo-
gias delaInformaciony dela Co-
municaciéon y que, al mismo
tiempo, va a ser necesaria una
apuesta formativa y una adapta-
cién en torno al uso efectivo de
datos. Todo ello dirigido hacia el
triangulo del éxito comercial ya
citado.

si6n alcanzan las 373, “cifra que
dobla ala del afio pasado”. Las
pymes industriales estan detras
de 239 de estas solicitudes, con
una inversién prevista de unos
118 millones de euros. Por su par-
te hay hasta 105 peticiones por
parte de laindustria agroalimen-
taria, que tiene intencién de dedi-
car a sus planes de expansion
hasta 114 millones de euros. Fi-
nalmente, hay 29 solicitudes de
grandes empresas para inversio-
nes de 49 millones de euros.
Izaskun Goiii particip6 ayer
en la presentacion del ‘Anuario
de Economia Navarra 2015’ en el
marco del ciclo ‘Los viernes de
Desarrollo Econémico’ y en la
que se ha analizd la situacién ac-
tual y las perspectivas econémi-
casde la Comunidad foral.
Gofiireconocié que la econo-
mia navarra tiene unas caracte-
risticas que le diferencian de la
media estatal, sobre todo por el
peso diferente de los sectores
econdémicos, y destacé la ventaja
deun sector industrial “muy fuer-
te” y un sector primario “que se
esta desarrollando muchisimo”.

Unodelosdatos que destaca el
informe, segin explicé Carolina
Viguria, directora del Servicio de
Politica Econémica del Gobierno
de Navarra, es que la Comunidad
foral fue, junto con Galicia, la re-
gién enla que menos crecidladeu-
darespecto del Producto Interior
Bruto (PIB) en 2015. Concreta-
mente, lo hizo en un 0,1%, frente al
1,5% de la media nacional, situan-
dose elnivel de endeudamiento en
el 18,2%, seis puntos por debajo de
lamedianacional (24,2%).

De esta forma, se mantiene la
tendencia ala moderacién en el
nivel de endeudamiento iniciada
hace dos afios. A 31 de diciembre,
la deuda de Navarra ascendia a
3.221,9 millones de euros.

Crecimiento del 2,2% en 2017
Viguria aseguré que es el mo-
mentode “menorincertidumbre”
delos tltimos afios ya que han de-
jado derepresentar serias ame-
nazas la prima de riesgo, la posi-
bilidad de un rescate o la quiebra
de Grecia. A pesardeello, el creci-
miento econémico europeo se ra-
lentizara. Tras crecer un 2,8% en

2016, se prevé que lo haga en ta-
sas en torno al 2% hasta 2019.

En 2015, el consumo privado,
desde el punto de vista de la de-
manda, y los servicios, desde la
oferta, fueron los principales ac-
tores de este impulso, “apoyados
por factores como la mejora del
mercado laboral, el menor ajuste
fiscal, la disminucién de los cos-
tes de financiacion y la rebaja del
precio de las materias primas”.
Asi, el crecimiento de la deman-
da interna fue del 2,7%, mientras
que el de la demanda externa fue
responsable sélo del 0,2%.

6.500 empleos nuevos

En 2015 se crearon mas de 6.500
empleos. Por actividades, las ma-
nufacturas, las sanitarias y socia-
lesy el comercio, fueron las que
mas afiliaciones sumaron. En el
otro lado de la balanza, preocupa
el repliegue en la poblacién acti-
va, en cuanto que no responde a
lamejora del ciclo. Por su parte,
el aumento en los precios y en los
costes laborales fue suave, lo que
permitié mantener la competiti-
vidad con el exterior.

26,082 €

PIB per cépita. Navarracreciéaun
ritmo del 2,.9% en 2015. No se situd
aalacabezadel crecimiento regio-
nal, ya que fueron las comunidades
mas orientadas a la actividad tercia-
ria, como Valencia, Madrid, Baleares
y Catalufia, las que mostraron ma-
yor dinamismo. No obstante, esta
particularidad no le impidid seguir
manteniéndose un aflo mas en el
podio de las regiones mas ricas en
términos de PIB per capita. Sélo fue
superada por Madrid y Pais Vasco.

15143 M€

Millones ahorrados en depésitos
de titularidad privada, lo que supu-
souna caidadel 1,4% respecto al afio
anterior. La disminucion en larenta-
bilidad que se paga por los depdsitos
eslacausade lacaidaen el volumen
de los mismos. Han dejado de ser
unamodalidad atractiva paraelin-
versor que se decanta mas por otras
alternativas, aungque sea acostade
asumir mayores riesgos, Como por
ejemplo los fondos de inversidn. Se-
gun un estudio realizado por INVER-
COlos navarros tendrian invertidos
en estos productos mas de 6.400 mi-
llones de euros, un11% mas que en
elano 2014.

Carolina Viguria, directora del Servicio de Poll"tica Econdmica; Izaskun Goiii, directora general de Politica Econdmica y Empresarial; Amaya E;'ro,
doctora de Economia de la UPNA; y José Luis Alvarez, vicedecano de Econdmicas de la UN.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

2029: por cada mayor de 66 afos sdlo habra tres en edad de trabajar

® José Luis Alvarez,
vicedecano de Econémicas
de la UN, advierte de los retos
demograficos para Navarra
en los proximos afios

I.S. Pamplona

El envejecimiento de la pobla-
cién navarra es uno de los gran-
desretos que se plantean paralos
proximos afios. El cambio de la
estructura demografica tendra,
ademas, importantes repercu-
siones econémicas que haran ne-

cesario un reforzamiento del sis-
tema de pensiones. Asilo desta-
c6 ayer José Luis Alvarez, vicede-
cano de la facultad de Econ6mi-
casdela Universidad de Navarra,
quien advirti6 que de una situa-
cién en la que por cada mayor de
66 afos habia cuatro personasen
edad de trabajar, en 2029 la pro-
porcién serd de uno a tres.
Enlaactualidad lamediana de
edad es de 42 afnos, es decir, un
50% delapoblacién navarratiene
entre 0 y42 afios y un 50% de la
poblacién suma mas de 42 afios.

En 2029, lamediana de edad se
habra situado en los 48 afios.

Sin embargo, no se esperan
cambios en el total de poblacién,
que se mantendra en niveles si-
milares a los actuales. Obvia-
mente, si cambiara la estructura.
Asi, la poblacién menor de 16
afios se habra reducido un 23%
respecto ala actualidad. Por su
parte la poblacién en edad de tra-
bajar menguara un 2% mientras
que la poblacion de mas de 66
afos habra crecido casi un 30%.
El proceso, sin embargo es glo-

bal, en cinco o seis afios por pri-
mera vez en el mundo habra mas
gente de 60 afios que menores de
cinco.

“El mercado laboral tendra
que afrontar el desafio de un en-
vejecimiento de la poblacién en
edad activa, una reduccion de la
poblacién activa y asistird a una
disputa por atraer y mantener el
talento”, indicé Alvarez.

Este experto puso sobre lame-
sa también algunas cifras para la
reflexién. Enlaactualidad latasa
de actividad del grupo de edad de

65 a 69 afios es del 5,6% en Espa-
fia, frente al 12,3% de la Unién Eu-
ropea, el 30% de Noruega y el casi
60% de Islandia. Sin embargo, el
porcentaje de personas inactivas
en Espafia de 50 a69 afios quere-
cibe pension y preferiria seguir
trabajando alcanza el 43,3%.

Alvarez apost6 por una reduc-
cién de lajornada laboral antes
de lajubilacién. Expuso que en la
actualidad sélo el 0,7% de los tra-
bajadores reduce su jornada an-
tes de jubilarse frente al 6,4% de
la Unién Europea.
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FEconomia

!

373 EMPRESAS INVERTIRAN EN NAVARRA

CASI282 MILLONES ENTRE 2017 Y 2018

® La economia foral crecera una media anual del 29 hasta 2019 ® Hasta 2020, se generaran unos 4.500
empleos al afio ® Navarray Galicia, las regiones en las que menos aumentala deudasobreel PIBen 2015

& Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — 373 empresas ya han

solicitado una ayuda para las inver-

siones que tienen previstas en los pré-
ximos afios en Navarra. Estas compa-
fiias industriales, agroalimentarias o
grandes empresas prevén un desem-
bolso de casi 282 millones de euros
entre 2017 y 2018, “Ha habido el doble
de expedientes de subvencién que el
ano pasado”, remarco ayer la directo-
ra general de Politica Econdémica,
Izaskun Gofii, quien afiadié que este
volumen de inversion contradice la
evolucion decreciente de los indices
de produccién industrial,

Sin embargo, ayer este indicador
ofrecié una buena noticia, ya que en
agosto crecié un 26,6%, el mayor
aumento del conjunto de las comuni-
dades, segtin el Instituto Nacional de
Estadistica. Este incremento se pro-
dujo por la reanudacién de la activi-
dad en VW ese mes —a diferencia de
otros afios que para en agosto-y debi-
do al comportamiento de las ramas
de energia, industrias metalicas, otras
industrias manufactureras, agroali-
mentarias, y papel, madera y muebles.

RETOS ACTUALES Y FUTUROS Goiii
modero la jornada enmarcada en el
ciclo Los viernes de Desarrollo Eco-
némico, en la quela directora del Ser-
vicio de Politica Econémica, Carolina
Viguria, present6 el Anuario de Eco-
nomia de Navarra 2015, el vicedeca-
no de la Facultad de Ciencias Econé-
micasy Empresariales, José Luis Alva-
rez, abordo El reto demografico de
Navarra; y 1a doctora en Economia de
la UPNA Amaya Erro se centré en Los
retos de Ja industria navarra 4.0.
Carolina Viguria avanzo que el cre-
cimiento anual medio de la economia
 foral se situara en el 2% hasta 2019,
con una generacion de entre 4.000y
4.500 empleos en cada ejercicioy con
una inflacién que oscilard entre el 1,3%
de 2017 y el 2% de 2018 y 2019. Desta-
€6 como positivo la capacidad de la
economia de crear puestos de traba-
jo con un incremento menor del PIB.
Sientre1990'y 2015 se necesitaba que
Navarra creciera a un ritmo del 1,2%
-para generar empleos, este afio esa
cifra se ha reducido al 0,8%.
Abog6 por mejorar el PIB per capi-
ta en Navarra a través de aumentar la
‘ocupacion y la productividad. Sin
embargo, la tendencia demografica
refleja un envejecimiento progresivo
en Navarra: si actualmente hay cua-

tro ocupados por cada persona mayor |

de 66 afos, en 2029 se habra reduci-
do a tres trabajadores por jubilado,
como recordaba José Luis Alvarez.
Por ello, aunque se adopten medidas
para incrementar la poblacién ocu-
pada, esta inclinacién obliga a que el
gran esfuerzo se realice en la produc-

tividad. La doctora en Economia’

Amaya Erro remarco que efectiva-
mente “la eficiencia empresarial, jun-
to afa +D+iy la capacidad exporta-
dora componen los vértices del trian-
gulo del éxito empresarial”. Destaco
que laindustria “es el pulmén econé-

José Luis Alvarez, Izaskun Goii, Amaya Erro y Carolina Viguria, en el Palacio del Condestable.

mico para el territorio” y que afron-
ta actualmente su gran reto: la cuar-
ta revolucién industrial, lo que los
alemanes acufiaron como industria
4.0, que hace referencia ala automa-

- tizacion, a la ciberindustria y a la

fabricacion aditiva o tecnologia de
impresion 3D. Erro reiteré que
“Navarra estd inmersa en un proce-

so progresivo de implantacién de la -

4.0, en la que las grandes empresas
estdn mas avanzadas que las pymes”.
Esta transformacién cambiara la
organizacion de las plantillas y 1a ges-

ANO 2029 ENNAVARRA

30CUPADOS POR CADA MAYOR DE 66 ANOS

®®@ Analisis. Alvarez destacé que en 2014 habia tres ocupados por
cada mayor de 66 afios, y que en 2029 seran tres por cada jubilado.
Indicé que para ese afio habra bajado un 23% la poblacién menor de
16, un 2% la que esta en edad de trabajar y habra crecido un 30% la
mayor de 66. Dijo que “hay que repensar el sistema de pensiones” y
que se abre la posibilidad de que las personas mayores de 65 prolon-
guen su edad activa con formulas atractivas. Y es que, seguin una
encuesta, un 43,3% de pensionistas de entre 55y 69 muestran su dis-
posicion a seguir activos en Espaiia; ademas de que “ha cambiado la
percepcion de la vejez, situada ahora enlos 70", Por tiltimo, resalté
que “la vejez es una oportunidad de negocio, ya que los mayores de -
60 tendran un poder adquisitivo de 15 billones de délares en 2020,

tion empresarial; y en este escenario
la educacion ylas nuevas tecnologias
Jjuegan un papel esencial. “Habra que
ofrecer nuevas ofertas formativas
que se adapten al entorno y al uso
efectivo de datos (Big Data)”, insistio.

EL ENDEUDAMIENTO La progresion de
la economia no debe descuidar el
endeudamiento publico. De esta for-
ma, el anuario presentado destacaba
que Navarra fue, junto con Galicia, la
region en la que menos crecié la deu-

da sobre el PIB en 2015. Concretamen- -

te,lo hizo en un 0,1%, frente al 1,5% de
la media nacional, y se situé el nivel
de endeudamiento en el 18,2%, seis
puntos por debajo de la media nacio-
nal (24,2%). Se mantiene la tendencia
alamoderaci6n en el nivel de endeu-
damiento iniciada hace dos afios: Ia
deuda de Navarra ascendia a 3.221,9
millones a 31 de diciembre de 2015.
Viguria sefial6 “la necesidad de la
contencion fiscal” para los préximos
ejercicios, ya que en una de las trans-
parencias que mostré se observaba
que entre 2015y 2025, la deuda piibli-
casobre el PIB iba a crecer nueve pun-
tos en la Comunidad: supondra el
19,1% sobre el PIB en 2016; €119,9% en
2017; €1 20,8% en 2018; el 21,7% en 2019;
el 22,6% en 2020; el 23,5% en 2021: el
24,4% en 2022; el 25,3% en 2023; el
26,2% en 2024 y el 27,2% en 2025. @

®

SOLICITUD AYUDAS

Solicitudes/Inversién euros

239 pymesindustriales 11796530736
105 agroalimentarias 114.610.85104
29 grandes empresas 49206.364,32
Total:373 2817825272

PREVISIONES PIB FORAL

Aiio/Crecimiento de la economia

2016 28%
2017 22%
2018 2%
2019 19%

PREVISIONES EMPLEO

Afio/Generacién puestos de frabajo
2016 24%
2017 7%
2018 145%
2019 13%

PREVISIONES IPC

Ano/Media anual de la inflaci

2016 -04
2017 13
2018 2
2019 2

Fuente: Gobierno de Navarra

| LAFRASE |

IZASKUN GONI “PREOCUPA

LA

PRECARIZACION DEL EMPLEO”
Dijo que el Gobierno foral va a
introducir medidas que favorez-

can la calidad del empleo.

LAS CIFRA

0.8%

Cada vez la economia navarra

necesita crecer menos para gene-

rar empleo. Entre 1970 y 1990,
debia crecer un 16% para crear

puestos de trabajo; enire 1990 y
2015, un 12%; y en 2016, un 0,8%.

sy lod-.

Navarra “esta en un proceso pro-

gresivo” de implantacién de la
industria 4.0 que supone una

transformacién integral para las *

plantillas y para la gestién.
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' Emilio Ontiveros, presidente de AFI, durante una de sus visitas a la extinta Caja Navarra.

El Gobierno deja desierto
el concurso pararedactarel
informe delabanca publica

Ayerdireconoce que la adjudi,cacic’in a AFI habia generado “ruido mediatico”

& Juan Angel Monreal

Mikel Saiz

PAMPLONA — El proyecto para crear
una banca piiblica en Navarra ha
sufrido su primer tropiezo sin haber
echado a andar. El Gobierno foral ha
decidido dejar desierta la adjudica-
cion del informe que debia analizar
la viabilidad y conveniencia de poner
en marcha una entidad financiera
publica y del que se iba a encargar
AFI, una consultora estrechamente
ligada a Caja Navarra durante sus
tltimos afios de vida.

“Hemos tomado conciencia de que
el hecho de que el adjudicatario sea
AFI ha generado mucho ruido
mediatico, no solo entre los socios
del cuatripartito, sino también fue-
ra’, reconocié Manu Ayerdi, vicepre-
sidente econémico del Gobierno de
Navarra. A su juicio, el Ejecutivo
desea un “debate sin ruido” y, por
ello, hace unos se puso en contacto
con el presidente de AFI, Emilio

Ontiveros, para anunciarle la deci- |

sién. “La ha comprendido”, dijo

Ayerdi, quien insistié en que la con-

sultora madrilefia AFI “cumple
sobradamente los requisitos para
hacer el informe y ha acreditado la
experiencia necesaria para hacerlo”,

Tanto AFI como Ontiveros cono-
cen Navarra y su sistema financie-
ro. Y ha sido precisamente su vincu-
lacion con Caja Navarra la que ha
terminado por invalidar el concur-

so publico del que la empresa resul-
t6 ganadora. AFI elaboraba infor-
mes para Caja Navarra, “apoyé su
plan de expansién internacional”,
recordo Adolfo Araiz, de EH Bildu,
y elabor6 en 2012 un informe en el
argumentaba que Caja Navarra no
hubiese podido continuar en solita-
rio, pero sin valorar la prudencia o
brillantez de la gestion llevada a
cabo en los ltimos afios. Ontiveros
era también un habitual en las sesio-
nes Vidlogos y formaba parte como
asesor externo de los 6rganos de
gobierno de la entidad financiera.

Todo ello ha terminado por jugar
en contra de AFI, que gand un con-
curso de no demasiado valor econd-
mico(50.000 euros como maximo)
y en el que se impuso a otras dos
consultoras con abundante expe-
riencia en el sector financiero espa-
fiol. “Ahora el Gobierno se esta
tomando unos dias para ver cémo
réiniciar por otra via el proceso, por-
que el proceso debe trabajarse”,
sefial6 Ayerdi, que fue precisamen-
te quien lo puso en marcha de un
modo que no agradé a los propios
socios del cuatripartito: en agostoy
mediante un concurso que limitaba
en su condicionado el tipo de agen-
tes que podian presentarse.

Ayerdi ofrecio estas explicaciones
ayer en el Parlamento de Navarra,
donde Carlos Couso, de Podemos,
apostaba por encarga el informe a
un equipo de economistas de la

UPNA o0 a “alguna institucién impar-
cial”. También José Miguel Nuin, de
Izquierda-Ezkerra defendié “reini-
ciar este proceso con un informe téc-
nico y de participacién”, y rechazé
que la decisién tomada supusiera un
desdoro hacia los funcionarios y téc-
nicos que han desarrollado y super-
visado el concurso. “Ellos han hecho
perfectamente su trabajo, se trata de
una decisién politica”, dijo Nuin.

Este habia sido precisamente uno
de los argumentos empleados porla
oposicion para criticar la decisién
del Gobierno. Ana Beltran, la méas
dura, sefialé que Ayerdi habia cedi-
do al chantaje de Bildu y de Pode-
mos, que este tltimo grupo habia
pedido dejar desierto el concurso a
cambio de renunciar al pago inme-
diato de la mitad de la extra que se
adeuda a los funcionarios y argu-
mento también en contra de la pro-
pia existencia de una entidad finan-
ciera publica. “;Quién iba a confiar
su dinero a una entidad controlada
por Bilduy Podemos?”, se pregunté
larepresentante del PP.

A ellorespondi6 Araiz, recordando
la responsabilidad del PP en el hun-
dimiento de buena parte del sector de
cajas de ahorro, mientras que UPN
criticé que se anule un concurso ya
adjudicado. “En este caso el preceden-
te es el problema. ;Se va a hacer en
otras ocasiones si a alguno de los gru-
posnole gusta una empresa?”, se pre-
guntd Carlos Garcia Adanero. @

“Una entidad publica
ayudaria al desarrollo
de la economia

de Navarra”

JOSE MIGUEL NUIN
lzquierda Ezkerra

“No se puede permitir
el error y riesgo
mayusculo de crear
una banca publica”

ANA BELTRAN
Partido Popular

“AFIl jugo un papel
relevante en el disefio
de la esfrategia que
hundié Caja Navarra”

ADOLFO ARAIZ
EH Bildu

| CARLOSCOUSO

Podemos |

_® La postura de Ayerdi. Ana
. Beltran intenté que Manu Ayerdi

dejara clara su postura. “No le voy
a salir vivo de agul”, le advirtio.
Ayerdi recordé que él ya habia
manifestado que no ve clara la
creacion de una banca piiblica que
afienda al sector minorista, pero se
mostrd dispuesto a debatir.

Elimpacto
porlassalidas
de empresas
es “reducido’

Ayerdisefiala que
en términos de empleoy
actividad las consecuencias
son casi “nulas”

PAMPLONA - El vicepresidente y
consejero de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, aseguré ayer
en el Parlamento que el impacto
econémico. por los traslados de
domicilio de empresas navarras
durante los primeros seis meses
de este afio es “reducido”,

“En términos de empleo y acti-

vidad es practicamente nulo y en

recaudacién menos importante
de lo que a priori podria parecer
porque esta limitado a IVA y
Sociedades para las empresas de
menor cifra de negocio”, ha
dicho. Y destacé que “el fijar la
sede en otra comunidad nolleva
implicito un traslado de la plan-
ta de produccién y de su empleo,
lo que origina que casi no tenga
incidencia en la economia de Ia
region”. Seglin remarcé, duran-
te el periodo 2013-2015 la diferen-
cia entre las empresas que fijan
su sede en Navarra y las que lo
hacen fuera de +75 en 2013, -21
en 2014 y -18 en 2015, por lo que
“el cambio de domicilio social es
netamente negativo desde 2014”.
También en el primer semestre
de 2016 el saldo es negativo en 35
empresas, ya que 65 han cambia-
do de domicilio a otra autonomia
frente a 30 empresas que han ele-
gido Navarra como sede, pero sin
embargo “el saldo neto en factu-
racion-y empleo que dejan estos
cambios ascenderia a 95 millones
de euros y 686 empleos”, dijo. - Efe

UAGN pide quese
convoque la Mesade
laSequia con urgencia

SECTOR PRIMARIO — La Unién de
Agricultores y Ganaderos de
Navarra (UAGN) ha vuelto a
reclamar al departamento de
Desarrollo Rural del Gobierno
de Navarra la convocatoria con
caracter de urgencia de la Mesa
de la Sequia de Navarra, tras no
haber dado “respuesta alguna” a
su primera demanda presenta-
da hace més de un mes. La orga-
nizacién agraria quiere que en
este foro se analicen y canalicen
soluciones ante “una prolonga-
disima sequia y un térrido vera-
no que esta ocasionado insopor-
tables incrementos de costes a
nuestros ganaderos en extensi-
vo y reducird sensiblemente
nuestras producciones agrarias
de uva, oliva o almendra”. - D.N.
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Beaumont insiste alos funcionarios en que
“probablemente” no habra aumento salarial

Abunda en que “salvo que los grupos politicos del Parlamento
lo consideren prioritario”, posiblemente no se aplicard la subida

PAMPLONA —La consejera de Funcién
Publica, Maria José Beaumont, inci-
di6 ayer en qué “probablemente” no
se podra cumplir la reclamacién sin-
dical para que los funcionarios ten-
gan el préximo afio una subida sala-
rial del 1%, porque “todo no puede ser”.

“Como todo no puede ser, hay que
optar y si se incrementa el 1% no se
van a poder, por ejemplo, hacer las
convocatorias de oposiciones conse-
cuentes a la OPE que aprobamos en
junio o atender la necesidad de per-
sonal para su contratacién que han

planteado las secretarias técnicas del
Gobierno”, dijo. Al respecto, recordd
que ha emplazado a los sindicatos a
que le trasladen su posicionamiento
antes del martes, en el que el Gobier-
no celebra su sesién semanal y don-
de adoptara una decisién como pro-
puesta para los Presupuestos Gene-
rales de Navarra de 2017.

Asi, sefialé que las medidas que
piden los sindicatos deben contem-

plarse en el anteproyecto de Presu-

puestos en el que trabaja el Gobierno,

aunque “no hay todavia una decisién
adoptada”, aunque si se ha comuni-
cado a los sindicatos “el marco en el
que el gobierno considera posible, no
posible, obligatorio o no, ese incre-
mento refributivo” que demandan.
Tras reconocer cOmo “error” propio
que el pasado afio no se sometié al tré-
mite de la negociacién sindical el

incremento retributivo, advirtio de
que en esta ocasion se ha cumplido el
tramite de su traslado a la Mesa. “Les

trasladé que, salvo que los grupos poli-

ticos en el Parlamento consideren que
es prioritario, no va a haber probable-
mente posibilidades de abordar el
incremento retributivo del 1%, segin
los informes juridicos del departa-
mento. Advirtié de que la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado no
obliga al resto de administraciones a
ese incremento, y ailadié que pese a
ello, Navarra decidi6 el incremento
salarial del 1% a los funcionarios por- -
que “dabade si”, si bien en este ejerci-
cio “todo no puede ser”, y asi lo tras-
ladé a los sindicatos. - Efe
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- avanzadas, como EEUU, han

* dumbre y los riesgos que encara

_comunicado al término del

Diario de Nofticias — Sabado, 8 de ociubre de 2016 ¢

F1G-20
adviertedeun
aumento delos
riesgos globales

Los ministros de Economia
atribuyen esta situacién
alos “populismos”y a
la “incertidumbre politica”

WASHINGTON - El “populismo” y
la “incertidumbre politica” con
elecciones presidenciales inmi-
nentes en algunas economias

elevado los riesgos globales,
advirtieron ayer los ministros
de Economia del G-20.

Lou Jiwei, el ministro de Eco-
nomia de China, pais que ocupa
la presidencia rotatoria del G20,
consider6 especialmente preo-
cupante “la actual tendencia de
profundo populismo antigloba-
lizacion” que se ha sumado a la
falta de certeza sobre el curso
economico global. “La incerti-

la economia global han aumen-
tado, dado que algunas de las
principales economias han
entrado en elecciones, los efec-
tos colaterales del brexit son
inciertos y las vulnerabilidades
del sistema financiero se han
ampliado”, explicé el ministro
chino. “Todos estos factores tie-
nen grandes implicaciones para
los mercados financieros e inter-
nacionales”, agregé Lou.
Curiosamente, en esta ocasion
el G-20 no emitio su tradicional

encuentro que suele realizar
aprovechando su participacién
en la asamblea anual conjunta
del Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) y el Banco Mundial.
Solo comparecieron antela pren-
sa, para comentar los temas tra-
tados, Louy suhomoélogo aleman,
Wolfgang Schauble, ya que Ale-
mania sera la que asuma la Presi-

dencia del 6rgano en 2017. - Efe
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ALEMANIA, EL MOTOR
DE LA ECONOMIA
EUROPEA, SE AGARROTA

® Berlin estima que su PIB se ralentizara en los dos proximos
ejercicios al crecer solo un 1,4% en 2017 yun 1,6% en 2018

® La demanda interna se consolida como prlnapa,l
estimulo de crecimiento en detrimento del sector exterior

4 Juan Palop

BERLIN — La economia alemana se
ralentizara en los proximos dos ejer-
cicios, estimé ayer Berlin, que perci-
be que la demanda interna se conso-
lida como principal acicate de su cre-
cimiento en detrimento del sector
exterior. Segtin el prondstico presen-
tado ayer, el producto interior bru-
to (PIB) de la mayor economia euro-
pea crecera este afio un 1,8%, una
décima mads que lo estimado en la
dltima prevision; por el efecto com-
binado de los esfuerzos para supe-
rar la crisis de los refugiados, el bajo
precio del crudo y el tipo de cambio.

Sin embargo, Berlin proyecta en
sus predicciones algo de sombra
para los dos proximos afios: reduce
en una décima su estimacién para
2017, hasta el 1,4%, y estima que en
2018 el PIB avanzara un 1,6%, ambas
tasas por debajo de las del trienio
2014-2016. “El crecimiento de la eco-
nomia alemana es solido”, subrayé
no obstante el ministro de Econo-
mia, Sigmar Gabriel. \

A su juicio, estas cifras se deben,
de una parte, a que en 2017 habra
mas dias festivos (lo que afecta a la
productividad) y, de otra, al “entor-
no economico exterior es muy com-
plicado”, por el enfriamiento en Chi-
nay América Latina, asi comola len-
ta recuperacion en Europa.

Ademas, la salida del Reino Unido

Wolfgang Schiuble, ministro aleman de Finanzas. Foto: Efe

PIEDE 2016

18%

ElPIB aleman crecerd este afio un
1,8%, una décima mas de lo previs-
fo, por los esfuerzos para superar la
crisis de los refugiados, el bajo pre-
cio del crudo y el tipo de cambio.

de la UE, que por el momento ha
tenido “efectos limitados” sobre Ale-
mania, supondra “consecuencias a
medio plazo” para la mayor econo-
mia europea, augurd Gabriel.

El ministro de Economia —presiden-
te a su vez del Partido Socialdemé-
crata (SPD), socio minoritario en la
gran coalicion alemana— destacé que
las “buenas noticias” sobre la evolu-
cién econdmica se deben principal-
mente al comportamiento “especial-
mente positivo” del mercado laboral,

que espolea la demanda interna. “Las
subidas salariales y las perceptibles

~ subidas de las pensiones permiten,

en un entorno de precios relativa-
mente estables, el aumento del gas-
to en consumo y vivienda”, explicé el
Ministerio de Economia.

En concreto, el Gobierno aleman
prevé que el consumo privado avan-
ce en términos interanualesun 1,7%
este afio y, tanto en 2017 como en
2018, un 1,3%.

La inversion en vivienda, reflejo
también de la fortaleza de la deman-
da interna, avanzara este afio un
3,3% (frente al 0,3% de 2015) yun 2,7
y un 3,5% en el préximo ejercicio y
el siguiente, segtin estos calculos.

Ademis, el prondstico aleméin
espera que la creacién de empleo
mantenga su tendencia y que la
poblacién con trabajo se incremen-
te en términos netos en 515.000 per-
sonas en 2017 y en 420.000 en 2018,
lo que supondria un.nuevo de 44,3
millones de personas con empleo, el
décimo anual consecutivo.

PARO El desempleo, por su parte, pro-
longara su caida en Alemania en los
siguientes ejercicios—a pesar delalle-
gada de un millén de refugiados al
pais desde 2015~y se reducira en unas
30.000 personas en cada uno de los
dos siguientes ejercicios, mantenién-
dosela tasa de paro por-debajo del 6%.

La cruz del buen comportamiento
de la demanda interna es que las
importaciones van a seguir crecien-
do con mas fuerza que las exporta-
ciones, con lo que el sector exterior,
un puntal tradicional de la economia
alemana, va a tener en los préximos
afios un “impulso neutro” en el PIB.

Las exportaciones creceran este ano
un 2,3% y un 2,1% el que viene, segin
la estimacion gubernamental, que
avanza que en 2018 podrian repuntar
hasta el 3,9%. Las importaciones, por
su parte, repuntaran un 2,5% este afio
yun 3,0 y un 4,9%, respectivamente,
enlos ejercicios 2017 y 2018. La previ-
sién del Ejecutivo contempla una
“moderada’ evolucién de los precios
de aqui a 2018, con un aumento del
indice de precios al consumo (IPC) del
0,4% en 2017 y del 1,7% en 2018, acer-
candose a los objetivos a medio plazo
del Banco Central Europeo. ®

Stiglitz aseguraque Espanai no soportarla nuevos ajustes

El Nobel de Economia sos'rlene que una Catalunya independiente,
abierta a los mercados europeos, seria econémicamente viable

BARCELONA - El Premio Nobel de Eco-
nomia Joseph Stiglitz fue ayer rotun-
do al afirmar que la recuperacién de
la economia espafiola es incompati-
ble con los nuevos ajustes que le exi-

ge la UE. Stiglitz, de visita en Barce-
lona con motivo de la presentacion:

de su tltimo libro, El euro. Como la
moneda comiin amenaza el futuro
de Europa, explicé que aunque Espa-
fia “parece que se esti recuperando’”,
sigue teniendo una tasa de desempleo
excesivamente alta, cerca al 20%.
Ello se debe, seglin el economista,
a que la mejora esta siendo tan débil

que las tasas actuales de crecimien-

to, préximas al 3%, “no son suficien-
tes” para que el desempleo disminu-
yatras unalarga e intensa recesion.
“El Gobierno ha intentado vender
que hay crecimiento, que son brotes
verdes y que la recuperacion esti en
camino, pero esta recuperacion es
muy débil”, subrayé el experto.
Segiin Stiglitz, una de las razones
por las que la tasa de paro estd como
estd, “en una situacién penosa”, es
que existe un elevado nivel de migra-
cién juvenil, una “fuga de cerebros”,
dijo, que puede debilitar atin mds la
incipiente recuperacion.
Siaellosele afiade el hecho de que

la Unién Europea ha arnenazado
con multar a Espafia por incumplir
el déficit y que le exige nuevos ajus-
tes, la recuperacion de la economia
espafiola puede verse truncada,
advirtié el Premio Nobel.

“Me quedé un poco en shock cuan-
do la UE dijo que ahora que Espafia
y Portugal empezaban a recuperar-
se las multaria por tener un déficit
de mas del 3%, declaré Stiglitz, que
remarco que “ninguna teoria econs-
mica dice que el 3% ha de ser una
cifra mégica”. “Esa cifra sali6 de la
nada, se la inventaron”, criticé.

CATALUNYA INDEPENDIENTE Stiglitz

“afirmé, ademads, que una hipotética

Catalunya independiente seria econé-
micamente viable si se dan las condi-

“El Goblerno espafiol ha
infentado vender que hay
crecimiento, peroesuna
recuperacion muy débil”

JOSEPHSTIGLITZ
Premio Nobel de Economia

ciones de apertura a los mercados
europeos. “Si preguntamos si Cata-
lunya seria factible, en un contexto de
apertura de mercados y en la comu-
nidad econémica europea, con todos
los acuerdos econémicos, si, clara-
mente, seria muy factible”, dijo Stiglitz.
Resalté que en el debate sobre la
independencia de Catalunya hay que
analizar dos aspectos: 1as cuestiones
politicas y de integracién en la UE
—sobre las que decliné posicionar-
se—y las cuestiones puramente eco-
némicas. “En un mundo globaliza-
do es mas facil para un pais peque-
fio funcionar y funcionar relativa-
mente bien”, dijo, y puso el ejemplo
de Canada, que ha constatado que
funciona mucho mejor que si se inte-
grara en Estados Unidos. - Efe/E.P.
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Concentracion en Pamplona para exigir "trabajo decente"

CCOO y UGT se han concentrado hoy viernes 7 de octubre frente a la Delegacién del Gobierno en
Navarra con motivo de la Jornada Mundial por el Trabajo Decente. Las situaciones de pobreza y la
desigualdad se han visto incrementadas con la crisis y ante esa realidad solo cabe demandar
trabajo decente para tener unas condiciones de vida dignas. CCOO dice NO a los bajos salarios, la
precariedad y los contratos basura.

La Jornada Mundial por el Trabajo Decente la viene promoviendo la CSI desde el afio 2008, cada 7 de
octubre, como dia de movilizacion mundial donde todos los sindicatos del mundo se manifiesten exigiendo el
trabajo decente. La demanda de trabajo decente ha ido incrementado afio tras afio su exigencia dado el
declive que ha sufrido el mundo del trabajo, donde la nueva economia mundial, lejos de generar crecimiento y
bienestar para las personas, ha incrementado la pobreza y desigualdad a escala mundial.

Si los gobiernos no ponen limites y condiciones a la actuacién de las empresas y estas persiguen como Unico
objetivo obtener el maximo beneficio al menor costo, el modelo econdmico y comercial basado en cadenas de
suministros, grandes multinacionales, deslocalizacién de empresas, subcontratacidn y franquicias, hara crecer
la explotacidn, la desigualdad y la pobreza en todo el mundo.

A nivel nacional e internacional, este modelo donde prima la codicia afecta a millones de personas que
trabajan en condiciones de esclavitud, explotacién o irregularidad, por salarios bajos o de miseria que
incrementan la pobreza. Un modelo que, ademas, suprime derechos fundamentales, incluidos los que
permiten a los trabajadores organizarse, negociar y defenderse colectivamente. Las politicas de austeridad,
las sucesivas reformas laborales y la Ley Mordaza han agravado la situacién de las trabajadoras y los
trabajadores.

UGT y CCOO exigen trabajo decente, respeto a los acuerdos de negociacién colectiva y a los derechos de los
trabajadores para quienes estan empleados directamente por las empresas y las grandes multinacionales, y
para los trabajadores y trabajadoras que constituyen una mano de obra oculta a través de las diferentes
formulas de subcontratacién, deslocalizacion o franquicias. Es preciso establecer mecanismos reales y
efectivos que permitan exigir responsabilidades a las empresas por su actuacién, tanto dentro como fuera de
nuestro pais.

CCOO y UGT, con motivo de la jornada mundial por el trabajo decente, exigen:

- Garantizar por ley a nivel europeo y nacional que las empresas que subcontratan, mediante cualquier
formula, sean responsables subsidiarios de los salarios y la proteccién social de los trabajadores y
trabajadoras de las empresas subcontratadas, se encuentren estas donde se encuentren.

- Exigir a las empresas que utilizan cadenas de suministros que todos sus proveedores, tanto en el territorio
nacional como en el extranjero, mantengan condiciones de empleo decentes, respeten los convenios
colectivos y los derechos fundamentales, incluidos los derechos sindicales.

- Establecer por ley como requisito en la contratacién publica la exigencia por parte de los organismos
contratantes a las empresas de quienes adquieren bienes o servicios, el respeto a los convenios colectivos
aplicables y condiciones de trabajo decente, una exigencia que extendemos a las franquicias vy filiales de las
grandes empresas, tanto en nuestro pais como en el extranjero.

- Derogar las reformas laborales de 2010 y 2012, y recuperar derechos laborales arrebatados a los



trabajadores.
Combatir la desigualdad y la pobreza mediante una Prestacidon de Ingresos Minimos que garantice ingresos
basicos para las personas que carecen de empleo.

- Establecer incrementos salariales que contribuyan al crecimiento econémico y del empleo y profundizar, en
la negociacién colectiva, en el desarrollo de cldusulas que ayuden a impulsar el empleo y, sobre todo, a
mejorar su calidad.

- Fijar un SMI de 800 euros en el primer afio y subidas progresivas durante la legislatura, hasta alcanzar el
60% del salario medio de nuestro pais.

- Derogar la ley 4/2015 de proteccidon de seguridad ciudadana ("ley mordaza") y el articulo 315.3 del Cédigo
Penal que criminaliza facultades esenciales para ejercer el derecho de huelga.

- Instamos al Gobierno a que dé cumplimiento, modificando el Estatuto de los Trabajadores, a la Directiva
1999/70/CE al objeto de garantizar el cumplimiento de las sentencias dictadas por el Tribunal Superior de
Justicia de la UE el pasado dia 14 de septiembre y que sefialan la discriminacién y el abuso en la contratacion
temporal en nuestro pais.



