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Lared del AVE, sin “horizonte cerrado”
despues de 27 anos y 3.412 kilometros

Eltrabajo de ADIF se ve “condicionado” por la planificacion de Fomento

Esta previsto que se
pueda culminar “toda”
la linea entre Madrid
y Galicia en “los
préximos meses”

Las obras de las

lineas duran mas de
una legislatura, aunque
la recesion también

les pasé factura

J.A.BRAVO
Madrid

Si hay una infraestructura que de-
fina el desarrollo econémico de
Espafia durante las dos ultimas
décadas,simbolo ademas de su es-
tatus dentro de la Primera Divi-
sién europea, esa es sin lugar a du-
daslaredferroviariadealtaveloci-
dad, mas conocida por las siglas
AVE.Desdelainauguracién desus
primeros 472 kilémetros en 1992
paraunir Madridy Sevilla el traza-
do ha crecido “notablemente”, co-
mo reconocen desde ADIF, la so-
ciedad publica que gestiona las vi-
asyestacionesde tren.

El balance en estos 27 afios
transcurridos es de 3.412 kiléme-
tros ya en servicio de AVE, una
quinta parte (el 21%) de todalared
ferroviaria que supera los 16.000
kilémetros. Todas las comunida-
des quieren que el AVE pase por
ellas y las principales capitales,
ademas, contar con una estacion.
Lared, de hecho, ya cuenta con
medio centenar de ellas, aunque
parte estan en localidades de ta-
mafio medio e incluso a veces pe-
quefio por las que pasa el trazado
de alta velocidad. En la actualidad
hay ocho grandes lineas en servi-
cio, que unen Madrid con Sevilla,
Toledo, Barcelona y la frontera
francesa, Méalaga, Le6n, Zamora,
Valenciay Alicante. Hay otros 4
tramos que parten de ellas y pue-
den considerarse ramales, por
ejemplo, entre Valencia y Caste-
116n. Y todo ello sin contar dos tra-
mos mas que permitiran comple-
tar otras dos grandeslineas. El pri-
mero une Antequeray Granada,
inauguradoelmartesy que ha per-
mitido llevar el AVE a esta ciudad
tras 16 afios de obras, 1.675 millo-
nes de euros invertidos y numero-
sosretrasos. Elsegundo, “en avan-
zado estado de ejecucion” -segun
ADIF-, va desde Zamora a Ouren-
sey su finalizacién estd prevista
“para los proximos meses”, previ-
siblemente antes de que concluya
2019. Con la puesta en servicio de
estos 227 kildmetros de vias se ha-
bra “culminadotodalalinea” deal-
tavelocidad Madrid-Galicia.

Las obras comenzaron en ma-
yode 2010, casiun década después
de quese prometierallevarel AVE
a esa comunidad auténoma. El
problema no es nuevo porque, a
los retrasos tan desesperantes pa-
ralos ciudadanos como “relativa-
mente normales” paralos técnicos
en la construccion de las lineas -
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factores como la necesidad de es-
tablecer mas viaductos o tuneles,
unido alacomplicacién orografica
del pais yla diferente composicién
de los terrenos alargan los traba-
jos-, se unen las prioridades politi-
cas. Llevar el AVE a mas ciudades
conlleva también atraer mayor
nuamero de votos, aunque habla-
mos de proyectos que duran va-
rias legislaturas, de modo que
puede que lo inicie un gobierno de
un color politico y lo culmine otro
designo contrario.
Enlaultimadécada ADIF hain-

vertido un total de 31.414 millones
de euros en la construccion de
nuevas lineas de alta velocidad, in-
cluyendo su mantenimiento. Si
nos remontamos al inicio de toda
lared nacional el montante supera
los 50.000 millones (IVA incluido).
Maés de una quinta parte de esa
cuantia habra sido sufragada con
fondos de la UE, segtin los ultimos
célculos de la Comisién Europea.
Son 11.000 millones entre 2000 y
2020.Es “practicamente lamitad”,
destacan desde Bruselas, de todo
el capital comunitario destinado a

R.C.

redes ferroviarias de alta veloci-
dad dentro dela Unidn.

Por eso al conceder la financia-
cién de fondos europeos, la CE exi-
ge condiciones rigurosas sobre
plazos, tipo de via y catenaria, en-
tre otros parametros. Y cuandono
se cumplen demandan la devolu-
ciéndeldinero,demodo que enlos
ultimos afios hatocado exprimiral
maximo la diplomacia europea
ante los retrasos importantes que
acumulaban algunas obras. Des-
de ADIF se defienden porque sus
trabajos “estan condicionados ala

R,.OTAZO

¢ Altas prestaciones
0 AVE de segunda?

Desde ADIF admiten que parte
delared AVE en servicio incluye
lineas de “altas prestaciones”,
por ejemplo, el trazado entre Se-
villa y Cadiz o tramos del Corre-
dor Mediterraneo. Y lo mismo
pasa con algunas obras en cur-
so. Para la Union Internacional
de Ferrocarriles (UIC), basta
que un tren alcance una veloci-
dad minima de 160 kilometros
por hora -la UE exige que llegue
a 200 km/h- para ser considera-
dodealtavelocidad. La clave son
“otros condicionantes” relati-
vos ala calidad, incluidoslos ser-
vicios a bordo.

31414

MILLONES de euros hainverti-
do ADIF en la construccidn de

nuevas lineas ferroviarias de al-
ta velocidad entre 2008 y 2018.

planificacién de las actuaciones e
inversiones necesarias que efec-
tua el Ministerio de Fomento”. Y
éste, a su vez, deberia cumplir con
ladirectivaeuropeadel ferrocarril
para “garantizar” un desarrollo
“eficiente” de esa infraestructura,
“al mismo tiempo que el equilibrio
financiero”. Por eso, al preguntar a
los responsables publicos cuando
estara culminada todalared pre-
vista en Espafia, larespuesta del
gestor es tan escueta como signifi-
cativa: todavia “no se ha fijado un
horizonte cerrado”.
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Piden que la politica monetaria deje
de ser el principal motor economico

Los bancos centrales
alertan de la necesidad
de reformas
estructurales para ser
menos “vulnerables”

J.A.BRAVO
Madrid.

Los responsables de los principa-
les bancos centrales (hasta 60) y
autoridades monetarias del mun-
do estan cansados de que la recu-
peracién de la economia resida,
fundamentalmente, en sus politi-
cas de impulso monetario. Sobre
todo porque lo que estaban llama-
das a ser en un principio medidas
“excepcionales” y de un limitado
uso temporal se han terminado
alargando casi tres afios en algu-
nos casos. Por eso el organismo
que los agrupa, conocido como
Banco de Pagos Internacionales
(BPI), aproveché ayer la celebra-
cién de su asamblea general anual
para dar un severo toque de aten-
cién alos gobernantes nacionales,
sin concretar paises pero con un
mensaje velado mas dirigido a los
Estados de la UE. “La politica mo-
netaria no puede ser el motor de
crecimiento para el futuro”, alertd
en su informe de balance el direc-
tor general del BPI, Agustin Cars-
tens, cuyo nombre llegd a sonar

tiempo atras para dirigir el Fondo
Monetario Internacional (FMI).
Para que la economia mundial
pueda crecer de manera sosteni-
ble es necesario -sostuvo- que las
autoridades politicas acometan lo
que se les viene solicitando con es-
casoéxitodesdelos bancos centra-
les hace tiempo: acometer las re-
formas estructurales pendientes,
establecer politicas fiscales que
reduzcan el elevado grado de en-
deudamiento -sobre todo en las
empresas- y, ademas, medidas
macroecondémicas que sean
“prudentes”. “El avién no puede

Agustin Carstens, junto a Christine Lagarde.

REUTERS

volar con un solo motor-dijo en re-
ferencia a los estimulos estableci-
dos desde el BCE o la Reserva Fe-
deral (Fed) de Estados Unidos-, de-
be arrancarlos cuatro que tiene”.

Conservar combustible

En ese simil entre la economiay
un vuelo intercontinental, el res-
ponsable de esta ‘patronal’ oficio-
sa de bancos centrales estimo que
“lanavegacién hacia cielos mas
despejados requiere conjugar la
velocidad y la estabilidad, asi co-
mo conservar algo de combustible
que permita hacer frente a posi-

Sin ganador
enlaguerra

Pese ala tregua temporal en
el conflicto arancelario a
gran escala entre EE UU y
China, los organismos inter-
nacionales siguen temiendo
efectos negativos a medio
plazo. Por eso el director ge-
neral del BPI, Agustin Cars-
tens, advirtié ayer de que “en
las guerras comerciales no
hay ganadores, solo perdedo-
res”. Asi, se refirio ala desa-
celeracion econ6mica del gi-
gante asiatico como uno de
esos efectos negativos.

bles vientos en contra”.Significa
que las autoridades monetarias
no pueden exprimir mucho mas
su arsenal de medidas, so pena de
que se queden sin salvaguarda si
las cosas empeoran, amén de que
suefectividad serd cadavez “masy
maslimitada”. Y es que algunos or-
ganismos e institutos internacio-
nales ya no solo hablan de desace-
leraciodn, sino de caidas en el Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) a nivel
global e incluso los mas osados
apuntan riesgos de recesion -el
BPIno-.Noajenoaelloel presiden-
te del BCE, Mario Draghi, anunci6

el 18 de junio que estudia activar
estimulos en la economia europea
silarecuperacién no se consolida.
Usara “todoslos instrumentos dis-
ponibles”, sin descartar “mas re-
cortesenlostiposdeinterés’-enla
zona euro el precio del dinero esta
en el 0% desde marzo de 2016, aun-
que a la banca se le cobra hace
tiempo por sus depésitos- e inclu-
so la compra de mas deuda publi-
cayprivada,donde cree que “tiene
considerable espacio”. Un dia méas
tarde la Reserva Federal norte-
americana también abria la puer-
taarebajarlostiposal otroladodel
Atlantico: no lo hace desde 2008.
Laincertidumbre y la baja infla-
ciénseran lasfactores, aligual que
en el BCE, que determinaran sille-
ga atomar esa decisién finalmen-
te.

Para Carsten el recurso a medi-
das monetarias no ordinarias de-
be serlimitado en el tiempo y en
las cuantias. Primero porque si
bien “es posible que a corto plazo
dejen claros beneficios, pueden
acabar ocasionando costes a lar-
go”. “Las vulnerabilidades finan-
cieras crecerany el espacio de ma-
niobra de estas politicas puede de-
saparecer” cuandohagamasfalta.
Este temor se podria hacer reali-
dad por el mayor apalancamiento
delasempresas,quelerecuerdael
inicio de la crisis de las hipotecas
subprime por su alto volumen
(tres billones de ddlares), y la baja
rentabilidad delabancaacausade
los tipos bajos que reducen su ca-
pacidad de apoyar la economia.
“Elriesgo de desacelerar hasta la
velocidad de pérdida de sustenta-
cion ha de ponderarse con el de
quemar combustible demasiado
rapido”, alerto.
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Deizquierda a derecha: Mikel Irujo, Manu Ayerdiy Ana Ollo.

CEDIDA

Navarrarecibeel
PremioRegion
Empresarial Europea

DN Pamplona

El vicepresidente de Desarro-
1lo Econdémico en funciones,
Manu Ayerdi, y la consejera de
Relaciones Ciudadanas e Insti-
tucionales en funciones, Ana
Ollo, recogieron el pasado
miércoles en Bruselas el pre-
mio a la Regién Empresarial
Europea 2020. El galardén re-
conoce el ecosistema empren-
dedor de Navarra a través de su
Estrategia de Especializacion
Inteligente, S3.

El sello EER (Regién Em-

presarial Europea), identificay
recompensa a las regiones de
la Unién que muestran una es-
trategia de politica empresa-
rial destacada e innovadora al
margen de su tamafio orentay
que cuentan “con el plan de vi-
sién mas creible, progresistay
prometedor”.

En concreto, valoralavision
de Navarra para 2030, como
competitiva en lo econémico,
social y territorialmente cohe-
sionaday que gestiona de for-
ma inteligente su medio am-
biente.

Los servicios y
la construccion
empujan el

PIB conel 3,8%
y 3,3%

M.V. Pamplona

Servicios y construccién son los
sectores (ue ‘tiraron’ de la econo-
mia en el primer trimestre de
2019. Crecieron el 3,8% y el 3,3%,
respectivamente, respecto al mis-
mo trimestre del aio anterior. Asi
se recoge en el informe de Conta-
bilidad Trimestral elaborado por
el Instituto de Estadistica de Nava-
rra que confirma el crecimiento
del Producto Interior Bruto del
2,9% interanual, yaadelantado con
anterioridad. En términos inter-
trimestrales la economia navarra
creci el 0,9%.

A diferencia de los sectores de
servicios y construccion, las ra-
mas industriales mostraron una
pequefia desaceleracion y crecie-
ron el 1,6% interanual. Segun el
instituto, esta evoluciéon menos fa-
vorable de la actividad industrial
estd motivada en parte por las se-
fiales de moderacion del mercado
exterior. Las ramas primarias
mostraron sintomas de estabiliza-
ciény crecieron el 1,3%.

En cuanto ala demanda, el gas-
to en consumo creci6 el 2,7% en el
primer trimestre, debido, funda-
mentalmente, al mayor gasto en
consumo de las Administraciones
Publicas, que pasé del 3,2% al 3,4%.

El Grupo IAN compra
la mayoria de
Interal, con

planta en Funes

La empresa conservera
de Villafranca es
propiedad del fondo
Portobello Capital
desde 2015

DN
Pamplona

El Grupo IAN (Industrias Ali-
mentarias de Navarra), de Villa-
franca y participada al cien por
cien por el fondo Portobello Ca-
pital, ha comprado la mayoria
de Interal, que tiene una planta
enlalocalidad navarra de Fu-
nes. Interal también pertenece
alsectordelaalimentacidonyes-
t4 especializada en productos
liquidos y deshidratadas, asi co-
mo pastillas de caldo, sopas de
sobre, etc. Este grupo propie-
dad de varias familias guipuz-
coanas cuenta con plantas pro-
ductivas: una en Lezo (Guipuz-
coa) y otra en Funes, que se
llama Alinter. La planta nava-
rra, que esta en funcionamiento
desde 2014, fabrica caldos y so-
pas. Interal, entre las dos fabri-
cas, alcanzoé los 56,6 millones

de euros de facturacion, segin
informé el nuevo propietario.
Su principal mercado esla gran
distribucién a nivel nacional y
exporta el 28% de su factura-
cién.

Portobello

El Grupo IAN fue adquirido en
2015 por Portobello Capital.
Desde entonces su objetivo ha
sido mantener una estrategia
de crecimiento, con compras
incluidas. Por ello adquirié an-
teriormente Conservas Taboa-
da,en Navarra, en 2015,y La No-
reilense, en Asturias, dedicada
alos platos preparados carni-
cos,en 2016.

Grupo IAN se dedica a las
conservas vegetales en Espafia
y alos platos preparados. Entre
sus marcas destaca Carretilla
para platos preparados como
para esparragos. Ademas de la
planta de Villafranca, el grupo
cuenta con otra en Caceres, Co-
maro, dedicada alas aceitunas.

Portobello Capital es una
gestora de fondos de capital pri-
vado espafiol que gestiona acti-
vos por valor de mas de 1.300
millones de euros.

TU MEJOR YO
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Efe. Pamplona

El anuncio de la multinacional
Kayaba de cerrar una de sus
tres plantas en Navarra, la de
KSS de Orkoien, ha dado lugar a
una jornada de movilizaciones,
con paros y concentraciones en
centros de trabajo y una mani-
festaciéon en Pamplona, en con-
tra de esa decisién y en solidari-
dad con la plantilla.

La multinacional japonesa
anuncié el 8 de abril el cierre de
lafactoria de Orkoien, que cuen-
ta con 123 trabajadores, en mu-
chos casos con més de veinte
afnos de antigiiedad y con “com-
plicadas situaciones persona-
les, con familias de por medio y
con edades en las que es compli-
cado encontrar nuevos traba-
jos”.

Asilo indicé el comité de em-
presaque sefald que en sudiala
multinacional “forz6” a la plan-

tilla a “bajadas de sueldo, conge-
laciones de antigiiedad, reduc-
cién de descansos y muchos
otros recortes para, en su opi-
nién, ser mas competitivos”, con
el compromiso de ofrecer un
plan industrial alternativo a “la
obsoleta bomba hidraulica” que
produceny asi “mantener todos
los puestos”.

Ese plan, denuncian, “no solo
no ha llegado”, sino que Kayaba
ha decidido “cerrar a cal y can-
to” la fabrica, paralo que, segin
el ERE presentado para extin-
guir los contratos, pretende
“desprenderse de la plantilla en
varias tandas”, llevandose gran
parte de la fabrica a la que el
grupo tiene en Tailandia.

Ladireccidn, segin el comité,
tiene la intencién de “adelantar
la produccion que estaba pre-
vista para los préximos afios,
paradar el cerrojazo definitivo a
principio de 2021y para ello no
han dudado en subir el ritmo
productivo”.

En este contexto, han decidi-
do pasar de los paros parciales a
secundar, el pasado viernes,
una jornada de paro entera, a la
que se sumard una huelga inde-
finida desde el 15 de julio.
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La escuela navarra pierde un
excelente maestro, pero
Aitor Efxarte promete seguir
aportando luz, sosiego y
experiencia al complejo
mundo de la educacién

« Maria Oiazartin
& Mikel Saiz

PAMPLONA - La semana pasada
comunicé su decision de dejar la
presidencia del Consejo Escolar
de Navarra. ;Vuelve a las aulas?

—No. El miércoles me despedi del ple-
no del Consejo Escolar y les comuni-
qué que lo dejo, entre otras cosas, por-
que en agosto me jubilo y porque
cuando me ofrecieron el cargo tenia
claro que era para cuatro afios. Creo
que es bueno que haya cambios. Lle-
vo 4] afios en la docencia, ya esta bien
(risas). Fue maravillo empezar mi vida

~ profesional en aquella aventura

extraordinaria que fue la ikastola
municipal de Pamplona. Fue un refe-
rente absoluto no solo como inmer-
sién lingiiistica sino también como
innovacién pedagdgica y educativa.
Después de estar toda mi vida traba-
Jjando alli ha sido bonito terminar en
el Consejo Escolar de Navarra.

* {Cémovaloralaexperiencia de pre-

sidir un 6rgano tan plural durante
estos iiltimos cuatro afios?

—Ha sido una experiencia muy posi-
tiva pero he echado de menos la
docencia. En mi etapa en la ikastola
Hegoalde estuve demasiados afios en
la direcci6n, pero si algo tuve claro fue
que tenia que tener carga lectiva. Creo
que es imprescindible, ahora que hay
mucha discusién en torno al modelo
de direccién, que los directores y
directoras tengan una conexién direc-
ta con su quehacer diario. Paramiha
sido muy importante la docencia
directa, el contacto con escolares y
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Attor Etvarte Berezstbar

MAESTRO'Y PRESIDENTE DEL CONSEJC ESCOLAR DE NAVARRA

“En Navarra hace falta un
discurso mas elaborado y con
mas conocimiento de causa
de los temas educativos”

familias, y el trabajo docente con los
compaiieros, y la verdad en estos cua-
tro afios lo he echado en falta una bar-
baridad. Ha sido un vacio enorme por-
que es uno de los elementos centra-

. les de mi actividad profesional.

¢{Cémo ha sobrellevado ese vacio?
—Me he volcado en mi otra pasién:

. la innovacion. Siempre me ha impor-

tado la innovacién y la bisqueda de
nuevas formas educativas que supu-
sieran un avance sobrelas anteriores.
Ylo que habia hecho desde mi respon-
sabilidad como director y en el aula,
lohe podido plantear de una manera
distinta, de una forma mas integral,
desde el Consejo Escolar. Ha sido fan-
tastico. Hemos hecho una apuesta por
organizar jornadas de innovacién
basadas en la investigacién y hemos
trabajado codo con codo con los cen-
tros donde estan llevando a cabo.

&Qué supone para escuelas y docen-
tes ese impulso a la innovacién?

EL PROTAGONISTA

® Personal. Nacio en Arrasate,
pero siempre ha vivido en Pamplo-
na. Licenciado en Filosofia y Cien-
cias de la Educacion por la Auté-
noma de Barcelona. Tiene 63 afios
@ Trayectoria laboral. Profesor
de la ikastola municipal de Pam-
plona desde su inicio, después de
la ikastola Hegoalde hasta 2015.

- “E] sistema educativo navarro

tiene un nivel de excelencia
exiraordinario segtn todos
los indices internacionales”

“Hay dos femas no resueitos:
el injustificado enfrentamiento
quesufren fas lenguas de
Navarray la falta de equidad”

—Ala gente que trabaja en innovacioén
les supone un reconocimiento y esto
es es impagable. A los docentes nos
importa hacer trabajos que nos den
sentido profesional y vital, y para
muchos centros y colectivos ha sido
maravilloso sentirse reconocidos,
poder hace una presentacién ptiblica
en unas jornadas, publicar, poder

- 'subir a la red sus trabajo... Esa es la

forma real de impulsar innovacién.
Hay una parte de reconocimiento
social imprescindible que no se ha
hecho con la suficiente importancia.

* También se ha favorecido el desarro-

1lo del discurso profesional, tenemos
que ser capaces de crear un discurso
de calidad, compartirlo y contrastar-
lo con otros docentes. Y esono es posi-
ble si no se crean estas dindmicas.
¢Qué aspectos positivos destacaria
de esta legislatura? .
—Antes de nada hay que lamentar que
seguimos sin una ley activa y en con-

diciones y es fundamental tener mar-
cos legales muy estables. En lo que
respecta a Navarra se ha hecho
muchoy se han aprobado.varios pla-
nes que han permitido ordenar y
actualizar muchos temas que estaban
paralizados. Por ejemplo el Plan Estra-
tégico de Formacion Profesional, que
es importantisimo y se ha trabajado
mucho, el tratamiento de la diversi-
dad o el plan de Coeducacion, que lue-
go se llamo Skolae, que sin duda tie-
ne una gran relevancia. Se han abor-
dado aspectos de ordenacién muy
interesantes y espero que el futuro
Gobierno siga por esta linea. Aparte
del ruido meditico que generan los
temas educativos creo que la comu-
nidad educativa en Navarra es muy
activa, muy profesional y muy dina-
mica. Uno de los elementos de cohe-
sién social y de servicio més impor-
tante que tenemos en la Comunidad
Foral es el sisterna educativoy que tie-
ne un altisimo nivel de calidad.
{Qué asuntos siguen pendientes?
— Hay dos problemas no resueltos. El
primero es la equidad, o la falta de
equidad. Es un tema complejo porque
es un problema social que viene al
mundo educativo y éste no tiene los
instrumentos necesarias para hacer
una politica de reversién. El segundo
es que hacemos con las lenguasy cul-
turas de Navarra que siguen siendo
objeto de un enfrentamiento injusti-
ficado. Pero quiero insistir en la idea
de que, optemos por los indices inter-
nacionales que optemos, nuestro sis-
tema educativo nos proporciona un
nivel de excelencia extraordinario. Eso
no quiere decir que no tengamos que
mejorar, pero sobre todo lo que se
debe mejorar es la equidad.

¢Tiene alguna idea para que el nue-
vo Gobierno tome nota?

—Se me ocurren tres medidas pero
no son las{inicas. Una es apostar por
un ciclo 0-3 afios publico y de cali-
dad porque a muchas familias no les

~ afecta pero para otras familias des-

favorecidas el hecho de que no exis-
ta una oferta priblica supone un obs-
taculo importante en una etapa deci-
siva. Una segunda medida es desarro-
llar politicas activas con los nifios y
nifias que pertenecen a bolsas de
pobrezay marginalidad, que tenemos
muy localizadas y tienen que ver con
minorias émicasy migrantes. Hay que
entender que esos menores deben
tener un tratamiento preferente en el
sistemna educativo, deben tener méas
medios y oportunidades. La tercera
es apostar porque el sistema de acre-
ditaciones profesionales se abra alas
personas que estén trabajando, yalas
mayores de 18 afios, que tienen reco-
rrido profesional y una habilidad que
deberian convertirla en una titulacién
para seguir vinculados a la formacion.
¢Seguira vinculado al mundo edu-
cativo?

—Tengo planes, si. En Navarra hace fal-
ta un discurso més elaborado y con
mas conocimiento de causa de los
temas educativos. Los que tenemos
algo que ver con la educacion, tene-
mos el deber de sentarnos y, con datos
en la mano y evidencias, discutir de
cosas que No nos atrevemos a discu-
tir. Estos afios en el Consejo he com-
probado que es posible llegar a més
acuerdos en el ambito educativo, tener
un ambiente de confianza y discusion,
y ser muy colaboradores. @
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Economia

Irujo consideraque la
Delegacion de Navarraen
Bruselas “es una linea roja”
que debe conservarse porque
“no hay que perder ninguna
oportunidad enla UE”

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El Comité Europeo de
las Regiones es un organismo consul-
tivo de la UE que celebro la semana
pasada su plenario, al que asistié
Navarra. Durante tres dias acogieron
sesiones y solo el miércoles entre las
17.00 y718.00 horas abordaron temas
tan diversos como impulsar la for-
macién STEM -acrénimo por sus
términos en inglés de ciencia, tecno-
logia, ingenieria y matematicas—
principalmente entre las mujeres;
abordar la problemaética de los alte-
radores endocrinos en el ser huma-
no vinculados al uso de pesticidas;
potenciar la bioeconomia, basada
en la sostenibilidad del ecosistema
y el uso eficiente de los recursos; o
plantear la posibilidad de'que cual-
quier proyecto urbanistico o indus-
trial de una regidn reciba primero el
visto bueno de la UE.

El delegado del Gobierno de Nava-
rra en Bruselas durante estos cua-
tro afios, Mikel Irujo, asisti6 al ple-
nario entre el martes y el jueves. “A
500 metros de 1a sesion del Comité
de las Regiones se reunio el pasado
miércoles por primera vez la asam-
blea de inteligencia artificial de la
UE con sectores puiblicos y privados,
ya que la CE est4 obsesionada en que
no tiene un centro de referencia
sobre esta materia. Si estas aqui pue-
des tener contactos con ellos, en eso
consiste 1a funcién de una delega-
cién. Somos humanos y necesitamos

este tipo de relaciones”, remarca. En .

2015 asumio este cargo y cuando via-
jo a Bruselas escuchaba hablar de
“economia circular” pero €l desco-
nocia en qué consistia. Sin embar-
go, “cuatro afios después, la Comu-
nidad Foral cuenta con una agenda
basada en transformar los residuos
en materia prima para que regresen
al ciclo productivo gracias al traba-
jo del departamento de Medio
Ambiente de Isabel Elizalde™.

Ha concluido esta legislatura y
todavia debe configurarse gobier-
no en la Comunidad, ;cree que es
esencial mantener abiertala Dele-
gacion de Navarra en Bruselas?
—Para mi es una linea roja, porque
no podemos perder las oportunida-
des de estar en Bruselas. El Ejecuti-
vo de Uxue Barkos ha puesto a Euro-
pa como prioridad de gobierno, una
estrategia que habia desaparecido
en otras legislaturas, aunque unono
lo crea. Existen regiones en €l con-
tinente de un tamafio m4s pequefio
que Navarra y se muestran muy acti-
vas. La Comunidad Foral dispone de
un potencial enorme, aunque noso-
tros mismos debemos creer gue
tenemos la obligacion de aportar en
Bruselas. ‘
¢Es necesario reforzar el niimero

Mikel Irujo Amezaga

“Europa nos sigue
pareciendo lejana”

>

Mikel Irujo Amezaga, en una imagen anterior. Foto: Pati Cascante

de personas que trabajan en la
delegacion?

—Mas que incrementar la plantilla,
debemos fomentar mas la coordina-
cion, es decir, reforzar el plan de
accién exterior de Navarra, pero
para ello tienen que interiorizarlo
m4s el Gobierno y las sociedades
pliblicas. Cuando una empresa quie-

re internacionalizarse acude a ferias
y confecciona una cartera de clien-
tes; en cambio, si una regién quiere
especializarse en areas concretas y

" reforzarse para competir en el exte-

rior, su gobierno debe conocer qué
tendencias son estratégicas para
saber por cual decantarse, y eso se
elige si estds en Bruselas. Por ejem-

plo, durante esta legislatura el
Gobierno de Navarra ha impulsado
el Plan de Banda Ancha, que se debié
desarrollar antes, por lo menos hace
seis afios, para, ahora, no tener ese
pequefio retraso en las estadisticas.
¢Con qué momento de estos cua-
tro afos se queda?

—Con el de llegar a Bruselas en 2015.

Me consta que las dos personas que
me precedieron realizaron un gran
trabajo, pero como sefial6 la Cama-
ra de Comptos en su informe de fis-
calizacion, la anterior oficina care-
cia de objetivos definidos. Hubo que
empezar de cero.

¢En qué debe mejorar Navarra res-
pecto a su posicionamiento en la
UE?

—Europa nos sigue pareciendo leja-
na, y el mundo esta ahi fuera. La
Comision Europea aprueba progra-
mas financieros y legislacion que

nos influyen y las grandes empresas

seretinen en Bruselas y sus decisio-
nes marcan el desarrollo de muchas
pymes. Navarra dispone de un
potencial en centros tecnologicos
para competir con otros de gran
referencia en sectores diversos. Por
ejemplo, el Centro Nacional de Ener-
gias Renovables (Cener), ubicado en
Sarriguren, cuenta con maés estruc-
tura europea que el propio Gobier-
no de Navarra. Creo que estamos en
disposicién de ganar muchos mas
proyectos en Europa de los que con-

“Creo que Navarra esta
en disposicién de ganar
muchos mas proyectos

en Europa por el gran

. potencial que tiene”

“El Ejecutivo de Uxue
Barkos ha puesto a Europa
como prioridad de gobierno,
estrategia que habia :
desaparecido antes”

seguimos. Pero como he dicho ante-
riormente, a veces, Europa nos sigue
pareciendo lejana.

¢El premio que ha concedido el

Comité de las Regiones a Navarra
como Region Europea Emprende-
dora 2020 es el colofén al trabajo
de estos cuatro afios?

—Si, se convierte en una tarjeta de
presentacién para Navarra. Esta dis-
tincién no reconoce la situacién de
una region sino las politicas que un
gobierno o un ayuntamiento han
confeccionado para desarrollar. En
2016, el Gobierno de Navarra reco-
gi6 en un solo documento la Estra-
tegia de Especializacion Inteligente
(S3), un plan que por primera vez iba
mas alla del Plan Moderna, ya que
estaban incluidos todos los agentes
que reflexionaron de manera gene-
ral sobre el futuro de Navarra. Ade-
mas ese plan, que se ha cumplido a
rajatabla, iba acompafiado de accio-
nes concretas, con subacciones y
planes especificos, que estan apro-
bados. El afio pasado ya empezaron
a aplicarse con presupuestos.

;Qué ventajas va a tener este sello -

para Navarra?

-Se crea una red con el resto de
regiones europeasy mantienes con-
tacto con ellas.

¢Le gustaria continuar en este car-
go?

-Llevo muchos afios despidiéndome
de Bruselas y volviendo. @
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El principe heredero saudi, Mohammed bin Salmén, y el presidente ruso, Vladimir Putin. Foto: Efe -

~ RusiayArabiaSaudi
apoyan mantener el recorte
delaproduccion de petroleo

La idea es que la medida se prorrogue por seis o nueve meses mas

N Wandd Rudich

VIENA - Liderados por Arabia Sau-

di y Rusia, la OPEP y sus produc-

tores aliados se retinen esta sema-

na en Viena con la idea de prorro-

gar por seis o nueve meses el recor-

* te de su produccién de crudo vigen-
te este semestre, una medida que
esperan sirva para evitar el abara-
tamiento del petréleo.

Ala 176® conferencia ministerial
de la Organizacion de Paises Expor-
tadores de Petréleo (OPEP), que se
celebra hoy bajo la presidencia de
Venezuela, le seguird mafiana la
sexta reunion de la OPEP+, los 14

" socios de la organizacion y 10 pro-
ductores independientes aliados,
entre ellos Rusia y México.

Segun indico ayer el ministro sau-
di de Petrdleo, Jalid al Falih, el resul-
tado “mas probable” del encuentro
esuna extension hasta el 31 de mar-
zo de 2020 del acuerdo del grupo
de 24 paises que entrd en vigor el 1

- de enero pasadoy vencié ayer.

“Creo que lo méas probable es nue-

ve (meses), pero tenemos que hablar
_ con los demas ministros. Mi prefe-
rencia seria nueve (meses)”, dijo Al
Falih a la prensa al llegar a Viena.

Su postura fue la esperada des-
pués del pacto sellado la vispera
por Moscii y Riad en Japén para
impulsar en la reunién vienesa la
prolongacién del recorte por seis
0 nueve meses mas.

El presidente ruso, Vladimir Putin,
lo anuncié ala prensa el sibado tras
reunirse con el principe heredero
saudi, Mohamed bin Salman,
durante la cumbre del G20 en la ciu-
dad japonesa de Osaka.

Arabia Saudi es el lider natural
de la OPEP por ser de lejos su
mayor productor, mientras que
por su parte Rusia, segundo pro-
ductor mundial después de
EEUU, lidera el grupo de aliados
que en 2016 se adhirié a los
esfuerzos de la organizacién para
frenar la fuerte caida que habian
tenido los “petroprecios”.

Ante esta situacion, los analistas
consultados ayer estiman deter-
minante el pacto previo entre
ambos paises la prolongacion del

recorte de produceién en 1,2 millo- -

nes de barriles diarios (mbd).
“Sus voces tienen un peso abru-
mador en la organizacion. Juntos

proporcionaron casi 20 mbd de -

los 47,9 mbd producidos por la
OPEP+. Se inclinan por una pré-
rroga de nueve meses y es proba-
ble que lo logren”, explica Rafig
Latta, analista de la asesora
Energy Intelligence Group.
“Pensamos que el acuerdo saudi-
ruso alcanzado en el G20 facilitara
la decision”, indica por su parte
Yousef M. Alshammari, el presiden-
te de la consultora CMarkits.
Mediante el recorte, los produc-
tores esperan apuntalar la coti-

zacion del petroleo, que se sitia
en torno a los 66 délares por
barril (del crudo Brent) en medio
de una gran volatilidad.
CMarkits prevé que el precio

oscile entre 60y 75 dolaresenlo

que queda del afio, un calculo que
tiene en consideracion tres facto-
res alcistas, ademas de la limita-
cién de la oferta de la OPEP. ®

LA aiFRAs |
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PAISES. Hay tres paises que
estan exentos de reducir su
bombeo de barriles de petrdleo.
Irdn, al igual que Venezuela y
Libia, quedd exento del compro-
miso de disminuir su bombeo
debido a que ya han visto muy
mermadas sus extracciones por
razones ajenas a su voluntad.

2016

ALIANZA. Con el fin de recupe-
rar el precio del barril de su gran
desplome, en 2016 se forjo la
alianza de la OPEP con diez de
sus antiguos rivales, ya que
habia llegado a caer a menos de
30 dolares desde los cerca de 115
délares de mediados de 2014.

* Alberto

¢Qué esuna
‘empresa

‘buzon’

POR

Latorre

n el sector del transporte de
E mercancias por carretera,

desde hace unos afos una
serie de empresas han desarrollado
regimenes de empleos complejos’y
ambiguos, aprovechando el caricter
fronterizo y la gran movilidad del sec-
tor, recurriendo a agencias, empresas
de colocacién o sociedades ficticias
(sistema buzon) radicadas en Estados
miembros con bajos niveles de pro-
teccién y normas laborales y sociales
deficientes.
Eslo que la Comision Europea define
como el dumping social y que define
como “aquellas pricticas que preten-
den, mediante sociedades ficticias,
eludir Ias normas de acceso al merca-
do o que son contrarias a tal normati-
va con €l objetivo de obtener ventajas
competitivas”. ¢
Las empresas buzén son las empresas
que no tienen actividad real en su pais
de origen, en el que tienen su sede,
pero con actividad en otros Estados
miembros de la Unién Europea. Tie-
nen como finalidad contratar a perso-
nas trabajadorasen el pais de origen y
desplazarlos a otros paises dela
Uni6n Europea con el tinico objetivo
de abaratar costes salariales, de
impuestos y de Seguridad Social de la
empresa, lo que supone una actitud
fraudulenta.
La creciente y preocupante deslocali-
zacion de empresas, es decir, su
implantacién en otros paises dela
Unién Europea, fundamentalmente
en paises del Este, implica el ejercicio
de competencia desleal a las empre-
sas espaiiolas a través del denomina-
do dumping social,
Para intentar evitarlo, la Unién Euro-
pea aprobd la Directiva 2014/67/UE
cuyo objeto es impedir, evitar y com-
batir cualquier abuso o cualquier elu-
sién de las normas aplicables por par-
te de las empresas que sacan un pro-
vecho indebido o fraudulento de’la
libre prestacién de servicios transna-
cionales, exigiendo que la empresa

" esté auténticamente establecida en el

Estado miembro, debiendo analizar
su volumen de negocios en ese Estado
al objeto de determinar si esa empre-
sa realiza verdaderamente actividades
sustantivas y no puramente de ges-
tién administrativa.

El proceso de deslocalizacién que rea-
lizan muchas empresas de transporte
espariolas se limita a disminuir o
cerrar la actividad de transporte de
sus bases espafiolas, limitdindose a
mantener la actividad de comerciali-
zacion de cara a sus clientes. Esta
clausura o reduccién de su actividad
de transporte implica la consiguiente
pérdida de puestos de trabajo y de

ingresos para las arcas piiblicas, esta-
bleciéndose en dicho paises al ampa-
ro del mercado tinico europeo que
rige en la Unién Europea, procedien-
do a dar de alta la empresa en alguno
de dichos paises con unos costes labo-

| ralesy fiscales muy inferiores alos

existentes en Espafia, y continuar rea-
lizando los mismos trificos interna-
cionales con origen o destino en Espa-
fia que venia realizando con anteriori-
dad a su proceso de deslocalizacion.
Segtin el Estudio sobre transporte
internacional de mercancias por
carretera, redactado por el Ministerio
de Fomento y referido a 2017:

-En materia de importaciones espa-
fiolas, las flotas de camiones proce-

| dentes de Bulgaria, Rumania y Litua-

nia transportan ya un 14% del total,
siendo especialmente significativo el
crecimiento experimentado por las
empresas rumanas (un 15% sobre un
crecimiento del 53% en 2016).

—En cuanto a las exportaciones espa-
fiolas, las flotas de los paises del Este
controlan un 11% del total de mercan-
cias transportadas, destacando el
aumento de Lituania sobre el afio
anterior, un 20%.

Tal crecimiento desmesurado no solo

* se produce en el transporte interna-

cional espafiol, sino que cada vez hay
mayor presencia de Ias flotas proce-
dentes de dichos paises en el trans-
porte interior dentro de Espafia, Asi
es especialmente significativa, una
vez m4s, la actividad desarrollada en
el transporte nacional espafiol por las
flotas domiciliadas en Bulgaria,
habiendo crecido un 340% solo en
2017. En segunda posicion se mantie-
nen las flotas rumanas con un creci-
miento del 25% respecto del afio ante-
rior, y asimismo es destacable el creci-

‘miento de las flotas lituanas en el

iransporte nacional es Espafia, en
concreto un 60%. -

La lupa de la inspeccién de los servi-
cios de transporte, que resulta muy
complicada, se encuentra con este
grave problema que se produce en el
transporte y tiene especial incidencia
en el control del transporte interna-
cional, puesto que es el modo de
detectar y penalizar a las denomina-
das empresas buzon.

Por primera vez, el Plan Estratégico
de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social 2018-2020, el Plan Director

. por un Trabajo Digno 2018-2020 y el

Plan de Inspeccién del Transporte por
Carretera 2018 y el de 2019 contem-
plan expresamente actuaciones con-
juntas dirigidas fundamentalmente a
combatir el fraude asociado a las
empresas buzon, asi como a las falsas
cooperativas. También, se ha modifi-
cado la Ley General Tributaria para
incrementar y facilitar las inspeccio-
nes conjuntas con la Agencia Tributa-
ria. ;
Nuestro sector estd muy preocupado
por estas actuaciones que distorsio-
nan el mercado y hacen sufrir a nues-
tra economia actual y de futuro. Las
asociaciones de transportistas echan
de menos una mayor informacién y
una mayor inter-operatividad.

ijQue se cumplan las leyes! @

El autor es presidente de Tradisna (Asociacion
de Transportistas de Navarra)
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La Cumbre del G-20 ©
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Los presidentes de EE UU y China, Donald Trump y Xi Jinping, estrechandose ayer la mano tras la tregua sellada en Osaka.

REUTERS

El G-20 logra que EE UU y China pacten
una tregua en su guerra comercial

Trump levanta ademas el veto a Huawei en las empresas de su pais

Ambos paises acuerdan
no aplicar nuevos
aranceles y seguir
negociando sobre sus
relaciones comerciales

La Cumbre del G-20 se
clausura con un
documento en favor de
los “fundamentos

del libre comercio”

JOSE M. CAMARERO
Osaka (Japon)

Alas declaraciones altisonan-
tes, advertencias lanzadas a tra-
vés de las redes sociales y ame-
nazas llevadas hasta el extremo
en los ultimos dias las han suce-
dido las negociaciones hasta al-
tas horas dela madrugada, la di-
plomaciayla hora de los técni-
cos. El presidente de Estados
Unidos, Donald Trump, ha
abandonado su perfil méas tosco
con una imagen conciliadora
con el presidente de China, Xi
Jinping, a cuenta de la batalla
comercial que vienen librando
ambas potencias en los ultimos
meses, con la imposiciéon de
aranceles que amenazaba al
resto de la economia mundial.
En apenas 24 horas, ambos

mandatarios acordaron ayer se-
guir negociando para ponerse
de acuerdo sobre sus relaciones
comerciales. Y lo hicieron en el
marco de la Cumbre del G-20,
que ayer se clausuré en Osaka
(Jap6n), un contexto que ha apa-
ciguado las posturas méas bené-
volas y ha sacado de cada parte
el perfil mas sosegado.

Después de reunirse durante
mas de dos horas en un hotel de
la ciudad nipona, Trump confir-
moé que su Gobierno no impon-
dra nuevas tasas aduaneras a
las importaciones desde China.
Pero tampoco apunté que vaya a
dejar de imponerlas a las tran-
sacciones que ya estdn grava-
das. Seguiran las negociaciones
entre Washington y Pekin para
cerrar un acuerdo comercial.
“Vamos a trabajar con China pa-
ra ver si podemos llegar a un
acuerdo”, afirmé. Patada hacia
adelante que, al menos, deberia
servir para calmar los &nimos
de los inversores de cara a los
préoximos meses.

“Si podemos llegar a un
acuerdo serd un evento histori-
co”, afirmé Trump, quien recor-
dé que Estados Unidos estaba
analizando la posibilidad de im-
poner aranceles a importacio-
nes chinas por valor de mas de
300.000 millones de ddlares.

En esa pausada calma Trump
también anunci6 otra medida

de calado que ha afectado a la
empresa Huawei en las ultimas
semanas. Las compafiias norte-
americanas podran volver a su-
ministrar material a la tecnolé-
gica china dentro del marco del
reinicio de las negociaciones co-
merciales con ese pais. De esta
forma, revierte una decisién por
la que prohibia a estas compa-
fifas entablar relaciones comer-

Cambio de opinion

“Si podemos llegar a

un acuerdo sera algo
historico”, dijo Trump tras
las ultimas amenazas

Pacto de minimos

Los lideres coinciden en
que el comercio fomenta
el PIB, pero no hay una
sola referencia a los
aranceles

Consecuencias
Lagarde (FMI) asume
que los riesgos para la
economia mundial
“siguen siendo graves’

ciales bajo la sospecha de que
Huawei podria suponer una
amenaza para la seguridad na-
cional. “Enviaremos y vendere-
mos a Huawei una tremenda
cantidad de productos que em-
plean en las cosas que hacen. Y
dije que ‘perfecto’. Seguiremos
vendiéndoles estos productos”,
afirmo.

Multilateralismo

Desde que el viernes pasado el
presidente de Japo6n, Shinzo
Abe, inaugurara la cumbre del
G-20, todas las miradas se cen-
traban en los lideres norteame-
ricano y chino. De ellos depen-
dia, ademas de sus relaciones
comerciales, las del resto del
mundo. Y haber desatascado las
primeras consiguié extender un
amplio consenso en las segun-
das.

No fue nada facil que Trump
aceptara estampar su firma en
un documento que se pronun-
ciara “a favor de los fundamen-
tos del libre comercio” y del
“crecimiento econdémico” en
medio de las tensiones globales.
Pero se consigui6. El texto final
de este G-20 que se presentaba
descafeinado en sus conclusio-
nes afirmo que los lideres mun-
diales “estuvieron de acuerdo
en su determinacién por favore-
cer el crecimiento econémico” y
mostraron su “ansiedad y des-

contento en el contexto de glo-
balizacion” y por “el sistema co-
mercial global”, explicé el pri-
mer ministro nipén, Shinzo
Abe.

ElGrupo de los Veinte “fue ca-
paz de reafirmar los fundamen-
tos del libre comercio”, segin
Abe, quien destacé en particu-
lar elrespaldo del G-20 a “lograr
mercados abiertos, libres y no
discriminatorios” y “un terreno
dejuego justo”. “Es dificil encon-
trar una solucién a tantos desa-
fios globales de una vez, pero
hemos logrado mostrar una vo-
luntad comun en muchas
areas”, afirmo el primer minis-
tronipén.

Los intereses de cada una de
las partes en un encuentro de al-
to nivel como éste -la préxima
edicién, en 2020, tendrd lugar
en Arabia Saudi- son dificiles de
coser. Por eso, los comunicados
apelan a expresiones muy gené-
ricas, pero lo suficientemente
claras como para dar sentido a
laintencionalidad de los man-
datarios.

También reconocieron los
“claros riesgos a la baja en la
economia global” que tienen to-
das estas restricciones, por lo
que se mostraron de acuerdo en
su “determinacién por favore-
cer el crecimiento econémico” y
de reformar la Organizacién
Mundial de Comercio (OMC).
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La Cumbre del G-20

El poder econdmico
femenino: cuatro
mujeres por 21 hombres

® Uno de los encuentros

de la Cumbre del G-20
abordo cuestiones de género,
pero lo hizo con presencia
mayoritariamente masculina

J.M.CAMARERO
Osaka

Loslideres mundiales reunidos
este fin de semana en Osaka (Ja-
poén) en la cumbre del G-20 han
dialogado, conversadoy analizado
la cuestion de género en la sesiéon
Empoderamiento de la mujer. Es-
taballamado a ser uno de los te-
mas mas trascendentales de este
evento anual econ6mico, peroal fi-
nal se caracterizo por la ausencia
de mas perfiles femeninos que
masculinos. De los 25 participan-
tes, apenas cuatro eran mujeres, y
solo dos presidentas de sus res-
pectivos paises.

Al encuentro acudieron la pri-
mera ministra britanica, Theresa
May, asi como la canciller alema-
na, Angela Merkel. La dirigente
germana no ha mostrado sinto-
mas de los episodios de temblor
que ha protagonizado en algunas

de las dltimas semanas. En la cita
también estaban lareina consorte
de los Paises Bajos, Maxima Zo-
rreguieta, asi como Ivanka
Trump, la hija del mandatario es-
tadounidense que acude al G-20
en calidad de acompafiante como
asesora de su padre.

Elresto de la comitiva estuvo
formada porloslideres mundiales
que se encuentran en el centro de
convenciones de Osaka, desde el
propio Trump hasta el presidente
del Gobierno, Pedro Sanchez, asi
como el anfitrién, el primer minis-
tro nip6n, Shinzo Abe. En el acto,
Zorreguieta harecordado el “po-
tencial econémico” que tienen las
mujeres mientras que Ivanka
Trump ha recordado los estudios
que constatan que los paises que
con mayor presencia de la mujer
en el mercado laboral son procli-
ves amenores conflictos.

El G-20 también se ocupd del
papel de las migraciones tanto
desde el punto de vista econémico
como desde el medioambiental.
Las posiciones de los paises si-
guen en este campo atn demasia-
do separadas como para conse-
guir un consenso.

De hecho, la directora gerente
del FMI, Christine Lagarde, re-
conocia ayer que “la inversion
se ha debilitado y el comercio se
ha desacelerado significativa-
mente, con lo que los riesgos pa-
ra la perspectiva siguen siendo
graves”.

Sin embargo, los habiles ne-
gociadores de Estados Unidos y
China consiguieron que en el
texto no se incluyera ninguna
mencidén al auge del proteccio-
nismo. Tampoco hubo referen-
cia oficial alguna a posibles san-
ciones que los participantes en
la cumbre pudieran haber im-
puesto a potencias como la nor-
teamericana o la china. Pero esa
propuesta decayé porque el po-
der de ambas economias es de-
masiado elevado.

Sin unanimidad climatica
Maés alla del comercio, el otro de
los grandes temas que trataron
los lideres reunidos en la cum-
bre del G-20 fue el de las conse-
cuencias econémicas del cam-
bio climético. Todos los paises,
excepto Estados Unidos, reafir-
maron la “irreversibilidad” de
los Acuerdos de Paris y se com-
prometieron ala “plena imple-
mentacidon” de sus medidas na-
cionales contra el cambio clima-
tico. No fue posible el consenso,
porque Donald Trump nunca se
ha mostrado de acuerdo con es-
ta posicion.

En cualquier caso, el G-20
“reafirma su compromiso para

la plena implementacién” de las
medidas pactadas en Paris en
2016y se fijala fecha de 2020 pa-
ra “actualizar las contribucio-
nes nacionales” a la lucha co-
mun contra el calentamiento
global, segun indica la declara-
cidn final.

En el documento se afiade un
punto en el que Estados Unidos
“reitera su decision de retirarse
delos Acuerdos de Paris porque
suponen una desventaja” para
sus trabajadores y contribuyen-
tes.

Los firmantes lograron en-
contrar un terreno comun fren-
te ala crisis climdaticay pese a
las divergencias entre sus
miembros. En realidad, se con-
siguié que no se diera un paso
atras, como temian algunos de
los participantes mas activos en
esta cuestidon, como Espaifia.
Fuentes diplomaticas sefiala-
ban incluso que se le habia “tor-
cido el brazo” a Estados Unidos
al haber conseguido un pacto de
minimos entre el resto de pai-
ses.

En el texto se sefiala el “fuerte
compromiso” de Estados Uni-
dos para la proteccién me-
dioambiental y reconoce a este
pais como “un lider global en la
reduccién de emisiones”, pese a
su retirada unilateral de los
compromisos de Paris y a que
también se abstuvo de firmar
una declaraciéon comun similar
en la anterior cumbre del G-20
de Argentina.

Empresa de mecanizados especiales de Alsasua precisa:

Se ofrece contrato indefinido y buenas condiciones laborales
Preferible residencia en la zona. Se garantiza confidencialidad

Enviar CV a: sel2016puestos@gmail.com

La tregua en las trabas
a las exportaciones
deberia mitigar los
efectos indeseados de
la guerra comercial

JOSE M. CAMARERO Osaka

Los mercados respiraran mafia-
na algo mas aliviados tras un de-
senlace de la cumbre del G-20 en
el que, al menos, la economia
mundial ha podido salvar los
muebles de la catastrofe que ha-
bria supuesto la ruptura definiti-
vaderelaciones entre Estados
Unidosy China. Ambas potencias
reanudaran las conversaciones
paraencontrar un acuerdo sobre
los aranceles que se vienen apli-
cando desde principios de afio. Si
aesa circunstancia se une el pac-
to entre la Unién Europeay Mer-
cosur, los inversores comproba-
ran cémo las advertencias, érda-
gosy demds amenazas lanzadas
-incluso por redes sociales- se
han quedado ahi. Es decir, en me-
ras palabras, habituales ante es-
tos encuentros para forzar lama-
quina delanegociacion.

Los analistas ya apuntaban la
semana pasada que era muy po-
co probable un acuerdo EE UU-
China, pero siun relanzamiento
de lanegociacion. “Seria clara-
mente una desaceleracién de la
situacion”, indica David Kohl, es-
tratega jefe de divisas de Julius
Baer. “Esperamos una reaccion
positiva en el mercado de valores
impulsada por las acciones de
hardwarede automéviles, de lujo
yde tecnologia”, indica. Para este
experto, “evitar oal menos pospo-
ner los aranceles previstos para
todas las importaciones chinas a
EE UU seria el efecto practico de
ladesescalada deseada”.

El desenlace de la cumbre del
G-20 deberia servir de “cataliza-
dor”paraimpulsarelrumbodela

Los Inversores respiran
aliviados porque el PIB
crecera hastafindeano

Perspectivas del FMI

En porcentaje

2018

Mundial

EE.UU.

ZonaEuro

Espaiia

*Proyecciones

2019* 2020*

Fuente: FMI

economia mundial, que sigue
dando sintomas de debilidad. Es-
te encuentro de lideres interna-
cionales, junto alareunién quela
Reserva Federal (Fed) de EE UU
realizara en julio, “son dos impor-
tantes catalizadores a corto pla-
70, que ayudaran a dar forma ala
historia de la segunda mitad del
afio”. El banco ‘central’ de Esta-
dos Unidos podriaanunciaren su
préximo comité un recorte de los
tipos deinterés oficiales, que aho-
rase encuentran en el 2,25%.

El presidente de la Fed, Jero-
me Powell, ya insisti6 en su ulti-
ma comparecencia a principios
dejunio en que hay que tener “pa-
ciencia”. Y ahadia una afirmacién
atener en cuenta: “Monitorizare-
mos las implicaciones en la eco-
nomiade EE UUyactuaremos se-
gun corresponda para sostener
la expansién, con un mercado la-
boral fuerte yunainflacién cerca-

RC

na a nuestro objetivo del 2%”. Ese
mandato es el que también tiene
marcado el Banco Central Euro-
peo (BCE), cuyo consejo de go-
bierno no tiene aun claro que la
evolucion delaeconomiadelazo-
na euro sea lo suficientemente
fuerte como para comenzar a
pensar en una subida de tipos.
Mas bien, los mantendra al 0%
hasta dentro de un afio.

Las previsiones de todos los
organismosasilosostienen. Enel
caso del FMI anticipan una cierta
desaceleracion, que aplicada a
Espaiia podria llevar al PIB a cre-
cer por debajo del 2% el proximo
afio. La evolucién seria peor, tal y
como consideran los expertos, si
EE UUy China se hubieran en-
roscado en su disputa comercial.
Y también sila UE no hubiera lo-
grado dar un mensaje de multila-
teralidad como el que ha conse-
guido en este G-20.
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Mlembros dela plataforma a favor del 0-3 afnos que se concentraron frente al Parlamento CALLEJA

Afirman que en la ultima
legislatura “lo Unico que
han hecho ha sido poner
unos parches que

no son suficientes”

Efe. Pamplona

La plataforma a favor del ciclo
educativo 0-3 de Navarra se con-
centro el pasado viernes frente
al Parlamento foral para pedir
que en las negociaciones para el
programa del préximo Ejecuti-
vo foral se prioricen las necesi-
dades de este ciclo.

Bajo una pancarta en la que
se podia leer el lema ‘Condicio-
nes dignas en el 0-3, jya! Finant-

ziazioa orain’, los representan- GAIDRGANIKOAK BEIRA
tes de esta plataforma, Iban PAPERA ETA KARTOIA

1 , MATERIA ORGANICA
Amotxategi y Diana Brufio, se- PAPEL Y CARTON VIDRIO

fialaron en declaraciones a los
periodistas que el acuerdo pro-
gramatico de la pasada legisla-

tura incluia un punto que “ha-
blaba de que el primer ciclo de

Educacion Infantil fuese gestio- ‘“-;-f"
nado por Educacién”. “Creemos

que lo tinico que han hecho ha

sido poner unos parches que no

B HONDAKIN BILKETA
tono critico.

Escrito a los grupos

Desde la plataforma considera-

ron que, pese a que se han dado
algunos “avances” —como la
vuelta a los ratios marcados por
eldecreto 2007 ola disminucién

de las cuotas de las familias con ALDE ZAHARRA CASCQ ANT!GUO
menos recursos econémicos—,
estos han sido “mucho mas limi-

tados de los esperados”. As, la- Ekainaren 24tik uztailaren 18ra Del 24 de junio al 18 de julio
mentaron que “el disefio de la ; ¥ ¥ )
planificacién que debia condu- Alde Zahar osoan, bilketa pneumatikoko En el Casco Antiguo los buzones de recogida
flr auna rid utm‘f‘a’ nunca Vlf la buzoien ordez gai organikoetarako, neumatica se sustituyen por contenedores

uz y, por tanto, nos encontra- . “ . ' a & ool
mos con la misma diversidad de ka #ﬂ‘rakﬁf beirarako, ontzieta rako eta , para materia orgénica, papel y cartén, vidrio,
tipologias de centros y condicio- gainerakoetarako edukiontziak egongo dira. envasesy resto.
nes laborales, que en muchos
€asos son vergonzosas’. . . T . g
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las condiciones laborales del gﬁuklcgtzlenkguneefﬂru eraman beharko Frc:ccmr'lzs se c!ei:ferc: n:e:r.?hzur en los puntos de

pecto, reclamaron a los cuatro
partidos que en la actualidad es-

tan en negociaciones para un BILKETARAKO ORDUTEGIA @ HORARIOS DE RECOGIDA
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Ezkerra) un “compromiso” pa-
rabajarlosratios, que se den pa-

sos para la gratuidad del ciclo o Bilketa bereziok merkatarientzat. Recogidos especiales paro comerciantes.
se garantice una oferta en Argibideak: www.mcp.es Info: www.mcp.es
euskera.

Los educadores han remitido
un escrito a los grupos parla-
mentarios que recoge las reivin- PR e
dicaciones de esta plataforma Pl o :m,:p,m 948 423 1 93
con el objetivo de que se pongan R
en marcha las medidas necesa- Mankomunitetea www.mcp.es
rias para ofrecer “una educa-
cion de calidad”.
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ELCHN ampliara el
servicio de urgencias con
10 boxes y 3 consultas mas

Salud va a licitar las
obras de ampliacion y
remodelacion del
edificio por 1,3
millones de euros

DN Pamplona

Salud va a licitar por 1,3 millones
las obras de remodelacién y am-
pliacién del servicio de Urgen-
cias del Complejo Hospitalario
de Navarra. Asi, se habilitaran
nuevos espacios para ubicar, en-
tre otros, el control general de en-
fermeria, asi como més consul-
tas, boxes y zonas para el perso-
nal.

El edificio que alberga el servi-
cio de Urgencias, que consta de

El edificio se inauguréd
en octubre de 2014 y
desde el principio se
denunciaron carencias
en la infraestructura

tres plantas mas la baja, se inau-
gurd en octubre de 2014 y desde
el principio se pusieron de mani-
fiesto distintas carencias relacio-
nadas conlanuevainfraestructu-
ra, como falta de consultas y es-
pacios para los pacientes sobre
todo en momentos de gran
afluencia. La construccion del
nuevo edificio se inici6 en 2009 y
el servicio agrupdé las urgencias
de los antiguos Hospital de Nava-
rray Virgen del Camino, aunque
inicialmente estaba proyectado

paralas urgencias del Hospital
de Navarra.

Las reformas

Las obras contemplan actuacio-
nes en la planta baja, primeray en
el sétano. Esta previsto trasladar
los actuales vestuarios, sala de re-
unionesy despachos de responsa-
bles del servicio, que estan en la
planta baja, ala planta primera.
En el espacio que quede libre de la
planta baja se crearan tres nuevas
consultas asistenciales y una nue-
va sala polivalente con capacidad
para 10 boxes, asi como aseos para
pacientesy personal.

En otra zona préxima, fuera
del area de despachos, se proce-
derd ala ampliacién del control
central de enfermeria, para lo
que setrasladaralaactual salade
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Edificio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra.

relax a la planta primera. Este
nuevo espacio constara de una
zona de trabajo de enfermeria
con su correspondiente area ad-
ministrativa. Ademas, se refor-
mardla sala de médicos.
Enlaprimera planta se acome-
teralareforma de unos 500 mz,
actualmente en desuso. Se ubica-
ran 9 despachos para jefes de ser-
vicio, seccién y unidad y para per-
sonal administrativo. Se habilita-
ran también dos salas de

BUXENS

reuniones, para 30-40 personasy
para 6 personas respectivamen-
te, ademas de una sala de infor-
macion afamiliares. Los espacios
disponibles albergaran también
una sala de trabajo para médicos
de guardia, asi como el drea dere-
laxque se traslada desde la planta
baja, ademas de almacenes y
aseos. El proyecto contempla am-
pliar en dos la bateria de dormito-
rios para médicos de guardia en
laplanta s6tano.

[.as mil fotos de

La iniciativa ciudadana #okupasmotorizados ha
publicado en cinco meses mas de 1.000 fotos de
vehiculos que usan de forma ilicita las plazas
reservadas para personas con discapacidad, la
mayoria estan hechas en Pamplona y Comarca

IVAN BENITEZ Pamplona.

UAN Larreta se en-

cuentra algo mas débil

de lo habitual. Acude a

la entrevista apoyado
en sus dos bastones. Ha camina-
do unos 15 metros, la distancia
que hay desde el portal de su casa
hasta el aparcamiento reservado
para personas con discapacidad,
ynecesita sentarse. “Ultimamen-
te me siento mas fatigado”, la-
menta, deshilando un tono de voz
de cansancio.

Hace once afos le diagnostica-
ron esclerosis multiple progresi-
va. Fue aquel afio, recuerda La-
rreta, cuando fue consciente de
la metralla de la enfermedad.
“Fui a aparcar en una de las pla-
zas reservadas para personas
con discapacidad, muy cerca del
bar donde habia quedado,y me
encontré que estaban ocupadas”,
cuenta. “Y una de ellas sin la tar-
jetanecesaria”. En cualquier ca-
so, aquello no fue un hecho pun-
tal. Porque le volvié a ocurrir, in-
cluso en plazas ocupadas por
coches policiales o maquinas de
obra. Entonces, Larreta se armo
de fuerzas y decidi6 pasar ala ac-
cién. “Alguna vez habia escrito
cartas a los medios denunciando
este problema, pero vi que habia
que hacer algo mas”, sigue con-
tando, apoyado en los bastones.

Iniciativa ciudadana

En enero creé la cuenta de Insta-
gram #Okupasmotorizados con
el fin de difundir a través de las
redes sociales los casos en los
que un vehiculo aparque de for-

ma ilicita en una plaza para mi-
nusvalidos. Cuando se cumplen
cinco meses del nacimiento de es-
tainiciativa ciudadana, #okupas-
motorizados ha publicado mas de
1.000 fotos, que se pueden ver en
www.okupasmotorizados.org.

En este tiempo, 169 personas
han colaborado enviando las foto-
grafias. En redes sociales son se-
guidos por 1.153 personas (551 en
Facebook, 297 en Instagramy 205
en Twitter) y sus publicaciones
han alcanzado a mas de 6.000 per-
sonas. Lamayoriadelasimagenes
se han tomado Pamplonay Co-
marca.

“Algo falla. Supongo que la gen-
te aparca por desconocimiento y
falta de empatia, porque sireal-
mente supieran el esfuerzo que
nos supone desplazarnos cami-
nando...”. Sus palabras se repiten
como un mantra, intentando pe-
netrar en la conciencia colectiva.
“Sencillamente, se trata de un pro-
blema de base, de educacion, de
empatia..”. Le duele especialmen-
te este problema, mas atin cuando
apocos kilémetros de Pamplona,
en una ciudad como Hendaya -po-
ne como ejemplo- “algo asi es im-
pensable”.

Tarjetas falsas

Pero las fotografias revelan otros
comportamientos irregulares. Ul-
timamente, a Larreta le preocupa
espacialmente el uso fraudulento
delastarjetas. “Hemos comproba-
do que se utilizan. Tenemos fotos.
Bien por la fecha de caducidad,
bien por carecer de los datos exigi-
dos. También hemos detectado
tarjetas aparentemente corregi-

lavergiienza
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Juan Larreta, 51 an

os, impulsor de la iniciativa #okupasmotorizados.s.

PAGINA WEB Y REDES
www.okupasmotori-
zados.org
Facebook: Juan Arconada
Twiter: @j_arconada
Instagram
@0Okupasmotorizados.

das u ocultas en el parabrisas de
los coches o fotocopias. En alguno
deestos casos se hallamado a Poli-
ciaMunicipal para que procediera
a investigar y en varios casos a
multar este tipo de actuaciones”,
precisa. “Desde #okupasmotori-
zados queremos denunciar este ti-
po de comportamientos, tanto a
aquellas personas que aparcan
sin tarjeta como a quienes la utili-
zan de forma fraudulenta”.

De repente, lanza un nuevo da-
to. “Este mes hemos sorprendido
hasta tres autoescuelas de Pam-
plona utilizando las plazas reser-
vadas a personas con discapaci-
dad”, revela. “Y, por supuesto, he-
mos pillado a grandes firmas de
paqueteria”. Los centros comer-
ciales siguen siendo el lugar don-
de mas infracciones se cometen,
seguidos por los vehiculos que uti-
lizan las plazas para cargay des-
cargaylos colegios. “E122 de mayo
se batieron todos los récords.
Compartimos 27 fotos, 17 de Pam-
plona. Todas en un solo dia”, afir-
ma. Por localidades, Pamplona si-
gue ala cabezay, “de seguir asi”,
apostilla, “se podria llegar a mas
de 900 fotos en un afio, cuando el
numerode multasinterpuestasen
aflos anteriores era de una al dia”,
sigue detallando. También sor-
prende que localidades como
Zizur Mayor o Mutilva (aproxima-
damente 15.000 y 8.500 habitan-
tes) podrian acabar el afio con 300
fotos cada una”. El cansancio hace
mella en Juan Larreta tras 30 mi-
nutos de conversacion. Selevanta.
Bastonesycuerpotirande élenun
esfuerzotitanico.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

13

A

LIGERA ALZA. La pri-
ma de riesgo haregis-
trado una semanauna
ligera recuperacion.
Ha pasadode los 70
puntosalos 73.

LLa Bolsa (lbex 35)

+0,3

LIGERA MEJORIA.
Cambio de tendencia
esta semanaconuna
ligera recuperacion del
0,36% Elindicellegaa
los 9.227 puntos

Euribor

-0,18

v

SIGUE LABAJADA. EL
euribor cierrael mes
de junio con una nueva
bajada para quedar en
el-0,189. Se notarden
las hipotecas.
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® Rafael Catald, ministro de Jus-
ticiaentre 2014y 2018, se hain-
corporado como presidenteala
sociedad Belagua 2013 SA, que
es propietariade los
hoteles AC.En Be-
lagua participa co-
Mo SOcio mayori-
tario el navarro
Antonio Catalana
través del 100% de Anca Hoteles.
Al mismo tiempo, Antonio Cata-
lan es propietario del 50% de
ACHM, gue es la sociedad gesto-
rade los hoteles AC Hotels by
Marriott. EL50% restante es pro-
piedad del Grupo Marriott. En
ACHM, Antonio Catalan es presi-
dente ejecutivo.

Nombres propios

® Jaime Gonzalez Obregozo
(Pamplona, 1979) es el nuevo
director de comunicacion del
Grupo AN. Sustituye a Fer-
nando Beroiz, que
sale de laempre-
sadespués de
mas de 25 afios.
Gonzalez traba-
jaencomunica-
cion del grupo desde

marzo de 2018. Antes desa-
rrolld su carreraen medios de
comunicacion, enradioy tele-
vision como la Cadena Sery
Canal 4 Navarra/Localia Tele-
visidn. Es licenciado en Comu-
nicacién Audiovisual por la
Universidad de Navarra.

Lanzadera Pamplona 2019. Alguha

-
i N

pleo), Maria jesus Rodriguez Martinez (frutera) y Ana Fernandez Lépez.

La ‘Lanzadera de empleo’
ayuda a 20 parados a
entrar al mercado laboral

El proyecto esta
impulsado por la
Fundacién Santa Maria
la Real, con
colaboracién publica

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

JaraFernandezyMaria Jesus Ro-
driguez se afanan en desenredar-
se. Literalmente. Estan hechas
un lio, también literal. E1 mismo
hilogordoles pasapor cuello, bra-

Durante cinco meses, el
programa ofrece
formacidén y
acompainamiento para
encontrar trabajo

Z0sy piernas, y tienen que arre-
glar el foll6n en el que estan meti-
das para soltarse una de la otra.
Alrededor, sus compafieras mi-
rany aconsejan. “Gira haciala de-
recha, por debajo, datelavuelta...”
Poco a poco se va soltando la ma-

s de las participantes en esta edicién. De izquierda a derecha: Uxue Nodin Aristu

deja. Esta actividad forma parte
de un taller sobre cémo resolver
conflictos en grupos, aceptar con-
sejos, no perder la paciencia, co-
municacion, escucha activa... Es-
taincluido en la ultima edicién en
Pamplona, la tercera, del progra-
ma llamado Lanzadera de Em-
pleo, que ha agrupado a 20 perso-
nas paradas, de 18 a 59 afios, para
ayudarles en su busqueda de em-
pleo.

En otra esquina de la sala,
otras compaiieras estan afanadas
en sus ordenadores. Tienen que

(publicidad y relaciones publicas), Ma-
ria Pilar Moso Pérez-Salazar (administrativa), Jara Fernandez Escobedo (productora audiovisual), Elena Meléndez Sobrino (técnica de la Lanzadera de Em-

JESUS CASO

subir a las diferentes redes y al
propio blog de la Lanzadera el
contenido de los ultimos talleres
recibidos. Han tenido que abrirse
perfiles y cuentas en Facebook,
Flickr...y aprender a manejarse
enlasredes.

De lunes amiércoles, desde el
25demarzohastael 23 de agosto,
de nueve a dos de lamafana, los
alumnos de esta Lanzadera asis-
ten a clase en los locales del edifi-
cio de Caja Navarra de Larrabide.
Reciben clases sobre como pre-
parar curriculum, entrevistas de
trabajo y presentaciones, sobre
identificacion de competencias,
las expectativas de empleo, cémo
utilizar lasredes sociales para en-
contrar trabajo... “Impartimos
formacion dependiendo también
de las demandas de los asisten-
tes”, explica Elena Meléndez So-
brino, técnica del proyecto, que
en su dia fue alumna del mismo.
En funcién de la formacion se so-
licita colaboracién altruista de es-
pecialistas en las diferentes ma-

terias. Por ejemplo, el programa
cuenta con una convenio con
Adecco, por el que sus profesio-
nales imparten formacién sobre
lainsercién laboral.

En junio ya no estén los 20
alumnos que comenzaron en
marzo. Perosuausenciase debe a
una buena noticia. Los que faltan
es que ya se han incorporado al
mercado laboral. El dia de la en-
trevista a las participantes del
curso, las alumnas que quedaban
(porque son mujeres, aunque
también ha habido hombres)
compartian ambiente de alegriay
esperanza porque a dos de ellas
les habian llamado para incorpo-
rarse inmediatamente para tra-
bajar, una como frutera y otra co-
mo celadora.

‘Peridis’, fundador

El proyecto de Lanzaderas de
Empleo estd impulsado por la
Fundacién Santa Mariala Real,
fundada por el escritor y dibujan-
te José Maria Pérez, ‘Peridis’, en
1994, aunque con origen anterior,
dedicada a la conservacion del
patrimonio cultural e histérico.
Pero en su actividad incluye tam-
bién esta otrafaceta,ladelas Lan-
zaderas de Empleo, paraayudar a
lainsercién en el mercadolaboral
en todo el pais, una propuesta de
lucha contra el paro.

Desde 2013, fecha del origen
del programa, se han puesto en
marcha 588 lanzaderas por todo
el pais,en mas de 230 ciudades de
todas las comunidades auténo-
mas. En ellas han participado
mas de 12.000 personas en situa-
cién de desempleo, de las que un
60% ha modificado su situacién
laboral durante el programa. Pa-
ra este programa cuentan con
apoyo publico-privado. Como so-
cios principales figuran la Funda-
cién Telefénica y el Fondo Social
Europeo, y apoyan las diferentes
administraciones publicas. Por
ejemplo, en Navarra, el apoyo pro-
cede del Servicio Navarro de Em-
pleoy del Ayuntamiento de Pam-
plona. En Navarra se han puesto
en marcha cinco Lanzaderas de
Empleo enlas que han participa-
domads de cien personas paradas:
dos en Pamplona, en 2015; dos en
Tudelaen 2016/2017 ylaactual de
Pamplona. Entre el 60% y el 70%
han conseguido insertarse en el
mercadolaboral. Y enla Lanzade-
ra actual ya hay nueve personas
que han encontrado trabajo por
cuentaajena.
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EVENTSHOTELS, SOCIOPROTECTORDE AJE

El Grupo Eventshotels (El Toro, Baluarte, Villa de Castején) se ha
convertido en socio protector de la Asociacién de Jévenes Empresa-
rios (AJE) de Navarra. Esta figura tiene como fin el de ser referente
paralosjévenes empresariosymantenerrelaciones de cooperacién
entre ambas partes. AJE cuenta con otros socios protectores: APD,
Tetrace y Banco de Santander. En la fotografia, Raquel Trincado, ge-
rente de AJE Navarra, y Jesus Berisa, presidente de Eventshotels.

ESTADISTICALas ventas del
comercio minorista
crecieronel 3,5% en mayo
sobreelmismomesde 2018

El Indice de Comercio al por Me-
nor de Navarraregistro el pasado
mayo un crecimiento del 3,5%,
comparado con el mismo mes del
afio anterior, segun el Instituto
de Estadistica de Navarra con da-
tos del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE). El crecimiento acu-
mulado se situd en el 1,6%. En el
conjunto de Espafia la variacién
fue del 3,1% interanual y del 1,7%
acumulado. El empleo en el co-
mercio minorista crecié el 1,8%
en Navarra en mayo sobre el mis-
mo mes de 2018, dos décimas me-
nos que la tasa en el acumulado
anual (enero a mayo).

JESUS CASO

Jara Fernandez.

MARIA JESUS RODRIGUEZ MARTINEZ FRUTERA

De autonoma a asalariada

Después de trabajar 32 afios como duefia de un pequefio ul-
tramarinos, sin empleados, en San Adrian, Maria Jests Ro-
driguez Martinez, de 54 afios, (San Adrian, 29-9-1964), se cas6
y se trasladé a Pamplona en 2018. Buscaba trabajo. Se sacé el
certificado de profesionalidad para gestionar pequefio co-
mercio. Un dia, en un concierto en el Condestable, vio el folle-
todelaLanzaderade Empleo. Lo rellend, mandd, le llamaron
para una entrevistay le seleccionaron entre los 170 inscritos.
Ha empezado ya a trabajar de frutera, en Frutas Pilar, en Itu-
rrama, 26. “Estoy encantada. La busqueda de trabajo no es fa-
cil. Me han ensefiado cémo hacerlo porque yo, al haber sido
auténoma, nunca he tenido practica en ello”, explica.

Maria Jesus Rodriguez.

JARA FERNANDEZ PRODUCTORA AUDIOVISUAL

(asi, casi le seleccionan

Lamasjovendel grupotrabajalos fines de semanaen unacafeteria, pero
quiere hacerlo en lo suyo, algo que tenga que ver con la produccién y edi-
cién de videos, en productoras o empresas de contenidos audiovisuales.
Jara Fernandez Escobedo (16-11-1991) ha estudiado grado superior de
realizacién audiovisual en Barcelona, ha trabajado como cdmara en la
agencia Efe, en empresas de publicidad; estuvoun afio en Australia...y ca-
si, casi consigue trabajo con la Lanzadera. “Pasé tres fases de la selecciéon
deunaagencia pero eligieron aun compafiero del grupo”, dice. Ha estado
de voluntaria en Conecta Fiction en Baluarte. Asi ha podido participar en
todo sin tener que pagar. Mientras, en Lanzadera es ‘fotografa oficial’, a
punto siempre con la maquina para hacer o ensefiar lo que haga falta.

JESUS CASO
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[Laclase media
que sobrevive

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

aprueba con las grandes crisis, como la que se inici6 en

2008 para tocar fondo en 2013. El paso del tiempo, una déca-

da, permite observar con perspectiva los estragos. Navarra,
por ejemplo, no ha llegado todavia a volver a tener el nimero de em-
pleos que existia en 2008. La crisis destruyé unos 40.000 puestos de
trabajo (todos con nombre y apellidos) y faltan por recuperar casiun
tercio. La recesién convulsioné también la distribucién de la renta.
Las diferencias se agrandaron. Hoy, con distancia, los datos desbro-
zan ya como es el ecosistema social que ha salido de este pozo.

En los tultimos dias se han hecho publicas dos encuestas que pro-
fundizan en este tema. La del INE divide la renta de los espafioles en
diez grupos iguales en tamafio. Cada uno suma al 10% de los ciudada-
nos. Va desde el 10% de los que menos ingresos tienen al 10% de los
que mas ingresan. Pues bien, cuando hacemos la cuenta en Navarra,
vemos la diferencia. Y para bien. En el conjunto de Espaiia, los cinco
primeros grupos, los que agrupan a las personas con ingresos mas
reducidos suman el 50% de la poblacién. Obvio. Pero las distancias
afloran cuando el retrato se hace por comunidades. En Andalucia al-
canzan el 66% del total. En Navarra apenas superan el 26% de los ciu-
dadanos. Esa es la gran distancia social entre un territorio y otro.
Queda, por supuesto, superar la exclusién social cronificada que de-
tectanlos expertos. En cambio, mientras en el conjunto de Espafia te-
nemos un 40% de ciudadanos

l E Stoda la estructura social de una comunidad la que se pone

JESUS CASO

Ana Fernandez.

ANA FERNANDEZ TRABAJADORA SOCIAL-FORMADORA

Inicio de una formacion

Ana Fernandez Lépez (13-10-1976) es trabajadora social. Ha
trabajado como monitora de actividades nduticas, con perso-
nas condiscapacidad... Peroantes de incorporarse ala Lanza-
dera estaba en paro y sin saber cémo buscar empleo. Este
programa le ha ayudado a orientar su profesién y ha decidido
conseguir el certificado de profesionalidad de docencia para
formacion para empleo, para sacarse el titulo para dar forma-
ci6én a desempleados. Considera un “logro” haber identifica-
do sus objetivos. “Va a ser importante sacarme este titulo por-
que yo puedo aportar mi experienciay es algo que se me va a
dar bien”, dice sin dejar de sonreir.

que se hallan en la parte altadela
tabla (entre el sexto y el noveno
grupo de renta), en Navarra lle-
ganal 64%. Eslagran clase media
en sentido amplio. La que verte-

Navarra sigue teniendo
una estructura social que
se apoya en una amplia
clase media a pesar de

MARIA PILAR SALVADOR CELADORA

El empujon para buscar

“Aveces nos sabes por dénde ir y necesitas un empujén que te
ayude a buscar el empleo que mereces”. Lo explica Maria Pi-
lar Salvador Usoz (Pamplona 13-1-1968), que tiene una hija de
17 afios de cuya educacién se ha encargado en solitario. Ha
trabajado de camarera y como gerocultora, con el titulo del
certificado de profesionalidad, en el Centro Infanta Elenayla
Residencia La Vaguada. Después de un pardn en el que se
quedo sin trabajo, vio la convocatoria de la Lanzaderay se
apunto. Este programa acompaifia a los alumnos para poner-
les en contacto con las empresas, segtiin las necesidades de es-
tas. Ocurri6 que la Clinica San Juan de Dios necesitaban cela-
doras. Y Maria Pilar encontré lo que buscaba.

W

Maria Pilar Salvador.. o DN

braunasociedad madura.

Sidejamos como clase alta a
ese 10% de personas con mayores
rentas a nivel nacional, resulta
que hay otro datollamativo. En Navarra sigue habiendo elmismo 10%
de personas con rentas altas. Dicho de otro modo, la proporcién de
“ricos” es igual ala media espafiola. En el Pais Vasco, en cambio, esta
proporcién se dobla (20%) y en Madrid es del 15%. Cifras que corrobo-
ran lo que ya intuimos, pero que algunos se empefian en no creer. En
Navarra ricos hay pocos, la gran mayoria de la sociedad forma parte
de lo que se puede denominar clase media y tenemos una clase baja
bastante méas reducida, siempre en comparacion con el resto del pa-
is. Una estructura social mas igualitaria, incluso, que la de nuestros
vecinos de Euskadi. ;Y como éramos hace diez afios?. Pues nomucho
mejor. Habia mas porcentaje de navarros en los niveles de renta ba-
jos ymas que ahora en el nivel de renta situado en lo mas alto.

Una conclusién parecida obtenemos con la encuesta salarial del
IEN-Nastat ( datos 2017). Nos dice que el 50% de los trabajadores na-
varros cobran entre 20.000 y 40.000 euros brutos anuales. Un por-
centaje que creceligeramente sobre el afio anterior. En el conjuntode
Espafia este porcentaje apenas llega al 35%. En cambio, por debajo de
los 20.000 euros brutos anuales quedan el 36% de los trabajadores
navarros (incluidos aquellos con jornada a tiempo parcial), cuando
enlamedia del pais suponen el 50% del total. Por tanto, una clase me-
dia que, a pesar de todo, sobrevive robusta en Navarra. ;Con cicatri-
ces? Sinduda, porquelarecuperacion no hallegado atodos porigual.
Por ejemplo, los salarios de los més jévenes siguen siendo mas redu-
cidos que hace una década. Pero el conjunto resulta alentador.

las cicatrices de la crisis




VICTIMAS Y TESTIGOS

2,50 € Afio XXVI Namero 8721 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA : i Domingo, 30 de junio de 2019

DiClT' iO de REPLICAS DE

COCHES DAKAR

Hoy, Tayota Hilux 2017 af
MINI-ALTAVOZ /. — » T b .
BLUETOOTH . + periodico g
Hoy, por 995 € ' ]

+ periodico

RESCATADOS | LAS PENAS
DEL ‘AQUARIUS, CELEBRAN
VECINOS DE AOIZ SU DIA GRANDE
Milkel Aranburu TRASLA ?ﬁ?@ﬁiﬁ%
CONSEJERO DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA ' 2L il
44 . .« fhio PRESID;N%‘II;_TSJN
El Convenio no corre riesgo | i=er=er
| : ’ ,
de desaparecer; ademas, los | tenizuna
¢ ¢ e | sensacion d,?
navarros no se iban adejar” | impunida

5L Dejalas cuentas publicas “Falta cultura tributaria:
i __saneadas,ladeudacontrolada  queremosquetodofuncione | > T _—.
-~ ysindéficitpresupuestario peropagando poco’, afirma

PAGINAS17-19

Una mujer camina
por el centro

de Pamplona ayer
al mediodia.

Folo: Juvi

M. ANGEL ABARZUZA
* MAGISTRADO DEL TSJN

“Los cinco
construyeron
un espacio de
mmtimidacion”

PAGINA &

EL TERMOMETRO TOCA TECHOEN ;
BARDENAS ® UN HOMBRE, GRAVE POR x>0
GOLPE DE CALOR @ EL GOBIERNO SUGIERE -
SUSPENDER LA EXTREME yru-sver

o

EE]I-.{II-EAI;IMI:?I‘?OAEEESEIO SQUIERES EL MAYOR EQUIPO DE EXPERTOS DE NAVARRA?

Nuevos tes onios confirman los ; -

abusos tde;lrtlllermano Braulio en lI|1'Elq' AUDIOLOGI A

Maristas en los 60. P.8EDITORIALEN P.3 &
LLAS DIFERENCIAS SE NOTAN

TRUMP LEVANTAEL

TRUMPLEVANTAEL _ VEN A COMPROBARLO

VERSE CON X1 JINPING

Donald Trump decidié levantar el

: CENTRO NAVARRO
veto a Huawei tras reunirse con el @ DE LA AUDICION 948 15 16 76

presidente chino en Osaka. PAGINA 33

Periddico + Novela de intriga histdrica: 745€. Periddico + Coche Dakar: 1145€. www.noticlasdenavarra.com




30

Diario de Noticias — Domingo, 30 de junio de 2019

14.940

ASALARIADOS. Navarra regis-
traba en mayo de este afio 14940
asalariados en el sector de la hos-
teleria, un 4,6% mas que hace un
afo, segln la Seguridad Social.

4268

El niimero de frabajadores por
cuenfa propia asciende a 4.268
en la Comunidad, un 0,6% mas
interanual.

3212

EMPRESAS

El Directorio de Empresas de
Nastaf registra 3.212 negocios,
entre servicios de alojamiento y
servicios de comidas y bebidas,
un 15,2% més que en 2012.

EVOLUCIONHOSTELERIA

Clientes en un establecimiento hostelero consumen pinchos y bebidas. Foto: Patxi Cascante

LA HOSTELERIA _
REGISTRA EL RECORD
DE 19.208 AFILIADOS

Fuente: Dafos Asociacion de
Hosteleria y Turismo, basados en la
Seguridad Social

8.162

AFILIADOS TRABAJAN EN
BARES. Los frabajadores més
numerosos en la hosteleria se con-
ceniran en los bares, con 8162 coti-
zantes —entre asalariados y auté-
nomos-—, segun el informe de esta
asociacion con datos de marzo de
2019. En segunda posicion se colo-
can los restaurantes, con 5.327 afi-
liados; después, provisién de comi-
das preparadas y eventos, con
2082; hoteles, con otros 2.082;
ofros alojamientos, 337; alojamien-
fos turisticos, 313, y campings, 132.

® Desde 2012 el sector ha creado empleo
de manera consecutiva ® El incremento
del turismo, nacional y extranjero,
ylaapuesta porlasindustrias creativas
hacen que salga reforzado dela crisis

Afio/Cofizantes

1999 10827
2000 414
2001 12037
2002 12390 -
2003 - 12674
2004 13.064
2005 13901
2006 14702
2007 15182
2008 15267
2009 14864
2010 15330
20M 14873
2012 15375
2013 15309
2014 15484
2015 16199
2016 16768
2017 17218
2018 ¥ 7912
2019 : 19208

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El sector de la hostele-
ria registré el pasado mayo un
récord de afiliados en Navarra, al
contabilizar 19.208 -14.940 asalaria-
dos y 4.268 auténomos-, segtin los
datos de la Seguridad Social. Esta
cifra supene un incremento de casi
un 4% interanual y continta con la
generacion de empleo iniciada en
2012 —durante la segunda recesion—
¥ que no se ha visto interrumpida.
El secretario general de Ia Asocia-
cién de Hosteleria y Turismo de

Navarra, Nacho Calvo, reconoce que -

“el sector ha salido reforzado” dela
crisis economica por el aumento del
nimero de turistas que visita la
Comunidad —una tendencia comiin
en todo el mundo de la que se ha
contagiado Navarra—, por el compro-
miso con las industrias creativas y
digitales en el nuevo modelo de desa-
rrollo econémico foral —el denomi-
nado Estrategia de Especializacién
Inteligente—, por las promociones
internacionales con la participacién
en ferias y otras acciones y por el
cambio de tendencia en el consumo
de ocio de los usuarios locales.
Calvo reitera que en los tltimos 20

afios, la hosteleria ha incorporado a

unos 8.500 trabajadores. Peroa pesar -

“dela evolucion positiva de los datos”,
insiste en que “los hosteleros siguen
teniendo dificultades en encontrar
personal profesionalizado y adecua-
damente formado”. Para afrontar esta
situacion, la asociacién ofrece “cur-
S0s y gestiona una bolsa de empleo
que pone a disposicién de los asocia-
dos para encontrar perfiles idoneos
para sus negocios”, recuerda Calvo,
representante de una asociacién con
cerca de 600 empresas entre bares,
restaurantes, hoteles, campings y

_compaiiias de actividades.

EN 6 ANOS, 500.000 VISITANTES MAS
El sector de 1a hosteleria esta vincu-
lado al turismo y a la celebracién de
eventos profesionales entre otros
nichos. En los tltimos seis afios,
Navarra ha logrado captar cerca de
500.000 visitantes mas, hasta llegar
casi a los 1,5 millones; y los congre-
sos sectoriales se han intensificado.
“El turismo es un pilar fundamental
para nosotros”, repite.

Desde 2012, Ia hosteleriaha genera-
do nuevos puestos de trabajo cada
ejercicio de manera ininterrumpida,
los bares aglutinan a mas de 8.000
trabajadores —entre empleados por
cuenta ajena y propia—; los restauran-
tes, aunos 5.400; los negocios de pro-
vision de comidas preparadasy even-
tos, a mas de 2.000; los hoteles, a otros
2.000; y los campings, a mas de 130.
“Las campafias impulsadas en el exte-
rior han propiciado la llegada de
extranjeros a la Comunidad: por
ejemplo, en Holanda m4s del 50% de
los viajeros demanda campings, por-
centaje que en Espafia se reduce a
entre el 10% y 15%. A través de estas
acciones de marketing internacional,
ha aumentado el niimero de holan-
dés que elige Navarra entre sus des-
tinos”, cuenta Calvo. Desde 2012, los
extranjeros que se desplazan hasta
aqui han pasado de unos 250.000 a
unos 400.000; y los procedentes de
otras comunidades auténomas, de
unos 835.000 hasta los més de un
millén.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS En 2016,
en linea con las exigencias de la
Union Europea a cada una de sus
regiones, el Gobierno de Navarra
presento su plan de modelo econg-
mico con el horizonte de 2030, en el
que priorizo seis sectores en el mar-
co de la denominada Estrategia de
Especializacion Inteligente (S3):
automocion y mecatronica, cadena
alimentaria, energias renovables y
recursos, salud, industrias creativas
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favorecido un incremento dela clien- Secrefario general Asociacion de Hosteleria y Turismo de Navarra

tela en la hosteleria, tanto en estable-
‘cimientos de alojamientos, en restau-
rantes como en bares, entre otros.
“Navarra no es un lugar de sol y pla-
yay debe especializarse en otras areas
atractivas para el visitante. Estos afios
ha mostrado que tiene potencial
comio territorio, con patrimonioy tra-
diciones, para filmar peliculas”,
remarca Nacho Calvo. Como ejem-
plo, l1a oficina de rodajes del Gobier-
no de Navarra gestiond el afio pasa-
do 95 proyectos audiovisuales por los
76 de 2017 y los 67 de 2016. Estas ini-
ciativas de cine dejaron 20 millones
en la Comunidad en 2018. Ademas,
hay que afiadir los eventos y congre-
S0s que se organizan a su alrededor.
Entre el 29y 31 de agosto tendr4 lugar
la primera edicién del Festival Inter-
nacional de Cine de Navarra.

“Esta industria no solo mueve a pro-
fesionales sino que también capta la
atencion de aquellos turistas que eli-
gen un lugar porque quieren visitar
los escenarios de las peliculas que
han visto. Estas personas también son
potenciales clientes para la hostele-
ria”, manifiesta Calvo.

| ‘Par-a vosotrns suuaﬂ del
.._Formlle ulle celehral Ilallallllll

general de Ia Asociacién de Hoste-
leria y Turismo también recuerda

que el cliente local ha cambiado sus : Pésa'l'e a E“Skalbl

habitos de ocio. “Ha descendido el :
consumo en horarios nocturnos y
ha incrementado en los diurnos, tan-
to en el vermu como en las comidas”,

detalla. La nueva tendencia ha favo- :
recidola creacién de mas puestos de : 2 o 0 2 o G B
trabajo, “ya que en esta manera de : .

CAMBIO DE HABITOS El secretario

consumir prima el pincho que MEGAS LLAMADAS

requiere de una elaboracion, acom- I ILMITADAS

pafiado de una bebida; en cambio, I
el ocio nocturno solo necesitaba de i

mano de obra para la preparacnon

de la bebida”, especifica. g @

LAS NUEVAS GENERACIONES Nacho Eeh : / I I les
Calvoreconoce que el actual descen- i Tv F I J o Durante 6 meses
so del negocio nocturno estd vincu- :

lado ala edad del usuario. “Lasper- =~ = QCIO LLAMADAS
sonas que antes disfrutaban del ocio ! e con DECO4K ILIMITADAS
de noche ahora lo hacen en horario !

diurno”, manifiesta. En seis afios, el
numero de navarros de entre 20 a 34
afios ha bajado de 124.016 2102.920,
segun el informe sobre demografia
de Nastat, es decir, unos 21.000 per-
sonas menos comprendidas en esas
franjas de edad. En cambio, aquellos
que tienen entre 35 y 59 afios, ha
incrementado de 240.919 a 248.530,
casi 8.000 m4s. Ademas, Calvo apun-
ta que las nuevas generaciones utili-
zan otras formas de relacionarse des- ;
vinculadas de los establecimientos | Geibie | ol . i ' o L T
de hosteleria, como las redes socia- Contratalo en euskaltel.com |jT|e'n-da's j| 71 |7 e
les. “Estas formulas perjudican nues- £ 8 i ' : R ' j e

tros negocios y el sector, en su con-
junto, debe actuar para impulsar

Sdide Qg anode Pasate ol Fib : i del 31[0!201? cﬁsfru die : st mocio d te 61 desde el de | fratacio: “

. : i ! e o la Fibra antes y e esta pro n durante 6 meses ‘momento de la contratacion : : i
Chen’ t_es Pm: laintroducciéndeestas | con solo un compromisc de 12 meses. Despuss el pracio serd de 73 €/mes. Precaos con IVA y actualizacisn del 22 cie julo 2 e e o @ ‘
préacticas vinculadas a las tecnolo- . incluidos: Més informacion en www.euskaliel.com i i ! _ i | I g e

gias”, concluye Nacho Calvo. @
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A tracés del espejo
<Quién maneja
el mundo?

POR
Jon Aldazabal

o me digan que esa imagen orwe-

lliana de un grupo de personas

malvadas, avariciosas y mezquinas
moviendo los hilos no ha sido el saco don-
de muchas veces hemos colocado las res-
ponsabilidades de los problemas que azo-
tan al mundo. ;Cuénto se parece el planeta
a las novelas de Huxley de un mundo feliz
o aladel984? ;Serd en las reuniones del
grupo Bilderberg donde se deciden los
designios.del planeta? ;En las del G7? ;Los
[luminati? ;Club de Roma? ;CFR? ;Cudl es
el impacto y la influencia real del FMI, Ban-
co Mundial, OMC, OCDE, la Reserva Fede-
ral o el resto de Bancos centrales? ;En qué
medida somos presos y presas de los inte-
reses economicos de las multinacionales y
de los fondos de inversion?
Quizas me equivoque, pero aunque las
decisiones que toman estas instituciones
impacten en la vida de muchas personas,
en un mundo tan volatil, complejo y ambi-
guo como el actual diria que su influencia

individual quizés sea mas relativa de lo que
en muchas peliculas, novelas o ideologias
centradas en el victimismo y en echar balo-
nes fuera nos han hecho creer.

En las tiltimas décadas todo parece indicar
que las estructuras de poder, por lo menos
tal y como se han considerado a lo largo de
la historia, han dado un vuelco importante.
En lo que corresponde al &mbito geopoliti-
co, la primera transicién del siglo pasado
traslado el poder e influencia de los viejos
paises de Europa para dar lugar a “la era de
los Estados Unidos de América”. Después de
la incontestable dominancia de USA, en las
ultimas dos décadas estamos siendo testi-
gos del nacimiento de un mundo multipo-
lar donde, si tomamos como referencia el
tipico mapa del mundo, el centro ha pasado
de estar en el océano Atlantico al océano
Pacifico. Occidente ha dejado de marecar la
pauta global, y a esto hay que afiadir la
debilitacién de la capacidad de influencia
de la nacién estado como institucién, dando
lugara una nueva concepcién del poder
mas global e interconectado.

En lo que corresponde al ambito econdémi-
co, algunos datos contradicen la afirmacién
de que el poder se concentra en las mismas
manos a lo largo del tiempo. A modo de
ejemplo, en el afio 2007 las cinco primeras
€mpresas con mayor capitalizacién bursatil
eran 1. ExxonMobil, 2. General Electric, 3.
Microsoft, 4. PetroChina y 5. Royal Dutch

- Shell. Si prestamos atencién a la misma lis-

ta en el afio 2017 (1. Apple, 2. Alphabet, 3.
Microsoft, 4. Facebook y 5. Amazon), solo
repite una de ellas, y si nos retrotraemos a
_las diez empresas méas poderosas de 1995,
ninguna de ellas esta en la lista actual,

constatando que las empresas tecnoldgicas
han desbancado a la industria pesada, y que
la evolucidn es constante.

En lo que respecta a los fondos de inver-
si6én, si nos centramos en los europeos de
los tiltimos diez afios solo hay tres que
hayan repetido entre los diez méas renta-
bles. Y lo curioso es que ninguno lo ha con-
seguido durante cinco afios. Segtin la ana-
lista Maite Lopez, varios fondos que han
estado entre los 20 mis rentables algin
afio, también se han situado entre los 20
peores en alguno de los tltimos diez afios.
De estos y otros datos —como los del perio-
do medio de un directivo en las empresas
de los mayores distritos financieros- se
deduce que la variabilidad y, por tanto, el
poder econdmico es mucho mas cambiante
de lo que pudiera parecer.

Es posible que decir que son cuatro los que
manejan los hilos a nivel internacional sea
tener poca idea de la complejidad de las
relaciones entre agentes. Ahora bien, no
reconocer que las grandes corporaciones
—de forma directa o a través de intermedia-
rios— influyen en el retraso o aprobacién de
reglamentos, leyes, directivas, o de que
fomentan acuerdos que les permiten desa-
rrollar practicas monopolisticas y/o carteles
es faltar a la verdad. Decia Adam Smith que
para que exista una competencia sana, en
cada mercado deberia haber un niimero de
ofertantes tan grande como para que no
pudieran reunirse en una cena porque, silo
hicieran, acabarian conspirando contra el
consumidor. Solo hay que echar un vistazo
a la cantidad de sentencias condenatorias
de tribunales europeos de la competencia

con multas a empresas de todo tipo de sec-

tores por pricticas fraudulentas. Parece evi-
dente que la falta de competencia y la con-
centracion de actores en economia se corre-
laciona con pricticas poco éticas.

.Dice el analista Moisés Naim que “el poder
es cada vez mads facil de obtener, més dificil
de usar y mas facil de perder”. Dicho esto,
todo parece indicar que en el siglo XXI el
poder no es un atributo, sino una relacién
de ahi la conveniencia de analizar la rela-
cion entre los sujetos del poder, los empo-
derados, y los que estin sometidos a dicho
empoderamiento.

Visto lo visto, parece que las relaciones glo-
bales son una cuestién de equilibrios, y
quizas los grupos y sociedades se parecen
més a estructuras sociales contradictorias
surgidas de conflictos y negociaciones
entre actores muchas veces con visiones
opuestas, que a comunidades y/o grupos
unidos que hacen que la balanza se decan-
te de uno u otro lado.

Todo parece indicar que el devenir de las
sociedades se regird bajo parametros trans-
nacionales. Sin leyes y acuerdos sélidos que
abarquen este alcance, legislar mirandonos

‘al ombligo cada vez tendrd menos sentido.
Sera como poner barreras al mar. Y hay que
legislar, por el bien de todos y de todas.
Tendremos que congeniarnos para esta-
blecer relaciones de convivencia y comer-
ciales con personas con las que no com-
partimos valores, pero con las que tendre-
mos intereses coincidentes. Por ello, la
capacidad de incorporar mecanismos de

grandes retos del futuro. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y Transferencia

Trump levanta el veto contra Huawei

La decision se adopta fras la reunién que mantuvieron los presidentes de EEUU y China, Xi Jinping, durante el G20

MADRID— Tras la reunion celebraron
el presidente Donald Trump y su
homologo chino, Xi Jinping, en Osa-
ka (Japén) ayer durante la cumbre
del G20, EEUU revertird el veto que
impuso contra la tecnolégica china
y permitira que las compafiias esta-
dounidenses puedan volver a vender
material ala empresa china. Trump
decide asi revertir una decisién por
la que prohibia a estas compaiiias
entablar relaciones comerciales bajo
la sospecha de que Huawei, princi-
palmente conocida por sus teléfonos
moviles, podria suponer una amena-
Za para la seguridad nacional.
“Enviaremos y venderemos a Hua-
wei una tremenda cantidad de pro-
ductos que emplean en las cosas que
hacen. Y dije que ‘perfecto’. Seguire-
mos vendiéndoles estos productos”,
asevero antes de matizar que toda-
via quedan ciertos aspectos por
limar, sobre todo en lo que atafie a
la politica de seguridad nacional.
‘Sin embargo, Trump ha manifes-
tado su intencién de seguir adelan-
te con su plan. Aunque no seran
todos, el presidente de EEUU espe-
cificé que se trataba “de equipamien-

.

Un cliente prueba uno de los modelos de la empresa tecnolégica, Huawei. Foto: Efe

o

HUAWEI! Mate20 Series
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CONTINUA LA AMENAZA E] presi-
dente, sin embargo, no hablé sobre
la situacion de la jefa financiera
Meng Wanzhou, arrestada en
Canadi a peticidn de la autorida-
des norteamericanas y sobre la que
se ha especulado que Trump
podria anular la orden de deten-
cién. El decreto inicial sobre Hua-
wei invoca la Ley de Poderes Eco-
némicos de Emergencia Interna-
cional, que da al presidente la auto-
ridad de regular el comercio en res-
puesta a una emergencia nacional
que amenace a Estados Unidos. La
medida ordena al Departamento
de Comercio, que trabaja con otras
agencias del gobierno, a presentar
un plan de aplicacién dentro de 150
dias.

En un comunicado difundido por
la Casa Blanca, el mandatario esta-

|

en los ataques recibidos por “adver-
sarios extranjeros” que tratan de
“explotar debilidades en los siste-
mas de informacién y comunica-
cién” de su pais. En este sentido,
Trump explicé que esta amenaza
existe por el uso personal de dispo-

gobernanza al espacio global es uno de los -

dounidense justificaba su decisién

to que no suponga un gran proble-
ma para la seguridad nacional”. Has-
ta ahora, Washington habia inclui-
do a Huawei en una lista negra de
empresas a las que considera peli-
grosas para su seguridad nacional.

Como consecuencia, las compafiias
estadounidenses no podian, por ley,
vender tecnologia ni componentes
al gigante chino. Inmediatamente,
Google dio a conocer que dejaria de
suministrarle software; otras com-

paiiias siguieron con anuncios simi-

lares sobre semiconductores y otros
componentes. En su rueda de pren-
sa, Trump indicé que la decision de
permitir a Huawei que compre en el
mercado estadounidense no signifi-

ca que vaya a retirar a la compariia
de la lista negra, la Entity List. La
medida es una suspension en su
aplicacion, que abordara la semana
que viene con los responsables del
Departamento de Comercio.

sitivos o servicios ofrecidos por
aquellas empresas --como seria el
caso de Huawei-- que tratan de lle-
var a cabo un espionaje centrado en
la economia y la industria de los
Estados Unidos. - Euopa Press
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El G-20, abocado a lograr solo un pacto
de minimos sobre la guerra comercial

Todos los paises llaman a desactivar la tension entre EEUU y China

La posibilidad de un
acuerdo sobre cambio
climatico se alejaba

con el paso de las horas

Trump y Jiaopin tienen
previsto reunirse hoy
para intentar
desbloquear la
negociacion comercial

JOSE M. CAMARERO
Osaka

Dos eran los asuntos que los lide-
resmundiales debian tratar enla
Cumbre del G-20 que comenzé
ayer en Osaka (Jap6n)yenunode
elloselacuerdo paraunadeclara-
cién final conjunta —la habitual
en este tipo de reuniones— se
atisba mas que complicado para
conseguir un consenso. Pero no
sera previsiblemente el del con-
flicto comercial protagonizado
por Estados Unidos y China, co-
mo se preveia por las declaracio-
nes altisonantes de sus presiden-
tes, Donald Trump y Xi Jiaoping,
respectivamente. Ahora es la po-
litica sobre el cambio climatico la
que mas quebraderos de cabeza
estd provocando entre los nego-
ciadores, cuyas conversaciones
se extenderian en la madrugada
japonesa.

Todo dependera de la posicion
que adapten las dos grandes po-
tencias mundiales tras protago-
nizar una escalada que les ha lle-
vado a aplicar diferentes arance-
les a los productos que han
importado de su competidor.
Trump y Jiaopin preveian reu-
nirse a solas el sébado por la ma-
fiana para desbloquear una si-
tuacién que ya ha comenzado a
afectar al conjunto de la econo-
mia. Fuentes cercanas a la nego-
ciacion anticipan que el conflicto
comercial “va a ser un punto mas
sencillo” de lo que en principio se
esperaba, porque “se pueden en-
contrar conexiones” en determi-
nadas materias, indicaron fuen-
tes dela delegacion espafiola.

En cualquier caso, de gestarse
el acuerdo sera de minimos, casi
el mismo que se firmé en la ante-
rior Cumbre del G-20, que tuvo
lugar el afio pasado en Buenos Ai-
res. Los representantes de la de-
legacién espafiola defienden
“una posicién de libre comercio,
rechazo al proteccionismo, com-
promiso con la reforma de la Or-
ganizacién Mundial de Comercio
(OMC) y el multilateralismo”.

La ministra de Economia, Na-
dia Calviilo, senal6 que el debate
de ayer fue “constructivo” en ma-
teria comercial, “incluso entre los
representantes de Estados Uni-
dosy China”, aunque esa realidad
no tiene por qué implicar un
acuerdo final. Explicé que hubo
“llamadas a desactivar la tensién
comercial”, bAsicamente porque
los paises participantes (Espafia
esinvitado desde 2008) sostienen
que esloque masbeneficiaal con-

Los presidentes y jefes de Gobierno asistentes a la cumbre del G-20 en Osaka, ayer en la llamada foto de familia.

junto de laeconomia.

Distanciamiento aparente

A primera hora de la mafiana,
cuando dio comienzo el evento
en el Centro de Convenciones de
Osaka, ni Donald Trump ni Xi Jia-
oping habian dado muestras de
que fueran a alcanzar un acuer-
do. De cara a la galeria, ambos
mandatarios no se saludaron, al
menos ante las cimaras: ni en la
tradicional foto de familia con los
lideres mundiales ni en la prime-
rareunién de la cumbre.

En esa instantanea, liderada
por el primer ministro de Japén,
Shinzo Abe, Trump estaba a su
derecha, con el principe herede-
ro de Arabia Saudi, Mohamed
bin Salman. El mandatario chino
apareciatres lugares alaizquier-
da de Abe, desplazandose de la
posicién que le correspondia.
Mientras, el presidente del Go-

bierno, Pedro Sanchez, se ubicé
al lado del mandatario egipcio,
Abdelfatah Al-Sisi, por detras del
presidente brasilefio, Jail Bolso-
naro, y del francés, Enmmanuel
Macron.

Ademas delos encuentros con
los lideres mundiales, Sanchez,
intervino el viernes en la sesién
sobre Digitalizacién e Innova-
cién. Y hoy tenia previsto hacerlo
también en lareunién de Cambio
Climético, Medio Ambiente y
Energia.

Y es precisamente estala gran
materia enla que los pactos pare-
cen mas que dificiles. Fuentes de
la delegacion espafiola ven que el
acuerdo sera “mas complicado”
que en otros asuntos, como el es-
pinoso de los aranceles. En el
campo climético las posturas es-
tdn mucho mas enfrentadas en-
tre los paises participantes por
los fuertes intereses econémicos

de cada territorio respecto a se-
guir creciendo sin contaminar.

Los negociadores intentaran
encontrar una redaccion del tex-
to final en la que cada uno “deje
clara sus posiciones”. En el caso
espafiol, se trata de una de las
grandes apuestas del Ejecutivo
de Pedro Sanchez después de ha-
ber presentado el Marco Climay
Energia, donde aboga con firme-
za por la implantacién de las
energias renovablesy la electrifi-
cacion del mercado automovilis-
tico a largo plazo, entre otras
cuestiones.

Donde el G-20, no obstante, si
ha encontrado un punto de con-
senso en las cuestiones relativas
aigualdad de género, mientras
todavia se negocia el tratamiento
del asunto de las migraciones cu-
yo resultado final aun se desco-
noce por las discrepancias tam-
bién existentes en esta materia.

OSAKA

Calviiio desvincula el alza hipotecaria
de que la banca asuma mas cargas

La ministra de Economia
aclara que los créditos
llevan subiendo un afo
y es “arriesgado”
conectar ambas cosas

J.M. C. Osaka

La ministra de Economia, Na-
dia Calvifio, salié ayer al paso del
ultimo analisis del Banco de Es-

pafaen el que advertia quelas hi-
potecas se habian encarecido
desde que las entidades financie-
ras estan obligados a pagar el im-
puesto de Actos Juridicos Docu-
mentados (AJD) a finales del afio
pasado. A su juicio, resulta
“arriesgado” establecer esa cau-
salidad porque el rendimiento de
los préstamos para la compra de
vivienda lleva subiendo ya mas
de un afio.

Calvifio indic6 que el mercado

hipotecario viene experimentan-
do en estos meses “un progresivo
incrementodelostipos” deinterés
de los préstamos para vivienda. Y
achaco ese repunte de los precios
hipotecarios a otros aspectos, co-
mo el hecho de que “ya hay més hi-
potecas atipofijo” que antes.

En la actualidad, el 40% de los
créditos que se escrituran en la
actualidad son de esa modalidad,
frente a poco mas del 10% que re-
presentaban hace dos o tres

afnos, aproximadamente. Las hi-
potecas con intereses estables
permiten abonar una cuota inva-
riablealolargodetodalavidadel
préstamo, independientemente
de como se comporten los tipos,a
cambio de pagar un plus por esa
especie de cobertura.

El supervisor habia advertido
de que la Ley Hipotecaria ha en-
carecido los préstamos motivado
por el cambio de pagador del im-
puesto, que ahora son las entida-
des. Sus célculos estiman que se
han encarecido en 0,30 puntos,
de media. “El coste de la financia-
ciéon bancaria —sefialaba en su
informe— ha continuado en ni-
veles reducidos en la mayoria de
los segmentos”.

No obstante, de septiembre de
2018 a abril de este afio (altimo
dato disponible) los tipos de inte-
rés medios aplicados a los nue-
vos préstamos para la compra de
vivienda “han aumentado en 30
puntos basicos”, indicaba tam-
bién el organismo. En abril, los
nuevos créditos inmobiliarios se
comercializaron al 2,15%, frente a
registros por debajo del 1,9% a fi-
nales del afio pasado.

Nadia Calvifio insistié en que
lareforma de la Ley Hipotecaria,
conlaqueseobligaalosbancosa
asumir la mayor parte de los cos-
tes iniciales de cada operaciéon
(salvolatasacién), “es unanorma
buena desde la perspectiva que
daproteccién al consumidor”.
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Los ayuntamientos
deben casi 25.800
millones a Hacienda

- e L ol
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Dimas Gimenoy Cristina Alvarez flanquean a Marta Alvarez.

El Corte Inglés dispara
su beneficio un 28%

Gand 258 millones

de euros el aino pasado
con una facturacion

de 15.783 millones

en plena batalla familiar

AMPARO ESTRADA
Madrid

El ano de la batalla familiar El
Corte Inglés incrementé su bene-
ficio neto un 27,7% en el ultimo
ejercicio (febrero 2017-febrero
2018) hasta los 258 millones de
euros, la mayor ganancia de los
ultimos cinco afios graciasalare-
duccién de gastos financieros y
otros costes al comprar més ba-
rato alos proveedoresy ajustarla
logistica.

El grupo facturé 15.783 millo-
nes de euros, un 1,1% mas que en
el ejercicio anterior y gracias al
crecimiento de los margenes lo-
gré un beneficio bruto de explo-
tacion (Ebitda) de 1.075 millones,
un 2,2% mas. Unos resultados
que, segun fuentes oficiales de la
empresa, demuestran que “el
plan estratégico implantado el
afio pasado estd consiguiendolos
objetivos previstos”.

La gestion de la empresa en el
altimo ejercicio ha estado marca-
da por el conflicto familiar entre
Dimas Gimeno —sobrino de Isi-
doro Alvarezy su sucesor en la
presidencia hasta que fue desti-
tuido en junio de 2018 por el Con-
sejo—y sus primas Marta y Cris-
tina Alvarez —hijas adoptivas de
Isidoro Alvarez que controlan el
59% del capital—. Hasta ahora, la
peleaenlostribunales se ha veni-
do decantando a favor de las her-
manas Alvarez. Una disputa que
se complica porque ambas fami-
lias tienen depositadas sus accio-
nesenlasociedad IASA, enlaque
lamayoria corresponde alas her-
manasy que, seguin fuentes cono-

cedoras del testamento de Isido-
ro Alvarez, éste establecié que no
se podria disolver hasta 2024.
Con Dimas Gimeno fuera tam-
bién del Consejo de Administra-
cién, éste se prepara para nom-
brar enjulio a Marta Alvarez pre-
sidenta no ejecutiva de la
compaiiia. Habra continuidad en
la gestion porque Jesus Nuiio de
la Rosa se mantendra como con-
sejero delegado del grupoy Vic-
tor del Pozo como consejero dele-
gado del area de retail, que es la
que aporta el 80% del negocio y
del beneficio de explotacion.

Rentabilidad

El objetivo de esa estrategia era
conseguir mayor rentabilidad.
“Estamos apostando muy fuerte
por larentabilidad y por reducir
ladeuda”, explican fuentes oficia-
les, para que las agencias de cali-
ficacién le concedan una nota al-
ta (grado de inversion) a la com-
paiia. Respecto a la posibilidad
de que saliera a Bolsa si consi-
guiera el grado de inversion, las
mismas fuentes sefialaron que
“hoy por hoy no esta sobre la me-
sa”, aunque el acuerdo con el in-

El 4 % de las
ventas, ‘online’

Lasventas porinternetde
El Corte Ingles se incre-
mentaron un 20% en el dl-
timo afio y representan el
4% del total de la cifra de
negocios; es decir, unos
630 millones de euros. Se-
guin la informacion de la
compaiiia, los grandes al-
macenes son el tercer
operador online en Espa-
fia, por detras de Amazon
y Alibaba (con la que han
firmado un acuerdo).

versor catari —que posee el 10%
del capital—ylas instrucciones
del Consejo de Administracién
son que la empresa opere “como
sifueraunasociedad cotizada”.

La deuda financiera neta dis-
minuy6éunl2,2%en el ejerciciode
2018 y cerré en 3.367 millones
gracias a la venta de Optica2000
y de activos inmobiliarios no es-
tratégicosjunto conlabuenaevo-
lucién del negocio. Este afio pre-
tenden reducir el endeudamien-
to en méas de mil millones de
euros para situarla en dos veces
el Ebitda.

Para ello, cuentan con vender
activos inmobiliarios por una ci-
fra aproximada a esos mil millo-
nes (lasociedad posee inmuebles
por valor de 17.000 millones de
euros)y,aunque en el mercado se
habla de que podrian colocar
también la divisién de Informati-
ca, en la empresa no se pronun-
cian sobre esa posible operacion.
Sidescartan de formatajante que
vayan a producirse desinversio-
nes en el drea de Seguros o de
Viajes.

Por areas de negocio, el ‘retail
(que incluye los grandes almace-
nes de El Corte Inglés, Supercor,
Bricorylacadenade moda Sfera)
facturé 12.973 millones de euros,
el 82% del total, aunque sus ven-
tas s6lo crecieron un 0,4% y el
Ebitda, un 0,3%. El mayor creci-
mientodel margen brutoloregis-
tro la linea de Hogar (un 2,6%
mas), seguida de Culturay Ocio
(2,3%) y Alimentacién (2,1%). El
adrea de moda permaneci6 casi
estable (0,2%). Ademas, se estd
cambiando la relacién con las
marcas de moda que se instalan
dentro de El Corte Inglés, de ma-
nera que ya no se les cobra un
porcentaje de las ventas que rea-
licen sino una renta minima por
los metros que ocupan (hasta
ahora han renegociado ya la
cuarta parte de los contratos) .

El ayuntamiento

mas endeudado en
términos absolutos es
el de Madrid, seguido
del de Zaragoza

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Algunas de las obras y opera-
ciones mas grandes de la época
del ‘boom’ del ladrillo siguen
hoy pesando a muchos ayunta-
mientos espafioles. La crisis
impidi6é que muchos liquidaran
sus cuentas con Hacienday a
cierre de 2018 las corporacio-
nes locales ain debian al fisco
25.779 millones de euros, una
cifra un 11% més baja que la de
hace un afio a pesar de su mag-
nitud.

Los datos publicados este
viernes por el Ministerio de Ha-
cienda revelan que Andalucia,
Madrid y Catalufia acumulan
las deudas mas altas, con 5.562
millones, 4.700 millones y
3.400 millones respectivamen-
te, por los diferentes pasivos de
los ayuntamientos que las com-
ponen.

De los casi 26.000 millones
de morosidad, cerca de 21.000

corresponde a los ayuntamien-
tos (-11,6% respecto a 2017),
unos 4.500 a diputaciones pro-
vinciales y cabildos insulares (-
10%) y 355 millones al resto de
entidades (+35,3%).

El ayuntamiento mas endeu-
dado de Espaiia continia sien-
do Madrid, con un agujero de
2.762 millones pendientes de
pago a pesar de que laultima al-
caldesa, Manuela Carmena, re-
dujo la deuda casi ala mitad. A
mucha distancia se sitia el se-
gundo, Zaragoza, con 855 millo-
nes, al que sigue Barcelona con
837 millones. Pero hay que te-
ner en cuenta el nimero de ha-
bitantes, ya que en Madrid cada
uno debe 890 euros, frente alos
1.289 euros de los zaragozanos
0los 523 euros de los barcelo-
neses.

Los vecinos méas endeuda-
dos vuelven a ser un ailo méas
los de lalocalidad madrilefia de
Puebla de la Sierra, donde cada
uno de sus 60 habitantes ‘debe’
unos 8.150 euros, ya que supera
los 490.000 euros. Le sigue un
afio mas lalocalidad valenciana
de Vallada, que acumula una
deudade casi24,5millonesare-
partir entre sus poco mas de
3.000 habitantes, unos 8.000
por cabeza.

Reformas e instalaciones

BANOS 1 COCINAS | PUERTAS | SUELOS MADERA Y CERAMICA

Carretera Estella, 89 - San Adridn (Navarra)
T 948 670 884 - lara@janae.es [}
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REBAJAS DE VERANO

Cada vez que voy por la calle y observo que se ha cerrado un negocio ‘de los de siempre’; o un local de esos que parecen mal-
ditos por la cantidad de comercios que pasaron por él; o una tienda que se monté con la ilusién de las primeras veces, cuando
todo era posible, que incluso viste cdmo la inauguraban o estuviste el dia de la apertura, con los suefios a estrenar, con las ga-
nas de comerse el mundo; o esa otra a la que nunca dejaste de ir aunque el género escasease; y veo que finalmente cierran,

gue se traspasan, que la bajera se alquila o se vende... me entra una tristeza dificil de explicar.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

En defensa de la Escuela Oficial de Idiomas de Pamplona

Lo primero que sorprende al en-
trar por la puerta principal del edi-
ficio sede de la Escuela Oficial de
Idiomas de Pamplona (EOIP) es
que lazona mas accesible y visible
del edificio, 400m?® de planta baja
junto ala puerta principal, no per-
tenecen de hecho ala EOIP sino
que actualmente estd ocupada por
las oficinas del Centro Navarro de
Auto-aprendizaje de Idiomas
(CNAI). En el afio 1997 se cre6 el
CNAI que en un principioiba aser
uncentrode autoaprendizaje para
laEOIPyel Departamentode Edu-
cacion, que decidié posteriormen-
te que fuera un centro privado y
ubicar su sede en la planta bajadel
edificio. Desde entonces la EOIP
se hamodernizado, con nuevosy
actualizados métodos pedagégi-
cosysehaganadoen calidad. Ade-
mas, el nimero de alumnos matri-
culados se ha visto incrementado
de manera gradual. Sin embargo,
las instalaciones no han mejorado
ni se han ampliado por falta de es-
pacio y no estan en consonancia
con los tiempos actuales ni con la
cantidad de alumnos matricula-
dos en la EOIP:1a ocupacién de las
aulas no permite ofertar mas cla-
ses en hora puntas; durante los
examenes o para las clases semi-

presenciales se utilizan aulas ex-
ternas (UPNA o Calle Mayor); no
tenemos salon de actos adecuado
paralasactividades culturales que
serealizan;labibliotecaylasalade
recursos se encuentran en una zo-
na pequefia, poco accesible y poco
visible de la primera planta; y no
disponemos tampoco de despa-
chos para tutorias que suelen im-
provisarse en los pasillos o en las
cafeterias. Por todo ello, desde el
afio 2009 1a escuela ha solicitado a
los sucesivos consejeros de Edu-
cacion larecuperacion del espacio
ocupado actualmente por el CNAI
en la planta baja del edificio. Final-
mente el afio pasado desde el Go-
bierno de Navarra se respondié
afirmativamente autorizando el
traslado del CNAI y la recupera-
cién por parte de la escuela de un
espacio tan necesario. Se cre6 en-
tonces una comisién que durante
el curso 2018/19 hatrabajadoreco-
giendo las necesidades expresa-
das por profesores, trabajadores y
alumnos (en parte por medio de
encuestas que se han venido reali-
zando los ultimos aiios) y asi se lle-
gb aun acuerdo para redistribuir
algunos espacios con la creacién
de unanueva sala de recursos mo-
dernizada en la planta baja, mu-

cho mas accesible y con el espacio
adecuado paramejorar el servicio,
mas abierta también a la ciudada-
nia en general; un salén de actos
convertible en dos salas polivalen-
tes mas pequefias; y nuevas aulas
y despachos para las tutorias. Con
todo este recorrido, nuestra sor-
presa fue mayuscula tras las de-
claraciones de la sefiora Maite Es-
porrin, segun las cuales su forma-
cién desconoce “cudles son las
causas del traslado del CNAI” pre-
visto parajuniode este afioy piden
“alos actuales responsables del
Gobierno de Navarra en esta ma-
teria que paralicen dicho traslado
y quede sobre la mesa para un es-
tudio posterior que permita adop-
tarla decisién adecuada al respec-
to”. Para justificar dicha opinién,
declaraba que “la actual ubicacién
nos parece mas adecuada por su
centralidad en el espacio y como-
didad de acceso paralamayoriade
personas que acuden al centro”y
afiadia que considera que “la gran
afluencia de personas a este cen-
tro genera mayor actividad direc-
ta e indirecta al casco antiguo de
Pamplona”. Por un lado, nos resul-
ta sorprendente el desconoci-
miento que manifiesta la sefiora
Esporrin sobre este asunto, cuan-

dola EOIP viene reivindicando es-
te espacio y justificando la necesi-
dad del mismo durante tantos
afios a los sucesivos gobiernos.
Por otro lado, es inexacto apelar a
la cantidad de alumnos del CNAI
cuando desde hace afios el espacio
que ocupan en el edificio se usa
Unicamente para labores admi-
nistrativas (es decir, que no se dan
clases en el mismoy por tanto no
hay alumnos del CNAI que acuden
a este centro), frente alos mas de
4.000 alumnos oficiales matricu-
lados enlaescuela oficial que habi-
tualmente usan este edificio y los

alrededor de 2.000 alumnos li-
bres, que sitian ala EOIP como el
mayor centro publico de ensefian-
za de adultos en Navarra después
de la Universidad. Poner en duda
lanecesidad de espacio y de mo-
dernizacion de las instalaciones
por parte de la EOIP es descono-
cer la escuelay surealidad. Por
ello invito a la sefiora Esporrin a
quenos visite un dialectivo de sep-
tiembre, por ejemplo, a cualquier
hora desde las 8 de la mafiana en
que se abren las puertas hasta las
22 h delanochey descubrird una
escuela vivay abarrotada. Puede
preguntar la opinién a los nume-
rosos alumnos y profesores que se
encontrara por los pasillos y estoy
segura que entendera la necesi-
dad de este espacio tan reclamado
porlaescuela. Dehecho,larecupe-
racion del espacio actualmente
ocupado por el CNAI no va a solu-
cionar todas las necesidades que
tiene la escuela, perosindudavaa
suponer una merecida mejora de
las instalaciones acorde con una
escuela moderna y activa y con
una institucion tan importante
tanto en nimero de alumnos co-
mo en el servicio que presta ala
ciudadania.

LEIRE IRIBARREN GONZALEZ, repre-
sentante de los alumnos en el Consejo
Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas
de Pamplona.

DOOE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Una broma de mal gusto

“Instituciones Penitenciarias es-
tudia si dala semilibertad a cinco
condenados por las tarjetas
black”. Cuando lei este titular lo
primero que hice fue ver el calen-
dario por si estdbamos a 28 de di-
ciembre, pero no: estdbamos a fi-

nales de junio. Por lo tanto, no se
trataba de una inocentada sino de
una noticia real. No sé nada de cé-
digo penal perome guio porlalégi-
ca: jcuantos de estos condenados
han devuelto el dinero? Esa tenia
que ser la verdadera condena por-
que cuando salgan de la carcel les
esperara el dinero calentito para
hacerydeshacerasuantojo. ¢ Para
cuandounareformadel cédigo pe-
nal? Sefiores politicos, dejen de
mirarse el ombligo y decir lo gua-
pos que son, formen gobierno de
una pufietera vez porque tienen
muchas tareas pararealizar. Es-
tantardando...

JOSE MANUEL MINGO JIMENEZ

Salud mental,
trabajadores indefensos

Las condiciones laborales de los
trabajadores de la Administra-

cién, funcionariosy contratados,
en los dltimos afios han ido em-
peorando. La Administracién uti-
liza la capacidad de autoorganiza-
cién y las necesidades de Servicio
para realizar cambios de puestos,
dejornadas, etc, sin tener en cuen-
talos perjuicios que genera a sus
trabajadores. Los movimientos de
personal y cambios de condicio-
nes generan en el personal por un
lado indefensién y, por otra, un
sentimiento de no ser valorados
ensutrabajo. Un ejemplo tenemos
en el Psicogeriatrico de Osasunbi-
dea: conlaexcusade cerrarun pa-
bellén se producen movimientos
de personal y cambios de turno
que empeoran las condiciones la-
borales de los trabajadores. Ale-
gando cierre o fusién de un pabe-
116n por prevision de descenso en
elnumero de pacientes, hacen de-
saparecer la plaza de una trabaja-

dora, siendo esta nominal y vién-
doseobligada acoger otraplazadi-
ferente y con peores condiciones
laborales. Se da entonces prefe-
renciaaotrotrabajador que notie-
ne plaza asignada puesto que per-
tenece a Jefaturade Enfermeria. A
dia de hoyla unidad ala que se ha-
ce referencia sigue siendo la mis-
ma, se ha hecho un cambio de
nombre pero en el organigrama
aparece, y las personas titulares
de plaza no han tenido cambio de
denominacién de plaza. El nume-
ro de pacientes en ese momento
pasédel3a20 yel personal dismi-
nuyé a minimos, repercutiendo
este hecho tanto en pacientes co-
mo en trabajadores de plantilla.
Este tipo de actuaciones nos re-
cuerdan otros tiempos que creia-
mos superados.

Los cambios que ha padecido
estatrabajadoranotienenunajus-

tificacion real sino que més bien
parece que ha sidoun movimiento
“ala carta” parafavorecer a una
personaen detrimento de otracon
mas derechos. Todo lo anterior se
ha producido gracias a las gestio-
nes realizadas por el Jefe de Servi-
ciode cuidados asistenciales de
Salud Mental y por el Jefe del Ser-
vicio de Gestion econémicay de
profesionles. Los trabajadores no
se sienten cuidados ni respalda-
dos por sus jefes sino utilizados
como peones que pueden mover
sin tener en cuenta a las personas
ni su implicacién en un trabajo
que ya es complicado de por si,y
que gestiones como las citadas lo
complican aun mas. El objetivo de
esta carta es que este tipo de situa-
ciones irregulares e injustas para
los trabajadores no vuelvan a pro-
ducirse.

AMPARO L. CONDE
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Politica lingliistica

=)

NA+ quiere eliminar el decreto de Barkos
sobre el euskera en la administracion

Plantea al PSN unir fuerzas para dar un vuelco a la politica del cuatripartito

9

Propone reducir la
valoracion del euskera
como mérito y que

no puntue como tal

en la zona no vascoéfona

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra Suma quiere dar un
vuelco a la politica sobre el
euskera en el acceso a la funcién
publica que en la pasada legisla-
turapusoenmarchael cuatripar-
tito. Su dirigente Javier Esparza
tendié6 ayer la mano al PSN para
unir sus votos, ahora mayoria en
el Parlamento (31 de 50). Le pro-
puso derogar por ley el decreto
del Gobierno de Uxue Barkos so-
bre el uso del euskera en las ad-
ministraciones publicas e impul-
sar una nueva normativa acorde
con la realidad sociolingiiistica y
que “no discrimine” ala “mayoria
de la poblacién navarra que no
habla euskera”.

Para poner en marcha esta ini-
ciativa, Navarra Suma ha presen-
tado en el Parlamento una pro-
puesta de ley que suprima el cita-
do decreto. Argumenta que ha
supuesto “una vulneracién de la
igualdad de oportunidades en
Navarra” en el acceso a un puesto
de trabajo publico. Esparzare-
cord¢ al presentar la iniciativa a
los periodistas que el decreto ha
sido objeto de recurso antela jus-
ticia por varios sindicatos.

Destacé que el PSN se ha
opuestoaestanormayfueunode
los motivos por los que se sumé
en 2018 a una manifestacién en
contra de la politica lingiiistica
del cuatripartito. “La preguntaes
quéva ahacer el PSN. ; Vaa man-
tener sus principios, las posicio-
nes con las que se presento a las
elecciones o por contra, para ser
presidentavale todo?”.

Coémo seria la nueva norma
Navarra Suma propone en su
propuesta legal que se dé un pla-
zo de 6 meses al futuro Gobierno
de la Comunidad foral para que
evalie como debe valorarse el co-
nocimiento del euskera en el ac-
ceso ala funcion publicay cual
debe ser el perfil lingiiistico de
las diferentes plazas, “de forma
que no se vulnere la igualdad de
oportunidades”y “procurando el
mayor consenso posible”.

Esa evaluacién, que seria de-
batida en el Parlamento, servira
para que el Gobierno elabore un
nuevo decreto foral. Navarra Su-
ma plantea que a la hora de pun-
tuar el euskera como mérito sea
del 6 0 €1 10% en la zona vascéfo-
na, segun el grado de atencién a
la ciudadania; y del 3 0 el 6% en la

Denuncia que el Gobierno
en funciones ha puesto
el “acelerador” para
aprobar plazas con
requisito de euskera

mixta. En lazonano vascéfona, el
euskera no seria considerado
mérito al acceder a un puesto en
la administracién.

Propuesta sobre educacion
En lainiciativa legal que Navarra
Suma ya ha presentado en el Par-
lamento, también propone que la
ofertaeducativadel modeloD (en
euskera) en la zona no vasc6fona
serija por los mismos criterios
que se utilicen en los deméas mo-
delos. La coalicién argumenta
que estos afios “se ha vulnerado”
laigualdad de oportunidades de
los nifios al otorgar “privilegios” a
quienes optaban en esta zona por
elmodeloD.

“Se comete fraude electoral”
Ademas de la proposicién de ley,
Navarra Suma presenté una ini-
ciativa para que el Parlamento
exija al Gobierno en funciones de
Uxue Barkos que paralice “de for-
mainmediata”los planes lingiiis-
ticos que estan aprobando sus
departamentos, incluso en este
“tiempo de descuento”, cambian-
do el perfil lingiiistico de decenas
de plazas, para que se les asigne
como requisito el conocimiento
preceptivo del euskera.

Ayer mismo, el Boletin Oficial
de Navarra publicaba un decreto
de 18 de junio, més de 3 semanas
después de las elecciones, firma-
do porlapresidenta Uxue Barkos
y la consejera de Presidencia,
Maria José Beaumont, para de-
terminar 5 plazas con nivel Cl1 de
euskera en el departamento de
Relaciones Institucionales.

Esparza criticé que el Gobier-
no de Barkos “esta pisando el ace-
lerador”, porque “se ve fuera”, pa-
ra “imponer el euskera en la Ad-
ministraciéon de Navarra” al
“consolidar plazas euskaldunes
que obviamente no reflejan la
realidad sociolingtiistica”.

“E126 de mayo los ciudadanos
castigaron las politicas del go-
bierno nacionalista, del cuatri-
partito, y ahora se esta produ-
ciendo un fraude electoral, por-
que estan haciendo politicas que
han sido derrotadas en las urnas
por la sociedad navarra. Es algo
intolerable”, recalc6 Esparza.

Pleno extraordinario

Navarra Suma va a proponer que
sus propuestas se debatan en un
pleno extraordinario en el Parla-
mento, donde se aborde de forma
monografica este asunto.

Esparza se dirige a la sala de la sede de UPN donde presentd la iniciativa a los periodistas. Jost cARLOS CorDOVILLA
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PROPUESTA DE NA+

NUEVA NORMATIVA SOBRE
EUSKERA Y FUNCION PUBLICA

HEl Gobierno foral realizara, en
el plazo de 6 meses, una evalua-
cién sobre cémo debe valorarse
el conocimiento del euskera pa-
ra el acceso a la funcién publica
y sobre cual debe ser el perfil
lingliistico de las diferentes pla-
zas de las administraciones pu-
blicas de Navarra de forma que
no se vulnere la igualdad de
oportunidades, procurando el
mayor consenso posible.

H Una vez realizada esa evalua-
cién, que serd remitida al Parla-
mento de Navarra para su deba-
te y valoracion, elaborara un
nuevo decreto foral regulador
del uso del euskera en las admi-
nistraciones publicas de Nava-
rra, sus organismos publicos y
entidades de derecho publico
dependientes, que garantizard
gue el euskera como mérito no
podra superar:

a) Zonavascoéfonael 6%, o el
10% en los puestos con un ma-
yor grado de atencidn o trato
con la ciudadania, en relacién
con la puntuacién asignada al
resto de baremo de méritos.

b) Zona mixta el 3%, 0el 6% en
los puestos con un mayor grado
de atencidn o trato con la ciuda-
dania, en la zona mixta, en rela-
cién con la puntuacién asignada
al resto de baremo de méritos.
c) En la zona no vascéfona no
se considerara el euskera co-
mo mérito.

EDUCACION. MODELO D EN
ZONA NO VASCOFONA

La oferta educativa del modelo
D enlazona no vascéfona sere-
gira por los mismos criterios
gue la que se realice para los
demas modelos.

DEROGACION NORMA ACTUAL
Hasta que no se apruebe un nue-
vo decreto, NA+ propone que se
aplique la normativa anterior al
decreto del cuatripartito.

PLANES LINGUISTICOS
Navarra Suma ha presentado
una mocion, para que el Parla-
mento reclame al Gobierno:

H Que paralice “de forma inme-
diatala aprobacion de los planes
lingliisticos de los departamen-
tos del Gobierno de Navarray de
sus organismos publicos” que
se han elaborado conforme al
decreto del cuatripartito que
NA+ propone derogar por ley.

H Que se derogue la orden foral
69/2019, de 23 de mayo, de la
consejera de Presidencia, por la
gue se da publicidad al procedi-
miento a seguir en relacién con
las personas empleadas que en
cada caso se puedan ver afecta-
das por el cambio de perfil lin-
gliistico de la plaza que vinieran
ocupando, como consecuencia
de la asignacion de requisito de
conocimiento preceptivo de
euskera a la misma.

E Que se detengan todas las
modificaciones de plantilla or-
ganica que se puedan estar lle-
vando a cabo en aplicacidn del
decreto de uso del euskeray de
los planes linglisticos de los de-
partamentos del Gobierno de
Navarra.

Balance de la campaiia de renta y patrimonio 2018

« Saldo econdmico por campana
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Saldo campaiia

2017 2018

Incremento |Incremento
medio persona global
en€ enmill. €
Rto. trabajo 450,2 106
Rto. Cap. mobiliario 300,2 0,06
Rto. Cap. inmobiliario 4574 8
Rto. profesional 867,3 55
Rto. empresarial 613,4 6,7
Nuevos tipos al ahorro 4
Totalincrementos 130
Deducciones -21
RESULTADO 109

El Gobierno ingresa con la Renta
40 millones mas de lo que abona

Hacienda, por primera
vez, termina con saldo
favorable su ajuste de
cuentas con los navarros

La recaudacion por IRPF
a lo largo de 2018

batié récord debido

al aumento de cotizantes
y sumo 1.442 millones

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El Gobierno de Navarra bati6 el
récord de recaudacion por el Im-
puesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas (IRPF) durante
2018. A través de las retenciones
que cada mes se realizan en né-
minas de trabajadores, pensio-
nesy prestaciones por desem-
pleo ingresé un total de 1.442 mi-
llones de euros. Se trata de la
mayor cifra de la serie histéricay
supone 109,8 millones mas
(+8,2%) que un afio antes. Esta
importante mejora se debe a que,
en esencia, hubo mas navarros
trabajando el afo pasadoy, por
tanto, mas personas pagaron el
impuesto,lo que ha sido determi-
nante para que, en el ajuste de
cuentas que se produce durante
lacampafiadelarenta, el balance
haya sido, por primera vez, favo-
rable al Gobierno. Hacienda se
ha ‘embolsado’ 39,7 millones
cuando el afio pasado tuvo que
abonar alos ciudadanos cerca de
un millén de euros. Hasta ahora,
el balance de la campafia de la
renta siempre ha sido negativo
parael Gobierno foral, aunque en
los ultimos afios la tendencia ha

ido cambiando. En 2015 devolvié
69 millones y en 2016 redujo el
pago a los contribuyentes hasta
los 21,5 millones de euros.

El 58,6% salen a “devolver”

En la campaiia recién terminada
489.912 personas han presenta-
do declaracién de larenta. Son
unos 37.000 contribuyentes de
IRPF mas que hace un afio, tam-
bién a cierre de campafia provi-
sional. No obstante, esa cifra au-
mentard por encima de las
520.000 porque, cuando termina
el plazo oficial de la declaracion,
todavia se presentan “miles” de
declaraciones, la mayor parte a
cuota cero porque son de perso-
nas que no tienen obligacion de
presentar declaracion de la ren-
ta, pero que luego si la necesitan
paraatestiguar bajos ingresos de
cara a lograr ayudas. Asi, la cam-
pafia de 2017 se cerr6 con

452.786 declarantes, pero suma-
das las declaraciones ‘tardias’ al-
canzaron las 488.235.

Elntimero de declaraciones
presentadas este afio asciende a
343.923 declaraciones, 12.626
mas que el ailo pasado a cierre
provisional, aunque solo 3.637
mas con el dato definitivo de la
pasada campaifia.

Detodaslaspresentadas entre
el 4 de abril y el 24 de junio,
201.466 declaraciones (el 58,6%
del total) han resultado “a devol-
ver” y han sumado un reembolso
de 167,7 millones (una media de
835 euros). E1 95% de las declara-
ciones conresultado “a devolver”
ya han sido abonadas (154,8 mi-
llones de euros).

Otro 35% de las declaraciones
(120.422) han salido “a pagar”y
suman un total de 207,4 millones
(1.722 euros de media a pagar).
Enel 6,4%restante (22.035 decla-

DATOS DE INTERES

DEDUCCION POR MINIMO
PERSONAL

18 millones

Se han deducido los contribu-
yentes navarros por el concepto
llamado de minimo personal.

RECAUDACION AHORRO

4 millones

Los navarros han pagado este
afo mas por sus ahorros (inte-
reses de cuentas, dividendos de
acciones, etc) ELaumentoenun
punto ha proporcionado unos in-
gresos de cuatro millones.

DEDUCCION POR ARRENDA-
MIENTO

2 millones

Hacienda foral ha aplicado dos
millones de deduccidén por
arrendamiento de inmuebles

DEDUCCION POR HIJO

844 euros

Los contribuyentes con hijos se
han deducido en esta campana,
de media, 844 euros por hijo, lo
gue supone cuatro euros mas
que en 2017.

raciones) elresultado hasido em-
pate acero, porlo que ni han teni-
do que cobrar ni pagar.

“La mejora de la economia ha
permitido elevar la recaudacién
del impuesto del IRPF, que es la
principal fuente de ingreso de las
arcas publicas, sin necesidad de
aumentar la carga impositiva”,
afirmo el consejero de Hacienda
y Politica Financiera en funcio-
nes, Mikel Aranburu.

109 millones recaudados mas
Ladirectora de la Oficina de la
Renta, Marta Huarte, explicé el
origen delos 109,8 millones en
los que ha mejorado la recauda-
cién de IRPF, en un afio en el que
no ha habido cambios relevantes
en el impuesto. Dijo que la mayor
parte (106 millones) obedece a
rendimientos de trabajo. El afio
pasado hubo 9.454 trabajadores
declarantes mas que en 2017, lo
que elevo el rendimiento neto de
trabajo medio a 21.285 euros. Los
declarantes ganaron masy paga-
ron més IRPF. Cada trabajador
navarro aumento sus ingresos,
de media, en 450,22 euros.

Las deducciones de las que se
han beneficiado los contribuyen-
tes en 2018 han sumado un total
de 1.087,4 millones de euros, 21
millones més que en el afio 2017.
En concreto, hubo 343.895 con-
tribuyentes que se beneficiaron
deuna o varias deducciones.

Afaltade un andalisis mas deta-
llado de los datos de la campaiia,
Huarte indic6 que el incremento
medio de la deduccién por arren-
damiento en el afio 2018 ha sido
de 736 euros por persona, 22 eu-
ros mas que en 2017 y que la de-
duccién por descendiente este
afio es, de media, 844 euros, cua-
tro euros mas que en 2017.
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Dos heridos leves al caer
porunbarrancoconsu
cocheenlgantzi,N-121

G.G.0.
Pamplona

Un aparatoso accidente en la N-
121 (Pamplona-Behobia) se sal-
dé ayer con dos heridos leves
después de que el vehiculo en el
que viajaban cayera por un ba-
rranco. Antes habia cruzado al
carril contrario cuando circula-
ba en sentido Irtny, tras volcar
con cuatro personas en su inte-
rior, cay6é por un barranco y
quedd oculto por la vegetacion.
El suceso ocurrié alas17.23
horas ylos primeros testimo-
nios llegados a Sos Navarra hi-

cieron pensar en un accidente
grave, de ahi que se enviara a
bomberos de Oronoz, equipo
médico de Lesaka, bomberos
derescate del parque de Cordo-
villa, equipo técnico de rescate
y helicéptero.

Los testigos comunicaron
que algunos ocupantes habian
salido por su propio pie del co-
che. Cuando los bomberos des-
cendieron hasta el turismo,
descubrieron que afortunada-
mente las consecuencias eran
leves. Dos de los cuatro ocupan-
tes fueron evacuados al hospi-
tal con policontusiones.

BOMBEROS

Sofocado un incendio enun
campo de Puente la Reina

DN
Pamplona

Los bomberos sofocaron ayer
por lamafiana un incendio en
un campo de cereal cosechado
en el término municipal de
Puente la Reina y que afecté6 a
una finca contigua.

El aviso a Sos Navarra se dio
alas 12 del mediodia. En él se

indicaba que ardia un campo
de cereal sin cosechar, por lo
que se envid a las dos BRIF con
los respectivos helicopteros, el
avién Azory alos bomberos de
Estella. Pero en realidad solo
era rastrojo. El incendio fue
controlado tras quemar una
hectareay afectar a otra media
hectarea de otra finca conti-
gua.

Una mujer resulté herida ayer por la mafiana, en principio leve, en
un accidente entre un vehiculo y la bicicleta que conducia en Pam-
plona. Elsuceso ocurrid alas once de lamarfiana en uno de los viales
de la Avenida de Guiptzcoa de la capital navarra. La mujer, de 46
afios, presentaba heridas leves. Atendieron el accidente agentes de

la Policia Municipal de Pamplona.

CARLOS LIPUZCOA

P

Parté de los manifestantes, en el momento de empezar L mércha desde la Plaza de Baluarte.
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Una manifestacion pide
igualdad “real” en el
Dia del Orgullo LGTBI+

Medio millar de
personas secundaron
la convocatoria que
se celebré ayer por
la tarde en Pamplona

Europa Press. Pamplona

Medio millar de personas secun-
daron ayer por la tarde una ma-
nifestacion porlas calles de Pam-
plona para reivindicar “igualdad
real” con motivo de la celebra-
cién del Dia del Orgullo LGTBI+.
Lamarcha, encabezada por
una pancarta en la que se leia 50
urte borrokan (50 afos de lu-
cha). Diverses y Combatives,
partié pasadas las 18.15 horas
desde la plaza de Baluarte.

Banderas arco iris, paraguas
y pistolas de agua para sofocar
las altas temperaturas fueron
algunos de los articulos que por-
taron los asistentes ala colorida
manifestacion, organizada por
la plataforma E28J y a la que se
sumaron también representan-
tes de partidos como PSN, Ge-
roa Bai, EH Bildu o Izquierda-
Ezkerra.

50 afos del movimiento

Desde la plataforma destacaron
que este afio se cumplen 50 afios
de los disturbios de Nueva York
en protesta porlas continuas re-
dadas policiales contrala comu-
nidad homosexual y que marca-
ron el inicio del movimiento de
liberacién del  colectivo
LGTBI+. “Después de estos ailos

de lucha seguimos aqui, luchan-
do, reivindicando nuestro dere-
cho a sery a vivir la sexualidad
que nos parezca”, destacaron.

En opinién del colectivo, en
estos 50 afios la lucha LGTBI+
ha logrado “avances”, también
en materia de legislacidn, pero
lamenté que, pese a todo esto,
“la lesbo, homo y transfobia es
una realidad hoy por hoy en to-
dos los ambitos de la sociedad,
desdelaeducacidn, al &mbito la-
boral o enlafiesta”.

“Todavia nos queda un mon-
tén de recorrido, para esa igual-
dad real ain queda camino y la
sociedad debe hacerse un re-
planteamiento para conseguir
esa sociedad igualitaria”, sostu-
vieron desde la plataforma
E28J.

PP yVoxrecurrenlaley
navarrade victimas
deviolenciapolicial

Beltran sostuvo que

la norma es “un claro
intento de blanquear
a los asesinos de ETA”

DN/ EFE Pamplona/Madrid

El PPy Vox presentaron ayer de
forma conjunta un recurso ante
el Tribunal Constitucional (TC)
contra la ley foral de “reconoci-
mientoyreparacion” de victimas
“por actos de motivacion politica
provocados por grupos de extre-
maderecha o funcionarios publi-
cos”, norma aprobada en marzo

por el Parlamento navarro.

Por el grupo popular acudie-
ron al Tribunal Constitucional
su portavoz en funciones, José
Antonio Bermudez de Castro; la
secretaria general, Isabel Bo-
rrego; y lalider del partido en
Navarra y diputada, Ana Bel-
tran, mientras que por Vox estu-
vieron su portavoz en el Congre-
so, Ivan Espinosa de los Monte-
ros, y la secretaria general del
grupo, Macarena Olona.

Tras presentar el recurso,
Beltran critic6 que la ley nava-
rra es “un claro intento de blan-
quear a los asesinos de ETA” y
consider6 “indigno” que el Go-

bierno central no haya recurri-
do estanorma.

Para Beltran esto evidencia
que se trata de una mas de las
“cesiones” del Ejecutivo a EH Bil-
du y PNV por ser sus “previsi-
bles” socios de Gobierno tanto en
Navarra como en Espafia. Repro-
ché que prefiera favorecer a es-
tos partidos que defender ala Po-
licia Nacional y la Guardia Civil.

Bermudez de Castro cree que
hay motivos fundados parare-
currir la ley, que es “un intento
de burlar” una sentencia ya
existente del TC sobre una nor-
ma similar de 2015 y aseguré
que el PP solo “cumple con su
deber” de presentarlo ante la
“dejacién de funciones” del Go-
bierno de Pedro Sénchez.

Por su parte, Espinosa de los
Monteros sefial6 que las leyes
de abusos policiales vasca y na-
varra son “instrumentos de un
relato tergiversado, que hereda-
ran las generaciones futuras, si
no se pone remedio”.
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VW pide garantias de poder aplicar
la flexibilidad de cara al tercer coche

La direccidén presenta
una propuesta que los
sindicatos mayoritarios
ven con buenos ojos

Sera necesario un
cambio sustancial de las
condiciones para pasar
un turno de julio a agosto

C.L.Pamplona

M4és madera. La locomotora in-
dustrial que es Volkswagen Na-
varraya circula a toda maquina
en términos de produccion y las
novedades apuntan a que asi se-
guira hasta nueva orden. En un
contexto en el que otras fabricas
automovilisticas en el resto de
Espafia afrontan recortes de pe-
didos y eliminacién de turnos, la
factoria de Landaben ya negocia
un acuerdo para reventar sus ré-
cords histéricos de produccién y

empleo en forma de tercer mode-
lo que llegaria para garantizar al
maximo su capacidad. Direccién
y comité abordaron ayer las me-
didas que tendra que asumir la
plantilla para cumplir con los re-
quisitos marcados por la sede de
lamarca en Alemaniay optar por
un nuevo modelo que se haria
hueco en la produccion que aho-
ra comparten Poloy T-Cross.
Pese a que la capacidad de
Volkswagen Navarra ya se en-
cuentra en maximos solamente
con los dos modelos actuales, un
tercero permitiria mitigar ain
mas los efectos de un hipotético
pinchazo comercial de los otros
dos. Asiel centro industrial mas
importante dela Comunidad foral
podria dejar atras, salvo cataclis-
mo, la etapa de altibajos en la pro-
duccién y el empleo que acompa-
fiaba alavida comercial de cada
generacion del Polo, con picos en
suestrenoyun lentodeclive hasta
susustitucién. Lo queladireccion
ha puesto sobre la mesa es un
plan que recoge el compromiso

por parte de la plantilla de que se
facilitara la activaciéon de todas
las medidas de flexibilidad reco-
gidas en el convenio, cuya puesta
en marcha requiere el visto bue-
no de larepresentacion de los tra-
bajadores, tanto para alcanzarlos
objetivos de 2019 como en los
afios venideros que requieran
cumplir los requerimientos de
productividad, esfuerzo que ten-
dria que mantenerse también
con los cambios de modelo.

Electromovilidad a la vista

Este compromiso se haria efecti-
vo desde el mismo momento en el
quese anunciarala asignacion del
nuevo coche, que todo apunta a
que serd un todocamino con linea
coupé basado en la misma plata-
forma que el T-Cross y el Polo. El
vehiculo, por cuya adjudicacién
han mostrado interés otras cuatro
fabricas del grupo, vendria acom-
pafiado de la apetecible guinda de
una version hibrida mas adelante,
lo que situaria a Landaben a las
puertas de lanueva era de la elec-

tromovilidad, tal como destacaba
ayer la directora de Recursos Hu-
manos, Kerstin Scholz.

La direccién ha cifrado en 30
coches més al dia, diez por turno,
como objetivo para 2019 y, en
adelante, volver a aumentarlo
cuando el volumen de pedidos lo
requiera. La mitad de este incre-
mento seria inmediato, siempre
que se asigne el coche, y la otra
mitad llegaria a partir del 4 de no-
viembre. No parece una cantidad
significativa habida cuenta de
que el ritmo maximo habitual,
sin medidas de flexibilidad, se si-
tiaen 1.408 unidades diarias. Pe-
rosirepresentaun mensaje claro
alamarca de que se le puede con-
fiar a Volkswagen Navarra una
elevada carga de trabajo sin fa-
llar. Ademas de los desplaza-
mientos de pausa en los turnos
necesarios hasta final de afio y la
realizacion de sdbados volunta-
rios, la direccion ha solicitado
desplazar uno de los turnos de
trabajo de julio a agosto “con las
condiciones que se pactaran enel

Acuerdo de Cambio Sustancial
de Condiciones de Trabajo”.

A ello se afiadiria mantener la
fabrica abierta “todos los dias po-
sibles” hasta final de afio, por lo
que la empresa ha propuesto que
el disfrute de los cuatro dias de
jornada industrial sea rotatorioy
hacerlo asi compatible con el ma-
ximo de jornada individual de 216
dias que contempla el convenio.
Por otraparte, Volkswagen Nava-
rrarecoge la promesa de que au-
mentara el nimero de proveedo-
res de la Comunidad foral, lo que
repercutira en unincremento del
empleo asociado en la industria
auxiliar del automovil.

Desde UGT, el sindicato mayo-
ritario, valoraban que la propues-
ta de la direccién estd en sintonia
con su posicién, aunque sugerian
que la empresa deberia hacer un
esfuerzo en forma de nuevas con-
trataciones. No obstante, esta sec-
cién sindical trasladara la pro-
puesta a sus afiliados en asam-
bleas que se celebraran el lunes.
Por parte de CC OO, la segunda
fuerza sindical, también confir-
maban que el borrador “esta en li-
nea” con la vision de la central,
aunque matizaban que “faltan co-
sas”,entre las que incluyeron algu-
nas inversiones asi como la con-
version de entre 50 y 100 eventua-
les mas a fijos por encima de los
200 prometidos en convenio.

Llegan los Cursos
Europeos de Verano

con animo

de continuidad

La iniciativa se
desarrollara en agosto

y pretende crear puentes
entre Europay el
empresariado navarro

C.L.Pamplona

Los préximos 27, 28 y 29 de agos-
to se celebraran en Pamplona los
primeros Cursos Europeos de Ve-
rano, una iniciativa organizada
por el grupo La Informacién y Na-
varracapital.es con el patrocinio
de CaixaBank, en los que relevan-
tes personalidades de institucio-
nes politicas, econémicas y cultu-
rales de la Unién Europea (UE)
aportaran su andlisis y vision de
los principales retos que aborda-

CLAVES

H Entre el 27 y el 29 de agos-
to. Cada jornada tiene progra-
mada una ponencia de una per-
sonalidad europea (10.00 ho-
ras) y una mesa redonda con
periodistas de ambito nacional.

H 50% de descuento por ins-
cripcion. Los interesados en los
cursos que de inscriban antes
del 31 de julio se beneficiaran
de un descuento del 50%.

ElInscripciones e informacion.
Todos los detalles estan en
cursoseuropeosdeverano.com

ra a corto, medio y largo plazo el
club comunitario. Esta iniciativa
“nace del interés de conectar Na-
varray las empresas de la Comu-
nidad foral con Europa”, tal como
destaco el presidente del consejo
de administracién del Grupo La
Informacién, Virgilio Sagiiés.
Tras una breve presentacion a
cargo de Belén Galindo, respon-
sable de comunicacién externa
del grupo La Informacioén, Tito
Navarro, editor de Navarracapi-
tal.es, expuso el plantel de ponen-
tes para este afio, que esta inte-
grado por Burkhard Balz, conse-
jero delegado del Bundesbank,
Emma Navarro, vicepresidenta
del Banco Europeo de Inversio-
nes, Jaume Duch, portavoz y di-
rector general del Parlamento
Europeo, y Cecilia Pereira, comi-

saria del Xacobeo 2021. Las po-
nencias, que giraran en torno al
tema planteado este afio bajo el
sugerente titulo ‘quo vadis, Euro-
pa?’,estan programadas alas diez
de la mafiana, tras las que se cele-
brardnmesasredondasenlas que
intervendran prestigiosos perio-
distas de &mbito nacional.
Navarro expreso su esperanza
de que estos cursos sirvan de em-
brién para futuras ediciones, de
las que esperaba que fueran cre-

Tito Navarro, Ana D|'e Fontana, Virgilio Sagliés y Pablo Zalba durante la presentacion.

ciendo en ambicion “en afios veni-
deros”y adelantd su intencion de
que a partir de 2020 el programa
gire en torno a un pais invitado. E1
editor de Navarracapital.es tam-
bién informé que habra necesario
abonar 10 euros por asistir a cada
jornada (25 euros por los tres di-
as),loque,a sujuicio, fomentarala
asistencia de personas verdadera-
mente interesadas en la materia.
El comisario delos cursos, el ex-
parlamentario europeo Pablo Zal-

CALLEJA

ba, defendié la oportunidad de este
proyecto que se celebrara en un
“momento clave e inédito” en la
UE,ya que, tras las tltimas eleccio-
nes al Parlamento, las decisiones
que se tomen en Bruselas tendran
“una gran influencia” en la ciuda-
dania europea. En el acto también
intervino la directoraterritorial de
CaixaBank, Ana Diez Fontana, que
manifesto el encaje de los cursos
con el interés de la entidad por “di-
fundir el conocimiento”.

- CURSOS INTENSIVOS

- CURSOS DE REPASO

Preparacion para oposiciones de

Auxiliar Administrativo

CONVOCATORIA 5 DE JUNIO - GOBIERNO DE NAVARRA

r

IMPARTICION DE LAS CLASES

EN EL COLEGIO TECNICO CARLOS Il

Plaza de la Libertad s/n
To48 290 161

info@jamaroposiciones.com

' Més de 30 afios de experiencia preparando Auxiliares Administrativos

- INFORMATICA
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Dos personas se retratan con 1a bandera arcoiris en el paseo

s I, en Irufia. Foto: Javier Bergasa
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El Impuesto de Patrimonio
deja 38, millones de euros
en las arcas publicas

UGTyCCOO, Lamendicidad
ensintoniacon enNavarraes
VW parafirmar unfenomeno
‘elpactodel urbanoy
tercermodelo mascy]ino

PAMPLOMA —Los sindicatos UGT y

CCOOQ estin en sintonia conla pro-

‘puesta de Volkswagen Navarra
paraoptarala asignacion del CUV,
el tercer modelo que se fabricaria

PAMPLONA—E] p:czrﬁl dela persona
abocada a la mendicidad en Nava-
112 es el de un hombre de entre 30
y 50 afios, nacido fuera dela Comu-
nidad Foral y que mendiga en las

enla planta de Landaben. PAGINA3S - calles de Pamplona. PAGS.14-15
PSN, GEROABAL I-EY LOS 496 ACTOS
PODEMOS ESTUDIAN OFICIALES DELOS
SUS ENMIENDASPARA  SANFERMINES TIENEN
AVANZAR ELPROGRAMA  UN PRESUPUESTO
DE GOBIERNO DE 1,36 MILLONES
PAGINA 20 PAGINAS 44-46

La nueva

mirada de
un gran vino

Periddico + Novela de infriga histérica: 6,75€. Perigdico + Coche Dakar: 10,75€.

www.noticlasdenavarra.com
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El tercer modelo de VW, meta colectiva

La planta de Landaben debe aprovechar la puerta abierta al futuro
empresa auxiliary de la sociedad navarra en su conjunto. Se precisa

su propuesta de acuerdo para optar

a producir el tercer modelo de la fabrica al
objeto de alcanzar un CONSenso en una sema-
na y remitir el texto definitivo a Wolfsburg
con el objetivo de conseguir la adjudicacion
ala planta de Landaben de un vehiculo que
se uniria al Poloy al T-Cross. Antes que nada,
es de justicia destacar que se trata de una
oportunidad que concurre merced a la pro-
fesionalidad y el buen hacer de la plantilla
. de la factoria, asi como que la ocasién debe

- adireccién de Volkswagen Navarra
I presentd ayer al comité de empresa

aprovecharse en el beneficio de los propios"

trabajadores de Volkswagen pero también
' de la industria auxiliar en particular y de la
sociedad navarra en su conjunto. Y es quela
adjudicacion del tercer modelo representa-
ria la consolidacién de la fibrica de Landa-
ben como referente dentro del grupo germa-

LA TIRA DE JOTAJOTA

Editorial

noy dotarfa de mayor estabilidad a los pro-
gramas de produccién anuales, alo que agre-
gar el valor afiadido del aumento en el niime-
ro de proveedores y por consiguiente del
empleo asociado a la industria del automo-
vil. Si todo lo antedicho no fuera suficiente,
este tercer modelo constituiria un puente
hacia el coche eléctrico, es decir, abriria la
puerta a la electromovilidad como apuesta
estratégica en el contexto del consorcio ale-
méan. De acuerdo a la l6gica de este merca-
do de incidencia mundial, 1a propuesta de
acuerdo incorpora exigencias de flexibilidad
desde Ia premisa de que para la eventual lle-
gada a Landaben del nuevo vehiculo debe-
rian fabricarse desde este afio 1438 coches
diarios. En concreto, se contemplan medi-

2

en beneficio de sus trabajadores, asi como dela
flexibilidad laboral pero también méas empleo

das relativas a los turnos de trabajo, al des-
plazamiento de las pausasoala realizacién
de sabados voluntarios en aras a una mayor
competitividad, la baza que haré decantar la
balanza entre la planta navarra y sus com-
petidoras. Sin menoscabo de la legimitidad
de la empresa para plantear las adecuacio-
nes que considere necesarias, siempre en el
marco de la negociacién con la representa-
cion laboral, algunos sindicatos ya hanrecla-
mado la contratacién directa de personal
para paliar los efectos sobre la jornada anual
individual. Una demanda 16gica que la firma
deberia contemplar en virtud de los estan-
dares de un consorcio socialmente respon-
sable, generador de negocio pero también
de calidad de vida, y fuerza tractora de una
Comunidad Foral que ha mantenido una
relacién histdrica con Volkswagen basada
en la mutua lealtad y el sentido comiin. ®

¢SABIA QUE...

- -
sl=

..cuatro afios despuésdelatitima
intervencién de Mariano Rajoy en un
campus de FAES, el presidente del PP,
ahora Pablo Casado, volverd a inaugurar
los cursos de verano quelafundacion
que preside Aznar organiza desde 2004?

29.06.2009

ESTAFA. - El estadounidense Bernard Madoff es con-
denado a150 afios de prision por haber creadoy man-
tenido durante décadas un fraudulento esquema de
inversiones de 50.000 millones de délares.

SECCIONES
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CARA Y CRUZ

RAFAEL MONEO

Arquitecto

La Universidad de Navarra entregé ayer el
doctorado ‘honoris causa’ a Moneo. Eltudela-
no esta considerado el arqui-

tecto espafiol de mayor
proyeccién infernacional.
En 1996 recibi6 el Premio
Pritzker. Asimismo, ha
sido galardonado, entre :
ofros, con el Premio Principe
de Asturias de las Aries.

ANA BELTRAN

Presidenta del PP en Navarra

Beltran parece sentirse mas comoda que
ofros companeros de partido a la hora de
posar en las fotos junto a
Vox. Lo hizo en una prime-
ra foma de contacto fras
las elecciones y ayer mis-
mo delante de la sede del
Tribunal Constitucional /
donde PPy Vox presentaron ™
un recurso conira la ley navarra
de victimas de abusos policiales.

Mesa de Redaccion

Las cuentas claras

ice Esparzaque Chivite “podra ser presidenta del Gobierno, perono seré presidenta delos
navarros”. Las navarras, al parecer, no tienen ni presidenta ni presidente. No cuentan en
las cabalas politicas de Esparza. Una faltada de las habituales ahora de Esparza. Y desde

queve peligrar su eleccion, los exabruptos como discurso politico sele estan yendo de la manos. Es
otro de esos mantras conservadores de moralina reaccionaria—nosotros los buenos navarros y el
resto los malos navarros—que cada vez da mas pereza. También supone una patada al sistema de-
mocratico parlamentario. Si Chivite logra los apoyos necesarios en la Camara serd investida presi-
denta del Gobierno de Navarray seré la presidenta legitima y democrética de todos los navarros y
navarras. Poner en duda esa realidad es demostrar muy poco apego
alosvalores democraticos del parlamentarismoliberal europeo. La
democracialesinteresasolosilessirve para susaspiracionesde con-
trol politicodelasociedad, sino,esunmolestoaccidenteque hayque
soportar de mala gana. Muy infantil. Y otra muestra de que seniega
a asumir Ia realidad de los resultados electorales. Un ejemplo, PSN,
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E, partidos que concurrieronalas
elecciones forales de mayo con un compromiso claro de no apoyar
elregresodelas derechasal Gobierno, sumaron decenas demiles de
votos mas—en conjunto superaron los 200.000-, quelos127.000 del frente que formaron UPN, PPy
Ciudadanos y 1a mayor parte de los votos de Vox en Navarra. De hecho; solo la suma de los cuatro
partidos que sostuvieron la pasada Legislatura el Gobierno de cambio de Uxue Barkos (Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E) también fue superior en votos a las delas cuatrosiglas delas derechasuni-
das, aunque quedaron un escafio por debajo. Y sololos votos de PSNy Geroa Bai, posibles socios en
un Gobiernode coalicién, sumanigualmente mas que NavarraSuma. Quizd el problema deEsparza
es que Sus apoyos son ninguno mas que sus 20 escaiiosen esta Camaray eso ledejamuylejos delos
26 que necesita para ser presidente. Y si finalmente lo fuera serd poruna impesicién politica ajenaa
Iosintereses de Navarrayal resultado de los votos democraticos de los navarros y navarrasen lasur-
nas. Eso sique pondria en duda la legitimidad democrética de esa presidencia. Lascuentasclaras. ®

POR J! OSEbE_l
Santamana
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Cuatro
ingenieriasdela
UPNA reciben
sellosde calidad

Son Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecanicae
Ingenieria Informaticay el
master de Agrondmica

PAMPLONA — La Universidad
Publica de Navarra recogié en
Madrid los certificados de los Sello
Internacionales de Calidad EUR-
ACE®y EURO-INF. Con el prime-
ro, se reconoce el Master Univer-
sitario en Ingenieria Agronomica
ylos grados en Ingenieria Eléctri-
cay Electrénica y en Ingenieria
Mecanica, y, con el segundo, el
grado en Ingenieria Informatica.
Estos sellos se suman al EUR-
ACE® queya tienen los grados en
Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural, Ingenieria en Tec-
nologias Industriales e Ingenieria
en Tecnologias de Telecomunica-
cién. Estas acreditaciones buscan
diferenciar a los mejores centros
donde se imparten ingenierias.
Esta distincién garantiza una cali-
dad en la formacioén académica
segin estindares europeos. De
esta forma, 1a UPNA se sittia entre
las cinco primeras universidades
espafiolas por niimero de sellos
internacionales de calidad, con un
total de siete de grado y méster.

Al acto de entrega acudieron,
por parte de la UPNA, Inmacula-
da Farran, vicerrectora de Ense-
fianzas; Silvia Arazuri, directora
dela Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos, dela que
depende el méaster reconocido;
Ana Burusco, Antonio Rodriguez
y Alfredo Ursia, subdirectores de
la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y de Tele-
comunicacion, centro al que estan
adscritos los otros tres grados
reconocidos. -D.N.

Imagen de la concentracién celebrada ayer frente al Parlamento foral. Foto: Oskar Montero

LaPlataforma0-3
 lasnecesidades dp

riorizar

1de
elcicloenel

programa del futuro Gobierno

Enesta legislatura, dicen, ha habido avances “pero mas limitados de lo esperado”

PAMPLONA — La Plataforma a favor del
ciclo educativo 0-3 de Navarra se con-
centr6 ayer frente al Parlamento foral
para pedir que en las negociaciones
del programa del préximo Gobierno
de Navarra se prioricen las necesida-
des de este ciclo. Detras de una pan-
carta con la frase Condiciones dignas
en el 0-3, jya! Finantziazioa orain, los
representantes de la plataforma Iban
Amotxategi y Diana Brufio sefialaron
que el acuerdo programatico de la
pasada legislatura incluia un punto
que “hablaba de que el ciclo 0-3 afios
fuese gestionado por Educacién”, pero
“lo tinico que han hecho ha sido poner
unos parches que no son suficientes”.

Este colectivo consideraron que; a

pesar de que se han dado algunos
“avances”, como la vuelta a los ratios
establecidos en el decreto de 2007 o
la disminucién de las cuotas de las
familias con menos recursos econd-
micos, éstos han sido “mucho mas
limitados de los esperados”. Asi, Bru-
o afirmo que “el disefio de la plani-
ficacién que debia conducir a unared
tinica, nunca vio la luz” y, por tanto,
“nos encontramos con la misma
diversidad de tipologias de centros y
condiciones laborales, que en
muchos casos Son Vergonzosas’.
Animados por esta plataforma, edu-
cadoras y educadores de escuelas
infantiles se han movilizado este mes
de junio para reivindicar la necesidad

de “mejorar las condiciones de esco-
larizacion del alumnado” de esas eda-
desy las condiciones laborales del per-
sonal quelo atiende. Al respecto, esta
plataforma reclamo a los cuatro par-
tidos que en la actualidad estdn en
negociaciones para un acuerdo de
gobierno un “compromiso” para bajar
los ratios, que se den pasos parala gra-
tuidad del ciclo o se garantice una
oferta en euskera. Para ello, los y las
educadoras remitieron un escrito a
los grupos parlamentarios que reco-
ge las reivindicaciones de esta plata-
forma con el objetivo de que se pon-
gan en marcha las medidas necesa-
rias para ofrecer “una educacién de
calidad”. -Efe

Aitor Etxarte. Foto: Aguinaga

Aitor Etxarte
dejala
presidenciadel
Consejo Escolar

Este maestro pamplonés
se jubilara en agosto
después de 41afos

dedicados a la docencia

PAMPLONA - El pamplonés Aitor
Etxarte Berezibar comunicé el
miércoles, en el dltimo pleno del
Consejo Escolar de Navarra, su

_ decision de dejar la presidencia

del maximo érgano consultivo en
materia de educacién de la
Comunidad Foral. No sélo finali-
za este mandato sino que en
agosto también pondra punto y
final a una larga y satisfactoria
vida profesional como docente.
Con 41 afios cotizados, Etxarte se
retira de la docencia y no volve-
réa su segunda casa, la ikastola
Hegoalde, centro al que lleg6 des-
pués de impulsar, junto a otros
maestros y maestras, la ikastola
municipal de Pamplona, “un refe-
rente absoluto no sélo por su
inmersion lingiiistica sino tam-
bién por su innnovacién pedags-
gicay educativa”. -M.0.J.
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Ayuntsmiznto de Artajona

Feminde
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Kalejira de fuego y tambares
andeo manual de campanas

ormeomedieval

Nafarroako <2 Gobiernmo
Gobernua de Navarra
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10.000 DOMINIOS “EUS’ EN 5 ANOS. El dominio .eus cumplié ayer cinco afios
de presencia en internet, tiempo en el que ha sumado casi10.000 paginas. Los
gestores de este dominio de contenido en euskera explicaban ayer en Kafe
Antzokia (Bilbao) que “.eus pasa a tener un nuevo precio estable” gracias al
nimero de dominios alcanzado, y se situard en “los precios habituales para
otros” portales. Asi, se podra comprar y renovar por precios desde 19 euros,
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Dos empleadas de Emaiis posan con objetos que venden en su tienda de segunda mano, en una foto de archivo tomada en 2012.

Emaiisganael XVIII Premio
Internacional alaSolidaridad

Gobierno de Navarra y Laboral Kutxa distiguen a esta organizacién entre 35 candidaturas

« Ainhoa Juanikorena
Iban Aguinaga

PAMPLONA - Emais Internacional fue
galardonado por el Premio Interna-
cional Navarra a la Solidaridad, que
reconoce la labor voluntaria de per-
sonas y entidades en el &mbito de la
Cooperacién Internacional al Desa-
rrollo y en la lucha a favor de los sec-
tores sociales y paises mas desfavore-
cidos. La resolucion de la convocato-
ria del Gobierno de Navarra y Labo-
ral Kutxa, dotado con 25.000 euros,
se dio a conocer ayer en la reunién
que ha mantenido el jurado en el Paia-
cio de Navarra.

. Eljurado tuvo que elegir entrelas 35
candidaturas presentadas a esta XVII
edicién y el objetivo fue reconocer a
personas, ONG o instituciones que
destacan por su labor o trayectoria en
la consecucién de los Objetivos de

-Desarrollo Sostenible, que marcan la

agenda de las Naciones Unidas de
aqui a 2030. La comisién estaba pre-
sidido por Miguel Indurdin Larrayay
conto con la participacién de el vice-
presidente, en funciones, de Derechos
Sociales Miguel Laparra Navarro; el
director comercial de Laboral Kutxza
Javier Cortajarena Goiii; la profesora

dela Universidad Piiblica de Navarra
Eloisa Ramirez Vaquero; la profeso-
1a de la Universidad de Navarra Maria
Iciar Astiasardn Anchia; Ia represen-
tante de la Fundacién Felipe Rinaldi,
Diana Lazcano Mayor; y Juan Jestis
Echaide Baigorri, de la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos.
Ademas, ha actuado como secretario
Andrés Carbonero Martinez, director
del Servicio de garantia de Ingresos y
Cooperacion al Desarrollo del Depar-
tamento de derechos Sociales.

La candidatura galardonada, pro-
puesta por la Red de Economia Alte-
rantivay Solidaria (REAS Navarra) fue
seleccionada entre las siete finalistas
entre las que se encuentran: Aldea
Global, Asociacién de Comunicado-
res Sociales Calandria, Asociacién
Desarrollo Econémico Social (ADES),
Diandé Africa, Fundacién Vicente
Ferrer y Redes de Desenvolvimiento
da Maré.

PRESENTE EN 37 PAISES El movimien-
to social Emaiis Internacional cuen-
ta con 350 asociaciones en 37 paises
de los cuatro continentes, y en Nava-
rra cuenta con mas de 250 emplea-
dos. La organizacién celebrara en

pocos meses su 50 aniversario por-
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“Este
reconocimiento
nos obligz
aseguir
trabajando

yara cambiar
asociedad

STEPHENE MELCHIORRI
dpto. Solidaridad Internacional Ematis

que fue en noviembre de 1949 cuan-
do empez0 su trayectoria de la mano
de Abbé Pierre y en 1971 pasé a lla-
marse Ematis Internacional. Naci6 del

encuentro entre Personas conscien-

tes de su situacién privilegiada y de
sus responsabilidades sociales frente
a la injusticia y hombres que ya no
tenian una razén para vivir. Decidie-
TON UNOSs y otros aunar sus volunta-
desy esfuerzos para ayudarse mutua-
mente y socorrer a quienes sufren, en
el convencimiento de que salvando a
los demas puede salvarse uno mismo.
Con este objetivo se han constituido
comunidades que trabajan para vivir
y dar. Ademas, se han formado gru-
pos de amigos y voluntariado que
luchan en el plano publico y privado.

Elreferencia al galardén, el respon-
sable del departamento de solidari-
dad internacional, Sthéphane Mel-
chiorri destacé que “el premio del
Gobierno de Navarra es un reconoci-
miento a nuestra labor que nos obli-
ga a seguir trabajando en la misma
linea en nuestro objetivo de cambiar
la sociedad”. A su vez mencioné que
“es un honor muy grande que vamos
a valorizarlo, y que sera un impulso
para continuar nuestra defensa de
ofras politicas migratorias”. @-

FILA denuncia
lafilraciondela
convocatoriade

laOPE de celador

Salud abrié el jueves una
investigacion interna de

la posible difusion previa

ala publicacién en el BON

PAMPLONA — ELA denuncio ayer;,
por medio de un comunicado, la
filtracion de la resolucién relativa
a la convocatoria y el temario de
la préxima Oferta Publica de
Empleo (OPE) de celador del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea (SNS-O) antes de su publica-
cién en el BON. “La divulgacion de
dichos contenidos supone una
vulneracién del principio de igual-
dad de oportunidades, esencial en

_todos los procesos de seleccion de
personal de la administracién”,
indicaron en su nota.

El departamento de Salud de
Gobierno de Navarra abria el jue-
ves una investigacion interna
para aclarar la posible filtracién
del temario de la proxima OPE
de celadores de 110 plazas. ELA
exponia ayer que el documento
de 22 paginas filtrado “recoge el
temario y el baremo de méritos
de la convocatoria, lo que supo-
ne un trato privilegiado a deter-

* minadas personas aspirantes al
puesto de trabajo. Ademas, se
contemplan cambios significati-
vos respecto con temarios ante-
riores, tales como la ausencia de
test psicotécnicos”. Por ello, el sin-
dicato pide al Departamento de
Salud “una exhaustiva investiga-

— cién del asunto, con el fin de
esclarecer los hechos, evitar que
nuevas irregularidades y depu-
rar responsabilidades”.

El departamento de Salud
exponia el mismo jueves que la
convocatoria definitiva se publi-
cara en el BON con “fechas pré-
ximas, una vez se revise el expe-
dientey se garanticen los princi-
pios de seguridad juridica y de
igualdad de oportunidades para
todos los opositores”. El expe-
diente filtrado, segtin explicaron,
se encontraba en la dltima fase
administrativa previa a la publi-
cacién en el BON. -D.N.

Liquidez inmediata

Préstamos
Personales

presentando Ultima némina, factura..,

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

1e: 619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com
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CIFRAS DEL ESTUDIO

©® La mendicidad en Navarra. La
mendicidad en Navarra esta mas-
culinizada (66,8% hombres y 33,2%
mujeres). Por franjas de edad, se
concentra en 30 -50 anios (56,6%),
seguida de mayores de 50 (30.2%),
y menores de 30 (112%). Al confra-
rio que en otros paises, en Navarra
hay mas personas aldctonas que
autdctonas: solo 2 de cada 10 son
de nacionalidad espafiola.
@ Localidades. Los informantes
ofrecieron dafos de los nticleos de
més de 5000 habitantes (Pamplo-
na, Tudela, Barafidin, Burlada, Zizur
Mayor, Estella, Ansoain, Tafalla,
Aranguren, Villava, Berriozar,
Nodin, Cintruénigo, Baztan, Alsa-
sua, Berrioplano, Peralta y Sangle-
sa); en Egliés, Corella y San Adrian
no se pudo realizar el conteo.

PERSONAS

El estudio realizado entre marzo y
mayo de 2018 detectd 205 perso-
nas que ejercian la mendicidad y
advierte de que estas personas
representan el resultado de un
espacio y fiempo concretos.
@ Situacién similar al enforno. La
mayoria de los rasgos caracteristi-
cos de la mendicidad foral son
similares a los de ofras ciudades o
- paises. Es urbana y se concenira
en Pamplona y comarca. 6 de cada
10 personas piden en la capital.
@ Sin hogar no todes. A menudo
se confunde a las personas sin
hogar con quienes ejercen la men-
dicidad cuando en Navarra solo
una minoria sin hogar la ejerce.
Dice el estudio que las personas -
sin hogar sufren diferentes proble-
mas (consumos, ausencia de lazos
sociales, salud mental, efc) lo que
suscifa prejuicios hacia ellas como
hacia la mendicidad. Ambos colec-
tivos coinciden en su invisibilidad
por lo que se sienten ignorados.

car por primera vez el fenémeno de
la mendicidad en Navarra, conocer
perfiles, localizar ubicaciones y ave-
riguar rutinas. Para futuras investi-
gaciones quedan por responder cues-
tiones relevantes como cuéles son las
trayectorias vitales previas, las dina-
micas de la mendicidad en grupos,
las relaciones de estas personas con
los recursos conira la exclusién o cua-
les deben ser las politicas de inter-
vencion publica en Navarra. @

Lamendicidad
se intensifica
en Casco Viejo
y Ensanche
Seisﬁgdiez
personas que piden en las

calles de Navarra lo hacen
en la capital, Pamplona

PAMPLONA — El mapeo de la
mendicidad en Navarra eviden-
cia que esta se produce con mas

- intensidad en la capital, Pamplo-

na-Irufia, que en el resto de los
nucleos urbanos, por lo que hay
una cierta realidad entre el
tamafo de las.poblaciones y la
presencia de mendicidad. La
investigacion del Observatorio
de la Realidad Social sefiala que
la mayoria de los casos observa-
dos, 126 de las 205 personas de
alguna manera censadas, se dan
en Pamplona. Asi, seis de cada
diez personas que ejercen la
mendicidad lo hacen enla capi-
tal. Por otro lado, se ha eviden-
ciado también la relacién de la
mendicidad con la actividad
comercial. “Asi, aquellos barrios
que presentan una mayor acti-
vidad de mendicidad son los que
tienen un mayor movimiento
comercial como el Ensanche
(44), Casco Antiguo (27) o Iturra-
ma (19).-L.CH

El conformismo
con ladesigualdad
quesufren, un

gran riesgo

PAMPLONA — El estudio constata
el riesgo que existe de que estas
personas mendicantes manten-
gan una actitud conformista con
la desigualdad que sufren. “Hay
quienes estructuran su vida en
torno a la mendicidad y se sien-
ten legitimadas a través de esta
actividad. Mantienen relaciones
cordiales con el vecindario y
comerciantes y se sienten como-
das en este rol, también porque
obtienen réditos y aumenta su
autoestima. Estas personas son
reconocidas en esos entornos y
estarealidad provoca conformis-
mo con la desigualdad que
sufren. Son dindmicas perversas
porque dificultan la intervencién
al ser reconocidas por el mismo
hecho que se quisiera evitar”.

El lugar de procedencia guar-
darelacién con la forma de pedir
y relacionarse. Las personas de
Africa suelen mantener un con-
tacto mas cercano, lo queles pro-
porciona mayor beneficio econd-
mico, mientras que las del Este
se muestran distantes, son
menos sociables y utilizan la
estrategia de causar mayor
impacto aprovechando enferme-
dad o lesiones ya sean reales o
disimuladas. -L.cH.

El centro de Pamplona es uno de los lugares con mayor presencia del fenémeno. Foto: Oskar Montero

La pérdida de empleo,
el punto de arranque

LA MAYORIA DE PERSONAS QUE PIDEN EN LA CALLE COINCIDENEN
NO TENER TRABAJO, NI VIVIENDA NI CONTACTO CON SUENTORNO

« Unreportajede L.C.H.

apractica de la mendicidad
I es un fenémeno histéricoy
estructural. Desde tiempos
inmemoriales, indica el estudio del
Observatorio de la Realidad Social,
hay relatos sobre personas que
vivian de la beneficencia o caridad
de cada sociedad. En la Antigua
Roma surgen las primeras normas
para prohibirla en algunos casos.
En la Edad Media, debido a que la
Iglesia abogaba por la caridad,
hubo corrientes en Europa en las
que se apoyaba a las personas que
ejercian la mendicidad. Sin embar-
go, paulatinamente, en multiples
territorios se comenzo a castigar.
En la Edad Moderna aumentan la
mendicidad lo que provoca las pri-
meras leyes en su contra.

RECURSOS SOCIALES Y POBRES, HOY
Hoy en dia, en algunos paises esta
practica conlleva tener problemas
con la justicia. Las medidas apro-
badas en esta pasada legislatura en
Navarra para potenciar la inclusién
social y hacer frente a la pobreza
aconsejan no colaborar con la men-
dicidad callejera. También Caritas
es de la misma opinién, segiin fuen-
tes del departamento de Derechos
Sociales y de la Iglesia.

Alerta el estudio de que en la
actualidad, las razones que llevan
a una persona adopte la condicion
de “mendiga” son muchas y muy
variadas. A raiz de la crisis experi-

mentada en los afios precedentes
al estudio se ha evidenciado una
mayor visibilizacién de este fené-
meno, al mismo tiempo que se han
sucedido nuevas formas de ejercer
la mendicidad y se ha diversificado

el perfil de quienes realizan dicha

practica.

Asi, afiade el estudio, “ya no
hablamos tinicamente de personas
con trayectorias vitales en riesgo de
exclusién, sino también de perso-
nas que pueden haber tenido itine-
rarios laborales relativamente con-
tinuados hasta que pierden su
empleoy ello deriva en grandes difi-
cultades para su reinsercién labo-
ral”. A esto tiltimo hay que sumar-
le el progresivo deterioro del resto

Lamayoria de las personas
querealizan la mendicidad
se encuentfran
desempleadasyno
disponen de vivienda propia

Es comiin que fras largos
periodos de mendicidad,
esfas personas recurran
adrogas y alcohol para
evadirse de la dificil situacién

§

de Ambitos que terminan por comn-
formar sus respectivas vidas, véa-
se la familia, 1as relaciones sociales
o la salud, entre otros. “En cual-
quier caso, es cierto que en las
situaciones de mendicidad a menu-

do concuerdan procesos sociales

comunes y perfiles de personas con
caracteristicas similares”.

Aunque no se puede generalizar a
la hora de comprobar el conjunto
de necesidades socioeconémicas de
las personas mendicantes, se
encuentran variables comunes que
acompafian a la mayoria de estas

" personas. Indica la Observatorio

que la mayoria de los estudios sobre
mendicidad concluyen que la mayor
parte del colectivo se encuentra
desempleado y no dispone de
vivienda propia. Algunas personas
optan por alojarse en centros de
acogida o en casas de familiares o
amigos, aunque estos son minoria,
puesto que es bastante habitual per-
der contacto con la familia y la
imposibilidad de recibir ayudas o
apoyos por parte dela misma. Algu-
nas personas reciben determinadas
prestaciones por parte de los servi-
cios sociales, mientras que otras
desconocen su existencia. En térmi-
nos de salud, es bastante comiin
que, tras pasar largos periodos men-
digando, estas personas recurran a
las drogas y el alcohol como medio
para evadirse de la dificil situacién
que atraviesan. @
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- NAVARRA SE

ENORGULLECE

DESU

DIVERSIDAD

@ Institucionesy entidades juntan fuerzas
para poner fin alaexclusion LGTBI @ La
declaracion del Parlamento cont6 con el
voto en contra de Na+ en el punto sobre
Skolae ® Maya no colg6 labandera

« Maria Febrer
Javier Bergasa

PAMPLONA — Con motivo del Dia del
Orgullo LGTBI, el Parlamento de
Navarra junto con el Ayuntamiento

de Pamplona y otras entidades, deci--

dieromaunar sis Tuerzas para con-
tinuar avanzando hacia una mayor
igualdad, respeto y tolerancia de
todos aquellos colectivos que siguen
siendo discrimiandos hoy en dia por
su condicién sexual. Todos ellos qui-
sieron brindar su ayuda llevando a
cabo distintas concentraciones o
publicando mensajes a través de las
redes sociales, con el objetivo de
generar una mayor visibilidad acer-
ca delarealidad que viven personas,
muchas veces excluidas o rechaza-
das por la sociedad, simplemente
por el hecho de tener otra orienta-
cién sexual.

Desde el Parlamento de Navarra,
que lucia la bandera del colectivo en
la fachada, anunciaron que “se com-
prometen a seguir trabajando para
ser una institucion ejemplar en la
lucha porla igualdad de derechos y
la no discriminacién por razén de
orientacion sexual y de identidad
sexual o de género y para ello, con-
tinuard impulsando las acciones
necesarias encaminadas a combatir
estas situaciones de discriminacion”,
afirmaron.

Asimismo, también recalcaron que
“apoyardn a las personas LGTB+yal

movimiento LGTBI+, para avanzar

hacia una mayor visibilidad en el
ambito politico, la ciencia, la docen-
cia, la empresa o el deporte a fin de
que en cada espacio social se visuali-
celarealidad y se puede dotar de refe-
rentesalos jovenes LGTB+". Para que
esta situacion sea fructifera, conside-
ran necesaria la implantacion del
Programa Skolae, el cual pretende
facilitar a los alumnos la posibilidad
de aprender a vivir en igualdad, en
todos aquellos colegios que son finan-
ciados con dinero publico y “lamen-
tan la campafia mediatica y judicial
que desde algunos nticleos conserva-
dores se esta realizando sobre dicho
programay la co-educacién en gene-
ral”. La Declaracion Institucional del
Parlamento fue aprobada por PSN,

Geroa Baiy EH Bildu excepto Na+,
que voté en contra del punto sexto, el
referente a Skolae.

AYUNTAMIENTO Por su parte, el Ayun-
tamiento de Pamplona, que este afio
se veia desprovisto de la bandera
LGTBI, fue el marco para la lectura
de un texto que comsidera como
“imprescindible que todas las perso-
nas independientemente de su edad,
orientacién sexual o identidad de
género deben tener garantizados sus
derechos a tener una vida plena e
independiente”.

Por otro lado, también sefiala que
“las instituciones deben velar por
todas las personas y establecer politi-
cas que compensen las especiales
situaciones en la que se encuentre
algunos colectivos como las personas
LGTBI+". Un aspecto importante que
quisieron resaltar fue el de “acabar de
consolidar en Navarra las politicas
LGTBI+ mediante la expansion del
servicio Kattalingune con el fin de
impulsar Ia realizacion de diagndsti-
cos sobre la realidad y necesidades de
los colectivos LGTBI+, poniendo espe-
cial énfasis en las zonas rurales”. @

Repres

entantes d

Ei | ﬂsc;rv?nmc&rwo

Medio millar de personas se

“manifestaron ayer por la tarde
_ en las calles de Pamplona para

reivindicar “igualdad real” con
motivo de la celebracién del Dia
del Orgullo LGTBI+. La marcha,
que comenzo & las 1815 horas en
la Plaza de Baluarte, estuvo

- encabezada por una pancarta en

la que se lefa 50 urte borrokan

(50 afios de lucha). Diverses y

Combatives'. También se pudie-

ron ver ofros lemas como ‘Les-

bofrans Feministas jConfra el

- Fascismol’, Segtin el colectivo,

“después de estos afios de lucha

‘ seguimos aqui, luchando, reivin-

dicando nuestro derecho a sery
a vivir la sexualidad que nos

 parezca”, destacaron.
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HACIENDA RECAUDA EL RECORD DE 1.442
MILLONES POR IRPF ALMEJORARELPIB

® Lacampanadelarenta reglstra la marca de 489.912 contribuyentes, con 343.923 declaraciones ® Fl
saldo entrelas declaraciones ‘a pagar’y ‘a devolver’ beneficia por primera veza Hacienda con 39,7 millones

4 Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero

PAMPLONA - Hacienda Foral recau-
dé el récord de 1.442 millones por el
Impuesto de las Personas Fisicas
(IRPF) en 2018, debido a la mejora de
la economia que ha favorecido la
incorporacion de mas empleados al
mercado laboral. Los ingresos de este
tributo proceden de las retencionesy
pagos acuentay delas declaraciones
de ingresos que se hacen todos los
afos en la campana. El consejero de
Hacienda y Politica Financiera en fun-
ciones, Mikel Aranburu, y la directo-
ra de la Oficina de 1a Renta, Marta
Huarte, explicaron por qué motivo
Hacienda recaudd mas el afio pasado
si no se produjeron cambios norma-
tivos en materia fiscal durante 2018.

Huarte recordé que el afio pasado
los declarantes de rentas de trabajo
(personas ocupadas) aumentaron en
9.454, con un rendimiento neto de tra-
bajo de 21.285 euros. Sefial6 que el
colectivo de trabajadores aumenté sus
ingresos en 450 euros de media por
persona, con la elevacién del tipo
medio del 24,76% al 24,92%, que supu-
50106 millones mas paralasarcas. En
menor medida también crecieron el
resto de rendimientos: el de capital
mobiliario, subi6 300,28 euros de
media por persona, con un aumento
global de 600.000 euros; los de capi-
tal inmobiliario, tuvieron una subida
de 457,45 euros de media por perso-
na, con un crecimiento global de ocho
millones; el rendimiento profesional
crecié 867,35 euros por persona, con
un global de 5,5 millones de aumen-
to; y €l empresarial incremento en
613,46 euros por persona, con un glo-
bal de 6,7 millones.

A esto hay que anadir que Hacien-
da subi6 un punto la tarifa de la par-
te especial del ahorro, medida que
supuso cuatro millones mas. Con todo
ello, la recaudacion crecio en 130
millones, que si se restan los 21 millo-
nes de mas en deducciones, principal-
mente porlos18 millones del minimo
personal al aumentar los declarantes
por rentas de trabajo y los 2 millones
por arrendamientos, salen 109 millo-
nes més recaudados en 2018 respec-
to a 2017, hasta los 1.442 millones.

Desde 2014 la recaudacién de IRPF
ha crecido de manera consecutiva, y
ha pasado de los L177 millones de
aquel afio a los 1.442 de 2018.

‘A PAGAR’ 207 MILLONES En la campa-
fia de la renta que ha concluido esta

El consejero de Hacienda en funciones, Mikel Aranburu, y Marta Huarte, directora de la Oficina de 1a Renta.

semana Hacienda ha tramitado

~ 343.923 declaraciones de 489.912 con-

tribuyentes —cifra récord-. Aranbu-
ru sefialé que ha transcurrido con
“total normalidad”, un hecho que
valord de manera “muy positiva”. Del
total de declaraciones, salieron a
pagar el 35% con un importe de 207
millones y a devolver el 58,6% con

casi 168 millones, de los que el 95%
ya esta devuelto. De esta forma, el
resultado parcial de la campafia ha
sido de 39,7 millones, un saldo posi-
tivo por primera vez para Hacienda,
que contintiala senda de los tltimos
afios, con un resultado “pricticamen-
te cero—0,96 millones a favor del con-
tribuyente en 2017-", indic6 Huarte.

En 2018 la suma de deducciones fue
de 1.087 millones y correspondieron

'a343.895 personas. La deduccion por

arrendamientos aumento al situarse
en 736 euros de media frente a los 714
euros del ejercicio anterior y la deduc-
cion por descendientes fue de 844
euros frente a los 840 de media de
2017, informé Efe. ®

El Impuesto de Patrimonio deja
38,1 millones a las arcas puablicas

Ingresa157% masyla
directorade la Oficinade la
Renta, Marta Huarte, califica
esta evolucién de “suave”

PAMPLONA — La directora de la Ofi-
cina dela Renta, Marta Huarte, infor-
mo de que Hacienda ha recaudado
con el Impuesto del Patrimonio 38,1
millones en 2018, un 1,57% mas que
en el ejercicio anterior. Huarte cali-
ficé este aumento de “evolucion sua-
ve”. De esta forma, en esta campaia
se presentaron 5.086 liquidaciones

con una cuota de 38 millones. En
2017 este tributo sumo 5.769 decla-
raciones con 37,5 millones; en 2016,
5.186 declaraciones, con un importe
de 39,8 millones;en 2015, 4.263
declaraciones, con 31,7 millones; y
en 2014, 6.878 declaraciones, con
46,2 millones. El Impuesto de Patri-
monio obliga a declarar a quienes
posean bienes por valor superior al
millén de euros. El minimo exento
se sitiia en 550.000 euros y los pri-
meros 250.000 euros de la vivienda
habitual se encuentran exentos.
Por su parte, este afio hubo un
importante aumento del nimero de

propuestas de declaracion que se
enviaron a los domicilios (198.000),
con un grado de aceptacioén del 52%,
por lo que suponen el 53% del total
de declaraciones presentadas duran-
te la campana.

INTERNET GANA Internet se consoli-
dé como la principal ventanilla de
presentacién de nuevas declaracio-
nes, ya que por ella se entregaron
maés de 75.000 (22%). Por 1ltimo, el
servicio de cita previa tramito 25.431
citas, por encima de las estimacio-
nes iniciales que situaban la capaci-
dad de atencién en 20.000. - 5.Z.E./Efe

DECLARACIONES A PAGAR

Afio/Nimero de declaraciones

2009 88100
2010 90220
20M 104408
2012 98468
2013 101798
2014 105733
2015 106147
2016 115951
2017 126087
2018 : 120422
Afio/Nimero de declaraciones(*)
2009 241953
2010 243598
20M 234461
2012 233625
2013 223608
2014 219662
2015 221872
2016 214642
2017 214199
2018 223501
*A devolver o cero

APUNTE DEL ANO 2018

@ Bajan las declaraciones a
pagar en 5.665. En un afio pasan
de 126.087 a 120.422.

@ Suben las declaraciones a
devolver en 9.302. En un afo
pasan de 214199 a 223.501.

SALDOS CAMPANA IRPF

@ 2008-2018. Hacienda ofrecio la
evolucion del saldo de la camparia
de la renta entre las declaraciones
a devolver y a pagar. En 2008 fue
de -174 millones (M) para Hacien-
da;en 2009, de 1459 M; en 2010,
de-134,4 M; en 201, de -929 M; en
2012, de -128 M; en 2013, de -98,6
M; en 2014, de -75 M; en 2015, de
=69 M; en 2016, de -21M; en 2017,
de -963396 euros; y en 2018, de
39725969

@ Rendimienfos brutes. Los ren-
dimientos del trabajo crecieron un
4,7%, hasta 8.385 millones; los de
capital mobiliario un 9,2%, hasta
2.542 millones; los de capital inmo-
biliario un 23,8%, 146 millones; los
profesionales un 109%, hasta 1973
millones, y los empresariales un
6,3%, hasta 3959 millones. De estos
rendimientos brufos, via retencio-
nes, pagos a cuenta y declaracio-
nes salen los 1442 millones.
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Navarracrece
un 2,9% por
el consumo
interno
Los servicios
y la construccién tiran

de la economia con una
moderacidn de la industria

PAMPLONA — El PIB de Navarra

ha registrado un crecimiento del

2,9% en el primer trimestre res-
pecto al mismo periodo del afio
anterior, una décima menos que
en el cuarto trimestre.
Respecto al trimestre anterior
la variacién es del 0,9%, tras el
0,4% estimado en el periodo pre-
cedente, segiin los datos ofreci-
dos ayer por el Instituto de Esta-
distica de Navarra (Nastat).
Desde la 6ptica de la oferta, el
crecimiento interanual del PIB
del primer trimestre deriva del
dinamismo estimado en los ser-
vicios y en las ramas construc-
toras que cifran el crecimiento
en €l 3,8% y el 3,3% respectiva-

mente, evolucion que contrasta |-

con la moderacion estimada en

- la industria con un incremento
del1,6%. Por su parte, las ramas
primarias mantienen el ritmo de
crecimiento del trimestre ante-
rior con 1,3%.

DESDE LA DEMANDA Desde la
Optica de la demanda, el PIB
. basa su crecimiento en el dina-
mismo de la demanda interna.
Esta continiia liderando el cre-
cimientoy sitiia la aportacién al
agregado en 2,5 puntos porcen-
tuales. El gasto en consumo final
cifra el crecimiento en el 2,7%
debido al mayor dinamismo esti-
mado en el consumo final de las
Administraciones Piblicas,
mostrando el gasto en consumo
final de los hogares un perfil de
estabilidad.

Por su parte, la formacién bru-
ta de capital (la inversién reali-
zada) mantiene el ritmo de avan-
ceenel 2,3%.

La demanda externa aténia su
contribucién al agregado en 0,4

puntos porcentuales, debidoala.

desaceleracion estimada en las
exportaciones e lmportacmnes
destaco Nastat.

El empleo registra un creci-
miento del 2,8%, dos décimas
mas que la tasa alcanzada en el
trimestre anterior, que unido al
avance del PIB hace que la
variacion de la productividad
* del factor trabajo se ¢ifre en
0,1%, tres décimas menos que
la tasa alcanzada el periodo
precedente.

Por su parte, la remuneracién
por asalariado crece el 1,4%,
mientras que el coste laboral
unitario, se sitiia en el 1,3%, tres
décimas por encima del deflac-
tor implicito del PIB. - Efe

La factoria de VW Navarra en Landaben. Foto: Ifiaki Porto

UGTyCCOQ, ensintoniacon VW
parafirmar el pactodel 3°modelo

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — UGT y CCOQ, los dos
sindicatos que acudieron a la reunién
del 18 de junio en Alemania para tra-
tar Ia posibilidad de Ia llegada del ter-
cer modelo a la planta de Landaben,

-mostraron sintonia con el borrador

deacuerdo de VW Navarra para optar
al CUV, que presento ayer la empresa
ala parte social.

El presidente del comité, Alfredo
Morales (UGT), sefial6 que el docu-
mento “va en la linea” de lo plantea-
do por el sindicato: un acuerdo mar-
co que “englobe el cumplimiento del
programa de 2019, la modificacién
sustancial de las condiciones de tra-
bajo por las vacaciones de verano y

las medidas para optar al tercer mode-

10”. En los mismo términos se expre-
s6 Eugenio Duque, de CCOO, que afia-
dia que habia que concretar materias
antes de firmar. Ambos sindicatos han
convocado asambleas por separado
con sus afiliados para informar sobre
este borrador el lunes 1 de julio.

El resto de centrales con represen-
tacién en el comité se mostraron mas
prudentes en sus declaraciones, aun-
que consideraban que era positivo
para la planta fabricar otro modelo,
ademas del Polo y del T-Cross.

Igor Pefialver (ELA) dijo que “habia
que estudiar el documento”, aunque
su sindicato creia “positivo” que la

direccién “se comprometa a invertir’

en la modificacion de algunas insta-
laciones que estdn obsoletas o dan
problemas”. Ratil Portillo (LAB) con-
sideré el borrador “una declaracién
de intenciones sin datos concretos”.
Oscar Afiorbe (CGT) reconocié que
“no esperaba encontrarse propuestas
especificas” y adelanté que hoy cele-
brardn asambleas con sus afiliados.
Por ltimo, Ifiaki Coscolin (CCP) mani-
festd que “todavia habia que analizar
la documentacién entregada”,

_En cambio, los seis sindicatos sefia-
laron que la empresa debe detallar la
inversién que supondria la llegada de
este tercer modelo y el nimero de
empleos fijos.

DIEZ COCHES MAS AL DiA Una de las
exigencias de VW para adjudicar el
tercer modelo consiste en incremen-
tar la produccién diaria en la fabrica
en 30 caches, de L408 a 1438, Esta fue
la tinica cifra que incluy6 ayer la direc-
cion en el borrador. La empresa espe-

- cifico que este aumento se introduci-

ria en el momento en el que la multi-
nacional anuncie la asignacion del ter-
cer modelo, que si ocurre, la confir-

POR QUEEL CUV

@ “Afianzaré la estabilidad de
fa planta”. En el borrador, la
direccién indica que “el tercer
modelo afianzard la estabilidad
de la planta y del entorno en un
momento de mucha volatilidad.

Con el fercer modelo tendremos

una produccion mas estable y
mayor seguridad en el empleo y
en el futuro”,

® “Buen posicionamiento para
el elécirico™ El documento insis-
te en que “el tercer modelo sittia
a VW Navarra como un punto
estrafégico para la produccién de
vehiculos eléctricos, vinculada a
la estrategia del Consorcio VW
con la electromovilidad”.

@ “Aumentar proveedores”.
Tras la asignacién, se abriria “un
didlogo con las administraciones,
regional y estatal, para crear espa-
cios de encuentro para analizar el
tejido industrial de Navarra, y
entre todos, elaborar una pro-
puesta para trasladar a la direc-
cién del Consorcio, consistente en
aumentar el ndmero de proveedo-
res en la Comunidad y el empleo”.

La sublda de producqon de 1438 coches empezaria este afio fras asngnar |la fabricacién del CUV

macion seria este mes. VW explicé
que esta medida se aplicaria en dos
fases: tras Id adjudicacidn del tercer
modelo, incrementaria la produccién
en cinco coches por turno (15 diarios);
y apartir del lunes 4 de noviembre se
anadirian los otros 5 por turno (otros
15) para hacer el total de 30 vehiculos
diarios mds. Para afrontar este
aumento se requiere de inversién para
ejecutar las medidas técnicas que se
acuerde con la parte social, como ban-
das de acompafiamiento en el taller
de montaje, ampliacién dela linea de
puertas en el taller de motores, etc.
La direccién descarta que este cre-
cimiento de produccién se realice
con un aumento del nivel de activi-
dad de la plantilla. Se hara con mas
carga de trabajoy mas personal. VW
también remarca en el documento
gue “deben cumplirse los objetivos
de productividad previstos para
lograr el tercer modelo”. El borrador
dedica un apartado al lanzamiento
Y remarca que “se acordaran todas
las medidas necesarias para cumplir
COI Su preparacion —sin especificar-
les-"y otro habla de la estructura y
ﬂembmdad en el que se indica que
“si los volimenes productivos lo
requieren, ambas partes estudiaran
las medidas necesarias para ello”. @
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El Gobierno renueva los convenios con
Elkargiy Sonagar para financiar pymes

Empresas y auténomos han logrado avales por 100,3 millones que
han permitido préstamos bancarios por 171,2 millones en 3 afios

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
ha renovado los convenios con las
Sociedades de Garantia Reciproca
(SGR) Elkargiy Sonagar para facilitar

-la financiacion de las pymes navarras.

El vicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, en funciones, Manu Ayerdi,

firmé, en calidad de presidente de
Sodena, la renovacion de los conve-
nios con un compromiso total mAaxi-
mo para la sociedad piiblica de 11,25
millones en cada uno de los tres afios
de vigencia, de forma que se mejora
el acceso a la financiacion.

Por parte de Elkargi suscribi6 el con-
venio su director general, Zenén
Vazquez, y por parte de Sonagar, el
director general, Pablo Camara. En
abril de 2016 se firm¢ un convenio por
el que el Ejecutivo, a través de Sode-
na, cubria hasta un porcentaje de los
avales que ambas SGR otorgan a las
empresas solicitantes; con los que
estas acuden a los bancos en mejor
posicion negociadora de un crédito.

Sodena renueva su respaldo al rea-
val autonémico con 11,25 millones,
posibilitando operaciones por un
importe de 25 millones anuales con
aval de Elkargi y 20 millones con idén-
tica finalidad para Sonagar.

En los convenios ya extintos, el com-
promiso anual de Sodena era de 9
millones, segiin el Gobierno que indi-
ca que el respaldo publico permite a
las sociedades avalistas ampliar los

criterios de andlisis de riesgo.

El reaval autonérnico estd orienta-
doa financiar pymes de hasta 250 per-
sonas para importes de hasta un
millén destinados a nuevas inversio-
nes, procesos de internacionalizacion
y consolidacién de circulante. En el
trienio finalizado en diciembre de
2018, el reaval ha tenido un efecto mul-
tiplicador de 1,7. Esto significa que el
Gobierno foral ha asumido unos ries-
gos de 16,5 millones y las empresas y
autoénomos han obtenido avales por
100,3 millones, conlos que han logra-
do financiacién bancaria por 171,2
millones. Empresasy auténomos han
dedicado el 73% de ese importe a
inversiones y un16% a circulante, - Efe
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Tribunas

El cooperativismo: un modelo ético

ror Josu Reparaz Leiza

a primera semana de julio se celebrael

Dia Internacional de las Cooperativas.

Tiene por objeto aumentar el conoci-
miento de las mismas, y su contribucién ala re-
solucién delos principales problemas que abor-
dan: una cooperativa es una asociacion
auténoma de personas que se han unido volun-
tariamente para hacer frente a sus necesidadesy
aspiracionesyal mismo tiempo contribuir al
progreso econdémico, social, culturaly politico de
la comunidad. :
La cooperativa constituye la forma més difun-
dida de entidad de economia social, democrati-
camente controlada, reconocida por las Nacio-

‘nes Unidas, que busca el fortalecimientoy
ampliacion delas alianzas del movimiento coo-

perativo internacional. ;

La cooperacién esuno delos principales mode- -
los de organizacion social, que incluye aspectos
de desarrollo sostenible en sus fundamentos,
ademas de tener en cuenta valores y principios
éticosy morales. Lasikastolas encontraron en el
cooperativismo lamejor férmula para constituir
las diferentes comunidades educativas desde co-
mienzos de los afios 70; con una vision nueva, ca-
paz de concebir la educacién de forma auté-
noma, ligada a cada zona geografica, utilizar el
euskara como lengua vehicular sin renunciar al
plurilingiiismo. Trabajando por y parala cultura

vasca, minorizada y aplastada durante dema-
siado tiempo, fomentan la participacién integral
delasfamiliasy de los profesionales de cada cen-
tro en la gestién de dichas comunidades.

En coherencia con este modelo organizativo,
han puesto el acento en el trabajo cooperativo
del propio alumnado, persiguiendo que confor-
men los diferentes grupos de trabajo, aprendan a
diferenciary contrastar sus puntos devista, y lle-
guen a generar procesos de construccién del co-
nocimiento. 5

Conscientes de que cada persona aprende en
grupomas de lo que aprenderia por s sola, taly
como lo indican estudios neurolégicos recientes,
fomentan el trabajo cooperativo que s bastante
mas que la suma del trabajo individual. Se busca
deliberadamente la interaccién de los integran-
tes de los equipos, y 1a creacién de estructuras or-
ganizativas orientadas a una elaboracion con-
junta, no por yuxtaposicién, sino por
cooperacion.

Asi, enlas ikastolas de Navarra, el trabajo coope-
rativo supone la construccién de un proyecto co-
mun, en el que cada uno se involucray coopera
en la tarea del otro, participando dela totalidad
delos contenidos, para que todos puedan res-
ponder auna evaluacién individual, sin la ayuda
del equipo. Este enfoque metodolégico requiere
planteamientos did4cticos abiertos, donde se
pueda aprender de la diferencia, de las dinimi-
cas positivas de trabajoy del aprendizaje colabo-
rativo.

Lasikastolas siempre han querido ser lugares de

convivencia, de socializacién y de formacién de
las nifiasy de los nifios. Trabajando valores de
“civilidad”, que yala LOGSE planteaba como fi-
nalidad educativa de primer orden. Cimentando
los valores de respeto, tolerancia, libertad y soli-
daridad, sobre los que se edifica todolo demas,
para mejorar una convivencia democraticay pa-
cifica, basada en el reconocimiento delos dere-
chos humanos.

Otro elemento importantisimo es el desarrollo
dela cultura dela paz enlas aulas, y fuerade
ellas. El trabajo cooperativo contribuye de ma-
nera constructiva a la convivencia, reconociendo
los valores de cada una de las personas que parti-
cipan en el grupo, reforzando sus acciones posi-
tivas, yrechazando las negativas, y respetando
las normas de convivencia para prepararse enel
ejercicio de una ciudadania responsable.

El método cooperativo permite valorar y respe-
tar la diferencia entre sexos y la igualdad de dere-
chos y oportunidades entre todaslas personas,
asi como rechazarlos estereotipos que suponen
discriminacion entre hombresy mujeres, obser-
vando con mucha atencién las actitudes y situa-
ciones discriminatorias, analizando, denun-
ciandoy corrigiendo esa deriva tan dafiina para
todos. El trabajo cooperativo se convierte en un
magnifico escenario donde identificar intereses
contrapuestos, individuales o colectivos, para
aprender a mediar, para poder alcanzar acuer-
dos compartidosen beneficio mutuo, ejerci-
tando la resolucién pacifica de los conflictos.

Tal como sefialan autores como Johnsony John-

son (1989), “cualquier tarea no es adecuada para
favorecer el aprendizaje cooperativo’. Es impres-
cindible que se produzca el intercambio de ideas,
lanegociacion de puntos de vista diferentes, la
confrontacion entre posturas opuestas, la reso-
lucién positiva de los conflictos, etc. En defini-
tiva: el trabajo cooperativo favorece la integra-
cién de una serie de conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes.

Tal como ocurri6 en 1a historia de la creacién de
lasikastolas, el planteamiento metodolégico del
trabajo cooperativo se fundamenta en ellogrode
un objetivo comuin: el intercambio, que com-
porta trabajo individual y compartido. La capaci-
dad de argumentar es fundamental, teniendo
claro que lasideas argumentadas seran la base
del trabajoen comiiny que se priorizardanlas
buenas ideas, enlugar de integrar todaslaideas
que se hayan podido esgrimir.

Como en todarelacion grupal, la comunicacién
adquiere un papel fundamental, debiendo deter-
minarse con claridad cudles seran los canales
mas adecuados.

Los valores que se desarrollan en los grupos de
trabajo cooperativo, basados en la ética, también
son claves. Resultando imprescindibles: el res-
peto, laresponsabilidady la implicacion perso-
nal de cada uno de sus miembros. Soloasise po-
dra alcanzar el éxito yla satisfaccion de sentirse
parte del grupo. En este ejercicio de democracia
los alumnosy alumnas aprenden a negociar, a
esperar su turno, a saber hablar en grupo, a com-
partir materiales, a evaluary reflexionar, y sobre
todolograr que el proceso del trabajo en grupo

' les sirva para conseguir una interdependencia

positiva. @

El autor es director de la Federacion Navarra de Ikastolas

LABy el sindicalismo ‘imaginativo

ror Jestis Santos

a precariedad como recetay el radica-

lismo sindical como respuesta se retroa-

limentan y generalmente confluyen en
un camino que conduce alanada. Pero para qué
explicar esto a gentes socializadas en la espiral
accién-represién-accién que tantas calamidades
ha causadoen esta tierra durante tantos afios. O
aalgunos llamados empresarios, que todavia
creen que la explotacién como sistemay el or-
denoymando como método de actuacién au-
mentan la productividad y nutren la cuenta de
resultados. Pan para hoy, hambre para mafiana,
que dicela sabiduria popular.
Viene esta reflexion a cuento del articulo titulado
Respuesta al secretario general de UGT en Nava-
173, firmado por Imanol Salinas y J.J. Osés como
imputados en los procesos de Sangiovesay
Huerta de Peralta, y publicado recientemente en
estas paginas.
Para tratarse de una respuestaa mis criticas so-
bre actitudes fascistasy de acoso alalibertad sin-
dical que implican las pintadas realizadas en se-
des de UGT y CCOOy en domicilios particulares
de dirigentes de mi organizacién, no se me ocu-
rTen argumentos mas autoinculpatorios.
Defienden quealgo quellaman “sindicalismo ac-
tivo” arrasaen los conflictoslaboralesy nos acu-
san de participar en despidos, generandomiedoy
miseria que son violencia. Y lo dicen para afiadir
un poco después que “mientras tanto, algunas
personas valiéndose de spraysdejaron clarolo

que mucha gente pensamos’”.

Niego Ia mayor. La UGT nunca ha participado en
despidos, ni instigado a que se despida. Nuestro
sindicato ni contrata, ni despide. En el primer
caso, porque no puede, y en el segundo porque ni
puede, ni quiere. Eso si, puedo asegurar, y hay mil
ejemplos de ello, que cuando se trata de despidos,
individualesy colectivos, ]aUGT defiendealos
afectadosy el empleo amenazado con muchi-
sima mas eficacia que LAB, que se suele limitar al
gritoyla pancarta, sin enfangarse en la negocia-
cién. Loque nose puede pediralaUGT esque se
solidaricey pida la readmisién de un despedido,
quelohasido por agredir a un afiliado de nuestro
sindicato. Esa agresi6n, que acabd en juicioy con-
dena, junto a coacciones a personas, visitas inti-
midatorias a casas de trabajadores, desperfectos
en vehiculos particulares, se produjeron en el
conflicto de Huerta de Peralta por discrepar dela
huelga indefinida impuesta a la plantilla sin vota-
ci6n en asamblea y secundada por 30 delos 170
trabajadores que la integran, y deben formar
parte del “sindicalismo activo” o de los “métodos
imaginativos” que pregona LAB y suscribenlos
dos firmantes. Para mas inri, LAB desconvocéla
huelga sin contar con el resto del comitéy conla
oposicién delos trabajadoresal contenido de su
acuerdo. Tendremos muchos defectos, perono
somos idiotas.

Y en Sangiovesa, la UGT participé enunas elec-
ciones convocadas por LAB, absolutamente
transparentesy gand. Las empresas pueden te-
ner sus preferencias y sus animadversiones, Cir-
culan en todas las direcciones y nos afectana to-
dos, pero el voto de los trabajadores eslibrey

secreto (se vot6 dentro de un vestuario). LaUGT
logré el delegado, hubo despidos y es absoluta-
mente falso que hubierala més minima colabo-

" raci6n o connivencia por nuestra parte. Dehe-

cho, una delas personas despedidas estaba
afiliada a laUGT. Posteriormente, nuestro dele-
gado se fue dela empresay le sustituyo.el candi-
dato de LAB, que en las elecciones quedd como
suplente.

Intentar justificar enunos despidos alos quela
UGT es completamente ajena, pintadas en nues-
tras sedes con 1a palabra “sua” o dianas en domi-
cilios de dirigentes de mi organizacion, es insti-
gar o advertir que en la siguiente ronda habra
fuego deverdad. Lo de amenazar con balas a es-

tas alturas resulta tan repugnante como patético.

Pero tenemos meridianamente claro que tras es-
tas amenazas, que avalais en vuestro escrito de
respuesta, hay lo que ha habido siempre: euskal-
fateas incapaces de renunciarala violenciay de
confrontar democraticamente ideas y alternati-
Vas.

Para rematar la retérica habitual del discurso
abertzale, se recurreala descalificacion dela
UGT por pertenencia al “régimen”y como
prueba se alude a mi aperitivo con Javier Es-
parzay Roberto Jiménez. Pues bien, no creo que
sea lo mismo tomarse un vino com un compa-
fiero de partidoy con un adversario politico, con
el que me unen la amistad y el respeto mutuos,
que compartir ideologia y estrategia con asesi-
nos. Porque en Navarra, el tinico sindicato del ré-
gimen de terror impuesto por ETA durante me-
diosiglohasidoLAB.

Y tratar de despachar ahora lainsensibilidad de

LAB ante los mas de 300 miembros de UGT y
CCOOQ imputados por participar en piquetesen la
huelga general de 2012, con peticiones dehasta 8
afios de cireel, con un “les dimos nuestro carifio”,
es simplemente una desfachatez.

No,la UGT de Navarra no es diferente ala del
resto del Estado. La vinica diferencia entre Nava-
rray el resto de Espafia es vuestra existencia y
vuestra actitud. Es posible que en la huelga gene-
ral de 2012 algiin afiliado de UGT consumiera en
un bar al que supuestamente habia idoa cerrar.
Somos humanos y, por tanto, No SOmMos inmunes
alasestupideces. Pero en septiembre del mismo
afio, en una convocatoria de huelga de los sindi-
catos nacionalistasy durante una carga policial
contra un piquete, un insigne miembro de LAB
exhibid su credencial de diputado para evitarse
moratones. No los evitd, aunque esa actitud, no
sé siesde “régimen”, pero desde luego suena
mas a conciencia de casta que de clase. En todas
1as casas cuecen habas.

Y acabo. Novamos a participar en vuestras movi-
lizaciones. Quiz4 si algiin dia sois capaces de res-
petarlalibertad del resto de los sindicatos y el de-
‘Techoala discrepanciaalahora deabordar

| conflictos, negociacionesy acuerdos, y dejdis de

convertirnos en el enemigo a batiry en blanco
preferente de vuestros ataquesy de vuestras
campafias de descrédito, por delanteinclusode
las criticas a la patronal, podamos buscar espa-
cios de encuentro al servicio de losintereses ge-
nerales dela clase trabajadora. Seguro que nos
ird mejor a todos. ®

Elautores secretariogeneral dela UGT de Navarra



CCOO gana las elecciones en la empresa de limpiezas ISS
y obtiene 8 delegados

CCOO ha obtenido el doble de votos que la segunda fuerza sindical. El comité queda compuesto por 8 delegados de
CCOQO, 4 UGT, 4 ELA, 3 LAB y 2 Solidari.

28/06/2019.
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CCOO ha ganado las elecciones sindicales en la empresa de limpiezas ISS Facility Services Navarra, en la que trabajan
891 personas y en la que se elegia un comité de 21 representantes.

El resultado de las elecciones ha sido el siguiente: CCOO ha obtenido 8 delegados y 200 votos; UGT, 4 delegados y 103
votos; ELA, 4 delegados y 84 votos; LAB, 3 delegados y 83 votos; y SOLIDARI, 2 delegados y 49 votos.

Antes el comité estaba compuesto por 17 representantes: 6 delegados de CCOO, 5 UGT, 2 ELA, 2 LAB y 2 Solidari.

CCOO agradece el apoyo recibido y continuara trabajando para defender los derechos laborales de toda la plantilla.



