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Cuatro de cada diez parados en
Navarra son de larga duracion

Se trata de aquellos que llevan
mas de un afio buscando trabajo

Desde 2015, hay 10.612 desempleados
menos y 22.766 afiliados méas

fras anteriores ala crisis.

Elparo delarga duracién sigue lastrando la buena evolucién del em-
pleo en la Comunidad foral, dado el peso de este colectivo en el nu-
mero total de parados: oscila entre el 38%, que arroja la estadistica
del SEPE, y el 47% de la EPA. Asi se recoge en el informe elaborado
por el Ejecutivo foral para analizar la evolucién del desempleo en los
ultimos cuatro afios. El vicepresidente, Miguel Laparra, la valoré
positivamente, aunque reconocié la dificultad para volver a las ci-
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Podemos tumba el Pacto de Toledo

El partido morado presenta votos particulares a 20 de las 21 recomendaciones

El resto de grupos

se muestra “frustrado”
cuando se estaba cerca
del acuerdo con un grado
de consenso muy alto

EL PP reprocha a
Sanchez que el adelanto
electoral impida cerrar
reformas pendientes
desde hace aios

LUCIA PALACIOS
Madrid

“El Pacto de Toledo esta muerto”.
Elanuncio del puntoy final de una
comision que lleva méas de dos
afios y medio de intenso trabajo
sobre uno de los temas mas rele-
vantes y que més preocupan a la
ciudadania, las pensiones, fue del
diputado del PDeCAT Carles Cam-
puzano, el primero en salir ayer de
una reunién —informal y a puerta
cerrada— antes de la cual incluso
varias formaciones mostraron su
optimismo porque en estos dias se
alcanzaraun acuerdo.

“Hasta aqui hemos llegado”, re-
sumi6 Aina Vidal, la portavoz de
Unidos Podemos, precisamente el
partido al que el resto de grupos -
Compromis incluido- culparon de
haber dinamitado la tltima opor-
tunidad de llegar a un acuerdo. La
imagen delfin de estacomisiénlle-
g6 de lamano de la presidenta, la
popular Celia Villalobos, que
abandoné la sala dando un porta-
zoy con una breve frase por toda
declaracién: “Estoy triste, triste y
jodida”.

Sobre lamesa, un borrador con
las 21 recomendaciones que te-
nian entre manos practicamente
cerradas, aunque aqui las diferen-
tes formaciones mostraron sus
desacuerdos. Asi, mientras PSOE,
PDeCAT y PNV hablaban de que el
texto estaba ya “muy avanzado”
como parapoder elevar unasreco-
mendaciones “de consensoy cons-
tructivas” —tal y como defendi6 la
socialista Merce Perea—, para
otros, con Podemosy PP ala cabe-
za -y con Ciudadanos en un punto
medio—las recomendaciones no
estaban “lo suficientemente ma-
duras”.

Finalmente no pudo ser, aun-
quela“sorpresa” del dia fue la pos-
tura de Podemos, que anuncié una

enmienda a la prictica totalidad
de los textos, puesto que asegurd
que presentaria votos particula-
res alas 20 de las 21 recomenda-
ciones sobrelas que habian estado
trabajando, cuando en principio
solo se conocia su oposicién a las
siguientes: larelativa ala edad le-
gal dejubilacién (exigen restaurar
elretiro alos 65 afios), la contribu-
tividad ylanecesidad de favorecer
que las mujeres puedan cotizar
menos para acabar con la brecha,
la suficiencia del sistema (deter-
minar cudl esunapensién digna) y
los sistemas complementarios
(son contrarios aimpulsarlos).

“El adelanto electoral lo ha pre-
cipitado absolutamente todo. E1
Pactode Toledo estaba cercaen al-
gunas cuestiones importantes, pe-
ro las prisas no son buenas conse-
jerasy adiade hoyno se puedelle-
var a pleno porque hay
recomendaciones importantes
que aun estan abiertas y cuestio-
nes de fondo que no estan acorda-

das”, defendié Vidal, que precisé
que al borrador le faltaba todavia
“muchadiscusién”.

“Podemos se lo ha puesto en
bandeja al PP”, se lamenté Cam-
puzano. Y es que curiosamente
PP y Podemos se unieron en esta
batalla de oponerse a alcanzar un
acuerdo sobre la reforma de las
pensiones “en el ultimo minuto
de lalegislatura”. “Las prisas son
malas consejeras”, se justificé el
diputado popular Gerardo
Camps, quien si admitié que “es
algo penoso que al final, después
detantotrabajo,nosehayaconse-
guido un acuerdo”.

“Se han quitado la careta”

Camps culp6 en primer lugar al
Gobierno de Pedro Sanchez por
haber convocado elecciones tan
pronto, ya que, a su juicio, si hu-
biera retrasado los comicios al
otofio, se habria logrado el con-
senso. Pero aproveché también
paralanzar una pulla a la forma-

cién de Pablo Iglesias, al que acu-
sé de haberse quitado “la careta”.
“Hoy lamentablemente nos en-
contramos con una sorpresa que
raya el engafio, diciendo que van a
presentar una alternativa alasre-
comendaciones que estaban
préacticamente preacordadas”, in-
dic6 el que fuera secretario de Es-
tado dela Seguridad Social.

En estamisma linea se expresé
Sergio del Campo, portavoz de
Ciudadanos, culpando del fracaso
a Unidos Podemos al presentar
“porsorpresa” una “enmiendaala
totalidad”, lo que ha provocado
que una comision que necesita el
consenso “se parta por la mitad”.
“Yano engafian a nadie. El popu-
lismo al final ha roto el Pacto de
Toledo”, se lamento.

El pesimismo calé en el diputa-
dodel PNV Iiigo Barandiaran, que
auguro un futuro incierto ahora al
Pacto de Toledo, ya que,a sujuicio,
“habiamos llegado a un grado de
acuerdotan amplio, que frustrarlo

en este momento supone también
frustrar a futuro la posibilidad de
que este grado de acuerdo vaya a
ser posible”. El parlamentario
jeltzale acus6 a algunos partidos,
en especial a PPy Podemos, de ha-
ber “primado” las expectativas
electorales y partidista antes que
laviabilidad del Pacto de Toledo.

Launica duda que podia que-
dar es si finalmente la junta de
portavoces -que se reune hoy-
convoca una nueva comisiéon par-
lamentaria para que cada grupo
manifieste publicamente su pos-
tura pero la mayoria que confor-
man PPy Podemos (que suman
tres votos de cinco) hacen prever
que no tendra lugar y hasta aqui
se hallegado. De hecho, el propio
Camps ya daba por enterrada la
comision: “No hay que volver a pe-
learse. Tranquilidad y correspon-
dera a otro Congreso tomar deci-
siones para acabar todo el buen
trabajoque se hahechohasta aho-
ra”, concluyo.

La ministra de Trabajo, Magdalena Valerio (izquierda), junto a la presidenta de la comisién del Pacto de Toledo, Celia Villalobos. EFE

El nuevo sistema de los autonomos, de nuevo paralizado

® El Gobierno admite que

no podrallevar a cabo en esta
legislatura el modelo que fije
las cotizaciones en funcién
de los ingresos reales

Es otro de los compromisos que
adquirié el Gobierno de Pedro
Sanchezy que, casicon total segu-
ridad, no verédlaluzestalegislatu-
ra: implantar el nuevo sistema de
cotizacién de los auténomos en
base a sus ingresos reales, un te-
ma que, por otra parte, no es nue-
vo y lleva debatiéndose en una

subcomision parlamentaria des-
de diciembre de 2016. Se trata,
ademads, de una propuesta que
también defienden otros partidos
como PPy Ciudadanos, porlo que
todo apunta a que el Ejecutivo
que se conforme en las elecciones
del 28 de abril lo pondra definiti-
vamente en marcha.

No obstante, la promesa del
Ministerio de Magdalena Valerio
de ponerlo en funcionamiento en
2019 se torna casi que imposible.
La primera fecha que se habia
marcado Trabajo era implantar-

lo ya desde el pasado enero, aun-
que finalmente tuvo que pospo-
nerlo y asumio que lo tendria lis-
to“alolargo” de 2019.

Para ello, se comprometio a
que durante el primer trimestre
del afio les haria llegar a las prin-
cipales asociaciones de auténo-
mos una propuesta sobre el nue-
vo sistema. Sin embargo, la pri-
mera fase, que no es otra que un
informe en el que se plasme el
cruce de datos de la Seguridad
Social con los de la Agencia Tri-
butaria, se estd alargandomas de

lo previsto por la complejidad de
las cifras. Es por esto que el pro-
pio secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Octavio Granado,
envié una carta alas organizacio-
nes comunicéndoles que incum-
plia el plazo para enviarles este
primer documento, que finaliza-
bael 31deenero.

Pese a que la intencién del Mi-
nisterio de Trabajo es “sacar to-
das las medidas que se pueda”
antes de que se disuelva el Parla-
mento, admiten que el nuevo sis-
tema de cotizacién para auténo-

mos no esta en su agenda de prio-
ridades, en las que si destaca de-
rogar parte de la reforma laboral
e incluso la de las pensiones, am-
pliar el subsidio por desempleo
paramayores de 52 afios, alargar
labaja de paternidad a ocho se-
manas y recuperar la cotizacién
por parte del Estado para las cui-
dadoras no profesionales.

Lasasociaciones UATAE y UP-
TA criticaron que existe falta de
voluntad politica por parte del
PSOE para acabar con un “siste-
mainjusto”.
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Jose Manuel Campa
presidira la Autoridad
Bancaria Europea

El ex secretario de
Estado se encargara de
los test de estrés de las
entidades financieras

Desde 2014, ocupaba la
direccion de relaciones
con reguladores

y supervisores

del Banco Santander

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Por primera vez, Espafia ha con-
seguido hacerse con uno de los
cargos de mayor relevancia en el
ambito financiero europeo des-
puésde que el exsecretariode Es-
tado de Economia, José Manuel
Campa, haya sido designado co-
mo presidente de la Autoridad
Bancaria Europea (EBA). Elhasta
ahora responsable de este orga-
nismo, con sede en Londres, era
elitaliano Andrea Enria, quien
ocupa la presidencia del Consejo
de Supervisiéon del BCE desde
enero.

El salto de Campa ala EBA—co-
brara 200.000 euros al afio—se
produce después de que el conse-
jole haya propuesto tras analizar
una lista de candidatos en cuya
deliberacién ha estado al tanto el
Gobierno. La decisién ya ha sido
comunicada al Parlamento euro-
peo, como marca la normativa de
esa institucion. Aunque la super-
visién bancaria se encuentra en

TR

W

José Manuel Campa. EP

manos del BCE, la EBA se encar-
ga de contribuir a la creacién del
cédigo normativo tinico para el
sector bancario. De hecho, elabo-
ralostestde estrés que periddica-
mente analizan la capacidad de
resistenciadelabancaantediver-
sos escenarios adversos. Y aun-
que es un organismo indepen-
diente, rinde cuentas ante el Par-
lamento europeo, el Consejo
Europeoyla Comision.
Licenciado en Econémicasy
Derecho por la Universidad de
Oviedo y master por Harvard, Jo-
sé Manuel Campa presidira la
EBA hasta 2024 —ese esel manda-
to legal en vigor— después de que
en los ultimos afios haya ocupado
la direccién de relaciones con re-
guladores y supervisores del
Banco Santander, donde desem-
barcé en 2014. Desde ese puesto

ha estado en contacto con las au-
toridades financieras de la zona
euroy la UE al representar a uno
delos grandes bancos sistémicos.
Aunque desde 2000 ha sido pro-
fesor del IESE.

Sin embargo, el cargo por el
que Campa es mas reconocido
publicamente le vincula a su eta-
paalfrente dela Secretaria de Es-
tado de Economia entre mayo de
2009 y diciembre de 2011. Fue
uno de los periodos mas convul-
sos para la economia espafiola,
inmersa en una crisis que se pro-
longaria durante varios afios
mas, hasta bien entrado 2014.

Sustituyé a David Vegara como
numerodos delaministrade Eco-
nomia, Elena Salgado, quien a su
vez relevd a Pedro Solbes tras las
desavenencias con el presidente
del Gobierno, José Luis Rodri-
guez Zapatero, ante las medidas
que debia tomar el Ejecutivo para
reconducir la situacién del pais.

El ahora responsable de la
EBA sacé adelante las primeras
normas que hacian frente a lare-
estructuracion de la banca: bue-
na parte de las cajas de ahorros
atravesaban ya una profunda cri-
sis que oblig6 al Gobierno a apro-
bar decretos sobre integraciones
entre corporaciones, privatiza-
ciones de parte del capital de las
entidades -puso en marcha el
FROB-, inyecciones de dinero pu-
blico y mayores dotaciones de ca-
pital para hacer frente a la rece-
sién. Sin embargo, Campa finali-
76 su mandato con un déficit que
superaba el 11% del PIB y una tasa
de parodel 23%.

El consejo de
Bankia no quiso
retocar el
folleto de la OPV

® “Si el texto de la salida
abolsa fue autorizadoy
revisado por la CNMYV, ;qué
ibamos a corregir?”, declara
Fernandez Norniella

J.A. BRAVO Madrid

“Si fue autorizado, revisado y
comprobado por el regulador
correspondiente, que es lama-
xima autoridad sobre la salida
abolsa, entendera que me con-
sidero humildemente incapaz
de corregir lo que pueda decir
la CNMV silo considerd sufi-
ciente”. Con esta afirmacion el
que fuera mano derecha de
Rodrigo Rato en Bankia, José
Manuel Fernandez Norniella,
descarté ayer que en el consejo
de administracién se plantea-
ran corregir el folleto previo al
estreno del banco en el merca-
do pese a haber advertido an-
tes en dicho documento, “de
forma general”, de unos posi-
bles riesgos que la cipula no
llegd a concretar.

Segun las respuestas que
dio en su segundo dia de inte-
rrogatorio, el ex consejero eje-
cutivo del banco argumenté
que seles pusieron mas requi-
sitos que en cualquier opera-
cién de venta publica (OPV).
“La CNMYV estaba exigiendo
mucho mdsyesome dej6 con-
tento”, dijo. El fiscal jefe anti-
corrupcién, Alejandro Luzén,
le pregunté por los “graves
problemas financieros” que
tenia el banco pero que no se
mencionaban en aquel folleto,
como lanecesidad de provi-
sionar otros 700 millones por
el hundimiento de la inmobi-
liaria Martinsa Fadesa.

BorjadePradodejaEndesacon
unaindemnizacionde 12 millones

JOSE M. CAMARERO Madrid

El presidente de Endesa, Borja
Prado, abandonaré el cargo en
abril, después de que el accionis-
ta mayoritario de la eléctrica, la
firma italiana Enel, haya decidi-
do relevarle en lo que considera
que es una la necesidad de limi-
tarlos periodos en la presidencia

de la sociedad, como ocurre en
Italia. Prado cumplira asi una dé-
cada al frente de la corporacion
mas otros dos afios como conse-
jerodelafirma.

Enel va a proponer al consejo
de administracion la “adaptacion
de la normativa interna a la limi-
tacién por razones de buen go-
bierno corporativo”. La eléctrica

de origen italiano posee un
70,10% de la propiedad de Ende-
sa. Prado abandonara la firma
con una indemnizacién que po-
dria superar los 12 millones de
euros. Equivale a 2,8 veces su ul-
timo salario anual mas un pago
variable de 0,95 veces la retribu-
cién anual en concepto de pacto
de no competencia por dos afios.

Borja de Prado. EFE
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Proteccion
para tu jardin

;Qué puede hacer tu seguro de ho-
gar por el cuidado de tu jardin?, una
estancia que aunque forma parte de
tu propiedad, sigue estando al aire
libre y se muestramucho mds vulne-
rable a suftirimprevistos que el inte-
rior de tu casa.

¢Pertenece al contenido o
continente?

Por un lado, estan los elementos
fijos que pertenecerian al conti-
nente: los muros, enrejados o
paredes estructurales, los drbo-
les y plantas del jardin; y por el
otro, objetos, considerados co-
mo contenido: mesas, sillas, so-
fas o mecedoras, macetas deco-
rativas.

¢Qué siniestros puede sufrir tu
jardin?

Los siniestros mas comunes son
los danos atmosféricos como el
viento o los robos.

El seguro de hogar y el
cuidado de tu jardin

Las companias de seguros suelen
diferenciar entre lo que ocurre
dentroy fuera de la vivienda y no
todas las garantias se pueden
aplicar a los muebles y objetos
que tienes en el exterior.

Te ofrecemos varias opciones
para proteger tu jardin para que
puedas elegir la que necesites:

- Reconstruccion de jardin.
Esta cobertura se encarga de in-
demnizarte para que puedas re-
poner plantasy drboles de tu jar-
din y que asi recupere el aspecto
que tenia antes de que sufriera
un siniestro.

- Muebles de jardin. Suelen
considerarse como parte del
contenido, sin embargo, muchas
coberturas pueden no tener vali-
dez para este tipo de bienes. Ga-
rantizate una indemnizacién en
el caso de que sean robados.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

MI NEGOCIO ES PEQUENDO,

<PUEDO SUFRIR

ATAQUES CIBERNETICOS?
[

SUMMA TRABAJA
CON TODAS

LAS COMPARNIAS
PARA CONSEGUIRTE
EL MEJOR SEGURO

summa

CORREDURIA DE SEGUROS
Con la colaboracidn de | —

DRI IRE
NAVARRA
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REVISTA Desde Munich India, protagonista de la globalizacion

DEPRENSA .,

El Pais Lapaz generalizada de la que ha gozado la mayor parte del planeta Expansion Imaginen un pais en una peninsula situada en una posicién geoes-

(Madrid) desde el final de la IT Guerra Mundial se debe, en gran parte, ala (M adri d) tratégica con 7 grandes rios y una gran cadena montafiosa que le
concepcion de las relaciones internacionales como un sistema separa de su vecino del norte, culturalmente diverso, y que en el si-
donde los paises dialogan permanentemente -aunque sea para glo XX ha desarrollado un sistema democratico descentralizado.
lanzarse acusaciones-, pertenecen a los mismos foros de ambito Podriamos pensar que se trata de Espafia. Pero si cambiamos el
mundial y en muchas ocasiones cooperan en objetivos comunes. Ebro por el Ganges, y los Pirineos por el Himalaya, esa descripcion
Eslo que se conoce como multilateralismo. (...) [EDITORIAL] puede valer para Espafia tanto como para India. (...) [J.B]

| |

ELPERISCOPIO EN CLAVE DE HUMOR Ramon LA VENTANA

Fermin Bocos Luis del Val

‘5;-
EL CORDON
SANITARIO

MPLAZADO por el PP

(Pablo Casado), Ciudada-

nos (José Manuel Ville-

gas) anuncia que tras el
28 de abrilno pactara con el PSOE.
¢Seacual sea el resultado de las
elecciones? Cuesta creer que Al-
bert Rivera mantendra este com-
promiso si, llegado el caso, la arit-
méticaparlamentariaresultarafa-
vorable a un acuerdo de gobierno
con los socialistas. Acuerdo que
alejase al PSOE de los separatistas
y de Podemos. Es cierto que la ex-
periencia (mala) de Ciudadanos
con Pedro Sanchez les ha dejado
escaldados. Le apoyaron en la pri-
mera ocasién en laque pudo llegar
ala Moncloa mientras Pablo Igle-
sias torpedeaba aquella operacién
reclamando media docena de mi-
nisterios y la direccién del CNI.
Iglesias confiaba en el “sorpasso”
que no llegd y a Rivera algunos de
los suyos le acusaron entonces de
ingenuidad politica. Yase sabe que
para un cinico la buena fe es inge-
nuidad.

Si exceptuamos, por anecdoti-
co,elcasodel PAD que aportéensu
dia dos ministros (Francisco Fer-
nandez Orddnezy Javier Moscoso)
al primer Gobierno de Felipe Gon-
zalez, en Espaiia, en el plano nacio-
nal no hay tradicién de coaliciones
de gobierno. El bipartidismo
(PSOE -PP) en régimen de alter-
nancia ha presidido lavida politica
espailola a lo largo de los ultimos
cuarenta afios, desde el final de la
Transicion hasta nuestros dias.
Era el resultado de lo que se deci-
dia en las urnas, pero no es seguro
que haya sido la mejor de las for-
mulas posibles. Sobre todo en mo-
mentos en los que hemos tenido
que afrontar problemas politicos o
econdémicos muy serios. Cuando
se habla en positivo de las ventajas
de los gobiernos de coalicion se
acostumbra a mirar hacia Alema-
nia. Nuestros vecinos del norte
conscientes de que la estabilidad
politica es un bien en simismo han
apostadounay otravez por esa for-
mula. Alli hemos visto gobernar a
los socialistas con apoyo delos ver-
desolosliberalesyala CDU con el
apoyo de los socialistas. Y nadie
teorizaba sobrela convenienciade
establecer “cordones sanitarios”,
ominosa expresion que instala en
la politica la mala praxis de la ex-
clusién, de la marginacién de los
que no son afines. Enrique Tierno
Galvén, el “viejo profesor”, decia
que las promesas electorales se
formulan parano cumplirlas.

TEZBNOS HA
RHCHADD A 77
BXPERTIS PARA
MEJORAR (A (DGNA
DEL CIS

El aliciente laboral ya no es solo econdmico, sino el mayor recurso
para la realizacion personal y la dignidad en las sociedades

Pobreza

Y paro,
sinonimos de
nuestra era

L 20 de febrero se celebra el Dia

Internacional dela Justicia Social,

un concepto que nos brinda un

marco excepcional para reflexio-

nar sobre las personas que en-

cuentran mas dificultades en el
llamado “cuarto mundo”, viéndose abocadas ala
pobrezay ala exclusién dentro de los paises de-
sarrollados. Esta situacion, fruto de una distri-
bucién desigual de la riqueza, propicia un gap
entre la poblacién mas rica y la mas pobre,
abriendo una brecha que puede llegar a conver-
tirse en abismo.

Las causas que subyacen tras la pobreza pue-
den ser muchas, pero un denominador comun
parece concurrir en todas ellas: el desempleo. El
paro estructural aboca a la pobreza con todas
sus consecuencias: ademas de la carencia mate-
rial severaquellegaa suponer, propicialamargi-
nacion, la exclusion social o el deterioro de la sa-
lud emocional. El aliciente laboral ya no es sélo
econdmico, sino también el mayor recurso para
encontrar la realizacién personal y la dignidad
enlas sociedades contemporaneas.

Y sibienlasultimas cifras de desempleo pare-
cen alentadoras, seguimos midiendo la riqueza
en términos macroecondmicos, sin asegurar-
nos de que los efectos de la recuperacién llegan
realmente a las personas. El descenso del paro o
el aumento de la contratacién deben ir acompa-
fiados de un desarrollo equitativo, sostenible y
justo, que sea extensible a la totalidad de los ciu-
dadanos. Pues de lo contrario, estaremos corri-
giendo el déficit econdémico, pero contrayendo
una deuda social cada vez mayor.

Algunos segmentos de la poblacién parecen

estar sistematicamente expuestos ala pobreza,
independientemente de la coyuntura de crisis,
estabilidad o bonanza. Me refiero a aquéllos que
cuentan con una menor formacién que, unida a
circunstancias como la discapacidad, una edad
superior alos 55 afios o responsabilidades fami-
liares no compartidas, se convierten en el blanco
perfecto de la pobreza y exclusién. Curiosamen-
te, todos ellos encuentran dificultades afiadidas
parala consecucién de un puesto de trabajo, lo
quenosllevaalaconclusion de que paroypobre-
za terminan por convertirse en sinénimos. En
Navarra, donde un 13,5% de la poblacién se en-
cuentra enriesgo de pobrezay exclusion (la cifra
mas reducida de todo el territorio nacional), la
tasa de desempleo es también de las mas bajas
de Espaiia, afectando a un 9,9% de la poblacién
activa, frente al 14% nacional. Desempleo y po-
brezavan, pues, de lamano.
En este escenario, resulta obligado reformu-
lar las politicas activas de empleo, en aras de ga-
rantizar que el trabajo llega a
I todos los sectores de la pobla-
Francisco cién, acercando alos ciudada-
Mesonero nos con mas dificultades las
competencias y recursos ne-
cesarios para que puedan en-
contrar un empleo que digni-

"i fique su vida.
- ~ Enlamismalinea, se torna

; fundamental erradicar la ris-
tra de prejuiciosy estereoti-
pos que alejan del empleo

siempre a los mismos, y que
refuerzan una espiral de desi-
gualdad, pobrezay exclusion de dificil salida.
Desperdiciar el talento con discapacidad o ma-
yor de 55 aflos, ya no es s6lo un sintoma de inma-
durezeinjusticiasocial, sinounindicio defaltade
competitividad y visién a largo plazo, en una so-
ciedad que reclama la participacién de todos los
ciudadanos. Recordemos que Navarra han al-
canzado sumaximo histérico de envejecimiento,
con una indice que alcanza el 117% (117 mayores
de 64 afios por cada 100 menores de 16) y que la
ausencia de relevo generacional sélo puede sub-
sanarse sitodas las personas encontramos opor-
tunidades reales de empleo. La diversidad se im-
poneynegarla es nadar a contracorriente.

Francisco Mesonero DG Fundacién Adecco
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e
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OBJETIVO A ABATIR:
CIUDADANOS

STAMOS ya en plena
campafia electoral ofi-
ciosa, que es mucho
mas cruda que la ofi-
cial. Dos largos meses donde
nadie abrird la boca sin una in-
tencion de arrancar votos,
atraerlos o alejarlos de otras
formaciones politicas. Y en el
interesante y variado mosaico
no hay que ser politélogo de
guardia, ni analista de esquina,
para advertir que el objetivo a
abatir va a ser Ciudadanos. ;Por
qué? Porque es el que les resul-
ta més antipatico al resto de las
formaciones. Vox no se siente
céomodo con Ciudadanos -y vice-
versa- porque teme que un
buen resultado de los naranjas
podria llevarnos a un gobierno
de izquierda liberal, con PSOE
en la presidencia y Albert Rive-
ra en la vicepresidencia. Al
PSOE el término Ciudadanos le
produce un deseo de entrecho-
car los dientes, porque aunque
el PP sedespefiara,y ellos logra-
ran mejores resultados, si Ciu-
dadanos sacara mas votos que
los socialistas, tendrian que ir
de segundos, y nadie se imagina
a Pedro Sanchez pasandole los
cubiertos a Riveray desedndole
buen apetito. Todavia peor se-
ria que, aunque el PSOE fuera el
que sacara mas votos y diputa-
dos, la suma de Ciudadanos con
el PP dejara a Pedro Sanchez en
libertad para encargarle a al-
guien escribir su segundo libro.
El PP sabe que su rival mas pro-
ximo es Ciudadanos -mas que
Vox-y que aquellos votos libera-
les que atraia Joaquin Garri-
gues Walker, y aquellos social-
demdcratas tibios que seguian
a José Ramoén Lasuén y Paco
Fernandez Ordéiiez, podrian ir
alos del Cs. Y que cabriala posi-
bilidad de una segunda parte
andaluza -nunca segundas par-
tes fueron buenas- pero con
Ciudadanos con mas votos que
el PP, lo que convertiria a Casa-
do en monaguillo de Albert Ri-
vera. Por ultimo, los secesionis-
tas del nordeste y del cantdbri-
co odian a Ciudadanos, porque
les consta que es mas facil hacer
de trileros con el PSOE y con el
PP que con las Arrimadas Girls.
Estén atentos a los mitines. No
habra flores para nadie, pero
Ciudadanos sera una palabra
rodeada de perdigones.

opinion@diariodenavarra.es
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Nueva transicion

Javier Marcotegui

\

¥

UVE la satisfacciéon

de participar, desde

mi modesta activi-

dad politica en UCD-

Navarra, enlatransi-

cién espafola del ré-
gimen personalista de Franco al
democratico actual. Vivi con in-
tensidad la batalla politica in-
cruenta entre los partidarios de la
ruptura con el sistema politico an-
terior y los de la reforma pacifica
que pretendia soslayarlos eviden-
tesriesgosinherentes alaalterna-
tiva anterior. Vivi con emocion el
acto de generosidad politica de to-
dos aquellos procuradores en las
Cortes franquistas que se hicie-
ron el haraquiri politico al votar la
ley 1/1977 para la Reforma politi-
ca.
Estaley hizo posible la estrate-
gia genial del preceptor del Rey,y
catedratico de Derecho Politico,
don Torcuato Fernandez Miran-

da,de“irdelaleyalaley”. Permitié
el reto politico aceptado por el
Presidente Suarez que él mismo
reflejé en la figura retdrica si-
guiente: “Se nos pide que cambie-
mos las cafierias del agua, tenien-
do que dar agua todos los dias...
que cambiemos el techo, las pare-
des, las ventanas del edificio, pero
sin que el viento, la nieve o el frio
perjudiquen alos habitantes de
este edificio”.

Fueron personas militantes de
UCD, PSOE, PC, PNV. CiU, PSPy
AP, quienes, con sentido de esta-
do, firmaron los pactos de la Mon-
cloade 1977. Fueron hombres ge-
niales. Los hubo vinculados con el
tardofranquismo, con la republi-
cade 1936, o simplemente fueron
significados profesionales que
respondieron a la trascendente
llamada politica del momento.
Los pactos se completaron, para
evitar la conflictividad social, con
los acuerdos alcanzados por re-
presentantes de los sindicatos
UGT y CCOOylaorganizacion de
empresarios. Todos fueron politi-
cos capaces deredactar,aprobary
ofrecer al pueblo espafiol la Cons-
titucion de 1978 para su ratifica-
cién por referéndum, como asi su-
cedio.

Para sorpresa de todos los ana-
listas, estos singulares politicos
dejaronsinsentidolafrasedeldic-

tador “todo ha quedado atado, y
bien atado”, expresada en el men-
saje de final del afio 1969.

Han pasado 40 afios y en Espa-
fia se han registrado espectacula-
res resultados en lo politico, eco-
némico y social. Ahora bien, con-
viene reconocer que el desarrollo
constitucional ha descubierto as-
pectos claramente mejorables.
Seguimos sin aceptar el derecho
fundamental de libertad de ense-
flanza; no distinguimos entre
aconfesionalidad y laicidad del
Estado; tenemos una ley electoral
que produce efectos perversos so-
bre la representacion politica; no
hemos resuelto con satisfacciéon
la financiacién de las CCAA; nos
resistimos al principio de igual-
dad entre las CCAA y no termina-
mosdeordenaryfijar cabalmente
la distribuciéon de competencias y
servicios entre el Estado y ellas.
En suma, conocemos qué aspec-
tos de la Constitucién deberian
ser revisados paramejorar la con-
vivencianacional.

El transcurso del tiempo, por

Han pasado 40 anos y en
Espania se han registrado
espectaculares
resultados en lo politico,
econdmico y social

otra parte, ha provocado la apari-
cién de algunosresabios. Seregis-
tra deslealtad hacia el texto cons-
titucional que lo transforma en
papel mojado. Se cuestiona el
principio de soberania del pueblo
espafiol y, en consecuencia, se
atenta contra la unidad constitu-
cional de la mano de los partidos
secesionistas, que aspiran a rom-
per la solidaridad que cohesiona
los territorios que conforman la
Nacién espaiiola. El pacto del Ti-
nell de 2003, firmado entre PSC,
ERCyel ICV-EUiA, que permitié
el gobierno de la Generalitat de
Catalufia, recuperd, de algin mo-
do, el histérico Frente Popular de
tan funesto recuerdo politico. La
leyde Memoriahistérica, el “Noes
No” de Sanchez de 2016 y los
acuerdos del éste con secesionis-
tas, populistas y comunistas para
ganar lamocién de censura con-
tra Rajoy, producen el mismo re-
sultado. Con escaso sentido de es-
tado, algunos relevantes politicos
actuales recurren a discursos co-
yunturales, inconsistentes y rela-
tivistas, en los que la mentira se
acomoda con gran facilidad.

Portodo ello, es necesario un
nuevo pacto politico de consenso
y convivencia como el de 1978 que
tan buenos frutos ha dado a Espa-
fia. Se necesita otra nueva transi-
cién que perfile un exitoso camino
politico para los préximos 40
afos.

Javier Marcotegui Ros Exconsejero de
Educacién del Gobierno de Navarra

Repartidores

de comida a domicilio:
¢los esclavos del siglo XXI?

STA semana hemos conocido la

reciente sentencia del Juzgado

Social 33 de Madrid, de 11 de fe-

brero de 2019, que condena a

Glovo por relacién laboral de un

rider, al entender que los riders
notienen posibilidad de trabajar fueradelapla-
taforma y se les marcan los precios a percibir.
Asimismo, Pablo Aramendi, magistrado del
juzgado social n° 33, considera que la aporta-
ciéndelabicicletaesdeescasovaloren el servi-
cio de estas plataformas digitales. Por ello, con-
denan a Glovo al despido de un rider, conside-
randolo relacion laboral y el magistrado hace
un llamamiento al legislador para acometer di-
chasituacion.

La discusién juridica esta servida porque el
pasado el pasado 3 de septiembre de 2018, el
Juzgado de lo Social n° 39 de Madrid dicté otra
sentencia por la que declaraba que los trabaja-
dores de comida a domicilio deben ser conside-
rados trabajadores auténomos, al no concurrir
las notas caracteristicas propias de una rela-
cién laboral.

En concreto, la sentencia del Juzgado Social
39 es especialmente interesante por la consta-
tacion delos siguientes hechos:

-El trabajador venia prestando servicios co-
mo repartidor para una empresa de reparto,
como trabajador auténomo.

-El repartidor estaba permanentemente lo-
calizado a través de un GPS de tal manera que
se controlaba el kilometraje invertido en los
desplazamientos y se gestionaba su actividad a
través dela APP de laempresa.

-El trabajador decidia la franja horaria en la
que deseaba trabajar, elegia los pedidos que le
interesaban y rechazaba los que no queria, sin
sufrir penalizacién alguna.

-El sistema de retribucién consistia en el pa-
go de una cantidad por pedido, a lo que se afia-

dia otra cantidad por kilometraje y tiempo de
espera. El precio del ‘glovo sencillo’ que abona-
baelclienteerade 2,75 euros,delos cualeselre-
partidor percibia 2,50 euros. El resto del precio
se quedaba en poder de Glovo en concepto de
comisién por laintermediacion realizada.

-La empresa tiene un sistema de ranking de
los repartidores que se nutre de diversos facto-
res, pudiendo obtener una puntuacién maxima
de 5 puntos yunapenalizacién de 0,3 puntos ca-
davez que unrepartidor no esta operativoenla
hora previamente reservada por él salvo causa
justificada, siendo los repartidores de mejor

puntuacion los que gozan de

I preferencia de acceso alos

Joaquin servicios o recados que va-
Castiella yan entrando.

Pues bien, teniendo en
l-a' '

cuenta todos estos datos, el
Juzgado considera que no
concurren las notas caracte-
. risticas delarelacion laboral
(al contrario que el Juzgado
Social 33), sino de unarela-
‘ - h cién de trabajo en régimen
—— = ™™ deauténomo (en concreto,
autéonomo dependiente, es
decir, TRADE). El Juzgado concluye que no
constael sometimiento del trabajador auna es-
tructura organizativa interna dela empresa, si-
no que esta s6lo decide las tarifas con que abo-
nara los servicios, el lugar de prestacién de los
mismosy la herramienta a través de la cual
ofertalos ‘recados’ (APP) siguiendo un progra-
ma informaético que busca minimizar la suma
de costes.

Independientemente del tipo de relacién de
que se trate (laboral o mercantil), esta presta-
cién de servicios no es a nuestro juicio un traba-
jo digno. El problema no es la dependenciay su
consideracion de relacion laboral o mercantil, el

problema es que las nuevas tecnologias han de-
jado desfasado el Estatuto de los Trabajadores.
Podemos perfectamente considerar que se trata
de un trabajo libre y auténomo, pero no pode-
mos considerar que se trate de un trabajo digno.

Lo explicamos en cifras:

-Si atendemos a las condiciones de estos re-
partidores, teniendo en cuenta que perciben
2,50 € por cada pedido, para obtener un salario
mensual de 1.500 euros brutos, esto supone
realizar 600 viajes al mes.

-Portanto, 20 viajes diarios, en jornada de lu-
nes adomingo (sin fines de semana), 0 30 viajes
diarios en jornadade lunes a viernes.

-A una media de 30 minutos de viaje deiday
vuelta, estamos hablando de jornadas de 14 ho-
ras de lunes a viernes, o 10 horas de lunes a do-
mingo.

-A esos 1.500 euros brutos debemos descon-
tarlacuotade autdnomosyotras cargasylicen-
cias,lo cual hace que un salario de mil euros ne-
tos se consiga conunas condiciones de14 horas
de trabajo de lunes a viernes, o de 10 horas de
trabajo delunes a domingo.

Glovo esta facilitando este trabajo libre y au-
ténomo. ;Es digno? A nuestro juicio, no. Por-
que entendemos que, en un sector de salarios
bajos, pero con seguro de desempleo y seguri-
dad en relacién a accidentes de trabajo, el em-
presario puede ofrecer el SMI, bajo la seguri-
dad que dalarelacién laboral. No obstante,
ofrecer esta retribucién bajo la forma de “tra-
bajador auténomo” (cuandonollega al SMIcon
unajornada de 8 horas) supone a nuestrojuicio
abusar de su posicién.

No todo vale bajo el pretexto de las nuevas
tecnologias. Y Glovoes el ejemplo de que lanor-
mativalaboral ha quedado desfasada, porque a
mi juicio se puede defender que es un trabajo
autéonomoy libre. Es decir, la sentencia del Juz-
gadodeloSocial 39 que acabamos de comentar
es correcta anuestro juicio. Ese no es el proble-
ma. La cuestion es que, aun siendo un trabajo
auténomo, es un trabajo que no es digno. Y siel
trabajo no es digno y el Estatuto de los trabaja-
dores, o el Estatuto del Trabajo Auténomo, no
es capaz de defender a esos trabajadores, quie-
re decir que la normativa laboral ha quedado
desfasada por estas nuevas formas colaborati-
vas,y debereciclarse.

Joaquin Castiella Sanchez-Ostiz?Abogado Grupo
LEXA

|
Fernando Jauregui

ESPANA SE VA
PARANDO...

ICE el presidente de

la patronal, Antonio

Garamendi, que el

Gobierno, ya casi en
funciones, deberia tener “la de-
cencia” de no legislar ahoray
abstenerse de hacerlo hasta
después de que se constituya
un nuevo Ejecutivo tras las
elecciones. Esunacondenaala
paréalisis, aun admitiendo la
justeza yla justicia de lo que di-
ce el patron de la CEOE: ha sido
mucho lo que ha quedado por
hacer y es muchisimo lo que
aun resta para completar esa
modernizacién y regeneracion
alaque me parece que una ma-
yoria de espafioles aspiramos.
En todo caso, tengo la impre-
sién de que Pedro Sanchez no
va a hacer demasiado caso a
Garamendi; laintencién, mas
bien,pareceserladedarlaima-
gen de que se gobierna hasta el
ultimo minuto, aprovechando
las ultimas boqueadas del Le-
gislativo, que se disuelve el pré-
ximo dia 5,no solo para presen-
tariniciativas, o lo que sea, sino
también para plantear batallas
dialécticas que, con la deriva
que estd adquiriendo la oposi-
cién, el presidente del Gobier-
no cree que ganaria con relati-
va facilidad. Supongo que este
miércoles, en la pentltima se-
sién de control parlamentario,
tendremos algtn ejemplo, y
comprobaremos si,alavistade
lo que le dicen las encuestas, el
presidente del PP, Pablo Casa-
do, varia el tiro de su a mi pare-
cer excesiva fogosidad y agresi-
vidad verbal. Pero, cualquiera
que sea laimpresién que San-
chez pretenda dar ala ciudada-
nia, lo cierto es que hemos en-
trado en una etapa de paralisis.
De una cierta, pero innegable,
paralisis. Las consejerias auto-
ndémicas, las concejalias, los
propios ministerios, tienen la
sensacion de tener las manos
atadas para emprender cual-
quier cosa que les lleve a ser
acusados de ‘electoralismo’y
caer bajo elrayo flamigero dela
Junta Electoral. Todo periodo
preelectoral conlleva esta cier-
taparalisis,desdeluego. Loma-
lo en este caso es que por un la-
do la pardlisis derivada de la
crisis politica dura ya desde ha-
ce demasiado tiempo, y, por
otro, que la duplicidad de elec-
ciones con menos de unmes de
intervalo duplica a su vez el es-
tancamiento. Eso, sin contar
con una posible repeticion de
elecciones legislativas alla por
otofiosilosresultados electora-
lesyla escasavoluntad pactista
denuestrasfuerzaspoliticasno
llegan a una formacién de un
nuevo gobierno antes del vera-
no. Ya digo: a este paso, vuelva
usted mafana... o pasado. Los
‘tempos’ italianos llaman a
nuestrapuerta.
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Viviendas en construccion en Tudela, un sector que ha logrado estabilidad tras superar la crisis.

El paro de larga duracion lastra
la buena evolucion del empleo en Navarra

Laparrareconoce la dificultad de alcanzar el nivel de paro previo a la crisis

Desde 2015, el paro
se ha reducido casi
un 24%: hay 10.612
desempleados menos
y 22.766 afiliados mas

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El ntiimero de desempleados de
larga duracién —aquellos que lle-
van mas de un ailo buscando tra-
bajo- se hareducido en Navarra
un 30%desde 2015y casiun11%en
el dltimo ejercicio, pero el peso de
este colectivo sobre el total de pa-
rados sigue siendo muy elevado.
Oscila entre el 38%, que arroja la
estadisticadel SEPE,yel47%dela
EPA. Unos porcentajes que pro-
vocan que hoy por hoy, como re-
conocié ayer el propio vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra, sea mas dificil
reducir el paro que aumentar el
empleo, sobre todo en los colecti-
vos mas afectados por esta croni-
ficacién del paro: los mayores de
45 afiosylas mujeres.

Las buenas perspectivas de
creacion de empleo para este afio
cuando, segun las previsiones del
Gobierno regional, podria regis-

trarse un nuevo récord histérico
de afiliaciones (de momento hay
4.000 menos que en 2008) y las
manifiestas dificultades, debido
en gran medida a esa importante
bolsa de desempleados de larga
duracidn, pararecuperar los nive-
les de paro previos a la crisis con-
forman las dos caras del balance
quelapresente legislaturadeja en
materia de empleoy que ayer pre-
sento el vicepresidente de Dere-
chos Sociales que estuvo acompa-
fiado por el director de Observato-
rio de la Realidad Social, de
Planificaciény de Evaluacién de
Politicas Sociales, Patxi Tufién, y
el director de servicio del Obser-
vatorio dela Realidad Social, Anti-
dio Martinez de Lizarrondo. “Se-
ria una buena noticia bajar este
afno de los 30.000 desempleados
inscritos en las oficinas de em-
pleo, pero lo planteo mas como un
objetivo que como una prevision”,
llegé a manifestar Laparra duran-
telaruedade prensa.

Elinforme anual del empleo re-
coge las medias anuales que arro-
jan las principales fuentes de in-
formacién en el &mbito laboral:
los datos de paro registrado, las
afiliaciones ala Seguridad Social y
la EPA que permiten, en palabras
del responsable autonémico, un

andlisis “robusto y sosegado”. El
vicepresidente quiso responder
con esta afirmacion a las criticas
recibidas tras el balance de cierre
de afio que ofreci6 la EPA y que si-
tud aNavarra comolatinica comu-
nidad en la que el desempleo ha-
bia crecido en 2018.

Menos paro y mas ocupacién
Frente a ese dato, los presentados
ayer dejan ala comunidad en mu-
chamejor posicién enla compara-
tiva autonémica. Hablan de una
reduccion del paro cercana al 24%
desde 2015,con 10.612 desemplea-
dos menos que situaron la media
anual de parados de 2018 en los
33.829 en base a los datos de paro
registrado. El descenso del de-
sempleo fue especialmente signi-
ficativo entre los menores de 25
afios (-24,9%),las mujeres (-25,5%)
ylos inmigrantes (-30%).

Si se analizan las medias anua-
les de la EPA, el balance también
es positivo. Arroja una cifra de de-
sempleados ain mayor entre 2015
y 2018, tanto en nlimeros relativos
como absolutos (-25,9% y 11.000
parados menos). Con descensos
tanto en la tasa de paro juvenil co-
mo en la de extranjeros y la feme-
nina. El desempleo de larga dura-
cién también baja de forma nota-

ble silacomparativa serealizacon
2015, aunque en el ultimo afio
(2018 frente a 2017) sube un 5,2%
(725).

La evolucién de las afiliaciones
ala Seguridad Social también es
esperanzadora: han sumado
22.766 afiliados (+8,9%) desde
2015 con un auge destacado entre
la poblacién extranjera que supe-
ra el 23%. En la EPA, el crecimien-
to de la poblacién ocupada es lige-
ramente inferior (17.900 ocupa-
dos mas, un 6,8%), pero también
muy notable.

El balance sitia a la calidad del
empleo como uno de los principa-
les retos de futuro. Y es que aun-
que la temporalidad y la parciali-
dad se han reducido, siguen pre-
sentando tasas muy elevadas. De
hecho, la temporalidad llegd a cre-
cer un punto porcentual en el ulti-
mo afio, hasta el 24%. Las jornadas
parciales también aumentaron en
2018 conrespecto al ejercicio ante-
rior aunque apenas dos décimas.

También en la comparativa au-
tonémica Navarra sale mejoren la
foto. El ritmo de reduccién del de-
sempleo ha sido superior alo lar-
go del periodo —sdlo Galicia y Cas-
tillay Ledn mejoraron el dato de la
comunidad-, al igual que el creci-
miento de las afiliaciones, y la co-

BLANCA ALDANONDO

munidad mantiene més de cinco
puntos porcentuales de ventajaen
latasade paro.

A falta de tres meses paralas
elecciones autonémicas y munici-
palesy de dos para las generales,
Laparra exhibié los datos como
uno de los grandes logros de la le-
gislatura, apostando por el mante-
nimiento de las politicas econémi-
casyde empleo para que se pueda
mantener la tendencia en la préxi-
malegislatura.

En su intervencién no hubo au-
tocritica. Y tampoco cuando en la
rueda de prensa se le pregunto si
consideraba que con un plan de
empleo pactadoy aprobado por
los agentes sociales los datos po-
drian haber sido mejores. “El
acuerdo de politicas activas de
empleo hasta 2019 tiene objetivos
y contenidos similares alos pla-
nes de empleo que se han aproba-
do en otras comunidades y el ele-
mento de trabajar juntos se ha
conseguido”, apostill6. A lo maxi-
mo que llegd fue a afirmar que “to-
do esmejorable.”. “; Podriamos te-
ner mejores resultados? Igual si,
pero si pensamos en cudl era la
percepcién y expectativas en
2015, nadie hubiera imaginado
que en 2019 el balance iba a termi-
nar siendo tan positivo”.
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Cuatro retos

Continuar con el descenso del paro. Aungue la evo-
lucidn ha sido positiva, el Gobierno foral reconoce que
todavia hay 34.000 parados registrados y la tasa de paro se

sitaenel 10%.

Reducir el desempleo de larga duracién y el que

afecta a los colectivos mas desfavorecidos. A pesar
del descenso del impacto del desempleo en determinados
colectivos, como el de los jovenes o los extranjeros, siguen
existiendo diferencias notables. El peso del desempleo de
larga duracién sigue siendo muy elevado (38% seguin el SE-

PE vy 47% segun la EPA).

Mantener la creacidn de empleo. Hay que seguir

creando empleo de formaintensa. Todavia hay unas
4,000 afiliaciones menos que en 2008 (afio en el que se al-
canzo la cota méxima de afiliacidén).

Mejorar la calidad del empleo. A pesar de la mejora,

latemporalidady la parcialidad no deseadas son signi-
ficativas. El peso de los contratos temporales de una sema-
na o menos es elevado. Conviene reducir en mayor medida

la siniestralidad laboral.

Patxi Tufién, Miguel Laparra y Antidio Martinez de Lizarrondo.

CLAVES

9.517 HOGARES CON TODOS
SUS MIEMBROS EN PARO

La situacion de los hogares na-
varros ha mejorado de forma
sustancial desde 2015, en con-
sonancia con la evolucién po-
sitiva del mercado de trabajo,
pero el trabajo que queda por
hacer sigue siendo notable.
Las medias anuales que reco-
ge elinforme del Observatorio
de la Realidad Social en base a
los datos de la EPA asilo de-
muestran. Hablan de casi
6.000 hogares siningresos,
frente alos 8.358 que habia en
2015;9.517 tienen a todos sus
miembros en paro (llegd a ha-
ber14.919en2015)yen
13.619 la persona de referen-
cia esta parada, frente alos
19.206 delinicio de la legisla-
tura.

CRECE UN 3,6%

LA CONTRATACION

El afio pasado se firmaron en
la comunidad 384.981 contra-
tos, un 3,6% mas que enel
ejercicio anterior y un 13,6% si
la comparativa se realiza con
2015. Del analisis de estos
acuerdos se extrae, como dato
positivo, el aumento de la con-
trataciénindefinida: un 19,4%
conrespectoa 2017y un
54,6% mas que en 2015.En
2018 se firmaron, en concreto,
25.884 contratos indefinidos.
Por el contrario, la subida de

los temporales fue de apenas
un 2,7% en el ultimo afo. Los
de una semana 0 menos supu-
sieron un 38,6% del total, fren-
teal 40,3% de 2017y el 41,4%
de 2015. También han aumen-
tado en el ultimo afio las per-
sonas contratadas lo que per-
mitid situar el indice de rota-
ciénen los 3,15 puntos, cifra
inferior alade 2017 (3,23)y
2015 (3,42).

LA CUARTA COMUNIDAD

EN CREACION DE EMPLEO

El balance de empleo presen-
tado ayer situa a Navarra co-
mo la cuarta comunidad que
mas empleo cred el afio pasa-
do. El crecimiento anual, obte-
nido a partir de los datos de
afiliacion a la Seguridad Social,
fue del 3,4%, dos décimas su-
perior al del conjunto nacional
y s6lo superado por el de Ca-
narias (4,1%) y el de Madrid y
Valencia, que coincidieron en
un 4%. Si se analiza la propor-
cién de afiliados a la Seguridad
Social con respecto a la pobla-
cién empadronada activa, la
comunidad figura en quinta
posicion en el ranking autondé-
mico, por detras de Madrid,
Catalufia, Pais Vasco y Aragon.
Es la misma posicidon que ocu-
paen el indice de desempleo
registrado por cada 100 perso-
nas adheridas a la Seguridad
Social.

CCOO0y UGT firman el
convenio de la Industria Textil

El documento, que no
ha suscrito ELA, afecta
a 800 trabajadores

y estard en vigor

hasta el ano 2020

Efe. Pamplona

UGT y CCOO han firmado, sin el
apoyode ELA, el ConveniodelaIn-
dustria Textil de Navarra para el
periodo 2018, 2019 y 2020, que
afecta a unas 800 trabajadores, y
contempla incrementos salariales
asi como mejoras sociales en li-
cencias.

CCOO define como “larga y difi-
cil” lanegociacién que ha desem-

bocado en el acuerdo mayoritario,
que garantiza un Salario Minimo
de 15.000 euros anuales y contem-
plaun incremento salarial para
2018 del 2,1 % (IPC estatal mas el 1
%), del 1,7 % para 2019 (IPC estatal
masun 0,5 %),y del IPC para 2020.

“Con estas cifras queda garanti-
zado que todos los trabajadores y
trabajadoras del sector van a be-
neficiarse deunamejorade sussa-
larios frente al incremento de los
precios,asegurandounincremen-
to de su poder adquisitivo”, consi-
dera el sindicato CCOO.

También valora haber logrado
que el tope maximo del incremen-
to salarial por quinquenios au-
mente del 24 al 26 %,y en lo que se
refiere a licencias, el incremento

en 2 horasretribuidas las 8 horas
que actualmente se disfrutaban
como horas de libre disposiciéon
remuneradas.

Con estos datos, desde la Fede-
racién de Industria de CCOO de
Navarra criticanque “unavez mas,
ELA ha optado por no firmar el
convenio por parecerle escasas
las mejoras logradas, pero sabien-
doqueellostambién se vanabene-
ficiar delologrado junto con todos
los trabajadores y trabajadoras
delsector”.

En cualquier caso, advierten de
que en aquellas empresas en las
que susituacién econémicalo per-
mita “se luchara por intentar ne-
gociar acuerdos de mejora sobre
loyagarantizado en el convenio”.

Augusto Paredes, Jesus Santos y Marisol Vicente presentaron la muestra del Planetario.

Los 130 anos
delsindicatos UGT,
en una exposicion
en Pamplona

Su secretario general en
Navarra destaca que son
la Unica organizacidn
obrera presente

en tres siglos de historia

Europa Press. Pamplona

El Planetario acoge la exposicién
itinerante 1888-2018.130 afios de
luchas y conquistas’, en la que se
repasa la historia de UGT desde
su fundacién en Barcelona. La
muestra, organizada para con-
memorar el 130? aniversario de
UGT, fue presentada ayer por el
secretario general de UGT de Na-
varra, Jesus Santos; el secretario
de Organizacién, Augusto Pare-
des;ylasecretariade Politica Sin-

dical, Marisol Vicente.

Santos destaco que “130 es un
numero redondo que merece,
por si mismo, un reconocimien-
to”. “Mas todavia, cuando certifi-
cala existencia de una organiza-
cién en su tercer siglo de andadu-
ra, una circunstancia que atafie a
muy pocas asociacionesy organi-
zaciones en este pais. En el plano
sindical, somos la tinica organi-
zacion obrera presente en tres si-
glos”, resalto.

Por ello, segtin indicé, “esta ex-
posicion pretende dar una visién
panoramica de los principales hi-
tos politicos y sociales ocurridos
en este pais desde aquel lejano
1888, cuando entrelos dias12y15
de agosto, coincidiendo con la Ex-
posicion Universal de Barcelona,
representantes de 46 organiza-
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ciones obreras, entre los que se
encontraba el tipégrafo Pablo
Iglesias, reunidas en la calle Ta-
llers de la ciudad condal, cele-
bran el congreso fundacional de
laUGT”.

Santos remarcé que “detras
de esta exposicién hay un moti-
vo fundamental: la reivindica-
cién del papel histérico jugado
por un sindicato confederal y de
clase enlos afios finales del siglo
XIX, alolargo del siglo XX y en
estas dos primeras décadas del
siglo XXI”. Pero hay un segundo
motivo, la certificacién y la cele-
bracién de la supervivencia de
la UGT y del conjunto del movi-
miento sindical al segundo in-
tento de aniquilar el sindicalis-
mo en Espafia, al que hemos
asistido con motivo de la llama-
da Gran Recesion de 2008”, sub-
rayo.

Para el secretario general de
UGT de Navarra, “la conjuncién
de fuerzas politicas, econ6mi-
cas y mediaticas, han fracasado
estrepitosamente en su objetivo
de acabar con el movimiento
sindical de clase”. “Alavista estd
que las dos grandes confedera-
ciones sindicales de este pais se-
guimos teniendo el apoyo de la
inmensa mayoria de los trabaja-
dores en las elecciones sindica-
les”, manifesto.
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Un brote de hepatitis A en la lkastola
Amaiur ha afectado a 7 personas

Salud Publica ha
vacunado a 35 alumnos,
26 progenitores y 10
profesores del centro

Hasta ahora sdlo se

ha detectado en un nifio
pero ha habido 6 casos
mas entre familiares

de alumnos de ese aula

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Al menos siete personas han re-
sultado afectadas en un brote de
hepatitis A que se enmarca en la
Ikastola Amaiur de Pamplona.
Técnicos del Instituto de Salud
Publica de Navarra procedieron
a administrar el pasado lunes la
vacuna frente a esta enfermedad
alos escolares de un aula de este
centro asi como a personas que
conviven conlos alumnos y a pro-
fesores del centro. En total, fue-
ronvacunadas 71 personas: 35 ni-
fios, 26 progenitores y 10 miem-
bros del profesorado.

Se dala circunstancia de que
Unicamente un alumno de la
ikastola ha sido diagnosticado de
hepatitis A, una enfermedad que
enlainfancia es generalmente le-
ve yno suele tener repercusion
en el futuro estado de salud de los
nifios.

El nifio afectado, que acude a
un aula de Primero de Educacién
Primaria, se encuentra restable-
cidoya que el caso se detect6 en

Un nifio recibe una vacuna.

noviembre. Sin embargo, en ene-
ro comenzoé un goteo de casos en-
tre padres y familiares de alum-
nos del aula en la que se habia re-
gistrado el citado caso. En
concreto, se han detectado 6 afec-
tados por hepatitis A en adultos.
Segun Salud Publica, la trans-
misién del virus de la hepatitis A
se produce de persona a persona
por via fecal-oral y los nifios jue-
gan un papel importante en la
transmision, ya que son fuente de
infeccién para otros y una gran
mayoria padecen infecciones sin
sintomas que pasan inadvertidas.

Esta podria ser la explicacién de
que hayan aparecido casos entre
padres y madres de alumnos del
aula de Primero. Segun fuentes
del ISP, la teoria es que nifios in-
fectados que no han tenidos un
cuadro clinico habrian llevado vi-
rus a sus casas.

Acciones

Inicialmente Salud Publica actud
conforme alos protocolos, tratan-
do el entorno del caso afectado.
Unicamente si aparecen dos o
mas casos se toman otras accio-
nes. En enero se procedié6 a reali-

DN

zar una sesién informativa con
las familias del aula citada.

Sin embargo, Salud Publica
considera que se ha producido
una “excepcional agregacion” de
casos entre padres de los alum-
nos de dicha aula. Por eso, se pro-
puso la vacunacién a todos los
alumnosy convivientes que no es-
tuviesen vacunados ni hubiesen
pasado la enfermedad. Segin Sa-
lud Publica, si no cambian las cir-
cunstancias actuales (no hay ca-
sos en alumnos de otras aulas) no
es necesario adoptar en el resto
de las aulas ninguna otra medida

CLAVES

H Hepatitis A. Esta causada
por un virus cuya transmision se
produce de persona a persona
por via fecal-oral (se encuentra
en las heces). De ahi laimpor-
tancia del lavado de manos des-
pués de ir al bafio. En muchas
ocasiones, los nifios padecen in-
fecciones asintomaticas que
pueden pasar inadvertidas. Ge-
neralmente es una enfermedad
leve pero conforme aumenta la
edad las personas que entran
en contacto con el virus enfer-
man con mas facilidad. Asi, en
nifios el porcentaje que enfer-
man es pequeno. El periodo de
incubacidn se puede prolongar
hasta 50 dias.

H Hepatitis By C. Comparten
el nombre y también estan cau-
sadas por virus pero son muy di-
ferentes. De entrada, se transmi-
ten por medio de la sangre. Las
hepatitis B (frente a la que hay
vacuna) y C (tiene tratamiento
efectivo) conllevan un riesgo
mucho mayor ya que, en ocasio-
nes, pueden acabar desencade-
nando enfermedades como ci-
rrosis o cancer.

alas normas de higiene basicas,
como el lavado de manos cada vez
que los nifios acuden al bafio.

Paralelamente, el equipodirec-
tivo de la ikastola remitié una cir-
cular atodas las familias en la que
indicaba que se estaban siguien-
do las recomendaciones de Salud
Publica (fundamentalmente lava-
dodemanos).

Ademas, la direccién ha infor-
maba de que se va a adoptar otra
medida y, aprovechando la Sema-
naBlanca, se procedera auna “de-
sinfeccién y limpieza profundade
laikastola”.

Salud y Sindicato
Médico se sentaran
a hablar de las
reivindicaciones

Salud ve “una ventana”

al desconvocarse el paro
del dia 21 pero el Sindicato
recuerda que hay mas
dias de huelga convocados

M.J.E. Pamplona

El departamento de Salud y el
Sindicato Médico de Navarra,
que ha mantenido ya tres jorna-
das de huelga en demanda de
‘unas condiciones laborales y
econdmicas dignas’, se van a sen-
tar adialogar.

Ayer, el consejero de Salud
anunci6 que habia recibido la
“desconvocatoria oficial” de la
huelga paraeldia 211o que,desde
el punto de vista del departamen-
to, “abre una ventana” para el
didlogo. “Nos da un tiempo para
entablar conversaciones; para
reanudar las conversaciones que
ya en su momento manteniamos
antes de la convocatoria de huel-

ga”, dijo Dominguez. Con todo,
reconocio que no se habian des-
convocado otras jornadas de
huelga previstas por el Sindicato
Médico. “La desconvocatoria es
exclusivamente para este dia, el
jueves 21, pero esonos daun mar-
gen de unos dias que nos puede
permitir tener una cierta calmay
restablecer unas conversaciones
que creo que nunca se deberian
de haberroto”, dijo.

Como se recordara, Salud pu-
so como condicién previa a cual-
quier negociacion la desconvoca-
toria de la huelga. Y ayer se aga-
rré a la desconvocatoria del dia
21 para lanzar el guante al Sindi-
cato Médico. “Nos hemos puesto
en contacto”, apunté. “Desde el
principio hemos estado abiertos
al didlogo”, afiadio.

Por su parte, responsables del
Sindicato Médico dejaron claro
que el hecho de que Salud les in-
vite a sentarse es un avance. “Es-
tamos encantados de sentarnos a
negociar”. Y apuntaron que estan

Médicos en huelga el pasado dia 14.

“abiertos” a ver posibilidades y
nuevas propuestas por parte del
departamento.

Sin embargo, también dejaron
claro que la desconvocatoria del
dia 21 obedece s6lo a una modifi-
cacion del calendario de paros,
tal y como se acordé en las asam-
bleas realizadas enlos hospitales
el pasado dia14. De hecho, los pa-
ros para el 28 de febreroy 1de
marzo siguen en pie y estan for-
malmente convocadas, entre
otros. “Mientras tengamos jorna-
das convocadas estamos en si-
tuacién de huelga”, indicaron.

Segun el sindicato, la propues-
ta de Salud llegé en forma de co-
rreo electrénico, al general del
sindicato en lugar de al comité de

J.AGONI

huelga, el sdbado por la tarde y
estaba firmada por el gerente del
Servicio Navarro de Salud, Oscar
Moracho. “Si nos hace una pro-
puesta la trasladaremos a la
asambleay alli se decidira”.

En este sentido, Dominguez
apunté quenose haredactadoun
nuevo documento distinto del
que se entregd en su dia al Sindi-
cato Médico y que éste rechazo
por poca concrecion. “Mantene-
mos el compromiso de abordar
las cuestiones que creemos que
se tienen que abordar”. Desde el
Sindicato valoraron que les vuel-
ven a remitir a un documento ya
rechazado pero que, en cualquier
caso, llevaran a Salud propuestas
concretas.

CLAVES

H Interlocutor. Una deman-
da del Sindicato Médico era
gue Salud aportase uninter-
locutor con capacidad para
negociar aspectos retributi-
V0S ya que, segun Salud, no
tiene competencias en esta
materia. Ayer, el consejero
apuntd que “elinterlocutor,
de entrada, tiene que ser el
departamento de Salud". Y
recordd que las competen-
cias del departamento “son
las que son”, fundamental-
mente para abordar aspec-
tos organizativos que, de al-
guna manera, pueden afec-
tar alas retribuciones.

H Propuesta. Saludvaa
acudir a la mesa de dialogo
con la misma propuesta que
remitid al Sindicato Médicoy
éste rechazo por poca con-
crecién. El sindicato, por su
parte, afirma que llevaran
propuestas mas concretas.

El Convocatorias. Salud ha
aprovechado la desconvoca-
toriadel 21 parallamar al Sin-
dicato. Pero éste ha descon-
vocado para cambiar su ca-
lendario de paros. Seran, si
nada cambia, el 28 y 1 de mar-
zo (convocado formalmente);
el21y22demarzo; 4,5,16y
17deabril; 2,3,23y 24 de
mayoy 12y 13 de septiembre.
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Solana tacha de “minima” la subida s« asie
de la concertada en la prematricula

La consejera niega que

la red haya aumentado

3 puntos con su Gobierno
pese a que la hemeroteca
asi lo confirme

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Parala consejera de Educacion,
Maria Solana, las diferencias en
los datos de prematriculacién en
la educacion concertada y publica
para el préximo curso son “mini-
mas” respecto al afio pasadoy des-
taco que “lamayoriadelasociedad

apuesta porlaescuela publica”.
“No es cierto que haya una dife-
rencia de tres puntos con respecto
alinicio de la legislatura, se estan
dando unos datos que no corres-
ponden. Los datos que tiene este
departamento dicen que se man-
tiene en una proporcion de 60 por
ciento para la ptblica y de 40 por
ciento parala concertada, mas o
menos, pero siempre por encima
del 60 parala publica y un poco
pordebajodel40 paralaconcerta-
da. Es lo que se viene mantenien-
doenlos ultimos afios”, aseguro.
Sin embargo, el repaso a la he-
merotecay alos datos que el Go-

bierno ofrece tras cada campafia
desmienten a la consejera. Tras la
prematricula de febrero de 2015
lasfamilias que elegian colegioese
afo se decantaron en un 36,3% por
lared concertada. En febrero de
2016, primer curso completo del
cuatripartito, ese porcentaje subié
hasta el 39,5%. En febrero de 2017
la prematricula de nuevos alum-
nos dejoé otra subida en la concer-
tada, hasta el 39,55%. El febrero de
2018 invirti6 la tendencia y las fa-
milias que eligieron centros con-
certados fueron menos, un 38%.
Este afio la opcién de la concerta-
da ha vuelto a subir: un 39,2%. Es

un 2,9% mas que en la dltima pre-
maticulacon UPN.

Porotrolado, Educacion halan-
zado una campana de agradeci-
miento a lalabor del profesorado
de la Comunidad foral con el titulo
Gracias al profesorado. La campa-
fia, que UPN llevaba meses de-
mandando mediante mociones en
el Parlamento, se desarrollara en
medios de comunicacion, la web
deldepartamento,redes socialesy
en soportes en la calle. Se basa en
pequerios documentales sobre las
historias reales de 5 alumnos que
agradecen la labor de sus profeso-
res. La Directora General de Re-
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Cartel de la campaia docente. on

cursos Educativos, Nenkane Oroz,
explicé que el sistema navarro
cuenta con 11.876 docentes, 9.507
en lared publicay 2.369 jornadas
completas en la concertada.

LAUPNAHOMENAJEA
ALOS PROFESIONALES
QUE SEHAN JUBILADO

La Universidad Publica de Na-
varra realizé un homenaje a los
profesionales de la institucién
académica que se jubilaron du-
rante el curso pasado (entre oc-
tubre de 2017 y septiembre de
2018). Al evento, celebrado en
rectorado, acudieron cuatro
profesores e investigadores y
cuatro integrantes del Personal
de Administracién y Servicios
(PAS) de l1a UPNA. En la foto, de
izquierda a derecha: Manuel
Rapun (vicerrector), Blas Los
Arcos (PAS), M.2 Pilar Bermejo
(PAS), José Maria Aizpurua
(PDI), Paloma Bescansa (PDI),
Alfonso Carlosena (rector), Car-
men Moriones (PAS), Jesus Ma-
ria Osés (PDI), Isabel Ostalaza
(PDI), Rafael Muguerza (PAS) y
Joaquin Romero (gerente).

UNED Pamplona
renueva su diseno
y moderniza

su imagen ‘online’

En version de castellano
y euskera, incluye en su
web nuevas secciones
dirigidas a estudiantes,
docentes y a la sociedad

DN Pamplona

El Centro de UNED Pamplona ha
estrenado el nuevo disefio de su
pagina web www.unedpamplo-
na.es en sus versiones de castella-
noy euskera. Se trata de la nueva
imagen corporativa institucional
del Centro, que incluye nuevas
secciones dirigidas alos estudian-
tes, profesoresylasociedad en ge-
neral. Los objetivos del nuevo di-
sefio de esta pagina persiguen lo-
grar una mayor claridad y
comprension de los contenidos
queserecogen, de forma que cual-

quier persona interesada pueda
acceder de unaforma clarayacce-
siblealos contenidos. Eldisefio de
la pagina web es el denominado
responsive o adaptativo, una téc-
nica de disefio web que busca la
correctavisualizacién de unamis-
ma pagina en distintos dispositi-
vos: ordenador, tablet yméviles.
Lanueva pagina cuenta con un
menu principal que recoge siete
secciones principales: Centro; Es-
tudios; Estudiantes: Profesores;
Servicios; Examenes, Actualidad,
Comunicacién y Prensa. Asimis-
mo, incluye enlaces a las redes so-
ciales Facebook, Instagram y Twi-
tter, y ala seccion Campus UNED,
en la que el estudiante con su
usuario y contrasefia puede acce-
der alos contenidos de sus asigna-
turas, a los foros con profesoresy
otros alumnos, a su expediente
académico, a las fechas de exame-

PAMPLOMY

nes,asus calificaciones,amodelos
de examen de otras convocatorias
yaccesoy a todas las noticias que
puedanresultar de su interés.
Entre las nuevas secciones que
recoge lapaginadestacan el Portal
de Transparencia, Normativa,
Responsabilidad Social Universi-
taria o la seccién de Profesores
con acceso alas clases,la convoca-
torias de plazas de profesor-tutor
o el plan de acogida. UNED Pam-
plonaestidtambién presente enlas
redes sociales en Instagram
(unedpamplona), en Facebook
(www.facebook.com/unedpam-
plona)y en Twitter (@unedpam-
plona), en las que diariamente se
publica toda la informacion de in-
terésreferente al centro.

bgbecera de la paginaweb del centrc_). Incluye nuevas secciones diri

BLCENTID »  EETLEADS «  ESTUDRANTES -

.

HCFESORET «  SERVCHE «

CURSHS Y ACTIAUDAD «  ERAMERES

gidas a alumnos y profesores. UNEDPAMPLONAES

BAR RESTAURANTE C; NAVARPAN

Lunes a viernes - Meni: 11€

Sabados - Meni : 14€

I]nmingus y Festivos : 16€
Horario comidas 13:00h a 16:00h

Prueba nuestros:
- Fritos caseros.
- Hamburguesas.
- Platos combinados.
- Bocadillos.

Reservas 948 12 63 58
G/ José Alfonso 4, junto al centro de salud de San Jorge
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VW quiere un convenio
hasta 2023 y ofrece subir
los salarios el IPC mas 0,4%

La mayoria sindical

valora “positivamente”
la oferta, pero reclama
“un esfuerzo adicional”
para que haya acuerdo

C.L.Pamplona

Ya solo queda un paso para que
haya acuerdo sobre el nuevo con-
venio en Volkswagen Navarra. La
oferta presentada ayer por la di-

UGT y CC 00 aspiran

a cerrar la negociacion
esta semana para evitar
gue se posponga hasta
gue pasen las elecciones

reccion de la fabrica al comité (11
UGT,7CC 00,4 LAB, 4 CGT, 2
ELAy1Cuadros) acort6 notable-
mente la distancia entre las dos
partes y solo quedaria un tltimo
empujon para la fumata blanca.

"'.

Lapropuesta de laempresa abor-
dé dos de los temas nucleares, la
duraciény elincremento salarial,
que quedaron muy cerca de lo
aceptable por la mayoria social,
representada por UGT y CCOO.
Uno de los objetivos de la direc-
cién de Volkswagen Navarra pasa-
ba porlograr un convenio longevo
yplanted unavigencia de seis afios
(2018-2023) “para consolidarla es-
tabilidad de la fabrica”, peticién
que fue recibida sin aparente con-
trariedad por la mayoria sindical.

En cuanto al capitulo econémicoy
dado quelasubida salarial de 2018
ya estaba recogida en el acuerdo
del segundo modelo firmado en
2016, los negociadores de la em-
presa presentaron un incremento
anual para los ejercicios entre
2019y 2023 del IPC mas el 0,4%,
oferta que UGT y CC OO califica-
ron como “paso adelante”, aunque
reclamaron “un esfuerzo adicio-
nal” paradar carpetazo al tema.
La mejora del poder adquisiti-
vo no terminaria ahi, ya que la
compaiiia también ofrecio, asu-
miendo las reclamaciones de
UGTyCCOO,aumentar desde es-
teafio el nimero de trienios de an-
tigliedad de 10 a 15y consolidar el
bonus que se paga cuando se so-
brepasanlas 300.000 unidades fa-
bricadas en un afio. Todo ello re-
dundaria, segtn la direccién, en
una “mejoranotablemente del po-
der adquisitivo de los trabajado-
res”, pese a lo cual accedié a estu-

Volkswagen

Andreas Tostmann y Emilio Sdenz durante el encuentro celebrado ayer con los medios de comunicacién de Navarra. DN

ANDREAS TOSTMANN RESPONSABLE DE PRODUCCION Y LOGISTICA DE VW

“Las perspectivas para el
empleo son muy positivas”

El responsable de
produccion y logistica de
VW visité ayer la fabrica
para explicar la nueva
estrategia de la marca

C.L.Pamplona

Elresponsable de Producciony
Logistica de la marca Volkswa-
gen, Andreas Tostmann, visité
ayer Pamplona para presentar la
nueva estrategia disefiada por la
empresa automovilistica, bautiza-
da como transform.together, con
la que se pretende mejorar un 30%
la productividad de todas sus fa-
bricas hasta 2025. El objetivo es
aumentar la rentabilidad desde el
4% actual hasta mas alla del 6% pa-
raobtenerlosrecursos conlos que
afrontar los retos de la digitaliza-
ciény el coche eléctrico. Los pila-
res de esta nueva estrategia pasan
por simplificar y estandarizar los

métodos de produccion, eliminar
los retrabajos por fallos de monta-
jeoevitarlas caidas de produccién
por el lanzamiento de nuevos mo-
delos, por mencionar algunos.
Muchos de estos ingredientes
ya se han aplicado en el lanza-
miento del T-Cross, el modelo que
se fabrica en Landaben junto con
el Polo, que ha servido de campo
de pruebas para validar la nueva
estrategia dela marca. En ese sen-
tido, Tostmann no dudo en califi-
car de “muy buen trabajo en equi-
po” el esfuerzo realizado por el
conjunto deladireccién ylaplanti-
lla de Volkswagen Navarra duran-
te el encuentro que celebré conlos
medios de comunicacién nava-
rros, en el que se sometié alas pre-
guntas delos profesionales.

“Fabrica al maximo
de su produccion”

Lamayor garantia paraelempleo
presente y futuro en Volkswagen

Navarra reside, segin Tostmann,
enmantenerlacargadetrabajoal
maximo de la capacidad de la
planta, situada en unos 340.000
coches anuales. Ello se lograra
cuando la fabricacién del T-Cross
alcance su velocidad de crucero,
hito que el presidente de Volks-
wagen Navarra, Emilio Séenz, as-
piraalcanzar antesdel verano. En
ese sentido, Tostmann se mostroé
confiado en el tirén comercial de
los dos modelos que produce
Landaben para evitar las ciclicas
caidas del pasado vinculadas a la
vida comercial del Polo, porloque
estimé como “muy positivas” las
perspectivas para el empleo.

“Menos inversiones
pero iguales mejoras”

Lanuevaestrategia transform.to-
gether contempla “drasticos” re-
cortes en las inversiones de las fa-
bricas ylareutilizacién de los uti-
llajes y la maquinaria al maximo.

Preguntado por los 1.000 millo-
nes anunciados para Volkswagen
Navarra entre 2015y 2019, el res-
ponsable de Produccién y Logis-
tica de la marca alemana recono-
cié que aspiraalograrlos mismos
objetivos de mejora de las instala-
ciones con una cantidad menor
que la estimada inicialmente,
aunque no facilité ninguna cifra.

“No hay coche eléctrico
en el horizonte”

Andreas Tostmann, también pre-
sidente del consejo de administra-
cién de Volkswagen Navarra, ad-
mitié que la marca no prevé por el
momento asignar la produccién
de un coche eléctrico a Landaben.
No obstante, afiadié que, si se dis-
pararala demanda de estos vehi-
culos en los préximos arios, la fac-
toria navarra se sitiia en una bue-
na posiciéon para recibir un
modelo de este tipo, ademas de
disponer de unas instalaciones
con capacidad para ensamblarlos.

“Tercer modelo si hay
un convenio largo”

Elresponsable de Producciéony
Logisticadelamarcagermanaes-
pecificé que, hastalafecha,no hay
ninguna decisién sobre una hipo-
tética asignacién de un tercer mo-
delo para Volkswagen Navarra.
No obstante, dado que esta previs-

diar ese “esfuerzo adicional” en
cuanto a salarios solicitado por
UGTy CCOO “siempre y cuando
lafabrica siga siendo un referente
en productividad y mejore sus ci-
fras actuales de absentismo”.

Rejuvenecimiento

Desde UGT y CC OO también pu-
sieron sobre la mesa ampliar en
dos meses mas el llamado “coefi-
ciente reductor” para los trabaja-
dores veteranos que se acojan al
contrato de relevo, de forma que
puedan retirarse a partir de los 61
afiosy dos meses de trabajo en vez
delos 61 afios y cuatro meses. A
falta de algunos flecos y a juzgar
por las declaraciones de las par-
tes, el noveno convenio de Volks-
wagen Navarra podria materiali-
zarse en la préxima reunion, pre-
visiblemente este viernes, ya que
delocontrario habria que esperar
hasta después de las elecciones
sindicales del 14 de marzo.

Andreas Tostmann

RESPONSABLE DE PRODUCCION
Y LOGISTICA DE LA MARCA VW

“Volkswagen Navarra

ha hecho un muy buen
trabajo de equipo en el
lanzamiento del T-Cross”

“El sector automovilistico
se enfrenta a unos
cambios gigantescos

gue requieren disponer de
unas tremendas reservas
econdmicas con las

que financiar el futuro”

“Debemos incrementar
nuestra rentabilidad

para tener una posicion
mas robusta de cara a los
retos de la digitalizacion
y el coche eléctrico”

to alcanzar la capacidad maxima
delafabricaenbreve,estellegaria
acosta de dejar de ensamblar al-
gunas unidades de los modelos
Poloy T-Cross. En todo caso, vin-
culé una posible decision, de la
que se podra saber algo en mayo,a
lafirmadeun convenio en la fabri-
cade Landaben con una duracién
de al menos cinco afios.

“Sin problemas de
suministro de motores”

Lamarca Volkswagen confia en
haber dejado atraslos problemas
de suministro de motores que
condicionaron la produccién en
Landaben durante el afio pasado.
Precisamente, la estrategia
transform.together prevé mejo-
rar las relaciones con los provee-
dores concediéndoles una “ma-
yor estabilidad” en los contratos.

“Fabricar coches sin
dejar huella de carbono”

Los planes para incrementar la
productividad van de la mano de
una ambiciosa bateria para mejo-
rar una serie de indicadores me-
dioambientales en el proceso pro-
ductivo, cifradas en un 45% res-
pecto alos valores de 2010. Segin
Tostmann, ya se han alcanzado en
un 30%. Mas alla de 2025, la meta
final sera eliminar totalmente la
huella de carbono en las fabricas.
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Las maquinas de Davalor no estan
funcionandoy piden retirarlas

Dos de las dpticas

que tienen las maquinas
han solicitado al
administrador concursal
que se las lleve

El administrador
concursal de Davalor
comparecio ayer en la
comision parlamentaria
sobre Sodena

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las tres maquinas fabricadas por
Davalor, para exploracién y tera-
piavisual e instaladas en diferen-
tes 6pticas, estan sin funcionar. La
razon es que por la critica situa-
cién de la compaifiia se ha cortado
el suministro eléctrico. Los aboga-
dos de dos delas 6pticas donde tie-
nen una de las maquinas instala-
das, la de Tudelaylade Tarrasa,
han pedido a la administracién
concursal que las retiren, algo que
tampoco es sencillo por el tamafio
que ocupan (mas de dos metrosy
1.200 kilos). Pero no es al adminis-
trador concursal a quien le corres-
ponde esta labor, porque las ma-
quinas no pertenecen a Davalor si-
no a Panorama Holding, la
empresaletona queoptaaquedar-
se con los activos de Davalor en el
proceso de liquidacién. Este es
uno de los datos que aporté ayer
Miguel Angel Alvarez, administra-
dor concursal de Davalor Salud
desdeell0dejuliode 2018 enla co-
misién parlamentaria que investi-
galas actuaciones de Sodena, en
concreto, el préstamo concedido a
Davalor. Una comisién en la que
no estuvieron presentes ni los re-
presentantes de Podemos ni del
PP,y donde ni Bildu ni I-E hicieron
preguntas al compareciente.

Las maquinas, fabricadas en
Jofemar, fueron compradas a Da-
valor Salud por Movilitus, uno de
los instrumentos de financiacién
colectiva (‘crowfunding’) en 2017,

2

Miguel Angel Alvarez, administrador concursal de Davalor, ayer en el Parlamento.

razo6n por la que figura en la factu-
racién de Davalor 755.350 euros
deingresos.Y enenero 2018, antes
de que la empresa llegara a con-
curso de acreedores (declarado el
3 dejulio de 2018), Panorama Hol-
ding hizo un préstamo por esa
cantidad a Davalor Salud. Al final,
al no devolverlo, Panorama Hol-
ding se quedo con las maquinas.
Lafacturaciéon de 4.325 euros que
figura en 2018 corresponde a los
ingresos obtenidos por los servi-
cios de esas méaquinas.

Miguel Angel Alvarez explicé
que, cuando se hizo cargo de la ad-
ministracion el 10 de julio de 2018,
se encontrd con una empresa don-
de los trabajadores llevaban me-
ses sin cobrar, porlo que hubo que
plantear un ERE de extincién de
contratos. “Ademas,nohabianada
de tesoreria, ninguna perspectiva
de ingresos, porque no se vendia
naday estaba ala espera dellega-
da de dinero”, detallé. “Ya en 2015
el fondo de maniobra, es decir, la
capacidad de cumplir satisfacto-

riamente sus deudas a corto plazo,
eranegativo”, apunto.

Adjudicacién

El administrador concursal tiene
sobre su mesa en estos momentos
la resolucion del proceso de liqui-
dacién, al que opta elletén Panora-
ma Holding. Esta empresa, aun-
que en principio tenia previsto ad-
herirse al convenio anticipado de
acreedores que present6 Juan Jo-
sé Marcos, finalmente lo rechazo.
Lo hizo en una carta del 18 de sep-
tiembre de 2018 a la administra-
cién concursal. El cambio respon-
de a que cuando conoci6 el funcio-
namiento del procedimiento
concursal en Espafia fue conscien-
te de los riesgos que adquiria si
apoyaba el convenio. “Los pagos a
corto plazo previstos, segin lo que
vamos aprendiendo de la ley con-
cursal espafiola, superan amplia-
mente los riesgos que Panorama,
como inversor razonable, esta dis-
puesto a asumir (...) Por ello, Pano-
rama ha decidido renunciar a dar

JOSE CARLOS CORDOVILLA

suapoyo ala propuesta anticipada
de convenio. Sin embargo, Pano-
rama sigue interesada en la tecno-
logia de Davalory esta dispuesta a
presentar una propuesta de ad-
quisicién”,sefialaba enlacartaRo-
man Zheglov, miembro del conse-
jodePanorama.

Finalmente, Panorama decidio
presentar una oferta para adqui-
rir los activos, que ha presentado
personalmente Zheglov al admi-
nistrador. Esta opcién, en caso de
que se fallara a su favor, es mas
ventajosa para el letén porque no
tiene por qué asumir las deudas
contraidas por Davalor. Sihayméas
ofertas para adquirirlos activos se
resolvera en los préoximos dias.

El otro tema que tiene diluci-
darse es determinar la culpabili-
dad o no del concurso. El argu-
mento para que sea reconocido
culpable se basa en que en 2015 la
empresa tenia que haber solicita-
do ya el concurso, lo que hubiera
evitado continuar aumentandolas
pérdidas.

Hay patentes

de Davalor
Consultoriay de
Davalor Salud

® Las de Davalor
Consultoria estan
hipotecadas por Sodena
ylasociedad publica
puede pedir su ejecucion

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Las patentes, el activo princi-
pal de Davalor Salud y objeto
del proceso de liquidacion, y su
propiedad han sido un caballo
debatallaen el complejo proce-
so vivido por la compaiia. El
administrador concursal, Mi-
guel Angel Alvarez, lo dej6 ayer
claro. Hay tres tipos de paten-
tes, explicd. Unas son propie-
dad de Davalor Consultoria,
empresa que no estd en con-
cursoy que pertenece en exclu-
sivaa Juan José Marcos ,el pro-
motor del negocio. Son paten-
tes cedidas a la concursada
Davalor Salud, que eslaempre-
sa que las explota, pero que es-
tan hipotecadas por Sodena, lo
que quiere decir que la empre-
sa publica puede solicitar su
ejecucion. “La hipoteca de es-
tas patentes podra ser ejecuta-
da por Sodena si el préstamo
no es cobrado”, dijo el adminis-
trador concursal. Estas paten-
tes no estan afectadas por el
concurso porque no son pro-
piedad dela concursada.

Otras patentes son propie-
dad en exclusivade Davalor Sa-
lud, que es la empresa que esta
en concurso de acreedores. Y
existen unas terceras patentes
delas que son cotitulares Dava-
lor Salud y la Universidad Poli-
técnica de Catalunya (UPC).En
estas ultimas la propiedad se
distribuye entre un 99% de Da-
valor Salud y un 1% de la UPC.
Aunque la UPC se ha quejado
de este porcentaje porque opi-
na que le corresponderia un
mayor porcentaje, lo cierto es
que enningin momento haim-
pugnado este acuerdo. Y en el
registro de patentes es este el
porcentaje que figuray es el
quetiene en cuentala adminis-
tracién concursal.

]
a
=
E
| 7]
3
P
o
DN :
2
o
= 8
DIARIO DE
NAVARRA

DIARIO DE NAVARRA PRESENTA LA COLECCION

TODOS LOS BILLETES DEL MUNDO
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Lew mamano 2008
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Una plaza de 10.300 m’conectara
San Jorgey el parque fluvial

El proyecto crea un
nuevo bulevar peatonal,
elimina el patinédromo
y se derriban las casas
de Gridilla

El espacio tendra 4.700
m?de zona verde,
juegos infantiles, pista
multideporte, parkour
y gimnasio para adultos

I.R. Pamplona

Un nuevo espacio peatonal de
10.300 metros cuadrados conec-
tard el parque fluvial con el ba-
rrio de San Jorge. Se trata de un
proyecto resultado del préximo
derribo de las llamadas casas de
Gridillay de la eliminacion del
patinédromo, en desuso desde
hace afios. El nuevo espacio me-
jorara los problemas de accesibi-
lidad y revitalizara esta zona del
barrio con un nuevo bulevar pea-
tonal desde la calle Santa Vicenta
Maria y zonas verdes, jardines y
parterres que conectaran direc-
tamente con el parque del Arga.

El proyecto, de CIMA Ingenie-
rosy el arquitecto Sergio Murillo
Saldias, contemplala creaciéon de
dos zonas diferenciadas. Un es-
pacio donde se amplia la zona
verde, en continuidad con el par-
que del rio, de 4.700 metros cua-
drados. Se mantiene el arbolado
y se plantaran una veintena de
ejemplares mas.

Y otra zona, de 5.600 metros
cuadrados, pavimentada, donde
se contempla la instalacién de
dos espacios de juegos infantiles,
diferenciados segin tramos de
edad; una pista multideporte va-
llada y un espacio con elementos
de gimnasia para adultos y el se-
gundo espacio parkour que se
proyecta en Pamplona (después
del anunciado en el parque de la
Txantrea).

Enestamismazonasereserva
un espacio, frente a la pista de-
portiva que podria acoger una
instalaciéon cubierta. El proyecto
mantiene el denominado chalé
de Gridilla, que es utilizado por
los colectivos del barrio.

El concejal de Urbanismo y
Ciudad Habitable, Joxe Abau-
rrea, presento ayer el proyecto y
describia asila actuacion: “Esta-
mos intentando que el parque
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fluvial entre al barrioy que el ba-
rrio se conecte a su vez al parque
fluvial”.

Presupuesto

El Ayuntamiento espera licitar
las obras, que comenzaran con el
derribo de las casas de Gridilla,
parael préoximo mes de marzo. El
derribo permitira al Ayunta-
miento cerrar esta manzana con
la construccion de un bloque de
VPO en régimen de alquiler o
apartamentos tutelados. Los tra-
bajos seiniciaran este veranoyse

Rio Arga

C/Dr. Salva
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espera que la nueva urbaniza-
cidén esté ejecutada para un afio
mas tarde.

El coste del proyecto asciende
a 1,5 millones de euros y contara
con financiacion plurianual. Esta
previsto que los trabajos de 2019
sefinancien conlas IFS (inversio-
nes financieramente sosteni-
bles) de este afio, mientras la se-
gunda fase se vincularia alos pre-
supuestos de 2020.

Joxe Abaurrea destacé los ele-
mentos que incluia la nueva ur-
banizacién y la plante6 como “un

Antiguo

B{ chalé de
Gridi

) y ridilla

AR,
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\ Gimnasio
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espacio intergeneracional”. El
concejal de Urbanismo afiadié
que la base fundamental para de-
sarrollar este proyecto habia si-
do el trabajo colaborativo desa-
rrollado con los colectivos del ba-
rrio “que es la sefia de identidad
de este proyecto”, remarco.

Fueron las demandas vecina-
les las que introdujeron en la ur-
banizacién una zona de parkour
dirigida a la juventud, un area
multideporte y un gimnasio al ai-
relibre.

Todas estas instalaciones es-

Participacion
vecinal a través
de Erdigune

El proyecto en el patinddro-
mo de San Jorge forma parte
del proceso participativo Er-
digune para la revitalizacion
de estay otras zonas del ba-
rrio de San Jorge. Desde ha-
ce tres afos, junto alos téc-
nicos del Ayuntamiento de
Pamplona, han participado
en este plan personal de la
Universidad Publica de Na-
varray colectivos del barrio
como la asociacion de veci-
nos de San Jorge, la asocia-
cion de Comerciantes,
Umetxea Sanduzelai, Adar-
dunak y Karrikagune. Se
han ido recogiendo diferen-
tes propuestas socio-urba-
nisticas para la parte mas
vulnerable y antigua del ba-
rrio. La zona objeto de estu-
dio comprende las calles
Doctor Labayen, Doctor Jua-
risti, Doctor Simonena, San-
duzelai, Nicasio Landa, Doc-
tor Luceay el lado sur de la
avenida de San Jorge, unazo-
na construida entre finales
delos60ylos70.

taran ubicadas junto al paseo del
parque fluvial, en lo que es la zo-
na peatonal, prolongacién natu-
ral de la calle Santa Vicenta Ma-
ria, paralela al rio.

La zona de parkour contara
con unos 180-200 m® y estara
compuesta por formas geométri-
cas de hormigén y acero coloca-
das sobre suelo flexible de cau-
choreciclado.Ylazonade gimna-
sio al aire libre tendra aparatos
de movilidad y elementos biosa-
ludables.

El proyecto recoge la creaciéon
de dos zonas de juegos infantiles.
Lamas grande estaria méas o me-
nos en la misma ubicacién que la
actual y contaria con unos 300
m?. Allado se instalara una pista
multideporte para jugar a balon-
cesto, futbito o voleibol, entre
otros. La segunda zona infantil,
de menor superficie (unos 100
m?), se ubicaria en una zona mas
cercana ala interseccién de las
calles Sanduzelaiy Santa Vicenta
Maria. Ambas zonas infantiles
contarian con juegos dindmicos,
elementos de cuerda paratrepar,
balancearse o girar.

Por ultimo, se garantiza la co-
municacion de este espacio con
la avenida de Navarra, desde la
calle Doctor Salva o desde la pro-
pia plaza, mediante escalinatas y
rampas que comunican los dife-
rentes espacios urbanos.

Servicios minimos del 40% y del
100% en las villavesas manana

ELA, LABy ATTU
convocan un huevo paro
de cuatro horas

en el transporte urbano,
de 19 a 23 horas

P.F.L. Pamplona

La Mancomunidad de la Comar-
cade Pamplona ha fijado en un
40% en el servicio diurno, y en un
100% en el nocturno, los servicios
minimos en el transporte urbano
comarcal, con motivo de lanueva
jornada de huelga parcial, convo-
cada en este caso para mafiana,

de 19 a 23 horas. Hasta las 22.30
horas, establecen un 40% del ser-
vicio respecto al transporte nor-
mal en un dia laborable. De 22.30
a 23 horas, en los ultimos 30 mi-
nutos, ya dentro del horario noc-
turno, los servicios minimos son
del100%, con lo que el parono de-
beria de tener ninguna inciden-
ciaen el servicio habitual.

La Mancomunidad, gestora
del transporte, indicé ayer que
han establecido estos porcenta-
jes “teniendo en cuenta que la
huelga ha sido convocada para
un intervalo horario centrado en
gran parte en la hora valle de la
noche (de 20.30 a 22.45 horas),
asi como una minima parte que
entra en el tramo nocturno. Pre-
cisan que “la huelga afectara
principalmente alos 12.900 via-
jes que se efectiian en esa franja
horaria en el transporte publico
por personas que carecen de me-
dios alternativos de desplaza-
miento. Igual que el jueves pasa-
do, la huelga esta convocada por

tres de los cinco sindicatos que
componen el comité de empresa:
ELA,ATTUyLAB. Reclaman “un
convenio colectivo para toda la
plantillade TCC”, toda vez que en
enero, los otros dos sindicatos
con representacion, UGT y
CCOQO, firmaron un convenio ex-
traestatuario con la empresa,
que después refrendaron de ma-
neraindividual 512 delos 520 tra-
bajadores en plantilla en aquel
momento. Los convocantes sub-
rayan que “el pacto esta fuera del
Estatuto de los Trabajadoresy se
convertira en papel mojado en el
siguiente pliego de adjudicaciéon
del transporte”.
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La demanda de Dubai conduce a
Sunsundegui a prever 112 contratos

Las incorporaciones
previstas en Alsasua
aumentaran la plantilla
a 460 trabajadores

La carrocera invertira

5 millones en la reforma
de su planta para atender
el mercado internacional

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Las perspectivas de crecimien-
tos que auguran los nuevos con-
tratos en Dubai conduciran a la
carrocera de autobuses Sunsun-
segui a contratar a 112 trabajado-
res. El incremento de la produc-
cién justificalainminencia de las
incorporaciones “fundamental-
mente de electricistas, soldado-
res, montadores de muebles y
pintores de carrocerias”, segin
informé ayer la empresa en un
comunicado.

Lamejora de su carga de tra-
bajo viene motivada por el pro-
greso en el mercado internacio-
nal. La firma, radicada en el poli-
gono Ibarrea de Alsasua,
suministrara 143 vehiculos del
modelo SC5 “alaprincipal autori-
dad de carreteras y transportes

Acceso a la planta de Sunsundegui, en el poligono Ibarrea, de Alsasua.

de Dubai,la Roads and Transport
Authority”.

El pedido acapara ya la activi-
dad de la empresa, cuyo plantel
de operarios se encuentrainmer-
so en el montaje de las primeras
unidades sobre chasis Volvo
Bl1R delaserie Euro 6.

Eltipo de autobus selecciona-
do serd una novedad en el emira-
to. Se caracteriza -segun recoge
el comunicado de la empresa-
“por su butaca comoda y confor-
table, la maxima capacidad y po-
tenciar del aire acondicionado
debido alas exigencias climati-

ARCHIVO

casdelaregion”. Elmodeloincor-
pora ademas “unos sistemas de
gestion de flota de ultima genera-
ciéon”. En esta tesitura, los 112
nuevos contratos elevaran la ac-
tual plantilla, de 350 trabajado-
res, hasta superar los 460.

Silas novedades en el capitulo

de personal ofrecen una perspec-
tiva halagliefia del presente y el
futuro inmediato de la empresa,
su consolidacién se ve reforzada
con la prevision de invertir 5 mi-
llones de euros en la reforma de
sus instalaciones. Consecuencia
directa de esta apuesta en su in-
fraestructura sera el aumento
“considerable de la capacidad
productiva de la factoria”, sefia-
lan enlaempresa.

Mercado internacional

La remodelacion proyectada
concederd a Sunsundegui posibi-
lidades para dar respuesta a “a
nuevas e importantes adjudica-
ciones en el mercado internacio-
nal”. “Elinterés por la internacio-
nalizacién, laremodelacion de
las instalaciones y la decidida po-
litica de contratacion -sefiala la
empresade Alsasua- constituyen
la apuesta de Sunsundegui de ca-
raal futuro”.

Lalectura positiva de la actual
situacién sigue la ténica empren-
didadesde 2016, cuando la planti-
1la se duplicé hasta situarse en
los 325 empleos. Supuso un hito
en su devenir, después de su deli-
cado estado que condujo ala pre-
sentacién de preconcurso. Como
dato preocupante, derivado de
aquel dificil momento, los con-
tratados en el aflo 2013 totaliza-
ban una cifra de 160.

La buenas perspectivas que
suponen el anuncio actual de
contrataciones confirman ala ca-
rrocera de Alsasua como motor
de la actividad que se desarrolla
en lalocalidad y en las inmedia-
ciones, con empresas auxiliares
que dependen de la evolucién de
surespuesta ala demanda.

Elnuevo diseiio de la
plaza Zumalakarregi
incorporarauna
pérgola en Alsasua

La renovacidn

del pavimento en el
emplazamiento publico
a lo largo de este aino
absorbera 503.700 €

N.G. Pamplona

La plaza Zumalakarregi, de Al-
sasua, presentara un aspecto
novedoso a la conclusién de las
obras de mejora que el Ayunta-
miento de la localidad llevara a
cabo alolargo de este afio. Co-
mo elemento novedoso, la nue-
vadistribucién incluird una pér-
gola de madera “alo largo del
lindero sur”. Sus dimensiones
aportaran “una amplia panora-
micay proveera de sombra esa
zona”.

La inversién prevista es de
503.700,75 euros, segun desveld
ayer el alcalde, Javier Ollo (Ge-
roa Bai). Un total de 315.702 eu-
ros corresponden al remanente
de tesoreria. Cuando apruebe la
liquidaciéon del presupuesto de
2018, el Ayuntamiento estara en
condiciones legales de hacer
uso de la cuantia. A esta cifra se
unen los 170.000 provenientes

del apartado de Libre Determi-
naci6n del Plan De Infraestruc-
turas Locales 2017-2019. Ade-
mas, el consistorio consigné
otros 17.998,75 euros, con cargo
alos presupuestos del afio pasa-
do, ala contratacion de la redac-
cidén del proyecto y la direccion
de obra.

El disefio mantendra la plaza
al mismo nivel con una solucién
que evitara las diferencias de al-
tura que “dificultan el transito”
peatonal en la actualidad, como
reconoce el alcalde. “A suvez, se
modifica el tipo de arbolado, con
el objetivo de evitar que éste
afecte al pavimento de la plaza
como ha ocurrido hasta la ac-
tualidad. El nuevo arbolado es-
tara compuesto por castailos de
gran porte”.

Ademads, la plazareservara
un espacio para un parque in-
fantil, de 193 metros cuadrados.
“Permite -sefiala el primer edil-
emplazar diversidad de juegos,
incluyendo los adaptados a per-
sonas con movilidad reducida y
juegos para nifios y nifias de di-
ferentes edades. Junto al par-
que infantil se ornamenta la es-
quina que forma el area infantil
con la calzada perimetral y con

=

"‘ & I A -I.I I: .,
Fotomontaje del nuevo disefio de la plaza Zumalakarregi, tras la actuacién contemplada a lo largo de este afio

por el Ayuntamiento de Alsasua.

la calle La Paz, mediante una zo-
naverde que naturaliza el en-
torno”.

La parte central de la plaza
serd una “zona libre de esparci-
miento de la poblacién”. La idea
es delimitar un “amplio espacio
que permite el paseo, el juego y
estancia de vecinos y vecinas,
asicomo la celebracion de even-
tos populares”.

Calle La Paz

Lanueva distribucién del em-
plazamiento prevé “zonas de es-
tancia al norte, este y sur”. No
faltaran las denominadas

“areas de descanso y observa-
cién”, a la sombra de “arbolado
de gran porte” e hileras de ban-
Cos.

Lamejora prevista en la pla-
za Zumalakarregi se une a las
obras de renovaciéon de redes de
saneamiento y pavimentacion
en las cercanas calles Amaiay
La Paz, incluidas en el Plan de
Infraestructuras Locales. El
Ayuntamiento ratificé en octu-
bre el proyecto, que recibird del
Gobierno foral 609.857,62 eu-
ros para un montante necesario
de 1.031.000,60 euros.

El Ayuntamiento aprovecha-

CEDIDA

ra la actuacién en ambas vias
para sufragar los costes de re-
modelacion de la plaza Zumala-
karregi. Al no incluirse redes de
saneamiento en su mejora, sera
el propio consistorio el que asu-
ma con cargo asus arcas el coste
del nuevo disefio.

La plaza Zumalakarregi po-
see un caracter neuralgico en el
entramado urbano de Alsasua.
Por su ubicaci6n alberga dife-
rentes eventos populares, entre
ellos, por ejemplo, una de las es-
calas del Carnaval Rural y uno
de los hitos que marcan el reco-
rrido de los Reyes Magos.
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TERCERMODELO ALANDABENY

DESCARTA EL COCHE ELECTRICO

® Laempresadecidirden mayo lallegada de un CUV, condicionadaa un conveniolargo

® Destaca que la produccion de Polo y T-Cross aseguran la “estabilidad del empleo”

® La direccion, UGTy CCOQ estan de acuerdo en firmar un pacto a seis afios

INFORMACION EN PAGINAS 29 Y 30

Miéreoles, 20 de febrero de 2019

afios
urte
1994-2019

Navarracrea
23.706 empleos
desde2015
conl10.612

paradosmenos

Tiene menos tasa
de paro que la media
estatal y un nivel
de actividad superior

Debe generar 4.000
empleos para recuperar
el nivel previo a la crisis

& puente deteriorado

DERRIBADO EL PUENTE DANADO EN
LAS INMEDIACIONES DE TUDELA ypas

Lacizallacortélas
vigasy el asfalto del

porun camién,
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MEDITERRANEA QUISO
‘COLAR "CHATARRA"
EN SU LIQUIDACION

® Laadjudicatariadela cocina hospitalaria incluy6 en
lafacturaal Gobierno carros de comidaya retirados

PAMPLONA — EI TSJN ha dado
larazén al Gobierno de Nava-
rra sobre la recompra del
equipamiento de Mediterra-
nea de Catering, adjudicataria

pitales. El tribunal cuestiona,
por ejemplo, que incluyera en
la factura unos carros de
comida que habia retirado por
deficientesy que el perito cali-

EXPECTACION POR
LA EXPOSICION
DE PROYECTOS
PARA LOS CAIDOS

PAGINAS38Y 39

dela alimentacién en los hos-‘ ficé de “chatarra”. PAGINAS 6 Y7
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MEDICO Y SALUD PRESOS VASCOS

SE SENTARAN ESTA EN PRIMER

A NEGOCIAR GRADO
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UNA GRAN PLAZA
OCUPARA LA ZONA
DEL PATINODROMO
DE SAN JORGE
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Balance positivo del empleo 2015-2018

Navarra cample el objetivo de bajarla tasa de paro del 10% y se mantiene entre las comunidades que méas trabajo genera,
también entre mujeres, jovenes, larga duracién y contratos indefinidos, pero quedaeel reto de crear més y de mayor calidad

ra, sobre la evolucion del mercado
de trabajoalolargo de esta Legislatura, entre
2015 y 2018, no solo arroja cifras positivas en
términos de creacion de empleo y reduccion

1balance ofrecido por el vicepresiden-
E te de Derechos Sociales, Miguel Lapa-

" del paro, sino que resalta la reduccion del

desempleo en jovenes, mujeres o parados de
larga duracién —que bajan mds que la media
del Estado aunque su situacion sigue siendo
peor—, y el aumento del 54% de la contrata-
cién indefinida en este periodo de tres afios.
Navarra es una de las tres comunidades con
tasa de paro por debajo del10%. y también de
las que mas puestos de trabajo crea. De hecho,
el niimero de desempleados ha bajado en estos
cuatro afios un 23,9% -10.620 desempleados
menos—, mientras ha habido 22.766 afiliacio-
nes mas a la Seguridad Social. El balance de

Editorial

més con la publicacion de una encuesta de la
empresa de recursos humanos Randstad que
sefala que Navarra cuenta con mas de 16.000
trabajadores menores de 25 afios, un 5% mas
que hace un afio y mantiene una tasa de
empleabilidad en este d&mbito del 76,7%, 1a
mas alta unto a la CAV y Baleares, y muy por
encima de la media estatal del 66%. No obs-
tante atin quedan, como sefiald el propio Lapa-
ITa, retos claros e importantes, entre ellos con
retos claros como la creacion de mas empleo

y de més calidad. Situados ya por debajo del -

10% de desempleo y consolidada la creacion
sostenida de empleo durante los tiltimos cua-
tro afios, es imprescindible dirigir los esfuer-
zos hacia una mejora en la calidad del mismo,

malas condiciones ~ha aumentado la sinies-
tralidad laboral, temporalidad y precariedad-,
derivadas de las sucesivas reformas laborales
de PP-UPN y PSOE. Los datos de 2015-2018
son buenos y las expectativas para este 2019
también, pero a las perspectivas positivas es
necesario confrontarla realidad laboral. Bas-
ta poner como ejemplo la planta de Volkswa-
gen, con la posibilidad de fabricar un tercer
modelo vinculada a la firma de un nuevo con-
venio de entre cinco y seis afios de duracién
con subidas salariales de 0,4% mas IPC. Es
imprescindible seguir recortando la tasa de
paro juvenil, femenino y de larga duracidn.
Y, en este sentido, seguir contemplando la
adecuacion salarial a la salida de la crisis
como un problema de competitividad en
lugar de como una inversion en la sostenibi-
lidad de la economia es un error cuyas con-

empleo del Gobierno de Barkos coincidi6 ade-

LATIRA DE JOTAJOTA

porque el empleo nuevo sigue lastrando las

secuencias serdn negativas a medio plazo. @

UPN, responsable
de la desaparicion
de la CAN ‘

La comision de
investigacion afirma
que el gobierno de
Miguel Sanz ignoré
Ia mala situacion

de la entidad

VNELO
RECONGZ(O

NO HICE MUCHO
05D CUANDD ALGUEN
ME DUD (A DADO,
DONDE LAS CAN,
LAS TOMAN"

¢SABIA QUE...
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...]a jefatura de la Policia Municipal
de Pamplona har4 trabajar a toda la
plantilla los dias 17 y 19 de marzo
por el rodaje de una pelicula china
que incluye un encierro con toros
que obligara a cortar el Casco Viejo?

20.1.1962

LA CARRERA ESPACIAL. — El teniente John Glenn
se convierte en el primer astronauta estadou-
nidense que da varias vueltas alrededor de la
Tierra en un satélite espacial.
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Mesa de Redaceién

do por Sanchez ha abierto en Navarra el baile de propuestas

de acuerdos politicos y de posibles coaliciones para laslistas
al Congresoy al Senado. FuelIa presidenta Barkos la primera en lan-
zar al espacio de debate politico y piiblico la iniciativa de conformar
una lista unitaria entre los partidos que sostienen ahora su Gobier-
noy que impulsaron en 2015 el cambio politico y social en Navarra:
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E. Aunque ese debate esta atin sin
cerrar, parece que las posibilidad de conformar can-
didaturas de los cuatro partidos son escasas. [-Ey
Podemos ya han anunciado su apuesta por repetir la
coalicién Unidos Podemos con la que ya concurrie-
ron, junto a Equo, a los comicios de 2015y 2016 y con
la que participan en el conjunto del Estado. Pero mas
alla de esa negativa, no esta cerrada en todo caso la
puerta a elaborar una lista que al margen de las siglas
recoja el voto de izquierdas, vasquista, abertzale y pro-
gresista de Navarra para garantizar una voz propia y
diferenciada en Madrid con al menos uno de los cinco escafios que

E ladelanto de las elecciones generales al 28 de abril anuncia-

. 5e juegan para el Congreso. Una reedicion de lo que ocurriera en

2004 y 2007 con Nafarroa Bai, un paso politico adelante que fue el
comienzo de la transformacién politica de Navarra. De hecho, fue
encabezando esa candidatura como Barkos obtuvo sus dos prime-
ras actas de diputada. En 2011 ya lo hizo al frente de Geroa Bai. Ade-
més, en este ambito de los partidos del cambio, el secretario general
de Podemos, Eduardo Santos, si ha lanzado la propuesta de que esa
unién de fuerzas participe en la candidatura al Senado, como ya

ror Joseba
Santamaria

Baile de coaliciones para el 28-A con la vista puesta en el 26-M

hicieron en las generales de diciembre de 2015. Entonces lograron
uno de los cuatro escanos a la Camara Alta -Anika Lujin de Geroa
Bai~, pero no consiguieron sumar mas votos que la coalicién UPN-
PP, que sumo los otros senadores. Si se llegara a repetir la experien-
cia -y no parece ficil porque I-E ya ha mostrado sus dudas y EH Bil-
du la vincula a hacer lo mismo en el Congreso-, deberian tomarse-
lo mas en serio que entonces. Y por la parte de las derechas, UPN
mantiene sus dudas para repetir la coalicién con el PP, sobre todo
porque esas siglas estan contaminadas politica y
socialmente por la sucesion de casos de corrupcién y
porque apenas un mes después llegan las elecciones
forales y municipales y su idea es participar en esos
comicios por separado de los populares. No obstan-
te, en el seno de UPN dan por seguro que iran en coa-
licién con el PP pese a todo per el temor de Esparza
a que una participacion en solitario arroje un mal
resultado a sélo cuatro semanas de las urnas en Nava-
rra ante la participacién de Ciudadanos y Vox, ambos
ahora en un supuesto auge electoral. E1 PSN buscara en este enma-

raflado panorama repetir el escafio que obtuvo en 2016 tirando del -

protagonismo estatal y medidtico en esa campafia de Sanchez con-
tra el frente de derechas, aunque depende en buena medida para ello
de cémo se consoliden las coaliciones en el cuatripartito y en la dere-
cha. Todo esta en el aire de nuevo en una comunidad tan plural y
compleja como Navarra. Juegos politicos para impulsar la moviliza-
cién electoral en las elecciones del 28 de abril, pero con la vista pues-
ta en los comicios forales y municipales del 26 de mayo. @
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Sociedad

SALUD Y SINDICATO MEDICO ABREN UNA.V

TRAS DESCONVOCARSE EL

® La central aceptala propuestade
reunirse de Osasunbidea ® El consejero
sefala que tienen ahora unos dias para
“restablecer unas conversaciones que
nuncase deberian de haber roto”

& M. Pérez
Unai Beroiz/Oskar Montero

PAMPLONA - Tras tres jornadas de
huelga, que han supuesto la suspen-
sién de més de 4.700 consultas de
Pediatria y Médicos de Familia de
atencion primaria y el retraso de 91
intervenciones quirtirgicas, el depar-

“tamento de Salud del Gobierno de

Navarra y el Sindicato Médico de
Navarra (SMN) se van a volver a sen-
tar a hablar. La Comisién Ejecutiva
dela central sindical acepté ayer por
la tarde la invitacién al didlogo que
le habian trasladado desde el Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea,
por correo electrénico, y también
desde el propio consejero de Salud,
Fernando Dominguez, a través de los
medios de comunicacién, después
de que el Sindicato Médico hubiera
desconvocado el paro que tenian
previsto realizar mafiana.

El consejero de Salud tendi6 ayer
la mano a la central sindical después
de que recibieran la “notificacion ofi-
cial de la desconvocatoria de huelga
para el dia 21 por parte del Sindica-
to Médico”, si bien en principio
siguen vigentes el resto de paros pre-
vistos para los dias 28 de febrero, 1,
21y 22 de marzo, 4, 5,16 y 17 de abril,
2, 3,23y 24 de mayo, asi como 12 y
13 de septiembre. La desconvocato-
ria, segtin explicé a mediodia el con-
sejero en unas declaraciones a los
periodistas en la propia sede del
departamento, “desde el punto de
vista del departamento de Salud, cre-
€ImMos que nos abre una ventana para
el didlogo, aunque es verdad que no
han desconvocado otros paros pre-
vistos, pero si que nos da un tiempo
como para reanudar las conversa-
ciones que ya en su momento man-
teniamos antes de la convocatoria
de huelga y, en ese sentido, decir que
nos hemos puesto en contacto con
el Sindicato Médico ofreciendo esa
posibilidad de didlogo”.

Hasta ese momento, el departa-
mento no habia recibido respuesta
del Sindicato Médico, aungque
Dominguez esperaba “una respues-
ta positiva porque han reclamado
mucho tiempo el didlogo; un didlo-

' goal que, por cierto, desde el depar-

tamento nunca hemos estado cerra-

dos. Desde el principio hemos esta-
do abiertos al didlogo”.

Trasreconocer que la desconvoca-
toria de huelga es solamente para el
dia 21 -y no total, como venia recla-
mando el departamento-, el conse-
jero considers que “nos da un mar-
gen de unos dias que nos puede per-
mitir tener una cierta calma y resta-
Dblecer unas conversaciones que creo
que nunca se deberian de haber
roto”. No obstante, la decisién de no
hacer paro mafana se enmarca en
el acuerdo alcanzado por el Sindica-
to Médico el pasado 14 de febrero en
tres asambleas celebradas en Este-
lla, Pamplona y Tudela de “mante-
ner la huelga y endurecer la postu-
ra” haciendo paros de dos dias segui-
dos en semanas alternas durante los
Proximos tres meses.

Preguntado por algiin cambio en
su propuesta de cara a la negocia-
cién y por si tienen previsto que pue-
da sumarse a esas conversaciones
algiin responsable que pueda nego-
ciar temas retributivos, como
demanda el Sindicato Médico, ya

"que una parte fundamental de sus

reivindicaciones son salariales, el
consejero de Salud respondié que

_“en su momento les enviamos un

calendario de reuniones en el cual
les deciamos ademas en qué 4mbi-

to nos teniamos que mover. Las

competencias del departamento de
Salud son las que son, son funda-
mentalmente para abordar aspec-
tos organizativos”, aunque “de algu-
na manera también pueden afectar
a la retribucién esos aspectos orga-
nizativos, y tenemos la competencia
que tenemos. Por lo tanto, yo creo
que el interlocutor de entrada tiene
que ser el departamento de Salud”,
De hecho, prosiguié Dominguez, “en
otras comunidades auténomas en
las que se han llegado a acuerdos se
han llegado a acuerdos de cosas que
tenemos competencias los departa-
mentos de Salud”.

“Nosotros mantenemos el compro-
miso de abordar las cuestiones que
creemeos que se tienen que abordar
y que eran las que estdbamos hablan-
do antes de la convocatoria de huel-
ga, porque quiero recordar que antes
dela convocatoria de huelga ya tenia-
mos conversaciones para abordar

unas mejoras que entendemos que
hay que abordar y que tenemos que
hacer”, concluyé Dominguez, a la
espera entonces de una respuesta del
SMN “para poder fijar una fechay, a
partir de ahi, un calendario”,

“CON AGRADO” Por la maiiana, el Sin-
dicato Médico de Navarra, por su par-
te, recibio “con agrado” la propuesta
del consejero, si bien reiter6 que las
jornadas de paro seguiran la semana
queviene, los dias 28 de febreroy1de
marzo. Juan Ramén Sanchiz, vocal

de atencién primaria de la Comision

Dominguez atiende ayer a los medios en la sede del departamento.

~

“La
desconvocatoria
de huelga
parael dia 21
nos abre una
venlana pare

el dialogo™

FERNANDO _DOMiNGUEz

DiA DE HUELGA

slamos
abiertos a todo
y con ganas

de ayudar
vdellegara
soluciones”

ALBERTO PEREZ
Searefaric general del Sindicato Médico
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Ejecutiva, valoré también que la des-
convocatoria de esta semana “abre un
margen de dias que se puede intentar
llegar a algtin tipo de acuerdo”.

No obstante, advirtié al departamen-
to de Salud de que debe haber “un
cambio con respecto a otras reunio-
nes”, de manera que “haya la posibi-
lidad de atender una serie de reivin-
dicaciones que nosotros tenemos cla-
ras”. Asi, considerd que si las propues-
tas van a ser como las de diciembre y
enero, “la negociacién va a terminar

muy pronto porque serfa la tercera-

vez para hablar de lo mismo”. Tras
solicitar a Salud “unas propuestas bas-
tante mAs definidas” para “llenar de
contenido una posible reunién o
negociacién”, Sanchiz manifesté la
disposicion del sindicato a retomar el
contacto: “Una huelga nose hace para
quedarse cada uno en su esquina.
Entonces, negociacién tiene que haber
en algin momentoy, si esta esla bue-
na, vamos a negociar pero de verdad”.

En esta linea, y una vez celebrada
por la tarde la Comision Ejecutiva en
1a que acordaron contestarle al direc-
tor gerente de Osasunbidea que esta-
ban “encantados de haber sido con-
vocados a una nueva reunion, que
nosotros estamos abiertos a negociar
¥ que ojala se pueda desbloquear la
situacion”, el Sindicato Médico expre-
s0 su disposicién a ser citado. De
hecho, el secretario general, Alberto
Pérez, apuntd que “nos encantaria que
fuera el viernes por la mafiana a pri-
mera hora porque asi podemos ir
todos del comité de huelga”.

Pérez dijo que afrontan la cita con
“la actitud de siempre: abiertos a escu-
char, a aportar, a intentar llegar a
acuerdos y a soluciones”. “Las reivin-
dicaciones dela huelga estan ahi plan-
teadas y vamos a ver qué es lo que
podemos avanzar en esas reivindica-
ciones. En su momento no pudimos
seguir adelante porque el departa-
mento de Salud no podia hablar de
temas retributivos. Me imagino que
ahora habra un cambio de actitud y
. que ahora si que podran hablar de
todos los temas. No lo sabemos.
Vamos a ver qué propuestas tienen
que hacernos. Nosotros estamos
abiertos a todo y con ganas de ayudar
y de llegar a soluciones”, sostuvo.

Asi, parece que la situacion se ha
desbloqueado, si bien habra que espe-
rar para saber si la negociacién da
realmente frutos. De momento, el Sin-
dicato Médico tiene hechos los trami-
tes para convocar paros los dias 28 de
febrero, 1y 29 de marzo, 12 de abril, 10
de mayo y 13 de septiembre, si bien
tienen previsto convocar las14 jorna-
das acordadas en asamblea —y citadas
anteriormente- “salvo que —en pala-
bras de su secretario general-lleguen
aun acuerdo maravilloso”, @

| APUNTES |

® Reivindicaciones del SMN.
Entre las reivindicaciones del Sin-
“dicafo Médico, est4 la recuperacién
de la relacion médico-paciente; la

- adecuacion de las agendas y de los

fiempos de consulta con méximos
asistenciales; la reduccién de la
“altisima” tasa de interinidad; prio-
rizar la atencién de las listas de
espera por los propios servicios
antes que la externalizacion; flexi-
bilizacién de la edad de jubilacién;
mejorar las-condiciones laborales;
realizar acciones para mejorar la
conciliacién familiar y laboral; cum-
plir la normativa en OPE y trasla-
dos para facultativos con una
periodicidad bienal; la eliminacién
del euskera de los procedimientos
de acceso a un puesto de facultati-
VO; recuperacion inmediata de las
pérdidas retributivas desde 2010 y
equiparacion a las retribuciones de
comunidades vecinas; voluntarie-
dad y retribucién exiraordinaria
cuando asumen ofras consultas o
cupos; elaboracién de una norma-
fiva especifica para las plazas de
dificil cobertura; poner finala
sobrecarga laboral; y presencia del
estamento médico “en todos los
foros que le corresponde por pre-
paracion y responsabilidad”.

@ Guerra de cifras. Las tres prime-
ras jornadas de huelga, los dias 30
de enero, 7 y 14 de febrero, se sal-
daron con un seguimiento por par-
te de los facultativos de un 12,5%,
141% y 13,6%, seguin los datos del
departamenfo de Salud, si bien el
Sindicato Médico estimaé que el
apoyo o seguimiento a la huelga
supero el 80%.

OPERACIONES

En las ires jornadas de huelga se
suspendieron un fotal de 91inter-
venciones quirtrgicas, segtn los
datos de Salud, de las 484 previs-
1as, lo que supone el 18,8%.

CONSULTAS

En los tres dias de huelga se sus-
pendieron 4.756 consultas de
Pediatria y Medicina de Familia
de atencion primaria; es decir, el
15,5% de 30.598 consulias.

Unicef defiendelanecesidad de una
leyparalaproteccion delainfancia

Representantes dela ONG
desarrollaron la urgencia
de la framitacién del
anteproyecto de ley organica

PAMPLONA — Una representacion
de Unicef Navarra y Unicef Espafia
defendid ayer en una sesion de tra-
bajo de la Camara Foral, a peticién
de la parlamentaria Tere Sdez, de
Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai, la
urgencia y necesidad de que el
Anteproyecto de Ley Organica de
Proteccion Integral a la Infancia y
la Adolescencia frente a la Violen-
cia salga adelante.

Asi, Almudena Olavide, respon-
sable de Politicas en la Infancia de
Unicef Espafia, y Maider Gabilon-
do, coordinadora de Unicef Nava-
rra, defendieron con datos la nece-
saria tramitacion del anteproyecto
que ahora mismo esta parado por
las préoximas elecciones en el
Gobierno espafiol. A pesar de ello,
las representantes de la ONG se
mostraron esperanzadas en que su
peticion pudiera ver la luz ya que
los diferentes grupos politicos pare-
cen estar de acuerdo en las lineas
cruciales de dicha normativa.

Durante su intervencion, la repre-
sentante de Unicef Navarra arrojé
varios datos acerca de la gran pro-
blematica. Entre ellas destacé que
la mitad de los abusos sexuales a
nivel estatal se dan sobre nifios,
nifias y adolescentes a pesar de que
este grupo solo represente cerca del
15% dela poblacién total. Estas cifras
evidencian que existe una mayor
prevalencia del delito en la infancia.

La responsable de Politicas en la
Infancia de Unicef Espaiia resalt6
que esta es “una ley de voluntad
politica que piden todos los parti-
dos. Empezo con el Gobierno ante-
rior; sigue con este y esperemos que

siga con el nuevo panorama politi- -

co. Y es que, como Olavide puso de
manifiesto, “no solo responde a la
necesidad de incorporar un siste-
ma de proteccién contra la violen-
cia infantil, sino también por la
magnitud de este problema ha
adquirido en Espana’.

En 2018 se registraron 38.000
denuncias de delitos cometidos
por abusos a nifios, nifias y ado-
lescentes, y otras 4.875 por malos

_tratos ' en el ambito familiar a
Imenores a nivel estatal. Haciendo

alusion a estas cifras, Gabilondo
subrayé que “no es malo que
aumenten las notificaciones de
abusos” ya que es un sintoma de
que “se van implementado medi-
das para denunciar”,

Las representantes de Unicef des-

tacaron también el paso adelante

que supuso la creacién de Rumi
(Registro Unificado de Maltrato
Infantl) en 2010. Este registro reco-
ge las notificaciones de maltrato

Almudena Olavide, responsable de Politicas en la Infancia de

Unicef Espafia, y Maider Gabilondo, coordinadora de Unicef

Navarra. Foto: Patxi Cascante

confirmadas y sin confirmar en el
ambito intrafamiliar que se detec-
tan en el Ambito de la salud, educa-
cién y servicios sociales.

En 2017 1a entidad reuni6 el regis-
tro de16.777 casos sospechosos de
los cuales Ia mitad de estos se die-
ron en el Ambito familiar. Mientras,
cuatro de cada diez menores per-
ciben la escuela como un lugar no

: %1
“Laley también

responde a la magnitud
que el abuso a menores

ha adquirido en Espafia”

ALMUDENA OLAVIDE
Representante de Unicef Espana

—
“Atender a las victimas

es haber llegado
demasiado tarde, por eso
esta ley es tan urgente”

MAIDER GABILONDO
Coordinadora de Unicef Navarra

seguro, donde estan expuestos a
sufrir abusos fisicos, emocionales
o malos tratos.

Asimismo, seglin destacaron des-
de Unicef, la encuesta de Violencia
sobre la Mujer de 2015 evidencio
que en el 43,9% de los casos de
malos tratos a mujeres por parte
de sus parejas habia menores pre-
sentes en el momento de los
hechos. j

Olavide y Gabilondo sefialaron
que “todos los datos apuntan que
las instituciones deben estar aler-
ta en el ambito familiar y educati-
vo. Hoy hay més garantias que en
otras épocas, pero la aprobacién
de esta ley es necesaria para gene-
rar entornos donde sea muy dificil
sino imposible abusar o maltratar
un nifio”. Asi, las representantes
de Unicef entendieron que “aten-
der alas victimas es haber llegado
demasiado tarde”, de ahila urgen-
cia de esta ley.

De esta forma, pidieron a la Admi-
nistracién que ofrezca mecanismos
para que los nifios y nifias puedan
comunicar lo que sufren ya que
“muchos no son conscientes de que
son agredidos”. - Joana Lizarraga
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EDUCACION PRESENTA
UNA CAMPANA PARA
RECONOCER LA LABOR
DELOSDOCENTES

@ Trakasleei eskerrik asko/Gracias al
profesorado’ busca reflejar la historia
de cualquier persona ala que el trabajo
de un maestro dejé huella

PAMPLONA — El departamento de Edu-
cacién del Gebierno de Navarra pre-
sento ayer una camparia de agradeci-
miento a la labor del profesorado de
la Comunidad Foral con el titulo Ira-
kasleei eskerrik asko/Gracias al pro-
fesorado, que busca reconocer el tra-
bajo, en ocasiones invisible y subjeti-
vo, de estos profesionales.

La campafia, que se desarrollari en
medios de comunicacion, en la web
del departamento, en redes sociales y
en distintos soportes en la calle, se
basa en cinco pequefios documenta-
les sobre las historias reales de cinco
alumnos que agradecen la labor de
sus profesores con el fin de plasmar
la importancia del colectivo docente
en su desarrollo, mas allid delos aspec-
tos meramente académicos. Los cin-
co alumnos, en representacion de
cualquier persona que haya sido
alumna, hacen referencia a diferen-
tes etapas educativas, a varios Ambi-
tos e, incluso, a diversas épocas.

La consejera de Educacién, Maria
Solana, quien presento ayer la inicia-
tiva acompanada de Nekane Oroz
(directora general de Universidades)
y Javier Iglesias (director de RRHH),
destacé que “la docencia construye

personas y estas personas querian
mostrar su agradecimiento”. Asimis-

1o, Solana tuvo palabras de agrade-

cimiento para los profesores “por
hacer nuestra formacion, por educar
desde el corazén, por quedaros hasta
tarde preparando materiales, por

 ElPost-it Q)
. @Peviridndorecortes. Derito

esta campafia de reconocimiento a
la labor del profesorado navarro, el
departamento destacé la bajada
del ratio de alumnado hasta 25, la
reduccién de dos horas de docen-
cla directa en Infantil y Primaria y
las cuatro convocatorias de oposi-
ciones durante esta legislatura
(que suman 1190 plazas). Ademés,
ayer indicaron que se modificaré el

- Real Decrefo 47/2010,del 23de

* agosto, para potenciar la figura del

 docente y sancionar con mayor

dureza al alumnado gue comete

~ Unaagresion. .

renovaros en metodologias” y por -

recibir al alumnado con paciencia “y
una sonrisa”. Solana mostré la ima-
gen grafica de esta campaiia, enla que
elaula aparece totalmente blanca per-

que “enestaocasion el focoestienlas |

personas”,

PROFESIONALES, EN NUMEROS Por su
parte, la directora general de Univer-
sidadesy Recursos Educativos, Neka-
ne Oroz, explico que el sistemna edu-
cativo navarro cuenta con 11.876

-docentes, 9.507 en la red publica y

2.369 jornadas completas en la con®
certada, que también se pagan desde
los Presupuestos Generales de Nava-
rra. Oroz, asimismo, recordd 1a “rever-
sién de los recortes realizada duran-
te esta legislatura, en concreto, a la
bajada de la ratio a 25 alumnos, tan-
to en la puiblica como en la red con-
certada, asi como a la reduccién de
dos horas de docencia directa en
Infantil y Primaria, que ha permitido
la contratacion de 136 docentes mas,
medida que se ampliara a Secunda-
ria el préximo curso escolar”,

En otra linea, el director de Recur-
sos Humanos, Javier Iglesias, destacé
la labor del Comité de Seguridad y
Salud de Educacién constituido en
mayo de 2016 y que ha abordado el
problema de las agresiones al perso-
nal docente y no docente en los cen-
tros educativos. Iglesias indicé que se
han puesto en marcha algunas medi-
das, como la difusién del protocolo
para estos casos, la sensibilizacién de
equipos directivos y la informacién
para alumnado y familias. - DN,

Solanadicequelosdatos

delaprematriculason
similares a otros cursos

La consejera defiende que las

plazas de laOPE son acordes

alademanda de los modelos
recogidos en las solicitudes

PAMPLONA — La consejera de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra,
Maria Solana, indicé que las dife-
rencias en los datos de prematricu-
lacién en la educacion concertaday
publica para el préximo curso esco-
lar son “minimas” respecto al afio

pasado, destacando gue “la mayo-

ria de la sociedad navarra apuesta
por la escuela piiblica”.

La consejera sefiald, ayer tras una
rueda de prensa, que “no es cierto”
que la prematriculacion en el mode-
lo D (euskera) caiga dos puntos ni
tampoco que enla piiblica caiga tres
puntos. La consejera observo que
los cambios respecto 2 la prematri-
culacién del afio pasado “son mini-

" mos”y que, ademas, en la matricu-

lacién definitiva los datos de la
escuela piblica “aumentaran”.

“Los datos que tiene este depar-
tamento dicen que se mantiene en
una proporcién de 60% para la
pliblica y de 40% para la concer-
tada, mas o menos, pero siempre
por encima del 60 para la piblica
¥ un poco por debajo del 40 para
la concertada. Es lo que se viene
manteniendo en los tltimos afios”,
expuso.

De este modo, Solana observaba
que “la mayoria de la sociedad nava-
ITa apuesta por la escuela publica,
es importante sefialarlo y agrade-
cerlo, porque es lo que demanda-
mos desde este departamento, que
la gente conozca la escuela piblica
de hoy, que es muy distinta a la rea-
lidad que algunos portavoces parla-
mentarios quieren hacer ver”,

. NUEVAS PLAZAS DE EUSKERA Por

otro lado, la consejera apunté que
€l 48,7% del alumnado navarro “eli-
ge unmodelo con euskera en Nava-
rra. Esta es la realidad del sistema
educativo navarro, casi un 30% opta
por el modelo D, sobre todo pribli-
o pero también concertado, y casi
un 20% lo hace por modelo A (asig-
natura de euskera), sobre todo
piiblico. Es un dato que no tenemos
que perder de vista para cuando
oigo y leo barbaridades comolas de
pedir que una oposicion no se lleve
a cabo porque el niimero de plazas
€n euskera que se convocan son
excesivas”, afirmé. -

En opinion de Solana, “es una abe-
rracién querer parar una oposicién

en la que esta absolutamente justi-

ficada la necesidad delas plazas con
perfil de euskera que se convocan y
utilizar para detener esa oposicién
el argumento de que cada dia es
menor el porcentaje de poblacién
quehabla euskera, ahora ya estare-
mos en el 0,1. No es serio. Nos tene-
mos que fijar en la poblacién esco-
lary dice lo que dice, que quiere un
modelo con euskera en un 48,7% de
los casos”, indicé la consejera. - D.N.

e

“Se mantiene una
proporcion de 60% para
la ptblica y de 40%
para la concertada”

“Casiun 30% opta
porelmodeloDy
un 20% lo hace por
el modelo A”

MARIA SOLANA

Consejera de Educacion

HOMENA.JE A TRABAJADORES JUBILADOS ENLA UPNA.La UPNA home-
najed alos profesionales de la institucién académica que se jubilaron duran-
te el curso pasado. A la cita acudieron los profesores José M? Aizpurua,
Paloma Bescansa, Jestis M? Osés e Isabel Ostolaza, y cuatro miembros del
Personal de Administraciény Servicios: M? Pilar Bermejo, Blas Los Arcos,
Carmen Moriones y Rafael Muguerza. Les acomparié el rector, vicerrec-
tor de Economia, Planificacién y Profesorado, y el gerente de lainstitucion.




28

Diario de Noticias — Miércoles; 20 de febrero de 2019

Economia

EL PARO BAJA EN NAVARRA EN10.612
PERSONAS DESDE 2015 Y SE CREAN
EN ESTE TIEMPO 25.706 EMPLEOS

® La Comunidad Foral debe afiadir otros 4.000 puestos de trabajo para recuperar los niveles previos
ala crisis ® El ritmo medio de nuevos afiliados se acelerd durante el afio pasado hasta el 8,4% |

& Juan Angel Monreal

‘D Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — A un ritmo de 21 nue-
vos empleos diarios, Navarra ha
cerrado su mejor trienio para el
empleo desde 2004-2007. Un balan-
ce “globalmente positivo”, explicé
ayer Miguel Laparra, vicepresidente
del Gobierno de Navarra, que pre-
sento ayer un informe que analiza la
evolucién del mercado de trabajo en
Navarra entre 2015y 2018. Un perio-
do que arroja dos datos esenciales:
se han creado 23.706 puestos de tra-
bajo-medidos en nuevos afiliados a
la Seguridad Social-y el paro ha des-
cendido en 10.612 personas.

Las dos cifras dibujan de forma
comjunta un comportamiento mejor
que la media de las comunidades. Y
todo ello teniendo en cuenta que el
punto de partida era también supe-
rior: Navarra tenia menos tasa de
paro que la media y un nivel de acti-
vidad igualmente superior. En este
tiempo, el paro cae con mayor inten-
sidad entre los trabajadores mas
jovenes (un 24,9% frente al descenso
medio del 23,9%) y entre Ias mujeres
(25,5%). Y lo hace con menor inten-
sidad entre aquellas personas que
superan los 45 afios y entre los tra-
bajadores de origen extranjero, dos
colectivos gue, por distintos factores,
se topan con mayores dificultades
para encontrar un empleo. El empleo

de larga duracién, por su parte, ha

experimentado un descenso desta-
cado: un 10,9% en 2018 y un 30% des-
de 2015, lo que, segtin ha dicho, “hace
que ya se haya cumplido el objetivo

establecido en el Acuerdo de Politi-

cas Activas de Empleo hasta 2020".
Los datos presentados ayer por
Laparra suponian pricticamente un
andlisis de lalegislatura en términos
de empleo. Y en la comparacién, la
Comunidad Foral aparece bastante
bien retratada. Incluso segiin la

- Encuesta de Poblacién Activa, que

en el altimo afio deparé unos resul-
tados decepcionantes, se produce un
descenso del paro de un 1,3% anual,
mientras que desde 2015 la reduc-
cién resulta mayor, un 25,9%, que
equivale a 11.000 personas desem-
pleadas menos. En consecuencia, “la
tasa de paro en 2018 se sittia en el
10%, dos décimas menos en un afio
¥ 3,8 puntos menos desde 2015, tiem-
po en el que el porcentaje era del

13,8%”. Segtin indicd, el mayor des-

censo se ha dado en la poblacién

joven, extranjera, y en mujeres.
Laparra destacé asimismo la evo-

luci6n en el tltimo afio, que ha depa-

rado un ritmo medio de creacion de

empleo del 3,4%, por encima dela

media nacional y el cuarto mas ele-
vado de Espaiia. Esto significa 9100
afiliados mas a la Seguridad Social.
Asimismo, desde la perspectiva de
geénero, se aprecia un aumento del
empleo en las mujeres en 2018, un
3,6% frente al 3,2% de hombres. Des-
de hace cuatro afios también hay un
9,4% mas de afiliadas frente al 8,5%
de afiliados. A su vez, se registra un
crecimiento de la afiliacion de la
poblacién extranjera, un 11,3% (2.559
personas mas) de 2017 a 2018 y un
9,4% mas desde 2015, 10.869 mas. En
este sentido, los responsables de
Derechos Sociales destacaron “la
importancia del empleo de este
colectivo como parte importante del
sistema de la Seguridad Social”. El
afio pasado, el peso de esta poblacién
en la afiliacion fue de un 9%, 25.100
adhesiones aproximadamente.

Con estos datos, Navarra se sitiia
a solo 4.000 empleos de alcanzar
los niveles de ocupacién previos a
1a crisis. Un objetivo que, si se man-
tienen ritmo de creacién de empleo
en el.entorno del 2,5% o 2,6%, en
linea con el crecimiento econémi-
co previsto, podria alcanzarse este
mismo afio..“Peto es preciso inci-
dir —advirtié Laparra—en el empleo

de colectivos como mujeres, jove-

nesy poblacién extranjera, y corre-
gir elementos clave de calidad como
son la temporalidad y las jornadas
parciales no deseadas”. ®

“ Descenso del Paro (diciembre de 2015 y diciembre de 2018)
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LAS CIFRAS

236%

HOGARES CON TODOS PARADOS

==
-30%

LARGA DURACIGN. En términos
absolutos ha descendido en 1573
personas en el ultimo afio y en

CONTRATOS

>84.981

AUMENTO ENLOS GLTIMOS
ANOS. El niimero de contratos cre-
ce un 13,6% en los tres Ultimos afios

5482 respecto a 2015. En la actualidad hay 9.517 hogares  y aumenta un 3,6% en el tiltimo afio.
; con fodos sus miembros en paro,
‘un 36,2% menos gue en 2015.
HOGARES SIN INGRESOS, Segln
SUBE LA TASA DEEMPLED el informe, en la actualidad 5919 INDICE DEROTACION

La tasa de empleo de Navarra ha hogares no fienen ingresos, lo que Desciende en los liltimos tres afios
ido creciendo de forma sostenida supone 999 menos que el afio ante- . desde los 3,42 contratos por fra-
en los Gltimos afios hasta llega rior y 2439 menos que en el afio bajador de 2015 hasta los 3,15 del

al 53,2%. : _ 2015. aio 2018.
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“El mercado
del vehiculo
convencional
se alargara
entre 20y

30 anos”

“VW Navarrayel
resto de fabricas
deben mejorar
su productividad
un 30%

hasta 2025”

“EIT-Crossy

el Polo se han
amoldado ala
nueva estrategia
de produceion,
al estandarizar
sufabricacion”

ANDREAS TOSTMANN
Responsable de Produccion de' VW

)

Andreas Tostmann, miembro del comité ejecutivo de 1a marca VW, con Emilio Sdenz, presidente de VW Navarra, ayer en la factoria. Foto: D.N.-

VW decidird en mayo la asignacion de un
lercermodelo alaplanta de Landaben

Condiciona la llegada del CUV a la firma de un convenio de larga duracién
@ a marca descarta, por ahora, el vehiculo eléctrico en Navarra @ Las _
producciones del Polo y T-Cross aseguran “la estabilidad del empleo”

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El responsable de Pro-
duccién y Logistica de lamarca Volks-

wagen y miembro de su comité eje--

cutivo, Andreas Tostmann, adelanté
ayer que la compafiia acordara en
mayo si asigna un tercer modelo ala
fabrica de Landaben. En esta decision,
ayudard la ribrica de un convenio de

larga duracién, “por ejemplo de cin- -

co afios”, sefialo, ya que “favorece la
estabilidad de la planta”. Estas pala-
bras cobran fuerza, ya que la factoria
navarra se encuentra en plena nego-
ciacion del convenio, y tanto la direc-
cién como la mayoria del comité, en
este caso UGT y CCOQ, coinciden en
firmar un pacto entre 2018 y 2023. La
llegada de un CUV, vehiculo entre el
Poloy el T-Cross, diversifica el pro-
ducto de Ia fabrica y esta se amolda
con mas facilidad a las fluctuaciones
del mercado. El CUV, siglas que se

corresponden con Crossover Utility
Vehicle, representa un subsegmento
que incorpora caracteristicas de los
todocaminos urbanos (SUV), de los
turismosy de los coupé clésicos.
Tostmann aposté por continuar con
la fabricacién de modelos convencio-
nales en Landaben, en estos momen-
tos inmersos en la produccion del
Polo y en el lanzamiento del T-Cross,
ya que el mercado del diésel y de gaso-
lina “se alargara hasta 2040 o0 20507;
y descarto la fabricacién de un vehi-
culo eléctrico en el corto y medio pla-
zo en la Comunidad Foral. “Seguire-

* mos concentrandonos en el segmen-

to Polo, y desarrollaremos los mode-
los de manera atractiva para lograr
unaalta demanda’”, dijo. Este plantea-
miento garantiza las cargas de traba-
jo enla Comunidad, y como conse-
cuencia “estabilidad en el empleo”,
remarcg, aunque no especificé que
suponga generar mas puestos de tra-

bajo. La direccién navarra ya ha tras-
ladado a los sindicatos que el progra-
ma puede aleanzar los 340.000 vehi-
culos en los proximos seis afios. -

‘TRANSFORM.TOGETHER’ Tostmann
viajo ayer hasta Pamplona para pre-
sentar en VW Navarra la estrategia de

- produccion Transform.Together, que

comenzo a aplicarse en 2018 hasta
2025 para incrementar un 30% la pro-
ductividad, mejorar un 45% la soste-
nibilidad, y reducir un 30% las inver-
siones, pero que a su vez estas tiltimas
deben ser mas eficientes en las 27

. fabricas, repartidas en 12 paises. Fl res-

ponsable de Produccién y Logistica
de VW manifest6 que “la planta nava-
Ira parte de una posicién robusta para
alcanzar estos objetivos”, pero reite-
rd que a pesar de ello debe “lograrlos”.

El modelo Transform.Together se
basa en ocho elementos: mejorar la
productividad, con el traslado de

modelos de trabajo que funcionan en
una factoria a otra. “La fbrica de VW
Navarra tiene buenos ejemplos”, expli-
¢6. También propone lograr planti-
llas eficientes y cualificadas, que inte-
rioricen el pensamiento lean —un
meétodo que reduce los costes para ser
m4s competitivos y valora a las per-
sonas-y que aprovechen las ventajas
de elecirificacion y digitalizacion. Bus-
ca mejorar los productos y evitar los
retrabajos en los vehiculos, por el
momento ya ha ahorrado una media
de 1,5 horas, y “VW Navarra se
encuentra en buen camino”, Persigue
favorecer estructuras sostenibles, con
la estandarizacidn de los procesos de
fabricacién, para que sean “mas faci-
les y.simples”. Trabaja en estabilizar
los procesos de los pedidos de clien-
tes, “uno de los aspectos mas impor-
tantes”, reitero, ya que VW debe afian-
zar el suministro de piezas delos pro-
veedores para que las fabricas pro-
duzcan de manera “tranquila” y cum-
plan en plazo con los pedidos. Asi,
sobre la falta de motores que provo-
0 el cierre de VW Navarra en 2018,
destaco que “desde 2019, las fabricas
producen con més seguridad y esta-

bilidad”. Otro de los puntos que
contempla la estrategia Trans-
form.Togethertiene en cuenta la exce-
lencia en el lanzamiento para evitar
las pérdidas que este puede ocasio-
nar. “El equipo de la planta de Landa-
ben ha hecho un buen trabajo en el
lanzamiento del T-Cross”, reconocié
ante el presidente de VW Navarra,
Emilio Sdenz, al que conoce desde
hace afios. Ademas anuncié la dismi-
nucion de inversiones en las fibricas
de VW, por ejemplo “el Poloy el T-
Cross se basan en la misma técnica de
produccion, que reduce costes”. Por
tltimo, VW exige plantas de impacto
Cero, con mejoras en la sostenibilidad
del 45% —ahora ya se encuentran en
un 30% porque este objetivo comen-
z0 a trabajarse en 2010-. Tostmann
puso como ejemplo de aplicacién de
esta estrategia a VW Navarra. “Estoy
orgulloso de como se ha integrado el
T-Cross en la produccion del Polo”,
Sdenz confirmé que el lanzamiento
marcha segiin Ias previsiones. “Pro-
ducimos 300 SUV diarios, y en abril
alcanzaremos los 700. El comporta-
miento de la plantilla esti siendo
excepcional”, concluyé. @

PN
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VW Navarra propone subir
el salario el IPC masun 0,4%
anual desde 2019 hasta2023

No acepta el plus por el segundo modelo, que pide la mayoria del comité

PAMPLONA — VW Navarra propuso
ayer un convenio de seis afnos (2018-
2023) para “consolidar la estabilidad
de la fibrica” y una subida salarial
anual del IPC mas el 0,4% desde 2019
hasta 2023, ya que las condiciones
economicas de 2018 estaban fijadas
en el acuerdo del segundo modelo.
La direccion también ofrecié incre-
mentar, a partir de 2019, el niimero
de trienios de antigiiledad de10 a 15
y consolidar el bonus de produccién
- con su actual cuantia econémica.
Sefial6 que “esta propuesta mejora
notablemente el poder adquisitivo
delos trabajadores”. La mayoria del

comité, UGT y CCOOQ, valoraron los
avances de la direccién, aunque
mantienen su reivindicacién del IPC
mas 0,5%. Ademas insisten en la
paga tunica de 200 euros en el
momento de laribrica del convenio
yenun plus escalonado por el segun-
do modelo. Ante esta peticion, la
direccion accedi6 a estudiar la pro-
puesta “siempre y cuando la fabrica
siga siendo un referente en produc-
tividad y mejore el absentismo”.

Direccién, UGT y CCOO estan de

acuerdo en un convenio a seis afios,
ya que como indicd VW: “Consolida
la estabilidad de la fabrica, una vez

que esté garantizada para este perio-
do la carga productiva de Ia planta
con los dos modelos actuales, el Polo
y el T-Cross”, con programas de
340.000 unidades. La direccién ade-
lanté que para la proxima reunion
realizari una “propuesta global” de
convenio. Fuentes sindicales mani-
festaron que quedan por concretar
aspectos de cada uno de los capitu-
los del convenio: “Rejuvenecimien-
to, cuestiones sociales y apartado
economico”. Ademas, reiteraron que
todavia no se ha abordado la gene-
racion de empleo durante la vigen-
cia del convenio. - Agencias

Consigue cada viernes con Diario de Noticias la coleccion de mold

o

es metalicos de cocina K FOR KITCHEN

Moldes profesionales, resultados deliciosos
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Moide cake
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TELEGRAMAS

UGTyCCOOfirman
el convenio textil, que
afectaa800 trabajadores

LABORAL — UGT y CCOO han firma-
do, sin el apoyo de ELA, el convenio
dela industria textil de Navarra para
el periodo 2018, 2019 y 2020, que afec-
ta a unas 800 trabajadoras y traba-
jadores, y contempla incrementos
salariales asi como mejoras sociales
en licencias. Asilo sefialé CCOO en
unanota, en la que define como “lar-
ga y dificil” 1a negociacion que ha
desembocado en el acuerdo mayori-
tario, que garantiza un salario mini-
mo de 15.000 euros anuales y con-
templa un incremento salarial para
2018 del 2,1% (IPC estatal mas el 1%),
del 1,7% para 2019 (IPC estatal més
un 0,5%), y del IPC para 2020. “Con
estas cifras queda garantizado que
todos los trabajadores y trabajado-
ras del sector van a beneficiarse de
una mejora de sus salarios frente al
incremento de los precios, aseguran-
do un incremento de su poder adqui-
sitivo”, consideré CCOO. - D.N.

Miguel Irlberrl

Miguel Iriberri sigue
de Iégesidente del Consejo
de Colegios de Ingenieros

REELECCION — El navarro Miguel Iri-
berri, actual decano del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales de
Navarra y presidente de la Funda-
cion Industrial de Navarra, fue
reelegido ayer como presidente del
Consejo General de Colegios Oficia-
les de Ingenieros Industriales de
Espana, que representa a 100.000
personas.-DN. .

EXPOSICION EN EL PLANETARIO SOBRE LOS 130 Aﬁos DE UGT. El Planeta-

‘rio de Pamplona acoge ya la exposicién itinerante que reconoce los 130

arios de [uchas y conquistas del sindicato UGT, que reivindica “el papel his-
térico jugado por un sindicato confederal y de clase” desde finales del siglo
XIX hasta la actualidad. La exposicién, que recibir, por ejemplo, la visita
de escolares, estara abierta hasta el sdbado 2 de marzo. Foto: Patxi Cascante

Azkoyen proveera
maquinas de café para
lasede de ‘Al Jazeera’

EMPRESAS — Grupo Azkoyen ha
alcanzado un acuerdo con el mayor
operador de Catar, para proveer de
maquinas de café expreso Zensia a
los estudios centrales de la cadéna
de television Al Jazeera enla ciudad
de Doha. La instalacién de las pri-
meras maquinas ya comenzo en
2018 y continuard en 2019. Las
maquinas de la gama Zensia presen-
tan un disefio minimalista, a la vez
que ergonomico e intuitivo. Se fabri-
can con materiales de alta resisten-
cia y con la exclusiva tecnologia de
panel tactil retroiluminado con efec-
to pantalla de Azkoyen. Las Zensia
estdn disefiadas para incrementar
la rentabilidad del operador, redu-
ciendo los costes de mantenimien-
to y aumentando los ingresos gra-
cias a funciones innovadoras. - D.N.

La CENimpulsaun
curso con escolares
para crear empresas

EMPRENDIMIENTO — Alumnos del
centro Maria Inmaculada (Pamplo-
na) visitaron ayer las instalaciones
del Navarra Arena y conocieron la
experiencia del emprendimiento en
la organizacion de eventos, de mano
del experto en marketing y patroci-
nio deportivo Carlos Mangado, en
la primera sesién de una nueva edi-
cion del ciclo La aventura de crear

“mi empresa, impulsado por la Con-

federacion de Empresarios de Nava-
rra (CEN), en colaboracidén con el
Centro Europeo de Empresas e
Innovacion de Navarra (Cein). La
iniciativa, que este afio desarrolla
su duodécima edicidén, consiste en
una serie de encuentros de alumnos
de los centros de Formacién Profe-
sional navarros con empresarios de
reconocida trayectoria. - D.N.
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PPy Podemos rompen el consenso sobre
las pensiones tras el adelanto electoral

Las recomendaciones del Pacto de Toledo decaen al terminar la negociacion después de mas de dos afios de trabajos

MADRID — Los trabajos de la Comi-
sién parlamentaria del Pacto de
Toledo encallaron ayer al no lograr
cerrar unas recomendaciones que
estaban muy cerca del consensoy
en las que se trabajaba desde hacia
mas de dos afios, con lo que este
6rgano echara el cierre sin acuer-
do en esta Legislatura.

El PP lleg6 sin intencién de cerrar
el acuerdo, por considerar que les
corresponderia a los nuevos compo-
nentes del érgano en la proxima
Legislatura, en tanto Unidos Pode-
mos dio la sorpresa al presentar un
conjunto de votos particulares a las
recomendaciones que ya estaban casi
cerradas sin avisar de dicho posicio-
namiento al resto de grupos.

Fue en una reunién informal a
puerta cerrada, tras la que los por-
- tavoces del Pacto de Toledo salieron
de la sala dando por rotaslas nego-
ciaciones y culpando a PP y Pode-
mos de actuar movidos por un inte-
Tés partidista ante la convocatoria
anticipada de elecciones.

Previsiblemente no habra un deba-
te publico en el que cada partido
* defienda su postura sobre el asunto,
dado que PP y Unidos Podemos pare-
ce que impediran la convocatoria de

La presidenta de la comisién, Celia Villalobos, junto a varios integrantes de Ia misma en una sesion. Foto: Efe.

actitud de Unidos Podemos.

“Hoy (ayer) lamentablemente nos
ENCcontramos con una sorpresa que
raya el engafno, diciendo que van a
presentar una alternativa a las reco-
mendaciones que estaban practica-
mente preacordadas”, dijo Camps.

La portavoz del PSOE, Mercé
Perea, mostré su decepcion por el
“electoralismo” de Unidos Podemos
y PP, que considera “injusto” cuan-
do el acuerdo “estaba hecho”.

* El portavoz del PDeCAT, Carles Cam-
puzano, considero la actitud de Uni-
dos Podemos “una irresponsabilidad”,
aunque dijo que “tampoco ha ayuda-
dola decision del presidente Sanchez

* de convocar elecciones tan pronto”.

El portavoz del PNV, Ifiigo Barandia-
ran, manifesté que el problema es que
se habia llegado a un grado de acuer-
do tan amplio que frustarlo en estos
momentos hace casiimposible que se
pueda retomar con el consenso que
tenia en la préxima Legislatura.

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES
Entre las recomendaciones mas des-
tacadas para los préximos cinco afnos
contempladas en el borrador del prea-
cuerdo se encontraba la revaloriza-
ci6n delas pensiones segtin el IPCreal

una sesién en abierto de la comisiéon ~ faltaba “mucha discusién” y que si

como reclama el resto de grupos.
“El adelanto electoral lo ha preci-
pitado todo absolutamente. El Pac-
to de Toledo estaba cerca en algunas
cuestiones importantes, pero las pri-
sas no son buenas consejeras y a dia
de hoy no se puede llevar a pleno
porque hay recomendaciones
importantes que aiin estdn abiertas
y cuestiones de fondo que no estin
acordadas”, afirmé la portavoz de
Unidos Podemos, Aina Vidal.

se llevaba a votacién al dltimo Ple-
no de la semana que viene su gru-

po iba a presentar muchos mas

votos particulares y no solo los tres
que habia anunciado en la comi-
sién con anterioridad (sobre edad
de jubilacién, contributividad y sis-
temas complementarios).

- “Exigimos al Gobierno que saque

" un decreto en este sentido con la

recomendacién nimero dos (subir
las pensiones cada afio con el IPC),

21

Tras dos afios de trabajos, el Pacto
de Toledo fracasa en la negodiacion
para cerrar 21 recomendaciones
que estaban casi acordadas y que
debian orientar en los proximos 5
afios una reforma que garantizase
la sostenibilidad de las pensiones.

de Toledo no ha logrado un acuer-
do global, si que existe un acuerdo
cerrado en lo relativo a la revalori-
zacion de las pensiones (...) en el
marco del Pacto de Toledo y con los
agentes sociales”, afiadid.

- El portavoz del PP, Gerardo Camps,
considerd que “es algo penoso que
al final, después de tanto trabajo, no
se haya conseguido un acuerdo”, lo
que achacé a la convocatoria de elec-
ciones anticipadas por parte del pre-
sidente Pedro Sinchez, aunque
aprovechd para criticar también la

(con la media de Ia inflacién anual).

Otra recomendacién importante era
el periodo de célculo, por el que se
ampliaba més alld delos 25 afios alos
que sellegaria en 2022, llegando inclu-
s0 a todalavidalaboral, y permitien-
do escoger los afios mas favorables en
casos delargas carreras de cotizacion.

También era importante la edad de
jubilacién, por la que se buscaba acer-
car la edad real de jubilacién ala edad
legal, endureciendo los requisitos para
acceder a la anticipada e incentivan-
do el envejecimiento activo. - Efe

Vidal aseguré que al borrador le

porque si bien es cierto que el Pacto

Sobre la ruptura
del Pacto de Toledo

POR,

I
Bar%a(,)ndlaran

lIguien ha decidido que es més

importante lo mejor que lo bueno.

Su verdad que el encuentro. El dog-
matismo al acuerdo. Porque no puede exis-
tir otra explicacién a la deliberada actitud
que determinada representacion de un par-
tido supuestamente progresista como Pode-
mos, ha mantenido hoy en esta tiltima y
podemos decir que casi definitiva sesién del
Pacto de Toledo.
Salvando la cara con ello, ademads, a una
derecha como la del PP que remoloneaba

€ON Su apoyo, y a quien aquella actitud le ha
puesto en bandeja la excusa para afirmar
que no existen bases suficientes para firmar
un acuerdo entre todos los grupos parla-
mentarios en el Congreso.

Tras més de 54 reuniones y casi 40 compa-
recencias de expertos, cuando la opinién
casi unanime de todos cuantos hemos parti-
cipado en su elaboracién era que salvando
unos pocos escollos —hasta tres— en forma
de voto particular, las 21 recomendaciones
que integraban dicho acuerdo podian estar
cerca de ser revalidadas, alguien ha decidido
anteponer su incapacidad para el entendi-
miento a la realidad de su necesidad.

Atras van a quedar la garantia del poder
adquisitivo de las pensiones, mediante su
vinculacién a los incrementos del IPC, que,
recogido del movimiento asociativo, el PNV
llevé a los Presupuestos Generales del Esta-
do y también a la recomendacién mimero
dos del Pacto de Toledo. Quedar4n sin acogi-
da la intensificacién en la separacién de
fuentes y la consecuencia de que el déficit del
sistema se redujera de forma casi definitiva.

Asimismo quedaran sin efecto la convergen-
cia entre el régimen general de la Seguridad
Social y los especialesde auténomos, la
financiacién de las mutuas o la promocién
del segundo pilar, es decir, los sistemas com-
plementarios de empleo, que en Euskadi tie-
nen un gran desarrollo.

También quedaran sin aprobar las muy inten-
sas medidas dirigidas a superar la diferencia
de trato que la brecha de género proyecta en
el sistema de pensiones para las mujeres, y
optras tantas como las relativas al empleo digi-
tal, trabajadores migrantes, juventud o la edad
de jubilacién, que habian conseguido un alto
grado de acuerdo, suficiente para que nadie
con capacidad para el didlogo y el entendi-
miento tuviera reparo alguno en ceder, como
se hace siempre en cualquier negociacién en
aras de alcanzar el acuerdo. -

Porque esa es 1a clave. El acuerdo que trans-
fiere a los ciudadanos la confianza de que el
sistema de pensiones esta blindado por el
compromiso de no atravesar espacios que
desdibujen sus caracteres de ptiblico y de
reparto, contributivo y solidario. Y otros que

lo convierten en la columna vertebral del
Estado de bienestar.

Hoy alguien ha decidido jugar con el Pacto
de Toledo como si de un escenario de con-
frontacion se tratara, a pesar del tacito
acuerdo que siempre ha sobrevolado, que
decia que las recomendaciones que de €l se
emanaban eran tan importantes que ningin
agente politico tenia derecho a hacer un uso
partidista de €l. Evitando asi y sobre todo a
los pensionistas, de la garantia afiadida que
supone que todos los agentes politicos reva-
lidamos la confianza en el sistema y en las
medidas sugeridas.

Hoy los extremos han roto algo més que el
puente social en que consiste el Pacto de
Toledo. Han roto la confianza de que a tra-
vés de la politica, del didlogo, del entendi-
miento y de la cesion era posible revalidar-
lo. Espero que los ciudadanos en general y
los pensionistas en particular lo sepan y lo
tengan en cuenta. @

El autor es Diputado del PNV 'y miembro de la Comision
del Congreso del Pacto de Toledo
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ELA considera
“Insuficiente” -
laOPE del
Ayuntamiento

PAMPLONA - El sindicato
ELA denuncié ayer que la
tasa de temporalidad del
Ayuntamiento de Pamplo-
na es superior al 40%, por
lo que valoré como “insufi-

* ciente” ]a oferta de empleo

presentada por el Consisto-
Tio, con la convocatoria de
135 plazas que “no solucio-
nan el alto nivel de eventua-
lidad”. ELA exigi6 al Ayun-
tamiento que saque a OPE
“todos y cada uno de los
puestos de trabajo ocupa-
dos por plantilla temporal
yaproveche este momento
para consolidar plantilla”,
ELA emplaza asi al Ayun-
tamiento de Pamplona “a
consolidar el empleo de su
plantilla y cumplir con el
convenio laboral vigente,
enel que se establece como
objetivo reducir la tempo-
ralidad al 6%. -DN. '

Envigorla

PAMPLONA —El BON publi-
€0 ayer la nueva ordenan-
za municipal del Ayunta-
miento de Pamplona que
regula el impuesto sobre
lasviviendas vacias. El gra-
vamen serd de un 0,5%, un
1% oun1,5%, a pagar sobre
los valores catastrales del
inmueble y se liquidaria

~ conlacontribucién, segiin

la vivienda llevara un afio,
dos afios, o tres afios o m4s
deshabitada. Asi, el propie-
tario de una vivienda vacia
deberia abonar alrededor
de 500 euros de media en
el primer caso, 1.000 en el
segundoy 1500 en el terce-
10, ademads de la contribu-
cién correspondierite. - D.N.

UPN dice que
endosplazasde
farmacéutico solo
sevalora como
mértito el euskera

PAMPLONA — UPN en el
Ayuntamiento de Pam-
plona ha denunciado que
el Consistorio “valora el
euskera . como Unico
mérito en una convocato-
ria para dos plazas de far-
macéutico”. Segtin el con-
dicionado firmado por el
director de Recursos
Humanos, afiade UPN, el
euskera se valorara con
entre ochoy diez puntos,
segln se posea el titulo
B2oClL -D.N.

Charlas preventivas a jubilados
sobre robos, timos o estafas

La Policia Municipal aconseja evitar a desconocidos y no usar los cajeros de calle

% Kepa Garcia
Unai Beroiz

PAMPLONA - La Policia Muni-
cipal ha comenzado a ofrecer
charlas informativas a perso-
nasdelatercera edad parala
prevencion de robos, estafas
y timos. La campafia corre a
cargo del grupo de Educacién
para la Convivencia, uno de
cuyos integrantes, Jorge Mori,
comparecio ayer en rueda de
prensajuntoala concejala dele-
gada de Seguridad Ciudadana,
Itziar Gémez, para dar a cono-
cer los detalles de la iniciativa.

Pese alo que pueda parecer,

timos como el de la estampita
o el tocomecho, robos por el

_ método del abrazo o la man-

cha, falsos vendedores o revi-
sores impostores son episo-
dios que siguen ocurriendo
hoy en dia en Pamplona, don-
de también operan bandas iti-
nerantes que sittian a las per-
s0mas mayores entre sus obje-
tivos prioritarios dada la alta
vulnerabilidad que presentan.

En las charlas, los agentes
municipales dan consejos a los
jubilados para evitar a estos
delincuentes, como que no usen
los cajeros automaticos ubica-
dos enla calle y mantengan las
precauciones debidas con per-
sonas desconocidas. “Es prefe-
rible quedar con un maleduca-
doy noresponder a una perso-
na que te ha saludado sino la
conoces, que exXponerse a que
uno de estos timadores pueda
cogerte como victima”, sefialé

?

o i

' Mori en referencia a los ladro-

nes que aparentan conocer a
una persona para acercarse lo
mas posible a ella y sustraerle

los objetos o el dinero que lleva. :

245 DENUNCIAS EN 2018 Los
delincuentes suelen tener
buena presencia y por lo
general nunca actian en soli-
tario. Roban al descuidoy con
el sisterna del tirén, desapare-
ciendo rapidamente de una
localidad buscando otro des-
tino para delinquir. El afio
pasado se tramitaron 245
denuncias a cargo de perso-

-nas mayores de 65 afios, la

El agente Jorge Mori, en la charla de ayer en el centro de jubilados de 1a Rochapea.

mayoria por hurtos (74), robo
con fuerza (35) y estafas (9).

" Otro delos aspectos que mas
interés suscita en las charlas
conlos jubilados esla seguridad
en los domicilios. A los conse-
jos habituales (no abrir a des-
conocidos, usar la mirilla y la
cadena de la puerta) se unen
otros mas especificos. Asi, hay
que tener cuidado con los
supuestos técnicos que acuden
aun domicilio sin aviso previo
0 para realizar revisiones que
no han sido solicitadas.

También hay que mantener
la reserva sobre niimeros
secretos de tarjetas o cartillas

©® En 9 centros de jubila-
dos. Son nueve los centros
‘de jubilados que han mos-
.frado su interés por las
charlas. Ya han tenido lugar
en Efxabakoitz y San Cris-
tébal, Rochapea (ayer por
la tarde), continuaran en los
centros de jubilados de El
Salvador (20 de febrero),
San Francisco Javier-Men-
dillorri (21 de febrero), Irubi-
de (26 de febrero), San
Pedro (6 de marzo), lturra-
ma (8 de marzo) y Vergel
(24 de abil).

Xy
2315

ALUMNOS. El grupo de
Educacion para la Conviven-
cia ofrece también charlas a
escolares sobre educacién
vial (17.652 el curso pasado)
y educacion civica (14.663).
Destacan las charlas preven-
tivas en colegios sobre

apuestas y juegos on line.

bancarias, con los cuidadores
a domicilio, en los centros de
dia oresidencias. Hay que des-
confiar de quienes ofrecen ser-
Vvicios sanitarios o por teléfo-
no y no ofrecer datos en lla-
madas telefonicas o internety
de las “ventas-chollo”,

La concejala Itziar Gémez
enmarcé la campafia entre
las iniciativas que se han
puesto en marcha desde el
area para reforzar la seguri-
dad de los pamploneses. “Los
ciudadanos perciben que viven
en una ciudad segura y lo que
hacemos es incidir en la pre-
vencién del delito”. @

Nuevatienda
eficiente de
Mercadona

_en Sarriguren

SARRIGUREN — La tienda del
Valle de Egiiés reabre tras una
reforma integral con una inver-
sion de 2 millones y conla par-
ticipacién de 76 proveedores,
que han dado empleo a 213 per-
sonas. Esta esla sexta tienda de
Navarra adaptada al Nuevo
Modelo de Tienda Eficiente de
Mercadona. En 2019 se refor-
marén los otros cinco super-
mercados. La tienda eficiente,
que cuenta con una plantilla de
43 personas con “empleo esta-
ble y de calidad”, incorpora
medidas que permiten reducir,
hasta en un 40%, el consumo
energético respectoa una tien-
da tradicional. -D.N.
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Los dos carriles de la avenida, ayer, abiertos al trafico. Foto: cedida

LA AVENIDA DE
PAMPLONA, DE
NUEVO ABIERTA
AL TRAFICO

® La canalizacion de un carril provocara
cortes puntuales durante un mes

' BARANAIN- El lunes se abrié al trafi-

co, en ambos sentidos y de manera
provisional, el tramo de la avenida de
Pamplona afectado por las obras de
urbanizacion en Etxabakoitz Norte,
aprobadas por el Plan General del
Ayuntamiento de Pamplona en 2002.

Durante un mes se realizaran traba-
jos puntuales de canalizacion en el
carril mas cercano a Barafidin que
conllevaran nuevos cortes puntuales,
si bien la prevision es que dentro de
un mes finalice esta actuacién. Se han
habilitado plazas de aparcamiento en

linea regulados porlazona ZERT. La

fase de urbanizacién en Barafiain fina-
lizara en abril con el asfaltado defini-
tivo y las plazas de aparcamiento en
bateriay en zona verde, practicamen-

te como estaban antes. A su vez, esta

fase se ha coordinado con el arreglo

de la rotura de una tuberia de gran-
des dimensiones de la Mancomuni-
dad, situada en Ja avenida Plaza Nor-
te, con el objetivo de alterar el trafico
lo menos posible teniendo en cuenta
la complejidad de la actuacion.

SE RETRASA LA AVENIDA COMERCIAL
La Mancomunidad ha renovado la
canalizacién de la Avenida Comercial,
actuacién no prevista inicialmente en
la reurbanizacién de la zona y que
supone alargar el final de las obras
hasta el mes de abril. El Ayuntamien-
to de Barafiain valor6 ayer “de mane-
ra positiva” esta modificacién de la
MCP, asi como la coordinacién entre
las dos entidades en este proyecto. En
breve comenzar4 la instalacién del
nuevo pavimento, asi como la adecua-
cion de los espacios ajardinados. - D.N.

Laescuelainfantil

PérezGoyenade
Huarte cumple
conlanormativa

El alcalde transmite un
mensaje de “franquilidad” a
las familias fras la denuncia

de Cambiando Huarte

HUARTE - E] alcalde de Huarte
Alfredo Arruiz (EH Bildu) quiso
transmitir ayer un “mensaje de
tranquilidad” a las familias y tra-
bajadoras de la escuela infantil
Pérez Goyena, después de que el
grupo municipal de Cambiando
Huarte-alertara el pasado vier-
nes, tras la visita de la Comisién
de Educacion a la escuela, de que
“el edificio no retine las condicio-
nes basicas de salubridad ni esta
debidamente protegido contra
un posible incendio”,

El primer edil sali6 al paso de la
denuncia de Cambiando Huarte
¥ explico en un comunicado que
“la semana pasada se detect6 un
problema de humedades en el
edificio, por lo que se realizé una
visita de la Comision de Educa-
cién y técnicos del Ayuntamien-
to, los cuales estan tomando las
medidas necesarias para su solu-
cion”. Respecto a la “indebida”
protecci6n del edificio contra un

La pista polideportiva de Artica; Foto: cedida

Mejoras en la pista
polideportiva de Artica

BERRIOPLANO — Ayer comenzaron
las obras de mejora estética y de

- seguridad en la pista polideportiva

al aire libre de Artica, en la que se
va a instalar alumbrado (con el
horario que regula el propio regla-
mento de uso de la pista), se com-
pletara el cerramiento de la pista
con una valla de aproximadamen-
te 1,5 metros de altura para mejo-
rar la seguridad y compatibilizar
su uso con el aro de patinaje y
ciclismo, y se sustituiré la valla que
delimita la zona recreativa depor-
tiva de la acera, con una valla rigi-
daydemenor altura que Ia actual.
Por ultimo, se arreglara el jardin y

se sembrara en las zonas que asi lo
requieran. :

Se trata de pequefias intervencio-
nes que completan las dos fases
realizadas hasta ahora en el espa-
cio deportivo y recreativo, fruto de
un proceso participativo para defi-
nir sus usos puesto en marcha por
el Ayuntamiento de Berrioplano.
Queda pendiente para la préxima
legislatura una tercera fase, ya pro-
yectada pero sin asignacion presu-
puestaria en este ejercicig, en la que
se preveé crear una zona de espar-
cimiento en la que adema4s se ins-
talardn aparatos de gimnasia al aire
libre o juegos infantiles. -M.B.

posible incendio, Arruiz explicé
que la instalacién “dispone de las

pertinentes licencias de actividad
y apertura con arreglo a la nor-
mativa vigente en su momento”,
La Comision de Educacién del
Consistorio vuelve a reunirse hoy
para trabajar sobre este asunto.

SEMAFOROS EN FASE DE PRUEBA
Por otra parte, el Consistorio infor-
mo ayer de que los semaforos del
cruce de Zubiarte aiin se encuen-
tran en fase de prueba con las
villavesas, ya'que “al tratarse de
un método novedoso en la Comar-
ca esta conllevando una adapta-
cién minuciosa”, que hace que se
esté dilatando mas de lo deseado’”.
En breve esta fase se dara por fina-
lizada y se procedera a regular el
resto del cruce segiin criterios téc-
nicos, priorizando el paso seguro
de los peatones y del transporte
urbano. -D.N.
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TRES PROYECTOS DE LA MCP EN EL CLIMA. Tres proyectos desarrolla-
dos por la MCP han sido incluidos entre los 132 del programa CLIMA del
Fondo de Carbono para una Economia Sostenible: la futura linea 9 eléc-
trica, Ia incorporacion de autobuses hibridos y la ampliacién de 1a flota
eléctrica y utilizacién de combustibles menos contaminantes. Foto: cedida

Servicios minimos del 40%
paralahuelgadevillavesas

PAMPLONA —Con motivo de 1a huelga
parcial convocada para mafiana en el
servicio del Transporte Urbano
Comarcal entre las 19.00 y las 23.00
horas, se establecen los servicios mini-
mos del 40% en horario diurno (has-
talas 22.30 horas) y de 100% en hora-
rio nocturno respecto al servicio de
transporte normal en dia laborable.
Los servicios minimos se han estable-

cido teniendo en cuenta que la huel-
ga ha sido convocada para un inter-
valo horario centrado en gran parte
en la hora valle de la noche (de 20.30
a22.45 horas). También hay una mini-
ma parte que afecta al servicio noc-
turno (entre las 22.45 y las 23.00
horas). La huelga afectara principal-
mente alos 12.900 viajes que se reali-
zan en dicha franja horaria. -D.N.

“ORKOIEN

Aprobacion inicial del Estudio de Detalle en Ia
parcela 1564 del poligono 1

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de febrero de
2019 se aprobé inicialmente el Estudio de Detalle relativo a
las condiciones estéticas de la parcela 1564 del poligono 1
del catastro, instado por don Juan Carlos Galio Calvo. Se
somete el expediente a informacién ptblica por el plazo de
veinte dias, contado a partir del dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, asi como en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede
electronica municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 76.a) de la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre,
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. )

Durante dicho perfodo se podran formular las alegaciones
gue se estimen pertinentes,encontrandose el expediente de
manifiesto en las oficinas de la Secretaria municipal de este

. Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, de lunes 2

viernes, de 09:00 a 14:00 horas.
Orkoien, 18 de febrero de 2019.
El Alcalde, Carlos Arréniz Loyola.

‘ahalko dira, eta espedientea ikusgai egonen da udal

Xehetasun-azterketa, 1. Poligonoko 1564.
lurzatian. Hasierako onespena
Alkatetzak 2019ko otsailaren 4an emandako Ebazpenaren
bidez, hasiera batean onetsi zen katastroko 1. poligonoko
1564. lurzatiaren xehetasun-azterketa, haien baldintza
estetikoei dagokienez, Juan Carlos Galio Calvok sustatua.
Lurraldearen Antolamenduari eta Hirigintzari buruzko
abenduaren 20ko 35/2002 Foru Legearen 76.a) artikuluan
ezarritakoarekin bat, espedientea jendaurrean egonen da
hogei eguneko epean, iragarki hau Nafarroako Aldizkari
Ofizialean eta Udalaren iragarki-taulan eta egoitza elektro-
nikoan argitaratu eta biharamunetik hasita.
Epe horretan, bidezkotzat jotzen diren alegazioak aurkezten

honetako I|dazkaritzaren bulegoetan, jendea hartzeko
orduetan, astelehenetik ostiralera, 09:00etatik 14:00¢etara.
Orkoienen, 2019ko otsailaren 18a.

Alkatea, Carlos Arroniz Loyola.




CCOO y UGT firman el Convenio de la Industria Textil de
Navarra

El convenio recoge incrementos salariales que aseguran el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras del sector,
unas 800 personas en Navarra, asi como mejoras sociales en licencias.

19/02/2019.

Textil

CCOO y UGT han firmado, tras una larga y dificil negociacion, el Convenio de la Industria Textil de Navarra para el periodo
2018, 2019 y 2020, que afecta a unas 800 trabajadoras y trabajadores. Las mejoras logradas son:

- Salario Minimo Garantizado: 15.000 euros anuales.

- Incremento salarial para 2018: IPC estatal mas el 1%, lo que supone un 2,1%.

- Incremento salarial para 2019: IPC estatal mas un 0,5%, lo que supone un 1,7%.
- Incremento salarial para 2020: IPC.

Con estas cifras queda garantizado que todos los trabajadores y trabajadoras del sector van a beneficiarse de una mejora
de sus salarios frente al incremento de los precios, asegurando un incremento de su poder adquisitivo.

También se ha logrado que el tope maximo del incremento salarial por quinquenios aumente del 24% al 26%. En lo que se
refiere a licencias, se ha incrementado en 2 horas retribuidas las 8 horas que actualmente se disfrutaban como horas de
libre disposicion remuneradas.

Desde la Federacion de Industria de CCOO de Navarra han criticado que “una vez mas, ELA ha optado por no firmar el
convenio por parecerle escasas las mejoras logradas, pero sabiendo que ellos también se van a beneficiar de lo logrado



junto con todos los trabajadores y trabajadoras del sector”. En cualquier caso —han sefialado desde Industria de CCOO-
aquellas empresas en las que su situacion econdémica lo permita, se luchara por intentar negociar acuerdos de mejora
sobre lo ya garantizado en el convenio.



