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Mas de la mitad del empleo creado
este ano lo ocuparon extranjeros

Se concentran en ocupaciones elementales y en servicios de restauracion

Por primera vez en una
década hay mas trabajo
para los inmigrantes
gue para los espanoles,
aunque es mas precario

Cogen el trabajo que no
quieren los nacionales
por su precariedad

y sus bajos salarios

LUCIA PALACIOS
Madrid

Hasta este aflo, los nuevos em-
pleos iban destinados a los espa-
fioles, principalmente. Asiha sido
habitualmente, salvo casos pun-
tuales, sobre todo en la etapa de
llegada masiva de inmigrantes, y
asi se mantenia en esta tltima dé-
cada. Pero en 2019 esta tendencia
se haroto de forma drastica, has-
ta el punto de que mas de lamitad
de los nuevos puestos de trabajo
creados en el tltimo aiio los han
ocupado extranjeros, segin los
datos extraidos de la ultima En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA).

Desde el tercer trimestre de
2018 hasta el tercer trimestre de
2019 se generaron un total de
346.300 empleos, de los cuales
196.500 fueron ocupados por fo-
raneos y otros 54.000 por perso-
nas con doble nacionalidad. Los
nuevos empleos ocupados por
los espafioles ni siquiera sobre-
pasaronlabarreradelos100.000
por primera vez desde la recupe-
racion. Concretamente, fueron
95.800, casi una tercera parte de
los que se contrataron en 2018,
cuando ascendieron a 274.200
ocupados, e incluso una cuarta
parte de los de 2017, afio en el que
se superaron los 400.000. Es de-
cir, que la ocupacién de nuevo
empleo por espafioles suma ya
tres afios consecutivos de caidas.

Por el contrario, el ritmo de
creacién de puestos de trabajo
ocupados por extranjeros prosi-
gueunaclarasendaascendentey
lleva ya cinco afios consecutivos
de incremento, hasta el punto de
que en los ultimos doce meses ha
duplicado al empleo generado
paralos autéctonos. Si se le su-
man ademas los ocupados de do-
ble nacionalidad (en su mayor
parte personas de América Lati-
na que llevan muchos afios resi-
diendo en Espafia) representa el
72% de todo el empleo creado.

Es decir, los trabajadores de
origen nacional ni siquiera acce-
dieron a tres de cada diez nuevos
empleos. Esto, con datos de la
EPA, que difieren de los datos de
afiliacién a la Seguridad Social,
donde los extranjeros coparon
unode cadatres.

Precariedad y mas paro

Pero, ¢estan los extranjeros qui-
tando empleo a los espafioles o
simplemente ocupan los em-
pleos que ellos no quieren? Esta

Un carpintero trabaja en uno de los pabell
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ones t-jel Ifema que se habilitaron hace unas seméﬁas para la Cumbre del Clima en Madrid.
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ultima es la tesis que mantiene el
sindicato CC OOy que difiere un
poco de la que proclama Vox, que
aboga por regular la inmigra-
cion. “Eso de que los extranjeros
vienen a robar el trabajo a los es-
pafioles es un bulo”, asegura la
responsable de Empleo y Cualifi-
cacion Profesional del sindicato,
Lola Santillana, quien precisa
que, “en realidad, cogen los em-
pleos que no quieren los espafo-
les por su precariedad y sus bajos
salarios, y lo hacen porque no les
queda otro remedio, ya que tie-
nen menos oportunidades de ac-
cesoaun empleo de calidad”.

CC OO present6 recientemen-
te un estudio que refleja que la

agriculturaylos servicios sonlos
sectores mas favorables para el
empleo extranjero, mientras que
estos tienen una “clara desventa-
ja” en la industria, un sector ca-
racterizado por una mayor pre-
sencia sindical, con mayores ga-
rantias y calidad de empleo, mas
estable y mejor remunerado.

Asi, el 12% de los ocupados en
Espafia son extranjeros, un nivel
que se mantiene en el sector ser-
vicios, pero un porcentaje que ca-
si se duplica en la agricultura,
que concentra al 21%, y se supera
en la construccion, que aglutina
al 16% de los ocupados, mientras
se queda al 9% en laindustria.

Tampoco son mejores las

R.C.

oportunidades dela poblacion ex-
tranjera para ocupar los mejores
puestos en escala profesional:
trabajan fundamentalmente en
ocupaciones elementales y en
servicios de restauracion. De he-
cho, latasade ocupacion (porcen-
taje de personas trabajando de to-
doslos que quieren hacerlo) enla
poblacién extranjera inicamente
supera a la espafiola en la catego-
ria de ocupaciones elementales.
Mientras que el 36% de la po-
blacién espafiola trabaja en pues-
tos directivos y técnicos, solo el
18% de los extranjeros logran ac-
ceder a dichos cargos. Por el con-
trario, la poblacién extranjera
aventaja en 28 puntos ala espafio-

- -

EUROPAPRESS.

675 euros
menos de
sueldo al mes

Y a peor empleo, peores sala-
rios. Los extranjeros ganan de
medial.375 euros brutos al mes,
segun datos de laEncuesta de
Poblacion Activa (EPA) de 2018,
lo que significa 675 euros menos
que los espafioles, que ingresan
una media de 2.040 euros men-
suales. La brecha salarial entre
ambos se elevd en un afio desde
el 30% al 33% después de que ese
mismo aiio se elevaraun 1,1% la
retribucion de los inmigrantes
frente a la fuerte subida del 3,1%
de lamedia de los salarios de los
nacionales.

laenlasocupaciones elementales
y en trabajos del sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero.

La precariedad de los trabajos
a inmigrantes se refleja también
en que sufren una mayor rotacion
enla contrataciéon y tienen una
mayor tasa de temporalidad: un
38% en 2018 frente aun 24% delos
nacionales. Solouno de cada ocho
contratos que se celebran en el
sector de la industria lo formali-
zan extranjeros, mientras que en
la agricultura una de cada dos
contrataciones es para ellos.

Losinmigrantes sufren mas el
desempleo. Su tasa de paro se
eleva hasta el 19%, cinco puntos
mas que la de espaifioles.
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Foto de un operario en una fabrica de baterias en Tailandia, donde la alemana Daimler acaba de realizar unainversién.

EUROPA PRESS

Nace, sin Espaiia, el gigante
europeo de baterias de automocion

La Comisidn autoriza a
un consorcio de 7 paises
para dar 3.200 millones
en ayudas a su industria

Se trata de un proyecto
para desarrollar una
tecnologia propia de
baterias, con 17 socios
y sin presencia espafola

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Un total de 3.200 millones de eu-
ros en ayudas publicas de siete
paises europeos y cinco mil millo-
nes mas de desembolso privado.
Esas son las cifras astrondmicas
que permitiran el nacimiento del
primer gigante empresarial euro-
peo que desarrollara baterias
eléctricas de gran autonomia y

cargarapida para el sector de la
automocion. Un consorcio euro-
peo, al estilo Airbus, al que la vi-
cerpresidenta de Competencia de
la Comisién Europea, Magrethe
Vestager, dio ayer luz verde, al de-
clararlo proyecto de interés co-
mun europeo. Bruselas ha consi-
derado, en este caso, que no se tra-
tade ayudas de estado ilegales y
no distorsiona “indebidamente”
la competencia paralos rivales.
Franciay Alemania seran los
encargados de capitanear el me-
gaproyecto al que se han adherido
otros cinco paises mas, entre los
que no se encuentra Espafia que,
sumida en la indefinicién politica
durante meses, parece que tendra
que esperar a la siguiente fase. El
plan debe desarrollarse a lo largo
dela préxima década, hasta 2031.
Europa pretende asino solore-
cuperar el terreno perdido en este
sector estratégico de la automo-
cién, sino competir de td a ti con
los lideres de la electrificacion del

sector: la todopoderosa China,y
Estados Unidos. Un movimiento
deinterés estratégico—la automo-
cién supone el 3,8% del PIB de la
eurozona y es responsable del
12,5% de las exportaciones euro-
peas—que Bruselas desvela unas
semanas después de que Elon
Musk, el presidente del fabricante
norteamericano de coches eléc-
tricos Tesla anunciara su desem-
barco en el continente con una
factoria en Berlin. Y cuando em-
presarios chinos buscan empla-
zamiento en Espafia y otros pai-
ses europeos paralevantar unafa-
brica de baterias de iones de litio.

En la eclosi6n del proyecto eu-
ropeo se han implicado diecisiete
grandes compaiiias y pequeinas y
medianas empresas de Alemania,
Francia, Italia, Polonia, Suecia,
Bélgicay Finlandia. Compaiiias
que “cooperaran estrechamente
entre siy con méas de 70 socios ex-
ternos”, destacaron ayer desde
Bruselas.

Navarra, en la quiniela china

® Los dias 15y16 de noviembre,
una delegacion china visito
Navarra en buscade
localizaciones para instalar
una fabrica de baterias

DN. Pamplona

Varias comunidades auténomas,
entre ellas Navarra, se emplearon
el mes pasado en cortejar alos de-
legados de la asociacién China
EV100 (que agrupa alas empresas
chinas lideres en el sector de bate-
rias para vehiculos eléctricos) en

una disputada carrera por hacer-
se con una futura factoria de bate-
rias que los asiaticos quieren ins-
talar en Europa. Ademads de em-
pleo, conllevaria unas inversiones
cercanas a los mil millones de eu-
ros. De ahi que el sector industrial
y el Gobierno foral lo dieran todo,
el pasado 15y 16 de diciembre, en
elasombroy agasajo alos inverso-
res de Oriente. La comitiva china
visit6 estay otras regiones, dela
mano de la ministra de Industria
en funciones, Reyes Maroto, a
quien el anuncio del futuro con-

sorcio europeo de baterias ayer,
del que Espafia queda fuera, ha-
bria azuzado a viajar a China este
mes para “salvar”, al menos, esta
inversion para Espafia, segin in-
dicabaayer El Economista,quein-
dicaba,noobstante,quelabalanza
asiatica ha girado hacia paises co-
mo Hungriay Polonia. En Espaiia,
segun este diario, que cita a fuen-
tes dela consultoraIBC&Partners
que acompaiié a los chinos en su
tour por Espaiia, las favoritas en la
quiniela serian El Bierzo (Castilla-
Leon)y Caceres (Extremadura).

“La produccién de baterias en
Europa es de interés estratégico
parala economiaylasociedad de-
bido a supotencial en términos de
movilidad y energia limpias, la
creacion de empleo, la sostenibili-
dad y la competitividad”, declaré
Magrethe Vestager.

Del montante global de 3.200
millones en ayudas, 1.250 millo-
nes iran a socios alemanes; 960
millones a franceses; 570 millo-
nes a Italia; Polonia recibira 240
millones; Bélgica, 80; Suecia, 50;y
Finlandia, 30 millones.

Espafia tendra que esperar.
Fuentes comunitarias confirma-
ron que cuatro empresas espafio-
las “prenotificaron” el interés en
sumarse a esta estrategia euro-
pea la pasada semana, cuando
vencia el plazo de inscripcion pa-
rala segunda fase. Las firmas es-
pafiolas, segun el esquema con el
que nace este “gran ecosistema
paneuropeo de las baterias”, esta-
rianbajo coordinacién alemana.

CLAVES

PAISES

Lainiciativa esta liderada por
Francia y Alemania y cuenta
con socios de Bélgica, Finlan-
dia, Italia, Polonia y Suecia.

3.200

MILLONES EN AYUDAS

La Comisién Europea autori-
za a estos siete paises a con-
ceder ayudas de Estado a
empresas vinculadas al pro-
yecto, para investigar y desa-
rrollar un “ecosistema pa-
neuropeo” de desarrollo de
la tecnologia de baterias
eléctricas. Este apoyo esta-
tal pretende movilizar otros
5.000 millones de inversién
privada de las empresas.

17 SOCIOS

El proyecto contaracon 17
participantes directos, en su
mayoria actores industria-
les, incluyendo pequefiasy
medianas empresas, que co-
operaran con otras 70 com-
pafiias y centros de investi-
gacion de toda Europa.

TECNOLOGIA PROPIA

El paquete de ayudas aproba-
do apoya, en concreto, el de-
sarrollo de “tecnologias alta-
mente innovadoras y sosteni-
bles para baterias de iones de
litio” (electrolito liquido y en
estado sélido) que "duran
mas, tienen tiempos de carga
mas cortos y son mas segu-
rasy ecoldgicas que las dis-
ponibles actualmente”.

FABRICA EN FRANCIA

A partir de 2020 se construi-
ra una fabrica piloto de bate-
rias en Nersac, en la regién
de Nueva Aquitania, en el su-
roeste de Francia, que entra-
rden produccionen 2022, se-
gun anuncié ayer el ministro
francés de Economia. Le su-
cederan otras dos mas, deb-
tro del proyecto una en Fran-
ciay otraen Alemania.

LIDERAZGO CHINO

China copamas del 60% de
baterias para coches que se
fabrican en el mundo. Otro
21% procede otros paises
asiaticos y un 10% de Estados
Unidos. En Espaiia no hay fa-
bricantes de celdas, solo al-
gunos ensambladores.
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Debate fiscal
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Bildu exige al Gobierno mayor presion en
el Impuesto de Sociedades para un acuerdo

El Ejecutivo esta “en conversaciones” con este grupo para un pacto fiscal

EL PSN sostiene que las
propuestas de NA+ son
“maximalistas” y tienen
como fin “confrontar”
con el Gobierno

NA+ replica que Chivite
no quiere negociar con
ellos y que sus medidas
son las que el PSN
defendié en la oposicion

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Enplenodebatefiscal,las futuras
alianzas del Ejecutivo de Maria
Chivite estan cada vez mas cla-
ras. EH Bildu exige al Gobiernoy
Sus socios una mayor presiéon en
el Impuesto de Sociedades que
pagan las empresas para poder
alcanzarunacuerdo. Entreotras
medidas, pide que se reduzcan
determinados beneficios fiscales
y modificar el tratamiento a las
bases imponibles negativas para
contar asi con més ingresos.
Ayer, el portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz, asegur6 que estan
ya en conversaciones con el Eje-
cutivo para tratar de pactar la fis-
calidad y deseé que para el vier-
nes pueda haber yaun acuerdo.

Ese pactofiscal seria el primer
pasode caraanegociarlos presu-
puestos de Navarra de 2020.

Con quien no estd en conver-
saciones el Gobierno es con Na-
varra Suma. Su parlamentario
Carlos Pérez Nievas recalco que
no apoyaran “parches”. Quieren
una negociacion global para me-
jorar la fiscalidad de los trabaja-
dores, familias y clases medias.
El Ejecutivo ya respondi6 a la
coalicién de Javier Esparza que
esa negociacion global no se va a
producir y aplaz6 alo largo de la
legislatura una reduccién del
IRPF a familias yrentas bajas.

Los miembros de la Mesa del Parlamento y los portavoces de los grupos, en la reunién que mantuvieron ayer.

El Gobierno hallevado al Par-
lamento tres proyectos de ley (de-
tallados abajo): uno para dar una
deduccién fiscal a quienes perci-
bieron una prestacién por mater-
nidad o paternidad entre 2015y
2018; un segundo para dejar exen-
tos del Impuesto de Patrimonio
los bienes vinculados a una activi-
dad empresarial; y un tercero que
recoge la deflactacion de la tarifa
de IRPF un 2%, entre otras medi-
das. El objetivo es aprobar las le-
yes antes de fin de afio, para que
entren en vigor en 2020.

Ayer finalizé el plazo de pre-
sentacién de enmiendas (infor-
macién en la pagina siguiente).
Navarra Suma presenté enmien-
das ala totalidad contralos tres
proyectos con propuestas alter-
nativas, ademas de enmiendas
parciales. EH Bildu e I-E plantea-
ron sendas enmiendas a la totali-
dad a la eliminacién del impuesto
al patrimonio empresarial, y
otros cambios parciales, entre
ellos en el Impuesto de Socieda-
des. Por ultimo, los tres socios de
Gobierno, PSN, Geroa Bai y Pode-

mos, presentaron conjuntamente
algunas nuevas propuestas.
Estejueves, en el pleno del Par-
lamento se votaran las enmien-
das alatotalidady, si son rechaza-
das, como parece que ocurrira,
los proyectos fiscales del Gobier-
no seguiran su tramitacién y el
viernes se debatiran en comisiéon
las enmiendas parciales plantea-
dasy que de momento son 74.

Negociacién con EH Bildu
Los portavoces de PSN, Geroa Bai
yPodemos dejaron ayer claroque

JOSE CARLOS CORDOVILLA

se inclinan por negociar con EH
Bildu para conseguir esa mayoria
que no tienen para sus propues-
tas fiscales. Por eso, estudiaran
los planteamientos que ha reali-
zado esta coalicién. El acuerdo
con Bildu es 1o que ha defendido
desde el primer momento el socio
externo del Ejecutivo, I-E, como
ayer reiter6 su portavoz Marisa
de Simén.

Lo que estd mas alejado que
nunca es una negociacién y
acuerdo con Navarra Suma. La
presidenta Maria Chivite sostuvo

Propuestas para deflactar
la tarifa de IRPF:2 al 5,8%

B.A. Pamplona

El Gobierno de Maria Chivite ha
propuesto deflactar la tarifa del
IRPF un 2% en 2020, lo que aho-
rrard a los contribuyentes 11 mi-
llones de euros. La medida pre-
tende mantener el poder adquisi-
tivo del ciudadano, y que no
pague mas impuestos por una su-
bida de surentaque podriahacer-
le pasar de tramo fiscal, cuando

enrealidad no ha aumentado su
poder adquisitivo porlainflacién.

Navarra Suma propone elevar
esa deflactacion al 5,8%, ya que
afirma que es la inflacién real
desde laultima deflactacion.

Por su parte, EH Bildu quiere
esperar al final de la negociacién
paraver siapoyaladeflactacién o
esos 11 millones que costara se
pueden destinar a gastos que se-
an necesarios, dijo Adolfo Araiz.

Patrimonio empresarial:
va a quedar exento

B.A.Pamplona

El Gobierno plantea dejar exen-
tos del Impuesto de Patrimonio
los bienes vinculados a una acti-
vidad empresarial. No esta de
acuerdo uno de sus miembros,
Podemos. Tampoco EH Bildu e
Izquierda-Ezkerra, que han pre-
sentado sendas enmiendas a la
totalidad (contra todo el proyec-
to). También ha presentado una

enmienda de rechazo Navarra
Suma, pero por razones contra-
rias: ademéas de la exencién
plantea reducciones del Im-
puesto del Patrimonio. El pro-
yecto del Gobierno casi seguro
que se va a salvar, porque NA+
confirmé ayer que rechazardlas
enmiendas de Bildu e I-E (ten-
dran 40 votos de 50 en contra) y
Bildu se opondra ala de NA+ (se-
ran almenos 27 votos en contra).

La deduccion
retroactiva a las
madres cuenta
ya con apoyos

B.A. Pamplona

La deduccién retroactiva a quie-
nes recibieron de la Seguridad
Social prestaciones por materni-
dad y paternidad entre 2015 y
2018 propuesta por el Gobierno
tiene los votos suficientes para
ser aprobada. El Ejecutivo de Ma-
ria Chivite tendra el apoyo de sus
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ayer que “no es el mejor marco
para que haya un didlogo” las en-
miendasalatotalidad que hapre-
sentado NA+ contra los tres pro-
yectos fiscales del Gobierno. Sin
embargo, a eso se aflade que enla
reuniéon que mantuvieron el pa-
sado 27 de noviembre, la presi-
denta ya dijo a este grupo que no
iba a cambiar “ni una coma” de
los proyectos fiscales del Ejecuti-
vo. Ademas, el portavoz del PSN,
Ramén Alzérriz, rechazaba ayer
las iniciativas de la coalicién de
UPN, Ciudadanos y PP afirman-
do que eran “maximalistas” yque
tenian como fin “confrontar con
el Gobierno”.

El Ejecutivo, sin embargo, no
ha repetido la advertencia de no
cambiar “ni una coma” en sus
conversaciones con EH Bildu.
Chivite sefial6 que estan valoran-
do sus propuestas, como lo desta-
caron también ayer el resto de
Sus socios.

En opinién de la portavoz de
Geroa Bai, Uxue Barkos, “parece
que hay una cierta sintonia en
torno a una mayoria de 30 parla-
mentarios”, es decir, sumando a
los socios a EH Bildu, mientras ve
“lejano” el entendimiento con
NA+, entre otros motivos por sus
enmiendas alatotalidad.

Mikel Buil, de Podemos, sena-
lo que “la dindmica de trabajo” es
continuar la negociacién con EH
Bildu, mientras NA+ “se estd en-
rocando en su visién de partido”.

Por su parte, Marisa de Simén,
de I-E, puso de relieve que hasta
el momento la negociacién con el
Gobierno estd siendo “escasa”y
coincidié con Bildu en que les
preocupala “disminucién de la
recaudacion” que se va a produ-
cir con los tres proyectos del Eje-
cutivo.

Respuesta de Navarra Suma
Desde Navarra Suma, Carlos Pé-
rez-Nievas recalcaba ayer que el
Ejecutivo no ha querido negociar
con ellos, y que fue la presidenta
la queles dijo que no iba a modifi-
car sus propuestas. Sostuvo que
Chivite se reunio con ellos para
“justificar” su posterior encuen-
tro con EH Bilduy “lavar”y “blan-
quear” laimagen de esta coali-
cién formada porlos “herederos”
de Herri Batasuna.

Pérez-Nievas apunt6 que has-
ta el jueves, dia en el que se deba-
tirdn en el pleno del Parlamento
las enmiendas a la totalidad, hay
tiempo para negociary llegar a
un acuerdo. “Pero no aceptamos
parches”, insistié. Frente a las
criticas socialistas, el portavoz de
Navarra Suma aseguro que las
propuestas fiscales que han plan-
teado son las mismas que los so-
cialistas defendian la pasada le-
gislatura en la oposicién.

socios y de EH Bildu, como ayer
confirmé su portavoz Adolfo
Araiz. Esta deduccién se aplicara
sobre las rentas de 2020 y se co-
brara cuando se haga la declara-
cién de IRPF en el aiio 2021.
Navarra Suma ha presentado
una enmienda a la totalidad, por-
que defiende que estas prestacio-
nes queden exentas de pagar el
IRPF como en el resto de Espaiia,
incluidas las haciendas vascas.
Por eso, ha presentado junto a su
enmienda de rechazo una pro-
puesta alternativa en la que re-
clama que se devuelva lo reteni-
do.Lapropuestade NA+no saldra
adelante, ya que sera rechazada
porelresto delos grupos.

Los grupos han presentado un total de 74 propuestas fiscales. Estas son algunas
de las que han planteado. Los socios del Gobierno lo han hecho conjuntamente

Las propuestas de los grupos

Navarra Suma

IRPF

1. Tabla de IRPF, bajar la tributacidn. Pro-
pone bajar los tipos y deflactar los tramos
un 5,8% (el Gobierno plantea un 2%). El tipo
maximo seria del 48% (hoy es del 52%).

2. Deflactar todo un 5,8%. Propone aplicar
también la inflacion “oficial” que se produjo
desde la ultima deflactacién y que cifraen
un 5,8% alas reducciones y deducciones.

2. Bajar los tipos a las rentas del ahorro.
Plantea bajar del 20% actual al 19% la tribu-
tacién de las rentas del ahorro hasta 6.000
euros. De ahi a los 50.000 tributarian al 21%
y a partir de esa cantidad, al 23%. Hoy hasta
10.000 se paga el 22%, hasta 15.000 el 24%
y desde esa cantidad, el 26%.

3. Planes de pensiones, 40% exento.
4. Mayor deduccidn al que vive de alquiler.

NA+ planea una deduccién del 15% de lo
gue pague al afio con un limite de 1.500 eu-

EH Bildu

ros (hoy 1.200). Pide que los menores de 30
afos o titulares de familias numerosas se
deduzcan el 25%, con un Llimite de 1.800 eu-
ros (ahora la deduccién a menores de 30 es
del 20% con un limite de 1.500 euros).

5. Reduccidn fiscal al dueiio del piso que
lo alquila. Siempre que se declare.

6. Aumentar la deduccidn por rendimien-
to del trabajo. En todos los tramos.

7.Incremento en todas las deducciones
por minimo personal y familiar.

7. Mayor reduccion fiscal por aportar a
planes de pensiones. Plantea subir la can-
tidad que se puede reducir de los 3.500 eu-
ros anuales a 8.000y en el caso de mayores
de 60 afios, con el tope hoy en 6.000 euros,
subirlo a12.500. Entraria en vigor en 2020.

8. Elimina limite de deduccion en determi-
nadas inversiones. Pide que se suprima el

25% de limite eninversiones en un vehiculo
eléctrico o en sistemas de recarga.

11. Doblar compensacidn a titulares de
placas fotovoltaicas. Plantea elevarla de
500a1.000 euros.

SOCIEDADES

1. Bajar los tipos. Navarra Suma plantea
bajar el tipo general del 28% actual al 24%.
En el caso de las pequefias empresas, que
pase de serel 23% al 22%.

2. Baja la tributacion minima. Plantea que
sea del 15% (es del 18%); y del 13% en pe-
quefias empresas (ahoraes el 16%) y del
10% en microempresas (hoy es el 13%. ).

SUCESIONES Y DONACIONES

1. Bajar el impuesto. Ante el fallecimiento
de miembros de la pareja, ascendientes o
descendientes, hasta 400.000 euros seria 0
y a partir de esa cifra, el 0,8%. En donaciones
envida, el tipo seria el 0,8%.

IRPF

vas. Cambiar el tratamiento.

1. Base imponible tnica. Ahora
se divide en una parte generaly
otra especial del ahorro. Bildu
propone que se sume a la gene-
ral las rentas de trabajoy las de
capital, ya que la diferencia be-
neficia a las Ultimas, argumenta.

2. Deduccidn a pensiones ba-
jas. Propone que Hacienda abo-
ne de oficio la deduccién a las
pensiones de viudedad y de jubi-
lacién contributivas que tienen
derechoaella, si los afectados
no lo han solicitado.

3. Reducir el beneficio fiscal
de los planes de pensiones.
Bildu plantea bajar a 2.500 eu-
ros los 3.500 euros que se pue-
den reducir de la base liquidable

general por aportaciones a pla-
nes de pensiones. En mayores
de 50 afios, esa cantidad es hoy
de hasta 6.000 euros y Bildu
plantea bajarla a 4.500. Argu-
menta que los beneficiarios de
esos planes son la bancay los
gue crean estos instrumentos.

4. Exencidn pararehabilita-
cidn protegida, con limite de
renta. Apoya que se extienda la
exencidén que se daba a comuni-
dades de vecinos a sujetos pasi-
VOS, pero siempre gue sus ren-
tas, excluidas las exentas, no
superen los 30.000 euros.

IMPUESTO DE SOCIEDADES

1. Exencion sobre dividendos y
rentas por transmisiones de
participaciones o fondos de

PSN, Geroa Baiy Podemos

entidades en el extranjero. La
entidad participada ha debido
tributar al menos el 18%.

2. Menos deducciones por ele-
mentos nuevos. Plantea bajar
la deduccién por invertir en ele-
mentos nuevos del inmovilizado
material del 10% al 6%.

3. Menos deduccién por inver-
tir en I+D. Plantea que sea del
35% y no del 40%.

4. Sin deduccién por H-D para
empresas de apuestas.

5. Reducir la rebaja por no pa-
gar en plazo. Ve excesivas las
gue plantea el Gobierno actual.

5. Bases imponibles negati-

IMPUESTO DE PATRIMONIO

1. Mantener elimpuesto al pa-
trimonio empresarial. EH Bil-
du reclama que se mantengael
tributo que pagan los bienes vin-
culados a una actividad empre-
sarial (el 5% a partir de 1 millén
de euros). Rechaza ademas que
gueden exentas las participacio-
nes en entidades que realicen
actividades empresariales y
profesionales y en las que el su-
jeto pasivo realice funciones de
direccion.

2. Suprimir el escudo fiscal.
Plantea que se suprima el limite
conjunto de la cuotaintegra del
Impuesto del Patrimonio mas la
cuota integra del IRPF.

1. Mejoras fiscales para la vivienda de
alquiler del programa Emanzipa. Propo-
ne, entre otras medidas, subir de los 30 a
los 31 afios la edad maxima para tener de-
recho a la deduccién del 50% por emanci-
pacién (mantiene el limite maximo de 250
euros al mes). Entre otras medidas tam-
bién reduce a un afo el periodo en el que se
debe haber sido beneficiario del programa
de vivienda de integracidn social en arren-
damiento para tener una deduccién del
60%. Y cambia las condiciones para acce-

Izquierda-Ezkerra

der al programa DaVid en el afio 2020 (lle-
var un ano de antigliedad en el censo y no
dos).

2. Elimina el limite de deduccién por in-
vertir en energias renovables. La ley ac-
tualmente pone un limite maximo del 25% a
determinadas deducciones, limite que los
tres grupos plantean eliminar en tres casos
concretos: el caso de inversiones en ener-
gias renovables; inversiones en vehiculos
eléctricos o hibridos enchufables; y en la de-

duccidn por inversién en sistemas de recar-
ga. Argumentan que en los dos ultimos ca-
sos ya estd limitada la deduccién y el Limite
adicional restringe su aplicacion.

3. Mejorafiscal parael cine. Afectaala
participacion en producciones cinematogra-
ficas y series audiovisuales. Flexibiliza el
plazo de firma del contrato.

4. Mayor gravamen a las apuestas. Propo-
nen gque se eleve del 12% actual al 20%.

IMPUESTO DE SOCIEDADES
1. Aumentar el tipo a las gran-
des empresas. Pasariadel 28%
actual al 35%.

2. Incrementar el suelo fiscal.
El tipo de tributacién minima pa-

ralas grandes empresas se in-
crementaria del 18% actual al
25%, segun la propuesta que ha
planteado Izquierda-Ezkerra.

3. Cambios en la compensa-
cién de bases liquidables posi-

tivas con pérdidas de afios an-
teriores. Bajariadel 70 al 50%
(empresas con una cifra de ne-
gocios de hasta 60 millones de
euros) y al 25% (si es superior a
esos 60 millones) la reduccion
de bases liquidables positivas

con las pérdidas de ejercicios
anteriores. Y bajariade15a7
afnos el periodo para la compen-
sacion.

4. Reduccion de la deduccidn
por 4+D. Del 40% actual al 25%.
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Condenada por cobrar 23 ainos
la pension de su madre fallecida

EL TSJUN confirma 2 afos
de carcel para la mujer,
de 77 anos, que recibio
mas de 142.000 euros

Considera a Caixabank
responsable civil
subsidiario por no hacer
controles de vigilancia

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra ha confirmado la con-
dena de 2 afios de prision y 1.620
euros de multa por un delito de
estafa a una mujer que durante
23 afnos cobrdé, al menos,
142.027,51 euros de pensién de su
madre fallecida. La acusada, de
77 afios, deberd reintegrar a la
Seguridad Social 90.713,23 eu-
ros, segln la sentencia del TSJN,
que mantiene la condena de
Caixabank como responsable ci-
vil subsidiario, tal y como senten-
ci6 la Audiencia Provincial hace
medio afio.

La mujer era cotitular de una
cuente corriente en CaixaBank
junto con su madre, que fallecié
en julio de 1992. Pero la Seguri-
dad Social siguié abonando la
pensién a sumadre hasta 2015,
cuando se descubrié que llevaba
23 afios fallecida. Lo supo araiz
de un control que hizo la entidad
bancaria para verificar que la ti-
tular de la pensién seguia viva.
Como no obtuvo respuesta a la
peticion de actualizacion del DNI,
dejo de ingresarle la prestacion.
Tras cuatro mensualidades de-

vueltas, la Seguridad Social des-
cubrié que habia fallecido en
agosto de 1992. “Se le dio la op-
cién dereintegrar el dinero de
forma voluntaria pero no lo hizo
nidio explicacién a por qué no co-
munico el fallecimiento durante
tanto tiempo”, afirmo en el juicio
laresponsable del area de pen-
sionistas de la Seguridad Social.

La encausada, segiin conside-
ré probado la Audiencia de Nava-
rray ahora ha ratificado el TSJN
(el fallo es recurrible ante el Tri-
bunal Supremo), no puso en co-
nocimiento del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social (INSS)
ni de la entidad bancaria el falle-
cimiento de su madre, por lo que
continud recibiendo la percep-
cién hasta septiembre de 2015.
Segun la sentencia, la inculpada,
Unica persona legitimada para
operar en la cuenta bancaria, dis-
puso en beneficio propio de las
pensiones ingresadas desde que
fallecié su madre “con el fin de
enriquecerse”. Asi, realiz6 rein-
tegros, cargosy domicilié recibos
de gastos de comunidad, de telé-
fonos, impuestos e incluso em-
bargos. Ella lo neg6 en el juicio.
Afirm6 que no sabia qué habia
podido ocurrir, que ella no podia
tocar esacuentanisacédinerode
ahi. Pero los magistrados no dan
credibilidad a su version.

En su sentencia, la Sala de lo
Civily Penal del TSJN confirmala
valoracion de la prueba efectua-
da por la Audiencia. Asi, destaca
que la acusada falté ala verdad
cuando asegur6 que no podia
operar en la cuenta de su madre
sin su autorizacién. Y concluye
que, de forma consciente, estuvo
23 afos ingresando la pension de
su madre, por lo que era plena-

Sede de la Seguridad Social en Pamplona.

mente conocedora de la ilegali-
dad —de la estafa— que estaba
cometiendo

“Ahora apenas ocurre”

La Audiencia también concluyé
que ni Caja Navarra ni su suceso-
ra CaixaBank realizaron contro-
les de vigilancia de la titular del
derecho a la percepciéon de la
pension, facilitando con ello que
continuara ingresandose indebi-
damente la pensién una vez falle-

Acusada
DECLARACION DURANTE EL JUICIO

“No tengo ni idea ni me
explico qué pudo ocurrir.
No podia tocar esa cuenta
ni saqué dinero de ah".
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cida la madre. Por este motivo, la
Seccién Primera declaré la res-
ponsabilidad civil subsidiaria de
la citada entidad bancaria. El
TSJN o ha confirmado.

Desde enero de 1997, una or-
den ministerial obliga a las enti-
dades bancarias a realizar con-
troles de vivencia para verificar
que los beneficiarios de pensio-
nes siguen vivos. En este caso,
Caixabank nolo comunicé, de ahi
que tanto la Fiscalia como la Se-
guridad Social reclamaran su
condena como responsable civil
subsidiario. Segin Caixabank,
este tipo de controles se empeza-
ron a hacer a partir de 2012, tras
la absorcién de Caja Navarra. En
eljuicio, responsables dela Segu-
ridad Social afirmaron que casos
como este “apenas ocurren aho-
ra”, ya que diariamente cruzan
sus datos con el Ministerio de
Justicia.

Presentandosrecursoscontrala
sentenciadel IRPF de maternidad

G.G.0.
Pamplona

Elasuntodel IRPF de maternidad
mantiene abiertaslas vias politica
yjudicial. Si por la primera el Go-
bierno de Navarra hadecidido re-
solver el asunto con una deduc-
cién progresiva a través de la de-
claracién de larenta de 2021, en

los tribunales el asunto contintia
vivo porque dos de las afectadas
han presentado sendos recursos
de casacion foral ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra para reclamar que la de-
volucién sea integra.

Los recursos se han presenta-
do contralasentenciadictada ha-

cedosmeses y querechazélade-
volucion del IRPF de maternidad
de los ultimos cuatro afios, tal y
como se ha dado en toda Espafia
tras la sentencia del Tribunal Su-
premo. En susentencia, la magis-
trada desestimé las reclamacio-
nes con tres argumentos princi-
pales: la norma foral y estatal no
son idénticas, por lo que la sen-

tencia del Tribunal Supremo no
afecta a la normativa foral; en
2012 el Ejecutivo foral (entonces
presidido por UPN) eliminé “ex-
plicitamente” la exencién de la
retencién del IRPF,yademaés Na-
varra cuenta con autonomia fis-
cal propia, porlo que no se sostie-
ne el argumento juridico de que
se da una discriminacién por el
hecho de que en todo el Estado, y
también el Pais Vasco, se hayan
devuelto las retenciones por
IRPF . Ahora el TSIN tendra que
analizar primero siadmite ono el
recurso de casacion foral presen-
tado por dos de las afectadas.

Nafarroako Gobierno

Gobernua

Lurralde

de Navarra

Kohesiorako kontseilariak

Dosvecinas de Murchante de 36 y49 afios resultaron heridasleves enun
accidente ocurrido ayer por la tarde en la localidad. Tras el suceso, aten-
dido por Policia Foral alas 16.17 horas, fueron trasladadas al hospital.

azaroaren 18an emandako 24/2019
Foru Aginduaren bidez behin-behine-
koz onetsi da eraikuntzako proiektu
hau: “Oinezkoentzako pasabidea PA-
30 errepidearen gainetik, Irufiearen eta
Orkoienen artean”.

Foru Aginduaren testu osoa irakur
daiteke 2019ko abenduaren 10eko Na-
farroako Aldizkari Ofizialean, http:/
www.cfnavarra.es/obraspublicas/info/
publica.htm web orrian eta Irufieko eta
Orkoiengo udalen iragarki oholetan.

Oharrak //[\\
Avisos J

Oinezkoentzako pasabidea Iruna - Orkoien tartean (PA-30)
Pasarela peatonal Pamplona - Orkoien (PA-30)

Por Orden Foral 24/2019, de 18 de no-
viembre, del Consejero de Cohesion Te-
rritorial, se ha procedido a la aprobacion
provisional del proyecto de construccion
de “Pasarela peatonal sobre la carretera
PA-30, entre Pamplona y Orkoien™.

El texto integro de la Orden Foral se
puede consultar en el Boletin Oficial de
Navarra de fecha 10 de diciembre de
2019, en la pagina web www.cfnavarra.
es/obraspublicas/info/publica.htm y en
los tablones de anuncios de los ayunta-
mientos de Pamplona / Irufia y Orkoien.

Aparecen
20 ruedas
pinchadas
en Pamplona

DN
Pamplona

La Policia Municipal de Pam-
plona estad investigando la
aparicion de 20 ruedas pin-
chadas enlacalle Acelllaenla
noche del sdbado al domingo.
Los vehiculos se encontraban
aparcados en la calle y apare-
cieron con una rueda pincha-
dacadauno.Setratadeunode
los hechos registrados duran-
te el fin de semana en la capi-
talnavarra, enlaquelaPolicia
Municipal ruvo que realizar
312 intervenciones de todo ti-
po. Destacan 53 intervencio-
nes por problemas de convi-
vencia en las que se hamedia-
do en diversas discusiones
tanto en la via publica como
en domicilios particulares.
También intervinieron en va-
rias peleasy en agresiones.

SUCESOS Apaganun
pequeiio fuego bajouna
arquetaenPamplona

Los bomberos del parque de
Trinitarios apagaron ayer un
pequetio fuego eléctrico bajo
una arqueta en la calle Mo-
nasterio de Urdax. Fueron
movilizados alas 10.13 horas
por un posible incendio en un
garaje, pero en realidad salia
humo de la arqueta. Procedie-
ron aventilaryadaravisoala
compaiiia eléctrica. También
acudié Policia Municipal.

Heridalevetras una
salidadeviaen laN-121,
enMuruartedeReta

Una mujer de 39 afios vecina
de Barcelona resulté herida
leve tras sufrir ayer por la ma-
fiana una salida de via en la N-
121 (Pamplona-Tudela) a la al-
tura de Muruarte de Reta.
Agentes de la Guardia Civil se
encargaron de las diligencias
yderegular el trafico.

Ayuntamiento de la
Villa de MENDAVIA
Aprobacion inicial de Plan Especial de
Actuacitn Urbana en Z0-1.14, parcela
catastral 1714 del poligono 6.

El Pleno del Ayuntamiento de Mendavia,
n sesidn oedinaria celebrada of déa 28 de
noviembre de 2019, acondd aprobar ini-
cialmenta ¢ Pan Especial de actuacion
urbana promawvido por |a comunidad de
propietarios de calle Mayor 11, cuyo
objets es ta modificaciin del nimero de
plantas permitido para la  parcela
catasiral 1714 del poligono &, permi-
tiendo en piama baja, tres alzadas y 4tico
diestinado a vivienda frente a tas hay per-
miitilas (baja y tres alzadas y dtico dest-
nado a trasien)

En aplicacion de o dispuesto en el
articulo T2 del Decrein Foral Legistative
172017, por ¢l que se aprueba el Texio
Fefundido de ka Ley Forad de Ordenacicn
ded Territorio y Urbanismo, se somete el
expediente a informaciin pitiica duranie
¢l plazo ce un mes a partir de & pubii-
cackin ded presemte anuncio en &l Bodatin
(ficial de Mavarra, en los diarios editados
en Mavarra, asi como en la sede elec-
rinica de este Ayuntamiento, para que
pueda ser examinado y s presenten las
alegaciones pertinentes

Meandavia, 20 de noviembee de 2019

La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Josefa Verano Elvira
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La base media por la que cotizan
los asalariados es de 2.064 € al mes

Se trata de la suma

de los ingresos brutos
que sirven para cotizar
a la Seguridad Social

DN Pamplona

Los trabajadores navarros son
los segundos con una base media
de cotizacién a la Seguridad So-
cial mas alta de todas las comuni-
dades espafiolas, tan sélo por de-
bajo del Pais Vasco. Un dato que
indica que sunivel salarial es, por
tanto, de los mas altos de Espaia.
La base de cotizacién sirve tam-
bién para fijar las pensiones del
futuro de cada trabajador. Por el
contrario, la ‘brecha’ entre las co-
tizaciones (y, por tanto, los sala-
rios) de hombres y mujeres en
Navarra es mas grande que a ni-
vel nacional. Son algunos de los
datos que incluye la estadistica
sobre cotizaciones del Ministerio
de Trabajo que analiza a mas de
15 millones de personas, las in-
cluidas en el Régimen General y
dejando al margen a auténomos
yagricultores.

¢Qué son las bases
de cotizacion
ala Seguridad Social?

Son las retribuciones mensuales
brutas de un asalariado, inclu-
yendo la parte prorrateada de las
pagas extras. Dicho de otra ma-
nera, lo que gana en bruto un tra-
bajador en todo el afio y dividido
en doce pagas. Es un dato que se
utiliza para determinar el pago
mensual a la Seguridad Social
por parte de la empresay el tra-
bajadoryluego, el dia de mafiana,
para el calculo de la pension. Asi,
las denominadas contingencias
comunes suponen un pago a la
Seguridad Social del 28,3% de la
base de cotizacién de cada perso-
na, de los cuales el 4,7% sale del
salario del trabajador y el otro
23,6% lo pagala empresa directa-
mente.

¢Cual es la cotizacion
media de un trabajador
navarro?

Son 2.064 euros mensuales, con
datos de junio de 2019. Es la cifra
media de los 230.701 cotizantes
delrégimen general de la Seguri-
dad Social contabilizados en la
Comunidad foral. Supone un
13,2% mas que la media nacional,
que se sitia en los 1.823 euros de
cotizacion mensual. Traducidas
las cifras a salarios anuales, en
Navarra seria de 24.770 euros
brutos al afio y la media espafiola
seria de 21.875.

¢Cuanto percibe

la Seguridad Social
en Navarra

por asalariado?

Segun esta estadistica, por cada
asalariado navarro del Régimen
General, la Seguridad Social per-
cibiria 584 euros mensuales, de
los cuales 97 euros los aportaria
el trabajador de su sueldo y los

La base de los navarros
es la segunda mas

alta de todas las
comunidades en Espana

otros 487 euros la empresa. Al
afioserian un totalde 7.000 euros
por trabajador navarro ingresa-
dos por la Seguridad Social, de
los que 1.164 1o pondria el trabaja-
dor y 5.844 cada una de las em-
presas. Las cifras reales pueden
ser algo diferentes porque exis-
ten bases minimas y, sobre todo,
maximas en cada grupo de coti-
zacion.

¢Cuanto ha crecido
la cotizacion
en el ultimo afo?

En Navarra, la base media de co-
tizacién ha crecido un 3,88% en-
tre junio de 2018 y junio de 2019.
De alguna manera representa la
subida media de los ingresos de
los trabajadores en este periodo.
Lasubida es méas reducida que la
media nacional, que alcanza un
alza del 4,28% en la media espa-
fiola.

(Enqué puesto
se halla Navarra?

Navarra es la segunda comuni-
dad espafiola en cotizaciéon me-
dia a la Seguridad Social por tra-
bajador, tan sélo por detras del
Pais Vasco, donde la cotizaciéon
media es de 2.211 euros al mes. Si
hacemos la cuenta por provin-
cias, Navarra es la cuarta, por de-
trés de las tres que componen el
Pais Vasco (2.256 euros en Alava,
2.223 en Guipuzcoa y 2.189 en
Vizcaya). Por detras de la Comu-
nidad foral quedan Madrid
(2.038 euros de cotizaciéon me-
dia) y Barcelona (2.028 euros).
Por el otro lado hay que tener en
cuenta que las provincias con co-
tizaciones medidas maés bajas
son Badajoz (1.508 euros), Cace-
res (1.528), Almeria (1.539), Avila
(1.561) y Jaén (1.562).

¢Cual es la diferencia
entre hombres
y mujeres en Navarra?

La‘brechasalarial’ esméas altaen
Navarra que lamedianacional. Si
la diferencia media entre las coti-
zaciones entre hombres y muje-
res anivel nacional es de 323 eu-
ros, en Navarra asciende a 473
euros. La cotizacién media de las
mujeres a nivel nacional es de
1.653 eurosyladeloshombresde
1.976 euros. En Navarra es de
1.811 euros la cotizacién media de
las mujeres y de 2.284 la de los
hombres. En esta situacion influ-
ye, sin duda, el gran peso del sec-
tor industrial en Navarra (con ca-
si70.000 empleados) que es uno
de los que mayores cotizaciones,
que tira al alza de las medias, y
que emplea a muchos méas hom-
bres que amujeres enla Comuni-
dad foral.

¢ Qué sectores tienen
salarios mas altos?

Laestadistica no distingue por
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comunidades auténomas, pero, a
nivel nacional, el sector con coti-
zaciones mas elevadas es el de
suministro de energia (con una
base media de 3.441 euros), se-
guido de finanzas y seguros
(3.156 euros), informacién y co-
municaciones (2.516 euros), in-
dustria minera (2.437 euros) y
Administracion Publica (2.307),
donde no se incluyen nilos traba-
jadores de educacion ni sanidad.
Le siguen la industria manufac-
turera (2.142), las actividades
profesionales y cientificas (2.091
euros), las actividades sanitarias
y servicios sociales (2.043) y la
educacién (1.999 euros). Por el
contrario, larama de actividad
con cotizacién mas baja es la hos-
teleria, con una media de 1.143
euros, donde influye también el
hecho de la estacionalidad y lo
contratos a tiempo parcial en es-
te cotizacién.

(Y cuales son
los sectores
con mas trabajadores?

Denuevoanivelnacional (laesta-
distica no desglosa por comuni-
dades), la ocupacién con mayor
numero de cotizantes es el co-
mercio, con 2,5 millones en toda
Espafia, cuya base media de coti-
zacion son 1.596 euros al mes. El

segundo sector es la industria
manufactura, con 1,9 millones de
afiliados y una cotizacién media
de2.142 euros.Y el tercerolahos-
teleria, con 1,6 millones de afilia-
dos, ylos 1.143 euros de cotiza-
cién ya seiialados. En Navarra, el
primer sector de cotizantes es la
industria, muy por encimadel co-
mercio, lo que sin duda, influye
en el alto nivel de cotizacién me-
dia.

¢Como varia
la cotizacion

segun las edades?

Frente a una media de 1.823 eu-
ros, la cotizacién mas alta (siem-
pre anivel nacional) es la que se
registra entre los trabajadores
entre los 55y 59 afios, con 2.115
euros demedia. Algo normal por-
que la cotizacion y el salario sue-
len crecen con la edad y tras una
larga carreralaboral. En el ulti-
mo tramo, entre los 60 y 64 afios,
la media es algo mas baja (2.007
euros), por efecto, sin duda, de la
generalizacion de prejubilacio-
nes en este tramo. La media de
edad cotizaciones méas bajasesla
de los recién incorporados al
mercado laboral, jévenes meno-
res de 24 afos, con s6lo 922 eu-
ros. Los que tienen entre 25y 29
afiosyapasan al.458 euros.

El transporte
de mercancias
del TAV, "muy
complicado”

¢ Esla conclusion

de un informe de Sustrai
donde se sefiala que el coste
de mantenimiento que esto
implicaria seria “brutal”

Efe. Pamplona

Un informe elaborado por la
fundacién Sustrai Erakuntza
concluye que sera “muy com-
plicado” que por el corredor
navarro del TAV se puedan
transportar mercancias. Los
diferentes gobiernos, sefiala
lafundacién, estdn impulsan-
do esta infraestructura “utili-
zando el argumento de la mo-
dernidad”. Sin embargo, agre-
ga, importantes actores del
sector econémico y del trans-
porte indican que las vias del
TAV navarro “no llevaran
mercancias”, mas alla de me-
ra paqueteria. Recuerda que
la CEOE, en su memorando
sobre el sector del transporte,
afirmaba que este tipo de li-
neas “nosonenningun casoli-
neas fiables ni acordes para
transportar mercancias”.

Por su parte, subraya, di-
rectivos del Centro Espafiol
de Logistica han afirmado “en
multiples conferencias” que,
si el TAV llevara mercancias,
“el coste de mantenimiento
seria brutal”.

La Hacienda
foral cambia
sucorreo
electrdnico

® Ladireccion para
comunicarse con el buzén
de atencion a consultas es
hacienda.navarra@navarra
.es

DN Pamplona

Ladireccién delbuzén de aten-
cién a consultas por correo
electrénico de la Hacienda fo-
ral es, desde ayer, hacienda.na-
varra@navarra.es. Se sustitu-
ye, de este modo, la empleada
hasta ahora (hacienda.tributa-
ria.navarra@navarra.es) que
ha quedado inactiva. Este cam-
bio tiene lugar tras la publica-
cién el 7 de noviembre en el Bo-
letin Oficial de Navarra del De-
creto Foral por el que se
establece la estructura organi-
ca del Departamento de Eco-
nomiay Hacienda, segtin expli-
cé ayer el Ejecutivo navarro en
una nota. El articulo 3 recoge,
entre los érganos en los que se
estructura dicho departamen-
to, el organismo auténomo Ha-
cienda Foral de Navarra, antes
denominado Hacienda Tribu-
taria de Navarra.

El numero total de emails
recibidos el afio pasado ascen-
didé a21.114, cifrasuperiorenun
23,81% alosrecibidos el ano an-
terior (16.637). De esta cifra
2.429 corresponden a la Cam-
pafiade Renta.
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El Defensor pide iguales permisos
para la gestacion subrogada que
para la adopcion internacional

La recomendacion
parte de la queja de

un docente interino que
preveia ser padre por
este método en EE UU

AINHOA PIUDO
Pamplona

ElDefensor del Pueblo se ha posi-
cionado favorablemente ante la
reclamacion de un docente inte-
rino que iba a ser padre en Esta-
dos Unidos mediante gestacion
subrogada, y que solicito al de-
partamento de Educacion que le

concediera la misma licencia re-
tribuida que se otorga en casos
de adopcién o acogimiento inter-
nacional. En concreto, el trabaja-
dor solicitaba acogerse al dere-
cho a iniciar el permiso de 16 se-
manas hasta un mes antes del
nacimiento, algo que si se reco-
noce en los casos de desplaza-
miento de los padres al pais de

origen del menor adoptado o aco-
gido.

Eldepartamento denegé la pe-
ticién al trabajador en el mes de
julio, un mes mas tarde de ser
presentada. “No puede conceder-
selalicenciaretribuida por adop-
cién internacional por no estar
contemplada en el articulo 11.4
del Decreto Foral 11/2009, ni en
ninguna otra normal estatal o fo-
ral”, argumento el departamen-
to. Ademas, recuerda que “la ges-
tacion subrogada no estd permi-
tida por las leyes espafiolas” y
que el Tribunal Supremo “reco-
noce el derecho al subsidio por
maternidad sin establecer, en
ningin momento, su equipara-
cién con la adopcién internacio-
nal”.

El criterio, sin embargo, no es
compartido por el Defensor, Javier
Enériz, querecientemente ha emi-
tido una resolucién en la que reco-
mienda a Educacién “que propor-
cione el mismo tratamiento a los
supuestos de paternidad derivada
de una gestacion por subrogacién
desarrollada en un pais extranje-
ros, que el reconocido a los su-
puestos de adopcion internacio-
nal”,alosefectosdelicenciasyper-
misos del personal funcionario de
la Administracién Publica. Argu-
menta que “en ambos casos, las
necesidades de los futuros proge-
nitores son muy similares”y cita
también una sentencia del Tribu-
nal Supremo (881/2016) en la que
se equiparan “en algunos casos”
ambas situaciones.

El Banco de Alimentos valora muy positivamente
el resultado de la ultima Gran Recogida

280 toneladas
de alimentos
y 36.000 euros

DN Pamplona

AGNIFICO”. Con ese

adjetivo describe el

Banco de Alimentos

de Navarra (BAN) el
resultado deladltima Gran Reco-
gida, celebradalos dias 22y 23 de
noviembre. En cifras, el balance
esde 280.000kilosy 36.400 euros
en bonos, destinados también ala
compra de comida.

Eljueves de la semana pasada,
voluntarios y alumnos de cole-
gios navarros terminaron de cla-
sificar los productos en las naves
del BAN en Berrioplano. El presi-
dente, Joaquin Fernandez Eraso,
agradece una vez mas “la gran
participacién y colaboracién de
voluntarios y de la poblacién na-
varra en general”. Un esfuerzo
que beneficiara a unas 23.000
personas que, mensualmente, re-
ciben ayuda alimentaria.

Mas de 3.200 voluntarios

Mas de 3.200 voluntarios, entre
los repartidos por los estableci-
mientos y quienes han colabora-
do en la clasificacidn, el transpor-
te, etc, han hecho posible esta re-
cogida, en la que también ha sido
imprescindible “la gran voluntad
de donar de cientos y cientos de
personas”, remarca en BAN en
unanotade prensa.

Los datos han sido “satisfacto-
rios” ya que se han alcanzado casi
las 300 toneladas yla cantidad re-
cogida en bonos ha superado en
11.000 los euros obtenidos en edi-
ciones anteriores. Los 36.398 eu-
ros conseguidos en donativos en
los comercios de Eroski, BM y
E.Leclerc permitiran al Banco de
Alimentos comprar productos en
esos establecimientos cuando asi
se considere necesario. Las per-
sonas que entregasen donativos a
través de los tickets de caja toda-
via pueden enviarlos por correo
electrénicoollevarlos al Bancode

Alimentos de Navarra, facilitando
su DNI, nombre y un teléfono si
quieren que se les haga el tramite
parala desgravacion correspon-
diente en la declaracién del IRPF.

Una gran logistica

Desde la tarde del viernes 23, al
BAN comenzaron a llegar palés
llenos de alimentos, 1.209 que se
distribuyeron en los estableci-
mientos, 247 en total, repartidos
por 66 poblaciones navarras. En
estaocasion,desdelaentidad re-
saltan también que se utilizaron
1.700 bolsas de papel donadas
por Smurfit Kappay 20.000, to-
talmente orgdnicas, facilitadas
por FESBAL (la Federacién Es-
pafiola de Bancos de Alimentos),
con el fin de contribuir alalucha
contra el cambio climético.

Estas dos tltimas semanas, el
BAN ha vivido la actividad de la
clasificacién, “siempre animada
y muy activa”, con la participa-
cién de grupos de voluntarios
casi ya habituales y adultos que
han compartido la labor con
alumnos de centros de ensefian-
za. Dominicas, Vedruna, Jesui-
tas, Irubide, Jesuitinas, Sagrado
Corazo6n, Virgen del Camino, FP
Ibaialde, Santisimo Sacramen-
to, Santa Catalina, Maria Inma-
culada, Navarro Villoslada, son
algunos de estos colegios e insti-
tutos cuyos alumnos se suman a
estainiciativayen la que habran
participado cerca de 700 alum-
nos.

En estos préximos meses,
otros centros como los de Mendi-
llorri, Maristas, Santa Luisa de
Marillac o La Presentacién acu-
dirdn también a visitar y conocer
la actividad del BAN, a través, en
este caso, de las actividades or-
ganizadas con Mancoeducadela
Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona (MCP), aunque las
visitas y charlas estan abierta
también al resto de centros.

I_._._'_.,._--l—

Cercade 700 escolares han participado estas semanas en las labores de cla5|f|ca0|on de los productos ob-

tenidos a través de la Gran Recogida.

Tus pequenos caprichos
ahora te aportan mucho mas

Ahora, con w tarjeta de CaixaBank', podrds conseguir un cashback de hasta 15 € por los pagos
realizados con tareta o mowil en los bares y restaurantes del Casco Viejo ¥ Primer Ensanche de Pamplona,
adheridos a esta promaoién, 5i no eres cliente o no tienes una taneta comercializada por CaixaBank,
también puedes participar en la promocion. Podras conseguir una tareta prepago’ con 5 € de regalo por

25 €0 10 € de rega

lo por 50 € en algunos de los bares v restaurantes adherdos a la campafa Pamplona

Cashless, en las oficinas Caixabank Store de Carlos il y Ayuntamiento, ¥ en la oficina comercial de Diario
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CARLOS DOMINGUEZ JESUITA, TEOLOGO Y PSICOTERAPEUTA

“Ninguno somos heterosexuales
ni homosexuales al 100%”

Sorprende ver a

un sacerdote experto
en diversidad sexual.
Pero este jesuita habla
sobre antropologia,
psicologia y sociologia
de estas realidades.

Y asi lo explico en una
charla en Pamplona

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Carlos Dominguez Moreno habla
sobre lahomosexualidad, la bise-
xualidad o la transexualidad sin
tapujos. Llamando a las cosas
por sunombre. Sorprende que
sea un sacerdote y que tenga 73
afios. Pero él, un jesuita onuben-
se, tedlogo, profesor emérito de
la Universidad de Granada y psi-
coterapeuta, sabe muy bien de lo
que habla. De hecho, es un psicé-
logo especializado en este y otros
temas relacionados con la sexua-
lidad. Autor de algunos libros co-
mo La homosexualidad, un deba-
te abierto, Los registros del deseo.
Del afecto, el amory otras pasio-
nes o El psicoandlisis freudiano
en la religion, ofrecié reciente-
mente una conferencia sobre la
diversidad sexual en el colegio
San Ignacio (Jesuitas) de Pam-
plona. Hablé sobre cémo ha aco-
gido la Iglesia catdlica a los ho-
mosexuales, los bisexuales o los
transexuales;y al aspecto antro-
polégico, psicosexual y sociocul-
tural de estas realidades.

Asegura que las personas estan
ahi, con independencia del juicio
que nosotros podamos hacer...
iClaro! Y nadie somos heterose-
xuales ni homosexuales al 100%.
Siempre hay grados y un porcen-
taje que predomina... Una cosaes
la orientacion sexual y otra muy
diferente, la identificacion.
Nunca habia oido hablar de esta
diferencia. {Qué significa?

Pues que puede haber varones
heterosexuales que tengan una
identificacion femenina. O, al re-
vés, mujeres heterosexuales que
se identifiquen con lo masculino.
Pero es mas frecuente el primer
caso, por la vinculacién con la fi-

L]

Elonubense Carlos Dominguez, de 73, en el colegio San Ignacio de Pamplona, donde ofrecié una charla. £ BUXENS

gura de la madre. Aunque eso no
significa que esos hombres sean
homosexuales.

Resulta complejo...

Es que hay tres niveles. En el bio-
16gico, las personas se dividen en
macho y hembra (por sus érga-
nos sexuales). En el psicosexual,
son hombres o mujeres (por c6-
mo se sienten); y en el sociocultu-
ral, masculinos o femeninos (por
la identificacion, independiente-
mente de su orientacién sexual).
Larealidad humana es compleja
y siempre hay que tener en cuen-
taeste triple enfoque.

De hetero ahomosexual

Si existe esta triple dimensién,
¢como se explica que haya per-
sonas heterosexuales, que tie-
nen pareja e incluso hijosy, enun
momento dado, cambian y des-
cubren que son homosexuales?

Estos casos ocurren porque hay
una homosexualidad latente pe-
ro que ha quedado oculta por la
propia persona (por su familia, la
sociedad...) En un momento de-
terminado, esa corriente subte-
rranea, se impone. Esa corriente
ala quenosele hadado cauce,

emerge yyano parade brotar.

Es decir que una personaya sabe
desde nifio cudl es su identidad
psicosexual. ¢{A qué edad se po-
ne de manifiesto?
Enlaprimerainfancia, alrededor
delos 607afios. Lo que ocurre es
que, a veces, en la adolescencia
suele haber una ambigiiedad.
¢Por qué? ¢Por lamoda?

No. Porque en la pubertad da
miedo acercarse al sexo contra-
rio por si se es rechazado. Por
eso, hay un acercamiento a per-
sonas del mismo sexo. Es decir,
una chica puede sentirse mas cé-
moda con una amiga, con la que
tiene mas confianza, que con un
chico, que igual larechaza. Pero
esa orientacion, a veces, no es la
definitiva.

¢Qué debemos hacer los padres
si nuestros hijos nodicen que son
homosexuales, bisexuales...?
Hay que estar muy abiertos y re-
coger. Siempre debemos desa-
rrollar una actitud de acogida.
Porque, ademas, muchos esco-
lares pueden sufrir ‘bullying’ por
su orientacion sexual...

Eslo que ocurre siempre con el
diferente. Hay que prestarles
atencién para que no sufran ni se

sientan acosados.

¢Y qué ocurre con los transexua-
les? (personas que nacen con un
cuerpo pero que se sienten biolé6-
gicamente del sexo contrario).
Quiza por haber menos casos, es
una realidad mas desconocida...
Sin embargo, en la transexuali-
dadlos elementos de orden biold-
gico son mas claros que en la ho-
mosexualidad. La biologia tiene
su peso en las primeras identifi-
caciones.

¢Qué es mas frecuente? ¢Nifos
que se sienten nifas o al revés?

SUS FRASES

“Hay heterosexuales que
se sienten identificados
con el sexo contrario.
Hombres femeninos

0 mujeres masculinas”

“En la adolescencia puede
haber un acercamiento a
personas del mismo sexo
por miedo a ser rechazado
por el sexo contrario”

“La Iglesiano
puede hacer

oidos sordos a
esta realidad”

Los homosexuales, bisexualesy
transexuales han sufrido mucho.
En su vida personal, laboral, so-
cial... y también religiosa. “La
Iglesia tiene que prestar aten-
cién a estas situaciones de una
enorme densidad dramatica”, di-
ce el jesuita Carlos Dominguez
Moreno. Y cree que, si esta insti-
tucién quiere proclamar su men-
saje en el mundo, “no puede ha-
cer oidos sordos a esta realidad”.
En cualquier caso, este sacerdo-
te, tedlogo y psicoterapeuta onu-
bense y vecino de Granada, insis-
teenquelaactuaciéndelalglesia
catolica durante las ultimas dé-
cadas ha sido “similar” ala del
resto de la sociedad. “Se ha silen-
ciado la diversidad sexual. Pero
en la medida que ha salido a la
luz, se estdn abriendo los ojos”.
Dominguez recuerda que mu-
chas personas se han sentido “re-
chazadas y excluidas” en la Igle-
sia “por su condicién sexual”. “Se
aceptaba a la persona pero, si
mantenia actividad sexual, se la
consideraba en pecado y no po-
dia participar plenamente de la
vida de la Iglesia”. El tedlogo ase-
gura que esta realidad esta cam-
biando en sociedad occidentales
pero aun permanece “oculta” en
paises de Africay el mundo arabe.

De cada diez casos, unos ocho
son de nifios que se sientan nifias
y un porcentaje mucho menor, el
contrario. Esto ocurre porque el
vinculo materno filial es muy
grande. En los primeros afios, los
nifios estan mas en relaciéon con
lamadre, la cuidadora, la educa-
dora, la maestra... Mas mujeres.
Es decir, a nivel psicolégico, la
primera identificacién de los ni-
fios es femenina.

¢Como deben actuar los padres?
Siempre con una actitud recepti-
va pero también de cautela. No
hay que precipitarse. Hay que sa-
ber esperary estar muy atentos a
los signos, segun la edad del nifio.
Hay que ver cémo evolucionan y
tranquilizarles, diciendo que
pueden cambiar de sentimien-
tos. Las identidades son proce-
sos dindmicos que se van forjan-
do. Por eso,no hay que tomar una
decisién precipitadamente.

366 aptos en las pruebas
para 52 plazas de Salud

DN Pamplona

366 personas han aprobado las
pruebas celebradas el pasado sa-
bado para cubrir 52 plazas promo-
vidas por el Servicio Navarro de
Salud. A las pruebas estaban con-
vocadas 1.496 personas de las que
finalmente se presentaron 1.171.
Losresultados provisionales
se han publicado en la web del Go-
biernode Navarray se podran pre-

sentar alegaciones a los mismos
desde hoyyhastael 16.

Setrata delas pruebasrelativas
alos concursos oposicién para cu-
brir 7 plazas de técnico especialis-
ta en dietética, 3 de técnico espe-
cialista en radioterapia, 2 de tera-
peuta ocupacional, 4 de técnico
especialista en documentacién sa-
nitaria, 5 de técnico de grado me-
dio-educador sanitario y 31 de téc-
nico especialista en laboratorio.

27.800clientes
deCaixaBank operan
conlaaplicacion Sign

Mas de 27.800 clientes de
CaixaBank en Navarra fir-
man las operaciones que rea-
lizan a través de sus canales
digitales de banca online y
banca mévil con la aplica-
cién CaixaBank Sign. El uso
de esta aplicacién “mejora la
experiencia de cliente y otor-
ga mayor confianza a los
usuarios alahorade realizar
sus operaciones online, se-
fnalan desde la entidad finan-
ciera.

DN Pamplona

LaCHE trabaja enla permeabili-
zacion de masas de sedimentos
consolidados por la vegetacién
mediante tratamientos de cura-
ge. Asi, se encuentran en ejecu-
cién acciones en Calahorra y
Agoncillo (La Rioja), Azagray
San Adrian; Novillas, Alcala de
Ebro, Sobradiel, Utebo, Villa-
francayPinade Ebro (Zaragoza).

CHE permeabiliza enclaves
en Azagray San Adrian

Estas labores buscan mejo-
rar la circulacién de caudales
con el menor impacto posible,
reduciendo la exposicién de
los nucleos riberefios ante las
avenidas. También tienen un
efecto positivo sobre los sotos,
ya que se aprovecha la actua-
cién para mejorar su estado
natural mediante la retirada
de restos vegetales muertos y
basuras.
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Protesta de padres afectados por las escuelas infantiles en junio de 2016.

b6 LONEENSD, WD LWMPOSLCLOW

JESUS CASO

EL TSJN ratifica como ilegal el cambio
al euskera en escuelas infantiles

Un auto del tribunal
rechaza el recurso que
presento el cuatripartito
encabezado por Bildu

Ademas, el fallo

obliga al Ayuntamiento
de Pamplona a pagar las
costas, como ha ocurrido
con anteriores recursos

PEDRO GOMEZ
Pamplona

De nuevo, la justicia ha dado lara-
zo6n a las familias afectadas por el
cambio de modelo lingiiistico
—mas plazas en euskera y menos
en castellano— en cinco escuelas
infantiles de Pamplona en el curso
2016/2017.La Saladelo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Navarraha
inadmitido el recurso de casacién
que presento en 2018 el anterior
equipo municipal, liderado por Jo-
seba Asiron (EH Bildu), contra la
sentencia que dicté el propio
TSJN.

Elauto conocido ayer impone el
pago de las costas al Ayuntamien-
tode Pamplona, como ha ocurrido
enlos anteriores recursos. Para
poner fin al contencioso, queda
pendiente el recurso de casacion
que el cuatripartito present6 ante
el Tribunal Supremo por supuesta
vulneracién del derecho a la edu-
cacién delas familias. Las 53 fami-
lias que acudieron a la via judicial
estan en contacto con sus aboga-
dos. En principio, pueden solicitar
la ejecucion de la sentencia en dos
sentidos: reclamar una indemni-

zaciéon al Ayuntamiento de Pam-
plonay que se reviertan los cam-
bios que ya estan implantados. Es
decir, que las escuelas infantiles
Donibane y Printzearen Harresi
recuperen el modelo en castellano
y que Goiz Eder vuelva al castella-
no con actividades en inglés. No
obstante, noestdenelanimodelas
familias seguir pleiteando.
“Nuestros hijos ya estan en pri-
maria. Sihacetres afios decidimos
seguir peleando fue por una cues-
tién de justicia y para que en el fu-
turo los politicos no tuvieran la
tentacion de hacer lo mismo”, co-
mentaba Ariadna Garcia, que afia-
dia: “Si Asiron hubiera tenido que
pagarlo de su bolsillo, seguro que
nohubierapresentadoelrecurso”.
El auto del TSJN concluye que
los cambios introducidos en 2016
afectaron “a la planificacion de la
oferta educativa”. “Ni el Ayunta-
miento ni su Organismo Auténo-
mo de Escuelas Infantiles Munici-

Maya dice que si los padres piden
indemnizaciones, “se estudiarg”

El alcalde de Pamplona calificaba de “varapalo” para el anterior
equipo de gobierno encabezado por Bildu el auto conocido ayer,
yfelicitaba alas familias por haber mantenido desde el principio
su postura “gastando en ello dinero y recursos”. Enrique Maya
(Navarra Suma) reconocié que ahora “toca interpretar el auto y
ver qué margen deja al Ayuntamiento para elegir el modelo lin-
giliistico de las Escuelas Infantiles”. Recordé el alcalde que su in-
tencion es buscar unmodelo que respondarealmente alasnece-
sidades, pero haciendo el cambio gradualmente, “no como lo hi-
cieron ellos”. Sobre la posibilidad de que los padres afectados
por el cambio de modelo pidan ahora una indemnizaciéon, Maya
recalcd que si ellos lo consideran asiyla solicitan, “habra que es-
tudiarlo, porque todo es entendible, sobre todo si el perjuicio
que se les causd es indemnizable y porque moralmente tienen
todalarazén”. En cuanto al pago de las costas, el alcalde desco-
nocia ayer todavia la cifra que debera pagar el consistorio.

pales de Pamplona tienen compe-
tencia parahacerlo”, sefiala. En es-
tesentido, el tribunal dalarazénal
juez de primera instancia, que ne-
g6 que se hubiera producido “una
merareestructuracion”.

“Lo hecho modifica ostensible-
mente el conjunto de la oferta edu-
cativa municipal que cambié su
configuracion en cinco de las doce
escuelas de titularidad municipal.
Y no en aspectos secundarios o de
escasa transcendencia, sino en un
extremo tan esencial como el mo-
delo lingiiistico”. Los cambios sig-
nificaron el incremento de las pla-
zas en vascuence de 164 a 408 y la
supresion de 255 plazas de caste-
llanoy castellano-inglés.

Asimismo, el tribunal reitera el
incumplimiento del Decreto Foral
159/1988 que “obliga a la Adminis-
tracién educativa a garantizar la
continuidad en el mismo centroy
modelo elegido por los alumnos
hasta el final de su escolarizacion,

condicionando los posibles cam-
bios a solicitud de parte y previa
autorizacion”. El auto cuenta con
un voto particular emitido por el
magistrado Javier Fernandez Ur-
zainqui.

Sin suspension cautelar

El cambio de modelo lingiiistico
en las escuelas Donibane y Print-
zearen Harresi se anunci6 en fe-
brero de 2016 y se aplico en el cur-
50 2016/17. Los cambios también
afectaron ala antigua Hello Ro-
chapea, que se convirtié en Goiz
Eder, con modelo en euskera,y a
Egunsenti, que acogié a los alum-
nos de Hello Rochapea.

En estos tres afios y medio, las
familias han visto como los juzga-
dos les daban la razén pero sin re-
solver el proceso. El Ayuntamien-
to, gobernado entonces por EH
Bildu, fuerecurriendo cadaunode
los fallos demorando el proceso.
Un expediente que comenzo cuan-
do el juez de la sala de lo Conten-
cioso Administrativo atendié la
peticién de las familias de suspen-
der cautelarmente los cambios en
las escuelas. Sin embargo, el mis-
mo juez admitié el recurso del
Ayuntamiento contra esa suspen-
sién. Asi, el curso 2016/17 comen-
z6 con los cambios establecidos.

Casiun afio después se hacia
publica la sentencia que daba la
razon alas familias demandantes,
al entender que el Ayuntamiento
sehabiaextralimitado en sus com-
petencias. El Ayuntamiento de
Pamplona interpuso un recurso
de apelacién que fue rechazado en
diciembre de 2017 en una senten-
cia del Tribunal Superior de Nava-
rra. El Ayuntamiento interponia
entonces el recurso de casacion,
ahorainadmitido.

EN FECHAS

2016

22 febrero de 2016. La jun-
ta de Gobierno de Escuelas
Infantiles aprueba los cam-
bios en Donibane, Printzea-
ren Harresi (de modelo de
castellano a euskera), Hello
Rochapea (ahora Goiz

Eder, en euskera), Rotxapea
y Egunsenti (ahora Hello
Egunsenti, en castellano e
inglés).

24 de abril . 53 familias re-
curren la decisién del Ayun-
tamiento en los tribunales.
6 de mayo. El titular del juz-
gado de los Contencioso
Administrativo dicta, como
medida cautelar, la suspen-
sidon de los cambios. EL
Ayuntamiento recurre el
auto.

15dejunio. Lasaladelo
Contencioso Administrativo
del TSJUN admite el recurso
municipal y anula la sus-
pension de los cambios. EL
proceso de admisidn sigue
su cursoy los cambios se
materializan en el curso
2016/17.

2017

24 febrero. El juzgado de
lo Contencioso Administra-
tivo declara nulos los cam-
bios en las escuelas. Estima
el recurso interpuesto

por las familias e impone al
Ayuntamiento el pago de
las costas del proceso. EL
juez estima que no es com-
petencia municipal los
cambios en las escuelasy
gue el Ayuntamiento no
respetd tampoco los princi-
pios de voluntariedad, pro-
gresividad y gradualidad re-
cogidos en la normativa so-
bre el vascuence para su
incorporacion a la ensefan-
za.

24 de febrero. El Ayunta-
miento presenta un recurso
de apelacién. El alcalde
Joseba Asiron ve “improba-
ble" gue no se estime este
recurso. Defiende la com-
petencia municipal y dice
que los cambios “son justos
y estan justificados”

12 de diciembre. EL Tribu-
nal Superior de Justicia de
Navarra desestima el recur-
so del Ayuntamientoy avala
la sentencia anterior que
declaraba nulos los cam-
bios en las escuelas infanti-
les.

2013

30 enero El Ayuntamiento
recurre de nuevo la senten-
ciay presentarecurso de
casacion ante el Tribunal
Supremoy ante la sala es-
pecial del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra.
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Un operario con un soplador y una barredora limpian un tramo de la avenida de Zaragoza de Tudela.

La Mancomunidad Ribera paraliza el
concurso de limpieza de 17 municipios

Ayer iba a abrir la oferta
econdmica para proponer
a la adjudicataria, pero lo
anulé ante el anuncio de
Cespa-Acciona de recurrir

JESUS MANRIQUE
Tudela

LaMancomunidad de la Ribera
anulé ayer la apertura de las ofer-
tas econdmicas del concurso que
convoco para la limpieza viaria de
17localidades de la comarca para
los préximos 10 aflos, con un pre-
supuesto maximo de 27.674.115
euros, el tltimo paso antes de ele-
var una propuesta de adjudica-
ciénalaPermanente delaentidad.
Y lo hizo porque la unién de Cespa
y Acciona, que concurrian juntas
al concurso y que han sido exclui-
das porque su oferta “resulta téc-
nicamente inadecuadayno garan-
tiza adecuadamente la correcta
ejecucion del contrato”, segun la
mesa de contratacién, anuncié
queibaainterponerunrecurso.
Dehecho,antes de presentarel
citado recurso ya habia solicitado
que no se abriera la oferta econé-
mica, algo que la mesa de contra-
tacion acordo ayer, a la espera de
lo que resuelva el Tribunal de
Contratos Publicos de Navarra.
También hareclamado todalain-
formacién sobre el expediente.
Al concurso se presentaron
cuatro ofertas. Fueron la de Fo-
mento Construcciones y Contra-
tas (FCC) y la tudelana Limpiezas
Rubio, gestionando ahora la pri-
mera la limpieza viaria manco-

Se rechazaron 3 de las

4 ofertas en la propuesta
técnica y solo quedé FCC;
2 de los 3 técnicos se
oponen a excluir a Cespa

munada de 131localidades dela Ri-
bera, larecogida de basuraen la
comarcay la planta del Culebrete
de la Mancomunidad; Cespa-Ac-
ciona; Urbaser; y Brécoli Facility
Service con OHL y el Grupo Sifu.

Cumpliendo
la normativa

Unavez abiertas las ofertas técni-
cas, la mesa de contratacion deci-
di6 el 27 de noviembre excluir a
todas salvo a FCC. Ayer se iba a
dar el ultimo paso abriendo el so-
bre con la oferta econémica de es-
ta empresa -el resto, al ser elimi-
nadas, no se tenian en cuenta-y
proponiendo la adjudicacién a la
misma, siempre que cumpliera
con las condiciones econémicas.
Peronofue asi. Lamesa estaba
convocada alas 10 horasy asistie-
ron 4 de sus 7 miembros, con lo
que habia el quorum suficiente. A
la cita acudieron también repre-
sentantes de Cespay de Brécoli.
Mas de media hora mas tarde, el
presidente de la Mancomunidad,
Fernando Ferrer (concejal de Na-
varra Suma en Tudela), yla secre-
taria delaentidad,lesinformaron
en el vestibulo de que no se iba a
abrir el sobre econémico ante el
anuncio de recurso de Cespa “por
seguridad juridica, prudenciay
transparencia”. Todo, a pesar de

que la secretaria aseguré que se
habian cumplido los plazos lega-
les y que todo se habia hecho se-
gun marcalanormativa.

Los representantes de Cespa,
que lleva desde 2005 con la lim-
pieza viaria en Tudela, mostra-
ron su disconformidad con la for-
ma de actuar. Sefialaron que no
comprendian que lamesade con-
tratacién tomarala decisién de
excluir su oferta el 27 de noviem-
brey que no se les comunicara
hasta el 5 de diciembre, con ape-
nas plazo para alegar, ya que el
sobre econémico se abria ayer.

Losrepresentantes de la Man-
comunidad insistieron en que se
habia cumplido con toda la nor-
mativa, pero que la mesa habia
decidido no abrir la oferta econé-
mica para esperar el resultado
del recurso anunciado por Ces-
pa. También dijeron que, previa-
mente, se habia informado de es-
tadecisién a FCC.

Aesterespecto,fuentes de Ces-
pa-Acciona sefialaron que estu-
diaran “el trato diferencial” con
FCC, “que serdanalizado porsiin-
curriera en alguna irregularidad
al haberle comunicado la deci-
sién de no abrir la oferta econé-
mica antes de la hora de inicio de
la mesa de contratacién”, cuando
los que acudieron “han tenido
que esperar hasta las 10.40 ho-
ras’.

Las mismas fuentes también
mostraron su sorpresa “por la
negativa de la secretaria de la
mesa de contratacion a entregar
toda la documentacién del expe-
diente, sino es a través de un re-
querimiento del Tribunal de

ARCHIVO

Contratacion”.

Tres informes técnicos

El concurso se convocé en enero
y en marzo se presentaron las
ofertas. La Mancomunidad, en-
tonces presidida por el ex alcalde
de Murchante, Toméas Aguado
(PSN), decidié, dada la importan-
cia del contrato, que fueran tres
técnicos los que valoraran las
ofertas, uno de la propia entidad,
otro del Ayuntamiento de Tude-
la, dado que es el mas cuantioso
econémicamente, y otro externo.

Lostres presentaron sus infor-
mes y, segun sefiald ayer el presi-

FRASES

Fernando Ferrer
PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD

“Dos técnicos no estaban
de acuerdo con excluir a
Cespa, pero sus informes
decian que no podia hacer
el rendimiento adecuado”

“No tengo preferencia por
nadie. Lo Unico que busco
es que mejore la limpieza”

Cespa-Acciona
EMPRESA EXCLUIDA

“Estudiaremos el trato
diferencial a FCC

por siincurriera

en alguna ilegalidad”

EN DATOS

LOCALIDADES Y COSTE ANUAL

Arguedas 3791161 €
Barillas 3.274,22 €
Buriuel 38.167,23 €
Cabanillas 1819491 €
Cascante 35.966,18 €
Castejon 40.93519€
Cortes 61.390,85€
Fitero 15.275,56 €
Fontellas 22.935,33 €
Fustifiana 35.23327 €
Monteagudo 11.779,74 €
Murchante 51.670,59 €
Ribaforada 36.237,43 €
Tulebras 1.349,06 €
Valtierra 35.887,59 €
Cintruénigo 180.603,59 €
Tudela 1.958.89592 €
Total primer afio 2.585.708,26 €

Para 10 afos. El concurso con-
templa una duracién de 10 afios
para el contrato con un presu-
puesto maximo de
27.674.115,87, IVA incluido.

Desde 2016. El expediente se
comenzd atramitar en 2016. Al
final, se sumaron 17 localida-
des, yaque Corellay Ablitas de-
cidieron continuar gestionando
la limpieza por su cuenta. Final-
mente salié a concurso a finales
de enero de este afio.

dente de la Mancomunidad, la ra-
z6n de la exclusién de 3 de las 4
ofertas era que “no cumplian téc-
nicamente lo que pedia el pliego”.

Dos técnicos en contra

Sin embargo, reconocié que dos
delostrestécnicos,segin pudo sa-
ber este periddico, el de Tudelayel
externo, hicieron constarenlame-
sa del 27 de noviembre que no es-
taban de acuerdo con la exclusién
de la oferta de Cespa porque les
parecia “excesiva”. “Lo hicieron
constar, aunque en sus informes
dicen que conlo presentado no po-
dian hacer el rendimiento adecua-
do”,indicé Ferrer, quien afiadié
que el resto de lamesa siestaba de
acuerdo en su exclusion.

En el caso de Cespa, la clave es-
td en el nimero de horas de lim-
pieza, que Ferrer dijo que son
muy inferiores alas que se pedian
debarrido manual al proponer in-
crementarlalimpiezaconagua,lo
que, en teoria, le hace cubrir mas
espacio en menos tiempo, algo
que la Mancomunidad no consi-
dera justificado técnicamente.

Sobre Urbaser y Brécoli, dijo
que sihubo acuerdoy que los mo-
tivos de exclusion eran otros. “El
pliego marca si cumples o no las
condicionesy, sino es asi, es moti-
vo de exclusién”, dijo en referen-
ciaalaofertade Cespa.

Ferrer afiadié que, al anunciar
esta empresa un recurso, “lo me-
jor es esperar a lo que diga el tri-
bunal”, algo que podriatardaren-
tre mes y medio y dos meses.

Ferrer quisodejar claroque aél
le da “igual quién gane”. “No tengo
preferencia por nadie. Lo inico
que busco es que mejore lalimpie-
zay que la gente lo note en la calle.
Llevo 3 meses de presidente y
cuando tengamos la resolucién
del tribunal intentaremos agilizar
los tramites para que Tudelay el
resto de localidades estén més
limpias”, recalco.
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lIaUPNA retinen a1.089 aentlﬁcos

En 2012 se alcanzé el fecho n’umerico, con 111 equipos, mientras en 1999 arrancé con 74

PAMPLONA — El Consejo de Gobierno '

dela Universidad Priblica de Navarra
(UPNA) ha aprobado el catilogo de
grupos de investigacién del afio 2019,
donde se detalla la composicién,
lineas basicas de investigacién y datos
de contacto de los 104 grupos actua-
les, en los que trabajan 1.089 investi-
gadores. Estas unidades basicas sobre
las que se articula y organiza la inves-
tigacién en la UPNA se estructuran en
tornoa cuatro grandes dreas: Ciencias
Bésicasydela Salud (34 grupos), Inge-
nieriay Tecnologia (26 grupos), Cien-

* cias Humanas y Sociales (22 grupos)
y Ciencias Econémicas y Juridicas (22
grupos).

Los grupos de investigacién estan
formados por investigadores que se
asocian de forma voluntaria en torno
alineas de trabajo comunesy con una
persona responsable al frente, que
presentan sus proyectos a las distin-
tas convocatorias de ayudas a 1a inves-
tigacion tanto priblicas (Unién Euro-
pea, Gobiernos de Espafia y Nava-
rTa...) como privadas. Su calidad, tra-
yectoria, excelencia y perfil investiga-
dor son determinantes a la hora de
lograr financiacién.

En cuanto a su evolucion en el tiem-
po, en1999 1a UPNA registraba 74 gru-
pos, cifra que subié hasta 88 en 2002,
a 98 en 2005, 2105 en 2010 y a 111 (su
techo numérico) en 2012. Asimismo,
laincorporacion de investigadores ha
variado en la tiltima década: desde los
827 censados en 2006 a los 1.075
actuales. En 2016, se incorpord de ofi-

Una investigadora en el Laboratorio de Quimica Inorganica de la UPNA.

cio, por la Comisién de Investigacion,
a estudiantes de doctorado que se
encuentran realizando su tesis.

La actualizacién del catdlogo se rea-
liza mediante bases que, con caricter
anual, elabora la Comisién de Inves-
tigacién. Una vez aprobado, el catilo-
go es puiblicado con el fin de que sir-
va de guia para un primer acerca-
miento al potencial investigador de la
Universidad.

POTENCIAR LA INVESTIGACION A lo
largo de los dltimos quince afios, la

polifica interna de investigacién en
la UPNA se ha orientado hacia la
potenciacion de los grupos de inves-
tigacién, incentivando una mejora
continua, tanto en su investigacién
basica como orientada, y en la trans-
ferencia de conocimiento al sector
productivo y a la sociedad, si bien
es cierto que, en los cinco idltimos
afios, se estd apostando por el desa-
rrollo y la consolidacién de los ins-
titutos de investigacién como eje
vertebrador de la investigacién de
la institucion.

Los citados grupos se someten a eva-
luacién y valoracién permanente de
su productividad, tanto interna como
externamente, de cuyos resultados
depende su financiacién interna.

Esta iniciativa se desarrolla a través
del Plan de Promocién (evaluacién
interna anual) y del Plan de Competi-
tividad (evaluacién externa bienal),
iniciados en 2005. La Universidad
Piiblica de Navarra ha sido pionera en
el Estado espafiol en esta estrategia
de consolidacion de grupos y en la
evaluacion externa. @

366 aprobados
paralas52

| plazasdelaOPE

de Osasunbidea

Son las de dietética,
radioterapia, terapeuta,
documentaciony educador
sanitario, y laboratorio

PAMPLONA — Un total de 366 per-
sonas han aprobado las pruebas
celebradas el pasado sabado para
cubrir 52 plazas promovidas por
el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-0). A las pruebas
estaban convocadas 1.496 perso-
nas de las que finalmente se pre-
sentaron 1171, €l 70,37% de los que
estaban convocados.

Se trata de las pruebas relativas
a los concursos oposicién para
cubrir 7 plazas de técnico especia-
lista en dietética (TED), para las
que se examinaron 67 personas;
3 de técnico especialista en radio-
terapia (TERT), que lo realizaron
67 candidatos; 2 de terapeuta ocu-
pacional, para las que opositaron
134 personas; 4 de técnice espe-
cialista en documentacion sanita-
ria (TEDS), para los que se exami-
naron 76 opositores; 5 de técnico
de grado medio-educador sanita-
rio (TGM), paralos que se presen-
taron 49 personas y 31 de técnico
especialista en laboratorio (TEL),
a las que se presentaron 591 exa-
minados.

Los resultados provisionales de
estas pruebas se publicaron ayer
en la web del Gobierno de Nava-
ITa y se podran presentar alega-
ciones a los mismos desde hoy
martes, dia 10, y hasta el 16 de
diciembre. -EP.

FI A pide antela CENun convenio
navarro de enseianza concertada

Culpa ala patronal dela
sitfuacion y califica de complice
ala administracién, que no
revierfe recortes que realizé

PAMPLONA - Delegados del sindicato
ELA y trabajadores de los centros La
Anunciata (Tudela), Sta Luisa de Mari-
llac (Baraiisin) Amor de Dios-Regina
Pacis (Burlada), Luis Amigé (Mutil-
va), Larraona, Calasanz, La Compa-
sién Escolapios, San Cernin, Carlos ITI
y Salesianos (Sarriguren) se concen-
traron ayer ante la sede de la Confe-
deracién de Empresarios de Navarra
(CEN) para exigir la negociacion de
un convenio colectivo navarro de
ensefianza concertada.

Los participantes portaron una
pancarta con el lema Trabajadores/as
educacion concertada ano de obra
barata. Patronal culpable. Adminis-
tracion complice. Convenio navarro

ya. El delegado de ELA Juan Pedro
Urabayen comentd a Efe que el moti-
vo de esta movilizacién es denunciar
“lasituacion en la que estamos enla
ensefianza concertada’, ya que “tene-
mos un convenio estatal gue es muy
pobre”. Por ello, reivindicaron un
convenio navarro de ensefianza con-
certada, perque “queremos dejar de
ser la mano de obra barata del siste-
ma educativo navarro, ya que damos
mads horas de clases semanales y
cobramos un salario bastante menor
que si trabajaramos en la ensefian-
za publica”.

Los profesionales de la ensefianza
concertada, explicé, hacen un llama-
miento a la patronal, “con la que ten-
driamos que pactar el convenio colec-
tivo navarro”, y también al Gobierno

de Navarra, “que es el que nos abona

las néminas mensualmente”.
Urabayen recordé que la CAmara de

Comptos ha puesto de relieve que el

personal de educacién concertada,

que atiende al 36 % del alumnado
navarro, sélo supone a Educacion el
21 % del gasto en néminas (102 de los
482 millones de euros). ELA conside-
raque estono se debe solo a la mayor
dispersiény diversidad a que atiende
lared publica, sino también a quelos
trabajadores de la concertada “"damos
ma4s clases y cobramos menos sala-

rio, con ratios de alumnado por aula

mas altas”.

Ahora que se estin negociando los
presupuestos de Navarra para 2020,
desde ELA manifestaron de que alas
plantillas de concertada se les recor-

t6 “como a las de la puiblica pero no
se nos ha revertido igual. No se nos

subié el 1% en 2016, no se ha supera-

do el recorte salarial del 2,5% que
padecemos desde 2012, ni se nos sus-
tituye las bajas como en la piiblica, el
profesorado de primer ciclo de ESO
cobra menos que el de 2°, alos 57 afios
reducimos sélo 2 horas lectivas sema-
nales, entre otros”. - D.N/Efe

Delegados del sindicato ELA se concentraron ayer delante de la CEN.
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CHIVITE CONSTATA LA FALTA
DE DISPOSICION DE NAVAR

SUMA A PACTAR FISCALIDAD

Y PRESUPUESTOS

® Valora la actitud de EH Bildu ofreciendo una propuesta
negociadora @ Presenta el balance de acciones del Ejecutivo
en sus cien primeros dias ® Se muestra optimista sobre la -
conformacion de un gobierno progresistaen el Estado

« Jestis Barcos
Javier Bergasa

PAMPLONA - Hace tiempo que aquel
hito de los cien primeros dias de un
Gobierno, marco de cortesia en
tiempos pretéritos, se convirtié en
una oportunidad comunicativa para
mostrar trabajo y dinamismo. Asi
sucedié con la comparecencia de
ayer de la presidenta, cargada de
optimismo. Una expiesién de ani-
mo que puede resultar consabida,
pero que en estas cruciales semanas
que restan para el fin del afio, suena
a seflal elocuente. Sobre todo ante
dos cuestiones que marcarin el
devenir de 2020, y tal vez el de la
legislatura. Por un lado, el proyecto
de Presupuestos, “combustible” para
que el Ejecutivo se mueva a la velo-
cidad de crucero deseada, poniendo
de relieve el contraste existente entre
la actitud de EH Bildu y la de Nava-
rra Suma en estos primeros compa-
ses previos a la elaboracion del
borrador. Por otro, la posible crista-
lizacién del gobierno de coalicién
entre el PSOE y Unidas Podemos
para el conjunto del Estado, que dote
por fin de estabilidad al Consejo de

Ministros. En ambos asuntos, Chi-

vite apunto, aunque con cautela, a
su esperanza de estar en la antesala
de un horizonte sin bloqueos, de
onda progresista, en una entente
Navarra-Estado inédita si el panora-
ma se consolida en Madrid.

En lo que se refiere al trecho reco-
rrido hasta el momento por el
Gobierno foral, la presidenta consi-
dera que el Ejecutivo ha avanzado a
“buen ritmo” en sus primeros cien
dias con “hechos, con gestién y con
la conviccién de que hemos empren-
dido un camino de progreso que se
sustenta en pilares imprescindibles
para que Navarra pueda ser una
comunidad lider y vanguardista”, y
“dar un paso méas” en esa senda. Un
objetivo de calibre maytisculo para
el que a su juicio se necesita innova-
cién, transformacioén digital, nuevos

modelos econémicos, cohesion terti-
torial, igualdad y convivencia, sin
olvidar la sostenibilidad en el cum-
plimiento de los objetivos de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.
Como principales retos a los que se
enfrenta Navarra, Chivite cité la cali-
dad en el empleo, especialmente en
la juventud; la erradicacién de la
desigualdad, con especial énfasis en
la de género; el refuerzo del estado
del bienestar frente al envejecimien-
to; la transicién tecnolégica y el cam-
bio climético; y el incremento de la
cohesidn territorial.

Desafios ante los que segrin la pre-
sidenta, Navarra dispone de conoci-
miento y talento competitivo, que se
trata de encauzar en una estrategia
de innovacién con retorno social.
Reiterando la defensa de la plurali-
dad de Navarra “como riqueza y no
como elemento de confrontacion”,
y subrayando la pretension del
Gobierno de serlo “de toda la ciuda-
dania, sin exclusion alguna’.

Chivite dijo querer huir de la auto-
complacencia, y se esforzo en mos-
trar un Gobierno en marcha, bien
situado para afrontar 2020, pero
consciente de todo el trabajo que tie-
ne por delante. Reconocié que aho-
ra mismo el reto “méas importante”
es sacar los Presupuestos del proxi-
mo afio adelante, e indicé que el
Gobierno prevé tener el anteproyec-
to aprobado a finales de este mes. En
cuanto a las negociaciones, reiteré
que “la disposicion al didlogo es con
todos los grupos de la oposicién”,
pero en un dia de balances puso de
manifiesto la asimetria existente en
la oposicién. Mientras que EH Bildu
les hizo llegar una propuesta, “Nava-
rra Suma no nos ha hecho llegar nin-
guna, mas all de sus tres enmien-
das a la totalidad”. Declaracién de
intenciones que para la jefa del Eje-
cutivo foral “no es el mejor marco
para que haya un didlogo” al que en
no cerraré la puerta sin valorar “en
qué medida” pueden encajar o no las
recetas de la coalicion de Esparza

dentro de las propuestas fiscales del
propio Gobierno”. Respecto a la pro-
puesta que les trasladé EH Bildu,
diagnosticé “coincidencia en algu-
nas cosas y menos coincidencia en
otras”, aunque no quiso adelantar
una valoracién en detalle para
hacerlo directamente en “un diélo-
go directo”. Cortesia o estilo que
dibuja un elemento clave, el de la dis-
posicion de acordar. “Estamos toda-
via valorando esa propuesta y se la
trasladaremos a EH Bildu en prime-

“Bildu nos

ha hecho llegar
una propuesta,
Navarra Suma
no nos ha hecho
llegar ninguna”

“Trasladaremos
lavaloracion del
documentode
Bildu en persona,

hacerlo asi esuna
mejor manera
de dialogar”

“Hablando con
socialistas en
Madrid percibo
q[ue el Gobierno
de coalicion

es posible”

MARIA CHIVITE
Presidenta del Gobierno de Navarra

ra persona, hacerlo de manera per-

_sonal es una mejor manera de dia-

logar”, agrego.

En cuanto alos cien primergs dias
del Ejecutivo, 1a presidenta puso en
valor el “alto grado de cumplimien-
to” delas 160 medidas que su Gobier-
no determind prioritarias para este
periodo, que a su parecer combina-
nan lineas continuistas y renovado-
ras con respecto al Gobierno de
Barkos, sobre la base del acuerdo
suscrito entre PSN, Geroa Bai, Pode-
mos e [zquierda-Ezkerra. Hoja de
ruta que en palabras de Chivite, “va
a tener un primer reflejo” en los Pre-
supuestos, y “por eso, es prioritario
sacarlos adelante”. Y conjugando el
futuroy no el condicional, remarcé
que la aprobacién de las Cuentas
“dara combustible a esa velocidad
de crucero que el Gobierno ya ha
tomado”.

También abordé Chivite 1a impor-
tancia de “tener cuanto antes” un
nuevo Gobierno central que termi-
ne con la larga etapa de interinidad
que comenzo6 en el mes de febrero,
cuando Sanchez convoco elecciones
para el 28-A. La presidenta recordé
que hay “cuestiones pendientes
como la negociacién del Convenio
Econdémico” para la que el Gobier-
no foral ya ha nombrado a sus repre-
sentantes y se estd a la espera de la
formacién del Gobierno de Espaiia.
“El Gobierno en funciones sabe que
NOS queremos sentar cuanto antes”,
afiadio.

La jefa del Gobierno foral se mos-
tré “optimista” tras su reciente via-
je a Madrid, donde tuvo la “oportu-
nidad” de hablar con distintos com-
pafieros y “los mensajes fueron de
expectativas positivas”. A su pare-
cer, “si se trabaja con discrecion, leal-
tad y hay voluntad de didlogo por
parte de todas las'partes”, habra
acuerdo, en la consideracién de que
“es mas importante hacerlo bien que
rapido’, si bien “el tema ya urge”.

Por ultimo, preguntada por su
impresion mas personal tras su pri-
mer centenar de dias al frente del
Ejecutivo, Chivite se mostré “muy
orgullosa” de presidir esta comuni-
dad, y quiso poner de relieve la vita-
lidad del tejido social que ha encon-
trado tras alcanzar la presidencia.
Razon de mas para que ayer subra-
yase su confianza en un futuro “espe-
ranzador”, construido de “forma
compartida”. @ i

Chivite, en su comparecencia.
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EL GOBIERNO H ACE BALANCE

PRINCIPALES MEDIDAS TOMADAS POR LOS DEPARTAMENTOS

| ENSINTESIS |

La presidenta hizo balance de.la
ejecucidn de las 160 medidas que el
Gobierno planted el pasado 13 de
septiembre, como prioritarias, des-
glosando por departamentos las
medidas y lineas de actuacion
adoptadas, destacando “el alto gra-
do de cumplimienfo” con respecto a
la programacidn establecida hace
un frimestre.

@ Presidencia, Igualdad, Funcién
Piiblica e Interior. Aprobacién de la
Oferfa Plblica de Empleo 2019
compuesta por 725 plazas, la mora-
toria para la instalacién de nuevas
casas de apuestas yjuegs y ia creas
cién de un grupo interdepartamen-
tal sobre el tema. También se han
alcanzado diversos acuerdos con el
Gobierno de Espafia sobre temas
de régimen competencial de Nava-
rra.

® Ordenacién del Territorio,
Vivienda, Paisaje y Proyecios
Estratégicos. Ha promovido las
exenciones fiscales para proyecios
de rehabilitacién de viviendas, la
elaboracién de un plan global para
Erripagafia y el inicio de la modifi-
cacién para adaptar la normativa
sobre habitabilidad a las nuevas
realidades en el &mbito de la vivien-
da. También se han creado nuevas
herramientas de acompariamiento
para pisos de alquiler puiblico.

® Cohesién Territorial. Decision de
desdoblar los tineles de Belate-
Almandoz, la creacién de una mesa
de trabajo parlamentaria para acor-
dar la financiacién en materia de -
carreteras, asi como la constitucion
de la Comisién de Lucha conira la
Despoblacién y la puesta en marcha
de la linea de transporte ptiblico
por carretera entre Pamplona — Iru-
fna y Soria.

@ Economia y Hacienda. Aproba-
cién de tres proyectos de ley de
medidas fiscales, relativos a la
deflactacion de la tarifa del IRPF, a
las deducciones por maternidad y
pafernidad y las modificaciones en
el impuesto de pafrimonio empre-
sarial. Asimismo, se ha iniciado la
negociacion del nuevo Convenio
Econémico, se ha aprobado un plan
de refinanciacién de préstamos y se
ha lanzado la convocatoria de pla-
zas para reforzar la lucha contra el
fraude.

@ Desarrollo Econémico y Empre-
sarial. Creacién de una comisién
interdeparfamental relativa al polo

de innovacidn digital, en la elabora- -

cién de los retos estratégicos de la
Estrategia de Especializacién Inteli-
gente S3 para 20202023y en la
puesta en marcha del laboratorio
Big Data. Ademds, se han ampliado
en 2 millones los fondos para la
inversién en computacién avanzada
y secuenciacion genética.

@ Politicas Migratorias y Justicia.
Las principales actuaciones han
tenido como objeto la atencién a las
necesidades de la Unidad de Valo-
racién Integral de Violencia contra
la Mujer y la convocatoria de ayu-
das para atencién psicoldgica a vic-
timas de delito y programas tera-
péuticos para victimas y agresores.
También la creacién de un nuevo
juzgado de instancia dedicado
exclusivamente a la familia y Imedi-
das dirigidas al mbito de la migra-
cién.

® Educacién. Contratacion de 3.334
docentes (781 més que el curso
pasado). También ha impulsado la
Formacién Profesional, a través de
la creacién de una Direccién Gene-
ral especifica para ello, y extendido
el programa de coeducacién Skolae
a mas de un centenar de centros.
Por tltimo, ha creado un grupo de
trabajo para promover una distribu-
cién mas-equilibrada, entre centros,
del alumnado desfavorecido. 3

@ Derechos Sociales. Ha ampliado,
hasta los 5,3 millones, los fondos
destinados a favorecer la insercion
laboral de personas jévenes,
desempleadas de larga duracién y
nuevos auténomos y auténomas.
Ademas, ha agilizado en toda Nava-
rra la framifacion de prestaciones y
servicios de Dependencia, mediante

“Avanzamos a buen
ritmo, con hechos, para
que Navarra pueda ser
una comunidad lider”

“Nuestra hoja de ruta
esel programa

de Gabierno que
tenemos que cumplir”

MARIA CHIVITE
Presidenta delGobierno de Navarra

el acceso telematico y ha acordado
dos nuevos conciertos de franspor-
te y centro de dia para personas

. con discapacidad fisica. Finalmente,

ha puesto en marcha el Laboratorio
Permanente de Innovacién Social
de Navarra, junto con la UPNA y la
Universidad de Navarra.

@ Salud. Puesta en marcha, en seis

zonas de salud, de un nuevo mode-
lo de atencién con mayores compe-
tencias y responsabilidades para el
personal de Enfermeria, asi como el
establecimiento de nuevos circuitos
de consultas y funciones en el
dmbito hospitalario. Ademads, se ha
contenido la tendencia alcista de las
listas de espera y se han definido
ios criferics para ahardar la Medici-
na Personalizada (MP), relacionada
con la gendmica, y que constituird
el niicleo de la sanidad de los préxi-
mos afios.

@ Relaciones Ciudadanas. Exhu-
macién de 20 victimas del franquis-
mo en Iruzkun, la publicacién de la
web Esirategia Next dirigida a la
ciudadania navarra en el exterior, la
realizacién de la Il Edicién de
SareanEuskaraz y la celebracion, en
Pamplona, de la Asamblea de la
Eurorregién Nueva Aquitania-
Euskadi-Navarra.

@ Universidad, Innovacién y
Transformacién Digital. Ha fraba-
jado en la convocatoria de ayudas a
proyectos de I+D por importe de 29
millones de euros y en la declara-
cién del Plan de Banda Ancha como
inversion de interés foral. También
ha participado activamente, en
colaboracién con los departamen-
tos de Salud y Desarrollo Econémi-
co y Empresarial, en la comisién
interdeparfamental para la implan-
facién de la estrategia integral
navarra de medicina personalizada.
Asimismo, ha puesto en marcha un
grupo de trabajo de cara a licitar el
nuevo edificio de Medicina Psicolo-
gia y Enfermeria de la UPNA.

@ Desarrollo Rural y Medio
Ambiente. Pronto pago del anfici-
po de la PAC (52,7 millones de
euros), la aprobacion de la Agenda
Forestal 2019-23, la convocatoria de
ayudas por valor de 3,4 millones de
euros para paliar los dafios ocasio-
nados por las fuertes lluvias del
pasado julio en la Zona Media de
Navarra, y la actualizacién del cata-
logo de proteccién de especies de
fauna y flora amenazadas.

® Cultura y Deporte. Cabe cifar el
desarrollo de la Ley Foral de Dere-
chos Culturales, a fravés de la pues-

ta en marcha del Consejo Navarro

de la Cultura y las Artes y el proyec-
to de portal digital de cultura; la
revision de las ayudas junto con los
agentes implicados, la puesta en
practica de medidas para fomentar
laigualdad en el deporteyla
actualizacion del censo de instala-
ciones deportivas.

hivile, aunque ve
de mitin en mitin,

conscientede
queestasiendoun
desastre absoluto
de Gobierno”

CARLOS PEREZ-NIEVAS
Coportavoz de Navarra Suma

“En estos meses
se han caidolos
fantasmas sobre
desencuentros

v se trabaja desde
el progreso”

UXUE BARKOS
Porfavaz de Geroa Bai

“Esun Gobiernoal

que le faltamucho
rodajeyle falta
decirqué rumbo
quiere paraesta
legislatura”

ADOLFO ARAIZ

Coporfavoz de EH Bildu

“Todos los factores
externos que eran
unaamenaza

ala cohesion

se han superado
con exito”

MIKEL BUIL
Parfavoz de Podemos

-

MARISA DESIMON

Portavez de I-£
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Trabajadores en la cadena de montaje de Volkswagen Navarra.

' VW NAVARRA DERIVARA LAS
BAJAS COMUNES A LAS MUTUAS
Y EL COMITE LORECHAZA

® La empresa repesca un planteamiento que ya retiré en 2016 trasla respuesta,
sindical ® Permite a las entidades citar alos trabajadores enfermos al cuarto dia

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Tres afios méas tarde, 1a
direccion de Volkswagen Navarra ha
vuelto a anunciar que derivaré a las
mutuas las bajas por enfermedad
comiin de sus empleados. La multi-
nacional repite asi un movimiento
que ya hizo en 2016 y que fue retira-
do entonces por el rechazo de los
sindicatos, que se han vuelto a posi-
cionar ahora en contra. Y que tienen
intencién de presentar de nuevo una
respuesta practicamente unitaria.

Tanto UGT, como CCOO, ELA,LAB -

y CGT rechazan que sean las mutuas
quienes se encarguen del seguimien-
to delas bajas de los trabajadores de
Volkswagen Navarra. “Se ha demos-

trado —explicaba ayer José Miguel

Valmaseda, secretario de organiza-
cion de la seccién sindical de CCOO-
que donde se haimplantadono se ha

reducido el absentismo”, objetivo
principal de la direccién de la plan-
ta de Landaben, que lo cifraba en un
8.1% a mediados de afio. “Es inadmi-
sible”, sefialaban en referencia a una
cifra que supera, en mucho, el obje-
tivo del 3,5% fijado en el acuerdo del
segundo modelo. Reducir el absen-
tismo no es el tinico argumento que
maneja la direccién, que entiende
también que la derivacién a las
mutuas permitiria agilizar los trami-
tes a los trabajadores, que podrian
evitar asimismo las listas de espera
de la sanidad piiblica.

Estos argumentos fueron rechaza-
dos ayer por el comité de empresa,
en una reunién con la direccién en
la que UGT, el sindicato con mayor
representacion, advirti6 a la empre-
sa de las consecuencias de abordar
este asunto de manera unilateral, “si
se desea terminar el afio con las pro-
ducciones previstas”. El comité pre-

EL PROCESO

@ El médico, la baja. E| médico
de familia o atencién primaria del
sistema publico de salud extien-
de la baja al paciente, gue es
remitido en 24 horas a la mutua.
® La mutua, al cuarto dia. A par-
1ir de ese momento, corresponde a

la mutua la funcion de declaracion -

del derecho a la prestacion econd-
mica. La mufua puede citar al fra-
bajador, desde el momento que la
entidad estime oporfuno. La tinica
limitacién temporal a estas citacio-
nes es que desde la comunicacién
de la cifa hasta que ésta se haga
efectiva han de mediar cuatro dias
habiles. En el caso de incompare-
cencia de las personas citadas, la
mutua procede a la suspension
dela prestacion.

sento asimismo un escrito contradic-
toria, instando a la empresa a retirar
sus planteamientos. La direccién se
comprometi6 a estudiarlo.
“Estamos por la defensa del sistema
pliblico, que es uno de los mejores del
mundo”, explicaba Valmaseda, de
CCOQO, sindicato que, al igual que
UGT, rechaza el “desvio de fondos a
las mutuas” que supone la derivacién
de las contingencias comunes. El pro-
cedimiento permite a las asegurado-
ras realizar un seguimiento de los pro-
cesos de baja, si bien la potestad de
dar la baja y el alta sigue siendo del
médico de cabecera. “Entendemos
que supone introducir un elemento
de desconfianza en la labor del médi-_
co”, explicaban desde CCOO.
También LAB criticaba ayer la pre-
tensién de Volkswagen Navarra, al

considerar que se pretende “reducir -

el absentismo no curando, sino acor-
tando los plazos de recuperacion”,

UNA LEY DESDEEL
1DE ENERO DE1996

@@@ Gestién de fondos econémi-
cos de la Tesoreria de la Seguri-
dad Social. Las Mutuas Colabora-
doras con la Seguridad Social
estin autorizadas a partir del1de
enero de 1996, en el tltimo
Gobierno de Felipe Gonzilez, a
realizar la gestién de la prestacion
econémica de la Incapacidad
Transitoria siempre que el empre-
sario lo concierte por escrito y
previa consulta a los representan-
tes de los trabajadores. Cuando la
mutua realiza la gestién asume el
pago de la prestacién econémica
por Incapacidad Transitoria deri-
vada de contingencias comunes,
en lugar del Instituto Nacional de
la Seguridad Social; el coste de
las gestiones administrativas que
la mutua realice en relacién con
estas prestaciones; el coste de los
controles médicos de comproba-
cién de la Incapacidad Transito-
ria. Por ello, la Mutua recibe de
Tesoreria un porcentaje de las
cuotas por contingencia comiin
que tanto la empresa como los
trabajadores aportan al sistema
de la Seguridad Social. -D.N.

en referencia a la capacidad de la
mutua para solicitar la retirada dela
prestacion en caso de que el trabaja-
dor no acuda a la cita. “La Ley esta-
blece que desde el primer dia de baja
la mutua nos puede obligar a presen-
tarnos en sus instalaciones”, explica-
ban desde LAB. P

“Se trata de una agresion directa a
clase trabajadora en su conjunto,
rompe con el principio de solidari-
dad que debe regir la sociedad, des-
capitalizando la Seguridad Social y
atacando directamente a los colecti-
vos mas débiles”, explicaban desde
la seccion sindical de ELA, quien
recuerda que la entrada progresiva

* delas mutuas conduce a procesos de

privatizacién del sistema de salud.
Oscar Afiorbe, de CGT, también era
muy critico con la postura de la
empresa, a la que instaba a resolver
el problema de raiz. “No es la prime-
ravez que se plantea esto, la anterior
fue en 2016, pero si lo que se quiere
es reducir los niveles de absentismo,
lo primero que habria que hacer es
reducir los ritmos inhumanos de
produccién que hay en la cadena”,
Lafinieca excepcion en el comité de
empresa la marcé la Confederacién
de Cuadros, que cuenta con un dele-
gado de los 29 de comité de empre-
sa. Ifiaki Coscolin, su representante,
entiende que la participacién de Ias
mutuas tendria efectos beneficiosos
para los trabajadores, al agilizar su
recuperacion. “Supone ahorrar tiem-
pos de espera a pruebas o procesos
de rehabilitacién”, explicaba Cosco-
lin, quien creia que la empresa daria
finalmente marcha atras. @
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“ a visita a Boston ha ser-
vido para aprender qué

L podemos aplicar en

dos retos esenciales de la Estrategia
de Especializacién Inteligente, 1a §3,
de Navarra: el desarrollo de la medi-
cina personalizada y el reto de la efi-
ciencia de los servicios sanitarios”,
explico el consejero de Desarrollo
Econémico y Empresarial, Manu
Ayerdi, durante su visita a Estados

Unidos los pasados dias. La delega- -

cién, que él encabezaba, enseiié en
Boston los avances de la Comunidad
Foral en este modelo de medicina y
su potencial investigador.

La mision institucional terminé con
reuniones en las que Navarra esta-
blecié contactos con empresas, orga-
nizaciones empresariales y centros
de referencia de investigacion en el
ambito biomédico. “Estamos a las
puertas de una revolucién tecnolé-
gica en la salud de precision o perso-
nalizada, y actualmente Boston es
lider en este campo”, recalcé la direc-
‘tora general de Politica Empresarial,
Proyeccién Internacional y Trabajo,
Izaskun Gofii. - ;

La delegacion la completaban el
director de Investigacién Traslacio-
naly del Programa de Terapias Mole-
culares del Cima, Antonio Pineda-
Lucena; el vicerrector de Internacio-
nalizacién de la UPNA, Jorge Elso; y
el representante comercial de Plan
Internacional de Navarra, Miguel
Angel Adén, “El servicio sanitario, la
investigacion yla creacion de empre-
sas de base tecnoldgica, que generan
empleos de calidad, deben trabajar

en la misma direccién, con una estra-.

tegia integral que convierta a Nava-
rra en un referente en medicina per-
sonalizada’, reiterd Ayerdi. Y la ciu-
dadania también “debe implicarse”,
reitero Izaskun Gorii,

~ UN ECOSISTEMA SOBRESALIENTE El
grupo de trabajo conocié el ecosiste-
ma del area de Boston (Massachu-
setts), lider mundial en el &mbito de
la biomedicina. Con estos encuen-
tros, la representacion navarra valo-
rard qué elementos hay que fortale-
cer en la Comunidad Foral, ademés
de establecer contactos que puedan
derivar en colaboraciones futuras.

Navarra: referenteen

medicina personalizada

UNA DELEGACION DE LA COMUNIDAD FORAL, ENCABEZADA POR
MANU AYERDI, VISITABOSTON, QUE LIDERA LA BIOMEDICINA

Segiin apunté el consejero, “la

misién fue muy positiva”. “La clave
para seguir avanzando en Navarra
seré el trabajo compartido del eco-
sistema piiblico-privado en los &mbi-
tos asistenciales, de investigacion y
de emprendimiento y desarrollo
empresarial”. Ayerdi destaco, ade-
mas, que Navarra cuenta con “un
excelente punto de partida para
seguir progresando teniendo en
cuenta el potencial investigador de
la Comunidad o el hecho de que ya
esté recogida la historia clinica digi-
talizada de la poblacién de los tlti-
mos 30 afios”. “Podemos ser una
regién de referencia en medicina
personalizada si implantamos con
conviccién una estrategia integral”,
repitié.

La Comunidad Foral estableci6 en
2016 la medicina personalizada
como el reto ocho de la S3, el nue-
vo modelo econémico de Navarra
con el horizonte de 2030. Este obje-
tivo se viene desarrollando a través
de una convocatoria especifica de
Proyectos Estratégicos de I+D, 1la-
mada Gema, Gendomica y Medicina
avanzada, que ha financiado y sufra-
ga iniciativas en medicina persona-

lizada, como Nagen 1000, Diana,

Minerva, Geneuronay Far-
managen. Desde 2016 se ha
potenciado la I+D sanitaria,
con un mayor i

apoyo eco-

némico a la investigacion en Cima
y NavarraBiomed y consiguiendo la
acreditacién del Complejo Hospita-
lario de Navarra como Hospital Uni-
versitario y la acreditacién de IDIS-
NA como primer instituto de inves-
tigacion sanitaria ptblico-privado
acreditado en Espana.

GINKGO BIOWORIKS, NEBULA GENOMICS

Los contactos establecidos en la

tltima parte de la misién

institucional a Boston
se centraromn en

Reunién de trabajo en MassBio. Foto: cedida

empresas y en organismos de apoyo
al emprendimiento y la investigacion.
En el 4mbito empresarial la delega-
cién visité Ginkgo Bioworks, compa-
fifa de biotecnologia fundada en
2009 por cientificos del MIT, enca-
bezada por Tom Knight. Estd espe-
cializada en ingenieria genética para
producir bacterias con aplicaciones

‘industriales; y analiza y disefia orga-

nismos para clientes en una varie-

dad de industrias. Es una
delas compaiiias priva-
. das de biotecnologia

mas grande del mundo, con un valor
de 4,2 mil millones de délares este
afio 2019. b

Otra empresa de la agenda fue
Nebula Genomics, que usa y trata el
genoma humano para distintos fines. -
Navarra ha tratado la posibilidad de
colaborar en el Ambito de la gestién
dela informacion gendmica, en cues-
tiones como el uso de nuevas tecno-
logias (blockchain, inteligencia arti-
ficial) o 1a gestién de 1a privacidad de
los datos y su empleo para la inves-
tigacion y el desarrollo empresarial.

En MassBio, organizacion sin fines
de lucro que representa y brinda
servicios y soporte para el super-
clister de BioHealth, lider en el
mundo, la delegaciéon profundizé en
su red de networking y ventajas de
pertenecer a su asociacién. Los
representantes institucionales vol-
vieron al MIT Media Lab, laborato-
rio de investigacion del MIT cuya
actividad no se limita a disciplinas
académicas fijas, sino que se basa
en la tecnologia, los medios, 1a cien-
cia, el arte y el disefio.

GENOMA DEL CANCER El viaje siguid
en el Centro para el Descubrimiento
del Genoma del Cancer. Es el grupo
de investigacién y desarrollo dentro
del esfuerzo de Precision Cancer
Medicine en el Instituto de Cancer
Dana-Farber, el Hospital Brigham
and Women’s y el Hospital de Nifios
de Boston. La delegacion acudié al
Lab Central, de 70,000 pies cuadra-
dos en el corazén del centro de inno-
vacion biotecnolégica de Kendall
Square, Cambridge. El viaje se com-
pleté con una reunién con el doctor
George Church, uno de los cientifi-
cos mas importantes del mundo en
el estudio del genoma aplicado a la
medicina. Church es genetista, inge-
niero molecular y quimico, profesor
de genética en la Escuela
Médica de Harvard, pro-
fesor de Ciencias de la
Salud y la tecnologia en
Harvard y el MIT.-DN. .

Visita a Nebula Geno-
mics, empresa especia-
lizada en el uso y trata-

miento del genoma
humano. Foto: cedida
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Fl comité de Erom convocatres dias

deparo en defensa de un convenio

ELAy LAB exigen la supresién de la doble escala salarial
en la empresa de mantenimiento de parques edlicos

PAMPLONA - El comité de Erom, 6
delegados de ELA y 3 de LAB, ha con-
vocado tres jornadas de paro en
defensa de un convenio colectivo “jus-
to” para la plantilla, compuesta por
mas de 200 trabajadores, contaron
fuentes sindicales. El primer dia de

huelga se celebra hoy con una asam-
blea en las instalaciones de Tafalla
entre 1as 10,00 y 1as 12.00 horas, con-
firmaron estas fuentes. Posteriormen-
te participardn en una concentracién
al mediodia en el poligono La Nava,
con el lema Por un convenio jtisto, no

a Ia precariedad en las renovables.
Los otros dos dias de huelga estin
registrados para el martes 17 y jueves
'19 de diciembre. La parte social ha

adoptado esta decisién después del .

“bloqueo en la negociacién del con-

‘venio”. Los dos sindicatos denuncia-
ron la “cerrazon de la direccién para
alcanzar un acuerdo después de cin-
co aflos sin renovar las condiciones
laborales”, aclararon.

Erom (Energias Renovables Opera-
cién y Mantenimiento) es una empre-
sa especializada en el mantenimien-
to de parques edlicos que trabaja para
Acciona, segiin adelantaron fuentes
sindicales. En 2014 expird el convenio
v los empleados que en ese momen-
to trabajaban en la empresa continua-
ron con los derechos laborales y tablas
salariales de ese convenio; en cambio,
Erom ha aplicado el convenio del
metal de Navarra al personal que des-
de entonces se ha incorporaala com-
paiiia. De esta forma, “la empresa ha
establecido una doble escala salarial,
con diferencias importantes, entre
otros aspectos”, reprocharon fuentes
sindicales a la direccién. - s.z.

Hacie_nda Foral .
cambiasu d]I'ECCl{’}.Il
de correo electronico

BUZON — A partir de ahora, la
direccién del buzén de atencién a
consultas por correo electrénico
es: hacienda.navarra@navarra.es.
El e-mail hacienda.tributa-
ria.navarra@navarra.esha queda-
do inactivo. Este cambio sucede
tras publicar el 7 de noviembre en
el BON el Decreto Foral 264/2019,
de 30 de octubre, por el que se
establece la nueva estructura orgé-
nica del departamento de Econo-
miay Hacienda. -EP.
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- Elprecio medio del peaje

delas autopistas subira casi

un 1% apartirdel 1 de enero

Las carreteras rescatadas y gestionadas por Fomento no se veran afectadas

MADRID—El precio medio del peaje de

las autopistas que conforman la red
estatal subira un 0,84% a partir del
proximo 1 de enero de 2020, segin
informaron a Europa Press en fuen-
tes del sector.

La subida se aplicari en todas las
autopistas dependientes de la Admi-
nistracién General del Estado, salvo
en las nueve que fueron rescatadas
por el Estado al quebrar durante la
crisis y que actualmente gestiona el
Ministerio de Fomento.

Seittsa, la firma puiblica que explo-
ta estas vias lo hace a través de un
contrato que no es de concesion, por
lo.que no se les aplica la subida fija-
da para contratos concesionales,
segtin explicaron a Europa Pressen
fuentes de Fomento.

Estas nueve autopistas, que suman
unos 700 kilémetros, son las cuatro
radiales de Madrid, la M-12 que une
la capital y el aeropuerto, la AP-41
Madrid-Toledo, la AP-36 Ocana-La
Roda y los tramos de la AP-7 entre
Cartagena y Vera, y la Circunvala-
cién de Alicante.

OTRAS EXCEPCIONES La subida para
2020 tampoco se aplicard a otras dos
autopistas, las que con el fin de afio
terminan su contrato de concesion,
vuelven al Estado y suprimen el
cobro de peaje.

Se trata del tramo de la AP-7 entre
Tarragona, Valencia y Alicante, y
de la AP-4 entre Sevilla y Cadiz,
ambas actualmente gestionadas en
concesién por Abertis. Ambas

siguen a la AP-1 Burgos-Armifién,
que en diciembre de 2018 se con-
virtié en la primera via de pago en
culminar su contrato de concesién,
desmantelar las barreras de peaje
y revertir al Estado.

La subida media de los peajes
para 2020 se aplica no obstante al
grueso de la red estatal, lo que sig-
nifica que afectari a un total de
1.270 kilémetros de vias de pago.

Se trata de un incremento inferior
al del 1,67% y el 1,91% que, respecti-
vamente, se aplicaron este afio y el

pasado. No obstante, supone enca--

denar tres ejercicios de subidas tras
los descensos registrados durante
2016 y 2017.

La actualizacién del precio medio

del peaje es fruto de una férmula de

revisién automdtica anual que el sec-
tor pactd con el Gobierno en 2002.

La férmula tiene entre sus princi-
pales variables el IPC medio entre
los meses de octubre de un afio y del
siguiente que, posteriormente, se
pondera en funcién de la evolucién
de los traficos.

La nueva actualizacién anual de
los peajes de las autopistas tendra
lugar en pleno debate sobre la
necesidad de garantizar el mante-
nimiento y la viabilidad de la red
de autopistas y autovias del Esta-
do, que conlleva sopesar la even-
tual articulacién de un peaje por el
uso de las autovias.

El debate estd actualmente en
suspenso ante la situacién de inte-
rinidad del Gobierno, toda vez que
la dltima Legislatura concluyé
antes de que se constituyera la
Comision del Congreso de los Dipu-
tados que iba a encargarse de abor-
darlo.

Por el momento, la subida de 2020
seTtegistrara en tanto lared de auto-
pistas estatales encadenara en 2019
un sexto afio consecutivo de creci-
miento de sus traficos. A cierre del
pasado mes de septiembre, las vias
de pago contabilizan una media de
21.012 usuarios al dia, un 4,8% mas
que un afio antes. ~E.P.

Cola de coches en el
peaje de Iriin en direc-
cidn a Donostia. Foto: D.N.

Nueve de cada diezempresas consideraquela
corrupcion esti “totalmente extendida” en Espafia

El 54% de las sociedades cree

que la practica mas extendida

es la de favorecer a conocidos
en instituciones publicas

BRUSELAS — El 88% de las empresas
espafiolas piensa que el problema
de la corrupcion esta “totalmente
extendido” en Espafa, un porcen-
taje que es quince puntos superior
al registrado a nivel europeo (el
63%), segin los resultados del
Eurobrémetro publicado este lunes
por la Comisién Europea con moti-
vo del Dia Internacional contra la
Corrupcion.

Ademas, el 9% de las sociedades
espafiolas encuestadas sefiala que
la corrupcién es un problema
“raro” en Espafia —en contraste con
el 30% de la media comunitaria—
mientras que sélo una de cada cien
cree que es algo “inexistente” en el
Estado.

Sin embargo, a la pregunta de si
en alguna ocasién-es han pedido un
soborno o regalo a cambio de per-
misos de construccién, negocio o
cambio del uso del terreno, entre
otros, casi nueve de cada diez
empresas encuestadas respondie-
ron negativamente y sélo el 10% lo
hace afirmativamente.

Por otro lado, 43% de las socieda-

des en Esparia considera que duran-
te los tiltimos tres afios la corrup-
cioén les ha impedido ganar un con-
curso ptiblico o un proceso de adju-
dicacion de contratos, frente al 51%
que contestd lo contrario.

A la pregunta de cudles son las
practicas corruptas méas extendi-
das en Espana, el 54% de las empre-
sa contesta que favorecer a amigos
o familiares en instituciones ptibli-
cas, el 41% sefiala que financiar
partidos politicos a cambio de con-
tratos piiblicos o influencia, el 38%
favorecer a amigos o familiares en
un negocio, el 35% el pago de comi-
siones, el 29% el fraude fiscal o no
pagar el IVA, el 21% los sobornos y

el 20% ofrecer un regalo o viaje a
cambio de un servicio.

El Eurobarémetro también deja

patente que el 80% de las firmas
espafiolas cree que las personasy los
negocios condenados por corrup-
cién no reciben un castigo apropia-
do, frente al 15% que considera que
si es el adecuado.
- Por dltimo, un 52% piensa que es
“improbable “ que las personas o
las empresas involucrados sean
pillados o denunciados a la policia,
el 55% tampoco cree que los delin-
cuentes vayan a ser procesados y
juzgados y el 59% ve complicado
que reciban multas o sean encar-
celados. -E.P.

Oler a alcohol
en el trabajo
no es causa
de despido

El TSJ anula el despido
de un camionero porque
no quedo probado
gue condujera bebido

PAMPLONA — Oler a aleohol duran-
te las horas de trabajo no puede
ser causa de expulsién puesto que
no implica necesariamente que
quien asi huele esté ebrio, segtin

“ha fallado recientemente el Tri-

bunal Superior de Xustiza de Gali-
cia (TSXG). El fallo califica de
improcedente €] cese de un con-
ductor de mercancias pesadas al
considerar que no quedé suficien-

~ temente probado que el hombre

condujera, hasta en dos ocasio-
nes, bajo los efectos del alcohol.

Para la Sala, que haya varios tes-
tigos que afirmen que el emplea-
do “desprendia un fuerte olor a
alcohol” no significa que éste
hubiera bebido, ni mucho menos
que, de haberlo hecho, ello
hubiera influido en su trabajo. En
este sentido, sefialan que la
empresa podria haber aportado
otras pruebas, como grabaciones
de seguridad, que avalaran quela
conducta del empleado era pro-
pia de una persona ebria.

COMPANEROS TESTIGOS El conflic-
to se origind en junio de 2018,
cuando el demandante recibio
una carta en la que se le comuni-
caba sii cese por haber conduci-
do borracho el camién de la
empresa, falta calificada como
muy grave. La misiva expuso que
varios compafieros le habian vis-
to cuando volvia de recoger mer-
cancias, y hasta en dos ocasiones,
“caminando de manera extrafia y
doblado”, balbuceando frases sin
sentido y “desprendiendo un fuer-
te olor a alcohol”,

Asimismo, la compafiia narré =

que, tras bajarse del camién, el
empleado se subié a una maqui-
na para transportar palés con la
intencién de descargar la mercan-
cia del vehiculo, conduciendo el
aparato a gran velocidad y sin
prestar atencion.

No obstante, los magistrados
rechazan estos argumentos y
matizan que “ninguno de los
hechos imputados se tiene por
acreditado en el relato histérico”,
La tinica prueba aportada, agre-
gan, ha sidola testifical, y ésta “no
ha resultado convincente” al haber
concurrido los testigos en contra-
dicciones.

En consecuencia, confirman el
fallo dictado por el juzgado de
instanciay declaran la improce-
dencia del despido, obligando a
la organizacién a readmitir al
empleado (e ingresarle los sala-
rios de tramitacién correspon-
dientes) o a abonarle cerca de
50.000 euros en concepto de
indemnizacién. - D.N.
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LA REFORMA EN IRUNA A EAVOR

DEL EUSKERA EN EL 0-3 ANOS

QUEDA EN MANOS DEL SUPREMO

LaSala delo Contencioso del TSJN rechaza de nuevo el incrementode plazas enel curso
2016-2017 por falta de competencias del Consistorio ® Uno de los cinco magistrados
de la Sala emite un voto particular por la composicion del tribunal de casacion

& A.Ibarra
‘I8 Unai Beroiz

PAMPLONA —La Sala delo Con-
tencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia
de Navarra ha inadmitido el
recurso de casacion presenta-
do por el Ayuntamiento de
Pamplona en la pasada legisla-
tura contra la sentencia que
dicto el propio TSJN sobre los
cambios de modelo lingiiistico

implementados en cinco
" escuelas infantiles municipa-
les durante el curso 2016/17
para incrementar la oferta de
plazas en euskera. El auto, que
ha contado con un voto parti-
cular por la “inviabilidad” de
este recurso (composicién del
tribunal con miembros de la
anterior Sala), concluye que “lo
hecho afecta ala planificacién
de la oferta educativa, por lo
que ni el Ayuntamiento de
Pamplona ni su OAEIMP
(Organismo Auténomo de
Escuelas Infantiles Municipa-
les de Pamplona) tienen com-

petencia para hacerlo”. ElI
magistrado discrepante Javier

Fernandez Urzainqui conside-
ra que el recurso de casacion
debe ser inadmitido pero no
por las razones expuestas de
“fondo” sino por la “inviabili-
dad de este recurso especial
autonémico en la Comunidad
foral de Navarra”.

En esta nueva sentencia, el
Tribunal sefiala que ha de con-
firmarse “el criterio del Juez de
instancia de haberse produci-
do un cambio en la ordenacién
yplanificacién dela oferta edu-

cativa en el ciclo 0-3 afios en las
escuelas del Ayuntamiento de
Pamplona, no una mera rees-
tructuracion”. “Lo hecho -con-
timia- modifica ostensiblemen-
te el conjunto de la oferta edu-
cativa municipal que cambid
su configuracién en cinco de
las doce escuelas de titularidad
municipal. Y no en aspectos

secundarios o deescasa trans- -

cendencia, Sino en extremo tan
esencial como el modelo lin-
giiistico”. En este sentido, el

auto apunta que los cambios -

significaron el incremento de
las plazas en vascuence de 164
a408yla supresion de 255 pla-
zas de castellano y castellano-
inglés. “Pese a las diferencias
de régimen juridico existente
entre el primer ciclo de educa-
cién infantil (no obligatorio) y
el resto de los distintos nivles,
enla cuestion atinente alusoe
implantacién del vascuence en
el ensefianza, la competencia

‘es del Gobierno de Navarra y

no delos municipios”, segiin la
Ley Foral 1986 del Vascuence,
subraya. Asimismo, el Tribu-
nal reitera el incumplimiento
del Decreto Foral 159/1988 que
“obliga a la Administracién
educativa a garantizar la con-
tinuidad en el mismo centro y

_ modelo elegido por los alum-

nos hasta el final de su escola-
rizacién, condicionando los
posibles cambios a solicitud de
parte y previa autorizacion”.
Las resoluciones judiciales
hacen referencia a los cambios
realizados en las escuelas
infantiles municipales del
Ayuntamiento de Pamplona

Primer dia de clase en una escuela infantil municipal.

para el curso 2016-17, que afec-
taban a cinco centros, redu-
ciendolas escuelas en castella-
no e incrementando las de
euskera, y “obligando a las
familias a cambiar de ubica-
cién a sus hijos de cero a tres
afios y en muchos casos impi-
diéndoles el acceso al sistema
publico al haber reducido las
plazas en castellano”, asegura
enunanota de prensa el actual
Ayuntamiento. Asi, recuerda
que se modificé el modelo lin-
giifstico dela EI Donibane y de
1a EI Fuerte el Principe-Print-
zearen Harresi, de castellanoa

euskera. La antigua Hello
Rochapea se convirtié en Goiz
Eder, con modelo también en
euskera, al trasladarse alli los
menores que impartian clase
en la EI Rochapea. El modelo
que se impartia en Hello
Rochapea, de castellano con
actividad en inglés, se trasladé
alaentonces EI Egunsenti, que
pasé a denominarse Hello
Egunsenti. Por iltimo, Egun-
senti se traslado a las instala-
ciones de la EI Rochapea.

El TSJN inadmite el recurso
de casacién y se impone el
Ayuntamiento el pago de las

costas. El Ayuntamiento pre-

sento también en la pasada
legislatura recurso de casacion
frente al Supremo, que a dia
de hoy estd pendiente de reso-
lucién. Elrecurso de casacion
del Cuatripartito se apoyo en
un informe del Gobierno que
sefialaba que la planificacién
de la oferta ptiblica de plazas
de primer ciclo de Educacion
Infantil que corresponde al
Departamento de Educacién
se refiere, exclusivamente, al
procedimiento de creacién y
autorizacién de las Escuelas
Infantiles. ®

Jueces que revisan sus propias resoluciones

El magistrado del voto
discrepante argumenta que
no hay “planta suficiente”
para la seccién de casacion

PAMPLONA — El voto particu-
lar de uno de los cinco magis-
trados cuestiona la composi-
cién de los tribunales que
resuelven los llamados recur-
sos de casacion autonomicos.

“La constitucién del tribunal
de casacion, con magistrados
que dictaron la resolucion de
instancia recurrida es contra-
ria al derecho a un tribunal
objetivamente imparcial, inte-
grado en el derecho fundamen-
tal a un proceso con todas las
garantias del art, 24.2 de la
Constitucién espafiola”, subra-
va Francisco Javier Urzainqui.

Alega que no se deberian admi-

tir recursos de casacién auto-

nomicos en comunidades
como la navarra que carecen
en las Salas de lo Contencioso-
Administrativo de su Tribunal

- Superior de “planta suficiente

para componer la seccién de
casacién con magistrados dis-
tintos de los que dictaron en los
respectivos procesos la senten-
cia de segunda o tinica instan-
cia”, La propia sentencia tam-
bién recuerda que la parte
recurrente formulé recusacién

respecto a dos magistrados, de
los que se estimé uno de ellos

- lo que determiné el nombra-

miento de Francisco Javier Fer-
nandez Urzainqui como inte-
grante de la Sala de Admisién
del recurso de casacién auto-
némico. Cabe recordar que el
TSIN confirmé en diciembre
del 2017 una sentencia ante-

rior (juzgado de lo Contencio-

so-Administrativo niimero 2)
contra el euskera en el ciclo

0-3 de Pamplona. En aquella
ocasién el tribunal sefialé al
igual que ahora que hubo
cambios en la ordenacion y
planificacién de la oferta edu-

cativa “no una mera reestruc-

turacién”. El recurso fue pre-
sentado por parte de 53 recu-
rrentes contra los cambios de
modelo en dos escuelas a
favor del euskera (Donibane
y Printzearen Hayresi) y en
Hello Rotxapea.- AL

g;nados
los altim
alcaldes de 21

municipios

Tras el 17-N destacan

_ Lezaun, Aberin,
Enériz, Elgorriaga,
Etxarriy Garralda

PAMPLONA — 21 municipios
eligieron alcalde el pasado
sabado en la sesidn de
constitucion de los nuevos

-ayuntamientos que queda-

ron sin conformar tras las
elecciones parciales del
pasado17 de noviembre, De

‘la zona pirenaica y de mon-

tafia en Aria fue elegido
Ramé6n Iturralde Retegui
(Agrupacién Independien-
te de Aria), en Aribe fue
Asier Txikirrin Elizondo
(Agrupacién Independien-

“te de Aribe), en Garralda -

Gurutz Miren Gorraiz
Armandariz (A. I Aranea),
en Orbaizeta Sergio Miigi-

‘ca Chapar (Agrupacion

Electoral Txantxalan),y en
Roncal Amparo Vifiuales
Galé (Urrutea). A suvez, de
la zona de Bortziriak fue
nombrado Ugutz Zelaieta
Fernandez en Oiz y Josu
Zozaia Ubiria en
Urroz/Urrotz.

‘En Etxarri de Larraun fue
designado José Maria Odé-
iz Azcona (Candidatura
Popular Errotabidea). De
Tierra Estella, los nuevos
alcaldes corresponden a

" Lezaun (Mikel Etxebeste

Lépez de la Agrupacion
Independiente Inaroz),
Aras (Jestis Carlos Fernan-
dez Rubio de Agrupacion
Independiente Tres Aras),

_ Aberin (Javier Fernandez

Velasco, de AI Aberin-

- Muniéin) y Mirafuentes

(Mikel Izurdiaga Berraon-
do de AEI Mirafuentes).
Desde otros valles, los alcal-
des elegidos fueron en
Elgorriaga (Ana Maria
Otxandorena Juanena de
Elgorritarrak), Eratsun
(Ignacio Estanga Michele-
na de Dagona Eratsun),
Enériz (Ratil Elizalde Villa-
mayor de AE de Enériz),
Ezkurra (Miren Jaione
Zabalo Juantorena de
Idoia), Irafieta (Ainhoa
Beraza Maiza de Orbela),
Ituren (Framcisco Javier
Bereau Miquelarena de EH
Bildu), Muruzabal (Alber-
to Azparren Echeverria de
AEI Muruzabal), Bidaurre-
ta (Enara Rabina Del Riode
Urgunea) y, en la zona
media, Orisoain (Alexan-
dre Duré Cazorla de Ama-
rrain). El resto de munici-
pios sin candidaturas seran

" gobernados por una comi-

sién gestora. ~-D.N.



