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Salud investiga
sila legionela del
hospital de Tudela
causo la muerte
de un paciente

El hombre murio ingresado el dia 7'y Salud
confirma que detecto la bacteria el dia 9

El departamento de Salud confirmé ayer que el dia 9 se detectd legionela en
un punto delared de aguadel hospital Reina Sofia de Tudela. También afiadié
que se analiza la relacién con un paciente, aunque sin especificar que éste fa-
llecié el dia 7 tras varios dias ingresado. La plantilla del centro no ha sido in-
formada de la aparicion de la bacteria. PAG.20

Ocio infantil: tres horas
al diade juegosy TV

Los expertos sefialan que el aburrimiento y el juego

fomentan la creatividad de los nifios PAG.18-19
LahuidaaSuiza Manifestacion
de Anna Gabriel enBaleares
perjudicaalos contrael
investigadospor  catalan
elreferéndum obligatorio

La anterior portavoz de la El gobierno balear

CUP viaja al pais helvético, pretende que sea un
donde la rebelién no es un requisito para todo el
delito del Codigo Penal personal sanitario ,

?E Osasuna se queda séptimo
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Pablo Pérez de Villarreal, dueno del videoclub Zelaia de Alsasua.

Videoclubes:
una pasion
qque sobrevive

Media docena de establecimientos
siguen dedicandose en Navarra
al alquiler de peliculas DIARIO 2 56-57

CUPON N21

Sorteo viaje
Baviera romantica.
Recorta este cupon
y pégalo en la
cartilla.
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Cabecera de la manifestacion en las calles de Palma con el lema ‘Los idiomas no salvan vidas'.

Manifestacion en Palma en contra de
gue se exija el catalan en la sanidad

La plataforma Mos Movem pide que no se politice el servicio publico de salud

El sector recuerda que
hay un problema de
listas de espera y de falta
de médicos especialistas

El Gobierno de Baleares
defiende que el decreto
esta “consensuado” y
busca la “normalizacion
lingtiistica”

Agencias. Palma de Mallorca

Unas 2.500 personas se manifes-
taron ayer en Palma de Mallorca
en contra del requisito del cata-

lan en IbSalut, una protesta que
ha sido convocada por el movi-
miento ciudadano Mos Movem
conlaintencién de “concienciara
la gente del problema”. Asi lo ex-
plicé la portavoz de Mos Movem,
Ursula Mascard, que en declara-
ciones a la prensa aseguré: “No
queremos imposiciones lingiiis-
ticas en sanidad ni en ningun si-
tio”.

A la manifestaciéon también
asistieron, entre otros, el presi-
dente del PP de Baleares, Biel
Company; el portavoz y diputado
de Ciudadanos (Cs) Baleares, Xa-
vier Pericay; el presidente de Ac-
tua Baleares, Jorge Campos;y el
expresidente de Baleares y sena-
dor del PP, José Ramén Bauz4;
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quienes ya anunciaron esta se-
mana su participacién en recha-
zo del decreto.

Enestalinea, Campos expresé
que “lalengua jamds debe ser un
requisito excluyente como esta
pasando”y que es una “locura”
que hoy en dia Baleares esté “per-
diendo grandes sanitarios por
culpa de la imposicién del cata-
lan”. “No es nuestralengua”, agre-
ga. “La solucion esta en reivindi-
car la libertad lingiiistica. Los go-
biernos nacionalistas nunca
retroceden, quizas cambian los
plazos, pero estoy convencido de
que van a seguir imponiendo el
catalan en la sanidad”, aifiadié
Campos.

Los manifestantes iniciaron el
recorrido en la plaza de Espafia
sobrelas12.00 horasy avanzaron
hastallegar delante del Consolat
de Mar, lugar en el que varios re-
presentantes de Mos Movem han
leido el manifiesto, coreando le-
mas como “Armengol dimisién”;
“aso, aso, aso, no al decretazo”;
“somos baleares, no catalanes” o
“mérito si, requisitono”.

Asimismo, Mascaré fue la pri-
mera en dirigirse a los asistentes
y, en especial, a la presidenta del
Govern, Francina Armengol
(PSOE), a quien ha pedido que “se
ocupe mas de las Islas y deje alas
otras comunidades auténomas
que se encarguen de sus proble-

Ademas, hizo un llamamiento
a todos los profesionales para

que “no descarten Baleares para
enviar su curriculum” ya que
“aun no esta aprobado el decre-
to”; y aseguro que “lo damos todo
para que el Govern recapacite”.
En cuanto ala cuestion inde-
pendentista, la portavoz del mo-
vimiento ha sefialado que “estas
islas no son parte del imaginario
Paises Catalanes”. “No aceptamos
la imposicién del catalan no por-
que no nos guste, somos bilin-
gilies y nos entendemos, pero no
queremos comunicarnos en cata-
lan estandar”, aclaré Mascaro.

“Apartheid sanitario”

Desde la plataforma Mos Movem
subrayaron que este decreto “ge-
nerarechazoy es disuasorio para
captar a los profesionales que
precisamos y que ahora nos ha-
cen mucha falta”. En este senti-
do, dejaron claro que “estan en
contra del apartheid sanitario” ya
que no es uno “de sus valores”. El
movimiento ciudadano exigié
que el Ejecutivo balear “pare este
decretazo” y que “escuche a la
mayoria de ciudadanos de la Co-
munidad sin politizar la sanidad
publica”.

“Ha llegado el momento de
reaccionar, por una sanidad pu-
blica de calidad, universal y libre
de imposiciones nacionalistas.
Aquiyahora estamos en derrota
transitoria pero nunca en doma”,
han concluido desde la platafor-
ma.

El portavoz y diputado de Cs

EFE

Baleares, Xavier Pericay, mani-
festd que “el gobierno de Franci-
na Armengol ha creado un pro-
blema alli donde no lo habia”. “Y
lo ha hecho por razones de idio-
ma; un absoluto despropdsito, un
absurdo. Lo que este gobierno
deberia hacer es resolver los ver-
daderos problemas de la sanidad
publica balear: las listas de espe-
ra, la escasez de personal, la falta
de especialistas, etc”, afiadié. Pe-
ricay asegurd que “la presidenta
se ha equivocado” y le reclamé
que “haga el favor de rectificar y
que no siga con esta politica”.

Desde el Gobierno balear, se-
fialaron el pasado viernes que el
objetivo del decreto es “recupe-
rar el consenso en cuanto a nor-
malizacidn lingliistica” porque
“se habia modificado de forma
unilateral por parte del Govern
de José Ramoén Bauza (PP)”.

El pasado viernes, la portavoz
del Govern, Pilar Costa, expresé
el “respeto” del Ejecutivo ante la
manifestacion, si bien defendié
que el decreto “ha sido fruto del
didlogo y del consenso”. Costa
mostré surespeto alamanifesta-
cién de Mos Movem pero defen-
dié que el objetivo del decreto es
“recuperar el consenso en nor-
malizacién lingiiistica que se ha-
bia modificado de forma unilate-
ral” por el anterior gobierno de
José Ramén Bauza (PP). Armen-
gol gobierna en coalicién con los
nacionalistas de Mesy con el apo-
yo de Podemos.
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No hay bastantes ocupados por pensionista

En 28 provincias no se alcanza la ratio de sostenibilidad

En 1980 habia 1,9
jubilados por cada 10
personas en edad de
trabajar, ahora hay 3 y
en 2060 seran 7,9

AMPARO ESTRADA
Colpisa
La Seguridad Social arrastra un
déficit anual superior a los 18.000
millones de euros porque los in-
gresos por cotizaciones no alcan-
zan a cubrir el gasto en pensiones.
Cada vez hay méas pensionistas y
viven mas afios que antes con lo
que la tasa de dependencia entre
cotizantes y pensionistas se haido
erosionando. A ello también ha
contribuido, sin duda, la pérdida
de empleos sufrida durante la cri-
sis. Enla actualidad, apenas hay
dos cotizantes por cada pensionis-
ta, que es la tasa minima para po-
der garantizar la sostenibilidad a
largo plazo, peronollegaal 2,5 que
se registraba antes de la crisis
cuando el sistema acumulaba su-
peravits que permitian ir engor-
dando el Fondo de Reserva, una
hucha que esta dando sus ultimas
bocanadas. Pero para conocer la
situacién real del sistema hay que
fijarse en cudntos cotizantes (sin
los parados por los que cotiza el
Estado) hay por pensién;en ese ca-
so,la tasa de dependencia se redu-
ce al9 (hay més pensiones que
pensionistas porque algunos reci-
ben dos prestaciones, por ejemplo
ladejubilaciényladeviudedad).
La situacién se vuelve dramati-
ca en provincias como Orense
donde no alcanzan siquiera a un
cotizante por pensién o en Lugo,
Leodn, Zamora, Asturias y Avila
donde apenas rozan un ocupado
por prestaciéon. Deno ser por la ca-
jaunicadelaSeguridad Social mu-
chas provincias no podrian aten-
der el pago de las pensiones. Por
debajo de la tasa media de depen-
dencia del 1,9 se encuentran 35
provinciasy 38 estan por debajo
delratio de 2, el minimo para la
sostenibilidad. Ademas de las an-
teriormente citadas estan en peor
posicién Pontevedra, A Coruiia,
Salamancay Teruel, que nollegan
al,5 cotizantes por prestacion. Ca-
ceres, Palencia, Vizcaya, Ciudad
Real, Burgos, Cuenca, Cadiz, Jaén,
Guipuzcoa, Cérdoba, Soria, Gra-
nada, Castellén y Valencia estan
con unaratio inferioral,8.Y Ta-

La sostenibilidad de la Seguridad Social

RATIO TRABAJADOR/PENSION

MEDIA 1,90

PENSION MEDIA En euros

MEDIA 927

Melilla 2,75 Alava 1.172
Almeria 2,66 Vizcaya 1.161
Madrid 2,65 Guipuzcoa 1.127
Baleares 2,58 Madrid 1.094
Las Palmas 2,47 Navarra 1.065
S. C. Tenerife 2,41 Valladolid 1.033
Murcia 2,26 Zaragoza 1.014 ; ; ; i i
Malaga 2,23 Barcelona 996 ]
Guadalajara 2,16 Guadalajara 978 ‘ ‘ ‘ ; 3
Huelva 2,13 Burgos 976 ‘ ‘ ‘ : :
Alava 2,03 Ceuta 933 ;
Navarra 2,02 Palencia 933 = :
Girona 2,00 } Cadiz 927
Alicante 1,99 ; Ledn 906
Barcelona 1,92 : LaRioja 902
Toledo 1,90 : Tarragona 899
Zaragoza 1,89 : Valencia 891
Sevilla 1,89 : Huesca 884
Lleida 1,87 : Teruel 880
Badajoz 1,85 1 Melilla 870
Albacete 1,84 : Las Palmas 863
Valladolid 1,84 : Sevilla 863
Segovia 1,81 ‘ Ciudad Real 862
Huesca 1,81 : Segovia 861
LaRioja 1,81 ; Soria 861
Tarragona 1,80 : Huelva 856
Valencia 1,76 . Toledo 853
Castelldn 1,73 : Baleares 858
Granada 1,72 . Girona 850
Soria 1,70 : Salamanca 849
Cdrdoba 1,69 : Malaga 848
Guipuzcoa 1,67 1 S. C. Tenerife 841
Jaén 1,67 : A Corufia 826
Cadiz 1,65 : Pontevedra 824
Cuenca 1,64 ‘ Castellén 822
Burgos 1,62 : Albacete 819
Ciudad Real 1,62 : Murcia 814
Vizcaya 1,62 : Lleida 812
Palencia 1,54 : Alicante 803
Céaceres 1,50 : Avila 799
Teruel 1,47 : Cuenca 787
Salamanca 1,45 : Granada 780
ACoruna 1,42 i Badajoz 776
Pontevedra 141 ‘ Zamora 770
Avila 1,35 ! Cordoba 763
Asturias 1,19 : Jaén 762
Zamora 1,16 : Céceres 761
Ledn 1,08 : Almeria 750
Lugo 1,02 i Lugo 695
Ourense 0,93 : } Ourense 676 : : : ; ;
00 05 10 15 20 975 30 0 200 400 600 800 1000 1200
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social R.C

rragona, Rioja, Huesca, Segovia,
Valladolid, Albacete, Badajoz, Llei-
da, Sevillay Zaragoza estan por de-
bajodelamedia.

Por el contrario, sélo cinco pro-
vincias (Melilla, Almeria, Madrid,
Balearesy Ceuta) estdn con unara-
tio de 2,5 o superior. Otras doce es-
tdn por encima de la media: Las
Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Murcia, Mdlaga, Guadalajara,
Huelva, Alava, Navarra, Girona,
Alicante, Barcelonay Toledo.

Desde el Gobierno destacan que
el ritmo de creacién de empleo
(3,4%) es tres veces superior al au-
mento de nimero de pensionistas
(L1%). Perotambién hay que incluir
cuanto se incrementa la presta-

cidén (1,9% el afio pasado ya que las
nuevas pensiones son mas altas),
por lo que el ritmo de aumento del
gasto es del 3%, similar al de crea-
cién de empleo.

Las tensiones sobre la tasa de
dependencia no dejaran de au-
mentar en el futuro. En 1980 habia
1,9 jubilados por cada 10 personas
en edad de trabajar (aquellas entre
16 y 65 afos). Ahora, estamos en
torno a 3 jubilados por cada diez
trabajadores potenciales y para
2060, el INE prevé que sean 7,9 ju-
bilados por cada 10 en edad de tra-
bajar. Habra menos contribuyen-
tes paramads pensionistas.

Segun el Instituto Nacional de
Estadistica, la poblacién mayor de

65 afios pasara de representar el
16% de la poblacién en 2008 al 32%
en 2050. En pocomas de cuatro dé-
cadassehabraduplicadoel pesode
los mayores jubilados con el consi-
guiente aumento del nimero de
pensiones y, como también au-
menta la esperanza de vida, se pa-
garan durante mas tiempo.

A finales de la década de los se-
tenta en el siglo pasado Espafia
contaba con cuatro cotizantes por
cada pensionista. Ahora se hare-
ducido alamitad. En los préximos
afios, el numero de jubilados re-
puntara por el retiro de la genera-
cién del baby-boom y se necesita-
ran muchos mas cotizantes para
garantizar la solidaridad entre ge-

neraciones que es la base de nues-
tro sistema de pensiones. Todavia
se puede jugar la baza de aumento
de la tasa de empleo, que mas per-
sonas tengan realmente un traba-
jo.EnEspaia estd en el 57,8% cuan-
do lamedia dela eurozona es del
66,2%y en Alemania superael 70%.

El proceso de envejecimiento es
tan intenso que aunque se lograra
el pleno empleo en unas décadas
tendriamos un trabajador por ca-
dajubilado sefiala Ignacio Conde-
Ruiz, subdirector de Fedea, ya que
aunque en un momento se creara
mucho empleo en el corto plazo,
esos ocupados acabarian enveje-
ciendo y habria que pagar muchas
mas pensiones.

Espaiia podria necesitar
ajustes adicionales para 2019

El BBVA estima que el
desfase se situaria en el
1,7%, frente al objetivo
marcado actualmente
del 1,3%

D.VALERA
Colpisa

Los problemas del Gobierno pa-
ra aprobar los Presupuestos,
debido ala falta de apoyos porla
crisis de Cataluna, unidos a una
moderacion del crecimiento
econdmico, puede obligar a Es-
pafiaarealizar ajustes adiciona-

les para cumplir el objetivo de
déficit de 2019. Asilo advierte el
BBVA Research, el centro de es-
tudios de la entidad financiera,
en un informe en el que sostiene
que sin cambio en la politica fis-
cal, es decir, sin cuentas publi-
cas ni medidas econémicas de
peso, el déficit se puede situar
“por encima de los objetivos de

estabilidad”.

En este sentido, el documento
sefiala que en los dos préximos
ejercicios «sera necesario un
ajuste de 0,9 puntos porcentua-
les del PIB al afio parallegar a
los objetivos exigidos por la Co-
misién Europea». Una reduc-
cién que puede ser dificil de con-
seguir teniendo en cuenta que la
politica fiscal en el bienio 2018-
2019 «va a estar condicionada
por el calendario electoral y la
situacién politica actual», que ha
impedido aprobar unos Presu-
puestos y frenado la agenda re-
formista del Gobierno. De he-
cho, el centro de estudios re-

cuerda que estan pendientes las
reformas del sistema de finan-
ciacién o de las pensiones.

Deestaforma, el BBVA estima
que en 2018 el desfase entre in-
gresos y gastos sera del 2,3%, li-
geramente superior al 2,2% pac-
tado con Bruselas. La brecha au-
mentaria en 2019 al calcular un
déficit del 1,7%, frente al objetivo
del 1,3%. En cualquier caso, Es-
pafia saldra del programa de dé-
ficit excesivo al situarse ya este
curso por debajo del 3%. Es de-
cir, dejara de estar bajo la vigi-
lancia estrecha de las autorida-
des europeas por primera vez
desde el inicio de la crisis.



22 NAVARRA

Diario de Navarra Lunes, 19 de febrero de 2018

Catedra AN de la UPNA premio
a los trabajos de fin de estudios

El alumno del Master en
Ingenieria Agronémica
Fernando Zulategui fue

el ganador y el estudiante
David Yerro, accésit

DN Pamplona

Fernando Zulategui Befiardn,
estudiante del Master en Inge-
nieria Agronémica, resulté ga-
nador del IT Premio Catedra AN
dela Universidad Publica de Na-
varra (UPNA) por su trabajo fin
de grado, que evalua los consu-
mos energéticos y de agua en
unalinea de procesado de toma-
te. El accésit harecaido en Da-
vid Yerro Lizarazu, alumno del
mismo master, por el desarrollo
de modelosy ecuaciones de cali-
bracién en equipos NIR (espec-
troscopia en el infrarrojo cerca-
no) para el analisis de soja, maiz
y piensos compuestos. Los ga-
nadores recogieron sus pre-
mios, consistentes en 1.000 y
500 euros, respectivamente, de
manos del presidente del Grupo
AN, Francisco Arrarés, y de la
directora de la Catedra Grupo
AN y directora de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos (ETSIA) de 1a UP-
NA, Silvia Arazuri Garin.

La Catedra Grupo AN otorga
este premio bienal, convocado
por segunda vez, al que podian
concurrir todos los estudiantes
dela UPNA que hubieran presen-
tadoy superado su trabajo de fin

David Yerroy Fernando Zulategui, en el centro, con sus diplomas.  on

de estudios (grado o master) du-
rante los cursos académicos
2015-16y2016-17 con una califica-
cién de sobresaliente o matricula
de honor. Los anélisis debian
abordar temas relacionados con
la agroindustria, agroalimenta-
cién o cooperativismo agrario.

A esta segunda edicién con-
currieron trece trabajos (cifra
que duplica ala de la primera
convocatoria), de los que cinco
resultaron finalistas. Se trata,
ademas de los mencionados ga-
nadores, de los realizados por
Raul Martinez Garcia de Galdia-
no, Jorge Juan Ramirez Marti-
nez y Fermin Tabar Liberal (to-
dos ellos, egresados del grado
en Ingenieria Agroalimentaria
y del Medio Rural).

250 plazas para
movilidad interna

La organizaciéon Crue Uni-
versidades Espafiolas abre
hasta el 13 de marzo una nue-
vaconvocatoria parasolicitar
unade las becas de movilidad
SICUE, que posibilita reali-
zar un periodo de estudios en
otra universidad espafiola.
Los detalles de la convocato-
riayla oferta de plazas dispo-
nibles (mas de 250) para los
estudiantes dela UPNA en to-
das sus Facultadesy Escuelas
se puede consultar en la pagi-
naweb www.unavarra.es.

Lared de ikastolas
rectifica los datos
que dio Educacion

¢ El Gobierno informé de que
403 nifios se han matriculado
en el modelo D en estared
cuando han sido 431; 30
menos que el curso pasado

DN Pamplona

LaFederacion Navarra de Ikas-
tola ha emitido un comunicado
pararectificar los datos sobre la
prematricula escolar que facilit6
el Gobierno el pasado martes. En
concreto, lared de ikastolas ase-
gura que han sido 431 nifios de 3
anos los que han formalizado su
solicitud en lugar de los 403 de
los que informd el departamento
de Educacién. Son 30 prematri-
culas menos que el pasado curso
yun descenso del modelo D en
estared querondael 0,2%.
“Desde la Federacién Navarra
de Ikastolas queremos rectificar
los datos de preinscripcién apor-
tados por el departamento de
Educacién. Respecto al ntimero
desolicitudes registradas duran-
te el periodo 2017-18 en lared de
Ikastolasfue 461,n0464. Por otro
lado, segun el departamento, el
nimero de alumnos preinscritos
parael curso 2018-19 enlared de
Ikastolas (Concertada en euske-
ra) es de 403, cuando el nimero
real es 431. La variacién en esta
cifrasupone unamodificacién en
los porcentajes del alumnado

que hace unaopcién deunmode-
lo lingiiistico u otro, pasando de
serdel 6,7% a ser un 7,32% en la
realidad, cifra practicamente
coincidente con ladel curso ante-
rior que fue 7,5%”, indican.
Desdelared de ikastolas reco-
nocen que “sibien esciertoquela
preinscripcién en la red de Ikas-
tolas,especialmente enlacomar-
cade Pamplona, ha tenido una li-
gerabajada”, esto ha supuesto “la
buena noticia de que ninguna fa-
milia que haya elegido nuestra
opcién, haya tenido que ir a sor-
teoytenga suplazadeseada”.

Solicitudes de alumnos de 3 afios
lkastola 17/18 18/19
Andra Mari 27 38
Arangoiti 3 6
Argia 15 10
Baztan 18 17
Erentzun 9 15
Ibaialde 4 4
Ifigo Aritza 26 22
Jaso 56 50
Labiaga 15 11
Lizarra 50 48
Paz de Ziganda 96 75
San Fermin 113 94
Tafalla 12 23
Tantirumairu 10 7
Zangoza 7 11
TOTAL 461 431

RECORD DE ALUMNOS
ENLAVIIOLIMPIADA
DE FILOSOFiIA

La UN acogi6 la final de la catego-
ria de ensayo de la VII Olimpiada
de Filosofia de Navarra. Hubo ré-
cord de participaciéon con 120
alumnos de 17 centros. Tuvieron
que contestar alapregunta/La
utopiaylarevolucion liberan al ser
humano?. Participaron 16 centros
de Navarray uno de Vizcaya, BVM
Maria. Los centros navarros fue-
ron: Ikastola San Fermin, IES Ba-
soko, IES Julio Caro Baroja, IES
Ibaialde, Irabia- Izaga, Liceo Mon-
jardin, Marqués de Villena, Nava-
rro Villoslada, Luis Amigd, Sagra-
do Corazoén, San Cernin, Toki Ona,
IES Plaza de la Cruz, Calasanz Es-
colapios, IES Eunate y E1 Redin.
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aqui hay trabajo

NAVARRA

H SEIS PLAZAS DE LIMPIEZA
EN LA RESIDENCIA SAN VICEN-
TE DE PAUL DE SANGUESA
Plazas. Se convoca concurso-opo-
sicidn de seis puestos de trabajo de
Limpieza-Servicios Generales, en
régimen laboral fijo,con destinoala
Residencia Municipal San Vicente
de Paul de Sanglesa.

Requisitos. Estar en posesidn del
Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacidén de solicitu-
des.

Pruebas. La fase de concurso ten-
dra una puntuacion maxima de 20
puntos. En la de oposicidn habra
una prueba tedrica que consistira
enresponder por escritoaun cues-
tionario tipo test (se valorara con
hasta 100 puntos).

Plazos: Hasta el 16 de marzo.

Mas informacion. En el BON del
14 de febrero.

B UNA PLAZA DE PEON DE SER-
VICIOS MULTIPLES PARA BE-
RRIOZAR

Plazas. Se convoca concurso-opo-
sicion de una plaza en turno libre
del puesto de trabajo de pedn de
servicios multiples con destino al
servicio de limpieza del Ayunta-
miento de Berriozar .

Requisitos. Hallarse en posesion,
como minimo del titulo de Gradua-
do en ESO, Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer gra-
do o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que el
plazo de presentacién de solicitu-
des termine.

Pruebas. El proceso de seleccion
consistira en la realizacion de tres
pruebas, una de cardcter tedrico,
otra de caracter practico y otra de
cardacter psicotécnico todas ellas
de caracter eliminatorio. La pun-
tuacion de estas pruebas sera de
un maximo de 95 puntos. La prue-
ba tedrica consistirad en contestar
por escrito, en el tiempo maximo
de 90 minutos, a un cuestionario
de 70 preguntas.

Plazos: Hasta el 9 de marzo.

Mas informacién. En el BON del 7
de febrero.

I BOLSA DE EMPLEO PARA CU-
BRIR PLAZAS TEMPORALES DE
TECNICO DE IGUALDAD

Plazas. La direccion general de
Funcidn Publica abre una convoca-
toria para la constitucién, mediante
pruebas selectivas, de una relacién

Un grupo de estudiantes en un instituto de Tudela.

Bolsa de empleo para
maestros en Extremadura

Plazas. La Consejeria de Educa-
ciony Empleo convoca una bolsa
de empleo para maestros de En-
sefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacidn Profesio-
nal, Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, Profesores de
Musicay Artes Escénicas, Profe-
sores de Artes Plasticas y Disefio
y de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio.

Requisitos. Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o titulo de
grado correspondiente, u algu-
na de las titulaciones declara-
das equivalentes a efectos de

de aspirantes a desempefar el
puesto de trabajo de Técnico de
Grado Medio (lgualdad), con el fin
de dar cobertura temporal a las ne-
cesidades que se produzcan en la
Administracion de la Comunidad
Foraly sus organismos auténomaos,
excluidos los dependientes del De-
partamento de Salud.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo universitario de Grado, Diplo-
matura Universitaria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, o ti-
tulo declarado equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fe-
chaen que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias o haber su-
perado los tres primeros cursos
completos de una Licenciatura, In-
genieria o Arquitectura.

Pruebas. En la prueba tedrica se
debera responder por escrito a un
cuestionario de 20 preguntas con

docencia que habilitan para el
desempefio de puestos como in-
terinos.

Pruebas. Para ingresar por pri-
mera vez en las listas habra que
superar una prueba de la fase
de oposicién del procedimiento
selectivo que se convocara para
ingreso a los citados cuerpos en
la especialidad correspondien-
te. Si se supera esta prueba se
podra optar al concurso de mé-
ritos. Podran participar en este
procedimiento los integrantes
de las listas de espera de los
Cuerpos de Profesores de En-

cuatro alternativas de respuesta
para cada pregunta, de las que s6-
lo una seravalida.

Plazos: Hasta el 19 de febrero.
Mas informacién. En el BON del
16 de febrero.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado laoferta publicade empleodel
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitario y 191
de docentes (todas las plazas para
Educacion Secundaria y Formacion
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracién Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas

MARIA BLANCA ALDANONDO

seflanza Secundaria, Profeso-
res Técnicos de Formacidn Pro-
fesional, Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas, Profe-
sores de Mdusica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y de Maes-
tros de Taller de Artes Plasticas
y Disefo que deseen la actuali-
zacion de sus méritos en las lis-
tas de espera de las que formen
parte.

Plazos: Hasta el 26 de febrero.
Mas informaciodn. En el Diario
Oficial de Extremadura de 12 de
febrero.

de Técnico de Administracién Publi-
ca (TAP), rama juridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeriay 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas

en educacidn fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellanoy 14 en euskera,
enlenguacastellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacidn educativa 5 plazas en
castellanoy 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellanoy 2
plazas en intervencion socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afos y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. EL Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afio con: 11 plazas de Agente de Po-
licia Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacidn; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

H 12 PLAZAS PARA LA UNIVER-
SIDAD DE CANTABRIA

Plazas. La Universidad de Canta-
bria convoca un proceso selectivo
para cubrir doce plazas de personal
funcionario de carrera de la Escala
de Gestidn, Especialidad Adminis-
tracién General, Subgrupo A2, de la
Universidad por el sistema general
de acceso libre.

Requisitos. Los aspirantes debe-
ran estar en posesién o en condi-
ciones de obtenerlo del Grado uni-
versitario, Diplomatura universita-
ria, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o equivalente.

Pruebas. En la fase de oposicién
habra tres ejercicios eliminatorios.
El primero consistira en desarro-
Llar por escrito dos temas a elegir
entre los cuatro obtenidos por sor-
teo.

Plazos: Hasta el 28 de febrero.
Mas informacién. En el Boletin de
Cantabria del 8 de febrero.
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Economia

Miles de pensionistas se han movilizado en Navarraen
tblico. Mas de 55.000 no llegan a 708
euros al mes. A muchos les cuesta vivir, sobre todo amuj eres
con carreras laborales reconocidas cortas -

defensadel sistemap

& Un reportaje de Juan Angel Monreal i@ Fotografia Oskar Montero

lena Goii Soto, de 69 afios, el
E pelo cortoy de colores, traba-

jo durante mas de cuatro

décadas: de recadista, en el comercio, -

por cuenta propia y como autonoma.
Y, al hablar, aplica las tres ces que
aprendio en sus afos como publicis-
ta. Es clara, concisa y concreta. No se
muerde la lengua para denunciar lo
que cree injusto. En las tiltimas sema-
nas se ha movilizado, como decenas
de miles de pensionistas en todo el
pais para denunciar una subida del
0,25% que los mas mayores han reci-
bido en muchos casos como una
afrenta. “La ministra Bafiez se rie de
nosotros”, dice en referencia a la car-
ta que envio el 2 de enero para comu-
nicar un incremento que millones de
personas no sentiran. “A mi me suben
2,28 euros al mes’, resume.

Como ella, mas de 55.000 personas
en Navarra perciben una pensién que
no rebasa los 707 euros al mes. Casi
30.000 son jubilados y otras 18.000,
viudas. “También en las pensiones la
brecha salarial hay que buscarla en
las mujeres”, explica Manuel Vazquez,
extrabajador de Volkswagen Navarra
y secretario de la Federacién de Pen-

sionistas de Comisiones Obreras de

Navarra. Las mujeres cobran, de
media, una pensién un 33% inferior
a la de los hombres: 1.012,68 euros
frente a 1.525. “La brecha salarial, la
brecha en precariedad yla brecha en
parcialidad se perpetia a lo largo de
la vida laboral de la mujer e incluso
llega a la jubilacién”, dice.

Esa brecha, que ocupa informes y
titulares en los medios, adquiere a
veces la forma de la discriminacion.
Y la voz de Mari Cruz Izquierdo
Gomez, de 65 afios, que nacio en Sego-
via y llego a Berriozar hace 53, habla
de ello. “Yo en 1969 tenia claro que
queria trabajar fuera de casa, algo por
lo que tuve que pelear. Tenia apenas
16 afios, pero ya estaba metida en el

n Ia

arricada

movimiento feminista, en el movi-
miento obrero. Y entré en Sarrio
Papel, que tenia en Berrioplano un
almacén’”. Las 3.000 pesetas de su pri-
mer salario eran el reflejo'de una épo-
ca, de una Navarra que despertaba a
la industrializacién, que comenzaba
a agitarse en los (ltimos afios del fran-
quismoyen la que, pese ano faltar el
empleo, costaba llegar a fin de mes.

Sarrio Papel resistio la crisis de los
afios 80, una década entera con tasas
de desempleo insoportables en
muchas zonas, pero en 1995 decidié
cerrar el almacén de Berrioplano. Y
mas de un cuarto de siglo de trabajo
en la misma empresa terminaron
para Mari Cruz, que se ocupabaen el
departamento de ventas y expedicio-
nes de Sarrio y a quien no dieron la
oportunidad de ir a trabajar a Leitza.
“Alli se recolocaron unos diez como
operarios, pero a mi me discrimina-
ron por mujer’, recuerda. Después,
empleos precarios. Y desde los 52
afios, el subsidio para trabajadores
mayores, que le permitié cotizar por
encima del salario minimoy le ha per-
mitido mantener al menos una pen-
sion de 600 euros al mes. “A mi la
subida me supone apenas as1,21 euros
netos al mes. Con una pensién como
la mia no se puede vivir, yo tengo la
suerte de contar con un comparero,
que hoy estd, pero maifiana puede no
estar. Y yo siempre he sido una perso-
na que ha trabajado para forjarse un
futuro por mi misma. Tengo 39 afios
cotizados”, dice.

MOVILIZACION
Defensa del sistema puiblico

2.000 cartas devueltas

Hace apenas diez dias, alrededor de
un millar de pensionistas recorri6 las
calles de Pamplona en una manifes-
tacién convocada por la plataforma

-

Mayores frente a la crisis. En una
mafana heladora, marcharon desde
1a plaza del Castillo hasta la plaza de
las Merindades, a la sede de la dele-
gacion del Gobierno. Alli, en una
muestra de dignidad, devolvieron
unas 2.000 cartas de la ministra Fati-
ma Banez, cuya vida laboral ha esta-
do ligada en exclusiva 4 la politica y
al Partido Popular. “Estabamos bas-
tante gente, pero mas teniamos que
estar, porque lo que estd pasando es
muy grave”, dice Elena Gofii, concisa,
clara, concreta y también contunden-
te, la cuarta ce de la expublicista.

Elena pertenece a Sasoia, la aso-
ciacion de jubilados cercana a la
izquierda abertzale. Y el viernes se
sentaba en una mesa del Café I[rufia
junto a Mari Cruz Izquierdo, de la
asociacion Lacarra; = Manuel
Vézquez y Ana Maria Nacimiento
(CCOO0), Coral Areche y Juanjo Mar-
tinez (UGT). Su presencia en la mis-
ma mesa representa la unidad de
colectivos diferentes con un mismo
objetivo: la defensa del sistema
publico de pensiones, amenazado
por la demografia, por-los bajos
salarios y por unas politicds “inte-
resadas”, dice Juanjo Mdrtinez.

Esta misma semana lo explicaba la
maxima responsable de pensiones
de su sindicato en una conferencia
en Pamplona. Mari Carmen Barrera,
secretaria confederal de UGT en
Empleo, Politicas Sociales y Seguri-
dad Social, cifra en 26.000 millones
de euros al afio el coste de decisiones
al menos cuestionables. Y dentro de
ello incluye “el pago de sistemas defi-
citarios como el marino o el agrico-
12", el de los gastos de funcionamien-
to de la Seguridad Social, “las sub-
venciones a la contratacion de traba-
jadores o que exista un 8% de altos
asalariados que no coticen todo lo
que deben”, recuerda.

“Lo que se estd haciendo es mante-
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Juanjo Martinez, Mari Cruz Izquierdo, Elena Gofii, Ana Maria Naci-
miento, Coral Areche Clemente y Manuel Vazquez.

ner el déficit de forma interesada,
para no tener que subir més las pen-
siones y evitar que se recuperen’, dice
Juanjo Martinez, que es socialista y
dela UGT, critica al PPy defiende la
revalorizacion que experimentaron
las pensiones mas bajas durante los
afios de José Luis Rodriguez Zapate-
ro. “Nos dicen que se van a mante-
ner las pensiones, pero eso es men-
tira, desde el afio que viene empie-
zan a bajar con el factor de sosteni-
bilidad, por eso nos movilizamos”.

ANOS 60
La historia de muchas mujeres
Décadas de trabajo
sin pension a cambio

Juanjo ha reclutado para la causa de
las movilizaciones a Coral Areche,
que tiene 75 afios, “y una vida que,
mi chico, te da para escribir una
novela”. Hoy esta jubilada, pero no
cobra pension, y cuenta su historia,,
que arranca en Tudela cuando tenia
12 anos y dej6 el colegio para traba-
jar como camisera con su madre y
su tia. A mediados de los afnos 50, la
vida seguia siendo muy dura para
miles de personas en Navarra y des-
de La Ribera cientos de personas
salieron rumbo a América o incluso

a Australia. “Yo era la mayor, mi her-
mano fue a estudiar a Madrid, pero
entonces lo normal era que las muje-
res nos quedasemos en casa”’, dice.
Coral se casé a los 20 afos y tuvo
seis hijos con un marido que suma-
ba tipos de interés enla Caja de Aho-
rros de Navarra, donde ganaba un
buen sueldo. Pero ella siempre qui-
so trabajar fuera de casa, ganar su
propio dinero y no depender de
nadie. “Nos trasladamos primero a
Tafalla, comencé a dar clases en el
Ayuntamiento, y posteriormente a
Pamplona. Di clases de esmalte en
Cizur y también en la Casa de Cultu-
ra de Noain”, donde estuvo un aiio.
En aquellos afios logré llevar a casa

‘su primer sueldo. “Fue un orgullo tre-

mendo poder presentarselo a mi
marido”, recuerda.

Coral se separd en 1987. “Me dejé
con los seis hijos, a los que tuve que
sacar adelante, y sin un duro. Traba-
jé unos cuantos afios como profeso-
ra interina en el Gobierno de Nava-
rra en temas de artes plasticas y
manualidades”. Hasta que aquello ter-
miné y, sin afios suficientes cotiza-
dos, la tinica pensién fue la no con-
tributiva. “Era de 328 euros y al ven-
der el piso me la han quitado, hasta
por las medicinas tengo que pagar en
la farmacia’, dice Coral, lleva de vita-
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“Empecé a trabajar a los
14 ahos y al ir a solicitar
la pension me dijeron
que me faltaban 11dias”
Jubilada, sin pensién

“Nos movilizamos
porque es mentira que
el PP vaya a mantener
las pensiones”

JUANJOMARTINEZ
Pensionistas de UGT

- “Cuando se cobra una

. pensiénde 6000700
_ euros no hay milagros,

~ dependesde ofros” |

~ MARICRUZIZQUIERDO
_Leh:;j-r-:Es_ubiéo_1,:21@Uros_su'pensién_ o

lidad. “Yolo que tengo, a mis 75 afios,
son ganas de trabajar”, concluye.
Quiz4 ese sea el futuro. Seguir tra-
bajando mas all4 de los 67 afios hacia
los que se encamina la edad de jubi-
lacién para quienes no tengan coti-
zados a la Seguridad Social 38 afios
¥y seis meses. Con la tltima reforma,
ese umbral se alcanzari en el afio
2027. “Pero es que hoy no tiene sen-

“La brecha salarial

llega a la jubilacién:
lapensiéndeellas
es un 33% mas baja”
| MANUELVAZQUEZ =
Federacion de Pensionistas deCCOO

“AlosT2afiosdejéla
lela paraempezar
ajar, era lo normal

tido considerar mayor a una perso-
nade 65 afios”, justifica Rafael Pujol,
catedratico de Demografia y que
defiende que resultara inevitable
retrasar la edad de jubilacién. Porque
silaratio de entre trabajadores y pen-
sionista no se mantiene al menos en
2,5 ocupados por cada perceptor (hoy
estid yaen 2,3), el sistema esti aboca-
do a la quiebra. “Hoy nacen, unas

400.000 personas al afio y en los afios
del baby boom se llegé a los 670.000.
Esa generacion estd a punto de empe-
zar a jubilarse”, incide.

Ana Marfa Nacimiento Rodriguez
también sabe de niimeros. “11 son los

- dias que dice la Seguridad Social que

me faltan para cobrar una pensién.
Soy jubilada, pero no me puedo lla-
mar pensionista”, concluye. La suya
es también una vida de trabajo desde
los 14 afios. Hoy tiene 69 y recuerda
como si fuera ayer el 24 de julio que
entréa trabajar en la Algodonera Iru-
fiesa de la avenida de Guiptzcoa.
“Habia cumplido 14 afios el 7 de julic
yelvispera de Santiago entré a traba-
jar por primera vez para ayudar a la
economia de mi casa. Mi padre traba-
jaba en Zubiri en Magnesitas. Enton-
ces no habia autobuis y cuando la
moto se estropeaba tenia que ira tra-
bajar en bici”. Arrancaban los afios
60, Berriozar crecia de la mano dela
emigracion y su primer salario, toda-
via lo recuerda, fue de 202 pesetas
mensuales. “Trabajdbamos a dos tur-
nos, a las mujeres no nos dejaban
hacer noches, cuando se cobraba
mas”.

_ Sin con 14 afios entré en la fabrica,
con 16 Ana Maria ya viajaba los vera-
nos en Francia, ala camparia dela fru-
ta. “Pasdbamos cuatro o cinco meses
en barracones, pediamos licencia en

ALGUNAS CIFRAS QUE HABLAN

|
154.089

PENSIONES EN NAVARRA. Su
nimero no deja de crecer. De ellas,
mas de 55.000 no superan los 708
euros al mes. Y 22.216 nj siquiera
rebasan los 500 euros.

88.741

PENSIONES DE JUBILACION, Es e
colectivo mds numeroso. De ellos,
26786 tienen una pensién inferior a
los 650 euros, mientras que en el
extremo superior de la pirdmide
ofras 19.834 perciben mas de 1800
euros al mes.

[EneuRos
1675

NUEVAS PENSIONES HOMBRES.
Las nuevas pensiones de los hom-
bres que se jubilan sigue siendo
muy superiores a las de las mujeres,
si bien han bajado en los tltimos
fres afos.

1229

NUEVAS PENSIONES MUJERES.
En la dltima década, la nueva pen-
sién de jubilacién de las mujeres se
ha duplicado. En el afio 2007 era de

696 euros, y la de los hombres supe-

raba los 1.318 euros.

Nimero de pensionistas por tramo

DE MENOS A MAS

Pensién Jubilacién | Viudedad | Incapacidad Total
Hasta 150 euros 1247 576 34 2052
Del500laz5000 =@ | | 23 3446 e
De 350,012 550,00 7982 3626 1317 13960
De 550012 70769 17586 10605 1861 4355
- De 70770 a 900,00 ) 9374 5174 1720 30837
De90001a100000 | 3337 | 175 | 75 16428
De 1000,012 120000 7658 2082. . 1329 5802
De 120001 a140000 7328 1196 992 11178
De 140001, a 1600,00 6338 1134 834 9564
Be 1600,012 180000 5785 Gl R
De 1.800,01a 2000,00 4760 1 431 5209
De 2000012 220000 4341 7 L 4486
De 220001 a 240000 3219 0 172 3391
De 2400012257368 . 2991 1 157 3149
Més de 2.573,69 4723 1 360 5085

fébrica y perdiamos la antigiiedad,
aunqgue desde Francia seguiamos coti-
zando. Trabajar 12 y14 horas al dia era
la forma de hacer algo de dinero”,
recuerda. Con su marido empleado,
Ana Maria alterné después diferen-
tes trabajos, pero no en todos cotizé.
“Pasé por Unzué, por Huici e incluso
por Oposa, que era de la Diputacién.
En empresas de limpiezas para la
fabrica de coches”. Casi cinco décadas
que no dan derecho a una pensién.
"Alir a solicitarla me dijeron que me
faltaban 11 dias cotizados, asi que estoy
viviendo dela pensi6én de mi marido.
Al menos, que me devuelvan todo lo
que he cotizado”, dice con rabia.

LA CRISIS
Vidas laborales cortadas

Enparoalos 59 afios

La mala suerte, un accidente 6 un
despido a deshora suponen un gol-

‘pe irrecuperable para la pensién.

Elena Gofii habia dejado la publici-
dad y trabajaba de nuevo en el
comercio hace una década, justo al
inicio dela crisis. Llegaron los recor-
tes y perdi6 su puesto de trabajo en
una tienda de deportes de un centro
comercial. Tenia 59 afios. “Me sus-
tituyeron por gente mas joven. Me
vi en el paro y con 62 afios me jubi-

1¢ de forma anticipada con un 24%
menos de pensién: 639,28 euros. Y
Vvivo sola, siempre he sido indepen-
diente”, reivindica.

Su biografia es una prueba de ello.
Y también un paseo por la historia
reciente de Pamplona. Recadista en
Calzados Errea entre 1964 y 1968, tra-
bajé después en La Madrilefia, en la
calle Chapitela. “Alli ya le hicimosun
plante al duefio en 1971, Queria abrir
el domingo para vender a los ferian-
tes que llegaban para San Fermin. Nos
negamos y nos largamos”. Trabajé en
Euskal Piel, en Electrodomeésticos
Neain, se reciclé en publicidad y mar-
keting con un curso de UGT; fue
comercial para el periédico Mercado,
auténoma en Elso Publicidad y des-
pués en Publirufia. Hasta que la cri-
sis le obligé a volver al comercio.

A su lado en el café, Mari Cruz
Izquierdo la escucha. Y recuerda la
frustracién que produce abrir la car-
ta con €l 0,25% de la subida. “Te daun
yu-yu”, dice. Fue una pionera. Como
Elena, como Ana Marfa, como Coral,
como miles y y miles de mujeres que
derribaron barreras. “Hubo que
peledrselo -relata—, las mujeres tra-
bajabamos en casa y trabajabamos
fuera. Yo he tenido dos hijos, he cui-
dado a mi madre. Y como yo muchas
mujeres que han hecho un trabajo
que no se ha reconocido”. @
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Dineroy
dinero

POR
Mikel
Casares

a funcién primordial del dinero es la
de servir de medio de cambio para

I 4 efectuar compras o pagos. Hoy en dia
el dinero puede utilizarse de dos formas dife-
rentes. En primer lugar, la tenencia de billetes
y monedas de curso legal permiten llevar a
cabo multitud de pequefias compras en esta-
blecimientos, cancelar deudas o efectuar
Pagos por servicios prestados. En segundo
lugar, los ciudadanos podemos utilizar dine-
ro electrénico para pagos o cobros mediante
una tarjeta bancaria de débito, que sea reco-
nocida a través de una terminal electrénica y
efectiie el consiguiente cargo o abono en la
cuenta bancaria asociada a la tarjeta. “Sacar
dinero” en un cajero de una sucursal banca-
ria en realidad es sustituir una forma de dine-
To por la otra (aumentar el saldo de dinero en
efectivo reduciendo el saldo de dinero elec-
trénico). Las mejoras tecnoldgicas de los tlti-
mos afios han favorecido el uso de dinero

electrénico a través de lectores de tarjetas
bancarias con sistemas avanzados de conecti-
vidad y deteccién. Ademés, el auge de las
compras por Internet se debe en parte ala
posibilidad de pagar simplemente informan-

. do sobre los datos de una tarjeta bancaria y

generando un mero registro contable.

El dinero electrénico se abre pasoy va des-
plazando al dinero tradicional. De hecho,
existe un debate sobre la posibilidad de elimi-
nar los billetes y monedas. El prestigioso eco-
nomista estadounidense Kenneth Rogoff ha
analizado los costes y beneficios de la supre-
sién del papel moneda. Segtin el plantea-
miento de Rogoff, la supresién del dinero fisi-
co reduciria significativamente tanto la reali-'
zacion de actividades ilegales como la eva-
sion fiscal. Esto supendria una ganancia para
la sociedad tanto en términos de bienestar
como en capacidad recaudatoria para los
gobiernos. Rogoff establece una ligazon razo-
nable entre el uso de billetes de gran valor y
las actividades fraudulentas y delictivas. Los
datos que proporciona son abrumadores. E1
valor de los billetes de 500 euros en circula-
cion representa mas del 30% del total de dine-

_ro fisico de la Eurozona y estan en manos de

muy pocos ciudadanos. Los billetes de mil
francos suizos (865 euros, al cambio) alcan-
zan el 60% del valor total de las monedasy .
billetes suizos. En EEUU, el billete de cien
dolares es el de mayor valor y supone un 77%
del total. Ademas, se estima que mas del 50%
de estos billetes estan fuera de EEUU. En defi-

nitiva, como quizas podiamos sospechar,
muchas de las transacciones mas indeseables
y deshonestas que se llevan a cabo en nuestro
planeta (destacando las ventas ilegales de
armamento o drogas) se efectiian en maleti-
nes cargados de billetes de gran valor. A esto
hay que afiadir la evasién fiscal y 1a corrup-
cién, que pueden materializarse a través del
uso de billetes. La sustitucion plena del dine-
ro fisico por dinero electrénico conllevaria
un control telemético de todos los pagos, lo
cual permitiria denunciar las ventas ilegales,
Ia evasion fiscal o la corrupcion.

Otro beneficio de la eliminacién del dinero
fisico seria la posibilidad de hacer politicas
monetarias mas expansivas con tipos de
interés negativos. El dinero fisico sirve de
refugio para el ahorro si se carga un tipo de
interés negativo a los depositos bancarios
(es decir, se cobran intereses en vez de
pagarlos). Como ejemplos actuales, los tipos
de interés negativos del Banco Central Euro-
peo o del Banco de Suiza sobre las reservas
bancarias estan generando una fuerte
demanda de cajas de seguridad para guar-
dar billetes de euro o de francos suizos. Si
no existiera el dinero en efectivo los tipos de
interés negativos sobre los saldos bancarios
fomentarian la compra de bienes de consu-
mo o de inversion como alternativa a un
ahorro con rentabilidad negativa. Y este
aumento de la demanda favoreceria el
empleoy el crecimiento economico.

El coste asociado a la eliminacion del dinero

fisico es dificil de cuantificar. Para muchos
ciudadanos, los billetes y monedas inspiran
una mayor confianza, no tienen ninguna
dependencia de la tecnologia, y permiten
mantener un anonimato sobre las circuns-
tancias de su uso, Las operaciones con tarje-
ta bancaria quedan registradas, perdiendo
la privacidad que concede las transacciones
con billetes o monedas. En estos tiempos
modernos en los que el Gran Hermano nos
vigila, todos los datos de nuestras compras,
ventas, deudas o pagos con dinero electréni-
co estan a disposicion del supervisor del sis-
tema electrénico que los genera. Tanta
informacion puede ser demasiado valiosa
para que esté en manos de nuestros gobier-
nos o de grandes multinacionales que ten-
gan acceso al sistema electrénico de flujos
monetarios. Las criptomonedas (como, por
ejemplo, los famosos Bitcoins) posiblemente
han surgido como respuesta a esta amenaza
de la pérdida de privacidad.

El Banco Central Europeo anuncié6 en 2016
que tiene previsto dejar de emitir billetes de
500 euros a partir de finales de este afio, aun-
que no ha comunicado todavia su intencion
de retirarlos de la circulacién. Es un pequefio
paso en la direccion de eliminar el dinero fisi-
co. jAcabari el dinero electronico sustituyen- -
do completamente a los billetes y monedas?

| Creo que si. Espero que si. @

El autor es profesor titular de Fundamentos del Andli-
sis Economico de la Universidad Piiblica de Navarra

UGT denunciaque
- lasmujeresganan
6.000 euros menos al
ano queloshombres

La brecha salarial, que en el Estado se situa en el 22,86%,
ahorra a las empresas 42000 millones de euros anuales

MADRID - La brecha salarial en rizantes” para que laigualdad sala-
Esparia se sittia en el 22,86%, por rial “sea un hecho”.

lo que mas de 7 millones de muje-
res cobran casi 6.000 euros de
media menos al afio que los hom-
bres y por lo que las empresas se
ahorran un total de 42.000 millo-
nes de euros anuales, segtin se des-
prende de un estudio realizado por
el sindicato UGT.

Esta desigualdad de salarios entre
hombres y mujeres hace que las
mujeres tengan menores salarios,
lo que se traduce en menores coti-
zaciones a la Seguridad Social y en
mas desigualdades y pobreza en
general, ya que la brecha de géne-
T0, seglin el sindicato, “acaba reper-
cutiendo a toda la sociedad y a la
propia economia del pais”.

Para la organizacion que lidera
Pepe Alvarez “no hay justificacién
para que un trabajo de igual valor
no se remunere de igual manera
para hombres y mujeres”.

Asi, ha insistido en la necesidad
de que se ponga en marcha ya una
ley de igualdad salarial que inclu-
ya el concepto de trabajo de igual
valor y recoja sanciones “ejempla-

También apuesta por que las san-
ciones sean de idéntica cuantia a
la: que los empresarios dejaron de
pagar a las mujeres y por que se
beneficie a las trabajadoras por las
cuantias que han dejado de perci-
bir por la brecha salarial.

En el estudio, el sindicato tam-
bién ha hecho hincapié en que la
brecha salarial se da en empleos
con jornada a tiempo completo,
pero sobre todo cuando la jornada
es a tiempo parcial.

MAYOR DIFERENCIA CON LA EDAD Los
sectores en los que las mujeres
estan peor retribuidas son activi-
dades administrativas y de servi-
cios auxiliares, otros servicios y -
actividades profesionales, cientifi-
casy técnicas. Ademas, la diferen-
cia también es mas acusada en las
mujeres de mayor edad, ya que la
mayor brecha se da en las mujeres
que siguen trabajando superados
los 65 afios. De hecho, en este caso,
cobran casi un 50% menos de lo
que cobran los hombres. -EP.

Una mujer realiza pruebas en un laberatorio. Foto: Patxi Cascante

Solounode cada diez
contratos firmados en
-enero fueindefinido

EMPLEO — En enero se firmaron
en Espafia un total de 1.749.911
contratos laborales, de los que
110.992 tuvieron caracter indefi-
nidoy 61.067 fueron temporales
convertidos en indefinidos, por
lo que la contratacién indefini-
da supuso el 9,8% del total. Los
datos del Servicio Piblico de
Empleo Estatal (SEPE) muestran
que en comparacion con el mis-
mo periodo del afio pasado esta
cifra ha aumentado siete déci-
mas, ya que en enero de 2017 los
contratos de tipo indefinido
representaron el 9,1% de los 1,6
millones de contratos rubrica-
dos (94.196 indefinidos y 55.040
convertidos en indefinidos). - Efe

ElEuro oeligeho
entre Géi’lilgosylg,m gl
vicepresidente del BCE

FINANZAS — Los ministros de
Economia y Finanzas de la euro-
zona (Eurogrupo) deciden hoy
quién ser4 el préximo vicepre-
sidente del Banco Central Euro-
peo.(BCE): el titular espafiol de
- Economia, Industria y Compe-
titividad, Luis de Guindos, que
parte como favorito, o el gober-
nador del Banco de Irlanda, Phi-
lip Lane. Los responsables de la
cartera economica de la zona
euro iniciaran su encuentro a
las 15.00 horas, pero antes de
centrarse en este asunto abor-
darin otros. Por lo tanto, hasta
las 17.00 horas no se esperan
noticias sobre su eleccién. -E.P.
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Evasion fiscal ©

La tributacion de las tecnolagicas en
Espana solo es el 4,6% de sus ingresos

Amazon, Apple, Google y Facebook pagaron 27 millones al fisco en 2016

Organismos como el G20
o la OCDE quieren lograr
que estas compaiiias
paguen en los territorios
donde generan beneficios

Espaina se ha sumado a
potencias europeas como
Alemania, Francia e Italia
para pedir a la Comision
gue tome medidas

DAVID VALERA
Madrid

El éxito de multinacionales tec-
noldgicas como Facebook, App-
le, Amazon, Microsoft o Google,
que disfrutan de centenares de
millones de usuarios cada dia,
les permite encabezar la clasifi-
cacién mundial de capitalizacién
bursatil con méas de 500.000 mi-
llones de euros en algunos casos.
Los beneficios de Apple, por
ejemplo, en su ejercicio fiscal de
2017rozaronlos 40.000 millones
de euros. Sin embargo, estos gi-
gantes llevan varios afios combi-
nando titulares sobre los tltimos
avances en smartphones, aplica-
ciones méviles o innovaciones
digitales y de comercio electré-
nico con las investigaciones de la
Comisién Europea o las inspec-
ciones de las agencias tributa-
rias de varios paises por la elu-
sién de impuestos. Y es que la
propia naturaleza de los servi-
cios que ofrecen y una compleja
arquitectura fiscal les permite
rebajar en gran medida la factu-
ra tributaria.

Un problema global que ana-
lizan organismos internaciona-
les como el G20 o la OCDE para
lograr que estas compaiiias pa-
guen en los territorios donde ge-
neran beneficios y no los trasla-
den a paises con una fiscalidad
menor. Espafia no es una excep-
cion en el comportamiento de
estas tecnoldgicas y se ha suma-
do a otras potencias europeas
como Alemania, Francia e Italia
para pedir ala Comisién que to-
me medidas.

Ayer, el presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy, insistié

Un trabajador de Amazon lleva varios paquetes solicitados por clientes.

en una intervencién con pymes
que las tecnolégicas "pagaran
impuestos en Espafia sea donde
sea su domicilio”. Y lanzé un
mensaje claro: "Tributaran por
las actividades y beneficios que
reciben en Espafia y no en Lu-
xemburgo". En este sentido, la
Agencia Tributaria hace tiempo
que puso en el foco al entramado
de las tecnoldgicas.

Apple, Amazon, Facebook o
Google cuentan con una o varias
filiales en el pais. En 2016 estas
compaiiias pagaron 26,9 millones
de euros por el Impuesto sobre So-
ciedades en Espafia, segun las
cuentas del Registro Mercantil.
Una cantidad que casi triplica los
9,5 millones que abonaron en
2015. Gran parte de ese incremen-
to se debe la presion del fisco, que

les ha obligado a revisar impues-
tos de afios anteriores tras discre-
pancias con Hacienda. El salto es
alin mayor respecto a los 6 millo-
nes que tributaron en 2013.

585 millones facturados

Sin embargo, esos pagos siguen
siendo pequefios si se tiene en
cuenta que la facturacién de esas
cuatro compaifiias en 2016 (iltimo

¥ h

REUTERS

dato disponible) alcanz6 en Espa-
fialos 585 millones. Es decir, el pa-
go en impuestos apenas supuso el
4,6% de sus ingresos en Espafia.
Hay que tener en cuenta que la tri-
butacién de Sociedades se aplica
sobre los beneficios y no sobre los
ingresos. Sin embargo, la planifi-
cacion fiscal permite en muchas
ocasiones menguar esos benefi-
cios oincluso registrar pérdidas.

REGULAR ONO A LOS GIGANTES TECNOLOGICOS, ESA ES LA CUESTION

ACEunosdias, el comi-

té de Culturay Asuntos

Digitales del parla-

mento britanico tras-
ladé a Washington las sesiones
de su comision de investigacion
sobre la presunta interferencia
rusa en el referéndum del brexit.
Querian interrogar a los méaxi-
mosdirectivos delas grandes em-
presas tecnolégicas. Y, a pesar de
la polémica por los 40.000 euros
que ha costado el desplazamiento
trasatlantico de once diputados,

|
ANALISIS
Borja Bergareche

optaron por un duelo de narrati-
vas a medio camino entre Silicon
Valley y Westminster. "Emplea-
mos amas de 10.000 personas pa-
ra asegurarnos de que nadie abu-
sa de los buscadores de Google",
dijo suresponsable de Noticias,
Richard Gingras. "Invertimos de-

cenas de millones de d6lares en
seguridad”, defendié la responsa-
ble de Asuntos Publicos de Youtu-
be, Juniper Downs.

Pero el disfraz de cordero ha
dejado de servir de capa magica a
los gigantes californianos, sospe-
chosos ahora de incentivar con
sus negocios de distribucién algo-
ritmica de la informacién un
mundo distépico en el que ganan
los malos (sefiores con acento ru-
so,como en el cine clasico).

"¢Cudnto gana Youtube?", re-

plicé ala ejecutiva de Youtube Da-
mian Collins, el presidente tory
de la comisién. Respondi6 él mis-
mo: unos 10.000 millones de déla-
res en ingresos publicitarios
anuales. Y zanjé: "Invertir un 0,1%
de esa cifra en seguridad es como
poner una tirita de plastico en
unaherida sangrante”.

El halo de filantropia digital
con el que las grandes empresas
tecnolégicas irrumpieron en
nuestras vidas ("Haz el bien" era
el lema fundacional de Google) se

ha colorado ahora de sospechay
resentimiento. Y emerge un movi-
miento de reaccion que, sin dejar
de admirar como consumidores
la energia innovadora de sus pro-
ductos, debate sin tapujos la posi-
bilidad de regular el llamado GA-
FA (acrénimo de Google, Apple,
Facebook y Amazon).

Lo resumi6 bien James Har-
ding, exdirector de BBC Newsy
del diario The Times, en un colo-
quio que mantuvimos reciente-
mente en Madrid a su vuelta de
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Tributacion de las filiales tecnoldgicas en Espaina

*Resultado de la dos filiales de Apple en Espana
**Resultado de las cuatro filiales de Amazon en Espaia

B Impuesto de sociedades (€)

I Facturacion (€)

“*Incluye pago de impuestos no abonados en afios anteriores
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Registro Mercantil.

En Espafia la estructura més
compleja es la de Amazon. El gi-
gante del comercio electrénico
cuenta con hasta cuatro filiales
en el pais. Pero ademas hay que
sumar una quinta en forma de
sucursal de Amazon Europa, la
compafiia en la que facturalas
ventas minoristas en el Viejo
Continente y cuya sede esta en
Luxemburgo, donde la tributa-
cién es mas favorable. De esta
forma, la compafiia de Jeff Bezos
presenta los datos de factura-
cién a nivel europeo, pero sin
desglosarlos por paises y por
tanto identificar las ventas en
cadaunode ellos.

Este es uno de los aspectos
que el informe pais por pais del
programa BEPS (contra la ero-
si6n de bases imponibles) de la
OCDE busca solucionar, ya que
obligard a las empresas de mas
de 750 millones de facturacion a
informar de los beneficios, tra-
bajadores, activos e impuestos
que pagan en cada territorio en
el que operan.

En cualquier caso, las cuatro
filiales de Amazon en Espafa
pagaron en 2016 un total de 2,9
millones de euros por el Impues-
to sobre Sociedades, segtn las
cuentas anuales del Registro
Mercantil. Una cantidad muy su-
perior alos 660.000 euros que
abondé en 2015. Al mismo tiem-
po, la facturacién declarada en
2016 fue de 110 millones (aqui no
computan los ingresos por las
ventas de los consumidores, que
se imputan a la matriz de Lu-
xemburgo), frente alos 55 millo-
nes de 2015.

La filial mas importante es
Amazon Spain Fulfillment, en-
cargada de la logistica (almace-
naje, recogida, empaquetadoy
pedidos de clientes). Esta com-
paiia facturé 78,8 millones en
2016y pag6 897.000 euros de So-
ciedades. Amazon Spain Servi-
ces -presta servicios a otras em-

presas del grupo- pagé 1,9 millo-
nes en impuestos tras unos in-
gresos de 21,4 millones. Por su
parte, Amazon Spain Web Servi-
ces -da servicios de asistencia
online y marketing- pagé 78.351
euros de impuestos en 2016 y
facturo 6,4 millones. La ultima
en unirse a este entramado es
Amazon Online Spain, creada en
2016 y encargada de consultoria
en el Ambito digital, tuvo unos
ingresos de 4 millones y pagé
55.363 euros en impuestos.

Por su parte, las filiales de
Apple tributaron 17,2 millones
por Sociedades en 2016. Esto su-
pone el triple que los 6,5 millo-
nes de 2015. Sin embargo, este
alzasedebeaqueen2016unade
las filiales -Apple Retail Spain-
incluy¢ 3,8 millones correspon-
dientes a pagos no efectuados de
afos anteriores en Sociedades
por criterios fiscales y otros 4,3
millones por larenuncia de un
crédito fiscal. Es decir, por im-
puesto de ese ejercicio pagd 3,3
millones, los mismos que el cur-
So anterior.

Elevar la tributacidn

La tendencia a elevar la tributa-
cion de las tecnoldgicas también
se observa en la filial Google,
que tribut6 6,4 millones en 2016.
Una cantidad que triplica los 2,2
millones de 2015y es seis veces
superior si se compara con 2013,
cuando abond 1,7 millones. En
cualquier caso, Google Spain
facturé en 2016 mas de 92 millo-
nes, casi el doble de los 52 millo-
nes de ingresos de 2013.

Por ultimo, la filial de Face-
book es la que menos impuestos
paga de estas gigantes con
182.775 euros en 2016. Aun asi,
es superior alos 114.010 del ejer-
cicio anterior. También es ver-
dad que la facturacion de la so-
ciedad fue mas moderada con
7,8 millones y 7,1 millones en
2016 y 2015, respectivamente.

Davos: "Los politicos, que hasta
hace nada han agasajado alos gi-
gantes tecnoldgicos, comienzan a
virar; los medios de comunica-
cién estéan, en mayor o menor me-
dida, en pie de guerra; incluso di-
rectivos de empresas como Face-
book o Uber te dicen que viene
unaoladeregulacién”.

Esla gran cuestién de nuestro
tiempo. Pero las dificultades de la
tarea son enormes, y economistas
y expertos en derecho de la com-
petenciano se ponen de acuerdo.

Es Amazon quizas quien mejor
explica estas dificultades, ytodolo
que nos jugamos como sociedad.
La compaiiia de Bezos ha supera-
do este mes en valor bursatil a Mi-
crosoft y es ya la tercera del mun-
do por detras de Apple y Google
(Facebook es la quinta). Su plata-
forma online es una gigantesca
tienda con 400 millones de pro-
ductos diferentes. Lameranocién
de tocarla conla mano de la ley
asusta. Pero,como afirmael ‘gurd’
econdmico britanico Tim Har-
ford, si Amazon es una empresa
tan maravillosa, ¢ no seria mejor
que hubierados?

La creacion de un gravamen
temporal, una medida compleja

Podria ser recomendado
por la OCDE, pero los
expertos prefieren una
base imponible comun
en Sociedades en la UE

D. V. Madrid

Encontrar una solucién global
paraque las multinacionales tec-
nolégicas tributen alli donde ge-
neran los beneficios esta dando
los primeros pasos a nivel de la
OCDE o el G20. Sin embargo, re-
solver este problema implica co-
ordinar una serie de medidas
que todavia estan lejos de produ-
cirse. Por ese motivo, algunos
paises, entre ellos Espaiia, quie-
renactuar antes.Y esen ese mar-
co en el que se encuadra la posi-
bilidad de establecer un impues-
totemporal paralas operaciones
de estas compaiiias. Una medida
que podria estar contempladaen
elinforme quela OCDE avanzara
enmarzo al G20, seguin explicé la
semana pasada la presidenta del
Forode Transparencia Global de
la OCDE y subdirectora general
de Fiscalidad Internacional de la
Agencia Tributaria, Maria José
Garde.

Una tributacién que el minis-
tro de Hacienda, Cristébal Mon-
toro, dejoé claro que Espafia no
piensa aprobar en solitario, sino
siempre de la mano de sus socios
europeos. En este sentido, las
grandes economias comunita-
rias (Alemania, Francia, Italiay
Espafia) ya enviaron en septiem-
bre una carta conjunta al presi-
dente del Eurogrupo para solici-
tar una normativa europea para
que la tributacion de las empre-
sas tecnologicas sea acorde a los
volimenes de ingresos que gene-
ran en cada territorio.

En cualquier caso, los exper-
tos consideran que un impuesto
alas operaciones de estas socie-
dades es bastante inviable. "Es

La aplicacion de Facebook en un mévil.

un tema bastante verde. No es al-
goquese puedarealizar en el me-
dio plazo", sostiene el secretario
general del Sindicato de Técnicos
del Ministerio de Hacienda
(Gestha), José Maria Mollinedo.
En su opinién, el hecho imponi-
ble de este tributo deberia que-
dar muy definido y podria entrar
en conflicto con el IVA si final-
mente lo que se quiere gravar
son las operaciones o la factura-
cién de estas compaiiias. Tampo-
co queda claro el concepto de es-
tablecimiento virtual permanen-
te que se incluye en el programa
BEPSdela OCDE.

Proyecto de la Comision

Por contra, Mollinedo considera
que es necesario avanzar en el
proyecto de la Comisién Europea
deunabaseimponible consolida-
da comun en el Impuesto de So-
ciedades. Esto impediria que las
multinacionales puedan trasla-
dar artificialmente los ingresos
generados en las filiales de un pa-
is aotro con mayores ventajas fis-
cales. Ahora mismo una tactica
muy utilizada consiste en que las
multinacionales fijan su matriz

EFE

en paises como Irlanda u Holan-
da, donde la tributacién por los
royalties (pagos por derecho de
autor de un producto) es muy ba-
jaoestdexenta. Deestaforma, es-
tas matrices son las encargadas
de comercializar estos productos
intangibles, de manera que todas
las filiales sufren un vaciamiento
en favor de esta empresa por el
uso de las patentes.

Otra forma de rebajar la factu-
ra impositiva son las tax rulings.
Es decir,unamultinacional pacta
con el Estado una tributacién al
margen de la legislacion estan-
dar. Es lo que ocurri6 en el caso
Luxleaksen el que el Gobiernolu-
xemburgués llegé a pactos secre-
tos con méas de 340 grandes em-
presas para que tributaran me-
nosdeun1%.

Por algo similar, la Comisién
Europea ordend a Irlanda recu-
perar 13.000 millones en impues-
tos no cobrados a Apple por be-
neficiosfiscalesilegales. Amazon
tendra que abonar otros 250 mi-
llones a Luxemburgo por el mis-
mo motivo. Y Google ya pact6 con
Reino Unido abonar 172 millones
por impuestos atrasados.

SE BUSCAN
PERSOMAS PARA CUBRIR PUESTO DE

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
EN FABRICA DE CONSERVAS DE LA RIBERA
FP die Grasda Supserior, experiencia
demastrable en puesto de mantenimienta
industrial con conocimientos en
ELECTRICIDAD, MELIMATICA ¥ MECANICA
ENVIAR CV. a rrhhi@mcosloom
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La plantilla del Gobierno crece en 3.263

personas desde 2016 con los eventuales
En julio de 2016 contaba con 23.506 empleados y un afio después llego a 26.769

El Gobierno achaca parte
de la subida a un cambio
estadistico del Ministerio
que computa contratos
de menos de 180 dias

El Ministerio, en cambio,
asegura que este tipo de
contratos de menos de

tres meses no se suman
todavia a las estadisticas

INIGO SALVOCH
Pamplona

Maés de uno se ha pellizcado. La
plantilla del Gobierno de Navarra
se ha inflado en 3.263 personas
en s6lo un afio, pasando de los
23.506 empleados de julio de
2016 a 25.860 en enero de 2017y
26.769 en julio del mismo afio,
cuando la media de la década se
habia estabilizado en torno a
23.000 trabajadores (unos cien-
tos arriba o abajo dependiendo
delostrimestres). Asilorefleja el
Boletin Estadistico del personal
al servicio de las Administracio-
nes Publicas que edita semestral-
mente el Ministerio de Hacienda.

Estarepentina hipertrofiadela
plantilla del Gobierno de Navarra
(13,8% de subida en un afio) ha sor-
prendido a propios y extrafos, ya
que las convocatorias de empleo
materializadas en el tltimo afio -y
esto lo saben muy bien quienes
llevan tiempo preparandose para
opositar a una plaza de funciona-
rio- no dan ni remotamente de le-
jos para 3.263 nuevos empleos.
Todo indica que este incremento
tiene que ver mas con el incre-
mento delas contrataciones even-
tuales, especialmente con las sus-
tituciones en Salud, en la medida
en que la disponibilidad presu-
puestaria selohaido permitiendo
al Gobierno de Barkos.

Contrato inferior a 180 dias

El Gobierno foral ha explicado
también a fuentes sindicales que
parte de esta importante subida

se debe a un cambio estadistico
decidido por el Ministerio de Ha-
cienda y que empezd a aplicar en
2017. Hasta ahora, cuando se cifra-
ban los efectivos de las adminis-
traciones publicas (se cuentan
siempre jornadas completas y las
parciales se suman) no se compu-
taban las personas con contratos
inferiores a 180 dias, es decir per-
sonas contratadas para realizar
sustituciones de vacacionesy ba-
jas de corta duracién. Sin embar-
go, desde el Ministerio de Hacien-
da se ha indicado a Diario de Na-
varra que “aln no se suman ese
tipo de contratos”.

Entodo caso,lo quesaca a flote
la estadistica no es un incremen-
to inusitado de funcionarios y
empleo fijo (lo mas destacable en
esas fechas fue una OPE de 107
maestros en 2016 y otro centenar
de plazas adjudicadas en distin-
tas especialidades médicas, ade-
maés de 30 en bomberos) sino un
repunte de las contrataciones
eventuales.

Sustituciones en Salud
Elgraficosuperiorreflejael nime-
ro de empleados publicos por se-
mestres en cada ambito del Go-
bierno de Navarra. La primera ba-
rra corresponde a julio de 2016,
que refleja una situacién de conti-
nuidad respecto a la estadistica de
afos anteriores. En la siguiente,
de enero de 2017, es en la que se
produce el notable incremento de
efectivos en todos los &mbitos. En
total, y respecto al semestre ante-
rior se cuentan 2.354 trabajadores
nuevos. Pero el incremento sigue
enjuliode 2017,cuando se contabi-
lizan 909 trabajadores mas.
Salud es el ambito que mas
crece, pues también es el que
mas sustituciones realiza para
cubrir vacaciones o bajasyel que
tiene amayor nimero de trabaja-
dores con contratos de meses, se-
manas e incluso dias. En el vera-
no de 2017, con las sustituciones
de vacaciones los efectivos de Sa-
lud subieron a 12.108. En docen-
cia, en cambio, donde muchos in-
terinos no cobran vacaciones, en
julio baja en casi 200 efectivos.
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Palacio de Navarra, sede del Gobierno foral, desde el Paseo Sarasate.

En Navarra crece mucho mas que en el resto de Espafia

Navarra lidera desde el 2017 el crecimiento de
plantilla autonémica. Asi, en el conjunto del pais
el nimero de empleados publicos dependientes
delas Comunidades Auténomas pasé de 1,29 mi-
llones de personas (julio 2016) a 1,30 millones
(enero 2017), con un crecimiento que no alcanzé
el 1%. En cambio, la plantilla del Gobierno foral
pasé delos 23.506 (julio 2016) alos 25.860 (enero
2017),lo que comporta una subida del 10%.
Seaporque Navarrarealiza mas sustituciones
ono, enlafotografia aparece como la comunidad
con mas incremento de plantilla. E1 Think Tank
Instituciéon Futuro ha hecho la comparativa de
los diez ultimos afios, en los que Navarra “refleja
un incremento del 34% en la cifra de empleados
publicos, frente a regiones como Castilla La

Mancha, Valencia, Andalucia o Castillay Leon,
donde desde 2007 se ha reducido.“Asi, Navarra
continda un semestre mas siendo la segunda re-
gién con mas funcionarios por cada 100.000 ha-
bitantes (casi 4.200), frente a la media espafiola,
de 2.800”, sefiala Institucién Futuro.

En cuanto al gasto, Gobierno de Navarradesti-
né un total de 1.172 millones de euros para sufra-
gar el capitulo de personal en 2016. Casi uno de
cada tres euros de los Presupuestos Generales
de Navarra se consignan a los sueldos y gastos
sociales de los més de 25.000 funcionarios y con-
tratados, asi como a los pensionistas del antiguo
Montepio. En 2017, sin embargo, subid el presu-
puesto a 1.255 millones, que en las nuevas cuen-
tasnavarras para 2018 se dejé en 1.245.
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Distribucion del personal de las Administraciones Publicas en Navarra nero2017)
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Administracion de Justicia

6.504

Policia Foral

Administracién Estatal Universidad Publica de Navarra (UPNA)

1.009 I *
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Entidades publicas empresariales 190 H 11/ del Personal al servicio bersonal funcionario de carrera tro persona

de las Administraciones Piblicas
Personal docente e investigador IGS9O = 461

Personal de administracidn y servicios DN

Segun el Boletin Estadistico del personal al servicio en las Administraciones Publicas, Navarra alcanzd los 37.945 empleados
en el sector en enero de 2017. Una cifra que se incrementd hasta 39.522 al verano siguiente con las sustituciones de verano

Casi 40.000 navarros en el sector publico

1.S.
Pamplona

NO de cada siete traba-

jadores navarros co-

bra sunémina del sec-

tor publico. De los mas
de 280.000 ocupados que apun-
talaultima Encuesta de Pobla-
cion Activa, casi cuarenta mil se
reparten entre e la Administra-
ci6én Foral, el Estado, los Ayunta-
mientos y la Universidad Publi-
cade Navarra. La plantilla de es-
te conjunto ha crecido también
el ultimo afio. Asi, si en julio de
2016 eran 36.140 los trabajado-
res del sector publico, la cifra se
incremento hasta los 37.945 en
enerode 2017 ylleg6 alos 39.522
seis meses después con las susti-
tuciones de verano. Si se compa-
ran los meses de enero de 2009,
al inicio de la crisis, y enero de

2017 el incremento de plantilla
del conjunto de las administra-
ciones publicas de Navarra su-
peralas 5.600 personas (mas de
3.500 las aporta la plantilla del
Gobierno y més de 2.000, los
ayuntamientos). Los trabajado-
res dependientes de la Adminis-
tracién del Estado se redujeron
enmas de un centenar.

No todo son funcionarios

Entodo caso,dentro de este con-
junto de empleados hay realida-
des muy distintas. No todos son
funcionarios que, tras pasar
una oposicion, tienen un salario
fijoy un puesto para todala vida.
Una buena parte de los emplea-
dos son temporales, algunos
con contratos que duran sema-
nas o incluso dias y que se van
encadenando unos con otros.

En sélo cinco aiios, entre 2011
y 2016, el porcentaje de trabaja-
dores temporales del Gobierno
de Navarra ha pasado del 29% al
35% del total, segiin un informe
dado a conocer por el sindicato
CC 00. En 2013, por ejemplo, la
media de trabajadores eventua-
les del Gobierno de Navarra fue-
de unos 6.000 sobre una planti-
lla de més de 23.000 trabajado-
res. Entre esos 6.000 eventuales
firmaron cerca de 30.000 con-
tratos.

Una precarizacion de las con-
diciones laborales que alcanza
su maxima expresion en el am-
bito de Salud navarro, donde un
45% de los trabajadores estan
vinculados mediante contratos
temporales, frente al 39% de cin-
co afnos antes.

Pero las diferencias no se
producen sélo entre los trabaja-

EN CIFRAS

45%

Eldmbito de Salud es el mas
numeroso entre la plantilla del
Gobierno foral. En enerode
2017 alcanz4 10.657 trabajado-
res. EL 45% son temporales.

25%

Es la diferencia salarial que se-
gun el sindicato CSIF existe en-
tre empleados del Estadoy de

las CC AA en un mismo puesto.

dores de la misma Administra-
cién. Segun otro estudio realiza-
do por CSIF, el Estado paga de
media un 25% menos a sus em-
pleados publicos en relacién a
las comunidades auténomas
por el mismo puesto, lo que po-
ne de manifiesto la discrimina-
cién de un colectivo que en Na-
varrasumaun total de 6.504 tra-
bajadores.

La diferencia de situaciones
laborales en una misma institu-
cién se pude apreciar en el grafi-
co superior enlo que se refiere a
la Universidad Publica de Nava-
rra. De los 889 docentes e inves-
tigadores, s6lo 327 son personal
funcionario de carrera y uno
mas, funcionario interino. Los
561 restantes son personal labo-
ral. La proporcién se invierte
entre el personal deadminista-
cién y servicios.
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El hemiciclo del Congreso, semivacio, en una sesién parlamentaria.

Senorias, vaya morro

ANALISIS
Luis M. Sanz

A tenido que salir una lista de di-

putados absentistas para que de

repente nos llevemos las manos a

la cabeza, indignados por el mo-

rro que le echan algunos representantes pu-

blicos. Son muchos los que una vez elegidos

diputados, senadores o parlamentarios au-

tonémicos no son conscientes de que los

ciudadanos les votaron no para que hicie-

sen carrera politica, sino para que les repre-

sentasen y defendieran sus intereses. Y si

no acuden o se ausentan de las instituciones

donde se debate y se vota, no atienden a
quienes les eligieron.

Uno delos diputados que se encuentra en

el top ten de la lista de mayores absentistas

es el regionalista [fiigo Alli, que ha faltado a
unas cuantas sesiones plenarias y se ha au-
sentado de otras. Ha pedido perdén, que pa-
ra empezar no esta mal, pero no elimina su
pecado. Primer error. Cuando se hizo publi-
calalistadelos mayores borotasintentd jus-
tificar sus faltas con unos argumentos que
no sirven para otros trabajadoresy, por tan-
to, tampoco para él. Segundo error. En su
respuesta de contricién prometia devolver
lo cobrado por alguna de las sesiones a las
que no acudié, no por todas. Tercer error. Y
que su partido, UPN, no haya tenido ningtin
control sobre lo que hacen sus diputados o
senadores en Madrid, tampoco tiene justifi-
cacion. Cuarto error.

Otra cosaes que nos rasguemos ahoralas
vestiduras, cuando estamos hartos de ver
imégenes y fotografias del hemiciclo del
Congreso semivacio, como la que ilustra es-
te texto. Diputados de todos los grupos par-
lamentarios han dejado en numerosas oca-
siones vacios sus escaiios, con explicacio-
nes tan peregrinas y carentes de ética como
las dadas esta misma semana por los prime-
ros de la lista, diputados de Bildu y ERC. La
diputada de Bildu Marian Beitialarrangoitia
dice sin ningin rubor que como “indepen-
dentista” no considera la CAmara Baja su
institucion principal, que prefiere los parla-

mentos del Pais Vasco y de Navarra. Y que,
ademas, no incumple los compromisos ad-
quiridos con sus votantes. Es posible que a
sus votantes abertzales no les importe que
durante los debates en el Congreso se dedi-
que a otros menesteres, pero como su suel-
do de diputada no lo pagan sus electores, si-
no todos los espaiioles, a los demas si nos
importa, y alas Cortes Generales también
tendria que importarle y establecer las san-
ciones pertinentes para que los represen-
tantes publicos no nos tomen el pelo. El he-
cho de ejercer de independentistas no les
exime de responsabilidad. Y si el Congreso
no les apetece especialmente, que no se pre-
senten a las elecciones, porque lo que estan
haciendo es un fraude en toda regla al con-
junto de los espanoles, con la permisividad
delapropia institucion.

En este debate, curiosamente, no existen
diferencias entre la nueva o la vieja politica;
entre los partidos del régimen y los regene-
racionistas. Todos tienen alguna vergiienza
que tapar, asi que hoy por ti, mafiana por mi.
Pero a quienes depositamos los votos en las
urnas, siempre nos quedaran las préximas
elecciones para dar nuestra confianza a los
politicos que han respondido en las institu-
ciones o por el contrario, retirarsela si no
han defendido nuestros intereses.

LA AGENCIA NAVARRA
ESPECIALISTA EN VIAJERDOS SENIOR

Salidas de grupo garantizadas
Comodidad, confort y cuidado
ol e Semor

artemi

EL ARTE DE ¥

IAJAR

Artemis - C/Zapateria 48, Pamplona
T 948 593 B63 y 649 855 055
info@ artemisnavara.com

http:ffartemis.grupoairmet.com/

Del 9 al 16 de marzo

INCLUYE salida desde Pamplona en grupo con gula

acompaiante de Arlemis, alojamiento vy desayung hotel 47

NUEVA

centro de Mueva York junto Times Square; visitas guiadas: Allo
¥ Bajo Manhattan con subsda Empire State, Estatua da la

Libertad, Wall Street, Zona Cero, Barrio Chino, Little Haly, Tour

YORK

Tasas de seropusrto no incluldas.

Guia DE ARTEMIS

par el barrio de Harlem y Misa Gospel. Excursidn dia completo
a Washinglon: Musao Smithsoniano, Museo del aire,
Monumento a Roosvelt, Casa Blanca, Memorial Washington,
Carmantarns Arlington, Capitolio, Tour por los barrios de
Chelsea y sus mercados, Bronx y Queens, Cena y espectaculo
jazz como cierme de vigje v despedida.

SEGURD

ENTRADAS INCLUIDAS

Beltran (PP)
dice que no cabe
mas “cinismo”
en Bildu

o Serefiere ala declaracion
institucional presentada
por el cuatripartito en
defensa de los derechos
humanosy que firma Bildu

DN Pamplona

Lapresidenta del PP navarro,
Ana Beltran, afirma que “no
cabe mayor cinismo que una
declaracién institucional de-
fendiendo los derechos hu-
manos firmada por Bildu”, en
referencia al texto que la for-
macion abertzale y el resto
del cuatripartito han firmado
respecto a la condena a Espa-
fia por malos tratos a los eta-
rrasdelaT-4.

Ana Beltran recuerda que
Bildu “todavia no ha conde-
nado esos asesinatos”, por lo
que cree “perverso” que esa
formacion “abogue por la de-
fensa de los derechos huma-
nosy condene el trato a estos
criminales cuando es inca-
paz de condenar a la banda
terrorista, que durante 40
afios ha violado sistemética-
mente todos los derechos hu-
manos, incluido el derecho a
la vida, el mas importante
que existe”. Beltran sefiala
que presentaran otra decla-
racion “en defensa del dere-
choalavidaque ETA haarre-
batado a 800 personas”.

ELA pidela
inmersion
lingliistica
en Navarra

® Apoya un modelo similar
al de Cataluiia, en contra
de la posibilidad

de que el castellano
sealengua vehicular

Efe. Bilbao

Elsindicato ELA exige alos Go-
biernos vasco y navarro que
apliquen un modelo de inmer-
sion lingiiistica similar al de
Catalufia, al que ha mostrado
su apoyo ante la posibilidad de
que el Gobierno central decida
que el castellano sea lengua
vehicular en esa comunidad.

Elsindicato abertzale consi-
dera que el Estado espafiol,
“mediante el uso de la fuerzay
del articulo 155”7, quiere impo-
ner el “nacionalismo espafiol y
desmantelar del modelo de in-
mersion lingiiistica” en contra
dela voluntad de la sociedad
catalana y de su comunidad
educativa. Para ELA, elmodelo
de inmersion es “imprescindi-
ble” para las lenguas minorita-
rias, porlo que exige a los go-
biernos vasco y navarro que
también lo apliquen.

Critica que el Gobierno vas-
co en vez de impulsarlo pro-
mueve el trilingiiismo, “que
empeora la situacién al perder
peso el euskera en favor del in-
glésydel espaiiol”.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

119

\

REBAJA. Laprimade
riesgo ha descendido
ligeramente tras la cri-
sis en Catalufia. Ha pa-
sadode los 122 a los
119 puntos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,7

A

RECUPERACION. La
bolsa se recuperaalgo
tras la caida con la cri-
sis de Catalufia. Pasa
delos10.185alos
10.258 puntos.

Euribor

-0,16

v

NUEVO DESCENSO. El
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha seguido
descendiendo en sep-
tiembre hasta acabar
el mes conun-0,168%
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ANUARIO CAPITAL DE ECONOMIA Y EMPRESA

El Anuario Capital de Economiay Empresa, de la web Navarra Ca-
pital se presentd dias atras con los ‘Lideres de 2017’ como protago-
nistas: Adrian Larripa, Mikel Beroiz, Ciro Larrafieta, Maria Sanz
de Galdeano, Anais Pérez, Elisa Genua, Silvia Ezquerra, José Anto-
nio Gurucelain, Alfonso Carlosenay Enrique Teruel.

Sumelec, con 60 empleos,
factura 24 millones, el

doble que hace cuatro ainos

La empresa navarra, con
mas de 40 anos, es
proveedora de material
eléctrico para el sector
edlico e industrial

Unos 400 técnicos de
clientes y proveedores
se reunieron en una feria
organizada por Sumelec
en Baluarte

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Pongamos que Siemens-Gamesa
necesita unos conjuntos de ca-
bleados, con unas dimensiones
adecuadas para cada maquina,
con conectores, marcados y eti-
quetados adecuadamente. Una
empresa busca los diferentes pro-
veedores necesarios para prepa-
rar el conjunto eléctricoy suminis-
tra al cliente final el producto final
integrado. Esta empresa es la na-
varra Sumelec que suministra a
este cliente materiales de mas de

Julio Bustillo, la segunda
generacion de la empresa

¢ El ingeniero Manuel Bustillo
Sanchez fundo la empresa
hace mas de 40 afios, después
de haber estado trabajando en
Franciay Tinez

DN Pamplona

Julio Bustillo Campo (Peralta, 10
de septiembre de 1964) represen-
taalasegunda generacion de esta
empresa familiar. Este ingeniero
técnico eléctrico por la Universi-
dad de Navarra, de 53 afios, diplo-
mado en empresariales por la
Universidad Publica de Navarray
master en direccién de empresa
se recuerda a si mismo trabajan-
do siempre en Sumelec. “Con 15
afios mi padre me enviaba a co-
brar facturas, me he impregnado
delaempresadesde pequeno. Era
una empresa pequefia de cinco
trabajadores donde todos tenia-
mos que hacer de todo”, dice.
Lahistoria del fundador de la
empresa, Manuel Bustillo Sén-
chez, ya fallecido, es la de un inge-
niero emigrante que se fue a tra-
bajar a Tinez y que quiso volver a
su tierra. “Mi padre era ingeniero

y trabajaba en Renfe. No le con-
vencia su trabajo por lo que emi-
gré a Francia para buscar algo
mejorydeallisefueaTinez,auna
planta de fosfato como director de
la central térmica. Por eso mi pri-
mera lengua es el francés, porque
lo hablé antes que el espafiol, por-
que estuvimos 11 afios, con mi ma-
dre, Maria Antonia Campo Azpi-
roz, ya fallecida, y mi hermana
Rosmary. Alli viviamos muy bien
pero llegd un momento, cuando
fuimos creciendo los hijos, que mi
padre pens6 que para nuestro fu-
turo era mejor volvernos. Fue du-
roir, peromas volver. Porque aqui
mi padre empezo de cero”, recuer-
daBustillo.

A suvuelta, varios compafieros
de ingenieria de Zaragoza le pro-
pusieron un negocio de comercia-
lizacion de material eléctrico y
constituyeron SEI en Pamplona,
Zaragozay Castellon. Hasta que
en 1975 se independizd y fundé él
solo Sumelec, con tres trabajado-
res. “El vendia a instaladores in-
dustriales componentes eléctri-
cosdemediaybajatension. Yome
hice cargo de la gerencia en 1994,

Raul Musitu,
director general

Rail Musitu Pérez de Zabalza
(Pamplona, 1966) es director ge-
neral de Sumelec. Ingeniero téc-
nico industiral, por la Universi-
dad de NavarraylaUPNA,yPDG
por el IESE, ha trabajado en Co-
cinas Lacunza, en Alsasua, y en
Gorvi. Entré en 2008 en Sume-
lec com director general.

250 proveedores nacionales y ex-
tranjeros con mas de 1.000 refe-
rencias. Se trata de productos y
conjuntos eléctricos para los di-
versos modelos de aerogenerado-
res, como conjuntos de cableados
de sefial y alimentacion, lumina-
riasde torresynacelles, conjuntos
de fusibles de proteccién, cajas
eléctricas, componentes eléctri-
cosdelos convertidores...

Puede ocurrir parecido con
MTorres, a quien Sumelec sumi-
nistra material para maquinaria
aeronautica que esta destinada a
proyectos, por ejemplo, en Esta-
dos Unidos. Sumelec (Suministro
de Material Eléctrico) también
trabaja parala planta que la com-
paiiia petrolifera Shell tiene en
Houston. Son algunos ejemplos de
losclientes quetiene estaempresa
navarra, como también lo son Co-
mansa, Liebherr, Acciona, Inge-
team, Grupo Mondragén, Fagor,
Iberdrola, Uscal, Bildulan, Gene-
ral Mills, Kayaba, Mapsa, Talleres
Ezquerra...

e

Sumelecnacié en1975,en el ba-
rrio de la Milagrosa impulsada
por Manuel Bustillo Sdnchez, ya
fallecido y padre del actual direc-
tor de ventas de renovables, Julio
Bustillo. A principios de los afios
noventa la empresa se trasladé al
poligono Talluntxe, en Nodin. En
2006 llegd el momento de abrir
una delegacién comercial en Gui-
puzcoay, en 2014, en Bilbao. “Hoy
es el distribuidor de material eléc-
tricoindustrial mas antiguo de Na-
varra”,resaltacon orgullo Bustillo.

En 1994 la facturaciéon sumaba
120 millones de pesetas y habia
seis trabajadores. En 2013, 1a fac-
turacion sumaba 11 millones de
eurosylos empleados, 28. En 2017
Sumelec factur6 24 millones de
euros con una plantilla de 64 per-
sonas. Porlo que en cuatroafiosha
duplicado el personal yla factura-
cién, segtin los datos ofrecidos por
Raul Musitu, director generaldela
empresa.

Por este crecimiento, la Confe-
deracion EspaiioladelaPequeiiay

¥
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Julio Bustillo (izquierda) y Raul Musitu, director comercial de renovables y director general, respectivamen-
te, de Sumelc, con algunos de los productos de la empresa.

cuando la empresa facturaba 120
millones de pesetas y éramos seis
trabajadores”, recuerda. Manuel
Bustillono se desvincul delaem-
presa. “Mantuvo sudespacho has-
ta el final”, explica su hijo. Al verla
evolucién de la empresa, se asus-
taba del crecimiento, dice su hijo.

“El habia pasado varias crisis y
nos ensefidlaimportanciade aho-
rrar para cuando no fueran bien
las cosas”, apunta.

Julio Bustillo eshoy el propieta-
rio de Sumelecy ocupael cargo de
director comercial del area de re-
novables. Aunque es el propieta-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

rio, tiene por encima en el organi-
grama de laempresa a Rail Musi-
tu, el director general. “Es que yo
soy mas rentable vendiendo que
gestionando, no vamos a malgas-
tar recursos. ;Que si obedezco a
midirector? Le escucho, claro, tie-
ne mas criterio que yo”, dice.
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ACUERDOPORLOS
HABITOS SALUDABLES
ENLAS EMPRESAS

Fernando Munarriz, socio-direc-
tor de Gesinor -a la izquierda-, y
Francisco Arasanz, presidente
dela Junta de Navarra de la Aso-
ciaciéon Espafiola contra el Can-
cer (AECC) han suscrito un
acuerdo de colaboracién por el
que ambas entidades se compro-
meten, entre otros objetivos, a
promover habitos saludables en
el &mbito empresarial de Nava-
rra. Cabe sefalar que la empresa
Gesinor ofrece servicios de pre-
vencion de riesgos laborales a
unos 10.200 trabajadores que de-
sempefian su labor en més de
1.100 sociedades.

Mediana Empresa (Cepyme) se-
leccionérecientemente a Sumelec
como una de las 500 empresas es-
pafiolas para su proyecto de apoyo
Cepyme500.

Sectores

Sumelec suministra alaindustria
en general, que supone un 55% de
la facturacioén, y al sector de ener-
gias renovables, donde el princi-
pal cliente es Siemens-Gamesa,
pero donde también estan otros
fabricantes, ademéas de empresas
del sector fotovoltaico. Esta parte
de renovables supone el 45% de la
facturacion.

Por esta funcién de intermedia-
rio de Sumelec, entre proveedores
y clientes a quienes ofrecen solu-
ciones finales adaptadas a sus ne-
cesidades, la empresa navarra ha
organizado e impulsado esta se-
mana una feria en Baluarte, Pam-
plona, para juntar a unosy otros.
Asi, los clientes han podido ver las
diferentes novedades tecnol6gi-
cas de los distintos proveedores,
tanto navarros, como de la Riojay
el Pais Vasco.

Esta feria, Sumpluspartners,
en su cuarta edicién, ha permitido
reunir a unos 400 técnicos, entre
clientes y proveedores. Ademas,
los asistentes han podido acudir a
algunas de las diez conferencias
técnicas sobre temas relaciona-
das conlainnovacién.

IED
Greenpower,
proveedor
eolico

M.V. Pamplona

Uno de los proveedores de Su-
melecy que estuvo presente
en la feria es IED Gre-
enpower. Esta empresa dise-
fia, fabrica y distribuye lumi-
narias LED para el sector edli-
co. La empresa se constituyd
en 2010 por dos personas al
50%: Ifigo Ayerra Ibafiez, que
dirige IED Electronics, fabrl-
cante de componentes elec-
trénicos, y Julio Bustillo, pro-
pietario de Sumelec. Ayerra,
premio Joven Empresario
2015, también estuvo entre
los proveedores de la feria.
IED Greenpower facturé dos
millones de euros en 2017y en
ella trabajan 15 personas. “Un
molino eédlico necesita unas
20 luminarias para las que se
pueden utilizar cuatro tecno-
logias: led, de baterias, 6ptica
y electrénica. Nosotros com-
binamos las cuatro que cu-
bren toda la tecnologia del
sector”, explicé el directivo.

AL DETALLE

Nombre: Sumelec. Suminis-
tro de Material Eléctrico.

Propiedad. Es unaempresa
familiar, propiedad de Julio
Bustillo Campo.

Actividad: Proveedor de solu-
ciones eléctricas industriales.

Clientes: Sumelec tiene dos
lineas de negocio. Unaes la
industria en general, como
los fabricantes de maquina-
rias. Y otra es la de energias
renovables, donde el princi-
pal cliente es Siemens-Ga-
mesa.

Facturacion: 24 millones de
euros de facturacion en
2017.EL55% procede del
sector industrial y el 45%
restante, de renovables.

Empleo: 64 trabajadores, de
los que 44 estan en Navarra.

Ddnde. Poligono industrial
Talluntxe, donde ocupan
4.000 metros cuadrados. Y
delegaciones en Bilbao, con
800 metros cuadrados, y
Guipuzcoa, con 500 metros
cuadrados.

Un momento de la ferla de suministro de material técnico industrial esta semana.

JOSE CARLOS CORDOVILLA
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Impuestos para
Amazon o Google

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

UE las grandes empresas tecnoldgicas norteamericanas

(Amazon, Google, Apple, Facebook), esas sobre las que se

construye hoynuestravida digital, paguen impuestos alli

donde realicen su actividad comercial, cosa que ahora no
sucede en absoluto. Por ejemplo, que paguen en nuestro pais. Espa-
fia esta dispuesta a legislar sobre ello, igual que los principales pai-
ses europeos, que se han puesto a trabajar como ya anunciaron ha-
ce unos meses los ministros de Economia de Alemania, Francia,
Italia o Espafia.

Lanoticia havuelto a primer plano delaactualidad esta semana
anunciada por una alta funcionaria espafiola, navarra por mas se-
fias, poco conocida en su tierra, perotodo un peso pesado delafisca-
lidad en nuestro paisy anivel internacional. Maria José Garde Gar-
de (Mélida,1966) es hoy subdirectora general de fiscalidad inter-
nacional de la Agencia Tributaria del Estado y desde enero
presidenta del Foro de Transparencia Global de la OCDE. De estir-
pe de fiscalistas, es hermana de Javier Garde, ex-director de la Ha-
cienda foral y asesor fiscal. En una jornada sobre fiscalidad empre-
sarial de ABC recordd las intenciones de los gobiernos de gravar a
estas compafiias “en el pais donde estan los consumidores, que son
los que aportan valor aestas empresas.” De hecho, en estos momen-
tos, varias de estas firmas manejan la facturacién en Espafia a tra-
vés de paises como Irlanda, lo que hace que estén bajolalupa de Ha-
cienda por la sospecha de que,
enla précticgi, estan escapando Sélo el comercio
alo que debiera ser su aporta- g
cién al pago de impuestos. electrénico mueve

No existen cifras que nos ha- No menos de 400

blen con precision de la factura- millones al afno en la

cién de la economia digital, pero Comunidad foral
es evidente, por ejemplo, que s6-

lo en el pujante comercio elec-

trénico se mueven miles de mi-

llones. En Espafia, en el tltimo afio, mas de 27.000 millones (datos
dela CNMC). Una estimacién hablaria de que en Navarra, por tanto,
se mueven mas de 400 millones al afio en el comercio electrénico.
El sector comercial tradicional, en su conjunto, de la tienda de ba-
rrio alos hipermercados, factura en la Comunidad foral unos 3.400
millones cada afio segun los ultimos datos publicados. Asi que es fa-
cilver el papel ya de las compras digitales en los habitos de los con-
sumidores. Y contando con que estan en pleno crecimiento, con rit-
mos anuales superiores al 20% a nivel nacional. Por no hablar de
otros millonarios ingresos que estas mismas empresas tienen ya
en otros sectores como la publicidad .

Paradojas de la vida, estas grandes empresas concentran un in-
menso poder en muy pocas manos, pero son muy pocos los criticos
con esta posicién de monopolios globales en el mundo digital. Las
enormes ventajas de la digitalizacién son evidentes, pero sus ries-
gos quedan menos ala vista.

Volviendo a nuestra realidad local, el Convenio Econémico, esa
piedra angular del autogobierno de Navarra, el texto que rige las re-
laciones fiscales entrela Comunidad foraly el Estado, no contempla
paranada esta nueva realidad de la economia digital. Es otro de los
temas pendientes para el dia en que se actualice a fondo. En el mo-
mento en que los Estados logren que las grandes tecnoldgicas pa-
guen impuestos, Navarra debe tener preparado el mecanismo para
quedarse con su pedacito de la tarta fiscal.
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Diego de Paz, Idoia Garcia Pascual, Gema Maiii, Lucrecia Hernandez, Miguel Laparra y Andrés Carbonero.

Navarray Guatemala
estrechan sus lazos de
cooperacion sanitaria

Lucrecia Hernandez, exminitra de Sanidad guatemalteca, visita Navarra

PAMPLONA — El pasado viernes visito
Navarra Lucrecia Hernandez Mack,
médica especialista en analisis y poli-
ticas de sistemas de salud que cola-
boré con Medicus Mundi en la ela-
boracion e implantacion en Guate-
mala del Modelo Incluyente en Salud.
En julio de 2016 se convirtio enla pri-
mera mujer al frente del Ministerio
de Salud de Guatemala, promovien-
do la transformacién interna del sis-
tema piiblico de salud guatemalteco,
aunque el pasado 27 agosto presen-
t6 su renuncia por motivos de con-
ciencia cuando el presidente Jimmy

Morales senegda ser investjgado por

casos de corrupcion.

Tras haber participado lunes y mar-
tes en Bilbao en las Jornadas Inter-
nacionales sobre sistemas interna-
cionales, haber mantenido el jueves

en Madrid un encuentro con miem-
bros de las Mesas y Portavoces de
Salud y Cooperacién al Desarrollo
del Congreso de los Diputados y pos-
teriormente con la Direccion Gene-
ral de Cooperacién con América Lati-
na dela Agencia Espafiola de Coope-
racién al Desarrollo (AECID) y haber-
sereunido en la mafiana del viernes
con el Alcalde de Zaragoza y la
Vicealcaldesa y consejera de Dere-
chos Sociales, lleg6 a Navarra en tor-
no al mediodia del viernes.
Lucrecia Hernandez compartio
comida con Miguel Laparra Nava-
rro, Vicepresidente de Derechos
Sociales, con Gema Maiii Echaide,
Directora General de Inclusion y
Proteccién Social y con Andrés Car-
bonero Martinez, Director del Ser-
vicio de Garantia de Ingresosy Coo-

peracién al Desarrollo, ademas de
con Diego de Paz Ballesteros, coor-
dinador de Medicus Mundi Navarra-
Aragén-Madrid y de Idoia Garcia
Pascual, responsable técnica del pro-

-yecto que apoya Medicus Mundi en

Guatemala. Los representantes poli-
ticos le devolvian asi la invitacién
que Lucrecia les hizo el afio pasado
cuando visitaron Guatemala para
conocer de primera mano el traba-
jo que apoya el Gobierno de Nava-
rra en ese pais a través de diferentes
organizaciones navarras.

Por la tarde, comparti sus viven-
cias y reflexiones en torno a cémo
fortalecer los sisternas de'salud, en
especial en el caso de Guatemala,
con unas 30 personas que acudie-
ron a la Casa de Cultura de Burlada
invitadas por Medicus Mundi. @

ELA ofrece su ap((?ro”
al modelo catalan de
inmersion lingiiistica

BILBAO-El sindicato ELA ha con-
siderado “muy grave” que el Esta-
do espaiiol “trate de imponer el
nacionalismo espafiol y desman-
telar el modelo de inmersién lin-
giiistica catalan” al que ha expre-
sado suapoyo, alavez que ha exi-
gido “su implantacién en Euska-
di y Navarra”. “El Estado espafiol,
mediante el uso de la fuerzay del
155, de modo antidemocratico, tra-
ta de llevar adelante un programa
politico no respaldado en las
urnas”, afiade. Por ello, ELA ha
ofrecido “todo su apoyo” al mode-
lo de inmersion lingiiistica “que
cuenta con el respaldo unanime
de la comunidad educativa cata-
lana y que, durante muchos afios,
ha sido instrumento fundamen-
tal para la cohesién social y 1a
igualdad del alumnado”. - D.N.

Mis de 250 plazas
de movilidad estatal
parala UPNA

PAMPLONA — La organizacion
Crue ha abierto una nueva con-
vocatoria para solicitar, hasta
el 13 de marzo, una de las becas
de movilidad SICUE (Sistema de
Intercambio entre Centros Uni-
versitarios de Espafia) que posi-
bilita realizar un periodo de
estudios en otra universidad
espafiola. La estancia se realiza
con iguales garantias de reco-
nocimiento académico y apro-
vechamiento que los estudios
realizados en la universidad de
origen, ha indicado en una nota
la UPNA, que oferta mas de 250
plazas-DMN.

Seis plazas de

roresor tutor en
aUNED de Tudela

PAMPLONA — El Centro Asociado
a la UNED de Tudela ha abierto
la convocatoria de seis plazas de
Profesor Tutor para el curso aca-
démico 2018-2019. El plazo de
presentacion de solicitudes esta-
r4 abierto desde este sabado 17
hasta el 26 de febrero. -D.N.

Concedidas 43
prestaciones
paracuidado de
hijos con cancer

Lacifraasciende a 2.642
ayudas en todo el Estado,
casi un 23 por cienfo mas

que el afio anterior

PAMPLONA — El Ministerio de
Empleoy Seguridad Social reco-
nocié en 2017 las prestaciones
por hijos con cdncer u otras
enfermedades graves a 43 padres
trabajadores para poder cuidar
de sus hijos enfermos en Nava-
rra, lo que ha supuesto un 4,88
por ciento mas con respecto al
afio anterior.

A nivel nacional, el Ministerio
reconocié en 2017 las prestacio-
nes por hijos con cancer u otras
enfermedades graves a un total
de 2.642 padres trabajadores para
poder cuidar de sus hijos enfer-
mos, lo que supuso casi un 23 por
ciento mas con respecto al afio
anterior; mientras que destiné a
su pago de las mismas 66,5 millo-
nes de euros en 2017, lo que supu-
so un 36 por ciento mas de pre-
supuesto que el afio anterior.

Asimismo, seguin los dltimos
datos del Instituto Nacional dela
Seguridad Social (INSS), Institu-
to Social de la Marina (ISM) y
Mutuas de Accidentes de Traba-
jo y Enfermedad Profesional, el
numero de procesos vigentes a
31 de diciembre de 2017 alcanzé
los 4.263, frente alos 3.298 de
2016. “Este aumento del 29 por
ciento subraya la necesidad de -
una prestacién que permite a los
trabajadores simultanear el cui-
dado de sus hijos con enferme-
dad grave con su tarea profesio-
nal”, advierten en una nota.

Estas prestaciones, que ya llevan
vigentes siete afios, tienen como
objetivo compensar la pérdida de
ingresos que los padres sufren
como consecuencia de obtener un
menor salario al tener que redu-
cir su jornada laboral. Se pueden
beneficiar de este subsidio los tra-
bajadores afiliados y en alta, cual-
quiera que sea su sexo, que reduz-
can su jornada de trabajo en, al
menos, el 50 por ciento. - D.N.
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Manifestacién convocada por el colectivo Mayores frente a la crisis por unas pensiones
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dignas. El Estado las ha actualizado p
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ara este afio un 0,25%, mientras que en Navarra el complemer

NAVARRA ENCABEZA LA SALIDA
DE LA CRISIS ENEL ESTADO

LaComunidad Foral crece masy mejor que el resto de territorios ® En contra del mensaje de la oposicién,
losindicadores muestran unarecuperacion del empleoyde las prestaciones sociales superior a la media

« Ibai Fernandez
Oskar Montero

PAMPLONA — Navarra encabeza en el
Estado la salida de la crisis. Asi lo
apuntan los principales indicadores
economicos y sociales, que reflejan
ala Comunidad Foral como un terri-
torio puntero tanto en evolucion eco-
némica como en recuperacion del
empleo y mejora de las prestaciones
sociales. Y aunque no dejan de ser
datos macro a los que todavia que-
darecorrido para recupe-

aprobadas por el Ejecutivo foral, fun-
damentalmente en el Ambito tribu-
tario, y que ahora admite una mejo-
ra sostenida en el tiempo, pero que
atribuye a los “vientos de cola” de la
economia espafiola. :
“La gestion del Gobierno no es la
responsable de la recuperacion eco-
noémica, sino que su gestion esta
poniendo palos en la recuperacion,
en la que Navarra siempre estaba a
la cabeza y ahora no lo estd”, argu-
mentaba esta semana Juan Luis San-
chez de Munidin, porta-

rar niveles previos ala | Andlisis

voz de UPN en Economia

crisis, principalmente en
lo que se refiere a empleo, precarie-
dad y reversion de algunos recortes,
si muestran una tendencia positiva
que invita al optimismo.

Los datos oficiales muestran una
linea ascendente durante los ultimos
dos-tres afnos y que si bien no son
atribuibles directamente a la gestién
propia del Gobierno, al menos no en
su totalidad, si desmontan el men-
saje de la oposicion, que al principio
dela legislatura auguraba un retro-
ceso economico por las medidas

y exconsejero en el
Gobierno de Barcina. Una tesis en la
que insisten también la presidenta
del PP, Ana Beltran, y algunos agen-
tes econdmicos vinculados a la dere-
cha, que han modulado —aunque no
siempre- su discurso catastrofista
inicial para concluir que Navarra
estd bien, pero que podria estar
mejor con otro Gobierno.

Todo evidentemente es opinable,

.y es imposible saber cémo estaria

hoy Navarra con otro Gobierno y
otras politicas econdémicas y socia-

les. Sin embargo, hay datos objeti-
Vos que prueban que la situacién de
Navarra es notablemente mejor que

la del Estado y que la de los territo-
rios gobernados por quienes hoy
estan en la oposicién en Navarra. No

Principales indicadores

COMPARATIVA

oy

Vet

Indicador Navarra | Espafia/Media CCAA
PIB 2017) . 32% 3%
Recaudacion (2017) 133% ] 6,6%
‘Techo de gasto (2018) 407% 1,3%
Desempleo (EPA, 4° Tr. 2017) 9,63% 16,55%
Paro larga duracién (descenso en 2017) 126 ikl
Temporalidad (variacién en 2017) -83% 08%
Aumento beneficiarios Ley Dependencia 259% -
Pensiones (incremento en 2018) 18% 0,25%
SERVICIOS SOCIALES (Informe DEC, 2017)

- Derechos reconocidos 9 + 4k

- Cobertura 52 4,76
- Esfuerzo Econémico 97 606
Economia social (crecimiento 2017) 158% 15%
Creacién empresas (crecimiento 2017) 08% -6,6%
Inversion en I+D+i (incremento presupuesto 2018) 22,6% 07%
Actividad comercial (incremento en 2017) 18% 15%
Listas de Espera

-Tiempo de espera (descenso 2017) 30% 95%
-Pacientes (descenso 2017) 172% 16%

solo porque la Comunidad Foral
sigue encabezando aquellos pari-
metros en los que partia de una
situacion mejor, sino porque su evo-
lucion, tanto en el dmbito soecial
como en el econdémico, esta siendo
mucho mas clara y positiva.

ANALISIS DE LOS DATOS Navarra se
sitiia asi en los vagones de cabeza de
practicamente todos los indicado-
res, en los que en algunos casos ejer-
ce ademas como locomotora. Lo
hace en crecimiento econémico, un
3,2% del PIB, frente al 3,1% de la
media estatal, mejorando ligeramen-
te las previsiones de inicio de afio
con un crecimiento de la actividad
econdmica que no se registraba des-
de antes de la crisis. Algo que ha
repercutido en el empleo con la crea-
cién de més de 7.000 puestos de tra-
bajo, y rebajando la tasa de paro EPA
debajo del 10% (9,63% en el tltimo
trimestre de 2017), ampliando a sie-
te puntos porcentuales su distancia
con la media espafiola, que es
encuentra en el 16,55%.

En este dltimo afio también se ha
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1alas mds bajas ha subido un 1,8%.

reducido el paro de larga duracién

y la temperalidad, en ambos casos
rebajando los indices en mayor pro-
.porcion que la media estatal, donde

el turismo y el sector servicios han:

seguido ejerciendo como motores
principales del empleo, mientras que
en Navarra lo han sido la industria,
la sanidad y la educacidn. La com-
parativa también deja a Navarra
mejor que la media en cuanto a crea-
cién de empresas en 2017 (0,8% fren-
te al -6,6% estatal) y a la evolucién
de la economia social y cooperativa
(15,8%/1,5%). También la actividad
comercial mejoro en Navarra (1,8%)
mas que en el Estado (1,5%), asi
como la inversion piblica en I-D.

Algo que se ha traducido en la
recaudacion, un 13,3% superior a la
del afio anterior gracias al acuerdo
sobre el Convenio, la mejora econo-
mica y la reforma fiscal de 2015, lo
que ha permitido un aumento de la
inversién presupuestaria este 2018
del 4%, que puede ser superior si el
Ministerio flexibiliza los limites que
fijalaregla de gasto. Los ingresos en
Espafia, en cambio, crecieron la
mitad (6,6%), y apenas habri
aumento del techo de gasto (un 1,3%

Durante 2017 el empleo, el
PIB, los ingresos tributarios,
las listas de espera y las
pensiones evolucionaron
mejor que la media esparfiola

L.a oposicion ha empezado

a modular su catastrofismo
inicial para admitir que
Navarra va bien, pero por -
“el viento de cola” del Estado

m4s) en un presupuesto que, ade-
mads, se mantiene prorrogado, y que
impide aplicar algunas de las medi-
das que el Gobierno foral tiene en
cartera, como el aumento del 1,5%
en las retribuciones de los emplea-
dos publicos.

POLITICAS SOCIALES Esa mejoria eco-

némica también est teniendo su

reflejo en las politicas sociales, que
POCO 2 pOco empiezan a recuperar

.niveles previos a la crisis, mejoran-

do incluso en aspectos como la aten-
cion a la exclusion, donde se han
multiplicado recursos economicos
gue antes No eran necesarios, y que
sittian a Navarra pionera en muchos
4mbitos, como la vivienda en alqui-
ler o la atencién a la dependencia.
En este 1iltimo apartado, Navarra fue
2017 la comunidad en la que més se
incrementaron el nimero de bene-
ficiarios, un 25,9%.

Datos que son consecuencia de
un incremento notable del presu-
puesto en los servicios sociales, que
tras los recortes del periodo 2011-
2013 (-23%), ha tenido un incre-
mento del 42% entre 2015y 2018, lo
que supone 102 millones més. Y
que se ha traducido también en
una mejora de las notas del Infor-
me DEC que emite la asociacion
estatal de directores y gerentes de
servicios sociales. Un documento
que evalia aspectos como la aten-
cion a la dependencia, 1a inclusion
social y la atencion a la infancia en
cuanto a la cobertura de los servi-
cios, decisién politica y relevancia
econdémica. El informe de 2017
puntiia a Navarra con una nota de
7,40 (fue del 6,95 en 2015), frente
al 5,08 de la media estatal.

O, por citar otros ejemplos mas cer-
canos a la realidad diaria de los ciu-
dadanos, el tiempo de espera para
una operacién se redujo el pasado
afio aqui un 30%, frente al 9,5% de
media, y el niimero de pacientes que
aguardan una intervencién, un17,2%
frente al1,6%. Algo similar ocurre con
las pensiones, que si bien no son
ambitos de gestién equivalentes para
el Gobierno foral y el central, sf mues-
tran una prioridad presupuestaria
diferente. Porque si Navarra ha subi-
doun1,8% el complemento a las pen-
siones minimas, en el Estado la tota-
lidad de las pensiones apenas han
crecido un 0,25%, muy por debajo del
IPC (1,1%) por lo que, a diferencia de
Navarra, las pensiones mds bajas per-

" deran poder adquisitivo.

Nimeros que evidentemente ofre-
cen un amplio margen de mejora,

‘como hace constatar la propia oposi-

cién, que no duda en reclamar mayo-
res inversiones al tiempo que recla-
ma unarebaja tributaria. Y como rei-

vindican también sindicatos y colec-"
. tivos afectados en Ambitos donde qui-

z4 no se logre alcanzar los objetivos
generalmente ambiciosos marcados
al principio dela legislatura. Pero que
muestran un avance social innegable
que, en cambio, si ha superado ya
algunos de los hitos fijados para todo
el mandato. De alguna forma, y aun-
que sea poco a poco, el final del largo
tinel de la crisis cada vez se ve con
mds claridad en Navarra. @ '

Lacomparecencia
del Gobiernose

deberalimitara

sus competencias

Un informe sefiala que no

~ se puede pedir su presencia

en comision por causas
ajenas a'su responsabilidad

PAMPLONA—Las comparecencias
de los miembros del Gobierno de
Navarra en comision parlamen-
taria deberdn limitarse a cuestio-
nes que sean de su competencia,
yno a polémicas ajenas sobre las
que no tiene responsabilidades.
Asilo concluyen los servicios juri-
dicos de la Camara, que apuntan
que el reglamento “no ofrece
duda” sobre que las solicitudes de
comparecencia pedidas por los
parlamentarios “deberan versar
sobre actividades o asuntos de los
miembros del Gobierno convoca-
dos en razén de su competencia”.

El informe fue solicitado des-
pués de que la oposicién recla-
mara la presencia de la presiden-
ta Barkos en la comisién de Régi-
men Foral para valorar las pala-

bras de la consejera dela CAV,

Arantxa Tapia, afirmando que
Pamplona era una “capital vas-
ca”. Antes, también habian soli-
citado la presencia de Barkos en
comision para opinar sobre unas
palabras de Arnaldo Otegi en un
mitin de EH Bildu o para valorar
un tuit del presidente de Quebec
en el que aparecia una pequefia
imagen de Navarra como parte
de Euskal Herria.

Estas cuestiones si pueden ser
tratadas en las sesiones de con-
trol al Gobierno en los plenos
ordinarios, de una periodicidad
quincenal, y donde cada grupo
tiene derecho a varias preguntas
a los miembros del Ejecutivo
autondémico. -D.N,

PodemosyEH Bildu
piden quela Camara
apoyelahuelgadel 8-M

PAMPLONA — EH Bildu y Podemos -

han propuesto que el Parlamen-
to de Navarra se adhiera a la huel-
ga feminista del 8 de marzo. El
texto plantea que se sume a “la
jornada de lucha, de sensibiliza-
cién y concienciacién” de este dia
y su adhesién “al planteamiento
vy las reivindicaciones del movi-
miento feminista y mayoria sin-

dical de Navarra”. Asimismo,

muestra su apoyo a que las par-
lamentarias y trabajadoras del
Parlamento puedan participar en
las movilizaciones. En este senti-
do, plantea la celebracion de una
concentracion de cinco minutos
e invita a participar a todos tra-
bajadores de la Cimara. -D.N.

Republicanismo
ror Santiago Cervera

[.alaboralizacion
del hecho

representativo

ue un diputado ha de

asistir a la sesionesy

votar los puntos del
orden del dia es algo que nadie
puede discutir. Una minima obli-
gacién. Aunque parezca mentira,
hasta hace exactamente seis afios
no era posible conocer qué habia
votado cada uno de ellos en cada
punto. Entonces, quien suscribe
propuso a la Mesa adoptar un
modelo que ya existia en otros
parlamentos consistente en algo
tan sencillo como traspasar a la
pagina web los resultados que
aparecian en el panel luminoso
de las votaciones. Facilitar ptbli-
camente esta informacion permi-
tia conocer nominalmente qué se
decidia, y se podia utilizar tam-
bién para valorar estadisticamen-
te los niveles de coincidencia en
el voto entre los diferentes parti-
dos. Los del Abc han echado unas
pocas horas estrujando esa base
de datos —creeran que es perio-
dismo de investigacion—y han
contado quiénes son los diputa-
dos que més han faltado a las
votaciones. El navarro Ifiigo Alli,
que no era siquiera el primero en
ranking, ha salido el peor parado.
A otros les ha resultado méas
comodo decir, pocomas o
menos, que aungue son diputa-
dos y cobran por ello, el Congreso
se la suda.
En la base de este asunto subyace
una cuestién un tanto mezquina.
Juzgar si un diputado cumple
comn sus obligaciones por el mero
hecho de si estd presente en las
votaciones es entender muy esca-
samente en qué consisten sus res-
ponsabilidades. Al diputado se le
otorga con su eleccién el caracter
de representante del los ciudada-
nos, y su ejercicio -ergo, su traba-
jo- abareca las veinticuatro horas
de su dia. La pruebaesquesia
uno de ellos se le pillara condu-
ciendo borracho—ha ocurrido
algunas veces—, el reproche es
publico y las consecuencias poli-
ticas. No le valdria apelar a que
estaba fuera de sus horas labora-
les, fuera del tiempo de 1a sesién
plenaria. A un diputado le pue-
den pedir explicaciones de lo que
piensa o no piensa en cualquier
momento, igual que a un Conse-
jero de Salud se le puede interpe-
lar por la tardanza en una prueba
la tarde de un sibado mientras

hace la compra —doy fe-, 0a un
concejal asaltarle con una cuita
ciudadana el domingo a la hora
del vermu. Esa es la raiz, la enco-
mienda y la grandeza, de la fun-
cién representativa. Querer hacer
de ella sélo una responsabilidad
de tipo cuasilaboral, reducirla al
tiempo que se pasa en el hemici-
clo como si existiera la obligacién
de fichar a la entrada, es de una
ruindad conceptual que sélo con-
duce a depauperar lo que a un

. politico cabe exigir. Lo mismo

aplica para el caso de aquellas
dietas cobradas como concejala
por la hoy presidenta Barkos, que

.algunos quisieron enjuiciar en el

tamiz de su agenda. Todos los
que hemos pasado por el Ayunta-
miento de Pamplona hemos sabi-
do siempre, porque asi se nos ha
explicado, que el sistema de die-

' tas retribuye el ejercicio de una

funcién que no entiende de hora-
rios ni programaciones, que se

- ejerce a cada minuto, y que se

paga con arreglo a un modelo
transparente y equitativo como el
que mas.

Sin duda son las cipulas de los
grandes partidos las mas interesa-
das en hacer de la labor del repre-
sentante una funcién asimilada a
la dedicacion laboral. De esa
manera siempre seguiran tenien-
do el mando de las decisiones,
pastoreande la mesnada con sélo
controlar su némina. En esos mis-
mos dias en los que el escafio de
Alli estaba vacio cuando se llamé
a votar, lo verdaderamente tragico
no era el absentismo delatado por
el panel sino la abrumadora
mayoria de los que apretaron
botdn sin leer una letra de los
acuerdos que se sometian a su
decisién. Asi funcionan las cosas:

Juzgar si undiputado
cumple con sus
obligaciones por el mero
hecho de votaresno
entender en qué consisten
sus responsabilidades

si eres diputado votas lo que te
dice el portavoz que hay que
votar, y en el caso del partido
gobernante lo que cada ministe-
rio considera pertinente, en deci-
sién tomada incluso fuera de la
Camara. A esta estructura de
poder, tan opuesta a la figura del
representante como depositario
de su fraccién de responsabilidad
y soberania, le resultaria deletérea
la posibilidad de que cada uno de
esos 350 pudiera votar segn cri-
terio personal, algo tan comun en
las democracias sajonas. Palo al -
que no aprieta boton, indulgencia
plena al que lo hace a ciegas.
Estoy seguro de que esto cambia-
T4 mA4s pronto que tarde. Los par-

tidos ya han dejado de ser estruc-

turas de intermediacion politica
confiables. Es cuestidn de tiempo
que se derrumbe esa deletérea
manera de entender la funcion
del representante como si se tra-
tara de un empleado publico. @
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- Economia

Un operario en su puesto de trabajo en una empresa de fundicién. Foto: Javier Echezarreta

Dela ESO al

mercado laboral

UNOS100.000 JOVEN ES HAN EMPEZADO A TRABAJAR DESDE 2014
CON UNA FORMACION QUE NO SUPERA LA ENSENANZA OBLIGATORIA

& Un reportaje de Maria Vicente, .

arecuperacion que ha expe-
I rimentado el mercado labo-

ral en los cuatro tltimos

afios ha tenido un efecto llamada
entre los mas jovenes, lo que ha pro-
vocado que en ese periodo 100.000
menores de 24 afios hayan comen-
zado a trabajar habiendo concluido
solo la ensefianza obligatoria.

Enla actualidad hay méas de medio
millén de ocupados menores de 24
afnos cuya formacién no supera la
etapa secundaria obligatoria, de los
que 100.000 se han ido incorporan-
do al mundo del trabajo desde 2014,

- lamayoria de ellos (60.600) en 2017.
~ Segtin se desprende de los datos de

la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA). consultados por Efe, estos
507.400 trabajadores menores de 24
afios que s6lo cuentan en su curri-
culo con la segunda etapa de educa-

cién secundaria con orientacion
general (ESO), como maximo, repre-
sentan a mas de la mitad de los

'931.700 jévenes ocupados. -

De ellos, 286.000 solo han termi-
nado la primera etapa de la educa-
cién secundaria y 180.000 cuentan
con la segunda etapa, aunque no han

concluido el nivel escolar.

El nivel de ocupacién entre jove-
nes que no han terminado sus estu-
dios se ha incrementado en los cua-
tro ultimos afios, ya que a cierre de
2014 (primer afio del que se tienen
datos registrados) habia 418.300.

De éstos, la mayoria eran hombres

(242.400) y el resto mujeres
(176.000), si bien su incremento des-
de 2014 hasta 2017 ha sido bastante
equilibrado, sumando cada sexo cer-
ca de 45.000 nuevos ocupados sin
haber terminado sus estudios.

El abandono temprano de la edu-
cacién y la formacién se situd en
2017 en el 18,3% del total de jévenes
estudiantes, lo que supone un des-
censo del 0,7 puntos respecto al
anterior,

Un informe de la Fundacién BBVA

y el Instituto Valenciano de Investi-

gaciones Econdmicas (IVIE) sefiala
que en la crisis se mitigo el abando-
no escolar temprano al verse redu-
cidas las opciones laborales.

La tasa espafiola de abandono
escolar temprano atin supera el

: De los mds de 500.000

jovenes desempleados, unos
286,000 solo han terminado
la primeraetapadela
educacion secundaria

objetivo del 15% recogido en la Estra-
tegia Europa 2020 para Espana.

‘NINIS’ Y ‘SISIS’ Junto a estos datos, el
nimero de jévenes que no estudian
ni trabajan, los ninis, también ha dis-
minuido en el altimo afio, en 68.100
personas, hasta 1,08 millones.

El descenso ronda las 600.000 per-
sonas si se tiene en cuenta el dato
méaximo, contabilizado en lo mas
agudo de la crisis a cierre de 2012,
cuando 1,66 millones de jévenes eran
catalogados como ninis, y es ademas
la cifra méas baja registrada desde
mediados de 2007.

Sélo en el ltimo trimestre del afio,
el nimero de ninis ha disminuido
en 246.500 personas.

Por el contrario, en la actualidad
hay 615.600 jévenes que compagi-
nan sus estudios con un empleo, los
llamados sisis, tras crecer en 41.500
en el dltimo trimestre del afio hasta

~marcar la mayor cifra desde 2011

Asi, actualmente hay 558.200 jéve-
nes de 16 a 24 afios sin empleo, des-
pués de reducirse en 55.700 en 2017,
segin la EPA, que sitian la tasa de
paro juvenil en el 37,46%, cinco pun-
tos por debajo de la del afio anterior.

Pese alarecuperacion generaliza-
da, adn hay camino por recorrer
para mejorar la situacién de los més
jovenes, concluye el estudio de la
Fundacion BBVA y del IVIE, por lo
que son necesarias politicas activas
parareducir el paro juvenil, en espe-
cial el de larga duracién entre los
menos cualificados. ® j

Muere Blas
Calzada,
expresidente
delaCNMV

El economista también
presidio el INE y la Bolsa
de Madrid y desempefié

cargos en el sector privado

MADRID - El expresidente de la
Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) Blas Calzada
fallecid ayer a los 80 afios, seglin
informaron fuentes de Bolsas y
Mercados Espafioles (BME) a

"Europa Press.

Calzada ejercié durante 20
afios como director del Servicio
de Estudios Econdmicos de la
Bolsa de Madrid hasta su nom-
bramiento en 2001 como presi-
dente de la CNMV.

Fue considerado como uno de
los mejores analistas de merca-
dos financieros en Espafia y
mientras estuvo a cargo de la
CNMV entre 2001 y 2004 afron-
té el reto de recuperar el presti-
gio de la institucion tras la dimi-
sion de la anterior presidenta,
Pilar Valiente, que dejé el cargo
al verse implicada en el caso Ges-
cartera, la sociedad que dirigia
Antonio Camacho.

En 2006 fue nombrado presi-
dente del Comité Asesor Técni-
co del Ibex, cargo que mantenia
en la actualidad.

La proyeccion del economista
se inici6 en 1959 cuando, con tan
solo 22 afios, formo parte del
equipo de expertos encargados
de colaborar en la elaboracién
del Plan de Estabilizacion de la
economia espafiola con el que se
inici6é la apertura al exterior,
durante la dictadura.

Durante su carrera ejercié tam-
bién cargos de responsabilidad,
presidencia o de consejero dele-
gado en compaiiias industriales,
y fue director general del Insti-
tuto Nacional de Estadistica. -EP.

Blas Calzada. Foto: Oskar Montero
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DIEZ CONDENADOS
POREL FRAUDE
DELAALHAMBRA

La Audiencia de Granada conde-

né ayer a 17 meses de carcel a
Francisco C. J., principal acusado
en el caso Alhambra, que enjuicié
el supuesto fraude en los accesos
al monumento nazari entre 2002
y2005,yapenas que oscilan entre
los 3y 9 meses de prision a otros
nueve procesados, y absolvid alos
40 restantes. La sentencia ‘mini-
miza’ el volumen del caso, que co-
menzd con dimensiones de escan-
dalo, pero considera probado que
los condenados cometieron los
delitos continuados de estafay fal-
sedad en documento mercantil,
aunque los absuelve de los delitos
de dafio patrimonial y cohecho. E1
principal acusado debera ademas
indemnizar al Patronato de la Al-
hambra con 58.000 euros y afron-
tar una multade otros 18.000. ere

Los funcionarios vascos
disfrutaran de 18 semanas
de permiso por paternidad

La futura ley autonémica

de empleo publico iguala
los permisos de padres

y madres para “favorecer
la conciliacion”

M. J. CARRERO
Vitoria

Los funcionarios de todas las ad-
ministraciones vascas (unos
110.000) tendran las mismas se-
manas de permiso cuando sean

padres o madres. Asilo anuncié
ayer el portavoz del Gobierno au-
tondémico, Josu Erkoreka. A pre-
guntas de la parlamentaria del
PNV Estibaliz Larrauri sobre los
permisos parentales que incor-
porard la futura Ley de Empleo
Publico, Erkoreka informé de la
intencién de equipar el tiempo de
licencia, de modo que los hom-
bres (que ahora cuentan con cua-
tro semanas) disfrutaran de 18, al
igual que las mujeres.

El objetivo de esta medida es
"favorecer la conciliaciéon y dar

un salto cualitativo en materia de
igualdad plena porque contribui-
ra a corregir el desequilibrio que
supone el reparto desigual de ta-
reas de cuidado de hijos e hijas
entre hombres y mujeres”, resal-
t6 Erkoreka. Por ello, el permiso
remunerado al 100% sera "ins-
transferible". Es decir, los dos
miembros de la pareja dispon-
dréan de 18 semanas sin la posibi-
lidad de que uno de ellos ceda al
otro dias como ocurre ahora en
muchos casos.

El también consejero de Go-

bernanza Publicay Autogobier-
no afiadi6 que la futura legisla-
cién "sera pionera en el marco le-
gal comparado que regula los
permisos parentales del perso-
nal funcionario". Y es que con la
equiparacion, los empleados pu-
blicos de &mbito autondmico se
colocaran a la cabeza de Europa
en esta materia. "Es un proyecto
muy ambicioso para la Adminis-
tracién publica. En ningun otro
sitio (de Espaifia) es asi; miramos
al norte de Europa porque el ob-
jetivo es avanzar en laigualdad,
en la corresponsabilidad y en el
derechodelos hijos a estar cuida-
dos por los dos progenitores", re-
marcé Erkoreka.

El afio pasado, 2017, en la Ad-
ministracién General de Euska-
di, 965 personas solicitaron per-
misos de 18 semanas por parto,
adopcion, acogimiento o subro-
gacién y 420 personas se acogie-
ron al “permiso de paternidad”
de cuatro semanas.
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En vigilancia
la menor cuya
hijaingresé
con fracturas

® Labebé, de dos aiios,
sufrid cuatro desgarros
en menos de dos semanas
y ahora se encuentra

bajo el cuidado del padre

J.C./A.F.

Lamenor detenida en Malaga
detenida tras ingresar su hija
de dos afios en el hospital con
cuatro fracturas en menos de
dos semanas permanecera en
régimen delibertad vigilada de
forma cautelar durante seis
meses. Esladecisién que adop-
t6 la titular del Juzgado 2 de
Menores, que aconseja que la
adolescente de 17 afos, que
adn va al instituto, se someta a
un taller para padres jévenes.
Lajuez acordé esta medida pa-
ra evitar una posible reitera-
cién delictiva, pero no dicté la
orden de alejamiento que pe-
dia la Fiscalia al considerar
queéstayaestababajoel cuida-
do del padre. El Ministerio Pu-
blicorecurrié esta decision.
Laabuela, porsu parte, pasé
a disposicion del Juzgadon®14
de Malaga, que la dejé en liber-
tad con cargos y en este caso si
le impuso una orden de aleja-
miento de 200 m. respecto a la
nifia. La magistrada acordo es-
ta medida al considerar que la
mujer pudo cooperar, al menos
por omisién, enlaslesiones.

Niegan los
abusos sexuales
del lider de los
‘miguelianos’

® Tres mujeres investigadas
en la causa sostienen que
Miguel Rosendo da Silva
“esinocente” y denuncian
que el caso es “un montaje”

Colpisa. Pontevedra

Consagradas pertenecientes a
la extinta Orden y Mandato de
San Miguel Arcangel, entre
ellas tres mujeres que estan in-
vestigadas en la causa de los
miguelianos, negaron haber
sufrido abusos sexuales por
parte dellider de esta presunta
secta, Miguel RosendodaSilva,
y pidieron su puesta en liber-
tad. Enunaruedade prensaen
Pontevedra, Marta Paz, Ivana
Lima e Iria Quifiones asegura-
ron que "jamés" tuvieron un
encuentro sexual con el funda-
dor de la orden, disuelta por la
Iglesia, y no fueron "vejadas,
humilladas ni manipuladas
psicolégicamente” por su lider.

"Soy victima y he sido viola-
da en mi condicién de mujery
de consagrada a Dios", explic
Paz, perono por el principal in-
vestigado, sino por los que ur-
dieron este "montaje" contra
un "padre inocente de familia"
y con el inico objetivo de "des-
truir la organizacién” (dijo en
alusién a Isaac de Vega, asis-
tente eclesiasticodela orden).



10

Diario de Navarra Sabado, 17 de febrero de 2018

La deuda publica marca un nuevo
récord en 2017 con 1,14 billones de euros

El pasivo de las administraciones triplica ya el volumen previo a la crisis

La deuda se incrementé
en 37.424 millones

en 2017, lo que supone
un 3,4% mas que en

el ejercicio anterior

El Gobierno cumple

el objetivo pactado con
Bruselas al situarse en el
98,1% del PIB gracias al
crecimiento econémico

DAVID VALERA
Madrid

La deuda publica cerr6 2017 con
un nuevo récord al alcanzar los
1,14 billones de euros. Una cifra
que equivale al 98,1% del PIB, lo
que permite respirar al Gobierno
al cumplir con el objetivo pactado
con Bruselas y lograr un ligero
descenso respecto al 99,4% de
2016.Sin embargo, sise miralale-
tra pequefa se comprueba que el
incremento del pasivo estd lejos
de frenarse. De hecho, la deuda
del conjuntodelas administracio-
nes publicas se elevo el pasado
curso al mayor ritmo desde 2014
con un alza de 37.424 millones, lo
que supone un alza del 3,4%, se-
gun datos del Banco de Espafia
publicados ayer. Asi, el pasivo es
ya el triple del existente antes de
la crisis—en 2007 apenas alcanza-
balos 383.000 millones—y se ha
convertidoenunadelas principa-
les vulnerabilidades de la econo-
mia.

El comportamiento de la deu-
da publicareflejala dimension de
la crisis. Desde 2007 el pasivo se
ha incrementado en 760.000 mi-
llones al pasar deun 35,5% del PIB
arozar el 100%. Un aumento des-

Evolucion de la deuda publica

En millones de euros
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comunal de los nimeros rojos
tras encadenar elevados déficits
presupuestarios cada ejercicio
porla caida de los ingresos y tam-
bién por el aumento de partidas
como las prestaciones por de-
sempleo.

El ailo pasado la deuda publica
siguid con su escaladay sé6lo con-
siguié reducirse puntualmente
en cuatro meses. Y nada hace in-
dicar que esa senda cambie este
curso. Por tanto, la contencién del
pasivo se basa en el crecimiento
economico, lo que permite redu-
cirelratiodeuda/PIB.Esloqueha
ocurrido los tres ultimos ejerci-
cios, desde que el pasivo tocase su
maximo del 99,8% en 2015.

La mayor parte de la deuda
(87%) corresponde al Estado has-
ta alcanzar los 996.472 millones,

loque supone unrepunte del 4,8%
interanual. Aunque todavia falta
por saber los datos desglosados,
lamitad de este pasivo estard en
manos de acreedores extranje-
ros. De hecho, en el primer se-
mestre de 2017 poseian 431.948
millonesyesatendencianohabra
cambiado en la segunda mitad
delejercicio. Precisamente, la ele-
vada dependenciadeladeuda pu-
blica con el exterior supone un
mayor riesgo en caso de una nue-
va turbulencia. Y es que estos
acreedores son los primeros en
retirarse. Esta es la principal dife-
rencia respecto a paises con deu-
dasmaselevadas quelaespafiola,
como Italia (alrededor del 130%
del PIB) o Japdn (200% del PIB),
donde se encuentran en manos
domésticas.

En el caso de Espafia, los ban-
cos nacionales tenian en su poder
el 14,6% de la deuda estatal, con
datos hasta el pasado junio. Sin
embargo, la politica de compras
del BCE también se ha notado de
manera que la deuda del Estado
en manos del Banco de Espafia
—instituciénatravésdelacualrea-
liza sus compras el eurobanco—se
ha multiplicado por cinco desde
2014. De hecho, ha pasado de te-
ner en su poder un 4,46% del total
del pasivo con 32.635 euros a al-
canzar los 170.243 millones y su-
ponerell19,9%enjuniode 2017. Es-
ta estrategia ha tranquilizado a
los mercados y ayudado a que Es-
paia se financie a tipos especial-
mente bajos (con intereses negati-
vos enlas subastasde deudaa cor-
to plazo). Pero esta politica tiene

los dias contados y es dificil que el
BCE la mantengan mucho mas
alla de este ejercicio. Habra que
ver como evolucionan las emisio-
nes del Tesoro cuando estas com-
pras del eurobanco se retiren.

Por su parte, las comunidades
autéonomas acabaron 2017 con
una deuda de 288.313 millones, lo
que supone un alza del 4% respec-
to al ejercicio anterior. En este ca-
so,y a falta de conocer los datos
desglosados del dltimo trimestre,
la mitad del pasivo se encuentra
en manos del Estado por las in-
yecciones de liquidez de los me-
canismos extraordinarios como
el FLA o el plan de pago a provee-
dores.

Los entes locales
Latnicanota positiva correspon-
de una vez mas a las corporacio-
nes locales, que volvieron a redu-
cir sus nimeros rojos al descen-
der en 3.062 millones hasta un
total de 29.161 millones. Una cifra
que supone un 9,5% menos que
hace un afio. Este descenso se ba-
Sa en un nuevo superavit presu-
puestario que, segun sus estima-
ciones superara los 5.000 millo-
nesy que se ha convertido en un
caballo en la gran batalla con Ha-
cienda para poder reinvertirlo.
Algo que laregla de gastoimpide.

Porltimo,la deuda dela Segu-
ridad Social se disparé un 59,5%
hastalos 27.393 millones. Un in-
cremento que se debe al présta-
mo de 10.000 millones del Estado
para pagar la extra de los pensio-
nistas. Este afio el Tesorole inyec-
tara otros15.000 millones al siste-
ma para afrontar estos pagosy
ademas evitar que lahucha delas
pensiones se agote (quedan 8.095
millones), lo que supondria un
golpe psicolégico negativo para el
Gobierno.

Villaseca deja Gas
Natural indemnizado
con 14,5 millones

El consejo del grupo
mejoré su retribucion un
28% pese a cerrar 2017
con sus peores resultado
operativos en diez anos

J.A. BRAVO Madrid

Rafael Villaseca ha dejado la jefa-
turade Gas Natural y se dedicarda
tareas menos intensivas al frente
desufundacién. Pierderelevancia
y poder, aunque a cambio se lleva
un finiquito de 14,2 millones de eu-
rostras 14 afos en el cargo.
Ensuhaberdestacahaberdeja-
do una empresa con una factura-
cién cuatro veces mayor de la que

tenia cuando asumié el cargo de
consejero delegado en 2005. Su fi-
nal, sin embargo, no ha sido muy
exitoso. Aunque Gas Natural me-
joréun1%subeneficio en 2017—-ga-
n61.360 millones de euros gracias
ala venta de su filial colombiana-,
registr6 sus peores cuentas de
operaciénendiezafos. En concre-
to, fue el resultado bruto de explo-
tacién mas bajo desde 2008.

Pese aello, el consejo de admi-
nistracion del grupo elevé un 28%
suremuneracion el afio pasado,
sumando un total de 7,86 millones
deeuros. Casilamitad fueron para
el propio Villaseca, que como con-
sejero delegado gané 3,4 millones,
un 2% mas que en 2016. A ello se
afladi6 una aportacion de 308.000

Rafael Villaseca. EFE

euros a su plan de pensiones, que
cerro en 3,64 millones. Isidro Fai-
né, por su parte, gand 1,1 millones,
peseaque sucargono es ejecutivo.
Por esono cobrara indemnizacién
pese a salir también de Gas Natu-
ral. El nuevo presidente ejecutivo,
Francisco Reynés, tendra un suel-
do fijo de dos millones anuales y
un variable que rondara la misma
cuantia.

Colpisa. Madrid

Bankia y los sindicatos que re-
presentan a la plantilla firma-
ron ayer el expediente de regu-
lacién de empleo (ERE) que
aplicara desde este miércoles
para ajustar su plantilla tras la
integracion con Banco Mare
Nostrum (BMN). La cifra de sali-
das pactada, en principio todas
con caracter voluntario, llegara
aun maximo de 2.000 frente a
las 2.510 que pretendia en un
principio la entidad, esto es, un
20% menos.

El plazo de adhesién finaliza
el 2 de marzo. Andalucia (361),
Madrid (330), Murcia (278), Ba-
leares (250) y Valencia (192), son
las comunidades més afectadas

ElLmiércoles empieza
elEREdeBankiapara
lograr2.000salidas

porelproceso.Del total de 2.000
salidas, 1.587 son amortizacio-
nes de puestos, 198 excedencias
y 215 salidas adicionales que la
entidad podra conceder.

E1ERE prevé prejubilaciones
a partir de 55 afios (54 en Anda-
lucia, Murcia, Alicante y Balea-
res) con el 63% del salario bruto
yuna prima segun edad. Asi, en-
tre 55y 57 afos recibiran 6.500
euros, los de 58 aiios 5.200 eu-
ros, los de 59 afios 4.000 euros 'y
los de 60 afios 1.000 euros. Pero
los de 54 no tendran prima.

Las bajas incentivadas se in-
demnizaran con 30 dias por aiio
trabajado, con un tope de 22
meses,ademas de una prima de
2.000 euros por cada tres afios
trabajados.
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Popular perdio 13.560 millones en
2017, la mayoria por sanear ‘ladrillo”

La entidad acumulé
unas pérdidas de 37
millones desde su
compra por el Santander

Ana Botin y su nimero
dos mejoraron casi

un 7% su sueldo hasta
los 10,6 y 8,9 millones

D.VALERA
Madrid

El Banco Popular acabé 2017, su
afio mas negro que culminé con
su resolucion, con un agujero de
13.560 millones de euros. Asi
consta en el informe financiero
anual de Banco Santander remi-
tido ayer a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).
El grueso de esas pérdidas se de-
ben al saneamiento del ladrillo.
Precisamente, los activos toxicos
fueronunadelas causasde quela
entidad fuese absorbida el pasa-
do ejercicio por el Banco Santan-
der por la simbdlica cifra de un
euro después de que la Junta Uni-
ca de Resolucién (JUR) determi-
nara en junio que la sociedad era
inviable.

Las enormes pérdidas regis-
tradas porel Popularlositian en-
tre los peores resultados de una
empresa espafiola. Unrécord ne-
gativo que encabeza Bankia con
1os 19.056 millones de pérdidas
de 2012, el curso en el que fue na-
cionalizada.

Por tanto,la mayor parte de los
numeros rojos del Popular, hasta
12.218 millones, ya estaban refle-
jados en las cuentas del primer

El consejero delegado del Santander, José Antonio Alvarez, y la presidenta, Ana Botin. EFE

semestre de la entidad. Unos re-
sultados derivados del sanea-
miento del balance aplicado por
el Santander mediante la depre-
ciaciéon dela carterainmobiliaria.
Ademas, la compaiiia comprado-
ra también elevé las provisiones
paralainsolvenciade activos,una
manera de cubrir parte de la ex-
posicién del ladrillo.
Enlamemoriaanual presenta-
da ayer también se muestra que
Popular apenas aumenté en 37
millones sus pérdidas tras ser ad-
quirida por la entidad presidida
por Ana Botin. Un incremento de
los niimeros rojos provocado por
un cargo de 300 millones por la

integracién de ambas entidades.
Sin este ajuste el Popular gané
263 millones entre el 7 de junio
(fecha de la resolucion y adquisi-
cién por parte del Santander) y el
3ldediciembre de 2017.

En cualquier caso, el convulso
ejercicio paso6 factura al Popular
en los depo6sitos de los clientes,
cuyos importes se redujeron de
77.282 millones en 2016 a los
64.960 millones del pasado cur-
so.Asimismo, la entidad gestiona
9.619 millones en fondos de in-
version y 4.600 millones en fon-
dos de pensiones.

Por otra parte, Santander tam-
bién remitié ayer ala CNMV los

sueldos de sus ejecutivos. La pre-
sidenta de la entidad, Ana Botin,
gan6 10,58 millones, un 6,9% mas
que en 2016. Una retribucion que
se divide entre los 7,87 millones
de sueldo y 2,71 millones de su
aportacién a su plan de pensio-
nes. Porsuparte, el consejero de-
legado, José Antonio Alvarez, ob-
tuvo 8,9 millones, un 6,8% mas;
(6,44 millones de sueldo y 2,5 mi-
llones del plan de pensiones). La
revalorizacién de los dos méaxi-
mos dirigentes fue casi el triple
que la del consejo de administra-
cién, cuya remuneracion ascen-
dié alos 26,6 millones de euros,
un 2,86% mas.

Incentivos

de Siemens
Gamesa para
300 directivos

¢ El fabricante aprueba
la entrega de acciones
valoradas en 69 millones
de euros si se cumple el
plan estratégico en 2020

Europa Press. Madrid

Siemens Gamesa sometera a
su préxima junta general or-
dinaria de accionistas, que se
celebrara el 23 de marzo, la
aprobacién de un plan de in-
centivos a largo plazo para
hasta 300 directivos para el
periodo 2018 y 2020 por un
méximo de 5,6 millones de ac-
ciones, valorados actualmen-
te en 69 millones de euros.

Segun sefiala la compailia,
este plan tiene “como princi-
pal objetivo” alinear los inte-
reses de los beneficiarios con
los intereses de sus accionis-
tas y ofrecer un incentivo a
aquellos por la consecucion
de los objetivos estratégicos
de la compaiiia para el perio-
do2018y2020. Elplan esta di-
rigido al consejero delegado
de la empresa, Markus Tacke,
asi como a altos directivos y
determinados directivos y
empleados.

El limite total del plan as-
ciende a 5,6 millones de accio-
nes, que representan el 0,82%
del capital social de Siemens
Gamesa. Esta retribuciéon en
especie para los directivos de
Siemens Gamesa sera liquida-
bleen 2021,2022y2023. Enel
caso del consejero delegado,
podra recibir una asignacion
anual méxima en cada uno de
los afios de vigencia del plan
de 82.000 acciones, valorados
en casiun millén de euros.
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EDITORIAL

Derecho a decidir
lalengua vehicular

El Gobierno anuncia su voluntad de garantizar la
posibilidad de elegir el castellano como lengua
vehicular en las escuelas de Catalufia, pero

sin modificar el modelo de inmersiodn linglistica

L anuncio del Gobierno de que piensa extender la apli-
cacién del 155 a la implantacion del castellano como
lengua vehicular en la ensefianza no universitaria en
Cataluia ha originado, como no podia ser de otra for-
ma, unanueva polémica nacional. Estavez, a tres bandas. El apo-
yode unas fuerzas politicas (PP y Ciudadanos), la critica de otras
(PSOE y Podemos) y la contestacion de sectores representativos
de la comunidad educativa catalana. El portavoz del Ejecutivoy
ministro de Educacién, Inigo Méndez de Vigo reivindicé ayer la
libertad de eleccién de los padres sobre lalengua en la que prefe-
rentemente deberian estudiar sus hijos. Pero no precisé las me-
didas que la intervencién que pesa sobre el autogobierno de Ca-
taluiia adoptaria para hacer efectivo tal propdsito. Los motivos
expuestos para aplicar el 155 no se hacian eco de que la inmer-
sién lingiiistica en catalan vulnerara lalegalidad junto al desbor-
damiento del marco juridico por parte de los planes secesionis-
tas. Cabriaespecularsobre siel propiomodo en que el PPy su Go-
bierno han ido anunciando su intencién podria formar parte, al
mismo tiempo, de la conmina-
cién al independentismo ma-
yoritario para que dé lugar a
un Gobiernoviableydelapug-
na en clave identitaria que los
populares mantienen con Ciu-
dadanos. Desde el punto de
vista constitucionaly estatuta-
rio, corresponde ala Generalitat ordenar su sistema educativoy
sus recursos. El derecho a optar por el castellano como lengua
vehicular enla ensefianzaha de verse acompafnado de una oferta
de matriculaciones que puedan materializarse con criterios de
integracién y proximidad al domicilio del alumnado interesado.
La inmersion lingiiistica en catalan, vigente desde hace muchos
afos, ha condicionado las decisiones de las familias y las dotacio-
nes de profesorado segun su aptitud en la lengua propia. Pero el
posible sesgo en la narrativa académica no se encuentra en la
lengua de transmisidn, sino en su contenido. En la politica de
adoctrinamiento politico seguida de manera sistemadtica por los
dirigentes independentistas. Han utilizado lalengua no para
conservarla sino para instrumentalizarla, al servicio de la causa
separatista,comohanhechoconlaHistoria, lafinanciacién auto-
némica o la ocultacion de una corrupcion institucionalizada.

El problema de fondo
no es la lengua, sino
su utilizacidon para

la causa separatista

APUNTES

Expectativas
frustradas

Las negociaciones por un
nuevo pacto educativo han
saltado por los aires des-
pués de que el Gobierno fo-
ral anunciara que no se pue-
de comprometer a la rever-
sién de los recortes de ailos
anteriores antes de que aca-
be la actual legislatura. Los
sindicatos LAB, STEILAS,
Afapna, CCOO, UGT, ANPE
y ELA critican una decisiéon
que afecta alareduccion de
horas de ensefianza, laratio
de alumnos por aula o el in-
cremento de plantillas. Las
expectativas sindicales se
hanvisto defraudadas tanto
por las promesas realiza-
das como por los millones
de ingresos anunciados.

Otra queja
ante el TAN

El grupo municipal de UPN
enel Ayuntamiento de Pam-
plona harecurrido ante el
Tribunal Administrativo de
Navarra (TAN) la cesién del
palacio Redin y Cruzat de la
calle Mayor. Los regionalis-
tas acusan al gobierno de
Joseba Asiron de haberla
llevado a cabo “a dedo” a
“grupos afines al cuatripar-
tito”. La ultima palabrala
tendra el citado érgano, pe-
ro comienza a ser una téni-
caen la gestiéon del cuatri-
partito el oscurantismo que
preside la mayoria de sus
actuaciones. No pasa un dia
sin que las quejas de la opo-
sicién incidan siempre en la
falta de transparencia.

Aceptacion del diferente

La autora pide comprension y empatia hacia aguellas personas que tienen
dificultades en las conductas comunicativas en sus relaciones sociales

Nieves Urzaiz

menudo oimos ha-

blar de Asperger

(AS) y Autismo. No

es el objetivo de es-

te escrito aclarar

criterios diagnosti-
cos;esolodejoparalos profesiona-
les. Lo que pretendo remarcar es
lanecesidad de que ante estos ca-
sos todos los implicados (y somos
muchos) nos pongamos de acuer-
do pararemar en la misma direc-
cién. Cercanos al Dia Internacio-
nal del Sindrome de Asperger,
quiero resaltar la importancia de
difundir y compartir en toda la so-
ciedad objetivos, recursos, meto-
dologiasyexperiencias, con el tini-
co fin de poder mejorar la calidad
de vida de nuestros hijos e hijas. Y
también resaltar que ellos no son
autistas, sonnifios, nifiasyjévenes
con autismo,cadaunocon sus pro-
pias potencialidades, peculiarida-
des, capacidades, gustos e intere-
ses.

Muestran grandes dificultades
en las conductas comunicativas
no verbales utilizadas en la inte-
raccion social, con una comunica-
cién verbal y no verbal poco inte-
grada, en el contacto visual y en el
lenguaje corporal, en la compren-
sionyelusodegestosyenlaexpre-
sién facial. Tienen déficits en el de-
sarrollo, mantenimientoy com-
prension de relaciones, dificultad
para ajustar el comportamiento a
diversos contextos sociales, para
compartir el juego imaginativo o
para hacer amigos. Y también ex-
cesiva inflexibilidad, elevada an-
gustia ante pequefios cambios, di-
ficultades con las transiciones, pa-
trones de pensamiento rigidos,
tendencia al uso de rituales de sa-
ludo o necesidad de seguir siem-

prelamisma ruta cada dia. Sus in-
tereses son muy restrictivos y fi-
jos,y amenudo fuera de lo comun
en cuanto a su intensidad y focos
de interés. Se suele dar un fuerte
vinculo o elevada preocupacion
hacia objetos inusuales, e intere-
ses excesivamente circunscritosy
perseverantes (deportes, perso-
najes de una serie de la tele, ani-
males...). Tienenbuenamemoriaa
largo plazo, buenisima concentra-
cién en sus temas de interés y un
original método de solucionar
problemas. Son muy buenos
aprendices visuales. Por el contra-
rio,sialgonoles gustaoapetece en
cierto momento, se crea por parte
de ellos una absoluta desmotiva-
ciényfaltadeatencion en activida-
des que a cualquier otra persona
de sumisma edad podria fascinar-
le.

Estas personas requieren la in-
tervencion de profesionales ex-
pertos, el asesoramiento a sus fa-
milias, involucrando a todos sus
miembrosylaaplicacién demode-
los educativos acordes a sus nece-
sidades ya que son claros candida-
tos a la incomprensién y, como
consecuencia, a situaciones de
acoso o maltrato por parte de sus
iguales. No olvidemos la impor-
tancia de trabajar con sus herma-
nos y hermanas, los cuales tienen
una gran carga en el proceso de
acompafiamiento.

Cuando llegan a una edad adul-
ta, siempre es complicado hacer-
les entender lo importante que es
acceder al mundo laboral y ayu-
darles en el afrontamiento del
miedo entendible que todos los
cambios suponen para ellos. La
cantidad de factores nuevos y des-
conocidos a los que tienen que en-
frentarse les asusta mucho mas
que a cualquier otra persona neu-
rotipica. Les puede provocar una
montafia rusa de miedos, expecta-
tivas y sentimientos encontrados
por lo que tenemos que darles su
tiempo para emprender una nue-
va etapa de adulto en el mercado
laboral. Y van a necesitar, si o si,
quetodoslos miembros de la fami-
liay de su, generalmente, muy es-
trecho entorno social, entiendan

su condicién y le demos nuestro
apoyoincondicional, hagamos por
entenderlos, respetando sus tiem-
pos,creando un vinculo estrechoy
consistente entre todos para po-
der ayudarles en esta dificil fase de
su vida. Pero también la sociedad
estamos obligados a generar op-
ciones realistas de insercion labo-
ral, y sino las hay, a exigirlas a las
diferentes Administraciones Pu-
blicas.

Aprovecho esta oportunidad
para pedir a todos que no se juz-
guen sus comportamientos, a
priori poco normalizados, como si
fuesen nifios consentidos o mal-
criados, sin pararse a pensar ni en
un solo momento la posibilidad de
quetienenunproblema. Son seres
maravillosos y con muchas ganas
de ser entendidos, igual que nos
pasa atodos. De todas formas, po-
co a poco se van visibilizando més.
Sin ir mas lejos en este momento
se estan emitiendo dos series de
television de relativo éxito cuyos
protagonistas son personas con
AS.“Thegood doctor”, serie ameri-
cana producida por Foxy “Profe-
sor T” serie belga de policias y la-
drones. Y yo recomendaria que
vieseislas peliculas “Minombrees
Kran”, “ADAM”, “Pastel de pera
conlavanda”y “El faro de las or-
cas”.

Desde ANA (Asociacién Nava-
rra Autismo) damos una impor-
tancia primordial a la difusién del
AS/Autismo a fin de que todos en-
tendamos esta forma de ser dife-
renteylleguemos a empatizar con
ellos, entendiendo la diversidad
como algobueno, necesarioy enri-
quecedor. Conla seguridad de que
si entendemos esto, todos sere-
mos mejor personas y mas felices.
Quienes convivimos con ellos a
diario tenemos el gran privilegio
de poder hacernos cada dia méas
tolerantes, mas honestos, mas sin-
ceros y, en definitiva, mejores per-
sonas. Ojala que nadie pierda esta
oportunidad.

Nieves Urzaiz Celigueta es vocal

de la Junta de la Asociacion Navarra
de Autismo - ANA y madre de un chico
con AS.
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Denuncian que el Gobierno haroto
la negociacion del pacto educativo

Todos los sindicatos
del sector manifestaron
ayer su “indignacion”

y anuncian un proceso
de movilizaciones

Los sindicatos critican
qgue el Gobierno les

ha informado de que no
se podran revertir los
recortes esta legislatura

INIGO SALVOCH
Pamplona

Las negociaciones por un nuevo
pacto educativo en Navarra salta-
ron ayer por los aires después de
que el Gobierno anunciara a los
sindicatos de la mesa sectorial
que no se puede comprometer a
lareversion de los recortes de
afos anteriores antes de que aca-
belaactual legislatura. Los sindi-
catos LAB, STEILAS, AFAPNA,
CC 00, UGT, ANPEy ELA, tan
distintos y distantes en algunos
de sus planteamientos, coincidie-
ron en denunciar lo que califica-
ron como una “ruptura unilate-
ral” por parte del Gobierno.
Pocas horas después, ala una
del mediodia se concentraron
frente a la sede del Palacio de Na-
varra con una pancarta en la que
se podia leer: “Por la calidad de la
ensefianza. Murrizketarik ez (No
alosrecortes)”. Lareduccién de
las horas de ensefianza directa, la
mejoradelasratiosde alumnos, el
incremento de plantillas y de las
sustituciones son algunos de los
puntos que demandan los sindica-
tos en el nuevo pacto educativo.

“Indignacion y malestar”
Nora Salvoch, portavoz de Educa-
cién de LAB, y Amaia Zubieta, de
STEILAS, expresaron en nom-
bre delos delegados presentes su
“indignacién”y “malestar” por
esa “rupturaunilateral” delasne-
gociaciones por parte de la con-
sejeria de Educacion.

“Durante casi un afio, desde
marzo de 2017, hemos tenido un
laborioso proceso de aportacio-
nes paralaredaccién de un docu-
mento de pacto. La semana pasa-
dala propia consejera anuncié
que en ese momento se iniciaba
la verdadera negociacion”, apun-
taron.

“Para nuestra sorpresa -conti-
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Delegados de LAB_, STEILAS, AFAPNA, CC 00, UGT, ANPEy ELA se concentraron frente al Gobierno. saLvocH

nuaron explicando las portavo-
ces-, antes de iniciar la segunda
sesion de negociacion real, el de-
partamento ha roto unilateral-
mente el proceso aduciendo que
no se puede comprometer alare-
versién de los recortes antes de
finalizar la legislatura y que sélo
estan en disposicion de abordar
temas de reducido coste”.

“Esta decisién -segin matiza-
ron- implica que el Gobierno de
Navarra ni siquiera va a cumplir
el acuerdo programatico que ha-
clamencién expresa a larever-
sién de losrecortes”.

También criticaron que la
cuantia pararevertir los recortes
no es muy abultada (el Gobierno
cifro ayer en 21 millones anuales
lareduccion de la carga horaria
en Secundariay Primaria), “por
lo que no hay justificacién econé-
mica, sino que se trata de una de-
cisién politica, ya que la tesoreria
estd bienyhaymasrecaudacion”.
Sevieron sorprendidos porque el
capitulo de personal en los Pre-
supuestos de 2018 se hayarebaja-
doenlOmillones.

Asimismo, explicaron que en
lamesa sindical no reclaman pri-

vilegios sino cuestiones a favor
de la escuela rural, la formacion
profesional ylamejoraenlas sus-
tituciones del profesorado, asi
como la citada reversion de las
horas de ensefianza directa del
profesorado, especialmente en la
educacion secundaria.

Los sindicatos solicitaron una
reunién urgente con la presiden-
ta del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, y anunciaron un proceso
de movilizaciones para exigir al
Ejecutivo foral que “rectifique en
elincumplimiento de sus com-
promisos y revierta los recortes”.

ALGUNAS CLAVES SINDICALES PARA EL PACTO EDUCATIVO

Reversionde las

horas de docencia

directa. Especial-
mente en Secundaria, don-
de se solicita que las horas
de ensefianza directa bajen
de20a18. Los sindicatos
piden una reduccion pro-
gresivaalo largo del pacto
educativo. El Gobierno no
ofrece las 18 hasta
2020/2021.

Ratio de alum-

nos por aulay

sustituciones. la
contratacion de profesores
sustitutos desde los pri-
meros dias de la bajaes
otrareivindicaciény las
mejoras de ratios de alum-
nos por aula. El Gobierno
pide tiempo hasta que ha-
ya una OPE de estabiliza-
cion

Empleo. Los sin-

dicatos admiten

gue se hadesti-
nado recursos ainver-
sidn en centros educati-
vos y formacidn, pero cri-
tican que se destruyeron
800 puestos de trabajo
(2010-2011)y que tras
subirun 7,9% el alumna-
do son necesarios ahora
mil profesores mas.

Educacion:
“Es un punto
muerto, no
una ruptura”

® Asegura que la situacién
se produce al marcar los
sindicatos unalinea roja
“con lareversion inmediata
dela docencia directa”

1.S. Pamplona

El Departamento de Educa-
cién aseguré ayer por la tarde
que ha elaborado una pro-
puesta “que mejora de forma
claralas condiciones labora-
les del profesorado, pero que
aun asi no satisface las expec-
tativas sindicales”. Afirmé
que, a pesar de ello, “ha habi-
dounpuntoenel que el desen-
cuentro hallevado la negocia-
cién a via muerta. Es lo referi-
do alareversion del nimero
de horas de docenciadirecta”.
La propuesta presentada
por el Departamento de Edu-
cacién ala Mesa Sectorial re-
coge reducir en Infantil y Pri-
maria 2 horas de docencia di-
recta para el curso 2018/19
(bajadaa23sesiones)ydosen
Secundaria para el curso
2020/21 (bajada a 18 sesio-
nes). Estas medidas de rever-
sién, afirma, supondrian 5 mi-
llones de euros anuales para
contratacion temporal en In-
fantily Primariade 132 docen-
tes y 15 millones anuales mas
en Secundaria para la contra-
tacion de 351 docentes; conso-
lidando 20 millones en los
presupuestos de Navarra.

“Dificultad para contratar”
El departamento afiade que
hay que sumar “la dificultad”
que a dia de hoy existe para la
contratacion de personal tem-
poral (en tanto el Gobierno
central no lo resuelva). “En
numerosas ocasiones a lo lar-
godel proceso se ha explicado
la dificultad de casar medidas
como la de lareversion de las
horas con la exigencia estatal
de reducir la temporalidad al
8%. Dado que la prevision es
proceder con una OPE de es-
tabilizacién en los préximos
tres afios, el departamento no
ve viable acometer la rever-
sién en otros plazos distintos
alos propuestos”. Desde Edu-
cacién se lamenta que las for-
maciones sindicales no con-
sientan una calendarizacion
como la planteaday critica
las posiciones de “o todo o na-
da” de algunos sindicatos.
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LAS CLAVES

AULARIO, LA PUERTA

DE ENTRADA AL CAMPUS
Disefiado por el arquitecto de
Céaseda Francisco Javier Sdenz
de Oiza, el Aulario es el edificio
mas préximo a la ciudad. Se
abre en el frente norte del
campus y se comenzd a cons-
- truir en 1989. De planta rec-
- 4 tangular se constuyo en cuatro
| A e alturas y albergd a los prime-
e 1"_| oo s Y  EilD GEE ros 500 estudiantes aquel afio.
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- - { 2 ey ¥ L AULAS albergara el Aulario tras
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| [ETEEEE 5 = —— ——=) fEE EEE tando. En los 26.916 m? actuales
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d =1 CABX L ue L las clases de los 2 primeros cur-
d e e u r o S e n ol K so0s de todas las titulaciones.
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la tercera planta de su tiembre. El motivo de la premura oTooy G Oeste 1 883 76
Aulario con un contrato es numérico: la UPNA necesita SR Qeste 2 103 96
que acaba de licitar mas espacio para acoger a los J s . Oeste 3 90,5 76
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iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Casi 30 afios después, la Universi-
dad Publicade Navarra va a termi-
nar de construir el Aulario, unode
sus edificios mas emblemaéticos y
la puerta de entrada al campus.
Tras casi una década de austeri-
dad y contencidn en el gasto, el
centro va a invertir un millén de
euros en habilitarlos 2/3 delatlti-
ma planta del edificio que le resta-
ban por disponer. Con ellos, la UP-
NA contard con 13 nuevas aulas
para cobijar a 1.024 alumnos ex-
tra, un verdadero alivio para una
institucién que vivia ya un serio
problema de gestién de espacios.
Aunque ya lo habia anunciado
el rector varias veces, la iltima es-
te pasado lunes, es ahora cuando
la Universidad Publica acaba de
colgar en el portal de contratacién
de Navarra el anuncio de la licita-
cién de la obra. En un procedi-
miento abierto alaofertamasven-
tajosa, la UPNA licita la ejecucion
de la segunda fase de ampliacién
de la tercera planta del Aulario. E1
precio es de 957.024€ 01,16 millo-
nes de euros con el IVA incluido.
Laempresas interesadas tie-
nen hasta el 2 de marzo para pre-
sentar sus ofertas y esta previsto
que los trabajos comiencen inme-
diatamente después. No en vano,
el plazo de ejecucion es uno de los

1.024 nuevos puestos
Aunque se empezd6 a construir en
1989 paralos primeros 500 alum-
nos, el Aulario ha permanecido
sin finalizar desde entonces. De
planta rectangular, el edificio
cont6 desde el principio con una
plantabajamas otrastresalturas.
Entotal, casi27.000 m’y 122 aulas
en su interior. Sin embargo, el
66% de la tercera planta se habia
dejado sin habilitar. Ahora, con el
convenio de financiacién pluria-
nual recién firmado (cubre hasta
2020),1a UPNA sidestinaunapar-
tida a finalizarlo. Se construiran
13 nuevas aulas (ascendiendo el
total hasta 135), de entre 88 y 149
m’afnadiendo a la superficie 1.327
m* Las clases mas pequeiias al-
bergaran a 56 estudiantes y la
mas grande a 112. En total, la ca-
pacidad del Aulario gana en 1.024
nuevos puestos para alumnos.
Segun puede consultarse en los
planos que acompafian a los plie-
gos del contrato, 8 de esas nuevas
aulasse construiranalolargodela
divisién longitudinal en 2 partes
iguales, por lo que a ellas s6lo se
podraacceder desde unodelos pa-
sillos laterales. Para conseguirlo,
se modificaran los 6culos (gran-
des ventanales circulares) exis-
tentes para transformarlos en
puertas. Y a todo esto se sumaran
dos areas de circulacién de 217 m>.

B H____:. J

Planos de las obras en la 32 Planta. Arriba la zona centro y abajo, la oeste.

PRECIO DE LICITACION
Alanuncio colgadoenla
UPNA en el portal de con-
tratos de Navarrarecoge
ese precio de licitacion
para la obra de amplia-
cién de la 32 planta del
Aulario. El precio maximo
con el IVAincluidoes de
1,158.000 €. La cantidad
estd incluida en dos parti-
das de los presupuesto de
la UPNA para 2018.

2020

REFORMA DE EL SARIO La cul-
minacién del Aularionoes la
Unica inversion en infraestruc-
turas que la UPNA tiene en car-
tera. Parael curso 2019-20 el
centro espera que finalicen las
obras de remodelacion que ya
se estan acometiendo en el edi-
ficio de ELl Sario. En marzo de
2012 se licitd lareformay am-
pliacidon del médulo 6 de las ins-
talaciones por un precio de
770.717 euros. Las obras han
estado paradas los ultimos
afios por falta de financiacion.
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KSS cerrara el ERE solo con los 71
voluntarios y sin despidos forzosos

El comité no firmara el
expediente al incumplirse
la promesa de presentar
un plan industrial

Fuentes sindicales creen
gue es un “cierre en
falso” de la crisis por

la caida de la actividad

C.L.Pamplona

El expediente de extincién en
KSS, empresa fabricante de bom-
bas hidraulicas para automocién
ubicada en Orkoien, finalmente
se cerrara sin despidos forzosos
y Unicamente con 71 bajas volun-
tarias, cuatro menos de las ini-
cialmente previstas por el veto de
la empresa a sendas peticiones.
Asilo confirmaron ayer los re-
presentantes de la multinacional
nipona al comité (2 UGT, 2
CCOO,2Cuadros,2 LABy1ELA).
Pese a este cambio de postura
de la empresa, que hasta la fecha
venia exigiendo que se completa-
ra el excedente de personal de 88
trabajadores con despidos forzo-
s0s, los tres sindicatos que pro-
movian la negociaciéon (UGT,
CC OOy Cuadros) no firmaran el
expediente al incumplirse la pro-
mesa por parte del grupo Kayaba,
propietario de KSS, de presentar
un plan industrial que garantice
el futuro de la fabrica en la que
trabajan 226 empleados.
Fuentes sindicales consulta-
das calificaban de “cierre en falso”
la solucién adoptada en KSS, ya
que la multinacional solo garanti-
za trabajo a partir de 2021 para 70

delos 155 trabajadores que per-
maneceran enlaplanta, porlo que
queda en el aire el futuro de unos
85 operarios. La direccion se ha-
bia comprometido con los delega-
dos de UGT, CC OOy Cuadros a
vincular el expediente de extin-
ciénaun planindustrial con carga
de trabajo suficiente para los proé-
ximos aflos, pero esta promesa se
ha incumplido, segin afirmaban
fuentes sindicales. En su lugar, el
grupo Kayaba presentara a partir
de marzo de 2019 un plan indus-
trial recortado del que practica-
mente se desconocen todos los
detalles, como la cifra de inver-
sién o el producto a fabricar.
Estos sindicatos habian res-
paldado importantes recortes en
las condiciones laborales en los
ultimos afios con el objetivo de
garantizar la supervivencia de la
fabrica con unos niveles de activi-
dad y empleo altos, por lo que
ahora se sienten desengafiados.
Estapérdidade confianza deriva-
ra, segun aseguraba ayer el presi-
dente del comité, Fernando Sal-
vatierra (UGT), en una posicién
“mucho més exigente” de cara a
la inminente negociacién del
nuevo convenio y de futuros
acuerdos. “No vamos a confiar en
nuevos dogmas de fe. Desconoce-
mos hacia dénde va la empresa y
laplantillavive en unatotal incer-
tidumbre. En estas circunstan-
cias, es imposible que haya paz
social”, advertia ayer Salvatierra.
Pese a que la empresa habia
planteado el jueves una amplia-
cién del periodo de consultas has-
ta el viernes, la tltima reunién pa-
ranegociar el expediente de extin-
cién de celebrara el proximo lunes
ante la falta de “materia de nego-
ciacién”, tras la que se celebraran

Acceso principal a la planta de KSS en Orkoien.

asambleas informativas con la
plantilla. Los 71 voluntarios cobra-
ranunaindemnizacién equivalen-
te al despido improcedente, a la
que se sumara una cantidad lineal
de 6.000 euros. Otra de las conce-
siones de la empresa sera la am-
pliacién de la antena de empleo a
un afo frente a los seis meses que
obligalanormativavigente.

Caida de la demanda

La situacién en la que se encuen-
traKSS proviene de la progresiva
pérdida de mercado para las
bombas hidraulicas que se em-
plean en las direcciones de turis-
mos, furgonetas, camiones y au-
tobuses. La irrupcion de la asis-
tencia eléctrica como tecnologia
predominante en las direcciones
para el mercado de los automévi-
leshaidoreduciendo progresiva-
mente la demanda del producto
que fabricaba KSS hasta el punto
que, segun las previsiones del

J.A.GONI (ARCHIVO)

grupo Kayaba, las ventas van a
descender un '72% hasta 2019.
Estas circunstancias comen-
zaron hace unos afios y llevé alos
representantes de UGT,CC OOy
Cuadros a aceptar en 2013 un se-
vero recorte de las condiciones
laborales a cambio de que se
asignaran nuevos productos a la
plantay se preservara la planti-
1la. En vez de ello, la direccién de
KSSpresentd afinales del afio pa-
sado un expediente de extincion
para despedir a 101 empleados,
excedente que primero redujo a
93 yluego a 88 puestos. A peti-
cién de comité, la empresa abrié
un periodo de bajas incentivadas
alas que se apuntaron 75 perso-
nas, de las cuales han sido acep-
tadas 71. Para cubrir el resto del
excedente, el comité solicité que
se hiciera a través de prejubila-
ciones, algo que la empresa ha
descartado, aunque cerrara el ex-
pediente sin despidos forzosos.

Concentraciondela
plantillade Gamesa por
lagarantia de empleo

Los trabajadores de Gamesa
se movilizaron con una con-
centracién que tuvo lugar el
jueves en la Ciudad de la Inno-
vacion en Sarriguren parare-
clamaralaempresaquerespe-
te la promesa de garantizar el
empleolos préximos tres afios.
La direccién solo esta dispues-
taareconocer dicha garantia
para este aflo, aunque, segin
destacan los sindicatos, el plan
estratégico hasta 2020 presen-
tado el jueves no prevé “mas
ajustes para la plantilla” du-
rante su vigencia, por lo que
exigen que se plasme esta pre-
visién en un acuerdo.

Contindalahuelga
indefinidadelos
trabajadores de Selecta

Los 40 empleados de Selecta
en Navarra, empresa especia-
lizada en maquinas de ven-
dingy café, continian en huel-
ga indefinida en protesta por
el expediente de extincion pa-
ra despedir a 14 trabajadores
y la modificacién sustancial
de las condiciones laborales.
La plantilla cumple asi su pri-
mera semana de paros sin
que se hayan producido movi-
mientos para que las partes
acerquen sus posturas.

Reclamanunconvenio
pararegular el sector
de servicios sociales

LAB reclamé ayer la creacion
de un convenio que regule las
condiciones laborales de los
345 empleados, mayoritaria-
mente mujeres, de las empre-
sas contratadas por el Gobier-
no de Navarra para atender
servicios sociales. El sindica-
to denuncia la “precarizacién
extrema” con bajos salarios y
una gran escasez de personal.

“Tresde cadadiez
universitarios toman
antidepresivos porque
no toleran frustrarse”

La educadora emocional
Cristina Gutiérrez,

autora de ‘Entrénalo

para la vida', ofrecié una
conferencia en Pamplona

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

“Tres de cada diez universitarios
que cursan primero de carrera
toman antidepresivos o ansioliti-
cos porque no soportanno conse-
guirlo que quierenyno toleranla
frustracion”. Ni mas ni menos.
Asi de claro ofrecié ese dato la
educadora emocional Cristina
Gutiérrez Lestén. Y lo hizo du-
rante la conferencia que pronun-
cié en Pamplona el pasado jue-
ves, en la sede de Diario de Nava-
rra (calle Zapateria), dentro de la
iniciativa ‘Expofamily, mes a

mes’, en la que se imparten char-
las de temas interesantes para
las familias. La directora de ‘La
Granja’, una granja escuela en
Santa Maria de Palautordera (a
40 kilémetros de Barcelona), lle-
no la sede del club de lectura de
maestros, educadoresy, sobre to-
do, madres y padres. En su po-
nencia se cuestiond si estamos
sobreprotegiendo a nuestros hi-
josy explicé el método de educa-
cién emocional que aplican en
‘La Granja’y que “funciona”.

La ponente recordé que hay
dos tipos de padres: los que pre-
paran el camino para sus hijos
(los sobreprotectores y padres
‘helicéptero’) y los que preparan
a sus hijos para el camino (ense-
fiarles a tolerar la frustracion).
“El partido lo juegan ellos. Aun-
que queramos, no podemos chu-
tar el penalti”. Se refirié también

B/

La educadora emocional Cristina Gutiérrez, en la sede de Diario de Navarra, donde impartié una conferencia

sobre la sobreproteccion de los hijos el pasado jueves, dentro de la iniciativa ‘Expofamily, mes a mes’.

alaimportancia de la autonomia.
“No podemos decir a los nifios
quetienen que hacerlas cosas so-
los si les atamos los botones de la
chaqueta porque siempre vamos
con prisa”. Insistié en que los
miedos de los padres son heredi-

tarios y en que debemos tener
nuestros suefios para que nues-
tros hijos aprenden a sofiar.
Gutiérrez terminé su inter-
vencion recordando las frases de
algunos de 10s 10.000 nifios que
asisten todoslos afios ala Granja.

J.CASO

“Sé que soy importante para al-
guien”, “la autoestima es como
una botella que debemos mante-
ner llena”, “he dejado el miedo en
el bosque, no lo llevo conmigo” o
“mi madre necesita semillas de

alegriay selasvoyallevar”.
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Representantes de los sindicatos de la mesa sectorial se concentraron ayer frente al Palacio de Navarra trasla ruptura de las negociaciones.

Educaciénysindicatosrompenla
negociacion del pactoal discrepar
enlosplazos pararevertirrecortes

El departamento plantea reducir 2 horas de docencia directa en Primaria en 2018-19 y2enSecundaria
en 2020-21, que supone 20 millones, y las centrales la rechazan por incumplir el acuerdo programético

« Maria Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA —El departamento de Edu-
cacion y los sindicatos con represen-
tacion en la mesa sectorial (LAB, STEI-
LAS, AFAPNA, CCOO, ANPE, ELA y
UGT) rompieron ayer las negociacio-
nes del pacto educativo por diferen-
cias en los plazos para revertir los
recortes. La propuesta planteada por
la consejeria en relacion a la disminu-
cion de las horas de docencia directa,
que recoge reducir dos horas en Infan-

til y Primaria (bajar a 23 sesiones) en -

2018-19 y ofras dos horas en Secunda-
ria para el curso 2020-21 (bajar a 18
sesiones), fue rechazada por los sin-
dicatos ya que “implica que el Gobier-
no ni siquiera va a cumplir el acuer-

- doprogramatico, que hacia una men-

cién expresa a la reversién de los
recortes en esta legislatura”. Por esta
razon, los sindicatos solicitaron una
reunion con la presidenta del Gobier-
no Uxue Barkos y anunciaron movi-

~ lizaciones. Educacién, por su parte,

aleg6 que “no ve posible acometer Ia
reversion en otros plazos distintos a

los propuestos” si bien se comprome-

ti6 a seguir “por el camino de larever-
5i6n y mejora con o sin acuerdo”.
Tras casi un afio de trabajo y des-

pués de un tiltimo mes de reuniones

semanales, el departamento de Edu-
cacion entrego a finales de enero un
borrador de pacto para, segiin expli-
caron ayer en una nota, “tratar de

superar una situacién de afios de
recortes y pérdida de derechos labo-
rales y poder adquisitivo de los y las
docentes de Navarra”. Los sindicatos
pidieron mayor concreci6n enlos pla-
zosyen lareunién celebrada el pasa-
do viernes, aseguraron, la consejera
les anuncié “que en ese momento
comenzaba la verdadera negocia-
cién”. De ahi que la “sorpresa” fue

mayuscula, tal y como afirmaron en

el comunicado leido durante la con-
centracién celebrada a las 13 horas
frente al Palacio de Navarra, “cuando
en la reunién de ayer el departamen-
toha decidido romper unilateralmen-
te el proceso aduciendo que no se pue-
de comprometer a la reversién delos

recortes antes de finalizar la legisla-

tura y que solo estin en disposicion
de abordar temas de reducido coste”,

Esta decision implica que el Gobier-
no foral “ni siquiera va a cumplir el
acuerdo programatico, que decia que
la reversién de los recortes se iba a
realizar en esta legislatura”, por lo

‘que pidieron a Educacién que “rec-

tifique en el incumplimiento de sus
COmpromisos”.

DIFERENCIAS EN PLAZOS Educacion,
Por su parte, nego la ruptura unilate-
ral ala que hicieron mencién los sin-
dicatos y ofrecieron su vision de la
reunion. “La negociacién ha entrado
en punto muerto debido a quelas for-
maciones sindicales marcan como
linea roja la reversién inmediata de

las horas de docencia directa”, expli-
caron. Su propuesta recoge reducir
en Infantil y Primaria 2 horas de
docencia directa para 2018-19 (baja-
da a 23 sesiones) y dos en Secunda-
ria para 2020-21 (bajada a 18 sesio-
nes). “Estas medidas de reversion
supondrian 5 millones de euros anua-
les para contratacién temporal en
Infantil y Primaria de 132 docentes y
15 millones anuales mas en Secunda-
ria para la contratacion de 351 docen-

_tes; consolidando 20 millones en los

presupuestos de Navarra”, expuso el
departamento, que no ve “viable” rea-
lizar ]a reversion de los recortes eni
otros plazos.

Y es que, segtin alegaron; al presu-
puesto mencionado se ha de sumar
la “dificultad” que existente para con-
tratar personal temporal (en tanto el
Gobierno central no lo resuelva). “A
lolargo del proceso les hemos expli-
cado la dificultad de casar medidas
como la de la reversion de las horas
con la exigencia estatal de reducir la
temporalidad al 8%. Dado quela pre-
vision es proceder con una OPE de
estabilizacién en los préximos tres
afios, no vemos viable acometer la
reversion en otros plazos distintos a
los propuestos”, insistieron.

Los sindicatos, sin embargo, aboga-
Ton por acometer la reversion antes
del fin de la legislatura, De hecho, su
propuesta era reducir una hora en
Infantil y Primaria y una hora en
Secundaria en 2018-19, y lo mismo en

2019-20. Incluso estaban dispuestos a
dejar para 2019-20 la disminucién de

las dos horas de Secundaria “ya que -

al menos quedarian recogidos en los
presupuestos de 2019 que realizara el
actual Gobierno, ya que en 2020-21 no
sabemos quién estara gobernando’”.

AVANCES Tras lamentar que “hoy
por hoy no se dan las condiciones
necesarias para alcanzar un acuer-
do con garantias de cumplimiento”,
Educacién informo a la mesa secto-
rial que “va a seguir por el camino de
la reversion y mejora con o sin acuer-
do” y aseguré que el proceso de nego-
ciacion “esta siendo de gran utilidad
ya que se ha podido conocer los pun-
tos de vista de las organizaciones sin-
dicales”. i
Prueba de ello, aseguraron, es que
muchos delos puntos del acuerdo ya
estan recogidos en los presupuestos
este 2018 y se estdn Ilevando a cabo:;
innovacién educativa 320.000 euros;
1.030.000 euros para estabilizacién de

equipos docentes; 1,8 millones en la

atencion a la diversidad y necesida-
des educativas especiales; 1.200.000
euros en la formacién del profesora-
do; 031 millones para el desarrollo de
la Formacion Profesional. También
recordaron la mejora de los derechos
sindicales, las sustituciones o la con-
tratacién de més docentes derivada
delareversion de la ratio de alumna-
do por aula en Infantil y Primaria (un
hecho desde 2015-16). @

Bildu pide que
sereviertan los
recortes antes del
- findelalegislatura

Aranoa preguntara a
' Solana en el préximo pleno
por la ruptura de las
" negociaciones del pacto

PAMPLONA —La aforada de EH Bil-
du, Miren Aranoa, presento ayer
en la Camara foral una pregunta
dirigida a la consejera de Educa-
cién, Maria Solana, para que expli-
que la ruptura de las negociacio-
nes con los sindicatos y los planes
de su departamento para revertir
los recortes. Esta formacién recor-
do que es “prioritario” revertir los
recortes antes del final de la legis-
latura “por su incidencia directa
en la calidad educativa”.

Tras la ruptura de las negocia-
ciones entre Educacion y sindica-
tos, Bildu presentd la citada inicia-
tiva parlamentaria en la que
recuerda querecuperar la calidad
educativa “es uno de los compro-
misos subscritos en el Acuerdo
Programaticoy uno delos pilares
basicos del cambio”, En ese texto
se habla de revertir las medidas
temporales de racionalizacion del
gasto publico aplicados en Nava-

" rra:disminucion de ratios y susti-
tuciones por bajas y permisos, y
disminucion de carga lectiva del

.profesorado. Aranoa quiere que
Solana responda en el pleno del
jueves 22 de febrero, sobre la reu-
nién mantenida con los sindica-
tosy “los motivos esgrimidos para
no asumir la reversién de los
recortes y postergar esta medida
para 2020-2021". -D.N.

“Noes posible
acometerla
reversion
delashoras

de docencia

directa en otros
9

plazos

EDUCACION
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rectifiquey
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Elmodelo D harecibido mas
solicitudes que las difundidas

- porerror por Educacion

GeroaBaiacusaa UGT,
UPNy PP de manipular
sobre el uso del euskera

T W AT El portavoz de Geroa Bai afirmé
K0|d0MarTlnezsenaIaqueuna portavoz de Geroa Bai afirmo

Las ikastolas tuvieron 28 solicitudes mds que las registradas en el depar’ra‘rhenfo
(431envez de 403) por lo que la ensefianza en euskera logra cifras similares a 2017

PAMPLONA — La ensefianza en euske-
ra obtuvo en el tltimo periodo de pre-

matricula un total de 1.769 solicitudes -

en 3 afios:; 1.338 en la red publica y 431
en lared concertada. Estos resultados
son mejores de lo que, por error,
difundio el pasado martes el departa-
mento de Educacién que afirmé que
las ikastolas concertadas habian obte-
nido 403 preinscripciones, 28 menos
de las reales. Este fallo modifica los
porcentajes totales de la ensefianza
en euskera, que en lugar de represen-
tar el 29,4% que se dijo en larueda de
prensa supone el 29,9%. En otras pala-
bras, el modelo D obtiene unos ntime-
ros similares a los de la prematricula
de 2017-18 (30,7%).

La Federacion Navarra de Ikastolas
explic ayer en un comunicado que
en sus 15 centros se han preinscrito
parael préximo curso un total de 431
escolares de 3 afios, “lo que significa
que un 7,3 % del alumnado opta por

este modelo lingiiistico, una cifra

practicamente coincidente conla del

curso anterior que fue del 7,5%”. Asi
las cosas, esta federacion quiso recti-
ficar el dato aportado por el departa-
mento quien sefialé que esta red habia

1.769

SOLICITUDES EN LA ENSE-
HANZA EN EUSKERA.Enla
Gltima prematricula la ensefianza
en euskera recibio 1.769 solicitu-
des para 3 afios, de las cuales
1.338 en la red publica y 431 en la
red concertada. Esto supone el
299% del total de las solicitudes
recibidas.

recibido 403 solicitides, lo que supo-

‘nia un porcentaje del'6,7%.

La federacion sefialé que si bien es
cierto que la preinscripcién en la red
de ikastolas, especialmente en la
comarca de Pamplona, ha tenido una
“ligera bajada”, esto ha supuesto “la
buena noticia’-de que ninguna fami-
lia haya tenido que ir a sorteo y tenga
su plaza deseada. También subrayé
que el ntimero real de alumnos de 3
afnos que se escolarizaran en las ikas-

‘tolas navarras aumenta en once con

respecto al curso anterior, ya que
hubo 40 nifios que no lograron plaza.
- Desde Educacion puntualizaron
que una ikastola introdujo mal los
datos dentro del plazo estipulado y
“cuando lo descubrimos y salté la
alarma les avisamos y los incluye-
ron”. Un “malentendido” que, como
reconocieron, “afecta a las estadis-
ticas tanto de las ikastolas como del
modelo D en general”. - D.N.

_ cuestion es el “conocimiento”

delidioma y ofrasu “usc’,
restringido por las dificultades

PAMPLONA - El portavoz de Geroa
Bai, Koldo Martinez, rechazé ayer

. los “nuevos intentados de mani-
pulacién” para generar “polémi-

cas artificiales en torno al euske-
ra” por parte de la oposicién y
salig al paso asi de las “injustas
criticas” vertidas contra el Gobier-
no de Navarra por parte de UPN
y PP y el sindicato UGT en rela-
cién a la encuesta de Soziolinguis-
tika Klusterra que cifra en un 6,7
el porcentaje de personas nava-
rras que utilizan el euskera dia-
riamente. En opinién de Marti-
nez, las criticas e iniciativas par-
lamentarias impulsadas por estas
organizaciones “solo pueden com-
prenderse desde la manipulacion
interesada, algo nada ético, o des-
de el desconocimiento o el error
alahora de interpretar los datos,

_algo enormemente preocupante”.

que los datos ofrecidos por Sozio-
linguistika Klusterra “no dejan
lugar a dudas, una cosa es el cono-
cimiento de lalengua y otra su uso
diario, que evidentemente es infe-
rior, por las dificultades que las
personas euskaldunes tenemos
para vivir en euskera”. En ese sen-
tido, se-ha “congratulado” del
incremento de un punto en la uti-

lizacion diaria del euskera por par- -

te de la ciudadania navarra que
recoge dicha encuesta en compa-
racién con la anterior, realizada en
el afio 2011. Sobre la posicion de
UPN, afirmo que “es de un cinismo
increible dificultar durante afios
el uso del euskera en la relacién de
la ciudadania con las Administra-
ciones Publicas, estableciendo

" solamente un 1% de puestos con

perfil lingiiistico en euskera, y pos-
teriormente denunciar el escaso
uso social de dicha lengua”. En opi-
nion.de Geroa Bai, “el Gobierno de
Navarra debe proseguir en el cami-
no de ofrecer a la ciudadania aten-
cién publica tanto en euskera
como en castellano”. -D.N.

'Ha llegado la era del renting para
particulares en Volkswagen Sagamovil

SAGARENTING (Del latin Rentorum Volkswaginentis) Dicese del particular que
alquila un coche y no lo compra. Del particular que va un paso por delante del resto. Del
particular que no tiene miedo a rayar el coche porque se lo arreglan al tener seguro a todo
riesgo sin franquicia. Del particular que no sabe qué es pagar por una averfa, mantenimiento
o reparacién. Del particular que quiere beneficiarse como hasta ahora solo lo hacian las
empresas. Del particular que no quiere dar una entrada para un coche. Del particular que
aspira siempre a tener un coche mds bonito que el del vecino. Del particular que se merece
tener un Volkswagen y no un coche corriente.

Sagarenting

La propiedad ya no se lleva.

NUEVO POLO NUEVO GOLF NUEVO T-ROC - TIGUAN ARTEON
EDITION 1.OMPI 170€/mes 1.0 TS| EDITION 232€/mes 1.0 ADVANCE TS| 29l_l€/mes 2.0 TDJ ADVANCE 31‘."&/”“:-'5 2.0 TDI R-LINE 3lllll-_€/mes

Ejemblo de 36 cuotas sin entrada inicial, con seguro a todo riesgo sin franquicia incluyendo 11.500km/ano (te lo disefiamos a tu medida).

Sagamovil |

www.sagarenting.com
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Mamfestacmu del afio pasado en Pamplona con motivo del Dia Intemacmnal de la Mu]er Foto: Unai Beroiz

Todos los

Srupos menos

Ny PP plantean paros
para el proximo 8 de marzo

Ellunes se debate en la Cdmara la forma de sumarse a la movilizacién feminista

PAMPLONA — Todos los grupos del
arco parlamentario de Navarra,
excepto UPN y PP, han planteado
diversas formas de sumarse a la
movilizacién feminista convocada
para el proximo 8 de marzo.

EH Bildu y Podemos proponen
“sumarse a la jornada de lucha, de
sensibilizaciéon y concienciacién”
prevista para ese dia, y adherirse “a
las reivindicaciones del movimien-
to feminista y de la mayoria sindical
de Navarra”.

Estos dos grupos también defien-
den “sumarse a la huelga feminista
que plantea cesar la actividad en los
ambitos del trabajo, del consumo y
de los cuidados”. Por ello, apuestan
por “favorecer que las mujeres par-
lamentarias y trabajadoras del Par-
lamento” puedan participar en los

paros y las movilizaciones convoca-
das. Ademas, convocan una concen-
tracién de cinco minutos a las puer-
tas del Parlamento, que tendria lugar
alas10.45 horas.

El planteamiento de EH Bildu y
Podemos no difiere demasiado al
expuesto- por Geroa Bai, PSNe
Izquierda-Ezkerra. Estos tres grupos
también abogan por “sumarse a la
jornada de lucha, de sensibilizacién
¥ concienciacién del movimiento
feminista” y adherirse a “los paros
convocados por los sindicatos” para

el 8 de marzo. La principal diferen-

cia reside en que Geroa Bai, PSN e
I-E piden que ese dia “no se convo-
que actividad parlamentaria ni en
pleno ni en comisién”. Dado que el
Jjueves 8 de marzo esta prevista la
celebracién de un pleno parlamen-

tario, plantean que dicha actividad
se traslade al 9 de marzo. Asimismo
convocan una concentracion de cin-
co minutos a la puerta del Parlamen-
toalas 1l de la manana.

Ambas propuestas serdn someti-
das a debate en la Mesa y Junta de
Portavoces que se celebrard el lunes
¥ cabe prever que alcanzaran una
solucién consensuada.

La principal diferencia entre las dos
peticiones reside en que EH Bildu y
Podemos prefieren que no se suspen-
da la actividad parlamentaria para
que de.esta forma se visibilice Ia huel-
ga del personal femenino. Dado que

el pleno del Parlamento es de control
al Gobierno, y por tanto no hay vota-

ciones, la ausencia de las parlamen—
tarias no alteraria las mayonas que
existen en la Camara. - JE. °

=

UPN condenalas
5 intadas en el coche
eun conceJal de Atez

PAMPLONA ~ El presidente de UPN,
Javier Esparza, condené ayer las pin-
tadas realizadas en el coche de un
concejal de Atez el 14 de febrero.
Censurd, asimismo, las “llamadas
amenazantes” que este concejal
habia recibido antes. “No tenemos
duda de que estas amenazas provie-
nen de sectores de la izquierda aber-
tzale”, afiadi6 en declaraciones a
Etiropa Press. Por parte EH Bildu, no
solo se desmarco de la accion, sino
la rechazé y expreso su solidaridad
con el afectado.-DN.

El eoch, con las pintadas.

LaFiscalia plde quela,

indemnizacién por las
torturas sea para victimas

MADRID — La Fiscalia de la Audien-
cia Nacional ha solicitado al Tribu-
nal Europeo de Derechos Humanos
de Estrasburgo, que ha condenado
a Espafia a indemnizar a los lesaka-
rras Igor Portu y Martin Sarasola,
que atentaron en la T-4 de Barajas,
que esa compensacion sea destina-
da a pagar la deuda que los terroris-
tas tienen con sus victimas. En con-
creto, la indemnizacién a Portu
asciende a 30.000 euros y la de Sara-
sola es de 20.000 para Sarasola por
los malos tratos sufridos. - Efe

Urkullu defiende
el “derechoa deCidiI'
legalypactad e

EI lehendakari achacala |nes'rab|lldad politica al “déficit de
culturademocratica” y a la falta de voluntad para acordar

Txus Diez

VITORIA - Los partidos vascos han
hilado fino para redactar sus pro-
puestas para el nuevo autogobier-
noy, én el caso del PNV, el esfuer-
zo se ha volcado en buscar un cau-
ce legal para dotar de legitimidad
juridica a la voluntad ciudadana.
Asi, en lugar de apelar al derecho
a decidir lisa y llanamente, los
jeltzales se agarran a los derechos
histéricos de los territorios vascos,
garantizados por la Constitucién,
para cuadrar el circulo. Un dere-
cho “diluido”, en palabras del coor-
dinador general de. EH Bildu,
Arnaldo Otegi. Ayer, sin embargo,

el lehendakari Urkullu defendié

expresamente al derecho a decidir

después de que el presidente del

PP vasco, Alfonso Alonso, le pre-

guntara en el Parlamento Vasco

por un texto, el del PNV, que “des-
borda el marco constitucional”.
“Las propuestas planteadas—dijo
Urkullu- defienden el derecho a
decidir de forma legal y pactada”.
A juicio del lehendakari, Alonso
“confunde el derecho de autodeter-
minacién con declaracién unilate-
ral de independencia; confunde

* autodeterminacion con el princi-

pio democratico del derecho a
decidir, integrador de voluntades,
con voluntad integral de todas las
formaciones politicas, con volun-
tad pactada, como es lo que se
plantea. Y hoy —-afiadié—no se esta
planteando el derecho de autode-
terminacion”.

Segun el lehendakari, el derecho
a decidir “es la esencia de un siste-
ma que garantiza que todas las
ideas son libres y se pueden defen-

~ der, desde la legalidad, por vias

pacificasy democraticas”, postula-
dos que, afirmd, defiende “hasta el
presidente del Gobierno espafiol”.
En todo caso, afirmé, “la adhesion
al derecho de autodeterminacion
define una posicion politica demo-
cratica”, un derecho “positivo, vin-

culado con los restantes derechos

humanos y que, adema4s, es reco-
nocido por el Tribunal de Justicia
Internacional”.

Posiblemente el salto dialéctico

del lehendakari tenga que ver com

la preocupacion expresada ante
algunas duras reacciones politicas
y mediaticas al texto del PNV, pese
a estar deliberadamente alejado de
laapuesta final catalana por la uni-
lateralidad. Ayer, en ese sentido,
Urkullu atacé duramente a los pro-
tagonistas de dichas reacciones.
Segiin dijo, “es la ruptura de este
principio—el de que todas las ideas
se pueden defender-1a que condu-
ce a la inestabilidad”, y cit6 en ese
sentido “la exclusién y la imposi-

 “Confunde (Alonso) la

_ autodeterminacion con
la declaracion unilateral

_ -de independencia”

. '_mu'so unxut.w

- “La propues‘ra del PNV
 no tiene encaje en .
 nuestro ordenamiento
pesea sus apaflenaas” :

i ALFONSD ALONSO
_Preszdeme_ del PP_vascu

cion unilateral, la desatencién ala
voluntad social mayoritaria y la fal-
ta derespeto institucional, la ausen-
cia de didlogo con voluntad de
acuerdo o la extralimitacién en la
aplicacién del articulo 155”, Y entre
todos los factores de desestabiliza-
cién, Urkullu destaco “el déficit de
cultura democratica, y de voluntad
de alcanzar acuerdos para resolver
la crisis del modelo territorial”.
Alonso, por su parte, acusé al
PNV de redactar un texto incons-
titucional “a pesar de sus aparien-
cias”, y de hacer aparecer “un nue-
Vo sujeto que nace sin duda del
derecho pretendido de autodeter-
minacion”. @ 7
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Campos de cereal en Tierra Estella. Foto: Javier Arizaleta

333 NUEVAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS TENDRAN PRIORIDAD
EN SUBVENCIONES Y FISCALIDAD

® Lamodificacion deladefinicion de
explotacion prioritaria beneficia a jovenes
yainstalaciones con inversiones ® Otras

228

podrian quedar fueradela calificacion

sisuperan el 120% delarenta de trabajo

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Unas 333 explotaciones
agrarias pasaran a tener prioridad
para recibir subvenciones o ventajas
fiscales y seguridad juridica para acce-
der a la linea de agroseguros o a los
derechos de régimen de pago basico
dela PAC dela Reserva Nacional tras
la modificacién realizada por Desa-
- rrollo Rural en la definicién de explo-
tacion agraria prioritaria. Las nuevas
beneficiarias se refieren a instalacio-
nes impulsadas por jévenes aaque-
llas con fuerte inversion o a las que
sufren una crisis de mercado, COmo
ocurrié con las granjas lcteas.

Al cambiar la calificacién, en una
simulacion llevada a cabo por el
departamento se concluyo que otras
228 explotaciones agrarias se queda-

rian fuera de la condicién de priorita-
ria. Sin embargo, la consejera del
ramo, Isabel Elizalde, manifesté ayer
que este niimero es provisional por-
que todavia se deben actualizar los
indices para caleular la renta unitaria
de trabajo, que no se han renovado
desde 2007. “La actualizacién se vaa
basar enla informacion de la red con-
tabley en un anélisis técnico que ela-
borara Intia. Seguramente una vez
realizado este trabajo, se reducira el
numero de 228", explicé Ignacio Gil,
director general de Desarrollo Rural,
Agricultura y Ganaderia. Tanto Eli-
zalde como Gil comparecieron en
comision a peticion de UPN,

Hasta octubre de este afiono se cam-

. biara la lista de 1as explotaciones agra-

rias prioritarias con las modificacio-
nes aprobadas en su definicién. Por

€s0, la actual lista no contempla las
333 nuevas incorporaciones ni las 228
que podrian quedarse fuera. En estos
momentos, hay contabilizadas 2.726.

DEFINICION ANTERIOR En este grupo
se incluian las explotaciones en las
que, al menos, una persona se dedica
atiempo completo ala actividad agra-
ria durante un afio —-la denominada

Unidad de Trabajo Afio (UTA)-, y en -

la que el titular es un Agricultor a Titu-
lo Principal (ATP), , para ello mas del
50% de sus mgresos tienén que pro-
ceder de este sector y supone el 15%
de surenta de referencia —que se obtie-
ne del IRPF-. E1 ATP debe estar afilia-
do al régimen agrario de la Seguridad
Social y la renta unitaria por trabajo
—que resulta de dividir la rentabilidad
del tipo de cultivo o ganaderia entre
1as UTA-debe ser de, al menos, el 35%
delarenta de referencia.

Ahora, conlos cambios de Desarro-
Ilo Rural se suprime la exigencia de
unos ingresos fiscalmente declarados
por la actividad agraria de, al menos,
el 15% de la renta de referencia, “del
que se benefician principalmente los
jovenes agricultores y ganaderos”, dijo
Elizalde. Ademas, se exige por lo
menos media jornada de trabajo para
ser considerado un ATP 0,5 UTAs~

y se suprime la “UTA ficticia que se
asignaba si el titular obtenia menos
de 3.000 euros de ingresos de activi-
dades no agrarias”, detalld. ;

También se establece una horqui-
lla de la renta unitaria de trabajo de
entre el 35% y 120% de larenta de refe-
rencia, este tltimo porcentaje ya lo
contempla la normativa estatal y pue-
de influir en las 228 explotaciones
mencionadas. Pero, Gil anuncié que
en los proximos meses el departa-
mento e Intia van a actualizar los indi-
ces para calcularla renta unitaria de
trabajo, porque no se han revisado
desde hace once afios. Una vez que se
tengan “seguramente parte de las 228
se mantengan como prioritarias”,
aclaro Gil.

Elizalde insistié en que la modifica-
cién favorece a los agricultores y
ganaderos en sus primeros afnos de
actividad, prioriza las explotaciones
con mas necesidades de las que no
las tienen, y evita el riesgo de perder
la aportacién de ENESA a la contra-
tacion de seguros agrarios y el acce-
so a derechos de régimen de pago
basico de la Politica Agraria Comtin
de la Reserva Nacional. “Hemos prio-
rizado las ayudas piiblicas en favor

de las explotaciones con indices de

rentabilidad mas bajos”, concluyé. @

| LASVENTAJAS |

® Exenciones fiscales. En actos

Juridicos documentados, en el

" impuesto de transmisiones y per-

mutas, en inscripciones registrales

y beneficios para jévenes.

@ Prioridad acceso alas ayudas.
Derechos de pago basico (PAC) de
la Reserva Nacional e inversiones
en explotaciones: 10 puntos mas de
baremo (sobre 200) que a un ATP.
@ Mayor intensidad de ayuda.

Inversiones en explotaciones a

gra-

rias, diez puntos porcentuales més
que al resto y bonificacion en la
coniratacion de seguros: subven-
cién adicional entre el 4,5% y el 11%
tanto para prioritarias como ATP.

LISTA ANO 2017

Explotaciones prioritarias/N°
1. Grandes cultivos 554
2. Horticultura 378
3. Viticultura 325
4. Ovino, caprino v herbivoros 295
5.Con cultivos mixtos 282
6. Vacuno de carne 234
7.No clasificables 174
8. Vacuno de leche 126
9. Mixtas cultivo-ganaderia 97
10. Porcino 77
" 1. Avicola 58
12. Poliganaderia 51
13. Fruticultura Lty

14. Mixtas de cultivos permanentes

16

15. Olivar 9
16.Vacuno carne y leche b
17. Porcino y aves - 0
Total 2726

“Al actualizar
la definicion
de C\l)]()td(‘l()l]
prioritaria

se ga -antiza
la fm ade
agroseguros

ISABEL ELIZALDE
Consejera de Desarrollo Rural
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Pancarta en las instalaciones de KSS en contra de las extinciones de contrato. Foto: Oskar Montero

" KSScierrasinacuerdo el FRE
ydespediraa’71 trabajadores
~ enlafabricade Orkoien

La direccién de la planta de bombas hidraulicas no muestra el plan industrial

. PAMPLONA — KSS sorprendié ayer al
comité con su determinacién de
cerrar el expediente de regulacion de

- empleo con las 71 bajas voluntarias,
informaron fuentes sindicales. Un
dia antes, el jueves, ambas partes
consensuaron ampliar el periodo de
negociacién del ERE hasta el viernes
23. Sin embargo, en la reunién de
ayer “la direccién trasladé la decisién
de Japén de realizar el ajuste del
excedente tinicamente con el perso-
nal apuntado de manera voluntaria”,
explico la parte social en un comu-

nicado emitido tras este encuentro. -

El comité, compuesto por dos dele-
gados de UGT, dos de CCOOQ, dos de
CCP, dos de LAB y uno de ELA,
anuncio a la plantilla que no firma-
rd ningdn acuerdo sobre el expe-

_diente,."una postura que asume la
empresa’, contd a la plantilla. La
parte social muestra su temor por
la situacion en la que se queda la
planta de Orkoien, ya que no se ha
presentado el plan industrial al que
se habia comprometido KSS para el
miércoles 14 de febrero y tampoco
aclara el futuro de los 155 emplea-
dos que se van a quedar en la facto-

. 1ia. “Mala situacion s¢ genera para
- los que continuamos, ya que segin
el ERE, esta empresa requiere de
inversiones y de nuevo producto del
que no ha informado en este proce-
s0, ademas de no recoger nada en
cuanto a garantias y condiciones
para la plantilla”, manifesté el comi-

té de empresa en el comunicado.

INDEMNIZACIONES El mes pasado KSS
present6 un ERE que afectaba a 101
trabajadores, de los que 75 se referian
a mano de obra directa y 26 de indi-
recta. Este excedente suponia el 44,6%
dela plantilla que asciende a unos 226
empleados. Las pasadas semanas se
abri6 un plazo de salidas incentiva-
das para que se apuntaran las perso-
nas que asi quisieran, con una indem-
nizacién semejante al despido impro-
cedente de la reforma, y con mas de
6.000 euros por reposicion de presta-
ciones a quien haya estado regulado
94 dias o més desde la firma del con-
venio, entre otras condiciones.
Concluido el periodo de bajas volun-
tarias, 75 empleados (56 de mano de
obra directa y 19 de indirecta) se ins-
cribieron. Sin embargo, la empresa
no acepto las bajas de cuatro perso-
nas trabajadoras de mano de obra
indirecta; por ese motivo, finalmente
el numero de asalariados apuntado
se fijo en 71. Entre el lunes y el miér-
coles de esta semana, la direccién
ampli6 el plazo de salidas voluntarias,
ya que insistia en que el numero de
despidos tenia que llegar alos 88 (tre-

ce menos que los iniciales caleulados -

en el ERE). De esta forma, debian
apuntarse diez indirectos y siete de
taller para noaplicar despidos forzo-
sos. Sin embargo en esos tres dias no
hubo ninguna baja més. En este mes,
el comité también ha planteado la

negociacion de un plan de jubilacio-
nes para los mayores de 55 afios, que
no ha prosperado “por ser costoso”.

FUTURO INCIERTO Finalmente KSS
zanjo “de manera unilateral”, como
asi defini6 1a parte social en su nota,
este periodo de consultas en el plazo
de un mes con 71 despidos, 30 menos
de los propuestos inicialmente en el

expediente. “La empresasolo haacep-

tado las salidas no forzosas propues-
tas por el comité, pero el resto de nues-
tros planteamientos no se han esti-
mado”, detallé la parte social.

El plan industrial que tanto ha exi-
gido el comité, prithero er junio del

afo pasado y ahora durante el perio-:

do de consultas, no ha llegado. Sola-
mente la multinacional adelanté a la
parte socialy ala plantilla que se asig-
naria un nuevo producto a la fibrica

de Orkoien en 2019 que dariaempleo

aunas 70 personas. De esta forma, si
tras la aplicacién de este expediente,
en la factoria se mantienen'155 traba-
jadores, estaria en el aire en ese hipo-
tético escenario qué ocurriria conlos
85 trabajadores restantes si la produc-
cion de la bomba hidraulica tiende a
suprimirse.

Los sindicatos temen por el cierre
de la factoria de Orkoien, y asi se lo
han manifestado a KSS en varias oca-
siones durante este mes. El lunes
mantendran la iltima reunién con la
direccién, habra asambleas y quién
sabe si movilizaciones. - S.Z.E.

EITSJN reconoce
aun autonomo la
jubilacion anticipada

La Seguridad Social
le negaba esta peticidn
porgue no se enconfraba
dadode alta

PAMPLONA — El Tribunal Superior
de Justicia de Navarra ha recono-
cido el derecho de un auténomo
navarro a acogerse a la jubilacion
anticipada después de que la Segu-
ridad Social se la negara al no
encontrarse en situacion de alta y
de que, el Juzgado delo Social, res-
paldara el criterio de la Adminis-
tracion.

En esta segunda sentencia, ante
la que cabe recurso de casacién
ante el Supremo, la Sala de lo Social
del TSJN, condena a la Seguridad
Social a pagar la pensidn jubilato-
ria y rechaza el criterio empleado
por el Juzgado de lo Social. Este
habia considerado que el trabaja-
dor, de 63 afios y 44 de cotizacion,
no podia acogerse a la jubilacion
anticipada al no encontrarse “en
situacion asimilada de alta”, toda
vez que se dio de baja en el régimen
de auténomos el 31 de julio de 2013
y se inscribié como demandante de
empleo al dia siguiente. El deman-
dante solicit6 el acceso a la pensién
de jubilacién el 29 de marzo de
20186, esto es, transcurridos mas de
90 dias naturales entre el dltimo

dias del mes de la baja como auté-
nomo y la solicitud. “La situacion
de asimilacién a la de alta no pue-
de prolongarse mas de los 90 dias”,
razono el Juzgado de lo Social.

Con esta sentencia desfavorable,
el afectado recurrié al TSIN, que ha
terminado por darle la razén. La
Sala delo Social se basa en una sen-
tencia del Tribunal Supremo de
1599, que asegura que un trabaja-
dor que causa baja del Régimen
Especial del Trabajador Auténomo
y se inscribe como demandante de
empleo, manifestando su inequi-
voca voluntad de permanecer den-
tro del mercado de trabajo debe
considerar que esté en “situacién
equivalente a la del paro involun-
tario”. “Por mas que esta situacion
de paro involuntario no sea subsi-
guiente al agotamiento de presta-
ciones de desempleo, que no ten-
dria derecho a percibir por no estar
contemplada esta prestacion en
dicho régimen especial dela Segu-
ridad Social”, razono el Supremo.

El TSJN dalarazon asi al deman-
dante, que acredita la edad necesa-
ria para acceder a la pension, tiene
unavida laboral con pensiones que
superan los 44 afios de alta y cau-
sa baja del RETA por falta de viabi-
lidad de su negocio y se inscribe
como demandante de empleo “al
no tener derecho a desempleo”,
recuerda. —JA.M.

Lossindicatos creen que

Gamesapuedeasumirlos3

afos de garantiade empleo

ELA,UGT y CCOQindican que
en la presentacién del Plan de
Negocio, la empresa dijo que
“no habria mas ajustes”

PAMPLONA—ELA, UGT y CCOO con-
sideraron que “la garantia de empleo
para los tres proximos afios es un
objetivo asumible para Siemens
Gamesa” tras las declaraciones de
la compania en la presentacion del
Plan de Negocio en las que afirmé
que “no habria mas ajustes para la
plantilla durante la vigencia™

Los sindicatos destacaron quela

compafiia “asegura que las necesi-
dades de ajuste se cubrieron con el
plan de salidas voluntarias” por lo
que es “todavia mds asumible que la
empresa cumpla la palabra dada en
la mesa de negociacion y plasme por
escrito una garantia de empleo real
para los préximos tres afios”.

Para los representantes de los tra-
bajadores es “insuficiente e incluso
ridicula la oferta de garantia de seis
meses que ha puesto la compariia
sobre la mesa, méas atin cuando Sie-
mens Gamesa ha hecho una valora-
cién muy optimista del futuro en el
Plan de Negocio”. La direccién, con-
tinuaron, “hablé de confianza y futu-
ro e incluso ha establecido un siste-
ma exclusivo para sus directivos, que
refuerza ese horizonte mediante una
compensacion extra a la finalizacién
del plan de negocio”.

Los sindicatos criticaron que en el
Plan de Negocio “la empresa sélo se
refiere a los trabajadores en cuatro
ocasiones” y “lo hace en referencia
alos procesos de ajuste materializa-
dos o en proceso”. Recordaron a la
empresa que, tras el plan de bajas,
“hizo una promesa de garantiaa la
plantilla de oficinas en el Estado y
esa promesa se hace mas posible
tras la valoracion del plan”. -EE.
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El ministro de Economia, Luis de Guindos, a 1a salida del pleno del Congreso del jueves. Foto: Efe _

LA DEUDA PUBLICA VUELVE
A BATIR SU RECORD EN 2017

@ Cierraen el objetivo del 98,1% del PIB
pero en el techo historico de 1,14 billones
® Crecen la deuda del Estado (+4,,8%),
las CCAA (+4%) yla Seguridad Social
(+59,5%) y alcanzan nuevos maximos

PAMPLONA - La deuda del conjunto

de las administraciones piblicas .

alcanzé los 1,144 billones de euros
en 2017, tras aumentar en 5.879
millones de euros en diciembre, por
lo que se situé en el 98,08% del PIB,
cumpliendo asi el objetivo anual del
98,1% pactado con Bruselas, aunque
volvié a marcar un nuevo récord
histérico, segiin los calculos del
Ministerio de Economia que dirige
Luis de Guindos de acuerdo con la
prevision de PIB contenida en el lti-
mo plan presupuestario.

En tasa interanual, la deuda de las
administraciones piiblicas respecto
a diciembre de 2016 del afio anterior
creci6 en 37.424 millones de euros,
. un 3,4% mds, seglin datos publica-
dos ayer por el Banco de Espana.

En porcentaje del PIB, €] 98,01% que
ha marcadola deuda a cierre del ejer-
cicio 2017 supone el tercer afio de
descenso consecutivo, al bajar res-

pecto al 98.98% del afio 2016, €1 99,8%

del ejercicio 2015y €l 100,4% de 2014.

Asi, se cumpliria el objetivo esta-
blecido en el plan presupuestario
para el cierre de 2017 (98,1% del PIB),
si bien la cifra final tendra que ser
confirmada cuando el INE publique
los datos de la Contabilidad Nacio-
nal y el Banco de Espafia establez-
ca la ratio de deuda sobre PIB.

Desde el comienzo del afio, €l
endeudamiento piiblico ha caido
solo en cuatro de los tltimos doce
meses: abril, cuando bajo en mas de
11.800 millones de euros; julio (-
4.585 millones de euros), agosto (-
836 millones) y en octubre, que se
redujo en 3.397 millones.

POR ADMINISTRACIONES Por adminis-

traciones, la deuda del Estado subié g

en 9.226 millones en diciembre, has-
talos 996.472 millones, lo que supo-
ne un repunte del 0,9% mensual y del

4.8% interanual. Asimismo, la deu-
da de las comunidades auténomas
se elevé en 2.065 millones, hasta los
288.313 millones, con un alza del
0,7% mensual y un 4% mas respec-
to a diciembre de 2016, mientras que
la deuda de las corporaciones loca-
les volvié a bajar al descender en
396 millones, hasta los 29.161 millo-
nes, un 1,3% menos mensual y un
9,5% a nivel interanual.

De su lado, la deuda de las admi-.

nistraciones de la Seguridad Social
se elevo en 29 millones respecto a
noviembre, hasta los 27.393 millo-

® Meses por encima del billén
de euros. La cantidad de deuda
publica acumula 42 meses conse-
cutivos por encima del billén de
euros. En la historia reciente de
Espafia, la deuda nunca ha caido
en cantidades nominales. Solo ha
bajado en relacién al PIB. Y eso
es lo que ha ocurrido esfe afio
gracias al crecimiento econdmico.

nes, lo que supone un alza mensual
del 0,1% e interanual del 59,5%. De
esta forma, tanto el Estado, como
las corporaciones locales yla Segu-
ridad Social concluyen el ejercicio
2017 marcando récords histdricos
en sus niveles de deuda.

SUBEN LOS CREDITOS NO COMERCIALES

El grueso de la deuda en manos de
las administraciones piblicas se
sigue encontrando en valores a
medio y largo plazo, que suponen
las tres cuartas partes (78,2%) de la
deuda total. De hecho, estos valoreés
subieron en 6.896 millones de euros
respecto al mes de noviembre, has-
talos 894.907 millones de euros, un
0,7% mas mensual y un 6,8% mas
en tasa interanual.

Por su parte, la deuda publica en
valores a corto plazo repunto en el
tltimo mes del afio pasado en 501
millones de euros en comparacion
al mes anterior, un 0,7% mas, hasta
los 75.603 millones. En el ultimo
afio, los valores a corto plazo en
manos de las administraciones
publicas se han reducido un 8,2%.

Los créditos no comerciales y el

resto de préstamos se redujeron en

diciembre, con una disminucién de
1.518 millones de euros (-0,7%), has-
ta los174.119 millones, mientras que
respecto a diciembre de 2016 regis-
traron una caida del 7,2%. -EP/D.N.

Popular perdio

13.595 millones

cuatrovecesmas
queen 2016

Tuvo pérdidas de 37
millones de euros después
de su adquisicién por
partfe del Santander

MADRID - El Banco Popular per-
di6 13.595 millones de euros en
2017, con lo que cuadruplico el
resultado negativo de 2016, que
ascendi6 a 3.326 millones. Gran
parte de las pérdidas del banco se
debieron al deterioro del valor de
inversiones de sociedades depen-
dientes, negocios conjuntos o
empresas asociadas por los que
1a entidad tuvo un resultado nega-
tivo de 5.186 millones en 2017,
frente a los 156 millones del ejer-
cicio anterior. Ademas, tuvo un
deterioro por activos intangibles
de 741 millones de euros, alo que
hubo que sumar unas pérdidas
de 1.790 millones por activos no

- corrientes y su resultado de explo-

tacién fue negativo, al perder
3.951 millones, cifra practicamen-
te igual a la de 2016. Popular se
anot6 pérdidas de 37 millones de
euros después de su adquisicién
por parte del Santander. - Efe

GasNatural paga
- 4,2millonesa
S eX Consejero

delegado

Rafael Villaseca percibié
tres anualidades y un plus
por el pacto de no fichar
por la competencia

MADRID—Rafael Villaseca ha per-
cibido una indemnizacién de
14,24 millones de euros, equiva-
lente a tres anualidades mas una
cuarta por razones de no compe-
tencia, tras su cese COmo comnse-
jero delegado de Gas Natural
Fenosa. El 6 de febrero, la com-
paiiia energética anuncié el nom-
bramiento del hasta entonces

.consejero delegado de Abertis,

Francisco Reynés, como nuevo
presidente ejecutivo del grupo en
sustitucion de Isidre Fainé, un
movimiento que comports tam-
bién la salida de Rafael Villaseca
como primer directivo. El conse-
jo de administracién de Gas
Natural Fenosa acordé extinguir
el contrato de Villaseca y abonar
la indemnizacién prevista de tres
anualidades por importe de 10,68
millones de euros y la compen-
sacion por pacto de no compe-
tencia por importe de otros 3,56
millones. En total, pues, Villase-
ca percibié una indemnizacién
de 14,2 millones. -Efe




