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El impulso de las hipotecas fijas impide
tipos inferiores al 3% en nuevos créditos

Los intereses de los préstamos actuales permite a la banca sus margenes

El sector bancario se
esta asegurando el cobro
de unas tasas estables,
que triplican el precio
oficial del dinero

La transformacion
posibilita a las entidades
desprenderse también
del lastre producido

por las clausulas suelo

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El mercado hipotecario esta su-
friendo una transformacion si-
bilina por la que se encamina a
una mayor convergencia con el
resto de la Unién Europea: cada
vez se formalizan méas présta-
mos para adquisicién de vivien-
das con intereses fijos. Poco a
poco, las escrituras van dejando
deladolasreferencias alos indi-
ces variables que, como el histé-
rico euribor, determinaban las
cuotas a pagar, dependiendo
siempre de su evolucion.

El auge en las hipotecas con
tipos invariables -0 en su caso,
mixtos- se ha hecho aiin mas pa-
tente en el tiltimo tramo de 2016.
El pasado mes de noviembre,
casi un tercio de las nuevas hi-
potecas incorporaban esta for-
mula para calcular la mensuali-
dad. Un ano antes, a finales de
2015, los créditos inmobiliarios
fijos apenas rozaban el 10% de
los que se constituian en el sec-
tor bancario, segin los datos del
INE. Aunque ningtn banco ha
reconocido que estén reforzan-
do sus politicas de comercializa-
cién hacia este tipo de produc-
tos, el fulgor de hipotecas fijas
ha conseguido un objetivo indi-
recto: que los tipos medios que

Mercado hipotecario

= Tipo medio de interés (%)

= Hipotecas a tipo fijo (en % sobre el total)
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Fuente: INE y Banco de Espafia.

se abonan por los nuevos prés-
tamos no consigan caer por de-
bajo del umbral del 3% sobre el
que se encuentran desde hace
un afio.

Entre noviembre de 2015y el
mismo mes del afio pasado, los
intereses de la nueva produccién
hipotecaria se movieron entre el
3,26%y el 3,22%, segin el INE. En
estos registros se incluyen no so-
lo los tipos de las hipotecas fijas,
sino también las de las variables
que, por ahora, constituyen el
grueso de la cartera que vende la
banca. Sin embargo, en ese mis-
mo periodo de 12 meses, el euri-
bor -el indicador al que se en-
cuentran referenciadas nueve de
cada diez préstamos variables- si

LA CIFRA

3,59

ES EL INTERES MAXIMO
que se ofrece ahora por una
hipoteca fijacon un plazo
de 20 afos.

que sufrié un notable descenso,
quele llevé desde el 0,08% -en po-
sitivo- hasta el -0,07% -en negati-
vo-. Es decir, la caida del indice
hasta niveles incluso inferiores
al 0% no ha servido para abaratar

COLPISA

los créditos que se hanido forma-
lizando en ese periodo.
Elfomento de este tipo de pro-
ductos financieros ha provocado
que, en casos como CaixaBank,
tres cuartas partes delos nuevos
créditos para vivienda ya se en-
cuentren anclados con intereses
fijos. Por su parte, el presidente
de Bankia, José Ignacio Goiri-
golzarri, indic6 durante la ulti-
ma presentacion de resultados
de la firma que “la estructura de
hipotecas ha cambiado en Espa-
fia del tipo variable al tipo fijo”. Y
aunque matizo6 que la entidad no
estd recomendando explicita-
mente esta opcién, apunté que
personalmente si lo aconsejaria
por la situacién minima en la

que se encuentra el euribor y
porque, tarde o temprano, co-
menzara a subir.

Con este cambio, la banca es-
ta consiguiendo quitarse un las-
tre de encima como el que han
constituido las clausulas suelo.
En las hipotecas fijas no hace
falta limitar los intereses mini-
mos a cobrar porque el tipo ya
es de por si invariable. Esto es,
la banca se estd asegurando el
cobro de unas tasas estables,
que triplican el precio oficial del
dinero.

Interbancario en negativo
Mientras que el euribor se en-
cuentre en los niveles actuales,
el margen de intereses genera-
do seguird estando a favor de la
entidad. Y serd asi durante va-
rios afios, porque las estimacio-
nes de los expertos apuntan que
el interbancario seguira en ne-
gativo en 2017 y podria comen-
zar a situarse en positivoy a as-
cender paulatinamente en 2018.
Aun queda lejana la opcién de
un euribor que iguale los intere-
ses que se ofrecen en las hipote-
cas fijas, del 2,5% o el 3%, y me-
nos aun las cotas alas que llegé
en 2008, cuando alcanzé el ré-
cord del 5,4%.

La duda de elegir una u otra
modalidad hipotecaria debe de-
pender finalmente de los calcu-
los que haga el cliente. Si opta
por el fijo, pagara una cuota ma-
yor desde el primer momento,
aunque contara con la seguri-
dad de que, independientemen-
te de como evolucionen los inte-
reses en el mercado al5,20 025
afios vista. En cualquier caso,
las entidades estdn reforzando
la informacién proporcionada
antes de firmar el contrato para
evitar problemas como los que
han surgido en los dltimos afios
por determinadas clausulas
consideradas abusivas.

La brecha salarial de género,
en comercio, sanidad e |[+D

Son los sectores donde
las mujeres ganan de
media en Espaifa un 20%
menos que los hombres,
segun un estudio de UGT

DAVID VALERA
Madrid

Labrecha salarial de género si-
gue muy presente en casi todas
las actividades laborales. En Es-
pafia el sueldo medio de las tra-
bajadoras se sitia enlos 1.813 eu-
ros mensuales frente a los 2.166
euros de los hombres, 1o que su-
pone una diferencia del 16,2% en
perjuicio de las mujeres. Sin em-

bargo, hay sectores enlos que esa
discriminacién en la retribucién
por razén de sexo es significati-
vamente mas acusada. En este
sentido, el comercio -tanto mayo-
rista como minorista- lideralos
datos negativos de brecha sala-
rial. Asi, las empleadas en esta
actividad tienen un sueldo medio
de 1.504 euros, frente a los 1.944
de los hombres, es decir, un dife-
rencia del 22,63%, segun el estu-
dio La brecha salarial sectorialen
la UE elaborado por UGT.
También enlas actividades sa-
nitariasy de servicios sociales la
diferencia alcanza el 22,54%. Una
cifra similar a la existente en la
UE (22,34%). Una desigualdad
queresultamas significativa sise

tiene en cuenta que casi ocho de
cadadiezempleos asociados aes-
te sector estdn desempefiados
por mujeres, segun el informe.
Esto significa que la mayor parte
de las trabajadoras ocupan los
puestos de menor categoria y,
por tanto, peor retribuidos.

Sin embargo, la brecha salarial
tampoco se disipaen trabajos don-
de se requiere una mayor forma-
ciény estudios superiores como
son las actividades especializadas,
cientificas y técnicas. Aunque en
estos casos las retribucién media
de lamujer es de las més elevadas
(2.015 euros), la diferencia con los
hombres se mantiene en el
20,64%, ya que ellos cobran (2.539
euros). En este caso, la brecha sa-

larial media en la UE en I+D es to-
davia superiory se sitia en el 28%.
Ladiscriminacién en laremune-
racién en Espafia también es ele-
vada en la industria manufacture-
ra (19,41%), actividades inmobilia-
rias (19,1%) y actividades
financierasy de seguros (18,17%).

Mayor igualdad en lo publico
En el otro extremo se encuentran
las laborales con mayor igualdad
salarial, como es el caso del sector
publico. De hecho, las trabajado-
ras delaadministracién cobrande
media 2.026 euros, frente a los
2177 eurosdeloshombres. Estoes
unabrecha de sélo el 6,94%.

Hay incluso dos &mbitos, segiin
el estudio, en los que las mujeres
estdn mejor remuneradas que los
hombres. Se trata de la construc-
cién (con una diferencia a favor de
las trabajadoras del 2,16%) y en la
industria extractiva, con unsueldo
medio un 10,5% superior al de sus
compafieros masculinos. “Esto
podria deberse a que las pocas

mujeres que trabajan en este sec-
tor (3.500), realizan tareas con alta
cualificacién y remuneracion”, ex-
plica el estudio.

A escala europea, la mayor
brecha de género se encuentra
en las actividades financieras
(34,9%) y la industria manufactu-
rera (32,1%). La menor desigual-
dad seregistra en la industria ex-
tractiva (6,94%).

“Las brechas salariales que so-
portan las mujeres en todos los
paises dela UE se disparan si ana-
lizamos las diferencias en rela-
ciénalacestadelacompra”, sefia-
la el informe. Asi, en Espafa el
gasto para los hombres que re-
presentan estos productos basi-
cos sobre su sueldo es un 8,21%,
frente al 9,81% que significa para
lasmujeres. “De un total de 21 pai-
ses, Espaiia ocupa el séptimo pe-
or puesto en esta brecha”, denun-
ciala vicesecretaria general de
UGT, Cristina Antofianzas, quien
urge a “aprobar y hacer efectiva
unaley deigualdad salarial”.
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Necesidades educativas especiales (1)

©

El numero de escolares con necesidades

especiales casi se triplica en cuatro anos
El curso pasado habia 10.100 alumnos y en 2011 no llegaban a los 4.000

La mayoria sufre alguna
discapacidad (61%),
seguidos por los
hiperactivos (32%) y de
altas capacidades (3%)

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

Cadavezhaymas alumnos con ne-
cesidades educativas especiales
(NEE) enlas aulas navarras. Elnu-
mero de escolares condislexia, au-
tismo, falta de atencion, hiperacti-
vidad, problemas de audicién, vi-
sién, movilidad, Sindrome de
Down, discapacidad intelectual,
trastornos de aprendizaje o del
comportamiento... se ha “dispara-
do”y casi se ha multiplicado por
tres en los ultimos cuatro afios.
Asi, se ha pasado de 3.959 escola-
res con NEE en el curso 2011-2012
a 10.125 el curso pasado (2015-
2016), los ultimos datos de los que
se dispone. Se trata de unas cifras
extraidas del Informe del Sistema
Educativo Navarro presentado
por el Consejo Escolar de Navarra
con datos elaborados por el De-
partamento de Educacion. Res-
ponsables de la Administracién
educativa foral coinciden en que
este aumento del nimero de
alumnos se debe a un incremento
de los diagnésticos, sobre todo el
de escolares con TDAH (Trastor-
no por Déficit de Atencién e Hipe-
ractividad), que constituyen mas
del 30% del total de NEE. Sin em-
bargo, el ntimero mayor de escola-
res con necesidades especiales
son los que tienen discapacidad
(6.254, €l 61%). En este grupo se en-
globan todos los que sufren una
discapacidad fisica (audicion, vi-
sién, movilidad...) o intelectual
(Sindrome de Down, trastorno ge-
neralizado del desarrollo, autis-
mo...., aunque no todos los autis-
mosllevan aparejadaunadiscapa-
cidad intelectual).

El censo de estos escolares, ex-
plican en Educacién, se nutre dela
informacion que llega de los cen-
tros (los diagnoésticos que hacen
los orientadores) o del sistema de
salud (diagnésticos de neurope-
diatras,del centro de salud mental
infantil Natividad Zubieta de Sa-
rriguren...) Ademas de los que tie-
nen una discapacidad (61%) y los
TDAH (32%), hay unos porcenta-
jes inferiores con otras caracteris-

Un nifio escribe en un cuaderno. Los escolares con dislexia tienen dificultades para leer, escribir y comprender los textos.

ticas. Los alumnos con altas capa-
cidades (antes conocidos como su-
perdotados), que son 343 (3%); y
los que tienen trastornos de com-
portamiento o de conducta (no
obedecen a los profesores o pa-
dres, no respetan las normas so-
ciales, molestan a los compaifie-
ros), 187 (1,8%).

La inmensa mayoria de los
alumnos con NEE (97%) estan es-
colarizados en colegios o institu-
tos publicos o concertados ordina-
rios. Y solo297 asistenacentrosde
educacion especial. En general, se
intenta que los escolares vayan a
centros ordinarios. Solo cuando
no es posible (o se ve que el menor
va a ser mejor atendido y tendra
una mayor evolucién) se aconseja
alas familias que acuda a un cen-
troespecial (Andrés Muiioz Garde
yElMolino,en Pamplona; Isterria,
en Ibero o Torre Monreal, en Tu-
dela). Entre los alumnos que van a
centros ordinarios, hayun porcen-
taje pequefo (111, el1%) que asisten
aaulas especiales (lade TGD, tras-
torno generalizado del desarrollo)
o a centros preferentes (para
alumnos con una discapacidad fi-
sica concreta, como falta de audi-
cién,de movilidad...)

Por niveles, se observa que la
mayoria de los alumnos con NEE
estan escolarizados en la ESO (12-
16 afios), 2.934 (29%); seguidos por
los que cursan Educacién Prima-

ria (6-12 afios),1.234 (12%) y Educa-
cién Infantil (3-6 afios),1.013, (10%).
Les siguen a muchas mas distan-
cialos alumnos que cursan For-
macién Profesional (749, el 7,3%) y
Bachillerato (513, 5%). Todavia in-
ferior es el nimero de escolares
que cursan Educaciéon Basica
Obligatoria (EBO, una sumade la
Primaria yla ESO pero con curri-
culo adaptados y que se imparte
en los centros de educacién espe-
cial), 306 (3%); y la Formaci6n Pro-
fesional Especial (FPE), 226
(2,2%).

Por modelos lingiiisticos, se
aprecia que la mayoria (6 de cada
10,untotalde 6.095) cursanelmo-
delo G (castellano); seguidos por
los matriculados en el modelo D
(euskera), que son 1.968 (19,4%). A
mayor distancia, estan los escola-
resmatriculados en programasde
lengua extranjera (1.161,11,4%) y
los del modelo A (castellano con
asignatura de euskera), 729,
(7,2%).

En todas las variantes de NEE,
se observa que el nimero de chi-
cos es superior al de chicas. Y 6 de
cada 10 alumnos con estas necesi-
dades son varones frente a4 muje-
res. En el caso delos escolares con
altas capacidades y los que sufren
un trastorno por déficit de aten-
cién e hiperactividad, el porcenta-
jedechicosatn essuperiorysupo-
ne'7decadalo.

EDUARDO BUXENS / ARCHIVO

LAS CLAVES

9 de cada 10, en centros ordina-
rios. La mayoria de los escolares
con necesidades educativas es-
peciales (el 97%) estan matricu-
lados en colegios o institutos or-
dinarios; en aulas convencionales
0 ‘especiales’. Segun los casos, se
les adapta el curriculoy los exa-
menes, reciben apoyos (logope-
dia, pedagogia terapéutica...).

29/

Estudian en centros especificos.
Ladistribucion es similar entre la
red publica (149) y la concertada
(145). Estos alumnos van a los
centros Andrés Mufioz Garde y EL
Molino (Pamplona); Isterria (Ibe-
ro) y Torre Monreal (Tudela).

6%

Son chicos. Mas de la mitad de
los escolares con NEE son varo-
nes. Son mayoria en todas las ne-
cesidades pero predominan en
las altas capacidades y enel

Trastorno por Déficit de Atencién
e Hiperactividad (TDAH) (7 de ca-
da 10 son varones, en ambos ca-

S0S).

111, en aulas especiales y cen-
tros preferentes. Dentro de los
alumnos que estudian en centros
ordinarios publicos y concerta-
dos, hay un porcentaje pequefio
(el 1%) que asisten a clases espe-
ciales (las aulas TGD, Trastorno
Generalizado del Desarrollo) o
centros preferentes (para nifios
con problemas de audicién, movi-
lidad...).

La mayoria, en castellano. Por
modelos linglisticos y como ocu-
rre con el resto de los alumnos
sin estas necesidades, la mayo-
ria (6.095) estan matriculados en
castellano. Les siguen los que
cursan el modelo D (euskera),
gue son 1.968. A mayor distan-
cia, estan los que siguen progra-
mas en lengua extranjera (1.161)
y el modelo A (castellano con
asignatura de euskera), que son
729.

Mas de 520 profesores. Son los
docentes que atienden a escola-
res con NEE en los centros ordi-

narios y especificos.
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Necesidades educativas especiales (l)

Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Bachillerato

FP Especial

Fuente: Informe del Sistema Educativo de Navarra

ESO

513 5%

FP 749 13%

306 3%

226 26%
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Discapacidad

DN

6 de cada 10 alumnos
son chicosy el 30%
cursanlaESOen
centros ordinarios

Los porcentajes de
varones son mas altos
entre los escolares con
TDAH y altas
capacidades (70%)

S.E Pamplona

Mas de lamitad de los alumnos
con necesidades educativas es-
peciales (6 de cada 10) son chicos.
El curso pasado eran 6.751 los va-
rones con algunas necesidad es-
pecial (TDAH, discapacidad, al-
tas capacidades...) y suponian el
66% del total de alumnos con
NEE censados. Elresto (el 3.374,
el 34%) eran chicas. Ademads, en
algunos casos el porcentaje de
varones es aiin superior; como en
el TDAH y las altas capacidades,
que alcanza el 70%. O en los tras-
tornos de comportamiento o con-
ducta, donde llega al 84%.

En el caso de los alumnos con
discapacidad (donde se engloban
alos escolares con cualquier tipo
de discapacidad fisica o intelec-
tual), los chicos son 3.881 de los
6.254 diagnosticados (el 62%).
Entre los que sufren TDAH, los
varones son 2.469 delos 3.3341;y
entre los que tienen altas capaci-
dades, 243 de 343. En mayor pro-
porcién estan los que tienen un
trastorno por comportamiento o

conducta (158 chicos de los 187
diagnosticados) y los que sufren
un Trastorno del Espectro Autis-
ta (TEA), que son 3de cada4.;Y
por qué hay més alumnos hipe-
ractivos, inatentos, nifios y ado-
lescentes con autismo o trastor-
nos de comportamiento? Porque
se trata de unos trastornos neu-
rolégicos que afectan mas a los
varones. A diferencia de los que
ocurre con la discapacidad fisica
o intelectual, que tiene una inci-
dencia similar en los dos sexos
(Sindrome de Down, problemas
de audicion, visién...).

Un tercio, en la ESO

Ademas, casi la tercera parte de
los alumnos con NEE cursan
Educacién Secundaria Obligato-
ria (ESO, 12-16 afos), seguidos
porlos matriculados en Primaria
(6-12 afios) que son el 12%. Es de-
cir, los niveles de ensefia obliga-
toria en los centros ordinarios
absorben a mas delamitad de es-
tos alumnos. En los niveles no
obligatorios, hay menos escola-
res; 1.013 (10%) en Infantil; 749
(7%) en FP y 513 (5%) en Bachille-
rato. En Infantil el nimero de
diagnosticados aun es bajo, ya
que muchos de los trastornos
(dislexia, TDAH, conducta...) se
diagnostican més tarde. Se ob-
serva también una preferencia
dela FP sobre el Bachillerato.

Los padres se asocian
para luchar por sus hijos

S.EPamplona

Los padres de nifios y adoles-
centes con algun tipo de disca-
pacidad o necesidad educativa
especial se asocian para defen-
dery ‘luchar’ por los intereses
de sus hijos. Para dar a conocer
su problematicay que los pe-
quefios reciban la mejor aten-
cién (académica y personal) en
los centros escolares. La Aso-
ciacién Navarra en Favor de las
Personas con Discapacidad In-
telectual (ANFAS) es la mas an-
tiguaysurgié en 1961 parapres-
tar su apoyo a las personas con
discapacidad intelectual (de to-
das las edades, no solo escola-
res) y sus familias.

Pero en los ultimos afios, han
ido surgiendo otras asociacio-
nes de familias con hijos con un

trastorno especifico. Asi, en el
campo del Trastorno por Défi-
cit de Atencién e Hiperactivi-
dad (TDAH) se cre6 en 1996 la
asociaciéon ADHI en Pamplona,
que fue pionera en Espaiia. En
2008, surgi6 otra asociaciéon de
TDAH enla capital navarra (Sa-
rasate) y hace unos afios, AN-
DAR (excisién de ADHI paralas
familias dela Ribera).

En 2012 se creé la Asociacion
Navarra de Autismo (ANA), que
organiza terapias paranifiosy
adolescentes afectados (y hare-
cibido financiacién del Gobier-
no de Navarra) y escuelas de ve-
ranoy Navidad. Ese mismo afio,
surgié la Asociacion Navarra
para las Altas Capacidades
(ANAC). Y en marzo del afio pa-
sado, un grupo de familias fun-
daron Disnavarra (dislexia).

Especialistas
en Pedagogia
Terapéuticay
Audicion

Mas de 520 maestros y profe-
sores atienden a los alumnos
con necesidades educativas
especiales en los centros ordi-
narios y especificos. En los co-
legios e institutos, hay espe-
cialistas en Pedagogia Tera-
péutica (conocidos como PT)
yen Audicién y Lenguaje, que
atienden a los escolares que
precisan un apoyo especial.
Enlared publica son 402 (307
PT y95de Audiciény Lengua-
je);yenlaconcertada, 82 (66y
16, respectivamente). Ade-
mas, en los centros publicos
de educacién especial (An-
drés Mufioz Garde en Pam-
plonay Torre Monreal en Tu-
dela) hay 118 docentes, a los
que seles suman 146 cuidado-
res. Estos tltimos llevan a ca-
bo actividades dentro del aula
(ayudarles con su autonomia
ehigiene persona, en el come-
dor...) y fuera (acompafiantes
de autobus). En los dos cen-
tros concertados de educa-
cién especial (El Molino de la
Fundacién Ciganda Ferrer, en
Pamplona; e Isterria, de la
Fundacién Caja Navarra, en
Ibero) trabajan unas cien per-
sonas (docentes, cuidadores,
psicélogos, enfermeras...).

Y MANANA...

m Informaciones sobre
alumnos con dislexia y altas
capacidades
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Desde octubre hasta ahora nueve profesionales con perfiles y proyectos empresariales completamente diferentes han sido
alumnos de la primera academia de start-up en salud, organizada por Cein. El objetivo, lanzar proyectos rentables en Navarra

Escuela de start-up en salud

RUBEN ELIZARI
Pamplona.

Asaludyanoessélouna
cuestion de médicos,
enfermeras o auxilia-
res. También lo es de in-
genieros, graduados en adminis-
tracion y direccion de empresas e
incluso de arquitectos. Esto lo sa-
ben muy bien en Cein (Centro Eu-
ropeo de Empresas de Innova-
cién). Han creado la primera aca-

demia de emprendedores en
salud. Como explica Fernando
Baztan, consultor de Cein que ha
liderado el programa piloto, este
sector se encuentra en plena ebu-
llicién, y para que surjan iniciati-
vas con un alto valor afiadido se
ha de apostar por perfiles técni-
cos multidisciplinares. “En la hi-
bridacion estd la clave”, sefiala.
Durante mas de cuatro meses,
desde octubre hasta febrero, los
promotores de los nueve proyec-

tos seleccionados, se presentaron
un total de 14, han ido consiguien-
do solucionar todas las dudas con
las que empezaron para “enfo-
car” su idea de negocio e intentar
llevarla al mercado con éxito.
Inigo Ollo, uno de los promoto-
res del proyecto Tikal Super-
foods, explica que sobre todo les
han ensefiado a saber a qué decir
no: “Cuando empiezas no tienes
recursos, por lo tanto, tienes que
saber porque apostar:a qué

clientes dirigirte, qué parte del
producto te interesamas...”.

Para Belén Jaurrieta, de Equi-
tén, en esta academia han conse-
guido aprender toda esa parte
que no controlaban: “Finanzas,
un plan de negocio, marketing...”.
Ivan de Obesso, fundador de Yu-
nity 360, dedicado al tratamiento
de fobias a través de la realidad
virtual, describia que todos llega-
ron con una idea de negocio, con
“tantas extensiones como los ten-

taculos de un pulpo”. Por su parte,
Aquilino Lantero destacaba la
red de contactos con la que cuen-
ta Cein y que les ayuda a que su
ideallegue al mercado.

En esta academia no hay un
examen para aprobar. “Empren-
der es un camino sin fin”, dice Ja-
vier Latasa. Sera el mercado
quien se encargue de juzgarles.
Pero su deseo no sélo es llegar al
mercado sino también, en los proé-
ximos dos otres afios, convertirse
en referentes en sus respectivos
sectores: “Queremos ser renta-
bles”, “y también generar em-
pleo”, dice otro; “tenemos ganas
de pasar del proyecto a la reali-
dad”.
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Deizquierda a derecha, Elena Aramburu, de m.Health.click; Paula Aillén Garcia, de Arquitectura cobre; PatriciaRoncallo Andrade, de Gestar; Belén Jaurrieta Mutiloa, de Equitén; I’ﬁigo Ool-

b

o
e

lo Uribe, de Tikal Superfoods; Arantxa Pérez Pérez, de Arantxa Pérez Terapias Posturales; Javier Latasa Martinez de Irujo, de Prototipado rapido; Aquilino Lantero Garcia, Consultoria Bio-
tecnoldgica; Ivan de Obesso Pérez, de Yunity 360 y Fernando Baztan, de Cein.

Los proyectos, uno a uno

GESTAR

EQUITEN

ARQUITECTURA COBRE

Promotor. Patricia Roncallo Andrade (Bogotd,
Colombia, 31 de enero de 1978), psicéloga.
Cuenta con la colaboracién del grupo de in-
vestigacién en familia de la Universidad del
Pais Vasco Haezi

Empleos previstos. 3

Descripcidn. Su proyecto consiste en prestar
apoyo psicolégico en momentos de dificultad
amadres y padres, desde la concepcion hasta
los primeros afios de crianza de sus hijos. Diri-
gidoamujeres de entre 20y 50 afios, les
acompana en el transito a la parentalidad o
cuando existen sintomas de estrés post-parto.
Prevé prestar este servicio a través de un con-
venio con del Departamento de Salud.

YUNITY 360

Promotor. lvan de Obesso Pérez (Pamplona,
19 de octubre de 1976), auxiliar de clinica
Empleos previstos. 2

Descripcidn. Aplica larealidad virtual al trata-
miento de fobias. Ha desarrollado Psico VR. EL
paciente, acompafiado por su terapeuta, se en-
frenta en un entorno controlado a sus miedos.
Elusode latecnologia en este ambito presenta
ventajas tanto para el paciente como parael fa-
cultativo. “Con un menor nimero de sesiones
en comparacion con los sistemas tradicionales,
y aun precio econoémico, el paciente consigue
controlar sus miedos", explica de Obesso.

Promotor. Belén Jaurrieta Mutiloa, (Pamplona,
9de noviembre del 1989). Psicéloga

Empleos previstos. 2

Descripcion. Ha creado Equitén (Equinoterapia
Navarra), ubicado en el Centro Ecuestre “El
Trisquel”. Es un centro especializado en terapias
con caballos que ofrece ayuda psicoldgica a ni-
fos y adultos en un entorno natural. ELequino
se convierte en una herramienta que creaun
vinculo que hace que aumente la motivacion del
paciente. Ademas, el propio movimiento del ca-
ballo transmite impulsos que estimulan fisica y
neuroldgicamente todo el cuerpo. Esté dirigido
apersonas que deseen ayuda psicoldgica, con
diversidad funcional, en riesgo de exclusién so-
cial y centros y asociaciones de ayuda.

TIKAL SUPERFOODS

Promotor. Paula Aillén Garcia (Santiago de
Chile, 25 de abril de 1981) arquitecta e investi-
gadorade la Universidad Politécnica de Ma-
drid

Empleos previstos. 1

Descripcion. EL80% de las infecciones se
transmite por el contacto de las manos; una
mano con bacterias contaminara las siguien-
tes siete superficies que toque. Su proyecto
consiste en aprovechar las propiedades anti-
bacterianas del cobre parala arquitectura sa-
nitaria. De este modo se reducirian contagios y
podria descender el gasto hospitalario.

CONSULTORIA BIOTECNOLOGIA

JOSE CARLOS CORDOVILLA

TERAPIAS POSTURALES

Promotor. Arantxa Pérez Pérez (Estella, 20 de
septiembre de 1977), terapeuta ocupacional
Empleos previstos. 2

Descripcidn. Su proyecto consiste en la for-
macion para la prevencion laboral a través de
la terapia postural.

M.HEALTH.CLICK

Promotor. Elena Aranburu (Caracas, 27 de di-
ciembre de 1984). Es ingeniera biomédicay de
Telecomunicaciones

Empleos previstos. 2

Descripcién. Ayudan aemprendedores en el
desarrollo de aplicaciones mdviles del sector
de la salud. Asesoran desde el analisis de la
idea hasta la salida al mercado. En este proce-
so también ayudan a conseguir los certifica-
dos de la Unidn Europea.

PROTOTIPADO RAPIDO

Promotor. I'ﬁigo Ollo Uribe (Pamplona, 7 de
mayo de 1989). Es licenciado en Administra-
cion y Direccién de Empresas por la Universi-
dad de Navarray Javier Galve

Empleos previstos. 2

Descripcidn. En colaboracién con el CNTA de
San Adrian (Centro Nacional de Tecnologiay
Seguridad Alimentaria) combinan los denomi-
nados superalimentos parar lograr nuevos ali-
mentos con buen sabor y que satisfagan dife-
rentes fines nutricionales, como por ejemplo,
propiedades antioxidantes.

Promotor. Aquilino Lantero Garcia, (Santan-
der, 23 de octubre de 1990). Es doctor en bio-
logia molecular y biomedicina

Empleos previstos. 1

Descripcién. Dedicado durante afios al cam-
po de lainvestigacion, su proyecto consiste en
crear una consultoria para ensayos pre-clini-
cos de farmacos. Puesto que su actividad tie-
ne relacién con I+D, también ayudar a conse-
guir subvenciones y fondos para proyectos
Biotech.

Promotor. Javier Latasa Martinez de Irujo
(Pamplona, 2 de octubre de 1979). Es ingenie-
ro electrénico y en mecatrénica

Empleos previstos. 1

Descripcidn. Realiza prototipos de maquinas,
sobre todo con cddigo abierto (no requiere pa-
gar licencias y su desarrollo es mucho mas
agil). Se dirige aempresas del sector indus-
trial que necesitenapoyoenlapartedel+Dya
grupos de investigacion de universidades.
Otra de sus lineas de negocio tiene que ver con
la automatizacidn tradicional.
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Tortas dulces. Dos qulntos sostienen varias de las tortas dulces que los reyes y reinas repartleron por bares yres-
taurantes. JESUS GARZARON

Txapelas contra la lluvia. La lluvia no amedrento alos jévenes alsasuarras que dlsfrutaron conilusién y muchas
ganas, del dia de quintos.

JESUS GARZARON
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Velntlcmco anos de quintos. Unos 60 alsasuarras se reunieron para recordar viejos momentos. JAVIER PAIN

Mainana se abrela
convocatoria para
cubrir las 15 plazas
de bombero

Se han revisado las
puntuaciones que se
exigen a las mujeres
para favorecer su
incorporacion al servicio

Europa Press. Pamplona

Mainana se abre la convocatoria
de oposicion para cubrir las 15
plazas de bomberos previstas
en la Oferta Publica de Empleo
aprobada por el Gobierno de Na-
varra el pasado afio. La resolu-
cién querecoge las bases de este
proceso selectivo han salido pu-
blicadas hoy en el Boletin Oficial
de Navarra. En esta nueva con-
vocatoria el departamento de
Funcién Publica del Gobierno
foral introduce “importantes no-
vedades” con respecto a oposi-
ciones anteriores.

Entre ellas destacan las en-
caminadas a posibilitar el acce-
so de mujeres aspirantes. Cabe
recordar que en la ultima opo-
sicion, que fue de 30 plazasy
cuyo proceso formativo se ini-
cidé en el mes de julio pasadoy
concluird el préximo mes de
abril, solo el 1% de las 849 per-
sonas que se presentaron a la
convocatoria fueron mujeres.
Esta escasa presencia femeni-
na se evidencia también en la
plantilla del Servicio de Bom-
beros de Navarra, donde solo
hay 2 mujeres entre las 405
personas que alcanza la totali-
dad de la plantilla.

Asi, en la actual convocato-
ria se han revisado las puntua-
ciones que se exigian a las mu-
jeres paraadaptarlas a sugéne-
ro, si bien las pruebas fisicas
continuaran siendo las mis-
mas: de dominio del medio
acuético; agilidad (test de Ba-
rrow); levantamiento de un pe-
so de 38 kg (press de banca);
fuerza-resistencia y coordina-
cién (test de saltos laterales);
equilibrio; fuerza relativa; y re-
sistencia (test de Course Navet-
te).

Otra novedad es la posibili-
dad de optar a plazas con requi-
sitode euskerayparaellose con-
templan tres plazas del total de
quince que se convocan. Actual-
mente hay tres vacantes con es-
te perfil en el Servicio de Bombe-
ros, que si no son ocupadas en
un préximo concurso de trasla-
dos entre la actual plantilla se
cubriran con esta oposicién. En
el caso de que las tres plazas en
euskera sean cubiertas en el
mencionado concurso, las 15
plazas de esta oposicidn seran
en castellano. Como requisito
de euskerase exigiratenerun ti-
tulo equivalente al nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas, haber
superado el cuarto curso de
euskera en una escuela oficial
deidiomas o nueve urrats delos
cursos organizados por el Go-
bierno foral, o superar una
prueba que serd realizada por
Euskarabidea durante el proce-
so selectivo.

PSN pide una estrategia
para que los colegios se
adapten a la era digital

® | os socialistas reclaman
mas medios para reducir la
brecha digital en los hogares
y un plan de formacion
paralos profesores

Europa Press. Pamplona

El PSN considera necesario que
el Gobierno de Navarra elabore
una estrategia de transicién a la
educacién digital, de manera
que los centros educativos y for-
mativos de la comunidad se va-
yan adaptando a esa nuevareali-
dad. Enun comunicado, el porta-
vozde Desarrollo Econémicodel
PSN, Guzman Garmendia, con-
sidera que los centros “requie-
ren de una dotacién minima de
recursos tecnolégicos, perotam-
bién garantizar que toda la co-
munidad educativa pueda ad-
quirir competencias digitales
para que el uso en las aulas pero
también en los hogares se vaya
normalizando y ademas no exis-
tala actual brecha digital que se-

parageneracionesyoportunida-
des para trabajar en comun”.

Garmendia ha sefialado que
las TIC (Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacion) “son
unarealidad y cada vez adquiri-
ran mas peso tanto en el ambito
educativo como laboral, por lo
que es preciso contar con unaes-
trategia para adaptar los centros
a esas herramientas, pero tam-
bién para dar formacién y aseso-
ramiento a la comunidad educa-
tiva que tiene que trabajar con
ellas”. El socialista ha apuntado a
los datos del Centro de Seguri-
dad en Internet para Menores
que apuntan a que nifiosde 2y 3
afos ya manejan dispositivos
méviles, “lo cual ratifica que la
tecnologia es parte de lavida de
las generaciones méas jévenes”.
“Pero también los datos apuntan
al mayor peso de la tecnologia en
lasempresasylaindustria,laim-
plantacién de larobética, la auto-
matizacién de procesos y la cada
vez mayor informatizacién”, ha
afiadido Garmendia.
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Cantabria convocara187 plazas
de maestros este ano

DM/ Pamplona

Cantabria convocara este afio
un total de 187 plazas de todas las

especialidades del cuerpo de
maestros: Infantil (56 plazas),
Primaria (60 plazas), Educacién
Fisica, Inglés, Musica, Pedagogia

Terapéutica y Audicién y Len-
guaje. De ellas, se ofertaran 18 pa-
rapersonas con discapacidad. La
Consejeriade EducaciénylaJun-

ta de Personal Docente han con-
sensuado las caracteristicas de
las oposiciones, que se convoca-
ran una vez se aprueben de for-
ma oficial en el Parlamento re-
gional los Presupuestos de 2017,
algo que sucedera entre el 23 y el
24 de febrero. «<El decreto de la
convocatoria, que ya esta ultima-
do, lo publicaremos de forma in-
mediata a la aprobacién de la

cuentasy en una semana mas in-
tentaremos que se publique tam-
bién la orden de convocatoria»,
resume Lépez Nogués. Por tanto,
a principios de marzo los aspi-
rantes alas plazas educativas po-
drén conocer las condiciones y
podran comenzar a matricularse
en las pruebas, que se realizaran
una vez concluya el curso, entre

finales de junioy julio.

aqui hay trabajo

Navarra

Hl TRABAJADOR FAMILIAREN EL
AYTO DE PAMPLONA (CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plaza: EL Ayuntamiento de Pamplo-
naconvoca pruebas paraunalistade
aspirantes al puesto de trabajador
familiar (contratacion temporal).
Requisitos: El titulo de atencion so-
cio-sanitaria o de auxiliar de enfer-
meria, o estar en posesion del certifi-
cado de profesionalidad de atencién
socio-sanitaria a personas depen-
dientes en instituciones sociales ( o
de atencidn socio-sanitaria a perso-
nas en el domicilioy ademas tener el
Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado.

Pruebas: La fase de oposicidn cons-
tara de una prueba tedrica (cuestio-
nario tipo test de 15 preguntas) y
otra practica (cuestionario tipo test
de 20 preguntas). Ambas sumaran
hasta 70 puntos. Los méritos podran
contar otros 30 puntos.

Plazos: Hasta el 13 de febrero.

Mas informacién: En la web pamplo-
na.es apartado de empleo publico.

B TECNICO DE RECURSOS HU-
MANOS Y ORGANIZACION EN EL
AYTO DE PAMPLONA (CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plaza: EL Ayuntamiento de Pamplo-
na convoca pruebas para una lista
deaspirantes al puestode técnicode
recursos humanos y organizacion
(contratacién temporal).

Requisitos: El titulo de Licenciado o
Graduado Universitario, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Pruebas: La fase de oposicidn cons-
tara de una prueba tedrica (cuestio-
nario tipo test, maximo de 30 pun-
tos) y otra de presentacién de una
memoria proyecto (méximo 60 pun-
tos). Los méritos podran contar
otros 30 puntos (incluidos lenguas
como el euskera, con un maximo de
10 puntosy elinglés, conun maximo
de ocho puntos).

Plazos: Hasta el 10 de febrero.

El Gobierno de Navarra crea lista
de temporales para plazas nivel E

En Ejecutivo abre un
proceso para una
lista de temporales
para cubrir plazas
de nivel E

DN Pamplona

L Gobierno foral se
ha propuesto crear
una lista para cu-
brir vacantes tem-
porales de puestos de nivel E,
que pueden ir desde la jardi-
neria, albaiileria, fontaneria,
limpieza o servicio de come-
dor en centros publicos o re-
sidencias. Los aspirantes de-
beran presentar también un
documento (figura en la do-
cumentacion de la convoca-
toria) paraseleccionarlasde-
marcaciones geograficas en
las que desean figurar, asi co-
mo su disponibilidad para
aceptar contratos a tiempo
parcial. Las zonas determi-
nadas son Pamplona, cintu-
ron de Pamplona, zona de
Irurzun, Santesteban, Lum-
bier/Sangiiesa, Tafalla, Este-
llay Tudela. Aquellos que no
lo aporten se considerara
que optan a trabajos en todas
las zonas geograficas de Na-
varra y que muestran su dis-
ponibilidad a trabajar a tiem-
po parcial. La convocatoria
sefiala que se pueden elegir
cuantas zonas estimen con-
veniente, no siendo las mis-
mas excluyentes entre si.

En datos

Plazas. El Gobierno de Navarra
realiza una convocatoria para la
constitucion, a través de pruebas
selectivas, de una relacion de as-
pirantes a la contratacién tempo-
ral para el desempefio de puestos
de trabajo de nivel E.

Requisitos. Estar en posesién del
Certificado de Escolaridad, del ti-
tulo de Graduado en ESO, del titu-
lo de Graduado Escolar, de For-
macion Profesional Bésica, de

Entre las plazas de nivel E estan las destinadas a jardineria.

Formacidn Profesional de primer
grado o equivalentes. Quienes op-
ten a puestos con requisito de
euskera con grado de dominio 2 o
3 deberan aportar titulo equiva-
lente al Nivel C1.

Pruebas. Contestacién por escri-
toaun cuestionario de 80 pregun-
tas con varias opciones de res-
puesta. Los temas basicos del te-
mario son: Nociones basicas de
electricidad, albaiileria y pintu-
ra; nociones basicas de carpin-
teria de madera y metdlica; no-
cionesbasicas dejardineria; no-

CALLEJA

ciones basicas de fontaneria,
calefaccién y saneamientoy de
mecdanica basica; guia de practi-
cas correctas de higiene; con-
ceptos generales de limpieza.
Sistemas de limpieza; limpieza
de habitaciones;lavado y cuida-
do deropa, servicio de comedor.

Plazos. Hasta el proximo 15 de
febrero.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarradel 1 de febrero
(ndmero 21).
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direcciones

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Més informacién: En la web pamplo-
na.es apartado de empleo publico.

B TECNICO DE EUSKERA EN EL
AYTO DE PAMPLONA (CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plaza: EL Ayuntamiento de Pamplo-
na convoca pruebas para una lista
deaspirantes al puestode técnicode
euskera (contratacién temporal).
Requisitos: El titulo de Diplomado o
Graduado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente. Nivel C1 de euskera. Carnet
de conducir clase B.

Pruebas: Una prueba tedrica (cues-
tionario tipo test, maximo de 40 pun-
tos) y otra de presentacién de una
memoria proyecto (maximo 60 pun-
tos). Los méritos podran contar
otros 25 puntos.

Plazos: Hasta el 20 de febrero.

Ma4s informacién: En la web pamplo-
na.es apartado de empleo publico.

W PEON PARA LA MANCOMUNI-
DAD DE RESIDUOS DE LA RIBERA
ALTA (CONTRATACION TEMPO-
RAL)

Plaza: La Mancomunidad de Resi-
duos de laRibera Alta convoca prue-
bas para una lista de aspirantes al
puesto de pedn de planta de selec-
ciéon de envases.

Requisitos: Certificado de escolari-
dad.

Pruebas: Realizacion de una prueba
psicotécnica por parte del INAP, y
una prueba practica de recogida de
envases en la cinta de la cabina de
triaje manual de la planta de selec-
cién de envases.

Plazos: Hasta el 10 de febrero.

Mas informacién: En el Boletin Ofi-
cial de Navarra del 26 de enero (nu-
mero18).

B ENCARGADO DE SERVICIOS
MULTIPLES EN ESTERIBAR (LIS-
TA DE CONTRATACION TEMPO-
RAL)

Plaza: EL Ayuntamiento de Esteribar
convoca pruebas para una relacion
de aspirantes a encargado de servi-
cios multiples (nivel C) con conoci-
mientos de euskera para crear una

lista de contratacién temporal.
Requisitos: Hallarse en posesion de
la titulacidn que habilite para el co-
metido del puesto: como minimo,
del titulo de Bachillerato, Formacion
Profesional de 2.2 grado o equivalen-
te El puesto de trabajo tiene perfil
lingliistico preceptivo en euskera:
oral B2y escrito B1.

Pruebas: Una fase de concurso (se
valorara experiencia, formacion,
etc.) con unamaximo de 20 puntosy
otra de oposicién (maximo 80 pun-
tos) con un cuestionario tipo test,
pruebas practicas y redaccién escri-
ta de casos practicos.

Plazos: Hasta el 18 de febrero.

Mas informacidn: Boletin Oficial de
Navarradel 19 de enero.

B PROXIMA OFERTA DE 15 PLA-
ZAS DE BOMBEROS

Plaza: A partir del dia 7 de febrero se
abrird el plazo de la convocatoria de
oposicidn para cubrir 15 plazas de
bomberos en Navarra. Esta previsto
que la convocatoria salga publicada
en el Boletin Oficial de Navarra de
hoy lunes. Para facilitar el acceso a
las mujeres se han revisado las pun-
tuaciones de las pruebas fisicas para
adaptarlas. Otra novedad es la posi-
bilidad de optar a plazas con requisi-
to de euskera (se contemplan 3 del
totalde 15).

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. El Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
gue se cubriran en las préximas se-
manas mediante contratacién tem-
poral. Las 30 plazas correspondien-
tes alas siguientes categorias: ocho
auxiliares administrativos (nivel D),
cuatro técnicos en administracion
publica (rama juridica, nivel A), tres
técnicos de grado medio (nivel B),
tres trabajadores sociales (nivel B),
dos diplomados en ciencias empre-
sariales (nivel B), un técnico en re-
cursos humanos (diplomada o diplo-
mado en Relaciones Laborales, nivel
B), un socidlogo (nivel A), un enfer-
mero (nivel B), un terapeuta ocupa-

cional (nivel B), un farmacéutico (ni-
vel A), un empleado de servicios
multiples (nivel E), un gedlogo (nivel
A), y dos ingenieros técnicos, uno
agricolay otro forestal (nivel B).

B PROXIMAS OFERTAS EN PAM-
PLONA, TUDELA, ZIZUR MAYOR,
TAFALLAY VILLAVA.

Plazas. Diversos ayuntamientos
como han aprobado su ofertas pu-
blicas de empleo que es el paso
previo para sacar las plazas a con-
vocatoria publica (algo que todavia
no ha sucedido). Pamplona prevé
este 2017 una oferta publica de
empleo de 21 plazas. Contempla
nueve plazas en la Policia Munici-
pal (que se convocaran en el se-
gundo trimestre del afio), 4 de edu-
cador en las Escuelas Infantiles, 3
técnicos de integracion social, 2 de
inspectores tributarios, un técnico
de participacion, un técnico de
euskera y un interventor delegado.
En Tudela prevén un licenciado/a
en Derecho por concurso-oposi-
ciény plaza de agente de policia lo-
cal (oposicidn). Zizur Mayor tiene
previsto una de agente de empleoy
desarrollo local, dos de educado-
res sociales, dos para el servicio de
obras y otra para el servicio de jar-
dines. Por su parte, Tafalla tiene
previsto sacar a concurso tres pla-
zas para la policia municipal y una
para conserje de la Casa de Cultu-
ra-Escuela de Musica. Villava lo
gue sacara a concurso son dos pla-
zas de policia municipal.

Espana

W87 PLAZAS DE GESTION PARA
LA SEGURIDAD SOCIAL

Plazas. El Ministerio de Empleoy
Seguridad Social convoca hasta 87
plazas en dos convocatorias dife-
rentes: 75 del cuerpo de gestién de
la administracidén de la Seguridad
Social y 12 para el cuerpo superior
de letrados de la Seguridad Social.

Requisitos. Para el cuerpo de ges-
tidn, titulo de Ingeniero Técnico, Di-
plomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Grado. Para el cuerpo de
letrados ser Licenciado en Dere-
cho, 0 Grado en Derecho.

Pruebas. La fase de oposicion para
el cuerpo de gestidon constara de
tres ejercicios: Un ejercicio tipo test
con 90 preguntas, desarrollo por
escrito de dos temas (maximo tres
horas) y resolucidn por escrito de
un supuesto practico (maximo tres
horas). Para el cuerpo de letrados,
por su parte, la oposicién consta de
cinco ejercicios, dos orales de ca-
racter tedrico, dos escritos de ca-
racter prdactico y una prueba de
idioma, todos ellos de caracter eli-
minatorio.

Plazos. Hasta el préximo 13 de fe-
brero.

Mas informacioén. En el Boletin
Oficial del Estado del 16 de enero
(nimero 13).

M 41 PLAZAS DE TRABAJO SO-
CIAL PARA LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA

Plazas. La Junta de Andalucia
convoca 41 plazas de técnicos de
grado medio de Trabajo Social.
Requisitos. Diplomado o Grado en
Trabajo Social u otro titulo equiva-
lente.

Pruebas. El proceso selectivo
constara de tres ejercicios. La cali-
ficacidn final del proceso selectivo
no podra superar los 160 puntos.
Tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en contestar por escrito un
cuestionario de 105 preguntas tipo
test. El segundo consistird en lare-
solucién de un caso de caracter
practico, mediante el analisis de un
supuesto o la preparacion de unin-
forme. Y el tercero consistird en
desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de tres horas, dos
temas del temario.

Plazos. Hasta el préximo 9 de fe-
brero.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Andaluciadel 12 de enero

W87 PLAZAS DE AYUDANTES DE

INVESTIGACION PARA LOS OR-
GANISMOS DEL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Economia
convoca un total de 87 plazas para
ayudantes de investigacion para
organismos publicos, entre ellos
diversos centros del CSIC. Se divi-
den en: 25 plazas de Técnicas de
laboratorio y apoyo a la investiga-
cion; 3 de colaboracion en la inves-
tigacién en materia energética,
medioambiental y tecnolégica; 3
de técnica de laboratorio y experi-
mentacion agraria, ganadera y ali-
mentaria, INIA; 4 de electromeca-
nica; 3 de apoyo a proyectos tecno-
légicos y de I1+D+i; 7 de Centros de
referencia en biomedicina y salud.
3 de Tecnologia de la informacion y
las comunicaciones aplicadas a la
investigacion en biomedicina y sa-
lud, 1 de Hidrogeologia ambiental y
geomatematicas; 1 de apoyo acti-
vidades de infraestructura geo-
cientifica; 7 de Laboratorio y técni-
cas de experimentacién en oceano-
grafia, ecologia marinay recursos
vivos marinos; 20 de Laboratoriosy
técnicas de analisis quimico-far-
macéutico (para Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno); y 6
de Seguridad alimentaria y consu-
mo.

Requisitos. Titulo de Bachiller o
Técnico.

Pruebas. Se trata de una oposicién
con tres ejercicios. El primero con-
sistira en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de 90 minutos,
un cuestionario de cien preguntas
(cuenta hasta 50 puntos). El se-
gundo consistira en el desarrollo
por escrito, en un tiempo maximo
de dos horas, de cinco preguntas
propuestas por el Tribunal (maxi-
mo 20 puntos). Y el tercero consis-
tird en resolver un supuesto practi-
co relacionado con el programa de
la plaza. (Cuenta hasta 30 puntos
pero hacen falta un minimo de 15
puntos para superar el ejercicio).
Plazos. Hasta el préximo 13 de fe-
brero.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 16 de enero
(nimero 13).
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Estudiantes y una profesora de un centro piiblico de Pamplona, duran

te una jornada de vuelta al ‘cole’.

EL 63% DE LOS PUESTOS
DIRECTIVOS EN LOS COLEGIOS
PUBLICOS SON MUJERES

® Navarra cont6 el curso pasado con 138
directoras (casi el 58%)y 101 directores

® Dos anos antes, la media estatal alcanzo
el 59%, el 62% sumandolos concertados

« G. Montaiiés
Oskar Montero

PAMPLONA — El 63% de los cargos
directivos de centros educativos piibli-
cos en Navarra son mujeres, segin los
datos correspondientes al pasado cur-
50, 2015-2016. De los 707 puestos de
direccion, personas adjuntas, jefatu-
ras de estudios, secretarias o simila-
res, 446 los ocupaban chicas, frente a
los 261 chicos, seglin se recoge en el
ultimo informe del Consejo Escolar.
¢Qué supone esa cifra? En el Estado,
seglin apuntan fuentes del Ministerio
de Educacion, hay datos disponibles
correspondientes al curso 2013-2014
(delGltimo informe del sistema esco-
lar que se ha presentado hasta el mo-
mento, un avance). En ellos, la media
de mujeres en puestos de direccién
en centros ptiblicos en Espafa era del
58,6% (en Navarra, fue el 61,1%), en
centros concertados el 68% (en Nava-
113, €l 58,7%) ¥, en conjunto, en todos

los centros educativos de régimen
general no universitarios, el 61,8%
(frente al 60,6% navarro, que lo situd
en la mitad baja por comunidades).

La pregunta que cabe realizarse es-

si ese porcentaje puede crecer,

teniendo en cuenta que también hay :

mas profesoras que profesores. En
Navarra, segtin las estadisticas del
Servicio de Ordenacién del Gobier-
no, durante el pasado curso 15-16 la
cifra de directoras fue algo inferior a
los registros mencionados: casi el
58%. La directora del IES Zizur y pre-
sidenta de la asociacién de directo-
rasy directores de instituto de Nava-
rra (ADI), Camino Bueno, cree que
es complejo saber por qué no hay
ain mas mujeres en esos cargos
organizativos, pero considera que
una de esas razones es la concilia-
cién y que tener un puesto en la
direccién podria verse comouna car-
ga deresponsabilidad més. Con todo,
‘también destaca que el nimero de

directoras ha aumentado; “Antes era
curioso como, siendo la ensefianza
una profesién que se feminizé muy
pronto, habia pocas mujeres en el
tema organizativo. Si se ha avanza-
do, esa es la lectura”. ‘
Elinforme del Consejo Escolar pre-

~ cisamente hace hincapié en estos
datos, seglin apunta su presidente,

Aitor Etxarte, porque una de las mejo-
ras que se pidieron a este organismo
de consulta es que incorporara mas
informacién en matetia de género.
En Navarra, segtin los datos de
2015-2016 , hubo 6.726 docentes en
centros publicos, y las mujeres
tenian un papel mas destacado que

los hombres entre los 707 cargos

directivos de esos centros: ademas
de ostentar el 58% de los puestos de

directora (138 mujeres, 101 hom- -

bres), habia una tinica directora
adjunta; también se contaba con
cuatro mujeres por un hombre en
direccion del Centro de Atencién al
Profesorado (CAP, que promueve la
formacién); eran mas del 67% de
las jefas de estudios (40 mujeres, 16
hombres); casi el doble en las Secre-
tarias (122 chicas, 66 chicos); la tini-
ca secretaria adjunta la ocupaba
una mujer; y, por tltimo, en donde
resultan més parecidos los puestos
era en Vicedireccién (24 mujeres,
21 hombres).

POR ETAPAS Otra cuestion a tener
en cuenta es cémo se distribuyen
€s0s puestos seglin la etapa educa-
tiva. Segiin los mismos datos del
Ministerio, de nuevo del curso 2013-
2014, ese porcentaje de mujeres
directivas disminuia conforme se
avanzaba en la etapa educativa: en
Infantil el porcentaje de directoras
de centros tanto ptiblicos como con-
certados fue del 93,3%, en Primaria
del 60,4%, y en Secundaria el 35,6%.

Un debate que incide en esta cues-
tion es si resulta necesaria la pre-
sencia de mas hombres, y por lo
tanto de referentes masculinos, en
las primeras etapas educativas. En
este sentido, desde la asociacién de
directores y directoras de centros
piiblicos de Infantil y Primaria en
modelo D (ensefianza en euskera),
Nize, el director de Bernart Etxepa-
e, Mikel Larraza, confirma que la
sensacion en la entidad es que atin

resulta llamativo el personal mas-

culino en esa etapa: “Cuanto mas
pequefios son los alumnos, més
parece asociarse a una cuestién de
cuidado, y seria enriquecedor que
hubiera mas profesores”. El Conse-
jo Escolar, por su parte, ya realizé
unas jornadas precisamente para
reivindicar el papel educativo, y no
solo de conciliacién, de la etapa
Infantil. @

ENNAVARRA, 15-16*

Cargo Hombres Mujeres
Direccion 101 138
Direccién adjunta - 1
Direccién CAP 1 4
Jefaturade Estudios 56 16
J.de Estudios (ad.) 16 40
Secretaria 66 122
Secretaria (ad.) - 1
Vicedireccion 21 24
Total 261 446

“Datos del Servicio de Ordenacion del
Gobierno foral. Son en centros publicos.

ENESPANA, 13-14&

@ En publicos. Segun el Ministerio,
el 58,6% de los cargos de director
eran mujeres. En Navarra, fueron el
61,1%, la octava por comunidades.
@ En concertados. En Espaiia, el
68% eran mujeres directoras, y en
Navarra, el 58,7%. Ocupd el pues-
0 10 por comunidades autono-
mas (sin confar Ceuta y Melilla).

7

L

“Laensenanzase
feminizé rapido, pero
antes no habia mujeres

en labores organizativas”

CAMINO BUENO

~ Asociacion de directivos de Instituto ADI

“En las primeras etapas

educativas hay menos

profesores y que hubiera
mas seria enriquecedor”

MIKEL LARRAZA
Directivos de modelo D (Nize)
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Economia

LAS COO|
EMPLEO

=

ERATIVAS CREAN2.015
EN NAVARRA DESDE 2012

@ Este modelo de economia social se consolida en Navarra con el registro récord de 420 empresas
de este tipo en 2016 ® La ley de microcooperativas favorece este impulso, sobre todo en servicios

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - En plena segunda rece-
sién economica, las cooperativas
navarras, con fuerte arraigo en el terri-
torio, iniciaron una proyeccion posi-
tiva en la creacién de empleo que
todavia nio se ha frenado.

Entre 2012 y 2016, este modelo de
negocio basado en la economia
social ha generado 2.015 puestos de
trabajo en la Comunidad Foral; una
tendencia que ha permitido que las
cooperativas marcaran el afio pasa-
do un récord en el mimero de per-
sonas empleadas, un total de 8.673,
segtin el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Cuando la crisis elevod el desempleo
en Navarra a picos hasta entonces
nunca conocidos, mas de 56.000 deso-
cupados en 2013 y 53.000 en 2014, las
cooperativas aguantaban la caida de
actividad al amoldarse a ese escena-
rio gracias a su autogestion, flexibili-
dad, compromiso delas personasyla
capitalizacién de los resultados.

De esta forma, se seguian creando
cooperativas, algunas de ellas recon-
vertidas tras haber sido arrastradas
por un concurso de acreedores, y se
continuaba generando empleo. Como
ejemplo, entre 2012 y 2014 se consti-
tuyeron once nuevas cooperativas y

1753 puestos de trabajo. Y es que en

algunos casos ante la crudeza de la
crisis, este modelo ha servido de refu-
gio para aquellas personas despedi-
das trasun ERE o por el cierre de una
empresa mercantil. La pérdida de
peso delas sociedades laborales (SAL)
en estos afios también ha permitido
que las cooperativas hayan ganado
terreno. Desde 2012, las SAL han pasa-
do de 370 a 298 empresas, con una
bajada del19,4%, aunque en el segun-
do tramo de la crisis han contenidola
pérdida de empleo, al pasar de 2.481
a 2.407 puestos de trabajo, con una
caida del 2,9%. Las SAL suftieron la
sangria en la primera recesion, con
1.580 empleos destruidos, con un des-
censo de casi el 39%.

La ley de microcooperativas, apro-
bada en 2015 en la Comunidad Foral,
también contribuy6 a la constitucién
de nuevos negocios principalmente
en el sector servicios. La novedad de
esta norma consistia en que a partir
de entonces bastaba con dos socios
para emprender un proyecto, en lugar
de al menos tres como se exigia con
anterioridad. Adem4s, permitia trans-
formar una sociedad no cooperativa
en cooperativa micro: Desde enton-
ces, se ha intensificado el nimero de

cooperativas registradas, sobre todo
el afio pasado, ya que si en 2015 se con-
tabilizaron 16 mas, hasta 364 al con-
cluir e] ejercicio; en 2016 se multpli-
caron casi por cuatro al registrarse 56
mas, hastalas 420 —ifrarécord enla
tiltima década—. i

El Plan Integral de Economia Social
de Navarra explica que “las coopera-
tivas estan aumentando a través del
impulso de nuevas empresas, normal-
mente pequefios negocios del sector
servicios, asi como por la transforma-
cién de algunas compaiias con difi-
cultades de sucesion”. Cada coopera-
tiva tiene de media unos 20 emplea-
dos en Navarra, tamarfio que en el ana-
lisis DAFO se considera una debilidad
para su competitividad, a pesar de que
por otro lado, se consideré importan-
te aprobar la ley de microcooperati-
vas para fomentar el emprendimien-
toa pequefia escala. Las cooperativas
agroalimentarias, industriales y de
construccién arrastran una larga tra-
dicién en Navarra, como ejemplo, el
Grupo AN, Fagor o Mapsa. Y con la
ley de microcooperativas se ha favo-
recido la entrada de la economia
social al sector servicios.

SOCIEDADES LABORALES A diferencia
de las cooperativas, las sociedades
laborales han retrocedido en niime-
ro de empresas y empleos, y conclu-
yeron 2016 en cifras minimas que no
se habian registrado en los tltimos
diez afios; 298 sociedades laborales,
con 2.407 personas empleadas.
Aunque vayan disminuyendo en

,numero, la estadistica refleja que las

que se mantienen son negocios de

gran tamafio, con plantillas amplias, -

ya que a pesar del cierre de socieda-

des laborales, las que contintian tra- -

bajando generan nuevos puestos ante
el aumento de la demanda promovi-

-da por la recuperacion economica.

Frenos Irufiay Lacunza Kalor Group,
del sector industrial, se encuadran en
este perfil de SAL.

ElPlan Integral de Economia Social,
comprendido entre 2017 y 2020, insis-
te en que existe oportunidad para
“crear este tipo de empresas —tanto
cooperativas como sociedades labo-
rales—como politica efectiva para pro-
mover empleo sostenible, para el
autoempleo colectivo y para compa-
iifas con dificultades en sucesién o
para personas en situacién de dificil
insercién”. El informe destaca “el inte-
rés de la ciudadania por la economia
social, sus principios y resultados
empresariales, ya quela crisis ha pues-
to en valor este modelo”. @

11.0S0

Las cooperativas y las sociedades
laborales en Navarra aglutinaron
11.080 empleos él afio pasado, un
8,3% mas que en 2015, principal-
mente por el impulso de las coo-
perativas al aportar 890 empleos.

=40

CONTENCION. Las sociedades
laborales destruyeron 40 empleos
en 2016, hasta concluir con 2407 tra-
bajadores. Esta bajada fue contenida

si se fiene en cuenta que desapare-
cieron 18 SAL, al pasar de 316 a 298.

250

Las cooperativas emplean a 250
millones de personas en el mundo
(empleo indirecto e inducido no
incluido) y generan 1,85 billones
de euros de volumen de negocio.

—

Asistentes al Dia de la Economia Social en Navarra el pasado 4 de noviembre. Foto: Iban-Aguinaga

ALDETALLE
|

PUESTOS DE TRABAJO

A pesar de la crisis econémica, las
~ cooperativas han impulsado su

crecimiento y su posicionamiento

en Navarra, con la creacion de -

3.080 empleos desde 2007.
Afio/N° cooperativas/Empleos
2016 420/ 8673
2015 364/7783
2014 i 348/7411
2013 360/ 6688
2012 337/ 6658
20m 343/ 6794
2010 347/ 6700
2009 316/ 6293
2008 321/ 6500
2007 309/5593
Fuente: Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

SOCIEDADESLABORALES (SAL)

Ano/N° SAL/Empleos

2016 ) 298/2.407
2015 316/ 2447
2014 331/2360
2013 341/2.363
2012 370/ 2481
20Mm 396/2.791
2010 347/ 3007
2009 i - 41513761
2008 456/3.631
2007 496/ 4061

| EVOLUCION.

2.407

EMPLEOS. Entre 2007 y 2016, las
sociedades laborales han perdido
peso, con casi 200 SAL menos y con
1.654 empleos menos. Sin embargo,
se observa gue la sangria foca suelo
en 2012, ya que aungue contindan
cerrando este fipo de empresas, las
que se mantienen son de gran
tamario, y fienen capacidad para
crear nuevos puestos de frabajo.
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quieresubirelimpuesto
acion a830.000 coches

Elaumento de recaudacién poria medida sobre vehiculos contaminantes puede llegar a 630 millones

MADRID — El Ministerio de Hacienda
y de Funcién Puiblica esta estudiando
la posibilidad de modificar el actual
impuesto de matriculacién, como par-

te de una reforma de la fiscalidad del

automovil, con un endurecimiento de
las exigencias para los vehiculos que
queden exentos del pago de esta tasa,
una medida que podria afectar a cer-
ca de 830.000 vehiculos.

El Ministerio qite lidera Crist6bal
Montoro ha contemplado la posibili-

- dad de revisar los actuales tramos de

cotizacion del impuesto de matricu-
lacién, que eximen del pago a los
modelos con emisiones de diéxido de
carbono (CO.) por debajo de 120 gra-
mos por kilémetro.

Hacienda podria considerar rebajar
el limite para la exencion del pago,
que ahora se sitia en 120 gramos, a
90 gramos por kilémetro, lo que
supondria que casi 830.000 vehicu-
los vendidos el afio pasado hubieran
tenido que abonar dicha tasa transfe-
rida alas comunidades auténomas.

Segtin datos de MSI, el pasado ejer-
cicio se matricularon en Espafia un
total de 829.230 vehiculos con unas
emisiones comprendidas entre 90 y
120 gramos de CO; por kilémetro, un
14,2% mas que en 2015. Con la modi-
ficacién estudiada por Hacienda,
todos estos modelos tendrian que
pagar el tramo minimo actual de
impuesto de matriculacion, que se
sittia en el 4,75%.

De hecho, en 2016 el tramo de emi-
siones con mayor volumen de ventas
fue el de entre 101 y 120 gramos de
CO2, con 634.392 unidades (+20,5%),
mientras que el segundo de mayores
matriculaciones fue el que compren-
de entre 91y 100 gramos, con194.838
unidades (-2,3%). Estos casi 830.000
vehiculos hubieran tributado al 4,75%

Caravana de vehiculos en la entrada de Madrid. Foto: Efe

en 2016 en caso de estar en vigor esta
modificacién fiscal que baraja Hacien-
da, lo que supondria un aumento de
la recaudacion de unos 630 millones
de euros, sobre un precio medio de

-mercado de 16.000 euros, aunque Ia

cifra en este segmento de mercado
seria menor, de unos 10.000 euros, con
unos 395 millones de euros.

En caso de que se implementara Ia
modificacién que analiza Hacienda
de bajar el limite a 90 gramos por kilé-
metro, el porcentaje de las ventas tota-
les afectadas por este impuesto pasa-
ria de ser el 22,8% al 95,1%, teniendo

884.470

EXENTOS. El ejercicio pasado,
884.470 vehiculos quedaron
exentos del pago de la tasa en
Esparia, frente a los 262.375 auto-
méviles que la abonaron. La
recaudacion por este concepto
en 2016 se situd en 327,79 millo-
nes de euros, un 7,4% mds.

en cuenta las matriculaciones del ejer-
cicio pasado. De esta forma, sélo
55.240 vehiculos no habrian pagado
esta tasa en 2016.

El pasado miércoles, Montoro anun-
cio que, dentro de las reformas que
realizara el Gobierno, también se esta
analizando una revision en la fiscali-
dad del automévil. El ministro sefia-
16 que el objetivo seria favorecer a los

vehiculos mas innovadores, seguros

¥ respetuosos con el medio ambien-
te. “Desde esas premisas tenemos que
revisar la actual fiscalidad del auto-

" mévil”, aseguré. - D.N.

Espaiia,ala
colade Europa
en los salarios
delasmujeres

Las frabajadoras tienen un
sueldo medio de 1.813 euros
frente alos 2166 euros de
los hombres, seglin UGT

MADRID — El salario medio men-
sual de las mujeres espafiolas se .
sitiia casi en el mismonivel que el
de Chipre y Eslovenia y el esfuer-
zo de gasto que hacen en la cesta
de la compra es similar al de los
paises dela Europa del Este, segtin
se desprende de un informe sobre
brecha salarial elaborado por
- UGT. El estudio realizado por el
sindicato constata que las muje-
res europeas reciben salarios mas
bajos que los hombres en todos
los paises de la Unién Europea y
en la mayoria de los sectores, y
ademas tienen que dedicar un
porcentaje mayor de dinero que
los hombres para hacer su com-
pra semanal de alimentacion.

Asi, 1as mujeres en Espaia tie-
nen un salario medio mensual de
1.813 euros frente alos 2166 euros
delos hombres, y mientras las pri-
meras dedican 178 euros a la ces-
ta dela compra (e110%), los hom-
bres destinan el 8,2%.

Las mujeres eslovenas, .con
menor salario medio que las espa-
fiolas, destinan el 10,10% a los gas-
tos basicos de alimentacién. En
sentido contrario, el salario medio
de las mujeres danesas es de
3.804 euros al mes (mas del doble
que el de las espafiolas) y destinan
a la cesta de la compra el 6,6%.
Todas ellas con sueldos medios
superiores a los de las mujeres
espafiolas, por lo que la investiga-
cién de UGT niega que en un pais
con salarios bajos el nivel de vida
también sea mas bajo y requiera
menos gasto para pagar produc-
tos esenciales. - Efe

Elrecibo delaluzb@jaun 15% enunasemanapor lalluviayel viento

El precio entre el 23y el 27 de enero fue de 85,48 euros por MWh
mientras que del 30 de enero al 3 de febrero se situd en 619 euros

MADRID - El recibo doméstico de la
electricad ha experimentado una
bajada del 15% durante los dias labo-
rables de esta semana en compara-
cién con los de la anterior, segiin cal-
culos de Europa Press realizados a
partir del simulador de factura dela
Comisién Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC).

La llegada de la lluvia y del viento
ha rebajado el precio de las ofertas
de venta de electricidad presentadas
por las centrales hidraulicas y ha
procurado una mayor participacion
de la energia edlica, cuya actividad
tiene un efecto depresor sobre el
mercado mayorista de electricidad.

Ademas, durante la semana se ha
reducido la demanda de electricidad
por el aumento de las temperaturas
y se ha producido una fuerte caida
en el precio 'spot’ del gas en el mer-
cado Mibgas, que ha pasado de los
4] euros por megavatios hora
(MWh) hace una semana a 25 euros.

Estos factores han sido determi-
nantes para provocar una fuerte
bajada en el mercado eléctrico,
conocido como pool. Si en los cin-
co dias laborales comprendidos
entre el 23 y el 27 de enero la media
fue de 85,48 euros por MWh, esta
ultima semana laboral, 1a que va
del 30 de enero al 3 de febrero, el

~ precio se ha situado en 61,9 euros

de media. .

El resultado de esta caida ha sido
que un hogar medio ha pasado de
pagar 13,44 euros en los cinco dias
de la semana laboral mas cara del
ano, la idltima de enero, a 11,45
euros durante la tltima semana,
que ha sido precisamente la m4s
barata en lo que va de afio.

Este fuerte descenso del 15% da
cuenta de la volatilidad que carac-
teriza al recibo de la luz desde que

‘en 2014 el Gobierno puso en mar-

cha el Precio Voluntario al Peque-
fio Consumidor (PVPC), en el que
el término de energia del recibo
evoluciona, para los consumidores
con contadores inteligentes, en fun-
cién de los precios horarios del
mercado mayorista.

® Energia eélica. La llegadadela
lluvia y del viento ha rebajado el
precio de las oferfas de venta de
electricidad presentadas por las
cenfrales hidrdulicas y ha procura-
do una mayor parficipacién de la
energia edlica, cuya actividad tiene
un efecto depresor sobre el merca-
do mayorista de electricidad:

@ Gas. Durante la semana se ha
reducido la demanda de elecrici-
dad por el aumento de tempera-
turas y se ha producido una fuer-
te caida en el precio ‘spot’ del gas
en el mercado Mibgas, que ha
pasado de los 41 euros por mega-
vatios hora a 25 euros.

De los 11,45 euros pagados estos
ultimos cinco tiltimos dias labora-
les, 1,98 euros corresponden al tér-
mino fijo de potencia y 7,02 euros al
de energia. El precio de la electrici-
dad ha continuado bajando este fin
de semanay ha marcado las referen-
cias mas bajas en lo que va de afio.

El precio mayorista de la electrici-
dad tiene un peso superior al 35%
sobre el recibo final, mientras que
alrededor del 40% corresponde a los
peajes y cerca del 25% restante, al
IVA y al Impuesto de Electricidad.

El Gobierno ha congelado para
2017 los peajes y cargos eléctricos
con los que los consumidores sufra-
gan los costes regulados. Por su par-
te, los precios diarios del mercado
mayorista se fijan con un dia de ante-
lacién, alrededor del mediodia.-E.P.
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Cinco ainos de reforma laboral en Espaina

Partidos, sindicatos y expertos hacen balance de esta polémica norma

Hay 1,4 millones menos
de parados, 750.000
empleos mas, pero

9 de cada 10 contratos
aun son temporales

Todos los grupos salvo
el PP coinciden en que la
reforma, que cambiara el
Congreso, ha acentuado
la dualidad del mercado

LUCIA PALACIOS Madrid

Ha pasado un lustro desde que el
10 de febrero de 2012 el Gobierno
aprobara la reforma laboral, una
normativa que levanté mucha pol-
vareday a dia de hoy sigue siendo
uno de los principales caballos de
batalla entre el Ejecutivo y la opo-
sicién, que comenzaran este mes
en el Congreso a debatir su dero-
gacion total o, cuanto menos, los
posibles cambios que se pueden
introducir de forma consensuada.

Resulta muy complejo analizar
las consecuencias que trajo aquel
polémico Real Decreto, que entré
envigor el 7 de julio y que basica-
mente hizo mucho mas facil y ba-
rato despedir a los trabajadores,
permitiendo que las empresas se
‘descolgasen’ de los convenios co-
lectivos y eliminando la autoriza-

cién previaenlos ERE. Y es que es
dificil discernir qué es realmente
fruto de esanormay qué del deve-
nir dela economia.

Datos en mano, desde ese pri-
mer trimestre de 2012, el paro, el
principal problema de Espafia, ha
bajado en mas de 1,4 millones de
personas. Bien es verdad que tras
lareforma sigui6 creciendo du-
rante todo el 2012 hasta tocar te-
cho el primer trimestre de 2013
con mas de 6 millones de desem-
pleados. Desde entonces, haido
cayendo de forma progresiva.

Dehecho,latasade parohades-
cendido desde ese primer trimes-
tre 5,5 puntos hasta situarse en el
18,6% a cierre de 2016, el nivel mas
bajo desde finales de 2009, segin
la EPA. Aun asi, "seguimos tenien-
do unos datos de paro extraordi-
nariamente altos, los segundos
peores de Europa”, tal y como po-
ne de relieve Rafael Simancas,
portavoz de Empleo del PSOE en
el Congreso, que hace hincapié en
que "se ha cronificado el paro de
largaduracién (acierre de 2016 ca-
si 2,4 millones de personas llevan
mas de un afio buscando empleo)
y el desempleo juvenil esta cerca-
noal50% (42,9%,concretamente)".

¢Y el empleo? ;Cémo ha evolu-
cionado tras la reforma laboral?
Durante ese primer afio siguieron
destruyéndose puestos de trabajo,
concretamente 735.000. Y tras
una leve mejoria, 2014 comenzé

Tasas de desempleo en Europa

En porcentaje. Diciembre de 2016.

con minimos en ocupacion, por
debajo de los 17 millones. A partir
de ahi, el empleo remonté el vuelo
yenestoscincoafiosdereformase
han creado cerca de 750.000 tra-
bajos,unritmode crecimiento que
se sittia en 2,7%, cinco décimas por
debajo del avance de la economia.
Aunque todavia esta lejos el ob-
jetivo de lograr los mas de 20 mi-
llones de ocupados que habia an-
tes de la crisis, "la reforma laboral
ha funcionado; se ha recuperado
lamitad del empleo perdido, se es-
tareduciendo el paro mds rapido
quenuncayhemos creadoempleo

¢ Derogacion o cambios puntuales?

Lareformalaboral estd en la cuerda floja. E1 PP ahora, sin mayoria
parlamentaria, se muestra abierto a realizar "mejoras”, entre las
que citalas Politicas Activas de Empleo. "Ha sido una herramienta
eficazperonadaes perfecto”,sostiene Carolina Espafia. Por su par-
te, PSOE, Podemos ylos sindicatos quieren su derogacién comple-
tayacordar un nuevo Estatuto delos Trabajadores, aunque saben
desudificultad yparecen dispuestos ahablar punto por punto. Los
socialistas ya han presentado una proposicién de ley para igualar
las condiciones de los trabajadores de subcontratas alos contrata-
dos directamente. Y advierten de que seguiran en esta linea para
recuperar la negociacion colectiva, la ultraactividad de los conve-
nios, laprevalencia del convenio del sector sobre el de empresa, asi
como lograr la igualdad salarial entre hombres y mujeres y mejo-
rarlacoberturadel desempleoylas politicas activas. Practicamen-
te las mismas reivindicaciones que defienden Podemos o UGTy
CCOO, que hacen también hincapié enlanecesidad de reformular
el despido con indemnizaciones mas potentes y limitar los contra-
tos temporales para acabar con la precarizacion del empleo.

con tasas de crecimiento inferio-
res al 1%", defiende Carolina Espa-
fia, portavoz del PP del Pacto de
Toledo. Por su parte, Federico Du-
ran, socio director del area de La-
boral de Garrigues, considera que
el ritmo de la creaciéon de empleo
es "justo”, pero pone en valor que
(segun un estudio de BBVA Re-
search) sin la reforma se habrian
perdido mas de 900.000 empleos
yno se habrian creado el millén de
trabajos delos tltimos dos afios.
Unodelos temas que mas preo-
cupan a todos los grupos parla-
mentarios es la elevada tasa de

temporalidad que hay en el merca-
do laboral, algo que viene de lejos
(desde mediados de los 80) y que
estd creando una dualidad entre
trabajadores indefinidos y even-
tuales. Todos —salvo el PP-coinci-
den en quelareforma, lejos de fre-
narla, incluso la ha agudizado. "La
regulacion es un aliciente a que es-
te sistema, en el que hay unos tra-
bajadores con muy pocos dere-
chos y otros con una protecciéon
buena,seacadavezmasdual”,sos-
tiene Toni Roldan, portavoz de
Empleo de Ciudadanos en el Con-
greso, quien asegura que es "lo
maésurgente"” de abordar.
Efectivamente, en la actualidad
nueve de cada diez contratos que
sefirman son temporalesy sutasa
ha crecido del 23,5% del inicio de
2012 hasta el 26,5% actual, la ma-
yor del entorno (con excepcion de
Polonia) y una diferencia de méas
de 11 puntos con lamedia europea.
Otra queja que tienen los sindica-
tos es que a esta tradicional tem-
poralidad se ha unido la contrata-
cién atiempo parcial, que ha creci-
doun1,8%desde finales de 201.
¢Coémo acabar con esta duali-
dad? C’s apuesta por un contrato
unico, igual para todos los trabaja-
dores. De igual manera, Ifiigo Sa-
gardoy, de Sagardoy Abogados,
aboga por la "simplificacién de los
contratos yla unificacién de las
condiciones de los trabajadores
temporales e indefinidos".

*Octubre 2016
**Noviembre 2016

Fuente: EPA, Eurostat, UGT, INE.

Casi 1,2 millones de trabajadores afectados por un ERE desde 2012

® PSOE, Podemos y los
sindicatos piden volver a
priorizar el convenio del
sector sobre el de empresa

y acabar con los descuelgues

El gran drama de la crisis viene de
lamano delos millones de trabaja-
dores que se quedaron sin un em-
pleo. En el momento de la entrada
en vigor de la reforma laboral, ha-
bia casi 6 millones de paradosy,
segun datos de UGT, la nueva nor-
ma trajo consigo 3,5 millones de
despidos. Y es que el Real Decreto
rebaj6 laindemnizacién del despi-

doimprocedente a 33 dias por aflo
trabajado con un maximo de 24
mensualidades y permitio a las
empresas que acumulaban tres
trimestres consecutivos de pérdi-
das realizar despidos proceden-
tes, con indemnizaciones de 20 di-
as por afo trabajado y un maximo
de 12 meses. "Las empresas han
aprendido a sacar beneficios de la
explotacién de los trabajadores
gracias alareforma”, sostiene Ma-
ri Carmen Barrera, de UGT.
Altiempo, la nueva norma hizo
mas facil los despidos colectivos,
puesto que elimind laautorizacién

previa de los ERE, es decir, que es
el propio empleador el que deter-
mina si la caida de ventas pone en
peligro su negocio sin pasar antes
por un juez. De esta forma, desde
2012 hasta noviembre del pasado
afio (altimos datos del Ministerio
de Empleo), casil,2 millones de
trabajadores se han visto afecta-
dos por un expediente de regula-
cién de empleo. El mayor nimero
tuvolugar en el mismo 2012, cuan-
do casi alcanzan el medio millén.
Este afio, de enero anoviembre, se
hareducido hastalos 75.000.

"El Gobierno no puede regalar

el derecho de veto alos empresa-
rios", subraya Ramoén Gorriz, se-
cretario de Accién Sindical de
CCOO que, junto a UGT, PSOEy
Podemos, defiende que se vuelva a
dar prioridad al convenio del sec-
tor sobre el de empresa, otro cam-
bio que trajo consigo la reforma.
"También hay que acabar con los
descuelgues unilaterales por par-
te de la patronal, que ha rebajado
las condiciones de los trabajado-
res hasta la esclavitud, y con la ul-
traactividad", preconiza Alberto
Rodriguez, portavozde Empleode
Unidos Podemos en el Congreso.

Por el contrario, para Federico
Duréan,de Garrigues, el gran fraca-
so es que apenas ha habido reno-
vacion de la negociacién colectiva.
A su juicio, los despidos colectivos
nohan funcionado: muchoshan si-
do declarado nulos y la mayoria
acaba en juicios. También Ifiigo
Sagardoy, de Sagardoy Abogados,
pide dotarlos de una "mayor segu-
ridad juridica". Por tltimo, Duran
aboga por mejorar la "ultraactivi-
dad", porque no puede ser que lo
que se firme sea para toda la vida.
"Los convenios deben tener un di-
namismo mayor", concluye.
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La Inspeccion de Trabajo da por
erradicadas las empresas ficticias

Investigan el traslado
de este tipo de fraude
a empresas que tienen
parte de actividad real

Se “intensificara” el
control del tiempo de
trabajo que obliga a las
empresas a disponer
de registros diarios

PILAR MORRAS
Pamplona

LaInspeccion de Trabajoy Segu-
ridad Social (ITSS) en Navarra
considera erradicada la presen-
ciade empresas ficticias en Nava-
rra, después de haber desmonta-
do, en coordinacién con la Teso-
reria de la Seguridad Social y
cuerpos policiales de todo tipo,
25 de ellas entre los afios 2013 a

gy

2016. Asilo indicé recientemente
el director territorial de este or-
ganismo en Navarra, dependien-
te de la Administracion del Esta-
do, aunque sigue también direc-
trices del Gobierno de Navarra
en parte de sus actuaciones ins-
pectoras. Guillermo Dachary, je-
fe delaInspecciéon en Navarra, in-
tervino el miércoles 1 de febrero
en una jornada de la Asociacién
para el Progreso de la Direccién
(APD) celebrada en la sede de la
Confederacion Navarra de Em-
presarios (CEN) para explicar a
asesores laborales y técnicos de
departamentos de recursos hu-
manos de las empresas navarras
cudles van a ser las “lineas priori-
tarias” de trabajo de la Inspec-
cién este ailo 2017, en sus cuatro
areas de actuacion: prevencion
de riesgos; relaciones laborales;
fraude ala seguridad social y eco-
nomia irregular y trabajo de ex-
tranjeros.

Enmaterial del control de frau-

de ala Seguridad Social, Dachary
cit6 la “practica desaparicion de
la empresa ficticia” en Navarra,
fruto de las investigaciones reali-
zadas en estos cuatro afios que
destaparon 25 empresas creadas
sin actividad real, a cambio del
precio dela entrada a multitud de
trabajadores al sistema que, sin
ingresar una cuota, alcanzaban
prestaciones de todo tipo”. Recor-
dé que estas empresas ficticias,
“de dificil comprobacién por no
tener establecimiento de trabajo
fijo” se centraban en actividades
como agricultura, construccién y
en algun caso de limpiezas.
“Observamos cémo hoy en dia,
este fendmeno de la empresa fic-
ticia pura, creada exclusivamen-
te para llevar a cabo este fraude,
no radica, pero si estamos vigi-
lantes con la posibilidad de prac-
ticas de actividad ficticia parcial”,
indicé. “Empresas con actividad
real, cuyo titular accede, por difi-
cultades econdémicas, a favorecer

la contratacién de personas que
no prestan servicios reales”.

En materia de prevencion de
riesgos, indicé que centraran un
29% de la actuacion y atribuyo¢ el
“incremento de la accidentabili-
dad leve” en 2016 como conse-
cuenciadel aumento de actividad
econdémica.

Control de contratos y horas
En materia de relaciones labora-
les, Dachary indicé que “hoy en
diala prioridad, clarisimamente,
yalo fue el afio pasado, va a ser el
control dela contratacién tempo-
raly del tiempo de trabajo”. En el
caso de la contratacion, subrayo
que estan previstas 340 actuacio-
nes inspectoras, lo que supone el
25% del “actuar inspector” total.
En estos casos, la Inspeccién
investiga la existencia de contra-
tos temporales en fraude, que
obliga a su conversion en indefi-
nidos, asi como posibles fraudes
en los contratos de practicas, for-

PONENTES EN LA JORNADA DE LA ASOCIACION DE PROGRESO DE LA DIRECCION sobre novedades en Legislacién Laboral el miércoles 1 de febrero en la CEN.

mativos y de practicas no labora-
les en las empresas. También in-
cluy6 en estas inspecciones el
control de los contratos a tiempo
parcial, aunque a esta tltima mo-
dalidad la Inspeccion le esté dan-
do hoy “un tratamiento mas de
economiairregular”.

En cuanto al control de tiem-
Po, “nos basamos en la necesidad
detenerentodo centrodetrabajo
de un registro de control horario,
aefecto de determinar si se estan
realizando horas extraordina-
rias”, dijo el inspector-jefe. “En-
contramos supuestos en que
quien las realiza no las declara ni
las cotiza. Y también supuestos
peores en que no las declara, no
las cotiza y tampoco las paga, al-
go que consideramos de excesiva
gravedad y es donde queremos
poner el acento”, dijo, recordan-
do que no solo se deriva de ellos
una sancion grave de la Inspec-
cidén, sino también la formula-
cién de una demanda de oficio.
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Deizdaadcha, Jose Félix de Jai-

me Arbaiza, subdirector provincial de Pensiones del INSS en Vizcaya; Alvaro Monteverde, director de Previsidn Social de March JLT: Guillermo Dachary, director-jefe de la Inspeccidn de Trabajo en Na-
varra; Marfa Garcia, del bufete Barrilero y Asociados; Ifiigo Esquiroz, socio de Garrigues y responsable del departamento de Derecho Laboral en Navarray Gipuzkoa; José Ramdén Minguez, socio de Ba-
rrilero y José M2 Acedo, socio de Cuatrecasas.

EDUARDO BUXNES

Expertos sugieren ‘hacer un Rajoy’ con los contratos temporales

Abogan por esperar a
que el Supremo matice
esa indemnizacion de 20
dias o el tribunal de la
UE rectifique su doctrina

P.M. Pamplona

Dice José Ramé6n Minguez, socio
del bufete de abogados Barrileroy
Asociados que, pese ano haber te-
nido gobierno ni reformas legisla-
tivas, el 2016 ha sido un “aflo com-
plicado” desdela “trinchera” delas

relaciones laborales. Este asesor
de empresas moderd el miércoles
en Pamplona una jornada de la
asociacion de directivos APD so-
bre “Novedades laborales y de Se-
guridad Social en 2017”. Dos son,
segun dijo, los temas que traen de
cabeza alos responsables de re-
cursos humanos y asesores labo-
rales. La sentencia del tribunal de
la UE de septiembre que equipara
laindemnizacién de los contratos
eventuales conlosindefinidos. Yla
instruccion de la Inspeccién de
trabajo de marzo sobre el control
de tiempo de trabajo.

Sobre el registro de horas, no
hay prototipos (ver columna dere-
cha). Sobre los contratos tempora-
les, los bufetes legales tienen un
consenso basico. “Lo aconsejable
es hacer un Rajoy. Es decir, no ha-
cer nada”, afirma Ifiigo Esquiroz,
responsable de Derecho Laboral
de Garrigues en Navarra. Asegura
que hay “muchas cuestiones suje-
tas ainterpretacién”y el Supremo
acabara por “matizar” el fallo eu-
ropeo o bien el tribunal de la UE
“rectificara su propia doctrina”.

Porque la jurisprudencia espa-
fiola “no se aclara” -hay sentencias

contradictorias- en si el fallo es de
aplicacion exclusiva alas adminis-
traciones o a todas las empresas.
En silaindemnizacién se debe ex-
tender a todos los contratos tem-
porales (los de Obray Servicio, y
los eventuales por Circunstancias
de la produccién, ya tienen una in-
demnizacién de 12 dias) o solo es
paralos interinos, que carecian de
ella. Tampoco estd clara la forma
de célculo, “si se prorratea por me-
ses, podria darse la circunstancia
de que un contrato de dos dias, tu-
viera una indemnizacién de un
mes”, subrayé. “Y aunque equipa-

resusconsecuenciasaundespido,
el tribunal europeo dice que no es
undespido”, porlo que no cabe po-
ner a disposicién del empleado la
indemnizacién para que no tenga
la consideracién de improceden-
te.“Siacaso”,aconsej6 alasempre-
sas “tener una provisiéon econémi-
ca” en su contabilidad, pero “en
ningun caso, pagar de salida la in-
demnizacién de 20 dias” por des-
pido a sus trabajadores tempora-
les, ya que “hay muchas cuestio-
nes sujetas a interpretacién” Su
consejo es extensible para admi-
nistracionesy empresas publicas.
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Una mujer registra la entrada al trabajo.

El registro de horas
de trabajo ‘preocupa’
en las empresas

® Consideran que la
Inspeccion ha dado en 2016
un “giro copernicano”

al exigirlo y éstareplica
que es obligado desde 1994

P.M. Pamplona

Elregistro diario de tiempo de
trabajo suscita la preocupacion
de las empresas. El socio de
Cuatrecasas, José M2 Acedo, ex-
plicé una nueva Instruccién de
la Inspeccién de Trabajo de
marzo de 2016 de la Inspeccién
que considerd “un giro coperni-
cano” en este aspecto. Segun di-
jo, la Inspeccién considera
“obligatorio” llevar un registro
de jornada diaria de cada em-
pleado en las empresas, incluso
cuando no se realicen horas ex-
tras. Dicho registro “con el mo-
delo que la empresa elija libre-
mente” debe incluir un horario
concreto de entraday salida “ex
post, no ex ante”, y estar dispo-
nible para su comprobacion en
cada centro de trabajo y guar-
darse durante 4 afios.

Acedo record6 que la ausen-
cia de registro permite multas
de entre 625€ y6.250€.Y advir-
tié especialmente de las sancio-
nes por el “enmascaramiento”
de horas extras bajo otros con-
ceptos salariales, “el mas soco-
rrido, incentivos” que puede ser
objeto de multa de entre 6.251y
187.515€, al considerarse in-
fracciéon muy grave.

Antelainsistencia de los pre-
sentes en la jornada sobre qué

modelo de registro seria valido,
el inspector-jefe de Navarra,
Guillermo Dachary insistié en
que el registro no es una nove-
dad, sino que ya lo contempla el
Estatuto de los Trabajadores
desde 1994. “No corresponde a
laInspeccién validar el procedi-
miento, sino que el inspector se
tiene que dar por satisfecho”
con el que la empresa haya dis-
puesto, pero que para ellos “el
control horariono es discutible”
v “no nos vamos a quedar en el
mero papelito”. Por ejemplo, in-
dicé que “el que laempresa tien-
da ano precisar el horario en el
contrato a tiempo parcial”’ ya es
“inicialmente sospechoso” para
ellos: “si pones 20 horas sema-
nales ¢ por quéno especificaslas
horas diarias?”, pregunto.

“;Qué pasa con los desplaza-
mientos de trabajo como el que
he hecho para venir a esta jor-
nada?” le inquiri6 un asesor.
“¢ T4 jefe te controla las ausen-
cias? ¢Si? Pues que te controle
las presencias”, contest6 Da-
chary con flema, al tiempo que
subrayé que “ellegislador ha si-
do muy consciente en no decir
qué método usar” y la existen-
cia de “muchos sistemas tele-
maticos” paraello.

No obstante, inst6 a los pre-
sentes ano buscar casos de la-
boratorio. “Nosotros vamos a ir
alo grueso”, indicé. Por ejem-
plo, consider6 “valido” un parte
manual donde el trabajador in-
troduzca sus horas de trabajo
efectivo, yno de presencia.

El Parlamento navarro
gasto en viajes oficiales y
cursos 11.500 euros en 2016

Son viajes a Tinduf y a
foros sobre el Sahara
de siete parlamentarios
y tres desplazamientos
de la presidenta

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento gasto en viajes ofi-
ciales y cursos el afio pasado
11.500 euros. Asi lo detalla la pa-
ginaweb del Legislativo.

Incluye tres desplazamientos
de la presidenta, Ainhoa Azna-
rez, y los viajes y foros relaciona-
dos con el Sahara a los que asis-
tieron el aio pasado 7 parlamen-
tarios, uno de cada grupo del
Legislativo.

Tinduf (Argelia) o Barcelona

Alrededor de 6.000 euros costé el
pago del viaje, estancia, matricu-
lay dietas de siete parlamenta-
rios a Eurococo, la Conferencia
Europea de Apoyoy Solidaridad
con el Pueblo Saharaui, que tuvo
lugar los dias 4 y 5 de marzo en
Galicia, en Santiago de Compos-
tela. Asistieron layaexparlamen-
taria Fatima Andreo (Podemos),

Begofia Ganuza (UPN), Javier
Garcia (PP), Ainhoa Unzu (PSN),
Consuelo Satrustegui (Geroa
Bai), Marisa de Simén (I-E) y
Esther Korres (EH Bildu).

Ese mismo foro, Eurococo,
volvié a celebrarse entre los dias
18y 20 de noviembre en Barcelo-
na, y acudieron tres de los parla-
mentarios que estuvieron en Ga-
licia: Andreo (Podemos), Garcia
(PP)y Satrustegui (Geroa Bai). Su
desplazamiento, dietas y estan-
cia sumo un coste de algo mas de
1.500 euros.

Unos 3.500 euros costo el via-
jede cinco parlamentarios a Tin-
duf entre el 10 y el 14 de mayo.
Asistieron cinco de las parla-
mentarias que han participado
en conferencias de Eurococo:
Korres (EH Bildu), Andreo (Po-
demos), Unzu (PSN), De Simé6n
(I-E); y Satrustegui (Geroa Bai).
Se traté de un viaje de apoyo al
pueblo saharaui al que también
acudié unarepresentacion del
Gobierno encabezada por el vi-
cepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra. La delega-
cién navarra visité proyectos de
cooperacion financiados por la
Comunidad y mantuvo encuen-
tros con autoridades saharauis.

Por su parte, la presidenta de
la Camara, ha asistido a dos reu-
niones de la COPREPA, la confe-
rencia de presidentes de los par-
lamentos autonémicos, en Ma-
drid y Oviedo, y a un acto
protocolario en la capital de Es-
pafia, detallala CAmara, viajes
que han durado en total 5 dias y
en los que el Parlamento se ha
gastado en total casi 500 euros.

Cambio en el sistema

El pasado 14 de noviembre, la
Mesa que dirige la CAmara acor-
dé reducir las cuantias de las in-
demnizaciones para viajes oficia-
les. Desde ese momento, sélo
permite cobrar dietas y ha redu-
cido éstas a 50 euros al dia para
viajes fuera de Navarra y dentro
de Espafia, y a 80 euros diarios si
es al extranjero. Esas dietas son
parapagar la comidaylacena. El
alojamiento y el medio de trans-
porte lo gestiona el Parlamento,
que debe procurar el uso de li-
neas regulares. El precio del alo-
jamiento, “salvo causa justifica-
da”, sera de la misma cuantia pa-
ra todos los que viajen. La
Camara acordé publicar men-
sualmente el coste y detalle delos
viajes oficiales en su pagina web.

J.C.CORDOVILLA
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Los hosteleros se rebelan
contra la normativa de terrazas

El horario de carga y
descarga hace que los
bares tengan que retirar
las barricas de las 14 a
las 16 horas.

“Tendria que haber una
persona vinculada a la
hosteleria en el area de
Urbanismo para velar
por nuestros intereses”

IRANZU LARRASOANA Pamplona

Unos curiosos carteles llenaron
ayer muchos delos bares del Cas-
co Viejo de Pamplona llamando
la atencion de sus clientes con un
‘se vende’. Era una respuesta a la
estricta normativa que les impi-
de tener las mesas de fueray las
barricas entre las 14 y las 16 ho-
ras. Los hosteleros se mostraron
molestos por esta medida, que ya
se ha estrenado con alguna san-
cién, ya que la consideran injusta
y creen que no es tanto el benefi-
cio en comparacion con el pro-
blema que les supone.

Nacho Calvo, Secretario Ge-
neral de la Asociacion de Em-
presarios de Hosteleria de Na-
varra, comenté que, aunque la
iniciativa no ha sido llevada a ca-
bo por ellos, si que estan traba-
jando para solucionar este pro-
blema que afecta a muchos esta-
blecimientos de la ciudad. “Los
hosteleros estan enfadados por-
que son horas que no afectan ala
convivencia con los vecinos. Es
una medida de presién”, comen-
t6. “Desde la asociacion estamos
negociando con el ayuntamiento

FRECID Y CONDICIONES
AT & e CONVIVENCIA ¥
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de Pamplona para ver si pode-
mos llegar a un acuerdo razona-
ble para todos. De momento, los
estamos viendo muy receptivosy
esperamos tener alguna noticia
esta semana”, afiadia.

No nos dejan trabajar
Los propietarios no son tan opti-
mistas, razén por la que han deci-
dido unirse a través de estos car-
teles paraintentar conseguir una
normativa mas flexible que pien-
se mas en el empresario y el
cliente.

“No nos dejan trabajar. La nor-
mativaes contradictoriay se apli-
ca de forma diferenciada. Segun

1 AYUNTAMIENTC DE PAMPY bl
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Los carteles se han podido ver en las terrazas de muchos establecimientos.

el bar que seas se permiten algu-
nas cosasono”,aseguraba Javier
Ubanell, dueiio de El Casino. “La
ley es muy estricta con la hostele-
ria, al final es practicamente im-
posible cumplirla al cien por cien
y eso afecta al sector que, ya de
por si, no estd en su mejor mo-
mento”, anadia.

Ramontxu, propietario del
bar Zanpa, ubicado enla calle Es-
tafeta, también estaba de acuer-
do en que la normativa, mas que
ayudar al sector, lo persigue. “La
ley de terrazas es ambiguay pe-
naliza al empresario. Crear una
zona de cargay descarga a esas
horas es como colocar un prosti-

IRANZU LARRASOANA

bulo delante de una iglesia”, de-
claré. “En esazona,lagente salea
fumar mientras se toma una ta-
pa. En las épocas mas turisticas,
alos extranjeros les gusta tomar
algo fuera mientras disfrutan del
ambiente de la calle. Si me la qui-
tan tendré que hacer un ajuste”,
contaba molesto. “Da igual quién
esté en el ayuntamiento, siempre
pasalo mismo. Estoy convencido
de que en el area de Urbanismo
deberia de haber una persona
vinculada a este sector para po-
derdefendernuestrosintereses”,
pedia mientras se quejaba de la
incongruencia del ayuntamiento
de Pamplona que, mientras que

ejerce una constante presion so-
bre estos hosteleros, luego hace
la vista gorda cuando llegan los
Sanfermines o la feria de Navi-
dad, por ejemplo. “Deberiamos
unirnos todos y cerrar un 6 de ju-
lio a ver qué pasaba”, sentencia-
ba.

El establecimiento La Estafe-
ta erauno de los pocos de la calle
que no habia colocado el llamati-
vo cartel, aunque por poco tiem-
po. Su duefio Kainter Solana
también era de la opinién de que
lanormaes muy estricta. “Estafe-
tavive del dia, en esta calle los ba-
res no tiran copas. Ademas pro-
curamos ser muy respetuosos
con los vecinos y entenderlos. De
hecho, por las noches ponemos
un portero para que impida salir
ala gente fuera con las bebidas y
asi evitar que se moleste”, asegu-
raba. “Ahora en febrero y marzo
nos afecta menos pero mas ade-
lante, cuando llegue Semana
Santa y apetezca estar en esas
mesas se va a liar. Al final, pagan
justos por pecadores. Se deberia
estudiar cada zonay aplicar una
normativa especifica que no per-
judique al tipo de servicios que
alli se presta”, anadia.

Fidel Montoya Sanz, emplea-
do del bar Fitero, relatdé como el
dia en que recibieron la notifica-
cién sobre la normativa, los pro-
pios agentes comentaron que ha-
ce unos afios la hora de cargay
descarga era de 15 a 19 horas. “Si
el problema es lazona de cargay
descarga, la solucién es muy sen-
cilla. Lo mas légico seria estable-
cer esa hora entre las 16 y las 18
horas, que es cuando se ve menos
movimiento en los estableci-
mientos de esta zona. Asi podria-
mos trabajar todo, nosotros y re-
partidores”, sugeria. “Es una fae-
na muy grande. Te rompe todo el
trabajo en el momento mas 4lgi-
do. “El verano pasado se batio el
récord de turismo en la ciudad. Si
este afio queremos afrontarlo
igual, tenemos que pensar en
ellosy ofrecer un servicio de cali-
dad”.

Denuncian el aumento
dealtos cargos
enlaMancomunidad
de Pamplona

UPN critica que se
incorporan dos nuevos
puestos de confianza de
EH Bildu con sueldos de
mas de 78.000 euros

DN
Pamplona

El grupo de UPN en la Mancomu-
nidad de la Comarca de Pamplona
denuncié6 ayer que “EH Bildu ha
aumentado esta semana, con apo-
yode Geroa Bai, los altos cargos en
Servicios de la Comarca de Pam-
plona SA (SCPSA), la empresa pu-
blicadela MCP”.

El portavoz regionalista en la
entidad, Juan José Echeverria, ex-
plic6 que UPNvot6 en contrade es-
ta modificacién aprobada por el

Consejo de la empresa esta sema-
na. Con ella se crean dos nuevas
subdirecciones elegidas, segin
Echeverria, “a dedoy con un suel-
dode78.480 euros”.

Echeverria criticé la forma en
la que “EH Bildu y Geroa Bai han
colocado a personas de su con-
fianza, sin motivar de forma sufi-
ciente la nueva estructuray las
personas elegidas para esos pues-
tos,y sin ni siquiera enumerar sus
funciones”.

Durante el debate de lanueva
organizacion, UPN pidié que antes
de aprobar nada se complementa-
rala escasa informacion aportada
enesosaspectosy que sesolicitara
un informe al interventor para
aclarar el impacto de esta reforma
enlas cuentas delaempresa publi-
ca, algoalo que el presidente de la
entidad Aritz Ayesa (EH Bildu) “se

negd”. “Dicen que se ahorra, pero
en la documentacién aportada es
imposible contrastarlo, por lo que
eraldgico solicitar un informe téc-
nico que lo certificara. Ellos sa-
bréan por qué se negaron y si ocul-
tan algo”, explicé Echeverria.

De hecho, a modo de ejemploy
“paradesvelarlos engafios de Aye-
sa”, detallé que la tiinica reducciéon
desueldoqueseproducetraslare-
organizacion es irreal, puesto que
se aplicaauna persona con el sala-
rioya consolidadoy ala que por
convenio no se puede aplicar la
medida. Ademas, taché de “ficti-
cia” lareduccién de estructura,
que, segun el regionalista, “EH Bil-
du ha querido vender, porque las
personas que tedricamente bajan
de nivel, siguen manteniendo
sueldoy funciones”.

“Nula presencia de mujeres”
Por otra parte, Echeverria se mos-
tr6 sorprendido y muy critico con
la “casi nula presencia de mujeres
en lanueva estructura directiva”.
Segun el regionalista, entre 13 al-
tos cargos, solo 3 son mujeresy
ningunahasidonombradaen esta
modificacién. De hecho, en ningu-
na de las tres subdirecciones hay
una mujer. “Es bochornoso com-
parar lo dicho por Bildu y Geroa
Bai en la oposicién con lo que ha-
cen ahora que han llegado al Go-
bierno”.

El grupo de Pamplona
cree que la nueva oferta

de EH Bildu es “un
auténtico despropdsito”

de las escuelas infantiles

DN
Pamplona

El grupo municipal de UPN en
el Ayuntamiento de Pamplona
afirmé este viernes que “la ofer-
ta de escuelas infantiles prepa-
rada por EH Bildu para el curso
2017-18 es un auténtico despro-
positoy esta fuera de todareali-
dad, porque aumenta hasta el
40,6% el porcentaje de plazas
en euskera”.

Segun explicé la concejala
regionalista Maria Caballero,

UPN ve “fuera de
todarealidad” la
oferta de plazas
en euskeradel 0-3

“después de la imposicion del
euskera en dos escuelas, expul-
sando a las familias castellano-
parlantes que tenian a sus hijos
en ellas, el Ayuntamiento vuel-
ve a aumentar el porcentaje de
plazas en estalengua”.

Caballero afirmé que “una
oferta de casilamitad de plazas
exclusivamente en euskera no
tiene absolutamente nada que
ver con la realidad lingiiistica
de nuestra ciudad y margina a
quienes no lo conocen”.

“Unavez mas, se trata a algu-
nos pamploneses como ciuda-
danos de segunda, tratando
Unicamente de contentar a un
sector de la poblacién y olvi-
dando al resto”, criticé. “¢Por
qué se atiende a unos ciudada-
nosy no alamayoria?”, se pre-
guntd.
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Economia

LOS NAVARROS AHORRARAN SOLO 48,7
EUROS AL ANO CON LA CAIDA DEL EURIBOR

- ® Latasa, queacumula doce mesesen
negativo, sesitia en enero en -0,095%

® La hipotecamediaen Navarraesde
97.598 euros, 8.082 menos que la estatal

MADRID - Los navarros se beneficia-
ran de la bajada del euribor con un
ahorro de 48 euros anuales en sus
hipotecas. Este descuento viene mar-
cado por el euribor al -0,095% en
€nero, que provocari que comuni-
dades como Madrid o Baleares expe-
rimenten en sus préstamos hipote-
carios descuentos de algo mas de 70
euros anuales.

El euribor a doce meses, el indica-
dor mas utilizado para el calculo de
las hipotecas en Espafia, cerré el mes
pasado en el -0,095% y acumula ya
doce meses consecutivos de tasas
negativas, lo que provocara que, en
términos generales, las cuotas de
estos créditos se vean reducidas en
algo mas de 50 euros anuales.

A pesar de este registro mensual

negativo, los clientes no recibiran
dinero por su préstamo, ya que los
bancos suman al euribor del mes de
referencia un diferencial, es decir,
un porcentaje adicional, para calcu-
lar los pagos.

Sialatasa media de enero (-0,095%)
se le suma un punto porcentual, el
interés final serd realmente del
0,905%, del mismo modo que si al
euribor de hace un afio (0,042%) se
le afade ese mismo incremento,
alcanzaria el 1,042%.

En Esparia, el diferencial mas bajo
al que se ha vendido de forma gene-
ral una hipoteca ha sido de 0,17 pun-
tos porcentuales, por lo que el euri-
bor a un afio tendria que hundirse
un poco mas que eso para que, una
vez aplicado el diferencial, los inte-

reses fueran negativos. No obstante,
larebaja de los préstamos hipoteca-
rios depende del importe inicial del
crédito que se haya solicitado, que
suele variar dependiendo de la comu-
nidad auténoma espafiola en la que
se compre la vivienda.

Segtin los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) correspon-
dientes a enero de 2016, el importe
medio de una hipoteca para la com-
pra de vivienda en Espafia era de
105.680 euros, con lo que, aplicado el
tiltimo euribor mas el diferencial de
un punto porcentual, la cuota de la
hipoteca alcanzaba los 400,29 euros.

En aquel momento, la tasa media
del euribor era del 0,042%, frente al
-0,095% de enero de 2017, aunque el
interés aplicado una vez sumado el

diferencial era del 1,042%, frente al
0,905% actual. Esta diferencia ayu-
dara a reducir la hipoteca media en
Espaiia en algo mis de 4 euros al
mes, unos 50 anuales.

Elimporte medio de la hipoteca en
Navarra asciende a 97.589 euros, lo
que supone 8.082 euros menos que

1a media estatal, y en el resto del Esta-

do oscila desde los 145.107 euros en
Madrid, el més elevado, a los 74.696
euros de Extremadura, el mas bajo.

~ De este modo, los hipotecados

navarros gozaran de un descuento
de 4,06 euros en el desembolso men-
sual, que se traduce en un ahorro
anual de 48,7 euros. En el Estado, los
madrilefios serdn los principales
beneficiados, con un ahorro de 72,48
euros menos al afio. - Efe

Montoro
aprobados”

Apela alaresponsabilidad de
la oposicién para no seguir
con las cuentas prorrogadas
en el primer afio de legislatura

MALAGA — El ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, indicé que los
Presupuestos Generales del Estado
(PGE) “van a entrar en el Congreso
en las proximas semanas para que
puedan estar aprobados al comien-
zo del verano”, al tiempo que hizo
un llamamiento a la corresponsa-
bilidad de la oposicién en que sal-
gan adelante las cuentas.

En el acto de presentacion en
Madlaga de la Ponencia Econémi-
cay de Administracion Territorial
del PP, que se debatira en el 18
Congreso Nacional del partido,
Montoro aseguré que Espafia “no

- puede estar con presupuestos pro-

‘rrogados en el primer ejercicio de
legislatura”.
. Sefialé que un Gobierno en mino-
ria como el del PP “significa que no
puede aprobar los presupuestos
generales solo”, y que “la respon-
sabilidad que estamos ejerciendo
desde el primer dia de legislatura
es compartida con los grupos de
oposicion”. “Es un gobierno que
corresponsabiliza a los grupos de
oposicién”, apunto.

“Cuando decimos que vamos
hacer un nuevo presupuesto lo que
estamos diciendo a los grupos de
la oposicion es que ellos serdn res-
ponsables como el Gobierno del PP
de que haya en Espafia presupues-

lerelos Presupuwl:os

aprincipios

tos generales para 2017”, aseguré
el ministro.

RESPONSABILIDAD DE LA MAYORIA
Montoro indicé que “buscamos su
apoyo y lo estamos haciendo con
didlogo de contenido”, algo que,
asegurd, “queremos hablarlo con
todos”. Asi, explicé que “gobernar
en minoria también significa que
tu proyecto tiene que estar some-
tido al criterio de los demas, pero
los demas, que son los que queda-
ron detrds en las tltimas eleccio-
nes, también estdn obligados a

| LAS CLAVES |

@ Veto del PSOE. Los socialis-
Tas siguen apostando por el ‘no’
a los presupuestos y advierten
de gue sean cuales sean las
cifrasque incluyan presentardn
una enmienda a la fotalidad que
tiene muchas opciones de ser
aprobada.

HERMANDO “LA PRORROGA
ES UNA POSIBILIDAD, PERO
NO LAMEJOR”

El portavoz de los populares en el
Congreso, Rafael Hernando,
sefialé hace una semana que la
prérroga de los presupuestos “es
una posibilidad, aunque no creo
que sea la mejor”, y avisé de que
esta prérroga “crea otros proble-
mas”, como las fransferencias a
las comunidades auténomas.

deverano

ceder en su proyecto politico; eso
es negociar y coincidir”.

Senald que Espana necesita esos
presupuestos, “para consolidar el
crecimiento, 1a recuperacion eco-
némica, la creacion de empleo,
para transmitir un mensaje de
estabilidad politica frente al resto
del mundo y en particular el resto
de Europa; y para cumplir nues-
tros objetivos de déficit piiblico™.

Pero también, dijo, son necesa-
rios “para fortalecer la cohesién
social de nuestro pafs, para mejo-
rar el Estado del Bienestar, para
garantizar que millones de perso-
nas que dependen directamente de
la Hacienda Ptblica del Estado
estén atendido y podamos finan-
ciar correctamente los grandes ser-
vicios, actualizando sus partidas”.

“Creo que en estos objetivos, recu-
peracion econémica, creacién de
empleo, cohesién social y cumpli-
miento de los compromisos de

Espafia con Europa y con el mun- .

do, tenemos mas que motivos para
coincidir”, aseguré el ministro,
quien se mostro “seguro de que
Espafia va a tener uno presupues-
tos generales como confirmacién
de que en una legislatura de estas
caracteristicas se puede gobernar
yla estabilidad politica es un valor
que tenemos que asentar entre
todos”.

El ministro afirmé que acudira al
18 Congreso Nacional del PP del

+ proximo fin de semana “con orgu-

llo”, al considerar que el Gobierno
“esta haciendo lo que tenia que
hacer para salir de la crisis”. -EP.

[OR0

LA FIGURA QUE MUCHOS QUERRIAN QUEMAR. La figura satirica del minis-
tro de Hacienda, Crist6bal Mont’om se puede ver desde ayer en la expo-
sicién del Ninot albergada en el museo Principe Felipe de Valencia. E1
ministro aparece con cuernos y cola bajo el cartel de Si a Montoro de la
Vega. El responsable de Hacienda es una de las principales victimas de
los humoristas por su “relacién’ con el contribuyente. Fato: Kai Farsterting (Efe)
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Ordeny

ror Carlos Couso Chamarro

esulta preocupante ver cémo los
R partidos politicos de nuestra

Comunidad Foral se ponen de per-

fil cuando se les pregunta sobre las infor-
maciones que este medio escrito ha venido
publicanido en relacién a la gestion de los
convenios nominativos que el Gobierno de
UPN otorgaba a UGT, CCOO y CEN, supues-
tamente para el desarrollo de los sucesivos
planes de empleo que pactaban las cuatro
mismas partes. Y resulta preocupante que
entre los partidos que se ponen de perfil
ante la presunta desviacion de fondos
ptiblicos que se desprende de 1as informa-
ciones publicadas, también esté algiin par-
tido que se autoproclama “de izquierdas”,
Uno de los argumentos ttilizados por quie-
nes tiran balones fuera para no dar la cara
al asunto es que todo lo hecho por UGT,
CCOOy CEN es legal. No lo dicen como los
Jjueces que no son, sino como politicos que
al parecer también se creen con la compe-
tencia de juzgar la legalidad. Si ha sido
legal o no ya lo veremos, que es mucho lo
que atn ha de investigarse y esclarecerse.
En este sentido desde Podemos-Ahal Dugu
ya hemos emplazado al Gobiernoy a la
Camara de Comptos para que den los pasos
que les corresponde dar ante las informa-
ciones publicadas y la controversia y preo-
cupacion social que han provocado. El Par-
lamento también deber4 hacer lo propio.
Entretanto, habra que decirles a quienes se
refugian para no dar la cara en una supues-
ta legalidad que ellos mismos han prejuz-
gado, que en este pais la legalidad vigente
permite muchas cosas mas de las que
serian deseables. Por ejemplo, en este pais

es muy legal que la banca privada que se
ha rescatado con incontables cantidades de
dinero piiblico que seguramente jamas
devolvera, y cuyos responsables ejecutivos
N0 s0lo No van a pagar por su irresponsa-
ble y desastrosa gestion, sino que encima
salen del asunto forrados hasta lo inimagi-
nable, se permita desahuciar de su vivien-
da a familias que por haber quedado en
situaciones de precariedad laboral y
desempleo no pueden pagar sus abusivas
hipotecas. Es muy legal también en este
pais que empresas con incalculables bene-
ficios econdémicos y cuentas ocultas en
paraisos fiscales, deslocalicen sus produc-
ciones poniendo en la calle a toda su plan-
tilla para irse a otra parte donde les permi-
tan explotar atin mas a las y los trabajado-
res, incluso después de que en el territorio
que abandonan se hayan tirado afios
cobrando todo tipo de ayudas y subvencio-
nes sin control. Es muy legal que las gran-
des compafiias eléctricas nos roben a la
cara o corten la Iuz a las personas mas vul-
nerables cuando no pueden pagar todo ello
con la bendicién del Gobierno central. Es
muy legal que se pueda presentar a las
elecciones un partido que Ileva mas de 20
afios financidndose ilegalmente, cuyos car-
gos piiblicos y orgdnicos por cientos estin
implicados en todo tipo de casos de corrup-
cion. Etcétera, etcétera. Asi las cosas, en
este pais la legalidad estd cada vez mas ale-
jada dela ética, de la 16gica més razonable,
y de la responsabilidad y la justicia social.
Por tanto, en las acciones y valoraciones
politicas, la legalidad no puede ser la tinica
referencia, y menos cuando las cosas estan
por juzgarse por quien debe y tiene la com-
petencia para hacerlo. No es tampoco bue-
no reclamar que se juzgue la presunta

corrupcion de todo el mundo excepto la de

nuestros amigos.
Y cuando se habla de asuntos “sindicales”

 es conveniente conocer un poco la historia

del movimiento obrero para distinguir el |

sindicalismo de clase que emanadelasy = -

los trabajadores que a partir de un momen-

to histérico entienden gue han de unirse y |

organizarse para la defensa colectiva de
sus derechos e intereses comunes, de las
burocracias reformistas que crea el eapital
como reaccion contra el sindicalismo de
clase, y que alimenta con prebendas
empresariales y el dinero ptblico que les
otorgan los gobiernos afines para dividir a
lasy los trabajadores y conseguir una

‘mayoria que cierre 1a boca.

El debate sobre estos dos modelos de

Eneste paisalegalidad estd cadavez
mas alejada de la ética, de la légica
més razonable, ydela
responsabilidad y la justicia social

El Consejo de Didlogo Social creadoen
2014 por el Gobierno de UPN, UGT,
CCOOy CEN con su tinica presenciaes
un érgano excluyente

ipieza en las politicas activas de empleo

representacion tiene mas de cien aflos en
toda Europa, no es pues una cuestion terri-
torial, y también tiene unos cuantos traba-
jadores y trabajadoras muertas. Asi que
menos frivolidades. Lo importante en este
momento, y para el futuro, es limpiar la
casa y ordenarla, para gue las estructuras
que se pagan con dinero ptiblico para desa-
rrollar las politicas activas de empleo pen-
sadas para ayudar e insertar en el trabajo a
las personas desempleadas, sean eficaces, y
no como hasta ahora. En eso estamos en
Podemos-Ahal Dugu y en eso vamos a
seguir caiga quien caiga.

Y para ordenar la casa, lo primero que hay
que decir es que desde 1995 existe el Con-
sejo Economico y Social de Navarra, como
organo consultivo de la Administracién de
la Comunidad Foral en materia socioeco-
nomica y laboral, con presencia en el mis-
mo de representantes de la administra-
cidn, sindicatos y organizaciones empresa-
riales, economia social, agricultores y

“ganaderos, organizaciones ecologistas y

Universidad Publica. Es este el marco en el
que se ha de negociar y acordar con los
agentes sociales entre otras cuestiones el
Plan de Empleo. El Consejo de Didlogo
Social creado en 2014 por el Gobierno de
UPN, UGT, CCOO y CEN con su unica pre-
sencia, es un 6rgano excluyente, poco
démocratico pues, opaco, y con vocacién
de chiringuito. El actual Gobierno se ha
equivocado convocandolo, y debe rectifi- -
car y cerrar el chiringuito para siempre, en
favor del 6rgano en el que verdaderamente
estan representados con amplitud practi-
camente todos los agentes sociales, que
son muchos mas que los empresarios y su
contrasindicalismo organizado. @

El autor es parlamentario de Podermos-Ahal Dugu

Tarajal: tres

afiana, 6 de febrero, se cumple
un terrible aniversario, el de la
muerte en las costas de Tarajal

de 15 personas en su intento por llegar a
territorio europeo, 15 nombres que quere-
mos nombrar para no olvidar: Soup Tagne
Armand Ferdinand, Dauda Mahama, Larios
Fotio, Nana Chimie Roger, Ousman Hassan,
Ibrahim Keyta, Jeannot Flame, Bilong Mar-
tin Yves, Bikai Luc Firmin, Blaise Fotchin,
Aboubakar Oumaourou Maiga, Samba _
Baya, Youssouf'y otros dos jévenes sin iden-
tificar. No obstante este afio lo cumplimos
con una pequefia victoria: la de la reapertu-
ra por tercera vez de la causa penal que
intenta esclarecer lo que ocurrio ese dia, y la
victoria no es solo por la reapertura, sino
porque el auto por primera vez habla de
personas y recoge que: “nada excusa la deja-
dez o tibieza” a ]a hora de investigar cual-
quier hecho, pero “mucho menos cuando la
vida, la integridad fisica o la dignidad en
general de las personas se haya podido ver
conculcada por la actuacién de personas

anos de impunidad

que obran por cuenta del Estadoy que, en el

desarrollo de tal labor, pueden hacer un uso *

de la fuerza y emplear medios especifica-
mente destinados a tal fin que son especial-
mente peligrosos”.

Lo cierto es que no se encontraron con la
muerte de manera casual, no “perdieron” la
vida, les fue arrebatada de un modo cruel y
terriblemente sistematizado, porgue el uso
de la violencia a la hora de impedir el acceso
a suelo europeo esta permitido, en algunos
casos legalizado, pero es y seguira siendo
ilegitimo. Se trata de personas ejerciendo
derechos, de personas que desafian Ia ley

.del control fronterizo porque tienen dere-

cho a hacerlo, aungue no esté reconocido,
aunque hayamos permitido que se legisle
conculcando uno de los derechos mas basi-
cos: el de la libertad de circulacién. Asilo
entendemos y por eso seguimos luchando
contra las leyes de los estados que entienden
las migraciones como un problema a com-
batir, que lejos de analizar su origen ponen
el foco en la llegada y la visten de amenaza

para poder vender y comprar seguridad a
cualquier precio.

En los tltimos tiempos, asistimos adem4s a
un debate peligroso, el de contraponer dos

‘términos: migrantes y personas solicitantes

de asilo o refiigiados (resulta curioso que
10S permitamos usar este dltimo término
para definir a quienes ni siquiera tienen
reconocido ese derecho). Y no se trata de
una diferencia juridica, ojala, sino de legiti-
mar el derecho a salir del pais de origen y
sobre todo el de entrar al territorio que con-
sideramos propio, nuestro y no suyo.

Las trayectorias migrantes se reducen a la
vision etnocéntrica de quienes pretenden
regular flujos ajustindolos a las leyes de un
mercado que no quiere ni hablar de dere-
chos, que pretende sostener un sistema de’
privilegios y que nos reduce a cifras. Parece
que no hay alternativa posible, pero si la
hay, la tenemos que construir entre todas y
todos, a través de redes de solidaridad, de
reconocimiento mutuo, de desobediencia a
las leyes injustas.

Hoy echamos la vista atras y seguimos sin-
tiendo el dolor de quienes tienen que enterrar
a sus seres queridos a distancia, de quienes
no tienen mas remedio que lanzarse al mar
porque las vias seguras se agotaron, de quie-
nes atraviesan fronteras y estas les atraviesan
durante toda su vida. Por eso, de nuevo nos
levantamos contra este sisterna, para decir
alto y claro que no reconocemos estas fronte-
Tas asésinas que nos dividen, no queremos
espacios sin derechos donde reine la impuni-
dad, sino todo lo contrario, queremos cons-
truir un mundo en el que sabemos que cabe-
mos todas, diversas, libres y en igualdad de
derechos. Por todo ello, mafiana alas 19.30
nos concentraremos frente a Delegacion de
Gobierno, para rendirles un digno homenaje
¥ porque nos sobran razones para seguir rei-
vindicando y denunciando la barbarie de las
fronteras. |Ninguna muerte sin respuestal ®

Firman este articulo: Javier Indurain, Miriam Irisa-
rri, Natalia Nilo, Silvia Diaz, Libertad Francés y Bea-
triz Villahizén Miembros de SOS Racismo Nafarroa
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Laparra no descarta ahora
subir la ayuda a las viudas

El consejero reconoce que si hay
margen de maniobra para el aumento

La oposicion de todos los partidos y
los sindicatos ha motivado el cambio

Elvicepresidente de Derechos Sociales del Gobierno foral, Miguel
Laparra, reconocio ayer que Navarra si puede equiparar las pensio-
nes de viudedad al SMI, a pesar de que habia achacado al Estado la
decisién tomada por el Gobierno navarro para no hacerlo. La pre-
sién de todo el arco parlamentario y sindical motivé que ayer mismo
el consejero se reuniera con la presidenta Uxue Barkos para valorar
la opcidn de subir las ayudas. Queda por concretar cudl serd la for-
mula que se aplicara.
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El terror
llega al
Louvre
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La policia patrulla armada en los accesos al Museo del Louvre, que hoy abrira de nuevo sus puertas.
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El afio pasado se volvié a
batir en Navarra el
récord de contrataciones
(357.723), pero la mayor
parte temporales
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La desindexacion permite trasladar los
costes energeticos a los servicios publicos

Laley desliga la subida de billetes de tren o autobus del IPC

Sin embargo, la medida
no impide la revision de
los precios por el
encarecimiento de

la luz o los carburantes

De la norma quedan
excluidos la negociacién
salarial, las pensiones

y la emisidn de deuda
publica

D. VALERA Madrid

Lainflacién en enero se disparé
hasta el 3%, un aumento mas ele-
vadodel esperado por el Gobierno
por el encarecimiento de laluzy
los carburantes. Para contener el
contagio de este alza a otros pro-
ductos, el Ministerio de Economia
anuncié querecuperabala Leyde
Desindexacién, aprobada en mar-
zo de 2015 pero cuyo reglamento
no se desarroll6 hasta ayer. El ob-
jetivo de esta legislacion es des-
vincular del IPC la revisién de los
precios de los servicios publicos
como billetes de tren o autobuis y
de los contratos de obra publica o
de concesiones con la administra-
cién. Pero el documento deja la
puerta abierta para que se trasla-
den alas tarifas los costes energé-
ticos como los carburantes o la
electricidad, que son los produc-
tosmasvolatilesy que mas hanin-
fluido en este repunte de la infla-
cién.

Lanormadel departamento de
Luis de Guindos prohibe vincular
al IPC los servicios y bienes publi-
cos para evitar la inercia inflacio-
nista. Quedan excluidos la nego-
ciacion salarial, pensiones y emi-
sién de deuda publica. Pero los
billetes de autobus, tren, peajes de
autopistas, precios de medica-
mentos, precios regulados del gas
o la electricidad no podran variar
en funcion del IPC y las modifica-
ciones dejaran de ser automaticas
en funcién de esta variable.

Ahorro de 700 millones

Con la Ley de Desindexacion
fuentes del Ministerio de Econo-
miaestiman quelas familias espa-
fiolas, que gastan 35.000 millones

al afio en el uso de servicios publi-
cos, se ahorrarian unos 700 millo-
nes por la diferencia entre el 3%
queregistréelIPCeneneroyel1%
de la inflacién subyacente (exclu-
ye costes energéticos y alimentos
frescos).

Elreglamento establece tres
excepciones para revisar estos
costes. La primera se refiere a
precios energéticos regulados co-
mo la bombona de butano, la tari-
fa de dltimo recurso de gas natu-
ral, el transporte y distribucién de
electricidad o el Precio Voluntario
para el Pequefio Consumidor de
electricidad. Después, los contra-
tos de arrendamientos de inmue-
bles en los que intervenga el sec-
tor publico. La revision se regira
por el Indice de Garantia de Com-
petitividad (inflacién de la zona
euro ajustado a la competitividad

de Espaiia). Este indice tiene un
suelodel 0% yuntechodel 2%.Y se
utilizara paralos alquileres priva-
dos en los que no esté concretado
la forma de revision del precio.
Por ultimo, los contratos por
obras de gran inversién y conce-
siones del sector publico superior
acinco afios.

Costes laborables limitados

En todos estos casos, el Gobierno
cree que se podra justificar la va-
riacién de precios dependientes
de las materias primas o los pre-
ciosenergéticos. Esdecir, los bille-
tes de autobus podran subir sihan
aumentado los carburantes.
Fuentes de Economia justifican
estas revisiones porque se trata
de costes “indispensables para la
actividad” e “impredecibles por-
que dependen de factores exter-

Pesimismo
entre los
consumidores

Los consumidores se
muestran mas pesimistas
eneliniciodel afiorespecto
alasituacién econémica.
De esta manera, el indice
de confianza disminuy6 en
enero 2,4 puntos respecto
almes de diciembrey se si-
tuod en los 98,3 enteros, se-
gun los datos del CIS publi-
cados ayer. Este descenso
sedebe alapeorvaloracion
dela situacion actual (3,3
puntos menos) y alas peo-
res expectativas (1,7 pun-
tos).

EFE

nos”,como, por ejemplo, el alza del
petroleo.

Eltraslado delos costes labora-
les estara limitado a la revaloriza-
cién de los sueldos de los emplea-
dos publicos fijado en los Presu-
puestos de cada afio (1% en 2016).

Este punto ha despertado fuer-
tes criticas por parte de los sindi-
catos porque temen que las em-
presas que trabajen con la admi-
nistracion publica se retraigan de
mejorar los salarios o les condi-
cione al saber que no podran ale-
gar ese mayor coste laboral ala
hora de reclamar una revision de
precios. De hecho, UGT denuncié
que este decreto puede suponer
una “injerencia en la negociacion
colectiva” por el impacto que pue-
da tener en sectores que trabajen
con la administracion, especial-
mente la construccion.

Blablacar gana el primer pulso
alapatronal de autobuses

Un juzgado de Madrid
rechaza que haya
competencia desleal
porque se centra en
el transporte privado

MTEO BALIN Madrid

El primer pulso judicial entre Bla-
blacar, plataforma conocida de la
denominada economia colabora-
tiva en el transporte, y la patronal
de las empresas de autobis lo ha
ganado la primera. El titular del
Juzgado de lo Mercantil n® 2 de
Madrid, en unfallo quela Confede-
raciéon Espaiiola de Transporte en

Autobus (Confebiis) recurrira an-
telos tribunales superiores, ha da-
do luz verde al funcionamiento de
la primeraya que su actividad se
centra en el transporte de pasaje-
ros en el &mbito privado, y 1a se-
gundaoperaenun ambito publico.

Eljuez Andrés Sanchez entien-
de que, “salvo desviaciones excep-
cionales”, Blablacarrealiza unaac-
tividad ajena a la regulada por la

Ley de Ordenacién de Transporte
Terrestre (LOTT). Dice que no
queda sujeto a ella “poner en con-
tacto a particulares, un control de
pagosyuna criticadelas personas
intervinientes sobre retrasos o ca-
lidad del servicio”.

En su criterio Blablacar, defen-
dido por Guillermina Ester, socia
del despacho Pérez-Llorca, se li-
mita a poner en contacto a perso-
nas que libremente quieren “via-
jar juntos y compartir determina-
dos gastos”. Los conductores “no
estan contratados por Blablacar,
ni pertenecen a una empresa; son
particulares que por su cuentay
riesgo se ofrecen buscando a per-

sonas que tengan interés en reali-
zar ese mismo viaje y pagar, no en
elsentido de abonarun canonoun
servicio, sino solo el coste del via-
je”. Elfallo sefiala que el control de
los datos del usuario de la platafor-
mano es unaactividad integraday
regulada por la LOTT, como tam-
poco lo eslaidentificacion de un
conductor y su perfil como perso-
naidénea paracontactar.
Blablacar, prosigue, “calculalos
kilémetros y recomienda la canti-
dad que sedebepagar segiinladis-
tanciay el nimero de viajeros”,en-
tre 0,06y0,09€/Km, pordebajode
los 0,19 euros que toma como refe-
renciala Administracién.
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La banca se deja un 22% de su

beneficio por el lastre del Popular

El Popular pierde 3.485
millones, tras realizar
cuantiosas dotaciones en
su negocio inmobiliario

Las otras 5 grandes
entidades superaron
los 12.240 millones
en ganancias, un 9,5%
mas que en 2015

J.M. CAMARERO Madrid

Los bancos han cerrado un afio
atipico en el que, si bien lamayoria
han mejorado sus resultados, el
computo global de las grandes
corporaciones se ha visto muy
perjudicado por las pérdidas mi-
llonarias del Popular. El conjunto
del sector gan6 8.755 millones el
afio pasado, un 22% menos que en
el anterior, después de que los seis
grupos financieros con mayor vo-
lumen hayan rendido cuentas la

CNMV.

Esta cifra, como deciamos, esta
distorsionada por las minusvalias
del Popular, que sufri6 un resulta-
do negativo de 3.485 millones tras
realizar cuantiosas dotaciones pa-
ra cubrir los riesgos de su negocio
inmobiliario. La entidad ya habia
anunciado a mediados de afio que
acabaria en pérdidas, frente a los
beneficios de 105 millones en 2015.

Aquel afio la banca consiguio
un beneficio récord de 11.275 mi-
llones, con todas las entidades en
positivo. Pero el tiltimo curso el
complejo contexto en el que se
mueven los bancos, con los tipos
de interés en minimos impactan-
do en su margen, junto a las fuer-
tes dotaciones por las clausulas
suelo, han dejado un panorama
mucho mas heterogéneo.

Sin los nimeros rojos del Popu-
lar, las otras cinco grandes entida-
des han ganado 12.240 millones,
un 9,5% mas que los beneficios del
curso anterior. De esa cuantia sélo
Santander y BBVA acaparan yaun

Entidad Resultado (millones €) %Variacion 16/15
1. Santander 6.204 4
2.BBVA 3.475 31
3. Caixabank 1.047 28,6
4. Bankinter 979 12,6
5. Bankia 804 -22,7
6. Sabadel 710 0,3
7.Popular -3.485 -

79%, dejando el resto arepartir en-
tre CaixaBank, Bankiay Sabadell.

Laheterogeneidad de resulta-
dos es cada afio mas patente en un
sector en el que conviven negocios
radicalmente diferentes desde el
punto de vista estratégico. Por una
parte, Santander y BBVA han me-
jorado sus resultados consolida-
dos hasta los 6.204 y los 3.475 mi-
llones, respectivamente, con subi-
dasdel4%ydel 30% en cadaunode
los casos.

Y lo han hecho por la buena
marcha de sus actividades inter-

nacionales. La entidad presidida
por Francisco Gonzalez ha visto
coémo sus negocios de Méxicoy
Turquia han respaldado con fuer-
za las cuentas del grupo. Por su
parte, el banco presidido por Ana
Botin ha elevado su rendimiento
en areas como Brasil frente a otras
como Reino Unido.

Un mismo hilo conductor si ha
afectado a cinco de las seis gran-
des entidades por sus problemas
hipotecarios en Espafia: las clau-
sulas suelo. BBVA, CaixaBank,
Bankia, Sabadell y Popular han te-

Tras 30 afios en el Popular y mas de diez como
presidente, dice que se va con el deber cumplido

Adiés a Angel Ron

AMPARO ESTRADA

Madrid.
RAS més de una década
como presidente, Angel
Ron dijo ayer adi6s des-

pués de 30 afios. Com-
parecid parapresentarlosresulta-
dos del Banco Popular en 2016,
donde haregistrado las mayores
pérdidas de su historia: 3.485 mi-
llones de euros porlas provisiones
realizadas (5.692 millones). La ac-
cion cerr6 con una caidadel 7,43%,
el peorvalor del Ibex.

A pesar de los malos niimeros,
Ron llegd con su habitual afabili-
dadyafirmé que seva “conla satis-
faccién del deber cumplido”y de
haber respetado el “legado” de su
antecesor, Luis Valls, de preservar
laindependencia del banco. Pero
lanz6 un mensaje: “Hay demasia-
dosbancos paratan poconegocio”.
Admitié que ningtin banco cotiza-
do esta “blindado”. El Popular vale
en Bolsaal cierre de ayer 3.659 mi-
llones. Aun asi, insisti6 en que “va-

liala pena preservar la indepen-
dencia y vale la pena”. No hizo au-
tocritica, ni de haber llegado tarde
alafinanciacién y promocién in-
mobiliaria, ni de haber comprado
caro el Banco Pastor o no haber
aprovechado las ayudas publicas
indirectas ala banca. Se limité a
decir que con posterioridad todo
sevede otraforma.

Los mercados, expectantes de
si el Popular acudira a una nueva
ampliacion de capital —la ultima
en junio por 2.500 millones— Ron
aseguro que “el banco ha tomado
medidas suficientes para que no
sea necesaria la ampliacién”. Eso,
apesar de que su solvencia esta
muy por debajo de la media del
sector aunque cumple los niveles
exigidos. Para elevar el capital sin
ampliacién, confia en retener be-
neficios y vender negocios no es-
tratégicos.

Saracho,susucesor desde el dia
20, se encontrara con una entidad
con rentabilidad negativa, que ha
perdido eficiencia y con un eleva-

El presidente de Banco Popular, Angel Ron. EFE

do lastre inmobiliario y una alta
morosidad (del 14,6% cuando la
media apenas supera el 9%). Pero
han aumentado las provisiones,
han reestructurado la plantillay
las oficinas y con fortaleza en el
mercado de pymes y empresas. El

negocio principal tuvo un benefi-
cio de 998 millonesy el margen de
intereses creci6 en el cuarto tri-
mestre un 3,4%, aunque en el aio,
los ingresos cayeron un 17,6%.
“Aguantar hasta hoy fue un com-
promiso”, dijo.

nido que realizar provisiones para
afrontar la devolucién del dinero
cobrado de més entre los afecta-
dos, aunque la dotacién definitiva
dependera de como evolucionen
lasreclamaciones.

A pesar de esas reservas, el be-
neficio de CaixaBank ha mejorado
un28%hastalos1.047 millones, so-
bre todo porlabuena evolucién de
susnegocios ‘core’,centrados en el
bancarioy el de seguros. Ha provi-
sionado sus clausulas suelo con
625 millones frente a los casi 500
millones del Sabadell para el mis-
mo fin, lo que ha provocado que
sus cuentas anuales hayan cerra-
do practicamente con los mismos
beneficios que en 2015, cerca de
los 710 millones.

Para cerrar un ejercicio com-
plejo, la banca ha tenido hacer
frente a un contexto de bajos tipos
deinterésenlazonaeuro,que pre-
visiblemente continuara al menos
durante 2017. Elmargen de intere-
ses —las cuantias que obtienen las
entidades por los tipos cobrados
en sus préstamos o las comisio-
nes, entre otros conceptos—se ha
reducido en casos como el de San-
tander (un 3,4% menos), Bankia (-
21%), CaixaBank (-4,5%) y Popular
(-6,9%), mientras que ha crecido
en BBVA (un 3,9% m4s), por susne-
gocios internacionales, y Sabadell
(+19%).

Pérdidas
historicas de
3.485 millones
en el Popular

® Su presidente, Angel Ron,
explica que el banco es
“mas pequeiio, sencillo”

y que estara enfocado
netamente “en Espana”

J.M. CAMARERO Madrid

El Popular se present6 ayer co-
mo un banco “més pequefio”,
segun su aun presidente, An-
gel Ron, que tendra sus miras
“enlosnegocios principales”,1o
que conllevara la salida de las
actividades “poco rentables y
los negocios mayoristas”. Ade-
mas de ser “mas sencillo”, esta-
ra enfocado “en Espaiia”.

Para Ron, habra “un proce-
so de consolidacion” en el sec-
tor, influenciado por la politica
monetaria “ultralaxa” del BCE
con sus tipos en minimos histé-
ricos.Y sobrelas clausulas sue-
lo, tratara las reclamaciones
“caso por caso’y en tres meses
decidira a qué usuarios les de-
benreintegrar el dinero.

SARALEGUI IGLESIAS

;Todavia tienes cldusula suelo en tu hipoteca?

w.saralequiialesiasabogados.es

= EITJUE nos ha dado la razdn: Recuperamos todo
lo cobrado de mas por tu banco.

= No aceptes ningun acuerdo sin antes consultarnos.

+ Realizaremos un informe gratuito de tu caso
y te informaremos sin ningln compromiso.

ABOGADOS ESPECIALISTAS EN DERECHO BANCARIO

Te ayudamos a recuperar los gastos
de la hipoteca: Notaria y registro?

» CONSULTA Y ESTUDIO GRATUITO.

» En una hipoteca de 150.000€ se podrian
recuperar hasta 3.000€.

+ No importa que el contrato del préstamo
se encuentre ya amortizado o no vigente,

Avenida de Barafain ne 19, oficina 1° C - Pamplona, Navarra - T 619 449 890 - raquelsaraleguiggmail.com
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EDITORIAL

La UE reacciona
frente a Trump

Los lideres europeos, reunidos en Malta,
escenifican su unidad de accion frente a los
desafios que plantean el presidente Trump y el
‘brexit’, pero con la maxima prudencia posible

OMO sihubieran asistido a unasesion de coachinglos

lideres de la Unién Europea afrontaran el preocupan-

te fendmeno Trump’ mas como un reto que como una

amenaza al proyecto comunitario. No cabe duda de
que lairrupcién del nuevo presidente norteamericano con sus
desafiantes planteamientos sociales y econdmicos, asi como la
salida del Reino Unido, ha modificado en dos dias la geopoliti-
cainternacional. “Latinicaamenazareal es que no estemos su-
ficientemente unidos”, asegura el presidente del Consejo Eu-
ropeo, Donald Tusk, quien hace dias firmaba la carta que des-
cribié al mandatario estadounidense como una amenaza para
los intereses europeos. Al margen de otras consideraciones el
‘efecto Trump’ planed sobre la cumbre dela Unién Europeare-
unida en Malta, hasta relegar a un segundo plano el acuerdo
para frenar alos refugiados en Libia, semejante al firmado con
Turquia. La UE parece haber reaccionado de manera conjun-
ta, bajo el liderazgo de Berlin y Paris, ante las nuevas reglas de
juego que quiereimponer Es-
tados Unidos. Hay ya ciertos
indicios de que en Washing-
ton han tomado nota, se de-
jan ver algunas sefiales de
cordura, sobre todo entre los
militares. La UE respalda sin
fisuras a sus miembros pro-
cedentes del viejo imperio soviético, muchos de los cuales, y
desde luego los mas importantes, lo son también de la OTAN y
seria algo més que paradéjico que un presidente norteameri-
cano dinamitarala Alianza Atlantica, la exitosa criatura funda-
daen 1949 poriniciativa de Washington, por mucho que el ine-
fable Trump la haya descrito como una organizacion obsoleta.
Subuen entendimiento inicial con Putin no le llevara a conver-
tirse en el dinamitador de la seguridad occidental. Ni tampoco
de la Unién Europea, ya bastante zarandeada por los populis-
mos internos. La cumbre de Malta ha optado por no ocultar su
falta de sintonia con la nueva administracién norteamericana,
perolohace,como no puede ser de otra manera, de manera su-
til y cauta. La prudencia se impone para dar tiempo a que ter-
mine el abrupto aterrizaje del gobierno Trump. Por més rece-
los que suscite la confrontacion directa no interesa a nadie.

El mapa geopolitico
modificara las relaciones
y pondra a prueba a la
solidez de la UE

APUNTES
Las viudas, El cancery su
ala espera prevencion

El vicepresidente de Dere-
chos Sociales Miguel Lapa-
rra se replantea echar mar-
cha atrds en sunegativa a
aumentar este afio las ayu-
das a las pensiones de viu-
dedad que no alcanzan el
SMI. El rechazo politicoy
sindical que ha suscitado su
controvertida decisi6on le
obligan a desistir de los ar-
gumentos aducidos hasta
ahora. Donde no habia mar-
gen de maniobra econémi-
co ahora parece que si lo
hay. Son muchas las ocasio-
nes en las que los grupos
parlamentarios adquirie-
ren compromisos sin sope-
sar las consecuencias para
las arcas publicas.

Cada afio se diagnostican en
Navarra cerca de 4.500 en-
fermos de cancer, una des-
graciada realidad que en
buena parte puede evitarse.
Los expertos estima que un
40% de los casos se podrian
haber evitado adoptando
sencillos habitos de vida sa-
ludable. Un alto porcentaje
que gran parte de la pobla-
cién puede ignorar, por lo
quelas campafias de menta-
lizacién parecen mas nece-
sarias que nunca. Cuesta
mucho menos esfuerzoy es
mas reconfortante adoptar
costumbres sanas que
afrontar los tratamientos
parala curacion de la enfer-
medad.

En camino, lanueva Ley
de contratos publicos

El autor indica que la nueva Ley de contratos publicos no solo se adaptara a
la normativa europea sino que evitara muchas de las actuales reclamaciones

Juan Torres

L 5dediciembreel
Gobierno de Nava-
rra publicé en el
Portal de Transpa-
rencia el Antepro-
yecto de la nueva
Ley Foral de Contratos Publicos
de Navarra, proyecto este llamado
a sustituir (probablemente a fina-
lesdeesteafio) alayaveteranaLey
Foral 6/2006, parcialmente desfa-
sadatrasla aprobacién en 2014 de
las nuevas directivas europeas de
contratacién publica.

El objeto de este nuevo texto le-
gal es, por lo tanto, adaptar nues-
tro derecho ala nueva normativa
europea. No obstante, el antepro-
yecto no se limita a incorporar sin
mas los nuevos mandatos proce-
dentes de Bruselas, sino que daun
paso mas, regulando cuestiones
nuevas o contemplando, en miopi-
nién acertadamente, experiencias
précticas derivadas tanto de la ju-
risprudencia del Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea como de
las resoluciones en materia de re-
cursos contractualesquealolargo
delosltimos afios han venido dic-
tando los nuevos tribunales admi-
nistrativos de contratacion publi-
ca.Se pretende asi incorporar una
parte de la labor interpretativa
quesindudafacilitardalacompren-
si6n de una materia del derecho
que por su complejidad y grado de
especializacién generano pocas
dudas y un numero creciente de
reclamaciones.

El texto publicado es solo un
anteproyecto que, a buen segu-
ro, vera modifica-
ciones alolargo
de su tramita-
cién en sede ad-
ministrativa y
parlamentaria.
Aunasi, ellonoes
obstaculo para
que consideran-
do laimportan-
ciade estamate-
ria tanto parala
Administracién
como para enti-
dades contratis-
tas, puedan ya ade-
lantarse algunas no-

vedades que probablemente
permaneceran invariables.

Asi, en primer lugar, cabe des-
tacar la voluntad de incorporar
clausulas y penalidades de tipo so-
cial relacionadas con el cumpli-
miento por parte de los contratis-
tas de sus obligaciones laborales
enrelacién con sustrabajadores,y
nosoloalmomentodelapresenta-
ciéndelaoferta (especialmente en
materia de subrogaciones), sino
durante toda la vida del contrato.
No obstante, confiamos que estas
clausulas se podran limar durante
la fase de tramitacion administra-
tiva o parlamentaria para evitar
determinadas cuestiones que ge-
neran inseguridad en muchos
procedimientos de licitaciéon. Ha-
blamos, por ejemplo, de las dudas
que se plantean no pocas veces
acerca del concreto convenio co-
lectivo que ha de aplicarse en cada
€aso.

En segundo lugar, llama pode-
rosamente la atencién la regula-
ciéndelasllamadas consultas pre-
liminares de mercado, que, muy al
contrario de lo que venia siendo
norma hasta ahora, permitiran
que un poder adjudicador pueda
dirigir consultas previas al merca-
do o a terceros externos para po-
der preparar adecuadamente una
licitacién. Se trata esta de una no-
vedad que procede directamente
de Europa, si bien a nadie escapa
que estas consultas deberan reali-
zarse de forma exquisita y trans-
parente para evitar toda mancha
de sospechay que se pueda perju-
dicar o favorecer a potenciales lici-
tadores sobre otros.

Por otra parte, son varioslos ar-
ticulos del anteproyecto de los que
se deduce el interés en favorecer a
las PYMES y facilitar su acceso a
los contratos publicos, exigiéndo-
se como regla general la divisién
del contrato en lotes, a salvo de ex-

presa justificaciéon de por qué no
se separa el contrato, o limitando-
se por ley el importe maximo de la
solvencia financiera al doble del
precio del contrato.

De la misma forma, se preten-
de agilizar y simplificar los pro-
cedimientos delicitacién. En este
sentido, entre otras medidas, se
reducen de manera importante
los plazos minimos para presen-
tar ofertas, lo que exigirda mucha
atencién y rapidez de los licitado-
res,olacreacién delaPlataforma
de licitacién electrénica de Nava-
rra para la presentacién obliga-
toria de ofertas en formato elec-
trénico, que pasara a ser obliga-
torio.

Finalmente, tampoco debemos
dejardeladolamodificaciéndelos
procedimientos de licitacion,
creandose algunos nuevos como
la Asociacion parala innovacién,
el procedimiento simplificado o el
régimen especial para contratos
de menor cuantia. El segundo de
ellos viene a ser una reconversion
del procedimiento negociado sin
publicidad por razén dela cuantia,
aunque con algunas variaciones,
mientras que el tercero lo que con-
templa es la posibilidad de adjudi-
caciones directas por debajo de
determinadas cuantias.

En definitiva, lo dicho, una nue-
va norma en materia de contrata-
cién publica se ha puesto en mar-
cha. Atn sufrird modificaciones y
novedades hasta su aprobacion
definitiva (probablemente des-
pués del verano), pero conviene
saber que yalatenemos aquiy que
tanto la Administracion como las
empresas y entidades licitadoras
han de seguir surastro.

Juan Torres Zalba es abogado y
director del Dpto. de Derecho
Administrativo de ARPA Abogados y
Consultores.
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Elempleo es la prioridad del Gobiernoy el dialogo
con los agentes sociales, un buen instrumento

Manu Miguel
Ayerdi Laparra
",

IN perjuicio de mejo-
res o peores datos co-
yunturales, el empleo
es sin duda unade las
principales preocu-
paciones de la ciuda-
dania, y cémo no, también del Go-
bierno de Navarra. Esa preocupa-
cién lo es también de todas las
fuerzas politicas. Todas ellas, por
unanimidad, pidieron al Gobierno
de Navarra que presentara un
plan de empleo consensuado con
los agentes econémicos y sociales.

El Gobierno, consciente de que
los grandes consensos entre go-
biernosy el conjunto de agentes
econdmicos y sociales han permi-
tido alcanzar algunos de los mas
relevantes avances sociales en las
regiones mas avanzadas de Euro-
padurante muchas décadas, ha
compartido ese criterio en todo
momento ylo hahecho sobre la
premisa de que queremos hablar
yrecibir aportaciones de todos los
agentes sociales.

El modelo de didlogo con los
agentes econémicosy sociales que
tiene este gobierno parte del reco-
nocimiento de su pluralidad, asu-
me el compromiso de integrar en
ese didlogo a todos los que estén
dispuestos a hacerloy separa muy
claramente la participacion en el
disefio de las politicas de empleo
por un lado, y la gestion de los re-
cursos publicos, que debe ir por
otrolado y responder a los princi-
pios de transparenciay de igual-
dad de oportunidades.

Estenuevomodeloyasehacon-
cretado en multiples medidas que
conviene poner en valor. Dentro
de un proceso profundo de refor-

ma del SNE y de las politicas acti-
vasde empleo que gestiona, se han
cambiado los Estatutos del orga-
nismo, su modelo de gobiernoy de
gestién incrementando la gestién
publica directa de las politicas ac-
tivas de empleoy apostando por
una mayor pluralidad con la aper-
tura de sus 6rganos de co-decision
a otras organizaciones sindicales
y empresariales, con la incorpora-
cién del sindicato LABy los repre-
sentantes de la economia social,
CEPES, se ha desarrollado un sis-
tema de gestién méas abierto y
transparente, en el que se elimi-
nan los convenios nominativos y
se apuesta por sistemas de libre
concurrencia de caracter pluria-
nual paraaquellos programas que
no existe capacidad de gestion pu-
blica directa de manera inmedia-
ta. Delos mas de 10 millones desti-
nados a convenios en 2015, hoy se
han eliminadolamayor parte (ini-
camente existen dos convenios
con 0,8 millones en total), aumen-
tandolagestiéon publicaylaconcu-
rrencia abierta. Estd prevista y
acordada su desaparicion definiti-
va en el afio 2018. Se ha eliminado
también la partida de 900.000 €
destinada a la financiacién del
Consejo de Didlogo Social y los
convenios nominativos en mate-
riade salud laboral, prevencién de
riesgos laborales y medio ambien-
te que, en el Departamento de De-
sarrollo Econémico, supusieron
en 2015 en torno a dos millones de
euros.

En este proceso de transforma-
cién profunda, nos gustaria reco-
nocery poner envalorlo aportado
por los diferentes agentes socia-
les. En el caso de la CEN, CCOOy
UGT, su disposicion a adaptarse a
un nuevo modelo mas inclusivo,
mas transparente y mas plural
que el anterior, junto ala acepta-
cién, a propuesta del gobierno, de
abrir el didlogo social a otros agen-
tes como ELA y LAB. Por parte del
sindicato LAB, su disposicién a
trabajar en el SNE y sus aportacio-
nes especialmente en la defensa
de un protagonismo publico en la
gestién de las politicas de empleo.

Finalmente, en cuanto a CEPES,
son de agradecer especialmente
sus aportaciones para la mejora
delas politicas de impulso ala eco-
nomia social que se ha convertido
en un elemento clave en el mante-
nimiento y generacién de empleo
enNavarra.

Un gobierno democréticoy plu-
ralista tiene la obligacion de esta-
blecer cauces de participacion ciu-
dadana en todos los &mbitos de la
gestion publica. Que duda cabe
que esta obligacién es mayor, si ca-
be, en cuanto a la participacion de
los agentes econémicos y sociales
en las politicas para impulsar el
desarrollo econdmico, social y del
empleo, pues se trata de la princi-
paldemanda ciudadana. Laforma
enlaqueestodebe hacerse esta en
este momento sujeta a un profun-
do debate. Solo una actitud cons-
tructiva por todas las partes nos
permitira superar lo que de otra
forma podria convertirse en un
handicap para nuestro desarrollo
econdémicoy social.

Alavistadelacomplejidaddela
representacion de todos estos
agentes, el Gobiernohabuscadola
mejor férmula posible para nego-
ciar el Plan de Empleo, poniendo
por encima de todo el objetivo fi-
nal, que es el de buscar el maximo
didlogo y consenso en una cues-
tién como el empleo que nos inte-
resa atodos,y con la disposicién
de hablar con todos alli donde fue-
senecesario.

El Gobierno ha acordado con
CEN,UGTyCCOO, en el marcodel
Consejo de Didlogo Social, el cam-
po de juego, las normas, 1a hoja de
ruta para negociar el Plan de Em-
pleo. En esa hoja de ruta se sefiala
varias cosas importantes.

En primer lugar, se invita a par-
ticipara ELAyaLABen todo el
proceso de negociacion del Plan.
Somos conscientesdequea ELAy
a LAB les incomoda profunda-
mente que esa invitacién al proce-
so sea en el marco del Consejo de
Didlogo Social. Pero es necesario
recordar que, tengaelnombre que
tenga, esnecesarioun érganodon-
de organizaciones empresariales,

sindicales y Gobierno hablan, ne-
gocianyllegan o no a acuerdos.
Para este Plan de Empleo, el Go-
bierno ofrece todoslos canales pa-
rarecibir aportacionesy sugeren-
cias. En un futuro préximo el go-
bierno estd comprometido a
promover una regulaciéon mas
plural y mas abierta de este orga-
nismo, negociada con todos los
agentes sociales, y confia en que
esa iniciativa contara con un apo-
yoamplio en el Parlamento. Mien-
tras tanto, bien esta aprovechar
las potencialidades de un érgano
de participaciéon que ahora se
abren.

En segundo lugar, uno de los
elementos méas importantes de
cualquier Plan de Empleo, como
son las Politicas Activas de Em-
pleo, se va a debatir, negociary
aprobar en el Servicio Navarro de
Empleo — Nafar Lansare y el Con-
sejo de Didlogo Social lo ratificara
tal cual, sin tocar una coma. Se re-
conocey se refuerza la potencia e
importancia del Servicio Navarro
de Empleo, un organismo basado
en la co-decisién y con una partici-
pacién mas plural que nunca.

En tercer lugar, una materia
tan sensible como la Prevencién
de Riesgos Laborales, las medi-
das especificas que en su caso se
acuerden tendran completa cohe-
rencia con el Plan de Salud Labo-
ral vigente y sobre todo con los
planes de accién operativos apro-
bados por el Consejo Navarro de
Salud Laboral.

Elrol del Consejo del Didlogo
Social en la negociacién del Plan
de Empleo de ninguna manera
implica la gestién directa o indi-
recta de recursos publicos, ni mu-
cho menos la negociacién cliente-
lar del reparto de los mismos en-
tre los agentes implicados, tal
como se hainterpretado por parte
de alguna organizacion. Insisti-
mos en el principio de que el dise-
fio de las politicas publicas debe
estar separado de la distribucién
ylagestién directa delosrecursos
como recomendé Comptos.

Por otro lado, puede parecer
obvio, pero conviene subrayar

que, tras el proceso de negocia-
cién que ahora se abre puede ha-
ber acuerdo o desacuerdo. El Go-
bierno quiere alcanzar un acuer-
do,yvaatrabajar conesaactitudy
ese empefio. Interpretamos que,
en general, hay una buena actitud
y disposiciéon también por las
otras partes. Por ello, en este mo-
mento no contemplamos otro es-
cenario.

En cualquier caso, si no hu-
biera acuerdo, como en cualquier
proceso de negociacion, cada una
de las partes seguiriamos actuan-
do con responsabilidad en el mar-
co de nuestras competencias y
ambitos de actuacion,y desde lue-
go en materia de empleo. Sor-
prendeleer que se ha cedido capa-
cidad de decisién a CEN, UGTy
CCOO.En el mismo momento que
el Gobierno de Navarra pudiese
valorar que no hay opciones para
elacuerdo, en uso de suresponsa-
bilidad y competencia, aprobaria
el Plan de Empleo que considera-
se oportuno, teniendo en cuenta
todas las aportaciones realizadas
y pensando siempre en el interés
general para Navarra... Y al dia si-
guiente, seguiria hablando con to-
dos los agentes sociales.

Mientras tanto, el Gobierno no
ha estado parado en esta materia
en ningin momento. Se estan de-
sarrollando iniciativas desde el
principio. Ahi estdn los datos de
ejecucién presupuestaria de 2015
y 2016, o las partidas incluidas en
los presupuestos de 2017, los pla-
nes disefiados para promover la
actividad econdmica (especializa-
cién inteligente, industrializacion,
economia social, auténomos, pla-
nes sectoriales,...), las mejoras en
las politicas activas de empleo, la
profunda reforma del Servicio Na-
varro de Empleo, asi como otras
muchas iniciativas. Y el Gobierno
va a seguir asi. Poniendo en pri-
merlugarelempleoyeldesarrollo
econémicoy social de Navarra.

Manu Ayerdi Olaizola es
vicepresidente de Desarrollo
Econdmico y Miguel Laparra Navarro,
vicepresidente de Derechos Sociales

Religion en los colegios

L Parlamento de Navarra,
con los votos de los partidos
de izquierdas, ha vuelto a dar
muestra de su sectarismoy
repulsaatodoloquetengare-
lacién con lareligion catélica.

Ladltima decision aprobada ha sido re-
ducir las horaslectivas de religion en los co-
legios navarros y aumentar las horas lecti-
vas en educacion sexual yreproductiva.

Por un lado, la parlamentaria de Izquier-
da-Ezkerrareconocia en el Pleno que la reli-
gién ha sido parte fundamental del devenir
de nuestra sociedad desde hace siglos y que
tiene que formar parte del curriculum edu-
cativo mientras que por otro lado proponia
no impartir educacion religiosa en la escue-
la.

El sectarismo de Bildu, Geroa Bai, Pode-
mos e [zquierda Ezkerra, y, sorprendente-
mente, del Partido Socialista de Navarra,
que apoyd la propuesta, es tal que les lleva a

pedir que no haya “adoctrinamiento” en la
escuela,almismotiempo que defienden que
en lugar de religién se imparta educacioén
sexual y reproductiva. ;Hay més adoctrina-
miento que ese?

B portavoz del Partido
Ana Beltran Socialistalo justificé di-
ciendo que el hecho de
que la LOMCE haya con-
vertido la asignatura de
religiéon en evaluable pro-
voca que “evaluemos pa-
drenuestros y avema-
rias”. No cabe mayor de-
satino y
desconocimiento, y me
hace preguntarme qué
piensan los parlamenta-
rios socialistas que se aprende en clase de
Religion.

Lo que los parlamentarios de izquierdas
omiten descaradamente decir en sus inter-
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venciones es que la asignatura de religion
no es obligatoria, y que cada familia elige li-
bremente, como debe ser, si quiere que sus
hijos estudien o no esta asignatura, segin
las creencias de cada unoy segtin sus princi-
piosyvalores.

Quienes prefieren que sus hijos den una
asignatura alternativa, tienen todalaliber-
tad igualmente para hacerlo. Pero lo que no
puede ser es que esas asignaturas no sean
evaluables, como quieren los parlamenta-
rios de izquierdas. No tiene sentido. Todos
sabemos que si no hay exdmenes, si algo no
se evalua, es imposible que los nifios pres-
ten la atencién debida, y por eso, antes de la
LOMCE, laasignaturade Religion y su alter-
nativa se habian convertido en meras horas
derelleno en las que los alumnos ni mostra-
ban interés ni conseguian centrarse. La
LOMCE ha devuelto a la asignatura de Reli-
gi6én,yasucomplementaria, el valor de asig-
natura, como el resto de las que estudian
nuestros hijos.

Asipues, ;qué esconde realmente la mo-
cién presentada por Izquierda-Ezkerray
Podemos, y apoyada por los nacionalistas y
el PSN? Uninterés sectarioy desmedido por

atacar todo lo que tenga que ver con la Igle-
sia Catdlica, como hemos visto en Navarra
en numerosas ocasiones. Hasta el punto de
que les da igual llevarse por delante a los
profesores de Religion, doscientos profeso-
res que pueden perder su trabajo overredu-
cidasujornada.

Mi opinién personal es que estudiar reli-
gién es fundamental parala educacién de
mis hijos, pero respeto absolutamente a
quien no lo considera asi, porque creo en la
libertad delos padres paraescogerlaeduca-
cién que quieren paraellos. Y exijo elmismo
respeto por parte de quienes no piensan co-
mo yo pero, sobre todo, exijo ese respeto por
parte de algunos politicos, que una vez mas,
quieren imponernos a todos su ideologia,
sus fobias y su sectarismo. Y exijo respetoa
lalabor delos profesores de religién, a quie-
nes se despreciaen sutrabajoy en suforma-
cién al decir que evalian “padrenuestros y
avemarias”. Ya esta bien de que unos pocos
quieran decidir cémo debemos pensar, en
qué debemos creery como debemos educar
anuestros hijos.

Ana Beltran Villalba es portavoz parlamentaria
del Partido Popular de Navarra
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Vendedor en tiendas, la ocupacion
con mas contratos indefinidos en 2016

El afio pasado se volvio a batir el récord de contratos con 357.723 (+5,52%)

Cada dia laboral del aio
pasado se firmaron en
la Comunidad foral mas
de 1.480 contratos, 9

de cada 10, temporales

Las pequenas empresas,
aquellas entre 9y 49
empleados, crearon una
cuarta parte de todos
los contratos de trabajo

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La fotografia del mercado labo-
ral que hizo la EPA (Encuesta
Poblacién de Activa) en 2016 so-
bre Navarra muestra dos bue-
nas noticias: descenso del paro
por una parte y creacién de em-
pleo por otra. En concreto, fue-
ron 13.000 nuevos puestos de
trabajo. El observatorio del Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE)
ofrece una serie de estadisticas
que indican dénde se crearon
esos puestos de trabajo.
Laindustria navarra, con un
peso del 28,5% sobre el PIB de la
Comunidad foral (es uno de los
porcentajes mas altos de toda
Espaiia), siguié un afio mas ejer-
ciendo de auténtica locomotora
de la contratacién. Con 82.074
contratos firmados, creé mas de
una cuarta parte de todo el em-
pleo (25,86%). En esta clasifica-
cion de ocupaciones mas con-
tratadas sigue la profesion de

camarero asalariado con
24.748 contratos. El tercer lugar
de las ocupaciones mas contra-
tadas es para el personal de lim-
pieza de oficinas y hoteles con
23.981. Enfermeria es otra de
las profesiones con un mayor
numero de contratos debido, so-
bre todo, ala elevada temporali-
dad. De hecho, la actividad eco-
némica mas contratada es la sa-
nitaria con 40.418 contratos,
segun los datos del Servicio Na-
varro de Empleo.

Como indican los sindicatos,
esta alta temporalidad contintia
siendo uno de los principales re-
tos a los que se enfrenta el mer-
cado laboral. A lo largo de todo
2016 se firmaron 357.723 con-
tratos. O dicho de otro modo. Ca-
da dia laboral de 2016, fueron
250 restando los fines de sema-
nay festivos, se firmaron mésde
1.480 contratos.

De todos esos contratos, el
94,67% (338.682) fueron tempo-
rales, y el resto, 5,32% (19.041)
eran indefinidos. El pédium de
las profesiones que han copado
los contratos indefinidos duran-
te 2016 esta formado, en primer
lugar, por vendedores en tien-
das y almacenes (1.675), em-
pleados domésticos (1.576) y ca-
mareros asalariados (9,94%).

Ahora bien, las estadisticas
del SNE indican que incluso el
empleo indefinido no es de cali-
dad. De todos los contratos inde-
finidos a camareros, sdlo el 35%
fue a jornada completa. El resto
fueron contratos indefinidos
parciales y fijos discontinuos.

Idéntica situacidn serepite en el
resto de ocupaciones. En este
listado de ocupaciones que con-
siguen contratos indefinidos
también aparecen, entre otros,
peluqueros (178), ingenieros
(96), ingenieros técnicos indus-
triales (75) o atletas y deportis-
tas (42).

En cuanto a las ocupaciones
que tuvieron un mayor nimero
de contratos temporales, éstas
coinciden con las profesiones
mas contratadas: peones de la
industria, personal de limpieza
y camareros.

Empresas que crean empleo
Una cuestion vital para los
30.800 desempleados que hay
ahora mismo en Navarra, segun
datos de la EPA (son 15.200
hombres y 15.600 mujeres) es,
aparte de saber qué ocupacio-
nes tienen mas posibilidades de
ser contratadas, qué firmas es-
tdn generando ese empleo.

Empresa del sector indus-
trial con mas de 250 empleados.
Ese es el perfil de compaiiia que
mas contratos realiza en la Co-
munidad foral. En concreto, fue-
ron 112.514 (el 31,42% del total).
La pequefia empresa también
tiene un papel capital para la
economia navarra. Durante
2016 ofrecieron 89.948 vacan-
tes, una cuarta parte de todos
los contratos firmados el afio
pasado.

Silas grandes empresas de-
sempefian un papel importante
en la economia foral, al menos
en lo que a empleo se refiere en

LAS 100 OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS TEMPORALES EN NAVARRA

Operario industria 80.719 Operadores de maquinas 2.051 Reponedores 882 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de 540
Personal de limpieza de oficinas y hoteles  23.363 Conductores Asalariados De Camiones 1.997 Animadores Comunitarios 877 Farmacéuticos 514
Camareros Asalariados 23.232 Peones De La Construccién De Edificios 1.994 Empleados de control de abastecimientos 869 Atletas Y Deportistas 505
Enfermeros No Especializados 15.888 Compositores, Musicos Y Cantantes 1.961 Profesores de Ensefianza no reglada de Id 860 Otros Técnicos y profesionales de apoyo 504
Vendedores en Tiendas y Almacenes 12.349 Peones Agricolas En Huertas, Invernadero ~ 1.833 Técnicos En Educacién Infantil 853 Agentesy representantes Comerciales 493
Auxiliares De Enfermeria Hospitalaria 10.124 Trabajadores De Los Cuidados Personales ~ 1.697 Mozos de Equipaje y Afines 850 Trabajadores de servicios personales 492
Cuidados a las personas 8.798 Empleados Administrativos Sin Tareas De ~ 1.594 Instructores de Actividades Deportivas 837 Expendedores de gasolineras 483
Peones Agricolas (excepto huertas) 8.288 Oficiales, Operarios Y Artesanos De Otro 1.570 Fisioterapeutas 812 Ajustadores y Operadores De Mdquinas 483
Empleados Administrativos 7.528 Soldadores Y Oxicortadores 1.553 Banistas-Socorristas 809 Técnicos En Electricidad 459
Peones del Transporte de Mercancias 5.594 Albaiiiles 1.523 Auxiliares de vigilante de seguridad 768 Empleados de Oficina de servicios estadi 407
Ayudantes De Cocina 4.761 Profesionales Del Trabajo Y LaEducacién ~ 1.418 Enfermeros especializados (no matronas) 739 Montadores y ensambladores 403
Cocineros Asalariados 4.255 Conductores De Autobuses Y Tranvias 1.413 Grabadores de datos 735 Peones Ganaderos 396
Otras Ocupaciones Elementales 4,082 Conductores Asalariados De Automdviles, 1.346 Auxiliares de Enfermeria atencion primaria 716 Operadores de maquinaria para Fabricar 391
Cuidadores De Nifios En Guarderias Y Cent  3.947 Promotores De Venta 1.254 Otros Trabajadores de las obras 715 Mecdnicos de maquinaria agricola 387
Profesores de Ensefianza Primaria 3.724 Actores 1.129 Profesionales de apoyo al trabajo 672 Trabajadores cualificados en actividades 383
Monitores de Actividades Recreativas 3.584 Peones De Obras Publicas 1.122 Operadores de maquinas para elaborar 668 Operadores de Instalaciones 379
Trabajadores Conserveros De Frutas 3.527 Cajeros Y Taquilleros (excepto bancos) 1121 Azafatos De Tierra 663 Técnicos y analistas de laboratorio En Q 377
Operadores De Carretillas Elevadoras 3.343 Clasificadores De Desechos, Operarios 1117 Técnicos dn Laboratorio de Diagndstico C 639 Operadores de maquinaria agricola mévil 359
Médicos De Familia 3.206 Profesores y Profesionales De LaEnsefian  1.084 Matarifes 636 Operadores en plantas industriales Quimi 356
Operadores En Instalaciones 3.103 Conserijes de edificios 1.072 Profesores ensefianza no regladade misca 635 Electricistas de la construccién y afines 351
Empleados Domésticos 3.058 Otros Médicos Especialistas 1.065 Pelugueros 625 Técnicos en Mecdnica 338
Otro Personal De Limpieza 2613 Vigilantes de Seguridad y Similares Habi 1.024 Barrenderos y Afines 624 Montadores de estructuras cableadas 336
Empleados De Servicios De Correos 2.301 Ensambladores de Equipos Eléctricos 981 Profesores De Formacidn Profesional 597 Total 311.635
Profesores De Ensefianza Secundaria 2.211 Encofradores y Operarios de Puesta 956 Montadores de estructuras metélicas 565 Fuente: Servicio Navarro de Empleo
Técnicos En Construccién 2160 Técnicos enimagen para el diagndstico 938 Recepcionistas (exceptode Hoteles) 560

Peones Agropecuarios 2.085 Asistentes De Direccion y Administrativo 890 Recogedores De Residuos 547
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LA CONTRATACION EN NAVARRA MES A MES ANO 2016 CONTRATACION POR TAMANO DE EMPRESA Y SECTOR EN CIFRAS

Mes Indefinidos Temporales Total QUE EMPRESAS CREAN EMPLEO EN NAVARRA
Enero 1718 25.687 27.405 SectorActividad TamanoEmpresa Numero de contratos 1 8 . 7 1 5
Febrero 1.603 24175 25.778 Agriculturay Pesca Microempresa (0-9 trabajadores) 7.553
Marzo 1.594 26.032 27.626 Pequeiia (10-49 trabajadores) 4.424 Récord. 2016 supuso un nuevo ré-
Abril 1.754 25.845 27.599 Mediana (50-249 trabajadores) 1774 cord de contratacidn. Hubo 18.725
Mayo 1.546 29.087 30.633 Grande (250 y més trabajadores) 51 contratos mas, un 5,52% mas con
Junio 1.655 30.141 31.796 Construccion Microempresa (0-9 trabajadores) 5154 respecto a 2015, cuando se regis-
Julio 1171 30.618 31.789 Pequeiia (10-49 trabajadores) 3.433 traron un total de 338.998 contra-
Agosto 1.281 28.336 29.617 Mediana (50-249 trabajadores) 1.094 tos. Encomparacion con 2011, el
Septiembre 1.948 34.176 36.124 Grande (250 y mas trabajadores) 47 afio pasado hubo 136.660 contratos
Octubre 1.730 30.567 32.297 Industria Microempresa (0-9 trabajadores) 8.271 mas.
Noviembre 1.620 28.178 29.798 Pequefia (10-49 trabajadores) 25.558
Diciembre 1.421 25.840 27.261 Mediana (50-249 trabajadores) 29.694
TOTAL 19.041 338.682 357.723 Grande (250 y més trabajadores) 37.458 9 9 O 5 O
Servicios Microempresa (0-9 trabajadores) 53.673 L

Pequefia (10-49 trabajadores) 56.533

Mediana (50-249 trabajadores) 48.048 Més contratos, menos personas.

Grande (250 y mas trabajadores) 74.958 En 2007 hubo 252.523 contratos.

la industria, las microempresas
son las protagonistas en la agri-
cultura y la construccién. Ellas
son las que més nuevos contra-
tos realizaron el afio pasado.
Las empresas que tienen de uno
anueve trabajadores contrata-
ron el afio pasado en agricultura
a13.802 trabajadores, mas de la
mitad del total (54,7%). En el sec-
tor de la construccién también
se repite este mismo patron.
Las microempresas generaron
9.728 contratos (52,9% del total).

Y enlo que se refiere al sector
servicios, la creacién del trabajo
se encuentra mas atomizada en-
tre las pequenas y las microem-
presas. Las primeras crearon el
24,23% del empleo y el 23%, las
segundas.

6.785 ofertas de empleo
El Observatorio del Servicio Na-
varro de Empleo también publi-
caun listado conlas ocupaciones
que mas ofertan las empresas.
Las empresas ofertaron 6.785
puestos a través del Servicio Na-
varro de Empleo. De nuevo, la
ocupacion de operario con 350
ofertas aparece en primera posi-
cién. Le sigue el puesto de admi-
nistrativos con 296 y el de peo-
nes de obras publicas con 278.
En el lado contrario, el de las
ocupaciones menos ofertas por

Fueron firmados por 110.777 perso-
nas. En cambio, en 2015, seguin los
datos del SEPE (Servicio Publico de
Empleo Estatal), los 338.998 con-
tratos firmados en 2015 fueron para
99.050 personas.

Por sexos, las mujeres de entre 25y
34 afos son las mas contratadas
(53.922 contratos). Le siguen los
hombres en esa misma franja de
edad (51.872). El siguiente colectivo
mas contratado es el de hombresy
mujeres de entre 35y 44 afos. En-
tre ambos suman 94.455 contratos.

Mas de 15

Contratos. 3.834 personas suma-
ron durante todo 2015 mas de 15
contratos. Este grupo firmé
104.964 contratos.

20,14%

Pequeiia empresa. EL 25,14% de
todos los contratos firmados el afio
pasado fueron en una pequefia em-
presa (entre 10y 49 trabajadores).
Elgrueso de los contratos (31,42%)
fueron realizados en una empresa
de grantamano, aquellas que cuen-
tan con una plantillamayor a las
250 personas.

INTERACTIVO

» www.diariodenava-
rra.es. ofrece un buscador
interactivo para saber, en
funcion de la edad y el sexo,
ddnde existen mas posibili-
dad de obtener un contrato.

Un dependiente de un
establecimiento de
electrodomésticos
atienda a una clienta.
DN(ARCHIVO)

las empresas se encuentran la
de pedn forestal con 29 peticio-
nes o técnicos de mantenimien-
to con 28 ofertas de empleo.
Ahora mismo el SNE mantiene
activas 85 ofertas de empleo pa-
ralos 30.800 desempleados.

=/

LAS 100 OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS INDEFINIDOS EN NAVARRA

Vendedores en tiendas y almacenes 1.675 Mecdnicos y ajustadores de maquinaria Ag 98 Monitores de actividades recreativas 66 Montadores y ensambladores 44
Empleados Domésticos 1.576 Otras ocupaciones elementales 97 Empleados de control de abastecimientos 66 Técnicos en Operaciones de Sistemas Info 43
Camareros Asalariados 1.516 Ingenieros no clasificados bajo otros Ep 96 Peones ganaderos 66 Recepcionistas (excepto de hoteles) 43
Peones De Las Industrias Manufactureras 1.355 Ajustadores Y Operadores De Maquinas 95 Animadores comunitarios 61 Atletas y deportistas 42
Empleados Administrativos Con Tareas De 625 Peones de la construccidn de edificios 94 Operadores de instalaciones 61 Técnicos y analistas de laboratorioen Q 41
Personal De Limpieza De Oficinas, Hotele 618 Empleados de contabilidad 93 Profesionales del trabajo y la educacién 60 Técnicos en instalaciones de produccién 41
Conductores Asalariados De Camiones 547 Operadores de maquinas para elaborar pro. 93 Empleados de oficina de servicios 58 Trabajadores de la fabricacién de Herram 41
Cocineros Asalariados 468 Oficiales, operarios y artesanos de Otro 91 Técnicos de control de calidad 55 Chapistas y caldereros 40
Ayudantes de cocina 449 Preparadores de comidas répidas 91 Profesores de ensefianza no reglada de Id 54 Operadores de maquinaria agricola mévil 39
Empleados Administrativos Sin Tareas 359 Operadores en instalaciones para la obte 90 Otros trabajadores de las obras 54 Otros Técnicos de las ciencias Fisicas, 38
Agentes y representantes comerciales 335 Reponedores 88 Profesores ensefianza primaria 53 Trabajadores de Servicios Personales No 38
Peones del transporte de mercancias 210 Instructores de actividades d Técnicos Superiores higiene bucodental 53 Odontdlogos y estomatdlogos 37
Mecénicos y ajustadores de Vehiculos 205 Trabajadores de los cuidados a las perso 85 Empleados de logistica y transporte 52 Operadores de maquinas para fabricar pro 37
Peluqueros 178 Otro personal de limpieza 85 Fontaneros 52 Repartidores, recadistas y mensajeros A 37
Trabajadores Conserveros de frutas y hor 161 Cuidadores de nifios en guarderias y cent 80 Conductores de Autobuses 52 Fisioterapeutas 36
Ingenieros Industriales y de produccién 158 Programadores Informéaticos 77 Delineantes y dibujantes técnicos 51 Ingenieros Mecdanicos 35
Asistentes de Direccién y Administrativo 143 Expendedores de gasolineras 76 Profesionales de ventas técnicas 50 Especialistas en tratamientos de estétic 35
Conductores asalariados de automgviles 137 Ingenieros Técnicos Industriales 75 Supervisores de otras Industrias Manufac 49 Electricistas de la construccién y afine 35
Encofradores y Operarios de puesta En Ob 130 Soldadoresy oxicortadores 75 Vendedores no clasificados 49 Enfermeros no Especializados 34
Peones agricolas en huertas, invernadero 129 Albaiiles 72 Técnicos en electricidad 48 Agentes de cCompras 33
Peones agropecuarios 116 Directores Comerciales y de ventas 71 Farmacéuticos 47 Empleados de Oficina Servicios Estadisticos 33
Técnicos en mecanica 108 Técnicos en control de procesos 71 Profesores de ensefianza secundaria 47 Aucxiliares de vigilante de Seguridad 33
Auxiliares enfermeria Hospitalaria 106 Jefes de seccidn de tiendas y almacenes 71 Conserjes de edificios 46 15.977
Matarifes 100 Montadores de estructuras metalicas 71 Profesores ensefianza noregladade musica 45 Fuente: Servicio Navarro de Empleo
Conductores de Motocicletas y ciclomotor 100 Operadores de maquinas para fabricar 68 Panaderos, pasteleros y confiteros 45

Cajeros y taquilleros (exceptobancos) 98 Peones Agricolas (excepto en huertas) 68 Recepcionistas de hoteles 44
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Laparra no descarta ahora subir
la ayuda a las viudas hasta el SMi

El motivo es la reaccion
politica y sindical contra
la decision de mantener
las ayudas de 2016

Ahora el vicepresidente
reconoce que si tienen
margen de maniobra
para dar ese aumento

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Todo apunta a que el Gobierno de
Navarra va a dar marcha atrasy
aumentara este afio las ayudas a
las pensiones de viudedad que no
alcanzan el SMI, ante el rechazo
politico y sindical que ha suscita-
do su decision de mantener las
ayudas de 2016. Asi se desprende
de las declaraciones que el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, hizo ayer en la
Cadena Ser Navarra: “En una si-
tuaciéon como ésta, no vamos a
ser insensibles a la peticién del
conjuntodelasfuerzaspoliticasy
también de los agentes socialesYy,
por tanto, si hay consenso por
parte de todos en que hay que au-
mentar las pensiones de viude-
dad, no serd este departamento
el que se oponga”, senald.

Elmiércoles, el Gobierno des-
vel6 que habia decidido no actua-
lizar las ayudas de viudedad apli-
cando el SMI de este afio que, co-
mo se sabe, ha sufrido un notable
incremento de un 8%. El Ejecuti-
vo acordé aplicar el SMI del afio
pasado, es decir, mantener las
ayudas de 2016,y que esa presta-
cién, que se da através de una de-
duccion fiscal, se actualizara to-
mando como referencia el au-
mento del IPREM. Este es un
indicador creado por el Ejecutivo
central en 2004 como referente
paralas prestaciones sociales y
en 2017 estd congelado.

Reunidn de Laparra y Barkos

Eljueves, practicamente todos
los grupos de la Cadmara, inclui-
das las formaciones del cuatri-
partito, reclamaron al Ejecutivo
que diese marcha atras y actuali-
zara las ayudas a las pensiones
de viudedad con el SMI actual.
Una demanda que también ex-
presaron los sindicatos CCOOy
LAB, alos que ayer se sumé UGT,
que en un comunicado recordé

Elvicepresidente Miguel Laparra, junto a su escano en el hemiciclo del Parlamento.

que “desde hace mas de diez afios
e incluso en los afnos mas duros
de la crisis”, el Gobierno navarro
ha igualado estas pensiones al
SMI.

Tras esas reacciones, el vice-
presidente Laparra abordé ayer
este tema con la presidenta Uxue
Barkos, como confirmaron desde
el departamento de Derechos So-
ciales. Todo indica que el Gobier-
no dara marcha atras en sumedi-
da, algo que se confirmara en los
préximos dias. “No estda ninguna
puerta cerrada, estamos dis-
puestos a hablar con todos y a
considerar todo tipo de opciones
y, en cualquier caso, insisto que
con total sensibilidad a las de-
mandas que se han hecho por
parte de las fuerzas politicas y de
los agentes sociales de subir las
pensiones de viudedad”, sostuvo
ayer el vicepresidente Laparra.

Una viuda mayor de 65 afios
que cobre la pensién minima de
la Seguridad Social (con comple-
mento de minimos) recibia en
2016 una ayuda mensual del Go-
bierno de 22,28 euros mensua-
les. Si se equipara su pensién al

SMI de este afio, esa ayuda ron-
darialos 81 euros al mes.

Otros pensionistas afectados
Uno de los motivos de la decisién
inicial del Ejecutivo de no aplicar
lasubidadel SMIde este afio alas
pensiones de viudedad fue el
“agravio comparativo” que se iba
a producir con miles de pensio-
nistas navarros que tampoco al-
canzan ese salariominimo. Asilo
explicé en un primer momento
Laparra, quien recordo que en la
Comunidad foral 55.000 pensio-
nes de la Seguridad Social no lle-
gan al SMI. Los pensionistas de
viudedad son alrededor de 5.600.
Aseguré que equiparar al con-
junto de los pensionistas nava-
rros al SMI supondria un coste de
entre 25y100 millones de euros.
El vicepresidente dejo claro
ayer enla Cadena Ser que aunque
puedan dar marcha atras y au-
mentar este afio las ayudas a las
viudas, a lo que no renuncian es
“atratar de ver este tema en su
conjunto”, ya que, insistio, las
pensiones de viudedad “no son
las inicas que son bajas”. En este

J.CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

sentido, recalcé que es una com-
petencia estatal incrementar las
pensiones bajas. “Es cierto que
en Navarra tenemos un cierto
margen de maniobra, como vie-
ne siendo asi histéricamente, y
creo que también podremos
avanzar en esalinea en el futuro”.
Pero serda un debate que afronta-
ran “con mas sosiego”, viendo las
implicaciones de cada una de las
opciones, subrayo.

No decide el Gobierno central
Pese a que el jueves Laparra sos-
tuvo que la decisién de no subir
las ayudas a las viudas hasta el
actual SMI la habia adoptado “el
Gobierno central”, ahorarecono-
ce asi que el Ejecutivo foral tiene
margen de maniobra. E1 Real De-
creto (normanacional) que reco-
ge lasubida del SMI para 2017 in-
dica que ese incremento sélo se
aplicara a salarios yno alas pres-
taciones sociales que den las Co-
munidades. Pero esa norma tam-
bién contempla que las comuni-
dades podran aplicarla subidadel
SMI a las prestaciones sociales si
asilodisponen expresamente.

Bildu dice que
el decreto del
euskera “se
queda corto”

® Geroa Bai defiende la
norma sobre el euskera en la
Administracion y recuerda
que cuenta con aportaciones
del cuatripartito

EUROPA PRESS/DN
Pamplona

EH Bildu sostiene que el de-
creto pararegular el euskera
en la Administraciéon que ha
propuesto el Gobierno de Na-
varra “se queda corto” y criti-
ca que “mantiene la zonifica-
cién lingiiistica”. Asilo afirmo
ayer en nombre de la coali-
cién el parlamentario Dabid
Anaut, quien agreg6é que
echan de menos “unaredac-
cién mas garantista y mas
comprometida”.

El decreto foral, que debe
ser negociado en la Mesa Ge-
neral de Funcién Publica, re-
coge entre otras medidas un
aumento significativo de la
valoracién del euskera como
mérito de cara a optar a una
plaza en la Administracién.

Pero EH Bildu no lo consi-
dera suficiente. Anaut pidié al
Gobierno que “tenga una acti-
tud valiente y que no se aco-
barde ante esa presion tan
grande que estan haciendo
los tres partidos de la oposi-
ci6én”. Llamé a estas formacio-
nes a dejar el “frente anti
euskera”. Igualmente insistié
en que “el euskera necesita
unanueva ley en Navarra”, ya
que la actual no reconoce al
vascuence como lengua ofi-
cial entodala Comunidad.

Geroa Bai: “Es un avance”
Traslaruedade prensade EH
Bildu, Geroa Bai hizo ptblico
un comunicado en el que afir-
mo que el decreto que han ela-
borado es “un avance en la
normalizacién del uso del
euskera”. Ademas, sefialé que
la propuesta se harealizado
“desde el andlisis técnico y
con las aportaciones de las
cuatro fuerzas que apoyan al
Gobierno foral”.

Sostuvo que con el decreto
se cumple la Ley foral del
Vascuence, existe una plani-
ficacién, “porque los departa-
mentos van a tener un aflo
para establecer las necesida-
des” de plazas bilingiies, y se
va a establecer un calendario
progresivo de aplicacidn.

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper y tienda tradicional
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www. navarra.es
La presidenta Barkos, el vicepresidente Laparray la presidenta de la Coordinadora de ONGD, Patricia Ruiz de Irizar, con representantes de distin-

tas organizaciones y miembros del Consejo Navarro de Cooperacidn al Desarrollo.

La crisis de refugiados copa los
fondos destinados a cooperacion

El Gobierno de Navarra
financia con 200.000
euros extra el trabajo de
diez ONG sobre el terreno

La campana ‘Navarra
con las personas
refugiadas’ anima a la
ciudadania a colaborar
de un modo mas activo

AINHOA PIUDO
Pamplona

Navarra destinard este afio
200.000 euros adicionales a finan-
ciar lalabor de diez ONG que tra-
bajan sobre el terreno con perso-
nas refugiadas, especialmente en
paises del entornode los Balcanes.
Asilo anunciaron ayer la presi-
denta Uxue Barkos y el vicepresi-
dente Miguel Laparra, que enmar-
caron este refuerzo econémico co-
mo parte de la campafa ‘Navarra
con las personas refugiadas’. La
iniciativa, que busca concienciar a
la ciudadania de la necesidad de
implicarse de un modo mas activo
enun conflicto en el que “las admi-
nistraciones europeas no estan

dando la talla”, esta recogida en la
web del Ejecutivo (http://www.na-
varra.es/home_es/especial/Nava-
rraRefugiados/).

Enellasedetallanlos proyectos
de las diez organizaciones impli-
cadas: Accion contra el Hambre,
ACNUR, Alboan, Caritas, CEAR,
Cruz Roja, Help NA-Bomberos de
Navarra, Médicos del Mundo, Ox-
fam Intermén y UNICEF. Tres son
las dreas principales que se quiere
reforzar: ayuda monetaria directa
para cubrir necesidades basicas,
servicios de apoyo juridico, y ser-
vicios de apoyo psicosocial.

Europa, origen y destino

Estos 200.000 euros se suman a
los 240.000 que ya estaban pre-
vistos enla partida de ‘Ayudas pa-
ra emergencias internacionales’
yque, en la préctica, se estan des-
tinando también en gran parte a
esta crisis humanitaria. Segin
concretd Laparra, el afio pasado
un 86% de estos fondos ordina-
rios se destinaron a campos de
refugiados. “Tiene especial sig-
nificacion politica que se necesi-
te canalizar fondos de ayuda hu-
manitaria para que se queden en
Europa”, reflexioné. Ademas, au-
gurd que “este refuerzo” de finan-
ciacién seguira siendo necesario

Se espera
la llegada de
22 personas

El Gobierno anuncié ayer
la prevision de que otras
22 personas refugiadas
lleguen a Navarra a fina-
les de este mes através de
CEAR. A falta de la confir-
macion definitiva por
parte del Ministerio, pa-
rece que se trata de un
grupo de familias, entre
las que hay once nifios.
Veinte de ellos proceden
de Siria y otros dos, de
Irak. En estos momentos,
Navarra cuenta con 110
plazas en el programa de
acogida, de las cuales 47
estan disponibles. Desde
octubre de 2015, mas de
un centenar de personas
han hecho uso del progra-
ma de acogida, la mayoria
procedentes de Siria,
Ucraniay Venezuela.

EFE

amedio plazo, de modo que esta
primera partida extraordinaria
“marcauna tendencia a futuro”.

En ese sentido, la presidenta
de la Coordinadora de ONGD, Pa-
tricia Ruiz de Irizar, mostré su
preocupacién porque Europa se
puedallegar a convertir en el pri-
mer receptor de sus propias ayu-
das en materia de cooperacién,
mientras se deja caer en el olvido
la ayuda a paises en desarrollo.
“Se debe contar con fondos adi-
cionales y suficientes para las
personas refugiadas”, dijo. Ruiz
de Irizar, que mostré el agradeci-
miento al Gobierno de Navarra
por los 200.000 euros, recordd
que hay més de 65 millones de
personas desplazadas en todo el
mundo, la inmensa mayoria de
ellos acogidos por paises empo-
brecidos. “Mientras, la UE cons-
truye vallas e incumple tratados
internacionales”, lamenté, ase-
gurando que se trata de “una cri-
sis global de valores”.

La presidenta Uxue Barkos,
por su parte, asumio su “parte de
responsabilidad” en la “falta de
pulso” que estdn demostrando
los paises occidentales en este
asunto, y mostré su disposicién a
“no cejar en el empefio” de seguir
trabajando.

El Estado
recurre el

Decreto de
Salud Sexual

Efe. Pamplona

El Estado ha presentado recur-
socontrael Decretoforal de Sa-
lud Sexual y Reproductivayla
presidenta Barkos sefial6 ayer
quelaposturadel Estadonoso-
lo no es compartida por la ma-
yoria del Parlamento sino tam-
poco por el Ejecutivo foral.

Barkos indicé que esperade
la “sensibilidad” del tribunal
para que no se suspenda la
atencion sexual y reproductiva
que reconoce Navarra alos in-
migrantes en situacién irregu-
lar, motivo que hallevado al re-
curso. El Ejecutivo recuerda
que el Decreto que incluye el
articulo cuestionado es un de-
sarrollodeunaleyforal de 2013
que esta en vigor. La ley nava-
rraregulalaatencion sanitaria
integral desde el sistema publi-
coy aunque fue recurrida por
el Estado, como en otras auto-
nomias, el Constitucional aun
no se ha pronunciado.

Renfe modifica
losdias 7,8y 9
el horario del
tren a Barcelona

DN Pamplona

Renfe va a modificar los hora-
rios de algunos de los trenes
que enlazan Pamplona y Bar-
celona desde las 13.00 horas
del martes 7 hastalas 13.00 del
jueves 9 de febrero. El motivo
son los trabajos de manteni-
miento en el cambiador de an-
cho de via de Zaragoza, que
obligan a ampliar el recorrido
delos trenes ya que tienen que
realizar la operacion del cam-
bio de ancho de ejes en el cam-
biador de Plasencia de Jalén.
Esta modificacion del trayecto
aumentara durante esos dias
eltiempo de viaje en unos 30
minutos aproximadamente.
Una vez terminadas las labo-
res de mantenimiento, los ser-
vicios recuperaran su horario
habitual. A todo el que no de-
seerealizar suviaje en estas fe-
chas, se le reintegrara el im-
porte integro de sus billetes o
selefacilitard un nuevo billete.

CP5 GA4C/2-16NA

DENTAL
NAVARRA

“Mas de 25 anos comprometidos con la
salud bucal y la ética profesional”

ODONTOLOGIA CONSERVADORA - ESTETICA - IMPLANTES - ORTODONCIA - PERIODOMNCIA - PADI

Siguenos 'ﬁ

www.dentalnavarra.com

GUSTAVO VIGNOLO - CLAUDIA SAFRANCHIK

Tafalla - Diputacion Foral, 4, 1A - 948 755 169
Alsasua - Alzania, 1, A - 948 468 232
Milagro - Navas de Tolosa, 4 bajo - 948 861 231
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Los navarros podran
acceder a su informacion

sanitaria ‘online’

La ‘Carpeta Personal de
Salud’ permite obtener
informes, pedir citas

o intercambiar datos
médicos con sanitarios

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Disponer de un informe sanita-
rio, anular citas en el centro de
salud, consultarlaagenda de visi-
tas médicas o anotar mediciones
que se pueden realizar en el do-
micilio, comolatension arterial o
el indice de glucemia en el caso
de pacientes con procesos créni-
cos, para intercambiar esa infor-
macioén con el profesional sanita-
rio de referencia. Estos son sélo
algunos de los tramites que los
navarros podran realizar desde
su ordenador gracias a la ‘Carpe-
ta Personal de Salud’, un espacio
digital que el departamento de
Salud ha habilitado para facilitar
ala ciudadania el acceso a su in-
formacion clinica.

Ayer, el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, y la jefa
del servicio de Atencién a Ciuda-
danosy Pacientes del SNS, Isabel

CLAVES

E1 Acceso. Elacceso serd
posible mediante certificado
digital o DNl electrénico sin
gue sean precisos mas tra-
mites. Si no se dispone hay
gue acudir al centro de salud.

HEn el centrode salud. Si
se acude al centro es preciso
ser mayor de 16 afios y cum-
plimentar una solicitud tras
identificarse con el DNl o un
documento equivalente.
Posteriormente, se debe fa-
cilitar una direccion de co-
rreo electronicoy un teléfo-
no movil en el que se recibi-
ran mensajes de texto
(SMS). El solicitante recibira
un enlace para acceder asu
carpeta. Elusuario tendra
que introducir el CIPNA (nu-
meroclavedelaTIS)yla
contrasefia que le proporcio-
nara el centro de salud.

ElMenores. Hay posibilidad
de accesoarepresentantes o
tutores de menoresy perso-
nas incapacitadas legalmente

Ansa, presentaron este nuevo
servicio que ya estd disponible,
indicé Dominguez.

Se trata, explicé el consejero,
deun “espacio digital personal en
un entorno tecnoldgico seguro a
disposicion de la ciudadania”. De
hecho, el proyecto cumple conlos
requisitos de seguridad de la ley
de Proteccién de Datos de 1999y,
ademas, se han tomado otras me-
didas. Por ejemplo, en el control
de accesos quedara registrado el
usuario, horay tipo de entrada,
una informacioén que se revisara
mensualmentey,en caso de falle-
cimiento, la carpeta se deshabili-
tara automaticamente. Con todo,
las personas interesadas podran
acceder mediante certificado di-
gital o DNI electrénicoy,sino dis-
ponen de esas herramientas, ten-
drén que acudir al centro de sa-
lud pararellenar un formulario y
obtener una contrasefia.

Segin Ansa, en principiono se
ha previsto una campafia para
dar a conocer esta herramienta
que crecera conforme se vaya co-
nociendo, apunté. Y, en este sen-
tido, afiadi6é que los profesionales
sanitarios lo podran indicar, so-
bre todo en el caso de pacientes
con procesos cronicos.

Fernando Dominguez e Isabel Ansa.

J.C.CORDOVILLA

Desde informes hasta
telemonitorizacion

La carpetatiene cuatro bloques:

H Informacion clinica. Retine
los informes médicos disponi-
bles, con acceso a un buscador
y un formulario para solicitar
informes. Incluye las hojas de
medicacion (tipo de fArmacoy
dosis), prescripciones sobre es-
tilos de vida saludables y carti-
1la de vacunacion, con avisos.

H Calendario de consultas. In-
cluye un calendario de consul-
tas previstas, enlace alaweb de
reserva de citas previas en
Atencién Primaria y la posibili-
dad de anular consultas.

EEnlaces de interés. Son enla-
ces con contenidos de autocui-
dado, buscadores de centros sa-
nitarios y farmacias de guardia,
buzoén de reclamaciones, etc.

‘Automediciones’. Las perso-
nas en seguimiento dispondran
de un bloque personal: ‘Autome-
diciones’. Permite intercambiar
informacion con los profesiona-
les sobre su evolucion en para-
metros como tension arterial,
saturacion de oxigeno, frecuen-
cia cardiaca, pesoy glucemia. La
aplicacién identifica silos datos
son normales. Sino es asi genera
una alerta al centro de salud.

¢Sabes si tienes
clausula suelo?

Aclaramos si tu hipoteca esta afectada y
te ayudamos a reclamar todo lo pagado de mas.
Con la sentencia favorable de Europa es todavia mas facil.

Ademas puedes reclamar los gastos de formalizacion de tu hipoteca

#HagamosloFacil

Ly

Llama gratis e inférmate:

948 078 320

arriagaasociados.com

OFICINA EN PAMPLONA

CENTRO DE NEGOCIOS KLAMMER
AVENIDA PIO XII, 31-1° PLANTA

ARRIAGA
ASOCIADOS

SOLO SE ATENDERA CON CITA PREVIA.

HORARIO ATT. TELEFONICA:
LUNES A VIERNES DE 8:00H. A 21:30H.
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
DE 9:00H. A 21:00H.
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El Gobiernoinstaa

consistoriosdela
zona no vascofona
a que difundan
elmodeloD

Remite cartas a los
ayuntamientos para que
éstos promocionen sus
charlas entre los vecinos

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Familias de localidades de la zo-
na no vascéfona con hijos naci-
dos en 2014 estan recibiendo es-
tos dias cartas de sus ayunta-
mientos en los que les informan
del inminente periodo de matri-
cula escolar y les animan a parti-
cipar en charlas sobre el modelo
D (ensefianza en euskera). Es la
consecuencia de la politica del
Gobierno de Navarra que, a tra-
vés del departamento de Educa-
cién y de Euskarabidea, estd ins-
tando también por carta a estos
consistorios a que difundan el
modelo entre sus vecinos.
Apenas faltan dos semanas pa-
ra que arranque el plazo de pre-

inscripcién de nuevos alumnos en
los colegios y el cuatripartito ha
pisado el acelerador en su campa-
fia a favor de la ensefianza en
euskera. Primero designé a 14 co-
legios de la zona no vascéfona co-
mo nuevos centros de referencia
para el modelo Dy les asign6 una
serie de localidades de las que re-
cibiran alumnos si estos solicitan
esta ensefianza. Después organi-
z6 un ciclo de charlas para las fa-
milias en esos pueblos en las que
se informa Unicamente de este
modelo lingiiistico (en Navarra
existenotrostres)yahorasehadi-
rigido alos consistorios por maily
por carta para que promocionen
el modelo yla asistencia a las con-
ferencias entre las familias. Las
misivas a los entes municipales
las firma Mikel Arregi, director
gerente del Instituto Navarro del
Euskera, aunque se especifica
que la campaifia es conjunta con
Educacién y se incluye el mem-
brete del Gobierno de Navarra.

Alaizquierda, carta del Ayuntamiento de Olite a sus vecinos. A la derecha, misiva del Gobierno a los consistorios.

ren matriculas a sus hijo”.

UPN ha propuesto, a través de
una mocion, que el Parlamento
foral rechace las campaiias reali-
zadas por los departamentos de
Educacién y Relaciones Institu-
cionales del Gobierno foral en re-
lacién con la divulgacion del pe-
riodo de preinscripcién escolar
en Navarra para el curso 2017-
2018 “por no respetar la libertad
delos padresalahorade elegir el
modelo lingiiistico en el que quie-

El portavoz regionalista de
Educacién en el Parlamento,
Alberto Catalan, denuncié que
“este afio el departamento de
Educacién y el de Relaciones
Institucionales han realizado
sendas campafias en las que se
promocionaba un modelo lin-
giiistico, enseflanza en vas-
cuence, por encima del resto de
modelos lingiiisticos, en el caso
del Departamento de Relacio-
nes Institucionales sin tener

UPN pide gue se rechace la campana

ninguna responsabilidad en el
sistema educativo navarro”.
“Esta situacion ha sido espe-
cialmente llamativa en la zona
no vascofona de Navarra en la
que no se harealizado ninguna
referencia, charla o reunion pa-
ra explicar a las familias otros
modelos lingiiisticos que no fue-
se en vascuence, lo que ha evi-
denciado el sesgo y el sectaris-
mo de la campafa realizada por
ambos departamentos”, critico.

Concapasolicitaa
los centros que no se
aplique el protocolo
sobre transexualidad

La confederacion de
padres de alumnos dice
“sentirse enganada” ante
un protocolo que “ataca
la libertad de educacién”

DN
Pamplona

La confederacién catdlica de pa-
dres de familia y de alumnos,
Concapa, hizo ayer un llama-
miento a toda la comunidad edu-
cativa para no aplicar el protoco-
lo que sobre transexualidad en
los centros docentes ha aproba-
do el Gobierno de Navarra.

“Nos sentimos de nuevo pro-
fundamente enganados ante un
protocolo que vulnera nuestros
derechos como familias, que vul-
nera los derechos de nuestros hi-
jos, ataca la libertad de educa-
cién, ynace sin consulta previa ni
participacion de los agentes im-
plicados”, sostiene Concapa Na-
varra en un comunicado.

Recuerda asi que en junio del
afo pasado ya advirti6 de las in-
tenciones de Educacion de “vul-
nerar la libertad de los padres y
los derechos de los menores” con

el Decreto de Salud Sexual y Re-
productivay ahora, con la apro-
bacién del protocolo sobre tran-
sexualidad en los centros escola-
res, se da “una grave vulneracion
de la legalidad vigente, de los de-
rechosdelos menoresydelos de-
rechos de las familias”.

Para Concapa este protocolo
“impulsa la transexualidad ob-
viando los necesarios informes
médicos y psicolégicos, que se
excluyen expresamente”, e igual-
mente “se obvian los mecanis-
mos legales de defensa del me-
nor, como el cambio de nombre,
saltdndose lalegalidad vigente”.

En este sentido subraya que,
“antes de dar ningtin paso enrela-
cién con el menor, se debe contar
expresamente con el consenti-
mientoy peticiéon delos represen-
tantes legales”. Agrega también
que “no debera iniciarse ningin
proceso llamado de transito has-
ta el momento en el que los infor-
mes médicos o psicolégicos, o las
resoluciones judiciales lo autori-
cen o aconsejen”, puesto que “ha-
cerlo contrario, que es lo que pro-
pone el Gobierno, no es sino fo-
mentar la transexualidad”.

Y asevera al respecto que “si
alguno de los representantes le-

transexualidad

Portada del protocolo educativo.on

gales del menor se opone a adop-
tar cualquier medida, el centro
educativo tiene la obligacion de
no tomar ninguna medida”.

“Abiertamente ilegal”

Tras calificar de “absolutamente
negativo” que el centro pueda in-
tervenir antes de informar a las fa-
milias,la Concapa sostiene que los
padresymadres “nohan delegado
esta educacion”y “por lo tanto son
quienes deben decidir si se expli-
ca, qué se explicay, sobre todo,
quiénycomo se explica”.

Por el contrario, el protocolo
en su opinién “vulnera” el Decre-
to de Salud Sexual y Reproducti-
va cuando “otorga” a Educaciéon
“la potestad de proporcionar de
manera obligatoria la formacién
y asesoramiento con adultos,
asignando a profesionales ajenos
al centro educativo sin titulaciéon
alguna en materia educativa”, al-
go que es “abiertamente ilegal”.

Milpersonas reciben
enlaUPNA orientacion
laboral personalizada

® La Universidad también
oferta talleres telematicos
para elaborar un curriculum
o perfil profesional en redes

DN Pamplona

Un total de 988 personas se be-
neficiaron en 2016 de acciones
de orientacién laboral persona-
lizada facilitadas por la UPNA a
través de la Fundacién Universi-
dad-Sociedad y en colaboracion
con el Servicio Navarro de Em-
pleo. En cercade 200 casos se
utilizaron técnicas de “coa-
ching”. Las personas beneficia-

rias de estas acciones individua-
les fueron, en su mayoria, egre-
sadasdela UPNA oalumnadode
los ultimos cursos, aunque tam-
bién algunas fueron externas.
Ademés de la orientacion la-
boral personalizada, la UPNA
también oferta talleres temati-
cos (cuyaofertaparaelmesdefe-
breroestayadisponible parains-
cripciones), destinados a apren-
der a elaborar un curriculumy
un perfil profesional en redes so-
ciales como LinkedIn, asi como
saber la manera de preparar
pruebas de seleccién o entrevis-
tasdetrabajo, entre otros temas.

Del 7 al 9dejunio, la prueba
que sustituye la Selectividad

DN
Pamplona

LaPrueba de Evaluacién para
el Acceso a la Universidad 2017
(EvAU) se realizard en el Aula-
riodela UPNAlosdias7,8y9de
junio. Esos dias se realizaran
los exdmenes que sustituyen a
la Selectividad aunque se espe-
raqueeldesarrollodelaprueba
seamuy similar a ésta.

Lapéaginaweb dela UPNA, de
la que depende el distrito uni-
versitario de Navarra, recoge el
calendario de la EvAU y los pre-
cios de sus tasas. Asi, las notas
podran conocerse el dia14 de ju-
nio a partir de las 13 horas mien-
tras que la convocatoria ex-
traordinaria de estas pruebas
tendra lugar entre el 28 y 30 de
junio. En este caso, laentrega de
notas serael4 dejulioalas14h.
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El Estado debera aportar

72 millones a Navarrasise |

aprueba la renta minima

Asi lo afirma CC 00, que
calcula que esta renta
estatal podria beneficiar
a 14.200 navarros

El Congreso decidid
tramitar esta iniciativa
con un estrecho margen
de apoyo, 176 diputados
a favor frente a 163

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Silarenta minima de 426 euros
para personas sin recursos es
aprobada podria beneficiar a
14.200 navarros y obligar al Esta-
doahacerunaaportacionde 72,8
millones alas arcas forales. Asilo
ha estimado el sindicato CC OO
en un estudio sobre esta iniciati-
va legislativa que ha impulsado
delamano de UGT tras cosechar
elapoyo de unas 700.000 firmas.
Laidea de esta ‘Prestacion de
Ingresos Minimos’,lanzadayaen
la anterior legislatura, ha cobra-
do visos de hacerse realidad des-
pués de que la nueva Camara ad-

mitiera el jueves su tramite con el
apoyo de 176 diputados frente a
los 163 que suman PP y Ciudada-
nos. Estas dos formaciones con-
sideran la iniciativa “inviable”
presupuestariamente. Se cifraen
un minimo de 11.000 millones de
euros anuales (el 1,1% del PIB es-
pafiol) el coste de la prestacién
para el conjunto del pais, que
atenderia a 2,1 millones de perso-
nas.

El sindicato CC OO pide que la
medida sea compatible y comple-
mentaria con las prestaciones de
las comunidades auténomas. La
renta garantizada en Navarra lle-
gara este afio a unas 33.000 per-
sonas y supondra un gasto de
unos 88 millones de euros. Las
cuantias oscilan desde los 600
hastalos 1.200 euros (dependien-
do del nimero de miembros de la
unidad familiar).

Requisitos renta estatal

La propuesta de los sindicatos
para la nueva renta estatal esta-
blece la cuantia en el 80% del
IPREM (426 euros/mes). Estaria
ubicada en el marco de las pres-
taciones no contributivas de la
Seguridad Social para todas
aquellas personas que estando

en edad laboral carecen de em-
pleoy de recursos suficientes (la
cuantia de la renta debe ser infe-
rior al 75% del salario Minimo In-
terprofesional excluidas las pa-
gas extraordinarias, unos 6.300
euros anuales). La duracién de la
prestacion se extendera por tan-
to tiempo como dure dicha situa-
cién.

En opinién de CC OO, a pesar
de lamejoria de algunos indica-
dores como la tasa de desempleo
o el aumento de la ocupacion, los
datos demuestran que la situa-
cién sigue siendo grave para mu-
chas familias. Segin la EPA en el
segundo trimestre de 2016 la ci-
fra de hogares que carecen de in-
gresos, es decir, hogares en los
que no hay ningin ocupado, ni
perceptor de ingresos por traba-
jo, ni pensionista, ni ingresos por
prestaciones o subsidios de de-
sempleo ascendia a 9.602 en la
Comunidad Foral.

El sindicato considera que la
cuantia de la prestacion es “asu-
mible” para el Estado “teniendo
en cuenta la dimensién actual de
nuestro sistema de proteccion
social y las consecuencias socia-
les y econémicas que ayudard a
desplegar”.
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EN CIFRAS

4.607

HOGARES navarros (segun laEPA
del Il Trimestre 2016)en los que no
hay ningun ocupado, ni perceptor de
ingresos por trabajo, ni pensionista,
niingresos por prestaciones o sub-
sidios de desempleo. En esos hoga-
res conviven un total de 15.847 per-
sonas.

04,769

BENEFICIARIOS. ELnimerode
personas que retinen los requisitos
para ser beneficiarias directas de la
nueva prestacion estatal es de
14.241 personas. El total de benefi-
ciarios (personas que residen en
hogares de beneficiarios de

la prestacién) asciende a 54.769.

2,070

PORCENTAJE de personas quere-
side en Navarraen hogares siningre-
sos laborales. Ocupa la décima posi-
cionenel conjuntode las CCAA.

476 €

CUANTIA de la prestacion de ingre-
s0s minimos que debatira el Con-
greso. Se calculaque al Estado le
puede costar unos once mil millo-
nes de euros. La aportacion que de-
beria hacer alas arcas forales supe-
rarfa los 72 millones de euros.

ELl mérito del euskera habria dejado fuera
hasta 19 enfermeras en la ultima OPE (149)

El Gobierno realiza un
estudio sobre el impacto
de haber aplicado
entonces la nueva
puntuacidén que propone

1.S.Pamplona

Una horquilla de entre 7y 19 per-
sonas se habrian quedado fuera
de las 149 plazas de enfermeria
que se adjudicaron por turno li-
bre tras el tltimo concurso opo-
sicién en el Servicio Navarro de
Salud (en 2012) de habertenidoel
euskera el peso que propone hoy
el Gobierno.

Dichas plazas habrian sido
ocupadas por otras tantas perso-
nas que si acreditaban el conoci-
miento del euskera. Este mérito
hubiera servido para adelantar
puestos de acuerdo a la nueva
puntuacién que propone hoy el
Gobierno en oposiciones y con-
cursos de traslados de acuerdo al
decreto que regulara elusodelas
lenguas propias de Navarra en
sus administraciones publicas.

Asi se desprende de una simu-
lacién de impacto elaborada por
el propio Gobierno de Navarra a
solicitud de los sindicatos de la
Mesa de Funcién Publica, quie-
nes estan a tiempo de hacer sus
aportaciones al citado decreto.

Si no puntuaran otros
idiomas ni la formacion

Eldepartamento que dirige Beau-
mont también ha efectuado otras
dos simulaciones sobre los resul-
tados del concurso-oposicién de
enfermeriay el concurso de tras-
lados en Administracién. En el
primeroestablece elimpactosino
se hubiera tenido en cuanta la
puntuacion obtenida por el cono-
cimientos de otros idiomas (un
maéaximo de 6 puntos). En este caso
se habria habido una fluctuaciéon

de 12 personas en la lista (con un
corte de 100). En el caso del con-
curso detraslados en Administra-
cién también hubiera habido una
variacién de 12 personas (sobre
149).

El segundo caso analiza el im-
pactodenotener en cuentala for-
macién (méximo de 6 puntos). La
fluctuacion se dispara a 29 perso-
nas en enfermeriay a 36 en el
concurso de Administracién.

El Ejecutivo ha realizado dos
estudios, uno sobre un concurso
de traslados (administrativo) y
otro sobre el ya citado concurso-
oposicién de enfermeria. En cada
uno delos casos se plantealafluc-
tuacion de personas (aspirantes
que entrarian y por consiguiente
aspirante que saldrian).

La simulacién reproduce la
horquilla propuesta en el proyec-
to del Decreto Foral en el capitulo
del euskera (ver columna de apo-
yo). Esta simulacién se ha reali-
zado en el caso de que todas las
plazas fueran para zona mixta o
servicios generales, dado que es-
tadisticamente son lamayoria de
las plazas que se ofertan en cual-

quier concurso o cONcurso-opo-
sicién y porque ademas son las
plazas més solicitadas.

De 11 a 25, en Administracion
Entre 11y 25 personas hubieran
quedado fuera en el ultimo con-
curso de traslados parala provi-
sién, mediante concurso de tras-
lado, de 66 vacantes, 31 de los
puestos de trabajo de Auxiliar
Administrativo y 35 de Adminis-
trativo u Oficial Administrativo .
La simulacién se ha hecho sobre
los 100 primeros ya que en los
concursos de traslados hay mu-
chas personas que concursan
por si pueden ir a un destino con-
cretoy sinorenuncian.

MERITOS POR EUSKERA

H Concurso en Administracién
Nucleo. Situacion actual: Zona
Vascofona (6%-10% sobre puntua-
cién maxima); Zona Mixta (3%-
6%). Propuesta Gobierno: Zona
Vascofona (10%-20%), Zona Mixta
(6%-12%), Zona no Vascdfona
(6%).

H Concurso en Osasunbidea. Si-
tuacién actual: Zona Vascdéfona
(6%-10% sobre puntuacién méxi-
ma); Zona Mixta (3%-6%). Pro-
puesta Gobierno: Zona Vascdéfona
(10%-20%), Zona Mixta (6%-12%),
Zona no Vascofona (6%).

E Concurso-oposicién en Osa-
sunbidea. Situacidn actual: Zona
Vascofona (6%-10% sobre puntua-
cién méaxima); Zona Mixta (3%-
6%). Propuesta Gobierno: Zona
Vascofona (11%-23%), Zona Mixta
(7%-14%), Zona no vascofona (7%).

Protege tus ojos frente a la luz azul

Durante este mes de febrero
el tratamiento especial para
pantallas a un precio increible.

3

OPTICAS

ROUZAUT

C/AChapitela, 21
Avda, Bayons, 9 - PAMPLONA
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PAMPLONA-La Audiencia Na-
cional rechazd el recurso de
Osasunayconfirméunamulta

de 60.000 euros por doblar el

aforo de Graderio Sur en el
partido de 2014 contra la Pon-
ferradina. PAGINAS 48-50
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200.000€
aONGD que

trabajan ‘msitu’

_conrefugiados

PAMPLONA — El Gobierno foral
destinara 200.000 eurosaONGD
quetrabajansobreelterrenocon
Ias personas refugiadas en Eu-
Topa. Esta ayuda extraordinaria
se suma a los 240.000 euros
aportados para emergencias in-
ternacionales. PAGINAS6Y7
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Revocanuna
condena por
unapeleaenuna
fiesta en Gorraiz

Se condend a un universitario a
320 £ de multa por una faltade
lesiones, pero la Audiencia no
ve probado que pegaraaotro

PAMPLONA — La Seccion 2° de la Au-
diencia Provincial ha revocado una
sentencia condenatoria contra un
joven estudiante de la UN que habia
sido condenado por haber pegado a
otro joven en una fiesta de fin de cur-
so celebrada en un local de Gorraiz.
El denunciado fue condenado a una
pena de 320 euros de multa, ademas
de a indemnizar a la victima con 250
euros, pero la Sala ha atendido sus ale-
gaciones y le absuelve de los hechos.
Estos ocurrieron el 15 de marzo de
2015 en una fiesta universitario en la
que ambos jovenes se enzarzaron
durante unos minutosy el denuncian-
te terminé con un edema en la nariz.
Sus versiones eran diametralmente
diferentes y la juez de Aoiz decidi6
condenar al denunciado. Perola Sala
la revoca porque las lesiones no esta
.probado que fueran resultado de la
agresion del denunciado, el razona-
miento es confusoy los hechos requie-
ren una cuidada y prudente valora-
cién del testimonio dela victima. ~E.C.

18 estudiantes
recibenunabeca
paraestudiaren

FEUUyCanada

Son jévenes de 9 localidades
- distintas que ahora estan en

4°de laESOy que hardn1°de

Bachillerato en Norteamérica

PAMPLONA — Nueve estudiantes nava-
rros cursaran 1° de Bachiller en Esta-
dos Unidos y otros nueve en Canada
tras recibir una beca de la fundacién
Amancio Ortega. La cifra es similar
a la del afio pasado, cuando hubo 19
alumnosy alumnas de la Comunidad
‘Foral que contaron con esta ayuda.

" En esta ocasion, segin apuntaron -

desde la fundacion, el alumnado bene-
ficiado de Navarra procede delasloca-
lidades de Alsasua, Corella, Estella,
Mutilva, Pamplona, Lakuntza, Sarti-
guren, Tudela y Zizur Mayor.

En todo el Estado se ha selecciona-
do a 500 jévenes para acudir a Nor-
teameérica en el curso 2017-2018. Se
trata de alumnos que ahora estin en
42 dela ESO y que el préximo afio, por

lo tanto, afrontaran 1° de Bachillera- -

to. En esta convocatoria hubo un total
de 9.300 solicitudes. Para obtener la
beca, era necesario tener una nota
media minima de 7 en 3° de la ESO,
un 8 en Inglés y superar unas prue-
bas. Ademas, la renta familiar per
capita supone el 60% de la nota.-D.N.

Dominguezreiteraque habrauna
OPE en el sectorsanitario este ano

El consejero de Salud afirma
que sera sobre fodo en
niveles C,DyE, y con plazas
de facultativos especialistas

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
prepara una Oferta Ptblica de
Empleo (OPE) en el Ambito sanitario
para este afio, seglin confirmo ayer
en conferencia de prensa el conseje-

ro navarro de Salud, Fernando
Dominguez. La OPE sera fundamen-
talmente para los niveles C, Dy E,
aunque también se convocaran pla-

zas de facultativos especialistas.

Desde el departamento de Salud
ya habian anunciado que laidea era
publicar este mes la convocatoria
para facultativos, para asi poder
hacer los exdmenes en junio.

También insistieron en que es cla-
ve dar una periodicidad a las con-
vocatorias. Con todo, el consejero
sefialé que en este momento “el
tema de la tasa de reposicion sigue
como estaba, no ha habido ningu-
na modificacion”. - Efe/D.N.

Con motivo del Dia Mundial Contra el Cancer,
IBERDROLA y la AECC queremos construir contigo

El Gran
Lazo Solidario.

Plaza de Opera, Madrid
4 de febrero
11.00-18.00

Por cada retal que aportes, desde Iberdrola
destinaremos 5 euros a la Asociacion
Espanola Contra el Cancer. No hace falta
que lleves tu propia tela. jTe la daremos alli!

Si no puedes venir, recuerda que puedes
colaborar de otras formas:

e Entra en elgranlazosolidario.es,
comparte un mensaje solidario y
destinaremos 1 euro a la AECC.

e Inscribete en juntos Contra el Cancer.
Selecciona entre 0,25; 0,500 1€
al mes e Iberdrola aportara la
misma cantidad a la AECC.

» Inférmate y colabora en:
www.juntoscontraelcancer.es
Puntos de Atencion
Teléfono: 900 20 08 20.

Y ac

nive ¢!

=
MUJER

cc 9

! i IBERDROLA




Diario de Noticias — Sdbado, 4 de febrero de 2017

'NAVARRA SOCIEDAD 13

Navarra siempre ha sido pionera tanto en movilizacién social como €n respuesta institucional sobre la renta basica y otras ayudas.
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NAVARRA ESPERA COMPATIBILIZAR
LAS AYUDAS FORALES Y ESTATALES
CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL

® LaRentaGarantizada dauna cobertura
foral superior ala futura Renta Minima

® La Comunidad Foral asume un gasto
extra porla crisis que volveria al Estado

« Txus Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — La hipotética aprobacién
de una renta minima estatal admiti-
da a tramite en el Congreso via ILP
requeriria de una modificacién en su
tramitacién para que tuviera un
impacto real en clave de suma en la
Comunidad Foral ya que Navarra
(como la CAV), hoy por hoy, cuenta
con una herramienta de ayuda social
para personas sin ingresos (la Renta
Garantizada) que supera en cuantias
y cobertura a esta futura ayuda esta-
tal para personas que han agotadola
prestacion y el subsidio del paro.
Aungue CCOO-uno de los sindica-
tos que han promovido a nivel estatal
la medida, juntoa UGT-calculaenun
estudio (basado en la EPA y el INE)
que un total de 14.200 navarros de
hogares sin ingresos podrian benefi-

ciarse de esta renta minima de 426
euros -lo que se traduciria a nivel de
presupuestos en una aportacion esta-
tal de 72,8 millones-lo cierto es que
haria falta buscar un encaje formal y
competencial entre ambas medidas
de apoyo social ya que, actualmente,
los 33.000 navarros y navarras que se
benefician de estas ayudas logran
unos ingresos minimos (entre 600 y
1.200 euros, segtin el nlimero de per-
Sonas a sil cargo y otras situaciones)
que les situarian por encima del
umbral estatal que daria derechoala
Renta Minima (renta per capita infe-
rior a 5.837 euros y menos del 75% del
SMI, cifrado en 707 euros).
Por ello, este sindicato y el propio
departamento de Derechos Sociales
abogan por que se busquen férmulas

para habilitar una compatibilidad, de .

manera que fuera el Estado quien
pagar4 este primer tramo de la ayu-

® Estudio de CCOO. Este sindi-
cato, en un estudio realizado fras
la admisién a tramite de la ILP,
lanza algunas proyecciones sobre
su impacto fedrico en Navarra.

BENEFICIARIOS. En ese estudio
CCOO habla de que habria
14200 navarros beneficiarios
directamente por esta renta mini-
ma estatal. Su calculo sale de
datos tomados del INEy de la
EPA en torno al ndmero de hoga-
res que llevan mas de un afio sin
ingresos en la Comunidad Foral.

798

CCOOQ estima que, si el Estado se
hace cargo del primer tframo de
ayudas, deberian llegar 72,8
millones extra, que se podrian
ahorrar de Renta Garantizada.

da en Navarra (como ya sucede con
el subsidio de desempleo—en el &mbi-
to social- o con las becas, en el edu-
cativo) y la Comunidad Foral luego
complemente el apoyo hasta el tope
reconocido segtin los parametros
autonémicos. Las familias —mas alla
del tramite burocrético que procedie-
ra— no notarian diferencias, pero la
arcas forales verian aliviada en parte
la factura social, ya que hoy en dia el
coste de la Renta Garantizada (méas
de 80 millones de euros) se ha eleva-
do, ademas de por una apuesta por
las politicas sociales, porque las fami-

' lias en situacién de exclusién y desem-

pleo de larga duracién han ido ago-
tandolas ayudas estatales en materia
de paro. De hecho, entre 2012 y 2016
la Seguridad Social ha bajado.su apor-
tacién a estos casos en unos 338 hillo-
nes y ha sido Navarra quieiita asu-
mido, via a la antigua RIS y 1a nueva
Renta Garantizada, esta cobertura.

Ms alld de estos calculos economi-
cos dela balanza entre el Estado y las
autonomias, el asunto también Bene
de fondo un debate competencial gue
fue puesto el jueves sobre la mesa en
el Congreso por el portavoz del PNV
quien pidi6 1a “subsidiaridad” y apro-
vechd para reclamar a Madrid todas
las competencias de empleo. @

Barkos confia

enqueMadrid

nosuspendael
decretodesalud

La presidenta apelaala
“sensibilidad”del Tribunal
Constitucional en favor

de la sanidad universal .

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, indicé ayer que, tras el
recurso presentado por el Esta-
do, espera de la “sensibilidad”
del tribunal para que no se sus-
penda la atencién sexual y
reproductiva que reconoce
Navarra a los inmigrantes en
situacién irregular.

Barkos subray6 que la postura
del Estado no solo no es compar-
tida por la mayoria del Parla-
mento de Navarra, sino tampo-
co por el Ejecutivo foral, que
igualmente discrepa “de la filo-
sofia que nos ha traido hasta
aqui”. Ahora el Gobierno de
Navarra dispone de diez dias
para presentar sus alegacionesy
oponerse a la suspensién del arti-
culo que pretende el Estado en el
recurso que interpuso el jueves.
En contra de esta suspension, el
Ejecutivo foral recuerda que el
Decreto que incluye el articulo
cuestionado es un desarrollo de
una ley foral del afio 2013 que
esta en vigor. La ley navarra regu-
la la atencién sanitaria integral
desde el sistema ptblico y aun-
que fue recurrida por el Estado,
al igual que las de otras autono-
mias, el Constitucional todavia
no se ha pronunciado. Por eso
para Uxue Barkos “la clave” aho-
ra “estard en que se suspenda o
no” la aplicacién del citado arti-
culo para la atencion sexual y
reproductiva de las “personas sin
papeles”, y de ahi que haya ape-
lado a “la sensibilidad el tribu-
nal” para que no lo haga en tan-
to no se pronuncie sobre el fon-
do del asunto.

RECHAZO DE GEROA BAI Geroa Bai
también rechazd el recurso pre-
sentado por el Estado contra el
Decreto foral de Salud Sexual y
Reproductiva, por entender que
el recurso es “fruto de unas poli-
ticas que pretenden fomentar las
desigualdades y no estamos dis-
puestos a aceptarlo”. Asilo sefia-
16 el portavoz parlamentario de
Geroa Bai, Koldo Martinez, en
una nota, en la que explica que-
el recurso de la Abogacia del
Estado “se centra en los servicios
que la norma, aprobada por el
Gobierno foral, reconoce a los
colectivos de inmigrantes irregu-
lares, aquellos que por su situa-
cién administrativa sufren
mayor vulnerabilidad”. Geroa
Bai defiende una atencién sani-

- taria “integral para todos y todas

las navarras, también para los
colectivos mas excluidos y vul-
nerables”, dijo. - Efe
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EL GOBIERNO
COMO SUBIRI
PENSIONES DI

Aplicada mediante desgraVacién fiscal,
lamedida tiene un coste cercano alos
seismillones ® Laparra apuesta porla

CGT inaugura su nueva sede en Pamplona

SINDICATO. CGT inaugurd ayer su nueva sede en Pam-
plona, ubicada en la rochapeana calle Santa Alodia, en
el n® 7-bajo, si bien también se accede al local porla tra-
sera, por la calle Uztarroz. Se trata de un local de unos
250 metros cuadrados, accesible, a pie de calle, con una

sala polivalente para charlas y exposiciones, ala que han
llamado Sala Louis Michel, en homenaje a la educado-
ra, poetisa y escritora anarquista francesa, una de las
principales figuras de la Comuna de Paris. 350 perso-
nas componen CGT en Navarra. Foto: Unai Beroiz

Ayerdiy Laparradicen que habraPlan '

de Empleoinclusosin UGT-CCOO

Invitande nuevoa ELAy
LAB a participar en la mesa
de negociacion del Consejo

del Didlogo Social

PAMPLONA — Manu Ayerdi y Miguel
Laparra, vicepresidente del Gobier-

no y representantes en el Consejo-

del Didlogo Social, afirman en un
articulo que publica hoy DIARIO
DE NOTICIAS que el Ejecutivo
sacard adelante el Plan de Empleo
incluseo sino se llega a un acuerdo
con las centrales sindicales con las
gue se negocie.

En el texto, los vicepresidentes
muestran su disponibilidad a alcan-
zar un acuerdo, pero advierten de
gue el Gobierno no puede hacer
dejacion alguna de responsabili-
dad. “Sino hubiera acuerdo, como
en cualquier proceso de negocia-
cion, cada una de las partes segui-
riamos actuando con responsabi-
lidad en el marco de nuestras com-
petencias y ambitos de actuacidn,
y desde luego en materia de
empleo. En el mismo momento que
el Gobierno de Navarra pudiese
valorar que no hay opciones para

el acuerdo, en uso de su responsa-
bilidad y competencia, aprobarfa
el Plan de Empleo que considerase
oportuno, teniendo en cuenta todas
las aportaciones realizadas y pen-
sando siempre en el inferés gene-
ral para Navarra... Y al dia siguien-
te, seguiria hablando con todos los
agentes sociales”, explican en el
articulo.

Laparra y Ayerdi se referian asi al
acuerdo firmado al acuerdo firma-

| APUNTES |

® Convenios. De los mas de 10
millones destinados a convenios
en 2015, hoy se han eliminado la
mayor parfe (linicamente existen
dos convenios con 0,8 millones
en fotal), aumentando la gestion
publica y la concurrencia abierta.
Esta prevista y acordada su desa-
paricién definitiva en el afio 2018.
@ Sin compensacion. Se ha eli-
minado también la partida de
900.000 euros destinada a la
financiacion del Consejo de Dia-
logo Social.

do con UGT, CCOO y la patronal
CEN en la que se sefiala que el
acuerdo en el marco del Consejo de
Didlogo Social es requisito impres-
cindible para que el Ejecutivo
apruebe de manera formal el Plan
de Empleo.

En el texto, Ayerdiy Laparra vuel-
ven a invitar a participar en el pro-
ceso de negociacién del Plan de
Empleo a ELA y L:AB, sindicato al
que agradecen su presencia en el
Servicio Navarro de Empleo. “Es
necesario recordar que, tenga el
nombre que tenga, es necesario un
organo donde organizaciones
empresariales, sindicales y Gobier-
no hablan, negocian ylleganono a
acuerdos”, dicen en referencia a la
negativa de estos dos sindicatos a
participar en el Consejo de Didlogo
Social. “A la vista de la complejidad
de larepresentacion de todos estos
agentes, el Gobierno ha buscado la
mejor formula posible para nego-
ciar el Plan de Empleo, poniendo
porencima de todo el objetivo final,
que es el de buscar el maximo dia-
logo y consenso en una cuestion
como el empleo que nos interesa a
todos, y con la disposicién de hablar
con todos”, dicen. —-D.N.

equidad con otros pensionistas

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra atenderd el clamor de los gru-
pos parlamentarios y buscara en
las préximas semanas la formula
legal y presupuestaria que le per-

- mita acercar al Salario Minimo

Interprofesional las pensiones de
viudedad que se encuentran por
debajo. Y lo hara después de anun-
ciar el miércoles que no tenia inten-
cion de complementarlas una vez
que Partido Popular y PSOE acor-
dasen una subida del 8% tinicamen-
te para los salarios minimos y no
para las prestaciones. El Gobierno
de Mariano Rajoy, de hecho, solo
subird las pensiones un 0,25%, unos
tres euros al mes por término
medio.

La nueva postura fue confirmada
ayer por el Departamento de Dere-
chos Sociales, después de una reu-
nién entre la presidenta, Uxue
Barkos, el vicepresidente Miguel
Laparra y responsables de las cua-
tro fuerzas que apoyan al Gobier-
no. Todas se habian mostrado par-
tidarias de que el Gobierno foral
hiciera un esfuerzo presupuestario
para mantener este complemento
a unas 5.000 pensiones de viude-

dad, que lo perciben via desgrava- °

cion fiscal. “Vamos a estudiarlo tan-
to desde el punto econdémico como
legal”, explicaban ayer desde el
Departamento. El objetivo asimis-
mo es contemplar la situacién en
la que se encuentran otros 50.000
pensionistas, ademas de las viudas,
que tampoco alcanzan el Salario
Minimo Interprofesional, situado
en 707 euros al mes con 14 pagas a
lo largo del afio. .

El Departamento mantiene asi el
criterio de buscar una solucion “equi-
tativa”, que no deje a nadie en situa-
ci6én de desventaja. Pero se encuen-
tra con un Presupuesto para 2017 ya
aprobado en el Parlamento de Nava-
rra y una disponibilidad limitada.
Solo aplicar la subida a las pensio-
nes de viudedad tendria un coste de
entre cuatroy seis millones de euros,

segiin los primeros calculos del
Gobierno. Pero extender esta misma
subida al resto de los pensionistas
que quedan por debajo podria supo-
ner hasta 106 millones de euros, una
cifra dificilmente asumible. -

“El objetivo es alcanzar una solu-
cién definitiva lo antes posible”,
admitian desde el Departamento,
donde recordaban que, en cualquier
caso, la subida se deberia “a una
accién positiva del Gobierno de
Navarra” y no al acuerdo alcanzado
en Madrid por el Partido Popular y
el PSOE, que ni obliga a incrementar
estas pensiones ni lo prohibe. “Si el
Gobierno foral no hiciera nada no se
aplicaria este complemento”, apun-
taban las mismas fuentes.

REACCION PARLAMENTARIA La deci-
sioén del Gobierno foral de no apli-
car la subida del SMI a las pensio-
nes y de continuar referenciando-
las al IPREM, que se mantiene con-
gelado en 2017, habia generado un
alud de criticas de practicamente de
todos los partidos. Desde el PP has-
ta EH Bildu reclamaron que se
atienda a un colectivo que conside-
raban especialmente sensible y al
que Navarra lleva complementan-
do mas de una década.

Esta respuesta, a la que se sumaron
con puntualidad UGT y CCOO, ha
motivado que el Ejecutivo flexibilice
su postura, si bien desde el Departa-
mento de Derechos Sociales se man-
tiene la misma lectura de Iarealidad.
Miles de personas perciben una pen-
sion que no llega al SMI. Se trata de
algunos casos incluso de pensiones

. contributivas que, por distintas cir-

cunstancias (salarios muy bajos,
ausencia de cotizacion en los afios
finales de la carrera profesional), no
alcanzan los 707 euros mensuales. “Si
se sube solo a este colectivo, estaria-
mos generando un agravio compara-
tivo con miles de pensionistas con las
mismas situaciones de dificultad, y,
sin duda, estariamos estableciendo
un elemento de deslegitimacién pro-
fundo a largo plazo del propio siste-
ma de pensiones’, explico Laparra. @
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- Dos mujeres pasean por la calle en Pamplona. Foto: Oskar Montero

60 EUROS ALMES, SEGUN UGT

©@@ En el umbral de Ia pobreza. UGT acusé ayer al Gobierno
de Navarra de “privar de 60 euros al mes a personas viudas en
el umbral de la pobreza”, al entender “falso” el argumento de
que es el Gobierno estatal el que impide equiparar a la nueva
cuantia del SMI las pensiones de viudedad més bajas. El sindi-
cato recuerda que “desde hace més de diez afios e incluso en los
afios mas duros de la crisis”, el Gobierno de Navarra ha cumpli-
mentado estas pensiones hasta llegar al SMI, una medida que
suponia “un alivio, aunque fuera pequefio, para personas que
viven en el umbral de la pobreza”. -D.N.

Lanuevaplanta de Gamesaen India
emplearaahasta1.000 personas

Lafirmade
aerogeneradores inaugura
su fercer centro productivo

en el pais asidtico

.
=

PAMPLONA — Gamesa ha inaugura-
do una nueva fabrica en la region
india de Nellore, en el Estado de
Andhra Pradesh (sureste de la
peninsula india), con el objetivo de
reforzar su actividad en el pais asia-
tico, informé la compaiiia. La plan-
ta podria llegar a dar empleo has-
ta a un millar de personas.

La construccion de la planta se
enmarca dentro del plan de creci-
miento del fabricante de aerogene-
radores, que recoge inversiones por
mas de 100 millones de euros has-
ta 2017 para reforzar su actividad
en India. El acto de inauguracion
del centro productivo, uno de los
mas grandes de la compaifiia en
India, estuvo presidido por Shri N.

Chandrababu Naidu, primer minis-

tro de Andhra Pradesh.

Por parte de Gamesa asistieron el
consejero delegado de India
Ramesh Kymal; el director general
corporativo de la compaiiia, José
Antonio Cortajarena; el director
industrial, Ifiaki Murgiondo, y el
director comercial, Enrique Pedro-
sa, entre otros directivos.

Cortajarena destaco que con “este
nuevo hito” Gamesa demuestra su
“firme compromiso” para promo-
ver las fuentes energéticas limpias
en India y dar respuesta a las nece-
sidades energéticas de la poblacion
de manera sostenible. Mientras, el
CEOC de Gamesa en India conside-
10 que la inauguracién de la plan-
ta reafirma la apuesta industrial del

Inauguracién de la fabrica de Gamesa ayer en India. Foro: D.N.

grupo por India, “un pais en el que
nos hemos consolidado como el
fabricante lider y que se ha conver-
tido en una de las regiones mas
importantes para nuestra compa-
fifa”. En la primera fase de esta nue-
va instalacién, ya operativa, se
fabrican palas para el modelo GII4-
2.0 MW clase S, un aerogenerador
especialmente adaptado a las con-
diciones del mercado indio.

DUPLICAR SU TAMARNO EN TRES ANOS
En la segunda fase de la planta, que
entrard en funcionamiento a
mediados de este afio, se ampliara
la capacidad de produccién de
palas y también se producirdn
generadores e inversores fotovol-
taicos. La planta emplea actual-
mente a 500 personas y se espera
alcanzar los 1.000 empleados en los
Proximos tres afios.

Ademas de esta fabrica, Gamesa
cuenta en el pais con otra planta de
palas en Halol (Gujarat), una de

nacelles en Mamandur (Chennai,

‘Tamil Nadu) y un centro de repa-

raciones en Red Hills (Chennai,
Tamil Nadu).

Presente en India desde 2009, 1a
compailia se ha erigido por tercer
afio consecutivo como el primer
fabricante del pais, segiin la con-
sultora MAKE, aumentando la dis-

tancia con el segundo fabricante,

al elevar su cuota de mercado des-
de el 25% en 2014 al 34% en 2015.
En esta regién, que supone cerca
del 30% de las ventas totales de la
compaiifa, Gamesa ha instalado
mas de 3.500 megavatios (MW) y
cuenta con 3.200 MW bajo opera-
cién y mantenimiento. Gamesa fir-
mard este mismo afio su integra-
cion en la alemana Siemens. -D.N.

‘LaMoreacuentaya
conunatiendade
Stradivarius Man

Se tratade unodelos

primeros establecimientos a -

nivel mundial de una marca
presente en 64 paises

PAMPLONA — La Morea ya dispone
de una de las primeras tiendas de
Stradivarius Man a nivel mundial.
Todos los clientes que se acerquen
al centro comercial podran disfru--
tar de esta nueva y sorprendente
incorporacién en la que podran
encontrar lo mejor de la moda
hombre que propone la marca.
“Con esta ultima apertura, el Cen-
tro Comercial La Morea sigue ofre-

ciendo a sus clientes la mejor y

mas variada oferta comercial de
Navarra implantando las dltimas
novedades de primer nive]’5&€aa-
laban desde el centro. - 3=

La primera linea de moda mas-
culina de Stradivarius ya esta dis-
ponible en 32 tiendas de 17 nerca-
dos internacionales y en 22 @ los
mercados on line en los que ope-
ra. La primera coleccién Stradiva-
rius Man arranca con un espacio
diferenciado en las principales
flagships de la marca del Grupo
Inditex y continuara su expansién
en los préximos meses en nuevas
tiendas. Stradivarius esti presen-
te en 64 paises. - D.N.

Cementos Portland

cuadruplica sus
érdidas en 2016,
asta 225 millones

EMPRESAS — Cementos Portland
Valderrivas, filial cementera de
FCC, cerré 2016 con unas pérdi-
das de 225 millones de euros, lo
que supone casi multiplicar por
cuatro (un 263% mais) los 62
millones de 2015. En el resultado

. influy6, ademads de un descenso
del 7,6% en la cifra de negocio, un
deterioro de 187 millones de euros
en el fondo de comercio. “Los
cambios en las previsiones de
recuperacion de crecimiento en
Espaiia, los incrementos de pre-
cios de combustibles y la fuerte
depreciacién del dinar tunecino
() ha resultado en un deterioro
del valor del fondo de comercio
correspondiente a la adquisicion
de Uniland de 187 millones”, expli-
€6 la empresa. - DN.
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Labanca deberainformardelas

comisiones que p

%
-

retende cobrar

Todos los clientes tendréi derecho a cuentas de pago bésicas para depésitos o transferencias

PAMPLONA —Las entidades financie-
ras deberan informar a los clientes,
antes de la celebracion de un con-
trato de cuenta de pago, de las comi-
siones que tienen previsto cobrar-
les, de forma que estos puedan com-
pararlas con las que aplican el res-
to de entidades, tanto de Espaiia
como de la Unién Europea.

Asi lo establece el anteproyecto de
Ley sobre la comparabilidad de las

_ comisiones conexas alas cuentas de

pago, el traslado de cuentas de pago
¥ el acceso a cuentas de pago basi-
cas, sometido a consulta piiblica has-
ta el 14 de febrero, que transpone la
Directiva 2014/92/UE.

Ademas, las entidades deberdn
informar al menos anualmente, y de
forma gratuita, de todas las comisio-
nes en las que haya incurrido el con-
sumidor. )

Para la comparabilidad de las comi-
siones aplicables a las cuentas de pago
se establecera una lista de servicios

financieros sometidos a comisién que
sea comun para toda la UE, que sera
establecida inicialmente porla Comi-
si6n Europeay, posteriormente, publi-
cada por el Banco de Espafia.

Esta lista contendra una termino-
logia normalizada e incluira térmi-
nosy definiciones comunes para los
servicios financieros comunes en la
mayoria de Estados miembros. Los
proveedores de servicios de pago
proporcionaran a los consumidores
un documento informativo delas
comisiones aplicadas en los servi-
cios a que se refiere esta lista.

Con ello, segtin recoge el antepro-
yecto, se persigue asino solo que las
entidades informen de las comisio-
nes cobradas, sino que lo hagan con
arreglo a unos estandares que per-
mitan su comprension y su compa-
racion entre las diferentes comisio-
nes aplicadas por todas las entida-
des, tanto en un Estado miembro
como en toda la UE.

LOS DATOS

@ Web para comparar las comi-
siones. La normativa prevé esta-
blecer al menos un sitio web gra-
tuito que permita comparar las
comisiones que aplican los pro-
veedores de servicios de pago
como minimo por los servicios
incluidos en la lista con termino-
logia normalizada. Este sitio web
puede ser gestionado por un
operador privado y/o por una
autoridad publica.

@ Resolucién de litigios y san-
ciones. Ademas, se constituira
una auforidad nacional compe-
fente para velar por su aplicacion
y ejecucion, asi como un punio
de contacto. Igualmente, se esta-
blecerd un procedimiento de
resolucién alternativa de litigios
y un régimen sancionador.

Otro de los principales objetivos de
Ia norma es establecer un derecho
de acceso a cuentas de pago basicas.
De este modo, las entidades de cré-
dito deben garantizar a todos los
residentes legales en la UE, inclui-
dos los que no tengan domicilio fijo,
los solicitantes de asilo, e incluso.a
los consumidores que no dispongan
de un permiso de residencia, la posi-
bilidad de abrir y utilizar una cuen-
ta de pago basica.

Esta cuenta debe dar derecho area-
lizar una serie de operaciones (dep6-
sitos en cuenta, retirada de efectivo,
adeudos, transferencias, pagos con
tarjeta) dentro de la UE. Las comisio-
nes aplicadas, en su caso, Seran “razo-
nables” y nunca por encima de las
aplicadas en virtud de la politica de
precios habitual de la entidad. Ade-
ma4s, salvo en determinadas excepcio-

.nes, no podran estar vinculadas al

numero de operaciones realizadas.
Eltercer objetivo de la norma es esta-

blecer un derecho de traslado de cuen-
tas, con o sin cierre de la antigua cuen-
tade pago. Este derecho se podra ejer-
cer por los consumidores libremente
entre los proveedores de servicios de
pago de la UE.'Se busca eliminar las
posibles trabas al traslado, incluyen-
dolos perjuicios financieros al consu-
midor por ejercer dicho derecho, sin
perjuicio de la existencia de comisio-
nes que, en su caso, se apliquen.

Dado que muchos aspectos recogi-
dos en la norma se refieren a mate-
rias reguladas con rango de Ley, es
necesaria la aprobacién de esta pro-
puesta para dar cumplimiento par-
cial al citado mandato. En la misma
existen diferentes opciones que los
Estados miembros pueden adoptar o
no. Se trata de alternativas variadas y
se refieren a aspectos diferentes.

Entre ellos esta “el establecimiento
ono” de comisiones por la prestacion
de los diferentes servicios prestados
en las cuentas de pago basicas, asi
como los criterios para determinar,
en st caso, los regimenes de comisio-
nes que las entidades deberan apli-
car. Esta alternativa podria dar lugar
a cuentas basicas gratuitas, pero esa
€s una opcion que no esta definida y
debe decidir cada Estado miembro.
Por ello, indica que las diferentes
opciones nacionales seran objeto de
estudio durante la tramitacion de la
norma, al objeto de elegir la alterna-
tiva mas acertada. - Europa Press

Los’7grandesbancos
ganan 9.245 millones
en 2016, un 20% menos

El Popular se hunde en bolsa
fras registrar el pasado afio
unas pérdidas de 3.485
millones de euros

PAMPLONA - Santander, BBVA, Caixa-
Bank, Bankia, Sabadell, Popular y
Bankinter, los bancos que cotizan en
el Ibex 35, han cerrado el ejercicio
2016 con un beneficio total de 9.245
millones de euros, frente alas ganan-
cias de 11.651,7 millones de euros de
un afo antes, un 20% menos, tras los
resultados del Popular y en un afio
en el que los margenes contintian
presionados por unos tipos de inte-
rés en minimos histéricos.

Los resultados de las entidades
financieras del selectivo espafiol se
han visto afectados por las cuentas
de Popular, que han arrojado unas
pérdidas de 3.485 millones de euros.
El banco presidido por Angel Ron
volvié a hundirse en bolsa, con un
desplome del 7,4%.

Sin tener en cuenta los resultados
del Popular, el beneficio de 1a banca
del Ibex 35 alcanzd los 12.730 millo-
nes de euros en 2016, un 10% mas que
los 11.546 millones de un afio antes.

El banco todavia presidido por
Angel Ron ha anunciado unas pér-
didas contables de 3.485 millones de
euros en 2016, después de provisio-

nes por un importe de 5.692 millo-
nes de euros para reforzar su balan-
ce. Pese a ello, la entidad ha sefiala-
do que dicho resultado esta cubier-
to con la ampliacién y con su exce-
so de capital.

Banco Santander ha liderado el ran-
king de ganancias con un beneficio
atribuido de 6.204 millones de euros,
un 4% mas que el ejercicio anterior,
gracias al “fuerte” crecimiento de los
ingresos por comisiones y a la mejo-
ra en la calidad del crédito.

No obstante, estos factores se vie-
ron contrarrestados por la debilidad
de algunas divisas con respecto al
euro y por la subida de impuestos
en Polonia y Reino Unido.

Durante el pasado ejercicio, los
clientes vinculados del banco que
preside Ana Botin aumentaron en
1,4 millones adicionales y el crédito
creci6 un 2%. Ademas, la entidad
consiguié dar servicio a 125 millo-
nes de clientes particulares y empre-
sas en Europa y América.

Teniendo en cuenta solo el nego-
cio de Espafia, que representa un
12% del total del beneficio del grupo,
la entidad ha presentado un resul-
tado de 1.022 millones de euros, un
4,6% mas que un afio antes.

Le ha seguido BBVA, que ha presen-
tado un beneficio neto de 3.475 millo-
nes de euros, un 31% mas que el afo
anterior y la cifra mas alta desde 2010,

Angel Ron, presidente del Banco Popular, presentando los resultados. Foto: Efe

pese a tener que realizar una provi-
sion de 577 millones de euros para
hacer frente a las cldusulas suelo.

En 2016, el margen de intereses
alcanzo 17.059 millones de euros, un
3,9% superior al del afio anterior
(+14,9% a tipos de cambio constan-
tes), mientras que el margen bruto
ascendié a 24.653 millones de euros,
lo que supuso un incremento inte-
ranual del 4,1%.

En Espafia, el resultado atribuido
de 2016 fue de 912 millones de euros,
un 16% inferior al del afio anterior,
impactado por la dotacién relacio-
nada con las clausulas suelo. Si se
excluye dicho impacto (404 millo-

- nes de euros netos de impuestos), el

beneficio atribuido habria crecido
un 21,2% en términos interanuales.

En tercer lugar se ha colocado
CaixaBank, que obtuvo un beneficio

de 1.047-millones de euros en 2016,

* un 28,6% mas, con lo que supera los

1.000 millones por primera vez des-
de el ejercicio 2011

La entidad ha atribuido el creci-
miento a la evolucion de los ingresos
y los gastos recurrentes, lo que ha
provocado que el margen bruto se
mantenga estable en 7.827 millones
y el margen de explotacién alcance
los 3.711 millones (+15,3%).-E.B.
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Fl Gobierno desvinculalos precios publicos
delainflacionylosasociaasus costes

~ El Ejecutivo excluye de la Ley de Desindexacién los
productos energéticos y las inversiones y alquileres publicos

MADRID — El desarrollo de la Ley de

Desindexacién aprobada ayer por el
Consejo de Ministros establece que
los valores monetarios piiblicos
—como rentas, precios o tasas—deja-
rin de estar vinculados al indice de
precios de consumo (IPC) y solo se

revisaran cuando varien sus costes
especificos.

Este real decreto desarrolla la ley
en vigor desde 2015, por la que se
prohibia con caricter general la
indexacion, es decir, las revisiones
periddicas y predeterminadas de

precios y rentas, pero que todavia
“no habia desplegado su plena efi-
cacia”,

Con esta norma, el Gobierno preten-
de evitar la denominada segunda ron-
da de inflacién, es decir, la que supo-
ne un alza automatica en los precios
aunque los costes especificos de ese
servicio no se hayan visto alterados
(un ejemplo seffa revisar un alquiler
porque el IPC se ha incrementado por

el encarecimiento de la electricidad).
La propia Ley de Desindexacion deja-

ba fuera de su ambito de aplicacién -

la negociacion colectiva, las pensio-
nesy la deuda del Estado.

Ahora, el real decreto establece tres
excepciones adicionales, que si
podran indexarse, pero no al IPC,

Estas excepciones son los produc-
tos energéticos, como la electricidad,
el gas o el precio del butano —cuyo

precio esta ligado a la materia pri-
ma-, determinados contratos del
sector publico que supongan una
gran inversién y un periodo largo de
recuperacion de esta—como obrasy
concesiones— y los contratos de
arrendamiento del sector puiblico.
En estos casos, la indexacion se
realizard conforme a un indice espe-
cifico establecido en el contrato para
su estructura de costesy estara suje-
to a algunas limitaciones: 1a revisién
de costes se correspondera a los de
una empresa eficiente y bien gestio-
nada y no se podré repercutir un
encarecimiento de la mano de obra
superior a la subida salarial de los
empleados publicos de ese afio. -Efe

bolsa

1+ 0.13%

5.154,46
En el afio: 5,98%

4 0,65%
4.825,42
En el afio: -0,76%

1+ 0,20%

11.651,49

Enelano: 1,48%

2 0,379%

En el ano: 1,49%

HE

20.057,12

4 0,60%
3.273,11
En el afio: -0,53%

¥ -0,26%
10.167,43
En el ario: 0,61%

*067%

7.188,30

En el afio: 0,64%

+* 062%

64.977,82
En el afio: 7,89%

* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 03-02-2017 a las 18:00h.
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ror Manu Ayerdiy

Miguel Laparra

I empleo es la prioridad del Gobiernoy
E la negociacién con los agentes sociales

un buen instrumento. Sin perjuicio de
mejores o peores datos coyunturales, el empleo
es sin duda una de las principales preocupacio-
nes de la ciudadania, y cdmo no, también del .
Gobierno de Navarra. Esa preocupacion lo es
también de todas las fuerzas politicas. Todas
ellas pidieron al Gobierno de Navarra que pre-
sentara un plan de empleo consensuado con
los agentes econdmicos y sociales. El Gobierno,
consciente de que los grandes consensos entre
gobiernos y el conjunto de agentes econdmicos
y sociales han permitido alcanzar algunos de
los mds relevantes avances sociales en las regio-

nes mas avanzadas de Europa durante décadas, _

ha compartido ese criterio en todo momentoy
lo ha hecho sobre la premisa de que queremos-
hablar y recibir aportaciones de todos los agen-
tes sociales. El modelo de didlogo con los agen-
tes economicos y sociales que tiene este gobier-
no parte del reconocimiento de su pluralidad,
asume el compromiso de integrar en ese didlo-

' goalos que estén dispuestos a hacerlo y separa

muy claramente la participacion en el disefio

_ delas politicas de empleo por un lado, y Ia ges-
-tion de los recursos piiblicos, que debe ir por

otro lado y responder a los principios de trans-
parencia y de igualdad de oportunidades. Este
nuevo modelo ya se ha concretado en muiltiples
medidas que conviene poner en valor. Dentro
de un proceso profundo de reforma del SNE y
de las politicas activas de empleo que gestiona,
se han cambiado los Estatutos del organismo,
sumodelo de gobierno y de gestion incremen-
tando la gestién publica directa de las politicas
activas de empleo y apostando por una mayor
pluralidad con la apertura de sus 6rganos de
codecision a otras organizaciones sindicales y
empresariales, con la incorporacién del sindi-
cato LABy los representantes de Ia economia
social, CEPES, se ha desarrollado un sisterna de

gestion mas abierto y transparente, en el que se
eliminan los convenios nominativos y se apues-
ta por sistemas de libre concurrencia de carac-
ter plurianual para aquellos programas que no
existe capacidad de gestién publica directa de
manera inmediata. De los mds de 10 millones
destinados a convenios en 2015, hoy se han eli-
minado la mayor parte (inicamente existen
dos convenios con 0,8 millones en total),
aumentando la gestion piiblica y la concurren-
cia abierta. Estd prevista y acordada su desapa-
ricion definitiva en el afio 2018. Se ha eliminado
también la partida de 900.000 € destinada a la
financiacién del Consejo de Dilogo Social y los
convenios nominativos en materia de salud
laboral, prevencién de riesgos laborales y
medio ambiente que, en el Departamento de
Desarrollo Econémico, supusieron en 2015 en
torno a dos millones de euros. En este proceso
de transformacidn profunda, nos gustaria reco-
nocer'y poner en valor lo aportado por los dife-
rentes agentes sociales. En el caso de la CEN,
CCOO y UGT, su disposicién a adaptarse a un
nuevo modelo mds inclusivo, mas transparente
y mas plural que el anterior, junto a la acepta-
cion, a propuesta del gobierno, de abrir el didlo-
go social a otros agentes como ELA y LAB. Por
parte del sindicato LAB, su disposicién a traba-
jar en el SNE y sus aportaciones especialmente
en la defensa de un protagonismo publico en la
gestion de las politicas de empleo. En cuanto a
CEPES, son de agradecer sus aportaciones para
la mejora de las politicas de impulso a la econo-
mia social gue se ha convertido en un elemento
clave en el mantenimiento y generacion de
empleo en Navarra. Un gobierno democraticoy
pluralista tiene la obligacién de establecer cau-
ces de participacion ciudadana en todos los

‘ambitos de la gestién ptiblica. Que duda cabe

que esta obligacién es mayor, si cabe, en cuanto
a la participacién de los agentes econdmicos y
sociales en las politicas para impulsar el desa-
rrollo econémico, social y del empleo, pues se
trata de la principal demanda ciudadana. La
forma en la que esto debe hacerse esti en este
momento sujeta a un profundo debate. Solo

una actitud constructiva por todas las partes
nos permitira superar lo que de otra forma
podria convertirse en un handicap para nues-
tro desarrollo econémico y social. A la vista de
la complejidad de la representacién de todos
estos agentes, el Gobierno ha buscado la mejor
formula posible para negociar el Plan de
Empleo, poniendo por encima de todo el objeti-
vo final: buscar el maximo didlogo y consenso
en una cuestion como el empleo que nos intere-
sa a todos, y con la disposicién de hablar con

todos alli donde fuese necesario. El Gobierno * -

ha acordado con CEN, UGT y CCOO, en el mar-
co del Consejo de Didlogo Social, el campo de
juego, las normas, la hoja de ruta para negociar
el Plan de Empleo. En ella se sefiala varias cosas
importantes. En primer lugar, se invita a parti-
cipar a ELA ya LAB en todo el proceso de nego-
ciacién del Plan: Somos conscientes de que a
ELA y a LAB les incomoda profundamente que
esa invitacion al proceso sea en el marco del
Consejo de Didlogo Social. Pero es necesario
recordar que, tenga el nombre que tenga, es
necesario un érgano donde organizaciones
empresariales, sindicales y Gobierno hablan,
negocian yllegan o no a acuerdos. Para este
Plan de Empleo, el Gobierno ofrece todos los
canales para recibir aportaciones y sugeren-
cias. En un futuro préximo el gobierno est
comprometido a promover una regulacion mas
plural y mas abierta de este organismo, nego-
ciada con todos los agentes sociales, y confia en
que esa iniciativa contard con un apoyo amplio
en el Parlamento. Mientras tanto, bien estd
aprovechar las potencialidades de un érgano de
participacion que ahora se abren. En segundo
lugar, uno de los elementos mAs importantes
de cualquier Plan de Empleo, como son las Poli-
ticas Activas de Empleo, se va a debatir, nego-
ciar y aprobar en el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare y el Consejo de Didlogo
Social lo ratificara tal cual, sin tocar una coma.
Se reconoce y se refuerza la potencia e impor-
tancia del Servicio Navarro de Empleo, un orga-
nismo basado en la codecisién y con una parti-
cipacién mas plural que nunca. En tercer lugar,
una materia tan sensible como la Prevencién
de Riesgos Laborales, las medidas especificas
que en su caso se acuerden tendran completa
coherencia con el Plan de Salud Laboral vigente
y sobre todo con los planes de accién operati-

vos aprobados por el Consejo Navarro de Salud
Laboral. El rol del Consejo del Diglogo Social en
la negociacion del Plan de Empleo de ninguna
manera implica la gestién directa o indirecta de
recursos puiblicos, ni mucho menos la negocia-
cion clientelar del reparto de los mismos entre
los agentes implicados, tal como se ha interpre- .
tado por parte de alguna organizacion. Insisti-
mos en el principio de que el disefio de las poli-
ticas publicas debe estar separado de la distri--
bucidn y 1a gestién directa de los recursos como
recomendo Comptos. Por otro lado, puede
parecer obvio, pero conviene subrayar que, tras
el proceso de negociacién que ahora se abre
puede haber acuerdo o desacuerdo. El Gobier-
no quiere alcanzar un acuerdo, y va a trabajar
con esa actitud y ese empefio. Interpretamos
que, en general, hay una buena actitud y dispo-
sicion también por las otras partes. Por ello no
contemplamos otro escenario. En cualquier
caso, si no hubiera acuerdo, cada una delas
partes seguiriamos actuando con responsabili-
dad en el marco de nuestras competencias y
ambitos de actuacién, y desde luego en materia
de empleo. Sorprende leer que se ha cedido
capacidad de decision a CEN, UGT y CCOO. En
el mismo momento que el Gobierno de Navarra
pudiese valorar que no hay opciones para el
acuerdo, en uso de su responsabilidad y com-
petencia, aprobaria el Plan de Empleo que con-
siderase oportuno, teniendo en cuenta las apor-
taciones realizadas y pensando siempreen el -
interés general para Navarra... Y al dia siguien-
te, seguiria hablando con todos los agentes
sociales, Mientras tanto, el Gobiernono ha
estado parado en esta materia. Se estin desa-
rrollando iniciativas desde el principio. Ahi
estan los datos de ejecucién presupuestaria de
2015y 2016, o las partidas incluidas en los pre-
supuestos de 2017, los planes disefiados para
promover la actividad econémica (especializa-
cion inteligente, industrializacién, economia
social, autdnomos, planes sectoriales...), 1as
mejoras en las politicas activas de empleo, la
profunda reforma del SNE, asi como otras
muchas iniciativas. Y el Gobierno va a seguir
asi. Poniendo en primer lugar el empleo y el
desarrollo econémicoy social de Navarra. @

Los autores son vicepresidente de Desarrollo Econdmico
Yy vicepresidente de Derechos Sociales, respectivamente

Atxorrotx, nuestras Termopilas

ror Angel Rekalde

I castillo de Atxorrotx, en Eskoriatza,
valle de Lenitz, recupera su relato. Su
leyenda. Su naturaleza de lugar de

mermoria. Nabarralde ha editado un documen-

tal histérico que narra las circunstancias de
esta antigua fortificacién vascona, erigida en
un lugar estratégico. En efecto, construido en
una pefia, junto al puerto-de Arlaban que
comunica la Llanada Alavesa con la costa y los
valles gipuzkoanos, este castillo roquero,
auténtico nido de aguilas, vigilaba el antiguo
camino medieval, controlaba la comarcay
ejercia de punto neuralgico en la organizacion
territorial del reino navarro.

Una de las facultades de la memoria histérica
es que nos permite echar una mirada a los ori-
genes de la realidad actual, por detrds dela

fachada con que la conocemos hoy, y entender—
como se ha gestado. Ello nos da una perspecti-
va que, de otro modo, cuando el poder intenta
enmascarar los procesos de dominacion y
sometimiento, pasa desapercibida.

Atxorrotx fule importante en nuestro pasado
por varias razones. De entrada, porque contro-
laba la ruta que atravesaba los montes, de la
meseta peninsular hacia el mar y hacia Euro-
pa. Fue el camino principal durante milenios,
¥y por este motivo se convirtio en el paso de las
Termdpilas de la montafia vasca. Distintas
batallas lo atestiguan; 1a emboscada del gue-
rrillero Dos Pelos al ejército francés, con las
fuerzas del corso terrestre, de Espoz y Mina,
durante la francesada; el intento de los genera-
les liberales Cérdoba y Espartero de derrotar a
los carlistas de Egia, durante las Carlistadas; la
cercana batalla de Albertia, entre el Eusko
Gudarostea y las fuerzas de Mola, en el 36. Si
conociéramos nuestra historia, como los grie-

g051a suya, Atxorrotx tendria su epopeya.
Pero el castillo de Atxorrotx es importante
como lugar de memoria por razones de mayor
transcendencia. Gipuzkoa no existia antes de
la conquista del afio 1200. Castilla atacd a
Navarray le arrebato su territorio occidental:
la parte maritima y la Llanada. Esta ocupacién
es el origen de la fractura bésica entre la tierra
vasca (en lo sucesivo ya no navarra) y la nava-
rra (tal como hoy se entiende; aunque siguiera
siendo vasca). Lo que hoy, en version navarre-
ra, se describe como distincién entre vascos y
Navarros.

En esa invasién Atxorrotx fue uno de los obje-
tivos militares, y han aparecido suficientes ves-
tigios arqueoldgicos que lo corroboran (una
capa de carbones del incendio; se han recogi-
do en la excavacion mds de trescientas puntas
de flecha y ballesta...). Pero el castillo era més
que un simple enclave del sistema defensivo.
También era el niicleo de la tenencia adminis-

trativa. En Ia politica de acoso a Navarra, Casti-
1la reorganizo el pais y reunio tres de estas
tenencias, Ipuzkoa, San Sebastidn de Hernani
y esta de Aizorrotz, para construir una cabeza
de puente desde la que atacar el territorio
independiente. Asi se formé Gipuzkoa, como
estrategia contra Navarra. Este escenario es
uno de los lugares que nos sirve de recuerdo,
de memoria, sobre c6mo se ha perpetrado
nuestra historia. i

Como explica el documental: “La historia se
aleja, queda atras. Pero 800 afios después el
camino hacia la costa, hoy autopista, recorre
la misma geografia”. Alrededor, las poblacio-
nes que surgieren bajo la sombra de Atxo-
rTotx acogen una actividad diaria, una socie-
dad viva, forjada en el trabajo y la cultura vas-
ca. La energia de sus gentes ha levantado
industrias, cooperativas. En la universidad la
juventud bulle, se prepara. La lengua vasca,
como decia Campion, es una reliquia venera-
ble del pasado, pero también un instrumento
de futuro. La memoria crea sociedad, dicen
los expertos. La presencia de Atxorrotx, que
recuerda de dénde venimos, también nos lo
asegura. ®
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- Convivirenlo
Viejo critica
alequipo de

Gobierno

La asociacion dice que
no se han atendido
sus propuestas
relativas al PEPRI

PAMPLONA — La Asocia-
cién Convivir en lo Viejo
expresé ayer su “decep-
cién” con el equipo de
Gobierno de Pamplona

por el rechazo de las 30

alegaciones presentadas

por la asociacién al proce-

so de debate para la modi-
ficacion del Plan Especial
de Proteccion y Reforma
Interior (PEPRI) del barrio.
La asociacién, fundada el
pasado 14 de diciembre de
2016 por 34 socios, se pre-
sento ayer en rueda de

prensa como “una asocia-

cién independiente, plural,
abierta, que va a luchar
con total libertad por los
intereses de nuestro vecin-
dario”. Asimismo, han pre-
sentado una web parea
recoger noticias y opinio-
nes relativas a la “proble-
matica de la convivencia
en nuestro barrio”. -D.N.

Asiron
defiendelos
CIrcos sin
animales

El alcalde considera
que este fipode
espectaculos forman
parte del siglo XIX

PAMPLONA — El alcalde de
Pamplona, Joseba Asiron,
sefialé ayer que se apues-
ta por evitar la presencia
de circos con animales sal-
vajes en el término muni-
cipal. Asiron aludié asi a
la intencion del Ayunta-
. miento de Madrid de

prohibir la instalacién de

circos con animales salva-
jes y sefial6é que, en Pam-
plona, ese tipo de especta-
culos “no existen ya” en
terrenos municipales. No
obstante, advirtié de que,
cuando el circo se instala
en una parcela privada, “es
mas dificil de controlar,
sobre todo en la periferia
de Pamplona”. En cual-
quier caso, aposté por
“mentalizarnos todos de
que estamos en el siglo
XXI'y eso son especticulos
del siglo XIX". - D.N.

Ll Ayuntamiento apuestaporsS
iniciativas deformaciony empleo

: ""io se iniciaran las escuelas tfaller con 45 plazas para desempleados

de 16 a 30 afios, que al final del curso obtendran certificados de Nivel 1

PAMPLONA — El Ayuntamien-
to de Pamplona presentara
seis iniciativas de formacion,
entre escuelas taller y progra-
mas integrados, a la convoca-
toria de subvenciones previs-
tas para estos programas de
formacién y empleo para los
afios 2017/2018 desde el Servi-
cio Navarro de Empleo del
Gobierno de Navarra. Ade-
mas, en linea con lo realizado
el afio pasado, en este perio-
do temporal el Consistorio
financiara integramente otras
dos iniciativas: un proyecto de
formacién en Carpinteria
(Landaben) y un programa de
formacién para personas
dependientes en instituciones.

Los programas aprobados
serian cofinanciados por
Ayuntamientoy Gobierno en
torno al 40% y al 60%, respec-
tivamente, y se impartirian en
las instalaciones municipales
de Landaben y Aranzadi.

La concejala delegada de
Accién Social Edurne Egui-
no, presento ayer las lineas
generales de todos los proyec-
tos en una rueda de prensa
junto a la directora del Area,
Marisol de la Nava y los direc-
tores de escuela taller y pro-
grama de formacién, Natxo
Barberena e Ifiaki Amigot.

Para adaptarse a los requisi-
tos de la nueva convocatoria

La concejala Eguino y varios miembros de su irea. Foto: Unai Beroiz

del Servicio Navarro de
Empleo (SNE), el Ayuntamien-
to de Pamplona ha redisefia-
do los programas formativos

de las escuelas taller. Lo pre- .

Visto es que en junio se inicien
escuelas taller donde se ofer-
tarfan 45 plazas para jévenes
desempleados de 16 a 30 afios
que, al final de su aprendiza-
je, obtendrian certificados de
profesionalidad de Nivel 1.
En la propuesta municipal,

las instalaciones de Landaben
serian sede de la Escuela
Taller de Albaiiileria en reha-
bilitacién de edificios y de la
Escuela Taller de Canteria y
almacenamiento; por su par-
te en Casa Irujo (Vuelta de
Arantzadi) se impartiria la
formacién de la Escuela Taller
Aranzadi de Jardineria.

Las tres escuelas taller ten-
drian una duracién de 18
meses que se dividirian en

fases: ‘Acogida y orientacion’
(4 meses), ‘Fase de Ejecucion
de obra’ (13 meses) y Fase de
Intermediacion e Insercién (1
mes)’. Los jovenes selecciona-
dos mantendrian una situa-
ci6n de beca durante la prime-
rafasey, aunque el importe de

subvenci6n previstoenlacon-

vocatoria es de S euros al dia,
el Ayuntamiento complemen-
tard el mismo hasta alcanzar
1os 12 euros diarios. - D.N.

‘Enmarchaun programa municipal
paraimpulsar proyectos innovadores

Seabreelplazodela
segunda edicién de
- ‘Denda Naiz-Soy
Comercio’

PAMPLONA - Pamplona pone
en marcha la segunda edicién
de ‘Denda Naiz-Soy Comercio,
una iniciativa impulsada por
Ayuntamiento y CEIN para

apoyar ocho ideas de negocio

innovadoras, de manera que
puedan hacerse realidad.
Los aspirantes selecciona-
dos contar4n con un progra-
ma especifico de recursos y
herramientas, proporciona-
do por CEIN, para desarrollar
¥ contrastar su modelo de
Negocio y prepararse para
comenzar su actividad, una
dotacién econémica de 1.250

euros para cada uno, aporta-

da por Caja Rural de Navarra,

y el conocimiento de respon-
sables de negocios de Pamplo-
na que ayudaran a los proyec-
tos aportando su experiencia.

La concejala delegada de Eco-
nomia Local Sostenible, Patri-
cia Perales, la consejera dele-
gada de CEIN, Pilar Irigoien, y
el responsable de la Linea
Emprendedores de Caja Rural
de Navarra, Gonzalo Soto, pre-
sentaron ayer el lanzamiento
de esta segunda edicién de la
iniciativa. El plazo para presen-
tar candidaturas comenzd ayer
yfinalizara el viernes 3 de mar-
zo a las13 horas.

El programa incluye ademéas
dos jornadas previas para dar
a conocer las nuevas tenden-
cias en el sector'comercial que
ayuden a impulsar la innova-

cion en los comercios existen-
tesy a descubrir nuevas opor-
tunidades de negocio. Las
sesiones, que tendran lugar
en el Palacio del Condestable
los lunes 13 y 20 de febrero,
estan dirigidas tanto a comer-
cios ya abiertos en Pamplona
como a personas interesadas
en detectar ideas de negocio
en el sector o que ya tengan
en mente un proyecto.

El programa esta dirigido a
emprendedores que tengan
una idea de negocio innovado-
ra urbana que quieran hacer
realidad en Pamplona. Se bus-
can 8 proyectos gque promue-
van nuevos enfoques e impul-
sen la innovacién y la mejora
del tejido urbano, tanto en el
qué como en el como.

A modo de ejemplo, algunas
areas de actividad pueden ser

comercios o servicios innova-
dores dirigidos a la poblacién
y/o al turismo; negocios rela-
cionados con la salud y el bie-
nestar de la poblacion; nego-
cios de gestién y transparen-
cia de datos en tiempo real
dirigidos a otros negocios,
entidades ptiblicas o ciudada-
nia en general; negocios rela-
cionados con la integracién de
servicios publicos y privados
urbanos; negocios de apoyo a
lajuventud y a la integracion
social de la ciudad; gestién de
residuos urbanos; negocios
relacionados con la mejora de
la infraestructura urbana, etc.

Para participar en el progra-
ma, es preciso cumplimentar
y enviar el documento de soli-
citud, que puede descargarse
en la web del Ayuntamiento
de Pamplona. -D.N.

Seremite el
expediente
de Cuenca
al Ejecutivo

La informacién hace
referenciaasu
situacion laboral
antes de ser concejal

PAMPLONA — EIl Ayunta—
miento, a peticion del edil
de Ecologia Urbana y .
Movilidad, Armando
Cuenca, va a remitir a la
Junta de Contratacion
Publica de Navarra la
documentacion relativa a
su situacion laboral res-
pecto a la cooperativa de
iniciativa social de la que
estd en excedencia, asi
como los informes elabo-
rados sobre este tema.
El concejal, una vez asu-
mida sus responsabilida-
des al frente del area en
junio de 2015, ya puso en
conocimiento del Secreta-
rio del Ayuntamiento toda
la informacién y docu-
mentacion relativa a su

‘condicién de socio traba-

jador en excedencia de la
cooperativa de iniciativa
social Katakrak donde
estuvo contratado hasta
esa fecha. En ese momen-
tono se detecté incompa-
tibilidad alguna tal y como
ratifica el informe elabo-
rado recientemente por
los servicios juridicos en
el que se destaca ademas
que en una sociedad de
estas caracteristicas no
existe animo de lucro.

La decisién del Ayunta-
miento de enviar al citado
drgano, dependiente del
Departamento de Hacien-
da del Gobierno de Nava-
1T3, los informes solicita-
dos hasta la fecha, se com-
plementa con el compro-
miso de aportar toda la
informacién relevante que
se solicite con el fin de
garantizar la méxima
transparencia.

Siete bibliotecas de Pam-
plonarealizaron compras
a Katakrak por valor de
4.896.01 euros en 2014,
2.611,04 euros en 2015 y
2.187,25 euros en 2016.
Ademss, también en 2016
el drea de Participacién

- Ciudadana del Ayunta-
. miento destiné 4.836,12

euros para la fondos de la
Biblioteca del Centro de
Participacion.

El grupo municipal
socialista considera la

. medida insuficiente y
reclama que la documen-

tacién se entregue tam-
bién a la Junta de Contra-
tacion de la Administra-
cion del Estado. -D.N.
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La renta minima estatal beneficiaria a 14.200 navarros y
supondria una aportaciéon de 72,8 millones a las arcas forales

CCOO celebra que el Congreso de los Diputados haya aceptado admitir a tramite la proposicion de
ley para establecer una renta minima de 426 euros para personas sin recursos. El sindicato pide
que la medida sea compatible y complementaria con las prestaciones de las CCAA, la Renta de
Inclusién Social en el caso de Navarra. Un estudio elaborado por CCOO (se adjunta) estima que la
medida beneficiaria a 14.200 navarros y supondria una aportacion estatal de 72,8 millones a las
arcas forales.

El Congreso de los Diputados ha aceptado la admisién a tramite de la ILP para una renta minima que
presentaron CCOO y UGT con el respaldo de mas de 700.000 personas. CCOO de Navarra celebra esta
decision y pide que en el resultado final del proceso de tramitacidon se garantice la compatibilidad y
complementariedad de la medida con las prestaciones de las CCAA, la Renta de Inclusién Social en el caso de
Navarra. Un estudio elaborado por CCOO (se adjunta) estima que la medida beneficiaria a 14.200 navarros de
manera directa, a 54.769 indirectamente y supondria una aportacion estatal de 72,8 millones a las arcas
forales.

La Renta Minima estatal esta diseflada para cubrir las lagunas que presenta nuestro actual sistema de
proteccion social con el objeto de vertebrar el conjunto del territorio en la atencidn a las personas sin
recursos. La propuesta de los sindicatos establece la cuantia de la prestacién en el 80% del IPREM (426
euros/mes), estaria ubicada en el marco de las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social para
todas aquellas personas que estando en edad laboral carecen de empleo y de recursos suficientes, y cuya
duracion se extenderd por tanto tiempo como dure dicha situacion.

En opinidén de CCOO, a pesar de la mejoria de algunos indicadores como la tasa de desempleo o el aumento
de la ocupacion, los datos demuestran que la situacidén sigue siendo grave para muchas familias. Segun la EPA
en el segundo trimestre de 2016 la cifra de hogares que carecen de ingresos, es decir, hogares en los que no
hay ningln ocupado, ni perceptor de ingresos por trabajo, ni pensionista, ni ingresos por prestaciones o
subsidios de desempleo ascendia a 9.602 en la Comunidad Foral.

Ante esta realidad el sindicato considera prioritario reforzar la proteccion social, dar cobertura a lo hogares sin
ingresos que hay en Navarra y dirigir las politicas de empleo a los colectivos que se encuentran en peor
situacion para facilitar que sean los primeros en reincorporarse al mercado de trabajo y evitar situaciones de
desigualdad, pobreza y exclusidon. La prestacion beneficiaria a 2,1 millones de personas en el conjunto del
Estado, 14.200 en el caso de Navarra. Son las personas que pudiendo y queriendo trabajar no pueden hacerlo
y a quienes los actuales instrumentos de proteccidn no dan respuesta y carecen, por tanto, de recursos para
vivir.

Viabilidad econémica.

El coste de la Prestacion de Ingresos Minimos, se sitla en el entorno de 11.000 millones de euros anuales, lo
que equivale al 1,1% del PIB y de los cuales, Navarra recibiria 72 millones de euros. Aln tratandose de una
cuantia ciertamente importante resulta perfectamente asumible teniendo en cuenta la dimension actual de

nuestro sistema de proteccion social, el nimero de personas que se beneficiaran de ella, el importe de su
cuantia nominal, y las consecuencias sociales y econémicas que ayudara a desplegar.

En este sentido hemos de hacer hincapié en el efecto macroecondmico que desplegara esta prestacion ya que



su destino ird practicamente de forma integra a consumo de los hogares, con la repercusion que ello tendra
sobre la demanda interna, la actividad econdmica y el mantenimiento y crecimiento del empleo asociado a la
misma. Lo que, a su vez, supondra un importante nivel de retorno para las arcas publicas por la via de
impuestos, cotizaciones sociales, etc.

Hay que tener en cuenta, que esta prestacidon se propone con naturaleza estructural, no coyuntural. En ese
sentido operan requisitos como la disponibilidad para trabajar, la obligacidon de participar en acciones de
mejora de la ocupabilidad, acciones de promocion, formacion o reconversién profesionales que determinen los
servicios publicos de empleo.



