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ELCNTA de San Adrian

invertira 2 millones de euros

1 a I]'m arj Los Reyes visitaron ayer Navarra. Conocieron las instalaciones del
El Centro de tecnOIOgl a ent a Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria (CNTA) de

ampha['é cen 1000 l’n2 Sus instalaci()nes San Adrian, una entidad referente para la industria agroalimentaria.

La visita fue aprovechada por el director del centro para anunciar que

entre 2017 y 2018 el CNTA planea invertir dos millones de euros. Un

. plan ambicioso que contempla también la ampliacién en mil metros

La entldad Contempla aumentar la cuadrados de las instalaciones actuales y la prevision de reforzar la
1 1 plantilla con nuevas contrataciones.

actual plantilla de 110 trabajadores .30.23

Cuerdoton™
DiegoMartinezs

Diego Martinez, de 36 ainos, ha dirigido esta temporada al filial del Sevilla en Segunda Division.

ELtecnicodel Sevilla Atlético firmara para dos temporadas s

ABC SEVILLA

Los Reyes
celebran
los 25 anos

del CNTA

® Don Felipe y dona
Letizia conocieron en
una visita de dos horas
lalabor del centro
tecnologico

Navarragasta
un 75%mas
encoches
policialesyde
emergencias

El Gobierno foral aboga
por renovar la flota
(1,7 millones) y

frenar los gastos

de mantenimiento
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® La programacion se
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Operacion contra el banco privado
Bandenia por blanqueo de capitales

El juez De la Mata ordeno cuatro detenciones y registros en su sede

La investigacidn se inici6
hace dos anos tras la
detencion de Ana Maria
Cameno, conocida como
‘la reina de la coca’

Imagen de archivo de las oficinas donde tuvo la sede Construcciones Flores, en la entrada de Gorraiz.

Colpisa. Madrid

Agentes de la Unidad de Delin-
cuencia Econdémica y Fiscal
(UDEF) de la Policia Nacional de-
tuvieron ayer a al menos cuatro
personas y llevaron a cabo siete
registros en el marco de una ope-
rativo dirigido por el magistrado
de la Audiencia Nacional José de
la Mata contra el banco privado

Bandenia por delito de blanqueo
de capitales. Entre los detenidos
podria encontrarse José Miguel
Artiles Ceballos, fundador y ma-
ximo directivo de la entidad, que
tiene varios antecedentes judi-
ciales. En 2015, fue declaradores-
ponsable del concurso de acree-
dores de la constructora navarra
Flores.

Los agentes se desplegaron a

El rastro fantasma de
Bandenia en Navarra

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona.

LEGO como salvador fi-

nanciero a Construc-

ciones Flores en 2008.

Y terminé acusado por
llevarse dinero de la empresa,
que acabd en concurso de acree-
dores en 2010. José Miguel Arti-
les Ceballos se presentaba como
banquero internacional, pero no
erani una cosanila otra. Cons-
trucciones Flores, la empresa
que represento el éxito y la caida
de un sector, el de la construc-
cién, quelo fue todo en una época
de bonanzay que dejé de serlo
cuando vinieron mal dadas, esta
hoy todavia en fase de liquida-
cién, proceso que se inicié en
2014, después de que en 2013 se
levantara el concurso al llegar a
un convenio con los acreedores.
La constructora mantiene acti-

vos todavia sin vender, como las
oficinas donde tuvo la sede, en la
entrada de Gorraiz, localidad del
Valle de Egiiés que represento6 el
gran ascenso de la constructora
dirigida por Conchita Flores, hija
del fundador. Y la empresa man-
tiene, claro estd, también deuda
sin pagar. Y sin cobrar. Como la
que José Miguel Artiles le adeu-
da, que suma 1,9 millones de eu-
ros. La Audiencia Provincial de
Navarra sentencié en octubre de
2015 que Artiles era el responsa-
ble de haber sacado ese dinero
injustificadamente de la cons-
tructora. Sele condené también a
una inhabilitacién de ocho afos.
Pero Artiles recurrié al Tribunal
Supremo, y de eso hace més de
un afo.

El socio inglés

Artiles aterrizé en Construccio-

nes Flores como socio inglés,
porque tenia la sede en Londres,
la sede de una empresa que en-
tonces, en 2008, se llamaba Euro-
pean Credit PLC. Pero Artiles es
canario. A pesar de las promesas,
nunca llegé a desembolsar dine-
ro, segun relat6 Conchita Flores,
administradora de la constructo-
ra, en el juicio de abril de 2014 en
la Audiencia de Navarra. Sin em-
bargo, segun el relato de la em-
presaria, la necesidad y la situa-
cién al limite en la que estaba la
constructora hizo que le cediera
el control de la sociedad, en cuyo
consejo se sentaron los adminis-
tradores de European Credit. Es-
ta empresa, donde Conchita Flo-
res puso todas sus esperanzas
para evitar el concurso de acree-
dores, pasé a llamarse Bandenia.
Durante el juicio, Artiles precisd,
con cierta indignacién, que Ban-
denia no era un banco sino una

lo largo de la jornada en el muni-
cipio madrilefio de Las Rozas,
donde tiene su sede esta entidad
bancaria, al sospechar que ha-
bria colaborado en el desvio de
fondos de origen delictivo.

La conocida como operacion
evasion arrancé hace dos afios en
el marco de una investigacion
por narcotrafico contra Ana Ma-
ria Cameno, conocida como la

JORGE NAGORE

institucién financiera, “que es
una entidad de rango inferior”,
dijo. Esta sociedad, supuesta-
mente inglesa y supuestamente
de inversidn, resulté fantasma-
gbrica, porque susede en Inglate-
rrano era mas que un buzon ge-
neral y la que tenia en Madrid, en
las Rozas, de donde era imposi-
ble encontrar informacién sobre
su actividad y sus nimeros, eché
la persiana en noviembre de
2009. Pasé entonces a llamarse
Bandeniay a presentarse en su
web como una empresa que po-
dia materializar “los sueiios, pe-
quefios o grandes, que merecen
ser realidad”. Aparecia con un
domicilio en la isla de Mohéli,
una paradisiaca isla africana en-
tre Mozambique y la isla de Ma-
dagascar. En esa web, donde no
habia informacion ni de las per-
sonas que estaban detras, ni de
Artiles, ni de los trabajadores, ni
de los ingresos..., si se dejaba
constanciade que Bandenia esta-
ba sometida ala ley de banca in-
ternacional de Mohéli. Se definia
como un banco internacional in-
dependiente, con sede adminis-
trativa en Espafia en Las Rozasy
una oficina de representacion en
Londres (126 Wigmore Street,
Ground Floor), similitudes que
coincidian con European Credit.

reina de la coca en Espafa. Esta
burgalesa de 48 afios estd acusa-
da de intentar montar el mayor
laboratorio de cocaina de Europa
enun pueblode Madrid, proyecto
que la Policia desbarato.

A raiz de esta investigacion se
averigué como la red criminal
que reorganizé la narcotrafican-
te utiliz6 una serie de personas
que blanqueaba el dinero ilicito
obtenido de estas actividades y
que contratd, presuntamente,
con Bandenia.

Negociaciones con el Albacete
Cameno permanecié en prision
dos afios, pero en 2013 aproveché
un permiso penitenciario para
fugarse. Segin un reportaje del
equipo de investigacién de La
Sexta, reorganizé la red criminal
paratraer grandes cantidades de
cocaina desde Colombia y Méxi-
co. Ademas, se sometio a varias
operaciones de cirugia estética.
Fue detenida de nuevo en octu-
bre de 2014 en Cadiz, junto a
otras diez personas, en una ope-
racion en la que se incautaron
mas de 100 kilos de droga.

Bandenia, que no tiene certifi-
cacién bancaria, esta inscrita en
laisla africana Mohéli,al norte de
Madagascar. Se sospecha que
desde este banco se habria blan-
queado dinero procedente de de-
litos de prostitucion y narcotrafi-
co,segun esas fuentes.

En 2013, Bandenia estuvo en
negociaciones para reflotar el
club de futbol Albacete tras pro-
meter unainyeccién de un millén
de euros, que finalmente no se
llevé a cabo.

Artiles recal6 en Construccio-
nes Flores a finales de 2008. Del
15 de diciembre de 2008 al 31 de
julio de 2009 fue miembro del
consejo de administracién y ad-
ministrador de la constructora
navarra. ;Como habia llegado
Artiles a una empresa navarra?
El enlace habia sido Alfonso
Arroyo, quien fue asesor del so-
cialista Fernando Puras, cuando
este optaba a presidir el Gobier-
no de Navarra en 2007. Arroyo
fundé la empresa de comunica-
cion Imascé, desde donde co-
menzo a tener relaciones, entre
otros, con Conchita Flores. Era
una persona de su confianza y le
habia propuesto diversificar la
constructora hacia las energias
renovables. Y buscaron un socio
que les acompafiaray evitara lo
que fue inevitable. Artiles decla-
r6 en el juicio en Pamplona en
2014 que el hotel Melia Castilla
en Madrid fue el escenario don-
de se reunieron, entre otros,
Arroyo, Flores y Artiles. “Flores
me transmitié que en dos meses
no iba a poder hacer frente a los
pagos de la constructora”, dijo
Artiles ante la juez. A partir de
ahi, el banquero internacional
desembarcé en Construcciones
Flores. La historia escribié el
resto.
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El mercado ya apunta al Santander
como comprador del Popular

El banco presidido por
Botin podria ampliar
capital en 5.000 millones
para la operacion

Tras caer ayer otro 6%
en bolsa, el valor del
Popular se situa

por debajo de los
1.300 millones

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El futuro de Banco Popular ha vi-
rado hacia una de las entidades
que durante las dltimas semanas
se habian postulado para hacer-
se con su negocio: Banco Santan-
dertiene todaslas papeletas para
convertirse en el grupo que ad-
quiera definitivamente la corpo-
racién presidida por Emilio Sara-
cho, tal y como apuntan fuentes
del mercado bursatil.

Laentidad presidida por Ana
Botin estaria estudiando lanzar
una ampliacién de capital por
5.000 millones para hacer frente
alacompradel Popular, segtn in-
forma Bloomberg. Y podria ha-
cerlo antes del préximo sabado
10 de junio, la fecha inicial fijada
por Popular para encontrar un
comprador. De esta forma, refor-
zaria su nivel de capital, que po-
dria verse erosionado con dicha
absorcién. Aunque el mercado
dabaayer por hecha esta posibili-
dad, desde la entidad financiera
aclararon que s6lo se tratade “es-
peculaciones”.

De confirmarse, Santander se-
ria el banco que salvara al Popu-
lar mediante una adquisicién
que se habia convertido en el ob-
jetivo inico de Emilio Saracho y
su equipo. Si asi sucede, la opera-
cién seria viable después de que
el sexto banco del pais se haya de-
sangrado en bolsa hasta regis-
trar unos precios mas que ase-
quibles parala competencia, casi
de derribo. Tras el cierre de la se-

supuesto el lastre, y el retraso, de
toda la operacién: un bagaje in-
mobiliario de 36.000 millones de
euros aun sin clarificar; unas pér-
didas de 3.500 millones en 2016;
o unas dotaciones crecientes de
500 millones solo hasta marzo.
Es el precio asequible a 30 cén-
timos de euro la accién, como al

Los ultimos tres meses

que cerrd ayer, el que facilitara su
ventaylahardamuchomasdigesti-
va, seguin sefialan fuentes del
mercado. Ayer, los titulos del Po-

& Variacion trimestral -64%

¥ Variacion semanal -47%

pular retrocedieron otro 6,1%.
Acumula una caida del 60% en el
ano. Lacompaiiiallevasiete sesio-
nes consecutivas alabajacondes-
censos que representan la mitad
de su cotizacién en una semana.
Enrealidad, el mercado espe-
raba ayer novedades de la enti-

J Ultima variacion diaria  -6,2%

0,750

dad que pudieran venir desde
Francfort, aunque desde el pro-
piobanconollegaron a confirmar
que lareunion entre Emilio Sara-
choylos responsables del Banco
Central Europeo se produjera, co-
mo estaba previsto inicialmente
paratratar una solucién.

S\ \’\j
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Lo mas sorprendente de esta
situacion es que, hasta ayer, nin-
guna autoridad publica se haya
pronunciado. El gobernador del
Banco de Espafia, Luis Maria
Linde, no quiso entrar a valorar

0250
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MAR ABR

m la situacion del grupo. “No puedo

i decir nada de eso, asi de sencillo.

17 2% 1 8 15 22 29 5 Noeselmomentonivengo prepa-
JUN rado para eso”, respondié en el
Senado al ser preguntado por la

Fuente: Banco Popular.

Panel con la cotizacidn del Popular ayer en la Boléa de Madrid. EFE

evolucién bursétil que registra el
RC banco.

Ademas, un nuevo inversor
institucional bajista se ha suma-
doalalistadelosya existentes: se
trata del zedge fund Melqart As-
set Management, afladiendo asi
presioén a la entidad. Las posicio-
nes cortas yase han hecho conun
12% de los movimientos de las ac-
ciones del Banco Popular.

Para rematar, dos agencias de
calificacién rebajaron la nota
concedida al banco. Moody’s ha
recortado el rating de deuda a
largo plazo de Popular dos esca-
lonesdentro del grado de especu-
lacién, conocido habitualmente
como bono basura, desde Ba3
hasta B2 con perspectiva negati-
va. DBRS también ha rebajado la
nota crediticia de la entidad fi-
nanciera. Ha pasado de BBB
(low) hasta BB (low), lo que supo-
ne una caida de tres escalones y
la entrada de la corporacién ban-
cariaen el grado de inversién.

sién bursatil de ayer, su valor en-
cuentrayapor debajodelos1.300
millones de euros. La capitaliza-
cién ha sufrido un retroceso del
50% en apenas una semana, lo
que le hallevado a situarse como
el valor méas pequeiio de todo el
Ibex 35. La minusvalia es de tal
calibre que el conjunto de las fi-
liales que tiene —la compaiiia de
financiacién al consumo WiZink
es la cabeza visible de ese grupo
de empresas—tiene un valor su-
perior alo que el propio mercado
daalaentidad enlabolsa.
Alaminima cotizacion se su-
ma la conversién que podria rea-
lizar el comprador -si finalmente
fuera Santander- de 1.200 millo-
nes de su deuda subordinada en
capital parareducir el impacto
de la ampliacién que esa otra fir-
ma tendria que realizar. Eso si,
sin contar con la realidad que ha
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LA MEJOR COLECCION DE NOVELA NEGRA
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Laescena
del crimen:

Entrega 14
VIERNES 9 DE JUNIO

Lasecta de Paragon Walk deAnnePerry

CALENDARIO
DEENTREGAS

DN

DRLARICY T¥E
NAVARRA

: Dame tus ojos Torsten Petersson
9/06 - Lasecta de Paragon Walk Anne Perry
16/06 - Cuatro dias de enero Jordi Sierra
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Competencia investiga si
las constructoras pactaron
para repartirse la obra civil

Sus pesquisas estan mas
avanzadas en contratos
de electrificacion del AVE
con un expediente a 25
compainias del sector

J.A. BRAVO Madrid

La Comisi6én Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC)
ha abierto una delas investigacio-
nes mas ambiciosas de toda su
historia, tanto por el nimeroy ta-
mafio de las empresas bajo sospe-
cha como por laimportancia de
las actividades que abarca. El or-
ganismo que preside José Maria
Marin Quemada sospecha que se
hapodido alterar el juego del libre
mercado en practicamente todala

obra civil en Espafia y durante
bastantes afios, segin fuentes del
proceso.

Dado que estamos todavia en
“unpaso preliminar”, segiin admi-
tié6 ayer la propia CNMC tras
anunciar sus pesquisas, ha prefe-
rido no concretar nombres de
compaiiias aunque, en privado, se
admite que bajo la lupa estan
practicamente todas las construc-
toras grandes y medianas. De mo-
mento lo que si han hecho es ins-
peccionar durante todalasemana
pasada sus oficinas, en busca de
documentacién relevante.

Las averiguaciones sobre la
presunta existencia de “practicas
anticompetitivas” en relacién a
sus contratos se centran en tres
ambitos de actividad: construc-
cién y rehabilitacién de infraes-

Movistar ofrece
préstamos rapidos
a un tipo del 16%

Telefonica se alia con
CaixaBank para ofrecer
Sus primeros servicios
bancarios para sus
clientes de movil

J.A. BRAVO Madrid

Telefénicahatomadola delantera
en el aun incipiente negocio de la
banca mévil, ylo ha hecho de la
mano deunodeloslideres delsec-
tor financiero tradicional en Es-
paiia, CaixaBank, que es ala vez
uno de sus accionistas de peso con
el 5,2% de los titulos de la multina-
cional. Ambos han empezado ya a
ofrecer a los clientes de la opera-
dora créditos rapidos de hasta
3.000 euros y sin apenas tramites.

El vehiculo utilizado para ello
hasido su filial Movistar, que cen-
traliza todo su negocio de telefo-
nia para Espafia y Latinoaméri-
ca. Se trata de préstamos al con-
sumo que tienen la condicion de
preconcedidos, es decir, la com-
paiiia no exige mas requisito pre-
vio para otorgarlos que ser clien-
te de alguna de sus distintas mo-
dalidades de contrato.

No contempla tampoco comi-
sién de apertura o de estudio pre-
vio de la solicitud del cliente, que
“de forma sencilla e inmediata”
—destaca la operadora- solo ten-
dria que acceder a la pagina web
money.movistar.es, donde se le
pedira sunimero de DNIy de te-
1éfono mévil, con el fin de com-
probar que ya esta registrado en
la compaiiia. En solo 48 horas po-
dra disponer del dinero en la
cuenta bancaria que designe.

Elminimo que se puede solici-

tar es de 600 euros y el maximo
de 3.000, mientras que los plazos
a devolver son de 12, 24 0 36 me-
ses. Los primeros clientes en po-
der acceder a estos préstamos
son, desde ayer mismo, los que
hayan financiado un teléfono mé-
vil a través de TCF (Telefénica
Consumer Finance, en la que es
socia al 50% de CaixaBank), la en-
tidad financiera que se encarga
de las compras a plazos de termi-
nales para clientes de Movistar.

Frente a “la sencillezen la con-
tratacién”, segun se destaca des-
de la operadora, el gran inconve-
niente es, en apariencia, el eleva-
do interés que se cobra. En
concreto, el tipo previsto a apli-
cares el 16,48% TAE, lo que supo-
ne mas del doble que la referen-
cia media que aplican los crédi-
tos al consumo pues, segin los
ultimos datos del Banco de Espa-
fia (abril), era del 7,6%.

Enelcasodelos préstamos del
nuevo servicio Movistar Money,
siun cliente pidiera la cantidad
maxima (3.000 euros), tendria
que abonar 255 euros en intere-
ses si devuelve el dinero en un
afio, 503 euros si lo hace dos y
hasta 762 euros si decide no ha-
cerlo hasta pasados tres.

No obstante, la primera opera-
dora en lanzar el primer banco
propiodelas telecos, accesible so-
locon suaplicacién mévil, ha sido
Orange. Sus empleados lo pue-
den usar en Francia desde me-
diados de mayo,yel 6 dejulio esta
previsto el lanzamiento en todo
el pais. Orange permitira dispo-
ner de cuentas, tarjetas banca-
rias y otros servicios. Incluso se
plantea una cuenta de ahorro re-
munerada.

tructuras (entre ellas autovias,
puentes, lineas ferroviarias de alta
velocidad, urbanizaciones de te-
rrenos...), construccion y rehabili-
tacion de edificios (colegios, hospi-
tales, promociones de vivienda
protegida, etcétera) y, por ultimo,
disefio y construccion de infraes-
tructuras de tratamiento de aguas
(depuradoras, desaladoras, esta-
ciones de potabilizacion...).

Segun los técnicos de la Comi-
sién, las practicas prohibidas en
las que se podria haber incurrido
son, fundamentalmente, de dos
clases. De un lado, “supuestos re-
partos de mercado mediante la fi-
jacién de condiciones comercia-
les”; por otro, “intercambio de in-
formacion sensible”.

Desde Competencia se aclara,
no obstante, que ain no han ha-

llado “indicios” de su comisién.
De encontrarlos durante su in-
vestigacion “se procederd alain-
coacion formal de expediente
sancionador”.

Donde si existe ya un expedien-
te,y en el que también aparecen
constructoras,esenelmercadode
los sistemas de electrificacién y de
equipos electromecanicos ferro-
viarios, tanto parael AVE como pa-
ra el tren convencional. La CNMC
anuncio ayer su incoacion, bajo el
mismo posible castigo, para un to-
tal de 25 compaiiias entre firmas

- 3 S
Montaje de la via de alta velocidad en Extremadura. EFE

matrices y filiales, tanto del nego-
cio dela obra civil como del sector
energético. Se las acusa de “repar-
tirse las licitaciones para la cons-
truccién y el mantenimiento” de
dichos sistemas. Entre las firmas
que se enfrentan a una multa
cuantiosa —la mayor sancién por
un cartel ha sido de 171 millones,
en total, aempresas automovilisti-
cas—figuran constructoras como
ACS, OHL y Sacyr, ingenierias co-
mo Isoluxy Abengoa, y fabrican-
tes de material ferroviario como
Alstomy Siemens.

HABR-EMPRESAS

MAS LEJOS

“Llegar a mds paises nos da mds
oportunidades de negocio. Llegar
con los servicios de comercio
internacional de LABORAL Kutxa
nos da mds garantias de éxito”

ESTAMOS
AQUI PARA
SUMAR

Sabemos que para tu empresa es fundamental ir mas alla. Por eso,

ponemos a tu disposicion herramientas y servicios como:

- GESTION DE COBROS Y PAGOS EN TODOS LOS PAISES

- GARANTIAS Y AVALES INTERNACIONALES

- GESTION DE RIESGOS COMERCIALES Y DE DIVISAS

- ASESORAMIENTO SOBRE MERCADOS INTERNACIONALES
- SOLUCIONES PERSONALIZADAS

- GESTORES ESPECIALISTAS

Y todo, porque estamos aqui para que seas mas.

Mas informacion en www.laboralkutxa.com/es/estamosaquiparasumar

LABORAL

kutxa

Hay otra forma
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Administracion foral
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La inversion en vehiculos policiales y de
emergencias se elevara un 75% este ano

El Gobierno apuesta por renovar la flota y frenar gastos de mantenimiento

El presupuesto para
compra de vehiculos de
emergencias y policiales
ha subido de 990.000 €
a los 1.735.000 este afno

En Policia Foral ya se
inicid el proceso de
renovacion de flota

el pasado afo con la
compra de 27 vehiculos

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno foral echo la persia-
na en 2016 con un total de 838
vehiculos durmiendo en sus co-
cheras, cinco mas que los que lo
hacian un afio antes. Esteligeroin-
cremento deflotano evidencia, sin
embargo, laimportante renova-
cién de vehiculos que se esta aco-
metiendo desde hace un afio. En
2016, el parque se rejuvenecio con
79 adquisiciones frente a otros 74
vehiculos de gran antigiiedad y ki-
lometraje que se dieron de baja.
De los 79 vehiculos incorporados,
55 tuvieron como destino los &m-
bitos de Policia Foral y Emergen-
cias, que acaparan mas de la mi-
tad del total del parque.

Esta politica de compra de
nuevos vehiculos intentarevertir
una situacion en la que el presu-
puesto para reparaciones estaba
superando en los ultimos ejerci-
cios al de adquisicién de nuevos
vehiculos. En Policia Foral, por
ejemplo, se gastaron 300.000 eu-
ros en 2015 para inversiones
frente alos 500.000 que supusie-
ron los paseos por el taller y man-
tenimiento.

Pero no sélo era una cuestion
de cifras y balances. A lo largo de
los ultimos afios se han sucedido
las denuncias sindicales respec-
to al estado de la flota de vehicu-
los de la Policia Foral y la sinies-
tralidad que sufrian sus patrullas
acausadelosfallos mecénicosde
los automéviles, en los que no fal-
taron pérdidas de rueday salidas
devia.

27 vehiculos policiales nuevos
Ya el pasado afio se incrementé el
presupuesto parala compra de
vehiculos en Policia Foral hasta
los 725.000 euros, nada menos
queun 141% sobre los 300.000 del
ejercicio precedente. Esto se tra-
dujo, segtin dio a conocer el pro-
pio Ejecutivo, en 27 nuevos vehi-
culos: 14 turismos, 8 motos, 3 to-
doterrenoy 2 furgonetas.
Dieciséis de estos vehiculos se
destinaron al Area de Tréafico: 8
Seat Le6n Xperience (6 para Pam-

Parque movildela

PoliciaForaly
emergencias

remolques

plonay 2 para Tudela) y 8 motoci-
cletas Yamaha FJR1300 (6 para
Pamplonay 2 para Tudela). Otros
6 turismos, en este caso sin rotu-
lar, se destinaron a las necesida-
des de los grupos de policia judi-
cial de Pamplona (3) y de las comi-
sarias de Tafalla, Estellay Tudela.
Posteriormente se incorporaron
tres todo terreno rotulados Toyo-
ta Land Cruiser para unidades de
la Brigada de Proteccién Me-
dioambiental y 2 furgonetas Ford
para grupos de la Brigada Central
de Intervencién.

Fue importante la compra de
las 8 motocicletas parala Divi-
sién de Seguridad Vial, ya que
desde 2007 (cuando se adquirie-
ron 14 motocicletas Honda) y no

se habia dotado a Policia Foral de
este tipo de vehiculos. El pasado
fin de semana, con ocasion de la
Vuelta a Navarra, los agentes de
Policia Foral anunciaron por las
redes sociales el estreno de las
Yamaha FJR1300.

Larenovacion delaflotade Po-
licia Foral promete continuar en
2017,en el quela partidade inver-
siones hapasadodelos725.000 a
los 925.000 euros, un 27,5% mas.

Bomberos y emergencias

Los vehiculos de Policia Foral
(298) y Emergencias (163) supo-
nen casiel 60% de los que compo-
nen el parque moévil del Gobierno
foral y las inversiones en el con-
junto de los dos ambitos van a pa-

11 embarcaciones

sar de los 990.000 euros de pre-
supuesto del pasado afio a los
1.735.000 del actual, lo que supo-
ne un crecimiento del 75%.Sin
embargo, donde se va a notar es-
te afno el esfuerzo inversor es en

En 2015, el coste de
mantener la flota policial
fue de 500.000 € frente a
una inversion de 300.000
en nuevos vehiculos

465 total

el &mbito de Emergencias del
Gobierno de Navarra. El presu-
puesto parala compra de nuevos
vehiculos se incrementa de los
265.000 euros alos 810.000.
Sera el momento de ver si la
compra de los nuevos vehiculos
repercute en un menor gasto de
mantenimiento y reparaciones,
aunque por ahora se mantienen
las partidas presupuestarias del
afo anterior: 285.000 euros
(Emergencias) y 535.000 euros
(Policia Foral). La flota de vehicu-
los de Policia Foral cuenta ade-
mas con 561.000 euros para
afrontar este afio el gasto de com-
bustibles y lubricantes, mientras
que los de emergencias dispon-
dréan de 220.000 paralo mismo.
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Administracion foral

PARQUE MOVIL (31 DE DICIEMBRE DE 2016)

H La flota. Consta de 838
vehiculos y maquinaria, frente
alos 833 que teniaa 31 dedi-
ciembre de 2015.

H Destino de vehiculos. Com-
ponen la flota del Parque Mdvil
vehiculos de muy diversos ti-

pos, que pueden agruparse en:

-22 vehiculos institucionales
-298 vehiculos policiales
-163 de atencion de emergen-
cias

- 244 Vehiculos adscritos a los
diversos Departamentos y
con un uso habitualmente ge-
neralista.

|
20

EITipo de vehiculos que for-
man el parque:

-415 turismos (401 unidades
en 2015).

-175 furgones y furgonetas
(182 unidades en 2015)

-69 motocicletas (60 unida-
desen 2015).

-68 camiones (66 unidades en
2015).

-47 tractores (57 unidades en
2015).

-53 remolques, semirremol-
gues, maquinaria agricolay
de obrasy servicios (56 unida-
desen 2015).

-11 embarcaciones (11 unida-
desen 2015).
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10,7 anos de antiguiedad
en los coches del Gobierno
vy 11,4 en los de Navarra

Un total de 430 vehiculos
del parque mdvil de la
Administracién superan
los diez afos de
antigiiedad

1.S. Pamplona

Algo mas de la mitad de los 838
vehiculos que componen el par-
quemovil del Gobierno (oficiales,
policiales, emergencias, departa-
mentos), acumulan diez o més
afios de antigiiedad. De media,
los vehiculos del Gobierno foral
cuentan con 10,7 afos, cifra que
haidobajando conlas adquisicio-
nes de los dos ultimos afios y que
en el caso de Policia Foral incluso
mejoran ligeramente.

En todo caso son mejores que
las del resto del parque movil de
los ciudadanos. En Espafia un to-
tal de 15,23 millones de vehiculos
(57%) incluyendo turismos, todo-
terrenos y vehiculos comercia-
les, superaran en 2017 los diez
afios de antigiiedad segun la con-
sultora MSI. De todos esos vehi-
culos, el 90% son turismos y todo
terrenos, aunque los vehiculos
comerciales y los camiones tam-
bién estan envejeciendo a un rit-
mo elevado.

Asimismo, segin datos de la
Asociacion nacional de
Fabricantes de Auto-
méviles y Camio-

nes (ANFAC), 2016 acabé con
una media de 11,7 afios de los co-
ches del parque mévil espaiol
(11,4 en Navarra), aunque a fina-
les de este ejercicio se prevé que
los automéviles tenga ya una me-
diade 12 anos de antigiiedad.

Conducir coches mas antiguos
no solo equivale a consumir mas
combustible y contaminar mas, si-
no que conlleva peores sistemas
de seguridad y un desgaste que
contribuye a que se produzcan
masypeores accidentes detrafico.

En el caso de los vehiculos del
Gobierno foral hay que tener en
cuenta que ala antigiiedad se le
suma el hecho de que son vehicu-
los que acumulan cientos de mi-
les de kilémetros a lo largo de su
vida util.

Auditoria de Comptos
Latultima auditoria de la CAmara
de Comptos al parque movil del
Gobierno data de 2011. En aquel
informe se constaté la existencia
de 915 vehiculos, frente a los 838
actuales, aunque con motivo de
la crisis econémica se redujo la
flotaun 10%.

Los gastosdel parque mévilen
2011 sumaron seis millones y la
plantilla asignada al mismo fue
de 55 personas, delos que 41 eran
conductores. El gasto de perso-
nal sumé entonces 1,2 millones,
los gastos en bienes corrientes y
servicios 4 millones y las inver-
siones 700.000 euros. Entre los
gastos corrientes, los mas impor-
tantes fueron combustibles y lu-
bricantes (1,6 millones); repara-
ciones y mantenimiento de
vehiculos (1,3 millo-
nes) y seguros
(270.000).

PARQUE (31-XII-2016)

Antigliedad N°vehiculos
Cero afios 79
Unafo 37
Dos afios 14
Tres afios 15
Cuatro afios 8
Cinco afios 20
Seis afios 10
Siete afios 36
Ocho afios 80
Nueve afios 108
Diez afios 53
Once afios 27
Doce afios 36
Trece afios 26
Catorce afios 40
Quince afios 42
Dieciséis afios 44
Dicisiete afios 48
Dieciocho afios 27
Diecinueve afios 12
Veinte afios 16
Veintitin afios 10
Veintidds afios 12
Veintitrés afios 8
Veinticuatro afios 3
Veintiséis afios 5
Veintiocho afos 1
Veintinueve afos 1
Treintay un afios 3
Treinta y dos afios 1
Treintay tres afios 1
Treintay cuatro afios 6
Treintay siete afios 3
Cuarenta afios 1
Cuarentay cuatro afios 1
Cincuentay siete afios 1
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Los sindicalistas policiales, durante su rueda de prensa de ayer.

DN

Sindicatos de policias
reafirman su “rechazo frontal”
ala ley del Gobierno foral

ELA, CC 00, UGT,
AFAPNA, SPPME y
AUXPOLNA reclaman
una “negociacion real
con todos los implicados”

APF y CSI-F/SPF,
sindicatos mayoritarios
en Policia Foral, ya

estan negociando con el
departamento de Interior

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los sindicatos de Policia Foral y
policiaslocales CCOO, ELAy UGT,
los de cuerpos locales AFAPNA y
SPPME, y la asociacién de auxilia-
res de policia AUXPOLNA rubri-
caronayerunacuerdoenelquera-
tificaron “con mas ahinco si cabe”
su “rechazo frontal y total” al pro-
yecto de Ley de Policias que haim-
pulsado el Gobierno de Navarra.
Las centrales manifestaron
que la norma elaborada por el de-

partamento de Interior de Maria
José Beaumont “perjudica seria-
mente tanto a policia local, como
foral y auxiliares”. Asi mismo, atri-
buyeron a los sindicatos profesio-
nales del Cuerpo autonémico,
APF y CSI-F/SPF, una “ruptura
unilateral” del acuerdo que firma-
ron las fuerzas sindicales en con-
tra del proyecto de ley. APF y CSI-
F/SPF, que suman mayoria en la
comision de personal de Policia
Foral, han optado por abrir una
negociacién con Interior, después
de que su proyecto de ley ha que-

dadoaparcadoen el Parlamentoal
menos hasta otofio. Ambas cen-
trales han puesto sobrelamesade
Interior una propuesta pactadaen
la que, entre otros puntos, destaca
que los agentes del Cuerpo auto-
némico puedan percibir un com-
plemento vitalicio de hasta el 25%
del sueldo base por condicién fisi-
ca, sin necesidad de realizar prue-
bas. Este es uno de los tres posi-
bles escenarios que ambos sindi-
catos plantean de cara ala que ha
sido una de las causas principales
del conflicto entre el Gobiernoy
los policias por el proyecto legisla-
tivo del primero: las pruebas fisi-
cas. En la actualidad, los policias
forales pueden disfrutar de dos ti-
pos de compensaciones por pre-
paracién y superacion de pruebas
fisicas:126 horas detrabajomenos
al afio (18 dias) o un 10% del sueldo
base denivel. E180% de la plantilla
elige las horas, alternativa que In-
terior quiere hacer desaparecer
para que los policias trabajen mas
dias. A cambio, el Ejecutivo ha
plasmado en su proyecto deley un
aumento del 10% al 12% en la com-
pensacion econémica, que a los
sindicatos les parece insuficiente.
Los otros escenarios por los que
abogan CSI-F/SPFy APF son el co-
bro de un 18% de sueldo base por
condicion fisica, con realizacion
de pruebas. Esta eleccién tendria
unavigenciade tres afios, antes de
renovarla u optar por cualquiera
delas otras dos alternativas. La
terceradeellas es optar porlas 126
horas de compensacion por las
pruebas fisicas, eleccién que po-
dria ser cambiada por una de las
dos opciones anteriores en un afio.

Una negociacion “viciada”

El acuerdo firmado ayer por las
seis organizaciones fue presenta-
doayer enruedade prensa porlos
delegados en Policia Foral Carlos
Perales (ELA), Javier Ojer (CCOO)

yJosune Sanchez (UGT),y Miguel
Gofii (de AFAPNA en el Ayunta-
miento de Pamplona). Los sindi-
calistas acusaron a APF y CSI-
F/SPF de “estar negociando sin
contar con el resto de larepresen-
taciéon sindical”. “Ellos cuentan
con la mayoria sindical de Policia
Foral aunque no por mucho, pero
no tienen la mayoria sindical de
todaslas policias”, afadieron.

En su documento, las seis or-
ganizaciones reclamaron a los
grupos parlamentarios, “en espe-
cial a Podemos”, que no partici-
pen “de una negociacion viciada
desde el inicio que supone recor-
tes enlos derechos de los trabaja-
dores” y, por ello, “rechacen su
apoyo en el Parlamento”. Asi mis-
mo, demandaron al Gobierno
“que abra unanegociacion real
con todos los agentes implicados,
Federaciéon Navarra de Munici-
pios y Concejos, policias locales y
autondémicos, en la que se modifi-
que los aspectos de la actual Ley
15/2015 que sean consensuados
en la correspondiente mesa”. Es-
ta ley fue impulsada la pasada le-
gislatura por el PSN, junto a ELA,
CCOO, UGTyAFAPNA, y aproba-
da en el Parlamento con el apoyo
de Bildu, Aralar e I-E. Su aplica-
cién generd subidas de némina
para 816 policias forales a costa
derebajas paraotros 242, aunque
Interior ha terminado exponien-
do que “en la practica pocos poli-
ciasforales han visto mejorada su
situacién salarial”. “Solicitamos
la inmediata aportacién econé-
mica necesaria para superar el
manido coste cero de la actual
norma’”, afirma el documento sin-
dical sellado ayer.

“Durante los ultimos tres me-
ses hemos estado muy presentes
en la calle y no vamos a tener otra
alternativa que volver a estar en la
calle parareivindicar nuestra pos-
tura”, avis6 Javier Ojer,de CCOO.

Vista aérea del parque de EL Mundo, en la Chantrea.

ARCHIVO

Localizadas dos
menores de 11 anos
desaparecidas durante
horas enPamplona

Ciudadanos reconocieron
a las dos amigas en el
parque de El Mundo y
avisaron a la Policia
Municipal de Pamplona

DN Pamplona

Dos menores de 11 afios fueron lo-
calizadas ayer sobre las 19 horas
en buen estado en el parque de El
Mundo, en el barrio pamplonés de
la Chantrea, dando asi por con-

cluido el dispositivo de bisqueda
que trataba delocalizar el parade-
ro delas menores desde el medio-
dia. Fueron familiares de las chi-
casquienes se pusieron encontac-
to con la Policia Municipal de
Baranain, donde denunciaron la
desaparicion de manera verbal, y
con la Asociacién Ebys (Equipo de
Bisqueda, Salvamento y Protec-
cién del Medio Ambiente en Nava-
rra) alas14.48 horas de ayer. Estos
ultimos se encargaron de la difu-
sién del operativo de busqueda a
través delasredes socialesyenlos
medios de comunicacién. La desa-
paricion habia sido voluntaria.

Las dos menores tenian cole-
gio, pero no acudieron. Al no re-
gresar a casa, las familias se alar-
maron. La ultima vez que existia
constancia de haberlas visto ha-
bia sido en torno a las 11.30 horas
en las inmediaciones de la Agru-
pacién Deportiva San Juan. Des-
pués, se les perdié la pista hasta
las poco después de las 19.00 ho-
ras, cuando fueron encontradas
en perfecto estado en el Parque
del Mundo, en la Chantrea. Tam-
bién intervinieron en la busque-
daagentes delaPolicia Municipal
de Pamplona, de Policia Foral, de
Policia Municipal de Baraiidin y
voluntarios.

Fue precisamente un aviso ciu-
dadano el que alerté a la Policia
Municipal de que las menores se
encontraban en el parque de El
Mundo. Agentes de paisano certi-
ficaron que eran ellas. Fueron
conducidas a dependencias poli-
ciales y se dio aviso a las familias.

Consideran “superficial”
el auto del Supremo y
piden que la agresion a
dos guardias civiles se
juzgue en Pamplona

Europa Press. Pamplona

Padres y madres de los deteni-
dos por la agresién a dos guar-
dias civiles en Alsasua solicita-
ron ayer “amparoy acompafna-
miento” a la sociedad y a las
instituciones navarras después
de que el Tribunal Supremo ha-
ya declarado a la Audiencia Na-
cional competente para investi-
gar el caso al entender que se
trata de un delito de terrorismo.

Los familiares piden “ampa-
ro” para que “esta situaciéon de
falta de garantias no se consoli-
de, ni se materialice en condenas
desproporcionadas, incompren-
sibles e inasumibles paraunaso-
ciedad que vela por los derechos
de sus miembros”. Para ello, van
allevar a cabo distintas iniciati-
vas como solicitar una reunién
con cada uno de los grupos del

Padres de procesados de
Alsasua piden amparo
alas instituciones

Parlamento de Navarray con los
sindicatos, asi como invitar a di-
ferentes organismos sociales y
culturales aunareunién la proxi-
ma semana en Pamplona para
“plantear unareflexién conjunta
sobre este caso y solicitar acom-
pafiamiento”. Asimismo, las fa-
milias van arealizar una gira por
todas las comarcas para “dar in-
formacién sobre este caso me-
diante charlas abiertas”.

En representacion de los fa-
miliares, Antxon Ramirez de Al-
day Edurne Goikoetxea, leye-
ron un comunicado en el que se
mostraron “indefensos y de-
samparados” por la decisién del
Tribunal Supremo, que consi-
deran “superficial” y que “no ha
tenido en cuenta el auto de la
Audienciade Navarra que anali-
za con rigor juridico los hechos,
los elementos de pruebay los
elementos juridico”. Y afirman
que esta situacién va a abocar a
los procesados a “enfrentarse a
unas peticiones de prisién abso-
lutamente desproporcionadas
que pueden superar los 10
anos”. Por ello piden que los he-
chos se juzguen en Pamplona.
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Funcion Publica contesta al Defensor
(jue se organiza “como cree oportuno”

El Defensor del Pueblo
le recordé el deber de
seguir el procedimiento
legal en la contratacion
de Titulados Superiores

lhaki .A-lberdi Olano.

ARCHIVO

Fallece IRaki
Alberdi, impulsor
de Proyecto
Hombre Navarra

® Escolapio, fue el primer
director de la Fundacion
(1989-1999) y fallecié el lunes
en la ciudad boliviana de
Cochabamba alos 73 afnos

I.S. Pamplona

Elreligioso escolapio Ifiaki Al-
berdi Olano, el primer director
de la Fundacién Proyecto Hom-
bre Navarra, fallecié el lunes alos
73 afios en la ciudadad boliviana
de Cochabamba, en la que ha de-
sempefado su labor misionera
en los ultimos afios.

Alberdi, natural de Tolosa,
ejerciala docencia en el colegio
Calasanz de Pamplona cuando a
finales delos ochenta Caritas soli-
cité a la Asociacion Proyecto
Hombre y al Centro Italiano de
Solidaridad la apertura en Nava-
rra de un centro. Se encomendé a
Ifaki Alberdi la tarea de impul-
sarlo, siendo el primer director
delos Programas delaFundacién
Proyecto Hombre Navarra. El ob-
jetivo al que durante diez afios se
entregd Ifiaki Alberdi fue la de-
fensa de las personas con proble-
mas relacionados con la droga-
diccién. En ese tiempo fueron
atendidas cientos de personas, se
firmé el primer convenio con el
Gobierno de Navarra y se crea-
ron los programas Suspertu
(Adolescentes) y Aldatu (Ambu-
latorio).

En 1999, Alberdi dejé la direc-
cién de Proyecto Hombre y reto-
mo su vocacion calasancia. Du-
rante once afios trabajo en el co-
legio de los Escolapios en Tafalla
y, tras un breve paso por el cole-
gio de Cérdoba, los ultimos afios
de su vida los entregé en la mi-
sién de Bolivia, en Cochabamba.

1.S. Pamplona

“La Administracion esta faculta-
da para organizar sus recursos
humanos en la forma que consi-
dere mas oportuna y eficaz para
el cumplimiento de los objetivos
que tiene encomendados, respe-

tando en todo caso la normativa
aplicable...” De esta forma el de-
partamento que dirige Maria Jo-
sé Beaumont ha contestado al
Defensor del Pueblo respecto la
queja presentada ante dicha Ins-
titucién con motivo del uso de la
lista de psicélogos para contratar

apersonas con la categoria de
Titulados Superiores. Durante
el dltimo afio hasta nueve perso-
nas han sido seleccionadas a tra-
vés de la lista de Psic6logos des-
pués de que la lista de Titulados
Superiores decayera. El Ejecuti-
vo defendié este modo de proce-

der aludiendo a la excepcionali-
dad de la situaciéon y ala espera
de que se aprueben las nuevas
listas.

UGT-SPA y de modo particu-
lar el funcionario Carlos Arriazu
presentaron sendas quejas ante
esta situacién y el Defensor del
Pueblo tuvo que realizar un re-
cordatorio de deberes legales al
departamento de Funcién Publi-
ca. Endichorecordatorioselein-
dicaba el deber de seguirlos pro-
cedimientos legalmente estable-
cidos realizando en este casouna
seleccion de titulados superiores
desde el SNE.
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Solo tres de cada diez personas
con discapacidad tienen empleo

De los 1.026 contratos
para este colectivo
registrados en 2016,
sdlo el 25% fueron en el
mercado ordinario

AINHOA PIUDO
Pamplona

Siete de cada diez personas con
discapacidad en edad de trabajar
no tienen empleo en Navarra, se-
gun el ultimo estudio del Institu-
to Nacional de Estadistica. A pe-
sar de que existe unaley que obli-
ga a las empresas con una
plantilla superior a 50 emplea-
dos a contratar a integrantes de
este colectivo, el incumplimiento

_

Arriba, desde laizquierda: M2 Angeles Martinez, Txema Felgar, Eduardo Ruiz y Urrats Urdidin. Debajo, Maria Noain y Oihana lzuriaga.

Cocemfe Navarra, que
celebro ayer una jornada
en Civican, anima a las
empresas a “romper con
los prejuicios y miedos”

es generalizado y alcanza al 80%
delas empresas.

Datos como estos salieron
ayer a relucir en una jornada
que organiz6 en Civican la Fede-
racion de asociaciones de perso-
nas con discapacidad fisica y or-
ganica, Cocemfe Navarra. La fe-
deraciéon, que agrupa a 15
entidades, animé alas empresas
a “apostar por la contratacién de
personas con discapacidad” y
lanz6 un llamamiento para

“romper con los prejuicios y
miedos existentes”.

En el encuentro salieron are-
lucir otras cifras, que contribu-
yen a trazar una radiografia de
cudl es la situacion laboral de la
discapacidad. Segun datos del
Servicio Publico de Empleo Esta-
tal (SEPE), Navarra registro el
afio pasado 1.026 contratos para
este colectivo, un 10% mas que el
aflo anterior. De ellos, sdlo el 25%
fueron firmados por empresas
ordinarias.

Delas1.232 personas que figu-
ran dadas de alta como desem-
pleadas con alguna discapacidad
(aunque la cifra es real es con to-
da seguridad mayor), los hom-
bres representan el 53%. Casi la
mitad tiene més de 45 afios, casi

tres cuartas partes tienen solo
estudios primariosy el 92% cuen-
tan con nacionalidad espafiola.
Destaca como elemento diferen-
ciador laincidencia del desem-
pleo de muy larga duracién, ya
que el 40% llevan parados mas de
dos afios, frente al 25% de la po-
blacién general.

Premio para Jesus Vélaz

Por tltimo, la jornada sirvié tam-
bién como marco para que Co-
cemfe entregara el I Premio
Avanza, que fue a parar a manos
de Jesus Vélaz. Velaz, profesional
jubilado del Servicio Navarro de
Empleo, fue reconocido por toda
una “trayectoria profesional en|
favor de la inclusion de las perso-
nas con discapacidad”.

CALLEJA

‘Avanza’ lanueva
herramienta

Cocemfe presento ayer ‘Avan-
za Navarra’ (www.avanzana-
varra.es), un nuevo portal di-
gital en la que centraliza todo
su servicio de integracion la-
boraly con el que quiere faci-
litar el contacto entre empre-
sas y personas con discapaci-
dad que estan buscando un
puesto de trabajo. “Tenemos
una bolsa de empleo con
1.200 personas y unas 300
empresas navarrasyahan he-
cho alguna contratacion a
través de nosotros”, detallé
Ikerne Arizkuren, técnica de
empleo de la asociacion. “El
afio pasado hicimos 258 con-
tratos, 158 de los cuales eran
en el mercado ordinario, que
no de ser el objetivo final”. Co-
cemfe se compromete con las
empresas a “encontrar en 48
horas ala persona idonea pa-
racadapuesto”.

FRASES

Urrats Urdiain
TRABAJADOR EN TCC

“Siete afios sin trabajar
son muy jodidos”

M2 Angeles Martinez
TRABAJADORA EN GASOLINERA AVIA

“Soy una mas del grupo,
con mis dificultades y mis
puntos fuertes”

Txema Felgar
TRABAJADOR EN DISTRIVISUAL

“Me han tratado como a
uno mas de la casa”

Oihana lzuriaga
RRHH DE TCC

“Vienen con una actitud
super positiva”

Maria Noain

GERENTE DE LA GASOLINERA AVIA
“Todos somos distintos y
cada uno aporta su valor”

Eduardo Ruiz
GERENTE DE DISTRIVISUAL

“Tenemos la obligacion de
devolver lo que la sociedad
nos da”

“Habéis hecho que me sienta util y valido™

Tres trabajadores con
discapacidad y sus
respectivos empleadores
compartieron ayer sus
experiencias en una mesa
redonda. “Hemos ganado
todos”, coincidieron.

AINHOA PIUDO
Pamplona

IETE afios sin trabajar
son muy jodidos para
la cabeza, con perddn”.
Asi, con palabras di-
rectas y con un mensaje cargado
de razones, se expresaba ayer
Urrats Urdiain, actualmente em-

pleado en TCC, la empresa que
gestiona ‘las villavesas’ de Pam-
plona. Un puesto que le ha per-
mitido “independizarse de sus
padres”, ser “econémicamente
libre” pero, sobre todo, le han
ayudado a sentirse “util y valido”.

A Urdidin le acompafiaba en
la mesa una de las responsables
de su cambio de vida . Ohiana
Izuriaga, responsable de Recur-
sos Humanos de TCC, admitio
que el contacto con Cocemfe se
dio de modo “casual” y por “cu-
brir las necesidades legales”.
“Era 2012 y se acercaba la jubila-
cién de un trabajador con minus-
valia, y estamos obligados a cu-
brir un porcentaje”, recordoé. Pe-
rolarelacion conlaasociacién se

consolidd, y a dia de hoy se con-
trataapersonas como Urrats por
“el valor anadido” que aportan.
“Vienen con un plus afiadido, con
una actitud super positiva”.
Mujer, rondando los 50 afios,
con discapacidad. M? Angeles
Martinez habia perdido casila
esperanza, cansada del ‘ya te lla-
maremos’ de rigor, que nunca se
cumplia. Pero un dia se cumplié.
Gracias a la mediacién de Co-
cemfe, Martinez es una de las
personas que atienden en la ga-
solinera Avia de Zizur Mayor.
“Soy una mas del equipo, con mis
dificultades, como no poder le-
vantar pesos, y mis puntos fuer-
tes, porque creo que se vadabien
estar de cara al ptblico”, se ex-

presaba ayer. Maria Nodin, la ge-
rente de la gasolinera, apoyaba.
“Todos somos distintos y cada
uno aporta su valor. Las perso-
nas con discapacidad suelen ser
candidatos muy motivados por-
que han tenido que luchary de-
mostrar mas que el resto”, opina-
ba. Ademas, recordaba que tam-
biénlas empresas mas pequefias
tienen “responsabilidad social”.
Elultimo testimoniollegd des-
de Tudela. Txema Felgar y
Eduardo Ruiz, trabajador y ge-
rente de laempresa de limpiezas
y mantenimiento Distrivisual,
respectivamente. Desde 2012, la
empresa ha contratado a 60 per-
sonas con discapacidad, 38 de
ellas a través de Cocemfe y 23

con caracter indefinido. “Anima-
ria a todas las empresas a hacer-
lo, todos tenemos la obligacién
de devolver a la sociedad lo que
la sociedad nos da”, reflexionaba
el gerente. “Que alguien te diga
que le hemos devuelto la digni-
dad, como me dijo a mi un traba-
jador... Me emociono al contar-
lo”, asumia. Felgar, por su parte,
sélo tenia buenas palabras hacia
la firma. “He encajado bien. Ten-
go que agradecer la oportunidad
porque me han tratado como a
uno mas de la casa. Tuve una
alergia a uno de los productos
con los que trabajamos, asi que
me han cambiado de sitio y no
me han puesto ningtin impedi-
mento de nada”, anadia.
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- UNO DE CADA CUATRO CONTRATOS
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ES ENEMPRESAS ORDINARIAS

Durante 2016 se generaron 1.026 contratos para este colectivo, un 10,4% mas queel afio anterior ® La
mayoriade las empresas sigue sin cumplir lanormativa @ Seis personas cuentan su experiencia personal

% Amaia Rodriguez Oroz
Oskar Montero

PAMPLONA —Navarra registré duran-
te 2016 un total de 1.026 contratos
para personas con discapacidad, un
10,4% mas respecto al afio anterior,

de los que el 25% corresponden a.

empresas privadas, lo que muestra la
importancia del cumplimiento de la
normativay dela creacién de una cul-
tura empresarial inclusiva. Asi lo
muestran datos del Servicio Piiblico
de Empleo Estatal (SEPE), en los que
serefleja que las ocupaciones elemen-
tales representan el 50% de las
demandas de este colectivo, por
delante de las ocupaciones en los ser-
vicios (17,65%) y de los empleos con-
tables o administrativos (9,6%). Asi-
mismo, destaca el incremento del
contrato eventual por circunstancias
de la produccion a jornada comple-
tay que en la Comunidad Foral se han
realizado mas contratos a mujeres
con alguna discapacidad que a hom-
bres. Estas cifras fueron presentadas
ayer en una jornada organizada por
Cocemfe Navarra en la que también
se dio a conocer la marca AVANZA
Navarra y se contd con el testimonio
de algunas personas con discapaci-
dad que se encuentran trabajando.

Animar y empoderar a las empre-
sas navarras a apostar por la contra-
tacién de personas con discapacidad
fue el objetivo principal del primer
encuentro Avanza por el empleo,
organizado por Cocemfe Navarra,
en el que se ofreié informacién titil
¥ préactica en materia de inclusién
laboral a través de diferentes confe-
rencias. Durante el encuentro Iker-
ne Arizkuren, técnica de empleo de
AVANZA Navarra, sefialé que un
67% de las personas con discapaci-
dad en edad de trabajar no tiene
empleo en Navarra, segiin el iiltimo
estudio del Instituto Nacional de
Estadistica, y recordé que existe una
ley que insta_a las empresas con
plantilla mayor de 50 trabajadores
a contratar a personas con discapa-
cidad, con “un gran desconocimien-
to de la normativa”. La prueba de
esto, dijo, es que “un 79% de las
empresas en todo el Estado siguen
sin cumplir la normativa’”.

Por su parte, Eva Ontoria del Cura,
directora del Servicio de Orientacion,

-

Fomento del Empleo y Servicios a
Empresas del SNE destacé que en
2016 el Observatorio de la Realidad
Social de Navarra cifré en 1.232 el
numero de personas desempleadas
registradas que figuran como disca-
pacitadas en Navarra y subrayé que
el peso de los hombres es mayor
(52,9%) que el de las mujeres (47,1%).
Asimismo, apunté que un 46,8% de
las personas desempleadas con dis-
capacidad tienen mas de 45 afios, aun-
que las diferencias con el conjunto del
desempleo no resultan llamativas.

EXPERIENCIAS PERSONALES Urrats
Urdiain trabaja desde hace unos afios
en TCC Pamplona, la empresa de
transporte urbano comarcal. Para él,
la oportunidad que le ofrecié la
empresa fue “increible” porque,
segiin afirmé, “por fin” ha podido
sentirse “itil y valorado” y “ganar una

Deiad, M* Angeles Maftinez, Ma Nodin, Txema Felgar, Eduardo Ruiz, Urrats Udiéin

“Soy una mas del
equipo y siento que mi
trabajo esta valorado;

es muy satisfactorio”

M° ANGELES MARTINEZ
Trabajadora en Avia Herno

experiencia laboral” que esta segu-
ro que le vendra bien en un futuro.
“La independencia econémica que
tengo desde entonces también es
algo que quisiera destacar, porque
para una persona adulta es funda-
mental”, afiadio. Una experiencia que
M? Angeles Martinez comparte des-
de que trabaja en la gasolinera de
Avia Herno. “Soy una més del equi-
PO ¥, con mis limitaciones, puedo
hacer el mismo trabajo que el resto
de mis compaiieros, lo que me da
muchisima satisfaceién personal”,
sefial6, para afiadir: “Me siento muy
valorada”. Por otro lado, Txema Fel-
gar agradeci6 a Distrivisual la opor-
tunidad de “ser uno mas de la casa”
y afirmé que “desde un principio”
encajoé bien en la empresa. Asimis-
mo, sefialé que “en un momento con-
creto” sufrié “una alergia” a un pro-
ducto, con la que en otra empresa

y Oihana Izuriaga.

“podria haber sido despedido”, pero
le recolocaron en otro puesto y con-
tintda su labor de media jornada
“igual de contento y agradecido”.

Para Maria Nodin, Eduardo Ruizy
Oihana Izuriaga, responsables de
Avia Herno, Distrivisual y TCC, res-
pectivamente, la experiencia de con-
tratar a personas con discapacidad
también ha sido muy positiva.
“Aprendes a ver toda la diversidad
que hay en el mundo y que con la
contratacion de estas personas,
todos acabamos ganando”, destacé
Ruiz, a lo que Nodiin agregé que
“todas las personas somos diferen-
tes y todos tenemos algo que apor-
tar en cualquier trabajo”. Izuriaga,
Ppor su parte, valoré “la implicacién
que ponen estas personas en su tra-
bajo y el esfuerzo que realizan por
que el trabajo salga adelante y, ade-
mas, salga siempre bien”. ®
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AVANZA Navarra,

un servicio web para
mejorar la empleabilidad

El portal, que antes
funcionaba como SIL, tiene
un balance anual de 300
contratos gestionados

PAMPLONA — AVANZA Navarra es
un nuevo servicio de empleo
impulsado por Cocemfe Navarra
que ofrece a la empresa “personas
idéneas para cada puesto, en
menos de 48 horas y con las maxi-
mas garantias”, ademas de mejo-
rar la empleabilidad de las perso-
nas con discapacidad. Este servi-
cio, que Cocemfe Navarra ofrecia
anteriormente bajo el nombre de
SIL, se reinventa ahora “para acer-
carse a las necesidades de empre-
sas y personas’ con un balance
anual de casi 300 contratos gestio-
nados y mas de 250 empresas fide-
lizadas. Asilo expresé ayer Ikerne
Arizkuren, coordinadora del drea
de empleo en Cocemfe Navarra,
durante la presentacién de esta
nueva marca en el I encuentro
Avanza por el empleo.

Esta marca pretende “dar un
mejor servicio tanto al tejido
empresarial como a las personas
con discapacidad”, indicé Arizku-
ren, quien sefialé que “un gran
volumen de empresas nuevas que
nos llaman” a su servicio les cono-

cian “a través de Infernet, por lo
que consideraron que tenian que
“estar presentes en las nuevas tec-
nologias y en la web”. A raiz de
esto, Arizkuren y el equipo de
Cocemfe creyo conveniente lanzar

““un nuevo portal web que solo fue-

ra para empleoy discapacidad”. En
la pagina web (www.avanzanava-
rra.es) se pueden encontrar dos
apartados, uno para las personas
candidatas y otro para las empre-
sas, y se ofrecen cuestiones relati-
vas a asesoramiento, informacio-
nes legislativas, bonificaciones,
base de datos, etcétera. “Esto tlti-
mo es una novedad para que las
personas puedan entrar en su pro-
pio usuario y acceder a diferentes
ofertas de empleo o realizar cual-
quier consulta”, subrayo.

A dia de hoy, AVANZA Navarra tie-
ne en la bolsa de empleo a unas 200
personas con discapacidad, aunque

.al afio suelen trabajar con cerca de

700 personas. “Realizamos una
media de tres acciones de orienta-
cién por persona para que conoz-
can las opciones reales de contrata-
cién laboral y después hacemos con
ellos una biisqueda activa de
empleo”, indicé Arizkuren, quien
remarco que el afio pasado se reali-
zaron 258 contrataciones de perso-
nas con discapacidad, delas que 158
eran en mercado ordinario. - A.R.0.

PREMIO A LA LABOR EN FAVOR DE LA INCLUSION. Cocemfe Navarra

. entrego ayer el I Premio AVANZA Navarra a Jestis Vélaz, profesional

jubilado del Servicio Navarro de Empleo, por su trayectoria profesional
en favor de la inclusion de las personas con discapacidad. Sobre estas
lineas, Vélaz recoge el premio de la mano de Ana Retabé, técnica res-
ponsable de AVANZA Navarra., Foro: D.N.

El Gobierno ayuda
con 15.000€ auna

ONG deapoyoal
pueblo saharaui

El convenio con Anarasd
busca consolidar las
esfructuras de representacion
del este colectivo en Navarra

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra,
a través del Departamento de Dere-
chos Sociales, firmé recientemente
un convenio de colaboracién con la
Asociacion Navarra de Amigos y
Amigas de la RASD (Anarasd), una
ONGD de apoyo al pueblo saharaui,
para colaborar econémicamente con
un méaximo de 15.000 euros para apo-
yar la estructura de la Delegacion
Saharaui en Navarra.

La subvencion tiene como objeti-
vo cubrir parcialmente los gastos
derivados de las necesidades basi-
cas del personal de la delegacion,
que ascienden a 625 euros al mes
por persona. El pago de la subven-
cion se realizari en dos partes: En
primer lugar se entregaron 7.500
euros, correspondiente a los meses
de enero a junio de 2017, en la firma
del Convenio. Los otros 7.500 se
entregaran tras la justificacion docu-
mental por parte de Anarasd de la
anterior cuantia. - D.N.

SEI necesita nueve
voluntarios para
recibir ajovenes

recién inmigrados

Los aspirantes deben fener
mas de 21afos y se valorara
estar en posesién del titulo
de Monitor de Tiempo Libre

PAMPLONA - El Servicio Socioeduca-
tivo Intercultural (SEI) necesita nue-
ve voluntarios para ofreceralosylas
adolescentes recién inmigradasy que
acaban de llegar a nuestra Pamplona
una buena acogida, asi como acom-
panarles y facilitar su adaptacién y
participacién en su nueva ciudad. La
asociacion busca personas con mas
de 21 afios y posibilidad de colaborar
de manera estable en Agosto duran-
te tres dias por la mafiana, trabajan-
do entre cinco y siete horas semana-

les. También se valoraratener el titu- -

lo de Monitor de Tiempo Libre.
Los voluntarios valoraran su nivel

académico, orientdndoles enla pla-

nificacién del estudio personal, les
acompaiiaran en el duelo migrato-
rio y dinamizar4n las distintas acti-
vidades. Los interesados pueden
ponerse en contacto con al asocia-
cién a través del teléfono 948 23 97
39 o enviando un correo a ges-
tion@asociacionsei.org. - LH.

<

exi

”Loscamblos desexono
un diagnéstico

de enfermedad mental

La consejera Ana Ollo asegurd que el Servicio Navarro de
Salud tendra un modelo “totalmente desp%u'rologlzador

PAMPLONA —La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Instituciona-
les del Gobierno de Navarra, Ana
Ollo, anuncié ayer en comision par-
lamentaria que revisaran el mode-
lo de atencién a las personas tran-
sexuales desde los servicios de
Salud, dejando de exigirles un diag-
nostico de enfermedad mental para
realizar el cambio de sexo. “Partien-
do de que la transexualidad es una
condicién humana, vamos a contar
en el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea con un modelo totalmen-
te despatologizador, con una visién
transpositiva en la que, desde el
reconocimiento de la autodetermi-
nacion, no se precise un diagnosti-
co de enfermedad mentaly, por tan-
to, sin necesidad de someterse a
prueba psicolégica diagndstica
alguna”, anuncié Ollo.

En cuanto al servicio Kattalingu-
ne, asegurd que “ha.supuesto un
hecho significativo al ser una reivin-
dicacion histérica demandada” por
el movimiento LGTBI. Adema4s,
indic6 que la “aceptacién” obtenida
por el servicio confirma que la
sociedad lo necesitaba. Por su par-
te, la directora del Instituto Navarro

para la Tgualdad (INAI), Mertxe
Leranoz, indicé que “es un servicio
imprescindible y necesario, puesto
que todavia existe desconocimien-
to cuando hablamos de LGTBIy no
se sabe como tratar este tema”.
Entre las principales lineas del Eje-
cutivo desarrolladas en torno a la
erradicacion de la desigualdad en
€l colectivo LGTBI, Ollo recordé que
se ha activado la comision de aten-
cion a la transexualidad, formada
por los departamentos con respon-
sabilidad en la materia. Asimismo,
adelanté que la nueva ley que pre-
visiblemente se probara este jueves
de Igualdad Social marcara las
“politicas futuras del Gobierno” en
esta materia.

Leranoz explicé que el INAI coor-
dinara las politicas dirigidas al
colectivo LGTBI. Tras destacar que
“es la primera vez que el Gobierno
incorpora un area de estas caracte-
risticas en su organigrama”, subra-
¥0 que ese servicio “supone una
apuesta clara por realizar politicas
deIgualdad”. En este sentido, expli-
¢6 que con esta unidad se prevé
coordinar las politicas de LGTBI en
Navarra. - Leticia de las Heras
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Colchén Viscoelastica pesie 198 « 99 ¢
Canape Abatible 135x190 pesie 338 ¢ B8 139 ¢
Somier Laminas peste 588 29¢
Almohada Viscolastica pesse 18 8 9¢
Sofa Cama Click-Clack pesdte 396 ¢ 198 ¢
Silléon Relax Manual pesde 440 ¢ 8 220 ¢
Sabanas Desde 24 ¢ ‘*@ 12 ¢ |

Venta de excedencias de stocks a precio directo de fabrica, de

colchones de visco o de muelles y visco, etc...

, Ca napes somie-

res, cabeceros, mesitas, etc.. hasta agotarexmtenaas proceden-

te de:

EMBARGOS

Adgquisicién de Stocks y Excedentes de Produccién de Empresas

'SI TU COLCHON TIENE MAS DE 10 ANOS
|No TIENES c0LcH6N|
OLITLET

OLCHOIn

C/Teobaldos n°2 bajo . Pamplona (Navarra) . Tif: 948 224 016




Diario de Noticias — Miércoles, 7 de junio de 2017

NAVARRA SOCIEDAD 7

El consejero Dominguez y el presidente Lara, junto a representantes de Osasunbidea. Foto: Oskar Montero

SaludylaSociedad de Oncologia

Radlote

PAMPLONA — El departamento de
Salud y la Sociedad Espafiola de
Oncologia Radioterdpica firmaron
ayer umn convenio marco para colabo-
rar en materia de investigacién, for-
macién continua de profesionales y
desarrollo de un modelo de atencién
al paciente integrado, proactivo y per-
sonalizado. El objetivo del convenio
€s promover procesos de mejora de
la calidad asistencial en esta especia-
lidad y fomentar la participacion de
los profesionales en proyectos de
divulgacion y procesos de gestion cli-
nica. Ademas, el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea accedera a ase-
soramiento técnico especializado en
materia de radioterapia oncoldgica.

rapicacolaboran para
mejorarla calidad asistencial

El convenio promueve mejoras en gestién clinica y apuesta por la investigacion

El documento fue firmado por el

consejero de Salud, Fernando Domin- -

guez, y €l presidente de la SEOR,
Pedro Carlos Lara, en un acto en el
que estuvieron presentes diferentes
representantes de Osasunbidea. Este
convenio apuesta por la investigacién
sanitaria como motor de innovacion
y desarrollo sanitario. La SEOR se
compromete asi a prestar apoyo y
asesoramiento alos grupos de inves-
tigacion de la red sanitaria piblica de
Navarra. En concreto, impulsaré pro-
yectos en el centro de investigacién
biomédica Navarrabiomed y presta-
ra el apoyo que se requiera para favo-
recer la participacién de este centro
en redes o proyectos conjuntos con

equipos de investigadores de otras
comunidades auténomas. Entre otros
compromisos, destacan la apuesta
por la calidad de los servicios publi-
cos y la promocién de un modelo
asistencial orientado al paciente.

EL SERVICIO EN CIFRAS E] servicio de
Oncologia Radioterapica del Comple-
joHospitalario de Navarra atendic en
2016 a1.412 pacientes en primera con-
sulta y a 5.965 pacientes en consul-
tas sucesivas, a lo que sumé61.237 con-
sultas no presenciales y 252 intercon-
sultas con otras especialidades. Ade-
mas, dispone de ocho camas de hos-
pitalizacion, en las que el afio pasa-
do ingresaron 497 pacientes. - D.N.

Las163oficinasde Ca]xaBankrecog
leche parafamiliasdesfavorecidas

La campafa ‘Ningun nifio sin

bigote’ serd entre el 12 y el 23

de junio y fambién recaudara
donaciones econdmicas

PAMPLONA — Las 163 oficinas de
CaixaBank en Navarra participa-
ran del 12 al 23 de junio en una
campafia de la Obra Social la Caixa
y la Federacién Espafiola de Ban-
cos de Alimentos (FESBAL), para
la recogida de briks de leche en
favor de familias que se encuentran
enriesgo de exclusién social. En el
marco de la campafa Ningiin nifio
sin bigote, que también recaudara
donaciones econdmicas a través de

diversos soportes, 1a Obra Social la
Caixa hara una primera entrega de
un total de 50.000 litros de leche y,
ademas, realizara una aportacién
adicional de un litro por cada diez
litros recogidos.

La leche, destaca la Obra Social
la Caixa en un comunicado, es una
fuente destacable de proteinas de
alta calidad, vitaminas y minerales
que contribuye decisivamente al
crecimiento y desarrollo de los
ninos. Asimismo, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Ali-
mentacion y la Agricultura (FAO)
apunta que, de media, un vaso dia-
rio de 200 mililitros de leche de
vaca proporciona a un menor de 5
afios el 21% de sus necesidades de

cn

proteinas, y el 8% de calonas y
nutrientes. =

En 2016, el Banco de Ahmentos
atendi6 a 29.947 personas en Nava-
rra (1.511.805 personas en toda
Espaiia, de las que mas de 350.000

son nifios), que tienen dificultades

para acceder regularmente al con-
sumo de alimentos basicos para
una dieta equilibrada, como la
leche. El afio pasado, los bancos de
alimentos distribuyeron 25,5 millo-
nes de litros de leche, pero se con-
sidera una cifra insuficiente. Exis-
te un déficit de 57,5 millones de
litros para lograr el objetivo mini-
mo recomendado por los expertos,
que es de un litro por persona y por
semana. - D.N.

Comienzauna
campanadevigilancia
del mosquito tigre

Con las muestras recogidas se puede valorar si existe riesgo
para la salud publica y adoptar las medidas necesarias

PAMPLONA — El Instituto de Salud
Piiblica y Laboral de Navarra puso
en marcha hasta el préximo 30 de
noviembre una campaiia de vigilan-
cia entomoldgica del mosquito tigre,
en colaboracién con el departamen-
to de Medio Ambiente y los ayunta-
mientos de Pamplona y Tudela.
Segtin informé ayer el Gobierno,
se colocaron, 58 ovitrampas en dife-
rentes puntos estratégicos de Nava-
ITa, previamente acordados y que
se consideran zonas en las que
podria existir riesgo de introduccién
de esta especie por distintos facto-
res estudiados. Las muestras se
recogen quincenalmente y se ana-
lizan por técnicos del Laboratorio

de Calidad de Agroalimentaria de
Navarra, para identificar la posible :

presencia de huevos de mosquito
tigre. De este modo, se puede valo-
rar si existe riesgo para la salud
publica y adoptar las medidas de
control adecuadas a cada situacion.

Este insecto sg detectd por prime-
ra vez en el Estado en Catalufia, en
2004 y actualmente se encuentra
establecido en diferentes zonas
situadas junto a Navarra. Sin embar-
g0, por el momento no se ha detec-
tado en la Comunidad Foral. El
Ministerio de Sanidad dispone de un
Plan Nacional de Preparacién y res-
puesta frente a enfermedades trans-
mitidas por vectores y aboga por la
vigilancia aunque en este momento
el riesgo es muy limitado. Ademas,
las comunidades auténomas imple-
mentan sus propios planes para
determinar su presencia y valorar
las actuaciones de control.

Conocer su posible presencia es
esencial para evaluar el riesgo de
transmisién de enfermedades por-
tadas por estos insectos y adoptar
las medidas preventivas necesarias,
por lo que es importante acudir al
médico ante reacciones a picotazos
mas dolorosas de lo habitual. -D.N.
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Familias delos jovenes de Alsasua

solicitan “amparo” alos partidos

Creen que la Audiencia Nacional no garantiza un juicio a sus hijos

% J. Morales
Unai Beroiz

PAMPLONA —Las familias de los once
jovenes de Alsasua procesados por la
Audiencia Nacional por la supuesta
agresion a dos guardias civiles y sus
parejas pidieron ayer “amparo” a los
partidos politicos y a la sociedad
navarra para que “esta situacién de
falta de garantias no se consolide, ni
se materialice en condenas despro-
porcionadas, incomprensibles e ina-
sumibles para una sociedad que vela
por los derechos de sus miembros”.
“El tribunal de la Audiencia Nacional
no ofrece garantias para juzgar a
nuestros hijos con el minimo de obje-
tividad y con una perspectiva real-
mente juridica”, aseguraron.

Las familias de los detenidos mani-
festaron ayer en Pamplona que se
sienten “indefensasy desamparadas”
porla decisién del Tribunal Supremo,
que la semana pasada declaré a la
Audiencia Nacional competente para
investigary enjuiciar el caso al enten-
der que se trata de un delito de terro-

rismo. Por ello, solicitaran reuniones -

con los grupos politicos del Parlamen-
to foral para pedir “su amparo”.
Asimismo, pedirin reuniones
también con los sindicatos y anun-
ciaron que van a invitar a diversos
colectivos para celebrar la préxi-
ma semana en Pamplona un acto
de “reflexion conjunta sobre este

Padres y madres de los jévenes, d

casoy solicitar acompafiamiento”,
Las familias emprenderan también
una gira por todas las comarcas de
Navarra para informar de su posi-
cion sobre este caso.

Tras reiterar sus criticas al fondo
juridico de la decisién del Tribunal
Supremo, los padres y madres de los
jovenes dijeron estar “muy preocu-

E=ak
u

rasoak cem

#Altsas

urante la conferencia de prensa que ofrecieron ayer en Pamplona.

pados” porque tres de los detenidos
llevan siete meses en prision, una
situacion que califican de “arbitra-
ria, abusivay sin ninguna medida de
proporcionalidad”. Ademas, mostra-
ron su preocupacion porque el caso
5e va a juzgar en Madrid y, con ello,
“sevaa consolidar la arbitrariedad”.

Para los familiares, “el tribunal de

“con el minimo de objetividad”

la Audiencia Nacional no ofrece
garantias para juzgar a nuestros hijos
con el minimo de objetividad y con
una perspectiva realmente juridica”.
Y afirmaron que esta situacién va a
abocar a los procesados a “enfren-

tarse a unas peticiones de prisién -

absolutamente desproporcionadas
que pueden superar los 10 afios”, @

Atropellado porun
camidn de feriantes
enla Rochapea

TRAFICO - Un hombre fue tras-
ladado ayer al Complejo Hospi-
talario de Navarra tras seratro-
pellado por un camién en la
calle Juslarocha de Pamplona.
El suceso, atendido por la Poli-
cia Municipal, ocurrié pasadas
las 9.30 horas cuando un
camion de férjantes maniobra-
ba para entrar en el recinto pre-
parado para las fiestas de la
Rochapea y atropell$ por las
piernas a un feriante, al que atra-
P6 contra un coche estacionado,
Agentes de la Policia Municipal
que régulaban el trafico en la
zona auxiliaron al hombre, que
fue trasladado al Complejo Hos-
pitalario de Navarra. -pN. -

Estafan aunavecinade
Alsasua en el alquiler
deunpiso en Holanda

SUCESOS - Una vecina de Alsasua
ha denunciado ante la Guardia
Civi un supuesto delito de estafa
tras haber pagado 820 euros para
alquilar una casa en Holanda a
través de Internet y no volver a
tener noticias del supuesto arren-
dador. La mujer acudié el pasa-
do lunes al cuartel de la Guardia
Civil después de realizar un ingre-
so de 820 euros en una cuenta de
un banco italiano, siguiendo las
indicaciones de la persona con la
que eontacté a través de una pagi-
na web el pasado 10 de mayo.
Tras hacerlo, el supuesto arren-
dador dej6 de responder sus
correos electrénicos. - D.N.

CCOO, ELA, UGT, Afapnay SPPME
ratifican surechazo ala Leyde Policias

Los cinco sindicatos, junto a la asociacién Auxpolna, se
desmarcan de la negociacién del Gobierno con APF y CSIF-SPF

PAMPLONA — Los sindicatos CCOQ,
ELA, UGT, Afapnay SPPME, junto a
la asociacion Auxpolna, recalcaron
ayer, “con mas ahinco si cabe, el
rechazo total al proyecto de Ley de
Policias de Navarra que se esta tra-
mitando en el Parlamento” y pidie-
ron a los grupos parlamentarios, en

‘especial a Podemos, que “no partici-

pen en una negociacion viciada”.
Tras la decision de los sindicatos
APF y CSIF-SPF de negociar con el
Gobierno de Navarra la citada ley,
las seis formaciones sindicales con-
Sensuaron ayer un texto que fue pre-
sentado en conferencia de prensa
por el delegado de ELA en Policia
Foral, Carlos Perales; el delegado de
CCOO en Policia Foral, Javier Ojer;
el delegado por Afapna en el Ayun-
tamiento de Pamplona, Miguel
Goni; yla delegada de Policia Foral
por UGT, Josune Sanchez. A 1a mis-

ma reunion también fueron convo-
cados los sindicatos SPMP y SIPNA,
que se levantaron de la misma, en
el primer caso por no estar de acuer-
do con parte del contenido del
manifiesto y, en el segundo, por la
presencia del anterior sindicato.
En el documento aprobado se soli-
cita a los grupos, especialmente a
Podemos-Ahal Dugu, que “no parti-
cipen de una negociacién viciada®,
pues los sindicatos corporativos de
Policia Foral APF y CSIF-SPF estin
negociando “sin contar con el resto
dela presentacion sindical”. En este
sentido, el delegado de Policia Foral
por ELA, Carlos Perales, confié en
que Podemos “no apoye ninguna
norma que merme los derechos
laborales de cualquier trabajador”.
Ademas, se reclama “al Ejecutivo de
Barkos que abra una negociacién real
con todos los agentes implicados”,

como la Federacion Navarra de Muni-
cipios y Concejos, policias locales y
autonémicas, en la que se modifiquen,
supriman o afiadan “todos los aspec-
tos que las partes entiendan necesa-
rios para conseguir una Ley de Poli-
cias duradera en el tiempo”.

DEFINICION DEL MODELO POLICIAL |
En un cuarto punto se exige ak

Gobierno foral “una apuesta deci-
dida que defina claramente el
modelo policial de seguridad publi-
ca que se quiere para Navarra”, un
modelo “integrador y que sume,
dentro de las competencias respec-
tivas”, pero que no “divida y priori-
ce a unos sobre otros”. Finalmente,
se solicita la “inmediata aportaeién
economica para superar el manido
‘coste cero’ de la actual norma”,
Por otrolado, los representantes sin-
dicales lamentaron que no han sido
convocados a la negociacion que estd
teniendo lugar con los dos sindicatos
que aceptaron la propuesta del Eje-
cutivo, APF y CSIF-SPF, y que no se

Goatiy
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Los representantes sin

les ha “dejado abierta” la posibilidad
de posicionarse “oficialmente”, En
este sentido, advirtieron que estos
colectivos, que cuentan con la mayo-
ria sindical de Policia Foral aunque
“no por mucho”, no tienen la mayo-
ria sindical “de todas las policias”.

 Asimismo, advirtieron de que con
la norma que se pretende instau-
rar se “deja fuera” a las policias

dicales, en la comparecencia. Foto: Than Aguinaga

locales porque se estd haciendo
“casi exclusivamente para Policia
Foral” y que esta “quitando dere-
chos”. Tras aclarar que no piden
una negociacion sobre el proyecto
deley, sino sobre la norma que toda-
Vvia se encuentra vigente en la actua-
lidad, aseguraron que si el proyec-
to "no se retira”, los sindicatos no
se sentardn a negociar. — M.,
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CENTRO NACIKONAL DE TECNOLOGIA
v RGURIDAD ALIMENTARIA

®

Felipe VI, Letiziay el resto de autoridades posaron con la

ELCNTAINVE

i

planﬁlla del CNTA, después de que v151taran las instalaciones

RTIRA DOS MILLONES DE
INSTALACIONES

EUROS EN AMPLIARSUS

El Centro Nacional de Tecnologiay Seguridad Alimentaria, que visitaron ayer losreyes en su 25° aniversario,

afrontar sus cinco retos tecnologicos

proyectaun espaciode 1.000 m* ® Baraja varias ubicaciones para

« Maria San Gil/ S. Zabaleta
Patxi Cascante

SAN ADRIAN— El director general del
. Centro Nacional de Tecnologia y Segu-
ridad Alimentaria (CNTA), Héctor
Barbarin, anunci6 ayer la préxima
ampliacién de sus instalaciones para
afrontar los nuevos retos para aten-
der a sus 863 empresas y socios. Bar-
barin informé de este proyecto ante
losreyes de Espaiia, Felipe V1y Letizia,
y los mas de 110 asistentes al acto de
celebracion del 252 aniversario del
CNTA como centro tecnologico, ya
que su actividad se remonta a 198L
Barbarin explicé que prevén una
inversion de dos millones entre este
afioy 2018 para la puesta en marcha
de un nuevo espacio de unos 1.000 my’,
aunque todavia no han elegidola ubi-
cacién. “Estamos barajando varias
alternativas”, explico el director gene-
ral del CNTA a este periédico. Esta
ampliacién se unird alos 3.300 m*en
los que desarrolla su actividad.
_ Fl nuevo espacio-generara empleo,
aunque todavia no se ha calculado
cuénto, y trabajara sobre las siete
apuestas estratégicas del CNTA para
mejorar la competitividad de sus
clientes. Cinco de ellas de caracter tec-
nolégico y dos organizativas. Las pri-

meras se basan “en la calidad y segu-
ridad alimentaria 4.0; en el aspecto
sensorial objetivo; en la tecnologia
analitica; en la microbiologia indus-
trial y en las nuevas estrategias y tec-
nologias de conservacion”, enumero
Barbarin. En la parte organizativa, el
centro “trabajara para traer vanguar-
diay para explotar los resultados en
la industria”, detallé. Indicé que en

2017 la plantilla afronta “una nueva
etapa de crecimiento, basada en estas
siete apuestas estratégicas para impul-
sar a las empresas en su objetivo de
resolver los retos que les marcan tres
tendencias actualmente en €l sector
agroalimentario: la alimentacion vin-
culada ala salud ya que las personas
demandan un consumo saludable; la
industria 4.0 para ser mas eficientes

Laasamble

y la seguridad alimentaria como un
ambito muy relevante”. Barbarin par-
ticipé en la conmemoracion del 258
aniversario del CNTA, desarrollado
en su salén de actos, al que asistieron
también el secretario de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, Mario
Garcés; la presidenta de Navarra,
Uxue Barkos; el presidente de La Rio-
ja, José Ignacio Ceniceros; el conseje-

durante media hora en San Adrian.

ro de Desarrollo Rural de Aragén, Joa-
quin Olona; la presidenta del Parla-
mento, Ainhoa Azndrez; la delegada
del Gobierno, Carmen Alba; el alcal-
de de San Adrian, Emilio Cigudosa; el
vicepresidente del CNTA, Juan Miguel
Floristan; y el impulsor de este cen-
tro, Jorge Jornada, entre otros. En esta
ocasi6n, el rey Felipe VI no ley6 nin-
giin discurso, solo escuchd. @

a.anual de socios del centro adrianés

aprueba un presupuesto para 2017 de 7,7 millones

En CNTA, que en el afio
2013 abrié una filial en Perq,
trabajan en la actualidad
137 profesionales

SAN ADRIAN — Justo antes del acto
oficial con los reyes Felipe VI y
Letizia y el resto de autoridades
nacionales, forales y locales, el
salén de actos del centro adrianés
acogié la asamblea anual de socios
en la que dieron luz verde a un

presupuesto para este ejercicio de
7,7 millones de euros.

E1i este mismo-encuentro, infor-
maban, y bajo el titulo Alimenta-

cién y cadena de valor del futuro, -

intervino el presidente del grupo
Eroski,"Agustin Markaide. Para la
celebracion de dicha asamblea,
CNTA cont6 con el apoyo de Caixa-
Bank, Koxka y Ulzama Packaging.
E1CNTA, que fue creado en el afio
1981 por la Asociacién Industrial de
Conservas Vegetales del Valle del
Ebro para mejorar la competitivi-

dad y la calidad del sector agroali-
mentario, llevé a cabo en 2016 un
total de 20 proyectos de captacion
de conocimiento, 53 proyectos de
1+D para empresas, mas de 56.800
informes de servicios tecnoldgicos
(controles analiticos de productos,
consultoria técnica o asistencia en
los procesos productivos) y més de
80 acciones de formacion.
Ademas, el pasado afio, explica-
ban desde la direccién del centro
ribero, contaron con el apoyo y
colaboracién de 863 empresas, 272

de ellas como socias y 591 como
clientes.

En la actualidad trabajan en este
lugar un total de 137 profesionalesy,
adems, en el afio 2013 dieron un sal-
to internacional mury importante con
la apertura de una filial en Perd,
lugar que cuenta con una plantillaa
dia de hoy de 20 trabajadores.

De cara al futuroy con el objetivo
de seguir creciendo, aseguraron, se
centraran en tres tendencias; ali-
mentacién y salud, industrial 4.0y
seguridad alimentaria. - M.5.G/S-Z.
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Fl centro crearala ‘start up’ Nuecaps
paraimpulsar cuatro patentes

Ladirectorade|+D, Inés
Echeverria, y la responsable
cientifico-técnica, Raquel Virto,
anunciansu constitucion el dia13

SAN ADRIAN — Tras los saludos de
rigor y la foto en la entrada de las
instalaciones pasadas las doce del
mediodia, el salén de actos del CNTA
de San Adrian acogi6 un pequefio
acto oficial en el que algunos direc-
tivos y trabajadores explicaron el
funcionamiento del centro, sus ori-
genes y sus perspectivas de futuro
entre las que se encuentra Nucaps,
la start up que constituiran de for-
ma oficial el dia 13 de la mano de
Cinfa e Idifarma y la Facultad de Far-
maciay Nutricion de la Universidad
de Navarra.

Tras una breve bienvenida por par-
te de Estefania Erro, directora de Mar-
ketingy Comercial del CNTA, tomé la
palabra Jorge Jordana, consejero del

centro adrianés, que recalcé la-
importancia de la investigacion en

este sector. De hecho, recordé que
hace un cuarto de siglo, cuando
comenzaron a dar los primeros
pasos en firme en este terreno, se
realizo una encuesta que mostré que
tan solo dos empresas de las 60.000
pequefias firmas que existian en el
mercado investigaban de forma sis-
tematica. “Lo maés dificil en su dia
fue lograr que estas empresas qui-
sieran invertir en algo tan intangi-
ble como la investigacién”, recalco.

Ademas, Jordana hablé del salto
de calidad que dio esta colaboracién
publico privada en su dia y destaco
la evolucion del centro hasta lo que
es hoy en dia. Y es que, puntualizo,
ha pasado de 200 metros cuadra-

st

“Mejoraremos
la competitividad
delasempresasal
resolverlos retos
ensalud, industria
1.0y segm'ldad
alimentaria”

HECTORBARBARIN
Director general del CNTA

‘dosr de superficie y cinco emplea-

dos a 3.300 metros cuadrados y a
una plantilla de 137 trabajadores,
de los que el 70% son mujeres y un
20% de ellos, doctores.

“Ademas del apoyo de las comuni-
dades autonomas y la gestion de los
consejeros, es muy importante la
implicacion, excelencia, cotidiani-
dad y compromiso de los trabajado-
res de este lugar”, reiteré Jordana
antes de cederle la palabra al direc-
tor general, Héctor Barbarin, que
dibujé “un futuro apasionante”.

PROYECTOS PUNTEROS Por iltimo, y
antes de comenzar la visita por las
instalaciones, intervinieron Inés
Echeverria, directora de I+D del
CNTA, y Raquel Virto, responsable
cientifico-técnica del centro.

En este caso, abordaron tres pro-
yectos pioneros e innovadores que
estan llevando a cabo en la actuali-
dad, algunos de ellos con caracter
internacional. Las dos trabajadoras
hablaron de los superalimentos, de
la microbiologia industrial y de
coémo puede ayudar a valorizar sub-
productos alimentarios, y de la
microencapsulacién, que puede
lograr alimentos més saludables a
través de la encapsulacion de com-
puestos bioactivos.

'PLACA CONMEMORATIVA Después

del recorrido por los laboratorios,
Sus majestades firmaron en el libro
de honor del centro y acto seguido
el rey Felipe VI se encargé de des-
cubrir una placa conmemorativa
en la que se pudo leer: “Sus Majes-
tades los reyes visitaron CNTA,
Centro Nacional de Tecnologia y
Seguridad Alimentaria, el dia 6 de

junio de 2017 con motivo de su 25°

aniversario como centro tecnolé-
gico”. Todos los alli presentes dis-
frutaron de un pequeiio aperitivo
que sirvié para clausurar la jorna-
da.-M.S.G,/S.Z.

En la primera fila, de izquierda a derecha: Mario Garcés, secretario de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad; Carmen Alba, delegada del Gobierno; José Ignacio Ceniceros, presidente de La Rioja; Uxue
Barkos, presidenta de Navarra; el rey Felipe VI la reina Letizia; Juan Miguel Floristin, vicepresidente del
CNTA; Ainhoa Aznirez, presidenta del Parlamento; Emilio Cigudosa, alcalde de San Adrian, y Joaquin Olo-
na, consejero de Desarrollo Rural de Aragon. Foto: Patxi Cascante

La reina Letizia conversa con Uxue Barkos. Foto: Patxi Cascante

Barkos: “Nuncahe
negado mi condicion
derepublicana”

La presidenta del Gobierno foral asegura que el encuentro.

con los reyes fue “absolutamente normal y cordia

SAN ADRIAN — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
también acudié ayer a San Adridn
tras recibir la invitacién por parte
del CNTA. Alli atendi6 a los medios
de comunicacidén para responder
acerca de la declaracion institucio-
nal aprobada el lunes por la Junta
de Portavoces del Parlamento de
Navarra en la que se exigia la cele-

bracién en Espafia de un referén-

dum vinculante para decidir entre
monarquia o repliblica.

La presidenta asegur6: “Nunca he
negado mi condicién de republica-

na, pero mientras tanto, soy miem-

bro de una institucion en el seno de
un estado constituido por una
monarquia parlamentariay, por lo
tanto, el reconocimiento y lealtad a
las instituciones y a las personas”.
Ademis, y ante la duda de si se
habian producido situaciones ten-
sas a lo largo de la visita, Barkos
reconocioé que el ambiente y la
relacion entre el Ejecutivo foral y
sus majestades “es absolutamen-
te normal y cordial. Lo que a
todos nos ocupa es el bien comiin

|!’

y el interés general”.

La presidenta del Ejecutivo foral,
que reiterd que “el Gobierno del
cuatripartito ha mediado cada vez
que cualquier empresa o institu-
cion de Navarra se lo ha solicita-
do”, aprovechd la ocasién para des-
tacar el papel del CNTA, “un lugar
innovador y vanguardistas que
estd dando riqueza a una industria
que es vital para Navarray paralas
comunidades que son participes
de este proyecto”.

LAS REACCIONES La presencia de
Uxue Barkos ayer en San Adridn
levantd algunas ampollas entre los
partidos més conservadores, sobre
todo entre los miembros de UPN,
que novieron “coherente” que acu-
diera a la visita real. Y es que, en opi-
nion de Carlos Garcia Adanero, par-
lamentario regionalista, la actitud
y el comportamiento de Geroa Bai
en torno a esta cuestion es “incom-
prensible”. Ademas, el PPN pregun-
tard en el pleno del Parlamento a
Barkos sobre su posicion respecto
al referéndum planteado.-M.5.G,/S.Z.
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CCOOyUGT

pidenrespeto
alasvotaciones

endiscapacidad

Consideran que se han
producido arbitrariedades
gue pueden condicionar
el resultado final

PAMPLONA — CCOO y UGT exigie-
ron ayer “respeto” a las votacio-
nes que se realizaron en asam-
bleas de trabajadores en los cen-
tros de atencién a la discapaci-
dad para valorar el preacuerdo
alcanzado entre estos sindicatos
ylarepresentacién empresarial.
La mesa negociadora, sefialan
estas formaciones sindicales en
un comunicado, acordé el 15 de
mayo que la fecha limite para
realizar las votaciones era el 31
de mayo, con el objetivo de tras-
ladar los resultados ala agencia
navarra de la dependencia el1de
junio. No obstante, agregan, en
el transcurso de las votaciones
se han sucedido “una serie de
arbitrariedades que pueden con-
dicionar el resultado final de la
votacién y que requieren de una
aclaracién consensuada’”.

Por ejemplo, en el caso de los
pisos de Anfas, el 1 de junio se faci-
litaron unos resultados de una
supuesta votacion; cuando la
asamblea en realidad no se habia
realizado, sino que se celebré pos-
teriormente el 5 de junio, cuatro
dias después, indican UGT y
CCOO. Para aclarar lo sucedido,
las partes implicadas han convo-
cado una reunion para el proxi-
mo jueves, informan UGT y
CCOO, que consideran necesario
“disipar cualquier atisbo de duda”.

CCOOy UGT emplazan al res-
to de las partes a “actuar con
transparencia, con lealtad y con
escrupuloso respeto a la volun-
tad de los trabajadores. - D.N.

Jornadapara

promover la
!nsta]aclén_de
jovenes agricultores

SECTOR PRIMARIO - Representan-
tes de Navarra, Aragon, Pais Vas-
co, La Rioja e Iparralde se reu-
nieron ayer en Pamplona en una
jornada técnica para debatir
sobre la instalacion de jévenes
en el sector agrario. En la aper-
tura de la sesidn, la consejera de
Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién
Local, Isabel Elizalde, destacé la
necesidad de crear las condicio-
nes para que “el sector primario
sea atractivo para la juventud y
las mujeres, de modo que se
garantice el relevo generacional”.
En ese sentido, defendi6 “la nece-
sidad de seguir apoyando en
todas las vertientes posibles a las
y los jovenes que apuestan por
las explotaciones ganaderas y
agricolas. - D.N.

VW quiere mejorar

un 25% su
roductividad

Easta, el ano 2025

AUTOMOCION — La marca auto-
movilistica alemana tiene el obje-

- tivo de alcanzar una mejora dela

productividad de sus plantas del
7,5% en el ejercicio actual y prevé
lograr un aumento de la produc-
tividad del 25% para el afio 2025,
segiin informo el consejero dele-
gado de la compaiifa, Herbert
Diess. Tras una reunion manteni-
da con el comité de empresa dela
compaiia en Wolfsburg, Diess
aseguro que la clave paralarecu-
peracion financiera de la multi-
nacional automovilistica es la pro-
ductividad de sus instalaciones
industriales. Asi, afirmé que la
marca esta identificando medi-
das de mejora dela eficiencia que

seiranimplementando de forma -

progresiva. —D.N.
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ACUERDO ANEL-LABORAL KUTXA. Las empresas navarras de economia
social podrén acceder a financiacién especifica avalada por el Fondo Euro-
peo de Inversiones a través del acuerdo firmado por ANEL con Laboral
Kutxa. Lalinea EIF EaSI Economia Social es un fondo de-crédito para finan-
ciar empresas que pertenezcan a la familia de la economia social con una
horquilla que puede oscilar hasta los 500.000 euros. Foto: D.N.

Pachi Esparza, durante la asamblea de ayer de Adefan. Foto: Iban Aguinaga

Las empresas familiares
de Adefan generan yaunos
10.000 empleos en Navarra

La asociacién demanda una mayor eficiencia en el gasto publico

PAMPLONA - La Asociacion para el
Desarrollo de la Empresa Familiar
en Navarra, Adefan, cuyas 120
empresas dan empleo a unas
10.000 personas, aprobd ayer

‘demandar a la Administraciéon

“una apuesta decidida” en forma-
cion, simplificacién burocratica asi
como una mayor eficiencia y con-
trol en el gasto ptiblico.

De este modo, Adefan hace suyas
unas peticiones que ya trasladé en
su momento el Instituto de Empre-
sa Familiar, IEF, organizacion que

representa a la mayoria de las aso-.

ciaciones empresariales de Espaiia,
cuando presento su tltimo estudio
sobre la situaciéon en la que se
encuentran este tipo de sociedades
en nuestro pais. Asi, en el caso de la
formaci6n, la demanda planteada
desde las empresas familiares es por
un “consenso politico que recoja la
opinién de todos los agentes impli-
cados”. En cuanto al tharco regula-
torio, “la actual marafia es responsa-
ble en gran medida del menor creci-
miento de las empresas espafiolas®,
denunciaron este tipo de empresas
quienes defendieron la necesidad de
someter “de forma obligatoria a
todos los entes y administraciones a
auditorias privadas para mejorar la
eficiencia en la gestiénpuiblica”.
Junto a estas demandas, tanto la
IEF como Adefan también se mos-
traron preocupados por el tamaiio
de las empresas familiares y la
innovacion “para proyectarnos en
el futuro con mas garantfas de con-
tinuidad”, aseguré el presidente de

la organizacién navarra, Pachi
Esparza. Precisamente, Esparza
también trasladé su satisfaccion y
orgullo por una organizacion que,
segiin dijo, “no deja de crecer”. “En
concreto, ya somos 120 empresas
gue generamos mas de 10.000
empleos en nuestra comunidad”,
Asimismo, destacé como otro
aspecto en positivo los encuentros
y contactos mantenidos con las
autoridades de la Comunidad Foral
donde reconoci6 que son “escucha-
dos”. No obstante, Esparza volvié a
reiterar, una vez mas, “que Nava-

| CONFERENCIA |

@ Juan Verde, asesor de Obama.
La Asamblea General de Adefan
concluyé con la conferencia
Estrategias Innovadoras de Mar-
keting y Comunicacién: el caso
Barack Obama a cargo de Juan
Verde, asesor econémico del pre-
sidente de los Estados Unidos.
Verde también frabajé en la cam-
pana de Hillary Clinton.

LV
“El pequeiio famafio
es un problema para
proyectarse en el futuro
y poder continuar”

PACHIESPARZA
Presidente de Adefan

ITa estd en peor situacion que otros
territorios en materia de fiscalidad

-y esto es preocupante porgue nos

hace menos fértiles para el desa-
rrollo de empresas ¥ negocios”,
sentencio.

La asamblea continué con la cele-
bracién de una mesa redonda don-
de se han planteado Tres experien-
cias de crecimiento en la empresa
familiar. En ella participaron Inacio
Iglesias, consejero delegado de Car-
tonajes Vir de Asturias; Gregorio Cla-
vijo, director de operaciones de Gru-
po Clavijo de Navarra y; José Luis
Sobrevilla, consultor de organizacién
y direccion de Tactio de Barcelona.
Como moderador ha intervenido
Fernando Cortés, director de comu-
nicacién y relaciones institucionales
del Instituto de Empresa Familiar.

Los ponentes trasladaron diversas
experiencias personales o hitos logra-
dos por sus respectivas sociedades en
la biisqueda del tamaiio més 6ptimo
para garantizar un crecimiento sos-
tenible de su idea de negocio. Asi, por
ejemplo, en el caso de Iglesias “el
mayor reto ha sido comprar a la fami-
lia el 40% de su empresa” mientras

» que Gregorio Clavijo considerd clave

en su caso “la capacidad para supe-
rar las expectativas del cliente sor-
prendiéndolo siempre”, Finalmente,
José Luis Sobrevilla defendié el valor
del cambio dentro de la organizacién
para lo que ha indicado como factor
clave “la necesidad de introducir en
la organizacion la energia suficiente
para que se supere la ansiedad del

_ aprendizaje”. - D.N.
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“Santander ultimaunaampliacion de
5.000 millones para comprar el Popular

7El'banco presidido por Saracho infenta vender una cartera inmobiliaria de 2.000 millones y Moody’s rebaja su calificacién

PAMPLONA —Banco Santander ana-
liza hacerse con Banco Popular y
estudia realizar una ampliacion de
capital por valor de 5.000 millones
de euros para afrontar la compra
de la entidad a fuentes relaciona-
das con el proceso.

De acuerdo con sus datos, Santan-
der utilizaria los fondos captados
con la operacién a reforzar su nive-
les de capital, que podrian verse
erosionados por la absorcién de
Popular. En cualquier caso, la ope-
racion aln no esta confirmada y
solo se llevaria a cabo si finalmen-
te el banco que preside Ana Patri-
cia Botin decidiese presentar una
oferta en firme por la entidad que
lidera Emilio Saracho. _

Por su parte, Banco Santander no
ha desmentido la noticia, si bien
tampoco la ha confirmado. El plan
se supo ayer después del cierre de
mercado, tras una nueva sesién
negra en la que la compafiaconsi-
guid atenuar el desplome, pero no
logré evitar el negativo y cerré con
un descenso del -6,21% y la accién
en 0,317 euros. "

Popular busca ahora a contrarre-
loj alternativas que garanticen su
viabilidad y eviten una interven-
cion de Bruselas. De esta manera,
después de vender hace unos dias
su participacién en Targobank a
Crédit Mutuel, ayer se conoci6 que
esta preparando junto a KPMG la
venta de una cartera inmobiliaria
cuyo valor podria alcanzar los
2.000 millones de euros.

De igual forma, este plan permi-
tiria al banco acelerar la venta de
sus activos improductivos, la mayo-
ria de ellos vinculados al ladrillo,
cuyo importe asciende a casi
37.000 millones de euros y consti-
tuye uno de sus mayores dificulta-
des de cara a una posible operacién

* corporativa.

A cierre del primer trimestre,
Popular contabilizaba entre sus
activos improductivos inmuebles
adjudicados, los recibidos en pago

de deudas, con un valor bruto de ~

17.700 millones de euros, aunque
la compaiiia esta llevando a cabo
un proceso para volver a tasarlos y
conocer el actual valor de estos
activos.

A su vez se conocia la decision de
la agencia de calificacion Moody's
de rebajar el rating de la entidad
dos escalones dentro del bono
basura.

En concreto, Moody’s degradd la
valoracion de la deuda a largo pla-
zo de Popular dos escalones den-
tro del grado de especulacién,
conocido como bono basura, des-
de Ba3 hasta B2 con perspectiva
“negativa’”.

La decision de la agencia se basa
en la “reciente evolucién de la enti-
dad en el mercado” y en el impac-
to que podria tener en las métricas
financieras del banco.

Mientras, la entidad guarda silen-
cio. El Popular no se ha pronuncia-
do en los dltimos dias acerca de los
rumores que especulan sobre su
futuro. .

DECISIONES Emilio Saracho tiene
hasta el final del verano para
encontrar un comprador y evitar
la intervencion del supervisor
comunitario. Sin embargo, los posi-
bles candidatos, entre los que se
éncuentran Bankia o el Santander,
no acaban de fiarse de las cuentas
y pidieron més tiempo para anali-
zar con mas detalle el balance de
la compaiiia.

De hecho, todas estas dudas han
provocado la huida masiva de
accionistas desde que el miércoles
pasado Popular pidiera una pré-
rroga parallevar a buen puerto las
negociaciones.

Desde entonces, los titulos de la
compaiia han perdido més de un

-49% de su valor en Bolsa, desde los

0,61 que marcaron el miércoles
pasado hasta los 0,31 de ayer. El
banco apenas alcanza ahora una
capitalizacién de 1.301 millones de
euros y ya es, con mucha distancia,
la firma con menos peso dentro del

SARACHO SE REUNE CON EL BCE

©0@ El futuro de Popular. El presidente de Popular, Emilio Sara-
cho, y su consejero delegado, Ignacio Sanchez-Asiain, tenian pre-
vista ayer una reunion con autoridades del Banco Central Euro-
peo (BCE) para tratar la delicada situacién de la entidad. Esta reu-
nién entre responsables de la entidad y la institucion presidida
por Mario Draghi estaba prevista antes de que se produjeran los
iltimos acontecimientos que han afectado al banco. De la misma
manera, la institucién presidida por Mario Draghi y el Fondo
Monetarjo Internacional, estin Ilevando a cabo una inspeccién a
Popular como parte de su programa ordinario de supervision.

Ibex 35.

El diario britidnico Financial
Times cree que su “baja valora-
cion” podria ser “la mejor apuesta”
para su supervivencia, pero “no
seria suficiente para atraer a los
inversores”.

-El periédico econémico apunta
en una de sus columnas que los
accionistas de la entidad “han per-
dido sus camisas (y después sus
pantalones, ahora su ropa inte-
rior)” tras la ampliacién de capital
llevada a cabo por la entidad el afio
pasado. En las tres tdltimas lleva-
das a cabo desde la crisis de 2009,
el banco ha captado unos 5.500

millones de euros.

“Cotizando en 0,2 veces su valor
en libros, Popular parecera una
ganga para los buscadores de ries-

-go”, apunto Financial Times, que,

no obstante, valora positivamente
que, aunque la calidad de los acti-
vos es “dudosa’, los préstamos
improductivos del banco “estan
cayendo”, al tiempo que la entidad
cuenta con “una de las mejores
franquicias de pymes en Espafia”.

Pese ala abultada caida del Popu-
lar, el Ibex 35 cerrd la sesi6n en pla-
no, con un ligero retroceso del
0,05% y por debajo de los 10.900
puntos (10.879).

El gobernador del Banco de Espa-
na, Luis Linde gue comparecié
ante la Comisién de Presupuestos
del Senado, tampoco quiso pro-
nunciarse sobre la situacién de
Banco Popular: “No puedo decir
nada de eso, asi de sencillo. No es
el momento ni vengo preparado
para eso”, respondio ante las pre-
guntas de la Camara Alta sobre la
entidad.

Lo que si subrayé Linde en su
comparecencia es que “ningin
banco privado recibié un céntimo
de dinero ptiblico” durante los afios
de la crisis, salvo de “modos indi-
rectos”. -DN.
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

martes 6 de junio de 2017

Las policias de Navarra llegan a un acuerdo

CCOO, ELA, UGT, AFAPNA, SPPME y AUXPLONA, representantes de la mayoria sindical de las
Policias de Navarra en la Mesa General de las Administraciones Publicas, han llegado a un acuerdo
de cinco puntos. Este acuerdo llega tras la ruptura unilateral por parte de los sindicatos
corporativos de Policia Foral -APF y CSIF/SPF- del anterior acuerdo firmado el 28 de marzo pasado
por los sindicatos de Policia Foral, ELA, CCOO, UGT; por los sindicatos de policias locales SPPME,
SIPNA, AFAPNA, ELA, CCOO y UGT, asi como por la Asociacion de Auxiliares de Policia Local
(AUXPOLNA).

CCOO, ELA, UGT, AFAPNA, SPPME y AUXPLONA, representantes de la mayoria sindical de las Policias de
Navarra en la Mesa General de las Administraciones Publicas, han llegado a un acuerdo de cinco puntos. El
acuerdo es el siguiente:

1. Ratificar con mas ahinco si cabe el rechazo total al Proyecto de Ley de Policias de Navarra que se esta
tramitando en el Parlamento.

2. Pedir a los grupos parlamentarios, en especial a PODEMOS AHAL DUGU, que no participen de una
negociacién viciada desde el inicio que supone, a todas luces, recortes en los derechos de los trabajadores y
de las trabajadoras de la seguridad publica en nuestra Comunidad Foral, y, por ende, que rechacen su apoyo
en el legislativo.

3. Reclamar al ejecutivo de Uxue Barkos que abra una negociacién real con todos los agentes implicados
(FNMC, policias locales y autondmicos), en la que se modifique, suprima o afiada aquellos aspectos de la
actual Ley 15/2015 sean consensuados en la correspondiente mesa.

4, Exigir al Gobierno de Navarra una apuesta decidida por el modelo policial que debe regir la seguridad
publica, un modelo integrador y que sume, dentro de nuestras competencias respectivas, y no divida y
priorice.

5. Solicitar la inmediata aportacion econdmica necesaria para superar el manido "coste cero" de la actual
norma.



