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La plantilla

de Koxka acusa
a su direccion
de un desfalco
de 10 millones

UGT y CC OO han denunciado los
hechos en el Juzgado de lo mercantil

Un documento respaldado por 178 extrabajadores de Koxka, promo-
vido por UGT, CC OO e independientes, recopila una serie de actua-
ciones supuestamente irregulares que habrian acabado con la viabi-
lidad de la planta de Landaben. Los denunciantes sostienen que es-
tas practicas fueron constantes durante los cinco afios de gestion a
AIAC, el fondo de capital riesgo propietario de la empresa desde el
afio 2010 hasta que se declaré en concurso de acreedores en sep-

tiembre de 2014.

PAG.18-19

Faurecia
mantendra
su actividad
en Burlada
hasta 2016

La plantilla respalda el
preacuerdo alcanzado
entre comité, UGT,

CCOO0y la empresa

PAG. 19
NACIONAL 2 DEPORTES
INTERNACIONAL 6  CLASIFICADOS
ECONOMIA 9 ESQUELAS
OPINION 12 FARMACIAS
NAVARRA 18  LOTERIAS

PAMPLONA 30  CARTELERA

El'corralito’
delBanco
Madrid atrapa
amilesde
clientes

Se han blogueado los
depdsitos y los fondos de
inversién y se ha pedido
concurso de acreedores
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Precio final incluye: Vuelo i/v Pamplona/Edimburgo; 4 noches H-D; Traslados i/v aeropuerto-hotel;
Visita panoramica 2 hrs. con guia (castellano). Tasas de aeropuerto/carburante; Seguro de viaje.
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Escandalo bancario

Miles de clientes quedan atrapados

en el ‘corralito’ de Banco Madrid

Los nuevos administradores solicitan el concurso de acreedores

La CNMV suspende el
reembolso de depdsitos,
fondos de inversién y
sicavs para “garantizar
la igualdad de trato”

El 5% de los clientes
podrian perder parte de
su dinero al tener
depdsitos superiores a
los 100.000 euros

A.ESTRADA/J.M. CAMARERO
Madrid

Los 15.000 clientes de Banco Ma-
dridylos'78.000 inversores enlos
fondos osicavs que gestionalaen-
tidad se han visto atrapados en la
crisis de Banco Madrid al suspen-
derse los reembolsos de dinero
tanto procedente de los depdsitos
como de los fondos de inversiéon o
las sicavs. Banco Madrid tenia
mas de 695 millones de euros en
depositos, segun los ultimos da-
tos publicados en noviembre de
2014; a su vez, la gestora de Banco
Madrid cuenta con un patrimo-
nio en fondos de 3.070 millones
de euros, y de 800 millones en si-
cavs —sociedades de inversién de
capital variable, un vehiculo utili-
zado porlas grandes fortunas por
subaja fiscalidad-.

Las oficinas de Banco Madrid
estan cerradas al publico yla tini-
ca via disponible para resolver
dudas es el teléfono de atenciéon
al cliente 902.423.333, que fun-
ciona de lunes a viernes de 9.00 a
20.00 horas. A partir de ahora un
juez sera el encargado de decidir,
previsiblemente tras consultar a
los nuevos gestores designados
por el Banco de Espaiia, sila me-
jor solucién para la entidad es su
venta al mejor postor o directa-
mente su liquidacién.

Los expertos apuestan por es-
ta dltima alternativa al tratarse
de un banco de pequeiio tamafio
y dan por hecho que los recursos
fueradel balance delaentidad, es
decir, fondos de inversion, pen-
siones o sicavs seran traspasa-
dos a otra gestora sin que haya

ningun susto.

Los nuevos administradores
solicitaron ayer concurso de
acreedores “como consecuencia
de las importantes retiradas de
fondos de clientes que se han pro-
ducido” enlosultimos dias. Lare-
tirada de dinero en dos dias des-
pués de la intervencion superé
los 51 millones de euros.

El Banco de Espaiia justificé la
solicitud de concurso para que
pueda existir un trato equitativo
atodos los depositantes y recor-
do6 que estan protegidos por el
Fondo de Garantia de Depdsitos
hasta un importe maximo de
100.000 euros. Segun fuentes fi-
nancieras, la mayoria de los
clientes de Banco Madrid tienen
depdsitos inferiores a esa cifray
apenas un porcentaje cercano al
5% la supera.

La Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV)
también acordd suspender tem-
poralmente los reembolsos de
los fondosy sicavs en cuya opera-
tiva participaba Banco de Madrid
para garantizar “laigualdad de
trato” y buscar una solucion or-
denada. A ultima hora de latarde
ordend la intervencion de la so-
ciedad gestora de inversion co-
lectiva y de la de bolsa denomina
Interdin.

En busca y captura
Banco Madrid fue intervenido la
semana pasada tras ocurrir lo
mismo con su matriz Banca Pri-
vadade Andorra (BPA),alaqueel
departamento del Tesoro de Es-
tados Unidos acusa de blanquear
dinero procedente de organiza-
ciones criminales chinas, rusas,
mexicanas y de Venezuela. El
consejero delegado de ambas en-
tidades fue detenido el pasado
viernes por la policia andorrana
y pasé a disposicién judicial. E1
juez decreté su ingreso en pri-
sién. Desde ayer, los clientes de
BPA sélo pueden retirar en efecti-
vo 2.500 euros por semana. Asi-
mismo, se encuentran en buscay
captura dos gestores de BPA, un
hombre y una mujer, que al pare-
cer captaban capitales para el
blanqueo.

El ministro de Economia, Luis
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Dos policias leen el cartel puesto a la entrada del Banco Madrid. EFE

de Guindos, intenté quitar hierro
al asunto y puntualizé que Banco
Madrid “es una entidad pequefia
y especifica que no supone nin-
gun tipo de riesgo sistémico para
el sistema financiero espafiol”.
Preguntado si habian fallado los
controles, Guindos, que partici-
paba en una jornada organizada
por BMN-La Verdad, afirmé que

el Servicio de Lucha Contra el
Blanqueo de Capitales (Sepblac)
“haactuado contodaladiligencia
y, evidentemente, dentro de la
normativa al respecto”.

Por su parte, el secretario de
Estado de Economia, Ifiigo Fer-
nandez de Mesa, asegurd que no
seusara dinero publico en el caso
Banco Madrid porque se trata de

Con sucursal
en Pamplona
desde 2007

Pamplona es unadelas 16 ciuda-
des espafiolas que cuentan con
una oficina de Banco Madrid. La
entidad abrié una sucursal en
2007 en la avenida Baja Navarra
con cinco empleados. En unaen-
trevista publicada por esas fe-
chas en este periodico, su enton-
ces director general, José Mi-
guel Lopez-Frade, se marcaba
como objetivolograr entre 1.500
y 2.000 clientes en el plazo de
tres afios y gestionar un patri-
monio de 250 millones de euros.
El directivo explicaba el interés
de Banco Madrid por instalarse
en la capital navarra porque “su
nivel de renta esta por encima
delamedianacional”.

un problema “reputacional” y no
de solvencia. En un almuerzo or-
ganizado por la APIE, Fernandez
de Mesa apunté que la entidad
deberiatener activos liquidos pa-
rapagar a sus acreedores.

Alas13.45 horas, seis agentes
dela Policia Nacional se persona-
ban en la sede que el Banco Ma-
drid posee en la plaza Margaret
Thatcher de Madrid. La entidad
habia amanecido con las puertas
cerradas a cal y canto y un escue-
to comunicado para sus clientes
en el que se dejaba un nimero de
teléfono para consultas. Los dos
agentes que finalmente accedie-
ron al edificio tuvieron que ha-
cerlo por una de las puertas late-
rales, ya que el guarda de seguri-
dad no encontrabalallave de la
principal. Horas antes, algunos
clientes se detenian a la entrada
del banco. Una nota en el cristal
avisaba de la solicitud de concur-
sode acreedores.

Laasociaciéon de consumidores
OCU denuncié que lo ocurrido en
el Banco Madrid es “otro ejemplo
deingenieria fiscal” y ha advertido
de que es “un nuevo caso de practi-
cas sospechosas”y de “juegos al li-
mite que pasan factura”.

RESPUESTA CONTUNDENTE

L golpe dado ala Banca Privada

de Andorra (BPA) ha sido fulmi-

nante por surapidez y contun-

dente en su intensidad. La inicia-
tiva, descubierta, investigada y solicitada
desde los Estados Unidos ha sido aplicada
con inmediatez por las autoridades del pa-
is pirenaico, desde donde se han extendido
casi inmediatamente a Espafia. Sin duda
alguna, los datos aportados por las autori-
dades americanas han de contener una
enorme carga probatoria para justificar
unareaccion tan intensa.

En el breve lapso de unos pocos dias, se
ha intervenido a la cabecera del banco en
el principado, se ha detenido a su primer
ejecutivoy se ha presentado el concursode

acreedores en su filial espafiola, Banco
Madrid. Para més contundencia, se han
bloqueado temporalmente los fondos y las
oficinas permanecian ayer cerradas al pu-
blico.

Evidentemente, la medida va destinada
aevitar el caos que acompafa al panicoya
defender en consecuencia alos propios de-
positantes, que son a quienes mas les con-
viene que las cosas discurran con la mayor
serenidad y orden posible. Silos datos de
solvencia publicados para el Banco en Es-
pafia son ciertos, supongo que no tienen
nada que temer, pero las andanzas de su
matriz son tan graves que sera dificil pro-
pagar el sosiego.

Andorra es un pais muy bonito, pero

|
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Ignacio Marco Gardoqui

demasiado pequefio para sustentar un
sector financiero tan grande. Sus autori-
dadesregulatorias carecen de los medios
de control y supervisiéon necesarios y, lo
que es mas importante, el pais no puede
sostener una debacle como la que previ-
siblemente se avecina. De momento el
problema legal se refiere a una sola enti-
dad y el de liquidez lo mismo, pero no es
dificil de adivinar que el resto de las enti-
dades se van a ver afectadas por un es-
candalo que, en definitiva, viene a confir-

mar los exagerados rumores de que, en-
tre las montafias mas blancas, se escon-
dian los dineros mas negros.

Si quieren quedarse con la version opti-
mista piensen que las autoridades operan
con precision, detectan las irregularida-
des y actian con decisién. Si prefieren la
pesimista, reconozcan que todos los con-
trolesytodaslasregulaciones noson capa-
ces de impedir las malas actuaciones.
Aqui, como en muchos otros lugares, van a
pagar muchosinocentes, yasean clientes o
empleados, por unos pocos pecadores, los
que blanqueaban dinero de la mafiay los
que aceptaban sobornos de los carteles.

opinion@diariodenavarra.es
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Colas en la oficina de Banca Privada de Andorra, ayer en la capital del principado. 7 EFE

La sicav del exfutbolista
Roberto Carlos, entre las
que se quedan retenidas

Banco Madrid habia
logrado en el ultimo
ano la gestion de varias
sociedades de inversion

La mayor parte de los
fondos de Liberbank y
BMN que gestionaba
la entidad no se

veran afectados

J.M.CAMARERO/A.ESTRADA
Madrid

Banco Madrid habia conseguido
atraer muchas fortunas a sus do-
minios enlos tltimos afios,los de
laamnistia fiscal. Eincluso enlas
ultimas semanas. Ahora, los ac-
cionistas de las sicavs que ha-
bian apostado por que estafirma
les gestionara su patrimonio se
encuentran atrapados después
de que la CNMV impidiera su re-
embolso.

Uno de los casos més llamati-
vos es el del exfutbolista brasile-
fio Roberto Carlos, quien habia
confiado la gestién de su sicav,
Rodasil Inversiones, a Banco Ma-
drid hace apenas cinco meses, en
octubre de 2014. En esa fecha, la
sicav del que fuera jugador del
Real Madrid dejé de estar gestio-
nada por el Popular, la firma ala
que hasta entonces habia confia-
do parte de su patrimonio.

En otros casos, se trata de si-
cavs que se encontraban gestio-
nadas por entidades como Inver-
sis, Amundi o el propio Popular,
entre otras,y que fueron pasando
amanos de Banco Madrid entre
el verano de 2013 y mediados de
febrero de 2015. Porque Villarin
Inversiones fue la tltima sicav
con la que Banco Madrid consi-
guié un contrato de gestion el dia
13,hace pocomés de un mes.

En la mayor parte de los casos,
las once sicav armonizadas que
constan en los registros de la
CNMV -hay otras 72 no armoni-
zadas en el ambito dela Unién Eu-
ropea, seglin la nueva normativa
comunitaria—, tienen suscrito el
capital minimo exigido por laley
paraconstituirlas (2,4 millonesde
euros). Y pertenecen a familias
que habrian utilizado esta herra-
mienta para canalizar su crecien-
te patrimonio. Se trata de fortu-
nas domiciliadas en Boadilla del
Monte o Las Rozas, dos de las lo-
calidades con mayor poder adqui-
sitivo de Madrid, pero también en
Ciudad Real o Murcia.

Los otros inversores que se
han visto atrapados en Banco Ma-
drid han sido los titulares de fon-
dosdeinversion. La decisiéon dela
CNMYV deimpedirlos reembolsos
dedinero afectaalosfondosdees-
tafirma, en total 14. Pero, ademas,
la entidad gestionaba otros 49
fondos: 27 de ellos pertenecian a
Liberbank y otros 22 a Banco Ma-
re Nostrum (BMN). En estos ca-
sos, se trata de productos cuyo de-
positario es Cecabank, yno Banco

Madrid. Aunque estos fondos no
seencuentran afectados porlade-
cisién del regulador, si lo estarian
tres fondos de cartera —fondos
que, alavez, invierten en otros
fondos, como pueden ser algunos
de los gestionados por Banco Ma-
drid—de Liberbank.

En este caso, el impacto se si-
tuariaentre el 5%y el 10% del capi-
tal invertido. Aunque esta enti-
dad “garantizard”, aseguran, que
cualquier reembolso de dinero
noafectealinversor. Enelcasode
BMN, no cuenta con ninguin fon-
dodeestetipo.

Laentidad que agrupaalas an-
tiguas cajas de ahorros de Canta-
bria, Asturias y Extremadura es-
tarfadispuestaarecuperarla ges-
tién de su cartera de fondos, que
vendi6 a Banco Madrid en 2013,
como parte de la reestructura-
cién que sufrié Liberbank tras el
rescate bancario. Ahora, esta en-
tidad estudia solicitar la gestion
de sus fondos ante la CNMV, al en-
tender que el concurso de acree-
dores asiselo permite. Por su par-
te, en BMN no descartan retomar
la gestién de sus fondos.

Anticorrupcion remite a Andorra
documentos sobre la red de Gao Ping

La Fiscalia Anticorrupcién ha remitido a Andorra parte de la do-
cumentacion que obra en la causa en la que investiga la trama de
blanqueo de capitales supuestamente liderada por el ciudadano
chino Gao Ping y que fue desarticulada en la operacion Empera-
dorenoctubrede 2012. Araizdelaintervencién de Banca Privada
de Andorra (BPA), la Fiscalia General de Andorra pidi6 el pasado
miércoles a Anticorrupcion documentacion de las diligencias
quedieron lugar alaoperacion Emperador. Anticorrupcion hare-
mitido una serie de documentos que obran en la causa, asi como
una agenda y un video relacionados con la investigacion a esta
trama, que se calcula blanqueaba entre 200 y 300 millones de eu-
ros al afio. El juez dela Audiencia Nacional Eloy Velasco ha envia-
dotambién alas autoridades andorranas, a peticion de la Fiscalia
General de Andorra, documentacion sobre la causa en la que in-
vestiga la trama de blanqueo de capitales presuntamente lidera-
da por el mafioso ruso Andrei Petrov.

La facturacion
eléctrica por horas
estara envigor

a partir de abril

A los 11,4 millones de
hogares con contador
inteligente se les

aplicara un calculo de
CONSUMO MaAs preciso

JOSE MARIA CAMARERO Madrid

No habra retrasos a la hora de
aplicar el nuevo sistema de factu-
racion de la electricidad en hoga-
resy empresas con contadores
inteligentes. Serd a partir de abril
cuando se apruebe la normativa
que habilitard este sistema,
anuncié ayer el secretario de Es-
tado de Energia, Alberto Nadal.

Lareformadelaley energética
obligaba a implantar un nuevo
sistema alahorade mediry cuan-
tificar el consumo deluzen un ho-
gar. A través de los contadores in-
teligentes, las compafiias pueden
conocer cudl es el uso que se reali-
za en un punto determinado, a
quéhoras del dia se consume mas
luz y cuéles son los tramos hora-
rios en los que menos energia se
gasta. A partir de ahi, la factura-
cién sera mucho mas precisa pa-
raempresay consumidor.

Nadal ha reconocido que para
poner en marcha este sistema,
“lalegislacién es técnicamente
complicada y depende de que se
pongan de acuerdo todos los gru-
pos técnicos”. También ha expli-
cado que se “habilitara un plazo
de adaptacion”, aunque el objeti-
vo es ponerlo en marcha lo antes

posible. En principio, seran mas
de 11,5 millones de viviendas las
que se vean afectadas por esta
medida, el 42% del total, segin los
ultimos datos publicados por las
compafiias. Hasta el pasado mes
de diciembre, laley obligaba a to-
das las distribuidoras de electri-
cidad a cambiar un 35% de los
contadores por los nuevos apara-
tos inteligentes. El objetivo es
que en 2018, todos los hogares
dispongan de esta tecnologia pa-
ra medir casi al segundo el con-
sumo.

Uno de los principales proble-
mas juridicos que existen alaho-
rade implantar este sistema es
que tendran que convivir duran-
te casi tres afios dos tipos de con-
sumidores: los que dispongan de
nuevos contadores y los que no.
Es decir, dos facturaciones dife-
rentes, una mas especifica y otra
genérica, que puede provocar la
interposicién de demandas entre
los usuarios de electricidad.

Nadal confirmé las previsio-
nes del Ministerio en la presenta-
cién del proyecto TAP (Trans
Adriatic Pipeline) de gas, que co-
nectara el Mar Caspio con Italia,
através de Turquia y Grecia. Se
trata de un gasoducto de 871 Kil6-
metros en el que Enagés partici-
pacon un 16% del accionariado.
Para el comisario europeo de
Energiay Medio Ambiente, Mi-
guel Arias Cafiete, estetipodein-
terconexiones aportan “una se-
guridad en el suministro energé-
tico dela Unién”.

Detenido por corrupcion el
presidente de FAW, socio
chino del grupo Volkswagen

® Xu Jianyi, de 61 afios esta
acusado de “varias
violaciones de la disciplina
del Partido Comunista

de Chinaydelaley”

Efe. Shanghai

Elpresidente del fabricante auto-
movilistico chino FAW, socio lo-
cal en el gigante asiatico de multi-
nacionales como Volkswagen,
Toyota y General Motors, ha sido
detenido como sospechoso de
practicas corruptas.

La Comisién Central para la
Inspeccién de la Disciplina del
Partido Comunista de China
(PCCh) anuncié la detencién del
presidente ejecutivodel grupo,Xu
Jianyi, de 61 afios, cuya empresa
produce también las limusinas de
lamarcalocal Hongqi (Bandera
Roja), usadas como coche oficial
en grandes ocasiones de Estado.

Segun el organismo discipli-
nario, Xu es investigado como
“sospechoso de varias violacio-

nes de la disciplina del Partidoy
delaley”, 1o que parece ir un poco
mas alla del habitual eufemismo
para mencionar posibles practi-
cas de corrupcion —“violacién de
la disciplina” del PCCh—, ya que
se menciona explicitamente la
ley. Xu también es diputado de la
Asamblea Nacional Popular.
Firts Automotive Works (FAW)
y el grupo Volkswagen mantienen
desde hace dos décadas un acuer-
do, que en 2014 fue renovado por
otros 25 afios (hasta 2041). Esta
Jjoint venture posee dos plantas de
ensamblaje en Changchun, con ca-
pacidad para 600.000 vehiculos
anuales y10.000 empleados.

Préstamos
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Presentando ultima némina
No importa RAI, ASNEF. Embargos

Te: 722 436 459
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EDITORIAL

El Banco Madrid,
otro hito del sistema

Miles de clientes estan atrapados en el ‘corralito’
de Banco Madrid al suspenderse los reembolsos
después de que el Banco de Espafa lo
interviniera por el supuesto blanqueo de dinero

A intervencion de la Banca Privada de Andorra por po-

sible blanqueo de capitalesy el concursode acreedores

solicitado para Banco Madrid, deteniendo su actividad

por parte de los administradores designados por el
Banco de Espafia, marca otro hito en el sistema financiero espa-
fiol. A lalégica preocupacion de los ciudadanos y empresas que
operaban con ambas entidades (el Banco Madrid tenia 15.000
clientes y 78.000 inversores en fondos) se afiade la sorpresa de
quienes nunca habian pensado en la intervencién oficial de una
entidad bancaria por razones extrafinancieras, aunque hayan
dejado al descubierto una cadena de fallas institucionales en su
supervisién y vigilancia. Banco Madrid fue vendida en 2011 por
la caja de ahorros guipuzcoana Kutxa ala Banca Privat D’Ando-
rra, concediendo a esta tltima la posibilidad de operar en nues-
tro pais a través de lafilial. La venta fue autorizada por el Banco
de Espaiia, en tiempos de Miguel Angel Fernandez Ordéiiez. To-
do parece indicar que, por error u omision, se hafalladoenlade-

teccién del blanqueo de dine-
ro, apesar de que el refugio
andorrano fuese un secreto a
voces, y al margen de que el
Banco de Espafia permitiera
laimplantacién de ese refugio
en nuestro suelo a través del
Banco Madrid. Ni el Banco de

Espaiia puede limitar su funcién —ahora delegada del BCE-ala
regulacion y supervision del entramado financiero ajustandolo
aexamenes de solvencia, ni el Servicio Ejecutivo de Prevencién
de Blanqueo de Capitales, dependiente del Ministerio de Econo-
mia, puede hacer honor a sunombre cuando no supo adelantar-
se a una denuncia del Tesoro estadounidense sobre BPA. El mi-
nistro de Economia, Luis de Guindos, descarté ayer que el caso
acabe siendo econémicamente oneroso para los contribuyen-
tes.Peroyaloesen cuantoalapérdidade confianzahacialasins-
tituciones devigilancia, y qué decir de unos clientes ajenos ama-
fias u organizaciones delictivas que ven peligrar su dinero. La
actividad bancaria se basa en buenamedida en la confianzayen
la seguridad que ofrece a sus clientes. Los ciudadanos deman-
dan transparencia, pero sobretodo garantias absolutas de que
el sistema financiero es absolutamente seguro.

Los mecanismos de
control y supervision
han actuado a instancia
del Tesoro americano

APUNTES

Una grave
denuncia

Representantes del comité
de empresa de Koxka han
presentado una denuncia
en el juzgado contra directi-
vos del grupo propietario
(AIAC), enla que los acusa
del desvio de mas de 10 mi-
llones de euros de la compa-
fifa. Se trata de una acusa-
cién muy grave, que debera
probarse y concretarse en
los tribunales. De ser cierta,
s6lo cabe esperar la accién
de la Justicia contra todo
aquel que haya cometido un
delito. Y en este caso, cuenta
con el agravante de que ha
podido afectar alaactividad
de una empresa de 400 em-
pleados con riesgo de desa-
parecer.

Huida hacia
adelante

La enmienda socialista pa-
ra que se pague con intere-
ses la devolucién a los em-
pleados publicos de una
cuarta parte de la paga ex-
tra de 2012 se llevara a Ple-
no el préximo 26 de marzo.
Laenmienda sigue su curso
a pesar del dictamen pre-
ceptivo en contra del Go-
bierno foral por el aumento
de gasto que supone (1,2 mi-
llones) sin que haya una
partida presupuestaria que
lo sustente. Contravenir la
legislacidn, todo indica que
con afanes electoralistas,
s6lo conduce a la frustra-
cién de los trabajadores pu-
blicos sin otros beneficios
que los politicos.

El Consejo de
Dialogo Social

El autor destaca la importancia del drgano
formado por empresarios y sindicatos, pero
insiste en la necesidad de que envien senales
muy claras a la sociedad de lo que hacen

|
Luis Sarriés Sanz

“ .

L6 dediciembre,el

BOE publicaba la

Ley Foral por la

que se creaba el

Consejo Navarro

del Didlogo Social.
Su creacién no gusté a muchos,
pero las criticas arreciaron de
forma virulenta cuando el go-
bierno asigné una partida en los
presupuestos de 5,5 millones de
euros para el pacto con CEN,
UGTy CCOO. De esos millones,
el Parlamento ha aprobado esta
semana 900.000 destinados a la
CEN, UGT y CCOO como “com-
pensacién por participar en el
Consejo”. ; Como es posible, se
pregunta el ciudadano, que el go-
bierno, en unos momentos de cri-
sis en que faltan ambulancias, el
17,5% de la poblacién sufre exclu-
sion social, ha habido serios re-
cortes en educaciénysanidad, en
un entorno el que sobran parla-
mentarios y organismo oficiales
se dediquen semejantes cantida-
des a un Consejo de Didlogo So-
cial?.

Ni el Gobierno de Navarra, ni
tampoco la CEN, o los sindicatos
UGT y CCOO han sabido explicar
alos ciudadanoslaimportanciay
la necesidad de crear el Consejo.
Han recurrido a un argumento
de escasafuerza, como laexisten-
cia de un 6rgano similar en
Euskadi o en la Comunidad de
Castilla y Le6n. Sin embargo, se

s

NN

trata de una instituciéon impres-
cindible para gestionar, no sélo
las relaciones laborales, sino un
conjunto de transformaciones
vinculadas al sector productivoy
deservicios. Yaen 2006 el Centro
Europeo para cuestiones relacio-
nadas con los trabajadores im-
pulsabala creacion de estas insti-
tuciones.

La crisis econémica y la revo-
lucién tecnoldgica estan supo-
niendo un antes y un después en
las relaciones industriales. Los
representantes de los trabajado-
res han tenido que sentarse, en
soledad, durante muchos meses
pararesolver los problemas de
las empresas. Muchas han cerra-
do. Otras han sobrevivido me-
diante EREs temporales e inter-
mitentes, se han bajado los sala-
rios al mismo tiempo que se
incrementaban las horas traba-
jadasy crecia la flexibilizacién de
los tiempos de trabajo. En Koxka
y Faurecia se han multiplicado
los esfuerzos de los trabajadores
para buscar la salida a un cierre
definitivo con una apertura al
didlogo ejemplar. Otras empre-
sas se han hecho altamente com-
petitivas, como ha ocurrido con
VWNavarra y las empresas de
automocion, firmando acuerdos
impensables en otros momentos.

Estos procesos han hecho que
empresarios y trabajadores sean
realistas, abandonen posturas
reivindicativas maximalistasy
rigidas y adquieran compromi-
sos, muy dolorosos en muchos
casos, para que la empresa no ce-
rrara. Hay heridas todavia abier-
tas. La dualizacién del mercado
de trabajo se ha incrementado.
Los despedidos, sobre todo los
mayores de cincuenta afios, han
abandonado la esperanza de vol-
ver a trabajar, la reforma laboral
ha facilitado la reorganizacién y
el reajuste delas empresas, per-

diendo, también, parte de su ca-
pital humano. En ocasiones, al
margen de la crisis, las empresas
se han deslocalizado o cerrado
por pérdida de clientes, llevando
la frustracién a generaciones de
trabajadores ejemplares que han
visto olvidadas sus competen-
cias, su sintonia con los directi-
vos y su confianza de que la em-
presano les volveria la espalda.
Hay que reconocer que algo fun-
damental no funciona en el siste-
ma capitalista y que es necesario
explorar otras alternativas.

Atodo esto se afiade el avance
imparable de la llamada cuarta
revolucion industrial, donde el
mundo real y virtual, gracias ain-
ternet, crecen juntos, provocan-
do un cambio sustancial en la
produccién industrial.

En este contexto de cambios
radicales, trabajadores y empre-
sarios han entendido que el futu-
ro hay que construirlo de otra
maneray que el paradigma de re-
laciones industriales del pasado
ha quedado obsoleto. Es necesa-
rio avanzar hacia un nuevo con-
cepto de empresa mas asociativa

Si el Consejo de Didlogo Social
acierta en su trabajo, Navarra
dispondra de un potente medio
paraavanzar hacia un cambiore-
volucionario de nuestra cultura
de empresa. El didlogo social no
esunaentelequia carente de con-
tenido real. Comprende la pro-
teccién detodoslostrabajadores,
la participacién de los mismos
en la empresa, la formacién con-
tinua, la implicacién de las em-
presas en los programas de for-
macién dual, el compromiso de
los trabajadores en la mejora
continua, la mediacién en con-
flictos estancados.

Lasacciones previstas parain-
vertir los 5,5 millones de euros
deben ser claras, transparentes,
sometidas a evaluaciones exter-
nasy con programas en los que
pueda participar la sociedad ci-
vil, sin que patronal y sindicatos
se conviertan en los sefiores ina-
pelables de la formacién y del
cambio.

El didlogo social debe ser tam-
bién un instrumento de interac-
cién con la sociedad y sus institu-
ciones, tanto en el ambito regio-
nal y local de los municipios,
como con otras instituciones de-
masiado aisladas. Es el casode la
universidad, que necesita acom-
pafiamiento para buscar itinera-
rios a fin de que los nuevos titula-
dos encuentren espacios en
nuestro tejido empresarial o en
el acoplamiento de los masters
de acuerdo con las necesidades
delas empresas.

Esimportante que el gobier-
no,la CEN, UGT y CCOO identifi-
quen estos problemas y envien
pronto sefiales muy claras alaso-
ciedad de lo que estan haciendoy
delo que quieren hacer,de mane-
ra que el Consejo sea dindmico,
activo , transparente con capaci-
dad de impulsar el tejido empre-
sarial y social de acuerdo con las
exigencias de la postcrisis.

Luis Sarriés Sanz es catedratico de
Sociologia Industrial
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Agentes de la Policia Foral que tuvieron que escoltar a los representantes de AIAC tras una reunién con el comité y la direccién de la planta en marzo del afio pasado.
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Laplantillade Koxka acusaalos directivos de
AIAC dedesfalcar mas 10 millones de euros

La demanda documenta gastos en vacaciones o tratamientos de fertilidad

El escrito sostiene que
las irregularidades
contables fueron una
constante en los cinco
anos de gestion del fondo

Los denunciantes critican
la descapitalizacion de la
empresa al tiempo que
se exigia a la plantilla un
recorte salarial del 20%

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Laruina de Koxka Technologies
pudo no llegar por casualidad.
Mientras la empresa, con una fa-
brica en Landaben y otra en Pe-
ralta que daban empleo a méas de
400 trabajadores, acumulaba
deudas con los proveedores, la
Seguridad Social, la plantilla y la
Hacienda foral, directivos vincu-
lados a American Industrial
Acquisition Corporation (AIAC),
el fondo de capital riesgo propie-

tario de la empresa desde 2010,
desviaron mas de 10 millones de
euros en gastos personales, ope-
raciones mercantiles simuladas
y otros tipos de irregularidades
contables, segin se recoge en la
demanda promovida por los re-
presentantes de UGT,CCOOein-
dependientes en el comité y res-
paldada por 178 exempleados.

El escrito presentado ante el
Juzgado de lo Mercantil a finales
de febrero, en el que solicitan la
declaracion culpable del concur-
so, describe las supuestas practi-
cas fraudulentas llevadas a cabo
por, segin la demanda, quienes
desde AIAC gestionaron laemble-
matica compafiia navarra en los
ultimos cinco afios. Acusaciones
acompafiadas del correspondien-
te respaldo documental que fue-
ronrecopiladasalolargodelosl-
timos meses por un grupo de
exempleados decididos a que los
responsables de estos comporta-
mientos no queden impunes.

Gastos particularmente san-
grantes a cargo de la empresa, tal
como argumenta la demanda, co-
mo un fin de semana en la nieve

por un montante superior a los
28.000 euros o un tratamiento de
fertilidad, por mencionar algunos
ejemplos, que se realizaron unos
meses antes de que aplicara a los
trabajadores un descuento sala-
rial del 20% y un incremento de la
jornada anual que fue acordado a
finales de 2013y que, tal como dijo
la direccion, pretendian solventar
los “puntuales problemas de liqui-
dez” y garantizar el futuro de la
empresa. Segun sefiala la deman-
da de los extrabajadores, estos
gastos generaron o, por lo menos,
agravaron lainsolvencia que final-
mente condujo ala empresa a de-
clararse en concurso de acreedo-
res en septiembre del afio pasado.

Movimientos entre filiales

Eldocumento presentado antelos
tribunales por la mayoria social
compara el comportamiento lle-
vado a cabo por ATAC en Koxka
con elde aquellos fondos expertos
en adquirir compaifiias para man-
tenerlas en funcionamiento el
mayor tiempo posible y “expri-
mirlas” hasta abocarlas a su liqui-
dacién. “Es un claro ejemplo de lo

que se denominan ‘fondos de or-
defio’, que se caracterizan por
realizar practicas inadecuadas a
espaldas de la plantilla y las auto-
ridades para descapitalizar las
empresas y provocar la pérdida
de puestos de trabajo”, afirma el
secretario general de MCA-UGT,
Lorenzo Rios.
Elextensoescritodetallaconfe-
chas y cantidades las multiples
irregularidades, que van desde
cuantiosos movimientos de capi-
tal entre las distintas filiales y co-
mercializadoras hasta pequefios
gastos en restaurantes, gasoline-
ras, fisioterapeutas, centros de es-
tética, ostéopatas, supermerca-
dos, farmacias e incluso reinte-
gros en efectivo desde cajeros.
Segun sostiene la demanda, algu-
nos de estos gastos fueron realiza-
dos por personas ajenas a la em-
presa. “Reflejan una decadencia
ética y unos niveles de corrupciéon
denigrantes. Estos comporta-
mientos supusieronun torpedoen
lalinea deflotacion dela compariia
yun atentado contra el concepto
de responsabilidad social de la
empresa”,lamenta Rios.

Losrepresentantes de AIAC to-
maron las riendas de Koxka Te-
chnologies en julio de 2010. La
compaiiia, fundada en 1966 por Ja-
cinto Garcia Salvador como Ibéri-
ca del Frio, se mantuvo en manos
de las familias guipuzcoanas Gui-
bert e Iriondo hasta que fue adqui-
rida por Hussmann International
en 1999, que a su vez fue engullido
por la multinacional Ingersoll
Rand un afio més tarde. Segun de-
claréunportavozde AIACen 2010,
el fondo de capital riesgo adquirié
la empresa navarra con un com-
promiso de “permanencia a largo
plazo”, aunque desde el principio
su gestion estuvo marcada por la
opacidad. En ningin momento
precisé sus planes de inversién en
las fabricas navarrani quiso anun-
ciar el precio de compra.

Por aquel entonces, Koxka ve-
nia arrastrando unos afios de
pérdidas, pese a lo que AIAC
mostré su confianzaenremontar
ya que habia “producto y merca-
do”. Sin embargo, segin denun-
ci6 tiempo después el comité
cuando fueron evidentes los pro-
blemas de liquidez en la compa-
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Aumenta la presion para
que la Seguridad Social
dé soluciones a la deuda

® Las dos ofertas por Koxka
precisan que la Tesoreria
flexibilice sus condiciones
para cobrar los siete millones
por cotizaciones pendientes

C.L.Pamplona

Los responsables de la Tesoreria
de la Seguridad Social tienen en
sus manos el futuro de Koxka Te-
chnologies. Las dos ofertas pre-
sentadas por la empresa ante el
Juzgado de lo Mercantil en la fase
final del concurso de acreedores
requieren, si o si, la negociacién
deladeudaporlascotizaciones de
los empleados impagadas por la
compaiiia. Nada menos que siete
millones de euros que pesan co-
mo una losa para cualquier inten-
to por reactivar la produccién con
un nuevo proyecto empresarial.
Tanto la propuesta de coope-
rativa parala planta de Landa-
ben comola oferta delos exdirec-
tivos no vinculados al anterior
propietario, que también incluye
a Kobol, estan vinculadas a un
acuerdo con la Seguridad Social
que haga digerible la deuda. Los
dos expedientes ya estdn en la
mesa de los responsables del or-
ganismo publico, que tienen un
limite de quince dias habiles para

validar o rechazar las propues-
tas. “Una decision afirmativa es
vital para la recuperacion de los
puestos de trabajo que, de lograr-
se,revertiran enla generacion de
riquezay bienestar en Navarray
delas propias arcas publicas”, re-
calcaba ayer una fuente sindical
dando a entender que, a lalarga,
la Seguridad Social enjugara
cualquier pérdida gracias a las
cotizaciones que ingresara por
los nuevos trabajadores.

Dado que cuanto mas tiempo
transcurra antes de que se reacti-
ve la produccién mas dificil sera
retomar la relaciéon comercial con
los antiguos clientes, que acaban
buscando alternativas en el mer-
cado,aumentan lasvoces paraque
el organismo dependiente del Mi-
nisterio de Empleo acelere su res-
puesta yno apure el limite legal.
También recuerdan el compromi-
so que adquiri6 la consejera de
Economia, Lourdes Goicoechea,
encuantoaque harialo posible pa-
ra facilitar una salida viable ala
deuda porlas cotizaciones.

El arranque de Koxka pasaria
inicialmente por suministrar re-
cambios y mantenimiento al par-
que de méaquinas instaladas, pa-
ra después relanzar la produc-
cién de nuevas unidades.

fia a finales de 2013, el fondo de
capital riesgo se limit6 a realizar
el mantenimiento y las repara-
ciones imprescindibles para con-
tinuar con la produccion. Asi, las
instalaciones fueron quedando
obsoletas y no se destinaron fon-
dos suficientes a I+D+i.

Recorte salarial del 20%
Laempresaregistré beneficios
hasta 2012, segun las ultimas
cuentas auditadas, pero conforme
avanzaba 2013 fueron mas paten-
tes las dificultades a la hora de
afrontar los pagos a los proveedo-
res,ya que, puntualmente, deja-
ban de suministrar algunos pro-
ductos. Esta situacién fue cada vez
mas frecuente, lo que alimenté
una espiral de rumores en torno a,
segun consta en la demanda, gas-
tos suntuosos e injustificados de
los representantes de AIAC en la
empresa. A pesar de ello, cuando
la direccién de la compaiiia recla-
mo al comité un durisimo ajuste
laboral en diciembre de 2013, la
reaccion de la plantilla fue airada
ante unas medidas que considera-
ron desproporcionadas.

Las negociaciones dejaron por
el camino luchas fratricidas en el
seno de las secciones sindicales
que se tradujeron en algunas di-
misiones. Finalmente, la mayoria
sindical, encabezada por CCOOy
UGT, firmaron un preacuerdo en
el que pusieron “la cabeza por de-
lante del corazén” asumiendo un
fuerte desgaste. El preacuerdo,
con unarebaja salarial del 20%,
fueratificado porlaplantillaen se-
gunda votacién con severas criti-

casdesde ELA, LABy Solidari. Sin
embargo, el esfuerzo fue baldio.
Pocos meses después la direccion
reclamé un nuevo recorte que de-
jaba en papel mojado el pacto fir-
mado con UGT, CC OOy los inde-
pendientes. Esta peticién rompi6
por completo la escasa confianza
deestas centralesenlosrepresen-
tantes de AIACy condujo irreme-
diablemente a Koxka al concurso
de acreedores ante la imposibili-
dad de alcanzar otro acuerdo.

Ladesconfianza total quedé pa-
tente en marzo de 2013, cuando la
Policia Foral tuvo que acudir a la
planta en Landaben para evacuar
ados representantes de AIAC que
habian sido retenidos por los tra-
bajadores por el impago de varias
néminas. Ahora, tal como sereco-
ge enlademanda de UGT, CC OO
e independientes, han documen-
tado las “graves irregularidades
contables”, que han pasado, se-
gun el escrito, por gastos de au-
toasesoramiento, subidas sala-
riales reciprocas entre los direc-
tivos de AIAC o el reparto de
bonus sin justificacion.

“Este tipo de fraudes no deben
quedar impunes. Hay que arran-
car deraiz estas practicas opacas
e impedir que sus autores desa-
parezcany escurran el bulto”, re-
clama Rios. Ahora, el secretario
generalde MCA-UGT recuerdala
“obligacién” de todos los agentes
socialesy autoridades de “apoyar
el proyecto naciente” de Koxka,
la oferta presentada por un gru-
po de exdirectivos no vinculados
a AIAC, “por el bien de la indus-
triay el empleo”.

El comité de Faurecia durante la asamblea celebrada ayer en la que se respaldé el preacuerdo.

La plantilla respalda en
asamblea el preacuerdo
alcanzado con Faurecia

El 76,6% avalo el
preacuerdo para
mantener hasta 2016 la
actividad de la planta

El preacuerdo contempla
la salida de trabajadores
mediante prejubilaciones,
salidas incentivadas

y recolocaciones

DN/AGENCIAS
Pamplona

Los trabajadores de la planta de
ICF en Burlada (Grupo Faurecia-
Lear) respaldaron ayer en asam-
blea el preacuerdo alcanzado el
pasado viernes por CCOOy UGT
con la direccién de la multinacio-
nal para mantener hasta el 31 de
diciembre de 2016 la actividad de
lafactoria.

E176,6 % de los trabajadores
aval6 el acuerdo (134 votos), frente
al 21,1 % que voto en contra (37 vo-
tos) y el 2,3 % que votd en blanco (4
votos) en la asamblea celebrada
ayer. Los sindicatos LABy ELA pi-
dieron el voto en contra.

El preacuerdo, que debera ser
ratificado por el consejo de admi-
nistracién de ICF, prorroga hasta
diciembre de 2016 la actividad de
la planta y contempla la salida de
trabajadores mediante férmulas
como las prejubilaciones desde
los 55 afnos, salidas voluntarias
incentivadas y recolocaciones.
En concreto, ICF ha ofertado 96
plazas en empresas del grupo. 11
de esas plazas son para Tecno-
confort Pamplona, dos para Fau-
recia Emissions Pamplonay 27
para Faurecia Automotive Tude-
la. Ademas, hay 16 puestos en Va-
lencia, 18 en Barcelona, 18 en Ta-
razonay otra mas en Valladolid.
Todos ellos recibirian 3.000 eu-
ros de ayudas en los casos de fue-
ra de Navarra. Ademads, este prea-
cuerdo establece una rebaja sala-
rial del 8 % para toda la plantilla.

La Federacién de Industria de
CCOO valoré en un comunicado
el “amplio respaldo” mostrado

porlaplantillaaesteacuerdo,que
“cumple con los objetivos marca-
dos”, fundamentalmente que no
haya ninguna salida traumaética
entrelos 189 trabajadores.

CCOO reconocié el esfuerzo
realizado en el ultimo mes por la
plantilla y sus representantes
sindicales y realiz6 un llama-
miento a ELA y LAB a que respe-
ten el resultado de la asambleay
firmen el acuerdo, que “recoge
todas las reivindicaciones de la
propuesta de negociacion del co-
mité de empresay que es el mejor
acuerdo firmado contra los ulti-
mos EREs en Navarra”.

El sindicato destaco que va a
seguir trabajando “con todas las
fuerzas” para buscar alternativas
y conseguir que la planta de Bur-
lada “se mantenga abierta mas
alla de diciembre de 2016, con
Faurecia o con otra propiedad”,
paralo que ha reclamado la im-
plicacion y colaboracién del Go-

® Lorenzo Rios, secretario
general de MCA-UGT en
Navarra, recuerda que
Faurecia emplea a 1.000
personas en Navarra

DN/AGENCIAS Pamplona

Las reacciones al preacuerdo
por parte de los sindicatos no se
hicieron esperar. Y no pudieron
ser mas dispares. “Ahora co-
mienzadeverdad el trabajo para
que se cumplael acuerdoy se en-
cuentren soluciones individua-
les para cada trabajador. Es ne-
cesario recuperar el clima de
confianza en Faurecia, una mul-
tinacional que, conviene recor-
dar,daempleo al.000 trabajado-
res en sus distintos centros de
produccién en Navarra”, sefiald
el secretario general de MCA-
UGT en Navarra, Lorenzo Rios.
En cambio, el sindicato LAB

bierno de Navarray los agentes
econémicos y sociales.

“El mejor acuerdo posible”

A este asunto se refirié ayer en
conferencia de prensa el secreta-
rio general de CCOO, Raul Villar,
quien aseguré que éste era el me-
jor acuerdo posible teniendo en
cuenta que el contexto era “terri-
blemente complicado”, ya que el
Unico planteamiento de la direc-
cién era el cierre de la planta. “En
ICF hay una multinacional que di-
ce que cierra una planta completa
yque seva. Es una deslocalizaciéon
puray dura, que no obedece ara-
zones econdmicas, sino puramen-
te estratégicas. Eso eslo que habia
encima de la mesa hace dos sema-
nas”, explicé Villar para quien este
preacuerdo “légicamente no solu-
cionatodos los problemas” de la
fabrica, pero “si que es una via de
salidaimportante paralaplantilla,
que mantiene la actividad”.

"Hay que recuperar
el clima de confianza”

consideré que la votacion por
parte de los trabajadores del
preacuerdo alcanzado por los
sindicatos UGT y CCOOYy la di-
reccion de la planta de ICF de
Burlada ha estado “totalmente
condicionada por el chantaje de
lamultinacional y ha distorsio-
nado de manera absoluta la vo-
luntad de los empleados”.

Después de quelaplantillade
Faurecia haya aprobado el
preacuerdo, LAB consideroé que
este resultado difiere “de la
asamblea del pasado sdbado,en
la que sin chantajes encima de
lamesa, la plantilla se posicioné
claramente en favor de modifi-
car el acuerdo y evitar la extin-
ciénde los 189 puestos de traba-
jo”.En opinién de LAB, “lafirma
del preacuerdo por parte de
UGTy CCOO dificilmente pue-
de garantizar la viabilidad de
Faurecia.
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Laoposicionrechaza
que los consejeros
hagan balance
delalegislatura

Lizarbe advirtié ademas de
los “problemas de agenda” a
los que llevaria aceptar estas
comparecencias, que “blo-
quean la capacidad del Parla-
mento” en sus tltimas semanas
hébiles y zanjé: “Si el Gobierno
de UPN esta en campafia me-
diatica, que dé las ruedas de
prensa que quiera, pero que no
usen el Parlamento”.

También Marisa de Simén (I-
E) consideré “un abuso” por
parte del Gobierno de Navarra
“pretender hacer su campafia
electoral” con estas compare-
cencias, ayer rechazadas.

La oposicion llevara
también a Pleno un
posible recurso a la Ley
Hipotecaria que permite
las inmatriculaciones

Efe. Pamplona

La Junta de Portavoces del Par-
lamento foral rechazé ayer la
peticién de comparecencia de
los ocho consejeros del Gobier-
no para hacer balance de la le-
gislatura, una medida que para
lamayoria de grupos es “electo-
ralista” e impide tratar otras
materias en las dos dltimas se-
manas habiles enla CAmara.
Con el inico voto a favor de
UPN, el resto de los grupos ha
rechazado la peticién de com-
parecencia de los consejeros en
sus respectivas comisiones ya
que, segun Juan José Lizarbe
(PSN), “para hacer balances es-
ta el debate sobre el Estado dela
Comunidad, que el reglamento
dice que no habra en afio de
elecciones, precisamente para  mil inmatriculaciones de bienes
que no se utilice electoralmen- municipales por parte de la igle-

Contra la ley Hipotecaria

Este fueuno delos asuntos trata-
dos en la sesion de ayer de la
Junta de Portavoces de la CaAma-
ra, que ademas, con los votos en
contra de UPNy PPNy el apoyo
del resto, acordé elevar al Pleno
del Parlamento Foral la pro-
puesta de interposicion de re-
curso de inconstitucionalidad
contra la Ley Hipotecaria de
1946,1aque haamparadomas de

te”. sia.
i :ﬁf‘{
EE— . —

Gasoleos
Artajona

Su distribuidor de conflanza.

SERVICIO A DOMICILIO
GASOLEO A,BYC
PRODUCTO CLH
GESTION DE DEPOSITOS

GASOLEOS
ARTAJONA ..

Avda. Diputacion Foral, n°7 - 31140 Artajona (Navarra)

Edificio de Diputacidn, sede del Gobierno de Navarra.

El pago de intereses de la
‘extra’,aPlenopesealano
conformidad del Gobierno

La enmienda del PSN
sigue adelante su
tramite a pesar de que el
Ejecutivo duda incluso
de su constitucionalidad

iNIGO SALVOCH
Pamplona

La enmienda socialista para que
se pague con intereses la devolu-
cién a los empleados publicos de
una cuarta parte de la paga extra
de 2012 se llevara a Pleno el proé-
ximo 26 de marzo. La enmienda
sigue asi su tramite pese al dicta-
men en contra remitido por el
Gobierno foral -dictamen que es
preceptivo cuando se trata de en-
miendas aun proyecto de Ley Fo-
ral que suponen aumento de los
créditos o disminucién de los in-
gresos-,yaquela Juntay Mesade
Portavoces del Parlamento deci-
dié ayer no estimar la disconfor-
midad de dicho informe.

Las razones del Ejecutivo

Segun recuerda el Gobierno en
dicho informe estos intereses su-
pondran 1,2 millones de euros de
gasto no previsto, “lo que conlleva
lanecesidad de aumentar en esa
cuantia los créditos presupuesta-
rios existentes en el vigente Pre-
supuesto de gastos”. Segun el Eje-

cutivo eso sélo sera posible “redu-
ciendo en la misma cuantia otros
créditos con otras finalidades”.
Por otra parte, el Gobierno re-
cuerda en suinforme queladevo-
lucién de una cuarta parte de la
paga extra a los funcionarios ha
sido decidido por normativa ba-
sica estatal, es decir de obligado
cumplimiento, y que esta “no
contempla en ningin momento
elabono delos intereses legales”.
“En estas circunstancias -advier-
te el Ejecutivo- la prevision legal
de abono de intereses que intro-

En total, devolver
15,3 millones

Sila enmienda se aprueba en el
pleno del préximo 26 de marzo,
como es previsible ya que s6lo
UPNy PP se han manifestado en
contra de dicha tramitacion, el
Ejecutivo debera devolver 15,3
millones de euros a los funciona-
riosy contratados publicos de la
Administracion foral. De estos
15,3 millones, 14,1 corresponden
al 24,04% de la paga extra que se
debe devolver por la Ley de Pre-
supuestos del Estado, y 1,2 millo-
nes porlosintereses que Navarra
hadecidido que se abonen.

duce la enmienda podria ser in-
constitucional”.

Recuerda, asimismo, queelre-
conocimiento del derecho arecu-
perar las cantidades dejadas de
percibir se produce por imperati-
vo de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado de 2015y pro-
duce sus efectos a partir de este
ultimo afio.

El Gobierno también adelanté
Finalmente, el Gobierno foral
alegaba en su informe que por su
parte habia adelantado desde
2013 alos primeros dias de enero
yjulio el abono de las pagas ex-
tras “por lo que la referida supre-
sién no ha tenido en la practica
efecto econémico alguno sobre
este personal”.

Al margen de los intereses le-
gales,la enmiendasocialistareco-
ge que el pago del 75% restante de
la paga extra se abonar4 si las cir-
cunstancias econdémicas previs-
tas por el Estado lo permiten, a lo
que el Ejecutivo foral precisa que
debera hacerse también si la nor-
mativa bésica estatal lo permite.

El Gobierno foral concluye su
informe, sin que la Mesa y Junta
de Portavoces del Parlamento lo
haya atendido, asegurando que
se da una “ausencia de habilita-
cién legal para el pago de los inte-
reses”,asi como una “ausencia de
justificacién objetiva paraello”.

Con Repsol Energy
tu hugar se Llena de confort

Haz tu pedido v multiplic -x
tus Puntos Travel Club.
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Cermin pide apoyo social
paracambiar el copago
enlalLeydeDependencia

El comité estatal busca
500.000 firmas para
tramitar una Iniciativa
Legislativa Popular

AINHOA PIUDO
Pamplona

El Comité de Entidades de Repre-
sentantes de Personas con Disca-
pacidad de Navarra, Cermin, re-
clamé ayer el apoyo de toda la so-
ciedad para lograr convertir la
Ley parala Autonomia personal y
Atencién ala Dependencia en una
norma “mas justa”, “con criterios
de copago claros y equitativos” en
todo el pais. La plataforma nava-
rra recibi6 ayer la visita del presi-
dente del Cermi Estatal, Luis Ca-
yo, quien informo sobre la campa-
fia de recogida de firmas que
busca llegar a las 500.000 para
presentar una Iniciativa Legislati-
va Popular en el Congreso de los
Diputados. “Es el momento de
ejercer la solidaridad, de no mirar
s6lo por la comunidad auténoma
en la que cada uno vive”, apunté
Mari Luz Sanz, presidenta de Cer-
min.

Dos son los puntos fundamen-
tales quereivindicalaaccién, que
tiene como lema Afirma tus dere-
chos, firma contra el copago con-
fiscatorio. El primero, “fijar en la
ley criterios esenciales del copa-
go”, de modo que “toda persona
en situacion de dependencia que
tenga una capacidad econémica
inferior a 2,5 veces el Indicador
Publico de Renta de Efectos Mul-
tiples (IPREM), es decir, menos
de 1.332 euros, estaria exenta de
copago, algo que significa que en-
tre un 85y un 95 por ciento de
personas que actualmente estan
en el sistema de dependencia se
verian liberadas del copago”. Las
rentas mas altas si asumirian el

En Navarra hay
13.220 personas
dependientes

Aunque desde Cermin ofrecie-
ron ayer el dato de que en Nava-
rra hay 17.413 personas con de-
pendencia, desde la Agencia Na-
varra para la Autonomia de las
Personas (ANAP) informaron
dequeson13.2201os dependien-
tes, de los que unos 10.300 tie-
nen mas de 65 aiios. Del total,
son ‘grandes dependientes’
3.338, ‘dependientes severos’
5066,y 4.816 ‘dependientes mo-
derados’. Sobrelas peticiones de
Cermi, la ANAP asegura que en
Navarra la participacion del
usuario sobre el coste real del
servicio tiene un promedio del
29% de participacién, y que nun-
ca supera ese 60% que reclama
laentidad, porlo que “no tendria
repercusion”. Acerca del 40%
para gastos personales, informa
de que actualmente en Navarra
elminimo es del 52% de los in-
gresos para los usuarios de pi-
sos,y en centro de dia, del 50%.

copago, pero seria progresivo, al-
go que tampoco estd recogido
ahora. Cermi pide también esta-
blecer en el 60% del coste del ser-
vicio el tope que el beneficiario
tenga que asumir, ademas de ga-
rantizar un minimo del 40% del
IPREM para gastos personales.
La segunda propuesta, y en
una fase de desarrollo posterior,
apela a las competencias de cada
comunidad auténoma, para que
“respetado ese minimo de 2,5 ve-
ces el IPREM, cadaregion pudie-
ra, con cargo a sus propios recur-

sos, establecer por decisién pro-
piala gratuidad para todos”. Asi
lohan establecido ya Extremadu-
ra, Aragén y Madrid, por lo que
Cayo asegurd que piensa que
“Navarra también se lo podria
permitir”. “Es una cuestion de
compromiso politico”, apunto.

El presidente de Cermi asegu-
ré ayer que la conocida como Ley
de Dependencia fuerecibida “con
enormes expectativas” pero que,
casi9 afios después de su aproba-
cién, la sensacion es de “decep-

” «

cién”, “casi de cierta estafa”.

PRESENTACION OFICIAL DE LA NUEVA JUNTA

ElComité de Entidades de Representantes de Personas con Discapaci-
dad de Navarra, antes conocido como Cormin y ahora como Cermin
(Cermi Navarra), ha renovado recientemente su junta, que ayer fue
presentada de modo oficial. En laimagen, sentados, Mari Luz Sanz
(presidenta) y Luis Cayo (presidente del Cermi Estatal). Detras, desde
laizquierda: Francisco Fernandez Nistal (vicepresidente), Rafael Olle-
ta (vicepresidente), Valentin Fortin (secretario), Manuel Arellano (vi-
cepresidente) y José Antonio Delgado (tesorero). CALLEJA
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La mitad de los convenios
colectivos estan negociandose

T el ol T
L]

CC 00 apunta a la subida
salarial como una de las
grandes prioridades,
junto a la creacién de
empleo de calidad

Agencias. Pamplona

El secretario de Accion Sindical
de CCOO, Ramoén Gorriz, afirmé
ayer que “el objetivo més impor-
tante en estos momentos para
CCOO eslasubida de salarios”y,
en este sentido, defendié que “es
imprescindible establecer clau-
sulas de garantia salarial y la re-
cuperacioén del poder adquisitivo
en todos los convenios y para to-
daslas personas trabajadoras”.

Asi lo sefial6 Goérriz en una
rueda de prensa que ofreci6 ayer
en Pamplona junto al secretario
de Accién Sindical de CCOO de
Navarra, Ricardo Jimeno, y al se-
cretario general de CCOO de Na-
varra, Raul Villar, para informar
sobre “las prioridades en nego-
ciacion colectiva, que son tres: in-
crementar los salarios, mante-
nery recuperar el empleo de cali-
dad y revertir la reforma
laboral”.

Ramén Gorriz expuso que el
segundo objetivo que se ha plan-
teado CCOO en lanegociacion co-
lectiva es el empleo,y en concre-
to, “mantener y crear empleo de

comisiones obreras de

Desde laizda.: Ricardo Jimeno, Raul Villar y Ramén Gorriz.

calidad”. Segun criticd, “ha creci-
do la contratacién a tiempo par-
cial, cuando esta féormula debe
utilizarse solo como alternativa a
las horas extras”.

El tercer objetivo, indicé, “es
revertir las condiciones mas da-
fiinas de la reforma laboral”. En
este sentido, sefial6 que “es nece-
sario un acuerdo sobre ultraacti-
vidad”. “A un convenio le debe
sustituir otro convenio, nunca
deben decaer”, defendio.

Por su parte, Ricardo Jimeno
hablé del panorama de la nego-
ciacion colectiva en la Comuni-
dad foral. En estos momentos, un

25,7 % de los convenios colecti-
vos, que afectan a 27.510 trabaja-
dores, estan en vigor en Navarra
yun 48,74 %, que regulan las con-
diciones laborales de 50.128 tra-
bajadores, estdn en proceso de
negociacion.

Hay ademas un 24,06 % de los
convenios (25.700 trabajadores
afectados) que estan pendientes
de que se abra la negociaciéony
otro 3,26 % (3.493 trabajadores)
que han decaido por pérdida de
la ultraactividad. De estos ulti-
mos, 3.000 trabajadores han pa-
sado a tener cobertura de conve-
nios estatales.

Desde lizda.: José Manuel Carpintero, Director Industrial Rockwool Lat;
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Jordi Bolea, Institutional Relations & Health and Safety Officer Rockwool
Lat; Pedro Luis Fernandez Cano, Business Unit Director de Rockwool en
Espafiay Portugal; Santiago Osés, director de la planta de Rockwool en Es-
pafia; Lone Dencker Wisborg, embajadora de Dinamarcaen Espafia; M2 Jo-
sé Lasterra, alcaldesa de Caparroso; y Lasse Bagge, agregado comercial

de laEmbajadadanesa.

La embajadora
danesa visitala
planta de Rockwool

Lone Dencker Wisborg
se reunira hoy con la
presidenta Barcina y
con representantes de
INTIAy el CENER

DN Pamplona

Lone Dencker Wisborg, emba-
jadora de Dinamarca en Espa-
fia, visité ayer las instalaciones
de la filial espafiola de la multi-
nacional danesa Rockwool en
Caparroso. La cita se produjo en
virtud del convenio de colabora-

cion existente entre la embaja-
daylas distintas empresas da-
nesas con filiales en Espafia, por
el que se organizan visitas a las
compaiias para detectar opor-
tunidades y desarrollo de siner-
gias. El gobierno danés preten-
de con esta iniciativa brindar su
apoyo alaindustria danesa afin-
cada desde hace afios en nues-
tro pais. “Rockwool es una em-
presaimportante en Dinamar-
ca,notanto por sutamafio como
por sus principios, por su mane-
rade trabajary por el uso que
hace de las més modernas tec-
nologias”, sefialdlaembajadora.

Navarradespuntaenla
productividad de sus
servicios universitarios

Es la segunda comunidad
con mejores datos, con la
Universidad de Navarra
como una de las mejores
en docencia

Efe. Madrid

Navarra es la segunda comuni-
dad espafiola con mejores datos
en productividad de los servicios
universitarios, segin la nueva
edicion del U-Ranking.

Este informe sefiala a la Uni-
versidad Auténoma de Barcelo-
na (publica) comolamads produc-
tivaen investigacion, yla Univer-
sidad de Deusto (privada), en
Bilbao, como lider en docencia
empatada en puntuacion con la
Universidad de Navarra. La Poli-
técnica de Cataluiia figura en pri-
mera linea de transferencia tec-
nolégica.

Latercera edicién de esta cla-
sificacién del sistema universita-
rio espafiol, en la que aparecen
por primera vez once campus
privados, revela que las universi-
dades publicas dominan en in-
vestigacién y tecnologia mien-
tras que las privadas sobresalen
por sus resultados docentes.

Estas son algunas de las prin-
cipales conclusiones del estudio

U-Ranking 2015, elaborado por
el Instituto Valenciano de Inves-
tigaciones Econémicas (IVIE) y
la Fundacién BBVA, que recoge
una clasificaciéon de las universi-
dades segun actividades docen-
tes, de investigacién y de innova-
cién y desarrollo tecnoldgico.

Este trabajo, que aporta al es-
tudiante informacién para que
pueda hacer una seleccién per-
sonalizada de centros, cubre el
95 % del sistema universitario y
sefiala que Catalufia, Navarra,
Cantabria, Comunidad Valencia-
na, Madrid y Baleares ocupan,
por este orden, los primeros
puestos en productividad de los
sistemas universitarios por co-
munidades.

La Universidad Auténoma de
Barcelona (1,9 puntos) y la Poli-
técnica de Cataluiia (1,7), ambas
publicas, lideran el ranking en
productividad investigadora,y
las universidades de Deusto y
Navarra (ambas con 1,4 puntos 'y
privadas), sobresalen en docen-
cia.

Los campus han mantenido la
productividad del afio anterior,
pero un tercio de las universida-
des “ha empeorado ligeramente”
en volumen de resultados debi-
do a “la caida de recursos huma-
nosy financieros”, en especial
para I+D+i, seglin este estudio.

SALUDLanuevanorma
del personal estatutario
afectaal84personas

El Consejo de Ministros ha
aprobado un Real Decreto que
regula el catdlogo homogéneo
de equivalencias de las catego-
rias profesionales del personal
estatutario de los servicios de
salud para facilitar su movili-
dad en todo el Sistema cuando
hay plazas vacantes. En Nava-
rra hay 184 personas en régi-
men estatutario en el SNSy,
conestanorma, podriantrasla-
darse si hay concursos a otras
comunidades.

FDUCACION Alvaro Cia
ganalafaselocaldela
OlimpiadadeFisica

Alvaro Cia Mina, estudiante
del colegio Padres Reparado-
res de Puente La Reina, se ha
proclamado vencedor de la
XXVI Olimpiada de Fisica,
que se disputo el viernes en la
UPNA. Alejandro Ruberte
Sanz, del instituto Bpnjamin
de Tudela, y Miguel Angel Sa-
trustegui Gallego, del IES
Zizur, se han clasificado en se-
gundoy tercer lugar.

Trabajadores de
Animsareclamanun
pacto sobreel convenio

Trabajadores de la Asociacién
Navarra de Informatica Muni-
cipal (Animsa), convocados
por CCOOyELA, se concentra-
ron ayer parareclamarla “pro-
rroga” del pacto de empresa
con el objetivo de “seguir nego-
ciando un conveniojusto”.

Institucion Futuroy
la CEN publicanuna
guia para pymes

Buscan que las
pequenas y medianas
empresas “aumenten su
volumen de negocio y
tengan un futuro mejor”

Europa Press. Pamplona

Instituciéon Futuro, en colabo-
raciéon la Confederaciéon de
Empresarios de Navarra (CEN)
y la financiacién del Servicio
Navarro de Empleo, presento
ayer el estudio Nuevos modelos
de gestion colaborativa para
pymes,una guia dirigida a las
pequeias y medianas empre-
sas que contiene mas de 200
herramientas para que las
compaiias “crezcan,aumen-
ten su volumen de negocio y
tengan un futuro mejor”.

El estudio fue presentado en
rueda de prensa por el presi-
dente de la CEN, José Antonio
Sarria, y la directora de Insti-
tuciéon Futuro, Belén Goili,
quienes pusieron de manifies-
tola importancia de las pymes
parala economia, ya que “re-
presentan el 99,9 por cientode
las empresas de Espafa”.

De este modo, el estudio ela-
borado por Institucién Futuro,
en colaboracion con la CEN,

obedece a “esta preocupacién
de dar a las pymes herramien-
tas que le permitan crecer, au-
mentar su volumen de negocio
y, en definitiva, tener un mejor
futuro”.

Por su parte, la directora de
Institucién Futuro, Belén Goiii,
fuelaencargada de detallar los
pormenores del estudio, en el
que se ofrece alas pymes “bue-
nas practicas, herramientasy
modelos que les ayuden a
adaptarse al mercado actual y
ser empresas del siglo XXI”.

En elinforme, que puede ser
consultado por todos los em-
presarios interesados a través
de la pagina web de la CEN, se
reflejan las actuales tenden-
cias econémicas y sociales que
pasan por “la importancia de
la innovacion, flexibilidad y
apertura, la digitalizacién, la
globalizacion o el cambio en
las formas de financiacién de
las empresas”, entre otros as-
pectos.

Segun explic6 Goiii, “la so-
fisticacién empresarial es una
de las cosas en las que las em-
presas navarras estan un poco
peor”, mientras que “en el te-
ma de empresas que innovan
estan bien conrespecto a Espa-
fia, pero un poco peor con res-
pecto a Europa”.
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Mas de 25.000
navarros podrian
sufrir sindrome de
apnea del sueno

Se caracteriza por
paradas de la respiracion
mientras se duerme y
podria causar problemas
cardiacos y cancer

DN Pamplona

Entre un 4%y un 9% de la pobla-
cién adulta, mas de 25.000 nava-
rros, podrian sufrir el sindrome
de apnea del suefio, un problema
que se caracteriza por repetidas
paradas de la respiracion mien-
tras se duerme. Los expertos
consideran que se trata de un
problema “grave” de salud y poco
a poco, tras diversos estudios de
la Sociedad espafiola de Neumo-
logia y Cirugia Tor4cica, esté ad-
quiriendo mayor relevancia.

Asi, las investigaciones aso-
cian este problema a la posibili-
dad de padecer patologias car-
diovasculares e incluso con el de-
sarrollo de tumores.

Laapneadel suefio tiene como
consecuencia, debido a las para-
das de la respiracion, una impor-
tante alteracion en la estructura
del suefio. En concreto, estas
pausas respiratorias conllevan
una bajada de los niveles de oxi-
geno en sangre y en otros érga-
nos denominadas hipoxias. Y és-
tas se han relacionado con enfer-
medades cardiovasculares como
la hipertensién arterial, la trom-
bosis cerebral, la angina de pe-

chooelinfartode miocardio. Mas
recientemente, los dltimos estu-
dios han relacionados las hipo-
xias con una mayor incidencia de
cancer. Ademas se ha demostra-
do su asociacion con el deterioro
en la calidad de vida asi como
causa de accidentes de trafico.

Tratamiento y taller

Laapneadelsuefionotiene, porel
momento, un tratamiento curati-
vo. Sin embargo, si existe un trata-
miento que es eficaz para mejorar
la calidad del suefio del paciente y
para evitar enfermedades asocia-
das. De esta forma, se consigue
mejorar la calidad de vida del pa-
ciente. Consiste en aplicar pre-
sién continua en la via respirato-
riaatravés deunamascarillay du-
rante el suefio. Se conoce como
CPAP Yy es eficaz para entre el 70%
y 80% delos pacientes.

No obstante, muchos afecta-
dos consideran que se incorpora
un “elemento extrafno” en la una
actividad cotidiana como es dor-
mir. Segun los especialistas, la
adaptacion a los dispositivos, al
flujo de aire y a las mascarillas
desde el inicio del tratamiento es
fundamental. Sin embargo, un
30% no cumplen correctamente
con el tratamiento. Por eso, el
Complejo Hospitalario ha orga-
nizado hoy, alas 11 en el salén de
actos, unasesion practica con ob-
jeto de ayudar a mejorar el cum-
plimiento del tratamiento con es-
tasmascarillas.

BBVA apoya con 150.000 € un
estudio de la UN sobre cancer

DN Pamplona

La Fundacién BBVA ha concedi-
do 150.000 euros a un proyecto
de la Clinica Universidad de Na-
varra sobre inmunoterapia del
cancer (vacunas).

Ignacio Melero, investigador
del CIMA, explicé que el proyecto
se desarrollara en tres afios y
consiste en un ensayo clinico en

pacientes con tumores sélidos
avanzados. El proyecto persigue
evaluar la eficacia antitumoral
de una combinacién de trata-
mientos de inmunoterapia.

Se trata de uno de los seis pro-
yectos de biomedicina elegidos
de entre cerca de 600 solicitudes
que se han presentado ala prime-
raediciéon de Ayudas dela Funda-
cién BBVA.

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

ELlMinisterio
reconoce cinco lineas
detrabajo que ha
implantado Salud

Son la prevencion de
violencia de género, la
estrategia en cardiopatia
y diabetes, el apoyo a
Adano y a dejar de fumar

DN Pamplona

El Ministerio de Sanidad ha re-
conocido cinco “buenas practi-
cas” implantadas por el Servi-
cio Navarro de Salud. Las cinco
lineas de trabajo forman parte
de los 132 proyectos que ha dis-
tinguido el Ministerio.

El primer trabajo es el pro-
gramadeayudaadejarde fumar
parala formacién de los profe-
sionales, que se implanté en
1995. Segun los ultimos datos,
un 23,3% de los mayores de 15
afios fuma pero el porcentaje de
quienes nunca han fumado ha
pasado del 47,5% al 60%. El na-
mero de personas registradas
como nuevas fumadoras en los
centros de salud ha ido bajando
progresivamente de 18.939
(2005) a 5.192 en el afio 2013. Un
62% han recibido algun tipo de
apoyo (en 2012 fueron 57,5%).

La segunda linea es la “Pre-
vencioén de violencia de género,
formacién de profesionales sa-
nitarios y no sanitarios”, que
persigue mejorar los conoci-
mientos de los profesionales en
la deteccion y tratamiento de

las mujeres que puedan estar
padeciendo situaciones de vio-
lencia de género. Se realizaron
36 sesiones internas, en 36 zo-
nas basicas, que suponen unos
675 profesionales.

Ademas, se hareconocido el
estudio “Trabajando juntos:
metodologia de cooperaciéon
entre ADANO y el CHN en la
atencion a nifios y nifias con en-
fermedades oncolégicas”. El
proyecto surgié en 1989 para
dar cobertura alas necesidades
afectivas, psicolégicas y socia-
les de los nifios afectados por
cancerysusfamilias através de
una asociacién y la experiencia
se esta extendido a procesos no
oncoldgicos, principalmente en
otras enfermedades raras.

Lacuartalineaeslade “Auto-
cuidados en procesos cronicos,
prevencion vascular primariay
secundaria” para la poblacién
mayor de 14 afios. Estd implan-
tada en todos los centros de sa-
lud de forma que el 76% de los
pacientes reciben algun tipo de
intervencién educativa y un
29% asume autocuidados.

Por iltimo, se ha reconocido
el proyecto de “Creacién de un
registro para analizar lainciden-
ciadediabetes tipolysumorbili-
dad”. Es el primer registro de es-
te tipo que abarca alos pacientes
diagnosticados desde 1990 (962
personas) paraconocer sus com-
plicaciones vasculares.

Piden que los
sanitarios se
formen en dar
malas noticias

DN Pamplona

Los profesionales sanitarios
deben capacitarse paradecirla
verdad y dar malas noticias al
paciente, del mismo modo que
aprenden a leer una radiogra-
fia. Asilo indic6 Rogelio Alti-
sent, de la Catedra de Profesio-
nalismo y Etica Clinica de la
Universidad de Zaragoza, du-
rante un seminario celebrado
en la UN sobre “Los dilemas
éticos en la comunicacién de la
verdad al enfermo grave o ter-
minal”, organizado por el gru-
po Filosofia y cuidados paliati-
vos del Instituto Culturay So-
ciedad (ICS). El experto explico
que la comunicacién es una de
las dos cuestiones éticas prin-
cipales implicadas en la aten-
cién al enfermo. La otraesla
actitud profesional. “La calidad
asistencial esta directamente
relacionada con el compromi-
so delos profesionales, que tie-
ne que ver con su actitud”, dijo.

Alertan de poca
investigacion
en problemas
alcoholicos

DN Pamplona

Sélo un 2% de los recursos de
investigacion en problemas
del higado se destina a enfer-
medades de origen alcohdlico,
asegur6é Ramon Bataller, in-
vestigador de la Universidad
de Carolina del Norte y del
Bowles Center para Estudios
sobre el Alcohol, durante una
conferencia que imparti6 en el
CIMA. Segun el experto, exis-
ten dos grandes grupos de en-
fermedades del higado:las pro-
ducidas por virus y el higado
graso. “En las patologia virales
se ha avanzado mucho: hay va-
cunasy tratamientos orales pa-
ra hepatitis B y los tltimos tra-
tamientos para el virus C”, dijo.
Sin embargo, el higado graso,
originado por obesidad, diabe-
tes o por consumo abusivo de
alcohol y causa de cirrosis es
una “asignatura pendiente”, a
lo que se suma el estigma aso-
ciadoalaenfermedad.
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La obradel
centro de esqui
de Salazar lleva
tres anos parada

El Gobierno completd
una primera fase en
2012, pero la segunda
nunca se acometid

Desde la Junta del valle
critican la falta de apoyo
al proyecto y afirman
que lo dejado a medias
se empieza a deteriorar

ASER VIDONDO
Ezcéroz

Con el objetivo de dar un impulso
al turismo de nieve en el valle de
Salazar, el Gobierno de Navarra
comenz6 en 2011 las primeras la-
bores para construir un nuevo
centro de esqui y montaiaen la
sierra de Abodi, justo en el mismo
lugar en el que se ubica el obsoleto
refugio actual. Sin embargo, con-
cluida en 2012 la primera fase (es-
tructuray cerramiento) en la que
el Ejecutivo invirti6 500.000 eu-
ros,la obra se paré ala espera de
una segunda y definitiva por otro
medio millén de euros que nunca

se acometio. Hoy, tres afios des-
pués, desde la Junta de Salazar
censuran este hecho y aseguran,
ademas, que lo dejado a medias se
empiezayaa deteriorar.

“Sélo se ha hecho la estructura
del edificio, y al menos una chapa
del tejado se ha movido ya, dejan-
do entrar al interior nieve y agua.
La obralleva 3 afios paraday sin
mantenimiento”, lamenta Javier
Udi, presidente de la Junta del va-
lle. “Dicen que no hay dinero, pero
sipara otras cosas. Se comprome-
tieron con este proyecto y no pue-
de quedar amedias. Paranosotros
esimportante; nuestro turismoin-
vernal es sobre todo de nieve, in-
cluidos los escolares dela Semana
Blanca. Ademas, si sigue pasando
el tiempo y aumentan los dafios,
mas costarda acabarlo”, anade.

Desde el departamento de Poli-
ticas Sociales, por su parte, acla-
ran que “la voluntad es ejecutar la
segunda fase”, pero que “todo esta
sujeto a un aumento de ingresos”.
“El Gobierno, para hacer frente a
estasituacién econémica tan com-
plicada, tomo la decisién de ante-
poner la atencion a las personas
mads vulnerables frente a las in-
fraestructuras”, defienden.

S

an |

En primer plano, el nuevo refugio a medio construir. Al fondo, el antiguo que hoy se sigue usando.

Asilas cosas, por el momento, el
turismo de nieve que encuentra en
Salazar hasta 23 km de pistas de
esqui de fondo entre hayas de Irati
se sigue atendiendo desde el refu-
gio que funciona desde hace més
de 20 afios. Se reciben unos 9.000
esquiadores al afio, aproximada-
mente la mitad nifios de la campa-
fia escolar de esqui. Este edificio
“es muy pequefio”,de apenas 60 m®
de planta baja y otros 30 en la pri-
mera planta. Dispone de bar con
cocina, aseos, almacén y servicio
de alquiler de esquis y raquetas.
Antiguamente, el inmueble acogio
unaaduana.

541 metros cuadrados
Por su parte, el nuevo refugio habi-
litado hoy a medias tendra una su-

perficie construida de 541 m* entre
semisé6tano, planta baja y primera
planta. Se levanta unido a un alma-
cén de maquinaria ya existente.
Contara con taquillas, espacio para
alquiler de esquis, raquetas y bicis,
sala de usos multiples, duchas, bar,
cocina, bafos... Ademas de un cen-
troinvernal parael esqui adaptado
alos tiempos actuales, se busca
que sea de referencia el resto del
ano para la practica del senderis-
moylaBTT (bicide montafia).
Lapartida parala primera fase
se autorizé en mayo de 2011 tras
una enmienda al Presupuesto del
Gobierno por parte del PSN. Se ad-
judicé la obra a Elcarte. Méas ade-
lante, viendo que la situacion de
crisis paralizaba la obra, desde la
Junta se lleg6 incluso a plantear la

AV./ARCHIVO

posibilidad de firmar un convenio
a3afios parapoderacabarlojusta-
mente necesarioy poderusarelre-
fugio. No se concreto.

Elrefugio actual, que sera derri-
bado cuando se culmine el nuevo,
se encuentra a 1400 m de altitud a
los pies de la carretera del puerto
de Larrau, en la zona de Pikatua.
Estd a 15 km de Ochagavia (a 6,5
km del cruce desde la carretera
NA-140 hacialsaba).

Critican desde Salazarlafaltade
apoyo al ‘producto nieve’ del valle,
algo alo que se suma el “poco em-
pefio” dedicado a la apertura de la
carretera que conduce a las pistas.
“Lo prioritario son los pueblos, es-
ta claro, pero se puede hacer mas.
No es una carretera complicada de
limpiar”, asegura Javier Udi.

La plantilla de Tudela denuncia

a BASF por vulnerar su huelga

Desde UGT aseguran
que “tienen constancia”
de que se esta sirviendo
a clientes de la planta de
Tudela desde Alemania

J.MANRIQUE
Tudela

La plantilla de la empresa BASF
de Tudela, cuya direccion ha pre-
sentado un expediente parasucie-
rrey despido de sus 23 trabajado-
res, ha presentado una denuncia
ante Inspeccién de Trabajo por-
que asegura que tiene constancia
de que la compaiiia estd sirviendo
alos clientes que tenia en Espaiia
desde Alemania.

Segin UGT, que tiene el inico
delegado en la empresa, estaria
vulnerando el derecho a la huelga
indefinida que mantiene la planti-
lladesde el pasado mes de diciem-
bre, ya que supondria sustituir a
empleados en huelga.

Mientras, empresay plantilla
siguen negociando tras el expe-
diente de extincién de los contra-
tos sin que se haya llegado a un
acuerdo, ya que la direcciéon man-
tiene su oferta de indemnizar alos
empleados con 20dias porafiotra-
bajado, elminimolegal.

BASF

We cregte chamistry
A2y

Laplantillasigue exigiendouna
compensacién mayor, sobre todo
por el esfuerzo que han realizado
enlos tltimos afios, en los que han
sufrido varios ERES que han su-
puesto consumir buena parte del
paro. Ademas, afiaden que todos
los despidos por cierres en esta
compafiia se han saldado con 45
dias por afio.

Por otrolado, el consejero dele-
gado de BASF Espaifia, Erwin Rau-
he, declaré a Expansién que su
prioridad es “encontrar a alguien
que garantice el mantenimiento
delempleo” en Tudela. Afiadi6 que
la continuidad de la planta no en-
cajaensu estrategiade futuro.

“Poresohemosdecididocerrar,
peronos gustariadarunasolucién
que asegure la continuidad de los

T _—

Trabajadores de BASF en una manifestacion en Barcelona.

ARCHIVO

puestos de trabajo”, dijo a Expan-
sién, afiadiendo que en estos mo-
mentos hay “varias opciones so-
bre lamesa” de venderla sin con-
cretar mas.

Sorpresa en la plantilla

Estas declaraciones sorprendie-
ron al delegado sindical en la plan-
ta de Tudela, Diego Ascarza. “; A
qué estan jugando”, se pregunté,
antes de afirmar que enlamesade
negociaciones sélo se hablade cie-
rreydespidos. “Nohan puestonin-
guna oferta encima de la mesa.
Hace tiempo se hablé del interés
de Danosa, de Guadalajara, pero
ya no hemos sabido nada mas”,
afiadi6. Ademas, dijo que la planti-
llanose cierra a poder subrogarse
aotraempresa.

L.
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DN Pamplona

Gallipienzo ha configurado un
espacio expositivo al aire libre
aprovechandounespacioabove-
dado en la confluencia de varias
calles del casco antiguo. Y, den-
tro del mismo, ademas de otras
dos piezas de piedra decoradas
convides, se muestra al visitante
un elemento también de piedra
perteneciente a un taurobolio.
Segun informan desde el con-
sistorio, se trata de una pieza ar-

N \

Rincdn expositivo habilitado en el casco ahtiguo de Gallipienzo. on

Gallipienzo expone
al aire libre parte
de un taurobolio

queoldgica “de notable interés”
que fue hallada de forma fortuita
en2013enlalocalidad. Untauro-
bolio era una estructura dedica-
daal culto que se empleabaen la
época romana para rituales ba-
sados en el sacrificio de toros.

El conjunto se expone ilustra-
do por carteles explicativos. Con
elvistobueno de Principe de Via-
na, la accion la hallevado a cabo
el consistorio con el apoyo del
Programa de Desarrollo Rural a
través de Cederna.
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Sociedad
EL SECTOR DE LA DISCAPACIDAD SE
Y RECLAMA EXENCION DE COPAGOS

En Navarra hay cuatro mil personasc

CIFRAS DE DEPENDENCIA

@ Personas en sifuadién de
dependenda. Segtin la Agencia
Navarra para la Aufonomia de las
Personas (Anap), hay 13220 per-
sonas en situacion de dependencia
(3338 grandes dependientes;
5,066 dependientes severos; y
4816 dependientes moderados).
De ellas, 3782 son personas con
discapacidad mayores de 65 afios
(1024 grandes dependientes, 1486
dependientes severos y 1272
dependientes moderados) y 2899
menores de 65 afios (646 grandes
dependientes, 919 dependientes
severos y 1158 moderados).

© (Qulén sofidia valoracién de
dependenda? L a Anap indica que
las valoraciones de discapacidad y
de dependencia se solicitan por
separado. De hecho, afiade la
gerente de a Anap, Gemma Botin,
para personas con discapacidad
mayores de 65 afios no se suele
solicitar la valoracién de discapaci-
dad (solo 37%). Sin embargo para
menores de 65 arios el 94% pre-
senta un grado de discapacidad
superior al 33%. Por otro lado, aun-
que los dependientes moderados
enfraran en el sistema el 1de julio,
hay algunos que ya reciben presta-
ciones que estaban antes de la ley,
por ejemplo afencién temprana y
centros ocupacionales.

< Lola Cabasés Hita
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El sector de la discapa-
cidad se siente “estafado” con laley de
la dependencia y considera abusivos
e inasumibles algunos de los copagos
aplicados a determinadas prestacio-
nes. Ademas, asegura que muchas
personas con discapacidad que has-
ta la entrada en vigor de la ley de
dependencia en 2006 tenian accesoa
determinados servicios, los han teni-
do que dejar por no poder hacer fren-
te al copagoy se han vuelto a casa, lo
que es “el colmo de una situacién
insostenible”. ;

Asf lo denunci6 ayer el presidente
del Cermi estatal, Luis Cayo Pérez Bue-
no, en Pamplona durante la presen-
tacién de la Iniciativa Legislativa

D. LUIS CAYG PEREZ BUENGE

e servicios en

uya discapacidad les suponégrande ndencia o dependencia severa
® La [P estatal necesita 500.000 firmasy pretende que se anulen pagosge

cibndelarenta

Junto a Luis Cayo y Mari Luz Sanz (sentados), Francisco Eerhéndez Nistal, Rafael Olleta, Valentin Fortiin, Manuel Arellano y José Antonio Delgado.

Popular (ILP) que esta plataforma que
representa a las asociaciones de per-
sonas con discapacidad estd promo-
viendo a nivel estatal con el fin de que
no se cobre copago en determinados
supuestos y se garantice a estas per-
sonas unos ingresos minimos para
poder vivir.

Luis Cayo, que estuvo acompafiado
por la presidenta del Cermin (plata-
forma en Navarra) Mari Luz Sanz,
explico que con la iniciativa se propo-
ne una aplicacion “més justa y realis-
ta” de la ley de dependencia “con cri-
terios de copagos claros y equitativos”.
Mari Luz Sanz, por su parte, tras pre-
sentar la ILP animé a la ciudadania
navarra a firmar a iniciativa que nece-
sita un minimo de 500.000 firmas y
cuya campaiia concluye en principio
a finales de julio, con posibilidad de

‘ampliar el plazo tres meses mis. El

proximo abril Cermi anunciara el
niimero de firmas que se llevan ya
recogidas.

AL MENOS CUATRO MIL EN NAVARRA El
presidente del Cermi sefialé que en
el Estado hay unos cuatro millones
de personas con discapacidad, delas
que en torno al 20% (un millén) son
dependientes. En Navarra, segiin los
datos que maneja la Agencia Nava-
rra para la Autonomia de las Perso-
nas (Anap), de las 16.219 personas en
situacién de dependencia, 4.075 son
personas con discapacidad que les
Ileva a una situacién de grandes
dependientes o dependientes severos
(que son, en general, las que actual-
mente tienen derecho a las prestacio-
nes del sistema de la dependencia),

a los que se suman otras 2.430 con
dependencia moderada, cuyo acceso
al sisterna se anuncia a partir de julio
de este afio.

El presidente del Cermin criticd que
“el desarrollo de la ley de dependen-
cia no ha sido modélico en absoluto”
y aseguré que “a veces dudamos si
m4s que un avance ha sido una excu-
§a para mantenernoswen una cierta
postracién, en no reparar ese déficit
que la sociedad tenia con las perso-
nas mayores y con discapacidad”.
“Nos sentimos casi objeto de una cier-
ta estafa porque las cuestiones que
estaban en esa ley como derechos, esa
proteccion social afiadida, se ha visto
apenas incrementada, apenas refor-
zada, por lo que hay un primer senti-
miento de decepcidn, de estar defrau-
dados con esaley”, dijo Cayo, que tam-

bién apunt6 que la norma “ha tenido
la mala suerte de toparse con esa gra-
visima crisis econémica, con esas poli-
ticas de recortes y de austeridad extre-
ma, que han llevado a un despliegue
muy deficitario de lo que en principio
se preveia”.

Luis Cayo recordé que la ley de la
dependencia naci6 con copago, se
sabia que las prestaciones no serian
gratuitas, pero cuestioné que los gru-
pos parlamentarios solo advirtieron
cuestiones relativas al Ambito compe-
tencial de las CCAA perono a la gra-
tuidad. Precisé que la ley no deciaen
que términos se aplicarian los copa-
£0s y que cuando se aprobaron en
2008, el Cermi los recurrié por el ran-
gonormativo utilizado y que por ello
no seaplicé la norma. Afiadié queen
2012 se renuncié a que el Estado desa-
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SIENTE 'ESTAFADO’
, DE LA DEPENDENCIA

DATOS DE NAVARRA

ELCOPAGONO
SUP EL60%

@80 Garantia del 40%. La directo-
ra gerente de la Agencia Navarra
para la Autonomia de las Personas
(Anap), Gemma Botin, afirmé ayer
que en Navarra “la participacién en
el coste de los servicios no supera-
ra el 60% de precio de referencia
(coste real del servicio)” y afiadié
que tiene un promedio del 29% de
participacién que oscila entre el 8%
(CRPS) hasta el 48% (RAEM). Afia-
dié que “se garantizara una canti-
dad minima para gastos personales
que ser4 del 40% del IPREM". E1
IPREM mensual es de 532,51
euros/mes (el 40% asciende a 213 €)
y actualmente el libre disponible
en pisos es del 52% y en centro de
dia, del 50%, segtin la misma fuen-
te. En cuanto a las personas con
discapacidad en situacién de
dependencia, segiin la Anap, sobre
el total de 13.220 entre grandes
dependientes, dependientes seve-
ros y moderados, hay 3.782 mayo-
res de 65 afios (el 37%) y 2.723
menores de 65 afios, que constitu-
yen el 94% de este tramo de edad.

rrollelanormay se otorgaalas CCAA
que regule. Destaco en este sentido,
que hay comunidades como Madrid,
Extremadura o Aragén, con gobier-
nos de distintas filiaciones politicas,
que no aplican el copago a personas
con discapacidad mayores de 65 afios
en situacién de dependencia. , lo que
en su opinién podrian permitirse
otras CCAA como Navarra “sin gran
esfuerzo” porque se ve que es viable,
dijo. Afiadi6 que, por contra, hay otras
CCAA en las que se paga hasta el 90%
del coste del servicio.

En este sentido, subrayé que con la
ILP pretenden que queden exentas de
Ppago personas que retinen determi-
nadas condiciones como tener unos

. ingresos inferiores a dos veces el
IPREM (533 €) y que cada CCAA esta-
blezca los ingresos minimos que
deben respetarse a las personas
dependientes con discapacidad.

Preciso respecto al contenido de la
ILP que si bien podian haberse refe-
rido a otras circunstancias, como la
quelos dependientes solo puedan acu-
dir a via de recurso contencioso admi-
nistrativo, més lentay cara, para recu-
rtir su Plan Individual de Atencién
(PIA) cuando no estin de acuerdo, por
ejemplo, “hemos centrado las deman-

das en lo mas virulento, en lo mas
gravey en lo que més protestas e insa-
tisfaccién estd produciendo en las
personas con discapacidad que tie-
nen dependencia”, en referencia al
actual sisterna de copago por las pres-
taciones.

LIMITES AL COPAGO De este modo, la
ILP se centra en el copago en €l siste-
ma de dependencia, como queda
dicho, y propone, en una primera
fase, fijar en la ley criterios esencia-
les del copago, normas claras. Entre
ellos, defienden que “toda persona en
situacién de dependencia que tenga
una capacidad econémica inferior a
2,5veces el Indicador Puiblico de Ren-
ta de Efectos Muiltiples (IPREM), es
decir, menos de 1.332 euros, estaria
exenta de copago, algo que significa
que entre un 85% y un 95% de perso-
nas que actualmente est4n en el sis-
tema de dependencia se verian libe-
radas del copago, unas exenciones
que serian progresivas en funcién de
la renta”. Asimismo, el Cermi persi-
gue que “cada comunidad auténoma,
respetado ese minimo de 2,5 veces el
IPREM, pueda, con cargo a sus pro-

pios recursos, establecer por decisién

propia la gratuidad”.

Luis Cayoy Mari Luz Sanz lamenta-
ron que no hay una estimacién eco-
némica real del coste del copago y
sefialaron que en un principio se esta-
bleci6 que la dependencia se financia-
ria a partes iguales (33%) entre el Esta-
do, las CCAA y los usuarios. “Pero el
copago se ha exacerbado”. Afiadié que
las personas est4n sufragando aho-
ra entre el 18%, el 22% y el 23% del
coste”, precisé Luis Cayo quien ase-
guro que la exencién de copago en
los supuestos propuestos por el Cer-
mi es asumible por el sistema

Mari Luz Sanz, por su parte, se
encargo, ademis, de presentar el
Cermin, nueva marca con la que des-
de enero de este afio se denomina la
plataforma de la discapacidad en
Navarra. A partir de enero de 2015,
con la aprobacién de los nuevos esta-
tutos de la organizacién, el Cormin
ha cambiado de nombre y ha pasa-
do a denominarse Comité de Enti-
dades Representantes de Personas
con Discapacidad de Navarra- Ezgai-
tasunaren bat duten Pertsonen Era-
kunde Ordezkarien Nafarroako Bat-
zordeak (CERMI Navarra-Nafarroa,
CERMIN), indicé la nueva presiden-
ta elegida para los préximos cuatro
afios. La presentaci6n tuvo lugar en
el salon de actos de la ONCE, donde
también tuvo lugar la primera
sesion, a puerta cerrada, del nuevo
Cermin. ®

“Nos sentimos objeto de
cierta estafa porque los

derechos que contiene la
ley no se han reforzado”

LUIS CAYO PEREZ BUENO
Presidente del Cermi estatal

e

“Animo a la ciudadania
navarra a que apoye
laILP; necesitamos
500.000 firmas”

MARILUZ SANZ
Presidenta del Cermin de Navarra

Hoyentraen
vigorlaleydela
nuevarentade
inclusion social
Lanorma, que amplia la
poblacién susceptible de

recibir la prestacion, fue
publicada ayer en el BON

PAMPLONA - La nueva ley regula-
dora de la Renta de Inclusiéon
Social aprobada por el Parlamen-
to de Navarra con el rechazo de
UPNy PPN entra hoy en vigor, tras
su publicacién ayer en el BON. La
norma, entre otras novedades, fle-
xibiliza requisitos de acceso a la
prestacién, de modo que rebaja de
25a18la edad minimayse abrea
los mayores de 65 con cargas fami-
liares, a los menores de 18 eman-
cipados con hijos menores a su
cargoya unidades familiares que,
cumpliendo el resto de condicio-
nes, se hayan visto privadas de resi-
dencia legal como consecuencia
de la pérdida de empleo.

Con caricter excepcional,
podran beneficiarse de la renta
aquellas unidades familiares en las
que confluyan circunstancias obje-
tivas que las coloquen en situacio-
nes de necesidad. El periodo de
percepcién se prolonga de 30a 36
meses (renovable cada 12, antes
cada 6), tope ampliable previo
informe favorable de la Comisién
de Valoracién de Inclusi6n Social,
cuando el cuidado de menores de
16 afios impida excepcional y tran-
sitoriamente la incorporacién
laboral o salud graves.

En caso de renovacién extraor-
dinaria mis alla de 36 meses, el
importe completar4 los recursos
econémicos mensuales hasta el
100% (antes el 80%) del importe
para la unidad familiar, de acuer-
do con la escala vigente en la ley.
El importe de la prestacion oscila
entre el 100% del SMI si la unidad
perceptora es una persona hasta
€1150% para cinco o més. Sobrela
residencia legal y efectiva, se man-
tiene la exigencia de los 24 meses,
salvo si se ha residido 10 afios en
Navarra con anterioridad. -L.C.

EIBON publicala
leyde iSmo,
- queseravigente

apartirdejunio

El nuevo texto, promovido
por el PSN, modifica
la legislacién actual que
datadel afio 2002

PAMPLONA - El Boletin Oficial de
Navarra (BON) publicé ayer laley
foral de medidas para favorecer el
urbanismo sostenible, 1a renova-
cién urbana y la actividad urba-
nistica en Navarra. La nueva ley,
que entrara en vigor en tres
meses, segin indica el texto del
BON, modifica la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre de
Ordenacién del Territorioy Urba-
nismo. La ley conté en su aproba-
cién con el apoyo de UPN, PSN y
PPN, los votos en contra de Bildu,
Aralar e I-E, y la abstencién de
Geroa Bai. Impulsada por PSN
busca adecuar la legislacién urba-
nistica de Navarra a las leyes basi-
cas estatales de sueloy de rehabi-
litacién, regeneracion y renova-
cién para, mas all4 de la obliga-
cién legal.

Como principal novedad, apues-
ta por la “flexibilidad del planea-
miento”, de modo que mantenien-
do las clases de suelo ya existen-
tes, se procede a su redefinicién,
eliminando las categorias en sue-
lo urbano y distinguiendo entre
suelo urbanizado y suelo urbani-
zable. En cualquier caso, laley pre-
tende hacer compatible este nue-
vo modelo con la preservacién de
los importantes desarrollos urba-
nisticos “ya planificados o en pro-
cesos de ejecucién, de cara a con-
tribuir, en la medida de lo posible,
alareactivacién econdmica en un
sector tan necesitado como la
industria dela construccién”. Ade-
mas, pretende avanzar en “trans-
parencia, participacién social y
simplificacién y racionalizacién
de los procesos administrativos
del planeamiento urbanistico”,
segtin destacaron sus defensores
enla sesion plenaria de finales de
febrero.-Lc.

UNICARRIERS MANUFACTURING SPAIN,
S.A. UNIPERSONAL

Sustitucién de titulos

En cumrl!mlento de lo dispuesto en el articulo
117.1 del Texto Refundido de ia Ley de Sociedades
de Capital, se I los efect

a P
e ue por A do del A
Unico de la Sociedad en sjercicio de las
competencias propias de la Junta General

ordinaria de la d de focha 6 de marzo
de 2015, se va a proceder a sustituir los titulos al
portador n°2y 3, ivos de las accl

correlatiy de la nu 2ala
numero 15.000, ambas inclusive, y de I accién
i 1, respecti gor un titulo multipte
aL&oﬂador de nueva emision que recogera las
actualizaciones oportunas.
En consecuencia, se concede at acclonista tnico
de |a Sociedad e plazo de un mes contado desde
la Gltima publi n de este anuncio para el canje
de sus titulos, E! canje se efectuars en el domiciiio
soclal sito en Calle Sotogrande, s/n, 31110 Noain
(Navarra).

Noain (Navarra), 9 de marzo de 2015.
Don Kelji lkeda,
Administrador Unico

EDICTO

Don Jor?e Navarro Ferndndez, Secretario del Juzgado de 1* Instancia e Instruccién nim,

3 de Tude!

Hago saber que en el expediente de dominio se§uido para Reanudaci6n del tracto ante
este Juzgado de Primera Instancia e Instruccién N°:
describird, se ha acordado por resoluci6n de esta fecha citar a los interesados cuyo actual
radero se desconoce, a los herederos de Diia. Rosario Yanguas Lozano, a los
herederos de Diia. Josefa, D. Rafael, D. Juan y Dfia. Marfa Pilar Jabat Magall6n, y a cuantas
personas ignoradas pudiera perjudicar la inscripcién solicitada de la finca anteriormente
descrita, a fin de que dentro de los diez dfas siguientes a la publicacién de éste Edicto,
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

domicilio o

La descripci6n dg la finca es la siguiente:

Urbana destinada a almacén en Fitero, Paseo de San Raimundo nim. 28 bajo, de 131 m2
y que consta de planta baja y planta primera. En planta baja esta el aimacén de 70 m2 y un
terreno descubierto adjunto de 61 m2 y en planta primera una construccién de 53 m2, linda
r delante con Paseo San Raimundo, al fondo con la parcela 3093 del poligono nim. 2, a
a derecha con la parcela 3081 del mismo polfgono y a la izquierda con la parcela 3079.del
referido poligono. Inscrita en el Registro de la Propiedad ndm. 2 de Tudela al Tomo 474,

Libro 23, folio 189, finca 1.289 de Fitero.

Y para que sirva de citacién y emplazamiento en forma a los mismos, libro el presente en,
Tudela, a 05 de marzo del 2015. El Secretario

al nimero 87/2015 de la finca que se
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Comienzala n
pamlaselectivim
mayoresenla

FORMACION — La UPNA abre hoy el
plazo de inscripcién para la Prue-
ba de Acceso a la Universidad, tam-
bién conocida como Selectividad,
dirigida a personas mayores de 25,
40y 45 afios. En el caso de los mayo-
res de 25 afios, la convocatoria esta-
blece que los aspirantes deberan
tener o cumplir estos afios en el
ejercicio en el que celebra la prue-
ba y no deben tener un titulo que
les permita acceder a la universi-
dad. La fase general sera el 13 de
mayoy la especifica, el 14. En el caso
de la prueba para mayores de 40
constara de una evaluacién del
curriculo y la experiencia laboral
con respecto a los estudios solicita-
dos, y una entrevista, y la de mayo-
res 45 consiste en un examen de
lengua y una entrevista. - D.N.

Educacién oferta20
paraintercambio
e4meses con Francia

ABIERTA LA MATRICULA — El depar-
tamento de Educacién ha abierto
hasta el 23 de marzo el plazo para
solicitar intercambios escolares de
cuatro meses con Francia en 2015-
16. Se ofertan 20 plazas para el alum-
nado que el préximo septiembre
comience 3° de la ESO, con francés
como primera o segunda lengua
extranjera. Debera acreditar queha
superado todas las materias en
junio, con una calificacién minima
de 7 en francés. El intercambio se

realiza en régimen de reciprocidad,

de modo que el alumnado navarro

secomprometearecibirensucasa

aestudiantes franceses. La duracién
es de 16 semanas, 8 en Francia (del
3l de agosto al 23 de octubre) y 8 en
Navarra (del 26 de octubre al 18 de
diciembre). ~-DN.

ENCUENTRO DE EXALUMNOS DE CIENCIAS JURIDICAS DE LA UPNA. M4s
de cien personas acudieron el viernes al I Encuentro de Egresados de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la UPNA. El encargado de presentar el
acto fue el decano de la facultad, José Francisco Alenza y después el dibu-
jante y exalumno César Oroz pronuncié la conferencia Humor grifico en
el ambito juridico. El encuentro se cerré con un aperitivo. Foto: DN

Daniel Innerarity
yGervasio Sinchez,
juntos en el Planetario-

CHARLA - Crisis ética, crisis de valo-
res: relacion entre medios de comu-
nicaciony politica es el titulodela
mesa redonda que se celebrara hoy
alas 19 horas en el Planetario de
Pamplonay en la que intervendran
el filésofo Daniel Innerarity y el
fotoperiodista Gervasio Sanchez.
La charla estara moderada por la
profesora Soledad Barber. La Uni-
versidad Publica de Navarra inau-
gura asi la cuarta edicién de Con-
versaciones-Solasaldiak, un ciclo
que se enmarcan en el convenio de
colaboracién firmado entre la
UPNA y el Parlamento de Navarra
para el desarrollo conjunto de acti-
vidades. El resto de sesiones del
ciclo se celebrara a partir del mes
de mayo, antes y después del perio-
do estival. -D.N.

Alvaro Cia, de Padrg
Olimpiadadekisica .
COMPETICION — Alvaro Cia Mina,

estudiante del colegio Padres Repa-
rtadores de Puente La Reina, se ha

proclamado vencedor de la XXVI -

Olimpiada de Fisica, que se disputé
el viernes pasado, en la Universidad
Publica de Navarra. Alejandro
Ruberte Sanz, del IES Benjamin de
Tudela, y Miguel Angel Satristegui
Gallego, del IES Zizur, se clasifica-
ron en segundo y tercer lugar, res-

" pectivamente. La prueba, a la que

se presentaron 55 estudiantes, con-
sisti6 en la resolucién de ocho pro-
blemas relacionados con el temario
que se desarrolla en 1°y 2° de Bachi-
llerato. Los tres ganadores en esta
fase participaran en la fase estatal
de la Olimpiada de Fisica, que ten-
dra lugar en Madrid del 10 al-13 de
abril. -DN.

Eétudiantes (ie la UPNA charlan éli el c;aﬁipus de Arrosadia.
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LAUN, LAMEJOREN

DOCENCIAYLAUPNA

DESTACA ENINNOVACION
TECNOLOGICA

® La Universidad de Navarray la de Deusto (1,4 puntos)
lideran el ranking de docencia de un total de 59 centros

@ L.a UPNA esla 72 universidad masinnovadoray asciende al
puesto 152en investigacion, segiin el estudio U-Ranking 2015

& Maria Olazardn
i@ Mikel Saiz

PAMPLONA — Las universidades publi-
cas dominan los resultados en pro-
ductividad investigadora y en trans-
ferencia tecnoldgica y las privadas
sobresalen en docencia. Asi'queda
reflejado en el tiltimo estudio U-Ran-
king 2015, elaborado por el Instituto
Valenciano de Investigaciones Econé-
micas (IVIE) y la Fundacién BBVA, que
recoge una clasificacién de 59 univer-
sidades segtin actividades docentes,
de investigacién y de innovacion y
desarrollo tecnolégico. Tanto la Uni-
versidad Publica de Navarra como la
Universidad de Navarra ocupan los
primeros puestos de este ranking,
unos buenos resultados que alzan a
la Comunidad Foral a la segunda posi-

cién en productividad delos sistemas
universitarios por detras de Catalun-
ya. En concreto, la UN es junto a la
Universidad de Deusto la mejor en
docencia de todo el Estado mientras
que la UPNA sobresale en innovacion
y desarrollo tecnolégico, y se sitia en
el puesto siete de 1a clasificacion.

La tercera edicion del U-Rinking,
que aporta al estudiante informacion
para hacer una seleccion personali-
zada de centros al cubrir el 95 % del
sistema universitario, concluye que
los sisternas universitarios con mayor
productividad se concentran en seis
comiinidades auténomas. Catalun-
¥a, con la Universitat Pompeu Fabra
ala cabeza, destaca seguida de Nava-
rra, Cantabria, Comunidad Valencia-
na, Madrid y Baleares. Por el contra-
rio, La Rioja, Extremadura y Cana-

RANKING PRODUCTIVIDAD

Universidad Puntos
1. Universitat Pompeu Fabra 15
2 Universidad Carlos Ilf 14
3. Universitat Auténoma Bcn 14
4.V, Politécnica Catalunya 14
5. U. Politécnica Valencia 14
6. Universidad Autdnoma Madrid 13
7 Universidad de Navarra 13
8.Universidad de Cantabria 12
9.U.Miguel Hernandez Eiche 12
10. U. Politécnica de Madrid 12
M. Universitat de Barcelona 12
12. U. intemacional Catalunya 12
13.U.Rovirai Virgili 12

14 Universidad PdblicadeNavarra 11
15. Universidad Alcald de Henares 1
*fa lista completa asciende a 59 centros
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rias representan las autonomias con
menor productividad en sus sistemas
universitarios.

La Universidad Auténoma de Bar-
celona (1,9 puntos) y 1a Politécnica de
Catalunya (1,7), ambas piiblicas, lide-
ran el ranking en productividad inves-
tigadora, y las universidades de Deus-
toy Navarra (ambas con 1,4 puntos y
privadas), sobresalen en docencia.
Ademis, la Universitat Politécnica de
Catalunya (3,1 puntos) y la Universi-
tat Politécnica de Valencia (3 puntos)
estan en primera linea de innovacién
y transferencia tecnolégica.

En cuanto a productividad en gene-
ral, este ranking esti encabezado por
la Universidad Pompeu Fabra (1,5
puntos), seguida por la Carlos III,
Auténoma de Barcelona, Politécnica
de Catalufiay Politécnica de Valencia
(todas con 1,4 puntos). La Universidad
de Navarra y la Auténoma de Madrid
estin en un tercer bloque en la clasi-
ficacién, ambas con 1,3 puntos mien-
tras que en la Universidad Piblica de
Navarra se encuentra en el grupo
mimero 5 con otros nueve centros,
todos con 11 puntos.

LA CRISIS HACE MELLA Los campus,
seguin remarco Francisco Pérez, direc-
tor del trabajoy catedratico de Anali-
sis Econémico de la Universidad de
Valencia, han mantenido la produc-
tividad del afio anterior, sin embargo,
un tercio de las universidades “ha
empeorado ligeramente” en volumen
de resultados debido a “la caida de
recursos humanos y financieros”, en
especial para I+D+i. De hecho, en 2014,
el ranking de innovacién y desarrollo
lo lideré la Universitat Politécnica de
Valéncia con un indice de 3,4 mien-
tras que este afio la que mejor pun-
tuacién ha obtenido es la Universitat
Politécnica de Catalunya 3,1. La Uni-

LOSRECORTES SENOTAN [N

600 MILLONES
MENOS EN RECURSOS

099 Un tercio de las universida-
des empeora en volumen de
resultados. El informe presentado
ayer por el IVIE y la Fundacién
BBVA pone de manifiesto una vez
mas que los brutales recortes que
han llevado a cabo los gobiernos
autonémicos en la financiacién de
las universidades piblicas tienen
consecuencias en los resultado.
Asi lo aseguré ayer Francisco
Pérez, director del trabajo y cate-
dritico de Analisis Econémico de la
Universidad de Valencia, quien ase-
guré que los campus han manteni-
do su productividad si bien un ter-
cio de las universidades “ha empeo-
rado ligeramente” en volumen de
resultados debido a “la caida de
recursos humanos y financieros”,

en especial para I+D-H. Segiin sefia- .

16, en el periodo que abarca de 2010
a 2013 el volumen de recursos de
las universidades ha disminuido en
600 millones de euros. De ahi que
pidi6 a los gobiernos autonémicos
que la financiacién no se realice en
base al niimero de alumnos sino en
base a resultados, sabiendo que
estos no son a corto plazo.

versidad Publica de Navarra, por
ejemplo, también ha perdido una
posicién (del puesto 6 al 7) al pasar de
unindicede22al7.

Y es que, tal y como recordo Pérez,
en el periodo 2010-2013, se ha redu-
cido un 5,8% el personal de las uni-
versidades y ha descendido en 600
millones de euros el volumen de
Tecursos. Ante esta situacion, el direc-
tor del trabajo abogé por una finan-
ciacién universitaria en base a “resul-
tados” (ahora es por niimero de alum-
nos), teniendo en cuenta que éstos no
son a corto plazo.

DOCENCIA VS INNOVACGION Si ponemos
el foco en las universidades presen-
ciales de la Comunidad Foral obser-
vamos c6mo en la clasificacién de
docencia la privada logra la puntua-
cién mas alta del conjunto de univer-
sidades analizadas, liderato que com-
parte con la Universidad de Deusto
(ambas con 1,4 puntos). En este apar-
tado, la UPNA logra 1 punto y ocupa
el puesto mimero 15 de 59

En innovacion y desarrollo tecnolé-
gico, la Universidad Ptiblica de Nava-
rra asciende hasta la séptima posicion
con 1,7 puntos mientras que la priva-
da cae hasta el puesto 21° con 1,1 pun-
tos y por ultimo en materia investiga-
dora la UN recibe 1,2 puntos y ocupa
la posicién numero 15 mientras la
UPNA obtiene 1 punto y se sitiia en el
puesto 21°,

Con respecto al estudio del pasado
afio (en el que sélo se analizaban uni-
versidades publicas), la UPNA mejo-
ra su puntuacion en investigacién (de
0,9 a 1 punto), lo que le hace ascen-
der de la posicién 32 a1a 15 mientras
que baja en docencia (de 11 a1 pun-
tos) y pasa del puesto 6 al 15, y en
innovacién (de 2,2a1,7). En este caso
pasa del 6 a 7° puesto. ®

Ikasle Abertzaleak convocanuevas
movilizaciones contrala LOMCE

Hoy habra paros después
del recreo en varios institutos

y mafiana se celebrard una -
huelgay kalejira en Pamplona

PAMPLONA - Ikasle Abertzaleak ha
convocado para hoy y mafiana nue-
vas movilizaciones en ensefianzas
medias (ESO, Bachillerato y Forma-
ci6n Profesional) para protestar con-
tra la Ley para la Mejora de la Cali-
dad Educativa (LOMCE). Los paros
comienzan hoy después del recreo,
momento en el que se celebraran
diversos talleres en los institutos.
Para mafiana estd convocada una

* jornada de huelgay tendré lugar una
kalejira que partira a las 11 horas de
la plaza de Navarreria de Pamplona
y terminari en la plaza del Castillo,
donde se celebraran talleres duran-
te toda la mafiana. La jornada con-
cluird con una comida popular auto-
gestionada, Segtin informé la orga-
nizacién, se prevé que parte del
alumnado delos institutos det mode-
loD de Pamplonay la Comarca par-
ticipen en las movilizaciones.

UNIVERSIDAD POPULAR Por otra par-
te, Ia Asamblea UPNA, que esta inte-
grado por diversas asociaciones estu-
diantiles asi como por universitarios
a titulo particular, inici6 ayer la pri-

mera de las jornada de la universi-
dad popular que se desarrollaran
hasta mafiana en el campus de Arro-
sadia. Durante las charlas celebra-
das ayer se abordaron temas de
actualidad comolaley mordazaoel
derechoala vivida, deshaucios y ocu-
paciones. Para hoy y mafiana estan
previstas una decena de conferen-
ciasy talleres, como la que imparti-
ran Bakartxo Ruiz (Bildu), José
Miguel Nuin (I-E) y José Miguel Del-
gado (Podemos) sobre la estructura
del Estado, o Joan Josep Bosch
(Podemos) y Oskar Matute (Ezker
Batua) sobre el Acuerdo Transatlan-
tico para el Comercio y la Inversion
(TTIP).-M.0J.

283 alumnos dela UN estudian
graciasal Programa Alumni

Son estudiantes con buen expediente y reciben una beca media de 7600 euros

& Maria Olazardn

PAMPLONA - Un total de 283 estu-
diantes de la Universidad de nava-
ITa cursan este afio sus estudios
gracias al Programa Becas Alum-
ni, dirigido a estudiantes con buen
expediente y sin recursos econé-
micos suficientes. De todos ellos,
59 concluiran este curso su carre-
ra. Estos estudiantes proceden de
once paises Colombia, Ecuador,
EEUU, Espaiia, Eslovaquia, Gua-
temala, México, Honduras, Litua-
nia, Panamay Reptiblica Domini-
canay estudian mayoritariamen-
te carreras de las facultades de
Filosofia y Letras (13), Econémi-
cas (7) y Medicina (11).

El programa Becas Alumni esta
dirigido a alumnos que desean
estudiar en la Universidad de
Navarra, que tienen buen expe-
diente académicoy las necesarias
cualidadesy aptitudes personales,
pero que no podrian matricular-
se sin un apoyo econémico. La ini-
ciativa, creada en 2003, se finan-
cia con las aportaciones de anti-
guos alumnos, empresas y diver-
sas instituciones, entre las que se
encuentran Banco Santander, a
través de Santander Universida-
des; Banco Popular, Obra Social
La Caixa, Fundacién Caja Navarra,
Caja Rural de Navarra, Fundacién
IEISA, y Fundacién ONCE.

La aportacion econémica en
este curso ha sido de més de 2
millones de euros, lo que supone
que el importe medio de cada
beca es de 7.613 euros. De los 283
becarios de este afio, 51 proceden
del extranjero, de un total de 17
paises. En lo que respecta a los
universitarios del conjunto del
Estado, la mayoria proviene de

Este curso se gra(iuan 59 becarios del Programa Alumni. Foto: D.N.

Andalucia (41), Navarra (34), CAV
(26), Madrid (26) y Catalunya (26). En
cuanto a las facultades y centros, la
que mas estudiantes aglutina es Filo-
sofia y Letras (61), seguida de Medi-
cina (43), Escuela de Ingenieros (29)
y Econémicas (26).

“NO PODEMOS DEFRAUDARLES” L.os 59
participantes del Programa Becas
Alumni que concluyen este afio su
carrera celebraron su graduacién en
un acto presidido por el vicerrector
de Alumnos, Toméas Gémez-Acebo.

“Habéis demostrado que no solo sois
buenos estudiantes con brillantes
expedientes, sino que también con-
tiis con una base sélida para desem-
pefiar una tarea imprescindible en el
mundo profesional”, afirmé el vice-
rrector. Por su parte, Oihana Martin,
alumna de Arquitectura y represen-
tante de esta promocion asegurd que
“tenemos una obligacion moral con
aquellos que han depositado desinte-
resadamente su confianza y su dine-
TO €N Nosotros, y a quienes no debe-
mos defraudar”. @

INMOBILIARIA PROMOTORA

N
toN

CtSITA COMERCIAL

Con experiencia y conocimientos de ofimatica

Enviar C.V. a: inmobiliariapamplona@gmail.com
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Advierten delos

I'eCursos

paralahepatitis
alcoholica

PAMPLONA— El doctor Ramon
Bataller, investigador de 1a Uni-
versidad de Carolina del Norte y
del Bowles Center para Estudios
sobre el Alcohol, afirmé que “sélo
un 2% de los recursos de investi-
gacion en hepatologia se destina
a enfermedades de origen alco-
hélico” y advirtié sobre “el estig-
ma que sufren estos enfermos y
la necesidad de instaurar medi-
das de deteccion precoz”.

Asilo manifest6 durante Ia con-
ferencia que imparti6 en el Cen-
tro de Investigacién Médica Apli-
cada (CIMA) de la Universidad de
Navarra, donde explicé que “los
1iltimos tratamientos orales para
el virus C es uno de los avances
mas importantes de la medicina”,
aunque son muy caros”. -EP.

6.000 euros

paralaentrega
de alimentos

en Orkoien

PAMPLONA - La Obra Social La
Caixa ha destinado una ayuda de
6.000 euros al Ayuntamiento de

“Orkoien para potenciar la entre-
ga mensual de alimentos a las
familias mas necesitadas que el
propio Consistorio estd impul-
sando con la colaboracién de
comercios locales, la asociacién
de jubilados y la parroquia. .

La Obra Social La Caixa haapro-
bado esta donacién al Ayunta-
miento de Orkoien al entender
que se trata de “una accién social
prioritaria”. Por su parte, Carlos
Arr6niz mostré su ecimien-
to” por este importante apoyo que,
comentd, les va a ayudar a “aten-
der un poco mejor a un gran
niimero de farnilias sin recursos
que lo estan pasando muy mal

para comer cada dia”.~DN.

El Ministerio de Sanidad
reconoce cinco buenas
practicas del SNS-O

Forman parte de una lista de 132 frabajos reconocidos a nivelestatal

PAMPLONA ~ Cinco buenas practicas
implantadas en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-QO), sobre
violencia de género, enfermedades
raras, cardiopatia isquémica, diabe-
tes y tabaquismo fueron reconocidas
ayer por el Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad. Estos tra-
bajos forman parte de un listado de
132 practicas reconocidas en todo el
pais pertenecientes a ocho estrategias:
atencidn al parto y salud reproducti-
va, actuaciones sanitarias en violen-
cia de género, enfermedades raras,
cardiopatia isquémica, cincer, diabe-
tes, enfermedades raras y musculoes-
queléticas, y salud y prevencion.

Uno de los trabajos distinguidos es
Prevencion de violencia de género,
formacién de profesionales sanitarios
Yy no sanitarios, que busca mejorar los
conocimientos, actitudes y habilida-
des delas y los profesionales de medi-
cina, enfermeria y trabajo social de
Atencién Primaria en la deteccién y
tratamniento de las posibles afectadas.

Trabajando juntos: metodologia de
cooperacion entre ADANO y el CHN
en la atencion a nifios y nifias con
enfermedades oncoldgicasfue otro de
los seleccionados. El proyecto busca
un modelo biopsicosocial para meno-
res afectados de procesos oncoldgi-
cosy para sus familias, mediante la
creacién de una asociacién de pacien-
tes que diera cobertura a las necesi-
dades tanto afectivas y psicoldgicas
como sociales. :

También recibié una mencién el
proyecto Autocuidados en procesos
cronicos, prevencion vascular prima-
ria y secundaria. En el afio 2007 se
comenzd en cinco centros pilotoy en
la actualidad la estrategia estd implan-
tada en todos los centros de salud de
Navarra. De esta forma, el 76% de los
pacientes reciben algyin tipo de inter-
vencién educativa, un 29% asume

Edificio del Servicio Navarr

. autocuidados, con objetivos pactados

y trabajando con un plan personal de
autocuidados y el 68% asume algtin
tipo de autocontrol.

El proyecto Creacion de un registro
para analizar Ia incidencia de diabe-
tes tipo Iy su morbilidad también reci-
bi6 una distincién. Este registro tiene
un componente prospectivo, para dis-
poner de datos sobre la incidencia,

S

de Salud-Os

T A g > x o
asunbidea. Foto: Javier Bergasa

prevalencia y caracteristicas al diag-
nostico de esta patologia, y un com-
ponente retrospectivo, que abarca a
todos aquelios pacientes diagnostica-
dos desde el 1 de enero de 1990.

En cuanto al Programa de ayuda a
dejar de fumnar, se inici6 en 1995 para
formar a los profesionales sanitarios
para ofrecer ayuda a los fumadores
que quieran dejar este habito. -D.N.

Fl$0%delosgue

sufrenapneadel

suenono cumplen
el tratamiento

El sindrome se caracteriza
por episodios repetidos
de parada de respiracion
mientras se duerme

PAMPLONA — El Complejo Hospi-
talario de Navarra organiza hoy
un Aula Respira para pacientes
con apnea del suefio, tras cons-
tatar que e} 30% de quienes pade-
cen este sindrome no cumple
correctamente el tratamiento.
Esta sesion formativa préctica
esta dirigida a pacientes y a las
personas que les cuidan con obje-
to de ayudarles a que compren-
dan mejor la enfermedad y mejo-
ren el cumplimiento de su trata-
miento con mascarillas CPAP.

El Sindrome de Apnea del Sue-
fio (SAHS), que sufren entre el
4%y el 9% de la poblacidn, es un
problema grave de salud que
adquiere relevancia ahora que
diversos estudios de investigado-
res de la Sociedad Espaiiola de
Neumologia y Cirugia Tordcica
lo asocian a importantes patolo-
gias cardiovasculares y al desa-
rrollo de tumores.

Segun explicé el Gobierno de
Navarra en un comunicado, el
SAHS se caracteriza por episo-
dios repetidos de paradas de la
respiracién mientras se duerme,
que provocan una importante
alteracién en la estructura del
suefio. Estas pausas respiratorias
o0 apneas conllevan una bajada de
los niveles de oxigeno en sangre
y en otros 6rganos denominadas
hipoxias, que se han relacionado
con enfermedades cardiovascu-
lares como la hipertensién arte-
rial, la trombosis cerebral, la
angina de pecho o el infarto de
miocardio y, més recientemente,
con una mayor incidencia de cin-
cer. Se ha demostrado también
su asociacién con el deterioro en
la calidad de vida, asf como cau-
sa de accidentes de trafico. - Efe

Crecenun 2,3% las demandas de disolucion matrimonial

La Comunidad Foral registra uno de los incrementos
mas bajos registrados en este tltimo afio a nivel estatal

PAMPLONA — Las demandas de diso-
lucién matrimonial iniciadas en
2014 en Navarra aumentaron un
2,3%, uno de los incrementos mds
bajos registrados en ese ejercicic. Asi
se desprende de los tiltimos datos
proporcionados por el Consejo
General del Poder Judicial (CGPJ),
que sefialan que, en el conjunto de
Espaiia, las demandas de disolucién
matrimonial crecieron un 6,9% con
respecto a 2013 al pasar de 124.797
a133.441 y aumento especialmente

el namero de divorcios, un 7,2%.
Durante 2014 se incrementaron
también las demandas de separacién
un 2,6%, al pasar de 6.862 en 2013 a
7.041 durante el pasado afio, y se regis-
traron 202 nulidades matrimoniales,
24 mas que en 2013. Asi, ]a media esta-
tal de demandas de disolucién matri-
monial fue de 2,9 por cada mil habi-
tantes durante el pasado afio. Se sitia
por encima Canarias (3,3%), la Comu-
nidad Valenciana (3,2%), Catalunya
(3.1), Andalucia, Asturias y Baleares

(ambas con un 3%). En el otro extre-
mo, la cifra més baja se da en Castilla
y Leén (2,2%), seguida por Extrema-
dura, Navarra, Pais Vasco y La Rioja
(todas con un 2,3%).

Las demandas de divorcio fueron
las que registraron un mayor incre-
mento, al pasar de las 117.935 de 2013
a las 126.400 del afio pasado. La
mayoria de los divorcios, 75.795, fue-
ron de mutuo acuerdo, un 7,8% mas
que en 2013. Por su parte, los no con-
sensuados, 50.605, aumentaron un
6,3% respecto al afio anterior.

Canarias fue la tinica Comunidad
enla que no aumentaron las deman-
das de divorcio de mutuo acuerde.

Los no consensuados se incrementa-
ron en todos los territorios, salvo en
Canarias, Cantabria y Extremadura.

En cuanto a las demandas de sepa-
racion, 7.041 durante 20)4, también
la mayoria de ellas (4.802) se reali-
zaron de mutuo acuerdo, lo que
supone un 3,7% més que en 2013,
mientras que las conteneiosas, 2.239,
aumentaron un 0,4%.

Las separaciones de mutuo acuer-
do subieron en nueve comunidadesy
bajaron en Aragén, Canarias, Cata-
lunya, Extremadura, Murcia, Nava-
rra, Comunidad Auténoma Vasca y
La Rioja. En el caso de las separacio-
nes contenciosas, aumentaron dismi-

nuyeron en Aragon, Castilla y Ledn,
Comunidad Valenciana, Extremadu-
ra, Galicia, Navarra y la Comunidad
Auténoma Vasca.

Los procedimientos de modifica-
cién de medidas en procesos de
separacién o divorcio, asi como los
relacionados con la guardia, custo-
diay alimentes de hifos no matrimo-
niales, experimentaros importantes
incrementos en 2014. Asi, el afio
pasado se iniciaron 9.109 procedi-
mientos de modificacién de medidas
consensuadas, un 14,7% mas que en
2013, y 33.183 procedimientos de
modificacién de medidas no consen-
suadas, un 8,8% mas. -Efe
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Un nifio juega a la pelota mlentras su padre busca entre los escombros de su casa en Port Villa, Vanuatu Foto: Efe

Vanuatu intenta recu

rarsede

ladevastacion del ciclon ‘Pam’

La tormenta ha causado 24 muertos en Port Villa, donde el 90% de los edificios estan dafiados

« RocioOtoya

SIDNEY — Vanuatu lucha por recupe-
rarse del paso del ciclon Pam, que ha
devastado esta pequefia nacién del
Pacifico Sur, donde las autoridades y
organizaciones humanitarias que tra-
bajan sobre el terreno luchan por lie-
gar alas zonas mas remotas para ayu-
dar a los supervivientes.

“Lamagnitud de lo que pasé es difi-
cil de entender porque hay poca infor-
macién, urge llegar pronto alas zonas
remotas para saber si la gente sigue
viva, necesita atencién médica, agua,
alimentos”, dijo por teléfono desdela
capital, Port Vila, Tom Perry, repre-
sentante de Care Australia.

La tormenta tropical, de categoria 5
y considerada una de las mas poten-
tes que ha golpeado la regién en los
ultimos afios, ha causado al menos 24
muertos y 30 heridos en Port Villa,
donde un 90% de las infraestructuras
estan dafiadas.

Tanto las autoridades como las
agencias humanitarias temen que el
balance de victimas por el paso del
ciclén el pasado sibado aumente a
medida que los equipos de rescate
alcancen las zonas remotas del archi-
piélago para ayudar a los supervivien-
tes. “Estos dias son criticos”, aseguré
Perry, quien explico que en la capital
“hay muchas personas sin casa que
van a dormir a los refugios por las
noches”.

Cooperantes y personal humanita-
rio describen un panorama devasta-
dor tras las primeras inspecciones con
medios aéreos y por tierra, pese a las
dificultades para desplazarse en unas
carreteras que han quedado cortadas
por escombros y drboles caidos.

El director de Save The Children en
Vanuatu, Tom Skirrow, aseguré que
los retos logisticos en Vanuatu supe-
ran a los provocados en 2013 por el
tifon Haiydn en Filipinas, donde
murieron 7.350 personas.

“Estuve en la respuesta del Haiyin
y puedo decir con un 100% de seguri-
dad que se trata de un problema logis-
tico mas dificil”, dijo Skirrow, quien
indicé que si bien la poblacién es
menor el porcentaje de afectados es
mucho mayor.

Segiin Skirrow, unas 15.000.perso-
nas se han quedado sin hogar en Port
Vila, mientras que los avistamientos
aéreos sobre las islas remotas dan
cuenta de una destruccién generali-
zada en esta nacién de méas de
250.000 habitantes. “Estoy absoluta-
mente seguro de que al menos
150.000 personas se han visto afecta-
das de forma significativa, es decir,
estan sin casa, y 75.000 de ellos serian
nifios”, afiadié Skirrow en declaracio-
nes ala agencia AAP.

Las primeras inspecciones aéreas
en las islas més remotas del archipié-
lago, como Tanna, donde viven unas
29.000 personas, revelan que la zona
ha quedado en ruinas, segyin la jefa de

la oficina regional de la Cruz Roja,

Aurelia Balpe,

“Lo que han visto son muchos
escombros, el follaje completamente
destruido, muchos arboles arranca-

" dos de raiz. Todas las estructuras de

techos ondulados de cinc estan des-
truidas y las estructuras de cemento
se han quedado sin tejados”, dijo Bal-
pe a Radio New Zealand,

Alice Clements, una delas represen-
tante de Unicef en Port Vila, aseguré
a la misma emisora que los habitan-
tes estin comiendo raicesy frutas cai-
das de los arboles y advirtié de que
estos alimentos durardn una semana.

El Gobierno de Vanuatu declaré el
domingo el estado de emergencia en
la provincia de Shefa pero que se
prevé que se extienda a todo el terri-
torio de este pais del Pacifico Sur a
medida que se conozca el alcance de
los dafios. Las autoridades intentan
restablecer las comunicaciones y la
electricidad. ®

ElTSavalaque
unimputado
accedaala
funcion publica

El Tribunal Supremo
ampara a un aspirante
a guardia civil procesado
por trafico de drogas

MADRID - El Tribunal Supremo
afirma en una sentencia del pasa-
do 20 de febrero que no puede
excluirse del acceso a las funcio-
nes piiblicas a los aspirantes incul-
pados o procesados penalmente
en aras a la presuncién de inocen-
cia que establece la Constituci6n.

Laresolucién de la Sala Tercera
del Supremo resuelve en favor de
un aspirante a la Guardia Civil a
quien, tras pasar las primeras
pruebas, no se le permiti6 prose-
guir con su formacién en la Aca-
demia de la Benemérita tras des-
cubrirse que se encontraba incur-
50 en un procedimiento por un
supuesto delito contra la salud
piiblica en un Juzgado de Instruc-
cion de Alcaldi de Henares
(Madrid).

La sentencia, de la que ha sido
ponente el magistrado Nicolds
Antonio Maurandi, sefiala que el
derecho a acceder a las funciones
ptiblicas en condiciones de igual-
dad debe ser interpretado conjun-
tamente con el postulado de pre-
suncién de inocencia del articulo
24 de 1a Constitucién.

“Y esto conlleva que, en cual-
quier procedirniento selectivo con-
vocado para el acceso a la funcién
publica ningin aspirante pueda
ser excluido por causas que no se
funden en hechos plenamente
acreditados; esto es, por razones
o consideraciones que tinicamen-
te se apoyen en meras sospechas
o impresiones subjetivas y no en
datos objefivamente acreditados”.

Para el Supremo, “la situacién
de inculpado o procesado en un
proceso penal (...) por si sola no
es bastante para descartar la bue-
na conducta exigible, pues sera
necesario que en dicho proceso
penal se hayan apreciado datos
objetivos reveladores de una con-
ducta que, pese a no alcanzar
una definitiva relevancia penal,
si exterioricen un proceder
reprochable”, - Europa Press

Lanzanunacampana
entrelos hombres que
impulsalaconciliacion

UGT presenta uninforme en
el que cifra en 279.573 millones
el trabajo no retribuido que
hacen las mujeres

MADRID — UGT hizo ayer un llama-
miento a los trabajadores varones
para que ejerzan como padres duran-
te los 365 dias del afio y no sélo uno,
el19 de marzo, y para ello les ha pedi-

do que compartan con las mujeres el
ejercicio de los derechos de concilia-
cién de la vida laboral y familiar.

El sindicato ha hecho este llama-
miento a la paternidad corresponsa-
ble en un folleto bajo el titulo Noso-
tras conciliamos. ¢Vosotros conci-
lidis?. Se trata del primero realizado
por UGT que tiene como destinata-
rios a los hombres trabajadores. El

folleto ha sido presentado juntoaun

informe que lleva como encabeza-
miento Trabajar igual, cobrar igual,
conciliar igual.

Los permisos de maternidad (de 16

semanas) entre 2008 y 2014 descen-
dieron en un 22%, en gran medida por
el descénso de la natalidad y las difi-
cultades econémicas, pero el de pater-
nidad, que es de 13 dias, s6lo disminu-
y6 en casi un 15%, posiblemente por-
que no afecta a las cotizaciones y las
remuneraciones.

Segtin el informe, sélo un 2,1% de
hombres frente a un 21,1% de mujeres
redujeron sus jornadas en 2013 en un
tiempo igual o superior a un mes para
cuidar de menores de ocho afios, y
séloun 5,5% de ellos se acogieron a
una excedencia para cuidar a sus

hijos, y un 14,78% lo hicieron para cui-
dar de otros familiares.

Pero ademés Esparia es el cuarto
pais de Ia UE en el que las mujeres
dedican mas tiempo al hogar: el 91,9%
de ellas una media de cuatro horasy
treinta minutos, y sélo el 8% de hom-
bres dos horas y treinta minutos.

Ademis, en los hogares se invierten
unas 52 millones de horas en activi-
dades noremuneradasy el 67% se rea-
lizan por mujeres, que traducidas en
términos econémicas supondrian
279573 millones de euros y de empleo
en unos diez millones nuevos. - Efe
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FEconomia

Unestudio acohseja
alas pymes que sean
“menos jerarquicas”

Uninforme de Institucién Futuro senaIa que “la organizacion
del pasado ya no es (til” y que debe primar la “participacion”

PAMPLONA - Un estudio de Institu-
cién Futuro, en colaboracién con la
CEN, ofrece a las pymes “quince
recetas” para implantar un nuevo
modelo de gestién a través de la
colaboracién. Se trata, indicé el pre-
sidente de la patronal, José Antonio
Sarria, de posibilitar a las micro,
pequefias y medianas empresas
“herramientas para crecer, para
aumentar el volumen de negocio y
tener mejor futuro”.

Para ello, partiendo de la realidad,
el estudio identifica tendencias y
sefiala como adaptar las empresas
aellas “con mas de 200 herramien-
tas” estructuradas por areas y enla-
zadas con fuentes externas.

Teniendo en cuenta que el entor-
no econémico en el que operan es
cambiante, globalizadoy complejo,
han de adaptar su gestién, estructu-
rasy procesos con nuevos modelos
que pasan por la colaboracién tan-
to hacia dentro como hacia el exte-
rior, indicé Belén Goiii, directora de
Institucién Futuro. ¥ asi el “modelo
6ptimo” hacia el que “tender” pasa
por empresas “maés reflexivas” y
“mds analiticas”, y también deben
ser “mas participativas” y alcanzar
los objetivos con menos recursos
para ser “més eficientes”.

El modelo que propone el estudio
aboga asimismo por pymes “mas
sofisticadas” en la doble vertiente
del equipamiento tecnoldgico y de
su integracién en una red o entra-

mado de empresas para hacer al
conjunto “mas potente”.

Otras “recetas” pdsan por una

mayor orientacion hacia el cliente
no solo para satisfacer sus deman-
das sino también para involucrarlo
en el proceso productivo, y por
pymes “mads innovadoras” no solo
por la inversién en I+D+i y el lanza-
miento de nuevos productos sino
también por contar con una planti-
11a alineada toda ella con la innova-
cion. La pymes necesitan ademas
de “mayor creatividad” para respon-
der a los retos que se le plantean y
anticiparse a las necesidades de sus
clientes, y deben ser “mas abiertas
al exterior” conociendo su entorno
y relacionidndose con €L

El estudio les aconseja asimismo
que sean “menos jerdrquicas” por-
que la organizacion del pasado ya
no es iitil en la actualidad, y “mas
participativas” porque los trabaja-
dores que estin en contacto el pro-
ducto o servicio es “capaz de apor-
tar innumerables mejoras”.

Elinforme indica alas pymes que
deben “comunicar internamente
mas y mejor”, ya que hacerlosoloa
través del comité “puede resultar
insuficiente”. Por 1ltimo, les reco-
mienda que sean “mas justas” a tra-
vés de un “compromiso con la socie-
dad”, no solo con sus accionistas,
trabajadores y clientes, y “mas
humanas” frente a actitudes utilita-
ristas y mercantilistas. - E.P.

Elplazo de ayudas
loseenu'ostemologwos
concluye el 31 de marzo

APOYO - El Gobierno de Navarra
ha aprobado la convocatoria de
ayudas para actividades de capaci-
tacion, consolidacion y colabora-
cién de los centros tecnoldgicos y
de investigacion radicados en Nava-
rra para 2015, con un gasto de
6.709.412 euros. El plazo de presen-
tacion de las solicitudes finaliza el
31 de marzo. Los objetivos que se
quieren alcanzar son favorecer la
consolidacion y la colaboracién
entre centros mediante la mejora
de su competitividad, asi como con-

seguir un mayor nivel de excelen-

cia y especializacion de los centros
mediante el desarrollo del conoci-
miento en productos, procesos o
servicios, o con un incremento del
volumen de financiacidn. - Efe

LaCz’l.mara convoca
l? ‘Tu
Objetivo Alemania’

CUARTA EDICION - La Cimara Nava-
rra de Comercio e Industria ha con-
vocadola cuarta edicién del progra-
ma que se pondra en marcha el 13
de abril. Este programa combina
formacién de alemén y la realiza-
cién de practicas en empresas ubi-
cadas en Alemania con el objetivo
de que las personas que participan

- profundicen en el conocimiento del

idiorna y descubran nuevas oportu-
nidades en este pais. Diez personas
podrin formarse en aleman y acce-
der a practicas en empresas. En esta
ocasion, el programa esta abierto a
cualquier perfil empresarial. El pro-
grama se desarrolla en colaboracion
con el Centro de Formacion Ober-
linhaus en el estado Baden-Wiirrt-
temberg de Alemania. -D.N.

Los trabajadores de ICF-Faurecia, con la urna en primer término, en la voén asamblearia. Foto: Unai Beroiz

® La planta mantendra parte de
su actividad hasta finales de 2016

® Sinm.

argen de maniobra, laasamblea

respalda un texto que confirma “la
extincion delos 189 puestos de trabajo”

PAMPLONA - La plantilla de ICF-Fau-
recia apoyo ayer en asamblea, con
un 76,6% de los votos, €l preacuerdo
alcanzado entre comité de empresa
(CCOOyUGT)y direccién con moti-
vo del cierre de la planta de Burlada.
Un texto muy dificil de digerir por-
que afirma con contundencia que
‘ambas partes acuerdan la extincion
de los 189 puestos de trabajo”, pero
que mejora, y mucho, las condicio-
nes de salida iniciales y deja una
puerta abierta a la esperanza con el
mantenimiento de la actividad enla
planta hasta finales de 2016.
A la espera de que el consejo de
administracién de las multinaciona-
les ratifique el texto, la plantilla, has-

ta ayer en huelga, se reincorporara
a sus puestos, aunque 63 trabajado-
res ya no estaran en Burlada después
de abril. Las prejubilaciones, bajas
incentivadas y recolocaciones en
otras plantas del grupo (en principio
en Tecnoconfort y en Tudela), mini-
mizan el impacto de esta primera
fase de extincién de contratos. Si
nada cambia, en diciembre de 2015
(17 salidas) y a finales del afio proxi-
mo (109 extinciones) se completard
el desmantelamiento de la factoria.

Alfredo Sanz (CCOO), presidente del
comité de empresa, se mostro satis-
fecho con el resultado “por el respal-
do mayoritario dela gente. Eraesto o
arriesgarse al cierre el 31 de marzo,

EL 76,6% DE LA PL/
APOYA EL PREACUI

con una indemnizacién por despido
de 20 dias y un tope de 12 mensuali-
dades, y después ir a juicio a pelearlo.
En el preacuerdo hemos sacado 40
dias, con 36 mensualidades, y creo
que ni en un 2% de Ias sentencias judi-
ciales se logran cifras asi. Dentro de
lo malo y del palo que supuso la noti-
cia, esto es una solucion que al menos
deja la planta abierta hasta 2016. Nos
queda pelear para seguir en 2017,
sabemos que es muy complicado pero
la alternativa era irse sin nada’”.

Sanz destaco que la pelea de toda
la plantilla habia provocado que la
empresa reculara y no cerrara de
forma inmediata: “Cambiar la deci-
si6n de una multinacional que tiene .
al consejo de administracién en
Paris y a la que le importamos tres
pimientos tiene huevos”.

Javier Fabo (LAB), tenia claro que
“la votacién ha estado condiciona-
da por el chantaje de las multinacio-
nales; la gente se ha visto entre la
espada y la pared y es l6gico que
hayan votado si”, y lamenté que no
pudiera suscribir el acuerdo: “No
podemos firmar porque no se ha
logrado evitar despidos y el cierre,
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CRONOLOGIA DEDESPIDOS!

© Abril de 2015. La primera fase
contempla 63 extinciones de tra-
bajo para esta fecha, en las que
entraran prejubilaciones, bajas
incentivadas y recolocaciones.

@ Diciembre de 2015.En Ia
segunda fase del acuerdo, 17 tra-
bajadores concluiran su relacién
laboral con ICF-Faurecia.

©® Diciembre de 2016. En 2017 la
planta cerrara definitivamente
con la extincién de los 109 pues-
tos de trabajo restantes.

LAFRASE

HOLDO ERBITI“ESUNA
PASADA PAGAREL PEAJE
DELAREBAJA SALARIAL”

El representante de ELA se quejé
de la reduccién salarial cuando
“Learha ganado 702 millones de
ddlares y Faurecia mas de 220
millones de euros el Glitimo afio”.

8%

La plantilla asume una reduccién
salarial del 8% como condicién
indispensable para mantener la
actividad de la planta hasta fina-
les de 2016.

aunque el contenido es muy bueno.
Queriamos cambiar dos puntos del
texto para dejar abierta esta opcién,
y no sé si no lo podian cambiar o no
querian que nosotros no estuviéra-
mos en la foto. Da rabia no figurar
como firmante habiendo trabajado
tanto, pero la sensacién de abati-
miento hubiera-sido la misma”.

“l.a votacion ha estado
condicionada por
el chantaje de las

multinacionales”

JAVIER FABO

Representapta sindical do LAR

“Hemos hecho todo
lo que hemos podido y
tenemos la conciencia

muy tranquila”

ALFREDO SANZ

Proaidente del comie de empiisa

El sindicato ELA tampoco rubricé
el acuerdo, y Koldo Erbiti expuso las
razones: “Hemos defendido la activi-
dad industrial, y de esta manera no
hay ningiin compromiso de la multi-
nacional. Es una pasada que tenga-
mos que pagar el peaje de la reduc-
cién salarial del 8% cuando Lear ha
ganado 702 millones de délares el
tltimo afio y Faurecia mas de 220
millones de euros. Ademas, si pue-
den llevarse las maquinas en este
tiempo, a ver quién va a entrar aqui
después de 2016. Hemos ganado un

.afio, es positivo pero insatisfactorio”.

Por tltimo, el secretario general de
MCA-UGT, Lorenzo Rios, indicé que
“en una decisién muy dificil, la plan-
tilla ha mostrado gran madurez y res-
ponsabilidad al apoyar el preacuer-
do”, que deberian respaldar todos los
sindicatos del comité “porque es lo
que han pedido los trabajadores”. Rios
insistié en que hay que “buscar solu-
ciones para dar seguridad ala plan-
tilla a corto y a largo plazo” y velar
“para que la multinacional cumpla
todo lo pactado”, una firma que
emplea a mas de mil personas en
Navarra. -D.N.

Un48,74% delos convenios
sectoriales se estanegociando

CCOO indica que amparan a mas de 50000 trabajadores en la Comunidad

PAMPLONA — Un 25,7% de los con-
venios colectivos sectoriales, que
afectan a 27.510 trabajadores, estAn
en vigor en Navarra y un 48,74%,
que regulan las condiciones labo-
rales de 50.128 trabajadores, estin
en proceso de negociacion, infor-
mo ayer CCOO. Hay ademds un
24,06% de los convenios (25.700
trabajadores afectados) que estan
pendientes de que se abra la nego-
ciacién y otro 3,26%(3.493 traba-
jadores) que han decaido por pér-
dida de la ultraactividad. De estos

tltimos, 3.000 trabajadores han -

pasado a tener cobertura de con-
venios estatales.

Entre los convenios en vigor, des-
‘tacan los de construccién y obras
(17.000 trabajadores), comercio del
metal (2.500) e industria de la
madera (2.500), y entre los que
estdn siendo negociados se encuen-
tran los de la industria siderome-
tahirgica (26.200), limpieza de edi-
ficios y locales (7.000) y agropecua-
rio (5.000).

Estin pendientes de apertura,
entre otros, los de la industria de
hosteleria (15.000 trabajadores) y
ensefianza concertada (2.200) y
entre los decaidos se encuentra el
de artes gréficas (1.700). En total,
segiin los datos de CCOO, en Nava-
rra hay 39 convenios autonémicos
(103.300 trabajadores) y 55 estata-
les (50.700), ademas de los 157 con-
venios de empresa (21.000) y los
acuerdos con la Administracién
Foral (23.400 trabajadores) y 1a del
Estado (1.000). Unos 10.600 traba-
jadores no tienen la cobertura de
un convenio.

“Trabajamos por
frenar la confratacion
femporal y a tiempo
parcial injustificada”

RAMON GORRIZ

sertetarna de Accian Sinchic al e CCOO

El secretario de Accién Sindical
de CCOO en Navarra, Ricardo Jime-
no, indico que este afio se ha “ralen-
tizado mucho” la negociacién de
convenios de empresa, ya que de
los 73 firmados en 2014 (13.010 tra-
bajadores) se ha pasado a diez (913
trabajadores) en 2015, Asi, el incre-
mento salarial de los convenios sec-
toriales firmados este afio ha sido

-/I

del 0,7%, mientras que en los con-
venios de empresa, por el contra-
rio, se ha negociado una media del
-0,56%. El secretario confederal de
Accién Sindical de CCOO, Ramén
Gdrriz, que particip6 ayer en Pam-
plona en una reunién de delegados
sobre negociacién colectiva, dijo
que una de las prioridades del sin-
dicato para el préximo acuerdo que
se suscribira con la CEOE y Cepy-
me es el incremento salarial en los
convenios y la recuperacién de
poder adquisitivo.

CCOO plantea subidas salariales
del 1,5% para 2015y del 1,5y 2% para
2016 y"2017, aunque en estos ulti-
mos afnos el porcentaje dependeria
del comportamiento del IPC.

“EMPLEO DE CALIDAD” CCOO tam-
bién apuesta por el mantenimien-
to del empleo “de calidad” y por fre-
nar la contratacién temporal y a
tiempo parcial injustificada. El sin-
dicalista puso de relieve que de los
5.000 convenios en vigor en Espa-
iia en 2010 (10 millones de trabaja-
dores) se ha pasado en 2014 a1.900
convenios (5 millones) y subrayé
que, para un sindicato, “eres fuer-
te en la sociedad si eres fuerte en
los centros de trabajo”.

Por su parte, el secretario general
de CCOO en Navarra, Ratil Villar,
denuncié la apuesta que hacen
algunos sindicatos, entre los que
menciond a ELA, por los convenios
de empresa, y aseguro que “la nego-
ciacion colectiva esta arrasada” en
la Comunidad Auténoma Vasca, en
la que de 114 convenios, solo 23
estin en vigor. @

Lademandadelaplantillade Koxka
vacontra“cuatro gestores de AIAC”

CCOO, Independientes y UGT
confeccionan 60 paginas, con
“malas practicas del fondo y
anadlisis de datos financieros”

PAMPLONA ~ La demanda de la

plantilla de Koxka y de Kobol con-

tra “cuatro de los principales ges-
tores del fondo buitre AIAC” esta
sustentada en 60 paginas que bus-
can que se declare el concurso de
acreedores culpable. Los sindica-
tos CCOO, Independientes y UGT
han promovido esta demanda para
llegar hasta el final y lograr “la
inhabilitacién de estas personas”,
a través de “la informacién de lo

sucedido en las plantas de Landa-
beny de Peralta, de sus malas prac-
ticas y del andlisis de los datos
financieros”, informaron fuentes
conocedoras del proceso.

A través de esta accién, los sindi-
catos y los trabajadores quieren
“lavar la imagen de una marca, la
de Koxka y Kobol, asentada en su
mercado, 'y también la de sus
empleados”, sefialaron estas mis-
mas fuentes. Ademas, con ello, se
quiere “evitar que este fondo bui-
tre vuelva a actuar de nuevo de la
misma manera con cualquier otra
empresa’”, resaltaron estas fuentes,

ALA ESPERA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Por su parte, los impulsores de las

dos propuestas para continuar
con la actividad en Koxka-siguen
esperando la respuesta de la Segu-
ridad Social sobre la propuesta
que va a plantear para resolver la
deuda de unos siete millones de
euros. La resolucién de este agu-
jero es pieza clave para que las
miquinas de esta empresa
comiencen a trabajar en el menor
tiempo posible.

La propuesta, apoyada per un
inversor industrial, calcula que rei-
niciaria la produccién, con una
plantilla inicial de unos cien traba-
jadores, que alcanzaria los 300 en
el plazo de tres afios, cifra semejan-
te a la que tenia entre la planta de
Landaben y de Peralta. - s.z.



22 ECONOMIA

Diario de Noticias — Martes, 17 de marzo de 2015

bolsa

NABLAL 1002 CAG 40 DOW JONES*

LUROSTUXX 50

FTSE 100 BRASIL® COLOMBIA®

M080% P101% 4224% 4090% P138% 1094% $¥-038% ¥-031%
4.349,24 5.061,16 12.167,72 17.909,45 3.706,75 6.804,08 48.411,66 9.776,94
v . £n ¢l afio: 2,67% En ol aflo: 18,45% En e affo: 24,09% €n el afto: 0,48% En el afio: 17,81% En el afo; 3,62% En el gfio: -3,19% En el aflo: -15.97%
* Datos de indices intemacmnales a media sesién. Paginas elaboradas el 16-03-2015 a las 18:0th.
S T O R R T S A iy
W Los QuE + SUBEN _ - FNiLosaque+ BAJAN Wios+ CONTRATADOS _ W precio peL DiINErRO [N EUROSTOXX50
- L sl Mo T um Pracio Ve Varwaie
AMPER 9,09 o 60  CODERE -5 44 1,39 SANTANDER _ 86. 719 704  Euribor3mes 0025 -
Mhat ] : i Al
BIOSEARCH 357 058 INYPSA 417 034 |BERDROLA  80.762.610 Euiboriafio P it LB PAEE s - 90
ZELTIA 339 3,81 RENTACORR 406 1,54 B.SABADELL 46736939 $EEW : T0608  AARBUS GROUPNY ] - VTN Sl
MELLA HOTELS 308 11,74 LINGOTESESP -403 571 BANKINTER _ 139.279.077 Yen . 12866 A ALLANZSEVINK 1995 286 1645
CORREA T 288 160 URBAS 400 002 BBWA 34483543 Ubm 071449 L NHEUSERBUSGHI w3 017 2284
BARON DE LEY 279 92,05 EDREAMS -377 357 URBAS __ 22587.127 FrancoSuo TOBSTS oo o T
GRALALO.MAQ 263 039 EZENTIS 332 084 TELEFONICA 21418308  CoronaNoruaga 8.7451 !
DEOLEQ 235 044 PRISA 258 030 BANKA 20933985 CoonaSueca _9.1503 AR a7
J. BANCO SANTANDER 5.49
[gis———=— L= b iy M Sriag 28— Ay = ‘BASFSE 3 = 9‘2"7-5.‘-
LORES IBEX 35 n 730/ Uitimo: 11.114,70  Variacidn Afio: 835,20  immsems wem 25 zam
= = = S ol 6258 28
: iy 5 o Variacién: 80,90 Variacién % Aiio: 8,12% 4 BAYER MOTOREN WK 1260 221 3887
VABENGOA 3 04 -1 27 65, 94 o ABBVA T 6,18- r 0 53 e 16 86
AABER'HSINFR 1655 122 073 BNPPARIBAS 5244 "1:4 ;
ﬁ SESION E 12 MESES e Pl SRIER S = S
 ACCIONA 70 26 1,24 25'02 o YCAHREFOUR SA 31,07 -0 21 22 81
= . - | a T —— -y =1 i —
AACSCONST. 3288 115 1348 w0 — | oo\ P Y ADAMERAG  wmm 28 3mge
........ - - - 1 -{
mmnsusrr 3838 028 16 02 ot | B i | ‘__n_pf | ! "195 | A DANONE _ ®mm 07 1508
L : ! ADE!TSOHE BANK RG . 30 2,62 23,73
AARCELMITTAL 9,62 049 625 ‘-1 10.500 Q W i ﬁJ — O
: = ; Wi / ] il A DEUTSCHE POST-RG 28 113 8g2
A0 il | MR suithir . oA
v B. SABADELL 226 -040 2,_{9_ s 0 ;xf | v fh‘] b h-‘] AIJEUTSGHETE.EKOH = 17,18 020 2970
ABPOFULAR 405 022 -2,57 | o 7] "AEONSE am 155 317
iy T i 11.090 9.750 ] = R
1 VBANK'A .1’35 :0'15 L 237 10 1 12 13 14 15 16 17 Abr Mav Jhmn Jul  Aso Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Am&sm _4_1_4. CSC 22
¥ BANKINTER 694 009 3,60 RCED A 54 218 508
ABBVA 918 053 16,86 E_MERCADO CONTINUO AESSLORINTL M)
ABOLSASYMER 3952 1,31 22,96 oo i SO e ek ween [T ek ey [ e e A SFSE DO °
. VA DOMINGUEZ 504 -1,95 1, 4 ENEL GREEN P 1,82 017 860  4NATRA 1,13 089 76,56 *GENWUASS'C B3 088
ACANABANK , 420 084 378 oy s, S8 076 2775 VERCROS 044 -068 1069  VNHHOTELES 476 -104 1975  AMBERDROLASA 59 047 665
__‘* _DlA__ » 684 -097 21,59 VADVEO 13,14 -023 11,83 AEUROPAC 4,86 083 27,02 PESCANOVA 591 000 000  aINDITEX %81 231 2154
4 ENAGAS %44 123 o097 AN 8050123 000 ypzenms 084-332 1871  APRM__ 722 042 1480 A mNGGROEPNV 74 155 2687
e ot AALMIRAL 1473 222 713 g 215 2,14 2536 VPRISA 030 258 17,05 ; :
v ENDESA 17,82 -0,03 7,67 AAMPE_R H 0 60 9 09 71 43 L i A &3] Lt AINTESA SANPAOLO 3.14 3,08 29,73
R 8 AMPERAM 3566 167 4595 - v FERSA 054182 6364  APROSEGUR 522 215 1059 youmkiuke pHL 72 18 12n
BERC ol O > A APPLUS 10,76 1,61 17,60 APWDRA 321 031 456  vOUABITINM. D 10000 = MOET HENNES 114l7o ’ 2I_o1 32,10
4 FERROVIAL 1940 229 18,11 — e = FUNESPARA 7,35 0,00 041  VREALA 0,68 -2,14 34,31 Lt =
vAmESMEDIA 13 98 -0 85 20 10 ALOHEAL 173,30 0,90 24.41
4 GAMESA 1 53 1.71 53 13 ' AXIA REAL STATE 1254 056 16,87 "G.CATALANAO : 26 90 -0,44 12,13 v REIG JOFRE 032 -124 0,00 e Lo
AGASNATURAL 2074 0,10 -0,31 v AZKOYEN 2,70 0,18 33,53 AGESANJOSE 114 088 3002 RENOMEDC 030 -160 Qo0  AMEMMRERMER s 210 1o
I vB. RIOJAﬁAS 4 51 -1 53 14 76 A GRALALO MAI'-\ = 0,39’_2_,63_ 85,71 VRENTA4 BCO. 5,95 -0 1_7 8,38 ANOKM OVJ = 735 A _01_7_5_ E 12,04
4 GRIFOLS 3058 189 19,50 ABARONDELEY 9205 2,79 22,73 -GRALINVERS. 1,85 0,00 1145  VRENTA ACORP. 1,54 -4,08 31,76 vonmes 15,37 -0,26 862
AIBERDROLA 597 047 665 ABAVER _14:2 15 _1 54 2491  AHISPANIA 1242 069 1458  -REWALURBIS 02 000 000  vRwsoLsA 8B 012 44
o wlien S ssawne iewe usgmen st oo we
- AC ] =
2t v eca oo =il bt - 15 £ =Sl = & Untr ASAlNTGOBAIN 41,15 1,43 16,80
VINDRAA 1010 015 2522 g 30800 037 187 AINM.DELSUR ___7__11 0,14 16,56 - SNRCE 020 000 000 Sswwon om0 a1
4 INTAIRL.GRP 811 062 31,03  VCIEAUTOMOT. 13,25 -160 17,62 A INM.COLONIAL 061 0,50 10,97 vSOLARA 1 20 -042 70,71 e
w JAZZTEL 1246 028 08 - CEOP 1,15 0,00 000 viNvpsa 034 4,17 4681 - SOTOGRANDE 4,73 000 7,01 awess w4 122 1241
o ——_  VCLINBAVIERA 780 -152 818 UiasEpA 073 000 000 ATECNOCOM 148 034 1429 A SCHNEDERELECTR T 120 285
4 MAPFRE 319 1,08 13,44  y(CODERE 1 ,39 -544 34839 — T Y
oy < iy~ il 48,39 4 LABORATAOVI 1438 0,70 39,61  -TESTAINMUEB 1850 000 725 e NENG A HEG 10590 242 12,96
¥ MEDIASET ESP 1146 -009 9,67 ‘g::g“. i 4‘;‘ ;3 ggg l‘;g A LAR ESPARA 10,00 0,60 898 A TUBACEX 302 084 -274  ASOCGENERALESA 2w 118 2020
4 OBRH.LAIN 2063 168 11,21 - e ~1680 000 174 7 LBERBANK 072-243 6,80  -TUBOSREUND 1,68 000 -1,75 A TELEFONICA 3% 011 1124
AREDELECORP 7342 026 029 vD.FELGUERA 4,16 -095 24,18 UNGOTESESP 571 -403 3279  vURALTA 070 -070 8583  yoTALSA : us 017 4@
s 6% - 454 L ADEOIED, 044 235 16,00 4 LOGISTICA 1898 026 821 YURBAS 002 -400 60,00 AUNIBNI. RODAMCO 25600 041 2027
....... uins( . ATy 815 024 28s ~MARTNSAFAD 730 000 0,00 -VERTCE380 004 000 0,00 —
L8, 24 -2, 8 . et SIS ) e AUN[CREJITSPA 830 145 17,99
v SACYR 400 035 3971 prgwy 6400 079 5481 AMEAHOTES 1174 303 3256  vVIDRALA 45,14 -1,87 18,79 — =
4 SANTANDER 649 093 7,20 AEBROFOODS 17,24 047 2575 - MERCALINMUEBLES 3350 000 000  AWISCOMN 6738 118 3022 ‘u': Lo MER
\’TECHEUNIDAS w41 072 594 VEDREAMS 357 377 11250 AMERUNPROPERTEES 1230 082 22,63  aVOGENTO 194 157 1088 AW s sgt 118 2065
..... TS U AELECNOR 7 _885_ 0,34 4,12  VMIQUELCOST. _32_47 -0, 31 1_47 ‘zmnuvwns 11,48 053 24,78 Y{‘{END' 2w __000 ; 636
4 TE'-EFUN"?A 1326 011 11,24 JENGE 336 090 62,32  YMONTEBALTO 156 -0,32 4491  AZEMA 381 339 4270 A VOLKSWAGEN-PREF 2520 301 3821

Forem abreenlaweb el plazo de

premscripcion paranuevos Cursos

El centro de formacion impartira tematicas como ofimatica,
carretillas, electricidad, contabilidad o recursos humanos

PAMPLONA — Forem de CCOO publi-
cé ayer el listado de los nuevos cur-
sos que se impartiran en los cen-
tros de Mutilva, Tudela, Estella,
Tafalla y San Adrian para el préxi-
mo trimestre (abril-junio). El lista-
do de cursos y horarios, engloba-
dos en dreas como ofimatica, carre-

tillas, electricidad, contabilidad,
recursos humanos, creacién web o
ensefianza, ya se puede consultar
en www.foremnavarra.org.

A partir de hoy, a las 9.00 horas,
se abrira el periodo de preinscrip-
ci6én a través de la web. Para formu-
lar la preinscripcion, es requisito

obligatorio estar dado de alta pre-
viamente en la Zona de Usuarios de
la pagina web. A partir del dia 23
de marzo, las preinscripciones se
podrén realizar también de forma
presencial en las oficinas.

Forem Navarra, destacé CCOO en
un cornunicado de prensa, atendié
durante 2014 a un total de 13.000
personas en Navarra en materias
de formacién (7.768) y empleo
(5.200).-EP.

en el sector

Los trabajadores estan
llamados a secundar
los paros en defensa

de su convenio sectorial

PAMPLONA - Los trabajadores del
sector de talleres de reparacién de
vehiculos iniciaron ayer el primer dia
de huelga de los tres que tienen con-
vocados para defender su convenio
sectorial, que actualmente se encuen-

Tres dias de huelga

de talleres

tra sin renovar, segiin fuentes sindi-
cales. En estos momentos, unos
4.000 trabajadores dependen de este
convenio. Los sindicatos CCOO, UGT
y ELA han convocado estas jornadas
de paro para solicitar a la patronal
que desbloquee las negociaciones del
convenio que se encuentran parali-
zadas desde el afio 2011

Por ello, la parte social exige
negociar y acordar un “convenio
digno” para todos los empleados
de este sector.-D.N.
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aa2.500 euros
LARGAS COLAS PARA SACAR DINERO. El Gobier-
no de Andorra aprobé ayer un decreto que pone

limites a la retirada de efectivo de BPA por par-
te de sus clientes, una cuantia que el Instituto

r——

laretirada de efectivo alos clientes de BPA
Nacional Andorrano de Finanzas fijé en 2.500
euros semanales por cuenta. El decreto faculta

a los administradores provisionales de BPA a
adoptar “las medidas cautelares y temporales”

que crean oportunas con el fin de “salvaguardar
el valor de BPA”, de preservar “los intereses de
los clientes” y de proteger la “reputacion del sis-
tema financiero andorrano”. Foro: Efe

Banco Madrid atrapaamilesde
clientes con sus depositos, fondos
deinversionysicavs bloqueados

La entidad, en concurso de acreedores, admite que no puede hacer frente al cumplimiento de sus obligaciones

MADRID - El Banco Madrid, filial en
Espaiia del andorrano BPA, dejé ayer
atrapados temporalmente a miles de
clientes que ya no pueden acceder a
su dinero, ya sea en depésitos, fon-
dos de inversién o sicavs, que queda-
ron bloqueados.

A pesar de que a principios de la
semana pasada, en el momento de
su intervencién, la entidad no pre-

sentaba problemas de solvencia, el °

escandalo sobre las implicaciones en
el blanqueo de capitales del crimen
organizado provoc6 una retirada
masiva de fondos.

La denuncia presentada el pasa-
do viernes contra Banco Madrid
por la unidad de inteligencia finan-
ciera espaiiola, el Sepblac, ante el
fiscal por operaciones irregulares,
unida a la detencién en Andorra del
antiguo consejero delegado de BPA
y su filial espafiola, Joan Pau
Miquel, contribuyé a desatar el
pénico entre los clientes.

Tanto es asi que ayer los nuevos
administradores de la entidad
especializada en grandes patrimo-
nios, designados por el Banco de
Espaiia, solicitaron el concurso de
acreedores voluntario tras consta-
tar que la capacidad de la entidad
para hacer frente al cumplimiento
puntual de sus obligaciones se

habia deteriorado.

La solicitud de concurso, explico el
supervisor en una nota, permite ase-
gurar “un igual trato de los deposi-
tantes de la entidad y.del resto de sus
acreedores”, pero evita disponer en
este momento de esos fondos, una
medida atin més grave que el limite
de 2.500 euros semanales que se pue-
den retirar en la matriz, BPA.

Ademas, el concurso de Banco
Madrid supondra pérdidas para
quienes tuvieran mas de 100.000
euros ahorrados en la entidad, el
maximo que cubre el Fondo de
Garantia de Depdsitos.

A cierre de noviembre de 2014,
unos 15.000 clientes tenian més de
695,6 millones depositados en Ban-
co Madrid, pero estA por ver qué can-
tidad atesora a dia de hoy tras la
espantada de sus clientes, que aho-
ra esperan que un juez decida sila
entidad tiene opciones de ser vendi-
da al mejor postor o directamente
debe ser liquidada, la opcién mas
probable segiin los expertos.

Antes de eso habra que decidir tam-
bién si los fondos de inversion y

* sicavs gestionados por Banco Madrid

y bloqueados ayer por la CNMV pue-
den ser traspasados a otra compa-
fiia, lo que garantizaria que sus par-
ticipes no pierdan dinero.

OTRO EJEMPLO DE INGENIER{A FISCAL

@00 Moralidad y legalidad dudosa. La Organizacién de Consumi-
dores y Usuarios (OCU) denuncié ayer que lo ocurrido en el Banco
Madrid es “otro ejemplo de ingenieria fiscal” y advirti6 de que es
“un nuevo caso de practicas sospechosas” y de “juegos al limite que
pasan factura”. “Detris de estos hechos, tristemente muy frecuen-
tes, hay actuaciones de moralidad y legalidad mas que dudosa. Y
son los ciudadanos (los accionistas de la entidad y todos los demds
consumidores) quienes se llevan la peor parte”, denuncia la OCU.

La suspensién acordada por la
CNMV “se circunscribe a los fondos
en cuya operativa participaba el
citado banco”, y “se prolongara por
el tiempo imprescindible para
garantizar los derechos de los inver-
sores en estos productos y su igual-
dad de trato”. :

Entre ellos se encuentran clientes
tan conocidos como el exjugador del
Real Madrid Roberto Carlos, cuya
sicav (sociedades de inversioén con
capital minimo de 2,4 millones y que
tributan al 1%) contaba con un patri-
monio de 2,8 millones a cierre de
2014, o el inversor de origen indio
Ram Bhavnani, afincado en Teneri-
fe, con 11,4 millones.

Solo en €l caso de que la gestora
de Banco Madrid fuera declarada
también en concurso, algo que no
parece probable, se activaria la
garantia del Fogain, que permitiria
recuperar igualmente un maximo
de 100.000 euros.

Pero esta opcién no se contempla
porque los expertos dan por hecho
que a través de una subasta rapida
se elegird otro banco que se haga car-
go de la gestion de los fondos de
inversi6n y sicavs de Banco Madrid,
cuyo grueso del negocio estaba en
estos vehiculos.

Solo a través de su gestora cuenta
con unos 78.000 clientes, cuyo patri-
monio supera los 3.000 millones a
través de mas de un centenar de fon-
dos, segiin datos de Inverco.

SIN RIESGO PARA LA BANCA A pesar
del escandalo, el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, insistié ayer

~ enque Banco Madrid no supone nin-

gun riesgo para la banca espafiola y
que “no tiene absolutamente nada
que ver con las intervenciones que
desde el inicio de la crisis, por des-
gracia, tuvimos que realizar”. Se tra-
ta de un caso “muy especifico y muy
concreto” que afecta a una entidad
pequeria, agrego.

Se escribe asi un nuevo capitulo de
una historia que empez6 el pasado
martes cuando Estados Unidos acu-
s6 a BPA, duefio de Banco Madrid,
de lavar dinero de clientes como el
Cértel de Sinaloa; Gao Ping, el
supuesto cabecilla de una trama chi-
na; Andrei Petrov, presunto miem-
bro de la mafia rusa y la petrolera
estatal venezolana PDVSA.

Todo ello dispard las alarmas sobre
su filial en Espaiia, también conoci-
da por ser la entidad en la que la
familia del expresidente de la Gene-
ralitat de Catalunya Jordi Pujol
escondi6 parte de su fortuna.

Por otrolado, El secretario de Esta-
do de Economia, fiiigo Fernandez de
Mesa, destaco ayer la actuacion del
Sepblac, en la intervencién del Ban-
co Madrid, al hacerlo de forma “muy
eficaz, con oficio y con decision pro-
pia” y elaborar un informe “muy
exhaustivo”, De Mesa aseguré que el
periodo-de tiempo empleado por el
Sepblac para elaborar este informe
fue estAndar e incluso “més bien cor-
to”, y afiadié que fue entregado en
febrero al Banco de Espaifia, que
entonces “procedié a actuar”.

A este respecto, subrayod que sin ese
informe no se podria haber actuado
con tanta celeridad e incidi6 en que
no es un estudio improvisado, sino
“serio, exhaustivo y preciso”. - Efe
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Can: cuando el luminismo’ desbanco ala prudencia

ror Xabi Lasa Gorraiz

stos dias de trabajo en el Parlamento,
E al hilo de Ia Comisién de Investiga-

cion sobre la Can, estin sirviendo
para conocer un poco mas la gestion que
padeci6 la entidad en sus dltimos afios. Quie-
nes nos hemos tomado el trabajo en serio, a
la par que vamos abundando en el conoci-
miento de hechos y datos, observamos que
debajo de las actuaciones y, mds alla de las
circunstancias del contexto global, existia
una mentalidad de fondo extraordinariamen-
te ambiciosa con la que funcionaban los ges-
tores responsables y, evidentemente, los
mandatarios politicos que les nombraron. Un
ansia de crecer por encima de cualquier fron-
tera, sin conciencia de los limites de una enti-
dad que, aunque sélida y capaz, no reunia
cualidades para.convertirse de la nocheala
maifiana en un banco internacional de prime-
ra linea, tal como la megalomania de sus ges-
tores pretendia. En esa clave, en los delirios
de grandeza de un grupo iluminado, descan-
sa la razén ultima que dio al traste con la Can
en la primera década de este siglo.
Para corroborar esta tesis viene como anillo al
dedo rememorar la rueda de prensa que el
director general de Caja Navarra dicté en
febrero de 2007 en Madrid ~jmaldita hemero-
tecal-, En ella present6 sus objetivos de
expansién para los siguientes ejercicios.
Auguraba que en 2010 1a Can llegaria a tener
“una plantilla de 2.500 empleados, de los que
el 15% seran de otra nacionalidad”, que “llega-

ra a tener 510 oficinas” y “ubicara grandes

centros en cada una de las 50 capitales de pro-
vincia espafiolas”. En contraste, por aquel
entonces el niimero de trabajadores de 1a enti-
dad era de 1692 y las oficinas abiertas en fun-
cionamiento 319. No operaba fuera del Estado.
Los mimeros sorprenden por su exageracién
ya que estaba hablando de casi 200 nuevas
sedes y 800 empleados més en tres afios. Para
poder financiar todo aquello pretendia
“doblar el balance de la Can incrementando
los beneficios a un ritmo del 10% anual”.
Impresiona lo ilusorio de los argumentos
ofrecidos en aquellos momentos para justifi-
car tal crecimiento dado que la actividad
financiera de la Caja, mas alla de miimeros
hinchados, respondia a una realidad muy
inferior a Ia necesaria para tales pretensiones.
En realidad, lo que el sefior Goiii estaba ven-
diendo era una transformacién por la cual la
Can iba a dejar de ser una entidad mediana 'y
segura para convertirse en un banco de pro-
yeccién mundial depredador de finanzas. A
ese iluminado suefio se entregé, no sin antes
recibir respaldo y acompafiamiento por parte
del Gobierno de UPN y las élites politicasy -
econémicas forales, presas de la misma pato-
logia megalémana. Asi, en camarilla y dirigi-
dos por un carismatico profeta, dieron un sal-
to al vacio que acabd, como todos sabemos,
dilapidandola Cajay, con ella, casi cien afios
de historia de trabajo modesto y serio. Anali-
zado con un minimo de rigor, y viendo la
situacién de la Can en aquel momento, nadie
conrun minimo de sentido comtin podia ava-
lar tal riesgo. El nuevo proyecto abandonaba
definitivamente la senda de la prudencia y se
entregaba sin pudor a las tesis del neolibera-
lismo mas temerario; muy de moda, por cier-

to, en aquel tiempo de burbujas.

Como las cuentas procedentes de la activi-
dad propia de la empresa no cuadraban se
buscaron otros caminos mas o menos recu-
rrentes para financiar los altos costos del
nuevo plan: prejubilaciones numerosas,
venta de participadas, venta de inmuebles
que acto seguido se alquilaban... Y lo que
parecia una jugada estrella: la modificacién
sustancial de la filosofia de la obra social
para implantar el conocido tii eliges, tii deci-
des. Se trataba de convertir dicha obra
social en una estrategia de mercado -impul-
sada por una campaiia publicitaria desco-
munal- con el objetivo de ganar clientes. La
propuesta era que quienes depositaban sus
ahorros y gestionaban sus finanzas en la
Can podrian obtener un beneficio por ello
dedicandolo a proyectos de su interés que el
propio cliente elegia, sin importar demasia-
do la finalidad social que pudiera acompa-
fiar a los proyectos subvencionados.

En los delirios de grandezade un
grupo iluminado descansalarazén
ultima que dio al traste con la Can
en la primera década de este siglo

Una filosofia que esperemos
termine pronto y deje paso

a un nuevo modo de gestion capaz
de analizar la realidad con seriedad

No terminan aqui los despropdsitos, podria-
mos seguir citando mas actuaciones temera-
rias. Algunas son conocidas y otras irdn apa-
reciendo cuando el estricto veto a la informa-
cidn que se ejerce desde las instituciones
implicadas -muchas de ellas c6mplices por
accion o por consentimiento- desaparezcay
1a sociedad navarra y su Parlamento puedan
conocer y cuantificar todos los datos concer-
nientes a la gestién de la Can. No cabe duda
de que tarde o temprano 1o que ahora nos
esconden vera la luz, es cuestién de tiempo.
Pero lo més tragico de todo esto no es, por
grave que parezca, la desapariciéon de la Can,
sino la implantacién de esa misma filosofia a
muchos otros &mbitos de la vida social y poli-
tica. Lo que, por ejemplo, estd ocurriendo
estos dias con el Club Atlético Osasuna es

.consecuencia de 1a aplicacién del mismo
principio al 4&mbito del deporte, con la inten-
ci6én de convertir un club de fiitbol modesto y
trabajador en devorador de titulos al m4s alto
nivel. Otra catastrofe. Y, c6mo no, también se
han hundido en el fango del fracaso las des-
comunales infraestructuras promovidas por
los sucesivos gobiernos de UPN y la mayor
parte de su gestién, que nos deja como legado
una Navarra arruinada y endeudada. En resu-
men, una filosofia iluminista que ha embria-
gado las élites politico-econémicas y ha lleva-
do Navarra a la ruina. Una filosofia que espe-
remos termine pronto y deje paso a un nuevo
modo de gestion capaz de analizar la realidad
con seriedad y actuar para mejorarla con
efectividad y prudencia. @

El autor es coordinador de Aralar Nafarroa y parla-
mentario de EH Bildu

Por un mundo mas solidario

ror Patxi Ortigosa Gofii

enero fueron, ciertamente, doloro-
sos y crueles, pero, lamentablemente, la
crueldad y la barbarie se dan, en propor- -
ciones mayores, en otro paises olvidados
del planeta, caso de Irak, Siria, Palestina,
con los asesinatos y persecuciones sobre
todo de ciertas minorias, cristianas, kurdas
o0 azeries, por ejemplo, y apenas ocupan un
minuto de nuestros noticiarios. Muchos de
estos conflictos olvidados se perpetiian,
por ejemplo el caso del problema palestino,
con la consiguiente impunidad de sus auto-
res, ante la pasividad de nuestros gobier-
nos, que solamente despiertan cuando la
violencia llama a sus puertas, como los
recientes atentados de Paris. Como conse-
cuencia de los mismos, se articularon una
serie de medidas de cooperacién policial
como refuerzo de control de las fronteras y
seguirniento por Internet de estos grupos
yihadistas.
Pero no basta con articular estas medidas,

os episodios violentos sucedidos en
l la capital francesa el pasado mes de

hace falta también una serie de medidas
sociales y de ayuda al desarrollo a medio y
largo plazo. Asi, por ejemplo, hay que ela-
borar un plan de integracién social y labo-
ral de las minorias étnicas, por ejemplo los
de origen magrebi en Europa, solamente
en Francia hay mas de cinco millones de
franceses de origen magrebf, donde mas
del 65% de estos piensan que son ciudada-
nos de segunda. Recordemos que los auto-
res de esos atentados eran vecinos de esas
barriadas de la periferia de las grandes ciu-
dades francesas, las banlieue, hijos de la
inmigracion, donde el ciudadano no tiene
ninguna expectativa de futuro, en donde el
imén es casi la tinica oportunidad que tie-
nen estos joévenes de escapar de la miseria,
lo cual encierra una desgraciada y oscura
paradoja: la iinica forma de darle sentido a
su vida es acabando con ella. Europa no
puede constituirse en un continente forta-
leza, en una carcel dorada, aisldndose de
un mundo que cada dia est4 mas desequili-
brado y violento, fruto de la exclusién eco-
ndémica y el sectarismo politico, incapaz de
reaccionar, salvo con medidas policiales de
autoproteccion.

En la actualidad hay una grave emergencia

humanitaria, con una cantidad excesiva de
desplazados y refugiados, por ejemplo mas
de un millén y medio de sirios en el Liba-
no, en el resto del mundo dicha cifra
asciende a més de 51 millones de personas,
segun el Alto Comisionado de ACNUR,
debido al elevado miimero de conflictos
abiertos, caso de, Siria, Irak, Sudan del Sur,
Libia, Somalia, Nigeria, etcétera, un semi-
llero excelente para terroristas y caldo de
cultivo para el odio a todo lo occidental.

Es imperativo lograr una solucién politica
sostenible a todos ello para reducir drasti-
camente esos flujos de poblacidn. La renta
media de la Unién Europea es sesenta
veces mayor que la de un pais del Sahel,
donde 18 millones de personas, sobre todo
mujeres, nifios y nifas, pasan hambre cada
dia. ;En dénde se quedaron los objetivos
del milenio acordados en el afio 2000?
Sigue habiendo mucha pobreza y hambre
en el mundo, asi como violencia de género,
recordamos el secuestro periédico de nifias
para venderlas como esclavas en los paises
vecinos por el grupo terrorista de Nigeria
Boko Haram. Segiin la ONG Oxfam Inter-
mon, calcula que como consecuencia de la
crisis econémica hay 55 millones de nue-

vos pobres que-viven con menos de un
délar y medio al dia, es prioritario poten-
ciar la cooperacién y la ayuda al desarrollo.
Aqui en Espaiia la ayuda al desarrollo no
ha hecho mas que disminuir, siendo el pais
que mas recortd su ayuda en cooperacién
en 2012: un 49,7%, a lo que hay que sumar
el recorte del 32,7% del afio 2011. Por ello, la
Agencia Espafiola de Cooperacién Interna-
cional al Desarrollo (AECID) ha visto mer-
mado su presupuesto en mas de un 60% en
los dos iltimos afios. Asi, la citada agencia
gestionaba con el presidente Zapatero unos
980 millones de euros y el pasado afio ges-
tion6 unos 230 millones de euros.
El Gobierno espafiol desoye sus compromi-
sos internacionales y la responsabilidad de
una gobernanza global preocupada por la
justicia social y sitiia la cifra destinada en
cooperacion y ayuda al desarrollo en 0,15%,
muy lejos del famoso 0,7 % de Gran Breta-
fia, Suecia, Dinamarca y Paises Bajos. Mini-
mo histdrico que demuestra que para
nuestro pais la cooperacién no es una poli-
tica piiblica sino una dadiva caritativa para
el iempo de bonanza. @

El autor es delegado de CCOO
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Vista exterior del antiguo colegio de la Congregacién de Maria Auxiliadora, centro de las Salesianas, en el barrio de la Chantrea. Foto:

'‘PORTAZO' DEUPNALOS
COLECTIVOS VECINALES

DE LA CHANTREA

@ Niega espacio en Salesianas alos
seis grupos que impulsan el CCIS

@ Incumplira el convenio de cesion
del colegio que se firmé en octubre

& Alberto Gil

PAMPLONA - El Ayuntamien-
to de Pamplona, por decisién
del equipo de gobierno de
UPN, no ceder4 el uso de espa-
cios fisicos en el antiguo cole-
gio de Maria Auxiliadora a los
seis colectivos vecinales que
estan impulsando en la Chan-
trea el Centro Comunitario de
Iniciativa Social (CCIS). Y no
lo haré pese a que en el con-
venio de cesién provisional de
estas instalaciones, firmado a
tres bandas con La Mecay las
Salesianas el pasado 17 de
octubre, se contemplaba
expresamente que el antiguo
colegio acogeria este centro
juntoala Unidad de Barrio. El
traslado de ésta, dependiente
de la Administracion, ya ha
recibido luz verde (con los
costes que suponer), pero el
CCIS, dependiente de la inicia-
tiva vecinal, no recibira los
permisos pertinentes.

Pero lo que mas sorprende
eslarazén esgrimida por Ana
Lezcano, responsable del drea

de Servicios Sociales, para jus-
tificar esta decision: “Dado
que el convenio de cesion del
edificio suscrito con la propie-
taria (La Meca) es para dos
afios, con el objetivo de no
crear falsas expectativas a los
colectivos, se ha considerado
mejor no cederles espacio
alguno”. Es decir, UPN si da
luz verde al traslado de 1a Uni-
dad de Barrio (ordenadores,
equipos, mobiliario etc..) aun-
que sea sdlo por dos afios,
pero no aplica el mismo cri-
terio a los colectivos vecina-
les. Sagrario Goiii, portavoz
de los seis colectivos que
impulsan el CCIS, pedia ayer
abiertamente a los regionalis-
tas que “reconsideren” esa
postura y anunciaba que los
impulsores de este proyecto,
que se presenté formalmente
al Ayuntamiento con fecha 16
de febrero, han convocado
una asamblea vecinal el pré-
ximo dia 25, a las siete de la
tarde en la biblioteca ptiblica
de la Chantrea, para explicar
los pasos que se han seguido.

‘ “No pedimos que nos regalen

nada ni amenazamos con
nada, simplemente pedimos
que se cumpla el convenio
que se firmé y que las asocia-
ciones del barrio también
puedan disfrutar de las insta-
laciones del antiguo colegio”.

Goili, hablando en nombre
de la Asociacién de Vecinos
Arga-Txantrea, del colectivo
TxBizi, de la ONG Vides, dela
Federacion SifiarZubi, de la
Asociacion Cabalgata de

"Reyes y de la plataforma

Txantrea Frente a la Crisis, se
mostré convencida de que el
proyecto que se ha presenta-
do “es bueno para todos” y
que, pese a “este posiciona-
miento de UPN”, el tema “se
puede reconducir”.

CRITICAS DE LA OPOSICION El
apoyo recibido a su idea por
parte de Geroa Bai, EH Bildu
eI-E, asi como la existencia del
convenio firmado con La
Mecay las Salesianas, les hace
ser optimistas. Al respecto y
tras las palabras de Lezcano
ayer en la Comisién de Asun-
tos Ciudadanos, los tres gru-
pos antes citados emitieron
sendas notas de protesta.
Itziar Gémez, portavoz y
candidata de Geroa Bai, ase-
guraba que “no se puede
negar ahora este espacio, ale-
gando que solo es para dos
afios cuando el convenio espe-

cifica este uso”. “Los unicos
que han generado expectati-
vas y quizas también dere-
chos para los vecinos y veci-
nas de la Txantrea han sido
los firmantes del convenio, asi
que nb valen respuestas total-
mente arbitrarias y carentes
de logica”, afiadia.

Desde EH Bildu se recorda-
ba y reconocia “el trabajo que
realizan las asociaciones dela
Txantrea” y se mostraba el
apoyo expreso de la coalicién
al proyecto presentado “un
gran proyecto que refleja la
riqueza asociativa del barrio
y las ganas de trabajar en el
barrio y para el barrio”. “Es
incomprensible e inadmisible
que UPN no lo avale y que
ponga impedimentos. No
valen excusas. No podemos
permitir tener locales muni-
cipales cerrados y vacios
mientras los ciudadanos y
ciudadanas los necesitan para
poder hacer sus labores aso-
ciativas y culturales, es hora
de escuchar y responder a las
demandas del tejido asociati-
vo”, sentenciaban.

Finalmente I-E valoraba que
la decision de UPN “estd moti-
vada exclusivamente en su

politica antiparticipacién ciu- -

dadana, puesto que el conve-
nio firmado no sélo no impide
1a constitucién del nuevo CCIS
sino que en su punto cuarto
especificamente lo pide”. @

Javier Bergasa

LOS PROMOTORES

@ Sels asodadones. Aso-
ciacién de Vecinos Arga-
Txantrea, Colectivo TxBizi,
ONG Vides, Federacion

SifiarZubi, Asociacién Cabal-

gata de Reyes y Plataforma
Txantrea Frente a la Crisis.

EL PROYECTO

© Ropero vecinal. Se
piden dos salas, una para
almacenar, clasificar y pre-
parar la ropa que se repar-
te y ofra “para acceso de
las familias que lo requie-
ran” (ONG Vides).

© Talleres formativos. Se
piden dos salas, una para
talleres y otra para ponen-
cias y exposiciones audiovi-
suales (ya existe). Lo usa-
rian los grupos que ya estan
en Maria Auxiliadora (Cen-
ma y Betigazte) y la asocia-
cién de vecinos Arga-Txan-
trea, TxBizi (universidad
popular) SifiarZubi, la aso-
ciacién de Cabalgata y
Txantrea Frente a la Crisis.
© Sala de fruegue y cam-
bio. La pide el Colectivo
TxBizi. Hay proyectos vincu-
lados como el “banco de
herramientas”.

© Punto de informadién
sobre altémativas econé-
micas. Iniciativas alternati-
vas para hacer frente a la
crisis (Txantrea Frente ala
Crisis y TxBizi).

@ Sala de reuniones. La
compartirian todos los
colectivos.

@ Codina. Se proponen
talleres de cocina (Asocia-
cion Sastipén, SifiarZubi y
Betigazte).

@ Ofros espacios compar-
tidos. Teatro y patios.

48 VPO en
una parcela
del Club
de Tenis

Urbanismo analizara
la adjudicacién de
un10% del terreno de
propiedad municipal

PAMPLONA - La Gerencia
de Urbanismo de Pam-
plona analizard mafana
la adjudicacién del con-
curso publico para la
enajenacion del 10 % de
una parcela al sur del
Club de Tenis en la que se
prevé promocionar 48
viviendas de proteccién
oficial. Segtin explica el
Consistorio, la adjudica-
cion se planteara a Cons-
trucciones Abaigar S.A.y
Valentin Domeifio S.L.,
por un importe de
147.969,38 euros.

En concreto, sobre una
parcela de 1.561,44 m’ se
levantaria un edificio de
diez plantas mas éatico,
con 30 viviendas de tres
dormitorios, 17 de dos dor-
mitorios y 1 de cuatro
habitaciones.

Tal y como apunta la
nota, el terreno en cuestién
tiene uso residencial para
viviendas de proteccién ofi-
cial en plantas elevadas y
uso terciario con locales
comerciales y oficinas en
planta baja. Se establece un
maximo de tres plantas de
sétano, la construccién en
planta baja y diez alturas
maés atico.-DN.

Empleadosde
convenio

PAMPLONA — Trabajadores
de la Asociacién Navarra
de Informética Municipal
(Animsa) se concentraron
ayer en la plaza del Ayun-
tamiento de Pamplona
para reclamar la “prérro-
ga” del pacto de empresa
con el objetivo de “seguir
negociando un convenio
justo”. El comité de empre-
sa critico que “la direccién,
con la finalidad de presio-
nar y sacar adelante una
propuesta de convenio que
incluye bajadas salarialesy
modificaciones de las con-
diciones habituales de tra-
bajo, ha decidido de forma
unilateral no prorrogar el
pactodeempresa”. Denun- *
ciaron, entre otros aspec-
tos, que “en la némina de
enero se han modificado
y/o eliminado, sin aviso,
conceptos salariales” ~-EP.
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La asamblea de trabajadores respalda mayoritariamente el
preacuerdo de ICF-Faurecia

El 76,6% de los trabajadores han avalado el preacuerdo (134 votos), frente al 21,1% que ha
votado en contra (37 votos) y el 2,3% que han votado en blanco (4 votos).

La amplia mayoria de trabajadores de ICF-Faurecia ha respaldado el preacuerdo alcanzado el pasado viernes
entre CCOO y UGT vy la direccién de la empresa para garantizar la actividad de la planta de Burlada hasta el
31 de diciembre de 2016. En la asamblea celebrada hoy, el 76,6% de los trabajadores han avalado el acuerdo
(134 votos), frente al 21,1% que ha votado en contra (37 votos) y el 2,3% que han votado en blanco (4
votos).

La Federacion de Industria de CCOO ha valorado positivamente el amplio respaldo expresado por la plantilla a
un acuerdo que cumple con los objetivos marcados. El sindicato se ve respaldado por la plantilla en su
decision de firmar el preacuerdo que posibilita que no haya ninguna salida traumatica entre sus 189
trabajadores, a la vez que se garantiza la actividad de la planta hasta el 31 de diciembre de 2016.

CCOO quiere reconocer el esfuerzo realizado en el Gltimo mes por la plantilla y sus representantes sindicales,
y hace un llamamiento a los sindicatos no firmantes a que respeten el resultado de la asamblea y firmen el
acuerdo, que recoge todas las reivindicaciones de la propuesta de negociacion del Comité de empresa, y que
es el mejor acuerdo firmado contra los Ultimos EREs en Navarra.

Asimismo, CCOO de Industria destaca que va a seguir trabajando con todas las fuerzas para buscar
alternativas y conseguir que la planta de Burlada se mantenga abierta mas allad de diciembre de 2016, con
Faurecia o con otra propiedad, para lo que reclama la implicacion y colaboracion del Gobierno de Navarra y
los agentes econémicos y sociales.
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Gorriz: "El objetivo mas importante para CCOOQO ahora es la
subida de salarios. Es necesario recuperar poder adquisitivo".

El secretario de Accién Sindical de CCOO a nivel confederal, Ramon Goérriz, se ha desplazado a
Pamplona para hablar de las tres prioridades que se ha marcado el sindicato en negociacion
colectiva: incrementar los salarios, mantener y recuperar el empleo de calidad y revertir la
reforma laboral.

Los secretarios de Accion Sindical de CCOO a nivel confederal y local, Ramén Goérriz y Ricardo Jimeno
respectivamente, y el secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, han ofrecido hoy una rueda de
prensa para situar las prioridades en negociacidén colectiva, que son tres: incrementar los salarios, mantener y
recuperar el empleo de calidad y revertir la reforma laboral.

Ramodn Gorriz, secretario de Accion Sindical a nivel confederal, ha afirmado que el objetivo mas importante en
estos momentos para CCOO es “la subida de salarios. Es imprescindible establecer clausulas de garantia
salarial y la recuperacién del poder adquisitivo en todos los convenios y para todas las personas
trabajadoras”.

El segundo objetivo que se ha planteado CCOO en la negociacion colectivo es el empleo: mantener y crear
empleo de calidad. Segun Goérriz, ha crecido la contratacién a tiempo parcial, cuando “esta formula debe
utilizarse solo como alternativa a las horas extras”.

El tercer objetivo es revertir las condiciones mas dafinas de la reforma laboral. En este sentido, es necesario
un acuerdo sobre ultractividad: “A un convenio le debe sustituir otro convenio, nunca deben decaer”.

Goérriz ha resaltado que los costes laborales en Europa han bajado tres puntos, mientras que en Espaifa han
bajado 18 puntos, por lo que “tenemos ahi un alto margen de competitividad”.

“La negociacidn colectiva es donde se distribuye la riqueza entre capital y trabajo y debemos lograr acuerdos
justos que vayan en este sentido y disminuyan la brecha de desigualdad que ha acentuado la crisis. Hoy, el
25% de los trabajadores y trabajadoras estan en el umbral de la pobreza, porque hoy tener un trabajo —con
las condiciones y los salarios precarios que existen- ya no significa que no seas pobre”.

La negociacion colectiva en Navarra

Por su parte, Ricardo Jimeno, secretario de Accidon Sindical de CCOO de Navarra, ha situado el panorama de la
negociaciéon colectiva en la Comunidad Foral. “En estos momentos, un 25% de los trabajadores y trabajadoras
tiene un convenio sectorial vigente; casi un 50% se encuentra en plena negociacién; otro 25% tiene
pendiente la negociacion de su convenio, que alin no ha comenzado; y solo para un 3,26% de los
trabajadores el convenio ha decaido tras la reforma laboral, aunque en la mayoria de los casos los
trabajadores han pasado a estar cubiertos por el convenio sectorial de ambito estatal.

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha resaltado la importancia de los convenios sectoriales
para regular y vertebrar las relaciones laborales, frente a los convenios de empresa que defiende ELA: “La
negociacion colectiva en Euskadi esta casi arrasada, en estos momentos solo tienen 23 convenios vigentes de
114, lo que demuestra su equivocada estrategia para defender las condiciones laborales de los trabajadores al
priorizar el convenio de empresa por encima del sectorial”.
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Forem Navarra abre marana el periodo de preinscripcion a
traves de la web para los cursos de abril a junio

El centro de Formacion y Empleo de CCOO de Navarra ha publicado hoy el listado de cursos en su
pagina web: www.foremnavarra.org. A partir del 23 de marzo la preinscripciéon también se podra
realizar de forma presencial en las oficinas.

El centro de Formacién y Empleo de CCOO, FOREM, ha publicado hoy lunes 16 de marzo el listado de los
nuevos cursos que se impartiran en los centros de Mutilva, Tudela, Estella, Tafalla y San Adrian para el
proximo trimestre (abril-junio 2015). El listado de cursos y horarios (englobados en areas como ofimatica,
carretillas, electricidad, contabilidad, recusos humanos, creacion web o ensefianza) ya se puede consultar en
la pagina web www.foremnavarra.org.

A partir de mafnana martes 17 de marzo, a las 9 horas, se abrira el periodo de preinscripcion a través de la
web. Para formular la preinscripcidon, es requisito obligatorio estar dado de alta previamente en la Zona de
Usuarios de la pagina web. A partir del dia 23 de marzo las preinscripciones se podran realizar también de
forma presencial en las oficinas.

El centro de Formacién y Empleo de CCOO atendié durante el 2014 a un total de 13.000 personas en Navarra
en materias de formacioén (7.768) y empleo (5.200).



