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Financiar ahora las compras es tan
caro como hacerlo durante la crisis

Los intereses de las tarjetas continuan sobre el 20%, al igual que en 2013

Las tasas de los
préstamos al consumo
se situan en el 7,8%,
un punto menos que
hace un lustro

Las operaciones con
tarjetas de crédito

se situan en 13.300
millones, su nivel mas
alto de los ultimos 4 afos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

En plenas discusiones en el conse-
jo del Banco Central Europeo
(BCE) sobre el momento para ini-
ciarlasubidadetiposdeinterésen
la zona euro, los espafioles atin no
han notado de forma significativa
lo que implicaba comprar a crédi-
to un electrodoméstico, pagar un
vehiculo o adquirir un viaje inter-
nacional a un interés mas bajo, co-
mo corresponderia a una econo-
mia que se ha movido con unos ti-
pos oficiales anclados en el 0%
desde hace cuatro afios.

El estado de gracia que ha vivi-
dola financiacién en toda la zona
euro ha sorteado la economia es-
pafiola dejando unos efectos casi
imperceptibles. Y ello a pesar de
que ha sido el consumo doméstico
uno de los factores que mas han
impulsado el crecimiento del pais.
Lostitulares de unatarjeta de cré-
ditobancaria estan pagandounin-
terés medio que no ha conseguido
horadar las tasas del 20% en los
seis dltimos afios. En concreto, los
ciudadanos estan pagando un cos-
te financiero del 20,7% al usar este
producto en cualquier estableci-
miento, segin la tltima estadisti-
cadel Banco de Espafia.

Se trata de un interés muy simi-
lar al que pagaban los consumido-
res porsustarjetasenlascompras
financiadas en 2017, cuando la
banca aplicaba un tipo medio del
20,8%. En 2013, un afio antes de
que el presidente del BCE, Mario
Draghi, pusiera en marcha la ma-
quinaria para rebajar el precio del
dinero en la Eurozona, las tarjetas
tenian un coste medio del 21,1%.Y
en estos cuatro ultimos aiios, con

Un cliente usa su tarjeta para pagar en un comercio de Vitoria.

N, GONZALEZ

Financiacion al consumo

Tipos deinterés, en porcentaje

20,68
Tarjetas
8,9
Créditos
alconsumo
2013

21,17 21,13 20,84
1,74 7,56 7,12
2014 2015 2016

20,8 20,73
1,24 7,82
2017 2018

Fuente: Banco de Espafa

los tipos del supervisor bancario
porlossuelos, el delos plasticos ha
rondado ese 21%.

Lamisma tendencia —incluso
de forma mas acusada— han dibu-
jado los intereses de los nuevos
créditos personales concedidos
por las entidades financieras du-
rante la crisis y posterior recupe-
racion. Hasta abril, quienes finan-
ciaban sus compras con esta mo-

dalidad pagaban un interés medio
del 7,8%. Llamala atencion que ese
coste es incluso mayor al que se
asumia por esa misma operacion
afinales de 2017, cuando el tipo
medio se encontraba en el 7,2%. Es
decir, los intereses de los présta-
mos personales se han incremen-
tado un 8% en los cuatro primeros
meses del ailo, dentro de un con-
texto marcado por los tipos oficia-

RC.

les en minimos. Cuando la rece-
sién impact6 con mayor envite so-
bre Espana, en 2013, los compra-
dores tenian que asumir un coste
cercano al 9% por financiar sus ad-
quisiciones en un momento en el
que se unia la mayor tasa de paro
desde la entrada al euro, laralenti-
zacién del consumoyeltemoraun
rescate generalizado del pais, su-
mido enrecortes. Desde entonces,

la caida de los tipos ha sido imper-
ceptible, si se compara con la que
ha experimentado el precio oficial
del dinero o el coste de las facilida-
des ala banca por dejar su dinero
enmanos del BCE.

Los intereses de los préstamos
domésticos apenas ha caido un
12% en seis afios. Una cifra insigni-
ficante si se compara con el drena-
je que han registrado las hipote-
cas, cuyos intereses han descendi-
do hasta un 44% en todo este
periodo, al estar ligadas directa-
mente con el Euribor, que sigue en
negativo tras cerrar mayo enel -
0,188%.

El del crédito al consumo ha si-
do uno de los negocios en los que
se harespaldado toda la banca pa-
raevitar los dafios colaterales pro-
vocados por las bajas tasas de ti-
pos de la Eurozona en las hipote-
cas. Todos los bancos siguen
sumando esfuerzos en competir
por este mercado de la financia-
cién personal, al hilo de la recupe-
racién econémica de la que se es-
tan beneficiando muchas familias
enlosultimos afios,conmas ganas
alahora de embarcarse en gran-
des compras.

Elmercado de tarjetas de crédi-
toviveunodelos mejores momen-
tos de la ultima década. Con casi
80 millones de plasticos en manos
de los ciudadanos, el importe de
las nuevas operaciones concedi-
das por estamodalidad asciende a
13.300 millones de euros, la cuan-
tiamas elevada de los seis ultimos
afnos. Y en el caso de los présta-
mos, sumaban casi 29.400 millo-
nesafinalesde 2017.

Ante estarealidad, el propio su-
pervisor advertia en su ultimo in-
forme sobre estabilidad financie-
ra que es “el segmento de negocio
con los tipos més elevados y dado
el entorno de bajos intereses en el
que se desarrolla el negocio ban-
cario podria ocurrir que las enti-
dades estuvieran buscando opor-
tunidades” para obtener rentabili-
dades mayores “acostadeincurrir
en mayores riesgos”. E1 Banco de
Espana alerta sobre los efectos
que pueden tener los impagos de
estos productos en los préximos
meses o0 aflos, después de que los
ciudadanos hayan asumido una
importante carga financiera en
operaciones diarias.

Hernandez de Cos sera desde hoy
gobernador del Banco de Espaiia

J.M.C. Madrid

El nuevo gobernador del Banco
de Esparia, Pablo Hernandez de
Cos,asumird hoyel cargounavez
que lo jure o prometa en presen-
ciadeFelipe VIenlaZarzuela. De
este modo, daré el pistoletazo de
salida a su mandato, que se pro-
longara durante los seis préxi-
mos afios, como marcalaley.

Se dala circunstancia de que
Hernandez de Cos accedera al
puesto de gobernador del super-
visor después de haber sido pri-
mero propuesto por el anterior
Gobierno, presidido por Mariano
Rajoy; y después designado ofi-
cialmente mediante un real de-
creto exprés que blindaba el nom-
bramiento en el BOE un dia antes
del pleno debate de la mocién de

censura de Pedro Sanchez. De es-
ta forma, el nuevo Ejecutivo del
PSOE no ha podido modificar es-
ta decisién de su antecesor.
Hernéndez de Cos era hasta
ahora el director general de Eco-
nomiay Estadistica del Banco de
Espaiia. Sustituird en el cargo a
Luis Maria Linde, que accedié al
puesto en plena crisis econémi-
ca, financiera y de deuda en el

afo 2012. La Ley de Autonomia
del Banco de Espafia indica que
debe ser Hernandez de Cos quien
proponga al subgobernador. En
la practica, PP y PSOE negocia-
ban ambos puestos, perolanego-
ciacién entre ambos se rompié
en mayo tras la publicacion de la
sentencia del caso Giirtel.

La primera cita relevante a la
que debera acudir el nuevo go-
bernador es el consejo de Gobier-
no del BCE, que tendra lugar el
proximo jueves en Riga (Leto-
nia). En ese encuentro, el BCE
tendria que decidir cuando co-
mienza a retirar los estimulos
monetarios.

Pablo Hernandez de Cos.
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EDITORIAL

Los salarios, reflejo
del crecimiento

Patronal y sindicatos acercan posturas para
lograr un acuerdo salarial para los proximos
anos, lo que serviria para confirmar que el
crecimiento también llega al bolsillo familiar

NA delasdemandas mas acuciantes escuchadas estos
meses enlacallellevacamino de serescuchada. Patro-
naly sindicatos ultiman un acuerdo salarial paralos
proéximos afios, acercando posturas con una propues-
ta de subida desdela CEOE mas enlinea con lapeticion de UGTy
CCOO. El compromiso permitird mejorar unos salarios castiga-
dos enlos afios duros delacrisisy que apenas hanrecuperado te-
rreno, cuandolo han hecho, con el crecimiento de la economia. Si
se materializa, el pacto, fruto de un intenso proceso de didlogo,
garantizard un cierto clima de pazlaboral y servird de referencia
en las negociaciones de los convenios colectivos. El documento
queultimanlos agentes sociales aboga por subidas de en tornoal
2%, més un 1% variable en funcién de la situaciéon de cada empre-
sa, y por el establecimiento progresivo de un sueldo minimo de
convenio de 1.000 euros mensuales. El acuerdo ganara vuelo si,
como es previsible, incorpora medidas en materia de horarios o
flexibilidad. Una mejora razonable de los salarios no es solo una
asignatura pendiente, sino un forma
de impulsar la actividad econémica a
través del consumo. Seria un buenre-
galo paralas familiasyla demanda in-
terior, pero también para el Gobierno
de Sanchez, que abuen segurotratara
de sacarle rédito politico a un logro
heredado a tenor de lo declarado por
ellider de UGT. Pepe Alvarez en un
gesto de sinceridad ha negado que el acercamiento entre las po-
siciones de sindicatos y patronal tenga que ver con la llegada del
nuevo Ejecutivo, pues el acuerdo “se viene gestando desde hace
tiempo” de lo cual agradecié alayaex ministra de Empleo, Fati-
ma Bafiez, por el impulso que dio a las negociaciones. Si algo se
achacaba a la recuperacion econémica de Rajoy era que no se
percibia en la economia doméstica. El crecimiento no tenia un
impacto claro enlos salarios nienlamejoradelas condicionesla-
borales, en términos de estabilidad en el empleoyduracién hora-
ria de los contratos. La negociacién colectiva es un espacio de
concertacion ineludible para las relaciones laborales, también
para reducir las desigualdades sociales. Silanegociacion llega a
buen término se habra dado un gran paso para mantener la paz
socialy asegurar las condiciones que consoliden el crecimiento.

La subida de los
salarios es una
de las demandas
sociales mas
intensa

APUNTES

La comision
CAN

La Comisién de Investiga-
cién de Caja Navarra lleva
dos meses de reuniones en
las que si algo se ha puesto
en evidencia ha sido que la
disparidad de pareceres so-
bre la gestion es sélo eso.
Después de muerto el toro
todos son Manolete. Que las
cosas se pudieron hacer de
una forma u otro corres-
ponde al &mbito financiero
y econémico en el que hay
tantas opiniones como per-
sonas involucradas. Si al-
guien es capaz de deducir
responsabilidades, que no
han encontrado nilos tribu-
nales, sobre decisiones pro-
fesionales pretende todo
menos aclarar las cosas.

Un debate
de fondo

El alcalde de Pamplona, Jo-
seba Asiron, afirma que el
sabotaje del pasadojueves a
los corralillos del Gas, rei-
vindicado por un grupo au-
to denominado Frente de
Liberacion Animal, “no
contribuye en nada al deba-
te” sobre los toros y “lo ini-
co que hace es enconar pos-
turas y afiadir tensién”. El
alcalde de Bildu quiere na-
daryguardarlaropa. Cuan-
do goberné en San Sebas-
tidn su grupo suprimio las
corridas detoros, posterior-
mente restablecidas. En
Pamplona no se atreve a
plantear lo mismo porque
supondria acabar con los
encierrosy Sanfermines.

La desigualdad como

decision (politica

La autora indica que buena parte de la sociedad occidental lleva afos sin
percibir la mejora de la economia, pero no por ello la situacion es irreversible

Maria del Mar Rubio

L pasado 21 de ma-
yo tuvimos el in-
menso privilegio
de recibir en la UP-
NA a Joseph Sti-
glitz, sobre el que
el profesor Jorge Nieto se hacia
eco en estas paginas de lalarga
trayectoria intelectual de Stiglitz
y de las contribuciones que lleva-
ron a que se le otorgara el premio
nobel de economia en 2001.

Lo que nos ha conté en su visi-
ta ala UPNA, tiene méas que ver
con lo que han venido siendo las
preocupaciones de Stiglitz en
tiempos mas recientes, los efec-
tos del capitalismo y la globaliza-
ciénenladesigualdad,olo quees
lo mismo, la desigualdad como
problema econémico de primer
orden. Untemaen el que entrd de
lleno con su libro de 2012 “El pre-
cio de la desigualdad”. Stiglitz
nos ha explicado que parte de esa
preocupacién nace de sus pro-
pias vivencias. Nacié y se crié en
Gary, Indiana, a unos 40 km de
Chicago, y fundada en 1906 por la
United States Steel Corporation
como enclave de su nueva fabri-
ca, Gary Works. Llamada asi por
elnombre del abogado, presiden-
te y fundador de la US Steel El-
bert Henry Gary, la ciudad, vivié
los afios dorados del capitalismo
durante las décadas de los 1950 y
1960, aunque el Nobel de Econo-
mia ha reconocido que no las re-
cuerda como especialmente do-
radas. En los ultimos 30 afios
Gary se ha enfrentado a un decli-
ve industrial salvaje puesto que,
aunque produce la misma canti-
dad de acero que en sus mejores
afos, lo hace con solo una sexta
parte dela mano de obra que em-
pleaba histéricamente.

En un repaso de datos sobre
todo estadounidenses, pero tam-
bién europeos y espafioles, Sti-
glitz ha mostrado comolos ingre-
sos del 90% méas pobre de cada
pais se han mantenido practica-
mente idénticos desde 1985 has-
ta hoy, mientras que los ingresos
del 1% mas rico, o lo que es peor
de los super ricos (0.1%), se han
multiplicado varias veces. En

otras palabras, los pobres siguen
siendo igual de pobres mientras
quelosricos (y superricos)lo son
mucho mas.

Esabrecha de desigualdad en-
tre los méas ricos y los mas po-
bres, venia reduciéndose alo lar-
go del siglo veinte en los paises
industrializados, hasta comien-
zos de la década de 1980s, lo que
parecia confirmar la curva de
Kuznets, hipétesis segin la cual
la desigualdad crecia en los ini-
cios del proceso de desarrollo
econémico, para después redu-
cirse en estadios avanzados de
desarrollo econémico. Nada indi-
ca que esté siendo asi en el siglo
veintiuno. Al contrario, el salario
querecibe el trabajador medio se
mantiene al mismo nivel en tér-
minos reales que hace 30 o 40
afnostanto enlos Estados Unidos,
como en la mayoria de los paises
europeos. Y esto ha ocurrido pe-
se a que la productividad del tra-
bajo ha seguido aumentando, pe-
ro no se ha visto reflejada en los
salarios sino que se ha capturado
en forma de rentas (extractivas,
de monopolio, de abuso de poder
dominante, etc). De hecho, la de-
sigualdad es mucho mayor silo
que se compara es lariqueza en
lugar del ingreso.

Perolo que preocupa a Stiglitz
no es tanto esa distancia en in-
gresosy enriqueza entre los de
arriba ylos de abajo, como la tra-
duccién que tiene en la desigual-
dad de oportunidades (de este ti-
po de desigualdad ya hablamos
aqui). Y en concreto en la desi-
gualdad en el acceso a educacion
y servicios de salud, que son las
Unicas herramientas que pueden
evitar que la principal variable
que determina la suerte en la vi-
da de un individuo sea el nivel de
renta de sus padres.

Sostiene Stiglitz que todos los
paises del mundo se han visto
afectados de una u otra manera
por los procesos de globaliza-
cién ylas fuerzas del capitalismo

4 /e
’f ’, 11007

en los ultimos cuarenta afios. Pe-
ro sus efectos sobre la desigual-
dad y la pérdida de igualdad de
oportunidades no han tenido la
misma intensidad en todas las
sociedades. En los paises escan-
dinavos los ingresos paternos
practicamente no determinan
doénde se situaran los hijos en la
escalasocial, mientras que enlos
EE.UU. esa es practicamente la
Unica variable que sirve para ex-
plicarlo. Silos efectos de la globa-
lizacién y el capitalismo salvaje
de captura de rentas no han teni-
do los mismos efectos en distin-
tos lugares es, segun Stiglitz,
porque las decisiones de politica
econdmica han hecho que mien-
tras unos paises decidieron es-
forzarse en mantener la igual-
dad de oportunidades y de movi-
lidad de sus ciudadanos, otros
han decididono hacer nada. Y en
ese sentido, la desigualdad no
deja de serunameradecision po-
litica.

Partes cada vez mayores delas
sociedades occidentales llevan
30 afios sin percibir ningtin bene-
ficio tangible de la mejora de la
economia, aunque han sufrido
las consecuencias de los reveses
econdmicos. La falta de expecta-
tivas,la pérdida delafe en el futu-
ro, se traducen también en el au-
mento de mensajes populistas
entre las élites politicas que difi-
cilmente pueden conducir a me-
jorar el funcionamiento de la eco-
nomia.

Sin embargo,no debemos caer
en el pesimismo. Stiglitz insistié
en Pamplona que la desigualdad
ni es inevitable ni es consecuen-
cia de las leyes inexorables de la
economia. Al contrario, nuestro
presente y futuro dependera de
nuestras elecciones politicas en
cuanto al contrato social de creci-
mientoy redistribucién.

Maria del Mar Rubio -Varas es
profesora de Historia Econémica en la
UPNA
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Temporalidad,
unarealidad
(que NO cesa

OS sindicatos lleva-

mos varios afios ad-

virtiendo de que el

mercado laboral

que se esta crean-

do, tras una crisis
enorme, es el germen de proble-
mas importantes. CCOO ha que-
rido mirar a esa foto, publican-
do un extenso estudio en el que
se analiza la temporalidad, la
parcialidad y el efecto que la ca-
lidad en el empleo tiene en los
salarios en Navarra.

ce sobre la calidad del empleo.
Baja el paro, si, pero a costa de
una precariedad insoportable.
De todos los contratos regis-
trados en abril el 40,5% fueron
para 7 dias o menos. Desgracia-
damente se consolida el feno-
meno de la ultra temporalidad.
Sien 2017 del total de los contra-
tos el 40% fueron para 7 dias o
menos, en 2008 estos represen-
tabanel 22,4%.
Hoy en Navarra hay 24.024
personas que ademas

Y la conclusidén esta I de tener un contrato

clara; el aumento de la Josebg
temporalidad afecta de Fceplaza

forma negatlva tanto ala
brecha de género como a
los salarios. En el futuro
habré un grupo conside-
rable de personas cuya
carrera de cotizacion se-
ra exigua e interrumpida
y, ya se sabe, unos con-
tratos precarios generan
pensiones precarias.

Aparece una triple
brechaen salarios; brecha entre
gente que tiene un contrato tem-
poral y gente que tiene un con-
trato indefinido y una doble bre-
cha de género ya que las muje-
res cobran menos que los
hombres tanto cuando tienen
contratos indefinidos como
cuando tienen contratos tempo-
rales.

Hay datos que confirman que
larecuperacién econémica no
estd acompafiada por una recu-
peracion social, y que esta se ha-

temporal, lo tienen a
tiempo parcial, por lo
que sufren una situa-
ci6én de doble vulnerabi-
lidad. Cerca de un tercio
de las mujeres (30,3%)
trabajan a jornada par-
cial y ocho de cada diez
contratos parciales son
firmados por mujeres.

Asilas cosas, estafoto
determina los salarios.
Y es que una persona
con contrato temporal cobra
10.022 euros menos que alguien
que trabaja con un contrato in-
definido. Con datos de 2016 (ul-
timos disponibles) el salario
medio de una persona que tra-
baja con un contrato indefinido
esde 27.228 euros, mientras que
si trabaja con un contrato tem-
poral el salario es de 17.206 eu-
ros.

Como he comentado, las mu-
jeres sufren una brecha salarial
cuando hablamos de contratos

temporales de 2.673 euros. Pero
cuando el contrato es indefinido
labrecha es de 9.537 euros. Esto
hace que de media las mujeres
cobren 8.152 euros menos que
los hombres.

Por lo tanto aparece como
una necesidad real y urgente re-
flexionar y debatir sobre el tipo
de empleo que se genera, por
encima del autobombo guber-
namental cuando salen las ci-
fras de bajada del paro.

Se hace urgente acordar un
Plan de Empleo que trate de fre-
nar o paliar esta tendencia. Y so-
bre todo hace falta una salida de
la crisis solvente, integradora y
que piense también en los pro-
blemas de futuro asociados a
una mala calidad de los contra-
tos. Por eso se hace insoporta-
ble la posicién empresarial en
las negociaciones sobre sala-
rios y derechos. Resulta inacep-
table la cultura de la acumula-
cién con la que siguen mirando
alasociedad.

La desigualdad creci6 duran-
te la crisis: el 10% de los espafio-
les més ricos pasé de tener el
44% delariquezaen 2008 al 53%
en 2014. Es decir el reparto de la
riqueza, reivindicacidn clasica
del sindicalismo social, vuelve a
ser el eje central de la pelea con
la patronal. O repartimos o no
habrd salida social de la crisis.

Por eso uno de los retos del
préximo Gobierno de Espafia es
precisamente retirar la reforma
laboral del PP, porque nonos en-
gafiemos, esa reforma es la que
permite llegar a estos niveles de
precariedad. Porque regenerar
tiene que ver con conectar la po-
litica con la ética, con rebajar la
crispacién de los debates, con
evitar que la polarizacién politi-
ca afecte también alasociedady
sobre todo tiene que ver con go-
bernar para la mayoria social,
parala gente que peor lo pasa.

Joseba Eceolaza Latorre es
responsable del Gabinete de Estudios
y de comunicacién de CCOO Navarra

El aviso de

Pablo Manuel

L averiado lider de Po-
demos, Pablo Manuel
Iglesias,enuntonoine-
quivocamente conmi-
natorio, llevaba unos dias tra-
tando de demostrar que es mas
facil gobernar sobre una base
parlamentaria de 156 diputados
(los que suman entre su partido
y el partido de Pedro Sanchez,
ahora en el poder) que sobre
una de 84 (los agrupados en las
siglas PSOE). Los reca-
dos cayeron en saco ro-

to. Antonio
Dijeran lo que dije- Cgsado

ran las voces ajenas a la
direccion socialista, el
Gobierno seria mono-
color. Y lo fue. Asi que,
cinco minutos después
de conocerse su definiti-
va composicion, mayo-
ritariamente socialista
con incorporaciones de
figuras independientes,
Iglesias subié el tono
conminatorio de su interesado
calculo aritmético (156 es méas
que 84, decia, por si en Ferraz
no sabian sumar).

Losiguiente hasidorecordar
a Sanchez que se ha dado mu-
cha prisa en olvidar quién le hi-
zo presidente. Ante la confirma-
cién practica de que en la for-
macién del Gobierno y la
posterior pedrea de altos car-
gos no hay el menor rastro de
que la influencia podemita se
haya dejado notar, Iglesias ya
habla sin disimulo de la debili-
dad fundacional del Gobierno
Sanchez. Qué mala es la envidia
mal gestionada. Iglesias no lle-
va bien que el nuevo presidente
del Gobierno, Pedro Sanchez,
escuche sus advertencias como
el que oye llover. Nunca mejor

dicho, porque este viernes, du-
rante el primer Consejo de Mi-
nistros y Ministras que preside
en su vida, las debi6 confundir
con el agradable sonido de la
lluvia sobre los ventanales de la
Moncloa.

Hagamos memoria sobre la
trastienda de la mocién de cen-
sura contra Rajoy. No faltaron
voluntarios para unirse al pelo-
ton de fusilamiento (politico, se
entiende, no vayamos a
liarla). Voluntarios, que
no forzados, fueron los
diputados de Podemos.
Y los del nacionalismo
catalén, dicho sea de pa-
so.Nialosunosnialos
otros debe nada el ac-
tual presidente del Go-
bierno, porque nada les
: pidi6 y nada negocid
*= - conellos porsumarseal
ajusticiamiento. Sindi-
cados en el no a Rajoy,
sabian que la conse-
cuencia eraunsiaSéanchez.

Populistas y secesionistas se
ocuparon de matizar que su
apoyo era, segun dijeron ellos,
“critico” en el caso de Iglesias, y
“escéptico” en los casos de Tar-
d4 (ERC) y Campuzano (PDe-
CAT). Otra cosa es que unos y
otros quieran recordar su cada
dia al Gobierno de Sanchez que
su asiento parlamentario es es-
candalosamente débil. Una for-
ma de hacer saber que quienes
le lanzaron al estrellato son los
mismos que le pueden retirarla
peana en cualquier momento.
De ahi la enorme fragilidad del
Gobierno socialista que acaba
denacer..

Antonio Casado es comentarista
politico
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Los sueldos mas altos han crecido
en Navarra casi un 10% desde 2008

Lanomina anual de los que mas cobran alcanza los 43.388 euros

Los salarios mas bajos
apenas han subido un
1,6%, segun la Encuesta
de Estructura Salarial
correspondiente a 2016

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Larecuperacién econémicay del
empleo que empezd en 2014 no es-
ta contribuyendo a reducir las de-
sigualdades que la crisis provocé
en el mercado laboral navarro
donde las brechas salariales se si-
guen ampliando. Eso es,al menos,
lo que se deduce del anélisis de la
Encuesta de Estructura Salarial
correspondiente al afio 2016 que

el Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE) ha publicado reciente-
mente. Una completa herramien-
ta estadistica que ofrece diferen-
tes alternativas para medir el
comportamiento de los salarios
enlasdiferentes comunidades au-
ténomas desde el afio 2008.

El andlisis de las variables que
se analizan (sexo, antigiiedad en
el puesto de trabajo, edad, o secto-
resdeactividad) permite concluir
que mientras que los salarios al-
tos han mejorado, los bajos no lo
han hecho en la misma propor-
cién incrementado atin més las
diferencias. Asi, si comparamos
el 10% de los trabajadores mejor
pagados en la Comunidad foral,
consueldos anuales de 43.388 eu-
ros (3.099 en 14 pagas), con el 10%

que apenas cobra 9.390,12 euros,
se observa que labrecha ha creci-
do entre 2008 y 2016 més de un
18%,5.212,19 euros. Y es que mien-
tras que las néminas mas altas se
han incrementado en torno a un
10% en ese periodo, practicamen-
te lo mismo que la inflacion, las
mas bajas sélolo han hecho un
1,6%. Lo mismo sucede si se am-
pliala comparativa hasta el 25%
que mas cobra con respecto al
25% que menos percibe.

Colectivos perjudicados

Una tendencia que se ha mante-
nido desde que estallf la crisis y
que serepite en el andlisis de otra
de las brechas salariales mas
acentuadas en el mercado labo-
ral navarro. La que separa a los

trabajadores con contrato tem-
poral de los que cuentan con uno
indefinido. También se acentian
las diferencias en el andlisis por
sectores. Sobre todo, entre quie-
nestrabajan enlos servicios fren-
tealosempleados delaindustria.
Los primeros cobran de media al
afio 23.265, 46 euros. Los segun-
dos, 30.115,55 euros o, lo que es lo
mismo, 6.850,09 euros mas. El
andlisis por sexos tampoco es
una excepcion en lo que respecta
alasdesigualdades.

El fené6meno que esta detras
de todos estos datos se explica en
buena medida por el hecho de
que son muchas las empresas
que en los ultimos afios han ido
sustituyendo a trabajadores ve-
teranos con contratos indefini-

dos y notables remuneraciones,
por otros mucho mas baratosy
con peores condiciones. Contra-
tos que hanllegado delamano de
dobles tablas salariales y subcon-
trataciones. Una precarizacién
de salarios que no ha evitado que
el salario medio anual de los na-
varros superara en 2016 los
25.000 euros situandose, en con-
creto, en los 25.468,30 euros, un
2,4% mas que en el ejercicio pre-
cedente. Aunque quiza el dato
mas relevante sea el del sueldo
mediano que también ofrece la
estadistica del INE, el que separa
el colectivo de trabajadores en
dos mitades y que apenas subid
un 0,7%hastalos 22.578,20 euros.
Estas son las principales brechas
del mercado laboral navarro.

Uno de los colectivos mas perjudicados por la devaluacidn salarial han sido los jévenes.

POR SECTORES

2.151 €/mes en industria,
1.661 €/mes en servicios

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Lossalariosdelaindustria, unsec-
tor clave en la economia navarra,
no sé6lo son mas altos sino, ade-
mas, mas estables y resistentes a
la crisis. En 2016, segun la estadis-
tica del INE alcanzaron los
30.115,55 euros, 2.151 euros en 14
pagas. Landmina de la industria

se haincrementado un 3% conres-
pectoa2015yun 16% enrelacién a
2008. En los servicios, afectados
por una mayor precariedad, la
evolucién de los salarios ha sido
mas modesta. El salario medio se
sitia en el sector en los 23.265,46
euros, 1.661 euros en 14 pagas, un
2%mas que el afio pasado. Respec-
toa2008,1a subida supera el 6%.

Salario medio por -
sectores
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SALARIOS

J..A.GONI (ARCHIVO)

La mejora se la llevan
las nominas mas altas

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Son los trabajadores que se sitian
en la parte mas alta del escalafén
los que mejor han preservado sus
condiciones salariales entre 2008
y2016. Sunémina subié en ese pe-
riodo mas de un 14%, hasta los
43.388,32 euros. Por el contrario,
ladelos que menos cobran apenas

se incrementé un 4%, hasta los
9.390,12 euros. En el ultimo afio,
no obstante, el incremento en las
néminas mas bajas ha sido muy
notable. En concreto, han subido
mas de un 7%. Por el contrario, el
incremento que experimento la
noémina del 10% de los empleados
mejor pagados, con sueldos anua-
lesde 43.388,32 euros, fue del 3%.
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Los indefinidos cobran un 58% mas

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Entre los mayores defectos del
mercado laboral navarro y espa-
fiol se encuentra la importante
brecha que separa alos trabajado-
res con contrato indefinido frente
alos que tienen uno temporal. La
diferencia si se comparan los sala-
rios deunosy otros esnotable. Los
indefinidos cobran 27.228,96 eu-

POR SEXO

ros. O lo que es lo mismo, un 58%
mas que los temporales cuya né-
mina se queda en los 17.206,42 eu-
ros. Si ampliamos el horizonte
temporal a2008,lo que se observa
es que con la crisis las desigualda-
des sehan incrementado. Ese afio,
la brecha entre los dos contratos
era sensiblemente inferior al limi-
tarseaun 38%. Perolomas preocu-
pante es la pérdida de poder ad-

quisitivo que han sufrido estos
afios los asalariados con contrato
temporal. Sien 2008 sunémina
anual alcanzaba los 17.986,61 eu-
ros, en 2016 ha bajado hasta los
17.206,42 euros, un 4,3%. Por el
contrario, lanémina de los indefi-
nidos aumento6 en ese periodo
mas de un 9% pasando de los
24.952,99 euros de 2008 a los
27.228,96 de 2016.

Las mujeres ingresan un 39% menos

DIANA DE MIGUEL Pamplona

La menor presencia de las muje-
res en la industria y su mayor pe-
so en los servicios es una de las
razones que explican la brecha
de género. Unmotivo al que se su-
ma el hecho de que las féminas
ocupan porlo general puestos pe-
or remunerados dentro de los
servicios (limpieza, cuidados, co-
mercio...), ademas de que son las
que tienen mas contratos a tiem-
po parcial y las que solicitan mas
reducciones de jornada. De
acuerdo con la Encuesta de Es-
tructura Salarial del INE, el suel-
do medio de las trabajadoras na-
varras asciende a 20.946 euros 'y

POR EDAD

es un 39% inferior al de los hom-
bres, una brecha que se ha am-
pliado desde 2008. El salario en-
tre las mujeres que mas cobran
supera los 28.050 eurosy, el de
las que menos, se queda en
15.068 euros. Por contra,la némi-
namas alta entre los hombres al-
canzalos 39.586 euros y la mas
baja se acerca alos 24.400 euros.
Teniendo en cuenta el importan-
te volumen de contratos a tiempo
parcial entre las mujeres, resulta
conveniente tomar como referen-
cia el sueldo por hora, una varia-
ble que también permite la esta-
distica del INE. El de los navarros
esdel8,35euros, frente alos 14,91
euros que perciben las navarras.

Salario medio por sexos ¢
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Mas recortes entre los jovenes

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Sihay un colectivo castigado por
la devaluacidn de las condicio-
nes del mercado laboral ese es el
de los jovenes. Los que tienen
menos de 25 afios apenas llegan
aun salario anual de 12.114 eu-
ros, una cifra que se sitia un 20%
por debajo de la de 2008. E1 INE
advierte no obstante de que la
muestra de este colectivonoeslo
suficientemente relevante y re-
comienda analizar el dato con
prudencia. En el tramo de edad
comprendido entre los 24 y los
34 aios, también se ha perdido
poder adquisitivo. Aunque el
sueldomedio de ese grupo fueen

2016 ligeramente superior al de
2015 (20.848 euros frente alos
20.457 de 2015), si se compara
con 2008 1a caida supera el 6%.

Es en el siguiente tramo de
edad, el de 35a44 anos,donde se
nota cierta mejoria de las némi-
nas. Han pasado de los 24.285,74
euros de 2008 alos 26.333,28 de
2016. Una situacion que consta-
taeldeterioro que se ha produci-
do en el acceso al mercado labo-
ral del que hablan muchos ex-
pertos debido a que, ante la
necesidad de reducir costes sin
afectar alaplantilla, fija, son mu-
chas las empresas que han ter-
minado recortando las condicio-
nes de los recién llegados.

Los seleccionados posan con los patrocinadores. DN

Elegidos los 8 proyectos
delmpulso Emprendedor

Al programa de CEIN

de aceleracién de ideas
empresariales se habian
presentado 101 ideas

DN Pamplona

Ocho proyectos de negocio toma-
ran parte en la sexta convocatoria
de Impulso Emprendedor, el pro-
grama de aceleracion de la socie-
dad publica Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de Nava-
rra (CEIN), parafavorecerlacrea-
cién de empresas innovadoras.
Las diez empresas patrocinado-

ras de esta edicién, Caja Rural de
Navarra, Cinfa, Corporacién
Mondragén, Correos, Inycom,
MTorres, Mutua Navarra, Uscal,
Viscofan y Zabala Innovation
Consulting, han seleccionado las
iniciativas alas que apoyaran con
una asignacién de 8.000 eurosy,
como novedad este aflo, actuaran
como mentores. Los proyectos
elegidos han sido RetroMarkt,
BeePlanet Factory, Universal RA-
Dar, Blanco Metro, HUNTY, THE
IFS, BioSmarty Glucoembrace. A
la sexta edicion de Impulso Em-
prendedor se habian presentado
101 proyectos promovidos por 114
hombresy 74 mujeres.

Participantes en el curso de empresas emergentes verdes. DN

Seis proyectos verdes
buscan micromecenas

Salario medio por -
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Los interesados en
hacer donaciones
pueden aportar dinero
hasta el 21 de junio

DN Pamplona

Seis ideas de negocio promovidas
por diez alumnos del curso de em-
presas emergentes verdes, que or-
ganiza el departamento de Dere-
chos Sociales, han iniciado una
campaifia de captacion de 12.000
euros a través del micromecenaz-
go parapoderrealizar los estudios
que permitiran conocer si sus ini-
ciativas son viables. Las propues-

tas de negocio giran en torno ala
economia circular del plastico;
unared de recarga de vehiculos
eléctricos a través del alumbrado;
una aplicacion informatica para
aglutinar informacién sobre co-
housing (convivencia cooperati-
va); lainternacionalizacién 4gil de
empresasy organizaciones a tra-
vés de proyectos financiados por
el Banco Mundial; una pagina web
paralaventa de bicicletas perso-
nalizadas;y un proyecto de inno-
vaciénsocial enIzagaondoa, de co-
nexion entre vecinos y vecinas.
Las propuestas figuran en la web
www.copoliki.com/canal/
peercrowdfunding/proyectosy
captan fondos hasta el 21 de junio.



18 NAVARRA

Diario de Navarra Lunes, 11 de junio de 2018

Dos heridos,
uno grave, en
un choque en
Bera

® Un hombre sufrié lesiones
en una pierna, y una mujer
en brazoy térax tras una
colision frontal en la
N-121-A, que estuvo cortada

DN
Pamplona

Dos personas resultaron he-
ridas, una grave y otra leve,
en un choque frontal regis-
trado ayer por la tarde en la
N-121-A (Pamplona-Francia
por Behobia) a la altura de
Bera. Ambos heridos fueron
trasladados al hospital de
Irtn y mientras duraron los
trabajos de los servicios de
emergencias la carretera es-
tuvo cortada.

La Guardia Civil investiga
las causas del suceso, regis-
tradoalas18.06 horas en el ki-
lémetro 66 de la via. Uno de
los conductores, un hombre,
tuvo que ser rescatado porlos
bomberos. Presentaba una
lesién en la pierna con una
gran hemorragia. También
resulté herida una mujer de
49 afios, que presentaba un
traumatismo toracico y una
posible fractura de mufieca.
Fue conducida al hospital en
una ambulancia en la que via-
jaba el equipo médico de Le-
saka.

Etxauri celebrd
su feria de
gastronomia

e historia

® Asi arranco la iniciativa
‘Arribay abajo. Gora eta
behera’ en la que se fusionan
degustaciones, historia,
vivencias y espectaculo

DN Pamplona

Etxauri celebré ayer una nue-
vaedicion delaferiadelacere-
za,que este afio sirve de arran-
que a la iniciativa ‘Arriba y
abajo. Gora eta behera’ en la
que se fusionan gastronomia,
historia, vivencias y especta-
culo. Debido alamala cosecha
por las lluvias constantes de
esta primavera, los actos de
ayer se limitaron a unasjorna-
das con un formato que com-
binaforos de expertosy espec-
taculos, donde se degustaron
productos procedentes de dis-
tintas zonas de Navarra—cere-
zas, vino, queso, mermela-
das...— para ver cémo se com-
plementan y vertebran los
diferentes territorios.

El objetivo es promocionar
los productos més prestigio-
sos y reconocidos, poniendo
en valor el trabajo de sus pro-
ductores y transmitiendo a la
vez alas nuevas generaciones
ellegado. La jornada esta im-
pulsada por INTIA, Reyno
Gourmet, Gobierno y ayunta-
mientos de lazona.
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Santos Cerdan. ARCHIVO

Javier Esparza.

ARCHIVO

Ana Beltran. ARCHIVO

UPN Yy PP critican a Santos
Cerdan por considerar un
pacto con fuerzas abertzales

Dirigentes de ambos
partidos arremeten
contra la posible alianza
del PSN con partidos
como Geroa Bai o Bildu

Europa Press. Pamplona

Los maximos responsables de
UPN, Javier Esparza, y PP, Ana
Beltan, criticaron ayer con dure-
zalasdeclaraciones delsocialista
navarro Santos Cerdan, recogi-
das en una entrevista publicada
por Diario de Navarra, en las que
reconocia que el PSN no descar-
taba un acuerdo de gobierno con
las actuales fuerzas del cuatri-
partito, sin excluir a EH Bildu.

El presidente de UPN remar-

cabaque “el PSN se equivoca que-
riendo apuntalar al nacionalis-
mo vasco en Navarra”y “se sitia
en contra de la mayoria social de
esta tierra, que no es nacionalis-
ta, e incluso contra sus propios
votantes”. Esparza destacaba
también que UPN y PSN vienen
defendiendo “la libertad en esta
tierra y su desarrollo econémico
y social”. Igualmente, recordaba
“el impulso” entre las dos fuerzas
de infraestructuras como el em-
balse de Itoiz, el Canal de Navarra
oel TAV,asicomolacreaciéndela
Cartera de Servicios Sociales o el
disefio de “un modelo de concer-
tacion social con acuerdos entre
el Gobierno, UGT,
CC 0Oylapatronal” que “fue éxi-
toy supuso defensa del empleo y
de los trabajadores”. De la misma
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manera, apuntaba que UPN y
PSN comparten “una politica lin-
gliistica que defendia la libertad
para aprender euskera o no ha-
cerlo” que era “proporcional”.
Por su parte, la presidenta en
Navarra del Partido Popular ase-
guraba que la Comunidad foral
estaba perdida “si el Partido So-
cialista de Navarra pacta con los
nacionalistas vascos”. En espe-
cial, Beltran lamentaba las decla-
raciones de Santos Cerdan cuan-
do tampoco descartaba a Bildu
como posible socio de gobierno,
punto que hasta la fecha habia si-
douna “linearoja”. Asi, ladirigen-
te popular sentenciaba que con
este cambio de actitud el PSN “de-
jadeserun partido fiable para de-
fender a Navarra”, al tiempo que
expresaba su preocupacién de
que la Comunidad foral “pueda
serel pago que se hahechoal PNV
parahacer a Sanchez presiden-
te”. “Es evidente que el PSOE ha
dado un giro a sus principios fun-
damentales al aceptar lamano de
los partidos nacionalistas vascos
y de otros, independentistas y an-
tisistema, para sacar adelante la
mocién de censura”, criticaba.

A. Oficiales

lturen

APROBACION INICIAL DE
MODIFICACION DE
DELIMITACION DE LA UA 2.

El Pleno del Ayuntamiento de Itu-
ren, en sesion celebrada el dia 10 de
mayo de 2018, acord¢ aprobar ini-
cialmente la modificacion de delimi-
tacion dela UA 2 de las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento, promovi-
da por Maider Zabaleta San
Sebastian y varias personas mas.

El expediente obra en las oficinas
municipales, a fin de que las perso-
nas interesadas puedan presentar
las alegaciones que estimen perti-
nentes, en el plazo de veinte dias ha-
biles a partir de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de Nava-
rran®110, de 8 de junio de 2018.

[turen, 9 de junio de 2018.

LA ALCALDESA,
Maria José Bereau Baleztena
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Ley Foral de Reforma de la Administraciéon Local de Navarra

XABI LASA DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“Todo el personal de las
mancomunidades se
integrara en las comarcas”

A escasos dias de que la asamblea de la
FNMC vote el documento final de reforma

de la Administracion Local, el director general
Xabi Lasa repasa el trabajo realizado en los
dos afios previos y pide que no se deje pasar
“esta oportunidad” y se mire “al futuro”

ASER VIDONDO
Pamplona

Elviernes 22 de junio estd marca-
do en rojo para la municipalidad
navarra. Ese dia,en el senode una
asamblea de la Federaciéon Nava-
rra de Municipios y Concejos
(FNMC), se deberavalidar, ono, el
Anteproyecto de Ley Foral de Re-
forma de la Administracién Local
de Navarra. Un documento en el
que el Gobierno lleva trabajando
mas de dos afios y que buscareor-
ganizar y mejorar la prestacién
deservicios anivellocal. Entrelas
novedades del nuevo ‘mapalocal’,
la distribucién municipal en 12
comarcas, entidades locales que
sustituirdn a un centenar de
agrupaciones supramunicipales
actuales, principalmente las
mancomunidades. Xabi Lasa, di-
rector general de Administracion
Local, repasa el proceso llevado a
cabo y la propuesta de cara a esa
jornada clave.

Tras mas de dos anos de trabajo,
negociacién y cambios, ¢,qué valo-
racion se hace en esta recta final?
Muy positiva. Ha sido un proceso
duro, intensoytrabajado. Y al final
ha quedado algo que es el fruto de
la colaboraciény de la escucha a
las partes implicadas. Un antepro-
yecto realista, posibilista, integra-
dory, quiza, menos ambicioso de
lo que uno sofiaba al principio. Pe-
roesloquetienellegaraacuerdos.
¢Con quiénes se ha trabajado?
Por un lado, con el propio Gobier-
noy sus departamentos, pues to-
dostienen politicas que implican a
las entidadeslocales. Por otro, con
las entidades locales. Nuestro in-
terlocutor ha sido la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos
(FNMC), que ha llevado un proce-
so paralelo analizando y valoran-
do nuestros documentos. Y, final-
mente, con todos aquellos agentes
con experiencia como trabajado-
res de las entidades locales, técni-
cos, secretarios, interventores...
También con técnicos de manco-
munidades y con los 5 sindicatos
mayoritarios de la administracién
local. ¢ Se hallegado siempre al
acuerdo? Evidentemente no, pero
siaalgo que sintetizalos deseos de
lamayor parte.

Comenta que lareformano hasido
quiza todo lo profunda prevista...
¢Se queda corta?

Unareforma como la que quere-
mos esdeunamagnitud profunda.
Y aunar todo en dos afios y con-
densarlo en una ley es muy dificil.
Enfinanciacién me hubiera gusta-
dollegar méaslejos,ytambiénenla
distribucién competencial entre
la administracién local y 1a foral.
En la estructuralocal hemos sido
posibilistas y estoy contento con el
esquema que queda. Hemos dado
un primer paso.

¢Quedara mas por hacer?
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Estamos planteando una ley mar-
co. Le tienen que seguir unaley de
financiacién en profundidad que
reformelaLey Foral de Haciendas
Locales de 1995 y leyes de crea-
cién de cada comarca.

¢Cual es el objetivo final?

Hay varios. Recuperar la impor-
tancia de la administracién local,
lamas cercana ala ciudadaniayla
primera a la que se acude y que
responde cuando el vecino tiene
un problema. Invertir el problema
del despoblamiento de las zonas
rurales habilitando estructuras
que permitan facilitar servicios. Y
modernizar la administracién pud-
blica. Hoy, la inmensa mayoria de
entidadeslocales no permite reali-
zar tramites telemaéticos yla socie-
dadlo exige.

¢Cree que el documento tendra
respaldo municipal el dia 22?
Confio en que si. Navarra lleva dé-
cadas esperando unareformay
ha habido varios intentos. Pido
que no se deje pasar esta oportu-
nidad y que se tenga una vision
global en este tema. Que se mire al
futuro y al conjunto més que a si-

PREPIRINEO

PIRINEO

tuaciones particularesy cortopla-
cistas.

Sino se aprueba, ;decaeria?

Yo solo no tendria esta decisiéon en
mimano, pero creo que en un es-
cenario en el que una mayoria de
las entidades locales no esté de
acuerdo con lo presentado, aun-
que pudiera tener mayoria parla-

EN FRASES

“El resultado es algo
que es el fruto de la
colaboracion y de la
escucha a las partes
implicadas”

“Cada comarca
decidira qué hace
con las actuales
sedes y dénde deben
estar. Puede tener
una, dos o tres.”

mentaria, no mereceria seguir
con el camino. Yo construyo de
abajo arriba. Para mi es importan-
tetener el refrendo.

Si se aprueba, ¢cudles serian los
siguientes pasos?

El Consejo de Gobierno enviara el
documento al Parlamento para
que se tramite como ley. Querria-
mos hacerlo antes de San Fermin
para que en septiembre, tras las
vacaciones, sea una de las prime-
ras tareas a abordar. Le calculo
unos dos meses de tramitacion,
pues evidentemente serd una ley
discutida, tendra enmiendas y re-
querira informes, y luego se vota-
ra. Tiene posibilidades de salir
adelante si hay un refrendo mayo-
ritario delas entidades locales.

De las 117 alegaciones recibidas
en exposicion publica, ¢{cuantas
se han aceptado e incorporado?
Practicamente el 50%. Pero en es-
tos dos afios ha habido muchas
aportaciones previas.

Se informé que habia habido
“cambios sustanciales” en base a
las alegaciones. ¢, Por ejemplo?
En la distribucién. Proponiamos
11 comarcas y al final seran 12,
pues ‘Prepirineo’ y ‘Sangiiesa’
prefirieron ir por separado y no
enuna. También en financiacion.
Se ha visto mas preciso dejar pa-
ra un segundo momento fijar el
porcentaje fijo a recibir del Go-
bierno.Y en materialaboral se ha
aportado también una precision
mayor.

La comarca nace como entidad lo-
caly es la novedad principal de la
reforma. ;Qué la caracteriza?

Es un conjunto de ayuntamientos
colindantes con unageografia, his-
toria, culturay costumbres comu-
nes. Es un territorio. A diferencia
de las mancomunidades actuales
alas que sustituird, la entidad no
nace de la prestacién de un servi-
cio supramunicipal, sino del terri-
torio. Evitaremos que cada ayun-
tamiento tenga que pertenecer a4
o5mancomunidades, pueslo ofer-
tara todo la misma entidad, la co-
marca,y sereducira asi el nimero
de entidades supramunicipales.
Esees el gran cambio.

Se fijan 5 competencias base para
las comarcas, entre ellas el agua
en alta, la recogida de residuos o
los servicios sociales. ¢ Laférmula
de las comarcas ‘bebe’ de alguna
otra experiencia similar?

No somos pioneros en comarcali-
zacion, es unafigura que ya apare-
ce en la Ley de Bases del Régimen
Local de 1985. Ha habido expe-
riencias en Cataluflay Aragén,y
parciales en Castillay Le6n. Pero
nosotros proponemos nuestro
propio camino.

La implantacién sera un cambio
enorme. {Cémo se va a gestionar?
Unavez se apruebe laley marco,
hay un afio de plazo para que los
ayuntamientos de cada comarca
tomen una decision sobre el inicio

XabiLasa, exalcalde de
Berriozar por Nafarroa
Bai, es director general
de Administracion Lo-
cal del Gobierno de Na-

varra. JESUS CASO

del proceso de creacién. Vale con
que lo pida al Gobierno una terce-
ra parte de los ayuntamientos, o
unos pocos siaglutinan amasdela
mitad de los habitantes de la co-
marca. Luego haytodoun procedi-
miento ya fijado. Cada comarca
tendra su autonomia para decidir
aspectos como el numero de re-
presentantes en la asamblea o las
competencias extra que se dele-
gan desde los municipios.

¢Qué pasara con el personal de
las actuales mancomunidades?
El personal laboral, funcionarial o
administrativo, que son las tres
modalidades existentes hoy en las
entidades supramunicipales, el
documento dice que se integrara
en la comarca en las mismas con-
dicioneslaborales enlas que estén
en el momento de la desaparicién
de su entidad. Otra cosa son los
puestos estructurales. Existen
mas de un centenar de mancomu-
nidades o agrupaciones de servi-
cios administrativos que se van a
reducir a 12 comarcas, asi que ha-
bra menos gerentes, menos car-
gos de concejales, etc.

Y sien el territorio de unacomarca
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Ley Foral de Reforma de la Administracién Local de Navarra

“Queremos mejorar los servicios”

Los ayuntamientos, cambian en algo?

No se tocan. Mantienen su identidad como ba-
se central de la estructura local. Pero sus com-
petencias ya supramunicipalizadas seran aho-
ra comarcales. Y en algunos casos se poten-
cian, como la de ordenacién del territorio
comarcal, que pasa del Gobierno ala comarca.
¢Y los concejos?

Se mantienen, pero se les dice que no vale con
ser una entidad local simbdlica. Deben ejercer
sus competenciasy, sino pueden o quieren dar
servicio, desapareceran. También si en dos
convocatorias electorales municipales nadie
se presenta, sino se quiere gestionar.

Se fija el marco de una nueva relacion ayunta-
miento-concejo.

Incorporamos un convenio de gestién compe-
tencial compartida, un nuevo instrumento pa-
ramejorar el servicio a los concejos. Siuno no
tiene capacidad, puede llegar a acuerdos, po-
niendo condiciones, para que el ayuntamiento
lo preste. No puedes dejar con una mala aten-
cién a tus habitantes porque no tienes medios.
Se establece que los concejos tengan secreta-
rio de perfil funcionario.

Desde el ayuntamiento o la comarca, habra
obligatoriedad de contar con este servicio. Los
concejos hoy no lo tienen, en general es un vo-
cal el que ejerce como secretario. Pero una en-
tidad local tiene que levantar actas de acuer-
dos, presentar presupuestos, cerrar cuentas...
yesolotiene que supervisar un funcionario.
Sobre lafinanciacidn se fijan las lineas genera-
lesy se desarrollara en una ley posterior.

Asi es. Hoy, los ayuntamientos se financian de
tres fuentes: de los impuestos locales, de la ex-
plotacion del patrimonio propioy del Fondo de
Transferencias Locales (una parte de los im-
puestos de Navarra, y que se subdivide en
transferencias corrientes y transferencias de
capital). Tocamos distintas partes. En los im-
puestos, se ajustan para que no siga habiendo
desajustes grandes. Y en el Fondo de Transfe-
rencias Locales, planteamos unificar sus dos
subpartesyqueno se decidala cantidad cada4
afios en el Parlamento, sino que sea un porcen-
taje estable delarecaudacion de los impuestos
de Navarra. Habra que ponerse a calcular. Fal-
ta antes decidir, por ejemplo, quién debe ejer-
cer competencias como los centros 0-3 afios.

Pero si bajan los ingresos por una crisis, tam-
bién cae esta cantidad.

Si, pero bajaria para todos. Participamos en un
proyecto comun. Y cuando vienen las ‘vacas
gordas’, todos ganamos. Ademds, ala hora de
repartir ese nuevo fondo, cambiamos la pon-
deracién buscando el equilibrio territorial pa-
radar un poco mas a quienes tienen un proble-
ma demografico porque un servicio en zona
rural despoblada sale mucho mas caro que el
mismo en un area urbana.

¢Para cuando esa ley de reforma de la finan-
ciacién de la administracion local?

En el documento se dice que debe estar antes
de septiembre de 2019 el proyecto de ley.

Se esta redactando paralelamente un estudio
de costes de lareforma.

Estaré listo este verano. En estructura (carga
institucional, gerencias, dietas...), que se redu-
cird, habra ahorro. También enlaadjudicacién
de contratos, pues amas territorioy poblacién,
mas econdmicos seran por ‘economia de esca-
la’. Donde no habra ahorro, ni lo buscamos, es
en la prestacion de servicios, pues queremos
mejorarlosydar mas. Potenciar lo publico.

hay 5 mancomunidades que tiene
sede propia, ¢se asumen todas?
La comarca asume los patrimo-
nios, las deudas, el personal...
¢Como afectara al ciudadano?

La comarca busca mejorar la es-
tructura para mejorar el servicio.
Allidonde el servicio es mas defici-
tario, mas deberian notar la mejo-
ra. También se podran llevar mas
servicios a las zonas rurales. Ade-
mas, conforme alo que se llama
‘economia de escala’, cuantos mas
vecinos y mas terreno abarcas co-
mo entidad local, mejores precios
conseguiras al adjudicar la ges-
tién de un servicio, algo que debe-
riarepercutir en el ciudadano.
Algunos ayuntamientos siguen
disconformes con su ubicacion.
Critican, por ejemplo, posibles
pérdidas de sedesy atencion.

De los principales servicios que se
comarcalizarian, el abastecimien-
to de aguano tiene sede, la recogi-
da de residuos tampoco, y los ser-
vicios sociales no sufrirdn necesa-
riamente un cambio de sede. Cada
comarca decidira qué hace con las
actuales y donde deben estar las
suyas. Puede teneruna, dos, tres...
Las comarcas ofreceran también
el servicio de secretaria e inter-
vencion. ¢ Para quiénes?

Alos ayuntamientos méas peque-
fios. Hoy, la Ley Foral de la Admi-
nistraciéon Local de Navarra de
1990 dice que debe haber puesto
desecretarioen ayuntamientos de
mas de 2.000 habitantes, y de in-
tervencién en los de mas de 3.000.
Nosotros, vista la demanda, baja-
mos el puesto de secretaria propia
a1.500. El resto de municipios se
organizan con agrupaciones de
servicios administrativos (com-
partiendo secretario entre varios
consistorios), unas entidadesloca-
les que ahora se van a asumir tam-
bién desde las comarcas. La idea
es generar equipos de secretaria
con administrativos para que los
segundos realicen labores de
atencion al publico y los secreta-
rios se centren en asesorar en ma-
teria juridica, solicitar subvencio-
nes, levantar actas...

¢Como se financiaran las comar-
cas?

Enlo que son sus competencias
propias, a través del Gobierno en
funcién del gastomodulado que se
fije en lanueva financiacién. Y lue-
go, si 8 ayuntamientos de una co-
marca deciden delegar a su co-
marca el servicio de limpieza via-
ria, por ejemplo, ellos pagaran esa
cuota especifica por ese servicio.
Se prevén dos comarcas con sub-
comarcas en la zona de Pamplona
y Tierra Estella. ¢ Por qué?
Elproceso de participacién nos ha
llevado a ello. Se decidié que si en
una comarca existen dos realida-
des distintas, aunque no con una
entidad suficiente para ser comar-
cas diferentes, se generasen sub-
comarcas (no son entidades loca-
les como silo es la comarca). Ten-
dran un consejo de subcomarca
para decidir en aspectos que afec-
tan a su territorio menos en agua
enaltayenrecogidade residuos.
¢Como estaran representados
ayuntamientos y concejos en las
asambleas de las comarcas?
Laley marco recoge el sistema de
eleccion, pero no dice cuantos re-
presentantes deben tener. Eso lo
decidira cada comarca. Se fija que
dostercios de los asambleistas lle-
garan por delegacién de ayunta-
mientos, y el otro en funcién de los
resultados electorales en la co-
marca. Aqui, las agrupaciones pe-
quenas tienen la posibilidad de su-
mary pedir que se les contabilice
como un solo partido.
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aqui hay trabajo

© Consulte siempre en los
boletines oficiales los detalles
de cada convocatoria

NAVARRA

Hl BOLSA DE EMPLEO PARA
GESTOR DE SERVICIOS EN LA
UPNA (TEMPORAL)

Plazas. El gerente de la Universi-
dad Publica de Navarra aprueba
la convocatoria de pruebas selec-
tivas para la constitucién de una
relacién de aspirantes para la
contratacién temporal de un Ges-
tor de Servicios, nivel B, en situa-
cion de servicios especiales, para
cubrir las necesidades en el Servi-
cio de Infraestructuras, Salud La-
boral y Servicios Generales de la
Universidad Publica de Navarra.
Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Grado, Diplomatura, In-
genieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulo declarado equiva-
lente, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su
expedicidn, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de
solicitudes, o haber superado los
tres primeros cursos completos
de los estudios conducentes a la
obtencidn de cualquier titulo ofi-
cialde Licenciado, Arquitectoo In-
geniero, o el primer ciclo corres-
pondiente a dichos estudios,
siempre que este primer ciclo
contenga una carga lectiva mini-
ma de 180 créditos.

Pruebas. La primera parte de la
prueba consistira en responder
por escrito a un cuestionario de
preguntas con varias opciones de
respuesta. La segunda sera un
ejercicio tedrico/practico, a res-
ponder por escrito, sobre las ma-
terias recogidas en el temario. La
prueba se celebrard antes del
préximo 12 de agosto.

Plazos. Hasta el 19 de junio.

Mas informacion. En el BON del 5
de junio.

B UNA PLAZA DE TECNICO DE
RESIDUOS EN SAKANA

Plazas. Se abre una convocatoria
para la provisién mediante con-
curso-oposicién de un puesto de
trabajo de técnico de residuos pa-
ra el Servicio de Residuos de la
Mancomunidad de Sakana.
Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de alguna de las siguien-
tes titulaciones académicas, o los
titulos de grado correspondientes
o los que resultaran equivalentes:
Diplomado o Graduado Universi-
tario, Ingeniero Técnico, Arquitec-
to Técnico o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.
Pruebas. Se realizaran durante la
primera semana de septiembre.
La primera prueba consistirdenla
contestacion a una serie de pre-
guntas cortas y/o tipo test, en
ejercicio escrito. La segunda, en
resolver dos casos tedrico-practi-
cos. Habra una tercera prueba
psicotécnica para los que superen
las dos anteriores.

Plazos. Hasta el 8 de julio.

Mas informacion. En el BON del 8
de junio.

Il OCHO PLAZAS DE BOMBERO

Plazas. Se aprueba la convocato-
ria para la provisidn, mediante
procedimiento de ingreso y por el
sistema de oposicidn, de ocho pla-
zas en el turno libre (hay otras
nueve del turno de promocidn) del

Madrid: 80 plazas técnico
de sanidad y consumo

Plazas. Se convoca proceso se-
lectivo para proveer 80 plazas
de la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, es-
pecialidad de Sanidad y Consu-
mo en Madrid.

Requisitos. Los aspirantes de-
beran estar en posesiéon o en
condiciones de obtener el titulo
de Licenciado o Grado, Ingenie-
ro o Arquitecto.

Pruebas. En el primer ejercicio
de la fase de oposicidn se debe-

puesto de trabajo de Bombero al
servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral y sus organis-
mos auténomos, asi como sus ba-
ses.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Bachiller, de Formacidn
Profesional de Segundo Grado o
titulo declarado equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en la que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.
Pruebas. La oposicion daré co-
mienzo en septiembre de este
afio. La primera prueba consistira
en contestar por escrito, durante
un maximo de 150 minutos, a un
cuestionario de un maximo de 150
preguntas tipo test con cuatro al-
ternativas de respuesta para cada
pregunta, sobre los bloques te-
maticos que figuran en la convo-
catoria. La segunda prueba con-
sistird en realizar los ejercicios de
las pruebas fisicas que se inclu-
yen en la convocatoria. En la ter-
cera prueba se deberan realizar
gjercicios psicotécnicos y entre-
vistas personales y/o grupales
para la determinacién del grado
de adecuacidn de las personas as-
pirantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto.

Puerta de Alcala de Madrid, ciudad que-t-)-ferta estas 80 plazas.

ra contestar por escrito, en el
plazo maximo de dos horas, a
un cuestionario de ciento veinte
preguntas con cuatro respues-
tas alternativas. El segundo
ejercicio consistira en la traduc-
cién directa al castellano y sin
diccionario de un texto eninglés
propuesto por el tribunal. Habra
una tercera prueba en la que se
debera desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de tres
horas, un tema elegido por el
aspirante de entre dos extrai-
dos al azar de la segunda parte
del programa, y dos temas de

Plazos. Hasta el 20 de junio.

Mas informacién. En el BON del 21
de mayo.

Hl PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publicade empleodel
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitario y 191
de docentes (todas las plazas para
Educacion Secundaria y Formacion
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de
Administracién Nucleo es el si-
guiente: 24 plazas de conserje; 19
plazas de Técnico de Administra-
cién Pdblica (TAP), rama econdmi-
ca; 18 plazas de Técnico de Admi-
nistracion Publica (TAP), rama juri-
dica; 17 plazas de Bomberos; 17
plazas de Policia Foral; 15 plazas
de Oficial de Sistemas Informati-
cos; 14 plazas de Trabajador So-
cial; 10 plazas de Encargado de Bi-
blioteca; 9 plazas de Técnico de
Grado Medio (TGM) de Sistemas In-
forméticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencidn de riesgos laborales.

ARCHIVO

entre cuatro extraidos al azar
de la tercera parte del progra-
ma de cada Area. Cada opositor
procedera a la lectura publica
de su ejercicio, finalizada la cu-
al, el Tribunal podra formular
preguntas sobre el contenido
del mismo durante un tiempo
maximo de quince minutos. Por
ultimo, los aspirantes deberan
resolver un supuesto practico.

Plazos. Hasta el 27 de junio.

Mas informacidn. En el BOE del
30 de mayo.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Fa-
cultativo Especialista de Area, 10
plazas de enfermeria, 75 plazas
de celadores, 80 de técnicos de
cuidados auxiliares de enfermeria
y 15 de técnico especialista en la-
boratorio. Respecto al Departa-
mento de Educacidn, incluye 6
plazas en economia en castella-
no, 8 plazas en educacidn fisicaen
castellano y 6 en euskera, en fisi-
cay quimica 14 plazas en caste-
llano y 10 en euskera, geografia e
historia 10 plazas en euskera, in-
formatica 8 plazas en castellano,
inglés 20 plazas en castellanoy
14 eneuskera, en lengua castella-
nay literatura 14 plazas en caste-
llanoy 10 eneuskera, en matema-
ticas 8 plazas en castellanoy 17
en euskera, en orientacion educa-
tiva 5 plazas en castellanoy 4 en
euskera, en tecnologia 8 plazas en
castellanoy 2 plazas en interven-
cién socio comunitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de has-
ta tres afios y ninguna tiene abier-
to en estos momentos el plazo pa-
ra presentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afio con:11 plazas de Agente de Poli-
cfa Municipal;3 plazas de Cabo;11
plazas de Trabajador/a Social;2 pla-
zas de Economista;2 plazas de Tra-
ductores/as;1 plaza de Técnico de
Participacion;1 plaza de Técnico de
Juventud y 1 plaza de Técnico de
Igualdad. En las Escuelas Infantiles
Municipales la previsién es sacar un
total de 27 plazas de educadores.
Todavia no se ha concretado ningu-
na convocatoria.

ESPANA

M CINCO PLAZAS DE MECANI-
CO-CONDUCTOR EN VALLADO-
LID

Plazas. Se convocan prueban se-
lectivas paraproveer 5plazasdela
categoria de Mecanico-Conductor
del Servicio de Extincién de Incen-
dios, Salvamentoy Proteccidn Civil
del Ayuntamiento de Valladolid.
Requisitos. Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Gra-
duado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado u otra titu-
lacion equivalente.

Pruebas. El procedimiento de se-
leccion consistira en la realizacion
de pruebas fisicas, tedricas, practi-
cas y en un reconocimiento médi-
co.

Plazos. Hasta el 21 de junio.

Mas informacidn. En el BOE del 1
de junio y en el Boletin Oficial de
Valladolid del 4 de mayo.

l 75CINCO PLAZAS DE BOMBE-
RO ESPECIALISTA EN MADRID
Plazas. La Consejeria de Presi-
dencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno convoca pruebas selecti-
vas para cubrir 75 plazas por el
turno de acceso libre en el Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de
Madrid, Escala Ejecutiva u Opera-
tiva, Categoria de Bombero Espe-
cialista (Grupo C, Subgrupo C1).
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Bachiller o del titulo de
Técnico, o de cualquier otra titula-
cion o estudios equivalentes a al-
guno de los anteriores, a cuyos
efectos se estard a lo dispuesto en
la normativa vigente en la materia.
Estar en posesién del permiso de
conducir de la clase C, con el E
asociado, o equivalente.

Pruebas. El primer ejercicio de la
oposicidn consistira en contestar
por escrito 133 preguntas, distri-
buidas en dos cuestionarios de
preguntas tipo test. EL segundo, en
realizar varias pruebas fisicas. Fi-
nalizado el segundo ejercicio, el
Tribunal Médico que se designe, a
tal efecto, por el Organo califica-
dor del proceso requerira la reali-
zacion de una prueba de control de
dopaje. El tercer ejercicio consisti-
ra en un examen practico de con-
duccién de vehiculos de las cate-
gorias para las que habilita el per-
miso exigido, a cuyos efectos el
aspirante realizara las correspon-
dientes maniobras en circuito ce-
rradoy en vias abiertas al tréfico.
Plazos. Hasta el 21 de junio.

Mas informacioén. En el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid
publicado el 24 de mayo.
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Vehiculos haciendo cola para pasar la Inspeccién Técnica de Vehiculos (ITV). Foto: Oskar Montero

Elmayor controlalosdiésel
provocaramassuspensosdeITV

A partir de septiembre se introducira el proceso de‘inspeccidn del sistema OBD

MADRID — El niimero de suspensos
en las Inspecciones Técnicas de
Vehiculos (ITV) se incrementari a
partir del mes de septiembre, cuan-
do se introduzca en el proceso la
inspeccidn a través del sistema de
diagnéstico a bordo (OBD) para los
vehiculos diésel Euro 5 y Euro 6
(matriculados a partir de 2011).

Asimismo, debido al progresivo
envejecimiento del parque automo-
vilistico espariol, este afio también
se espera que crezca el nimero de
inspecciones. En 2017, se realiza-
ron en Espainia mas de 20,2 millo-
nes de inspecciones, lo que se tra-
duce en una subida del 3,6% res-
pecto al afio anterior.

En términos de rechazo, los sus-

pensos coparon un 20,3% del total
de inspeeccidn, 1,5 puntos porcen-
tuales mas que en 2016, debido,
fundamentalment&, a la introduc-
cién del limite de emisiones conta-
minantes especificado en la placa
del fabricante de los vehiculos dié-
sel, segiin aseguro el presidente de
la Asociacién Espariola de Entida-

des Colabofadoras de la Adminis-
tracion en la Inspeccion Técnica de

Vehiculos (AECA-ITV), Luis Gutié-

ITez, en una entrevista concedida
a Europa Press. £

Por su parte, Gutiérrez conside-
6 que la entrada en vigor de la
nueva norma de consumos y emi-
siones Worldwide harmonized
Light vehicles Test Procedures
(WLTP) no provocara mas suspen-
sos en las inspecciones. “No con el
control de emisiones que se reali-
za actualmente”, matizo.

El directivo afirmé que la demo-
nizacién que sufren en la actuali-
dad los vehiculos impulsados por
diésel no ha mermado la recauda-
cién de las estaciones de ITV, ya
que estos se inspeccionan de igual
manera que los de gasolina o eléc-
tricos.

SUBIDA DE LAS INSPECCIONES “Son
vehiculos puestos en circulacion
legalmente y, por tanto, nada han
de temer si tienen un manteni-
miento adecuado”, afiadio, subra-

yando que la nueva norma --pues-
ta en marcha el pasado 20 de
mayo-- no supone, de momento, un
incremento en el precio de las ins-
pecciones ni el colectivo espera un
incremento en la facturacién.

Sin embargo, Gutiérrez afirmé
que “lo mis probable” sera que el
precio de las inspecciones si que
aumenten en el future, sobre todo,
“si los fabricantes insisten en
cobrar por acceder a las centrali-
tas de sus vehiculos, tal y como les
pasa hoy en dia a los talleres que
no son de marca’.

“De igual forma, si se introduce

la inspeccién de nuevos contami-

nantes, como los tristemente famo-
sos NOx (6xido de nitrégeno), es
probable que también suba el pre-
cio”, apuntillo.

La nueva normativa, ademas,
incluye la opcion de pasar la ITV
fuera de Espafia.

VEHICULOS ALTERNATIVOS Por otro
lado, explicé que la llegada de los
vehiculos eléctricos, hibridos

enchufables y, mas a medio plazo,
de los auténomos no tendrd un
impacto especial sobre las estacio-
nes, més alla de que estas tengan
que equipar y adaptar sus centros.

En este sentido, justifico que este
tipo de vehiculos también debe de
disponer de los mismos sistemas
de seguridad que el resto. “Aunque
bien es verdad que, en lo que ala
gestion medioambiental se refiere,
no tendran problemas”, indicé.

Ademas, el presidente de AECA-
ITV también valoré de forma posi-
tiva el hecho de que la nueva nor-
mativa facilite la posibilidad de
repetir la prueba en una estacién
diferente en el plazo de un mes a
los usuarios que no pasen favora-
blemente la inspeccién.

Respecto al intercambio de infor-
macion entre administraciones,
destacd que esto redundara en un
“mejor conocimiento” del estado
del parque automovilistico nacio-
naly a que la informacién sobre la
ITV esté actualizada en todo
momento. -EP. ‘

El Corte Inglés

nombrara esta

semana nuevo
presidente

Nufio de la Rosa, hombre
de confianza de las
hermanas Alvarez, es
el principal candidato

MADRID — El Corte Inglés se
enfrenta esta semana a un conse-
jo de administracién crucial para
abordar el nombramiento del
nuevo presidente que sustituird a
Dimas Gimeno, cargo para el que
se perfila Jesiis Nufio de la Rosa,
uno de los dos consejeros delega-
dos del gigante de la distribucién
y hombre de confianza de las her-
manas Alvarez.

Nurio de la Rosa, figura clave en
la firma del acuerdo de financia-
cién de deuda a principios de afio
por un importe maximo de 3:650
millones de euros, es uno de los
posibles candidatos a tomar el
timén de la compania, ya que has-
ta la reunioén del consejo estan
todas las posibilidades abiertas,
segtin informaron a Europa Press
fuentes conocedoras de la situa-
cion del grupo.

La opcién de Nufio de la Rosa
para ocupar el sillén de presi-
dente es la que a priori parece
mas factible, aunque también ha
estado encima de la mesa la -
posibilidad de que fuera la pro-
pia Marta Alvarez, una de las
hijas de Isidoro Alvarez, la que
sustituyera a su primo Dimas
Gimeno. Incluso se llegé a bara-
jar el nombre de Manuel Piza-
ITo, a quien se le podria haber
ofrecido ocupar este puesto pero
sin poderes ejecutivos.

RESPALDO AL CESE DE GIMENO Des-
pués de que las negociaciones
para poner fin a la batalla familiar
hayan terminado en principio sin
acuerdo y que la mayor parte del
organo de gobierno del grupo
haya respaldado la destitucién de
Gimeno, el consejo de administra-
cién se reunira de forma extraor-
dinaria con un tinico punto orden
del dia: el cese y sustitucion del
actual presidente.

En esa reunién no se aborda-
r4, seglin han explicado las mis- .
mas fuentes, si el nuevo presi-
dente tendra poderes ejecutivos
0 no, si bien todo apunta a que

.si Nuiio de 1a Rosa es el elegido
mantendra sus funciones eje-
cutivas. '

El sustituto de Gimeno seria el
quinto presidente de El Corte
Inglés después de César Rodri-
guez, Ramon Areces, Isidoro Alva-
rezy Dimas Gimeno. En el caso de
ser Nuiio de la Rosa, seria el pri-
mero que no esdela familia. -E.P.
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Unade las protestas que los estibadores realizaron en junio de 2017, durante su huelga contra la reforma de los puertos.

El nuevo Gobierno hereda 23 directivas
comunitarias en riesgo de sanciones

La Comision ha dado a Espafia 19 avisos y presentado 3 denuncias en el TJUE

Bruselas espera que

el Ejecutivo transponga
mas de medio centenar
de normas europeas
durante este afo

El Gobierno de Rajoy,
sabedor de la complicada
situacién en este sentido,
aprobo en febrero un
plan de accién especifico

J.A.BRAVO
Madrid

Apenas acabade aterrizar el nue-
vo Gobierno presidido por Pedro
Sénchez, que el viernes celebré
su primer Consejo de Ministrasy
Ministros en la Moncloa, y ya tie-
ne tareas que no puede aplazar
mas. No responden a promesas
del lider socialista cuando estaba
en la oposicién ni tampoco a posi-
bles guifios a sus socios de nuevo

cufio, sino a obligaciones pen-
dientes con la UE. Y eso son pala-
bras mayores vistas las experien-
cias pasadas. No se trata ya de
cumplir con el objetivo presu-
puestario y no pasarse del 2,2%
sobre el PIB comprometido con
Bruselas —en la Comisién (CE)
prevén que se desvie hasta el
2,6%y el FMI estima un 2,5%, sin
contar medidas sorpresa del ga-
binete Sdnchez—, sino de cumplir
con normas europeas aprobadas
ya hace tiempo pero atin no adop-
tadas por la legislacion espaiiola,
almenos no del todo.

El anterior Ejecutivo de Ma-
riano Rajoy, sabedor de la com-
plicada situacion en ese sentido,
aprobé en febrero un plan de ac-
cién especifico ligado a su pro-
gramanormativo para 2018.E in-
sisti6 en que era "vinculante" pa-
ra todos los ministerios, que
debian elaborar de forma "urgen-
te" sus propias medidas para "ac-
tualizar”" todos los planes de
adaptacion de directivas comuni-
tarias.

De manera especial se puso el
énfasis en 23 de ellas (la mitad de
las 52 directivas que habia progra-
mado transponer en 2018), "en
riesgo de multa" para Espafia de-
bido al largo retraso acumulado,
superior en bastantes casos al
ano. Argumenté que durante 2016
y 2017 el ritmo se "ralentizé" por la
incertidumbre politica, primero

por larepeticion de elecciones 'y
después por la falta de una mayo-
ria parlamentaria suficiente, pero
a Bruselas no le valen mucho las
excusas para cumplir con las mis-
mas normas que el resto del club.
En realidad, los socios euro-
peos no suelen ser puntuales pa-
ra incluir en sus legislaciones los
cambios que van aprobando la

Una multa diaria de 49.000 euros

por las cuentas de pago

Elretraso en la reforma de la estiba en los puertos costé al final
tres millones a las arcas publicas espafiolas. Y empezé con 27.552
euros al dia desde que el Tribunal de Justicia dela UE le inst6 a
ajustarse ala normativa comunitaria. Ahora la historia puede re-
petirse porque Espafia acumula un afio y medio de retraso (sep-
tiembre de 2016) en "adoptar plenamente"” la directiva europea
que debe "garantizar que los consumidores se beneficien de unas
cuentas de pago transparentes”, esto es, con comisiones "razona-
bles" independientemente del pais de la Unién donde residan. La
Comisidn le denuncié ante la justicia comunitaria y espera sen-
tencia. Enmayo pidié rebajarla sancién diaria a 48.919 euros (sile
danlarazén) pues Espaiia ha transpuesto parte de lanorma.

EFE

Comisién y el Parlamento euro-
peos. Incluso la ortodoxa Alema-
nia es, con Espafia, lamds incum-
plidora en ese sentido, ambas
con 91 procedimientos de infrac-
cién en 2016, ultimo afio del que
se han publicado datos hasta la
proéxima actualizacién este vera-
no. Les siguieron a poca distan-
cia Bélgica (87 casos), Grecia
(86), Portugal (84) y Francia (83).
Los menos advertidos fueron,
con diferencia, Estonia (30), Mal-
ta (31) y Dinamarca (34).

1.657 expedientes a los 28
La Comisién abrié ese afio 1.657
expedientes a los Veintiocho, un
21,1% mas que en 2015,y el nime-
ro de casos por transposicion tar-
dia se disparé un 56% (847). Por
temas, la gran mayoria tuvieron
que ver con el mercado interno,
laindustriay el emprendimiento
(270), asi como el medio ambien-
te (269), la estabilidad financiera
ylabanca (230).

Pero Espaiia también estd en-
tre las mas senaladas por denun-



Diario de Navarra Domingo, 10 de junio de 2018

ECONOMIA/TRABAJO 11

Normativa europea

cias de incumplimiento de la le-
gislacion de la UE, el paso previo
a ser expedientada. En 2016 reci-
bié 424 quejas (el 35% sobre justi-
ciay consumidores, y 46 acaba-
ron en un procedimiento de in-
fraccidn),solo por detras de Italia
(753) y seguida de Francia (325).
Ademas, tuvo que ir tres veces a
juicio frente a Bruselas (ésta
afronté 28), perolos perdié todos.

Tres advertencias al mes
Vistos los paquetes de procedi-
mientos de infraccion que la Co-
misién publica cada mes, es pre-
visible que ese panorama no
cambiase mucho en 2017. Reci-
bi6 52 avisos: 35 sobre nuevos in-
cumplimientos, a una media
mensual de casi tres. La mayoria
fueron cartas de emplazamiento,
la primera notificacién formal de
que se ha abierto un procedi-
miento sancionador contra el pa-
is. Ocho resultaron dictdmenes
motivados de Bruselas ante el
Tribunal de Justicia de la UE, o
sea,denuncias formales paraque
éste se pronuncie si el incumpli-
miento persiste, y otros cinco re-
cursos ante aquel.

Este afio las perspectivas no
parecen mejores. Hasta princi-
pios de junio la CE habia lanzado
19 avisos a Espafia, y eso sin con-
tar dos notificaciones sobre
asuntos archivados: uno respec-
to ala directiva sobre acciones
por dafios relativos al derecho de
la competencia, y otro por la nor-
mativanacional de morosidad.

De las advertencias recibidas,
casi dos tercios (doce) eran dicta-
menes motivados, esto es, la tlti-
ma notificacidon antes de ser de-
nunciada antela justicia europea.
"Silas autoridades no presentan
una respuesta satisfactoria en el
plazo de dos meses —sefialaba en
todos los casos—, la Comisién po-
driallevar el asunto ante el Tribu-
nal de Justiciadela UE".

Casos judicializados

De hecho, asi ha terminado ha-
ciéndolo en tres nuevos casos. En
marzo le comunicé que judiciali-
zaba el de los planes hidrolégicos
de cuenca de las islas Canarias,
que debian haber sido revisados
antes determinar 2015."La Comi-
sién hainstado repetidamente a
Espafia a cumplir sus obligacio-
nes", se quejaban desde Bruselas,
que también le reprochaban falta
de informacion.

Enmayo ocurri6 algo parecido
por el retraso en la adaptacion de
la directiva sobre las cuentas de
pago, aunque al comprobar que
parte si se habia hecho rebajé su
peticion inicial de sancién a
49.000 euros. Y esta misma se-
mana la ha llevado ante el TJUE
por no haber establecido ain los
"pertinentes” planes de gestion
de residuos para "todo su territo-
rio”, algo que debia tener listo en
diciembre de 2010 y tuvo que ha-
ber vuelto arevisar seis afilos des-
pués.

El problema se agranda por-
que hay otros asuntos a punto de
correr la misma suerte. Entre
ellos destacan los relativos a las
normas sobre mercados finan-
cieros (MIFID II) ylas reglas pru-
denciales para bancos y empre-
sas de inversién, adaptadas de
forma incompleta. Lo mismo pa-
sa con las normas sobre agua po-
table, calidad del combustible,
eficiencia energética e impacto
medioambiental. Y la ley del cré-
dito inmobiliario esta ya en rojo,
aunque se preveia aprobarla este
verano. Veremos sillega.

Los Estados europeos, remisos a la hora de cumplir con Bruselas

Principales tematicas de los expedientes

Mercado interno, industria,
emprendimientoy pymes

Evolucion de los incumplimientos
denunciados por la CE Alcierrede 2016
Sanidady
lseguridad
alimentaria,
2000 Justiciay
consumo,
Empleo,
Telecom.y
Energia
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Otros
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1.000
2012 2016 138
Impuestosy
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por la Comision Europea
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Fuente: Comisién Europea.
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Espaiia, a

la cabeza de

la UE en multas
por mal socio

® Desde 2012, nuestro pais
harecibido sanciones por
valor de 53,90 millones de
euros, cinco veces mas que

el segundo socio mas multado

J.A.B. Madrid

A simple vista puede no parecer
demasiado para un pais que regis-
tré un déficit publico de 36.233 mi-
llones de euros en 2017, pero ser
con mucho el pais mas multado
porla UE en el dltimo lustro debe-
ria ser objeto de reflexién. Han si-
do 53,90 millones desde 2012, cin-
coveces mas que el segundo socio
europeo mas sancionado.

Ese lugar lo ocupa Bélgica, con
diez millones. A continuacién apa-
rece Grecia, con pocomas de lami-
tad (5,45 millones), seguida de cer-
capor Irlanda (4,14 millones). Un
escaldén por debajo estd Suecia
(2,05 millones). Y no llegan a la
frontera del millén, aunque si han
tenido que rascarse el bolsillo,
Portugal (387.800 euros) y Repu-
blica Checa (250.000).

Y ello sin contar lo que puede
pasar en 2018, puesenlo que vade
afno Espafia ya acumula tres de-
nuncias ante el Tribunal de Justi-
cia de la Unién (TJUE) pendientes
de fallo, que podrian culminar en
sanciones temporales coercitivas,
es decir, solo hasta que cumpliera
conlasnormas.

Los motivos de las multas que
impone la Comisién (CE) desde
Bruselas son, sobre todo, tres: in-
cumplir las directivas europeas,
trasladarlas con retraso alanor-
mativa nacional o desobedecer
sentencias del TJUE. Esto ultimo
le pasé a Espaifia con la reforma
del sector delaestiba.

Tras sucesivos incumplimien-
tosy dos sanciones distintas llego
a sumar 24 millones pendientes.
La admisién de culpa y su "buena
fe" concedieron cierto indulto a
Espafa, pues desde la CE reduje-
ron el castigo final a tres millones.

Desde 2012 las arcas espafiolas
han pagado siete de cada diez eu-
ros que la UE ha ingresado de sus
socios por no seguir las normas.

Jamones Romero necesita incorporar a su
plantilla Cortadores de Jamdn yio
Charcuteros con EXPERIENCIA demostrada.
Ponerse en contacto:
marta@solventiaasesores.com

R

Romero
Saioh g sabor dbucth 1965

EMPRESA CONSTRUCTORA REQUIERE

Jefe de Obra y

Encargado General
PARA OBRA DE EDIFICACION
Mecesana expenencia

-

Erviar CV a
empleaconstruccionD01@gmail.com

NECESITA

% GrupoTragsa

NECESITA

1.S.AGRONOMO

CONTRATO EN PRACTICAS
Imprescindible conocimientos en:

CAPATAZ OBRA

CONTRATO EN PRACTICAS
FP2-Ciclo superior Edificacidn y

0.Civil. Ofimatica, Autocad y Presto.
Imprescindible conocimientos en: Se valorard conocimientos en
Ofimatica y topografia, ARGIS.

INTERESADOS remitir CV. hasta el
domingo 17 de junio de 2018 a:
seleccion@tragsa.es
“Asunto; Capataz Navarra™

INTERESADOS remitir CV. hasta &
domingo 17 de junio de 2018 a:
seleccion@tragsa.es
“Asunto: Agrdnomo Mavarra”®

instituto
navarro de
oposiciones

INOP necesita
Formadores
de Magisterio

en las especialidades:

- Pedagogia terapéutica
* Vascuence

- Musica

* Audicidn y lenguaje

- Educacion fisica

Interesados, remitir curriculum a:
info@institutodeoposiciones.com

OFERTA DE TRABAJO
Bodega Propiedad de Arinzane
Mecesila incorporar o su

plantilla & una persona coma

TRACTORISTA

COon experiencia

Enwiar CV a: egarro@arinzans.oom

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com
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La justicia europea aleja
la indemnizacion de 20
dias para los eventuales

Dos recientes fallos de
Estrasburgo niegan esa
compensacion a dos
trabajadores temporales

Se trata de un colectivo
en crecimiento, en el
que uno de cada cuatro
nuevos empleos dura
menos de siete dias

LUCIA PALACIOS
Madrid

Donde dije digo, digo Diego. Esto
es lo que ha ocurrido esta sema-
na con dos nuevas sentencias del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, querectifican-e incluso
‘contradicen’- el fallo dictado ha-
ce poco mas de afio y medio por
este mismo tribunal respecto a
los interinos. Esto supone un ja-

rro de agua fria para los més de
4,1 millones de trabajadores con
contrato temporal que hay en la
actualidad en Espaiia, segtin da-
tosdelatltima EPA.

La desigualdad que tienen con
los indefinidos es méas que eviden-
te: incertidumbre laboral, peores
salarios y una indemnizacién me-
nor.Y es que mientras que un em-
pleado con cardcter fijo recibe 20
dias por afio trabajado cuando es
despedido de forma procedente,
el compariero que tiene un contra-
to eventual solo tiene derecho a
doce dias (o cero en el caso de los
interinos). Estofueloque conside-
raron discriminatorio tres jueces
de este mismo tribunal europeo
en septiembre de 2016, algo que
supuso una victoria principal-
mente para los trabajadores inte-
rinos (puesto que afectaba a una
empleada en esta situacion del
Ministerio de Defensa, despedida
después de nueve aios de traba-
jo), pero, por extensién, para to-

Empleos basura

Numero de contratos de trabajo segtn la duracion*

Indefinidos

10,9% <=7 dias
Temporales (730.359) 26,2%
de duracién (1.762.027)

indeterminada
34,2% 7y
(2.299.898) =15 dias
4,3%
(287.257)

TOTAL
CONTRATOS
6.717.716
>15diasy
<=I mes
7,0%
(467.404)
>12 meses
0,4% sTy
(25.276) ‘ <=3 meses
8,1%
>By <=12 meses >3y <=6 meses (546.354)
2,4% 6,5%
(159.169) (437.972)

*Datos de enero a abril de 2018

Fuente: Ministerio de Empleo

RC

LA CIFRA

20,8%

es latasa de temporalidad que
tiene Espania, la mas alta de to-
da la Unién Europea.

o

dias duran de media los nuevos
contratos, frente alos 82 que
habia de promedio antes de la
crisis.

Un trabajador de la hosteleria en plena tarea.

Los fallos podrian afectar al objetivo
de reducir al 8% la tasa de interinidad

® ] os sindicatos estudian
unas sentencias que podrian
poner en cuestion el pacto de
mejora del empleo publico
firmado con el Gobierno

L. PALACIOS
Madrid

Los sindicatos se muestran
cautos con las nuevas senten-
cias europeas, pese a que no les
han gustado nada.

“Estamos haciendo una eva-
luacién del fallo”, explican
fuentes de CC OO, que admiten
que esto puede -o no- afectar al
acuerdo para la mejora del em-

pleo publico suscrito el pasado
mes de marzo con el Gobierno
de Rajoy.

En él, ademas de una subida
salarial para los funcionarios
de entre el 6,1% y el 8,7% para
los préximos tres afios, se reco-
gen temas tan importantes co-
mo el de crear empleonetoyre-
ducir en un 90% la temporali-
dad en la Administracién
Publica.

dos los temporales, un colectivo
cada vez mas numeroso.

Puede decirse que marco6 un
antes y un después. Los juzgados
comenzaron a recibir una ava-
lancha de denuncias de trabaja-
dores eventuales despedidos que
demandaban indemnizaciones
semejantes a las de los emplea-
dos indefinidos. E incluso algu-
nos juzgados espafoles les die-
ron también la razén, basandose
en esa sentencia que podia sen-
tar jurisprudencia. Sin embargo,
hubo otros mas cautos que vol-
vieron a pedir consejo a Europa,
pidiendo que dictara una senten-
ciarotunda que marcara un ca-
mino inequivoco.

Incluso el Gobierno, siendo
consciente de que quiza tendrian
que modificar la legislacion, creé
unacomisiéon formadaporun gru-
po de expertos para que evaluara
el alcance de esta sentencia y emi-
tiera una propuesta, en un mo-
mento en el que el contrato inico
estabaenelhorizonte. Y es quelas
dudas eran muchas. ; Afecta a to-
doslos trabajadores temporales o
solo a los interinos? ;Qué indem-
nizacion deben recibir los interi-
nos: los doce dias de los tempora-
lesolos20delosfijos?

La comisién se qued6 en una
salida descafeinada: hubo con-
senso en que los interinos tenian
que recibir algin tipo de indem-
nizacioén, aunque no enla cuantia;
y en que habia que fijar un limite

L.PEREZ

La primera sentencia de Eu-

ropaayudé a que el Ejecutivo se
viera presionado a comprome-
terse arebajar el nimero de in-
terinos, que se sitia entre los
350.000 y los 400.000. Por eso,
en el pacto firmado acordaron
que la tasa de temporalidad se
rebajaria al 8%, frente al 24%
que hay de media en la actuali-
dad, aunque en algunos secto-
res puede ascender hasta el
70%.

Para ello prevén estabilizar
350.000 puestos, segin detallé
hace poco el Ejecutivo, que pre-
cis6 que ya se han convocado
117.000 plazas y otras 19.000
han sido anunciadas.

de duracién para este tipo de con-
tratos, que muchas veces se eter-
nizaban en el tiempo. Sin embar-
go, dejaron en el aire la propuesta
-sin llegar a entrar tampoco en el
debate de si afectaba a todos los
temporales- con la excusa de es-
perar a que el Tribunal Europeo
volviera a pronunciarse.

Y asihasido. Ynosoloconuna,
sino con dos sentencias. Una res-
pecto a un extrabajador del Gru-
po Norte con un contrato tempo-
ral derelevoy otrarespectoauna
interina de la Comunidad de Ma-
drid. Ambos exigian indemniza-
ciones de 20 dias por afio trabaja-
doy estaveznolo ha entendido
asi el Tribunal, que considera
justificado que un trabajador
eventual cobre doce dias y tam-
bién que una persona que susti-
tuye a otra por estar de bajao de
permiso no cobre nada, aunque
si que los jueces dan un toque de
atencién a la Administracién Pu-
blica al admitir que larelacién de
interinidad fue “inusualmente
larga” (nueve afios).

Justifican su decisién en que
la indemnizacién para los indefi-
nidos persigue “compensar el ca-
racter imprevisto de la ruptura
de larelaciéon de trabajo”, mien-
tras que en los contratos tempo-
rales o de duracién determinada
las partes conocen desde el mo-
mento de la firma que tiene fecha
de caducidad. En definitiva, que
todo se basaen el grado de expec-
tativa que unoy otro genera: un
empleo para toda la vida frente a
otro que esta desde el principio
enlacuerda floja.

Una sentencia firme

¢Puede haber ahora también
otra nueva sentencia que contra-
diga esto? Todo parece indicar
que el nuevo criterio de Luxem-
burgo es definitivo, puesto que
ahorahasido emitido porla Gran
Sala (es decir, comprende a todos
los jueces, frente a solo tres que
formularon el primer fallo) y,
ademas, cuentaya con las conclu-
siones previas del abogado gene-
ral, que también se pronunci6 ha-
ce meses en esta misma linea.

De cualquier modo, pese a que
quizd ahorano exista esta pre-
sién desde Europa para equipa-
rar condiciones entre tempora-
les y fijos, es evidente que éste es
un problema endémico que afec-
ta con especial virulencia a Espa-
fia, que incluso ha desbancado a
Polonia como el pais que tiene
una mayor tasa de temporalidad
(26,8% en 2017), por lo que urge
hacer algo a este respecto.

Yesquedelosméasde 6,7 millo-
nes de contratos firmados en los
cuatro primeros meses del afio,
apenas uno de cada diez (poco
mas de 730.000) tenian caracter
indefinido, segun datos del Minis-
teriode Trabajo. Elresto, casi seis
millones, son eventuales. Y es
mas, cabe resaltar que uno de ca-
da cuatro nuevos empleos dura
menos de una semana, un por-
centaje que se ha duplicado conla
crisis: en 2007 suponian el 13,8%
de las contrataciones, tal y como
explica la patronal de las ETT
Asempleo.

De igual manera, si el limite se
extiende a un mes, la tasa empeo-
ra notablemente: uno de cada
tres nuevos puestos (un 37,5% del
total) se extinguen en menos de
un mes. A la vista de estos datos,
no es de extrafiar que la duracién
media de los contratos haya cai-
doen casi unmes: desde los 82 di-
as de media que habia en 2007 a
los 54,7 actuales.
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La caida del Popular se ha saldado con la adquisicién del Santander y con recortes de plantilla.

LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES

@0® Reduccion. No se trata solo
del volumen de empleo perdido,
que supera el 30%. La concentra-
cién bancaria y, sobre todo, 1a desa-
paricién de Caja Navarra, se ha tra-
ducido en un recorte drastico en el
personal directivo bancario que
trabaja en la Comunidad Foral,
esto es, alrededor de medio millar
de personas. En la actualidad, se
mantiene la direccion territorial de
CaixaBanky la de Laboral Kutxa. Y
solo unos servicios centrales, los de
Caja Rural, la tinica entidad que
mantiene su sede en la Comunidad
Foral. En estos afios ha desapareci-
do la direccién territorial del San-
tander, que fue trasladada a Zara-
goza y cuyo liltimo responsable se
ha incorporado recientemente a
CaixaBank con responsabilidad en
banca privada. La caida del Banco
Popular, que absorbi6 en su
momento el Vasconia, que siguié
cotizando hasta hace poco mas de
una década, ha supuesto también
el desmantelamiento practico de la
sede ubicada junto al parque de

* Yamaguchi.-DN.

LA BANCA ES EL UNICO SECTOR QUE
PIERDE EMPLEO EN EL ULTIMO

® Labancarecorta otros 67 empleos en el dltimo afio y ha perdido ya uno de cada tres desde que
comenz0 la crisis ® Industria, sanidad, servicios sociales y educacion, motores del empleo en 2018

« Juan Angel Monreal -
Patxi Cascante

PAMPLONA — Es uno de los sectores
mejor pagados. Pero también uno_
donde los trabajadores soportan una
mayor presion comercial. Y, segiin
los datos de la Seguridad Social, tam-
bién uno de los pocos, por no decir
el tnico, que sigue destruyendo
empleo como si la crisis no hubiese
quedado atras. Las finanzas siguen
transformandose, 1a red de oficinas
bancarias disminuye trimestre a tri-
mestre y las plantillas totales se redu-
cen como tinica via para contener los
gastos y mejorar los mirgenes con
los tipos de interés a cero.

Apenas un centenar de metros
separan en la avenida de Carlos III

‘las oficinas del Santander y el Popu-

lar. Son un simbolo. Ubicadas en una
de las mejores zonas de Pamplona,
de momento se mantienen las dos
abiertas, pero los trabajadores son
conscientes de lo que se avecina.
Santander se ha distinguido alo lar-
go de las diltimas décadas por cuidar
la eficiencia (el porcentaje de gastos

respecto al margen ordinario) y
nadie descarta mas salidas, si bien
de momento el objetivo es que los
trabajadores vayan compartiendo
las sucursales.

En Navarra, el sector financiero
ha perdido desde 2008 una tercera
parte de sus asalariados. Y cerré
2017 con poco mas de 2.300 traba-
jadores, frente a los casi 3.400 con
los que contaba hace apenas una
década. El descenso, especialmen-
te intenso entre 2011 y 2015, se ha
frenado algo en los dltimos ejerci-
cios (en 2017 se perdieron exacta-
mente 65 empleos), pero la banca
sigue contratando menos NuUevos
trabajadores de los que prescinde.
En toda Espaiia, las entidades de
crédito oficial y los establecimien-
tos financieros de crédito (EFC)
contaban con 192.626 empleados al
cierre del pasado afio, frente a los
194.283 de 2016.

Y la tendencia no parece que se
Vvaya a revertir en un futuro préxi-
mo, si bien Comisiones Obreras
advertia hace unas semanas de que
cada trabajador de banca en Espa-

@ El empleo avanza un 3,6%
anual. Navarra figura entre las
comunidades en las que mas
rapido crece el empleo en el dilti-
mo afio, a pesar de ser la que

‘menos desempleo tiene. . -

Sector Incremento empleo
Agricultura +2
Industria +3050
Construccién +562
Comercio y talleres +275
Logistica ; +440
Hosteleria +567
Comunicaciones - +98
Finanzas y seguros -1
Inmobiliaria +31
Act. Profesionales y Técnicas +205
Act. Administrativas +1296
Adm. Piblica y Defensa +399
Educacion - +856
Sanidad, servicios sociales +1551
Arte, ocio +348

fia tiene que atender “al doble de

' clientes” que un homélogo aleman.

Una situacion que se traduce en la
prolongacion de las jornadas para
los empleados. Asi, segiin las wlti-
mas cifras disponibles del Banco
Central Europeo (BCE), cada
empleado de banca espafiola tiene
que tratar, de media, con 249 clien-
tes, mientras que la media europea
alcanza los 174. En Alemania, se
queda en 131.

MEJORIA GENERAL La evolucion del
sector financiero supone una excep-
cion en la lista de actividades de la
Seguridad Social. Tanto si se anali-
zan las 99 en las que se desglosa la
Contabilidad Nacional como en la
serie mensual de 20 actividades. En
un momento de mejorias generali-
zadas, con casi 10.000 nuevos pues-
tos de trabajo en Navarra en el tilti-
mo afnoy cerca de 600.000 en Espa-
1a, se trata de la tinica actividad en
la que el empleo se reduce en el lti-
mo anos. Lo hace, eso si, en apenas
una persona, si bien este minimo
descenso se debe a que en ella se

ANO

incluyen otro tipo de actividades,
como las de seguros.

En el resto, los datos que mues-
tra Navarra son de un crecimiento
de empleo especialmente vigoroso
en actividades de valor afiadido
como la industria, que ha ganado
3.070 cotizantes en un afio, lo que
supone un crecimiento cercano al
4,7%, superior a la media de crea-
cién de empleo en el tltimo afio,
que ronda, segin los datos de
mayo, el 3,6%. Dentro de la indus-
tria, son el metal (688 empleos méas
en 2017) la agroalimentacién (195
mas) y la farmacéutica algunas de
las actividades que a mayor veloci-
dad crean empleo. _

Crecimientos también por encima

-de la media registran actividades

como las educativas, las sanitarias y
aquellas que se encuentran ligadas al
ocio. Todas se han convertido, en los
ultimos afios, en motores de empleo.
En términos porcentuales son los ser-
vicios auxiliares y administrativos los
que més crecen, con un incremento
cercano al 7% entre mayor de 2018 y
mayo de 2017. @
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El'7% de los navarros
vIve en municipios sin
sucursal financiera

Se trata de un porcentaje
que triplica la media
espafiolacon147
localidades afectadas

PAMPLONA — La red de oficinas de
Navarra cerré 2017 en su punto
mas bajo de los tiltimos 37 afios.
Con 510 sucursales, 16 menos que
en junio y casi una treintena
menos que un afo atras;la banca
tiene cada vez una menor presen-

cia fisica en la Comunidad Foral.

Y segiin los propios datos del Ban-
co de Esparia, alrededor de 45.089
navarros viven en 147 municipios
que no cuentan con una oficina.
La cifra, similar a la que se iba
manejando hasta el momento, no
puede considerarse baja. Supone el
7% de la poblacién, lejos del 25%

CAJEROS MENOS. El recorfe
es algo menos al que se ha

experimentado en las oficinas,
pero alcanza el 17.6%.

9%

CIERRE DE OFICINAS

En la dltima década han cerra-
do 29 de cada 100 sucursales
navarras. El porcentaje se
encuentra diez punfos por .
debajo de la media nacional.
En Espaiia han cerrado ya
17.873 oficinas.

OFICINAS PORMILLON
Pese al recorte, Navarra es una
de las comunidades que cuen-
ta con mayor nimero de ofici-
nas en relacién a su volumen

- de poblacién. La media espa-
fiola se encuentraen 595y la
alemana no llega a 440.

4109

MUNICIPIOS SIN BANCA. En
toda Espafia la cifra s€ traduce
en 1,25 millones de personas (el
2,7% del total). Casi una cuarta
parte del tofal de municipios sin
entidad financiera se encuentra
en Castillay Ledn.

que se alcanza en Zamora, del 21,4%
de Segovia, del 18% de Salamanca o
del 17% de Segovia. Y es inferior
también del 10,3% de Teruel, para-
digma de 1a Espafia vacia. Pero casi
triplica el 2,7% de media espafiola
e ilustra también el descenso en

algunos servicios que antes ofre-

cian algunas entidades, como los
cajeros automaticos en lugares de
mucho transito. “Caja Navarra con-
taba con uno enla estacién de auto-
buses que hoy ha desaparecido.
Solo hay uno de Caja Rural”, decia
hace unos dias Lorenzo Riezu, exdi-
rector de Can, para explicar una de
las consecuencias de perder las enti-
dades financieras propias. -

La situacién se agrava en micleos
de poblacion mucho més aislados,
especialmente aquellos ubicados
en zonas de montana. “Dado que

el efectivo sigue siendo el medio

maés habitual de pago en Espana,
el mantenimiento de unared ade-
cuada de puntos de distribucion es
un asunto muy relevante. Internet
facilita las operaciones bancarias
evitando la exclusién financiera,
pero el cierre de oficinas dificulta
el acceso al efectivo a un segmen-
to de la poblacién que utiliza el
efectivo como principal medio de
pago”, explica el estudio Cierre de
oficinas y acceso al efectivo en
Espana, elaborado por Concha
Jiménez Gonzalo y Helena Tejero
Sala, del Banco de Espaiia.

- . Enrespuesta a esta situacién, la

banca ha desarrollado otros cana-

les para facilitar el acceso al efec- .

tivo “en estas zonas afectadas” por
lo que el Banco de Espana deno-
mina “la consolidacién del siste-
ma financiero” y el cierre de ofici-
nas bancarias. Estas iniciativas
incluyen: la instalacidn de cajeros
desplazados, situados fuera delas
oficinas y con una localizacién
uniforme a lo largo del territorio
espaiiol; el recurso de oficinas

‘moviles ofibuses, principalmente

en Castilla y Ledn y oficinas con
servicios eventuales, especialmen-

_te en el Pirineo, asi como en el

desarrollo de redes de agentes
colaboradores y empleados des-
plazados que cubren la franja de
la Cordillera Ibérica.

El cierre no ha sido en Navarra
mas intenso que la media. Al con-
trario. Las 206 oficinas que se han
clausurado entre 2008y 2017 supo-
nen que se han clausurado 29 de
cada cien sucursales, frente a las
39 de cada 100 de media Espaiiola.
Barcelona, Madrid y Valencia, don-
de se han cerrado entre el 52% y el
45% de las sucursales bancarias.
Una contraccién sin parangén en
la historia de la banca, que podria
tener continuidad: JP Morgan cree
que, a medio plazo, cerraran el 90%
de las sucursales. - JA.M.

- Unaexpertaabogapor contratar

amas mujeres cientificas

La cientifica destaco este viernes que al iniciar su carrera
profesional la presencia de hombres era mayor que el de mujeres

PAMPLONA — La informatica brita-

nica Sue Black sostuvo este viernes

en la Universidad de Navarra que
“las empresas tecnoldgicas se han
dado cuenta de que tienen que con-
tratar a mas mujeres cientificas”,
La experta impartié una master

class con motivo de l1a Gala Cienti-
fica de Navarra SciencEkaitza,
organizada por ADItech en colabo-
racion con el Gobierno de Navarra,
segiin informa el citado centro aca-
démico en un comunicado.

En su intervencion, Black desta-

¢6 que en el inicio de su carrera
profesional, cuando comenzé a
acudir a conferencias cientificas,
la presencia de hombres era
mucho mayor que la de las muje-
res. “Hoy en dia las estadisticas
siguen igual”, pero, a su juicio, se
ha producido “un cambio en la
sociedad para que las mujeres

estén presentes en el mundo de la

tecnologia”. ~-D.N.
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crearun

segurode
desempleo europeo

Los paises con una tasa de paro elevada podrian
pedir préstamos complementarios a este fondo

BERLIN — El ministro de Finanzas de
Alemania, Olaf Scholz, aboga por
crear un fondo comiin europeo para
combatir el desempleo, segtin expli-
c6 en declaraciones publicadas el
sabado por el semanario germano
Der Spiegel.

“Estoy a favor de complementar los
sistemas nacionales de seguro contra
-el paro con un reaseguro para todala
eurozona’, indicé el politico socialde-
mocrata. “Un pais que durante una
crisis ve como su sistema de seguri-
dad social se sobrecarga debido al
aumento del desempleo podria pedir
un préstamo a este fondo”, afiadid.

Scholz entiende que, una vez supe-
rada la recesidn, el pais en cuestién
podria devolver los fondos solicitados.
“A través de esta medida se fortalece
la estabilidad financiera del sistema
en su conjunto”, explico.

Con esta propuesta, el ministro de
Finanzas germano se alinea con el
presidente francés, Emmanuel
. Macron, quien considera urgente
relanzar la Unién Europea a través de
la puesta en marcha de reformas
sobre la base de una mayor solidari-
dad y convergencia.

La semana pasada, Merkel detall6
por primera vez su propuesta de refor-

mas comunitarias, entre las que se
encuentran crear un presupuesto
para inversiones, un fondo para con-
ceder créditos y tropas de interven-
cion rapida.

RECELO ALEMAN Desde Berlin, sin
embargo, se ven con cierto escepticis-
mo algunas de las propuestas de pro-
fundizar la unién de la eurozona,
sobre todo los planes de la Comisién
Europea para impulsar los bonos de
deuda agrupados.

Desde Bruselas pretenden vender
paquetes que incluyan cupos de défi-
cit estatales de varios paises del blo-
que en un intento por reducir los ries-
gos en el sector financiero y de esti-
mular a los inversores a apostar por
bonos de deuda de paises como Gre-
cia o Italia, que siguen generando

. recelos tras la crisis.

Alemania asume que esta iniciativa
constituye de facto un paso hacia los
eurobonos, instrumentos que mutua-
lizarian la deuda de la zona euro
mediante la emisién de bonos con-
juntos, y supondrian una responsabi-

- lidad comuin. En opinién de la canci-

ller, esto podria llevarasu pais, la pri-
INEra economia europea, a pagar por
los errores de otros paises. —-E.P.

El ministro aleméan Olaf Scholz, en una intervencion en el marco comunitario. Foto: Efe

Cuatro de cada 10 hogares no saben queé
tarifa eléctrica tienen contratada

Un cuarto de los domicilios fiene
farificacion por horas, y el 22,3%
de las viviendas ignora qué
pofencia aparece en su conirato

MADRID - Cuatro de cada 10 hogares
espafioles, un 40,3%, no saben qué
tipo de tarifa eléctrica tienen contra-
tada, segiin los resultados del Panel
de Hogares de la Comisién Nacional
de los Mercados y la Competencia
(CNMC) correspondiente al cuarto
trimestre de 2017.

Laencuesta sefiala tambi€n que el
39% de los hogares dispone de elec-
tricidad y gas natural, un 23,9% de
electricidad y butano, y un 20% tini-
camente de electricidad.

En el caso de la electricidad, un
40,3% de domicilios dice que no
sabe qué tarifa tienén contratada,
mientras que un 25,6% afirma que
tiene tarificacién por horas, cuatro
décimas mas que en el segundo tri-
mestre de 2017. Adema4s, un 22,3%
de los’hogares no sabe qué poten-

cia tiene contratada.

Entre los domicilios con gas natu-
ral, mas de'la mitad, un 50,9%, con-
trata el gasy la electricidad con la
misma compafia. Las principales
razones que alegan para hacerlo son
beneficiarse de mejores precios y por
la comodidad de tener sélo un sumi-
nistrador energético.

Gas Natural Fenosa concentra el
41% de los clientes domésticos con
luz y gas en la misma compaiia y
mantiene su cuota practicamente
igual que hace un afio (la diferencia
es sOlo de una décima mas). A con-
tinuacion se sitian Endesa, con un

23,9% (ocho décimas menos que un’

ano antes) e Iberdrola, con un 20,3%

(la misma cuota que un afio atras).

Por otra parte, el porcentaje de
hogares que cuentan con un sistema
de autoproduccion de electricidad,
tanto del hogar como comunitario,

“era sélo de un 4% al finalizar 2017 y

se ha reducido en siete décimas des-

de el segundo trimestre de ese afio.
Segiin el informe de la CNMC, s6lo

un 16% los hogares esparioles ha con-

CIFRAS

50,9%

El 509% de los domicilios con gas
natural contrata el gas y la elec-
tricidad con la misma compafiia

Sélo un 16% de los hogares
espafioles ha confratado una
nueva oferfa de electricidad en

los dos ultimos afios, y un 13%
una de gas natural

88%

El 88% de los hogares tiene en
cuenta'en sus hébitos de consu-
mo la diferencia de precios en
funcién de la hora del dia para
hacer sus labores domésticas

tratado una nueva oferta de electri-
cidad en los tltimos dos anos, y un
13% una de gas natural.

EL VALOR DEL ‘MARKETING' La mayo-
ria de estos cambios se realizaron
directamente con un comercial que
se dirigi6 al hogar o por teléfono, y en
un 25% de los cambios de contrato de
electricidad fue el usuario el que tomé
lainiciativa empleando un compara-
dor. En el caso del gas natural, s6lo un
16% de los consumidores que cambia-
ron buscaron ellos mismos la oferta.

Ademas, el Panel de Hogares ana-
liza también el uso de las tarifas de
discriminacién horaria y, entre los
que cuentan con ella, un 88% dice
que tienen en cuenta en sus habitos

" de consumo la diferencia de precios

en distintas horas del dia para acti-
vidades cotidianas como, por ejem-
plo, poner la lavadora o encender la
calefaccién. Por el contrario, s6lo un
40% de los hogares que tienen una
tarifa por horas con contador digital
adaptan sus consumos para dismi-
nuir la factura. -DN,

Los autonomos cifran
en 80 euros al mes el

coste porlasubidadel
precio del carburante

MADRID — La Unién de Profesio-
nales y Trabajadores Auténo-
mos (UPTA) ha cifrado en 80
euros mensuales el incremen-
to del coste medio que sopor-
tan los auténomos por el enca-
recimiento del precio de los
combustibles y ha advertido de
que esta “desmesurada” subida
tendra un efecto “grave” en el
Indice de Precios al Consumo
(IPC) general. En una nota de
prensa remitida dyer, la asocia-

cion de auténomos sefialado

que el precio de los carburan-
tes se ha encarecido 10 cénti-
mos el litro “en apenas unas
semanas”, lo que supone una
subida mensual de 10 euros en
cada repostaje para los vehicu-
los que tengan unos depdsitos
de 100 litros de capacidad. Des-
de UPTA destacan que esta
situacién “preocupa” a los
pequeiios transportistas que
facturan los servicios a una
misma empresa, ademéas de
“lastrar” 1a economia de “miles”
de auténomos. - Efe
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El mercado de coches diésel
cae con fuerza en Navarra

Llega al 37,5% de las matriculaciones,
frente al 76,8% de hace ocho afios

El sector de los concesionarios navarros muestra su preocupa-
cién por la caida en la venta de vehiculos diésel. Carlos Sagiiés,
presidente de la Asociaciéon Navarra de talleres de Reparacion
de Vehiculos y representante del sector, lo achaca a las conse-

cuencias del fraude de las emisiones de VW en Alemania y a las
noticias que llegan sobre posibles prohibiciones parala circula-
cién delos vehiculos de gaséleo. Los datos corroboran que la ga-
solinale ha dado la vuelta al mercado, en 2010 dominado por los
diésel. PAG.20-21

El temor a las prohibiciones
ahuyenta a los potenciales clientes

Sanchez
invitaaun
encuentro

al presidente
de Cataluna

Uxue Barkos pide ahora
en una carta remitida al
presidente del Gobierno
de Espaia abordar

el futuro del TAV
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Patronal y sindicatos, “muy cerca”
de pactar un salario minimo de 1.000 €

Ese sueldo por convenio se fijaria de manera progresiva para el afio 2020

La negociacidn colectiva
para 2018 podria
cerrarse con una subida
de las retribuciones
entreel 2% y el 3%

Ambas partes buscan
ahora un mecanismo
que fortalezca

la flexibilidad interna
de las empresas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lasnegociaciones son asi: en oca-
siones la situacion se da la vuelta
en el momento mas inesperado y
el acuerdo pasa por verse casi
inalcanzable a estar al alcance de
lamano. Y asi ha sucedido ahora
con el pacto salarial que desde ha-
cevarios meses negocian sindica-
tos y patronal: en apenas unos di-
as se ha dado un giro importante
y la situacién -que era de bloqueo
total- se ha desatascado. No hay
acuerdo cerrado, nisiquiera prin-
cipio de acuerdo -segun recalcan
con insistencia desde ambas par-
tes, casicomo sitemieran que por
contarlo pudiera desvanecerse-,
pero al menos ahora hay un claro
avance. Eso si lo reconocieron
ayer tanto las organizaciones de
los trabajadores como los empre-
sarios. “Las negociaciones estan
muy avanzadas”, admitié Pepe
Alvarez, secretario general de
UGT, en declaraciones a laradio,
precisando que el acuerdo esta
“muy cerca”. Algo mas cauto se
mostré el presidente de la CEOE,
Juan Rosell, que negé que el pac-
to fuera a ser inminente en otra
entrevista de radio. “Vamos a in-
tentarlo”, aseguré Rosell.

Hay dosrazones poderosas pa-
ra que la negociaciéon del IV
Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacion Colectiva (AENC) se ha-
ya desencallado, después del fra-
caso del afio pasado. La primera -
y la méas importante para los
sindicatos- es que la patronal pa-
rece dispuesta a ceder a la reivin-
dicacién de UGT y CC OO de que
se fije un salario minimo por con-

= —

Los secretarios generales de CC 00 y UGT, Unai Sordo y Pepe Alvarez.

venio de 1.000 euros al mes repar-
tidos en 14 pagas. No serd para es-
te aflo, ni para el que viene, pero si
se han comprometido -segun las
fuentes cercanas a la negocia-
cién- a que asi quede establecido
de manera progresiva hasta
2020. Asi, dentro de tres afios (pe-
riodo de vigencia del acuerdo),
habra una recomendaci6n por
convenio de un salario minimo de
14.000 euros brutos anuales, que
se suma al salario minimo inter-
profesional de 11.900 euros (850
euros al mes) que ya pactaron
previamente con el extinto Go-
bierno de Mariano Rajoy.

La otra pata del pacto salarial

es la subida generalizada. Si has-
ta ahorala oferta de los empresa-
rios de un incremento fijo de has-
ta el 2%, mas otro punto adicional
variable, era inaceptable paralos
sindicatos, el hecho de eliminar
una ‘preposicién’ pocas veces ha-
bra significado tanto. La CEOE
insiste en su oferta del 2%, pero
renuncia a incluir el ‘hasta’ que
habia mantenido hasta ahora. Y
es que las organizaciones de tra-
bajadores no lo admitian porque
de esta forma podia darse el caso
de que las remuneraciones se
congelaran o que apenas se in-
crementaran un 2%. Ahora, si se
ratificara “en el entorno del 2%” o

EFE

simplemente “en el 2%”, los sindi-
catos se dan por satisfechos por-
que eso significa que larecomen-
dacién que daran con caracter
general es subir un 2% los suel-
dos, que incluso pueden llegar al
3% con ese punto adicional varia-
ble que queda a merced de la pro-
ductividad de la empresa -aun-
que falta por ver si aqui se inclu-
yen otros elementos como
evolucion del empleo, reducciéon
del absentismo, etc-. “Una subida
del 0% hasta el 2% era inacepta-
ble, pero ahora realmente esta-
mos hablando del 3%, por lo que
se recupera poder adquisitivo”,
precisaron fuentes sindicales.

El coste por horade
trabajo sube un 4,2

El coste por hora trabajada en
Espaiia se dispar6é un 4,2% en el
primer trimestre de 2018 res-
pecto al mismo periodo del afio
anterior. De hecho, se trata de
lamayor subida desde el tercer
trimestre de 2011, segun los da-
tos publicados ayer por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica
(INE). Sin embargo, el signifi-
cativo incremento, mas del do-
ble del 1,6% anterior, se debe al
menor nimero de horas traba-
jadas entre eneroy marzo por
la Semana Santa, que el pasado
curso cayo en el segundo tri-
mestre. Por este mismo moti-
vo, el coste salarial también se
elev6 un 4,3%. Sin embargo, el
dato desestacionalizado y co-
rregido de calendario se mode-
rahastael1,2%.

Nada dicen por el momento de
la controvertida clausula sala-
rial,una delaslineasrojas porlas
que fracasé el acuerdo el afio pa-
sado. Desde los sindicatos nodan
la batalla por perdida y siguen
manteniendo esa peticién -al me-
nos aunque sea algo simbélico
pararecuperar esa figura-, pero
parece dificil.

Flexibilidad empresarial
Ambas partes también estan
avanzando en crear un mecanis-
mo que fortalezca la flexibilidad
internadelasempresas paraman-
tener el empleo en tiempos de cri-
sis. Es decir, que cuando lleguen
las vacas flacas, se busquen for-
mulas alternativas a los despidos
basadas en lareduccion de jorna-
da, algo que iria acompaifiado de
una prestacién abonada desde la
Seguridad Social para compensar
lareduccion salarial y que, ade-
mas, podria no descontarse de la
ayuda al desempleo. Sindicatos y
patronal pretenden consensuar
una postura comun para elevarla
al Gobiernoy que éste la tramite,
taly como ocurre en Alemania.

El Gobierno de Pedro Sanchez quiere cambiar
ya algunas partes de la reforma laboral

La ministra de Trabajo
convocara a los agentes
sociales para modificar
los aspectos “mas
negativos” de la norma

D.VALERA
Madrid

ElGobiernoquiere cambiar “ya”la
reforma laboral, al menos los as-
pectos que considera mas lesivos
paralos trabajadores, consciente
de la falta de apoyos parlamenta-
rios parallevar a cabo su promesa
de una derogacién completa. La
portavoz del Ejecutivo, Isabel Ce-

la4, explico ayer que se “analizara
integramente” la norma para rea-
lizar los cambios. Conscientes de
que se trata de uno de sus compro-
misos mas importantes, el nuevo
Gobierno quiere mostrarse dili-
gente. Por ese motivo, la ministra
de Trabajo, Magdalena Valerio,
anuncié que citaralo antes posible
alos sindicatos y la patronal para
analizar las modificaciones nece-

sarias de una ley que ha sido muy
criticada por el PSOE. Valerio in-
sisti6 en una entrevista en la cade-
naSer en que lareformalaboral es
la causa de la precariedad y deva-
luacién salarial, por lo que consi-
dero oportuno ponerse “manos a
la obra” cuanto antes para elimi-
nar los aspectos “mas negativos”.
En su opinién, en Espaiia se crea
empleo “perono de calidad”, porlo

que resaltd la necesidad de que el
Ejecutivo tome medidas para “ata-
carel paroylaprecariedad”.

La patronal ya ha mostrado su
rechazo a cambios significativos
enlanorma. Nada més ser nom-
brado Pedro Sanchez presidente
del Gobierno,la CEOE y Cepyme
emitieron un comunicado pidien-
do que no se “revirtiera” la refor-
ma laboral. Ayer, el presidente de
los empresarios, Juan Rosell, soli-
cit6 al Ejecutivo que concrete qué
quiere cambiar y pidi6 hacer “me-
nos esléganes e ir mds al grano”.
Asi, elresponsable de la CEOE cri-
ticé los constantes cambios nor-
mativos en materia laboral, algo
que en su opinién, no es positivo.
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Trump planta
a los lideres

del G-7 y pide la
vuelta de Rusia

Desprecia la unidad
exhibida por los paises
mas ricos del mundo
contra sus aranceles
al acero y el aluminio

MERCEDES GALLEGO
Nueva York

Quienes pensaron que la cumbre
anual del G-7 en Canada seria
una oportunidad para presionar
engrupoa EE UU paraque ponga
fin ala guerra comercial que ha
emprendido, se equivocaron. Do-
nald Trump, provocador sin
igual, supo darle la vuelta a la te-
matica sugiriendo antes de su-
birse al helicéptero que lo que el
G-Ttiene que haceresvolveraad-
mitir a Rusia en la mesa. Por si
eso no fuera suficiente, horas an-
tes se enzarzé en una discusiéon
por Twitter con su anfitrién Jus-
tin Trudeau y el presidente fran-
cés, Emmanuel Macron, que li-
deran la lucha contra los arance-

les que ha impuesto. Al iltimo lo
dejoé colgado. Suavidn aterrizé en
Charlevoix (Quebec) lojusto para
la foto de familia, hora y media
despuésdelabilateral que tenian
programada, pero el francés rea-
justé suagenday acepté cambiar
labilateral por “un breve encuen-
tro” con el que salvar la cara. Con
ese movimiento estratégico el
magnate ponia al francés en posi-
cién de suplica, como ha hecho
con ellider norcoreano Kim Jong
un, con el que se reunira el mar-
tes. Elhistérico encuentrode Sin-
gapurle sirvié de excusa para sal-
tarse la segunda jornada del G-7,
donde se tratara hoy el incémodo
tema del cambio climético .
Trump se marcha directo a Asia,
auna hora sin determinar, “se-
gun se den las cosas”, antes inclu-
so de que se firme el comunicado
habitual, que atin no se sabe si se-
ra del G-7 o de un nuevo G-6 que
va dejando miembros atras.
Rusia fue expulsada en 2014
del exclusivo club de los paises
mas industrializados como re-

e
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Angela Merkel, Donald Trump, el canadiense Justin Trudeau (tapado) y Emmanuel Macron.

presalia por la anexién de Cri-
mea. La primera ministra brita-
nica, Theresa May, desech¢ la
impulsiva propuesta del presi-
dente estadounidense al recor-
dar que las “malignas activida-
des” de Rusia contindan “en una
variedad de formas”.

May, Merkel, Macron y Tru-
deau le han dejado claro al presi-
dente de EE UU que sus arance-
les al aluminio y al acero son “in-
justificados”, seiialé la britanica.

Los siete paises reunidos ayer
representan mas del 62% de la ri-
queza global, pero EE UU domi-

REUTERS

na el 25% del comercio mundial y
se cree con poder para dictar las
reglas. “La Unién Europea nos
trata muy injustamente”, reiteré
ayer al salir de la Casa Blanca.
“Canada nos trata muy injusta-
mente. Pero eso se va a acabar”,
prometio.

Alberto Mundrriz, presidente
de AIN, destaco en la Asamblea
General de la asociacion el
gran desafio al que se enfrenta
la industria en la actualidad

El pasado 4 de junio, tuvo lugar en
AIN la conferencia “Retos de Trans-
formacion Digital”. Dicha conferen-
cia se celebré con posterioridad a la
Asamblea General de AIN que bus-
ca, como cada afo, compartir con
empresas asociadas y otros agentes,
losretosquelaindustriaengeneraly
AIN en particular asumen para que
Navarrasigasiendo unadelasregio-
nes mds industrializadas e innova-
doras.

Alberto Mundrriz, presidente de
AIN, destaco en sus palabras los
principales retos que la industria
navarra tiene que asumir y la res-
puesta que, desde la asocicion, se
estd danto a los mismos, siempre
con el objetivo de apoyar a las em-
presas industriales de nuestra re-
gion.

Entre estos retos se destacaron: la
necesidad de recuperar posiciones
en el [+D, no solo en porcentaje de
inversion (Navarra cerr6 2016 en un
1,6% cuando se ha estado por enci-
ma del 2%) sino en retorno y aplica-
bilidad de la inversion; el desarrollo
de servicios avanzados, de valor
anadido, que respondan a las nece-
sidades cada vez mds complejas de
nuestra industria; y el reto de la for-
macion, ya que hay que desarrollar
nuevas capacidades para que los
trabajadores estén preparadosyden
respuesta a la rapida transforma-
cién delaindustria. “Pero el gran re-

PUBLIRREPORTAJE

“AlN estd asumiendo el reto de su transformacion inferna para seguir
ayudando a las empresas en su proceso de digitalizacion”

to al que se enfrenta la industria, y
que es hilo conductor de los anterio-
res, es el reto de la transformacion di-
gital. Por lo tanto, el gran reto que es-
td acometiendo AIN es su transfor-
macion interna para Seguir
ayudando a las empresas en esta eta-
pa’, detalld Mundrriz.

En este proceso de acompana-
miento a las empresas en su trans-
formacion digital, AIN ha dado pa-
sos solidos como sureconocimiento
como AEI (Asociacion de Empresas
Innovadoras) por el MINECO con el
objeto de transformacion digital yla
homologacion en 2017 como agente
de apoyo alas empresas navarras a
diagnosticar su situacion de partida
en esta transformacion digital (Pro-

CEDIDA
Alberto Munarriz, presidente de AIN,en la Asamblea General de laasociacion, cele-
brada el pasado 4 de junio.

grama Activa 4.0 en colaboracion
con Zabala).

En estos marcos se han promovi-
do varios proyectos colaborativos
entre empresas y como agente Acti-
va 4.0, se realizaron en 2017 diag-
nosticos y planes de actuacion a un
primer grupo de empresas. Ambos
programas se repetiran en la tltima
parte de 2018.

Ademads, se han realizado distin-
tos talleres donde habilitadores tec-
noldgicos han compartido sus casos
de éxito de aplicacion de tecnologfa
y servicios con empresas asociadas
en torno a: comunicacion y trata-
miento inteligente de datos, cone-
xion del entorno fisico al digital, tec-
nologias aplicadas al mantenimien-

B Las recetas de las empresas parala

transformacion

El eje central de la jornada estuvo a cargo de Isaac Hernandez, director de Goo-
gle Cloud que hablé sobre “La receta de Google para la innovacion: tecnologia y
personas”. En sus palabras resalté el papel de la tecnologia y su crecimiento ex-
ponencial, pero sin olvidarse de las personas como la fuente de generacion de
lasideas. El directivo de Google sefiald que estamos en los inicios de la transfor-
macion digital y que la disrupcion tecnoldgica es una oportunidad de hacer las
cosas de manera distinta. Hay que pensar diferente si queremos afrontar con
éxito los cambios que sobrevienen en esta “tormenta perfecta” en la que se au-
nan elementos como la movilidad, big data, cloud, inteligencia artificial, etc...To-
do este cambio, tiene que estar propiciado por una cultura empresarial innova-

dora, de laque Google es un referente.

A continuacion, tuvo lugar una mesa redonda, donde tres directivos de empre-
sas asociadas de AIN: Enrique Iriarte (director de Proyectos de Innovacién de
Acciona Energia), Julian Jiménez (director general de SKF) e Imanol Vidal (direc-
tor de general Mills) compartieron con los asistentes sus propias experiencias en
14.0 sobre 3 temas: cual es la situacion actual que su empresa tiene en el entor-
no 14.0, como estan preparando sus equipos para afrontar dicha transformacién
y, por Ultimo, qué vision tienen del trabajador del futuro.

Lajornada finaliz6 con las palabras de Manu Ayerdi, vicepresidente de Desarro-
llo Econémico, quién destaco laimportancia de la colaboracion por parte de to-
dos los actores para afrontar los retos e ir en la misma direccién. Asu vez, sere-
salt6 el papel fundamental de laindustria en el tejido empresarial navarro y el pa-
pel de apoyo de AIN en su transformacion.

to predictivo en la industria y
gamificacion y marketing digital.
“Desde AIN queremos seguir
acompariando a las empresas en este
nuevo camino de transicion hacia la
digitalizacion y ser facilitadores de

tecnologias, servicios y formacion
que aporten soluciones adaptadas a
las necesidades de cada empresay a
sus profesionales”, explico Mund-
rriz. Como el resto de la Industria,
AIN se estd transformando.
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Los lideres europeos, tienen
que decidir cudl es la estrategia a
seguir. Las exportaciones de ace-
roy aluminio a EEUU represen-
tan s6lo 41.000 millones, de los
que la UE asume 6.400, pero de-
tras pueden venir los automévi-
les.

Telefonica alerta de que el
exceso de regulacion castiga
el crecimiento de las ‘telecos’

Su presidente, José
Maria Alvarez-Pallete,
reclama “respeto” con
un sector “vital” para
digitalizar la economia

J.A.BRAVO
Madrid

José Maria Alvarez-Pallete ha
culminado ya dos afios al frente
de Telefénica, en los que la mul-
tinacional ha emprendido dis-
tintas actuaciones para “rein-
ventarse a si misma”y él ha to-
mado el relevo presidencial de
César Alierta en todos los senti-
dos. No solo logré ayer que la
junta general de accionistas re-
frendard sus ultimos cambios
enel consejode administracién-
que incluyen la reeleccion del
exdirigente socialista Javier de
Paz (que lleva diez afios y medio
en la compaiiia) y la entrada del
presidente de Caixabank, Jordi
Gual-, sino que se confirmé co-
mo lanuevavozfuerte del sector
anivel europeo.

Por eso se quejé con firmeza
del “impacto negativo delaregu-
lacién” y advirti6 de que sigue
“drenando” crecimiento en el

negocio de las telecomunicacio-
nes, esto es, sin esas normas tan
severas dentro de la UE, a dife-
renciadeloquepasaen EEUUy
Asia,laactividad de las operado-
ras seria mas rentable y podrian
invertir mas. Y eso en un sector
que, enfatizo, “merecerespeto”y
es “vital para la digitalizacién de
la economiay el progreso de la
sociedad”.

En juego hay, apunto, enor-
mes inversiones-Telef6nica, por
ejemplo, ha gastado en ello méas
de 45.000 millones de euros en
el ultimo lustro, “a un ritmo sos-
tenido” de casi el 17% de sus in-
gresos anuales-y genera millo-
nes de empleos. Los otros dos
factores que estan penalizando
al sectory, en especial, ala com-
paifiia espailola son las incerti-
dumbres que sufren los merca-
dos y los vaivenes en la cotiza-
cién de divisas.

De estoultimolo que més cas-
tiga sus resultados es la depre-
ciacién del real brasilefio, un
mercado que supone casi la
cuarta parte de su negocio
(23,1%) y que en 2017 aporté a la
caja comun del grupo casi tanto
como el resto de regiones latino-
americanas donde opera
(24,1%). Respecto a la Bolsa, su

accion cerrd en 7,58 euros, cerca
del minimo anual (7,47 en febre-
ro)y en doce meses se ha depre-
ciado casiun 25%.

Alvarez-Pallete, no obstante,
tratd de tranquilizar a los accio-
nistas porque el sector de las ‘te-
lecos’ es “el que peor se ha com-
portado a nivel mundial en los
mercados de valores los dos ulti-
mos afios”. En este sentido se
mostré convencido de que, “méas
alla de las coyunturas bursati-
les, se reconocera el valor intrin-
seco” de la operadora y recupe-
rard terreno en lo que resta de
2018. “Tengo plena confianza en
ello y me atrevo a pedir la suya”,
anadié tras resaltar que mantie-
nen un dividendo de 0,40 cénti-
mos por titulo.

Y es que su presidente defen-
dié que Telefénica “es hoy in-
comparablemente mas fuerte
que hace cinco anos”, destacan-
do su inversién en nuevas redes
para “liderar el futuro del sec-
tor”. Eso si, dijo que el desplie-
gue comercial del 5G no comen-
zara hasta 2020, por lo que pidi6é
acompasar las subastas de nue-
vo espectro mévil con la disponi-
bilidad de latecnologiaydeluso,
y también de los nuevos termi-
nales.

Iberdrola llega
a ltalia en busca
de un millén

de clientes

o La multinacional
espaiiola invertira 500
millones de euros

enuno de los mercados
mas apetecibles de Europa

DARIO MENOR
Milan.

Iberdrola desembarca en Ita-
lia con una inversién de 500
millones de euros y un objetivo
ambicioso: hacerse con un mi-
116n de clientes en los préximos
tres afios. Elfin delatarifa tute-
ladaenelservicioeléctricoyde
gas, establecido por las autori-
dades de Roma para julio de
2019, unido ala enorme frag-
mentacion por la presencia de
cientos de pequenios operado-
res locales, hace del italiano
uno de los mercados mas ape-
tecibles de Europa.

Lamultinacional de origen
vasco tendra que vérselas en
su propia casa con Enel, la
compaifiia participada por el
Estadoitaliano conla que com-
pite tanto en Espafia, a través
de sucontrolada Endesa, como
en Méxicoy Brasil. Iberdrola
ha lanzado estos dias en Italia
su “mayor campafia comercial
internacional”, segin Lorenzo
Costantini, maximo responsa-
ble de la compaiiia en lanacién
transalpina.
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La fiesta del baloncesto llega
a las calles de tu ciudad

iNo te la pierdas!

jAcercate, participa, anima!

El proximo 9 de junio, en la Plaza del
Castillo, Pamplona, tendra lugar el circuito
de baloncesto PLAZA 3X3 CaixaBank.

Ven y comparte la experiencia

#PLAZAIXICAIXABANEK

En caso de lluvia consultar ubicacion

en RASS de FEB
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Barkos pide ahora al presidente
Sanchez abordar el futuro del TAV

La presidenta navarra
le envia una carta en la
que enumera diversos
asuntos para negociar

Barkos propone
“superar” los limites
de la ley de Estabilidad
Presupuestaria

DN Pamplona

Lapresidenta Uxue Barkos remi-
tié ayer una carta a Pedro San-
chez en la que solita una reunién
para tratar varios asuntos que
considera de “urgencia” para
acometer en el arranque de su
mandato, tanto de politica econé-
mico financiera, como de politi-
cas sociales y competenciales.

En la carta, segtiin informo el
Gobierno foral, la presidenta na-
varra alude a la defensa del inte-
rés general. “Cuando hablo de in-
terés general, me refiero lgica-
mente y en calidad de presidenta
de la Comunidad Foral de Nava-
rra, a aquellas materias que se
circunscriben al interés general
de Navarra pero que, en el grueso
de las citadas materias, tienen
traslado al conjunto de la ciuda-
dania”, afirma Barkos.

Y cita “en primer lugar y de
manera especial”laley de Estabi-
lidad Presupuestaria, dada “la
imposibilidad de que de una in-
terpretacion restrictiva de la
misma se deriva para la ejecu-
cién de inversiones financiera-
mente sostenibles”.

Asimismo, se refiere a un “ca-
pitulo importante también, y de
efecto general” como son las limi-
taciones impuestas a las tasas de
reposicion por la incidencia en la
interinidad y precariedad en el
empleo publicoy en la “brecha
que empieza a abrirse” en com-
paracioén conlos socios europeos.

“Mirando igualmente a Euro-
pa,y de entre todos los retos que

compartimos a futuro, quisiera
compartir un cambio de impre-
siones, dada la urgencia del mo-
mento, en torno a la PAC en este
nuevo periodo que se abre y que
va a tener efectos importantes en
el sector, efectos que habremos
de resolver de manera coordina-
da”, sostiene Barkos.

También reclama coordina-
cién en materia de proteccion por
desempleo, y en materia de in-
fraestructuras indica que al Eje-
cutivo foral “le urge una toma de
contacto con el Gobierno de Espa-
fia para compartir posiciones en
torno al Tren de Altas Prestacio-
nes en el Corredor Cantabri-
co/Mediterraneo asi como en tor-
no ala Segunda Fase del Canal de
Navarra”.

“Igualmente urgente” es para
la presidenta de Navarra “la dero-
gacién” del Real Decreto de medi-
das urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacio-

Uxue Barkos, presidenta de Navarra.

CALLEJA

nal de Salud” con el fin de garanti-
zar la universalidad de la aten-
cién sanitaria dentro de un marco
normativo.

En el &mbito de la educacién
pide asimismo “laderogacién” del
Real Decreto de medidas urgen-
tes de racionalizacion del gasto
publico educativo, “como primer
paso para larecuperacion de ra-
tios, horas lectivas, sustitucion de
docentes y tantos otros elemen-
tos para el reforzamiento de la
educacién publica”.

Ademas “saluda” la decision
del presidente Sanchez de “llevar
laigualdad ala vicepresidencia
del Gobierno” y muestra su deseo
de que “esta decisién no sea sino
la antesala de lo que debe ser el
objetivo compartido entornoaun
Pacto de Estado por la Igualdad y
contrala Violencia de Género”.

Tras mostrarse convencida de
que el acuerdo en esta cuestion
“serd una realidad lo més pronto

Pedro Sanchez, presidente del Gobierno de Espana.cre

posible”, Barkos confia también
“en el acuerdo” en “la obligada
modificacién de la Ley del Conve-
nio Econémico que necesaria-
mente habremos de resolver en
breve”. Un &mbito el econémico-
financiero y de bilateralidad en el
que muestra la voluntad de abor-
dar la Regla de Gasto parala Co-
munidad Foral en sede de la Co-
misién Coordinadora del Conve-
nio Econémico.

La presidenta Barkos mencio-
naasimismo en su cartalas trans-
ferencias pendientes “de exclusi-
vo interés de la Comunidad Foral
de Navarra”.

Tras apuntar “interés por ana-
lizar otras tantas cuestiones deri-
vadas de la actualidad que vive el
conjunto de la sociedad”, Barkos
se pone a disposicién de Sanchez
para tratar estos y otros asuntos,
“consciente de lo apretado de la
agenda pero urgida también por
laenvergadura” delos temas.

PETICIONES DE BARKOS

H Deuda. Superar la ley de
Estabilidad Presupuestaria.
H Empleo Publico. Quitar
las limitaciones a las tasas
de reposicion.

EI PAC. Resolver los efectos
que lanueva PAC vaatener
enel agro.

A Desempleo. Mejorar la
proteccion social a las per-
sonas desempleadas.

H Infraestructuras. Abordar
el Tren de Alta Velocidad y la
segunda fase del Canal de
Navarra.

[ Salud. Derogacién de las
medidas urgentes para ga-
rantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud.
i Educacion. Derogacién de
las medidas urgentes dera-
cionalizacién del gasto edu-
cativo.

Bl Igualdad. Pacto de Estado
por lalgualdad y contra la
violencia de género.

El Convenio. Modificacién de
la ley del Convenio Econdmi-
co.

E[] Amejoramiento. Trans-
ferencias pendientes en el
desarrollo de la Ley Organi-
ca de Reintegraciény Ame-
joramiento del Régimen Fo-
ral de Navarra.

Bildu defiende
el programa

EH Bildu considera que la
presidenta Barkos tendria
que haber enviado a Sdnchez
el programa “acordado por
las cuatro fuerzas del cam-
bio”. La formacién abertzale
valora la carta remitida al
nuevo presidente de Espaiia,
pero “echa de menos” “algu-
na alusién a la urgencia de
acabar con la politica peni-
tenciaria de excepcion” o re-
ferencias a las leyes forales
recurridas por el Gobierno
espaiiol y suspendidas por el
Tribunal Constitucional. Y
considera que se extralimita
al reclamar “avances” res-
pecto al Tren de Alta Veloci-
dad, por lo que pediran expli-
caciones en el Parlamento.

UPN ve “fundamentales”
sus quince escaios para
aprobar una ley policial

EH Bildu y Geroa Bai
ceden ante peticiones
de CC OO para intentar
sumar su respaldo

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

UPN asegura que “a dia de hoy”
sus15 escafos del Parlamento son
“fundamentales” para que una
nueva Ley de Policias salga ade-
lante. “Pero parece ser que no se
quiere que haya ley pues nadie se
ha sentado a negociar nada con

nosotros”, sefiala el regionalista
Sergio Sayas. “Si se hace unaley
sin contar con UPN, que nadie nos
pidaquelavotemos”.

El mensaje regionalista tiene
como destinatarios a Geroa Baiy
Bildu que, tras el fracaso que cose-
cho el Gobierno foral con su pro-
yecto de ley en octubre de 2917, es-
tan trabajando para impulsar una
nueva norma policial que goce del
mayor consenso sindical y politico
posible, tomando como base el
acuerdo que ya alcanzaron con los
sindicatos de Policia Foral APFy
CSIF/SPF, mayoria en la comisién
de personal del Cuerpo. Un acuer-

do que fue respaldado por el 81,5%
de los policias forales que votaron
(lo hizo un 56% de la plantilla).
Otros dos sindicatos, UGT y ELA,
ya han anunciado que estan en
contra sin que, en su caso, haya
trascendido resultado de vota-
cién.

“No vamos a actuar de convi-
dados de piedra ni vamos a acep-
tar un texto que se nos dahechoy
acordado”, avisa Sayas. “Se nos
hadadountextoysenoshadicho
qué os parece. Eso no es querer
hacerunaleyde consenso”. El pa-
sado jueves, el portavoz de EH
Bildu, Adolfo Araiz, contact6 con

el regionalista y la lider del PSN,
Maria Chivite, con su propuesta
deley policial de por medio. El ca-
racter de “fundamentales” que
Sayas da a los quince votos de
UPN radica en que, si Podemos e
I-E, socios de Geroa Baiy Bildu en
el cuatripartito, finalmente no se
alienaran con la propuesta, éste
necesitaria de almenoslaabsten-
cién de regionalistas y socialistas
para prosperar. “Si se quiere su-
mar a UPN, se tendra que contar
connosotros”,advierte Sergio Sa-
yas. “Yarechazamos la Ley de Po-
licias del Gobierno porque fue
unaimposicién ala que se pre-
tendia que nos sumaramos. Hoy
Geroa Baiy Bildu estan negocian-
do con los sindicatos sin que na-
die esté contando con UPN. Por
tanto, si no se cuenta con noso-
tros, luego no se nos podra pedir
nada. Hay que cambiar la ley de
2015y queremos hacer una ley
que sirva para definir el modelo
policial y hacerlo perdurable en
el tiempo. Para eso se necesita
didlogo y consenso pero ahora se

nos da un texto ya negociado,
pues que nadie cuente asi con
nuestrovoto”.

Respuesta a CC 00

Porsu parte, CCOOhaconvocado
el martes a su afiliacién para de-
terminar la postura del sindicato.
Paratratar delograr su adhesion,
Geroa Bai y Bildu han ido cedien-
do ante propuestas de la central.
El dltimo paso nacionalista en
busca de un acuerdo ha sido, en-
tre otras decisiones, limitar a
“unidades operativas” la aplica-
cién de hasta un 5% de flexibili-
dad de jornadas; que los agentes
en formacién de la Escuela de Se-
guridad y sean nombrados poli-
cias después de que entre en vi-
gor la ley también puedan optar
porlacompensacién de126 horas
menos de trabajo al afio por supe-
racion de pruebas fisicas; o que el
limite maximo de puestos de li-
bre designacioén se rebaje al 8%.
“Siguen dando pasos pero siguen
inflexibles con la flexibilidad”,
afean desde CCOO.
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La satisfaccion laboral en Salud

apenas cambia en los 2 ultimos anos

El personal califica con
un 6,5 su satisfaccion
laboral frente a un 6,4
en la misma encuesta
realizada en 2016

Los trabajadores ponen
suspenso a la formacién
(4,8) y al acceso al
empleo (4,0) y mejora la
informacion para trabajar

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Los trabajadores del Servicio Na-
varro de Salud han valorado con
un 6,5 su nivel de satisfaccién la-
boral. Asi se desprende de la IT
Encuesta sobre Clima Laboral
realizada por el departamento de
Salud en febreroymarzo de 2018.
EnlalEncuesta, que se hizo en-
tre diciembre de 2015 y abril de
2016 con las mismas preguntas,
la valoracion global fue de 6,4
puntosy se hizo con objeto de es-
tablecer acciones de mejora y re-
forzar dreas con buen resultado.
Fernando Dominguez, conse-
jero de Salud, valoré durante la
presentacion de la encuesta que
se encuentran “moderadamente
satisfechos”, ya que aunque la
evolucioén es “positiva” reconocid
que hay que mejorar determina-
dos indices. Segtn la encuesta,
las mujeres (80% de encuestas)
estdn mas satisfechas en su pues-
to de trabajo que los hombres.
En general, los trabajadores
siguen suspendiendo las 4dreas
relacionadas con la formacién,
aunque ha mejorado de un 3,8 a
4,6 puntos;y principalmente el
acceso al empleo. Este area ha
pasado de 3,8 puntos en 2016 a 4

AREAS Total Méd. Enf. TCAE TEL Cela. Tec. Adm Mant
TER.. nosan. SSGG
Igualdad oportunidades 74 78 75 70 69 69 74 73 67
Sentido de pertenencia 69 65 71 70 65 72 69 66 69
Clima laboral 66 66 69 63 56 62 69 67 64
Condiciones de trabajo 62 58 63 60 59 59 69 66 58
Liderazgo 61 62 63 59 52 56 64 60 58
Orientacion al cliente 59 59 60 58 54 55 61 58 63
Trabajo en equipo 58 59 60 56 52 51 61 59 58
Reconocimiento 58 56 63 58 45 57 60 55 53
Desarrollo profesional 58 58 62 59 55 53 59 50 48
Condiciones de seguridadysalud 58 56 60 54 50 51 64 59 54
Comunicacién interna 56 57 58 55 45 49 59 57 52
Conocimiento de objetivos 56 57 57 54 50 51 59 56 55
Organizacién del trabajo 55 56 57 56 45 50 56 55 51
Medios para el trabajo 55 54 57 55 48 45 63 57 49
Innovacién 55 55 56 53 49 48 59 5550
Participacion 52 54 53 48 42 44 59 51 51
Empowerment 51 53 53 48 43 44 56 50 52
Retribuciones 51 45 57 51 46 47 57 47 45
Informacidn para el trabajo 51 53 53 49 40 40 55 51 44
Formacidén 46 41 52 51 36 43 57 41 34
Acceso al empleo 40 40 40 38 34 37 47 40 36
Satisfaccion general 2018 65 63 68 66 6,0 6,2 6,7 6,3 6,0
Satisfaccidn general 2016 64 62 68 62 63 61 65 63 6,5

en 2018 y no obtiene el aprobado
de ningun colectivo del SNS. Los
técnicos (laboratorio, rayos, ana-
tomia patoldgica) son los que le
dan la peor nota, con un 3,4,
mientras que el colectivo de téc-
nicos no sanitarios (técnicos en
gestion) le otorga un 4,7. El acce-
so al empleo mide la posibilidad
de incorporarse a la organiza-
cién, la forma en la que se incor-
porael personal y el modo en que
se mueve internamente dentro.
Respecto a este resultado, Es-
teban Ruiz, director de Profesio-
nales del SNS, apunté que la en-
cuesta de 2016 se pasé en el mo-
mento en que se estaban

comenzando a convocar OPEyla
de 2018 se ha realizado con casi
tres OPE convocadas. “Pensaba-
mos que era un factor importan-
te en la manifestacion de la insa-
tisfaccion de los profesionales.
Pero vemos que mejora muy po-
co. Vamos a analizar méas para
ver que hay detras de esta insatis-
faccién, que es incluso mayor en-
tre fijos que eventuales”. Y afia-
dié: “No hemos acertado alahora
de poner medidas”.

En el otro extremo, laigualdad
de oportunidades (7,4), el sentido
de pertenencia (6,9) y el clima la-
boral (6,6) son los aspectos mejor
puntuados, igual que en 2016, se-

guidos porlas condiciones de tra-
bajo (6,2) y el liderazgo (6,1).

Baja la participacion
Un aspecto relevante es el des-
censo en la participacién que ha
sido de un 32% frente al 45,5% en
2016. En concreto, se entregaron
9.385 encuestas a la plantilla con
contrato superior aunasemanay
contestaron 3.004 profesionales.
Salud destacé que el personal
de Enfermeria es el colectivo que
mayor nivel de satisfaccion pre-
senta, con 6,8 puntos. No obstan-
te, se trata de la misma puntua-
cién que ya otorg6 en 2016.
Respecto alas denuncias del
Sindicato de Enfermeria SATSE
sobre la “humillacién” ala que la
Administracién somete al colecti-
vo ala hora de “imponer” nuevos
perfiles profesionales (como es el
caso de coordinadores), Domin-
guez apuntd que son “sus opinio-
nes”. “Aqui no hay sesgo de que
una enfermera pertenezca a de-
terminado un sindicato”, dijo. Y
resalté la apuesta de Salud por la
Enfermeria, por ejemplo con el
nombramiento de profesionales
deeste colectivo enlagerenciadel
Areade Tudelay de Salud Mental.
Ruiz, por su parte, apunté que el
37% de las encuestas realizadas
son de personal de Enfermeria.
“Esta es la foto”, afiadié. “Nos pasa
también en Primaria. Hay comen-
tarios de malestar y cuando les
preguntamos c6mo estan nos di-
cen que bien”. La encuesta tiene
muchos prismas, ailadié. “Pue-
den darse contradicciones. Que
sea el colectivo mas satisfechoy
representantes sindicales nos di-
gan que estdn en mala situacion.
La encuestadaunresultado de
cudleslafotoreal”.

CLAVES

H Fijos y con mas antiglie-
dad. Laencuestadesvela
que las valoraciones del per-
sonal fijo soninferiores a las
de los eventuales. La satis-
faccién laboral en fijos es del
6,4 frente aun 6,7 de los
temporales. Los eventuales
puntuan mejor el trabajo en
equipo, el reconocimientoy
el desarrollo profesional
mientras que los fijos dan
mas nota a las condiciones
de trabajoy al acceso alem-
pleo. Ademas, los trabajado-
res con mas de cinco afos de
antigliedad valoran conun
6,4 su satisfaccion frente al
7 de quienes llevanentre 2y
5afiosyal 7,1 de quienes lle-
van menos de dos afios.

H Los técnicos especialis-
tas. El director de Profesio-
nales del SNS, Esteban Ruiz,
llamd la atencidn sobre los
resultados del colectivo de
técnicos especialistas (téc-
nicos en laboratorio, rayos y
anatomia patoldgica). La sa-
tisfaccion globalesdeun 6
frente aun 6,3 en la anterior
encuesta. “Nos ha extrafado
porgue hemos tomado algu-
nas medidas concretas, co-
mo la creacion de la figura de
coordinadores, en la linea de
mejorar su situacion dentro
de la organizacién. No tene-
mos un analisis de qué esta
pasando en ese colectivo”,

ElTudelay Estella. En Este-
llay Tudela la participacion
estd por debajo del 30%y los
resultados con mas bajos,
dijo Ruiz. “Son los centros
menos codiciados y que mas
planteamientos de traslados
nos suponen. Son los profe-
sionales ‘menos satisfechos'
con el entorno de trabajo que
tienen, en referencia al lugar
de trabajoy esoinfluye”.

Gasoleos
Artajona

Su distribuldor de confianza.

En Gasodleos Servicio a domicilio
Artajona

l‘ Gestion de depositos
consideramos a
nuestros clientes GaséleoA,ByC
DENUR Ch et Venta de adblue
empresa (urea) y lubricantes

a domicilio
Llicings  frima Vehiculos de
ti también parte pequeio, mediano y
de ella gran tonelaje
redides: 948 36 495 33

Avda. Diputacion Foral, n°7 - 31140 Artajona (Navarra)
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Guipuzcoa iniciara a finales de mes las
obras del tunel de San Lorenzo en la A-15

Coincidira con el ‘by
pass’ del viaducto de
Kaxarna en la autovia,
que absorbe el trafico
pesado de la N-121-A

M.T./N.G. Pamplona

Las obras de adaptacion del tinel
de San Lorenzo, en el tramo gui-
puzcoano de la A-15, arrancaran a
finales de este mes, segun las pre-
visiones manejadas por la Diputa-
cién de la provincia vecina. La so-
lucién supone la habilitacion del
galeria hacia Andoain paralos dos
sentidos de la circulacién. Un by
pass canalizara el trafico en direc-
cién contraria, incluidos camio-
nes. La actuacién proyectadaenla
galeria hacia Pamplona, separada
de su paralela, absorbera
5.578.814,49 euros de inversion. El
proyecto, anunciado en su dia des-
de la segunda quincena de mayo
hasta septiembre, coincidira con

Un policia foralinforma a un transportista en la N-121-A.

el by pass acondicionado en el via-
ducto de Kakarna de la misma au-
tovia, en las inmediaciones de Dos
Hermanas.

La A-15 se ha convertido desde
el lunes en alternativa de circula-
cién para un porcentaje del trafico
pesado proveniente de la N-121-A.
Desde el cierre de los tuneles de

LUQUIN/GONI

Belate y Almandoz, los camiones
deben respetar un calendario de
paso en funcién de su matricula
paroimpar.

Ayer, el vicepresidente Manu
Ayerdi valoré como positiva la re-
comendacion de los técnicos del
departamento de Desarrollo Eco-
némico de mantener en el puerto

de Belate “un cierto volumen de
camiones. No queriamos sacarlos
todos, pero si queriamos sacar un
volumen razonable. Aunque a ve-
ces parezca paraddjica, lareco-
mendacién de los técnicos de
mantener un numero suficiente
de camiones con el flujo de turis-
mos ayuda a que el trafico por los
12 kilémetros del puertos vaya a
unritmo tranquilo, pausado, a que
los conductores se tomen la cues-
tién con laprudencianecesaria”.

Ayerdi valoro su sensacion “ra-
zonablemente positiva” del tras-
vase de camiones que se estd dan-
do desde la N-121-A ala A-15. Asi-
mismo destacé la mejora
introducida en la antigua carrete-
ra, con el refuerzo en las indicacio-
nes de seguridad “en dos o tres
puntos que eran muy criticos de
accesoydegiro”.

Como avanzo, a finales de mes
volvera a convocar la Comisién de
Seguimiento de la Obra de Belate
para comprobar la evolucién del
trafico.

15 Maseratis
en direccion
a Francia

por la N-121-A

R.E.Pamplona

ElpreciodeunMaseratironda,
en funcion del modelo, entre
los 70.000 y los 180.000 euros.
Siver circular uno ya es llama-
tivo, ¢ qué pasaria si circulan 15
alavezporunamisma carrete-
ra? Ocurrié ayer. Elhelicoptero
del Gobierno de Navarra, que
controla el trafico en la N-121-A
por las obras en los tuneles, los
divis6 desde el aire. Ademas,
varios conductores ya alerta-
ron alaPolicia Foral en el puer-
to de Ezkurra, entre Leitzay
Santesteban, de su presencia.
Los agentes de la Policia Foral,
que no los vieron cometer nin-
guna infraccién, controlaron a
media docena. Los acompafia-
ron hasta la frontera francesa
por Izpegi. Los quince Masera-
tis pertenecen alaempresaSu-
percar, dedicada a organizar
viajes por toda Europa con
vehiculos delujo.

MAITE GARRIDO LARA RECONOCIDA POR LA CEN

“Todavia sigo
haciendo las
cuentas amano”

Desde este afio, la CEN no solo concede

el premio al mejor empresario del afo,
también reconoce la labor de los trabajadores
gue ayudan a mejorar la competitividad

RUBEN ELIZARI Pamplona

E116 de abril de 1968 era el lunes
de Pentecostés. El hombre atin no
habia pisado atin la Luna; Espaiia
aun no habia roto el ‘cascarén’ de
la democracia e Internet atin solo
eraun proyectomilitar gestadoen
plena guerra fria para salvaguar-
dar la informacién en caso de un
hipotético ataque nuclear. Ese lu-
nes de Pentecostés, por la mafa-
na, empezo a trabajar en las ofici-
nas de Construcciones Antonio
Erro y Eugui una jovencisima

Maite Garrido Lara, natural de
Zalduendo, un pequefio pueblo
que se encuentra a 20 minutos de
Burgos. Tenia 18 afios y acababa
de terminar sus estudios de Ma-
gisterio. “Al mismo tiempo, cursé
mecanografia y administracion”,
explica.

Medio siglo después, a sus 68
afios de edad, Maite Garrido, afin-
cada en Pamplona desde los 13
afos, y que comenzo6 como auxi-
liar administrativa, ain continta
trabajando en esta empresa fami-
liar que habia sido fundada en

Maite Garrido Lara, flanqueada por Manu Ayerdi, a la izquierda, y José

Antonio Sarria.

1964. Todalatrayectoria profesio-
nal de Maite Garrido, casada y
madre de un hijo, fue reconocida
en la Confederacion de Empresa-
rios de Navarra (CEN). Sunombre
es el primero de este nuevo reco-
nocimiento creado porlos empre-
sariosy que tendra un caracter
anual para destacar la importan-
ciadelaspersonasenlamejorade
la competitividad de las empre-
sas. “Parami hasido una gran sor-
presa este reconocimiento. Estoy
muy agradecida a la empresa. Pa-
ramiestodounhonor”.

CALLEJA

¢ Cémo empezé en Construccio-
nes Antonio Erro y Eugui?

Al terminar los estudios, mi pa-
dre me aconsejé que me quedara
en Pamplona. Empecé a buscar
trabajo de oficina. Aun recuerdo
que después de haber solicitado
un puesto en esaempresa, que se
habia creado hace cuatro aiios,
me llegd una carta diciéndome
que si aun estaba interesada me
presentara en su sede social.
¢Ahi empezé todo?

Joaquin Eugui Lépez, fundador
delafirma Construcciones Anto-

nio Erroy Eugui, me hizo un exa-
men de casi tres horas. {Y me co-
gi6! Tuve mucha suerte de que
me contrataran. La empresa es
mivida. He tenido las mayores
alegrias y satisfacciones. Sigo
trabajando en ella porque siento
que no les puedo dejar tirados.
He tenido muchas compensacio-
nes. Estoy muy agradecida a mi
jefe Ifiigo Eugui.

¢De qué empezd trabajando?
Empecé como auxiliar adminis-
trativa, pero he hecho de casi to-
do. He desempeiiado funciones
de administracion, contabilidad,
Recursos Humanos, comercial,
apoyo a finanzas, etc.,

Imagino que el mundo de la em-
presa habra cambiado bastante.
Si, antes solo habia maquinas de
escribir y calculadora con las
cuatro reglas bdasicas: sumar,
restar, multiplicar y dividir. Ain
sigo haciendo las cuentas a ma-
no. Soy més rapida que algunos
que mis compaiieros con la cal-
culadora.

¢Como la ve la empresa actual?
Tengo un hijo que me dice que
tengo mucha suerte. En mi em-
presa, donde somos como una
gran familia, lo primero son las
personas. Ahora, en el sector de
las multinacionales es diferente.
Pese a todo, creo que en el corto
plazo, y aunque me dé pena, me
jubilaré.

G,

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper y tienda tradicional
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Adecana
achaca al
Gobierno “falta
de atencidn”

® La Asociacion de
Cazadores de Navarra
mantuvo una reunién con
la Consejeria de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente

DN Pamplona

La Asociacién de Cazadores
de Navarra (Adecana) ha
mantenido una reunién con
Isabel Elizalde, consejera de
Desarrollo Rural. Durante el
encuentro, CarlosIrujo, presi-
dente de Adecana, expuso al-
gunos de los temas que preo-
cupan al colectivo como la
“complejidad de la gestion
medioambiental y cinegética
ylafalta de atencién por parte
de la Administracién”. Tam-
bién presentaron el proyecto
impulsado por la asociacién
‘Salvemos la perdiz’, la evolu-
cién del jabali en Navarra o el
borrador de la modificacién
del Reglamento de Caza.
Sobre la evolucién del jaba-
li, la Administracion sefiald
que existe la posibilidad de ex-
pansion de peste porcina por
jabalies procedentes de paises
del Este de Europa. Sise detec-
tan ejemplares afectados, la
Administracién “actuara de
forma contundente”. Adecana
sefial6 que “echan en falta una
correcta gestion de la especie”.

VW Navarra plantea fabricar
unos 340.000 coches al ailo

La direccidn presentd
sus propuestas a los
sindicatos en la mesa
negociadora del
convenio colectivo

EFE
Pamplona

Ladireccion de Volkswagen Nava-
rrapresento ayer,enlamesanego-
ciadora del convenio colectivo, va-
rias propuestas sobre condiciones
de trabajo, medidas sociales, clasi-
ficaciones profesionales, absentis-
moy productividad, en el contexto
de una produccién anual que ron-
darialos 340.000 coches.

Enlareunion conlos sindicatos
UGT, CCOO, LAB, CGT, ELA y
CGC, ladireccién de la planta ex-
plicé que esa asignacion se corres-
ponde ala condicién de “fabrica li-
der” a nivel mundial del Volkswa-
gen Polo; al segundo modelo, que
comenzard a fabricarse a finales
de afo;y alainversion de alrede-
dor de 700 millones de 2016 a
2020, informala compafiia.

Sobre condiciones de trabajo,la
direccién ha mostrado su volun-
tad de facilitar a los trabajadores
de mano de obra directa mayores
de 55 afios su ocupacion en pues-
tos de menor exigencia fisica, su
compromiso paraseguir avanzan-
do en el Protocolo de Reubicacio-

Interior de Volkswagen Navarra, en Landaben.

nes con trabajadores especial-
mente sensibles y su intencién de
continuar promoviendo politicas
e inversiones que fomenten la sa-
lud laboral y la prevencion de ries-
goslaborales.

En el bloque de medidas socia-
les, la direccion ha propuesto las
reducciones dejornada (se amplia
a aquellos trabajadores que ten-
gan a su cuidado a un menor de 14
afios), los cambios de horarios en-
tre trabajadores con funciones si-
milares, el teletrabajo (con un li-
mite fuera de la fabrica de cuatro
horasdiarias,de mediasemanal)y
elhorarioflexible.

ARCHIVO (GONI)

Ademas, la direccion también
ha incluido entre estas bases del
preacuerdo la modificacién de las
actuales categorias profesionales,
sustituyéndolas por un sistema de
niveles profesionales, grupos y ni-
veles salariales.

También plantea el objetivo de
reducir el absentismo al 3,5 % para
diciembre de 2019, sefialando la
necesidad de implementar nue-
vas medidas para alcanzar este
porcentaje, y solicita el compromi-
so de trabajar conjuntamente pa-
raconseguir, afio tras afio,los obje-
tivos de productividad que se asig-
nenalaplanta.

La Bolsa de
Alquiler llega
al récord de
600 viviendas

® Se incrementa el precio
ofrecido a las personas
propietarias de vivienda
en el caso de municipios de
menos de 5.000 habitantes

DN Pamplona

La Bolsa de Alquiler ha llega-
do en junio ala cifrarécord de
600 viviendas, seguin explica
el Gobierno foral. Este nime-
ro se ha alcanzado gracias a
que durante el afio pasado se
incorporaron 68 nuevas ca-
sas. Asi,la suma a finales de
2017 era de 553 viviendas, la
ciframas alta desde que se pu-
so en marcha el plan en 2008.

El Ejecutivo foral conside-
ra estos datos un éxito. “Cada
vez se animan mas personas
propietarias a dejar su vivien-
da, con garantiayseguridad, a
Nasuvinsa. La seguridad del
cobro y la garantia de recupe-
racion del piso en buenas con-
diciones son muy valoradas
por los arrendadores, hasta el
punto de que el 92% de ellos
recomendaria el programa a
otras persona”, explican.

El Gobierno tiene como ob-
jetivo captar durante 2018
cien o més viviendas y que la
Bolsa de Alquiler disponga de
700 unidades en la primavera
de 2019.

CSIF comunicaal ministeriolano
exigencia de master enoposiciones

El sindicato considera la
actuacion del Gobierno
de Navarra “un flagrante
incumplimiento”

Europa Press. Pamplona

El sindicato CSIF ha puesto en co-
nocimiento de la Alta Inspeccién
de Educacion lo que considera co-
mo “un flagrante incumplimiento
de lalegislacion basica estatal” al
no haberse exigido por parte del
Gobierno de Navarra a los aspi-
rantes a las oposiciones de Educa-
ciénlaacreditacién de “un requisi-
to obligatorio como el Méster o
Certificado de Aptitud Pedagégica

(CAP)”. Sus responsables esperan
poder mantener una reuniéon con
responsables del Ministerio de
Educacién la préxima semana.

El sindicato explica ademas
que se esta tramitando un recurso
de alzada interpuesto contralas
oposiciones que ain no ha sidore-
suelto por el departamento de
Educacién. “Otro recurso inter-
puesto por una aspirante por el
mismomotivoyadiolugaralasus-
pension del procedimiento selec-
tivo durante varios dias”.

Respecto de la OPE extraordi-
naria ylaacumulacién de plazas a
las especialidades ya convocadas,
CSIF considera que “ampliar las
plazas ofertadas a s6lo un mes de
la celebracién de las oposiciones,

no es procedentey supone unaim-
provisacién injustificable”.

El sindicato ya ha recibido del
TSJN el expediente administrati-
vo relativo al recurso interpuesto
contra la OPE de 2017. Una vez
analizado el mismo, segtin CSIF,
“no existen informes técnicos ni
de la inspeccién de Educacién ni
de la Seccién de Régimen Juridico
de Personal, respecto alajustifica-
cién de las plazas ofertadasy su
distribucién entre idiomas y espe-
cialidades, sin que dichas plazas
ofertadas se hayan adscrito a cen-
tros docentes concretos”. Desde
CSIF se esta valorando ampliar di-
cho recurso contencioso a las pla-
zas ofertadas en la OPE extraordi-
naria.
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PROTESTA DE PROFESORES DE SECUNDARIA

La Asociacién de Profesores de Secundaria (APS) convoco el jueves
una movilizacién porque “la Administracion educativa no ha dado
respuesta en su Pacto a las reivindicaciones, centradas en los puntos
que motivaron la unién sindical: bajada las horas lectivas, sustitucio-
nes del profesorado de baja de forma inmediatay descenso de ratios.
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Plaza Santa Maria 9, Ujué

Mesim Pas Torres

(UJUE)

ESPECIALISTA EN MIGAS DE PASTOR

CHULETILLAS AL SARMIENTO, CHULETON
DE BUEY Y AVES DE CAZA

RESERVAS 2 948 739 052

www.mesonlastorres.com
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6 SOCIEDAD NAVARRA

LA SATISFACCION LABORALDE LA
PLANTILLA DE OSASUNBIDEA _
MEJORA EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

® Puntian conun 6,5 su satisfaccion general —unadécima més que en 2016— ® Enfermeria es el colectivo
con mejores resultados (6,8) ® Baja la participacion en esta 22 encuesta, que realizan 8.004 profesionales

Encuesta de satisfaccion del personal de Osasunbidea |

Resulftados por area de actividad (nota de 0 2 10)

Totales 2018

Afencion

Ercimadeé Entre 55-6,0 Atencién Salud Servicios

Total Primaria |Especializada| menftal centrales

[_dentresrs4 [ [ pebsjode50 [oo1g2016 | 2018]2016| 2018|2016 |2018|2016 | 2018]2016
gualdad de oportunidade ) 73| 83(82| 71169 | 78|78 | 69| 71
68| 6869 69|67 | 69|70 67|69
66| 6768 66|65 | 68|66 67]66
60| 64]62] 60|58 66|63 64]66
58| 6463 5955 |68 64| 6358
) 55| 61/59| 58(53 60|58 | 60|58

57| 61/ 61| 57|55 |63 61| 60|59

) 56| 59/58| 58|55 |63|60| 58|56

56| 60 60| 57|54 | 61(60 | 55|52

57| 60| 61| 56|54 | 6159 | 60| 61

) 54| 60|59| 54|51 |63|59| 57|55

) 5,3| 60 58| 54|50 |62|59 | 57|54

54| 58|55| 54|51 | 62|60 | 55|54

52| 57|55| 54|50 |57|55| 57|54

51| 58|57 | 53|47 | 59|55 | 54| 5

( Participacién 5,2)5,0| 57|57 | 48|46 | 62|56 | 55/50
(_Autonomia en la foma de decisiones | 51) &9 | 56 |59 | 48|48 | 59|53 | 54|53
(' Retribuciones _5,1] 50| 52|52 50 |46 56 | 55 5153
( Informacién para el trabajo "51)4,8| 56|54 48|44 |58|54| 52|49
( Formacion %,6) 3.8 | 49|42 44|36 | 56|47 | 49|38
( Acceso al empleo 50)38 | 44|46 37(34 45|43 40]39
64| 66|67| 6464 |68]65| 63]63
63| 6565| 6562 |67]66] 6666
62| 6565 6260 |67 64 63 6
59| 6565 6056 |65|62| 6060

2018 Clima y ambiente de trabajo |

" Estilo de direccién
Condiciones de trabajo
Reconocimiento al trabajo realizado |
Promocion y desarrollo profesional
Comunicacién interna
Implanfac. de mejoras organizac. y funcionam. |
Conocimiento y adecuacién de los objetivos |
Posiblidades de participacién |

Retribucion |
Formacién |

Aspectos que influyen en la mejora de satisfaccién profesional (nota de 0 a10)

& M. Pérez
Javier Bergasa
‘8 Juan Pablo Maset

PAMPLONA — En losiltimos dos afios
la satisfaccién laboral de la plantilla
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-O) “ha mejorado en
todaslas dimensiones” analizadas en
lall Encuesta de Clima Laboral, cuyos
resultados fueron presentados ayer
por el director de Profesionales, Este-
ban Ruiz, y el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez. Tras destacar que
el conjunto de los empleados puntua-
ron su satisfaccién general con 6,5
puntos sobre 10 0,1 puntos méis que
en el afio 2016-, el consejero destaco
que “las mujeres estan mas satisfe-
chas en su puesto de trabajo que los
hombres”; que Salud Mental y Aten-
cién Primaria se encuentran “por
encima de la media”, presentando los
mejores resultados; y que enfermeria
“es el colectivo profesional que mues-
tra el mayor nivel de satisfaccién”.
En la rueda de prensa, Dominguez
afirmé que “la implicacion de los pro-
fesionales y su confianza en la orga-
nizacion son absolutamente impres-
cindibles para conseguir los objetivos
planteados. Para eso, también deben
de sentirse como parte fundamental,
integrados, escuchados y tener la cer-
teza de que sus justas y justificadas
reivindicaciones seran atendidas”. Por
ello, con el fin de conocer mejor 12 opi-
nion de la mayor parte de los profe-
sionales del servicio, ademas de saber
cudles son sus problemas, necesida-
des e inquietudes en este ambito, entre
diciembre de 2015 y abril de 2016 rea-
lizaron una primera encuesta—con 78
preguntas agrupadas en 25 dimensio-
nes en castellano y en euskera—, que
volvieron a repetir durante los meses
de febrero y marzo pasados.
. Asi, este afio distribuyeron 9.385
cuestionarios en formato papel entre

todo el personal de Osasunbidea con
contrato superior a una semana y
recibieron 3.004 ya cumplimentados,
con lo que el indice de participacién °
es del 32%-13,5 puntos menos que la
vez anterior—. Un descenso de 1.262
trabajadores que, a la espera de un
analisis més exhaustivo, Esteban Ruiz
achacé a la dimension de 1a encues-
ta, a la falta de una campafa previa
de marketing y ala mecanica de reco-
gida, si bien aseguré que la encuesta
tiene “la suficiente consistencia y vali-
dez” para proporcionar una foto fiel
de la situacién y de su evolucion.
Asimismo, el consejero destaco que

.el180,7% de las encuestas fueron con-

testadas por mujeres, lo cual es un
reflejo de la realidad de la plantilla, y
que el 37,6% han sido cumplimenta-
das por enfermeria, seguido por facul-
tativos especialistas de drea (20,9%),
administrativos (16,9%), técnicos de
cuidados auxiliares de enfermeria
(11,4%), celadores (4,8%), técnicos de
laboratorio, radiologia y anatomia
patolégica (3,7%) y personal de man-
tenimiento y otros técnicos (4,7%).

POR COLECTIVOS Por categorias pro-
fesionales, a la enfermeria —con una
puntuacion de 6,8-1e siguen en satis-
faccién los técnicos no sanitarios (6,7),
técnicos de cuidados auxiliares de
enfermeria (6,6), facultativos y admi-
nistracién (6,3), celadores (6,2), y ser-
vicios generales y los técnicos de labo-
ratorio, radiologia y de anatomia pato-
16gica (6). Asimismo, la encuesta cons-
tata mejores resultados en personal
temporal que en el fijo, asi comio en
las personas con menor antigiiedad.

De las 25 dimensiones valoradas por
el total de la plantilla, todas experi-
mentan una evolucién positiva en
estos dos anos, si bien 23 se sittian por
encima de 5 puntos sobre 10 y dos
contintian por debajo: la formacién
(4,6) y el acceso al empleo (4), gue, por

| ENFERMERIA |

{CONTRADICCION ENTRELA ENCUESTA...

@@@ Y Satse? Los responsables de Salud respondieron ante la con-
tradiccion de que el colectivo de enfermeria sea el que tenga mayor
nivel de satisfaccién laboral y que el sindicato Satse denunciara a
final de mayo la “humillacién” a la que la Administracién sometia al
colectivo. El consejero, que defendi6 “la apuesta que hace el departa-
mento por enfermeria’, considero “claro” que el estudio refleja “la
opinién libre de los profesionales y para nosotros es una de las
herramientas mas importantes para saber la opinion real”. El direc-
tor de Profesionales dijo que “el 37% de las encuestas son de personal
de enfermeria y nos dicen eso. No hemos influido para nada”,
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Fernando Dominguez y Esteban Ruiz presentan los resultados de esta segunda encuesta de clima laboral.

tanto, “contintian siendo areas de
mejora prioritarias para los proximos
anos’, apunté Dominguez. No obstan-
te, experimentaron mejoras de 8 y 2

décimas respecto a los datos de 2016. -

Los resultados de la encuesta ponen
de manifiesto que las dimensiones
que més han mejorado son orienta-
cién al paciente, innovacion y forma-
cion, aunque las més valoradas son

. igualdad de oportunidades (7,4 pun-
tos), sentido de pertenencia (6,9), cli-
ma laboral (6,6), condiciones de tra-
bajo (6,2) y liderazgo (6,1). Les siguen
orientacién al paciente (5,9), trabajo
€n equipo, reconocimiento, desarro-
llo profesional, y condiciones de segu-
ridad y salud, en todos los casos con
5,8 puntos, comunicacién interna y
conocimiento de objetivos, con 5,6
puntos, y, finalmente, con 5,5 puntos,
organizacion del trabajo, medios para
el trabajo e innovacién.

Tras constatar en la encuesta “el
buen clima laboral” del servicio, Ruiz
sefiald que de las cuatro dimensiones
queen la encuesta de 2016 tenian una
puntuacion inferior a5, sélo la forma-
cion y el acceso al empleo contintian
suspendiendo y, por ello, siguen sien-
do “las principales dreas de mejora”,

El consejero destacé “la evolucion
positiva” en lineas generales, que hace
que estén “moderadamente satisfe-
chos”, pero “légicamente hay que
mejorar determinados indices”. En
este sentido, Ruiz planteé que, ade-
més de seguir trabajando en el 4rea
de formacién contando con los pro-
pios profesionales, “tenemos que
bajar a analizar con mayor detalle el
factor de insatisfaccién que se deriva
del acceso al empleo”, porque, a pesar
de que se prevén convocar mas de
1,000 plazas sanitarias esta legislatu-
ra, “no hemos acertado a 1a hora de
poner medidas”. Osasunbidea conti-
nuard trabajando para aumentar los
canales y formulas de participacién
¥, como explico, también var “a bajar
un nivel mas en el andlisis” para cono-
cer las causas delos resultados nega-
tivos que se obtienen en el colectivo
de mas de 5 afios de antigiiedad. ®

/.
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y salud

Salud

esperaqueconel

nuevo Gobiernose alcancela
universalidad dela asistencia

Domlnguez explica quela
sinfonia hasta ahora con la
actual ministra de Sanidad en
ese sentido “era perfecta”

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, afirmé que
estd “muy esperanzado” en que el nue-
vo Gobierno de Pedro Sénchez y con
la nueva ministra de Sanidad, Carmen
Monton, se alcance Ia “universalidad”
de la asistencia sanitaria,

A preguntas de los periodistas,

- Dominguez explicé que a lo largo de

las distintas reuniones de los conse-
josinterterritoriales de salud que han
tenido en esta legislatura, en los que
coincidié con la nueva ministra, que
entonces era la consejera valenciana,
“lasintonia en este sentido era perfec-

ta. Uno delos objetivos que nos movia
aellay a otros consejeros, entre los
cuales me encuentro, era alcanzarla
universalidad de la asistencia. Por tan-
to, creo que ahora desde el Ministerio
légicamente tenemos que ir dando
Pasos en ese sentido”, sostuvo.

La presidenta del Gobierno foral,
Uxue Barkos, propuso ayer a Sanchez,
en una carta que le remitié con diver-
sos asuntos de “urgencia’”, que dero-
gue el real decreto 16/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes para garan-
tizar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud”. “Como bien sabes,
somos muchas las comunidades que
estamos forzadas a garantizar 1a uni-
versalidad de la atencién sanitaria en
una suerte de limbo normativo que
s precisoy urgente resolver median-
tela derogacion del citado real decre-
to”, aseguré Uxue Barkos. - M.PM.

J ApunTEs |

@ Qué mﬁuye enlamejoradela
satisfaccién. Los fres factores que
mas influyen en la mejora de la
safisfaccion profesional son condi-
ciones de trabajo, la refribucién
—antes no aparecia en este podio-,
y el clima y ambiente de trabajo.
@ Colectivos menos satisfechos.
El grupo profesional de fécnicos
especialistas, técnicos de laborato-
rio, rayos, anafomia patolégica y
documentacién clinica, “es el colec-
' tivo con peores resultados en toda
la organizacién y, ademas, en algu-
nas de las dimensiones que medi-
mos en 2016 empeoramos”, sosiu-
vo Ruiz, quien afiadié que “es cla-
ramente un colectivo a frabajar en
el futuro”. Respecto al personal
celador, sefiald que “aunque
hemos mejorado, seguimos fenien-
do bastantes dimensiones por
debajo de cinco y tendremos que
seguir insistiendo en este colectivo
en los préximos afios”.
@ Estella y Tudela. Tras ser pre-
guntado por qué en las dreas de
Estella y de Tudela presentan
“unos resultados mds bajos que en
el conjunto de la organizacién”,
Esteban Ruiz respondid que “son
los centros menos codiciados por
los profesionales, los que més
planteamiento de'traslado y de
movilidad nos suponen”, y consi-
derd que “eso influye en el grado
de safisfaccion”. No obstante, dijo
que en Tudela “las dimensiones
mejoran, pero siguen siendo bajas
y por debajo de la media”.

PARTICIPACION

Por cenfros  (n° encuestas/%)

Servicios centrales 39/ 4860%
Salud Mental 150/ 43,48%
Area de Salud de Tudela 347/2892%
AreadeSaluddeEstella  195/2294%
Atencién Primaria 636 /33,06%
ComplejoHospitalario 1537 /3216%
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® La promotoray constructora celebra
su 60° aniversario con un acto al que
acuden 200 personas @ La plantilla
asciende a 70 trabajadores

% Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa/Ifiaki Porto

PAMPLONA — La promotora y cons-
tructora Abaigar celebra su 602 ani-
versario con un plan estratégico que
contempla la construccién de més de
mil viviendas, la mayoria de ellas libre,
en Pamplonay su Comarca entre 2018

¥ 2021. La compaiifa navarra festejo.

ayer en Pamplona su aniversario con
un acto al que acudieron unas 200
personas, entre empleados, trabaja-
dores jubilados, colaboradores, pro-
veedores e instituciones forales. -
Abaigar afronta los préximos afios
con la proyeccion de esta cartera de

viviendas, la expansion a otras comu-
nidades como Aragén, CAV, La Rioja
y Cantabria; la apuesta por la innova-
cién con la constitucién de un comi-
té en la empresa, formado por ocho
profesionales, y con la implantacién
del modelo BIM (Building Informa-
tion Modeling) para desarrollar pro-
mociones virtuales, en la que intervie-
nen todos los agentes, a partir de 2019-
2020; y 1a renovacién integral de edi-
ficios. La constructora y promotora,
con una plantilla de 70 trabajadores,
desarrollara la cartera entre 2018 y
2021 en Lezkairu, Arrosadia, Ardoi y
Artiberri para vivienda libre y en Ripa-
gaina, Mugartea y Artiberri para

Asistentes a la fiesta que la promotora y constructora organizé ayer en Pamplona para conmemorar los 60 afios de la compafiia.

ABAIGAR EDIFICARA EN PAMPLO
'COMARCA MIL VIVIENDAS

N

Angel Murillo, director general, en la sede de Pamplona.

vivienda de proteccion oficial (VPO).
Ademas, trabaja en la blisqueda de
alianzas estratégicas con empresas
del sector o socios capitalistas. Aho-
Fa, Abaigar estd comercializandouna

promocion de 79 viviendas de precio
tasado (VPT) y la esta desarrollando

con Construcciones Andia. La com-

pafifa usard estos acuerdos en Nava-
ITa y en otras comunidades.

NAYS

“Elfundadordela
empresa, Miguel Angel
Abaigar, era detallista

y centrado en la calidad”

“Tenemos un comité que
potencia la innovacion
en producto, procesos

y comercializacion”

“Me preocupa la escasez
de suelo a medio plazo,
sifuacion que fensiona
el precio de los terrenos”

“Queremos expandir

el negocio hacia otras
comunidades, como
Aragon, CAV o La Rioja”

ANGEL MURILLO
Diractor general de Abaigar
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'FUNDADOR: MIGUEL ANGEL ABAIGAR

Enla celebracion de los 60 afios, Muri-
llo constata que “ya se ha salido de la
crisis” y que “la empresa ha registra-
do'un crecimiento ininterrumpido”.
Pero antes de continuar con sus pre-
visiones futuras, hace un balance de
la trayectoria de esta promotora y
constructora creada por Miguel Angel
Abaigar (ya fallecido),

El director general de Abaigar y
licenciado en Derecho Econémico por
la Universidad de Deusto se incorpo-
r6 a esta empresa hace 15 afios y con-
fiesa que de su fundador conoce lo
que le han contado. “Era un navarro
serio, formal, detallista y centrado en
la calidad. Su primera obra fueron las
Escuelas de Tolosa. En 1958 constitu-
y6 la empresay a principios del siglo
XX, cuando la segunda generacién
asumié la gerencia dio un salto cuan-
titativo, con un crecimiento sosteni-
ble”, detalla Murillo que en mayo de
2003 comenzé su trayectoria en Abai-
gar en el departamento de Promocion,
después Suelo y adjunto a 1a direccion
hasta su actual puesto en 2017,

La compaiiia ha construido 4.000
viviendas en Navarra. Actualmente,
estd edificando 202 inmuebles libres
en Ardoi, Ripagaina, Arrosadia;
Lezkairu y Artiberri, ademas de 73
VPO en Mugarteay Ripagaina, Entre

" 2008-en plena crisis econémica y del
sector— hasta 2017, impulsé “24 pro-
mociones y construido 1152 vivien-
das, el 45% de las edificadas por esta
empresa los 50 afios antes”, calcula.

ANALISIS Tras contar la trayectoria en
cifras, muestra su preocupacién por
“la escasez de suelo a medio plazo”.
Destaca que yano hay més superficie,
una vez que concluyan “los sectores
de Arrosadia-Lezkairu y Ripagaina”.
Cree que “se deben urbanizar nuevos
desarrollos como Etxebakar, en
Berrioplano, y Chantrea Sur, el PSIS
de Cordovilla en Galar que est3 para-
lizado, y otras areas en Barafigin o
Echavacoiz Norte”. Se centra en Pam-
plonayla Comarca, porque esta zona
“liderala recuperacién” respectoa “la
Ribera, Zona Media y Montafia”,

Murillo cree que “la Administracién
foral debe plantearse c6mova a solu-
cionar la falta de suelo a medio plazo,
ya que esta situacion esta tensionan-
do al alza el precio del terreno para
vivienda libre”. Insiste en que el sec-
tor quiere “satisfacer la demanda de
la compraventa de vivienda tanto al
medio como al largo plazo”.

Murillo aclara que también “apenas
queda suelo para el desarrollo de
VPO" y propone que el Gobierno de
Navarra revise su politica de vivien-
da. “La Administracién ha apostado
por el alquiler social, muyloable para
las personas que no pueden acceder
ala compraventa, pero debe tener en
cuenta que se estin dando unos fac-
tores que pueden provocar el fracaso
dela compraventa de VPO, situacién
que debe solucionar el Gobierno por-
que existe este tipo de demanda: el
recorte de precios de venta, el incre-
mento de los costes de construccién
por las normativas de edificacién y el
aumento salarial de la mano de obra
cualificada al ser limitada’, concluye
Angel Murillo. @ -

VWsitaa la produccion
paralos proximos afios
en 340.000 coches

Contactara con el Gobierno del PSOE para seguir estudiando las vias
legales que faciliten los 80 millones para rejuvenecer la plantilla

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
situé ayer la produccién de Ia facto-
rfa para los préximos afios en
340.000 vehiculos anuales (10,000
menos de los que se habian cifrado
con anterioridad), entre el Polo y el
segundo modelo, y Ia creacién de

 entre 300y 500 empleos por el todo-

camino. Ademds, VW calcula que
entre 2016 y 2020 se invertiran 700
millones de euros en la factoria, de
los que gran parte ya se han desem-
bolsado. Podrian quedar por gastar
entre 100 y 200 millones.

La direccion y el comité celebra-
ron ayer la 12® reunién de la mesa
negociadora del 9° convenio colec-
tivo, en la que VW entregé un docu-
mento con planteamientos en mate-
ria de plan industrial, condiciones
de trabajo y medidas sociales. El
Proximo convenio, que puede tener
una duracion de entre cuatroy cin-
co afios, recogera el compromiso de
la direccién de no aplicar ningtin
expediente de regulacién de empleo
de extincién de contratos durante
su vigencia, como asf se comprome-
tié en su propuesta. d

El plan de renovacién y rejuvene-
cimiento de la plantilla todavia no
se ha podido tratar, ya que el cam-
bio de Gobierno en el Estado ha inte-
rrumpido los avances en esta mate-

Presentacion del nuevo Polo, en septiembre del afio pasado en Baluarte. Foto: Unai Beroiz

ria. Segun indicaron fuentes sindi-
cales, la direccién propuso “la nece-
sidad de establecer conversaciones
con el nuevo Ejecutivo para seguir
estudiando las herramientas para
que los 80 millones anunciados den
solucién al rejuvenecimiento de Ia
plantilla”. Esta cantidad se concede-
riavia ayudas a la contratacién, for-
macion, etc, unas convocatorias
publicas a las que podrian acceder
todaslas empresas que cumplieran
los requisitos exigidos para estas
subvenciones. Desde LAB manifes-
taron que “VW obvia a la parte
social y espera a que UPN le diga qué
tiene que hacer”, por lo que consi-
dera que “ningunea a la mesa de
negociacion”.

El presidente del comité (UGT),
Alfredo Morales, dijo que si este pro-
ceso se retrasa, “la direccién debe
ser autosuficiente para dar solucién
ala salida de personal con 60 afios
durante este ejercicio”, como asi se
lo transmitié en el ericuentro de
ayer. Eugenio Duque (CCOO) reite-
I que “se tienen que adoptar medi-
das que faciliten las salidas” de los
cerca de 800 trabajadores de 60
afios durante cinco afios.

VW INSISTE EN EL IPC La direccién
insistié en aplicar una subida sala-
rial del IPC para el préximo conve-
nio, aunque UGT y CCOO se man-

tienen en el IPC mas un punto en su
plataforma conjunta, por lo que
todavia las posturas no se aproxi-
man. El siguiente convenio contemn-
plaria una ultraactividad ilimitada,
es decir, que el documento rubrica-
do continuara vigente hasta que no
sea sustituido por otro nuevo. Ade-
mas, la direccién se compromete a
no descolgarse del convenio de
manera unilateral como asi se lo
permite la reforma laboral. “Cual-
quier modificacion colectiva se hara
con acuerdo previo con la mayoria
de la representacién social”, recor-
do Eugenio Duque, de CCOO.

TELETRABAJO Y FLEXIBILIDAD VW
insiste en la instauracién del tele-
trabajo y el horario flexible como
medidas de conciliacién para los
técnicos (conocidos como TAS). La
plataforma de UGT y CCOO defien-
de que e] horario flexible también
se puede aplicar en toda Ia fibrica.
Ademés, la compafiia propuso que
“se tiene que abordar la modifica-
cién de las actuales categorias pro-
fesionales, sustituyéndolas por un
sisterna de niveles profesionales,
grupos profesionales y niveles sala-
riales”, como detall$ en una nota.
ELA abogé por “ordenar la flexibi-
lidad para que sea prioritario Ia
generacion de empleo e inversio-
nes concretas”. @

" de menor exigencia fisica. Sin

- mente sensibles. VW se compro-

- que tiene comprometidos VW en

ALGUNAS MEDIDAS | }

@ Trabajadores de mano de
obra directa de 55 afios. La
direccién mostré su voluntad de
facilitar a los trabajadores de
mano de obra directa mayores de
55 afios su ocupacién en puestos

embargo, la plataforma de UGT y
CCOO Ia fija en los 50 afios.

@ Ampliar las reducciones de -
jornada por cuidado de hijos de
12 a4 afios. El presidente del
comité, Alfredo Morales, considerd
“un gran avance” ampliar las

reducciones de jornada dos afios
mds, aunque la plataforma de
UGT y CCOO elevaba la edad
hasta los 16 afios.

@ Finalizar la relacién confrac-
tual en frabajadores especial-

metid a seguir avanzando en el
protocolo de reubicaciones con
frabajadores especialmente sensi-
bles. Sin embargo, establecié que
si el frabajador no se adapta a dos
puestos propuestos o no se ven
posibilidades de asignar un nuevo
puesto de trabajo de su grupo
profesional, la direccién puede
finalizar su relacién laboral con el
frabajador a través de una baja en
la empresa.

[Lns aas.
200

MILLONES. De los 700 millones

la factoria navarra para el periodo
2016-2020, podria quedarle por
invertir enfre 100 y 200 millones,
segun indicaron fuentes consul-
tadas por este periddico.

Previsiblemente se rubrique un

convenio de larga duracién, de
entre cuatro y cinco afios.

5%

OBJETIVO DE ABSENTISMO
VW repitié el objetivo de alcan-
zar el 3,5% de absentismo para
diciembre de 2019, con la
implantacién de medidas en
mano de obra directa. Un por-
centaje muy ambicioso si se fie-
ne en cuenta que, actualmente,
sesitia entre el 7% y el 8% y las
exigencias de productividad se
mantienen. Tanto UGT como
CCOO0 mostraron su disposicién
a seguir trabajando para mejo-
rar el absentismo. LAB sefal
que “ese porcentaje disminuiria
si se reduce la actividad”, ELA
destacé que “la obligacién del
mantenimiento de la producti-
vidad lastra la salud de Ia

plantilla™.
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Lacreacién de empresas en
Navarra creceun41,8%enabril

Elrey Felipe VI visitara
MTorres el miércoles

El nimero de sociedades
disueltas disminuye un 571%,
hasta tres, segun el Instituto
Nacional de Estadistica

PAMPLONA — Navarra cred 78 socie-
dades mercantiles en abril, lo que
representa un incremento del
41,8%, con respecto al mismo mes
de 2017. Por el contrario, en el mis-

mo mes se disolvieron tres empre-
sas, lo que supone un descenso del
57,1% en términos interanuales,
segun el Instituto Nacional de Esta-
distica. Por la constitucién de las
78 empresas se han suscrito
492.000 euros. Por su parte, delas
tres empresas disueltas, una lo ha
sido por fusién y dos por otras razo-
nes. Ademas, 25 empresas han
ampliado capital por un total de
3.730.000 euros.

A nivel nacional, el niimero de
nuevas sociedades mercantiles
subic un 13,2% en abril respecto al
mismo mes de 2017, hasta sumar
8.817 empresas, al tiempo que las
disoluciones empresariales aumen-
taron un 12,6%, hasta totalizar
1.483. De este modo, la creaciéon de
empresas vuelve a terreno positivo
tras haberse hundido en marzo un
12,1% interanual por la Semana
Santa.-EP.

PAMPLONA — El rey Felipe VI visita-
rd el proximo miércoles Navarra
para asistir al 5° Congreso Interna-
cional de Arquitectura y Sociedad,
que se celebrara en Pamplona, y
para visitar las instalaciones de la
empresa MTorres. En concreto, el
rey participard a las 11.30 horas en
el acto de inauguracién del congre-
50, en el Baluarte, y sobre las 13.15
horas recibiré en el mismo palacio
de congresos a la Junta de Gobier-

no del Colegio de Abogados de Pam-
plona, con motivo del bicentenario
de la fundacion de la entidad.

Ya por la tarde, sobre las 16.30
horas, el monarca visitara las insta-
laciones de la empresa MTorres,
lider internacional en automatiza-
cién de procesos industriales y con
sede en Torres de Elorz, concejo que
pertenece al municipio de Noain
(Valle de Elorz), a diez kilémetros de
la capital navarra. -EP.
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Unai Sordo y Pepe Alvarez, en una concentracién el mes pasado frente a la sede de la CEOE. Foto: Efe

Sindicatosy CEOE, cerca de pactar

subidassalarialesde hastael 3%

Negocian establecer de manera progresiva un salario minimo en convenio de 1.000 euros -

MADRID - Los sindicatos UGT y CCOO
ylas patronales CEOE-Cepyme estén
“muy cerca” de cerrar el acuerdo de
negociacion colectiva, segtin recono-
ci6 ayer el secretario general ugetis-
ta, Pepe Alvarez, en declaraciones a
RNE. El acuerdo podria recoger una
subida salarial del 2% mas una varia-
ble del 1%, asi como el establecimien-
to de manera progresiva de un sala-
rio minimo de convenio de 1.000
euros. En todo caso, Alvarez, que no
nego este extremo, precisé que fal-
tan todavia cosas que concretar para
poder cerrar el acuerdo y espera
hacerlo en breve.

El lider de UGT negé que el acer-
camiento entre las posiciones de sin-
dicatos y patronal tenga que ver con
lallegada del nuevo Gobierno, pues
el acuerdo “se viene gestando desde
hace tiempo” y agradecié a la ya
exministra de Empleo, Fatima
Bafiez, el impulso que dio a las nego-
ciaciones. Asi, dijo, la nueva minis-
tra de Trabajo, Magdalena Valerio,
se encontrara posiblemente con el
“regalo” de tener un acuerdo de
negociacion colectiva entre sindica-
tos y empresarios, algo que no fue
posible el afio pasado.

Los sindicatos no quieren que el
acuerdo se limite sélo a cuestiones
salariales, sino también a temas
como permitir a los trabajadores fle-
xibilidad en la entrada y Ia salida a

su trabajo, bolsas de horas, y esta-
blecer que la jornada laboral finali-

‘cealas18.00 horas. “Queremos que
. todo esto se recoja en los convenios”,

explicé el lider de UGT.

Ante el nuevo Gobierno, Alvarez
reconocio que “ni se le habia pasa-
do por la cabeza” que esto fuera a
suceder y sefiald que la llegada de
Pedro Sanchez y sus ministros “ha
despertado una gran ilusién y
mucha esperanza en el pais”. Eso si,
hay algunas cosas de la nueva
estructura del Gobierno que no le

gustan, como el hecho de que una.

materia tan importante como Indus-
tria se haya repartido por tres minis-

terios. En este sentido, Alvarez recor-.

dé que para UGT es fundamental un
pacto de Estado por la industria. “Y
la energfa en ese contexto es bésica”,
anadid el lider de UGT, que advirti6
de que serfa un error estratégico
“liquidar” el sector minero y que
aposté ademdas por mantener la
energia nucleary potenciarlas reno-
vables. :

C€COO PIDE UNA REUNION También se
refirié al nuevo Gobierno el secreta-
rio general de CCOO, Unai Sordo,
que asegurd ayer en Bilbao que pedi-
r4 a la ministra Magdalena Valerio
una reunion para abordar las prio-
ridades en material laboral, En esa
primera reunion se deberian “situar

cudles son las piezas, teniendo en
cuenta la debilidad politica y 1a situa-
cion de debilidad objetiva que hay,
para hacer una composicién de

lugar”. “Tiempo va a haber de poner

muchas demandas encima de la
mesa’, indico el dirigente sindical,
quien aseguré que sus demandas
seran las mismas que planteaban al
anterior Ejecutivo. El secretario
general de CCOO sefialé que no
conoce personalmente a la nueva
ministra, pero tiene “buenas refe-
rencias” en relacién a su talante,
aunque subrayé que, en todo caso,
“lo que se juzga son las politicas, no
las personas”.

SUBIDAS POR DEBAJO DEL IPCL.a subi-
da salarial media pactada en los con-
venios colectivos registrados hasta
mayo se situd en el 1,59%, ligeramen-
te por encima del 1,56% del mes de
abril, segiin los datos provisionales
que publicé ayer el Ministerio de
Trabajo. Esta variacién salarial es
casi cuatro décimas inferior a la tasa
del IPC interanual de mayo (2%).
En ausencia atin de una referencia
salarial pactada entre patronal y sin-
dicatos para 2018, el incremento
retributivo se encuentra algo por
encima de las directrices marcadas
en el anterior Acuerdo Interconfe-
deral de Negociacién Colectiva, que
planteaba subidas salariales de has-
ta el 1,5%. A 31 de mayo de 2018 se

_ habian registrado un total de 2.385

convenios de empresa, con efectos
sobre algo més de 5,7 millones de
trabajadores_,. -EP.

7

Un elegido por
Rajoy, al frente
del Banco
de Espana
Pablo Herndndez de Cos,
cuyo nombramiento

criticé el PSOE, asume
su cargo el préximo lunes

PAMPLONA — El nuevo goberna-
dor del Banco de Espaiia, Pablo
Hernéandez de Cos, comenzara el
lunes su mandato, justo después
de la toma de posesién del nue-
vo Gobierno socialista, que criti-
¢o en el Congreso su eleccion.
Hernandez de Cos fue designa-
do por Mariano Rajoy, en, susti-
tucién de Luis Maria Linde, que
ha ocupado el cargo durante los
ultimos seis afios. E1 PP elogid la
“capacitacién téecnica”, su “inde-
pendencia politica” y su “expe-
riencia y prestigio”, pero en este
intervalo ha cambiado el Gobier-
no por lo que Pedro Sanchez ten-
dra que cohabitar con un gober-
nador del Banco de Espafia al
que su partido criticd.

Hernandez de Cos era hasta
ahora director general de Econo-
mia y estadistica del Banco de
Espafia, y tiene gran experiencia
€n asuntos monetarios. - D.N.

LaUEestablece

nuevas normas
de defensa
comercial
Permiten imponer
aranceles mas elevados

y responder mejor a
pracficas desleales

BRUSELAS - Las nuevas normas
de defensa comercial de la Unién

' Europea entraron en vigor ayer,

por lo que el blogue comunita-
rio podra responder mejor a
précticas desleales de producto-
Tes extracomunitarios, por ejem-
plo imponiendo aranceles mas
elevados en algunos casos.

En concreto, la reforma de los
instrumentos de defensa comer-
cial cambian la regla del “dere-
cho inferior”, abrevian el perio-
do de investigaciones, aumentan
la previsibilidad y la transparen-
cia del sistema y “reflejan los
altos estandares medioambien-
tales y sociales de la UE", desta-
¢d la Comisién Europea.

“La UE cree en un comercio
abierto y justo, pero no somos
librecambistas ingenuos. Ahora
contamos en nuestro arsenal con
nuevas normas de defensa
comercial para hacer frente a
algunos retos que hoy plantea el
comercio mundial”, celebré
Jean-Claude Juncker. -ER
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Tribunas

Fiscalidad para un modelo social mas equitativo

ror Javier Barinaga

stas fechas de rendimiento de cuen-
E tas a la Hacienda son propicias

para la publicacion de datos y
declaraciones diversas. Y desde CCOO que-
remos también hacer algiin comentario al
respecto. Porque frente al falso debate
sobre la reduccion de impuestos impulsa-
do por los sectores mas liberales de la poli-
tica y la economia que, como fin tltimo,
persiguen el desmantelamiento de los ser-
vicios piiblicos, que pretenden que sea el
mercado el que provea dichos servicios, y
que cada cudl acceda a ellos en la medida
de sus posibilidades econémicas, en el sin-
dicato defendemos un modelo diametral-
mente opuesto, similar al de los paises
europeos social y econémicamente mas
avanzados.
En ellos son los poderes piiblicos, las admi-
nistraciones, quienes proveen a la pobla-
cion de una gama de buenos y variados ser-
vicios que contribuyen, ademds, a crear
empleo de calidad y constituyen la base
sobre la que se asienta el denominado Esta-
do del Bienestar, facilitando el desarrollo
de los derechos de la ciudadania y una
mejor redistribucion de la riqueza.
Para ello, evidentemente, es necesario con-
seguir una financiacién adecuada a través
de un sistema fiscal justo, equilibrado, pro-
gresivo.
El Gobierno de Navarra, en base al Acuer-
do Programatico del cuatripartito, ha ido
dando pasos en esta direccién. Las dos
reformas fiscales aprobadas en esta legisla-
tura ha permitido aumentar la capacidad
recaudatoria en torno a 150 millones de

euros que han servido para aumentar de
forma importante el presupuesto de Dere-
chos Sociales. Y CCOO entiende que esa es
la via a seguir, pero con mayor decisién y
extendiendo sus efectos a los departamen-
tos con mayor repercusion en la ciudada-

| nia: Sanidad, Educacién...

Sin embargo, atendiendo a los propios
datos de las Memorias de la Hacienda Tri-
butaria de Navarra y de los Presupuestos
Generales de Navarra en cuanto a la estruc-
tura de los impuestos, se comprueba que se
sigue recaudando m4s por impuestos indi-
rectos que por los directos lo que supone la
perpetuacion de un sistema socialmente
injusto pues este tipo de gravamenes trata
por igual a los desiguales. Incluso se incre-
mentan los ingresos por IVA, Impuestos
Especiales sobre hidrocarburos, tabaco...

Si en 2016 la recaudacién tributaria total
fue de 3.250, en 2017 fue de 3.683, es decir
433 millones mas (13,30%) de recaudacién
del anio pasado a este. Por capitulos, se
recaudaron 164 millones mas (10,9%) en
impuestos directos, 266 millones (15,5%) en
impuestos indirectos y 3 millones (10,40%)
en tasas.

Por lo que respecta a la tributacion directa,
del total de los 1.676 millones recaudados
es el IRPF, con 1.288, el que contintia siendo
el impuesto estrella. Hacienda ingresa por
el impuesto sobre la renta ;5 veces mas!
que por el de Sociedades y 17 veces m4s que
lo que suman Patrimonio y Sucesiones que
unicamente aportan 75 millones.

Frente a esos 1.676 millones son cerca de
2.000 los que Hacienda ingresa por
impuestos indirectos (en su casi totalidad
por los ya citados IVA e impuestos especia-
les).

Por IRPF se recaudaron 103 millones mas,

un 8,8%, por sociedades 40 millones mis,
un 18,4%, por IVA 137 millones mas, un
11,3% y por impuestos especiales 129 millo-
nes mas, un 30,4%. e

Si sumamos los datos de IRPF, impuesto
aplicado basicamente a las rentas del tra-
bajo, con los del IVA e Impuestos especia-
les, aplicados fundamentalmente al consu-

Se sigue recaudando més

por impuestos indirectos que
or los directos, lo que supone
a perpetuacion de un sistema

socialmente injusto

Es necesario, pues, seguir
avanzando en la modificacién
del modelo fiscal para que
distribuya las cargas fiscales
con mayor equilibrio

mo, concluiremos que es la “ciudadania de
a pie” la que mantiene la parte mas impor-
tante de nuestro presupuesto y, por tanto,
de la actividad ptblica: servicios piiblicos,
infraestructuras, deuda, subvenciones, ayu-
das, inversiones...

Es necesario, pues, seguir avanzando en la
modificacién del modelo fiscal para que
distribuya las cargas fiscales con mayor
equilibrio y se convierta en esa herramien-
ta de construccién de un modelo social
més equitativo, para lo que se deben perse-
guir los siguientes objetivos generales:

L. Profundizar en un sistema fiscal progre-
sivo en la recaudacion, exigiendo mas a
quién més tiene y redistributivo en el gasto,
atendiendo especialmente a quién ma4s lo
necesita.

2. Conseguir un sistema fiscal simple, equi-

| tativo y legitimado, poniendo en marcha

medidas que posibiliten que la ciudadania
valore el sistema tributario y su relacién
con la eficacia, racionalidad, rigor y buen
uso del gasto piblico.

3. Reducir sustancialmente el fraude y la
economia sumergida.

4. Reconsiderar los beneficios y reduccio-
nes fiscales. Los beneficios fiscales deben
ser pocos y justificados.

5. Alcanzar un nivel de capacidad de inter-
vencion publica en la economia y en la
sociedad que se aproxime a la media de
paises europeos.

6. Reequilibrar la carga fiscal entre las ren-
tas del trabajo, quienes hoy la soportan en
mayor medida, y las rentas del capital.

Y todo ello a través del didlogo social y de
la participacién. ® .

El autor es secretario de politicas, sociales y piiblicas
de CCOO Navarra

Educacion pablicay Religion

ror Mikel Larraza
y Marga Naranjo

Primaria de modelo D puiblico de
Navarra, entre los cuales se encuentran
algunos con oferta en Secundaria, quere-
mos socializar nuestra preocupacién y
posicién con respecto a los tiltimos aconte-
cimientos que se estin dando en lo que con-
cierne a la presencia de la asignatura de -
Religion en las escuelas.

Dicha asignatura, debido a su caracter
optativo, provoca que en esas sesiones
nuestro alumnado se vea segregado para
adquirir unos conocimientos distintos
sobre los valores civicos, la convivencia, la
tolerancia o el respeto, entre otros. En defi-
nitiva, no todo el alumnado recibe la mis-
ma formacién en valores, al menos durante
esas horas.

Tenemos la firme conviccién de que uno de
los pilares fundamentales de la educacién

omo representantes de equipos
C directivos de centros de Infantil y

es la equidad. No creemos justo que en el
tinico espacio de tiempo que se dedica en
exclusiva a la transmisién de valores (trans-
versalmente se hace a diario y en cualquier
momento), la escuela no garantice que
dicha transmisién se haga fundamentada
en el principio de igualdad que se le presu-
pone a una educacién piiblica ecuanime.
Creemos que dicha formacién en valores es
primordial en nuestra labor educativa, por
lo que defendemos que esa construccién
debe hacerse desde la unién en la diversi-
dad, ensefiando a apreciarla y respetarla,
aprendiendo de la diferencia, construyendo
desde la suma entre diferentes y propician-
do el didlogo, pero no separando a las per-
sonas segun sus creencias o doctrinas y
mucho menos durante el horario lectivo
obligatorio.

Por tanto, es evidente que el tiempo dedica-
do de manera obligatoria a las horas de reli-
gion o sus alternativas, condiciona a la
escuela a la hora de llevar a cabo su proyec-
to educativo. v

Entendemos que las distintas religiones

(catdlica, musulmana, evangélica...) deben
utilizar sus propios espacios para la trans-
mision de los contenidos relacionados con
sus respectivas confesiones.

- Consideramos que la educacién en igualdad

de las nifias y nifios y la libertad sexual son
elementos fundamentales. Estos principios
mencionados anteriormente, sobre todo en
lo relativo al papel de la mujer en la socie-
dad, se podrian ver cuestionados en deter-
minados momentos o en determinados

- aspectos del cuerpo doctrinal de alguna 3

ensefianza religiosa.

Por todo ello, solicitamos que no se utilicen
ni la escuela ptiblica ni las horas lectivas
para impartir contenidos religiosos.. -
Pedimos también que, como pasos previos
a nuestra demanda, la matriculacion en las
asignaturas de religion y su alternativa no
se ofrezcan de manera obligatoria, siendo
cada escuela quien escoja la posibilidad de
ofertarla. Ademads, en el caso de que asi fue-
1a, demandamos que se imparta una sola
sesion semanal, como ya esta aceptado en
la normativa educativa de distintas comuni-

dades auténomas y no dos, como lo esta
actualmente en la nuestra.

Recientemente el propio Tribunal Supremo
ha dado la razén al gobierno de Asturias,
afiadiendo incluso que es el propio Ministe-
rio de Educacioén el que imparte una sola
sesion de Religion en aguellas comunidades
donde tiene competencias directas en Edu-
cacion. La sentencia dice que la opcién del
Ministerio, en orden ministerial de abril de
2014, de dedicar una hora semanal a la Reli-
gion “sirve como elemento de confirmacién
de que, efectivamente, no es insuficiente ese
tiempo para una ensefianza adecuada de la
asignatura”.’

Acreditado queda por tanto el soporte legal
suficiente para que dicha decisién pueda

_ tomarse sin ningtin miedo a la inseguridad

juridica, que si existiria a la hora de elimi-
nar la asignatura por completo. ®

En representacion de NIZE. Nafarroako Ikastetxe
publikoetako Zuzendaritzakideen Elkartea NIZE.
Asociacion de Direcciones de Centros Piiblicos de
Modelo D NIZE



Unai Sordo: “La pelea de los pensionistas en Espaiia es
la pelea por el modelo social, es la pelea de todo el
sindicato”

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO ha editado un video y ha celebrado un acto para conmemorar su 40
aniversario, "una vida de lucha".

08/06/2018.
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40 Aniversario de la Federacién de Pensionistas de CCOO

Al acto, celebrado en Madrid el 29 de mayo, y presentado por Nati Camacho y Luis Mari Gonzalez, han asistido los
exsecretarios generales de CCOO, Antonio Gutiérrez e Ignacio Fernandez Toxo.

También han participado en la celebracion el Consejo Federal de Pensionistas de CCOO; una nutrida representacién de la
Comisién Ejecutiva Confederal, y delegaciones de todas las federaciones estatales de CCOOQO, asi como de de varias
Uniones de Comunidad Auténoma, encabezadas buena parte de ellas por sus secretarios generales. Ademas han asistido
representantes de diversas organizaciones politicas, como el PSOE y el PCE. Asimismo se ha contado con la presencia del
excoordinador federal de IU, Cayo Lara.

Se han dirigido al publico asistente la directora general del Imserso Carmen Balfagén; el secretario general de CCOO-
Madrid, Jaime Cedrun; el secretario general de la Unién de Pensionistas de UGT, Anatolio Diez; Leopoldo Tartaglia por el
Sindacato Pensionati Italiani-CGIL; y Julian Gutiérrez, secretario general de la Federacion de Pensionistas de CCOO. Unai
Sordo, secretario general de CCOO, ha cerrado las intervenciones. Con la actuacién del cantaor flamenco Juan Pinilla ha
finalizado el acto conmemorativo del 40 Aniversario.

Ademas, CCOO ha editado un video que resume estos 40 afios, "toda una vida de lucha". Podéis ver el video pinchando
AQUI.



