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PP y Podemos dejan en papel
mojado el pacto PSOE-C’s

Rajoy e Iglesias dejan claro que no
facilitaran la investidura de Sanchez

Sanchez y Rivera mantendran el
pacto aunque haya nuevas elecciones

Pedro Sanchezy Albert Rivera sellaron ayer su pacto para intentar lle-
var ala Moncloa allider del PSOE la semana que viene. Lainvestidura,
sin embargo, estdllamada al fracaso a dia de hoy por el veto del Partido
Popular de Mariano Rajoy y de Podemos, que rompid las negociacio-
nes con el PSOE. PAGS.2-4 EDITORIAL 14

ﬂ Claves del acuerdo

® L areforma laboral no se derogaria La ley se mantendria, pero
desaparecerian algunos elementos claves. Habria sélo tres tipos
de contrato, y los convenios seguirian en vigor durante la negocia-
cion.

® Emergencia social Uningreso minimo vital para las familias
sin recursos y un complemento salarial para los trabajadores con
bajos ingresos.

® Cambios institucionales Reducir el Senado a 100 miembros,
Estado federal, investigacion de los delitos a cargo del fiscal y cam-
bio en la sucesidn de la Corona para que el varén no tenga prioridad.

—

——

De izquierda a derecha, Pedro Baile, Txuma Iso, Luis Sabalza, Alfonso Ramirez y Fidel Medrano, ayer en El Sadar.
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La presidenta de la CNMV cuestiona el
fallo del TS sobre las cuentas de Bankia

Elvira Rodriguez no apoya la reformulacién de los resultados de la entidad

Sostiene que replantear
la contabilidad de Bankia
con una normativa
posterior a su salida a
Bolsa “no es correcto”

Los beneficios de 305
millones en mayo de 2011
fueron 3.000 millones de
pérdidas un afo después

J.M.CAMARERO Madrid

Elvira Rodriguez se ha erigido,
por ahora, en el primer cargo pu-
blico que cuestiona una parte de
de los planteamientos que el Tri-
bunal Supremo incluyé en su sen-
tencia sobre la salida a Bolsa de
Bankia. La presidenta de la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMV) se ha mostrado
"contraria al criterio contable”
plasmado en el fallo en el que se
consideraba que las cuentas de la
entidad eran engafiosas en el mo-
mento de lanzar la Oferta Publica
de Suscripcién (OPS) ala que se
adhirieron miles de pequefios ac-
cionistasalos que ahoraselesvaa
recompensar. ParaRodriguez, "no
es correcto” utilizar "hechos pos-
teriores regulatorios para refor-
mular unas cuentas” de un afio de-
terminado. Indirectamente de-
fiende la labor del regulador -del
que aunno erasumaxima dirigen-
te en aquella etapa-, sefialado por
el Alto Tribunal en sus argumen-
tosjuridicos comounodelos agen-
tes querespaldaron la operacion.

La presidenta del regulador
bursatil se refiere a "la normativa
delsector financiero" aprobadaen
el afio 2012, incluidos "los aumen-
tos de requisitos de capital a la
banca",comolacausaque provocé
"que lo que eran unas cuentas en
un momento se conviertan en
otras" completamente distintas
después.

El Supremo advirtié en la sen-
tencia publicada el pasado 3 de fe-
brero que mientras que Bankia
enarbolaba unos beneficios supe-
riores a los 305 millones en mayo
de 2011, momento en el que se
anuncio el salto al parqué, un afio

Rodrigo Rato, a su salida de los juzgados de la madrileina Plaza de Castilla, el pasado 19 de febrero. EFE

despuéslanuevadireccién asumio
quelaentidad registraba unas pér-
didas cercanas alos 3.000 millo-
nes. En esos 12 meses mediaron
hasta dos decretos leyes que rees-
tructuraron el sector financiero
(conocidos como decretos Guin-
dos)y que, segin Rodriguez, modi-
ficaron el estado de los resultados
de Bankia. "Esa normativa banca-
ria que incluia mayores exigen-
cias" fue la que dio como resultado
una nueva realidad contable para
laentidad financiera.

Ladoctrina del Tribunal Supre-
mo sobre el caso Bankia sostiene
en su sentencia desfavorable a la
entidad que el folleto de salida a
Bolsa "contenia informacién eco-
némicay financiera que poco tiem-
po después se revela gravemente
inexacta". Y, de cara al papel que la
CNMYV jugé en esa operacion,

cuando su maximo responsable
era el antecesor de la actual presi-
denta, Julio Segura, el TS recorda-
ba en su fallo que esa informacién
supero6 "un proceso de autoriza-
cién supervisado por un organis-
mo publico, generando confianzay
seguridadjuridicaen el inversor".

Efectos colaterales

Aunque Elvira Rodriguez ha reco-
nocido que el criterio valido es el
del Supremo (‘la anulacién del pro-
ceso la tenemos ahi’, ha reconoci-
do), también ha puesto en cuestién
la utilizacion de toda la regulacion
que ha afectado ala banca en los
cuatro ultimos afios para analizar
los resultados de Bankia presenta-
dos en 2011. Y ha apuntado que la
nueva regulacion que afecta a todo
el sector bancario "esta teniendo
unos efectos colaterales” que en

ocasiones "no se tienen en cuenta”
paraesas firmas financieras.
Independientemente de este
criterio, Elvira Rodriguezha queri-
do desligar la cuestién de los resul-
tados de Bankia "del hecho de que
en su momento se comercializara
mal" laventa de las acciones a los
minoritarios, como se habria reali-
zado en las sucursales de la enti-
dad. "Eso hay que esclarecerlo”, ha
explicado la presidenta de la
CNMYV, quien considera se trata de
una comercializacién "indebida".
Para evitar estos y otro tipo de
problemas, en el Plan de Activida-
des que elregulador presento ayer,
el organismo se propone habilitar
lafigura del mystery shopping, esto
es, personal externo que compro-
barala comercializacién de pro-
ductos financieros en la redes co-
merciales de manera anénima.

El patrimonio de
Rato se controlaen
paraisos fiscales

La Fiscalia Anticorrupcion
sostiene que Rodrigo Rato tie-
ne "la practica totalidad de su
patrimonio hasta ahora cono-
cido" bajo la "propiedad” de
una sociedad domiciliada en
paraisos fiscales y, "por tanto,
se encuentra en ultima instan-
cia fuera" de Espafia. Se trata
de la firma Vivaway Limited,
domiciliada en Gibraltar y cu-
yos administradores aparentes
estan en unas islas britanicas
del Canal de la Mancha, territo-
rios también ‘offshore’, es de-
cir, con una tributacion privile-
giada. El que fuera ministro de
Economiay vicepresidente del
Gobierno con José Maria Az-
nar declaroé fechas atras, ante
el juez que investiga si ha ocul-
tado bienes a Hacienda, que se
acogio a las amnistias fiscales
de 2012 y 2013 para "traer a Es-
pafia" todos sus bienes (en rea-
lidad, su control fiscal). Entre
estos bienes figuran cinco ca-
sas en Madrid, un chalé en As-
turias y varias fincas en Lérida,
Almeriay Madrid.

Ademas, la CNMV desarrollara
una circular que incluya adverten-
cias sobre productos no adecua-
dos para los inversores minoris-
tas. Se definiran los productos "es-
pecialmente complejos” y
considerados inadecuados para
estos ciudadanos y las desviacio-
nes significativas de precios de es-
tos productos conrespectoasuva-
lor razonable. "Quien se acerca a
un activo debe saber qué es y que
notengaunaimagen diferente ala
real", ha indicado Elvira Rodri-
guez, recordando que en la actual
etapa de tipos al 0%, "estas adver-
tencias son muy importantes".

Porotraparte, el regulador pro-
pondra al Ministerio de Economia
que realice las mejoras que consi-
dere necesaria con el fin de elimi-
nar obstdculos "innecesarios"y
atraerlainversién internacional.

Blesa decidio a dedo y sin papeles los sobresueldos en Caja Madrid

El expresidente de la
entidad contradice a su
antigua ‘mano derecha’
sobre los motivos de una
subida salarial del 26%

J. A. BRAVO Madrid

Miguel Blesa decidia de forma ar-
bitraria e incluso opaca los sobre-
sueldos que se concedian en Caja
Madrid mientras él fue presiden-
te. Asilo afirmé ayer ante el juez

que investiga esos pagos presun-
tamente irregulares quien fuera
su ‘mano derecha’, Ildefonso San-
chez Barcoj, quien pese alaimpor-
tancia del cargo que tuvo (exdirec-
tor general) se presentd en su de-
claracion como un auxiliar
administrativo.

Latitular del Juzgado de Ins-
truccién 45 de Madrid, Luisa Ma-
riaPrieto, tratade esclarecersihu-
bodelito (administracién deslealu
otros) en algunos de los premios
retributivos que los miembros del
comité de direccion de la caja de

ahorros recibieron entre 2007 y
2010, y que supusieron un perjui-
ciode 14,8 millones parasus arcas.

Sanchez Barcoj, segtin fuentes
juridicas, trat6 de desvincularse
del caso diciendo que el no era
miembro del consejo de adminis-
tracion que los aprob6, aunque si
del comité de la comisién de retri-
buciones por donde pasaron antes
esos pagos. Reconocid, no obstan-
te, que en el seno del comité de di-
reccién habia "discrepancias” so-
bre lo que cobraba cada uno por-
que faltaba claridad.

Blesa, de hecho, lo decidia per-
sonal y verbalmente, sin que apa-
rezcan documentados los crite-
rios por los que subia el sueldo va-
riable a unos mas que otros.
Tampoco consta escrito alguno
(aunque en su declaracién de ayer
ante eljuezel exfinanciero se com-
prometié a aportarlos) donde se
explique por qué el salario fijo de
los miembros de ese comité subié
entre un 16% y un 26% en 2008.

Apreguntasdelajuez,quelere-
criminé que leyera en exceso el
guién que tenia escrito-"estonoes

un mitin", llego a espetarle-, expli-
cd que el motivo fue suvoluntad de
mantener la masa salarial que te-
niael grupo.Y dado queunodesus
miembros habia cambiadode des-
tino, optaron por "redistribuir” su
salario entre los otros nueve.

Lo hicieron, segtin Blesa, por-
que sus compaferos tuvieron que
asumir las funciones del saliente,
pero Sanchez Barcoj neg6 des-
pués tal extremo y sefialé que to-
dos mantuvieron las mismas ta-
reas. Una clara contradiccion que
llevé alajuez a pedirlas actas.
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El Ibex-35 pierde un 3% sacudido
por el vaivén del precio del petrdleo

Incapaz de acumular tres
sesiones al alza, cae a los
8.000 puntos mientras el

mercado especula con el

crudo en 34 délares

J.M.CAMARERO Madrid

AlaBolsasele atragantala posibi-
lidad de registrar mas de dos se-
siones seguidas en positivo desde
finales del afio pasado. Y el proble-
ma para el inversor es que los
avances que experimenta en esas
jornadas son mucho menores que
las caidas registradas a continua-

cién. Ayer volvio a repetirse este
ritmo de dos pasos hacia adelante
ytres-omds-en sentido contrario,
después de que el Ibex-35 cayera
un 3,07%. El indice estuvo a punto
de perder la referencia de los
8.000 puntos, clave para no regre-
sar a caidas aiin mayores, aunque
finalmente cerrd 13 puntos por en-
cima de esta barrera psicoldgica.
Si el lunes comenzaba la sema-
na con unas ganancias del 2,3%,
dos dias después acumula unas
minusvalias cercanas al 5%. Aun-
que todavia se encuentra alejado
del minimo anual de los 7.746 pun-
tos, el Ibex-35 mantiene una tra-
yectoriasinrumbo,comolamayor

parte demercados europeos. A fal-
ta de tres sesiones para que finali-
ceelmes,cedeun 9%;yenloqueva
de afio, pierde un 16% de su valor.
Las dudas que persisten en tor-
noacualquier decisién quelos pai-
ses productores de petréleo pue-
dan aplicar en las préximas sema-
nas profundiza el sentimiento de
inseguridad en las plazas bursati-
les. La cotizacién del barril de
Brent vivi6 ayer una de sus sesio-
nes mas convulsas, en la que llegd
acaerhastalos32,50dolaresame-
diodia para cerrar definitivamen-
teenlos 34,20 délares,lo que supo-
neunincremento cercano al 3%. El
crudo se vino abajo lastrado por

las nuevas declaraciones de algu-
nos paises de la OPEP que desva-
necian la esperanza de llegar a
acuerdos para limitar la sobreo-
ferta de ‘oronegro’. Irdn considera

EL ORO, POR LAS NUBES

11%

ES LA REVALORIZACION del
precio del oro en el tltimo mes, has-
talos 1.230 ddlares por onza, con-
vertido en un refugio.

ridiculo el pacto para congelar la
oferta, mientras que Arabia Saudi
desmintié cualquier posibilidad
de establecer recortes en la ex-
traccion. "Con esta dualidad es
normal que la volatilidad del cru-
do se mantenga muy elevada”, ex-
plica Daniel Pingarrdn, estratega
demercadosde IG.

Este experto recuerda que "los
inversores temen el impacto di-
recto que el desplome de los pre-
cios del crudo tiene sobre las em-
presas del sector". Pero ademas
considera que indirectamente "el
muy maltrecho sector bancario,
poseedor de la deuda de muchas
de estas corporaciones relaciona-
das con las materias primas, tam-
bién seve dafiado".

Ante el miedo de los mercados
bursatiles, los inversores vuelven
arefugiarse enlostitulosde deuda
de Alemania, el valor para prote-
gerse por excelencia, aunque seaa
costa de una rentabilidad minima
y,en algunos casos, negativa.
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o

El presidente de Iberdrola, Ignacio Sdnchez Galan, ayer, en Londres.

Iberdrola logra un ano antes delo
previsto su objetivo en beneficios

La eléctrica, que mejora
un 4,1% sus resultados,
prevé subirlos a un ritmo
del 6% anual e invertir
26.000 millones en 4 anos

J.M. CAMARERO Madrid

Iberdrola ha conseguido superar
las expectativas fijadas por el pro-
pio grupo para el periodo 2014-
2016 un afio antes de lo previsto,

después de registrar un beneficio
neto de 2.421 millones en 2015, lo
que supone incrementarlo un 4,1%
con respecto al ejercicio anterior.
Ademas, el beneficio bruto de ex-
plotacion (Ebitda) se ha situado en
los 7.305 millones, un 5% por enci-
ma del que obtuvo en 2014. El pre-
sidente de la compaiiia, Ignacio
Sanchez Galan, indicé ayer desde
Londres, en la presentacion de es-
tas cuentas anuales, que prevé
unos "solidos resultados, crecien-
do de menos amas alolargo del

COLPISA

afio". Las cifras del grupo incorpo-
ran por primera vez el impacto de
laintegracion de Iberdrola USAy
UIL, materializada en el cuarto tri-
mestre del afio pasado. La opera-
cién de Avangrid (la sociedad re-
sultante) ha afectado en 45 millo-
nes de euros al beneficio neto.

Iberdrolatiene previstoinvertir
24.000 millones hasta 2020, de
acuerdo con las nuevas perspecti-
vas de lacompaiiia. Dela inversion
prevista, 22.000 millones son pro-
yectos yacomprometidos.

Este afio no habra
aprobados ni
suspensos en el
examen a labanca

Los 51 bancos europeos
seran evaluados a nivel
individual en funcion

de sus propios riesgos
y circunstancias

A.ESTRADA Madrid

La Autoridad Bancaria Europea
(EBA) ha publicado la metodolo-
giaylos escenarios macroeconé-
micos para la prueba de estrés
que se llevara a cabo este afio so-
bre 51 bancos europeos. Esta vez
no habra un requisito minimo de
capital comun a todos, como su-
cedi6 en los anteriores test de es-
trés, sino que cada entidad sera
valorada a nivel individual en
funcién de sus propios riesgosy
circunstancias. Porlotanto,nose
podra separar entre aprobadosy
suspensos, algo que los bancos,
las autoridades nacionales de su-
pervisién y la propia EBA han
querido evitar. Un portavoz de la
EBA explic6 que no se dard una
cifra conjunta del déficit de capi-
talizacién de la banca europea,
comose hizoen 2011yen 2014, ya
que se parte dela premisade que

el sector ya esta bien capitaliza-
do. La EBA hara publicos los re-
sultados en el tercer trimestre de
2016y las 51 entidades que parti-
ciparan en el examen (37 delazo-
na euro) tienen como minimo
30.000 millones de euros en acti-
vosyrepresentan el 70% de los
activos del sector bancario.

Con esta prueba de esfuerzo
se pretende proporcionar a los
supervisores, los bancos y otros
participantes en el mercado un
marco comun para comparary
evaluar la resistencia de los ban-
cosdela UE alas crisis.

El test cubre el periodo de
2016 a 2018 y el escenario adver-
so que plantea es una desviacion
alabaja del PIB europeo del 3,1%
en 2016, 6,3% en 2017 y 7,1% acu-
mulado en 2018 respecto al creci-
miento previsto por la CE. Tam-
bién incluye un szock en los pre-
cios de bienes inmuebles y
comerciales, con una caida supe-
rior al 20%, asi como en los tipos
de cambio en Europa central y
oriental. En conclusion, el creci-
miento acumulado del PIB en las
economias avanzadas, seria del
2,5% al 4,6% acumulado menor
del escenario previsto en 2018.
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EDITORIAL

Un programa
moderado, sin votos

PSOE y Ciudadanos pactan un programa de tono
centrista, que no resulta viable si PP y Podemos
mantienen su oposicion y no desaparecen las
lineas rojas que los cuatro se autoimpusieron

INGUN programa, por excelente que sea, sirve si no

cuentaconlosvotos necesarios parallevarloacabo.Y

el acuerdo para un gobierno reformista y de progre-

so, firmado por el PSOE y Ciudadanos, carece del re-
quisito fundamental para hacerlo verosimil. El Partido Popular
y Podemos, las dos formaciones sobre las que pivota el resulta-
do de las votaciones, se apresuraron a desvirtuarlo mucho an-
tes de entrar en su contenido, con la decisién de bloquear la in-
vestidura del socialista Pedro Sdnchez. De poco sirve que los
dos partidos pactistas hayan elaborado un programa, aunque
discutible, de tono moderado, centrista y asumible por cual-
quier formacién deseosa de acabar con la interinidad del Go-
bierno. Como era de prever, su contenido encrespé tanto al par-
tido de Rajoy como al de Iglesias. El popular arremeti6 contra
Ciudadanos por haber apuntalado al PSOE, y los portavoces de
Podemos —a los que se unieron los de IU y Compromis— carga-
ron contra el PSOE por haber elegido a otro aliado. Mucho tie-

nen que cambiar las cosas en
una semana para que el futu-
ro de Pedro Sdnchezy de este
pais quede a criterio de las
calculadas estrategias electo-
rales de los partidos. Amén
delo que decidan los afiliados
socialistas,alos que atinno se

los consulté nisobre el compafiero de viaje ni sobre los compro-
misos adquiridos con él. Por su parte, el PP, que no parece ha-
berse percatado dela envergadurade su corrosivo aislamiento,
dice que de ningtin modo se abstendra... con lo que puede arro-
jar la propuesta moderada en brazos de Podemos. Y Podemos,
airado por el desaire del PSOE, podria dar oportunidades al PP,
sisenegase a darviabilidad alos cambios propuestos por PSOE
y C’s. Todos juntos deberian reflexionar sobre las lineas rojas
que se impusieron de forma voluntaria y la conveniencia de ha-
cer fracasar por razones ridiculas la formacién de un gobierno.
Provocar un adelanto de elecciones en detrimento de la gober-
nabilidad puede resultar una opcién tentadora, pero ninguna
de las cuatro formaciones tiene la certeza de que los espafioles
vayan a reforzar su posiciéon después del espectaculo ofrecido.

Su castigo seria merecido.

La imposibilidad

de sumar apoyos
suficientes aboca

al adelanto electoral

APUNTES

Despidos,
pero menos

Laplantillade TRW en Lan-
daben decidi6 aceptar la til-
tima oferta presentada por
la direccién de la compaiiia,
que reduce de 250 a123 el
nuimero de despidos previs-
tos en el ERE planteado. El
resultado de la votacion fue
de 327 votos por el si, 223
por el no y diez blancos. El
presidente del comité de
empresa, Josi Alvarez, la-
menta que no habia “nada
bueno para votar”, y es evi-
dente. Peroaliniciodelane-
gociacién habia sobre la
mesa 127 despidos mas que
ahora. Y si los acordados
son inevitables, el objetivo
siguiente es asegurar el tra-
bajo delos que quedan.

Persisten las
mismas dudas

La concejala pamplonesa
de EH Bildu Maider Beloki
dice queelarchivodelacau-
sa abierta por el atropello
de dos ancianos disipalas
dudas sobre “si tuvo trato
de favor o si iba ebria”. Pre-
cisamente, es lo que no se
pudo aclarar, por la ausen-
ciadelaprueba principal: el
test de alcoholemia que la
Policia Municipal no le rea-
liz6, por causas no aclara-
das. La edil puede hacerse
la victima lo que quiera, pe-
ro si hubiera pasado el con-
trol de etilometria al que se
obliga a otros muchos con-
ductores en sus circunstan-
cias, no hubiera dado pie a
todo tipo de sospechas.

Economiade
lainformacion

El autor indica que se ha pasado de una economia
basada en los bienes y servicios a otra basada en
la informacion, y la formacion debe acomodarse a

esa nueva realidad

|
Javier Otazu

S un debate recu-

rrente el asociado

altemadelaeduca-

cion: “hay que cam-

biar la educacion”,

“los partidos politi-
cosdeben pactarunmodeloinde-
pendientemente de estar o no en
gobierno”. Por desgracia, de ese
asunto no se trata estos dias. En
este contexto, es util recordar co-
mo naci6 el sistema educativo ac-
tual: simplemente, era el que de-
mandaba la economia del mo-
mento, basada en la revolucion
industrial. Es decir, en el trabajo
mecanico de las fabricas. Segin
este criterio, deberiamos prepa-
rar a los jévenes de hoy para los
trabajos de mafiana, los cuales
exigiran, sin duda, una buena do-
sis de creatividad. Es por ello que
la definicién de Ken Robinson es
de gran utilidad y es un buen mo-
delo de inicio: “la finalidad de la
educaciéon es capacitar a los
alumnos para que comprendan
elmundo que les rodeay conoz-
can sus talentos naturales con
objeto de que puedan realizarse
como individuosy convertirse en
ciudadanos activos y compasi-
vos”.

De la misma forma que se de-
be ajustarla educacién alos cam-
bios tecnolégicos y sociales que
estamos viviendo de manera que
interaccionen unos con otros
creando un circulo virtuoso, no
han quedado las politicas habi-
tuales y las teorias econdmicas
tradicionales obsoletas?

La teoria econ6mica estandar
fue creada en una época en la cu-
al primabanla produccién de bie-
nesy servicios. A partir de ahi, se
sugieren diferentes “soluciones”
para arreglar nuestros proble-
mas basadas en enfoques deno-
minados clésicos o keynesianos.
Sin duda, no nos han llevado a
mejoras sociales significativas.

¢Dénde estd el problema?
Muy sencillo. La economia ya no
es lo que era. Hemos pasado de
una economia basada en los bie-

nesyservicios aotrabasadaenla
informacion.

Si, claro que necesitamos bie-
nesy servicios para nuestra su-
pervivenciay tener unnivel de vi-
dadigno. Pero en Estados Unidos
el 1% de la fuerza laboral es sufi-
ciente para producir todoslos ali-
mentos que se necesitan para vi-
vir. El otro 1% se dedica a distri-
buirlos. ;Qué hace el resto?
Desde luego, se pueden inter-
cambiar servicios (ti me paseas
el perro, yo te doy clases de dan-
za; ti me vendes un viaje al Cari-
be, yo te corto el pelo) pero hay
muchasnovedades queno se han
tenidoen cuenta.Y todasellas tie-
nen que ver con la informacién.

La digitalizacién consiste,
simplemente, en tener un acceso
mas rapido a la informacién que
necesito y en intercambiar infor-
macién con otras personas de
maneramas rapiday barata.

El rapido acceso a esta infor-
macién crea un riesgo real para
muchos puestos de trabajo: aho-
ra conozco el hotel o el seguro

mas barato; también sé como
arreglar una pequefia averia en
elcochesinnecesidad deacudira
intermediarios.

Se han creado empresas que
son monopolios con un poder
enorme: Facebook, Twitter, Lin-
kedln, Instagram o Whatsapp
por su naturaleza no pueden
competir con ninguna otra em-
presa. Cada una esté especializa-
da en un tipo de informacién.
¢Comoregular eso?

Otros aspectos que han cam-
biado abruptamente son:

Eldesarrollo de grandes areas
de interaccién econémica como
la Unién Europea ha hecho que
muchas politicas comerciales
que aparecen en los manuales
tedricos como la imposicion de
aranceles, las subvenciones, la
devaluacién de la moneda, el
dumping o las cuotas a la impor-
tacion hayan perdido influencia.

Muchas empresas tienen
competencia en todo elmundo ya
que ahorala especializaciéon no
es por comunidades auténomas
(ceramica en Valencia, altos hor-
nos en el Pais Vasco); es por gran-
des areas econémicas (China, la
fabrica; India, los servicios; Afri-
ca,las materias primas). Ya se sa-
be, esla globalizacién.

Los cambios anivel de politica
monetaria son enormes: apare-
cen criptomonedas (el bitcoin),
las monedas sociales (70 en Es-
pafia) o el fintech (que relaciona
las finanzas y las nuevas tecnolo-
gias; por ejemplo, los pagos con el
movil). Ademas, por primera vez
hemos conocido la existencia de
tipos de interés nominales nega-
tivos.

Por ultimo, los grandes avan-
ces tecnologicos hacen que algu-
nas empresas puedan aumentar
su produccién con menos traba-
jadores.

Entonces, ;qué deben tener en
cuenta nuestros politicos?

1.- Las ideologias de hoy se
crearon en el mundo de ayer. Ya
no son validas.

2.- Regular de manera que

se pueda desarrollar el po-
tencial existente en el con-
junto de nuestra sociedad.
Es una evidencia, si. Como

O

AL ERRD

lo es que todo empieza y ter-
mina por la educacion. Ante la
duda, aplicar la definicién de
Ken Robinson.
3.-Realizaruna politicafiscal
justa, suficiente, equitativay
eficiente en la que ni paguen
jovenes por mayores; nilo
hagan outsiders (personas
fuera del sistema con gran-
des dificultades para acceder
al mismo) por insiders (perso-
nas dentro del sistema) y en el
que tampoco pague la clase me-
diaporlas grandes fortunas.

Por dltimo, pueden recordar
un principio trivial del empresa-
rio Juan Roig: “Si hay empresas,
hay empleo. Si hay empleo, hay
riqueza. Si hay riqueza y somos
honrados, hay bienestar parala
comunidad”.

Javier Otazu Ojer es profesor de
Economia de la UNED de Tudela.
www.asociacionkratos.com
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Abierto el plazo de salidas voluntarias en

TRW, que seran forzosas a partir de abril
Existe la posibilidad de reincorporar hasta 23 despedidos hasta 2019

Los voluntarios recibiran
una indemnizacion de 38
dias por aino sin limite
maximo y con un minimo
de 24 mensualidades

La primera tanda se
cerrara dentro de un mes
para completar hasta 101
salidas sumando los
despidos necesarios

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los trabajadores de ZF-TRW en
Landaben se fueron reincorpo-
rando ayer tras el trago amargo
que supuso tener que aceptar el
despido de 123 compafieros. El
diadespués del duro proceso que
comenzé el pasado 12 de enero,
cuando la direccién comunicé la
necesidad de ejecutar un drésti-
co ajuste de personal y de condi-
ciones laborales, fue una jornada
dificil parala plantillay sus re-
presentantes sindicales. “Desde
el momento en el que hay un solo
despidos ninguin comité puede
estar satisfecho y en este caso
son 123 trabajadores los que van
a salir”, lamentaba el presidente
del comité, Josi Alvarez (CC OO0).

Enlamisma linea se expresa-
ba Richard Ocafia, representante
de UGT, quien reconocia que no
podian “estar contentos” tras te-
ner que aceptar la salida “de 123
compaiieros”, aunque afiadia que
les quedaba el consuelo de haber
luchado “hasta el ultimo aliento”
paramitigar el golpe. “Hemos fra-
casado ala hora de impedir las
salidas traumaticas, pero al me-
nos si hemos mejorado sustan-
cialmente las condiciones inicia-
lesdelos despidos”, resumia Oca-
fia. Los delegados de UGT y CC
0O se postularon por aceptar las
condiciones que imponia la em-
presa como mal menor, frente a
los representantes de ELA, LAB
y CGT que solicitaron a la planti-
lla que rechazara la propuestay
comenzara paros que variaban
entre las siete horas por turno a
lahuelga indefinida.

Pedro Larrea, de LAB, recor-
daba que el comité se habiafijado
dos grandes objetivos: evitar los
despidos forzosos y garantizar el
futuro de la planta. “Ninguno de
los dos se halogrado. Tanto antes
como después de quellegaranlos
dos representantes europeos de
TRW, no puede afirmarse que
hubiera negociacioén. Desde el
primer momento plantearon los
despidosyunvaciado de conteni-
dos en cuanto a condiciones labo-
rales”, manifestaba Larrea.

Fred 2y te

Tfabajadores de TRW entranen las ir-nstalaciones del

Desde ELA, Luis Catalan reco-
nocia que los trabajadores tuvie-
ron que tomar una decisiéon “con
las opciones limitadas”. “No lo-
gramos ninguno de los dos obje-
tivos que nos pusimos el conjun-
to del comité, ni impedir las sali-
dasforzosas, ni despejar el futuro
delaplanta”, repetia Catalan. Por
su parte, el inico representante
de CGT, Eneko Paez, criticaba ha-
berrecurrido alasurnas parava-
lidar “no sololos despidos, sinola
precarizacién laboral”.

Salidas a finales de marzo

Una vez aceptados los plantea-
mientos de la multinacional, se ha
abierto el plazo para aceptar sali-
das voluntarias, cuya indemniza-
cién quedo fijada en 38 dias por
afo trabajado sin limite maximoy
con un minimo de 24 meses de sa-
lario. Estas salidas se restaran de
los despidos forzosos, que segin
se comprometio la direccién em-
pezaran a finales del mes que vie-
ne. En ese momento se ejecutaran
un numero variable de salidas
que, sumadas a las voluntarias
materializadas hasta la fecha,
completen un cupo de 101 perso-
nas previstas en el expediente de
extincién. Estos despidos forzosos
seran compensados con 35 dias

por afio trabajado sin limite méxi-
mo y con un minimo de 24 men-
sualidades (unos 70.000 euros).
No obstante, alo largo de todo
este afio, la empresa seguira es-
tudiando cualquier otra peticién
de salida voluntaria, con la in-
demnizacién de 38 dias, de forma

Dos millones en
ayudas publicas

Segun los datos proporcionados
por la Consejeria de Desarrollo
Econdémico en respuesta a una
pregunta planteada por el grupo
parlamentario de Podemos, la
planta de ZF-TRW en Landaben
se ha beneficiado en los ultimos
seis afios de casi dos millones de
euros en ayudas publicas. Las
subvenciones fueron concedidas
en sumayor parte en concepto de
apoyo a la investigacion y desa-
rrollo. En 2010, la fabrica recibio
9.223 €, cuantia que aumento
hasta casil,3millones en 2011. En
2012 serozaronlos 200.000€yen
2013 superaron por poco los
191.000 €. La subvencion fue de
pocomasdel12.000€en 2014 yel
afo pasado, casi178.000 €.

que a final de afio tendran que
ejecutarse los despidos forzosos
necesarios hasta las 22 salidas
para completar el objetivo final
de 123 despidos. Segun los térmi-
nos del acuerdo, a partir del afio
que viene y hasta 2019 podrian
salir voluntariamente otros 23
trabajadores conforme cumplie-
ran los 59 afios con una compen-
sacion de 100.000 euros, cuyas
plazas podrian ser ocupadas por
cualquier afectado por el despido
colectivo siempre que reintegra-
ralaindemnizacién recibida.

Nadie firmara el ERE

La propuesta final de la empresa
se acompafia de un nuevo conve-
nio con condiciones a la baja
(congelacién salarial, 40 horas
mas de jornada anual, limitacién
ala antigiiedad y mayor flexibili-
dad) que contara con el respaldo
delosrepresentantes de CCOOy
UGT, que suman 11 de los 17 dele-
gados, aunque estas formaciones
aseguraban ayer que no rubrica-
ran el ERE, cuyaaplicaciénno de-
pende “de la firma de ningtn sin-
dicato”, segin recordaba un
miembro del comité. Mas aun,
desde UGT aseguraban que judi-
cializaran el expediente, ya quelo
consideraban “injustificable”.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

ERE DE EXTINCION

H Criterios de seleccién. Mayo-
res de 50 afios quedan exentos.
Paralos trabajadores directos se
tendraen cuentael absentismoy
laantigliedad. Entécnicos y ad-
ministrativos se valoraran tam-
bién conocimientos y experiencia.

H Afectados. EL ERE contem-
pla123salidas, 101 de las cua-
les se ejecutaran afinales de
marzoy el resto a final de afio.
Ya estd abierto el plazo para los
voluntarios, que se complemen-
taran con las salidas forzosas
hasta completar el objetivo final.

ElIndemnizaciones. 38 dias por
afo sin limite maximo con un mi-
nimo de 24 mensualidades para
los voluntarios. Para los forzo-
s0s, son 35 dias por afio.

A Mayores de 58 afos. A partir
de 2017 se abren las salidas vo-
luntarias hasta a 23 trabajado-
res mayores de 58 afios, que re-
cibirian 100.000 euros de com-
pensacion. Sus plazas podrian
cubrirse con los afectados por el
ERE que devolvieran laindemni-
zacion de despido.
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NUEVO CONVENIO

H Vigencia. Para cuatro afios,
desde 2016 hasta 2019.

H Salarios. Las remuneracio-
nes permaneceran congeladas a
lo largo de los cuatro afios de vi-
gencia del nuevo convenio.

E Absentismo. El objetivo es lo-
grar unatasa del 4,5% de absen-
tismo laboral. Para las contin-
gencias profesionales se cubrira
el 100% del salario. Paralas co-
munes, la primera baja se cubri-
réal 100%y paralasegunday si-
guientes variara segun latasade
absentismo: del 90% con unata-
saentreel 4,5%yel 6%y del
80% con silatasa superael 6%.

A Jornada anual. 1.735 horas,
40 més que hasta ahora.

H Antigliedad. Los quinquenios
existentes se mantienen, pero
no se generan nuevos. Elimina-
cién de dias de permiso por quin-
guenios por encima de dos.

[ Flexibilidad. Bolsa de trabajo
forzosade 40 horasalalzaoala
baja por afio, que incluira fines
de semanay festivos conun
preaviso de una semana.

Otros. Diez minutos menos
de descanso por turnoy supre-
sion del servicio de autobus.

Bildu critica

al Gobierno, que
ve positivo el
acuerdo en TRW

® [a coalicion abertzale
lamenta que se hayan
priorizado el interés
empresarial alos laborales

C.L.Pamplona

EH Bildu expresé ayer su “sor-
presa” por lareaccién del Go-
bierno de Navarra respecto al
acuerdo en la planta de ZF-
TRW en Landaben, que habia
calificado de “positivo. “Un
acuerdo que deja a 123 perso-
nasenlacallenuncapuedeser
positivo”, sentenciaba el co-
municado. Tras solidarizarse
con las personas que van a ser
despedidas, la formacién
abertzale anim6 a los trabaja-
dores “amantener sutrabajoy
lucha activa para evitar los
planes de deslocalizaciéondela
direccién de TRW”.

Desde EH-Bildu también
instaban al Gobiernoy al res-
to de las instituciones nava-
rras “aimplicarse en esta ta-
rea”. La formacion miembro
del cuatripartito también la-
mentaba que “tras semanas
de trabajo y lucha, de unidad
sindical, politicay social”lare-
solucién del conflicto de TRW
“no ha tenido un final positi-
vo”,ya que “123 personas se-
ran despedidas en un nuevo
ejemplo de la primacia de los
intereses empresarialesy eco-
ndémicos por encima de las
personasy las familias afecta-
das”. Por todo ello, EH-Bildu
solicitaba una reflexién sobre
el tejido industrial navarro.

El comite de VW hace una oferta finaly
reclama a la direccion que se posicione

UGT, CC 00 y Cuadros
afirman que el esfuerzo
para el segundo modelo
se hizo con el 82 convenio

Consideran la llegada
del segundo coche mas
como una “necesidad”
de futuro que como
una “oportunidad”

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los sindicatos que representan
la mayoria en el comité de Volks-
wagen Navarra (UGT, CCOOy
Cuadros) comunicaron ayer a la
direccién de la fabrica su posi-
cién definitiva respecto al acuer-
do paralograrlallegada del se-
gundo modelo. En una maniobra
que podria calificarse como un
o6rdago para encarar la negocia-
cion hacia su recta final, las tres
formaciones sindicales reclama-
ban asiala direccién que pusiera
sus cartas sobre la mesa con el
objetivo de conseguir el acuerdo.

El documento firmado por las
tres secciones sindicales apunta-
ba que el volumen de fabricaciéon
del Polo AO7 a partir de 2017 se si-
tuaba en las 250.000 unidades,
por lo que la llegada del segundo
coches se planteabano solocomo
una “oportunidad”, sino como
una “necesidad de suma impor-
tancia” para garantizar suficien-
te carga de trabajo para la fabri-
ca. Con esameta, UGT,CCOOy
Cuadros enumeraban sus exi-
gencias y cesiones finales, asi co-
morecordaban aladirecciéon que
“la actual plantilla ya hizo los es-
fuerzos necesarios en el anterior
convenio colectivo” para mere-
cer “que ese segundo modelo
venga a Pamplona”.

Creacion de empleo
Portanto, con el planteamiento de
que los trabajadores sé6lo estarian
dispuestos a hacer concesiones
“simbélicas”, tal comorecogian en
su propuesta inicial, el documen-
to contemplabala necesidad de
incorporar el segundo coche co-
mo “garantia paralos préximos 15
afos”. Tras reiterar que la facto-
ria navarra tendra que seguir
siendo “la fabrica lider del Polo
como en la actualidad”, los fir-
mantes sefialaban que la llegada
del segundo modelo deberia su-
ponerlacreacién de nuevos pues-
tos de trabajo de forma equipara-
ble alos procesos abordados en
1991, cuando se crearon 1.000
nuevos empleos, 0 2007, que re-
presentaron 700 puestos mas.
Otro de los puntos irrenuncia-
bles paralamayoria del comité pa-
saria por abordar un proceso de
rejuvenecimiento de la plantilla,
yaque en la actualidad hay 1.365
trabajadores que superan los 50
afnos. No obstante, UGT,CC OOy
Cuadros reconocian la “trascen-
dencia” de lallegada del segundo
coche a Pamplona por el efecto
“multiplicador” que tendria sobre
laindustriaenla Comunidad foral:
“Muchos esperan de nosotros
que no nos veamos como el om-
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Campa con coches terminados y listos para su transporte. suxens (arcHivo)

bligo del mundo y levantemos
nuestra mirada hacia otros com-
pafieros que hoy estan en una si-
tuacién muy complicada”.

Los tres sindicatos se mostra-
ban contrarios a ceder ante la re-
clamacién de VW para aumentar
la flexibilidad, que consideraban
suficiente con el actual convenio
para los volumenes de trabajo

propuestos de hasta 350.000 co-
ches, aunque se mostraban
abiertos aaumentarlas contrata-
ciones para los desplazamientos
de pausas a un refuerzo por cada
equipo de seis trabajadores fren-
te a los siete actuales, apoyo que
se incrementaria a un refuerzo
por cada equipo de cinco trabaja-
dores entre junioy septiembre.

PROPUESTAS

E Creacion de empleo. Lapla-
taforma sindical recuerda que
en 1991 se crearon 1.000 pues-
tosyen 2007 otros 700, por lo
que reclama un proceso equiva-
lente con la llegada del 22 coche.

H Rejuvenecimiento. UGT,CC
00y Cuadros cifranen 1.365 el
ndmero de mayores de 50 afos
y piden la renovacion de la plan-
tilla para reducir la edad media.

EIFlexibilidad. Los sindicatos
firmantes entienden que el ac-
tual convenio incluye férmulas
de flexibilidad suficientes para
afrontar 350.000 coches/afio.

A Mejora de condiciones. Los
desplazamientos de pausas tie-
nen que mejorarse conun re-
fuerzo por cada equipo de seis
trabajadores en vez de los siete
actuales. Enverano, ese refuer-
z0 serd por cada cinco operarios.

H Categoria de acceso. Frente
ala peticion de laempresa para
una categoria de acceso con el
75% del salario del especialista
durante tres afios, piden algo
mas del 85% durante tres afios,
unos 1.136 euros mensuales.
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UPN dice que en Iberdrola no hubo
pérdidas y PSN pide que se investigue

La mayoria de la Camara
rechaza una operacién
qgue Comptos cifra en
19,6 millones de déficit

El PP denuncia que ahora
con Davalor se ha hecho
otra operacion “atipica”
y “sin informes previos”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UPN se qued6 solo en el Parla-
mento defendiendo la compra de
acciones de Iberdrola por parte
del Gobierno de Navarra en 2005,
una participacion que se vendié
en 2014. El grupo mas critico fue
el PSN, que reclamé al cuatripar-
tito que investigue esta operacion
en su futura oficina anticorrup-
cién. El Legislativo abordé ayer
este tema, ya que el presidente de
la Cdmara de Comptos, Helio Ro-
bleda, acudio a peticién de Geroa
Baiy EH Bildu para explicar los
datos del informe de fiscalizaciéon
querealizo su institucién sobre la
adquisicién y venta de la partici-
pacién publica en la eléctrica. El
Gobierno que presidia Miguel
Sanzrealiz6 la compra através de
la empresa publica Sodena, con
parte de las plusvalias por la ven-
ta de su participacién en EHN.

Comptos concluyé que el saldo
final fue de 19,6 millones en pér-
didas, porque aunquelarentabili-
dad se situé en el1,04%, ésta debid
haber sido del 1,96% para recupe-
rar el IPC de esos afios. El 6rgano
fiscalizador consideré la actua-
cién “atipica y no habitual” para
un Gobierno y subrayé que no
consta qué objetivos estratégicos
se consiguieron.

Operacién “atipica”

El portavoz de UPN Carlos Garcia
Adanero mantuvo que también
fue “atipico y no habitual” lograr
unas plusvalias de la venta de la
participacién en EHN de més de
300 millones. Dijo que se vendid
porque la empresa queria am-
pliar capital. Agregd que mien-
tras hubo en el Parlamento quien
defendi6 emplear el dinero en su-
marlo al gasto corriente, se deci-
di6 destinar una parte a la com-
prade acciones de Iberdrola co-
mo una operacién estratégica. Y
puso de relieve las inversiones

El presidente de Comptos, Helio Robleda, en los pasillos del Parlamento.

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

INGRESOS Y GASTOS DE LA OPERACION IBERDROLA (DATOS DEL INFORME DE COMPTOS)

€oncepto

Importe capitalizado a 31/10/2014

Venta de acciones 153.389.273
Entrega acciones para reduccion de capital 78.422.664
Dividendos 90.477.242
Totalingresos 322.289.178
Compra de acciones 209.655.935
Cobertura del valor de adquisicidn de las acciones 111.053.139
Custodia de acciones 216.502
Intereses deuda asociada a la operacion de cobertura 21.017.014
Total gastos 341.942.591
Resultado -19.653.412

que harealizado la eléctrica en
Navarra. Sobre el saldo final de la
operacién, mantuvo que no se de-
beria haber aplicado el IPC en el
coste que tuvo para el Gobierno el
seguro de la operacion, lo que hu-
biese reflejado que no hubo pér-
didas para el Ejecutivo, asegurd.
Otra fue la lectura del resto de
grupos, que coincidieron en que
no se puede repetir que un Ejecu-
tivo “juegue en bolsa” con dinero
publico, en una operacion que
ademas fue “deficitaria”. Virginia
Aleman, de Geroa Bai, sostuvo
que fue una “mala practica” reali-
zada con “opacidad y falta de
transparencia”. “UPN actué de
manera irresponsable”. El porta-
voz de EH Bildu, Adolfo Araiz,

agrego6 que UPN “actué a dos ban-
das” y unos ganaron y otros per-
dieron, al sefialar que los respon-
sables del Gobierno también for-
maban parte de los 6rganos de
Caja Navarra, entidad a la que se
contrato la cobertura de la opera-
cion. José Couso, de Podemos,
consideré “un cuento” lo que ha-
bia expuesto el portavoz de UPN
para explicar esa actuacion.
Tanto Araiz,de EH Bildu,como
José Miguel Nuin, de I-E, pusie-
ron en valor la apuesta que hizo
ensudiael Gobierno porlas ener-
gias renovables con EHN. Para
Nuin, vender esa participacion
fue una “decision errénea”y “pre-
cipitada”, y atribuyo la entrada en
Iberdrola ala “guerra politica”

que habia en ese momento por el
control de las eléctricas.

“A la oficina anticorrupcién”

Laintervencién mas critica fue la
del socialista Guzméan Garmen-
dia, quien cuestioné cdmo se hizo
laadquisicién de acciones, alindi-
car que la operacion se realizé el
10 defebrero de 2005, “pero luego
se manipulé la legalidad de la
compra un mes y pico después”.
“Partimos de una base alegal que
se tendra que investigar”, indico,
para asegurar que Comptos ha si-
do “suave” al estimar las pérdi-
das, ya que el PSN las cifra en mas
de 50 millones. Por todo ello re-
clamé a UPN que dé cuentas de lo
que hizo y al cuatripartito que lle-

Robleda, sobre su
relevo: “No hay
prisa, pero tampoco
quiero pausa”

E118 de febrero de 2010, Helio
Robleda fue elegido presidente
de la CAmara de Comptos para
seis afios. Cuando ya tendria
que haberse elegido a su sustitu-
to, Robleda acudia ayer al Parla-
mento, enlaque podriasersuul-
tima comparencia, para expli-
car el informe sobre la compray
venta de acciones de Iberdrola.
Su relevo no esta siendo algo
sencillo, porque, de hecho, el Le-
gislativo decidia el pasado lunes
ampliar el plazo para la presen-
tacion de candidatos hasta el 11
de marzo. “Yo estaré al frente de
la Camara de Comptos hasta que
haya un sustituto”, respondié
ayer alos periodistas a su entra-
da en la comision. “No hay prisa,
pero tampoco quiero que haya
pausa. Estas cosas son asiy en
las instituciones hay que estar
hasta que acaba el mandato.
Cuando haya sustituto, dejaré
mis funciones”, agrego.

ve este contrato a la oficina anti-
corrupcion que vaacrear.

PP tuvo respuesta para todos
La portavoz del PP, Ana Beltran,
dijo que su grupo ya critic6 en su
dia la operacion, pero recordo al
cuatripartito que una de las pri-
meras decisiones de este Ejecuti-
vo ha sido prestar un millén de
euros a la empresa Davalor a tra-
vés de Sodena, operaciéon que su
responsable, el vicepresidente
del Ejecutivo, Manu Ayerdi, califi-
c6 también de “atipica”. Una ac-
tuacion que se realizo6 asi mismo
sin informes preceptivos, como
ha confirmado el propio Gobier-
no, afiadié. Beltran puso de relie-
ve la similitud en la forma de ac-
tuar de ambos Ejecutivos con las
inversiones de Sodena, aunque
las cantidades sean diferentes.

Ademads, pregunté al PSN por
qué ahora afirma que hay algo
“alegal”, cuando hasta ahorano
han hecho “nada”y hallegado in-
cluso aformar parte del Gobierno
con UPN. Pidi6 a Garmendia que
no se escude en que acaba de en-
trar en el Parlamento, que asuma
las actuaciones de su partidoy
“no se lave las manos como Pila-
tos”.“Yoasumo como PP todoslos
casos de corrupcion que estan te-
niendo lugar en mi partido, que
bastante me dan aqui, y me los
tengo que tragar con el dafio que
nos hacen”, lamento.
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El Gobierno foral anuncia ahora
que Navarra incumple el déficit

El consejero

de Hacienda indico

a finales de diciembre
gue no se iba a rebasar
el limite del 0,7%

El incumplimiento
asciende a 25,8
millones, cifra por la
que Mikel Aranburu
no prevé dificultades

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Nuevo giro del Gobierno respecto
al objetivo de déficit. El consejero
de Hacienda, Mikel Aranburu,
anuncio ayer que Navarra se ha
desviado en 25,8 millones de eu-
ros sobre el limite fijado del 0,7%
parael afio 2015.

El déficit de la Comunidad fo-
ral se ha situado en un 0,84%, lo
que supone un ligero incumpli-
miento del 0,14%, cuando el pro-
pio titular de Hacienda aseguré a
finales del pasado diciembre que
el tope méximo no iba a ser reba-
sado, gracias alaumentodelosin-
gresos registrado y al ahorro de
15 millones por la decisién de no
devolver alos funcionarios el 25%
de la paga extraordinaria que se
les suprimié en 2012. Pero el que
se hizo publico ayer no fue el pri-
mer viraje de Aranburu, teniendo
en cuenta que a principios del
mismo diciembre manifesté que
si el Ejecutivo no “recortaba” o
“aplazabael gasto” de 60 millones
(15deelloslos citados dela extra),
Navarra incumpliria el objetivo
de déficit.

El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, en el Parlamento.

El consejero comparecié ayer
ante los periodistas tras la sesiéon
de Gobierno para exponer datos
del cierre del ultimo ejercicio.
Aranburu desgrané que, en 2015,
la Comunidad foral gast6 162 mi-
llones de euros mas de los que in-
greso. “Se deben principalmente
al pago de la extra en el mes de
marzo; otras desviaciones del ca-
pitulo 1; la aportacién econémica
al Estado en 2015, que supero en
70milloneslo presupuestado por
el Gobierno anterior; el pagodela

ElParlamentovaa
analizar la deuda de las
instituciones navarras

Los partidos que apoyan
al Gobierno quieren
saber si la deuda
acumulada esta
debidamente justificada

Efe. Pamplona

El Parlamento de Navarrava a
crear una ponencia de estudio
paraanalizarla cuantia de ladeu-
da de las instituciones de la Co-
munidad foral, su justificacién y
posibilidades de actuacion. UPN
y PP votaron en contra de la pro-
puesta, mientras que Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E votaron
afavor y el PSN se abstuvo. Los
grupos tienen de plazo hasta el 4
de marzo para designar repre-
sentantes en la ponencia.

El portavoz de EH Bildu, Adol-
fo Araiz, indicé que las razones
para crear la ponencia son “anali-
zar el conjunto de la documenta-

cién de la deuda de Navarray sa-
car conclusiones sobre las situa-
ciones econdmicas y fiscales que
la generaron”y “sila emision de
las condiciones de la deuda estu-
vieron debidamente justifica-
das”. El portavoz abertzale sefia-
16 que la ponencia trataria de
“transmitir ala sociedad navarra
una explicaciéon de por qué se ha
originado esa deuda”, que ha ci-
fré en 3.500 millones de euros.

Desde UPN, Juan Luis Séan-
chez de Munidin afirmé que “el
problema es que la deuda se ha
generado cuando no gobernaba”
el cuatripartito y se utiliza para
hacer “un juicio politico”. Ana
Beltran (PP) se pregunt6 cudl era
elobjetivo delaponencia, sila C4-
mara de Comptos ya habia fisca-
lizado la deuda. Por el PSN,
Ainhoa Unzu también recordé
que la Camara de Comptos tiene
esa funcién y “estd méas prepara-
da para el andlisis” que una po-
nencia parlamentaria.

BUXENS

nueva Renta de Integracion So-
cial (33 millones); y una compen-
sacion de impuestos de la ener-
giaeléctrica”,indicé. Un saldo ne-
gativo al que hay que sumar algo
mas de 100 millones por ajustes
de contabilidad nacional. Con to-
do, el déficit total de Navarra se si-
tda, segin Aranburu, en unos
240 millones. “86 no computa-
rian a efectos del déficit, tal y co-
mo se acordo en la comision ne-
gociadora, 72,8 millones por re-
gularizaciones de 2013 y 2014 del

Convenio que se hicieron en
2015,y 13 millones de las vacunas
de la hepatitis C”, apostillé el con-
sejero.

“Habia un objetivo de déficit
del 0,7% para 2015, unos 128 mi-
llones. Por lo que el incumpli-
miento es de 25,8 millones”, de-
claré el responsable de Hacien-
da, quien no previo dificultades.
“El ministerio obliga a la Comu-
nidad que incumple a hacer un
plan de estructuracién, pero co-
mo la cantidad es pequefiano se-
ria costoso”, dijo. “Seguimos te-
niendo el mejor ratio de pago a
proveedores del Estado y no
creo que afecte anuestra solven-

et}

cia'.

Mayores ingresos fiscales

Por otro lado, Mikel Aranburu se
refirié también al cierre del pasa-
do afio en cuanto a los ingresos.
Cabe recordar, como ya publicé
este periddico el pasado sdbado,
que Navarra recaudo 191 millo-
nes mas en 2015, pese a la rebaja
fiscal que aprobaron UPN, PSNy
PP. Dato al que quiso restar valor
el consejero. “2015 no es compa-
rable homogéneamente con el
ano anterior. Ha habido ingre-
sos que provenian de ajustes
con el Convenio Econémico de
ejercicios anteriores, y ha habi-
do ingresos extraordinarios co-
mo la dacién en pago de Osasu-
na, que supone 30 millones”, in-
dicé. “Y la reforma fiscal de
UPN, PSN y PP ha provocado
una pérdida de recaudacién de
26 0 30 millones en las retencio-
nes a cuenta de las rentas del
trabajo”. El lunes, el portavoz
parlamentario de Geroa Bai,
Koldo Martinez, hablaba de una
pérdida de “50 millones”.

LLos vaivenes
del consejero
de Hacienda

[2 de diciembre de 2015] Recor-
tar o aplazar 60 millones para
poder cumplir El titular de Ha-
cienda, Mikel Aranburu, compa-
recid ese dia ante los medios de
comunicacién tras lasesién de
Gobierno paraanunciar que Na-
varraibaatener que “recortar” o
“aplazar el pago” de 60 millones
de euros en lo que quedaba de di-
ciembre para poder cumplir el ob-
jetivo de déficit. 15 de esos millo-
nes eran a costade nodevolver a
los funcionarios el 25% de la extra
suprimidaen 2012. ELconsejero
dijoque los otros 45 millones aun
no tenian una localizacién defini-
da. “Légicamente, donde menor
dafio se pueda hacer”,indicd. “La
otraalternativaesincumplirel
déficit, pero entonces habra que
asumir las consecuencias”.

[30 de diciembre de 2015] Nava-
rracumplira por elaumento de
ingresosyelretrasode la‘ex-
tra’ “El objetivo de estabilidad
presupuestaria se vaacumplir”,
pasaba a decir Aranburu cuatro
semanas después. Y aseguraba
el cumplimiento sin necesidad
de tomar medidas. O al menos
no todas. Segun el consejero,
Navarranoibaa superar el tope
maximo de déficit del 0,7%, gra-
cias alaumento de la recauda-
cién (el Ejecutivo hizo una previ-
sién de cierre de afio con 197 mi-
llones mas y al final han sido
191)yanodevolverel25%dela
extraalos funcionarios. “Recor-
tar" o “aplazar” otros 45 millones
yano era necesario.

[24 de febrero de 2016] El objeti-
vo de déficit seincumple Mikel
Aranburu anuncid ayer que Nava-
rra supera el limite del déficiten
25,8 millones de euros, un 0,14%
mas sobre el 0,7% fijado.
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Educacion empieza

a pagar los finiquitos
de Navidad y Semana
Santaalosinterinos

El departamento ya ha
empezado a abonarlo

a cientos de docentes
contratados que habian
reclamado con AFAPNA

DN
Pamplona

El sindicato AFAPNA informé
ayer de que el departamento de
Educacién del Gobierno de Na-
varrase havisto “obligado” a pa-
gar el finiquito de Semana San-
tay Navidad a cientos de docen-
tes contratados.

El origen de esta situacion
esta en que varios docentes in-
terinos vieron que al término
de sus contratos se incluian los
dias de Navidad y Semana San-
ta como dias de vacaciones,
unos dias que no son vacacio-
nes sino “dias laborables no
lectivos”, seglin explicé el sin-
dicato. “Por lo tanto, la canti-
dad econémica es mayor te-
niendo en cuenta que son 36
dias de trabajo por mes de va-
caciones”, anaden.

Tras conocer este proble-
ma, desde AFAPNA se regis-
traron mas de 200 solicitudes
para que Educacion realizara
estos pagos correctamente.
“Ante el silencio de la Adminis-
tracién hacia esta peticién, y
maés tarde ante los recursos de
alzada”, AFAPNA interpuso
unademanda contrael Gobier-
no de Navarra.

Yolanda Erro, responsable de
Educacion del sindicato AFAPNA.

“Es tras esa dltima accién
cuando el departamento de
Educacién ha comenzado aho-
ra a abonar las cantidades co-
rrespondientes a las personas
afectadas que lo solicitaron
con caracter retroactivo de
cuatro ailos”, aseguro ayer el
sindicato.

Piden que se haga de oficio
En todo caso, AFAPNA pide
que este hecho “se haga de ofi-
cioyno setengaque pedir indi-
vidualmente por el coste eco-
némicoyde medios que conlle-
va”. “También avisamos que
estaremos atentos para que las
cantidades sean las correctas
en todos los casos”, concluyen
desde el sindicato.
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Una familia disfruta de un dia de nieve el pasado domingo en los accesos a San Miguel de Aralar.
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JESUS CASO

Fin de semana invernal
con nieve en cotas bajas

El sabado los copos
podrian caer en
cualquier punto de
Navarra, con espesores
de 50 cm en los Pirineos

DN Pamplona

Elinviernonohaterminadoyelfin
de semana va a demostrarlo. La
previsién del meteorélogo Enri-
que Pérez de Eulate para estas jor-
nadas prevé que hoyjueves predo-
minen los cielos nubosos, aunque
podrian abrirse claros cuantomas
al sureste. En la zona norte se es-
peran lluvias y chubascos débiles
omoderados que de forma mas
débil y menos frecuentes podran
afectar a puntos de la Zona Media.
En el sur hay baja probabilidad de
precipitaciones. Al final del dia
irdn remitiendo los chubascos. La
cota de nieve bajando de
1200/1500 metros a 900, pero

cuando mas baja esté apenas ha-
bra precipitaciones. Las tempera-
turas maximas en torno a 8/13 gra-
dos siendo las més altas en lazona
sur. Los vientos del noroeste flojos
o moderados con alguna racha
fuerte mas probable hacia el sur.

Mafiana viernes el dia serd nu-
bosoentodaNavarra. Puede darse
alguna bruma o niebla matinal.
Hasta después del mediodia hay
riesgo de algiin chubasco ocasio-
nal. Alolargodelatardeysobreto-
doporlanocheseesperanlluviasy
chubascos que se iran generali-
zando. Al final del dia no hay que
descartar alguna tormenta. La co-
tadenieve al final quedara situada
en torno a 800/1000 metros. Las
maximas en torno a 8/13 grados y
las minimas entre 2/7. Los vientos
del sureste flojos o moderados.

El sdbado volvera a ser gris. Se
esperan precipitaciones generali-
zadas que localmente podran ser
tormentosas y fuertes. No hay que
descartar que puntualmente pue-

da caer granizo. La cota de nieve
parte de los 800/1000 en la media-
noche, pero se desploma con el pa-
so de la madrugaday durante el
dia quedara en torno a 400/600
metros, aunque es muy probable
que nieve localmente en cotas in-
feriores. Se espera que durante el
dia nieve sobre Pamplona sin des-
cartar que pudiera cuajar. Tampo-
coesdescartablelanieve en zonas
llanas de la zona media y sur. Las
mayores acumulaciones de preci-
pitaciones se esperan en el Pirineo
yzonas cercanas. En el Pirineo la
nevada puede ser considerable.
Las méximas en torno a 2/7 gra-
dos ylas minimas entre 0/3. Los
vientos variables flojos pudiendo
soplar en horas centrales con al-
guna racha fuerte mas probable-
mente enlazonasur.

Para el domingo lo mas proba-
ble es que las precipitaciones se
reduzcan claramente con respec-
to al dia anterior y suba la cota de
nieve.

TRIBUNALESELTSJN poneen
marchasuportal webde
Transparencia

Desde ayer se encuentra activo el
nuevo portal web de Transparen-
cia del Tribunal Superior de Justi-
ciade Navarra (TSJN). El enlace,
disponible en la direccién:
http://www.poderjudi-
cial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tri-
bunales-Superiores-de-Justi-
cia/TSJ-Navarra/Portal-de-
Transparencia  permitira el
acceso a contenidos como las nor-
mas de reparto de cada érgano ju-
dicial, los érdenes del diay acuer-
dosdelas Salas de Gobierno. Tam-
bién podran consultarse otros
documentos como circulares e in-
formacién de utilidad publica co-
mo las agendas de sefialamientos,
los calendarios de guardia o las
convocatorias de plazas de magis-
trados suplentes y jueces sustitu-
tos. Asimismo, habra datos esta-
disticosyresolucionesjudiciales,
indic6 el TSIN en una nota.

SUCESOS Dos detenidos
por sustraer adoquines
deunanaveenCortes

Unvecino de Cortes de 46 afios
y otro de Bufiuel de 41 fueron
detenidos el martes como pre-
suntos autores de un robo con
fuerzatras ser sorprendidos
cuando sustraian adoquines
de una nave situada en el ba-
rrio de la Estacion de esta loca-
lidad. La actuacién comenzé
gracias a la colaboracion ciu-
dadana. Una llamada alerté a
la Policia Foral de la presencia
de una furgoneta sospechosa
enlasinmediacionesdelanave
ycuyos ocupantes se disponian
a saltar la valla para poder
abrir la puerta desde dentro.
Una vez en el lugar, una patru-
lla intercepté dicho vehiculo
cuando ya se marchaba con los
adoquines. La Policia Foral in-
formé de los hechos al Juzgado
de Primaria Instancia e Ins-
trucciéon n? 3 de Tudela.

Dos arrestados por robo
continuado de moévilesy
carterasenPamplona

Dos hombres de 26 y 18 afios
han sido detenidos reciente-
mente por agentes de Policia
Foral acusados de ser los auto-
res de un presunto delito de
hurto continuado de carterasy
teléfonos mdviles en bares de
lacalle San Nicolas, en el centro
de Pamplona. Los agentes ha-
bian recibidos llamadas de va-
rias personas que denuncia-
ban haber sido victimas en es-
tablecimientos hosteleros de
esamisma calle. Hasta el lugar
se desplazaron agentes de pai-
sano, quienes pudieron locali-
zar alos dos presuntos autores
deloshechos. Unollevaba con-
sigo cuatro carteras, tres telé-
fonos méviles y una importan-
te cantidad de dinero. El segun-
doportabatres carteras. Habia
habido once denuncias pre-
vias.
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El madrileio
Jesus Buitrago es
el nuevo delegado
de la ONCE

Sustituye a Juan Carlos
Andueza, que ha sido
nombrado para el mismo
cargo en la delegacidn
del Pais Vasco

AINHOA PIUDO
Pamplona

La ONCE oficializ6 ayer el relevo
que se haproducido al frente dela
delegacidn territorial en Navarra.
El madrilefio Jesus Buitrago Cal-
zado sustituye en el cargo a Juan
Carlos Andueza que, tras 29 afios
en diversos puestos en la delega-
cién navarra, ha sido nombrado
para el mismo cargo en el Pais
Vasco.

Al acto, celebrado enlasede de
la organizacién en Pamplona,
asistieron el director general de
la ONCE, Angel Sanchez; el vice-
presidente de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra, Miguel
Laparra; yladelegada del Gobier-
no, Carmen Alba.

Buitrago asumioé que de mo-
mento “conoce poco” de la reali-
dad navarra, donde la ONCE
cuenta con 822 afiliados, da co-
bertura educativa a 81 alumnos
ciegosysolo el afio pasadorecibid
a43personas que habian perdido
total o parcialmente la vision. Por
ello, mostré su voluntad de “cono-
cer mas para trabajar” por todos

los ciudadanos navarros que tie-
nen alguna discapacidad. “Sus
derechos siempre necesitan de-
fensa. Una personano deberia te-
ner que reclamar poder utilizar
un autobus o caminar sin barre-
ras por una ciudad”, reflexiono.

Su antecesor en el cargo, emo-
cionado, agradecio “el apoyo” alo
largo de toda su andadura de 29
afios. “Esohahecho que el trabajo
haya sido facil”, apunté Andueza,
que se trasladara “con toda la fa-
milia a Bilbao”.

Una sociedad integradora
Elvicepresidente Laparra, por su
parte, reconocié “el impacto que
tiene enla sociedad” lalabor de la
ONCE, “tanto econémico como de
sensibilizacion”. Ademas, recor-
dé que “laintegracién social no es
algo que puedani deba dejarse en
manos de la Administracion”, si-
no algo que corresponde “a todos
los ciudadanos”. No hay integra-
cién social sin una sociedad inte-
gradora”, afiadio.

Porultimo, el director dela ON-
CE, Angel Sanchez, destaco el pa-
pel “vital” que supone el empleo
paralaintegracion de las perso-
nas con déficit visual y puso de re-
lievelos entre 8.000y 9.000 pues-
tos de trabajo al afio que crea la
ONCE. “Quedarse ciego es un pro-
blemoén, pero en Espaiia lo es un
poco menos gracias a la gran fa-
milia dela ONCE”, sostuvo.

Desde laizda.: Valentin Fortun (presidente del Consejo Territorial), Jesus Buitrago (nuevo delegado de la ONCE
en Navarra), Juan Carlos Andueza (delegado saliente) y Angel Sanchez (director general de la ONCE).

JESUS BUITRAGO DELEGADO DE LA ONCE EN NAVARRA
“Me dejaré la piel por la vida digna
de las personas con discapacidad”

Jesus Buitrago es “un hombre
de la ONCE”. Asi lo sefial6 ayer
el director general de la organi-
zacion, Angel Sanchez, y de ello
da prueba su biografia. Su pri-
mer contacto fue con 6 afios,
cuando ingres6 como alumno
en uno de los colegios especia-
les para personas con discapa-
cidad visual que la ONCE tenia
en Pontevedra. En 1984 se ini-
ci6 como vendedor de cupones
en Tetudn y, desde entonces, ha
ocupado diversos cargos. Entre
ellos, ha sido jefe de la Unidad
de Operaciones de Juego y de la
de Ventas, y el que ocupaba has-
ta ahora como director de la

Agenciadela ONCE de Vallecas.

Ayer, recién aterrizado en Na-
varra, mostraba su “compromi-
so” por “dejarse la piel” trabajan-
do por las personas con discapa-
cidad, para que logren “unavida
digna,ylode digna es muy impor-
tante”, y “la inclusion absoluta en
lasociedad”.

Buitrago recordé que “la pie-
dra angular” de la actividad de la
organizacion son los ingresos por
laventa de productos de juego,
una labor que en Navarra desa-
rrollan 180 personas y que en los
ultimos afios se ha visto afectada
“por una crisis econémica que es-
td durando mas delo que nos gus-

CALLEJA

taria”. Sefial6 ademas al juegoile-
gal como un segundo elemento
que “influye negativamente” no
s6lo en las cuentas, sino también
en “laimagen del colectivo de la
discapacidad”. “Agradezco a las
autoridades navarras su implica-
cién en la persecucién de estas
practicas, que se valen de la bue-
navoluntad de la ciudadania”.

A pesar de estas dificultades,
destac6 que ONCE Navarra ha lo-
grado en los ultimos afios “inten-
sificar su labor social, mas nece-
saria que nunca en estos momen-
tos”, y mostr6 su deseo de
“continuar en esa linea de traba-
jo” marcada por su predecesor.

Patxi Tornaria, Gaspar Domench y José Antonio Galdén.

Patxi Tornaria, nuevo
decanodel CITINavarra

DN Pamplona

Patxi Tornaria Iguelz ha sido ele-
gido nuevo decano del Colegio de
Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Navarra (CITI Na-
varra) y presidente de la Asocia-
cién Ingenio de Graduados e Inge-
nieros Técnicos Industriales. Sus-
tituye a Gaspar Domench.

De 46 afos, casadoy con tres
hijas, Tornaria, ingeniero técnico
industrial de la rama mecanica

porla UPNA e ingeniero de Grado
por la Universidad Alfonso X El
Sabio, tiene una empresa, Inge-
nieria Lator, y ha sido vocal en la
Junta de Gobierno del Colegio en
latultima legislatura.
Ensuintervenciénenelactode
toma de posesién destacé el papel
de las anteriores Juntas de Go-
biernoy de su predecesor en el
cargo, de quien destaco su “voca-
cién de consenso y trabajo para
afrontarlos retos y dificultades”.

Llamamiento
a los donantes
de los grupos
Ay 0 positivo

DN Pamplona

El Banco de Sangre haregis-
trado en las ultimas semanas
undescenso de lasreservas de
los grupos A positivoy O positi-
vo. Por eso, Salud ha realizado
unllamamiento alos donantes
que se encuentren bien de sa-
lud para que acudan a donar
en las préximas semanas.

Las donaciones aumenta-
ronen2015un4,7%debidoaun
incremento de las necesidades
hospitalarias y se registraron
25.659 donaciones de sangre.
De ellas, 24.925 correspondie-
ron a concentrados de hema-
ties, 3.792 a plasma congelado
para uso clinico y 3.807 a con-
centrados de plaquetas. Las
donaciones procedieron de
14.242 donantes diferentes. A
31 de diciembre un 5,18% de la
poblacién en edad de donar lo
eray en los ultimos tres afios
han donado 20.595 personas.
En 2015 se incorporaron 1.575
nuevos donantes.

CaixabankyCEN lanzan
unalineadecréditode
700 millones de euros

La finalidad del
convenio suscrito es la
financiacion del tejido
industrial navarro

DN
Pamplona

CaixaBank y la Confederacion
de Empresarios de Navarra
(CEN) firmaron ayer una linea
de financiacion de 700 millones
de euros para 2016 para apoyar
la mejora de la competitividad
del tejido empresarial de Nava-
rra.

El acuerdo entre CaixaBank
y CEN se harenovado tras los
“excelentes resultados” obteni-
dos en los tres ejercicios ante-
riores, lo que ha motivado ade-
mas que se eleve sucesivamen-
te la linea de financiacién
puesta a disposicion de las em-
presas navarras desde los 500
millones de euros iniciales en

2013y 2014, alos 600 millones
el aio pasado y hasta alcanzar

los 700 millones de euros para
2016.

Incremento del 34%

En cuanto alos resultados del
convenio durante el pasado
ejercicio, cabe destacar que se
han alcanzado los 694 millones
de euros de financiacion frente
a los 518 millones de 2014, lo
que supone un incremento del
34% en la cuantia del volumen
concedido.

El convenio fue firmado por
AnaDiez Fontana, directorate-
rritorial de CaixaBank en Na-
varra, y José Antonio Sarria,
presidente de CEN, en un acto
en el que también estuvieron
presentes José Luis Larriu, di-
rector de Banca de Empresas
de CaixaBank en Navarra, y
Carlos Fernandez Valdivielso,
secretario general de la Confe-
deracion de Empresarios de
Navarra.
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Los jovenes de 14 a 30 anos solo
representan el 17% de la poblacion

Cerca de la mitad ve su
futuro inmediato fuera,
segun el Observatorio
de la Juventud

DN
Pamplona

Navarra pierde poblacion joven
(14 a 30 afios) de un modo conti-
nuo en los dltimos afos. Hace
una década representaban el
22,15%, ahora el 17,32%. De los
640.790 habitantes de la Comu-
nidad foral, s610110.976 son jove-
nes (56.545 hombres y 54.431
mujeres). Asi se pone de mani-
fiesto en el diagnoéstico del Ob-
servatorio Navarro de la Juven-
tud, presentado ayer por la con-
sejera Ana Herreray el director
gerente del Instituto Navarro de
Deporte y Juventud, Rubén Go-
fii, en sede parlamentaria.

Lapoblacién joven en situa-
cién de desempleo en Navarraha
experimentado un considerable
aumento en los ultimos afos. Se
pasa de 8.016 en 2005 a los
11.640 actuales. Hombres y mu-
jeres se ven afectados de manera
similar, si bien en la actualidad,
latasa de desempleo es mayoren
un punto entre las mujeres (23%
frente al 22%).

Sélo el 24,1% de esta poblaciéon
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Mas de 14.000 jévenes cursan estudios universitarios.

vive fuera del hogar de origen en
la Comunidad foral. En valores
absolutos, el total de jovenes
emancipados seria de 21.153 per-
sonas y 11.079 hogares jévenes,
conunamediade 2 personas por
hogar. Navarra es la segunda co-
munidad con una mayor tasa de
emancipacion juvenil.
Asimismo, segin datos del
Ministerio de Educacion, Cultu-
ray Deporte, el nimero de alum-
nos navarros menores de 30
afios matriculado en estudios
universitarios oficiales presen-
ciales de Gradoy 12y 22 Ciclo du-
rante el curso 2014/2015 fue de

ARCHIVO/BUXENS

14.373 estudiantes. Por género,
es mayor el nimero de mujeres
matriculadas que los hombres:
7.714 por 6.659.

El abandono educativo tem-
prano presenta una disminucién
continuada. En 2013 alcanza el
12,9% para la poblacién joven,
muy por debajo de las cifras del
conjunto de Espafia donde as-
ciende al 23,6%.

Por otra parte, el porcentaje
de poblacién joven que se mar-
cha a vivir fuera se ha incremen-
tado en los ultimos afios, pasan-
do del 2,4% registrado en 2005 al
3,9% de 2014. En relacién a quie-

nes sevan al extranjero, enlos ul-
timos afos se incrementa la po-
blacién joven navarra que reside
en el extranjero, pasando del
2,49% en 2009 a 4,65% en 2014.
En valores absolutos, el total de
jovenes residentes en el extran-
jero suma las 4.496 personas,
cuando en 2009 eran un total de
2.690 personas.

El saldo migratorio es negati-
vo en la Comunidad foral. El ba-
lance en 2014 se ha concretado
en una ligera pérdida de pobla-
cién de 16 a 29 ailos, de 1,4 perso-
nas menos por cada 1.000 resi-
dentes. No obstante, en relacion
a 2013y 2012, la pérdida de po-
blacién joven de Navarra ha sido
menos acentuada al equilibrarse
conun acrecentamiento de la po-
blacién joven enlos perfiles de 16
a 24 afos, donde la inmigracion
ha sido superior ala emigracién.

Enelterrenodelasideas, casi
la mitad de las personas entre-
vistadas concibe su futuro inme-
diato fuera de Navarra. El 48,5%
delajuventud consultadaestaria
dispuesta a salir a otras comuni-
dades espafiolas en busca de tra-
bajo. En este sentido, la mitad de
esta poblaciéon ve probable o
muy probable su salida al ex-
tranjero en bisqueda de oportu-
nidades laborales (53,3%), mien-
tras que el 22,9% saldria a otra
comunidad.

CLAVES

Deporte. Un82,4% de los jéve-
nes elige practicar deporte en su
tiempo de ocio. La practica de
deporte estd mas presenteen la
agenda de los chicos (86%) que
enlade las chicas (78,7%).

Alcohol ydrogas. Laedad de
inicio de consumo de alcohol en
2013 sesituaenlos 14,7 afios,
manteniéndose constante des-
de 2007. Desciende también el
dato de jévenes fumadores. EL
porcentaje de fumadores diarios
pasadel 31,7% en 2007 al 21,6%
en 2013, descendiendo asi diez
puntos envarones. En el caso
del cannabis, desciende el por-
centaje de consumidores dia-
rios, pasando del 4,1% al 3,1%.

Sexo. La edad media de la pri-
mera relacion sexual completa
sesitlaentornoalos 17 afios,
dato que permanece estable
desde 2007. Se aprecia un des-
censo en eluso del preservativo
como método anticonceptivo re-
gular, que es elegido por el 53%.

Violencia machista. Constan
274 denuncias de jévenes de 14
a 30 afos, cifra que supone el
35% del total (785). Predomina
la violencia fisicay psiquica con
171 denuncias; le siguen por
guebrantamiento de laordende
proteccion y la violencia sexual,
ambas con 34.Las amenazas, el
acoso, vejaciones, coacciones y
la corrupcién de menores son la
causa de 18 denuncias. Por ulti-
mo, la violencia psicoldgica al-
canza las 17 denuncias.
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Concentracion realizada ayer a
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La plantilla de Legrand dice
que la fabrica es rentable

® [os trabajadores se
concentrarony realizaron
paros por la decision de la
empresa de trasladar su
actividad a Torrejon de Ardoz

Europa Press. Pamplona

Trabajadores de la planta de Le-
grand en Landaben (fabricante
de porteros y video porteros) se
concentraron ayer frente al de-
partamento de Trabajo para
mostrar su rechazo a la decisién
de la direccién de trasladar la ac-
tividad de esta fabrica a una plan-
taen Torrejon de Ardoz.
Eldelegadode ELA en el comi-
té de empresa, Pedro Esain, ex-

plicé que los representantes de
los trabajadores han elaborado
“un plan de viabilidad que sefiala
que la fabrica es rentable”. “Que-
remos que la direccién estudie
este informe, que apueste por la
planta de Pamplona y que no
traslade alos trabajadores”.
Esain insisti6 en que la em-
presa, a la hora de plantear el
traslado dela actividad, “no habla
de temas econémicos”. Asi, desta-
¢6 que para tomar esta decision,
“la direccién se basa en motivos
productivos y de organizacién y
no aduce que la planta tenga pér-
didas econémicas, porque no las
tiene”. “Lo que quiere es eliminar
esta fabrica y reagrupar a los tra-
bajadores enlade Madrid”.

Curso dirigido a montafieros que desean iniciarse en el alpinismo invernal
en rutas normales o algo dificiles en montafias del pirineo.

-Contenido: Progresién con crampones y piolet en pendientes hasta 45°,
auvtodetenciones, seguros en nieve y anclajes de fortuna, aseguramiento en
pendientes de nieve o resaltes poco dificiles y rapeles de fortuna.

-Duracién: 2 dias.

-Ratio: Minimo 4 y méximo 6 personas. En el caso de que se apuntase mas
gente ya buscaria otro guia ayudante.

-Condiciones: Ser mayor de edad, estar federado en montafia y estar
acostumbrado a hacer montafia estival.

- Fecha 19 y 20 de Marzo
- Lugar: Refugio de Lizara

-Material necesario: Ropa y botas adecuadas, piolet, crampones, arnés,
casco, una cinta de de 60cm, otra de 120 y 2 mosquetones de seguridad,
agua y comida para la jornada, gafas de sol y de ventisca, crema solar y
protector labial.

-Precio: 135 euros/persona

-Incluye: Servicios del guia,, material colectivo y media pensién en el
refugio.

-No incluye: Desplazamientos y pic-nics durante la jornada.

Habria que hacer una reunién previa informativa; esto lo hariamos el 18
jueves de marzo en el lugar que consideres mas oprtuno para esto. Aqui
concretariamos la hora, el lugar de encuentro , el destino, los
coches..

Informacién para los asistentes:

Se hard una reunién previa el 18 de marzo para concretar la hora,
lugar de encuentro.

Inscribete llamando al:
948 076 068

INFORMATE
clubsuscriptor.diariodenavarra.es

Lo mejor con mas ventajas

club

suscriptor
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EL IIPLAN DE JUVENTUD BUSCA
- FOMENTAR SU AUTONOMIA,

HOY CERCENADA POR
DEPENDENCIA ECONOMICA

® Definird objetivos reales paratres
franjas de edad: 14-17, 18—24y25—30 anos
® Ana Herreradestacael caracter integral,
universal y transversal de la “accion mas
ambiciosaen materiade juventud”

« Lola Cabasés Hita
Patxi Cascante

- PAMPLONA — Con el objetivo de “favo-

recer la autonomia de las personas
jovenes” hoy cercenada, principal-
mente, por la dependencia econé-
mica, y responder de manera global,
integral y transversal a su desarro-
llo vital desde todas las dimensiones
que les afectan: empleo, vivienda,
educacion, salud, integracion, igual-
dad, cultura y deporte, el Gobierno

" de Navarra ha iniciado las labores

previas para, en diciembre de este
afio, someter a la aprobacién del
Parlamento el II Plan de Juventud
de Navarra.

Este plan, ayer presentado en comi-
sién parlamentaria por la consejera
de Cultura, Deporte y Juventud, Ana
Herrera Isasi, como “la accién-mas
ambiciosa de politica de juventud
desde la transversalidad por parte
de este Gobierno”, “pretende ir
mucho mas alld de lo que fue el I
Plan” porque, destacé la consejera,
“se trata de que sea un plan DE
juventud y no un plan SOBRE la
juventud” como hasta ahora.

El plan cuenta como informacién
previa con un diagnoéstico sobre la
situacién real y actual de la juven-
tud navarra que refleja, entre otros

‘datos, sus problemas para acceder

al empleo, las dificultades para
emanciparse, para acceder a la
vivienda, para emprender; el aumen-
to del riesgo de pobreza entre la
poblacion joven o la violencia
machista y, “desde Iuego, aspectos

positivos también, como el descen-

so en cifras de abandong educativo,
el descenso del consumo de tabaco
alcoholy drogas, y los buenos datos,
en general, en materia de conviven-
cia”, destaco el director gerente del
Instituto Navarro de Deporte y
Juventud (INDJ), Rubén Goiii.

Ana Herrera, acompafiada por

Rubén Gonli, esbozo las lineas gene-
rales del futuro plan que, segtin des-
tacé, “queremos que sea realista y
pegado ala tierra” en el que la juven-
tud no sea mera destinataria de
medidas sino que también las pro-
ponga, y en el que tomaran parte
todos los departamentos del Gobier-
no de Navarra. “Serd un plan proac-
tivo que pondré a la juventud en las
agendas de cada departamento” e

_ implicar4 a los propios jévenes, a los

profesionales e instituciones y enti-
dades que trabajan en el &mbito de
juventud, y al contexto politico en
cuanto que incluira las propuestas
recogidas en el Acuerdo Programaé-
tico del cuatripartito, entre ellas el
protagonismo que debe tener el
Observatorio de Juventud.

La consejera Ana Herrera compa-
recio en la comision para responder
a la demanda realizada por la par-
lamentaria Asun Fernandez de
Garaialde (EH Bildu) para que infor-
mara sobre como se estin coordi-
nando las politicas integrales de
juventud desde la transversalidad.
Ala par que la presentacién del futu-

_ro II Plan de Juventud, tanto Ana

Herrera como Rubén Goiii, adelan-
taron las conclusiones del diagnés-
tico de juventud que se harealizado
recogiendo los datos de diversos
estudios, informes y encuestas,

documento que permite tener un
retrato de la situacion actual de la
juventud navarra, indicaron.

TRES FRANJAS DEEDAD Y PARTICIPACION
ELII Plan de Juventud, segiin afiadié
Ana Herrera, contemplari la reali-
dad juvenil en tres franjas de edad,
delos14 alos17 afios, de18 a 24 y de
los 25 a los 30 afios. “Definira obje-
tivos reales, alcanzables, priorizan-
do acciones que permitan ajustarse
a las necesidades y abriendo cami-
nos que puedan orientar la calidad
de vida de la juventud”.

S i : : - ; ; i
Estudiantes universitarios en el primer dia de clase.

Herrera defendié que este plan
debe ofrecer las mismas oportuni-
dades a toda la juventud desde la
perspectiva de género, cultura , cla-

. se social 0 zona geografica en la que
‘vivan. “Esta nueva filosofia, que es

la base en la que hemos desarrolla-
do el proceso, implica una metodo-
logfa diferente, ya puesta en marcha,
que No €S ofra que un proceso par-
ticipativo que dé voz a la juventud
para conocer que es lo que piden y
lo que necesitan, asi como a colecti-
Vvos, asociaciones y agentes de juven-
tud en general”, reiteré la consejera,
que explicé que se trata de un “pro-
ceso de doble recorrido”.

Asi, precisé que se han constitui-
do mesas técnicas, integradas por
técnicos del INDJ, técnicos de otros
departamentos y entidades locales,
representantes del Consejo de la
Juventud y expertos en la materia .
Se trata de 10 mesas, cuya constitu-

_cién ha arrancado esta semana, que

trabajaran sobre vivienda, empleo,
salud, cultura, educacion, deporte,
participacion, insercion social, igual-
dad y desarrollo rural. “Luego se
desarrollari un proceso participati-
vo de la juventud, y en una segunda
vuelta, se reuniran de nuevo las
mesas técnicas para que no se limi-
ten a recoger lo establecido, sino a
proponer qué deberian hacer los
departamentos”, indico.

La consejera ha previsto que en
marzo se abrird el proceso de parti-
cipacion entre los jovenes, y que para
el mes de junio haya un documento
0 del plan. “En septiembre se abri-
ran foros comarcales en los que se
producira una segunda fase de par-
ticipacion de los jovenes”, sefiald
Herrera, que afiadio que “en octubre
comenzara la redaccion del docu-
mento definitivo” y que “en diciem-
bre se remitira al parlamento para
su aprobacion”. Preciso la conseje-
ra que es el Instituto Navarro de
Deporte y Juventud (INDJ) quien
liderar4 tanto el proceso participa-
tivo como el propio plan, cuya evo-
lucién sera difundida en aras a la
transparencia de la gestion publica.

INTERVENCION DE LOS GRUPOS En el
turno de los grupos parlamentarios,
Asun Fernandez de Garaialde (EH
Bildu) se mostro “contenta” de que
el departamento “lidere las politicas
de juventud”, ya que hasta ahora “no
habia habido ese liderazgo”, y valo-
IO que el plan “sea participativo,
proactivo y con objetivos reales”.
Cristina Altuna (UPN) puso en valor-
“el trabajo” realizado para el I Plan
que, en su opinion, “no queda sufi-
cientemente valorado”; criticé lo que
considero recorte presupuestario
para Juventud; y dijo que “invertir
enjuventud es invertir en el futuro”.
Consuelo Satriistegui (Geroa Bai)
valoré el “trabajo intenso” que esta
realizando el Gobierno de Navarra
para elaborar el I Plan de Juventud,
que cree que “ya tiene unos cimien-
tos muy buenos”, y resalté que “se
mejore la participacién corrigiendo
los errores del anterior”. Mikel Buil
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@® Menos juventud. Navarra
registra un descenso conti-
nuado de poblacién joven (14
a 30 anos): en 2005 este
colectivo era el 22;15%, en 2014
representa el 1732 % de la
poblacién fotal. De los
640790 habitantes gue fiene
Navarra, sélo 110976 son jéve-
nes de 14 a 30 afios: 56.545
son hombres y 54.431 mujeres,
104 hombres por cada 100
mujeres, refleja el diagnéstico.
® Emancipacion. Solo el 24.1%
de la juventud vive fuera del
hogar familiar. El total de jéve-
nes emancipados seria de
21153 personas y 11079 hoga-
res jovenes, con una media de .
2 personas por hogar. Navarra
es la2? CCAA con mayor tasa
de emancipacién juvenil. En el
segmento de edad de 25 a 29
anos, la fasa de emancipacién
es del 509%.
@ El Consejo de la Juveniud -
cambia de sede. En breve, la
sede del CJN se trasladara de
la Casa de la Juventud al local
del INDJ (Yanguas y Miranda).
@ Entidades locales. L a con-
sejera dijo que se tendrd en

- cuenta que no todas las enti-
dades locales tienen técnicos
de juventud y la posibilidad de

. coniratar agentes externos.
® Espacios juveniles. Rubén
Goni destaco la necesidad de
articular politicas de juventud
en lasque las bajeras se
entiendan como ambito de
infervencién juvenil, cuyo uso
se estan regulando a nivel
municipal.

(Podemos) afirmé que se queda
con “buena sensacién” de las
explicaciones de la consejera
sobre la elaboracién del plan, le
dio 4nimos y propuso crear una
mesa mas que aborde la diversi-
dad funcional, 4rea que no pre-
vista. Carlos Gimeno (PSN) pidi
mas protagonismo para el Con-
sejo de la Juventud y “mds trans-
parencia” sobre los trabajos para
la redaccion del plan.

Javier Garcia (PPN) plante6
beneficios fiscales para fomentar
el emprendimiento empresarial
y mayor difusion de las ayudas
del Fondo de Garantia Juvenil al
tiempo que opind que en mate-
ria de juventud “se debe trabajar
en una linea muy diferente a la
que trabaja el Gobierno de Nava-
rra’. Marisa de Simoén (I-E) mos-
tré su esperanza de que el IT Plan
“responda a las necesidades dela
juventud y de la propia sociedad”,
dijo que también hay que impli-
car alos jévenes en corresponsa-
bilidad y consideré preocupante
que el PP solo piense en jovenes
empresarios y no en jovenes
empleados, al tiempo que apun-
t6 que “emprender es también
saber buscarse la vida”. @

La consejera Ana Herrera y Rubén Goiii (i), ayer en comisién parlamentaria presidida por Luis Zarraluqui (UPN).

Becas para practicas
o empleo precario

DIAGNOSTICO: SUBEN DESEMPLEO, RIESGO DE POBREZA Y VIOLENCIA

DE GENERO, Y BAJA LA POBLACION JOVEN Y CONSUMOS DE DROGA

% Unreportaje de L. Cabasés i@ Fotografia Oskar Montero

175% de las personas jovenes
E de Navarra que participan en

practicas de empresas consi-
deran que estas becas son una forma
de contratacién precaria encubierta,
una realidad que despeja poco el futu-
ro incierto que atenaza a este sector
social cuyo desempleo ha experimen-
tado un considerablemente aumento.
Asi sedesprende del diagnostico dela
Juventud Navarra realizado por el
Gobiernoy que constituye uno de los
gjes, junto al Acuerdo Programatico
del cuatripartito y el proceso partici-
pativo iniciado, que tendra en cuenta
el I Plan de Juventud.

El diagnéstico presentado ayer indi-

ca respecto al empleo que en 2005
habia en Navarra 8.016 jévenes en paro
frente a los 11.640 actuales (final de
2015). Pero siendo el empleo uno de
los principales problemas y, por ello,
el destino de las principales reivindi-
caciones ya que los recursos propios
contribuyen a adquirir una vida auté-
noma, llaman la atencién en este diag-
nostico que un 27,7% entre 1os jovenes
de 16 a 29 afios estdn en riesgo de
pobreza, siete puntos por encima de
latasa de 2012, ylas 274 denuncias por
violencia machista, un 35% del total.
De la poblacién de ]Ja Comunidad
Foral de Navarra (640.790 habitantes),
110.976 son jovenes. 104 hombres por
cada 100 mujeres; 56.545 son hombres

¥ 54.431 mujeres. La poblacion joven

ha sufrido en los tiltimos afios un des-
censo continuado. En 2014 el peso.

demografico dela juventud represen-
ta el 17,32% de 1a poblacion total, en
2005 era 22,15%.

AUTONOMO DEPENDIENTE Segiin el
diagnostico, desde el punto de vista
del empleo, los jévenes demandan
fomentar el emprendimiento; ayudas
para financiar nuevas empresas; y
modificar el sistema fiscal que favo-
TeZca crear nuevos negocios. “Cuan-
do hablamos de emprendimiento
—precisa el estudio-hayun dato signi-
ficativo y es que dos de cada tres nego-
cios facturan a un solo cliente el 80%
omas del total de su facturacién, por-
centaje que revela la incidencia del
fenémeno del auténomo dependien-
te”, algo preocupante ya que esconde
la ausencia de contratos laborales,
apunto Herrera .

En materia de emancipacion y
vivienda el porcentaje de personas
jovenes que viven fuera del hogar de
origen respecto al total de jovenes resi-
dentes en la Comunidad Foral alcan-
za €l 24,1%. La poblacién joven perte-

neciente al segmento de edad de 25a

29 afios muestra una tasa de emanci-
pacién del 50,9%, indica el diagndsti-
co: La mayoria de la poblacion joven
vive en el hogar familiar (74,3%), un

14,5% en su propia casa y un 6,5% en
casas con amigos o conocidos. “Es sig-
nificativo que, por género, la tasa de
emancipacion juvenil femenina para
las jovenes de entre 16 y 29 afios es
superior ala delos hombres de su mis-
ma edad”. En el caso de las chicas la
tasa de emancipacion alcanza cifras
superiores, siendo el 30,3% mientras
quela tasa de emancipacion para los

- varones jévenes toma un valor del 18%.

Por lo tanto, la mujer se emancipa en
torno a 12 puntos por encima del géne-
ro masculino.

En el ambito de la Educacién, en

Navarra hay 14.373 estudiantes mayo-
res de 14 afios y menores de 30, esto.
es cursando estudios presenciales de
Gradoy1°y 2° ciclo (curso 2014-15). El
diagnéstico subraya que el abandono
educativo temprano en Navarra pre-
senta una disminucién continuada.
En 2013, el abandono escolar tempra-
no ascendi6 al 12,9% para la poblacién

~ joven navarra, muy por debajo de las

cifras del conjunto del Estado donde
resulta un 23,6%)

En materia de migracién y movili-
dad juvenil, resulta llamativo el incre-
mento de poblacién joven navarra
residente en el extranjero. Pasa del
2,4% registrado en 2009 al 4,6% de
2014. En valores absolutos, €l total de
jovenes residentes en el extranjero
suma 4.496 personas, cuando en 2009
eran 2,690. También se detecta un
aumento del niimero de bajas por
variacion residencial: Pasan del 2,4%
registrado en 2005 al 3,9% de 2014.

DEDROGASY VIOLENCIA DE GENERO En
cuanto a la Salud, refleja el diagnésti-
co “una alta satisfaccién con 79 pun-
tos en una escala de 0 a sobre 1007,
Destaca como dato positivo que un
82,4% de los jovenes elige practicar
deporte en su tiempo de ocio segtin la
Encuesta de Consumo e Integracién
Social realizada en 2015 por el Obser-
vatorio Joven. A esto, hay que afiadir
un descenso del consumo de alcohol,
tabacoy drogas, asegura este andlisis.

La complicada situiacién econémica
queda muy patente en los datos que
arroja el analisis. Como premisa fun-
damental, es obvio que se ha visto
reducida su independencia econémi-
ca paulatinamente: cerca de la mitad
delos jévenes entrevistados, el 48,5%,
depende econémicamente en la actua-
lidad de los ingresos de otras perso-

- mas. Dato que alcanza el 85,4%, cuan-

do nos referimos a los menores de 20.
Una cifra preocupante se sitiia en la
tasa de riesgo de pobreza, que ya
alcanza el 27,7% entre los jovenes de
16 a 29 afios, en 2012 era del 19,2% .
Son preocupantes también los datos

" de violencia machista. Constan 274

denuncias de jovenes de 14 a 30 afios
(suponen el 35% delas 785 que hay en
total). Predomina la violencia fisica y
psiquica con 171 denuncias; quebran-
tamiento de la orden de proteccion y
la violencia sexual (34); amenazas, el
acoso, vejaciones, coacciones y la
corrupcion de menores (18); y violen-
cia psicolégica (17). ®

oSl

ORQUESTA SINFONICA DE NAVARRA

dJ. 25, V.26 de Fabrero de 2015
20:00 h. Ruditarin Batuarés

*Pemi _
*Relacionadasn
*Patrimoniosn

= oo @

te 2! de Navarra

Boncierta para vinkn y orquesta en L mayer. 0.

- R Wagner
Polonia{abertura]
. Karlowicz

. Panufnik
Sinfanla rdstica (sinfosfaa° 1]

W, Kitar i
Nirzesany (poeme siaftaica)

Link Up*
sayos Abiertos *
_ Irotamundosn *
T




14

Politica

Diario de Noticias — Jueves, 25 de febrero de 2016

NAVARRA NO CUMPLIRA
EL DEFICIT POR UN ESCASO
MARGEN DE 25,8 MILLONES

® El Gobierno anuncia que se alcanzara el 0,84% sobre €l 0,7% permitido para 2015
® Aranburuafirmaque no afectaralasolvencia de Navarra al seruna baja.cuantia

« Elena U;'ubayen
Iban Aguinaga

PAMPLONA- Por un margen muy
escaso, pero Navarra no cumplira
en 2015 el objetivo de déficit fijado
por el Estado en el 0,7% del PIB. Asi

Lareforma fiscal de UPN dej6 30 millones |

lo anuncié ayer el consejero de
Hacienda y politica financiera,
Mikel Aranburu, que apunté que la
Comunidad Foral presenta una des-
viacién de 25,8 millones sobre el
limite fijado, lo que supone un
incumplimiento del 0,14% sobre el

objetivo establecido, llegando asi al

0,84% del PIB. Es decir, Navarra ha
gastado durante el 2015 162 millo-
nes de euros mas de lo que ha ingre-
sado, lo que unido alos 101 millones

que han supuesto los ajustes de con-
tabilidad nacional, suman un défi-

-menos a pesar de la subida de ingresos

El consejero destaca que se
ha notado una “importante
falta de recaudacion” en lo

referente a rentas de frabajo

PAMPLONA - El consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu, confir-
mo ayer los efectos negativos que
ha tenido para Navarra la reforma
fiscal aprobada en puertas de las
elecciones por UPN, PSN y PPN. El
titular de Hacienda aseguré que
con las rebajas tributarias llevadas
a cabo por quienes hoy ocupan la
oposicién van a dejar de recaudar-
se en torno a los 30 millones, una

* cifra que podra variar ya que toda-
. via no se cuenta con las cifras defi-

nitivas. “Se nota una importante
falta de recaudacién en las reten-
ciones rentas de trabajo, y por ellas
Hacienda ha dejado de ingresar
entre 26 y 30 millones de euros por
este concepto debido a la reforma
fiscal”, aseguroé el consejero.
Sobre los ingresos a cierre de
2015, Aranburu apunté que a pesar
de los efectos negativos que supo-
ne la reforma fiscal anterior, si se
ha dado un aumento de la recau-
dacion de 191 millones. No obstan-
te, dijo que los datos no son “homo-
géneamente comparables con los
del afio anterior” ya que buena par-

te de los ingresos extra provienen
de los ajustes de Convenio de ejer-
cicios anteriores y otros ingresos
“extraordinarios” como la dacién
de Osasuna que supone un total de
30 millones. :

“No son cifras comparables”,
apunté el consejero, que matizo
que- el -mayor incremento de la
recaudacion proviene de la impo-
sicién indirecta, es decir, por el IVA.
“Aunque los ingresos aumentan en
recaudacion homogénea, no
aumentan en las retenciones a
cuenta del trabajoy en 2016 la ante-
rior reforma se notara también
negativamente en el [RPF”, desata-
co el consejero. ~D.N.

cit total de 263 millones de euros.
Para calcular Ja desviacién concre-
ta que se ha dado, hay que restar a
esta tiltima cantidad los 128 millo-
nes de déficit permitidos por el
Gobierno (el 0,7% del PIB), asi como
72,9 correspondientes a ajustes de

El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, la portavoz, Ana Ollo, y la consejera de Desarrollo Rural, Isabel Elizalde, ayer en larueda de pl’.‘eli;é..

263 DEFICIT TOTAL. El déficit de
Navarra en 2075 se sitta en 263
millones. De ellos 101 correspon-
den a ajustes de contabilidad

- nacional y 162 corresponden al sal-
do negativo. En esta dliima cifra se
incluyen los 70 millones de euros
infrapresupuestados por UPN de
la aportacion al Estado, les 15 millo--
nes por el pago del 25% de la exira
y los 33 millones del pago de la RIS.
25,8 DESFASE Del déficit total
hay que restar los 72,9 millones
de ajustes del Convenio, 13 de los
gastos de farmacos de hepatitis
B, 15 de la dacion en pago de
Osasuna, 85 de Canasa y los 128
que el Estado permite de déficit
.De ahi se obtiene la desviacién
de 25,8 millones.

Convenio (2013 y 2014) que no com-
putan como déficit y los 13 millones
relativos a los gastos de los firma-
cos de la hepatitis C. En el mismo
sentido, el departamento descarga
de esta cantidad los 15 millones‘en
cargas a Hacienda que ha supuesto
la dacién en pago de Osasuna y los
8.5 millones de préstamos de Cana-
sa, al considerar que no deben com-
putar como déficit.

Restando estas cantidades a los 263
millones de déficit, se obtiene la des-
viacion de 25,8 millones que el
Gobierno de Navarra ha gastado por
encima del limite permitido.

CARGAS El desequilibrio que ha pre-
sentado la Comunidad de 162 millo-
nes de euros entre ingresos y gastos -
—sin contar los ajustes de contabili-
dad nacional- se debe a diferentes
factores. Especialmente sentidas han
sido, por ejemplo, las consecuencias
de varias decisiones tomadas por
UPN antes de dejar el Gobierno.
Entre ellas, los 70 millones que los
regionalistas infrapresupuestaron
respecto a la aportacion econémica
de Navarra al Estado y que no se con-
templaron para el presupuesto en
su dia, debiendo de afrontarse Iue-
£0 como un aumento de gasto. En el
mismo sentido cabe -destacar los 15
millones relativos al adelanto del
25% de 1a paga extra que UPN abo-
no con claro caricter electoralista

. en visperas de los comicios, entre

otras cuestiones. Otro de los moti-
vos ha sido sin duda la apuesta deci-
dida del Gobierno por la puesta en
marcha de medidas de amplio cala-
do social que, inevitablemente tam-
bién tienen un mayor coste paralas
arcas publicas. Es el caso de la
ampliacién del niimero de percep-
tores de la Renta de Inclusion Social
(RIS) que ha supuesto un desembol-
so de 33 millones de euros mas.

De cualquier manera, esta desvia-
ci6n en el objetivo de déficit, que cada
ano es mas estrecho, no afectard ala
solvencia de Navarra segiin apunté
el consejero ya que es una cuantia
escasay existen otros ratios en los que
la comunidad se mantiene en una
buena posicién. Tampoco se espera
que genere problemas en la gestién
ordinaria del presupuesto. Si que la
desviacion implicari la intervencién
del Ministerio, que reclamara un plan
para corregir el déficit, aunque “no
sera costoso” dado que se trata de
“una cantidad pequena”.

Cabe destacar en este punto que no
esla primera vez que Navarra incum-
ple el objetivo de déficit ya que 2013,
el Gobierno de UPN cerr6 el afio con
un déficit del 1,55% cuando el objeti-
vo estaba fijado en1,2%. De cualquier
manera, el consejero Aranburu recor-
do que, aunque en el acuerdo progra-
matico ya se muestra el rechazoala
ley presupuestaria, el Gobierno se
continuara trabajando para “inten-
tar cumplir” con la norma que esta-
blece que para 2016 el déficit tiene que
quedar reducido al 0,3% del PIB, del
orden de 57 millones de euros; en
2017 del 0,1%; ¥ en 2018 del 0%. @
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VW hace unaprevisién
de 250.000 coches del
Polo A07 el proximo aiio

UGT, CCOOy CCdefiendenel
segundo modeloy la necesidad
de renovar la plantilla, con 1.365

empleados mayores de 50

PAMPLONA — Las secciones sindi-
cales de UGT, CCOO y CC en VW
Navarra destacaron ayer en un
comunicado conjunto que fabri-
car el segundo modelo es de “suma
importancia” teniendo en cuenta
que, segtin la direccidn, la produc-
cion a partir de 2017 del Polo A07
se puede situar en unas 250.000
unidades anuales.

VW Navarra, que cerro el afio
2015 con una produccién de
298.300 coches, podria llegar a
fabricar 350.000 coches anuales
sumando la produccién del Polo
actual y la del segundo modelo.

Los sindicatos sefialaron que, en
el Grupo VW, “todo cambid” a par-
tir de la crisis de las emisiones,
“desde las personas que dirigen la
compailia hasta las estrategias de
proyeccion de los nuevos modelos
y de las plantas de fabricacion”.
‘En ese sentido, aseguraron que
uno de los “proyectos estrella” del
grupo es la fabricacién de los nue-
vos SUV o vehiculos “todo cami-
no”, como los que previsiblemen-
te se fabricarian en Pamplona,
cuya cuota de mercado se sittia en
torno al 22% de ventas en Europa.
Por ello, agregan, la posibilidad
de fabricar en Pamplona el segun-
do modelo “es una garantia para
los proximos 15 afios” y una oca-
sién para rejuvenecer a la planti-
1la. Resaltaron que en la actuali-
dad hay 1.365 trabajadores que
superan la edad de 50 afos. - Efe

Ayerdi, entre las autoridades que asistieron ayer al encuentro.

Empresas buscan en
Bruselas socios para sus
avances tecnologicos

Ayerdiinsiste en que
“Vanguard es una iniciativa
prometedora en el camino de
la especializacion inteligente”

PAMPLONA - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, encabeza la representacion nava-
ITa que ayer y hoy asiste en Bruse-
las a dos citas organizadas por Van-
guard Iniciative, la red de las 27
regiones mas industrializadas dela
Union Europea.

Ayerdi destaco las oportunidades
que Vanguard ofrece a Navarra,
puesto que la red es una “iniciativa

prometedora en el camino de la
especializacion inteligente y de cltis-

ter”.14 empresas y centros tecnold-~

gicos de la Comunidad buscaran
socios comerciales e intercambia-
ran experiencias para acelerar la
absorcién en el mercado europeo
de tecnologias como la impresion
en 3D, bioeconomia, nanotecnolo-
gia, fabricacién eficiente y sosteni-
ble, y energia en entornos hostiles.

Asisten a este evento Cener,
Aditech, UPNA, UN, L'Urederra,
el Instituto Smart Cities, Ever-
sens, Laneko, Nadetech Innova-
tion, Nanoresist, Naweco Consor-
cio, Pilotos Adma Energy, Tecnan
y Trasa.-EP.

Un trabajadbr entraenla planta de la factoria de ZF TRW en Landaben el pasaclo martes.

EL COMITE DE ZF TRW
NO FIRMARA EL ERE
CONLOS 123 DESPIDOS

® El plazo para apuntarse alasbajas

voluntarias empezo ayer @ La direccion
ofrece recolocaciones en cualquiera de
sus plantas ® La rabrica del convenio,
vital para su aplicacion, esta en el aire

% Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — El comité de ZF TRW
—siete delegados de CCOO, cuatro de
UGT, tres de LAB, dos de ELAy uno
de CGT-no firmara el expediente de
extincién de contratos, que en un
principio contemplaba 250 despidos
y que finalmente la empresa redujo a
123. Asilo confirmé el presidente del
comité, Josi Alvarez (CCOO), quien
recordo que en este proceso aunque

se han tratado despidos y convenioen -

la misma mesa de negociacion, son
dos materias que hay que separar.
Por un lado, esta el proceso de des-
pido colectivo plasmado en el ERE;
y por otro, el nuevo convenio colec-
tivo hasta el 31 de diciembre de 2019
para los 497 empleados que se van
a quedar en la factoria de Landaben
¥y que necesita la firma de la mayo-
ria sindical para que pueda ser apli-
cado. El presidente del comité dijo
que la parte social debe tratar toda-
via el tema del convenio, y él como

representante de CCOO no se pro-
nunci6 por ahora. En una nota, ELA
ya anuncié que sus delegados no
rubricaran este pacto por la regre-
sién de las condiciones laborales

| REFLEXION

@ CGT. En una nota, este sindicato
se preguntaba: “¢Como no va a
sobrar plantilla, sila propuesta
votada hace que trabajemos 40
horas més al afio (el Trabajo de 3
personas)?”.

LAFRASE

JOSI ALVAREZ “ENLA PLANTA
HAY INCERTIDUMBRE”

El dia después de la complicada y
tensa asamblea celebrada en ZF
TRW, el presidente del comité
destacé que en la planta domina-
ba ayer la “incerfidumbre”.

propuestas por la d1recc1on.

LAS TRES OPCIONES Alvarez cleta]lc’)'
que se establecen tres posibilidades
para disminuir la plantilla y llegar a
los 123 empleados afectados: 1a aper- .
tura de un procedimiento de bajas

voluntarias exclusivamente para
-empleados menores de 50 afios que

se extendera durante el afio —ya que
¢l Estado penaliza econémicamente
a la compafia si despide a los que
superan esa edad y después tiene
beneficios—; recolocaciones en cual- .
quiera de las plantas del grupo tanto
en Navarra, Espafia como en el resto
del mundo, perosin hacer mas espe-
cificaciones; y las salidas traumati-
cas, los despidos.

Desde ayer y durante marzo, se abre
el primer plazo paralas bajas, ya que
a finales del préximo mes, ZF TRW
empezard a despedir; y para finales
de afio, extinguira el contrato a otros
22 empleados. Ademds, si en 2017 y
2018 hay jubilaciones, se podran
incorporar a la plantilla personas afec-
tadas por el ERE, pero devolviendo las
indemnizaciones percibidas ahora.

ELA anunci6 que “no firmara los
despidos ni el nuevo convenio por
entender que no concurren causas
econodmicas, organizativas y produc-
tivas que los justifiquen”. Y destaco
que “la situacién de chantaje a la que
seha visto sometida la plantilla de ZF
TRW ha sido ocasionada por las refor-

~ mas laborales y de negociacién colec-

tiva de PP, PSOEy UPN". @
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CalxaBankamp]]aa7OO millones
lalineadefinanciacion aempresas

Renueva con la CEN el convenio que en 2015 registré 2952 operaciones por 693,8 millones

% Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — CaixaBankyla CEN sus-
cribieron ayer la renovacién del con-
venio de colaboracién “para apoyar
la financiacion y la mejora de 1a com-
petitividad del tejido empresarial de
Navarra”. La entidad amplia la linea
de financiacién a 700 millones en
2016, después de que el afio pasadola
fijara en 600 millones, aunque final-
mente se concedieran 693,8 millones
—lin 34% mas que un afio antes—a tra-
vés de 2.952 operaciones.

Empresas del sector servicios (43%)
yubicadas en Pamplonay su Comar-
ca (49%) y operaciones de circulante
(75%) fueron los destinados mayori-
tarios de la linea de financiacién de

. CaixaBank. De los casi 694 millones,
204,8 millones se correspondieron a
operaciones nuevas y 489 millones
supusieron la renovacion de lineas de
financiacion abiertas, informé la pro-
pia entidad.

- El convenio fue rubricado por Ana
Diez Fontana, directora territorial de
CaixaBank en Navarra, y José Anto-
nio Sarria, presidente de CEN, en un
acto al que acudieron José Luis Larriu,
director de Banca de Empresas de
CaixaBank en Navarra, y Carlos Fer-
nandez Valdivielso, secretario gene-
ral de la CEN.

Lamayoria de los 693,8 millones se
uso para circulante, el 75%-del total

b : .
José Luis Larriu, Ana Diez Fontana, J. A, Sama y Carlos F. Vaid1v1elso.

de operaciones; un 13% fue para inver-
siones y un 12%, para avales. Sobre el
perfil de empresas: el 42% eran media-
nas; un 21%, grandes y otro 21%,
pequenas y un 16%, microempresas.
De esta forma, el 43%.de la financia-
cién se otorgé a firmas del sector ser-

~ vicios; un 42%, ala industria y un 15%,

al sector agroalimentario.

PRINCIPALES ACTUACIONES El conve-
nio tiene como objetivo fomentar el
crédito; la internacionalizacién tanto
en la implantacién en el exterior como

| ENBREVE |

@ Negocios jovenes. El 6,4% de
las operaciones se rubricaron con
empresas de menos de dos afios
de antigliedad, un fotal de 189
operaciones por ocho millones.
@ Un 40% més desde 2014.
CaixaBank destiné a este conve-
nio de colaboracién 500 millones
de euros en 2014 y ahora 700, es
decir, un 40% maés.

en los servicios y productos especifi-
cos; yla creacién de empleo, con aten-
cién especial al Programa Incorpora
dela Obra Social la Caixa para perso-
nas en riesgo de exclusién social.

En el apartado de la financiacién
empresarial, se trabaja el crédito para

el circulante y las lineas de liquidez

de las pymes y la financiacién de
inversiones a largo plazo para la
adquisicién o renovacion de locales o
bienes de equipo. Se van a abrir lineas
especificas de financiacién a las ini-
ciativas empresariales en el drea rural

que ayuden al asentamiento de la

poblaciény lineas para microempre-
sasy auténomos destinados ala con-
solidacién, ampliacion o necesidades
de circulante de la empresa.

“En 2016 se va a continuar con un
fuerte impulso a las micropymes, que
van a tener a su disposicién una linea
de financiacién de microcréditos con
un importe maximo de 25.000 euros
a través de MicroBank”, destaco.

Comoen afos anteriores, CEN se
compromete a difundiry a organizar
con CaixaBank jornadas a empresas
¥ a sectores para dar a conocer las
lineas que integran este acuerdo. Y
CaixaBank pondr4 a disposicién de
los miembros de CEN toda su red a
nivel nacional para facilitar el acceso
a las soluciones financieras que
demanden las empresas de Navarra,
concluye enlanota. @

Canasaingresara

550.000euros
masen 2015 por
lasubida detarifa

Elizalde destacaquela .
comisién de seguimiento
“seguira frabajando “con

regantes y mancomunidades

PAMPLONA — La consejera de
Desarrollo Rural, Isabel Elizalde,
manifest6 ayer que el acuerdo de
las tarifas del Canal ha sido “fruto
de un proceso de trabajo impor-
tante”. Se acordé la ratificacion de
la tarifa de 2015, que suponia un
incremento del 15% sobre la del
2014 en concepto de aportacion
extraordinaria a través del cual
Canasa ingresara unos 550.000
euros mas; y para los afios 2016,
2017 y 2018 un incremento anual
del 2% sobre la tarifa de 2014.
Elizalde explicé que cuando
entré el actual Gobierno se
encontro que “el Estado y UPN
habian aprobado un incremen-
to del 60%”. La consejera recor-
dé que se cred una comision de
seguimiento con los usuarios
—Tegantes y mancomunidades—
para trabajar el tema de las tari-
fas, comisién “que nace con el
espiritu de seguir trabajando las
tarifas y otras cuestiones”. Elizal-
de criticé que “se filtraron datos
¥ escenarios que se estaban tra-
bajando en Canasa por parte del
Estado, y lo que parecia un logro
del PP y de UPN realmente era
un escenario filtrado que se esta-
ba trabajando en Canasa”.-ER.

“ERE encubierto” en Legrand

Protesta por el accidente mortal

DENUNCIA DE LA PLANTILLA. Los trabajado-'
resde Legrand (antigua Tegui) se concentraron
ayer ante Industria para protestar por el anun-
cio de la direccién de trasladar la actividad a
Torrejon de Ardoz, una medida que califican

como “un ERE encubierto”. La multinacional,
dijo el delegado de ELA Nacho Tollar, ofrecié a
los 33 trabajadores su traslado, aunque apunté
que son puestos que “no tienen ningtin sentido”
0 que “no existen”, informo Efe. Foto: Javier Bergasa

PREVENCION. Alrededor de un centenar de per-
s0nas se concentraron ayer en Barafidin en pro-
testa por la muerte de un trabajador dela cons-
truccion, a raiz de un accidente laboral ocurri-
doen estalocalidad. La concentracién fue enla

plaza del Ayuntamiento convecada por ELA,
LAB, ESK, Steilas, EHNE e Hiru, que desplega-
ron una pancarta en la que se leia, en euskera,
No maés accidentes laborales. precariedad ase-
sina, indicé Europa Press. Foto: Iban Aguinaga
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Los parlamentarios, durante la comparecencia de ayer, con Helio Robleda al fondo.

Comptosrecriminalagestién
de UPN en Iberdrolaal perder
19,6 millones delasarcasforales

Todos los partidos calificaron la actuacion de los regionalistas de “errénea”

« Marta Leache
i@ Oskar Montero

PAMPLONA — Reproche. Esta fue 1a
reaccion de todos los representan-
tes de los partidos que asistieron
ayer a la comparecencia solicitada
por parte de Geroa Bai y EH Bildu
para obtener informacién adicional
y dar opinidn al respecto de la ope-
racion bursitil con acciones de
Iberdrola que llevé a cabo UPN, y
que se saldo con una venta de estas
mismas acciones, suponiendo una
pérdida de 19,6 millones de euros
de las arcas publicas. Una operacion
que todos los grupos calificaron
ayer como “errénea’ e injustificable.
Como se recordard, en 2005 el
Gobierno foral con UPN a la cabe-
za compro acciones de la compafia
eléctrica Iberdrola, una compra que
Comptos ya calificé en 2007 como
una accién “atipica y poco habitual
en la Administracion piblica”, y que
acabé con la venta de dichas accio-
nes en 2014 en un momento de
maxima necesidad para el Gobier-
no de ese momento, con Yolanda
Barcina como presidenta.
Fue Comptos quien el pasado mes
de enero presento en el Parlamento
de Navarra el informe de fiscalizacion
-es decir, meramente verificativo y
analitico— por el que se concluye lo
inadecuado de la operacion. Helio
Robleda, presidente de la CAmara de
Comptos, abrié ayer la comparecen-
cia explicando dicho informe y acla-
rando que éste se ha llevado a cabo
utilizando la “metodologia generali-
zada y comuinmente aceptada” para

este tipo de operaciones. El informe
concluye que la operacion generd una
rentabilidad, en forma de dividendos,
del1,04% anual. Un rendimiento que
tiene en cuenta los gastos financieros
dela deuda asociada a la financiacién
dela inversién y que queda por deba-
jo del IPC de este periodo. Si no se
incluyeran los gastos de la deuda, la
rentabilidad anual quedaria en el
2.21%, lo que implica que pese a ser

~ superior al IPC de esos afios, no cubre

los gastos generados, deduciéndose

| ENBREVE |

® 322.289.178 euros. Este es el
resultado final de ingresos que se
obtuvieron entre la rentabilidad
de los dividendos y la suma por

" la venta de las acciones.
@ 341.942.591 euros. Fue el
resultante en cuanto a gastos
gue se derivan de la adquisicién
de las acciones, las operaciones
de coberturay las deudas asocia-
das a la operacién bursatil.

VIRGINIA ALEMAN“QUEUN
GOBIERNO COMPRE ACCIONES
ENBOLSA ESUNA MALA
PRACTICA”

Asi de fajante se mostraba la
representante de Geroa Bai res-
pecio a la compra de acciones, que
calificd como una operacién “tor-

tuosa, formentosa y deficitaria”.

asilos casi 20 millones de pérdidas.

REACCIONES Tras la ponencia de
Robleda, los diferentes representan-
tes politicos intervinieron por turno,
aungue con un eje comtin: el repro-
che al Gobierno de UPN invirtiendo
dinero publico en una compra espe-
culativa y en una época en la que Ia
convulsion reinaba en la Bolsa. Asi,
la parlamentaria Virginia Alemén
(Geroa Bai) lanzé la pregunta de si
es coherente por parte de un gobier-
no este tipo de operaciones y de si se
estaba velando en ese momento por
el bien comtin, calificando la opera-
cion de “tortuosa, tormentosa y defi-
citaria”, alegando que es un hecho
intolerable que no se debe repetir,
algo que Adolfo Araiz ratificé y a lo
que afiadio que “el Gobierno de UPN
jugd a brokery perdi6”, aseverando
que “hay una responsabilidad politi-
caimportante”.

Frente a estos argumentos, Carlos
Garcia Adanero, en representacion
de UPN, escudé la compraventa de
acciones en que “estaba avalada por
la mayoria parlamentaria de ese

momento y que se considerd una

accioén estratégica porque Iberdro-
la era una empresa estratégica en la
Comunidad”. No fue suficiente para
los representantes de Podemos e
I-E, que recalcaron que fue decisién
de UPN y que es una accién injusti-
ficable. En palabras de José Miguel
Nuin, “UPN entré en una guerra
politica en la que las comunidades
entraban a través de sus cajas”, refi-
riéndose a la cobertura de la deuda
por parte de Can. @

Iberdrola presentaun plan
de inversiones de 24.000
L millones ha,sm 2020

Sanchez Galan no reduciriala

_ participacion de su compafiia

en Gamesa ante una posible
fusion con Siemens

PAMPLONA — Iberdrola present6
ayer su hoja de ruta hasta 2020 con
24.000 millones de inversién para
una nueva etapa de crecimiento con
subidas de alrededor-del 6% anual
del beneficio y un incremento del
dividendo “en la misma linea”.

La eléctrica, presidida por Igna-
cio Sanchez Galin, gané 2.421
millones en 2015, un 4,1% mds, apo-
yado en el negocio reguladoy en el
negocio exterior. En los préoximos
cinco anos, Iberdrola estara muy
centrada en el exterior, en negocios
de redes y renovables (edlica), con
proyectos que ofrezcan ingresos
estables en un mundo “cada vez
més electrificado” y que apuesta
por las energias limpias.

El plan arroja una media anual de
inversiones de 4.800 millones en
cinco afios, un 50% mas que los
3.200 millones de media del ante-

rior 2014-2016 que sumaba 9.600

millones para esos tres afios. En
2015, Ia eléctrica invirtié 3.223 millo-
nes, un 13,2% mas.

Del total previsto en el nuevo plan,
€l 70% ira a proyectos de crecimien-
toymas del 90% ya estd comprome-
tido: 22.000 millones de los que el

42% estd adjudicadoy el 58% yaen

construccion.
Por areas de negocio, a redes ird

~ practicamente la mitad de la cifra

de inversion, unos 11.000 millones;
a renovables, 7.700 millones, y a
generacion y clientes, 3.700 millo-
nes. Y por destino de las inversiones,
el 80% seran en monedas distintas
al euro: dédlares (un 43%), libras
(35%) y reales (2%), lo que hara que
en 2020 el 64% del resultado bruto
de explotacién o ebitda venga en
monedas que no sean el euro.

Al detalle, la empresa destaca pro-
yectos de transporte, distribucién y
renovables en Reino Unido y Esta-
dos Unidos, nuevas centrales de
ciclo combinado y cogeneracioén en
Meéxico o refuerzos en redes y reno-
vables en Brasil o Iberia. -

‘Iberdrola confia en Avangrid como

un importante motor de crecimien-

- to en los préximos afios. En cuanto

aEspafia, Ia eléctrica destinara 1700
millones a mantenimiento y proyec-
tos de digitalizacion en el negocio
deredes. Para dibujar sus planes en
Espaiia, la empresa prevé que la
demanda crezca a un ritmo anual
del 1,8% en el periodo.

En cuanto al endeudamiento, pre-
veé alcanzar un pico de 31.000 millo-
nes en 2018y terminar el periodo en
alrededor de los 30.000 millones, lo
que supondra un 6,8% mas que los
28.067 millones con los que cerré
2015. En la politica de dividendo,
Iberdrola continuara elevindolo en
“linea” con ese objetivo de aumen-
tar el 6% anual beneficio y ebitda.

Iberdrola ya ha propuesto un
aumento de la retribucién anual a
sus accionistas del 4%, hasta 0,28
euros brutos por accién con cargo
al ejercicio de 2015. El resultado bru-
to de explotacién o ebitda del gru-.
po se sitiio en 7.306 millones, un-
4,9% mas, y los ingresos crecieron
un 4,6%, hasta los 31.418 millones.

Sanchez Galan, por su parte, dijo
que una eventual fusién entre
Gamesay Siemens daria lugar a una
empresa lider, o que seria “una noti-
cia excelente”, y avanzé que no se
plantea reducir su participacion si
la operacidn se produce. - Agencias

| ENBREVE |

® 20% del capital de Gamesa.
Iberdrola es el mayor accionista
de Gamesa, con un 20% del
capital.

2421

Iberdrola gand 2.421 millones
de euros en 2015, un 4,1% mas
que en el ejercicio anterior,
sobre todo por el apoyo en el
negocio regulado y en el nego-
cio exterior, informo la eléctrica
en una nota.

NEGOCIACION DE CONVENIO APLAZADA

@@@ En Gamesa. Los sindicatos UGT, CCOO y ELA en Navarra
mostraron su “preocupacién” por el “inesperado” aplazamien-
to de las negociaciones del primer convenio de oficinas de
Gamesa, “coincidiendo con las conversaciones entre la compa-
fiia y Siemens”. La parte social y la direccién mantuvieron ayer
una reunioén para la negociacién de dicho convenio y “la
empresa de forma unilateral e inesperada la aplazé”, denun-
ciaron. El comité manifesté su “preocupacion” por el posible
“vinculo entre ambas negociaciones”, por lo que consideré que
“ahora méas que nunca es necesario tener un convenio digno”.
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Blesajustificalos altossueldos
l];g que huboun aumento de
funcionesdelos di

El expresidente de Caja Madrid achaca las acusaciones a uninforme erréneo

MADRID — El expresidente de Caja
Madrid Miguel Blesa justificé ayer,

durante su declaracién en el Juzga-

do de Instruccién nimero 45 de
Madrid, los altos sueldos directivos
por un aumento de sus funciones y
advirtié de los “serios errores” ver-
tidos en el informe enviado al FROB
y por el que este organismo le acu-
80 de causar un perjuicio econémi-
co de 14,8 millones de euros y .

Fuentes juridicas sefialaron que
Blesa ocup6 gran parte de su decla-
racion en realizar continuas referen-
cias a estos errores, subrayando que
en el informe de la consultora PwC
no aparecen “documentos esencia-
les” que si obran en poder de la
Audiencia Nacional,

Dicho informe fue el que utilizé la
Fiscalia Anticorrupcion para pedir
en enero de 2015 que este asunto de
los sobresueldos se investigara de
forma auténoma a la causa que el
juez Fernando Andreu lleva en la
Audiencia Nacional sobre el caso
Banlday que se refieren fundamen-
talmente al periodo comprendido
entre 2007 y 2010, bajo la presiden-
cia de Miguel Blesa.

El Tribunal Supremo resolvi6 la
semana pasada de forma definitiva
que fuera el Juzgado de Instruccién
numero 45 el competente para ins-
truir una causa por la que ayer fue-
ron citados en calidad de investiga-
dos Miguel Blesa y el ex director
financiero de Caja Madrid Ildefon-
so Sanchez Barcoj.

FALLOS DEL INFORME El expresiden-
te de Caja Madrid justificé la deci-
sion en 2008 de aumentar la retri-
bucién entre un 16% y un 26% del
sueldo fijo, 1o que implicaba mante-
ner la masa salarial de un afio ante-
rior a pesar de que, entre medias, el
comité de direccion pasé de diez a
nueve miembros por la salida de
Ramoén Ferraz Ricarte,

Blesa subrayé que uno de los
mayores errores vertidos en el infor-
me elevado al FROB obvia que la

comision de retribuciones conocia
que Ramoén Ferraz Ricarte —que pasé
del comité de direccién a Cibeles y
luego a presidir el City National Bank
of Florida, tras la adquisicién de Ban-
kia— habia cesado de sus funciones

“meses atras” a la fecha que consta
en el documento elaborado por la
consultora PwC.

Segtin Blesa, los nueve directivos de
Caja Madrid pasaron a partir de 2008
a asumir mayores funciones. Otras

fuentes juridicas sefialaron que este

extremo no fue corroborado por el
otro investigado, Sidnchez Barcoj,
quien mantuvo ante la juez que las
funciones no se reordenaron tras la
reduccién de miembros con la salida
de Ramoén Ferraz Ricarte,

ACUERDO CON LOS SINDICATOS Al cen-
trarse en desmontar el informe ele-
vado al FROB, la defensa del exban-
quero se baso en sefialar que este

documento no incluye otra informa-

cién clave como que los complemen-
tos de pensiones se aplicaron en vir-
tud de un acuerdo firmado con los
sindicatos en 1998.

Dicho acuerdo recogia que a este
tipo de complementos se le aplica-
ba un régimen por el que Caja
Madrid se comprometia a asumir
la carga fiscal. Blesa justificé que
este contrato no fuera refrendado
por la comisién de retribuciones
en el hecho de que dicho érgano no
formaba parte de la estructura
interna en el momento de la firma.

Blesa declar6 por espacio de hora

y media, unos quince minutos mas
que Sanchez Barcoj. Este iiltimo se
limité a defender que tenia un
papel secundario en Caja Madrid,
ya que, como director financiero,
formé parte de la comisién de retri-
buciones pero no del consejo de
administracion. También reveld
que entre los directivos de la enti-
dad habia discrepancias por la opa-
cidad de criterios a la hora de que

Blesa asignara una mayor o menor:

subida del sueldo.

LA CNMV CRITICA AL SUPREMO

@0® No cree que los accionistas tengan razoén. La presidenta de
la Comisi6n Nacional del Mercado de Valores (CNMV), Elvira Rodri-
guez, sefial6 ayer que no comparte el criterio del Tribunal Supremo
(TS) en la sentencia que respalda a los inversores minoritarios frente
a la salida a bolsa de Bankia en 2011 y record$ que se publicaron
decretos de saneamiento antes de la reformulacién de las cuentas de
la entidad. Rodriguez aseguré que Ia situacién de Bankia es “muy
especial” debido a que “las circunstancias posteriores” a su Opera-
cién Publica de Suscripcién de acciones (OPS) “se estin dando como
sabidas para calificar el hecho previo”, es decir, el debut.

0S

El expresidente de Caja Madrid evi-
t6 cruzarse con un grupo de treinta
preferentistas que protestaban desde
primera hora de la mafiana en la
puerta principal de los juzgados al
usar, tanto ala entrada como a la sali-
da, el garaje de los juzgados. Ademas,
estuvo acompanado por varios agen-
tes dela Policia y de la seguridad pri-
vada de estos juzgados. La Fiscalia
Anticorrupcién denuncié en enero de
2015 el perjuicio econémico que pre-
suntamente habian provocado Blesa
y Sanchez Barcoj alas cuentas de Caja
Madrid por el cobro por parte de
altos directivos. - Efe/E.P.

El expresidente de Caja Madrid Miguel Blesa. Foto: Efe
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MOBILE -WO RLD CONGRESS 2016

XIAOMI REPITE FORMULA: ALTAS PRESTACIONES, BAJOPRECIO. La formu-  EL ROBOT ‘WATSON’, PROTAGONISTA EN EL CONGRESO. El robot Watson,
la de Xiaomi se repite este afio: altas prestaciones y bajo precio. Enunevento  fue presentado ayer durante el Mobile World Congress. Watson es un sis-
paralelo al Mobile World Congress, el presidente de la compafifa, HugoBarra, tema informatico de inteligencia artificial, capaz de responder a pregun-
anunci6 el Mi5, un mo6vil con la dltima generacién de procesadores Snapdra-  tas formuladas en lenguaje natural, desarrollado por la corporacion esta-
- gon de Qualcomm, camara de 16 Mpx y pantalla de 5,15 pulgadas que puede  dounidense IBM. En la imagen, una mujer conversa con el robot Watson,
" llegar a configurarse con hasta 4 GB de RAM y 128 GB de memoria. Foro: Efe protagonista durante el congreso. Foto: Efe

oches conlos que pagar 2 (Cochies con los que abonar el coste dela gasolina desde el

gasolina desde el asiento, pul- P o .
serasochaquetsconiesaue - asjento, pulseras o chaquetas con las que salir a comprar sin

salir a comprar sin llevar dinero enci-

maypegosconmovl concargoauna— LEVAT dINETOy pagos con moévil son algunas de innovaciones
e eonaguassestee presentadas en el Mobile World Congress de Barcelona.

nologias aplicadas a las finanzas pre-
sentadas ayer en el Mobile World Con-

gress (MWC) de Barcelona. « Unreportaje de EmiliaPérez
Cada afio, entidades financieras,
empresas Fintech e innovadores de P
donde est4 la gasolinera m4s cerca- . u‘ t ‘ :
na, le calcula cudnto tendra que pagar ; q
yle permite hacerla operacién como- |

todo el mundo se dan cita en el Con-
greso de Moviles de Barcelona, un
auténtico hervidero de propuestas lla-
madas a transformar la forma en que
compramos y, sobre todo, pagamos.
Una de las firmas mas activas fue
Visa, que presento un coche conecta-
do que avisa al propietario de que se
estd quedando sin gasolina, le indica
damente sin bajarse de su asiento,
“Fundamentalmente lo que estamos
comenzando a trabajar es el pago
entre dispositivos inteligentes”, apun-
t6 el vicepresidente de Visa Europe
Mobile, Andrea Florentino, que expli-
c6 que el cambio fundamental en los
medios de pago esla introduccién de
la “tokenizacion’”. :
SUSTITUTOS Este método consiste en
reemplazar los datos sensibles con
sustitutos para quelas transacciones
electrénicas sean mas seguras, es
decir, usar una ficha en vez de utilizar
un nimero de tarjeta bancaria o PIN.
Luego, las fichas se pueden poner,
por ejemplo, en una chaqueta con la
que salir a hacer una pequefia com-
pray “si se pierde la chaqueta, como
maximo se pueden perder 20 euros”. j
Barclays ha creadounaaplicacioncon . |
la que, sin necesidad de tener una
cuenta en €l banco, el usuario puede
comprar hasta 10 tipos distintos de
ponibles, conectarlos todos y cargar
saldos en cada uno de ellos. .
“Vamos a llegar a 2020 con 20.000
millones de dispositivos conectados

que pueden hacer pagos: una nevera
puede comprar comida que falta, una

lavadora puede comprar detergente  Dos visitantes fotografian un Sony Xperia X tras su presentacién en el Mobile World Congress. Foto: Efe

MERCADO EXTERIOR

LASTECNOLOGICAS
ESPANOLAS, EN AUGE

©8@ En busca de la consolidacién.
El fabricante BQ, 1a consultora Tec-
nocom o la firma de tecnologia
cloud Telecoming son algunas de
las cientos de empresas que repre-
sentan en el Mobile World Congress
de Barcelona la tecnologia espafiola,
un sector que prosigue en 2016 su
consolidacidn sin dejar de mirar al
exterior. “El negocio fuera, a nivel
estratégico, tiene una importancia -
clave, porque obviamente el merca-
do espaiiol es el que es”, apunto el
director general adjunto de BQ,
Rodrigo del Prado. Y por ello, entre
los retos del fabricante espafiol para
2016 est4 consolidar su presencia en
los mercados en los que ya tiene
presencia, como son el inglés, el ale-
man, el francés y el italiano y conse-

_guir en todos ellos “una cuota .

decente”. “Eso hara que la compaiiia
sea mas robusta y méas sélida’”,
apunto. Al MWC, BQ acudic siem-
pre que “ha tenido sentido” y este
afio lo hace, por segunda vez, para
presentar su Aquaris X5 Plus, un
teléfono desarrollado en Espafia con
procesador de Qyualcomm.

que falta, un contador de electricidad

puede pagar una factura de consu-

mo”, apunto el directivo de Visa.
Vodafone y PayPal aprovecharon el

Mobile para anunciar que Espafia

sera el primer pais en el que se pon-
dra en marcha, concretamente en
marzo, su servicio de pago con el
movil, a través de la aplicacién Voda-
fone Wallet, con cargo a una cuenta
en la compaiiia Fintech.

ACEPTACION El director general de
PayPal Iberia, Raimundo Sala, justifi-
co la eleccién de Espaiia en que la
penetracion movil en nuestro pais es
de las més altas de Europa. “Espaiia
esté entre los paises con mejor prepa-
racién para pagos contactless de Euro-
pa, dos tercios del total de comercios
del paislo aceptan”, sefial6. También
la consultora tecnolégica Tecnocom
trajo al Congreso tecnologias relacio-
nadas con las finanzas, como pagos
con mévil, carteras electrénicasy una
solucién de gestién de las finanzas
personales dirigida a las entidades
financieras para que la incluyan en
sus canales de banca electrénica.

“Permite ver el patrimonio global,
analizar en qué me gasto el dinero y
establecer metas de ahorro”, explicé
el director Desarrollo de Negocio de
Tecnocom, Miguel Angel Prieto. Ade-
mas hubo anuncios, como el de Mas-
terCard para poner en marcha este
afio el sistema “selfie pay”, una tecno-
logia de reconocimiento facial con la
que el usuario puede confirmar su
identidad al hacer una transaccién.

Otra delas propuestas de 1a compa-
fifa financiera para reducir el fraude
es utilizar el ritmo cardiaco de sus
usuarios para determinar que, en efec-
to, son quienes dicen ser. ®
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Las centros comerciales elevan susventasun
0,1% en 2015, hastalos 40.978 millones

El sector da trabajo a 329.000 personas en Espafia repartidas
entre 549 establecimientos, a los que se sumaran 24 este afio

MADRID — Las ventas de los centros
¥ parques comerciales alcanzaron
1los 40.978 millones de euros en 2015,
un 6,1% m4s que en 2014, con una
afluencia estimada de 1.907 millo-
nes de visitas, un 5,8% mas que en el
mismo periodo del afio anterior,

segun los datos dela Asociacién Espa-
nola de Centros y Parques Comercia-
les (AECC) presentados ayer.
Asimismo, la inversién por tran-
sacciones en el sector de los centros

. Y parques comerciales alcanzo los

1.700 millones en 2015, mantenien-

do una “extraordinaria” actividad
con 27 operaciones en las que inter-
vinieron tanto inversores naciona-
les como internacionales. Sin embar-
g0, a pesar de ser inferior a la cifra
de 2014, se situé por encima de la
media histérica.

Por otro lado, durante la presenta-
cion de los datos, se sefialé el retorno
de la promocién de empleo, después
de varios afios en los que ha habido

“muy poca”. Ademas, esta industria’
siguié creando empleo con un
aumento del 0,8% respecto a 2014
dando trabajo en la actualidad a
329.000 personas en Espaiia.

En la actualidad hay 549 centros
comerciales y parques comerciales
en Espaiia, que suman un total de
15,5 millones de metros cuadrados
de superficie bruta alquilable (SBA)
eintegran a casi 34.000 comercian-

tes de los cuales 84,3% correspon- .

den a locales inferiores a 300 metros
cuadrados, es decir al pequefio y
mediano comercio.

En el periodo entre 2013 y 2015 se
realizaron un total de 17 actuaciones,
14 nuevos centros que crearon
334.346 metros cuadrados de SBA y
tres ampliaciones que generaron
otros 20.100 metros cuadrados de
superficie bruta alquilable. De cara al
periodo temporal de entre 2016 y 2018,
la prevision de proyectos es de 24 nue-
VOS centros, que sumarian un total de
1,04 millones de metros cuadrados de
SBA y seis ampliaciones, que ascen-
derin a164.500 metros cuadrados de
superficie bruta alquilable. - E.p.
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

miércoles 24 de febrero de 2016

La plantilla de TRW Landaben acepta la ultima oferta de la
empresa, que reduce los despidos a la mitad y garantiza la
actividad

El 58% de los trabajadores y trabajadoras de la planta que ZF TRW tiene en Landaben (Navarra)
ha aprobado la oferta que la empresa puso ayer sobre la mesa y que reduce el impacto del
expediente de extincion de empleo a 123 personas, en lugar de las 250 que planteé en un
principio. Con este resultado, a CCOO de Industria le queda un cierto sabor agridulce. El sindicato
ha conseguido que se garantice el futuro de la planta de componentes de automocion hasta el afio
2020 y que se mantenga medio millar de empleos, pero no ha podido reducir el nimero de
despidos como hubiera deseado.

CCOO de Industria ha trabajado con intensidad durante el Gltimo mes para evitar que se hicieran realidad los
planes que la direccion de ZF TRW tenia para la planta de componentes de automocién de Landaben. La
oferta que ayer se traslado a los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la mesa de
negociacion, y que esta mafiana ha respaldado el 58% de la plantilla (327 personas han votado a favor, 223
en contra y diez han votado en blanco), reduce los despidos a la mitad y deja los afectados por el expediente
de regulacién de empleo en 123 personas.

La ultima oferta de la empresa también recoge un plan industrial para la factoria navarra que garantiza el
futuro de las instalaciones hasta el afio 2020 y el mantenimiento de 500 puestos de trabajo hasta esa fecha.

CCOO de Industria agradece el trabajo que durante estas semanas han llevado a cabo los compafieros y
compafieras de la seccién sindical de ZF TRW Landaben. El sindicato también reconoce el tremendo esfuerzo
que han realizado para llegar a este punto y garantizar que la negociacion se llevase a cabo con seriedad y
responsabilidad.
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UGT, CCOO y ELA, preocupados por el aplazamiento de las
negociaciones del convenio de oficinas de Gamesa

CCO0O, UGT y ELA han mostrado su preocupacion por el aplazamiento inesperado y unilateral de las
negociaciones del primer convenio de oficinas de Gamesa, coincidiendo con las conversaciones
entre Gamesa y Siemens.

La representacion social de los trabajadores de Gamesa, UGT, CCOO y ELA, se han mostrado preocupados por
el aplazamiento inesperado y unilateral de las negociaciones del primer convenio de oficinas de Gamesa, que
coincide con las conversaciones entre Gamesa y Siemens.

La parte social y la direccion de Gamesa han mantenido hoy una reunién para la negociacion de dicho
convenio y la empresa de, forma unilateral e inesperada, ha aplazado las negociaciones.

Los sindicatos han manifestado su preocupacion de exista algun vinculo entre ambas negociaciones, por lo
gue "reivindicamos que ahora mas que nunca es necesario tener un convenio digno, que regule las
condiciones laborales de la plantilla y nos dé seguridad aplicativa". Gamesa, que es una de las empresas
lideres en el sector edlico y la sociedad que ha tenido una mayor subida en el IBEX35, aun no ha producido
una mejora en las condiciones laborales de los trabajadores. Por eso es reivindicamos un convenio que sea el
marco regulatorio de nuestras condiciones y relaciones laborales para el futuro en esta compania.
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Comunicado de UGT, CCOO y CGC

Segundo modelo, ¢ oportunidad y/o necesidad?

Desde las Secciones Sindicales de UGT, CCOO Y CGC entendemos que la actual plantilla ya hizo los
esfuerzos necesarios en el anterior Convenio Colectivo y es por ello que hoy nos merecemos que
ese segundo modelo venga a Pamplona.

Ya se ha cumplido algo mds de una semana desde que nuestro Director el Sr. Emilio Sdez, nos comunicase la
oportunidad que nos plantea la Central en Alemania de producir un 2° modelo, vehiculo que se sumaria a la
fabricacion de nuestro Polo. Ya lo dijimos, pero no por ello nos cansaremos de repetirlo, que el esfuerzo y la
profesionalidad de la Plantilla de VW Navarra junto con los compromisos y medidas acordadas y refrendadas
en el VIII Convenio Colectivo, han sido claves para posicionarnos como candidatos para fabricar este segundo
modelo.

El nuevo sistema de fabricaciéon modular (MQB) tiene dos objetivos fundamentales: estandarizacion de
procesos y abaratar costes de fabricacidn. Es preciso entender el lugar que ocupamos dentro del segmento de
fabricacion A0, eso quiere decir que competimos en igualdad de condiciones con otros centros de la peninsula
y Europa (Palmela, Martorell y Bruselas).

En el Grupo Volkswagen todo cambié a partir de la crisis de las emisiones, desde las personas que dirigen la
compafiia hasta las estrategias de proyeccién de los nuevos modelos y de las plantas de fabricacion. Uno de
los proyectos estrella del Grupo a nivel de inversion en producto, es la fabricacion de los nuevos SUV,
vehiculos Todo Camino cuya cuota de mercado se sitla en torno al 22 % de ventas en Europa.

A la informacidn anteriormente expuesta hay que afadir la trasladada por la Direccion de Volkswagen en
relacion a un hipotético escenario respecto a los posibles volimenes del nuevo modelo Polo para los proximos
anos. Segun la Direccién, el prondstico de volimenes a partir del afno 2017 se podria situar en un escenario
de

unidades del Polo A07 al afio. A falta de una informacién mas concreta sobre las previsiones que se manejen
desde Alemania, podemos intuir la necesidad de que esta opcién que hoy tenemos, la de fabricar un segundo
modelo, sea a nuestro juicio, una necesidad de suma importancia.

En relacidn al 2° Modelo y la oportunidad que nos da, la posibilidad de poder fabricarlo aqui, (en palabras de
propio Director) ES UNA GARANTIA PARA LOS PROXIMOS 15 ANOS, NO SOLO PARA LOS QUE TRABAJAMOS
EN VOLKSWAGEN, SI NO PARA VARIOS MILES DE TRABAJADORES QUE ESTAN A NUESTRO ALREDEDOR.
Esto que se escribe en un espacio muy pequefio tiene una gran transcendencia, ya que las decisiones de hoy
son las consecuencias del mafiana.

Un segundo modelo ha de servir para afianzar nuestras fortalezas y corregir nuestras debilidades como
centro, por eso hoy tenemos una oportunidad para que a través de la negociacion, acordemos con la
Direccion de la Empresa una propuesta que haga posible que un nuevo modelo lo hagamos nosotros. Por eso
hemos situado la negociaciéon en unos parametros que para nosotros son fundamentales:

- Ante la incégnita de quedarnos con un solo modelo y quedarnos sometidos a la incertidumbre del mercado y
de la evolucién de nuestros competidores SUV, GARANTIA PARA LOS PROXIMOS 15 ANOS.

- El Polo es nuestra sefia de identidad y en los momentos de mayor crisis nuestro transito ha sido
satisfactorio, garantia de seguir siendo la Fabrica Lider del Polo como en la actualidad.



- Ha habido dos momentos en nuestra historia "reciente" como fabrica en los cuales, gracias al esfuerzo de
nuestros antecesores, a muchos de nosotros se nos brindd la posibilidad de labrarnos el futuro aqui; Afio
1991 - turno de noche-1.000 empleos. Ano 2007 aumento de produccién a 1.408 coches dia, 700 empleos.
Hoy el segundo Modelo lo contemplamos como otro proceso de reindustrializaciéon en VW Navarra equiparable
a los anteriormente sefialados.

- En la actualidad hay 1.365 compafieros y compafieras que superan la edad 50 afios, es decir, un tercio de la
plantilla. El segundo modelo nos afianza la posibilidad de renovar y rejuvenecer nuestra plantilla.

- Plan Industrial para Navarra. El 2° Modelo no solo tiene una transcendencia vital para nuestro centro,
también tiene un efecto multiplicador (por cuatro) en el empleo del Sector de la Industria en Navarra, por eso
muchos esperan de nosotros que no nos veamos como el ombligo del mundo y levantemos la mirada hacia
otros compaferos que hoy estan en una situacién muy complicada.

- Flexibilidad y Mejora de las Condiciones de Trabajo. Para la fabricacién de un 2° Modelo y con la informacién
que disponemos, no es necesaria mas flexibilidad que la que actualmente tenemos en nuestro Convenio
Colectivo, pero si nos da la posibilidad de mejorarla y por eso proponemos:

1. Que los Desplazamientos de Pausas sean como maximo de 6+1 de enero a mayo y de octubre a diciembre,
siendo de 5+1 de junio a septiembre. Esto supone una reduccién del tiempo efectivo de trabajo.

2. Que se invierta en el acondicionamiento de todas las salas de descanso para que estas estén
completamente aisladas y dotadas de todos los elementos para su confort.

Hoy compafieros y compafieras tenemos la oportunidad de dar un salto cualitativo y cuantitativo en todos los
sentidos tanto en nuestra planta como para nuestra comunidad, definido en los puntos anteriormente
expuestos y que se resume en una frase: "GARANTIA PARA LOS PROXIMOS 15 ANOS".

¢Es equilibrado la contraprestacion de: un pago compensado, un dia mas de competitividad a cambio de un
dia mas de libre eleccidon y modificar la actual Categoria de Ingreso mejorando la actual (26.256 Euros)?
Desde las Secciones Sindicales de UGT, CCOO Y CGC entendemos que la actual plantilla ya hizo los esfuerzos
necesarios en el anterior Convenio Colectivo y es por ello que hoy nos merecemos que ese segundo modelo
venga a Pamplona.



