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[Onda Cero Radio

26/01/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 60 seg
CONFLICTO LABORAL EN EULEN Y CICLO. JARDINEROS HAN REALIZADO UN CURSO GRATUITO DE PODA DE ROSALES.

DESARROLLO:LA INICIATIVA SE ENMARCA EN LAS MOVILIZACIONES EN DEFENSA DE SUS PUESTOS DE TRABAJO. DECLARACIONES DE TOMAS
PEREZ BAZTAN, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE CICLO.

Radio Euskadi

26/01/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 266 seg

CONFLICTO LABORAL EN EULEN Y CICLO. ENTREVISTA CON TOMAS PEREZ BAZTAN, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE
CICLO.

DESARROLLO:EXPLICA QUE HOY HAN OFRECIDO UN CURSO GRATUITO DE PODA DE ROSALES COMO PROTESTA POR EL DESPIDO DE
TRABAJADORES. EXIGEN QUE EL PLIEGO DE CONDICIONES SE LLEVE A CABO.

26/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 83 seg

LA CONSEJERA DE EMPLEO, LOURDES GOICOECHEA, HA ANUNCIADO QUE ESPERA QUE EL GOBIERNO PUEDA PRESENTAR
NUEVAS MEDIDAS PARA INCENTIVAR EL EMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.

26/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 81 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LOS TRABAJADORES ACORDARON TERMINAR CON LA HUELGA UNA VEZ QUE EL GOBIERNO
HA APROBADO LOS 38 DESPIDOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.

26/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 85 seg

CONFLICTO LABORAL EN AUTOBAR. LOS TRABAJADORES NO DESCARTAN LLEGAR A LA HUELGA INDEFINIDA TRAS CONOCER
EL DESPIDO DE 5 PERSONAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAMON ESPINAL, PORTAVOZ DE LA PLANTILLA.

26/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 93 seg

LA FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT HA ADVERTIDO QUE RETOMARA LAS MOVILIZACIONES PARA LA ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE OFICINAS Y DESPACHOS Y CCOO SE SIENTEN A NEGOCIAR EL CONVENIO COLECTIVO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LUIS HERNANDEZ (UGT).
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Canal 6 Navarral

26/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 42 seg

EL MINISTRO DE HACIENDA HA INFORMADO QUE LOS RESULTAROS DE LA EPA ARROJARAN MANANA 54 MILLONES DE
PARADOS. TAMBIEN HA ASEGURADO QUE NO HABRA NUEVAS SUBIDAS DE IMPUESTOS.

26/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 63 seg

LA CONSEJERA LOURDES GOICOECHEA HA ANUNCIADO QUE EN BREVE ESPERA PODER PRESENTAR NUEVAS MEDIDAS PARA
INCENTIVAR EL EMPLEO; ESPECIALMENTE ENTRE LOS JOVENES, LAS MUJERESY LOS MAYORES DE 45 ANOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.

26/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 39 seg

LOS TRABAJODRES DE LA EMPRESA JOYJA DE PERALTA HAN SIDO CONVOCADOS A UNA HUELGA INDEFINIDA A PARTIR DEL
PROXIMO 1 DE FEBRERO PARA EXIGIR A LA DIRECCION EL PAGO DE LA DEUDA SALARIAL DE UNAS 6 MENSUALIDADES.

26/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 27 seg

EL GOBIERNO DE NAVARRA RESOLVIO AYER EXPEDIENTE DE KAYABA CON 38 DESPIDOS. MIENTRAS TANTO DYNAMOBEL
PLANTEA EL DESPIDO DE 93 PERSONAS EN SUS PLANTAS DE BERRIOPLANO Y PERALTA.

DESARROLLO:POR OTRO LADO, LOS TRABAJADORES DE EULEN MANTIENEN SU HUELGA EN PROTESTA POR EL DESPIDO DE 23 TRABAJADORES.

Popular TV Navarral

26/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 143 seg

LA CONSEJERA DE EMPLEO, LOURDES GOICOECHEA, HA QUERIDO ENVIAR UN MENSAJE DE OPTIMISMO A PESAR DE LOS
ULTIMOS ERES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERO DE EMPLEO.

26/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 42 seg

UGT HA ADVERTIDO QUE SE VAN A RETOMAR LAS MOVILIZACIONES CON EL OBJETIVO DE QUE LA ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE OFICINAS Y DESPACHOS Y CCOO SE SIENTEN A NEGOCIAR EL CONVENIO COLECTIVO.

TVE-1

26/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 84 seg

LOS AGENTES SOCIALES HAN PEDIDO RESPONSABILIDAD FRENTE A LA CRISIS TRAS FIRMAR EL ACUERDO DE MODERACION
SALARIAL, UN PACTO QUE LA MINISTRA DE EMPLEO CONSIDERA UNA GRAN NOTICIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN ROSELL, PRESIDENTE DE LA CEOE; IGNACIO FERNANDEZ TOXO, SECRETARIO GENERAL DE CCOO;
CANDIDO MENDEZ, SECRETARIO GENERAL DE UGT, Y FATIMA BANEZ, MINISTRA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

26/01/2012 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 36 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO HA RESUELTO EL ERE SOLICITADO POR LA
DIRECCION AUTORIZANDO 38 DE LAS 47 EXTINCIONES DE CONTRATO SOLICITADAS.
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Rajoy sonrie durante la intervencién de Angela Merkel en la rueda de prensa conjunta ofrecida en Berlin.

FRASES

Angela Merkel
CANCILLER ALEMANA

“El nuevo Gobierno esta
acometiendo las reformas
que, por la experiencia
alemana, van a contribuir
a generar empleo”

“Alemania tiene menos de
tres millones de parados
porgue pusimos en
marcha estas reformas”

Mariano Rajoy
PRESIDENTE DEL GOBIERNO ESPANOL

“Tanto la reduccidn del
déficit como las reformas
estructurales no producen
efectos en tres meses”

“Los comentarios del
ministro de Exteriores
pertenecenya ala
historia”

Merkel respalda la reforma laboral
que prepara el Gobierno de Rajoy

Reunion de ambos lideres en Berlin en visperas del Consejo Europeo

El presidente espaiol
elude plantear a la canciller
gue se aminore el ritmo

de reduccion del déficit

Espafa podra destinar
los remanentes de los
fondos de la UE a
incentivos para la
contratacion

PAULADELASHERAS
Colpisa. Berlin

Nilointenté. Mariano Rajoyyaha
dejado claro que tratara de nego-
ciar con sus socios europeos un
objetivo del déficit algo menos
complicado de alcanzar que el

4,4% previsto para 2012. Sin em-
bargo, obvié el asunto en su pri-
mer encuentro como presidente
del Gobierno con la canciller ale-
mana, Angela Merkel, en Berlin.
La guardiana de la disciplina fis-
caltampoco hizo el menor amago
de abrir la puerta motu proprio a
unarevision.

Esmas, insisti6 en que “presu-
puestos sélidos y crecimiento no
son contrarios”.

Merkel tiene en estos momen-
tos una prioridad: cerrar en el
Consejo Europeodellunes el pac-
tofiscal que comprometera cons-
titucionalmente a todos los pai-
ses de la UE, menos Gran Breta-
fia, con lallamada regla de oro, es
decir, con el mantenimiento de
un déficit estructural inferior al
0,5% del PIB. Cree que servira pa-
ra tranquilizar a los mercados y

elevar la confianza en la zona eu-
ro,aunque su entrada en vigor no
serd inmediata y sin duda se en-
frentara a muchos obstaculos.

Con ese propdsito firme en
mente, la canciller despeja cual-
quier comentario sobre los ries-
gos de estrangulamiento de la
economia siseinsisteenrecortar
el gasto publico de una manera
tan drastica. Si algo ha demostra-
do es que resiste bien la presion.
Lo hizo de nuevo el miércoles en
la primera jornada del Foro Eco-
némico Mundial de Davos, donde
tuvo que oir las criticas de perso-
najes como George Soros o
Nouriel Roubini.

Quiza por eso, Rajoy ni se mo-
lesté. O eso dijo.

Eljefe del Ejecutivo, que siem-
pre presume de saber controlar
los tiempos, esperara al momen-

toyellugar adecuados, cuando la
Comision Europea haya actuali-
zado sus previsiones de creci-
miento, a finales del mes proxi-
mo para discutir una suerte de
moratoria. En sintonia con el
FMIy el Banco de Espafia, Rajoy
da por hecho que la economia es-
pafiola caera el 1,5% del PIBy que
el déficit oficial de 2011 supera el
8%; cifras que hacen practica-
mente imposible llegar al 4,4%
acordado sin asfixiar al pais.

Adalid de la austeridad

Frente a Merkel, insistié en que
estd comprometido con la reduc-
cion del gasto e hizo hincapié en
que, personalmente, es un “con-
vencido” de la austeridad, como
queriendo remarcar que eso le
diferencia de su antecesor José
Luis Rodriguez Zapatero. “Es

verdad -matizé- que partimos de
unas circunstancias dificiles y
que hay que combinar el rigor
presupuestario con politicas que
estimulen el crecimiento y el em-
pleo por eso he planteado refor-
mas”.

Mientras en una rueda de
prensa en la Cancilleria él enu-
meraba sus planes, laley de esta-
bilidad presupuestaria, la rees-
tructuracion del sector financie-
ro o la reforma laboral, el
ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, aseguraba en el Con-
greso que sin duda la UE modifi-
card los objetivos del déficit “por-
que nadie tiene interés en que ha-
ya unos escenarios de
crecimiento que no se van a cum-
plir”. Y en una linea similar se
pronunci6 el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos.

La canciller Angela Merkel pone de ejemplo para Espafa la drastica reforma
laboral de su antecesor Schroder, que tardé mas de dos afos en generar empleo

El ejemplo aleman

COLPISA
Berlin

2.500 kilometros de
Madrid, de lo que se-
guia hablando Rajoy,
era de continuar to-
mando medidas dificiles. Lo que
mas preguntas de Merkel susci-

t6, seglin fuentes gubernamen-
tales, fue la futura reforma labo-
ral. Y su mensaje fue claro: ten-
dremos que hacer como Alema-
nia en 2003 y asumir las
consecuencias de intentar dotar
de mayor flexibilidad al merca-
do de trabajo con la pérdida de
derechos adquiridos que eso

pueda suponer. “El nuevo Go-
bierno estd acometiendo las re-
formas que yo creo que son co-
rrectas, por la experiencia ale-
mana, y que van a ser una
contribucién a la generacién de
empleo; aunque sé -admitié- que
puede ser duro”.

El ejemplo de las reformas

acometidas por Gerhard
Schroder, el creador de los mini-
jobs de 400 euros, no resulta
precisamente alentador a corto
plazo.

Alemania, tasa del 6,9%

Durante dos o tres afios a partir
de la modificacién de la ley, co-
mo recordé la propia canciller,
Alemania, sigui6 destruyendo
empleo y el paro aumento por
encima de los cinco millones.
“Ahora -destac6- estd por debajo
de los tres millones”. La tasa de
paro es del 6,9% la mas baja des-
de1991.

Poco mensaje esperanzador
logré arrancar, pues, Rajoy a su
homéloga germana, aunque am-
bos vendieron con entusiasmo
que el Gobierno espafol podra
dedicar los remanentes de los
fondos estructurales y de cohe-
sién a incentivar el empleo juve-
nil.

Laidea de ‘peinar’ los fondos
europeosy utilizarlono emplea-
do en iniciativas a favor del cre-
cimiento y la competitividad
partié de Alemania y Francia,y
se discutird el lunes en Bruselas.
Pero Rajoy no pudo especificar
cuanto dinero acabarda supo-
niendo para Espafia.
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Hollande promete una tasa del 15% a la banca

El candidato socialista a
la Presidencia francesa
incluye en su programa
electoral la vuelta de la
jubilacion a los 60 afos

Reuters/ EP. Paris

El candidato socialista a la Presi-
dencia de Francia, Francois Ho-
llande, afirmé ayer jueves que, si
ganalas elecciones de la préxima
primavera, subira los impuestos
alos bancos, las grandes empre-
sas y los ricos para intentar aca-
bar con el déficit publico y desti-
narmasdineroalaeducaciényla
creacion de empleo.

El que, segtin las encuestas, va
asuceder a Nicolas Sarkozy en el

Eliseo y va a convertirse en el pri-
mer presidente socialista de
Francia desde hace 17 afios, pro-
meti6 usar 20.000 millones de eu-
ros para contratar a otros 60.000
policias y docentes, promover la
creacion de pequefias empresasy
generar 150.000 puestos de traba-
joconayudas publicas.

Hollande se comprometié a
apoyarse sobre los mas ricos, las
grandes empresas y el sector
bancario para reunir la mayor
parte de otros 29.000 millones de
euros necesarios para que a fina-
les de 2017 —un afio més tarde
que lo prometido por Sarkozy—
no haya déficit publico.

“Alainmensa mayoria de los
franceses no se le pedird mas sa-
crificios”, asegurd el candidato al
detallar su programaelectoral en

Paris. “Si hay que hacer sacrifi-
cios, y habra que hacerlos, los ha-
ran los mas ricos”, afiadié Hollan-
de, que precisé6 que 17.000 de los
29.000 millones de euros proce-
deran de los impuestos a las em-
presas, mientras que el resto lo
pondran los hogares, principal-
mente los de mayores ingresos.

Sociedades y bancos
Elimpuesto de sociedades, de un
tipo impositivo medio del 33%,
aumentara hasta el 35% paralas
compaiiias de mayor tamaiio, se-
gun adelanté. Para otras meno-
res sera del 30%, y para las méas
pequeiias, del 15%.

Hollande, que en un discurso
pronunciado el pasado domingo
subray6 que el mundo de las fi-
nanzas debe pagar por la crisis fi-

Frangois Hollande. EFE

nanciera internacional, que pri-
mero provocé la desaceleraciéon
delaeconomiay despuésunacri-
sis de deuda, confirmé que va a
elevar los impuestos sobre los
beneficios de los bancos un 15%.

Los bancos también deberan
separar sus operaciones espe-
culativas en el mercado finan-
ciero de las actividades en las
que usan los depédsitos de los
ahorradores para financiarlain-
dustriayla economia.

Por dltimo, Hollande anuncié
que los franceses podran volver a
jubilarse alos 60 afios —siempre
que hayan trabajado 41-y prome-
tié incrementar la vivienda prote-
gidaylimitar la subida de los al-
quileres en las ciudades mas ca-
ras,asicomoaumentarlasayudas
alos mas desfavorecidos.

Cameron pide a la zona
del euro una actuacion
decisiva contra la crisis

El primer ministro
britanico cree que el
BCE podria hacer mas
ante al endeudamiento

Cameron lament6 que las
prioridades del Banco
Central Europeo sean
Grecia, los bancos y los
programas de rescate

ARANTXA iNIGUEZ
Efe. Londres

Elprimer ministro britdnico, Da-
vid Cameron, pidié a los lideres
politicos de los paises de la zona
del euro que actien de forma de-
cisiva para superar la crisis de
endeudamiento soberano, califi-
c6 de fracaso la Ronda de Dohay
propuso acuerdos bilaterales en-
trela UEy Estados Unidos.

En su intervencion en el Foro
Econémico de Davos, Cameron
opinod ayer que “el Banco Central
Europeo (BCE) podria hacer
mas” para solucionar la crisis de
endeudamiento soberano de la
zona del euro.

Cameron dijo que es necesa-
rio adoptar urgentemente medi-
das a corto plazo para restaurar
la pérdida de confianzay la in-
versién enlaeurozona, que se ha
traducido en el incremento de
los costes de financiacién de Es-
paiia, Italia y Portugal en el ulti-
mo afio.

Recordé que el BCE ha adop-
tado varias medidas extraordi-
narias para afrontar la crisis de
endeudamiento soberano, pero
podria hacer mas.

Decisiones del BCE
Hastaahorael BCE habajadolos
tipos de interés hasta el 1%, ha
prestado a los bancos grandes
cantidades de liquidez, incluso a
tres afios, pero ha sido mas co-
medido que EEUU y el Reino
Unido con la compra de deuda
publica de los paises que atra-
viesan dificultades de financia-
cion, debido ala oposicién del
Bundesbank (banco central de
Alemania).

Las prioridades para la zona
del euro son Grecia, la capitali-
zacién del sector bancario y lo-
grar un acuerdo sobre el nuevo
fondo de rescate, segun el pri-
mer ministro britanico.

Por su parte, el director gene-
ral de la Organizacién Mundial
del Comercio (OMC), Pascal
Lamy, descart6 en la ciudad sui-
za de Davos que existan negocia-
ciones entre Europa y China so-
bre la compra de deuda sobera-
naeuropea.

Enundebate sobreel capitaly
los recursos financieros de Chi-
na, Lamy dijo que esta idea es
mas bien una especulaciéon de
los medios de comunicacion.

“La necesidad de actuacién
fuerte a nivel europeo es increi-
blemente grande. La falta de
competitividad europea es su ta-
16n de Aquiles”, alerté Cameron.

Afnadié que “el Tratadode Lis-
boa ha fallado en proporcionar
las reformas estructurales” que
se necesitan e hizo hincapié en
que el Reino Unido quiere ser
parte dela Unién Europea.

Maés de la mitad de Estados
miembros de la UE son menos
competitivos de lo que eran hace
un afio, y cinco de ellos lo son me-
nos que Iran, dijo Cameron citan-
do cifras del Foro Econémico
Mundial. “En vez de afrontar el
reto econémico y en vez de
afrontar el reto del desempleo”,
laUE esta haciendo cosas que di-

El primer ministro britanico, David Cameron, ayer en Davos. AFP

ficultan mas la situacion, a juicio
del primer ministro britanico.
Cameron criticé que, “en nom-
bre de la proteccion social,la UE
promueve medidas innecesa-
rias”, lo que puede destruir em-

pleos. Desde el comienzo de la
crisis, el nivel de deuda soberana
per capita en Europa ha aumen-
tado en 4.500 euros, mientras
que las inversiones extranjeras
directas han caido dos tercios.

SIRIALa oposicion denuncia
lamuerte dedieznifiosen
un bombardeo enHoms

Al menos 43 personas, entre
ellas diez nifios y cuatro mujeres,
murieron ayer en diversos pun-
tos de Siriaen ataques delas fuer-
zas leales al régimen del presi-
dente sirio, Bachar al Asad, que
fueron especialmente intensos
en la ciudad de Homs. Una acti-
vista, que pidi6 el anonimato, in-
dic6 que once adultos y diez ni-
fios perecieron en un barrio de
Homs, donde las fuerzas de segu-
ridad bombardearon e incendia-
ron algunas viviendas. EFE

PAPUANUEVAGUINEA Fallido
golpedeestadodeun
grupodemilitares

Paptia Nueva Guinea vivid
ayer un golpe de estado, que
duré unas pocas horas hasta
que los leales al primer minis-
tro, Peter O’Neill, recupera-
ron el control. Un reducido
grupo de soldados que pre-
tendia restituir a Michael So-
mare como jefe del Gobierno
tomo el control del cuartel ge-
neral de la Fuerzas Armadas.
Horas después, el general
Francis Agwi fuera liberado
porlosleales a O’Neill. EFE

Grupo de soldados sublevados.tre

MARRUECOS Un jubilado
sequemaalobonzo
en los juzgados

Unjubilado se quemo ayeralo
bonzo en Kelaat Sraghna, a 80
kilémetros de Marraquech
(Marruecos), enun juzgadode
laciudad y su estado es critico.
Elhombre serocié de gasolina
y después se dirigi6é a una sala
del tribunal donde se prendié
fuego. La Asociacién Marro-
qui de Derechos Humanos
(AMDH) apunté que la victi-
ma, de unos 50 afnos de edad,
tiene abierto un proceso de di-
vorcio en ese tribunal. EFE

MEXICO Ocho jovenes son
acribillados atirosenel
centrode Monterrey

Nueve personas fueron asesi-
nadas a tiros ayer en el centro
de la ciudad de Monterrey, en
el norte de México, ocho de
ellas en una sola accién atri-
buida al crimen organizado.
Al amanecer, pistoleros des-
cendieron de varios vehiculos
y colocaron a ocho jévenes
contra una pared y los acribi-
llaron a balazos, precisé la Po-
licia Municipal. El grupo ar-
mado dejé un mensaje escrito
enlapared. EFE
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Las autonomias con deficit excesivo
deberan constituir un depaésito

En caso de reincidir en el incumplimiento, el deposito se convertira en multa

El Consejo de Ministros
aprobara hoy el
anteproyecto de Ley de
Estabilidad Presupuestaria

Hacienda enviara
observadores a las
autonomias que vulneren
el limite, a imitacion
delaUEyel FMI

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

Los presidentes de comunidades
auténomas y alcaldes que vulne-
ren los objetivos de déficit o deu-
da tienen un motivo mas para
tentarse la ropa. El anteproyecto
de ley organica de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad
financiera instaurara un meca-
nismo para trasladar las sancio-
nes que pudieran recaer sobre
Espafia en materia de estabilidad
alas administraciones responsa-
bles delos incumplimientos.

Lanorma, que aprobara hoy el
Consejo de Ministros, desarrolla
lallamada regla de oro incluida
en la Constitucién para asegurar
el equilibrio o superavit presu-
puestario futuro.

Dicho en otras palabras, el que
lahacelapaga. Sila Comisién Eu-
ropeaen el futuroimpone a Espa-
fia una multa por el derroche o la
mala gestion presupuestaria de
las comunidades auténomas o
entidades locales, seran esos en-
tes quienes abonen la factura. E1
Estado—cuya desviacién del obje-
tivo de déficit de 2011 es minima
comparada con la de las autono-
mias—blinda asi su responsabili-
dad e introduce otro elemento de
presion sobre los regidores de
los entes territoriales. La ley

Cristébal Montoro conversa con los diputados Pedro Maria Azpiazu (PNV) y Josep Sanchez Llibre (CiU). erc

transpone al ordenamiento espa-
fiol los mecanismos correctores
dela Unién Europea.

Planes de reequilibrio

En su comparecencia ante la Co-
misién de Hacienda del Congre-
so, el ministro de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, desvel6 algunas
de las sanciones que el Gobierno
prepara para castigar a los orga-
nismos que incumplan los objeti-
vos de estabilidad. Ademas de
trasladarles el muerto de los co-
rrectivos que pudieran llegar de
fuera, laley obligara a toda admi-
nistracion publica que incumpla
los planes econémico-financie-

LA CIFRA

)

MILLONES DE PARADOS Montoro
adelantd que la Encuesta de Pobla-
cién Activa (EPA) de 2011, que hoy
se publica, arrojara 5,4 millones de
desempleados.

rosdereequilibrio, disefiados pa-
ra corregir eventuales desviacio-
nes de déficit, a constituir un de-
posito, que podra convertirse en
multa en caso de reiteracion.
Fuentes de Hacienda confir-
maron que el Estado podra de-
traer el dinero de esos depdsitos
de los fondos que abona a las co-
munidades auténomas y ayunta-
mientos en virtud del actual sis-
tema de financiacion. La cuantia
final de las multas dependera de
lamagnitud de la desviacién o de
siel organismo es reincidente.
Laley de estabilidad financiera
incorpora un mecanismo que el
Gobierno denomina “de alerta

tempranay respuesta inmediata”
ante desviaciones en los planes
correctores. Y faculta al Ministe-
rio de Hacienda y Administracio-
nes Publicas para “enviar una de-
legacién” a las administraciones
incumplidoras a “valorar su situa-
cién”, tal y como hacen organis-
mos como la Comisién Europea y
el FMI con los paises que han ne-
cesitado unrescate financiero.

Los objetivos basicos de laley
son garantizar la sostenibilidad
presupuestaria, fortalecer la con-
fianza en la estabilidad de la eco-
nomia espafiola y reforzar los
compromisos de Espafia con la
UE. Su aspecto méas importante es
que todas las administraciones
deberan presentar equilibrio o su-
peravit presupuestario y ninguna
podra incurrir en déficit estructu-
ral, salvo situaciones excepciona-
les como catastrofes naturales.

Las emisiones de deuda
Lanorma establece que la deuda
no podra superar el 60% del PIB,
que el Estado, las autonomias y
las grandes ciudades tendran
que elaborar techos de gastoy
que los pagos no podran aumen-
tar por encima de la tasa de creci-
miento del PIB. A la hora de pa-
gar, tendra “prioridad absoluta”
atender los intereses y el capital
de la deuda publica frente a cual-
quier otro gasto.

Lano consecucion de los obje-
tivos exigird la presentacion de
un plan econémico-financiero de
saneamiento, para corregir la
desviacién en el plazo de un afio.
Y si éste también se incumpliera,
la administraciéon responsable
tendra que aprobar unano dispo-
nibilidad de créditos (un recorte
de gastos) que garantice los obje-
tivos. El Gobierno también ten-
drd en cuenta los incumplimien-
tos ala hora de autorizar emisio-
nesde deuda.

La bolsa sube un 1,8% ante un
posible acuerdo en Grecia

El Gobierno heleno
negociaba anoche con
los bancos acreedores
una quita de 100.000
millones a su deuda

Efe. Madrid

Labolsa espaifiola subié ayer el
1,85%y recuperé los 8.700 puntos
por el impulso que harecibido de
la Reserva Federal de EEUUy de
Grecia, que podria llegar en poco
tiempo a un acuerdo con sus
acreedores parareestructurar
sudeuda.

El principal selectivo del par-
qué espaiiol, el Ibex 35, subié

158,40 puntos, el 1,85%, hasta los
8.713,80 puntos, con lo que las ga-
nancias anuales se elevan hasta
el1,72%.

La bolsa espafiola comenzaba
lajornada en positivo, debido ala
subida de la vispera de Wall
Street.Y ello despuésde queenla
anterior sesion, al cierre del mer-
cado, la Reserva Federal de Esta-
dos Unidos (Fed) confirmase que
mantendra los tipos de interés
“excepcionalmente” bajos hasta
finales de 2014. Ademas, el presi-
dente de la Fed, Ben Bernanke,
dijo que se perciben “signos alen-
tadores” en la economia estadou-
nidense.

Estas noticias impulsaron
desde primera hora el &nimo en

el mercado nacional, que ya al-
canzaba en las primeras opera-
ciones los 8.600 enteros.

A mediodia, la bolsa incre-
mentaba sus ganancias hasta el
1,11%, impulsada por los avances
de los grandes valores, sobre to-
do la banca, que acogia con entu-
siasmo un posible acuerdo entre
Greciay sus acreedores para re-
estructurar su deuda.

En concreto, se conocié que el
pais heleno y sus acreedores rea-
nudaron ayer en Atenas las nego-
ciaciones sobre una quita de al
menos 100.000 millones de euros
en deuda, parallegar a un acuer-
do antes de que finalice la sema-
na. La banca internacional po-
dria estar dispuesta a aceptar un

tipo de interés por debajo del 4%
paralos nuevos bonos a 30 afios
que sustituiran alos actuales.

Este anuncio propicié que la
calma llegara también a los mer-
cadosdedeuda,dondelaprimade
riesgo griega caia desde los 3.215
puntos basicos hastalos 3.162.

La de Portugal también bajaba
levemente hasta los 1.298 puntos
basicos, mientras que la espaiiola
se relajaba hasta los 333 puntos
basicosylafrancesahastalos122.

Subasta de bonos en ltalia
La prima de riesgo de Italia se si-
tuaba al cierre del mercado espa-
fiol en los 417 puntos bésicos y
ello después de que el Tesoro ita-
liano consiguiese colocar ayer el
maximo previsto de 5.000 millo-
nes de euros en bonos a 2y 10
afios a un interés bastante infe-
rior que en las subastas de di-
ciembre.

En esta sesién de subasta, la
bolsa de Milan subié el 1,71%,
mientras que la de Francfort lo

hizo el 1,84%, en tanto que Paris
gano el 1,53%y Londres, el 1,26%.
La Bolsa de Estados Unidos
también abrié ayer al alza gra-
ciasalaFedyalosresultadosem-
presariales. Al final de la sesidn,
labolsaespafiolalograbarecupe-
rarlos 8.700 puntos, una cotaque
perdio a principios de mes.
Dentro del Ibex 35, todos los
grandes valores ganaron, ya que
Iberdrola subi6 el 3%; BBVA, el
2,49%; Santander, el 2,31%; Tele-
fonica, el 1,67% y Repsol YPF, el
1,58%.IAG fue la compafiia que
mas subid, el 4,47%, seguida de
Sacyr Vallehermoso, el 3,98% y
ArcelorMittal, el 3,57%.
Enlajornada solo perdieron
Abertis, que cay? el 0,35%; Ban-
kia, el 0,17%y Ferrovialy Acciona,
el 0,02%. Las acciones del Banco
Sabadell subieron el 0,10% des-
pués de que anunciar unas ga-
nancias de 231,9 millones de eu-
ros en 2011, el 39% menos como
consecuencia de una dotacién a
provisiones de 1.049 millones.
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Torres quiere reforzar el control de los
conciertos con residencias de ancianos

La consejera ajustara la subvencion al “coste real” de cada tipo de plaza

En la actualidad existen
acuerdos para
subvencionar 2.250
plazas en diferentes
centros residenciales

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El departamento de Politica So-
cial vaareformar las ayudas que
concede a residencias por las
plazas que ocupan navarros con
alta dependencia (el actual Con-
cerdep). La consejera Elena To-
rres anuncié ayer en el Parla-
mento que estd estudiando “el
coste real de una atencién ade-
cuada independientemente de
laresidencia que lo proporcio-
ne”. Cont6 que existe una “gran
variedad” de precios por una pla-
za de las mismas caracteristicas.
La diferencia puede ser desde
200 hasta 800 euros, ya que, se-
gun expuso, “el precio lo ponen
las propiasresidencias”.

En la actualidad el departa-
mento de Politica Social financia
mediante conciertos unas 2.250
plazas en medio centenar de re-
sidencias de toda Navarra, don-
de hay en total 5.600 plazas. “El
Concerdep fue una media provi-
sional para un afio, pero ha per-
durado en el tiempo y eso esta
produciendo distorsionesy se-
rios problemas en su aplicacion”.

Para disefiar el nuevo modelo
de conciertos con las residen-
cias, ademas del coste de una
plaza, se analizara la evolucién
de la dependencia y se hara una
proyeccién a cincoy diez afios de
la evolucién de la dependencia,
asi como de las necesidades de
infraestructuras, entre otros.

Elena Torres sefial6 como
otro aspecto importante la rees-
tructuracion de la atencién para

la prevencion de la dependencia
y la promocién de la autonomia
personal. “Tenemos que estable-
cer qué servicios se van a ofertar,
cuantificar la periodicidad, la
distribucién territorial, los cos-
tes, estudiar cuales puede afron-

tar directamente el Departa-
mento, cudles otras entidades,
etc”.

Quejas del servicio
El Departamento dirigido por
Torres ha recibido la preocupa-
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Marta Vera, consejera de Salud; Ana Mato, ministra de Sanidad y Elena Torres, consejera de Politica Social.

cién de alcaldes de localidades
con residencias de titularidad
municipal por “la gestiéon que
realiza una empresa”. La conse-
jera manifest6 su compromiso
con la calidad de servicios y ex-
plicé que en este afioy en 2013 se

Navarra mantiene la ayuda a los moderados nivel 2

® Las consejeras de Salud,
Marta Veray de Politica
Social, Elena Torres se
reunieron ayer con la
ministra Ana Mato

M.C.GARDE/DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra esta
cumpliendo el calendario de apli-
cacion de la Ley de Dependencia
y,desde el pasado 1 de julio, ya es-
ta integrando al sistema de ayu-
das alos dependientes modera-
dos de nivel 2 (entre 60y 180 eu-
ros por persona) . Se trata de

personas con autonomia pero
que necesitan ayuda para desen-
volverse en tareas cotidianas
(por ejemplo, una primera fase
del Parkinson). La consejera Ele-
na Torres criticé ayer por la ma-
nana, en el Parlamento, la mora-
toria de la aplicacién de la ley
aprobada por el Gobierno de Ma-
riano Rajoy. La moratoria plan-
tearetrasar hasta2013laayudaa
los moderados de nivel 2 que se-
an valorados a lo largo de 2012,
mientras que los valorados en
2011 tendrian derecho a la ayuda
(2.124 en Navarra aunque solo
498 estan cobrando). Por la tar-

de, repitié su critica a la ministra
de Sanidad, Ana Mato, en la reu-
nién que mantuvo en Madrid y
en la que también estuvo presen-
te la consejera de Salud, Marta
Vera.

Para Torres el dinero que su-
pone la moratoria en Navarra, lo
que el Estado dejaria de pagar en
2012 son 63.000 euros, “una can-
tidad irrisoria” que provoca un
“retroceso” en el Estado del Bie-
nestar”. La consejera sefial6 que
elpagoalosmoderadosdenivel 2
es una partida ya presupuestada
y que el dinero que no abone el
Estado no afectara a su departa-

mento, sino que serd una canti-
dad “que dejara de ingresar Eco-
nomia”. Sobre las prestaciones,
Torres subrayo que en estos mo-
mentos “no hay ni una persona
que haya generado el derecho a
una prestacién y que esté pen-
diente de cobro”.

Enlareunién con la ministra,
Torres también pregunté sobre la
intencién del Gobierno central en
relacion ala futura financiacién
delaley. Asimismo, mostré su de-
seo de que se convoque “ala ma-
yor brevedad posible” el Consejo
Interterritorial, convocatoria que,
segun dijo, deberia haberse pro-

va a incidir en el control del ser-
vicio y la calidad de éste que se
presta a las personas que viven
enresidencias. “La inspeccién
buscard mejorar el procedi-
miento de control de los concier-
tos y de prestacion de servicios
en colaboracién estrecha con la
inspeccién. No estamos pensan-
do en absoluto en una medidare-
caudatoria, sino en una forma de
garantizar la calidad del servicio
que prestan terceros”, dijo la
consejera.

Compatibilidad de ayudas

La consejera también hablé en
su comparecencia de la reciente
orden foral que regula la incom-
patibilidad de algunas prestacio-
nes sociales. Segun dijo, sola-
mente se ha hecho incompatible
la ayuda de centro de dia con la
ayuda a domicilio en dependien-
tes mayores de 18 afios. En este
sentido, la comision rechazo con
losvotos en contrade UPN, PSNy
PPN,y a favor de I-E, NaBai y Bil-
du, una mocién que tenia como
objeto instar al Ejecutivo foral a
mantener la compatibilidad de
ayudas ala dependencia.

Torres explic6 que, atin con la
nuevaorden, Navarra eslacomu-
nidad “donde hay mas compati-
bilidad de ayudas” y donde las fa-
milias deciden la ayuda con que
la se quedan, mientras que en el
Estado solo se concede “una ayu-
da”y “por el minimo”. Insistié en
que Navarra estd ofreciendo méas
prestaciones y de mayor cuantia
que el resto de comunidades.

Finalmente, recordé que la
Agencia Navarra para la Depen-
dencia, sin contar inversiones,
gastara este afio 152,1 millones:
44 para centros de mayores, 29
para centros de personas con dis-
capacidad, 5,8 a centros de enfer-
medad mental y 10,3 millones a
ayudas vinculadas al servicio.

ducido previamente alaadopciéon
delamoratoria.

La consejera de Salud, Marta
Vera, sugirié a la ministra Mato
que en el préoximo Consejo Inter-
territorial se trate y clarifique el
tema de la atencién sanitaria a los
pacientes de zonas limitrofes, que
afecta a la totalidad de los servi-
cios publicos de Salud de Espafia.

Vera también expuso que, en el
mismo marco, se llegue a acuer-
dos estructurales entre las auto-
nomias para consensuar medidas
de caracter general que garanti-
cen la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud.
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Se buscan nuevos
usos al circuito
de Los Arcos para
reducir perdidas

En marzo concluira un
estudio que detallara
nuevos usos y salidas
para esta infraestructura

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Elcircuito de Los Arcos solamen-
te lleva un afio de funcionamien-
to pero el Gobierno foral es cons-
ciente de que estd infrautilizado
(en 2011 estuvo 140 dias sin activi-
dad) y que hay que buscarle “nue-
vos usos” para mejorar los niime-
ros rojos que ha arrojado este
afio y que seguira proporcionan-
do en los préximos afios. El défi-
cit en 2011 asciende a 3,3 millo-
nes, de los que 2,9 millones co-
rresponden al pago de un crédito
de 35 millones (1,4 millones de
amortizaciéony 1,5 millones de in-
tereses) . “El circuito de Los Ar-
cos tiene que ser mas que un lu-
gar donde se desarrollen carre-
ras”, afirmé rotunda ayer la
consejera de Politica Social y De-
porte, Elena Torres, en el Parla-
mento.

La consejera, que compareci6
a peticiéon de NaBai, aseguré que
el Gobierno no se plantea su cie-
rre. Salvo eso, no se descarta nin-
guna opcioén, incluida la venta.
Explicé que lanueva empresa
publica Navarra Deporte y Ocio

En 2011 las pérdidas
sumaron 3,3 millones,
de las que 2,9 millones
son de un préstamo

estd trabajando en un Plan Direc-
tor de Navarra Deportey Ocio, un
documento donde se fijaran los
ejes de actuacion en el circuito
paralos “proximos aios”. Este
plan se prevé que esté listo el pré-
ximo mes de marzo. Los nuevos
usos que, en la actualidad, se es-
tudian consisten en sacar mas
partido a las instalaciones, po-
tenciar los alquileres de zonas,
ofrecer mds ventajas para au-
mentar el nimero de socios (750
permanentes), favorecer la gra-
bacién de peliculas, su papel co-
mo escenario de bodas, etc. “Hay
que rentabilizar la inversién a
través de los ingresos directos e
indirectos generados gracias a la
actividad desarrollada en €1, ya
sea por recaudacion, la genera-
cién de empleo, el desarrollo de
laindustria del motor o atraccién
de turismo”, sefalé la consejera,
quien abogé “por dar tiempo al
tiempo” al circuito.

Las inversiones realizadas
por el Ejecutivo en el circuito su-
man 53.752.000 euros. La finan-
ciacién, expuso Torres, supuso
55millones, de los que 20 corres-
ponden a capital social y el resto

Imagen de una carrera celebrada en el circuito de Los Arcos.

,

NUMEROS DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CIRCUITO

Afos |Ingresos directos Gastos Resultados Resultados
por actividad directos sininteresesy coninteresesy

ordinaria amortizaciones amortizaciones

2011 2.200.000  |1.900.000 -358.000 -3.200.000
2012~ 2.500.000 836.000 -288.000 -3.100.000
2013* 2.700.000 878.000 -177.000 -3.000.000
2014~ 3.000.000 913.000 60.000 -2,.800.000

*Los datos de 2011 son reales, los de 2012, 2013 y 2014 son previsién del G.N.

z

NUMEROS DE LOS GRANDES EVENTOS DEL CIRCUITO

Afos Ingresos Gastos Resultados
2011 600.000 641.000 -132.000*
2012~ 748.000 748.000 -91.000*
2013* 948.000 948.000 -93.000*
2014 * 975.000 975.000 -95.000%

*Elresultado es por el gasto de personal. En 2011, el gasto en personal, unos 90.000€

(35 millones) a un préstamo has-
ta 2024.Sobrelas cuentas, la con-
sejera ofrecid datos, con y sin el
coste del préstamo (2,9 millo-
nes). Asi, segin dijo, no sera has-

ta 2014 (ver grdfico) cuando la ac-
tividad ordinaria serd positiva
(60.000 euros). En 2011, el 65 % de
los clientes fueron del ambito
profesional y el 35 % particulares.

EDUARDO BUXENS/ARCHIVO

CLAVES

Actividad ordinaria. Son entre-
namientos de equipos de com-
peticidn, pruebas de desarrollo
de componentes, grabaciones
de anuncios, presentaciones de
productos, cursos de conduc-
cién deportivay segura, tandas
de motosy coches, alquileres a
clubes, test, merchandising , al-
quiler de espacios comerciales,
visitas al circuito, karting, res-
tauraciény cafeteria, etc.

Grandes eventos. Serefiere a
carreras de coches y motos.

Ayuda del Gobierno de
345.000 euros al aiio através
delInstituto Navarro de Deporte
y Juventud para actividades.

2,9 millones al ano de intere-
ses y amortizacion parauncré-
dito de 35 millones hasta 2024.

Por fin,

comidara

sana!

Lo podras encontrar en:

Panaderias Arrasate
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El mes que viene subiran las retenciones en las ndminas de las personas que trabajan en Navarra. Se va aplicar asi el
incremento del IRPF impulsado por el Gobierno foral para 2012 y 2013 y que el Parlamento aprobara el dia 9 de febrero

Asi son las nuevas retenciones en el sueldo

BEATRIZ ARNEDO

Pamplona
partir de febrero, los
ciudadanos notaran
en sus néminas la su-
bida de impuestos que

ha impulsado el Gobierno foral y

que aprobara el Parlamento el

dia 9 del préximo mes. Hay que
recordar que la subida esté fijada
para 2012y 2013, por lo que no
afectara ala préxima campafia
de la Declaracion de la Renta, ya
que es la que liquidara con los

contribuyentes el afio 2011.

En esta pagina se puede con-
sultar la tabla de retenciones vi-
gente hasta ahora (tabla supe-
rior), y la que se aplicara a partir
de febrero (la inferior). En ellas
se puede comparar la retencion
que Hacienda va arealizar segin
el salario bruto anual y segun el
nimero de hijos que convivan
con el contribuyente (no se com-
putan los hijos que vayan a cum-
plirlos 30 afios en 2012, salvo que
sean deducibles segtn laley).

Siguiendo las tablas, se pue-
denponer algunos ejemplos. Una
persona con una retribucién
anual bruta de 23.251 euros y sin
hijosteniahastaahoraunareten-
cién de Hacienda en su némina
del 13,5%. El mes que viene sera
del13,8%, es decir,un 0,3% mas.

Un contribuyente con un sala-
rio de 35.751 euros y dos hijos te-
niaunaretencion del 16,5%. Pasa-
raaserdell7,10,un 0,6% mas.

En retribuciones de miem-
bros de consejos de administra-
cion, el porcentaje de retencion
sube del 30% actual al 35%.

Lanueva tabla de retenciones
ajustara los salarios al pago de
impuestos que deberan realizar
los contribuyentes en la campa-
fia de la Declaracién de la Renta
de 2013 (por ser la correspon-
diente a este afio).

La subida de IRPF en Navarra
consiste en aplicar un “recargo”
en los distintos tramos que va
desde el O (sélo en el caso de los
contribuyentes con una base li-
quidable menor a 3.825 euros)
hasta el maximo de 5 puntos alas
rentas a partir de 300.000 euros,
que pasaran a tributar al 49%.

Lareforma incluye un aumen-
to del IRPF alas rentas del aho-
rro. Tributaran entre el 20 y el
26%. El porcentaje de retencién o
del ingreso a cuenta que se prac-
ticard sobre los rendimientos del
capital, incrementos patrimonia-
lesporreembolso de acciones, et-
cétera, sera del 20%.

En cuanto al Impuesto de So-
ciedades, el porcentaje de reten-
cién o de ingreso a cuenta pasara
del19al 20%.

“El déficit, amenazado”

¢Por qué Navarra sube sus im-
puestos? El Gobierno ha ofrecido
dos argumentos en el proyecto
de ley que debatira el Parlamen-
to. Elprimero, que el Ejecutivo de
Mariano Rajoy ha impulsado un
“importante incremento de la
carga fiscal” en su reforma del
IRPF que “no puede pasar desa-
percibido en Navarra”, donde en
virtud del Convenio Econémico,

NUMERO DE HIJOS

RENDIMIENTO
ANUALEN €

Sin hijos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [106mas
Mas 11.250 4,00 2,00 - - - - - - - - -
Mas 12.750 6,00 4,00 2,00 - - - - - - - -
Mas 14.250 8,00 6,00 4,00 2,00 - - - - - - -
Mas 16.750 10,00 8,00 6,00 4,00 1,00 - - - - - -
Mas 19.750 12,00 11,00 9,50 8,00 6,00 4,00 - - - - -
Mas 23.250 13,50 12,00 11,50 9,00 8,00 6,00 4,00 - - - -
Mas 25.750 14,50 13,00 12,50 10,00 9,50 8,00 6,00 4,00 1,00 - -
Mas 28.250 15,50 14,00 13,50 12,00 10,50 9,00 8,00 6,00 4,00 1,00 -
Mas 32.250 16,50 15,00 14,50 13,00 12,50 11,00 10,00 8,00 7,00 5,00 2,00
Mas 35.750 17,50 16,50 16,50 14,00 13,50 13,00 12,00 10,00 9,00 7,00 6,00
Mas 41.250 18,50 17,50 17,50 16,00 15,50 15,00 13,00 12,00 11,00 10,00 9,00
Mas 48.000 20,50 20,50 20,00 18,00 17,50 17,00 16,00 1500 | 14,00 13,00 12,00
Mas 55.000 23,00 22,50 22,00 20,50 20,50 20,00 19,00 18,00 17,00 16,00 14,50
Mas 62.000 25,00 24,50 23,50 23,50 22,50 22,00 21,00 20,50 19,00 18,00 16,50
Mas 69.250 27,00 26,50 26,00 25,50 24,00 24,00 23,50 22,00 21,00 19,50 18,50
Mas 75.250 28,00 28,00 27,00 26,00 26,00 25,00 25,00 23,50 22,50 21,50 20,50
Mas 82.250 29,00 29,00 29,00 28,00 28,00 27,00 26,50 25,50 24,50 23,50 23,00
Mas 94.750 30,00 30,00 30,00 29,00 29,00 29,00 28,00 27,50 26,50 25,50 24,50
Mas107.250| 32,00 32,00 32,00 31,00 30,50 30,00 29,50 2850 | 28,00 27,00 26,00
Mas120.000| 33,00 33,00 32,50 32,00 31,50 31,00 30,50 29,50 | 29,00 28,00 27,50
Mas132.750| 33,50 33,50 33,00 32,50 32,00 31,50 31,00 30,50 | 30,00 29,00 28,50
Mas 146.000| 34,00 34,00 34,00 33,50 33,00 32,50 32,00 31,50 31,00 30,50 30,00

TABLA DE RETENCIONES A PARTIR DE FEBRERO

RENDIMIENTO NUMERO DE HIJOS
ANUALEN €

Sin hijos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [106mas
Mas 11.250 4,10 2,00 - - - - - - - - -
Mas12.750 6,20 410 2,10 0,10 - - - - - - -
Mas 14.250 8,20 6,20 410 2,10 - - - - - - -
Mas 16.750 10,20 8,20 6,20 4,20 1,10 0,10 - - - - -
Mas 19.750 12,30 11,30 9,70 8,20 6,20 410 0,10 - - - -
Mas 23.250 13,80 12,30 11,80 9,20 8,20 6,20 4,10 0,10 - - -
Mas 25.750 14,90 13,40 12,80 10,30 9,70 8,20 6,20 410 1,10 - -
Mas 28.250 16,00 14,50 13,90 12,40 10,80 9,20 8,20 6,10 410 1,10 -
Mas 32.250 17,10 15,60 15,10 13,50 12,90 11,30 10,20 8,20 7,20 510 2,10
Mas 35.750 18,20 17,20 17,10 14,60 14,00 13,40 12,30 10,30 9,20 7,20 6,10
Mas 41.250 19,40 18,30 18,30 16,70 16,10 15,60 13,50 12,40 11,30 10,20 9,20
Mas 48.000 21,50 21,50 20,90 18,90 18,30 17,70 16,60 15,60 14,50 13,40 12,30
Mas 55.000 24,10 23,50 23,00 21,50 21,50 20,90 19,80 18,70 17,70 16,60 15,00
Mas 62.000 26,10 25,50 24,50 24,50 23,50 22,90 21,90 21,40 19,80 18,70 17,20
Mas 69.250 28,30 27,70 27,20 26,60 25,10 25,00 24,40 22,90 21,80 20,30 19,30
Mas 75.250 29,40 29,40 28,30 27,30 27,20 26,20 26,10 24,50 23,40 22,30 21,30
Mas 82.250 30,50 30,50 30,50 29,40 29,40 28,30 27,70 26,60 25,60 24,50 23,90
Mas 94.750 31,70 31,70 31,70 30,60 30,60 30,50 29,50 28,90 27,80 26,80 25,70
Mas 107.250 33,90 33,90 33,90 32,90 32,30 31,70 31,20 30,10 29,50 28,50 27,40
Mas 120.000 35,10 35,10 34,60 34,00 33,50 32,90 32,40 31,30 30,70 29,70 29,10
Mas 132.750 35,80 35,70 35,20 34,70 34,10 33,60 33,00 32,50 31,90 30,80 30,30
Mas 146.000 36,40 36,40 36,40 35,80 35,30 34,70 34,20 33,60 33,10 32,50 31,90

esa presion fiscal debe ser "equi-
valente”. Eso si, se aplica aqui una
subida inferior en casi todos los
tramos. En lugar de recaudar 90
millones, como ocurriria si copia-
ra lareforma de Rajoy, seran 65
millones, argumento el consejero
de Economia, Alvaro Miranda.

El segundo motivo de esta su-
bida de impuestos es “afianzar”

los ingresos publicos, cuando las
previsiones econémicas son cada
vez mas sombrias. La estimacion
dela Hacienda foral para este afio
podria quedar en papel mojado.
Astilo advierte el Gobierno, cuan-
do afirma que las previsiones de
crecimiento de las economias del
entorno son “manifiestamente
mas pesimistas que las existentes

afinales de 2011”. “Y la Comuni-
dad foral no es inmune a ello, ma-
xime cuando nuestra economia
se sigue basando en la demanda
exterior”. Literalmente se indica
que esta situacién “ha de influir
con toda seguridad en los ingre-
sos tributarios y, en consecuen-
cia, el cumplimiento del objetivo
del déficit publico va a verse ame-

nazado”. Concluye que por eso
“resulta sensatoyrazonable” soli-
citar a los contribuyentes “un es-
fuerzo adicional” para garantizar
el equilibrio de las cuentas, ayu-
dar a dar “credibilidad al sector
publico navarro”y “poner unas
bases firmes para un futuro desa-
rrollo de la actividad econémicay
lacreacién de empleo”.
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De izquierda a derecha: Gonzalo Sdenz de Miera Cérdeﬁas, presidente de
la AEEE; Lourdes Goicoechea, consejera de Empleo; Alfonso Carlosena
Garcia, Vicerrector de Investigacion de la UPNA; e Ignacio Contin Pilart,

presidente del comité organizador del congreso.

J.C.CORDOVILLA

Goicoechea
anuncia que habra
“minitrabajos”
para algunos
colectivos

7

Anuncid “minitrabajos” y
contratos parciales para
jovenes, mujeres y
mayores de 45 afhos

La consejera de Empleo
dijo estar “preocupada”
por el desanimo general,
ante el que hace falta
tener confianza y alegria

ANDREA GURBINDO
Pamplona

La consejera de Desarrollo Ru-
ral, Industria, Empleo y Medio
Ambiente, Lourdes Goicoechea,
anuncio ayer laintencion del Go-
bierno foral de idear nuevas fér-
mulas de empleo mediante “mi-
nitrabajos”y contratos parciales
parajovenes, mujeresy mayores
de 45y 50 afios. Goicoechea, que
inauguré el VII Congreso de la
Asociacion Espaifiola para la

Economia Energética (AEEE)
en Baluarte, advirtié que es ne-
cesario “buscar férmulas para
que el maximo numero de gente
esté trabajando”. Aunque no
concreté ninguna de ellas, preci-
s6 que serdn medidas vincula-
das a las pymesy al sector servi-
cios. Afiadié también sentirse
“preocupada” por el desdanimo
general existente, ante el que
“debemos tener una mentalidad
mas positiva”, puntualiz6. “Nos
hace faltaun poco de confianzay
de alegria. A ver si conseguimos
en breve sacar alguna medida
que nos dé ese &nimo”.

Asimismo, adelanté que el de-
partamento trabaja en la puesta
en marcha de un nuevo proyecto
de empleo vinculado alaenergia
pero que, de momento, se en-
cuentra “ralentizado”. Aun asi,
la consejera advirtié que espera
“tener buenas noticias en breve”
sobre esta propuesta. “Por la si-
tuacion financiera, cuesta mu-
cho poner en marcha cualquier
iniciativa, mucho méas que antes,
pero tenemos proyectos sobre la
mesa”, explicé.

Durante la inauguracion del
congreso, en el que participé
con el Vicerrector de Investiga-
cion de la UPNA, Alfonso Carlo-
sena Garcia;y con el presidente
de la Asociacién Espaiiola de
Economia Energética, Gonzalo
Saenz de Miera; recalcé la im-
portancia que adquiere en Nava-
rra la energia edlica, ambito que
ofrece 5.000 puestos de trabajo.
La consejera destacé la situa-
cion privilegiada en la que se en-
cuentrala Comunidad foral, cali-
ficando de “competente, seguro
y sostenible” el III Plan Energé-
tico, aprobado en 2011. Goicoe-
chea puntualizé que Navarra ya
cumplia en 2009 los objetivos
que Europa fijé para 2020 en
materia de energias renovables
y especificd la decisién que exis-
te de “continuar con el ahorroy
la eficiencia energética para ser
autosostenibles econdmica-
mente”.

Finde semanafrio
y conriesgo de
nevadas débiles
en cotas bajas

Entre la tarde del
sabado y mainana del
domingo podria nevar
en norte y centro

G.G.0.
Pamplona

Elinvierno se recrudece des-
pués de unos dias de tiempo
suavey seco. Las temperaturas
bajaran este fin de semana, el
viento del norte arreciara y en-
tre la tarde del sdbado y la ma-
fiana del domingo podria nevar
débilmente en cotas bajas, so-
bre todo en el norte pero tam-
bién en el centro.

Hoy, viernes, serd un dia con
temperaturas algo mas bajas
que las de ayer, entre 4y 9 gra-
dos de maxima, y con la cota de
nieve situada en los 800 me-
tros. Los cielos en general esta-
ran nubosos y se esperan algu-
nos chubascos débiles e inter-
mitentes, mdas probables
cuanto mas alnorte. La tenden-
ciaesquealolargodelatardey
noche las precipitaciones tien-
dan a ir desapareciendo, expli-
ca el meteorélogo Enrique Pé-
rez de Eulate.

El sabado empeora el tiem-
po. Las temperaturas maximas
seguiran parecidas, y las mini-
mas entrely 3. Unadelas nove-
dades respecto al dia de hoy se-
ra que el viento del norte arre-

Estudiantes con buenas notas
podran hacer el Bachiller fuera

Colegios del Mundo
Unido, con 13 centros,
concede 10 becas para
escolares de 42 de ESO
y 12 de Bachiller

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los alumnos navarros que cur-
san actualmente4°de ESOo1°de
Bachillerato (16-17 afios), tienen
un buen expediente y conoci-
mientos basicos de inglés podran
estudiar el Bachiller en el extran-
jero. La Fundacién Comité Espa-
fiol de los Colegios del Mundo
Unido ofrece diez becas para to-
doslos escolares espafioles de es-
tasedadesparacursarl®y/o2°de
Bachiller en alguno de los trece
centros que tiene en todo el mun-
do (Canad4, Estados Unidos, Sin-
gapur, China, India, Noruega,
Reino Unido, Italia...)

Cada estudiante contara con
una ayuda de 45.000 euros. El
plazo parasolicitarlas becas con-

N g Il C

Alhﬁnos del Colegio delMundo U

cluye el préximo 2 de febrero. El
impreso de solicitud se descarga
en laweb de Internet (www.cole-
giosmundounido.es)

Los escolares elegidos ten-
dréanlaoportunidad de estudiary
convivir durante uno o dos cur-
sos con chicos y chicas también

nido de Mostar (Bosnia).

CEDIDA

becados y procedentes de unos
cien paises de los cinco continen-
tes. Durante su estancia, los
alumnos deberan dedicar al me-
nos dos horas a la semana a una
activad creativa (musica, teatro,
artes plasticas...), otras dos horas
al deporte y entre tres y seis a

programas de asistencia a la co-
munidad (como, por ejemplo, dar
clase de inglés a mujeres desfa-
vorecidas en la India o colaborar
con el servicio de guardacostas
en Reino Unido).

Alahorade seleccionar alos
candidatos, el Comité Espaiiol de
Colegios del Mundo Unido no
tendra sélo en cuenta el expe-
diente, que no debe ser necesa-
riamente brillante, sino el poten-
cial del alumno y su implicacién
en los problemas de la comuni-
dad, si desarrolla alguna activi-
dad creativa o practica deporte.

Historia de la entidad
Colegios del Mundo Unido sur-
gi6 en los primeros afios de la
Guerra Fria (tras el fin de la Se-
gunda Guerra Mundial) para
“promover una sociedad en paz a
través de una educacién multi-
cultural”. Desde entonces, han
pasado por esta experiencia unas
40.000 personas, 400 de ellas es-
pafolas.

Entre todos ellos, dos nava-
rros han disfrutado de las becas
en los ultimos afios.

Inaki Arbeloa, vecino de Bara-
fidin, cursé el Bachillerato en el
colegio de la India (entre 2006 y
2008).Y lavillavesa Beatriz Chi-
vite, en el de Atlantic College de
Gales (Reino Unido) durante el
curso 2007-2009.

ciard con mas fuerza y la
sensacion térmica serd mas ba-
ja. Los cielos seguiran nubosos,
sobre todo en la zona norte, y
mas despejados cuanto mas al
sury al este. Durante el dia se
esperan precipitaciones, mas
probables y frecuentes en la zo-
na norte. De forma mas débil y
dispersa se extenderan a pun-
tos del centro. Al final del dia,
podria caer algo enla Ribera. El
meteordlogo apunta que cuan-
do comiencen las precipitacio-
nes, en torno al mediodia en el
norte, la cota de nieve estara en
torno a los 700/800 metros,
aunque ird bajando y quedara
al final del dia en torno a los
500. Es probable que la nieve
vuelva a verse caer en Pamplo-
na a ultimas horas del dia o pri-
meras de lamadrugada.

Durante la mafiana del do-
mingo todavia podrian regis-
trarse precipitaciones en forma
de nieve en torno a los 300/500
metros alli donde se registren.
De nuevo, en Pamplona podria
verse nieve. En la zona norte,
las precipitaciones seran mas
intensasy frecuentes, si bien no
se esperan grandes cantidades
en ningun punto. Por la tar-
de/noche, las precipitaciones
tenderan a ir disminuyendo.
Los vientos del norte soplaran
de nuevo con fuerza. Las tem-
peraturas estardn entre 3y 8las
maéximas, y las minimas en tor-
noa0/2.

La UN, enuna
asociacion de
Ciencias de la
Informacion

® Decanos de 25 facultades
se unieron ayer en una
nueva asociacion para
“fomentar y mejorar la
enseflanza universitaria”

N.G.
Pamplona

Decanos de 25 facultades es-
panolas de Ciencias de la Co-
municacién y la Informacion,
entre las que se encuentra la
de la Universidad de Navarra,
se unieron ayer en una nueva
asociacién con el objetivo de
continuar avanzando en la co-
ordinacion de la formacién y
enelfomentoylamejoradelas
ensefianzas universitarias.
Con la creacién de la Aso-
ciacion Espariola de Universi-
dades con Titulaciones de In-
formacién y Comunicacién
deja de existir la Conferencia
Espafiola de Decanos de Fa-
cultades de Ciencias de la Co-
municacién y de la Informa-
cién, vigente hasta ahora.
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Navarra es la comunidad
con menor deuda en
farmacos para hospitales

Debe 14,4 millones
mientras que la deuda de
todas las comunidades a
la industria es de 6.369

La demora media en el
pago a suministradores
es de 73 dias frente a
525 de media en el pais,
segun Farmaindustria

M.J.E.
Pamplona

Navarra eslacomunidad que me-
nos cantidad debe a la industria
farmacéutica por los medica-
mentos que suministran a los
hospitales. Segin datos de Far-
maindustria, Navarra debia 14,4

millones de euros al acabar 2011
mientras que un afio antesladeu-
daerade 29,6 millones.

En total, la cantidad que los
sistemas sanitarios de salud de-
ben a laindustria farmacéutica
asciende a 6.363 millones de eu-
ros. Andalucia esla que mas debe
(L.523 millones), seguida de la Co-
munidad Valenciana (1.292 mi-
llones), Madrid (762 millones) y
Castilla Le6n (573 millones).
Comparada con comunidades si-
milares, Navarra se encuentraen
mejor posicion, por ejemplo, que
LaRioja (46,6 millones) o Murcia
(265 millones de deuda).

Unicamente el Pais Vasco (37
millones) y Navarra han reduci-
do deuda, segtin indica Farmain-
dustria.

Sin embargo, la situacién es
peor si se tiene en cuenta la de-
mora media en el pago de estos

medicamentos. Asi, hay cuatro
comunidades auténomas que su-
peran los 800 dias de demora
(Comunidad Valenciana, Balea-
res, Castillay Le6n y Cantabria).
Andalucia y Castilla-La Mancha
superan los 740 dias.

Lademoramediaen el pagoes
de 525 dias mientras que al aca-
bar 2010 erade 390 dias.

Navarravuelve aser unadelas
comunidades con mejores cifras
ya que lademora en el pago es de
73 dias. Sélo el Pais Vasco paga
antes, con una media de 70 dias.
Ademas,ambas comunidadesre-
dujeron durante 2011 su periodo
medio de pago, un 50,6% en el ca-
sode Navarrayun 23,9% en el del
Pais Vasco.

Farmaindustria ha puesto de
manifiesto que la situacién es
“dramatica” yhadestacad quelas
compaiiias no tienen capacidad

LA DEUDA Y LA DEMORA EN CIFRAS

Deuda en millones de euros

Dias demora en pago

Comunidad 2010 2011 Dif.11/10 2010 2011
Andalucia 1.069,50 1.523,70 4250% 587 746
Aragdn 1211 202,6 67,20% 271 451
Asturias 1151 153,6 33,50% 364 476
Baleares 1589 216,3 36,10% 588 848
C.LaMancha 216 408,2 89,00% 388 742
C.Ledn 4631 5734 23,80% 666 816
Canarias 95,8 120,9 26,10% 172 220
Cantabria 163,7 180,9 10,50% 742 804
Catalufia* 233,55 252,3 8,10% 223 257
Ceuta Y Melilla 04 0.8 74,40% 17 28
Com. Valenciana 818,5 1.292,50 57,90% 561 884
Extremadura 51,1 54,3 6,20% 164 161
Galicia 1714 264,7 54,40% 190 306
LaRioja 30,8 46,6 51,40% 349 439
Madrid 640,1 762,3 19,10% 303 363
Murcia 2542 2651 4,30% 625 633
Navarra 29,6 144 -51,40% 148 73
Pais Vasco 521 37 -28,90% 92 70
TotalSNS  4.684,80 6.369,30 36,00% 390 525

para seguir funcionando sin cir-
culante y que “puede llegar a es-
tar enriesgo el suministro de me-
dicamentos estratégicos en tér-
minos de normalidad”. Ademas.
Farmaindustria considera que la
imagen internacional de Espafia
“se estd desmoronando al no ha-
cer frente a estos pagos”.
Farmaindustria, entidad que
agrupa a las empresas farmacéu-
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FAMILIARES DE FUSILADOS Y DESAPARECIDOS CONTRAEL JUICIO AGARZON

La Asociacién de Familiares de Fusilados y Desaparecidos de Navarra se concentré ayer ante el Palacio de
Justicia de Pamplona para rechazar el juicio contra el juez Baltasar Garzén, acusado de prevaricacién por
investigar los crimenes del franquismo. Tras una pancarta la pancarta “Victimas del franquismo. Justicia.
Garzon Elkartasuna (Solidaridad)’, carteles de “No al olvido” y fotos de familiares, el medio centenar de per-
sonas concentradas dio su apoyo a la investigacién iniciada por el juez.

G.GO.

Bomberos contratados contrainterior

DN Pamplona

Una veintena de contratados co-
mo bomberos exclusivamente
paralas campaiias forestales de
verano e invierno han denuncia-
do que la consejeria de Interior
no les estd considerando trabaja-
dores fijos discontinuos a pesar
de que una sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
rra asilo obliga.

La cuestion es que en mayo del
afno pasado un juzgado de lo So-
cialdiolarazéna2ltrabajadores.

Algunos hacia 28 afios que esta-
ban siendo contratados. Los que
menos tiempo, uno. Hasta enton-
ces eran eventuales, sin derecho
aun puesto fijo, que si iban a te-
ner desdela sentenciadel juez en
cada campafla que se organice.
La Administracién recurrié
pero el TSJN confirmé la senten-
cia anterior. El abogado de los
trabajadores, José Luis Beau-
mont, explica que “a pesar de que
Roberto Jiménez se comprome-
tié publicamente en comisién
parlamentaria a cumplir la sen-

tencia, sudepartamento se hane-
gado en diciembre a reconocer
esta condicién, sustituyéndola
por la de trabajadores indefini-
dos discontinuos”.

El argumento de Interior, afia-
de el letrado, es que los trabaja-
dores no han superado las prue-
bas selectivas para ser fijos en la
Administracion. Pero, ademas
de que ese argumento fue recha-
zado judicialmente, es falso: to-
dos han tenido que superar prue-
bas tedricas, practicas y fisicas
paraser contratados.

EcOLaplantillade Joyja
(Peralta), en huelga por
elpagodeladeuda

La plantilla de la empresa Jo-
yja, ubicada en Peralta y dedi-
cada a los productos metali-
cos, anuncio ayer su intencion
de ir ala huelga a partir del
proximo 1 de febrero. Exigen
al empresario el pago de la
deuda que, segin una nota de
su delegado de personal (
CCOO) equivale a 6 néminas.
Solicitan también al empresa-
rioun ERE de extincién “dado
que no se vislumbra ninguna
posibilidad de continuidad”.

SALUD CCOO,ELAYLAB
convocan mas paros en
cocinadeHospitales

CCOO,ELAyLABhan convo-
cado al personal de la cocina
del Complejo Hospitalario a
secundar un nuevo paro el
préximo 1 de febrero, de 12 a
13 horas, en protesta por la
privatizacién de este servicio.
Trasunareunién con el direc-
tor gerente del Servicio Nava-
rro de Salud, denuncian la au-
sencia de datos por parte del
SNS que justifiquen ese paso.

ECOCCOO0diceque
“seguira trabajando por
el convenio de Oficinas”

En respuesta a declaraciones
de UGT, CC OO elabord ayer
un comunicado en el que ase-
guraba que iba a seguir traba-
jando “con responsabilidad”
por el desbloqueo del conve-
nio de Oficinas y Despachos.
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ticas, ha informado de la situa-
cién al Gobierno centralyalas co-
munidades con mayores demo-
ras. En concreto, se ha mostrado
dispuesta a encontrar una solu-
cién para normalizar el pago de
las nuevas compras a partir de
2012y de establecer una férmula
que permita hacer frente a un
plan de pagos de la deuda acumu-
ladahasta ahora.

IC Construccidn
pacta el ERE
para 21
trabajadores

DN
Pamplona

Ladireccion de la empresa IC
Construccion (perteneciente
a Irufia Grupo) y el comité de
empresa pactaron el miérco-
les el ERE de rescisién por el
que finalmente se extinguiran
los contratos de 21 de sus tra-
bajadores. Con ello, la pro-
puesta inicial de la empresa
(25 despidos) quedé rebajada
en cuatro personas, en un
acuerdo que, segiin una nota
elaborada por la empresa,
“fue refrendado por la gran
mayoria de la plantilla”. El
pacto se firmé ayer y permiti-
raque, con €l,lostrabajadores
despedidos reciban una in-
demnizacién de 27 dias por
afio trabajado (maximo de
unaanualidad). Se aprobé asi-
mismo el ERE temporal total
para 50 personas y el del 20%
de reduccién de jornadas pa-
raotros 63 empleados.

ANUNCIO CAMEID DE DOMICILIO
SOCIAL DE LA ENTIDAD
“TAFAGAS 3.A."

L= Entidad mearcantil * TAFAGAS 5.A." consd-

luida por bempo indefinida, @ ingcrila en ef
Registro Mercantil de Navarma al tom 408,
Tolia 182, hoja MA-G108, con CLF N*
A31136328
ANUNCIO
Afechos da dar cumplimiento a ko establecxdo
&n el Articulo 280 del real Decreto Legislathe
172010, de 2 de julio de 2010, por &l qus sa
Dprustshi &l 1eaio netundsdo de la Ley de Soce-
dades de Capilal, sa hace pibico el acuerdo
de b Junta Gerral Extrasrdinania y Univarsal
de Accionistas de la Compafiia celebrada con
fecha 30 de junio de 2010 por el ques se
Irasinda ol 1I}~‘Ilhil|ril social @ Estolta (Nawara)
calle Gebala, ndimens 15y 17,
Eslella, a 18 da Enero da 2012
Firmada: E1 Administrador Unico
Ricardo Galdeano Latome
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CARLOS FERNANDEZ VALDIVIELSO DIRECTOR GERENTE DE SODENA

“Quiero creer que el éxito de
EHN es repetible en otro sector”

Profesor de la UPNA,
ingeniero y empresario,
Carlos Fernandez
Valdivielso fue
nombrado director de
Sodena el pasado 14
de diciembre pasado

PILAR MORRAS
Pamplona

E19 de enero estrend su despacho
en CarlosIII, al frente de la ‘nueva’
Sodena S.L. resultante de la fusién
de cuatro empresas publicas: So-
dena S.A., dedicada al desarrollo
de empresas en Navarra; Nafinco,
avalista de empresas en crisis o
necesidades financieras; NGA, es-
pecializada en empresas de tecno-
logias delainformaciény el Fondo
Jovenes Empresarios Navarros
(FJE) que dependia de CEIN.

Con 21 personas a su cargo y
una 50 empresas participadas, to-
daviano ha tenido tiempo mate-
rial, dice, de profundizar en cada
una. Ni siquiera de echar un vista-
zo a las cuentas y el presupuesto,
se disculpa. De ahi que eluda pro-
nunciarse sobre el futuro de algu-
nas ‘patatas calientes’ que hereda
sobre lamesa, como la venta de
Sunsundegui; la posible entrada
en Fotén (la empresa de autobu-
ses eléctricos en Tafalla) o la parti-
cipacién “del 0,5% o 0,6%” en
Iberdrola que custodia Sodena.

Ingeniero de telecomunicacio-
nesy profesor de la UPNA, pidié
tiempo para hacer trasvase de po-
deres con los tres proyectos de in-
vestigacion en los que participaba.
Y en desvincularse de las empre-
sas en las que participa: una socie-
dad de domética, creada hace 13
afnos a partir de su proyecto fin de
carrera. Y una nueva empresa
creada por dos de sus alumnos y
especialmente querida paraél que
busca acercar el software de co-
municacién para personas con
discapacidad. En ambos casos, va
ahaceruna cesién temporal de los
derechos de sus participaciones.
¢Qué es ladomética?

Utilizar la tecnologia para facilitar
lavida diaria dentro de tu casa o tu
lugar de trabajo, dando més con-
fort oahorrando energia.

¢Se le ha planteado algtin tipo de
incompatibilidad por el cargo en
Sodena con sus empresas?
Heleidolaleyde Incompatibilidad
ydice no puedo tener participa-
cién de mas del 10% en empresas
que tengan convenios y contratos
con la Administracién. No es el ca-
so. Pero, de todos modos, voy a ha-
cer esa cesion de derechos, toda-
viano séaquién, porque quiero es-
tar centrado aqui. En diciembre,
dimiti como presidente de Inge-
nieria Dométicay la participacién
de Sodena se recompro ya en 2011.
También he dejado la junta de la
Asociacion de Jovenes Empresa-
rios. Nadie me obligaba, pero creo
que era un paso necesario.

En la Universidad ¢qué ha tenido
que dejar aparcado?

Carlos Fernandez Valdivielso, gerente de lan

Ladocencia, no. Tenia practica-
mente dadas ya todas mis clases
del afio. Pero los proyectos de in-
vestigacion, pedi tiempo para
transferirlos. Por eso, me incorpo-
réel9deenero. Estabaentres: Ur-
bética, una herramienta de simu-
lacién integrando las TIC para el
disefio urbanistico de ciudades
sostenibles; Faster, un proyecto
paralocalizar personas en el inte-
rior de edificios sanitarios, que
permita optimizar recursos y
atender mejor al paciente; y Nasis-
tic, también de asistenciamédica.
Por experiencia, la transferencia
de la investigacion de la universi-
dad a proyectos reales de empre-
sa ¢ es tan dificil como dicen?
Esmucho maés facil de lo que pare-
ce.Pocoapoco,ese salto se estd es-
trechando. Creo que es tocar la
puerta adecuada. Y Sodena debe
ser una de esas. A nosotros, nos
ayudé mucho CEIN en una prime-
ra etapa. Loimportante de un pro-
yecto empresarial es el equipo hu-
mano que tire del proyecto. Méas

EN FRASES

“Espero que mi
nombramiento no se deba
solo a que yo resultaba el
menos incomodo para
UPN y PSN"

“Iberdrola es un tema del
Gobierno y Sodena ha
ejecutado y ejecutara lo
gue éste decida”

ueva Sodena S.L. ayer en la sociedad publica.

CALLEJA

vale un equipo brillante y unaidea
mediocre, que a la inversa. Eso lo
tengo grabado a fuego.

Medio ano con el cargo vacante y
alfinal le nombran a usted ¢ resul-
taba el menos incomodo para los
dos socios: UPN y PSN?

Espero queno seaporeso;eh? Pe-
ronolosé. Amimellamdlaconse-
jera.Y no me ha interesado en sa-
ber quien se lo propuso. Mi tinica
relacion con la administracion fue
con Sodena el tiempo que partici-
p6 en mi empresa. No tengo nin-
gun color politico, soy indepen-
diente, y supongo que ayudaria.
Perono hasido el inico hueco que
hantardado en nombrar.

En Sodena se ha hecho mucha in-
genieria, pero mas bien financiera.
¢Yadausted el perfil?

Casi todos mis predecesores (Ara-
cama, Zabalo, Luri) han sido inge-
nieros también. Entiendo que si
mellaman es porque tengo un per-
fil técnico que puede ser intere-
sante, tengo experiencia en ges-
tién, en mi empresa; en estrategia,

El profesor emprendedor

Nacido en Pamplona el 21 de mayo de 1974, Carlos
Fernandez, casado con Idoya Castells Portal, es pa-
dre de tres nifias de 2, 5y 7 afos. Alumno de jesui-
tas, estudié en la tercera promocion de ingenieria
dela UPNA, ala que permanecio ligado con la tesis
doctoral y como profesor asistente, al tiempo que,
al terminar la carrera, montaba una empresa de
domética, a partir del proyecto final de carrera,
junto a un compaifiero y un profesor. Ingenieria
Domoética SL. Hace ya trece afios. Al principio, es-
tuvo directamente al frente de la empresa “donde
hacia de director comercial, gerente y hasta de be-
cario”. En 2005, cuando ya estuvo consolidada en
Navarray con beneficios, contactaron con Sodena
para dar el salto a la expansion nacional. “Nos cos-
té un afio que entrara a participar”. Sodena, entre
otras cosas, exigié profesionalizar la gestion. Y
Fernandez pasé “de emprendedor a empresario”
como presidente del consejo de administracion,

dejando la gestién diaria en manos de un gerente.
Coincidié entonces que Fernandez, ya doctorado
desde 2003, sacé una oposicion de funcionario en
2006 y paso a ser profesor titular en la UPNA. La
docencia pasé a ser asi su actividad principal y la
empresasu “hobby”,donde se ocupaba del plan es-
tratégico. Politicamente independiente, no ha elu-
didorepresentar los intereses gremiales como se-
cretario, vicepresidente y presidente de la asocia-
cién de ingenieros de Telecomunicacién,
vicedecano del colegio oficial en Espafia, vocal del
consejodelaempresapublica CEINypatronodela
Fundacién Moderna, entre otros cargos. Su tltima
aventura societaria, ya como profesor, ha sido
acompaifar a dos de sus alumnos en un proyecto
“precioso”:1a creacion en 2011 de laempresa Dime
SL,querealiza aplicaciones de software, pero para
tabletas, para facilitar la comunicacién, mediante
pictogramas, a personas con discapacidad.

en el consejo de mi empresa,y en
launiversidad, un aflo como direc-
tor del Departamento de Ingenie-
ria Eléctrica y Electrénica, donde
éramos mas de 100 personas.
¢Alguna encomienda especial?
No. Estas primeras semanas me
estoy centrando en marcarunaes-
trategia de por donde queremos
que vaya Sodena. Y he estado reu-
niéndome con cada una de las 21
personas del equipo.

Una linea esta clara: ser el brazo
ejecutor del Plan Moderna, donde
usted ya era patrono {no?

Si. Como navarro, porque la Fun-
dacién Moderna traspasa lo que
es el Gobierno, creo que nuestro
futuro pasa por ejecutar el Plan
Moderna si somos capaces de ha-
cerlobien. Esomelo crefayaantes
del14 de diciembre. Ahora, con es-
taresponsabilidad, quiero ser ca-
paz de poner el granito de arena
para que se vaya cumpliendo.

¢Va a cambiar algo el papel de la
nueva Sodena?

Sodena es una empresa cuyo obje-
tivo es favorecer el desarrollo em-
presarial de Navarra. Y lo que te-
nemos que hacer es ayudar a todo
el que empieza, ver como pode-
mos ayudaralos queyaestan,alos
que estén pensando en empezar
algo, sean empresas o multinacio-
nales, no emprendedores, inten-
tar atraerles a Navarray alos que
ya estan aqui y quieren salir, ayu-
darles a salir. Sodena tiene unas li-
neas de actuaciéon bastante bien
definidas. Son cuatro. Los proyec-
tos ‘bio’: 3P, Idifarma, Cima, Dig-
na... Esuna apuesta firme y vamos
a seguir, porque estamos mas cer-
cadel momento de resultados que
del principio. La industria agroali-
mentaria, las TICylaenergia, don-
detenemos el referente de EHN...
Esoyaes pasado. ¢Cree que es un
caso repetible en otro sector?

Yo quiero creer que si. Aunque es
muy dificil, porque el éxitode EHN
se baso en la suma de una serie de
factores. Desde luego no sera hoy,
ni mafiana. Pero soy de naturaleza
optimista. Nuestro trabajo es ese.
¢Qué patatas calientes tiene enci-
ma de la mesa: Iberdrola, Sunsun-
degui, Foton...?

Esas ymads, silas hubiera, el equi-
po profesional que hay en la casa
esté tan cualificado y las esté ges-
tionandotan bien, que no me estoy
quemando en nada. Iberdrola es
un tema del Gobierno. Sodena ha
ejecutado lo que le hadichoy eje-
cutara lo que le diga. Es un activo
de todos los navarros. De momen-
to,no me han dichonadayno creo
que me digan, tal como esta la coti-
zacion, salvo que el Gobierno ten-
gaunanecesidad. En Sunsunde-
gui, hay un equipo directivo inde-
pendiente y nosotros estamos
vigilando que eso siga adelante.
¢Por qué arriesgar 28 millones en
gue siga Sunsundegui y no impe-
dir el cierre de Mizanor en Milagro
donde Sodena si participaba?
Entiendo que mis predecesores
tomaron decisiones en base a un
criterio de viabilidad. Igual hay
decisiones especiales donde qui-
z4s hay un componente social.
Pero aqui tiene la puerta abierta
toda empresa

Y ¢qué intencién hay con Fotén?
Por lo poco que he visto, es un
proyecto que encajadentrodelas
lineas de actuacién de Sodena,
que nos parece interesante, es
captacion de recursos extranje-
ros y haremos lo posible por que
salga adelante. Sino se culmina,
no sera porque no lo hayamos in-
tentado.
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Banca Civica admite que analiza opciones
para una fusion pero niega ningun acuerdo

La CNMV suspendié dos
horas la cotizacion del
banco ante las subidas
del valor en el mercado

La cotizacion del banco
de cajas cerr6 ayer a
2,48 euros por accion,
con una subida del
0,89% en el dia

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Algomas de dos horas. Es el tiem-
po en el que la cotizacién de Banca
Civica en el mercado continuo es-
tuvo suspendida ayer. Los rumo-
resde proximas fusiones conotras
entidades y una brusca subida en
la cotizacion de suvalor sonlas po-
sibles razones que justifican la de-
cisién de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMYV). El
banco, por su parte, admitié que
“analiza opciones”, como todo el
sector financiero, pero nego ofi-
cialmente la existencia de acuer-
dos con otras entidades.

La CNMYV es un organismo su-
pervisor que tiene como finalidad
velar por la transparencia de los
mercados y por la correcta forma-
cién de precios, asi como por la

Los copresidentes de Banca Civica, Antonio Pulido (izda) y Enrique Goiii, el dia del comienzo de cotizacién de

la entidad.

proteccién de los inversores.
Cuando tiene “sospechas” de que
puedahaber datos que el mercado
no conocey alteren las cotizacio-
nes, actia suspendiendo momen-
taneamente la compaiiia en Bolsa
y pidiendo informacién a la enti-
dad afectada. Esoeslo que sucedié
ayer con Banca Civica.

Suspension cautelar

Cuando pasaban cinco minutos de
laapertura de la sesién de la Bolsa
de Madrid, la CNMYV suspendia
“cautelarmente” lanegociacién de
las acciones de Banca Civica “por
concurrir circunstancias que pu-

dieran perturbar el normal desa-
rrollo de las operaciones sobre los
citados valores”. Antes de la sus-
pension, la accién subia el 3,37%,
hastalos 2,543 euros y el dia ante-
rior, el miércoles los titulos habian
subido el 3,37%, frente a una caida
demedio punto delibex.

Ante este anuncio, Banca Civi-
ca, el banco formado por Caja Na-
varra, CajaSol, Caja de Canariasy
Caja de Burgos, reconocié en una
notificaciénala CNMYV, la existen-
cia de “distintos rumores” sobre
fusiones,y admitié que “analiza
opciones con distintas entidades
para evaluary sefialar las oportu-

MODEM PRESS

nidades que la situacién actual
ofrece, con la finalidad primordial
delacreacion de valor para sus ac-
cionistas”. Pero afiadié que “en es-
tos momentos no existe ningtn ti-
pode acuerdo que vincule a Banca
Civica con otro grupo financiero
en orden a un eventual proceso de
integracién”. El comunicado de
Banca Civicaconvencié alaCNMV
yalas 11,15,1a comisién levantd la
suspension de cotizacién de sus
acciones.

Banca Civica se estrené en el
parqué en julio de 2011, a 2,70 eu-
ros por accion. Al cierre de la se-
sién de ayer, el valor de Banca Civi-
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Un préstamo
de 250 millones

del BEl para el
Plan Moderna

¢ El dinero se prestara a través
de las entidades financieras a
las empresas navarras que
presenten sus proyectos de
acuerdo al Plan Moderna

DN Pamplona

La Sociedad de Desarrollo de Na-
varra (SODENA) firmar4 el proé-
ximo 2 de febreroun contrato con
el Banco Europeo de Inversiones
por importe de 250 millones de
euros para financiar proyectos
empresariales en el marco del
Plan Moderna. El vicepresidente
econémico, Alvaro Miranda, se-
fialé que se trata de un expedien-
te “muy importante para la eco-
nomianavarra”.

Miranda subrayé que la finan-
ciacién de los préstamos serd “en
condiciones muy ventajosas” ya
que se ha cerrado un tipo de inte-
rés de partida del 3,287% a doce
afios, con cuatro de carencia, que
se “ampliard en un maximo de
otros dos puntos por parte de las
entidades financieras”.

El dinero se prestard a través
de las entidades financieras a las
empresas navarras que presen-
ten proyectos “de acuerdo al espi-
rituy las directrices del Plan Mo-
derna”,donde se diseiia un nuevo
modelo econdémico para la Co-
munidad foral. Miranda animé a
lasempresas aque se acojan aes-
teacuerdo.

cahabia subido el 0,89% en un dia,
hastalos 2,482 euros, pero el maxi-
mo durante la jornada habia al-
canzado los 2,6 euros. Se habian
contratado operaciones por valor
de 3,6 millones de euros.

Fuentes de la entidad destaca-
ron que algunos informes de ban-
cosdeinversion sobreel bajopre-
cio del valor actual asicomo el re-
ducido tamafio de la entidad (que
provoca mas oscilaciones de la ac-
cién) pueden haber influido en es-
tas subidas.

El sector financiero

Todo ello se produce en un con-
texto de rumores sobre el inmi-
nenteinicio deunasegundaronda
de fusiones entre la entidades fi-
nancieras espafiolas.

El ministro de Economia, Luis
de Guindos ya sefialé que la banca
necesitara 50.000 millones de eu-
ros mas para cubrir los activos in-
mobiliarios dudosos y dafiados, y
el propio presidente Mariano Ra-
joy ha hablado de la necesidad de
nuevas fusiones.

Entre los posibles pretendien-
tes para Banca Civica que maneja
el mercado figuran la aragonesa
Ibercaja (que puja estos dias por
adquirir la caja catalana Unnim,
intervenida por el Estado), la an-
daluza Unicaja (fusionada con la
castellana Caja Espafia-Duero)yla
nueva cajavasca Kutxa Bank.

Barcina
presidira la
Corporacion
Empresarial

¢ El consejero de Economia,
Alvaro Miranda, sera
designado como consejero
delegado del consejo de
administracién de la CPEN

DN Pamplona

La presidenta del Gobierno
de Navarra, Yolanda Barcina,
presidira la Corporacion Pu-
blica Empresarial, segun
propone el propio Ejecutivo
foral. La medida persigue “el
méaximo control y eficacia”
delosrecursos publicosenla
actual situacion econémica,
teniendo en cuenta que las
sociedades publicas se ads-
criben alos diferentes depar-
tamentos.

La presidencia recae en la
actualidad en el consejero
competente en materia de
patrimonio, elde Economiay
Hacienda, Alvaro Miranda,
que, segun recoge el proyec-
to, serd designado como con-
sejero delegado del consejo
de administracién de la Cor-
poracién. El érgano tiene
nueve miembros, un tercio
designados a propuesta del
Ejecutivo foral, otro tercio a
propuesta del Parlamento de
Navarray el tercio restante
de entre profesionales inde-
pendientes de reconocido
prestigio.
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Pamplona y la Cuenca *

Gregoria Navarro de Luis, elegida

Natural de Lodosa y
formada en Reino Unido,
desde 2006 coordina la
difusion del Teatro
Espaiiol

La eleccion fue con el
acuerdo de todos los
grupos municipales tras
mas de 5 meses de
enfrentamientos

A.O.
Pamplona

Gregoria Navarro de Luis, natu-
ralde Lodosa,de 50 afios de edad,
soltera, fue elegida ayer por una-
nimidad de todos los grupos poli-
ticos con representacién en el
Ayuntamiento de Pamplona co-
mo nueva directora gerente del
Teatro Gayarre. El nombramien-
to pone fin amés de 5 meses de
desavenencias que han tenido
enfrentados por este cargo a los
concejales de UPN con los de la
oposicién (NaBai, PSN, Bildu e I-
E), después de que cada una de
las facciones intentase sin éxito
alzar hasta el puesto a su propio
candidato.

Lafaltade acuerdoobligdalos
grupos a buscar un nombre de
consenso en el que ha primado el
perfil profesional y que finalmen-
te ayer logré el apoyo undnime.

Lanueva gerente llega a Pam-
plona con un amplio curriculo en
el que tiene cabida desde una li-
cenciatura en Estudios Europeos
por la Universidad de North Lon-
don (Reino Unido) hasta un mas-
ter en Gestion Cultural Europea
por la Universidad de Warwick
(Reino Unido), asi como expe-
riencia profesional en la gestiéon
teatral (coordinadora de la Red
Espafiola de Teatros, Auditorios
y Circuitos de Titularidad Publi-
ca), la organizacién de festivales
(Festivales de Navarra o Clasicos
de Alcald) y la promocién de es-
pectaculos (directora de produc-
cién de La Fura dels Baus).

Fachadé del tearo G

el

ayarre.

GREGORIA NAVARRO DE LUIS DIRECTORA GERENTE DEL GAYARRE

“El Gayarre esta
muy bien posicionado
anivel nacional”

GregoriaNavarrorecibié ayerla
noticia de su eleccién en Ma-
drid, donde trabaja desde el afio
2006. Uno de los primeros en fe-
licitarle fue su hermano, Tito
Navarro, experto en comunica-
ciényrelaciones publicas.
¢Sabia que su nombre era uno
de los que barajaba el patronato
para el puesto de gerente?

Me enteré hace poco, pero es
normal porque mi curriculo cir-
cula por muchos sitios.
Precisamente por ese curriculo,
¢venir a Pamplona entraba en-
tre sus objetivos?

Me encanta volver a Pamplona.
Me parece maravilloso. Presu-
mo mucho de mi tierra ylo hago

con orgullo. Me fui por primera
vez en 1984 con unabeca del Go-
bierno de Navarra y he vivido
fuera muchos aflos, pero no me
he desvinculado.

¢ También presume de teatro?
El Gayarre estd muy bien posi-
cionado a nivel nacional. Tiene
un equipo propio y un departa-
mento pedagdgico fantastico
que muchos teatros quisieran.
Me gusta como ha integrado a
losactoresdelatierrayesoesal-
go que se valoramucho.

No le va a tocar la mejor época
como gerente en cuanto arecur-
sos econdmicos. ¢ Sera dificil?
Es cierto que hay que ser cauto
con los costes, pero siempre in-

Gregoria Navarro de Luis.

tentando que la actividad no se
paralice.

No habra sido ajena a la polémi-
ca que se ha producido en el
Ayuntamiento a causa del nom-
bramiento de este puesto. ;Qué
le parece?

Lohe seguido si, pero a ese nivel
no estoy preparada para opinar.
Su eleccidn se anuncia ahora
pero no va a tomar posesion
hasta abril. { A qué se debe esa
dilacién?

No puedo dejar mi trabajo de un
dia para otro. Trabajo como co-
ordinadora de difusién en el
Teatro Espafiol, llevo la publici-
dad y me encargo de actividades
que no puedo abandonar ya.

ENRIQUE MAYA
UPN

“Se ha hecho
un esfuerzo
para buscar
el consenso”

DN Pamplona

El alcalde Enrique Maya, que
a su vez preside la junta del
patronato del Gayarre, quiso
destacar el “esfuerzo” que se
ha hecho para buscar un can-
didato “de consenso” que ob-
tenga el apoyo de todos los
partidos después de tantos
meses de debates internos.
“Lo cierto es que el perfil de la
nueva gerente es técnicamen-
te muy bueno y a todos nos ha
parecido asi. Ademas tiene
una gran experiencia en la
gestion de teatros y parece
que esta encantada de volver
asu tierra”, comentaba Maya
traslaeleccion.

PILAR FERRERO
PSN

“La elegida
tiene un perfil
profesional
impresionante”

DN Pamplona

Larepresentante socialista
en la junta del patronato de la
Fundacién Gayarre, Pilar Fe-
rrero, resaltaba ayer la “bue-
na voluntad” con la que han
trabajado todos los grupos
municipales estos ultimos
meses para lograr un acuerdo
unanime.

“Hay que reconocer que fi-
nalmente ha sido un éxito, y
también que la elegida tiene
un perfil impresionante, que
eslo que en realidad estaba-
mos buscando, un perfil pro-
fesional, porque es de lo que
se trata de conseguir para es-

te puesto”.

Firmado el nuevo convenio
del personal laboral del

Ayuntamiento de Pamplona ;g___

® El documento afecta a unos
260 trabajadores y fue suscrito
por los dos sindicatos con
representacion: CC.00 con 11
miembrosy UGT, con 2

DN Pamplona

El alcalde de Pamplona, Enrique
Maya, la concejala delegada de
Servicios Generales, Ana Elizal-
de, y los representantes sindica-
les, Luis Javier Lanz Erasoy José
Javier Astiz Montero de Comisio-
nes Obreras, y José Torres Car-
biadelaUnién General de Traba-
jadores, firmaron ayer el nuevo
Convenio del personal laboral. E1

documento, que afecta a unos
260 trabajadores, estard vigente
hasta diciembre de 2014, con po-
sibilidad de prérrogas anuales.
Unadelas principalesnovedades
del convenio estd en que se han
afiadido las ayudas familiares
que disfrutan los funcionarios y
que a partir de ahora el personal
laboral asume todas las mejoras
sociales que firmen los funciona-
rios, tal y como explicaba ayer
Unai Lerga Jiménez (CC.00).

El comité del personal laboral
estd formado por 11 miembros de
CC.00y2de UGT. Las negocia-
ciones del nuevo convenio co-
menzaron el pasado mes de julio
y concluyeron en diciembre.

Deizquierda a derecha: Unai Lergay José Javier Astiz Montero (CC.00), José Torres Carbia (UGT), el alcalde
Enrique Maya, la concejal de Servicios Generales Ana Elizalde, Luis Javier Lanz Eraso (CC.00), Jaime Ayes-

taran (UGT) y Javier Ibaiez (CC.00).

Ademas del personal laboral
fijo de plantilla, el Ayuntamiento
de Pamplona cuenta con otro
personal de régimen laboral de-
dicado fundamentalmente a los
planes de Empleo Social Protegi-

doy alas Escuelas Taller. Este
personal trabaja al servicio de la
Administracién Local pero se ri-
ge por las normas del Derecho
del trabajo sin perjuicio de que
haya especialidades que por el

DN

caracter publico del servicio que
desempefia. Entre el personal, al
igual que en el funcionario, exis-
ten 5 niveles diferentes relacio-
nados con la titulacién y con las
funciones del puesto.
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Un paciente de Cadreitarecibe en Navarra

S

un ventriculo artificial, segundo en el Estado

ANGEL SANCHEZ BAYON, DE 66
ANOS, FUE OPERADO CON EXITO
HACE CUATRO MESES EN LA CUN

PAMPLONA. Angel Luis Sinchez
Bay6n, madrilefio de nacimiento,
camionero y vecino de Cadreita, se
ha convertido en la segunda persona
del Estado a la que se le ha implan-
tado con éxito un ventriculo artifi-
cial, intervencion alternativa a un
trasplante de corazén a la que se
recurri6 dado su precario estado de
salud. La operacion se realizo el pasa-
do septiembre en la Clinica Univer-
sidad de Navarra (CUN) y 1a decisién
de recurrir a esta novedosa solucion
fue consensuada entre los responsa-
bles del centro privado y el servicio
de Cardiologia del Complejo Hospi-
talario de Navarra (Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea), segin
informa la CUN.

Sanchez Bayon, de 66 afios, pre-
sentaba un ventriculo izquierdo con
menos de un 15% de capacidad de
bombeo de sangre y habia tenido que
ser intervenido por diez cateteris-
inos, siete stents y dos angioplastias
en las arterias coronarias, como con-
secuencia de haber sufrido siete
ictus cerebrales y otros tantos paros
cardiacos que habian dejado la capa-
cidad de su corazon bajo minimos,
precisala CUN en una nota de pren-

sa. A estos problemas se sumo hiper-.

tension, diabetes e insuficiencia
renal. El propio Angel Luis Sanchez
recuerda que los primeros proble-
mas de salud comenzaron en 2001
con una hipertensiéon muy elevada
para agravarse dos afios después.
Camionero de profesion, decidié
hace siete afios fijar suresidencia en
Cadreita, junto a su esposa Marta 'y
sus tres hijos. Las primeras atencio-
nes médicas en Navarra las realiza-
ron en el Hospital Reina Sofia de
Tudela, y una vez que los facultati-
vos decidieron que se trataba de un
paciente que requeria un frasplante
de corazon, fue trasladado a la CUN.
En este centro, el doctor Gregorio
Rabago, director del servicio de Ciru-
gia Cardiaca, ha sido quien ha lide-
radola intervencion. Segiin relata el
paciente, la operacion se prolongd

SALUD » Nuevas movilizaciones
contra laprivatizacién delas
cocinas del CHN

Los sindicatos CCOO, ELA y LAB
reanudaran en febrero las movili-
zaciones contra la privatizacion de
las cocinas del Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN). Represen-
tantes de dichos sindicatos se reu-
nieron ayer con el director gerente
del SNS-O, Angel Sanz Barea, para
solicitarle informacién al respecto.
En una nota, informan que “a pesar
de no haber ofrecido ningan dato
que lo justifique, ha insistido en la
necesidad de privatizar el servicio”.
“Esta actitud demuestra la inten-
ci6n del departamento de Salud del
Gobierno foral (UPN-PSN) de des-
mantelar el sector piublico, a costa
de precarizar las condiciones de tra-
bajo del personal de Osasunbidea”,
denuncian al tiempo que llaman al
personal de cocina a secundar el
paro de 12.00 a 13.00 horas el 1 de
febrero y piden al resto de la plan-
tilla del SNS-O su participacion en
las concentraciones. >D.N.

por espacio de cinco horas'y al dia
siguiente, aunque muy cansado, ya
estaba en pie. Permanecié una sema-
na ingresado en la UCI y ahora reco-
noce que hace “una vida normal,
como la de antes. El cambio princi-
pal es que llevo dos ordenadores, por
si uno falla, cuya fuente de energia
son dos baterias que lleva incorpo-

radas al cinturén.
El ventriculo artificial, dispositivo
denominado HeartMate II, se com-
pone de una bomba mecénica que
funciona de forma paralela al cora-
z6n y estd conectada al ventriculo
izquierdo y a la aorta para ayudar a \ : : e
bombear la sangre. Su funcién es R W L 23 el
suplir la funcién del ventriculo. >L.C.  Angel L. Sanchez Bayén {centro), con el equipo quirirgico de la CUN. Foto- ceoioa
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Miranda defiende quelas rentas altas
paguen menos IRPF para atraer capital

CON LA REFORMA, LAS GRANDES FORTUNAS PAGARAN
ENTRE UN3% Y UN 5% MENOS QUE EN EL ESTADO

El consejero considera que una presi6n fiscal menor puede
ser un atractivo para el talento y 1a capacidad de direccion

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. La presién fiscal sobre
las rentas del trabajo en Navarra
sera inferior a la del Estado, pero
no todos los contribuyentes se van
a ver favorecidos de la misma
manera. La diferencia entre lo que
los asalariados navarros van a
tener que pagar a partir de ahora
por IRPF y lo que pagan en el resto
de comunidades aumenta confor-
me mayores son los ingresos. Asi,
mientras un salario medio paga a
Hacienda Foral apenas medio pun-
to porcentual menos que en el régi-
men comin (en algunos tramos
incluso se paga mas), los salarios
mas altos podran tributar hasta
cinco puntos menos.

Con la reforma aprobada por el
Gobierno, las rentas mas altas
veran subir la presién impositiva
en el IRPF hasta en cinco puntos
porcentuales, por lo que el tipo final
maximo pasa del 44% al 49%. Una
horquilla que sin embargo ascien-
de hasta el 54% en el resto del Esta-
do. Son rentas con una base impo-
nible superior a los 125.000 euros,y
que tendran mejor tratamiento que
en el resto de territorios. Algo que
también ocurre con la rentabilidad
que dan el ahorro y los fondos de
inversién, y que tributaran un pun-
to menos que en el Estado.

Un aspecto que, a juicio del con-
sejero de Economia, Alvaro Miran-

da, puede ser positivo para la
Comunidad Foral, ya que puede
atraer capital que ahora tributa en

el régimen comun. “El impuesto '

tiene que ser justo, y quien mas
gana mas tiene que contribuir. Pero
ya que en Navarra pusimos el
Impuesto del Patrimonio, esta nue-
va situacion puede ser un respiro

parala gente que quiera veniratra- -

bajar aqui. Directivos de grandes
empresas con buenos sueldos. Que
sea un atractivo para tener atraer
talento y capacidad de direccién”,
defendié Miranda en una entrevis-
ta en la Cadena Ser, donde destaco
due estas rentas van a estar “menos
penalizadas” que en el resto de
comunidades, donde tienen que
hacer frente a tipos impositivos
“realmente duros”.

El consejero, no obstante, nego que
las rentas medias sean las mas per-
judicadas por la reforma del IRPF,
una lectura que califico de “posicion
politica interesada”. “La subida
empieza en cero y acaba en cinco
para las rentas mas altas, que es a
quien mas se sube. A las rentas
medias se les ha cargado la mitad de
la subida”, defendi6 el consejero,
que redujo el impacto de la medida
a 60 millones, cinco menos de loque
habia fijado inicialmente. “Supone
dos tercios de los 90 que hubiéramos
logrado aplicando la subida igual
que el Estado”, constato.

S

El consejero de Economia, Alvaro Miranda, el miércoles. FoT0: paTxI CASCANTE

Barcina insiste en que cobra menos que Sanz

La presidenta del Gobierno, Yolanda Barcina, volvié a insistir ayer en que
pese a la subida del 33% de su salario, sus retribuciones seran inferiores
a las que tuvo su predecesor en 2010. “Todos saben que la retribucion de
esta presidenta es muy inferior a la del presidente anterior. No se va a
cobrar de ninguna empresa publica porque asi lo ha decidido el Gobierno
que presido en los Presupuestos”, afirmé ayer. El pasado miércoles el Eje-
cutivo foral aprobé el proyecto de ley por el que Barcina pasara a presidir
la Corporacién Piblica Empresarial (CPEN), en la que se engloban el res-
to de sociedades publicas. Ocupara el lugar que correspondia‘al conseje-
ro de Economia, que pasa a ser consejero delegado. Hasta ahora, Barcina
no participaba de ningun consejo de administracién, y con el cambio podra
cobrar el “complemento de responsabilidad” que el Ejecutivo aplica a sus
altos cargos para compensar la renuncia a las dietas en las empresas publi-
cas. "Esta presidenta va a trabajar y va a coordinar todas las empresas
publicas como creo que es mi obligacion. Como ven, asumo nuevas res-
ponsabilidades sin coste alguno para la Administracién’, replicé ayer. >D.N.

NaBai pide retrasar
las obras del TAV

hasta que el Estado
adelante su parte

Reclama al Gobierno foral
que no deéstine recursos
propios para su construccion

PAMPLONA. Nafarroa Bai reclamé
ayer al Gobierno foral que no conti-
nte con “la aplicacion del convenio
firmado con el Estado para que
Navarra puede proceder al adelanto
de obras de algunos tramos del TAV
a su paso por nuestra comunidad”.
La coalicién ha presentado una
mocion en el Parlamento para que
se inste ademas al Ejecutivo foral a
que la continuidad en la aplicacién

* de dicho convenio no se produzca

“en tanto no esté garantizada la efec-
tiva puesta en marcha por parte del
Estado de todos aquellos tramos
cuya competencia es total o aquellas
actuaciones técnicas sobre los tra-
mos adjudicados por Navarra”.

Igualmente, se pide al Gobierno
que “no consigne recursos econé-
micos propios para la ejecucion de
dichos tramos, en tanto la situacion
de crisis econémica y recortes pre-
supuestarios obligue a restriccio-
nes en la prestacion de servicios
plblicos basicos y atencién a las
necesidades basicas de las personas
afectadas por la crisis”.

En un comunicado, el parlamen-
tario Txentxo Jiménez criticé que,
“ante esta grave realidad econémi-
ca, social, de empleo, de servicios
puablicos, de desequilibrios sociales
y territoriales”, el Gobierno de
Navarra “se mantiene terco, en su
empefio de destinar los escasos
recursos ptiblicos, que ellos mismaos
manifiestan disponemos, a gastar-
los en el inicio de las obras del TAYV,
a su paso por Navarra”. »D.N.

— o e

Miembros de la Asociacién de Familiares de Fusilados, ayer en Pamplona. FoTo: IBAN AGUINAGA
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LaAsociacionde Familiares de FusiladoS
se concentra contra el juicio a Garzon

UNA DECENA DE ARTISTAS
LLAMA A MANIFESTARSE EL
DOMINGO EN MADRID ANTE
"EL AVANCE DE LA MAFIA"

PAMPLONA. La Asociacion de Fami-
liares de Fusilados y Desaparecidos
de Navarra se concentro ayer fren-
te al Palacio de Justicia de Pamplo-
na para rechazar el juicio contra el
juez Baltasar Garzoén, acusado de

prevariacién por iniciar una inves-
tigacion de los crimenes del fran-
quismo. Los asistentes se congre-
garon tras la pancarta Victimas del
franguismo. Justicia. Garzon Elkar-
tasuna y portaron carteles con la

frase No al olvido, asi como foto-
grafias de familiares. Durante la
concentracién, gritaron frases
como “Garzon, amigo, Navarra esta
contigo” o “Viva la Reptiblica”. A la
concentracion asistieron el parla-
mentario del PSN Samuel Caro, los
representantes de Izquierda-Ezke-
rra José Miguel Nuin y Marisa de
Simoén y el secretario general de
UGT de Navarra, Juan Goyen.

En el acto, la presidenta de la Aso-
ciacién de Familiares de Fusilados
vy Desaparecidos de Navarra, Olga
Alcega, afirmé que la concentra-
cion era una muestra de “apoyo a
Garzon en esta causa”, con el fin de
que “salga libre y pueda seguir con
la investigacion de los crimenes de
la dictadura”. Esta previsto que
Alcega comparezca, como testigo,
el 6 de febrero en el juicio contra
Garzon. “Garzon ha sido encausa-
do por decidir investigar el fran-
guismo”, denuncié ayer.

Por otro lado, una decena de acto-
res, escritores e intelectuales, entre
los que se encuentran el poeta Luis
Garcia Montero; el escritor Juan
José Millas; el director de teatro
José Luis Gomez; y los actores José
Sacristan, Juan Diego Botto y Pilar
Bardem, hizo ayer un llamamiento
a manifestarse este domingo en
Madrid para expresar la solidari-
dad con el juez Baltasar Garzén y
las victimas del franquismo, y
luchar contra lo que denominan “el
avance del poder de la mafia”. >D.N.

INSTITUCIONES > Catalan deseaa
Alba “acierto” en la gestion
“del llamado final de ETA”

El presidente del Parlamento de
Navarra, Alberto Catalan, recibi6

ayer en su despacho a lanueva dele--

gada del Gobierno central en Nava-
rra, Carmen Alba, a quien deseé
“suerte y acierto” en sus cometidos,
entre ellos “la gestién del llamado
final de ETA”. >EFE

CONMEMORACION > Acto por el
Dia Europeo dela Memoria
del Holocausto, hoy

El Parlamento de Navarra acogera
a partir de las 11.00 horas de hoy un
acto conmemorativo del Dia Euro-
peo de la Memoria del Holocausto.
El presidente del Parlamento,
Alberto Catalan, dara lecturaauna
declaracion institucional y, segui-
damente, se procedera a encender
y colocar velas en el centro del atrio
en recuerdo de las victimas. >EFE
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Merkel marca el paso a Rajoyysus politicas

RESPALDA LA REFORMA LABORAL Y LOS RECORTES,
MIENTRAS EVITA HABLAR DE RENEGOCIAR EL DEFICIT

-y

Mariano Rajoy y Angela Merkel suben a un pedestal tras pasar revista
a la guardia de honor con la que la canciller recibié al presidente espa-
fiol en su primera visita a Berlin como titular del cargo. roro: ere

El presidente anuncia el apoyo aleméan a un plan para
dedicar los excedentes de fondos europeos para crear empleo

PAMPLONA/BERLIN. La canciller ale-

mana, Angela Merkel, respaldé ayer

1a politica de austeridad y de refor-
mas estructurales del presidente del
Gobierno espariol, Mariano Rajoy,
quien pidié el apoyo de 1a mandata-
ria germana a su idea de dedicar los
excedentes de los fondos europeos
para la creacién de empleo. La pri-
mera visita de Rajoy a Berlin como
presidente del Gobierno se resumié
en una hora y media de reunion y
en una rueda de prensa en la que
Merkel aplaudié el camino empren-
dido por el jefe del Ejecutivo espa-
fiol. Eso si, sobre la demanda de
relajar las exigenci.as de Bruselas
para que Espafia cuampla en 2012 con
un déficit del 4,4%, nada de nada.
Y eso que el ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro, y el de Econo-
mia, Luis de Guindos, insistian ayer

- en esta necesidad dadas las previ-

siones de recesién econémica dadas
por el Banco de Espaiia y el FMI
para 2012 y 2013. Ambos ven “claro”
que Europa revisara sus previsiones
de crecimiento y modificara los obje-
tivos de déficit planteados porque
“es evidente que el escenario esta

abierto en sentido negativo”. “No es
que confie, es que esta claro”, sefa-
16 Montoro quien, para curarse en
salud y evitar choques como el dela
semana pasada con Sdenz de Santa-
maria, dijo que “Espaifia cumplira
con el objetivo que le marque Bru-
selas que, de momento, sigue siendo
el 4,4%”. Montoro resalté que el
Gobierno quiere ser “realista” y; por
tanto, elaborar politicas realistas

"Lo que esta haciendo
el Gobierno espaiiol es
lo correcto, aunque sé

que puede ser duro”

ANGELA MERKEL
Canciller alemana

“"Espero que nadie tenga
interés en poner
escenarios de crecimiento
que no se van a cumplir”

CRISTOBAL MONTORO
Ministro de Hacienda

Modelo austriaco y primas a banqueros

Rajoy defendera el préximo lunes ante los socios europeos que los direc-
tivos de las entidades financieras que hayan recibido ayudas pablicas
tengan una remuneracién armonizada en todos los paises, “sensata y
razonable”. Defendié también la apertura de un debate sobre el deno-
minado “modelo austriaco” de desempleo, consistente en que cada tra-
bajador destine una parte de su cotizacién al desempleo a “una peque-
fia mochila” que pueda trasladar consigo cuando cambie de empleo. Mer-
kel, al igual que Rajoy, advirtié de que para que la moneda uUnica tenga
éxito es necesario que “avancen todos los socios comunitarios y que el
lunes en Bruselas se cierre el pacto fiscal”. Como el presidente espafiol,
abogé también por hablar de crecimiento y empleo: “Nadie dice que aho-
rrar solo va a ser la solucion”. Sobre la posibilidad de aumentar la dota-
cién del fondo de rescate europeo, idea que no agrada al Gobierno ale-
man, Rajoy reconocié que “cuanto mas potente sea, mayor sera su efec-
tividad", pero subrayd que "lo fundamental es que empiece a funcionar".
E! clima del encuentro fue de “total sintonfa”, destacé Rajoy. >EFE

para salir de la crisis. “Estoy segu-
ro de que nadie tiene interés, ni en
Europa ni en ninguna parte, en
poner escenarios de crecimiento que
no se van a cumplir”, dijo.

EJEMPLO Pero esa discusion parece
que quedara para la cumbre euro-
pea del préoximo dia 30, ya que ayer
en Berlin Rajoy ni ment6 el tema. O
al menos no trascendi6 porque, por
lo visto, la hora y media de entre-
vista con Merkel se centré en loas
comunes.

La canciller alemana hizo especial
hincapié en los planes de reforma
laboral de Rajoy. Recordando el
ejemplo aleman, apoy6 esas inten-
ciones y se mostré convencida de
que “a medio y largo plazo contri-
buira de forma notable a crear pues-
tos de trabajo”. Tanto Merkel como
Rajoy elogiaron ademas el acuerdo
de sindicatos y empresarios que
desvincula los salarios de la infla-
cion, pacto que el presidente del PP
calificé de “bueno para Espafia”.

Rajoy expuso ala canciller su pro-
grama de reformas empezando por
la laboral, siguiendo por la del sec-
tor financiero y culminando con la
implantacion de la Ley de Estabili-
dad Presupuestaria. Merkel aplau-
dio estos planes acompafiados del
compromiso de Rajoy de primar la
contencion del déficit e incentivar

- el crecimiento y el empleo.

ANUNCIO Fue para este momento
para el que Rajoy se guardo su gran
anuncio: el compromiso de que en
su primer Consejo Europeo, el pro-
ximo lunes en Bruselas, pedira que
los excedentes de los fondos estruc-
turales y de cohesion se destinen a
programas de generacion de
empleo. El presidente espafiol trato
de asignarse el tanto, pero final-
mente hubo de reconocer que su
propuesta va en la linea de lo que
Merkel ya-habia hablado con el pre-
sidente francés, Nicolas Sarkozy.
Asi las cosas, la canciller no pudo
mas que mostrar su respaldo y
garantizar que sera “flexible” en Ia
utilizacion de esos excedentes, con
los que se podria establecer bonifi-

caciones a las empresas que confra-

ten a jévenes en paro y proyectos de
formacion profesional. >A.GIL./EFE

‘Larespuestasocialista’, lema para el
38° Congreso Federal del PSOE

LA EJECUTIVA RECIBE16.012
ENMIENDAS A LA PONENCIA
MARCO, ENTRE ELLAS LAS QUE
PIDEN PRIMARIAS A LA FRANCESA

MADRID. El PSOE celebrara del 3 al
5 de febrero su 38° congreso federal
en Sevilla bajo el lema La respuesta
socialista, segiin avanzdé ayer el
secretario de Organizacion, Mar-
celino Iglesias, quien explico que se
han presentado 16.012 enmiendas a
la ponencia marco, el doble que en
el anterior conclave.

Iglesias ofreci6 una rueda de pren-
sa para explicar los Giltimos detalles
delacita, en la que los socialistas tie-
nen que elegir entre Alfredo Pérez
Rubalcaba y Carme Chacén al nue-

vo secretario general. Segiin detallo,
la mitad de las enmiendas recogidas
hacen referencia “al modelo de par-
tido, sobre todo al método de eleccién
del secretario general, 1a limitacién
de los mandatos o el adelanto de la
edad para votar a los 16 afios”. Aun-
que “es posible” que el PSOE aprue-
be en Sevilla el sistema de primarias
a la francesa (con participacion de
militantes y simpatizantes) para
designar al candidato a la Presiden-
cia del Gobierno, Iglesias puso en
duda que ese modelo se extienda
también a la forma de elegir al secre-
tario general del partido, pese a que
189 enmiendas asi lo defienden.

Sea como sea, el actual niimero
tres del PSOE insisti6 en presumir
de que su partido *“es el que tiene un
funcionamiento mas democratico

de todas las fuerzas politicas espa-
fiolas”. Las 16.012 enmiendas pre-
sentadas por las distintas agrupa-
ciones socialistas son una prueba,
a sujuicio, “del gran interés que ha
despertado el conclave sevillano”,
que estara presidido por el presi-
dente de la Junta de Andalucia,
José Antonio Grifian.

Del total de enmiendas, 15.578 pro-
ceden de las federaciones; 290 de
Juventudes Socialistas, y 144 de las
organizaciones sectoriales.

En funcion de los apartados de la
ponencia, el capitulo mas enmen-
dado es el relativo al modelo de par-
tido (5.945 alegaciones), seguido del
que hace referencia a la necesidad
de un socialismo mas abierto para
mejorar la democracia (4.959) y el
apartado de economia (2.784). >EFE

Blanco se declara inocente ante el Supremo

MADRID. El exministro de Fomento y actual diputado socialista José Blan-
€0, nego ayer ante el Tribunal Supremo haber recibido dinero a cambio de
mediar en la obtencion de subvenciones para el empresario Jorge Dorribo
y califico de “falsas” las acusaciones que este le hace. Asilo aseguraron fuen-
tes del entorno de Blanco, que ayer declard a peticién propia como imputa-
do por los delitos de cohecho y trafico de influencias en la operacién Cam-
pedn, Blanco, a la salida del Supremo, dijo sentirse “satisfecho”. roto: ere
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Uno de cadatres parados en Pamplona
vive en el distrito de Rochapea-San Jorge

ESTA DELIMITACION, QUE INCLUYE BUZTINTXURI,
ES UNA DELAS MAS CASTIGADAS

Los desempleados en esta zona, unidos alos dela Chantrea
suponen el 42,2% de los 15.204 pamploneses en paro

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. Los tinicos datos exis-
tentes sobre la distribucién del paro
en Pamplona -una division por codi-
gos postales del Servicio Navarro de
Empleo- muestran un reparto muy
desigual del desempleo en la ciudad.
Los barrios del distrito de Rochapea,
San Jorge y Buztintxuri (distrito 7,
codigo postal 31012 y 31014) acumu-
lan algo mas del 30% del desempleo
en la capital navarra cuando su

poblacion no llega al 22% del total.
Ademas, el barrio de la Chantrea
sumaba en el mes de diciembre otros
1.826 desempleados, que hacen que
solo en estos barrios del norte de la
ciudad se concentren el 42,2% de los
15.204 pamploneses en paro (su
poblacion suma el 32,5%).
Lamentablemente, ningtin estudio
de Ayuntamiento o Gobierno de
Navarra contempla ni siquiera la
poblacion activa en cada barrio, algo

que permitiria conocer el porcenta-
je de parados por zonas. Lo mas apro-
ximado son estas cifras en bruto del

--Servicio Navarro de Empleo que se

corresponden con el codigo postal de
cada pamplonés en situacién de
desempleo. Aunque en barrios como
Iturrama la referencia postal no
incluye todo el barrio (no cuenta la
zona entre Pio XII y Fuente del Hie-
rro) y en otros como la Milagrosa-
Azpilagaiia quedan fuera algunas
calles, estos datos son la radiografia
mas real de la distribucién del
desempleo.

Esa concentracion del paro en los
barrios al norte del rio Arga es el pri-
mer dato llamativo. Solo en estas
zonas se ven cifras superiores a los
2.000 parados (en el caso de la Rocha-
pea, 2.767) o muy cercanas (San Jor-

ge y Buztintxuri, 1.828; Chantrea,
1.826). Unos datos preocupantes pese
a tratarse de barrios con una pobla-
cion considerable: Rochapea, 25.980,
San-Jorgey Buztintxuri;-18.651, y
Chantrea, 20.306. De hecho, la situa-
cion es bien diferente en otras zonas
como Iturrama con 1.065 parados
(siempre dentro de la delimitacion
del codigo postal 31007) entre 24.016
vecinos, el Ensanche con 1.114 entre
22.078 o San Juan con 1.138 desem-
pleados entre 20.593.

SIN PORCENTAJES Teniendo en cuen-
ta que a la hora de hablar de desem-
pleo el dato mas revelador es el del
porcentaje de desempleados sobre
la poblaci6n activa (ocupados y per-
sonas que buscan empleo, quedan
fuera estudiantes o amas de casa,
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Los datos van vinculados al codigo postal del desempleado,
la delimitacién por barrios no es en todos exacta.
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entre otros), conocerla en cada zona
seria fundamental para ver cual es
exactamente la situacion. Si se tie-
ne en cuenta que tanto en Navarra
como en Catalufia, por ejemplo, oel
conjunto de Espaiia la poblacion
activa representa entre el 4% y el
51% del total, se podrian sacar con-
clusiones aproximadas relativas al
porcentaje de parados en algunas
zonas de la capital navarra (seria
menos fiable en aquellos barrios
con una estructura de la poblacién
més envejecida, como el Ensanche).

Asi, siguiendo.esta premisa se
veria que en barrios como la Rocha-
pea, San Jorge y Buztintxuri o Etxa-
bakoitz se supera el 20% de desem-
pleo-en la Chantrea se quedaria en
en torno a un 18%-. Mientras, plan-
teando una poblacion activa esti-
mada similar a 1a del resto de Nava-
rra, zonas como San Juan supera-
rian por poco el 10% y otros como
Iturrama ni siquiera llegarian. Sin
embargo, estos datos porcentuales
no son mas que estimaciones, 16gi-
cas pero no exactas. Los datos por-
centuales certeros exigirian un estu-
dio que las instituciones ain no han
realizado.

LA CIFERA

50>

© Parados en Etxabakoitz. El barrio
de Etxabakoitz contaba en el mes de
diciembre con 505 desempleados,
una cifra significativa para sus en tor-
no a 5.500 vecinos. Entendiendo que
la poblacién activa no superase el
50% (se trata de un barrio envejeci-
do), la cifra de paro rondarfa el 20%.
® El tinico estudio. Aunque es
sefialado por los ciudadanos como
el principal problema, la Unica refe-
rencia sobre la distribucién del
desempleo en Pamplona procede de
los datos del Servicio Navarro de
Empleo relativos al codigo postal de
cada uno de los parados en Pam-
plona, estos sf actualizados hasta el
pasado mes de diciembre.

@ La poblacién activa. Para ofrecer
datos porcentuales de parados por
cada barrio se requerirfa conocer cuél
es la poblacién activa en cada zona
(ocupados mas desempleados,
entendidos estos como personas que
buscan empleo). Lamentablemente,
no existen datos en este sentido por
lo que las Unicas estimaciones al res-
pecto se pueden hacer atendiendo a
que esta poblacién activa suele repre-
sentar aproximadamente el 50% de
la poblacién total (menos en el caso
de poblaciones envejecidas).

San Saturnino y los burgos medievales,
objeto de un curso en el Condestable

ESTE TALLER MONOGRAFICO
COMENZARA EL1DE FEBRERO
Y SE PROLONGARA
SEMANALMENTE HASTA MARZO

PAMPLONA. El Ayuntamiento de
Pamplona, el Gobierno de Navarra
y la Catedra de Patrimonio y Arte
Navarro, han organizado conjun-
tamente un ciclo de conferencias
y una visita que, bajo el titulo

Pamplora y San Saturnino,
comenzara el préximo 1 de febre-
ro en Condestable.

Las actividades previstas son cin-
co charlas dobles, dos cada miér-
coles de ese mes; ademas, los dias

9y 10 de marzo se realizara un via-
je a Toulbuse, ciudad francesa
enclavada en pleno Camino de
Santiago, donde se eleva Sain Ser-
nin de Toulouse, el templo roma-
nico erigido en honor del santo
patrén pamplonés. Las sesiones
teéricas seran gratuitas y sus 120
plazas se cubriran el orden de ins-
cripcion. Los ciudadanos pueden
reservarlas desde hoy a través de
Teléfono de Atencién Ciudadana
010, o presencialmente en cual-
quiera de los centros de la Red

Civivox; las personas que no
entren entre las 120 primeras,
pasaran a una lista de espera.
Este programa viene a comple-
mentar la exposicion, abierta en el
mismo edificio del Condestable,
‘Pamplona y San Cernin 1611-2011.
IV centenario del voto de la ciudad’
que recorre 400 afos de patrimonio
material e inmaterial alrededor de
la figura del santo. Por esta mues-
tra, que continuara abierta hasta el
3 de marzo, han pasado mas de 3.700
personas. >D.N. §
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Flpapel y carton recogido enla
Cuencadescendio un 16% en 2011

LACRISISY EL DESCENSO DEL VOLUMEN DE
PRODUCCION SE ENCUENTRAN TRAS LA CAIDA

Labajada global en el volumen de residuos también se

deja notar,

LEIRE SAN MIGUEL
PAMPLONA. La tendencia a la baja
en el volumen de residuos recogidos
en la Cuenca de Pamplona, continud
en 2011 con el papel y cartén a la

-cabeza del descenso. A 31 de diciem-
bre del afio pasado el total recogido
por laMancomunidad ascendia a las
142.013 toneladas, lo que supone un
descenso del 4,15% respecto a 2010,
cuando el total acumulado fue de
148.176 toneladas.

Desglosados los residuos por cate-
gorias, mientras que el descenso es
leve en materia organica (-2,2%),
envases (-1,22%) y vidrio (-1,42%), 1a
caida es mucho mas acusada en el
Ppapel, cuyo volumen de recogida cae

en un 16,52%, pasando de las 19.673 ~

toneladas de 2010 a 1as 16.422 de 2011.
La directora del area de residuos de
la Mancomunidad, Carmen Lainez,
sitia el descenso generalizado del
volumen de residuos en el marco de
la crisis. Respecto a la caida mas
notable del papel, afirma que, por un
lado, “generamos menos” (y pone
como ejemplo la bajada de la pagi-
nacion en los periodicos en los tilti-

e manera menos acusada, en vidrio y envases

EN BREVE

@ Transporte. En cuanto al nimero
total de viajeros transportados,
segun los datos provisionales de los
que se dispone, el nimero se vio
reducido en un 1,29%, perdiendo
39.733 pasajeros desde 2010 a
2011. El descenso es algo mayor en
comparacion con el dato de viajeros
acumulado de los tltimos cinco
aftos (2007—-2011). La pérdida en
2011 comparando con la media acu-
mulada de este periodo supone
1.120.945 transportados menos,
una bajada del 2,98%. El total acu-
mulado en cinco afios ascendia a
37.572.599 millones, mientras que
en 2011 la cifra se quedaba en
36.451.654.

mos arios). Y, por otro, senala que por
efecto de Ia crisis y por la subida de
su precio, hay personas que se llevan
el papel de los contenedores antes de
gue lo haga la Mancomunidad. En
cualquier caso, apunta, resulta difi-
cil de discernir en qué medida esas
3.251 toneladas de papel y cartén que
se han dejado de recoger se debe a
cada uno de estos factores.

En cuanto al porcentaje de recicla-
do total sobre residuos recuperables,
se mantiene en cifras similares alos
del afio anterior, con un descenso
ligero que pasa del 65,20% al 61,90%.
En cifras totales, se recuperaron
16.631 toneladas de papel, 1.018 de
metales, 2.596 de plistico, 693 de brick
y 8.430 de vidrio. En algunos casos

como el del papel nuevamente, la

cantidad recuperada para un nuevo
uso supera a larecogida, esto se debe,
explica Lainez, a que hay residuos
depositados erréneamenté en otro
contenedor que se separaron des-
pués en la planta de seleccion.

RECOGIDA NEUMATICA La proxima
reunion de la Mancomunidad, que
tendra lugar el 31 de enero, incluye
en su orden del dia la modificacién
propuesta en torno al convenio sobre
la recogida neumatica de residuos
del Casco Viejo de Pamplona.

El cambio supone un inversion de
731.780,49 euros mas respecto al valor
previsto inicialmente. El convenio
para ejecutar las obras de recogida

- fE——

_0m | 00 %
® Residuos generados 142.013 148.176 -4,15
® Residuos recogidos
* Materia organica y resto 97.619 99.903 -2,2
* Envases 7.823 7920 -1,22
¢ Vidrio 8.429 8.551 -1,42
o Papel-cartén 16.422
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neumatica de residuos fue suscrito
por Mancomunidad y el Ayunta-
miento de Pamplona en agosto de
2007, previendo una cantidad de
10.564.488,90 euros, de los cuales el
consistorio pamplonés aportaria la

mitad (5.282.244,45 euros). Ahora, la
modificacién contempla un importe
total de 1a obra contratada por Man-
comunidad de 11.296.269,39 euros,
5.648.134,70 euros de los cuales

- corresponden al Ayuntamiento.

Rechazadala
propuesta para que
Villava gestione
la limpieza viaria

Los ediles de UPN,
Atarrabia Baiy el edil no
adscrito votaron en contra

VILLAVA-ATARRABIA. El Pleno del
Ayuntamiento de Villava-Atarrabia
rechazo ayer la propuesta de Bildu
para que el propio Ayuntamiento se
hiciese con la gestion directa del
servicio ptblico de limpieza viaria.
Los ediles de UPN, Atarrabia Baiy
el concejal no adscrito Pello Gur-
bindo votaron en contra, mientras
que Bildu, PSN, Izquierda-Ezkerra
y NaBai votaron a favor. Fue la Gni-
ca propuesta no aprobada en la
sesion plenaria de ayer, en la que,
por lo demas, el Pleno aprob6 por
unanimidad una modificacion de
plantilla organica para la creacién
de una plaza de empleado temporal
de limpieza de edificios.
Asimismo, se aprobaron otras tres
mociones de Bildu relativas a asun-
tos al margen de la politica muni-
cipal. Asi, el Pleno aprobdé una
mocién pidiendo el cierre de 1a cen-
tral nuclear de Garoia, otra pro-
puesta en la que se cuestionaba el
proyecto de TAV en Navarra ante el
inicio de las obras y una tercera
censurando la reforma del sector
publico de Mariano Rajoy. La pro-
puesta de la Comisién de Igualdad
ante el 8 de marzo se decidi6 pos-
poner para la siguiente sesion. >b.N.

Unos 200 empleados del Ayuntamiento
firman un nuevo convenio hasta 2014

EL ACUERDO SE COMPROMETE A

APLICAR AL PERSONAL LABORAL

LAS MEJORAS QUE SE ACUERDEN
PARA LOS FUNCIONARIOS

PAMPLONA. El Ayuntamiento de
Pamplona y los representantes sin-
dicales de los trabajadores de este
firmaron ayer el convenio de per-
sonal laboral hasta 2014. En la fir-
ma estuvieron presentes el alcal-
de de Pamplona, Enrique Maya, la
concejala delegada de Servicios
Generales, Ana Elizalde, y, por par-
te de los sindicatos, Luis Javier
Lanz Eraso y José Javier Astiz
Montero, de Comisiones Obreras,
y José Torres Carbia de la Uni6én
General de Trabajadores.

Este convenio incluye ademas de
a los empleados fijos, a los indefi-
nidos no fijos, lo que supone un
total de unas 200 personas entre el
personal laboral de plantilla, el del
Empleo Social y el de 1as Escuelas
Taller. Quedan excluidos, en cam-
bio, los peones que se contratan
durante un afo en dos contratos
de seis meses.

El acuerdo estara vigente hasta
el 31 de diciembre de 2014, con
posibilidad de prorrogas tacitas
anuales posteriores si ninguna de
las dos partes lo denuncia dos
meses antes de su expiracion.

En el convenio, la disposicion
transitoria establece que a partir
de la firma de este “toda disposi-

Representantes smdlcales y del Ayuntamlento f' irman el convenio. FOTO: DN.

cion que mejore socialmente a los
funcionarios municipales se apli-
cara al personal laboral en el mis-
mo tiempo y forma”.

Entre los 28 puntos que conforman
el convenio destaca igualmente el
articulo sexto, por el cual el Ayun-
tamiento de Pamplona “se compro-
mete a no externalizar trabajos
actualmente desempeiiados por per-
sonal laboral fijo o indefinido no fijo
sin la realizacionprevia de un estu-
dio comparativo de costes y servi-
cios”. Ademas, en el caso de que se
vaya a externalizar, “el pliego de
condiciones administrativas con-
templara la subrogacion por parte

de la empresa adjudicataria”.

En el convenio los trabajadores
logran también otros beneficios
como servicios juridicos a cargo del
Ayuntamiento o {a posibilidad de
solicitar una excedencia volunta-
ria (también los trabajadores inde-
finidos no fijos) una vez transcu-
rridos dos afios desde el reconoci-
miento de su situacion.

Por otro lado, los trabajadores aco-
gidos al convenio podran acceder al
programa de Acciones Formativas
para el Fomento del Euskera y se
promovera un estudio de perfiles
lingiiisticos de todos los puestos de
trabajo del Ayuntamiento. >D.N.

CHARLA> LaCasadela
Juventud acoge una
conferencia sobre Ia historia
del antisemitismo

La Casa de la Juventud acoge hoy
la conferencia La historia del anti-
semitismo. ;Cémo se llegé al Holo-
causto? a las ocho de la tarde. El
ponente es el argentino Mario
Saban, doctor en filosofia, investi-
gador y autor de doce libros sobre

. judaismo. La entrada es libre. Es

el tercer afo consecutivo en el que
la Casa de la Juventud ofrece una
conferencia en el Dia Internacio-
nal de la Memoria de las Victimas

‘| - del Holocausto y los Crimenes con-

tra la Humanidad. Todas ellas han
contado con la colaboracion de
Tarbut Sefarad, la red cultural
judia de Espaiia. La charla anali-
zara el desarrollo del antisemitis-
mo desde la antigiiedad hasta la
actualidad. Entre otras cuestiones,
se éxplicara el fendomeno del nazis-
mo y las formas del actual antise-
mitismo en el siglo XXI. >D.N.

HOMENAJE > Misaen recuerdo de
lostrabajadores municipales
fallecidos en 2011

El Ayuntamiento de Pamplona cele-

‘brara esta tarde una misa responso
en memoria de los funcionarios y
personas que trabajaron en el Ayun-
tamiento de Pamplona y que falle-
cieron el aiio pasado. La eucaristia
tendra lugar a las 19.30 horas en la
iglesia de San Saturnino y estara
oficiada por Jestis Salcedo, parroco
del templo y capellan municipal. Al
acto estan invitados todos los miem-
bros de la corporacion municipal.
En el afio 2011 fallecieron 18 emplea-
dos o antiguos empleados del Con-
sistorio pamplonés. >b.N.
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Las piscinas serdn

rentables a partir

delos4.000 socios

EN LA ACTUALIDAD, LAS INSTALACIONES CUENTAN
CON 1.985 ABONADOS, 179 MENOS QUE EN JUNIO

Esta tarde se abordara en el pleno municipal la aprobacién
del pliego de adjudicacién para el proximo mes de abril

CRISTINA JIMENEZ
TUDELA. El Ayuntamiento de Tude-
la expondra para su aprobacion en
el pleno de esta tarde el contrato
mixto de asistencia, arrendamiento
y concesion de obra publica para la
creacion de nuevas instalaciones en
las actuales piscinas municipales.
Tras su aceptacion, las empresas dis-
pondran de un plazo maximo de 27
dias para la presentacion de ofertas
ya que la gestion debera comenzar
en abril, fecha en que finaliza el con-
trato con Ocio Sport Rioja.

En la actualidad, las piscinas
municipales cuentan con 1.985
socios, un niimero inferior alos 2.164
abonados que existian en el mes de
junio del pasado aro. Sin embargo,
tal y como indico ayer el concejal de
Asuntos Sociales, Jesiis Alava, “la
cifra comenzaria a resultar rentable
al llegar a los 4.000”. En este aspec-
to, Alava sefialé que “en el caso de
que esto funcionara y se dieran
todas las circunstancias de rentabi-
lidad de las piscinas, planteariamos
muy probablemente el cierre del
complejo municipal Elola”. Este es
el reto que debera afrontar la nueva
empresa adjudicataria de la gestion,
quien ademas tendra la obligacion
de ejecutar un proyecto de eficien-

cia energética y de subrogar el con-
trato de arrendamiento a los 15
empleados actuales de las piscinas
municipales. Por su parte, el plazo
de arrendamiento y concesion de
obra piiblica a la nueva empresa ten-
dra una duracion de 30 afios.

Por otro lado, el contrato de asis-
tencia para el desarrollo de activi-
dades deportivas municipales dura-
ra un maximo de 4 afios. La nueva
empresa tendra la obligacion de
mantener el deporte para adultos,
con un presupuesto maximo de lici-
tacién de 58.000 euros, 1a sala de mus-
culacion del complejo Ribotas (26.000
euros) y gestionar el contrato de los
socorristas de verano (56.500 euros).
En cuanto a la concesion de obra
publica, los licitadores tendran la
libertad de elegir qué nuevas insta-
laciones desean crear en los 14.481
metros cuadrados de terreno, donde
también se podra crear una zona
comercial siempre y cuando esté
relacionada con el deporte. Para ello,
el Ayuntamiento participara en la
financiacion de un 50% del coste de
ejecucion con una aportacién maxi-
ma de 1,5 millones de euros a lo lar-
go de ocho afos. Fuera de este tiem-

Do, los gastos no serian financiables

por el Consistorio. En el caso de que

tudela y ribera

Un socio disfruta de la piscina en la reapertura de la instalacién. roto: rp-n.

la inversion de la empresa fuera infe-
rior a los 3 millones de euros, la
financiacion municipaldisminuiria
en relacion al importe total de la
empresa.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Tras los 27 dias que las empresas ten-
dran para presentar sus ofertas, sera
una mesa de contratacion integrada
por una representacién de todos los

grupos politicos de Tudela la que
decida la adjudicacion. Asi, se valo-
raran criterios como el precio, las
fases de obra, 1as actividades que se
pretenden desarrollar y el plan eco-
noémico, financiero y de viabilidad
que resulte mas atractivo.

La nueva empresa gestora de las
piscinas municipales no podra rea-
lizar cambios en las tarifas hasta el
proximo arfio 2013.

AL DETALLE

@ 1,5 millones de euros. Esta sera
la aportacién méaxima que el Ayun-
tamiento realizaré a la empresa
adjudicataria para la financiacién de
la construccién de la obra publica,
siempre y cuando la inversion de la
empresa alcance los 3 millones de
euros. Los pagos se realizaran en
fases de 200.000 euros durante los
siete primeros afios y 100.000
euros la octava anualidad. Por otro
lado, las obras ejecutadas fuera de
este plazo no seran financiables por
parte del Consistorio.

© 14.485,17. Metros cuadrados
posee el terreno de propiedad
municipal donde se llevaran a cabo
las obras. El Ayuntamiento exige la
creacion de nuevas instalaciones,
aunque no detalla cudles. Sera la
empresa de contratacion la que
decida el mejor proyecto.

LA CIFRA

200.000

@ Euros. Es el coste que tuvo el
proyecto de ciudad deportiva y pis-
cinas de verano que los arquitectos
Hermanos Moya presentaron en
febrero de 2008. Cuatro afios mas
tarde, el documento se ha desecha-
do y sélo servird como referencia
para que los nuevos licitadores
conozcan los terrenos o lo usen de
apoyo en la redaccién de sus ante-
proyectos.

'

"“Tudela necesita una
instalacién con

‘mayores capacidades

que las actuales”

LUIS SEGURA
Director del &rea de Deporte

ELA considera “desproporcionado”y “abusivo” el ERE
de suspension planteado por Trenasa de Castejon

AFECTARIA A 92 DE LOS 120
TRABAJADORES DE LA FIRMA
Y SE APLICARIA ENTRE LOS
MESES DE MARZO Y DICIEMBRE

J.A. MARTINEZ

TUDELA. “Desproporcionado y abu-
sivo”. Asi califico el responsable del
metal del sindicato ELA en la Ribe-
ra, Ubaldo Sola, el ERE de suspen-
si6n presentado por la empresa Tre-
nasa de Castejon que afectaria a 92
de sus 120 trabajadores entre los
meses de marzo y diciembre.

La firma que se dedica al montaje
interior de vagones de tren ha justi-
ficado esta medida en el descenso de
carga de trabajo sufrido durante 2011
y las malas previsiones que maneja
para este afio. Sin embargo, desde
ELA, que junto a UGT, CCOO y SIT
forma parte del comité de empresa
de estafilial de 1a compariia CAF, no
se creen las explicaciones ofrecidas
por la direccion de la empresa y ya
han dejado claro que no piensan
aceptar el ERE de suspension plan-
teado. “Estamos hablando de una

EN DETALLE

® Aplicacién. El ERE se aplicard
cuando no haya trabajo en alguna de
las dreas y, por tanto, no afectara a
los 92 trabajadores durante los seis
meses. Durante el ERE, los emplea-
dos irian al paro y cobrarian el 70%
de su sueldo a través del [nem.

® Otros conflictos. Los trabajado-
res de Gamesa se concentraron ayer
frente a la puerta de la sede que tiene
la firma en Imércoain para volver a
reclamar que se equiparen sus condi-
ciones a las del resto de plantas que
tiene el grupo. "Queremos un pacto
de empresa, queremos igualdad, res-
peto y dignidad, no queremos repetir
nunca mas que Gamesa da a Tudela
condiciones de tercera” sefialaron.

empresa que depende en un alto por-

centaje de Ia compafiia CAF, que es

quien le pasa los pedidos y tiene una
cartera impresionante porque atra-
viesa unos momentos de pedidos y
beneficios historicos. De ahi que no
entendamos como no reparten las

cargas de trabajo para que los traba-
jadores de Trenasa no tengan que
acogerse al ERE de suspension. Las
causas, por tanto, no estan justifica-
das, creemos que se pueden minimi-
zar mucho mas los efectos de esta
medida y queremos abrir con la

Trabajadores de Trenasa, en una concentracién. roto: F. p-N.

direccién de la empresa otras posi-
bilidades”, aseguré Sola. Asimismo,
avanzo6 que hoy mismo mantendran
una asamblea con los trabajadores
para consensuar las acciones que se
pueden llevar a cabo para evitar que
se aplique el ERE de suspension.

AYUNTAMIENTO DE

El Ayuntamiento de Tafalla, en sesién
ordinaria de la Junta Local de
Gobierno celebrada el 17 de enero de
2012, adopté el Acuerdo de
aprobacion inicial del Estudio de
Detalle para la Unidad S-7C (parcela
356 del poligono 31) promovida por
NAVARRA DE MAQUINARIA
AGRICOLA, S.L. al objeto de modificar
la alineaciones de la edificacién.
De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 76 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de
Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, el expediente se somete
a informacién publica durante veinte
dias desde la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra para que pueda ser
examinado y presentadas las
alegaciones pertinentes. En caso de
no producirse alegaciones en el
periodo de informacién publica el
documento sera elevado para su
aprobacion definitiva, si procede.

Tafalla, 24 de enero de 2012.

La Alcaldesa, Doia Cristina Sota
Pernaut.
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Laplantillade
lapapelera Newark-
San Andrés, con 135

empleados, en huelga

DEFIENDE MANTENER EL PACTO DE EMPRESA,
DEL QUE SE QUIERE DESVINCULAR LA DIRECCION

El Ayuntamiento de Villava a

mocion en la que muestrasus

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La plantilla de l1a pape-
lera Newark-San Andrés en Villava
inicié ayer una huelga indefinida
en defensa de su pacto de empresa
que, tras haber caducado, la direc-
cién ahora no lo gquiere renovar y
pretende aplicar el .convenio estatal
de pastas, papel y cartén, informa-
ron fuentes sindicales.

Esta medida de presion se adopta
después de que los trabajadores
-unos 135 en la planta— hayan reali-
zado paros parciales durante 18 dias.

La decisién de la empresa supone,

]I)Irueba. por unanimidad una
0

idaridad con los trabajadores

segin el comité, perder condiciones
laborales ya consolidadas. “Conge-
lacion indefinida de salarios de los
trabajadores actuales incluso impli-
cando pérdida de algunos pluses.
Doble escala salarial para los nue-
vos contratados. Libre temporali-
dad contractual sin obligacién de
hacer fijos y poder contratar por
empresas de trabajo temporal.
Aumento de tres dias de jornada
laboral a cada asalariado. No tener
derecho al acceso a 1a jubilacion
parcial. Y pérdidas en complemen-
tos por baja y de otras mejoras

[

. A '
Los empleados de la papelera San Andrés, durante el pleno celebrado ayer. roto. 1Ban aGuINAGA

sociales que no se confemplan en el
convenio estatal”, denuncio el comi-
té. La parte social, compuesta por
seis delegados de ELA, dos de LAB
y uno de CCOO, mantuvieron una
reunién con la direccién pero no
hubo avances significativos porque
la empresa “no entra a tratar los
temas relevantes, los que hacen

referencia alos salarios, a 1a jorna-
da y a las jubilaciones parciales”,
contaron desde el comité. Ambas
partes se han citado de nuevo hoy.
Al mismo tiempo que se producen
estos contactos con la empresa, la
plantilla contintia con la huelga
indefinida en defensa de sus dere-
chos laborales. Asistieron ayer al

pleno del Ayuntamiento de Villava,
donde la corporacién aprobé por
unanimidad una mocién de apoyo
a estos trabajadores.

En la planta de la papelera, los
empleados montaron ayer una jai-
ma, en la que van a estar de conti-
nuo para informar a todo el que
quiera de lo que les esta sucediendo.

UGT retomara las
movilizaciones
por el convenio de
oficinas y despachos

CCOOQ niegaque hayarotola
unidad con este sindicato,
ya que “nunca ha existido”

PAMPLONA. La Federacion de Ser-
vicios de UGT advirti6 de que va a
retomar las movilizaciones con el
objetivo de la que la Asociacion de
Empresarios de Oficinas y Despa-
chos de Navarra (Aseoden) y el sin-
dicato mayoritario en el sector de ofi-
cinas y despachos, CCOO, se sienten
a negociar el convenio colectivo.
Este sector, segin expuso UGT, da
empleo a mas de 3.500 trabajadores.
Tras exigir a 1a patronal que convo-
que la mesa negociadora, UGT
advirtié de que {‘si con estas medi-
das no conseguimos doblegar la
resistencia de la patronal y cambiar
la pasividad complice de CCOO,
solos 0 acompafiados, convocaremos
a todos los trabajadores a endurecer
las medidas de contestacién”.

Ante estas acusaciones, CCOO
(sindicato mayoritario) replicé a
UGT que “seguira trabajando con
responsabilidad por el desbloqueo
del convenio de oficinas y despa-
chos” y afirmé que es “absoluta-
mente falso” que CCOO hayaroto la
unidad de accién con UGT “porque
nunca ha existido”. CCOO asegurd
que “en todos los convenios ante-
riores cada organizacion ha pre-
sentado sus propuestas a las mesas
negociadoras de manera particular,
propuestas que en ocasiones no
eran coincidentes, y basta con men-
cionar el convenio de 1998, firmado
en solitario por UGT, en el que
renuncioé a los derechos de antigiie-
dad de los trabajadores”. >E.p.

Goicoechea plantea contratos
reducidos para reactivar el empleo

PROPONE FORMULAS COMO EL
'MINITRABAJO' PARA QUE EL
AUTONOMO NO PROLONGUE

EN EXCESO SU JORNADA

PAMPLONA. La consejera de Empleo,
Lourdes Goicoechea, anunci6 ayer
que espera “en breve” que el Gobier-
no de Navarra pueda presentar nue-
vas medidas para incentivar el
empleo, especialmente entre los jéve-
nes, las mujeres y los mayores de 45-
50 afios. Precis6 que seran medidas
vinculadas basicamente a las pymes
y al sector servicios con “férmulas
de minitrabajo o contratos parciales”
para que el auténomo, que ante la
incertidumbre hace prolongadas jor-
nadas, opte por contratar.

“Creo que es la linea que tenemos
que coger para gue la gente se vaya
incorporando al trabajo, a la vida
laboral, para que empecemos a reac-
tivar la economia y tengamos tam-
bién un poco de optimismo, porque
nos falta confianza y alegria”, sefia-
16. Asianadioé que desde el Gobierno
foral se “esta dando muchas vueltas”
alas posibles medidas que se pueden
plantear para fomentar el empleo,
pensando en “idear férmulas nue-
vas, jornadas mas pequeiias o poten-
ciar todo el sector servicios”.

Se trata, dijo, de que “el maximo de
gente pueda estar trabajando, que las
cifras las vayamos cambiando, por-
que eso puede dar un poco de animo
atodos en un escenario complicado”.

REUNION CON VW Respecto a la baja-
da del programa en 9.950 coches en
la planta de Volkswagen Navarra
dijo que “la produccién de una
empresa esta vinculada a la deman-
da que tiene, y esto nos pone un poco

Séenz de Mlera, Goicoechea, Carlosena y Cont(n FOTO: CEDIDA

en aviso de 1o que puede estar pasan-
do fuera de nuestras fronteras. El
producto gue fabrica aqui Volkswa-
gen es practicamente todo para
exportacién y una reduccion de la
demanda de un producto que se ha
comportado muy bien estos aiios
pone el escenario de lo que esta ocu-

rriendo fuera de Espafia”, apunto.

Sera en todo caso la préxima
semana cuando se celebre una reu-
nién con la empresa “para ver la
planificacién que hay y en qué
medida” desde el Gobierno de
Navarra se “puede apoyar o si pue-
de haber otras formulas”. >EFE

Congreso de Economia Energética

Alrededor de un centenar de especialistas se reunieron ayer y lo haran tam-
bién hoy en Pamplona para estudiar cuestiones relacionadas con la ener-
gla desde un punto de vista econédmico, tales como el anélisis de la deman-
da y la oferta de energia, la regulacién econdmica de los sectores energé-
ticos, la evaluacién de politicas publicas, la estructura y organizacién de
empresas y mercados energéticos o la eficiencia energética. Se trata del
72 Congreso de la Asociacién Espafiola para la Economfa Energética, coor-
ganizado por la Universidad Publica de Navarra, y que se celebra en Baluar-
te. La consejera Lourdes Goicoechea participd en la apertura del congre-
so, junto a Alfonso Carlosena, vicerrector de Investigacién de la UPNA,;
Gonzalo Séenz de Miera Céardenas, presidente de la Asociacién Espafiola
para la Economia Energética; e Ignacio Contin Pilart, profesor de la UPNA
y presidente del comité organizador de este evento. >E.P.

Los 19 asalariados
de Joyja (Peralta)
iniciaranel dia1
un paro indefinido

Reclaman las seis néminas
que se les adeudan y un
expediente de extinci6n

PAMPLONA. Los 19 trabajadores de
la empresa del metal Joyja de
Peralta llevaran a cabo una huel-
ga indefinida a partir del 1 de
febrero para exigir a la direccion
de la compaiiia el pago de la deu-
da salarial, que asciende a unas
seis mensualidades. Segiin infor-
mo ayer CCOO, la convocatoria de
la huelga ya ha sido comunicada
oficialmente a la empresa, que se
encuentra ubicada en el poligono
Gargantua de Peralta y se dedica
a la carpinteria metalica, trabajos
de estampacién, plegado, punzo-
nado y soldadura de chapa.

El motivo de 1a huelga es exigir “el
inmediato cumplimiento del pago
de la deuda contraida con los tra-
bajadores y trabajadoras, que alcan-
za una cantidad equivalente a seis
néminas aproximadamente”, infor-
mo en un comunicado la central.
Asimismo, la representacién social
exigi6 a la empresa que promueva

~un ERE de extincién de contratos
para la totalidad de la plantilla,
dado que no se vislumbra ninguna
posibilidad de continuidad para el
centro ni los puestos de trabajo. Si
esto se produjera, los empleados de
Joyja, segtin CCOOQ, denunciarian
a la empresa por incumplimiento
de sus obligaciones y el impago de
salarios, solicitando de manera
individual la rescisién de contratos.
Los representantes de CCOO se reu-
nieron ayer con el parlamentario de

I-E José Miguel Nuin. >E.P.



Diario de Noticias Viernes, 27 de enero de 2012

El responsable de Hacienda dice que no atacaré la autonomia _

espana-mundo

54 millones de espafioles estan en paro

MONTORO ADELANTA LOS DATOS DE LA EPA
ANTE EL PESIMISMO DE PATRONAL Y SINDICATOS

fiscal vasca y navarra, y explica como se sancionara alas CCAA

PAMPLONA. El ministro de Hacien-
da y Administraciones Pblicas,
Crist6bal Montoro, adelant6 ayer
que la Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA) de 2011, que publicara el

. Instituto Nacional de Estadistica

(INE) hoy, arrojara 5,4 millones de
desempleados. Asi lo sefialé Monto-
ro en su primera intervencién en la
Comision de Hacienda y Adminis-
traciones Piiblicas del Congreso,
donde dijo que esta es “la peor de las
caras” de la crisis econémica.
“Esta cifra ha hecho perder la con-
fianza al conjunto de los 47 millones
de ciudadanos que viven en Espa-
fia”, proclamo el mandatario popu-
lar, tras asegurar que la politica del
Gobierno esta orientada a “recupe-
rar esa confianza y generar
empleo”. En declaraciones a los
medios tras la comparecencia, Mon-
toro aclaré6 que no habia adelanta-
do los datos que se publicaran hoy;,
sino que simplemente habia dado la
cifra que se esta “manejando” y que
ya habia anticipado el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy. “Lo he
dicho de memoria”, puntualizo tras
recordar que la Encuesta de Pobla-
cién Activa (EPA) no compete al
Ministerio de Hacienda y Adminis-

traciones Piiblicas, sino al Ministe-
rio de Economia y Competitividad
que dirige Luis de Guindos. Ain asi,
asegurd que el Gobierno trabaja
para conseguir “cuanto antes” crea-
cion de empleo con las reformas que
estd sacando adelante porque la
situacion es “muy mala”.

El dato adelantado de paro fue reco-
gido con pesimismo por la patronal
y los sindicatos. Rosell, presidente de
la CEOE reconocié que las expecta-
tivas “no son buenas”, mientras
Méndez y Toxo (UGT y CCOO) inci-
dieron en que “para crear empleo es
necesario resolver los problemas de
fondo: el endeudamiento de las
empresas y las familias, la contrac-
cioén econémica y la que pueda pro-
vocar la politica de ajuste tan brutal
impuesta por el Gobierno”.

DEFICIT Sobre el otro gran tema de
su comparecencia, los planes para
garantizar que todas las adminis-
traciones publicas cumplan con el
objetivo de déficit marcado por
Europa, Montoro explico que
“aquellas que incumplan el plan
econémico-financiero para corre-
gir las desviaciones en las que incu-
rran, deberan constituir un depé-

Cristébal Montoro, ayer en eI Congreso de los Diputados. roro: eFe

-

"“No subiran los impuestos, bajaran”

Montoro asegurd que no habra més subidas de impuestos en el futuro, e inci-
di6 en que el Gobierno quiere aprobar medidas de apoyo tributario a pymesy
autdnomos durante el primer trimestre de 2012. Afirmé que “si el Gobierno
ha tenido que subir temporalmente el IRPF y el IBI ha sido por la herencia reci-
bida", y asegurd que se habria acometido una “reduccion selectiva de impues-
tos en caso de que el anterior Gobierno hubiera ejercido sus funciones”. Segin
Montoro, la subida del IRPF “no deberia perjudicar la evolucién econémica ni
mermar el consumo’. Dentro de este impuesto, el ministro dijo que el Gobier-
no revisara en tres meses la "equidad fiscal en el seno de la unidad familiar de
forma que se mejoren los minimos personales y familiares”, y afiadié que "para
favorecer el ahorro se revisara la tributacién de los planes de pensiones”. Tam-
bién reiterd la necesidad de llevar a cabo medidas de estimulo para impulsar
la actividad econdémica dé las pymes, auténomos y emprendedores. >EFE/E.P.
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sito que podra convertirse en mul-
ta en caso de que los incumpli-
mientos se reiteren’”.

Se trata de una de las novedades
que se incluyen en el anteproyecto
de ley organica de Estabilidad Pre-
supuestaria y Sostenibilidad Finan-
ciera que aprobara hoy, previsible-
mente, el Consejo de Ministros. Este
texto legal prevé, ademas, que las
sanciones impuestas a Espana en
materia de estabilidad sean asumi-
das por la Administracién respon-
sable, con lo que la Ley traspone los
mecanismos correctores de la
Unioén Europea. También se esta-
blece un mecanismo de alerta tem-
prana y de respuesta inmediata
ante la desviacion en los planes
correctores e, incluso, el Ministerio
de Hacienda y Administraciones
Piblicas podra enviar una delega-
cion para valorar la situacion eco-
némico-presupuestaria de la Admi-
nistracién incumplidora.

RESPETO En su intervencién ante la
comisién de Hacienda del Congreso,
Montoro quiso tranquilizar a los gru-
pos nacionalistas al recordar que
durante su anterior etapa como
ministro favorecié un concierto fis-
cal vasco y un convenio navarro sin
caducidad. “No estdn ante nadie sos-
pechoso de no respetar la autonomia
fiscal”, dijo. Asi respondi6 a las
advertencias de Pedro Azpiazu
(PNV), quien habia sugerido una

'incorporacion de clausulas para res-

petar la especifidad de los regimenes
forales vasco y navarro. >EFE/E.P.

Greciay sus
acreedores llegan a
un preacuerdo para
la quita de la deuda

Aceptan cobrar un interés
inferior al 4% por los nuevos
bonos griegos que recibiran

ATENAS. Los acreedores privados
de la deuda de Grecia podrian pre-
sentar una propuesta para llegar a
un acuerdo sobre la quita de los
bonos helenos que incluya un tipo
de interés medio del 3,75%), segin
informaba el diario griego Ethnos,
que apunta que podria alcanzarse
una solucién en los proximos dias.
Los ministros de Economia de la
eurozona pidieron el pasado mar-
tes a los acreedores privados de Gre-
cia, representados por el Instituto
de Finanzas Internacionales, que
acepten un tipo de interés inferior
al 4% en los nuevos bonos helenos
que recibiran como parte de la rees-
tructuracion de la deuda griega.
El o6rgano directivo del Comité
Negociador, que representa a los
acreedores privados, se reunio el
miércoles en Paris para analizar la
evolucion de las negociaciones con
las autoridades helenas y determi-
nar su postura. El Comité envi6 ayer
un equipo de expertos a Atenas para
continuar las negociaciones pero
centradas en cuestiones técnicas y
legales con el objetivo de llegar a un
acuerdo “lo antes posible”. >E.P.

José Maria Runz-Mateos, precedido de uno de sus hijos y acompanado por su abogado, asu Ilegada el mnércoles alos Juzgados de Palma FOTO: EFE

La Audiencia Nacional embarga alos Ruiz-Mateos 220
inmuebles, fincas risticas yun centenar de obras de arte

SU VENTA SERVIRA PARA PAGAR
LOS MAS DE 289 MILLONES QUE
LAFAMILIA DEBE A LOS
INVERSORES DE NUEVA RUMASA

PAMPLONA. El juez de la Audiencia
Nacional Pablo Ruz ha decretado el
embargo de todo el patrimonio dela
familia Ruiz-Mateos, compuesto por
unos 220 inmuebles, fincas risticas,
cerca de un centenar de obras de arte
y vehiculos de alta gama, tras los
registros practicados el miércoles

por la Policia judicial durante cerca
de 15 horas.

La incautacion de estos bienes se
produce dentro de la causa abierta
por Ruz, que investiga a los Ruiz-
Mateos por la presunta estafa a los
inversores de pagarés de Nueva
Rumasa, y para evitar su venta, ya
que el dinero resultante de su liqui-
dacion estaria destinado a cubrir las
deudas de 289,1 millones de euros
contraidas con los afectados.

Segiin las mismas fuentes, el juez
ya ordené hace iinos meses el embar-
go de los inmuebles propiedad de los

miembros de la familia Ruiz-Mateos
dentro de 1a pieza separada abierta
en la causa y sobre la que decret6 el
secreto de sumario.

De esta modo, tanto el empresario
octogenario como su mujer, Teresa
Rivero, y sus 13 hijos, ya conocian
que sus viviendas y el resto de pro-
piedades inmobiliarias estaban
embargadas. Ninguno de ellos esta-
ra obligado a abandonar las vivien-
das hasta que se decrete la orden de
desalojo para su futura venta.

Ademas, el juez dict6 ayer auto de
imputacion contra una de las hijas

del fundador del holding, Rocio Ruiz-
Mateos, y su marido, Luis Ojeda, por
la presunta sustraccién de varias
obras de arte por valor de mas de
750.000 euros que decoraban la casa
familiar. En el mismo auto, el juez
imput6 también a los nuevos dueiios
de Nueva Rumasa —-Angel de Cabo,
Ivan Losada y Fernando Lavernia—
por presuntos delitos de blanqueo de
capitales e insolvencia punible, asi
como a Alfonso Baron Rivero, sobri-
no de Teresa Rivero y responsable de
la estructura societaria de Nueva
Rumasa en paraisos fiscales. >E.p.
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Firmado el Convenio del personal laboral del Ayunta  miento de Pamplona
hasta 2014

CCOO, con 11 delegados (la UGT tiene 2), ha liderad o la negociacion del Convenio, que se
aplicara al personal laboral de plantilla, al del E  mpleo Social y al de las Escuelas Taller

Los representantes de CCOO, Javier Lanz Eraso y José Javier Astiz Montero, han firmado junto al alcalde de
Pamplona, Enrique Maya, la concejala delegada de Servicios Generales, Ana Elizalde, y José Torres Carbia de
la UGT, el nuevo Convenio del personal laboral. Estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, con
posibilidad de prérrogas tacitas anuales posteriores si ninguna de las dos partes no lo denuncia dos meses
antes de su expiracion.

Este convenio cuenta con 28 puntos, ademas del preambulo, una disposicion transitoria, otra final y tres anexos.
El anterior acuerdo fue para los afios 2005 a 2007, segun ha informado el Ayuntamiento en una nota.

Ademas del personal laboral fijo de plantilla, el Ayuntamiento de Pamplona cuenta con otro personal de régimen
laboral dedicado fundamentalmente al desarrollo de los planes de Empleo Social Protegido y a las Escuelas Taller. El personal
laboral trabaja al servicio de la Administracion Local pero se rige por las normas del derecho del trabajo sin perjuicio de que haya
especialidades en su régimen juridico por el caracter publico del servicio que desempefia.

Los funcionarios, en cambio, cuentan con un nombramiento legal y estan incorporados al servicio del Ayuntamiento mediante una
relacion de servicios profesionales retribuidos sometida al derecho administrativo.

El convenio recoge aspectos como la promocion, las formas de contrato, el personal disminuido, la formacion, las retribuciones, el
calendario laboral, las excedencias o las vacaciones, que al igual que licencias o permisos son similares a las del personal
funcionario. Ademas, tipifica las faltas y sanciones y aspectos sobre mejoras sociales y salud laboral.

Entre el personal, al igual que en el funcionario, existen 5 niveles diferentes relacionados por un lado con la titulacion que requiere la
plaza y por otro con las funciones del puesto de trabajo. Entre el nivel A que se dedica a actividades directivas o profesionales y que
exige titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto y el nivel E que hace tareas de asistencia subalterna y exige para su desempefio
certificado de escolaridad se encuadran el B, C y D.

Fuente: Europa Press

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=63242e5d-c9be-43dc-99... 27/01/2012
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CCOO responde a UGT que seguira trabajando con resp  onsabilidad por el
desbloqueo del Convenio de Oficinas y Despachos

El sindicato aclara que nunca ha existido unidad de accion porque la UGT ha actuado con
irresponsabilidad, dejacion y desinterés.

Ante las declaraciones publicas de Luis Hernandez, secretario general de la Federacion de Servicios de
UGT, en las que acusa a CCOO de “pasividad complice” y de obstaculizar el Convenio de Oficinas y
Despachos, desde la federacion de servicios financieros y administrativos de CCOO queremos manifestar
lo siguiente:

1.- Es absolutamente falso que CCOO haya roto ninguna unidad de accion con la UGT en la negociacion
del Convenio de Oficinas y Despachos porque nunca ha existido dicha unidad de accién. En todos los
convenios anteriores cada organizacion ha presentado sus propuestas a las mesas negociadoras de
manera particular, propuestas que en ocasiones no eran coincidentes. Basta con mencionar el Convenio del 98, firmado en solitario
por la UGT, en el que renuncio a los derechos de antigiiedad de los trabajadores.

2.- En el dltimo proceso, no ha existido dicha unidad de accién porque la UGT ha actuado con irresponsabilidad, desinterés y
dejacion en el ejercicio de sus funciones de representacion de los trabajadores del sector. Dejacion e irresponsabilidad porque no ha
presentado ningun tipo de iniciativa ni propuesta concreta para avanzar en la resolucion del convenio. Sorprende que el responsable
de la UGT exija ahora con urgencia a la patronal que convoque la mesa negociadora, cuando sélo acudi6 a 10 de las 23 reuniones
celebradas entre la patronal y sindicatos del sector para abordar el convenio, muestra del desinterés de su organizacion por avanzar
hacia un acuerdo.

3.- La responsabilidad de la situacion de bloqueo por la que atraviesa el Convenio de Oficinas y Despachos es exclusivamente de la
patronal. Acusar de ello al resto de organizaciones sindicales sélo puede tener como fin buscar la division de los trabajadores para
favorecer las posiciones de la patronal por puro interés electoralista. Parece que la UGT quiere resolver sus incapacidades y su baja
representatividad en el sector atacando al resto de sindicatos, a pesar de que ello suponga dividir a los trabajadores y debilitarles
frente a la patronal.

4.- CCOO quiere trasladar a los trabajadores del sector que va a hacer oidos sordos a las acusaciones de UGT y que por contra, va
a seguir trabajando con la responsabilidad que le caracteriza por tratar de sacar adelante el Convenio de Oficinas y Despachos. Nos
encontramos ante una coyuntura dificil con profundos procesos de cambios y reestructuraciones que estan afectando también a los
trabajadores del sector. CCOO quiere un convenio actualizado, porque es la mejor herramienta para intervenir, regular las
condiciones laborales y defender los intereses de los trabajadores. Y por ello va a seguir trabajando con determinacion, buscando
soluciones y tratando de alcanzar acuerdos para avanzar en derechos.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=6025f3a6-8397-4546-9b... 27/01/2012
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La plantilla de Joyja (Peralta) iniciara una huelga indefinida
Los trabajadores exigen a la direcciéon el pago de|  a deuda salarial contraida.

El delegado de personal de JOYJA (CCOO) ha comunicado oficialmente a la direcciéon del centro una convocatoria de huelga
indefinida que comenzaré el proximo 1 de febrero.

El motivo de esta huelga no es otro que exigirle el inmediato cumplimiento del pago de la deuda contraida con los trabajadores y
trabajadoras, que alcanza a dia de hoy una cantidad equivalente a 6 néminas aproximadamente.

Adicionalmente, se le exige que de manera inmediata cumpla con sus responsabilidades como empresario y promueva un ERE de
Extincion de contratos para la totalidad de la plantilla, dado que no se vislumbra ninguna posibilidad de continuidad para el centro ni
los puestos de trabajo y se esta prolongando una agonia innecesariamente por incapacidad de la direccion para tomar decisiones.

No obstante, si esto no se produjera, todos los empleados y empleadas de JOYJA, reunidos en asamblea, han tomado la decision
de denunciar a la empresa, por incumplimiento de sus obligaciones y el impago de salarios, solicitando de manera individual la
rescision de contratos, ya que no estan dispuestos a rebasar una deuda salarial que no puedan cobrar ni de Joyja ni de Fogasa.

Asimismo, el representante sindical y la Federacion de Industria, han mantenido en el dia de hoy una reunién en el Parlamento, con

el Coordinador General de IU de Navarra, José Miguel Nuin, con la intencién de denunciar la situacion que viven los afectados y
sumar todas las fuerzas posibles en busca de la mejor solucidn para esta plantilla.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=1e47b689-¢9d0-4189-8... 27/01/2012
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