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La construccion de viviendas
libres lleva al sector auna
timida recuperacion en Navarra

Se han iniciado 1.157 viviendas mas
que en el peor afo de la crisis

De las 1.800 viviendas construidas
este afo, el 80% eran de esa tipologia
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La CEOE se planteair al Constitucional
con la subida del impuesto en Sociedades

Ve que el caracter retroactivo de varias medidas atenta contra la Constitucion

La reforma, con la que
se espera ingresar 4.650
millones de euros, “no
era urgente” y ataca la
“seguridad juridica”

La patronal cree que
“algo se esta haciendo
mal” cuando se cambia
la normativa tributaria
continuamente

DAVID VALERA Madrid

La CEOE aumenta la presién con-
tra el Gobierno por la subida en el
Impuesto de Sociedades aproba-
dael 2dediciembre conla que Ha-
cienda espera ingresar 4.650 mi-
llones mas. La patronal se plantea
llevar el decreto ley al Tribunal
Constitucional por considerar que
algunas de las medidas tienen un
caracter retroactivo que atenta
contra lo estipulado en la Carta
Magna. Hasta ahora, la patronal
habia mostrado su enfado por las
modificaciones y habia advertido
del impacto en la credibilidad de
Espafia de cara a la inversion ex-
tranjera. Perolaasociacién que di-
rige Juan Rosell estudia llegar
hastalos tribunales. Una decisién
que supondria enfrentarse al Eje-
cutivo en unamedida que el minis-
tro de Hacienda, Cristébal Monto-
ro, considera clave para cumplir el
objetivo de déficit de 3,1% pactado
con Bruselas en 2017.

“La aplicacién retroactiva de
lasmedidas al ejercicio 2016 resul-
taincompatible con la seguridad
juridica”, argumenta la CEOE en
un informe publicado ayer sobre
el impacto del decreto en Socieda-
desy su “encaje constitucional”. El
documento critica que los cam-
bioslegalesintroducidos que afec-
tan alosresultados de 2016 se pro-
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El presidente de la CEOE, Juan Rosell, en un acto de la Asociacién de Periodistas de Informacion Econdmica. ere

dujeran “a menos de un mes de la
finalizacién del ejercicio”. Es lo
que Rosell calific6 como cambiar
las reglas del partido “a tltima ho-
raymal”. Las medidas que mayor
enfado han desatado tienen que
ver con la eliminacién oreducciéon
de deducciones cuyos efectos se
aplican desde el 3 de diciembre
que el decreto se publicé en el Bo-
letin Oficial del Estado (BOE).
Entre ellas esta la limitacion de
la compensacién de las bases ne-
gativas, que se restringe al 25% pa-
ra compaiiias con una facturacién
superior a 60 millones y al 50% pa-
ra aquellas con un volumen de ne-
gocio de entre 20 y 60 millones (la
limitacién actual es del 60%). La
CEOE asegura en el documento
que el “endurecimiento” de este
régimen afecta a 15.500 empresas
(las mas grandes) y pone en “difi-

cultad” su recuperacién en el mo-
mento en el que pueden estar em-
pezando a superar sus problemas
financieros. “No puede aceptarse
que se haga tributar alos que es-
tan en pérdidas”, afirma el docu-
mento.

Otra de las medidas aprobadas
contrala que la patronal se rebela
es el nuevo limite del 50% para la
aplicacion de deducciones por do-
ble imposicién generadas o pen-
dientes de compensar para aque-
llas empresas con mas de 20 millo-
nes de facturacién. La CEOE
denuncia que esta modificaciéon
supone un mayor gravamen de las
empresas que obtienen rentas en
el extranjero y advierte de que
puederesultar “incompatible” con
la libre circulacién de capitales
que consagrala UE. Ademas, el in-
forme critica que si hay cambios

en la doble imposicién debe reali-
zarseatravés deladenunciadelos
convenios firmados por Espafia
con terceros paises y no mediante
un cambio en un decreto.

Otras alternativas

La CEOE cuestiona el argumento
del Gobierno de que estas medi-
das para aumentar los ingresos
eran de “urgente necesidad” para
cumplirla consolidacion fiscal exi-
gida porla Comisién Europea. Re-
cuerdan que el aumento del déficit
se produce desde hace afios. E in-
sisten en que la urgencia también
fue el argumento utilizado para
aprobar un cambio en los pagos
fraccionados y aumentar los in-
gresos en 8.300 millones. Por ello,
advierten de que la “continua
adopcién” de cambios tributarios
es “incompatible con la minima

Devolucidndela
clausulas suelo

El Gobierno aprobara maiia-
na el procedimiento con el
que pretende agilizar la devo-
lucién del dinero cobrado de
mas por los bancos en las
clausulas suelo. La medida,
que fue anunciada por el Eje-
cutivo hace una semana, reci-
bié ayer el visto bueno de la
Comision de secretarios de
Estado presidida por la vice-
presidenta Soraya Saenz de
Santamaria. El proceso se
aprobara mediante un real
decreto que recogeraun codi-
go de buenas practicas al que
podran adherirse de forma
voluntaria los bancos. Ese es
el principal obstaculo de la
medida. En cualquier caso,
quienes lo firmen se compro-
meteran a facilitar la devolu-
cion de estos importes.

seguridad juridica”. Existian alter-
nativas comolasubidadetiposola
reduccion de gastos.

Pero Hacienda decidié no tocar
tributos como el IVA o el IRPF y se
centré en Sociedades —también
aumento el gravamen al alcohol y
eltabaco—. “Le pedimos un esfuer-
zo alos agentes econémicos que
tienen mas margen como son las
grandes empresas”, explicé Mon-
toro tras el Consejo de Ministros
del 2 de diciembre. Pero lareac-
cién de la patronal es mas belige-
rante de la esperada.

El Gobierno pretende acercar
el tiponominal (25%) al efectivo.
Laprevisiéon de Hacienda es que
los ingresos de Sociedades lle-
guenalos26.000 millones, muyle-
josdelos44.000 millonesregistra-
dos en 2007, un récord provocado
porlaburbujainmobiliaria.

Del 26 de Diciembre al 4 de Enero

parque infantil de navidad

UN DIA INOLVIDABLE EN FAMILIA

horas

parque.

Carruseles, Tiovivo, Ludoteca, Castillo fantastico,
Goming, Pista de trineos, Karting, Talleres,
Hinchables, Parque de educacion vial, Camas
elasticas, Saltamontes, Escalextric, Talleres,
Minidisco...

11.000 metros cuadrados de diversidn.

Cafeteria, Restaurante, Pizzeria, Churreria...
Horario de apertura ininterrumpido de 11.00 a 20.00
Dias de apertura:

26, 27,28, 29 y 30 de Diciembre y 2, 3, 4 de Enero
Venta de entradas:

Taquillas de Refena, en horario de apertura del

* Descuento a familias numerosas.

** Descuento especiales suscriptores de Diario de

Navarra. Venta de entradas en la delegacion
C/Zapateria 49.
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Los contratos

de menos de una
semana suponen
el 26% del total

® Segtin los ultimos datos

del Sepe, esta modalidad

de contratacion ha crecido

un 10% desde 2007, afio en que
estallf la crisis econémica

Efe. Madrid

Los contratos laborales suscritos
el pasado mes de noviembre con
una duracién de siete dias o me-
nosregistraron unincrementoin-
teranual del 18,4 %, hasta alcanzar
los 457.213. Supone que una de ca-
da cuatro contrataciones fue de
muy corta duracion.

Segun los ultimos datos del
Servicio Publico de Empleo Esta-
tal (Sepe), en noviembre se firma-
ron 1,74 millones de contratos, de
los que sélo 154.854 tenian una
duracién indefinida, lo que signifi-
ca que los 1.588.854 restantes
eran temporales (el 91 % del total).

Dentro de los temporales, es
muy significativo el peso que tie-
nenlos contratos denomasde sie-
te dias (26 % del total), lo que con-
trasta con los 257.214 de noviem-
bre de 2007 (el 16 % del total). Los
contratos de muy corta duracién
ganaron importancia en la crisis.

Ademas, estos contratos de una
semana como maximo firmados
en noviembre forman parte de los
646.227 que no superaron el mesy
de los 828.174 cuyo tiempo estima-
dono sobrepasaralostres meses.

Segun los datos del Sepe, la du-
racion media de los contratos
temporales se hareducido en mas
de dos dias en el altimo afio, desde
los 53,79 de noviembre de 2015 a
los 51,41 dias del pasado mes.

Mayor es la diferencia sinos re-
montamos a los afios previos a la
crisis, ya que el tiempo medio de
los contratos se harecortado en
veintisiete dias respecto a los
78,93 dias que duraban de media
los contratos temporales en no-
viembre de 2007, afio en el que el
empleo creciaal 3,2 %,seginlaEn-
cuesta de Poblaciéon Activa (EPA).

Sector servicios

Esta elevada temporalidad se nu-
tre principalmente del sector ser-
vicios, el responsable del 81 % de
los contratos de muy corta dura-
cién firmados en noviembre (con
372.633 contrataciones), seguido
muy de lejos por la industria
(53.423),1a agricultura (26.752) y
la construccion (4.405).

Ademas, y segun el tipo de jor-
nada, la mayoria de los contratos
de muy corta duracién fueron a
tiempo completo (278.995) y el
resto, parcial (178.218).

Enfunciéndelaedad,sedieron
principalmente en trabajadores
muyjoévenes,de entre 20y 29 afios
(162.047 contratos), seguidos por
los de 30y 39 afios (128.028),y se
realizaron a personas que no han
llegado mas alla de la educacién
secundaria (ESO o FP).

En cuanto al grupo de ocupa-
cidn, estos contratos de una sema-
nacomo maximo se concentraron
en los trabajadores de servicios
de restauracion (165.689) y en
ocupaciones elementales
(159.734),y en actividades comola
hosteleria (139.537), aunque tam-
bién administrativas y de servi-
cios (59.673) y de la industria ma-
nufacturera (51.850).

El empleo publico pierde mas de
166.500 puestos desde el ano 2012

Cae un 6% desde la
aprobacion de la tasa

de reposicion cero y
crece apenas un 0,14%
en este primer semestre

LUCIA PALACIOS Madrid

Larecuperacion en el empleo no
afecta igual a todos los sectoresy
en el publico esos signos de bo-
nanza apenas son apreciables.
Aunque en este primer semestre
del afio ha ganado més de 3.500
nuevos puestos, con ese imper-
ceptible alzadel 0,14% va a ser difi-
cilrecuperar los niveles previos a
la crisis. Desde que el Gobierno
aplicé la tasa de reposicién cero
para cumplir con los criterios de
estabilidad presupuestaria, el ni-
merodeempleadosalserviciodel
Estado ha caido un 6,06%: de los
2,68 millones en el 1 de enero de
2012 se ha pasado alos 2,52 en ju-
lio, segun los ultimos datos publi-

cados por el Boletin Estadistico
del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

Atras queda esa primera déca-
da de siglo en el que las Adminis-
traciones Publicas engrosaban
sus listas de trabajadores hasta
sumar 455.000 méas que diez
afios atras, cuando en 2010 toco

Oficina de los servicios publicos de empleo en Madrid.

REUTERS

techo conlacifrarécord de 2,7 mi-
llones de empleados publicos.
Desde entonces, comenzd a
deshincharse.

Solo las CC AA crean empleo
En la actualidad, las comunida-
des auténomas, junto con el pe-
queno reducto que supone la jus-

ticia, son la inica administracion
que ha conseguido aumentar en
un 0,26% sus empleados en este
primer semestre del afio. Es un
incremento muy pequeio, pero
peor estan la Administracion
Central y los ayuntamientos, con
caidas del 0,23%y 0,18%, respecti-
vamente. Incluso las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado
y el Ejército han reducido sus
efectivos, un 5,3%y un 5,4% res-
pectivamente, desde que entré en
vigor la tasa de reposicion de mi-
nimos. Y eso que en este colectivo
les permitia reponer un maximo
del10% del personal.

Si se remonta al 2007, antes de
la crisis, sololas CC AAylas Fuer-
zas de Seguridad han crecido en
empleo: un 3% las administracio-
nes regionales y un destacable al-
zadel17% paralos policias. Peroel
personal de la Administracion
General del Estado ha menguado
en mas de un 10%, un 6% el de los
ayuntamientos y un 24% en las di-
putaciones.

OFERTAS
EXCLUSIVAS

PARATI

DESCUBRE AQUI
NUESTRO FOLLETO

CALAMAR
FRESCO

CORDERO LECHE

MAS OFERTAS EN NUESTRA WEB WWW.E-LECLERC.ES
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EDITORIAL

El menguante poder
del sanchismo

La reunidén esta semana de cargos del PSOE
afines a Pedro Sanchez para animarle a dar
batalla por el poder muestra lo precario de su
posicion interna en el partido

OS partidarios del ex-secretario general del PSOE, Pe-

dro Sanchez, se reunian el martes en Madrid para

mantener viva su bandera y sus posibilidades de vol-

ver a optar al liderazgo del partido. Acudieron varias
docenas de cargos medios del partido, con la notoria ausencia
delos distintos barones que le apoyaron en su dia. En el ecosis-
tema interno del poder del PSOE, parece que el apararato en
Navarra se decanta claramente por Sdnchez porque al encuen-
tro de Madrid acudieron nada menos que siete cargos, tres
miembros dela Ejecutiva (encabezados por el secretario de or-
ganizacién, Santos Cerddan), tres alcaldes (los de Azagra, Mur-
chantey Mendavia) yla concejala pamplonesa Maite Esporrin.
Todo un despliegue de apoyo organico desde Navarra. Sin em-
bargo, la impresion general es que Pedro Sdnchez ha perdido
en estos meses buena parte del apoyo interno que poseiamien-
tras fue secretario general. Y parece claro que la oposicion ala
Gestora que hoy lidera el partido aparece dividida. Los fieles a

Séanchez por unladoylos que
piensan que es mejor aupar
otro candidato menos gasta-
do para dar la batalla por la
secretaria general en el pro-
ximo congreso todavia sin
convocar. Entre estos nom-
bres criticos se esboza el del

ex lehendakari del Pais Vasco, Patxi Lépez. En esta posicion
podrian estar la mayoria de los barones regionales antes afi-
nes al ex-secretario general. Por supuesto, porlalinea “oficial”,
elnombre mas probable es el de la candidatura de la andaluza
Susana Diaz, aunque todavia no esta confirmada. Asi que el
PSOE se prepara para una batalla por el poder interno. San-
chez ayer did las gracias por el apoyo recibido perono adelanté
si se presentard como candidato, con lo que sigue guardando-
se las cartas politicas. El PSOE aparece muy fracturado inter-
namente justo cuando, en el Congreso, tras el arranque de la
Legislatura, ha comenzado a rendir frutos como oposicién.
Lossocialistas han arrancado al PP varios triunfos (entre ellos
la elevacion del salario minimo, la derogacién de las revalidas,
etc.) que los visualizan como la oposicién real al Gobierno. Dos
realidades que pueden acabar refidas.

La fractura interna del
PSOE se muestra justo
cuando comienza a dar
fruto como oposicién

APUNTES

Limpiezay
empleo social

Diez personas de Tasubin-
sa se encargan cada sema-
na de limpiar las pintadas y
grafitis en las paredes de
Pamplona. Se trata de un
ejemplo de integracién en
muchos aspectos. La de ca-
racter laboral, porque este
quehacer invisible supone
el engarce con el mundo del
trabajo de personas con dis-
capacidad intelectual. Y la
de caracter social, porque
su labor sirve para limpiar,
deverdad,laciudad. Unser-
vicio muy demandado por
los ciudadanos y que hacen
realidad un grupo de perso-
nas con un empleo social.
Una buena solucién para
todos.

Oposiciones
y retrasos

Ellio de las oposiciones de
Secundaria estd servido.
Ahora es el Gobierno quien
confiesa que la OPE no esta
asegurada para junio por-
que depende de que el Esta-
do concrete cuantas plazas
pueden salir por la “tasa de
reposicién”. Los que tienen
que estar mareados son los
presuntos opositores. Poco
les importa el culpable de
sus males. Lo que saben es
que no saben nada sobre
sus oposiciones. Todas las
administraciones, todas,
debieran poner de su parte
parano terminar perjudi-
cando alos mas débiles. Y el
consejero no correr mas de
la cuenta cuando no puede.

Un ano

de aquell

Pablo M. de Santa Olalla

CABA de cumplir-

se un afio desde

aquellas eleccio-

nes generales de

diciembre de 2015.

Unas elecciones
que generaron gran expectacion
porque, tras casi treinta y cinco
afios ininterrumpidos de biparti-
dismo, teniamos hasta cuatro
partidos importantes de &mbito
nacional con la irrupcién de Ciu-
dadanos y Podemos, dos forma-
ciones muy diferentes entre si.
No falt6 de nada: debate a cuatro,
debate a tres (en los que se au-
toexcluyd el Partido Popular)y, fi-
nalmente, el clasico debate a dos
entre PPy PSOE, a muy pocos di-
as ya de la celebracion de los co-
micios. De los cuatro candidatos,
tres se presentaban por primera
vez, mientras que solo uno repe-
tia como candidato (Mariano Ra-
joy, que ya iba por sus cuartas
elecciones generales). Unos re-
presentaban la “vieja politica”;
otros, “lanueva politica”. La reali-
dad es que todos ellos acabaron
generando la mayor decepcién
quehavividolademocraciaespa-
fiola desde el estrepitoso hundi-
miento de la UCD en las eleccio-
nesde 1982.

Y es que todo comenzé mal
desde el principio. La negativa
del Comité Federal del PSOE a
permitir un pacto de su lider, Pe-
dro Sanchez, tanto con el Partido
Popular como con aquellos parti-
dos que permitieran referén-
dums de autodeterminacién (en
clarareferencia a Podemos), dejé
muy dificil cualquier posibilidad
de articular gobierno. El Rey
cumplié con las funciones que le
otorgabala Constitucién y encar-
g6 formar gobierno a la forma-
cién mas votada (el PP). Este, vis-
to que con Ciudadanos no suma-
ba para gobernar, decidié
declinar la oferta del Jefe del Es-
tado,yentonces pas6 el turno al
segundo partido més votado (el
PSOE). Sdnchez negocié de ma-
nera conjunta con Ciudadanos
y Podemos, pero sobre la base
de un pacto con el primero y
una abstencién del segundo
que nunca llegé. Después de
cuatro meses de dimesy dire-
tes, y ante la imposibilidad de
una alternativa de gobierno, to-

esSpucs

c6 un nuevo esperpento en la po-
litica espafiola: repetir eleccio-
nes generales, lo que nunca ha-
bia sucedido en nuestros cuaren-
ta afios de democracia. Asi que,
de nuevo, vuelta a empezar, sin
saber que lo peor estaba por lle-
gar.

Porque, después de las segun-
das elecciones generales (cele-
bradas el dltimo Domingo de ju-
nio), lo que las urnas arrojé se pa-
recia demasiado a lo que
habiamos visto seis meses antes:
victoria del PP pero ganando solo
catorce escafios mas; descenso
del PSOE, que perdié cinco parla-
mentarios; fracaso del “sorpasso”
de Podemos (ahora coaligado con
Izquierda Unida) sobre el PSOE,;
y, finalmente, descenso de esca-
fios de Ciudadanos como conse-
cuencia delllamado “voto 1til”,
quellevé al trasvase de votos de la
formacién naranja al PP, que ga-
né casi un millén de apoyos con
respecto adiciembre de 2015.

Y entonces llegé la paralisis
politica, donde nuestros princi-
palesrepresentantes politicos no
hicieron méas que abochornar-
nos: Rajoy, porque se negaba a
dar paso a otro candidato a pesar
de que estabarodeado de colabo-
radores o antiguos colaborado-
res imputados por corrupcion;

ey
—

as elecciones

Sanchez, que, ante el manteni-
miento de laresolucién del Comi-
té Federal de diciembre sobre
pactos, decidié enrocarse en un
lema (“No es no” al PP) que se
convirtié en toda una banderay
cuya Unica consecuencia fue con-
tinuar con el bloqueo parlamen-
tario; Unidos Podemos, directa-
mente marginado del proceso, ya
que Ciudadanos no pensaba de
ninguna manera entrar en un
pacto con ellos ni permitirles go-
bernar con el PSOE a través de
una abstencién; y Ciudadanos, a
su vez, en tierra de nadie porque
con sus escafios no daba el go-
bierno a ningtn partido. A pesar
de ello, el partido de Albert Rive-
ra fue el inico que demostro algo
de sentido de Estado, votando a
Mariano Rajoy a pesar de que era
lo ultimo que les apetecia hacer.
Y, para finalizar, el estrambote:
cuando ya solo quedaban sema-
nas para convocar nuevas elec-
ciones (que alguna mente malé-
vola intent6 llevar al 25 de di-
ciembre, fecha clave de la
Navidad), vivimos un golpe de Es-
tado interno en el PSOE que aca-
b6 con la dimisién de Pedro San-
chez; su sustituciéon por una ges-
tora; y, finalmente, una
abstencion de su grupo parla-
mentario (en la que no falté la in-
disciplina en el voto de 15 parla-
mentarios) que permitié a Maria-
no Rajoy, tras diez meses de
bloqueo, ser reelegido Presi-
dente del Gobierno.

Todo ello ha tenido como
consecuencia comprobar la
tremenda rivalidad entre PP

y PSOE, aunque ahora parez-
ca que se entienden; que la
“nueva politica” es tan vieja co-
mo la anterior; que tenemos una
clase politica que, salvo honrosas
excepciones, deja mucho que de-
sear (¢quién ha dicho que los po-
liticos espaiioles cobran poco
después de sufrir diez meses sin
Gobierno en un pais con casi cua-
tro millones de parados?); y que
yanos podemos ir preparando
para ver mas lamentables espec-
taculos de este tipo. Porque 2017
amenaza con nuevas escisiones
de partidos (solo veo en este mo-
mento Ciudadanos unido, los
otros tres pueden acabar convir-
tiéndose en seis por sus respecti-
vas escisiones), y, por lo tanto,
qué mejor que irse de Navida-
des y olvidarnos de estos politi-
cos que les convendria leer méas
sobre nuestra transicion demo-
craticaparasaber cémo se debe
hacer politica. La pregunta es:
¢habran aprendido algo? No lo
creo, pero ojala me equivoque.

Pablo Martin de Santa Olalla
Saludes es profesor de la
Universidad Europea de Madrid.
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Vivienda
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El sector de la construccion basa en las
viviendas libres su timida recuperacion

Casi el 80% de los pisos iniciados durante el ultimo afo es de esta tipologia

Las viviendas empezadas
en 2016 han sido 8.690
menos que antes de la
crisis, pero 1.157 mas
gue en el peor afho

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

1.157 viviendas iniciadas mas
que en 2013, el afio del Aundi-
miento, pero 8.690 menos res-
pecto a 2006, el aito que marco el
récord maximo en la actividad
delladrilloy sin embargofue asu
vez la antesala de la crisis inmo-
biliaria.

Asiseresume este afio que es-
tdapuntodefinalizar para el sec-
tor de la construccién y la pro-
mocién en Navarra. Segun el ulti-
mo informe de Indicadores de
Coyuntura Econonémica, al ali-
moén entre el Gobierno foral y el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra, durante 2016 se han comen-
zado las obras de 1.776 viviendas
en suelo navarro, a falta de su-
mar las unidades de diciembre.
El guarismo confirma que el sec-
tor ha experimentado una mejo-
ria alolargo de los tres ultimos
ejercicios, aunque muy timida:
los pisos empezados en 2014 fue-
ron 1.042y1.397 en 2015.

Estalenta recuperacién se ha
basado fundamentalmente en la
edificacion de viviendas libres
(sinrégimen de proteccién). El
78,4% de los inmuebles iniciados
en el actual afio (1.394 de los
1.776 citados) han correspondi-
do a dicha tipologia. Un porcen-
taje practicamente calcado al
76,4% de 2015, cuando empez6 la
construccion de 1.068 viviendas
libres. En 2014 y 2013 también
predominé esta tipologia frente
alas protegidas, con 636 de las
1.042 totales (61%) y 478 de 619
(77,2%), respectivamente. Desde
las promotoras y constructoras
aportan distintos factores para
explicar el mayor peso de las li-
bres en los ultimos ejercicios:
que todavia quedaba una reser-
vade VPO sinvenderyhasta que
noseledierasalidalas empresas
no han arrancado obra nueva en
vivienda protegida; que las par-
celas que restan en los nuevos
desarrollos son principalmente
de vivienda libre, ya que las de
protegida fueron edificadas con
anterioridad; o que actualmente
la demanda de libres es mayor
quelade protegidas.

Pero la preminencia de los pi-
sos sinrégimen de proteccién so-
bre los que silo tienen se ha ex-
tendido tradicionalmente en la
Comunidad mas alla del periodo
mas reciente. De los ultimos 23

afios, unicamente en cinco de
ellos la suma de VPO, VPT y VPP
empezadas fue superior alnime-
ro de viviendas libres. Sucedi6 en
1995y consecutivamente entre
2009y 2012. El de 2011, con un
67,7% (3.143 pisos de 4.644), fue el
porcentaje mas alto en favor de
las viviendas protegidas. En
cuanto a inmuebles terminados,
ydentrotambién del mismo mar-
gendelos ultimos 23 afios, la acti-
vidad fue mayor con pisos de pro-
teccion en 1995, 1996, 1997, 2011,
2013y 2014. El tiempo estimado
que seinvierte en la construcciéon
de un edificio de viviendas es de
dos otres afios.

Muy lejos de 2006

El concepto de vivienda iniciada,
taly como explica el Gobierno de
Navarra en su introduccién de
los datos anuales, se refiere a las
libres cuyos proyectos han obte-
nido el informe previo de habita-
bilidad favorable y las protegi-
das con calificacién provisional.
Por otra parte, por viviendas ter-
minadas se entiende las libres
nuevas con cédula de habitabili-
dad otorgada y las protegidas
con calificacién definitiva. No
obstante, fuentes del sector in-
mobiliario apuntan que el hecho
de que se cumpla la tramitacién
no quiere decir que se efectuie el
arranque de la construccién en
el mismo afio, por lo que acogen
con cautela la estadistica que
maneja el Ejecutivo.

Con todo, los diez afios que se-
paran 2006 y la actualidad con-
frontan dos realidades muy dife-
rentes para el sector de la pro-
mocién y construccién en la
Comunidad foral. El boom inmo-
biliario alcanzé su cénit en Nava-
rrade 2003 a 2006, cuando enca-
dend un ritmo de entre casi
9.000y10.500 viviendas empe-
zadas por afio. Los agentes im-
plicados coinciden en que el sec-
tor, que hoy concentra principal-
mente su actividad en Lezkairu,
Erripagafa, Ardoiy en menor
medida Entremutilvas, ya no re-
gresard a aquellas magnitudes
ni por capacidad ni por conve-
niencia. La alegria promotora de
los ailos de euforia permitid
mantener la actividad del ladri-
llo posteriormente, hasta que a
partir de 2010y 2011 la crisis eco-
némica azot6 con crudeza a ciu-
dadanos y empresas. Es decir,
demandantes de viviendas que
no podian acceder a ellas y ofer-
tantes que pasaron a no dar sali-
da alo que producian. En esta te-
situra, no pocas empresas del
sector debieron reducir plantilla
o desaparecer, salir al extranjero
oreorientar su actividad hacia la
rehabilitacion.

Sl e A

it oib

Un coche circula ante un bloque de viviendas en construccion en el barrio pamplonés de Lezkairu. JccorooviLLa
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o E1 PSIS del controvertido
desarrollo prevé la
construccion de casi 18.500
viviendas en suelos de las
cendeas de Cizur y Galar

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

18.389 viviendas y 184.336 me-
tros cuadrados industriales, en
411 hectareas repartidas entre
las cendeas de Cizury Galarylo-
calizadas a tres kilometrosde
Pamplona. Estas son las cifras
capitales del controvertido pro-
yecto de Guenduldin, que acu-

mula ya cerca de quince afios de
avatares.

“Ahora esta en la fase de re-
parcelacidén, un stand by para
muchos, muchos afnos”, mani-
fiesta Javier Domefio, adminis-
trador de la empresa Construc-
ciones Domeio. “No sé si nues-
teros nietos verdn alguna
vivienda alli...”.

La andadura del macrodesa-
rrollo de Guendulain, llamado a
convertirse enlasegundalocali-
dad de Navarra en cuanto a resi-
dentes, comenzé en 2002 a par-
tir de la puesta en marcha de un
concurso publico para adquirir

suelo por parte del Ejecutivo fo-
ral, integrado entonces por UPN
y CDN, que defendié como obje-
tivo garantizar la promocién de
vivienda protegida hasta 2015,
especialmente en la comarca de
Pamplona. E1 Gobierno se hizo
de esta manera con unos terre-
nos ofertados en su mayoria por
unas cuarenta constructorasy
promotoras que se los habian
adquirido previamente a la fa-
milia propietaria, los herederos
del conde de Guenduldin. El Eje-
cutivo pagaba con los aprove-
chamientos urbanisticos, no en
metalico. El primer PSIS (Plan

Viviendas iniciadas y terminadas en Navarra por aios

Viviendas iniciadas

Viviendas terminadas

Total Total
M Protegidas Libres Libres [ Protegidas
5.131 2767 1994 2.231 m 4393
5.533 2729 1995 1.918m 4,548
4,526 2.583 1996 2.319 m 5.212
6.056 3.622 1997 2.412 4828
4605 1.466- 3.139 1998 2567 m 4716
6.276 @ 4376 1999 25531 4206
6.135 szsl 5.307 2000 2818 FNA 4.562
4,884 1.001 . 3.883 2001 3278 @ 4871
6.209 1.194 . 5.105 2002 4.432 - 1.390 5.822
9.210 m 6.355 2003 4251 . 983 5.189
8.921 m 6.298 2004 4.749 I 645 5.394
9.992 m 6.389 2005 4.485 m 6.699
10.466 7517 2006 6.226 mg.%s
6.768 986 . 5.782 2007 6.071 PRGL]  7.950
5.834 2096 2008 5.812 m 8.804
2.494 1.1:;@8 2009 3.872 m 6.883
2.935 112§(1]i 2010 1.738 @ 3.321
4.644 1,501 2011 1.189m 3.847
1.791 2 2012 1467[J0 1.308 2.865
619 HSEI\ 2013 a7a N1 445 2324
1.042 esem 2014 !1_155 1.756
591
1.397 1'068379I\ 2015 \1452650 985
1.776 1'394T 2016
382

Sectorial de Incidencia Supra-
municipal) fue anulado en 2010
por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra por “defectos
formales” y carencia de docu-
mentos obligatorios en su tra-
mitaciéon. Los ayuntamientos
anfitriones lo habian recurrido.
En 2014, el Gobierno de UPN
aprob6 una nueva version, sos-
teniendo que persistia el interés
publico de la actuaciéon. Un plan
que el actual Ejecutivo, apoyado
por Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E, ha asumido.

Después de todo, ni una ma-
quina de obra ha entrado toda-

iNIGO EUGUI
ERRO Y EUGUI

“Con el censo,

la demanda
de VPO
se haido”

“Lamedia de los ultimos 30 afios
ha sido de 4.200 viviendas inicia-
das, porlo quevolveraellas permi-
tiria decir que por fin estamos co-
mo antes. El sector, después de la
destrucciéon de empleo que ha su-
frido, todavia no esta a velocidad
de crucero. El mercado varecupe-
randose, pero no esta normaliza-
do”, indica Ifiigo Eugui, gerente de
la constructoray promotora Anto-
nio Erroy Eugui, para quienlama-
yor construccion de vivienda libre
se debe “a que es la que se vende”.
“La VPO no tiene casi demanda
porque la crisis ha afectado sobre
todo alas rentas bajasy porque se
ha quitado la medida de poder
vender vivienda protegida sin re-
quisitos en el comprador. Por otro
lado, el censo es un gran limitador
paralademandade VPO

JAVIER DOMENO )
CONSTRUCCIONES DOMERNO

“Hay proyectos
sin preventas
suficientes
paraempezar’

A juicio de Javier Domefio, admi-
nistrador de Construcciones Do-
mefio, su sector nota una mejoria
en comparacion a la “crisis total
de 2013 y 2014”, si bien “no es un
despegue en vertical”. “Hay un
mayor goteo de ventasy gente con
ganas de informacién. La vivien-
dalibre esta tirando del sector”.
Domefio es tajante cuando se le
preguntasi elladrillo volvera alos
afios de maxima actividad: “Olvi-
date”. “En aquellos afios la promo-
cién de suelo era limitada y la de-
manda era mayor que la oferta,
Ahora ya hay mucho suelo para
poner la gruay, conforme la de-
manda va subiendo, la oferta tam-
bién”, apostilla. “Pero debes tener
un 50% de preventas parair a li-
cencia de obra. Hay mucho pro-
yectos en puertas, pero sin las pre-
ventas suficientes para empezar”.

¢Guendulain? No sé si nuestros nietos veran alguna vivienda alli...”

via en los terrenos de Guendu-
lain, para los que incluso se ha
previsto el soterramiento de
parte de la Autovia del Camino
mediante la construccién de un
falso tunel. Y todo hace indicar
que las maquinas seguiran sin
verse. “La demanda es la que
hay y la previsién de nacimien-
tos no da a entender que se vaya
anecesitar mucho més. Con los
poligonos que hay ahora en de-
sarrollo ylos que se puedan sa-
car mas cerca de Pamplona bas-
tard para absorber la demanda
en los préximos afios”, seiiala
Javier Domeio.

MARIA FACIL
ABAIGAR

“Las buenas
noticias
economicas
activan”

“Hay una sensacién de mejo-
ria econémica general y las
buenas noticias en ese senti-
do tienden a activar a todos”,
explica Maria Fécil, responsa-
ble del departamento comer-
cial y de marketing de la em-
presa promotoray construc-
tora Abaigar. “Nosotros
estamos trabajando bastante
altocar todos los sectores y ni-
veles de precio y tipologia. En
2017 queremos poner en mar-
cha tres promociones sélo de
VPO”. Alrespecto, Fécil justi-
fica el predominio de la libre
sobre la protegida en los ulti-
mos afos en que “quedaba
unareserva de VPO sin ven-
deryhasta que esas viviendas
no han salido no se han cons-
truido otras”.

iNIGO AIZPURUA
ADANIA

“Nila
actividad ni
los precios
van a bajar”

Eldirector general de Ada-
nia, Ifigo Aizpurua, calibrala
mejoria de la actividad cons-
tructiva en su justa medida:
“Elsector ha sufrido muchisi-
mo Yy, después de caer de 100
al0, ahora ha pasadode 10 a
12”. Aizpurua se refiere asi a
un sector que “esta ajustado”
y que goza ahora de “un en-
torno de estabilidad”. “Con el
ultimo afio se ha consolidado
el sector del futuro, con pro-
mociones mas pequeias, y
creemos queno sevaairape-
or”, manifiesta. “La situacion
actual se va a parecer bastan-
te ala de dentro de dos o tres
anos. Ni la actividad ni los
precios van a aumentar a ni-
veles de entre 2004 y 2006,
pero tampoco van a dismi-
nuir”.
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El Gobierno reconoce que
la OPE de Secundariano
esta asegurada para junio

Beaumont confirmé ayer
que Navarra estd a la
espera de una decision
del Estado respecto a

la ‘tasa de reposicion’

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los aspirantes a las plazas de
profesores de Secundariay de
Formacién Profesional, asi como
al cuerpo de inspectores de Edu-
cacion, no tendran la certeza de
quelos examenes se vayan a cele-
brar en junio (septiembre para
los inspectores) hasta que el Es-
tado adopte una decisién sobre la
llamada ‘tasa de reposicion’.
Asilo confirmé ayer la conse-
jera de Presidencia, Funcién Pu-
blica, Justicia e Interior, Maria

El sindicato de
profesores de
secundaria APS insta a
gue los exdmenes se
celebren en junio

José Beaumont, quien indic6 que
sacar la convocatoria adelante
sin conocer la decisién del Esta-
do respecto a dicha tasa (que es-
tablece el niimero méximo de
plazas que se pueden ofertar) su-
pondria correr el riesgo “de una
nueva judicializacion de una
oferta de empleo, algo alo que no
estamos dispuestos”, reconocio.

Entodo caso, Beaumont confia
en una pronta decision del Esta-
do que aclare el futuro de la opo-
sicion de Educacion, asi como del
resto de todas previstas para
2017.¢

La portavoz de Gobierno, Ma-
ria Solana recordé que este pro-
blema afecta a todas las comuni-
dades auténomas: “Latasadere-
posicién, nos condiciona y nos
constrifie, como se demuestra en
esta OPE de Educacion”, indicé.

Beaumont pide eliminar tasa
En el Gobierno foral existe la con-
fianza de que el Estado no espere
ala aprobacién de la Ley de Pre-
supuestos, algo que podria suce-
der en marzo o abril para decidir
qué hace con la tasa de reposi-
cién, en cuyo casono habriatiem-
po para que la OPE de Educacién
se celebrar en junio.

Desde Navarra se espera que
el Estado adopte una decision
por la que se prorrogue o se mo-
dule la actual tasa de reposicién
y que esta sea aprobada en las
préximas semanas a través de

Pruebas de la anterior OI:;E, en junio de 2016.

un Real Decreto que luego seria
refrendado en la Ley de Presu-
puestos. Incluso la consejera no
descarta que, tal y como ella soli-
cit6 en la ultima reunién secto-
rial en Madrid, la tasa de reposi-
cion sea definitivamente supri-
mida para poder seguir los
criterios del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea sobre la in-
terinidad.

APS, a favor de junio
Pese a que la mayoria de sindica-
tos de Educacion consideraron

JESUS CASO

precipitado realizar los exame-
nes de estaconvocatoriaen junio,
y alertaron de un posible ‘efecto
llamada’ el sindicato de profeso-
res de secundaria APS se postulé
ayer a favor de esta fecha.

“Sin aprobar la gestion del de-
partamento respecto a la convo-
catoria de oposiciones, APS no
comparte la postura del resto de
sindicatos y considera que estas
deben celebrarse ya por respeto
alos profesores que llevan tiem-
po estudiando”, indic6 el sindica-
to enun comunicado.

30 nuevos bomberos se
incorporaranal servicio
operativo enabril

Superaron la ultima OPE;
el Gobierno saca ahora
una oferta parcial para
18 plazas de cabo

I.S. Pamplona

Lostreintabomberos que supera-
ron las oposiciones al Cuerpo a
principios de este afio se incorpo-
raran el préximo mes de abril al
servicio operativo unavezsupera-
dalafase de preparacion en la Es-
cuelade Seguridad. Asilo anuncié
ayer la consejera de Funcién Pu-

blica e Interior, Maria José Beau-
mont. Cabe recordar que esta pre-
vistaunaoposiciéon de otras15pla-
zas para 2017.

Oferta parcial de 18 cabos
ElGobierno foral aprob6 ayer una
oferta parcial de empleo publico
de 18 plazas de cabos de bombe-
ros, que Se convocaran a comien-
zos del préximo afioy alas que po-
dran optar bomberos con una an-
tigliedad minima de tres afios.

De este modo se proveeran las
plazas que han quedado vacantes
por motivos de jubilacién y paso a
la situacién de segunda actividad

de funcionarios cabos de bombe-
ros con el fin de “garantizar el fun-
cionamiento correcto del Servicio
de Bomberos”, segiin manifestd
Beaumont.

Segun la legislacion foral, las
vacantes de cabos de bomberos se
cubren mediante concurso de as-
censo de categoria entre bombe-
ros del Servicio de Bomberos de
Navarra que acrediten un minimo
de tres afios de servicios efectiva-
mente prestados. Por este motivo,
al tratarse de un procedimiento
equivalente a la promocion inter-
na, estas plazas nocomputan den-
tro del limite maximo derivado de
la tasa de reposicion de personal
funcionario que marca el Estado.

Lafigura del cabo se enmarca
dentrodela estructurajerarquica
del Servicio de Bomberos entre el
bomberoy el sargento. Ejerce su
responsabilidad sobre un grupo
debomberosy siempre hay al me-
nos un cabo en cada turno de to-
doslos parques.

Autorizadoelpagode
24,5 millones para
saldar la‘extra’ de 2012

El Gobierno abonara en
los cinco primeros dias
de 2017 esta cuantia a
27.952 trabajadores

1.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra abona-
ra durante los cinco primeros
diasde 20171a parte restante (el
49,73%) de la paga extraordina-
ria correspondiente a diciem-
bre de 2012 que no fue abonada
en sumomento en cumplimien-
to de la normativa estatal. La

medida tiene como destinata-
rios aun total de 27.952 trabaja-
dores y su cuantia total es de
24.504.222 euros.

Los empleados publicos re-
cibiran el importe en lanémina
delmes de enero. Quienes yano
prestan sus servicios en la Ad-
ministracién foral y se vieron
afectados por la supresién de la
pagarecibiran el abono sin ne-
cesidad de solicitarlo.

De esta forma se pone fin a
un capitulo que ha durado cinco
afios y que ha servido de muni-
cién politica para Gobiernoy
oposicién en todo este tiempo

" SETCOMPLETO
maleta+neceser
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Trabajadores de la empresa Mediterranea de Catering ayer, concentrados en el Complejo Hospitalario de Navarra.

CALLEJA

Trabajadores de las cocinas del CHN
critican falta de informacion de Salud

El comité dice que no les
han tenido en cuenta y
gue desconocen los
trabajadores que se van
a mantener

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El comité de empresa de Medite-
rranea de Catering, adjudicata-
ria delas cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarra, ha criti-
cado la falta de informacion por
parte del Gobierno de Navarray
elhecho de que noles hayan teni-
do en cuenta en el proceso de re-
version parcial del servicio que
anuncié el departamento de Sa-
lud para junio de 2017. Comité y
trabajadores de la empresa se
concentraron ayer por la mafia-
na en el Complejo Hospitalario
para denunciar esta situacion.
Actualmente, 115 personas
trabajan en la empresa para
atender este servicio de las que
apenas una decena provienen de

Salud afirma que en los
pliegos se contempla la
subrogacion “de los
trabajadores que
correspondan”

la plantilla de las antiguas coci-
nas, segun indicaron los respon-
sables del comité que esta inte-
grado por dos representantes de
UGT, dos de LAB y uno de ELA.
“Solicitamos informacién plena
al comité ya que carecemos de in-
formacién adecuada”. Y afiadie-
ron que han solicitado reunirse
conresponsables de Salud y no
han tenido contestacion.

El departamento tiene previs-
to llevar a cabo una reversién
parcial del servicio de forma que
personal propio del Complejo
Hospitalario se encargue del
aprovisionamiento y de la elabo-
racién de las comidas mientras
que una empresa externa segui-
ra con las labores de emplatado,
distribucién y limpieza.

Salud ha elaborado un pliego

LAS CIFRAS

115

TRABAJADORES Laempresa Me-
diterranea de Cateringempleaa
115 personas en las cocinas del
Complejo Hospitalario.

33

PUESTOS PUBLICOS La reversién
parcial de las cocinas supondra la

creacion de 33 puestos publicos pa-
racompray elaboracién de comida.

de condiciones para sacar a con-
curso publico esta parte del ser-
vicioy, segin informé ayer, lalici-
tacion del contrato se prevé para
enero del préximo afio.

“Por la importancia en la im-
plicacién que tienen las conse-
cuencias del pliego de condicio-
nes que se realice, exigimos al
Gobierno de Navarra que éste
sea negociado con el comité de
empresay los sindicatos”, apun-
taron. Los trabajadores conside-
ran que el pliego debe garanti-
zar las condiciones laborales de
los trabajadoresy, en concreto,

la subrogacion de la plantilla ac-
tual, la temporalidad, establecer
las funciones y ntimero de per-
sonas por puesto, etc. “No se ha
tenido en cuenta alos trabajado-
res a la hora de elaborar este
pliego”.

Salud dice que subrogara

El departamento de Salud infor-
mo ayer por la tarde que, segin
establecen los pliegos, “la con-
tratacién se encuentra sometida
ala subrogacién de los trabaja-
dores que correspondan en fun-
cién de las disposiciones y con-

Piden un estudio
sobre necesidad
de puestos

Los trabajadores de la empresa
Mediterranea de Catering que
actualmente presta el servicio de
alimentaciéon en el Complejo
Hospitalario de Navarra no ven
claro su futuro. Por eso,los repre-
sentantes del comité demanda-
ron ayer larealizacion de un estu-
dio detallado que cuantifique
cuantos trabajadores se necesi-
tan. Salud anuncié quela parte de
las cocinas que va avolver al siste-
ma publico (compray elabora-
cion de alimentos) supondra la
creacion de 33 puestos de traba-
jo. Sin embargo, segtin los repre-
sentantes de los trabajadores, es-
tas funciones se realizan ahora
por 12 personas. Ademas, indica-
ron que la parte de emplatado,
distribucién y limpieza, que se-
guira en una empresa privada, es
la que actualmente emplea a mas
personal, cerca de 80 personas.
“No sabemos si con un estudio de
cargas de trabajo, si se trabaja de
forma diferente, se podria subro-
gartodalaplantilla”.

venios sectoriales aplicables
quedando el nuevo empresario
subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y de Se-
guridad Social del anterior, in-
cluyendo los compromisos de
pensiones en los términos pre-
vistos en su normativa especifi-
cay, en general, cuantas obliga-
ciones en materia de proteccién
social complementaria hubiere
adquirido”.

No obstante, los representan-
tes de los trabajadores apunta-
ron por la mafiana que descono-
cen los trabajadores que seran
necesarios para ocupar los pues-
tosenlaparte privatizada e inclu-
so si alguno va a pasar al sistema
publico. “En el anterior pliego no
estaban cuantificados, eralo que
la empresa queria”. Por eso:
“Queremos saber cuantos se que-
dan, cuantas personas por pues-
tosenecesitany establecer clara-
mentelas cargas de trabajo de ca-
da puesto”, reclamaron.

De ahi que los representantes
delos trabajadores consideren
necesario realizar un estudio de
cargas de trabajo y nimero de
trabajadores. “Quizas no sea ne-
cesario que nadie salga”, afiadie-
ron.

Segun los miembros del comi-
té,1os pliegos tienen que ser “pul-
cros”y con mejoras en las condi-
ciones de trabajo de los trabaja-
doresrespecto alos actuales.

L
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El Gobierno no opina sobrela
propuesta de celebrar el ‘Dia
de Euskadr’ el 3 de diciembre

Presentada por EH Bildu
en el Parlamento Vasco,
la portavoz del Ejecutivo
afirma que seria una
“injerencia” valorarlo

I.S.
Pamplona

El Gobierno de Navarra no se
pronuncié ayer sobre la iniciati-
va presentada por EH Bildu en
el Parlamento Vasco con el obje-
tivo de que el 3 de diciembre se
celebre el ‘Dia de Euskadi’. La
portavoz del Ejecutivo foral, Ma-
ria Solana, argumenté que se
trata de una propuesta “que es-
ta dentro de un legislativo, abso-
lutamente soberano, como es el
de la Comunidad Auténoma
Vasca”. “Asi lo valoramos -afia-
dié-, como una iniciativa de de-
bate en un Parlamento y enten-
demos que el Gobierno de Nava-
rrano es quien para entrar en
las deliberaciones del Parla-
mento Vasco”.

Solana también rechazdé las
criticas del presidente de UPN,
Javier Esparza, quien pidié a la
presidenta Uxue Barkos que
“defienda” el ‘Dia de Navarra’y

Maria Solana, portavoz.  ArcHVO
no tolere la “injerencia” que su-
pondriaasujuiciollevar adelan-
te la propuesta del Parlamento
Vasco.

“Una injerencia -recalcé So-
lana-, seria entrar a valorar de-
liberaciones, debates y cuestio-
nes que se tratan en otra admi-
nistracién, en otra camara,
como es el legislativo vasco;
€s0 parece mas una injerencia
que lo contrario”. También
afiadié que la preocupacion de

UPNy PP sobre este asunto “es
hasta cierto punto estéril, por-
que no entendemos que esté en
riesgo nada que tenga que ver
con que este Gobierno vaya a
dejar de celebrar el ‘Dia de Na-
varra’ como lo viene haciendo
desde hace tantas décadas el
dia 3 de diciembre. Lo celebra
ylo seguird haciendoy no pare-
ce que nada vaya a impedirlo ni
nadalo vaya a poner enriesgo”,
insistio.

Reacciones desde Euskadi
El parlamentario de EH Bildu
Pello Urizar asegurd ayer en de-
claraciones a la agencia Europa
Press en Bilbao que PPNy UPN
“buscan la confrontacion” al
mostrar su rechazo a la iniciati-
va de la coalicién soberanista
para que el 3 de diciembre, ‘Dia
del Euskera’, se celebre también
el ‘Dia de Euskadi’, una fecha en
la que ya se conmemora el ‘Dia
de Navarra’.

Por su parte, el portavoz par-
lamentario de Elkarrekin Pode-
mos, Lander Martinez, calificé
en Vitoria como “positiva”la pro-
posicién de ley formulada por el
grupo de EH Bildu para plantear
ladeclaracion del 3de diciembre
como ‘Dia de Euskadi’.

ECOGRAFIA 3D 4D

3D vy 4D ekografia +

Baby3Dprint +
Ran DS, *
SASKIA +

canastilla del embarazo

|1"||':'!|:r4_:|lr||;"|t |':.r:__’||_ Iprint.com

Ecografia 3D y 4D, impresion
en 3D, fotos y videos
BABY 3D PRINT en CENTRO

MEDICO ITURRAMA

iPor fin podras tener a tu bebé contigo antes de
que nazca! Tu bebé en 3D y 4D. Podras conocerlo y
mimarlo antes de nacer gracias a la tecnologia mas

innovadora del momento.

NUESTRO

DESCUENTO

=

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

Aumentaun5%la
fiscalidad del alcoholy El‘ SN E ada pta
bebidas derivadas su estructura

La fiscalidad del alcohol y las be-
bidas derivadas aumentara un
5% tras la aprobacién ayer de un
Decreto Foral Legislativo de Ar-
monizacién Tributaria que modi-
ficala Ley Foral 20/1992, de im-
puestos especiales. Estamodifica-
cién contribuye a reducir la
diferencia de fiscalidad existente

al nuevo Plan
de Empleo

¢ Tras lareestructuracién y
el cese de dos de sus tres
directores, el Gobierno da
luz verde ala modificacion

con otros paises de la UE, aunque de sus estatutos
los tipos impositivos permanecen
entrelosmasbajos delaUE.DN I.S. Pamplona

Tras unos meses de cambios
en el Servicio Navarro de Em-
pleo, que han incluido el cese
de dos de sus tres directores,
lareestructuracion del orga-
nismo de empleo ha sido
aprobada por el Gobierno de
Navarra. El Ejecutivo dio ayer
luz verde a una modificacién
de los estatutos del SNE, de-
pendiente de Derechos Socia-
les, con el fin de adaptarlo al
nuevo Plan de Empleo y mejo-
rar la red publica de servicios
en esta materia.

Presupuestan 8,9 millones
paralos seguros delos
empleados publicos

El Gobierno foral ha autorizado a
la direccién general de la Funcién
Publicaainiciarlacontratacién de
los seguros de vida y accidentes
del personal de servicio de la Ad-
ministracién de la Comunidad Fo-
ral y sus organismos auténomos.
La licitacién cubre un periodo de
cuatro afios (2017 —-2020) y su pre-
supuesto total asciende a
8.900.566 euros (exento e IVA).

Seccidén para Orientacién
Una de las novedades mas
destacadas es la creaciéon de
una seccién que asumira las
funciones relativas ala Orien-
tacién, un servicio que se
quiere potenciar ante la dife-
rencia significativa que se
produce entre las personas
desempleadas que han recibi-
do ese servicio y las que no lo
han hecho, como reciente-
mente se ha observado con el
programa de garantia juvenil.
Esta modificacion tiene co-
mo objetivo afianzar el mode-
lo introducido en 2015 para
potenciar la red publica de
servicios para el empleo; me-
jorarla eficienciay afrontar
las necesidades detectadas.
También para adaptar la es-
tructura del servicio al nuevo
Plan de Empleo, que estable-
ce como lineas prioritarias la
creacion de empleo a través
deincentivos, el autoempleoy
la economia social; el incre-
mento de la empleabilidad de
las personas a través de una
mejora de los servicios de
orientacién laboral o la for-
macioén; el empleo inclusivo e
igualdad de oportunidades.

Rauil Goiii, nombrado
presidentedel Tribunal
Econdomico-Administrativo

El Gobierno de Navarra ha acor-
dadonombrar a Rauil Goiii Rodri-
guez presidente del Tribunal
Econdémico-Administrativo Fo-
ral de Navarra. El cargo ha sido
designado, de entre los vocales
del tribunal, a propuesta del con-
sejero de Economiay Hacienda.

Maria Pernaut, vocal del
Tribunal Administrativode
Contratos Publicos

Marta Pernaut Ojer ha sido nom-
brada por el Gobierno de Nava-
rra como vocal titular del Tribu-
nal Administrativo de Contratos
Publicos de Navarra. Hasta la fe-
cha, ocupaba el cargo de vocal su-
plente, del que sera relevada por
Juan Bautista Labairu Elizalde.
Como presidenta suplente ha si-
do designada Silvia Domench
Alegre. Esta previsto que estas
tresdesignaciones permanezcan
vigentes durante el tiempo res-
tante del periodo de seis afios
desde el nombramiento inicial,
que expirara en abril de 2019.
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Miembros del PSN se suman a
unared de apoyo a presos de ETA

El exparlamentario
Fernando Viedma y un
integrante de JJ SS,
entre los firmantes de
un manifiesto de Sare

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Dos miembros del PSN, Fernando
Viedma (exparlamentario y com-
ponente del comité regional) y Ke-
vin Lucero (de Juventades Socia-
listas) se han alineadojuntoaSare,
una red para la defensa de los de-
rechos de los presos de ETA, entre

cuyas reivindicaciones estén el fin
de la “politica de alejamiento” y la
excarcelacién de reclusos con en-
fermedades graves.

Fue ayer la propia Sare la que,
dentro de una convocatoria para
un acto de presentacién “con per-
sonas de diferentes sensibilidades
eideologias” que vaallevar a cabo
hoy en el Condestable de Pamplo-
na, difundié los nombres de los
dos socialistas como firmantes de
un manifiesto, al lado de los de
Amaya Izko, dirigente de Sortuy
abogada habitual de presos eta-
rras,y Juana Garcia Santa, coordi-
nadorade pazy convivenciade Ge-
roa Bai. En la convocatoria, que

también anunciaba de cara al acto
de hoylarealizacién de un “llama-
miento alasociedad navarra” a
participar en una manifestacion el
14 de enero en Bilbao por los pre-
sos de ETA, aparecian citados los
cuatro nombres junto a su ads-
cripcién politica.

“A titulo individual”

Fuentes dela direccion del PSN
aseguraron que Viedmay Lucero
figuran “a titulo individual, no en
representacion del partido”. Hora
ymedia después de su primera co-
municacion, Sare volvi6 a enviar
otra ya sin citar siglas politicas
aunque manteniendo los nom-

bres de los firmantes, y en la que
apostillé: “Aunque en la nota ante-
rior hayamos mencionado de qué
sensibilidad proceden algunos de
los firmantes, queremos dejar cla-
ro que se adhieren al manifiesto a
titulo personal”. El cambio se rea-
lizé a instancias de Fernando
Viedma, segtin aseguro éste a este
periddico. “Les dije desde el prin-
cipio que firmaba a titulo perso-
nal”, seilalé en relacién a Sare.
Viedma, secretario de organiza-
cién de la agrupacion socialista de
Aranguren, anunci6 su decisién
de no acudir alarueda de prensa
de hoy, si bien defendi6 su apoyo a
un manifiesto que calificé de “im-

Salud quiere dotar a cuatro
nuevos puntos de la geografia
navarra de UVI movil

En 2017 la Comarca de
Tafalla tendra UVI mévil y
progresivamente llegara
a las de Bidasoa, Sakana
y Sangiiesa-Pirineos

DN Pamplona

El departamento de Salud ha di-
sefiado un nuevo modelo de
transporte sanitario que incluye
como ejes principales de actua-
cién la dotacién de nuevas UVI's
moéviles comarcales, su presta-
cién progresiva con medios pu-
blicos, la incorporacién de nue-
vos recursos y la mejora de los
tiempos en el transporte progra-
mado.

En concreto, el nuevo modelo
de transporte apuesta por la co-
marcalizacién de la atencién de
emergencias, que incluye dotar a
cuatro nuevos puntos de la geo-
grafia navarra de una UVI mévil
con refuerzo de personal médico
yde enfermeria experto en emer-
gencias, asi como con equipos de
Radiologia. Este sistema se im-
plantara en la Comarca de Tafa-
1la en el aflo 2017 y se extendera
enlos préximos afios alas comar-
cas de Bidasoa, Sakanay Sangiie-
sa-Pirineos, segun informé el de-
partamento.

Ademas, se amplian los recur-
sos en el area de Tudela, que con-
tard con dos UVI méviles. Una de
ellas prestara servicio 12 horas.
Elpersonal médicoy de enferme-
ria serd del propio hospital Reina
Sofia. También en el drea de Este-
lla se reforzaralazonade Lodosa
con una nueva Ambulancia de
Urgencias.

Lanueva propuesta apuesta
también por la prestacién con re-
cursos publicos de los servicios
mas criticos. En concreto, en la
presente legislatura el Gobierno
se compromete a asumir con me-
dios propios todos los servicios
de Transporte Sanitario de
Emergencias (UVI's méviles), in-

Interior de una ambulancia.

cluido el personal médicoyde en-
fermeria.

Ademaés, se garantizara que
todas las ambulancias, tanto de
transporte urgente como progra-
mado, cuenten con sistema de
geolocalizacion y que cumplan
su obligacién de registrar de ma-
nera sistematica y en todo mo-
mento los estados y situaciéon en
los que se encuentran.

Mesa del Transporte

La propuesta fue presentada
ayer a los miembros de la Mesa
del Transporte Sanitario, un é6r-
gano integrado por representan-
tes de los partidos con represen-
tacion parlamentaria, sindicatos,
Cruz Roja y DYA, asi como de
miembros de los distintos depar-
tamentos y servicios relaciona-
dos con lamateria.

De acuerdo con el Plan de Sa-
Iud, el nuevo modelo se marca co-
mo objetivos mejorar la calidad y
laequidad territorial de los servi-
cios al paciente y otorga la maxi-
ma prioridad alas emergencias o
‘urgencias tiempo dependientes’
tales como los infartos, ictus, po-
litraumatismos graves, etc. Con-
cretamente, se plantea que para
2020 el 75-80% de la poblacion

DN

navarra se sitie a 15 minutos de
un Punto de Emergencias dotado
con una UVImévily con personal
médicoy de enfermeria experto
en emergencias. En la actuali-
dad, este porcentaje se sitia en-
tre el 60y el 65% de la poblacion.

Igualmente, en este plazo se
prevé conseguir en coordinacién
con otras comunidades limitro-
fes que el 100% de la poblacion se
sitiie a 20 minutos de una Ambu-
lancia de Urgencias. En la actua-
lidad es del 90 al 95%.

Contratacién en Pamplona
Por el momento, y a la espera de
una propuesta definitiva, el Go-
bierno ha aprobado reciente-
mente un acuerdo por el que se
autoriza la contratacién de la
prestacion del servicio de trans-
porte sanitario de las demarca-
ciones de Pamplona, Baztan-Bi-
dasoa-Alsasua y Estella-Tafalla,
durante el afio 2017. El gasto pre-
visto para 2017 asciende a
9.775.000 euros. Elnuevo contra-
to se podra renovar anualmente,
permitiendo con ello que el Servi-
cio Navarro de Salud cuente con
el tiempo para organizar los ser-
vicios que pretende asumir con
medios propios.

Hospital de
Navarra, ala
cabezaen
excelencia

® Un estudio del Instituto
Coordenadas de
Gobernanza le dala mejor
notaquealaCUNya
Virgen del Camino

DN Pamplona

Un estudio del Instituto Coor-
denadas de Gobernanza y
Economia Aplicada situa al
Hospital de Navarra a la cabe-
za en la Comunidad foral en
‘excelencia hospitalaria’, por
delante de la Clinica Universi-
dad de Navarra, del Hospital
Reina Sofia y del hospital Vir-
gen del Camino, por este or-
den. Se trata de la segunda
edicién que realiza dicha enti-
dad del Indice de Excelencia
Hospitalaria que entiende co-
mo “lasuma de calidad asis-
tencial, servicio hospitalario,
bienestar y satisfaccion del
paciente, capacidad innova-
dora, atencién personalizada
y eficiencia de recursos; apos-
tando por la sostenibilidad de
un sistema de salud piblico,
gratuitoy de calidad”, indica.
El estudio otorga 0,954
puntos sobre uno al Hospital
de Navarra; 0, 889 ala CUN;
0,704 al hospital de Tudelay
0,626 al Hospital Virgen del
Camino. Contodo,no conside-
ra al Hospital de Navarra y
Virgen del Camino como un
sélo centro (estan fusionados
en el Complejo Hospitalario
desde hace afios) ni cita otros
centros sanitarios a pesar de
que, segun indica, se detallan
“los mejores cinco centros de
cada comunidad auténoma”.
El estudio se basa en entre-
vistas telefénicas realizadas
entre noviembre y diciembre
de 2016 a1.850 profesionales
delasalud ymidelaexcelencia
en base alos resultados y per-
cepciones de los profesionales
quetrabajanenloscentrosoen
su entorno en cada comunidad
auténoma. La Fundacién Ji-
ménez Diaz de Madrid seria el
centro con mejor indice de ex-
celencia hospitalaria del pais.

pecable independientemente de
sus connotaciones”, sustentado en
“la defensa de los derechos huma-
nos y, como consecuencia, el acer-
camientodelos presos”. “En el fon-
do no dejan de ser unos asesinos,
pero no me parece justo hacerles
pagar unadoble condena”,aleg6 el
socialista, para quien Sare “tiene
que ver con la parte mas modera-
dadelaizquierda abertzale”.

Viedma fue parlamentario en-
tre 1999y 2003, tras llegar al PSN
dentro de una escisién de IU. Ayer
reconocio que el manifiesto que
impulsa Sare no insta a los presos
de ETA a pedir perdoén. “No es una
solucién. El preso es responsable,
pero obedece a una direccién. No
es el preso sino ETA quien tiene
que asumir sus errores y todo el
dafio que ha causado”, dijo, para
indicar ademaés que “otros compa-
fieros de Izquierda Socialista —co-
rriente interna dentrodel PSN yel
PSOE-también estan de acuerdo
con el manifiesto”.

ALIMENTACION UAGN
animaacomprar carne
decorderodeNavarra

UAGN anima alos consumi-
dores a comprar carne con la
etiqueta de la IGP Cordero de
Navarra-Nafarroako Arku-
mea. El consumo de carne de
cordero crece en Navidad un
54 % por lo que “miles de cor-
deros franceses” de raza La-
caune “inundan el mercado
para beneficiarse de un con-
fuso etiquetado que les per-
mite presentarse como cor-
dero autéctono, tirando por el
suelo sus cotizaciones”.

APUESTAS Cada navarro
gastaral13,99 eurosen
laLoteriade ELNifo

Cada navarro gastara este
afio una media de 13,99 euros
en comprar décimos para el
Sorteo Extraordinario de la
Loteria de ‘El Nifio’, segtin la
cifra de consignacién por ha-
bitante de la Sociedad Estatal
de Loteriasy Apuestas del Es-
tado (SELAE).

ESTADISTICALa actividad
comercialcreceen
noviembreun2,5%

El Indice de Comercio al por
Menor de Navarra en térmi-
nos constantes registra enno-
viembre un incremento del
2,5%, seguin los datos elabora-
dos por el Instituto de Esta-
distica de Navarra. Por su par-
te, el indice del conjunto na-
cional cifra la tasa de
variacion en el 4%.

ACLARACIONES

Sobre el palmarés del pati-
nador loseba Fernandez. En
la noticia publicada ayer
miércoles sobre los jovenes
que han sido becados por
Fundacién CAN, se indicaba
por error un palmarés desac-
tualizado del patinador de ve-
locidad Ioseba Fernandez
Fernandez. El de Iturmendi
hasido dos veces campeoén del
Mundo en 200 y 500 metros, y
siete veces campeodn de Euro-
pa, en 200, 300 y 500 metros.
Ademas, mantiene el récord
mundial de los 200 metros.
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Limpieza viaria ©

CLAVES

EL contrato

La oferta de Tasubinsare-

sulté adjudicataria del lo-

te 2 de limpieza viaria, re-

servada a Centros Espe-
ciales de Empleo sin animo de
lucro (CEE) y Centros Comunita-
rios de Iniciativas Sociales (CCIS).
Comprende los trabajos de limpieza
vertical, papeleras, limpiezay man-
tenimiento de contenedores cani-
nosy limpieza y mantenimiento de
rejillas de la ciudad.

Importe. Los trabajos

fueron ajudicados por

679.011,70 euros y un pla-

zo de cinco afios (2016-
2021), prorrogable a otros tres afos
mas.

4. El profesional del equipo de limpieza viaria anota la aparicién de la prime-
ra pintada de la jornada en la trasera de la calle de Las Aguas, en Mendillo-
rri.

3. Enriquez Jurado retira publicidad pegada con celo en la calle Olaz de
Mendillorri con la ayuda de una espatula. Un trabajo que le llevard buena

parte de lajornada.

¢Desde cuando? Tasu-

binsa realiza estos servi-

cios desde el 1 de noviem-

bre con un equipo de diez
personas. Se han generado cinco
nuevos puestos estables ocupados
por personas con discapacidad, pre-
ferentemente intelectual y del de-
sarrollo.

Seis equipos Hay tres
equipos de limpieza verti-
calintegrados por dos

personas cada uno, un
equipo de limpieza de papeleras con
dos personas, otro de limpiezay
contenedores caninos con una per-
sonay un Ultimo de limpiezay man-
tenimiento de rejillas formado por
una persona.

5. Enriquez Jurado aplica decapante antes de limpiar la pintada con una pis-
tolade aguaapresion. Cuanto mas densa es la pintura utilizada, mas facil es
de quitar porque no penetra en la estructura. JESUS CASO
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6. Javier del Barrio Enériz pone en marcha la bomba que activa la pistola de
agua a presion. Otra de las técnicas utilizadas es el chorreado con arena,
menos utilizada por la erosidn que provoca sobre la pared. JESUS CASO

Un equipo de diez personas de Tasubinsa, cinco de ellas con
discapacidad intelectual, se encarga durante seis dias a la semana de
retirar publicidad, limpiar pintadas y grafitis de las fachadas y de que las
rejillas y papeleras de la ciudad tengan un mantenimiento dptimo

Empleo con apoyo
entre pintadas y grafitis

DIANA DE MIGUEL. Pamplona

altan diez minutos para
que den las siete de la
mafianay la nave de Ta-
subinsa Servicios, en
Orkoien, bulle de actividad. Se re-
pasan calendarios, programas,
planos... Se revisa y repone el ma-
terial de las furgonetasy se com-
pletan contrarreloj las reuniones
exprés que cada mailana mantie-
ne Juan Sanchez-Ostiz Erviti, co-
ordinador del servicio de limpie-
zaviaria de Tasubinsa, con los in-
tegrantes de los seis equipos de
limpieza que hastalas 13:10 horas
se afanaran por dejar a punto dife-
rentes enclaves dela ciudad.
Desde el pasado 1 de noviem-
bre, un equipo integrado por diez
personas, cinco de ellas con disca-
pacidad intelectual, desarrolla di-
ferentes actuaciones de limpieza
viaria. Un nuevo avance en el reto
de la capacidad de gestion de un
servicio adaptado. El trabajo re-
sulta visible parala sociedad en
aras de conseguir la integracion

2. Jesus Sanchez-Ostiz Erviti, coordinador de los seis equipos de limpieza
viaria de Tasubinsa, supervisa el acopio de material de los diferentes profe-

JESUS CASO

sociolaboral de este colectivo. In-
cluye desdelaretirada dela publi-
cidad y el borrado de pintadasy
grafitis, hasta la limpieza de los
miles de metros de rejillas del al-
cantarillado que se extienden por
la ciudad, las papeleras y los con-
tenedores caninos. Antes de in-
corporarse a sunuevo puesto de
trabajo, estos trabajadores, algu-
nos destinados hasta ahora al ser-
vicio de jardines, recibieron cur-
sos para aprender a devolver alas
paredes afectadas por pintadas y
grafitis su color originario. Pero,
sobre todo, cuentan con el apoyoy
la experiencia de compafieros
que llevan aflos desempefiando
esalabor.

AlasT:05,el primerodelostres
equipos de limpieza vertical (el
que se encarga del borrado de las
pintadas) abandona las instala-
ciones de Tasubinsa rumbo a
Mendillorri. Solo unos minutos
después lo hace la brigada que
peinaré el barrio de San Juany,
porltimo,laque acudira al Casco
Viejo.

Para abordar estos trabajos, la
empresa ha dividido la ciudad en
24 sectores que son revisados por
dos de las brigadas una vez cada
quince dias. Desde San Juan a
Buztintxuri, pasando por la Mila-
grosa, Chantrea, Azpilagafia o el
Ensanche. Los equipos trabajan
de lunes a sabado. La tercera bri-
gada se reserva en exclusiva para
los avisos urgentes y el Casco Vie-
jo,la zona mas conflictiva en lo
que a pintadas respecta. El coor-
dinador del servicio esta en con-
tacto permanente con los inspec-
tores del Ayuntamiento y cam-
biar las rutas establecidas
forma parte de la rutina diaria.
Piden autorizacion para las de-
cisiones més controvertidasy,
casi siempre, antes de proceder
al repintado de una pared. “So-
bre cosas que pueden crear al-
gun tipo de problema posterior
es mejor que decida otro. Si pin-
tas mal, sera tu culpa”, confia un
trabajador.

Eslunes y el rumbo que han
tomado los equipos se ajustaalo

FL N

1. Antonio Enriquez Jurado, del equipo de limpieza vertical, y Ana Rodriguez
Tabar, de contenedores caninos, revisan el programa de la jornada antes de
abandonar la nave de servicios de Tasubinsa, en Orkoien. JESUS CASO
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Limpieza viaria

7.Trasla aphcacnon del decapante, la accidn del agua a presion permite completar la limpieza
del muro de Mendillorri sin necesidad de acudir al pintado de la pared, de hormigdn pulido de

obra.

establecido en el calendario de
trabajo que cuelga del cartel de
anuncios de la nave. Pero nada
asegura que vaya a ser asi du-
rante toda la jornada. En las fur-
gonetas se vive pegado al teléfo-
no movil. “La semana pasada
hubo que desviar a los tres equi-
pos de limpieza vertical al Casco
Antiguo porque estaba todo lle-
no de pintadas con mensajes
alusivos al gaztetxe”, explica
Sanchez-Ostiz Erviti.

Primero, publicidad

Lomasfrecuente es quelos traba-
jadores del servicio de limpieza
vertical inicien la jornada retiran-
do carteles de publicidad. Una ta-
rea a la que terminaran dedican-
do una buena parte de su tiempo
diario. Alas 7:30 horas el mercu-
rio ha caido hasta los cuatro gra-
dos bajo cero en Mendillorri. En-
contramos al equipo destinado a
esazonaafanado en esalabor.

La calle Olaz ha aparecido re-
pleta de carteles de publicidad y
anuncios de compro oro delomas
variopintos. Estan pegados con
celoyla ayuda de una espatula es
suficiente para que Antonio Enri-
quez Juradoy su ayudante, Javier
del Barrio Enériz, con discapaci-
dad intelectual, cambien en pocos
minutos la imagen de la avenida.
“Lo més importante es retirar
bientodo el celo”, explica Antonio.
Aunosmetrosdedistancia, Javier
sigue los pasos de su maestro casi
sin levantarla mirada delos pape-
les que retira con especial mimo.
Para Antonio, lo més ingrato es
que los vecinos no entiendan su
trabajo. “Hay mucha publicidad
colgada de las farolas, pero noso-
tros no actuamos sobre ese ele-
mento porque corresponde a
alumbrado. Tampoco sobre puer-
tas, persianas o bancos”, explica.
Termina reconociendo “que es
normal que muchos ciudadanos
se pregunten por qué quitamos
unos carteles siy otrosno”.

De forma puntual, aparecen al-
gunos pegados con cola. “Es casi
algo reivindicativo. Nadie que lo
que pretenda es publicitarse va a
pegar un cartel con cola”, relata
Antonio asegurando que los que
se colocan con cola se hacen “con
auténtico oficio”. “Unamisma per-
sonapuede poner de diez casas di-
ferentes”.

Todavia no ha amanecido
cuando el equipo se traslada has-
ta la trasera de la calle de Las
Aguas donde ha aparecido una
pintada en negro en un muro de
hormigén. “Pintadas politicas ca-

FRASES

Juan Sanchez-Ostiz
COORDINADOR DEL SERVICIO

‘La semana pasada se
desvid a los tres equipos
de limpieza vertical al
Casco Antiguo”

Antonio Enriquez
TRABAJADOR

“Pintadas politicas cada
vez hay menos y ahora se
llevan los grafitis”

davezhaymenosyahoraloquese
lleva son los grafitis”, relata. Enri-
quez saca papel y boli para apun-
tar laincidencia y consultar con
su superior el trabajo a realizar.
“Lo mds importante es mantener
lasuperficie como estaba. Poreso,
lo dltimo siempre sera pintar”, le
explica a sucompaifiero. Tras ana-
lizarla pintada, una especie de ho-
jade marihuana acompafiada de
las letras KDZ, se decide aplicar

Esperando por
los equipos

En la Plaza Recoletas, Jo-
sé Moreno Lara, haempe-
zado alevantar las rejillas
para proceder al limpia-
do del alcantarillado. Un
trabajo que realiza de for-
ma manual, con la ayuda
de una escoba, ala espera
de que lleguen los seis
nuevos equipos solicita-
dos paraeste servicio. En-
tre ellos, un vehiculo fur-
g6n con equipo hidrolim-
piador de alta presi6n
paralalimpieza y mante-
nimiento de rejillas y otro
con un sistema de limpie-
za de papeleras incorpo-
rado. Las rejillas, cuenta
José, se limpian dos veces
al afio. En algunas, como
en la Plaza Recoletas, la
dificultad est4 en la pro-
fundidad del desagiie, su-
perior al metro. En otras,
en los anclajes. “En Car-
los I1I, cada metro tiene
ocho tornillos y hay mas
de 800 metros. Cuesta
mas montarlas y desmon-
tarlas que limpiarlas”, re-
conoce.

JESUS CASO

decapante —un producto abrasivo
que descompone la pintura con
relativa facilidad- con la esperan-
za de que la pintura salga. El uso
de disolventes es delicado. Algu-
nos estropean la piedra y favore-
cen que la pintada usada por los
autores penetre hacia el interior.

“Sila pintura es densa, la quita-
remos con facilidad porque nolle-
ga a penetrar en el hormigén”, ex-
plica Antonio. Se dirige hacia la
furgoneta para colocarse los ele-
mentos de protecciéon (buzo,
guantes y mascarilla) antes de ini-
ciar la operaciéon. Aunque no ha
mediado ninguna palabra con su
compafiero, Javier sabe que lo
que toca ahora es encender la
bomba del agua a presién para ac-
tivar la pistola. Su cara se ilumina
cuando el equipo empieza a fun-
cionar. En pocos minutos, Anto-
nio ganala batalla ala pinturay el
muro de hormigén recupera su
aspectooriginal.

Ana Rodriguez Tabar, del equi-
pode contenedores caninos, acaba
de llegar al Portal de Francia para
reponerlasbolsas de basuradelas
dos papeleras delazona. “El traba-
jono es dificil, pero el otro dia me
salt6 un perro de raza Pitbull y me
asusté”. Reconoce que el mayor
riesgo de su trabajo es tener que
subir por las aceras o recorrer los
fososdela Ciudadela con el vehicu-
lo. Acaban de dar las 9:30 horasy
ya ha repuesto 25 papeleras. El
movil de Juan empieza a sonar. Es
José Eredia Fernandez, del equipo
delimpieza vertical del Casco Anti-
guo. Pregunta por una pintada que
haaparecido en el mural de un edi-
ficio en obras situado frente a la
Plaza Compaiiia. Reza ‘Gora ETA’
en un rojo muy vivo, parece efec-
tuado con aerosol. Su autor tam-
bién ha dejadosuselloenlapuerta
tabicadadel antiguo gaztetxeyuno
de los carteles que se encuentra a
las puertas de la Catedral. El ins-
pector municipal no tarda en auto-
rizar suretirada.

Estavezsera Asier Gofiilsoyno
el profesional del equipo el que se
encargara de aplicar el decapante
yde manejar la pistola de agua a
presién. Buscaba trabajo y una vi-
da independiente. Y como el resto
de sus compafieros demuestra a
diario que puede hacerlo. Han lle-
vado su alegriaybuen humoralos
equipos de limpieza viaria. Sus
compaifieros les definen como
“gente generosa, que intentan ha-
cer lo malo bueno... Carifiosas y
con una légica aplastante”. Solo
necesitan un poco mas de tiempo
el resto para conseguir lo que
quieren.

8. Ana Rodriguez Tabar procede a colocar una bolsa de basura en una de las papeleras caninas
situadas en el portal de Francia. En cada jornada de trabajo renueva alrededor de 50.

JESUS CASO

9. Asier Gofii Iso aplica decapante sobre otra pintada aparecida en una lona
de un edificio en obras en la plaza Compafiia. Previamente, el equipo habia
contactado con los inspectores para informar de la situacion. JESUS CASO
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10. Juan Moreno Lara limpia con una escoba una de las alcantarillas de la
plaza Recoletas donde se alcanzan profundidades superiores al metro. En
otras zonas de la ciudad las rejillas estan soldadas o sujetas con tornillos.
Es el caso de la avenida Carlos Ill, con mas de 800 metros de rejillas y ocho

tornillos en cada metro. JESUS CASO
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Otros 12 puestos
del Consistorio
pamplones
exigiran euskera

Se trata de nueve plazas
mas de oficial, una por
cada area municipal, y
de tres de técnico de
participacion

D. D. M. Pamplona

La propuesta de plantilla organi-
ca para 2017 que el cuatripartito
llevara mafana al pleno para su
aprobacion ampliaen 12 los pues-
tos del Ayuntamiento de Pamplo-
na para los que se exigira euske-
ra. Para todos ellos el conoci-
miento de esa lengua constara en
las convocatorias de ingreso co-
mo requisito imprescindible pa-
ra el acceso a dichos empleos. Se
trata, en concreto, de nueve pla-
zas de oficial mas, una para cada
una de las nueve areas municipa-
les,ydetres detécnico del reade
Participacion Ciudadana, Igual-
dad y Empoderamiento Social.
Los perfiles lingiiisticos con
euskera preceptivo figuran en el

En la plantilla de 2016,
el conocimiento de esa
lengua era preceptivo en
las convocatorias de
ingreso a 33 empleos

anexo 4 de la propuesta en la que
se concretan las normas comple-
mentarias parala ejecucion de la
plantilla organica de 2017. Asi, las
plazas con requisito de euskera
que ya estaban contempladas en
laplantilla de 2016 con un total de
33 puestos, se amplian con estos
otros12.

El incremento se explica en
buena medida porque, mientras
que en la propuesta de plantilla
organica que estd en vigor se con-
templa la exigencia de euskera
para un puesto de oficial o auxi-
liar administrativo para cada una
delasnueve areas del Consistorio
pamplonés, en la propuesta de
2017 el requisito lingtiistico se ex-
tiende a dos puestos. Para estos
empleos, el grado de conocimien-

Fachada del Ayuntamiento de Pamplona.

to de euskera serd el V3’ que su-
pone haber superado el Nivel D
(nivel EGA). La propuesta inclu-
ye, ademas, otros 18 puestos de
trabajo de auxiliares de funciona-
miento en el area de Cultura, Poli-

LOS EMPLEOS

1. Técnicos de participa-
cién. Tres plazas. Unade
Participacién, otra de Juven-
tudy otra de Igualdad.

2. Oficial o auxiliar adminis-
trativo. Dos puestos para
cadaunade las areas del
consistorio pamplonés. Enla
propuesta de 2016, el cono-
cimiento de euskera era pre-
ceptivo para un puesto para
cada unade las areas muni-

cipales.

CALLEJA

tica Lingiiistica, Educacion y De-
porte para los que se exigird un
grado de conocimiento V2’ que
conlleva haber superado el Nivel
B (nivel basico, 82 curso). Puestos
todos ellos que, al igual que los de
los servicios de euskera, ya figu-
raban en la propuesta de 2016 pa-
raturnosde mafianaydetarde en
los colegios Amaiur Ikastola, Ber-
nart Etxepare, Hegoalde Ikastola,
Buztintxuri, Patxi Larrainzar,
Mendigoiti, Elorri, San Francisco
y Sanduzelai. La propuesta de
plantillaorganica para 2017 selle-
vara maifiana al pleno para su
aprobacién. UPN vot6 el martes
en comision en contra de la pro-
puestay estudia la presentaciéon
de enmiendas. E1 PSN, por su par-
te,se abstuvo alaesperade expre-
sar su postura formal en pleno,
peroconlaideaderechazartanto
los presupuestos como la planti-
1la organica.

ELPSN critica
a Asiron por la
gestionde la
biblioteca

® Dice que no ha defendido
los intereses de la ciudad
porque la financiaciéon debe
recaer en el Gobierno de
Navarra

DN Pamplona

El grupo socialista del Ayun-
tamiento de Pamplona consi-
deraqueel alcalde Joseba Asi-
ron (Bildu) no ha defendido
losinteresesdelaciudad alre-
novar el convenio con el Go-
bierno de Navarra sobre la
gestion de la biblioteca San
Francisco. Los socialistas cri-
tican que la financiacion de la
biblioteca recaerd en el Ayun-
tamiento, de forma que dis-
pondra de 120.000 euros me-
nos para financiar otros servi-
cios, taly como se explicé ayer
en la comisién de Asuntos
Ciudadanos. También denun-
cian que los partidos inte-
grantes del equipo de Gobier-
no han cambiado de postura,
porque cuando estaban en la
oposicién exigian al Gobierno
de Navarra que se hiciera car-
go del coste de gestion, y que
por ese motivolabibliotecade
San Francisco sigue cerrada
los fines de semana y su coste
de gestion tendra que asumir-
lo nuevamente el Ayunta-
miento de Pamplona.
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El Ayuntamiento
de Pamplona
ayuda a 29 jovenes
emprendedores

Las subvenciones a los
proyectos suman
41.085,56 euros y han
logrado crear 42 puestos
de trabajo

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplonaha
otorgado ayudas a 29 proyectos
de jévenes emprendedores para
la creacién de empresas. En total,
las  subvenciones suman
41.085,26 euros, y forman parte
de una convocatoria municipal
para ayudar cada afio a los jove-
nes menores de 35y a cubrir gas-
tos de creacion y puesta en mar-
cha de nuevas actividades econé-
micas en el término municipal del
Pamplona.

Las subvenciones pueden al-
canzar hasta el 70% de la inver-
sién en estos gastos, con un limite
maximo de 1.500 euros de ayuda,
para personas fisicas, sociedades
civilesy sociedades irregulares, y
de 2.000 euros para sociedades

con personalidad juridica. Asi,
tienen consideracién de gastos
subvencionables los necesarios
paraeliniciodelaactividad (nota-
ria, registro y otros como disefio
de logotipos, imagen de marca o
pagina web) y los correspondien-
tes a traspasos de negocio. Tam-
bién se subvencionan los gastos
periddicos de los tres primeros
meses de alquiler de local, cuotas
de Seguridad Social, consumo
eléctrico o teléfono.

Entre los proyectos puestos en
marcha, hay un despacho de abo-
gados, un centro de masaje, tres
panaderias, una peluqueria esté-
tica, un estudio de disefio grafico
y fotografia, una tienda de instru-
mentos musicales. Asimismo,
cuatro jévenes han accedido a ser
taxistas, uno ha abierto un taller
dereparacién de vehiculosy otro,
una agencia de viajes. Otras ini-
ciativas puestas en marcha son
un comercios, como uno destina-
do al sector textil, una consultoria
de servicios juridicos, tres cen-
tros de fisioterapia, y una consul-
toria de outsourcing,.

EMPRENDEDORES

Beneficiario Cuantfa
David Ruda Catena 1.500€
Alba Nufiez Rodriguez 1.500€
Nuno Alexandre Leite Da Silva 1.500 €
Laura Blazquez Macias 1.500€
Héctor Ramirez Oreja 1.500€
Nancy Godi Peru 1.500€
Sonia Campistegui Zudaire 1.500€
Gladys E. Alarcon Zapata 1.500€
Maite Arrondo Segovia 1.067,69€
Eduardo Chasco Ochoa 1.500€
Saray Juez-Sarmiento Rubio  1.500€

Lydia Jiménez Regalado y Maria Regala-

do Barroso 1.500€
Ifaki Olascoaga Recalde 1.500€
Eva Urzaiz Ochoa 1.500€
Maialen Meirinho Orduna 359,25 €

Maitena Senar Mendiolay AaronThomas

Shewering 1.500€
Fco. javier Vazquez Matilla 1.500€
IAigo Murillo Bidegain 1.500€
Paula Ciervide Tapiz 1.500€
Oihane Gurruchaga Daroca 1.500€
IAaki Arraiza Perales 1.500€
Isael Hernandez Herrero 1.500€

Violeta Juancosa Roldany lon Sevillano
Garcia 1.498,62 €
Marcos Ciaurriz Urdidin 1493,72€
Mladenova yuseva Krasimiray Moha-

medov Mazgaldzhiev Yusuf 1.500€
Jorge J.P. Sarmiento Benites  1.500 €
Yeleny Delgado Gorra 1.500€
Aralserogroup, s.L 2.000€
Andrés Urra Garcia 166,28 €

Lamayoria de las iniciativas
han creado un puesto de trabajo,
pero hay algunas que han conse-
guido crear dos, tres e incluso
cuatro puestos de trabajo. El total
de puestos creados por estas 29
iniciativas suma 42 nuevos em-
pleos.

‘_:
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Un agente de lé policia de Burlada junto a bomberos DN

Convocatoria para cubrir
tres puestos en Policia
Municipal de Baranain

DN Pamplona

Ayer, el Boletin Oficial de Nava-
rra hacia publica la decisién de
la Junta Local de Baraidin de
sacar a concurso tres plazas en
la plantilla de Policia Municipal.
Uno de los puestos estd abierto
ala concurrencia de toda la ciu-
dadania que cumpla una serie
de requisitos como estar en po-
sesion Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado
o equivalente. Las otras dos se
convocan en turno de promo-
cién al personal de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra.

En ambas, se exige un perfil lin-
gliistico de nivel B-2 de conoci-
miento del euskera.

Las instancias para concu-
rrir ala convocatoria de empleo
se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de
Barafiain (Oficina de Atencién
Ciudadana), Plaza Consistorial
s/n, (31010) Barafidin, o por
cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015,de1de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Comun de las Administracio-
nes Publicas. El plazo termina
el 28 de enero.
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® Begofia Huarte, de Leitza, retenida junto al vizeaino Mikel
Zuloaga @ Intentaban trasladarles en una autocaravanaa

! i CONTRASTE
Euskal Herria ® Pueden seracusados de “trafico de personas” | HUMANITARIO
INFORMACION EN PAGINAS 4-5 i Begoa uae Mikel Zloga. " PAGINA3
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La niebla cubre una amplia extensién de Valdizarbe, ayer por la mafiana. Foto: Parxi Cascante -
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EL 85,6% DE LOS
B clttanoaone | | g
propios el transporte .
® ® ® La confianza del consumidor por las
sanitario deemergencias | oveaisdcenpiopowaa
‘ este ano sean mas 195 navarros que ;
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: DETENIDA EN TURQUIA
PAMPLONA — El nuevo modelo de - poracién de nuevos recursos y la LA VIUDA DE KOKITOY
transporte sanitario contemplala mejora de los tiempos de traslado. OTRA ESPANOLA DEEI

implantacién en cuatro puntos de
Navarra de UVI méviles comarca-
les, Ia prestacién progresiva del ser-
vicio por medios piiblicos, la incor-

El objetivo es que para 2020 cerca
del 80% dela poblacién se sitiiea 15
minutos de un punto de emergen-
cia dotado con UVI mévil. PAGINA &

Dos espafiolas militantes de Estado
Islimico fueron detenidas en Turquia
cuando viajaban a Europa, PAGINA 1Y
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Salud asumira con medios propiosel
transpoi‘te sanitario de emergencias

Dotara a cuatro nuevos puntos de la gqurafla navarra con una
UVI mévil, empezando por Ia comarca de _Tafalla enelafo 2017

PAMPLONA - El departarnento de
Salud ha disefiado un nuevo modelo
de transporte sanitario que incluye
como ejes principales de actuacion la

. dotacion de nuevas UVI moviles

comarcales (SVA), su prestacion pro-
gresiva con medios publicos, 1a incor-
poracién de nuevos recursos y la
mejora de los tiempos en el transpor-
te programado, informé ayer el
Gobierno de Navarra.

El director general de Salud, Luis

- Gabilondo, present6 la propuesta a

losmgpb*i'os de la Mesa del Trans-
porte Sanitario; 6rgano que se cons-
tituyd por iniciativa de la Camara foral
¥ que estd integrada por representan-
tes de todos los partidos parlamenta-
rios, de todos los sindicatos, de Cruz
RojayDYA, asi como de miembros de
los departamentos y servicios relacio-
nados con la materia, departamentos
de Salud e Interior, bomberos, SOS
Navarra y Formacién Profesional.
La propuesta es fruto de un proce-
so participativo durante el que se han

anahzado maés de 210 propuestas de
mejora formuladas inicialmente por
los miembros de la Mesa. Al primer
borrador presentado por el departa-
mento en octubre se formularon 49
alegaciones, de las cuales el 69% fue-
ron aceptadas total o parcialmente.
El documento, indicaron, define el
modelo de .atencién de transporte
sanitario que se quiere prestar, los
parametros de calidad, su financia:
citn, asi como la provision, organiza-
cién y gestion de los servicios y su dis-
tribucion territorial. Incluye también
algunos aspectos relacionados con el
soporte tecnolégico para garantizar
el control y comunicacién adecuados.

Uno de los pnnmpales objetivos es
garantizar la equidad territorial; es
decir que la practica totalidad de 1a
poblacién navarra tenga una adecua-
da cobertura en casos de emergencia.
Concretamente, se plantea que para
2020 el 75-80% de la poblacién nava-

rra se sitlie a 15 minutos de un punto -

de emergencias dotado con una UVI
movil (SVA) y con personal médico y
de enfermeria experto en emergen-
cias, cuando en la actualidad este por-

centaje se sitiia en el 60% y el 65%.
Igualmente, en este plazo, se prevé *

conseguir; en coordinacién con comu-
nidades limitrofes, que el 100%de 1a
poblacién se sitiie a 20 minutos de

una ambulancia de urgencias (SVB).
Para conseguir los objetivos, el nue-
vo modelo de transporte apuesta por
la comarcalizacién de la atencion de
emergencias, que incluye dotar a 4
nuevos puntos de la geografia de UVI
movil (SVA) con refuerzo de personal
médico y de enfermeria experto en
emergencias, asi como con equipos
deradiologia. El sistema se implanta- -
ra en 2017 en Ia comarca de Tafallay
se extenderd en los préximos afios a
las de Bidasoa, Sakana y Sangiiesa.
Ademas, se amplian los recursos en
el rea de Tudela, que contard con dos
UVImoviles (una de ellas 12 horas), y

_ sereforzard la zona de Lodosa con

unanueva ambulancia de urgencias.
En esta legislatura el Gobierno tam-

“bién se compromete a asumir con

medios propios todos los servicios de
transporte sanitario de emergencias
(UVI mgviles), incluido personal
médico y de enfermeria. -D.N.

Trabajadorés dela actual édjudicataria'dei s;emuo dé cocmas se cbhcéliti;aroﬁ ayer péfa pedir informacién y poder participar en el nuevo pliego.

Osasunbidealicitaraen eneroel
contrato paraladistribuciony
limpieza delacomidadel CHN

El comité de Mediterranea de Catering pide informacién y condiciones dignas

~ M. Pérez
Mikel Saiz

PAMPLONA — Mas de 30 trabajadores
de Mediterrdnea de Catering —actual
adjudicataria del servicio de cocinas
del Complejo Hospitalario— se con-
centraron ayer frente a la puerta de
Maternal para reclamar al Gobierno
foral que informe “de primera mano”
a su comité de empresa sobre el pro-
ceso de reversion parcial de las coci-
nasy para que la citada representa-
cion de la plantilla y los sindicatos

puedan participar en la elaboracién
del pliego de condiciones que regira
el procedimiento de adjudicacién
para el emplatado, distribucién y lim-
pieza del servicio de alimentacién a
pacientes del Complejo, con €l fin de
que en dicho condicionado se “garan-
ticen unas condiciones laborales dig-
nas”. Por su parte, el departamento de
Salud prevé iniciar el periodo de lici-
tacion del citado contrato el préximo
mes de enero, tras su publicacién en
el Boletin Oficial de Navarra.

En junio el Servicio Navarro de

Salud-Osasunbidea tiene previsto asu-
Imir, con personal propio, la elabora-
cion de la comida y la adquisicién de
los alimentos, considerados “puntos
clave del servicio, con la finalidad de
mejorar la calidad de la alimentacion”.
Mientras, una empresa externa se
encargara delas Iabores auxiliares de
emplatado, distribucion y limpieza.
Para ello, y como ya sefial6 el conse-
Jjero de Salud en su comparecencia
parlamentaria del pasado 15 de
noviembre, ya estdn elaborados los
pliegos para este concurso, que se lici-

tara el mes que viene.

En un comunicado, el comité de
empresa de Mediterranea de Catering
(dos de UGT, dos de LAB y uno de
ELA) sostuvo que el Gobierno “debe-
ria informarnos de primera mano de
las actuaciones que se estin realizan-
do respecto a la futura gestion de las
cocinas”, ya que hasta ahora se han
enterado por la prensa. En este senti-
'do, criticé que desconocen “el niime-
ro de trabajadores que se van a man-
tener, las cargas de trabajo, los pues-
tos que seran puiblicosy privados, el
futuro de las dietistas”. Asimismo, el
comité solicito “unos pliegos de con-
diciones que no permitan unas con-
diciones laborales como las actuales

Y garanticen cuestiones tan importan- -

tes como la subrogacion, la aplicacion
del convenio, el nimero de trabaja-
dores minimos que deben estar con-
tratados con sus cargas y funciones
definidas, sustituciones de la planti-
lla, limites en la eventualidad, etc”.
Para ello, exigi6é que el pliego se nego-
cie con el comité y los sindicatos.

. Desde LAB, Berta Garcia incidi6 en

@ Subrogacién. El pliego de con-
diciones para el contrato de dis-
tribucion y limpieza del servicio
de alimentacion a pacientes del
Complejo recoge que “la conira-
tacion se encuentra sometidaala’
subrogacién de los frabajadores
que correspondan en funcion de
las disposiciones y convenios
sectoriales aplicables quedando
el nuevo empresario subrogado
en los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social
del anfterior, incluyendo los com-
promisos de pensiones, en los
férminos previstos en su norma-
tiva especifica y, en general,”
cuantas obligaciones en materia
de proteccion social complemen-
faria hubiere adquirido”.

@ Oferta “anormalmente baja”.
El pliego considera que una oferta
serd “anormalmente baja cuando
sea inferior al 12% respecto del
importe maximo de licftacion”.

. @115 trabajadeores. Mediterrénea
de Catering cuenta con 115 perso-
nas para el servicio de cocinas, de
las cuales 70-80 se dedican a las
labores de distribucién y limpieza.
Con la reversion parcial, Salud crea
32 puestos de trabajo pablicos
que, segun el comité, “van a cubrir
lo que ahora estan haciendo doce”.
@ Elaboracion. UGT y ELA desta-
caron que en esfe proceso no se
ha fenido en cuenta a la plantilla y
Salud alegé que se retinieron con
represenfantes de trabajadores.

que “la elaboracién del pliego tiene
que ser muy pulcra. Vimos c6mo se
revirtio hace cuatro afios las cocinas
v lo que conllevé la privatizacion fue
unas condiciones muy precarias den-
tro de las cocinas y fue gracias a los
pliegos que en aquel entonces sacé
UPN, donde no se especificé absolu-
tamente nada”. Por ello, abogé por
“unos pliegos pulcros”, en los que las
condiciones laborales “mejoren, no
sean las que hay a dia de hoy, sino que
sean dignas, buenas”, respondiendo
asi al cambio de gobierno. @
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Las 18 plazas de cabo de
bombero se convocaran a
principios del proximo afio

Se suman a las 15 de bombero que también se ofertardn en 2017

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
aprobé ayer una oferta parcial de
empleo publico de 18 plazas de cabos
de bomberos, que se convocaran a
comienzos del préximo afio y a las
que podran optar bomberos con una
antigiiedad minima de tres afios,

De este modo se proveeran las pla-
zas que han quedado vacantes por
motivos de jubilacién y paso a la
situacién de segunda actividad de
funcionarios cabos de bomberos con
elfin de “garantizar el funcionamien-
to correcto del Servicio de Bombe-
ros”, seglin manifesté en conferen-
cia de prensa la consejera de Presi-
dencia, Funcién Priblica, Interior y
- Justicia, M? José Beaumont.

" Caberecordar quela oferta piblica
de empleo aprobada por el Gobierno

de Navarra el pasado 29 de junio para
la denominada Administracién
Nucleo incluye también 15 plazas de
bomberos, que se convocaran tam-
bién en 2017. Ademas, otros 30 efec-
tivos se encuentran realizando en
€stos momentos el curso basico de
bombero tras haber superado las
pruebas selectivas realizadas este afio,
Las18 plazas vacantes de cabos, que
son mandos intermedios entre los
sargentos y los bomberos, estan ads-
critas a los parques de Pamplona (11
de ellas), Lodosa (2), Oronoz (1), San-
giiesa (2), Estella (1) y Tafalla (1).
Segtin lalegislacion foral, las vacan-
tes de cabos de bomberos se cubren
mediante concurso de ascenso de
categoria entre bomberos del Servi-
cio de Bomberos de Navarra que acre-

diten un minimo de tres afios de ser-

vicios efectivamente prestados. Por
este motive, al tratarse de un proce-
dimiento equivalente a la promocién
interna, estas plazas no computan
dentro del limite maximo derivado de
la tasa de reposicion de personal fun-
cionario que marca el Estado.

Las pruebas selectivas se convoca-
rdn a comienzos del préximo afio e
incluirén ejercicios practicos y, por
primera vez, pruebas fisicas, ademis
de un curso posterior en la Escuela
de Seguridad y Emergencias de Nava-
rra. La figura del cabo se enmarca
dentro de la estructura jerarquica del
Servicio de Bomberos entre el bom-
bero y el sargento, y siempre hay al
menos un cabo en cada turno de
todos los parques. -Dp.N. .

Un cicloturista observa desde El Perdé6n cémo la niebla cu

I Lk

bre la comarca de Pamplona. Foto: Patxi Cascante

“Elcentro de Navarra ylaRibera,
hoyen alertaamarilla por niebla

Dos vuelos resultaron ayer
afectados y la Policia Foral

. recuerda la obligatoriedad
del alumbrado antiniebla

PAMPLONA — La niebla mantendra
hoy a la mayor parte de Navarra en
alerta amarilla, segiin las prediccio-
nes de la Agencia Estatal de Meteo-

rologia (Aemet), que ha activado el
aviso para la zona centro y la Ribera.
La niebla provocé ayer por la tarde
el desvio de un vuelo Madrid-Noain
al aeropuerto de Hondarribiyla can-
celacion del vuelo de vuelta. Ademis,
pudo ser la causa de una colisién
muiltiple por alcance de tres vehicu-
los ocurrida esta mafiana en Ekai
(NA150), en la que se registraron
importantes dafios materiales,

En este sentido, 1a Policia Foral pidio
ayer prestar atencién al alumibrado,
en especial a los usuarios de algunos
modelos de vehiculos cuya luz auto-
matica tan s6lo activa los focos delan-
teros de uso diurno, quedando los tra-
seros sin luz. Esta circunstancia mul-
tiplica el riesgo de no ser advertido

POr quien circula detras, aumentan-

do el riesgo del alcance cuando la nie-
bla condiciona la visibilidad. - b.n.

APSsedesmarcade
otrossindicatosyapoya
unaOPEen el anno 2017

El Gobierno reitera que estén en “plazos normales”, pero
“que las plazas y fechas estan condicionadas por el Estado

PAMPLONA - La Asociacion de Pro-
fesores de Secundaria de Navarra
(APS) destacé ayer que, “sin aprobar
la gestién del departamento respec-
toala convocatoria de oposiciones”,
no comparte la postura del resto de

sindicatos y considera que las opo-;

siciones “deben celebrarse ya”.

Las oposiciones, sefialé APS en un
comunicado, no deben aplazarse,
como pide la mayoria de los sindi-
catos, “por respeto a los profesores
que llevan tiempo estudiando para
acceder a la funcién publica”,

Los representantes de Educacién
en la Mesa Sectorial informaron el

martes a los sindicatos de las 22

especialidades que saldran a con-
curso en la convocatoria de Oferta
Publica de Empleo de 2017, El niime-
ro de plazas se conocers de forma
definitiva cuando el Estado confir-
me la tasa de reposici6n, aunque,
independientemente de cual sea
dicha tasa, las especialidades anun-
ciadas no variaran.

La portavoz del Gobierno de Nava-

rra, Maria Solana, afirmé ayer res-
pecto a esta OPE, que “podria estar
dentro de un plazo normal y natu-
ral siempre y cuando conociéramos
a tiempo” la tasa de reposicién.

A preguntas de los periodistas,
remarco que “existe un problema
para las comunidades auténomas”
en relacién a la tasa de reposicién,
“un problema que nos condiciona y
nos constrife”, como se demuestra
a su juicio con esta OPE de Secun-
daria y Formacién Profesional.

En este sentido, Solana precisé que
para fijar la tasa de reposicién “no

-sabemos si habria que esperar a Pre-

supuestos Generales del Estado, que
eén ese caso si se dilataria en exceso,
y ahi mds alli de aprobar la OPE
habria que ver en qué situacién nos
€ncontramos ante la convocatoria
de oposicién”. Sin embargo, remar-
€6 que “también hay quien apunta
que puede haber otro tipo de solu-
cién mas pronta en fechas mas pré-
ximas mediante Real Decreto o
alguna ofra férmula”. - Agencias

El Estado aportara

400.000 € pararestaurar

lazonadel fuego de Tafalla

La medida la ha adoptado

~ el Ministerio de Medio
Ambiente a instancias

“del Gobierno de Navarra

PAMPLONA — El Estado aportard
400.000 euros para la restauracién
-de la zona afectada por el incendio
forestal que se desat el pasado mes
de agosto en la zona de Tafalla Nor-
te, que se extendi6 a los términos
municipales de Pueyo, Barasoain,
Aniorbe, Artajona, Garinoain.

A instancias del Departamento
de Desarrollo Rural, Administra-
cién Local y Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra, el-Mifiste-
rio de Agricultura y Peséa; Ali-
mentacién y Medio Ambiente ha
encargado a la empresa TRAGSA
la realizacién de las actuacitines
hidrolégico-forestales de efmer-
gencia en ese area. Las tareas%&g ¢
ron declaradas de actuacion inme:
diata, y tienen un presupuesto de
ejecucién de 400.000 euros.

Con estas actuaciones, se preten-
de mitigar los dafios producidos por
el incendio forestal y que afectan a
todos aquellos productos aprove-
chables del monte como son las

maderas, lefias, frutos, pastos y caza.
Ademads sehan tenido en cuentalos
dafios intangibles sobre las externa-
lidades forestales, que afectan a valo-
res ambientales como la proteccién

- delsuelo, el régimen hidrico, el pai-

sajey el uso social del monte,

Para paliar los dafios, se plantean
actuaciones de choque o emergen-
cia que mitiguen los dafios citados
y también medidas que comple-
menten la rdpida recuperacién de
la vegetacién, basadas en tratamien-
tos selvicolas post-incendio y repo-
blaciones, ya que previenen la ero-
sion, evitan las pérdidas de nutrien-
tes del sueloy facilitan el restableci-
miento de condiciones favorables
para la recuperacién de la fauna.

Las actuaciones previstas son las
de control de plagas; adecuacién de
infraestructuras: mejora y reposi-
cion de caminos forestales, reposi-
€ién y ejecucion de cerramientos y
vallados, adecuacién de cortafuegos
y reposicién y mejora de puntos de
agua; tratamientos selvicolas y de
residuos forestales, y repoblaciones.

A mediados del mes de enero ten-
dré lugar una visita de inspeccion
de los técnicos de TRAGSA, en la
que participardn también los téeni-
cos del Departamento. - D.N.
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EL GOBIERNO APRUEBA EL PAGO DE
LAEXTRAY SALDA "OTRA DE LAS
DEUDAS" QUE HEREDO DE UPN

® Ladevolucion del 49,73% pendiente
supone un desembolso de 24,5 millones
® Beaumont espera que el acuerdo
signifique “un antes y un después en

lainterlocucién con los sindicatos”

« Javier Encinas

PAMPLONA - La devolucién de la paga
extra que el Gobierno de UPN arre-
batd alos empleados puiblicos en 2012
vivié ayer su dltimo capitulo con el
acuerdo aprobado por el actual Eje-
cutivo foral que garantiza el cobro,
durante los cinco primeros dias de
enero, del 49,73% que estaba pen-
diente de abonar. Su importe total
asciende a 24.504.222,29 euros y sus
destinatarios son un total de 27.952
trabajadores. En esta cifra se inclu-
yen las personas que en la actualidad

no prestan servicios en la Adminis- -

tracion, pero que se vieron afectadas

’

por la supresion de la paga. Todas
ellas recibiran el abono sin necesidad
de realizar ninguna solicitud.

Las cantidades que se satisfagan en
los proximos dias seran considera-
das, a efectos fiscales y de cotizacio-
nes sociales, como correspondientes
al ejercicio de 2017. El abono de esta
paga también se aplicar a los altos
cargos y al resto del personal even-
tual.

“JUSTA REIVINDICACIGN” La confirma-

. cién de este pago, conocido hace dos

semanas durante la negociacion par-
lamentaria de los Presupuestos para
2017, corrid a cargo de la consejera

de Presidencia, Funcién Publica, Inte-
riory Justicia del Gobierno de Nava-
rra. Maria José Beaumont subrayé
que de esta forma los trabajadores
priblicos “veran por fin satisfecha su
larga y justa reivindicacién”,

“No es inocentada que en el Gobier-
no hayamos decidido esta mafiana
restituir a los trabajadores publicos
parte de la paga extra que se les sus-
trajo alld por 2012, continué Beau-
mont, quien no pasé por alto que
supone un desembolso de 24,5 millo-
nes de euros. “Imaginense ustedes,

_con esa cantidad que nos dejé en deu-

da UPN, y no es la tinica deuda que
nos dejo, cuantas cosicas podriamos
haber hecho y podriamos hacer a

‘ ]
“Imaginense con esa
cantidad de deuda que
nos dejé UPN cuantas
cosas podriamos hacer”

MARIA JOSE BEAUMONT
Consejera de Funcién Piblica

partir de ahora”, sefialé la consejera.

“Dijimos desde el principio que nos
pondriamos al dia tan pronto fuese
posible y ahora lo hacemos, cum-

pliendo lo prometido, porque lo pro¢’

metido es deuda”, continué Beau-
mont, quien agradecid “el esfuerzo
realizado por los trabajadores ptibli-
cos, que son el motor de la Adminis-
tracion y de la implantacién de las
nuevas politicas publicas en las que
estamos inmersos”.

Beaumont considerd que este pago
significa “una cruz y una raya”. Es una
“cruz” porque “lo ha sido para los tra-
bajadores, pero también para el
Gobierno y seguramente para mi en
cuanto responsable de Funcién Publi-
ca”. Y esuna “raya” porque este acuer-
do debe significar “un antes y un des-
pués en la interlocucién entre la
Administraciény los sindicatos, don-
de cada cual en el ejercicio de su
deber y de su responsabilidad vaya-

- mos encontrando, seguro que lo

logramos, diversos puntos de encuen-
tro en pro de una Administracion
més eficiente en beneficio de toda la

2om

ciudadania”. @

CRONOLOGIA

® Arrebatada en julio de 2012.
El origen de la paga extra que el
Gobierno de Navarra terminara
de pagar en los primeros dias de
enero hay que buscarlo en el 13
de julio de 2012, Entonces, el Eje-
cutivo de Rajoy ordend suprimir
la paga del mes de diciembre de
2012 como una de las medidas
para garantizar la estabilidad
presupuestaria y el fomento de
la competitividad. El entonces
Gobierno foral no reservé este
dinero para pagarlo cuando estu-
viera permitido, como si hicieron
otfras administraciones publicas.
@ El primer pago, en 2015. La
devolucién de la extra se va a com-
plefar en fres pagos. El primero, del
24,04%, se realizd en marzo de 2015
con UPN al frente del Gobierno.

@ El segundo, en enero. El
segundo pago de la exira, corres-
pondiente al 26,23% del total, se
efectud el pasado enero ya con el
Gobierno del cambio, que también
va a pagar el 49,73% restante.

27952
TRABAJADORES. Un total de
27952 empleados publicos, inclui-

dos los que ya no prestan sus
servicios, cobrardn ahora.

Barkos vaticina que 2017 “serd mejor” tras el “intefiso” 2016

s‘té?;os José Luis Mendoza, Mikel Aranburu,
Fernando Dominguez, Isabel Elizalde, Maria
José Beaumont, Miguel Laparra yla portavoz
del Gobierno, Maria Selana. Foto: Patxi Cascante

BRINDIS NAVIDENO. La presidenta del Gobier-
no de Navarra, Uxue Barkos, compartié ayer
el tradicional brindis navidefio con los perio-
distas de los medios de comunicacién que

habitualmente informan sobre el Ejecutivo.
El encuentro tuvo lugar en el salén-comedor
del Palacio foral. “Es un placer que nos poda-
IN0S encontrar en estos momentos para des-

pedir un afio que ha sido intenso en tantas
cosas”, sefialo la presidenta, que vaticiné que
“el que viene va a ser mejor, seguro”. Barkos
estuvo acompafiada en su brindis por los con-
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EL 83,4% DE LOS NAVARROS HACE FRENTE
SINDIFICULTAD A LOS GASTOS NAVIDENOS

Fste porcentaje mejoraen casiocho puntos el registrado en 2015 ® Prosperala confianza del consumidor por
las expectativas de empleo ® Las ventas en el comerciosuben un 8,7% hasta noviembre en la Comunidad

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Estas navidades ha cre-

cido el nimero de navarros que ha
realizado un gasto extra con motivo
de las fiestas, al pasar del 82% en 2015
al 85,6% este afio, debido a la mejo-
ra de sus economias personales. Y es

que la Encuesta de Coyuntura Eco- -

nomica del Consumidor de Ia Comu-
nidad, referente al cuarto, trimestre
y elaborada por el Instituto de Esta-
distica de Navarra (IEN), desvela que
el 83,4% de los preguntados confie-
sa que no va a tener dificultades en
soportar los gastos navidefios, casi
ocho puntos mas que el afio pasado.
Aunque el 76,8% manifiesta que en
2016 desembolsara la misma canti-
dad de dinero que en 2015 y un 11%
Prevé un poco mas.

Este sondeo coincide con el infor-
me sobre la confianza del consumi-
dor navarro, que mejora entre octu-
bre y noviembre por un mayor opti-
mismo en las perspectivas de empleo
en el mercado laboral; y también por
el dinamismo observado en las
expectativas de ahorroyla situacién
econoémica general y del hogar, aun-
que estas tiltimas en menor medida.

LAS PREFERENCIAS Los consumido-
res destinan su presupuesto navide-
fio principalmente a regalos, jugue-
tes y loteria, ya que aparecen como
los capitulos en los que mé4s ha
aumentado la demanda. En cambio,
el desembolso en la cesta de la corn-
pra ha disminuido al descender casi
ocho puntos el ntimero de navarros
que prioriza los alimentos, al pasar
de los 68,8% el afio pasado a los
60,9% este afio. Por dltimo y de for-
ma testimonial, un 3,6% de consu-
midores invierte en viajes, un 1,2%
menos que hace un afio, un dato que
demuestra que estas fiestas se carac-
terizan por su perfil familiar més
que de ocio entre los encuestados.
Algunas personas esperan a la lle-
gada de las vacaciones escolares
para realizar estas compras, aun-
que otras prefieren adelantarse a la
primera quincena de diciembre,
sobre todo para evitar el incremen-
to de los precios, adelantar queha-
ceres y en menor medida por no
toparse con aglomeraciones. En la
encuesta de este afio, cabe resaltar
la preocupacion de los consumido-
res por los precios, ya que si en 2015
€l16,1% de los preguntados compra-
ba antes en previsién a un aumen-
to del valor de los productos, este

afio se ha disparado hasta el 45,6%,
casi 30 puntos m4s. Una de las razo-
nes de este incremento se puede
deber al comportamiento de la
inflacién, que ha experimentado
una subida del 1,1% hasta noviem-

. bre, tras un periodo del IPCa la

baja. La.Cdmara Navarra de Comer-
cio, Industria y Servicios analizaba
hace unas semanas la progresion
de la inflacién y destacaba que
“dada la evolucién del precio del
petroleo que se prevé que no vuel-
va a caer como en meses pasados,
asi como las previsiones de creci-
miento de la economia navarra, se
vaticina que en los proximos meses
los precios se mantendran estables
entre el 1% y el 1,5%”.

De esta forma, la encuesta sobre los
gastos navidefios desvela que el 45%
de los preguntados cree que su pre-
supuesto aumentara por “el incre-
mento de los precios” por el 40,43%
que asi lo pensaba hace un afio.

MAS ESTABILIDAD EN LOS HOGARES

" A pesar de que los consumidores

inciden en la repercusién de la infla-
cién en sus compras, la misma
encuesta del IEN atestigua una mejo-
ra de las economias familiares, ya
que la dificultad para soportar los
gastos navidefios ha descendido en
los diferentes rangos analizados. El
83,4% de los consumidores afirma
que afrontara estas compras sin difi-
cultad, casi ocho puntos mas que en
2015; el 16,2% responde que sufrira
alguna dificultad, 6,4 puntos menos
que hace un afio; y el 0,4% padece-
ra bastante dificultad, 1,5 puntos
menos que el ejercicio pasado.

Ademds, sobresale que este afio el
76,6% de los navarros quiere com-
prar alimentos para los dias clave
de estas fiestas independientemen-
te de los precios; a diferencia de
2015, cuando ese porcentaje solo
ascendia al 50,7% de los casos.

La estabilidad en los hogares tam-
bién se traslada a la evolucién de las
ventas del comercio minorista en
Navarra hasta noviembre, que han
subido un 3,7% por el 4% registra-
do en Espana. Solo el pasado mes,
las ventas en la Comunidad aumen-
taron un 2,5%, informo también el
IEN. La subida de los ingresos favo-
rece la posibilidad de generar mas
puestos de trabajo. De esta manera,
el empleo en este sector en Navarra
registré un crecimiento del 1,8%,
tres décimas mas que la tasa esti-
mada en el acumulado anual. ®

S
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Varias personas visitan puestos de la Feria de Navidad en la Plaza de Toros de Pamplona. Foto: Oskar Montero

ENCUESTA DE COYUNTURA ECONOMICA DEL CONSUMIDOR DENAVARRA

TIPO DE GASTO NAVIDENO

8%

PRIORIZANLOS REGALOS

El 88% de los consumidores de la
Comunidad que hace un desembol-
so extraordinario en Navidad lo
destina a regalos y juguetes. El
nidmero de personas que en 2016
invierte més en este capitulo ha
crecido 2,1 puntos respecto a 2015,

. al pasar de los 85,9% al 88%. La

inversion en loteria fambién se ha
disparado al demandar un 81,6% la
compra de décimos, por el 77% de
2015.

~59%

DESCIENDE LA INVERSION EN ALI-
MENTACION. El 609% de los nava-
rros realiza un esfuerzo mayor en ali-
mentacién que en otros productos,
porcentaje que ha disminuido casi
ocho puntos respecio al afio pasado.

ADELANTO DELAS COMPRAS

45,0%

El 45,6% de los encuestados sefiala
que adelanta las compras navidefias
por evitar los incrementos de los
precios, un motivo que en 2015 solo
preocupaba al 16,1%.

35,6%

POR QUEHACERES. Adelantar los
guehaceres navidefios se convierte en
la segunda razén por la que se com-
pra antes de la llegada de las fiestas.
Asi lo manifiestan un 35,6% de los pre-
guntados. '

12,8%

.El12,8% de los consumidores
adquiere sus productos o servicios
antes de las navidades porque pre-
tende evitar las aglomeraciones,
cifra semejante a la de 2015.

MAS 0 MENOS DESEMBOLSO

45%

El 45% de los navarros percibe que
este afio va a gastar mas por un
aumento de los préecios, mas que por
un incremento de sus compras. En el -
ofro exiremo, el 52,24% piensa que
se ahorrara dinero porque comprara
menos y el 47,7% porque empeora su
situacion personal.

1%

LA CUESTA DEENERO

En el apartado sobre la dificultad
para superar la cuesta de enero, el
91% de los navarros considera que
la superara igual que en afios ante-
riores, casi seis puntos més que en
2015. Ademds, el 6,8% considera
que sera mas dificil y el 2,2% sefiala
que resultara mas facil superarla,
concluye el IEN.
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El cambio trata de potenciar la red publica y mejorar la empleabilidad

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra aprobd ayer una modificaciéon
de los estatutos del Servicio Navarro
de Empleo, dependiente del Depar-
tamento de Derechos Sociales, con
el fin de adaptarla al nuevo Plan de
Empleo y mejorar la red publica de
servicios en esta materia.

Una de las novedades més desta-
cadas es la creacién de una seccién
que asumira las funciones relativas
a la Orientacién, un servicio que se
quiere potenciar ante la diferencia
significativa que se produce entre
las personas desempleadas que han
recibido ese servicio y las que no lo
han hecho, como recientemente se

ha observado con el programa de

garantia juvenil.

Esta modificacién, que se realiza
un afio después de la aprobacion de
los estatutos, tiene como objetivos
afianzar el modelo introducido en

2015 para potenciar la red publica

de servicios para el empleo; mejorar
la eficiencia y afrontar las necesida-
des detectadas. Y adaptar la estruc-
tura del servicio al nuevo Plan de
Empleo, que establece como lineas
prioritarias la creacién de empleo a
través de incentivos, el autoempleo
¥ la economia social; el incremento
de la empleabilidad de las personas

a través de una mejora de los servi-
cios de orientacién laboral o la for-
macioén; el empleo inclusivo e igual-
dad de oportunidades; y moderniza-
cién y transformacién del SNE.

El servicio Navarro de Empleo SNE
mantienen en su estructura los tres
servicios existentes: Servicio de Asis-
tencia y Gestion Administrativa; Ser-
vicio de Orientacién Fomento de
Empleo y Servicios a Empresas; y
Servicio de Desarrollo de Competen-

@ Modelos europeos. La seccién
de Orienfacién se encargara
especificamente de disefiar un
sistema nico de orientacién pro-
fesional para tfoda Navarra, con
diferentes niveles de atencion y
profesionalizacién. El sistema que
se quiere implantar se basa en
modelos europeos en los que los
servicios publicos de empleo
ofrecen una atencién directa e
individualizada desde el inicio del
proceso hasta la incorporacién al
puesto de frabajador garantizan-
do un seguimiento confinuo.

5

cias Profesionales.

En el Servicio de Orientacion man-
tendra cuatro secciones. Serdn la nue-
va especifica de Orientacién y las de
Servicios a Empresas; Fomento del
Empleo e Igualdad de Oportunidades,
que se encargard de los incentivos a
la contratacién y la economia social;
y Programas de Empleo Inclusivo.
Debido ala elevada carga de este Ser-
vicio, la Seccién de Ordenacion Terri-
torial pasa al Servicio de Desarrollo
de Competencias Profesionales.

En el Servicio de Desarrollo de
Competencias Profesionales se man-
tienen las secciones de Desarrollo de
Programas, que asume la coordina-
cion de Cenifer; Gestion, Valoracién
e Impacto de Programas; y Acredita-

cién de Competencias profesionales

yel Centro piiblico de formacién Itu-
rrondo. Y se anade la Seccién de
Ordenacién Territorial y las Agen-
cias de Empleo, Con el nombre de
Seccion de Comunicacién, Mejora y
Coordinacion de Procesos, esta uni-

dad, antes dependiente del Servicio-

de Desarrollo de Competencias, pasa
a estarvinculada al Servicio de Asis-
tencia y Gestion Administrativa. El
cambio responde a la necesidad
avanzar en la coordinacién interna
y mejora del SNE. -D.N.

CGT, por el reparto del trabajo

CONCENTRACION NAVIDENA. Afiliados y simpatizan-
tes de UGT se concentraron el dia de Navidad junto al
Monumento de los Fueros de Pamplona como parte de
su campana para reclamar un reparto del empleo como
via para hacer frente al desempleo y a la precariedad.

Dentro de esta iniciativa, el sindicato reclama ¢l fin de
las horas extra y que se cumpla la mocion que aprobé
el Parlamento de Navarra que insta a promover meca-
nismos de reparto del trabajo como ya existen en algu-
nas de las economias nérdicas. Foto: D.N.

GANADERIA — UAGN animo ayer a
los consumidores a comprar estas
Navidades cordero de Navarra por
su “calidad y garantia sanitaria”,
ademaés de para “contribuir a man-
tener vivo el medio rural y colabo-
rar con el equilibrio medioambien-
tal”. Por Navidad, el consumo de
carne de cordero experimenta un
incremento del orden del 54% res-
pecto a la media anual. El sindica-
to criticd ayer, ademas, el confuso
etiquetado del que se benefician
corderos llegados de Francia. -D.N.

CEPREDE — Doce comunidades
auténomas creceran por encima
del 3 por ciento este afio, segiin los
datos hechos priblicos este miér-
coles por el Centro de Prediccién
Econémica (Ceprede), que indica
que Navarra crecera un 3%. Esta-
ran por encima de esta cifra Anda-
lucia (3,1 por ciento), Baleares (3,2),
Canarias (3,4), Castillay Ledn (3,1),

‘Castilla-La Mancha (3,4), Catalun-

va (3,3), Comunidad Valenciana
(3.2), Galicia (3), Madrid (3,3), Mur-
cia (3,6), y 1a CAV (3,3).- D,

Rail Gofii, presidente
del Tribunal Econémico

Administrativo

NOMBRAMIENTO — El Gobierno de
Navarra ha acordado nombrar a

Ratil Gonii Rodriguez presidente del

Tribunal Econémico-Administrati-
vo Foral de Navarra. El cargo ha sido
designado, de entre los vocales del

tribunal, a propuesta del consejero -

-de Hacienda. Marta Pernaut Ojer ha
sido nombrada vocal titular del Tri-
bunal Administrativo de Contratos
Piblicos. -D.N.

Modificadala Ley Foral
de Impuestos Especiales

FISCALIDAD - El Gobierno de Nava-
rra ha aprobado un Decreto Foral
Legislativo de Armonizacion Tri-
butaria que modifica la Ley Foral
20/1992, de Impuestos Especiales,
lo que supone un incremento del
5% en la fiscalidad del alcohol y las
bebidas derivadas. Este decreto
viene motivado por la aplicacion
del Real Decreto Ley 3/2016, de
medidas dirigidas a la consolida-

.cién delas finanzas ptiblicas. -D.N.

12:00 - 14:00h.
Civican
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18:00 - 20:00h.
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Iruna-Eroski
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Noticias

Eres lo que lees

FUNDACION
CAJANAVARRA Obra Social "la Caixa”




Diario de Noticias — Jueves, 29 de diciembre de 2016

ESPANA ECONOMIA 25

LaCFOEestudia
recurriral

Constitucionalla |

subidafiscal

Considera que la reforma
-del Impuesto de Sociedades
afectard alasinversionesy
ala creacién de empleo

MADRID—La CEOE estudia la posi-
bilidad de presentar un recurso
ante el Tribunal Constitucional
contra el real decreto-ley de subi-
(da del Impuesto sobre Sociedades,
que entrd en vigor el pasado 3 de
diciembre y con el que el Gobier-
no pretende recaudar 4.650 millo-
nes de euros adicionales en 2017.

El presidente de la CEOE, Juan
Rosell, y otros miembros-de la
patronal ya habian manifestado
€N NUIMErosas ocasiones su opo-
siciébn a este incremento del
impuesto, advirtiendo de que afec-
tara alas inversiones empresaria-
lesy ala creacién de empleo, pero
la CEOE da ahora un paso més
anunciando la posibilidad de recu-
rrir el decreto, ya que considera
que vulnera varios articulos de la
Constitucién.

Segtin el informe de la CEOE, la
retroactividad al 1 de enero de 2016
de las modificaciones realizadas
al impuesto “no es admisible”, sino
que es una técnica legislativa “muy
perjudicial, claramente mejorable
¥ que deja en muy mal lugar la
imagen de Espafia”. Ademids, con-
sidera que el uso del real decreto
o debe ser la “excepcién yno la
norma” alahora de elaborar nor-
mativa de caricter tributario.

En este sentido, 1a patronal sefia-
la que estas medidas deben anun-
ciarse con la debida antelacion y
tratarse con los afectados, dando
el tiempo necesario para recibir

aportaciones y dejando que los

grupos parlamentarios puedan
proponer enmiendas. -E.P.

Vialibre adevolverlas clausulas
sueloal margen delos tribunales

El Gobierno fijard mafiana el p_rocedimienfo para tramitar el cobro

MADRID - El Consejo de Ministros arti-
culard mafiana un procedimiento
para Ja tramitacion de la devolucién
por parte de los bancos delo cobrado
de mas a los particulares afectados
por las cldusulas suelo, una vez que
el Tribunal de Justicia dela UE dicta-
ming la pasada semana su retroacti-
vidad total. Dicho procedimiento fue
analizado ayer en la Comision de

_secretarios de Estado y subsecreta-

rios, reunion preparatoria del proxi-
mo Consejo de Ministros y que estu-
vo presidida por la vicepresidenta del
Gobierno y ministra de la Presiden-
ciay paralas Administraciones Puibli-
cas, Soraya Saenz de Santamaria.

El portavoz del Gobierno, Ifiigo Mén-
dez de Vigo, ya anuncié al término del
Consejo de Ministros del 23 de diciem-
bre que el Ejecutivo aprobaria en su
dltima reunién del afio un Cédigo de
Buenas Practicas de adhesion volun-
taria para las entidades financieras
con el que resolver “con celeridad”la
devolucién delo cobrado de masalos
clientes afectados.

Tras argumentar que la relacién que
mantienen los bancos con sus clien-
tes es una cuestioén “privada y perso-
nal”, destacé que la intencion del Eje-
cutivo con la aprobacion de este Codi-
go de Buenas Pricticas es dar “segu-
ridad, tranquilidad y certidumbre”
para ayudar a solucionar esta situa-
cion “de una forma rapida”.

El Cédigo ser4 de adhesion volunta-
ria paralos bancos, pero una que vez
que la entidad en cuestion lo suscri-
ba, serd de obligatorio cumplimiento
yabordara inicamente el tema de las
cldusulas suelo. El ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, aseguré el 21
de diciembre, tras conocerse la sen-
tencia del TIUE, que el sistema ban-
cario espaiiol es “solvente” y puede

Soraya Sdenz de Santamaria. Foto: Efe

hacer frente a las consecuencias dela

~ sentencia del TJUE sobre clausulas

suelo, por la que se obliga a los ban-
cos a devolver a los clientes el impor-
te extra cobrado por estas cliusulas

@ No obligatorio. El portavoz del
Gobierno, Ifiigo Méndez de Vigo,
ya anuncid al término del Consejo
de Ministros del 23 de diciembre
que el Ejecutivo aprobaria en su
dlima reunién del afio un Cédigo
de Buenas Précticas de adhesion
volunfaria para las entidades
financieras con el que resolver
“con celeridad” la devolucién de lo
cobrado de més a los dlientes afec-
tados por estas cléusulas suelo.

desde que comenzaron a aplicarse. El
Banco de Espafia ha estimado en algo
mas de 4.000 millones de euros el
impacto en los bancos espafioles afec-
tados por la sentencia.

Tras conocerse la sentencia del
TJUE, PSOE y Gobierno coincidieron
en la necesidad de buscar un proce-
dimiento extrajudicial para que los
afectados pudieran recuperar el dine-
ro cobrado de mas por estas clausu-
las. El PSOE registré el martes una
solicitud de comparecencia de Luis
de Guindos para que explique en el

Congreso cuil serd el método de.

cobro de las clausulas suelo para los
afectados, c6mo se adaptard Ia legis-
lacién a la sentencia europea, asi
como las medidas que se pretenden
tomar para evitar “abusos”. De este
modo, se sumara a las peticiones de

comparecencia del ministro registra- -

das la semana pasada por Izquierda

‘Unida y Ciudadanos.

DISTINTA APLICACION Juristas expli-
caron que la resolucién se aplicara de
forma distinta si la hipoteca ha ven-
cido o si el caso estd judicializado. En
el primero de los casos habria que
analizar si cabe o nola declaracion de
nulidad con efectos retroactivos, en
cuyo caso los afectados —de no ser
satisfechos por el banco-irdn al juez

© y previsiblemente serdn indemniza-

dos en la cantidad que pagaron de
mas durante todos los afios que estu-

* vieron pagando el préstamo.

En el supuesto de las hipotecas atin
pendientes, habra que'distinguir entre
los casos que ya han sido llevados a
los tribunales y los que atin no. Si el
afectado no ha iniciado ningtn pro-
cedimiento judicial podria acogerse
a una solucién extrajudicial, como el
arbitraje siseaprueba. -ER.

Telefénica
gestionandolas
cabinasylasguias
MADRID — El Ministerio de Ener-

glay Turismo designé a Telef6ni-
ca como operador encargado de

_ la prestacion de los servicios uni-

versales relativos a la oferta de
cabinas y la elaboracion y entre-
ga de guias telefénicas al menos
durante un afo mas, después de
que el concurso para ambos ser-

vicios quedara desierto por la

ausencia de participantes.

El Ministerio explica que esta
prorroga dependera de si ambos
servicios siguen considerando-
se un servicio universal o esta
calificacién es suprimida o
modificada por la normativa
nacional o comunitaria aproba-
da en materia de comunicacio-
nes electronicas. - E.P.

Los contratos de
menos desiete
diassuponenya
el 26% del total

MADRID — Los contratos labora-
les suscritos el pasado mes de
noviembre con una duracién de
siete dias o menos registraron un
incremento interanual del 18,4%,
hasta alcanzar los 457.213, lo que
supone que una de cada cuatro
contrataciones firmada fue de

‘muy corta duracién, un 26%.

Segtin los dltimos datos del
Servicio Puiblico de Empleo Esta-
tal (Sepe), en noviembre se fir-
maron 1,74 millones de nuevos
contratos, de los que sélo
154.854 tenian una duracién
indefinida, lo que significa que
los 1.588.854 restantes eran tem-
porales (el 91% del total). - Efe
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tigua al Paseo 25 de noviem-
bre con zona verde y espacios
de paseo y estancia. El presu-
puesto de ambas ha sido de
163.440,44 euros (95.263 y
68177 euros, respectivamente).

En la travesia Francisco Ale-
son se ha creado un paso de
peatones (3.072 euros) y en
travesia Monasterio de Bela-
te:, la renovacion pavimento
caminos peatonales interio-
res de la manzana; creacion
de acera y de paso de peato-
nesy mejoras en la zona ver-
de (86.889 euros). En la calle
Virgen de las Nieves se ha
cambiado el firme actual por
pavimento asfaltico (40.200).
Estan pendientes dos actua-
ciones en avenida Ardstegui.

" San Jorge, Buztintxuri,
Chantrea, Rochapeay
Casco Viejo i

Pasos de peatones

A cargo de la mercantil Her-
manos Lacunza, habia 10 pro-
yectos previstos, 9 de los cua-
les estAn terminados. Ha habi-
do actuaciones en pasos de
peatén en la calle Sanduzelai,
calle Madres de la Plaza de
Mayo, calle Doctor Canalejoy
calle Monasterio Viejo de San
Pedro, junto a la biblioteca.
En la calle Doctor Labayen
se ha ampliadola acera y el
vado junto al nimero 17
(14.988 €) y se ha rehabilita-
do en el parque del Mundo, el
estanque, el pavimento conti-
guoylareparacién de muros
y mobiliario urbano (90.512).
Hahabido mejoras en laace-
ra para facilitar el trimsito pea-
tonal en la calle Vergel (29.583)
y en las piscinas de Aranzadi
se ha creado una acera en la
zona que actualmente carece
de ella (30.982 euros). En la
Cuesta de Labrit se ha renova-
do el pavimento de [a acera de
subida entre las calles Vergel y
Juan de Labrit (39.957 €); yen

la Plaza Santa Mariala Real, se

hamejorado el pavimentoyla

calzada (22.528 euros). Queda -

pendiente una actuacién en el
pasadizo de San Jorge.

Mendillorriy otros
Estanque
Mendillorri, con unas obras a
cargo de HNV por un impor-
te de 284.000, contaba con
cinco proyectos, todos acaba-
dos: transformacion de los
estanques y del pavimentos de
madera en jardines con zona
de setos; asfaltado de la calle
Ramon Aguinaga: con pavi-
mento asfaltico; creacién de
aceras en la calle de acceso a
los depésitos y de un murete
junto a las instalaciones
deportivas. En Iturrama esta
en marcha un estudio de ama-
bilizacién del trafico, se ha
procedido a la iluminacién del
paseo fluvial desde el Club
Natacién hasta la pasarela de
Beloso y la renovacién de

papeleras (50.000 euros). ®

‘Mar Anaza’y ‘Ester
Colero, de campanapara
mantener limpiaalruia

El Ayuntamiento pone en marcha una iniciativa para concienciar
sobre el consumo en la calle y el estado de los espacios ptiblicos

PAMPLONA — El Ayuntamien-
to de Pamplona ha puesto en
marcha una campana de con-
cienciacion ciudadana sobre
el consumo en la calle y el
estado de limpieza de los
espacios publicos en los
momentos de ocio nocturno.
En un momento festivo como
Nochevieja se recogen cerca
de 3.500 kgs de residuos cuyos
componentes fundamentales
son envases de vidrio, tetra-

briky botellas y vasos de plas-
tico. La cantidad de residuos
y suciedad que se genera hace
necesario el frabajo de 42 ope-
rarios y 21 maquinas, lo que
se traduce en un gasto de
8.500 euros para volver a
poner a punto la ciudad.

El Ayuntamiento instalara
de 19 a 21 horas un espacio
fotografico itinerante bautiza-
do cono FotoKKcall donde se
quiere visibilizar el problema

y conseguir, ademas que se
multipligue el mensaje a tra-
vés de las redes sociales. Los
ciudadanos podran sacarse
una foto en este marco acom-
pafiados por varios persona-
jes de Klown como son Mar
Anaza o Ester Colero. Por'su
participacién recibirdn un
vaso reutilizable. El recorrido
comenzard y acabari en el
_callejon de la Plaza de Toros.
El recorrido de hoy atravie-

Original montaje que incorporala campaﬁ'a municipal.

sa Estafeta, Mercaderes, Cha-
pitela, Plaza del Castillo, Car-
los I y Cortes de Navarra.
Mafiana viernes lo previsto es
callej6n, avenida de Ronces-
vallesy calle Garcia Ximénez.
La campania de vasos reutili-

zables se han usado en la fies-
ta del vecino del Casco Viejo,
San Fermin y San Fermin de
Aldapa. En total se repartieron
36.740 vasos, lo que ha
supuesto un ahorro en emisio-

nes de 716,43 kg de CO-. -D.N.

Fiesta mfantﬂ en los premios del concurso de carl:eles de Olentzero

PAMPLONA. Organizado por la Asociacién Ami-
gos del Olentzero/Olentzerozaleen Elkartea, ayer
- tuvo lugar un acto infantil en el colegio San Fran-
ciscocon motivo de la entrega de premios a los

ganadores del XV concurso de carteles de Olen-
tzero. El primer premio fue para Anne Tomba
Sarasate, el primer accésit para Zurifie Hidalgo
Bazterra y el segundo accesit fue a parar a Delai-

me Verames. La flesta de entrega se celebré por
la tarde y los asistente pudieron disfrutar de una
chocolatada preparada por los responsables del
evento. Foto: Patxi Cascante

42 nuevos empleos gracias a29 emprendedores

El Ayuntamiento otorga
ayudas a proyectos de
jovenes para la creacion
de puestos de frabajo

PAMPLONA - El Ayuntamien-
to ha otorgado ayudas a 29
proyectos de jovenes empren-
dedores para la creacién de
empresas. Las subvenciones
suman 41.085,26 euros, y for-
man parte de la convocatoria

para ayudar a los jévenes
menores de 35 afios a cubrir

gastos de creaciéony puestaen

marcha de nuevas actividades
econdmicas en el término
municipal del Pamplona.
Las subvenciones pueden
alcanzar hasta el 70% de la
inversion en estos gastos, con
un limite maximo de 1.500
euros de ayuda, para personas
fisicas, sociedades civiles y
sociedades irregulares, y de
2.000 euros para sociedades

con personalidad juridica. Asi,
tienen consideracién de gas-
tos subvencionables los nece-
sarios para el inicio de la acti-
vidad (notaria, registroy otros
como disefio de logotipos,
imagen de marca o pagina
web) ylos correspondientes a
traspasos de negocio.
También se subvencionan
los gastos periddicos de los
tres primeros meses de
alquiler de local, cuotas de
Seguridad Social, consumo

electnco, 5 @fﬁno
Entrelos pt?dyectos puestos
en marcha, hay un despacho
de abogados, un centro de
masaje, tres-panaderias, una
peluqueria e&uca un estu-
dio de disefio' g?;ﬁco vy foto-
graffa, una tienda de instru-
mentos musicales. Asimismo,
cuatro jévenes han accedido
a ser taxistas, uno ha abierto
un taller de reparacién de
vehiculos y otro, una agencia
de viajes. Otras iniciativas

puestas en marcha son un
cormercio textil por comercio

o catdlogo, una consultoria de .

servicios juridicos, tres cen-
tros de fisioterapia, y una con-
sultoria de outsourcing.

La mayoria de las iniciativas
han creado un puesto de tra-
bajo, pero hay algunas que
han conseguido crear dos,
tres e incluso cuatro. El total
de puestos creados por estas
29 iniciativas suma 42 nue-
vos empleos. - D.N.
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