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Solo los trabajadores que coticen
el 100% podran descartarse los peores anos

Actualmente se exigen 36,5 afios de cotizacion pero en 2017 subira a 38,5

El Gobierno aclara

que la propuesta para
ampliar el calculo de

la pensién de jubilacion
es voluntaria

La oposicion critica que
el Ejecutivo se dedique a
lanzar “globos sonda” y
“medidas de telediario”
sin ningun consenso

LUCIA PALACIOS
Madrid

De caracter “voluntario”y con el
objetivo de “beneficiar a las perso-
nas que por la crisis hayan visto
perjudicadas su cotizacién”. Esta
eslaintencién del Gobierno conla
propuesta presentada porel PPen
lacomisién del Pacto de Toledo pa-
raampliar el periodo de calculode
la pensién a toda la vida laboral,
una idea que ha lanzado de mane-
ra totalmente abierta con la inten-
cién de que los miembros de este
grupo de trabajo parlamentario le
vayan dando formay consensuan-
do. Sinofueraasi,oalmenosnose
consiguiera una abrumadora ma-
yoria parlamentaria, en ningin
caso llegaria a ver la luz, segiin
fuentes gubernamentales.

Lamedida apuntada por la mi-
nistra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Baiiez, el pasado lu-
nes durante una entrevista para
TVE ha levantado tal oleada de
criticas por parte de la oposiciony
sindicatos, principalmente por el
modo en la que se ha hecho publi-
ca, que el Ministerio de Empleo se
ha visto obligado a precisar mas
su propuesta.

El planteamiento de Bafiez es
que aquellas personas que tengan
una larga carrera laboral y hayan
cotizado como minimo el nimero
de afios que se exigen para perci-
bir el 100% de la pensién (en la ac-
tualidad se sitia en 36 ailos y seis
meses pero en 2027 se alargara a
38 afios y medio) puedan escoger
que para el calculo de la pensién
se tenga en cuenta toda su vida la-
boral, descartando el sistema de

forma automaéticalos peores afios
de cotizacion.

Esosi,elnimero de afios que se
pueden eliminar para este calculo
sigue siendo una incégnitay debe-
ra ser consensuado en el Pacto de
Toledo, algo que sera determinan-
te para saber si realmente puede
suponer una mayor pension para
el colectivo al que va dirigido esta
medida: aquellos trabajadores
que han sufrido la crisis de una
manera mas duray fueron despe-
didos de sus empresas a una edad
avanzada, no pudiendo cotizar en
los ultimos afios de su jubilacién
por estar en situaciéon de desem-
pleo o con cotizaciones minimas o
paraaquellos que se vieron obliga-
dos a hacerse auténomos, tal y co-
mo precis6 Bafiez.

Fuentes del Ministerio de Em-
pleo explicaron a este diario que
no entienden las criticas vertidas

aestamedida, que hasido califica-
dade “globosonda”yde “propues-
ta de telediario”, y recalcaron que
estapropuestasehahecho prime-
rodonde debe hacerse, enla comi-
sién del Pacto de Toledo, y plan-
teada ademéas de una “manera
abierta”. Asimismo, destacan que
la medida “encaja totalmente con
la filosofia” ya que permitiria “au-
mentar la confianza en el sistema
porque ayuda a que la gente ter-
mine su carrerade cotizaciény,de
esta manera, se aumenten los in-
gresos”. “Y ademas es voluntaria”,
reiteraron una vez mas, algo que
el dia anterior no se atrevieron a
afirmar.

En este sentido, el vicesecreta-
rio de Politica Social y Sectorial
del PP, Javier Maroto, pidié ayer a
PSOE y a Ciudadanos que “no blo-
queen ni busquen excusas para
decir que no ala primera” ya que

Eldirigente del PP Javier Maroto, en un foro de empresarias y emprendedoras en Cérdoba. EFE

esta medida necesita “un apoyo
mayoritario”. En linea con lo pre-
cisado por el Ministerio, Maroto
detall6 que lo que haria esta pro-
puesta es que “el modo de célculo
de esas pensiones, de forma siem-
pre voluntaria por parte del futu-
ro pensionista, pueda hacerse eli-
giendo los ailos de cotizacién que
mejor le vengan al trabajadoryno
solamente los tltimos necesaria-
mente”, porque “alomejorloslti-
mos son los peores de su vida la-
boral, especialmente en un pais
como Espaiia, que sale de una cri-
sis econémica”.

Por su parte, la portavoz de los
socialistas en esta comision parla-
mentaria, Merce Perea, reconocio
su “perplejidad” sobre una pro-
puesta que, segtin explica, “confir-
ma la voluntad del PP de derivar a
lalarga el sistema publico de pen-
siones a un sistema privado”.

Algunos
colectivos ya
pueden elegir los
anos cotizados

¢ Lareforma de Zapatero
incluy6 que los empleados
despedidos a partir de los 55
anos pueden hacer el calculo
sobre los ultimos 25 afios

L. PALACIOS Madrid

Laposibilidad de escoger un
tramo diferente de las cotiza-
ciones frente al fijado por ley
para ver mejorada la pensién
ya es unarealidad, aunque no
se pueda usar toda la vida labo-
ral, como ha propuesto Em-
pleo. En concreto, los trabaja-
dores de mayor edad afectados
por despidos o los auténomos
pueden aplicar los 25 ultimos
aflos de cotizacion, en vez de
los 21 en vigor, si les resulta
mas favorable gracias a lare-
formadelaspensionesaproba-
dapor el Gobierno de Zapatero
en 2011. Esa norma establecié
que el periodo de calculo pasa-
ria de forma progresiva de los
15 afios en que entonces estaba
estipulado a los 25 afios en
2022. En concreto, desde el pa-
sado1de enero se calculaen
base a los ultimos 21 afios coti-
zados. Sinembargo,aquellaley
yaaclaraba que para “paliarlas
consecuencias negativas expe-
rimentadas por los trabajado-
res de mas edad expulsados
prematuramente del mercado
laboral”, este colectivo, asi co-
mo los auténomos, podrian op-
tar por aplicarse ya el periodo
de 25 afios “cuando ello pueda
resultar méas favorable”.

Para el caso de los emplea-
dos por cuenta ajena, la nor-
ma indica que podran acoger-
se a esta alternativa quienes
tengan, como minimo, 55
afios de edad y hayan sido des-
pedidos por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o
de produccion.

ASI,NO

INCERAMENTE, la forma de pre-
sentacion me parece una falta de
respeto hacia un colectivo, como
el delos proximos/futuros pensio-
nistas, que es tan sensible como numero-
so.Y lo es, con independencia de que, se-
gun parece hoy, la aclaracién de hoy mejo-
rard la situacién de muchos trabajadores
de cara a su pensioén, sin perjudicar a nin-
guno de ellos. Me refiero, como ya habra
adivinado, ala propuestalanzadaayer por
la ministra de Trabajo, Fatima Bafiez, de
abrir la posibilidad de modificar los afios
que cuentan como cotizados, para calcu-
lar la base de la pension que se va a perci-
bir.
La propuesta se lanz6 de manera tan

poco claray por cauces tan poco normales
que la confusion fue absoluta. Nadie sabia
ayer a ciencia cierta si se podian eliminar
los afios de menor o nula cotizacion, ni
cuantos, ni de qué manera. Ahora parece
ser —y quizas esto tampoco sea lo definiti-
vamente correcto—, que aquellas perso-
nas que cumplan determinadas condicio-
nes, basicamente haber cotizado los 35
afos reglamentarios, tendran derecho a
que el sistema les elija aquellos afios en
los que la cotizacién haya sido mayor y eli-
minar los de menor cotizacion, lo que per-
mitiria alcanzar una pension de tamafio
mayor.

Si es asi—le aconsejo que, dada la cha-
puza de su presentacion, no se fie hasta

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

quenoloveaenel BOE, 0 enlapublicacién
que le dé caracter oficial y definitivo—, na-
die perderia nada, pues la nueva féormula
es voluntariay si ganarian aquellos traba-
jadores cuya vida laboral incorpore afios
de zozobra con menores aportaciones al
sistema, por el motivo que fuere.
Alavistadelo cual solo cabe concluir
que la medida alegrara a algunos, lo cual
estdmuy bien, peronosllenade pesar ato-
dos,alavistadelapocaseriedad de su pre-
sentacion. ;Para qué sirve el Pacto de To-

ledo? ¢ Por qué se lo salta la ministra y lan-
za mensajes parciales, en lugar de hacer
planteamientos completosy globales?

Perdone que insista y repita lo que co-
menté ayer, pero es que las pensiones son
un asunto demasiado grave y el sistema
atraviesa una situacién lo suficientemen-
te delicada para que debamos excluir las
ocurrencias, los parches de conveniencia
y las propuestas atropelladas. Aqui es ne-
cesario utilizar el sentido comun y larefle-
xién sosegada, no actuar al ritmo de la
conveniencia partidista. Eso es, como le
he dicho al principio, una falta de respeto
al colectivo afectado y un desprecio intole-
rable al conjunto de los ciudadanos. ;A
qué juegan exactamente?
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El Foro de Davos avisa del riesgo de
la crisis catalana para la economia

Advierte del peligro del
auge del populismo y la
polarizacion entre grupos
en paises occidentales

Barceld y Melia Hoteles
calculan un impacto
negativo de 5 millones
por el bajén del turismo

D. VALERA Madrid

Los ecos de la crisis de Catalufia
llegan hasta el Foro Econémico
Mundial que se celebra en la ciu-
dad suiza de Davos y que retine a
partir de la préxima semana a
importantes empresarios y man-
datarios. El informe sobre los
riesgos de la economia en 2018
publicado ayer resalta el “auge
del populismo” como uno de los
grandes peligros que amenazan
la economia de los paises occi-
dentales. En ese sentido, el docu-
mento afirma que “la polariza-
cién entre grupos con diferentes
herencias culturales o valores
parece que seguira siendo una
fuente de riesgo politico en los
paises europeos”. Y entre ellos ci-
ta el caso de Espafia, junto al de
Poloniay Hungria.

No es la primera vez que la in-
certidumbre generada por el de-
safio independentista en Catalu-
fia aparece en un informe de un
organismo internacional. Ya ocu-
rri6 en el dltimo anélisis de previ-
siones publicado por el FMI en el
que alertaba del riesgo para la
economia espailola de las tensio-
nes provocadas por el secesionis-
mo. Ahora, la referencia del do-
cumento del Foro de Davos es
mas genéricay englobada en los
movimientos que identifica co-
mo populistas.

De hecho, recuerda que los
conflictos relacionados con la
“identidad ylacomunidad siguen
provocando dislocaciones politi-
cas en muchos paises y alimen-
tan cada vez mas las tensiones

El presidente del Foro Econémico de Davos, Borge Brende. EFE

transfronterizas”. Esa amenaza,
que también identifica en los re-
sultados electorales de Alemania
y Austria con el ascenso de la ex-
trema derecha, anade incerti-
dumbre a la evolucién de la eco-
nomia. La preocupacién por esta
situacién se refleja en una en-
cuesta entre los expertos que
acuden al encuentro de Davos en
el que el 93% espera un empeora-
miento de las fricciones politicas
o econémicas entre las principa-

les potencias durante este afio.
En cualquier caso, el informe
constata la recuperacion de la
economia diez afios después del
inicio delacrisis. Asi, destaca que
los indicadores econémicos “su-
gieren que el mundo finalmente
estavolviendo a encauzarse” tras
una década marcada, primero
por la recesién, y luego por un
crecimiento bajo. Sin embargo,
advierte que este escenario mas
positivo no deberia hacer olvidar

algunos retos que debe abordar
la economia. Asi, distingue entre
amenazas tradicionales y otras
de nuevo cufio. En el primer gru-
po destaca el crecimiento de la
deuda, especialmente en China.
También las “tensiones conti-
nuas en el sistema financiero glo-
bal” con un problema afiadido de
rentabilidad por la politica de ba-
jostipos de interés llevada a cabo
por los bancos centrales.

El proteccionismo

Entre los desafios més nuevos se
cuenta “el limitado poder de las
politicas aprobadas” para res-
ponder a una nueva crisis. Tam-
bién apunta a las disrupciones
causadas porla digitalizaciéonyla
acumulacion de presiones pro-
teccionistas en un contexto de
politicas nacionalistas.

De hecho, el informe no duda
ensefialaralaadministracién es-
tadounidense de Donald Trump
como impulsora de ese protec-
cionismo y alerta de que una de
lasinstituciones enlas que se “in-
tensificaran” los problemas sera
la Organizacién Mundial del Co-
mercio (OMC). Asi sefiala que Es-
tados Unidos ha bloqueado los
nombramientos al érgano de
apelacién. “Un debilitamiento de
la arquitectura institucional del
sistema de comercio mundial
creariesgos mas alla de una nue-
varalentizacion del comercioy el
crecimiento”, sefiala el documen-
to.

Por otro lado, la crisis de Cata-
lufiaha pasado factura al turismo
enlaregion con caidas de visitan-
tes en octubre y noviembre (fal-
tansaberlosdatos de diciembre).
Estarealidad se ha dejado notar
en dos de las principales cadenas
hoteleras. Asi, el grupo Melia ci-
fré ayer en tres millones el im-
pacto negativo en su resultado
bruto de explotacién. “La incerti-
dumbre ha pasado factura”, se-
fialé el consejero delegado Ga-
briel Escarrer. Por su parte, NH
también reconocio que esta ten-
siénleharestadodosmillonesen
el Ebitdadelaregion.

La CEOE se da
tres meses para
un acuerdo
sobre salarios

¢ La patronal se muestra
dispuesta a mejorar la
horquilla de 2017, pero

sin una subida minimay
vinculada a la productividad

J.M. CAMARERO Madrid

La patronal no quiere que las
negociaciones con los sindica-
tos para pactar una posible re-
valorizacién de los salarios en
2018 se prolongue demasiadoy
pueda acabar enfangada como
ocurri6 el ailo pasado, cuando
las conversaciones termina-
ron sin acuerdo. La junta de la
CEOE se ha dado de plazo has-
ta finales de marzo para firmar
un documento con los repre-
sentantes de los trabajadores
que incluya mejoras en mate-
ria salarial, si, pero abierto a
otros muchos temas como el
absentismo, laflexibilidad olas
formas de contratacion.

Enlo que a sueldos se refie-
re, ladirectiva de la CEOE ha
anticipado que su propuesta
estardenlineaconlaplanteada
en 2017. Entonces, fijaban las
subidas en unrango de entre el
1,2%y el 2% mas 0,5 puntos se-
gun la situacién de cada em-
presa. Ahora, su idea pasaria
porunincrementobasedehas-
ta el 2% con una parte variable
del1%siempre queestéligadaa
factores como la productivi-
dad. Esta propuesta no tiene
por qué implicar que la patro-
nal descarte una subida mini-
ma al no establecer un suelo
como ocurri6 en 2017. Fuentes
de la organizacién aclaran que
estaidea obedece alareclama-
cion de las patronales del sec-
tor publico donde argumentan
que no pueden repercutir en
sus sectores todas las subidas,
al depender de la decision ulti-
madela Administracién.

La patronal quiere otorgar
“especial importancia” a la
parte variable de la subida de
sueldos. Consideran que facto-
res como la productividad la-
boral son “imprescindibles”.

ApplepagaraenEEUU
lacifrarécordde 38.000
millones enimpuestos

Aprovecha la reforma
de Trump para repatriar
250.000 millones en
beneficios en el exterior

J.A.B. Madrid

“Un pago fiscal de esa magnitud
seria el mayor jamds hecho”. De
esta forma destacaron ayer los
directivos de Apple, una de las
plataformas que lideran el multi-
millonario negocio digital junto a
Google y Facebook, su anuncio
de que abonara 38.000 millones
de délares (unos 31.000 millones

de euros) en impuestos en Esta-
dos Unidos para poder repatriar
sus beneficios internacionales.
Esos réditos se estiman en una
cantidad préxima alos 250.000
millones de délares (204.000 mi-
llones de euros) ylamultinacional
quiere ingresarlos ahoraen su pa-
is de origen aprovechando la ven-
tajosareforma del impuesto de
sociedades lanzada por el Gobier-
no de Donald Trump. En Apple se
habian planteado en varias oca-
siones esta operacion desde 2013,
pero hasta ahorano le salian las
cuentas por su coste muy elevado.
Incluso pidieron un crédito a
varios bancos de Estados Unidos

para pagar los dividendos anua-
les en su pais de origen, alternati-
va que le era menos onerosa que
repatriar el dinero con un tipo de
gravamen del 35%. Atdn asi, Apple
afirma que ya venia siendo la
compaifia que mas impuestos
pagaen EEUU.

También era, no obstante, el
grupo con mas efectivo fuera del
pais, debido sobre todo a que uti-
liza su sede fiscal en Irlanda para
canalizar beneficios a través de
distintas sociedades que termi-
nan en diferentes paraisos fisca-
les o territorios de tributacién
muy reducida.

El fabricante de los populares
iPhone sefialé, asimismo, que
prevé invertir 30.000 millones de
délares (24.500 millones de eu-
ros) en la economia estadouni-
dense en un plazo de 5 afios. Con
ello espera crear hasta 20.000
nuevos puestos de trabajo, en
buena medida a través del reclu-
tamiento de jévenes para su cam-
pus de formacioén.

Colpisa. Madrid

mentalas caidas”, advierten.

El bitcoin cay?é ayer por debajo
de los 10.000 délares -8.100 eu-
ros-, un valor que es la mitad del
precio maximo que alcanzaba
en diciembre. Todo ello con los
inversores temerosos de que los
reguladores puedan restringir a
la voléatil criptomoneda, cuya co-
tizacion se disparé el afio pasa-
do. De hecho, algunos expertos
hablan ya de “panico en el mer-
cado”. “Laincertidumbre res-
pecto alas medidas que puedan
tomar las autoridades retroali-

Elvalor de la mayor y més co-

Elbitcoinpierdeya
un50%de suvalor
maximodediciembre

nocida divisa virtual del mundo
ha llegado a bajar incluso a
9.500 délares (7.700 euros) en el
mercado Bitstamp de Luxem-
burgo, su precio mas bajo desde
elldediciembre. Enlosdias pos-
terioreslleg6 a superar de forma
temporal los 20.000 délares, su
récord historico, pero desde en-
tonces ha sido sacudido por va-
rias ventas masivas. Otras crip-
tomonedas también se han hun-
dido en los ultimos dias.
Ethereum y Ripple han caido
con fuerza después de que llega-
ralanoticia de que Coreadel Sur
y China podrian prohibir las
transacciones con esos activos.
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EDITORIAL

Pensiones ligadas
alavida laboral

La propuesta del Gobierno para ampliar el periodo
de calculo de la pensidn a toda la vida laboral puede
favorecer en algunos casos, pero no resuelve para
nada el problema estructural del sistema

A propuesta lanzada por el Gobierno sobre la posibili-

dad de que los trabajadores que quieran jubilarse y ha-

yan completado su carrera de cotizacion puedan elegir,

voluntariamente, descontar sus peores afios de cotiza-
cién a efectos del computo de la pensién ha servido para poner el
foco de atencién en el problema pero estd lejos de ser la soluciéon
delproblema. Garantizar el futuro del sistema ptiblico de pensio-
nes es uno de los grandes desafios nacionales, pero su abordaje
deberia hacerse con la maxima seriedad y no con propuestas
simplistas que en absolutoresuelven el colapsodelas cuentasde
laSeguridad Social. Ademas, ayer se supo, que la propuesta pre-
sentada por el PP en la comisién del Pacto de Toledo es caracter
“voluntario”y con el objetivo de “beneficiar a las personas que
porlacrisis hayanvisto perjudicadas su cotizacién”. Es incuestio-
nable que la propuesta beneficiaria a los trabajadores que han
perdido su empleo -y, por lo tanto, han dejado de cotizar—en los
afios préximos a la edad legal de retiro por cuanto computarian
los afios mas favorables a los interesados. Pero, en la mayoria de
los casos, la reforma recortaria de forma inexorable las nuevas
prestaciones al extender los
afios que sirven de referencia
para determinar suimporte e
incluir asi bases de cotizacién
mas bajas: las de los primeros
ejercicios de experiencia labo-
ral. Se trata, por tanto, de una
nueva medida de ahorro, que
sesumaaotrasanteriores. Losletales efectos del envejecimiento
dela poblacién sobre el sistema ha puesto sus cuentas contralas
cuerdas. Pese alos recortes, el gasto en pensiones se ha dispara-
do un 56% en una década, ha devorado el dinero reservado en la
‘hucha’ parasituaciones criticas. Pero este nuevo parche denada
serviria sino se afronta el nudo gordiano. El problema de fondo
es la falta de ingresos. No habra pensiones dignas en el futuro si
no se sustentan con vidas laborales sostenibles. El sistema sera
viable si hay trabajadores activos suficientes y sisus salarios son
capaces de sostenerlas prestaciones delos pensionistas. Y como
ambos supuestos son méas que dudosos antes o después habra
que financiarlas via Presupuestos o con impuestos especificos y
con incentivos a los planes privados. La inclinacién de los res-
ponsables publicos a procrastinarlas medidas solo hahecho que
el enfermo agrave su estado..

Recortar los gastos

de la Seguridad Social
es un parche si no se
acompana de ingresos

APUNTES
Sectarismo Accidentes
educativo laborales

El Gobierno del cuatriparti-
to aprobd ayer las especiali-
dadesy el perfil lingiiistico
delas 73 plazas dela OPE de
maestros que quedaban
pendientes desde 2015. El
53,4% de esas plazas seran
para profesores de euskera
ya que obvia la realidad so-
ciolingiiistica de Navarra.
Por si quedaba alguna duda
sobre las intenciones del
Ejecutivo de Barkosy de la
consejera Maria Solana la
decision responde de nuevo
a criterios de adoctrina-
miento politico més que a
los pedagégicos. No solo va
en contra del interés gene-
ral sino de la igualdad de
oportunidades laborales.

Losaccidentes de trabajoen
Navarra repuntaron hasta
noviembre del afio pasado
unb,7%respecto al afio ante-
rior, segiin un informe ela-
borado por CC OO. El sindi-
cato atribuye este empeora-
miento al “abandono de las
politicas preventivas tanto
por las empresas como por
parte de la Administracién
Publica”. No hace mucho al-
gunos sindicatos atribuian
la siniestrabilidad laboral a
las crisis econémicay alos
recortes presupuestarios
del gobierno. Cabria pensar
que en la situacion actual de
crecimiento y de aumento
del gasto el problema se re-
vertiria, perono hasido asi.

Estallido social y
autoritarismo en Tunez

El autor sefala que las revueltas en Tunez es la reaccion
a un bipartidismo conservador, un islamismo domesticado
sin poder y un régimen aparentemente democratizado

]
Javier Aisa
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ILES de mani-

festantes han

vuelto a protes-

tar en las calles,

el 14 de enero,

justo siete afos
después del derrocamiento del
dictador Ben Ali en la “revolucién
del jazmin”. Desde hace varias se-
manas, las reivindicaciones socia-
les se han extendido de las ciuda-
des empobrecidas del interior, Si-
di Bouzid y Gafasa, al litoral, mas
favorecido: Susa, Teburbaylas ba-
rriadas populares de la capital, Ta-
nez.

Ya en marzo de 2016, 1a palabra
karama (dignidad) se opuso en las
revueltas de Kasserine a la “mise-
ria vital”; es decir el aumento del
desempleo, la corrupciény lare-
presion.

Lasreclamaciones son simila-
res, aunque la novedad ha sido la
amplitud de las protestas, la rapi-
dez de su extensién y los choques
violentos: un muerto y 600 deteni-
dos. El malestar es mayor por la
profunda decepcion de parte de la
poblacién tunecina sobre los pre-
carios resultados sociales y politi-
cos de aquellarevoluciéon de 2011.

El lema es Fech Nestanaou
(¢ Qué estamos esperando?) enar-
bolado mayoritariamente por jo-
venes. El desempleo afecta oficial-
mente al 17% delapoblacién, inclu-
yendo 170.000 diplomados
universitarios. Cerca del 69% de
los parados tienen menos de 30
afnos.

El detonante ha sido la
aplicacion delos presupues-
tos para 2018, con una subi-
dadel18al19%del IVA, sin
importar queun25%dela
poblacién sobrevive por
debajo del umbral de
la pobreza (60 eu-
rosalmes)yelde-
terioro de las cla-
ses medias, con un
salario medio de 350
euros. Se haincrementado
el precio de los carburan-
tes, la electricidad, el telé-
fono entre otros.

Con una inflacién desbordada,
el 6,4% frente al 4,2 en 2016; la apli-
cacion de una fiscalidad indirecta,
grava especialmente a las perso-
nas con menos ingresos, a la vez
que se reducen los servicios socia-
les, como contrapartida a la peti-
cién de 2.400 millones de ddlares
al FML. Sin embargo, Tunez cuen-
ta con el mayor nimero de millo-
narios en délares del Magreb:
6.500 en 2016 y 70 con m4s de mil
millones, 37 veces el presupuesto
del Estado.

Esdecir, se incrementan las de-
sigualdades sociales y se quiebra
asiunadelasexigencias delarevo-
lucién de 2011:1ajusticiasocial,ala
vez quelaslibertades politicasy ci-
viles

La crisis en Tunez es también
del proceso hacia la democracia.
Sila Constitucién, proclamadapor
consenso, y la coalicién de gobier-
no de conservadores, liberales e
islamistas, olvidan los avances
prometidos en la Carta Magna, el
cambio iniciado hace siete afios se
queda en agua de borrajas. Las
movilizaciones han superadoalos
partidosysindicatos, incluyendo a
los islamistas de Ennahda y al
principal sindicato, UGTT, y reve-
laladesconfianza enla clase politi-
ca.

Las élites estdn méas interesa-
das en sus rencillas mutuas para
situarse mejor en lalinea de salida
de las préximas elecciones muni-
cipales, que en solucionar los pro-
blemas sociales.

Manda el jefe del Estado, Beji
Caid Essebsi, en nombre de Nidaa
Tunes, el partido procedente de
los fulul, dirigentes del régimen
anterior de Ben Ali. Desde otofio
de 2014, los recortes de progra-
mas sociales y libertades ciudada-

nas se hanimpuesto al debate poli-
tico.

El argumento de la seguridad
contraunterrorismo yihadi perni-
cioso ha servido para contrarres-
tar cualquier manifestacién oposi-
tora,sobretododelasorganizacio-
nes sociales. Algunas leyes
aprobadas por el rodillo guberna-
mental contienen un sesgo autori-
tario.

Laliberacion de Ali Seriati, res-
ponsable de las matanzas de las
jornadas revolucionarias del 2011
y laley antiterrorista han garanti-
zado laimpunidad para aquellos
crimenes. En julio de 2017, la ley
sobre la reconciliacién econémi-
ca, que concede la amnistia alos
corruptos de la dictadura, ha sido
el antecedente de los disturbios
actuales. Sin embargo, se ha per-
seguido a la activista Sihem Ben-
sedriny suorganizacién Instancia
Verdad y Dignidad y al bloguero
Azyz Amami.

Elislamista Ennhada prefirié
sumarse al gobierno de unidad na-
cional con tres carteras ministe-
riales y tres secretarias de Estado.
Una opcién para contribuir ala es-
tabilidad del pais y evitar su posi-
ble acosamiento. Pero, este con-
senso ha implicado disminuir sus
reivindicaciones sociales, propias
de un sector del islam politico. La
fractura interna estd clara, porque
sus partidarios regionales y loca-
les han animado e intervenido en
las protestas.

En consecuencia, se ha instala-
do en Tuinez un bipartidismo con-
servador, con un islamismo do-
mesticado sin podery el viejo régi-
men aparentemente
democratizado.

Un riesgo acecha: los salafies
radicales de Hizb Ettahrirhanrea-
parecido. Han colocado decenas
de banderas de Daesh en la aveni-
da Burguiba de Tunez. Los yiha-
dies consideran que Ttunezes la
retaguardia de sus guerrillas
en Libiayel Sahel: 6.000 j6ve-

nes tunecinos (la mayor ci-
fra de los paises arabes) se
incorporaron en 2016 ala
yihad violenta. Por la cre-
encia en una version ul-
tra-reaccionaria del is-
lam, pero ademas ante la
pobreza y la falta de
oportunidades labora-
les.

Javier Aisa Gémez de
Segura es periodista
especializado en

Actualidad Internacional y

co-fundador de Espacio REDO
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Nueve empresas optan a disenar el
Canal de Navarra entre Pitillas y Ablitas

El trazado
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TRES PASOS PARA LA ADJUDICACION DEL PROYECTO

® Documentacidn
admnistrativa. Las
empresas han
presentado
documentacion para
acreditar que cumplen
requisitos exigidos para
acreditar su legalidady
su solvencia técnica,
econdmica para
desempenar el trabajo.

@ Oferta técnica. Se
valora con un maximo
de 20 puntos. Exponer
de forma clara la
metodologia que se
utilizard en el desarrollo
de los trabajos y los
sistemas de revision'y
control de los mismos,
con una definicion clara
y precisa de todos ellos.

@ Oferta econémica.
Se valora con un
maximo de 70 puntos.
Es la proposicion
econdmica para la
ejecucion de los
trabajos. Ademas, en los
criterios de valoracion la
oferta de reduccion de
plazo de ejecucidn se
puntuia de 0 10 puntos.

Algunas de las grandes
consultoras de ingenieria de
Espafa, entre los licitadores

Del concurso saldra

la empresa que plantee
las soluciones técnicas
y el trazado del Canal de
Navarra hasta la Ribera

La licitacion del proyecto
se fijé en 1,9 millones

de euros y el plazo para
su redaccion es, como
maximo, de 18 meses

M. CARMEN GARDE
Pamplona

El avance del Canal de Navarra
con el agua de Itoiz hacia la Ribe-
ra ha tropezado desde que el pro-
yecto se acord6 con el Estado en
1998 con multiples contratiem-
pos, amén de una exaltada polé-
mica, pero desde el pasado octu-
brehacogidonuevobrio. E130de
octubre de 2017 se aprobd la lici-
tacion del proyecto de redaccion
de la segunda fase, que unira la
infraestructura entre Pitillas y
Ablitas (Laguna de Lor). Nueve
empresas -seis de ellas son Unio-
nes Temporales de Empresas
(UTE)- han presentado ofertas
en el procedimiento abierto de
contratacion para la asistencia
técnica en laredaccién del pro-
yecto.

Entre ellas, se elegira la firma
encargada del disefio del trazado
del Canal de Navarray que apor-
tard las soluciones técnicas que
valorara el Consejo de Adminis-
tracién delaempresa publica Ca-
nasa (integrada en un 60% por el
Gobierno central y un 40% por el
Gobierno foral) y que es la gesto-
ra de esta infraestructura. En
concreto, el proyecto permitira el
andlisis minucioso de todas las
posibilidades técnicas y econé-
micas sobre las que se llevan ha-
blando en los tltimos tiempos:
canal abierto, tuberia soterrada,
férmula mixta segtin tramos u
otras opciones que desde el mun-
do de la ingenieria se ve con bue-
nos ojos, como es la doble tube-
ria. Segun los pliegos,la empresa
ala que finalmente se adjudique
el proyecto debera presentar en
un plazo de seis meses desde la
formalizacién del contrato todas
las opciones técnicas.

El presupuesto de licitacién
acordado en Canasa para lare-
daccidn del proyecto asciende a
1.943.865 euros, aunque esta
cantidad sufrira, con toda seguri-
dad, unabaja en el proceso de ad-

judicacién. Ademas, el proyecto
debera estarredactado en un pla-
zo maximo de 18 meses, aunque
el pliego del concurso prima que
se acorte el plazo de redaccion.
Por tanto, hasta el verano de 2019
no se dispondra de un documen-
to que, posteriormente, debera
ser sometido a exposicién publi-
ca.

Entre los nueve aspirantes a
ejecutar laredaccion del proyec-
to figuran algunas de las prime-
ras firmas espafolas de ingenie-
ria con mayor proyeccién inter-
nacional. La relacion de
licitadores son: UTE Ingiopsa -
Eptisa; UTE Aquatec- Teccuatro-
Vsing innova 2016; Typsa; Idom
consulting; UTE Control y geolo-
gia - Seguridad de presas; UTE-
Prointec - Ingenieria civil inter-
nacional - Navier; Ayesa ingenie-
riay arquitectura; UTE Inypsa
-MS ingenieros; UTE Sers, Ful-
crumy Cingral.

21.5000 o 15.000 hectareas
Laredaccion dl proyecto pondra
fin al debate politico sobre el ni-
mero de hectareas que se rega-
ran en la segunda fase. El Estado,
junto a UPN, ha defendido en rei-
teradas ocasiones suintencién
de que se rieguen 21.500 hecta-
reas en la Ribera en un proyecto
“ambicioso”y “con visién de futu-
ro”, mientras que el cuatripartito
habla de un maximo de 15.000
hectareas, aunque de unas
10.000 de “forma viable”.

Por su parte, losregantesde la
Ribera ha pedido mediante mas
de un manuscrito que no se les
“quite ni una sola hectarea de las
previstas”. Y los regantes de la
primera fase del Canal de Nava-
rra reclaman un reajuste de las
tarifas que pagan en funcién dela
dotacién de agua de Itoiz que dis-
pongan.

Lo que si estd claro es que el
planteamiento técnico que reco-
gen los pliegos del concurso es
que se disefie lamanera de llevar
el méaximo agua a la Ribera. La
primera fase terminé en el 22 de
marzo de 2011 -casi diez afios
después de su inicio- en la Lagu-
na de Pitillas con una capacidad
de 21 m*/segundo. El caudal
transportable en el punto de ini-
cio de la segunda fase del Canal,
en Pitillas, sera 20 m?/s.

No hay que olvidar que el pro-
yecto, ademds de potenciar los
regadiosyla competitividad dela
industria, también tiene como
objetivo mejorar la calidad del
agua doméstica en una veintena
de poblaciones riberas.
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|_os nueve licitadores, uno a uno

1 (UTE) INGIOPSA Ingenieria - EPTISA
Servicios de ingenieria SL. Ingiopsa es
una consultora con sede en Madrid que abarca
una amplia gama de disciplinas relacionadas
con areas como laingenieriay con servicios re-
lacionados con la conservacion y mantenimien-
to de obras hidraulicas y medioambiente. Por
su parte, Eptisa (propiedad del grupo chino
JSTI) es una compafia multinacional de inge-
nieria, consultoria, tecnologias de lainforma-
ciony desarrollo institucional, econdmico y so-
cial con mas de 60 afos de experiencia. Su cifra
de negocio ronda los 100 millones, cuenta con
1.800 profesionales y esta presente en 45 pai-

Ses.
2 (UTE) AGUATEC: proyectos para el sec-
tor del agua SAU- TECCUATRO SA -

VSING INNOVA 2016 SL. Aquatec es unaem-
presa del grupo francés Suez (sélo en Espafia
tiene mas de 10.000 empleados) que se dedica
a servicios técnicos de arquitectura. Suez es
propietaria del grupo Agbar, que, junto a OHL,
se adjudicaron la ejecucion de las obras de la
ampliacién del Canal de Navarra hacia Tierra
Estella. Por su parte, Teccuatro SA (Barcelo-
na) es una empresa consultora dedicada a ser-
vicios de ingenieria y arquitectura, relacionados
con el area de la construccion.

TECNICA Y PROYECTOS SA. El Grupo

TYPSA es un conjunto de empresas inde-
pendientes de consultoria en los campos de in-
genieria civil, arquitectura, industriay energia, y
medio ambiente. Fundado en 1966 participa de
forma continuada en el desarrollo de todo tipo
de infraestructuras y equipamientos, en Espana
y en paises de todo el mundo. Cerrd 2016 con
ventas por 220 millones.

IDOM CONSULTING, ENGINEERING,

ARCHITECTURE SAU. IDOM es unaem-
presa vizcaina con presencia internacional en
servicios profesionales de consultoria, inge-
nierfay arquitectura? Tiene sede en Pam-
plona. En 2016 su cifra de negocio al-

D

canzo los 275,8 millones de euros, un 18,2%
mas que en 2015, y el beneficio neto crecié un
18,5%y se colocd en 9,2 millones de euros. Rea-
liza el 80% de la facturacion fuera de Espana.

(UTE) CONTROLY GEOLOGIA SA - SE-

GURIDAD DE PRESAS. Control y Geologia
SA (Cygsa) es una consultara espafiola con mas de
40 afos de experiencia en campos de la ingenieria:
infraestructuras viarias, aguay obras hidraulicas,
etc. Por su parte, Seguridad de presas SA se dedica
a servicios técnicos de ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico.

6 (UTE) PROINTEC SAU- INGENIERIA CI-
VIL INTERNACIONAL- NAVIER INGE-
NIERIA. Prointec (Madrid) es una consultora de
servicios y de arquitectura, entre otros, fundada en
1970. Ingenieria Civil es otra consultora fundada en
1967 de obras hidraulicas y medioambiente y Navier
es una consultora de infraestructuras, con sede en
Sevilla.

LA CIFRA
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AYESA INGENIERIA Y ARTIQUECTURA

SAU. Es unade las grandes consultoras de in-
genieria espafiolas. L a compafifa cerrd 2016 con un
crecimiento del 3,5% hasta los 240,4 millones de
euros, gracias a los grandes proyectos desarrollados
fuera de Espafia, como por ejemplo laampliacién de
laterminal del aeropuerto de Ciudad de México,
8 (UTE) INYPSA informes y proyectos SA-

MS Ingenieros. INYPSA es un grupo inde-
pendiente de ingenieria y consultoria multidis-
ciplinar orientada a la gestion integral de todo
tipo de proyectos, en todo el mundo. Fundado
en 1970 cuenta con mas de 450 profesionales
y con trabajos acreditados en mas de 80 pai-
ses. Por su parte, MS (Valencia) esta dedicada

al sector de Obras Publicas, Urbanismo, Inge-
nierfa Civil y Medio Ambiente.

9 (UTE) SERS, Consultores en Ingenieria

y arquitectura SAU- Fulcrum, Planifica-
cidn, Analisis y Proyecto SAU - CINGRAL,

Consultora de Ingenieria rural y agroalimen-

. taria SL. SERS (Zaragoza) es una empresa de

ingenierfa, disefio y consultorfa con mas de 40

afios en el sector. En 2016 SERS y la con-

sutora vizcaina Fulcrum se unicieron en
FYSEG (Fulcrumy Sers Engineering
Group). Juntas suman 12 millones
anualesy 170 empleados. Cingral

(Zaragoza) es una empresa que, de-

de 1985, asesora y planifica, tanto

nuevos regadios como moderniza-

cion de infraestructuras de riego.
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Educacion destina a euskera el 53,4%
de las plazas de la OPE de maestros

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

El Ejecutivo Barkos aprob6 ayer
las especialidades y el perfil lin-
giiistico de las 73 plazas de la OPE
de maestros que quedaban pen-
dientes desde 2015.Y, como viene
siendo habitual desde que el cua-
tripartito llegase al Gobierno, el
peso que se le da al euskera vuelve
a ser superior al del castellano.
Hasta el 53,4% de esas plazas se-
ran en vascuence para una oposi-
cién que, sinadamés se tuerce, de-
beria celebrarse en junio de 2019.

Repasar la historia de esos es-
perados puestos de funcionarios
es complicado, mas aun si se tie-
ne en cuenta que la tltima oposi-
cién que oferto las llamadas pla-
zas generalistas de Magisterio
tuvo lugar en 2009. Entonces
fueron 275 repartidas en 180 pa-
ra castellano y 95 para euskera.
Después, la crisis y un recurso de
la Abogacia del Estado impidi6
que se sacasen plazas en la OPE
de 2011, la dltima hasta la fecha
en Infantil y Primaria. E1 cambio
de Gobierno tampoco ha conse-
guido hastala fecha ofertarlas.

El exconsejero Mendoza anun-
cié ennoviembre de 2015 una OPE
queincluial20 plazas generalistas
de maestros: 60 para Infantil y 60
para Primaria. Todas para euske-
ra. Elrevuelopolitico, sindicaly so-
cial que provocd la propuesta ter-
mind meses después con la anula-
cién de esos puestos.

Se convocaran antes de abril

Ahora, con Maria Solana al fren-
te, Educacién quiere convocar
esas plazas que vienen de 2015
para que no caduquen. Lo inten-

El Gobierno aprobé ayer
las especialidades y perfil
lingtiistico de las plazas
de unas oposiciones que
seran en junio de 2019

Ofertara 73 plazas que
vienen del 2015 y seran
23 para Infantil (12 en
euskera) y 50 para
Primaria (27 en euskera)

nio pero la movilizacién en blo-
que de los propios interinos lo
aborté. No querian que Navarra
fuese la inica Comunidad en
ofertar plazas de magisterio en
2018. El Gobierno decidi6 apla-
zarlas para junio de 2019.

Y es ahora cuando la cuestion
lingiiistica vuelve a entrar en es-
cena. E1 Gobierno aprobé en su
sesion de ayer las especialidades
de las 73 plazas vacantes de
maestros incluidas en la OPE
aprobada en marzo de 2015y que
no llegé a celebrarse. Seran 23
parala especialidad de maestro

en educacién Infantil (12 en
euskera y 11 en castellano) y las
50 restantes para la especialidad
de maestro en educacién Prima-
ria (27 en euskeray 23 para caste-
llano). Es decir, 39 de las 73 va-
cantes (un 53,4%) para vascuen-
ce. Cabe recordar que el peso del
modelo D (euskera) en el sistema
educativonavarroronda el 25%.
Tal y como reconocié la conse-
jera Solana a finales del afio pasa-
do,la convocatoria de la oposicién
deberia publicarse, como muy
tarde, en abril de 2018 y las prue-
bas serealizardn en junio de 2019.

Criterios técnicos
para el Gobierno

Eldepartamento de Educacién
aseguro ayer que la distribu-
cién actual de las plazas por
etapa e idioma “responde a cri-
terios puramente técnicos, que
han sido la base para analizar
las vacantes o necesidades to-
tales”. Como consecuencia de
esteestudio, “sehallegadoalas
necesidades de personal que
aparecen en la presente ofer-
ta”.Dado quelaoposicionse ce-
lebrara en junio del 2019, Edu-
cacion prevé un aumento de
plazas,yaque hay que sumarla
tasadereposicionde2018.Ade-
mas,ydebidoalatasadeestabi-
lizacion extraordinaria pro-
puesta por Espaiia, se “prevé
otroaumento de estas plazas”.

t6 para hacerlas el préximo ju-

Ungrupo de maestrosinterinos protesta ante Barkos el pasado noviembre en Tudela. Pedian una OPE justa y que no se celebrase en 2018.51 ANCA ALDANONDO

LAS REACCIONES AL ANUNCIO DEL GOBIERNO

“Una obsesidén enfermiza sin
limites al anteponer el euskera”
UPN ALBERTO CATALAN

El portavoz de UPN en la comision de Educa-
cidn, Alberto Catalan, calificé de “sectario e
injusto” lo aprobado ayer en sesion de Gobier-
no en relacién con la OPE de 73 plazas de
maestros, “al primar las plazas en euskera
(39) por encima de las de castellano” (34).
“Parece ser que laobsesion enfermizadel de-
partamento por anteponer el euskera ala
realidad de la educacidn navarra no tiene Li-
mites". Para Catalan, “esinadmisible que, con
todo lo que lo que estd aconteciendo con las
convocatorias, Educacién vuelva a estable-
cer perfiles lingUisticos totalmente alejados
de las necesidades y la realidad del sistema”.

“Lo unico que guia al Gobierno
son los intereses identitarios”
PP JAVIER GARCIA

ElPartido Popular de Navarra denuncié ayer
el "fundamentalismo lingdistico” del Go-
bierno foral, que, segun sefialg, “de nuevo le
ha llevado a dar un lugar de honor" al euske-
raenla OPE de 73 plazas de maestros tras la
aprobacidn del Decreto foral que regula di-
cha oferta. Para el parlamentario popular
Javier Garcia es “vergonzoso que el Gobier-
no de Navarra siga empefiado en priorizar
las plazas de euskera frente a las de caste-
Lllano, demostrando una vez mas que lo Uni-
co que le guia son sus intereses identitarios,
por encima de la realidad sociolingiistica y
de lademanda educativa".

“Vulneran un derecho sensible:
el acceso a la funcién publica”
PSN CARLOS GIMENO

ELPSN denuncié ayer que la OPE de maestros
es “sesgada, desequilibraday ajenaalarealidad
sociolinguistica de Navarra". Los socialistas
navarros consideran que el departamento de
Educacion “prioriza Lo lingtiistico sobre la cali-
dad de la oferta y sobre la demanda de la ciu-
dadania en el disefio de la OPE de maestros”.
Enun comunicado, indicé que de las 73 plazas
convocadas, 39 son en euskeray 34 en caste-
Llano, un reparto que, segun el portavoz socia-
lista de Educacién, Carlos Gimeno, “vulnera
underechotan sensible para la ciudadania co-
mo es el acceso a la funcién publica, asi como
el principio de igualdad de oportunidades”

“Recurriremos la OPE si no se
ajusta a la sentencia del TSJN"
AFAPNA

El sindicato AFAPNA sefialé ayer que “no
entiende el porqué de las plazas con los res-
pectivos perfiles linglisticos” de la OPE de
maestros aprobados por el Gobierno, a
quien exigio una “motivacion para ello”. Ad-
virtié de que “no dudard en presentar un re-
curso contencioso administrativo contra tal
oferta si no se ajusta a la sentencia dictada
por el Tribunal Superior de Justicia de Nava-
rra, que ya anulé las 117 plazas en euskera
el pasado afio”. En un comunicado, AFAPNA
manifestd que “en el supuesto de que se
mantengan dichas actuaciones”, procede-
rén a la ejecucién de dicho recurso.

Los sindicatos piden pruebas no
eliminatorias enel acceso docente

La asamblea convocada
por AFAPNA, CCOO, CSIF
y UGT confirmé ante
numerosos interinos que
el Ministerio no lo acepta

DN
Pamplona

Las organizaciones sindicales
CCOO, AFAPNA, UGT y CSI-F
presentaron ayer a los interinos
la propuesta conjunta planteada
al Ministerio detallando un nue-

vo modelo de acceso a la funcion
docente en el que las pruebas no
sean eliminatorias. “Se ha reali-
zado una comparativa de lo que
supone el sistema transitorio que
solicitanmos con el sistema nor-
mal de ingreso: mayor peso de la
experiencia docente, mayor nu-

mero de temas a elegir en las
pruebas, eliminacién del caso
practico de la parte Ay pruebas
no eliminatorias”.

Los sindicatos informaron
que el Ministerio acepta dar un
mayor peso a la experiencia
aunque no tanto como solicita-
bany el aumento de temas a ele-
gir, pero rechaza que las prue-
bas no sean eliminatorias. Los
sindicatos denuncian que el Go-
bierno foral “se alinea con el Mi-
nisterio para poner trabas a los
opositores” y denuncian la “in-

seguridad” en las oposiciones y
en la gestion de listas.

También el sindicato ELA pi-
dié ayer a las Gobiernos vasco y
navarro que “defiendan sus
competencias educativas” y di-
sefilen un modelo de oposiciones
y convoquen un numero de pla-
zas “en funcién de nuestras ne-
cesidades”, ya que es “inacepta-
ble que se plieguen al plantea-
miento del Gobierno espaiiol,
que lamina sus competenciasy
deja en el aire la consolidacion
del empleo temporal”.
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Las viudas cobraran un
minimo de 10.084 euros
este ano con las ayudas

Ya no se les equipara con
el SMI, sino que se aplica
una subida del 1,8% a lo
que percibieron en 2017

Las viudas que cobran la
ayuda anticipadamente
recibiran la subida

en febrero, con efecto
retroactivo a enero

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las viudas de Navarra cobraran
como minimo 10.084 euros este
afio, ya que si sus ingresos estan
por debajo de esa cantidad, reci-
biran una ayuda del Gobierno fo-
ral.

Hasta el afio pasado, Navarra
equiparaba a estos pensionistas
con el SMI, que en 2017 ascendi6
a9.906,4 euros. Este afio, el SMI
se ha incrementado hasta alcan-
zarlos 10.302 euros. El cuatripar-
tito promovié un cambio enlaley,
para que el SMI dejara de ser re-
ferencia a partir de 2018. Lo que
se hace ahora es aplicarla subida

del IPC del ano anterior o, si es
mayor, el incremento que haya
tenido el salario medio en la Co-
munidad foral. Yase conocen am-
bos datos, y el de los sueldos, con
un 1,8%, esta por encima, yaque el
IPC aumenté6 un 0,6%. De ese mo-
do, la cantidad que fue referente
de la ayuda el afio pasado (los
9.906,4 euros) mas el 1,8% dan
como resultado los 10.084 euros.

Maneras de recibir la ayuda
Las viudas que cobran esta ayu-
da anticipadamente y en pagos
mensuales recibiran la subida a
partir de febrero, mes en el que
se les pagara ademas lo corres-
pondiente a enero. Pueden perci-
birla asi las pensionistas de viu-
dedad del SOVIy las de viudedad
de la Seguridad Social con com-
plemento a minimos.

Elresto de viudas que no reci-
ben la ayuda anticipada y cuyos
ingresos no alcanzan esa canti-
dad limite, que en 2018 es de
10.084 euros, recibiran ese dine-
ro en un pago cuando hagan la
declaracién de larenta en 2019.
Del mismo modo, hay que recor-
dar que las pensionistas de viu-
dedad que el afio pasado no al-
canzaron con sus ingresos los

9.906,4 euros anuales deberan
hacer este afio la declaracion de
IRPF pararecibirla ayuda.

El resto, a 9.804,77 euros

La modificacién legal impulsada
por el cuatripartito amplié tam-
bién el nimero de beneficiarios
de estas ayudas al resto de perso-
nas con pensiones contributivas
mas bajas. Esasayudas aumenta-
ran de forma progresiva para
que en 2019 sean las mismas que
cobran las pensiones de viude-
dad. El ano pasado, la cantidad
que se fijé para estos pensionis-
tas fue de 9.356,3 euros al afio.

En 2018, Navarra completara
esas pensiones hasta que los in-
gresos anuales de estas personas
sean como minimo de 9.804,77
euros. Esta cifra es el resultado
de aplicar ala cantidad estableci-
da para 2017, primer afio en el
que se dara esta ayuda a otros
pensionistas queno sonde viude-
dad, més el 3% (subida progresi-
va)y ese 1,8% de incremento del
salario medio.

En estos casos no se recibe el
dinero en pagos mensuales anti-
cipados, como ocurre en algunas
pensiones de viudedad. Asi, los
que en 2017 no alcanzaron con

e

Elvicepresidente Miguel Laparray la consejera Maria Solana, ayer.caL.eJa

sus ingresos esos 9.356,3 euros
deberan realizar esta primavera
ladeclaracién delarentayrecibi-
ran la ayuda en un pago. Los que
en 2018 tengan ingresos por de-
bajode 9.804,77 euros percibiran
la ayuda cuando hagan la decla-
racién de IRPF en 2019.

Unos 22.000 beneficiarios

El vicepresidente Laparra recor-
dé que esperan asi llegar con es-
tas ayudas a unas 22.000 perso-
nas en total. Los pensionistas de
viudedad que las reciben son me-
nos de la mitad, unos 9.500. De
ellos, alrededor de 5.400 cobran
la equiparaciéon de manera anti-
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Los socialistas navarros
y vascos se reunieron
ayer en Pamplona, con
sus lideres Maria Chivite
e Idoia Mendia, al frente

DN/ EUROPA PRESS Pamplona

Las secretarias generales del
PSN y el PSE, Maria Chivite e
Idoia Mendia, ven necesario que
los gobiernos central y navarro
firmen un convenio para el desa-
rrollo del Tren de Alta Velocidad
(TAV) en la Comunidad foral.

~

Maria Chivite e Idoia Mendia, en la rueda de prensa que dieron ayer en la sede del PSN.

PSN pide retomar un convenio
Navarra-Estado para el TAV

Chivite reclamé al vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico
de Navarra, Manu Ayerdi, que
consiga al menos “una enco-
mienda de gestiéon para poder
controlar los tiempos, la gestion,
las adjudicaciones, los pagos...”.
Una férmula que a su juicio
“aporta una mayor agilidad y

puede permitir programar y
avanzar de una maneramas rapi-
da”, como ocurre en Euskadi.

Fiscalidad vasca, mejor

Los socialistas de ambas comu-
nidades, encabezados por sus se-
cretarias generales, mantuvie-
ron ayer unareunion en la sede
del PSN en Pamplona. Entre los
temas que abordaron, compara-
ron la fiscalidad de Navarray el
Pais Vasco, donde el PSE gobier-
nacon el PNV. Chivite resalté que
“la diferencia fundamental” es
que el Gobierno navarro ha casti-
gadode modo “especial” en IRPF
“alas rentas medias, cosa que no
estd contemplada en el Pais Vas-
co”. Indicé6 que esas rentas me-
dias estan pagando todo el coste
delafiscalidad disefiada por el
Ejecutivo de Uxue Barkos. Reco-
nocié la “apuesta por la I+D+i “
que estd haciendo Euskadi y pi-
dié que el Gobierno foral “tam-
biénlatuvieraen cuenta”.

Idoia Mendia defendié que el
Gobierno vasco ha realizado una
reforma fiscal “mucho mas efi-
caz”. “Vamos a conseguir mas re-
cursos econéomicos”y que las em-
presas “paguen en funcién de sus
beneficios reales”, agrego.

Por otro lado, ambas dirigen-
tes defendieron que el Gobierno
de Espafa avance en el acerca-
miento de presos de ETA estu-
diando cada caso de manera indi-
vidual y tras el reconocimiento
del dafio causado. Chivite desta-
c6 que el discurso del PSNy el
PSE “es el mismo” y siempre con
esas dos condiciones. “En nin-
gun caso supone una reduccion
de la pena, sino un acercamiento
de presos”, puntualizo la lider de
los socialistas navarros.

cipada, segun los ultimos datos
del Gobierno.

Estas ayudas son en realidad
deducciones fiscales. Para co-
brarlas hay una serie de requisi-
tos, tanto de limite de patrimonio
como de rentas. No son compati-
bles con larenta garantizada.

Laparra mantuvo que las pen-
siones, “lejos de perder capaci-
dad adquisitiva” como ocurriria
si el aumento fuera inferior al
IPC, “se van arevalorizar” con
ese 1,8% de subida. Hay que re-
cordar que el PSN sostiene que al
no tener como referencia este
afio el SMI, las pensiones de viu-
dedad “se recortaranun 2,8%”.

AFAPNA pide
extender la
mejora salarial
del Parlamento

® Reclama que

el aumento retributivo

de los trabajadores de la
Camara se aplique a todos
los empleados publicos

DN Pamplona

AFAPNA exige al Gobierno de
Navarra “igualdad para todos
los funcionarios” y que la subi-
daretributiva acordada para
los trabajadores del Parla-
mento foral se aplique “atodos
y cada uno de los empleados
publicos de las administracio-
nes de Navarra”. “No se entien-
de el porqué de esta distincion
entre cuerpos, cuando se trata
delos mismos niveles”.

Enun comunicado, el sindi-
cato destaca que el acuerdo
con los trabajadores del Par-
lamento, aprobado por la pre-
sidenta de la CAmara Ainhoa
Aznarez (Podemos), Unai
Hualde (Geroa Bai) y Maiorga
Ramirez (EH Bildu), miem-
bros de la Mesa de la Camara,
recoge para2017a 2019 un au-
mento de los complementos
de puesto de trabajo de un
6,10% para el nivel A, un 5,60%
parael Byun 5,50% para los
niveles C y D. “Subida si, pero
para todos. Sino, se rompe la
baraja. El trato para cada uno
de sus trabajadores debe ser
elmismo”, sostuvo AFAPNA.
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Covite noira al acto del Gobierno
para las victimas del terrorismo

“Son un Gobierno que se
apoya en el brazo politico
de ETA", le dice Consuelo
Ordodnez a la consejera
Ollo en relacion a Bildu

Ollo se reunid ayer

con representantes de
distintos colectivos de
victimas del terrorismo

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

ElColectivo de Victimas del Terro-
rismo de ETA (Covite) no acudira
al homenaje a las victimas del te-
rrorismo que el Gobierno de Uxue
Barkos anuncié el martes para el
proximo 11 de marzo.
Larenuncia a estar presentes
se latrasladé ayer en persona la
presidenta de Covite, Consuelo
Ordofiez, ala consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Instituciona-
les, Ana Ollo, durante una reunioén
convocada por el Ejecutivo en el
Palacio de Navarra con represen-
tantes de colectivos de victimas.
La cita cont6 ademas con la parti-
cipacién de Tomas Caballero, pre-
sidente de la Fundaciéon Tomas
Caballero; Alfonso Sanchez, presi-
dente dela Asociacion de Victimas
del Terrorismo (AVT); Joaquin Vi-
dal,presidente dela Federaciénde
Asociaciones Autonémicasde Vic-
timasdel Terrorismo; Maria Jimé-
nez, miembro de Covite; y Miguel
Folguera, presidente de la Plata-
forma de Apoyo a las Victimas del
Terrorismo. El Gobierno estuvo
representado también por José
Maria Gonzalez, director del ser-
vicio de Memoria y Convivencia, y

Blanca Burusco (Oficina de Aten-
ciénalas Victimas).

“No cuenten con nosotros para
acudir como teloneros a actos en
los que se anuncia que se homena-
jeaalas victimas, pero con los que
sélo tratan de lavar su imagen”, le
justific6 Consuelo Ordéfiez a Ana
Ollo. El‘'no’ de Covite alacto del Go-
bierno foral llegd un dia después
de que representantes de la AVT
trasladaron en otrareunién al Eje-
cutivo que ellos si acudiran. Entre
lareunién del martes y la de ayer
hubo diferencias. Elmartes, la cita
con la AVT la protagonizd la presi-
denta Uxue Barkosy traslamisma
el Gobierno difundi6 comunicado
y fotografia. Ayer, dia en el que el

Consuelo Ordédiiez, presidenta de Covite, entrando ayer por la mafiana al Palacio de Navarra.

Ejecutivo escuch6 criticas seve-
ras, Barkos no estabay el Ejecuti-
vo propagdnota de prensa perono
fotografia. Nilas representantes
de Covite ni Caballero se presta-
ron a posar, por lo que los planes
gubernamentales se truncaron.
Ollo, Gonzalezy Buruscotrasla-
daron ayer a sus interlocutoreslas
principales lineas de actuacién
queestallevando a cabo el Ejecuti-
voy su “voluntad” de buscar pun-
tos de encuentro y colaboracién”.
Entrelaslineas de trabajo futuras,
el Gobierno acentud la creacién
del Instituto Navarro de la Memo-
ria (que, segun participantes en la
reunion, Olloles avanzo destinado
amas victimas aparte de las de

T
JESUS GARZARON

ETA)y el acto de homenaje previs-
to. A pesar de ser anunciado ini-
cialmente para el 11 de marzo, Dia
EuropeodelasVictimasdel Terro-
rismo, el Gobierno sopesa cam-
biarloal10 de marzo. Fuentes dela
cita de ayer aseguraron que el
cambio busca posibilitar la pre-
sencia de los representantes de la
AVT, quienes quieren estar el dia
11enlosactos que se celebraran en
Madrid. Victimas de ETA en Nava-
rra trasladaron ayer su “perpleji-
dad” ante la actitud de los respon-
sables dela AVT hacia el Gobierno
de Barkos. “Van por libre y han ob-
viado a sus asociados”, dijeron.
Por contra, la presidenta de Co-
vite, Consuelo Ordoéiiez, espetd ala

Esparzarepetira
como candidato de
UPN a la presidencia
del Gobierno en 2019

Los regionalistas, primer
partido que decide su
cabeza de lista para

las préximas elecciones

M.S. Pamplona

Las previsiones se confirmaron
ayer y Javier Esparza Abaurrea
(Aoiz, 1970) no tendra rival den-
tro de UPN para ser el candidato
de la formacion a la presidencia
del Gobierno de Navarra en las
elecciones de 2019.

Los regionalistas no tendran
que celebrar primarias, después
de que el plazo de una semana
que decreté el comité de listas pa-
rala presentacion de candidatos
finaliz6 ayer con un tinico nom-
bre registrado: el de Esparza,

presidente del partido.

La proclamacion definitiva de
Esparza se producira mafiana
(hastaentonces esta considerado
provisional dentro del mecanis-
moregionalista). No obstante, los
regionalistas prevén oficializar
suconversion en cabeza de cartel
electoral conla celebracion de un
Consejo Politico sin votacién el
préximo viernes 26.

Enel casode que hubiese habi-
domasdeun candidato, el comité
de listas de UPN habia marcado
el préximo domingo 28 como jor-
nada para la votacion en las pri-
marias, con todoslos afiliados1la-
mados alas urnas por localida-
des. Previamente, se iba a
desarrollar una semana de cam-
pafia interna en la que los aspi-
rantes explicarian sus proyectos.

Latnica presentacion de Ja-

Javier Esparza, durante el tltimo pleno parlamentario.

vier Esparza invalida el calenda-
rio previsto. Ellider de UPN repe-
tird asi como candidato ala presi-
dencia foral, después de su pri-
mera experiencia fallida en los
comicios de 2015, cuando los re-
gionalistas pasaron de 17 a 15 es-
cafios y perdieron el Gobierno en
favor de Uxue Barkos, sustentada
en la mayoria parlamentaria de

J.AGONI

26 escafos que suman Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra. Paralas elecciones de
hace dos afios y medio, la desig-
naciéon de Esparza como aspiran-
te de UPN si fue tras superar una
votacién interna. Se impuso en
ella a Alberto Catalan, con el 61%
de los votos del Consejo Politico
frente al 39% de surival.

FRASES A ANA OLLO

Consuelo Ordonez
COVITE

“La conciencia de este
Gobierno esta tranquila,
cuando deberia estar
revolviéndose solo por el
hecho de preguntarse si
cada uno de sus miembros
estuvo a la altura de las
circunstancias cuando

nos estaban matando”

Tomas Caballero
FUNDACION TOMAS CABALLERO

“Es inadmisible que
nos diluyan con otro
tipo de violencia”

consejera Ollo, Gonzalez y Burus-
co que “pertenecen a un Gobierno
que seapoyaen el brazopoliticode
una organizacion terrorista a la
que han puesto la alfombra roja
para formar parte de un Ejecutivo
regional y poder determinar la po-
litica de memoria que mejor se
ajuste a sus necesidades exculpa-
torias”. La hermana de Gregorio
Ordéiiez, asesinado por ETA en
1995, se referia a EH Bildu. “A las
victimas del terrorismo no nos
iguala el sufrimiento con otras vic-
timas de otras violencias. Lo que
nos distingue es el proyecto totali-
tarioy excluyente que quiso impo-
nerse a base de terrory por el que
asesinaron a nuestros familiares.
Y ese proyecto sigue mas vivo que
nuncay lo comparten ustedes en
su propio Gobierno con los que si-
guen defendiéndolo y justifican-
dolo”, agrego.

Tomaés Caballero, hijo del edil
de UPN con el mismo nombre al
que ETA mat6 en 1998, consideré
“normal” que las victimas nava-
rras tengan un “recelo absoluto de
uno de los socios del Gobierno”.
“Es inadmisible que nos diluyan
con otro tipo de violencia”, senten-
cié.

C's apoyal la
equiparacion
salarial entre
las policias

Europa Press. Pamplona

El portavoz de Ciudadanos,
Carlos Pérez-Nievas, se reu-
nié ayer con la asociacién Ju-
sapol Navarra, la plataforma
por la equiparacién salarial
entre diferentes cuerpos poli-
ciales, con el fin de mostrar el
apoyo de la formacién naran-
Ja a esta reivindicacion “justa
yhecesaria”.

Pérez-Nievas subrayd que
laequiparacion “hade ser una
realidad inmediata y lo sera a
partir de los préximos Presu-
puestos del Estado”. En este
sentido, recordé que Ciudada-
nos supedité su apoyo a los
Presupuestos “a que la equi-
paracion salarial de Guardias
Civiles y Policias Nacionales
sea unarealidad ya en 2018”.
“Es de justicia que todos los
profesionales con el mismo
trabajo perciban el mismo
sueldo”, destacd através de un
comunicado.
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La siniestralidad laboral crece un
5,7% al aumentar los accidentes leves

CC 00 culpa del
empeoramiento
al “abandono” de las
politicas preventivas

El sindicato presenté
ayer un informe con los
datos del Ministerio de
Empleo hasta noviembre

C.L.Pamplona

Los accidentes de trabajo en Na-
varra repuntaron hasta noviem-
bre del afio pasado un preocupan-
te 5,7% respecto al afio anterior,
segun un informe elaborado por
CCOOapartir delosdatos del Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad
Social. El sindicato atribuye este
empeoramiento al “abandono de
las politicas preventivas tanto
por las empresas como por parte
de la Administracién Publica”.

Pero dentro de la innegable
evolucién negativa de la sinies-
tralidad, también cabe una lectu-
ra positiva, ya que los accidente
graves descendieron de un afio
para otro nada menos que un
17,7%,al pasar delos 62 siniestros
de 2016 a 51 en 2017.Y aunque los
accidentes mortales se incre-
mentaron en un 11,1%, tras regis-
trarsediez casos porlosnuevedel
mismo periodo de 2016, este au-
mento no proviene de siniestros
producidos durante la jornada,
que descendieron un 16,7%, sino
por accidentes en los desplaza-
mientos parair ovolver del traba-
jo,conocidos como in itinere.

En el estudio de CC OO cons-
tan hasta noviembre del afio pa-
sado 7.516 accidentes durante la
jornada laboral, de los que 7.468
fueron leves, 43 graves y 5 morta-
les, y otros 767 in itinere, de ellos
754 leves, 8 graves y 5 mortales.
Frente a estos datos, en el mismo
periodo de 2016 se registraron
7.062 siniestros en jornada, 7.003
leves, 53 graves y 6 mortales, y
otros 775 in itinere, 763 de ellos
leves, 9 graves y 3 mortales. Asi
las cosas, se puede atribuir el au-
mento de la siniestralidad labo-
ral al repunte de los accidentes
leves en jornada, con una subida
del 6,4%,y los mortales in itinere,
que crecieron un 66,6%.

La industria y el agro, a peor

En un contexto de progresiva
reactivacion econémica, los secto-
res econémicos que peor se com-
portaron en relacion con la sinies-
tralidad laboral durantelajornada
fueronlaindustria, donde seregis-
traron 334 accidentes mas (11,2%),
yelagrario, con 64 incidentes mas
(16,7%). Por contra, en la construc-

Accidentes laborales en Navarra

H Enjornada por sectores

3500 —
3.000
2500
2.000
1500
1000 —
500 —

0

2.986

Agrario
B Incidencia media mensual Accientes mensuales por cada 100.000 trabajadores

B0 —
70 —
600 |—
500 |—
o — 3832
0 —

440,2

Agrario

3.320

Industria

Industria

4508 4837

B Accidentes segtin gravedad

2016

Enjornada

Graves
53

Leves
1.003

Totales (en jornada + initinere)
Total: 7.837
2016

Total: 8.283

/\B Mortales

Leves
763

B 906 017
3059 3.146  TOTAL
1.516
7.06/
Construccion Servicios 2016 2017
TOTAL
626,3 5799 .
298,1
288,8 g
193,4 193, e
Construccidn Servicios 2016 2017
2017  Epjornada
Graves
53
//5Mortales
. , Initinere
Initinere
16
1752 Graves Leves QuaY Braves
N 754
3 Leves Mortales
Mortales 7.468
Graves Mortales
62 9
Leves

Mortales
Graves 51— 10

0 2.000

4000

6.000 8.000

cién se contabilizaron 31 acciden-
tes menos hasta noviembre del
afio pasado (-4,9%). Caso aparte
fueron los servicios, en los que no-
minalmente se produjo un au-
mento neto de la siniestralidad,
con 87 accidentes mas que en
2016, pero que registré un menor
indice de incidencia, que se calcu-
la por el niimero de siniestros
mensuales por cada 100.000 tra-
bajadores. Atendiendo a este crite-
rio, el sector servicios experimen-
té un descenso de 0,3 puntos al pa-
sar de unindice de 193,4 a193,1

accidentes mensuales por cada
100.000 trabajadores, efecto que
fue posible al aumentar el nimero
de ocupados en dicho sector.

Este indicador en el agro pasé
de 383,2en 2016 a440,2en 2017y
en laindustria, de 450,8 a 483,7
en el mismo periodo. Este ultimo
caso es el mas preocupante al ser
eltinico sector en Navarra que su-
perael indice de incidencia en Es-
paifia, situado en 450,5 casos, lo
que provoca quelamediadelaCo-
munidad foral supere en 15,6 pun-
toslamedianacional en el conjun-

to de los sectores, con 2981 acci-
dentes de trabajo mensuales por
cada 100.000 trabajadores frente
alos282,5en Espaiia.

CC OO considera “inadmisi-
ble” el repunte en la siniestrali-
dad laboral en Navarra, sobre to-
do cuando la Comunidad foral
habiasido histéricamente unade
las comunidades “en mejor situa-
cién”, por lo que reclama al Go-
bierno de Navarra que negocie
urgentemente con sindicatosy
patronal un plan que permita “re-
vertir estas cifras”.

COMPORTAMIENTO POR SECTORES

Agrario. Fue el sector que re-
gistré un empeoramiento mas
grave en la siniestralidad labo-
ralen Navarra, ya que el nUme-
ro de accidentes mensuales por
cada 100.000 trabajadores pa-
s6 de 383,2 incidentes en 2016
a440,2en2017.

Industria. Aunque el repunte fue
menor que en el agro, es el Unico
sector econdmico en Navarra cu-
yo indice de incidencia se situd
por encima de la media nacional,
con 483,7 casos por 450,5en Es-
pafa, y llevd a la media de todos
los sectores también a superarla.

Construccidn. ELnimero de
accidentes mensuales por cada
100.000 trabajadores descen-
did y siguié por debajo de la me-
dia nacional (579,9 siniestros
por 627,6 en Espafia), pero con-
tinué como el sector con mayor
indice de siniestralidad.

Servicios. ELaumento del nu-
mero de ocupados en este sec-
tor diluyé el incremento neto de
accidentes y provocé que el in-
dice de incidencia cayera leve-
mente de 193,4 a193,1 sinies-
tros mensuales por cada
100.000 trabajadores.

La Fundacidn
Paris 365
renueva su
patronato

® Se han incorporado
ocho miembros, entre
expertos sociales,
representantes de
voluntariado y usuarios

DN
Pamplona

La Fundacién Gizakia Herri-
tar-Paris 365, ha renovado re-
cientemente su patronato, con
la entrada de 8 nuevos miem-
bros. Se trata de: Javier Arza,
doctor en Trabajo Social porla
UPNA; José Luis Carrera, ju-
bilado; Maria Jesus Castille-
jo, periodista de Diario de Na-
varra; Marian Jabat, pensio-
nista; José Luis Juanotena,
hasta ahora responsable de la
Oficina del Voluntariado; An-
tonio Salinas, pensionista; Ju-
lio Vidaurre, vocal del Colegio
Oficial de Trabajadores Socia-
les de Navarra;y Josean Villa-
nueva, director de Ademna.
El Patronato del Paris 365
queda conformado también
con los siguientes miembros:
Patxi X. Lasa Aristu, presi-
dente del Patronato del Paris
365yvocal del Patronato dela
Fundacién Ttipi-Ttapa; Juan
Carlos Longas Garcia, vice-
presidente del Patronato; Mi-
kel Legarra Legarra, em-
prendedor, y Marian Gorraiz
Areopagita, administrativa.

La gestidn
directa de las

4 UVI maviles,
a finales de afo

® El consejero de Salud,
Fernando Dominguez,
cuantifica el coste adicional
anual de la gestion

directa en 270.000 euros

Efe. Pamplona

El consejero de Salud anuncié
ayer que el proceso de gestion
directa de todas las UVI mévi-
les, podria estar finalizado pa-
ra el dltimo cuatrimestre del
afio. Dominguez asisti6 ala co-
misién de Salud a instancias
de UPN. Se refirié de esta for-
ma al procedimiento de inter-
nalizacién de las tres UVImé-
viles concertadas de Pamplo-
na, Tudela y Estella, la
adquisicion de una de sustitu-
cién y el establecimiento de
una nueva UVImévil de 12 ho-
ras en Tudela.

Segun explico, el coste afia-
dido anual de internalizar ca-
daunadelastres asciende a
45.000 euros,loque suponeun
21 % de coste adicional en com-
paracioén con la situacién ac-
tual de servicios concertados.
Tras explicar que el coste afa-
dido dela UVImévil de 12 ho-
ras de Tudela costaria 133.829
euros, concluyo que, en con-
junto, el coste adicional anual
de las cuatro ambulancias as-
cenderiaa270.000 euros.
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Europa incluye

a Pamplonaen el
corredor atlantico
de mercancias

Supone el reconocimiento
formal del tramo
Pamplona-Zaragoza
dentro del mapa europeo
de las mercancias

DN Pamplona

La Comisién Europea ha apro-
bado extender el Corredor Fe-
rroviario de Mercancias Atlan-
tico hasta Zaragoza, a través de
Pamplona, tal y como habia soli-
citado Espafia a principios de
2017 en una carta de intencio-
nes firmada también por Ale-
mania, Franciay Portugal.

La extensién hasta Zaragoza
“reconoce formalmente que una
parte importante de los traficos
que actualmente circulan por la
frontera de Irin/Hendaya tie-
nen ya ese origen o destino,
arreglando, asi, una de las defi-
ciencias de la definicion inicial
del corredor”, destaca el Minis-
terio de Fomento. Otra de las

ventajas de la extension de este
tramo es que tanto Pamplona
como Zaragoza “ganan visibili-
dad y reconocimiento en Euro-
pa como nucleos receptores de
mercancias”, sefiala Fomento.
“Este reconocimiento supone
lainclusién de estos traficos en
una estructura creada para re-
forzar la cooperacién entre los
distintos administradores de la
infraestructura y mejorar la ca-
pacidad e interoperabilidad de
las infraestructuras existentes,
permitiendo una oferta de ser-
vicios ferroviarios de mercan-
cias de alta calidad”, valora el
ministerio. También se podran
utilizar la ‘ventanilla inica’ para
los trenes internacionales de
mercancias del corredor, lo que
supone “agilizar la gestién del
trafico de mercancias que pro-
cede de otros paises europeos”.
Dicha ‘ventanilla unica’, con se-
de en Madrid, unifica las gestio-
nes de las empresas transpor-
tistas y evita toda la burocracia
que hasta ahora conllevaba el

Corredor ferroviario atlantico de mercancias
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transporte de mercancias en ca-
da uno de los paises por los que
se atravesaba.

“Esta es una excelente noticia
porque no es nada sencillo que
se consiga llevar a cabo una mo-
dificacién de un corredor de es-
tas caracteristicas”, para incor-
porarlo “con letras maytusculas”
en las prioridades de la Unién
Europea en materia de trans-
portes, manifest6 ayer en Zara-
goza el ministro de Fomento,
Ifiigo de la Serna.

Aumento de la competitividad
El corredor atlantico de mer-
cancias incluye lineas ferrovia-

rias existentes, cruzando las
fronteras internacionales de
Portugal, Espafia, Franciay Ale-
mania, suma alrededor de 6.200
kilémetros de vias e integra 15
puertos y 34 terminales, ade-
mas de conectar en diferentes
puntos con otros tres corredo-
res, uno de ellos el corredor me-
diterraneo. Precisamente, la in-
clusién del ramal Pamplona-Za-
ragoza en este corredor,
beneficiard la conexién del
transporte de mercancias con
las regiones espafiolas del me-
diterraneo.

La creacion de esta red ferro-
viaria de mercancias en Europa

Aumenta un 44%

el nimero de ayudas
a excedencias para el
cuidado de familiares

Por el contrario, la cuantia
media ha bajado de 3.061
euros anuales a 2.594
euros, segun se concluye
de los datos oficiales

DN Pamplona

El nimero de solicitudes atendi-
das el ailo pasado para ayudas pu-
blicas para excedencias laborales
creci6 un 44,2%, ya que se conce-
dieron a 212 peticionarios por los
147 de 2016, segun los datos facili-
tados por el departamento de De-
rechos Sociales. Los fondos dis-
ponibles para este programa as-
cendieron a 550.000 euros, frente
alos 450.000 de 2016, lo que arro-
jauna cuantia media concedida
de 2.594,34 euros, cantidad sensi-
blemente inferior a los 3.061,22
euros de 2016. Derechos Sociales
resolvid los expedientes siguien-
do el orden de presentacion de
las solicitudes hasta agotarladis-
ponibilidad presupuestaria. De
las peticiones recibidas, 72 fue-
ron denegadas durante el afio pa-
sado porlas 81de 2016.

El objetivo del programa de
ayudas es la conciliacién de la vi-

dalaboral y familiar para aque-
llas personas con familiares de
primer grado que requieran cui-
dados directos, bien por enfer-
medad grave o por accidente gra-
ve. Las convocatorias atienden
también el nacimiento de un se-
gundo hijo, cuando uno delos dos
tenga un grado de discapacidad
de,almenos, el 33%, 0 el de un ter-
cer hijo o hija cuando al menos
dos de los tres sean menores a
seis afios. Se contemplan tam-
bién en el programa la situacién
de personas que acojany adop-
ten menores por un tiempo supe-
rior a un aflo, asi como los su-
puestos de partos, adopciones o
acogimientos multiples.

Las ayudas en ningtn caso po-
dran ser superiores alareduccion
de la remuneracién mensual, ni
inferiores a 645 o0 450 euros al
mes, segtin los supuestos que sub-
vencionen. La AgenciaNavarrade
Autonomia y Desarrollo de las
Personas ya esta ultimando la
convocatoria de ayudas para
2018, cuya publicacién esta pre-
vista para el mes de febrero. El vi-
cepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, hizo una “va-
loracion positiva” del incremento
desolicitudesyrecursos publicos.

-

LACUPULANAC

IONAL DE CSIF EN PAMPLONA

CSIF celebro el pasado martes un encuentro en Pamplona entre los
delegados sindicales y la maxima representacion de la organiza-
cioén que se desplazé desde Madrid. En la foto empezando por la iz-
quierda, los dirigentes de CSIF presentes en la reunion: Pedro He-
rrero, Antonio Diaz, Francisco Iglesias, Miguel Borra, Daniel An-

El afio pasado se formalizaron
en Navarra 1.066 contratos de
personas con discapacidad, ci-
fra que se sitia un 4% por enci-
ma delade 2016, cuando se fir-
maron 1.026 contratos segin
los datos del Servicio Publico
de Empleo Estatal. E129% de
estos contratos fueron en el
mercado ordinario, lo que re-
presenta un crecimiento del
15% con respecto al afo ante-
rior. La tasa de actividad es del
36%, frente al 59% general.

cizuy Francisco Lama. DN
Lacontratacion Laofertadeempleo
dediscapacitados bate crecid endiciembre
surécord enNavarra un52%respecto a2016

El portal para la busqueda de
empleo InfoJobs ofrecié en di-
ciembre del afio pasado 1.708
vacantes de empleo en Nava-
rra, lo que representa un au-
mento del 52,2% respecto a la
oferta que recogia en el mismo
mes de 2016, cuando se conta-
bilizaron 1.122 puestos. Los
sectores que mas empleos de-
mandan son informéticaytele-
comunicaciones, aunque tam-
bién se buscan frecuentemen-
telos perfiles comerciales.

es uno de los objetivos principa-
les de la politica europea de
transportes, con el propdsito de
aumentar la competitividad del
ferrocarril de mercancias e in-
crementar su cuota de mercado
en Europa. Para ello, en 2010, el
Parlamento Europeo y el Conse-
jo organizaron una serie de co-
rredores europeos. El corredor
atlantico estd operativo desde
2013. Sumisién principal es la
gestion de la infraestructura
existente, sin inversiones adi-
cionales, a través de la gestion
centralizada de la adjudicacion
de capacidad, gestién del trafico
yrelacién con los clientes.

Ayudas para
facilitar la
captacion de
fondos de la UE

¢ Estan enfocadas
aaquellas empresas

que pretendan participar
en proyectos europeos
en el periodo 2018-2019

DN Pamplona

Las empresas navarras pue-
den optar desde el pasado
martes a la convocatoria de
ayudas “Europa + Cerca” para
2018, un programa que pre-
tende facilitar la captacion de
fondos europeos por empre-
sas navarras. La convocato-
ria, que estd dotada con
10.000 euros, pretende facili-
tar el acceso de las empresas
para optar a formacién, de ca-
racter eminentemente practi-
co e impartida en colabora-
cién con los puntos European
Enterprise Network de Nava-
rra (EEN), para preparar pro-
puestas enmarcadas en la ini-
ciativa europea Horizonte
2020. Asimismo, estas ayudas
también serviran para finan-
ciar con un maximo de mil eu-
ros viajes organizados a Bru-
selas de las empresas promo-
toras de estos proyectos. Las
ayudas estan destinadas a en-
tidades que tengan domicilio
fiscal en Navarra y se encuen-
tren preparando proyectos
para una convocatoria euro-
peapara 2018y 2019.
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Una persona herida es trasladada a una ambulancia de los Bomberds.

EL GOBIERNO COMPLETAY
AMPLIA LA GESTION PUBLICA
DEL TRANSPORTE SANITARIO

® En 2017 se han incorporado servicios adicionales de

cinco ambulancias® La

gestion ptiblica de las UVI méviles

supondra un coste adicional de 270.000 euros

% Leticia de las Heras

1@ Javier Bergasa

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra continia ampliando y mejoran-
do la gestion priblica del transporte
sanitario con medidas como-la
incorporacion de servicios adicio-
nales de ambulancias, la elaboracion
de una Orden Foral para regular las
Urgencias y Emergencias Sanitarias
o el refuerzo de los protocolos clini-
cos, todas ellas medidas que se
sumaran a la internalizacion de las
UVI méviles prevista en el tltimo
cuatrimestre de este afio.

El Consejero de Salud, Fernando
Dominguez, aseguré que desde su
departamento ya se esta trabajan-
do en la puesta en marcha duran-
te este afio del nuevo Servicio de
Emergencias Comarcal de Tafalla,
que contara con personal médico
y de enfermeria especifico de emer-
gencias. Tras analizar las alterna-
tivas especificas de la comarca,
explico, se ha decidido que tanto la
ambulancia actualmente concer-
tada como la de Bomberos se
reconviertan en ambulancias de
servicio vital avanzado polivalen-
te con el equipamiento completo

de una UVI mévil. “Es la férmula
mas eficiente y que mejor garanti-
za la complementariedad, poliva-
lencia y calidad del servicio”, ase-
guré Dominguez. Esti previsto
seguir poniendo en marcha en 2019
nuevos servicios comarcales de
emergencia dotados de radiologia
y de una ambulancia de Soporte
Vital Avanzado (SVA), més conoci-
da como UVI mévil, de uso poliva-
lente. “Esta decisién vendra muy
directamente condicionada’por los
presupuesto que el Parlamento
Foral tenga a bien aprobar”, 1nd1~
¢6 Dominguez.-

En el iiltimo cuatrimestre de este
afio estd previsto que comience la
gestion publica de todas Ias ambu-

lancias de Soporte Vital Avanzado

de Emergencias. Segiin precisé
Dominguez, el coste anual adicio-
nal que supondran estas mejoras
sobre el gasto actual de las cuatro
ambulancias piuiblicas de SVA
ascenderia a 270.000 euros. La
adquisicion en propiedad de UVI
moviles ascenderia a 750.000
euros, aunque desde Salud consi-
deran mas favorable la opcion del
renting, que supondria unos
90.000 euros anuales. Asi, concre-
t6 Dominguez, el coste afiadido
anual de internalizar cada una de
las actuales ambulancias de SVA,
incluido el coste del renting, ascen-
deria a 45.000 euros, lo que supo-
ne un 21% de coste adicional en
comparaciéon con la situacién
actual de servicios concertados. A

esto habria que sumarle el coste
adicional de dotar una nueva SVA
de 12 horas para Tudela, que
asciende a133.829 €.

El consejero de Salud se ratificé
en su compromiso de garantizar la
financiacién suficiente para cum-
plir los requerimientos del nuevo
modelo, recordando que desde el
comienzo de la legislatura el pre-
supuesto destinado a transporte
sanitario se ha incrementado en un
36%. En concreto, para el presente
ejercicio se le asignaron 14.724.000
euros de los que 774.000 euros
corresponden a inversiones en
ambulancias y de tecnologia de
transporte sanitario.

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, hizo referencia a que,
con esta medida, se cumple uno de
los compromisos “mas complejos”
previstos en el acuerdo programa-
tico. Asi, asumi6 que este cambio
de modelo no solo permite acome-
ter la “necesaria reorganizacién del
transporte sanitario”, sino que abre
la via de su publificacién progresi-
vayvaa permitir descentralizar el
transporte sanitario de emergen-
cia por razones de accesibilidad y
equidad territorial.

Este nuevo modelo tiene entre sus

~ objetivos mejorar los tiempos de

respuesta, logrando que el 100% de
la poblacién se sitiie a menos de 20
minutos de una ambulancia de uso
exclusivo para Urgencias y el 75%
a menos de 15 minutos. En pos de
lograr esta meta, Navarra ya ha sus-
crito un convenio con La Rioja que
se suma al que ya existia con la
Comunidad Auténoma Vasca. Ade-
maés, seglin apunto el director gene-
ral de Salud, Luis Gabilendo, esta
previsto firmar un convenio en esta
materia también con Aragén.

Ya en el 2017 se tomaron medidas

‘para mejorar los ratios, poniéndo-

se en funcionamiento servicios adi-
cionales equivalentes a cinco
ambulancias programadas con res-
pecto al afio 2016. Segtin concreté
Dominguez, se trata de dos ambu-
lancias convencionales para mejo-
rar los tiempos de respuesta en
Estella y Baztin, otras dos como

-consecuencia del programa de cré-

nicos y aumento de hospitalizacién
a domicilio y una de Soporte Vital
Bésico (SVB) convencional con dos
técnicos de emergencias sanitarias
(TES) para traslados interhospita-
larios y hospitalizacién a domici-
lio de Pamplona.

MAS VALE TARDE QUE NUNCA A
pesar de que el debate a cerca dela
necesidad de renovar nuevo mode-
lo de transporte lleva abierto apro-
ximadamente diez afios, varios _
miembros de la oposicion, en espe-
cial el portavoz de UPN, Sergio
Sayas, criticaron que se est4 abor-
dando con lentitud. Dominguez
aludié a la complejidad del proce-
so de internalizacién, que exige la
previa creacion de la figura del TES
en la plantilla organica y la crea-
cion de las plazas pertinentes y
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determinar el sistema de selec-
ci6én o subrogacion del perso-
nal. A causa de este ltimo pun-
to, varios de los grupos mani-
festaron su preocupacién por
el futuro de los trabajadores. En
este aspecto el consejero se
mostré cauteloso y aludié a la

necesidad de hacer un analisis

mas detallado de las nuevas
posibilidades que se han abier-
to para la subrogacion de per-
sonal por la reciente sentencia
del Tribunal Supremo, que con-
firmé el despido improcedente
de tres cocineras del Ejército en
Burgos, y por .las previsiones
contenidas al respecto en la Ley
Foral de Presupuestos General
de Navarra correspondiente.

OTRAS MEDIDAS Tras la resolu-
cién del contrato vigente con la
Empresa SSG debido a los con-
flictos e irregularidades en
transporte sanitario, el Gobier-
no tomo la decisién de convo-
car el nuevo concierto de ambu-
lancias para toda Navarra, que
se estd preparado para su tra-
mitacién el acuerdo autorizan-
do la contratacion por importe
méaximo de més de 13 millones
de euros. Al internalizarse las
UVI méviles, se licitaran el ser-
vicio de ambulancias de SVB de
urgencias y los servicios de
transporte programado no
urgente.

Segiin indic6 Dominguez, la
nueva Jefatura de Servicio de
Urgencias Extrahospitalarias ya
se ha ubicado en las dependen-
cias de SOS Navarra, reforzan-
dose los mecanismos de coor-
dinacién. El pasado afio se ela-
boré también el primer borra-
dor de los Pliegos de Prescrip-
ciones Técnicas Particulares,
que debe ser revisado por los
distintos Servicios Sanitarios
implicados en el transporte
Sanitario con el fin de que
incorporen su valoracién de los
cambios en la organizacién de
algunos de estos servicios.

Dominguez indico asi mismo
que estan trabajando en una
nueva regulacién normativa
sobre las caracteristicas y requi-
sitos adicionales de los vehicu-
los y los procedimientos y cri-
terios de calidad aplicables al
transporte sanitario publico,

una norma que, asegurd, esta-

ra terminada antes del 7 de
junio. Hasta que esta se aprue-
be, indicd, se incluiran en los
pliegos del nuevo concierto las
mejoras acordadas.

Se ha elaborado ademas una
Orden Foral por la que se regu-
lan las estructuras de gestion y
asesoramiento técmnico de
urgencias y emergengias sani-
tarias extrahospitalarias y se
estd elaborado un primer
borrador de otra orden foral
similar para el transporte sani-
tario programado. @

1

2

Operarios trabajando en el mantenimiento de mobiliario municipal. Foto: Patxi Cascante
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Flplan foral de empleo permitea
los enteslocales contratar a 900

personas, el 25% conrentasocial

213 municipios recibieron 3,8 millones en 2017 y el 31% de los empleados son mujeres

PAMPLONA — Las entidades locales han

contratado a cerca de 900 personas a
través de las ayudas al fomento del
empleo, de las que una de cuatro reci-
ben la Renta Garantizada. Asilo anun-
ci6 ayer el vicepresidente del Gobier-
no de Navarra y consejero de Dere-
chos Sociales. Miguel Laparra valoré
el compromiso de los entes locales
con las necesidades de empleo pues-
to que la insercion de perceptores de
Renta Garantizada (RG) y de mujeres
ha mejorado en un 25%.

-En concreto, las ayudas al fomento
del empleo en entidades locales del
Servicio Navarro de Empleo — Nafar
Lansare (SNE-NL) favorecieron la con-
tratacidn durante 2017 de 894 perso-
nas, de las que practicamente una de
cada cuatro son perceptoras de Ren-
ta Garantizada (RG).

En la rueda de prensa posterior al
Consejo de Gobierno que hizo balan-
ce de estas actuaciones, Laparra mos-
tré su “satisfaccion” por esta ratioy la
contrast6 con la que se obtenia en esta
misma convocatoria en las fases mas
altas de la crisis, en donde la contra-
tacién a este colectivo no alcanzaba
el 10% (entre 38 y 57 contrataciones
anuales). Respecto a 2016, la contra-
tacién a personas perceptoras de RG
se incrementd un 22%, dado que pasé
de 178 contratos en 2016 a los 220 de
2017. . !

Asimismo, el vicepresidente subra-
6 otros resultados positivos de la con-
vocatoria de 2017, ya que “se ha alcan-
zado un récord de contrataciones en

entidades locales con apoyo del SNE-

NL: 894, 28 mas que en 2016, con préc- -
_ ticamente el mismo presupuesto eje-

cutado, que ha sido de 3.855.690
euros, cerca de 12.000 euros menos
que el afio pasado y 150.000 euros
aproximadamente més de lo presu-
puestado, debido a una ampliacién de
créditorealizada a finales de afio”. Las
ayudas estin cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

Asimismo, también ha sido el afio
con mas entidades participantes (213),
y se ha avanzado en la correccion de
la desigualdad en la contratacion a
mujeres, que ha pasado de suponer el
25,4% del total en 2016 al 31% en 2017,
lo que supone un incremento del 26%
en términos porcentuales (de 220 a
277 contratos a mujeres).

El vicepresidente Laparra hizo una
valoracién “muy positiva” de la con-
vocatoria de 2017, que fue redisefiada
parareorientar la contratacion hacia
los colectivos con mayores dificulta-
des de acceso al empleo: Renta Garan-

tizada, personas paradas de larga

duracién y mayores de 45 afios, per-
sonas con discapacidad y correccion
de la desigualdad de género. Hasta
2016, 1a subvencion se concedia en
funcién de grupo de cotizacién al que
pertenecia la persona contratada,
entre otras modificaciones.

El vicepresidente agradecid la res-
puesta de las entidades locales. “Se
han cumplidolos objetivos y las enti-
dades locales han evidenciado su
compromiso para resolver los proble-

mas de empleo que existen en sus
ambitos de actuacién, generando
oportunidades para cerca de 900 per-
sonas. Los beneficios sociales y eco-
némicos van mas alla dela mera con-
tratacion”, precisd, para referirse a
otros como: contribucién al cobro de
prestaciones por desempleo, mayo-
res posibilidades de retorno al mer-
cado ordinario de trabajo, mejora de
la autoestima, etc.

MAS MUJERES Y RG PARA 2018 Para

2018, Laparra avanzé como reto man-.

tener la insercién de las personas per-
ceptoras de Renta Garantizada (RG)
y avanzar en materia de igualdad.
Para ello, mientras exista crédito dis-
ponible, en la convocatoria de 2018,
que se publicard en breve por
3.968.000 euros, las entidades locales
podran realizar contrataciones por
encima de las ratios asignadas por
poblacién, siempre y cuando las per-
sonas beneficiadas perciban RG o
sean mujeres.

“En la convocatoria de 2017 existia
una discriminacién positiva, dado que
la subvencion es superior, de L000 y
900 euros mensuales, respectivamen-
te, pero como es necesario seguir inci-
diendo estas cuantias se ampliaran”,
insistié el consejero. También se apo-
yari la contratacién de personas con
especiales dificultades de acceso al
trabajo: discapacidad, violencia de
género, paro de larga duracién o
mayores de 45 afios, preciso. '

En 2017, han sido subvencionadas

EL EMPLEO EN CIFRAS

@ Coniratos y cuantias. En 2017
se formalizaron 894 contrafos, 28
mas que el afio pasado, de ellos
277 fueron a mujeres (3098%). La
subvencion foral oscila enire 900 y
1000 £ mensuales por jornada
completa,
@ Desglose. De los 894,220 de los
contratados era perceptor de Ren-
ta Garantizada (183 con coniratos
de entre 6y 12 meses, y 37 por

- tiempo inferior a a 6 meses). Otros
29 trabajadores, son personas con
discapacidad, 2 mujeres victimas
de violencia de género; 223 son
mujeres; 270 mayores de 45 afios y
30, de entre 30 y 44 afios; parados
de larga duracién. Complefan
estas plantillas, 150 hombres no
incluidos en los colectivos citados
de los que 95 son menores de 30
afios y 55 de entre 33 y 44 afios.

CUANTIA ECONOMICA

Millones es la cuantia destinada
en 2017 para los 894 contratos
laborales realizados por 213 entes
locales. Para 2018 se han habilita-
do 39 millones y se podra contra-
tar por encima del ratio si los
empleados perciben renfa garan-
tizada o son mujeres.

213 entidades locales con 3.855.690
euros. Se trata de casi la misma can-
tidad que en 2016 (3,86 millones) para

894 contratos, 28 mas que en 2016..

Del total, 277 han sido mujeres
(30,98%)

El desglose completo por colectivos
y apoyo publico es el siguiente: 220
perceptoras de RG, con un coste de
1.406.904 euros. De estas 220 perso-
nas, 183 corresponden a contratacio-
nes de entre 6 y12 meses, con ui cos-
te de1.279.917 euros, y 37 contratacio-
nes por tiempo inferior a 6 meses, con
un coste de 126.987 euros. Otras 29
contratadas son personas con disca-
pacidad y 2 mujeres victimas de vio-
lencia de género, con un coste de
140.130 euros.

Un total de 223 personas pertenecen
al colectivo B (mujeres), con un coste
de 844.377,03 €. Otras 270 personas
con un coste de 1.142.687,46 €; 240
hombres mayores de 45 afios
(1.022.323,46 € de coste) y 30 de entre
30y 44 afios, parados de larga dura-
cién (120.364 € de coste). Alos citados
se suman los contratos de 150 hom-
bres que no pertenecen a ninguno de
los colectivos anteriores, con un cos-
te de 321.592,90 €. De ellos, 95 son
menores de 30 afios (182.274,35 € de
coste) y 55 entre 30 y 44 afios, que no
pertenecen al colectivo de desemplea-
dos de larga duracién (139.318,55 €).

Las subvenciones oscilaban en 2017
entre 500 y los 1.000 € mensuales en
caso deunajornada completa, depen-
diendo del colectivo. - L.CH.
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Lafundacién Paris 365
incorporaochonuevos
miembrosasu patronato

Justifica su labor en los nuevos frentes como el incremento de la
desigualdad, precariedad del empleo, el racismo o la aporofobia

PAMPLONA - La Fundacién Gizakia
Herritar-Paris 365 constituida para
hacer frente a las afecciones quela cri-
sis ocasiono a sectores vulnerables de
la sociedad ha renovado su patrona-
to con la entrada de ocho nuevos
miembros elegidos entre expertos de
lo social y representantes del volun-
tariado y usuarios, con el objeto de
afrontarlos “complejos retos del pre-
sente y del futuro”, informa en una
nota.

* Los nuevos miembros son; Javier
Arza, doctor en Trabajo Social por la
UPNA y docente e investigador del
departamento de Trabajo Social; José
Luis Carrera, jubilado, usuario de
recursos de emergencia y voluntario
del Paris 365; M* Jests Castillejo,
periodista por la Universidad de Nava-
rra y méster en Educacién para el
Desarrollo por la Universidad Pablo
de Olavide (Sevilla), especializada en
temas sociales y solidarios, redactora
de Diario de Navarra; Marian Jabat,
pensionistay voluntaria del Paris 365
desde 2009; José Luis Juanotena, pen-
sionista, ex vicesecretario de Cruz
Roja, cofundador y exdirector Geren-
te de DYA Navarra, hasta ahora res-
ponsable de la Oficina del Voluntaria-
do; Antonio Salinas, pensionista, con
mas de 30 afios de experiencia en
movimientos sociales y vecinales;
Julio Vidaurre, trabajador social, vocal
de la junta directiva del Colegio Ofi-
cial de Trabajadores Sociales de Nava-
rray trabajador del colegio Irabia-Iza-
ga; y Josean Villanueva, trabajador
social y director de la Asociacién de
Esclerosis Multiple de Navarra
(Ademna).

El patronato del Paris 365 queda
conformado también con: Patxi X.
Lasa Aristu, pensionista, graduado
Social, voluntario, presidente del
Patronato y vocal del Patronato de la

- Fundacién Ttipi-Ttapa; Juan Carlos

Longas Garcia, profesor titular de Eco-
nomia en la UPNA, investigador y
vicepresidente del patronato; Mikel
Legarra Legarra, emprendedor, pro-
motor de Tanatorios Izarra; y Marian
Gorraiz Areopagita, administrativa.

La Fundacién busca contar “asi con
un patronato mas transversal y diver-
s0a la par que mas dindmico e impli-
cado en el dia a dia del Paris 365 yen
la toma de sus decisiones estratégi-
cas”, sefiala en lanota, enla que apun-
ta que con el fin de atender los nue-
vosretosy necesidades ha empezado
a elaborar un Plan Estratégico para
los afios 2018/2021.

La fundacién “se creé hace casiya
diez afios, en el inicio de la peor crisis
economica y de empleo que ha suffi-
do Navarra en las tiltimas décadas, y
aungue actualmente se percibe cier-
ta mejora en la economia, todavia que-
da mucho recorrido para recuperar
unos niveles de bienestar dignos para
toda la ciudadania”. Justifica su exis-
tenciay trabajo en la aparicién de nue-
vos frentes como el incremento de la
desigualdad, la precarizacién del
empleo, el incremento de la aporofo-
bia, del racismoy la xenofobia y1a fal-
ta de acogida a las personas refugia-

_ das por motivos econémicos o de vio-

lencia, personas enfermas.
El Paris 365 atiende al afio am4s de

1.300 personas, muchas de ellas

menores de edad; tiene mas de 550
socios y mas de 1.500 que con su soli-
daridad voluntaria han contribuido a

poner enmarcha 7 recursos de emer-

gencia. También cuenta con impor-
tantes subvenciones ptiblicasy priva-
das, ademads de tres emprendimien-
tos para obtener fondos: dos tiendas
de ropa y otros objetos de segunda
mano y un servicio de catering, pre-
cisa en la nota de prensa. - D.N

Aumentan en 2017 in 4%
los contratos laborales a
personas con discapacidad

Se firmaron 1066, 40 més que el afio anterior, y la evolucién sigue al alza desde 2012

PAMPLONA -1 a contratacién de per-
sonas con discapacidad continiia al
alza en Navarra desde 2012 y el afio
pasado concluy6 con un maximo his-
térico ya que se firmaron 1066
empleos, 40 mds que el afio anterior,
cifra que supone un incremento del
4%. Asi se desprende de los datos
hechos priblicos por el Servicio Piibli-
co de Empleo Estatal (Sepe) y valora-
dos por la Fundacién Adecco. Mien-
tras en 2012 se registraron 510 con-
tratos, un afio después ascendieron
a707; en 2014 se alcanzaron los 848;
en 2015, hubo 929; en 2016 se supe-
6 el millar (1.026) y en 2017, los cita-
dos L066.

El director general delaFundacién
Adecco, Francisco Mesonero, consi-
dera que “el principal factor que sub-
yace detrds de este crecimiento, es
una recuperacion econdmica que,
hasta la fecha, ha sido inclusiva, uni-
do aun paulatino cambio de menta-
lidad en las empresas, que comien-
zan a valorar el talento por encima
de la discapacidad”. Asimismo, des-
taca que “las propias personas con
discapacidad, especialmente lasnue-
vas generaciones, estin abanderan-
do un cambio de paradigma, plan-
teandose un futuro profesional como
el de cualquier otro ciudadano y rom-
piendo la anacrénica creencia que
les identifica con inactividad.y/o
dependencia”. Por tiltimo, pone de
manifiesto Mesonero que la nueva
legislacion de 2013, “que unificé 1a
normativa existente en materia de
discapacidad, estd comenzandoa dar
sus frutos y demostrando su eficien-
cia, que se refleja en el incremento
de las contrataciones”,

Segtin el anilisis realizado por la
Fundacién Adecco, el 29% de los con-

~ tratos de 2017 fueron en el mercado
ordinario, es decir, un total de 305,

cifra que marca un crecimiento del
15% con respecto al afio anterior: “Las
personas con discapacidad van
teniendo mas participacién en entor-
nosde trabajo normalizados, aunque
es necesario segurr potenciando,

Personas trabajando en talleres de Tasubinsa. Foto: Patxi Cascante

siempre que sea posible, esta moda-

lidad profesional, que constituye el

fin 1iltimo de todo proceso de inte-
gracion, al equipararse la persona
con discapacidad al resto de los tra-
bajadores y producirse su inclusién
plena’”, opina Mesonero.

Por otra parte, Mesonero afirma
que hay que seguir apoyando a las
personas con discapacidad en su
acceso al empleo: “Son todavia

- muchas las que podrian trabajar y

no lo hacen debido a prejuicios y este-
reotipos (tasa de actividad es del 36%,
frente al 59% general). Por otra par-
te, es vital garantizar que su contra-
tacion no obedece solo a la reciipe-
racién econémica, sino que es exten-

siblea cualquier coyuntura. Para ello,
es necesario potenciar una sensibili-
zacion que afiance el cambio de men- .
talidad que ya estd en marcha, y que,
serd el Unico garante de que el
empleo de Ias personas con discapa-
cidad sea sostenible en el tiempo”.
La Fundacion Adecco tiene como
principal objetivo la insercion labo-
ral de personas que, por sus caracte-
risticas personales, encuentran mas
dificultades para encontrar trabajo
como personas con discapacidad,
mayores de 45 afios parados de lar-

- ga duracién, mujeres con responsa-

bilidades familiares, victimas de vio-
lencia de género y otros grupos en
riesgo de exclusién social. - L.C.H.

SaludMental colabora
con Primariay
videos sobrepswoms

SALUD - Salud Mental del SNS-O par-
ticipa en el concurso J6venes y Psi-
cosis’ con el proyecto ‘Te quiero con-
tar’, que prevé grabar videos con tes-
timonios de pacientes que hayan
sufrido primeros episodios de psico-
sis. El objeto es que su experiencia se
pueda utilizar como material de tra-
bajo en Atencién Primaria para con-
‘tribuir a-dar visibilidad a trastornos
y fomentar su deteccién precoz.-D.N.

Laatencionenla

Delegacion del Gobierno

valoradacon4.,13 sobre5

SERVICIOS PUBLICOS - Las oficinas de
informacién y atencién ciudadana
de la Delegacion del Gobierno han
recibido 4,13 puntos sobre 5 en la
encuesta sobre el grado de satisfac-
cién de usuarios ‘La Voz del Ciuda-
dano 2017. “Esta puntuacién refleja
una alta valoracion de los ciudada-
nos y consolida la buena considera-
cionrecibida en las encuestas de afios
anteriores’, seglin la Delegacion. -DiN.

ILa (Eia;‘smxa abre el plazo de
a niciativas
sgudal&sp%%S

COLABORACION — La Obra Social la
Caixa" abre el plazo del Programa de
Ayudas a Proyectos de Iniciativas
Sociales 2018 Hasta el 5 de febrero,
las entidades pueden presentar sus
proyectos de promocion de la auto-
nomia personaly atencién al enveje-
cimiento, discapacidad y enferme-
dad. En 2017 invirti6 19,7 millones en
839 proyectos estatales que atendie-
ron a 264.000 personas. - D.N.
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Una concentracién convocada en el Cuerpo de Maestros para pedir que las pruebas de la OPE no se realizaran en 2018. Foto: Oskar Montero

Aprobadas 39 plazasen euskera
y34-en castellano deuna OPE
‘deMaestros quese haraen 2019

Educacion prevé convocarla antes de abril, y realizar las pruebas al afio siguiente

PAMPLONA — El Gobierno foral apro-
bé ayer las especialidades e idiomas
correspondientes a la Oferta Priblica
de Empleo (OPE) de Maestros que
estaba pendiente desde 2015, con 73
plazas, y cuyas pruebas prevé realizar
en junio de 2019. La distribucion de
esas 73 plazas generalistas es de, en

Infantil, 12 en euskera y 11 en castella--

no, y en Primaria, 27 en euskera y 23
en castellano.

UPN, PSN y PPN se mostraron ayer
criticos con esa distribucién de pla-
zas (39 en euskera, 34 en castellano)

Sindicatos reclaman una oferta de empleo mas amplia

y consideraron que se priman las pla-
zas en euskera. La formacién regio-
nalista criticé que la convocatoria es
“sectaria”, el grupo socialista que esta.
“desequilibrada” y el PPN, que obede-
ce a “intereses identitarios”.
Educacién respondi6 que la previ-
sién es que estas plazas puedan
aumentar con la tasa de reposicién de
este afio yla prometida OPE extraor-
dinaria. Pero, por el momento, el paso
dado es la aprobacién de las especia-
lidades y el perfil de 73 plazas. Des-
pués, la prevision es la de realizar la

convocatoria, como muy tarde, en
abril de 2018, con la salvedad de que,
en ella, se quiere especificar que las
pruebas se realizaran en junio de 2019.

Esta es la medida que anuncio la
consejera de Educacion, Maria Sola-
na, tras las movilizaciones realizadas
por maestros y maestras contra la
posibilidad de que estas pruebas se
desarrollaran durante el verano de
2018, coincidiendo con las de Secun-
daria. Profesorado cuestioné enton-
ces que tuvieran que prepararse unas
pruebas para 73 plazas, mientras que

Educacioén alegé que, si no se convo-
caban, al ser plazas pendientes de una
OPE de 2015, podian perderse,

El sindicato CCOO pidi6 ayer garan-
tias juridicas sobre esta medida, mien-
tras que AFAPNA exigi6 al Gobierno
que explique los perfiles lingiiisticos
y adelanté que no dudara en presen-
tar un recurso contencioso adminis-
trativo contra esta oferta si no se ajus-
taauna sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra al respec-
to, que, tras un recurso de AFAPNA,
anuld 108 plazas en euskera de la dlti-
ma OPE de Maestros, celebrada en
2016. El tema esta pendiente ahora del
Tribunal Supremo.

LA SOLICITUD DE LOS INTERINOS A este
respecto, Solana afirmé que estos
pasos buscan cumplir esa sentencia.
Por su parte, la asamblea de interinos
que se formé contra la convocatoria
de una OPE en 2018, valoré ayer que
se cumpliera lo anunciado, y esperd
que de cara a 2019 la cifra de plazas
sea ampliada a través de una OPE
extraordinaria. - Efe/D.N.

para el proximo anoy que se negocie su composicion

AFAPNA valorara recurrir, LAB
critica la tasa de reposicién,
STEILAS pide mas plazasy

CCOQ, gue se anuncien pronfo

PAMPLONA — La esperanza de diver-
sos sindicatos est4 puesta en que la
OPE que serealice en verano del pré-
ximo afio, dentro del Cuerpo de Maes-
tros, sea mas amplia quelas 73 plazas
ahora aprobadas. Y miran paraelloa
la tasa de reposicion de 2018 y ala
anunciada OPE extraordinaria para
reducir la temporalidad.

Desde el sindicato LAB, Alberto Goi-
koa afirmé ayer que esas 73 plazas son
una cifra “escasa” teniendo en cuen-
tala interinidad en el sistema educa-

tivo navarro. Y considerd que es nece-
sario realizar un analisis “exhaustivo”
delasnecesidades en Educacién para
dar estabilizacion al empleo, eliminar
la tasa de reposicion (que, desde el
Gobierno central, marca el nimero
de plazas que se pueden convocar) ,
por lo tanto, ampliar las cifras. LAB
también defendid la necesidad de
incluir mas plazas en euskera.

Desde STEILAS, Amaia Zubieta
recordé que el sindicato considerd
“una locura” convocar una OPE para
este afio con 73 plazas, por el trabajo
que conlleva la preparacién y por el
escaso margen de puestos incluidos.
Por ello, confié en que se materialice
esa OPE extraordinaria con mas pla-
zas y que se negocie la distribucién
por especialidades y perfiles.

AFAPNA fue el sindicato més criti-
co con la convocatoria. Su presiden-
te, Juan Carlos Laboreo, adelanté que
estudiaran presentar in nuevo recur-
so0 si consideran que esos perfiles no
se ajustanalaley. Y recordd que Edu-
cacion ha aceptado recientemente un
recurso de alzada por la justificacién
del perfil de varias delas 14 plazas con-

~ vocadas en Inspeccion.

Fuentes de CCOO adelantaron que
pediran una explicacion, como se
dio en Secundaria, de los analisis
que se han realizado para decidir
esa distribucién de plazas'en euske-
ra y castellano, sobre todo en Pri-
maria. Ademads, apuntaron que la
clave tiene que ser contar con una
OPE mas amplia, negociada y anun-
ciada con tiempo.

CONTRA LAS PRUEBAS ELIMINATORIAS
Por otro lado, sindicatos reiteraron
sus dudas sobre el modelo de oposi-
ciones abordado por el Gobierno cen-
tral en reuniones con las autonomias,
y que mantiene que las pruebas de
oposicién sean eliminatorias. AFAP-
NA, CCOO, CSI-F y UGT explicaron
que, en una propuesta conjunta, piden
pruebas que no sean eliminatorias,
que haya mas temas a elegir y que se
valore mas la experiencia docente.
En referencia a la mesa estatal de
negociacién del personal funciona-
rio docente no universitario, ELA
criticd ayer que el Gobierno de Nava-
rra haya apoyado la propuesta del
Ministerio y pidié que las convoca-
torias excepcionales de empleo se
negocien en Navarra. - G.M,/D.N.

Educacion
afirma que
lasplazas
se ampliaran

Defiende, fras las criticas
de UPN, PSNy PPN, que el
reparto por idiomas variara

. siseaumenta lacifra

PAMPLONA — Educacién apunté
ayer que el reparto aprobado para
la OPE de 73 plazas de Maestros
es “provisional”, hasta que se sume
la tasa de reposicién de 2018 y las
plazas de la anunciada OPE
extraordinaria, lo que “también
variard el reparto por idiomas”.
Ayer, UPN, PSN y PPN criticaron
el reparto de plazas, y desde I-E
también se solicitara conocer los
criterios seguidos. A través de una
nota, el departamento afirmé que
son criterios “técnicos”. “Una vez
descartadas las plazas con reser-
va de puesto, las incompletas,
aquellas que se completan con
horas de otra especialidad y todas
las vacantes con perfil de idioma
(], se ha realizado una prevision
a futuro con una proyeccion has-
tael curso 2021/2022", sefialg, que
es cuando se prevé que los centros
completen la implantacién delos
programas hasta 6° de Primaria.
Y afirmé que el resultado son las
plazas que se han aprobado.

MAS NECESIDAD DE PERFIL €1 Por
otro lado, Educacién recordé que,
frente al avance del alumnado
durante los proximos afios enlos
programas lingiiisticos (los pro-
gramas estan en el 51% de las aulas
delos modelos Ay G, y en tres cur-
sos se calcula que llegardn al 86%),
no se pueden convocar plazas con
perfil en lenguas extranjeras. Asi,
se requerirdn mas docentes con
perfil C1, pero por el momento no
pueden incluirse dentrodela tasa
de estabilizacién. -D.N.

"PERFILES NAVARRA, S.L."
(Sociedad Absorbente)
“GESTION DE PERFILES, S.L.U.”
(Sociedad Absorbida) )
De conformidad con lo previsto en el articulo 43
de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles, se hace publico que el dia 30 de
diciembre de 2017, la Junta General de Socios
de "Perfiles Navarra, S.L." y la socia tinica de
"Gestién de Perfiles, S.L.U." aprobaron la fusion
de dichas sociedades mediante la absorcion de la
ultima por la primera, con disolucion, sin
liquidacion, de la sociedad absorbida y el |
traspaso en bloque de su patrimonio social a la
sociedad absorbente, que adquirird por sucesion
universal todos los derechos y obligaciones de la
sociedad absorbida.
Se hace constar expresamente el derecho que
asiste a los socios y acreedores de todas las
sociedades participantes de obtener el texto
integro de los acuerdos adoptados y de los
Balances de Fusién. Los acreedores de las
sociedades participantes podrin oponerse a la
fusién en los términos previstos en el articulo
44 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles. en el plazo de un mes desde la
fecha de publicacion del fltimo anuncio de
fusién.
Olave (Navarra), 9 de enero de 2018.-
El Administrador Selidario de "Perfiles Navarra, S.L." y
el Administrador Solidario "Gestién de Perfiles, S.L.U."
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EL GOBIERNO FORAL SUBE EL1,8%LAS
PRESTACIONES DE PENSIONISTAS Y
VIUDAS CON PAGAS INFERIORES AL SMI

« A Irisarri
Oskar Montero

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
ha decretado una subida del 1,8% para
las pensiones de viudedad y presta-
ciones por debajo del SMI del afio
2017 (707,6 euros). La medida, que
beneficiard a 22.000 personas, se
toma de acuerdo a la reforma de la
Ley del IRPF que impulsé en febrero
del afio pasado el departamento de

. Derechos Sociales, y por la que a tra-

ves de deducciones fiscales se inere-
mentan las pensiones no sélo de las
viudas, sino también de un grupo de
aproximadamente 12.000 percepto-
res de prestaciones contributivas
bajas y que hasta entonces no se
beneficiaban de las revalorizaciones
a las que si estaban sujetas las pen-
siones de viudedad.

Con el nuevo sistema impulsado por
el Ejecutivo, refrendado por la unamni-
midad del Parlamento de Navarra el
27 de abril de 2017 y materializado en
la reforma de la Ley del IRPF, se esti-
pula que el coeficiente de actualiza-
cién del complemento para las pen-
siones sera el indice de Precios de
Consumo (IPC) o el Salario Medio con
un criterio claro: se tomaré como refe-
rencia el que mas suba de los dos. La
medida, de entrada, garantiza que nin-
guna pension de viudedad ni percep-
cion contributiva por debajo del SMI
de 2017 pierda capacidad adquisitiva.
Pero en este caso, ademas, los percep-
tores veran mejorada su situacién ya
que el Salario Medio de 2017 ha creci-
do un 1,8% frente al 0,6% del IPC, por
lo que la mejora es tres veces mayor.
De esta manera, las pensiones de viu-
dedad ingresaran un total de 10.084
euros (9.906,4 mas el 1,8% del incre-
mento del Salario Medio) y el resto de
prestaciones 9.805 (9.631 mas el 1,8%),
178 y173 euros més al afio que en 2017.

En el caso delas prestaciones bajas,
ademas, se tiene en cuenta el 3% de
subida extra del complemento que
diseni6 el Gobierno para, en tres afios,
equiparar estas prestaciones a la subi-
da del 8% del SMI de 2017 con respec-
to a 2016. Si en 2017, cuando se apro-
b6 la reforma, las prestaciones bajas
experimentaron una subida del 2%,
este afio también se incluye un 3% de
subida. Se deja para el 2019 el 3% res-
tante (hasta llegar al 8%), de tal mane-
ra que serd entonces cuando termine
una equiparacién que para las viudas

.

-é

fue automatica en el momento de
entrar en vigor la ley.

DEJACION DEL ESTADO El escenario es
totalmente diferente en el resto del
Estado, donde en comparacién la
situacion es 7,2 veces peor, seglin cal-
cula el Ejecutivo foral. En 2017, el
Gobierno del PP no fue capaz de subir
las pensiones de viudedad mas que
en un 0,25%. Fue entonces cuando el
Gobierno de Navarra se puso a traba-
Jjar y decidi6 asumir con fondos pro-
pios el 7,75% restante que suponia el
crecimiento del SMI de 2017 con res-
pecto al afio anterior. Pero no sélo eso.
Para no prolongar una situacién his-
térica de agravio, el departamento de
Derechos Sociales estudic la posibili-

dad de hacer extensiva la medida a

otro gran grupo: el de las pensiones
contributivas bajas. Fruto de ese tra-
bajo de 1a consejeria de Miguel Lapa-

Laruedadeprensa, en

PORLAS OBRAS EN EL PALACIO. La rueda de pren-
sa posterior a Sesion de Gobierno que semanalmen-
te dan la portavoz, Maria Solana, y que ayer conté
también con la presencia de Miguel Laparra, se cele-
bré en el salén Joaquin Elizondo del Palacio de Nava-

w—t

|

ITa es tanto la subida, como el disefio
del complemento tripartito para las
prestaciones bajas como la referen-
ciacién al IPC o al Salario Medio a la
hora de actualizarlas,

Este esfuerzo extra que asume el

“Las quejas del PSN
estan totalmente
injustificadas; la ley se
aprobo6 por unanimidad”

“El SMi no ha sido un buen
indice; ahora se garantiza
que no habra pérdida de
capacidad adquisitiva™

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Sociales

el salon Joaquin Elizondo

rra. La razon, las obras que desde hace unas sema-
nas se estan acometiendo en el edificio, y que ayer
impidieron que los medios de comunicacién dispu-
siesen de la sala de prensa en la que habitualmente
tienen lugar las comparecencias de los miércoles.

Gobierno de Navarra cuesta alrede-
dor de 23,5 millones, cuando hace
unos afios el complemento apenas
superaba los 3 millones al afio. Un
dinero que hay que desembolsar debi-
do al abandono del Estado, que es
quien tiene la competencia en mate-
ria de pensiones y la Administracién
que enrealidad tendria que asumirla
subida, un escenario que ni remota-
mente se plantea el Gobierno del PP.

Por todo el encaje de bolillos que ha
tenido que hacer el Gobierno foral y
por el esfuerzo anual que supone
cumplir con 22.000 pensionistas
(muchas de ellas mujeres), Miguel
Laparra quiso ayer contestar al PSN,
partido que en las 1iltimas semanas
se ha empenado en denunciar un fal-
50 escenario de pérdida de capacidad
adquisitiva para los pensionistas. “Lo

.hemos dicho aqui y en sede parla-

mentaria, pero repetimos que las que-

‘@ El Ejecutivo utiliza como indice el Salario Medio, que triplica para 2018 el IPC (0,6 %)/ ® Laparra
recuerda que el nuevo sistema evitara la pérdida de poder adquisitivo de los 22.000 beneficiarios

| DATOS | |
10.084€

PENSIONES DE VIUDEDAD. Des-
pués de la equiparacién al SMI de
2017 (que en algunos casos supu-
so incrementos de hasta el 73%), la
actualizacién para 2018 con refe-
rencia al Salario Medio deja la pen-
sién minima de viudedad en
10084 € anuales.

9.805€

PRESTACIONES BAJAS. Con la
subida del 1,8% y teniendo en
cuenta el 3% del complemento
disefiado para terminar de equipa-
rar en 2019 las pensiones contribu-
fivas bajas al SMI de 2017, la cuan-
tia para las pensiones més bajas
serd del 9.805 £ en 2018.

2 |

VECES MEJOR QUE EN EL.
ESTADO. Navarra asume con
fondos propios |a equiparacién
que no quiere hacer el Estado.
Supone un gasto de 23,5 millones
anuales, pero deja a los pensionis-
1as navarros 7,2 veces mejor que
en el resto del Estado.

jas del PSN estén totalmente injusti-
ficadas: los indices que se introduje-
Ton en lareforma de 2017 garantizan ,
sio siel mantenimiento de la capaci-
dad adquisitiva, y ademés introducen
posibilidades de mejora, como ha
sucedido este afio”, asevero, a tenor
de la posibilidad de referenciar las
actualizaciones al indice mas benefi-
cioso en cada caso, modificacién que
defendié por encima de la actualiza-
cion en base al SMI. “En términos his-
toricos, la actualizacién en base al
SMI no ha sido buena. Durante
muchos afios no ha subido, o ha subi-
do menos que el IPC, y entonces los
pensionistas si que han perdido capa-
cidad adquisitiva”, especificé. Ahora
esta garantia figura en la ley navarra
ynoestd sujeta “ala discrecionalidad
administrativa” del Gobierno central,
encargado de subir el Salario Mini-
mo Interprofesional. ®
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LA SINIESTRALIDAD LABORAL
AUMENTA POR QUINTO ANO
CONSECUTIVO EN NAVARRA

® El nimero total de accidentes crece un 6,43% hastanoviembre, por encima
delamedia ® CCOO pide al Gobierno de Navarra un mayor esfuerzo econémico

« Juan Angel Morireal
@ Pablo José Pérez

PAMPLONA - Los accidentes labora-
les continiian creciendo en Navarra
a un ritmo que duplica el de la crea-
cion de empleo. Y suman ya cinco
afos al alza, al calor de una recupe-
racién econémica que no solo ha
incrementado la actividad, sino que
llega después de afios de recortes en
los presupuestos ptblicos y también
en las empresas que, segiin denun-
cian los sindicatos, han relajado las
medidas de prevencién.
* CCOO0 lanzaba ayer una nueva alar-
ma teniendo en cuenta los datos de
los once primeros meses del afio. En
este tiempo, los accidentes labora-
les durante la jornada crecieron un
6,43%, un aumento ligeramente
superior al que registra la media
nacional (5.3%) y que empuja al alza
el indice de incidencia de los acci-
dentes: hubo 298 accidentes por
cada 100.000 trabajadores, frente a
los 288 del afio pasado. El aumento
es también superior al que se regis-
tra en el conjunto del estado, donde
la incidencia pasa de 278 a 282.

Todo ello se traduce en 8.283 acci-
dentes, de los que apenas 51 fueron
graves y 10 de ellos, mortales. Pese al
aumento de la cifra total de acciden-
tes y el mayor ntimero de fallecidos,
una de las pocas buenas noticias que
aporta el afio es la disminucion en el
numero de accidentes graves, que
pasa de 62 a 51. Muchas veces, la dife-
rencia entre un accidente grave y uno
mortal es cuestién de décimas de
segundo o de pura suerte,

En opinién de CCOQ, “la creciente

precariedad laboral fruto de las tlti-

mas reformas laborales y el abando-
no de las politicas preventivas tanto
por las empresas como por parte de
la administracién piblica son los
factores que estdn detras del creci-
miento de la siniestralidad”. “Los
recortes presupuestarios en un tema
tan sensible como la prevencién de
riesgos laborales pueden ocasionar
un importante retroceso en la lucha
contra la siniestralidad laboral”,
advirti6 el sindicato en un comuni-
cado. Para CCOO estos datos “deben
provocar una profunda reflexién por
parte de instituciones y empresas,
ya que la tendencia al alza de los
accidente laborales va a méas”.

Para corregirla, CCOO exige a las

B

empresas “el cumplimiento escru-
puloso” de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y que “no relajen
las inversiones y los medios en pre-
vencion”. Y por su parte, pide al
Gobierno de Navarra que “convoque
de urgencia la mesa del didlogo
social relativa a la salud laboral y la
prevencion de riesgos sociales para
negociar, con los agentes implicados
(representantes de las empresas y
sindicatos), un plan para combatir
la siniestralidad laboral y que per-
mita revertir estas cifras y mejorar
las condiciones de trabajo”.

Para el sindicato “es inadmisible
que después de todos los esfuerzos
que histéricamente se han realiza-
do en materia de prevencion de ries-
gos laborales y que situaron a Nava-
rra entre las comunidades en mejor
situacién, ahora, la siniestralidad
laboral esté repuntando”. “Una rela-
jacién en la cultura preventiva y en
la inversién en salud laboral puede
provocar un incremento de los acci-
dentes de trabajo”, ha remarcado.

Ademas, considera imprescindible
recuperar la iniciativa publica y

La agricultura es el sector en el que més crecen los accidentes.

7.516

EN JORNADA, Enire eneroy
noviembre de 2017 Navarra
registré 7.516 accidentes’labora-
les en jornada, de los cuales 7468
fueron leves, 43 graves y 5 mor-
fales. Los accidentes in ifinere
ascendieron a 767, concretamen-
fe 754 fueron leves, 8 graves y 5
mortales.

16,7%

CRECEN EN LA AGRICULTURA.
El sectfor primario es en el que
mads crecen los accidentes labora-
les, por delante de la industria,
que registra un incremento del
11,18% y del sector servicios, don-
de los percances aumentan un
2,8% Solo en la construccién se
reduce el nlimero de accidentes:
caen un 4,8%.

recuperar el didlogo social para fre-
nar esta lacra”. “Urge revertir los
recortes y reformular las politicas
de prevencion de riesgos laborales”,
reclamo el sindicato que apela a la
“responsabilidad” del Ejecutivo foral
para que promueva actuaciones con
el fin de “erradicar la lacra de los
accidentes, intensificando los recur-
sos del Instituto de Salud Piblica y
Laboral de Navarra e impulsando
visitas a centros de trabajo, desarro-
llando campaiias de concienciacion
y difusién de la cultura preventiva’.
A juicio de CCOO, “sigue siendo fun-
damental recuperar la figura del dele-
gado territorial de prevencién, para
permitir que pymes y micropymes
tengan una persona representarnte en
este tema’”. “En materia de salud labo-
ral, el éxito depende de la participa-
cién real y efectiva de todos los acto-
res implicados en la prevencién, y en
especial de los interlocutores socia-
les, ya que existe una relacién direc-
ta entre el grado de implicacién de
los empresarios y trabajadores y de
los niveles de seguridad y salud en las
empresas’, destacd el sindicato. ®

VWrepite
como mayor
fabricante
mundial

Eleva sus ventas totales de
coches en fodo el mundo
y con fodas sus marcas un
4,3%, hasta 10,74 millones

PAMPLONA - El grupo automovi-
listico alemén Volkswagen
comercializé un total de 10,74
millones de vehiculos de todas sus
marcas en todo el mundo duran-
te el afio pasado, lo que represen-
ta una subida del 4,3% en compa-
racién con el afio precedente,
segtin datos publicados por la
empresa. El grupo repite asi como
mayor fabricante mundial.

En diciembre, las ventas de la
corporacion de Wolfsburg roza-
ron el millon de unidades y se
situaron en 999.800 de vehicu-
los, lo que se traduce en una
subida del 8,5% respecto a las
921.700 unidades entregadas en
dicho mes del afio previo.

El presidente del consorcio,
Matthias Miiller, afirmé que el
récord histérico de ventas logra-
do porla empresaen 2017 es con-
secuencia del rendimiento de sus
equipos y de la evolucién de todas
las marcas del grupo y de los
empleados. “Continuaremos
haciendo todolo que podamos en
2018 para satisfacer y para supe-
rar las expectativas de nuestros
clientes de todo el mundo”, afia-
di6 el maximo responsable de la
corporacion automovilistica.

Por regiones, Volkswagen mejo-
16 un 3,3% sus entregas anuales
en Europa, con 4,32 millones de

_unidades, y un 3,1% las mensua-

les, con 338.700 unidades, mien-

" tras que en Norteamérica sus

matriculaciones se situaron en
976.400 unidades en 2017, un 4%
mas, y en 91.500 unidades en
diciembre, un 2,7% menos.

El grupo cerré el afio pasado
con unas ventas en Sudameérica
de 521.600 unidades, un 23,7%
mas, al tiempo que la cifra
comercial del mes pasado en la
regién mejoré un 4,9%, con
38.500 unidades. En Asia-Pacifi-
co, la empresa vendi6 4,5 millo-
nes de vehiculos en 2017, un 4,3%
mas, y 489.300 unidades el mes
pasado,unl71% més.

En cuanto a las marcas, Volks-
wagen increment6 un 4,2% sus
matriculaciones mundiales el
afo pasado, con 6,23 millones de
unidades, ¥ un 5,6% en diciem-
bre, con 594.100 unidades, al
tiempo que Audi comercializé
1,87 millones de unidades el afio
pasado, un 0,6% mas, y 180.200
unidades en el uitimo mes de

_ 2017, un 16,2% mas. -D.N.
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n mapa de Navarra confec-
cionado a través de vias,
entre las que sobresalen las

cuatro rutas del Camino de Santiago,
se extiende en el suelo del estand de
la Comunidad Foral en la 382 edici6n
de la Feria Internacional de Turismo
(Fitur), que se desarrolla desde ayer
hasta el domingo en Madrid.

La Comunidad se convierta en uno
de los 816 expositores titulares que
se dan cita estos dias en Ifema, even-
to por el que pasarin mas de
250.000 personas.

Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, explicé de pri-
meramano alos reyes Felipe y Letizia
por qué este afio Navarra ha escogi-
do la Ruta Jacobea como atractivo.
“Esuna de nuestras principales mar-
cas turisticas en el exterior. Todos los
atributos asociados a ella son positi-
vos”, especificé Ayerdi, quien afiadié:
“Navarra es la puerta de entrada del
Camino de Santiago en la peninsula
y una herramienta que puede ayudar-
nos a cumplir nuestro objetivo hacia
la internacionalizacién”.

En la visita inaugural, los reyes
pasearon por €l mostrador de Nava-
rra durante el recorrido autonémi-
o, que se guia por criterios rotato-
rios cada afio y que, esta vez, inclu-
y06 también Madrid, Galicia, Aragon,
Castilla y Leon, Comunidad Valen-
cianay Ceuta.

El vicepresidente Manu Ayerdi y la
directora general de Turismo y
Comercio, Maitena Ezkutari, recibie-
ron a Felipe y Letizia, que conocieron
las cuatro vias de la Ruta Jacobea: el
Camino francés, de Orreaga/Ronces-
valles a Viana; su segundo ramal, de
Sangiiesa a Puente la Reina; el bazta-
nés, que atraviesa los Pirineos Atlan-
ticos por el valle de Baztan; y el Cami-

vicepresidente Manu Ayerdi explica el estand a los reyes Felipe y Letizia, ante la mirada de Maitena Ezkutari.

'

Todos los caminos
llevan a Navarra

LA COMUNIDAD, QUE GANA UNOS 450.000 VISITANTES EN UNA
- DECADA, MUESTRA LAS CUATRO VIAS DE LA RUTA JACOBEA EN FITUR

nodelEbro, queentraenNavarrapor & Unreportajede S. Zabaleta Echarte @ Fotografias cedidas

Cortes y discurre paralelo al rio Ebro.

Ayerdi adelant6 que se estin reali-
zando algunos trabajos sobre el Cami-
no, como el de un diagndstico de la
Ruta Jacobea, 1a puesta en marcha de
un plan de dinamizacién o la mejora
delaaccesibilidad del Camino en sus
etapas por nuestro territorio.

EL MERCADO EUROPEO Esta oferta
turistica persigue atraer mas viaje-

ros a la Comunidad. En Ia tltima -

década Navarra ha ganado unos
450.000 turistas, al pasar de los
999.701 en 2007 a unos 1,45 millo-

nes del afio pasado. El Plan Estraté-

gico del Turismo, cuyo borrador fue

presentadoen abril de 2017, se cono-

ci6 ayer en Fitur a través de Ayerdi
"y Ezkutari.

Durantela presentacion, el vicepre-
sidente recordo que el Gobierno ha
apostado por este sector al incluirlo
en la Estrategia de Especializacién
Inteligente, el nuevo modelo de desa-
rrollo econdmico para la Comunidad:
“Apostamos por esta actividad desde
el convencimiento de las posibilida-
des de nuestro territorio, conscientes

de la capacidad de la actividad turis- | e : - et
El mapa de Navarra dibujado a través de rutas, en las que sobresalen las cuatro del Camino de Santiago.

tica para fijar poblacién en las comar-
cas, favorecer la cohesién territorial
y la sostenibilidad del entorno”.
Desde 2013, el niimero de personas
que se han desplazado hasta Navarra
ha crecido de manera consecutiva, y
ha batido récords en cada uno de los
ejercicios, primando el turista nacio-
nal (un 73% del total) sobre el inter-

nacional (el 27%). Aunque el porcen-
taje de los viajeros de otras comuni-
dades respecto a los que vienen del
exterior ha disminuido en los Giltimos
afios. En 2012, representaban el 77%
y en 20186, el 73%, cuatro puntos

menos, en beneficio de los turistas

extranjeros, que han pasado del 23%
al 27%. A pesar de que se han dado
pequerios pasos para captar mas per-
sonas de otros paises, el Plan Estraté-
gico incide en la internacionalizacion

del sector por medio del mercado
europeo. “Queremos ser un destino
sostenible de alcance global en el mer-
cado turistico europeo para captar flu-
jos de demanda desestacionalizada
con un elevado gasto medio y.conso-

lidarse deptro delos mercados de pro-
ximidad”. La conexién aérea de Pam-
plona con Frankfurt ha favorecido ya

. el incremento de trafico en el aero-

puerto de Nodin.

El plan ha identificado segmentos
basicos para 2017-2025, asociados a
otros segmentos especificos que se
refieren a una motivacién central de
viaje y ala eleccién del destino. Rela-
cionado con los atractivos basicos:
Navarra Esencial, que incluye pro-
puestas de viaje con visitas cultura-
les, etnograficas, de naturaleza... Y
en todas ellas se introduce el com--
ponente gastronémico-enoldgico.
Aqui se enmarcan las escapadas de
fin de semana. ,

‘En cuanto a los segmentos especifi-
cos, es significativo el de las reunio-
nes, con los viajes relacionados con
congresos, convenciones, incentivos
y eventos.

SALUD, CON PABELLON PROPIO Ade-
mas, existe otro segmento muy
potente en la Comunidad: el de la
salud, que cuenta con un estand pro-

. pioenlaferia, en el pabellén 8. “Esta

vinculado a la atencién a las perso-
nas usuarias de servicios sanitarios
¥ a sus acompaifiantes, y la promo-
cién de nuevos servicios a esos colec- .
tivos”, aclaro.

Enla jornada matutina de ayer tam-
bién se dio a conocer al piiblico pro-
fesional Ia Asociacién Hoteles Nobles
del Reyno, formada por nueve esta-
blecimientos con encanto. “Se trata
de hoteles de entre tres y cinco estre-

- llas, en los que prima la calidad, el ser-

vicioy el confort de los clientes”, dije-
ron. En la zona de montafia se
encuentran el Hotel Arantza (tinico
con cinco estrellas en Navarra), el
Hotel Seforio de Ursua, el Hotel
Palacio Borda, el Hotel Churruty el
Hotel Balneario de Elgorriaga (el bal-
neario mas salino de Europa); en la
Zona Media se sitiia el Hotel Joyosa
Guarda, el Hotel Valdorba y el Hotel
Tximista; y en la Ribera se localiza
el Hotel Villamarcilla..

Ya por la tarde, 1a Asociacién Tie-
rras de Irantzu mostré6 El mar muer-

* to de Navarra, las Salinas de Oro y

otras Ecoexperiencias. Mediante dos
videos, todos los visitantes pueden
disfrutar de las milenarias salinas y
de la gran diversidad de Tierras de
Iranzu, desde El Camino de Santia-
go al sur rodeado de vifiedos hasta
los impresionantes bosques de haye-
dos del parque natural de Urbasa y
Andia, destacando las turquesas
aguas del Embalse de Alloz y el
Monasterio de Irantzu, informa el
Gobierno de Navarra mediante una
nota de prensa. i

El vicepresidente Manu Ayerdi
aproveché la presencia en Fitur para
informar de la creacién del observa-
torio turistico de Navarra y de la
importancia de afrontar la renovacién
tecnolégica del sector para amoldar-
se a las nuevas tendencias y habitos
de consumo.

Los10.391 kilémetros cuadrados de
Navarra se concentran esta semana
en los 500 metros cuadrados de su
expositor en Fitur, y comparte espa-
cio en el recinto con otros 165 paises
yregiones: desde el resto de comuni-
dades auténomas hasta paises como
LaIndia (invitado especial), Argelia o
Japén, entre otros muchos. @
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Patricia Perales (izda) y Maria Bezunartea. Foto: Patxi Cascante

Pamplona presenta una
tarjeta digital con toda
su oferta y descuentos

Con una validez de siete dias,
reline servicios de ocio y
turismo, y seadquiereenla
Oficina de Turismo o enlaweb

PAMPLONA — El Ayuntamiento de
Pamplona presenta hoy en Fiturla tar-
jeta digital Pamplona-Irufia Card (PIC)
y una agenda dirigida a los turistas
para “unificar Ia oferta” de la ciudad
v beneficiarse de descuentos. Asilo
avanz6 ayer la directora del servicio
municipal de turismo, Maria Bezu-
nartea, quien explicé que la PIC “bus-
ca aglutinar a todos los miembros del

sector turistico de la ciudad”, Advir-
ti6 de que en el plan estratégico de
turismo se detecté “claramente” que
la oferta cultural “no terminaba” de
llegar al turista.

La PIC, con una validez de siete dias,
retine casila totalidad de los servicios
turisticos y de ocio, ofrece descuentos
y ventajas en exposiciones, museos o
eventos, y se solicita en la Oficina de
Turismo de Pamplona o en la web
pamplonacard.es, por un euro. Res-
pecto a la agenda turistica, dijo que
recoge “todas la empresas que parti-
cipan en la PIC y que hacen eventos
en la ciudad” y una breve presenta-
ci6én de Pamplona. - Efe

Laagencia
Lursarea
muestralared
Explora Navarra

Elizalde destaca hoy
en laferiala Via Verde del
Plazaola, Bertiz, el embalse
de Alloz y el Territorio Visén

PAMPLONA - La agencia navarra
de la sostenibilidad Lursarea,
integrada en la sociedad puiblica
de suelo Nasuvinsa, ha incluido
la incipiente red Explora Nava-
IT2, que agrupa en una propues-
ta comiin a mas de una veintena

de espacios naturales y singula-

res, en la oferta que la Comuni-
~ dad lleva hoy a Madrid.

Lursarea destaca la Via Verde
del Plazaola, el parque natural
de Bertiz, el embalse de Allozy
el Territorio Vison en la Zona
Media y Ribera Alta como “espa-
cios naturales significativos y con
potencial para el desarrollo de
una estrategia de turismo soste-
nible y desarrollo local”, dice la
agencia en una nota.

En la presentacién que hard la -

consejera de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, Isabel Elizalde,
el embalse de Alloz mostrara sales
de Salinas de Oro; la Via Verde del
Plazaola, queso artesano; Territo-
rio Visén, vino de Falces; y Bertiz,
miel y nueces. La red Explora
Navarra aglutina a todos los agen-
tes locales, recursos humanos y
materialesy servicios de esta vein-
tena de espacios naturales. - D.N.

TRIMESTRE SEINAUGURA ULTREIA
En el segundo frimesire de 2018
estd previsto que se inaugure el
centro de interpretacion del Cami-
no de Santiago: Ulireia, ubicado en
la calle Mayor n° 20. Contard con
un area de informacién, ofra de
interpretacion y oira de experien-
cia, y se enmarca en la iniciativa
POCTEFA de colaboracion con el
Ayuntamiento de Jacay la
Communauté d’Agglomeration
Pays Basque. Asi lo dio a conocer

ayer el Ayuntamiento en Pamplo-
nay hoy en Fifur.

2

ENTIDADES DE ESTELLA. Repre-
sentanfes del Ayuntamienfo de Este-
lla mostrardn hoy Arqueologia
medieval y judia en Estella-Lizarra. El
Consorcio de Tierra Estelladard a
conocer su programa Espacio BTT.

LA PROGRAMACION

ANOS DEL PLANETARIO

El Planetario de Pamplona expo-
ne hoy la programacién especial
con motivo de su 25° aniversario.
Ademads, NICDO dara a conocer
el Proyecto Pirineos La Nuit.

6

IDIOMAS EN LA APLICACION
‘PAMPLONA-IRURNA. La concejala
delegada de Economia Local Sosteni-
ble, Patricia Perales, explica que Pam-
plona cuenta con un plan estratégico
de furismo “sostenible y de calidad”.
El Ayuntamiento de Pamplona pre-
sentara hoy en Fitur la aplicacién
mévil Pamplona-Irufia, que abarca
una nueva senalizacion del framo de
las murallas comprendido entre el
Fortin de San Bartolomé y el Archivo
General de Navarra. Accesible en
euskera, castellano, inglés, francés,
cafaldn y en lenguaje de signos.

* di, el certificado Destino Turistico

| ENBREVE |

@ ‘Destino Turistico Starlight-
Valle de Roncal’. El director de la
Fundacién Starlight, Luis Martinez,
entrega hoy al presidente de la Junfa
General de Valle de Roncal Tomds
Pasquel, en presencia de Manu Ayer-

Starlight-Valle de Roncal que acredita
al valle como uno de los mejores
lugares del Pirineo para ver las esfre-
llas y certifica la existencia de un
recurso gue puede ser explofado
turisticamente de forma sostenible.
@ Olite en el medievo. El Ayunta-
miento de Olite explica el recorrido
furistico monumental de la villa
medieval.

@ ‘Las verduras del hielo’. Tudela
divulga la restauracion de la Portada
del Juicio de la Catedral y Las verdu-
ras del hielo.

@ Circuito de Los Arcos. La progra-
macién del Circuito de Los Arcos
para este afio se presentd ayer, con
dos carreras nuevas de aufomovilis-
mo a nivel internacional (12 horas de
resistencia y VDV, con prototipos de
coches de carreras) y la presentacion
de un nuevo vehiculo a nivel mundial.

ror Juan Angel Monreal

Proyectoal
plazob; comp_grrtlg?lo

undir un banco, o una

caja de ahorros, que de

ambas cosas sabemos
en Navarra, suele ser mucho mas
sencillo y mucho mas rapido que
levantarlo y hacerlo rentable, ttil
para la sociedad. Basta una ges-
ti6n menos prudente de lo acon-
sejable, algo de lo que pocos
advierten a tiempo, y una crisis
tan aguda como la que comenzo
en 2007 para arrasar en apenas
tres afios aquello que costo déca-
das consolidar. Un banco es, casi
por encima de todas las cosas,
confianza. Sin ella no hay depdsi-
tos ni actividad posible.
Conviene no olvidarlo ahora que
Navarra debate acerca de la posi-
bilidad y la conveniencia de crear
una banca ptiblica. Adopte estala
forma de un banco o una caja,
tenga como objetivo financiar
proyectos empresariales e infraes-
tructuras o viviendas para parti-
culares, sus resultados dificilmen-
te seran visibles corto plazo. Se
trata de un proyecto que rebasa,
con mucho, el horizonte de la
actual o la préxima legislatura y
que, més alld dela dotacién nece-
saria de capital inicial (18 millo-
nes de euros), requerira de un cre-
cimiento lento, necesariamente
prudente. Ni Navarra dispone hoy
por hoy de los fondos suficientes
ni seguramente convenga ir con
prisa y endeudarse. Basta con
mirarse en el espejo de otros pro-
yectos de banca local -Caja Rural
de Navarra es el mas cercano—
para entender las virtudes de
caminar poco a poco, de no acele-
rarse ni querer tragar mas delo
que se puede masticar.
Con un horizonte tan lejano, las
reglas habituales de la politica,
Con sus mayorias simples y sus
legislaturas de cuatro anos que
se reducen a poco mas de tres
ante la inminencia de las eleccio-
nes, No sirven para un proyecto
de tal envergadura. Poner en
marcha una entidad financiera
piiblica, especialmente si con-
templa la captacién de depositos
de particulares, requiere de un
consenso amplio, que incluya al
menos a los dos principales par-
tidos de la oposicion, que algiin
dia volveran a gobernar. Si Caja
Navarra era sentida como propia
por todos —quienes mas la han
llorado son precisamente los que
estaban al margen de todos sus
6rganos de administracién y
control-igual de compartida
deberia serlo la nueva entidad.
El proyecto se encuentra en cual-
quier caso lejos de alcanzar este
punto. Y los estudios encargados
por el Gobierno de Navarra han

tratado de despejar, por un lado,
las incdgnitas juridicas; y por
otro, la necesidad real que tiene
la Comunidad Foral de dotarse
de un instrumento financiero
con el que si cuentan muchas
otras regiones europeas. Con-
cluir que no es necesario, a la luz
lnicamente de una encuesta con
27 agentes sociales, puede resul-
tar no solo precipitado, sino un
modo de guardar en el cajén un
proyecto quiza incémodo para
las posiciones mas conservado-
ras del Ejecutivo foral. Especial-
mente cuando hace solo cuatro
meses, representantes de tres
bancos publicos centrados en
financiar proyectos de desarrollo
e inversién (més parecidos a
Sodena que a Caja Navarra, por
ser claros) explicaron en Pam-
plona su labor y su é€xito. ¢Es
Navarra diferente en sus necesi-
dades de financiacion a estas
regiones o simplemente unas
ideas y unos intereses politicos y
economicas determinados han
conquistado el debate?

La Comunidad Foral debe definir
por tanto primero en qué medida
precisa de un banco ptiblico que
debe ser necesariamente rentable
¥ que, como recuerda el informe
juridico, no puede nutrirse de los

La banca pablica regional
se ha mostrado como un
instrumento util parael
desarrollo en Europa, pero
su lanzamiento necesita de
un amplio consenso

clientes que rechacen el resto de
las entidades financieras. Estas
compiten hoy en un mercado de
tipos de interés a cero, con un

{ margen de rentabilidad mucho

mads ajustado que hace apenas
unos afios y con la-amenaza de
nuevos competidores tecnolégi-
cos cada vez mas presente.

Pero, por encima de todo, poner
en marcha un banco piiblico es
una decision politica. Hace solo
una década, el 40% del negocio
bancario de Navarra estaba con-
trolado por una entidad de inspi-
racion publica, que destinaba sus
beneficios a una obra social
amplisima. CaixaBank suple en
cierta medida este hueco, pero
en el camino se ha perdido un
centro de decisién financiero. Y
en todo caso, revertir en el presu-
puesto ptiblico los beneficios de
una actividad tan rentable histo-
ricamente como la financiera
constituye una aspiracién politi-
ca legitima. Y posible.

El pasado reciente no ayuda hoy
por hoy a tomar una decision
audaz y que no debe olvidar los
errores cometidos. Un banco
regional es un banco regional,
cuya presencia en el exterior tie-
ne poco o ningn sentido; el sec-
tor inmobiliario es una manzana
que tiene en la rentabilidad el
veneno. Y la politica, con sus vai-
venes e interferencias, debe per-
manecer alejada de una gestion
profesional, controlada y con
unos objetivos claros. @
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vidad de las empresas, aunque
muchos ya fueron tratados en nego-
ciaciones anteriores, como el absen-
tismo, la flexibilidad en la jornada o
las.formas de contratacién. Fuentes
conocedoras de la reunién explicaron
que, a diferencia de la pasada Junta

La CEOE ofrecer4 un alza salarial entorno
al 2% mas un variable del 1%

Da de plazo para acordar el pacto de convenios hasta marzo y
quiere incluir femas de absentismo laboral y flexibilidad horaria

MADRID — La Junta Directiva de la
CEOE acordo ayer presentar a los sin-
dicatos una propuesta de subida sala-
rial para 2018 del entorno del 2%, sin
suelo y con una parte variable del 1%
ligada a factores como la productivi-
dad, la flexibilidad o la jornada.

Lo confirmaron fuentes conocedo-
ras de la reunion de la Junta Directi-
va, si bien la CEOE se limité a comu-
nicar oficialmente que la propuesta
salarial estara “en linea” con la plan-
teada para el afio pasado (que fue de
entre el1,2% y el 2% més medio pun-

]

to adicional) y que se otorgara “espe-
cial importancia a la parte variable”.
En un comunicado, la patronal afia-
di6 que las cifras concretas se irdn pre-
cisando conforme avance la negocia-
cion del acuerdo, que esperan tenga
una duracién no inferior a dos afios,
y para cuya firma se han dado de pla-
zo hasta finales de marzo.

CEOEy Cepyme van a plantear alos
sindicatos UGT y CCOO en la reunién

que mantendrin el préximo 25 de
enero que el acuerdo no se limite a
una negociacién de las bandas sala-
riales. Quieren pactar también todos
los temas relacionados con la produc-
tividad, que consideran “imprescin-
dibles para la mejora de la competiti-
vidad de las empresas”.

As], entregaran en la préxima reu-
nién los temas que consideran nece-
sarios para la mejora de la competiti-

Directiva, en esta ocasion no ha habi-
do discrepancias dado que las postu-
ras ya se habian cerrado previamen-
te “entre bambalinas”.

La decisién de no plantear una subi-
da minima dentro de una banda sala-
rial obedece a la reclamacién de las
patronales de servicios que trabajan
para el sector puiblico, que dicen que
las empresas no pueden repercutir en
sus precios las subidas salariales. - Efe
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Lareformade 2011 evité fijar la pension
con mas de 25 aios por su efecto negativo

El PP reconoce que quiere que la polémica medida sea “para todos los trabajadores” y no con caracter voluntario

4 A. Diez Mon/A. Legasa

PAMPLONA - Aunque el dilema es an-
terior, losdiferentesgobiernosespaiio-
lessehanenfrentadoal problemadela
sostenibilidad de las pensiones de
formaconstantedesdeelestallidodela
crisisysiguensindarconlatecla. Noen-
cuentranlasoluciéneinclusoplantean
férmulas que ya han sidorechazadas.

Es el caso de la propuesta del Ejecu-
tivo del PP para calcularlas pensiones
enfunciéndetodalavidalaboral. Una
posibilidad que se rechazé aplicar en
lareformade2011,laqueaprobéel Go-
bierno de Rodriguez Zapatero con el
apoyo de los agentes sociales. Se es-
timé entonces que tener en cuentalos
dltimos 25 afiosde cotizacién suponia
yaun factor de correccién paralostra-
bajadores que caian en el paro en el
tramo final de su carrera laboral.

Ir mas alla de los 25 afios generaba
masperjuicioenelconjuntodelospen-
sionistasquebeneficioenloscolectivos
afectados por muyextendida que estu-
vieralaaplicaciondeexpedientesdere-
gulacién de empleo. De modo que, se-
gtn fuentes de CCOO, se decidi6
desestimar esa posibilidad que ahora
recupera el PP. Hasta ayer la duda era
sila propuesta lanzada porla ministra
deEmpleo, FatimaBafiez, esunaexten-
sion voluntaria del periodo de célculo
de cotizacién que genera la pension o
si es.una cuestion que, si se pone en
préctica,seaplicariaentodosloscasos.

Pese al silencio del Ejecutivo de Ra-
joy. eldiputado del PP Gerardo Camps
despejolaincognita. Seglinaclardelre-
presentante popularen el Pactode To-
ledo es “inevitable” romper la barrera
de los 25 afios para el conjunto de los
cotizantesyla propuesta desu partido
vaenesalinea. “Larecomendaciondice
quehayqueirmadsallade25anosyeso
es para todos”, subray6 Camps en de-
claraciones en el Congreso.

El diputado explicé que el objetivo
es “aunar una mayor contributividad
con algo de flexibilidad”, de manera
quelostrabajadores con carreraslar-
gasdecotizacion (alrededorde 35240
anos) tengan la opcién de descartar

un nimero de afios para obtener un
calculo més favorable.

Camps apunt6 que el PP llevi la se-
mana pasada “con cardcter informal,
pero con todos losmiembrosdela co-
misién del Pacto de Toledo” una pro-
puesta en este sentido para “la refle-
xion y el debate”. Seria una medida
“parael conjunto delos trabajadores”,
en linea con “lo que se hace en otros
paises de nuestro entorno”,

Del mismo mode, concretd que se
trataria de una decision de “cardcter
voluntario” solo para aquellos traba-
jadores que decidieran que seles apli-
cara en cuanto entre en vigor la re-
forma, sin esperar a que se produzca
un periodo de implantacién gradual
dela modificacion. Para el resto seria
aplicable tarde o temprano.

Lociertoesquealosparticipantesen

el Pacto de Toledo les ha pillado por
sorpresa el planteamiento. O la pro-
puestanoestabatandetalladaonofue
losuficientementeexplicadaenesare-
unién “informal”. Y el PP parece tener
las cosas muy claras.

Otrotemasonlosapoyosconlosque
contaria para suaprobacién, queadia
de hoy no parecen suficientes. Ciuda-
danos no ve con malos ojos alargar el
periodo de calculo, si bien considera
queel problemadelaspensionesesde
ingresosyquees en ese Ambitodonde
sedebe actuar.

Aunque la formacién de Albert Ri-
vera votara a favor, necesitaria el res-
paldodemas diputadosydemomento
el otro partido que se ha mostrado fa-
vorableesel PdeCAT,quenopareceser
en estos momentos el partido que se
sienta mas cémodo votando junto al

PP. El resto de formaciones continud
ayer mostrando su oposicion a la me-
dida. Unidos Podemos considera que

-ampliar a toda la vida laboral el cém-

putodelapensiénsupone “un crimen
contra el pensionista” y reclamoé que
se permita elegir los mejores 240 me-
ses cotizados para que la prestacién
sea “lamejor posible”, taly comoreco-
gieron en la proposicién de ley regis-
tradael pasadoveranoenel Congreso.

EIPSOE calificé el planteamiento de
“globo sonda” y asegurd que supone
“una tomadura de peloal Pacto de To-
ledo”. La portavoz de los socialistas en
esta comision parlamentaria, Mercé
Perea, reconocié su “perplejidad” so-
breuna propuesta que, asegurd, “con-
firmalavoluntad del PP dederivarala
larga el sistemna publico de pensiones
aunsistema privado™. @

® Medida universal. El PP plan-
fea que el calculo de la pensidn
de fodos los frabajadores se rea-
lice en funcién de toda la vida
laboral y que se descarten los
periodos con cofizaciones mas
bajas, aunque no ha concretado
cuantos afios podrian eliminarse
de la férmula. La medida entraria
en vigor gradualmente.

@ El mecanismo actual. Desde
2013 comenzd a aumentar gra-
dualmente de 15 a 25 afios el
periodo de computo legal para
calcular la pensién, con lo que
en 2018 se hace con los dltimos
21 afios cofizados y en 2022 se
llegara a los 25 afios. Son los tér-
minos establecidos de acuerdo
con lo decrefado en la reforma
de las pensiones acordada por el
Gobierno de José Luis Rodri-
guez Zapatero y los agentes
sociales en 2011

'Lapension de los autbonomos aumentaria hasta en un 15%

ATA “aplaude” la medida si se
aplica de manera voluntaria
en los casos en los que resulta
“rentable” para el trabajador

PAMPLONA - A tenor de la reaccio-
nes, la propuesta para ampliar el
periodo de calculo de 14 pensién més
alla delos 25 afios perjudica al con-
junto de los trabajadores, aunque
favorece a algunos colectivos. Entre
ellos estan los auténomos, que

“aplauden” la-propuesta. Segiin el
presidente de la Asociacién de Tra-
bajadores Auténomos (ATA), Loren-
zo Amor, la pensién media de los
auténomos aumentaria “entre un
12% y un 15%” si entrara en vigor la
medida. En su opinién, siempre que
sea voluntaria y se aplique cuando
sea “rentable”, se trata de una “bue-
namedida” que va a beneficiar a los
auténomos y trabajadores que han
hecho un esfuerzo tributario a lo lar-
go de suvida”, por lo que espera que
“sus seriorias” de la Comisién del

Pacto de Toledo “piensen més en los
ciudadanos que en politica”.

Amor, que puntualizé que ya defen-
di6 esta medida hace 8 afios en el Pac-
to de Toledo, sefialé que “hay que bus-
car un sistema que sea justo”, porque
el actual no lo es para quienes hayan
hecho aportaciones importantes en
los primeros afios de su vida laboral
y haya cotizado poco en los tiltimos.

' SOSTENIBILIDAD En alusion a las cri-

ticas a la medida del PP, dijo que “lo
que no se puede” es “criticar por la

maifiana que las pensiones son bajas
y por la tarde echar por tierra” medi-
das que subirian las mismas.

El presidente de ATA realizo estas
afirmaciones en Santander, durante
su intervencion en un foro econémi-
co del Diario Montanés, donde tam-
bién planted la necesidad de buscar
soluciones para garantizar la soste-
nibilidad del sistema puiblico de pen-
siones. “O subimos las cotizaciones,
o bajamos las pensiones, o buscamos
formas de financiacion del sistema
o planes alternativos al sisterna pibli-

co”, dijo tras puntualizar que “apor-
tamos a la Seguridad Social menas
de lo que cobramos” y esa situacion
va a ir a mas dado que la esperanza
de vida cada vez es mayor.

Segiin dijo, un auténomo cotiza de
media 90.000 euros durante su vida
laboral y cobra 160.000 euros de
media en pensiones. En su opinién,
los planes alternativos al sistema
piblico “son buenos” y deberian
plantearse “como algo importante”
en la negociacion de los convenios
pensando “en el futuro”. -D.N.
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Tribunas

Democracia de negociacion

ror Daniel Innerarity

uena parte de los principales proble-
B mas politicos a los que se enfrentan

nuestras sociedades democraticasre-
quieren instituciones y habitos de negociacién.
Hay problemas que se solucionan votandoy
otros que exigen algo mas o algo diferente de lo
que se consigue cuando una votacion configura
una mayoria. En estos casos no se trata tanto de
votar como de construir ese tipo de voluntad
popular que se fracturaria si hubiera que votar,
es decir, una victoria de unos contra otros. Hay
cuestiones que pueden resolverse simplemente
contando los votos, pero hay otras-las més de-
cisivas, las que afectan a las condiciones dela
convivencia—para las que hace falta un acuerdo
mas amplio, es decir, una voluntad politica mas
integradora. Si nos pasiaramos €l dia contando
votos pero sin hablar entre nosotros mismos no
tendriamos una verdadera democracia, lo -
mismo que si estuviéramos continuamente dis-
cutiendoy fuéramos incapaces de poner un
punto final ala discusién y tomar decisiones. La
democraciano es ni el reino delos votos ni el
reino de los vetos. Apelar al consenso para cier-
tas decisiones carece de sentido, pero jugarselo
todo a una mayoria accidental puede ser una te-
meridad politica. Para determinadas cuestio-
nes es bueno quelas diferencias ideolégicas
sean nitidas (cuando se trata de elegir, por ejem-
plo); para otras es mejor que las diferencias ha-
yan sido atenuadas mediante una negociacién
previa (a la hora de establecer o modificar las
reglas del juego que dotan de cierta estabilidad
anuestra convivencia). La democracia es un sis-

terma politico que equilibra discusién y deci-
sién, negociacion y resolucion, acuerdoy di-
senso. Qué cantidad debe haber de lounoylo
otro para que no haya ni bloqueos ni imposicio-
nes es algo que depende de los asuntos que es-
tén en juegoy del momento histérico en que
una sociedad se encuentre.

Hasta tal punto nos hemos acostumbradoa.
identificarla democracia con Ias decisiones niti-
das—elecciones, votaciones, plebiscitos—y bina-
rias—entre el siy el no, el dentro o filera, con una
estructura antagonista, o decidimos o nos some-
temos, o formas parte dela mayoria o dela mi-
noria—que cualquier otro proceso politico del
que no resulte un campo de batalla sembrado de
caddveresy con unos pocos que sealzan conla
victoria total nos parece una pantomima.

Esta manera de ver las cosas se acentiia conla
exaltacion sin matices del conceptoyla practica
de la transparencia cuya absolutizacién nos lleva
asuponer quela discrecién equivale a una opaci-
dad injustificada. La creciente polarizaciony
desconfianza que desde hace afios han ido ga-
nando terreno en nuestros sistemas politicos
contribuyen a dificultar 1as posibilidades de ne-
gociacion. Sila demoeracia es un combate anta-
gonista desarrollado en un escenario piiblico
que todos podemos contemplar en cada uno de
sus momentos, entonces no hay espacio para la
negociacion discreta que exigiria cualquier cons-
truccion negociada de mayorias méas inclusivas.
Ellenguaje del pacto, la cooperacion, el com-
promisoy la transaccién no equivalen necesa-
riamenteala conspiracién delas élites contra la
légica democritica, sino, en determinadas oca-
sionesy para ciertos temas, procedimientos que
permiten una mayor inclusividad democratica.
Hay una dimensién competitiva de la democra-

cia, en la que rigen criterios mayoritarios y
donde unos ganan y otros pierden, pero tam-
bién hayuna democracia de negociacién que es
necesaria para algunos asuntos y que permite
una mejor construccion dela voluntad popular
que la democracia mayoritaria. Las democra-
cias tienen una dimensién competitiva (las elec-
cionesylosreferendos, las instituciones del an-
tagonismoy el desacuerdo, los juegos de suma
cero), pero también otra de negociacion (enla
que se construyen acuerdos y consensos, 1os
Jjuegos de suma positiva); 1a primera, que decide
seglin criterios mayoritarios y mediante proce-
dimientos ptiblicos, esta sobrevalorada frente a
la segunda, enla que se minimiza e incluso evita
ladecisiény los procedimientos son mas bien
discretos. Elmomento competitivo est4 eclip-
sando la dimension colaborativa dela democra-
cia. El tridangulo competicion/mayoria/publici-
dad esta infravalorando otros instrumentos del
proceso politico donde habria mds bien coope-
racion/acuerdo/negociacién, que son especial-
mente apropiados para los problemas que plan-
tean, por ejemplo, las sociedades
territorialmente compuestas. Con el pactono
solo se arbitra entre posiciones contrapuestas,
sino que selleva a cabo una modulacién de tales
posiciones que permite mayores variaciones
queel sioel no, es decir, que en el fondorefleja
mejor la pluralidad social y proporcionaala
ciudadania unas posibilidades de eleccién mas
ajustadas a sus preferencias. ;Por qué es més
democratico votar cuando negociar es una ope-
racién que permite integrar a mas personasen
lavoluntad popular? ¢Es mas democratico op-
tar entre posiciones contrapuestas que parara-
tificar ono un acuerdo en el que se han inte-
grado multiples matices?

Algo de esto ha pasado en Catalufia los tltimos
meses, concretamente en las recientes convoca-
torias: que se han utilizado instrumentos inade-
cuados para los fines perseguidos, procedimien-
tos de tipo mayoritario para resolver temas que
requieren estrategias de negociacion. No era una
cuestion de orden priblico ni judicial, pero tam-
pocoalgo que pudiera resolverse con unavota-
cién. Elhecho de que se haya confiado todoala
aritmética (un referéndum o unas nuevas elec-
ciones) es consecuencia de lo poco que se confia
enla posibilidad de arbitrar otros procedimien-
tos politicos mas inclusivos. Pensar que un refe-
réndum, cuyas condiciones no han sido pacta-
das, es capaz de definir un nuevo estatus politico
resulta tan ilusorio como creer que unas eleccio-
nesnormales, que como mucho sirven para
cambiar de gobierno, iban a disolver un conflicto
politico cuya verdadera naturaleza no se quiere
reconocer. En unoy otro caso se comete el error
de confiar a un instrumento para la construc-
cién de mayorias la solucién de un problema que
requiere la construccion de amplios acuerdos.
La democracia mayoritaria es incapaz de conse-
guirlo que en el mejor de los casos se alcanza por
medio dela democracia de negociacion.

No hay atajos para la democracia inclusiva. Dado !
el nivel infimo de di4logo que tenemos, conla
confianza por los suelos y una minima capacidad
de transaccién por parte delos principales acto-
res politicos, es previsible que nos lleve bastante
tiempo recomponer una cultura politica de nego-
ciacion. A quien insista en que ese objetivo es
muy diffcil o imposible habria que preguntarle si
conoce algiin milagromés probable. ®

El autor es catedrdtico de Filosofia Politica e investigador
Ikerbasque en la Universidad del Pais Vasco ]

SOS pensiones

ror Manuel Fernandez

as personas que cobramos una pen-
I sién vamos a recibir de nuevo una
carta de la ministra Fitima Béafiez,
donde nos comunican, una vez mas, el
incremento ridiculo del 0,25% de la pension
para el afio 2018 (una nueva congelacién
encubierta), es €l quinto afio consecutivo de
esta misera subida, y asi seguir4 aplicandose
mientras el sistema siga en déficit, algo que
seglin todas las previsiones seguira ocu-
rriendo durante los préximos afios, con la
consecuencia brutal de pérdida de poder
adquisitivo para los actuales y futuros pen-
sionistas que se incorporen al sistema, por
lo tanto, la revalorizacién de las pensiones
en funcién del IPC resulta un elemento basi-
co e irrenunciable para garantizar unas pen-
siones dignas.
La inflacién en el 2017 termind con el 1,2%, lo
acumulado desde la reforma del afio 2013
supera el 3,5%, y si se cumplen las previsio-
nes perderan cerca del 9,5% hasta el 2022,
-provocando un empobrecimiento importante
en las economias de los/as personas jubila-

dos/as, miaxime cuando cada vez mas se
estan convirtiendo en sustentadores princi-
pales de miles de hogares cuyo tinico ingreso
€S su pension. ‘

El Gobierno ha renunciado a adoptar medi-
das que mejoren los ingresos del sistema
publico de las pensiones, sin embargo si que
esta sobreutilizando el Fondo de Reserva
mediante la suspension de los limites maxi-
mos de disposicién que preveia la ley, dando
lugar a su consumo de forma anticipada. Exis-
te una grave incertidumbre y alarma social en
el colectivo sobre qué ocurrird cuando se ago-
te el Fondo de Reserva de la Seguridad Social,
lallamada hucha de las pensiones. Conviene
recordar que el afio 2011 tenia mas de 67.000
millones de euros y en estos momentos ape-
nas quedan 8.500 millones que se habrian gas-
tado de no ser por un crédito del Gobierno de
10.000 millones para no dejar la hucha a cero.
Para el afio 2018 se confirma que el Gobierno
tendra que aportar mas dinero (15.000 millo-
nes) para garantizar el pago las pensiones, esto
supone un 50% m4as que lo aportado en el 2017.

" De no tomar medidas urgentes en el primer

semestre de 2018 todo indica que se agotara.
Ser pensionista no significa escapar de la
pobreza, la realidad de las pensiones refleja

datos preocupantes. En Navarra se contabili- -
zan a diciembre 134.089 pensiones, con una
prestacion media de 1.065,25 euros, datos de
la Seguridad Social a1 de diciembre de 2017.
Las pensiones mas bajas serdn las méas perju-
dicadas, mas de 56.000 pensionistas en la
Comunidad cobran menos de 700 euros
mensuales, con el aumento vergonzoso del
0,25% sus pensiones subirdn un maximo de
1,75 euros.

En el conjunto del Estado de méas de 9.470.00
pensiones el 66% estan por debajo de los
1.000 euros mensuales, el 20,7% ganan

~menos de 650 euros mensuales.

El futuro del sistema piiblico de pensiones se
encuentra ahora mismo en el centro del deba-
te social y politico, los pensionistas y el con-
junto de la ciudadania es consciente de Ia
alarma social causada por las noticias sucesi-
vas del Gobierno y en el punto de mira del
poder financiero.

La reforma de pensiones impuesta unilateral-
mente por el Gobierno del PP en 2013 busca
reducir en el medio y largo plazo el gasto en
pensiones por la via de la reduccién del poder
adquisitivo de las pensiones, mediante el fac-*
tor de sostenibilidad y 1a nueva férmula de
revalorizacién de pensiones, con subidas de
un 0,25%, que nos lleva al colectivo de pensio-
nistas y jubilados a una pérdida muy impor-
tante de nuestra pension, pues el IPC esta
aumentando por encima del 1,5%, 1a luz mas
del 6%, el gas un 7%. Con estas subidas la

pobreza energética seguird aumentando, pues
miles de pensionistas con pensiones muy
bajas no podran pagar esos recibos, més si
cabe cuando muchos de ellos estan ayudando
a hijos y nietos que estin en paro.

Desde la Federacién de Pensionistas de CCOO
queremos hacer un llamamiento a la sociedad
en general, y a los pensionistas en particular,
para que con la unidad de todos y todas nos
movilicemos y expliquemos las alternativas
que tenemos, en defensa del sistema ptiblico
de pensiones que es perfectamente sostenible
aunque para ello es necesario reforzar su
estructura de ingresos.

Exigimos al Gobierno ponga cuanto antes las
medidas necesarias para que se sanee la Segu-
ridad Social y recuperemos el IPC perdido, asi-
mismo eliminar la precariedad y mejorar la
calidad en el empleo, 1a supresion de la refor-
ma laboral y revertir la reforma de 1a Seguri-
dad Social del 2013 y reforzar los ingresos del -
sistema. Por todo ello nos seguiremos movili-
zando para garantizar el presente y futurode -
las pensiones y que las mismas sean justas
para vivir dignamente.

Por eso hoy jueves, a las 11, frente a Conde Oli-
veto, nos concentraremos para exigir unas
pensiones dignas y para reafirmar que hay
alternativas y medidas para hacer sostenible
el sistema de pensiones. @

-El autor es secretario general de la Federacidn de

Pensionistas de CCOO



CCOO alerta de que en Navarra sigue creciendo
la siniestralidad laboral

= Segun los datos publicados esta semana por el Ministerio de Empleo, en Navarra se registraron 8.283
accidentes, de ellos 767 in itinere. De enero a noviembre crecieron los accidentes laborales en jornada
un 6,43%.

= CCOO destaca que en la agricultura los accidentes se han incrementado un 16,7%, siendo el sector
donde mas crece.

= El sindicato pide al Gobierno de Navarra que convoque cuanto antes la mesa de salud laboral del plan
de empleo.

17/01/2018.

Las estadisticas provisionales de accidentes de trabajo, publicadas esta semana en la web del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, indican que durante los meses de enero a noviembre de 2017 en Navarra
los accidente laborales en jornada crecieron un 6,43%. La estadistica cifra en 8.283 los accidentes
registrados entre enero y noviembre de 2017. En el conjunto del estado el porcentaje de crecimiento ha
sido del 5,3%, respecto al afio anterior.

En opinion de CCOO, la creciente precariedad laboral fruto de las ultimas reformas laborales y el
abandono de las politicas preventivas tanto por las empresas como por parte de la administracion publica
son los factores que estan detras del crecimiento de la siniestralidad. Tal y como viene advirtiendo CCOO,
los recortes presupuestarios en un tema tan sensible como la prevencion de riesgos laborales pueden
ocasionar un importante retroceso en la lucha contra la siniestralidad laboral.

Para CCOO estos datos deben provocar una profuda reflexién por parte de instituciones y empresas, ya
que la tendencia al alza de los accidente labortales va a mas.

Datos desagregados.

Entre enero y noviembre de 2017 Navarra registré 7.516 accidentes laborales en jornada, de los cuales
7.468 fueron leves, 43 graves y 5 mortales. Los accidentes in itinere ascendieron a 767, concretamente
754 fueron leves, 8 graves y 5 mortales. En el mismo periodo de 2016 se registraron 7062 accidentes en
jornada, 7.003 leves, 53 graves y 6 mortales, mientras que los accidentes in itinere fueron 775, de los
cuales 763 fueron leves, 9 graves y 3 mortales.

Por sectores de actividad, porcentualmemente es en la agricultora donde se han incrementado los
accidentes de forma mas acusada, un 16,7%, seguido de industria con un incremento del 11,18% vy el
sector servicios un 2,8%, mientras que en la construccion los accidentes se han reducico en un 4,8% (se
adjunta grafico y tabla).

Respecto al indice de incidencia de accidentes de trabajo en Navarra, es de 298 accidentes mensuales
por cada 100.000 trabajadores, mientras que en el conjunto del Estado este indice es de 282. El afo
pasado, para el caso de Navarra, este indice fue de 288, y en el Estado de 278. Es decir que no sélo se
ha incrementado el indice de incidencia de accidentes de trabajo respecto al afio 2016, sino que también
navarra se ha alejado de la media espaniola.



CCOO exige a las empresas el cumplimiento escrupuloso de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
pide al Gobierno de Navarra un plan contra la siniestralidad laboral negociado en el ambito del plan de
empleo y el dialogo social.

Ante la gravedad de los datos de accidentes de trabajo y su negativa evoluciéon en Navarra, CCOO exige a
las empresas un cumplimiento real y efectivo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y que no
relajen las inversiones y los medios en prevencion. Para el sindicato la crisis ha servido para que muchas
empresas hagan caso omiso de la Ley.

El sindicato pide al Gobierno que convoque de urgencia la mesa del dialogo social relativa a la salud
laboral y la prevencion de riesgos sociales para negociar, con los agentes implicados (representantes de
las empresas y sindicatos), un plan para combatir la siniestralidad laboral y que permita revertir estas
cifras y mejorar las condiciones de trabajo.

Para CCOO es inadmisible que después de todos los esfuerzos que histéricamente se han realizado en
materia de prevencion de riesgos laborales y que situaron a Navarra entre las comunidades en mejor
situacion, ahora, la siniestralidad laboral esté repuntando. Esta sucediendo lo que ya advertimos cuando
se hicieron publicos los recortes: una relajacién en la cultura preventiva y en la inversion en salud laboral
puede provocar un incremento de los accidentes de trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sigue siendo un instrumento Gtil, pero se necesita un impulso
para revertir el deterioro de la salud laboral que sufrimos en los ultimos afnos. Es imprescindible recuperar
la iniciativa publica y recuperar el dialogo social para frenar esta lacra. En opinion de CCOOQO urge revertir
los recortes y reformular las politicas de prevencion de riesgos laborales. Apelamos a la responsabilidad
del Ejecutivo con el fin de que impulse actuaciones en este sentido, con el fin de erradicar la lacra de los
accidentes, intensificando los recursos del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra e impulsando
visitas a centros de trabajo, desarrollando campafnas de concienciacion y difusion de la cultura preventiva
con el fin de reducir este grave problema que atafe a la sociedad.

A juicio de CCOO, sigue siendo fundamental recuperar la figura del delegado territorial de prevencion,
para permitir que pymes y micropymes tengan una persona representante en este tema.

En materia de salud laboral, el éxito depende de la participacion real y efectiva de todos los actores
implicados en la prevencion, y en especial de los interlocutores sociales, ya que existe una relacion directa
entre el grado de implicacion de los empresarios y trabajadores y de los niveles de seguridad y salud en
las empresas.



Los sindicatos piden pruebas no eliminatorias en
el acceso docente y denuncian la postura de
Navarra poniendo trabas a los opositores

Gran afluencia de interinos a la asamblea convocada por los sindicatos AFAPNA, CCOOQO, CSIF y UGT
para informar sobre un sistema de acceso a la docencia con pruebas no eliminatorias.

17/01/2018.

Los sindicatos piden pruebas no eliminatorias en el acceso docente y denuncian la postura de Navarra poniendo
trabas a los opositores

Las organizaciones sindicales han presentado a los interinos la propuesta conjunta presentada al
Ministerio detallando un nuevo modelo de acceso en el que las pruebas no sean eliminatorias. Se ha
realizado una comparativa de lo que supone el sistema transitorio que solicitamos con el sistema normal
de ingreso: mayor peso de la experiencia docente, mayor numero de temas a elegir en las diferentes
pruebas, eliminacién del caso practico de la parte A y pruebas no eliminatorias.

Los sindicatos han informado que el Ministerio ha aceptado dar un mayor peso a la experiencia docente
aunque no tanto como solicitabamos y el aumento de temas a elegir, pero se ha rechazado que las
pruebas no sean eliminatorias. Entendemos que es una forma de favorecer tanto al personal que lleva
tiempo trabajando y puede aportar sus conocimientos practicos en la parte de la defensa de la
programacion didactica, como a docentes recién titulados que pueden dar lo mejor de si en la parte
tedrica, por lo que no entendemos esta negativa reiterada a este apartado.

Los sindicatos han denunciado que el Gobierno de Navarra se alinea con el Ministerio de Educacion para
poner trabas a los opositores de educacion, dando la espalda a miles de opositores que estan



preparandose para la OPE. La situacion de inseguridad juridica, tanto de las oposiciones en marcha como
de la Orden Foral de gestion de listas de contratacion, genera en los aspirantes una gran inquietud.

Otras reivindicaciones relacionadas con este tema son el mantenimiento de los temarios mientras dura la
OPE extraordinaria de estabilizacién de empleo, listas permanentemente abiertas y rebaremacion anual,
planificacion cuatrimestral de las oposiciones con coordinacién de cuerpos en las diferentes CCAA,
temarios desarrollados, criterios de calificacion publicos y establecimiento de nUmero maximo de
opositores por tribunal entre otras.



