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Crecen los casos de malaria
en Navarra por los viajes
de inmigrantes a sus paises

Los 22 casos del afio pasado casi
duplicaron los del ejercicio anterior
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Los afectados por varicela han bajado
de 5.068 en el afio 2005 a 102 en 2016
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Sentados, deizquierda a derecha, Lorena Lobete Villegas y José Lobete Cardenoso (Pyramide Asesores), y Ana Monreal Vidal (iAR). De pie, también de iz-
guierda a derecha, Sergio Pefalver Primo (Blackbinder), Alejandro Ruiz Lerena (Grupompleo), David Iranzo Claveria (GM Vending), Alejandro Diaz Cha-
morro (i3i), y Arantxa Esparza Elizalde y Gema Muioz Escudero (/AR). J.A.GORI
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El herido es un
excursionista que se
encontraba en la zona
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El tiempo de pago a proveedores
se reduce a la mitad en cinco anos

A pesar de esto, empresas y sector publico siguen incumpliendo la ley

Pymes y autéonomos

piden al Gobierno un
régimen sancionador
si se excede el limite

La deuda comercial
con retraso de pago
en las empresas
alcanza los 202.218
millones de euros

DAVID VALERA
Colpisa

Las facturas olvidadas en los ca-
jones de la administracién publi-
cay delas empresas privadas se
dispararon durante la crisis y tu-
vieron como principales damnifi-
cados a los proveedores, espe-
cialmente auténomos y pymes.
De hecho, un 30% del medio mi-
116n de las pequeiias y medianas
empresas que se perdieron en es-
te contexto se debid a la morosi-
dad. Las distintas medidas pues-
tas en marcha desde el Gobierno
han conseguido que el plazo de
pago en el sector publico se re-
duzca mas de lamitad (56%) en
cinco afios, al pasar de los 162 di-
asde 2011 alos 71de 2016, segin
la Plataforma Multisectorial con-
trala Morosidad (PMcM). En Na-
varra,la Administracion General
paga a 31,7 dias de promedio en
enero, sibien el promedio del Go-
bierno de Navarra es ligeramen-
te mas bajo, de 27,6 dias.

Sector privado
En el ambito privado la evolucién
también ha sido positiva aunque
sureduccién ha sido menor. En
concreto,hadescendido delos 98
dias alos 77 dias en el mismo pe-
riodo, lo que supone una mejora
del 21,5%. En conjunto (publico y
privado) el plazo cayé la mitad.
Sin embargo, en ambos casos el
tiempo se sittia todavia por enci-
ma del marco legal de 30 dias pa-
ra la administracién y 60 para el
sector privado. Por ese motivo,
los auténomos y las pymes insis-
ten en la necesidad de implantar
unrégimen sancionador.

El primer paso para tratar de

corregir este problema lo dio el
Gobierno de José Luis Rodriguez
Zapatero con la aprobacién de la
Ley de Morosidad en 2010, que,
entre otras cosas, fijé un periodo
maximo de pago parala adminis-
tracion publicay el sector priva-
do. La normativa anterior —de
2004— contemplaba el acuerdo
entre las partes. Algo que pymes
yauténomos denunciaron al con-
siderar que favorecia a las gran-
des compaiiias porque podian
imponer a sus proveedores pla-
zos de pago muy largos y abusi-
vos debido a su posicién domi-
nante.

Sin embargo,conlarecesion el
volumen de deuda pendiente de
cobro se multiplicé. Segun datos
del Banco de Espafia, las admi-
nistraciones publicas justo antes
de la crisis, en 2007, tenian obli-
gaciones pendientes de pago con-
solidadas por valor de 57.100 mi-
llones, el equivalente al 5,3% del
PIB. Una cifra que se disparo has-
ta los 87.300 millones en 2011
(8,1% del PIB). El grueso de esa
deuda comercial (75%) corres-
pondia a las comunidades y a las
corporaciones locales. “Entre
2008 y 2012 hubo un descontrol.
La administracién se financié a
través de los proveedores. Hubo
muchas facturas en los cajones”,
sefiala Lorenzo Amor, presiden-
te de la Federacion Nacional de
Trabajadores Auténomos (ATA).
Laantigiiedad mediadelasfactu-
ras pendientes era de 300 dias.
Para entender el impacto que su-
puso esamorosidad, Amor desta-
ca que en ese periodo se perdie-
ron hasta 300.000 actividades.

Plan de pago

Para atajar esa deuda el Gobier-
no ya de Mariano Rajoy puso en
marcha en 2012 el Plan de Pago a
Proveedores, que se prolongé
hasta 2014. A través de este me-
canismo extraordinario de fi-
nanciacién Hacienda inyectd
42.000 millones a las comunida-
des auténomas para que hicie-
ran frente a esas facturas atrasa-
das. De hecho, el pago medio de
la administracién regional a los
auténomos pasé de los 160 dias a
los 64 actuales, segin ATA. Tam-
bién los ayuntamientos han re-

Periodo medio de pago a proveedores

Sector publico (plazo legal 30 dias)
B Sector privado (plazo legal 60 dias)
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ducido de 127 dias a 80. En cual-
quier caso, supone mas del doble
que el limite legal.

Lasituacion en el sector priva-
do también ha mejorado, pero si-
gue en un nivel elevado de moro-
sidad con los proveedores. Asi, la
deuda comercial con retraso de
pago (mas de 60 dias) de las em-
presas en el tercer trimestre de
2016 alcanz6 los 202.218 millo-
nes, segun el ultimo boletin de la
morosidad de Cepyme. Una cifra
que es un 11% inferior a la regis-
trada en el peor momento de la
crisis. Aun asi, supone que el 72%
de la deuda comercial excede el
plazolegal. Ademas, lareducciéon
no es homogéneay son las pymes
las que, precisamente, antes pa-
gan sus facturas. En concreto, las
microempresas (1 a 9 emplea-
dos) tardan 75,6 dias, mientras
quelas medianas (50 a 249 traba-
jadores) lohacen en 83 dias. Pero
son las empresas del Ibexlas que
disparan el periodo hasta 169 di-
as.

Normativa incumplida
“Hacemos un balance positivo.
Desde que estd la Ley de Moro-
sidad los plazos se han reduci-
do”, explica Amor. Sin embar-
go,el presidente de ATA recuer-
da que todavia la normativa no
se cumple y pide al Gobierno un
régimen sancionador. Una opi-
nién que comparte el presiden-
te dela Plataforma contrala Mo-
rosidad, Antoni Cafete: “In-
cumplir la ley sale gratis en este
pais”.

Elministrode Hacienda, Cris-
tobal Montoro, se ha mostrado a
favor de implantarlo y también
anunci6 hace unos meses en el
Congreso que castigara fiscal-
mente a las grandes empresas
que tarden en pagar a los pro-
veedores. “No le doy ninguna
credibilidad a esa promesa por-
que el ministro se ha compro-
metido por tres veces y no lo ha-
ce”, seiiala Cafiete. Ademas, el
presidente de la PMcM resalta
que en el pacto de investidura
entre PP y Ciudadanos también
se incluyé esta medida. Y desta-
ca que en paises como Francia
ya existe este modelo y se aplica
sin dificultades.

ELICO se plantea emitir
bonos en China para pymes

La entidad publica
destinaria el capital
obtenido para ayudar a
la internacionalizacién
de las empresas

Colpisa. Madrid

El Instituto de Crédito Oficial
(ICO) se esta planteando la posi-
bilidad de emitir bonos en China
para captar fondos destinados a
la internacionalizacion de las pe-
quefiasymedianas empresas, se-
gun ha explicado el presidente de
la entidad publica, el navarro Pa-

blo Zalba.

Este mismo mes de marzo, el
ICO ha comenzado el anélisis de
esa emisién, un proyecto en el
que trabajard en los préximos
meses, en la prevision de que se
tome una decisién a lo largo del
presente afio. Zalba ha indicado
que el organismo debe “diversifi-
car las fuentes de financiacién”

para “poder seguir jugando un
papel clave” en la incentivacién
de la economia espaifiola, que se
encuentra, ha subrayado, “mejor
de lo que lo perciben los espafio-
les” El presidente del Instituto ha
explicado que Espaiia “se ha con-
vertido en un referente interna-
cional” por la salida de la crisis.
“El ICO —indica— debe sacar
rendimiento de ese auge de la
marca Espafia”.

Zalba se hamarcado como una
de sus prioridades el desarrollo
del plan de inversiones para la
Unién Europea, conocido como
‘plan Junker’, para, segiin ha pre-
cisado, “consolidar el crecimien-

toylacreacién de empleo”. Para
ese objetivo, el presidente consi-
dera fundamental apoyar la in-
ternacionalizacion de las empre-
sas.

Por otra parte, tras varias dé-
cadas en las que el sector de la
construccion se hadedicado basi-
camente ala creacién de vivienda
nueva, el ICO se plantea ahora
apoyarlo en un nuevo ambito. «El
sector de la construccion, que
tanto ha sufrido, se tiene que redi-
mensionary el ICO esta dispues-
to a apoyar ese cambio para que
se adapte alas necesidades del
pais y sea, ademas, exportador”,
haindicado.
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Casi 38.000 alumnos
han pasado por

VW Academy en sus
cinco anos de vida

Mas de un centenar de
estudiantes de FP se ha
beneficiado del programa
de aprendices, de los que
el 90% sigue en la planta

El centro de formacion
integrado en Landaben
también ha acogido las
practicas para alumnos
de FP y universidades

DN Pamplona

Volkswagen Academy Navarra, el
centro de formacién de Volkswa-
gen Navarra, cumplié reciente-
mente su quinto aniversario des-
de su creacion, intervalo en el que
se han impartido 671.571 horas
lectivas tanto a trabajadores de la
fabrica como a estudiantes de
Formacién Profesional y univer-
sidad, lo que arroja una cifra de
37.977 alumnos en un lustro. El
centro, que cuenta actualmente
con una plantilla de once perso-
nas, fueinauguradael 16 de marzo

de 2012 y cuenta con una superfi-
cie util de 3.500 metros cuadra-
dos, instalaciones en las que se in-
virtieron 4,7 millones de euros.
Unadesus principales activida-
des de Volkswagen Academy es la
formaci6n de la propia plantilla de
lafabricaen materias como medio
ambiente, procesos de fabrica-
cién, informatica, buenas practi-
casoidiomas,que suman6.529 ac-
ciones formativas. En algunas de
ellas también han participado tra-
bajadores de otras empresas, co-
mo proveedores 0 negocios vincu-
lados al sector de la automocion.
En el mismo periodo, el centro
de formacion ha desarrollado cin-
co ediciones del programa de
aprendices que han sumado 102
participantes. A su conclusion, los
aprendices puedentenerlaopcién
de trabajar en Volkswagen Nava-
rra. De hecho, el 90% de los inte-
grantes de las cuatro primeras
ediciones sigue actualmente en la
fabrica. En paralelo, se han desa-
rrollado programas de practicas
paraestudiantes, delas que se han
beneficiado 247 alumnos de For-
macion Profesional y 339 de ense-
nanzas universitarias. Por ultimo,

Mikel Hen;era (RR HH), primero por la dérecha, junto al equipo de VW Academy: de izquierda a derecha, José La-

rraz, Alberto Lalana, Carlos Melero, Eugenia Larrea (responsable), Miguel Angel Cervantes, Santiago Albéniz,
Gonzalo Medrano, Eduardo Aguerri, Jokin de Carlos, Pedro Valencia, Elisa Salvador y Blanca Sanzol. DN

también se han llevado a cabo cua-
tro ediciones del Master SAP, en
colaboracion con la CaAmara Nava-
rra, porlas que han pasado 66 per-
sonas; y tres ediciones del Master
en Direccion de Produccion, junto
con la Escuela de Ingenieros de la
Universidad de Navarra, en las
que han participado 53 alumnos.

“El trabajo realizado desde
Volkswagen Academy ha permi-
tido avanzar en la preparacion de
nuestros trabajadores, desarro-
llar el modelo de formacién dual
como una de las principales vias
de entrada de talento joven”, ex-
plicaba Mikel Herrera, gerente
de Desarrollo y Estrategia de RR
HH de Volkswagen Navarra.

Un 11,8% menos de energia en 7 afios

Volkswagen Navarra ha reducido entre 2010 y 2016 el 11,8% el con-
sumo de energia y el 10,4% el consumo de agua en cumplimiento de
la estrategia de sostenibilidad y respeto al medio ambiente que im-
pulsalamarca para sus fabricas. Ademas, la factoria halogrado re-
cortar un 17,3% de sus emisiones de CO9, un 46,3% en disolventes y
un 36,4% en la generacion de residuos no recuperables. La planta
ha logrado asi un ahorro medio del 24,4% en los cinco indicadores
ambientales, por lo que se ha situado con dos afios de antelacién a
sélo seis décimas del objetivo del 25% fijado para 2018.

Del conjunto de 36 plantas adheridas ala estrategia de sostenibi-
lidad que impulsa la marca germana bajo la denominacién Think
Blue, Volkswagen Navarra se sitiia como la segunda mejor fabrica
en el consumo de energia (964 kWh), en el consumo de agua (1,31
m3) y en la emisiéon de CO2 (107 kilogramos), al tiempo que es la
cuarta que menos disolventes emite (1,31 kilogramos) y la octava
que menos residuos norecuperables genera (4,75 kilogramos).

De izquierda a derecha, Ana Isabel Martinez, Lorena Alonso, Olaya
Maeztu, Garazi Urteaga, Rebeca Fernandez y Edurne Apestegui. DN

Nueva junta en el Colegio de
Terapeutas Ocupacionales

® Lanueva direccion esta
encabezada por Ana Isabel
Martinez Mufioz, como
presidenta, y Olaya Maeztu
Garcia, como vicepresidenta

DN Pamplona

El Colegio de Terapeutas Ocupa-
cionales de Navarra celebro re-
cientemente las elecciones para
elegir a sunueva junta de gobier-
no que quedé integrada por Ana
Isabel Martinez Muiioz, presiden-
ta; Olaya Maeztu Garcia, vicepre-
sidenta; Garazi Urteaga Ceberio,
tesorera; Edurne Apestegui Egea,
secretaria; y, como vocales, Rebe-
ca Fernandez Tobia, Nerea Artea-
ga Brieba y Lorena Alonso Caba-

llero. Entre los objetivos priorita-
rios de lanueva direccién estan
“ladefensa” delosinteresesdelos
usuarios de la terapia ocupacio-
naly de los colegiados, “en espe-
ciallo concerniente al intrusismo
profesional tanto en el ambito pu-
blico como privado”; la difusiéon
de la profesién entre los ciudada-
nos, la administraciéon y empre-
sas del &mbito sanitario, social y
educativo; la formacion de los
profesionales; la colaboracion
con las Administraciones para la
elaboracién y supervision de pla-
nes de intervencion sanitaria, so-
cial y educativa; asi como la po-
tenciacién de las relaciones con
asociaciones de afectados y fami-
liares con problemas de salud y
otros colectivos profesionales.

JOSE SOLANO, PREMIO MEDIAORO 2016

Raman
Navarro, al
frente de los
hoteles rurales

DN Pamplona

Durante la alti-
ma asamblea -
de la Asocia- =
cién de Hoteles
Rurales de Na-
varra, fue elegi-
do Ramoén Navarro Eyo como
nuevo presidente para los proé-
ximos cuatro afios. Ramén Na-
varro es propietarioy gerente,

El pamplonés José Solano, director comercial norte de Allianz, reci-
biérecientemente el Premio Mediaoro 2016 por sulabor en pos de la
mediacion de seguros. Alrededor de medio centenar de personas,
entre los que se encontraban representantes del Gobierno de Nava-
rra, colegiados y miembros de algunas compaififas aseguradoras,
acudieron a esta cita anual en el Hotel Maisonave de Pamplona. on

junto a Patxi G6mez, del hotel
Heredad Beragu en Gallipien-
zo. Sustituye a Koxko Gofii, del
hostal Gartxenia de Larraint-
zar,al quelaasociacién agrade-
cia“sutrabajoimpecable”.

s Tienes una idea”

iNosotros te la hacemos!
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REIBIROSECICINI®

Joyeros

Te hacemos cualquier joya, en oro
0 en plata, la que tengas en la cabeza,
aunqgue parezca una locura... como
una seforita paseando en un clasico.

Desde siempre en Arrieta 18
(esquina C/ Bergamin)
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Castilla-LaMancha convoca 465
plazas de funcionariosy laborales

EP/

El Gobierno de Castilla-LLa Man-
cha ha convocado el proceso de

seleccion para 465 plazas de fun-
cionarios y personal laboral. La
Administracién castellano-man-
chega prevé que las pruebas se-

lectivas se puedan llevar a cabo a
finales del mes de septiembre y
el plazo de presentacion de solici-
tudes comenzo6 el 16 de marzo, y

concluye el préoximo 12 de abril.
Parala Administracién General
en el subgrupo Al se convocan
las especialidades econdmica, in-
genieria agronémica, juridica,
psicologia, letrados y veterina-
riosy en el subgrupo A2, ingenie-
ria técnico agricola, trabajo so-
cial, terapia ocupacional, fisiote-
rapia y educacién social. Del
grupo Cl se convoca escala admi-

nistrativa de informatica y del
grupo C2, cuerpo auxiliar. En
cuanto al personal laboral, las ca-
tegorias que se convocan son las
de auxiliar técnico educativo, téc-
nico especialista en jardin de in-
fancia y auxiliar sanitario, coci-
neros, encargados de obras pu-
blicas, operador de maquinaria
pesada, intérprete en lenguaje
de signos y ayudante de cocina.

aqui hay trabajo

Navarra

B HASTA 10 PLAZAS DE TECNI-
COS DE HACIENDA PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca hasta 10 plazas de Técni-
cos de Hacienda, aunque en princi-
pio sélo 4 del turno libre.
Requisitos. Titulo de Licenciado,
de Ingeniero, de Arquitecto o de
Grado.

Pruebas. EL primer ejercicio consis-
tird en contestar a dieciséis pregun-
tas sobre Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Economia General y Eco-
nomia de la Empresa. El segundo
constara de dos partes, la primera
para resolver uno 0 mas supuestos
de Contabilidad, y la segunda uno o
mas problemas de Matematicas Fi-
nancieras o emitir un dictamen juri-
dico. La tercera prueba consistira
en desarrollar por escrito (maximo
4 horas), dos temas de Derecho
Constitucional y Administrativo y
otros dos de Hacienda Publica y de
Sistema Financiero Espafiol. La
cuarta prueba constara de otras
dos partes; la primera, desarrollar
por escrito dos temas de la Parte
General y Procedimientos Tributa-
rios del programa de Derecho Fi-
nanciero y Tributario de Navarray
la segunda el contestar a veinte
preguntas sobre la Parte Especial
del programa de Derecho Financie-
roy Tributario de Navarra. Por ulti-
mo, el quinto ejercicio constara de
dos fases: resolver uno o varios su-
puestos de liquidaciones tributarias
Cuyo sujeto pasivo sea una persona
juridicay otra para personas fisicas.
Plazos: Hasta el 5 de abril

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra del 6 de marzo (nu-
mero 45)

M 8 PLAZAS DE OFICIALES DE
EXPLOTACION PARA LAMANCO-
MUNIDAD DE LA COMARCA

Plazas: La sociedad de la Manco-
munidad Comarca de Pamplona

Instituciones penitenciarias: 30
plazas de psicologosy juristas

El organismo
encargado de la
gestion de las
prisiones busca
personal

DN
Pamplona

NA entidad del Mi-
nisterio del Interior
que se encarga de la
gestion de las pri-
siones (Instituciones Peni-
tenciarias) busca personal fi-
jo en dos ramas técnicas, ju-
ristas y psicélogos. Se trata
de puestos detrabajo paralas
diferentes prisiones.

Se estima que el proceso
de las oposiciones se prolon-
gard alo largo de unos seis
meses. Las pruebas de acce-
so incluira la superacion de
un periodo de practicas para
los aprobados en la fase de la
oposicién que constaran de
un curso formativo y luego
de unas practicas como tales
en alguna prisién espafiola.
Estas practicas no podran
exceder de los seis meses. No
seran las ultimas plazas este
ano en Instituciones Peni-
tenciarias. Estaban previs-
tas otras 538 plazas de fun-
cionarios de prisiones, ade-
mas de 20 del cuerpo de
técnicos de Instituciones Pe-
nitenciarias, 17 del cuerpo fa-
cultativo y otras 15 para en-
fermeros.

Vista de edificios de viviendas de San Jorge y, detras, el centro pe

Fn datos

Plazas. El Ministerio del Interior
convoca un total de 30 plazas pa-
ra el Cuerpo Superior de Técnicos
de Instituciones Penitenciarias de
los que 15 corresponden a plazas
de psicélogos y otras 15 a plazas
de juristas.

Requisitos. Titulo de Licenciado
o Grado en Derecho si optan a las
plazas de Juristas, y el titulo de
Licenciado o Grado en Psicologia

para las plazas de Psicélogos.

Pruebas. Se trata de unanaopo-
sicién que constara de cuatro
ejercicios. El primero, un cuesti-
nario tipo test de 120 pregun-
tas(maximo 20 puntos). El se-
gundo sera el desarrollo oral de
temas ante el tribunal (maximo
20 puntos). El tercero, la traduc-
cién directa de un texto (se pun-
tuara con un maximo de 10 pun-
tos). Y, por ultimo, la realizacién
durante cuatro horas de un infor-
me técnico ligado al puesto que

nitenciario de Pamplona. uccorooviLLA

o |k B

se pretende cubrir (maximo de 20
puntos).La duracién maxima es-
timada de la fase de oposicién se-
ra de seis meses. Luego, los apro-
bados realizaran un periodo de
practicas que constara primero
de un curso formativo y luego de
un periodo de practicas enuncen-
tro de instituciones penitencia-
rias.

Plazos: Hasta el 3 de abril

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 6 de marzo

a de Ifas Gasoleos

Con energia
y Confianza

www.adelfas.es

\

Electricidad
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© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

direcciones

©Servicio Riojano de Empleo ©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo
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http://www.larioja.org
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http://www.lanbide.net
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http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

gue gestiona los servicios del Ciclo
Integral del Agua, Residuos Urba-
nos, Transporte Urbano, Taxiy Par-
gue Fluvial de la Comarca, precisa
cubrir 8 vacantes estructurales de
oficiales de explotacion con un nivel
retributivo superior a los 30.000
euros brutos/afio, incluidos pluses.
Requisitos: FPIl o Ciclo Superior
Electricidad y Electrdénica o Ciclo
Superior Mantenimiento Equipo In-
dustrial o equivalente. Experiencia
profesional acreditada (minimo 3
afos) en funciones acordes a la for-
macion requerida y en puestos téc-
nicos (Produccién y/o Manteni-
miento) de empresas de tipo indus-
trial. Conocimientos de
Electricidad, Electrdnica, Mecéanica
industrial y Prevencién y Salud La-
boral. Permiso de Conducir B.
Pruebas: Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario
de Personalidad, Dinamica de Gru-
pos y Entrevistas. Todas las prue-
bas tienen caracter eliminatorio.
Plazos: Hasta el 20 de marzo.

Mé4s inforacién: Apartado de “Ofer-
tas de Empleo”: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

M 4 PSICOLOGOS CLINICOS PA-
RA EL SERVICIO NAVARRO DE
SALUD (GOBIERNO FORAL)
Plaza: El Servicio Navarro de Salud
convoca Concurso oposicion para 4
plazas de psicélogos clinicos.
Requisitos: Titulo de Licenciado en
Psicologia o equivalente y del de
Psicélogo especialista en Psicolo-
gia Clinica.

Pruebas: La fase de oposicién cons-
taréd de una prueba tipo test (valora-
da con hasta 33 puntos) y otra de
redaccion escrita y posterior lectu-
ra publica, de casos clinicos practi-
cos (valorada con hasta 33 puntos
también). La fase de concurso se
valorara con hasta 40 puntos y ten-
dra en cuenta, entre otras cosas, la
experiencia (1,5 puntos por afio de
servicios en la administracion). Se
estima que las pruebas se realiza-
rén en el mes de junio.

Plazos: Hasta el 29 de marzo.

Ma4s informacidén: En el BON del 27

de febrero (nimero 40).

B FACULTATIVO ESPECIALISTA
DE AREA PARA EL SERVICIO NA-
VARRO DE SALUD (GOBIERNO
FORAL)

Plazas: El Servicio Navarro de Salud
convoca concurso oposicion para
varias plazas de facultativo especia-
lista de area, las que no se adjudi-
guen en un proceso de traslados in-
ternos ahora en marcha y que afec-
ta a plazas de Anatomia Patoldgica,
Anestesiologia y Reanimacién, Apa-
rato Digestivo, Cardiologia, Cirugia
General y del Aparato Digestivo, Ci-
rugia Ortopédica y Traumatologia,
Dermatologia M-Q y Venereologia,
Medicina Fisica y Rehabilitacidn,
Medicina Interna, Obstetriciay Gine-
cologia, Oftalmologia, Psiquiatria,
Radiodiagndstico uy Urologia.
Requisitos: Titulo de Graduado/Li-
cenciado en Medicinay delde laes-
pecialidad indicada en cada caso.
Pruebas: La fase de oposicion
constara de una prueba tipo test
(valorada con hasta 33 puntos) y
otra de redaccién escrita y poste-
rior lectura publica, de casos clini-
cos practicos (valorada con hasta
33 puntos también). LA fase de
concurso se valorara con hasta 40
puntos y tendra en cuenta, entre
otras cosas, la experiencia (1,5
puntos por afio de servicios en la
administracion). Se estima que se
realizaran en el mes de junio.
Plazos: Hasta el 29 de marzo.

Ma4s informacidén: En el BON del 27
de febrero (nimero 40).

B PEDIATRAY PEDIATRA DE UR-
GENCIAS PARAEL SERVICIO NA-
VARRO DE SALUD

Plaza: EL Servicio Navarro de Salud
convoca concurso oposicion para
cubrir plazas de pediatras y pedia-
tras de urgencias extrahospitala-
rias que queden vacantes en el pro-
ceso de traslasdos internos convo-
cados.

Requisitos: Titulo de Graduado/Li-
cenciado en Medicinay del de laes-
pecialidad de Pediatria y sus areas
especificas.

Pruebas: La fase de oposicién cons-
taréd de una pruebatipo test (valora-
da con hasta 33 puntos) y otra de
redaccion escrita y posterior lectu-
ra publica, de casos clinicos practi-
cos (valorada con hasta 33 puntos
también). La fase de concurso se
valorara con hasta 40 puntos y ten-
dra en cuenta, entre otras cosas, la
experiencia (1,5 puntos por afio de
servicios en la administracion). Se
estima que las pruebas se realiza-
ran en el mes de junio.

Plazos: Hasta el 29 de marzo.

Més informacién: En el BON del 27
de febrero (nimero 40).

Hl ENCARGADO DE COMEDOR
DE EMPLEO SOCIAL PARA EL
AYTO DE PAMPLONA (CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas: EL Ayuntamiento de Pam-
plona convoca pruebas para cubrir
las necesidades temporales de una
plaza de encargado de comedor de
empleo social.

Requisitos: Titulo de Bachillerato o
Formacidén Profesional. Carnet de
conducir tipo By carnet de manipu-
lador de alimentos.

Pruebas: Contestar por escritoaun
cuestionario tipo test (hasta 30
puntos), prueba tedrico practica
(hasta 30 puntos) y pruebas psico-
técnicas (hasta 20 puntos). Ade-
mas, valoracién de méritos (hasta
30 puntos, incluidos 10 para el co-
nocimiento del euskera),

Plazos: Hasta el 27 de marzo.

Méas informacién: En pamplona.es
en el apartado de empleo puiblico.

M EDUCADOR INFANTIL EN LA
ESCUELA DE BERRIOZAR (CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas: ELl Ayuntamiento de Berrio-
zar convoca pruebas para cubrir
las necesidades temporales de
plazas educador infantil para su
escuela (nivel C).

Requisitos: Titulo de Grado que ha-
bilite para el ejercicio de Maestro
de educacion infantil, el titulo de
Maestro con la especialidad de
Educacidn Infantil o el titulo de
Técnico Superior en Educacién In-

fantil

Pruebas: Contestar por escritoaun
cuestionario de 50 preguntas.
Plazos: Hasta el 28 de marzo.

Mas informacién: En el BON del 13
de marzo (nimero 50).

H OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
EL AYTO DE TUDELA (LISTAS DE
CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: EL Ayuntamiento de Tude-
laconvoca pruebas para cubrir las
necesidades temporales de plazas
de oficial administrativo (nivel C).
Requisitos: Titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de segundo
grado o equivalente.

Pruebas: Treinta preguntas tipo
test sobre el temario (maximo 30
puntos) y redaccién de uno o varios
supuestos practicos (otros 60 pun-
tos). La fase de concurso de méri-
tos podra sumar otros 20 puntos.
Plazos: Hasta el 3 de abril.

Més informacién: En el BON del 13
de marzo (nimero 50).

H OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
EL AYTO DE ESTELLA (LISTAS
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: El Ayuntamiento de Estella
convoca pruebas para cubrir las
necesidades temporales de plazas
de oficial administrativo (nivel C).
Requisitos: Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de segundo
grado o equivalente. El conoci-
miento de euskera se valorara co-
mo un mérito con hasta 6 puntos.
Pruebas: Cincuenta preguntas tipo
test sobre el temario (maximo 50
puntos); redaccion de dos supues-
tos précticos del puesto a desem-
pefiar (otros 50 puntos).

Plazos: Hasta el 25 de marzo.

Mas informacién: En el BON del 10
de marzo (nimero 49).

M PLAZAS DE LIMPIEZA EN EL
AYTO DE MENDIGORRIA (LISTAS
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: El Ayuntamiento de Mendi-
gorria convoca pruebas para cubrir
las necesidades temporales de
plazas de limpieza (nivel E)

Requisitos: Certificado de Escolari-

dad o equivalente

Pruebas: Primero valoracion de
méritos (15 puntos) y luego ejerci-
cios escritos (75 puntos) y entrevis-
tacon el tribunal (10 puntos).
Plazos: Hasta el 17 de abril

Mas informacién: En el BON del 16
de marzo (nimero 53).

Il AUXILIAR DE COCINA PARAEL
AYTO DE SAN A[)RIAN (LISTAS
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: El Ayuntamiento de San
Adrian convoca pruebas para cu-
brir las necesidades temporales de
plazas de auxiliar de cocina (nivel
D).

Requisitos: Titulo de Técnico en
Cocina y Gastronomia, Técnico en
Cocina y Técnico Auxiliar en Coci-
na.

Pruebas: Prueba tipo test con 40
preguntas (maximo 40 puntos).
Plazos: Hasta el 26 de marzo.

Ma4s informacién: En el BON del 16
de marzo (nimero 53).

l DOS BECAS PARA LA DIREC-
CION DE CULTURA (ARCHIVO)
DEL GOBIERNO DE NAVARRA
Plazas: El Gobierno foral convoca
dos becas para el servicio de Archi-
vo y Patrimonio Documental de la
Direccion General de Cultura. Se
trata de una beca por doce mesesy
dotada con 1.050 euros brutos al
mes.

Requisitos: Titulo universitario
(Grado, Licenciado o equivalente) y
estar empadronado en Navarra al
menos desde hace un afio.
Pruebas: Se tendra en cuenta un
baremo de méritos de acuerdo con
el siguiente baremo: Expediente
académico (maximo de 4 puntos);
conocimiento de idiomas: euskera,
inglés y francés (maximo 1,5 pun-
tos); otros titulos académicos uni-
versitarios (maximo 2,5 puntos);
experiencia profesional en temas
relacionados con la archivistica
(hasta 1 punto) y otra formacién en
archivos (hata 1 punto).

Plazos: Hasta el 27 de marzo.

Mas informacién: En el BON del 7
de marzo (nimero 46).

ROMA

RESTAURANTE - ASADOR

MENU DEL DIA 11€
MENU FIN DE SEMANA 15€ Y 20€
MENU A LA CARTA
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RESERVAS K asno

5ig

948811027 e

Horario comedor:
De 13:30 a 17:00 h. y de 20:30 a Fin de Jomada,
Lunes, martes y miércoles CERRADO por la tarde

C/f Bardn de la Torre, 16
Cintruenigo - Navarra
info@asadorroma.com
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Losnavarros
reciclaron 15.958
toneladasde

 vidrioen2016

Conunratiode 249
kilogramos por habitante, es
la fercera mejor comunidad
en este indicador

PAMPLONA — Los navarros reci-
claron 15.958 toneladas de resi-
duos de envases de vidrio a tra-
vés del contenedor verde duran-
te 2016. La Comunidad Foral
alcanz6 un ratio de 24,9 kilogra-
mos por habitante, situdndose
como la tercera mejor comuni-
dad en este indicador, solo por
detras de Baleares (36,2 kg/hab)
y la CAV (26,5 kg/hab); y casi 9

puntos por encima de la media

nacional (16,2 kg/hab). Asi lo
muestra Ecovidrio, entidad sin
4dnimo de lucro encargada del
reciclado de vidrio, que gestiono
el afio pasado la recogida selecti-
va de mas de 60 millones de enva-
ses, lo que equivale a una media
de 95,1 envases por ciudadano.
Con el objetivo de facilitar ]a cola-
boracién ciudadana, se ha incre-
mentado un 9,1% el parque de con-
tenedores hasta las 5.581 unida-
des, situando el ratio de contene-
rizacién en un contenedor por
cadall5 habitantes. Este ratio sitiia
aNavarra por encima dela media
nacional (220 habitantes por con-
tenedor) y como “la mejor comu-
nidad auténoma de Espafia por
nimero de contenedores”, recal-
ca la entidad. Gracias al vidrio
depositado en los contenedores
en Navarra, se lograron evitar la
emision de las toneladas de CO;
equivalentes a plantar méas de
10.700 drboles. Ademas, se ha evi-
tado la extraccién de mas de
19.000 toneladas de materias pri-
mas, el peso equivalente a dos
veces el dela Torre Eiffel, y el aho-
rro de 35.458 MWh de energia.

752.234 TONELADAS ENEL ESTADO

A nivel nacional, durante 2016 se -

reciclaron 752.234 toneladas de
residuos de envases de vidrio, una
media de 16,2 kg por habitante y
62 envases por persona. Ecovidrio
registré un incremento de la reco-
gida selectiva del 4% por segundo
ano consecutivo desde la recupe-
racion econémica. En 2016 se ins-
talaron mas de 9.200 nuevos con-
tenedores incrementando el par-
que en un 5% hasta los 211.876.
Esta cifra convierte al Estado en
uno de los paises mejor contene-
rizados de Europa con un ‘iglii ver-
de’ cada 220 habitantes. El recicla-
jeatravés de contenedor sumado
a los residuos reciclados a través
de otras fuentes permite estimar
una tasa dereciclado de vidrio del
73% en 2016. Esto supone un
incremento de mas de tres pun-
tos respecto a los dltimos datos
oficiales (2014) del Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente. - E.P.

Imagen de archivo de una persona buscando dentro de un contenedor de basura. Foro: Patxi Cascante

Navarratiene la segunda
Trenta mmlma de insercion

mas altadel Estado

Un informe sitta la cuantia en 548 euros, por detrds de la CAV, con 665 euros

PAMPLONA — Navarra es la segunda
comunidad auténoma que tiene la
renta de inserciéon maés elevada de
todo el Estado, con 548 euros, por
detras de la CAV (665 euros). Murcia,
por su parte, es la comunidad con
menor renta minima de insercion
(300 euros), mientras que en Asturias,
Castillay Leény Madrid la cuantia es
intermedia, pero no hay limite para
percibirla como en otras comunida-
des auténomas. Asi lo revelan los
datos que figuran en un informe sobre
Derechos sociales en las comunida-
des autonomas y crisis economica,

_ presentado en el Foro de la Autono-

mia celebrado la semana pasada en
el Senado. No obstante, los dltimos
datos sobre Renta Garantizada en
Navarra reflejan que en 2016 1.664
familias recibieron estas ayudas y la
cuantia media por familia fue de 618
euros. En la CAV, por otro lado, esta
cifra se situd en 675,5 euros.

Un estudio en el que se analiza
c6mo han repercutido los recortes
durante la crisis en servicios como
la sanidad, la politica piblica de
vivienda, la pobreza energética o la
renta minima de insercion, que han
afectado de modo especial a las
comunidades auténomas, que son
lasresponsables de llevar a cabo las
prestaciones y las que responden
directamente ante los ciudadanos.
En el caso de la renta minima de
insercion, el informe constata que
la crisis obligé a que las comunida-
des reformaran en su mayoria esta
prestacion para reducir su cuantia
y el niimero de beneficiarios.

Por ejemplo, en Catalunya, la Gene-
ralitat lo cambié6 en 2011 para intro-
ducir medidas restrictivas tanto en lo
que se refiere a las cuantias, como al
periodo de percepcion y los beneficia-
rios dela prestacion. En La Rioja, por

® Reforma de las prestaciones.
El informe sobre Derechos sociales
en las comunidades auténomas y
crisis econdmica constata que la
crisis obligd a las comunidades a
reformar en su mayoria esta pres-
facion para reducir su cuantia y el
numero de beneficiarios.

Cuantia

Andalucia 400 euros
Aragén 441
Asturias 442
Baleares 426
Canarias 472
Cantabria 426
Castilla-La Mancha 372
Castillay Ledn 426
Catalunya 423
Comunidad Valenciana 338
Extremadura 426
Galicia 399
Madrid 375
Murcia 300
Navarra 548
CAV 665
LaRioja 399

otro lado, en el 2012 se aumenté el
ntimero de afios previos de residen-
cia en la comunidad hasta los tres y
se limito el nimero de mensualida-
des, si bien en otra modificacién pos-
terior, que tuvo lugar en 2014, se deshi-
cieron algunas de esas reformas y se
flexibilizaron los requisitos de acce-

50, haciendo compatibles las presta-

ciones y subsidios de desempleo de
importe inferior a las de insercién
social. También el Gobierno vasco
endurecio los requisitos de empadro-
namiento y rebajo la cuantia y la
poblacién beneficiaria, aunque esa
comunidad sigue siendo Ia que tiene
la mayor cantidad, por delante de su
vecina Navarra (548 euros), Canarias
(472) y Aragon (441). En el otro extre-
mo, las comunidades con las cuantias
mas bajas son las de Murcia (300
euros), Comunidad Valenciana (338)
y Castilla-La Mancha (372).

' DURACIONDELA RENTA MINIMA No en

todas las comunidades tiene la mis-
ma duracién esta renta minima y,
mientras en autonomias como Astu-
rias, Castilla y Le6n y Madrid su per-
cepcién no tiene limite, en otras como
Andalucia esta restringida seis meses,
los mismos que Castilla-La Manchay
La Rioja, pero en estos casos amplia-
bles a 24 meses; Navarra, ampliablea
30 meses, y Extremadura, prorroga-
ble sin limite. En los iltimos afios, ade-
mas, parece advertirse una correccion
favorable al incremento de la renta
minima de insercion, como ha ocu-
rrido en Galicia, Extremadura, Balea-
resy Navarra. - Efe

LaUPNA acoge
un curso sobre

habilidades
laborales

Esta dirigido a personas con
discapacidad intelectual
y sedesarrollara entre el
3 de abril y el 13 de junio

PAMPLONA — La Universidad
Priblica de Navarra organiza este
afio la segunda edicién de un

- curso de especializacién destina-

do a personas con discapacidad
intelectual, que ofrece formacién
especifica sobre habilidades
laborales y aquellos aspectos
sociales que les permitan acce-
dery desenvolverse en el puesto
de trabajo.

Asimismo, se les formara en
aquellas habilidades y destrezas
necesarias para poder presentar-
sea las proximas plazas de opo-
sicion reservadas a personas con
discapacidad intelectual que va
a convocar el Gobierno de Nava-
rra. Este afio, la formacién se
desarrollara entre el 3 de abrily
el 13 de junio en horario de tar-
de, arazén de tres dias por sema-
na. La inscripcién se puede for-
malizar a través del sitio web de
la universidad. - D.N.

Garbifie Iztueta,
nuevadirectora
deeuskerade
Etxepare

Lafildlogay profesora

dela UPV fomentaré la

presencia de la lengua
vasca en el exterior

SANSEBASTIAN - La filloga y pro-
fesora de la UPV-EHU Garbifie
Iztueta ha sido nombrada nueva
directora para la Promocién y
Difusion del Euskera del Instituto
Etxepare, puesto desde el que
fomentard la presencia de la len-
gua vasca en el exterior, asi como
su aprendizaje e investigacién en
universidades extranjeras. Iztueta
(Tolosa-1972) ocupa el cargo que
desempeii6 hasta el pasado mes de
noviembre Mari Jose Olaziregi.
Licenciada en Filologia Inglesa
y Alemana (1996) y doctora en
Filologia Moderna por la Univer-
sidad de Salamanca (2002), des-
de 1998 ha sido profesora de la
UPV en Filologia Inglesa y Alema- -
nay Traduccion. También desem-
pefio, de 2007 a 2011, el cargo de
vicedecana de Relaciones Inter-
nacionalesy Programas de Movi-
lidad de 1a Facultad de Letras de
la UPV. Su labor investigadora se
ha centrado en la literatura ale-
manay la interculturalidad entre
Alemaniayla CAV. -Efe
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Politica

IUN CIERRA FILAS EN TORNO A DE SIMON
Y RATIFICA SU APUESTA POR EL CAMBIO

El partido respalda.con un 85% alanueva coofdjnadom, que

lograademas 9 delos 11 puestos en la ejecutiva ® Aprobado sin

cambios el documento politico, que refrendalas confluencias

« Ibai Fernandez
Javier Bergasa

PAMPLONA — Izquierda Unida de
Navarra ratific6 ayer con el 85% de
los votos el liderazgo de Marisa de
Simon, que sustituye a José Miguel
Nuin en la coordinacion de la parti-
do. Un respaldo claro para quien era
la dnica candidata, que logra ade-
mas nueve de los once puestos en la
comisién delegada con un equipo en
el que destaca el alcalde de Tudela,
Eneko Larrarte, como figura de peso.
El resto de puestos quedan para la
lista alternativa, que contara con dos
vocales en la nueva direccion.

Es el resultado de un proceso de
primarias al que estaban llamados
353 militantes, y que ha contado con
una participacién del 55%. De ellos,
el 73% ratifico ayer el texto politico
que fija el rumbo para los préximos
anos. Un documento que reitera la
apuesta por el cambio en Navarra

- desde la perspectiva de los acuer-

dos programaticos. El proceso cul-
minara el préximo sébado en el con-
greso que formalizara el relevo de
José Miguel Nuin, que tras diez afios
de liderazgo deja la organizacién
izquierdista con una destacada
representacion municipal —inclui-
das alcaldias en Tudela y Castejon—
y con influencia directa en el
Gobierno de Navarra.

NUEVA ETAPA A partir de ahora De
Simoén tendra mayor protagonismo
en los debates mas importantes y en
la relacion dentro del cuatripartito,
pero no se prevén cambios de
mayor calado en la dindmica parla-
mentaria. Se trata por lo tanto de un
relevo que no va a variar la posicién
de IU, al menos durante la presen-
te legislatura. Tampoco en la linea
politica, marcada en-un documen-
to que bajo el titulo Por una IUN-
NEB para la ruptura democrética,
social y de clase mantiene a IU como
un partido “de izquierda transfor-
madora” con una perspectiva plu-
ral de Navarra.

La ponencia politica sigue la sen-
da marcada por la 11 asamblea fede-
ral de IU, que pretende hacer de la
organizacioén un “movimiento poli-
tico y social” que “supere el régimen
de 1978" desde una concepcién
“federalista” del Estado. Frente a la
“crisis del sistema politico” provoca-
da por los “mercados” y sus “politi-

cas neoliberales” defiende “un pro-
ceso constituyente democratico y
participativo” impulsado con la
movilizacion social.

IUN reitera adema4s su “defensa y
compromiso” con el autogobierno
de Navarra “desde la solidaridad
entre los territorios del Estado”, y
apuesta por reconocer “el derecho
a decidir” de sus territorios. Tam-

bién en Navarra, donde cada ciuda-
dano “tiene derecho a adoptar cual- -
quier posicién en su identidad
nacional”. Defiende asi “una Nava-
rra plural, inclusiva y tolerante” en
la que convivan “la diversidad iden-
titaria, lingtiistica y cultural” desde
la “Taicidad” de las instituciones. Y
defiende el euskera como “lengua
cooficial” adaptada a la “realidad

sociolingiiistica” de cada zona.
Garantizando su aprendizaje a
quien lo desee en todo el territorio
sin que ello suponga “discrimina-
cién” por su no conocimiento.

APOYO AL CAMBIO Respecto a la.
situacién politica, IUN celebra que
la “derrota del bipartidismo” fue
“practicamente total” en Navarra.
“El Gobierno y los principales ayun-
tamientos de la Comrunidad pasaron
a ser gobernados en base a nuevos
acuerdos politico-programaticos
que situaban la agenda social y la
pluralidad como sus dos referencias
fundamentales”, senala el partido,
que se muestra muy critico con una

“Vamos a estar en la calle, la izquierda
debe sumar desde la movilizacion”

Juan Carlos Esparza seguira
al frente de Organizacién en
una ejecutiva paritariay que
renueva seis de los 11 vocales

PAMPLONA - Cansada tras un
recuento que se prolongé mas alla
de las nueve de la noche, Marisa de
Simén no escondia ayer su satisfac-
€ion por unos resultados *muy posi-
tivos” que demuestran que Izquier-

da Unida de Navarra es una organi-
zacion ‘“viva® y “cohesionada”.
“Somos un equipo entorno a un pro-
yecto politico claro que pasa por la
ruptura con el bipartidismo y el régi-
men del 78. Estamos con fuerzay
con ganas’, apuntaba la nueva coor-
dinadora general, que mantendra a
Juan Carlos Esparza como secreta-
rio de Organizacion. “Es una perso-
na con muchisima experiencia que
quiero tener amilado”, argumenta-
ba ayer De Simén, que liderara una

direccion paritaria en la que se
renuevan seis de su once miembros.
Enla que habrd ademas dos figuras
de peso, una responsable de Ia movi-
lizacién social y otra de la politica
institucional. Seré en la primera reu-
ni6n dela nueva ejecutiva cuando se
concreten las responsabilidades.
Delos once vocales, nueve iban en
lalista afin a la candidata que enca-
bezada por Eneko Larrarte, frente a
los dos de la candidatura de Domin-
go Talens. En cuanto a los 35 pues-

“caricatura grotesca” que UPN y PP
quieren hacer de esta nueva etapa
que “no se corresponde con la reali-
dad”. “Es un discurso falso y absur-
do”, subraya TUN, que niega que se
haya “impuesto la euskalduniza-
cion”, que se vaya a “eliminar” Nava-
rra como comunidad diferenciada
0 que se esté “arruinado” la comuni-
dad. “La auténtica ruina la han pro-
vocado los gobiernos de la derecha
con su politicas neoliberales y des-
pilfarradoras”, apunta el documen-
to politico, que critica también “la
manera visceral” y el “infantilismo”
con €l que ha reaccionado el PSN.
“Se ha alineado con UPN-PP para
defender un discurso de derechas en

Marisa de Simén,

ayerenlasedede
IU de Pamplona
junto a las urnas
_de las primarias
paravotarala
nueva direccion y

~ aldocumento

politico.

tos de la asamblea, el maximo 6rga-
no entre congresos, 27 seran parala
lista oficial y ocho para la alternati-
va. También se aprobaron por
amplia mayoria los documentos
politico (73%) y estatutario (78%).

Son los mimbres con los que la
nueva coordinadora pilotara un pro- -
yecto que tiene por objetivo estar en
Ia calle y en la movilizacion social.
“Nuestra objetivo principal es avan-
zar en la ruptura con el bipartidis-
mo y seguir sumando para transfor-
mar esta sociedad desde la izquier-
da. Y eso solo se consigue enla calle
y desde la movilizacién”, defendio
Marisa de Simoén, que ratifico el
compromiso de IUN con el acuerdo
programatico. -LE
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matera econémica y fiscal”, apunta.

IU refrenda asi su apuesta por el
cambio de Gobierno de 2015, aunque
admite que su “objetivo de transfor-
macién social” va “mucha m4s alla”
del acuerdo programético. Por ello
considera necesario “cambiar la
correlacién de fuerzas en un sentido
mucho més favorable a la izquierda
para acometer procesos de cambio
y transformacién mucho mas ambi-
ciosos”. Algo que “no se puede hacer
solo desde las instituciones”, ya que
el “poder real” esta “usurpado por los
poderes econémicos y transnaciona-
les”, a los que pretende hacer frente
desde la “unidad popular”.

Un camino en el que defiende la
politica de alianzas iniciada con Ba-
tzarre en 2011 dentro de Izquierda-
Ezkerra, y para el que se muestra
favorable a ampliar las confluencias
desde la experiencia “positiva” que
supuso la coalicién con Podemos en
las ltimas elecciones generales. “En
el futuro seguiremos actuando con
la misma coherencia y ambicién al
afrontar las luchas electorales desde
la coherencia programética”, apun-
talzquierda Unida de Navarra. @

! LA NUEVA DIRECCION

@® Coordinadora. Marisa de
Simén.

® Comisién colegiada. Eneko
Larrarte, Carmen Rubalcaba, Goio
Ojer, Laura Jiménez, Ignacio
Rodriguez, Isabel Burbano, Juan
Carlos Esparza, Pilar Gastén, Car-
los Guzman, Domingo Talens y
Emilia Infante. i

® Asamblea. Ifiaki Bernal, Cristina
Osés, José Miguel Nuin, Eva Gon-
zdlez, Paco Jiménez, Maite Mola,
Miguel Izu, Isabel Arboniés, Ima-
nol Ustdrroz, Cristina Lainez, José
Antonio Mancho, Esther Ripa, -~
Pedro Esparza, Mar Gonzilez,
Javier de Miguel, Alicia Lépez,
Mikel Lizarraga, Celia Arratibel,
Oswaldo Garcia, Yolanda Marco,
Joseba Aulestiarte, Leyre Azcona,
Carlos Cutrin, Mercedes Colas,
Fernando Codés, llargi Zabalza,
Jesus Sanz, Rall Ciriza, Patricia
Ruiz de Irizar, Jesis Martinez,
Margarita Gonzélez, Juan Antonio
Castilla, Amaia Alonso, Javier
Jimeno Torres y Maite Marticore-
na.

LAS VOTACIONES

Coodinadora general

Marisa de Simén 153
Blanco 26
Comisién Colegiada

Lista Eneko Larrarte 150 (9 puestos)
Lista Domingo Talens £1Q puestos)
Blanco . 3
Asamblea politica y social

Lista Iiaki Bernal 150 (27 puestos)
Lista Radl Ciriza 43 (8 puestos)
Documento Politico

Propuesta Marisa de Simén 142
Propuesta Aurea Garde =%
Blanco 19
Nuevos estatutos .
Favor e 136
Confra 20
Blanco 7

Ellehendakari, Ifiigo Urkully, junto al secretario de Paz y Convivencia, Jonan Fernindez. Foo: Oskar Gonzdlez

El Gobierno Vasco cree que
el desarme se ajustaalaley

Jonan Fernandez defiende su legalidad porque la Justicia gala estard informada

BILBAO - El Gobierno Vasco traba-
ja para que se abra un camino que
permita que el desarme de ETA
“legal, definitivo y sin contraparti-
das llegue a buen puerto”. Asi lo
reconocio ayer en una entrevista
concedida a ETB el secretario vas-
co de Paz y Convivencia, Jonan Fer-
nandez, que vino a corroborar de
este modo la declaracién institu-
cional leida el pasado viernes por
el lehendakari Urkullu en la que el
jefe del Ejecutivo de Vitoria asegu-
r'6 que estdn dispuestos a hacer
todo lo que esté en su mano para
que este proceso llegue a su final.
Una intencién que el propio lehen-
dakari traslad6 a Mariano Rajoy en
la entrevista que mantuvieron el
pasado martes en Moncloa donde
Urkullu, sabedor del anuncio que

se iba a producir dias después, lo
PUso en conocimiento del presi-
dente espariol.

Fernandez puso especial hincapié
en que el proceso es legal porque
tal como han asegurado los miem-
bros de la sociedad civil, 1os deno-
minados “artesanos de la paz”, la
informacién sobre los depésitos
donde la banda mantiene oculto su
arsenal se trasladar4 a la Justicia
francesa. “Es muy importante sub-
rayar que estamos ante un proceso
de desarme legal que se va a hacer
de una sola vez y que es legal quie-
re decir que la informacién sobre
los depésitos de armas de ETA se
Va a poner en manos de la Justicia
francesa”, subrayo Fernandez.

El secretario de Paz y Convivencia
del Gobierno Vasco se refirié tam-

bi€n a la respuesta del Ejecutivo
galo, que a través de comunicado

. oficial de su ministro del Interior,

Bruno Le Roux, afirmé que “la tni-
ca solucién con respecto a la ley
pasa por dar a la localizacién de
€stas armas a las autoridades. La
modalidad de entrega no puede ser
objeto de negociacién alguna”.
Segiin Jonan Ferndndez, esta decla-
racion del responsable galo del Inte-
Tior N0 es negativa porque se mue-
ve en los mismos pardmetros en los
que se sitda el Gobierno Vasco, que
el proceso de desarme se realizara
sin ningun tipo de contrapartida y
que lo que se hard es poner en
manos de los jueces franceses la
situacion de los depésitos de ETA.
Ademis, a juicio de Jonan Fernan-
dez, una vez que haya concluido

este proceso de desarme —segiin
aseguré el pasado viernes Txetx
Etcheverry finalizara el 8 de abril-
se abrira un escenario diferente en
el que el siguiente paso debe Ser,
“por su propio peso”, la disolucién
de la organizacién armada.

Si el pasado viernes el lehendaka-
ri pedia “altura de miras” a Espafia
¥y Francia, el estrecho colaborador
de Urkullu en materia de paz y con-
vivencia hizo ayer un llamamiento
a los gobiernos espafiol y francés
para que acepten “que esta buena

-Doticia, que este hecho positivo

como es el desarme de ETA, se pue-
de llegar a producir”.

SIN CONTRAPARTIDAS Txetx Etche-
VerTy, que fue quien el pasado vier-
nes desvelo este proceso de desar-
me a través del diario Le Monde,
aseguro ayer que no habra ningiin
tipo de contrapartida para la orga-
nizacion armada.

En declaraciones a Radio Euska-
di, Etcheverry respondia asi al
comunicado del ministro galo del
Interior, Le Roux, en el que, como
se ha sefialado, aseguraba que la
modalidad de entrega no puede ser
objeto de negociacién alguna. A jui-
cio de Etcheverry este comunica-
do venia a demostrar que el Ejecu-
tivo galo no ha entendido cual es la
situacién, puesto que siempre se
ha asegurado que en este proceso

no hay contrapartidas. Por ello, ins-

t6 al Gobierno francés a que reca-
pacite y actie con inteligencia,
desista de su actitud y no ponga
piedras en las ruedas del proceso
en marcha, i

Ademas, quiso dejar claro que la
gestion del desarme sera “transpa-
rente y participativa”, para lo que
esperan la voluntad e implicacién
de las autoridades y que, ademas,
se realizari en estrecha colabora-
cion con la Comisién Internacional
de Verificacién que encabeza Ram
Manikkalingam.

Con respecto a lo que suceders el
proximo 8 de abril —fecha que
segin Etcheverry no es una deci-
sion de ETA, sino de los denomina-
dos “artesanos dela paz™—, aseguré
que sera un acto masivo en-el que
estaran presentes “todas las sensi-
bilidades politicas, sindicales vy
sociales” que quieran tomar parte
en esta iniciativa. - DN,

Dos victimas, dos puntos de vista diferentes

Gorka Landaburu cree que el
desarme de ETA “ahoravaen
serio”y Consuelo Ordéfiez
feme que “sea teatro”

" BILBAO-Dos victimas de la violen-

ciade ETA y dos formas diferentes
de encarar el anunciado proceso de
desarme. Gorka Landaburu y Con-
suelo Ordoénez discrepan de las ver-
daderas intenciones de la organiza-
cién armada y si mientras el prime-
To cree que “ahora va en serio”, la

hermana de Gregorio Ordéfiez, edil
del PP asesinado por ETA, teme que
se trate de “otro teatro”.
Landaburu aseguroé que cree que
ahora ETA “va en serio” con su
desarme porque “se le termina el
tiempo y algtin dia tiene que ser”,
aunque lamenté que “llegue tarde”.
Tras sostener que la responsabilidad
del desarme, disolucién y autoeriti-

ca corresponde a ETA, Landaburu .
‘lament6 que el Gobierno espariol

“no haya hecho nada para aliviar
esta situacién e irnos a un final al
que ha llegado 1a sociedad vasca que

convive ya” con normalidad. “Tene-
mos que avanzar y eso es también

tratar el tema de los presos, Io que’

no significa abrir las carceles para
que salgan a Ia calle sino buscar for-
mulas de acercamiento, cuestién
que en el pasado ya se hizo con José
Maria Aznar. Es tener visién politi-
cay altura de miras”, argumentso.
Por su parte, la presidenta de Covi-
te, Consuelo Ordéiiez, afirmé que el
“supuesto” desarme llega “tardisimo”
e indic6 que les “preocupa muchisi-
mo” que participen “agentes exter-
nos” y que esto sea “otro numerito,

otro teatro y propaganda”. Ordéiiez
afirmé que estaran “vigilantes”y afia-

-di6 que, si se entregan las armas,

serian “fundamentales” porque “son
pruebas” de cara al esclarecimiento
de “casi 400 crimenes sin resolver”.
La presidenta de Covite reiteré que
“destruir pruebas es un delito muy
grave”, por lo que estaran alerta con
lo que pueda ocurrir, ya que, a su jui-
cio, “no se pueden fiar ni esperar
nada bueno” del grupo de Luhuso
porque “estaban cargdndose prue-
bas cuando irrumpié la policia fran-
cesa” en esa localidad. E. Press
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Un grupo de manifestantes protesta a las puertas del Congreso por la aprobacion de la ‘ley Mordaza’. Foto: Efe

La’ley Mordaza’ a
revisionen el Congreso

LOS POLITICOS DEBEN DECIDIR S| DEROGAN LA POLEMICA
NORMATIVA O LA MODIFICAN PARA PROTEGER LOS DERECHOS
CONSTITUCIONALES QUE RESTRINGE, COMO EL DE EXPRESION

odavia no ha cumplido dos

afios y la ley de Seguridad

I Ciudadana, conocida como
Iey Mordaza, sera sometida a revi-
sién en el Congreso.en un proceso
en el que debe decidirse la profun-
didad de los cambios que se intro-
ducen en una de las normas més
polémicas de la pasada legislatura.

Por el momento, los grupos ten-
dran que posicionarse sobre dos pro-
posiciones de Iey del PSOE y del PNV
sobre esta normativa: la primera de
ellas supondria practicamente la
derogacion y la segunda es mdis
“posibilista” y ataca a los aspectos
mas controvertidos.

A:la espera del pleno, la voluntad
de los grupos es votar a favor de esa
toma en consideracion, porque eso
supondra abrir una ponencia don-
de ya cada uno podra ir incorporan-
do sus propuestas. Eso si, lo haran
con la mirada puesta en el PP, sobre
todo después de que el nuevo equi-
po de Interior haya reiterado su
voluntad de didlogo y de modificar
la norma, aunque en ningiin caso
aceptara su derogacién.

Una ley a la que inmediatamente

le pusieron el apodo de “mordaza”
¥ cuyo texto Interior suavizé antes
incluso de llevarla al Parlamento,
porque el propio borrador suscité
mas que recelos entre los partidos
y un buen mimero de organizacio-
nes sociales.

El portavoz socialista de Interior,
Antonio Trevin, recordé la mocién
que aprobé la mayoria del Congreso
para pedir la derogacion de la ley y,
POT €50, CTee que Un NUEVO texto como
el que propone su grupo supondria
“hacer realidad el sentir mayoritario”.

Suprimir del texto atin en vigor los
aspectos que se han recurrido por
inconstitucionales y preservar dere-
chos constitucionales que la ley “ha
restringido hasta hacerlos irrecono-
cibles”, como los de reunién, expre-
sion, de huelga y otros, son las metas
que persigue la propuesta socialis-
ta, que no esta cerrada, “sino abier-
ta al didlogo”, dijo Trevin.

Lainiciativa del PNV es “mads posi-
bilista” y “mas constructiva” que la
del PSOE y, por ello, en lugar de
apostar por una derogacion, preten-
de la reforma de los aspectos mas
controvertidos de la norma, indican

fuentes del grupo vasco.

Pese a que atin no se han produci-
do contactos con el resto de las fuer-
zas politicas, el PNV tiene constan-
cia de que él Gobierno, como ha
manifestado el ministro del Interior,
piensa que su texto es una buena
base para comenzar a negociar.

LEY DESPROPORCIGNADAE] PNV quie-
re acabar con los “aspectos mésabu-
sivos” y “desproporcionados” de la

ley, sobre todo aquellos que afectan

a derechos fundamentales y liberta-
des publicas, y es contrario, entre
otras cuestiones, a las sanciones por
las manifestaciones frente al Congre-
50, por las concentraciones sin pre-
vio aviso o por las grabaciones a la
Policia durante esas protestas.
Ciudadanos atn no ha fijado su
posicion sobre esta miateria, pero el
planteamiento de su diputado

‘Miguel Gutiérrez encaja con la filo-

soffa del grupo vasco, pues cree que
el texto del PSOE es muy parecido “a
laley Corcuera”.

Es decir, en lugar de derogar la ley,
es mejor reformarla en aquellas
cuestiones que fueron recurridas al

Constitucional, como las limitacio-
nes a los derechos de reunién y de
manifestacién.

Unidos Podemos, segiin resalta a
Efe su diputado Eduardo Santos, no
ha querido entrar en la “carrera de
a ver quién registra” otra proposi-
cion y, como Ciudadanos, ve en la
del PSOE practicamente un calco de
la llamada “ley Corcuera” o “de la
patada en la puerta”.

Santos quiere ante todo que se abra
el debate, porque su grupo tiene cla-
Tas sus propuestas para acabar con
la “restriccién” de derechos o para
sacar del texto las “devoluciones en
caliente” que el PP introdujo en for-
ma de disposicion adicional.

De ningiin modo aceptara su gru-
po que sevuelva “dela mordaza ala
patada en la puerta”, insistié Santos
antes de asegurar que su objetivo es
poder debatir sobre las funciones de
la Policia, la privatizacion de la segu-
ridad, la proporcionalidad de las
sanciones o la garantia de las deten-
ciones o retenciones.,

José Alberto Martin-Toledano es el
portavoz del PPy sefiala que su gru-
po estd estudiando las dos iniciati-
vas, pero desde el convencimiento
de que la ley actual es “globalmente
adecuada”, como, segiin subrayg,
han apreciado sindicatos policiales
¥ asociaciones de guardias civiles.

Por eso, es mas partidario de corre-
gir lo que no ha funcionado bien,
pero siempre con datos objetivos,
porque, a su juicio, “no se ha limita-
do ningiin derecho” y se han podido
desarrollar protestas, incluidas las
de Rodea el Congreso.

No quiere adelantar ninguna posi-
cién de su grupo, pero si su “predis-
posicion” allegar a acuerdos “huyen-
do de prejuicios”, recalco. - Efe

Milesdepersonas
se manifiestanen
Barcelonacontra
laindependencia

La marcha, convocada por
Societat Civil Catalana, tiene
como objetivo recuperar la
“convivencia” de Catalunya

BARCELONA — Varios miles de
personas convocadas por la pla-
taforma Societat Civil Catalana
(SCC) -15.000 segun los organi-
zadores y 6.500 segtin la Guar-
dia Urbana- se manifestaron
ayer en Barcelona para hacer un
llamamiento a “parar el golpe
separatista” y a favor de “recupe-
rar la libertad, la democracia y
la convivencia en Catalunya”.
La movilizacién recorri6 el cen-
tro de Barcelona al grito de
“paremos el golpe”. Bajo el lema
Aturem el cop separatista (Pare-
mos el golpe separatista), la

‘manifestacién estaba encabeza-

da por una pancarta con el lema:
Por Ia Libertad, la Democracia y
Ia Convivencia.

“Estamos aqui para dar un
toque de atencién porque la
democracia estd en peligro”,
advirtio el vicepresidente de la
entidad antiindependentista. -Efe

Masdenuncia
la“persecucion”
contraloslideres

soberanistas

El expresidente de la
Generalitat aseguraque el

“partidismo” es la debilidad

de los independentistas

BARCELONA - El expresidente de
la Generalitat Artur Mas consi-
dero ayer que hay una “auténti-
ca persecucion” contra los lide-
res soberanistas catalanes, y afir-
mo que la principal debilidad
que tienen hoy los independen-
tistas es el “partidismo”, que
pidi6 castigar si se detecta.

Mas sostuvo que el Estado “tie-
ne jueces, fiscales, policia, el con-
trol del dinero y el control de las
relaciones internacional€s, cosa
que nosotros no tenemos”. Sin
embargo, destaco, los indepen-
dentistas “tenemos ala gente, algo
que ellos no” y preguntoé: “¢Habéis
visto,alguna gran manifestacion
en estos ultimos cinco anos a
favor de la unidad de Espafia?”.

En este “momento decisivo debe-
riamos saber dar valor y poner en
juego nuestras fortalezas”, prosi-
guio. En cambio, ve como “princi-
pal riesgo” el “partidismo”, que
calific6 como “el cilculo de algu-
nos partidos que ven la posibili-
dad de barrer hacia casa”. - Efe
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LA ESTIBA VUELVE A LA
MESA DE NEGOCIACION

Los sindicatos yla patronal serefinen
de nuevo manana ® Analizaran la
propuesta del Gobierno para romper el

monopolio del sector como exigela UE

MADRID — Los sindicatos de estiba-

dores y la patronal Anesco retoma-

ran este martes, 21 de marzo, la
negociacion sobre los aspectoslabo-
rales de la reforma del sector de la
estiba que promueve el Gobierno

. para liberalizarlo y que cumpla con
la normativa europea, con el fin de
evitar una multa de la UE.

Al encuentro ird un representante
del Ejecutivoy tendra lugar después
de que el pasado jueves el Congreso
rechazara el Decreto Ley con el que

el Gobierno articulaba la reforma.
En la reunion, a la que también
asistira el mediador, Marcos Pefia,
tendra lugar en la sede de esta insti-
tucién a partir de las 16.00 horas.
Las empresasylos trabajadores ana-
lizarédn la propuesta de acuerdo que
el Gobierno, a través del ministro de
Fomento, Iiigo de 1a Serna, present6
por sorpresa en la tltima reunién, la
del pasado miércoles, la vispera del
debate del Decreto en el Congreso.
El Gobierno confia en que la con-

secucion de un acuerdo entre patro-
nal y sindicatos sobre los aspectos
laborales de la reforma permita
levantar el histérico bloqueo politi-
€O con que se encontro su tramita-
cién parlamentaria y que los grupos
apoyen la nueva iniciativa legal que
presente a la Camara.

Con la reforma, el Gobierno busca
romper el monopolio de facto en el
que actualmente se presta este ser-
vicio de carga y descarga de mercan-
cia delos barcos en los puertos, pero
también cumplir con el Tratado de
1a UE, al que actualmente contravie-
ne este sector por obstaculizar la
libertad de empresa. :

" LOGRAR EL ACUERDO El fin es evitar

que el Tribunal de Justicia de 1a UE
imponga una sancion a Espafia de
una multa diaria de 134.000 euros, por
no haber cumplido una sentencia de

Un gr;po de estibadores, durante una sesién dél Congreso. Foto: Efe

diciembre de 2014 y con la que ya se
acumula una multa de 21,5 millones.

Paralograr un acuerdo que asuvez
desencalle 1a legislacion de la refor-
ma del sector, Fomento, en colabora-
cién con el Ministerio de Empleo, pre-
sento6 la propuesta de acuerdo.

En concreto, propone la subroga-
cién del colectivo de estibadores, inte-
grado por 6.150 trabajadores, por par-
te de las empresas del ramo y ofrece

un plan de prejubilaciones volunta- .
rias para aquellos que cuenten con 50
omas afios de edad, que se retirarian
con un 70% de su salario.

Ademas, contempla el compromi-
so del Gobierno a garantizar el even-

 tual acuerdo mediante la constitu-

cién de una comision de seguimien-
to, y el de empresas y sindicatos a
pactar medidas que mejoren la pro-
ductividad en los puertos. -E.P.
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Momento en el que se descubre el Kia Rio durante el evento que congregd a mas de cien invitados.

Elbutano sube otro 5%,
acumulandoun alza
del 20% en doce meses |

El precio de la bombona se
situard en 13,52 euros debido
sobre todo al encarecimiento

de las materias primas

MADRID - El precio maximo de lg -

bombona de butano una vez inclui-
dos los impuestos experimentari
mafiana martes una nueva subida

del 5%, hasta 13,52 euros, con lo que

acumula incrementos del 20% des-
de julio del afio pasado, segiin indi-
caron fuentes del sector.

Las fuentes afiadieron que la subi-
da responde al continuado encare-
cimiento de las materias primas y
que, de recogerse en su totalidad el
aumento de costes, el alza en la revi-
sién de marzo deberia ser del 14%,
hasta 14,74 euros por bombona.

No obstante, comoya ha ocurrido
en bimestres anteriores y como
establece la normativa, el incremen-
to se ha limitado al 5%, al tiempo
que el importe que las empresas
dejaran de ingresar por la insufi-
ciencia de ingresos engrosari el
déficit de tarifa del sector.

Con la nueva subida, el butano acu-
mula cuatro revisiones bimestrales
al alza con respecto al nivel fijado
por el Gobierno en julio de 2016, de
11,25 euros. Ese mes, la bombona

tocd suelo tras unas secuencia de
caidas que la habian abaratado un
35% desde los niveles de 2015,

Pese a las nuevas subidas, el buta-
1l0.se encuentra ain un 22% por
debajo de los 17,5 euros registrados
hasta marzo de 2015. La diferencia

‘conrespecto a aquel maximo es de

casi 4 euros,

ENCARECIMIENTO CONTINUO La subi-
da del martes se producir tras la
del 5% en enero, del 4,7% en octu-
bre y del 4% en septiembre. Los

incrementos contrastan con las

bajadas del 5% tanto en julio como
€Nl mayo y en marzo de 2016. En
enero de 2016, el precio maximo
aumento un 3%. ‘

El nuevo incremento de precios,
realizado conforme a un mecanis-
mo de revision automatica, es el ter-
cero que afronta el nuevo Gobierno,
La revision la fija el Ministerio de
Energia, Turismo y Agenda Digital,
pero depende de la cotizacién de la
materia prima en los mercados
internacionales, de los fletes ydela
variacion del tipo de cambio,

El precio regulado afecta a las bom-
bonas de butano que m4s comuin-
mente utilizan los hogares, envases
con carga igual o superior a 8§ kilo-
gramos e inferior a 20 kilos, cuya
tara sea superior a 9 kilos. - E.p

SAKIMOVIL

Concesionario oficial Kia

. Vlllava s/n (Pol. Ind. Mugazurl)
31600 Burlada. Navarra
Tel: 048 126811

Sakimévil presenta
elKiaRio 2017,
quesaleal
mercado enabril

El concesionario reunié
a propietarios de talleres
navarros para explicarles
los beneficios del modelo

PAMPLONA - El concesionario ofi-
cial Kia Sakimévil, del Grupo Mun-
domévil, congregé el jueves a mis
de cien invitados en la presentacién
del nuevo Kia Rio 2017, antes de
que salga al mercado en abril, Ade-
maés, también se celebré por pri-
mera vez en Pamplona un encuen-
tro con los propietarios de talleres
independientes de Navarra para
explicarles los beneficios de Kia y
el taller oficial de la marca frente
a otras ofertas paralelas. Ameniza-
do el acto con catering, sorteos y
regalos para los asistentes, se con-
t6 con la presencia de varios miem-
bros del concesionario oficial Kia
Sakimévil, del Grupo Mundomévil
y del gerente de Servicio Postven-
ta de Kia, Daniel Borja, del geren-
te de zona Norte Postventa de Kia
Motors, Victor Sanchez, y de varios
miembros mas del concesionario
Kia Motors Iberia. - D.N.
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El sector bancario en Espana

La banca reinicia las fusiones

La proxima union de Bankia y BMN abrira la puerta a otras operaciones

Las entidades espaiiolas
definiran un nuevo
tablero de juego con

un sector cada vez

mas concentrado

J.M.CAMARERO Madrid

Con su decisién de proponer la
fusién entre Bankia y Banco Ma-
re Nostrum (BMN), el Gobierno
ha dado el pistoletazo de salida
para que se reinicien los movi-
mientos corporativos entre los
bancos. Los clientes de los poco
mas de 15 grupos que quedan (en
el inicio de la crisis habia més de
45) no veran cambios a corto pla-
70, ni posiblemente en todas las
corporaciones. Pero el mercado
financiero asume que sin la inte-
gracion de las dos Unicas entida-
des que quedan en manos del Es-
tado, nada se moveria.

Una vez confirmada la decisién
del Fondo de Reestructruaciéon
Ordenada Bancaria (FROB) sobre
sus dos grandes participadas, "el
resto de bancos comenzaran a to-
mar posiciones”, opina Standard
& Poor’s (S&P), ya que "se dan las
condiciones". El problema surge
al determinar cuales son las pie-
zas del puzzle que pueden encajar
enunentornocomoelactual: tipos
de interés al 0%, minima rentabili-
dad, presion regulatoria y litigios
judiciales que, como los de las
clausulas suelo, afectaran a los re-
sultados del sector,aunque no pro-
vocaran pérdidas.

Nadie puede esperar grandes
movimientos en los préximos me-
ses, mas alla de los que protagoni-
cen Bankiay BMN. La tinica oferta
presentada por las antiguas cajas
de Granada, Murcia, Sa Nostray
Penedés (la que valoraba la com-
pafifa en 1.300 millones) da mues-
tra de que "las entidades no estan
animadas a comprar porque hay
inseguridad”, apuntan fuentes del
sector. Y admiten que, aunque ha-
bra consolidaciones, "no sera a
cortoplazo".

El Popular, en la diana

En primer lugar, porque todas las
miradas se dirigen ahora hacia la
otra entidad susceptible de ser ab-
sorbida: el Popular. La nueva di-
reccién del banco (que perdi6 casi
3.500 millones en 2016) tendra
que decidir simantiene su autono-
mia o busca un compariero de via-
je."No pueden presentar al merca-
do un plan de desinversién que no
sea ambicioso porque su situacién
esmuy delicada", sostiene S&P. El
nuevo presidente, Emilio Saracho,
tiene sobre la mesa la posibilidad
de deshacerse de sus activos in-
mobiliarios problematicos a tra-
vés de Sunrise. Pero atin no esta
claro quelovayaahacer.

Para determinar el camino que
seguira cualquier comprador, la
banca asume que no puede tratar-
se de launién de dos entidades en
situacién compleja, como podria
ser el caso de Popular. Para Juan
José Arrieta, de Deusto Business
School, "las integraciones correc-
tas son las que annaden valor a la
suma, con independencia del ta-
maflo de sus protagonistas, ya sea

Los movimientos de

los 15 grupos bancarios
gue quedan, frente a

los 45 previos a la crisis,
no seran a corto plazo

por complementariedad de sus
negocios, de susredesyequipos".

Santander, BBVA y CaixaBank
son las mejor posicionadas para
protagonizar movimientos corpo-
rativos de calado. Pero cualquier
decisiéon pasard por un sanea-
miento definitivo de las que po-
drian acabar en manos de estas
corporaciones, como Liberbank,
Ibercaja o Unicaja. Sin embargo,
en cualquieradelostres casos,sus
responsables insisten en que su
intencién pasa por mantenerlaac-
tual independencia de la que go-
zan tras sus procesos de fusién en
los afios de crisis.

Loquenoparece que sevayana
repetir son estrategias como las
que dieron lugar a las histéricas
SIP (fusiones frias entre cajas),
que supusieron integraciones co-
lectivas de varias entidades con
problemas. "Si las concentracio-
nes se basan en la mezcla de todo
tipodeentidades,unasregularesy
otras malas, seria contradictorio”,
indica Jestus Palau, profesor de
Economiay Finanzas en Esade.
Por ello, no es descartable que lle-
guen aunirse dos o mas grupos de
tipo mediano siempre que cuen-
ten con una buena situacién.

Y siparece claro cuél es el tipo
de entidades que estdn dispuestas
amantener su autonomia por las
especiales circunstancias en las
que se mueven. Por una parte, se
encuentra Bankinter, con un exce-
lente estado de salud financiera. Y
por otro, Kutxabank, también con
elevadasolvenciaypracticamente
ajenaatodo este proceso.

Pero no todos los caminos para
el futuro tienen por qué implicar
consolidaciones. "Existen férmu-
las més eficientes para ayudar a
aligerar estructuras, reducir acti-
vos problematicos o eliminar ca-
pacidad",indica Juan José Arrieta.
Todos los bancos lo estan hacien-
do independientemente de lo que
se muevan en el futuro. El sector
sigue reduciendo oficinas y em-
pleados, vendiendo negocios que
no son puramente bancarios e in-
tegrando estructuras.

® Eslaunica entidad del
sistema financiero que sigue
al100% en manos de las viejas
cajas de ahorro que fueron
suorigen (BBK, Kutxay Vital)

Lascajasy

Empl./oficina 7,9
los bancos Activ. dudosos  5.216

Beneficio 1.022

Morosidad 0,0.54

o BBVA i
k utxabank ':K CaixaBank

Empleados/oficina 6,2 Empl./oficina 9,5 | Empl/oficina 6,4
Activos dudosos  3.384 Activ.dudosos  5.095 | Activ.dudosos 14.754
Beneficio 244 Beneficio 912 | Beneficio 1047
Morosidad 0,067 Morosidad 0,058 | Morosidad 0,069

.. .
\‘\1 Unicaja

Popular

OSabadell

Empleados/oficina 5,7 Empl./oficina 6,9 Empl./oficina 7,9
Activos dudosos  3.392 Activ.dudosos 19.601 | Activ.dudosos 12.344
Beneficio 138 Beneficio -3.400 | Beneficio 646
Morosidad 0,099 Morosidad 0,146 | Morosidad 0,0986

I | [
OgankKincer.

BMN’

o
Empl./oficina 12,3 Empl./oficina 7,3 | Empl/oficina 6,2
Activ. dudosos 1.807 Activ.dudosos 11.476 | Activ.dudosos  2.541
Beneficio 490 Beneficio 804 | Beneficio L4
Morosidad 0,0401 | Morosidad 0,098 | Morosidad 0,109
L L
iberCaja & | JABANCA | liberbank

Empl./oficina 7,6

Empl./oficina 6,9

Empl./oficina 54

Activ. dudosos  3.061 Activ.dudosos  2.153 | Activ.dudosos 3.205
Beneficio 142 Beneficio 334 | Beneficio 129
Morosidad 0,089 Morosidad 0,068 | Morosidad 0,139
OFICINAS Y EMPLEADOS

Oficinas Empleados
caixabank | 5.027 [N 32403
Bbva 3.303 31.451
Santander 2911 23.017
Sabadell 2.259 17.866
Bankia 1.855 13.505
Popular 1.739 11.948
Unicaja* 1.349 7.723
Ibercaja 793 6.002
Kutxabank* | 958 5.965
Bankinter 447 5.486
Liberbank 896 4.854
Abanca 655 4494 *Datos provisionales 2016
Bmn* 659 4.067 GRAFICO EL CORREQ

LUIS LOPEZ
Bilbao

Durante cierto tiempo Kutxa-
bank aparecia en muchas de
las quinielas sobre fusiones
bancarias. Pero ya no. El presi-
dente de la entidad, Gregorio
Villalabeitia, ha repetido en las
pocas comparecencias publi-
cas que ha protagonizado que

no esta en sus planes unirse a
nadie. El movimiento Unica-
mente estaria justificado por la
necesidad. Y todo parece indi-
car que esa necesidad de bus-
car socios, al menos de momen-
to, no existe.

El caso de Kutxabank es una
excentricidad en el sistema fi-
nanciero espafiol porque es la
Unica entidad que sigue al100%
en manos de las viejas cajas de
ahorro que fueron su origen
(BBK, Kutxay Vital) y sin pla-
nes de salida a Bolsa. En reali-
dad, este es justamente el pano-
rama que la troika queria evi-

tar tras el rescate financiero a
Espana. Pero el hecho de ser el
banco mas solvente del pais, y
que siempre se haya manejado
con rigor, propicié que se hicie-
se unaexcepcion.

Fondo de reserva

Eso si, para que BBK siga man-
teniendo el control (tiene el 57%
del capital) esta obligada a do-
tar unfondo dereserva.Y en es-
te punto también la negocia-
cion politica ha obrado mila-
gros. En un principio todo
apuntaba a que ese fondo ron-
daria los 700 millones, que lue-

El futuro de las
cajas rurales,
pendiente del
cambio legislativo

® La transformacion del sector
(formado por Caja Rural,
Laboral Kutxay Cajamar) pasa
por aclarar el tratamiento de
las aportaciones de los socios

J.M.CAMARERO
Madrid

Auln queda una pequeila parte
del sector bancario pendiente de
la dltima reforma legislativa que
completaria la transformacién
que ha sufrido el sector desde
que arranc6 la crisis en 2008: las
cajas rurales o cooperativas de
crédito.

El Ministerio de Economia
"estd trabajando” en una pro-
puesta para adaptar sus estruc-
turas ala nueva realidad finan-
ciera, inmersa en la Unién Ban-
caria Europea.

Este sector se encuentra for-
mado por las firmas integradas
en el grupo Caja Rural (con méas
de 2.700 oficinas), ademas de
otras como Laboral Kuxta (Pais
Vasco) o el grupo cooperativo Ca-
jamar.

Capital o depdsitos
Las modificaciones legislativas
previstas podrian pasar por
aclarar el tratamiento de las
aportaciones de los socios. Has-
ta ahora, aunque eran conside-
radas como capital, y por tanto
sujetas a fluctuaciones y posi-
bles pérdidas dependiendo de la
evolucion del negocio financie-
ro, se perciben en muchos casos
como si se tratara de depésitos,
con la consiguiente imposibili-
dad de asumir pérdidas.
Ademas, noimportaba el volu-
men de esas aportaciones ya que
todos sus socios tiene el mismo
peso alahora de tomar decisio-
nes en el grupo rural o cooperati-
vo. Si se modificasen ambos as-
pectos, las aportaciones serian
estrictamente capital y ése seria
clave ala hora de fijar los siste-
mas de votacién y representativi-
dad corporativa.

Kutxabank se mantiene al margen del baile

go quedaron reducidos a me-
nos de 250 (tras aceptarse que
BBK no actuaba de manera
concertada con Kutxay Vital).

La caja vizcaina tenia, en un
principio, cinco afios (prorroga-
bles a siete) para reunir todo
ese dinero. Pero también esto
generaba dificultades porque
los beneficios de Kutxabank
(alimento fundamental de las
fundaciones bancarias) no dan
para tanto. Asi es que este mis-
mo mes, negociacion politica
mediante, también se alargd
ese plazo hasta los siete afios,
ampliables anueve.
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El ‘ladrillo’,

el gran handicap
de las entidades
al afrontar su
consolidacion

Hasta 2016, los activos
problematicos suponian
un 15% de su cartera,
frente al 3% de media en
las entidades europeas

J.M.CAMARERO
Madrid

Si hay una piedra que pesa como
una losa en los balances de los
bancos ésa es la de los activos in-
mobiliarios que las entidades
acumularon durante los afios de
crisis. A pesar de que durante es-
tos ultimos ejercicios se han qui-
tado parte de ese lastre de enci-
ma, aun quedan muchos inmue-
bles, terrenos y créditos
adjudicados, que obligan a las
corporaciones arealizar provi-
sionesy, por tanto, a detraer ese
capital de sus ganancias anuales.

Mientras la banca no consiga
despojarse ain mas de este pro-
blema, cualquier fusién seguira
quedando apartada en el camino
ala espera del mejor momento
posible, cuando el saneamiento
sea mucho mejor del que tienen
ahora.

Hasta 2016, el conjunto de los
activos problematicos que tenia el
sector en sus manos suponia un
15%de su cartera. Unafoantesese
ratio se encontraba en el 16,4%, se-
gun las estimaciones de S&P, don-
de consideran que paraeste ejerci-
cio caera alnivel del 13%y que des-
cendera aun mas en 2018, hasta el
ratio del 11%. A pesar de estasreba-
jas, en otros paises europeos los
activos problematicos represen-
tan solo el 3% delas carteras, como
ocurre en Francia.

Necesarios 5 ejercicios

Los analistas del sector conside-
ran que los bancos no atajaran de
forma radical este problema sino
es porque la legislacién regulato-
ria les pueda presionar ain mas
para quelohagan enlos préximos
afios.Y ello a pesar de que, por pri-
mera vez durante la crisis, se es-
pera que en 2017 se reduzca el
stock inmobiliario en términos
netos. Es decir, que el volumen de
aquellos inmuebles que salgan de
los balances sea mayor al del que
entran en sus estructuras.

El Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) ha advertido de que
si el ritmo de reduccion de los ac-
tivos improductivos se mantiene
en el nivel de los 30.000 millones
por afio, serian necesarios cinco
ejercicios para completar la lim-
pieza de los balances bancarios.
La institucion sostiene que, pese
a los avances realizados hasta
ahora, la solucién definitiva del
problema del ladrillo conllevara
mas tiempo del inicialmente esti-

Los bancos no atajaran
de forma radical este
problema si la legislaciéon
regulatoria no les
presiona para ello

mado. De hecho, un reciente in-
forme de Goldman Sachs se se-
fialaba que ala banca cotizada to-
davia le quedan por desaguar
unos 100.000 millones de exposi-
cién al mercado real state.

Colocaciones aceleradas

En cualquier caso, las entidades
han comenzado este 2017 muy
activas al poner en el mercado
parte de sus activos. Esta misma
semana, BBVA ha vendido una
cartera de 14 edificios de oficinas
en Catalufia, Madrid y la Comu-
nidad Valenciana. El valor bruto
contable de la misma es superior
a 300 millones. Otra delas firmas
mas activas del sector bancario
es Bankia, después de que el afio
pasado consiguiera acometer la
venta de 455 millones proceden-
tes de diferentes carteras de cré-
ditos dudosos. El1 buen momento
que vive el mercado empujard a
buena parte de la competencia a
seguir ese mismo camino.

NADIE ES CULPABLE

ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

Neljuicio enel que se dirimen las respon-

sabilidades incurridas con ocasién de la

salida a Bolsa de Bankia se han visto y oi-

do cosas curiosas. Esta semana han de-
clarado personas tan relevantes como son el presi-
dente dela CNMVy el gobernador del Banco de Es-
paiia de la época. Sus declaraciones, aunque
esperadas, han conseguido sorprender. El prime-
ro, que es el maximo responsable de las salidas a
Bolsayel encargado de velar por subuen funciona-
miento, no miré los nimeros y no comprobé nada
porque yalo habian hecho antes los auditores y los
reguladores. El segundo, que se ocupa de vigilar el
cumplimiento de lanormativa bancariay paraello
dispone de un auténtico ejército de inspectores, no
vio los mails en los que ellos mismos advertian del
desaguisado porque ni lo consideré conveniente,
ni tenia por qué leerlos.

Unas declaraciones sorprendentes que maltra-
tan la poca fe que nos quedaba en las instituciones
regulatorias. Si ninguna de ellas se tiene que ocupar
decosastanrelevantes comoeslasalidaaBolsadela
segunda mayor caja de ahorros del pais. ; De qué se
ocupan exactamente? ; Para qué necesitan tantos
medios personales y tanta autoridad legal que les
permite husmear toda la informacién, revisar todos
los datos, controlar todas las actuaciones y sancio-
nar todos los comportamientos inadecuados?

Repasemos la historia. Bankia empez6 a cotizar
el20dejuliode 2011 aun precio de 3,75 eurosy sus-
pendié la cotizacion el 25 de mayo de 2012 cuando
circulaba por los 1,57 euros. Tres dias después, el
28 de mayo, las acciones bajaron hasta 1,36 euros;
el Ibex se fue aquel dia a los niveles de diez afios
atras y la prima de riesgo se alzé a su nivel récord
desde la entrada del euro marcando 511 puntos ba-
sicos. El dia olia a catastrofe. A iltima hora de la
tarde el consejo de la entidad reformulf las cuen-

tas de la entidad y alli donde se habian anunciado
beneficios, con auditoria limpia incluida, se reco-
nocieron 3.318 millones de pérdidas, con una ex-
posicién alladrillo superior alos 40.000 millones.

El 2 de enero de 2013, Bankia fue excluida de la
Bolsatraspasarelnominal desusaccionesde2a0,1
euros. En total, BFA-Bankia ha recibido 22.424 mi-
llones de ayudas publicas, después de que Rajoy
anunciara que no se iba a producir un rescate del
pais, sino una simple operacién de reflotamiento de
algunas entidades bancarias trasmutadas de las
antiguas cajas de ahorro publicas. El 23 de diciem-
bre de 2013, una vez cambiada toda su cipula ejecu-
tiva, Bankia volvi6 al Ibex-35y el 7 de julio pagd su
primer dividendo, 0,0175 euros por accién. Desde
entonces Bankia ha recuperado su crédito reputa-
cionalyla pasada semana absorbi6 alas cajas agru-
padas alrededor de BMN, una vez constatadas las
dificultades para su venta independiente.

Bueno, pues al parecer toda esta historia fue
clandestina y sucedio en las cerradas tinieblas de
un oscuro s6tano. Nadie vionaday, lo que es mejor,
nadie vio nada porque nadie tenia que ver nada.
Miguel Angel Fernandez Orddiiez asegurd esta se-
mana que desconocia la situacion y las adverten-
cias que se le hicieron. Julio Segura se escudé tras
elauditoryel Banco de Espafiaa quienes endoséla
responsabilidad del entuerto.

No hay duda de que juzgar actuaciones pasadas
sucedidas en entornos particulares, desde posi-
ciones actuales, con un entorno muy diferente,
conduce porlo general a errores de apreciacionya
conclusiones injustas. Pero estano hasidounahis-
toria cualquiera, de una empresa cualquiera con
un desastre cualquiera. Aqui se juzga un desastre
descomunal en el que se cometieron actuaciones
insélitas, despilfarros incomprensibles, abusos
intolerables y despistes inusuales, todo ello ante la
distraida miraday el perezoso control de las insti-
tuciones que debian haberlo evitado primero o co-
rregido después. Ahora se juzga su actuacion. Ya
veremos lo que deciden los jueces sobre cada uno
de los protagonistas de la trama. Sera instructivo
en cualquier caso.

DE BARRA Y DE COMEDOR

RESPONSABLE COCINER @ E‘ﬂs!GLIH?{:TE;:#,:F:'EEE'CFD'
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reslauranpamplena@gmail.com
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ESPONSABLE DE TURNO DE INYECCION
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

149

A

LIGERA ALZA Laprima
de riesgo se ha movido Li-
geramente al alzaesta
semanatras la estabiliza-
cion anterior. Se ha movi-
dode los 141 puntos has-
ta los 145.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+1.6

A

NUEVA SUBIDA . Labol-
sa ha seguido escalando
puntos esta semana con
claridad y finalizaen ma-
ximos. Pasa de 10.006
puntos alos 10.168 pun-
tos en la actualidad.

Euribor

-0,11

\4

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
tan referenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
en febrero hasta acabar
elmesenel-0,106 %

Nombres propios

® | aconstructora ACR Grupo ha
nombrado a Roberto Albaizar
director de desarrollo corporati-
voy formara parte del comité de
direccién del grupo.
Eslicenciadoen
arquitectura por
la Escuela Técni-
ca Superior de Ar-
quitectura de Ma-
drid. Cuenta con 30 afios de ex-
periencia profesional en los
sectores de la construccion ein-
mobiliario. En los ultimos cuatro
afos, Albaizar ha ocupado el
cargo de director general de Ja-
cobs Spain. También ha trabaja-
doen Altarea-Codegim Espafia.

® E| despacho de abogados pam-
plonés “Barrero Abogados” ha si-
do reconocido recientemente con
el “Premiode Ley 2017" porel
periddico LaRazdn
como despachode
referenciaenla
Comunidad foral.
Eldespachoque
dirige José Maria
Barrero Jiménez esta especiali-
zadoenderecho laboraly de ase-
soriajuridica de empresas desde
hace un cuartode siglo. Barrero,
licenciado en Derecho por laUN,
comenzdsu carrera profesional
en Aranzadiy en 1999 abrid su
propio despacho.

Idifarma destina 400.000 euros para
producir medicamentos en capsulas

La empresa biomédica,
con 105 trabajadores,
ha facturado 5,3
millones en 2016, el
50% mas en dos ainos

Con 15 aios de vida,
Idifarma trabaja para
laboratorios y empresas,
y hainvertido 2,2,
millones entre 2013-2016

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Una encapsuladora. Es la ultima
inversién hecha por Idifarma en
este ano 2017. Permite, como su
nombre indica, fabricar los medi-
camentos en una determinada
forma, la cdpsula. Hasta ahora, la
empresa navarra, dedicada a in-
vestigacion, desarrollo y fabrica-
cién de medicamentos para la in-
dustria farmacéutica, sélo traba-
jaba con comprimidos. Idifarma
ha invertido 400.000 euros en es-
tatecnologia, alemana,y en poner
en marcha todala instalaciéon que
conlleva en su planta de Noain.
Hasta 42.000 capsulas a la hora.
Esaessucapacidad. Estaralista el
proximo mes de abril, segtn las
previsiones que maneja Luis
Oquifiena, socio y director gene-
ral de la empresa. “Esto nos per-
mitird ampliar la base de clientes
y desarrollar una oferta para pro-
ductos innovadores cuya presen-
tacion suele ser la capsula”, expli-
ca.

La inversién de Idifarma es
continua desde sus comienzos.
En los dltimos aiios, desde 2013 a
2016, la empresa ha invertido 2,2
millones de euros. Han ido desti-
nados a aumentar la capacidad
productiva, a equipamiento expe-
rimental, a sistemas de informa-
cidn, entre otras cosas.

Idifarma es un ejemplo de em-
presa del sector biomédico con
crecimiento continuo en ingresos
y empleo. Con ya 15 afios de fun-
cionamiento, Idifarma ha conse-

- | -_1-.

Trabajadores en la planta de Idifarma, en Nodin.

EDUARDO BUXENS

LOS DATOS

F1 Nombre |difarma.

H Actividad. Investigaciony
desarrolloy disefio de proce-
sos de fabricacién de medica-
mentos de acuerdo con las
necesidades de los clientes.

EID6nde y extension. En
Noain, en unas naves propias
gue ocupan 3.500 metros cua-
drados.

MAOrigen. 2001, enel CEIN.
En 2008 se trasladan a Nodin.

HPropiedad.

36%. Los tres socios promo-
tores: Angel Ursua, Luis Oqui-
fienay José Javier Muruza-
bal. (los dos primeros proce-
dendeCinfa).

35%. Suanfarma (comprdére-
cientemente las participacio-
nes de varios fondos de capi-
tal riesgo).

15%. Sodena

13%. Caja Rural de Navarra.

[ Facturacion. 5,3 millones
deeuros en 2016.

Empleo. 100 personasen

2016. Ahora trabajan 105.

guido en los dos ultimos afios cre-
cimientos sostenidos de entre el
20y 25% por ejercicio. 2016 cerrd
con 5,3 millones de euros de factu-
racion, frente alos 4,2 millones de
2015 olos 3,5 millones de 2014. La
previsién para este ejercicio es su-
perarloy alcanzarlos 6,8 millones
de euros de facturacion.

No es que la crisis haya pasado
de largo, explica Oquifiena. “Afec-
t6 ylo hizo de manera muy fuerte.
De hecho, el mercado farmacéuti-
co en Espaifia cay6 un 30% entre
2010y 2013. El copago incidi6 di-
rectamente en lareduccién del
consumo”, anade el directivo. Es-
to, l6gicamente, repercute en Idi-
farma porque su actividad eslade
investigar, desarrollar y fabricar
medicamentos parala industria
farmacéutica, de acuerdo con las
necesidades delos clientes. Es de-
cir, Idifarma fabrica para otros,
para sus clientes, como, por ejem-
plo, Cinfa, Novartis, 3P Biophar-
maceuticals (donde participaron
en su proceso de fundacién), Faes
Farma, Ferrer, entre otros.
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Laagendadelasemana .. )N Management

Networking... y nueve consejos mas para
emprender con éxito

El préximo jueves Fundacién Arpa organiza esta
jornada que estd dirigida a emprendedores y que
contara con la participacién de nueve expertos en
materia de emprendimiento, que ofreceran con-
sejos y herramientas para aquellos que estén dan-
dolos primeros pasos en sus ideas o proyectos em-
presariales. Todo ello desde un punto de vista emi-
nentemente practico y con un formato de
participaciones amenas, que no se alargaran mas
de 7 minutos cada una. El evento se celebrara en el
Palacio del Condestable y los organizadores reco-
miendan alos asistentes que lleven 100 tarjetas de
visita para entregar al resto de personas que acu-
dan al actoy poder realizar networking.

En detalle Palacio del Condestable (Pamplona), 23

Resolucion positiva de conflictos
laborales

El conflicto es un rasgo inevitable de las relaciones
sociales pero puede adoptar un curso constructivo
o destructivo. Por lo tanto, la cuestion no es tanto
eliminar o prevenir el conflicto sino saber asumir
situaciones conflictivas y enfrentarse a ellas conlos
recursos suficientes para que todas las personas
implicadas salgan enriquecidas de ellas. Este curso
organizado por Talentix permite aprender qué es
un conflicto, cémo analizarlo y qué métodos hay
que seguir para resolverlo. Ademads, ayuda a supe-
rar los obstaculos y a fortalecer las relaciones con
otras personas y muestra cémo hay que manejar
los conflictos en los equipos de trabajo.

En detalle Sede de Talentix (Orkoien), 20y 21 de mar-
z0,de 9:30a13:30h.

de marzo,de 18:00a20:00 h.

www.dnmanagement.es

Y, entonces, ;coémo ha conse-
guido Idifarma estos resultados
ante esta situacion? Para empe-
zar, la crisis en el mercado nacio-
nallellevé a internacionalizar sus
clientes. Hoy el 50% de la factura-
cién procede de mercados exte-
riores, de Alemania (“un mercado
muy importante, donde tenemos
12 clientes”, dice), Holanda, Bélgi-
ca, Suecia, Polonia... Hay que afia-
dir ahora un nuevo factor que vaa
influir en esta internacionaliza-
cién. Y esla entrada reciente en el
capital de Suanfarma, con el 35%
del capital, empresa de Madrid,
“con fuerte experiencia en el sec-
tor farmacéutico, mas de 25 afos
de trayectoria, especializada en
sustancias activas y muy desarro-
llada a nivel internacional”. “Para
Idifarma es una opcién muy inte-
resante porque esta presente en
zonas dondeno estamosyenluga-
res que pueden tener mucho futu-
ro paranosotros, como América
del Norte y, especialmente, Chi-
na”, anade.

Hay mas razones que explican
elcrecimientodelaactividad dela
empresa. Una es la tendencia del
mercado marcado por el envejeci-
miento de la poblacién y por la
bisqueda de nuevos productos
que solucionen, de manera quimi-
ca o biolégica (biomedicina), pro-
blemas que ya existian. Oquifiena
cita como ejemplo la hepatitis Cy
el “reto” que presenta hoy dia el
mundo de las enfermedades ra-
ras.

Otro elemento influye en el cre-
cimiento de la empresa. Es la am-
pliacién de su oferta a los clientes
con laincorporacion de la fabrica-
cién industrial. Se produce para
casosenlos queelnivel dedeman-
da es muy bajo, para los que la
planta piloto de Idifarma puede
adaptarsey pasar atrabajar como
subcontratada por su cliente.

En realidad, Idifarma nacié
con laidea de poder convertirse
en proveedor de Cinfa (hoy es uno
de los clientes mas importantes),
para desarrollar alguna de las fa-
ses de sus proyectos que pudiera
ser aplicado a la industria. Ahora,
también puede ofrecer, en algu-
nos casos, esa parte final de indus-
trializacién. Oquifiena resume el
sentido de Idifarma: “Producimos
conocimiento, no fabricamos un
producto que se consume, aun-
que también podemos, pero lo
fundamental es el conocimiento.
Y trabajamos en algo sensible y
valioso que esla salud”.
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Jovenes y con opcion de permanencia

Farmacia, biologia, bioquimica, quimica... ciencias relacionadas
con la vida, tanto titulados superiores (65% de la plantilla) como de
formacién profesional de segundo grado (35%). Es el perfil de traba-
jadores de Idifarma, empresa que, como las del sector de biomedi-
cina, demanda de forma continua profesionales, al mismo tiempo
que no tiene facil, precisamente, encontrarlos. Por ello, Idifarma se
nutre especialmente de recién titulados, personas jévenes, a quie-
nesselesformaenlaempresa,dondetienen continuidad en el tiem-
po. La edad media de la plantilla es de 34 afios. Luis Oquifiena, di-
rector general de Idifarma, apunta una ventaja més. “Incorpora-
mos a la plantilla talento y, desde aqui, trabajamos para Alemania,
evitando que se vayan alli a trabajar. Mantenemos el talento aqui.
En Navarra no tenemos un tejido industrial de este sector suficien-
temente amplio como para captar gente con experiencia en tu en-
torno. Por eso incorporamos recién titulados. Tenemos la oportuni-
dad en el &mbito académico cientifico que nos permite desarrollar
ese tejido industrial”, explica.

2016 termind con 100 trabajadores, cuando diez afios antes la plan-
tilla era de 36, 1o que indica el crecimiento en la necesidad laboral,
unido al aumento de su actividad. En este ejercicio esta previsto la
incorporacién de 25 mas (50% titulados superiores y 50% de forma-
cién profesional). “El perfil es de técnico porque lo que hacemos es
desarrollo de conocimiento, técnicas analiticas, desarrollos de for-
mulas y procesos de fabricacién para medicamentos”, afiade Luis
Oquifiena.

Estudiantes que
buscan vocacion

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

ECONOZCAMOSLO. Tener una vocacién clara alos 16 o

los 18 afios es muy poco frecuente. jOjala fuera lo nor-

mal! Perono es asi. Unarecomendacion sile quedan du-

das: eche la vista atras y recuerde ese dilema en usted
mismo y se dara cuenta de que sigue igual en la nueva genera-
cién. Aquino hemos cambiado mucho. Por eso, cuando pedimos a
los jévenes, a nuestros hijos, que tengan claro qué camino elegir
para estudiar no planteamos una encrucijada en absoluto senci-
lla. Lo normal, por tanto, es recibir un simple interrogante como
respuesta. No hay que desesperarse por eso. Ademas, el sistema
educativo obliga demasiado pronto a tomar decisiones irreversi-
bles, a elegir bifurcaciones. Y va llevandolos, cerrando campos,
antes de que incluso el adolescente tenga conciencia de que le to-
ca decidir. Todo un rompecabezas, para los hijos y para los pa-
dres, que sufren casi tanto como ellos, y buscan ayuda. Por eso,
Salones como el del Estudiante, que se ha celebrado este fin de se-
mana en Baluarte, sirven como lugar de encuentro, como divan
de psicoanalisis y como una ventana abierta al mundo de las pro-
fesiones. De todo un poco.

Si hay algo claro en este momento es que vivimos en un mundo
con muy pocas certezas, donde son mucho mayores los interro-
gantes que las evidencias. Pero existir, también existen. Por ejem-
plo, que hay mucha demanda de puestos de trabajo comerciales
pero que es muy dificil saber vender. Que los puestos de informati-
cos son los menos competidos (nimero de personas que optan a
cada trabajo). Que los pues-

tos con ofertas mas satura- EL 50% de las personas
das son los de las categorias

con menores salarios (hay qU€ trabajan hgy en Na‘_’arra
més personas disputandose tienen educacion superior

el mismo trabajo porque to- (universitaria o FP de grado
do el mundo puede optar). superior)

Que las vacantes para uni-

versitarios siguen siendo

las mejor pagadas. Pero que

hay un desajuste entre ofertas y estudios (muchos universitarios
para menos empleos superiores). Que la exigencia de idiomas se
havuelto basica enlas ofertas de empleo. Que va a ser imprescindi-
ble seguir aprendiendo toda la vida sélo para estar al dia. Que una
carrera ofrece un poso intelectual y formativo que, muchas veces,
tampoco valigado a un puesto de trabajo. Que no todos los empleos
son paralos universitarios. En estos momentos, el 50% de las
277.300 personas que tienen un trabajo en Navarra tienen educa-
cién superior (universitaria o FP de grado superior). E145% tienen
estudios secundarios (bachiller y FP) y el resto, sélo primarios.
Que el mundo de la Formacién Profesional, aqui en Navarra, es un
sector especialmente valido para encontrar rapidas salidas profe-
sionales en una comunidad donde la industria demanda especiali-
dades que a veces no es posible cubrir. Que el trabajo moderno es
mucho mas precarioy difuso de lo que nos gustaria.

Por eso, acertar o dar en la diana con los estudios para asegurar
un futuro resulta una tarea casi imposible. Tan dificil como tener
una bolsa de cristal para imaginarse el mundo dentro de cinco o
diez afios. Debiéramos pensar en estudios o carreras que conecten
con las fortalezas de cada persona para que, a partir de ahi, cada
uno pueda ir construyéndose una carrera profesional ala carta. Y,
sobre todo, mucha paciencia ala hora de escuchar las dudas y tri-
bulaciones de la siguiente generacién.
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Los afectados cifran en 1,2 millones
el recorte foral a los becas de la UN

Una representacion de
los 560 alumnos becados
formalizé en la Audiencia
sus demandas contra la
resolucion del Gobierno

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Las dos cajas que aparecen en la
imagen que acompafia a estas li-
neas, ademas de acoger a duras
penas cientos de folios, esconden
historias mucho mas tristes. Con-
cretamente 560. Y algunas, deses-
peradas. Para dejar constancia de
ellas, fueron presentadas y regis-
tradas ante el TSJN como soporte
alas dos demandas interpuestas
por las familias de la Universidad
de Navarra contra el recorte que el
Ejecutivo de Uxue Barkos quiere
imponer a sus becas. Y han cuanti-
ficado a cuénto asciende: 1,2 millo-
nesde euros menos conrespectoa
sus mismas ayudas del afio pasa-
do. Un tijeretazo de 2.146 euros de
media por alumno.

La Asociacién 3E (Educacién,
Esfuerzo y Excelencia), que acoge
abuena parte de esas 560 familias
con alumnos que reciben beca en
la UN, cruzé el viernes por tercera
vez en apenas unas semanas las
puertasdela Audiencia Provincial
de Navarra para luchar por el futu-
ro de sus hijos. El objetivo era con-
tinuar con los procedimientos le-
gales delas dos demandas presen-
tadas contra la resolucién del
Gobierno foral que regula la con-
vocatoria de becas para el curso
2016-17. En este caso,yunavez que
el departamento de Educacién ha
enviado al TSJN el expediente ad-
ministrativo, procedieron a for-
malizar la demanda y adjuntaron

Jesus Sanchez-Ostiz
PADRE AFECTADO. PTE. ASOCIACION 3E

“El Gobierno abanderado de
lo social ha protagonizado
la actuacion mas regresiva
gue ha promovido ningun
otro Gobierno foral”

las pruebas documentales perti-
nentes, entre las que figurael estu-
dio del impacto individual y global
que la nueva convocatoria produ-
ceenlasfamilias navarras.

Asi, en la demanda presentada
se ha concretado el perjuicio eco-
némico ocasionado en 1.202.252

Irene Gracia, abogada, y dos de las familias afectadas entregan la documentacién de sudemanda en el TSJN.

LA FRASE

euros,yelporcentajederecortede
las becas es del 64% respecto ala
convocatoriadel pasado afio,y con
mayor repercusion en las familias
mas humildes con tramos de ren-
tamas bajos. “Por ello, este colecti-
vodeafectadosnollegaaentender
porqué este Gobierno, que se
muestra como el abanderado de
las cuestiones sociales, haya pro-
tagonizado la actuacién mas re-
gresiva que ha promovido ningin
otro Gobierno foral. El sefior Men-
doza puede pasar ala historia co-
mo el consejero que privo exclusi-
vamente de las becas a los estu-
diantes de la UN de las familias
mas humildes de Navarra para
ampliar irénicamente el nimero
de becarios con los hijos de fami-
lias con rentas altas”, explicaron.

Trajes a medida novio, padrino e invitados

Garcia Ximenez 4
Pamplona
Tal. 60T 697 573

CITA PREVIA

Avda. La Paz, 4

info@ecoaislate.com

= ecoaislate

SISTEMAS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION

Delegacion Navarra y La Rioja:

31350 PERALTA (Navarra)

Tel. 948 713 306
Mov. 649 176 251
www.ecoaislate.com

Desde el colectivo de afectados,
ademds de denunciar unavezmas
que Educacién “ni contesta los co-
rreos,nilasllamadas delos afecta-
dos,y deniega reunirse”, apunta-
ron ala solucién a la “dramatica”
situacion que viven unos estudian-
tes que afrontan los exdmenes fi-
nales del afio sin saber sirecibiran
becay podran continuar sus estu-
dios en la UN: “La solucién esta en
sus manos y pasa por la paraliza-
cién de la actual convocatoria, la
aprobacién de una nueva convo-
catoria con los baremos de la con-
vocatoria del afio anterior crean-
do un periodo transitorio para to-
doslos que estan en este momento
cursando sus estudios universita-
rios, y que comenzaron con unas
reglas dejuego claras”.

Un alumno de
El Huerto gana
la Olimpiada
de Fisica

eAnder Vesperinas Calderén
se impuso a Naila Sebastian
(San Cernin) e Ifigo Garcia
(Benjamin de Tudela) en la
fase celebrada en la UPNA

DN
Pamplona

Ander Vesperinas Calderdn,
estudiante del Colegio Nuestra
Sefiora del Huerto (Pamplo-
na), gané la fase local de la
Olimpiada de Fisica, organiza-
da por el departamento de fisi-
cadela UPNA. En el certamen,
en que participaron 41 alum-
nos de 14 centros de Educacion
Secundaria de la Comunidad
foral, quedaron en segundo y
tercer lugar, respectivamente,
Naila Sebastian Esandi, alum-
na del Colegio San Cernin, e
Ifigo Garcia Ariza, del IES
Benjamin de Tudela.

Los estudiantes participan-
tes provenian de los siguientes
centros educativos de Bara-
fidin (IES Alaitz), Corella (IES
Alhama), Marcilla (IES Mar-
qués de Villena), Mutilva (Luis
Amigé), Pamplona (Calasanz-
Escolapios, Irabia-Izaga, Mira-
valles-El Redin, Nuestra Sefo-
ra del Huerto, San Cernin y Li-
ceo Monjardin), Tudela (IES
Benjamin de Tudela, IES Valle
del Ebro y San Francisco Ja-
vier-Jesuitas) y Villava (Ikasto-
laPazdeZiganda).

Los tres primeros clasifica-
dos en esta fase participaran
enla Olimpiada Nacional de Fi-
sica, que tendrd lugar en Giro-
nadel 31 de marzo al 3 de abril,
organizada por la Universidad
de Gironayla Sociedad Catala-

nade Fisica.

Cinco centros educativos
de Navarra participanenel
concurso europeo Euroscola

® Son el IES Sierrade Leyre,
Hijas de Jesus, Donapea, Padres
Reparadores y IESO Mendaur.
El ganador viajara a Francia a
la sede del Paralmento Europeo

DNPamplona

Cinco centros educativos nava-
rros participan en la edicién del
concurso europeo Euroscola
2017. Se trata de IES de FP Sierra
de Leyre, de Lumbier; el Colegio
Hijas de Jests y el CIP Donapea
de Pamplona; el Colegio Padres
Reparadoresde PuentelaReinay
el IESO Mendaur de Santesteban.

Euroscola es una iniciativa
promovida por la Oficina de In-
formacion del Parlamento Euro-
peo en Espaiia, en colaboracién
con la representacion en Espafia
de la Comisién Europeay la Se-
cretaria de Estado para la UE.
Coincidiendo con el 602 aniversa-
rio de la firma de los Tratados de
Roma, que dieron origen a la ac-
tual Unién Europea, el objetivo

del concurso de este afio es de re-
flexionar acerca del proceso de
transformacion de la UE como
espacio de libertad, justicia y se-
guridad a lo largo de estos 60
afios; valorar lo que europeos
han alcanzado y analizar los de-
safios que tienen por delante.
Los equipos estan compuestos
por 10 alumnos de entre 15y 18
anos, tutorizados por un profesor
que actia ademas de lider y re-
presentante del equipo. Este afio,
los equipos deben presentar un
video de 90 segundos basado en
alguno de los derechos recogidos
en la Carta de los Derechos Fun-
damentales de la Unién Europea,
ademads de un video de 5 minutos
sobre el making off mostrando el
proceso de creacién del primer
trabajo, y la implicacién de los
miembros del equipo. La fecha li-
mite de entrega es el 6 de abril.
Los19equiposganadoresdees-
ta edicién a nivel nacional, uno por
cada Comunidad, viajaran ala jor-
nada Euroscola en la sede del Par-
lamento Europeo en Estrasburgo.
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rear un banco nuevo lleva

tiempo. Es necesario no solo

aportar 20 millones de
euros en forma de capital, sino gene-
rar confianza. Y lograrlo desde la
sociedad civil, desde el convenci-
miento de que es necesario transfor-
mar el modelo econémico, hacerlo
mas justo, més sostenible, mds inclu-
sivo, m4s ético en suma, puede con-
vertirse en una labor imposible. En
Espafia ha llevado casi 15 afios, en
una tarea de hormiga, tratando de
captar socios y aunar voluntades en
distintas ciudades y territorios. Al
margen de todos los circuitos eco-
nomicos convencionales, y en Nava-
rra de la mano de la Red de Econo-
mia Alternativa y Solidaria, de la
Coordinadora de ONG y de la Red
contra la pobreza..

Hoy es una realidad. Fiare-Banca
Etica es ya un banco como cualquier
otro. Miembro de la Asociacion Espa-
fiola de la Banca, supervisade por el
Banco de Espafia, con un 12,47% de
solvencia —por encima de la media
del sector-forma asimismo parte de
un proyecto de mayor alcance. La
Banca Popolare Etica, que es la due-
fia de Ja licencia bancaria, aporta la
experiencia, 60 millones de euros de
capital y la seguridad de un proyecto
modesto y ambicioso a un tiempo,
que escoge cuidadosamente todos los
proyectos en los que invierte. “Deben
tener una voluntad de transforma-
cién social” , explica Borja Barredo,

Angel Larraia, Borja Barredo, Ana Palacios e Iﬁa]q Elejalde, socios de Fiare

Gl

conalma

oy

Yonding
24 horas.

N

-Banca Etica en Navarra, esta semana en Pamplona.

Nacido a pie de calley con vocacion transformadora, Fiare
Banca Etica ya opera como cualquier banco en Navarra.

Gestiona 5,75

proyecto solido y mucho mas grande

« Un reportaje de Juan Angel Monreal 18 Fotografia Unai Beroiz

arquitecto, y uno de los casi 500
socios que han respaldado el proyec-
to en Navarra desde su inicio, hace
mas de una década. De ellos, 168 han
traspasado su capital (244.400 euros)
ala cooperativa de crédito en Id que
estd conformada Fiare-Banca Etica.

La cooperativa basa su gobiernoen

aquello de una persona-un voto, una
idea que refuerza el caricter social y
democratico de la iniciativa, que en
Navarra comenzo a tomar forma en
2005. Asi lo recuerda Ana Palacios,
coordinadora en Navarra de Fiare en
el tiempo libre que le deja su traba-
jo en el Departamento de Medio

ones de ahorro y forma parte de un

Ambiente. “Uno de los grupos que
dio forma a Fiare en Navarra surgio
a partir de una charla en el colegio
Larraona, organizada por Proclade,
una ONG’, recuerda Palacios, quien
forma parte de Fiare desde su origen,
junto a Ifiaki Elejalde, médico en el
Complejo Hospitalario de Navarra.

“Mantener el principio

- de una persona un voto
~esunaformadedar

valoralas personas”

. &cg'del‘-’:_ar’e&anqa‘gﬁ_ca. =

- “Los proyectos pasan
unadoble revision:
~ tecnico-econdémicay

éfica-social”
INAKIELEJALDE
Socio de Fiare Banca Etica

“Puede sonar un poco
raro, casi contradictorio,
pero este es un banco

_sinanimo de lucro”

ANGELLARRAIA
- Sociode Fiare Banca Efica.

Su labor, junto a la de otros muchos
voluntarios que forman el GIT (Gru-
po de Iniciativa Territorial) ha sido
indispensable para sentar los cimien-
tos de un proyecto que en Navarra ya
tiene numeros concretos. A finales
de febrero gestionaba 5,75 millones
de euros de ahorro de 438 clientes y
que ha prestado 2,24 millones de
euros a distintos proyectos.

Este grupo, del que también forma
parte Angel Larraia, profesor de ins-
tituto jubilado, hace de contacto
entre los posibles clientes, especial-
mente aquellos que solicitan un cré-
dito, y el banco. Realizan una prime-
ra criba y, por medio de una comi-
sion especializada, calibra el impac-
to social del proyecto. Pero son los
trabajadores de la oficina de Bilbao
los que se desplazan hasta Navarra
para valorar el proyecto sobre el
terreno, decidir si es viable y“apro-
bar la concesién del crédito. “Cada
proyecto recibe una doble valora- -
cién: la técnica-economica y la éti-
ca-social, explica Inaki Elejalde.

De este modo se ha financiado en
Navarra a iniciativas como Josenea,
dedicada a la agricultura ecoldgica -
¥y que da oportunidades laborales a
personas con dificultades; la Casa
Rural Mari Cruz, situada en el Valle
de Arce; a los Traperos de Emaiis o
a Aislanat, un fabricante de celulo-
sa para aislamiento de edificios a
quien se prestaron 40.000 euros
para la adquisicién de maquinaria.
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@ Punto de informacién. Fiare-
"Banca Etica cuenta en Pamplo-
na con un punto de informacion
que abre todos los martes de
1708 a 19.00 horas en Ocsi, en la
calle Navarreria, 27.
® Ugo Biggeri, presidente. Ugo
Biggeri es el presidente Banca
Etica Popolare y.visita el martes
Pamplona para presentar su libro
El valor del dinero: banca ética y
ciudadania. Biggeri fiene un sala-
rio de unos 80.000 euros.

3392

CLIENTES EN ESPANA. De ellos,
‘casi 500 estén en Navarra. En el
altimo afo ha crecido un 19,6% en
capfacion de ahorro y un 22% en
financiacion.

60

MILLOMES, CAPITAL SOCIAL.
El banco, con sede en Italia, cuen-
ta con un capital social de 60
millones de euros alcanzado a los
18 afios de su nacimientos y
aportado por 40.000 socios, de
los que mas de 2.000 estan en
Espafia. Ha crecido un 15% en el
dltimo afio en captacién de aho-
rro y los préstamos a 9.000 pro-
yectos han aumentado un 12%.

La transparencia es otra de las
caracteristicas que define a Banca

Etica, que publica en su pagina web

el nombre de los proyectos y orga-
nizaciones a las que financia y que,
ademas, ha comenzado a trabajar
con Ayuntamientos de todo el pais,
como el de Barcelona o el de San
Sebastidn. “Ahora que ya se ofrece
un servicio financiero completo es
posible hacerlo”, explica Ana Pala-
cios. La entidad dispone asimismo
de liquidez mas suficiente para pres-
tar con mayor intensidad. Entre Ita-
liay Espafia gestiona 1.227 millones
de ahorro, mientras que todas las
financiaciones acordadas apenas
superan los 970 millones. Una pro-
porcién ain mas llamativa en el
perimetro de negocio espafiol: casi
79 millones de ahorro y 18 millones
en préstamos concedidos.

Sin una red de cajeros de la que dis-
poner, Banca Etica ha llegado a un
acuerdo con Caja Rural y Laboral
Kutxa para que sus clientes puedan
usar su red de cajeros, pagando una
pequena comision. Y a su discurso
afnade otras caracteristicas que la
hacen peculiar. Pese a tener entre
sus clientes a las instituciones, no
financia partidos politicos. Y, tras
haber cerrado 2016 con un modes-
to beneficio de 4,31 millones —supe-
rior al de 2015- presume de no tener
animo de lucro. “Puede sonar raro
y contradictorio en un banco, pero
asi es”, resume Angel Larraia. @

Sasia es profesor de éticay
consejero dé Banca Efica,
un proyecto nacido en ltalia
hace 18 afios y que busca
transformar la sociedad
desde su corazén financiero

« Juan Angel Monreal
1@ Jose Maria Martinez

PAMPLONA — Peru Sasia imparte
clases de ética en la Universidad de
Deusto. La suya es una asignatura
transversal, cursada en las faculta-
des de Ingenieria y también en la
Comercial, emblema del centro
fundado por los jesuitas en Bilbao
a finales del siglo XIX. A la docen-
cia, Sasia afiade un cargo de ban-

_quero. Es el presidente de Fiare-

Banca Etica en Espafia y consejero
deBanca Popolare Etica, Ja entidad
bancaria que opera ya en Espafia
desde hace mds de dos afios y que
ha cumplido la mayoria de edad en
Italia, donde fue fundada en 1999.
Una banca diferente, que solo
financia aquellos proyectos que ten-
gan un impacto social pesitivo y
ayuden a transformar y a hacer
mas justa la sociedad. Un banco
nacido de la ciudadania, de un
esfuerzo colectivo y con un mensa-
je a contracorriente. “Las decisio-
nes que tomamos en el Ambito eco-
noémico son extraordinariamente
importantes. Cuando decidimos a
quién compramos y a quién no
estamos lanzando un mensaje muy
potente, porque lo hacemos todos
los dias. Le decimos a esa entidad
con la que estamos trabajando que
siga haciéndolo, que le apoyamos.

- Es un mensaje potente y demole-

dor. Legitima por la via de la canti-
dad a organizaciones que estin
haciendo barbaridades. Ya sea con
nuestro dinero o para vendernos
una camiseta”, dice Sasia.

{Qué tipo de proyectos financia
Banca Etica?

—Solemos hablar de cuatro secto-
res. Uno seria el ambito de 1a inser-
cién social y laboral, que incluye a
las personas en riesgo de exclusion.
Otro sector tendria que ver con la
cooperacion para el desarrollo,
entre paises norte y sur; un ferce-
ro seria aquel que tiene que ver con
lo ecoldgico, con las energias reno-
vables y el cuarto seria el cultural,
vinculado a la sensibilizacién
social, a la calidad de vida, al con-
sumo responsable y al cambio de
valores.y perspectiva. Pero esta
divisién esta sujeta a una revisién
permanente, porque decimos que
queremos reorientar el crédito a
proyectos con impacto social posi-
tive. Pero este dltimo concepto de
impacto social positivo es dindmi-
co. Y en un pais con un tasa de paro

. del 20% crear empleo ya es un

impacto social positivisimo.
¢Financian vivienda?
—Trabajando con fuerza en proyec-
tos de cohousing, en los que no se
vincula necesariamente el derecho
a la vivienda con el derecho a la
propiedad. Financiamos a la coo-
perativa promotora del proyecto,
en el que un grupo de personas se

PeruSasiaSantos

PRESIDENTE DE FIARE -BANCA ETICA EN ESPANA

“Los proyectosenlos
que invertimos deben

ser viables y tener un

impacto social positivo’

asocia para desarrollar este pro-
yecto. El sénior cohousing, por
ejemplo, esti pensado para perso-
nas mayores que quieren mante-
ner su autonomia cuid4dndose unas
a otras. La cooperativa hace una
cesion de uso a las personas, pero
no se queda la propiedad, que se
mantiene en la cooperativa, de tal
manera que no hay posibilidad de
especular con la vivienda.

¢Cual es su tasa de morosidad
entre la clientela?

—Tenemos una mora muy baja, de
apenas el 1% —Ja media del sector
financiero ronda el 9% y lo fue
también cuando hubo picos de
morosidad cercanos al 20%. No
hacemos ninguna tonteria con el
dinero y no tenemos ningtin ape-
tito por meternos en operaciones
especulativas. Ademas, conocemos
muy bien el sector en el que traba-
jamos y comprobamos que aque-
llos a los que nos dirigimos, sobre
todo cooperativasy pequefias aso-
ciaciones.

{Qué tipos de productos ofrece a
sus clientes?

Peru Sasia, delante de la oficina de Fiare Banca Etica en Bilbao.

~Ofrecemos un servicio financie-
ro completo, con cuentas corrien-
tes en las que es posible domiciliar
nominasy recibos, con tarjeta para
pagar y sacar dinero de cajeros. Y
también ofrecemos depdsitos.

En Italia cuentan con red de ofi-
cinas, pero en Espaiia solo
poseen la de Bilbao, con delega-
ciones en Madrid y Barcelona.
¢Como puede hacerse alguien
cliente?

~Por Internet se puede hacer todo.
Uno se puede convertir el cliente y
también en socio, que supone una

aportacion minima de 300 euros.

Somos ademads de las pocas coope-

“La crisis nos ha dado
cierta legitimidad:

ha confirmado que
somos necesarios”

“Tenemos una mora

muy baja, de apenas el 1%:
no hacemos fonterias con
el dinero, no especulamos”

99

rativas de crédito que mantiene la
légica tozuda de una persona un
voto, independientemente del capi-
tal aportado.

. ¢Como les ha afectado la crisis
financiera de los tiltimos afios?

—La evolucion de los indicadores,
con unos margenes de intermedia-
cién muy bajos, nos afecta como a
todos. Hay que adaptarse. Nosotros
lo hemos hecho y obtenemos unos
humildes resultados todos los afios.
Pero al mismo tiempo se ha produ-
cido un descubrimiento del desas-
tre que ha supuestola gestién de las
entidades financieras tanto en Espa-
nia como en Italia, donde hemos vis-
tohace no muchola caida del Mon-
tei dei Paschi, la entidad financiera
mas antigua del mundo. Todo esto
nos refuerza en el mensaje y, aun-
que mucha gente pueda pensar que
proyectos como el nuestro surgen
delaindignaci6n, la realidad es que
esto no es asi. Nosotros nacimos
mucho antes de 2008, cuando
mucha gente no veia problema en
el sistema financiero y parecia que
habia dinero para todos. @
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Bruselas avisa de que Espana no
se librara de la multa por la estiba

La sentencia definitiva esta prevista para este verano

La Comision recuerda
que el expediente de
infraccion se abrid en
2011 y que Espaia no ha
actuado desde entonces

El organismo propone
dos tipos de multas: una
de 27.552€ al diay otra
de 134.107€ diarios

ADOLFO LORENTE Bruselas

“Habramultasiosi. Alounico que
puede aspirar el Gobierno de Es-
pafia es aminimizar el impacto de
lasancién, cuyas cuantias son pro-
visionales a la espera de la senten-
ciadefinitiva del Tribunal de Justi-
ciadela UE”. Aside contundente
fue ayer en declaraciones a Vocen-
to una alta fuente de la Comision,
que parece darse por vencida ante
los despropésitos politicos de Es-
pafia desde hace afios en cuanto al
asunto delos estibadores.

La oposicién se cierra en busca
de réditos politicos, perolalegisla-
tura pasada, el PP tenia mayoria
absoluta y no hizo nada. El mos-
queo es considerable. “Depende
deellos. Lotinico que podemos ha-
cer es advertirles de las conse-
cuencias. No se trata de saber si
habra multa o no, sino de cuanto
serd”, apostillan las fuentes.

Ayer, tras el varapalo para el
Gobierno en el Congreso, habld
Bruselas. No hay reforma para li-
beralizar la estiba. Espafia sigue
incumpliendolalegislacién comu-
nitaria. ; Hasta cuando? Podria ser
sine die, pero eso le costaria un pi-
co alos espafioles. En este tipo de
actuaciones, la Comisién siempre
gana aunque los afectados insis-
tan en el ‘no es no’, como pueden
dar felas haciendas forales vascas
conlasvacaciones fiscales.

“A pesar del rechazo, es esen-
cial que Espafia reforme el siste-
ma de trabajo portuario. Es una
cuestion de competitividad para
los puertos espafioles. Invitamos a
Espafia a cumplir con la sentencia
de diciembre de 2014 del Tribunal
de Justiciay con sus obligaciones
como Estado miembro de la UE”,

recalcé la portavoz de Transpor-
tes del Ejecutivo comunitario,
Anna-Kaisa Itkonen.

Hay mucho ruido sobre las
cuestiones técnicas del procedi-
miento. Hay quien sugeria que Es-
pafia podrialibrarse delas multao
que la Comisién decide el importe
final. Y sehadichoquelasentencia

La comisaria europea de Transportes, Violeta Bulc, en el Congreso durante su Ultima visita a Espaina. JaMe Garcia

estd al caer. Pero como pronto lle-
garia en julio, aunque lo1égico es
quelohagapasado el verano.
Lapolémica viene de muy lejos.
La Comisién abrid este expedien-
te de infraccién en noviembre de
2011 enviando una notificacién
formal, pero las primeras cartas
alertando de que la legislacion es-

Rajoy acusa a la oposicién de
“romper las reglas del juego”

ElGobiernomantiene el cierre de filas en torno al conflictode la es-
tibay ha optado por culpar a la oposicion de las consecuencias ne-
gativas que acarree lano aprobacién del polémico decreto, evitan-
do atisbos de autocritica. Y el primero en ponerse ayer al frente de
esas criticas a los partidos que rechazaron la liberalizacion de la
estiba, en su mayoria fuerzas de izquierda, fue el presidente Ma-
riano Rajoy. Este, pese aempezar diciendo que noiba a “reprochar
nada a nadie, ni ahora ni en adelante”, acus6 a esos partidos —fun-
damentalmente al PSOE, del que espera que se pueda abstener y
no votar en contra—de “romper tanto las reglas de juego europeas
como las del sentido comun”. “Y eso —advirtié—afecta a muchas co-
sas, entre otras al crédito,laimageny el prestigio” de Espafa pues-
to que, segun €, “un gran pais” de 1a UE “no puede decir por mayo-
riaque noquiere cumplir una sentencia delostribunales” comuni-
tarios. Rajoy dijo que el Ejecutivo sigue “con la mano tendendia”

paratratar dellegar a un “acuerdo satisfactorio”.

pafiola incumplia la comunitaria
se tramitaron en 2009. Fue en
2013 cuando Bruselas llevé a Es-
pafa ante el Tribunal de la UE, al
creer que lalegislacién que regia
la estiba era contraria a las nor-
mas europeas, tal y como el TJUE
fallé en diciembre de 2014.
ElGobierno tenia hasta febrero
de 2015 para modificarla pero no
lo hizo. Entonces, el Ejecutivo co-
munitario volvié a la carga. Lo
anunciéen abrilde 2016y el recur-
soentré en el Tribunal en julio. En
él,1a Comision propone 2 tipos de
multas en funcién de parametros
técnicos comunes. Estas cuantias
pueden aumentarse o reducirse
por los magistrados en funcién de
agravantes o atenuantes.
Laprimera, de 27.552€ al dia,
desde la primera sentencia—el 11
dediciembre de2014— Vanmasde
22,8 millones y subiendo. La se-
gunda, de 134.107,2€ diarios que
empezarian a contar desde el dia
en que se dicte la segunda senten-
ciayhastaque el Gobierno acate el
fallode 2014. Nadie salvara a Espa-
fia de la primera sancién. Yano le
basta con aprobar el decreto.

El presidente de
BBVA: “El

proteccionismo
no es el camino”

¢ Dedica ala “revolucion”
digital parte de su intervencién
enlajuntade accionistasy
augura la desaparicion de
muchos bancosy ‘startups’

JESUS L. ORTEGA Bilbao

Tras un 2016 marcado por
cambios politicos —Brexit y vic-
toria de Donald Trump en EE
UU-y ante un 2017 trufado de
riesgos asociados alos populis-
mos, el presidente del BBVA,
Francisco Gonzdlez, avisé ayer
de que “muchos paises estdn
buscando soluciones faciles y
unilaterales a problemas com-
plejosy globales”. Soluciones
que pasan por “limitar el libre
comercioy el movimiento de
personas para proteger pro-
ducciones o empleos locales”,
dijo. “Ese no es el camino”, pro-
clamé ante la junta de accionis-
tas que tuvo lugar en Bilbao.

Gonzéalez aprovechd para,
ante la ola de proteccionismo,
reclamar “integracién econé-
mica,nodisgregacion”y “refor-
mas que den mas flexibilidad a
las economias y méas oportuni-
dades alas personas”.

En el &mbito doméstico, ala-
bé el «crecimiento sano» de Es-
paila, que “esta permitiendo
crear mucho empleo” y expre-
sésudeseodequeelpais “man-
tenga su liderazgo en Europa”.

En la materia propia del
banco, Gonzalez se congratul6
de que 2016 habiasido “unmuy
buen ejercicio”, con un aumen-
to del beneficio del 31,5% res-
pectoa2015,hastalos 3.475 mi-
llones de euros. Indicé que se
explica por el “crecimiento de
losingresos, elbuen controldel
gasto y los menores sanea-
mientos”.

Futuro tecnoldgico
Donde Gonzélez volvi6 a expla-
yarse fue en la transformacién
digital. Una “revolucién”, apun-
t6. El presidente reiterd su vati-
cinio de que de los méas de
20.000 bancos que hay en el
mundo “muchos van a desapa-
recer, como la mayor parte de
startups”, victimas de un pro-
cesode seleccion tecnoldgica.
Gonzalez repasé os 10 afios
quellevaelbanco de “viaje digi-
tal” y de los resultados obteni-
dos, para concluir que “vamos
pordelante de todosyavanzan-
doatodaméaquina”.

Combate la fatiga
visual digital.

ZEISS Duravision BlueProtect

C/ Ermitagana 25
C/ Tajonar 2
Pza. Sanduzelai s/n

Acuda a Vision Natural Opticos
y pregunte por la Campaia
de Progresivos

VISION NATURAL OPTICOS

948 27 27 12
948 15 38 62
948 17 12 82

WwWw.vision-natural.com

Siguenos en: '] facebook.com/opticapamplona

@VisionNatural

DIRECTOR DE HOTEL

EN PAMPLONA

IIEZIERuna persona extrovertida, con capacidad de trabajar
en equipo y con buena red de contactos en |a zona,

IR entre 30 v 45 con al menos 2 afios de experiencia en
puesto similar ademas de en banguetes.

X e conocimientos de Inglés y Francés.

Interesados enviar CV a: ofertaemplechostelerial 7@gmail.com
Discreccidn absoluta,
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Industria pedira
mas claridad a
las eléctricas al
hacer contratos
a los hogares

Las compaiiias deberan
informar a los clientes de
las modalidades y de la
existencia del bono social

El ministerio asume las
quejas de Competencia,
que ha detectado malas
practicas con el cambio
de suministrador

J.M.CAMARERO
Madrid

El Gobierno aprovechara la tra-
mitaciéon del nuevo bono social
paraactuar sobreunodelos prin-
cipales problemas con los que se
encuentran los consumidores al
contratar electricidad: la ausen-
cia de criterios claros para elegir
un tipo de tarifa, el conocimiento
de las ofertas existentes en el
mercado; o el acceso a determi-
nados derechos paralos ciudada-
nos mas vulnerables.

El secretario de Estado de
Energia, Daniel Navia, indicé
ayer que la normativa que desa-
rrollara el nuevo sistema de pro-
teccién para las familias que no
pueden pagar sus facturas inclui-
ré un apartado para mejorar la
informacién suministrada en la
comercializacién de los produc-
tos energéticos.

Setrata de aclararlos datos su-
ministrados “en el proceso de co-
mercializacién de los productos
energéticos”, aclaran fuentes del
Ministerio de Economia. Es de-
cir, se establecerd la “obligaciéon”
de que el usuario conozca, por
ejemplo, las dos grandes modali-
dades de contrataciéon —preciore-
gulado, PVPC, y tarifas libres—,
asicomo el acceso a determina-
dos beneficios como el bono so-
cial. También se contempla el de-
sarrollo de indicadores similares
alos que existen en lanormaban-

caria para “facilitar la compara-
cién” de las ofertas comerciales a
los consumidores. La normativa
seguiria asi la senda marcada
por medidas aprobadasreciente-
mente por el Ejecutivo en secto-
res como el financiero a raiz de
las clausulas suelo.

Estainiciativa llegara después
de las numerosas advertencias
que ha venido lanzando la Comi-
sién Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC) sobre el
proceso de venta de los diferen-
tes productos y servicios energé-
ticos. Su dltima iniciativa en este
sentido ha pasado por incremen-
tar el control del cambio de sumi-
nistrador de luz y gas para redu-
cir los rechazos que determinan
las compaiiias o la prolongacién
de los plazos para admitir este ti-
po de solicitudes. Este mes, Com-
petencia ha impuesto una multa
alas principales compaifiias por
iniciar contratos eléctricos y ga-
sistas con determinados clientes
sin el consentimiento previo de
€s0s usuarios.

Bono social, por renta
Energia incorporaréa esta bateria
de cambios en la regulacion del
bono social, cuya norma podria
estar aprobada antes del verano,
segun confirmé ayer Daniel Na-
via. El nuevo sistema beneficiara
alas rentas mas bajas y acabara
con la actual distribucién de la
que gozan colectivos a los que no
se considera vulnerables.

Hasta ahora, el bono social
tan solo reconocia el derecho a
acogerse a las familias numero-
sas, a los consumidores con una
potencia contratadainferior alos
3 kilovatios (kW), alos mayores
de 60 aios con pensiones mini-
masy aquellas familias con todos
sus miembros en paro. Esta por
ver sila nueva regulacién inclui-
ra atodaslas familias numerosas
osoéloaaquellas que estén por de-
bajo de un determinado nivel de
renta per capita.

Salvador Gabarrd, en la junta de Gés Natural de 2015.

Muere Salvador Gabarro,
presidente de Gas Natural

o Al frente del grupo
energético de 2004 hasta el
ano pasado, fue el artifice
de la fusion de Gas Natural
y Unién Fenosa, en 2009

J. M. C. Madrid

El presidente de honor de Gas
Natural Fenosa, Salvador Gaba-
rro, falleci6 ayer en Barcelona
con 81 afios, apenas cinco meses
después de abandonar la presi-
dencia ejecutiva del grupo, el pa-
sado octubre.

Gabarré ostent6 la maxima
responsabilidad al frente de la
compafiia entre 2004 y 2016, un
periodo caracterizado porlain-
tegracion delas antiguas Gas Na-
tural y Unién Fenosa en 2009.

Fue una de las operaciones mas
relevantes del sector energético
enEspafia,quediolugaraunade
las principales compaiiias del
paisyla primera100% integrada
enactividades de gasyluz.
También ocupd la vicepresi-
dencia primera de ‘la Caixa’
hasta junio de 2014 y su funda-
cién, y fue presidente de la Fun-
dacién Gas Natural Fenosa.
Tras la transformacién del gru-
po en banco y fundacién banca-
ria, estuvo en el consejo de ad-
ministraciéon de CaixaBank—es-
tuvo presente en la comision de
auditoria—. Para el actual presi-
dente del grupo, Isidro Fainé,
Gabarrd “ha sido el alma del cre-
cimiento y la consolidacién in-
ternacional de la compaiiia”.

Tres aios

mas para el
blindaje de

los desahucios

D. VALERA Madrid

El Gobierno amplié ayer el pla-
zo porelque algunos colectivos
vulnerables no podran verse
despojados de sus viviendas
aunque no hayan podido pa-
garla. E] Ministerio de Econo-
mia extendera otros tres afios,
hasta 2020, esta moratoria que
inici6 hace cuatro afios con el
Codigo de Buenas Practicas
que ha beneficiado a 24.000 fa-
milias a las que se les ha blo-
queado el lanzamiento —el pro-
cesojudicial pararealizarel de-
sahucio—de sus inmuebles.

El Ejecutivo flexibiliza las
condiciones. Podran solicitar
suinclusion las familias en las
que formen parte un menor de
edad y casos de unidades mo-
noparentales con hijos a cargo.

Level, nueva
aerolinea de
bajo coste
de Iberia

Colpisa. Madrid

El holding de aerolineas IAG,
donde son socias entre otras
Iberia y British Airways, pre-
sentd ayer sunueva compafia
de bajo coste de largo radio
que despegara en junio con
sus primeros vuelos desde
Barcelona, donde tendra su
base —como Vueling, otra low
costdel grupo—,aLos Angeles,
San Francisco (Oakland),
Buenos Aires y Punta Cana.
Llamada Level, operara con
dos Airbus A330 nuevos con la
imagen de la marca, 293 asien-
tos en clase Turistay 21 Pre-
mium. Seran operados por pi-
lotos y tripulantes de cabina de
Iberiay se crearan 250 puestos
en Barcelona. El plan es exten-
derse a ciudades europeas.

Restaurante de prestigio,
necesita:

COCINERO/A

con estudios de cocina y
experencia demostrable

Envior CV o ;
restauvranpamplona@gmail.com

MES DE FINANCIACION
/6 GRATUITA ...Y EMPIEZA

A PAGAR EN SEPTIEMBRE

Durante toda el mes de marza. Financiacion
gratuita en 10 meses sin infereses. Primer

~obiliario pago en Septiembre 2017,

"Pagh a0 10 ciadlas sin inberaids. TIN 0% - TAE 0% ¥ SMisazn
A pagar an sepiemibne. importe minimo 1206, Epenplo de frnan-
cincasn &n 16 meses para 600 euros en 10 cutas, Sin comisitn
de formakeacion. Mensualidad B0 ewros. Importe fotal sdewds-
dha B0 surna. TIN 0% TAE 0%, Inléresés sibvencionados por
G mobliaro. Financiackones en marza de 2017, Primesa men
suakidad en septiembre de 20717, Clerta sujeta a la prrvia aurior
Eackin de Banco Cetelem 5S4 Socwdad Unipemonal, bas ol
esiucko de i doCumariacion aportada y fema del contrata
Fch oy vabckaz o Ia olfenia ol 1 &l 31 &8 manzo de 2017,

G/ Rio Queiles, n® 5
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Bandazos en la politica de empleo

Javier Esparza

N Gobierno debe

dedicarse a solu-

cionarlos asuntos

que mas preocu-

pan alos ciudada-

nosy a poner las
bases para mejorar el desarrollo
de una comunidad y el bienestar
de quienes la habitan. Que el em-
pleo es el principal problema que
tiene los ciudadanos en cual-
quier sociedad, y también en Na-
varra, estd fuera de todaduda. Y
que el actual Gobierno de Nava-
rrano lo estd atendiendo como
debieray se estd centrando en
otras cuestiones, también.

Hace un afio se celebré un ple-
no monografico de empleo en el
Parlamento de Navarra en el que
por unanimidad se aprobé una
resolucién -por cierto, a propues-
ta de Geroa Bai-, en la que se ins-
taba al Gobierno de Navarra “a
elaborar un nuevo Plan de Em-
pleoquearticuley concrete todas
las lineas de mejora y transfor-
macioén de las politicas activas de
empleo, que deberd elaborarse
de forma abierta y participada
con los grupos parlamentarios,
los agentes sociales y econémi-
cosyel conjunto de lasociedad ci-

e

vil”.

Pues bien, ha pasado un afioy
no solo seguimos sin Plan de Em-
pleo, sino que los miembros del
cuatripartito andan con divisio-
nes internas a costa de la concer-
tacién y el didlogo social que se
traducen en continuos bandazos,
inaccién y, en definitiva, perjui-
cios paralos ciudadanos.

El galimatias en el que han
convertido Ayerdiy Laparra las
politicas de empleo se empieza a
pareceralacasadeloslios queha
generado Mendoza en Educa-
cién.

Pero,mas alla delas divisiones
internas, lo que realmente nos
importa es que este Gobierno no
esta siendo capaz de aprovechar
todoel potencialde crecimientoy
de generacién de empleo que tie-
ne Navarra. Estamos creciendo,
si, pero menos de lo que podria-
mos crecer y a menor ritmo de lo
que lo hacen el conjunto nacional
y otras comunidades vecinas.
Simplemente nos estamos dejan-
do llevar por la corriente que vie-
ne en positivo en el conjunto de
Europa, pero sin remar, sin ayu-
dar air mas rapido.

Hacer de Navarra la Comuni-
dad con mayor presion fiscal de
Espafia no ayuda ni a atraer in-
versién ni a crear mas empleo ni
aintentar llegar a acuerdos jus-
tos entre empresarios y trabaja-
dores para, por ejemplo, incre-
mentar los salarios mas bajos.

De hecho, la percepcién nega-
tiva sobre la fiscalidad ha crecido
en Navarra 8,6 puntos en el ulti-
mo afio, por encima del conjunto
de Espana. No debemos perder

de vista que, ademas de estable-
cer una subida generalizada de
impuestos, la reforma fiscal de
Barkos convirtié a Navarra en el
Unico territorio en el que se grava
el patrimonio de la empresa fa-
miliar.

No en vano, Navarra es la co-
munidad en la que menos se ha
invertido en 2016 y ha perdido el
aliciente que tenia para atraer
empresas, que, no lo olvidemos,
son las que generan empleo. En
dicho ejercicio, la Comunidad fo-
ral fue la segunda regién en la
que mdas empresas cambiaron su
domicilio social. Tal y como reco-
ge un informe de Instituciéon Fu-
turo, en Navarra entraron en
2016 cincuenta y cuatro empre-
sasy salieron ciento treinta. El
importe neto de negocio resul-
tante es de cincuenta y tres millo-
nes de euros por parte de las que
han venido frente a los cuatro-
cientos que se hanllevadolas que
se han marchado.

Las perspectivas de futuro
tampoco son halagiiefias. De ca-

Después del
compromiso adquirido
hace un aino el Gobierno
de Navarra sigue

sin articular un

Plan de Empleo

ra a 2017, segin un informe de la
CEOE y KPMG, Navarra es la ini-
ca comunidad donde el pesimis-
mo empresarial es mas alto que
el optimismo.

Ante este panorama, desde
UPN pedimos al Gobierno foral
que actie de forma responsable,
que apueste por el didlogo social
con quienes de verdad quieran
dialogar, que hagan ala mayor
brevedad un plan de empleo que
ayude, fundamentalmente, a
quienes hoy estan desempleados
y que den confianza a quienes ge-
neran el empleo. Para eso se ne-
cesita dejar de dar bandazos y
ofrecer estabilidad y seguridad
juridica.

Del mismo modo, es del todo
necesario que impulsen infraes-
tructuras que hagan a Navarra
mas competitiva y que favorez-
can que sea mas atractiva para
quien se quiera implantar aqui.
Infraestructuras cuya construc-
cién, por otra parte, servird, a su
vez, para crear un buen nimero
de empleos.

Tener la posibilidad de traba-
jar esbasico para el desarrollo de
cualquier proyecto personal y
hoy son todavia muchas las per-
sonas que no pueden hacerlo. Por
eso, no podemos permitirnos
perder posibilidades para que se
pueda generar mas empleo en
Navarra.

Hacer a esta tierra menos
atractiva para quienes lo gene-
ran no es el camino. Nos estamos
jugando muchisimo en ello.

Javier Esparza Abaurrea es
presidente de UPN

Las becas, otro enredo del Gobierno Barkos

A ineficacia del Departamento

de Educacién no puede pagarla

el alumnado con necesidades

econdmicas que quiere realizar

orealiza estudios universitarios

en Navarra. E1 PSN-PSOE advir-
ti6é que cesar alos directores generales “no era
cualquier cosa”, “no era un mero cambio de
zapatos” y que hacerlo en la vispera del inicio
del curso académico era el momento mas ino-
portuno de los posibles. El Consejero Mendo-
za dijo que el curso estaba planificado, que to-
do estaba previsto. Y el pasado 18 de Noviem-
bre la Directora General, Sra. Oroz, dijo en
cambio que, respecto a las becas, que "con el
estudio realizado, iba a haber perjudicados™
Por tanto, ;quién y cuando se dice la verdad?
Cuando se ampara en estudios técnicos o
cuando indica que no se requiere ninguno pa-
ra calcular el importe que se dedica a las be-
cas universitarias en Navarra. Lo normal, lo
habitual en politica de becas es que, cuando se
cambian los criterios, con partidas presu-
puestarias cerradas, sean necesarios el doble
de informes, fundamentalmente porque no
vaya a ser que se reconozca un derecho que
luego no se pueda pagar. Una beca no se con-
cede por estudiar, no es un premio a ningin
esfuerzo extraordinario, se concede para po-
der estudiar y pretende situar al estudiante
becado enigualdad de condiciones.

Sila Sra. Orozy el Sr. Mendoza, tras tener
todo previsto, han reconocido que habra per-
judicados, ¢ por qué no lo han evitado desde el
principio? ; Por qué dictar una norma injusta,
que causa un daiio directo a alumnos de fami-
lias humildes? ;Lo han hecho mal por error?
¢Nadie se percaté de la reconocida extempo-
raneidad? El Gobierno de Navarra ha cambia-
do los caballos en mitad del rio, cuando se co-

nocian las respuestas, cambiaron las pregun-
tas. Si un procedimiento que deberia ser pre-
visible, informado, se modifica cuando ya se
ha puesto en marcha, y no parecen conocerse
razones claras para modificar la convocato-
ria, sera que quizas existan oscuras razones
para cambiar. ;Alguien le ha dicho que lo tie-
ne que hacer por elimpulso delaobcecaciéon o
porlainerciadelaobstinaciéon? Sin seguridad
juridicase tambaleala estabilidad y prevalece
la arbitrariedad, lo inico que no debe ser una
administracion publica.
Ademas, el Gobierno de Navarra contem-
pla ala Universidad de Na-
I ;o como un ente compe-
Carlos tidor, como un ente no amis-
Gimeno toso cuando, siendo un
centro privado, todos lo sa-
bemos, aporta conocimien-
£ toaNavarra, tiene una larga
trayectoria en la formacién
y en la investigacién y es
una institucion importante
para poner en valor todos
los recursos que participan
en la Economia del Conoci-
miento. Obviar todo ello no
parece inteligente cuando menos. Las becas
son para los alumnos y no paralos centros, tal
y como se puede desprender del expediente
del Defensor del Pueblo de Navarra. Los ver-
daderos perjudicados son muchos alumnos
querealizan estudios en la Universidad de Na-
varra, a los que no se les ha concedido de mo-
mento periodo transitorio alguno, que van a
padecer dafos irreparables, como dejar sus
carreras ya iniciadas, trasladar sus expedien-
tes a otras universidades, perder cursos, es-
tropear sus expedientes académicos y dificul-
tar la posibilidad de realizar practicas en em-

presas, instituciones o en programas
especificos.

¢Cudl es un indicativo minimo para tener
una buena politica de becas? Entre otras co-
sas establecer un sistema previsible de las
cuantias delas ayudas. Paraevitar asilaincer-
tidumbre y mejorar la igualdad de oportuni-
dades ademas de generalizar el derecho a la
Educacién. Faltan escasas fechas para que co-
miencen los primeros exdmenes del segundo
semestre, el curso acabay se sigue sin consta-
tar si va a existir alguna solucién a las becas.
Es mas, el consejero del Departamento de
Educacién cuando se le interpel6 por el hecho
de que el 4 de Marzo el boletin del Instituto
Navarro del Deporte y Juventud anunciara en
su portal que se ampliaba el plazo para solici-
tar becas respondié que él no cuelga nada en
ningdn portal y que eso no era cosa suya.

Para el PSN-PSOE esta claro que el tema va
camino de ser otro enredo del Gobierno, que
ahora dice que no es posible aplicar la ante-
rior convocatoria de becasy que parala préxi-
ma vez aprenderan. Algo aplicable para mu-
chas cosas que hace este Gobierno en el ambi-
todela Educacion, pero desde luego dudamos
de que aprendan porque lo suyo son las politi-
cas nacionalistas e inseguras juridicamente.
En cualquier caso, podrian sacar una convo-
catoria complementaria.

Por cierto, hablan de avales para desviar la
atencion, pero es hora de dejarse de cortinas
dehumo, subirlapartidade becas,rebajarlas
tasas universitarias y garantizar que ningin
estudiante que cumpla los requisitos se que-
de sin beca por cuestiones presupuestarias.
Eso es politica educativa progresista.

Carlos Gimeno es portavoz del PSN-PSOE de
Educacién

Pilar Cernuda

OJALA SEA
CIERTO

TA anuncia la entre-

ga de las armas. Oja-

14 sea cierto, ojalé se

ponga punto final a
la pesadilla, ojala se equivo-
quen los que vuelven a men-
cionar las treguas trampas
anteriores que provocaron
tanta decepcién. Hay motivos
parala esperanza pero tam-
bién para el escepticismo. Es-
peranza porque la banda se
encuentra imposibilitada de
retomar su actividad terroris-
taya que los etarras que toda-
via defienden lo que llaman
lucha armada son muy pocos.
Son detenidos en cuanto pes-
tafieany, lo que es mas grave
para ellos, su brazo politico —
que era el que mandaba- se
encuentra cémodo en su pa-
pel de partido que ha conse-
guido incrustarse en las insti-
tuciones a través de eleccio-
nes. Noquieren saber nadade
perder sus privilegios para
volver a la clandestinidad y la
mala vida, aunque peor es la
de aquellos que han sufrido
atentados, ylas de sus fami-
liares. El escepticismo se en-
tiende porque en los ultimos
afios en un par de ocasiones
se escenifico la entrega de las
armas, una pantomima que
no convencio a nadie mas que
alosllamados mediadores in-
ternacionales que de media-
dores tienen poco pero se han
hecho de oro cobrando alos
terroristas por un supuesto
trabajo negociador.

Si se confirma que entrega
de todas las armas y explosi-
vos, quedan varios asuntos
pendientes. El fundamental,
elrelato: que nadie olvide la
tragedia que ha supuesto
ETA, que nadie olvide su bru-
talidad, que no intente de nin-
guna manera presentarse co-
mo un grupo de patriotas vas-
cos que luchaban
valientemente para conse-
guirlaindependencia del Pais
Vascoy, de paso, anexionarse
Navarra. No eran tal, sino ase-
sinos que mataban indiscri-
minadamente. Y queda pen-
diente también el futuro de
los presos, que ETA y quienes
les apoyan pretenden que se
les permita ser trasladados a
centros penitenciarios cerca-
nos a sus domicilios para
cumplir lo que les queda de
condena. Es quiza un asunto
del que se pueda hablar a me-
dio plazo, pero antes la banda
debe dar pasos irreversibles.
La entrega de las armas es
uno de ellos, pero no el dnico.
La condena del terrorismo, y
pedir perdén, es lo menos que
se puede exigir a quienes tan-
to dafio han hecho.

opinion@diariodenavarra.es
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Evolucion de la deuda del Gobierno de Navarra
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El endeudamiento de Navarra se
multiplico por 5 entre 2000 y 2015

El total de la deuda del
Gobierno foral, entidades
publicas y los peajes en
sombra pasé de sumar
648 millones a 3.322

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El volumen total de deuda del
sector publico de Navarra, su-
mando el endeudamiento del Go-
bierno foral, resto de entidades
publicas y los peajes en la som-
bra, se ha quintuplicado en quin-
ce aflos. En el aio 2000 ascendia
a648millones,yen 2015 alcanza-
balos 3.322 millones.

LaCamarade Comptos harea-
lizado un informe sobre la deuda
de las instituciones navarras, un
estudio solicitado por el grupo de
trabajo parlamentario que esta
analizando esta cuestion.

Comptos destaca como el en-
deudamiento del Gobierno foral
se multiplic6 por cuatro en ese
periodo, pasando de 672 millo-
nes a 2.845 millones. Advierte,
ademas, que la mitad de esa can-
tidad debe amortizarse antes del
afno 2020.

De cada 100 euros de
gasto presupuestario del
Gobierno, 11 se destinan
a la carga financiera que
supone el endeudamiento

La deuda por habitante ha pa-
sado de suponer 1.235 euros en el
afno 2000 a 4.442 euros en 2015.

El incremento del endeuda-
miento del Ejecutivo fue espe-
cialmente relevante desde 2008,
tras estallar la crisis. Comptos
pone como ejemplo que los 1.030
millones de deuda que habia en
2009 practicamente se duplica-
ron dos ailos después.

Mas gastos que ingresos

El érgano fiscalizador analiza las
necesidades de financiaciéon que
ha tenido el Ejecutivo navarro en
esos 15 afios para cubrir el gasto
anual. Asi, advierte del brusco
deterioro que sufrieron las cuen-
tas publicas a partir de 2008.
Tras haber cerrado 2007 con su-
peravit de ingresos, al afio si-
guiente pas6 a necesitar casi 400
millones para cubrir el gasto. Ese
desfase se ha mantenido, aunque
descendiendo algo. En 2012 era

de 300 millones y en 2015, de 177
millones.

En cuanto ala composiciéon del
endeudamiento, hasta 2007 el
96% era deuda publicay el 4%,
préstamos. En 2015 los présta-
mos ya suponian el 38% del en-
deudamiento, debido a que tie-
nen mejores condiciones que la
deuda. E180% son préstamos con
entidades financieras y el resto
con el BEI, el Banco Europeo de
Inversiones. El tipo de interés
rondé el 4% hasta 2008, y siete
afnos después descendié al 2%.

El destino del endeudamiento
captado has tenido tres objetivos
principales, resaltala CAmara de
Comptos: los déficits presupues-
tarios, las obras del Tren de Alta
Velocidad y refinanciar venci-
mientos de deuda.

Intereses y amortizaciones
Con el incremento del endeuda-
miento se ha disparado la carga
financiera, es decir, la cantidad
de dinero que debe abonar la Ad-
ministracion para pagar intere-
sesyamortizaciones. Entre 2000
y 2015 se ha duplicado, al pasar
de 178 a 415 millones. En 2015 se
destinaron a intereses 108 millo-
nesyaamortizaciones, 307.

La 122 comunidad mas endeudada

La deuda de Navarra

ha crecido entre 2000

y 2015 menos que

en el global de las
comunidades auténomas

B.A.Pamplona

La Camara de Comptos analiza
también la posicién del endeuda-
miento de la Comunidad foral en
relacion con el resto de Espaiia.
En suinforme, el 6rgano fiscali-
zador concluye que la deuda de
Navarra ha crecido menos que el
global de las comunidades auté-
nomas, pasando de ser en el afio
2000 la quinta mas endeudada

segun su Producto Interior Bruto
(PIB) a ocupar el puesto 12 en el
afio 2015. Ademas, sobre el total
de deuda de las Comunidades, ha
pasado de representar el 1,64% al
1,27%.

En 2000, el endeudamiento
del sector publico de Navarra as-
cendia a 648 millones, lo que su-
ponia el 5,8% de su PIB. La deuda
media de las comunidades auté-
nomas era del 6,1% de su PIB. Ese
afo, por encimadela Comunidad
foral estaban la Comunidad Va-
lenciana (con una deuda del 9,6%
de su PIB), Galicia (9,2%), Catalu-
fia (8,3%) y Andalucia (8,1%). Las
mejor situadas eran Castilla-La
Mancha (2,8%) seguida de La
Rioja (2,9%)y Castillay Leo6n (3%).

En 2015,1a deuda publica de la
Comunidad foral sumaba 3.322
millones de euros, el 18,3% de su
PIB. Pero la deuda media de las
comunidades era ese afno del
24,4% de su Producto Interior
Bruto. Navarra estaba 6,1 puntos
por debajo.

Asi, ese aflo,la Comunidad Va-
lencia acumulaba un endeuda-
miento del 41,5% de su PIB; Casti-
lla-La Mancha del 35,8%y Catalu-
nia, del 35,7%.

Las cinco comunidades mejor
situadas y con una deuda menor
sobre su PIB que la que en 2015
tenia Navarra son Madrid
(13,8%). Pais Vasco (14,5%), Cana-
rias (15,8% del PIB), Asturias
(18%) y La Rioja (18,1%).

De cada 100 euros de gasto
presupuestario del Gobierno, 11
se destinan a afrontar esa carga
financiera.

Cruce entre Geroa Bai y UPN
El portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, indicé ayer que el in-
forme de la CAmara de Comptos
“evidencia la herencia” de los go-
biernos de UPN. En un comunica-
do, afirmé que este partido debe
“crear una cortina de humo con
una critica desaforada” al Ejecu-
tivo de Uxue Barkos “para tapar
las vergiienzas de una mala ges-
tién de los gobiernos de Miguel
Sanzy Yolanda Barcina”, sefial6.
UPN acusé después a Geroa
Baide “enganar” y de “tergiver-
sar” el informe. Los regionalistas
contestaron en un comunicado
que en ese estudio se comprueba
que hasta 2007, “afio récord de
recaudacion” de Hacienda, la deu-
da se mantuvo “conteniday esta-
ble”y fue a partir del inicio de la
crisis cuando aumenté el endeu-
damiento, “coincidiendo con la
caida de los ingresos por recau-
dacién”. “La contrataciéon de deu-
dacrece durantelacrisis parapo-
der atender la financiacién de
servicios publicos”, recalcé UPN.

OTROS DATOS

Necesidades de financiacion.
Entre 2000y 2015 las necesida-
des de financiacién presupues-
taria del Gobierno foral ascen-
dierona2.276 millones que se fi-
nanciaron, sobre todo, con una
deuda neta de 2.142 millones.
Esas necesidades fueron espe-
cialmente intensas entre 2008y
2013.

Peajes en sombra. El peajeen
lasombra por las obras de la
Autoviadel Pirineo sumdalen-
deudamiento en 2015 un total
de 197 millones de euros. Elde
la zona regable del Canal de Na-
varra supuso 121 millones.

Endeudamiento para el TAV.
Hasta el 31 de diciembre de
2015, el Gobierno foral invirtié
en las obras de la plataforma del
tren 81 millones y asumid gas-
tos financieros estimados en 5
millones mas. El Estado autori-
z6 entre 2012y 2014 al Ejecuti-
vo incrementos de endeuda-
miento para financiar estas
obras por 49,95 millones.

Avales del Gobierno crecen un
382%. Elimporte vivo avalado
por el Gobierno pasé de 38,9 mi-
llones en 2000 a 149 millones
en 2015. Elincremento se pro-
dujo principalmente desde
20089, por los importes destina-
dos a Sodena, Circuito de Los
Arcosy Osasuna.

Deuda por CC AA en porcentaje del PI

()

Com. Valenciana 415
Castilla-La Mancha 35,8
Cataluna 35,7
Baleares 30,4
Murcia 27,5
Total CC AA 24,4
Cantabria 22,1
Andalucia 219
Aragén 20,6
Extremadura 20,4
Castillay Ledn 19,6
Galicia 18,7
Navarra 18,3
LaRioja 18,1
Asturias 18,0
Canarias 15,8
Pais Vasco 14,5
Com. de Madrid 13,8

En 2015
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UPN dice quela
ley policial se ha
hecho “a espaldas
de los sindicatos”

AFAPNA se suma a
APF, CSI-F/SPF, ELA,
CCOO y UGT y exige al
Gobierno que retire

su anteproyecto

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

UPN reclama al Gobierno foral
que “aparque” su anteproyecto de
Ley de Policias y “comience a dia-
logar desde el principio”. Asilo ex-
puso ayer el parlamentario regio-
nalista Sergio Sayas, después de
mantener una reunién con la con-
sejera de Interior, Maria José
Beaumont, sobre el anteproyecto
elaborado por el Ejecutivo y que
ha ocasionado el rechazo unani-
me de todos los sindicatos que
conforman la comisién de perso-
nal de la Policia Foral: APF, CSI-
F/SPF, CCOO, ELAy UGT. Entre
las novedades del documento gu-
bernamental que mas controver-
siahan provocadoenel Cuerpoau-

Sélo dos sindicatos
acudieron a la primera
reunién de negociacion
con el departamento
foral de Interior

tonémico esta elaumentodelajor-
nada laboral anual de todos los
agentes hastaen 261.

Sayas propuso al Gobierno que
lleve al Parlamento un proyecto de
ley de modificacién de la Ley de
Policias de 2015 “en el que simple-
mente y en lectura tinica quite la
fecha del mes de abril como tope”
pararemitir lanuevanormaala
Camara. Los regionalistas trasla-
daron a Beaumont su rechazo al
anteproyecto porque, segin Sa-
yas, “carece de modelo policial; im-
pone unos gastos importantes en
materia de seguridad a las entida-
deslocales quenoles corresponde
asumir; da una visién negativa de
la policia, como si fuera una banda
de matones;y se hace de espaldas

alossindicatos”. “Queremos quela

Cuatro policias forales, en las cercanias del Palacio de Justicia..ccorooviLLa

Leyde Policias que emane del Par-
lamento sea perdurable en el
tiempoy tenga el acuerdo tanto
con los policias forales como con
los agentes municipales y las enti-
dadeslocales”, manifest6 Sayas.

Dos sindicatos en la reunidn
Los sindicatos de la Policia Foral
APF, CSI-F/SPF, CCOO, ELA y
UGT han exigido laretirada del
anteproyecto y han verbalizado su
negativa a negociarlo con Interior.
También contra el documento se
ha manifestado el SIPNA y ayer lo
mismo AFAPNA, parael que el an-
teproyecto “modifica los derechos
ylasobligaciones delos trabajado-
resdeformaunilateralysin el con-
senso de los implicados”, por lo
que también pidié su retirada.

El jueves tuvo lugar la primera
reunioén de las previstas inicial-
mente entre Gobierno y sindica-
tos para tratar de consensuar un

texto. Los cinco sindicatos de la
comision de personal de Policia
Foral no acudieron. Sélo lo hicie-
ron, segun informo el Ejecutivo,
el Sindicato de la Policia Munici-
pal de Pamplonay el de Adminis-
traciones Locales de CCOO. Este
sindicato difundié posterior-
mente un comunicado en el que
pidié disculpas al resto de centra-
les y achacd la presencia de sus
representantes a “un error de co-
ordinacion”. Pese a todo, Beau-
montvaamantener el calendario
de reunionesy el lunes sometera
el anteproyecto a la Mesa Gene-
ral de las Administraciones Pu-
blicas, donde no estan represen-
tados los dos sindicatos que su-
man mayoria en Policia Foral,
APF y CSI-F/SPF.Si ELA, UGT y
CCOO, desde los cuales ayer sos-
tuvieron que el lunes volveran a
exigir que el anteproyecto “se
guardeen el cajon”.

Elfiscal pide2.700 € de
multaporinsultara
AinhoaAznarez

El fiscal pide una multa de
2.700 euros por un delito de in-
jurias para un hombre que in-
sulté a la presidenta del Parla-
mento de Navarra, Ainhoa Az-
narez, a través de la red social
Twitter. El juicio tendra lugar
el préximo jueves, 23 de mar-
zo, en el Juzgado de lo Penal
numero 4 de Pamplona tras la
denuncia que present6 la pre-
sidentadela Camaraforal ante
la Policia Foral. Segun el escri-
to del fiscal, el acusado, desde
su perfil de Twitter, mandd ala
cuenta de Aznérez un tuit con
un mensaje de caracter ofensi-
voenelquelainsultabaylalla-
maba “amiga de asesinos” y
“terrorista torturadora”. E.P.

PSN pide al Gobierno
que mantengalos
criterios paralas becas

E1 PSN ha pedido al Gobierno
de Navarra que mantenga pa-
ra el presente curso los crite-
rios para las becas universita-
rias, de manera que sean los
conocidos por alumnadoy fa-
miliasyconlos que se matricu-
laron en 2016,y se acabe con la
“incertidumbre” generada por
el departamento de Educa-
cién. Los socialistas piden que
“seacabeya” con esasituacion,
“porque se estdyaenlarectafi-
nal del curso y todavia nadie
sabe qué va a pasar con su be-
ca”. Y concluye que el Gobier-
no debe “cerrar cuanto antes
este lamentable capitulo”. DN

DENTAL
NAVARRA

Dra. Claudia Safranchik - Dr. Gustavo Vignolo

Ny,

CPS G401 6MA
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“En Salud bucodental como todo en la vida, la formacion, tecnologia y experiencia marcan la diferencia”

Siguenos 'F

www.dentalnavarra.com




Diario de Navarra Sabado, 18 de marzo de 2017

NAVARRA 23

Dominguez afirma que el problema
para contratar medicos empeorara

Niega que Navarra no
sea “atractiva” para que
vengan los médicos tal y
como denuncio el
Sindicato Médico

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, insistié ayer en que
“ya existen problemas” para la
contratacién de médicos, que son
“graves” en algunas especialida-
desy en determinados centrosy
hospitales. Una situacién que, se-
gun advirtid, “previsiblemente va
a empeorar”. De esta forma, el
consejero defendié ayer en el Par-
lamento la medida aprobada por
el Gobierno de retrasar la jubila-
ci6n de los médicos del Servicio
Navarro de Salud y del Instituto
de Salud Publicay Laboral una
vez que hayan cumplido la edad
dejubilacién forzosa.

En todo caso, insistié en que se
trata de una medida que es volun-
taria, excepcional y para todas las
especialidades médicas siempre
y cuando se cumpla la condicién
de que no sea posible la cobertura
dela plaza. “Se deben dar dos con-
diciones: que no haya candidatos
en las listas de contratacion para
poder sustituir a la persona o que
aun habiendo candidatos se acre-
dite que han renunciado a la co-
bertura dela plaza”, dijo.

Por eso, el Sindicato Médico, en
su dia, no recibié con buenos ojos
estamedida, por no disponer de
una regulacién concreta y porque
puede generar “incertidumbre”
en el colectivo al depender su per-
manencia en el servicio de las ne-
cesidades de la Administracién.

El consejero dice
que se informé
al Colegioy
sindicatos

Fernando Dominguez apunté
ayer que el Colegio de Médicos
“conocia” que se iba a tomar esta
medida aunque no sabia el mo-
mento. “Se habia comentado
cuando se empezo a plantear pa-
ra unas especialidades en con-
creto”, dijo el consejero. De esta
forma, respondia a un comunica-
do emitido por la junta directiva
del Colegio de Médicos de Nava-
rra en el que la entidad lamenta-
ba quela citadamedida no hubie-
se sido consultada previamente
con esta organizacion, “que re-
presenta a todos los médicos na-
varros’.

De la misma forma, Domin-
guez apunto ayer, en referencia a
los sindicatos, que “se habl6 con
todos ellos de que se iba a tomar
esta medida”. No obstante, segin
fuentes sindicales, Salud entreg6
hace mesesalos sindicatos un bo-
rrador en el que trabajaba para
prorrogar el servicio inicialmen-
te en nueve especialidades y
cuandoiba a aprobarse lamedida
se informé de que la actuacion in-
cluia a todas perono se negocio.

Defiende que la medida
aprobada de retrasar la
jubilacion después de
los 65 anos es
“excepcional”

Ademas, el Colegio de Médicos pi-
di6 también transparencia para
no dificultar el relevo generacio-
nal y resalté la “precariedad labo-
ral” que padece el colectivo.

Jubilaciones

Dominguez recordé ayer que en
los préximos diez afios se prevé la
jubilacién de 666 facultativos, de
los que 188 seran médicos de Aten-
cién Primaria. Y apunto varias
causas que han llevado a la situa-
cién actual, como el déficit del ni-
mero de médicos que salen cada
afio de las facultades de Medicina
ylaimposibilidad de sacar a oferta
publica de empleo (OPE) el niime-
ro necesario de plazas que fideli-
zariaalos profesionales.

En este sentido afiadié que, a
pesar de las medidas tomadas por
el departamento como ofertar tra-
bajo alos médicos residentes que
terminan o contactar con profe-
sionales que trabajan fuera de Na-
varra a través del Colegio de Médi-
cos, las soluciones definitivas “no
dependen” ni del departamento de
Salud ni del Gobierno de Navarra.
“Larealidad es que faltan médicos
y habra que analizar los motivos.
Veremos qué podemos hacer des-
de Navarray qué se debe hacer a
nivel estatal, planificando el nu-
mero de médicos que deben salir
delasfacultadestodoslosafios”.

En este contexto, el consejero
negd que Navarra no sea atractiva
paralos profesionales, tal y como

F

Esteban Ruiz Alvarez, director de Profesionales del SNS, y Fernando Do-
minguez, consejero de Salud.caL Ea

denuncié el Sindicato Médico.
Ayer, UPN defendi6 esta tesis ale-
gando que en comunidades limi-
trofes la perspectiva laboral y con-
diciones de trabajo son mejores
que en Navarra. “No hace nada pa-
ra consolidar empleo de calidad
entre los médicos jévenes”, dijo
Begoiia Ganuza. “Y los profesiona-
les del SNS también se sienten
abandonados”, afladio. Por eso, pi-
dié medidas que atraigan alos me-
jores profesionales a Navarra.
Enlamismalinea se pronuncié
Nuria Medina (PSN). “No vemos
que este gobierno haga nada para
hacer mas atractiva esta comuni-
dad”.Y apunté quelaeventualidad
alcanza al 40% del personal y que
los contratos que se siguen ofre-
ciendo son “precarios”. “No conse-
guimos retener amédicos”.
Dominguez respondi6 que “lo
que hace atractiva una sanidad es
la fidelizacién mediante la convo-
catoria de OPE y en eso estamos
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Nuevo modelo
para nifiios con
daio cerebral
adquirido

® Salud trabaja en un
modelo que permita
mejorar circuitos

asistenciales y reducir el
déficit de desarrollo

M.J.E. Pamplona

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, expuso ayer en
el Parlamento que se esta tra-
bajando en un nuevo modelo
parala atencién de nifios con
dafio cerebral adquirido. Cada
afio en Navarra se producen
dos nuevos casos, dijo. El nue-
vo modelo persigue reducir el
déficit de desarrollo, conseguir
que alcancen el maximo grado
de independencia y mejorar
circuitos asistenciales, entre
otrasmedidas. Asi, plantea que
se asigne al nifio un especialis-
ta de referencia y la incorpora-
cién de un psicélogo clinico en
el CHN. Segun apunto, entre
marzo y abril se realizard un
registro de casos, de mayo a ju-
nio se contactara con referen-
tes en Educacién y Derechos
Sociales para establecer la co-
ordinacién y contratacién de
un psicoélogo clinico y, entre
septiembre y octubre, se defi-
niran los indicadores de cali-
dady serevisara el documento
que ha elaborado un comité de
expertos.

trabajando”. Sin embargo, no se
comprometio, tal y como le pedia
Medina, a plantear una modifica-
cién de la OPE de 2018 para cuan-
do se modifique la tasa de reposi-
cién. “El escenario de que se quite
latasadereposicién esunahipéte-
sis. Cuando se dé, el Gobierno de
Navarra decidird cémo convocar
las OPE”, dijo el consejero.

Por su parte, Bildu, Podemos e
I-Einsistieron en que se planteede
una vez la puesta en marcha de la
facultad de Medicina en la UPNA.
“Es hora de tomar decisiones au-
daces”, dijo Bakartxo Ruiz (Bildu).

MAS DE 35 ANOS EN EL SECTOR,
CALIDAD Y CONFIANZA NOS AVALAN

www.garnicaycortes.com

construcciones
GARNICA Y CORTES, S.L.

Calle de Raman y Cajal, 5, 31260 Lerin, Navarra - 548 530 083

GARANTIA DE EXPERIENCIA
RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO
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J.M. Romeo llega a Industria-CC 00
pidiendo una subida salarial “justa”

José Manuel Romeo
sustituye a Chechu
Rodriguez al frente de la
mayor seccion de CC 00

La negociacidn del
Convenio del Metal se
presenta como uno de
los primeros retos del
nuevo secretario

fNIGO SALVOCH
Pamplona

José Manuel Romeo Alvarez, un
hombre que procede de la sec-
cion sindical de CC OO en la em-
presa TRW de Landaben, fue ele-
gido ayer nuevo secretario gene-
ral de la Federacién de Industria
del sindicato con el 98% de los vo-
tos. Sustituye en el cargo a Che-
chu Rodriguez, quien a su vez en-
cabeza la tunica candidatura
anunciada hasta la fecha para li-
derar elsindicato en Navarrades-
de el préximo Congreso de abril.
Romeo afirmétrasserelegido
que en el sector del metal “lo que
toca ahora es recuperar dere-
chos”. “Hay que tener en cuenta
que la inflacidn esta subiendo y
que la patronal mas que acercar
posturas se estd alejando -subra-
y6-. Esta federacion tiene que es-
tar a la cabeza en esa lucha”.
Pronto lo podra demostrar en la
negociacion del convenio del me-
tal. De momento, Romeo anuncia
una concentracion la préxima se-
mana: “Donde reclamaremos
una subida salarial justa para
que los trabajadores navarros
empiecen arecuperaryasus con-
diciones”. Aunque atiin no han de-
finido la subida que propondran,
éstano andara lejos del 3% que
marca hoy el IPC y siempre
acompafiada de revisiones que
garanticen el poder adquisitivo.

10.000 empleos perdidos
Laremozada Federacion de In-
dustria celebré ayer su segundo
Congreso en el Colegio de Médi-
cos. Eslaque mas peso tiene den-
tro dela Unién Sindical de CC OO
de Navarra, tanto en nimero de
personas afiliadas, mas de 6.200,
como en nimero de delegados,
que rondan los 650.

El secretario saliente, Chechu
Rodriguez, realiz6 un balance de
los dltimos cuatro afos: “Hemos

-

La nueva Ejecutiva de la Federacion de Industria de CC

] | i i

00 Navarra. Arriba, desde la izda.: Esteban Zt.’l_ﬁiga,

1 -
. s

—n

g
ﬁ- "
9

b
1 Iy

Ly

-]
A

Santiago Marcos, Eugenio Duque, Josema Romeo, José Manuel Atienza y Maite Sanchez. Debajo, desde la
izda., Jesus Ceras, Eva Ciaurriz y Moisés Colmenero.

El vivero sindical de VW
dapasoa TRWen CC 0O

construido alternativas y pro-
puestas en cada uno de los ambi-
tos de actuacion, hemos estado
presentes en los espacios masre-
levantes de la negociacion colec-
tiva sacando adelante los conve-
nios colectivos sectoriales mas
importantes de Navarra, hemos
sido activos fundamentales en la
negociacién en las empresasy en
los ERES planteados en nuestra
comunidad, enfrentandonos a
las reivindicaciones y al ansia de
las patronales”.

Rodriguez sefial6 que pese a
estar situada en 2008 a la cabeza
de las comunidades espafiolas
mejor posicionadas, “la crisis
también lleg6 a nuestra Comuni-
dad, méstarde pero conlamisma
virulencia”. Recordé que en Na-
varra, con un sector industrial al-
tamente fragmentado, mas del
80%delas empresas sesitiaen el
segmento pyme. “Han desapare-
cido méas de 900 empresasy se
han destruido miles de puestos
de trabajo. S6lo en la industria
metalirgica han sido mas de
10.0001os puestos de trabajo per-
didos. Y esto no se puede sopor-
tarenunacomunidad conmésde
40.000 parados, con cientos de
familias sin recursos”, concluyo.

I.S. Pamplona

Josema Romeo Alvarez (Pam-
plona, 25-IV-1975 ) procede de
la seccién sindical de TRW en
Landaben, una empresa donde
ha palpado las dificultades eco-
némicas que ha vivido buena
parte de la Industria estos
afos. Con su eleccion se rompe
con la trayectoria histérica de
que el secretario de la federa-
cién de industria del sindicato
saliera de la seccién de Volks-
wagen Navarra. Una escuela
sindical, la de la factoria auto-
movilistica, que no acababa
con sus lideres en la seccién de
Industria sino al frente de la
propia CC OO Navarra. Esta ha
sidola trayectoria de José Ma-
ria Molinero y Raul Villar, pre-
sentes ayer en el Congresoy se-
ra el caso de Chechu Rodriguez
enabril.

Entre los invitados al Con-
greso se encontraba ayer el se-

DN

José Manuel Romeo. GONI

cretario general de la federa-
ci6n estatal de Industria de CC
00, Agustin Martin, quien
coincidié con Romeo en animar
a “pasar a la ofensiva para “re-
cuperar derechos ante una pa-
tronal que intenta mantener
sus niveles de privilegio y nore-
partir ni un solo eurodelarecu-
peracién econémica de la que
tanto se habla”.

Navarra
registro 20
incidentes de
odio en 2016

Efe. Madrid/Pamplona.

Navarraregistro el afio pasado
mas de 20 incidentes o hechos
relacionados con delitos de
odio racial, xenéfobo o de otra
intolerancia criminal, segun el
informe realizado por Movi-
miento contra la Intolerancia,
que cifraen unos 500 los conta-
bilizados a nivel nacional. Los
resultados revelan que “persis-
ten signos inquietantes” e inci-
dentes en todas las comunida-
des y que aumenta la presen-
ciadel “discurso de odio” (Hate
Speech) en internet y redes so-
ciales. Siguen produciéndose,
ademads, numerosas agresio-
nes por individuos racistas o
grupos neonazis contra inmi-
grantes, musulmanes, homo-
sexualesy otros ciudadanos se-
fialados por su diversidad. Cre-
cen socialmente también los
incidentes de xenofobia y otras
intolerancias frente a inmi-
grantes, gitanos, etc.

Detenidos por
intentar robar
en empresas
de Tudela

DN Pamplona

Agentes de Policia Municipal
de Tudela y Policia Foral han
detenidorecientemente atres
varones implicados en robos
cometidos en empresas del
extrarradio de la capital ribe-
ra. Agentes de la Policia Muni-
cipal fueron alertados para
acudir auna empresa del Poli-
gono Industrial Municipal. Al
llegar al lugar los presuntos
autores salieron huyendoylos
agentes municipales lograron
dar alcance a uno de ellos, de
26 afios, que fue detenido al
imputarsele una tentativa de
robo. Entre sus pertenecias le
fueron encontrados un teléfo-
no mévil, unos guantes y una
navaja. En las cercanias, una
patrulla de Policia Foral que
fue movilizada en apoyo locali-
zaba a dos personas que se
aproximaban a un vehiculo en
actitud sospechosa. Los tres
fueron arrestados.
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Navarra aspira a que
en 2050 toda la energia

tenga un origen

El vicepresidente de la
Comision Europeay
comisario de Unién de la
Energia, Maros Sefcovic,
visité ayer el CENER

AINHOA PIUDO
Sarriguren

E125% de la energia que se consu-
me en Navarra proviene en la ac-
tualidad de fuentes renovables,
una cifra que el Gobierno foral es-
pera elevar hasta el 50% para el
afio 2030, y que en 2050 suponga
el origen de todo el consumo. Asi
lo expuso ayer el vicepresidente
econémico del Gobierno de Nava-
rra, Manuel Ayerdi, que recordd
que el sector agrupa a un cente-
nar de empresasy genera 4.000
empleos, tanto directos como in-
directos.

Ayerdi hizo estas declaracio-
nes en CENER, el Centro Nacional
de Energias Renovables ubicado,
con motivo de la visita de Maros
Sefcovic, vicepresidente de la Co-
mision Europea y responsable de
la Unidén de la Energia. Sefcovic vi-
sité tanto la sede situada en Sarri-
guren como el Laboratorio de En-

sayo de Aerogeneradores en San-
gliesa, enlos que pudo conocerlos
proyectos de I+D+i que sobre te-
mas energéticos estd desarrollan-
do el centro, asi como las infraes-
tructuras de ensayo porlas que es
conocido internacionalmente. Es-
tuvo acompaiiado por Juan Maria
Vazquez Rojas, secretario general
de Ciencia e Innovacién del Minis-
terio de Economia, Industria y
Competitividad, y por Pablo Aye-

Desde laizda.: Maros Sefcovic, Pablo Ayesa, Manuel
ria Vazquez, ayer en la sede del CENER.

renovable

Ayerdiy Juan Ma-
JESUS CASO

sa, director general de CENER,
entre otras autoridades.

Segun expuso el vicepresiden-
te dela CE, “Espafiay CENER son
socios clave en todo el programa
Horizonte 2020, donde se quiere
desarrollar I+D con los mejores”.
Ademas, destaco que desde 2004
el Centrohaparticipadoen 74 pro-
yectos europeos y que en estos
momentos cuente con 28 proyec-
tos activos.

CERMIN exige
igualdad de derechos
para las personas
con discapacidad

Realizé la peticion a

la Comision de Politicas
de Discapacidad del
Congreso, que ha
visitado Navarra

Europa Press. Pamplona

El Comité de Entidades Repre-
sentantes de Personas con Dis-
capacidad de Navarra (CER-
MIN) incidi6 en la necesidad de
acomodar el ordenamiento juri-
dicoala Convencién Internacio-
naldelos Derechos delas Perso-
nas con Discapacidad, con el fin
de “reconocer los derechos de
las personas con discapacidad
queles permita participarenso-
ciedad en igualdad de oportuni-
dades, como el derecho al sufra-
gio, auna educacién inclusiva,
al empleo o al ocio”. Su presi-
denta, Mariluz Sanz, realizé es-
tareivindicacién durante la re-
unién mantenida ayer en Pam-
plona con la Comisién de
Politicas de Discapacidad del
Congreso, que ha visitado la Co-
munidad foral juevesy viernes.
“A diade hoy se sigue privan-

do del derecho a sufragio a per-
sonas con discapacidad, una si-
tuacion que no estd resueltay
esun claro ejemplo de discrimi-
nacion”, criticé Sanz. La entidad
también se centré en la impor-
tancia de la accesibilidad uni-
versal ydisefio paratodos conel
fin de eliminar las barreras
existentes que imposibilitan a
las personas con discapacidad
ejercer sus derechos.

Mariluz Sanz ha finalizado
su exposicién haciendo unare-
ferencia a las mujeres y nifias
con discapacidad, que “pade-
cen una exclusiéon més incre-
mentada que las personas con
discapacidad en general”.

La comision del Congreso de
los Diputados, de la que forma
parte Ifigo Alli (UPN), visité el
jueveslaresidencia Carmen Al-
davey ayer el Centro Isterria.
Ayer porlamafana fueronreci-
bidos en el Palacio de Navarra
porlapresidenta Uxue Barkosy
el consejero Miguel Laparra. E1
presidente de la comisién, Car-
les Campuzano, destacé que
Navarra “ha sido y es un refe-
rente en materia de politicas so-
ciales”.

Janae
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Los conductores
de las villavesas
vuelven a pedir
camaras en

los autobuses

“Llega un momento en que se

ve como normal, pero no lo es.
Nos merecemos respeto”, dice
el presidente del comité

P.F.L. Pamplona

Concienciar a la ciudadania sobre las con-
diciones laborales que demasiadas veces
tienen que soportar. Era el principal motivo
de la concentracion que ayer protagoniza-
ron conductores del transporte urbano co-
marcal. Y lo hicieron frente a la Mancomu-
nidad porque urgen a que la entidad garan-
tice las medidas de seguridad que les
prometio por escrito en su ultimo encuen-
tro: cdmaras de seguridad en toda la flota

de villavesas. No disponia de ellas la que
conducia el chéfer agredido este mismo
mes, un sibado de madrugada en la cuesta
de Labrit. Recibié una paliza de la que atin
se recupera. No ha podido regresar a su
puesto de trabajo. Pero denuncié. Y Alberto
Iribarren, presidente del comité de empre-
sade TCC, sociedad adjudicataria del servi-
cio, explica que muchas veces las agresio-
nes se quedan sin denuncia. “Llega un mo-
mento en que se ve como normal, peronolo
es. Como todo el mundo nos merecemos un
respeto”, evidencia. Los problemas se acen-
tian en las lineas nocturnas y hay dos espe-
cialmente conflictivas: la N1y la 18, los do-
mingos al amanecer camino de Zizur. La
mayoria de quienes muestran comporta-
mientos incivicos suben al autobus bebidos
odrogados. También reclaman mamparas.

VILLAVESAS

Conductores del transporte urbano comarcal concentrados frente a la Mancomunidad, ayer.

CALLEJA

Serevisarala
atencion social en

Milagrosa

y Chantrea

Ayuntamiento y UPNA
testaran desde mayo un
nuevo modelo de
trabajo para mejorar la
intervencion social

P.A.
Pamplona

Con los mismos recursos pero
con un modelo de trabajo mas
“flexible” y “global” se pretende
mejorar la intervencién social
en las unidades de barrio, que
son la puerta de entrada al siste-
ma publico de servicios socia-
les, y acabar con problemas co-
mo el de la lista de espera de la
Milagrosa, donde hace varios
meses las trabajadoras sociales
alertaron delalistade esperade
dos meses para atencién prima-
ria.

Pamplona cuenta actualmen-
te con doce unidades de barrio,
que ofrecieron un total de
43.391consultas en 2016. Para
mejorar su funcionamiento a
partir del 2 de mayo se testara
un nuevo modelo de trabajo en
las unidades de barrio de Mila-
grosay Chantrea para, median-
te “equipos multidisciplinares”,
conseguir mayor “eficiencia”.

Esto supondra que los trabaja-
dores sociales de dichos centros
intervendran en atencidon pri-
maria ademas de encargarse de
su area de trabajo. Hasta ahora
el trabajo se hacia comparti-
mentado en cuatro 4reas (acogi-
da, autonomia personal, incor-
poracidn social e infancia y fa-
milia), un modelo demasiado
“rigido”. El modelo se testara
durante un afio para obtener da-
tos, informacién y un “diagnés-
tico sociocomunitario” y apli-
carlo en otras unidades de ba-
rrio.

Colaboracién con la UPNA

El equipo de responsables del
Area de Accién Social y Desa-
rrollo Comunitario y el equipo
profesional designado por la
Universidad Publica de Navarra
realizaran labores de acompa-
flamiento y apoyo a estas unida-
des de barrio mientras dure la
experiencia. Asi lo explicé ayer
enrueda de prensa la concejala
del &rea, Edurne Eguino, junto a
ladirectora, Marisol delaNavay
el equipo de responsables, Ana
Fernandez, M@ José Galar, Mai-
te Garciay Txus Labarga; asi co-
mo Lucia Martinez, profesora
titular del departamento de Tra-
bajo Social de la UPNA.

M2 José Galar, Ana Fernandez, Maite Garcia, Edurne Eguino, M2 Sol de la Nava, Lucia Martinezy Txus Labarga. ra

CLAVES

Unidad de Barrio es la puertade
entrada al sistema publico de servi-
cios sociales que ofrece una prime-
rarespuesta a las dificultades y
evaluia el acceso a los diferentes
sistemas de proteccién social

12 Unidades de Barrio hay en
Pamplona: estan en Buztintxuri,

Casco Antiguo, Chantrea, Echava-
coiz, Ensanche, Ermitagafa, lturra-
ma, Mendillorri, Milagrosa, Rocha-
pea, San Jorge y San Juan.

43.391 atenciones se realizaronen
elafio 2016.

Chantreay Milagrosa, con unos 10
trabajadores cada unidad de barrio,

son los barrios en los que se aplica-
ra el nuevo modelo.

1de mayo es cuando se pone en
marcha la forma de trabajo “inter-
disciplinar” en dichos centros.

Un aiio es el periodo de prueba del
gue se recogerandatos y tras el que
se realizara un diagndstico.

m= parafarmacia

ESPECIALISTAS EN
PERFORADO INFANTIL
DE OREJAS

Avda. Conde Oliveto1, 31002
Pamplona (Mavarra)

Tif: 948239600
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SALUD ACHACA LA FALTA DE MEDICOS
AL DEFICIT DE GRADUADOS, DE OPE Y

A LAMALA PLANIFICACION DE UPN

@ El consejero exphca queautorizan I'etrasarlaJubi]aﬂonpam que “noseresienta” la asistencia ® Destaca

- quede 201122015 seretiraron 200 facultativos, que ahora “algun

0 odnaestartraba ando’®Latasade

reposicion estatal limita que se pueda sacar a Oferta Publicade Empleo ‘el nimeronecesario de plazas”

« M. Pérez
Oskar Montero

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, que acudié
ayer al Parlamento para explicar los
motivos que han llevado al Gobierno
de Navarra a autorizar Ia prolonga-
cién en el servicio activo, una vez que
han llegado a la edad de jubilacién for-
zosa estipulada por la Seguridad
Social (65 afios) y asilo deseen, delos
profesionales facultativos del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea y
del Instituto de Salud Publica y Labo-
ral de Navarra siempre gue no sea
posible la cobertura de la plaza que
_dejan vacante porque “faltan médi-
cos’. Una situacion motivada por el
“déficit del nimero de médicos que
salen cada afio de las Facultades de
Medicina” y por “la imposibilidad de
sacar a Oferta Publica de Empleo
(OPE) el niimero necesario de plazas
que fidelizaria a los profesionales”,

expuso el consejero. Asi, sefialé que

el retraso dela jubilacion es una medi-
da “excepcional”, que “no es la que
maAs Nos gusta’, reconocio, pero “ala
que hemos llegado, probablemente,
porque UPN no lo planificé en su
momento, porque de 2011 a 2015 se
jubilaron 200 médicos especialistas,
que en este momento alguno de ellos
podria estar trabajando”.

El consejero, que acudié a la Comi-
sién de Salud a solicitud de UPN, expli-
¢6 el marco normativo en el que se
ampara el acuerdo de gobierno del
pasado 22 de febrero, que persigue
que “no se resienta la prestacién de
los servicios asistenciales, y de pre-
vencion y promocion de la salud, en
perjuicio de los ciudadanos y ciuda-
danas de Navarra’. En su intervencion,
indied que “existen problemas parala
contratacion de profesionales médi-
cos por no haber candidatos en las lis-
tas de contratacién o porque, aun
habiendo, no hay posibilidad de
encontrar quien acepte el contrato
Ppara sustituir a la persona que se jubi-
1a”. Estos problemas, seglin expuso,
“llegan a ser graves en determinadas
especialidadesy en determinados cen-
tros y hospitales”, si bien el departa-
mento prevé que la situacién empeo-
re por la jubilacién de 666 facultati-
vos en los proximos diez afios y por

“la limitacién para la contratacién de

Esteban Ruiz, director de profesionales de Osasunbidea, y Fernando Dominguez, en una comparecencia anterior en Ia Comisién de Salud.

nuevos profesionales”, como conse-
cuencia de la limitacion impuesta por
la tasa de reposicion. Asi, esta medi-
da se suma a otras iniciativas de Salud
destinadas a facilitar la contratacién,
como las ofertas de trabajoa los médi-
cos residentes que terminan su espe-
cializacion, la convocatoria de una
OPE orientada a fijar profesionales en
aquellos centros y especialidades en
los que existe mayor dificultad o la
biisqueda activa de profesionales a
través del Colegio de Médicos y de
sociedades cientificas.

Dominguez también explicé que
para que se autorice la prolongacién
del servicio activo se deben dar dos
condiciones: que no haya candidatos
en la lista de contratacién para poder
sustituir a la persona que se jubila o

que, aun habiendo candidatos, se’

acredite que estos han renunciado a
la cobertura de esa plaza que queda-
riavacante, El permiso se concederia
por un periodo de un afio, profroga-
ble si se mantienen las condiciones
del otorgamiento previa solicitud del
interesado, con el limite de 70 afios.

Laregionalista Begofia Ganuza dijo
que “estamos de acuerdo con el obje-
tivo de lamedida”, pero “es un parche
a corto plazo y de malas maneras”,
por lo que consideré que “la solucién
exige m4s seriedad”. Tras afirmar que
“Navarra ha dejado deser atractiva
para formacion de residentes y para
contratacion”, pidié que “la medida
sea excepcional, voluntaria y abierta
atodaslas especialidades”, aloque el
consejero le aclaré que asi lo era.

Desde Geroa Bai, Koldo Martinez
criticé a UPN, porque “quienes no pla-
nificaron nada nos vienen y nos dicen
que se alarman ante medidas como
ésta, que eslogica, legal, que estd basa-
da enla voluntariedad de los faculta-
tivos y en la realidad, y pensando en
el futuro”. Al respecto, afiadié que
“quiza el gobierno anterior pudo
haber mirado al futuro y haber avan-
zado algo con alguna medida”.

SOLICITUD DE MEDICINA EN LA UPNA
Bakartxo Ruiz sefalé que EH Bildu
“en términos generales no apostamos
por alargar 1a edad de jubilacion”, pero

@ Afractive. Tanto el PSN como
UPN sefialaron que la sanidad
navarra no resulta atractiva para
los profesionales, a lo que Domin-
guez contestd que “yo creo gue no
es asi. Lo que hace atractivo una
sanidad es la fidelizacién mediante
la convocatoria de OPES, y en eso
estamos trabajando”.

LAFRASE

FERNANDO DOMINGUEZ “ES
UNA MEDIDA EXCEPCIONAL”
El consejero sefalé que “es una
medida excepcional” y afiadié que
“las soluciones definitivas no solo
dependen del departamento del
Salud ni del Gobierno de Navarra.
La realidad es que faltan médicos
y habra que analizar los motivos y,
analizandolos, veremos qué pode-
mos hacer desde Navarra y qué se
debe hacer a nivel estatal”.

“nos parece razonable” en el contex-
to actual. Respecto al déficit de nue-
vos médicos, insté a “analizar con
seriedad” que se establezca el grado
de Medicina en la UPNA. Del mismo
modo, Podemos pidié que “se haga ya
ese estudio”. Tere Sdez considerd la
prorroga “un parche, necesarioy pla-
nificado, perono es nuestra apuesta”, .
ya que abogan por “mantener la edad
dejubilacién y el reparto del trabajo”.
La socialista Nuria Medina afirmé
que “la medida no nos gusta”, ya que

“tenemos que tener una vision a mas

largo plazo”. Consideré que “este
gobierno no hace nada para hacer
atractiva nuestra comunidad” y pidié
al consejero que “una vez que se modi-
fique la tasa de reposicion, modifique
la OPE para 2018”. Finalmente, José
Miguel Nuin (I-E) sostuvo que “es una
medida claramente justificada”, pero
“también son necesarias acciones a
medio-largo plazo”. Al igual que Bil-
duy Podemos, considerd que “hay que
tomar la decisién desde el Gobierno
de Navarra de la implantacién de los

estudios de Medicina en la UPNA”. @
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Revertirlosrecortes, puntode
partidadelos sindicatos para
“negociar un pacto educativo

El Gobierno baraja un calendario de reuniones con las centrales de marzo amayo

" & G. Montaiiés

PAMPLONA — Volver, cuando menos,
a la situacion laboral y de recursos
anterior a los recortes. Esa es una de
las reclamaciones en las que coinci-
den los sindicatos de cara a 1a nego-
ciacion, planteada por el departamen-
to foral de Educacién, de un nuevo
pacto para la educacion piiblica. Las
centrales tienen de plazo hasta el 28
de marzo para presentar sus propues-
tas en materia de las condiciones labo-
rales del profesoradoy, después, has-
ta el 12 de abril para plantear mejoras
en los centros educativos.

El objetivo se presenta complicado,
tras las diferencias que ha habido
entre los sindicatos y con el departa-
mento. Desde Afapna, por ejemplo,
ven el margen inicial dado por Edu-
cacion, de alcanzar el 9 de mayo con
una propuesta mas finalista, excesi-

vamente corto. LAB y Steilas, en cam-
bio, ven clave llegar a tiempo de influir

en el préximo Presupuesto foral (las
medidas apuntarian no al préximo
curso, sino al siguiente). Fuentes del
departamento, por su parte, afirman
que las fechas son orientativas.

El documento de partida es el ante-
rior pacto educativo, que discurrié
entre 2007 y 2011 y que contd con el

apoyo-de sindicatos como Afapna,
Steilas, CCOO, UGT y CSI-F. Represen-
tantes sindicales consideraron que es
el arranque minimo, ya que se trata

SOBRE LA OPE

LA RECUPERACION
DE 93 PLAZAS

©0@ De entrada, para 2018.La
posibilidad de retomar las con-
versaciones por un pacto educa-
tivo se lanzo después de que el
Gobierno foral anunciara que la
OPE de Secundaria prevista para
este afio se retrasaba a 2018. E1
tema de la Oferta Piblica de
Empleo también se abordé
anteayer en la Mesa Sectorial de
Educacion. La previsién es que
en la siguiente OPE, el préximo
afo, se recuperen 73 plazas de
Infantil y Primaria que ya esta-
ban previstas en la OPE que pre-
vi6 UPN en 2015, y otras 20 de
Secundaria, que habria que sacar
el préximo afio para no perder-
las. Por otro lado, se mantiene el
plan de convocar 14 plazas de
Inspeccion el préximo otoiio.

del documento anterior a los recortes
de 2012 y, por lo tanto, del punto des-
de el que plantear mejoras.

¢Cuales son las prioridades iniciales
de las centrales presentes en la Mesa

. Sectorial de Educacién? LAB valoré

ayer de forma positiva que se empie-
ce a negociar, ELA recordd que hay
medidas pendientes como la reduc-
cién de las horas de docencia directa
ode lasratios, y Steilas también insis-
ti6 en la necesidad de realizar susti-
tucionesy destinar mas recursosala
educacion. Ademas, Afapna exigié
hablar de reconocer los sexenios y de
un protocolo contra la violencia en las
aulas; CCOO, revertir los recortes;
UGT, que se recupere “lo maximo
posible” y se mejoren los recursos de
atencién ala diversidad; y ANPE, que
cambie la situacion de la educacion,
en general, y que las medidas se hagan
con “seguridad juridica’”.

Por otro lado, CSI-F y APS, que no
estan presentes en la Mesa Sectorial,
destacaron ayer la necesidad de reto-
mar la negociacién de un pacto edu-
cativo. Los primeros ya pidieron que
se incluyera en las conversaciones a
todos los agentes educativos; y los
segundos subrayaron que cualquier
pacto educativo debe hacerse al mar-
gen de “ideologias”. @

La UPNA yel Instituto Gogora
colaboran en memoria historica

El Fondo Documental del
campus navarroy este centro
del Gobierno Vasco comparten
metodologias de frabajo

PAMPLONA — Investigadores del Fon-

do Documental de la Memoria His-
‘térica de Navarra, pertenecienteala
Universidad Piiblica de Navarra
(UPNA), se han reunido con perso-
nal de Gogora, el Instituto de la
Memoria, la Convivencia y los Dere-
chos Humanos del Gobierno Vasco,
para poner en comun sus metodo-
. logias de trabajo y poder intercam-
biar datos en un futuro.

Por un lado, el del campus nava-
ITO, las investigaciones estin centra-
das en la represion franquista en la
Comunidad Foral. Y, por el otro, el
Ejecutivo de Lakua se centra en las
experiencias traumaéticas marcadas
por la violencia desde la Guerra Civil.

El encuentro, segiin apuntd ayer la
UPNA a través de un comunicado,
tuvo lugar en el Campus de Arrosa-
dia. En €l se dieron cita los respon-

Personal del Fondo Documental, en una visita anterior al Parlamento.

sables de ambas entidades, como el
profesor de la UPNA Emilio Majue-
lo, y la directora del Instituto Gogo-
13, Aintzane Ezenarro. También acu-
dieron al mismo, en representacién
del Gobierno de Navarra, el director
general de Paz, Convivencia y Dere-
chos Humanos, Alvaro Baraibar, y
el jefe de Ia Seccion de Memoria His-
térica del Servicio de Memoria y

Convivencia, José Miguel Gastén.

Las entidades analizaron sus meto-
dologias de trabajo y compartieron
experiencias desde el punto de vista
historiograficoy delas herramientas
de investigacién empleadas. Desde
Navarra se destacd, en este sentido, el
acceso a través de Internet al Fondo
Documental de la Memoria Histéri-
ca de Navarra. -D.N. / Foto: J. Bergasa
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E1Salén del Estudiante
celebra el “éxito” de
asistencia de piblico

BALUARTE — La organizacién del
Salén Europeo del Estudiante y el
Empleo, que ayer cerré su XI edi-
cion en Baluarte, destacé el “gran
€xito” de asistencia de piiblico
logrado. “Han sido miles los jéve-
nes que han visitado la feria, en la
que se han dado cita una amplia
gama de oferta formativa de uni-
versidades, escuelas de negocios
eidiomas, centros formativos, de
Formacién Profesional, forma-
cién no reglada e instituciones”,
destacaron a través de un comu-
nicado. Al menos 3.000 escolares
tenian una visita programada
durante las dos jornadas del salén
en Pamplona. -D.N.

Dos nombramientos

yunadimisionenla
estructurade Educaciéon

BON - La profesora Virginia Lusa-
rreta Erdoziin ha sido nombrada
jefa de Seccién de Contratos de Per-
sonal, en el Servicio de Recursos
Humanos del departamento foral
de Educacién, mientras que M?
Sagrario Arroqui Arandia ser jefa
dela Seccién de Presupuestos y Ges-
tién Econdmica, dentro también de
Educacion. Estos nombramientos
se enmarcan dentro de los cambios
realizados en el organigrama, en
este caso tras dos dimisiones. Por
otro lado, el Boletin Oficial de Nava-
1Ta recogio ayer la dimisién a peti-
cién propia de la jefa del Negociado
de la Asesoria de Convivencia, M2
Josefa Gofii Garayoa. -DN.

CONCURSO DE MONOLOGOS. El estudiante del Méster en Ingenieria Indus-
trial de la Universidad Ptiblica de Navarra Alfonso Urrizburu Santos (en
la fila del fondo, a la derecha) se proclamé vencedor de la segunda edi-
ci6n del Concurso de Mondlogos en inglés del grupo de universidades G-
9 en su fase local, celebrada el pasado dia 16 en la Universidad Ptiblica de
Navarra. En la imagen, los participantes posan junto al jurado. Foto: cedida

Podemos apoya que
el colegio dle): Ezk(zliba
tenga una cuartalinea

PREMATRICULA — El grupo parla-
mentario de Podemos se mostré
ayer a favor de la cuarta linea que
reclaman las familias prematricu-
ladas en el colegio ptiblico Ezkaba,
en Ansodin. Estos padres y madres
se estdn movilizando ahora para exi-
gir al departamento foral de Educa-
cién que haya cuatrolineas, yno tres
como se ha previsto, tras haber reca-
bado 78 prematriculas. Podemos
exigio, a través de una nota, que se
apueste por la creacién de nuevas
lineas en la escuela publica. -D.N.

Unos 150 educadoresde
Infantil se formaran en
atencion ala diversidad

EN EDUCACION - El salén de actos
del departamento foral de Educa-
cion acoger4 los proximos dias 20,
21, 22y 27 de marzo un curso sobre
la atencién temprana y la atencién
a la diversidad en la educacién
Infantil, dirigido a educadores del
primer ciclo de Infantil en colegios
ptblicos. Unos 150 profesionales
ya se han inscrito al curso, que ten-
dra lugar entre 1as 17.00 y 1as 20.00
horas, segiin apunté ayer el
Gobierno foral a través de un
comunicado. -D.N.

Restaurante de Prestigio

IE=MCOCINERO/A

Con estudios de cocina y experiencia demosirable

Enviar C.V. a : restauranpamplona@gmail.com
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LA DEUDA DE NAVARRA SE MULTIPLICO
DE 635 A 2.850 MILLONES EN LOS OCHO
ULTIMOS ANOS DE GESTION DE UPN

® El endeudamiento, que se dispar6 entre 2008 y 2012 por las inversiones vinculadas al Plan Navarra
supone 4.44:2 euros por habitante ® .os compromisos financieros adquiridos en legislaturas pasadas
absorben el 13% de los ingresos ordinarios ® La mitad de la deuda se debe amortizar antes de 2020

% Ibai Fernandez

PAMPLOMNA — La deuda publica de
Navarra se multiplicé por 4,5 en los
dltimos ocho afios de gestién del
Gobierno de UPN. Los 635 millones
de endeudamiento registrados en
2007 se dispararon hasta los 2.845
de 2015, un aumento del 350% que
pesa hoy como una losa sobre las
cuentas publicas de la Comunidad
Foral. La deuda supone ya 4.442
euros por habitante, el equivalente
a tres cuartas partes del presupues-

to anual, y su peso en forma de gas--

tos financieros supera ya los 400
millones anuales, de ellos 108 solo
en intereses. Dicho de otra forma, de
cada 100 euros que recauda el
Gobierno de Navarra, 13 van desti-
nados a pagar los gastos derivados

de inversiones aprobadas por los .

gobiernos de Miguel Sanz y Yolan-

da Barcina. Si a los datos del Gobier- -

no se les suman también los del res-
to de empresas pliblicas y los peajes
en la sombra, a finales de 2015 la

- deuda de Navarra alcanzaba los

3.322 millones.

Cifras de vértigo que vienen reco-
gidas en el informe elaborado por la
Camara de Comptos sobre la evolu-
cién “especialmente relevante” del
endeudamiento de Navarra entre
2000y 2015, y que dan una muestra
de la dura realidad presupuestaria
en la que se encuentran hoy las arcas
de la Comunidad Foral. También de
la situacion a la que se enfrenta en
los préximos afios: La mitad de los
2.845 millones de deuda se deben
amortizar antes de 2020. Algo
improbable en un contexto de leve
mejora econémica y muchas urgen-
cias sociales, o que obligara a ir refi-
nanciando todos los vencimientos y
que convierte la deuda actual en un
compromiso financiero practica-
mente perpetuo.

No es sin embargo el tinico dato
desalentador que ofrece la realidad
presupuestaria de Navarra. En un
informe anterior, Comptos también
apunto el riesgo de insolvencia en Ia
que se encontraba la tesoreria al cie-
rre presupuestario de 2015, el tlti-
mo ejercicio aprobado por UPN, y
que quedo con un saldo negativo de
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Deuda viva: De 671 millones en 2000 a 2.845 millones en 2015.

El endendamiento por habitante era de 4.442 euros en 2015.

450,000 s

400.000 e —ritereses

BEU000 4

34 Total Carga financiera

swsess AmNOTEiZACiONES

300.000

250.000

200.000

156.000 -

100.000
50.000

0

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

2007
2014
2015

700 -
600 - 3 Por habitante (en euros)
500 4
400 -
300 -
200 -

100

2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015

En 2015, los intereses fueron de 108 millones y las amortizaciones 307.

238.1 millones, cuando en 2008 era
de 100 millones positivo. “Los gobier-
nos de UPN han hipotecado el futu-
ro de esta Comunidad”, denuncié
ayer Geroa Bai para subrayar la difi-
cil situacién a la que debe hacer fren-
te el Gobierno actual por culpa dela
“mala gestion” de UPN, y que entre
otras cuestiones ha requerido de una
reforma fiscal. Un hecho que sin
embargo negaron los regionalistas,
que atribuyeron el aumento de la
deuda a la caida de la recaudacion.

LOS RESTOS DEL PLAN NAVARRA Mas
alla de la polémica politica, la rea-
lidad es que con la caida de la recau-
dacién que motivo la crisis econo-

-

mica el margen de inversién presu-
puestaria se redujo de forma nota-
ble a partir de 2008. Un desfase que
el Gobierno de UPN compensoé con

recortes presupuestariosy con deu-

da puiblica, fundamentalmente en
los primeros afios. Solo entre 2008
y 2012 la deuda pasé de 815 millo-

nes a 2.230. “A partir de 2008 se pro-

duce un brusco deterioro en las
cuentas publicas”, certifica Comp-
tos. Son los afios del Plan Navarra
2012, un compendio de inversiones
en obra publica con las que el Eje-
cutivo de Miguel Sanz, con Alvaro
Miranda al frente de las operacio-
nes, quiso compensar una recesion
economica que resulté ser mas lar-

La carga financiera por habitante supuso 648 euros en 2015.

ga y dura de lo previsto.

El endeudamiento, apunta Comp-
tos, se ha centrado asi en tres princi-
pales objetivos: refinanciar vencimien-
tos de deuda anteriores, hacer frente
al déficit presupuestario y las obras
del Tren de Alta Velocidad. En este
dltimo caso, y pese a que se trata de
una inversién que compete al Estado,
Navarra ha recurrido a 352 millones
de deuda con los que acelerar la cons-
truccion de la obra. Segiin el acuerdo
alcanzado en 2009 con el Ministerio
de Fomento, Navarra adelantaria la
construccion de la obra y el Estado
devolveria después su parte. E1 TAV
sin embargo sigue paralizado desde
2013 por falta de inversién del Gobier-

no central, que adeuda ademéas ala -
Comunidad Foral 45 millones por las
obras adelantadasy que rechaza abo-
nar por una cuestion de interpreta-
cién del convenio de 2009. Navarra
entre tanto debe hacerse cargo de
todos los intereses generados.

Respecto al sector ptiblico, su
endeudamiento se ha multiplicado
por mas de cinco, desde los 60,41
millones de 2000 hasta los 316,97
millones de 2011. Es decir, un aumen-
to de la deuda de 256,56 millones, de
los que el 94% se ha hecho median-
te préstamos con entidades finan-
cieras. Destaca €l ejercicio de 2009
con el maximo de deuda, 422,73
millones. ®
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Botin besa la mano de Barcina en la firma del acuerdo. Foto: P. Cascante

Elpréstamo

que Barcina

p1d10 aBotinhacostado
32millonesenintereses

Entre 2008 y 2015 Navarra solicité préstamos a los bancos por
1470 millones que han supuesto 112 millones solo en intereses

PAMPLONA —El acuerdo de financia-
cion que la presidenta Yolanda Bar-
cina y el presidente del Banco San-
tander, Emilio Botin, firmaron en
Pamplona en junio de 2012 ha
supuesto un coste de 32,4 millones
solo en intereses. Ese afio el Gobier-
no de Navarra solicité a la entidad
financiera dos préstamos de 100
millonesa un tipo de interés del 5,3%
y 5,7% para “inversiones y necesida-
des presupuestarias de la propia
Administracion”. Compromisos que
en aquel momento aliviaron las mal-
trechas cuentas piiblicas, pero que

han supuesto 12,7 y19,7 millones en

intereses respectivamente. Los prés-
tamos concertados con el Banco
Santander en 2012 fueron amortiza-
dos anticipadamente en febrero de
2016 ya por el nuevo Gobierno.

La financiacion a través de las enti-
dades bancarias se convirtié en un
recurso habitual de los Gobiernos
de UPN desde 2007. Hasta esa fecha
la deuda publica supone practica-
mente el 96%, por solo un 4% de
préstamos. A partir de entonces, los
_ préstamos van adquiriendo una
mayor peso relativo, especialmente
en 2015, ejercicio en que suponen €l

38% del total, ya que ofrece mejores -

condiciones financieras frente a la
deuda priblica.

- Los tipos iniciales mas altos se

observan en 2011 y 2012 con valores
superiores al 5%, y que en el caso
citado del Banco Santander y del
Banco Popular alcanzan el 5,7%.
Entre 2014 y 2015 se aprecia en cam-
bio una reduecién relevante del tipo
medio de interés, del 3,48% al 2,9%.
El tipo mas reducido se detecta en

2015, en Bankia, con el 0,366%

1.484 MILLONES Entre 2000 y 2015 se
han captado deudas por importe de
1.484,67 millones. De este importe,
el 79% corresponde a préstamos
concertados con entidades financie-
ras y el 20% de préstamos con el
Banco Europeo de Inversiones (BEI).
El 53 de las operaciones y el 81% de
su importe se concierta con las
siguientes entidades: CAN-La Caixa,
Banco Santander y BEL El total de
intereses abonados hasta el 31 de
diciembre de 2015 asciende a 112
millones. En ese mismo periodo se
han amortizado deudas por 432,96
millones, lo que deja un saldo neto
actual de 1.051 millones. -LF.

@ Por cuairo. Enire 2000 y 2015, el
endeudamiento del Gobierno de
Navarra se multiplicé por cuatro,
desde los 6717 a los 2.8449 millo-
nes. Esto es, se ha incrementado en
21732 millones.

@ Deuda por habitante. Alcanza su
valor maximo en 2015 con un
importe de 4.442 euros, aumentado
en 3.393 euros sohre el valor mini-
mo de 2007 (1.049 euros).

@ Carga financiera. Se ha multipli-

‘cado en el periodo practicamente

por dos, de 177,84 a 415,24 millones,
esto es, un aumento de 23740
millones. 108 millones son intereses
y 307 amortizaciones. Supone 648
euros por habifante al afio.

® 13% de los ingresos. De 2012 a
2075 se incrementaron de forma
relevante tanfo los gastos por inte-

. reses como las amortizaciones efec-

tuadas, alcanzando sus valores
maximos en 2015. En los ulfimos
dos afios 13 de cada 100 euros
generados se destinaron a financiar
los intereses y las amortfizaciones.

[ Losaancos|

Entre 2000 y 2015 se concertaron
operaciones con las entidades
financieras por un importe total de
1170,30 millones y con el BEI por
300 millones. Hasta el momento
han supuesto un gasto de 112 millo-
nes en intereses. Quedan 1050 por
amortizar. Los préstamos son:

2008-2015
Enfided Préslamo Interés = Coste

OSASUNA, SODENAY CIRCUITO

@0® 149 millones en 2015. El informe de la Cimara de Comptos
analiza también los avales concedidos por el Gobierno de Navarra y
su sector empresarial. Por lo que respecta al Ejecutivo foral, los ava-
les han pasado de 39 millones en 2000 a 149 quince afios después,
con lo que el saldo avalado ha crecido en 110 millones. El aumento
se observa especialmente a partir de 2009 por los importes destina-
dos a Sodena (100 millone), Circuito Los Arcos (35 millones) y Osa-
suna (4), segiin Comptos. Los avales de las empresas sumaron 27
millones en 2000 y 340 en 2011. Nafinco y Sodena son las dos
empresas piiblicas que otorgan la mayoria de los avales. - D.N.
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Geroa Bai:

:“UPNha

hipotecadoel futuro
de la comumd

Martinez denuncia la “pésima” gestién de los regionalistas,
que atribuyen el aumento de la deuda a la menor recaudacion

PAMPLONA - El portavoz del gru-
po parlamentario de Geroa Bai,
Koldo Martinez, asegurd ayer que
el informe de ]la Camara de Comp-
tos sobre el aumento de la deuda
navarra entre 2000 y 2015 eviden-
cia la “pésima” gestion economi-
ca de UPN. Martinez advirtié asi
de que el partido de Javier Espar-
za “tiene la necesidad de crear una
cortina de humo con una critica
desaforada a la accion del Gobier-
no de Uxue Barkos para tapar las
vergiienzas de una mala gestién
de los gobiernos de Miguel Sanz y
Yolanda Barcina’.

Tras afirmar que los gobiernos
de UPN “han hipotecado el futuro
de esta Comunidad”, Martinez con-
siderd que el actual Ejecutivo “se
encontro una situacion econdmi-
ca bastante peor de lo que se espe-
raba’”, pero “se estan consiguiendo
revertir los recortes y poner mas
sentido a las inversiones”. “Cuan-
do se desarrollan grandes infraes-
tructuras hay que hacer planes de
viabilidad y calcular las inversio-
nes y el endeudamiento, cuestio-
nes que UPN no ha tenido en cuen-
ta, como evidencia el informe de
Comptos”, concluyd.

UPN, por su parte, acusoé a Geroa
Bai de “engafiar” y de “tergiversar”
los informes de la Cdmara de
Comptos y considerd que las afir-

“UPN tiene que crear
corfinas de humo para
fapar las vergiienzas
de una mala gestién”

KOLDO MARTINEZ
Portavoz de Geroa Bai

maciones de Koldo Martinez
sobre la deuda navarra “eviden-
cian un desprecio por el rigor y la
veracidad del trabajo del 6rgano
fiscalizador”. En el informe, sos-
tienen los regionalistas, se obser-
va que hasta 2007, afio récord de
recaudacién de la Hacienda Foral,
la deuda “se mantiene contenida
y estable y es a partir del inicio de
la crisis econémica cuando se
incrementa el endeudamiento
coincidiendo con la caida de los
ingresos por recaudacion”.

UPN destaca por ello que, en el
periodo analizado, Navarra pasé
de ser la quinta comunidad mas
endeudada a ocupar el puesto doce
yen el afio 2014 fue la comunidad
que menos incrementd su deuda,
mientras que en 2016, con el actual
Gobierno, “la Comunidad Foral
pasé a ocupar las primeras posi-
ciones en referencia al crecimien-
to de deuda”. Estos datos, a juicio
de UPN, evidencian “la torpe y mio-
pe lectura que hace Geroa Bai del
informe”. “Para el partido de la pre-
sidenta del Gobierno, la tinica res-
puesta ala que recurre para hacer
frente a su erritica gestion en
materia fiscal y econémica es repe-
tir improperios respecto de sus -
predecesores aunque para €llo
deba sesgar, falsear e ignorar las
cifras y los hechos”, apunto. - D.N.

“La unica respuesta de
Geroa Bai es repetir
improperios respecto
de sus predecesores”

UPN
Comunicado
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El vicepresidente Manu Ayerdi, Juan Maria Vizquez (secretano general de Ciencia e Innovacién del Ministerio de Economia), Maros Sefcovic (vice-
presidente de la CE para la Unién de la Energia) y Pablo Ayesa, director general del Cener. en la visita al Simulador Solar, con las gafas protectoras.

CENERES "SOCIO CLAVE"” PARA
LAUEENLAI+D+IDELA ENERGIA

® Ha participado en 74 proyectos que han
generado 12,6 millones de ingresos _
® El vicepresidente dela CE parala Union
dela Energia, Maros Sefcovic, reconocela
actividad internacional de este centro

« Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — El vicepresidente de la
Comision Europea para la Union de

- la Energia, Maros Sefcovic, reconocié

ayer que el Centro Nacional de Ener-
gias Renovables (Cener), ubicado en
la-Ciudad de la Innovacion de Sarri-
guren, es “un socio clave” para el desa-
rrollo de la I+D+i vinculada a la ener-
gia enla UE. Desde su fundacién hace
13 afos ha participado en 74 proyec-
tos europeos que le han generado 12,6
millones de ingresos.

Este eslovaco se acerco hasta el
Cener para conocer los proyectos de
I+D+i que sobre temas energéticos
esta desarrollando, ademas de las
infraestructuras de ensayo, en el mar-
co de un vigje a Espafia para visitar
parte de las infraestructuras singula-
res que existen en Europa en el sector
delas renovables. En su intervencion
en inglés, traducida al castellano por
el director general del Cener, Pablo
Ayesa, remarco que “este centro se
convierte en un partner esencial para
1a UE para impulsar diferentes tecno-
logias ligadas al desarrollo energéti-

co’, a través de su plantilla compues-
ta por 213 personas distribuidas en las
areas de edlica, solar térmica, solar
fotovoltaica, eficiencia energética, inte-
gracion de la red y biomasa. “Estos
departamentos son imprescindibles
para facilitar los objetivos del acuer-
do del cambio climatico de Paris y del
Horizonte 2020 de la UE para la efi-
ciencia energetlca reiter6 Maros
Sefcovic.

Ademds, puso envalor que el “Cener
ha participado en 74 proyectos, de los
que 28 estin en ejecucion”. Por ello,
insistié en que “este centro esta cola-
borando en desplegar una economia
baja en carbono y en extender ideas
de innovacion y transferencia tecno-
légica”, durante su intervencién de
diez minutos en la rueda de prensa
que protagonizo en la sede de Cener,
flanqueado por autoridades del
Gobierno de Navarra y del Estado.
“Espero que con esta visita comien-
cen nuevas colaboraciones que fruc-
tifiquen en resultados de [+D+i para
Espatiay Europa’, destac6 Juan Maria
Vazquez Rojas, secretario general de
Ciencia e Innovacion del Ministerio
de Economia, que estuvo acompana-

(Izda-dcha) Juan Maria Vizquez Rojas, Maros Sefcovic, Manu Ayerdi
Olaizola, Pablo Ayesa, Aranzazu Beristain, José Ignacio Doncel Mora-
les y Yolanda Blanco.

do de José Ignacio Doncel Morales,
subdirector general de Promocién e
Infraestructura. El vicepresidente del
Gobierno foral, Manu Ayerdi, recor-
do las cien empresas asocjadas al sec-
tor delas energias renovables que ope-
ran en la Comunidad y que generan
mas de 4.000 empleos directos e indi-
rectos. “Solo en 15 hectireas estin ins-
taladas Gamesa, Acciona, Ingeteam y
el Cener en la Ciudad de la Innova-
cion”. Asi Maros Sefcovic reiterd que
este foco de I+D-+ favoreci6 que com-
paiias como Gamesa y Acciona
hayan actuado en Europa para poste-
riormente “dar el salto hacia la inter-
nacionalizacién en otros mercados”.

Ayerdi dijo que las energias renova-
bles se posicionan como un sector cla-
ve en la Estrategia de Especializacion
Inteligente (la S3) y que “el 84% del

consumo de energia eléctrica en Nava-
rra procede de renovables, aunque
solo el 25% de la energia consumida
viene de estas fuentes”. Y eso que el
objetivo 2020 ya se ha cumplidoenla
Comunidad. También sefialé que el
Ejecutivo se ha propuesto que el 50%
de la energia consumida sea renova-
ble en 2030 en Navarra.

Tras el encuentro con los medios, 1a
delegacién institucional visité los
laboratorios de energia solar. térmica
y fotovoltaica del Cener; y ya por la tar-
de el CECOER (Centro de Control de
Energias Renovables) de Acciona
Energia; y desarrollos tecnologicos de
Gamesa. Luego se trasladaron a San-
giiesa, donde visitaron la microrred
Atenea del Cener, sus actividades en
el 4rea de Smart Cities y el Laborato-
rio de Ensayo de Aerogeneradores. ®

Las ventas mundiales
del Grupo VW caen
un 0,9% en febrero

' VEHICULOS - Las ventas mundia-

les del Grupo VW han caido un
0,9% en febrero en comparacién
con el mismo mes del afio ante-
rior, hasta las 689.900 unidades. -
En los dos primeros meses, las
entregas del consorcio han baja-
do un 2,6% en tasa interanual,
hasta1.500.700 unidades, segiin -
explicé el fabricante. Por regio-
nes, en Europa las ventas descen-
dieron un 1,5% en febrero, hasta
los 307.200 vehiculos. En Euro-
pa Occidental, las entregas han
caido un 4%, hasta las 251.700
unidades; mientras que las ven-
tas en Europa Central y del Este
se han incrementado un 11,6%,
con 55.500 unidades. En Nortea-
mérica han aumentado un 8%,
hasta los 67.300 vehiculos; y en
EEUU, con 42.800 vehiculos, han
registrado un alza del 13,3%. - Efe

Ramon Navarro,
residentedela
ociacionde
Hoteles Rurales

NOMBRAMIENTO — La Asociacién
de Hoteles Rurales de Navarra
Reckrea, reunida en Asamblea, ha
elegido a Ramén Navarro Eyo
como nuevo presidente para los
proximos cuatro afios. Ramon
Navarro es propietario y gerente,
junto a Patxi Gomez, del Hotel
Heredad Beragu en Gallipienzo.
Cuenta con una gran experiencia

-en el mundo del turismo y la res-

tauracién y también es presiden-
te del Consorcio de Turismo Tie-
rras de Javier. Ramoén Navarro
sustituye a Koxko Goiii, del Hos-
tal Gartxenia de Larraintzar. La
asociacién ha agradecido “su labor
y trabajo impecable en estos afios
como presidente de Reckrea’

Elizalde anticipael
debatedela PACen
unajornadaen Ejea

CITA— Tres consejeros autonomi-
cos, entre ellos Isabel Elizalde,
abrieron ayer la primera mesa
redonda de las jornadas técnicas
Ejea ante el desaffo agroalimen-
tario global en un anticipo del
debate sobre el futuro de la PAC,
organizadas por el Gobierno de
Aragon, el Ayuntamiento de Ejea,
Aquagraria y Sofejea. Junto a Joa-
quin Olona, titular de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad de Aragén,
estuvo Francisco Martinez, con-
sejero de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural de
Castilla-La Mancha, e Isabel Eli-
zalde, consejera de Desarrollo
Rural del Gobierno foral. —-E.P.
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Muere Salvador Gabarrd,
‘expresidente de Gas Natural |

~ Eldirectivo catalan fue el artifice de la |n’rernaC|onaI|zaC|on de la empresa energética

PAMPLONA — El presidente de honor
de Gas Natural Fenosa, Salvador
Gabarrd, falleci6 en 1a madrugada
del viernes en Barcelona a los 81
afios, seglin han confirmado fuen-
tes de la compania que presidié
durante casi doce afos.

Gabarré dejo la presidencia de la
energética el pasado mes de septiem-
bre, cediendo el testigo a Isidre Fai-

_né, tras haber liderado ¢l crecimien-
to de Gas Natural, que en 2009 dio
un salto cualitativo al fusionarse con
Unién Fenosa, lo que dio lugar a Gas
Natural Fenosa, una de las principa-
les empresas energéticas de Espana.

Nacido en Sant Guim de Freixenet
(Lleida) en 1935, Gabarré inicié su
trayectoria profesional en Perfume-
ria Pareray posteriormente ingresé
en Roca Radiadores, donde después
de pasar por diferentes cargos fue
nombrado director general de Pro-
duccién en 1969 y gerente en 1974.
Dejé el cargo a los 65 afios, en 2000,
pero, lejos de abandonar la vida
empresarial, le propusieron en 2003
convertirse en consejero de La Caixa.

Fue nombrado consejero de la
gasista en julio de 2003 y llegé a la
presidencia de esta compafiia en
octubre de 2004, con 69 afios, des-

pués de sustituir en el cargo a Anto-
ni Brufau. Baquu presidencia, Gas
Natural Fénosa se caracterizé por
el crecimiento y la consolidacién
internacional, principalmente en
Latinoameérica. Si el 29 de octubre
de 2004, el dia en que Gabarré fue
designado presidente, el grupo tenia
presencia en diez paises, ahora ope-
ra en 30 paises, y lo hace mediante
iniciativas como la sociedad Global
Power Generation y apoyada en su
capital por firmas como GIP o
socios estratégicos como Sonatrach.
La empresa que deja Gabarré ha
pasado de ganar 642 millones en

2004 a 1.502 millones en 2015, asi
como de repartir un dividendo
anual de 318 millones aquel afio a
1.001 millones doce afios después.
Durante su mandato, ha pasado de
9,5 millones de clientes y 6.697

empleados a 23,8 millones de clien- [

tes y19.939 empleados.

El presidente del consejo de admi-
nistracién de Gas Natural Fenosa,
Isidre Fainé, y todos los directivos,
consejeros y empleados del grupo
expresaron su pesar por la muerte
de Gabarr6 y transmitieron sus
condolencias a la viuda y familia.
“Su liderazgo cercano, su humani-

Salvad Gabarré. Foto: D.N. .

dad, su capacidad para desarrollar
relaciones y su enorme profesiona-
lidad marcaron una época en Gas
Natural Fenosa, hasta consolidarla
como una referencia en nuestro
sector”, afirmo Fainé. - D.N.

JosemaRomeo liderara
Industriaen CCOO
conun apoyo del 98%

Los miembros de la ejecutiva se
reducen de catorce anueve y se
estrenan Eva Ciaurriz, Esteban
Zuanigay Jesus Miguel Ceras

PAMPLONA — Josema Romeo, emplea-
do de TRW de 41 afios, se ha conver-
tido en secretario general de la Fede-
racion de Industria de CCOO después
de recibir el respaldo del 97,92% de
los delegados y delegadas. El refo de
crecer fue el lema escogido para el I
Congreso de la mayor federacién del
sindicato en la Comunidad Foral, con
6.200 afiliados.

“Debemos plantar cara a la patro-
nal: salir a la calle para ganar el dia-
logo en las mesas de negociacion. El
dia 23 hay que protestar de forma
enérgica enfrente de la CEN en defen-
~ sadelos convenios, de salarios dig-
nos, de la recuperacion de derechos

" y de un empleo estable y de calidad”,

insistia Romeo en su primer discur-
so antelos 105 delegados y delegadas.
Romeo ha configurado una ejecuti-
va compuesta por nueve personas
_—incluido €l-, cinco menos que la
constituida por Chechu Rodriguez en
2014. De los ocho que le acompaifian,
tres se estrenan: Eva Ciaurriz Nodin
(Salud Laboral de CCOO); Esteban
Zuniga Pascual (TRW Landaben); y
Jestis Miguel Ceras Silanes (Monde-
lez). Y repiten el secretario de la sec-
cién sindical de VW Navarra, Euge-
nio Duque Escalona, y Moisés Colme-
nero Murias (VW); Maite Sanchez
Ruedas (con su actividad siempre vin-
culada al sindicato); Santiago Marcos

Lorenzo (Kybse); y José Manuel Atien-
za Ruiz (TRW Corella). La préxima
semana se reunira la ejecutiva en la
que Romeo anunciara a cada uno sus
€argos. ;

Lareduccion de miembros se encua-
dra en la reorganizacion interna que
tuvo que afrontar la federacién a nivel
local y confederal para ahorrar cos-
tes y potenciar un sindicato “mas fuer-
te y potente”, recordaba Chechu
Rodriguez, secretario general salien-
te, y no exento de “sacrificios con un
expediente de regulacién de empleo”.

Esta federacién suma 6.200 afilia-
dos. “Hemos perdido militantes por
el efecto de la crisis sobre el empleo.
Pero, a mediados de 2016 hemos
detectado un crecimiento en la afilia-
cion, aunque todavia el niimero de
altas no compensa las bajas que
hemos sufrido”, analizé Rodriguez.
Su sucesor en el cargo, Josema
Romeo, hasta ahora responsable de
Accién Sindical y Negociacion Colec-
tiva en la federacion, apunté al avan-
ce de ELA y remarco que “CCOO debe
seguir trabajando para ser el referen-
te en Industria”.

El informe de gestion de Chechu
Rodriguez, que también repercutia
en Josema Romeo por haber trabaja-
do mano a mano con €l estos cuatro
afios, fue aprobado por el 97,1% de los
votos (102 papeletas a favor, un voto
en contra y dos abstenciones).

Romeo manifesté que la federacion

. va aabordar “un anélisis profundo de

los sectores que engloba para traba-
jar en la recuperacién de espacio”.
Ademis, prevé que “la movilizacién
va a ser clave para defender los dere-

el reto
de crecer

Induzn

Arriba: Esteban Ziifiiga Pascual (TRW), Santiago Marcos Lorenzo (Kybse), Eugenio Duque Escalona (VW),
Josema Romeo Alvarez (TRW), José Manuel Atienza Ruiz (TRW Corella) y Maite Sanchez Ruedas. 1? fila: Jestis
Ceras Silanes (Mondelez), Eva Ciaurriz Noain (Salud Laboral) y Moisés Colmenero Murias (VW). Foto: Inaki Porto

chos laborales y sindicales”.

REPASO A CUATRO ANOS DIFICILES En
su despedida, Chechu Rodriguez valo-
0 sus cuatro afios en la secretaria
general. “Dejamos una federacién
mayoritariamente cohesionada des-
pués de haber salido elegidos en un

congreso fracturado en 2012 con el -

60% de los votos. Hemos utilizado
bien el iempo”, recordé Rodriguez en
clave interna. Y en accién externa, dijo
que habian “atendido la negociacién
colectiva y los ERE, aunque en algu-
nos casos la férrea posicion de la
patronal habia impedido evitar des-
pidos y cierres de empresas”. Ahora,
Chechu Rodriguez afronta una nue-
va etapa con su candidatira a la secre-

“Hay que plantar caraa
la patronal: salir ala calle
para ganarse el didlogo y
negociar en las mesas”

JOSEMA ROMEO I
Secretario general de Industria en CCOO

“El sindicato no se esta
moviendo al mismo
ritmo que la ciudadania

y eso hay que cambiar”

CHECHU RODRIGUEZ
Candidato a la secretaria de CCOO

taria general del sindicato en Nava-
rra. “Estamos viviendo un mundo
cambiante en lo industrial, laboral y
social, y el sindicato no se estd movien-
do al mismo ritmo que la ciudadania;
algo que hay que cambiar”, recono-
cia. “Debemos buscar espacios de
encuentro con el resto de organiza-

_ ciones, partidos politicos sean del

color que sean, instituciones y Gobier-
no’, dijo Rodriguez, que a partir de
ahora seguird trabajando con Romeo,
pero en otro escenario. El nuevo secre-
tario general de Industria correspon-
di6 su confianza y también la de Carol
Aguilera. “Ambos somos sindicalis-
tas que negociamos la conciliacién,
pero somos los que menos concilia-
mos”, agradeci6 a su pareja. - S.ZE

T
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Level, lamarca‘lowcost’ de
Iberiaconvuelos delargo
radio quese estrenara enjunio

Desde 99€, se podra viajar de El Prata Los Angeles o Punta Cana, entre otros destinos

BARCELONA — El holding IAG (Ibe-
ria, Vueling, Aer Lingus y British
Airways) ha creado la marca Level,
que se estrenara en junio para ope-
rar los vuelos low cost de largo
radio desde Barcelona a Los Ange-
les, San Francisco (Oakland), Bue-
nos Aires y Punta Cana.

Asi lo explicé ayer en rueda de
prensa el consejero delegado de IAG,

Willie Walsh, que afiadié que estas -

conexiones se operaran con dos avio-
nes A330 —de 314 plazas, 293 plazas
economyy 21 de premium economy-
operados por los pilotos y tripulan-
tes de cabina de Iberia, y se crearan

250 empleos basados en Barcelona.

“Level es una marca que més ade-
lante se convertira en aerolinea. Ibe-
ria es solo el operador”, dijo Waish,
que anadié que pese a que IAG ha
escogido a Barcelona para el lanza-
miento de esta marca, el objetivo es
expandir sus vuelos desde otras ciu-
dades europeas.

El vuelo entre Barcelona y Los
Angeles se iniciara el 1 de junio con
dos frecuencias semanales; la cone-
xi6n con San Francisco comenzari
el 2 de junio con tres vuelos sema-
nales; la ruta a Punta Cana se ope-
raré el 10 de junio con dos frecuen-

cias semanales y el trayecto a Bue-
nos Aires lo hari el 17 de junio con
tres vuelos semanales.

Los billetes, que salieron a la venta
ayer por la tarde en wwwflyle-
vel.com, se podran comprar a un pre-
cio desde 99 euros en el caso de las
conexiones con Los Angeles y San
Francisco, y 149 euros para Punta
Cana y Buenos Aires en clase eco-
nomy, mientras que en clase pre-
mium economylas tarifas van desde
los 599 euros en todos los trayectos.

Delas cuatro rutas que se estrenan
en junio, IAG prevé mantener de
cara al invierno todas mienos la

conexién con Los Angeles, y estd
estudiando otros destinos, como el
mercado asidtico.

“Hemos escogido Barcelona por-
que creemos que representa una
gran oportunidad y por el negocio
consolidado que tiene Vueling. Es
una aventura para IAG y creemos
que tendra éxito”, sostuvo Walsh.,

Preguntado por si esta nueva ope-
rativa supondra alguna afectacion
para el Aeropuerto de Madrid-Bara-
jas, defendié que se trata de “ofertas
complementarias”,

ACUERDOS El acuerdo con Iberia esta

adaptado ala normativa europea, es

deun afio con el objetivo de desarro-
Llar a futuro un convenio especifico
de las condiciones que las tripula-
ciones tendran en Barcelona, segtin
Gallego: “Necesitibamos un acuer-
do de salarios y productividad para
lanzar la operativa en junio”.
Asimismo, destacé que Vueling tie-
ne una base “super robusta” para
conectar con Level, yla aerolinea cata-
lana esta trabajando para poder ven-
der las conexiones con c6digo com-
partido también desde su web. - E.P.

El consejero delegado del grupo IAG, Willie Walsh, durante la presentacién de Level, que operada por Iberia realizara vuelos ‘low cost’. Foto: Efe

Aumenta 9213 millones de
euros en enero llegando a los
1114 billones y situdndose en

€l 9975% del PIB

MADRID — La deuda del conjunto de
las administraciones ptiblicas alcan-
z6 los 1,114 billones de euros en ene-
ro, sumaximo histérico, lo que repre-
senta un aumento de 9.213 millones
de euros respecto al mes anterior y
se sitiia en el 99,75% del PIB, segiin
datos del Banco de Espafia y los cil-
culos realizados por el Ministerio de
Economia de acuerdo con la previ-
sién de PIB recogida en el tiltimo plan
presupuestario enviado a Bruselas.

De esta forma, la deuda priblica
vuelve a incrementarse en el primer
mes del afio un 0,8% respecto al mes
de diciembre, cuando cerr6 el ejer-
cicio 2016 en el 98,98% del PIB, lo
que supuso el segundo afio conse-
cutivo de descenso, pero se mantu-
Vo en maximos histéricos.

De hecho, la deuda ptiblica se ha
incrementado respecto al mismo
mes del afio pasado en 42.354 millo-
nes de euros, lo que supone un
repunte del 3,9%.

Asi, la deuda encadena dos meses
seguidos al alza y acumula 33 meses
consecutivos por encima del billén
de euros, situdndose ademas en
maximos de la serie histérica del
Banco de Espafia, que data del afio

1995, al sobrepasar los 111 billones.

El endeudamiento de las adminis-
traciones en diciembre fue de 1.105
billones de euros, un 0,63% mas a
nivel mensual, lo que representd el
98,98% del PIB a cierre del ejercicio
y acabé por tanto por debajo del
objetivo estimado por el Gobierno
para el conjunto de 2016, situado en
€l 99,4% del PIB.

VALORES A CORTO PLAZOQ, EN ALZA E1
grueso de la deuda en manos de las
administraciones piblicas se sigue
encontrando en valores a medio y
largo plazo, que suponen tres cuar-
tas partes (75,01%) de la deuda total.
No obstante, estos valoren disminu-

* yeron en enero en 792 millones de

euros respecto al mes anterior, has-
ta los 836.302 millones de euros, si
bien en tasa interanual registraron
un crecimiento del 5,8%. :

Por su parte, la deuda piblica en
valores a corto plazo aumenté en el
primer mes del afio en 179 millones
de euros, hasta los 82.554 millones.
En el dltimo afio, los valores a corto
plazo en manos de las administra-
ciones piblicas han experimentado
un repunte del 2,9%.

A esto se sumo el repunte de los
créditos no comerciales y el resto de
préstamos, que contribuyé en mayor
medida al aumento de la deuda
publica. En detalle, se incrementa-
ron en 9.828 millones de euros, has-
ta los 195.985 millones. -E.P.

Flbonosocial
eléctricopodria
aplicarse antes

deverano

El borrador del reglamento,
que estara listo en “breve”,
recoge como requisito
fundamental larenta

MADRID - El Gobierno contara en
“breve” con el borrador del regla-

mento para desarrollar el bono -

social eléctrico, que podria asi
estar listo para antes del verano,
segiin indicé el secretario de
Estado de Energia, Daniel Navia.

En declaraciones a la prensa,
Navia destacé que recogera
como “requisito fundamental”
para acceder al bonola conside-
racion delarenta.

Hasta ahora, el bono social solo
reconocia el derecho a acogerse
a las familias numerosas, a los
consumidores con una potencia
contratada inferior a los 3 kilova-
tios, a los mayores de 60 afios con
pensiones minimas y a familias
con todos sus miembros en paro.

El Gobierno ultima el borrador
después de haber mantenido
contactos con todos los grupos
politicos y contar con “un con-
senso importante”. -E.P.

Lamorosidadde

labancarepunta

al9,17% el primer
mesde2017

A finales de 2016 se
registro al 911%, lo que
supone el primer
incremento desde octubre

MADRID - La morosidad del crédi-
to concedido por las entidades
financieras que operan en Espa-
nia-bancos, cajas, cooperativas de
créditoy financieras—cerré enero
al alza, en el 9,17%, frente al 9,11%
que registrd a finales de 2016, lo
que supone el primer incremen-
to desde el pasado octubre.

Pese a este leve repunte, la tasa

de morosidad de las entidades
financieras se mantiene en nive-
les cercanos a los registrados en
mayo de 2012. Segiin los datos pro-
visionales publicados por el Ban-
co de Espafia, los créditos impa-
gados a estas entidades se reduje-
ron en enero hasta los 115.697
millones de euros, frente a los
116.281 de diciembre.

Los datos del Banco de Esparia

también ponen de manifiesto que.

en el sector de bancos, cajasy coo-
perativas, dato separado del de los
establecimientos financieros de
crédito (EFC), 1a tasa de morosi-
dad también subi6 hasta €1 9,24%,
desde el 9,18% del mes previo. - Efe
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Tribunas

- Expectativas

ror Javier Otazu Ojer

® ué es mas importante, lo que
6 \ tenemos o lo que esperamos
que podemos tener? Sin nos
dan a elegir, ;qué sensaciones tenemos? ;Es-
tamos buscando mantenernos o deseamos
mejorar?
De todo ello tratan de 1as expectativas. Y si, las
expectativas importan mucho. Son de varios
tipos y tal y como demostrd el Premio Nobel
de Economia, Robert Lucas, influyen de una
forma fundamental incluso en el progreso de
un pafs. Por eso existen indices basados en ex-
pectativas, como por ejemplo el indice de con-
fianza delos consumidores o de los empresa-
rios. Un buen indicador implica, paralos
primeros, que las personas estan mas dis-
puestas air deviaje o a cenar en un restau-
rante antes que disfrutar tranquilamente dela
vida hogareiia. Es decir, mis movimiento eco-
noémico. Para los empresarios eso supone una
mayor inversién futura. Sea como fuere, nues-
tras creencias acerca del futuro influyen en el
mismo de forma decisiva. Yalo decia un ase-
sor norteamericano del presidente George
Bush: “a nosotros no nos preocupa el futuro.
Lo creamos”. Eso si, no crearon el mejor fu-
turo posible parala zona de Irak tal y como
€ra su pretension.
Hay muchos tipos de expectativas. Las mas
simples son las que tenemos cuando vamos al
cine oleemos un libro. Sinos dicen que “LaLa
Land esta genial y va a arrasar en la entrega de
los Oscar” vamos a ver la pelicula pensando
queva a ser una maravillay puede que salga-
mos decepcionados. Por otro lado, si nos di-
cen que un libro es malo pero tenemos curio-

sidad por el autor puede ser que al final nos
parezca una delicia. Si, es dificil abstraernos
pero es aconsejable: cuando tenemos una re-
comendacion de ese estilo lo mejor esir conla
intencién de disfrutar de la experiencia. Lo
mismo ocurre cuando vamos a comer a algin
restaurante o a conocer un determinado pais.
Mas importantes son las expectativas acerca
de nuestra vida futura. Son fundamentales en
nuestro 4nimoy espiritu. ;Qué perspectivas
tenemos? ;Qué rango de poblacién lo tiene
peor? Por primera vez se comenta que los j6-
venes pueden vivir peor que sus padres. Tiene
Iégica: la tasa de desempleo es preocupante.

 Los datos son irrefutables, y las estadisticas de

los jovenes sin estudios son desoladoras. El
papel fundamental del Estado es garantizar
una buena convivencia entre todas las perso-
nas que viven en el mismo. En este contexto es
primordial preparar, mediante la educacién, a
la poblacién para afrontarla vida futura
creando valor que repercuta en el conjunto de
todala sociedad. Pero eso es un asunto que
merece un analisis aparte. ‘

Pensemos en movimientos como los del 15-M.
¢Cuando se generan? Se trata de una cuestién
de expectativas: eran negativas. Pensemos en
la corrupcion. Se puede (no se debe) conllevar-
si el conjunto de la poblacién tiene perspecti-
vas positivas acerca de lo que les pueda venir.
Pero en una situacién como la actual ese no es
el caso. Por esa razon es dificil aguantar tanto
juicio.

Eso si, merece la pena resaltar un aspecto cu-
rioso. Cada vez que aparece un nuevo casode
corrupcion se tiene Ia sensacidn de que “ese es
un asunto del pasado”, “que haya aflorado im-
plica quelos controles funcionan” y profundi-
zando en esta argumentacion, “es claro que ya
novaavolver a pasar”. Sin embargo, no deja

Existen indices basadosen
expectativas, como por ejemploel
indice de confianzadelos
consumidores o de los empresarios

El Estado debe decir la verdad, para
que asi podamos crear, para
nosofros mismos, nuestras mejores
expectativas

de surgir. Unay otra vez. Da que pensar
acerca de la condicién humana y de los incen-
tivos que hacen que tantas personas caigan
en el mismo saco. ¢Tan dificil es crear una es-
tructura en la que sea humillante ser un co-
ITupto?

Para comprender esta idea, pensemos enla
educaciény en el modelo anglosajon. En esos
paises los profesores se ausentan de los exa-
menes dejando a los alumnos solos. No copia
nadie. ;Cémo se explica? Muy facil: si te ca-
zan, has cometido un delito y posiblemente
no puedan volver a estudiar en ninguna uni-
versidad. Por otro lado, los profesores indican
en el curriculum los congresos a los que han
acudido sin justificante alguno. ;Y si mien-
ten? Su carrera académica ha terminado. Es
una evidencia: las personas respondemos a
incentivos. ‘

Volviendo al 15-M, estos movimientos se han
generado por la sensacion de que existe una
clase “privilegiada” (no formada tinicamente
por politicos) que se esta aprovechando dela
situacion. Hoy observamos, con preocupa-
cién, como muchas de las personas que iban
a cambiarlo todo tenian el mismo objetivo:
ingresar en esa clase privilegiada. ;Y eso es
debido a que en politica solo entra lo peor?
No. Una vez mas, es cuestién de incentivos.
Unos hacen que salga siempre lo mejor del
ser humano, otras que esono ocurra.

Sea como fuere, las expectativas influyen en
nuestravida. Y si, el Estado debe realizar poli-
ticas para mejorarlas. Pero también debe de-
cir laverdad, para que asi podamos crear,
paranosotros mismos, nuestras mejores ex-
pectativas.

Feliz viaje hacia el futuro. @

El autor es profesor de Economnia de la UNED de Tudela

Convenio navarro en la Concertada

ror R0sa Guzman Iriarte y Juan
Pedro Urabayen Mihura

os y las trabajadoras de los colegios
concertados queremos aprovechar
I 4 1as negociaciones entre sindicatos,

patronales y gobierno para acabar con la
inestabilidad e inseguridad laboral. Las
empresas que nos han contratado pueden
descolgarse en cualquier momento de
nuestro convenio estatal, y cuando éste
venza en 2019 decae por mor de la reforma
de Rajoy, teniendo que partir de cero. El
acuerdo de la Concertada de Navarra, en el
que se sustentan algunas pequefias mejo-
ras que crefamos consolidadas como dere-
chos adquiridos, depende de la voluntad
del gobierno de turno que quiera renovar-
lo o no. De momento el consejero de Edu-
cacién ha decidido prorrogarlo por este
curso escolar, y en ello se centran las nego-
ciaciones. Estas siguen un guién propuesto
por Educacién, cuyas representantes en la
mesa van tomando conciencia de esta
situacioén de inseguridad en la que nos

encontramos unos trabajadores que siem-
pre hemos tenido mas horas lectivas
semanales y menos salario que el personal
funcionario, y del que el gobierno de UPN
nos recort6 entre un 7 y un 9,2% segin
categorias.

En esta situacion hemos estado siempre
quienes atendemos a casi el 40% del alum-
nado navarro, en mas de 40 colegios que
dan este servicio ptiblico bésico desde hace
muchas décadas, alli donde el Estado se
desentendia de prestarlo. La mitad de los
centros estan en barrios o pueblos, y varios
fueron pioneros en la acogida a alumnado
de extraccion social media-baja, incluidas
minorias étnicas y poblacion inmigrante,

-ademas de tener implantado desde los afios

80 el modelo A de euskera. Junto a ellos
estan las 15 ikastolas, 9 de ellas en zonas
como la Ribera, Zangozaldea o Sakana, que
también vienen efectuando una labor his-
térica alla donde no se ofertaba el modelg
D piiblico. i

Es por eso que el sindicato ELA ha plan-
teado al resto de interlocutores la necesi-
dad de aprovechar las negociaciones, que

no se producian en una mesa a tres desde
2008, para dar una solucién global a nues-
tra problematica. Esta pasaria por nego-
ciar un primer convenio sectorial de Nava-

_ITa quie ya seria un éxito si estuviera libre

de las inseguridades para la plantilla que
permite la reforma laboral, aunque man-
tuviera en su literalidad el resto de condi-
ciones laborales que ahora recogen el con-
venio estatal y el acuerdo navarro. Para la
administracién, que fija cada afio nuestro
salario en los presupuestos generales y nos
lo abona directamente, esto no supondria
modificar sustancialmente la financiacién
que viene dedicando al personal de con-
certada, dado que las mejoras del acuerdo
hoy prorrogado se integrarian en el conve-
nio, como hemos sefialado.

Esto exigiria que nos moviéramos todos,
patronales, sindicatos y gobierno. Las pri-
meras tendrian que dar el paso de tener un
centro de decisién navarro, de hecho, las
ikastolas navarras ya lo tienen, y reconocer
a su plantilla lo mismo que reconoce a la
de sus colegios de Bizkaia, Gipuzkoa o Ala-
va, que si tienen un convenio autonémico.

El gobierno tendria que ser coherente con
su linea de mayor autogobierno, para que
las relaciones laborales se decidan aqui y
no a cientos de kildémetros. Ademas evita-
ria un conflicto que a nadie interesa, si de
este modo diera un encaje a la red sin
dafiar a las plantillas de trabajadores. Los
sindicatos también seriamos coherentes
con lo que hemos hecho en la CAPV, donde
gracias al convenio autonémico que firina-
mos alli, libre de reformas laborales y
recortes, el personal de los centros concer-
tados es el inico de todo el Estado al que se
le ha devuelto todas las cantidades detrai-
das con la excusa de la crisis.

De la reaccién que tengamos unos y otros
dependera que aprovechemos o perdamos
esta oportunidad histérica que se ha abier-
to tras las elecciones sindicales y forales, o
que sigamos como hasta ahora, en la incer-
tidumbre y aspirando como mucho a reno-
var un Acuerdo que no ha servido para dar-
nos estabilidad. e

Los autores son miembros de ELA Concertada Nafa-
rroa
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Conductores
urgenalaMCP
parainstalar
Jlasmamparas

Apoyo al compafiero agredido y concienciar
conira las agresiones verbales, mas comunes

« Sara Huarte

- 1@ Patxi Cascante

PAMPLONA — M4s de un cente-
nar de conductores de villave-
sa se concentraron ayer frente
alasede dela Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona
como gesto de solidaridad con
el companfiero agredido recien-
temente y para solicitar a la
MCP que “acelere” la instala-
cién de las mamparas y las
camaras de seguridad. -
“Tuvimos una reunién hace
cuatro meses con la Manco- -
munidad de la Comarca de
Pamplonay, entonces, nos dije-
ron que este afo se habia dedi-
cado una partida presupuesta-
ria para poner en todos los
autobuses camaras de seguri-
dad y hacer la prueba piloto de
lasmamparas en las villavesas
de servicio nocturne”, explicé

Alberto Iribarren, conductor y
presidente del Comité de
Empresa de TCC. Por lo tanto,
y en vista de que esa partida
presupuestaria ya esta aproba-
da, los conductores urgen a la
MCP para que “acelere el tema
delasmamparas” y ofrecen su
colaboracién para que el
“resultado sea satisfactorio”
para ambas partes.

El objetivo de esta medida es,
seglin explica Iribarren, apor-
tar un “plus de seguridad, sobre
todo en los servicios noctur-
nos”. Y es que, aungue segin
explica el presidente del Comi-
télas agresiones fisicas se pro-
ducen en “ocasiones muy pun-
tuales”, Ias agresiones verbales
si son mas comunes. Por el
momento, y a pesar de que “las
agresiones pueden producirse
en cualquier linea y en cual-
quier contexto”, las lineas mas

conflictivas son la 18, que une
la Urbanizacién Zizur Mayory
Sarriguren, a primera hora de
la mafiana y la N1, nocturna
con trayecto entre la Avenida
San Ignacio y Zizur Mayor.
“Estd muy bien ir de fiesta y

tomarse algo, pero hay que -

pensar que luego se estd
subiendo a un lugar en el que
la gente esta yendo de camino

Mas de un centenar de personas se reunie

ron ayer frente a

acasa o al trabajo”, apostilla Iri-
barren, para quien la situacién
se complica especialmente
cuando “se suben muchos de
golpeysecuelan”. “Llamasala
Policia Municipal, que les obli-
ga a bajar a todos y a subir de
uno en uno pagando su corres-
pondiente billete, pero el pro-
blema comienza cuando la
Policia ya se ha ido. Ahi es

e g
lasede delaMCP. -

cuando empiezan las amena-
zas”, explica este conductor,
convencido de que hace falta
“concienciar a la poblacién”.

SOLIDARIDAD Durante la con-
centracion, los conductores y
conductoras lanzaron un
mensaje de solidaridad para
¢l comipaiiero recientemente
agredido. “Yo he hablado con

€l y me ha dicho que pasé un
par de dias malos con dolor
de cabeza por los golpes, pero
que lo peor ha sido la parte
psicologica. La inseguridad al
tener que volver a subir a
autobiis”, sefialo Iribarren,
que no dudo en apostar por la
educacion y las campafias de
concienciacion como solu-
cién a largo plazo. @

Visitaalos Espacios

deIgual

dadde

Arganzuelay Tetuian

La concejala Laura Berro
conocid el frabajo
desempefiado en ambos
distritos madrilefios

por las personas encargadas de

ambos Espacios de Igualdad.

Los gastos del viaje ascienden
a 40 euros. Los Espacios de
Igualdad Juana Doifia, en el dis-

° frito de Arganzuela, y Herma-

PAMPLONA —La concejala espe-
cial de Igualdad y LGTBI, Lau-
ra Berro, visitd ayer dos Espa-
cios de Igualdad en los distritos
madrilefios de Arganzuela y
Tetuan. El Ayuntamiento de
Madrid ha creado estos espa-
cios municipales para que se
conviertan en plataformas que
incrementen la participaciéon
ciudadana en actividades que
promueven la igualdad de
géneroy para que contribuyan
a hacer efectivo el pleno ejerci-
cio delos derechos de las muje-
res mediante su empodera-
miento. Berro esta acompaina-
da por la concejala presidenta
del distrito de Arganzuela,
Rommy Arce, por la jefa del
departamento de Atencién alas
Mujeres Victimas dela Violen-
cia de Género, Rosa Gémez, y

nas Mirabal, en Tetuan, cuen-
tan con servicios de apoyo indi-
vidualizado, atencién social,
juridica, psicolégica y formati-
va, una Escuela de Empodera-
miento yuna Escuela de Igual-

dad. En sus programaciones se

presta especial atencién a
mejorar las posibilidades de
participacion de todala pobla-
cién a través del refuerzo de su
capacidad relacional, con ser-
vicios complementarios como
ludotecas, espacios de encuen-
troysalas de documentaciony
nuevas tecnologias. Madrid
cuenta con ocho espacios para
sensibilizar ala poblacién para
avanzar hacia una igualdad a
través de la visibilizacién de las
brechas de género, promovien-
do un cambio de actitudes y
dando a conocer las politicas
de igualdad municipales. -D.N.

Concursodela
ciberauladela

Casa de_ Juventud

PAMPLONA — A partir de
este lunes los jévenes con
edades comprendidas
entre 14 y los 18 afios pue-
den inscribirse en la segun-
da edicién de Irufarrivial,
el concurso de la Ciberau-
la dela Casa dela Juventud.
72 jovenes deberan com-

line, realizado en Google,
sobre historia, actualidad,
actividades y cursos de for-
macion para jévenes. —-D.N.

Programa
Kimikarin para

quimica escolar

PAMPLONA - Hoy por la
tarde la casa de la Juven-
tud acogerd La ciencia
"mds explosiva en la Casa.
La oferta es convertirse en
quimico por un dia, ya que
los jévenes de 12 a 18 afios
podran experimentar con
pompas de hidrégeno,
fuegos de colores, metales
alcalinos y reactivos o,
incluso, con explosiones
volcanicas. - D.N.

pletar un cuestionario on’

Pruebas para encargado de
comedor de empleo social

Se constituiran dos
listas,una para
formacién y ofra para
contrataciéon temporal

PAMPLONA — E] Ayuntamien-
to de Pamplona ha convoca-
do pruebas selectivas para la
constitucion de listas de per-
sonas aspirantes al desempe-
. fio del puesto de trabajo de
encargado de comedor de
empleo social. Se constituiran
dos listas, una para la forma-
cién y otra para la contrata-
cién temporal en orden a
cubrir las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamien-
to. El plazo de inscripcién
paralas personas interesadas
en las convocatorias finaliza
€l 27 de marzo. Se pueden pre-
sentar las instancias en el
Registro General del Ayunta-
miento, en los registros auxi-
liares o en aquellos recogidos
en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comiin delas
Administraciones Priblicas.
La resefia de la convocatoria

se ha publicado en el Boletin
Oficial de Navarra ntiimero 53
de 16 de marzoy las bases de
la convocatoria se pueden
-consultar en la web munici-
pal, www,pamplona.es (apar-
tado de empleo ptiblico, en la
sede electrénica), y en la Ofi-
cina de Atencién Ciudadana
del Ayuntamiento (Condesta-
ble). A la lista de formaci6n
solo podran acceder emplea-
dos fijos del Ayuntamiento o
sus organismos auténomos,
con un minimo de tres afios
de servicio efectivo en su
puesto de trabajo, estar
encuadrado en el nivel D, y
que no hayan agotado la for-
macion. Se requiere, ademaés,
titulo de Bachillerato o For-
macion Profesional de segun-
do grado o equivalente. Para
la lista de contratacion tem-
poral, los requisitos se abren
a toda la ciudadania y son los
habituales en las convocato-
rias municipales de edad,
nacionalidad, titulacién y
habilitacién para el desempe-
no del puesto. Asimismo, es
requisito tener permiso de

conducir vehiculos de la cla-
se By carné de manipulador
de alimentos. El proceso selec- |
tivo constara de tres pruebas
comunes a ambas convocato-
_tias. En la convocatoria para
la contratacion temporal se
valorarin ademas los méritos
de los aspirantes, con una
puntuacién maxima de 30
puntos. Asi, se otorgaran has-
ta 12 puntos por servicios
prestados en funciones simi-
lares, hasta 8 puntos por la
participacion en acciones for-
mativas relacionadas y hasta
10 puntos por el conocimien-
to acreditado de euskera (10
puntos por el nivel Cly 8 por
el nivel B2). Los aspirantes
que resulten seleccionados
para formar parte de las listas
de formaci6n o contratacién
podran optar a aquellas pla-
zas para las que el conoci-
miento del euskera constitu-
ya requisito especifico siem-
prey cuando estén en pose-
sion del titulo de aptitud de
euskera (EGA) o equivalente
a la fecha en que finaliza el
plazo de instancias. -D.N.
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José Manuel Romeo es elegido como nuevo secretario general
de la federacion de Industria de CCOO

El Congreso de Industria de CCOO de Navarra ha elegido también una nueva ejecutiva formada por
9 miembros: José Manuel Romeo Alvarez, Moisés Colmenero Murias, Eva Ciaurriz Noain, Maite
Sanchez Ruedas, Santiago Marcos Lorenzo, Esteban Zuiiiga Pascual, JesGs Miguel Ceras Silanes,
José Manuel Atienza Ruiz y Eugenio Duque Escalona.

La Federacion de Industria ha celebrado esta mafiana su segundo Congreso en el Colegio de Médicos, en el
que se ha elegido a José Manuel Romeo Alvarez como nuevo secretario general con el 98% de los votos, en
sustitucion del hasta ahora secretario general Chechu Rodriguez. También se ha elegido una nueva Ejecutiva,
formada por los siguientes miembros: José Manuel Romeo Alvarez, Moisés Colmenero Murias, Eva Ciaurriz
Noain, Maite Sdnchez Ruedas, Santiago Marcos Lorenzo, Esteban Zufiiga Pascual, Jesls Miguel Ceras Silanes,
José Manuel Atienza Ruiz, Eugenio Duque Escalona.

Chechu Rodriguez, el secretario general saliente, ha realizado un balance de los Ultimos cuatro afios, "un
periodo con un escenario econdémico, social y politico altamente complicado, en el que ademas hemos
cumplido con los compromisos del 10° Congreso Confederal y hemos llevado adelante la fusiéon de Industria y
Fitega y la integracion de Feagra de forma ejemplar, siempre con la mirada puesta en la accidn sindical y en
hacer viable la organizacion".

La Federacion de Industria -ha explicado Chechu Rodriguez en su informe general- ha desarrollado un
intenso trabajo en todos los campos de nuestra actividad sectorial, hemos construido alternativas y
propuestas en cada uno de los ambitos de actuacidon, hemos estado presentes en los espacios mas relevantes
de la negociacion colectiva sacando adelante los convenios colectivos sectoriales mas importantes de Navarra,
hemos sido activos fundamentales en la negociacion en las empresas y en los ERES planteados en nuestra
comunidad, enfrentandonos a las reivindicaciones y al ansia de las patronales. Hemos estado encabezando,
de forma colectiva y también en solitario, las movilizaciones laborales que se han producido en Navarra en
estos cuatro largos anos. Durante este periodo hemos desarrollado un intenso trabajo en la atencién a la
afiliacién, en la negociacion colectiva, en el asesoramiento legal y sindical y también en la pugna electoral
empresa por empresa.

Rodriguez ha sefialado que "hemos visto cdmo partiendo de una situacién privilegiada en 2008 y 2009, con
unos datos econdmicos que situaban a Navarra a la cabeza de las comunidades espafolas mejor posicionadas,
la crisis también lleg6é a nuestra Comunidad, mas tarde pero con la misma virulencia". En Navarra, con un
sector industrial altamente fragmentado, mas del 80% de las empresas se sitla en el segmento de la PYME.
Han desaparecido mas de 900 empresas y se han destruido miles de puestos de trabajo. Sélo en la industria
metallurgica han sido mas de 10.000 los puestos de trabajo perdidos. Y esto no se puede soportar en una
comunidad con mas de 40.000 parados y paradas, con cientos de familias sin recursos econémicos,
sobrepasando los umbrales de la pobreza.

El reto de mejorar en los préximos cuatro aifos

Tras el repaso de los Ultimos cuatro afios, Chechu Rodriguez ha puesto la mirada en el futuro. "Hoy estamos
aqui de forma cohesionada en una sola Federacién. Ya no hay quimicas, textil, o campo. Ya no hay
agroalimentaria, metal o mineria. Hay una sola organizacién que no distingue sectores de actividad, afiliados
o afiliadas de rama porque todos y todas somos Comisiones Obreras de Industria. Hoy estamos mejor
preparados para los retos industriales venideros, para la industria 4.0, las nuevas tecnologias, las nuevas



formas de empleo que van a generar nuevas necesidades en las relaciones empresa-trabajador, en las nuevas
formas de desarrollar la actividad sindical".

El secretario general saliente ha afirmado que "no creceremos y no ganaremos las elecciones sindicales si no
consolidamos nuestra presencia en los centros de trabajo. Debemos intervenir y acercar nuestra organizacién
a las mujeres, combatir la desigualdad. Debemos acercarnos también a los colectivos jovenes y explicarles de
dénde venimos, qué hacemos, generar ilusion. Les tenemos que ayudar en su incorporacion al mundo del
trabajo en un modelo cambiante y contra el que tenemos que seguir peleando".

"Tenemos que abrirnos también al cambio. La sociedad navarra reclamd ya en las urnas y reclama hoy otras
formas y de alguna manera se materializé6 un cambio. Sin perder nuestras sefias de identidad, debemos
buscar elementos de cercania y confluencia con organizaciones cercanas a nosotros y acercar el sindicato a la
sociedad porque nosotros también somos participes del cambio. Nuestro trabajo tiene que centrarse, como
siempre, en la propuesta y el debate con las instituciones, desde nuestra independencia, y asi lo reclamamos
al Gobierno de Navarra un dia si y otro también".

Industria, la federacion con mas peso

La Federacion de Industria es la que mas peso tiene dentro de la Union Sindical de CCOO de Navarra, tanto
en numero de personas afiliadas, mas de 6.200, como en niumero de delegados y delegadas, que rondan los
650.

"Hoy estamos aqui cerrando esta segunda etapa del debate congresual con un alto grado de cohesién interna
entre los mas de 6.000 afiliados y afiliadas que componemos la federacién en Navarra. Podemos
presentamos hoy como lo que somos, la primera organizacion de nuestras Comisiones Obreras. Hoy las
Comisiones Obreras de Industria de Navarra representan el 43% de la organizacién territorial y tenemos
expectativas de seguir trabajando dentro y fuera de las empresas para seguir creciendo".
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Pilar Garcia, elegida como secretaria general de Ensefianza
de CCOO

Garcia exige el impulso de un Pacto por la Educacion que revierta los recortes en el ambito
educativo y en las condiciones laborales de los trabajadores de la ensefianza. El Congreso de la
federacion de Enseiianza de CCOO de Navarra ha elegido también una nueva ejecutiva formada por
10 miembros: Maite Rocafort, Mariam Ocariz, Ana Lopez, Ana Oliver, Isabel Zabaleta, Itziar
Usandizaga, Andrés Ceniceros, Goyo Ojer, Anabel Diaz y Pilar Garcia.

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Navarra ha celebrado esta mafana su Congreso en Pamplona, en el
que se ha elegido a Pilar Garcia como secretaria general con el 100% de los votos. Garcia sustituyd hace un
afio en el cargo a Maite Rocafort, y ahora el congreso ha ratificado su liderazgo. También se ha elegido una
nueva Ejecutiva, formada por los siguientes miembros: Maite Rocafort, Mariam Océriz, Ana Lopez, Ana Oliver,
Isabel Zabaleta, Itziar Usandizaga, Andrés Ceniceros, Goyo Ojer, Anabel Diaz y Pilar Garcia.

Pilar Garcia ha realizado un balance de la actividad desarrollada por la federacién en los Ultimos afios y ha
dibujado los retos para el proximo periodo: “en un contexto de acumulacion de recortes y contrarreformas
educativas que han supuesto un retroceso que nos sitla en condiciones del siglo pasado, CCOO va a seguir
exigiendo un Pacto por la Educacién que revierta los recortes en el ambito educativo y en las condiciones
laborales de los trabajadores de la ensefanza.”

Garcia ha destacado el intenso trabajo desarrollado para defender las condiciones laborales en los sectores de
la federacion: “hemos estado peleando en la ensefianza, en las universidades, en el sector de la atencién a la
discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en el sector privado, siempre con un objetivo comun: si
mejoramos las condiciones de las trabajadoras y trabajadores mejoraremos la atencion y el servicio,
consiguiendo una sociedad mas justa y cohesionada”.



