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Espana tiene un cuarto de los parados
europeos de muy larga duracion

Mas de un millon de desempleados hace dos afios que buscan trabajo

El desempleo de muy
larga duracion alcanza
a uno de cada tres
parados espafoles

Los trabajadores pierden
133 euros al ano de
poder adquisitivo a pesar
de que su salario medio
se elevaun 1,7%

LUCIA PALACIOS
Colpisa

Espaiiaes el paisdela Unién Euro-
peaquetieneun mayornimerode
parados de muy larga duracién
(aquellos que llevan al menos dos
afios buscando empleo sin éxito):
mas de un millén de personas se
encuentran en esta situacion, lo
que supone cuatro veces mas de
los que habia antes de la crisis, pe-
seaqueen el ultimo afio este colec-
tivo se ha reducido notablemente,
en 267.700 personas. Supera in-
cluso a Italia, y eso que este pais
cuenta con un 30% més de habi-
tantes. Asi,yaunque setratadelni-
vel mas bajo desde diciembre de
2010, uno de cada cuatro parados
de muy larga duracién de la UE vi-
ven en Espafia, segun datos del
INEy Eurostatrecogidos en el ulti-
mo Monitor Adecco hecho ptiblico
ayer, que ademas pone de relieve
que los trabajadores pierden 133
euros al afio de poder adquisitivo.

Y es que practicamente uno de
cada tres desempleados espafio-
les busca trabajo desde hace mas
de dos afios, una tasa que, aun
siendolamaésbajadesde marzode
2013, solo superan Grecia, donde
lamitad delos parados son de muy
larga duracion, Italia, con un nivel
del 38,4%, y Bulgaria (36,8%). Se
trata de un porcentaje muchomas
alto que la media europea, que se
sittiaen el 26,4% por el peso que su-
ponen precisamente los elevados
indices de estos Estados miem-
bros. Por el contrario, los paises
escandinavos son los que presen-
tan mejores registros: 7,3% en Sue-
cia, 8,2% en Dinamarca y 11,2% en
Finlandia.

Las grandes potencias euro-

peas tienen niveles mas altos pero
estdn muy por debajo de Espafia.
Asi, un 26,5% de los parados de
Alemania se encuentran en esa si-
tuacién desde hace al menos dos
afios; sin embargo, el pais germa-
no tiene un 80% mas de poblacién
y, en cambio, un 64% menos de pa-
rados de muy larga duracién:
381.400. Algo similar puede decir-
se de Franciay Reino Unido. En el
pais galo, con una poblacién un
43%superior, tiene casilamitad de
desempleados cronicos: 583.900,
lo que representa el 22% del total.
Reino Unido, por su parte, apenas
cuenta con 185.100 pese a que tie-
ne un 42%mas de habitantes.
Labuenanoticia—queen parte
viene dada por la reduccion de es-
te colectivo— es que hay una ma-
yor proporcion de parados que co-
bran prestacion, ya que la tasa de
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La prevision
del PIB subira
este otono

Laministra de Hacienda,
Maria Jestis Montero, se-
fialé ayer que el Gobierno
revisara este otoo al alza
la previsiéon de aumento
del Producto Interior Bru-
to (PIB) para 2019, que en
la actualidad mantiene en
el2,2%.Lohara“apesarde
la situacion de la zona eu-
ro” ylos vientos de una po-
sible crisis global, segin
declaré a Onda Cero. La
CElosituéenel 2,3% ensu
ultima revision y el Banco
de Espafia en el 2,4%.
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Varias personas hacen cola antes de entrar en una oficina de los servicios publicos de empleo (SEPE).

cobertura se ha incrementado de
forma continua en los ultimos 14
trimestres, hasta el punto de que
casiun 65% de los desempleados
espafoles ha recibido en este pe-
riodo unaayuda publica.

Los sueldos, ocho afios al alza
Mientrastanto, el salariomediode
los que sitienen trabajo en Espafia
sigue creciendo, pero no lo sufi-
ciente como para ganar poder ad-
quisitivo, segun se refleja en este
informe. De hecho, llevayadieztri-
mestres consecutivos perdiendo
poderde comprayenlaactualidad
se hareducido un 0,7% en los dos
dltimos afios (desde el segundo
trimestre de 2017 al mismo perio-
do de 2019). Es decir, el trabajador
tiene 133 euros menos al afio para
gastar que lo que tenia dos afios
atras. Se trata, no obstante, del de-

REUTERS

terioromasbajodelostltimosdos
ejercicios. Pese a ello, el sueldo
medio de los trabajadores acumu-
la ya ocho afios consecutivos al al-
zay, trascrecerunl,7%eneldltimo
afo, alcanzalos 1.674 euros brutos
al mes, segin datos del INE. Esta
cantidad se eleva a cerca de 2.000
euros en el Pais Vasco y se reduce
hasta los poco més de 1.350 euros
en Extremadura. De esta forma, la
brecha salarial se sittia en los 615
euros almesdependiendodelare-
gi6n en queresidan.

Este incremento salarial puede
estar en parte motivado porlaten-
dencia al alza que registra el em-
pleoatiempo completo: durante el
ultimo afio, nueve de cada diez tra-
bajos creados son a jornada com-
pleta, con lo que la proporcion de
ocupados a tiempo parcial cae
hastael14,6%.

Los pilotos de Ryanair iran
a la huelga por los cierres

Se suman en septiembre
a los paros de
tripulantes, que acusan
al Gobierno de “mirar
por y para” la aerolinea

J. A.BRAVO Madrid

Los cierres de las bases de Rya-
nair en Canarias y Girona, anun-
ciados porla compaiiia a partir del
8 de enero préximo, han unido a
pilotos y tripulaciones en una de-
cenadejornadas de huelga en sep-
tiembre. Ambos coincidiran los di-
as 20,22, 27y 29, mientras los pri-

meros pararan también el 19 y los
segundosell,2,6,8,13y15delmes.

Y no se descarta que las protes-
tas se extiendan a octubre, e inclu-
so los meses siguientes, si no ven
una actitud negociadora en la ae-
rolinea lider del segmento 'low
cost' en Europa. Justo en la dltima
reunién de mediacion con ella los
representantes de la compaiiia ir-

landesa les anticiparon la presen-
tacién de un ERE para 512 trabaja-
dores en Las Palmas, Tenerife,
Lanzarotey Girona.
Poresoelsindicato SEPLA tam-
poco espera grandes novedades
en su encuentro con los directivos
de la aerolinea, preceptivo antes
de confirmar de forma oficial los
paros ya adelantados. De momen-
to, el Ministerio de Fomento fijé
ayer los servicios minimos para la
huelga detripulantes, cuyosrepre-
sentantes (USOy Sitcpla) los ta-
charon de “abusivos” por “limitar
excesivamente” sus derechos. Vo-
laran en los dias sefialados todos
los vuelos a Canarias y Baleares, el

60% de los peninsulares e interna-
cionales con duracién superior a
cincohorasyel 35% el resto.

Para USO, que denuncia que los
minimos superan los fijados para
las protestas realizadas en 2018 -
porquelacompafiiano aplicaasus
empleados lalegislacién laboral
espafiola sino la irlandesa-, el Go-
bierno “ha vuelto a mirar pory pa-
ra Ryanair, .en vez de por las 512
personas que pueden perder su
trabajo”. Por eso reclaman a Fo-
mento y el Ministerio de Trabajo
que velen por sus derechos labora-
les, “incumplidos” desde una em-
presa “subvencionada por las ins-
tituciones publicas”.
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VENTE PA’ ALEMANIA, PEPE

Unjoven espafiol la ha liado parda en un aeropuerto aleman. Se equivocé al apretar un botdn y provocd la cancelacion de
unos 200 vuelos. ¢ Pero qué botdn tocd? ¢ Uno como el de los misiles de la Casa Blanca? Pues méas o menos. Después de pa-
sar las vacaciones en Tailandia, su avién hizo escala en Munich, aprovechd parair al lavabo, se descolgd entonces del grupoy

se desorientd tomando el sentido contrario, accediendo a una zona restringida —pulsando el botdn de seguridad— para em-
barcarse con destino a Madrid. Como dirfa Pedro Sédnchez, eso le pasa por no cogerse el Falcon.
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Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

¢ Trabajadores de
primera o de segunda?

Por Real Decreto 20/2018 del Go-
bierno de Pedro Sanchez, se mo-
difica la disposicién transitoria
cuarta del texto refundido de la
Ley de la Seguridad Social, afia-
diendo un nuevo apartado, que
dice:

“Se seguird aplicando la regu-
lacién para la modalidad de jubi-
lacién parcial con simultanea ce-
lebracidén de contrato de relevo,
vigente ala entrada en vigor de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, de ac-
tualizacion, adecuacién y moder-
nizacion del sistema de la Seguri-
dad Social, a pensiones causadas

antes del 1 de enero de 2023,
siempre y cuando se acredite el
cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Que el trabajador que solicite
el acceso a la jubilacion parcial
realice funciones que requieran
esfuerzo fisico o alto grado de
atencidén en tareas de fabrica-
cién, elaboracién y transforma-
cién, asi como en las de montaje,
puesta en funcionamiento,
mantenimiento y reparacion es-
pecializados de maquinaria y
equipo industrial en empresas
clasificadas como industria ma-

nufacturera”.

Quien esto escribe, es presi-
dente del patronato que gestio-
na unaresidencia de ancianos.
Porlovisto esmenosllamativoy
social esto que transportar tor-
nillos y componentes metdlicos.

Los trabajadores de residen-
cia, aunque disponen de ele-
mentos que ayudan su trabajo,
se enfrentan cada dia a impon-
derables como caidas, cambios
posturales y otras cuestiones,
aunque todo esta inventado, el
bote pronto telleva areaccionar
ante circunstancias que no se
pueden postergar, por la extre-
ma fragilidad de los usuarios.

Laresultante sonlesiones,
pasajeras o permanentes, tan
importantes e invalidantes co-
mo la de los sectores industria-

cartas@diariodenavarra.es

les, y que la delicadeza del Go-
bierno no incluye en los preci-
sos para acceder a una jubila-
cién parcial. Lo mismo les debe
parecer alos sometidos sindica-
tos de la progresia imperante,
que nada oponen al cambio de
criterio. Hasta el 1de enero de
2019 tenian los mismos dere-
chos.

A quien corresponda, no se
juega con las cosas de comer ni
las de la salud y bienestar. A
quien pueda, gobierno -oposi-
cidn, arbitren soluciones y que
todo trabajador sometido a es-
fuerzosytensiones,dispongade
los mismos medios que el resto.
Esto es justicia, lo demas claray
evidente discriminacion.

ANTONIO ULZURRUN JIMENEZ

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

El verano de los tatuajes

Escribo esto nada mas sacar los
pies del Mediterraneo para vol-
ver a la actividad ordinaria. Qui-
zayallevatiempo ocurriendo, pe-
ro para mi, este ha sido el verano
del tatuaje. Antes habia, claro.
Primero sélo legionarios, mari-
neros y camioneros, pero luego
ha ido poco a poco popularizan-
dose. Y este afio, conforme el ca-
lor reducia los centimetros de te-
lasobrelos cuerpos, dejabaverli-
tros y litros de tinta azulada bajo
la piel. Lefa en un libro, de uno de
esos gurus de la educacidn, apo-
calipticas predicciones sobre
nuestra sociedad, poco dada al
esfuerzo, al dolor y al compromi-
so0.Sin embargo, en ese escenario

de panico irracional y adolescen-
tealasdecisiones de por vidauno
decide pintarse en el muslo una
mandala paratodalavida,oenla
tercera cervical las coordenadas
de su pueblo para toda la vida, o
saliendodelaropainterioralaal-
tura dela caderaun dragén para-
todalavida. Paratodalavida. Y
encima dicen que hacérselo due-
le. Me da que este mundo tiene
mas futuro que el que el gurd
educativo plantea

CARLOS ANDREU PINTADO

Chuleo en Huarte

“Chulear”, en el diccionario de la
lengua espaiiola (Edicién del Tri-
centenario), se define de dos for-
mas: “zumbar o burlar a alguien
con graciay chiste” y “abusar de
alguien, explotarlo”. Para burla y
abuso, el del PSN -con su secreta-
ria general Chivite y suvocero Al-
zérriz ala cabeza- hacia los nava-
rros en generaly, en este caso, ha-
cialos huartearras en particular.
Se han burlado de ellos -sin nin-
guna gracia-y les han explotado
abusando del voto que les dieron.
Tras las elecciones municipales
del 26 de mayo, el PSN obtuvo so-
lamente un acta de concejal, el de
dofia Amparo Lépez. Ella consi-
guié, tras diversos equilibrios so-
brelacuerdafloja, sorprendente-

mente y -también hay que decir-
lo- escandalosamente, arrebatar
la alcaldia a EH Bildu, la fuerza
mas votada. ; Debid ser alcaldesa
de Huarte esta sefiora? En mi
opinién, nunca. Las cosas fueron
como fueron y Lopez sali6 alcal-
desa puenteando a Bildu.

Pero la politica es un biumeran
sin fin que vay viene. Asi, cuando
Maria Chivite necesit6 la absten-
cién de Bildu para ser elegida
presidenta, Huarte se convirtié
en moneda de cambio. Se pre-
guntaron ;cémo hacer la pilleria
“con inteligencia”? Primer paso:
elevar ala sefiora Lopez a un alto
cargo dentro de la administra-
cién navarra, por lo que se veria
“obligada” a renunciar a la alcal-
dia...ydichoy hecho; segundo pa-
so: el PSN anuncia que “ninguna
persona tomara posesion del ac-
ta de concejal que corresponde a
este partido en el Ayuntamiento
de Huarte antes de la celebracién
del pleno de eleccién de nuevo al-
calde”...-nétese el matiz de “antes
de la celebracién del pleno de
eleccion de nuevoalcalde™. ; Des-
pués si encontraran un nuevo
“concejal osado”?

Conclusion, la alcaldia para
EH Bildu (lo democraticamente
correcto) puesto que en el pleno
de eleccién falté el concejal socia-
lista. Indudablemente, en el PSN
saben que nosotros sabemos que

todo ha sido un puro cambalache
entre ellos y EH Bildu (con la su-
pervision impagable de la sefiora
Barkos, seguro). Todo este asun-
to indiscutiblemente también se-
ra “plural y progresista”. La pena
es que al comun de los ciudada-
nos no nos alcance para com-
prenderlo plenamente. Estos
sonrojos constantes a los que se
ve abocada la sefiora Chivite y
que no han hecho mas que co-
menzar, ;le merecen lapena? Re-
cuerde presidenta que el tiempo
pasa volando. Ya solo le quedan
en ese cargo tres aflos y nueve
meses.

Finalmente, don Ramén Alzé-
rriz... Todo este embrollo nos lo
“explica” él. Mire sefior Alzorriz,
privese de decir insensateces.
iPor favor, deje de considerarnos
a quienes escuchamos o leemos
sus declaraciones politicas, co-
mo un rebafio de ovejas modo-
rras que se tragan todas sus “agu-
dezas”! Estd claro que en los par-
tidos politicos alguien debe ser el
encargado de decir barbaridades
semejantes, pero, el seilor Alzo-
rriz deberia autoapiadarse de si
mismo y usar esa boca que Dios
le ha dado para menesteres mas
satisfactorios.

Con cierto carifo, reciban am-
bos, un misericordioso saludo.

PABLO URIZ URZAINQUI

.Y si fuera realidad?

Quiza por los ultimos calores
del verano, acaso debido al sin-
drome post-vacacional o tal vez
fruto del aburrimiento, ayer
desperté inmersa en una pesa-
dilla que ain hoy me mantiene
en un estado de zozobra preocu-
pante.

En el infierno de mi suefio ha-
bitaba la Utopia hecha realidad.
Por primeravez en la historiade
la Humanidad sus dirigentes
acordaban terminar con todos
los males del la Tierra. No mas
guerras, no mas pobreza, no
mas cambio climético. Esta vez
de verdad todos a una.

Tras la euforia inicial llegé el
jarro de agua fria en forma de
primer y inico mandamiento:
justicia.

Y ahi se estrellaron la buena
concienciay las mejores inten-
ciones, porque pesaron mas las
comodidades que el amor al
préjimoy al planeta. En ese es-
tado de remordimiento compar-
tido abri los ojos y vi que estaba
sofiando.

No puedo dejar de pensar en
el érdago malditoy me pregunto
si llegado el caso estaria dis-
puesta a continuar la partida.

ESMERALDA AYAPE ZARATIEGUI

—
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Medicina, con 18 alumnos navarros en sus
62 plazas, gran novedad del curso 2019-20

Las nuevas titulaciones de la UPNA elevan a 1.920 el niimero de alumnos de 12

Con la matricula aun por
cerrar, el campus tendra
mas de 8.000 alumnos
entre los de grado,
masteres y doctorado

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Lasaulasdela Universidad Publi-
ca de Navarra viviran este fin de
semana sus ultimos dias de tran-
quilidad en mucho tiempo. El lu-
nes arranca el nuevo curso y mas
de 8.000 estudiantes estan llama-
dos al campus. Los mas madruga-
dores, los nuevos alumnos de 12,
quetendran el dia 2 su jornada de
bienvenida. Y es en este preciso
grupo donde se encuentra la ma-
yor novedad del curso: los estu-
diantes que estrenaran el nuevo
grado de Medicina de la UPNA.
Después de aiios de negociacio-
nes,dedebate sobre suconvenien-
ciaono,yconlos partidos politicos
de unoy otro signo tirando de la
cuerda, Medicina llega al fin a la
publica con 62 plazas. En total, la

Universidad recibi6 936 solicitu-
des para cursar estos estudios, lle-
gando 262 de ellas desde alumnos
delaComunidad foral. Laaltanota
de corte (12,707 sobre 14) para po-
der acceder ha limitado 16gica-
mente el nimero final de futuros
médicosnavarros porlaUPNA.En
total son 50 mujeresy 12 hombres.
44 proceden de otras CCAAy 18
sonde Navarra. Mas del 93% delos
navarros que solicitaron Medici-
nase ha quedado fuera.

Actualmente se encuentraenli-
citacién un edificio modular para
dar cabida allaboratorio de anato-
mia paralatitulacion de Medicina,
que estarainstalado a tiempo para
elinicio de las practicas del segun-
do semestre del primer curso. Es-
te edificio tiene caracter provisio-
nal (dos cursos académicos) hasta
que esté construido el nuevo.

Elresto de la titulacion se im-
parte en las instalaciones ya
existentes en la Facultad de
Ciencias de la Salud (aulas de
docencia, laboratorios, bibliote-
ca, aula de informatica), que tie-
ne espacio de sobra para alber-
gar al nuevo alumnado.

25 grados y 6 dobles grados

Pero Medicina no es la tinica titu-
lacion novedosa. La UPNA, con su
nuevo rector Ramén Gonzalo a la
cabeza, lleva afios intensos de re-
novacion de titulaciones y si el pa-
sado curso eran cuatro nuevos
grados los que se instalaron éste
seran tres: Medicina, Psicologia
(60 plazas) e Historia y Patrimo-
nio (50). Ademds, también se
cuenta con tres nuevos dobles
grados: ADE y Ciencia de Datos
(10 plazas), Maestro en Educacién

Infantil y Educacién Primaria (30
plazas) y, por ultimo, Ingenieria
Biomédica y Telecomunicacién
(15 plazas). En total, imparte 25
grados y 6 dobles grados. Todo
ello ha elevado el nimero de
alumnos de 1* curso momenta-
neamente a1.920 (126 mas que en
2018). Ayer mismo se abrié una
nueva lista de admitidos que pue-
den matricularse mafianaviernes
porlo que el nlimero sera mayor.
Con todo, el numero total de
alumnos en el campus superara
los 8.000 estudiantes (de ellos,
unos 7.000 de grado), aunque es
preciso esperar a que concluya el
plazo de matriculaciéon de méaste-
res (para el segundo plazo, los di-
as establecidos son el 9 y 10 de
septiembre) y de grado. El curso
pasado la UPNA tuvo 800 alum-
nos de mastery 369 de doctorado.

g\ | !
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Clasedel cursointensivo de espaiol paralos alumnosinternacionales de laUPNA. En laimagen, congorra, Shona McLarr, de Dublin. A la derecha, con barba, Julien Melilli, de Toulouse.Aizrurua
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Los alumnos caminan por el pasillo de El Sario. La reforma actuara en la planta bajay escaleras.

Construccion de 8 aulas
nuevas y ampliacion de
la cafeteria en El Sario

El plazo de ejecucion de
las obras es de 6 meses
y el precio de licitacion
es de 1,1 millones

de euros, IVA incluido

o

GARZARON

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Si el curso pasado le tocé al Au-
lario ver por fin terminada su
reforma, en éste sera el edificio
de El Sario quien se llene de an-
damios. En marzo de 2012 se li-
cit6 la reforma y ampliacién del
moédulo 6 de las instalaciones
por un precio de 770.717 euros.
Sin embargo, las obras estuvie-
ron paradas por falta de finan-
ciacién hasta el curso pasado.
Ahora, y tras completarse la pri-
mera fase de esta obra, la UPNA
ha licitado la segunda fase por
unimportede 1,1 millones de eu-

ros IVA incluido. Con estos tra-
bajos, que afectaran a la planta
baja del edificio, se conseguiran
8nuevas aulas asi como ampliar
la cafeteria existente. El plazo
de ejecucion es de 6 meses.

Siguiendo el proyecto firmado
por los arquitectos Javier Barcos
(hermano de Uxue Barkos) y Ma-
nuel Enriquez, la obra consistira
en lareforma de la planta bajay
las escaleras, ya que se pretende
completar la aplicaciéon de medi-
das para evacuacion en caso de
incendio, creandose para ello
nuevas puertas de emergencia.

El programa plantea la habili-
tacion de ocho nuevas aulas para
uso docente, de entre 45y 85 me-
tros cuadrados. Por aforo, las au-
las mas pequefias estan disefia-
das para 33 asientos mientras
que laméas grande tendra capaci-
dad para 65 asientos. Estas cla-
ses, climatizadas y con sistema
de control digital directo, dispon-
dran del mismo mobiliario em-
pleado en las nuevas aulas del
Aulario del campus.

Las obras del bar, en Navidad
También hay proyectado un
nuevo aseo, una sala técnica de
instalaciones de 18 m*y una am-
pliacién de la cafeteria. Sobre
este ultimo espacio, el proyecto
plantea nueva oficina para la
misma de 34 m* asi como una
ampliacién de la zona de restau-
racién de casi 53 metros cuadra-
dosyestablece unos plazos muy
delimitados para la obra: la re-
forma debera ejecutarse entre
el 20 de diciembre de este afio y
el'7de enerode 2020, afin de po-
der abrir el dia 8 tras las vaca-
ciones de Navidad.

70 alumnos internacionales que estudiaran en la UPNA
han desembarcado ya para un curso intensivo de espafiol

El castellano,
mejor al ritmo
de chirigotas
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ON las 12.30 del medio-

diay dela puerta cerra-

dadel aula 314 de El Sa-

rio se escapan los sones
deA bailar,Jamitica canciénde se-
villanas del grupo ‘Cantores de
Hispalis’. Las pocas personas que
deambulan por el pasillo del edifi-
ciodela UPNA rumboal centro su-
perior de idiomas no pueden evi-
tar girar la cabeza sorprendidas.
Lamusicaparayarrancaotra: una
chirigota de Cadiz. “; Qué pasa ahi
dentro?”, pregunta una joven que
camina rumbo a la oficina. “Ni
idea, pero vaya fiesta”, contesta su
acompafante. Larepuestala da
un cartel en la puerta de la clase:

Cursointensivo deespafiol para ex-
tranjeros.Y en él se afanan desde
el lunes los primeros 70 interna-
cionalesllegados al campus.
Aunque las clases oficiales no
comenzaran hasta el martes, en
las aulas de Arrosadia ya han de-
sembarcado estudiantes. Este
curso vendran a la UPNA 176
alumnos extranjeros. La mayoria
para cursar medio afio, aunque
también los hay de curso comple-
to.Ylos 70 del primer semestre
queyaestan en Pamplonatienena
su disposicion un curso intensivo
de espaiiol de cinco dias gratuito.
Irma Sturtze imparte el curso
desde 2013. Junto a Beatriz Muro
y Rubén Valtierra se reparten los
cuatro grupos de alumnos de una
semana “agotadora”. Lo primero
es dividirlos por su nivel de caste-
llano en un test. “El curso es de
9.30hal3ydel4al7.30horas.Es
intensivo de verdad. Es muy boni-
to porque todos llegan motivados
y con ganas de conocer gente. Las
dos primeras horas las dedicamos
a gramaticaylas otras a cultura.
Tenemos gente desde nivel 0 has-
taB2, peroen general, con muchas

ganas de aprender”, comienza.
Este afio tiene estudiantes de
Holanda, Francia, Alemania, Ita-
lia, EEUU, Canada o Irlanda. Tam-
bién de China, Taiwan y Corea. Es
precisamente en estos alumnos
asiaticos enlos que apreciaunma-
yor conocimiento de espafiol. “Los
primeros afios eran los niveles Oy
ahora, sorprendentemente, son
los de nivel méas alto. Tienen la gra-
matica perfecta. Se ve que hay gus-
to por el castellano alli. Agradecen
mucho este curso, por el refuerzo
yporlainmersién en lacultura”.
La clase de ayer es un ejemplo:
tras analizar un mapa de las auto-
nomias, Irma Sturtze les explica
las fiestas de cada una de ellas, de

LAS FRASES

Irma Sturtze
PROFESORA DEL CURSO INTENSIVO

“Los estudiantes llegan
muy motivados y con
ganas de aprender.

Los asiaticos, cada vez
con mas nivel de espafiol”

Julien Melilli
ESTUDIANTE DE TOULOUSE

“Me gusta que nos estén
ensefiando también cosas
de la cultura espanola”

Shona McLarr
ESTUDIANTE DE DUBLIN

“La Universidad es bonita
y el ambiente de Pamplona
es parecido al de mi ciudad”

las Fallas a las Chirigotas, de la Fe-
riade Abril ala Tomatina de Bufiol
celebrada ayer. O al encierro de
Sanfermines. “Sé que es del 6 al 14
dejulioy que se hacen muchos ac-
tos religiosos en honor a San Fer-
min. Que haytorosyfiesta”,diceen
castellano Shona McLarr, dubli-
nesa de 20 afios que ha venido a
cursar 32 de Economia.

Lleg6 a Pamplona hace una se-
mana y comparte piso con una
compatriota irlandesa y dos chi-
chas espafiolas. Tras estudiar cas-
tellano dos anos, se ha decantado
por la UPNA en su primera expe-
riencia Erasmus. “Es una ciudad
muy relajada. He visto la Plaza del
Castillo, la Catedral y el casco vie-
jo.Elambiente es parecido a mi
ciudad”, cuenta la alumna del Te-
chnological University of Dublin.

Con mas seguridad atin en cas-
tellano se expresa Julien Melilli,
de Toulouse pero con familia en
Espafa. Estudia en la Escuela de
Ingenieria Agronoma de Purpany
asus 22 afnos ha venido a Pamplo-
naensuprimer semestrede 42 De
momentoestdenunAirbnbalaes-
pera de encontrar piso para com-
partir, una tarea “nada facil” a es-
tas alturas. “Queria mejorar mi es-
pafiol y la UPNA tenia mi misma
carrera, asi que vine la semana pa-
saday estaré aquihastael 22 de di-
ciembre. Me ha gustado mucholo
que he visto de Pamplona, sobre
todo los edificio histéricos, me en-
cantaque hayanrespetadolas mu-
rallas. Con este curso he vuelto a
poner el espafiol en mi cabezaylo
que es mas bonito es que aprende-
mos cosas también de la cultura
espaiiola, de la que apenas sabia
nada”, termina. Hoy podra empa-
parse mas: tienen visita al Museo
de Navarray al mercado.

LAS CLAVES

TITULACIONES

CON IDIOMAS

La UPNA continda con su
apuesta por lainternaciona-
lizaciony el aprendizaje de
idiomas, que se traduce en
la oferta de los nueve pro-
gramas internacionales que
ya existian el curso pasado
y en la posibilidad de com-
pletar los estudios con un
titulo de inglés (English
Learning Programme),
francés (Programme
d'Apprentissage du
Frangais) o aleman (Pro-
gram Fur DaF).

MEDICINA, LA MAYOR
NOTA DE CORTE

Sobre una nota maxima de 14,
la note de corte hace referen-
ciaalaque posee el ultimo
alumno matriculado dentro
del total de plazas ofertadas.
Se hatomado como referen-
cia la nota de corte estableci-
daenlaprimera lista de admi-
sidn el 5de julio. Estos son los
grados con mayores notas:

Titulacion Nota de corte
Medicina 12,707
Ingenieria Biomédica+Teleco 12,056
Ingenieria Biomédica 12,027
ADE Internacional+Derecho 11,886

ADE+Derecho 11,514
Biotecnologia 11,353
ADE+Ciencia de Datos 11,353
Enfermeria 11122
Maestro Infantil+Primaria 10,992
Psicologia 9,966
Historia y Patrimonio 8,122

DIPLOMAS

Se amplia la ofertade

grados en los que se

pueden cursar los titu-

los propios ya puestos

en marcha. Asf, se po-
drarealizar el Diploma
de Especializaciéon en
Educacién Sexual, el
Diploma de Especiali-
zacién en Internet de
las Cosas e Industria
4.0, el Diploma de Es-
pecializacién en Mar-
keting desde un Enfo-
gue Industrialy el de
Experto en Videojue-
gos y Aplicaciones de
Realidad Virtual.

APERTURA El acto oficial
tendralugarelviernes13.La
lecciéninaugural correraa
cargo del catedratico de De-
recho José Luis Godi Sein.
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Registradas casi 40 denuncias por
estafas que suplantan a Microsoft

Policia Foral y Policia
Nacional advierten de
un aumento de este tipo
de llamadas en Navarra

DN
Pamplona

LaPolicia Foral yla Policia Nacio-
nalhanlanzadounaalertaante el
aumento de denuncias que estan
recibiendo por un intento de es-
tafa informatica, en el que los
presuntos autores se hacen pa-
sar por técnicos de Microsoft. El
Grupo de Delitos Informaticos de

Policia Foral ha recibido siete de-
nuncias en los ultimos meses y
ademas su Centro de Mando y
Coordinacién (CMC) ha recibido
numerosas consultas de perso-
nas que han recibido este tipo de
llamadas, informa en un comuni-
cado. Por su parte, la Jefatura Su-
perior de Policia de Navarra co-
munica que ha recibido una
treintena de denuncias, dieciséis
de ellas en las dos ultimas sema-
nas de agosto.

En esas llamadas, la persona
que telefonea se hace pasar por
técnico de Microsoft (la multina-
cional estadounidense que pro-
vee de software a ordenadores) y

afirma que se pone en contacto
con la potencial victima porque
han detectado que su ordenador
estd infectado, con el objetivo de
que la persona que recibe la lla-
mada les dé permiso para acce-
der de formaremotaasuPC.Silo
consiguen el permiso, pueden
hacerse con el control de la com-
putadoray de todos los archivos
en ella almacenados, exigiendo a
posteriori una cantidad econé-
mica para devolver los permisos.

Ademaés, una vez que se hacen
con el control del ordenador, pue-
den examinar los archivos (docu-
mentos, fotografias o video),lo que
puede dar pie a la divulgacién de

informacién o archivos graficos de
caracter personal o intimo, utili-
zandose para cometer otros ilici-
tos de suplantacion de identidad,
estafas bancarias o sextorsion.

La Policia Foral indica que es-
te tipo de engafio no es nuevo, si-
no que los autores realizan cam-
pafias masivas y aleatorias, utili-
zando para ello nimeros de
teléfono y es posible que en estos
momentos estén dirigiéndose a
teléfonos con el prefijo 948 y por
ello se estan detectando numero-
sos casos en Navarra.

En otras ocasiones, apuntan
Policia Foral y Policia Nacional,
los autores si que cuentan con in-

formacién sobre la victima, por
ejemplo obtenida a través de sus
perfiles en redes sociales. Pero
en ambos casos, segun sefialan,
juegan con la sorpresa de las vic-
timas y sumiedo a perder la in-
formacién almacenada.

Ante este tipo de hechos, se re-
comienda tomar una postura de
cautela, sobre todo si previamen-
te no se ha solicitado ningun ser-
vicio de asistencia técnica. En ca-
so de duda, nunca se deben otor-
gar permisos informaticos, y sise
cree que es un intento de estafa,
es preciso interponer la corres-
pondiente denuncia en un cuer-
po policial. Los investigadores
recuerdan que este no es el modo
de actuar de los verdaderos ope-
rarios de Microsoft y recomien-
dan a los ciudadanos que si reci-
ben una llamada de este tipo no
faciliten nunca datos personales
nibancarios,y que norealicen en
suordenador ninguna de las ope-
raciones que les solicitan.

® Una asociacion

de la Guardia Civil pide ala
Fiscalia Superior de Navarra
y al Gobierno foral que actien
para suspender los actos

Efe. Pamplona
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La furgoneta que co

Atropella a una ciclista
y se da a la fuga en Zabaldika

La Guardia Civil localizé
al conductor, un vecino
de Huarte de 72 anos
que triplicé la tasa

de alcoholemia
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nducia el investigado, con el retrovisor izquierdo dafado. 6C

G.G.0.
Pamplona

La Guardia Civil detuvo el mar-
tes aun vecino de Huarte de 72
afios por haberse dado a la fuga
tras atropellar en Zabaldika a
una ciclista, que resulté herida
leve, y casi tripliar la tasa de al-
coholemia dos horas después.
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Bricr:icléta que conducia la herida, de caracter leve. GC

La Asociacion Profesional de la
Guardia Civil JUCIL ha solicita-
do ala Fiscalia Superior del Tri-
bunal Superior de Justicia de
Navarray al Gobierno de Nava-
rra que actien para suspender
los actos previstos para este sa-
bado en Alsasua dentro del de-
nominado Ospa Eguna.

En sendos escritos, dirigidos
aambas instituciones, JUCIL se

Piden la suspension del
‘Ospa Eguna’ de Alsasua

refiere a los diferentes actos
que, como en aflos anteriores,
se han convocado para este 31
de agosto en Alsasua, cuya “Uni-
cafinalidad” entienden que es
“la humillacién, el acoso y el fo-
mento del odio” alos miembros
del cuerpo.

Lavicesecretaria de Organi-
zacién del PP, Ana Beltran, ya
presento la pasada semana una
iniciativa en el Congreso de los
Diputadosenlaquesolicitaba al
Gobierno que valore si son un
delito de odio los actos de la jor-
nada conocida como “Dia de la
expulsién”y organizada por la
izquierda abertzale, “un acto de
desprecio y acoso” alos agentes
delinstituto armado.

Dos imputados
por explotacion laboral

DN
Pamplona

La Guardia Civil ha imputado a
dos titulares de zonas de cultivo
de la Ribera por sendos delitos
de explotacién laboral. Durante
las inspecciones realizadas en
el primer semestre en zonas de
cultivo y recoleccién de produc-
tos agricolas de Navarra, los
agentes localizaron en dos ex-

plotaciones un total de 14 perso-
nas (4 y 10 respectivamente) de
nacionalidad marroqui, de las
cuales seis no estaban dados de
alta en la Seguridad Social y las
otras ocho se encontraban en si-
tuacion irregular. Como conse-
cuencia, los titulares de las ex-
plotaciones fueron imputados
en calidad de investigados por
un presunto delito contra los
derechos delos trabajadores.

SUCESOS Dos heridos
leves enunacolision
en Berroeta (Baztan)

Dos personasresultaron heri-
das en una colisién registrada

Un video aportado por un ciuda-
dano recoge el momento en el
que el conductor, que manejaba
una camioneta, se baja del vehi-
culo después del suceso para co-
locar bien el retrovisor con el
que habia golpeado ala ciclistay
continda.

Elaccidente ocurri6 alas14.20
horas en la N-135, sentido Zubiri
(Pamplona-Francia por Valcar-
los), ala altura de Zabaldika. Una

ciclista, de 50 afios, sufrié poli-
traumatismos de caracter leve y
fue trasladada al Complejo Hos-
pitalario de Navarra.
Lainvestigacién llevada a ca-
bo por agentes de Seguridad Ciu-
dadana y de la Agrupacién de
Tréafico de la Guardia Civil yla co-
laboracion ciudadana posibilita-
ron lalocalizacién del supuesto
autor del atropello a las 16.16 ho-
ras, casi dos horas después. Se

encontraba en una finca situada
cuatro kildémetros desupués.

Al conductor se le investiga
como presunto autor de dos deli-
tos: abandono en lugar del acci-
dente de trafico y conducir un
vehiculo a motor superando las
tasas de alcoholemia reglamen-
tariamente establecidas. En su
historial policial ya cuenta con
varias infracciones y una conde-
na penal por conducir bebido.

ayer por la mafiana en el tér-
mino de Berroeta (Baztan).
Dos vehiculos chocaron a las
10.25 horas en la carretera
NA-2540 (Almandoz-Irurita)
y dos personas sufrieron heri-
das leves de las que fueron
atendidas en el Complejo
Hospitalario de Navarra. Acu-
dieron bomberos del parque
de Oronozy agentes de la Poli-
cia Foral.

Desalojanlaempresa
Koxka por un pequeiio
incendio de madrugada

Lafabrica de Koxka, en el poli-
gonode Landaben de Pamplo-
na, fue desalojada ayer sobre
las 5.40 horas como conse-
cuencia de un pequefio incen-
dio que no causo heridos. El
fuego afecté a un cuadro eléc-
trico y fue apagado con rapi-
dez, pero el humo generado
obligé a desalojar la nave.
Hasta el lugar acudieron
agentes de la Policia Munici-
pal de Pamplona y bomberos
de Cordovillay Trinitarios.
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Situan a Navarra a la cabeza
del pais en servicios sanitarios

Segun la Federacion
de Asociaciones

para la Defensa

de la Sanidad Publica

En la dltima década,
Navarra ha estado
siempre en uno de los
tres primeros puestos

DN/AGENCIAS Pamplona

Navarra, Pais Vasco, Aragény As-
turias son las comunidades con
mejores servicios sanitarios del
pais mientras que Cataluiia, An-
dalucia, Murciay Canarias, en ul-
timo lugar, son las que los tienen
peores, segun el informe ‘Los
servicios sanitarios de las Comu-
nidades Auténomas’ elaborado
por la Federacién de Asociacio-
nes parala Defensa de la Sanidad
Publica (FADSP).

Elestudio analiza aspectos co-
mo el gasto per cdpita en sanidad,
camas, quiréfanos y médicos por
1.000 habitantes, listas de espera,
gasto farmacéutico o externali-
zacién de servicios y otorga una
puntuacién a cada comunidad
autéonoma. Navarra ha logrado
102 puntos (de un total de 126),
casi el doble que Canarias, que se

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

ha quedado en 56 puntos.

El presidente de FADSP, Mar-
ciano Sanchez Bayle, indicé du-
rante la presentacion del infor-
me que son diferencias “clara-
mente excesivas” y “no
razonables”. La entidad emplea

datos dela OCDE, la OMS, Euros-

Creadalaredde
atencion temprana
paraninosde0ab

edades de 0 a 3 afnos.

En 2018, sdlo el centro
de atencién temprana
de Derechos Sociales
atendio 688 casos en
edades de 0 a 3 anos

DN Pamplona

El Gobierno foral aprobé ayer
un decreto foral por el que se
creala Red de Atencién Tem-
prana de Navarra, dirigida a ni-
fias y nifios de 0 a 6 afios con al-
teraciones o trastornos en su
desarrollo o en riesgo de pade-
cerlo. El objetivo es garantizar
el 6ptimo desarrollo de la po-
blacién infantil, promoviendo
una actuacién integral y mejo-
rar los recursos y servicios
puestos a disposicion de los
menoresy sus familias.

LaAtencion Temprana es un
servicio de responsabilidad pu-
blica garantizada que ofrecere-
cursos y apoyo a menores, des-
de el nacimiento hasta los 6
afios, familias y sus entornos
desde los sectores sanitarios,
educativos y sociales.

En 2018, sélo el centro de
atenciéon temprana dependien-
te del departamento de Dere-
chos Sociales, e integrante de
estared, atendié 688 casos en

licitudes al servicio de Aten-
cién Temprana de este depar-
tamento se han incrementado
en los ultimos cuatro aflos en
un 85% debido, sobre todo, a la
mejora en los procesos de de-
teccién por parte de profesio-
nalesy el nimero de menores
atendidos ha crecido un 70% en
el mismo periodo. A estas aten-
ciones hay que sumar las aten-
didas desde el departamento
de Educacién,enlafranjade3a
6 afios.

tizara la atencién bajo los prin-
cipios de accesibilidad univer-
sal eigualdad de oportunida-
des, entre otros. Alguna de las
medidas que se contemplan
son la descentralizacién del
servicio mediante la adhesién
de los ayuntamientos al conve-
nio firmado por la Agencia Na-
varra de la Autonomia y la Fe-
deracién de Municipios y Con-
cejos
localidades.

necesaria una valoracién pre-
via, que puede ser solicitada
tanto por los servicios sanita-
rios como sociales o educati-
vos, ademas de las propias fa-
milias y personas tutoras.

Enestafranjadeedad,lasso-

LaRed ahora creada garan-

para llegar a 24

Para acceder al servicio es

. il
E.BUXENS

tat, HAQI (The Lancet) e indica-
dores claves del Sistema Nacio-
nal de Salud para el informe.

Entre las tres primeras

Durante la dltima década, Nava-
rra ha permanecido siempre en
los tres primeros puestos de este

ranking que elabora la federa-
cién. Asi, ha ocupado el primer
puesto en los afios 2010, 2011,
2013, 2014, 2016, 2017 y 2019. En
2012, 2015y 2018 ocup6 la segun-
da posiciény en 2009 la tercera.

Lafederacién denuncié ayer
que, aunque en los cuatro ulti-
mos afios se ha producido un “au-
mento presupuestario” tras los
recortes de la crisis, los incre-
mentos han ido dirigidos de ma-
nera “casi exclusiva” al gasto far-
macéutico (18% entre 2014 y
2018) y alas privatizaciones.

Sanchez Bayle record6 que los
recortes realizados durante la
crisis todavia “no se han recupe-
rado”. “Sigue habiendo listas de
espera intolerables y ahora preo-
cupantes en AP. La diferencia en-
tre comunidades es muy eleva-
da”, dijo. Y apunt6 que peligra la
cohesién y equidad entre territo-
rios.

Sanchez Bayle matizé que el
informe compara entre comuni-
dades auténomas. “No significa
que la primera (Navarra) esté
bien, sino que esta mejor que las
demads en comparacién”. “De ma-
nera que si todas hubiesen mejo-
rado o empeorado en la misma
cuantia, no se producirian dife-
rencias en los resultadosy, por lo
tanto, los cambios de posicion
responden alas posicionesrelati-
vas”, puntualizala FADSP.

Afapna exige
que se pague
el verano

a docentes

® Reclama que lo cobren
todos los profesores que
hayan trabajado al menos
cinco mesesy medio,

con la antigiiedad

DN Pamplona

Afapna reclama al departa-
mento de Educacion del Go-
bierno de Navarra que pague
los meses de verano a todos
los docentes que hayan traba-
jado al menos 5 meses y me-
dio con el reconocimiento
pertinente dela antigiiedad.
El sindicato pide a Educa-
cién “seriedad y compromiso
con los docentes navarros”y
sefiala que el exdirector de
Recursos Humanos de Edu-
cacién “dejé firmadas unas
instrucciones para el cobro
delveranoquenosehanlleva-
do a cabo”. Afapna confia en
que “sea voluntad del depar-
tamento pagar los dos meses
demanerainmediata”.

“Es inadmisible que toda-
via los docentes navarros no
hayan cobrado aquello queles
corresponde, se firmé el pacto
educativo con el fin de recupe-
rarlos derechos perdidos tras
la crisis del 2010 y ahorala ad-
ministracion saliente ha deja-
do los deberes sin hacer”, cri-

tica Afapna.

Comité de expertos que revisara el m

A L

odelode

atencion al dafio cerebrai. Fernandez Nistal, a la derecha.

Adacen, en la revision estatal
del modelo para dano cerebral

DN Pamplona

El director de Adacen, Francisco
Fernandez Nistal, participa en un
comité nacional de expertos crea-
do por el IMSERSO pararevisar el
modelo de atencién al dafio cere-
bral en Espafia. Su objetivoes esta-
blecer una guia que oriente el re-
corrido sociosanitario de las per-
sonas afectadas por esta

enfermedad desde el momento en
el que se produce la lesion. El
IMSERSO considera que el dafio
cerebraladquiridoesunadiscapa-
cidad que, por su incidenciay con-
secuencias, precisa de unas nece-
sidades de atencién especificas y
de un modelo de atencién propio
enun contexto actualmente carac-
terizado por la escasez de recur-
sos, la falta de coordinacion entre

los existentes y la carencia de ho-
mologacion y regulacion de los
mismos. Segun la OMS, el dafio ce-
rebral adquirido, cuya causa prin-
cipal es el ictus, representa la ter-
cera causa de muerte y la primera
de discapacidad en adultos. Por to-
do decidid crear un comité que se
ocupara de revisar, actualizar y
proponer un modelo de atencién
al dafio cerebral adquirido.
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tener ideas, ser creativoy llevarlo
acabo. El cine ha cambiado mu-
cho con el tiempo y una prueba de
elloeselchallenge. Tenemos como
40 inscritos, se han ido apuntando
todoslosdias. Noshacemoslaidea
de que luego vemos a 40 partici-
pantes por la ciudad, durante los
dias del festival, grabando cosas.
Es algo muy bonito. Luego, tienen
la posibilidad de ganar mil euros,
que tampoco estamal.

Es presidente de este jurado, ¢al-
guna recomendacién?

Que se paren a pensar en el men-
saje delfestival. Ellemaesteafoes
una frase de Asgar Farhadi: “Haz
cine con el corazon”. Esa es la cla-
ve, algo que de verdad toque el co-
razon. Eltema es la vida, es muy
amplia y da casi para contar cual-
quier cosa. Queremos que la gente
se sensibilice sobre muchas cir-
cunstancias, problemas y situa-
cionesde muchagente. Nohay que
intentar hacer algo complicado
con muchos actores, montaje y lio.
En 48 horas sobra mucho tiempo:
2 0 3 para pensar, luego hacerloy
sobra un dia para montar, subirlo
y estar tranquilo. Me gustan mas
los trabajos hechos con pocos me-
dios, pero que tienen una esencia
buena, que los que estan hechos
con mucho despliegue pero estan
vacios de contenido.

Participacion de Asghar Farhadi...

Vamos a ver el trabajo de Asghar
Farhadi. Como en 10 dias se pue-
den hacer trabajos de la calidad y
del mensaje que hay. Estamos es-
perando recibir su aprobacién pa-
raproyectarlo en unasesion. Seria
elestrenodel dltimotrabajode As-
ghar Farhadi, un corto hecho en
navarra.Y alomejorlolanzamos
también el dia de la inauguracion,
el jueves alamafiana alas10.30
horas. Espero que diga que si. Co-
mo habiamos tenido relacién con
ély es un hombre muy sensible a
estos problemas, le ofrecimos la
posibilidad de ser el presidente de
honor del festival. En esta edicién
no puede venir, esta con un guién
del préximo trabajo, pero alo me-
jormas adelante.

¢Planes de futuro para el festival?

Laidea seria que descentraliza-
mos. Hemos nacido en Pamplona,
pero me gustaria hacer avances o
sesiones en otras poblaciones de
Navarra. Por otra parte, el tema
educativo. Hay que educar a la
gente joven a ver cine. A partir de
septiembre, con las peliculas que
hayan ganado, se pueda ir a hacer
una proyeccién a un colegio con
una unidad didactica.

(Protagonistaen ‘Mikele').
Competicién Navarra Film
Challenge Saldn principal, Es-
cuela Navarrade Teatro. De
11.30a12.30 horas.

Actuacién Clown con Virginia
Senosiain Saldn principal, Es-
cuela Navarrade Teatro. De
17.00a17.15horas.

Sesién Feminismos Saldn prin-
cipal, EscuelaNavarrade Teatro.
De 17.15a19.00 horas. Emarri;
Y...¢Por qué no?; Azadeh; Cerdi-
ta; Arenas de Silencio.

Mesa Redonda “Feminismos”
Salén principal, Escuela Navarra
de Teatro. De 17.30513.00 ho-
ras. Participan: Chelo Alvarez (Ci-
neastay periodista) y Maria Sanz
de Galdeano (Economistay pro-
fesora).

Gala final Navarra Film Festival
De 20.30a22.30 horas. Entrega
de premios y copa de despedida.

CCOO0 denuncia que

el curso demusicay
artes escénicas puede
empezar sin profesores

El sindicato critica

la mala prevision

de la Administracion

en la oferta de empleo
de estas especialidades

DN Pamplona

La Federacién de Ensefianza de
Comisiones Obreras de Navarra
ha criticado la “mala organiza-
cion” en el curso de las escuelas
de musica y artes escénicas, que
comienza el jueves 5 de septiem-
bre y, segun el sindicato, corre el
riesgo de hacerlo sin docentes.
CCOO denuncia en una nota
de prensa que “no se conocen las
plazas de estas especialidades ni
se ha publicado la lista provisio-
nal de aspirantes ni la barema-
cién de los mismos”. Esta cir-
cunstancia, segtn el sindicato, va
a provocar que el curso en las es-
cuelas de musica y artes escéni-
cascomience “tardeymal”,conlo
que ello supone para el alumna-
do, para los equipos directivos y
para los mismos profesores, que
todavia no saben déonde van a tra-
bajar ni van a tener tiempo para
organizar el curso académico.
CCOO explica que harecibido

varias llamadas esta semana de
docentes afectados por esta si-
tuacion. El sindicato también ha
recibido otras llamadas de que-
jas con motivo del proceso de la
adjudicacién del personal docen-
te, especialmente del profesora-
do de las especialidades de edu-
cacion fisica y musica. “A pesar
de que CCOOyaavisé de estapro-
blematica, la Administracién no
realizé una buena previsiéon en la
OPEyesoha provocado que haya
docentes que, habiendo obtenido
una plaza en educacion fisica o
musica, no hayan podido realizar
las practicas en su especialidad y
hayan sido derivados a educa-
cién primaria, con el doble per-
juicio tanto para ellos como para
el profesorado de primaria”, la-
menta en lanota de prensa.
CCOO ha pedido al Departa-
mento de Educacién de cara al
nuevo curso que se siente a dialo-
gar con los sindicatos para con-
sensuar una Oferta Publica de
Empleo “que se ajuste alas nece-
sidades reales de nuestra comu-
nidad”. Asimismo, también ha so-
licitado al nuevo Gobierno de Na-
varra que siga implantando el
Pacto Educativo que se firmé el
afio pasado. El nuevo curso se
inaugurala semana que viene.

Rehabilitacién del Condestable en Pamplona en 2006. DN

Las ciudades del siglo XXiI,
enuncursodeverano

DN Pamplona

El proceso de rehabilitaciéon del
centro histérico de Pamplona
centrard uno de los bloques del
curso Fdbricas del Sujeto. La ciu-
dad en el siglo XXI,quela Univer-
sidad de Navarra pondra en mar-
cha el préximo lunes, dia 2. El
programa, enmarcado en los
cursos de verano de las universi-
dades navarras, se desarrollara
hasta el 4 de septiembre, de 17 a
21 horas, en civivox Condestable.

El actual director de la Ofici-
na de Rehabilitacion del Ayun-
tamiento de Pamplona, Alberto
Calvo Azagra, expondra el pro-
cesoderehabilitacién del Casco
Antiguo de Pamplona como
una intervencion larga en el

tiempo en el que se ha sabido
conjugar los esfuerzos tanto de
las administraciones publicas,
como delainversién privada de
los vecinos para conseguirlare-
generacién de la trama urbana.

El curso integra otros dos
bloques tematicos: el primero
esladefinicién de las ciudades
actuales. Los ponentes expon-
drén las caracteristicas espe-
cificas de la ciudad del Siglo
XXI yelmodo en el que se pro-
ducelaculturayel arte en esos
espacios. El segundo nicleo es
la delimitacién del espacio pu-
blico actual: quiénes son los
sujetos politicos, cémo ejercen
su derecho a la ciudad, y cudl
es el nuevo modo de gobierno
delo comun.

DESDELA SOLANA

Elogio de septiembre

Roman Felones

HAPU Apaolaza, ade-
mas de corredor del en-
cierro sanferminero, es
un excelente periodista
del que tenemos la oportunidad
de disfrutar los lectores del DN
con asiduidad. En su seccién La
ventana de antes de ayer, titulada
“Septiembre”, hace esta hermosa
y descarnada descripcion del ci-
tado mes: “4Ves a aquel tipo si-
niestro que entra por la puerta
del bar? Es septiembre. Por mu-
choqueunode
los placeres de esta vida sea el
que proporciona echarse la pri-
mera cazadora por los hombros,
septiembre es un fantasma hecho
de frio y de madrugones, rutina,
desamor, vaho en los cristales de
los coches cuando se detienen en
los seméaforos camino de la ofici-
na. Septiembre eslairrelevancia”.
Pese a que he pasado uno de
los agostos mas felices de mi vida

ejerciendo de abuelo, les confesa-
ré que a mi septiembre es el mes
que mas me gusta del afio. Pero
como sé que a buena parte de us-
tedes, como a Chapu Apaolaza,
septiembre no les despierta de-
masiadas simpatias, permitan-
me que les cuente las excelencias
—al menos en Navarra— de este
mes que despide al verano y nos
acerca al otofio, tan coloristay
cargado de buenos frutos.

No soy demasiado amigo de ca-
lendarios festivos, que en Navarra
tienden ala exageraciony, en con-
secuencia, apreciomas elllamado
tiempo ordinario que el estival.
Comprendo que eso solo puede
suceder si el trabajo que unoreali-
zale gusta y le motiva. Ese ha sido
mi caso. He disfrutado mucho en
todas mis actividades profesiona-
les, sea la docencia, sea la politica.
De ahi que septiembre supusiera,
tanto en una como en otra, la vuel-
ta alaactividad deseada, tras el
parénveraniego.

Pero, al margen de la impre-
sién personal que les he traslada-
do, el septiembre navarro pre-
senta unos rasgos positivos indu-
dables. Convendran conmigo
que el tiempo atmosférico nos
depara unos dias muy agrada-
bles. El frescor mafanero, la
amable temperatura diurna, el
ciercillo vespertino que te obliga
a sacar la cazadora de la que ha-

blaba Apaolaza,ylamantaacoge-
dora porlanoche, constituyen un
coctel quelohaceirrepetible.

¢Y qué decir del campo y sus
productos? Pasear por caminosy
senderos es recuperar una Nava-
rra de la que a veces nos olvida-
mos. Con los campos de cereal
pasando del color pajizo al ocre,
las vifias a punto de dar sus mejo-
res frutos, la oliva ya granada, los
arboles frutales en su mejor mo-
mento, y hasta las modestas mo-
ras esperandonos a la orilla del
camino, septiembre espera e in-
vita a que lo disfrutemos en con-
tacto con una naturaleza que es
madre prédiga en frutos. ; Quién
norecuerda el olor de un meloco-
ton pequeiio de tamaifio y pleno
de sabor, que nos retrotrae alos
sabores de lainfancia? Y esto, pa-
ralos habitantes de la Navarra
rural y la urbana, porque si algo
sigue caracterizando a la socie-
dad navarra de ayer y de hoy es
ese corazénrural que nos invitaa
volver el fin de semana a nuestro
pueblo para reencontrarnos con
unos origenes de los que, afortu-
nadamente, no nos queremos
desprender.

Nomeolvido delos amantes de
las fiestas, que son muchos. Tras
la Virgen de Agosto, el otro gran
empuje festivolo constituyelaNa-
tividad de Nuestra Sefiora, las
fiestas de la Virgen de septiem-

bre, que nos llevaran hasta fina-
les de mes, en los que San Miguel,
desde las alturas, dira adios casi
definitivo al calendario festivo.

Trasunagosto particularmen-
te intenso en lo cultural, con un
Flamenco on fire que sigue sor-
prendiendo a propios y extrafos,
ademas de otras manifestacio-
nes de interés, septiembre, en
material cultural, no tiene para-
g6én: En musica, el extraordinario
programa de la Semana de Musi-
ca Antigua en su cincuentenario,
el comienzo de los grandes ciclos
dela Sinfénica de Navarra, la Sin-
féonica de Euskadi, Baluarte, el
Orféonyla Coral de CAmara de
Pamplona, entre otros; en divul-
gacion cultural, los cursos de las
Universidades navarrasy de la
Cétedra de Patrimonio y Arte na-
varro; en cine, la programacion
delaFilmoteca;y en artes escéni-
cas, los ciclos del Gayarre, Escue-
la Navarra de Teatro, Museo Uni-
versidad de Navarra y la Red de
Teatros.

Por supuesto, comienza el cur-
so lectivo, el politico, el judicial y
el deportivo. Pero de estas cosas
menores no les hablaré, ya hay
secciones que se ocupan de ello.

¢Coémo lo ven? ;Verdad que es
atractivo? Despidan agosto sin
melancolia y abréchense los cin-
turones, porque llega septiem-
bre. Espero que lo disfruten.
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Publicados
los destinos
provisionales
paradocentes

Hoy saldran los listados de
aspirantes para escuelas de
musica y artes escénicas,
asi como su baremacion

PAMPLONA — Los destinos provi-
sionales para interinos docentes
que trabajan en Navarra se hicie-
ron ptiblicos ayer en la platafor-
ma de adjudicacion telematica de
plazas (ATP). Asi, al cierre de la
edicién de este periodico el proce-
so-aiun abierto—esgrimia para el
curso 2019-20: 3.284 plazas adju-
dicadas, 632 plazas no disponibles
y 180 ofertas sin adjudicar.

Por su parte, Educacién publica-
ra hoyla lista provisional de aspi-
rantes a las escuelas de miisicay
artes escénicas y su baremacion.
CCOO criticaba ayer en un comu-
nicado “la mala organizacién” de
este aspecto por parte de la Admi-
nistracion ya que comienzan el
curso el jueves 5 de septiembre y
no se habia publicado “la lista pro-
visional de aspirantes ni la bare-
macion de los mismos”. Educa-
cién anuncié6 ayer que dicha lista
provisiona se publicaria hoy.-D.N.

Nabarralde iniciarden
octubre el curso ‘on line
Historiade Navarra

SEPTIMA EDICION - La Fundacién
Nabarralde ha puesto en marcha
una nueva edicién del curso on
line Historia de Navarra, que repa-
sara la prehistoria hasta la guerra
del 36, pasando por las batallas
de Orreaga, las conquistas de 1200
y 1512 o las carlistadas. Esta sép-
tima edicién se desarrollara entre
el 3 de octubre y el 12 de diciem-
bre y lainscripcion permanecera
abierta hasta el préximo 29 de
septiembre. El curso cuenta con
la colaboracién de la Federacion
de Ikastolas de Navarra, y estd
homologado por el Gobierno de
Navarra y se ofrecera tanto en
euskera como en castellano.-D.N.

Tlundain ofertauna
escuela taller yun curso
en el ambito agrario

FORMACION - La Fundaci6n Ilun-
déin ofertara para el proximo mes
tanto una escuela taller como un
curso, los dos relacionados con el
ambito agrario. El primero, con
una duracién de dos afios, empe-
zara el 16 de septiembre. Por su
parte, el curso se desarrollara des-
de el 9 de septiembre hasta el 18
de noviembre. -D.N.

Opositores auna de las plazas de maestro, en junio. Foto: Unai Beroiz

AfapnapideaFEducacién
quepaguelosmeses
deveranoalosinterinos

El departamento expresa
su “voluntad” de respetar
el pacto educativo y que atin
no ha podido efectuar el pago

PAMPLONA — El sindicato Afapna
reclama al departamento de Educa-
cién que pague los meses de verano
alos docentes que han trabajado al
menos Smesesy medio con el reco-
nocimiento pertinente de la antigiie-
dad, comunicaron ayer en una nota.

El sindicato pidi6 al Departamen-

to “seriedad y compromiso con los
docentes navarros” y sefial6 que el
exdirector de Recursos Humanos
“dej6 firmadas unas instrucciones
para el cobro del verano que no se
han llevado a cabo”.

Por su parte, ayer desde el depar-
tamento mostraron su “voluntad
inequivoca de respetar el pacto edu-
cativo” firmado en 2018 e indicaron
que todavia no han podido efectuar
los pagos por la coincidencia conlos
concursillos, estar “recién llegados”
y encontrarse aun “estructurando
el propio departamento”. - D.N.

_ Unnifio jugando en una escuela infantil de Burlada que gestiona una sociedad priblica.

NAVARRA REFUERZA Y EXTI
LA ATENCION TEMPRANA O-
QUEEN2018 ASISTIO A 688)

® El Gobierno aprueba el decreto que
coordina Educacion, Salud y Derechos
Sociales ® En 2018 se atendi6 a 688 nifios
ynifias, solode 0-3, con trastornos de
desarrollo ® Daran servicio 24 localidades

% Lola Cabasés Hita
Javier Bergasa

PAMPLONA — Casi 700 familias nava-
1Tas que tienen bebés o menores con
alteraciones o trastornos en su desa-
rrollo o en riesgo de padecerlo pre-
sentaron el afio pasado solicitudes al
Servicio de Atencion Temprana, una
demanda que en los tiltimos cuatro
anos se incremento6 un 85% y que en
lo que va de afio ya ha experimenta-
do un aumento del 15% respecto a
2018. El Gobierno de Navarra ha pre-
visto dar un nuevo impulso a este ser-
vicio con la reorganizacion dela aten-
cion y los recursos existentes de
manera que los departamentos de
Salud, Educacién y Servicios Sociales
den una misma respuesta y faciliten
los recursos que estos menores y sus
familias necesitan. Ademas, se exten-

der4n las prestaciones y para este afio
se prevé que 24 localidades ofrezcan
el servicio.

Ayer, el Gobierno de Navarra apro-
b6 el decreto foral por el que se crea
y regula la red de Atencién Tempra-
na de Navarra. Este servicio, que en
Pamplona y Comarca esta gestiona-
do por profesionales de la Agencia
Navarra de la Autonomia y Desarro-
llo de las Personas, lo presta en el res-
to delas areas de la Comunidad Foral
Anfas mediante un concierto social.

La Red de Atencién Temprana de
Navarra, dirigida a nifiasy ninios de 0
a 6 afios con alteraciones o trastornos
en su desarrollo o en riesgo de pade-
cerlo, tiene como objetivo “garantizar
el 6ptimo desarrollo de la poblacién
infantil, promoviendo una actuacién
integral y mejorar los recursos y ser-
vicios puestos a disposicién de las y

los menores y sus familias”. Para ello,
contempla una mayor y mejor coor-
dinacién y cooperacién entre los
Departamentos de Salud, de Educa-
cién y de Derechos Sociales, evitando
duplicidades y garantizando la uni-
dad de intervencion, dice el decreto.

La Atencién Temprana es un servi-
cio de responsabilidad puiblica garan-
tizada que ofrece recursos y apoyo a
menores, familias y sus entornos des-
de los sectores sanitarios, educativos
y sociales, en funcién de las necesida-
des de cada menor. Estos servicios van
dirigidos a la poblacién infantil des-
de el nacimiento hasta los 6 afios y a
sus familias.

En 2018, solo el centro de atencién
temprana dependiente del Departa-
mento de Derechos Sociales, e inte-
grante de esta red, atendi6 688 casos
ysolo en edades de 0 a 3 afios. En esta
franja de edad, las solicitudes al Ser-
vicio de Atencién Temprana de este
Departamento se han incrementado
enlos dltimos cuatro afios en un 85%
debido, sobre todo, ala mejora en los
procesos de deteccion por parte de
profesionales, y el mimero de meno-
res atendidos ha crecido un 70% en el
mismo periodo. A éstas solicitudes de
ayuda hay que sumar las atendidas
desde el Departamento de Educacidn,
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en la franja de 3 a 6 afios.

La Red ahora creada garantizara la
atencion bajo los principios de acce-
sibilidad universal e igualdad de opor-
tunidades; gratuidad; participaciény
colaboracion dela Administracion, la
familia yla sociedad; inclusién y par-
ticipacion activa en el entorno fami-
liar; escolar y comunitario de la pobla-
cion infantil; interdisciplinariedad y
cualificacién profesional; calidad e
intervencion integral, entre otros.

La Red estd integrada por la Comi-
sién Directora de Atencién Tempra-
na, la Comisién Técnica Interadmi-
nistrativa, las Unidades y servicios de
los departamentos de Salud, Educa-
- ciény Derechos Sociales, con compe-
tencias en Primera Infancia y la Uni-
dad Integral de intervencién en Aten-
cién Temprana 0-3.

EN 24 LOCALIDADES A estos recursos
se prevé afiadir equipos interdeparta-
_ mentales que de manera interprofe-

sionaly trasdisciplinar asuman la res-
ponsabilidad de las actuaciones pro-
pias dela Atencién Temprana. Desde
Derechos Sociales, ya han avanzado
las acciones que se emprenderin en
2019 y 2020. Entre estas medidas, se
prevé descentralizar el servicio
mediante la adhesion de los ayunta-

| ENCORTO |

@® A quien se dirigelared. La
Red de Atencién Temprana fiene
como destinataria a la poblacién
de 0-6 afios que presenta alfera-
ciones en su desarrollo o fiene el
riesgo de padecerlas y sus fami-
lias.
@ Objetive. El objetivo es promo-
. Ver servicios integrales que
garanticen infervenciones “més
eficaces pero también mds efi-
cientes, evitando duplicidades y
buscando reforzar las competen-
cias de las familias y del entorno
comunitario, y por tanto la inclu-
sién participativa activa, garanti-
zando la igualdad de oportunida-
des y el equilibrio ferritorial”.
@ ¢Como se acceder? Para acce-
der al servicio se necesita valora-
cion previa, que puede ser solici-
tada, fanto por los servicios sani-
farios, como sociales o educati-
vos, ademas de familias y tutores. -

85%

Las solicitudes de Atencion Tem-
prana en los Gltimos cuatro afios
han aumentado un 85%, aumento
atribuido a la mejora de los pro-
cesos de deteccion, y el numero
de atendidos ha crecido un 70%.
En 2048 se presentaron 505 soli-
citudes. En lo que va de afio, el
incremento respecto a 2018 es de
un 15%. El 75,7% de las derivacio-
nes al servicio de Atencién Tem-
prana de menores con este fipo
de trastornos procede de Salud,
el 7% de escuelas infantiles, el
13,7% de familias, y el 0,4% de
servicios sociales de base.

mientos al convenio con la Agencia
Navarra de la Autonomia y Desarro-
llo de las Personas y la Federacién
Navarra de Municipios y Consejos,
para ofrecer el servicio en 24 locali-
dades. Ademas, se persigue mejorar
los procesos de derivacion entre los
servicios y unidades sanitarias, servi-
cios educativos y el de atencion tem-
prana.

Estas actuaciones se completan con
acciones formativas al profesionales
de Educacion Infantil para la detec-
cion de problemas y desarrollar un
programa dirigido a menores en ries-
go psicosocial y a sus familias. Tam-
bién se plantea poner en marcha la
Unidad Integral de Atencién Tempra-
na 0-3, con profesionales de los tres
departamentos; y seguimiento de los
protocolos de poblacién 0-6 afios que
presenta Trastorno del Espectro del
Autismo o sospecha. En este momen-
to existen equipos de Atencién Tem-
prana de 0-3 afios en las zonas de
Pamplona y Comarca, Tafalla, Este-
lla, Tudela, Noreste y Noroeste de
Navarra.

Los equipos estan integrados por
profesionales psicomotricistas, logo-
pedas, fisioterapeutas, psicélogos y
psicélogas, personal médico, y traba-
jadores y trabajadoras sociales. ®

Navarra,comunidad con mejores

serviclossanitarios,
Defensade Sanidad

hica

Por el contrario, Canarias, Murcia y Andalucia ocupan los dltimos puestos

PAMPLONA — Navarra es la Comuni-
dad con mejores servicios sanitarios,
seguida dela CAV, Aragon y Asturias,
mientras que en tultimo lugar se
encuentra Canarias, superada por
Murcia y Andalucia, con Catalunya
ligeramente por encima de ellas,
segiin un andlisis de la Federacién de
Asociaciones para la Defensa de la
Sanidad Piiblica (FADSP).

Utilizando datos principalmente de
2018 como gasto per cipita en sani-
dad, camas, quiréfanos y médicos por
1.000 habitantes, listas de espera, gas-
to farmacéutico, o externalizacion de
servicios, la asociacién ha asignado
a cada comunidad una puntuacién,
que vade un rango maximo de126 a
3L Navarra ha obtenido un 102, mien-
tras Canarias ha sacadoun 56, lo que
a juicio de FADSP ejemplifica las
“excesivas y no razonables diferen-
cias” entre CCAA, sefial6 su presiden-
te, Marciano Sanchez Bayle.

En este informe, quelleva realizan-
do FADSP desde 2004, han subido

.seis comunidades auténomas con

respecto al anterior andlisis de la aso-
ciacion; Asturias y Valencia (3 pues-
tos), asi como Navarra, Baleares, Gali-
ciay Cataluiia (1 puesto). Bajan posi-
ciones siete: Madrid y Andalucia (3
puestos); La Rioja y Murcia (2 pues-
tos); y Castilla y Leén, Extremadura
y Pais Vasco (1 puesto).

FADSP denuncia que, aunque en los
4 tiltimos afios se ha producido un
“aumento presupuestario” tras los
recortes de la crisis, los incrementos
han ido dirigidos “de manera casi
exclusiva” a la crecida del gasto far-
macéuticoy a las privatizaciones. Al
respecto, Sanchez Bayle insistié en
que los recortes en Sanidad durante
la crisis “todavia no se han recupera-
do” y que “estos recortes se han evi-
denciado, sobre todo, en los trabaja-
dores sanitarios, que han sufrido una
disminucion general aparte de un
notable empeoramiento de.sus con-
diciones de trabajo, pero también en
el funcionamiento del sistema sani-
tario, especialmente en lo que respec-
ta a las listas de espera, que han

empezado a generalizarse de forma
preocupante en Atencién Primaria”,
criticaron en su informe.

El informe revela que después de las
anteriores elecciones autonodmicas se
ha producido un “ligero incremento”
en los presupuestos, aunque “sigue
habiendo” una gran diferencia con
los de 2009 y algunos cambios “sig-
nificativos” en las CCAA en las que ha
cambiado el color del gobierno. Si se
comparan las posicionesrelativas de
las CCAA entre este informe y el de
2015, lo que evaluaria la evolucion
durante la pasada legislatura autoné-
mica, se observa que entre aquellas
CCAA gobernadas por el PP, una
mejord su posicién, 3 empeoraron y
2 continuaron en la misma; entre las
gobernadas por el PSOE, 4 mejora-
ron, 2 empeoraron y 3 permanecen
igual;y en las que tuvieron gobiernos
nacionalistas 2 mejoraron y una
empeord. “Se deduce que la evolucion
fue mas positiva en las que no tuvie-
ron gobiernos conservadores”, argu-
mentd Sanchez Bayle. -EP.
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Maria Chivite y Carlos Gimeno, el pasado martes durante su visita a la entidad. Foto: cedida

La Asociacion Navarra de Autismo
pide fondos paraproyectos enverano

La presidenta del Gobierno
y el consejero de Educacion
realizaron una visita
alaentidad el pasado martes

PAMPLONA — La Asociacién Navarra

de Autismo (ANA) solicit6 el pasado

martes al Gobierno Foral que incre-
mente la partida presupuestaria des-
tinada a proyectos educativos en vera-

no para “cubrir la necesidad real”.
ANA hizo esta peticién coincidiendo
con la visita que realizaron a su escue-
la de verano la presidenta del Gobier-
no de Navarra, Maria Chivite, y el con-
sejero de Educacion, Carlos Gimeno,
que pudieron conocer el proyecto
educativo que desarrolla la entidad
durantelos periodos de Semana San-
ta, verano y Navidad. También estu-
vieron presentes Amaya Ariz, Paula
Rodriguez y Amaya Nuiiez, presiden-

ta, directora y coordinadora técnica
de ANA. Durante la visita la entidad
pidi6 al Gobierno, entre otras cosas,
conseguir que las escuelas de esta
entidad sean publicas y gratuitas. El
coste actual de los proyectos educa-
tivos destinados a alumnos con dis-
capacidad durante las vacaciones tie-
ne un coste aproximado de 150.000
euros, por lo que ANA solicita un
incremento dela partida presupues-
taria de 50.000 a150.000 euros. -E.R.
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Alertapolicial ante el fraude masivo
defalsostécnicos de Microsoft

Las Policias han recibido en Navarra mds de una treintena de denuncias en los Gltimos meses

PAMPLONA — La Policia Nacional ha
recibido una treintena de denuncias
enlos tltimos mesesy 1a Policia Foral
otras siete relacionadas con un inten-
to de estafa informatica en el que los
presuntos autores se hacen pasar por
técnicos de Microsoft. Ademas, el Cen-
tro de Mando y Coordinacion de Poli-
cia Foral ha recibido numerosas con-
sultas de personas que han recibido
este tipo de llamadas. Haciéndoles pen-
sar que su ordenador estd infectado,
los estafadores intentan que las victi-
mas les den permiso para acceder
remotamente al PC y, una vez que lo
consiguen, pueden hacerse con el con-
trol de la computadora y de los archi-
vos almacenados, exigiendo después
dinero para devolver los permisos.
Ademads, una vez que se hacen con el
control del ordenador, pueden exami-
nar los archivos, lo que puede dar pie
a la divulgacién de informacién o
archivos graficos de cardcter personal,
utilizindose para cometer otros ilici-
tos de suplantacién de identidad, esta-
fas bancarias o sextorsion.

La Policia Foral advirti6 de que este
€ngano no es nuevo, sino que los auto-
resrealizan campafias masivasy alea-
torias, utilizando para ello niimeros de
teléfono. Es posible que en ahora estén
dirigiéndose a teléfonos con el prefijo
948 y por ello se estan detectando
numerosos casos en Navarra. En otras
ocasiones, los autores si que cuentan

Algunos de los estafadores hacen creer que el ordenador de la victima esti infectado por

con informacién sobre la victima, por
ejemplo obtenida a través de sus per-
files en redes sociales. Pero en ambos
€asos, juegan con la sorpresa de las vic-
timasy su miedo a perder la informa-

ci6n almacenada en los ordenadores.
Ante este tipo de hechos, desde Policia
Foral recomiendan tomar una postu-
ra de cautela, sobre todo si previamen-
ie no se ha solicitado ningyin servicio

B
un virus. Foto: D.N.

de asistencia técnica. En caso de duda,
nunca se deben otorgar permisos
informaticos, y si se cree que es un
intento de estafa, es preciso interpo-
ner la correspondiente denuncia.-DN.

Solyaltas
temperaturas
para hoy
y manana

Durante la tarde
del sébado llegara
la nubosidad y no
se descartan chubascos

PAMPLONA - La prediccién meteo-
rolégica anuncia para los proxi-
mos dias cielos soleados y tempe-
raturas altas (las maximas ronda-
rén los 35°C en todo Navarra), una -
situacion que se tornard mas
nubosa a partir del sébado por la
tarde. Para hoy, en el tercio norte,
la Aemet anuncia nubes bajasy
lluvias de madrugada, mientras
que en el resto de Navarra domi-
nar4 la ausencia de nubes y exis-
te una baja probabilidad de chu-
bascos dispersos. Irdn en ascenso
las minimas y las maximas. :
Para manana los cielos estardan
despejados con intervalos de
nubosidad de evolucién en el
Pirineo y extremo suroeste de la
Comunidad Foral, donde no se
descarta algiin chubasco aislado
y ocasionalmente acompaiiado
de tormenta. Bajaran las mini-
mas y subiran las maximas. El
sabado también habra tempera-
turas altas pero en la Vertiente
Cantdbrica los cielos estardn
nubosos y hay riesgo de lluvias
débiles por la tarde, y en el resto
de la Comunidad Foral ira cre-
ciendo la nubosidad con el paso
de las horas sin descartar algin
chubasco. -DN.

SIN HERIDOS. La fabrica de Koxka, situada en el poli-
gono de Landaben, en Pamplona, tuvo que ser desa-
lojada durante la madrugada del pasado miércoles,
sobre las 5.40 horas, como consecuencia de un incen-
dio que no causd ningtin herido. Efectivos de los par-

' ques de bomberos de Cordovilla y Trinitarios se des-
plazaron hasta el lugar del suceso para sofocar el fue-
gOY, por su parte, agentes de la Policia Municipal de
Pamplona se encargaron de regular los accesos a la
fabrica. Foto: Bomberos de Navarra

Dosinvestigadosenla
Ribera por explotacion
- laboral en el campo

La Guardia Civil localizé a seis
personassindar dealtaenla
Seguridad Social y a ofras ocho
ensituacion irregular

PAMPLONA — La Guardia Civil ha
imputado a dos titulares de zonas de
cultivo de la Ribera de Navarra por
sendos delitos de explotacion laboral.
Esta operacion, denominada Podade-
ra-Estampida, se enmarca dentro de
las actuaciones e inspecciones quela
Guardia Civil lleva a cabo para evitar
que se produzcan situaciones de
explotacién laboral, intentando loca-
lizar adema4s a posibles victimas de
trata de seres humanos.

Durantelas inspecciones realizadas
en el primer semestre del afio en las
zonas donde se llevan a cabo el culti-
voyrecoleccién de productos agrico-
las de la Comunidad foral se han

. detectadovariasirregularidades. Con-

cretamente, durante dos inspeccio-

|

Lugar de los hechos. Foto: Guardia Civil

nes realizadas en la zona de la Ribe-
ra, se localizaron en dos explotacio-
nesun total de14 personas (4 y 10 res-
pectivamente) de nacionalidad marro-
qui, de las cuales seis no estaban
dadas de alta en la Seguridad Social y
las otras ocho se encontraban en
situacién irregular en el Estado.

Como consecuencia de ello, los tifu-
lares de las explotaciones han sido
imputados en calidad de investigados
por un presunto delito contra los dere-
chos de los trabajadores. -D.N.
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Hong Kong, afavor deunamujer
despedidaporapoyarlas protestas

Cientos de personas se manifiestan contra una aerolinea por prescindir de sus servicios

HONG KONG — Cientos de hongkone-
ses marcharon ayer por el centro de
la ciudad en protesta por el despido
de una asistenta de vuelo de Dragon
Airlines (filial de Cathay Pacific) que
mostré su apoyo a las protestas que
sacuden la urbe enlos iiltimos meses
a través de la red social Facebook.
Aungue la protesta tenia previsto cele-
brarse frente a la sede de la compafiia
aérea Cathay Pacific, cerca del Aero-
puerto Internacional de Hong Kong,
finalmente fue cancelada por la Poli-

ciayreemplazada porunamarchaen . |

el centro de 1a excolonia britanica.

Lamanifestacién, organizada porla
Confederacion de Sindicatos, se pro-
duce en respuesta a lo que conside-
ran el despido por motivos politicos
de Rebecca Sy, que ademas era la
directora dela Asociacién de Asisten-
tes de Vuelo de Dragon Airlines. Enla
1ltima semana, cientos de hongkone-
ses han exigido a la compafiia a tra-
vés de Internet que reincorpore a Sy
y que explique las razones de su des-
pido. Por su parte, la empresa no ha
desmentido ni confirmado hasta la
fecha que Sy fuera despedida por sus
comentarios.

El despido de Sy se produce después
de que el exconsejero delegado de la
aerolinea, Rupert Hogg, dimitiera el
pasado viernes para proteger a sus
empleados y tras conocerse el despi-
do de dos pilotos de la empresa por
participar en las protestas.

Por otra parte, cientos de personas
toman desde esta noche el Parque
Charter de Hong Kong para protestar
contra el supuesto abuso por parte de
agentes de la Policia a mujeres dete-
nidas durante las protestas.

Bajo la etiqueta del movimiento
#MeToo, la marcha -a 1a que los par-
ticipantes acudieron con la frase #Pro-
testToopintada con pintalabios en sus
brazos- tiene como objetivo dar a
conocer casos como el de una mujer
que el pasado viernes acuso a una
agente de registrarla de forma “des-

proporcionada”, sin llevar guantes y
haciendo uso de un boligrafo para
obligarla a separar sus piernas.

Seguin explico entonces la propia
manifestante, una agente le ordené
que se quitara toda la ropa “por haber
violadola ley, motivo por el cual debia
ser registrada desnuda’.

Por su parte, el cuerpo policial res-
pondié que “entendia” que los regis-
tros puedan ser “incémodos” pero
recalcé que son “necesarios” y que los
agentes tienen “pautas estrictas” de
c6mo deben realizarse.

A las protestas de hoy les seguiran
el viernes una marcha para protestar
por el impacto del uso de gas lacrimo-

Manifestantes, en las calles de Hong Kong. Foto: Efe

ADVERTENCIA

@ La aerolinea avisé. Anfe las
manifestaciones sucedidas esfas -
semanas en Hong Kong, la aeroli-
nea Cathay advirtio la semana
pasada a sus empleados que fodo
aquello que publiquen en las
redes sociales serd “objeto de un
infenso escrutinio”, y que quienes
expresen su apoyo a las protestas
podrian ser victimas de “una nue-
va politica” impuesfa a la aeroli-
nea por parte de la autoridad de
aviacién civil de China.

geno sobre los animales y el sdbado
una manifestacion organizada por el
Frente Civil de Derechos Humanos.
Adermnas, otros ciudadanos expresa-
ron esta semana en el foro LIHKG, la
version de Reddit en Hong Kong, que
planean paralizar de nuevo el Aero-
puerto Internacional de la ciudad el
primero de septiembre, esta vez por
un periodo de tiempo “indefinido”
pese a una resolucion judicial que
impide protestas dentro del recinto.

Las manifestaciones han moviliza-

do desde junio a cientos de miles de
personas y han estado acompanadas
de represion policial para aplacarlos
intentos de los manifestantes. - Efe

Trump
presentarasu
plan de paz
para Q. Medio

El mandatario lo hara
después de las elcciones
generales del 27
de septiembre

WASHINGTON - El presidente de
EEUU, Donald Trump, presenta-
ra su paz para poner fin al con-
flicto palestino-israeli después
de las elecciones generales del
proximo 17 de septiembre en
Israel, anunci6 ayer el enviado
de la Casa Blanca para Oriente
Medio, Jason Greenblatt.

“Hemos decidido que no dare-
mos a conocer la vision de paz
(o partes de ella) antes de las
elecciones de Israel”, afirmé Gre-
enblatt en Twitter.

Sus declaraciones suponen un
cambio de rumbo con respecto a
los plazos que se habia marcado
Trump, quien el lunes en declara-
ciones a la prensa dijo que revela-
ria su plan antes de 1os comicios.

“No se producira un trato antes
delas elecciones, creo que no. Pero
creo.que podréis ver cudl es el
acuerdo antes de las elecciones”,
dijo el mandatario durante unas
breves declaraciones junto con el
presidente egipcio, Abdelfatah al
Sisi, con el que se reunio el lunes
al margen dela cumbre del G7 en
Biarritz (Francia).

SEGUNDAS ELECCIONES Los comi-
cios generales en Israel serdn los
segundos enlo que va de afio des-
pués de que el primer ministro en
funciones, Benjamin Netanyahu,
fracasara en mayo en su intento
de formar una coalicién guberna-
mental y se disolviera la Knéset
(Parlamento israeli).

El yerno y asesor de Trump,
Jared Kushner, lleva casi dos afios
preparando un plan de paz entre
israelies y palestinos.

Se espera que el plan de Kushner
aborde los temas mas espinosos
en el conflicto, incluido el estable- .
cimiento de fronteras. - Efe

~ El Ejército libanés dispara a dos drones israelies

Los aparatos habrian entrado en el espacio aéreo en el sur del
pais, en la frontera con Israel, y regresaron tras ser tiroteados

JERUSALEN- El Ejército libanés dis-
pard ayer a dos drones israelies que
habrian entrado en el espacio
aéreo en el sur del pais cerca de la
denominada Linea Azul, en la fron-
tera con Israel, y que regresaron
tras ser tiroteados, mientras que
otro aparato israeli dio la vuelta al
ser avistado, informé la comandan-
cia militar libanesa.

En el pueblo de Adeisseh, el Ejérci-
to confirmé que han disparado a dos

aviones no tripulados “que pertene-
cen al enemigo israeli” y que sobrevo-
laron un mismo “centro militar” enla
zona a las 19.35 hora local (16.35
GMT), segiin un comunicado repro-
ducido por la Agencia Nacional de
Noticias (ANN).

Ambos aparatos regresaron a
Israel después de ser tiroteados,
afirmé la fuente, que no indicé si
fueron alcanzados.

Oftro dron “volé encima de Kfarkela

por un tiempo, pero pronto dejo el
espacio aéreo libanés y volvié hacia
las tierras ocupadas”, en referencia a
Israel, dijo el Ejército, que no especi-
ficé si dispararon contra ese aparato.

' “Hace aproximadamente una hora,

se escucharon disparos desde territo-
rio libanés hacia un espacio aéreo en
el que operaban aviones no tripula-
dos” israelies, informo el Ejército
israeli en un comunicado, y afiadi6
que “los drones completaron su
misién” sin sufrir dafios.

Al ser preguntado por Efe, una por-
tavoz militar israeli no concret6 si los
drones que ayer estuvieron envueltos

en elincidente operaban dentro delas
fronteras del pais vecino, ni aclaré
cual era el motivo de su funcion.

Una fuente militar libanesa, que
pidié el anonimato, aseguré a Efeque
el Ejército libanés no posee radares
para detectar esos drones, pero ayer
estaban muy cerca y por eso pudie-
ron avistarlos y dispararles.

Estos disparos se producen en un
momento de tensién entre los dos
paises vecinos después de que dos
drones supuestamente de Israel
cayeran hace tres dias en los barrios
surefios de Beirut, feudo del grupo
libanés chii Hizbula.

Su lider, Hasan Nasrala, prometio
que derribaria todo avion no tripula-
do del pais vecino que entrase al pais.

Hizbula aseguré que los dos dro-
nes israelies que cayeron, y uno de
los cuales causé importantes dafios
materiales en la oficina de informa-
cién del grupo en la capital libane-
sa, iban cargados con explosivos.

Hasta el momento, nadie ha asumi-
do la autoria de ese incidente. El pri-
mer ministro israeli, Benjamin
Netanyahu, sugirio este martes a Nas-
rala que “se relaje” y advirti6 al Liba-
no de que “tenga cuidado” con sus
palabras y acciones. - Efe
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LA DO NAVARRA RECOGERA
UN16% MENOS DE UVAEN
UNA ANADA DE GRAN CALIDAD

@® La vendimia arranca en el sur con una prevision de 65 millones de kﬂos deuva
® La escasez de precipitaciones y el calor reducen la cantidad respectoa 2018

PAMPLONA — La Denominacién de
Origen Navarra ha comenzado ya a
vendimiar y lo ha hecho con un lige-
T0 retraso y con una prevision de
cosechar 65 millones de kilos de uva,
una estimacion a la baja respecto a
la campaiia anterior, que fue espe-
cialmente abundante. Cerré con 78
millones de kilos, con lo que en 2019
descenderia un 16%,

Segiin explico la DO, 1a vendimia
ha comenzado en las localidades de
la Ribera Baja. Como es habitual,
marcan el inicio y 1o hacen con la
recogida de las variedades Moscatel
de Grano Menudo y Chardonnay.
Asi, durante los préximos dias, se
iran sumando el resto de zonas:
Ribera Alta, Valdizarbe, Tierra Este-
lla y Baja Montafia y las distintas
variedades de uva, blancas (Viura,
Sauvignon Blanc, Garnacha Blanca
y Malvasia) y tintas (Garnacha, Tem-
pranillo, Cabernet Sauvignon, Mer-
lot, Syrah, Pinot Noir, Graciano y
Mazuelo), hasta completar el mapa
vitivinicola de la DO Navarra.

Las previsiones realizadas por la
seccién de Viticultura y Enologia del
Servicio de Explotaciones Agrarias
y Fomento Agroalimentario del
Gobierno de Navarra auguran una
cosecha de alrededor de 65 millones
de kilos de uva. La menor cosechay
el ligero retraso de la campafia son
consecuencia de las caracteristicas
del afio climdtico. Asi, la brotacién
de la vifia se produjo con cierto
retardo porque los primeros estados
fenoldgicos de la vid estaban demo-
rados. Los atisbos iniciales de la pri-
mavera fueron excepcionalmente
frios y provocaron que esta dilacion
del ciclo se haya arrastrado hasta el
final de la maduraci6n de las uvas.

Las altas temperaturas y las nume-
rosas olas de calor acaecidas en el
verano han conseguido recuperar
ligeramente el retraso acumuladoy
acelerar el proceso pero han hecho
mella en la produccidn, que se ha
visto reducida, segin ha informado
el Consejo Regulador de 1a DO Nava-
rra. En concreto, el primer periodo
excesivamente calido coincidié con
la floracién y afecté al cuajado
(ntmero de granos de uva en los
racimos) de variedades de uva como
la Garnacha: Las lluvias han sido
escasas salvo en casos puntuales de
ntcleos de importantes tormentas.

Sibien las altas temperaturas han

Uvarecién recogida en una vendimia anterior. Foto: Javier Bergasa

afectado al vifiedo, también han
favorecido que practicamente no se
haya generado ninguna afeccién en
la uva que presenta un estado sani-
tario excepcional.

El presidente del Consejo Regula-
dor dela DO Navarra, David Palacios,
sefial6 que “afrontamos la vendimia
con grandes expectativas porque nos

L
“Nos encontramos con
Unas uvas muy sanas,
muy cuidadas

por los viticultores”

DAVID PALACIOS
Presidente de la DO Navarra

encontramos en nuestras vinas con
uvas muy sanas que han sido muy
cuidadas por nuestros viticultores”.
“Esta condicién y que vamos a con-
tar con una cosecha moderada en
kilos nos hace presagiar una afiada
de calidad excelente en los vinos
blancos, rosados y tintos elaborados
por las bodegas”, aseguré. @

Arrancael lunes
laferia
internacional
de vino ecologico

37 bodegas internacionales
participan en un evento
dedicado a profesionales
de un secfor que crece

PAMPLONA — La Feria Internacio-
nal del Vino Ecolégico, abre sus
puertas el proximo lunes 2 de
septiembre, con la presencia de
37 bodegas ecoldgicas provenien-
tes de distintos puntos de la geo-
grafia espafiola, mas de treinta
importadores de distintos paises
del mundo, y un nutrido grupo
de periodistas especializados pro-
venientes de paises como Irlan-
da, Dinamarea, Suecia, Noruega
o Reino Unido, entre otros.

La feria, organizada por INTIA
con la colaboracién del Consejo
de la Produccién Ecolégica de
Navarra, (CPAEN); la Asociacién
de Empresas de Agricultura Eco-
logica (AEN); la Asociacién de la
Industria Navarra (AIN) e ICEX
Espania Exportacion e Inversio-
nes; estd exclusivamente dirigi-
da al &mbito profesional y conta-
ré con representantes del sector
productor, asi como de la expor-
tacién e importacién, enologia,
distribucidn, o restauracion.

FIVE, ademas de mostrar las
tltimas tendencias en viticultura
y enologia ecolégica, destaca por
su innovador formato de desarro-
llo que va a propiciar que los
importadores extranjeros reco-
rran diferentes puntos de nuestra
geografia. Asi, cuatro bodegas
navarras, Quaderna Vi,
Navarrsotillo, BiurkoGorri ¥y
Bodegas Lezaun, actuarin como
sedes de las otras 37 bodegas
nacionales que expondran sus
vinos, en lo que supone una opor-
tunidad tinica para descubrir ten-
dencias, innovacién y peculiari-
dades de unos caldos que respon-
den a una tradicién milenaria.

El lunes 2 de septiembre, la
mision comercial estard en Qua-
derna Via y Navarrsotillo; y el
martes 3 en BiurkoGorri y en
Bodegas Lezaun; en ambas jor-
nadas, ademads de probarse los

* caldos de las 37 bodegas nacio-

nales invitadas, se visitaran las
instalaciones y los vifiedos de las
cuatro bodegas anfitrionas en
una de las épocas mas especta-
culares para la vifia: justo antes
de la vendimia. Ademsés, el
domingo 1 de septiembre, se les
ofrecera una visita guiada por el
Centro Histérico de Pamplona y
se les invitara a la exhibicién de
un video realizado para la oca-
sién y que muestra la evolucion
del viefio alo largo del afio.-D.N.
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De izquierda a derecha, German Veldzquez, Carolina Schmidt y Koldo Monreal.

[= cAmcHAL

Chile implanta el modelo
de construccion sostenible
de Onhaus Global System

L a empresa navarra explica su experiencia en construccion sostenible

PAMPLONA — El sistema de construc-
cién sostenible que utilizan los espe-
cialistas navarros traspasa fronte-
ras. En esta ocasion, Koldo Monreal,
gerente de la firma navarra Onhaus
Global System, y el arquitecto Ger-
man Velazquez, de VArquitectos,
han viajado hasta Chile para expli-
car como la comunidad Foral se ha
convertido en un referente europeo,
siendo laregién de Espafia con m4s
proyectos Passivhaus certificados y
la pionera en la construccion de edi-
ficios de consumo casi nulo (ECCN).
Un avance que ha colocado al pais a
la altura de otros de Ia Unién Euro-
pea en esta materia, como Alema-
niay Suiza, entre otros, y que halle-
gado hasta aqui gracias a la conti-
nua formacién de los profesionales
y al apoyo de la Administracién
autonémica para empujar este nue-
Vo sistema.

Asilo trasmitié el propio Monreal
hace unos dias a la ministra de

Medioambiente de Chile, Carolind’

Schmidt, durante el seminario
Estrategia Passivhaus contra Ia
Pobreza Energética, que organizo
el Instituto Passivhaus de Chile
para su lanzamiento como prime-
ra filial latinoamericana del Passi-
ve House Association (iPHA) y alas
que Koldo Monreal fue invitado
como referente del sector en Espa-
fia. “Navarra ha sido pionera en la
implementacion de los ECCN des-
de el sector ptiblico, tomando como
referencia el estdndar Passivhaus
en sus licitaciones de proyectos”,
declaré Monreal.

Ademas, el experto navarro invité
a la ministra, presente en las jorna-
das, a tomar el camino que empren-
di6 la comunidad Foral hace cuatro
anos. Una invitacién que tomaron
realmente en serio, ya qué en
noviembre, una delegacion de
emprendedores chilenos, visitaran

‘Navarra para tomar contacto con los

agentes del sector y seguir los pasos
que se han dado en €l territorio.
Koldo Monreal insisti6 en la nece-
sidad emprender cuanto antes el
camino hacia la construccién soste-
nible, tanto por el desarrollo de la
industria como por la problematica

ANOS DE EXPERIENCIA

La experiencia en construccion
se remonta al afio 1999. Espe-
cializados en la cubierta venti-
lada, en 2009 se sumergieron
en el ferreno de la eficiencia
energética y en 2013 pusieron
en marcha nuestro primer fra-
bajo Passivhaus. Este proyecto
puso de manifiesto las necesi-
dades de cambio en el sector
de la construccion eficiente y
vieron un nicho de negocio en
el mercado.

de la contaminacién atmosférica
que existe en ciudades como Santia-
go de Chile y en las del sur del pais.
“Chile puede ser epicentro en torno
al cual América Latina avance hacia
1a construccion eficiente”. No solo se
trata de avances, dijo, también de
salud y confort. “Aqui tenemos el

cambio, estamos todo el dia pen-

dientes de nuestras viviendas. Las
calentamos, las enfriamos, las ven-
tilamos, las limpiamos. La revolu-
cién en la construccion a nivel glo-
bal es hacer edificios que no consu-
man y que nos cuiden”.

La ministra chilena aplaudié el tra-
bajo de Koldo Monreal y del equipo
con el que trabaja en Pamplona. De
hecho, los especialistas americanos
anunciaron su intencién de adoptar
el modelo que ha seguido el Consor-

. cio Passivhaus en Espana e incluso

reproducir la Traininghaus, como
centro de formacién pionero en
Espafia para el sector de la construc-
cion en la edificacion de consumo
casi nulo, instalado en Pamplona
desde su apertura a comienzos de
este ano. “Es clave avanzar en medi-
das que nos permitan cambiar nues-
tro sistema de construccion y crear
los incentivos para que los sistemas
de calefaccion de los hogares sean
mas eficientes, minimizando el uso,
tanto de refrigeracién como de cale-
faccion. Por eso, esta alianza puibli-
co-privada es la mayor fuente de
cambios .. Tener un procedimiento
de certificacion es clave para poder
tener una norma de uso mads eficien-
te de la energia”. -D.N.

CCOOreclama
seriedad al

aplicar planes

deignaldad

445 empesas navarras
deberia contar con ellos
y soloun 4%
lo ha implantado ya

PAMPLONA — Un total de 445
empresas navarras, incluidas las
administraciones ptiblicas, debe-
ran contar con planes de igualdad
en 2022 y actualmente solo el 4%
disponen de ellos, segiin informa
CCOO que reclama un mayor
COmMPpromiso en esta materia.
Asi lo indica en un comunica-
do en el que recuerda que el
Gobierno de Navarra ha introdu-
cido novedades normativas en
materia de igualdad que obliga-
ran a una implantacién progre-
siva y generalizada de planes de
igualdad para las administracio-
nes publicas y empresas de mas
de 50 trabajadores hasta el 2022.
También lo es, desde 2007, para
las empresas que tienen en plan-
tilla.a mas de 250 personas, y sin
embargo maés de la mitad lo
incumplen, entre ellas la Admi-
nistracién Foral. -D.N.

Gamesavende
21 MW
alaempresa
MidAmerican

Los 21 aerogeneradores se
instalaran préoximamente
en un proyecto edlico
ubicado en lowa

PAMPLONA— Siemens Gamesa se
ha adjudicado un contrato para
el suministro a la firma estadou-
nidense MidAmerican Energy
Company de 21 aerogeneradores
con una potencia de 95 MW para
el proyecto Southern Hills
Expansion, en el Estado de Towa
(Estados Unidos).

Segiin informé la empresa en
un comunicado, el modelo selec-
cionado para este contrato sera
el SG 4-5-145 y destacé que tam-
bién se encargara de las opera-
ciones de mantenimiento de las
turbinas durante tres afios y
medio. Este tipo de turbina ha
sido disefiado para ofrecer una
potencia flexible de entre 4,2y 4,8
MW, con lo que, segiin la compa-
iiia, “se adapta mejor alas carac-
teristicas de cada proyecto y
aumenta asi la rentabilidad de los
parques donde se instala”. -D.N.

Ropa infantil de la firma navarra. Foto; D.N.

Sodenapresta40.000
eurosa‘CasildayJimena’

La firma tudelana, que
da empleo a siete mujeres,
vende ropa exclusiva para

infantes y mujeres

PAMPLONA - Sodena, sociedad
publica del Gobierno de Navarra,
ha concedido un préstamo parti-
cipativo de 40.000 euros amplia-
ble a 60.000 euros a Casilda y Jime-
na, firma tudelana de moda exclu-
siva infantil y de mujer.

Detras de la citada marca comer-
cial esta la empresa A mano y en
Esparia Artesania Infantil S.L., crea-
da hace 8 afios por las emprende-

doras Monica Berdonces y Cristina
Sanchez y que emplea en la actua-
lidad a 7 mujeres (5 contratadas y
las dos socias ya referidas). Con el
apoyo financiero concedido por
Sodena se persigue dotar a Casilda
y Jimena de un departamento
comercial y de marketing profesio-
nalizado que refuerce €l posiciona-
miento de marca premium que ha
alcanzado en el mercado nacional
eimpulsar su internacionalizacién
a nuevos paises reforzando aque-
llos en los que ya cuenta con pre-
sencia. La empresa ha logrado dife-
renciarse gracias al uso de materia-
les muy cotizados como el cashme-
re, la alpaca o la lana merino. - D.N.
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Laeconomia espaiola crearia180.000
empleos mas al ano si nose hicieran horas extra

 Del tofal efectuadas en 2018, el 43,8% no se pagaron, lo que
implica la pérdida total de cerca de 2.300 millones de euros

MADRID — La economia espafiola
podria crear 180.000 empleos mas
al afio a tiempo completo si no se
hicieran horas extraordinarias,
segiin calculos difundidos ayer por
UGT. En 2018 las horas extraordi-
narias aumentaron un 11%, el

segundo mayor crecimiento de los
altimos diez afios, s6lo superado
por el de 2015. En total, el afio pasa-
do se realizaron 330 millones de
horas extra que, de no haberse rea-
lizado, supondrian la creacién de
unos 180.000 empleos a tiempo

completo, apunta el sindicato. Del
total de horas extra efectuadas en
2018, el 43,8% no se pagaron, lo que,
segin UGT, implica la pérdida para
los trabajadores de unes 2.300 millo-
nes de euros en salarios brutos y para
laSeguridad Social, de unos 650 millo-
nes de euros en cotizaciones sociales.
Si esas horas extra hubieran sido coti-
zadas a la Seguridad Social, el déficit
del sistema se habria reducido un

3,5%, de acuerdo con las estimacio-
nes del sindicato. La entrada en vigor
el pasado mes de mayo del registro

obligatorio de jornada ha provoca-

do un descenso de las horas extraor-
dinarias realizadas por los trabaja-
dores, segtin destaca UGT, que argu-
menta que en los dos primeros tri-
mestres de este afio las horas extra
han bajado un 11,6% respecto al mis-
mo periodo de 2018. -EP.

ENNAVARRA

@® Una media de 9,6 horas. Los
trabajadores de Navarra realiza-

ron en 2018 una media de 9,6
horas extfraordinarias, un 15,8%

menos que en el gjercicio ante-
rior, pero 15 puntos porcentuales
por encima de la media nacional
(81, seguin un estudio realizado
por Randstad. El afio pasado el-

total de horas extraordinarias

remuneradas ascendid a
2545050, lo que supone un des-

censo del 20% respecio a 2017,

cuando se produjeron 3179.400.
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EL ZARA DE LA VASCO ABRE
HOY CON 80 EMPLEADOS Y
HORARIO HASTA LAS 21.00

® Trassicte meses de obras, el comercio unificasu ofertatextil en cuatro
plantas ® El sabado cerr6 la tienda de Itaroay ayer las dos de Carlos III

« Marivi Salvo
Javier Bergasa

PAMPLONA — El gigante Zara
del edificio de La Vasco Nava-
rra abre hoy con una planti-
lla de 80 empleados —més de
una docena son jévenes con-
tratadas para los primeros
meses de la apertura—, y hora-
rio ampliado, ya que funcio-
nara hasta las 9 de la noche.
Ayer cerraron las tiendas de
Zara Mujery Hombre, en Car-
los III 3-Cortes de Navarra, y
Zara Kids, abierta hace seis
afios en Carlos III 27, y a par-
tir de hoy la oferta de Zara en
el centro de la capital se con-
centrara en las plantas baja y
hasta la tercera de este edifi-
cio que disefio el arquitecto
Victor Etisa en 1924 y que, casi
un siglo después, ha sido
remodelado manteniendo su
estética exterior intacta, como
se obligaba al ser un inmue-
ble catalogado.

Las obras comenzaron a
principios de enero y han con-
cluido en siete meses, un
tiempo récord si se tiene en
cuenta que, dado que se inter-
venia en los sétanos, hubo
que realizar catas arqueolégi-
cas y en-ellas se descubri6
parte del revellin de San Nico-
lds correspondiente a la
muralla del siglo XVII que
cerraba por el sur la ciudad.

A las 10 de la mafiana, esta
prevista la apertura del esta-
blecimiento, una fecha que ha
corrido como la pélvora por

~ lasredes sociales, ya que 1a fir-

‘ma de Inditex no hace publi-
cidad de las inauguraciones.

Desde este lunes, la plantilla

estd trabajando a contra reloj
para colocar el género, todo
nuevoy de la coleccion otofio-
invierno, ya que han termina-
do sus rebajas. Fuentes con-
sultadas sefialaron que estin

trabajando a destajo, que

todos los empleados estrenan
hoy uniforme, y que la planti-
1la va a disponer también de
mas comodidades. Asi, en la
planta sétano se ubican los
almacenes y la zona de vestua-
rios de la plantilla, ademas de
una sala de descanso con coci-
na, frigorifico y comedor. El
TUEVO COIMErcio va a agrupar
a la plantilla del antiguo
comercio de Carlos III, 3, en

EDIFICIO HISTORICO

@ Como en Bilbao y Sala-
manca. El comercio de
Pamplona se ubica en un
edificio histérico de 1924,
en la linea de las dliimas
aperturas emblematicas.
En 2018 abria Zaraenel |
edificio Iberdrola de la Gran
Via de Bilbao, de 1907, y en
enero de 2019, el Zara del
Liceo de Salamanca, del
siglo XVIL

@ En la quinta y sexta,
pisos. Encima de Zara hay
un proyecto de viviendas.

Empleados se ocupaban ayer de los ultimos detalles en la puerta del edificio.

torno a una treintena, otra
veintena del antiguo Zara Kids
y otros tantos del comercio de

Itaroa, que cerré el pasado

sdbado. Las mismas fuentes
confirmaron que se ha contra-
tado en torno a una docena de
empleadas para reforzar los
primeros meses, ante la posi-
bilidad de que la novedad haga
incrementar la afluencia de
clientela. Como se sabe, sigue
funcionando Zara en La Morea
y Zara Home de Carlos ITI.

EL ‘FLAGSHIP’ DE ZARA Des-
pués de afios de tramites
urbanisticos y solventados los
requerimientos realizados

El género, ya colocado, tras las cristaleras del edificio.

por el Ayuntamiento, Zara
obtuvo en diciembre la licen-
cia de obras para este proyec-
to que pretende ser su
flagship (bugue insignia) en
Pamplona, un modelo de tien-
da quela firma plantea como
foco de atraccion. Para ello,
echa mano de edificios de
arquitectura emblematica y
espacios grandes, ubicados en
arterias comerciales.
Aunque hoy podra compro-
barse, el disefio del nuevo
comercio Zara introduce un
cambio de imagen importan-
te parala marca, unaimagen

-mds sofisticada y elegante,

mas “tipo boutique”, y con la

que quiere alejarse del con-
cepto low cost con el que
nacio. Con sillones en la zona
de probadores y juegos en la
de nifios. :

Como ya se avanzd, el
comercio se ubica en cinco
plantas, aunque el sétano son
almacenes y vestuarios. La
oferta de moda mujer ocupa
las plantas 0y1, la 2% es moda
kids, y 1a 3? esta destinada a
caballero. Todo ello unido a
través de escaleras automati-
cas y ascensores, al estilo del
Zara de Donostia, una inter-
vencion que hace destacar los
altos techos de la arquitectu-
ra del edificio de Etisa. ®

130.000 euros para proyectbs que fomenten laigualdad

22 asociaciones
de mujeres y colectivos
feministas recibiran
ayudas del Consistorio

PAMPLONA — El Ayuntamien-
to de Pamplona ha resuelto
conceder a veintidés asocia-

‘ciones de mujeres, colectivos

feministas y otras entidades

‘sin dnimo de lucro las ayudas

de la convocatoria municipal
de apoyo a proyectos y activi-
dades que promueven la
igualdad entre mujeres y
hombres. La convocatoria ha
repartido 130.000 euros para
promover la sensibilizacién y
el cambio progresivo de acti-
tudes y conductas que favo-
rezcan el avance hacia la
igualdad real, el empodera-

miento de las mujeres y las
nifias en todos los Ambitos de
laviday el avance del conoci-
miento, la investigacién y la
difusién de estudios y docu-
mentacién que lo favorezcan.
_La convocatoria establecia
dos modalidades. En la pri-
mera, con una cuantia maxi-
ma a solicitar igual o inferior

a 5.000 euros, se han conce-

dido un total de 45.000 euros

a doce entidades. En la segun-
da, en la que se podian solici-
tar ayudas de 5.000 a 14.000
euros, se han otorgado
85.000 euros a diez asociacio-
nes. Cada entidad solicitante
podia obtener subvencién
para la realizacién de un solo
proyecto en una sola de las
modalidades. Las actividades
que se subvencionan debian
ser gratuitas, abiertas y con

una adecuada difusién. Enla
primera modalidad, han reci-
bido ayuda las entidades
Colectivo Urbanas, Foro de
Mujeres Miran, ACODIFNA,
Mujeres contra la Violencia
Sexista, SARE, Abiime, Elka-
i Laguntza — Apoyo Mutuo,
ASORNA, Secretariado Gita-
no, FRIDA, Asociacién de
Fibromialgia y Fatiga Créni-
ca de Navarra y Amabizia —

Madreviva. En la modalidad
2 se ha concedido subven-
cion a Accién contra la trata;
Colectivo Alaiz, Euskal Herri-
ko Bilgune Feminista, Funda-
cién IPES, Médicos del Mun-
do, Emagin Emakumearen
inguruko ikerkuntza sustat-
zeko Elkartea, AMEDNA,
Flor de Africa, Comisién Ciu-
dadana Antisida y
COCEMEE. -D.N.



CCOO reclama al empresariado y a la Administracion
mayor compromiso para implantar planes de igualdad

Una nueva normativa obliga a las empresas y administraciones con plantillas de 50 personas o mas a implantar planes
de igualdad y registrarlos.

445 empresas en Navarra, incluidas las Administraciones Publicas, deberan contar con un plan de igualdad en 2022.
Actualmente sélo el 4% de ellas cuentan con estos planes que tratan de diagnosticar los problemas en los centros de
trabajo y de establecer medidas para que la igualdad entre hombres y mujeres sea un hecho.

28/08/2019.
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Planes de igualdad

El Gobierno de Navarra ha introducido novedades normativas en materia de igualdad que obligaran a una implantacion
progresiva y generalizada de planes de igualdad para las administraciones publicas y empresas de mas de 50 trabajadores
y trabajadoras hasta el 2022. También lo es, desde 2007, para las empresas que tienen en plantilla a mas de 250 personas,
y sin embargo mas de la mitad lo incumplen. Entre éstas, la propia administracion, ya que ni Gobierno de Navarra, ni
ayuntamientos como el de Pamplona o Tudela, pese a contar con mas de 250 trabajadores y trabajadoras, cuentan con un
plan de igualdad. Entre las novedades normativas, cabe destacar las siguientes:

Implantacion paulatina para las empresas de mas de 50 personas en 2022. Entre las novedades que ha introducido el
Gobierno en 2019 en la Ley Organica 3/2007 de Igualdad, se ha establecido una implantacion progresiva de la obligacion
de contar con un Plan de Igualdad. Asi, el 7 de marzo de 2020 deberan contar con uno las 123 empresas navarras de mas
de 150 trabajadores y trabajadoras; el 7 de marzo de 2021, las de mas de 100 personas en la plantilla, que en este caso
suman 216; y el 7 de marzo de 2022, las que cuenten con mas de 50. En total seran 445 empresas en Navarra, incluidas
las Administraciones Publicas, de las que actualmente sélo el 4% cuentan con estos Planes que tratan de diagnosticar los



problemas de igualdad entre hombres y mujeres en los centros de trabajo y de establecer medidas para que esta igualdad
sea un hecho.

Medidas negociadas. Otra de las novedades es que tanto el diagndstico como las medidas que se propongan deben ser
negociadas con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. En este sentido, CCOO considera que falta
conciencia empresarial para erradicar la discriminacién que se da en las empresas, y reclama a empresarios y
empresarias, administraciones y sociedades publicas, un cambio de actitud para avanzar de una manera mas decidida
hacia la igualdad real entre mujeres y hombres.

Registro obligatorio. Esta es otra de las nuevas obligaciones que responde a una insistente demanda sindical: las
empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el registro de convenios y planes de igualdad. Hasta el
pasado 7 de marzo no era obligatorio y eso impedia conocer el nimero de los planes de igualdad que se implantaban. Esta
medida supone un gran avance pero le faltarian mecanismos de seguimiento para controlar que el Plan cumple con la
normativa. Ademas, y pese a su obligatoriedad, todavia son muy pocas las empresas que han inscrito sus planes de
igualdad en este registro.

Desde CCOO reclamamos a los empresarios y empresarias, y administraciones un cambio de actitud y mayor implicacién
para que faciliten la negociacién de planes de igualdad con la representacion de sus trabajadores y trabajadoras. En CCOO
llevamos muchos afios asesorando y formando a sus delegados y delegadas para la negociacién de estos planes, lo que
no ha impedido que muchas empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras hayan eludido la obligacién de implantar
un plan de igualdad. Por ello, pedimos a la Inspeccion de Trabajo que refuerce el control y endurezca las sanciones.



CCOO denuncia que el curso de musica y artes escénicas
puede comenzar sin profesorado

El colectivo de profesores y catedraticos de musica y artes escénicas no puede todavia organizarse porque aun no se ha
publicado la lista provisional de aspirantes a falta de una semana para que comience el curso.

CCOOQ critica la mala prevision de la Administracién en la oferta de empleo de las especialidades de musica y educacion
fisica y exige didlogo con los sindicatos para consensuar en el futuro una OPE que se ajuste a las necesidades reales de la
comunidad.

28/08/2019.

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Navarra ha criticado la mala organizacion en el curso de las escuelas de musica
y artes escénicas, que comienza el jueves 5 de septiembre y corre el riesgo de hacerlo sin docentes. No se conocen las
plazas de estas especialidades ni se ha publicado la lista provisional de aspirantes ni la baremacion de los mismos. Esto va
a provocar que el curso en las escuelas de musica y artes escénicas comience tarde y mal, con lo que ello supone para el
alumnado, para los equipos directivos y para los mismos profesores, que todavia no saben donde van a trabajar ni van a
tener tiempo para organizar el curso académico. CCOO ha recibido varias llamadas esta semana de docentes afectados
por esta situacion, que se han quejado ante el sindicato por esta incertidumbre.

El sindicato también ha recibido otras llamadas de quejas con motivo del proceso de la adjudicacion del personal docente,
especialmente del profesorado de las especialidades de educacion fisica y musica. A pesar de que CCOO ya aviso de esta
problematica, la Administracién no realizé una buena prevision en la OPE y eso ha provocado que haya docentes que,
habiendo obtenido una plaza en educacion fisica o musica, no hayan podido realizar las practicas en su especialidad y
hayan sido derivados a educacién primaria, con el doble perjuicio tanto para ellos como para el profesorado de primaria.

Reivindicaciones de cara al nuevo curso 2019-2020

CCOO ha pedido al Departamento de Educacion de cara al nuevo curso que se siente a dialogar con los sindicatos para
consensuar una Oferta Publica de Empleo que se ajuste a las necesidades reales de nuestra comunidad. Asimismo,
también ha solicitado al nuevo Gobierno de Navarra que siga implantando el Pacto Educativo que se firmé el afio pasado.

Para el sindicato, es de vital importancia que en este nuevo curso que se inaugura la semana que viene se abran nuevas
vias de negociacién para solicitar mas recursos para las escuelas rurales, asi como para la atencion a la diversidad. Se
debe garantizar la calidad de la ensefianza del alumnado de los pueblos de Navarra, asi como de aquellos que tienen
necesidades educativas especiales.



