INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

28 de diciembre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, VIERNES 28 DE DICIEMBRE DE 2018 www.diariodenavarra.es

ANO CXV N.¢2 38.168. PRECIO 1,40 EUROS

Mas de diez mil navarros

trabajan o se han afincado
en paises extranjeros

Practicamente el 44% supera los 64
anos de edad y el 52% son mujeres
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La comunidad de la ‘diaspora’ pide
apoyo para restablecer los vinculos

El pelotari Joseba Ezkurdia y el futbolista Javi Martinez se felicitan después de uno de los goles marcados ayer en el Anaitasuna.

La solidaridad del deporte navarro

Un partido de futbol sala con diferentes deportistas recaudd 5.675 euros y 400 juguetes para el Banco de Alimentos
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La UPNA prevé que
Medicina pueda empezar
en el préximo curso

Esta pendiente de la
acreditacion de la ANECA,
la entidad oficial que
aprueba los nuevos titulos
universitarios
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Arrancaria en el curso
2019-2020 con un total de
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UPN plantea
ayudas fiscales
parafamilias
ymadres
trabajadoras

Incluye una deduccion
de hasta 1.200 euros
para mujeres
trabajadoras con hijos
de menos de 3 afios
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ELPP propone
unacoalicion
electoral
juntoaUPN

y Ciudadanos

¢ “Si ha habido acuerdo en
Andalucia, ;por qué no en
Navarra?”, afirma Pablo
Casado en Pamplona
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millones, junto a otros
10 para la N-121-A
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‘okupas’
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El Gobierno pone fin a5 anos de

iIncremento de las pensiones del 0,25%

Lanueva férmula se basara en el IPC real de los ultimos doce meses

El Consejo de Ministros
deroga hoy por decreto el
Indice de Revalorizacidn
de las Pensiones del
Gobierno de Rajoy

LUCIA PALACIOS
Madrid

Porprimeravezen el dltimolustro
las pensiones no comenzaran el
nuevo aflo con una subida imper-
ceptible del 0,25%, sino del 1,6%
con caracter general que se eleva
al3%enel casodelasminimasyno
contributivas. Y, lo que es todavia
mas importante, no volveran a ex-
perimentar una pérdida de poder
adquisitivo en los afios venideros,
tal y como ocurri6 en 2016 y 2017.
El Gobierno -siguiendo la reco-
mendacién realizada reciente-
mente por el Pacto de Toledo-
aprobara hoy, en su ultimo Conse-
jo de Ministros de 2018, 1a nueva
férmula de actualizacion que su-
pone enterrar definitivamente el
polémico Indice de Revaloriza-
cion de las Pensiones (IRP), que
entré en vigor tras la reforma de
2013 y abocaba a los mayores a
una cuasi congelacion de sus pres-
taciones mientras la Seguridad
Social estuviera en déficit, es decir,
paravarias décadas.
YlohaceatravésdeunReal De-
creto-Ley en el que incluye una ba-
teria de medidas encaminadas a
suvez a incrementar la recauda-
cién de la Seguridad Social y que
aborda, “como cuestion urgente y
prioritaria”, la revalorizaciéon de
las pensionesy otras prestaciones
publicas en 2019 de acuerdo con el
Indice de Precios al Consumo

La subida del 1,6%

con caracter general y
del 3% de las pensiones
minimas tendra un
coste de 5.300 millones

(IPC), es decir, el 1,6%, taly como
recoge el borrador. El texto inclu-
ye a su vez el compromiso de ac-
tualizar previamente el importe
de dichas prestaciones con el in-
cremento que haya experimenta-
do el IPC real en el periodo de no-
viembre de 2017 a noviembre de
2018, en el caso de que dicho alza
seasuperior al1,6%,como asi hasi-
do, puesto que la inflacién media

Pensidon media
en Navarra

La subida del 1,6% beneficia-
ra alos 136.000 pensionistas
que hay en Navarray que re-
ciben una prestacion media
de 1.105,44 euros, la cuarta
mas alta entre las comunida-
des autonomas. En Navarra
hay 91.053 personas con pen-
sién de jubilacién y que co-
bran de media 1.254 euros,
segun datos de la Seguridad
Social con fecha de 1 de di-
ciembre. También se conta-
bilizan 29.746 pensiones de
viudedad por un importe me-
dio de 743,58 euros. En los ul-
timos doce meses, el importe
de las pensiones en Navarra
hacrecidoun 3,8% porque los
nuevos jubilados reciben
prestaciones mas elevadas.

Los jubilados ganaran de
media casi 19 euros mas
al mes a partir de enero

® Las prestaciones minimas
oscilaran entre los 643 euros al
mes en el caso de superar los 65
afios y no tener conyuge a cargo
ylos 836 euros silo tuvieran

LUCIA PALACIOS Madrid

Losmasde 6,6 millones de jubila-
dos que hay en Espaiia notaran
ya en sunéomina de enero la nue-
va subida de las pensiones, que
tendran que revalorizarse un
1,7% con el nuevo afio —el 1,6% de
la actualizacién de 2019 mas la
décima de desviacién del IPC en
2018-. Esto supondra 18,8 euros
mas de media al mes. Teniendo
en cuenta que la prestacion de ju-
bilacion del sistema se situ6 en
diciembre en 1.107,49 euros al
mes de media, ascendera hasta
superar los 1.126 euros al mes.
Cabe resaltar, no obstante, que

posiblemente esta cuantia au-
mente en mayor grado ya que la
jubilacién media crece anual-
mente tanto por las nuevas reva-
lorizaciones como por las nuevas
altas, que elevanlamediaal tener
mayores ingresos.

Algo inferior sera el incremen-
to que registre la pensién media
—se incluye aqui también las de in-
capacidad permanente, viudedad,
orfandad y favor de familiares—:
16,3 euros mas al mes, lo que supo-
neunandminade 977,3 euros. Con
menos se tendran que conformar
los trabajadores auténomos, que
se embolsaran 12,5 euros mas al
mesy su prestacion media se si-
tuaraenlos 752,6 euros.

El mayor crecimiento sera pa-
ra las viudas, aunque no para to-
das, sino a algo menos de medio
millén de las mas de 2,1 millones
de beneficiarias que hay. Y es que

de ese periodo se situ6 en el 1,7%.
Por ello, debera abonar, en una so-
la paga, esa décima de diferencia
antes del 1 de abril (fecha limite
que establece por ley), aunque
fuentes del Gobierno consideran
que se ingresara previsiblemente
en lanémina de febreroy supon-
draun coste adicional parael Esta-
dode 128 millones de euros.

Pero para poder dar carpetazo
definitivoal IRP de Mariano Rajoy
el Gobierno modifica a suvezel
articulo 58 de la Ley General de la
Seguridad Social para que esta
férmula se aplique indefinida-
mente, y no solo para 2109, “recu-
perando para las pensiones del
sistema la férmula de revaloriza-

cién vigente antes de la reforma
operada en 2013, tal como venian
demandando los pensionistas,
movilizados ante la perspectiva
de que (...) el poder adquisitivo de
sus pensiones siguiera reducién-
dose paulatinamente afio tras afio
y sin posibilidad alguna de recu-
peracion, lo que parece incompa-
tible con el Estado del Bienestar”,
taly como se argumenta en el tex-
to. Y el Ejecutivo justifica que se
haga mediante Real Decreto al
considerarla “una medida de ex-
traordinariayurgente necesidad”
para que los pensionistas puedan
mantener su poder adquisitivo.
Esta vuelta alarevalorizacion
vinculada a los precios disparara

el gasto del sistema de forma con-
siderable: se necesitaran 5.300
millones més solo para 2019, se-
gun estima un informe del Banco
de Espafia. Pese a que la recauda-
cién crece abuenritmo,las cotiza-
ciones no seran suficientes para
pagar las prestaciones, por lo que
el Gobierno hara uso de un nuevo
crédito: rondara los 15.000 millo-
nes, al igual que el previsto para
este aflo, aunque el Ministerio de
Hacienda contempla aprobar un
complemento de crédito de 1.333
millones para “mantener el equili-
brio financiero” de la Seguridad
Social y no tener que agotar la hu-
cha de las pensiones, bajo mini-
mos con 5.000 millones.

Complementos por minimos

Cuantias minimas de las pensiones de la modaliad contibutiva del Sistema de la Seguridad Social para el afio 2019.

En euros/afio

CONYUGE Ec%wga?c A CONYUGE
ASUCARGO UNIPERSONAL NOACARGO

JUBILACION
Con 65 afios 11.701,20 9.483,60 9.000,60
Con menos de 65 afios 10.970,40 8.871,80 8.386,00
Con 65 afos y gran invalidez 10.970,40 8.871,80 8.386,00
INCAPACIDAD PERMANENTE
Graninvalidez 17.551,80 17.551,80 13.501,60
Absoluta 11.701,20 11.701,20 9.000,60
Total con 65 afios 11.701,20 11.701,20 9.000,60
Total con edad entre 60 y 64 afios 10.970,40 10.970,40 8.386,00
Total derivada de enfermedad comtin menor de 60 afios 5.899,60 5.899,60 5.838,00
Parcial del régimen de accidentes de trabajo con 65 afios 11.701,20 11.701,20 9.000,60
VIUDEDAD
Titular con cargas familiares 10.970,40
Titular con 65 afios o discapacidad igual o superior al 65% 9.483,60
Titular con edad entre 60 y 64 afios 8.871,80
Titular con menos de 60 afios 7.183,40
ORFANDAD
Por beneficiario 11.701,20
Menor de 18 afios y discapacidad igual o superior al 65% 10.970,40
EN FAVOR DE FAMILIARES
Por beneficiario 11.701,20
Sin viudo o huérfano pensionistas, un beneficiario 65 afos 10.970,40

Sinviudo o huérfano pensionistas, un beneficiario menor a 65 afios

Limite de ingresos para el
reconocimiento de complementos
econdmicos por minimos

Sin cényuge

[ )
acargo
' 7.569,00 euros/afio

P Con conyuge

" acargo

Fuente: Elaboracion propia

alarevalorizacién de la pensién
de este afio, al menos del 1,6% (ca-
si12 euros mas al mes de media)
queseelevaal 3% en el casodelas
rentas mas bajas, se suma la en-
trada en vigor del incremento de
la base reguladora del 56% al
60%, lo que viene a suponer unos
54 euros mas al mes, teniendo en
cuenta que por cada punto que se
incremente la base reguladora
supone un 1,9% méasy que lapres-
tacion media de este colectivo as-
ciende a 696,49 euros al mes en
diciembre. De hecho, la presta-
cién minima para una viuda que
tenga cargas familiares se eleva

en enero alos 783,6 euros al mes,
lo que repartido en 14 pagas da
un total de 10.970 euros. Las que
tengan menos de 60 afios debe-
ran conformarse con una némi-
namensual de 513,1 euros al mes.
Por su parte, las pensiones mi-
nimas de jubilacién registraran
también un incremento del 3%,
taly como recoge el Real Decreto
Ley que hoy se aprobard, y oscila-
ran en 2019 entre los 643 euros al
mes en el caso de superar los 65
afos y no tener cényuge a su car-
goylos 836 euros silo tuvieran.
Por su parte, la pensién maxi-
ma se incrementa también un

8.829,00 euros/afio

RC.
1,6% este afio—alo que hay que su-
mar la décima de desviacion del
IPC de 2018-1o que supone un al-
zade 44,45 euros mas al mes has-
ta situarse en los 2.659,41 euros
almes 0 37.231,74 euros brutos al
afio, seglin consta en el Real De-
creto. Sin embargo, el incremen-
to de la base maxima de cotiza-
cién sera muy superior y queda
fijado en un 7% para 2019, de for-
ma que —se establece en los
4.070,1 euros mensuales—. Este
alzalo triplica la base minima,
que aumentara un 22,3% en igual
medida que el SMI, aunque no
paralos auténomos.
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El deficit del Estado baja en 6.000
millones por la recaudacion fiscal

La cifra desciende hasta
los 12.300 millones, el
1,02% del PIB, pese a que
el gasto crecié un 4,8%

Navarra registro hasta
octubre un superavit

de 183 millones, que
equivale al 0,88% del PIB

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los ultimos datos de déficit publi-
cono eran muy positivos. El Esta-
do cerraba septiembre reducien-
do tres centésimas este valor en el
ultimomesysolomediopuntores-
pecto al mismo periodo de 2017.
En cambio, las cifras actualizadas
ayer porel Ministeriode Hacienda
sobre noviembre han cambiado
mucho las tornas al bajar el déficit
publico casiun 35%y el dela Admi-
nistracion central un 31,6%.

Asi, el déficit del Estado hasta
noviembre se redujo hasta los
12.378 millones de euros, el equi-
valente al 1,02% del PIB. Este dato
supone la reducciéon de medio
punto porcentual en un solo mes,
lo que suponen mas de 6.000 mi-
llones de euros, desde los 18.585
millones que marcé octubre. La
razoén es clara: el Estado ha ingre-
sado bastante mas de lo que ha
gastado. Concretamente, los datos
de ejecucion presupuestaria pu-
blicados ayer por Hacienda reve-
lan que los recursos no financie-
ros han crecido un 8,5%, mientras
que los gastos no financieros lo
han hechoun4,6%.

¢De donde viene esa cantidad
de ingresos? Hacienda destaca
quelosrecursosnofinancieros su-
maron en noviembre 181.000 mi-
llones, lo que equivale a casiel 15%
del PIB, con un aumento del 8,5%
interanual. Se debe a la mejora en
la partida de impuestos, que sube
un 8,4% hasta los méas de 157.000
millones de euros. Los que mas
aumentan su recaudacioén son el

Déficit del Estado
2017

En millones de euros
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Evolucion del déficit por CC AA
Enmill d
MMIEONESEEEUTOS g Daficit  Superdvit %PIB
Andalucia 254 0,16 %
Aragon 27 F -0,07 %
Asturias 175 0,74 %
Baleares 146 0,46 %
Canarias 1,26 %
Cantabria 0 0,00 %
Castilla LaMancha -165 - -0,39 %
Castillay Leén 39 -0,07 %
Catalufa 429 0,18 %
Extremadura -6} -0,03 %
Galicia 352 0,56 %
Madrid 428 0,19 %
Murcia -201 - -0,64 %
Navarra 0,89 %
LaRioja 51 0,60 %
C.Valenciana -556 I 0,49 %
Pais Vasco 461 0,62 %
Total CCAA ‘ 2.066 ‘ 0,17 %
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del IRPF (sube el 11,8%), el IVA
(6,1%) ylasimportaciones (5%). Por
otro lado, las rentas de propiedad
también son un factor a destacar,
ya que aumentan un 28,7% hasta
los mas de 5.300 millones por los
mayores dividendos del Banco de

Espafia, Loterias y Apuestas del
Estadoy del gestor de la navega-
ci6én Enaire. “Este incremento se
compensa con el descenso en las
ayudas de los fondos Feder, que
pasande 632 millones en 2017a97
en 2018”, explica el ministerio.

Esta diferencia de casi cuatro
puntos entre recursos y gastos no
financieros supone que el supera-
vit primario del Estado—ladiferen-
ciaentre ingresosy gastos sin con-
tar el coste de la deuda— ascendié
hasta el 0,96% del PIB, casi medio
puntomas que hace un afio.

Si se desglosa el dato por admi-
nistraciones, el déficit se redujo
tanto este mes por la caida sobre
todo del de la Administracién cen-
tral, que a pesar de seguir siendo
de 9.077 millones hasta octubre,
supone un 0,75% del PIB, una baja-
da de cuatro décimas respecto al
mismo mes de 2017. Ello se debe al
aumento de los ingresos un 9,2%
como consecuencia de una subida
del 8,7% en los impuestos, mien-
tras que los gastos aumentaron
peroen menor medida, un 5,3%.

Por su parte, las comunidades
auténomas cuadruplicaron su su-
peravit hasta superarlos 2.000 mi-
llones en octubre, 1.500 millones
mas que en el mismo mes del afio
pasado. Se debe a la evolucién po-
sitiva de los ingresos (+5,7%) y el
aumento de las entregas a cuenta
recibidas (+6,1%). Asi, 10 de las 17
comunidades registraron supera-
vit, destacando el caso de Andalu-
ciay Madrid, que pasan de situa-
cién de déficit en 2017 a superavit
este aflo. Navarra tuvo un supera-
vit de 183 millones, equivalente al
0,89% de su PIB.

Los fondos de la Seguridad So-
cial registraron un déficit de 5.900
millones hasta octubre, una cifra
elevada pero que disminuye en
600 millones respecto al mismo
periodo del afio pasado. Los ingre-
sos se han incrementado un 5,7%
por la favorable evolucién de las
cotizaciones, que crecen un 5,3%.

Por el lado de los ayuntamien-
tos, con datos solo hasta septiem-
bre, siguen presentando superavit
pero un 20,8% menor hasta situar-
se en 4.381 millones equivalentes
al 0,36% del PIB, una décima me-
nos que en el mismo mes de 2017.
Se debe aun aumento delos ingre-
sos del 2%, sobre todo por incre-
mento de impuestos, frente a un
alza delos gastos de casi el 5%.

Ingeteam
lidera un
proyecto
mareomotriz

¢ El grupo de ingenieria
investiga como aprovechar
la energia de las mareas
con turbinas mas fiables

y con menores costes

Europa Press. Bilbao

El grupo de ingenieria Inge-
team lidera un proyecto euro-
peo denominado Realtide para
la mejora de los sistemas de
energiamareomotrizyreducir
sus costes, informélaempresa.
Este proyecto tiene como obje-
tivo principal identificar las
causas mas importantes de fa-
llo en turbinas marinas y desa-
rrollar nuevos disefios innova-
dores para mejorar los compo-
nentes mas criticos como las
palasy el sistema de conver-
siénde energia.

Ingeteam tiene como so-
cios del proyecto a Bureau Ve-
ritas (Francia), La Universi-
dad de Edinburgo (Reino Uni-
do), EnerOcean S.L. (Espafia),
Sabella SAS (Francia), 1-
TECH (Bélgica) y el Instituto
de Francia de investigacién
parala explotacion de lamar.

El proyecto RealTide, con
un presupuesto de 5 millones,
estd financiado por la Comi-
sién Europea y tiene una du-
racion de tres afnos. Ingeteam
destaca que las corrientes ge-
neradas por las mareas son
una fuente de energia “muy
prometedora”y, en determi-
nadas zonas como cabos y ca-
nales, se pueden equiparar
en términos de densidad a la
energia de origen f6sil y nu-
clear, haciendo posiblela exis-
tencia de parques submari-
nos de varios gigavatios.

El problema actual de esta
tecnologia es su “falta de ma-
durez” que provoca “costes
elevados que impiden ofrecer-
la como una tecnologia sufi-
cientemente atractiva para el
mercado”. Apunta que es ne-
cesario un mejor conocimien-
to de las caracteristicas hidro-
dindmicas de las corrientes.

Seis bancos acaparan
el61%delaredde
52.000 cajeros

La guerra de comisiones
desatada en 2015 ha
provocado un descenso
en las retiradas de
efectivo, segun la CNMC

E. MARTINEZ Madrid

Durante la crisis se redujo en ca-
siun 20% el numero de cajeros
automaticos. De 2008 a 2014 de-
saparecieron de las calles 11.850
terminales, segin datos del Ban-
co de Espafia. Sin embargo, des-
de finales de 2015 se incrementé

su presencia un 4,7% y en tres
afios se han habilitado més de
2.300 cajeros. Asi, en el primer
trimestre de 2018 —iltimo dato
disponible— habia 52.236 termi-
nales, de los que el 61% son solo
de seis bancos: CaixaBank, San-
tander, BBVA, Bankia, Sabadelly
Euro Automatic Cash (Popular).

Asilo constata un informe de
la Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC),
que expone que CaixaBank es la
entidad financiera lider en caje-
ros instalados en Espafia con el
18,5% del total. Le sigue BBVA
conell2,5%yBankiaySantander

conel10% cadauna. Precisamen-
te fue CaixaBank quien desat6 en
julio de 2015 un cambio de para-
digma en el sistema de comisio-
nes al cobrar a los clientes de
otros bancos por usar sus caje-
ros. Le siguieron BBVA y Santan-
der. Esta guerra de comisiones
generd mucha polémicayllegé a
motivar un cambio legislativo
para evitar el cobro de doble co-
misién alos consumidores.

Su impacto tuvo repercusion
en los habitos de los consumido-
res,destacala CNMC, que se han
“fidelizado” con lared de su ban-
coy han aumentado el importe
medio de las retiradas de efecti-
vo. Ademas, cada vez se usa me-
nos el dinero en efectivo. Segin
elinforme, en 2017 el volumen
de las compras con tarjeta se ha
triplicado hasta superar los
3.400 millones de transaccio-
nes, tras crecer un 13% intera-
nual. Espafia cuenta de media
con un terminal por cada 996
habitantes.

Colpisa. Madrid

Actualmente hay en Espafia
unas 16.000 cabinas telefénicas
en las calles, un servicio presta-
do por Telefénica. Y seguiran
estando ya que el real decreto
que aprueba hoy el Consejo de
Ministros las salva por el mo-
mento al decidir que sigan sien-
do una de las prestaciones del
servicio universal de telecomu-
nicaciones. Eso si, lanueva nor-
ma eliminala obligatoriedad de
dos de las prestaciones inclui-
das dentro de este servicio uni-
versal: las guias telefénicas y el
servicio de consulta sobre nu-

Las cabinas seguiranen
pie pero laguia telofonica
podria desaparecer

meros de abonado, pero man-
tiene las demas.

Las cabinas han convivido
en las calles con los espafioles
desde hace 90 afios, pero tras la
llegada delos méviles apenas se
usan. Por ello, se preveia que el
Gobierno estableciera que ya
no era obligatorio mantener un
numero suficiente de ellas, aun-
que habia dudas delaidoneidad
de marcar unos plazos para su
retirada. El servicio universal
supone que, en el caso de las ca-
binas, tenga que haber como
minimo un teléfono publico en
cada municipio de mas de 1.000
habitantes.
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EDITORIAL

Paradojas en la
profesion médica

Faltan especialistas en Navarra a la vez que
meédicos jévenes se van al extranjero. Una realidad
gue habla de las carencias de una profesion
valorada, muy exigente y poco reconocida.

A salida profesional de los médicos protagoniza estos

dias noticias contradictorias que sefialan las carencias

que hoy arrastra esta profesién, muy valorada por los

ciudadanos y que exige una altisimo esfuerzo formati-
vo, minimo de 6 afios de carreray 4 de MIR, inédita en cualquier
otraocupacion. Mas de medio centenar de médicos navarros sa-
len a trabajar al extranjero cada afioy, a la vez, se producen en
distintos rincones de nuestra geografia quejas recurrentes por
la falta de algunos especialistas como los pediatras, pero que
tampoco son los tinicos. Una doble realidad que sélo se explica
por las poco atractivas condiciones de trabajo que hoy ofrece la
Sanidad publica en Navarra. Profesionales con remuneracio-
nes escasasy contratos por horas o con horarios dificiles de con-
ciliar paralos interinos estan detras de la dificultad para encon-
trar algunos profesionales sobre todo en destinos rurales. Por
ello, hay médicos jévenes que prefieren labrarse su futuro en el
extranjero. El gran problema afiadido es que en los préximos
afios se va a jubilar una por-
cién importante de profesio-
nales en Navarra que entra-
ron a trabajar concentrados
en unos afios muy concretos
con laextensién de la asisten-
cia primaria, y no esta claro
que existan suficientes profe-
sionales formados con capacidad de sustituirlos. El problema
no es solo cursar Medicina, ahora que la UPNA se dispone a
crear una segunda facultad en Navarra, sino, sobre todo, gene-
rar plazas MIR para que los médicos se conviertan en especia-
listas, que es el inico modo de ejercer la profesion. Y ese segun-
do cuello de botella, el de la formacion post-grado, no esta en ab-
soluto resuelto hoy porque las plazas MIR que ofertan los
centros no crecen. Si a todo este complejo panorama afiadimos
la alta presién asistencial sobre los profesionales, cada dia mas
evidente y también en Navarra, encontramos el explosivo céctel
en el que se desenvuelve la profesién médica. Una ocupacién vo-
cacional, si, pero que necesita de los gestores de Salud planifica-
cién a medio plazo, adecuados niveles retributivos y no perder
de vista la calidad de la atencion. Retos que en absoluto encuen-
tran larespuesta que los profesionales exigen.

Una profesion que
exige a los gestores
de Salud planificacion
a medio plazo

APUNTES
Los fondos Navarros en
parala AP-15 el extranjero

Finalmente parece que hoy
mismo abonara el Gobier-
no de Pedro Sanchez al Go-
bierno de Navarralos 12 mi-
llones que figuran en los
Presupuestos Generales
para permitir la gratuidad
dela AP-15paralosviajesen
el dia. Es el fruto de la nego-
ciacién realizada por UPN
con el PP de Rajoy hace ya
meses. A pocos dias de ter-
minar el afio, faltaba con-
cretarlo, lo que desperto las
alarmas por si se quedaba
ennada. Parece que ha sur-
tido efecto y que Madrid,
con la intervencion de los
socialistas navarros, libera-
ra los fondos. Ahora falta
quelleguen alos usuarios.

LaNavidad es tiempo de re-
gresos a casa. Por ello, ayer
Pamplona fue escenario de
dos actos. En uno el Gobier-
no reconocia alos navarros
quetrabajan porelmundoy
en la otra,la UPNA daba be-
cas a sus estudiantes que
hacen parte del curso en el
extranjero. Estudiar o tra-
bajar fuera siempre es muy
enriquecedor para una so-
ciedad demasiado centrada
en si misma como la nava-
rra, muy dada a mirarse al
ombligo. Pero hoy se vive
también el problema de los
que quieren regresar y no
pueden porque no encuen-
tran unaoportunidad labo-
ral. Algo falla.

Normalizacion
de la violencia

No podemos como sociedad normalizar los actos
violentos, ni permitir que unos pocos coarten la libertad
de quienes cumplen dia a dia con sus obligaciones

Gustavo Galarreta

&

STOS dias todos he-

mos podido ver en

los informativos las

imégenes de cémo

Barcelona se con-

vertia por unas ho-
ras en el epicentro de acciones vio-
lentas. Los actos de violencia que
desde los autodenominados comi-
tés de defensa de la republica pro-
ponian para intentar boicotear el
Consejo de Ministros que se iba a
celebrar en Barcelona, eran blo-
quear aeropuertos, vias férreasy
autopistas, y colapsar el trafico en
todas las carreteras. Dichos actos
acabaron con un total de 77 perso-
nas heridas, entre ellos 35 de ellas
agentes de los Mossos d’Esquadra
y algtin periodista que cubria la
noticia.

Si analizamos el clima que des-
de algunos sectores se esta crean-
do en la sociedad espafiola, vere-
mos que estaviolencia, que en mu-
chas ocasiones tiene su origen en
elintento de desestabilizar el nor-
mal desarrollo delavida cotidiana
delas personas, pretende generar
un clima de tensién para dar una
imagen de que los gobiernos no
tienen el control de la seguridad
ciudadanao peoratn, que algunos
de estos actos deliberados de vio-
lencia cuentan con el beneplacito
de quien estd en las instituciones.

Cuando vemos al presidente de
Catalufia hacer un llamamiento a
losgruposviolentosincitandolesa
“apretar” con sus actos de sabota-
je,estdhaciendounllamamientoa
la utilizacién de la violencia, con
las graves repercusiones que eso
puede tener.

Larepercusién en la sociedad
catalana que han tenido estos ulti-
mos actos violentos, como son los
cortes de carreterasy de vias fé-
rreas, van contra el libre movi-
miento de las personas que se ha
visto traducido en que durante
unas horas quienes han tenido la
capacidad de control del transito
por callesy carreteras han sido los
CDR. Una vez acabado el Consejo
de Ministros en Barcelona, donde
ni el Gobierno de Espafia se ha
creido laimagen de normalidad
quehaqueridotrasladaralasocie-
dad espafiola con el presidente an-
dando por una calle cortada y ro-
deado de unas medidas de seguri-
dad que nos recuerdan a otros
paises, lo peor han sido las decla-
raciones de la portavoz del gobier-
no catalan, culpando de los inci-
dentes al Gobierno de Espafia por
celebrar el Consejo de Ministros
en Barcelona y tratdndolo como
un acto de provocacion.

Pero cudl es la trastienda de es-
tos actos violentos. Queda muy
claro que a algunos politicos insta-
lados en la provocacién continua
les importa muy poco el coste eco-
némico negativo que estos actos
tienen en la sociedad. Me refiero a
personas que no han podido ir a
sus trabajos, todos los problemas
relacionados en materia logistica
de empresas que se han visto afec-
tados sus suministros por los dis-
tintos cortes, los comerciantes
que debido alos disturbios han

perdido un dia entero de ventas en
unas fechas tan importantes, al
coste de un despliegue policial de
mas de 1.500 policias, pero lo peor
de todo es la inseguridad de las
personas que han visto cémo su
devenir diario lo marcaban una
serie de personas encapuchadas.

Pero no solo Catalufa sufre es-
tosepisodiosdeviolenciaconfines
politicos, como hemos visto en los
graves disturbios producidos por
los “chalecos amarillos” en Fran-
cia. Sivamos delo global alo local
veremos que en Navarra y en con-
cretoen Pamplona tampoco nosli-
bramos de las acciones violentas
de unos pocos, que repercuten en
elresto de la sociedad. Podemos
poner como ejemplo la ocupacién
por la fuerza del Palacio del Mar-
qués de Rozalejo, su desalojo y
posterior realojo por parte de
quienes lo ocupaban (ilegalmente
claro) se convirtié en una farsa
quesolo ese diale cost6 al departa-
mento de Interior un total de 8.589
euros.

Por no hablar de cémo en la ac-
tualidad, con una clara vulnera-
cién de todas las ordenanzas mu-
nicipales, se estan realizando acti-
vidades fuera de todo control
municipal endicho edificio, siendo
un sintoma clarisimo de que lavio-
lencia se ha instalado en ciertos
sectores, con un peligroso mensa-
je: que sitomo algo por la fuerzay
tengo una serie de personas pre-
paradas para generar unos distur-
bios, cualquier accién de recupe-
rar un bien que es de todos los na-
varros serd una vez mas el origen
de disturbios dentro del casco vie-
jo de Pamplona. Y tal y como se ha
visto en Catalufia, algun ilumina-
do saldra a la palestra a decir que
la culpa es de la Policia por que es
quien generaviolencia.

No podemos como sociedad
normalizar los actos violentos, ni
mucho menos permitir que unos
pocos coarten la libertad de quie-
nes cumplen dia a dia con sus obli-
gaciones con la sociedad. Son los
distintos gobiernos los que tienen
que proporcionar esa seguridad
publica, no permitir mas chanta-
jesy coacciones de unos pocos que
no dejan de ser la mas minima ex-
presion en nuestra sociedad.

Gustavo Galarreta Pérez es analista
en Seguridad y Defensa
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Los paises que reciben a
un mayor nimero de es-
tudiantes son, por este
orden, Italia, Alemania,
Chile, Francia, México,
Polonia, Portugal, Bélgi-
ca, Estados Unidos, Chi-
na, Argentinay Peru.

Elresto de paises que aco-
genaestudiantesde la
UPNA son Australia Aus-
tria, Brasil, Bulgaria, Ca-
nada, Corea del Sur, Di-
namarca, Eslovenia, Fin-
landia, Grecia, Holanda,
Hungria, Irlanda, Islan-
dia, Japdn, Letonia, Li-
tuania, Malta, Noruega,
Paraguay, Reino Unido,
Republica Checa, Suecia,
Suiza, Taiwany Turquia.

cibieron las becas de Caja Ru-
ral de Navarra de intercambio
con universidades. Las cuan-
tias que reciben difieren se-
gun sean otorgadas a quienes
estan fuera un semestre, la
mayoria, o todo el curso aca-
démico.

Retorno de talento
Elpresidente de Caja Ruralde
Navarra, Ignacio Terés Los
Arcos, recordo a los estudian-
tes su papel de embajadores
dela UPNAy de Navarra en el
extranjero. “Alli donde vais,
estais representando a vues-
tratierra”. Ademas, destacéla
importancia de que “todo lo
aprendido” lejos de casa “aca-
beretornando”.

Por su parte, el vicerrector
de Internacionalizacién, Hu-
go Lopez Lépez, valor6 como
“una oportunidad excepcio-
nal”lo que estos jovenes estan
viviendo. “No solo desde un
punto de vista académico, si-
no también personal. Quien
semarchayanovuelveaserla
misma personay, sin duda, no
lo es para mejor”, opiné. Un
punto de vista compartido por
elrector. “Es un aprendizaje
vital impagable, tanto perso-
nal como profesional”. Por
ello, Carlosena mostro el em-
pefo de launiversidad en que
estos programas lleguen “al
mayor nimero de estudiantes
posible”.

Nekane Pérez Gomez

DERECHO
“El tiempo en Cerdena
ha pasado muy rapido”

“Nos costé aprender el idio-
ma, pero al final lo consegui-
mos. La experiencia esta
siendo muy buena. Vuelvo a
casa en febrero. Me hubiera
gustado estar mas tiempo”

La UPNA preve construir en 3 ainos
un nuevo edificio para Medicina

Su plan es que el nuevo
grado arranque el
préximo curso con 60
alumnos en las actuales
instalaciones sanitarias

La agencia de
evaluacion estatal,
ANECA, todavia debe
pronunciarse sobre
la nueva titulacion

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El estreno el curso que viene de la
titulacion de Medicina en la UPNA
podria clarificarse en pocos dias.
Sera cuando el organismo nacio-
nal del que depende la aprobacién
de nuevos titulos universitarios, la
ANECA (Agencia Nacional de Eva-
luaciéon de la Calidad y Acredita-
cién) se pronuncie sobre el plande
estudios del nuevo grado que el
centroacadémicoleremitié enno-
viembre. Si, como se espera, la en-
tidad concedelaverificacién enlos
plazos habituales, el inicio de las
clases del nuevo grado podra coin-
cidir con el curso 2019-2020. “La
experiencia nos demuestra que
los grados que se envian ala ANE-
CA para su aprobacién hacia el
mes de noviembre se pueden im-
plementar el curso siguiente”, ase-
guro6 ayer el rector Alfonso Carlo-
sena, quien no obstante reconocié
que se trata de un grado al que
“desde el ministerio se ponen mas
pegas que aotros”.

La previsién con la que trabaja
la UPNA es que el grado arranque
en las actuales instalaciones de la
Facultad de Ciencias de la Salud
con una oferta de sesenta plazas
de nuevo ingreso para el primer
curso. “La valoracién que hemos
hecho es que nuestras instalacio-
nes del campus sanitario nos per-
mitirfan arrancar con el primer,
segundo cursoy, apurando, el ter-
cero. Con eso, nos daria tiempo pa-
ra acometer las obras del nuevo
edificio que se construya en la zo-
na del Complejo Hospitalario, en-
tre el actual edificio y el centro de
investigacion publico de salud, Na-
varrabiomed”, detallé Carlosena
durante unaruedade prensaen la
que hizo balance de 2018.

El grado de Medicina se suma a
los otros dos sobrelos que esta tra-
bajando la UPNA para su préxima

Elrector de la UPNA, Alfonso Carlosena, durante su comparecencia ante los medios de ayer.

implantacion: el de Psicologia, ya
verificado porla ANECAy aproba-
do por el Gobierno foral, y el de
Historia y Patrimonio, que tras
una primerarespuesta de la agen-
cia ha sufrido alguna modifica-
cién. La oferta se completara con
el grado de Relaciones Internacio-
nales y Cooperacion que el centro
prevé enviar en enero a la agencia
para su verificacién. Cuatro nue-
vastitulaciones que se sumanalas
otras cuatro que se han estrenado
en el presente curso académico:
Biotecnologia, Ciencia de Datos,

La universidad
publica celebrara
sus elecciones

entre finales de abril
y principios de mayo

2019 sera aio de elecciones tam-
bién en la UPNA. La cita se cele-
brard entre finales de abril y prin-
cipios de mayoy, por el momento,
se desconoce si su actual rector,
Alfonso Carlosena, optara alare-
eleccién en un cargo que ocupa
desde 2015. Antes, desde 2007, fue

Ciencias e Ingenieria Biomédica y
que, enopinién delrector,han con-
tribuido a potenciar la demanda
deestudios en el centro. Prueba de
ello, apostillg, el hecho de que las
prescripciones hayan aumentado
unl7%oquelaratiodeinscritosen
el grado de Biotecnologia fuera de
siete por plaza. Ademas delosnue-
vos grados, el centro ampliara su
oferta de dobles titulaciones, mas-
teresytitulos propios.

Plantilla envejecida
Para el rector, uno de los principa-

vicerrector de Investigacién.
Ayer, Carlosena se expresé con
ambigiiedad calculada a pregun-
tas de los periodistas. Aseguré
que hallevado a cabo “el 99%” del
proyecto con el que se presentd a
las elecciones al Rectoradoy que
eso es motivo “tanto para seguir
como parano hacerlo”.

Durante su exposicion se refi-
rié al proceso de reestructura-
cién interna que se hallevado a
caboyquehapermitido pasarde
22 a 11 departamentos con el
consiguiente “ahorro y mejora
en la gestién” y, también, a los

J.C.CORDOVILLA

les retos del centro sigue siendo el
del profesorado, ya que contintia
con una plantilla “envejecida” (la
media de edad de los catedraticos
esde60yladelostitulados univer-
sitarios superalos 50) y con una
cualificacién superior a las funcio-
nes que realiza. A lolargo de la le-
gislatura, que concluye el préximo
afo, se han generado 70 plazas de
profesorado permanente, muchas
aun estan en concurso, y 200 do-
centes estan acreditados y en ex-
pectativa para acceder auna plaza
superior ala que desarrollan.

Carlosena no aclara si optara
a lareeleccidon como rector

800 procesos internos que se
han identificado y que “habra
que identificar pensando en la
administracién electrénica”.
También resalté el rector que
2019 seré el segundo aflo en el
que se aplique el convenio de fi-
nanciacién plurianual que se fir-
mo afinales de 2017y que, pese a
estar muy condicionado por va-
riables como el techo de gasto,
ha dado “tranquilidad” a la UP-
NA para poder planificar y ha
permitido mantener una politi-
ca de crecimiento del profesora-
do, asi como de sus salarios.

Aisla tu casa del frio,

conviértela en un hogar

Ventanas de aluminio y PVC

Con o sin obra

VENTANAS i

SGASA

venfanase
WWW N ENEANDSESEDEA. Com

VENIBNASESENS . COMm
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UPN plantea una deduccion de hasta1.200 €
para trabajadoras por hijo menor de 3 anos

Esparza asegura que, si
gobierna, recuperara la
exencidn de las
prestaciones y devolvera
el IRPF a las madres

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

UPN presento ayer un paquete de
medidas de apoyo econémico yfis-
cal alas familias, dirigidas espe-
cialmente al fomento de la natali-
dad, la conciliacién, la incorpora-
cién de las mujeres al trabajo
después de tener hijos y la reduc-
cién delabrechasalarial.

De esta forma las justificé ayer
enrueda de prensa el presidente
de los regionalistas, Javier Espar-
za, quien aseguro el “compromi-
s0” de su formacién a desarrollar
todas las propuestas si alcanza el
Gobierno foral tras las préximas
elecciones de mayo. El plan de
UPN se denomina +Familias +Bie-
nestary entre sus acciones se en-
cuentra implantar una deduccién
fiscal para madres trabajadoras
de hasta 1.200 euros en cuota por
hijomenor de 3 afios.

IRPF de las madres
Profundizando en las ayudas a la
conciliacién, UPN pone sobre la
mesaunadeducciénnuevade has-
ta 850 euros en la cuota del IRPF
porlas cantidades que se paguen a
centros de 0-3 afios, guarderias o
casasamigas, enelcasode quetra-
bajen los dos progenitores; o do-
blar la deduccién existente del
25% hasta el 50% de la base de coti-
zacion del contrato de la Seguri-
dad Social de la persona contrata-
da para el cuidado de los hijos en
casa.

Javier Esparza abogd ademas
por larecuperacién de lareduc-
cién del minimo familiar exento
de la base imposible, “revirtiendo
asi el cambio introducido esta le-
gislatura por el cuatripartito”. Un
cuatripartito que sostiene al Go-
bierno de Uxue Barkos, especial-
mentealahoradenegarse adevol-
ver alas madres navarras, las tni-
cas de Espaiia en esta situacion,
las retenciones practicadas a las
prestaciones por maternidady pa-
ternidad desde 2014. Esparza ma-
nifesté que, siUPN gobierna, recu-
perara la exencion de las presta-
ciones “sin limite de renta, con
efecto retroactivo y hasta el limite
de plazo de prescripcion”.

APOYO A LA CONCILIACION Y LA REDUCCION DE LA BRECHA SALARIAL

PROPUESTA DE UPN

LEY ACTUAL

INCENTIVO FISCAL

Deduccién de madres trabajadoras

Hasta 1.200 euros en cuota por hijo menor de 3 afios.

No existe.

Deduccidn por cuidado de hijos en
el hogar

50% de la base de cotizacion de la Seguridad Social de la persona
contratada para cuidado de hijos menores de 16 afios. Deduccion
encuota.

25% de la base de cotizacidn de la persona contratada para cuidado de hi-
jos menores de 16 afios. Deduccion en cuota.

Deduccidn por cantidades pagadas | Hasta 850 euros en cuota por hijo si trabajan No existe.
acentros 0-3 afios, guarderias o ambos progenitores.

casas amigas

Deduccidn en el impuesto de socie-

dades paraempresa que favorez- Hasta el 15% de los gastos o limite de 6.000 euros. No existe.

can la conciliacién

AYUDA ECONOMICA
Hasta 500 euros mensuales (645 euros en caso de enferme- Hasta 450 euros mensuales (645 euros en caso de enfermedad/accidente)
dad/accidente) sin limite de renta. en funcién de larenta (entre 67.000 y 37.000 euros por unidad familiar).
Incremento del 20% cuando el solicitante es el padre. No hay incremento cuando el solicitante es el padre.
Hijos menores de 3 afios. Hijos menores de 9 afios a partir del tercer hijo.

Ayudas para excedencia Hijos menores de 18 afios a partir del tercer hijo. Familiares adultos de primer grado con enfermedad o accidente grave mien-

Cuidado de familiares con dependencia severa o gran dependen-
cia.

Familiares adultos de primer grado con enfermedad o accidente
grave mientras dure la necesidad de cuidado permanente.

tras dure la necesidad de cuidado permanente.

APOYO ECONOMICO A LAS FAMILIAS CON HIJOS

PROPUESTA DE UPN

LEY ACTUAL

INCENTIVO FISCAL

Minimo familiar exento

En base imponible (ver tabla, importes anuales)

En cuota (ver tabla, importes anuales)

< 30afos <3afos <3afosde Discapacidad Discapacidad <3afos >3afos

conviviendo adopcién de 33a65% >65%

rentas <IPREM internacional
1= hijo 1732€ 4.042€ 5932€ 4152€ 10.202€ 1011€ 433€
22 hijo 1837€ 4147€ 6.037€ 4.257€ 1.038€ 460€
3~hijo 2.625€ 4935€ 6.825€ 5.045€ 1235€ 657 €
42 hijo 3167€ 5.477€ 7.367€ 5.587€ 1458€ 880 €
52 hijo 3.990€ 6.300 € 4190€ 6.410€ 1576 € 998 €
62 hijo y siguientes 4620€ 6.930€ 8.820€ 7.040€ 1733€ 1155€

Exencién de las
prestaciones por
maternidad y paternidad

Exencion del 100% con cardcter retroactivo y sin limite de renta.

Navarra es la Uinica Comunidad sin exencidn.
El cuatripartito ha aprobado una deduccién
de hasta 25% seguin renta (Limite de 90.000
€) para madres o padres cuyos hijos nazcan
desde el 1 de enerode 2019.

APOYO ECONOMICO A FAMILIAS NUMEROSAS Y MONOPARENTALES

PROPUESTA DE UPN

LEY ACTUAL

INCENTIVO FISCAL PARA AMBAS

Deduccidn en cuota

400 € para familias de categoria general.
600 € para familias de categorias especial.

No existe.

55% de la base de cotizacién de la Seguridad Social de la per-

25% de la base de cotizacién de la persona contratada para cui-

Deduccidn por cuidado de hijos en el hogar sona contratada para cuidado de hijos menores de 16 afios. | dado de hijos menores de 16 afios.
Deduccién en cuota. Deduccién en cuota.
Deduccidn por cantidades pagadas a centros 0-3 | Hasta 1.000 euros. No existe.

anos, guarderias o casas amigas

AYUDA ECONOMICA PARA MONOPARENTALES

Ayuda por excedencia

Hasta 575 euros mensuales (742 en caso de enfer

accidente) en funcion de la renta. Sin limite de renta.

medad o | Hasta 450 euros mensuales (645 en caso de enfermedad o acci-
dente) enfuncionde larenta.

Con limite de renta (entre 67.000 y 37.000 € por unidad familiar).

Ayudas para sufragar parcialmente el coste de ins- | Condicionada a estar trabajando. No existe.
trumentos de conciliacidn en periodos no lectivos
Ayudas para compensar impagos de pensiones de | Hasta 150 euros mensuales por hijo. Reintegrable. No existe.

alimentos reclamadas judicialmente

UEVA LINEA SCOOTER MOVILIDAD ELECTRICA Raiayslldge

N

FOLDING 250W

dud-990€

Plegable

41,25&1:11::

CITY 250W

desde

981€ 1090¢

(1]
40,87€/mes

C/Sanguesa 11, Pamplona (detrds Inst. Plaza de la Cruz)
228 To48 342 853 -® 610 53 48 83
tutiendaenergetica.es Horario: Lunes a Viernes de 09:00 a 14:00-16:00 A 20:00 y Sabado de 10:00 a 13:30

* VARIOS COLORES DISPONIBLES

MOTO s800W

desde

1.971€ 2:390¢
82,13€/mes

FINANCIA 24 MESES SIN INTERESES
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Vehiculos atravesando el peaje de Imarcoain en la AP-15.

J.C.CORDOVILLA

El Estado abonara hoy los
22 millones para la N-121-A
y lagratuidad de la AP-15

Es el dinero recogido en
los Presupuestos tras
el pacto al que llegaron
UPNy el anterior
Gobierno de Rajoy

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

ElEstadodarahoylaordende pa-
go de 22 millones de euros al Go-
bierno foral para posibilitar la
gratuidad de la AP-15 para viajes
de ida y vuelta en 24 horas de
vehiculos ligeros y para acome-
ter obras de mejora enlaN-121-A.

Asiselotransmitieron ayer
desde el Ministeriode Fomentoa
la secretaria general del PSN,
Maria Chivite. El dia anterior, el
consejerode Haciendadel Ejecu-
tivo navarro, Mikel Aranburu,
habiaaseguradoque el Gobierno
central todavia no habia realiza-
do la transferencia necesaria pa-

rapoder ejecutar el gasto. Siel di-
nerono llegaba antes de finalizar
el afio, segin expuso el conseje-
ro, “se perderia” al tener una fi-
nalidad expresa en los Presu-
puestos nacionales del presente
afio.

12 millones de euros son para
la gratuidad del viaje de ida y
vuelta en el dia en la AP-15 por
parte de vehiculos ligeros (con
dispositivo OBE via T). Los 10
millones restantes tienen como
destino obras de mejora de la N-
121-A, que une la Comunidad fo-
ral con Francia. Ambas parti-
das fueron pactadas por UPNy
el anterior Gobierno central del
PP, para su inclusion en los Pre-
supuestos Generales del Estado
para 2018. Unas cuentas que el
actual gabinete del socialista
Pedro Sdnchez hahecho suyasy
se aprobaron el pasado junio. E1
Ejecutivo foral, con competen-
cia en carreteras y propietario
de lamitad de Audenasa enla

AP-15, estaba ala espera de la
transferencia de Fomento para
poder ejecutar el gasto. Asilo
sefnalé Aranburu el miércoles,
hasta el punto de que, taly como
asevero, las tarifas de la auto-
pista no se han modificado para
introducir la gratuidad hasta
que no seresuelva el asunto. Se-
gunletrasladaron alasocialista
Chivite, el Ministerio de Fomen-
to no ha podido dar la orden de
pago hasta contar con un infor-
me de la Secretaria de Estado
de Presupuesto. Y le llegé ayer.

También ayer, el presidente
de UPN, Javier Esparza, tild6 de
“nefasta” la gestion de los go-
biernos foral y central. “Es difi-
cil hacerlo peor. Se han perdido
6 meses en los que podiamos
haber circulado gratis porla au-
topista si vamos y venimos en el
dia, peroesonohaocurrido por-
que han sido incapaces de to-
mar las decisiones y los acuer-
dos necesarios”, censuro.

SHesim -
Pas Torres

(UJUE)

A

1

ESPECIALISTAS

EN MIGAS DE PASTOR

--i:‘: CHULETILLAS AL SARMIENTO,

CHULETON
DE BUEY ¥ AVES DE CAZA

L

Plaza Santa Maria 9, Ujué RESERVAS &2 948 739 052 www.mesonlastorres.com

Sodena mantendrael
convenio con Elkargiy
Sonagar para avalar
pymes hasta 2021

El anterior ha facilitado
548 operaciones a mas
de 400 empresas desde
mayo de 2016, con
avales por 92 millones

DN Pamplona

El consejo de administracién de
Sodena ha autorizado la firma de
un nuevo convenio con las socie-
dadesde garantiareciproca (SGR)
Elkargiy Sonagar para facilitar el
acceso al crédito de pymes y autd-
nomos de Navarra mediante el
reaval de sus operaciones finan-
cieras. De este modo, la empresa
publica navarra continta su politi-
cade apoyo crediticio a pymes, ini-
ciada en mayo de 2016, cuando fir-
mo el primer convenio con ambas
SGR para proceder al aval conjun-
tode créditos para estas pymes.

Lo que hace el Gobierno de Na-
varra es garantizar, a través de So-
dena, hasta el 25% de los avales
que otorgan dichas SGR, de forma
queelempresariadomejorasu po-
sicién de partida al negociar los
créditos ante las entidades banca-
rias. Otra ventaja es que las opera-
ciones de préstamo asi avaladas
quedan exentas del impuesto de
Transmisionesy AJD.

Gracias al primer convenio,
mas de 400 pymes han podido ac-
ceder en estos dos afios y medio a
155 millones € en préstamos para
financiar sus inversiones o cubrir
sus necesidades de circulante. En
total, se han suscrito 548 operacio-

Detenido en
Ribaforada por 5
robos de vivienda
en Teruel

DN Pamplona

Agentes de la Guardia Civil han
detenido en Ribaforada a un
hombre como presunto autor de
varios robos en viviendas ocurri-
dos durante el aflo en curso en la
localidad turolense de Calanda.
El primer robo lo cometié a fina-
les de marzo, tras escalar hasta
una tercera planta, utilizando los
tejados delasviviendas colindan-
tes, accedid al interior sustrayen-
do joyas y dinero, repitiendo ese
mismo modus operandi hasta en
cuatro ocasiones mas. El arresta-
do aprovechaba que las casas es-
taban vacias para asaltarlas.

nes al amparo de este convenio,
por importe de 155 millones€, con
un riesgo avalista que alcanza los
92 millones€. De ellos, 15 millones
corresponden al riesgo asumido
por el Gobierno foral en Sodena.

Elnuevo convenio 2019-2021 se
firmara en enero por un volumen
de operaciones de aval de hasta
135 millones€, de los que Sodena
asume un riesgo maximo de 33,75
millones en tres afios. El reaval se
reorienta “con caracter preferente
aempresas de hasta 250 trabaja-
dores, para operaciones de hasta
un millén de euros, con especial
incidencia en nuevas empresasy
en procesos de internacionaliza-
cion”, informé el Gobierno.

CONVENIO (2019-2012)

operaciones  aval sodena

Elkargi  75.000.000€ 18.750.000€
Sonagar 60.000.000€ 15.000.000€
Total 135.000.000€ 33.750.000€

RESUMEN 2016-2018

Elkargi Sonagar

Operaciones 335 213
Importe  53.532.022€ 38.431.488€
Saldo 47.460.478€ 35.635.548€

Total Convenio 2016-2018

548 operaciones

91.963.510€ concedidos

83.096.026€ saldo vivo a 30/9/18
15.080.100€ riesgo inicial Sodena
13.166.779€ riesgo vivo Sodena 30/9/18

Localizada en
buen estado la
menor de 15
anos fugada

DN Pamplona

La Policia Foral inform6 ayer
através de una nota de que se
habia localizado “en perfecto
estado” ala menor de 15 afios
cuya fuga de un centro de me-
nores se denuncié6 el pasado
dia22. La Policia confirmé que
setrataba de una desaparicién
voluntaria por parte de la jo-
veny destacaron la colabora-
cién prestada por la familiay
por varios centros de menores
en los que ha residido la chica,
asicomo de otros usuarios con
los que mantiene relacion, que
ayudaron a sulocalizacién.

— L WG DE 0§ PUACEREY FIMANDS - GEIA COSANEN BIRENAL JSTTERD HIRNIERTIA e
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Una serie para conocer qué sectores econémicos mueven el empleo en el medio centenar de municipios que concentran mas

actividad laboral en cada comarca. Con la evolucién de cada uno y con las ocupaciones también que generan mas contratos.

TAFALLA

10.638 habitantes

EN CIFRAS

4.275

afiliados a la Seguridad Social
enoctubre, frentea 4.160 en
diciembre del aho pasado

4,083

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econdmica AfiliadosalaSS %var17/16
Metalurgia; fabricacidn prods. hierro, acero y ferroaleaciones 743 2,20
Comercio al por menor 444 -3,69
Actividades de construccion especializada 242 4,31
Reparacidn e instalacion de maquinaria y equipo 200 13,64
Servicios de comidas y bebidas 175 -1,13
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 170 -1,16
Educacién 153 -1,92
Asistencia en establecimientos residenciales 150 1,35
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 149 19,20
Actividades hogares como empleadores personal doméstico 131 -5,76

contratos registrados (2017),
con una variacion del -6,4%.

403

parados en octubre, frente a
496 en diciembre pasado.

Datos: SEPE y Seguridad Social. Cifras de 2017

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacion Total contratos % variacién
Peones de las industrias manufactureras 644 61,00
Camareros asalariados 623 -9,45
Trabajadores cuidados a las personas en servicios de salud 406 -15,06
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 347 4,52
Vendedores en tiendas y almacenes 286 0,70
Otro personal de limpieza 245 -21,73
Enfermeros no especializados 179 -30,89
Empleados administrativos tareas de atencion al publico 146 3,55
Ayudantes de cocina 136 -39,01
Cocineros asalariados 73 48,98

Fagor Ederlan como mayor motor de empleo

El sector metallrgico es
el que mayor numero de
afiliados brinda a la
Seguridad Social en la
ciudad del Cidacos

En segundo lugar, con
una importante
diferencia en afiliados,
se situan el sector de
comercio al por menor

SHEYLA MUNOZ
Tafalla

El sector metaltrgico, con la em-
presa Fagor Ederlan Tafalla, lide-
ra de manera clara la actividad
econdémicay el empleo den la ciu-
dad del Cidacos. Dicho sector ce-
rré el ejercicio 2017 con 743 afilia-
dos a la Seguridad Social, un
2,20% mas que el afio anterior y
abriendo ademas una importan-
tebrechasobre el segundo sector
enimportancia de afiliados, el del
comercio al por menor. Este con-
tabilizo a finales del afio pasado
444 afiliados ala Seguridad So-
cial, experimentando un descen-
so del 3,69%. La ciudad del Cida-

cos esta a punto de cerrar un afio
en el que los afiliados a la Seguri-
dad Social se han incrementado
sensiblemente -a falta de contar
con los datos definitivos cuando
concluya el afio- ya que el pasado
mes de octubre se situaban en
4.275, frente alos 4.160 que se re-
gistraron en diciembre de 2017.
La importancia de Fagor
Ederlan en el empleo se constata
en Tafalla, principal localidad en
cuanto a nimero de habitantes,
pero también en el resto de la Zo-
na Media, ya que son muchos los
vecinos de otros municipios em-
pleados en esta factoria. En con-
creto, enlaciudad del Cidacos, en
2017 la ocupacién que experi-
ment6 un mayor numero de con-
trataciones fue la de peones de la
industria manufacturera con un
total de 644, cifra que supone un
incremento del 61% respecto al
aflo anterior -dato que, junto a
otros, se puede consultar en las
tablas que acompafian la parte
superior de esta pagina-.
Volviendo al segundo sector
en importancia por nimero de
afiliaciones ala Seguridad Social,
la importancia del comercio al
por menor hay que entenderla
desde el papel que Tafalla juega
como cabecera comarcal ofre-

il 1
Ao

Planta de Fagor en Tafalla.

" itad pprwias

ciendo un amplio tejido comer-
cial que abarca los estableci-
mientos de moda, de alimenta-
cidén -tanto pequerios locales co-
mo supermercados grandes de
importantes cadenas a nivel glo-
bal-, peluquerias, ferreterias, li-
brerias y papelerias, etc. El sec-
tor emplea a 444 personas y aun-
que es el segundo en cuanto a
afiliados si que ha experimenta-
do un descenso respecto al afio
anterior.

En tercery cuarto lugar, res-
pectivamente, se sitian como
principales sectores de empleo el
de las actividades de construc-
cién especializada, con 242; y el

EDUARDO BUXENS

de reparacion e instalacién de
maquinarias y equipos, con 200
afiliaciones ala Seguridad Social.
Este ultimo ha experimentado
una importante subida respecto
al ejercicio anterior cifrada en el
13,64%. El quinto y sexto lugar lo
ocupan sectores como el de servi-
cios de comidas y bebidas y el de
comercio al por mayor e interme-
diarios del comercio con unas ci-
fras de afiliacién a la Seguridad
Social de 175y 170, respectiva-
mente.

Completan los restantes pues-
tos de esta tabla de afiliaciones el
sector de la Educacion, con 153
afiliaciones, lo que supone un li-

gero descensorespectoalafio an-
terior; la asistencia en estableci-
mientos residenciales, con 150 y
una ligera subida del 1,35%. Cie-
rranlatablalos sectores dela Ad-
ministracién Publica y defensa y
Seguridad Social oblgatoria; el
cual experimenta la mayor subi-
da en afiliacién, del 19,20%;y el
sector de las actividades de hoga-
res como empleadores de perso-
nal doméstico, con 131 afiliados
pero descendiendo un 5,76%.

Volviendo a las ocupaciones
mas contratadas, tras los peones
delasindustrias manufactureras
se sitiia la contratacion de los ca-
mareros asalariados. A lo largo
del 2017 se firmaron 623 contra-
tos, una cifra ésta sin embargo
que cay6 un 9,45% respecto al
ejercicio anterior. En tercer lu-
gar, en cuanto al nimero de con-
trataciones, se situan las de tra-
bajadores dedicados al cuidado
de las personas en servicios de
salud. Se firmaron 406 en una lo-
calidad que cuenta en la actuali-
dad con tres residencias de an-
cianos. Pese a ello, fueron menos
que en 2016.

Todos estos datos dieron for-
maaun 2017 en el que seregistra-
ron 4.583 contratos, un 6,4% me-
nos que el afo anterior.
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PERALTA

5.828 habitantes

2.900

afiliados ala SS en octubre. Eran 2.834en diciembre de 2017.

3.610

contratos (2017)

293

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica Afiliados % variacién
Fabricacién productos metdlicos, excepto maguinaria 460 5,50
Fabricacién prods. informaticos, electrénicos y épticos 333 2,78
Fabricacién de maguinaria y equipo n.c.o.p. 317 -5,93
Fabricacién de muebles 254 1,20
Comercio al por menor 231 21,58
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados 192 -3,03
Fabricacién de productos de caucho y plasticos 84 2,44
Industrias de la alimentacién 80 -3,61
Ventay reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 67 -5,63
Servicios de comidas y bebidas 62 5,08

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacién Total contratos % variacién
Peones de las industrias manufactureras 845 -2,87
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros... 276 93,01
Operadores en instalaciones para

la obtencién y transformacién de metales 268 121,49
Empleados administrativos atencién al publico 233 2,64
Enfermeros no especializados 180 -25,93
Vendedores en tiendas y almacenes 141 -4,73
Camareros asalariados 129 37,23
Peones agricolas (excepto en huertas,

invernaderos, viveros y jardines) 94 27,03

Datos correspondientes a 2017

Una actividad economica
marcada por la industria

Fue el sector que mas
afiliados registré el
pasado aino y el de
mayor generacion de
puestos de trabajo

S.M.
Tafalla

Peralta es la mayor localidad con
tejido industrial de las cuatro lo-
calidades que conforman la Ribe-
ra Alta -con Falces, Funes y Mar-
cilla-. El peso de este sector es
muy fuerte y asi se refleja en los
datos de afiliacién a la seguridad
social y en lo que a contratacion
se refiere. Poniendo el foco de
atencién en los primeros, el sec-
tor de fabricacion de productos
metalicos -excepto maquinaria-
fue el que generd mayor nimero
de afiliados en 2017, 460 en total,
un 5,5% mas que ejercicio ante-
rior. Le siguen, por este orden, el
de fabricacién de productos in-
formaticos, electrénicos y 6pti-
cos, el de maquinaria y equipos
ncopy el de muebles. Dentro del
sector industrial, destaca la pre-
sencia en la localidad de empre-
sas como Azkoyen o Jofemar.

Ya en quinto lugar encontra-
mos el comercio al pormenor
también importante, aunque con
unas cifras algo menores, en un
pueblorelativamente grande con
amplio tejido comercial por sus

Industria y alimentacion
son los dos sectores claves

Destaca la firma Exkal
por las inversiones y
contrataciones ya
hechas y las anunciadas
para el futuro

S.M. Tafalla

La apuesta por la industria y por
atraer empresas a la localidad
parece que, poco a poco,vadando
sus frutos en un municipio que
en los ultimos meses se ha con-
gratulado por la implantacién y
ampliacién de firmas en su poli-
gono industrial. De todas las em-
presas alli enclavadas, destaca
Exkal, que hace pocas semanas
anuncid una inversién de 25 mi-
llones y la creacién de 500 em-
pleosdirectos. De momento, es el
sector de fabricaciéon de maqui-
nariay equipos n.c.o.p el que se
sitia a la cabeza de afiliaciones a
la Seguridad Social con 312 en
2017.

Por detras, se sitiia el sector de
la alimentacién con 183 afiliados
el pasado afo. Hasta hace no mu-
chos afios, eran las empresas de
este sector las que tiraban de la
economia marcillesa. La crisis
hizo mella en ellas y algunas tan
importantes en sudiacomolade-
nominadacongeladoraacabaron
echando el cierre. Sin embargo,
de este signo, permanecen aun
algunas como Talleres Urtasun o

Planta de Exkal en Marcilla.

Refrescos del Sur de Europa.
Otros servicios personales, la
agricultura, ganaderia, cazay
servicios y la fabricacién de pro-
ductos metalicos -excepto ma-
quinaria- copan el tercer, cuarto
y quinto puesto, respectivamen-
te,como sectores generadores de
empleo. Por detras, a bastante
distancia, se encuentra ya el co-
mercio al por menor que con 49
afiliados en 2017 fue el inico que
experimento un leve descenso,
del 2%.

Todos estos datos se repiten,
mas o menos, al citar las ocupa-
ciones mas contratadas durante
el afio pasado. En primer lugary

BUXENS

con 1.481 contratos, un 432,32%
mas que el ailo pasado, estan los
peones de las industrial manu-
factureras. En segundo lugar, a
mucha distancia, con 188 contra-
tos, se sitian los operadores de
maquinas para elaborar produc-
tos alimenticios, bebidas y taba-
cos, con 188 contratos aunque ha-
biendo descendido un 39,55%.
Sin embargo, el mayor incremen-
to se aprecia en los trabajadores
de servicios personales que, aun-
que ocupan el sextolugarenlata-
bla, han crecidoun 5.700%. Todos
estos datos auguran una tenden-
cia positiva para el afio que a pun-
to esta de concluir.

Imagen de archivo de la fabrica y sede de Azkoyen en Peralta.

calles. De hecho, fue el sector que
mas crecié en 2017 en lo que al
numero de afiliados se refiere, al-
canzando los 231, un 21,58% mas
que el afio anterior. Tras unos
aflos malos, marcados por la cri-
sis econémica, la economiay el
empleo van poco a poco dibujan-
dounatendencia ascendente, au-
pada también por los diferentes
planes de empleo impulsados
desde el consistorio. Asi, el pasa-
do mes de octubre sumaban
2.900 los afiliados a la Seguridad
Social, frente a los 2.834 con que
cerro diciembre del afio pasado.
En cuanto a las ocupaciones
mas contratadas en 2017, se si-

BUXENS

tlan en primer lugar los peones
de las industrias manufacture-
ras. Se cerraron 845 contratos.
Dato éste que reafirma que el sec-
torindustrial es el de mayor peso
en la localidad. Sin embargo y
aunque muy por detras, han sido
las de peones agricolas en huer-
tas, invernaderos y viveros han
crecido mas en porcentaje. En
2017 se firmaron 276 contratos,
un 93,01% masrespectoal afio an-
terior. Sin embargo, el mayor au-
mento en contrataciones lo expe-
rimentaron los operadores en
instalaciones para la obtencién y
transformacion de metales, con
268 contratos, un 121,49% mas.

MARCILLA

2.828 habitantes

1.347

afiliados ala SS en octubre. Eran 1.264 en diciembre de 2017.

2.003

contratos (2017)

137

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica Afiliados % variacién
Fabricacion de maguinaria y equipo n.c.o.p. 312 24,80
Industrias de la alimentacion 183 0,55
Otros servicios personales 142 21,37
Agricultura, ganaderia, cazay servicios 114 11,76
Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria 108 35,00
Comercio al por menor 49 -2,00
Transporte terrestre y por tuberia 39 21,88
Almacenamientoy actividades anexas al transporte 38 2,70
Educacién 38 2,70
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 33 17,86

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacion Total contratos % variacion
Peones de las industrias manufactureras 1.481 423,32
Operadores de maquinas para elaborar

productos alimenticios, bebidas y tabaco 188 -39,55
Operadores en instalaciones para la

obtencién y transformacién de metales 79 -53,53
Camareros asalariados 71 69,05
Artistas creativos e interpretativos 59 37,21
Trabajadores de servicios personales 58 5.700,00
Trabajadores cuidados personas en servicios de salud 48 -4,00
Soldadoresy oxicortadores 46 48,39

Datos correspondientes a 2017
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OLITE

3.927 habitantes

1.135

afiliados ala SS en octubre. Eran 1.117 en diciembre de 2017

2201

contratos (2017)

1o4

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO

Actividad econémica Afiliados % variacién
Actividades de construccidn especializada 148 19,35
Servicios de comidas y bebidas 107 594
Servicios de alojamiento 91 13,75
Comercio al por menor 89 3,49
Agricultura, ganaderia, cazay servicios relacionados 83 10,67
Fabricacién de bebidas 80 0,00
Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria 54 1,89
Administracién Publica y defensa 51 -1,92
Actividades asociativas 40 -6,98
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 39 8,33

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

Ocupacién Total contratos % variacién
Camareros asalariados 595 27,41
Ayudantes de cocina 183 18,83
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos...) 165 -7,30
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 161 -16,58
Enfermeros no especializados 146 -2,67
Empleados administrativos atencién al publico 107 27,38
Peones agropecuarios 88 1.000,00
Cocineros asalariados 68 -44,26
Otro personal de limpieza 515} 17,78
Peones agrics. en huertas, invernaderos, viveros y jardines 47 291,67

Datos correspondientes a 2017

El turismo tira del empleo
en la localidad mas visitada

El sector turistico lidera
las contrataciones pero
el de la construccidn

especializada fue el que
mas crecio en afiliacion

S.MUNOZ
Tafalla

En pleno corazén de la Comuni-
dad foral y con el Palacio Real co-
mo emblema, Olite lleva varios
afnos ostentando el titulo de loca-
lidad més visitada de Navarra.
Asi, es el turismo el que, de forma
clara, ejerce como motor de la
economia local. Una afirmacién
respaldada porlos datos que dejé
el ano 2017 en cuanto a las ocupa-
ciones mas contratadas. Se ce-
rraron 595 contratos de camare-
ros asalariados, un 27,41% mas
que en el ejercicio anterior. Tam-
bién se incremento la contrata-
cién de ayudantes de cocina, un
18,83%, elevando hasta los 183 el
numero de contratos firmados.
No obstante, el afio pasado el sec-
tor con mayor nimero de afilia-
dos alaSeguridad Social fue el de
las actividades de construccion
especializada, que registro 148.
Ya en segundoy tercer lugar, res-
pectivamente, se ubican los de
servicios de comidas y bebidas y
alojamientos.

Como localidad turistica, Olite
cuenta con un amplio tejido co-

Accionacomo liderdela
afiliacion y la contratacion

La empresa ubicada en
Barasoain suma entre
sus afiliados a los
trabajadores de la planta
de Lumbier

S.M. Tafalla

En el pueblo mas industrial de to-
dos cuantos conforman el Valle
de la Valdorba, es la empresa
Nordex (Acciona) la que ocupa a
mas personas. Una multinacio-
nal que arrastra hasta Barasoain
aun nutrido grupo de trabajado-
res procedentes de fuera de la lo-
calidad y del valle. Y es que frente
alos 650 habitantes con que su-
ma el municipio, el nimero de
afiliados a la Seguridad Social al-
canzaba en octubre las 1.201 per-
sonas. Por sectores, encabeza la
primera posicién de la tabla que
acompaiia esta informacién a la
derecha de la pagina el de fabri-
cacién de maquinariay equipo
con 513. En este punto, hay que
aclarar, que dentro del nimero
total de empleados por la empre-
sa Nordex Acciona de Barasoain,
mas de 500, se contabilizan tam-
bién los empleados de la planta
quelaempresatiene en Lumbier.

El sector que se posiciona en
segundo lugar y que experimen-
tan un importante aumento res-
pecto al afio anterior (15,71%), es
el de fabricacién de productos de

TR N N

caucho y plastico con 324 afilia-
dos. Entercerlugar,yyaabastan-
te distancia en afiliacion, esta el
sector de la agricultura, ganade-
ria, cazay servicios relacionados,
con 95. Ellose debe ala presencia
en Barasoain de la granja Los
Alecos, dos invernaderos y la co-
operativa cerealista. Completan
la tabla, por este orden, los secto-
res de servicios de comidas y be-
bidas, la asistencia en estableci-
mientos residenciales, comercio
al por mayor, comercio al por me-
nor, transporte terrestrey por tu-
beria, Administracién Publicay
defensa; y cierra la tabla el de ac-
tividades en hogares empleado-

/ | .'JI'.::, i o * e :
Planta experimental de Acciona en las proximidades de Barasoain. ceoioa

res de personal doméstico.

Con Acciona al frente del em-
pleo, es la ocupacién de peones
de industrias manufactureras la
mas contratada el pasado afio. Se
cerraron 409 contratos, un
227,20% mas que el ejercicio an-
terior. Por detrds y aunque con
un porcentaje atin mayor de cre-
cimiento, se sitiian los operado-
resde instalacionesyobtenciény
transformacién de metales, con
297. Completa la terna de ocupa-
ciones mas contratadas la de cla-
sificadores de desechos, opera-
rios de punto limpio y recogedo-
res de chatarra, con 288, un 700%
mas.

mercial ala medida de su nivel
poblacional, hecho éste que situé
al sector del comercio al porme-
nor en lacuartaposicién en cuan-
to a afiliaciones a la Seguridad
Social, aunque el incremento de
éstefue sensiblemente inferior al
de sus inmediatos predecesores
en la tabla -se puede consultar a
laizquierda de esta pagina-. A
partir de ahi, los sectores con ma-
yor afiliacién fueron los de agri-
cultura, ganaderia, caza y servi-
cios relacionados;la Adminstra-
cién Publica y defensa; las
actividades asociativasy el co-
mercio al por mayor e interme-
diarios del comercio.
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Con poco menos de 4.000 ha-
bitantes -3.927-, la cabeza de Me-
rindad contaba en el mes de octu-
bre con 1.135 personas afiliadas a
laSeguridad Social,lo que consti-
tuye un ligero repunte respecto a
las 1.117 con las que se cerroé el
ejercicio de 2017. A lo largo de to-
do el afio, se cerraron 2.201 con-
tratos. En el capitulo de ocupacio-
nes mas contratadas, ademas de
las relacionadas propiamente
con el turismo, destacan las de
peones agricolas, en tercer lugar,
ylade peones agropecuarios. Es-
ta ultima se situé en séptimo lu-
gar en la tabla pero experiment6
una subida del 1.000%.

BARASOAIN

650 habitantes

1.201

afiliados ala SS en octubre. Eran 1.045 en diciembre de 2017

1411

contratos (2017)

20

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO

Actividad econémica Afiliados % variacién
Fabricacion de maguinaria y equipo n.c.o.p. 513 8,69
Fabricacion de productos de caucho y plasticos 324 15,71
Agricultura, ganaderia, cazay servicios relacionados 95 6,74
Servicios de comidas y bebidas 25 8,70
Asistencia en establecimientos residenciales 16 0,00
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 13 18,18
Comercio al por menor 11 10,00
Transporte terrestre y por tuberia 7 -22,22
Administracién Publica y defensa 7 16,67
Actividades hogares empleadores de personal doméstico 7 -12,50

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

Ocupacion Total contratos % variacion
Peones de las industrias manufactureras 409 227,20
Operadores instalaciones obtencion y transf. metales 297 590,70
Clasificadores de desechos, operarios de punto limpio

y recogedores de chatarra 288 700,00
Operadores de maquinaria prods. minerales no metdlicos 153 -53,64
Técnicos control calidad ciencias fisicas,

guimicas y de las ingenierias 24 242,86
Operadores de carretillas elevadoras 23

Empleados administrativos atencién al publico 18 12,50
Peones ganaderos 16 -5,88

Datos correspondientes a 2017
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PUENTE LA REINA

2.805 habitantes

1.109

afiliados alaSS en octubre. 1.004 el 31/12/2017.

2200

146

CAPARROSO

2.724 habitantes

857

afiliados ala SS en octubre. 808 el 31/12/2017

362 160

FUNES

2.482 habitantes

858

afiliados ala SS en octubre. 800 el 31/12/2017

1.460 Jgs

contratos en 2017 parados en octubre contratos en 2017 parados en octubre contratos en 2017 parados en octubre
Actividad econémica Afiliados % variacion Actividad econémica Afiliados % variaciéon Actividad econémica Afiliados % variacion
Tabricacion de material y equi. eléctrico 305 13,38 Agricultura, ganaderia, caza 315 0,32 Agricultura, ganaderia, caza 182 111
Servicios de comidas y bebidas 72 0,00 Fabricacién de otros productos Industrias de la alimentacion 173 8,13
Comercio al por menor 69 -6,76 minerales no metalicos 151 2,03 Fabricacién de productos

Agricultura, ganaderia, caza 54 20,00 Comercio al por menor 50 4,17 metdlicos, excepto maquinariay equipo 59 -13,24
Activi. de construccidn especializada 54 5,88 Confeccién de prendas de vestir 46 -8,00 Comercio al por menor 48 6,67
Ventay reparacién de vehiculos Servicios de comidas y bebidas 40 -2,44 Transporte terrestre y por tuberia 44 2,33
de motor y motocicletas 49 4,26 Actividades de construccién especializada 28 -9,68 Fabricacién de vehiculos de motor,

Educacion 41 7,89 Industrias de la alimentacién 25 25,00 remolgues y semirremolques 38 1515
Captacidn, depuraciény distrib.deagua 33 26,92 Actividades hogares Fabricacidn prods. de cauchoy pléasticos 28 40,00
Actividades de servs. socs. sin alojamiento 27 -10,00 empleadores de personal doméstico 23 -8,00 Asistencia en establecims. residenciales 26 0,00
Ocupacién Total contratos % variacién Ocupacién Total contratos % variacién Ocupacién Total contratos % variacién
Peones de industrias manufactureras 854 5,96 Peones agricolas (excepto en Peones de industrias manufactureras 553 227,22
Ensambladores de equipos huertas, invernaderos, viveros y jardines) 375 0,54 Peones agricolas (excepto en

eléctricos y electrénicos 250 -26,04 Peones agropecuarios 105 15,38 huertas, invernaderos, viveros y jardines) 358 159,42
Camareros asalariados 240 55,84 Trabajadores de cuidados Personal de limpieza de oficinas, hoteles 77 10,00
Empleados administrativos alas personas en servicios de salud 59 180,95 Compositores, musicos y cantantes 44 2571
atencidn al publico 127 27,00 Peones agricolas en Peones agropecuarios 42 -81,50
Enfermeros no especializados 117 18,18 huertas, invernaderos, viveros y jardines 49 -23,44 Ensambladores de equipos

Peones agricolas (excepto en Camareros asalariados 39 -11,36 eléctricosy electronicos 22 1.000,00
huertas, invernaderos, viveros y jardines) 68 13,33 Profesores de ensefianza primaria 28 0,00 Profesores de ensefianza primaria 20 -9,09
Ayudantes de cocina 57 50,00 Cocineros asalariados 20 25,00 Camareros asalariados 20 -72,22

Datos correspondientes a 2017

Schneider Electric,
mayor generadora

deempleo

El sector de
fabricacion de
material eléctrico
tuvo 305 afiliados

S.M.
Tafalla

La presencia en Puente la
Reina de la empresa inter-
nacional Schneider Elec-
tric es la que hace que el
sector de fabricacion de
material y equipos eléctri-
cos sea el de mayor empleo
en la principal localidad de
Valdizarbe registrando
305 afiliados a finales del
pasado afio 2017, una cifra
ésta que supone un 13,38%
mas que el ejercicio ante-
rior. En total, el nimero de
afiliados ala Seguridad So-
cial en 2017 fue de 1.109,
frente alos 1.004 que se ha-
bian contabilizado este pa-
sado mes de octubre.

En segundo lugar, a bas-
tante distancia, se sitian
los servicios de comidas y
bebidas con 72 afiliados,
los mismos que el afio an-
terior. El comercio al por
menor, que se posiciona en
tercer lugar, si que experi-
mentd un ligero incremen-

to con 69 afiliados, un
6,76% mas. El sector agra-
rioy el de actividades de
construccién especializa-
da cuentan cada uno con
54 afiliados. Completan la
tabla, siguiendo este or-
den, la venta y reparacion
de vehiculos, la educacion,
los servicios de captaciony
distribucién de agua y las
actividades de servicios so-
ciales.

En cuanto alas contra-
taciones, en 2017 se mate-
rializaron 2.265. Se cerra-
ron 854 contratos de peo-
nes para la industria
manufacturera. En segun-
do lugar se sitdan los en-
sambladores de equipos
elétricos y electrdnicos,
con 250 pero una subida
mayor, del 26,04%. Muy de
cerca, con 240 contratos,
se posicionaron los cama-
reros asalariados, que cre-
cié un 55,84%. También se
incrementaron las contra-
taciones de empleados ad-
ministrativosy de atencion
al publico, un 27%, con 127
contratos; y los enferme-
ros no especializados, que
se contrataron 117, un
18,18% mas. Completan la
tablalos peones agricolasy
los ayudantes de cocina.

Datos correspondientes a 2017

Agricultura, sector
clavealahorade
generarempleo

En la localidad se
asienta una firma
multinacional,
Rockwool

S.M.
Tafalla

La agricultura es el princi-
pal sector en lo que a gene-
racién de empleo en Capa-
rroso se refiere. Asi se
constata de los datos de afi-
liacién en el afio 2017 que
cifran en 315 los afiliados
en el sector agrario. Un
sector que, también, enca-
beza los datos en cuanto a
contrataciones mas ocupa-
das el pasado ejercicio. Se
cerraron 375 contratos de
peones agricolas, un 0,54%
mas que el afio anterior. Al-
go mas crecio la contrata-
cién de peones agropecua-
rios que, con 151, subié un
15,38%.

Tras la agricultura, co-
mo segunda fuente de em-
pleo, figura la fabricacién
de otros productos mine-
rales no metdlicos. Regis-
tré en 2017 un total de 151
afiliados. Datos estos que
se deben, en un entorno
eminentemente agricola

como es Caparroso, a la
ubicacion dentro de su tér-
mino municipal de la em-
presa multinacional
Rockwool, dedicada ala fa-
bricacién de componentes
de aislamiento con lana de
roca. En tercer lugar en la
tablade afiliaciones encon-
tramos el comercio al por
menor, con medio cente-
narde afiliados en 2017. En
total, Caparroso habia re-
gistrado hasta este pasado
mes de octubre 857 afilia-
ciones ala Seguridad So-
cial frente alas 808 que ha-
bia a 31 de diciembre de
2017.

En cuanto a las ocupa-
ciones mas contratadas,
tras los peones agricolasy
los agropecuarios se si-
tdan los trabajadores de
cuidados a las personas en
servicios de salud que, con
59 contratos, han crecido
un 180,95%. Completan la
tabla de ocupaciones mas
contratadas, por este or-
den, los peones agricolas
en huertas e invernaderos,
los camareros asalariados,
los profesores de ensefian-
za primaria y los cocineros
asalariados. En todo el afio
pasado, se cerraron en Ca-
parroso 962 contratos.

Datos correspondientes a 2017

Elsector agrarioes
la principal fuente
de actividad

Gran importancia
también tienen las
industrias de la
alimentacion

S.M. Tafalla

Elsector agricola en Funes
destaca en importancia so-
bre el resto pero seguido,
muy de cerca, por el de la
industria alimentaria. En
unalocalidad de gran tra-
dicién agricola, éste sector
registré en 2017 un total
182 afiliados ala Seguridad
Social. La localidad desta-
ca por ser una de las mayo-
res productoras a nivel na-
cional de brécoli, verdura
de la que esta campaifia se
espera recolectar en torno
alos doce millones de ki-
los.

Tras el agricola, las indus-
trias de la alimentacion ge-
neraron 173 afiliados. En
este sector, destaca la pre-
sencia en Funes de la em-
presa Ultracongelados Vir-
to. Bastante por detras,
con 59 afiliados aunque ha-
biendo crecido un 13,24%,
se sitiia el sector de fabri-
cacién de productos meta-
licos -excepto maquinaria-.

El comercio al por menor,
con 48 afiliados, también
experimento un ascenso el
pasado ejercicio. Asi, el pa-
sadomes de octubre, se ha-
bian registrado 858 afilia-
dos ala Seguridad Social
frente a los 800 con que se
cerro el pasado ario.

En cuanto alas contra-
taciones, en 2017 se cerra-
ron en la localidad 1.460
contratos. De ellos, la ma-
yoria correspondieron a
peones de la industria ma-
nufacturera. Fueron 553,
un 227,22% mas que el afio
anterior. En segundo lugar
en la tabla de ocupaciones
mas contratadas encontra-
mos alos peones agricolas,
ocupacién que también
crecié pues los 358 contra-
tos cerrados supusieron
un 159,42% mas que el ejer-
cicio anterior. Llama la
atencion el cuarto lugar de
los compositores, musicos
y cantantes, con 44 contra-
tos. Sin embargo, la ocupa-
cién que mas crecid fue la
de ensambladores de equi-
pos electrénicos y eléctri-
cos que, con 22 contratos,
crecié un 1.000%. Cierran
la tabla los profesores de
enseflanza primaria y los
camareros asalariados.
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Elinstituto Iparralde de San Jorge es una de las iiltimas infraestructuras piiblicas que se ha inaugurado para atender al alumnado creciente.

NAVARRA LOGRA RECUPERAR EL NIVEL DE
INVERSION EDUCATIVA PREVIO A LA CRISIS

® El Consejo Escolar constata que sehan
revertido los recortes de UPN tras 2009
® El informe sefiala que el pasado curso se
recuperaron los niveles previos ala crisis,
tendencia que se confirmaen 2018y 2019

& Txus Iribarren
Ifiaki Porto

PAMPLONA — La inversion educativa
en Navarra ha vuelto al nivel de su
momento mas expansivo de su serie
histérica, en 2009, revertiendo los
efectos de la crisis y los recortes apli-
cados por UPN desde ese afio y hasta
2012, curso en el que tocé fondo. A
partir de ese gjercicio el gasto en edu-
cacion empez6 a remontar de mane-
ra ligera hasta que el “empujon” inver-
so del Gobierno del cambio ha inver-
tido totalmente los parametros. La tra-
yectoria de Navarra ademas ha sido
llamativa en el entorno estatal ya que
mientras que en el Estado el gasto
educativo entre 2012 y 2017 baja un

0.8%, en Navarra crece un 7%. Esta es
la doble conclusién que constata el
Consejo Escolar en su dltimo infor-
me, relativo al curso 2017-2018 y cen-
trado en los niveles no universitarios.
El estudio no recoge los efectos delos
presupuestos de 2018 y 2019, que con-
solidarian esta tendencia. El Consejo
Escolar, segtin explica en su introduc-
cién, buscaba visualizar una de las
razones de por qué el sistema educa-
tivo foral ha cosechado también los
mejores resultados académicos en dos
décadas y los indicadores sociol6gi-
cos han situado a Navarra en puestos
cabeceros en cuanto a cohesion social.

Elinforme incluye analisis sectoria-
les y tematicos (transporte, becas, red
piblica, concertada, plantillas..) y

nuimeros absolutos, pero su parte méas
sugerente y novedosa es la primera
del capitulo 2 en el que aborda esta
perspectiva temporal. En ella se par-
te de 2009 como afio més “expansivo”
y se incluye el 2012 como el ejercicio
en el que las inversiones tocaron fon-
do. El sistema utilizado por el infor-
me permite una notable claridad
interpretativa. Asi, se considera valor
1 el gasto educativo (tanto de institu-
ciones como de familias) en 2009y a

partir de ahi se indica hasta qué pun-

to en afios posteriores se ha consegui-
do onollegar a esos niveles de origen.

Aunque hay otros pardmetros utili-
zados para realizar esta comparativa

‘con estadisticas que provienen del INE

o NASTAT un indicador clave de la
evolucién de la inversion en Navarra
es el gasto en educacién no superior
del Departamento de Educacién con-
templado en sus presupuestos. En
ellos seve como en 2012 se llegé al pun-
to mas bajo con 491 millones para
niveles no universitarios. A partir de
ahi comenz6 una recuperacién (521,6

- millones en 2015, por ejemplo) acele-

rada en los afios del cambio. El tltimo

dato del estudio, los 571 millones de -

2017, roza ya el nivel de 2009 (586
millones.) Es una cifra que habré sido
mejorada con total seguridad en 2018
¥ 2019, ya que el presupuesto global de
Educacion (sin descontar las transfe-
rencias a la UPNA y a Euskarabidea),

El Post-it Q)

@ El factor de las pagas exira.
En la metodologia el informe fie-
ne en cuenta “que el analisis de
la evolucién del gasto debe reali-
zarse con cierta prudencia ya
que en el afio 2012 se suprimio la
paga extraordinaria al personal
de la Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra y que en
los dltimos 3 afios (2015-2016-
2017) se ha abonado la recupe-
racion de la misma y que dicho
gasto esta incorporado en la gje-
cucién presupuestaria del capi-

. tulo1(Gastos de personal)’, se
explica en su infroduccion.

supero los 651 millones en 2018 y se
acercardalos 690 en 2019. La tenden-
cia en anos del Gobierno del cambio
no incluidos en el informe del Conse-
jo o s6lo confirman esta tendencia,
sino que la profundizan reforzando la
conclusion general del estudio que liga
los buenos resultados educativos a un
esfuerzo inversor en esta materia.

La apuesta ha sido, por otra parte,

~ coherente ya que “el peso especifico

dedicado a educacion, respecto al pre-
supuesto total ejecutado en la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral, se
ha mantenido estable en el periodo
con un porcentaje de gasto cercano al
13,5%, a excepcién del afio 2017
(14,41%). Finalmente, la evolucién del
presupuesto dedicado a educacion del
periodo ha seguido una trayectoria
similar al presupuesto general. Para
un valorlen el afio 2009, el gasto dis- -
minuy6 hasta el 84% en el Departa-
mento y hasta el 83% en el total del
gasto ejecutado en toda la Adminis-
tracion en el afio 2012 y se observa una

_recuperacion en 2015, 2016 y 2017 has-

taalcanzar el 97% en el Departamen-
toy el 91% en-el total del presupues-

- 1o, sefiala el informe del Consejo. ®
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@ Gasto en la red piiblica. “El
gasto desfinado a la red de ense-
nanza publica del periodo oscila
entre el 72% y el 74% del total del
gasfo del Departamento de Edu-
cacion. Las destinadas a la Edu-
cacién Infantil y Primaria y la
Educacién Secundaria, FPy
Bachillerato, son las que fienen el
mayor peso especifico, alrededor
del 80% en todos los afos. En la
evolucién del gasto continda la
tendencia creciente y se ha
alcanzado practicamenté el nivel
de gasto del afio 20097, se dice.
Evolucién

2009 433 millones
2012 352 millones
2015 376 millones
2016 393 millones
2077 422 millones
@ Gasto en la red concerfada.

“El gasto destinado a la red de
ensefianza privada-concertada
del periodo oscila entre el 21% y
el 24% del total del gasto del
Departamento de Educacién. El
mayor porcentaje de gasto se
concentra en [a Educacién Infan-
fil y Primaria y en la Educacién
Secundaria, Formacidn Profesio-
nal y Bachillerato por encima del
90% sobre el total del gasto. Asi-
mismo, si en el afio 2012 el gasto
disminuyé en un 3% respecto al
afio base, en los siguientes afios
la evolucién es estable con una
tendencia positiva”, indica.

El informe aporta una triple divi-
sion del gasto que mas all4 del
binomio ptiblica-privada ya que
infroduce un fercer espacio, los lla-
mados “gasfos comunes”, que no
se pueden imputar ni a una red ni
a ofra, “El gasto distribuido en los
blogues anteriores mantiene prac-
ticamente la proporcionalidad de
su asignacion, con valores que no
superan el 5%, el 74% y el 25%
para los gastos comunes, la edu-
cacién publica y la educacién pri-
vada-concertada respectivamen-
te. En cuanto a la evolucién con-
junta, la disminucién del gasto
afecté mas a los gastos comunes
y a la educacién publica; mientras
que los gastos comunes todavia
presentan una reduccién de gasto
del 29% y la educacién publica del
3%, €l gasto destinado a la educa-
cion privada-concertada ha supe-
rado el nivel de gasto del afio
2009. Esto es debido a que el gas-
to destinado a la educacién priva-
da-concertada se concenira en el
abono de los conciertos educati-
vos que recoge la némina del per-
sonal docente, por lo que el mar-
gen para reducir este gasto es
pracficamente nulo”, indica.

Evolucién

2009 521 millones

2012 50,8 millones

2015 53,7 millones

2016 539 millones

2017 54,5 millones
® Relacion publica/concertada.

Las plantillas docentes en las dos redes se han
reforzado con 525 profesores mas en tres afos

En la ensefianza publica han
pasado de 7.245 docentes en
.2015a7.607 el pasado curso

PAMPLONA - Las partidas destinadas

al pago de personal son las mas
importantes en los presupuestos edu-
cativos ya que habitualmente supo-
nen el 65% de todo el presupuesto de
la educacién no universitaria publi-
caya ello habria que sumar los con-
ciertos con los que se abonan las
noéminas del profesorado concerta-
do, red que en conjunto se lleva el
22,4% del presupuesto de Educacién.
Hay que tener en cuenta también que
en estos anos ha crecido el ndmero
de alumnos mientras que hubo una
constriccion de plantillas de lo que se
derivé un incremento de las ratios
(alumnos por grupo). Con el cambio

dela legislatura también se ha nota-
doun importante incremento del per-
sonal docente que ha pasado de 7.245
profesores en 2015 a 7.607 en 2017; y

Imagen de unas recientes oposiciones docentes. Foto: Javier Bergasa

L

de 2.712 (afio 2014) a 2.875 en el caso

dela concertada. Los puntos de par-.

tida de 2009 en ambas redes han sido
ya superados con creces. - D.N.

Los fondos de la convocatoria geheral de

E TASTNEAN

El numero de becas Erasmus es variable Seglin los afios. Foto: Iban Aguinaga

i
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becas para estudiantes han subido un 54%

Otra partida que se ha reforzado
(+169%) son los apoyos para
alumnado con dificultades

PAMPLONA — Los pardmetros de dife-
rentes ayudas son variables y en con-
junto bajan pero el informe destaca
que “los recursos destinados a 1a con-
vocatoria general de becas se han
incrementado un 54% y han mante-
nido practicamente una tendencia al
alza. Los recursos destinados al alum-
nado con necesidades especiales y/o
de integracién socioeducativa se han
incrementado en un 169% y, en este
caso, puede ser debido en parte ala
incorporacion al sistema educativo
del alumnado extranjero”. - D.N.

El transporte escolar cuenta con 64 rutas
y 69 buses y taxis mas que hace cinco afios

Lainversion en equipamientos
y en edificios ha remontado,

- aunque estd an lejos del techo

PAMPLONA — En el caso de la inver-
sién en infraestructuras, los datos
quedan muy lejos de las inversiones
de hace dos décadas pero se ve que
van remontando desde 2015. En don-
de si que se ha dado un notable
incremento es en transporte esco-
lar. Los datos comparativos se refie-
ren a 2013 pero hay 64 rutas mas, 69
autobuses y taxis mas y casi dos
millones de euros de inversion por
encima de ese cursos 2013/14. -D.N.

El transporte escolar es una inversién de mas de 14 millones. Foto: I Bergasa

Losrecortes
afectaron mas
alared pablica
que a la privada

El gasto publico por alumno
bajé en 2012 un 25% en

lared publicafrente aun
11% en lared concertada

PAMPLONA — Realizar una com-
parativa de lo que cuesta la ense-
flanza puiblica'y la concertada es
complejo en gran parte porque
una cuestion son los fondos que
desde la Administracién se trans-
fieren a lared concertada via con-
ciertos (dejandoa unladolos “gas-

. tos comunes”) y otra lo que efec-

tivamente invierten estos centros
de titularidad social en ensefian-
za (personal, instalaciones...) asi
como el origen delos ingresos que
no llegan via conciertos (calcula-
dos sobre un “modulo”), aunque
no se pueden cobrar cuotas con
finalidades lucrativas. La CAma-
ra de Comptos analiz en su caso
esta cuestién y el informe del Con-
sejo Escolar se atreve con una
aproximacion, aunque tomando
informacién de partida datos que
no son estadisticas presupuesta-
rias sino respuestas a la quinque-
nal Encuesta de Financiacién y
Gastos de la Ensefianza Privada
(INE) y NASTAT.

Un pardmetro que permitiria

una cierta comparativa unifica-

dora de ambas redes y su pro-
pia evolucioén es el gasto por
alumno. El niimero de alumnos
y alumnas ha crecido entre un
12% y 13% segiin redes, es decir,
ha pasado de 60.470 alumnos a
67.979 en Ia priblica; y de 34.409
a 38.896 en la concertada. En
cuanto al gasto por estudiante,
en la red piblica en 2009 el
estudiante salia por 6.900 euros,
toco fondo en 2012 con una
inversion de 5.220 y en 2017
remorto hasta 5.880 euros. En
la concertada (que no cubre la
zomnas rurales y otras variables
costosas), el dato de partida era
3.880 euros, bajo hasta 3.470 en
2012 y se recupero hasta 3.480
en 2017.

DIFERENTES RITMOS En la evolu-
cién del gasto total se evidencia
que la reduccidn del gasto en el
ano 2012 es un13% superioren la
red publica y, aunque en los 1ilti-
mos 3 afios la tendencia es cre-
ciente, lared privada concertada
ha recuperado el nivel de gasto
del afio 2009. Esta situacién se
refleja también en el reparto por-
centual del total del gasto. En
cuanto al gasto publico por estu-
diante en el afio 2012 se redujo un
25% para el alumnado de la red
piiblica y un 11% para el alumna-
do de lared privada-concertada.
Larecuperacién, no obstante, es

lenta en ambas redes. - D.N.
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Estudiantes que en junio finalizaron Bachillerato Internacional en el IES Navarro Villoslada. Foto: 0. Montero

Homenaje alasegunda promocion
de Bachillerato Internacional

Se entregaron diplomas a

exestudiantes del IES Navarro

Villoslada, 1 centro navarro
que incorporo esta modalidad

PAMPLONA - El salén de actos del IES
Navarro Villoslada, ayer desde las 18
horas, fue el escenario de la entrega
de diplomas a la segunda promocién
de alumnado del Bachillerato Inter-
nacional (BI), que finalizaron estos
estudios el pasado junio.

La celebracién comenzé con la
intervencion de Alberto Arriazu,
director del IES Navarro Villoslada
—pionero en Navarra en la incorpo-
racion del BI-, quien resalté la

importancia de este Bachillerato
para el instituto y para el sistema
publico. Después, la tutora del gru-
poy profesora de Quimica, Elvira
Salvador, tuvo unas palabras emoti-
vas para sus exalumnos. Por su par-
te, Roberto Pérez Elorza, director
general de Educacién, dedicé unas
frases al auditorio. A la cita también
acudi6 alumnado que cursa actual-
mente el BI, quienes realizaron una
actuacién musical y ayudaron para
que el acto se pudiese celebrar. El
evento finaliz6 con la entrega de los
diplomas oficiales del BI, el certifica-
do de notas, un diploma del centro
yunrecuerdo especial. Los alumnos
de esta segunda promocién son
Saioa Aguas Mezquita, Lucia Alon-

so Arenaza, Javier Arana Ballestar,
Maider Astigarraga Moriones, Inge-
borg Irati Diez Elizalde, Jokin
Herranz Corcin, Angel Lezaun Ripa,
Paula Mariscal Sandua, Clara Lucia
Maza Cuello, Mikel Otamendi Cirau-
qui, Luken Porras Alforja, Sunil
Quintero Hernandez, Aitor Rubio
Aguerri, Leyre Salinas Novoa y Meli-
sa Vezhdieva Abtarmanova.

Para el instituto fue un dia
importante, sefialaron desde el
centro, “pues celebramos también
con €l la consolidacién de un pro-
grama que completa la oferta de
la ensefianza puiblica en Navarra
¥ que, fuera de Navarra, ofrecen
otros 29 institutos”, afiadio Arria-
zu, director del centro. - D.N.

UPN propone un plan
~ deayudas para
fomentarla natalidad

Esparza plantea, entre ofras
medidas, recuperar la
reduccién del minimo familiar
exento de la base imponible

PAMPLONA - El presidente y porta-
voz de UPN, Javier Esparza, presen-
t6 ayer el plan + Familias + Bienes-
tar, un programa con diversas ayu-
das orientadas a fomentar la natali-
dad en Navarray a apoyar a las fami-
lias que quieren tener hijos. Segiin
explico, se propone recuperar la
reduccién del minimo familiar exen-
to de la base imponible y1a exencién

de las prestaciones por maternidad
y paternidad, ademds de prestar
ayudas especificas a familias nume-
rosasy monoparentales. 3

El programa, que sera incluido en
el programa electoral, pretende “ayu-
dar a las familias en su decisién de
tener hijos y fomentar la natalidad
€n un momento en que no es algo
opcional, sino necesario para garan-
tizar nuestro futuro”. Tras subrayar
que dicho plan “afecta al conjunto
dela sociedad”, matizé que reperci-
te “de forma muy especifica” a las
mujeres de entre 30 y 50 afios, que
son las que normalmente tienen
hijos menores de edad. - Efe

El Sindicato Médico
renueva parte de su
Comision Ejecutiva

ASAMBLEA - E1 20 de diciembre
el Sindicato Médico de Navarra
renovo parte de su. Comision
Ejecutiva. Los cargos que se eli-
gieron para cuatro afios son:
presidenta, Aurelia Mena Mur;
secretario general, Alberto Pérez
Martinez; vicepresidente hospi-
talario, José Ignacio Calvo Saez;
tesorera, Mercedes Elizalde Use-
chi; y los vocales Pilar Anadén
Senac, Fermin Rosas Vilar, Juan
Ramon Sanchiz Rubio y Maria
Sanz Galvez. Contintian en la
estructura, el vicesecretario
general, Jesis Soria, la vicepre-
sidenta extrahospitalaria, Rosa
Maria Alas, ylos vocales F. Javier
Bartolomé, Rosa M?® Blasco,
Francisco Javier Gonzélez y M?
Concepcion Gofii. - D.N.

MEDICINA Y PS
COMENZARAN
'SEPTIEMBRE E}

® Estos dos nuevos grados seimpartiran
en Pamplona,enlafacultad de Ciencias

|* delaSalud ® Entre el balance de 2018,

~ destacalanuevaoferta formativayla
generacion de 70 plazasdocentes

PAMPLONA — El rector de la Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA),
Alfonso Carlosena, espera que el gra-
do de Medicina se pueda lievar a cabo
a partir del curso que viene en las ins-
talaciones del campus sanitario con
la prevision de que, a partir del tercer
Ccurso, se pueda realizar en un nuevo
edificio. Carlosena explicé ayer, en un
encuentiro con los medios, que el gra-
do de Medicina se envi6 en noviem-
bre para su valoracion por parte de la
ANECA (Agencia Nacional de Evalua-
cién dela Calidad y Acreditacion). Un
plazo en el que “normalmente da
tiempo para implantarlo en el curso
siguiente”, que es la previsién que la
universidad maneja en este momen-
to. El planteamiento es que el grado
arranque en las instalaciones del cam-
pus sanitario de la UPNA durante los
dos primeros cursos y con la previ-
sién de realizar el tercero ya en un
nuevo edificio construido, en la zona
del Complejo Hospitalario junto al ins-
‘tituto Navarrabiomed (calle Irunia-
rrea, Pamplona).

Respecto a futuras nuevas infraes
tructuras de JaUPNA, Carlosena avan-
z0 que se ha acordado con el Ayunta-
miento de Pamplona y Gobierno de
-Navarra “regular una parte del cam-
pus en torno a la avenida Catalunya”
para “conseguir mediante permuta”
que los edificios colindantes a la zona
de la universidad se derriben y sean
urbanizables para nuevas construc-
ciones dentro del campus.

OFERTA ACADEMICA Por su parte, el
rector destaco el “redisefio” dela ofer-
taacadémica que “llevaba un tiempo
sin modificar ni aumentar”, que ha
derivado en “una mejora sustancial
dela oferta” adaptada “a las necesida-
des del alumnadoy a la estrategia de

especializacion de Navarra”, con 8 gra- El rector de la UPNA;
dos nuevos, de los cuales cuatroya se Alfonso Carlosena,
estan impartiendo. El resto de grados ayer durante el

por implantar estin pendientes de su balance de 2018.

valoracién por parte de la ANECA
(entre ellos, Medicina). La nueva ofer-
taha supuesto el aumento de un 17%
de prematriculaciones y un incremen-
to del 32% de alumnos extranjeros.
Por su parte, Carlosena indicé que
el 26% del alumnado del centro via-
jaaEuropay Latinoamérica dentro
de programas de movilidad, Asimis-
mo, destaco el programa Senior para
que profesionales de diferentes

Foto: Oskar Montero

ambitos se conviertan en mentores
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de estudiantes o recién egresados; o
el programa de mecenazgo, “dirigi-
do a potenciar el retorno a la univer-

sidad de lo que estd aportando ala

sociedad”.

RENOVAR PLANTILLA En otro orden de
cosas, el rector afirmé que uno de los
retos del centro es el profesorado, ya
que “seguimos con una plantilla enve-
jecida” con “una media de edad delos
catedraticos de 60 afios, y con una
cualificacién superior a las funciones
que estin realizando” debidoala “ine-
xistencia” de una tasa de reposicién
durante varios afios. Asi, explico que,
“una vez se han abierto las tasas de
reposicion” se ha podido realizar “un
ligero crecimiento” durante la legis-
latura que ha permitido generar alre-
dedor de 70 plazas de profesorado

_permanente, algunas de las cuales
alin estan en concurso. Plazas que
provienen “sobre todo de jubilaciones
yen gran medida han sido ocupadas
por personas de la casa que ocupaban
categorias inferiores”, remarcé Car-
losena, para incidir en que ¢l centro
cuenta con 200 personas
acreditadas para

trabajar en una categoria superior.
Asimismo, destaco el “esfuerzo, inclu-
so durante la crisis, por mantener las
convocatorias en contactos pre y post-
doctorales” para, “por lo menos, tener
un relevo preparado”.

ELECCIONES 2019 Carlosena sefialé que
entre abril y mayo de 2019 seran las
elecciones en la UPNA. En este senti-
do, el actual rector no quiso aclarar, a
preguntas delos periodistas, si se pre-
sentara a la reeleccion como rector de
1a UPNA. Sobre su labor al frente de
la universidad, afirmé que ha llevado
a cabo “el 99%” de las acciones que
planteé cuando se presentd a las elec-
ciones al Rectorado. “En cuanto a lo
que se ha planteado y se ha hecho
estoy contento no sélo por mi, sino
por el equipo de direccion” que ha tra-
bajado “de manera colegiada y com-
partiendo objetivos”, valord. Asimis-
mo, Carlosena resalté que 2019 sera
el segundo afio en el que se aplique el
convenio de financiacién plurianual.
El rector hizo una valoracién positi-
va de este acuerdo que si bien “viene
condicionado por variables econdmi-
cas” como el techo de gasto, “da una
cierta tranquilidad para poder hacer
una programacion pluria-
nual” y ha permitido
“una pequerfia politi-
ca de crecimiento
de profesorado” y
sus salarios,
remarco. - D.N.

ELBALANCE:LAS CLAVES

@ Nueva oferta académica. A los
grados existentes, se suman: los 4
nuUevos que comenzaron a impartir-
se este curso (Biotecnologia, Cien-
cias de datos, Ing. Biomédica y Cien-
cias) y Psicologia (que empezard en
septiembre de 2019); los grados en
Medicina y en Historia y Patrimonio,
pendientes de la verificacién de la
ANECA; y el grado en Relaciones
Internacionales y Cooperacién, atn
en fase de elaboracién del plan de
estudios. Ademas, a partir del proxi-
mo curso se oferfardn dobles titulos
de: Tecnologia de telecomunicacion
e Ing Biomédica; Ciencias de Datos y
ADE; y Educacién Infantil y Primaria.
® Profesorado nuevo. La UPNA
cuenta con catedraticos con una
media de edad de 60 afos y cualifi-
cacion superior a las funciones que
realizan, expuso ayer el rector. Por
ello, “una vez abiertas las tasas de
reposicion” se realizé “un ligero cre-
cimiento” durante la legislatura que
ha permitido generar alrededor de
70 plazas de profesorado permanen-
te —con plazas atin en concurso-.

© Ampliar infraestructuras. Ayer
se avanzé un acuerdo con el Ayunta-
miento de Pamplona y el Gobierno

foral para regular una parfe del cam-

pus en torno a la avenida Catalunya
y conseguir mediante permuta que
los edificios colindantes a la zona de
la universidad se derriben y sean
urbanizables para nuevas construc-
ciones dentro del campus. Respecto
a la solicitud de una sede en el cen-
tro de Pamplona, “no hemos firmado
nada pero tenemos compromiso con
la MCP de que fendremos un espa-
cio propic”, declaré Carlosena.

@ Colaboracién con empresas.
Destacaron las alianzas con empre-
sas navarras —enire ellas con Naitec
(centro tecnoldgico de automocion y
mecatrénico)-, la creacién de dos

* institutos de investigacion (que se

suman a los 4 ya existentes) y la par-
ticipacion en el Instituto de Investi-
gacion Sanitaria de Navarra (Idisna).
@ Reestructuracién interna. Se ha
pasado de 22 a 11 departamentos,
permitiendo una “mejora en la ges-
fién", declard el rector. Ademas, se
han analizado 800 procesos internos
que “habrd que racionalizar pensan-
do en la adminisiracion electronica”.
@ Movilidad. El 26% del alumnado
de la UPNA viaja por medio de pro-
gramas de movilidad. En esta linea,
se ha planteado a la Adminisfracion
la necesidad de una financiacién de
ayudas a movilidad de estudiantes
con necesidades econdmicas “para
que fodos los alumnos tengan las
mismas oportunidades de desarro-
llarse”, expuso Carlosena.

Fl41,2% delos navarros
con discapacidad trabaja,
10 puntosmas que en 2017

Cocemfe Navarra considera
una “asignatura pendiente”

que 6 de cada10 en edad de
trabajar siguen-sin empleo

PAMPLONA — En Navarra hay 20.700
personas con discapacidad en edad
de trabajar, de las que un 41,2% esta
trabajando, lo cual supone diez
puntos mas que hace un afio, cuan-
do este colectivo registré una tasa
de actividad de un 31,5%. Este dato,
segtin informé Cocemfe Navarra (la
federacién navarra de discapacidad
fisica y orgénica), sittia a la Comu-
nidad Foral por encima de la media
estatal (35%), sélo superada por
Castilla La Mancha (45,9%), La Rio-
ja (45,3%), Madrid (43,4%), Balea-
res (41,4%) y Cantabria (41,3%).
Asilas cosas, Cocemfe considera
que las personas con discapacidad
ponen fin a 2018 y encaran el nue-
vo afio “con una noticia buena y
una mala. La buena, conocer que
la Comunidad Foral se encuentra
entre las que mayor empleo ha
generado para este colectivo, por

~ encima de la media estatal. Y1la .

mala, que casi un 60% de las per-
sonas con discapacidad en edad de
trabajar sigue sin empleo, siendo
una asignatura pendiente de la
economia navarra’.

Esta entidad, segtin indico, ha
logrado este afio “mas de 350 con-
tratos” a través de su programa
Avanza, lo cual ha contribuido a
que el empleo en Navarra “haya
experimentado un empujén, segin
el informe El empleo de las perso-
nas con discapacidad, publicado
esta semana por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE)".

En este sentido, la coordinadora
de empleo de Avanza Navarra, Iker-
ne Arizkuren, explicé que perciben
en “este afio 2018 un incremento de
la contratacién por parte de las
empresas de personas con discapa-
cidad. Poco a poco las empresas se
van dando cuenta de que contratan-
do personas con discapacidad no
sélo cumplen la legislacién, sino
que consiguen el perfil profesional
perfecto para realizar el trabajo,

ademas de las ayudas a su contra-
tacién”. Sin embargo, considerd que
“se trata de una noticia agridulce,
ya que todavia seis de cada diez per-
sonas con discapacidad siguen sin
encontrar un empleo, lo cual supo-
ne una de las principales asignatu- -
ras pendientes de la ecorniomia
navarra’,

A su juicio, la principal barrera
con la que se encuentran las perso-
nas con discapacidad a la hora de
encontrar trabajo “no es tanto sus
propias capacidades”, sino “el des-
conocimiento de muchas empre-
sas. Todavia hay empresas con pre-
juicios sobre cémo va a responder
una persona con discapacidady con
un profundo desconocimiento de
la obligacion legal de tener un 2%
del personal con discapacidad en
empresas de mds de 50 personas
trabajadoras. De hecho —afiadié—,
un 79% de las empresas en el Esta-
do sigue sin cumplir la normativa,
segtin un estudio del observatorio
de la discapacidad Odismet”.

En este sentido, animd a las
empresas a “romper este muro de
prejuicios y desconocimiento” y
“probar” la contratacién de perso-
nas con discapacidad, porque su
experiencia es que “la prictica tota-
lidad que contratan personas con
discapacidad repiten”. -D.N.

CONTRATOS ESTE ANO

Avanza Navarra, el servicio de
empleo de Cocemfe que por una
parte recoge las oferfas de las
empresas ofreciéndoles candida-
fos idoneos para cada puesfo y
por ofra acompafia y orienta a las
personas con discapacidad para
enconirar empleo, ha logrado
este afio 351 confrafos a perso-
nas con discapacidad, la mayoria
en la empresa ordinaria, habien-
do conseguido “las mejores cifras
de la dltima década”.
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Sodenarenovara
el convenio
con Elkargi
ySonagar

- Permitira conceder avales

- por un maximo de 135
millones, con un riesgo de

hasta 337 millones en 3 afios

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econémice, Manu
Ayerdi, anunci6 ayer que el Con-
sejo de Administracion de Sode-
na ha autorizadola firma en 2019
de un nuevo convenio con Elkar-
gl y Sonagar para la concesién
de avales por un maximo de 135
millones de euros y con un ries-
go de hasta 33,75 millones en
tres afios. \

“La idea es que en enero nos
pongamos a trabajar con las enti-
dades para que los convenios se
puedan firmar cuanto antes”,
indico Ayerdi en una conferen-
cia de prensa en la que no ha
concretado una fecha por si
hubiera que cumplir “alguna for-
malidad” que se le “escape”.

El anterior convenio, recordd, se
firmo en abril de 2016 con el fin
de facilitar a pymes y auténomos
el acceso ala financiacion, “la pri-
mera vez que esto sucedia” y la
media merecié una valoracién
“contundentemente” positiva.

CIEN MILLONES DE EUROS “Esta-
mos muy contentos; han fun-
cionado francamente bien,
hemos cumplido los objetivos
que teniamos”, aseguré el con-
sejero, que subrayé que se han

- conseguido movilizar los cien

millones previstos y que se ha
logrado que “quienes movilicen
esas inversiones sean las pymes
navarras”, que han accedido a
los préstamos “en mejores.con-
diciones que en el mercado
bancario”.

Desde la aplicacién del conve-
nio de 2016 se han avalado 548
operaciones para las que entre
Elkargi, Sonagar y el Gobierno
de Navarra asumieron un riesgo
de unos 92 millones de euros.

400 EMPRESAS BENEFICIADAS “A
fecha de hoy no se ha producido
ninguna operacion fallida”, des-
taco Ayerdi, tras recordar que el
riesgo asumido exclusivamente
por Sodena fue de 15 millones.
Han sido més de 400 empresas
las que han podido acceder a155
millones de euros para realizar
inversiones o cubrir necesidades
de circulante, operaciones en las
que el Gobierno, a través de
Sodena, garantizaba hasta el
25% de los avales que Elkargi y
Sonagar otorgaban a pymes y
auténomos. - Efe

LOS NAVARROS PAGARAN 4,8 CE

MAS POR LITRO DE COMBUSTIBLI

® La Comunidad debe aplicarun nuevo
impuesto aprobado por el Estado
® Hacienda Foral ingresara unos 25

millones

por este tributo ® Transpo

rtistas

y agricultores tienen derecho a devolucion

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — A partir del proximo
martes, en Navarra costara 4,8 cén-
timos ma4s por litro llenar el depé-
sito del vehiculo, ya sea de gasoli-
na .o de gaséleo. La explicacién a
este incremento hay que buscarla
en la decision que tomo el exminis-
tro Cristobal Montoro respecto al
Impuesto de Hidrocarburos y que
introdujo en los Presupuestos
Generales del Estado de 2018.
Actualmente este tributo se divi-
de en tres tramos: el general, por el
que se grava con 40,069 céntimos
de euro cada litro de gasolina y 30,7
céntimos cada litro,de diésel; el
especial, con una carga impositiva
de 2,4 céntimos para ambos com-

bustibles y el autonémico, con el
que cada comunidad puede aumen-

 tar el gravamen entre los cero ylos

4,8 céntimos. La aplicacion de este
tltimo depende de cada territorio,

Yy en estos momentos, Navarra, la

CAV, Cantabria, La Rioja y Castilla
y Leén no lo cobran; Aragon,
Madrid y Extremadura lo usan a
una tarifa menor que el 4,8 cénti-
mos; y el resto de autonomias
imponen la tasa maxima.

Esta variedad en el uso del tramo
autonoémico del impuesto provoca
que repostar cueste mas o menos
al usuario segiin la comunidad en
la que se encuentre, “un efecto fron-
tera”, definieron ayer desde el
departamento de Hacienda y Poli-
tica Financiera, “que no ha gustado

-ala Unién Europea”. Para resolver

este desequilibrio, el exministro Cris-
tébal Montoro decidié suprimir este
tramo, con efecto a partir del 1 de
enero de 2019, e incluir el gravamen
maximo de 4,8 céntimos por litro del
tramo autonémico en el especial, que
ahora grava 2,4 céntimos por litro,
porlo que con esta modificacién, este
tramo estatal queda fijado en los 7,2
céntimos por litro.

DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO A
pesar de nuestra autonomia fiscal,
Navarra no dispone de una regula-
cién propia del Impuesto de Hidro-
carbures. Por ese motivo, “debe
aplicar las mismas normas que en
el resto del Estado, conforme a lo
que dictamina el Convenio Econé-
mico”, manifestaron desde el depar-
tamento de Hacienda y Politica
Financiera. Por esta razon, el tra-
mo autonémico, que hasta ahora
no suponia ningin coste para el
bolsillo de los navarros, se integra
en el tramo estatal especial, con el
consiguiente incremento del com-
bustible en 4,8 céntimos por litro
repostado. Como ejemplo, la factu-
ra de un depésito de 55 litros
aumentard en 2,64 euros. De esta

forma, esta subida merma en unos
64 euros por vehiculo el presupues-
to anual de los hogares.

Pero, silos consumidores navarros
van a salir perjudicados por la medi-
da adoptada por el exministro Mon-
toro, no le va a ocurrir lo mismo a
Hacienda Foral, que va a ingresar
por este tributo unos 25 millones de
euros, seglin la estimacién calcula-
da en los Presupuestos Generales de
Navarra para 2019 por el departa-
mento de Mikel Aranburu.

“La recaudacion del Impuesto de
Hidrocarburos esta regulada por el
Convenio Econémico”, insistieron
fuentes oficiales. “De hecho, una de
las principales novedades del acuer-
do firmado hace un afio es que Nava-

_rrareciba lo que le corresponde del

impuesto en funcién del consumo
real y no de una estimacién, como
se hacia antes”, explicaron estas
fuentes. De esta forma, “si se man-
tienen los niveles de consumo de
hidrocarburos, las arcas percibirian
mas por este tributo”, resaltaron.

A QUIEN AFECTA El nuevo impues-
to recae en los precios de los hidro-
carburos, sin excepcién, motivo por
el que toda la ciudadania debe abo-
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| EJEMPLOS |

. @ 2,64 euros mas el depésito de
55 lifros. Un depdsito de gasolina
o diésel de 55 litros costara 2,64
euros mds desde el 1de enero.
@ 4,64 euros mas, con el fribufo
al diésel. Si Sanchez aprueba
equiparar el tramo general del
impuesto del diésel al de |a gasoli-
na de manera escalonada, los 3,8
céntimos de subida pensados para
2019 elevarian el coste de un
depésito de 55 litros, 2 euros, que

~ afiadidos a los 2,64 anteriores, el
aumento total ascenderia a 4,64.

IMPUESTO HIDROCAREBUROS

Gasolina Afio 2018/ Litro

Tramo general 40,069 céntimos
Tramo especial 24 céntimos
Tramo autonémico Navarra 0
Total 42,469 céntimos
Gasolina Afio 2019/ Lifro

Tramo general 40069 céntimos
Tramo especial 72 céntimos
Total 47269 céntimos (+4,8)
Diésel Afio 2018/ Litro

Tramo general 30,7 céntimos
Tramo especial 2.4 céntimos
Tramo autondmico Navarra =0
Total f 331 céntimos
Diésel Afio 2019/ Litro

Tramo general 30,7 céntimos
Tramo especial 7.2 céntimos
Total 379 céntimos (+4,8)

Fuente: Hacienda Foral

3

NTIMOS
:EN2019

nar el tributo. Sin embargo, los sec-
tores profesion-les van a conservar
el derecho de devolucién, es decir,
los transportistas de mercancias y
pasajerosy los agricultores y gana-
deros —por usar estos ultimos el
gasoleo verde-. “Continuaran con
sus devoluciones habitualesy, en la
préctica, no se veran afectados por
esta subida”, recordaron, aunque
siempre deberan adelantar el pago
del impuesto en el momento que
llenen el depdsito.

PUEDE HABER MAS INCREMENTOS Sin

embargo, puede que esta subidano

sea la tinica que experimenten los
consumidores. A este cambio se
podria unir el fin de la bonificacién
fiscal del diésel, que prepara el
Gobierno de Pedro Sanchez. “En
teoria, igualarian el tramo general

de diésel al que tiene la gasolina,

pero el Gobierno central no ha acla-
rado como quiere hacer este cam-
bio ni ha presentado el proyecto”,
especificaron desde Hacienda
Foral. Esta modificacién podria
plasmarse en los Presupuestos
Generales del Estado para 2019, que
todavia se desconoce cuando se van
a tramitar y si se van a aprobar. @

Lasubidadel
tributo al diésel
encareceria 3,8
céntimos el litro

Este incremento sumado a

los 4,8 céntimos del framo

especial elevaria la factura:
en 8,6 céntimos por litro

PAMPLONA — El encarecimiento
de 4,8 céntimos por litro de com-
bustible el 1 de enero de 2019 es

. unarealidad, que puede aumen-
. tar todavia mas para aquellos

usuarios propietarios de vehicu-
los de gaséleo, si el Gobierno de
Pedro Sanchez aprueba la equi-

~ paracion del tramo general del

impuesto del diésel al de gasoli-
na. Actualmente este tramo fija
una tasa de 40,069 céntimos por
litro de gasolina y 30,7 céntimos
por litro de diésel, una diferen-
cia de casi diez céntimos.

En el caso de que se diera luz
verde a esa nivelacion, el precio
por litro de gaséleo creceria un
total de 9,369 céntimos. Sin
embargo, en un principio, el Eje-
cutivo socialista no aplicaria la
subida integra, sino que lo haria
de manera escalonada, y segtin
fuentes consultadas por este
periddico, para esto afio estaria
pensando en un aumento de 3,8
céntimos de los 9,369 céntimos:
La aplicacién de este tributo
supondria que la subida del tra-
mo general de 3,8 céntimos por
litro de diésel en un depésito de
55 litros, costaria dos euros mas,

que afnadido a los 2,64 euros del

tramo especial, cada usuario de
vehiculo diésel pagaria 4,64 euros
mads. Incremento que al afio, si
reposta dos veces al mes, supon-
dria 111,36 euros maés.

QUEJAS EN LOS TRANSPORTISTAS
A'pesar de que el sector del trans-
porte de mercancias tiene dere-

cho a la devoluci6n, ha protesta-

do por el encarecimiento de los
hidrocarburos. El aumento de 4,8
céntimos por litro de diésel supo-
ne gastar al afio un maximo de

2.400 euros mads, ya que tienen.

derecho a la devolucién de 50.000
litros de combustible como tope.
En el caso de que Sanchez apro-
bara la subida de 3,8 céntimos
del tramo general del diésel, los
transportistas tendrian que
afrontar otro aumento de 1.900

. euros, En total, 4.300 euros. El
_ transportista tiene derecho a la

devolucion de esta cantidad, pero
desde Tradisna sefialaron que ya
han solicitado a Hacienda Foral
tres demandas. “Devolucién
inmediata —actualmente e] pla-
zo se alarga a tres meses—, deta-
lle del reembolso e instalar sur-
tidores exclusivos en las gasoli-
neras para el sector de mercan-
cias”, enumeré Toni Monzd,
coordinador de Tradisna. -S.ZE.

Untrabajador de Navarra, entrelos
mejoresaprendices del Grupo VW

Rubén Arana, de 22 afios y
formado en Salesianos, ha
sido disfinguido junto a 45
jévenes mds de 19 paises

PAMPLONA — El trabajador de
Volkswagen Navarra Rubén Ara-
na, de 22 afios y natural de Pam-
plona, ha sido reconocido a nivel
internacional por el consorcio
automovilistico en Wolfsburg (Ale-
mania) al ser elegido entre los
mejores aprendices del Grupo
Volkswagen.

Segiin informo la empresa auto-
movilistica en una nota, en esta
edicién, el Grupo Volkswagen ha
premiado a 46 jovenes talentos (32

hombres y 14 mujeres) proceden-  Alfredo Morales, Kerstin Scholz, Rubén Arana y Eugenio Dugque.

tes de 19 paises, todos ellos tras
destacar en el desarrollo de su pro-

grama de Formacién Profesional
dual y mostrar su “competencia
profesional y un desempefio
sobresaliente”.

Las mismas fuentes sefialaron
que el pamplonés Rubén Arana se
ha mostrado “muy satisfecho” con
el reconocimiento recibido y por
la experiencia vivida en Alemania.

Arana, formado académicamen-
te en el ceniro de Salesianos de
Pamplona, donde realizé los estu-
dios de Bachillerato Tecnolégico

y el Grado Superior de Automati-
zacion y Robdtica, pertenece a la
sexta promocion del Programa de
Aprendices de Volkswagen Nava-
ITa, que comenzo su recorrido en
la fabrica en septiembre de 2017.

“VISION DE LA FABRICACIGN” “Pasar
por el Programa de Aprendices y
completar la formacién en Volks-
wagen Academy supone un gran
paso. Es un aprendizaje practico,
a pie de instalaciones, con todo

tipo de maquinaria y que te apor-
ta una vision completa del proce-
so de fabricacion”, dijo.
Actualmente, Arana se encuen-
tra asignado al taller de Pintura de
Volkswagen Navarra. “Tengo cla-
ro que después de este premio es

cuando empieza el verdadero exa- -

men. Soy consciente de que en mi
futuro profesional tengo mucho
que aprender, dia a dia y con
mucho trabajo”, concluyé el
aprendiz de VW Navarra. - Efe

Protesta dela plantilla de Huerta de Peralta

HUELGA. LAB apoy®6 ayer a los trabajadores de Huer-
ta de Peralta que reivindican la readmisién de varios
despedidos, con una concentracién de protesta ante
la sede de la UAGN para rechazar que “crean traba-
jadores pobres y sin derechos”. Asi lo sefialé el por-

tavoz de LAB, Imanol Karrera, quien laments la
“explotacién laboral” en el sector horticola en Nava-
rra, y advirtié de que Huerta de Peralta, con la préc-
tica totalidad de plantilla inmigrante, ha recibido
ayudas piiblicas por 280.000 euros. Foto: Oskar Montero
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_ Unafundacién piblicagestionarade
forma directa distintos servicios sociales

El Gobierno fiene intencién de subrogar a los profesionales de las entidades hasta ahora adjudicatarias

PAMPLONA — El Departamento de
Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra contars con una Fundacién
Ptiblica para la gestion directa de
varios servicios sociales, unos servi-
cios que habian sido adjudicados a
terceros mediante contratacion
ptiblica. Se trata de los apartados
relativos a los Centros de Servicios
Sociales (incorporacién sociolabo-
ral, atencién a la infancia y ala ado-
lescencia y atencién integral a victi-
mas de violencia de género); el que
prestan los Centros de Observacion
¥ Acogida, también en el &mbito de
la proteccion a la infancia yalaado-
lescencia; y el centro de dia para el
‘cumplimiento de medidas judicia-

les de nueva creacion.

El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, destaco
que “la trascendencia de estos ser-
vicios hace que sea conveniente una
gestidn a través de una fundacion
publica, garantizando la continui-

dad del servicio a través de la sub- -

rogacion de los profesionales cua-
lificados y con experiencia cuya
labor en las fundaciones mencio-
nadas ha sido muy satisfactoria”.
Segtin indicd, una vez aprobada la
constitucion de la fundacién; en
fechas proximas, se remitird un
proyecto de ley al Parlamento para
la ampliacién del crédito necesario
para su puesta en marchay se esta-

® Servicios sociales de base. La
fundacién ofreceré las prestacio-
nes a cargo de los Centros de
Servicios Sociales existentes tan-
fo en el drea de Estella y Tudela,
areas que aglutinan a 15 zonas
bésicas de Servicios Sociales de
Base. En 20177, los dos centros
referenciados atendieron a 1.063
personas: 481 en Estella y 582
en Tudela, con un coste fotal de
1340544, 96 euros v servicios
prestados por 37 personas

(17 en Estella y 20 en Tudela).

Con cada entrega, una ficha
con los detalles y caracteristicas
(e cada animal
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blecera el calendario para el tras-
paso de los diferentes servicios.

La constitucién de esta Fundacién
Piiblica fue aprobada el miércoles
en el dltimo consejo de Gobierno
celebrado este miércoles y fue pre-
sentada ayer. Se trata de “recuperar
la prestacién de los servicios por la
especificidad de las funciones que
prestan, el asesoramiento técnico,
la homogeneidad en las actuaciones,
la utilizacion de criterios, herra-
mientas y metodologia comunes en
los servicios sociales de base y la
valoracion de las situaciones de des-
proteccién en menores”, explicaron
los responsables del Departamento
de Derechos Sociales.

Segiin expusieron, “en todos los
casos se trata de servicios que fue-
ron concebidos para su gestién puibli-
ca'en la medida en que ejercen fun-
ciones de supervision y coordinacion
de otros servicios ptiblicos, caso de
los Centros de Servicios Sociales, y
en otros son los responsables de la
valoracion técnica que la adminis-
tracion debe realizar en los casos de
desproteccién de menores”. Ademas,
remarcaron gue aunque la “gestién

-que vienen realizando es satisfacto-

ria”, su naturaleza hace que la “ges-
tién directa de los mismos sea mas
adecuada y alineada”.

Entre las labores que llevaré a cabo

la fundacién se encuentran “la pla-
nificacién y programacion de los ser-
vicios, la gestion de los centros y ser-
vicios que dependan de la misma y
la cooperacién con aguellas entida-
des que mejoren la eficacia de 1a acti-
vidad”. Para ello, el Departamento

.ha optado porla figura de fundacién

publica, ya que, a su juicio, “respon-
de al interés social evidente de la
materia, a la naturaleza de la enti-
dad (sin 4nimo de lucro)y a la con-
secucién mas directa de los fines de
las prestaciones evitando crear otras
unidades administrativas”,

Los nuevos Estatutos de la Funda-
cién contaran con una presencia
mayoritaria del Gobierno de Nava-
ITa y representacion de hasta tres
departamentos, ademas de tres
representantes elegidos por el Parla-
mento de Navarra y otros tres por el
Consejo Navarro de Bienestar Social.

Con esta composicion, se quiere
asegurar “la plena integracién con
Ia gestién priblica de los servicios, a
la par que mejora la transparencia
y la gestién participativa con pre-
sencia de personas a consensuar
con las entidades de iniciativa
social”. Igualmente, esta prevista la
creacion de comisiones técnicas
para cada servicio, de tal manera
que “se asegure la calidad en la ges-
tién de los mismos”. -D.N,

El SNE contribuye
a contratar a 2.318
personas, un 15,2% mas

Los programas de fomento
del empleo entre
desocupados incrementan
su eficacia en el mercado

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Empleo (SNE) ha contribuido este
afio a la contratacion de 2.318 per-
sonas desempleadas, un 15,2% més
que ¢l afio pasado, en tres progra-
mas de fomento del empleo que
estdn resultando de interés de
empresas, entidades y personas
desempleadas.

Se trata de las lineas de contrata-
cién de jovenes en empresas, con-
tratacion a través de entidades loca-

les y de promocién de nuevas altas

en el régimen de Trabajo Aut6no-
mo. El organismo tiene previsto con-
ceder 9.309.382 euros, un 28% mas
que en 2017 (7.267.255 euros). E1 SNE
ha subvencionado este afio empleos
de “mas calidad” (contratos mas lar-
£0s, en empresas tractoras de la eco-
nomia navarra) o de colectivos con

mayores dificultades de insercion.

En concreto, el nlimero de empleos
de jévenes menores de 30 afios sub-
vencionados pasara de los 296 de
2017 hasta 556 en 2018. También se
han subvencionado en torno a 930
nuevas altas en el Trabajo Auténo-
mo, un centenar mas que en 2017.
En el ambito de las entidades loca-
les, se han alcanzado los 832 contra-
tos, un 30% de ellos, de personas per-
ceptoras de Renta Garantizada.

Para hacer frente al nimero cre-
ciente de solicitudes en estos progra-
mas, que partian ya con una mejor
dotacidén presupiiestaria inicial en
2018, el SNE ha reforzado en los tilti-
mos dias estas lineas con 2,15 millo-
nes de euros adicionales. Segtin el
Gobierno, esta cuantia procede de |
ajustes de partidas tanto del organis-
mo como del Departamento de Dere-
chos Sociales: 950.000 para ayudas a
la contratacién de jévenes; 995.920
para subvenciones a nuevas altas en
el Trabajo Auténomo; y 200.000 euros
para contratacién para obrasy servi-
cios en entidades locales. - D.N.
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UAGN celebra su 132 Congres

0

el viernes 11 de enero en Pamplona

La organizacion, presidida
por Félix Baridin, trabajard
por una agriculiura sostenible
y contra el despoblamiento

PAMPLONA — La organizacion agra-
ria UAGN celebra el viernes 11 de ene-
ro su 13® Congreso, con el objetivo de
luchar por una agricultura sosteni-
ble, trabajar contra el despoblamien-

to de Ias zonas rurales y en favor de
una PAC acorde con las necesidades
del sector. Estos tres ejes marcan las
areas estratégicas en las que se cen-
trarad UAGN los préximos cuatro

anos. Félix Bariain sumaya dos man-.

datos y previsiblemente anunciara
hoy si opta a la reeleccién. El 21 de
diciembre concluy6 el plazo para
presentar las candidaturas para lide-
rar la organizacién agraria, que
incluyen los siguientes miembros:

presidente, dos vicepresidentes, un
secretario, un tesorero, un vocal de
herbaceos, otro de hortofruticola,
dos de ganaderia, uno de vitivinico-
la y dos de la seccién de j6venes,
Bariain también ocupa actualmen-
tela vicepresidencia de la Asociacién
Agraria de Jovenes Agricultores
(Asaja), tras ser reelegido en marzo,
la mayor organizacién del pais, con
mas de 200.000 integrantes, ala que
pertenece UAGN. -D.N.

Navarra, donde mas Smurfit Kappa adquiere
crecen las ventas del dosfabricas en Serbia
comercio en noviembre  por 133 millones

CONSUMO - El Indice de Comercio al
por Menor de Navarra, en términos
constantes, ha registrado en noviem-
bre una tasa de variaciéon interanual
del 3,8%, lo que sitiia a la Comuni-
dad Foral como la regién con mayor
incremento del periodo. En la serie
corregida de efectos estacionales y
de calendario, el crecimiento intera-
nual se sitia en el 3,6%. El creci-
miento acumulado del afio hasta el
mes de hoviembre se sittia en el 2%
frente al 0,9% nacional. - D.N.

EMPRESAS - Smurfit Kappa, lider del
sector de embalaje de papel y cartén
ondulado, ha anunciado la incorpo-
racion al grupo de la fibrica de papel
Fabrika Hartije y la de cartén ondu-
lado Avala Ada, ambas radicadas en
Belgrado, por un importe de 133
millones de euros. Una adquisicion,
financiada con recursos propios, que
amplia la presencia geografica dela
compaiiia y ofrece una integracion
completa de sus operaciones de
embalaje en Europa del Este. -D.N.
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Indulto
‘alascabinas
telefonicas

EL GOBIERNO HA DECIDIDO MANTENER,
DE MOMENTO, LOS 16.000 LOCUTORIOS
UNOS DOSCIENTOS DE ELLOS EN NAVARRA

LN ‘Unreportaje de M. Brieva @ Fotografia R. Sanchidridn

as cabinas telefénicas no

empezaran a desaparecer de

las calles con el nuevo afio y
se salvan por el momento, al decidir
el Gobierno, contra todo prondstico,
que sigan formando parte delas pres-
taciones incluidas dentro del servicio
universal de telecomunicaciones.

El real decreto que se aprobara hoy
elimina la obligatoriedad de dos de las
prestaciones incluidas dentro del ser-
~ vicio universal -las guias telefénicas
y el servicio de consulta sobre niime-
ros de abonado—, pero, por ahora, se
mantienen las demas, segun fuentes
del sector.

El Gobierno, en el caso de las cabi-
nas, ha decidido prorrogar brevemen-
te la situacién actual y aprovechar la
proxima trasposicion a Espafia del
Cédigo Europeo de las Comunicacio-
nes Electrénicas (para lo que hay un
plazo de dos afios) para hacer un ana-
lisis mas completo y exhaustivo sobre
el modo en que ir retirando prestacio-
nes del servicio universal de telefonia.

Segtin diversas fuentes, la prevision
era que en el real decreto que debe
aprobar hoy el Consejo de Ministros
estableciese que ya no fuera obligato-
rio mantener un niimero suficiente
de cabinas, que han convivido con los
esparfioles durante 90 afios, pero que
_ enlaactualidad apenas se usan.

Las guias y el servicio de informa-
cién sobre niimeros de abonado
seguiran prestindose en situacion de
competencia, independienternente de
los minimos que marque la ley, pero
en el caso de las cabinas habia dudas,
por ejemplo, sobre la idoneidad de
marcar unos plazos para su retirada,
seguin las citadas fuentes. Al no ser eli-
minadas las cabinas como servicio
universal en el rea] decreto, Teleféni-
ca tendra que seguir prestando ese
servicio, no incluido, al igual que las
guias telefénicas y la informacién tele-
fénica sobre nimeros de abonados,
en el Cédigo Europeo de las Comuni-
caciones Electrénicas.

HAY 16.000, 200 EN NAVARRA Actual-
mente hay en Espaiia unas 16.000
cabinas en la via publica, unas 200 en
Navarra, un servicio que es prestado
por Telefonica, a la que el anterior
Gobierno designd directamente para
llevarlo a cabo después de que el tilti-
mo concurso convocado quedara
desierto. Los teléfonos piiblicos for-
man parte del servicio universal con

el que se garantiza que todos los ciu-
dadanos tengan acceso a servicios de

- telecomunicaciones con independen-

cia de su localizacion geografica, con
una calidad determinada y un precio
asequible, Esto implica llevarlared de
telecomunicaciones a cualquier pun-
to del pais, incluidas zonas no renta-
bles, contar con cabinas telefénicas,
guias de teléfonos y servicios adapta-
dos a personas con discapacidad y,
desde 2012, el acceso ala banda ancha.

En el caso de las cabinas, tiene que
haber como minimo un teléfono
piiblico en cada municipio de1.000 o
mas habitantes, a los que se suma uno
mas por cada 3.000.

El anterior Ejecutivo se mostré a
favor de eliminar la obligatoriedad
referida a las cabinas en un borrador
dereal decreto que remitié ala Comi-
si6n Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC), organismo que
se ha pronunciado en reiteradas oca-
siones a favor de sacarlas del servicio
universal ante su falta de uso. |

90 ANOS DESPUES Las cabinas telefs-
nicas llegan a la recta final de su exis-
tencia 90 afios después de que en 1928
se instalara en Viana Park, en el Par-
que del Retiro de Madrid, el primer
teléfono publico de Espafa. La caida
de su uso, de forma paralela ala exten-
sion de la telefonia movil, y el coste
cada vez mayor de mantenimiento,
en parte por el vandalismo que sufren,
han influido en la lenta decadencia
experimentada por las cabinas.

Dentro de las obligaciones del ser-
vicio universal que hasta ahora man-
tenia el Gobierno estan la elabora-
cién de las guias telefénica impre-
sas y electrénicas y el servicio de
consulta telefénica sobre nimeros
de abonados. Algunos paises euro-
peos, como Francia, Bélgica y Dina-
marca han ido suprimiendo también
algunos de estos elementos del ser-
vicio universal y el Cédigo Europeo
de las Comunicaciones Electrénicas
no incluye tampoco ninguna de las
tres prestaciones como parte del ser-
vicio universal. El coste de estas pres-
taciones es sufragado por los opera-
dores obligados a contribuir al ser-
vicio universal.

El coste de las cabinas telefénicas -

del servicio umiversal se incremen-
t6 un 55,8% en 2015 con respecto a
2014, hasta superar los 2 millones de
€uros. @

Un hombre realiza una llamada telefénica desde una cabina.

ENIAM]’I‘ADNOSEREAHZANLL_AMADAS

©0@ Un 88% jamas ha utilizado una. Las16.000 cabinas que que-
dan enla actualidad son cuatro veces menos que las 65.000 que llegé
a haber a finales de la década de 1990, sus afios de mayor esplendor,
aunque si se tienen en cuenta también los teléfonos existentes en
recintos privados como aeropuertos y hospitales, Ia cifra maxima
rondaria los 100.000. De las cabinas que quedan en la actualidad, una
gran parte ya no son rentables y las que si o son no cubren la renta-
bilidad del conjunto del servicio. Segtin Telefonica, Ia mitad de las
cabinas actuales ne cursan ni una sola ]lamaday, segiin un estudio
dela CNMC, el 88% delos espafioles jamas ha utilizado una cabina.

Fl ‘blackfriday’
impulsé las
ventassoloenlas

grandes cadenas

El pequefio comerciono se
vio beneficiado del tirén de
finales de noviembre y confia
en la camparia de Navidad

" PAMPLONA — El tltimo black fri-

day, celebrado el 23 de noviem-
bre, animé las ventas del comer-
cio minorista, pero solo en las
grandes cadenas y superficies,
mientras que no sirvié de nada
para los pequefios comercios. En

‘noviembre, segtin las cifras del

INE, que reflejan que los incre-
mentos del negocio son cada vez
menores, el comercio minorista
crecié un 1,4% respecto al mis-
mo mes del afio pasado, en la

“serie corregida de efectos de

calendario (eliminando la dife-
rencia entre dias habiles o festi-
vos). Sin embargo, ese crecimien-
to se quedé integramente en los
grandes formatos, que crecieron
por encima del 2% mientras que
las tiendas unilocalizadas per-
dieron ventas respecto al afio
pasado. El empleo en el sector
mantuvo la inercia y crecié un
1,2% respecto al afio pasado.
Asi, en noviembre de este afio
las ventas del comercio minoris-
ta (excluidas estaciones de servi-
cio) han subido el 1,5%, mientras

‘que en 2017 repuntaron el 2,9%,

en 2016 el 4,2%, en 2015 el 4,6%
y en 2014 el 2,8%. En €l caso de
articulos de equipo personal
(moda y complementos), el sec-
tor facturd este afio en noviem-
bre el 1,7% mas, frente al incre-
mento del 5,2% en 2017, del 5,6%
en 2016, del 5,4% en 2015 y del
6,7% en 2014. En lo que respecta
a equipamiento para el hogar
(muebles o electrodomésticos),
las ventas minoristas han creci-
do el 4,4% en 2018, mientras que
en 2017 subieron el 8,6%, en 2016
€l 5,7%, en 2015 el 8,3%, y en 2014
el 2,4%. Por formatos comercia-
les, el que menos se ha beneficia-
do de este fenémeno ha sido el
pequeiio comercio, cuyas ventas
bajaron en noviembre el 0,1%. En

-2017 subieron el 0,2%, en 2016 el

2,8% y en 2015 el 3,9%.

ELFENGMENO TOCA TECHO Segiin
la Confederacién Espafiola del
Comercio, la “democratizacién”
del black friday ha hecho que
esta campana, que ahora supo-
ne el pistoletazo de salida para
las compras de Navidad, “haya
tocado techo de alguna forma”.
No obstante, desde la confede-
racién que defiende al pequefio
comercio, confian en que como
consecuencia de un black friday
mas flojo que el del afio pasado,
“la campafia de Navidad y Reyes
Seré mejor y se superaran las
ventas, con un crecimiento esti-
mado en el entorno del 3 % inte-
ranual”. -D.N.
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