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[Onda Cero Radio

11/02/2013 ONDA CERO RADIO | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 809 seg

ENTREVISTA CON JOSE MANUEL LACOSTA, DIRECTOR DE FORO EUROPEO, SOBRE EL CONVENIO ENTRE FORO EUROPEO Y
AEDIPE PARA LA FORMACION DE DIRECTIVOS.

DESARROLLO:EL DESEMPLEO TAMBIEN AFECTA A LOS DIRECTIVOS. OBJETIVOS DE AEDIPE (ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECCION Y
DESARROLLO DE PERSONAS).

11/02/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 44 seg

LA JUNTA DE PORTAVOCES, EXCEPTO UPN, HA APROBADO UNA DECLARACION EN LA QUE SE INSTA PARALIZAR DE FORMA
INMEDIATA EL ERE ANUNCIADO PARA EL CEIN.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E).

Radio Euskadi

11/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 111 seg

LA JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO HA APROBADO UNA DECLARACION INSTITUCIONAL QUE PIDE AL GOBIERNO QUE
PARALICE EL ERE EN EL CEIN.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), ROBERTO JIMENEZ (PSN) Y MAIORGA RAMIREZ (BILDU).

11/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 67 seg
MOVILIZACION IMPORTANTE EL 9 DE MARZO DE TODAS LAS EMPRESAS NAVARRAS AFECTADAS POR ERE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE OSCAR TELLETXEA (COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI).

R. Pamplona- C. SER]

11/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 12,20-13,00 h -- Magazine -- 1399 seg

ENTREVISTA CON GORKA LURA Y JUAN MARI IRASTORZA, MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA, Y JUANCHI PATUS,
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION NAVARRA DE AGENCIAS DE VIAJES, SOBRE LA SITUACION DEL AEROPUERTO DE NOAIN.

DESARROLLO:REPORTAJE SOBRE EL AEROPUERTO CON OPINIONES DE LOS CIUDADANOS.

11/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg

LOS TRABAJADORES DEL AEROPUERTO DE PAMPLONA DENUNCIAN QUE AENA ESTA DEJANDO MORIR ESTA INSTALACION
REDUCIENDO HORARIOS Y PLANTILLA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN MARI IRASTORZA, TRABAJADOR DEL AEROPUERTO DE NOAIN; JUANCHI PATUS, PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION DE AGENCIAS DE VIAJES, Y CIUDADANOS.

11/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 239 seg

LOS CUATRO SINDICATOS DE NAVARRA, UGT, COMISIONES, ELA Y LAB, CONSIDERAN MUY NEGATIVO EL BALANCE DEL PRIMER
ANO DE LA REFORMA LABORAL DEL PP A LA QUE CALIFICAN DE NEFASTA.

DESARROLLO:EL PRESIDENTE DE LA PATRONAL CONSIDERA QUE LOS FRUTOS HAN SIDO ESCASOS. DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT),
DANIEL VILLAR (CCOO), IGOR ARROYO (LAB), MITXEL LAKUNTZA (ELA) Y JOSE ANTONIO SARRIA (CEN).

11/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 120 seg

CONVOCADA UNA GRAN MANIFESTACION EL 9 DE MARZO ORGANIZADA POR LOS COMITES DE EMPRESAS AFECTADAS POR
ERES, REESTRUCTURACIONES O PROCESOS DE DESPIDO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ELENA GARATEA (COMITE DE EMPRESA DEL SERVICIO DE COCINAS DEL HOSPITAL DE NAVARRA) Y OSCAR
TELLETXEA (COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI).

11/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 86 seg
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TODOS LOS GRUPOS, SALVO UPN, HAN APOYADO LA DECLARACION INSTITUCIONAL PARA PEDIR AL GOBIERNO QUE PARALICE
EL ERE DEL CEIN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E) Y ELOY VILLANUEVA (PP).
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TELEVISION

[Navarra Television|

11/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 115 seg

EL VICEPRESIDENTE 1° DE LA CEOE, ARTURO FERNANDEZ, HABRIA PAGADO EN DINERO NEGRO PARTE DEL SUELDO DE LOS
EMPLEADOS DE SU EMPRESA DE HOSTELERIA, SEGUN LA CADENA SER.

DESARROLLO:EL PRESIDENTE DE LA CEN HA ALEGADO NO CONOCER EN PROFUNDIDAD EL CASO Y NO SE HA PRONUNCIADO AL RESPECTO.
DECLARACIONES DE ARTURO FERNANDEZ, VICEPRESIDENTE DE LA CEOE Y DE JOSE ANTONIO SARRIA, PTE. DE LA CEN.

11/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 120 seg

EL PARLAMENTO DE NAVARRA QUIERE QUE SE PARALICE EL ERE DEL CEIN. ES UN ACUERDO QUE HA CONTADO CON EL VOTO
FAVORABLE DE TODOS LOS PARTIDOS EXCEPTO UPN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ (PSN-PSOE), M. RAMIREZ (BILDU), P. ZABALETA (BILDU), ELOY VILLANUEVA (PP), JOSE
MIGUEL NUIN (IZQUIERDA-EZKERRA) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

11/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 29 seg

LOS COMITES DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI, TRACASA, COCINAS DEL CHN Y PLASTICOS BELLO HAN CONVOCADO UNA
MANIFESTACION PARA EL 9 DE MARZO EN PAMPLONA EN DEFENSA DEL EMPLEO.

11/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 33 seg

HOY SE PONE FIN A CONVERSION EN GESTION PRIVADA DEL SERVICIO DE COCINAS EN LOS HOSPITALES NAVARROS. DESDE
MANANA MEDITERRANEA DE CATERING SIRVE LAS COMIDAS EN LA CLINICA UBARMIN.

TVE-1

11/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 34 seg
HOY SE CUMPLE UN ANO DE LA REFORMA LABORAL. EL BALANCE SON CASI 700.000 PARADOS MAS QUE HACE DOCE MESES UN
TASA DE DESEMPLEO DEL 26% A NIVEL NACIONAL Y EN EL 17% EN LA COMUNIDAD FORAL.

DESARROLLO:DESDE EL GOBIERNO SE_PREVE QUE LOS SINTOMAS DE RECUPERACION ECONOMICA EMPIECEN A DAR SUS FRUT EN EL 2°
SEMESTRE DEL ANO. LOS EXPERTOS SENALAN MENOS DEL 1,5% ANUAL EN LA PROXIMA DECADA.

11/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 164 seg
LA REFORMA LABORAL, DESPUES DE UN ANQ DE SU PUESTA EN MARCHA, HA GENERADO MAS DESEMPLEO CON
CONSECUENCIAS NEFASTAS EN LA ECONOMIA. AS| LO DICEN UGT Y CCOO.

DESARROLLO:EL PRESIDENTE DE LA CEN CREE TAMBIEN QUE LOS RESULTADOS DE LA REFORMA SON ESCASOS. DECLARACIONES DE JOSE
ANTONIO SARRIA (CEN), JUAN GOYEN (UGT) Y RAUL VILLAR (CCOO); ELENA GARATEA (COCINAS DEL CHN), OSCAR TELLETXEA (SUNSUNDEGUI)

11/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 87 seg

DESDE EL PARLAMENTO DE NAVARRA SE PIDE LA PARALIZACIION DEL ERE DE LA EMPRESA PUBLICA CEIN HASTA QUE EL
GOIERNO NO PRESENTE EL PLAN DE ACCION QUE SE ESTA ELABORANDO PARA TODA LA CORPORACION PUBLICA
EMPRESARIAL.

DESARROLLO:LA DECLARACION HA SIDO APROBADA CON TODOS LOS VOTOS EXCEPTO EL DE UPN. DECLARACIONES DE J. M. NUIN (I-E), E.
VILLANUEVA (PP), P. ZABALETA (NAFARROA BAI), M. RAMIREZ (BILDU), R. JIMENEZ (PSN) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN)

11/02/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 91 seg
EL PRESIDENTE DE LA CEN HA SALIDO EN DEFENSA DEL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS. EL PRESIDENTE DE LA CEOE
AFIRMO QUE ERA MEJOR DEJARLOS EN CASA PARA QUE NO GASTARAN LUZ Y TELEFONO.

DESARROLLO:JOSE ANTONIO SARRIA ASEGURA QUE NO COMPARTE ESTAS DECLARACIONES. TAMBIEN HA SALIDO EN DEFENSA DE ARTURO
FERNANDEZ, VICEPRESIDENTE DE LA CEOE. DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CEN.
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Diario de Navarra Martes, 12 de febrero de 2013

Empleados del vicepresidente de la CEOE
Arturo Fernandez denuncian pagos en B

El empresario rechaza las acusaciones, que atribuye a “enemigos”

Fernandez es dueio del
grupo de ‘catering’ Arturo
Cantoblanco, que presta
servicios al Congresoy a
varios ministerios

Segun algunos
trabajadores, es una
practica habitual pagar
las horas extras y
pluses en dinero negro

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

La polémica sobre los pagos en
dinero negro, que ha sacudido la
vida politica en las ultimas sema-
nas, sobrevuela ahora la cipula
delempresariado espafiol. Extra-
bajadores y actuales empleados
del grupo hostelero Arturo Can-
toblanco, propiedad del presi-
dente de la patronal madrilefia,
Arturo Fernandez, denuncian el
pago en dinero B de parte del
sueldo de sus asalariados. Los
trabajadores hablan del reparto
de sobres como una practica sis-
tematica que nadie ha querido o
se ha atrevido a denunciar hasta
ahora por miedo a posibles re-
presalias y que, de confirmarse,
supondria un fraude a la Seguri-
dad Social yla Hacienda Publica.

El asunto, desvelado porla Ca-
dena Ser, ha levantado una gran
polvareda. Primero, porque im-
plica al maximo responsable de
la CEIM, la patronal madrilefa, y
uno de los vicepresidentes mas
influyentes de la CEOE. En se-
gundo lugar, porque el Grupo Ar-
turo gestiona un sinfin de restau-
rantes, cafeterias y servicios de
catering de administraciones,
empresas publicas y organismos
auténomos.

Sobre todo en la Comunidad
de Madrid, donde los tentaculos
empresariales de Fernandez lo
abarcan casi todo en la presta-
cién de servicios hosteleros: al-
gunos ministerios, el Congreso
de los Diputados, la Asamblea de
Madrid, el IFEMA, el Teatro Real,
el Tanatorio de la M-30, Caixafo-
rum....y hasta la cafeteria de la
sedede UGT.

Elvicepresidente de la CEOE y presidente de la patronal madrileia (CEIM), Arturo Fernandez.

Los trabajadores que se han
decidido a denunciar el caso ha-
blan de pagos en negro en con-
cepto de horas extras y de com-
plementos de responsabilidad.
En algunos casos, esa cantidad
de dinero B podria llegar hasta
un tercio del salario total. Segin
la version de estos empleados, la
empresa siempre se ha negado a
regularizar esos pagos.

Elpresidente dela CEIM niega
todas las acusaciones e insta a la

Sarria (CEN) rechaza la palabras
de Rosell sobre los funcionarios

El presidente de la Confederacién de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, afirmé que no conoce “en profundi-
dad” el caso de Arturo Fernandez, por lo que eludi6 pronunciar-
se. “Lo que puedo decir con caracter general es que cuando una
empresay el empresario estan teniendo dificultades, como un
proceso concursal, no debemos estigmatizarlo”, afiadi6. Sarria si
quevalorélas “desafortunadas” declaraciones la semana pasada
de Juan Rosell sobre los funcionarios —“algunos deberian que-
darse en casa”, dijo—. “Nolo comparto en absoluto”, afirmé Sarria.

EUROPA PRESS

Otro golpe a la reputacion de la patronal

La CEOE no consigue
lavar su imagen después
de la imputacion de su
anterior presidente,
Gerardo Diaz Ferran

J.M.
Colpisa. Madrid

Los presuntos pagos en dinero
negro por parte de Arturo Fer-
néndez a sus empleados amena-
zan con echar otra palada de tie-

rra sobre la reputacion de la pa-
tronal. Sensibilizada por la dra-
matica ola de despidos que sacu-
de el pais, la opinién publica no
perdona los casos de corrupcién
nilos exabruptos de algunos de
los dirigentes de la CEOE. No co-
rren buenos tiempos parala or-
ganizacion empresarial, sacudi-
da primero por la imputacién de
Gerardo Diaz Ferran en el caso
Marsans.Elanterior maximores-
ponsable de la CEOE esta encar-
celado bajolaacusacion de vaciar
el Grupo Marsans para evitar el

pago alos acreedores. La opinién
publica atn no ha digerido situa-
ciones como la que protagonizé
Diaz Ferran, que negociaba con
José Luis Rodriguez Zapatero los
términos de la reforma laboral
mientras dejaba en la calle a mi-
les de trabajadores de sus empre-
sas. Eran tiempos en los que el
empresario madrilefio exhorta-
ba ala poblacién espaifiola a “tra-
bajar méas cobrando menos”.

Su sucesor en el cargo, Juan
Rosell, tampoco ha debido cose-
char demasiados amigos con sus

ultimas declaraciones a la pren-
sa. El actual maximo responsa-
ble de la CEOE aseguré la pasada
semana que la encuesta sobre el
paro que trimestralmente reali-
za el INE no le merece credibili-
dad alguna. “Yo me creo los cinco
millones de parados (los regis-
trados por el Ministerio de Tra-
bajo) y no los seis (de la EPA)”,
aseguré. También hablé largo y
tendido de los funcionarios, y lo
hizo en términos despectivos.
“En todas partes hay grasa”, ase-
guré en referencia a un colectivo

Inspeccién de Trabajo a que in-
vestigue “si hay alguna irregula-
ridad queyono sepa”. En declara-
ciones a Antena 3, Fernandez
aseguro que su relacién con los
trabajadores del grupo que presi-
de -unos 3.800- es “magnifica”,
porlo quedice sentirse traiciona-
do. “No es una noticia carifiosay
lamento muchisimo tener ene-
migos”, manifiesta el empresario
madrilefio, quien ha puesto las
acusaciones en manos de sus
abogados.

Revisar contratos
El posible fraude cometido por el
grupo de Arturo Fernandez ha
suscitado la reprobacién de sin-
dicatos y partidos politicos de la
oposicion. A juicio del secretario
general de CCOO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, y el de UGT, Candi-
do Méndez, la situacion de Fer-
nandez es, de ser ciertas las acu-
saciones, “insostenible”. Toxo
pide que “se erradiquen” las
practicas de pagos en negro “so-
bre todo si afectan a personas
con responsabilidades publicas”.
EI PSOE, por boca de su vicese-
cretaria general, Elena Valencia-
no, solicita que se revise “la situa-
cién contractual de todas las em-
presas” de Fernandez “de
confirmarse una actuacion ile-
gal”. El diputado y portavoz de IU
en el Congreso de los Diputados,
Gaspar Llamazares, ha pedido la
actuacion de la Fiscalia.
Laspocasmuestras de apoyoa
Fernandez han venido de lasfilas
populares. El presidente de la Co-
munidad de Madrid, Ignacio
Gonzdlez —es esposo de Lourdes
Cavero, mano derecha de Fer-
nandez en CEIM- se ha referido
al presidente de la patronal ma-
drilefia como “un gran empresa-
rio”. Por su parte, la delegada del
Gobierno en la Comunidad ma-
drileiia, Cristina Cifuentes, ase-
gura que durante su etapa como
vicepresidenta de la Asamblea
de Madrid nunca tuvo constancia
delpagoendineronegroalostra-
bajadores de la cafeteria, gestio-
nada por el Grupo Arturo. Eso si,
el Ministro de Economia, Luis de
Guindos, aseguro en Bruselas
que “si hay algiin comportamien-
to incorrecto, evidentemente se
vaaactuar aplicandolaley”.

que, a su juicio, estaria mejor “en
casa, recibiendo un subsidio”.
“Asino gastarian papel y teléfo-
no”,remacho.

Ayer mismo hubo voces en la
propia CEOE que clamaron porla
“ejemplaridad” de los dirigentes
empresariales. Fue el caso de
otro de los vicepresidentes de la
asociaciony jefe dela patronal va-
lenciana, José Vicente Gonzalez.
“Tenemos, ademas de la obliga-
cién de afiadida de ejemplaridad,
de actuar legalmente con ética, y
aveces con estética”, aseguro.
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La UE no descarta pérdidas de los
ahorradores por el rescate a Chipre

Bruselas sospecha que
la isla es utilizada por
los millonarios rusos
como paraiso fiscal

Por vez primera en
meses, la situacion de
Espafa no estaba en la
agenda del Eurogrupo

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

El Eurogrupo no descarta medi-
das radicales en el rescate de Chi-
pre. El presidente del club de la
moneda unica, el holandés Jeroen
Dijsselbloem, eludié rechazar
ayer que los ahorradores delaisla
mediterranea puedan verse obli-
gados a pagar parte del salvavi-
das. Pese al riesgo de que muchos
chipriotas corran a retirar a sus
depdsitosy desaten el panicoen el
sector bancario, el responsable
comunitario se limité a insistir en
que la medida todavia no ha sido
debatida. Alemania ya ha adverti-
do de que no aprobara un progra-
made asistencia para Nicosia has-
taque se garantice que sus entida-
des aplican con rigor las leyes
contraellavado de dinero.

Los 17 miembros de la moneda
Unica negocian desde mediados
de 2012 el salvavidas chipriota.
Hasta hace varias semanas, el
asunto apenas habia acaparado
atencién por lamayor urgenciade
otros problemas del bloque. Aho-
ra, sin embargo, empieza a aler-
tarse de que el rescate de Nicosia
podria enquistarse y provocar un
efecto contagio al estilo griego.
Los paralelismos pueden resultar
prematuros, pero el Eurogrupo
piensa en medidas que se consi-
deraban exclusivas de Atenasy
que generaron incertidumbre en
los mercados. Se trata de la parti-
cipacién de los ahorradores en el
plan de asistencia, aunque tam-
bién de la imposicién de quitas a
los duefios de bonos nacionales.

El ministro espafiol Luis de Guindos conversa con su homélogo francés, Pierre Moscovici. AFP

Eltajoalosahorradores se eje-
cutaria sobre los depédsitos que
no estén cubiertos por elfondode
garantia chipriota. En principio,
la medida afectaria a las cuentas
con més de 100.000 euros, pero
no han trascendido cifras concre-
tas. Al parecer, el objetivo del Eu-
rogrupo no son los ciudadanos
de a pie, sino los rusos que utili-
zan la isla para rentabilizar al
maximo sus inversiones.

Una auditoria externa
Esta circunstancia, unida a la re-
putacién de Nicosia como parai-
so fiscal, ha provocado un enco-
nado debate en Alemania, donde
el Parlamento podria tumbar el
rescate del pais. Angela Merkel,
que cuenta con varios disidentes
en sus filas, necesita el apoyo de
la oposiciéon para que los salvavi-
das previstos salgan adelante.
Eljefe del Eurogrupo eludi6 re-

ferirse a las pérdidas en los depé-
sitos, pero admiti6 las “dudas” so-
bre el lavado de dinero en el sec-
tor bancario. Ante esta situacion,
los Diecisiete acordaron encar-
gar a una empresa externa un
andlisis en profundidad sobre las
précticas en la banca. Este exa-
men se llevard a cabo mientras se
termina de perfilar el rescate, que
deberia estar listo el mes proxi-
mo. Para entonces, los chipriotas
yahabran acudido a las urnas pa-
ra elegir a sunuevo presidente,
otra cuestion que dificulta las ne-
gociaciones. Segun distintas esti-
maciones, el salvavidas podriare-
ducirse desde 1os 16.700 millones
de euros hasta 5.500 si ahorrado-
resy propietarios de deuda publi-
can participan en el programa.
Pese al protagonismo de Chi-
pre, los Diecisiete también anali-
zaron otros asuntos de largo re-
corrido. Falta acordar los deta-

lles, pero se avanza con la
posibilidad de fijar un tope den-
tro del fondo de rescate paralas
recapitalizaciones directas. Asi,
se quiere evitar que el Mecanis-
mo Europeo de Estabilidad (Me-
de) quede debilitado por las ayu-
das alabanca. En cuanto al deba-
te sobre la fortaleza del euro,
Francia volvié a insistir en la ne-
cesidad de que se actiie para que
se deprecie en su cambio con el
dédlar, una situacion que penaliza
las exportaciones. Alemania se
niega a entrar en este terrenoy
asegura que unamoneda potente
estimula la competitividad.

Por primera vez en muchos
meses, Espafia no formo parte de
la agenda del Eurogrupo. En todo
caso, el comisario de Economia,
Olli Rehn, reclamé al Gobierno
que empuje con los ajustes yrefor-
mas comprometidos para afian-
zar la confianza de los parqués.

BBVA ofrece
3.000 euros a
las pymes que
creen empleo

® La entidad lanza una
iniciativa de formaciony
asesoramiento con el
objetivo de ayudar a crear
10.000 puestos de trabajo

Europa Press. Madrid

BBVA puso ayer en marcha el
plan Yo soy empleo, unainicia-
tiva con la que busca crear
10.000 puestos de trabajo ofre-
ciendo hasta 3.000 euros a
aquellas pymes y auténomos
que oferten puestos de traba-
jo, segtin inform4 el banco.

En concreto, el plan ofrece
hasta 3.000 euros por cada
persona desempleada contra-
tada de forma indefiniday has-
ta 1.500 euros por cada perso-
nadesempleadacontratadaen
otras modalidades, con con-
tratos minimos de un afio.

Yo soy empleo incluye un
programa de formacién enlas
escuelas de negocio de refe-
renciaen Espaifia, asi comoun
servicio completo de interme-
diacién laboral. A esta iniciati-
va se han sumado las escuelas
de negocio ESADE, Instituto
de Empresa, Deusto Business
School e Instituto Internacio-
nal San Telmo.

El plan ofrece también un
servicio proporcionado por un
equipo de consultores de se-
leccién que gestionan integra-
mente los procesos de recluta-
miento para las pymes y auté-
nomos que lo soliciten. Asi, en
colaboracién con Infoempleo,
se ofrecerd un servicio com-
pleto de intermediacién y se-
lecciénlaboral paralas empre-
sas participantes y para las
personas desempleadas.

Lainiciativa se articula en
tornoalawebyosoyempleo.es,
una herramienta que articula-
ray canalizarala ofertaylade-
manda de empleo. Los desem-
pleados demandantes y las
pymes y auténomos que ofrez-
can empleo podran darse de
alta en dicha web y participar

en estainiciativa.

CC 00 y UGT proclamanel
“fracaso” de la reforma laboral

Luis de Guindos pide
“tiempo” para ver los
frutos de la nueva
ley, que acaba de
cumplir un ano

Efe. Barcelona/Bruselas

Loslideres de UGTy CC OO, Can-
dido Méndez e Ignacio Fernan-
dez Toxo, reclamaron ayer al Go-
bierno que “reconozca” el “fraca-
so” de la reforma laboral, que
acaba de cumplir un afio, y vatici-
naron que en los préximos meses
aumentara la conflictividad al ex-
pirar un 30% de los convenios co-
lectivos.

El ministro de Economia, Luis
De Guindos, pidié “tiempo” para
ver los frutos de la reforma labo-
ral, aunque opind que, de haber
entrado antes en vigor, podria ha-
ber evitado destruccién de em-
pleo. Por suparte, el secretario ge-
neral del PSOE, Alfredo Pérez Ru-
balcaba, aseguré que la reforma
laboral serdla primeraley que de-
rogue cuando llegue al Gobierno.

El Gobierno espaiiol aprobo el
10 de febrero de 2012 la reforma
laboral que incluye, entre otras,
lareduccién de laindemnizaciéon
por despido improcedente en los
contratos indefinidos de 45 a 33
dias por afio trabajado, con un
maximo de 24 mensualidades
frente alas 42 anteriores.

Méndezy Toxo insistieron en
que ésta ha propiciado una “ace-
leracién” dela destruccion de em-
pleoy el “desmantelamiento” del
marco de relaciones laborales
que existia en Espafia. “La refor-
ma no ha hecho mas que avanzar
en el proceso de abaratamiento y
flexibilizacion del despido, y de
desmontaje del sistema de conve-
nios colectivos”, dijo Toxo.

La destruccién de empleo en
Espafiaen estos momentos es, en
su opinién, mas importante que
hace un afio debido al efecto de la
reforma, lo que cree esmotivo su-
ficiente para abandonar las poli-
ticas que buscan el equilibrio de
las cuentas a partir de la reduc-
cién del gasto y para aplicar poli-

ticas de reactivacion. Por contra,
De Guindos asegurdé que el Mi-
nisterio de Economia “tiene estu-
dios que sefialan que, si se hu-
biera contado con la reforma la-
boral en 2011, se habria perdido

Ignacio Fernandez Toxo y Candido Méndez, ayer en Barcelona. EFE

la mitad menos de empleo del
sector privado ese afio”. “Se vera
amedida que vayan pasando los
meses que la mayor flexibilidad
es positiva para la recuperacion
economica”, afiadid el ministro.
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Un grupo de navarros becados por el Gobierno deiNavarra durante su viaje a Estados Unidos en 2011.

Educacion eliminalas becas para
estudiaringlesenCanadayEEUU
Estaban dirigidas a escolares de 4° de ESO y 1° de Bachiller

El departamento
defendid el afo pasado
este programa de becas
como “prioritario” por
profundizar en idiomas

En 2009 el presupuesto
ascendia a 700.000
euros y en sdlo un anho
pasé a 200.000 euros

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Este afio no habra becas para los
estudiantes que quieran apren-
der inglés en Canad4 o Estados
Unidos durante los meses de ve-
rano. El departamento de Educa-
cién ha eliminado el programa
“por falta de presupuesto”. La de-
cisién llega justo en las fechas en
las que tradicionalmente se ve-
nia abriendo la convocatoria de
ayudas,y pone puntoyfinal auna
iniciativa consolidada en la Co-
munidad foral, con mas de quin-
ce afios de historia, pese a los
cambios que habia ido sufriendo.

Losrecortes, motivados porla
crisis econdémica, estan detrasde
la desaparicién de un programa
de becas que yaen 2010 sufrié un
duro golpe, cuando su presu-
puesto se redujo en torno a un
70%. Si en 2009 la partida econ6-

mica para estas ayudas era de
700.000 euros, un afio mas tarde
se limité a 200.000 euros. Estos
500.000 euros menos se traduje-
ron también en unareduccién en
el nimero de beneficiarios, que
pasaron de 327 escolares a un
méximo de 142.

En los afios posteriores ha ha-
bido un vaivén tanto en el dinero
destinado como en los estudian-
tes que podian acogerse al pro-
grama. De hecho, en 2011 se in-
tenté impulsar ligeramente la
iniciativa, concediéndole un in-
cremento presupuestario (se ha-
bia previsto un méaximo de
240.000 euros) y ampliando los
beneficiarios hastalos 191 en el
mejor de los casos y nunca me-
nos de 131. Al final, se gastaron
223.000 euros.

Pese a todo, el departamento
de Educacion insistié el curso
pasado en la necesidad de man-
tener estas becas que promue-
ven lainmersion lingiiistica de
los escolares navarros en paises
anglosajones. “Es fundamental
que los alumnos puedan salir a
practicar inglés al extranjero”,
confesaron desde Educacion ha-
ceun afio. En esas fechas no du-
daron en calificarlainiciativa co-
mo “prioritaria” y acorde a la
apuesta por los idiomas que vie-
nen realizando los dltimos go-
biernos de la Comunidad foral,
con laimplantacién de modelos
semi-bilingiies que llegaran a

60 colegios publicos el préximo
curso.

Las ultimas 142 plazas

El Gobierno de Navarra ha afron-
tado este 2013 con presupuesto
prorrogados, de forma que ha te-
nido que ajustar las cuantias de
practicamente todos los departa-
mentos. Educacion por ejemplo,
ha pasado de los 601,5 millones
presupuestados en 2012 a 562,5
millones. En la partida concreta
referida a inglés y lenguas extran-
jeras, el importe ha pasado de 1,17
millones a 923.610 euros, si bien
en ninguno de los dos casos el afio
comenzo con un presupuesto ce-

ARCHIVO

rrado para ayudas destinadas a
cursos en el extranjero para alum-
nos de Secundaria y Bachillerato.
No obstante, el curso pasado se
destinaron 213.000 euros a tal fin.
Con ese importe viajaron a Esta-
dos Unidos y Canadéa 142 escola-
res. Fueron, sin saberlo, los ulti-
mos beneficiarios del programa.

Ademas, en esa ocasion se mo-
dificé la estructura de las becasy,
en lugar de ofrecer una horquilla
de plazas, que se asignaban en
funcién de la renta familiar de los
solicitantes, se fij6 un ntimero ce-
rradoy se concedieron las becas
Unicamente en funcién de los ex-
pedientes académicos.

Los mejores expedientes

Estasbecas del Gobierno de Navarra permitian alos estudiantes de 42
de ESOy 12de Bachillerato pasar entre 4y 5 semanas en un pais de ha-
blainglesa para mejorar el idioma. Los estudiantes de Secundaria te-
nian como destino Canadéa, donde realizaban una estancia en el mes
de septiembre y los de Bachiller acudian a Estados Unidos en julio o
agosto. Para entrar en el programa era preciso contar con un buen ex-
pediente académico. Hasta 2010 era necesario al menos un 7,5 de me-
dia en el curso anterior y un 7 en la asignatura de inglés. A partir de
2011 se exigia al menos un 8 de media en ambos casos. También ese
afio se modificé la asignacion de las becas, al reservarse al menos una
para cada centro escolar (hasta entonces se concedian en funcién del
expediente académico y podian resultar beneficiados varios alumnos
de un tnico colegio y ninguno de otro). Y en 2012 se modificé también
elimporte delabeca. Hasta esafecha variaba en funcién delarenta fa-
miliar. Si el coste de la experiencia rondaba los 3.000 euros, Educa-
cién antes abonaba entre 2.000y1.200, mientras que en 2012 todoslos
beneficiarios recibian 1.600 euros del departamento.

Enmarcha

la ley que crea
el Banco de
Sangrey Tejidos

M.J.E. Pamplona

Lanuevaley queregulaycrea
el Banco de Sangre y Tejidos
de Navarrayaestaenvigor. La
norma contempla que el ban-
co “tendra siempre la cuali-
dad de publico” y destaca que
su finalidad es “atender las
necesidades sanitarias de
productos derivados de la
sangre humana, células y teji-
dos humanos, tanto en el mar-
co de lared sanitaria puiblica
como de la sanidad privaday
concertada”. La norma resal-
ta que “no podra percibirse
contraprestacién econémica
ni por el donante ni tampoco
se exigira al receptor contra-
prestacién alguna por la san-
gre, células y tejidos utiliza-
dos”.

Ademaés, la ley recoge en
una disposicion final el man-
dato para que la red publica
realice trasplantes de 6rga-
nos (rifién, etc.) y otorga un
plazo de cuatro afios a la Ad-
ministraciéon para dotarse de
“los medios necesarios, asico-
mo de las pertinentes certifi-
caciones” para que el SNS
pueda acometer “con todas
las garantias de seguridad”
las intervenciones de tras-
plante de 6rganos.

UPN presentara
iniciativas para
prohibir las
donaciones

DN Pamplona

UPN presentara iniciativas en
el Congreso y el Senado para
“prohibir las donaciones a los
partidos politicos”, ya que, en
opinién de laformacién regio-
nalista, “no deja de ser una
puerta abierta a la corrup-
cién,como se esta viendo en la
actualidad”.

Ademas, seguin explicaron
eldiputado de UPN Carlos Sal-
vador y la senadora Amelia
Salanueva, los regionalistas
impulsaran iniciativas en las
Cortes Generales para prohi-
bir la condonacién de deuda a
los partidos politicos, al consi-
derar que éstos “no deben te-
ner un trato preferente y pri-
vilegiado a como lo tiene cual-
quier ciudadano”.

Tras sefialar que UPN ja-
mas ha aceptado “una dona-
cién de nadie”, reconocieron
que en los estatutos del parti-
do si se contempla la posibili-
dad de recibir donaciones,
porlo que Salanueva manifes-
t6 que en el préximo congreso
regionalista se pudiera elimi-
nar de los estatutos esta posi-
bilidad.
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Las pacientes Ana Lozano y Ana Cerillo, ayer, minutos después de traerles la comida en Ubarmin.
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Ubarmin, el ultimo
centro en sumarse al
sistema unico de cocinas

La comida se transporté
en camion desde las
nuevas cocinas del CHN
y llegé a la Clinica
pasadas las 10 horas

NOELIA GORBEA
Pamplona

La privatizacion del servicio de
cocinas en el Complejo Hospita-

lario de Navarra culminé ayer su
proceso de implantacién por par-
te de la empresa adjudicataria,
Mediterranea de Catering. La
Clinica Ubarmin se convirti6 por
tanto en el tltimo centro en adhe-
rirse a este cambio, efectuado ya
desde el pasado 21 de enero en
Virgen del Camino y desde el 1de
febrero en el antiguo Hospital de
Navarra.

Como estaba previsto, los ca-
miones salieron de las nuevas co-

cinas del Complejo Hospitalario
y se dirigieron hasta la Clinica
Ubarmin, donde los responsa-
bles del servicio dejaron los dos
carros que contenian las bande-
jas de los 43 pacientes que ayer
comieron en este centro sanita-
rio pasadaslas 10 horas (habia 58
pacientes ingresados, pero 15 no
comieron por tener que pasar
por quiréfano).

Aunque los pacientes si nota-
ron un retraso cercano a los 45

minutos con respecto al funcio-
namiento habitual de la Clinica
(suelen comer alas 12.30 horas),
lo cierto es que apenas hubo un
retraso de 15 minutos. “Se ha ser-
vido la comida segtn el horario
estipulado para todo el Complejo
Hospitalario de Navarra, de ahi
que haya habido ‘retrasos’. No
obstante, mafiana (por hoy) cada
planta podré ajustarse alas nece-
sidades que requieran sus pa-
cientes, porlo que en cadasitio se
podra comer alahoraala que es-
taban acostumbrados”, asegura-
ron ayer desde el departamento
deSalud aultimahoradelatarde.
“Esuna de las ventajas del nuevo
sistema”, anadieron.

Falta de informacidn

Sin embargo, ni pacientes ni sa-
nitarios fueron informados del
cambio, por lo que el nuevo siste-
ma si generd cierto malestar, es-
pecialmente entre las personas
ingresadas. “Al tener que hacer
rehabilitacion, se nos rompe un
poco el descanso previsto, ya que
el tiempo que esperamos lo per-
demos de siesta”, expreso Isabel
Molineros, en compafiia de su
compaiiera de habitacién, Mari
Carmen Sanchez.

Pero pese a la incertidumbre
del primer dia, los sanitarios se
defendieron relativamente bien
y en apenas unos minutos ya se
encontraban repartieron los ali-
mentos en la quinta planta. “La
calidad no es tan buena como an-
tes, porque en esta clinica la ver-
dad es que se comia muy bien, pe-
ro bueno, esta caliente y es pasa-
ble”, expresaron Ana Lozanoy
Ana Cerillomientras degustaban
sus primeros platos: pastay ver-
dura con patatasy pescado.

“Eso si, preferimos que nos
sirvan antes, ya teniamos ganas
de comer”, se quejaron, al mismo
tiempo que mostraron su males-
tar por el cambio. “Sin entrar en
juegos politicos, pero si algo fun-
cionabien...es unatonteriaestro-
pearlo”, coincidieron.

La fusion de laboratorios culminara en abril

El nuevo laboratorio
unificado (LUNA) se
abrira afinal de febrero
para las analiticas de
urgencias

M.J.E.
Pamplona

La unificaciéon de los laboratorios
serealizara de forma progresivay
no sera hasta final de abril cuando

elnuevo Laboratorio Unificadode
Navarra (LUNA) esté a pleno ren-
dimiento. Las nuevas instalacio-
nes estaran ubicadas, de forma
provisional, en la planta primera
del Centro de Investigacion Bio-
médica (CIB), que se levanta en el
recinto del Complejo Hospitala-
rio. La medida supondra un aho-
rro para Salud de 7,3 millones de
euros, sobre todo por la unifica-
cién en lacomprade reactivos.
Salud prevé trasladar inicial-
mente al nuevo laboratorios las

analiticas de urgencias. Sera a fi-
nal de este mes. En la primera
quincena de marzo esta previsto
el traslado del laboratorio del am-
bulatorio de San Martiny, dos o
tres semanas después, se realiza-
ran los movimientos internos
dentro del Complejo Hospitalario
para trasladar los laboratorios
que antes estaban en Virgen del
Caminoy Hospital de Navarraasu
nueva ubicacién. Finalmente, en
abril, el nuevo laboratorio acoge-
rd las analiticas de todos los cen-

tros de Atencién Primaria de Na-
varra. Actualmente, segtin Salud,
los laboratorios estan trabajando
con los reactivos y las maquinas
que se adjudicaron tras el concur-
so publico, por lo que “ya se esta
generando ahorro”.

En cuanto a la plantilla, Salud
no tiene cerradas las necesidades
de personal aunque, previsible-
mente, los laboratorios de Virgen
del Camino y del Hospital de Na-
varra son los que sufriran el ma-
yor impacto.

El bachiller
de espaiiol y
francés, cada
Vez mas cerca

DN
Pamplona

Elconsejero de Educacién del
Gobierno de Navarra, José Iri-
bas, ha mantenido reciente-
mente una reunion de trabajo
con el consul de Franciaen
Bilbao, Didier Ortollan, a
quien ha informado sobre la
préxima implantacion en Na-
varra del programa ‘Bachi-
bac’, que ofrecerd la posibili-
dad de obtenerladoble certifi-
cacién de los bachilleratos
espafiol y francés.

El programa se impartira
por primera vez el préximo
curso en dos centros publi-
cos: Benjamin de Tudela y Al-
hama de Corella, ademas del
colegio concertado San Cer-
nin,en Pamplona. Iribas tam-
bién aseguré que la gestion
para que los alumnos de la
Comunidad foral puedan
desplazarse a Francia a reali-
zar sus estudios de Bachille-
rato se encuentraen un “esta-
do avanzado”.

Ayudas parala
atencidonala
discapacidad
y autonomia

DN.
Pamplona

Mafnana acaba el plazo para
optar a las ayudas que conce-
delaObraSocial “la Caixa” pa-
ra proyectos encaminados a
la ‘Promocion de la Autono-
mia y atencion a la Discapaci-
dad y ala Dependencia’. Se-
gun la entidad, cada dia son
mas las personas mayores
que se enfrentan a los retos
personales y sociales deriva-
dos de su situacion de depen-
dencia. Por eso, la entidad de-
dica su primer convocatoria
de ayudas a este fin. Este afio
se prestara especial atencion
a dos factores: la promocion
del voluntariado y la comple-
mentariedad entre las entida-
des y agentes sociales, admi-
nistraciones publicas y otros
organismos. El afio pasado “la
Caixa” destin6 320.000 euros
a 16 proyectos en Navarra.

www.guiajuridicadenavarra.com

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

y 4
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MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

“Derecho matrimonial, familiar, canénico y mediacion familiar.

T 948 198 808 = F 948 198 809 = EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es = Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_SERGIO GOMEZ SALVADOR
Civil, Penal, Matrimonial, Administrativo.

T 948 210 358 = F 948 210 358 = EMAIL info@gomezsalvador.es
WEB www.gomezsalvador.es ° C/ Estafeta, 57-2° izda. 31001 PAMPLONA

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA
Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana

PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A. T cita previa 902 117 912
TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

uridica

_FCO. JAVIER MIRO MICcO

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

T

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades),
Civil, Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T/F 948 268 596 = EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS

Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.

T 948 170 006 = F 948 171 730 = WEB www.gestion-sanciones.com
Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU
Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.

Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.
T 600 723 201 = EMAIL jmendiburu@micap.es

www.abogadomendiburu.com

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. co,,g(;tgoo
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos. 4’”%@3?’4’

T 948 121 248 = F 948 315 097 = EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 = F 948 173 556 = EMAIL arraizaO@aranzadi.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_MARTIN & MANU-WWW.CONSULTASNET.ES
Reclamacion de Impagos, Divorcios, Herencias, Comunidades de Vecinos.

T/F 948 196 151 = EMAIL info@consultasnet.es
C/ M° de Irache, 39-bajo. 31011 PAMPLONA
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Mas flexibilidad al matricularse en

la UPNA para no solapar horarios

S ——

Los créditos obligatorios
pasande 30al5y
permiten compaginar el
estudio con otra activida

Con la subida de tasas,
cada vez son mas los
jévenes que optan por
buscar un empleo

NOELIA GORBEA
Pamplona

La Universidad Publica de Na-
varra ha puesto en marcha des-
de este segundo semestre del
curso una nueva normativa con
la que brinda a sus estudiantes
la oportunidad de poder matri-
cularse entre 15y 42 créditos sin
necesidad de entregar un justifi-
cante laboral, aspecto que hasta
el momento si era obligatorio.

Se restringen, de este modo,
las condiciones para que los
alumnos que asilo consideren
puedan adherirse al perfil de es-
tudiantes a tiempo parcial, con
el objetivo de evitar que los uni-
versitarios se vean abocados a
“matricularse en asignaturas
que ya desde un principio saben
que no van a poder seguir, y por
lo tanto, superar”.

Es el caso de aquellos univer-
sitarios que parallegar a 30 cré-
ditos, el minimo exigido hasta
ahora, se ven obligados a matri-
cularse de asignaturas del 19, 2°
y 3*semestre, por lo que termi-
nan con horarios incompatibles
entre si, ya que se solapan unas
clases con otras. A estos jévenes
se suman aquellos estudiantes a

Varios alumnos, en una de las aulas del campus de la UPNA.

los que les resulte complejo cos-
tearse todas las asignaturas de
un semestre. “Entendemos que
no todos los alumnos tienen la
misma capacidad econémica”,
indican en la UPNA.

Asi, los tres posibles perfiles
de estudiantes quedarian es-
tructurados de la siguiente ma-
nera: serd alumno a tiempo
completo quien se matricule de
30 a 42 créditos por evaluacion,
y mantendra esa condicién
cuando los créditos que le falten
para finalizar sus estudios sean
inferiores a treinta. El estudian-
te atiempo parcial, por su parte,
podrd inscribirse entre 15y 29

JE—
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créditos; y el estudiante a tiem-
po reducido lo sera si se matri-
culaentre 6 y14. No obstante, no
hay que olvidar que la condicién
de alumno a tiempo reducido
tendrd caracter excepcional y
siempre deberd obtener la co-
rrespondiente autorizacién del
equipo rectoral.

Un cambio bien aceptado

En cualquier caso, desde la Uni-
versidad Publica de Navarra si-
guen aconsejando una matricu-
la de 30 créditos semestrales.
“No hay que olvidar que el na-
mero de créditos matriculados
afecta tanto a la beca como alas

ARCHIVO

LOS CAMBIOS

Matricula entre 15y 42 cré-
ditos EL Consejo de Gobierno
de la UPNA ha modificado la

normativa de los estudios de
Gradoy en adelante se podra
matricular entre 15y 42 cré-
ditos al semestre sin necesi-

dad de justificacion laboral.

La obligatoridad de matri-
cularse en asignaturas no
superadas (o no matricula-
das) en los 4 primeros se-
mestres va afectar solo a los

tres primeros.

exigencias de rendimiento”, ad-
vierten.

Por otro lado, la nueva nor-
mativa aprobada por el Consejo
de Gobierno del centro también
modifica la obligatoriedad de
matricularse de las distintas
materias, que se reduce en una
evaluacién.

Asi, durante los tres prime-
ros semestres, los alumnos de-
ben matricularse en las asigna-
turas no superadas (o0 no matri-
culadas) empezando siempre
por los semestres mas bajos an-
tes de inscribirse en nuevas
asignaturas de ciclos superio-
res. Hasta ahora, esta obligato-
riedad de matricularse afectaba
a los cuatro primeros semes-
tres. “Los jévenes deben asegu-
rarse de que existe compatibili-
dad horaria entre las distintas
asignaturas”, dicen desde la UP-
NA.

Son cambios que, en lineas
generales, los alumnos valoran
“muy positivamente”. Segin ex-
plican, las nuevas normas ofre-
cen mayor flexibilidad a la hora
de organizarse. “Ser universita-
rio significa estar a un paso de
convertirse en adulto, porlo que
no deberia ser necesario justifi-
car nada”, argumentaban las
alumnas Sandra Iriguibel y
Nekane Pérez.

A sulado, las estudiantes Mi-
reia Jurio y Miren Azcdarate ase-
guraban en las inmediaciones
delabiblioteca que cadavez hay
mas jévenes que tratan de ganar
un dinero extra. “La subida de
tasas asusta un poco y cada uno
sabe cudles son sus posibilida-
des. Este nuevo baremo permite
que la gente que quiera compa-
ginar un empleo con la universi-
dad pueda hacerlo”, decian.

“Ademads es una manera de
permitir que quien sepa que no
podré aprobar todas las asigna-
turas a la primera no se vea obli-
gado a matricularse de todo a la
vez para luego tener que pagar
mas por haber repetido”, afia-
dian.

PROYECTO EUROPEO PARA RECUPERAR LA CUENCA DEL CIDACOS

Mejorar la gestion del aguay el cuidado del rio Cidacos en las distintas localidades de la zona es el objeti-
vo que persigue el proyecto europeo Sud’eau 2. Tafalla acogio recientemente una mesaredonda para tra-
tar laimplantacién del plan, a la que acudieron, r parte del Gobierno, César Pérez, director del Servicio
del Agua; Angel Pino, director del Servicio de Infraestructuras Locales; Javier Asin, gerente del CRANA;
ylastécnicas Eva Garciay Ana Etxaleku. Como representantes del ayuntamiento de Tafalla, Patxi Irizar
(presidente ademas de laMancomunidad de Mairaga), Luis Angel Autory Pedro Leralta. DN

CEIN mantiene 40
despidos y sube a 22
dias laindemnizacion

La negociacidn no altera
de forma sustancial las
cifras que la empresa
publica habia puesto ya
sobre la mesa

B.A.H. Pamplona

Las negociaciones sobre el expe-
diente de regulaciéon de empleo
presentado en la empresa publica
CEIN avanzan despacio. Laultima
oferta de la Corporacién Publica
Empresarial de Navarra (entidad
de la que depende CEIN) plante6
ayer reducir en uno los despidos
previstos, pasando de 41 a 40. La
cifra ya sufrié la pasada semana
unarebaja, ya que en un primer
momento el ERE se presenté so-
bre 45 personas. No obstante, des-
de el comité de empresa conside-
ran el paso dado por la direccién
més bien “escaso”. De hecho, ha-
bia pedido que se rebajaran los

despidos de los 45 previstos ini-
cialmente anomas de 29, para po-
der dar continuidad al trabajo que
la empresa desarrollard a partir
de ahora, después de que el propio
Gobierno asuma varias de sus
competencias.

Tampoco las condiciones eco-
némicas de quienes tengan que
abandonar la empresa han mejo-
rado en estas tres semanas de ne-
gociaciones. La propuesta inicial
de indemnizaciones de 20 dias
por afio trabajado ha pasado a ser
de 22 dias. “Se aleja bastante de lo
que consideramos adecuado”, re-
conocian ayer desde el comité.
“En estos momentos las posturas
estdn muy distantes; confiamos
en que se puedan acercar un poco
y podamos llegar a un acuerdo”,
afiadian.

Justo ayer el Parlamento de Na-
varraaprobd, con el voto en contra
de UPN, una declaracién pidiendo
que se paralice “de forma inme-
diata” el expediente.
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Cristina Muioz, directora gerente de FEUN; Tomas Gémez-Acebo, vicerrector de Alumnos de la UN; José An-

tonio Sarria, presidente de CEN; y Cernin Martinez, director general de la fundacién Moderna.

CALLEJA

Impulsan proyectos Fin de
Grado reales para cubrir las
necesidades de las empresas

Los alumnos realizaran
proyectos utiles para el
tejido empresarial local y
aumentaran sus opciones
para lograr un empleo

NOELIA GORBEA
Pamplona

Cubrir las necesidades del tejido
empresarial navarroy ayudar a
los universitarios de ultimo curso
aintroducirse dentro del mundo
laboral. Un doble objetivo que po-
dria conseguirse gracias al acuer-
do suscrito ayer entre la Confede-
racion de Empresarios de Navarra
(CEN),laUniversidad de Navarray
laFundacién Moderna.

A través de un convenio con-
junto, las entidades se han pro-
puesto implantar un programa

La iniciativa fue suscrita
ayer por CEN, la
Universidad de Navarra,
FEUN, y la Fundacidn
Moderna

conel que quieren impulsar traba-
jos Fin de Grado y Fin de Master
que versen sobre proyectos em-
presariales reales.

Con este fin, las empresas pro-
pondran aquellasideas de negocio
que necesiten llevar a la practica
para que los alumnos los puedan
desarrollar sabiendo que son mas
que un simple supuesto. Este vin-
culono supondra ningtin coste pa-
ralas entidades que propongan
ideas, ya que no existird ninguna
unién contractual con los estu-
diantes. “No seran becarios, yaque
no se dara vinculacion laboral al-

guna”, aclaré Cristina Mufioz, di-
rectora gerente de la Fundacién
Empresarial Universidad de Na-
varra, y quien velara por coordi-
narel procesoentrelaUNylasem-
presas, asi como los aspectos ad-
ministrativos del programa.

Suman ya 40 propuestas

No obstante, esta simbiosis tam-
bién beneficiara a los universita-
rios que se animen a participar.
“Tendran la oportunidad de de-
mostrar sus cualidades, proponer
mejorasyquizalabrarse un futuro
dentro de la empresa parala que
trabajen”, expresaron los firman-
tes. Asi,dentrodel abanico de posi-
bilidades que las empresas pue-
denofrecer, se encuentran proyec-
tos relacionados con el redisefio
de un proceso, la confeccién de un
informe para seleccionar provee-
dores, la elaboracién de una parte

“Seguimos
trabajandoigual en
el Plan Moderna”

El director general de la Funda-
cion Moderna, Cernin Martinez,
aseguro ayer que “se sigue tra-
bajando exactamente igual que
antes en todos los &mbitos” del
Plan Moderna, tanto en el ambi-
to de los cluster de los sectores
estratégicos como impulsando
proyectos de colaboracion entre
empresas. “El fin sigue siendo
crear empleo en Navarra a me-
dio y largo plazo”, aseguré Mar-
tinez. Segin su criterio, “si no
invertimos ahora, dentro de
diez afios no tendremos naday
nuestros jévenes tendran que
buscarselavidafuera”.

de un plan de negocio, el anélisis
de costes para tomar una decisién
o el estudio de solvencia de una
cartera de clientes.

Esta previsto que los proyectos
comiencenenagostoyfinalicenen
mayo de 2014. “Hemos recibido
mas de 40 propuestas”, aseguré
Muiioz. “Tras la reforma de los
planes de estudio (Plan Bolonia),
las ensefianzas universitarias ofi-
ciales deben concluir con un tra-
bajo de Fin de Grado o Master. De
ahilaidoneidad del acuerdo”, ex-
pres6 Tomas Gomez-Acebo, vice-
rrector de Alumnos de la UN. “Pe-
dimos que sea interesante parala
empresay atractivo para el alum-
no”, aitadi6 José Antonio Sarria,
presidente dela CEN.

Segun el acuerdo, los estudian-
tes contaran desde el primer mo-
mento con dos tutores, uno en el
centro académico y otro en la em-
presa pertinente, que les asesora-
ran y ayudaran. “No obstante, el
responsable ultimo seguira sien-
do el estudiante”, insistié Gémez-
Acebo.

En el proceso, la CEN facilitara
elacceso alas empresas, mientras
que la UN valorara y adecuara ca-
dapropuestaalos requisitos exigi-
dos por el sistema educativo. “Un
proyecto Fin de Grado debe estar
valorado con 15 o0 20 créditos, es
decir, debe exigir al alumno unas
3000400 horas de trabajo”, afir-
maron desde la universidad.

Juan Hipdlito Ribero.

Labores de
busqueda
de un vecino
de Estella

¢ Juan Hipdlito Ribero, de
54 afios, soltero y vendedor
de la ONCE, falta de su
domicilio desde la
madrugada del viernes

DN
Estella

Las fuerzas de seguridad pre-

y municipal asi como Guardia
Civil- junto a bomberos inicia-
ron este domingo las labores
de busqueda del estellés Juan
Hipdlito Ribero, de 54 afos,
solteroy vendedor de la ONCE.
Su desaparicion se produjo en-

sdbado, cuando no se presento
asu puesto de trabajo, ylas seis
de lamadrugada del viernes,

hermanos recibi6é un mensaje

moévil e incluso los cupones
destinado a la venta. Asi que
(dos en Estella -uno de ellos el

des-,dosen Dicastilloy Arréniz
yenBarcelona).
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sentes en Estella -Policias foral

tre las nueve de la manana del

momento en que uno de sus

en el mévil en el que le pedia
que le sacara el perro porque
se iba. Cuando sus familiares
acudieron a su domicilio en el
barrio de La Merced encontra-
ron toda su documentacion, el

decidieron interponer una de-
nuncia. Tiene cinco hermanos

conocido becerrista El Faculta-
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CONTACTE CONNQOSOTROS
Teléfono 94884 84 09 Fax 948 4108 87
email tudela@diariodenavarra.es

Alfondodela imag;én el centro de bricolaje AKI, situado en el poligono entre la A-68 y la carretera de Corellay que abrira el 7 de marzo. nuriAG.LANDA
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El centro de bricolaje AKl de Tudela
abre el 7 de marzo y creara 36 empleos

21 de los puestos de
trabajo previstos son
directos y el 85% de
ellos seran ocupados por
personas de la Ribera

DN
Tudela

La empresa AKI, especializada
en productos de bricolaje, jardi-
neriay decoracién, inaugurara
el préximo dia 6 de marzo el
centro comercial que construye
en Tudela con el fin de abrirlo al
publico un dia mas tarde -el 7 de
marzo-.

Lainstalacién de este centro
comercial de bricolaje ha su-
puesto la creacion de un total de
36 puestos de trabajo que van a
ser ocupados por las personas
seleccionadas de entre los 1.500
presentadas al proceso que lle-
v6 a cabo esta empresa para ele-
gir al personal. Del total de estos

El centro se ubica en el
poligono entre la A-68 y
la carretera de Corellay
la inversion prevista es
de 6'7 millones de €

empleos, segin indicaron ayer
desde la empresa, 21 son pues-
tos directos, que formaran parte
del equipo de la tienda. E170%
de los mismos han firmado con-
trato indefinido.

E140% de este personal son
mujeres y el 85% procede de Tu-
dela y su comarca, segun afia-
dieron las mismas fuentes, al
tiempo que afirmaron que entre
los trabajadores de la plantilla
hay una persona con discapaci-
dad. El resto de los empleos ya
citados son indirectos.

Inversién

El centro, cuya inversion prevista
para su implantacién es de 6,7 mi-
llones de euros, se ubica en el poli-

gono industrial situado entre la A-
68y lacarretera de Corella, donde
también se encuentran instaladas
las firmas Decathlon y McDo-
nald’s.

Como se recordara, la cons-
truccion de la nave y la urbani-
zacion de la parcela ha corrido a
cargo del promotor de este poli-
gono privado, mientras que AKI
se hace cargo de la adecuacion
interior del establecimiento.

AKI ocupara en este poligono
una superficie de 11.372 metros
cuadrados destinados al edificio,
zona de aparcamientos y acce-
S0S.

El edificio es rectangular, con
entreplanta de 116 metros cua-
drados y una superficie total
construida de mas de 3.500 me-
tros cuadrados, de los que 2.902
se destinaran a venta y exposi-
cién. Junto al acceso, segin el
PSIS, estd prevista una zona de
vending, aseos y dos despachos.
Ademas, en la parte posterior es-
tard el almacén.

CLAVES

H El proyecto. Laempresa AKl co-
menzd adar los primeros pasos para
instalar un centro comercial de brico-
laje en Tudelaen octubre de 2010.

H Aprobacion del PSIS. Estainicia-
tiva fue declarada PSIS (Plan Secto-
rial de Incidencia Supramunicipal)
por el Gobierno foral, toda vez que la
superficie del centro superaba los
2.500 metros cuadrados. EL Ejecutivo
foral aprobd el citado PSIS en no-
viembre de 2011.

K Ubicacion. El centro se hacons-
truido en el poligono industrial de ini-
ciativa privada situado entre la A-68y
lacarreterade Corella.

A Puestos de trabajo. AKlinicid en
octubre de 2012 el proceso de selec-
cién de personal, para el que recibié
1.500 solicitudes. El centro supon-
dralacreacion de 36 empleos -21
directosy 15indirectos-.

La plataforma
por la sanidad
ribera critica

los conciertos

o Tilda de ‘incompleta’la
elaboracion del nuevo plan
de conciertos de Salud
aunque espera que mejore
la gestion actual

DN
Tudela

LaPlataforma Ribera en De-
fensa de la Sanidad Publica
mostré ayer su “preocupacion”
porlagestién que estallevando
acabo la consejeria de Salud
respecto alos conciertos con
entidades privadas en Nava-
rra. En este sentido, denuncié
“la falta de prevision y segui-
miento” que hasta ahora ha
predominado enlos conciertos
sanitarios, “que mayoritaria-
mente demuestran ser mas ca-
ros en el medio y largo plazo”,
segin dijo Ana Campillo,
miembro de la plataforma.

Junto a otras integrantes de
este colectivo,afladioé que espe-
ran que el nuevo plan de con-
ciertos que presento la conse-
jeraendiciembre, basado en
las recomendaciones de un in-
forme encargado por Salud
“que de nuevo daba un varapa-
lo ala gestion de los concier-
tos”, marque un importante
cambio de tendencia. Plantea
disminuir el gasto de 56,3 mi-
llones en 2012 a 50,06 en 2013.

Campillo apoy6 la voluntad
de Salud de desarrollar un
plan, aunque indic6 que su ela-
boracién a diade hoy esincom-
pleta. Entre las dudas que les
genera el plan esta saber si se
hacreadoun érgano paratoma
de decisiones, o si se prevé que
Salud asuma algunos concier-
tos como los de resonancias
magnéticas.

Cit6 que parael drea de Sa-
lud de Tudela hizo un contrato
con un centro privado para ha-
cer las resonancias 4 afios
-unas 2.600 al afio, lo que su-
pondria 1.352.000 euros-. “Pe-
rola demanda ha aumentado
mucho. En20150secompraun
nuevo equipo o habra que re-
novar el concierto”, dijo.

Sobre la centralizacién de
los laboratorios en Pamplona,
Carmen Pinilla indicé que los
trabajadores siguen sin saber
nada. “Nos parece yahastauna
falta de respeto”, afirmé.

P N
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COMARCAS

Vecinos de la ladera que se desliza en
Yesa no descartan acudir a la Justicia

A falta de que se celebre
una asamblea para
tomar decisiones, se
esta consultando ya a
abogados y técnicos

ASER VIDONDO
Pamplona

Los propietarios de las viviendas
afectadas por un deslizamiento
en laladera derecha del embalse
de Yesa valoran emprender ac-
ciones legales. Se han puesto en
contacto ya con abogados y técni-
cos para estudiar la posibilidad

Ayer se cerrd el realojo
de los habitantes

gue viven todo el

ano en 9 de las

60 viviendas afectadas

de demandar a la Confederaciéon
Hidrografica del Ebro (CHE) o al
Gobierno de Navarra por la situa-
cién en la que se encuentran las
urbanizaciones Lasaitasuna y
Mirador de Yesa, que este fin de
semana tuvieron que ser desalo-
jadas.

Ayer al mediodia se celebré
una nueva reunion en el consisto-

rio de Yesa a la que asistieron me-
dio centenar de personas con vi-
viendas adosadas o unifamiliares
en estas dos urbanizaciones. Del
centenar de viviendas, unas 60 es-
tan en ‘zona de peligro’ y no es po-
sible acceder a ellas de momento:
todaslas de Miradorde Yesa (16) y
unas 42 de las 84 de Lasaitasuna.
Sélo una docena de las cien estan
habitadas todo el afio (el resto son
segundas viviendas), y de esas do-
ce, 9 estan en lazona afectada. Los
vecinos que han requerido de un
realojo recibieron ayer las llaves
de apartamentos en Yesa.
“Vamos a tener que coger un
abogado para asegurarnos de que

no nos lian, y a algin técnico para
que pueda hablar de ti a td con los
de la CHE. ;Qué vamos a sacar en
claro pornosotros solos?”, explica-
ba Nicolas Garrido, presidente de
la comunidad de vecinos Lasaita-
suna. Esta urbanizacion se cons-
truy6 a finales de los 70 en una la-
dera convistas al embalse de Yesa.
Laotratiene apenas 5 afios.

Los vecinos, que ya venian su-
friendo grietas en viviendas y pa-
vimentos desde hacia afios, han
visto cdmo estos se agravaban en
los ultimos tiempos, achacandolo
tanto a las recientes obras de
construccion delos tineles de Ye-
sa de la autovia, que les quedan

justo encima,ylas obras derecre-
cimiento del embalse que tiene
justo debajo.

A ello se han sumado las ulti-
mas e intensas precipitaciones.
Segun datos de la CHE, actual-
mente laladera se mueve unos 2
cm por semana. Gobierno foral y
CHE achacan este desplazamien-
to inicamente a las precipitacio-
nes, y yase han iniciado las obras
de urgencia para estabilizar la la-
dera con acciones de anclaje y
descarga. En enero han caido 212
litros/m®, y lonormal son 52.

Reacciones

Ladiputada de Geroa Bai en el
Congreso, Uxue Barkos, solicité
ayer la comparecencia urgente
del presidente de la CHE, Xavier
de Pedro, para explicar el alcance
de los deslizamientos. Por su par-
te, las asociaciones Rio Aragény
Yesa+No han criticado la situa-
cién e insisten en paralizar el re-
crecimiento de Yesa.

Jubilados de Tafalla exigen
la paga compensatoria

Las reclamaciones las
tramita la UGT aunque
insisten en que no es
necesario estar afiliado
para reclamar

SHEYLA MUNOZ
Tafalla

Un grupo de jubilados de 1a UPJP
(Unién de Pensionistas Jubilados
y Prejubilados) de Tafalla ha ini-
ciado una campaiia de informa-
ciényreclamacién quetiene como
objetivo la reclamacion de la paga
compensatoria de 2012 y, hasta el
momento en que se les abone
—cuando ello suceda-,lo que les co-
rresponda de este 2013. Albina
Prieto, miembro de la UPJP de Ta-
falla, explicé que las reclamacio-
nes las tramita la UGT aunque, in-
cidié,no esnecesario estarafiliado
parapoderllevarla a cabo.

Esta campaiia, segin relat6
Prieto, esta dirigida a todos los ju-
bilados y pensionistas tanto de Ta-
falla como de la Zona Mediay se
prolongara durante todo el mesde
febrero. Ayer amediodia, este gru-
po de jubilados presenté ante la
Seguridad Social de Tafalla las re-
clamaciones recibidas en una se-
mana que suman unas 200. “Las
personas interesadas en llevar a
cabo lareclamacién unicamente
tienenque acudir alasede de UGT

Desde la izquierda: Carmen Garayoa, Manuel Moral, Basilisa Capablo,

Javier Muro y Albina Prieto.

en Tafalla, ubicada en el paseo del
Padre Calatayud, o ala de Peralta
con la carta explicativa de 2013, el
DNIy su cartilla de 1a Seguridad
Social. Lo dem4s se lo tramitan
aqui”, sefialé Albina Prieto, quien
insistio en que las reclamaciones
deben ser a titulo individual para
que tengan efecto.

“Sélo estamos exigiendo aque-
llo que nos pertenece por eso es
importante que la gente se movili-
ceyvenga areclamar aunque no
pertenezca al sindicato. Quienes
no estén afiliados, cuando reciban
la compensatoria, inicamente
tendran que abonar un muy pe-

S.M.LUQUIN

queno porcentaje porlos gastos de
gestién”, afiadié Prieto.

Este grupo dejubiladosno ocul-
taba su malestar ante la situacién
aunque, al mismo tiempo, se mos-
traba esperanzado de cara a con-
seguir la paga compensatoria. “No
sabemos cuando sera pero cre-
emos que nos la tendran que ter-
minarabonando. Enlo queanoso-
tros respecta, vamos a agotar to-
das las vias y posibilidades
juridicas y legales que tengamos
en nuestra mano porque estamos
hablando de unos 400 euros de
media que se dejan de percibir si
seguimos asi”, insistieron.

S.M. Pamplona

Decenas de personas se con-
centraron ayer en la plaza de
Marcilla en apoyo a Valentina,
la nifia chilena de 7 afios que
pide a la Justicia que no le
obligue a volver a Chile con su
madre, ya que denuncia que
su padrastro la maltrata. Una
juez ha sentenciado que debe
volver. La menor se encuen-
traen Marcilladesde julio con
su padre. Alumnos del colegio
San Bartolomé, en el que cur-
sa sus estudios la menor, acu-
dieron ala concentracién por-
tando una pancarta con el le-
ma ‘Todos con Valentina’.
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A se dan las condiciones

objetivas para una revuel-

ta social porque estamas

agotando los ultimos dias
de la Gltima fase de la indignacioén.
Tarde o temprano, el estallido
social se producira. Los movi-
mientos sociales de insurreccion
estan calentando motores, pese a
nuestra tradicional incapacidad de
rebelion. La intensidad de la
revuelta social podra aplazarse,
podra demorarse la furiosa inva-
sion de las calles, los tumultos
generalizados, pero el desconten-
to de la gente va a mas. La céllera
social, con las consecuencias de la
crisis econémica y financiera, la
precariedad laboral, el desempleo,
esta ahi. El mundo que prometia
un bienestar sostenido se ha roto.
Los politicos no lo ven o quiza sea
que han llegado a ese estado de
ceguera que les impide salir de su
discurso hueco y repetido. Este
Estado tiene un problema politico
que no ha sabido resolver todavia.
Y a esto hay que afiadir los graves
problemas de ciertos estratos de su
poblacion, tales como los jubila-
dos, los jovenes, los inmigrantes,
los parados, pendientes cada uno
de su incierto futuro. Y esto con-
duce a nuestro mayor problema: la
mayoria somos mas pobres, pero
los ricos son cada vez mas ricos.
Hay, pues, un brote agresivo de
injusticia y desigualdad. El
Gobierno ya prevé para este afio
un posible levantamiento en las
calles. El peligro de protestas en la
calle de gran calado no es descar-
table en absoluto. Se esta fraguan-
do un estallido social porque la
actuacion del Gobierno lo esta pro-
piciando y la gente esta harta, mas
que harta. La sombra de la corrup-

Tribuna Abierta

POR PATX! ARANGUREN MARTIARENA (*)

Revuelta soctal

cion se extiende a politicos, pero
también a empresarios que finan-
cian sus partidos. Todo es corrup-
cion. Los ladrones campan a sus
anchas. La cueva de Ali Baba en
pleno siglo XXI.

La clase politica es el gran pro-
blema que impide modificar nues-
tra realidad, porque los politicos
no solo no han contribuido a eli-
minar los prejuicios de unos sobre
otros, sino que los han aumentado;
y tampoco han articulado los
mecanismos reales contra la injus-
ticia. Han entregado la vida de los
ciudadanos a los bancos, a las ins-
tituciones financieras, a los prin-
cipios inmorales de un capitalis-
mo sin control. Y lo han hecho los
politicos de todo signo politico.

Ni las miserias que rebozan a
nuestros politicos, como son la
corrupcion, la ineptitud, la mala
gestion, la incapacidad intelectual
y el error sistematico, han hecho
gue nos cuestionemos su repre-
sentatividad. Esa corrupcion tan
incrustada en el poder, tan capi-
larmente extendida, la codicia
financiera, estimulada por una
banca abusiva en extremo, el ver-
tiginoso incremento del desem-
pleo, la falta de futuro, todo esto no
ha conseguido despertar a un pue-
blo somnoliento que atin espera el
milagro de la recuperacion econé-
mica. Se han transferido todas las
responsabilidades y cargas a las
capas mas débiles y a las clases
medias de la sociedad, y no a la
banca, ni a los grandes empresa-
rios ni a la clase politica, con el
consiguiente aumento de la injus-
ticia social generalizada.

Nuestra tradicional incapacidad
de rebelion. Aqui no hemos teni-
do una revolucion social, como la

de Francia o la de Rusia. Siempre
hemos buscado acomodo en la
resignacion. Pero hay en la penin-
sula un precedente de revuelta
social. La revuelta de Cataluiia de
1640. La sublevacion de Cataluiia
o Guerra de los Segadores afecté
a gran parte de Cataluiia entre los
afios 1640 y 1652. Pau Claris, al
frente de la Generalitat, proclamo
la Republica Catalana. La suble-
vacion comenzoé a raiz del males-
tar que generaba en la sociedad
campesina catalana la presencia
de tropas de los tercios espafioles
asentadas en este territorio duran-
te las guerras entre Francia y
Espafia. En mayo de 1640, un gru-
po de campesinos atacaron a los
tercios esparoles. Fue una revo-
lucién social, de pobres contra
ricos, pero también politica, con-
tra la dominacion castellana. A
finales de ese mismo mes, los cam-
pesinos liegaban a Barcelona, y a
ellos se unieron los segadores en
junio, de modo que pronto la
revuelta se encontro con la cindad
a su merced. El odio a los tercios
y a los funcionarios reales pasé a
generalizarse contra todos los
hacendados y nobles, y fiteron ase-
sinados varios funcionarios y jue-
ces reales. Asimismao, el virrey fue
asesinado en una playa barcelo-
nesa cuando intentaba huir por
mar. La sublevacion derivo en una
revuelta de empobrecidos campe-
sinos contra la nobleza y ricos de
las ciudades que también fueron
atacados. La oligarquia catalana
se encontréo en medio de una
auténtica revolucion social entre
la autoridad del rey y el radicalis-
mo de sus subditos mas pobres.
Los gobernantes catalanes se
echaron en manos de los france-

Se esta fraguando un
estallido social porque la
actuacién del Gobierno
lo esta propiciandoy la
gente esta harta

La revuelta social de este
siglo XXI comenzara,
como no podia ser de

otra manera, en la
periferia, en Cataluiia

ses. Durante doce afios los virre-
yes catalanes fueron nombrados
por el rey francés. En 1651 un ejér-
cito espafiol comienza el asedio a
Barcelona. El Ejército francoca-
talan de Barcelona se rinde en
1652 y reconoce a Felipe IV como
soberano. B

En el siglo XVII la crisis econé-
mica, los nuevos impuestos y las
nuevas necesidades militares pro-
vocaron los movimientos secesio-
nistas no solo de Cataluiia, sino
también de Portugal, aunque el
desencadenante principal fue la
politica centralizadora del Gobier-
no de Madrid que pretendia unifi-
car todos los estados y reinos de la
monarquia y subir el pago de
impuestos. La preponderancia cas-
tellana sobre los demas territorios
hispanicos pronto causaria el
rechazo de aquellos pueblos ibéri-
cos cuyas nacionalidades se sen-
tian asfixiadas por el centralismo
castellano.

Los catalanes no han perdido sus
sefias nacionales de identidad.
Prueba de ello es el actual himno
de Cataluiia, compuesto a finales
del siglo XIX, que esta inspirado
en la sublevacion catalana de 1640:
Que tiemblen los enemigos/al
ondear la ensefia/como las espigas
de oro/asi caeran las cadenas.

La revuelta social de este siglo
XXI comenzara, como ho podia ser
de otra manera, en la periferia, en
Cataluiia. Sera un estallido social
con tintes secesionistas. El fuego
comenzara en Cataluiia, pero se
extendera como la pélvora por
toda la Peninsula ibérica. Las
cadenas por fin caeran.

(*) Economista de la Universidad Piblica
de Mavarra

NA vez mas, a los
empleados ptiblicos nos

han puestoenladiana, y,

c¢6mo no, somos los cul-

pables de casi todos los males que
afligen a este pais. Y como no podria
ser menos, el sucesor del otrora pre-
sidente de la CEQE, el locuaz sefior
Gonzalo Diaz Ferran, hoy huésped
de instituciones penitenciarias, el
ahora presidente sefior Joan Rosell
se ha descolgado con las siguientes
declaraciones, atacando a los fun-
cionarios ptiblicos: “Hay grasa en
todas partes”, asegurd. Aunque dijo
no saber “cuantos funcionarios
sobran”, lanzé cifras al aire:
“$300.000? ;400.000?”, para después
descalificarles globalmente: “A lo
mejor es mejor ponerles un subsi-
dio a que estén en la Administra-
cion consumiendo papel, consu-
miendo teléfono y tratando de crear
leyes. Eso tiene un coste tremendo”.
Cuesta imaginar a estos dos per-
sonajillos como sucesores de aquel
gran presidente y fundador de la
patronal, sefior Carlos Ferrer
Salat, presidente en afios también
dificiles, de transicion politica y
crisis econémica, que marcé un
estilo durante todo su mandato y
con una trayectoria impecable.
iComo se ha devaluado el cargo!
Estas declaraciones suponen una

F ey ey St le R e AT B
Colaboracion

POR PATXI ORTIGOSA GONI (*)

Llueve sobre mojado

boutade mas impropias de quien
ostenta semejante cargo y que
aportan poco, mejor dicho nada,
salvo echar balones fuera sobre
problemas reales y graves como el
caso Bdrcenas, el paro, desempleo
juvenil, el fraude fiscal etcétera, y
que ademas revela una cierta neu-
rosis en contra del papel que juega
la burocracia en cualquier estado
¥y en una economia racional. Un
sefor que representa a un colecti-
vo tan importante como los empre-
sarios espafioles no puede caer en
estas pobres generalizaciones. Los

ciudadanos de este pais no nos °

merecemos a individuos que, sin
ninguan tipo de datos ni de argu-
mentos minimamente serios, se
dedique a descalificar a un colec-
tivo importante, y peor atin, que
esas manifestaciones queden sin
réplica por parte de los responsa-

bles del Ejecutivo.

Hace unos pocos dias, a proposito
del caso Barcenas, 1a seiiora Cospe-
dal se quejaba de los ataques injus-
tificados a la honorabilidad del Par-
tido Popular. ;Qué diremos los fun-
cionarios de tanto atropello que
sufrimos desde hace tiempo y sin
ningin tipo de defensa por parte de
nuestra patronal, el Gobierno? Hay
que recordar que los empleados
plblicos llevamos tres afios con el
sueldo rebajado, no congelado, un
5%, ¥y que no hemos cobrado la paga
extra de Navidad, para intentar cua-
drar las cuentas piiblicas que otros
ciudadanos, algunos empresarios
como usted, sefior Rosell, han des-
cuadrado mediante la evasion y
fraude fiscal que han cometido,
como ha puesto en evidencia la
investigacion judicial del la trama
Giirtell, por ejemplo.

Los empleados publicos
llevamos tres aiios con
el sueldo rebajado, no
congelado, y sin cobrar la
paga extra de Navidad

Los empleados ptiblicos a lo que
nos dedicamos es a velar por la
seguridad de los ciudadanos, de su
salud, de su educacion, dela gestién
de las prestaciones sociales y de los
servicios publicos, aplicando las
leyes que hacen los politicos con el
objetivo del bien comun.

Si yo fuera un empresario, peque-
o, mediano o incluso grande, de
los que se levantan cada mafiana
con el afan de sacar adelante a una
empresa digna y 1til para la socie-
dad, estaria avergonzado. Si yo fue-
ra un empresario responsable, de
los que se ocupan de su negocio, de
lo que saben hacer, y que recono-
cen a sus trabajadores como per-
sonas, estaria avergonzado y dis-
gustado. Diaz Ferran, Rosell, Fer-
nandez, ya sabemos lo que piensan,
pero... sefiores de la CEOE, ;es que
no hay nadie mas? ;Reflejan el sen-
tir del empresariado en Espana? Si
yo fuera empresario, llevaria
muchos meses avergonzado. Creo
que quien se tiene que ir a su casa
es el senior Rosell para no gastarla
credibilidad y honorabilidad de un
colectivo tan importante como los
empresarios, con mayusculas, de
este pais.

(*) Delegado de CCOO en la Administracion
General de Estado en Navarra
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* Lasnuevas cocinas se estrenan en Ubarmin
con retrasos y confusion entre el personal

Uno de los camiones llega ayer a la Clinica Ubarmin. rotos: JaviEr 8ERGASA

LAS COMIDAS LLEGARON A SERVIRSE AYER CON
UNA DEMORA SUPERIOR A LOS 45 MINUTOS

Los sanitarios criticaron que los carros no estuvieran
numerados y el desorden en las bandejas

PAMPLONA. El nuevo servicio de
comidas, que desde ayer presta Medi-
terranea de Catering en la Clinica
Ubarmin, se estrend con confusion
entre los profesionales sanitarios,
con reirasos de entre 30 y 45 minutos
v con algo menos de calidad. Sin
embargo, “a pesar del caos y del poco
esmero en los platos, al final se pudo
comer medianamente bien”, apun-
taron algunos pacientes. Lo cual, en
comparacion con lo ocurrido en el
Hospital de Navarra y en Virgen del
Camino en las iltimas semanas, fue
todo un logro.

“¢No podian venir los carros
numerados?”, criticaban los encar-

gados del reparto de comidas de la
quinta planta de la Clinica Ubar-
min. Las bandejas llegaron a las
habitaciones con un retraso consi-
derable, “soliamos comer sobre las
doce y media o una menos cuarto y
hoy ya son la una y media”, indicé
la paciente Ana Loozano.

La demora en el reparto se debio
principalmente a que los camiones
con los carros, procedentes de las
cocinas centralizadas en Virgen del
Camino, llegaron algo tarde y a que
las bandejas tenian una forma nue-

va de etiquetado a la que no estian

acostumbrados los profesionales
sanitarios. A esto hay que sumar que

“Esta comida es peor, la
‘anterior eramuy buena
y dificil de superar”

LOS PACIENTES CRITICARON EL

POCO “ESMERO” AL COCINAR

LOS PLATOS Y QUE SE SERVIAN
“DEMASIADO CALIENTES"

PAMPLONA. Los pacientes de Ubar-
min recibieron ayer la comida bas-
tante hambrientos debido alos retra-
s0s, pero eso no hizo que se disipa-
ran las quejas por la calidad. Si bien,
la mayor parte de los pacientes coin-
cidieron que se podia comer, todos
reivindicaron que la gestion publi-
ca del servicio era “bastante mejor”.

Ana Lozano lleva ingresada en la
Clinica Ubarmin desde el pasado jue-
ves y asegurd que en comparacion
con la comida del anterior servicio
“esta es peor porque antes era muy
buena y es dificil superarla”. Su
menti consistio en “unas patatas que
flotan con algo de pescado” y carne

en salsa. Su compaiiera de habita-
cion, Ana Cerrillo, que al estar
recién operada tenia un primero
diferente, afiadi6 “a mime han pues-
una espirales cocidas con un poco
de tomate frito, no esta malo pero
tampoco se han esmerado demasia-
do”, ya que no estaban acompainiados
de nada mas que de 1a “sala de bote”.
A Isabel Molineros Rodriguez,
por su parte, seguin su dieta, le toca-
ban guisantes que “estaban un poco
duros”. Ademas, su acompanante
sefialo que “a esta hora ya estaba
echando la siesta y ahora me corta
la rutina a la que estoy acostum-
brada”, debido a que el desayuno
siguié sirviéndose a la hora habi-
tual pero con la demora en la comi-
da se desordenaron los habitos de
las personas mayores ingresadas.
Una critica que también compar-
ti6 Mari Carmen Sanchez, parala
que el sistema de recalentado hace

Dos operarios descargan los carros de comida a su llegada a la cllmca desde Virgen del Camino.

no estaban ordenadas y que sobra-

ron algunas comidas, debido a que

habia platos para personas “alas que
se les dio de alta el viernes”, comen-
taron en la planta.

Al principio, los profesionales esta-
ban completamente desorientados.
“Parecen cajas fuertes en vez de
carros”, decian mientras intentaban
descubrir como abrir correctamen-
te los aparatos. Las pocas explica-
ciones que habian recibido acerca
del nuevo reparto provoco que no
coincidieran los niimeros de habi-
tacion con la lista de pacientes que

tenian. “No sabemos si fiarnos del

numero o del nombre, porque claro

cada uno tiene su dieta y hay que
estar muy seguro de loque seleda”,
explicaba una auxiliar. Finaimente
pudieron encontrar un listado
correcto y comenzar a realizar el
reparto. “Por la mafiana en el desa-
yuno se han mantenido las tarjetas
con el nombre de los pacientes que

Sobraron algunos
platos porque habia

bandejas para personas‘

a las que se les habia
dado el alta el viernes

se utilizaban en el anterior servicio
pero a 1a hora de comer han puesto
las de 1a nueva empresa”, indicé la
supervisora de planta. Tras solucio-
nar el problema de las tarjetas, apa-
recié una nueva complicacion, no
habia orden en las bandejas, asi que
para cada habitacién habia que bus-
car en todo el carro.

Ademas, el exceso en el recalenta-
do les provocd molestias ala hora de
repartir por estar demasiado calien-
tes las bandejas. Al final, los pacien-
tes pudieron comer, aunque en las
ultimas habitaciones de la quinta
planta el retraso se prolongé hasta
los 45 minutos. >M.S.

Las pacientes Ana Lozano (i) y Ana Cerrillo comen ayer en sus camas de la Clinica Ubarmin.

que los platos estén “demasiado
calientes y asi no se puede comer”.
“La comida de Ubarmin siempre ha
sido muy buena, mejor que la que
se daba en el Hospital de Navarra”,
sefialaba Sanchez, pero ahora, con
el cambio, lamentablemente la
“calidad ha empeorado”.

Segiin uno de los trabajadores de
la clinica, habia “comidas que son

mil veces peor que lo que se daba
antes”, ya que, para algunas dietas,
se sirvieron “unos pescados, que

solo estaban hervidos y con un poco -

de zanahoria”, algo que con las
anteriores cocineras no “habria
ocurrido”.

En este sentido, Ana Lozano expli-
c6 que “pese a no saber por qué se
toman decisiones” como la de pri-

vatizar servicios, es una “verdade-
ra pena que una cocina que funcio-
naba bien se haya cambiado, cuan-
do para nada era necesario”.

Los pacientes esperaban que los
retrasos fueran solo “problemas
debido a que era la primera vez”
pero no tenian tan claro que la cali-
dadfueraa meJorar en los proximos
dias. >M.S.
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Fl proyecto de Vera de cocina
unificada concluye con las tres
cocinas hospitalarias abiertas

LAS DEL HOSPITAL DE NAVARRA Y UBARMIN SEGUIRAN
UTILIZANDOSE PARA DESAYUNOS'Y MERIENDAS

Salud critico su estado y ubicacion al justificarla
privatizacion pero las puso a disposicion de la adjudicataria

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El proyecto de Salud de
unificar las tres cocinas del Comple-
jo Hospitalario de Navarra ha con-
cluido, tras Ia implantacion ayer del
nuevo servicio de alimentacion en la
Clinica Ubarmin, con las tres insta-
laciones que se pretendia fusionar
abiertas. Hasta ahora existian en el
CHN {tres cocinas diferentes ubica-
das en el Hospital de Navarra, Hos-
pital Virgen del Camino y Clinica
Ubarmin, las tres gestionadas con
medios propios, pero desde la pasa-
da jornada Mediterranea de Cate-
ring se ocupa de dar de comer a los
pacientes desde las nuevas instala-
ciones ubicadas en los bajos de uno
de los edificios anexos a Virgen del
Camino.

El hecho de gue 1a elaboracion de
los menis y el emplatado de los ali-
mentos se lleve a cabe en estas nue-
vas cocinas, financiadas por la
empresa:adjudicaria, rio ha desem-
becado en el cierre de las instalacio-
nes del Hospital de Navarra o 1a Cli-
nica Ubarmin, pese a que la conse-
jerade Salud, Marta Vera, destacdla

conveniencia que supondria unir

tres cocinas tanto para la puesta al
dia de las instalaciones como para su
reubicacién, puesto que no conside-
raba adecuada la actual, aunque aho-
ra vayan a seguir utilizandose. Estos
argumentos, asi como la mejora de
la calidad del servicio, ahora en
entredicho por las incidencias regis-
tradas, y el ahorro que supondria la
unificacion, sirvieron a la consejera
para defender la externalizacion de
la cocina hospitalaria.

Fue la propia titular del departa-
mento quien defendio6 la inadecua-
cion de las instalaciones, que ahora
sin embargo, permaneceran en uso
y adisposicion de la empresa.

La consejera cuestiono en octubre
pasado que las instalaciones, que
calificd de “obsoletas”, pudieran
ofrecer el servicio en las mismas con-
diciones que una empresa privada.
Segtin indicd, las cocinas del Hospi-
tal de Navarra y Virgen del Camino
requerian una renovacion por su
antigiiedad y una adaptacion a la
normativa vigente sanitaria y técni-
co-industrial. La consejera defendio
entonces que tras la fusion que dio
origen al Complejo Hospitalario no
era razonable tener un complejo y
tres cocinas diferentes”

MISMA UBICACION Otro de los esco-
llos, segiin Vera, era su ubicacion,
especialmente en el caso de las de
Virgen de Camino y Hospital de
Navarra, puesto que suponia asumir
riesgos como la acumulacién de resi-
duos organicos y suministroes cerca
de quirdfanos o unidades de recupe-
racién postanestésica, y, también,
hipotecar el crecimiento de unida-
des quepueden precisar espacio. En
el caso delas cocinas del Hospital de

Navarra y de Ubarmin, la realidad
es que a dia de hoy permanecen en
la misma ubicacion y abiertas para
preparar desayunos y meriendas.
Una finalidad que no es menor si se
observan las cifras. La Clinica Ubar-
min daba en un aio 20.000 desayunos
y otras tantas meriendas, en total
40.000 servicios, mientras en el cam-
pus de Irunlarrea, donde se sitian
las cocinas del Hospital y las centra-
lizadas ahora en Virgen del Camino
se sirven 268.000 desayunos e idénti-
co numero de meriendas, en total
536.000 dietas. Desde Salud, se desta-
c0 a este respecto que estos servicios
no tienen necesidades de cocinado.
Segiin los datos de costes maximos

manejados por Salud para convocar:

el concurso de externalizacion, el
desayuno puede llegar a suponer un
13,7% del total del coste que Medite-
rranea de Catering facturara por die-
ta al departamento y las meriendas,
hasta el 9,3%. Sanitarios de los cen-
tros, sin embargo, ponen en duda que
la empresa esté costeando en la
actualidad los gastos de funciona-
miento de las cocinas.que no han
sido clausuradas. Fue el propio
departamento quien en el concurso
puso a disposicién del adjudicatario
los locales necesarios para la cocina
y retermalizacion de carres, entre
ellos las antiguas cocinas, siempre
que la adaptacion corriera por cuen-
ta de 1a empresa.

345 reclamaciones en 22 dias

Los dias pasan y las reclamaciones de los pacientes ingresados en los anti-
guos Hospital Virgen del Camino y Hospital de Navarra se acumulan en el
Servicio de Atencién al Paciente. En los 22 dias en el que lleva funciona-
do el nuevo servicio de alimentacidn adjudicado a la empresa Mediterra-
nea de Catering salud ha registrado 354 quejas sumando las de los dos
centros, de ellas 198 corresponden a enero —la nueva cocina externaliza-
da se estrend el 21 del pasado mes— y 156 a los once primeros dias de este
este mes. La media es de 16 reclamaciones al dfa en un servicio que has-
ta ahora y mientras venia siendo atendido por medios propios, apenas era
motivo de critica entre los enfermos, que, al igual que los sanitarios, valo-
raban muy positivamente el servicio de comida en caliente tanto por su
calidad como por la flexiblilidad a la hora de atender peticiones fuera de
hora. En la actualidad, la mayoria de las reclamaciones obedecen precisa-
mente a la mala calidad de la comida. >M.G.

OBJETIVO
KAIKU
BENECOL

TOMA GRASAS...
:PERO DE
LAS BUENAS!

No todas las grasas son malas, algunas como las
grasas insaturadas ayudan a cuidar tu corazon.
Incluye en tu dieta aceite de oliva o margarinas
blandas y Usalas para untar, cocinar y aderezar

sin olvidarte de tomar tu Kaiku Benecol.

El reductor de colesterol mas eficaz
es de aqui, es Kaiku Benecol

¢TU también quieres cumplir tu objetivo Kaiku Benecol?
ApOntate al plan 21 dias en www.kaikubenecol.com

indicado exclusivamentis pare personas que quizren reducir su colesterol. Mutricionalmerite
no adecuado durante el embarazo, fa lactancia ri menores de 5 anos. Siioma medicam

rof consulie a su médico. Mantenga una dieta saludable con:

irutas y verduras. Bvite un consumo superior a 3g/dia de Estanoles Vegetales

LR
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Paula Pérez
participaraenun
programa sobre
la Unién Europea

La alumna del IES Sancho
III El Mayor representara a
Navarra en la fase nacional

TAFALLA. Paula Pérez, alumna del
IES Sancho ITI E1 Mayor de Tafalla,
ha sido seleccionada para partici-
par en la fase nacional del progra-
ma educativo Modelo de Parla-
mento Europeo (MEP), que trata de
familiarizar a los estudiantes con
el proceso de integracion europeo
y el funcionamiento de las institu-
ciones comunitarias a través de
debates que recrean las sesiones
parlamentarias.

El programa Modelo de Parla-
mento Europeo (MEP) esta dirigido
a estudiantes de 1° de Bachillerato,
es decir, de 16 y 17 afios, de todo el
Estado y Pérez, exalumna del cole-
gio Escolapios, sera la encargada de
representar a Navarra en unas
sesiones que se desarrollaran
durante los dias 22, 23, 24, y 25 de
febrero en Santiago de Compostela.
La organizacion se ha decantado
por esta joven tras leer su ensayo
titulado Los emprendedores. Las
conclusiones que se extraigan de
las sesiones de debate posterior-
mente se presentaran ante el Par-
lamento Europeo. »A. 1ZKO

~ Seiniciauna

campafiade
recogida de ropa

en la Valdorba

La iniciativa esti promovida

por la Plataforma Social
Tafalla-Valdorba

BARASOAIN. La Plataforma Social
Tafalla-Valdorba ha organizado una
recogida de ropa, cuyo destino final
sera el ropero de Caritas de Tafalla,
lugar al que posteriormente podran
acudir las personas que asi lo
deseen a recoger la ropa que preci-
sen para cualquier edad y talla.

Para facilitar la entrega, la plata-
forma ha habilitado varios puntos
en los que se podra depositar la
ropa hasta el préximo 8 de marzo.
En concreto, el colegio piiblico de
Barasoain permanecera operativo
en horario lectivo, al igual que la
Escuela Infantil Amatxi de Gari-
noain y la Escuela de Misica de
Garinoain. El antiguo convento de
Pueyo, a su vez, permanecera
abierto los viernes de 11.00 a 13.00
horas y de 17.00 a 19.00 horas y los
sdbados de 15.00 a 19.00 horas. Asi-
mismo también se podra depositar
ropa en la biblioteca de Leoz, ubi-
cada en Iracheta, los miércoles de
17.00 a 19.00 horas y los sibados de
11.00 a 13.00 horas o en la ermita de
Santa Lucia los dias 15 de febrero y
1 de marzo en horario de 17.00 a
19.00 horas.

Recordar que la Plataforma Social
Tafalla-Valdorba se cre6 en noviem-
bre del afio pasado y que esta for-
mada por personas pertenecientes
a diferentes sectores sociales tanto
de Tafalla como de la Valdorba,
entre los que se encuentran movi-
mientos sociales y sindicales asi
como profesionales que a nivel indi-
vidual trabajan en el &mbito de los
servicios sociales, asistenciales,
educativos, juveniles o sanitarios.
Su objetivo final es defender los
derechos sociales mediante la biis-
queda de alternativas reales que
atajen, en la medida de lo posible,
la crisis. La campafia masiva de
recogida de ropa es una de estas
alternativas. »A. 1ZKO
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Una veintena de vecinos con sus reclamaciones, ayer

INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTD NactoNaL b 10

SEGURIDAD s¢
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eh la sede de la Seguridad Social de Tafalla. roro: a. 1zko
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186 vecinos reclaman en Tafallala
revalorizacion de sus pensiones

UGT PRESENTO AYER LAS FIRMAS EN LA SEDE QUE
LA SEGURIDAD SOCIAL TIENE EN LA LOCALIDAD

El sindicato ha puesto a disposicion de los pensionistas
un modelo de reclamaci6n para facilitar el tramite

AINARA 1ZKO
TAFALLA. La Unién de Pensionis-
tas, Jubilados y Prejubilados
(UPJP) de la UGT de Tafalla entre-
g6 ayer en la sede que la Seguridad
Social tiene en la ciudad 186 recla-
maciones individuales de las cuan-
tias correspondientds a la revisién
de las pensiones conforme al IPC
del afio 2012. Y es que en la misma
linea que expuso Fernando Pérez
Sola, secretario general de 1a UPJP
de la UGT de Navarra el viernes
pasado, Albina Prieto (secretaria
comarcal de la UGT de Tafalla) tam-
bién considera que estan en su dere-
cho de reclamar lo que por ley les
corresponde dado que “la ley dice
que las pensiones se deben actuali-

zar a través del abono de una paga
compensatoria por el incremento
de los precios”.

La decision de no corregir la des-
viacion de los precios supone,
seglin Pérez Sola, unos 502 euros de
media para cada uno de los 123.400
pensionistas navarros, por dos con-
ceptos: la revalorizacién de las pen-
siones de 2012 por el 1,9% de dife-
rencia entre el 2,9% delIPCyel 1%
de la subida registrada, y por la
aplicacion de la subida decidida
para este afio sobre las pensiones
actualizadas.

Para Ramon Peiia, tafallés de 65
afios, esto supone un varapalo para
la economia familiar ya que “somos
nosotros quienes tenemos que sus-

tentar a nuestros hijos y nietos ante
la falta de trabajo”, indica. Pablo
Jurio, de 66 aiios, a su vez, se mues-
tra mas tajante e indica que “con los
tiempos que corren no estan las
cosas para tonterias y las pensiones
deben subir con arreglo a la vida
porque asi lo pactaron los espaiio-
les”.

Las reclamaciones se podran rea-
lizar, de forma individual, durante
todo el mes de febrero tanto en la
sede de UGT de Tafalla como en
Peralta. El sindicato anima a los
pensionistas a que presenten sus
reclamaciones ante la Seguridad
Social y advierte que de no obtener
respuesta se elevaran ante el Juz-
gado de lo Social. “Seguiremos has-
ta elfinal”, adelant6 Albina Prieto.

Aquellos jubilados que estén afi-
liados al sindicato no deberan
desembolsar ninguna cuantia por
el tramite, porque UGT asumira los
gastos, mientras que a los no afilia-
dos “se les cobrara cuando se recla-
me judicialmente un porcentaje
muy bajo”; apunta Prieto.
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ga del premio ayer en la granja de Patxi Azcarate. roto: CAA,.
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Fl Cuto Divino delarifade
Tafalla sevaa Artajona

EL GANADOR DEL SORTEO
CELEBRADO EL DOMINGO,
JESUS LOREA, SE LLEVO EL
ANIMAL, DE 130 KILOS

TAFALLA. El vecino de Artajona
Jestis Lorea Ortiz, casado con la
tafallesa Maribel Olcoz, ha sido el
agraciado en la rifa del cuto que sor-
te6 el domingo la Orden del Cuto
Divino a beneficio del Santo Hospi-
tal de Tafalla. Este artajonés era el
poseedor del niimero premiado en
el sorteo, el 14.677.

El agraciado decidi6 llevarse el
premio a su casay alas cincode la
tarde de ayer los miembros del
Gran Consejo de la Orden le entre-
garon el animal, una cerda de nom-

bre Alicia, que llegb al Hospital el
' 28 de octubre con tres meses y 35
kilos y que ya pesa 130. Los miem-
bros de la Orden felicitaron al agra-
ciado y expresaron su satisfaccion
por llevarse el cerdo y romper, de
alguna manera, la tradicion de que
el premio regrese de nuevo al San-
to Hospital, como reza la cancion.
Por su parte, Jesus Lorea recor-
daba que compr9 el boleto premia-
do el mismo domingo y que se ente-
ro6 ayer en el periodico que habia
sido el premiado. Lorea se llevo el
cuto ala granja de su cuiiado Javier
Urra, que también se dedica a la
crianza de cerdos, y “manana lo lle-
varemos al matadero de Estella,
para después hacer chorizos, mor-
cillas y jamones al modo tradicio-
nal”, sefial6. »C. ARMENDARIZ
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FRAUDE EL VICEPRESIDENTE DE
LA CEOE PAGABA CON DINERO
NEGRO A TRABAJADORES P. 40

La destruccion de empleo golpea mas en
el iltimo ano alos mayores de 45 aios

LA SUBIDA DEL PARO ENTRE LOS MAS VETERANOS
TRIPLICA A LA QUE VIVEN LOS JOVENES

El abaratamiento del despido trasla reforma, que facilita
salidas a 20 dias por afio, acentia la tendencia desde 2012

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Desprotegidos tras la
reforma, los trabajadores que supe-
ran los 45 afios son los que masacu-
san la destruccién de empleo en el
altimo ano. En este colectivo el
desempleo se ha incremento entre
un 15% y un 20% segin la franja de
edad a la que pertenezcan. Los mas
castigados son aquellos cuya edad
oscila entre los 45 y los 55 afios: el
paro ha crecido un 18% entre ellos
desde enero de 2012.

Este porcentaje, que practica-
mente duplica el incremento medio,
contrasta ademas con los aumentos
entre los trabajadores mas jovenes.
Entre los menores de 30, la subida

El Parlamento
pide paralizar los
despidos del Cein

La Junta de Portavoces del Parla-
mento de Navarra, excepto UPN,
aprobé ayer una declaracion insti-
tucional en la que se insta a “para-
lizar de forma inmediata” el ERE
anunciado para la sociedad pabli-
ca Centro Europeo de Empresas e
Innovacion de Navarra (CEIN), que
afectaria al 60 % de la plantilla. La
propuesta de declaracién institu-
cional habia sido presentada por
el PP, PSN, |-E y Manu Ayerdi (no
adscrito), y ha contado con el apo-
yo unanime de los grupos en todos
sus puntos excepto en el primero,
que con la tinica oposicion de UPN,
ha pedido la paralizacion del ERE
en CEIN, que plantea el despido de
42 de los 75 trabajadores. El Par-
lamento considera que el ERE debe
paralizarse hasta que se concrete
el Plan de Accidn de las empresas
publicas de Navarra. >D.N.

ronda el 6% y baja incluso entre los
que no han cumplido 20 arios. No
tanto porque hayan encontrado un
empleo, como por'que algunos han
decidido retomar los estudios o
completar su formacién o mar-
charse al extranjero. Posterior-
mente, y segiin los datos del Servi-
cio Navarro de Empleo, el incre-
mento del paro va creciendo con-
forme se eleva el liston de la edad.
Asi, entre quienes tienen 35 y 44
afios, el paro crece un 12%. Se tra-
ta, ademas, del colectivo mas nume-
roso, con 15.367 personas sin
empleo. El porcentaje se eleva has-
ta el 18% en la década siguiente (45-
54 anos) y vuelve a descender entre

los mas mayores: en tornoaun 14%
de aumento.

El desempleo de trabajadores de
mediana edad, que superan los 40
afos pero que aan se encuentran
lejos de la edad de jubilacion, resul-
ta a juicio de los sindicatos espe-
cialmente preocupante por distin-
tos motivos: se trata de trabajado-
res que, en buena medida, cuenta
con cargas familiares e hipoteca-
rias y que, ademas, presenta ade-
mas dificultades para recolocarse.

MENOR DESPIDO El mayor incre-
mento del paro entre los mas vetera-
nos contrasta con lo que sucedio al
comienzo de la actual crisis econo-

Sarria (CEN) defiende
la conveniencia de
reducir jornadas y
salarios antes que
despedir a trabajadores
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Trabajadores de empresas en problemas ayer en Pamplona. roto: oskar
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Cuatro comités de empresa
convocan una marcha por Pamplona

LLAMAN A MANIFESTARSE DE
MODO UNITARIO EN DEFENSA
DEL EMPLEOQ EL SABADO
9 DE MARZO

PAMPLONA. Los comités de empre-
sa de Sunsundegui, Tracasa, cocinas
del Complejo Hospitalario de Nava-

rra y Plasticos Brello han convoca-
do una manifestacién el sibado 9de
marzo en Pamplona “en defensa del
empleo” y con el objetivo de “sacar
los conflictos de las empresas a la
calle de forma conjunta” para mul-
tiplicar la repercusion.

Asi 1o explicé el miembro del
comité de empresa de Sunsundegui
Oscar Telletxea, quien dio lectura

a un comunicado de los comités de
empresa convocantes en el que
defendieron que “las luchas” que se
estan desarrollando en sus compa-
fiias “no son ni deben ser indivi-
duales”.

Por ello, lamaron a comités de
empresas “que se encuentren en
conflicto” a adherirse a la manifes-
tacion, que partira a las 18 horas

wwarRB AR

 ——

{ COCINAS % |
" U HOSPITALES ¥l

MONTERO

mica, en el afo 2008. Entonces fue-
ron los trabajadores méas jévenes los
primeros en salir de las empresas,
con incrementos interanuales de
hasta un 120% entre quienes no
habian cumplido los 25 afios. Este
porcentaje duplicaba el que en el
mismo momento registraban colec-
tivos entonces mas protegidos por la
legislacion, que obligaba a despedir
con 45 dias por aio trabajado.

Hoy esta proteccion no existe. La
reforma laboral supone, entre
otros aspectos, que los despidos
pueden ser ejecutados con mayor
facilidad a razén de 20 dias por afio
y con un tope de 12 mensualidades
en muchos casos, una circunstan-
cia que ha contribuido a rebajar la
indemnizacion media por despido.
Ser un trabajador veterano ha deja-
do de ser una garantia para con-
servar el empleo.

La reforma laboral no ha contri-
buido por el contrario a generar
empleo, tal y como muestran los
datos y como reconocen los propios
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desde la estacion de autobuses. Asi-
mismo, han invitado a participar en
la marcha a trabajadores en gene-
ral que quieran “mostrar su soli-
daridad” con su situacion.

Telletxea-criticd que “en todos los
sectores, los trabajadores estan
sufriendo un ataque constante”,
como “expedientes, cierres de
empresas, deslocalizaciones, o
sueldos mas bajos por jornadas
mas largas”.

“Trabajadores estamos sufriendo
situaciones parecidas en cada vez
mas empresas y creemos que es
necesario que todos juntos, cada
uno desde su conflicto particular,
saquemos estos conflictos a la calle

empresarios, el colectivo que mas
1a aplaudi6 al ser puesta en marcha.
Su cabeza visible en Navarra, José
Antonio Sarria, consideraba ayer
la reforma como “un intento de
modernizar las relaciones labora-
les” y sefialaba que “sus frutos en
este primer afio han sido escasos,
ni a favor ni en contra, debido fun-
damentalmente a la crisis”.

Sarria en cualquier caso no defi-
niria como un fracaso el primer afio
de vigencia de la reforma laboral,
ya que considera que era “necesa-
ria” para “modernizar las relacio-
nes laborales”. En-su opinién, si
hubiera contado con la reforma
laboral antes, quiza se hubieras
“evitado mucha gente despedida
conreduccion de jornada de toda la
plantilla”. “Es mucho mejor redu-
cir la jornada un 10% o un 20% de
todos, reducir el salario, a que sal-
ga la gente a la calle, que se desco-
necta del mundo laboral y por tan-
to eso no es bueno”, concluyo el pre-
sidente de la CEN.

LA CIFRA

® Menores de 20 aiios estdn en
paro. Es el colectivo menos nume-
roso y se ha reducido en el Gltimo
afio. En marzo de 2011, 1.270 jévenes
se hallaban inscritos en las oficinas
del Servicio Publico de Empleo.

0 A

@ Parados tienen mas de 59
afios. De ellos, 1.789 son mujeres.
Se trata de un colectivo cuyo nime-
ro lleva creciendo en términos inte-
ranuales desde diciembre de 2006.
Su ndmero siguié aumentando
durante 2007, un afio en que el paro
descendid entre la mayor parte de
los grupos de edad.

de forma conjunta”, defendio.

En este sentido, ha explicado que
la intencién de estos comités de
empresa es “unificar las luchas de
todos en beneficio de las luchas par-
ticulares para que patronal e insti-
tuciones escuchen nuestras reivin-
dicaciones mas fuerte”.

Por otro lado, criticé que “en la
practica no se hace una politica de
empleo efectiva”. Segin estos comi-
tés de empresa, “la situacion actual
es resultado de las politicas que se
estan aplicando, ya que esas politi-
cas son las que dicta la patronal”.
“No hay creaciéon de empleo, no hay
empleo digno, sino mas paro y
pobreza”, anadi6. >EUROPA PRESS
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Un convenio busca adaptarlos
trabajos defin de grado alasempresas

UN ACUERDO ENTRE LACEN,LAUNY
MODERNA IMPULSARA LA COLABORACION

~ Alumnos de la universidad realizaran proyectos para
empresas en aquellas areas ttiles para ambas partes

PAMPLONA. La Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN), la
-Universidad de Navarra y la Fun-
dacién Moderna han firmado un
convenio para la implantacién del
Programa de Desarrollo de Traba-
jos de Fin de Grados y Master basa-
dos en tematicas de interés para el
tejido empresarial de la Comunidad
foral. De este modo, se impulsaran
trabajos de fin de grado sobre pro-
yectos empresariales reales.

El convenio ha sido suscrito este
lunes por el presidente de la CEN,
José Antonio Sarria, el vicerrector
de Alumnos de la Universidad de
Navarra, Tomas Gomez-Acebo, la

directora gerente de la Fundacion
Empresa Universidad de Navarra,
Cristina Muiioz, y el director gene-
ral de la Fundaciéri Moderna, Cer-
nin Martinez. Segiin explicaron,
tras la reforma de los planes de estu-
dio del Plan Bolonia, se contempla
que las ensefianzas universitarias
oficiales de grado concluiran con la
realizacion de un trabajo de Fin de
Grado durante el dltimo afio de
carrera. Analogamente, las ense-
nanzas oficiales de Master finalizan
con un Trabajo de Fin de Master.
Este trabajo, defallaron, puede
incluir desde estudios conceptua-
les, como ensayos y revisiones

©® Motivacién para los alumnos. El
objetivo es que el Trabajo de Fin de
Grado sea una fuente de motivacién
para el alumno, que, ademas, podra
dar a conocer su potencial profesio-
nal. El alumno no ser4 un becario, asi
como tampoco adquirira ninguna vin-
culacién laboral con la empresa. Del
mismo modo, tampoco se requerira
su presencia fisica constante en ella.
En definitiva, "se trata de una exce-
lente oportunidad tanta para las
empresas como para los jévenes uni-
versitarios, en linea con los propdsi-
tos de Bolonia y de Moderna”.

bibliograficas, hasta trabajos empi-
ricos. Sin embargo, el trabajo tam-
bién puede ser un proyecto encar-
gado por una empresa.

Es aqui donde pretende incidir el
convenio firmado este lunes, por el

que las cuatro entidades ponen en
valor que las empresas navarras
“propongan sus proyectos concre-
tos para que los alumnos realicen
sus trabajos”. De esta forma, y sin
ningiin coste monetario para la
empresa, los alumnos realizaran
proyectos de utilidad y vinculados
a la realidad empresarial.

En este sentido, resaltaron que el

trabajo “no requiere de ningiin con-

dicionante, al margen de que el pro-
yecto sea interesante para la empre-
sa y atractivo para el alumno”. “El
cantenido puede ser tan diverso
como el contexto de la empresa
requiere”, agregaron. Por ejemplo,
podra ser objeto del trabajo el estu-
dio y rediseiio de un proceso, el estu-
dio y confeccién de un informe para
1a seleccion de un proveedor; 1a ela-
boracién de una parte de un plan de
negocio, un analisis de costes para
tomar una determinada decision o
un anlisis de solvencia de la carte-
ra de clientes, entre otras. >E.P.

PROYECTO > El director de
Modernadice quela
Fundacién sigue trabajando
“entodoslos ambitos”
Eldirector general de la Fundacion
Moderna, Cernin Martinez, asegu-
ré que “se sigue trabajando en todos
los ambitos” del Plan Moderna y
destaco que se contintia “trabajan-
do exactamente igual que antes y
buscando colaboracion”. Martinez
sefial6, preguntado por los peripdis-
tas por la situacién actual del Plan
Moderna y las perspectivas de futu-
10, que “se sigue trabajando en todos
los ambitos del Plan, tanto en el
ambito de los cluster de los sectores
estratégicos, impulsando proyectos
cooperativos entre las empresas,
como impulsando actuaciones inte-
resantes para el entorno econémico
de Navarra”. Asi, el director general
de la Fundacion Moderna subrayé6
que “nosotros seguimes trabajando
exactamente igual que antes y bus-
cando colaboracion, proyectos de
futuro y al final concreciones, pro-
yectos que creen empleo en Navarra
en un futuro a medio y a largo pla-
zo”. Tras remarcar que la situacién
economica es “complicada”, Marti-
nez dijo “eso precisamente hace que
sea mas necesario que nunca buscar
buscar todas las posibilidades para
crear empleo”. >D.N.

Lasventas de Rioja
caenun 0,93%, hasta
2664 millones de litros

LA CRISIS GOLPEA LAS VENTAS
EN EL MERCADO INTERIOR, CON
* UNDESCENSO DEL 5,37%
RESPECTO A201

PAMPLONA. Las ventas de vino de
Rioja alcanzaron los 266,4 millones
de litros en 2012, lo que supone un
descenso del 0,93% respecto a 2011,
segin las estadisticas de comercia-
lizaci6n difundidas ayer por el Con-
sejo Regulador de la Denominacion
de Origen Calificada (DOC) Riaja.

Los vinos mas vendidos fueron
los de sin crianza o jovenes, con
122,3 millones de litros y un
aumento del 5,37%; seguidos de los
vinos de crianza, con 96,5 millones
de litros y una caida del 8,01 % res-
pecto a 2011. De vinos de reserva
‘se comercializaron 42,4 millones
de litros, lo que supuso un descen-
so del 0,81%; y de grandes reser-
vas, 5 millones de litros, con un
descenso del 11,97%.

El mercado interior absorbi6 169,4
millones de litros, con una caida del
4,26 % respecto a 2011, mientras que
las exportaciones aumentaron un
5,47 % hasta superar los 96,9 millo-
nes de litros. Por paises, el mejor
cliente de Rioja fue Reino Unido,
con 32,7 millones de litros y un
aumento del 6,83 % sobre 2011.

Le siguieron Alemania, con 18,7
millones de litros y un incremento
del 2,95%; y Estados Unidos, con 8,8
millones de litros y un aumento del
3,26%. Tras Estados Unidos, se
situaron Suiza, con mas de 5,7
millones de litros; Sueeia, con3,2; y
Holanda, con algo mas de tres millo-
nes. Porcentualmente, el mayor
aumento de ventas, con un 38,10 %,
correspondié a China, que vendi6
en 2012 mas de 2,4 millones de litros,

con lo que se-situé en el séptimo
puesto de las exportaciones de
vinos de Rioja. En volumen, le
siguieron Bélgica, con 2,3 millones
de litros; y México y Canada, con
algo mas de dos millones cada uno.

MAS DE 355 MILLONES DE BOTELLAS
El Consejo Regulador, en un comu-
nicado; subray6 que Rioja ha logra-
do mantener sus ventas por-encima
de los 355 millones de botellas por
tercer afio consecutivo.

Destaco también el incremento
del 5,47% de la exportacion, que
supone “un nuevo maximo histéri-
co” para Rioja en el exterior y com-
pensa la caida del consumo en Espa-
fa. También consider6 que mante-
ner las inversiones en promocion
ha sido “decisivo” para consolidar
el posicionamiento internacional
de la marca Rioja. >EFE

LAS CIFRAS

>,47%

© Suben las exportaciones. Las
ventas al exterior salvan la campa-
iia. China es el pais en el que mas
crecen las ventas, con un 38,1%.

by 9.5

@ Millones de litros en Reino Uni-
do. Es el mejor mercado, en cuarnto
a volumen para los vinos de Rioja,
por delante de Alemania y Estados
Unidos. Las ventas de esta DO cre-
cieron un 6,8% en 2011.
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El vicepresidente de la CEOE
pagaba con dinero negro parte
del salario de sus trabajadores

LOS EMPLEADOS AFIRMAN QUE ARTURO FERNANDEZ
SABIA QUE COBRABAN EN 'B’ LOS COMPLEMENTOS

De Guindos anuncia gue la Just1c1a actuari si es cierto,

mientras que la Fiscalia

MADRID. El vicepresidente de la
CEOE y propietario del grupo hos-
telero Arturo Cantoblanco, Arturo
Fernandez, habria pagado a sus
empleados con dinero negro parte de
sus salarios durante varios afios. Un
hecho que fue duramente criticado
por los sindicatos y por el que el
ministro de Economia, Luis de Guin-
dos, afirmé hoy que se actuara apli-
cando ]a ley si se descubre que hubo
“algin comportamiento incorrecto”.

Segin aseguraron ayer varios

EL GRUPO

® Empresa centenaria. El grupo de
catering Arturo Cantolagua se fundo
hace mas de un siglo por el abuelo
de Fernandez en la calle Hortaleza
de Madrid y, desde entonces, ha ido
ganando tamanio hasta convertirse
en una gran empresa.

© Clientes de primer orden. Entre
los clientes que tiene esta empresa
se encuentran instituciones como el
Congreso de los Diputados, la
Asamblea de Madrid, Ifema, el Ins-
tituto de Crédito Oficial, RTVE, el
Cuartel General de la OTAN, dife-
rentes ministerios y algunos de los
nuevos hospitales levantados por
Esperanza Aguirre.

® Grupo multidisciplinar. Entre las
empresas del grupo hay hoteles y
hasta tiene su propia Fundacién
dedicada a la formacién en el ramo
de la hosteria.

300.000

o Euros de beneficio. El beneficio
del grupo en 2012 fue de 300.000,
la mitad que el cosechado en 2011.

ecide hoy si si inicia una investigacién

empleados y extrabajadores de sus
empresas hosteleras a la cadena
SER, Fernandez pagaba parte de su
salario en dinero negro. En concre-
to las partidas de horas extras y los
complementos por responsabilidad
que la empresa abonaba en un sobre
blanco con una pegatina donde solo
aparecia el nombre del empleado.
El empresario madrilefio desmin-
ti6 ayer que el pago de sueldos en
dinero negro sea una practica gene-
ralizada en sus empresas y anuncié

'1
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que estudia presentar acciones lega-
les ante las informaciones difundi-
das por la emisora.

“Lo que no se puede consentir es
que se diga que el grupo Arturo paga
generalizadamente la nomina por
B”, se quejo Fernandez si bien reco-
nocio6 que las néminas de hosteleria
son “muy complicadas” y que puede
haber habido “irregularidades a lo
largo de los afios™.

El empresario recordo que su gru-
po afront6 en 2012 seis controles de
1a Inspeccién de Trabajo de la Comu-
nidad de Madrid “que se pasaron con
pequeiias incidencias” y “muy pocas
sanciones”.

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, dijo ayer en Bruselas que
si se descubre que ha habido algiin
tipo de comportamiento contrario a
lanormativa laboral ofiscal “se vaa
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actuar aplicando la ley” y resalto que
en Espaiia el poder judicial, 1a Agen-
cia Tributaria y 1a Inspeccion de Tra-
bajo “estan funcionando y van a fun-
cionar”, dijo el ministro.

INSPECCIONES LABORALES De Guin-
dos indico que la inspeccidn fiscal y
el Ministerio de Empleo estudiarian
con detalle estas denuncias y que
hasta ese momento “no voy a hacer
una valoracion concreta, no voy a
entrar al detalle porque habra que
ver cuil es 1a realidad y lo desconoz-
co en este momento”. Ademas insis-
tié en que “si efectivamente hay
algiin comportamiento que es inco-
rrecto, tanto en el ambito laboral
como el fiscal, se va a actuar apli-
cando la ley”, insisti6 el ministro.

Destacé que Espafia “es un pais
donde las instituciones funcionan y
donde se esti haciendo un ejercicio
de transparencia que no tiene paran-
gon” y considerd que “se trata de
reconducir situaciones que no son
las correctas, mas alla de la conduc-
ta concreta” de Ferniandez.

La Fiscalia de Madrid decidira hoy
si abre de oficio una investigacion
por un supuesto fraude continuado
a Hacienda y a la Seguridad Social,
del que también podrian ser respon-
sables los receptores. >D.N./EFE

.
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EI vicepresidente de la CEOE y propietario del grupo hostelero Arturo Cantoblanco, Arturo Fernandez. roro: ere

Sospecha sobre las concesiones a Fernandez

TODOS LOS PARTIDOS PIDEN
QUE SE ACLAREN LOS PAGOS
QUE PODRIAN HABERSE-DADO
HASTA EN LA CAFETERIA DE UGT

MADRID. Los supuestos pagos en
negro por parte del vicepresidente
dela CEOE han sido duramente cri-
ticados por el PSOE y los sindica-
tos. Sélo el presidente de la comu-
nidad de Madrid, Ignacio Gonzalez,
defendi6 ayer al empresario.

La vicesecretaria general del
PSOE, Elena Valenciano, se mostrd
dura y plante6 que si se confirma el
fraude habra que revisar los conira-

tos del grupo con la administracion,
entre los que se encuentra la conce-
sién de los servicios de restauracion
del Congreso de los Diputados, la
Asamblea de Madrid y la Feria de
Madrid IFEMA.

Valenciano recalco que habra que
esperar a lo que determine la Justi-
cia, una prudencia a la que también
se remitio la secretaria general del
PP, Maria Dolores de Cospedal, en
tanto que el coordinador general de
Izquierda Unida, Cayo Lara, avanzo
que su grupo emprender3 algiin tipo
de iniciativa parlamentaria.

Para los secretarios generales de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, y de
UGT, Candido Méndez, 1a situaciéon

de Arturo Fernandez sera “insoste-
nible” si se confirman las irregula-
ridades y han negado que sus orga-
nizaciones tuvieran conocimiento de
los pagos en negro.

Méndez recordo que una empresa
de Fernandez lleva la cafeteria de
UGT en Madrid, por lo que dijo que
el sindicato estd comprobando esta
concesion y tomara medidas si se
acreditan pagos en negro.

Algo de lo que tenia constancia el
secretario general de CCOO de
Madrid, Jaime Cedriin, quien expli-
c6 que durante Ios afios 2009 y 2010
su sindicato supo de que en algunos
centros de trabajo del grupo Arturo,
como el Tanatorio de la M-30 o el

Congreso de los Diputados, “las
horas extraordinarias y los pluses no
estaban recogidos en nomina”.

Cedrin dijo que el pago en negro
de parte de los sueldos “no era una
practica generahzada en el grupo,
sino en algunos centros y con algu-
nos trabajadores”, y que desde 2010
1a situacién se ha ido regularizando.

En defensa de Arturo Ferniandez
sali6 el presidente de la Comunidad
de Madrid, Ignacio Gonzalez, quien
destaco que es “un gran empresario”
y “uno de los mas reputados grandes
hosteleros” de la region, que lleva
muchos afios trabajando en benegfi-
cio dela comunidad y creando pues-
tos de trabajo. >EFE
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Bankia acelera su
reestructuraciony
cerrara mil oficinas

a partir de marzo

En un aiio habra sélo 2.000
sucursales centralizadas en
las zonas de origen del grupo

MADRID. Bankia comenzara en mar-
7o el proceso de ajuste de su red de
oficinas en el marco del Plan de Rees-
tructuracion aprobado por Bruselas
y Espaiia para las entidades nacio-
nalizadas, con el objetivo de tenerlo
culminado en un afio, segiin informé
la entidad.

Si bien el plazo dado a estas enti-
dades para ejecutar el plan era de
tres afios, Bankia pretende acelerar
los pasos y tener culminado casi todo
el proceso dentro de un afio, “con el
fin de dotar de estabilidad a la fran-
quicia y preservar la mejor calidad
en la atencion a los clientes”, seifia-
lan desde el banco que preside José
Ignacio Goirigolzarri.

Cuando acabe el proceso, Bankia
tendra unas 2.000 oficinas y seguira

siendo una franquicia de ambito

nacional, con una mayor concentra-
cion en los territorios de origen del
grupo y sus ambitos de influencia.

Con arreglo a la planificacion esta-
blecida, 1as oficinas implicadas seran
informadas con al menos un mes de
antelacion a la fecha efectiva de cie-
rre. Bankia informara también con
tiempo a los clientes que deban cam-
biar-de oficina de cuil sera su nueva
sucursal de destino. >E.P.

Los pilotos de

| Iberia, favorables

a la huelga en su
primera asamblea

Ellunes 18 deciden si apo;
los paros contra el plan de
ajuste que se presenta hoy

MADRID. El animo entre los pilotos
de Iberia que acudieron ayer a la
primera jornada de la asamblea
para decidir si se adhieren a los 15
dias de huelga anunciados por el
personal de tierra y tripulantes de
cabina (TCP) entre febrero y mar-
70, fue favorable a respaldar la con-
vocatoria, previo a que la compaiiia
comunique este martes a todos los
sindicatos su plan de despidos.

Durante la primera jornada de la
asamblea, en la que el animo entre
los asistentes fue “de apoyar la huel-
ga”, el jefe de la seccion sindical de
Sepla en Iberia, Justo Peral, infor-
mo a los pilotos el transcurso de las
negociaciones con la direccion de
la aerolinea, paralizadas por el
momento ante la falta de respuesta
por parte de Iberia a la Giltima ofer-
ta del colectivo de pilotos.

La siguiente asamblea sera el pro-
ximo lunes 18 donde los pilotos deci-
diran si secundan la huelga o no
convocada por los sindicatos repre-
sentantes del 93% de la plantilla de
Iberia. Durante esta semana los
pilotos votaran este asunto. >E.P.
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A pesar de las protestas, se publica la convocatoria para la
renovacion de ocho listas de contratacion en los Conservatorios
Profesional y superior

Los sindicatos de la Comision de Personal Docente se reunen mafiana martes para consensuar
su postura con respecto a una posible convocatoria de paros parciales en los conservatorios a
partir de 18 de febrero.

A pesar de las protestas de los profesores interinos de los conservatorios y de los sindicatos, el Gobierno de
Navarra publica hoy en el Boletin Oficial de Navarra la Resolucién por la cual se establece el procedimiento
para la renovacién de las listas de contratacién de cuatro especialidades del conservatorio profesional y
otras cuatro del superior. Las pruebas se realizaran a partir del 18 de abril. En la convocatoria se establecen
también los miembros de los diferentes tribunales.

CCOO defiende que la convocatoria de constitucion de nuevas listas de aspirantes a la contratacion temporal
en determinadas especialidades correspondientes al cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas no
resuelve el problema real ni del Conservatorio Superior de Musica de Navarra ni del Conservatorio
Profesional de Musica Pablo Sarasate. "El verdadero problema es el altisimo indice de interinidad (del 80%)
entre el profesorado. Por esto, entendemos que el deber del Departamento de Educacién es presionar a
Madrid, en concreto al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, para que publique el Real Decreto por el
que se establecen las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y del Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Arte Dramatico y asi se convoquen
oposiciones en ambos conservatorios", alega el sindicato CCOO. "Al no existir dicho decreto, no hay
oposiciones ni convocatoria de catedras para trabajar en el Conservatorio Superior, de modo que un gran
numero de funcionarios que imparten en el Superior no son catedraticos sino titulares del Profesional en
comision de servicios. Esto a su vez genera inestabilidad en la plantilla del Conservatorio Profesional ya que
no pueden sacar sus plazas a oposicidn, plazas que tienen un titular pero que no ejerce y que son ocupadas
por profesorado contratado deseoso de participar en un procedimiento de ingreso que nunca se convoca",
subraya CCOO.

CCOO lamenta que Educacion no garantice la transparencia e imparcialidad en la calificacion de las pruebas:
"en muchos casos, los componentes de los tribunales son compafieros de los examinados y en algunos casos
"rivales" en el mundo de la musica.. Es obligacién del Servicio de Recursos Humanos velar por la
imparcialidad y transparencia en las convocatorias que realiza.

CCOO solicité al Departamento de Eduacién un plan estratégico de ejecuciéon a futuro en el que se refleje
qué listas se van a renovar cada afio. "En estos momentos no queda claro el motivo por el cual se han
seleccionado estas listas para renovar en el 2013. El Departamento de Educacion deberia garantizarse la
calidad y solucionar la situacion de una vez por todas", resume CCOO.
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