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Pamplonal

09/05/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 168 seg

EL PSN HA RECHAZADO LA PROPUESTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA DE REPARTIR EL TRABAJO EN LOS NUEVOS CONTRATOS
DE LA ADMINISTRACION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO; ROBERTO JIMENEZ (PSN) Y BAKARTXO RUIZ (BILDU).

[Onda Cero Radio]

09/05/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 109 seg

LA MEDIDA DE REALIZAR CONTRATOS A MEDIA JORNADA HA SIDO UNA DE LAS NOVEDADES DEL PLAN DE ACCION QUE
PRESENTO AYER YOLANDA BARCINA. EL LIDER DEL PSN HA VALORADO COMO PRECARIO ESTE TIPO DE CONTRATOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO, Y BARKARTXO RUIZ (BILDU).

09/05/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 55 seg

MAS DE 250 CENTROS DE ENSENANZA PUBLICA DE NAVARRA ESTAN LLAMADOS A SECUNDAR LA HUELGA CONVOCADA PARA
RECHAZAR LOS RECORTES EDUCATIVOS Y LA LOMCE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

IR. Pamplona- C. SER]

09/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 226 seg
LA PRESIDENTA YOLANDA BARCINA CREE QUE EL REPARTO DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION ES UNA SOLUCION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO; ROBERTO JIMENEZ (PSN), BAKARTXO RUIZ (BILDU) Y
TXEMA BERRO (MOVIMIENTO POR EL DECRECIMIENTO).

09/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 91 seg

CEMENTOS PORTLAND VA A REESTRUCTUR LA COMPARNIA TRAS SUFRIR UNAS PERDIDAS DE 27 MILLONES DE EUROS. LA
DIRECCION PLANTEA UN EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL EN FABRICAS, DESPIDOS Y UN CAMBIO EN LAS
CONDICIONES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER LECUMBERRI, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE CEMENTOS PORTLAND EN NAVARRA (UGT).

09/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 87 seg

ENTREVISTA CON MAITE ROCAFORT, RESPONSABLE DE EDUCACION DE COMISIONES OBRERAS.

DESARROLLO:HOY SE CELEBRAN EN TODO NAVARRA PAROS DE DOS HORAS EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS EN PROTESTA POR LOS
RECORTES Y POR LA REFORMA EDUCATIVA DEL MINISTRO WERT.

09/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 87 seg

EL CONSEJERO DE EDUCACION, JOSE IRIBAS, HA DICHO QUE NO CREE QUE LAS MOVILIZACIONES EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA VAYAN A CAMBIAR EL CRITERIO DEL MINISTRO WERT.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

09/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 147 seg

ENTREVISTA CON RUBEN RAMALLO, PORTAVOZ DEL SINDICATO DE ESTUDIANTES ERALDATU.
DESARROLLO:MOVILIZACIONES CONTRA LA LEY DE MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

09/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 126 seg

LA PRESIDENTA YOLANDA BARCINA HA DETALLADO ALGUNAS PROPUESTA DEL PLAN DE ACCION 2013-2015, EN CONCRETO LA
QUE HACE REFERENCIA AL REPARTO DEL TRABAJO EN LOS NUEVOS CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO, Y ROBERTO JIMENEZ (PSN).
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TELEVISION

[Navarra Television|

09/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 142 seg
EL PSN RECHAZA EL REPARTO DE TRABAJO PUBLICO QUE PROPONE EL GOBIERNO DE NAVARRA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ (PSN-PSOE), YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA, BAKARTXO
RUIZ (BILDU) Y DE JUAN CARLOS LABOREO (AFAPNA).

09/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 123 seg

EL COMEDOR SOCIAL PARIS 365 HA INAUGURADO HOY SUS NUEVAS COCINAS QUE VAN A PERMITIR LLEGAR A 600 MENUS AL
DIA. TAMBIEN SE HA CLAUSURADO UN TALLER DE EMPLEO QUE SE HA LLEVADO A CABO DURANTE 6 MESES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ANGEL MORENO, DE JORGE FORTUN, ALUMNOS DEL TALLER Y DE PILAR SIMON, COCINERA DEL COMEDOR
PARIS 365.

TVE-1

09/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 42 seg

YOLANDA BARCINA HA DEFENDIDO EL REPARTO DEL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION, UNA MEDIDA QUE SE APLICARIA YA EN
LOS NUEVOS CONTRATOS PARA QUE HAYA MAS PERSONAS TRABAJANDO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

09/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 55 seg

EL REPARTO DEL TRABAJO QUE DEFENDIA HOY LA PRESIDENTA BARCINA DEBERIA PLANTEARSE EN LA MESA POR EL
EMPLEO, SEGUN LA OPOSICION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE BAKARTXO RUIZ (BILDU) Y DE ROBERTO JIMENEZ (PSN-PSOE).

09/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 98 seg
LA CREACION DE EMPLEO ES EL PRINCIPAL RETO PARA ANEL, QUIEN MANANA CELEBRA SU ASAMBLEA ANUAL. EN ESTOS
TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE SUS DATOS SON POSITIVOS.

DESARROLLO:EN 2012 LA ASOCIACION CONTRIBUYO A LA CREACION DE 24 EMPRESAS CON 167 NUEVOS EMPLEOS. DECLARACIONES DE LUIS
MARIA GALLO, PRSIDENTE DE ANEL Y DE ANTONIO MARTINEZ DE BUJANDA, GERENTE DE ANEL.

09/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 72 seg

LA CRISIS Y LOS RECORTES HAN CAMBIADO EL PANORAMA LABORAL EN NUESTRO PAJIS. SEGUN INFOJOBS, EL NUMERO DE
AUTONOMOS HA AUMENTADO, HA BAJADO LOS SALARIOS Y DOS DE CADA TRES JOVENES BUSCAN EMPLEO FUERA DE
ESPANA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TRABAJADORES.
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Rechazo sindical al plan Barcina
de reparto del trabajo publico

Algunos expertos creen que repartir el
trabajo si contribuiria a crear empleo

El Gobierno foral plantea la propuesta
como medida de choque contra el paro

Lapropuesta dada a conocer por el Ejecutivo de Barcina de reparto del
trabajo a las nuevas contrataciones de la Administracién foral no ha
encontrado entre los representantes de la Funcion Publica el éxito es-
perado. La mayoria de los sindicatos consideran que se trata de repar-
tir “la miseria”, una copia de los famosos minijobs alemanes o un sim-
ple “brindis al sol”. Sin embargo, expertos y economistas consultados
seflalan que generaria empleo y permitiria el acceso de los jovenes al
mercado laboral. La propuesta sera debatida en la Mesa de la Funcion
Publica. NAVARRA 20-21
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entregado fotos de los
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le siguieron por Madrid
NAVARRA 24

Adios al actor
que dio nombre
a una epoca

El actor pamplonés Alfredo Landa muere a los 80 afos tras una

carrera que fue del ‘landismo’ a ‘Los santos inocentes’
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Alfredo Landa
envia un abrazo
a sus compaiie-
ros al recibir el
Goya de Honor
en 2008. FEFE
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desbloquear fondos
del deporteysalvar
laVueltaaNavarra
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HUELGA GENERAL
ALGRITODE
“WERT DIMISION"

Para lograr una paralizacion to-
tal de la ley Wertla ‘mareaverde’
volvié a ocupar las calles de las
principales ciudades del pais pa-
ra protestar por la reforma edu-
cativa y pedir la dimisién del mi-
nistro. Las manifestaciones eran
el punto final a una jornada revi-
vindicativa. “La educacién de es-
te pais esta paralizada, desde la
etapa infantil hasta la universi-
dad como consecuencia de la ac-
cién concertada de profesores,
padres y alumnos”, aseguro el
responsable de Educacién en
CCOO, Paco Garcia. Segun los da-
tos de la plataforma convocante
el seguimiento delahuelgaes del
72% entre los docentes y 90% de
los estudiantes. Una cifra rebaja-
da considerablemente desde el
Ministerio de Educacién a me-
nos de un 20%. “El ministro sabia
que esta huelga iba a ser un éxito,
hatratadode desmovilizarynolo
ha conseguido”, sefialé el porta-
voz de Ceapa, José Luis Pazos,
quien invité al ministro José Ig-
nacio Wert a “retirar la reforma”
y “marcharse”. Todos los agentes
educativos se sumaron a la con-
vocatoria salvo los sindicatos
Anpey CSIF. En la foto, la cabece-
ra de la manifestacién celebrada
en Madrid.

Lareforma educativa podrl’a retrasarse
por problemas con la financiacion

Algunas comunidades rechazan asumir parte del sobrecoste de la ley Wert’

“Es una norma muy
importante y debe llegar
al Consejo de Ministros
de manera perfecta”,
explica el ministro

La financiacion de la
escolarizacion en
Cataluia de alumnos en
castellano es uno de los
puntos mas polémicos

D.VARELA
Colpisa. Madrid

Una carrera llena de obstaculos.
Mas de los previstos e incluso de
quienes no se esperaban. Asi po-
dria resumirse el tortuoso proce-
so de elaboracion de la reforma
educativa del Gobierno. Y es que
el todavia anteproyecto de Ley
Organica de Mejora de la Calidad
Educativa (Lomce) que abandera
el ministro José Ignacio Wert se
ha enfrentado a una amplia con-
testacion de los agentes educati-
vos —como ejemplo la huelga ge-
neral de ayer secundada por pri-
mera vez por profesores,
alumnos y padres—a las criticas
de la oposicion politica, de la ins-
titucional —véase el choque con la
Generalitat por el castellano en
las aulas—y sortear incluso las
dudas procedentes de comunida-
des auténomas gobernadas por
el PP temerosas del coste que de-

beran asumir por implantar una
reforma en tiempos de control
del déficit.

“Es una ley muy importante y
tiene que ir al Consejo de Minis-
tros de manera perfecta”, asegu-
randesde el ministerio de Educa-
cién para justificar un posible
nuevo retraso en su aprobacion.
Y uno de los principales quebra-
deros de cabezatiene que ver con
lamemoria econémica. Y es que
las comunidades autonémicas
temen que la implantacién de la
Lomce suponga un desembolso
que les descuadre las diezmadas
cuentas.

El refuerzo de la FP

Seguin contempla la memoria
econdmica, el Ejecutivo asumira
el 100% de los costes directos de
la Lomce —por ejemplo, evalua-
ciones a final de cada etapa—. Sin
embargo,los costesindirectos, es
decir, aquellos derivados del re-
fuerzo de la FP —6.000 euros de
media por alumno y curso—-o de
los dos itinerarios en 4°ESO se-
ran financiados por las comuni-
dades auténomas.

Segun el ministerio, supon-
drian 334 millones, que podrian
elevarse hasta los 927 millones
en el escenario mas optimista.
Las cifras dependerian del ni-
mero del nimero de alumnos
que engrosaran las filas de la FP.
En cualquier caso, las comunida-
des -incluidas las del PP- verian
con buenos ojos que el Estado
asumiera también parte de esos

costes indirectos. Asi las cosas,
el Gobierno estaria dispuesto a
retrasar su aprobacién con el
afan de lograr un mayor consen-
so de la comunidad educativa,
segun fuentes del ministerio de
Educacién.

Esto no significa que la Lomce
sufra cambios en sus pilares fun-
damentales —adelanto de itinera-
rios, alternativa a la asignatura
de religién, supresion de Educa-
cién para la ciudadania o la im-
plantacién de revalidas—, pero si
en aspectos técnicos senalados
por el Consejo de Estado en su
dictamen. Especialmente en lo
referido al uso del castellano en
las aulas.

La Generalitat considera que

“La ley frenara el abandono escolar”

La portavoz del PP de Educacién, Sandra Moneo, sefialé que su
grupo parlamentario no comparte “ninguno de los motivos” por
los que se haconvocadolahuelga educativadado quelaley Wert
esla“gran oportunidad” paramejorarlacalidad dela Educacién
en Espafia. Moneo defendi6 que esta reforma educativa va a
combatir frontalmente el abandono educativo temprano, “el
gran problema de la educacion en Espafia”, dado que uno de ca-
datres alumnos espafioles es “expulsado del sistema educativo
socialista” sin ninguna alternativa ni titulacién. “Son estos
alumnoslos querepresentan exactamente el doblelatasade de-
sempleo que el resto de jévenes”, puntualizé. A su juicio, si hay
algo “claro” en la educacion es que no se puede continuar como
hastaahoray,con ello,lamenté el inmovilismo del PSOE, que di-
ce que mantiene el mismo modelo educativo en estos diez afios.
“No estamos dando ni libertad a las familias, ni conocimiento a
los alumnos. Tenemos una responsabilidad con la sociedad es-
pafiola para sacar adelante estaley”, insistio.

la normativa supone un “ataque”
al catalan y al modelo de inmer-
sién lingiiistica vigente en la co-
munidad. Desde el propio PP ca-
talan, conscientes de la sensibili-
dad del asunto en Catalufia,
mostraron su enfado por no ser
consultados sobre este aspecto y
presentaron algunas férmulas
para “un modelo de bilingiiismo
integrador”, segun la propia Ali-
cia Sanchez-Camacho, que no
prosperaron en el borrador de la
Lomce.

Lamedida que méas polémica
ha suscitado tiene que ver con
que el hecho de que sea la admi-
nistracién autonémica la que fi-
nancie la escolarizacién en un
centro privado de un alumno que

solicite el castellano como len-
guavehicular sino puede hacerlo
en uno publico. El Consejo de Es-
tado considera que este punto,
que soliviant6 a la Generalitat,
“no deberia constar en laley” por
la dificultad “técnico-juridica” de
su aplicacién y por la invasién de
competencias. “Afecta al ambito
de decisién de las comunidades
auténomas con lengua propia”,
aseguran.

Aplicacion de sentencias
La secretaria de Estado de Edu-
cacién, Montserrat Gomendio, ya
asegurd que la Lomce solo hace
cumplir las resoluciones de los
tribunales y garantizar el dere-
cho delos alumnos de estudiar en
castellanosiasilodesean. Sin em-
bargo, reconocié que estudiarian
nuevas féormulas para hacerlo
cumplir. Y es que el Gobierno no
puede arriesgarse a que el Tribu-
nal Constitucional en un futuro
recursorevoque parte delaley.
“El ministro anuncié en junio
de 2012 quelaley se aprobaria en
diciembre de ese afio. Ocho huel-
gas educativas, dos huelgas de
profesores y una general des-
pués, estamos en mayo de 2013y
todavia no se ha aprobado”, ex-
presé ayer el secretario general
del Sindicato de Estudiantes,
Tohil Delgado, poniendo el dedo
enlaherida. Y es que el lento pro-
ceso prelegislativo ha hecho que
el Gobierno reconozca que la re-
forma no se aplicara hasta el cur-
50 2014-15 o incluso en el 2015-16.
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El comiteé de expertos plantea que las
pensiones suban o bajen en funcion del PIB

Las cuantias dependerian mas del ciclo economico que del IPC

Los expertos tienen
hasta fin de mes para
presentar su propuesta
sobre el factor

de sostenibilidad

Admiten que la Segurida
Social apenas ahorraria

a corto plazo modificando
la edad de jubilacion o

la condiciones de acceso

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El comité de expertos designado
por el Gobierno para disefiar una
propuesta sobre el factor de sos-
tenibilidad de las pensiones estu-
dia, entre las propuestas que hay
sobre la mesa, que la evolucion
de las pensiones se ligue al ciclo
economico, de forma que las pen-
siones bajen en la fase descen-
dente del ciclo y suban cuando el
PIB crezca. Introducir el ciclo
econdémico como uno de los ele-
mentos determinantes de las
pensiones, aunque sea con un
coeficiente corrector del ciclo,
supone un cambio total respecto
al sistema actual, en el que, una
vez jubilado, las prestaciones
nunca se reducen. Como mucho,
se congelan como hizo el Gobier-
nodeZapatero,ono seactualizan
con la inflacién, como decidié el
Gobierno de Rajoy el afio pasado,
y que provoco que los pensionis-
tas perdieran poder adquisitivo.
Los expertos ya se han reuni-
dotresvecesylovolveranahacer
el viernes de la semana que vie-
ne. Antes de que acabe el mes, de-
beran presentar al Gobierno el
disefio del factor de sostenibili-
dad. Por el momento, vincular la
evolucién de las pensiones al PIB
essolouna delas formulas que se
han planteado y no cuenta con el
apoyo unanime de todos los ex-
pertos del comité. En estos mo-
mentos del ciclo, eso supondria
unarebaja de las pensiones ac-

La ministra Fatima Baiez, en la primera reunién del comité de expertos sobre la sostenibilidad de las pensiones. EFE

tuales. De hecho, algunodelosin-
tegrantes del comité teme que lo
que se esté buscando sea “un re-
corte inmediato” del gasto en
pensiones. En todo caso, el Go-
bierno tendra que llevar el factor
de sostenibilidad al Pacto de To-
ledo y debatirlo también con los
agentes sociales.

Revision cada cinco anos

Laley de reforma del sistema de
pensiones aprobada en 2011 que
entro en vigor este aflo (con cam-
biosenlaedad deretiroyenlaju-
bilacién anticipada y parcial) de-
terminaba que a partir del afio
2027 se estableceria un factor de
sostenibilidad de las pensiones
que serevisaria cada 5 afiosy que
vincularia la pensién de jubila-

cién con la evolucién de la espe-
ranzade vida. Perono concretaba
como seria. Es lo que ahora hay
que decidir. Y de forma urgente
porque el Gobierno quiere que
empiece a aplicarse yaen 2014.
La vinculacién del factor de
sostenibilidad a la esperanza de
vida puede afectar ala edad de ju-
bilacién (retrasandola al aumen-
tarlaesperanzadevida),alnime-
ro de afios exigidos de cotizacién
paratener derecho ala pensién, a
la cuantia de la pension, o a todas
ala vez. Pero con ese disefio s6lo
afectaria a los nuevos pensionis-
tas, lo que supone un impacto
muy moderado en las cuentas de
la Seguridad Social. En estos mo-
mentos, hay 8.208.976 pensionis-
tas (por jubilacién, viudedad, or-

fandad, incapacidad permanente
y favor de familiares) que perci-
ben nueve millones de pensiones
(790.000 cobran mas de una pen-
sién) y la incorporacién de nue-
vos pensionistas ronda los
300.000 al ano. Es decir, que el
factor de sostenibilidad empeza-
ria a aplicarse sobre menos del
4% del colectivo. Algo que da poco
margen para reducir el déficit de
la Seguridad Social, cuyo presu-
puesto anual supera los 128.000
millones de euros. El sistema ce-
rro el afio pasado con un déficit
del 1% del PIB. El Gobierno prevé
que este afio aumente hasta el
1,4% del PIBy que en 2014 registre
un resultado negativo del 1% del
PIB. Y sigue previendo déficit
hasta 2016, que es el tltimo afio

que aparece en el programa de
estabilidad. En el mismo progra-
ma se cuantifica el ahorro anual
que permitira la introduccién del
factor de sostenibilidad, de forma
que el gasto en pensiones se si-
tuard en el 10,6% del PIB en 2020
en lugar del 10,9% que alcanzaria
sinlareforma, segtin el Gobierno.
Un ahorro de 3.000 millones al
afio con el PIB actual.

El comité de expertos también
analiza las posibilidades del sis-
tema desde el lado de los ingre-
sos. Los Presupuestos del Estado
de este afio prevén completar la
separacion de fuentes de forma
que las prestaciones no contribu-
tivas se financien exclusivamen-
te con las aportaciones del Esta-
doyno con cotizaciones sociales.

La indemnizacion media por
despido ha bajado a 26 dias

Empleo destaca que con
la reforma laboral ha
habido 255 inaplicaciones
de convenio que afectaron
a 44.000 trabajadores

A.E.
Colpisa. Madrid

Eldirector general de Empleo,
Xavier Thibault, destacé ayer c6-
mo ha caido la indemnizacién
media en los despidos colectivos

desde la aplicacion de la reforma
laboral. Ahora esta en 26 dias por
afio trabajado con un tope de 16
mensualidades y “bajando”, se-
fialé Thibault en una jornada so-
bre Reestructuracion de planti-
llas, organizada por la Asocia-
cién para el Progreso de la
Direccién (APD). Thibault resal-
t6 que yano se habla de la indem-
nizacién improcedente de 45 di-
as por 42 mensualidades y que
los 26 dias se acercan alaminima
fijada en la ley para los despidos
objetivos de 20 dias por afio tra-

bajado con un méaximo de 12
mensualidades.

Ademaés, el director general de
Empleo explicé que han crecido
las inaplicaciones de convenios y
que, segun €1, “salvan puestos de
trabajo”. Segun sus datos, en
abril de este afio ha habido 255
inaplicaciones, que han afectado
a44.000 trabajadores de peque-
fias y medianas empresas. En
2012 hubo unos 600 acuerdos de
inaplicacién, mientras que en lo
que llevamos de 2013 hay unos
700. A sujuicio, hay que iraun

“remiendo continuo” del conve-
nio colectivo. Thibault aseguré
que, a veces, las propuestas para
dejar sin efectolo pactado en con-
venio parten de los trabajadores.

Respecto alas sentencias de
los tribunalesy al aumento de de-
nuncias por aplicacién de la re-
forma laboral, el alto cargo de
Empleo consideré que no hay
que preocuparse por un mayor

LA FRASE

Xavier Thibault
DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO

“Los efectos a largo plazo
de la reforma laboral

no se veran hasta la
proxima crisis”

riesgo de judicializacién, ya que
las sentencias no son contrarias
alareforma laboral, porque lo
que reflejan es que las empresas
no han tenido lealtad y no han
puesto a disposicién de los traba-
jadores las cuentas para aplicar
los despidos objetivos. Las decla-
raciones de nulidad de los expe-
dientes de regulacion de empleo
han bajado desde un 80% hasta el
50%, lo que demuestra, segun
Thibault,que ahoralas empresas
estdn mejor asesoradas y cum-
plen lanorma en lo que se refiere
ala consulta preceptiva con los
trabajadores enlos ERE.

El director general de Empleo
reitero que los efectos a medio y
largo plazo de la reforma laboral
no se veran hasta la “préxima cri-
sis”, y reclamé mas tiempo para
poder valorar la reforma.
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EL BBVA empeora sus previsiones y
propone subir el IVAy bajar el IRPF

EL PIB caera este afno un
1,4% tanto en Navarra
como en el conjunto

de Espana

La moderacion salarial
podria haber evitado un
millén de despidos desde
2008, segun el banco

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Una de caly otra de arena. El ulti-
mo informe de BBVA Research,
que ha empeorado sensiblemen-
te sus previsiones sobre la econo-
mia espafiola para este afio y el
proximo, se alinea con las tesis
del Gobierno en sus expectativas
sobre 2013, e incluso mejoralas
oficiales para 2014. “La economia
espafola tocara fondo en el ac-
tual ejercicio y en el siguiente ve-
remos los primeros indicios de
recuperacion, con una disminu-
cién del desempleo que sera to-
davia marginal”, resumi6 Rafael
Domenech, responsable del pai-
ses desarrollados del servicio de
estudios de la entidad bancaria.
El experto se mostro contrario
al reparto decidido para la “inevi-
table” subida de impuestos. Los
aumentos fiscales han de disefiar-
se de modo que afecten lo menos
posible al crecimiento, sugirié. Y
propuso el aumento de la recau-
dacién por IVA mediante la recla-
sificaciéon de los tipos, o el alza de
los impuestos especiales. Habria
que reducir los tipos marginales
en el IRPF y aplicar menor pre-
sién sobre el empleo, viarebaja de
las cotizaciones sociales.
“Preferimos que antes de lle-
gar a subir los impuestos se haga
todo lo posible por mejorar la efi-
ciencia de las administraciones”,
abog6 Domenech. Sobre las re-
formas ya en marcha o anuncia-
das,denunciéretrasos enlos pro-
metidos cambios en el sector pu-
blico y demandé “medidas

Previsiones del BBVA

W Crecimiento del PIB,Espafia ® Crecimiento del PIB, Navarra
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adicionales” que complementen
losyaintroducidos en el mercado
laboral.

Como el Gobierno, el banco ha
rebajado su proyeccién para
2013. Ahora piensa que el PIB su-
frird un retroceso del 1,4%, tres

EL CES augura 15 afos de crisis

Elpresidente del Comité Econémicoy Social (CES), Marcos Pefia,
alertd ayer en Castellon de que la recuperacion econémica, sobre
todo por lo que se refiere a la creacion de empleo, va a ser “lentisi-
ma”y que, “como poco, va a durar 15 afios”. En alusién a la “pavo-
rosa” situacion de desempleo que vive Espaiia, ve “casi inmoral
prometer medidas a la gente con la pretension de que van a tener
efectos inmediatos, porque no es asi”. Afiadié que la clave estd en
asegurar el “tridngulo del bienestar”, es decir, la educacién “uni-
versal, publica y gratuita”, la sanidad y las pensiones. “Cuando el
ciudadano perciba que eso estd garantizado, nacerd el afecto de la
sociedad hacialaclase politica”. El presidente del CES no cree pro-
bable que la crisis derive en una revolucién social. “Percibo que
Espafia es un pais bastante serio y razonable y la gente, aun pa-
sandolo mal, confia en que esto algin arreglo tendra”, concluyd.
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décimas mas que en la estima-
cién anterior y una mas que los
planteamientos del gabinete. El
ejercicio “ird de menos a mas”, y
el panorama se aclara un poco en
2014. Para el préximo afio, BBVA
apuesta por un crecimiento del

0,9% del PIB, dos décimas menos
que en su proyeccién anterior,
frente al modesto 0,5% de la
apuesta gubernamental, igual-
mente revisada a la baja en el
nuevo cuadro macroeconémico.

Las previsiones del BBVA para
Navarra son parecidas al del con-
junto de Espaiia. Para este prevé
una caida del 1,4% del PIB, mien-
tras que para 2014 prevé un re-
punte de ocho décimas, una me-
nos que anivel nacional.

El déficit a la carta

El panorama laboral sigue muy
oscuro. El banco y el Ejecutivo
coinciden ahora en prever una ta-
sa de paro del 27,1% para este afio,
si bien la entidad financiera la si-
tuaen el 26,4% en 2014, mientras
el Gobierno parece resignado a
que solo descienda hasta un nivel
del 26,7%. BBVA explica que la
previsible caida de la poblacién
activa ayudaraalaleve reducciéon
del porcentaje de parados, lo que
no es un signo esperanzador.

Elservicio de estudios del ban-
co consideré “racional” la pro-
puesta de ‘déficit ala carta’ porla
que se podrian suavizar las exi-
gencias a comunidades muy en-
deudadas. Lo importante es, a
juiciode Domenech, “quelas con-
diciones de llegada sean para to-
dosiguales”, y silas de partida
sondistintas, pueden requerir di-
ferentes caminos, sin “castigar” a
nadie.

Entre los factores positivos
que contribuiran a la recupera-
ciéon econémica en 2014, los ex-
pertos de BBVA destacaron las
ventajas de la moderacién sala-
rial. Sino se hubieran frenado los
sueldos en 2012, calcularon, se
habrian perdido 60.000 puestos
detrabajo adicionales acorto pla-
7oy a medio plazo la destruccién
afnadida de empleo podria llegar
alas 300.000 ocupaciones. Ha-
ber aplicado ese ajuste desde el
inicio de la crisis en 2008 habria
permitido mantener un millén
de empleos ahora desapareci-
dos, ylatasa de paro seria seis
puntos inferior ala actual.

Las clausulas
de suelo poco
transparentes
son nulas

¢ El Supremo aclara en qué
condiciones puede haber
abuso, en una sentencia
que no tiene efectos
retroactivos

Efe. Madrid

El Tribunal Supremo ha obli-
gado ala banca a advertir ex-
presamente a los clientes de
que si firman un hipoteca con
clausulas suelo no podran be-
neficiarse de determinadas
bajadas del Euribor.

Asilo ha establecido el alto
tribunal en una sentencia en
la que, sentando jurispruden-
cia, declaralanulidad de estas
clausulas en los casos en los
que se produzca una falta de
transparencia.

La sala recuerda que su
sentencia no es retroactiva,
por lo que no afectara a “situa-
ciones definitivamente decidi-
das por resoluciones judicia-
les” ni a los pagos ya efectua-
dos en la fecha de publicaciéon
de estaresolucion.

En concretoserannulaslas
cldusulas cuando se haya
creado “la apariencia” de un
contrato de préstamo a inte-
rés variable en el que las baja-
das del indice de referencia
repercutiran en una disminu-
cién del precio del dinero.

También cuando se cree la
“apariencia” de que “el suelo
tiene como contraprestacion
inescindible la fijacién de un
techo”. En este sentido,los ma-
gistrados explican que las
clausulas suelo son legales
“incluso” cuando no coexisten
conlas techo, pero que cuando
ambas se ofertan en un mismo
apartado del contrato, ello su-
pone “un factor de distorsién”.

Consideran abusivas las
suelo que se firmen con la fal-
ta de informacién de que se
trata de un elemento “defini-
torio” del objeto principal del
contrato o las que se ubiquen
“entre una abrumadora canti-
dad de datos”.
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* 2012 fue bisiesto. Febrero tuvo 29 dias

B Como paga un trabajador medio sus impuestos

Impuestos especiales

Otros impuestos 2,1%

En 2013 el Diade

Liberacion Fiscal
hasido el 6 de mayo

Después de pagar los impuestos

IRPF IVA Seguridad al trabajador le queda

| Social | |

6,9% 61,3%

54 32 23 14 7 235

dias dias dias dias dias dias
130 dias trabajados para pagar impuestos DN

Navarros, y vascos, los
(que menos impuestos
pagan, segun un estudio

Los navarros tienen que
trabajar hasta el 6 de
mayo para pagar sus
impuestos, segun el
think tank Civismo

La presion impositiva en
Espaia es igual que en
Suecia, en cambio, un
sueco cobra de media el
doble que un espaiol

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Hasta el 6 de mayo los navarros
han destinado su sueldo integro
para pagar sus impuestos. O di-
cho de otro modo. Los navarros
trabajan una media de 130 dias
para cumplir con sus obligacio-
nes con Hacienda. Esta es la con-
clusiénalaquellega el think tank
Civismo en el dltimo informe que
ha publicado con motivo del Dia
de la Liberacion Fiscal, simbolo
del dia que dejamos de pagar im-

puestos y empezamos a generar
ingresos para nosotros mismos.
De este modo, el think tank presi-
dido por Julio Pomés pretende
concienciar alos ciudadanos de
lo importante que resulta recla-
mar a los dirigentes politicos que
hagan un uso responsable de los
recursos publicos.

Pese a todo, segtin este mismo
estudio navarros, juntos con vas-
cos son los que menos impuestos
pagan. En ellado contrario se en-
cuentran los cantabros, catala-
nesy los castellano-manchegos.
En su caso terminarian de pagar
impuestos el dia 15 de mayo.

En el caso de Navarra, esta di-
ferencia se debe tanto al impues-
to sobre larenta (en Navarra se
pagan 192€ menos que la media
nacional en el IRPF), como a una
menor carga fiscal municipal a
través de impuestos como el IBI
(impuesto sobre bienes inmue-
bles). Asimismo, el estudio desta-
cala estrecharelacion que existe
entre una menor presion fiscal
con unamenor tasade paro.

De media, las ultimas subidas

de impuestos habrian costado
once dias de trabajo en total y su-
pondrian un coste de 750 euros
por empleado: 125 euros atribui-
bles a las subidas del IRPF (esta-
tal y autonémico), 192 euros que
se pueden achacar ala subidadel
IVA de 2010, 370 ala subida de
IVA de 2012y 62 euros a otros im-
puestos como el IBI o los impues-
tos especiales

Mismas cargas, menor sueldo
El think tank Civismo analiza la
situacién del trabajador medio
espariol en el entorno de la Unién
Europeay concluye que el tipo
impositivo aplicado en nuestro
pais (40,38%) sobre una renta
mediade1.600 euros netos, es pa-
recido al que se aplica en paises
como Suecia o Finlandia. "No
obstante, cabe destacar una dife-
rencia crucial: el sueldo medio de
estos paises que viene reflejado
en la tabla casi duplica larenta
del trabajador en Espafia”, se
puede leer en el informe.

Dicho estudio también explica
que en el dltimo afio, Espafia ha

sido el pais que méas ha subido la
presion fiscal sobrelasrentas: un
1,42%, por delante de Polonia
(1,19%) y Eslovaquia (0,8%).

Cristina Berechet, responsa-
ble de investigacion del think
tank, advierte que el referido es-
fuerzo fiscal aumenta conforme
sube el nivel de renta, de manera
que el llamado ‘mileurista’
(14.000 euros brutos al afio) tar-
daria dos meses menos en cum-
plir con Hacienda que un directi-
vo (100.000 euros anuales), lo
que representa que lo haria el 12
deabrilfrente al11de juniodel se-
gundo.

Pedro Schwartz, secretario de
la junta de gobierno del think
tank Civismo criticé ayer duran-
te la presentacion del informe a
laclase politica “El Diadela Libe-
racion Fiscal deberia celebrarse
el 3de julio. Los politicos son cul-
pables de la oscuridad del siste-
ma impositivo, no tanto de la car-
ga. E160% de la tributacién sobre
el trabajo esté ocultay no apare-
ce en lanémina. Silos trabajado-
res lo supieran se escandaliza-
rian”.

El estudio de Civismo también
da algunas pautas sobre como
deberia ser un buen sistema fis-
cal: “Un buen sistema se caracte-
riza también por una presion fis-
cal que no desincentiva el trabajo
y la inversién. Si en Espafia se
aplicara un unico tipo impositivo
para el IVA, éste podria estar
muy por debajo del 21% actual y
ademas serviria para erradicar
elfraude fiscal”.

Subasta

del Tesoro

al interés mas
bajo desde 2009

Efe. Madrid

Espaiia colocé ayer 4.574 mi-
llones de euros en bonos y
obligaciones alargo plazo al
interés mas bajo de los ulti-
mos tres afios, con lo que ha
conseguido ya cerca del 50%
de sus necesidades de liqui-
dez paratodo el afio.

De estos 4.574 millones,
1.863 millones se han adjudi-
cado en bonos a tres afios con
un interés del 2,268%, por de-
bajo del 2,81% precedente y el
maés bajo desde abril de 2010;
otros 1.548 millones a cinco
afios con una rentabilidad del
2,807%, el mas bajo desde no-
viembre de 2009. En el bono
con vencimiento en 2026 se
han adjudicado 1.162,21 millo-
nes al 4,354%.

Eslovenia sube
el IVAy privatiza
empresas para
evitar el rescate

INAKI CASTRO
Colpisa. Bruselas

El Gobierno esloveno sell6
ayer un doloroso plan de cho-
que para intentar evitar el res-
cate. El Ejecutivo balcanico, li-
derado porlaprogresista Alen-
ka Bratusek, aprobé la
privatizacién de 15 empresas
estatales y una subida del IVA
dedos puntos. Liubliana confia
en que este primer paquete le
permita recuperar la confian-
za de los mercados e impida
que la UE fuerce la activacion
de un salvavidas preventivo. El
plan de choque permitira re-
caudar 540 millones, la mitad
del dinero que necesitan para
enderezar las cuentas. Seguin
sus célculos, el déficit podria
dispararse este afio al 7,8%.
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Caja Rural de Navarra 'y Seguros RGA,

los seguros del Grupo Caja Rural, ponen

a tu alcance una amplia oferta de seguros
basada en la confianza, dedicacion, esfuerzo
y profesionalidad.

Detras de un buen seguro, siempre hay un
buen equipo. Unete a nuestro equipo en las
oficinas de Caja Rural de Navarra.
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Medidas contra la crisis
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La mayoria de los sindicatos rechaza el
reparto de los nuevos contratos publicos

El Gobierno plantea esta propuesta como medida de choque ante el paro

En la Administracién hay
17.500 trabajadores fijos
y el equivalente a 5.879
contratos temporales de
jornada completa

Salud (3.126) y
Educaciéon (2.000) son
los departamentos con
mas contratos
temporales

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Lapropuesta que ultima el Go-
bierno navarro para aplicar el re-
parto del trabajo a los futuros
contratos temporales que se rea-
licen en la Administracién ha
abierto todo un debate politico y
social, con posiciones contra-
puestas. Por un lado, estan los
que defienden que es una via pa-
ragenerar empleo en un momen-
to critico, con 58.000 desemplea-
dos. La presidenta Yolanda Bar-
cina defendi6 la medida
argumentando que el coste para
la Administracion sera el mismo,
pero se conseguira que hayamas
personas trabajando. Sin embar-
go, por otro lado, estan los que
opinan que dividir los contratos
originard empleos muy en preca-
rio que no solucionaran la situa-
cién de esa persona o familia. En
esta segunda postura se sitia la
inmensa mayoria de los sindica-
tos de la Administracién foral,
que coincidieron ayer en recha-
zar la iniciativa. El inico que no
lo hizo fue UGT, aunque recalcé
que sdlo se podria utilizar en este
momento “de manera puntual”y
porla gravedad de la situacién.

El Ejecutivo propone realizar
dos contrataciones para cubrir
una plaza. Tendrian que ser
puestos con un salario superior a
unos 18.000 euros al afioymés de
un mes de duracién. En princi-
pio, se baraja aplicar mediante
jornadas diarias completas y po-
dria ser compatible con la presta-
cién por desempleo, con la que se
cubriria el otro 50% de retribu-
cién. Lapropuesta estd siendo to-
davia estudiada. Después, el Eje-
cutivo la planteara en la Mesa de
Funcién Pablica, donde estan los
sindicatos, para negociarla. Sin
embargo, hay que recordar que
el Gobierno no tiene obligaciéon
de acordarla con éstos.

En el primer trimestre de este
afo, el nimero de trabajadores
fijos en la Administracién foral
era de 17.562. El personal tempo-
ral ascendia a 5.879. Sin embar-
go, hay que tener en cuenta que

Imagen de archivo de una de las reuniones de la Mesa de Funcidén Publica, en la que estan el Gobierno foral y los sindicatos.

Txomin Gonzalez
LAB

“‘La propuesta es mas
un reparto de la
miseria que un reparto
del trabajo”

estadltima cifra se obtiene tradu-
ciendo a jornadas completas el
total de la contratacién temporal,
porlo que el nimero de personas
eventuales son muchas mas. Los
dos departamentos que copan la
mayor parte de contratacion
temporal, y en los que se podria
aplicar la medida del Gobierno,
son el Servicio Navarro de Salud
y Educacién. El primero tiene el
equivalente a 3.126 contratos
temporales de jornada completa,
lo que supone casi una tercera
parte de la plantilla, el 34%. Edu-
cacion cuenta con 2.000 contra-
tos temporales (jornada comple-
ta), casila cuarta parte, el 23% de
trabajadores del departamento.

Rechazo sindical de la medida
Desde el sindicato mayoritario
en la Administracion, LAB, Txo-

Javier Barinaga
CC 00

“Da la sensacion de
gue el Gobierno

plantea los famosos
‘minijobs’ alemanes”

min Gonzéalez destacé que el re-
parto del trabajo “puede sonar
muy bien”, pero opina que en rea-
lidad sera “un reparto de la mise-
ria”. “Lo que se debe crear es em-
pleo de calidad y estable”, en lu-
gar de que “tres contratos se
conviertan en seisy a esos seisno
les llegue para comer”. Indicé
que durante estos afios han plan-
teado propuestas para ese repar-
to del trabajo, como convertir el
dinero que se destina a jornadas
y horas extras, actividad extraor-
dinariade guardias o peonadas,y
quecifré en 22 millones, enjorna-
das ordinarias. O eliminar con-
ciertos en Sanidad y asumir esos
servicios. Medidas con las que se
generarian, aseguro, cientos de
puestos de trabajo.

Varios representantes sindi-
cales coincidieron en calificar co-

Iban Jiménez
ELA

“Cualquier medida
debe empezar por
restituir los 1.600
empleos destruidos”

mo “contradictorio” que el Go-
bierno de Navarra “destruya em-
pleos enla Administracién, como
estd haciendo”y “al mismo tiem-
po hable de reparto del trabajoy
de generar asi empleo”.

Javier Barinaga, de CC OO, se-
fiald que por los datos que se han
empezado a conocer de la pro-
puesta, y sin saber “laletra pe-
queiia”, tiene la sensacién de que
el Ejecutivo “esta plantando los
famosos minijobs alemanes”. “Se
puede decir que es mejor esto
que nada, pero ese argumento,
¢hasta qué limite nos puede lle-
var? Porque donde antes habia
un problema, se pueden generar
dos medios problemas”. Indicé
que no seria lo mismo “repartir
un puesto de nivel A con un nivel
E, ya que las diferencias salaria-
les son muy importantes”.

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

Juan Carlos Laboreo
AFAPNA

“Es un brindis al sol y
ala galeriay va en
contra de lo que
pedimos en la Mesa”

“Convertir los nuevos contra-
tos en contrataciones a tiempo
parcial, con la correspondiente
merma salarial, supone otro in-
tento mas de extender la pobreza
acambio, en el mejor de los ca-
sos, de maquillarlas listas del pa-
ro”,indic6 Iban Jiménez, de ELA.
Asegurdé que el Gobierno “ha des-
truido 1.600 empleos en afio y
medio” y a su juicio “cualquier
medida debe empezar por resti-
tuir estos puestos de trabajo”.

Se sumoé a las criticas Juan
Carlos Laboreo,de AFAPNA, que
calificé la propuesta de “brindis
alsolyalagaleria”. Afirmé queva
en contra de lo que la mayoria
sindical estd reclamando en la
Mesa de Funcidén Publica, y que
es precisamente que las perso-
nas con contratos parciales pue-
dan sumar varios, para conse-
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Jiménez (PSN):
“La medida es

muy al estilo
Merkel”

¢ Ellider socialista aseguro que
no pueden estar de acuerdo con
una medida “muy de derechas”,
aunque luego la calific6 de
“comunista”

DN
Pamplona

El secretario general del PSN,
Roberto Jiménez, rechazé la
propuesta del Gobierno de Na-
varra de repartir el trabajo en
los nuevos contratos de la Admi-
nistracién y afirmé que es “una
medida muy de derechas y muy
al estilo Merkel”. Posteriormen-
te, en el pleno parlamentario,
sefialé que ahora parecia que la
presidenta Barcina fuera “co-
munista”, por laidea de repartir
eltrabajo.

Jiménez manifestd que “un
Gobierno esta para generar ri-
queza, estd para generar por en-
cima de todo tranquilidad a los
trabajadores, no para repartir
miseria, es una medida que me
parece absolutamente inapro-
piada paraunasociedad moder-
nay del bienestar, no apoyo esa
medida en ninglin caso”.

El dirigente socialista afiadi6
que “si queremos ir al modelo
de los minijobs, no estamos de
acuerdo, queremos un empleo
estable y de calidad” e indicé
que “los empleos en precario y
con poca cuantia econémicay
con poca duracién” no son el
modelo socialista. “L.o que tene-
mos que hacer es generar rique-
zay empleo de calidad”, conclu-

yo.

Jesus Elizalde
UGT

“Solo podemos
asumirlo como medida
de choque para un
momento puntual”

guir una jornada completa. Con-
sidera que en los dos departa-
mentos en los que principalmen-
te se realiza la contratacion tem-
poral, Salud y Educacién, es
“donde no tiene sentido aplicar-
lo”, porque cree que repercutiria
en la calidad dela atencién delos
alumnosy delos pacientes.

“En principio, como medida
de choque en un momento tan di-
ficil como el que atravesamos, po-
demos asumirlo”, indicé por su
parte Jesus Elizalde, de UGT. Pe-
ro rechazé que “se acaben conso-
lidando como minijobs”. “A me-
dio plazo, estas contrataciones
deben convertirse en contratos a
tiempo completo. Delo contrario,
estamos diciendo que la gente
tendra que estar trabajando en
dos sitios para tener un salario
digno”, advirtié Elizalde.

Expertos creen que repartir trabajo
si podria contribuir a crear empleo

Algunos economistas
piensan que permitira
un aumento de los
puestos de trabajo
para los mas jévenes

Sin embargo, otros
expertos apuestan

por reestructurar la
administracion antes de
contratar mas personal

I.C.
Pamplona

Repartir el trabajo ptiblico en los
nuevos contratos para que mas
personas encuentren trabajo ha
sido la principal novedad presen-
tada por el Gobierno de Navarra,
este miércoles, para fomentar el
empleo. Laidea ha sido recibida
con disparidad de criterios por va-
rios expertos. Unos opinan que si
contribuird areactivar el mercado
de trabajo, mientras otros apues-
tan primero por reestructurar la
administracién antes de contratar
amas personal.

Entre los més entusiastas ala
hora de valorar la medida se en-
cuentra Luis Sarriés, catedratico
de Sociologia Industrial Estudios
e Investigaciones Sociolégicas, so-
bre todo porque piensa que va a
reactivar el mercado laboral, prin-
cipalmente, entre los jévenes. “Se
trata de una medida innovadora,
muy significativa para reactivar el
mercado laboral”, sefiala.

Sarriés plantea que vaaaportar
diferentes beneficios. Destaca que
lamedida creara puestos de traba-
joreales, no subvencionados, sin
aumentar la estructura organiza-
tiva de funcionarios. “Permite un
incremento importante de pues-
tosdetrabajo,alos que pueden ac-
ceder, sobre todo, los jovenes, al
mismo tiempo que compaginan
este trabajo con otros. Los jévenes
adquieren en el trabajo experien-
ciay, ademas, aprenden y se for-
man. Podran acceder con masfaci-
lidades a puestos de trabajo mejo-
res y mas estables. Les
proporciona capacidades para
competir en el mercado laboral”,
afiade.

Impacto psicoldgico
Este catedratico considera muy
importante el impacto psicolégico
de estamedida. “Alienta la innova-
cién. Ademads origina optimismo
entre los j6venes. El mensaje que
les transmite la medida es que
puede haber salidas innovando.
Merece la pena esmerarsey pre-
pararse”. i

Por su parte, José Luis Alvarez
Arce, director del Departamento
de Economia de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresa-
riales de la Universidad de Nava-
rra,entiende quelamedida, sin co-
nocer el detalle de como se aplica-
ra, contribuird a crear empleo.
“Donde en condiciones normales
habria un ocupado, con esta for-
mula habra dos, si bien a tiempo
parcial”, indica.

Alvarez explica que él la consi-
dera una férmula atractiva para
determinados colectivos. “Como

Luis Sarriés
CATEDRATICO DE SOCIOLOGIA

“Permite crear puestos
de trabajo a los que
pueden acceder, sobre
todo, los jovenes'

Julio Pomés

PRESIDENTE DE CIVISMO

“Seria mejor ahorrar en
la Administracion y
ayudar a las empresas
a contratar”

el de aquellas personas desem-
pleadas que ya han agotado sus
prestaciones, el de quienes dispo-
nen de menos tiempo por tener
obligaciones, como atender a per-
sonas dependientes, o el de perso-
nas que quieran combinar trabajo
con formacion o estudios”, sefiala.

Sin embargo, piensa que se tra-
ta de una férmula que no se puede
aplicar a todos los puestos. “En al-
gunos funcionaria bien, sobre to-
do si se trata de puestos de trabajo
con distintas funciones y atribu-
ciones que pueden separarse cla-
ramente en dos jornadas reduci-
das. Enotros, en cambio, el trabajo
puede requerir la labor continua
deunamisma persona durante to-
dalajornada. Merefieroatrabajos
en los que fuera muy complicado
informary poner al tanto delo que
ha sucedido en las primeras cua-
tro horas a quien entra en la se-
gunda mitad de la jornada, por
ejemplo”, comenta.

En el sector privado
Tanto Luis Sarriés como José Luis
Alvarez coinciden al afirmar que

José Luis Alvarez Arce
DTOR. DEPT. ECONOMIA DE LA UN

“Funcionara bien en
puestos con funciones
gue puedan separarse
en dos jornadas”

Belén Goiii
DIRECTORA DE INSTITUCION FUTURO

“Parece un parche que
va a generar mayor
déficit. Genera muchas
dudas”

lamedida puede animar a iniciati-
vas similares en el sector privado.
“Ahora bien, para que las empre-
sas se sumen a esta clase de inicia-
tivas, me parece que harian falta
también incentivos parala contra-
tacion a tiempo parcial”, afiade Al-
varez.

Para Fernando San Miguel,
economistadela Camara Navarra,
repartir el trabajo en el sector pu-
blico sirve como medida de oxige-
no aunque le sugiere bastantes
cuestiones. “A priori todo lo que
suponga contratacion me parece
bien, siempre teniendo claro que
se trata de contratos a tiempo par-
cial. Sin embargo, con lo que se ha
conocido de la medida me surgen
dudas: a quién se va a aplicar, en
qué tipo de puestos, qué tempora-
lidad van a tener esos contratos...”,
se cuestiona.

San Miguel se responde a algu-
nas de estas preguntas. El piensa
que en determinados sectores, co-
mo el dela educacion o la sanidad,
resultara mas complicado aplicar
lamedida, aunque sean dos secto-
res que generaran, a priori, mas

Fernando San Miguel
ECONOMISTA EN CAMARA NAVARRA

‘Generara contratos
temporales; y el riesgo
existe en la duracion
de esos contratos”

contrataciones. “Por ejemplo, en
un colegio, ;como se aplica? Un
dia va un profesory otro dia otro.
Me parecedificil, sies alguien cuya
laborimplica continuidad ountra-
to més cercano con las personas”,
sefala.

Este economista afiade otro as-
pecto negativo de la medida: la
contratacion temporal. “Genera
contratos temporales, algo que no
nos gusta que exista. El riesgo
existeenladuraciéondeesecontra-
to temporal. En aquellos casos en
los quelos empleados de formavo-
luntaria acepten lareduccion de
jornada, es mas ficil saber cuanto
durara el contrato”, explica.

Para Julio Pomés, presidente
del think tank Civismo, la medida
“aunque buena, es pobre”. “Seria
mejor amortizar plazas en la Ad-
ministracién publica mediante
una mayor eficacia en la gestién y,
con ese ahorro, ayudar alos em-
presarios para que tengan mas fa-
cilidades para contratar”, apunta.
Esas facilidades pasarian, a su jui-
cio, por medidas como subvencio-
nar parte de las cuotas de la Segu-
ridad Social que las empresas de-
ben pagar por los contratos
“durante los dos primeros afios,
por ejemplo”. Atin con todo, Po-
més insiste en que para que la eco-
nomia crezca “lo mejor es bajar
impuestos”. “Para eso hay que re-
ducir el gasto publico, que se fi-
nancia con esos impuestos; y en
ese gasto la partida de personal es
lamayor”, resalta el presidente de
Civismo.

Contraria ala medida se mues-
tra Belén Goiii, directora de la
Institucién Futuro. “Ahora mis-
mo en la Administracién hay mu-
chas personas que no tienen sufi-
ciente trabajo parallenar su jor-
nada, por lo que sorprende que se
esté valorando la contratacién de
nuevo personal sin antes reorde-
narlay reestructurarlay liberar
fondos para dedicarlos alo que
realmente generaempleo estable.
Nos pareceunamedidade parche,
que va a generar mayor déficit.
Ademas nos genera muchas du-
das, para qué, a quién, donde...”,
critica Goni.
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Los miembros de la Juntade la
CAN declaran hoy ante la juez

La juez les preguntara si
antes de que saliera a la
luz publica conocian que
existia la Permanente

Los socialistas han dicho
que lo desconocian y los
regionalistas no han
declarado nada aun

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Lainvestigacion de las dietas de
Caja Navarra vivira hoy un nuevo
capitulo con la declaracion de los
seis politicos de UPN y PSN que
formaban parte de la Junta de
Entidades Fundadoras. La juez
ha citado como testigos a los re-
gionalistas Javier Caballero, Al-
berto Catalan, Carlos Garcia
Adaneroy José Iribas,y alos so-
cialistas Roberto Jiménez y Sa-
muel Caro. En su interrogatorio
les cuestionara si sabian o no de
la existencia de la Comisién Per-
manente, de la que formaban
parte Yolanda Barcina, Miguel
Sanz, Alvaro Miranda y Enrique
Maya. Los tres ultimos conti-
ndan imputados en este caso.

Hasta ahora, sélo Jiménez y
Caro han declarado que supieron
delaexistenciadelaPermanente
araiz de su publicacién en pren-
sa, en octubre de 2011. Los cuatro
miembros de UPN no han dicho
nada al respecto. Los seis decla-
raran ante la juez con intervalos
dehoray cuarto. Durante su inte-
rrogatorio, en el que tienen la
obligacion de decir la verdad (los
imputados nolatienen), les cues-
tionara sobre todo por tres mo-
mentos en los que a juicio de los
imputados si tuvieron oportuni-
dad de conocer la existencia de
estajunta.

El primero fue el 21 de junio de
2010,1a primerareunién que cele-
bré Junta de Entidades Fundado-
ras. En el acta constituyente se
menciona alas “sesiones de re-
porte”, que segun los imputados
hace referencia a la Permanente,
pero sin nombrarla (lajuez ya dijo
queesafrasenoledabaanclajere-
glamentario). Afinalesde eseafio,
la Caja comenzé a elaborar un
nuevo Reglamento Interno que se
aprobé en junio de 2011 y que ya

9 HORAS. Javier Caballero, parla-
mentario de UPN.

12.45 HORAS. Samuel Caro, parla-
mentario del PSN.

incluiala Permanente. No obstan-
te, alos miembros de la Junta se
les expuso el contenido de este re-
glamento con anterioridad. Con-
cretamente, en reunion de abril
de 2011, cuando el secretario in-
formo a los presentes de las prin-
cipales novedades del Reglamen-
to. Tras su aprobacion, el texto
también fue presentado ala Junta
enlareunién del 22 de julio. No
constaenningunadelas dos actas
si el secretario les informé ono de
la Permanente, que no saldria ala
luz publica hasta octubre de ese
afio, por lo que alos testigos se les
preguntara por ello. En estas dos
reuniones no estuvo presente Ro-
berto Jiménez, que delegé su voto
en su compaiiero Samuel Caro.

10.15HORAS. José Iribas, conseje-
ro de Educacién.

| i | R gl
14 HORAS. Carlos Garcia-Adane-
ro, parlamentario de UPN.

11.30 HORAS. Roberto Jiménez,
parlamentario del PSN.

15.15 HORAS. Antonio Catalan,
presidente del Parlamento (UPN).

QUE HA ESCUCHADO LA JUEZ SOBRE LO QUE ELLOS CONOCIAN

H Alberto Pascual, secretario de
la CAN (testigo). Declaré que los
miembros de la Junta recibian in-
formacidn sobre la aprobacién del
Reglamento de la CAN, donde figu-
rala Permanente, “por lo que po-
dian tener conocimiento de su con-
tenido". No obstante, asegurd “no
poder saber” sila conocian.

H Miguel Sanz, ex presidente del
Gobierno foral (imputado). “Los
miembros de la Junta tenian que
conocer la existencia de las sesio-
nes de reporte (Permanente) por-
que en la sesién constituyente de la
Juntay en el texto del Reglamento

ya se hablaba de ella. Decir que no
se conocia sélo puede obedecer a
cuestiones politicas”.

HEEnrique Maya, alcalde de Pam-
plona (imputado). Sefialé que que-
dd constancia de la existenciadela
Permanente en el borrador de fe-
brero del Reglamento de la Caja.

A Alvaro Miranda, ex consejerode
Economiay Hacienda (imputado).
Dijoalajuez que recordaba que “se
habld, se tratd enla sesidny se refle-
jéenelacta"yqueenel primer bo-
rrador “ya se incluia” quiénes serian
Llos miembros de la Permanente.

El auditor deBanca Civicadefiende
quelascuentasreflejabanlarealidad

José Carlos Hernandez
Barrasus declaré ayer
en la Audiencia Nacional
como testigo

G.G.O.
Pamplona

El auditor de Banca Civica decla-
ré ayer en la Audiencia Nacional
que las cuentas de la entidad re-

flejaban unaimagen fiel delarea-
lidad y que se ha cumplido con to-
daslas directrices que marcaban
los érganos reguladores: el Ban-
co de Espaiia, la Comisién Nacio-
nal de Valores y las resoluciones
del gobierno central.

José Carlos Hernandez Barra-
sus fue auditor de Banca Civica
(2010-2011), de Caja Navarra
(2008-2010) y Caja Burgos y Caja
Canarias (2010), las entidades
que junto a Cajasol (no la audité

él) se fusionaron para formar
Banca Civica en 2010. Ayer acu-
dié a declarar como testigo ante
eljuez de la Audiencia Nacional
Eloy Velasco por la denuncia de
UPyD contra quince consejeros
de la entidad. Entre los hechos
denunciados se encuentra que la
entidad false6 sus cuentas.
También se le cuestiond al au-
ditor sobre las pérdidas econémi-
cas que sufrieron las personas
que compraron acciones de Ban-

ca Civica cuando la entidad co-
menzé a cotizar en Bolsa. Her-
nandez Barragus respondié que,
dentro de la coyuntura financiera
del momento, la minusvalia que
sufrieron los inversores por sus
acciones se encontraba “enlame-
dia del mercado”, que habia otras
entidades con peores resultados
yotras con mejores. Y afiadié que
lapérdida de valor no respondia a
ninguna operacién financiera, tal
y como se desprende de la denun-
ciade UPyD.

La Audiencia Nacional conti-
nua investigando la fusién y sali-
da a Bolsa de Banca Civicay ha
pedido un informe a dos peritos
del Banco de Espafia, que decla-
raran préximamente.

Casi tres anos
de carcel

por el atraco
a un banco

¢ El hombre logré

25.000 euros en julio del
afio pasado en Pamplona
esgrimiendo una pistola en
una sucursal de Pamplona

G.G.0. Pamplona

El Juzgado de lo Penal nime-
ro 5 de Pamplona condend
ayer a 2 afios y 10 meses de
prisiéon a un hombre por ha-
ber atracado una sucursal de
CajaRural de Pamplonaen ju-
lio de 2012, llevandose 25.000
euros, que debera devolver.
Eljuiciono se celebré al lle-
gar a un acuerdo con fiscalia,
que, segln su escrito de acu-
sacion, el hombre accedié a
cara descubierto a la sucur-
sal, de la Chantrea. “Se dirigié
al despacho del subdirectory,
mostrandole una pistola de
color plateado y negro que
movia continuamente de aba-
jo arriba, le conminé a entre-
garle el dinero que tuviera en
los cajones”. Tras asegurarle
éste que alli no habia dinero,
Carlos Borromeo Milla se di-
rigié a otra empleada cuando
atendia a una cliente para
efectuar un ingreso. “Colo-
candose tras ellay esgrimien-
do la pistola, le ordené que
metiera todo el dinero en una
modo, consiguiendo asi apo-
derarse de 25.000 euros”.

Condenado por
extorsion a un
hombre, que le
dio 120.000 €

® Se le ha impuesto un afio
y medio de carcel por
haber exigido a su victima
pagos mensuales de

1.000 euros desde 2007

G.G.0.
Pamplona

Un vecino de Pamplona ha si-
do condenado a un afio y me-
dio de carcel por haber extor-
sionadoaunhombre, que aca-
b6 pagandole 120.000 euros
ante “el temor a posibles re-
presalias”.

Eljuicio previsto en el Juz-
gado de lo Penal nimero 4 de
Pamplona no llegé a celebrar-
se alllegar aacuerdo el acusa-
do y la fiscalia, que inicial-
mente habia solicitado 3 afios
de prision y 210 euros de mul-
ta. Segun su escrito de acusa-
cién, el condenado habia esta-
do exigiendo dinero a la victi-
ma desde 2007. En concreto,
le obligaba a entregarle al
mes 1.000 euros en dos pagos
de 500 cadauno. Ambos seha-
bian conocido por mediacion
deuntercer hombre. Segun el
fiscal, el acusado amenazd ala
victima cuando ésta se negb a
darle mas dinero, utilizando
enunaocasién unanavajay
llegando otra vez a golpearle
con un bastén, sin lesionarle.
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Miles de personas escucharon el comunicado leido en la Plaza del Castillo, ayer, al finalizar la manifestacion contra la reforma educativa.

y=:

Escaso seguimiento a los paros
convocados en la enseilanza

Educacion cifré el
respaldo en el 23,7% de
docentes y los sindicatos
entre 30 y 50%

Cerca de 3.000 personas
salieron ayer a la calle
para mostrar su antipatia
al anteproyecto de Wert

DN
Pamplona

Elanteproyectodelareformaedu-
cativa planteada por Wert, asi co-
mo los recortes en la ensefianza,
volvieron a provocar una jornada
de movilizaciones en Navarra,
aunque, en esta ocasion, el segui-
miento fue escaso. Educacién se-
falé que el 23,7% de los docentes,
descontando los servicios mini-
mos, secundé ayer el paro de dos
horas convocado por los sindica-
tos CCOO, CSIF, ELA, LAB, STEE-
EILASy UGT en la ensefianza pu-
blica no universitaria, desde In-
fantil a Bachillerato y FP. Los
sindicatos, por su parte, elevaron
la cifra de apoyo hasta el 50% en
Pamplonayal 30% en Tudela.

En cifras, hay que recordar que,
este curso, suman 20.410 alumnos
en Infantil; 39.717 en Primaria;

25.261 en ESO; 8.736 en Bachiller;
y 7.577 en FP. Los docentes, en
cambio, se sitian en 10.000: 7.300
imparten clases encolegios einsti-
tutos publicos, y 2.400 en centros
concertados.

Sin incidencias

Lajornada comenzé sin inciden-
ciasylas clases de la mafiana se
desarrollaron con normalidad en
la mayoria de los centros, aunque
sies cierto que en algunos cole-
gios e institutos la afluencia de es-
colares se vio alterada por el lla-
mamiento de huelga. Por ejemplo,
en el colegio publico San Jorge fal-
t6 a clase practicamente la mitad
delalumnado. “Han venido 301 es-
colares de los 598 que somos”,
aseguraron desde el equipo direc-
tivo.

En el insitituto Valle del Ebro
de Tudela, el llamamiento fue se-
guido m4és por los alumnos que
por los docentes. En concreto, fal-
taron 700 de los 1.114 estudiantes
matriculados, mientras que en el
caso de los profesores acudio el
80% de los 110 que conforman la
plantilla. Situacién inversa se dio
en el colegio publico de Buztintxu-
ri,donde el profesorado solo reali-
70 servicios minimos, ya que acu-
dieron 7 docentes: 5 tutores y 2
miembros de direccion, de un to-
tal de 25 profesionales.

Los sindicatos convocantes

400 personas se manifestaron contra la reforma en Tudela.

LLa UPNA se concentrd a mediodia:
“Somos los desahuciados de las aulas”

Alrededor de un centenar de personas, entre estudiantes, do-
centes y personal de administraciéon y servicios se concentré
ayer a mediodia en las inmediaciones de la biblioteca de la Uni-
versidad Publica de Navarra para solicitar la “marcha atras” en
recortes educativos, asi como manifestar el rechazo hacia el an-
teproyecto de ley de la LOMCE. En un comunicado, redactado
conjuntamente por los investigadores y el PAS, la comunidad
universitaria advirti6 sobre las consecuencias de la falta de in-
version en la ensefianza. “Estd suponiendo un grave deterioro
de las condiciones laborales y supondra una pérdida de calidad
del sistema educativo en su conjunto”, leyeron. Ademads, desde
Asamblea UPNA, Amaia Prieto fue la portavoz de los alumnos.
“Nos estan echando de nuestras facultades. Nos estdn robando

ALDANONDO

la educacion. Somos los desahuciados de las aulas”.

CRISTINA ASENJO/J.A.GONI

aseguraron, ademas, que centros
como Monte San Julian de Tude-
la, Garcia Galdeano, Doifia Mayor,
Sanduzelai, San Francisco y Ber-
nat Etxepare, Berriozary Cintrué-
nigo funcionaron con servicios
minimos. “El paro fue casi total en
los colegios de Tafalla, Mendigoiti
yla ikastola Amaiur de Pamplo-
na”, anadieron. Cabe recordar
que el paro educativo se realizé en
las dos sesiones de la tarde en los
centrosde Infantily Primaria,yen
las dos dltimas horas de la maifia-
na en los centros de Secundaria,
Bachillerato, FP, asi como en
aquellos colegios de Infantil y Pri-
mariacon jornada continua.

Manifestacion numerosa

No obstante, por la tarde, donde
estaba convocada una manifesta-
cién desde el departamento de
Educacion, la cifra fue amplia. En
total, se congregaron cerca de
3.000 personas entre padres,
alumnos y profesores. Con pan-
cartas con reivindicaciones como
‘Reinversién en Educacién.
LOMCE kanpora’los presentes
expresaron surechazo a unaley
que “no es buena parala educa-
cién publica”. “La escuela publica
navarra estd pasando por unagra-
ve situacién. Educacién ha perdi-
do el compromiso con los interi-
nos”,se quejaron en un comunica-
do. En Tudela se contabilizaron
unas 400 personas en la manifes-
tacion que comenz6 en la plaza de
los Fueros.

El Ministerio de Educaciéon
llevara “posiblemente hoy” al
Consejo de Ministros el texto de
la reforma educativa para su
aprobacion, paso previo al deba-
te parlamentario.
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Jiménez llama “clientelismo
tardofranquista” a los viajes
para pensionistas de CAN

El socialista culpa al
actual Gobierno de unos
viajes que existen desde
hace muchos anos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La cruzada del secretario general
del PSN, Roberto Jiménez, contra
el Gobierno de Yolanda Barcina vi-
vi6 ayer un nuevo capitulo en el
Parlamento con unos protagonis-
tas, no obstante, inesperados: los
viajes que CajaNavarra promueve
tradicionalmente para pensionis-
tas de 55 0 mas ailos de la Comuni-
dad foraly sus conyuges.

“2.000 viajes para mayores. Al-
go tan importante parala econo-
mia navarra como llevar a jubila-
dos o mayores de 55 afios a Peiiis-
cola, Salou, Lanzarote o de
crucero por Turquia..”, afirmé iré-
nicamente Jiménez. Este habia

presentado una pregunta al Go-
bierno que decialo siguiente: “Ha-
bida cuenta de que la comisién
gestora de la Fundacién Caja Na-
varra estd nombrada por el Go-
bierno de Navarra, ;cudles son las
causas porlas quelafundacién de-
dica recursos econémicos para fi-
nanciar viajes de ocio y lidicos a
2.000 personas?”. La consejera de
Economia, Lourdes Goicoechea,
le respondié que no habia entendi-
do la pregunta. A la hora de expli-
carsela, Jiménez se desato: “Estan
utilizandolos fondos de Caja Nava-
rra parapracticar clientelismo po-
litico de caracter tardofranquista.
jAquiénseleocurre! Conlapobre-
zay el desempleo que tenemos,
viajecitos. { Qué le da ala Comuni-
dad llevar a determinadas perso-
nas aSalou oa Turquia? ; Qué pro-
blemas de Navarra resuelve es-
t0?”,1e espeto ala consejera. “Este
Gobierno se dedica a vigjecitos pa-
rajubilados y la gente no tiene pa-
ra comer. Vigjecitos por aquiy via-

!__-: | i Al REvate
Roberto Jiménez en el pleno de ayer, delante de los también socialistas Ochoa y Galil

Jecitospor alla. ¢ A usted le parece
esto normal? Han perdido el nor-
te. Esto es obsceno y un insulto pa-
raun montoén de ciudadanos que
lo estan pasando mal”.

Goicoechea aguantaba. Ante-
riormente, le habiarecordado alli-
der del PSN que ellanombré en
enerolacomisién gestora que diri-
gira el proceso de transformacién
de la CAN en fundacién de carac-
ter especial y elaborara sus estatu-
tos. Integran la gestora Juan Fran-
co, José Antonio Razquin y Pedro
Ugalde, técnicos del Gobierno.
“Tres personas independientes y
con avalada trayectoria profesio-
nal”, sostuvo la consejera. “No fue-
ron nombrados para dirigir la fun-
dacién. Su tarea terminara una
vez que los estatutos y la transfor-
macion de la fundacién se hayan
llevado a cabo. Han mantenido to-
dalaactividad que la fundacién
realizabay, ademas, de la misma
forma”.

Jiménezle replic. “Lo de lain-

ea, y los miembros de I-E Nuin y De Simén.

Roberto Jiménez
PSN
“Este Gobierno se dedica
a viajecitos para
jubilados y la gente

no tiene para comer”

Lourdes Goicoechea
CONSEJERA DE ECONOMIA

“Usted ha estado en los
organos de la CAN y sabe
gue estos viajes se han
organizado siempre”

Roberto Jiménez
PSN

“iA quién se le ocurrel!
¢Qué problemas de
Navarra resuelve llevar a
determinadas personas a
Salou o a Turquia?"

J.C.CORDOVILLA

dependenciano se lo acepto. Los
tres son cargos de libre designa-
cién del Gobierno y los han nom-
brado ustedes”, declaré el socialis-
ta. “Yno puede decir que estas per-
sonas estan sé6lo para la nueva
redaccion de estatutos cuando es-
tamedida /en referencia a los via-
Jjes] es nueva. No estaba en los pa-
rametros dela Fundacién Caja Na-
varra, ni en los recursos que CAN
destinaba a la obra social. {Pero
qué esta contando!”.

Ni nuevos, ni sufragados
Losviajes de Fundacién CAN para
pensionistas, a pesar deloquedijo
Jiménez, no son nuevos. Existen
desde, tal y como indicaron ayer
responsables del programa, hace
una veintena de afios. Fundacion
CAN se encarga de negociar con
unaagenciadeviajes,queeslares-
ponsable directa de los mismos:
tradicionalmente Clave Viajes, es-
te afio Halcén Viajes. Para 2013 se
han ofertado unas 2.000 plazasy
precios especiales para destinos
en playa —Benidorm, Peifiiscola,
Salou, Comarruga, Tenerife y Lan-
zarote—; circuitos nacionales —-Ga-
licia desconocida, Costa del Sol y
Costa Brava—y europeos —Europa
Central, Italia, Algarve y un cruce-
ro por lasislas griegas y Turquia—,
asi como estancias en balnearios
—-Elgorriagay Augas Santas—. El
precio mas barato es el de 262 eu-
ros por persona para ir a Coma-
rrugayelmasaltoelde1.059 en el
circuito por Italia.

Los clientes pagan directamen-
te el dinero en la agencia. Los via-
jes, también pese a lo que afirmé
Jiménez, no estén sufragados por
la Fundacion CAN. Esta s6lo sub-
venciona con 10 euros de descuen-
to por persona a quienes sean so-
cios de algun club de jubilados de
Navarrayseapuntenatravésdeél
La ayuda se entrega al club para
que, a su vez, pague ala agencia.
Desde la Fundacién CAN indica-
ron ayer que, cada campaiia, los
inscritos a través de clubes de jubi-
lados rondan el 20% del total. En el
caso de que se llenen las 2.000 pla-
zas, serian unos 400, por lo que la
fundacién desembolsaria 4.000
euros en subvencion. Sin embar-
go, para este afio de la campafade
inscripcion ya ha llegado a su mi-
tad y de momento sé6lo se han
apuntado 215 personas, de las que
unas 45 son de clubes de jubilados
que suponen un gasto de cerca de
450 euros paralafundacion.

“Me parece inconcebible y ver-
gonzoso lo que hahecho”,le termi-
noérespondiendo Lourdes Goicoe-
cheaalsocialista. “Usted ha estado
en los 6rganos de Caja Navarray
sabe que este tipo de viajes se han
organizado siempre. Sihaquerido
demostrar que he puesto a tres
personas paradirigirlas comotite-
res,nadamaslejos delarealidad”.

PARLAMENTO Los grupos
reclaman las actuaciones
delaFundacion Moderna

El Parlamento acordé por unani-
midad pedir al Gobierno de Nava-
rra “la relaciéon pormenorizada
de las actuaciones desarrolladas
porlaFundaciéon Moderna desde
su creacién hasta el 31 de diciem-
bre de 2012, que comprometan
directa o indirectamente fondos
publicos: ayudas, avales, com-
promisos de financiacién, venta-
jas fiscales o clasificaciones que
permitan el acceso a las mismas,
etc.” El Ejecutivo debe enviar to-
doenel plazode un mes.DN

Corregidos los fallos en
las historias clinicas
informatizadas

El consejero de Presidencia,
Javier Morras, aseguro ayer
que ya se han adoptado las
medidas necesarias para co-
rregir los problemas detecta-
dos en el funcionamiento del
sistema de historias clinicas
informatizadas, tras advertir
varios episodios de lentitud e
incluso tener que paralizar el
sistema para volver a reini-
ciarlo. Sefalé que lo sucedido
ha sido “una situacién excep-
cional que ha finalizado”. DN

Lasayudasala
excedenciaseranen
funciondelarenta

El consejero de Politicas So-
ciales, Ifiigo Alli, sefialé que
en el actual momento econé-
mico el Ejecutivo tiene que
“priorizar”y que a partir de
2013 la convocatoria de ayu-
das econémicas por exceden-
cia contemplara la renta de
las familias, entre otros requi-
sitos. Aralar critico que las fa-
milias que en 2012 cumplian
los requisitos para tener las
ayudas por excedencia no las
recibieron. DN

Congelado el preciodel
modulode VPO paralos
ainos 2013y 2014

El pleno del Parlamento apro-
b6, con los votos de UPN y
PSN, el proyecto de ley por el
que se determinan los médu-
los aplicables a las actuacio-
nes protegibles en materia de
vivienda para este ejercicio,
en el que se recoge la congela-
cién de los precios. El médulo
ponderado aplicable a las
VPOpara2013 quedafijadoen
1.246,53 euros el metro cua-
drado util y el médulo sin pon-
derar en1.192,85 euros. DN

Rechazan cambiar el
nombrede los Premios
PrincipedeViana

La mayoria parlamentaria
(UPN, PSN y PP) rechazé ayer
una mociéon de I-E que pedia
cambiar la denominacién de
los galardones que reconocen
lalabor cultural, de solidari-
dad y de atencién a la depen-
dencia, de modo que se pres-
cinda de la actual, Principe de
Viana, y se opte por las de Pre-
mio Navarra a la Cultura, Pre-
mio Navarra ala Solidaridad y
Premio Navarra a la Atencién
alaDependencia”. DN
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Las nuevas
cocinas del Paris
365 permitiran
servir 600 menus

Ayer se inauguraron las
nuevas instalaciones del
comedor social Paris
365 en una nave del
Poligono de Mutilva

L.LBENITEZ. Pamplona

Patxi Lasa, el presidente de la
Fundacién Gizakia Herritar, se
mostro ayer especialmente can-
sado durante la inauguracién de
las nuevas cocinas del Comedor
Social Paris 365 en el Poligono de
Mutilva.

Estas instalaciones, que per-
mitirdn mejorar el compromiso
de facilitar tres comidas diarias
los 365 dias del aflo a las perso-
nas que no pueden acceder a una
alimentacién adecuada, tendran
una capacidad de produccién de
600 menus. Aunque su elabora-
cion se realiza ya desde febrero
en Mutilva, la comida -explican-
llega al comedor, en la calle San
Lorenzo, en apenas 30 minutos.

Lo que realmente preocupa a

Lasa esladimensién que esté al-
canzando el nivel de pobreza en
Navarra. Algo inesperado, por
cuanto el Paris 365 nacié con vo-
cacién de desaparecer. Un pro-
blema que se ha traducido en el
aumento de la demanda. De he-
cho,en el comedoryase estan sir-
viendo 140 ments diarios. Ade-
mas, s6lo en febrero, el equipo de
acogida atendi6 a un total de 91
personas: 59 hombres y 32 muje-
res.

Elmismo afio en el que la Fun-
dacién abrialas puertas del Paris
365, en 2009, el 6,3 % de la pobla-
ci6én de la Comunidad foral se en-
contraba por debajo del umbral
de pobrezay alrededor del 2,6 %,
unas 16.000 personas, estaban
en situacion de pobreza extrema.
Hoy, sin embargo, hay que hablar
de unarealidad mas dramatica.
La gravedad de los hechos es tal
quedistintas Ong hanlanzado es-
te ultimo un SOS claro y contun-
dente para alertar delasituacion.
Este mismo mes, Diario de Nava-
rra también publicaba unos da-
tos de 2012 enlos que sereflejaba

Marta Alvarez (Directora de servicio de promocion de empleo del SNE), Ignacio Idoate (Presidente de la Aso-
ciacién de Restaurantes del Reyno), Patxi Lasa (Presidente de la Fundacién Gizakia Herritar), Eliana Aleman
(Responsable de proyectos Paris 365), Gustavo Munoz (Director del Taller de Empleo del Paris 365), Res-
ponsable de Simdn (Docente del Taller de Empleoy cocinera jefe del Paris 365). A laderecha, los alumnos del
taller de empleo: Encarnacion Borja, Mohamed ELl Hafiane, Jorge Forttin Torrijo, Rahmouna Haouar, Ménica
Jiménez, Gill Ameze Matthew, Angel M2 Moreno Garcia, Elena Ramirez, Milagros Olazar y Luis Viera. 1B

que un 21% de la poblacién nava-
rra, unas 135.000, estan en riesgo
de pobreza, de los cuales 30.000
son menores de 16 afios.

Por eso, ayer, en el momento
de lainauguracién, Eliana Ale-
man, gerente de la Fundacidn,
tuvo que recuperar las mismas
palabras de Lasa de 2009: “He-
mos nacido para desaparecer....”,
espet6. En esta ocasion, las pro-
nuncié en un escenario diferente,
rodeada de varios cocineros de la
Asociacién Restaurantes del
Reyno de Navarra, que apadrina-
ron el momento, yla directora del

servicio de Promocién de Empleo
del Gobierno de Navarra, Marta
Alvarez.

Lacocina enla calle San Loren-
zo se les habia quedado pequenia,
por este motivo, a finales de febre-
ro decidieron trasformar una na-
ve que pertenecia a una empresa
del sector de la alimentacién en
sus nuevas cocinas. Estas instala-
ciones, de unos 350 metros cua-
drados, cuenta con oficinas y ves-
tuarios, cuatro camaras frigorifi-
casy de congelacion, almacenes
de materia prima, zona de lavado,
de cocina fria y otra profesional

conmas de 100 metros cuadrados.
Ademas, subrayan, tienen regis-
tro sanitario,yaque setrabajapa-
ra que sean calificadas como cen-
tro de formacién homologado. El
presupuesto, de 50.000 euros, se
hafinanciado conlos20.000 euros
del premio que ganaron en el pro-
grama “Atrapa un millén”, més
otros 25.000 euros de la Obra So-
cial de la Caixa. “Este nuevo pro-
yecto va a permitir ser mas ambi-
ciososyabordar, por ejemplo, nue-
vos programas a favor del
Derecho ala Alimentacion”, con-
cluia.

El talento, llave para salir de la

crisis, tema de Agora Talentia

La tercera edicion de
este foro se celebrara
los dias 30y 31 de
mayo en el Palacio de
Congresos Baluarte

R.ELIZARI
Pamplona

Los préximos 30 y 31 de mayo se
celebrara en el Palacio de Con-
gresos Baluarte de Pamplona la
tercera ediciéon del foro Agora
Talentia, organizado por la Fun-
dacién Moderna y Brain Flow
(programa de la Unién Europea
en el que participa Navarra junto
a otras siete regiones europeas
de siete paises). En esta ocasiéon
eltema central sera la apuesta
por el talento como llave para sa-
lir de la crisis. En concreto, los
expertos intentaran avanzar en
concretar nuevas metodologiasy
tendencias para el desarrollo del
talento enfocado hacia el empleo.
Coneste fin “se debatira sobrelas
competencias que habra que im-
pulsar desde el sistema educati-
vo que deben asegurar una em-
pleabilidad emprendedora y
comprometida de alto valor afia-
dido”, explican desde la Funda-
cién Moderna.

La ponencia inaugural, titula-
da “Apostar por el talento, la cien-
ciayla creatividad como salida
dela crisis”, la impartira el Pre-

Imagen de una edicién anterior de Agora Talentia.

mio Principe de Asturias, Pedro
Miguel Echenique (Isaba, 1950).
Entre otros ponentes también
destacan Carl Rohde, investiga-
dor de tendencias globales, do-
cente de la Universidad de
Utrech y asesor de programas de
marketing de algunas de las mul-
tinacionales mas grandes del
mundo o Manuel Pimentel, em-
presario, escritor y politico (fue
ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales con José Maria Aznar
como presidente del Gobierno).
Aligual que en ediciones ante-
riores, Agora Talentia dedicara
varias sesiones a talleres practi-
cos que estaran dirigidos por los

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

propios ponentes. El nimero de
plazas es limitado.

Algunos de ellos son un taller
de coaching impartido por Ma-
nuel Seijo, presidente de Aecop
(Asociacién espafiola de Coa-
chingy Consultoria de Procesos),
un taller para impulsar la creati-
vidad, dirigido por Elisa Alvarez,
directora y fundadora de Interac
(Intervenciones con Altas Capa-
cidades, valoracién y recursos
educativos) o un intercambio de
experiencias profesionales.

El plazo para inscribirse ya es-
ta abierto en la pagina web
http://www.modernanava-
rra.com/inscripciones/

Acciona estudia
conservar una parte
de sudepartamento

de +D+i

El ERE que presenté la
empresa en abril
incluia el cierre de esta
area y el despido de
sus 29 empleados

C.L.Pamplona

Acciona Energia se habria mos-
trado abierta a continuar con al-
gunos delos proyectos de sude-
partamento de [+D+i, cuya plan-
tilla de 33 empleados trabaja
integramente en Navarra, se-
gun reconocieron ayer fuentes
sindicales que participan en la
negociacion del ERE. Laempre-
sa, que habia reiterado inicial-
mente su intencién de cerrar
I+D+iy despedir a sus 29 traba-
jadores -todos salvo los 4 con
mas de 50 afios-, acepto, segun
los sindicatos, estudiar la
continuaciéon de una parte de
este departamento.

Con el objetivo de mantener
los puestos de trabajo, la parte
social argument6 que la rentabi-
lidad de los proyectos de investi-
gacion estd garantizadagraciasa
las ayudas europeas, razones an-
te las que los representantes de

la empresa habrian aceptado es-
tudiar “mantener alguno de ellos
sin entrar en detalles”, tal como
explicé el representante de ELA
enlamesa, Jokin Arbea.

La comisién negociadora del
ERE en Acciona Energia tam-
bién abordd ayer los recortes de
personal en ingenieria y cons-
truccién -24 despidos, todos en
Navarra-y en desarrollo de ne-
gocio-15despidos-,departamen-
tos en los que, segtn los sindica-
tos,laempresa se mostro inflexi-
ble. Los representantes de la
direccién se comprometieron a
contestar el préximo lunes a las
propuestas de la parte social.

Recta final de la negociacién
Lasemana que viene sindicatos
y empresa afrontan el sprint fi-
nal de las negociaciones. El pe-
riodo de consultas concluye el
préximo jueves 16 de mayo al
cumplirse el plazo legal de 30
dias. El lunes, la mesa de nego-
ciacién trabajardenlas areasde
informatica, financiero y perso-
nal. Restaria hablar el martes
sobre las modificaciones sus-
tanciales en las condiciones de
trabajo para intentar un acuer-
domiércolesyjueves.
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La empresas de ANEL
cerraron 2012 con 210
trabajadores menos

La asociacion, con 22
bajas y 19 altas en 2012,
ha redirigido su plan
estratégico a un solo
objetivo: crear empleo

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Las empresas de economia so-
cial (algunos o todos sus emplea-
dos son socios) se han revelado
como una férmula que mantiene
mejor el empleo que las empre-
sas mercantiles. Sin embargo, el
ultimo trimestre de 2012 eviden-
cié que no son inmunes a la crisis
yregistraron pérdida de puestos
de trabajo. Los 3.850 empleos
que sumaban a finales de 2011 las
firmas acogidas a la Asociacién
Navarra de Empresas Laborales
(ANEL) se redujeron a 3.640, un
total de 210 menos.

“Ha habido empresas pequeias
que han cerrado, pero otras han
ajustado plantillas. Si los perio-
dos de crisis se alargan demasia-
do, las empresas pueden aguan-
tarlatesoreria un tiempo, pero al
final tienen que tomar soluciones
drésticas”, indic6 ayer el presi-

Este ano prevé crear 50
nuevas empresas con
300 empleos y, hasta
mayo, ya ha creado una
veintena de firmas

dente de la asociacion, Luis Ma-
ria Gallo. Con todo, considerd
que este tipo de empresas man-
tiene un nivel de empleo similar
al que habia en 2010. “Ahora hay
mas empleo que cuando empezé
la crisis”.

Laasociacion, que hoy celebra
su asamblea anual, registré 22
bajas alolargo del afio pasado,
frente a 19 altas, de manera que
cerro el ejercicio con 165 empre-
sas socias (tres menos que un
afio antes). Sin embargo, la factu-
racién de todas las empresas se
mantuvo en 400 millones de eu-
ros, un 2% menos, debido sobre
todo “ala caida de la exportacion,
yaque de 27 empresas que expor-
taban se habajado a24”.

Apoyo a emprendedores

El goteo de reducciones de plan-
tillay los cierres llevaron a la di-
reccién de ANEL areconducir su
plan estratégico, de manera que

“Laimplicacion del
empleado nos hace
resistentes ala crisis”

El exdirector financiero de Taicolor deja hoy el cargo en
la asamblea tras ocho afios al frente de la asociacién

Ocho afios bastan. Luis Maria
Gallo Rueda se despide hoy de la
presidencia de la asociaciéon que
agrupa a las empresas laborales,
es decir, aquellas en las que los
trabajadores participan en el ca-
pital, ANEL (Asociacién Navarra
de Empresas Laborales). Gallo
ha sido hasta hace un mes direc-
tor financiero de Taicolor SL en
Artavia (Tierra Estella) y ahora
encara la jubilacién para poder
dedicar tiempo a su mujer, sus
tres hijos y sus dos nietos.

No habia tope de mandato. ¢Por
qué no se presenta?

Porque todos tenemos nuestro
cicloy el mio hallegado a su fin.
Creo que no es bueno ni para la
asociacion ni para mi el conti-
nuar. Elequipohumano delaaso-
ciacién es profesional y confio en
que arropara al préximo presi-
dente.

Valore estos ocho afios.

Muy gratificantes. He trabajado
en un modelo de empresa en el
que creo firmemente.

¢Cémo ha cambiado ANEL enes-
te tiempo?

Ha crecido, se ha consolidado co-
mo taly hoy es reconocida como
un referente de la economia so-
cial desde todos los &mbitos de la
sociedad . Luego, se ha pasado de
3.050 a3.640trabajadoresyseha
fortalecido la relacién entre la
asociacién y las empresas socias
através de iniciativas como es-
cuela de gerentes, asi como se ha
fortalecido la cooperacién entre
las empresas.

Deja el cargo en plena crisis.
¢Como eltemadefinanciacion en
este tipo de empresas?

Es duro, pero estamos trabajan-
do para que tengan un acceso
mas fécil ala financiacién. Con la
sociedad de garantia para econo-
mia social Oinarri, con Banca éti-
ca Fiare... Estamos identificando
alas entidades financieras mas
sensibilizadas con este modelo
de empresas. Una de las claves es
compartir riesgos en las opera-
cionesyesloque aporta Oinarri.
Sostiene que las empresas de
economia social son mas resis-
tentes a la crisis. ¢ Cuales son su
fortalezas?

Implicacién. Es la palabra clave.

a finales de afio decidi6 centrar
sus esfuerzos en un tunico objeti-
vo: la creacion de empleo y de
mas empresas. Asilo expuso el
gerente, Antonio Martinez Bu-
janda.

Los primeros resultados son
“satisfactorios”. ANEL intervino
enlacreaciénde 24 delas48 nue-
vas empresas de economia social
constituidas en Navarra durante
el afio pasado (18 cooperativas de
trabajo asociado y 30 sociedades
laborales). Las 48 empresas su-
pusieron 229 empleos, 167 de
ellos en las 24 empresas asesora-
das por la asociacion. “2012 ha si-
do un afo récord en iniciativas”,
subrayé Martinez Bujanda.

Para 2013 el objetivo es alcan-
zarlas 50 nuevas empresasy 300
empleos. De momento, hasta ma-
yo, ya se han gestado en ANEL
una veintena de nuevas empre-
sas. Uno de los caladeros de em-
presas son las reconversiones de
empresas en crisis. ANEL traba-
j6 alolargo del afio pasado en 34
casos de reconversiones y trans-
formaciones. Fruto de esta labor,
se han creado cuatro empresas a
través de procesos de reconver-
sién y dos empresa creadas por
procesos de transformacién de

Luis M2 Gallo Rueda.

J.SESMA

Una empresa en la que todas las
personasestanimplicadasen ese
proyecto. Al fin y al cabo, es su
empresa, no solo un medio de vi-
da en el que cambian unas horas
de trabajo por un sueldo. Ser so-
cioysertrabajador confluye enla
misma personay eso es muy mo-
tivador. Luchan por suempresay
toman decisiones muy dificiles
(trabajar mas horas sin cobrar,
reducir el sueldo, etc) que em-
presas mercantiles quiza no se
atreverian a plantear a sus traba-
jadores.

Si la demanda cae, por mucha
implicacion...

Al final, lo que define a una em-
presa es su cuenta de explota-
cién. También vale mucho la fle-
xibilidad, la capacidad de res-
puesta, de tomar decisiones.
;Sevaconalguna espina?

La mayor, esta crisis, porque los
ultimos cinco afios han sido de
apagar fuegos, de ver historias
que no tienen un buen final a pe-
sar de nuestros esfuerzos.

pacion Mavarra
npresos Loborales

—

Luis M2 Gallo (izda.) y Antonio Martinez Bujanda (dcha).

empresas en situacién de suce-
sién.

Segunda oportunidad
Ahondando en la creacién de em-
pleo, la asociacién pondra en
marcha este afio un servicio para
los trabajadores de estas empre-
sas que se han quedado en el pa-
ro. “Se trata de ver qué saben ha-
cerybuscar unasegunda oportu-
nidad”.

Trabajar en la consolidacién
de las empresas socias con un
mayor apoyo en la gestién y en la
formacién empresarial, asi como
en los proyectos de colaboracién
entre empresas para lograr una
economia de escala, son otros
dos objetivos prioritarios para el
presente ejercicio. Igualmente,
ANELbuscaseguirfortaleciendo
la propia asociacion parallevar a
cabo todos los objetivos propues-
tos.

Asociacidn |
de Empresos L

JAVIER SESMA

CLAVES

Las cuatro reconversiones:
Muebles de Viana, S.Coop. anti-
gua Muebles Salcedo; Navarra
de PET, SAL antigua Polivac;
Tafinox, S.Coop. antigua Inoxibel
y, por ultimo, Lacunza Calor
Group, SAL incorpora nueva li-
nea de actividad y empleo de la
antigua Arfe

Las dos transformaciones: EL
Cajén del Pan, S.Coop.y
Etxeholz, SL

ANEL en 2012 cerrd el ejercicio
con 165 empresas asociadas y
3.640 empleos y suman unafac-
turacién de 400 millones.

Crece un15% lainversidn. Se
situd en 21 millones de euros
“paraapostar por el futuro”.

IWER NAVARRA, S.A.

Por acuerdodel Consejo de Administracidn de IWER NAVARRA, S.A., se convoca Junta General ordi-
naria y en lo menester extraordinaria, de accionistas, que se celebrard en el domicilio social, en
primera convocatoria el proximo dia 12 de junio a las once horas, 0 en segunda convocatoria el
siguiente dia 13 de junioa la misma hora y en el mismo lugar, bajo el siguiente,
Orden del dia
Primero.- Revocacion de los acuerdos Segundo y Tercero adoptados en la Junta Generl celebrada
el 26de junio de 2010, relativos a la aprobacidn de las cuentas a 31 de diciembre de 2009, yala apli-
cacion de los resultados de dicho ejercicio.
Segundo.- Revacacion de los acuerdos Segundo y Tercero adoptados en la Junta General celebrada
el 20 de mayo de 2011, relativos a la aprobacion de las cuentas a 31 de diciembre de 2010,y ala apli-
cacion de los resultados de dicho ejercicio.
Tercero.- Examen y aprobacidn, si procede, de las cuentas del ejercicio cerrado en 31 de diciembre
de 2009.
Cuarto.- Aplicacidndel resultado del gjercicio cerrado en 31 de diciembre de 2009,
Quinto.- Examen'y aprabacidn, si procede, de las cuentas del ejercicio cerrado en 31 de diciembre
de 2010.
Sexto.- Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado en 31 de diciembre de 2010.
Séptimo.- Examen y aprobacién, si procede, de la gestion social del ejercicio 2011.
Octavo.- Exameny aprobacidn, si procede, de las cuentas del ejercicio 2011.
Noveno.- Aplicacion de resultados del ejercicio 2011.
Décimo.- Examen y aprabacién, si procede, de la gestion social del ejercicio 2012,
Undécimo.- Examen y aprobacidn, si procede, de las cuentas del ejercicio 2012.
Duodécimo.- Aplicacidn de resultados del ejercicio 2012
Decimotercero.- Madificacion de la composicidn del Consejo de Administracidny consecuente-
mente, modificacion del articulo 15.° de los Estatutos sociales.
Decimocuarto.- Cesey nombramiento de Consejeros.
Decimoquinto.- Exameny ratificacion, y ensu caso convalidacidn, de los documentos suscritos por
el Consejo de Administracion en 31 de diciembre de 2012 con KENA, Comunidad de Bienes e
Inmaocat, S.L
Decimosexto.- Facultar al Consejo tan ampliamente como sea preciso en Derecho para que pueda
ejecutar y llevar a cabo todo cuanto sea necesario, 0 simplemente conveniente, para la realizacidn,
ejecucion y cumplimiento de los Documentos a que se refiere el punto decimoquinto anterior.
A solicitud de don Pedro Felipe Sobrino Barbarin, dofia M.? Socorro Garde Gofii, don Ricardo Joséy
don Sergio Sabrino Garde, don Félix Muruzabal Maya, don José M.* Moreno Qrdéfiez y don José
Ramén Iglesias Cerezo.
Decimoséptimo.- Dacidn en cuenta a los socios del contenido de la sentencia de 30 de marzo de
2008 dictada por el Juzgado de lo Mercantil de Navarra declarando la nulidad de la Junta celebrada el
dia 3 de junio de 2006 (confirmada en Apelacién y Gasacion) y, en consecuencia, de todos y cada uno
de los acuerdos adoptados dicha Junta (incluido cese de don Pedra Sobring Barbarin como miembro
del Consejo de Administracian).
Decimooctavo.- Examen de la gestidn social correspondiente al ejercicio de 2005.
Decimonoveno.- Presentacion y aprobacidn, en su caso, de las cuentas correspondientes al ejerci-
cio 2005.
Vigésima.- Aplicacin de resultados.
Vigesimoprimero.- Ratificacidn o no del cese de don Pedro Sabrino Barbarin como miembro del
Consejo de Administracion a 3 de junio de 2006 mediante votacién nominal.
Vigesimosegundo.- Andlisis de la situacidn de la sociedad porla ejecucian del Acuerdo transaccio-
nal suscrito el dia 10 de enero de 2008 con la denominada "Kena Comunidad de Bienes" y de sus
modificaciones posteriores, por el que se perdia la titularidad del patrimonio inmobiliario de la
sociedad.
Vigesimotercero - Revocacidn del Acuerdo transaccional suscrito el dia 10 de enero de 2008con la
denominada "Kena Comunidad de Bienes" y ratificado en Junta General de "lwer Navarra S.A." cele-
brada el dia 1 defebrero de 2008.
Adopcion de acuerdos al respecto, mediante votacién nominal, autorizando el inicio de las acciones
judiciales pertinentes a tal fin.
Se hace constar el derecho que carresponde atodos los sacios de examinar en el domicilio social el
texto fntegro de la madificacidn propuesta y, el informe sobre la misma, asi como pedir la entrega o
el envio gratuito de dichos documentos y de todos los que han de ser sometidos a la aprobacion de
laJunta General.
Pamplona, 25 de abril de 2013.- H Presidente del Consejo de Administracicn,

Pedro Muruzabal Maya.
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Los restos de
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seran incinerados
en Filipinas

PAMPLONA. Los restos mortales de
la vecina de Peralta Sara Francés,
fallecida el pasado miércoles en
Filipinas, seran incinerados en el
pais asiatico por deseo de la fami-
lia. La repatriacion se realizara la
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Curiosidades de la jornada

@ Pancartas de distintos centros y
venidas de distintos puntos de la
Comunidad Foral. A lo largo de la
manifestacion de Pamplona se
observaron pancartas de distintos
centros como el CIP Donapea, el CP *
Eulza, de Barafiain, la ikastola Amaiur,
el CP Bernart Etxepare, el CP Garcia
Galdeano, IES Eunate, CIP Tafalla, I[ES
Askatasuna, CP Atakondoa de Irurt-
zun, CP Mendigoiti, CP Rochapea,
IES Alsasua, CP Dofia Mayor....

® Camisetas de la marea verde.
En la marcha también se visualiza-

+ MOVILIZACIONES CONTRA LA LOMCE >

Cercade 3.000 personas claman bajo la lluvia
contrala ‘ley Wert’ ylos recortes en educacion

DOCENTES Y FAMILIAS EXIGEN EN PAMPLONAY

Pese a la lluvia miles de personas recorrieron las calles de Pamplona contra la LOMCE. roTo: 1aviER BERGASA

ron varias personas ataviadas con
las camisetas de la marea verde en
favor de la educacién publica. Entre
ellos los profesores que portaban la
pancarta Salvemos Donapea.

© Consignas ocurrentes. Ya son
muchas las manifestaciones de la
comunidad educativa y aunque algu-
nas consignas se repiten otras sue-
nan mas nuevas. Por ejemplo: No nos
engarian la LOMCE es una patrafia,
La solucién es la inversién, Menos
crucifijo, mds trabgjo fijo, Las tijeras
en sus dietas, Menos corrupcién, mds

1 are

@i

LA

-

educacién o Para la privada, nada,
nada, nada.

@ Paraguas customizados. Muchos
participantes customizaron sus para-
guas con carteles o lemas escritos en
rotulador como STOP LOMCE o
LOMCE EZ. También se vieron carte-
les para acudir a la huelga del 30-M
convocada por ELA y LAB.

@ Iribas ve los paros "legitimos".

‘El consejero afirmé que los paros

contra la LOMCE son “legitimos”,
pero “las cosas no van a ser dife-
rentes desde la perspectiva” del PP.

I

TUDELA UNA REINVERSION EN ENSENANZA PUBLICA

El respaldo a los paros fue desigual en Navarra y se situ6 en el
30-50%, ajuicio de sindicatos y en el 23%, segiin el Gobierno

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Las ha habido mas mul-
titudinarias pero teniendo en cuen-
ta el desgaste derivado de las multi-
ples movilizaciones celebradas el
pasado curso, que no dieron los fru-
tos deseados, mas bien al contrario,
la presencia de cerca de 3.000 perso-
nas en la manifestacion celebrada
ayer en Pamplona demuestra que la
comunidad educativa sigue en piede
guerra. Y eso que la tarde no estaba
para muchos paseos. Sin embargo,
docentes y familias se plantaron sus
chubasqueros, decoraron con ocu-
rrencia sus paraguas y desafiaron a
la lluvia para mostrar su rechazo a
laLey Organica parala Mejoradela
Calidad Educativa .LOMCE) y a los
recortes que ha sufrido la ensefian-
za publica en los tltimos meses.

La jornada comenz6 con los paros
de dos horas convocados por los sin-
dicatos LAB, STEE-EILAS, CCOO,
CSIF, ELA y UGT y respaldados por
Herrikoa y Sortzen, que tuvieron
una incidencia desigual. Segin los
organizadores, el seguimiento fue
de entre el 30% y 50% mientras que
el departamento lo rebajo al 23,7%.
Los paros se realizaron en las dos
sesiones de la tarde en los centros
de Infantil y Primaria mientras que
los de institutos se llevaron a cabo
en las dos tiltimas horas de la maiia-
na. Por zonas, el seguimiento se
sittio en el 50% en Pamplona y su
comarca, Tafalla y Santesteban
mientras que en Tudela se cifré en
un 30%, en Elizondo y Tierra Este-
llaen un 20% y en el area de San-
giiesa se quedo en el 10%. Sin
embargo, en la zona de Roncal se
alcanzé el 75% y en la de Ochagavia
fue casi total (96%).

MAS INCIDENCIA EN PRIMARIA Un ter-
cio de las escuelas de Infantil y Pri-
maria funcionaron solo con servicios
minimos, por ejemplo los colegios
Monte San Julidn de Tudela, Garcia
Galdeano, Doria Mayor, Sanduzelai,
San Francisco y Bernat Etxepare de
Pamplona, Mendialdea de Berriozar,
Cintruénigo... Asimismo, el paro fue
casi total en el colegio de Tafalla oen
Mendigoiti y Amaiur de Pamplona.

En Secundaria, segiin destacaron
los sindicatos, el seguimiento “fue
menor” y se situé en el 25- 30% en
centros grandes como la ETI y Ben-
jamin de Tudela o el IES Tierra Este-
1la, mientras que algo mas del 50%
del profesorado secund6 1a huelga de
dos horas en el IES Askatasuna de
Burlada y los de Alsasua, Tafalla o

Peralta. El respaldo mas bajo se
registré en los institutos de Pamplo-
na (Mendillorri, Basoko y Navarro
Villoslada) y en el area de Sangiiesa;
mientras que en la zona de Roncal y
Ochagavia se alcanzo el 75% y 96%
respectivamente.

La respuesta del profesorado, des-
tacaron los sindicatos, “ha sido
importante a pesar de las dificulta-
des que generan los paros de dos
horas, que resultan un poco dificil de
organizar dentro de los centros”.

EN LA CALLE Los paros fueron esce-
nificados a las puertas de muchos
centros si bien otros unieron fuerzas
con otros y se concentraron en otros
puntos de la localidad o el barrio,
como por ejemplo, en Mendillorri,
Iturrama, Chantrea. En estos casos,
la mayoria eran docentes y estu-
diantes de Secundaria, pero en las
manifestaciones de la tarde, cele-
bradas en Pamplona y Tudela, se
sumaron las familias.

La primera marcha partié del
departamento de Educacién y conto
con la participacion de casi 3.000 per-
sonas, principalmente docentes y
familias. A lolargodelamarcha,los -
participantes coreraron consignas
como por ejemplo La solucion es la
inversion; Para la privada, nada,
nada, nada o No nos engarian, la
LOMCE es una patraria. Al término
de lamarcha, en la plaza del Castillo,
Maite Rocafort, de CCOO, e Inaki
Redin, de STEE-EILAS, mostraron
su oposicion a una ley “impuesta”
que “nos lleva a la uniformizacion
lingiiistica y cultural, acaba con la
igualdad de oportunidades, deja las
decisiones que afectan a toda la
comunidad escolar en manos de las
direcciones, pone la escuela al ser-
vicio del mercado...”.

Asimismo, los representantes de
los sindicatos criticaron las decisio-
nes tomadas por el Gobierno foralen
los tiltimos afios, como son el aumen-
to del horario lectivo y de las ratios,
la disminucién de las sustituciones,
de la formacion y salario (20%), los
“ataques al euskera” ola destruccion
de 800 empleos, han supuesto “un
grave deterioro” de las condiciones
laborales de sus trabajadores y
“supondran una pérdida de calidad
y un aumento del fracaso escolar”.

También sali6 a la palestra el repre-
sentante del Sinidicato de Estudian-
tes Kevin Domingues, que exigio “la
retirada inmediata de la LOMCE,
reivindicod “una ensefianza publica,
gratuita, democratica y laica”.
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: MOVILIZACIONES CONTRA

ERT no podia ser menos que sus predecesores. Otro
ministro que tiene que poner patas arriba el sistema
educativo. Y van siete cambios en treinta afios. Ahora es la
LOMCE. Y cuando Rouco Varela Ia aplaude, me temo lo peor.

En general es una ley que obedece muy bien a como seha ges-  www.ondavasca.com / Pamplona 101.2FM / Estella 91.5FM

El lapitzero

Lomce

LA LOMCE >

tado: ordeno y mando. Mas examenes, mas Espafia, mas reli-
gion, mas memoria; menos curriculum propio, menos valo-
racion del profesor, menos autonomia del centro, menos
aprendizaje. Pero el vanidoso Wert ya tiene su ley.

Xabier Lapitz

Profesores, trabajadores y estudlantes se concentraron ayer frente a Ia

ioteca de la UPNA. ro10; JAVIER BERGASA

Inquietud enla UPNA por el deterioro de
la calidad del sistema universitario publico

NO HABIA CONVOCADOQS
PAROS PERO SE UNIERON
ALAS PROTESTAS

Docentes, trabajadores

estudiantes rechazan

a LOMCE, los recorte
y el aumento de las tasas

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Aunque la ley Wert no
les afecta de forma directa, la comu-
nidad universitaria quiso ayer dar
su apoyo a sus colegas en escuelas e
institutos. Cerca de un centenar de
profesores, trabajadores y estudian-
tes se concentraron ayer a mediodia
en la Universidad Publica de Nava-
rra para exigir la retirada de la
LOMCE que, de entrar en vigor,
“pondria en grave riesgo la posibili-
dad de un sistema educativo iguali-
tario y justo para toda la ciudada-
nia”, ya que “persigue la mercanti-
lizacién y privatizacion de la educa-
cion”. Asimismo instaron a los
Gobiernos foral y central a “dar mar-
cha atras en los recortes de los que
hemos sido victimas en estos afios”.

Representantes del profesorado y
del personal de administracion y ser-
vicios adviertieron de que “los recor-
tes en educacion y la falta de inver-
sién estan suponiendo un grave dete-
rioro de las condiciones laborales de
sus trabajadores y trabajadoras y
supondran una pérdida de calidad
del sistema educativo”. Asimismo, el
personal de la UPNA afirmo que las
decisiones que estia tomando el PP
desde Magdrid “llevaran al sistema
educativo a una situacion de desas-
tre, con una serie de reformas y

iﬂ b
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imagen de la manifestacion de Ia tarde en Tudela. FOTO: J.AMARTINEZ

recortes que afectan a toda la socie-
dad”. Entre ellas est4 la LOMCE, que
“pondria en grave riesgo la posibili-
dad de un sistema educativo ignali-

tario y justo para todos”. En lo que

respecta a la universidad “nos preo-

cupa el deterioro que puede produ-
cirse en la calidad del sistema pibli-

co universitario”. Por ello exigieron
“abrir un debate real y participativo
enla comunidad educativa para que
decidamos qué modelo educativo
queremos y en consecuencia qué
modelo de sociedad queremos”.

SUPRESION DE SELECTIVIDAD Por su
parte, la estudiante Amaia Prieto,
miembro de Eraldatu y de Asamblea
UPNA, asegurd que hay motivos
para la movilizacion. “Estamos
sufriendo recortes tanto a nivel de
ensefianzas medias como en el Ambi-
to universitario, hemos asistido al
brutal aumento de las tasas, lo que
esta suponiendo que haya estudian-
tes que no puedan pagar sus matri-
culas y deban quedarse fuera de la
universidad, y las condiciones labo-
rales del PDI como del PAS han
empeorado”, remarco Prieto.

En cuanto a la ley Wert, Prieto ase-
gurd que “es un retroceso absoluto”
si bien sefialé que en el ambito uni-
versitario “afecta solo a la Selectivi-
dad”. El alumnado ve “con temor”
su supresion “y que cada universi-
dad pueda decidir qué prueba reali-
za”. “Va a generar problemas a nivel

" demovilidad, ya que si un estudian-

te tienen que hacer tres pruebas en
tres universidades debe desplazarse
a las tres con lo que eso supone a
nivel econémico y puede ser que las
fechas se solapen”, advirti6 Prieto.

MAS CONCENTRACIONES Pesealallu-
via durante la mainana también se
celebraron algunas concentraciones
conjuntas de varios centros, como
por ejemplo en la rotonda de Mendi-
Llorri o en la plaza del Euskera de la
Chantrea. Fueron mas cortas de lo
previsto, pero congregaron a medio
centenar en la primera y unas 80 per-
sonas en la segunda.

La asamblea ‘Lan
ta lan auzolan’ cree
que sobran motivos

para movilizarse

Este colectivo de docentes
exige alos sindicatos unidad
de accién contrala LOMCE

PAMPLONA. La asamblea abierta de
docentes Lan ta lan auzolan hizo
ayer un llamamiento a “resistir y
apelar por nuestro derecho a educar
en libertad y en condiciones mas dig-
nas” y aseguro que *“sobran motivos
para movilizarse en favor de una
educacion piblica, equitativa y de
calidad, que fomente el espiritu cri-
tico, 1a igualdad de oportunidades y
la diversidad lingiiistica y cultural”.
En este sentido, este colectivo afiadio
que que “pese a la sobrecarga de tra-
bajo y el agobio que padecemos en
los centros nos negamos a ser testi-
gos mudos de la contrarreforma que
quiere perpetrar el PP”.

Esta asamblea considera que las
movilizaciones convocadas por la
mayoria sindical “han Illegado tarde,
sin ocasion de debatirla ni calentar
motores en los centros”. An asi,
estos docentes apostaron por la
lucha. “Lo que no nos valen son las
excusas para seguir sumidos en esta
paralisis permanente”. Asimismo
aprovecharon la peticién que hacen
los centros para exigir a los sindica-
tos unidad de accion. “Es frustrante
tener que enfrentarse a un calenda-
rio de movilizaciones con distintas
siglas, fechas y reivindicaciones.
Sabemos que cuesta ponerse de
acuerdo en esta tierra de contraste,
pero es lo que hay Mas triste seria no
tener ninguna convocatoria para
protestar. La LOMCE nos segrega, la
lucha nos une”. >M.0.J.

- DECOVIDRIO S.A.L.
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA
Don HIPGLITO MORENO GORRAIZ, en su calidad
de administrador tnico de la entidad mercantil
“DECOVIDRIO S.A.L." ha acordado CONVOCAR a
las Juntas G les O y E finaria
de accionistas que se celebrard en el domicilio
‘social, sito en Pamplona, Poligono Industrial los
Agustinos, Calle A, a las 18,00 horas, el préximo
dia 24 de Junio de 2013, en primera convocato—

ria, y en segunda ia, si p el
dla siguiente, a la misma hora y lugar, para
deliberar y ptar los dos que pi

sobre el siguiente
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA
Primero.- Examen y aprobacién en su caso,
de las Cuentas Anuales del ejercicio 2012.
Segundo.- Aprobacion en su caso, de la
gestion soctal del Administrador Unico en el
ejercicio 2012.
Tercero.- Aprobacién si procede de la propuesta
de distribucién de resultados.
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA
Primero.- Modificacién del articulo 17 de los
Estatutos Sociales sobre la forma de convocato-
ria de las Juntas Generales.
Derecho de informaci6n:
-De conformidad con la legislacién aplicable, se
hace constar que a partir de la convocatoria y
hasta la celebracién de la Junta General, los
socios podrén obtener de la sociedad, de forma
Inmedlata y gratuna un ejemplar de las cuentas
dientes al ejerci 2012.-

-De Igual forma, todos los socios tienen derecho
a examinar en el domicilio social el texto integro
de la modificacion contemplada en el punto
Tercero de esta Orden y el informe de los
administradores, asf como a pedir la entrega o el
envio gratuito de dichos

Pamplona, a € de mayo de 2013

Administrador
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L Consejo de Ministros

aprobara hoy, previsible-

mente, una nueva ley de

educacion, 1a octava en 35
afnos de democracia. El Gobierno
quiere con esta reforma dejar atras
las alarmantes cifras de abandono
escolar temprano, que rondan el
25%, y los malos resultados acadé-
micos respecto a otros paises. Sin
embargo ni los docentes ni los padres
y tampoco los alumnos creen que
esta norma lo vaya a conseguir. Lo
que si traera esta reforma es un alto
coste de implantacion que sera de 408
millones de euros en costes directos
afinanciar por el Estado en tres afios
y hasta 927 millones que tendran que
pagar las autonomias.

Aunque parezca un precio alto, al
Gobierno le sale a cuenta, ya que pre-
tende ahorrar aumentando el niime-
ro de alimnos por clases y 1as horas
de clases que deben impartir los pro-
fesores. Por contra, gana la educa-
ci6n privada que pasara a estar blin-
dada gracias a que se elimina el arti-
culo de laley actual por el que no se
subvenciona a los centros que dis-
criminaban por razén de sexo y a que
se incentivan los centros con pro-
yectos educativos especializados.

Mis control del Ministerio
frente alas autonomias

Unode los principales cambios de la
nueva ley es que el Ministerio toma
mas control en las materias y conte-
nidos a pesar de que 1a educacion es
una competencia propia de las auto-
nomias. Ahora el Estado pasara a
controlar el 65% de los horarios en
las comunidades que haya una len-
gua cooficial y el 75% de las que no
la tengan frente al 55% y 65% actual.
También fijara los contenidos de las
materias troncales (por ejemplo Len-
gua, Matematicas, Biologia y Geolo-
gia, Geografia e Historia). Para las
comunidades quedaran las asigna-
turas especificas (como Educacion
Fisica, Plastica, Musica...).

También pierden poder los centros
escolares, ya que ahora sera el Minis-
terio el que disefien estos contenidos
mientras que los colegios solo ten-
dran cierto grado para establecer
directrices pedagogicas.

™ Adios a Educacionparala
cindadaniay mas Religion
Laley consigue una de las maximas
aspiraciones del PP que es suprimir
la asignatura de Educacion para la
ciudadania que creo6 la ltima refor-
ma impulsada por el Gobierno de
Zapatero. Por contra, la asignatura
de Religion aumentara las horas lec-
tivas hasta equipararla a la media del
resto de las materias, lo que en la
practica puede suponer una hora
semanal mas de esta asignatura. La
asignatura alternativa a Religion se
llamara Valores Culturales y Socia-
les. Estas medidas se adoptan
siguiendo las peticiones que hizo a
Educacitn la Conferencia Episcopal.

El modelo lingiiistico
3 favorecera el castellano

Uno de los cambios mas importan-
tes desmantela totalmente el mode-
lo de inmersion lingiiistica, que lle-
vaba 30 afios en marcha en algunas
comunidades con lengua cooficial,
ya gue se establece un minimo de
asignaturas en las dos lenguas ofi-
ciales. Ademas 1a lengua cooficial se
considerara materia no troncal.
Uno de los cambios mas polémicos
es el hecho de que si un alumno pide
estudiar en castellano, la comunidad

MOVILIZACIONES CONTRA LA LOMCE

Las diez claves de la
contestada ‘ley Wert’

LA COMUNIDAD EDUCATIVA CRITICA UNA NORMA DONDE EL ESTADO TOMA EL
'CONTROL DE LAS ASIGNATURAS Y QUE CREA UNA ENSENANZA 'LOW COST'
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Aulas vacias y protestas masivas en la calle contra los recortes

MADRIDA. Las clases de los colegios, institutos y facul-
tades de toda Espaiia se vieron ayer afectadas por la
huelga general en educacion (desde la guarderia ala
universidad), la segunda en un ario contra los recortes
presupuestarios (que se elevan a 6.700 millones desde
2010) y; esta vez, también conira la inminente reforma
de la legislacion escolar del ministro Wert. La protes-

debera pagarle el colegio privado si
no existen centros piiblicos en esa
zona. Esta es 1a propuesta del Minis-
terio aunque ahora podria variar
tras la sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya que
dice que si un nifio pide mas clases
en castellano, sus compafieros tienen
1a obligacion de recibirlas también
en este idioma.

Centros privados podrin
4 discriminar por sexo
Laley elimina la prohibicion de sub-
vencionar alos colegios privados que
discriminan a sus alumnos por
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razon de sexo. Un hecho que va con-
tra ]as sentencias de tribunales como
el andaluz o el cantabro que permi-
tieron eliminar el dinero ptiblico des-
tinado a estos centros. A partir de
ahora, los conciertos con centros pri-
vados se amplian a otras etapas pos-
tobligatorias, como el bachillerato.

Otra cosa que preocupa es un arti-
culo.que podria dejar la puerta
abierta a la privatizacién de la edu-
cacion. En concreto es el referente
a la definicion de Sistema Educati-
vo Espariol que, a pesar de excluira
las familias, incluye a los agentes
privados, a los que da una capacidad
reguladora.

Y. ¥ - ¢ N

ta se ha hecho notar en las aulas, con una incidencia
que segtin los sindicatos rondo el 70% del profesorado
y segiin el Ministerio el 20%. En la universidad tam-
bién fue masivo y en muchas centros se super?é el 90%.
La jornada termind con masivas manifestaciones en
las ciudades de toda Esparia, con asistencia de decenas
de miles de personas. Fovo: Fe

5 Directores profesionales
designados por el Estado

A partir de ahora los directores de
los tentros seran elegidos por el
Gobierno, ya que deberan pasar por
un proceso de formacion y recibir
una acreditacion del Ministerio. Ade-
maAs, su tarea pasara a ser la de ges-
tores de Recursos Humanos al tener
la capacidad de contratar o vetar a
profesores. De esta forma, el Estado
reduce el poder del Consejo escolar,
que antes elegia al director; perdien-
do asi su capacidad de decision y
pasando a ser un mero drgano dedi-
cado a evaluar e informar.

Profesoressin oposiciény
6 con mas alumnos por clase

Los directores pueden contratar
directamente a docentes, por lo que
las oposiciones no seran necesarias
en materias especificas como el
inglés, donde los directores podrian
contratar a profesores nativos. Los
docentes se enfrentaran a otro pro-
blema, que es el auumento del ratio de
alumnos por clase que se ampliara
un 10%, lo que masificara las aulas.

Tresrevalidas parapoder
7 obtenerlostitglos pod

Lanueva ley elimina la Selectividad
pero crea tres exAmenes. El primero
de ellos se producira en 6° de Prima-
ria y tendra un valor meramente
consultivo. La segunda llegara al
final de la ESO (16 afios) y contara un
30% para la nota media de la Secun-
daria. Sera necesario aprobar para
conseguir el titulo de ensefianza obli-
gatoria, pero para pasar a Bachiller
se realizara otro examen.

Lasegundarevalida llegara con 18
anos al acabar el Bachiller. En este
caso también sera necesario aprobar
para obtener el titulo y entrar en la
universidad, aunque estos centros
realizaran sus propias pruebas para
seleccionar a sus alumnos. Quienes
no aprueben podran acceder a un FP
de grado superior.

8 Los centros competirin

entresi porser los mejores

Otro de los objetivos que tienen estas
pruebas es que los centros compitan
entre ellos. Hasta ahora los rankings
estaban prohibidos con el objetivo de
proteger todo el sistema de educa-
cion y evitar que los centros compi-
tieran entre si. La creacion de estas
listas favorecera a los colegios con
buenos resultados pero hara que
aquelios con peores notas salgan mal
parados llegando a crearse guetos.

sus pruebas de accesos
La competitividad también llegara a
las universidades ya que se suprime
la prueba homogénea de acceso, que
erala Selectividad, y se delegaenlas
universidades elegir a sus alumnos.
Esta seleccion se hara teniendo en
cuenta la nota de Bachiller (un 60%
como minimo), las calificaciones en
materias de bachiilerato relaciona-
das con lo que quieren estudiar, la
formacion complementaria y si tie-
nen estudios relacionados con la
carrera que se guiiere cursar (FP de
grados superiores o estudios uni-

versitarios previos).
l o LaFP seamplia con
dos nuevos modelos

La formacidn profesional también
sufre cambios. El primero es que
aquellos alumnos que suspendan dos
veces 2° de ESO pasaran a una FP
basica donde aprenderan los rudi-
mentos de un oficio y recibiran un
certificado de profesionalidad del
Ministerio de Trabajo al acabar. Si
aprueban este ciclo, podran pasar a
un FP de grado medio o conseguir el
titulo de ensefianza obligatoria si
aprueban la misma revalida que
haran los alumnos de1la ESO. Se crea
una FP dual donde el alumno recibe
la mitad de 1a formacién a fravés de
practicas dentro de empresas. Algo
gue ya ha suscitado criticas, ya que
algunos sectores denuncian que
podria convertirse en una forma de
conseguir trabajadores a coste cero.
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Barcina responde a los informadores

-

antes del pleno de ayer. FoTo: PATX! CASCANTE

PSN, Bildu, ELAyLAB
rechazan laidea de Barcina
derepartir el trabajo piblico

LA PRESIDENTA APLICARA LA MEDIDA, AUNQUE NO
TENGA APOYO, POR SER UNA COMPETENCIA SUYA

CCOOy UGT analizaran la propuesta del Gobierno de
hacer contratos de media jornada en la Administracion

PAMPLONA. PSN, Bildu y los sindi-
catos ELA y LAB expresaron ayer
surechazo a la idea de Yolanda Bar-
cina de repartir el empleo piblico,
una propuesta que el Gobierno de
Navarra aplicara, aunque no tenga
el respaldo de 1a mayoria del Parla-
mento. La presidenta confirmoé que
los nuevos contratos que se realicen
en la Administracion seran a tiem-
po parcial , “salvo excepciones que
seran valoradas porque habra ser-
vicios que se requerira que sean a
tiempo completo”.

Barcina precis6 que la puesta en
marcha de esta medida, que forma
parte de las 38 que presento el miér-
coles dentro del Plan de Accién
2013-2015, es competencia del
Gobierno foral. No obstante, la tras-
ladara para su debate a 1a Mesa por
el Empleo, donde buscara un res-
paldo que ahora mismo parece mas
que improbable. CCOO y UGT
hablaron de estudiar el plantea-
miento del Gobierno antes de expre-
sar su postura definitiva al respec-
to. En todo caso, Barcina explico
que en las préximas incorporacio-
nes de empleo piiblico, “en lugar de
contratar a una persona ocho horas,
se contrata a dos personas cuatro
horas, conlo que el coste final es el
mismo para la Administracion pero
tenemos en este dificil momento a
dos-personas trabajando a media
jornada”. Recordé que hay empre-
sas europeas que estan aplicando
este tipo de medidas en Navarra, y
dese6 que “la economia vaya mejo-
rando para pasar a contratos a tiem-
po completo”.

EN CONTRA La propuesta del
Gobierno encontrd el rechazo de
PSN y Bildu. “Es una medida muy
de derechas y muy al estilo Merkel,
y los socialistas no podemos estar

de acuerdo en ningan caso”, sefia-
16 el secretario general del PSN,
Roberto Jiménez, quien subrayo
que “un Gobierno esta para gene-
rar riqueza, esta para generar por
encima de todo tranquilidad a los

"Un Gobierno esta para
generar riqueza y no para
repartir miseria”

ROBERTO JIMENEZ
Secretario general del PSN-PSOE

"Obligar a la media
jornada no garantiza
tener ni un trabajo ni
una vida dignos”

BAKARTXO RUIZ
Portavoz de Bildu

“En principio, no parece
una decisién muy
acertada, pero habra
que verla”

JAVIER BARINAGA
CCoo

"Hay medidas para crear
empleo que no tienen
nada que ver con esto”

ISABEL ARTIEDA
LAB

"Es otro intento mas de
extender la pobreza a
cambio de maquillar las
listas del paro”

ELA
Comunicado

trabajadores, no para repartir mise-
ria, es una medida que me parece
absolutamente inapropiada y que
no apoyo en ningan caso”. “Quere-
mos un empleo estable y de cali-
dad”, afnadio.

Tampoco agrada la propuesta a
Bildu. Su portavoz, Bakartxo Ruiz,
considerd que “ahonda mas en los
recortes, es efectista y no suple en
absoluto los puestos de trabajo que
se han perdido”. Ruiz record6 que
en su grupo apuestan “por el repar-
to del trabajo y de la riqueza, pero
obligar a la media jornada no
garantiza tener ni un trabajo ni una
vida dignos”.

Desde los sindicatos, Javier Bari-
naga (CCOO) expuso que “en prin-
cipio” no les parece que sea una
medida “muy acertada”, ya que “lo
que puede que se haga con eso
podria ser repartir miseria” y que
“se queden salarios muy reduci-
dos”. Sin embargo, afirmé que
“habra que ver” los términos con-
cretos que plantea el Ejecutivo
puesto que “no es lo mismo repar-
tir un nivel A que un nivel E, en los
que las diferencias salariales son
muy importantes”.

Por parte de LAB, Isabel Artieda
tild6 la propuesta de “una barbari-
dad”. “Se trata de una medida popu-
lista que solo va a servir para
magquillar los datos del paro” y
recalcod que “hay medidas que se
pueden tomar para crear empleo
que no tienen nada que vér con
esto”. »

En un comunicado, ELA vioenla
propuesta “otro intento mas de
extender la pobreza a cambio, en el
mejor de los casos, de maquillar las
listas del paro” y critico que el Eje-
cutivo “insista en seguir recortan-
do empleo publico”.

Solo UGT no ve mal esta propues-
ta. Jesiis Elizalde preciso que su sin-
dicato todavia no la ha valorado
“muy a fondo”, si bien dijo que, en
principio, “como medida de choque
ante el momento que atravesamos
tan dificil no nos parece mal”, siem-
pre que “este tipo de contrataciones
se conviertan a media plazo en pues-
tos a tiempo completo”. »J.E./E.P.

Cervera denuncio ante
laPolicia que era victima
de seguimientos

EL EXDIPUTADO PRESENTA ANTE
EL JUEZ UN ESCRITO EN EL QUE
DICE HABER SIDO ESPIADO EN

PAMPLONAY EN MADRID

PAMPLONA. El exdiputado del Parti-
do Popular Santiago Cervera ya ha
presentado ante el juez el escrito de
defensa en el que expone las pruebas
que demuestran, a su juicio, que fue
victima de una trampa en el intento
de chantaje al presidente de Caja
Navarra, José Antonio Asiain. De
esta manera, Cervera expone que su
presuncion de inocencia se debe pre-
servar a la vista de la documentacién
obrante y, ademas, desglosa que en
su recorrido piblico antes de reco-
ger el sobre en las murallas de Pam-
plona por el que resulto detenido ya
se habia sentido victima de varios
seguimientos, persecuciones y labo-
res que podrian corresponder pro-
piamente con el espionaje.

Asi lo vino a plasmar ante el
magistrado en un escrito que reco-
ge varios hechos concretos, que
incluso terminaron con una denun-
cia policial del exdiputado en una
comisaria de Madrid. Lo hizo tres
dias después de ser arrestado en
Pamplona ¥, en dicha denuncia,
manifestd que se habia sentido vigi-
lado por parte de varios desconoci-
dos, de los que aportaba diversos
rasgos fisicos. De hecho, también
ofrecié datos de dos vehiculos, que
incluso fotografio, que en su opinion

le habian ido siguiendo los pasos

una vez que ya habia dimitido de su
cargo publico en el Congreso.

De todas formas, en la ampliacion
de informacion que Cervera ha rea-
lizado ante el juez también consta
que no fue una situacion aislada
ese seguimiento que observé hacia
su persona en Madrid tras el epi-
sodio de su arresto. De hecho,
antes, ya durante su etapa como
diputado, Santiago Cervera habia
acudido en diversas ocasiones al
servicio de seguridad del Congre-
so para que pudieran cerciorarse
en labores de contravigilancia si el

Santiago Cervera. FoTo CASCANTE

congresista popular estaba siendo,
en efecto, perseguido por alguien.
En este convencimiento de que fue
victima no solo de una trampa pun-
tual por el intento de chantaje a
Asiain sino de un seguimiento
exprofeso mas dilatado en el tiempo
y sin fines concretos enmarca Cer-
vera parte de su linea de defensa.
De hecho, también en las declara-
cién judicial, el politico navarro
resalté que siempre que se alojaba
en Pamplona lo hacia en la misma
vivienda y que muy pocas personas
de su entorno conocian la ubicacion
de 1a misma. Para dirigirse de este
domicilio a la Clinica Universita-
ria, donde permanecia ingresado su
padre, Cervera realizaba siempre el
mismo recorrido. Ask que pasaba
habitualmente por las murallas y;
en concreto, por el fortin de San
Bartolomé, el lugar donde se depo-
sit6 el sobre que acab6 con su arres-
to. De esta forma, Cervera inter-
preta que también habia sido victi-
ma de seguimientos en la capital
navarra y que quien le tendi6 la

_trampa podia estar seguro de que el

exdiputado iba a pasar por la zona
indicada para recoger el sobre con
la supuesta informaciéon de Caja
Navarra. >D.N.

PSOE > Moscoso exige al Gobierno central que i‘aﬁﬁque el
tratado internacional para controlar el mercado de armas

El diputado navarro y portavoz socialista de Unién Europea, Juan Mos-
coso del Prado, defendié ayer una proposicion no de ley para impulsar la
entrada en vigor y aplicacién del Tratado Internacional de Comercio de
Armas. Este tratado, aprobado por la Asamblea de Naciones Unidas el
pasado 2 de abril y cuyo plazo para su firma y ratificacion estara abierto
a partir del 3 de junio, requiere para su entrada en vigor que haya sido
ratificado al menos por 50 estados. Por ello, la iniciativa socialista recla-
ma al Gobierno gue proceda a su firma el 3 de junio y adopte con urgen-
cia los tramites necesarios para su ratificacién y autorizacion por la Cor-
tes Generales. Moscoso reclama la necesidad de contar con un marco nor-
mativo internacional que evite que las transferencias de armas se utili-
cen para perpetrar graves abusos de derechos humanos y violaciones del
derecho internacional, frenar el incesante flujo de armas que van a parar
a manos de fuerzas gubernamentales y grupos armados responsables de
crimenes de guerra y poner fin al reclutamiento de nifios soldados. >bD.N.

(0LOQUIO > Zabaltzen celebra hoyunajornada enla que se
analizarala Hacienda Foral y el Convenio Economico

Zabaltzen, la asociacion de independientes integrada en Geroa Bai, celebra
hoy una jornada en la que analizara la Hacienda Foral, el Convenio Econé-
mico que rige las relaciones de Navarra con el Estado y la inspeccién de Caja
Navarra por parte del Gobierno foral. Participan el catedratico Fernando
de la Hucha, Mikel Aranburu Urtasun y el parlamentario Manu Ayerdi. La
cita es en el salon de actos de la Escuela de Idiomas (19 horas). >D.N.
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ANEL se marcala creacion de empleo
como objetivo: 300 nuevos puestos

LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL FACTURARON
400 MILLONES DE EUROS EN 2012, UN 2% MENOS

La asociacion fomentara el crecimiento de las empresas
y crea un proyecto de autoempleo Segunda Oportunidad

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Todos los esfuerzos para
la creacién de empleo. ANEL (Aso-
ciacién Navarra de Empresas Labo-
rales) reorienta su plan de trabajo
para 2013 con el objetivo de favorecer
el nacimiento de empresas y su cre-
cimiento, una condicién esencial
para competir y abordar, por ejem-
plo, proyectos de exportacion. Y todo
ello con un relevo en la presidencia,
que se concretara en la asamblea de
hoy: Luis Maria Gallo abandona el
cargo después de ocho afios.

*“2012 ha sido un punto de infle-
xi6n y ha habido que adaptar nues-
tra actividad a las necesidades de
las empresas y a los resultados”,
explicaba ayer Gallo durante la
presentaciéon de resultados. Por
primera vez, las empresas asocia-
das a ANEL, que bajan de 168 a 165,
reducen también su volumen de
empleo en un 5% (3.653 puestos de
trabajo) como consecuencia de una
crisis durisima que castiga a casi
todos los mercados. “El cuarto tri-
mestre del afio fue muy negativo”,
explicé Gallo, quien destac6é en
cualquier caso el mantenimiento
de la facturacion (cae de 409 a 400
millones). “El 38% procede de la
exportacién, que es precisamente
lo que mas cae” confirmé Antonio
Martinez de Bujanda, gerente de
ANEL, quien atribuy6 a la crisis
que viven también los mercados
europeos este descenso de ventas.
“En cualquier caso hemos pasado
24 a 27 empresas exportadoras”,
anadio Bujanda.

Ambos destacaron en cualquier
caso el aumento de la inversion rea-
lizada por las empresas, que
aumenta un 15% hasta los 21 millo-
nes de euros. “Es la muestra -dijo

Martinez de Bujanda — de que las
empresas trabajan con una pers-
pectiva de sostenibilidad y de cre-
cimiento. Si repasamos todos los
anos de la crisis, vemos que las
inversiones nunca han bajado en
exceso: como minimo 18 millones.
Las empresas siguen invirtiendo,
de lo contrario no hay futuro”.
“Insistimos mucho -anadi6 Gallo-
en que las empresas elaboren su
propio plan estratégico y no pien-
sen solo en el corto plazo”.

Con esta perspectiva, Anel ha
situado sus ejes de actuacion en

proyectos estrechamente vincula-
dos al empleo. Y el primero de ellos
tiene que ver precisamente con las
personas que trabajan en empre-
sas asociadas durante 2012 y que
perdieron su ocupacion. “Se trata
del proyecto Segunda Oportuni-
dad, para que identifiquen oportu-
nidades de negocio y puedan crear
su propia empresa”, dijo Martinez
de Bujanda, quien apostd también
por potenciar la creacién de empre-
sas tanto a demanda como de modo
inducido. La asociacion se ha pro-

APUNTE

@ 19 altas y 22 bajas. A lo largo de
2012, segun explicaron ayer sus
responsables, 22 empresas asocja-
das a Anel se dieron de baja, mien-
tras que otras 19 se dieron de alta.
La mayoria de las bajas fueron
pequefias empresas de servicios.

puesto crear 50 nuevas empresas
que supongan unos 300 puestos de
trabajo. Estas cifras duplicarian
las de 2012, con 24 companias y 167
nuevos empleos.

ADQUIRIR DIMENSION, UNA CLAVE
Junto a ello, Anel seguira apostan-
do por potenciar la cooperacién
empresarial, algo que ya viene
haciendo a través de su Escuela de
Gerentes y cuyo principal objetivo
es permitir que las empresas
adquieran tamano. “La estructura
empresarial de Navarra se encuen-
tra muy atomizada y pese a que el
tamaiio de nuestras empresas es
algo superior a la media, a veces no
es suficiente”, dijo Antonio Marti-
nez de Bujanda quien insistié en
que adquirir dimensién es funda-
mental tanto para mejorar en cos-
tes como para aprovechar oportu-
nidades de negocie.

Antonio Martinez de Bujanda y Luus Maria Gallo, ayer en Pamplona FOTO: OSKAR MONTERO

LUIS MARIA GALLO
PRES!DENTE DE ANEL

“Niparamini para ANELes
conveniente que siga mas de ocho anos”

PAMPLONA. Luis- Maria Gallo tenia
decidido hace ya tiempo no optar a
una nueva reeleccion al frente de

ANEL. Presidente desde 2005,

entiende que es el momento de dar
un paso a lado y dejar que sean
otros quienes tomen el relevo. “Ni
para mi ni para ANEL era bueno
que yo continuara mas tiempo”,
explicé ayer en Pamplona.

La asociacién celebra hoy su
asamblea anual, en la que se reno-

vara la mitad de su junta directiva
y a su presidente, que destacaba
ayer el modo en que se organiza la
propia asamblea. “Hemos querido
contar, como siempre, con empre-
sas de economia social, asi que lo
hacemos en el Planetario, que esta
gestionado por la Fundacion
Baluarte y el lunch lo servira
Gureak Navarra”, dijo.

Gallo, que recibié el reconoci-
miento de Martinez de Bujanda y

de los trabajadores de la asociacion,
destac6 la calidad humana y profe-
sional del equipo de ANEL, de la
que dijo que “se ha convertido en
un referente”. “Yo creo firmemen-
te en este modelo de empresa y de
negocio”, dijo antes de destacada la
sostenibilidad de la propia asocia-
cion. “Cualquier beneficio se revier-
te en acciones a favor de las empre-
sas asociadas”, afiadio.

Del mismo modo, Gallo destacé

que en los 1iltimos ocho afios la eco-
nomia social de Navarra ha creci-
do en niimero de empresas y en
empleo. "Hemos pasado de 3.050 a
3.640 personas ocupadas en las
empresas de ANEL”, dijo Gallo,
quien destaco asimismo “la forta-
leza” de un modelo que destaca por
“la implicacién” de las personas.
“Aqui no se cambia un sueldo por
unas horas de trabajo”.

En esta misma idea insistié Anto-
nio Martinez de Bujanda, gquien
destacé la importancia de la flexi-
bilidad para adaptarse a una
demanda cada vez mas “volatil e
incierta” y quien tuvo palabras de
reconocimiento para Luis Maria
Gallo. “Por su liderazgo al frente de
la economia social y por insistir en
que este es un modelo en cuyo cen-
tro estan las personas”. »J.A.M.

Florette adquiere
Sogesol, con
planta en Murcia,
y gana cuota

La firma francesa cuenta
con una planta de procesado
en Milagro con 635 personas

PAMPLONA. Florette, firma france-
sa y con importante presencia en
Navarra, ha firmado la compra de
Sogesol, 1a planta que Bakkavor tie-
ne en Torre Pacheco (Murcia), asi
como las situadas en Francia. Flo-
rette, especialista en vegetales fres-
cos, lavados y cortados listos para
consumir, especialmente ensaladas,
tiene su sede central en la peninsula
en Navarra donde posee 600 hecta-
reas de cultivo y una planta de pro-
cesado en Milagro, dando trabajo a
635 personas.

Sogesol, que comercializa ensala-
das listas para consumir, destina el
25% de su produccion al consumo -
nacional, mientras que el 75% res-
tante se exporta a Francia, ha infor-
mado la compafiia en un comunica-
do. Con esta compra, la filial espa-
fiola del grupo Florette amplia su
presencia en la Regién de Murcia,
donde ya cuenta con cultivos de dis-
tintos tipos de lechugas y verduras
en Campo de Cartagena, Fuente Ala-
mo y Roldan. Estas tierras ocupan
una extension de 322 hectareas que
se multiplicaran el proximo invier-
no, hasta alcanzar las 490 hectareas.
Ademas, Florette también cuenta
con 33 hectareas de invernaderos en
Balsicas y Roldan, donde se cultivan
brotes tiernos, ricula y diversos
tipos de lechugas. Florette, que afir-
ma contar en esta nueva etapa con
los 260 trabajadores de la planta mur-
ciana, anuncia asimismo que segui-
ra contando con los productores aso-
ciados hasta ahora a Bakkavor.

Florette da trabajo en Espafia a
1.376 personas, de las que el 65% son
mujeres, y posee siete delegaciones
comerciales (Zona Norte, Noroeste,
Madrid y Canarias, Catalunya y
Baleares, Levante, Andalucia y Por-
tugal) que dan cobertura a toda Espa-
nay Portugal. >D.N.

COYUNTURA > La produccion
industrial cacun 8,6%.

El Indice General de Produccion
Industrial de Navarra (IPIN) ha
registrado en marzo un descenso
interanual del 8,6%, frente a la tasa
del -4,2% registrada el mes anterior.
Eliminando el efecto calendario -la
Semana Santa altera la comparacion
respecto al afio pasado—, la tasa de
variacién crece un 0,8%, segan los
datos elaborados por el Instituto de
Estadistica de Navarra (IEN), basa-
dos en la informacién desagregada
facilitada por el Instituto Nacional
de Estadistica. En este mismo perio-
do, segiin los datos del IEN, el Indi-
ce de Produccion Industrial en Espa-
fia refleja una caida del 9,8%, que se
sitta en el -0,6% una vez corregido
el efecto calendario. >D.N.
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Ino lo remediamos, es deciy; silos tra-
bajadores y las organizaciones sindi-
cales que les representamos en las
mesas hegociadoras no conseguimos
desbloquear los 18 convenios sectoriales pen-
dientes de acuerdo y firma, el préoximo 8 de
julio mas de 24.000 trabajadores quedaran, en

lo que a sus condiciones laborales y salariales _

se refiere, a la voluntad de sus empresarios,
con la Ginica garantia del Estatuto de los Tra-
bajadores o, mejor, de lo que ha quedado de él
tras el brutal recorte de derechos y garantias
perpetrado por la tiltima reforma laboral del
PP y UPN.

Entre esos miles de trabajadores, se encuen-
tran los 2.500 dependientes del convenio de
comercio de metal, cuyo periodo de vigencia
finalizé el 31 de diciembre de 2008. En los cua-
tro afios transcurridos, los trabajadores de
nuestro sector hemos sufrido de hecho una
congelacion salarial, que supone la pérdida de
9,1 puntos de poder adquisitivo, que es lo que
han subido los precios oficialmente en este
periodo, aunque hemos conseguido mantener
los derechos adquiridos a través de afios de
negociacion colectiva y plasmados en el con-
venio, gracias a que todavia estaban protegi-
dos por la llamada ultraactividad, que hasta
ahora, garantizaba dichos derechos hasta la
firma de un nuevo convenio.

Pero como los trabajadores debiamos estar
sobrados de derechos y los empresarios abru-
mados por cargas y obligaciones, la reforma
laboral ha venido a dar la vuelta al Derecho
del Trabajo como si se tratara de un calcetin
usado y ha limitado esta prorroga de los dere-

Foro sindical

POR FRANCISCO ILUNDAIN, LUIS ESPARZA, AITOR FERNANDEZ Y
GUILLERMO BAIGORROTEGUI (*)

" El comercio de metal,
abocado a la huelga

4

chos recogidos por el convenio, de forma que,
si el proximo 8 de julio, no hemos firmado un
nuevo convenio, los empresarios podrian apli-
carnos el Estatuto de los Trabajadores puroy
duro, es decir, los deréchos residuales esta-
blecidos por dicha ley y el salario minimo
interprofesional, que en estos momentos
asciende a 645,30 euros mensuales.

Habra quien piense: ;A que no se atreven?
Pero tal y como estén las cosas y dado el dese-
quilibrio de fuerzas que la reforma laboral ha
introducido en las relaciones laborales a favor
de la patronal, mas vale no tentar la bicha. Por-
que, a lo mejor, en las empresas mas grandes,
con mayor nimero de trabajadores y una
mayor implantacion sindical se 1o piensan dos
veces. Pero en la pequeiia empresa, y en nues-
tro sector son la intmensa mayoria, a cualquier
empresario se le puede ocurrir aplicar condi-
ciones de hace 20 o 30 afios, ya que tiene la ley

de su parte.

Deciamos que los trabajadores del sector
hemos perdido, de hecho, en estos cuatro afios
9,1 puntos de poder adquisitivo. Pero es que
ahora, la patronal pretende que los perdamos
por derecho. Es decir, que esta congelacion
salarial la quieren imponer como condicién
para firmar un nuevo convenio. Y no solo eso,
también pretenden cargarse el sistema de anti-
giiedad de nuestro convenio, aunque detras de
esto ya llevan décadas, asi como introducir
una clausula de descuelgue automatico del
convenio para cualquier empresa que lo desee,
sin garantias, requisitos, ni necesidad de dar
explicacion alguna.

Como en otros muchos sectores, los empre-
sarios quieren aprovechar la crisis para
devaluar nuestros salarios y arrebatarnos el
mayor niimero posible de derechos adquiri-
dos durante décadas, a través de la negocia-

cién colectiva.

Detener esta ofensiva antisocial, evitar la
fuerte bajada de salarios que pretenden
mediante la congelacion salarial y la elimi-
nacion de la antigiiedad, salvar los derechos
sociales y laborales que recoge nuestro con-
venio depende de nosotros y exclusivamente
de nosotros. Depende de que seamos capaces
de plantar cara a la patronal con 1a unidad, la
firmeza y la determinacién de todos los tra-
bajadores del sector.

Los sindicatos que formamos parte de la
mesa negociadora estamos convencidos de que
solo una movilizacién contundente, como es
1a huelga, puede forzar a la patronal a recon-
siderar sus posiciones, a negociar y acordar
un convenio equilibrado y justo. Entendemos
1a situacién de dificuitad de algunas empre-
sas, pero no creemos que la solucién sea
machacar a los trabajadores. Estamos defen-
diendo un convenio que sirva tanto a los
empresarios, evitando que la desregulacion
de nuestro sector provoque una situacion
generalizada de dumping social y laboral, en
1a que proliferen los empresarios sin escra-
pulos, pero que satisfaga también a los traba-
jadores, garantizando unas condiciones labo-
rales y salariales dignas.

Todavia confiamos en que impere la res-
ponsabilidad y el sentido comiin, porque delo
contrario, forzaremos la negociacién con ina
huelga indefinida a partir del proximo dia 28
de mayo. Si no hay negociacién, habra movi-
lizacion.

(*) Delegados de UGT en Ferreteria Irigaray

Acciona sigu

rebajar los despidos
del ERE en Navarra

esin

- MUESTRA SU VOLUNTAD
DE MANTENER ALGUNOS
PROYECTOS DE 1+D+|

La empresa prevé recibir
al menos diez millones de
euros en subvenciones
hasta 2015, segin ELA

PAMPLONA. Acciona no cede. Al
menos de momento y a una semana
del final del periodo de consultas, la
empresa controlada por la familia
Entrecanales mantiene practica-
mente en su integridad el ERE con
175 despidos (88 de ellos en Nava-
rra). Siacaso, n la reunién de ayer,
los responsables de la empresa se
comprometieron a salvaguardar
algunos proyectos de I+D+i, perono
concretaron cuintos puestos de tra-
bajo podrian salvarse con ello.

Sobre la mesa estaban ayer los
departamentos de I+D+i (33 despi-
dos) e ingenieria (23 salidas), que
afectan en su totalidad a Navarray
cuyo recorte supondria “un maza-
do importantisimo para este sec-
tor”, explicaba ayer Jokin Arbea,
secretario general de 1a Federacién
del Metal de ELA en Navarra. “Es
gente que esta investigando en dife-
rentes dreas de las renovables y que
cuenta ademas con una prepara-
cién importante”, afiadié.

Segiin explico Arbea al término
de 1a reunién, los representantes de
los trabajadores argumentaron que
esta seccion se mantiene en buena
medida con “subvenciones que ya
estan concedidas y que nada hace
pensar que vayan a ser retiradas”.
De este modo, para los préoximos

tres afios Acciona recibiria unos
diez millones de euros, de los que al
menos la mitad corresponderian al
actual ejercicio. “La empresa tiene
previsto hacer inversiones impor-
tantes en este sentido”, sefialdé
Arbea, quien confiaba en que 1a pré6-
xima semana Acciona concrete qué
proyectos podrian mantenerse y
quien decia que los datos aportados
por la representacion sindical no
habian sido rebatidos desde la
direccién. “El problema es que no
han especificado nada de lo que van
ahacer” se lamentaba.

Menos esperanza de rebajar esta
cifra de despidos dio 1a empresa res-
pecto al departamento de ingenieria,
donde se han planteado 23 despidos.
“Nos han dicho que son inamovi-
bles”, explicd Arbea, quien se lamen-
taba de que su propuesta de abrir un
plazo para bajas voluntarias no
hubiese encontrado eco.

NEGOCIACION ATIPICA De hecho, la
negociacion del ERE de Acciona,
que se esta desarrollando integra-
mente en Madrid, viene resultan-
do un tanto atipica. Asi, no solo no
se ha abierto un plazo de bajas
voluntarias, sino que tampoco se
ha negociado un incremento de las
indemnizaciones que ofrece Accio-
na (20 dias por afio con 12 mensua-
lidades como tope). En el caso de
Navarra inicamente se ha rebaja-
do un despido.

Laempresa y la representacion sin-
dical mantendran las conversacio-
nes durante la préoxima semana, con
reuniones entre el lunes y el jueves,
dia en que termina el periodo de con-
sultas. “Hemos solicitado que se
amplie una semana mas el plazo,
pero nos han contestado que ya
veran qué hacen”, dijo Arbea. »J.A.M.

PAMPLONA. 36 miembros de LAB ocuparon el miér-
coles la sede de la Confederacién de Empresarios de
Navarra y fueron posteriormente desalojados por la
Policia Nacional Los militantes del sindicato han acce-
dido a 1a sede de 1a CEN sobre 1a 12 horas y han colo-
cado en la fachada principal del edificio la pancarta

36 miembros de LAB ocupan lasedela CEN

contralareforma

Lan hitzarmenak defendatu (Defendiendo el convenio
colectivo). Frente a la sede de la CEN, se concentrado
varias decenas de militantes del sindicato, que han
coreado gritos como “Reforma laboral, terrorismo
patronal”, “Que venga ya el sefior Sarria”, o “Contra
el paro, lucha obrera”. FoTo: 0SKAR MONTERO

AYUDAS > Navarra recibi6
138,5 millones procedentes
dela Unién Europea en 2012

Navarra recibi6 en 2012 un total de
138,5 millones de euros procedentes
de los diferentes fondos y progra-
mas que la Unién Europea destina
a sus paises miembros. Precisa-
mente esta institucién celebraba
ayer el Dia de Europa con el lema
Unida en la diversidad, coincidien-
do con el aniversario de la declara-
cién Schuman (9 de mayo de 1950),
considerada como el primer hitoen
la creacion de la Unién Europea.
Navarra forma parte de varias

redes de cooperacion europeas
transnacionales, como la Asocia-
cidon Europea de Regiones Fronte-
rizas, la Conferencia de Regiones
Periféricas y Maritimas, ola Comu-
nidad de Trabajo de los Pirineos
(CTP), integrada ademas por Pais
Vasco, Aragén y Cataluiia, por par-
te de Espaiia; Andorra; y Aquitania,
Midi-Pyrennes y Languedoc-Rousi-
llon, por parte de Francia. La
Comunidad Foral ostenta la presi-
dencia de 1a CTP hasta octubre de
este afio. La mayor parte de las ayu-
das corresponden a las establecidas
en la Politica Agraria Comiin
(PAC), 131 millones >D.N.

COLABORACION > 250.000 euros
ara la internacionalizacion
le pymes navarras

El Gobierno de Navarra, a través

del servicio de Proyeccion Interna-

cional, ha puesto en marcha una
convocatoria de ayudas a la inter-
nacionalizacion destinada a grupos
de cooperacion empresarial forma-
dos por pymes, para la que ha des-
tinado 250.000 euros. El plazo de
solicitudes finaliza el 7 de junio.

Con esta ayuda se pretende apoyar

1a asociacién de entre tres y quince

empresas para participar en pro-
yectos internacionales. >D.N.
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- El excesivo volumen de trabajo
se convierte ya en el principal
motivo de estrés laboral

ESTA PATOLOGIA AFECTA PRINCIPALMENTE A
MUJERES Y EMPLEADOS A TIEMPO PARCIAL

Los expertos abogan por desarrollar programas

ara
ayudar a los empleados a llegar saludablesala jubﬁacién

PAMPLONA. La excesiva carga de tra-
bajo o de horas trabajadas es la prin-
cipal causa de estrés laboral para los
empleados espafoles, segliin una
encuesta europea sobre estrés y
envejecimiento de la poblacion labo-
ral en la Unién Europea.

Los resultados de esta encuesta fue-
ron dados a conocer ayer por la direc-
tora de la Agencia Europea para la
Seguridad y 1a Salud en el Trabajo,
Christa Sedlatschek, con motivo de
1a celebracion del Dia de Europa.

La directora de esta institucién

europea, ubicada en Bilbao desde su
constitucion en 1996, sefial6 que la
primera causa de estrés para casilas
tres cuartas partes de los 501 emplea-
dos espafioles consultados en el son-
deo es la excesiva carga de trabajo
que soportan en sus empresas.

Esta opini6én se acentia en el caso
de las mujeres (el 79% de ellas asilo
perciben frente al 69% de los hom-
bres) y entre los contratados a tiem-
po parcial (78% frente al 75% de los
que trabajan a jornada completa).

La segunda causa mas comin de

estrés es la inseguridad provocada
por la reorganizacion interna de las
empresas, aflucida por €1 66% de los
consultados, sobre todo, por los car-
gos directivos de las firmas.

Le sigue en tercer lugar el estar
expuestos a “conductas inacepta-
bles”, como “intimidacién o acoso”,
citada por otro 66% de los consulta-
dos, en este caso también mayorita-
riamente mujeres, contratados a
tiempo parcial y empleados de
empresas grandes.

MALA GESTION Otro dato que des-
taca de la encuesta en Espaiia res-
pecto a la media europea es el de
que los trabajadores espafioles cre-
en que en sus empresas se gestiona
y controla “mal” las causas que
generan tensién laboral a sus
empleados y opinan que “se podria
hacer mas” a este respecto.

Estos resultados contrastan, segin
manifesto Sedlatschek, con los obte-
nidos a nivel europeo, donde la pri-
mera causa de estrés laboral es la
reorganizacion de las empresas
(para el 72% de los consultados) y la
segunda, la carga de trabajo (en el
66% de los casos). p

En relacion con esta cuestion, lo:
paises europeos cuyos trabajadores
perciben un mayor nivel de estrés
relacionado con el desempefio de sus
funciones laborales son Chipre y
Grecia, destaco Sedlatschek.

Ladirectora dela Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo también subrayo que el

~ resultado mas significativo arrojado

por la encuesta en relacion con Espa-
fia es el gran desconocimiento que
hay sobre la existencia de programas
para ayudar alos empleados a llegar
de forma saludable a la edad de la
jubilacién. Sélo uno de cada siete tra-
bajadores sondeados conocian la
existencia de este tipo de programas
en sus centros de trabajo, mientras
que el 88% restante lo desconocian.

Christa Sedlatschek seiialo al res-
pecto, que el objetivo de 1a Agencia
que dirige es el de favorecer el pro-
ceso de envejecimiento activo de los
trabajadores europeos para que lle-
guen en buenas condiciones de salud
ala edad de la jubilacion. >EFE

El Tesoro coloca
4.574 millones
con el interés mas
bajo en tres afos

MADRID. Espaiia coloco ayer 4.574
millones de euros en bonos y obli-
gaciones a largo plazo al interés mas
bajo de los Giltimos tres afios, con lo
que ha conseguido ya cerca del 50%
de sus necesidades de liquidez para
todo el afio. De estos 4.574 millones,
1.863,38 millones se han adjudicado
en bonos a tres afios con un interés
del 2,268%, por debajo del 2,81% pre-
cedente y el mas bajo desde abrilde
2010; otros 1.548,78 a cinco afios con
una rentabilidad del 2,807%, inferior
al 3,286% de la anterior emisién y el
mas bajo desde noviembre de 2009.
En el bono con vencimiento en
julio de 2026 se han adjudicado
1.162,21 millones al 4,354%, por deba-
jo del 5,569% de 1a subasta celebra-
da en enero y el mas bajo desde
noviembre de 2009. En lo que va de
ano, el Tesoro ha captado ya 58.071
millones de euros, lo que supone el
47,9% de lo previsto para todo el afio

(121.300 millones). >EFE

Los preferentistas
saturan las
oficinas de Bankia
para protestar

MADRID. Cientos de personas parti-
ciparon ayer en la campaiia Toque a
Bankia, una accién reivindicativa
las sucursales de 1a entidad reciban
la visita “incémoda” de las victimas
del fraude de las participaciones pre-
ferentes y deuda subordinada.

La Asociacién de Usuarios de Ban-
cos y Cajas (Adicae), animé a los
afectados a participar en este acto
que, segin explicaron, intenta “para-
lizar por un dia los servicios de Ban-
kia” con preguntas, consultas reite-
radas, peticion de hipotecas ficticias,
exigencia de hojas de reclamaciones,
realizacion de ingresos de un cénti-
mo, ademas de otras protestas, pero
siempre de forma pacifica. >EFE
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BBVA empeora sus previsiones para Espaiiay pide bajar impuestos

CREE QUE HAY MARGEN EN LAS
TASAS ESPECIALES Y EN
CIERTOS TRAMOS DEL IVA, QUE
NO AFECTAN AL CRECIMIENTO

MADRID. E1 BBVA empeor6 ayer
tres décimas sus previsiones tanto
de recesion como de desempleo para
2013, hasta una caida del 1,4% del
PIB y un paro del 27,1% de la pobla-
cién activa, aunque cree que Espa-
fia tocara fondo este afio y 1a econo-
mia ira de menos a mas, con tasas
de recuperacion intertrimestral.
En este escenario su servicio de
estudios aboga por un marco fiscal
con mayor presion sobre el consu-
mo y menor sobre el empleo, en tér-
minos de cotizaciones sociales, y por
medidas adicionales que comple-

menten la reforma laboral, asi como
una reforma de las pensiones.

La idea, segtin el responsable de
Economias Desarrolladas, Rafael
Domenech, es que los aumentos de
impuestos “inevitables” para redu-
cir el déficit se disefien de manera
que afecten lo menos posible al cre-
cimiento. En concreto, a su juicio
“hay margen de maniobra para tra-
bajar” con el tipo reducido y supe-
rreducido del IVA y sobre los
impuestos especiales.

Segiin el tiltimo informe Situacion
Espaiia, en 2014 el PIB del pais vol-
vera a crecer, un 0,9%, aunque
menos de lo que pensaban en sus
anteriores previsiones, presentadas
en febrero, un 1,1%. Sobre el empleo
en 2014 creen que la tasa de paro
seradel 26,4%, tres décimas peor de
lo anteriormente estimado.

En cuanto al déficit piiblico tam-
bién se muestran mas pesimistas
para los dos ejercicios, pues creen
que cerrara en 6,5% del PIB en 2013
(frente al anterior 5,9%) y en 5,7%
en 2014 (que empeora el 4,6% que
preveian hace dos meses).

Menos el paro, todos los indicado-
res son mas negativos que 1os pro-
porcionados por el Gobierno de
Rajoy, que cree que la economia cae-
ra este aito 1,3% del PIB y subird
0,5% en 2014; y que el déficit cerra-

La entidad augura que
el PIB bajara un 1,4%
mientras que el paro
llegara hasta la cifra
histérica del 27,1%

raen2013en6,3% yen 2014 en 5,5%.
En el caso del desempleo el BBVA
estd en la misma linea, ya que el Eje-
cutivo cree que sera de 27,1 % en
2013, mientras que en 2014 bajara al
26,7 %. La tasa de paro no sera peor
debido a la caida esperada de la
poblacidn activa, segin el BBVA.

DEFICIT DIFERENCIADO A nivel regio-
nal Espafia mantendra una elevada
heterogeneidad, y cabria, para la
entidad, plantear objetivos de défi-
cit diferenciados por CCAA, pero
siempre que las condiciones de lle-
gada fueran iguales para todos, al
igual que se ha hecho para los dis-
tintos paises de la UE.

A pesar del empeoramiento de sus
previsiones, Domenech defendi6
que su escenario cualitativo sigue
“inalterado”, ya que mientras que

en 2012 la economia fue de mas a
menos, fundamentalmente en los
dos tltimos trimestres, este ario
esperan lo contrario.

Las causas del peor escenario en
2013 tiene que ver con unas pers-
pectivas mas negativas de los prin-
cipales paises receptores de las
exportaciones, y las diferencias en
las tasas de financiacion dentro de
la zona del euro (peores para los
mediterraneos), que para el BBVA
son “dificiles de justificar”.

También puede afectar, afiadi6
Domenech, la aceleracion del ajus-
te fiscal del final de 2012.

Para 2014 se esperan 1os primeros
indicios de recuperacion econémi-
ca gracias a una mejora de la con-
fianza que ha permitido una rebaja

* de la dependencia de la economia
espaiiola del BCE. >EFE
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Paro de dos horas en la ensefianza publica navarra en una jornada de huelga estatal

Masiva manifestacion para culminar una jornada de huelga por
una ensefnanza publica y contra la LOMCE

Sendas manifestaciones multitudinarias en Pamplona y en Tudela a pesar del mal tiempo y un
amplio seguimiento del paro en los centros han puesto de manifiesto el enfado de la comunidad
educativa con los recortes y contra la LOMCE y la necesidad de garantizar una educacion publica
de calidad

Una multitudinaria manifestacidon que ha partido a las 18 horas desde el departamento de Educacién hasta la
Plaza del Castillo en Pamplona y desde la plaza de los Fueros en Tudela han puesto de manifiesto la
indignacion de la comunidad educativa ante los recortes y la LOMCE. Las manifestaciones se han producido
para culminar una jornada de paro en la ensefianza publica navarra de dos horas, un paro enmarcado en
una jornada de huelga convocada a nivel estatal.

Los sindicatos convocantes, entre los que se encuentra CCOO, han denunciado a través de la lectura de un
comunicado en castellano y en euskera en el que se manifestaba que "la escuela publica navarra esta
pasando por una grave situacién. El Gobierno de Navarra ha tomado en los Gltimos afios unas decisiones
que estan suponiendo un grave deterioro de las condiciones laborales de sus trabajadoras y trabajadores y
que a futuro supondran una perdida de calidad con el consiguiente aumento del fracaso escolar: aumento
del horario lectivo, aumento de las ratios, disminucién de las sustituciones, disminucion o practica
eliminacion de la formacidn, nuevos ataques al euskera (eliminacidn reciclaje en euskera, generalizacion de
la implantacién de programas linguisticos sin previa evaluacién de los ya existentes) que agravan una
situacion claramente discriminatoria, recortes salariales (20%), destrucciéon de empleo (600), etc.

Seguimiento del paro en Navarra

Hasta la 13:00, el 30% de los centros de Primaria ha funcionado sélo con servicios minimos a la tarde (CP
Monte San Julian de Tudela, CP Garcia Galdeano, CP Dofia Mayor, CP Sanduzelai, CP San Francisco, y
Bernat Etxepare de Pamplona, Berriozar, Cintruénigo...) y un paro casi total en CP Tafalla, Mendigoiti y la
Ikastola Amaiur de Pamplona.

En los Centros de Secundaria, el paro ha sido de entre un 25 y un 30% en centros grandes como la ETI y
Benjamin de Tudela o el IES Tierra Estella, y algo mas de un 50 % del profesorado ha secundado la huelga

de dos horas en el IES Askatasuna de Burlada, El Instituto de Alsasua o los IES de Tafalla y Peralta.

El seguimiento mas débil se ha registrado en los centros de Secundaria de Pamplona, 10 % en el IES
Mendillorri, IES Basoko, IES Navarro Villoslada, y la zona de Sanglesa.

Por zonas el porcentaje de paro ha sido el siguiente:

Pamplona y Comarca/ Irufiea eta Irufierria 50%


http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do

Tudela/Tutera 30%

Tafalla 50%

Sanglesa/Zangoza 10%
Santesteban/Doneztebe 50%

Elizondo 20%

Estella/Lizarra 15% (30% en Secundaria)
Roncal/Erronkari 75%

Ochagavia/Otsagi 96%
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CCOO ve necesaria la intervencion de los sindicatos en paises
como Bangladesh para evitar tragedias

CCOO de Navarra hace un llamamiento a la responsabilidad de empresas y gobiernos para
buscar soluciones que mejoren las condiciones sociales y laborales de paises como Bangladesh,
en el marco de una jornada de formacion a delegados y delegadas sobre RSE

El experto en RSE de la Federacion de Industrias Textil, Piel, Quimicas y Afines (Fiteqa) de CCOO a nivel
estatal, Isidor Boix, ha defendido que es "necesaria" la intervencidn de los sindicatos en paises como
Bangladesh para evitar "tragedias y desgracias" como la ocurrida a causa del derrumbe del edificio Rana
Plaza, que se vino abajo el pasado 24 de abril, con miles de trabajadores de fabricas textiles en su interior.

Asi lo ha sefialado Boix en una rueda de prensa que ha ofrecido este jueves en Pamplona, junto a los
secretarios de Accién Sindical e Internacional de CCOO de Navarra, Ricardo Jimeno y Argia Aldaya, después
de participar en una jornada con delegados del sindicato en la que se ha abordado la responsabilidad social
empresarial.

El experto ha explicado que hay muchas empresas del textil que "tienen cédigos de conducta, pero que no
han dado el paso de establecer un acuerdo marco" sobre las condiciones laborales y ha subrayado ademas
que "las auditorias tienen muchas limitaciones, incluso las bien hechas", como "se ve en lo ocurrido en
Bangladesh".

Por ello, ha defendido la intervencion de los sindicatos en estos paises ante "problemas que van mas alla de
la responsabilidad individual de las marcas que estan fabricando, que también tienen mucha responsabilidad
porque tienen mucha capacidad de presién sobre las condiciones".

"Bangladesh es un pais en el que los trabajadores en este tipo de fabricas que estan en la economia formal
cobran entre 36 y 38 euros al mes y con horas extras, con jornadas de hasta 10-12 horas diarias, un
trabajador puede sacar entre 50 o 60 euros al mes", ha expuesto.

Por todo esto, Isidor Boix ha considerado que "las cuestiones de responsabilidad social en estos paises van
ligadas a tres elementos, la libertad sindical, el derecho a la negociacién colectiva y el salario minimo vital".

En este sentido, ha explicado que "la emocién creada por el hundimiento de Bangladesh ha provocado un
proceso que puede culminar el dia 15 con un documento firmado entre 30 marcas mundiales con un
compromiso concreto para establecer criterios de control en Bangladesh que supongan abordar qué tipo de
auditorias y controles del sistema eléctrico y de los edificios hay que hacer".

En su opinion, el Gobierno de Bangladesh "también tiene una responsabilidad concreta en lo ocurrido" y ha
considerado que desde el sindicalismo de Europa y el internacional también se deben solidarizar con lo
ocurrido "en la medida que hay marcas espafiolas que compran en Bangladesh, practicamente todas las
marcas textiles".
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"La responsabilidad social es esencial", ha reivindicado Boix, para incidir en la idea de que la
internacionalizacion actual "nos lleva a que la defensa de derechos en un pais no se pueda hacer aislada de
la defensa de derechos en el mundo".

Por su parte, Ricardo Jimeno, secretario de Accién Sindical de CCOO de Navarra, ha destacado que "en
estos tiempos en los que se cuestiona tanto la necesidad de la existencia de los sindicatos, se puede decir
que la preocupacion de CCOO no es sdlo tratar de desbloquear la negociacidn colectiva, sino también qué es
lo que pasa en el mundo".

"La economia navarra es una economia muy centrada en la industria multinacional, por lo cual, muchisimas
de las empresas ubicadas en la Comunidad foral tienen proveedores y usan materias que vienen de paises
del tercer mundo", ha expuesto Jimeno, quien ha subrayado que, por este motivo, "estamos preocupados y
gueremos concienciar a los delegados de que también hay que interesarse en qué condiciones se fabrican
estos productos".

Fuente: Europa Press
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