INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

31 de julio

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MIERCOLES 31 DE JULIO DE 2019

Osasunafichaa
Adrian Lopezy hoy
serapresentado

PAG 46

/1 s Y

Javier Esparza:
“Chivite esta

a tiempo de
hablar con
Navarra Suma”

Cree que el gobierno que quiere
liderar el PSN es “imposible”

“NA+no va a ser el salvavidas de
Chivite si gobierna con nacionalistas”

PAG.16

Las empresas navarras
dejaron de pagar 112
millones en horas ‘extras’

Segun CC 00, 12.414 trabajadores hicieron 95.570
horas extras no remuneradas a la semana el pasado afio

PAG. 14-15

www.diariodenavarra.es

@). ElConsorcioya
haabonado 2,1
EL l millonesde €
+ €mp eé) Qué | horlariadade
viene:sobraran | |5 70na Media
profesoresy
harén fa lta Las solicitudes de
l. . d indem?izdacién l
resentadas se etevan
Impla Ores (Fj]e momento a 1.864
PAG.20-21 PAG.18

ANO CXVI N.2 38.381. PRECIO 1,40 EUROS

" Seis atletas
navarros
estaran en la
Copa de
Europa

La ciclista
sudafricana
Moolman
ganaen
Lekunberri

DEPORTES 52-53 DEPORTES 49

v

Un grupo de nifos, con la monitora Eider Irastortza en el campamento Rocdpolis de Berrioplano.

Verano con hijos,
el laberinto familiar

Campamentos y ayuda de abuelos, entre los principales recursos ric.22-23

IVAN BENITEZ



4 NACIONAL

Diario de Navarra Miércoles, 31 de julio de 2019

La Fiscalia investigara el acoso a
Ciudadanos durante el Orgullo Gay

El partido de Rivera
presentdé una denuncia
por delitos de odio,
amenazas e injurias

La Diputacion
Permanente rechaza
convocar un pleno para
gue comparezca Sanchez

M. SAIZ-PARDO/ANDER AZPIROZ
Madrid

La Fiscalia Provincial de Madrid
haincoadodiligencias araiz dela
denuncia presentada por Ciuda-
danos por los incidentes ocurri-
dos durante la celebracién del
Orgullo Gay, segin informaron
ayer fuentes del Ministerio Publi-
co. Laformacién que lidera Al-
bert Rivera denuncié el pasado 9
de julio ante la Fiscalia el acoso
que sufrié su comitiva durante el
desfile el 7 de julio en Madrid.

Un supuesto hostigamiento
por el que también ha venido exi-
giendo la dimisién de Fernando
Grande- Marlaska. El partido na-
ranja acusa al ministro del Inte-
rior de “alimentar el odio” y po-
ner a sus dirigentes en la “diana”
delos violentos. Marlaska afirmé
instantes antes de la marcha que
pactar con Vox tendria “conse-
cuencias”. Rivera asegurd poco
despuésdelosincidentes que du-
rante la marcha sus compafieros
sufrieron “agresiones, insultos y
vejaciones”. Ciudadanos puso en
conocimiento de la Fiscalia los
hechos para que investigara si
hubo delitos de odio, amenazas,
calumnias e injurias.

“Nadie nos echa de una mani-
festacion del dia de la libertad.
Este es el partido de los valientes
y de lalibertad y, si piensan que
por mucho que nos insulten y bo-
tellas que tiren nos vamos a ir, no
conocen este partido”, defendié
elliderliberal.

Enla comitiva de Ciudadanos
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Miguel Gutiérrez, Inés Arrimadas y Patricia Reyes, tras presentar la denuncia. EFE

se encontraban los diputados
Inés Arrimadas, Marcos de Quin-
to, Patricia Reyes y Miguel Gutié-
rrez, ademas de la vicealcaldesa
de Madrid, Begofia Villacis. En
un momento de la marcha, un
grupo de participantes bloqueé
con una sentada el paso de los di-
rigentes de Ciudadanos que, tras
serinsultados y recibir, segtiin de-
nuncian, botellazos abandona-
ron la manifestacién escoltados
por la Policia Nacional.

“A montar el show”

Villacis llegé a poner en duda la
celeridad de las fuerzas de segu-
ridad alahorade actuar. Lo hicie-
ron, segun la numero dos del
ayuntamiento de la capital, “de
forma muy ineficiente”.

Un cuestionado informe de la
Jefatura Superior de Policia con-
tradice estas acusaciones porque
no hay constancia de agresiones

fisicas. Mantiene ademas que la
comitiva de Ciudadanos desaten-
dié las instrucciones y consejos
policiales. Otro informe del sindi-
cato Unién Federal de Policia
mantiene en cambio que hubo
seis agentes heridos por los ma-
nifestantes.

En el plano politico, la Diputa-
cién Permanente del Congreso
rechazé ayer la convocatoria de
un pleno extraordinario para
que, tal y como solicité la forma-
cién de Albert Rivera, Pedro San-
chez explique por qué el Ejecuti-
vo no ha condenado el supuesto
acosoasusdirigentesypor quéel
ministro del Interior no ha sido
destituido.

Losliberales solorecibieron el
apoyo de PP y Vox, a pesar de la
insistencia de la diputada naran-
ja Melisa Rodriguez para que el
presidente del Gobierno dé cuen-
ta de “por qué Marlaska sigue en

su puesto tras incendiar las ca-
lles y los medios y poner a Ciuda-
danos en el punto de mira”. “Al-
guien que se comporta como un
hooligan sefialando a otros parti-
dos no es digno de ser ministro
del Interior”, destacé Rodriguez.

Para Ivan Espinosa de los
Monteros, secretario general de
Vox, los de Rivera no solo “tienen
todo el derecho de acudir a una
manifestacion”, sino que “la liga-
z6n es evidente, y laresponsabili-
dad de Marlaska es palmaria”.

Mas alla de la comprension de
las fuerzas de derecha, los libera-
les solo han encontrado criticas.
Desdeladel socialista Javier Sici-
lia, que les recordéd que la organi-
zacion avisé de que no eran bien-
venidos alade Esquerra, que ase-
gur6 que “Arrimadas no fue ala
manifestacién del Orgullo a rei-
vindicar, sino a montar su sZow
televisivo”.

Colauy Torra
discrepan ante
la sentencia
del ‘procés’

® La alcaldesa de Barcelona
no hara frente comiin con
los soberanistas y aboga

por dejar las protestas en
manos de la sociedad civil

CRISTIAN REINO Barcelona

Barcelona no formara parte
del frente comun soberanista
-institucional y social- que
Quim Torra quiere liderar co-
mo respuesta a la sentencia
del Supremo contra los lide-
res del procés. Asi se lo trasla-
déayer Ada Colau al presiden-
te de la Generalitat, en el pri-
mer encuentro entre ambos
desde la investidura de la al-
caldesa hace mesy medio.

Elindependentismo consi-
deraba de la maxima impor-
tancia recuperar el Ayunta-
miento de Barcelona para que
lacapital catalana estuvierasu-
bordinada al proceso secesio-
nista. Pero Esquerra se quedd
sin la alcaldia, que recayé en
Ada Colau, quien ayer tomo
distanciarespectoalareaccion
que prepara el jefe del Ejecuti-
vo catalan al fallo judicial. Por
un lado, Colau trasladé a Torra
que larespuesta a la sentencia
deberialiderarlalasociedad ci-
vil y por otro le transmitié que
los responsables politicos de-
ben trabajar en la busqueda de
soluciones “efectivas”y que sir-
van para desjudicializarla poli-
tica. Justolo contrariodelo que
propone Torra, que aboga por
“volver a hacerlo”, 1o que es lo
mismo que dar unarespuesta
“basada en el derecho de auto-
determinacién”, que podria
acarrear nuevos problemas ju-
diciales alos lideres secesio-
nistas.

Torray Colau discrepan so-
bre cémo deben ser las rela-
ciones entre Catalufiay el res-
to de Espafia, pero llegaron a
la conclusién de que sus inte-
reses pueden cruzarse. Los
dos necesitan aprobar sus
respectivos presupuestos.

Un nuevo conflicto laboral en
Interior acorrala a Marlaska

El ministro pudo
presionar a la consultora
que realizo el calculo
para la equiparacién
salarial de los policias

MELCHOR SAIZ-PARDO Madrid

Fernando Grande-Marlaskayla
secretaria de Estado de Seguri-
dad, Ana Botella, se enfrentan aun
conflicto laboral de gran enverga-
dura en la Policiay en la Guardia
Civil. Los responsables del Minis-
terio del Interior no han logrado
convencer alos agentes de que la
mejora de 807 millones de euros
en tres anos (2018-2020) que
arrancaron en marzo de 2018 al

entonces ministro popular Juan
Ignacio Zoido es todo lo que po-
dransacar dela Administracién.
En primavera del pasado afio
cuatro sindicatos de la Policia
(SUP, CEP, UFP y SPP) y siete aso-
ciaciones profesionales de la
Guardia Civil (AUGC, AEGC, UO,
UniénGC, Asesgc, Aprogey APC)
estamparon, junto a la firma de
Zoido, su rubrica en el acuerdo
con el que el Gobierno popular re-
compensaba en cierta forma el es-
fuerzoylasmalas condiciones que
los agentes de ambos cuerpos ha-
bian sufrido durante la operacién
contra el procés en otoiio de 2017.
En aquel acuerdo no estaba la
firma del que hoy es el mas com-
bativo y radical colectivo en am-
bos cuerpos (Jusapol, acrénimo

de Justicia Salarial Policial). Ha-
ce un mes, Jupol (filial de Jusa-
pol) arrasoé en las elecciones del
CNP, al conseguir 8 delos 14 voca-
les del Consejo de la Policia.

El Ministerio del Interior ha
decidido arrinconar a esta orga-
nizacion, ya que este colectivo no
tenia representaciéon cuando se
firmo el pacto. De hecho, el pasa-
do lunes Interior no invité a la
mayoritaria Jupol alareunién en
la que entregé a los sindicatos y
organizaciones el documento de
seguimiento de las subidas de
sueldo realizado por la consulto-
ria Ernst and Young Abogados.

A toda esta situacion de por si
explosiva se unen las sospechas
de que el departamento que diri-
ge Fernando Grande-Marlaska
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podria haber presionado para
que la consultoria externa hu-
biera dado por buena la cifra de
807 millones para conseguir la
equiparacion con los Mossos.

En febrero Ernst and Young
Abogados emitié un informe, que

Policias y Guardias Civiles protestan frente al Ministerio del Interior. &

Interior obligé arehacer con el ar-
gumento de que no se ajustaba al
pliego de condiciones, en el que
aseguraba: “En nuestra opinion,
la citada cifra de 807 millones es
insuficiente para alcanzar la equi-
paracién retributiva”.
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El juez cree que la cupula de BBVA
consintio los contratos con Villarejo

Francisco Gonzalez dice que se entero por la prensa de los espionajes

Reaparece para
deslindar la imagen del
banco de la actuacién de
algunos directivos

El auto del juez cree que
la cupula esperaba un
“beneficio personal y
empresarial” de las
actividades de Villarejo

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Eljuezdela Audiencia Nacional,
Manuel Garcia Castellon, ha
sembrado la sombra de la sos-
pecha sobre el consejo de admi-

nistracién de BBVA presidido
por Francisco Gonzalez desde
2004 hasta 2018, practicamente
el periodo en el que la entidad
habria encargado trabajos en
forma de espionaje al excomisa-
rio José Manuel Villarejo. En
una parte del auto —revelada a
Efe— en el que imputaba a la
corporacion sostiene que “la cu-
pula” de la entidad consintié la
contratacion de la empresa de
seguridad Cenyt —vinculada al
expolicia, ahora en prision—, en
vista del “beneficio personaly
empresarial” que le podian
aportar.

Laacusacién sobre los princi-
pales directivos del banco en ese
texto no ha implicado por ahora
que el magistrado haya decidido
investigar a cada uno de los

miembros del consejo que pasa-
ron por ese 6organo en los ulti-
mos 17 afios. Es BBVA como per-
sona juridica sobre el que recae
laimputacién por cohecho, reve-
lacién de secretos y corrupcion
enlos negocios.

Medidas de control
Sobre este ultimo presunto deli-
to, el magistrado considera ne-
cesario aclarar si el banco puso
en marcha medidas de control
para evitar esos posibles delitos
o si “la ausencia de mecanismos
de control” y la “tolerancia con
précticas contrarias a la buena
fe empresarial” fueron “medios
de los que lbanco pudo haberse
valido para facilitar” la contrata-
cién de Villarejo.

A partirde ahora, el juez espe-

El expresidente de BBVA, Francisco Gonzalez, en la junta de accionistas del banco en 2018 en Bilbao.

rara aclarar siel banco se benefi-
ci6 de esos contratos y si no apli-
c6los controles “permitiendo” la
“corrupcion personal de sus di-
rectivos” y “practicas que pudie-
ran resultar contrarias al inte-
rés” delaentidad. Asume en este
punto el criterio de la Fiscalia
Anticorrupcion. Porque el Mi-
nisterio Publico considera que
“alguno de los directivos investi-
gados habria percibido dadivas
del entorno de Cenyt” por la faci-
litacién de todas esas contrata-
ciones. Aquel escrito incorpora-
ba detalles que describen accio-
nes “indiciariamente” ligadas a
larelacién abrupta con el poli-
cia, segun fuentes juridicas.

La aclaracién sobre si BBVA
puso en marcha mecanismos in-
ternos de prevencion del delito

REUTERS

sera clave para contener la lista
de imputaciones o, en su caso,
ampliarla mas alla del exconse-
jero delegado hasta 2015, Angel
Cano, y casi una decena de anti-
guosy actuales directivos.

Presién sobre Gonzalez

Por ahora, el expresidente,
Francisco Gonzéalez, no se en-
cuentra incluido en la causa co-
mo investigado. Apenas 24 ho-
ras antes de que BBVA presente
hoy mismo sus cuentas semes-
trales publicamente y responda
a sus inversores, en medio de
una presién creciente, el ban-
quero ha salido a la palestra pa-
ra tratar de desvincular la ima-
gen del banco de lo que conside-
ra “posibles actuaciones
individuales de caracter irregu-
lar, silas hubiera”.

Gonzdlez se aparta de cual-
quier responsabilidad en torno
a los trabajos encargados du-
rante afios a Cenyt, y menos atin
de los supuestos espionajes pa-
ra evitar su descabezamiento
como presidente del grupo a
partir de 2004 al sefialar que tu-
vo conocimiento de todos esos
hechos “a través de lo publicado
en un medio de comunicacién”
en mayo del afio pasado.

El también expresidente de
honor del banco y la fundacion,
que presento sudimision de am-
bos cargos un dia antes de la ul-
tima junta de accionistas en
marzo, defiende que BBVA ha
trabajado siempre “bajo unos
estrictos estandares de conduc-
ta” y que su actuacién del banco
“ha sido intachable y con un
cumplimiento por encima de lo
exigible en materia de gobierno
corporativo y cumplimiento
normativo”.

En una nota remitida a los
medios indica que fue él quien
impulsé la investigacion inter-
na y que BBVA se ha movido
siempre “dentro de la mas es-
trictalegalidad” en defensa de
sus intereses, profesionales, ac-
cionistasy clientes. Los sindica-
tos CC OO0 y UGT reconocen es-
tar preocupados por el impacto
que tiene la imputacién del ban-
coyesperan que no afecte al em-
pleo.

La defensa de Rato acusa al
fiscal de “vulnerar sus derechos”

En septiembre, los
acusados tendran la
ultima palabra antes
de que la causa quede
vista para sentencia

J.M.CAMARERO
Madrid

Eljuicio porla salida a Bolsa de
Bankia de 2011 estda dando sus tlti-
mos coletazos procesales después
de nueve meses desarrollandose
en la Audiencia Nacional. Ayer fue
el turno de las defensas de los acu-
sados. Entre todos los abogados

que desfilaron porlasala, el del ex-
presidente de la entidad, Rodrigo
Rato, fue el protagonista. El letra-
do Ignacio Ayala no solo pidié la li-
bre absolucién de su defendido si-
no que, ademas, cargé contra la
Fiscalia Anticorrupcion por “vul-
neracion de derechos fundamen-
tales” después de que este érgano
ampliara su acusacion inicial e in-

cluyera el delito de falsedad docu-
mental.

Conla intervencion de todas las
defensas, el juicio queda suspendi-
do hasta el préximo mes de sep-
tiembre. A la vuelta de las vacacio-
nes de agosto se procedera alalec-
tura de los informes. Y, llegado el
caso, el tribunal podria conceder
un turno de ultima palabra a los
acusados para que se defiendan
antesde que el proceso quede visto
parasentencia.

Ademads del abogado de Rato,
también intervinieron el resto de
letrados de los acusados por la fis-
cal Anticorrupcién Carmen Launa
en el juicio que investiga irregula-

ridades en la salida a Bolsa de Ban-
kia, quelasemanapasadaseeleva-
ron de cuatro personasalb.

En un principio, la Fiscalia solo
acusaba por un delito de estafa a
inversores al expresidente de Ban-
kia Rodrigo Rato, al exvicepresi-
dente José Luis Olivas, al exconse-
jerode Bankia José Manuel Fer-
néndez Norniella, y al exconsejero
delegado Francisco Verdu Pons.
Sin embargo, tras ocho meses de
procedimiento y en vista de las
nuevas pruebas documentales
aportadas, lafiscal ha considerado
que ha quedado acreditado que,
ademas de ese delito, se cometid
otrodefalsedad contable.
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Los gastos del Estado crecen hasta

junio el dob

El alza de las pensiones
y los sueldos de los
funcionarios aumentan
el déficit un 27%

Pais Vasco, Asturias
y La Rioja, unicas
comunidades con
superavit hasta junio

EDURNE MARTINEZ
Madrid

En la primera mitad del afio los
gastos del Estado crecieron mas
que los ingresos, lo que derivé en
la acumulacion de un déficit de
10.514 millones de euros, que
equivale al 0,84% del PIB y un au-
mento del 27,1% respecto al pri-
mer semestre de 2018, segun los
datos publicados ayer por el Mi-
nisterio de Hacienda.

El Estado gast6 un 3,8% mas,
en total unos 105.250 millones
de euros en estos seis meses, so-
bre todo por el aumento del suel-
do de los funcionarios publicos y
de las pensiones aplicado el 1 de
enero. Hacienda explica en un
comunicado que los gastos de
personal alcanzaron los 8.386
millones hasta junio, un 8% mas
que en el mismo periodo del afio
pasado, también por la equipa-
raciéon salarial de los cuerpos
policiales con los autonémicos.
Ademads, esta subida del gasto se
debi6 alincremento de las entre-
gas a cuenta a las comunidades
auténomasy a los gastos electo-
rales, un proceso que no hubo en
2018.

Sin embargo, por ellado de los
ingresos aumentaron practica-
mente la mitad que los gastos,
solo un 1,8% hasta rozar los
94.750 millones de euros. Y es
que aunque la recaudacion del
IRPF alcanzé los 35.609 millo-
nes, un 3% mas que en el mismo
periodo del afio anterior, los in-
gresos por el Impuesto sobre So-
ciedades cayeron casi un 20%,
hasta los 1.594 millones que
aportanlasempresas. Porellado
de los impuestos indirectos, la
recaudaciéon por IVA aumenté
un 1,2%, hasta los 35.431 millo-
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La ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero, ayer con el presidente gallego Alberto Nuiiez Feijéo. EFE

nes; al tiempo que los ingresos
por impuestos especiales suma-
ron 10.362 millones, lo que supo-
ne un incremento del 5,5%.

Desde Hacienda explican que
este aumento del gasto no tiene
equivalencia si se echala vista
atrds un afio porque la revalori-
zacion de las pensiones computd
mas tarde debido a que los Pre-
supuestos de 2018 se aprobaron
a finales de junio. Por tanto, ase-
guran que este efecto «se ird sua-
vizando» en los proximos meses
y se reducira el déficit publico.

Por administraciones

El ministerio también publicé el
déficit del conjunto de las admi-
nistraciones publicas hasta ma-
yo, a excepcion de los ayunta-
mientos. El dato también es ne-
gativo, ya que el déficit publico se
situ6 en los 16.957 millones de

euros, un 7,5% mas que en el mis-
mo periodo de 2018. Esta cifrare-
presentayael1,35% del PIB.

Asi, el déficit publico acumu-
lado hasta el mes de mayo se
acercayaalametadel 2% del PIB
planteada por el Gobierno para
el conjunto de afio, después de
que tanto la Administracion
Central como la autonémica so-
brepasaran en mayo los objeti-
vos anuales.

Por un lado, la Administra-
cién Central incremento su défi-
cit hastalos 16.336 millones, lo
que supone el 1,3% del PIBy un
aumento del 11,4%. Por otro, las
comunidades auténomas regis-
traron un déficit de 4.321 millo-
nes, el 0,34% del PIB, un 20,8%
mas que hace un afio.

Solo tres comunidades autoé-
nomas registraron superavit en
los cinco primeros meses el afio:

Pais Vasco (284 millones, el
0,37% del PIB), Asturias (31 mi-
llones, el 0,13% del PIB) y La Rioja
(4 millones, el 0,05% del PIB). Por
el contrario, Cataluiia, con un dé-
ficit de 1.112 millones de euros (el
0,46% del PIB); Comunidad Va-
lenciana, con 670 millones (el
0,58% del PIB), y Comunidad de
Madrid, con 546 millones (el
0,23% del PIB) son las regiones
con mayores 'nimeros rojos’'
hasta mayo.

Ademés,los fondos de la Segu-
ridad Social han obtenido un su-
peréavit de 3.700 millones de eu-
ros, el equivalente al 0,29% del
PIB, una cifra positiva pero un
50% menor a la de un aiio antes;
mientras que el sistema de Segu-
ridad Social registré un supera-
vit de 1.983 millones, el 0,16% del
PIB, y un incremento de casi el
57%.

CC 00 advierte que sin Gobierno
las pensiones subiran un 0,25%

CC 00 alerta de este
problema “inminente”,
ya que no se les podra
actualizar la pension con
el dato del IPC

E.MARTINEZ
Madrid

Entre los problemas de la falta de
Gobierno hay uno que afecta di-
rectamente alos 8,8 millones de
personas en Espafia: larevaloriza-
cién de las pensiones. En este sen-
tido, CCOO alert6 ayer de que sino
se forma un Ejecutivo antes del 23
de septiembre -fecha limite antes
de la disolucién de las Cortes- las
pensiones subiran soloun 0,25%el
1deenerode 2020, yaque esaesla
ley que aprob6 Mariano Rajoyy

que sigue en vigor actualmente.

El Gobierno en funciones no
puede legislar en esta materia, ad-
virtio el secretario de Politicas Pu-
blicas y Proteccion Social de CC
00, Carlos Bravo, en la presenta-
cién del informe 'El sistema de
proteccion social en Espafia 2018’
que destaco que la «inestabilidad»
politica genera «intranquilidad»
entre los afectados por algunos
problemas «inminentes». «Lleva-
mos cuatro aflos con gobiernos
con escasa capacidad de actua-
cién»,lamenté Bravo, porlo que pi-

di6 «responsabilidad» y que se for-
meun Gobierno«loantes posible».

Desde el sindicato destacan po-
sitivamente el «gran consenso»
que estan observando entre todos
los partidos politicos («incluidos
los que impulsaron el Indice de
Revalorizacion de las Pensiones,
IRP») para actualizar las pensio-
nes conforme al IPC. «<Hayunama-
yoria politica que se corresponde
conlamayoriasocial paraderogar
el IRP, pero solo si puede hacer si
hayun Gobierno en marcha.

Por tanto, si todo sigue asi, los
pensionistas veran como su némi-
na sube solo un 0,25% yno un 1,7%
como este afo o incluso més, de-
pendiendo de como cierre el IPC,
el indice que mas consenso tiene
paraser aplicado y que los jubila-
dos no pierdan poder adquisitivo
respecto alos precios.

Los ingresos de
Huawei suben
un 23% pese al
veto de EE UU

¢ La compaiiia asegura que
ha recuperado el 80% de las
ventas que tenia antes de
que Trump impusiera un
veto a la tecnologica

PABLO M. DiEZ
Shenzén

A pesar del veto de Estados
Unidos dentro de la guerra co-
mercial con China, el gigante
de las telecomunicaciones
Huawei siguié creciendo du-
rante el primer semestre de es-
te afio. Sus ingresos subieron
un 23,2% hasta los 401.300 mi-
llones de yuanes (52.300 millo-
nes de euros), ha anunciado es-
te martes su presidente, Liang
Hua, quien indicé que los bene-
ficios netos habian aumentado
un8,7%.

Por negocios, el que mas di-
nero aporto volvié a ser la ven-
ta de aparatos electrénicos al
pequefio consumidor, sobre to-
do teléfonos méviles. Con una
facturacién de 220.000 millo-
nesdeyuanes (28.672 millones
de euros), gener6 el 55% de los
ingresos, ya que se vendieron
118 millones de teléfonos inteli-
gentes. Todoelloapesarde que
sus ventas en el mercado inter-
nacional cayeron mas de un
40% tras lainclusién de Hua-
wei en la lista negra de la Casa
Blanca el 16 de mayo, cuando
Google anuncié que no podria
seguir suministrandole su sis-
tema operativo Android. “Des-
de entonces hemos recupera-
do un 80% de las ventas que te-
niamos antes de esa fecha”,
sefialé Liang Hua, quien reco-
nocié “un impacto en el nego-
cio de consumidores por la
prohibicién de EE.UU,, perono
hasido muy fuerte y por eso se-
guimos creciendo”.

Aunque aseguré que “las co-
sas dentro de la compaiiia es-
tan tranquilas y los empleados
se centran en su trabajoy en
servir a los clientes”, admitio
que “esperamos un impacto en
el segundo semestre, sobre to-
do en el mercado extranjero”.
En eldoméstico,que sufrié una
caida general de las ventas del
3% no vista desde hacia seis
anos, Huawei fue la inica mar-
ca que subié sus ventas hasta
copar un 34% del mercado, se-
gun un informe de la consulto-
ra tecnolégica Canalys. Una ci-
fra récord seguramente espo-
leada por el apoyo que los
consumidores chinos han da-
do ala compafiia en su guerra
tecnoldgica con EE.UU., que
también puede estartrasla cai-
dadelasventas de Apple en es-
te pais. Esta campaiia de soli-
daridad nacionalista habria
amortiguado la disminucién
delas ventas de Huawei en el
extranjero, pero la compafiia
no ha desvelado los datos des-
glosados.

Lider mundial en equipos
de telecomunicaciones para
las operadoras de todo el mun-
do, por delante de Nokiay Eric-
sson, Huawei facturé en este
segundo pilar de sus negocios
146.500 millones de yuanes
(19.100 millones de euros).
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Una trabajadora registra su entrada a la empresa mediante un sistema de tarjeta de acceso.

Las empresas navarras evitan pagar
al ano 112 millones en horas extras

Estas prolongaciones de jornada equivalen a 2.389 empleos, segun CC OO

El 8% de los asalariados PROLONGACIONES DE JORNADA NO RETRIBUIDAS POR CC AA

navarros trabaja, sin
compensacion alguna,
una media de 7,7 horas
de mas a la semana

P.M. Pamplona

Cerca del 8% de los trabajadores
asalariados a tiempo completo ex-
tiende semanalmente su jornada
por encima de lo pactado, sin per-
cibir retribucién alguna por ello.
En Espafia, estas horas ‘extras’ no
pagadas -literalmente, solo son
horas extras las asi declaradas,
que no pueden superar las 80 por
trabajador al afio—afectan a un mi-
116n de las 13.700.000 personas
asalariadas que trabajan a jorna-
da completa. En Navarra, son
12.414 los trabajadores afectados
de entre 1os 198.000 asalariados a
tiempo completo que hubo en
2018, seguin datos de un informe

Total horas de Horas Costede ‘Ahorro’ por

Trabajadores prolongacion semanales lahora fraude de

afectados cada semana por trabajador trabajada las empresas

Navarra 12.414 95.570 7.7 22/4 112 millones€
LaRioja 5.535 48.352 8,7 18,4 46 millones€
Pais Vasco 50.428 453.053 9,0 24,8 587 millones€
Melilla 3.672 33.008 9,0 21,2 36 millones €
Extremadura 10.956 100.394 9,2 16,8 88 millones €
Canarias 31.568 291.371 9,2 16,7 253 millones€
Cantabria 12.766 118.785 9,3 19,0 118 millones€
Aragon 31173 298.722 9,6 195 303 millones €
Cataluiia 135.189 1.319.428 9,8 21,3 1.465 millones€
Madrid 252.458 2.679.192 10,6 23,1 3.221 millones €
Castillay Ledn 56.805 615.296 10,8 18,5 593 millones e
Galicia 66.093 725.520 110 17,8 675 millones €
Baleares 13523 149.680 111 18,6 145 millones €
Asturias 15.900 176.124 11,1 20,5 188 millones €
Murcia 36.115 401.303 111 17,9 374 millones €
C.Valenciana 143.682 1.601.351 111 181 1.514 millones€
Andalucia 134.584 1.535.523 11,4 17,8 1.423 millones €
CastillaLaMancha 33.070 378.897 115 179 355 millones €
Ceuta 391 6.684 171 220 8 millones €
Total 1.046.319 11.028.253 10,5 20,0 11.514

Fuente: gabinete econémico de CC 00 en Esparia, a partir de la EPA 2018y datos propios

JESUS GARZARON

elaborado por el gabinete de estu-
dios del sindicato CC OO.

Segun el informe sindical, estos
12.414 trabajadores navarros que
aumentan de forma habitual y no
retribuida su jornada laboral lo
hacenunamediade 7,7 horas cada
uno ala semana. Aunque Navarra
seria, de este modo, la comunidad
espafola donde menos horas ‘ex-
tras’ noreconocidas se realizan
por empleado, CC OO estima que
“evitando este abuso se podrian
generar cientos de empleos. Por
ejemplo, en Navarra, 2.389 em-
pleos a tiempo completo”, indico
Alfredo Sanz, secretario de Accién
Sindical de CC OO en Navarra, que
ayer comparecié en rueda de
prensa junto al secretario general
del sindicato en Navarra, Chechu
Rodriguez. Eso supondria, redu-
cirel paro cercade un 8%.

El sindicato asegura que la pro-
longacién delajornadalaboral “es
una de las formas mas graves de
precariedad y de fraude a la Segu-
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“La huella digital
es el registro menos
manipulable”

CC 00 ha iniciado una
campana para exigir la
llevanza de un registro
horario “adecuado” en
comercio y hosteleria

P.M. Pamplona

Comisiones Obreras (CC OO) con-
sidera que estos datos sobre horas
extras no declaradas que saca ala
luz el andlisis de la EPA avalan la
necesidad de que en todas las em-
presas se articule un método efec-
tivo para el registro horario, como
forma de evitar abusos y prevenir
“fraudes de este tipo” que no solo
restan empleo sino también coti-
zaciones ala Seguridad Social.

El secretario general de CCOO
de Navarra, Chechu Rodriguez,
explicé que la obligatoriedad del
registro de la jornada, que entré
en vigor el pasado 12 de mayo, pa-
rala totalidad de trabajadores (y
que ya existia previamente para
los contratos a tiempo parcial) es
“una medida reivindicada duran-
te mucho tiempo” por su sindica-
to con el fin de que “se respeten
los tiempos de descanso y por lo
tantola salud en el trabajo”.

En estos meses, el sindicato ha
puesto en marcha “una campafia
para exigir a los empresarios del
sector del comercio y la hostele-
ria una implantacién adecuada
del registro horario”. Sobre todo,
enaquellasdondeno cuentan con

delegadosnicomités. En este sen-
tido, el responsable de Accién
Sindical, Alfredo Sanz, comentd
que de las diferentes formulas de
registro, la mas habitual en estos
sectores “suele ser el papel”, es
decir, las anotaciones de horas de
entraday salida por parte de los
propios trabajadores en una hoja
de registro en papel. “Pero es la
mas facil de manipular”, afiadio.

Consideré que “en cualquiera
de estos ambitos se puede im-
plantar la huella digital, que es el
sistema que nosotros entende-
mos que es el menos fraudulento
y que no se puede manipular”,
mientras que, con el sistema de
tarjetas, “un compafiero puede fi-
char porti parasalir”.

En este sentido, Rodriguez ma-
tizé que la ‘huella digital’ puede
trasladar datos biométricos confi-
denciales de la persona en cues-
tién, por lo que considero “impor-
tantisimo” que comités de empre-
say delegados trasladen en sus
acuerdos con la empresa que esos
datos “se apliquen exclusivamen-
te al Ambito del control del inicio y
final delajornada”.

Preguntados por las quejas so-
bre falta de actuacién inspectora
eneste sentido, Rodriguez se mos-
tré conciliador y aludié al necesa-
rio “trabajo de aclaracién en los
primeros meses”. Alo que Sanz
afadio que, como la inspeccién se
retrotrae alos 4 afios anteriores,
siempre se puede exigir el registro
desde el12 de mayo.

ridad Social”, por lo que insta a un
mayor control a la Inspeccién de
Trabajo. Teniendo en cuenta el
coste laboral de 22 euros que su-
puso en 2018 la hora trabajada en
Navarra, las empresas se estarian
“ahorrando” 112 millones de euros
al afio via prolongaciones de jor-
nada de sus trabajadores. En el
conjunto de Espafia, las empresas
dejaron de pagar 11.500 millones a
sus trabajadores por este fraude.
Los datos proceden del analisis
de los datos de la EPA, por parte
del gabinete econémico de CC OO.
En concreto, de los datos de pobla-
cién asalariada a tiempo completo
encada CC AA,yde comparar la
jornada pactada (horas pactadas
mas horas extras pagadas) con la
jornada efectiva (horas habituales
mas horas extras totales, pagadas
y no pagadas) que cuenta los tra-
bajadores encuestados. “La tinica
formademedirlaprolongacién de
lajornadalaboral porencimadelo
pactado es mediante encuestas de
estetipoenhogares,yaquelasem-
presas carecen de incentivos para
reconocer extensiones delajorna-
da por encima de lo acordado”
apunta el gabinete sindical.
“Exigimos a las empresas que
implanten de forma urgente y pre-
vio acuerdo con la representacion
social sistemas deregistrohorario
fiables, objetivos y accesibles”, se-
fialé Rodriguez, que recordo asi-
mismo a los trabajadores que “no
cobrarlashorasextraordinarias,y
por lo tanto no cotizarlas, supone

recibir menos prestaciones de la
Seguridad Social, ya que para
cuantificar el desempleo, indem-
nizaciones por despidoy jubilacio-
nes, se considera unicamente la
base de cotizacién reconocida en
las néminas”. Afiadi6 que la obli-
gatoriedad delregistrohorariode-
be servir también para regular el
teletrabajo y las nuevas férmulas
de desconexion digital.

Hombres y con trabajo fijo
Segun el informe sindical, la per-
sona que trabaja mas horas de las
pactadas “no se ajusta al perfil que
comunmente se suele asociar con
la precariedad” lo que, a su juicio,
“evidencia” que la precarizacién
“se extiende con fuerza a activida-
des 0 segmentos que se conside-
ran a priori a salvo”. En concreto,
el perfil de empleado que trabaja
horas de mas sin reconocer ni pa-
gar en Espafia es un hombre (dos
decadatrescasos)deentre40y49
afios de edad, con contrato indefi-
nido (82% de casos) que se ocupa
en el sector servicios (74%) con
una jornada pactada de 40 horas
semanales (70%) que extiende su
trabajo una media 10,5 horas no
remunerados.

Los sectores con mas inciden-
ciade horas de méas no declaradas
son los servicios financieros y de
seguros (19% de sus empleados);
los servicios profesionales y técni-
cos (13%); los de energia (13%); 1a
hosteleria (11%) y la informacion y
telecomunicaciones (11%).

B

A

EMPLEADOS DE OMBUDS SE MOVILIZAN EN DEFENSA DE SUS PUESTOS

Laplantilla de la empresa de seguridad privada OMBUDS ha iniciado un proceso de movilizaciones, como
la de ayer en el Paseo Sarasate de Pamplona, en defensa de sus puestos de trabajo ante la situacién de la
compaiiia, que adeuda néminas y esta en situacién concursal. OMBUDS cuenta con 7.500 trabajadores en
Espafia, 60 de ellos en Navarra (50 agentes de seguridad y 10 auxiliares de servicios). IRATI AIZPURUA

LOS TRABAJADORES DE APOYOS METALICOS, CONTRA EL CIE-I-RRE :

Elcomité de empresa de Apoyos Metalicos se reunié ayer con el Gobierno de Navarra para pedirle su “impli-
cacién” ante el anuncio de cierre de la planta. Mientras, trabajadores de la planta se concentraron ante el de-
partamento de Trabajo contra el cierre de la fabrica, ubicada en Olazagutia. Desde el comité criticaron la
“falta de voluntad” de la direccién en buscar soluciones: “Va a dejar en la calle a 73 personas”.
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DENUNCIA DE “MALA SITUACION LABORAL" ENLA EMPRESA-SGE

Trabajadores delaempresade automocion SGE de Orkoien se concentraron ayer frente al Parlamento parade-
nunciar la“malasituacionlaboral” enlaque se encuentran con laempresa, segin dijeron Lourdes Diazy Nieves
Marin, de ELA. Marin explicé que cobran cantidades “con las que no se puede vivir’y siempre “maly a destiem-
po”. SGE tramita un concurso de acreedores tras retirar el ERE para despedir a sus 120 empleados. raTi aizPuruA

-l-
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En la Navarra de la proxima déecada
sobraran profesores y faltaran limpiadores

@\

Salvo excepciones, los
empleos que implican
relacion personal son los
gue mas futuro tienen

PILAR MORRAS
Pamplona

De aqui a once afios vista, alla por
2030, en Navarra sobraran profe-
sores. Sobre todo, de idiomas. Por
cada uno que se necesite, habra
tres. En cambio, haran falta traba-

jadores de limpieza, varios miles,
porque no habra suficientes nava-
rros que quieran serlo. También
se necesitaran técnicos en TIC
(tecnologias de informacién y co-
municacién) asi como electricis-
tasy técnicos electronicos parare-
parar o instalar lineas o equipos.

Sobraran cocineros y camareros
asalariados, aunque faltaran auté-
nomos que quieran ser propieta-
riosdenegociosderestauracion. Y
se empleara también a menos
operarios de montaje en fabricas,
porlaautomatizacion, en especial,
laindustria alimentaria.

Se necesitaran mas...

Trabajadores forestales
y del medio natural

Especialistas en electricidad
y electrotecnologia

Trabajadores de empresas
de limpieza

Aungue probablemente no sea muy abundante en ocupa-
cion, segun el informe de Ceprede, uno de los empleos
con mas déficit de mano de obraen

Navarraen la proxima década es
[f/\ el de los trabajadores cualifica-
——

ANl \\ - dos forestales y del mediod
\\ s

natural. Seguin recogen los
— )\ ral, esta ocupacion se refie-
T—

perfiles del SEPE, en gene-

o gy % \\:, \ re agente que sepa desen-
\l/ volverse en el medio “fores-

< o 1 tal” con garantias, capaz de

. J, usar desde una motosierraa

un buldécer. Segun el estudio, en
la préxima décadaen Navarravana
faltar casitres profesionales por cada uno que exista, aun-
gue no llegaran a 200 en total en los préximos afos.

Técnicos TIC (tecnologias de
informacidn y comunicacion)

El presente es electrdénico, y el futuro, sea antoja eléctri-
co. Almenos en la movilidad y en la generacidn de ener-
bra un déficit de profesionales
en estos campos, que inclu-

la construccién hasta me-

canicos de equipos eléctri-

electricidad, hasta repara-
—,j dores de méviles, de orde-
i, trénicos en general. De seguir

con la tendencia actual, la ofer-

jaria mientras que las necesidades irian en aumento.
Por cada trabajador disponible en la préxima década,

giarenovable. Seguin Ceprede, ha-
I8 yen desde electricistas para
J) /\\\\ ~
" AT \
3 W cos, instaladores de lineas
Pt
nadores y de equipos elec-
ta de profesionales cualificados ba-
hard falta otro.

Cuidadores y auxiliares
sanitarios para personas

Las empresas de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos precisaran en los proximos afos de
menos empleados que hoy. Sin em-
bargo, la oferta local de trabaja-
dores para estos puestos de
baja cualificacion caeria es-
trepitosamente a partir de
2023y afios sucesivos. EL
sector tendra que compen-
sar el desajuste, de varios
miles de personas, elevan-
do sueldos para atraera
personas sobrecualificadas o
trayendo trabajadores de fuera.
Otra de las ocupaciones que sufrira
una previsible carencia de mano de obra dispuestaa
ejercerla, aunque el volumen de empleo es bajo, sera la
de ‘recogedor de residuos urbanos’, es decir, basurero.

i

Administrativos
de atencidn al publico

La demanda de profesionales en Tecnologias de la In-
formacidény la Comunicacion (TIC) serd muy superior al
crecimiento, que también lo habr,
de la oferta de estos trabajado-
res. Ladigitalizacién de lain-
dustria pasa necesariamen-
te por elincremento de es-
tos profesionales: expertos
en robdtica, machine lear-
ning, inteligencia artificial,
consultores SAP, analistas
de datos, etc. Las mayores
necesidades se daran en los
sectores de metalurgiay de ser-
vicios técnicos y profesionales para
laindustria (consultoria tecnoldgica). Ceprede estima
un déficit de 3.600 profesionales de aqui a 2030 en Na-
varra.

_—
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Instaladores
y gremios de la construccion

El cuidado de las personas serd un nicho de empleo cre-
ciente en los préximos afios, también en Navarra. En es-
te &mbito, la demanda de técnicos

sanitarios (auxiliares ATS) y de

farmacia, aumentarg, sobre

— <\ todo en centros residencia-

’\ Q] S les y comedores, mientras

) " f\

. que, en los hogares, el en-
= / vejecimiento de la pobla-
- \‘\// ciony la discapacidad, tam-
t[" —’\Ll bién requeriran de personal
A . cuidador, con formacién mas
e 0 menos especializada. De se-
guir las tendencias de oferta de
mano de obra actuales, harian falta

unos 3.600 profesionales mas de los que estarian dispo-

nibles para ello en los préoximos diez afios.

T

Economistas
y expertos sociales

Los empleados administrativos que se ocupen de poner
cara fisicamente, tanto a entidades publicas como aem-
presas privadas, parecen resultar

insustituibles por muchas méa-
quinas que inventen. Recep-
cionistas, telefonistas y ad-
ministrativos de ventanilla
seguiran siendo un perfil
cada vez mas demandado
porempresasy administra-
ciones. En concreto, en la
proxima década se requeri-
ran un 69% mas personas de
las que quieran trabajarenellos.

Ingenierias
y otro tipo de ciencias

Es otro caso que resulta de las expectativas de mejora
profesional de las personas. En la préxima década habra
menos trabajadores dispuestos a
estar de sol a sol en las obras,
tanto civiles, como de edifica-

cion. El ajuste, segun Julian

Pérez, exigira mejoras retri-
butivas. “En Madrid, hay
constructoras que se que-

jan de que no hay peones.

AR /¥y Jalvez a700€ al mes, no.
| >ij Zl, ' Peroa900€ o 1000€ segu-
;’S{‘\«% ro que los encuentran”, dice el

director de Ceprede. En Nava-

rra, se precisaran un 66% mas peo-

nes de los que se ofrezcan (dos mas por cada tres dispo-

nibles), déficit que sera del 30% en el caso de instalado-
resy gremios.

En la Clasificacidon Nacional de Ocupaciones, se recoge
como profesionales en ciencias sociales a los econo-
mistas, pero también se incluyen

otros perfiles como psicélogos,

trabajadores sociales, agen-

tes de igualdad, filésofos,

antropdlogos o historiado-

res. La falta de profesiona-

‘Q \ _\ lesdisponibles en la proxi-

T ma década en estos ambi-
tos, en cualquier caso, no

/ }/ “no seria preocupante”, se-
/ gun el director de Ceprede,

I por cuanto apenas supondria un

34%. Es decir, de cada cuatro pro-

fesionales que se necesiten faltaria por cubrir uno, que

podria suplirse con personas de fuera de la region.

El déficit de ingenieros es un lugar comun en el diccio-
nario de las empresas. Ahora, con la automatizacion y
digitalizacién de los procesos pro-

ductivos, la llamadaindustria

4.0, este perfil de empleados
% Q:,\‘ / se impondra definitivamente
: - ‘\ \ sobre ocupaciones tradicio-
A

nales como ensamblado-
res, montadores y opera-
I L S rios comunes. Veran redu-
\\X \“‘Y‘) /  cirsuespacioenla
\7/\ J industria del futuro hacia
v ,\/ perfiles de trabajadores con
conocimientos y habilidades di-
gitales. Son profesionales de las
ciencias, entre otros, matematicos, fisicos, arquitectos,
meteordlogos, gedlogos o disefadores.
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Por otro lado, quienes estudien
medicina, enfermeria o alguna
otra especialidad sanitaria, deben
saber ya, de antemano, que su fu-
turo probablemente no sea traba-
jar en Navarra, donde el sistema
educativo ya genera mas oferta de
profesionales sanitarios de lo que
laregion precisa. Una sobreoferta
de titulados que, en menor medi-
da, también se produce en otras
regiones de Espaiia. De ahi que se-
guiremos exportando médicos y
sanitarios a Europa. No se aventu-
ralo mismo para los auxiliares sa-
nitarios o cuidadores personales,
ocupaciones para las que se prevé

una expansion de lademanda de
trabajadores con el fin de atender
el envejecimiento progresivo de la
poblacién, la discapacidad y la de-
manda en centros residenciales.
También, en comedores.

Estas tendencias resultan de
proyectar las ocupaciones actua-
les hacia la préxima década (2018-
2030) teniendo en cuenta la evolu-
cién de la poblaciéon por edades, la
jubilacién previsible (con la edad
media actual en torno a los 63
afios) de los ocupados actuales, el
crecimiento de los sectores econé-
micos y la automatizacion de pro-
cesos esperable.

Proceden del estudio encarga-
do por el Observatorio de la Reali-
dad Social de Navarra al centro de
estudios de la Auténoma de Ma-
drid, Ceprede, dirigido por el pro-
fesor Julian Pérez Pérez, que pre-
tende anticipar como serd el em-
pleo del futuro en la Comunidad
foral. Qué demandas de profesio-
nales estaran sobradamente cu-
biertas, frente a otros puestos de
trabajoenlos queescasearael per-
fil de empleado que buscara el sec-
tor o las empresas. En algunos ca-
sos, este déficit de mano de obra
obedeceriaal insuficiente nimero
de personas formadas en dicha es-

pecialidad, comolas TIC. En otros,
como lalimpieza, a la falta de dis-
posicién delas personas para ejer-
cer ese trabajo en concreto. En es-
te ultimo caso, recuerda Pérez, el
mercado laboral tendera a equili-
brar el desajuste como hace siem-
pre: con mayor salario, con mas
mano de obra inmigrante, o el re-
curso a empleados sobrecualifica-
dos para esas funciones, el mal
que azota ya a generaciones jove-
nes de espafioles.

El estudio pretende ser una
alerta para que padres, adminis-
traciones y centros educativos
puedan reconducir la ensefianza

de competencias profesionales
hacia profesiones de futuro. Sus
resultados se pueden consultar en
NavarLan, un apartado de la pagi-
na web del Observatorio, en el de-
partamento de Derechos Sociales
de Navarray se ird actualizando
con el transcurso de los afios y la
aparicién de nuevos factoresdein-
fluencia en el empleo futuro.

A continuacién se detallan las
ocupaciones que, de mayor a me-
nor grado, se veran afectadas por
el déficit o exceso de oferta de tra-
bajadores en la proxima década, si
nada cambia en la estructura for-
mativay de empleo actual.

Camareros

En el futuro inmediato sobraran personas que se ofrez-
can para trabajar como camareros, porque la necesidad
de estos puestos se reducira en las

empresas de hosteleria. Esto

= dejaria fuera del mercado a

gar, lo que sicrecerd serd la
necesidad de ayudantes de
preparacidén de alimentos
(ayudantes de cocina tipo
de empleados en estableci-
mientos de comida rapida) y
también se precisardn mas
auténomos propietarios que lle-
ven la riendas de pequefos bares y
restaurantes. Segun el informe de Ceprede, en Navarra
sobraran casi dos de cada tres aspirantes a camareros,
en la préxima década.

muchos aspirantes. En su lu-
n/ \

Empleados de
industria alimentaria

M4s de trece mil personas emplea en Navarra la indus-
tria de alimentacion y bebidas. Aunque el empleo actual
de las envasadoras dista mucho del
enlatado manual de conservas
que reflejan las fotos de los
~ albores del sector en Nava-
rra, el auge de los platos
preparados y las congela-
doras siguen manteniendo
un nivel considerable de
empleo en las fabricas de
alimentacidn. La industriali-
zacién cada vez mayor de la
produccién carnicas, lactea, de
frutas y hortalizas, o bebidas re-
guerirad cada vez menos mano de obra, salvo perfiles
técnicos que controlen las maquinas.

Chdferes y camioneros

Sobraran...

Operarios de montaje
en fabricas

Otro nicho de empleo en Navarra en regresion desde
siempre es el empleo industrial tradicional. Sila auto-
matizacién viene mermando hace
décadas el empleo industrial, el
salto al 4.0 podria convertir
las fabricas en auténticos
cementerios humanos. To-
do el proceso de ensam-

A
/\}\ l/ blaje y montaje de piezas

\ / va sustituyendo poco a po-
) co a los humanos dejando
esas tareas precisas en ma-

nos de robots, maquinarias y
visores artificiales.

Soldadores, chapistas y otros

Profesores

En este caso, segun el estudio de Ceprede, lo que sufrira
Navarra en la préxima década es un exceso de oferta de
profesionales para la ensefianza.

Sobraran docentes en todos los
ambitos de titulacidn, desde
maestros, a profesores de
secundaria y Bachiller, has-

ta universitarios. No sera
porque se necesiten menos

/ | que ahora, sir]O porque el
w numero de aspirantes a tra-
bajar en la profesiéon sera
‘ 4 mayor. Cuestién aparte serian

los profesores de educacién es-

pecial y de ensefianzas no regladas

(clases particulares) como idiomas, arte, musica y dan-
za, que se presume gue se necesitaran menos que ahora.

;‘}Q\

Empleados domeésticos

Enla proxima década, segun Ceprede, sobrara en Nava-
rra mano de obra cualificada para algunos perfiles de la
industria manufacturera. Se trata
de moldeadores y macheros,
soldadores y oxicortadores,
chapistas y caldereros, asi
como montadores de es-
I
ﬁ g nes enretrocesoen lain-
NS dustria, presumiblemente
’L //'/ \/ arrastradas por la automati-
zacién. Y en cambio, de man-
tenerse la estructura de oferta
actual (formacién y competencias)
habria més trabajadores cualificados que ahora. En to-

tructuras metalicas y de

cableados Seran ocupacio-
tal se calcula un desequilibrio del 36%. Es decir, por ca-
da cuatro trabajadores que haya, sobrara uno.

Peones agrarios y ganaderos

No esté claro sila domdtica avanzard hasta el punto de
gue las cosas de casa se ordenen y limpien solas. De he-
cho, segun uninforme del BBVA Re-
search, sobre afectados por la
/ A revolucion digital en Espana,
/ los empleados domésticos,
)’ de labores administrativas
‘ especializadas y recepcion
hotelera serian los em-
pleos menos vulnerables a
la digitalizacién en Espaia.
Segun el estudio de Cepre-
de, noes que en la proxima
década se vayan a necesitar
menos personas contratadas para
el hogar. Sino que sobraran personas disponibles para
esta ocupacion respecto a la demanda de los hogares.
En principio, unas trescientas personas de media al afio.

Sanitarios

Con el estudio de Ceprede en la mano, se entiende que
Uber y Cabify no estén muy interesadas en desplegarse
en Navarra. Segun el pronéstico del
mismo, y aungue ya en el rango
de profesiones no preocupan-
tes, en el futuro los navarros
andarian ligeramente so-
brados de conductores de
transporte urbano como
por carretera. La clasifica-
cién nacional de ocupacio-
nes describe como tales
tanto a chéferes de vehiculos
privados, como taxis y furgone-
tas, por cuenta ajena o propia, co-
mo camioneros auténomos o asalariados, y choéferes de
autobuses y tranvias.

Otra de las ocupaciones masificadas para lo que supon-
dralademanda es la de peones agricolas, ganaderos y
forestales, segun Ceprede. Habra
mas trabajadores disponibles
para viveros, huertas y reco-
lecciones de los que se pre-
= ciseenun futuro. Mientras
<~ Quelasnecesidades de
R empleoengranjasy agri-
cultura se reduciran ligera-
mente respecto a las ac-
tuales. Es decir, que no se
tratara de una ocupacién en
expansion. Por cada diez que se
precisen, habra 14 disponibles.

No es que pille de sorpresa en un pais en que muchos
profesionales médicos y enfermeros recién titulados se
escapan rumbo a otros paises de
Europa donde les resulta mas
\ facil encontrar trabajo. Quita-
ndo los ATS -de los que hara
falta mas incluso para cen-
tros residenciales-enel
ambito sanitario la Navarra
del futuro precisara mas
profesionales, pero dispon-
dradel doble de oferta para
cubrirla, segun estima Cepre-
de. Aungue el excedente de mé-
dicos y enfermeras no sera preocu-
pante, supone un cierto toque para el sistema formativo
sanitario en Navarra que ha visto acrecentar sus cen-
tros universitarios tanto publicos como privados.
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Navarra cuenta con cercade 40
especies exoucas Invasoras

Un curso del Museo de Ciencias de la UN abordara sus consecuencias ecoldgicas y econdmicas

PAMPLONA — Navarra cuenta con cer-
ca de 40 especies exdticas invasoras
de las 200 identificadas en la penin-
sula ibérica. La cortadera, el siluro o
el visén americano son algunas de
estas especies que se pueden encon-
trar en Navarra y que “amenazan los

' paisajes naturales de nuestro entor-

no, causando importantes desequi-
librios en los ecosistemas”, segtin
indica David Galicia, profesor de la
Facultad de Ciencias de la Universi-
dad de Navarra. Precisamente el
Museo de Ciencias de este centro aca-
démico ha organizado el curso de
verano Invasores: el enemigo en casa
que se impartira en Civivox Condes-
table del 5 al 8 de agosto y que abor-
dara las consecuencias ecoldgicas y
economicas de estas especies.

“Las nuevas especies que llegan de
manera artificial a nuestros sistemas
naturales y consiguen hacerse un
hueco en la red ecolégica cambian
las reglas del juego y hacen saltar la
banca. Solo en Europa se estiman en
varios miles de millones de euros
anuales las pérdidas causadas por
las especies invasoras”, explica el pro-
fesor. Su presencia y expansi6n tie-
ne consecuencias para la ecologia, la
economia y la salud humana. “Los
efectos directos de las invasoras
suponen cada afio a la industria, al
sector servicios e incluso a la sani-
dad cuantiosas pérdidas econémi-
cas. Y mucho mas grave es el efecto
que de manera indirecta inducen
alterando los servicios ecosistémi-
cos”, apunta David Galicia.

Para este experto, la prevencion y
anticipacién tiene que ser la clave
para intentar atajar este problemay
proteger la biodiversidad existente,
ya que “una vez que la especie inva-
sora esta establecida, su erradicacién

El visén americano. Foto: Efe

“Amenazan

los paisajes
naturales de
nuestro entorno

causando
desequilibrios en
los ecosistemas”

DAVID GALICIA
Profesor de [a Facultad'de Ciencias de la UN

es practicamente imposible o0 econo-
micamente inviable”. Asimismo, el

profesor sefiala que la legislacién

internacional trabaja para reducir la
entrada de especies y que los ciuda-
danos también pueden colaborar.
Los asistentes al curso Invasores: el
enemigo en casa podran descubrir

cudles son las especies invasoras mas

proximas a su entorno y las conse-
cuencias que generan. Se trata deun
curso teorico-practico dirigido a
todos los piiblicos que tengan un
interés por la naturaleza y se enmar-
ca enlos cursos de verano de las uni-
versidades navarras. - D.N.

UGT solicitaa
Educacion que
aboneel verano
ainterinos
Afectados solicitan que
se cumpla el anuncio del

pago y exponen que aun
- no se ha cobrado julio

PAMPLONA — UGT pedia ayerala
consejera de Educacion en funcio-
nes, Maria Solana, que “cumpla”
el pacto educativo y su “compro-
miso” de extender el contratoy
abonar los meses de verano al per-
sonal que ha desempenado docen-
cia un minimo de cinco meses y
medio alolargo del curso 2018/19.

En un comunicado, el sindicato
sefialaba que Educacion lleva
meses “fiscalizando este compro-
miso” y afirma que la publicacién -
la semana pasada de unas instruc-
ciones al respecto revela una “fal-
ta de voluntad politica paraabor-
darlo”. Segtin la UGT, “las instruc-
ciones publicadas por Educacién
la semana pasada recogen la posi-
bilidad de una extension del con-
trato Uinicamente por la parte pro-
porcional del tiempo trabajado y
no por los dos meses de verano,
como era el espiritu y 1a letra del
pacto”. En este sentido, lamenta-
ba que “esta aplicacién restrictiva
delamedida estd generando con-
fusion en el seno del propio Depar-
tamento, puesto'que en recursos
econdmicos no han incluidonin-
glin reconocimiento en la némi-
na de julioy no hay nada previsto
para la de agosto”.

Sobre esta dltima cuestién —la
fecha delos pagos—, ayer docentes
interinos reclamaban una res-
puesta ya que, exponian, todavia
no habian cobrado lanémina del
mes de julio a pesar de cumplir
con los requisitos expuestos en las
instrucciones para ello (suma de
5,5 meses de contratos en el cur-
50 2018-19). -D.N.

UAGN pide quelos afectados delas inundaciones cobren el 100%

El sindicato exige un Plan Medioambiental que limpie rios
y evite situaciones como las vividas el pasado 8 de julio

PAMPLONA — La organizacion agri-
cola ganadera UAGN ha exigido este
martes un Plan Medioambiental
que incluya medidas de limpieza de
rios para evitar consecuencias como
las recientes inundaciones en la

. Zona Media, y ha animado a denun-

ciar situaciones y lugares donde los
rios estén en mal estado.

Asi lo sefial6 el presidente de la
UAGN, Félix Baridin, quien en
declaraciones a los periodistas en
la carretera N-5110, cerca del tramo
donde el dia 8 de julio el agua des-
truyé un tramo de la carretera N-
121, animo a participar en una cam-
pafia de “denuncia” en lasredes y a

subir fotografias con tramos de rios
o ubicaciones con excesos de vege-
tacion. -
Por su parte, analizd lo sucedido
tras laslluvias y consiguientes des-
perfectos del 8 de julio, principal-
mente en Tafalla y Olite pero tam-
bién en otras localidades de 1a Zona
Media de Navarra y cuestion6 algu-
nos puntos de los informes técni-
cos y de las explicaciones del
Gobierno foral, reacios a las limpie-
zas de los rios. Si que elogio 1a “rapi-
dez” del Gobierno de Navarra a la
hora de poner en funcionamiento
las ayudas para los afectados, aun-
que advirtié de que son “un corta

pega de las de hace un afio en la
Ribera, y por tanto estin bien entre-
nados”.

En cuanto a las causas de lo ocu-
rrido, ademas de la “obvia” que
supone la gran cantidad de agua
que cayo6 en poco tiempo, alerta la
UAGN del “deficiente estado de los
barrancos con multitud de restos
vegetales secos, con vegetacién
excesiva en el cauce de los barran-
cos, abandonados por parte de la
Confederacion Hidrografica del
Ebro (CHE) y de Medio Ambiente”.

Esto hizo que el agua “arrastrara
esa vegetacion y formara presas a
la altura del puente de Sansodin,
hasta que lo arras6 y aqui donde
nos encontramos, y al romper esas
presas el agua bajé como una gran
ola arrasando todo lo que encon-

traba a su paso”, dijo sobre la zona
del Restaurante El Mafio, que se
quedo sin carretera.

Asi, incidi6 en su critica a la CHE
y al departamento de Medio
Ambiente por cejar en su “deber de
velar por la flora y 1a fauna de los
riosy el territorio”, ya que ha deja-
do que crezcan “auténticas selvas”
en los cauces, que la acumulacion
de vegetacion que hizo de “presa”
en los puentes de Tafalla o que tam-
bién influyé en la inundacion de
Olite. Bariain negd la responsabili-
dad de los ayuntamientos o de los
agricultores en estas consecuen-
cias, donde también aludié a la pre-
sencia de castores que talan los
arbustos.

* En cuanto a los dafios y a las ayu-

das, la UAGN exige que “todos los

afectados tienen que cobrar el 100%”
de los dafos, “empezando por los
ayuntamientos a los cuales entre el
Gobierno de Navarra y el Estado
debe resarcirles de todos los dafios”.

Con todo, 1a UAGN exigié un plan
medioambiental “con propuestas
ya conocidas de anteriores episo-
dios de inundacién”, como la lim-
pieza derios y barrancos, la delimi-
tacion de zonas inundables, o la uti-
lizacion de la ganaderia extensiva
para limpieza de montes y orillas
de rios, con contratos con ganade-
ros y obligatoriedad de pastarlos.

La coordinacién entre la CHE, el
departamento de Medio Ambiente
ylos ayuntamientos parala limpie-
za de esos mdargenes y zonas de
suciedad en los rios, es otra de las
exigencias. - Efe
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LAS EMPRESAS NAVARRAS
DEJANDE PAGARTI2
MILLONES EN HORAS EXTRA

® Un informe de CCOO indica que hay 12.414 asalariados afectados,
principalmente en comercio y hosteleria ® Dejan de crearse casi 2.400 empleos

S Sagrano Zabaleta Echarte
Iiiaki Porto

PAMPLONA — Las empresas navarras
dejaron de pagar 112 millones en horas
extra en 2018, segiin desvela el infor-
me La prolongacion no retribuida de

la jornada laboral, elaborado por

CCOO para comprobar el impacto de
la falta de registro horario en las dife-
rentes comunidades auténomas. En
Espaiia, las compaiiias llegan a aho-
rrarse 11.500 millones (casi tres veces
los Presupuestos Generales de Nava-
rra). El secretario general de CCOO en
la Comunidad Foral, Chechu Rodri-
guez, y el de Accion Sindical, Alfredo
Sanz, difundieron ayer estos datos
para solicitar la implantacién del
registro horario, normativa que entré
en vigor el pasado 12 de mayo.

El estudio del sindicato esta basado
en datos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA)y de la Encuesta de Cos-
te Laboral del INE, y toma como refe-
rencia cuintovale una hora de traba-
jo, que incluye salario y cotizaciones.

El estudio analiza la poblacion asala-’

riada a tiempo completo, y compara
la jornada pactada (horas acordadas
mas horas extra pagadas) con la jor-
nada efectiva (horas habituales méas
horas extras totales, pagadas yno abo-
nadas).

Dicho informe, desvela que en Nava-
rra 12.414 trabajadores asalariados

prolongaron su jornada laboral méas

tiempo del estipulado en convenio
—95.570 horas mas a la semana sin
remuneracion, que suponen una
media de 7,7 horas por asalariado—.
Esto supuso que las organizaciones
empresariales se ahorraron 112 millo-
nesy que no se crearan 2.389 puestos
de trabajo. El perfil se corresponde a
un empleado de entre 30 y 49 afios,
sobre todo hombre, que desarrollasu
actividad en el sector servicios, prin-
cipalmente en comercio y hosteleria.
En el caso del Estado, mas de un
millén de trabajadores y trabajadoras
superaron su jornada laboral en' horas
no remuneradas —once millones de
horas més a la semana-, que equiva-
len a 276.000 puestos de trabajo. “Esto
significa que el 7,6% de la poblacién
asalariada a tiempo completo extien-
de su jornada laboral por encima de
lo acordado”, detall6 Sanz.
El secretario general de CCOQ, Che-
chu Rodriguez, pidio a las empresas
““implantar de forma urgente y previo
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acuerdo con la representacién sindi-

cal sistemas de registro horario fiable,

objetivo y accesible”. Sanz insistié en
que “la huella digital resulta el siste-
ma mas eficaz” y dudé del horario
contabilizado en papel, “como esta
ocurriendo en la hosteleria, ya que

puede manipularse con facilidad”,

recaled. Rodriguez también solicité a
la administracién su implicacién por-
que no abonar estas horas “aumenta
la precariedad y defrauda a Ia Seguri-
dad Social”. Por eso, Rodriguez cen-
sur6 la afirmacion del presidente de
la CEN, José Antonio Sarria, al indi-
car que “la normativa del registro
horario era precipitada, con afin
recaudatorio”. El secretario general
de CCOO anadié que efectivamente
esta ley se aprobé con el espiritu de
“recaudar, pero aquello que le corres-

ponde a cada trabajador”. Por tiltimo,

Chechu Rodriguez solicité a Inspec-
cién que actie con “agilidad, contro-
le y aumente las sanciones entre las
empresas que incumplen”.

CUALES SON LAS CONSECUENCIAS El
secretario general de CCOO recordd

Alfredo Sanz (1) secretario de Acci6n Sindical, y Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO.

que “no cobrar las horas extra y no
cotizarlas disminuye la cantidad que
le corresponde a una persona en una
prestacion”. De esta forma, al no coti-
zar por todo el salario, 1a base de coti-
zacion disminuye e influye de mane-
ra negativa enlas ayudas de la Segu-
ridad Social de las que puede bene-
ficiarse cualquier asalariado en esta
situacién. Ademas para cuantificar
la prestacién por desempleo, las
indemnizaciones por despido o las
jubilaciones, entre otras, solo se con-
sidera la cantidad reconocida en las
nominas. “Por lo tanto, no percibir
esas horas extra repercute en la
némina y en el cobro de diversos con-
ceptos”, manifesté.

Sanz también dijo que “la obligato-
riedad del registro horario debe ser-
vir para regular el teletrabajo o las
nuevas férmulas de desconexion
digital”. El secretario de Accién Sin-
dical concluyé que “las mayores
pegas las ponen los empresarios que
hacen Ias cosas mal” y que tienen por
ejemplo trabajadores con contrato
de cuatro horas haciendo una jorna-
da de ocho. @

Viscofan gana
45,7millones
en el primer
semestre

Es un 30,5% menos que
en 2018, porque el afio
pasado recibio 15,4
millones por un litigio

PAMPLONA — Viscofan, el fabrican-
te y comercializador de envoltu-
ras artificiales de celulosa, coldge-
noy plasticos para productos car-
nicos, cerro el primer semestre
con un beneficio de 45,7 millones,

__un 30,5% menos, respecto a los

65,6 millones del mismo periodo
del ejercicio anterior, seglin comu-
nico la empresa a la CNMV.

La compaiiia preciso que la cai-
da del beneficio se debe a los gas-
tos operativos y costes no recu-

~ rrentes por valor de 1,9 millones

porla huelga enla planta de Dan-

_ ville (EEUU) y a que en 2018 reci-

bi6 la indemnizacién de 15,4 millo-
nes tras ganar el litigio que man-
tenia con Mivisa.

La cifra de negocio se elevo un
6.3%, hasta los 409,8 millones,
registrando un nuevo maximo
histérico en el segundo trimestre
con un crecimiento del 5,4%, has-
ta los 208,6 millones, impulsado
por lamejora en el mixde precios,
la incorporacién de Globus y la
fortaleza de las principales divi-
sas, especialmente el délar frente
al euro. El resultado bruto de
explotacion (Ebitda) cay6 un15%,
hasta los 92,8 millones, respecto
alos 109,2 millones registrados en

" el mismo periodo del ejercicio pre-

cedente. La deuda bancaria neta

- a cierre de junio se sittia en 73

millones, un 8,4% menos. - EP.

Siemens Gamesa
duplica su beneficio,
hastalos 88 millones

RESULTADOS — Siemens Gamesa
gano 88 millones en los nueve pri-
meros meses de su ejercicio fiscal
2019, lo que supone casi duplicar
las ganancias del mismo periodo
del afio anterior, informé a la
CNMV. En el tercer trimestre, las
ganancias alcanzaron los 21 millo-
nes, con una caida del 53% debi-
do al impacto positivo de los ingre-
sos fiscales del pasado afio. Las
ventas del grupo ascendieron a
7.283 millones, con un crecimien-
to del12%. Sin embargo, Siemens
Gamesa se desplomo ayer un18%
en Bolsa lastrada por sus resulta-
dos, porque en el tercer trimestre
(el periodo de abril a junio) las
ganancias ascendieron a 21 millo-
nes, un 53% menos. -E.P.
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253 empleos, en el aire

LAS PLANTILLAS DE OMBUDS Y SGE, AMBAS EN CONCURSO DE ACREEDORES, Y DE APOYOS

METALICOS, QUE CIERRA, DENUNCIAN SU SITUACION LABORAL EN PAMPLONA

& Un repqrtaje de Sagrario Zabaleta Echarte® Fotografia Iban Aguinaga/ Oskar Montero/ Unai Beroiz

ste verano varios conflictos
laborales han tefiido de negro

los resultados positivos dela

EPA, con una caida del paro hasta los
24.100 desempleados y una creacién
de10.000 puestos de trabajo hasta los
293.700 ocupados. La plantilla de
SGE, con 120 trabajadores, la de Apo-
yos Metalicos, con 73, y1a de Ombuds,
con 60, salieron ayer a la calle para
visibilizar su delicada situacién. En
total, 253 empleos que se encuentran
en el aire y que se unen a los mas de
cien de KSS en Orkoien. A primera

hora, los empleados de Kayaba vol-

vieron a manifestarse enfrente de la
sede de Desarrollo Econ6mico por-
que la direccion se reunia con el vice-
presidente en funciones Manu Ayer-
di para tratar sobre el proceso del cie-
rre de la factoria de bombas hidrau-
licas —mafiana concluye el periodo de
consultas de este ERE-.,

Los empleados de la empresa de
automocion SGE, en huelga por sema-
na desde mayo, se concentraron alas
11.00 enfrente del Parlamento foral
para exigir una solucion a la compa-
fifa, que solicitd el concurso de acree-
dores después de que decidiera reti-
rar el ERE para toda la plantilla. Lour-
des Diaz y Nieves Marin, representan-
tes de los trabajadores por ELA,
denunciaron la precariedad de sus
salarios y las condiciones en las que
desarrollan su actividad. A escasos
metros de alli, alas12.15 trabajadores
de la firma de seguridad privada
Ombuds exigian “una solucién para
las casi 8.000 familias que estan sin
cobrar en Espafia’, se lefa en la pan-
carta que desplegaron. .

El juzgado de lo Mercantil ntimero
13 de Madrid declaré ayer mismo el
concurso voluntario y ordinario de
Ombuds y acordd la intervencién de
las facultades de administracién y dis-
posicién sobre su patrimonio. El con-
curso se tramita como ordinario,
teniendo en cuenta, segiin explica el
auto, que reviste “cierta complejidad”
por superar el inventario aportado los
cinco millones de euros, por estar
constituida la lista de acreedores por
maés de 50 y porque la valoracién de
los bienes y derechos supera los cin-
comillones. La compafiia suma en la
Comunidad Foral unos 50 vigilantes
de seguridad y unos diez auxiliares de
servicios que trabajan en Carrefour,
RTVE, Eroski o Correos, entre otras.
En el edificio de la empresa piiblica
de servicio postal y paqueteria, situa-
do en el Paseo Sarasate de Pamplona,
protestaron los afectados 2 quienesla
empresa adeuda varias nominas.
Quince minutos mas tarde, alas 12.30,
decenas de empleados de Apoyos

== .EiP 53N, 5
apoYos , NETALICOS g

|

Trabajadores de Apoyos Metallcos enﬁ'ente de la sede del departamento de Desarrollo Econolmco.

Un grupo de ésalariadbs de SGE, junto-al Parlamento foral.

Metalicos, empresa especializada en
torres de aerogeneradores, ocupaban
la plaza Tomas Caballero, porque una
representacion sindical iba a reunir-
se con el Gobierno de Navarra para
pedir que intervenga en este conflic-
to. Esta firma anuncié el 5 de julio el
cierre, con 73 empleados. Segin ELA,
-la direccién argumenta que el espa-
cio “no tiene las dimensiones para
abastecer a Gamesa”, uno de los prin-
cipales clientes de la firma, pero el sin-

dicato le reprocha falta de inversio--

nes a pesar de ganar dinero. ELA tam-
bién recriminé a la empresa “preme-
ditaciony alevosia” al negociar el ERE,

Por su parte, el comité de KSS cele-
bré ayer asambleas para exponerala
plantilla dos propuestas entre las que
debia votar para presentar la més apo-
yada mafiana en lailtima reunién del
ERE. En el sufragio participaron 85
empleados de 107 afectados por el
expediente: 51 se decantaron por la
propuesta nimero 1y 34 por la 2,
informaron fuentes sindicales. La par-
te social acudira al encuentro con un
documento de ocho puntos, que inclu-
ye peticion de prejubilaciones volun-
tarias para los que cumplen 58 o mis
afios hasta la fecha del cierre de KSS,
diferentes indemnizaciones para los
despedidos con o sin recolocacion,
compensacion paralos relevistas, una
férmula para el calculo de las indem-
nizaciones y preferencia de contrata-
cion sien lasinstalaciones de Orkoien
el grupo KYB reanuda la actividad. @

16,3 millones
paraprestaciones
dematernidad
ypaternidad

La Seguridad Social
desembolsa esta cantidad
enfre eneroy junio en
Navarra, un 912% menos

PAMPLONA — La Seguridad Social
ha gestionado en Navarra entre
enero y junio 1.697 prestaciones
de maternidad y 2.074 de paterni-
dad, con un gasto de 16,3 millones.
En Espana, se cifraron 124.867 de
maternidad y 140.716 de paterni-
dad, con 982 1 millones. En Nava-
rra, 11,54 millones corresponden
alas prestaciones de maternidad
y4.79, alas del progenitor diferen-
te a la madre bioldgica.

Las prestaciones se han redu-
cido un 14,12% respecto al primer
semestre de 2018 en Navarra,
mientras que el gasto por las
mismas ha bajado un 9,12%. Del
conjunto de las prestaciones
reconocidas, la mayor parte,
1639, corresponden a permisos
disfrutados por la madre y 58 a
permisos del padre.

El niimero de procesos por
maternidad percibidos por el
padre ha descendido un 19,44%
€n consonancia con la amplia-
cion del permiso que puede dis-
frutar el progenitor distinto a la
madre biologica, que desde abril
es de hasta 8 semanas.

La cuantia de la prestacién por
maternidad es equivalente al cien
por cien del salario y se abona
directamente por la Seguridad
Social durante Ias 16 semanas de
permiso (ampliables en caso de
parto muiltiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del
segundo). El padre puede disfru-
tar de hasta cuatro de estas sema-
nas si la madre se lo cede. Estas
semanas compartidas puede dis-
frutarlas al mismo tiempo que ella
0 a continuacion. La ley contem-
pla la posibilidad de disfrutar a
tiempo parcial del permiso.

Cuando las trabajadoras estin
cobrando la prestacién por
desempleo total y pasan ala situa-
cién de maternidad, perciben la
prestacion correspondiente y, tras
agotarla, reanudan el cobro del
paro por el tiempo que restay en
la cuantia que correspondiera en
el momento de la suspension.

En cuanto al nimero de proce-
sos de paternidad entre enero y
junio en Navarra, la Seguridad
Social indica que han sido 2.074,
un 1% menos que en el mismo
periodo de 2018 aungque el gasto
se ha incrementado un 20,89%.

Ademas, hasta junio, habia en
Navarra 995 excedencias por cui-
dado familiar registradas, de las
cuales 897 correspondian a soli-
citudes presentadas por mujeres
¥ 98, por hombres. - Efe
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Laeconomiasumergidamueve 2.000

millones en 2016 en Navarra, el 10,4% del PIB

Un informe elaborado
por la UPNA refleja que el
promedio histérico se sitiia en
el 13,79%, casi 2.700 millones

PAMPLONA — La economia sumergi-
da se ha ido reduciendo en los ltimos
afios en Navarra hasta el 10,4% del PIB
en 2016 —2.000 millones-, segtin el

Estudio sobre Ia estimacion de la eco-
nomia sumergida y diagnéstico del
fraude fiscal en Navarra en el perio-
do 2006-2016, cuyo avance ha cono-
cido el Gobierno de Navarra antes de
su presentacion en la préxima sesion
de la Comisién foral de Lucha contra
el fraude fiscal. El trabajo, que cifra el
promedio histérico en el 13,79%
-2.700 millones—, fue encargado por
el departamento de Haciehda y Poli-

tica Financiera a instancias de la
Comision y ha sido elaborado por los
profesores de la UPNA Pedro Pascual
Arzoz, que ha ejercido de investiga-
dor principal, Antonio Gomez
Gomez-Plana, y Vicente Rios Ibafez.

A pesar delarelevancia del proble-
ma, no es mucho lo que se sabe, en
particular en Navarra, sobre la mag-
nitud de Ia economia sumergida y el
fraude fiscal. Hay diversidad de meto-

dologias para el estudio del fraude y
en este trabajo se usan cuatro. El ana-
lisis determina que, de no existir eco-
nomia sumergida, la renta media per
capita de Navarra en 2016 hubiera
alcanzadolos 30.158 euros, 444 euros
mas. El fraude fiscal habria reducido
larecaudacién en 541 millones, por lo
que cada habitante de la Comunidad
estaria pagando unos 848 euros de
mas al afio en impuestos y cotizacio-

nes delo quele corresponderiaenuna |
situacion de cumplimiento fiscal.

El estudio concluye con recomenda-
ciones en materia de educacién e
informacion, mejoras de la cuantifi-
cacion de la economia sumergidayel
fraude, personal dedicado a la inspec-
ci6n, control de transacciones y dise-
fio de impuestos. La necesidad de este
estudio esta contenida en el Plan de
Lucha contra el fraude Fiscal 2016-
2019, que tiene como objetivola adop-
cién de medidas que puedan dotar de
mayor efectividad a la accion admi-
nistrativa contra el fraude. La Comi-
sién de Lucha contra el Fraude puso
de manifiesto Ia necesidad de contar
con informacién actualizada. - E.P.
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RatoyAcebes
ven “vulnerados”
sus derechos

enel caso Bankia

El juicio por la salida
a bolsa de la entidad
quedara visto para
senfencia en septiembre

PAMPLONA —E] abogado del expre-
sidente de Bankia Rodrigo Rato
solicité ayer en la Audiencia
Nacional la libre absolucién de su
cliente al valorar, entre otros moti-
vos, que la Fiscalia Anticorrupcion
ha vulnerado su derecho a la
defensa incluyendo a tltima hora
una supuesta falsedad contable
que no era objeto del juicio. Aun-
que se han reservado los detalles
de su informe de septiembre,
cuando se retoman las vistas por
1a salida a bolsa de la entidad, el
letrado ha dejadé la puerta abier-
ta a una posible vulneracion de
derechos fundamentales, un’
“fraude procesal” que también
denuncio la defensa del exconse-
jero de BFA y exministro del Inte-
rior Angel Acebes. El juicio volve-
i en septiembre con el informe
dela Fiscalia, pide para Rato ocho
afios y medio de circel. -Efe

El déficit publico asciende
a 16.957 millones de euros
yalcanzayael 1,35% del PIB

Los numeros rojos del Estado suben un 27% hasta junio y los de las CCAA un 20%

PAMPLONA — El déficit del conjunto de
las administraciones piiblicas, exclui-
das las corporaciones locales, se situé
en 16.957 millones de euros hasta
mayo, lo que supone un incremento
del 7,5% respecto al afio anterior, con
lo que se eleva al 1,35% del PIB; mien-
tras que el déficit del Estado hasta
junio alcanz6 los 10.514 millones de
euros, un 27% mas, hasta el 0,84% del
PIB, segiin datos del Ministerio de
Hacienda.

Desglosando los datos de déficit
publico hasta mayo, la Administra-
cién Central increment6 su déficit has-
talos 16.336 millones, lo que supone
e11,3% del PIB y un aumento del 11,4%,
mientras que las comunidades auté-
nomas registraron un déficit de 4.321

. millones, el 0,34% del PIB y un 20,8%

mas que hace un afio.

Sdlo tres comunidades autonomas
registraron superavit en los cinco pri-
meros meses el afio: Comunidada
Auténoma Vasca (284 millones, el

0,37% del PIB), Asturias (31 millones,
el 0,13% del PIB) y La Rioja (4 millo-
nes, el 0,05% del PIB).

Por su parte, los fondos de la Segu-
ridad Social han obtenido un supera-
vit de 3.700 millones de euros, el equi-
valente al 0,29% del PIB, un 50%
menos que un afno antes; mientras
que el sistema de Seguridad Social
registré-un superavit de 1.983 millo-
nes, el 0,16% del PIB, y un incremen-
to de casi el 57%.

En cuanto al déficit del Estado has-
ta junio —en este caso el dato esta un
mes mas avanzando—, el aumento del
27% en el primer semestre se debe a
un incremento de los gastos del 3,8%,
hasta los 105.258 millones de euros,
mientras que los ingresos han suma-
do 94.744 millones de euros, un 1,8%
mas. El superavit primario del Esta-
do, que excluye los intereses deven-
gados, fue de 2.278 millones de euros,
un 52% menos gue el afio anterior, con
lo que se sittia en el 0,18% del PIB.

Hacienda explica que, al igual que
en los meses anteriores, la compara-
tiva del dato de déficit no es homogé-

nea, ya que debe tenerse en cuenta

que la subida de la remuneracién de
asalariadosy de las pensiones en este
ejercicio no tienen su equivalencia en
los primeros meses de 2018, dado que
¢l afio pasado se contabilizaron tras
la aprobacion de los Presupuestos en
julio. Asi, afirma que en los proximos
meses esta tendencia se ird suavizan-
do.

Por ellado de los ingresos, la recau-
dacién del IRPF alcanzé los 35.609
millones de euros, un 3% mas que en
el mismo periodo del afio anterior,
mientras que los ingresos por el

Impuesto sobre Sociedades cayeron -

casi un 20%, hasta los 1.594 millones
de euros. :

Por el lado de la imposicién indi-
recta, la recaudacién. por IVA
aumenté un 1,2%, hasta los 35.431
millones de euros. -E.P.

Elqur.ibor clerra

Elindicador de referencia
de las hipotecas cae por
quinto mes consecutivo

hasta el -0,28%

PAMPLONA - El euribor a doce
meses, el indicador mas utiliza-
do en Espaiia para calcular las
hipotecas, cerrard previsible-
mente julio ala baja, en el entor-
no del-0,282 %, lo que supondra
su quinta caida consecutivay un
nuevo minimo histérico. El indi-
cador marcé en marzo de 2018
su ultimo minimo histérico en el
-0,191 % y desde entonces, aun-
que se mantuvo en tasa negati-
va, no dejé de subir hasta un afio
después (marzo de 2019). Ahora,
ademsés, lo hace con fuerza has-
ta nuevos minimos histéricos a
la espera de que el BCE vuelva
posiblemente en septiembre a
recortar todos sus tipos de inte-
rés, incluida la tasa a los depdsi-
tos bancarios. El 24 de julio lle-
goacerrar en el -0,321 % y duran-
te siete dias se ha mantenido por
debajo del -0,3 %”. - Efe

ja un precio increible!

o Ruido: <= 5508
= Tiempo de carga habitual: 5-6 horas

= Tiempo de funcionamiento: de 60 a 90 minutos
» Area méxima de limpieza: 90-120 metros cuadrados

e Incluye:
2xalmohadilla para limpieza suelo
2xcepillos laterales

= Dimensiones: 260 240x 75mm.

« Peso: 1.1kgs -
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CCOO denuncia que en Navarra las empresas se ahorran
112 millones de euros en horas no pagadas

CCOO alerta de que en Navarra 12.414 personas trabajan 95.500 horas semanales de mas.
El sindicato reivindica la obligatoriedad del registro horario como medida para evitar abusos.
CCOO cuantifica en 2.389 empleos los que se pierden con esta extension de jornada.

30/07/2019.
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Comisiones Obreras de Navarra

Alfredo Sanz (izq) y Chechu Rodriguez, en la rueda de prensa

CCOO ha denunciado hoy que en Navarra las empresas dejan de pagar 112 millones de euros en horas no remuneradas.
El sindicato ha alertado del fenédmeno de la prolongacion no retribuida de la jornada laboral, en el contexto de la
introduccion obligatoria del registro horario en las empresas.

En Navarra la mayoria de las personas que sufren la prolongacién no remunerada de la jornada, tienen de 30 a 49 afios,
trabajan en el sector servicios y mayoritariamente son hombres. En nuestra comunidad, este abuso afecta a 12.414
personas que trabajan 95.500 horas a la semana de mas.

En el conjunto del Estado mas de un millén de trabajadores y trabajadoras realizaron en 2018 una jornada de trabajo
superior a la acordada, lo que supone que las empresas dejan de pagar 11.500 millones de euros.

Estos datos se han hecho publicos a través del analisis de los micro datos de la EPA 2018 para la poblacion asalariada a
tiempo completo, comparando la jornada pactada (horas pactadas mas horas extras pagadas) con la jornada efectiva
(horas habituales mas horas extras totales, pagadas y no pagadas).



En opinion del sindicato estos datos avalan la necesidad de que en todas las empresas se articule un método efectivo para
el registro horario.

CCOO ha subrayado que el registro horario, reivindicado histéricamente por CCOO, es una forma de evitar abusos y
previene fraudes de este tipo, que repercuten en las tasas de paro ya que evitando estas practicas se podrian generar
cientos de empleos, en Navarra por ejemplo 2.389.

En este sentido, el sindicato ha indicado que la obligatoriedad del registro horario debe servir también para regular el
teletrabajo o las nuevas férmulas de desconexion digital.

Por ultimo, CCOO ha concluido que la prolongacion de la jornada laboral es una de las formas mas graves de precariedad
y de fraude a la Seguridad Social, por lo que ha pedido mayor control a la Inspeccion de Trabajo.



Concentracion de la plantilla de OMBUDS para exigir el
abono de sus nominas

La plantilla de la empresa de seguridad privada OMBUDS, que esté formada por 8.000 trabajadores y trabajadoras a nivel
nacional, 60 de ellos en Navarra, esta dispuesta a ponerse en pie de guerra ante el impago de las nébminas por parte de la
empresa. Esta plantilla presta sus servicios en empresas como CARREFOUR, EROSKI, RTVE o CORREOS.

30/07/2019.
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José Luis, secretario del comité de MBUDS, leyendo el comunicado

Los trabajadores y trabajadoras de Ombuds seguridad han denunciado el impago de sus néminas. En una concentracion
que ha tenido lugar esta mafana frente a Correos, el secretario del comité, José Luis Blanco, ha denunciado que "no nos

abonaron la némina de junio, no nos abonaron la paga extra de julio y con toda seguridad no nos abonaran la némina de
julio”.

Tal y como ha expresado Blanco, secretario del comité y delegado de CCOO: "Queremos manifestar que detras de cada
uno de nuestros uniformes, no sélo hay una persona, hay una familia entera, que no sabe si podra pasar ya el mes que
viene... La direccion de la compafia nos ha engafado diciendo que habia un inversor cuando no lo habia, que ya

habia acuerdos con bancos cuando no estaban cerrados y lo peor... engafandonos cuando decian 'entre hoy y mafiana
cobran'

La plantilla ha solicitado con caracter de extrema urgencia una solucion a este conflicto laboral. CCOO confia en que la

plantilla pueda percibir lo mas rapidamente posible los salarios que les deben y que se garantice un mantenimiento del
empleo.



