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Casi 31.000
navarros salen
a trabajar

a otras
provincias

La movilidad laboral atrae a Navarra
37.000 trabajadores de otras comunidades

diariodel Mayor movilidad laboral. En los

ultimos afios se ha registrado un
em p eo aumento de los trabajadores na-

varros que salian fuera de la Co-
munidad Foral. En su mayoria
los desplazamientos son alas provincias més proximas. La Rioja (con
7.467 contratos en 2014) y el Pais Vasco (con 7.263) fueron los detinos
preferentes de quienes salian de Navarra. PAG.26-27

Traperos de Emaus
denuncian “inseguridad” tras
sufrir 3 robos en dos meses

Desconocidos rompieron un muro y se llevaron
ordenadores y una furgoneta en la nave de Sarasa
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® Hubo momentos durante
lajornada enlos que el
aparcamiento junto ala
avenida de Navarra estuvo
repleto de coches
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Javi Martinez es derribado junto a Lejeune en un momento del partido de ayer en El Sadar.

Tropezon

OSASUNA  GIRONA

SESMA/CASO

Osasuna pierde contra
el Girona su primer
partido en El Sadar
esta temporada, y cede
el liderato al Cdrdoba.
Los rojillos se
estrellaron contra el
muro defensivo de los

catalanes ,
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Los Pujol han repartido en paraisos
fiscales su fortuna de Andorra

El primogénito de la
familia, ya imputado, ha
seguido “descapitalizando”
sus empresas utilizando
incluso a su hija

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

Los seis tomos de documentacién
remitidos a la Audiencia Nacional
por las autoridades andorranas
sobre la fortuna del clan Pujol en
susbancos se asemejan bastante a
una enciclopedia de geografia exé-
tica. Esosi, edicién blanqueode ca-
pitales, con capitulos para Baha-
mas, Belice, Liechtenstein, Jorda-
nia, Madeira, Islas Virgenes
Britanicas, Guernsey, Panama,
Suiza y Uruguay. Esos diez parai-
sos fiscales aparecen por doquier
como destinatarios de innumera-
bles remesas desde la decena de
cuentas del pais de los Pirineos
que la familia del expresidente
usaba como caja central del clany
que eran gestionadas por Jordi Pu-
jol Ferrusola,Junior.

Segun ladocumentacién inclui-
da en la comisién rogatoria en po-
der del juez José de la Mata, de los
casi47 millones de euros que en-
traron en euros, pesetas, dlares,
marcosylibrasenlascuentasdela
familia en Andbanky Banca Priva-
da Andorrana (BPA) entre 1990 y
2014 no queda casinada.

Firmas tapadera

Esos depdsitos, 30,8 millones de
euros en ingresos directos y cerca
de 16 en traspasos, han sido vacia-
dos en los diez ultimos afios con
transferencias a diez empresas
fantasmas radicadas en esos pa-
raisos fiscales.

Se trata de las firmas tapaderas
Dart Engineering Ltd, Formica
Ltd, Lesire Corporate, Safety As-
sets Corporate, Parador Investi-
mentos e Servicios Ltd, Impromar
Ocean, Shaner Investment Ltd,
Hutton Overseas y Counter Secu-
rites Bayrose Investment. Todas
estas compaiiias, con base en te-
rritorios dela Commonwealth bri-
tanica, estan controladas por Ju-
niory en ellas, segun la investiga-
cién de la Policia, han terminado,
travestidas de falsas inversiones
desde Espafia de las empresas na-
cionales del mayor delos Pujol, las
decenas de millones de euros que
la familia cobr6 como mordidas a
los empresarios licitadores en las

A —

Registro el pasado martes de la casa del expre5|dente dela Generalltat.

obras de la Generalitat. Unos pa-
gadores que, a su vez, enmascara-
ban el pago de esas comisiones a
cambio de obra publica como re-
tribucién por inexistentes traba-
jos de asesoria a las empresas de
Jordi Pujol Ferrusola y su ex mu-
jer,Mercé Gironés Riera.

Solo tres de las compaiiias be-
neficiadas por los concursos pu-
blicos en Cataluiia, las constructo-

ras Copisa, Isolux y Ente), dieron
al clan, segiin apuntan las investi-
gaciones, 11.530.004 euros, camu-
flados como retribuciones por tra-
bajos ficticios a firmas del matri-
monio.

Las afiagazas que la familia del
expresidente puso en marcha pa-
raocultar su fortunaaparecen con
profusién en la documentacion
andorrana. Unas artimafias que

EFE

apuntan alas cuentas de los siete
hermanos y a la matriarca del
clan, Marta Ferrusola.

Son esas complejas trampas co-
lectivas las que hacen a Antico-
rrupcion apuntar a que la familia
Pujol actué como una suerte de
mafia (una “organizacién crimi-
nal”) al coordinarse para realizar
un blanqueo masivo de capitales
de origen delictivo.

La justificacion de
Joan Laporta

El expresidente del Barcay exdi-
putado autonémico Joan Lapor-
ta justifico ayer que la familia
Pujol Ferrusola evadiese im-
puestos ante el “ahogo financie-
ro” espaiiol sin que hubiera un
“retorno a nuestro pais”. “Hay
mucha gente que opté por inten-
tar pagar menos” ante la presion
del Estado, apunté. Laporta ase-
guro que el proceso judicial con-
tralos Pujol tiene motivaciones
politicas: “A partir del momento
en que dejo de ser ambiguo con
el tema independentista, le caen
por todos lados”, sefialo.

Pero al margen de esas graves
acusaciones que pueden acarrear
muchos afos de carcel para los
culpables, la Unidad contra la De-
lincuencia Econdmica y Fiscal
(UDEF) ya avisa que sera practica-
mente imposible recuperar la ma-
yorpartedeesedineroporloenre-
vesado de la trama montada porla
familia.

El mayor de los Pujol, aun es-
tando imputado, ha movido un en-
jambre societario y de testaferros
que sera muy dificil desentraiiar.

Los documentos entregados a
la Audiencia Nacional demues-
tran que Junior hausado al menos
siete ‘hombres de paja’ en medio
mundo para esconder el dinero
sucio de su familia.

El sumario de la Audiencia
Nacional considera probado que
en julio de 2014, en “pleno proce-
sojudicial”, Junior doné a su hija,
Nuria Pujol Gironés, 558.000 eu-
ros,que enrealidad eraundinero
destinado a que ésta adquiriera
como suya la sede de una de las
empresas familiares en el centro
de la trama del blanqueo de capi-
tales de los Pujol, Marketing e In-
versions.

Ni rastro de la herencia de don Florenci

® Andorra apunta ala entrada
masiva de dinero una década
después de lamuerte del
abuelo del clan

Colpisa. Madrid

Ni una sola mencioén. Ni siquiera
una referencia indirecta a un di-
nero familiar de procedencia des-
conocida. Los miles de folios dela
comisién rogatoria remitidos por
las autoridades andorranas el pa-
sado junio a la Audiencia Nacio-

nal no hacen referencia alguna a
que, taly como sostuvo el expresi-
dente de la Generalitat en su co-
municado de julio de 2014, 1a for-
tuna que el clan Pujol movié du-
rante afios en el Principado
tuviera como origen, aunque fue-
ralejano, la herencia no declara-
da de Florenci Pujol, el padre del
exgobernante. Es mas, los extrac-
tos de las cuentas apuntan a que
la fortuna amasada por la familia
no tiene nada que ver con los su-
puestos 140 millones de pesetas
que, segun el exjefe del Ejecutivo

autonémico, su padre legd a su
mujery a sus siete hijos. Los ex-
tractos de la comisién rogatoria
revelan que el dinero que gestio-
né el clan es 55 veces superior al
delahipotéticaherenciayqueesa
fortuna se generd, sobre todo, ca-
siunadécadadespuésde que mu-
riera en 1981 Florenci Pujol. No
antes. Todo aparece apuntar, in-
sisten los investigadores que es-
tudian los documentos de Ando-
rra, que el boom delafortunavino
de las comisiones al calor de las
obras para la Barcelona olimpica

de 1992. Los papeles de Andorra
no son el primer documento que
pone en entredicho la version del
expresidente sobrelaherenciade
su padre. El testamento de Flo-
renciPujol, hechoen1967 eincor-
porado al sumario sobrelaheren-
cia que instruye un juzgado de
Barcelona, expresa que su “lnica
y universal heredera” era su mu-
jer,Maria Soley Mas, y que a su hi-
jos,Jordiy Maria, les dejabala“le-
gitima que con arreglo a ley co-
rresponda”.Ni una palabrasobre
susnietos.
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Juan Antonio Sagardoy Bengoechea, natural de Pitillas, dirigid la elaboracién del Estatuto de los Trabajadores.

JUAN ANTONIO SAGARDOY BENGOECHEA CATEDRATICO DE DERECHO LABORAL

“Queremos el bienestar

JAVIER SESMA

europeo con precios asiaticos”

Sagardoy, protagonista y testigo de los cambios
mas importantes en legislacién laboral, asegura
gue la reforma de 2012 no sufrird cambios
sustanciales en la proxima legislatura

“aunque si puede experimentar mejoras”

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Cuando Juan Antonio Sagardoy
Bengoechea (Pitillas, 24 de abril
de 1935) empez6 a ejercer el Dere-
cho, la aspiracién laboral de cual-
quier joven de su edad era tener
un oficioy trabajar en la misma
empresa sin la necesidad de cam-
biar de ciudad. “Estamos pasando
de una etapa donde habia empleo
paratodalavida atodalavidacon
empleo. ;Y de qué?”, se pregunta.
“Es necesario cambiar de oficio,
de empresa e incluso de ciudad
para conseguirlo”. Académico de
la Real Jurisprudenciay Legisla-
cion, catedratico de Derecho de
Trabajo en las universidades de
Valladolid, Alcala de Henares y la
Complutense, confiesa a sus 80
afios que su mayor orgullo profe-
sional ha sido el dirigir la elabora-
cién del Estatuto de los Trabaja-
dores (1978), el documento que
sienta las relaciones laborales en
nuestro paisy cuyotrabajohasido
reconocido por empresariosy sin-
dicatos. Este jueves, invitado por
el Think Tank Institucién Futuro,
hizo un paréntesis en su agenda
como presidente de la Fundacién
que lleva su apellido, para hablar
sobre una de las mayores preocu-
paciones de Espafa: empleo.

No sélo hasidotestigo de loscam-
bios legislativos de nuestro pais,
sino que ademas, los ha protago-
nizado. En su opinion, ¢cudl es el
cambio que mas transcendencia
hatenido para los trabajadores?
Elcambio mésimportante, sin du-
da, ha sido la globalizacién. La
competencia es feroz en precio.
Entre la cultura laboral de los pai-
ses de oriente y de occidente hay
una auténtica sima. Lo Unico que
nos puede diferenciar para ser
competitivos es el conocimiento.
Queremos el bienestar europeo
pero con precios asiaticos. Siem-
pre cuento la anécdota de un em-
presario de Eibar que fabricaba
destornilladores. Estaba desola-
do cuando veia que sus trabajado-
res los compraban en una tienda
de chinos.

Uno de los cambios mas impor-
tantes en materia laboral es la re-
forma de 2012. A faltade mesy
medio para las elecciones, icree
que un nuevo gobierno podria mo-
dificarla?

Eraunareforma muy necesaria.
Me pareceria un desatino que vol-
viéramos hacia atras. ;jAdénde
volveriamos? ;A laley del afio 44
que era mas proteccionista? Es-
toy convencido de que las refor-
mas que haya después de las elec-
ciones seran parciales, salvo un
supuesto, que no lo veo, que hu-

bieraun cambioradical, unaalter-
nativa politica de corte muy iz-
quierdista. Un profesor de la Uni-
versidad Carlos III ha hecho un
analisis de qué pasaria en funcién
de los posibles gobiernos. Plantea
tres alternativas. La primera es
un gobierno sin mayoria cualifica-
day con presencia del PSOE, del
Partido Popular, y de Ciudadanos,
en cuyo caso las reformas serian
muy pequefias; en un gobierno de
Ciudadanos y Partido Popular,
también serian escasos los cam-
bios. Y si gobernara Ciudadanos
con el PSOE podria haber algin
cambio mayor, pero de calado dis-
creto. Lo queno seve es hacer una
reforma laboral ex novo. Los pro-
pios partidos y sindicatos, que
han denostado esta reforma,
cuando han tenido problemas la-
borales la han utilizado sin nin-
gun reparo. Al final se impone el
realismo.

¢Podrian introducir algiin cambio
en la reforma laboral para crear

“Propondria que las firmas
de mas de 100 empleados
estuvieran obligadas a
contratar durante un
tiempo a jovenes”

“Las mejoras de la
reforma laboral que haya
después de las elecciones
seran parciales, salvo un
cambio radical”

empleo?

Nunca las reformas laborales
crean empleo. El empleolo creala
economia. El empleo es un barco
que necesita agua para navegary
velas. El agua es la economia. Si el
barco del empleo no tiene agua,
por muy bueno que sea, y aunque
lareforma y las leyes sean magni-
ficas, el barco esta varado. Prime-
ro tiene que haber unas condicio-
nes econémicas: demanda sufi-
ciente para que las empresas
produzcan, un entorno fiscal y ad-
ministrativo propicioytodoesoes
lo que crea empleo. Nadie contra-
ta a quien no necesita y nadie des-
pide a quien necesita. Si yo no ne-
cesito tener trabajadores porque
mi negocio no lo precisa no los
contrataré por muchas ventajas
que tenga o subvencionen que me
den. El empresario no tiene un
gen suicida o un gen de malicia de
despedir por despedir.

La legislacidn influira de algun
modo...

Lamedidas laborales ayudan a
crear empresas. Una vez que la
economia funciona y empuja al
empleo, la norma laboral tiene
mucho que decir para que ese em-
pleo sea bueno y abundante. Una
norma laboral rigida que supone
paralaempresaun obstaculomas
queun empuje, evidentemente, es
negativo para el empleo. Hemos
tenido muchos ejemplos de como
porrazones de origen administra-
tivo o burocratico, el empresario
no ha podido crear empleo aun-
que lonecesitara. Piensa que si
contrata a una persona después
va a ser muy complicada la des-
vinculacién porque la ley lo difi-
culta o es muy cara la indemniza-

Legislar las
‘puertas giratorias'

Enelextenso curriculumde Juan
Antonio Sagardoy destacan reco-
nocimientos como el haber sido
considerado Persona mas influ-
yente en los Recursos Humanos
en 2007 o sunombramiento co-
mo mejor Abogado en “Labour
Employment” 2012 por la revista
norteamericanaBest Lawyer. En
su trayectoria profesional tam-
bién ha ocupado puestos en con-
sejos de administracion, como en
Telefénica, parala que trabajo de
1996 a1999. Sagardoy confiesa
que una de sus normas no es opi-
nar sobre tema politicos. Cuando
se le pregunta por el paso de Yo-
landa Barcina de la politica a Te-
lefénica, destacala preparacion
de la ex presidenta del Gobierno
foral: “Es una persona muy pre-
parada, inteligente y con conoci-
mientos que estd en una gran em-
presa”. Ensuopinion, las ‘puertas
giratorias’ habria que regularlas
“para que el ciudadano no tenga
la percepcion de que quienes ac-
ceden a politica lo hacen motiva-
dos por un fin econémico”. “Ha-

bria que regularlo con equilibrio,
es decir, con sentido comun”.

cién. Ahilas leyes ayudan y cola-
boran ala creacion de empleo. Pe-
ro siempre he sostenido que el
BOE es el lugar mas inadecuado
paracrear empleo.

¢Qué reformas tendran los proxi-
mos gobernantes?

Ahora esta reforma se tiene que
asentar, madurar para que saque
de ella lo mejor que tiene: la flexi-
bilidad interna que da a las em-
presas para gestionar bien los re-
cursos humanos. No tanto la flexi-
bilidad externa, que es el despido.
Ahi, de alguna forma ha facilitado
los despidos colectivos, pero sélo
de alguna forma porque siguen
siendo despidos causales, despi-
dosjudiciables,y despidos indem-
nizados. Por lo tanto, el afirmar
que se ha instaurado una especie
de despido libre es falso. Lo im-
portante es ver cémo ha funciona-
do en estos tres afios lareformay
corregir cosas que se ha visto que
hay que corregir de la ley del afio
2012, pero no hacer una nueva re-
forma completa porque no es ne-
cesario.

¢Qué aspectos mejoraria?

La judicializacién excesiva de los
actos empresariales no es positi-
va para la creacién del empleo
aunque, evidentemente, sea abso-
lutamente inexcusable que las de-
cisiones empresariales puedan
llevarse ante un juez. De alguna
forma habria que eliminar de la
ley esa excesiva judicializacion,
sobre todo, en materia de despi-
dos colectivos. Creo que en la ne-
gociacién colectiva, de alguna for-
ma, tendria que tener algiin meca-
nismo de cobertura de salarios
minimos, mas alla del salario mi-
nimo interprofesional para evitar
que los convenios vencidos dejen
endesamparoy enorfanatototala
los trabajadores porque no haya
otro convenio. En cuanto a las
agencias privadas de colocacion,
esmuyimportante darles un gran
impulso porque al final se esta
buscando la creacién de empleoy
en eso se ha demostrado que son
muy eficaces. El tiempo parcial
también necesita unanuevaregu-
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lacién, que sea mas flexible y mas
protectora para los trabajadores.
El tema del absentismo es malo
para empresarios y trabajadores.
Hay que buscar férmulas que no
incentiven el absentismo. A veces
ocurre, y parece un contrasenti-
do, que se abone lo mismo traba-
jando que sin trabajar. Es muy im-
portante hacer un plan de choque
en el desempleo juvenil. Aunque
sé que es un tema muy delicado,
me atreveria a pedir que durante
un tiempo limitado las empresas
de mas de 100 trabajadores tuvie-
ran una obligacién de contratar a
jovenes para paliar ese desem-
pleo. Esta contratacion obligato-
ria existe en muchos paisesy en el
nuestro existe en algunos colecti-
vos desfavorecidos como los dis-
capacitados. Es habitual que las
empresas con plantillas altas ten-
gan la obligacién. No es una refor-
ma laboral es perfeccionar la que
existe. No hay cosa que perturbe
mas que las reformas laborales
muy frecuentes.

La vision de Navarra

¢Cdémo se ve aNavarra desde Ma-
drid?

Les deseo lo mejor porque esta es
mi tierra. No tengo un conoci-
miento profundo o lo suficiente-
mente completo para poder opi-
nar, pero Navarra siempre ha sido
unaregién muy positiva de caraal
empleo. Sus indices de paro son
mejores que los del resto de Espa-
fia. Siempre he pensado que Nava-
rra puede tener su gran signo dis-
tintivo en la Formacién Profesio-
nal. Creo que me volcariaen hacer
deestatierraunatierra donde hu-
biera unos trabajadores muy cua-
lificados y bien formados. Ya esta
demostrado que lo hay, como lo
prueban la existencia de empre-
sas como Volkswagen. La FP pue-
de ser un filén. Podria ser el Sili-
con Valley de Espafa.

¢Cree que peligra la identidad de
Navarra?

Hay una cosa evidente, guste o no
guste. El capital es muy miedosoy
muy reacio al aventurismo. Y re-
quiere, al igual que el trigo de
nuestra Ribera, saber dénde hay
tierra buenay buen regadio. Aqui
pasaigual. El capital y las inver-
siones funcionan con seguridad
juridica, con comprension, entre
comillas, de los poderes publicos
con respecto a las necesidades de
las empresas, con impulso a la in-
novaciény al desarrollo y con po-
cas aventuras. De lo contrario, los
capitales y las inversiones emi-
gran. Y en un mundo globalizado,
es muy dificil prohibirlo. Lo que
hay que hacer es atraer.

Navarra es una de las regiones
mas envejecidas de Espaia, ¢c6-
mo nos afectara?

La sanidad y las pensiones son
dos temas que tienen un compo-
nente econdmico altisimo. Es pu-
ra matematica. Otro tema pen-
diente, de aqui al 2030, es el bus-
car una férmula mixta de sistema
de financiacién de la Seguridad
Social que sea de reparto y de ca-
pitalizacién. Porque si es s6lo re-
parto, no salen los nimeros. Sila
edad media es 82 ailos, esto en ho-
ras son 750.000 horas de vida, si
una persona trabaja con ninguna
interrupcion de las legales, de los
25alos 65 son 70.000 horas de co-
tizaciones. Ahi ya estd todo dicho.
Es el 10% de la vida en horas coti-
zando paratener delos65alos 82,
casi 20 afios cobrando la pension.
Eos son niimeros que los politicos
tienen que tenerlos muy en cuen-
ta antes de lanzar soflamas.

La nave de Traperos de Emaus en Sarasa, donde se ha producido los robos.

JESUS CASQ (ARCHIVO)

Traperos de Emaiis denuncian
“Inseguridad” tras sufrir 3
robos en los ultimos 2 meses

Desconocidos rompieron
un muro y se llevaron
ordenadores, ademas de
una furgoneta, en la nave
de la entidad en Sarasa

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Lanave de Traperos de Emats
en Sarasa ha sido objeto de tres
robos en los dos ultimos meses
que ademads, segin concreta Jo-

sé Maria Garcia, director de la
organizacion en Navarra, han
ido “cada vez a mas”, provocan-
do una sensacion de “inseguri-
dad” enlaentidad.

Asi, el mas grave ha sido el ul-
timodeellos que sellevéacaboa
finales de octubre, durante una
noche. Parallevarlo a cabo, los
ladrones rompieron un muro
para acceder alas instalaciones.
Se llevaron varios ordenadores,
aparatos eléctricos y una de las
furgonetas de la entidad. Los
desperfectos motivaron que du-

rante las siguientes horas no pu-
dieran atender las llamadas o
encargos previstos. Dieron par-
te al seguroy presentaron de-
nuncia ante la Policia Foral, que
investiga los hechos. “Abrieron
un boquete en uno de los muros
de lanave de Sarasay accedie-
ron alazonade voluminosos. De
alli nos quitaron ordenadores
con los que trabajamos noso-
tros, para atender al publico, y
varios aparatos eléctricos”. Al-
gunos de ellos eran equipos de
musica, apunta Garcia, habian

sido recogidos y reparadosy es-
tabanlistos para ser vendidos de
nuevo. Ademas, los autores del
robo forzaron varias puertasy
provocaron numerosos dafios
en las instalaciones. Cargaron el
material en una de las furgone-
tas con las que cuentan los Tra-
peros y abandonaron el recinto.
“Enlos otros robos anteriores se
habian llevado aparatos que se
habian arreglado como televiso-
res o dinero en metdlico (unos
700 euros) pero no habian llega-
do a irse en uno de nuestros
vehiculos”. Respecto alos des-
perfectos,los peritos todavia tra-
bajan en la valoracién de cuanto
pueden suponer. “Al dia siguien-
te hubo mucho jaleo en las ofici-
nas porque dejaron todo revuel-
to, papeles por el suelo, etc. El
servicio que prestamos quedo
paralizado y no pudimos aten-
der nuestros compromisos ha-
bituales con la Mancomunidad
dela Comarca de Pamplona”.

Inseguridad e impotencia
Altrasladarladenunciaala Poli-
cia Foral, José Maria Garcia ex-
plica que insistieron especial-
mente en la sensacion de “inse-
guridad” que viven. “Son tres
robos en dos mesesy de momen-
tono ha habido éxito alahorade
localizar el material o los res-
ponsables”. Anteriormente, de-
bido a otros robos que también
han sufrido, la organizacién de-
cidié instalar un sistema de alar-
ma en parte del recinto. “Donde
se han perpetrado los robos es
un area que queda fuera. Cre-
emos que las personas que estén
detras de estos hechos mas re-
cientes pueden ser las mismas
porque hay indicios que se repi-
tenentodos”.

En suopinién,lazonadel poli-
gono de Sarasa donde se ubicala
nave necesitaria de mas vigilan-
cia policial, quiza de algtn pa-
trullaje nocturno. “Hay mds em-
presas instaladas aqui que qui-
za también podrian sufrir la
accion de losladrones”.

Arde uncochedeforma
fortuitaenlacalle
Olitede Pamplona

C.R.Pamplona.

Un vehiculo se incendié ayer
de forma fortuita en torno alas
19 horas ala alturadelniimero
35 de la calle Olite, en Pamplo-
na. No hubo heridos. Al pare-
cer, el hombre que conducia el
coche, un Peugeot 307 fami-
liar, not6 olor a quemado y
procedié a aparcar el coche.
Fue entonces cuando, como
consecuencia de alguin chispa-
z0, comenzo6 a arder. El con-
ductoryahabiaabandonado el
coche y no sufrié ningin tipo
de lesiones como consecuen-
cia del incidente. Bomberos
sofocaron el fuego y agentes
de Policia Municipal de la capi-
tal navarra acudieron al lugar
yretiraron algunos delos vehi-
culos aparcados al lado del si-
niestrado para que no resulta-
ran afectados. Asimismo, que-
daron a cargo de la
investigacion delo ocurrido.

Agentes de Policia

Municipal retiraron varios

vehiculos para evitar que
se vieran afectados

El coche ardié a la altura del nimero 35 de la calle Olite.
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elrincon del experto

Rosaura Alastruey,
especialistaennetworking  =s

aqui hay trabajo

Becas navarras pararealizar
practicasinternacionales  -s7

emprendecdores

Artkids, potenciar y desarrollar
la creatividad de los nifios -8

Crece la movilidad

laboral

Cercade 31,000 navarros se trasladan
a trabajar a otras provinciasy mas de

37,000 residentesen otras
comunidades autonomas tienen
suempleoenNavarra. Las cifras
suponenunincrementodel 9%
y del 16% respectivamente

sobre los datos de 2013. |
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Trabajar en el norte de Europa JI ‘

Madrid acogera el proximodia20un

empleointernacional a laque acudiran mas de

cuarenta empresasy multinacional
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La crisis ha triplicado el numero de
espaioles que emigra al extranjero

EFE Pamplona

Elndmero de espafioles que emi-
gré aotros paises durante 2014 as-
cendi6 a 80.141, un 185 % mas res-

pectoa2007,1o que supone que las
salidas se han triplicado durante
la crisis, segtin se desprende de un
estudio realizado por la patronal
de agencias de colocacién Asem-

pleo. De esas masde 80.000 perso-
nas, un total de 59.984 tenian en-
tre16y 64 afios,esdecir,queel 75%
deellos estabaen edad de trabajar.

Por ello, el estudio considera

que gran parte de estas salidas se
debe amotivos laborales ylas atri-
buye a las dificultades que habia
para encontrar un empleo en Es-
paia, ya que el nimero de emi-
grantes se increment6 al comien-
zo de la crisis, con un pico en 2011,
afio en el que Espafia se encontra-
ba en “una mala situacién econé-
micaylaboral”.

Lamayor parte de los emigran-

tes eran hombres (54 %). Aten-
diendo a los paises de destino, el
estudio observa una preferencia
mayoritaria hacia los europeos
(opcidén escogida por 38.941 perso-
nas, el 48,6 % de los espafioles que
emigraron en 2014). Y dentro de
este continente, Reino Unido
(9.552 espafioles en 2014), Francia
(8.306), Alemania (7.640) y Bélgica
(2.491).

aldia

Navarros que

y Vecinos que
o

vienen

Casi 31.000 navarros trabajaban en otras
provincias el afio pasado y, por contra, mas de
37.000 personas de otras autonomias tenian
contratos para trabajar en la Comunidad foral

B. ARMENDARIZ
Pamplona

E cuentan pormiles, por

decenas de miles, los

contratos de trabajo co-

bijados bajo el para-
guas de la movilidad y las histo-
rias de personas que se trasladan
de domicilio o que cada dia reco-
rren cientos de kilémetros para
llegar a su puesto de trabajo. En
concreto 30.922 navarros se vie-
ron en esa situacién en 2014, un
9% mas que un afio antes (enton-
ces fueron 28.358 personas) y
adin 4.700 mas que en 2012 cuan-
do eran 26.221 los navarros con
un puesto de trabajo fuera de la
Comunidad foral.

Ensumayoria, los traslados se
realizan a provincias vecinas.
Porque aunque la movilidad ha
aumentado, ciertamente ésta es

mayor entre fronteras proximas
que lejanas. Por eso no es de ex-
trafiar que los navarros vayan,
preferiblemente, a La Rioja
(7.467 contratos tenian como des-
tino esa comunidad) y el Pais Vas-
co (otros 7.263). En la provincia
de Zaragoza recalaron otros
3.213 contratos. Bien es cierto
que existe otro gran flujo migra-
torio a mas kilémetros de distan-
cia, hacia las capitales economi-
casde Espafia,algo porotraparte
habitual. Es Madrid, en mayor
medida, el destino elegido, con
3.851 contratos firmados en 2014.
Barcelona, en este caso, fueron
2.166. Una cantidad muy supe-
rior ala de 2012, cuando fueron
1.405, en parte justificada por el
traslado de trabajadores dela an-
tigua Caja Navarra-Banca Civica
a Barcelona tras convertirse en
LaCaixa.

MOVILIDAD LABORALENNAVARRA

Ao Contratos

Total Entran Tasa Salen Tasa Saldo
2014 293.660 37.794 12.87% 30.922 810% 6.872
2013 255.699 32.564 12,74% 28.358 11,28%  4.206
2012 215.031 27.815 12,94% 26.221 12,29% 1.594
2011 220.664 28.643 12,98% 26.153 11,99% 2.490
2010 214.226 27.379 1217% 25.598 1092% 1.781
2009 200.199 24.409 12,19% 23.077 11,60% 1.332
2008 237.853 31.274 13,10% 26.716 1150%  4.558
2007 217.469 33571 13,40% 30.076 12,10% 3.495
2006 212,773 29.115 12,00% 28.727 11,90% 388
2005 226.584 27.135 12,00% 29.959 1150% 1172
2004 209.529 25.426 12,10% 23.734 11,30% 1.952

Datos de los Informes Anuales de Movilidad Laboral del SEPE

Al margen de este caso pun-
tual, las actividades econdémicas
que concentran las mayores sali-
das de navarros son las relacio-
nadas con la agriculturayla ga-
naderia. De hecho,un 18,9% de
los contratos se englobaban en
este epigrafe, seguidos por la
hosteleria (8,06%). El comercio al
por menory las industrias de la
alimentacion apenas superan un
5% delos contratos rubricados.

Si alto es el nimero de nava-
rros que sale a trabajar a otras
provincias, mayor es el de perso-
nas de otras comunidades auté-

nomas que vienen a trabajar
aqui. Alolargo de 2014, se

formalizaron un total de 37.794
contratos de este tipo, 1o que
arroja a la Comunidad foral un
saldo migratorio positivo de cer-
cade 6.900 contratos (la diferen-
cia entre los que salen y los que
entran).

Estarealidad, tanto de ida co-
mo de vuelta, ha sufrido incre-
mentos paulatinos afio a afio,
aunque bien es cierto que los au-
mentos han sido mayores entre
quienes vienen a trabajar a Nava-
rra. En 2013 seregistraron 32.564
contratos a personas proceden-
tes de fuera de la Comunidad fo-
ral. Ya entonces aumenté un
17,07%1a cifra con respectoa 2012.
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Seglin el extracto de mivida

laboral, llevo 34 afios y11
meses cotizados, a los que habria
gue sumar otros dos afnos del ser-
vicio militar. Tengo 60 afios y se-
gun mis calculos, parajubilarme
tendria que tener mas de 37 afos
cotizados. En estos momentos,
llevo 24 meses con una Incapaci-
dad Permanente Total (IPT). ¢Sino
me dan el altade la IPT me faltaria
tiempo de cotizacion? ¢ El periodo

de incapacidad computa parala
cotizacion de jubilacién? El periodo
de IPT no computa a efectos de la ju-
bilacién, puesto que se trata, ensi,
de una pensidén a priori vitalicia.
Cuando llegue usted a la jubilacién
ordinaria, deberfarealizar un calculo
adecuado sobre qué le compensaria
mas: si continuar con la pension de
Incapacidad Permanente o la jubila-
cién. Ademas, debe saber que existe
unaopcién de seguir cotizando a tra-

vés de los convenios especiales. En
€s0s casos, usted pagaria sus pro-
pias cotizaciones de su bolsillo para,
en un futuro, incrementar la pensién
de jubilacién o paratener accesoa
ellaenelcasode nollegaralos afos
de cotizacién exigidos. En cualquier
caso, es conveniente ‘hacer nime-
ros' antes de suscribir un convenio
especial con la Seguridad Social pa-
raanalizar cuanto tendria que pagar
y qué pension le va a quedar.

Los ultimos datos, los de 2014, su-
ponen un incremento de otro16%.

Sobre todo, con La Rioja

Navarra mantiene desde hace
afos una relacién laboral espe-
cialmente estrecha con La Rioja,
hasta el punto de que el 43% de los
contratos realizados en Navarra a
personas de otras provincias fue a
parar a riojanos. Ni mas ni menos
que 16.371. Un niimero que ha au-
mentado en 3.600 en sé6lo dos
anos. Esta circunstancia ha sido
destacada por el Servicio Publico

de trabajadores, tal y como se des-
prende de su informe sobre movi-
lidad de 2015, referido a datos de
un afio antes.

La proximidad geograficay las
buenas comunicaciones son sélo
dos de los motivos que estan de-
tras de este trasvase laboral. Otro,
y quizas el mas importante, es el
relacionado conlos sectores de ac-
tividad donde se realizan estas
contrataciones. Sobre todo, las in-
dustrias agroalimentarias, con
una fuerte presencia tanto en la
Ribera como en la zona de Tierra
Estella, ambas colindante con La

Contratos de trabajo para residentes en Navarra en otras provincias

de Empleo Estatal comounodelos
“grandes flujos interprovinciales”
del pais ligados a la contrataciéon

Rioja. Ellas acapararon 9.220 con-
tratos a residentes en otras comu-
nidades a lo largo del afio pasado
(un 24,4% del total). A esto hay que
sumar también la agricultura,
donde serealizaron cercade 2.900
contratos. Las vifias y larecogida
de frutas, verduras y hortalizas
justifican gran parte.

Sin embargo, hay otros dos sec-
tores especialmente atractivos en
Navarra para los trabajadores de
otras provincias. Son la sanidad
] (un7,53%) y la educacion (5,63%).
| Esunarealidad que se constata ca-
da vez que se celebran oposicio-
nes, ya que los opositores de La
Rioja y Pais Vasco, sobre todo, tie-
nen un peso especificoimportante
entre el total de candidatos.
Porque, como cabria esperar,

ademas de La Rioja, una parte
importante de los trabajado-
res foraneos procede de la
Comunidad Auténoma Vas-
ca (6.945 contratos en el tl-
timo afio). También, aun-
que en menor medida, de
Zaragoza (4.092 contra-
tos) y Madrid, de donde
procedian 1.238 contrata-
dos en el ultimo afio.

Todavia escasa

Losdatosreflejan que esa
movilidad en ambos sentidos
no es muy grande puesto que
el grueso de los contratos
formalizados, hasta
255.866, era para perso-
nas queresideny traba-
jan en las distintas lo-
calidades de la geo-
grafia navarra. De
hecho, Navarratiene
una tasa de movili-
dad del 11,84, en la
medianacional, y le-
jos de cifras de pro-
vincias préximas. En
LaRioja, por ejemplo,
la tasa ha subido este
ultimo afio hasta el
24,80. También en
Huesca es alta: 25,93,
aunque la media de toda la
Comunidad de Aragén es del
11,27. Algo parecido ocurre con
Alava, donde latasa es del 23,84, si
bien lamedia de todo el Pais Vasco
esdel7,77.
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2.000 3.058
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Contratos de trabajo en Navarra aresidentes de otras provincias
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endiez
lineas

Eldia 27 serealizaranlos examenesde
capacitacion lingiiisticadelaUPNA

La Universidad Publica de Navarra organizara
el préximo dia 27 los examenes de capacitacion
lingiiistica en inglés, francés, aleman oitaliano,
paraque los alumnos acrediten al menos un ni-
vel BL. Aunque el examen no supone un recono-
cimiento oficial, es un requisito fundamental
para poder obtener el titulo de grado. La ins-
cripcién debe hacerse entre los dias 9y 13.

LaUN organiza hoy unas jornadas de
orientacion sobre enfermeria

Lafacultad de Enfermeria de la Universidad de
Navarra organiza hoy las segundas jornadas de
Orientacion Profesional de Enfermeria, centra-
das en esta ocasion en el desarrollo profesional
en Espafia y la insercién laboral. Los dias 9y 16
se celebraran otras dos jornadas sobre salidas
profesionales en el extranjero y sobre forma-
cién de postgrado. Lainscripcion cuesta 10 €.

LaUNED de Tudelaampliael plazode
matricula hasta el 10 de noviembre

El centro asociado de la UNED de Tudela am-
plia hasta el préximo dia 10 el plazo de matri-
cula para los estudios de grados, diplomatu-
ras, licenciaturas, ingenierias y curso de acce-
so paramayores de 25y 45 afos. El proceso de
matricula se realiza exclusivamente por inter-
net (en la web www.uned.es), aunque el cen-
tro ofrecera ayuda para el proceso.

tendencias

Citaconel

empleo
digital

Grandes multinacionales con sede en el Reino
Unido, Alemania y Holanda ofreceran el

20 de noviembre vacantes a profesionales
espafoles con habilidades digitales

B. ARMENDARIZ
Pamplona

MAZON, TomTom,
Booking.com, IBM,
JP Morgan... asi hasta
40 grandes empre-
sas, de momento, se reuniran en
unas semanas en Madrid. El
motivo: ofrecer puestos de tra-
bajo con un marcado perfil digi-
tal. Esoeslo que pretende la ‘Eu-
ropean Digital Jobs Fair’ (Feria
Europea del Empleo Digital),
que acogera el 20 de noviembre
la capital de Espafia. Una cita
ineludible para quienes quieran
hacer carreraen el mundodein-
ternet y las nuevas tecnologias,
tanto siestan en situacién de de-
sempleo como si lo que quieren
es cambiar de trabajo.

En contadas ocasiones se tie-
ne la oportunidad de reunir a
grandes empresas internacio-
nales y, menos aun, que todas y
cada una de ellas ofrezcan pues-
tos de trabajo, en Espafiay en el
extranjero. Porque una de las
peculiaridades de la cita es que

EL ' PUEBLO
DEL EMPLEO

Laferia se abrird el dia 20 de no-
viembre en el recinto Telefénica de
Madrid. Durante todo el dia los inte-
resados podran acceder al denomi-
nado ‘Pueblo del Empleo’, unazona
de exhibicién, donde las empresas
presentaran sus vacantesy realiza-
ran entrevistas a los candidatos
preseleccionados. Ser3, sin duda,
una parte importante de la feria, y
lamas atractiva para las personas
gue buscan obtener una de las posi-
ciones ofertadas por las mas de 40
multinacionales y grandes empre-
sas asistentes. Ademas, en lazona
de discursos, se organizaran char-
las sobre vivir y trabajar en el ex-
tranjero, con media hora dedicada a
cada pais invitado. También allilas
empresas haran presentaciones
sobre su actividad y mercado.

se trata de un evento “europeo”.
En un principio estd pensado
para aglutinar grandes firmas
de Alemania, Holanda, Reino
Unido y Espafia, dentro de una
iniciativa impulsada por la Co-
misiéon Europea. La eleccién de
los paises participantes no ha si-
do al azar. Segun los ultimos da-
tos, los tres invitados “cuentan
con el mayor déficit de profesio-
nales digitales especializados
dela Unién Europea”.

Para solventarlo, todas ellas
buscaran candidatos con “habi-
lidades digitales” y realizaran,
incluso, entrevistas in situ. “Las
empresas quieren aprovechar
la rica base de talento digital
que hay en Espafia en un mo-
mento en el que los jévenes es-
paiioles bien formados se estan
topando con serias dificultades
para encontrar trabajo”, apun-
tan desde DigitalEurope, los or-
ganizadores, en colaboracion
conlared EURES de empleo eu-
ropeo, y las firmas Amitec, Bra-
inporty Telefénica. No obstante,
también recuerdan que, aunque

el objetivo fundamental es ofre-
cer empleos en el extranjero,
también habra empresas espa-
fiolas que llevaran oportunida-
des de trabajo anivel local.

Se trata, inciden desde Digi-
talEurope, de una iniciativa
“Unica”, que va mas alla de las
fronteras nacionales. “Es una
forma de emparejar por un lado
lanecesidad de cubrir puestos
digitales en el norte de Europa,
con la demanda de trabajo que
hay entre los jévenes espafio-
les”, apunta el vicepresidente de
la Comisién Europea para el
Mercado Unico Digital, Andrus
Ansip.

En persona o en la red

Conscientes de las dificultades
que puede suponer desplazarse
a Madrid para el evento, los or-
ganizadores han abierto la posi-
bilidad de participar de forma
online. En cualquier caso, aun-
que la asistencia sea virtual o
presencial, es requisito impres-
cindible inscribirse con anterio-
ridad (en www.europeanjob-
days.eu). De esta forma, los inte-
resados podran conocer
previamente las ofertas de em-
pleo que alli se exponen y lanzar
su candidatura. Y, de igual mo-
do, las empresas contratantes
podréan hacer una seleccion pre-
via para, el dia del evento, reali-
zar entrevistas. De hecho, para
acceder en persona a la feria es
necesario contar con una confir-
macién, que se enviard por co-
rreo electrénico a aquellos can-
didatos que més encajen con el
perfil demandado para las va-
cantes anunciadas.

Lajornada se completa con
una serie de talleres y charlas
sobre las condiciones de trabajo
en los distintos paises partici-
pantes y las oportunidades de
formacién para comenzar una
carrera digital; charlas que en
su mayoria podran seguirse en
streaming por internet.

AN _seleccién

LOCALIZAMOS, CONTACTAMOS, IDENTIFICAMOS a las personas
mas adecuadas y mejor preparadas para trabajar en tu empresa.

Servicios que ofrecemos:

* Seleccion de Expertos y Técnhicos
* Valoracién de Perfiles profesionales

* Promociones internas
* Reclutamientos orientados
* Evaluaciones de potencial

» OQutplacement. Procesos de desvinculacion
|

Entra en nuestra web seleccion.ain.es y conoce nuestros
procesos de seleccidén en curso:

- Jefe de Produccion ref: 15053

* Consultor de Negocios y Proyectos ref: 15052

* Responsable de Planificacion y Logistica ref:15044
+ Calidad de Producto y Planificacion ref: 15050

* Técnico de Seleccion ref: 15045
* Encargado de Producciéon y Mejora Continua ref: 15033
* Responsable de Tienda- Exposicion ref: 15034

* Ingeniero Responsable de Calidad Clientes ref: 15040

» Técnico Quimico Comercial ref: 15017
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Las empresas familiares crearon 5,1
empleos por millén facturado en 2013

Las empresas familiares, que suponen el 90%
delas existentes en Espafia, crearon en 2013 un
total de 5,1 empleos por cada millén facturado.
En el resto de empresas, se generaron 3 pues-
tos, segun un estudio realizado por el Instituto
dela Empresa Familiar (IEF). Asi,1as empresas
familiares general el 70% del empleo privado,

sin contar con los auténomos.

Arrancalasegundaediciondelreto
#EstudiantesConTalento

El programa #EstudiantesConTalento abre su
segunda edicion. Los universitarios esparioles
(salvolos de primer curso) tendran la oportuni-
dad de acceder al mercado laboral de la mano
del Santander, Coca-Cola, Gallina Blanca, Yoigo,
GAES y Affinity Petcare. Los interesados pue-
den apuntarse hasta el 14 de diciembre en
http://estudiantescontalento.com/.

Lafirma Tecoi prevé duplicar

i plantilla en los proximos aifos

La compaiiia leonesa Tecoi, dedicada al disefio
y fabricacion de mesas de corte industrial, am-
pliara sus instalaciones en Sahelices de Sabero
yprevéduplicar su plantilla. La compafiia cuen-
ta actualmente con un centenar de empleados
en la planta de Sabero y otros cien méas reparti-
dos porlas delegaciones que tienen por toda Es-
pafay en otros paises como Méxicoy Brasil.

los consejos del experto

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Cuando nadie conocia Linkedin
en Espafia, ella ya era usuaria.
Rondaba el afio 2004. Rosaura
Alastruey Garcia (Sabadell, 1973),
licenciada en Publicidad, viajo Sili-
con Valley (EEUU),lacunadelain-
novacion, la tecnologia e internet.
Volvié con una idea en la cabeza.
Especializarse en el networking,
enreorientar los contactos hacia
el mundo profesional. Y lo ha con-
seguido. Tiene su propiaempresa,
Proyectos TIC,y es conferenciante
por toda Esparfia. Hace unas sema-
nas particip6 en las III Jornadas
Europeas de Recursos Humanos,
organizadas por Forum Garrotxa
en Pamplona.

¢Por qué se le llama ‘networking’
si en el fondo son contactos?
Efectivamente el networking son
loscontactos detodalavida. Todos
hemos tirando de gente que cono-
cemos, tanto para conseguir tra-
bajo como para conseguir candi-
datos. Pero a partir de la crisis, del
afno 2007, algo cambia. El net-
working es estrategia, tanto para
llegar a la empresa que quiero co-
mo al candidato que quiero. Al fi-
nal es lo mismo pero con una es-
trategia detras.

¢Existe una red de contactos per-
sonal y otra profesional o ambas
deben estar interrelacionadas?
Para mi, tiene que ser una filosofia
de vida. Estar siempre con la ante-
na abierta. Ademas, estd llegando
a Espaiia la figura del talent acqui-
sition, cuya funcién principal en
las empresas no es hacer selec-
cién sino captar el talento. Esta
muy potenciada por los millen-
nials:1os que vienen detras; jove-
nes que tienen mas claras las co-
sas, que han sido educados de otra
maneray que saben dénde quie-
ren trabajar y con qué condicio-
nes. Y las empresas tendran que
competir para que vayan a traba-
jarconellasyno con otras.

¢(Es imprescindible estar en las
redes sociales para encontrar un
trabajo?

Depende del sector, pero yo te di-
ria que practicamente si. No hay
ninguna red social buena ni mala.
Unared sélo es buena si estan las
empresas en las que quieres tra-
bajar.

Una vez tomada la decision y ele-
gidalared mas adecuada asusin-
tereses, {como hay que estar en
ella?

Hay que tener en cuenta que mu-
chas empresas buscan a sus can-
didatos en las redes para obtener
mas informacién. La primera pa-
gina de Google va dar mas infor-
macion detiyesmejor que seauna
red social, me da igual cudl, que

ROSAURA ALASTRUEY GARCIA ESPECIALISTAS EN NETWORKING PROESIONAL

Rosaura Alastruey junto a un portatil, suinstrumento de trabajo diario junto al smartphone.

“Linkedin ha

democratizado
el networking”

una multa, porque lo van a mirar
tantosilohaspuestoti comosino.
Aunque Facebook sea mas ludica
y Linkedin, mas profesional, los
seleccionadores pueden acceder
alasdos...

Tampoco hay que dramatizar. Si
alguien te quiere mirar, te mirara
hastalas entrafias. Pero que nadie
se crea que los de recursos huma-
nos se pasan el dia mirando a los
candidatos en internet. Que nadie
se obsesione. Si es verdad que Lin-
kedin es mas profesional y Face-
book maés social, pero depende del
caso. En el mundo 2.0 hay muchas
redes y no se puede estar en todas,
porque quien lo hace esta en todas
amedias.

¢Qué propone, entonces?

Hay dos tipos de herramientas.
Por un lado, un perfil en unared,
me da igual cudl sea, en la que es-
tén tus empresas. Tu perfil, silo
tienes trabajado, demuestra
quién eres; es tu curriculo pero
ampliado. Y, si con eso no tienes

suficiente, porque lared ya la tie-
nes trabajada, coge otra herra-
mienta, la que quieras: un blog, un
Twitter,un canal de YouTube... Es-
ta segunda herramienta es una
manera de demostrar lo que la
empresa va a buscar en mi, el ta-
lento. Ni Twitter, ni YouTube ni un
blog son quién eres sino de qué sa-
bes,de qué hablas...Son dos herra-
mientas totalmente diferentes.

Ha hablado antes delriesgo de es-
tar ‘amedias’ en las redes. ¢ Mejor
no estar que estar mal?

L+

PARA SABER MAS

Contacto. Laweb de suem-
presaes
www.proyectostic.com

CEDIDA

Pues qué quieres que te diga... Hay
una frase que dice: ‘si no estas en
Google, no existes’. Parala genera-
cién que ahora tiene cuarentay pi-
co aflos, decir eso es demasiado
exagerado porque no somos nati-
vos digitales. Si es verdad que si
hay dos candidatos y uno tiene al-
go que llama la atencién, tendra
mas posibilidades. Los jévenes, en
cambio, han nacido con las herra-
mientas digitales y por eso, sino
estan en la red, va a ser extrafio.
Ahora, si estamos, estamos bien.
EnLinkedin, ¢ realizamos unabus-
queda activa o pasiva de empleo?
Linkedin ha crecido enormemen-
te en el tltimo afio. Con mas de 6
millones, Espaiia estd entre los 25
paises del mundo con mas usua-
rios. Desafortunadamente, esta-
mos registrados pero sélo lo em-
pezamos a usar de manera estra-
tégica cuando lo necesitamos. Es
una herramienta fantastica en
cuanto que te permite contactar
con alguien que antes era comple-
mente inviable. Ha democratiza-
do el networking. Pero no deja de
ser una herramienta. Por mucho
que tengas ahi al director de Rep-
solodedondetu quieras,noesma-
gico. Tienes que hacer el contacto,
mantenerloy crear valor... y, claro,
silo empezamos a usar cuando lo
necesitamos, que suele ser lo mas
normal, no funciona.

¢Hay que actualizarlo semana a
semana? {Diaadia?

Hay que conectarse cada dia,
cuando buscas y cuando no bus-
castrabajo. De hecho, Linkedin no
naci6 para buscar trabajo. Nacié

para crear contactos, estar conec-
tado,estaraldia. Llegaun momen-
to que, una vez que has creado el
perfil, lo has actualizado y detalla-
doalméximo, te aseguro que yano
se puede hacer mucho mas. Para
mi, la conexion diaria no es tanto
paramejorar el perfil sino paraha-
cer cosas que tus contactos vean:
articulos, sugerencias... pero sin
obsesionarse. En el networking,
no es importante que te conozcan,
sino que te recuerden en el mo-
mento oportuno. En Linkedin, no
es importante que estés sino que
salgas cuando alguien tiene una
necesidad laboral.

¢ Es motivo de depresidn ver que
s6lo has tenido una visualizacién
del perfil entres meses?

La palabra no es deprimirse. Tie-
nes que ponerte las pilas. Tu perfil
esunescaparate; porsisélonovaa
hacer nada. Hay que dotarlo de
movimiento. La gente se fijamas
en un escaparate con luces... Pero
deprimirse,nunca;novalelapena,
no sacas nada. Hay muchas cosas
que se pueden hacer en Linkedin.
Todo es una pura estrategia y hay
que configurarla en funcién de las
empresas que quieres que te vean.
Lo complicado, entonces, es deli-
mitar esa estrategia.

El primer paso consiste en hacer
un cuadro de empresas con 40 de
ellasdonde querriastrabajar. Des-
pués hay que analizar quién debe
ser tu contacto principal en cada
unade ellas y averiguar en qué re-
des se mueven. Hay que seleccio-
narlared adecuada,y cuandoveas
cudles,analiza comolasempresas
la utilizan y muévete en ella para
que sepan que existes. Ademas,
sin prisa pero sin pausa, hay que
entender que vamos a una socie-
dad méas mévil y mas visual. No se
trata tanto de explicar sino de de-
mostrar. En 2025 el 75% de la fuer-
za laboral sera millennials,y ellos
piensan y reclutan de otra mane-
ra. Es un cambio paulatino que no
tiene vuelta atras.

¢Y qué hacemos con la gente de
45,50y 55 aios que busca trabajo
y nodominalared?
Laedadnoestdenel DNI;estaenel
cerebro. No pueden decir que esto
no va con ellos. Hace falta interés.
Si el mercado va hacia aqui, hay
que adaptarse. Mas del 80% de las
ofertas se mueven por contactos,
virtuales o presenciales, asi que o
lostienes odificilmente te vasaen-
terar de ellos. Las herramientas
tecnoldgicas, parami, son fantasti-
cas, pero son un complemento, un
refuerzo al cara a cara. Por eso,
aunque sea duro, la gente de 50
afos tienen que moverse mucho,
patear mucho, ir a conferencias de
las empresas que les interesan,
hacerse conocer para crear esa di-
ferencia.
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Navarra pone en marcha una nueva edicion
de las Becas Practicas Internacionales

DN Pamplona

Hacer practicas en empresas, cen-
trosdeinvestigacion, ONGs e insti-
tuciones de fuera de la Unién Eu-

ropea es una puerta que se abre
para los titulados universitarios
navarros. El Gobierno foral va a
convocar en breve una nueva edi-
cién de estas becas, paralas queya

se pueden consultarlas bases.

Las interesados deben comen-
zar a buscar las practicas que mas
les intereses, puesto que la beca
cubrira los gasto pero no pone en

contacto alas instituciones con los
jovenes en practicas. Tanto la Fun-
dacién Universidad Sociedad, de
la UPNA, como la Fundacién Em-
presa Universidad, de 1a UN, ges-
tionaran estas practicas porlo que
las persona que quieran benefi-
ciarse de estas ayudas deberian
recurrir a estas entidades.

Las becas estan pensadas para
jovenes de menos de 30 afios en si-

tuacion de desempleo inscritos en
el Sistema de Garantia Juvenil.

El presupuesto total para esta
partida asciende a 150.000 euros,
que se adjudicaran en funcién del
expediente académicoylaadecua-
cién de las practicas elegidas al
perfil profesional del candidato.
Los interesados pueden solicitar
informacién en: practicasinterna-
cionales@navarra.es

aqui hay trabajo

Navarra

l 30 BOMBEROS PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha modifi-
cado la convocatoria que hizo antes
del verano para cubrir diez plazas de
bombero. Ahora el nimero se amplia
hasta 30y se eliminalalistade con-
tratacién temporal que ibaaresultar
entre los aprobados sin plaza. Las va-
cantes, de nivel C, estaran adscritas a
la Direccidn General de Interior, del
Departamento de Presidencia, Fun-
cién Publica, Interior y Justicia.
Requisitos. Tener el graduado esco-
lar, el titulo de ESO o el FP de primer
grado. Ademas, deberan tener el car-
né de conducir de clase C con autori-
zacion BTP.

Pruebas. Las pruebas de seleccién
comenzaran en febrero. El proceso
constarade tres tipos de pruebas. La
primera sera un examen tipo tedrico
sobre legislacidn, salvamento y cono-
cimientos técnicos relacionados con
el trabajo. La segunda consistirden
una serie de pruebas fisicas, desde le-
vantamiento de peso a fuerza, resis-
tenciay natacion. La tercera prueba
incluye unos ejercicios psicoténicos y
entrevistas personales.

Plazos. Hasta el 15 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 206 del 16
de octubrede 2015.

H AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA MANCOMUNIDAD DE
VALDIZARBE (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. La Mancomunidad de Ser-
vicios Administrativos de Valdizarbe
ha convocado un proceso selectivo
para elaborar unarelacién de aspi-
rantes al desempefio, mediante
contratacion temporal, del puesto
de trabajo de auxiliar administrativo.
Requisitos. Hallarse en posesion
del titulode GraduadoenE.S.O,,
Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente, cuando termi-
ne el plazo de presentacién de ins-
tancias.

Pruebas. Consistird en contestar a
un cuestionario de preguntas con
varias opciones de respuesta, de las
que solo una de ellas seravalida, so-
bre aptitudes verbales, numéricas,
ortogréficas y sobre lamateria con-
tenida en el temario.

Plazos. Hasta el 5 de noviembre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 206 del 16
de octubre de 2015.

Cspafa

M 40 TECNICOS DE LA ADMINIS-
TRACION DE LA SEG. SOCIAL

El Congreso convoca 12 becas para
ocumentalistas

Tendran una duracion de
un ano y los seleccionados

centraran su labor en
realizar estudios y
trabajos de caracter

archivistico y bibliotecario

DN Pamplona

S una oportunidad tinica. No
deja de serunabeca, pero pa-
ratrabajar en el Congreso de
los Diputados, lo que les per-
mitird estar en contacto con la actuali-
dad politica del pais, pero también con
los archivos de la historia reciente y le-
jana. Seran doce personas, a nivel na-
cional, las que puedan formarse y rea-
lizar practicas durante el préximo afio
enel Congreso. Sulabor seralarealiza-
cién de estudios y trabajos de caracter

archivistico, bibliotecario y documen-

tal, relacionados con el Parlamento.
Para poder optar a estas becas, es
necesario contar con una titulacién
universitaria relacionada con la mate-
riay, a su vez, contar con formacion es-
pecifica en algunos campos de la docu-

En datos

Plazas. El Congreso de los Dipu-
tados convoca doce becas indivi-
duales para la formacidn practica
de licenciados o graduados en ac-
tividades archivisticas, bibliografi-
cas y documentales de la Cama-
ra. De dichas becas se reservara
una para personas con discapaci-
dad de grado igual o superior al
33%.

Caracteristicas. Cada unade las
doce becas tendra una duracién
de doce meses, que terminaran

Plazas. El Ministeriode Empleoy
Seguridad Social ha convocado un
proceso selectivo para cubrir un
total de 53 plazas del cuerpo supe-
rio de técnicos de la Administra-
cién. De todas esas plazas, 10 se-
rén de promociéninterna (y 1 de
ellas reservada para personas con
discapacidad) y las otras 43 seran
de turno libre (aunque tres de ellas
seran reservadas para personas
condiscapacidad).

Requisitos. Estar en posesién o en
condiciones de obtener, antes de la
finalizacién del plazo de presenta-

como tarde el 31 de diciembre de
2016. La cuantia total de la beca
serade 12.900 euros brutos al
afio que se abonaran mensual-
mente arazon de 1.075 euros
brutos. La beca incluye la cober-
tura otorgada por la Seguridad
Social.

Requisitos. Estar en posesion de
un titulo universitario del nivel 3
Master o de licenciado con co-
rrespondencia con ese nivel, en
cualquiera de las ramas de Cien-
cias Sociales y Juridicas o Huma-
nidades. Ademas, los candidatos
deberan acreditar conocimientos

cion de solicitudes, el titulo de doc-
tor, licenciado, ingeniero, arquitec-
to o grado.

Pruebas. La fase de oposicién
constard de cuatro ejercicios de
cardacter eliminatorio. El primero
consistird en contestar por escrito,
en el plazo maximo de cuatro ho-
ras, a cinco preguntas cortasy en
desarrollar un temaaelegir entre
dos propuestos por el Tribunal. EL
ejercicio debera ser leido por el
opositor en sesidén publica. En el
segundo, los candidatos deberan
realizar por escrito una traduccién

mentaciony el archivo de informacion.

El Congreso elegira a los mejores candida-
tos atendiendo a los méritos que éstos puedan
presentar. Asi, se tendrd en cuenta la forma-
cién universitariayla académica adicional que
pueda tener, siempre que esté relacionada con

Imagen del hemiciclo del Congreso de los Diputados.

deidiomas.

especificos durante al menos 300
horas lectivas, en alguna de estas
materias: Catalogacion en forma-
to MARC. ABSYSNET; atencién al
usuario en servicios de informa-
cion; lenguajes de marcado apli-
cados a los registros bibliografi-
cos; fuentes de informacion en
ciencias sociales, juridicas, politi-
cas, economicas, financieras y eu-
ropea; buscadores para servicios
de informacidn; posicionamiento
en Web; la Web 2. Redes sociales;
gestiény tratamiento de recursos
y materiales electrénicos. Meta-
datos; digitalizacidn; tratamiento

directa sin diccionario, durante el
tiempo maximo de una hora, de un
texto determinado por el tribunal.
Ademas, tendran que elaborar por
escrito, y durante un tiempo maxi-
mo de media hora, un resumen en
castellano del texto en elidioma
elegido (inglés o francés) que les
serd leido. La tercera prueba con-
sistird en resolver por escrito de un
supuesto practico, durante un pe-
riodo de cuatro horas, que sera lei-
do ante el tribunal en sesién publi-
ca. Para su realizacidn, los aspiran-
tes podran utilizar los textos, libros

DN

los ambitos de las ciencias del derecho, politi-
ca, economia, sociologia, historia, administra-
cién y gestion publica, Uniéon Europea, biblio-
teconomia y documentacion. También se valo-
rara la experiencia laboral y el conocimiento

y analisis documental; y descrip-
ciény normalizacion archivistica
Plazos. Hasta el 15 de noviembre.
Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 256
del 26 de octubre de 2015.

Cédigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
codigo QR.

y apuntes gque consideren necesa-
rios, aportados por ellos mismos
antes del acto del examen. El cuar-
toy ultimo ejercicio consistira en
exponer oralmente, en el plazo
maximo de una hora, cuatro temas
extraidos al azar del temarioara-
z6n de dos del epigrafe Seguridad
Social; uno de Derecho Adminis-
trativoy uno mas de Derecho del
Trabajo y jurisdiccién social.
Plazos. Hasta el 19 de noviembre.
Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 260 del
30 de octubre de 2015.
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

l 130 INVESTIGADORES PARA
ORGANISMOS PUBLICOS
Plazas. El Ministerio de Economia
y Competitividad convoca proceso
selectivo para cubrir 130 plazas de
la Escala de Cientificos Titulares
de los Organismos Publicos de In-
vestigacién. De todas esas plazas,
120 serande turno libre y otras 10
sereservan para personas con dis-
capacidad. Las vacantes convoca-
das corresponden en su mayoria al
CSIC (90), pero también se buscan
investigadores para el Centro de
Investigaciones Energéticas, Me-
dioambientales y Tecnoldgicas; el
Instituto Geoldgico y Minero de Es-
pafia (IGME); el Instituto de Investi-
gaciény Tecnologia Agrariay Ali-
mentaria; y el Instituto de Salud
Carlos Il

Requisitos. Estar en posesiéon o en
condiciones de obtener el titulo de
doctor. Se entendera que un aspi-
rante esta en condiciones de obte-
ner el titulo de doctor cuando hu-
biera resultado aprobado para di-
chogradotras lalecturadela
correspondiente tesis doctoral.
Pruebas. El proceso selectivo de
las diferentes especialidades con-
sistird en un concurso de méritos
desarrollado en dos fases. La pri-
mera, de caracter eliminatorio, tie-
ne por objeto la comprobaciény
calificacién de los méritos de los
aspirantes. Consistira en la exposi-
cién oraly publica de los méritos
alegadosy de la labor cientifica de-
sarrollada descrita en el curricu-
lum vitae. EL Tribunal debatira con
el aspirante sobre el contenido de
su exposicion oral. La segunda fa-
se tiene por objeto comprobar la
adecuacion de los méritos, compe-
tencias y capacidades de los aspi-
rantes con las caracteristicas y
funciones de la plaza por la que op-
ta. Los aspirantes deberan realizar
una exposicion oral y publica de su
vision de la actividad que podria
desarrollar enrelacién con el drea
de conocimiento o especialidad
objeto de la plaza convocada, asi
como de sus posibles lineas de
evolucion.

Plazos. Hasta el 10 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, numero 251 del
20 de octubre de 2015.

B 35 PLAZAS DE SANIDAD Y
CONSUMO PARA EL MINISTERIO
DE SANIDAD

Plazas. El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con-
voca proceso selectivo para la co-
bertura de 35 plazas de la escala
técnica de Gestion de Organismos
Auténomos, especialidad de Sani-
dady Consumo. En concreto, ofer-
ta 3 plazas en el Area de Medica-
mentos Bioldgicos; 4 en el Area de
Anélisis Quimico de Medicamen-
tos; 8 en el Area de Evaluacién Cli-
nicay Preclinica de Medicamentos
(Lde las plazas reservada a perso-
nas con discapacidad); 5 en el Area
de Farmacovigilancia (1 de las pla-
zas reservada a personas con dis-
capacidad); 6 en el Area de Medi-
camentos Veterinarios (1 de las
plazas reservada a personas con

discapacidad); 5 en el Area de Pro-
ductos Sanitarios y Cosméticos; y
4 en el Area de Consumo, Seguri-
dad Alimentaria y Nutricion.
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de licenciado o grado, inge-
niero o arquitecto, o cumplir los re-
quisitos necesarios para obtenerlo
Pruebas. La fase de oposicién in-
cluird cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. El primero sera un
examen tipo test de 150 preguntas
con cuatro opciones de respuesta.
El segundo serd una traduccién di-
recta al castellanoy sin diccionario
de un texto eninglés propuesto por
el tribunal. El ejercicio debera ser
leido por el opositor en sesién pu-
blicay el tribunal podra hacerle
preguntas y dialogar con él. El ter-
cer ejercicio consistird en el desa-
rrollo por escrito de un tema elegi-
do por el aspirante de entre dos ex-
traidos al azar de la segunda parte
del programa, y dos temas de en-
tre cuatro extraidos al azar de la
tercera parte del programa de ca-
da area. Cada opositor procedera a
la lectura publica de su ejercicio.
Por ultimo, los opositores deberan
resolver por escrito un supuesto
practico propuesto por el tribunal,
gue deberd ser leido en lectura pu-
blica.

Plazos. Hasta el 6 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado, numero 249 del
17 de octubre de 2015.

B MAESTROS, PROFESORES DE
FP Y DE SECUNDARIA PARA AN-
DALUCIA (BOLSAS DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. La consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia ha
convocado sendos procesos selec-
tivos para configurar unas bolsas
de trabajo temporal para las espe-
cialidades del cuerpo de Maestros,
de Profesores de Ensefianza Se-
cundariay de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional con per-
fil bilingUe. En el caso de los maes-
tros, se elaboraran listas para las
especialidades de Mdsica con In-
glés; y Educacién Primaria con In-
glés, con Francés y con Aleman,
respectivamente. Para Secunda-
ria, buscan Mdsica con Franceés, Fi-
losofia con Inglés, Geografia e His-
toria con Aleman, Matematicas
con Aleman, Tecnologia con In-
glés, etc.

Requisitos. Varian en funcién de
cada puesto y/ especialidad. Para
maestros, tener la titulacién de
Maestro de Infantil o Educacién
Primaria, mas la especialidad. Y en
Secundariay FP, ser licenciado,
grado, arquitecto o ingeniero, con
el master de capacitacién parala
docencia. Se exige también un ni-
vel deidiomas C1 o C2 o equivalen-
te.

Pruebas. La seleccién se harden
funcidén de los méritos de cada
candidato.

Plazos. Hasta el 4 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia,
numero 207 del 23 de octubre de
2015.

Extranjero

H 50 PROFESORES DE SECUN-
DARIA PARA REINO UNIDO
Plazas. La agencia UTEACH, Trai-
ning & Placement Specialists bus-
ca 50 profesores de Secundaria
paradar clases endistintos cen-
tros del Reino Unido. En concreto,
necesita incorporar 20 profesores
de Matematicas, 12 de Quimica, 10
de Fisicay 8 de Informatica en las
zonas metropolitanas de Kent,
Essex, Surrey, Sussex, Bedfordshi-
re, Hertfordshire, Yorkshire,
Suffolk, Berkshire, Bucking-
hamshire, Gloucestershire,
Hampshire y Greater London.
Condiciones del trabajo. Se ofre-
ce un contrato ajornada completa
desde enero de 2016.

Requisitos. Estar en posesion de
la cualificacién adecuada (Licen-
ciatura, Diplomatura o Grado, méas
CAP

o0 Méster de Profesorado) para po-
der obtener el QTS (Qualified Tea-
cher Status) britanico. Ademas,
deberan tener un nivel de inglés
minimo de C1-C2.

Plazos. La solicitud debe enviarse
antes del 7 de noviembre.

Mas informacidn. Los interesados
deben enviar su curriculo y una
carta de presentacién eninglés a
applications@uteachrecruit-
ment.com con copia a eures.gru-
pomixto@sepe.es.

M MEDICOS ESPECIALISTAS PA-
RAFRANCIA

Plazas. La empresa Seleuropa se-
lecciona médicos con distintas es-
pecialidades como: geriatria, ana-
tomia patoldgica, oncologia médi-
ca, ginecologia-obstetricia,
urologia, medicina fisica y readap-
tacion, cirugia digestiva, medicina
de familia, oftalmologia, otorrino-
laringologia, radiologia, gastroen-
terologia, anestesia, medicinain-
terna, endocrinologia, medicina
del trabajo, pediatria, neumologia,
psiquiatria, neurologia, cardiologia
y andlisis clinicos.

Condiciones del trabajo. Los
puestos se reparten por toda la
geografia francesa. Se ofrece con-
trato indefinido a tiempo completo,
con un sueldo bruto que varia en-
tre los 8.000 y los 4.500 euros al
mes.

Requisitos. En todos los puestos
se exige, ademas de la titulacién
correspondiente, un conocimiento
de francés que oscilaentreel B2y
el C1 en funcidén de la especialidad.
No se exige experiencia.

Plazos. Hasta el 10 de noviembre
Mas informacidn. En laweb
www.seleuropa.comy en el teléfo-
no 627836198.

Bl AUXILIARES DE ENFERMERIA
PARA ALEMANIA

Plazas. La empresa Pro Comitas
Ambulanter Pflegedienst GmbH
selecciona auxiliares de enfemeria
para trabajar en las residencias en
Berlin-Lankwitz y en Berlin-

Wannsee encargandose de perso-
nas en su mayoria dementes, o
bien realizar un servicio de asis-
tencia sanitaria a domicilio.
Requisitos. Tener la titulacion co-
rrespondiente (enfermeria, auxiliar
de enfermeria), ademas de expe-
riencia laboral previa. Por las parti-
cularidades del trabajo se pide
también disponibilidad horaria pa-
ra trabajar el fin de semanay dias
festivos, ademas de formalidad y
entusiasmo por el oficio. Se valora-
ra tener conocimientos basicos de
aleman (A2).

Condiciones del trabajo. Se ofre-
ce contrato laboral a largo plazo,
buena remuneracidn, flexibilidad
horaria, perfeccionamiento de co-
nocimientos continuado mediante
un programa de formacién amplio
y curso de aleman impartido por la
empresa.

Plazos. Hasta el 27 de noviembre.
Mas informacion. Las personas it-
neresadas pueden enviar el curri-
culo a ladireccidn de correo:
info@pro-comitas.de.

H AUPAIREN SUIZA

Plazas. La empresa Perfect Way
estd buscando jévenes que quie-
ran trabajar como au pair en fami-
lias suizas, cuidando a los nifios y
realizando tareas del hogar.
Condiciones del trabajo. Se ofre-
ce contrato de un afio, de 30 horas
semanales y con un salario de 700
francos suizos (640 euros). Ade-
mas, se les pagara las clases de
idiomas que cursenalliy tendran
un seguro de salud y de accidente.
Requisitos. Tener entre 20y 30
afios, que les gusten los nifios y te-
ner interés por aprender alemany
la cultura suiza. Se exige tener
buen nivel deinglés o de aleman.
Plazos. Hasta el 1 de diciembre.
Mas informacion. Las personas
interesadas deben enviar su curri-
culoy una carta de presentacion a:
info@perfectway.ch. La persona
de contacto es Manuela
Schatzmann.

Becas

W BECAS PARA REALIZAR PRAC-
TICAS EN EL BANCO MUNDIAL
Caracteristicas. El Banco Mundial
realiza una convocatoria interna-
cional para universitarios que quie-
ran realizar préacticas profesiona-
les en la entidad. Los puestos son
para trabajar en Washington D.C.,
o endistintas sedes del banco en
el extranjero por un tiempo mini-
mo de 4 semanas.

Requisitos. El programa de becas
esta dirigido a titulados universita-
rios, matriculados en un programa
de master o doctorado. Ademas,
deberan contar con un “excelente
dominio” delinglésy se valoraran
los conocimientos de espafiol,
francés, ruso, arabe, portugués o
chino. Para optar a estas becas es
preciso contar con experiencia la-
boral previay tener conocimientos
informaticos.

Caracteristicas. Las practicas
profesionales son remuneradas y
en algunos casos también se brin-
daun complemento para gastos
de traslado.

Plazos. Lainscripcién debe hacer-
se entre el 1 de diciembre de 2015
y el 31 de enerode 2016.

Mas informacién. En la web del
Banco Mundial (www.wor-
ldbank.org/en/about) en el aparta-
do Jobs & Internship y en www.be-
cas.universia.es

l BECAS PARA TRADUCTORES
EN EL PARLAMENTO EUROPE
Caracteristicas. El Parlamento
Europeo desarrolla una convoca-
toria de becas pararealizar practi-
cas profesionales en alguna de sus
dependencias. La convocatoria va
dirigida a titulados universitarios
entraduccidn e interpretacion, con
el objetivo de que se familiaricen
con las actividades llevadas a cabo
en el Parlamento y ademas sigan
desarrollando su formacién.
Requisitos. Tener una titulacion
de gradoy contar con un excelente
dominio de una de las lenguas ofi-
ciales de la Unién Europeay cono-
cimientos de otras 2 lenguas ofi-
ciales de la UE.

Caracteristicas. Las practicas du-
raran 3 mesesy comenzarael 1de
abril de 2016. Se realizaran en Lu-
xemburgo.

Plazos. El plazo de solicitud con-
cluye el 15 de noviembre.

Mas informacién. Mas informa-
cién en: www.europarl.europa.eu/.

l BECAS PARA REALIZAR UN
MASTEREN SUIZA
Caracteristicas. La University of
Lausanne en Suiza convoca a titu-
lados universitarios extranjeros a
concursar por una beca para cur-
sar un grado en la universidad.
Ofrece diez becas de 1.600 francos
Suizos.

Requisitos. Haberse graduado en
una universidad que no sea suizay
tener dominio del inglés o francés.
Plazos. Hasta el 15 de diciembre.
Mas informacidn. En la pagina
web http://www.unil.ch/internatio-
nal/en/home/menuguid/pour-fu-
turs-etudiants/bourses-de-mas-
ter-de-lunil.html.

SE TRASPASA

Panaderia - Pasteleria - Degustacion de Café

En Pamplona. Pleno funcionamiento

Beneficios demostrabil

traspasotien

s. Facilidades de pago

.al tel. 948 2891 671
erlyscorporacion.com
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Emprendedores. El artifice
de laideaes Edmundo Irujo
Cia, pamplonés de 37 afios, y
creador de la agencia de publi-
cidad Artworks. Miryam Ez-
curdia Soriaes ladirectoradel
proyecto. Se definen como “un
grupo de padres preocupados
por laeducaciény el futurode
sus hijos”.

Empresa. Artekids es un pro-
yecto que pretende potenciar
la creatividad de los nifios.
Personalizan objetos condi-
bujos de nifios, y ademas, pro-
ponen actividades para po-
tenciar su creatividad. Se
constituyé en 2014. “La per-
sonalizacion de los objetos es
unamanera de poner en valor
sus creaciones y su esfuerzo,

nuevo sector
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motivando asi suimaginacién
y fortaleciendo su autoesti-
ma", explican.

Producto. Su catalogo esta
compuesto ahora mismo por
mas de 16 referencias de dife-
rentes productos que es posi-
ble personalizar.

Contacto. Através del correo

electrénico
artkids@artkids.es y através
de su paginaweb
http://www.artkids.es/

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

Artkids, objetos personalizados
para potenciar la creatividad de los ninos

La idea surgio del
pamplonés Edmundo
Irujo, que utilizaba los
dibujos de sus hijos
para su casa o su oficina

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Mientras jugaba, surgié la idea
de negocio. Ana tiene siete afios,
pero ya con uno, pintaba lienzos
que incluso le superaban en al-
tura con los vivos colores que su
padre, el publicista pamplonés
Edmundo Irujo Cia, le prepara-

Edmundo Irujo, Gonzalo Irujo, Ana Irujo, Marta Irujo, Javier

ba. “Mi propésito era fomentar
su creatividad”, explica. Esos
cuadros, después, acababan
presidiendo el salén, cualquier
estancia de la casa o de su agen-
cia de publicidad Artworks con
elfin de que su hija comprendie-
ra que sus creaciones tienen un
valor. Asi, cada vez que Ana se
encuentra frente a otro lienzo
en blanco, segin relata su pa-
dre, intenta poner “mas cuida-
do” o “pensar como puede que-
dar mejor”. Este es el espiritu de
Artkids, laempresa que puso en
marcha en 2014. El desarrollo
de la creatividad de los mas pe-
quefios.

Mas alla de labisquedade un
beneficio empresarial, esta fir-
ma ofrece una herramienta pa-
ra que los nifios desarrolleny
potencien esta capacidad perso-
nalizando objetos con los dibu-
jos delos nifios. A través dela
pagina web, y en tres sencillos
pasos, los padres o familiares de
un nifio dan valor a sus dibujos
haciendo que acaben en una ta-
za, una camiseta, un delantal,
una alfombrilla para el ratén o
cualquiera de los 16 productos
que ofrecen, ahora mismo en su
catalogo.

Miryam Ezcurdia Soria la di-
rectora de este proyecto relata

Aguado, Telmo Aguado, (abajo) Mamen Sadaba y Miryam Ezcurdia.

que la creatividad permite ver la
realidad desde otros prismas di-
ferentes alos estandares.

Para Edmundo Irujo, en la
era digital, donde buena parte
del conocimiento se encuentra
en la Red, las actitudes y sobre
todo la creatividad, pueden
marcar la diferencia alahorade
acceder al mercado laboral:
“Tradicionalmente, los padres
han minusvalorado asignaturas
como el dibujo. En cambio, la
creatividad se puede aplicar a
todas las areas para saber
afrontar los problemas que de-
paralavidade maneras diferen-
tes”.

EDUARDO BUXENS

A este pamplonés, ganador
de un buen nimero de concur-
sos con su agencia de publici-
dad, Artworks, caracterizada
por “un binomio de creatividad
y trabajo para conseguir efica-
cia”, le avalan genios como Al-
bert Einstein: “En momentos de
crisis laimaginacién es mas im-
portante que el conocimiento”.
También lo aseguré Pablo Pi-
casso: “El que tiene imagina-
cién, con que facilidad saca de la
nada un mundo”. Ellos no fue-
ron los Unicos en reflexionar so-
bre laimaginacién. Alfred Hit-
chcock aseguré que “hay algo
mas importante que la légica: la
imaginacion”.

Detras de estos objetos he-
chos por los propios nifios, se
encuentra algo mas que el mero
desarrollo de la creatividad. La
creacion de experiencias y vin-
culos afectivos: “La idea es que
siel dibujo que hahecho unnifio
acaba en un delantal, que va a
ser un regalo para la abuela, el
nifio esté presente cuando lo
abra. Ese momento, para el ni-
fio, tiene mucha fuerza emocio-
nal”.

Talleres practicos
Artkids se puede englobar den-
tro de la categoria de empresas
sociales, aquellas que buscan,
ademas de la rentabilidad, ge-
nerar un impacto positivo en la
sociedad. Para ayudar a los pa-
dres a que fomenten la creativi-
dad de sus hijos, dentro dela pa-
gina web de Artkids también
existe un blog donde se intentan
ofrecer consejos practicos para
el dia a dia. Por ejemplo, uno de
los juegos que se proponen el
blog para fomentar la creativi-
dad de los nifios tiene que ver
con la imaginacién. “Pidele que
imagine que puedes convertir el
objeto que quieras en gominola
o que puedes hacer que aparezca
cualquier cosa que imaginas o
que pueda saltar tan alto como
quiera. A continuacién, plantéale
diferentes preguntas que le ayu-
den a visualizar dicha situacién”,
se puede leer en el blog.
Edmundo Irujo adelanta que
dentro de su plan de empresa
esta previsto ampliar su progra-
ma de actividades y ofrecer ta-
lleres practicos a los padres con
informacion ttil y relevante.
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Navarra

registra 24.000
donacionesde
sangre al aiio

Adona homenajed ayer
a101donantes de
Pamplona y Comarca

PAMPLONA - La Asociacion de
Donantes de Sangre de Nava-
rra, Adona, rindié ayer home-
naje a 101 personas por su
ejemplo de generosidad. En
2014, Navarra registrd 24.000
donaciones de sangre. .67
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Economia

LA BANCA CIERRA
UNA DE CADA
CINCO OFICINAS EN

NAVARRA DESDE 2008

® 1 a caida se suaviza en el iltimo afio (10 menos) y dejala
red de sucursales en 572 a finales de junio, la cifra mas baja
desde 1983 @ En toda Espafia se han clausurado 14.300
oficinas en siete afios, una de cada tres ® CaixaBank,
BBVA, Santandery Popular concentran el 60% de lared

Sucursal bancaria cerrada en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — La banca olvida la cri-’
sis, pero el cierre de oficinas conti-
nua. Yamucho mas lentamente que
hace apenas dos afios, las entidades
de crédito siguen concentrando

' sucursales y apostando por las mas

rentables, una estrategia que ha
supuesto la clausura de diez locales
en el dltimo afno en Navarra, que en
junio de este afio contaba con una
red de 572 oficinas, 1a cifra mas baja
desde mediados de 1983. Una de
cada cinco ha cerrado sus puertas
desde mediados de 2008.

Y, pese a que la caida resulta ya
mucho mas moderada que en 2012
y 2013, 1a tendencia no parece que se
vaya a invertir. En toda Espafia, en
el tltimo afo se han cerrado 1.137
oficinas, de tal modo quela red total
se quedaba en junio de este afio en
31.412, la cifra mas baja desde junio
de 1984. La caida es muy inferior a
la de afios anteriores, pero comple-
ta un cuatro tremendo: desde 2008
'se han cerrado unas 14.300 oficinas,
casi una de cada tres.

En Navarra el ajuste ha sidomenor
y bancos y cajas han cerrado en estos
siete afios 147 de las 719 sucursales
que habia a mediados de 2008. La
escasa presencia de las entidades que
mas problemas generaron (las cajas
levantinas, Caja Madrid y Caixa Cata-
lunya) ha suavizado una concentra-
ci6én de la que muy pocas entidades
han escapado. CaixaBank, tras absor-
ber Can, no solo cerrd todas sus ofici-
nas propias, sino que ha seguido con-
centrando la red con la que contaba
Caja Navarra. Entre ambas entidades
rondaban en 2008 las 230 sucursales
y hoy son 173. Y Caja Navarra llegé a
superar las 180 en solitario. Tras ella,
Caja Rural se mantiene en 143 sucur-
sales y ya en su tiltima memoria avan-
zaba su intencién de abrir alguna nue-
va sucursal durante 2015 y 2016.

De los grandes bancos, BBVA ha
sido capaz de mantener su red prac-

‘ticamente intacta (de 47 a 46 ofici-

nas); Banco Santander ha crecido,
pero a costa de cerrar los locales de
Banesto, integrados definitivamen-
te hace ya un afio. Y Sabadell pare-
ce haberse estabilizado en 19 sucur-
sales, tras quedarse con el Banco
Guipuzcoano. El Popular ha cerra-
do 13 de las 66 oficinas con las que

contaba en el afio 2008. Sigue sien-
do el banco tradicional con mayor
nuamero de sucursales en Navarray
junto a los tres grandes concentra el
60% de las oficinas.

En piblico, las entidades financie-
ras siguen defendiendo el modelo de
oficina de cercania, que convirtié a
Espaiid en el pais con mayor nime-
ro de sucursales por habitante. Pero
en privado asumen que los riesgos se
multiplican. No solo por los tipos
bajos. El crecimiento de la banca elec-
trémnica, a la que estdn destinando
millonarias inversiones, habla de un
entorno en el que cada vez un mayor
nuimero de operaciones podra hacer-
sea través del mévil. Y junto 2 ello el
desarrollo atin incipiente de un sec-
tor de financiacién paralelo al ban-
cario amenazan a medio plazo ala
banca convencional.

De hecho, el Banco de Espafia, en -
uno de sus Informes de Estabilidad
Financiera previos al verane, apun-
taba precisamente en esta direccién,
al sugerir a la banca “una reflexién
estratégica” sobre el tipo de negocio
que quiere hacer a medio plazo de
modo sostenbible. Y la invitaba asi-
mismo a buscar el tamafio 6ptimo
de las oficinas para competir en un
entorno de tipos y margenes muy
bajos. Y todo ello cuandola banca
mediana, procedente sobre todo de
fusiones de cajas y necesitada de
captar capital privado, es observada
como posible presa durante los pro-
Ximos afios. ®

—

[ LACIFRA |

ENTIDADES PRINCIPALES

El sector financiero navarro esta
compuesto por 22 entidades
financieras de las que 16 se inte-
gran en la Asociacién Espafiola
de la Banca. Junio a ellas, Caixa-
Bank, KuixaBank y Bankia pro-
ceden del antiguo sector de
cajas de ahorros, mientras que
Caja Rural y Laboral Kutxa son
cooperativas de crédito.

El sector pablico debe a los bancos cinco veces mas que en 2008

Los depdsitos cubren
ya cerca del 90% del fotal
del dinero prestado, que
comienza a crecer de nuevo

PAMPLONA — El crédito nuevo regre-
sa poco a poco y las series de volu-
men total concedido empiezan a
notarlo. De momento con una cier-
ta estabilizacién. En el segundo tri-

mestre del afio, empresas, familias

y administraciones piublicas de
Navarra debian a los bancos 17.330
millones de euros, 387 millones mas
que a finales del primer trimestre,
pero todavia unos mil millones de
euros menos que hace un afo.

Y todo ello pese a que el Gobierno
y las entidades locales batieron el
peligroso récord de deuda bancaria.
Segiin los dltimos datos del Banco
de Espana, su deuda con la banca
alcanzé a mediados de afio los 1.219
millones de euros, Ia cifra mas alta

de la historia, después de disparar-
se en el segundo trimestre del afio.
En marzo se encontraba en 839
millones de euros.

De hecho, la deuda de las adminis-
traciones ptiblicas se ha multiplica-
do por cinco desde el comienzo de
la crisis, cuando rondaba los 250

. millones de euros. Alcanzé su tope

a comienzos de 2014, con 998 millo-
nes de euros, para ir descendiendo
posteriormente. Pero en la primera
mitad de 2015 el volumen total se ha

vuelto a disparar y distorsiona un
tanto la serie conjunta. El crédito al
sector privado apenas repunta lige-
ramente en el tiltimo trimestre.
Habra que esperar més, por lo tan-
to, para confirmar que el proceso de
desendeudamiento sigue superan-
do el volumen de nuevo crédito con-
cedido, arrastrando por tanto a la
baja el total. Empresas y familias de
navarra debian a mediados de afio
16.111 millones de euros. Esto supo-
ne una reduccién del 33% desde que

el crédito total concedido al sector
privado superase a mediados de
2008 los 24.100 millones de euros.
En aquel momento los depésitos
que los navarros tenian en los ban-
cos cubrian apenas el 67% del crédi-
to concedido. En la actualidad, y a
pesar del descenso del ahorro, los
depésitos cubren ya cerca del 90%
de los préstamos concedidos. Una
relacién mas equilibrada, pero cuya
correccién ha supuesto la crisis mas
dura en muchas décadas. -D.N.
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El organismo lo define como un “macrofraude”. Foto: EP.

Facuaacusaalas
eléctricas de hacer
“rampas’ para
modificar contratos

La organizacion enumera quince mentiras que
usan los comerciales para engaiar al usuario

SEVILLA — La organizacion Facua-
Consumidores en Accidn acusé ayer
mediante un comunicado a las com-
paiiias eléctricas de hacer “trampas”
para convencer a los clientes de que
modifiquen sus contratos. Segiin la
organizacion se trata de un gran
variedad de engafios que suponen un
nuevo “macrofraude’”.

En concreto, alerté de quince
“trampas” que utilizan habitualmen-
te los comerciales de las eléctricas
para modificar fraudulentamente
los contratos de los usuarios, entre
ellas “premiar” su fidelidad o decir-
les que pueden eludir una multa.

La asociacién denuncié en un
escrito el “fraude masivo que estin
sufriendo cientos de miles de usua-
rios del sector eléctrico, alos que las
grandes compafias convencen para
modificar sus contratos mediante

" todo tipo de engafios”.

“Tras visitarles en sus domicilios,
los comerciales de las eléctricas cam-
bian de compaiiia a los clientes o les
mantienen en la misma, pero con
cambios contractuales que en la gran
mayoria de los casos les encarecen
aiin mas las tarifas”, afirma Facua.

La organizacién ha enumerado
hasta “quince mentiras a las que
recurren los comerciales de las eléc-
tricas para convencer a los usuarios
de que sustituyan sus contratos,
generalmente sometidos a la tarifa
semirregulada (PVPC), por ofertas
del mercado libre™.

En muchos casos, dice Facua,
siquiera les aclaran que les estin
ofertando otras tarifas, sino que les
hacen creer que tienen que firmar
un documento para autorizar a su
compaiia el cambio o reparacién del

contador, la aplicacién de un des-
cuento o actualizar su contrato por-
que el vigente yano se ajusta a la ley.

Estas “trampas” estin descritas en
el libro gratuito Timocracia (Timo-
cracia.com), escrito por su portavoz,
el periodista Rubén Sanchez, y publi-
cado por Facua y suFundacién, que
puede descargarse gratis y por entre-
gas en la web.

MACROFRAUDE Facua criticé tam-
bién la pasividad del Gobierno y de
las autoridades de proteccién al con-
sumidor autonémicas ante este
“macrofraude, similar al que se pro-
dujo a comienzos dela década pasa-
da en el sector de las telecomunica-
ciones”, seglin asegura en el comu-
nicado.

Entre otras, las trampas que utili-
zan los comerciales de las eléetricas,
seglin Facua, consisten en hacer cre-

er al usuario que vienen de su pro-'

pia compaiiia (los comerciales) para
premiar su fidelidad con un des-
cuento, que la tarifa del cliente no se
ajusta a una ley y pueden multarle
si no la cambia, que tienen que
devolverle cantidades cobradas por
error o que su contador esta averia-
do y necesitan-que firme un docu-
mento para repararselo.

Los comerciales también acuden
a los domicilios de los consumido-
res para, afiade Facua, ofrecerles
supuestos descuentos en las factu-
ras que en realidad lo dnico que

ni hacen es encarecer aiin mas los reci-

bos, presentarles falsas tarifas pla-
nas que hinchan los recibos y todo
tipo de otras supuestas ofertas inme-
jorables sobre las que no son capa-
ces de dar detalles. @

Losgrandesbancosganan hasta
septiembre unos 8.700 millones

Santander, BBVA, Caixabank
y Bankia cerraran el tercer
trimestre incrementando
sus beneficios en un 16%

MADRID — Los cuatro mayores ban-
cos espaifioles, Santander, BBVA,
Caixabank y Bankia, cerraran el ter-
cer trimestre del afio con ganancias
cercanas a los 8.700. millones de
euros, lo que supone un aumento
del 16% respecto al mismo periodo
del afio anterior.

Esta cifra se obtiene como resul-
tado de sumar los beneficios netos
publicados por Santander (5.106
millones de euros), BBVA (1.702
millones) y Caixabank (996 millo-
nes) y el consenso de Bloomberg
sobre Bankia, que estima que la
entidad nacionalizada alcanzara
los 848 millones hasta septiembre.
- Los resultados de las principales
entidades bancarias se han visto

afectados por la presién que los

bajos tipos de interés estan ejer-
ciendo sobre los margenes y por la
regulacion sobre capital, que inci-
de en la rentabilidad.

BBVA se ha erigido como la tini-

ca entidad de estos cuatro bancos
que ha recortado sus beneficios entre
enero y septiembre. En concreto, el
banco que preside Francisco Gonza-
lez ha registrado un beneficio atri-
buido de 1.702 millones de euros, lo
que supone un descenso del 11,8%
respecto al mismo periodo del ejer-
cicio anterior, tras la venta parcial de
CNCBy la desinversion de CIFH, jun-

to con la adquisicién de Catalunya‘

Bancy del 14,89% de Garanti.

Sin comnsiderar los impactos
extraordinarios de dichas operacio-
nes corporativas cerradas en lo que
va de afio, la entidad gand 2.815
millones de euros, un 45,9% mas,
seglin anuncio el banco.

SANTANDER, EL QUE MAS GANA Por
su parte, Santander se ha consoli-
dado como el banco lider en cuan-
to a ganancias, con un beneficio atri-
buido ordinario de 5.106 millones
de euros en los nueve primeros
meses del afio, una cifra un 17%
superior a la registrada en el mis-
mo periodo de 2014.

El banco ha achacado esta mejo-
ra al aumento de los ingresos basi-
cos, ya que el margen de intereses
crecio mas deun11% y los ingresos

por comisiones aumentaron un 6%,
mientras que los resultados por ope-
raciones financieras, que son menos
recurrentes, cayeron un 24%.

Si Santander ha sido el banco que
mayor beneficio obtuvo hasta sep-
tiembre, CaixaBank se ha presenta-
do como la entidad que mas ha vis-
to crecer su resultado en este perio-
do de tiempo, con un incremento
del 57,3%, hasta los 996 millones de
euros, gracias al crecimiento del
negocio bancario y la reduccién de
dotaciones para insolvencias.

El banco ha explicado que la
incorporacion de Barclays Bank
SAU ha impulsado el crecimiento
del margen de intereses (+7,6%,
hasta 3.308 millones), los ingresos
por comisiones (+11%, hasta 1.524
millones), los créditos sobre clien-
tes (+6%, hasta 205.055 millones) y
los recursos de clientes (+6,5%, has-
ta 289.460 millones).

A falta de conocer los resultados
de Bankia, que se publicaran hoy,
Bloomberg calcula que la entidad
obtendra un beneficio de 292 millo-
nes de euros en el tercer trimestre,
848 millones si se suma al obtenido
hasta junio, un 6,4% mas que el mis-
mo periodo del afio anterior. - E.P.
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El desafio soberanista

CONSTITUCION ESPANOLA 7

FRANCESC DE CARRERAS
CATEDRATICO DE DERECHO
CONSTITUCIONAL DE LA UAB

“Los secesionistas
buscan que se
aplique el 155"

La aplicacion del 155 sera absolutamente
inevitable. Lo buscan los independentistas
con esta propuesta de resolucién para ini-
ciarlarupturacon Espafia que han presen-
tado en el Parlamento de Catalufia. Hay
quetener claroque ese articu-
lono contemplala suspen-
sién de la autonomia, per-
mite al Gobierno dictar 6r-
denes dirigidas
Unicamente a que las auto-
ridades cumplan la legali-
dad. Pero si esa legalidad se in-

cumple también son de aplicacién otros su-
puestos recogidos en el C6digo Penal, por
ejemplo, delitos de desobedienciao,en este
caso que nos ocupa de la declaracién, qui-
z4, rebeldia, que irian primero.

EUGENI GAY EXVICEPRESIDENTE
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Aun no se dan
los elementos para
recurrir al articulo”

Lapropuesta de resoluciéon del Parlamen-
to cataldn no me gusta. Que un Parlamento
quede dividido en dos es un fracaso absolu-
to de la politica. Pero atin no se dan los ele-
mentos para la aplicacién del 155y espero
que no llegue ese momento.
Hace falta didlogo. Negarse
a hablar unos y otros y
guiarse por la politica de
hechos consumados es pe-
ligroso. Los Gobiernos no
pueden arrogarse larepre-
sentatividad de todos los catala-

nesy todos los espafoles. Mucho antes de
aplicar el 155 hay articulos que deben cum-
plir tanto el Gobierno central como por el
autondmico catalan. Todas las administra-
ciones invocan laley perolarespetan poco.

JUAN JOSE SOLOZABAL CATEDRATICO

DE DERECHO CONSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

“Ni se puede dramatizar

Su uso ni ignorar
su trascendencia”

Lainterpretacion del art? 155 no es nada facil. Lo
evidente es que intenta atajar una conducta gra-

vemente contrariade unaCC AA a
losintereses generales de Esparia,
reaccionar frente al incumpli-
miento grave de las obligaciones
constitucionales. Las medidas
que puede aprobar el Senado, a
requerimiento del Gobierno, de-
benseguir criterios de prudenciay de

proporcionalidad y no supondran la suspension
sinolaintervencién de las autoridad autonémica.

MIGUEL AZPITARTE SANCHEZ

PROFESOR DE DERECHO CONSTITUCIONAL

DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

“El Gobierno ha

reformado la ley del TC
para no usar el art? 155"

decisiones parece achicar el espacio
del 155, de manera que solo seria
util una vez que ni siquiera el TC,
asistido por el Gobierno, logra
reponer el respeto de sus deci-
siones. Por ello, no parece desca-

promovido esta reforma parano te-

Lareciente reforma del Constitucional, que otor-
ga a este tribunal competencias para ejecutar sus

bellado pensar que el Gobierno ha ‘:”

ner que usar el 155. Suspender por completo la
autonomia territorial seria desproporcionado.

Mas y Junqueras, el dia de la declaracidon ante el juez por el 9-N. EFE

Ultimatumde
Convergenciaala
CUP:ovotaaMaso
eleccionesenmarzo

Junqueras marca
distancias con el lider
convergente y vaticina
una fumata blanca
secesionista para el 14-N

CRISTIAN REINO Madrid

Un dia después de que el nimero
dos’ de Convergencia avisara a los
criticos de su partido de que la ini-
ca opcidn de pacto es la CUP, el
mismo Josep Rulllanzé ayerunul-
timatum a la formacién antisiste-
ma,alaqueadvirtié de que ovotaa
favor de la investidura de Mas co-
mo presidente de la Generalitat o
de lo contrario habra nuevas elec-
ciones enmarzo, las terceras auto-
noémicas catalanas en tres afios y
medio. Si el actual presidente en
funciones no puede continuar, "los
ciudadanos tendran que volver a
hacer de &rbitro”, zanjé Rull.

Los convergentes estan con-
vencidos de que un paso atras de
Mas, como pide la CUP, seria un
error, ya que "el espacio del sobe-
ranismo se reduciria e imposibili-
taria la culminacion con éxito" del
proceso independentista. Des-
pués de una semana de fuertes
tensiones sobre la declaracion se-
cesionista, la postura delpartido
de Mas empieza a cambiar. Por
primera vez, se mostro este saba-
do dispuesto a fijar lineas rojas en

lanegociacién con la izquierda ra-
dical, una posicién rechazada has-
tala fecha porla cipulay que re-
clamaban los sectores criticos.

Lanegociacién para la investi-
duradel presidente de la Generali-
tat es multilateral. Se habla entre
Junts pel Siyla CUP, entre Con-
vergenciay ERC,y ambos juntosy
por separado con la CUP. El pro-
blema aladido de Convergencia
esqueyanocuentaconelapoyoin-
condicionalde ERC.

Hasta ahora, los republicanos
semostraban firmes en la defensa
de Mas como presidente porque
asi lo habian acordado para la for-
macién de Junts pel Si. Perolas re-
laciones entrelas dos formaciones
hegemonicas del soberanismo
nunca han sido ideales y a medida
que crecen las sospechas de finan-
ciaciénilegal en CDC, Esquerra se
aleja cada vez mas de sus socios,
hastael punto quenoiranjuntosal
20-D. No obstante, Junqueras se
arriesgo ayer a decir: “E114 de no-
viembre tendremos presidente o
estaremos a punto de tenerlo”.

Joyeria Reinas de Navarra
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Pensiones y movilidad laboral cambiaran
el patron de ahorro de los espanoles

Larebaja de impuestos y la inflacion negativa impulsan la tasa de ahorro

En 2016, esta tasa
descendera para quedar
probablemente en torno
al 9%, ya que no se van
a repetir esos efectos

El grueso del ahorro esta
en el ladrillo: Espaia es,
tras Noruega (85%), el
pais con mayor vivienda
en propiedad (78%)

AMPARO ESTRADA
Madrid

En plena recesion, el miedo dispa-
ré latasa de ahorro de las familias
espafiolas hasta el 15% de su renta
bruta disponible en 2009. La des-
trucciéon de empleo y la devalua-
cién salarial la hicieron bajar es-
trepitosamente en los afios si-
guientes, cuando no habia
posibilidades de guardar nada en
la hucha e incluso hubo que tirar
delos ahorros para cubrir necesi-
dades. Ahora esta en torno al 9,5%.
De cada 100 euros de renta dispo-
nible, los hogares espafioles gas-
tan 90y ahorran 10, de media.
¢Esunatasadeahorro suficien-
te? Maria Jesus Fernandez, econo-
mista senior de Funcas, puntuali-
za que lo importante es que ese
ahorro sea suficiente para cubrir
las necesidades de inversion del
pais y no tener que recurrir al en-
deudamiento exterior. A su juicio,
esunerror insistir en estimular el
consumo y no el ahorro paraim-
pulsar larecuperacion econémica
porque "una parte importante de
ese consumo se desviaalasimpor-
taciones". Es lo que esta ocurrien-
doya, ylo que ha sucedido histéri-
camente en Espafia: cuando crece
mucho la demanda nacional dis-
paralas importaciones y esono se
traduce en crecimiento de nuestra
economia. "Lo que necesitamos es
generar un proceso de inversion
destinado a aumentar la competi-
tividad y tamafio de nuestro sector
industrial para crecer de manera
mas sana”, explica Fernandez.
Este afio se va a producir una
subida de la tasa de ahorro por
dos efectos extraordinarios: la
bajada de impuestos y la infla-

Evolucion del ahorro de las familias

Pensiones ptiblicas y privadas Tasa se sustitucion de un trabajador con ingresos medios y
que, accediendo hoy al mercado laboral de su pais, complete en su totalidad el periodo de cotizacién
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cién negativa que se ha registra-
do durante casi todo el afio. En
2016, latasa de ahorro descende-
ra para quedar probablemente
en torno al 9%, ya que no se van a
repetir esos efectos y no va a ha-
ber un aumento de larenta, sefa-
laMaria Jesus Fernandez.

Depdsitos y ladrillo

¢En qué se ahorraen Espaiia? Los
espafoles tienen gran parte de su
ahorro en depésitos a plazoy en
efectivo aunque, debido a la bajisi-
ma remuneracion que se obtiene
ahora por los depésitos, se esta
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produciendo un trasvase hacia
fondos de inversion en busca de
mayor rentabilidad. Pero el grue-
sodelahorroestd enelladrillo. Es-
pafia es, después de Noruega, el
pais con mayor porcentaje de vi-
vienda en propiedad. Un 85% de
las familias noruegas adquieren
suvivienda y en nuestro pais se
acerca al 78%. Por el contrario, en
otros paises como Estados Uni-
dos, el 70% del ahorro de las fami-
lias estd en activos financieros,
justo al revés que en Espaiia, don-
de s6lo un tercio del ahorros va a
activos financieros (depésitos,
fondos deinversion, acciones, etc).

65,8
7,2

Fuente: Inverco
E.HINOJOSA / COLPISA

No obstante, esa distribuciéon
cambiard en el futuro. La movili-
dad laboral de las nuevas genera-
ciones desincentivard adquirir
una vivienda en propiedad. Ade-
mas, las pensiones futuras seran
mas bajas quelas actuales, traslas
dltimas reformas, y su tasa de sus-
titucion del sueldo disminuira, lo
que incentivara la contratacion de
planes de pensiones privados por
quienes tengan ahorro suficiente.

El presidente de Inverco (Aso-
ciacion de Instituciones de Inver-
sién Colectiva y Fondos de Pen-
siones), Angel Martinez Aldama,
sefiala estos dos elementos como

losmasrelevantes alahoradein-
troducir un cambio en el patrén
deahorrodelos espafioles."Se ha
roto el tabu de quelainversién in-
mobiliaria siempre es rentable.
La crisis ha demostrado que no
es asi, con ajustes de valor de en-
tre el 20 y el 60% segtin la zona, y,
sobre todo, ha habido un proble-
ma de iliquidez, cuando la gente
quiso vender y conseguir el dine-
rono pudo”, explica Martinez Al-
dama.

Las nuevas generaciones no
tienen poder adquisitivo para
comprarse una vivienda o van a
tener més movilidad laboral, lo
que desincentivara la adquisi-
cién de vivienda, por lo que se va
aproducir un cambio de pautaen
el ahorro dirigido a la inversién
inmobiliaria que se canalizara
hacia productos financieros, in-
dica el presidente de Inverco.

Planes de pensiones

Elsector prevé también que se in-
cremente la aportacién a los pla-
nes de pensiones privados en
cuanto el Gobierno empiece a in-
formar sobre la cuantia de la pen-
sién que va a recibir cada uno (de-
beria haberlo hecho ya para los
mayores de 50 afios, pero se eché
atras en el iltimo momento). Las
reformas aprobadas ya suponen
unrecorte enlaprestaciéon demas
del 28%, segun célculos de los ex-
pertos. En Espaiia la pensién pri-
vada no tiene apenas relevancia.
La tasa de sustitucion del salario
en el momento de la jubilacién re-
cae casi por entero en la pensién
publica, que cubre, en promedio,
el 74% del salario anterior.

Esunade las tasas de sustitu-
ciénmas altas, perotraslasrefor-
mas ese porcentaje disminuira.
Holanda tiene la mayor cobertu-
ra, un 30% por el sistema publico
y un 61% por un sistema privado
obligatorio. En Alemania, la pen-
sién publica cubre el 42% del sa-
lario y otro 16% se consigue con
planes privados. Esa brecha se
refleja claramente en el ahorro
destinado a planes de pensiones
o seguros: mientras en Espafia
representa el 16,5% del total de
activos financieros, en Alemania
esel 36%, el 55% en Reino Unidoy
el 66% en Holanda.
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El fendmeno Inditex ©

Las entretelas de

cancede suobra.

Elinmenso patrimoniode Orte-
ga, tasado por Forbes aquel vier-
nes en 72.330 millones, esta estre-
chamente ligado ala pujanza de

\ El éxito de Zara
~ o es la base de la fortuna
del que fue el hombre
mas rico del mundo

Elfundador de Inditex y
uno de los hombres
mas ricos del mundo,
Amancio Ortega. rReUTeRs

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Iruiierriko

durante unas horas

Su modelo de negocio,
disenado para adaptarse
a la tendencia, ha logrado
gue su marca no pase de
moda pese a sus 40 anos

ANA BARANDIARAN
Bilbao

Es bien conocida la aversién que
siente Amancio Ortega por los fo-
cos. Evita los actos sociales, no
concede entrevistas y son conta-
das las fotos que hay de él. Pero el
éxito de la férmula que ha inventa-
do, muy resistente al paso del
tiempo -Zara, el buque insig-
nia de Inditex, acaba de ce-
lebrar su 40 aniversario-,
hace que continuamente
salte al primer plano de la
actualidad. La ultima vez
fue el viernes 23 de octu-
bre, cuando se colocé co-
mo el hombre més rico del
mundo en lalista de Forbes,
por encima de Bill Gates, el
creador de Microsoft. Fue solo por
unas horas, debido ala fluctuacién
de la cotizacion bursatil, pero este
nuevo hito vuelve a reflejar el al-

Inditex. El empresario gallego -se
le considera como tal aunque en
verdad naci6 en Ledén y pasé sus
primeros afios en Tolosa (Gi-
puzkoa) donde su padre, ferrovia-
rio, ejercié de jefe de estacion-
mantiene el 59,2% del capital en
sus manos. Este elevadisimo por-
centaje esta valorado en Bolsa en
62.700 millones de euros. Ade-
mas, con los dividendos que obtie-
ne de esta participacion -en 2014
recibi6 961 millones- esta tejiendo
un imperio inmobiliario. A través
de la compaifiia Pontegadea ha
comprado mas de 150 inmuebles
que luego arrienda a firmas como
Appleeinclusoacompetidores co-
mo Primark. Ya se ha convertido
entodounreydelladrillo.

Pero la base de su fortuna esta
en Arteixo, la sede de Inditex. La
empresa sali6 a Bolsa en 2001y su
evolucién en el parqué ha sido im-
presionante. Es lamejor OPV de
lasultimas décadas. Laaccién em-
pezd en 2,94 eurosy el viernes es-
taba en 34, muy cerca de maximos
histéricos. Eso supone multiplicar
casi por 12 su valor; o sea, que una
personaque invirtiese 1.000 euros
en la compaiiia ese afio ahora ten-
drial2.000."Resultaespecialmen-
teimpresionante la evolucién des-
de 2009", sefiala David Galan, di-
rector de Bolsa General.

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko

forma auldnoma,
Se ofrece:

Fresador CNC Control Fagor

~Experiencia 1 ano en centro mecanizado .- Programando y fabricando de

«~ Incorporacion inmediata a jornada completa - Trabajo a turnos manana

Zerbitzuak e.a. i ,_ 5
y tarde .- Remuneracion en funcion de valia.

Mankomunitatea

Interesados enviar curmioubs a LASEME: Lasemeslasemenet o Ramando al 948 534 241

:
CD mercl @ I free I a nce para empresa de Pamplona

* Distribuidor de peimera marca de equipes de impresion y fotooopladoras

* S nfrece contrato mercantil oon ingesos misamaos de 2000€, comprobables

* 5 mquasie buena predendia y epintu de rabajo ¥ prelerdlements expefenia en @l ool e b impreion,
ferocopladocss y ke TIC

* Foemnacitn  caego de b empeesa e incorporadién inmediata

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir la siguiente vacante estructural:

Irunierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko postu hau bete behar du:

Enviar curriculum , por email, con fotograha actual a netguality@netquality.es

Técnico/a Prevencion Riesgos Laborales SE TRASPASA
Lan arriSkuen prebentZiorako teknikaria j'—'ﬂ-;llt'”'hj-lr'ﬁ'r . }}fl'.‘u'.l'["..‘l -'_l * j'ljl:-.uh-S—!“,-_'f;:“ri. ﬂ',-_ Yy 3
Ref. 2015/000015 / 2015/000015 erref. — e e e

La correspondiente convocatoria donde se
detallan las funciones del puesto y los requi-
sitos imprescindibles (titulacion académica,
conocimientos y habilidades y experiencia
profesional), puede consultarse en el aparta-
do “Ofertas de empleo” de la web de la
Mancomunidad: www.mcp.es/ofertas-de-
empleo

Las personas interesadas deben presentar
su curriculum se?l'm modelo e indicaciones
disponibles en el mencionado apartado de
a web, indicando la referencia
correspondiente, hasta el dia 16/11/2015.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se informa: ® Que los datos personales facilitados
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la Gnica
fina|idqg de gestionar los procesos de seleccién publicitados. Los datos
facilitados no serén objeto de cesion a terceros, salvo en los casos
previstos por la Ley. @ Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el tlf, 94842:{245 o en el e-mail mcp@mcp.es manifestando su peticion
al efecto. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacion
solicitada, la persona interesada consiente el tratamiento automatizado
de sus datos.

Postuaren eginkizunak eta ezinbestekoak
diren baldintzak (titulu akademikoak,
ezagutzak eta trebetasunak, eta lan
esperientzia) zehazten dituen deialdia
Mankomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Interesa duten pertsonek curriculuma
aurkeztu behar dute, aipatutako
webguneqren atalean zehazten den
ereduaren eta oharren arabera, dagokion
erreferentzia aipatuta, 2015ko azaroaren
16a bitartean.

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Orgunikoan ezarrita
dagoenaren arabera hau jakinarazi behar gizugu: © Emandako datu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira
eta helburu bakarra da ircgcrri?uko hautaketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, Fe eek aurreikusitako
kasuetan izan ezik. @ Datuak eskuratzeko, aldatzeko, baliogabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzaty ahal di'uzu.%datzi bat
idali_behar duzu Iruiierriko Muniomuni?ctearen Erregistrora,
948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behar duzu mep@mcp.es helbidera. Helburua hori dela adierazi behar
duzu. @ Eskatutako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu automatizatuan tratatzea.

En Pamplona. Pleno funcionamiento
Beneficios demostrables. Facilidades de pago

meas ae

spa-s-ntl end

Ao

MECANICO
ELECTRICISTA
ELECTROMECANICO

con experiencia en
empresa de autobuses

precisa
contratatar

¢ Interesados, enviar cv a jasantiago@alsa.es ¢

.al tel. 948 2891 671
erlyscorporacion.com

A
»
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El fendmeno Inditex

Amancio Ortega

El secreto de su éxito en Bolsa
eselmismo quehace que vayamos
con frecuencia a sus tiendas para
adquirirlasultimasnovedades.Su
modelo de negocio es inico en el
sector. Consiste en priorizar sobre
todaslas cosasla velocidad de res-
puesta alas nuevas tendencias en
moday alademanda de los clien-
tes. En cambio, otros competido-
res como H&M o Primark siguen
poniendo mas esfuerzo en reducir
los costes a través de economias
de escala. Eso les obliga a realizar
un gran volumen de pedidos antes
de cada temporada que se fabrica-
ran, en gran medida, en paises le-
janos de mano de obra barata. In-
ditex, por contra, apuesta por co-
lecciones mas pequefias para
cambiar el paso sobre la marcha.
Esa capacidad para adaptarse al
ultimo grito en tiemporécord eslo
queexplicaque Zarano haya pasa-
do de moda pese a estar yaen la
cuarentena.

Flexibilidad

¢Como consigue esa flexibilidad?
Pues con una maquinaria perfec-
tamente engrasada para que una
prenda pueda pasar del 1apiz del
disenadoralasperchasdelastien-
das en dos o tres semanas. Las
tiendas de Inditex reciben nuevo
género dos veces por semana con
los dltimos musts que los coolhun-
tershan detectado en los desfiles
internacionales,lateleoelcine. En
todoeste engranajejuegaun papel
esencial la logistica, concentrada
al100% en Espaifia, donde estan
ubicados los nueve centros de dis-
tribucién. Todo lo que se fabricay
vende pasa en algin momento por
uno de estos puntos, en los que se
ejerce un estricto control.

Otra clave reside en la fluidez
con la que la informacion va desde
las tiendas a las centrales de cada

Ref. 2015-85

marca para que se sepalo que fun-
cionaylo queno.

Este sistema requiere que una
parte importante dela produccién
(en torno al 55%) se fabrique en
paises préximos (considera como
tales a Espafia, Portugal, Marrue-
cosy elresto dela UE). Lo que co-
rre menos prisa y no esta tan vin-
culado a la tiltima moda se manu-
factura en paises mas lejanos
(Turquia, China, India o Bangla-
desh). Es un modelo distinto al de
sus principales competidores,
H&M y Primark, que tienen hasta
un 80% de su produccién contrata-
daaproveedores low cost del Leja-
no Oriente.

Diversificacion

Inditex fabrica menos que sus ri-
vales en Asia pero vende mas que
ellos alli, lo que le ha ayudado a
sortear la crisis. Asi, el porcentaje
de ventas en esa zona se ha dispa-
rado del 2% al 16% en la dltima dé-
caday si se incluye la facturacién
enRusiayel Estede Europalacuo-
taalcanza el 32%.

China, con el 7%, es su segundo
pais-cliente por detras de Espaiia,
conel19%."Laapuesta por Asia ha
sido acertadisima porque alli hay
una clase media creciente", sefiala
Galan. No obstante, tampoco ha
descuidado a los paises méas desa-
rrollados, donde se ha apuntado a
lamoda de los ‘megastores’, tien-
das cada vez mas grandes.

Los analistas no creen en abso-

luto que elmodelo Zara esté agota-
do. Al contrario, ven potencial de
crecimiento para aios. "Todavia
falta mucho para que Inditex al-
cance en otros paises la cuota que
tiene en Espafia (las estimaciones
deestavarianentreel11%yel 22%).
A ello se suma el segmento online,
que puede dar mucho recorrido
en mercados como el norteameri-
cano", apunta Sara Herrando, de
Norbolsa.

Quizaunadelas pocas sombras
en el horizonte sea la posibilidad
de que suban los alquileres, aun-
que Amancio también podria sa-
car ventaja dada su posicién en el

Una empresa muy familiar
pero también profesionalizada

Amancio Ortega empezé su actividad emprendedora con su her-
mano Antonio, su cufiada y su primera mujer, Rosalia Mera, falle-
cida en 2013. Juntos levantaron GOA en 1963, donde cosian las ya
famosas batas de boatiné. Inditex es hoy el lider mundial de su sec-
tor con una facturacién de mas de 18.000 millones y cerca de 6.500
tiendas repartidas por 88 paises. Pero no ha perdido ese caracter
familiar que marc6 sus origenes. No es sélo una cuestion de que
Ortega mantenga un 59% de las acciones y que los hijos de su pri-
mer matrimonio (Sandra y Marcos), este tltimo nacido con una
discapacidad- tengan otro 5%. Es que hay varios familiares ocu-
pando puestos relevantes en el organigrama. Pero esta fuerte pre-
senciadelafamiliaenlaempresanoestarefiidaconunaalta profe-
sionalizacién de su gobierno corporativo. De hecho, una delas cla-
ves del éxito de Ortega es haberse rodeado de un equipo fiel y muy
competente. A la cabeza del mismo destaca Pablo Isla, consejero
delegado desde 2005y presidente desde 2011. Recientemente fue
elegido el tercer mejor ejecutivo del mundo por Harvard.

mercado inmobiliario. Pontega-
dea es ya la sociedad con mas acti-
vos en Espafia (subalance total su-
ma 5.593 millones de euros), y
también ha experimentado una
fuerte expansion en el exterior.

Mercado inmobiliario

A Ortega le gustan los edificios
emblematicos en zonas muy cén-
tricas de las grandes ciudades. Su
objetivo es convertirse en ‘casero’
de marcas tan potentes como Za-
ra. Es muy significativo que sea el
duefio del inmueble de la tienda
Primarkrecientemente inaugura-

Se necesita
CHICO JOVEN CON
GRADO SUPERIOR DE
MECANIZADO PARA
TALLER DE TRDQUELERM

Y R R & =
Manaar curniculum a

Jjosa@ancor-ip.com

www.human.es

Asistente Comercial y Mkt.

Concesionario de automocion ubicodo en Tierra Estella precisa

AGENTE COMERCIAL y

JEFE DE TALLER

Se valorara experiencia

Irterasadas enviar & cwrricdlum a Loserms: lasemefiloisme nel o llamands of 9248554241,

daen mediode un gran revuelo en
Gran Via 32 (Madrid). Se trata del
mayor establecimiento mono-
marcade Espafia.

El empresario gallego es un
pujador muy dificil de superar.
Saca las operaciones a golpe de
un talonario que engrosa con los
dividendos de Inditex. Lo demos-
tré cuando adquirié a Koplowitz
la Torre Picasso. Habia otro inte-
resado, Tishman Speyer Proper-
ties, pero se lo quedé Ortega: pa-
gabatodo en cash.

Dicen que en este etapa de su vi-
da acumular inmuebles es lo que
mas le divierte tras haber dejado
la gestién de Inditex a Pablo Isla,
que asumid la presidencia del gru-
po en 2011. Aunque también dicen
que sigue acudiendo todas las ma-
fianas a Arteixo a trabajar, algo
que también hizo aquel viernes en
el que fue el hombre mas rico del
mundo. Se hablamucho de él pero
hay pocas citas suyas reales. En
una de ellas afirmaba que "no vale
lapenaser empresario paraser ri-
co”. “Eldinero solo tiene sentido
parami si se orienta a conseguir
objetivos", dijo una vez.

Empresa del Sector de
Alimentacidn de La Ribera de
Mavarra precisa Incorporar:

RESPONSABLE

DE CALIDAD

REQUISITOS:

* Minimo Grade media,

* 5e valorara conocimientos de IFS,
150, APPCC, etc.

* Capacidad de Organizacion e
iniciativa para resolver problemas.

SE OFRECE:

* Incorporacion Inmediata y
Contrato indefinido superado el
Periodo de Prueba,

INTERESADOS: Enviar CV. &
responsabledecalidadmberadgmailcom

DIRECTOR RRHH

Ref. 2015-87

Importante

Ref. 2015-88

Ingeniero de Procesos

Ref. 2015-80

Director de Planta

Ref. 2015-73

Lda. Empresariales/Ade

Ref. 2015-86

Delegado Comercial

Ref. 2015-83

Responsable de Calidad

Ref. 2015-76

Jefe de Administracion

euman

Personas interesadas pusden encontras informacion

Sobre las caracteristicas de A5tos en dichs paging web,

| ]
Ermarrus.enlnmdllll =

del formulario @ incorporando su CV + foto an el apartado correspondiente. Tino. Seleccidn: 902 907 535.

Lios diartos aportados seran tratados con la debids confdenciatdad, con low criterios, establecidos en &f mare da s Ley 1501999 del 13 de Dicsembrs de Profecoidn de Oatos de Carbcter Personal.

Empresa
del Sector Auxiliar de
Automocion, perteng-
ciente a Grupo Multi-
nacional y en periodo
de expansidn, necesi-
ta para su Sede Cen-
tral en PAMPLONA

@uman

Las personas interesadas deberdn inscribirse en www.human.es = candidaturas = referencia, rellenando todos los campos

abarcara

Formara parte del Comité de Direccion y su gestion
los aspectos de
(negociacidn de convenio, relaciones con comi-
té,..), asi como los de administracién de personal,
gestion del desarrollo de recursos humanos, politi-
ca salarial, salud y seguridad, ....estableciendo las
estrategias, politicas y procedimientos de |la empre-
sa en todo lo concerniente a la gestidn, desarrollo y

relaciones laborales

cualificacién de las personas.

Debido al nivel del puesto, se necesita incorporar
un profesional con Titulacion Superior (Derecho,
....) ¥ que aporte contrastada EXPERIENCIA en

puesto similar.

MNecesario Inglés yfo Francés. Valorable aportar for-
macién complementaria tipo MBA, Master en Ges-
tign y Desarrollo de RRHH, ...

cimiento.

Se ofrece integracidn en plantilla, de reconocida
empresa, con amplia trayectoria y en fase de cre-

Mé&s oportunidades profesionales en:

www.human.es
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

114

ESTABILIDAD. La prima
deriesgo en estasemana
no ha sufrido apenas varia-
ciones.Comenzden los
113 puntos y ha terminado
enlos114. Dias, por tanto,
relajados.

|La Bolsa (lbex 35)

0,7

v

LIGERO DESCENSO.
Traslaclarasubidadela
semana anterior, labolsa
ha tenido unos dias muy
irregulares. Elindice pasa
de los10.476 alos 10.397
puntos.

Euribor

0,13

v

SIGUE ALABAJA. Elin-
dice hipotecario sigue ca-
yendo, registrando los mi-
nimos histdricos y ha ce-
rrado octubre conun
0,134%. El diario caeyaal
0,110%.
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Nombres

® Banco Santander haintegrado
las territoriales de Aragdn, Nava-
rray LaRioja. Luis Sentis Imbro-
da, actual director territorial de
Aragdn, asumira la direccién de la
nueva territorial.,

por otro lado, Al-

fonsoSanchez (s
Gonzilez(enla Ly )
fotografia), hasta = +
ahoradirector terri- < - »
torial de Navarra, sera el nuevodi-
rector comercial minoristade la
territorial. Tanto Luis Sentis como
Alfonso Sanchez tienen mas de
20 afos de experienciaenel gru-
po Santander, donde han pasado
por distintas territoriales alolar-
gode estos afos.

Breves

Los navarros, los que
mas eligen planes de
pensiones paraahorrar

Los navarros, con un 64%, con
los ciudadanos que més eligen
los planes privados de pensio-
nes para ahorrar, segun el Es-
tudio de Preparacién parala
Jubilacién de 2015. Por detras
de Navarra, a gran distancia,
se encuentran comunidades
como Baleares, con el 46% de
los ciudadanos que se decan-
tan por los planes de pensio-
nes,y Madrid, con el 37%. En el
conjunto de Espaiia es el 32%
de los ciudadanos los que con-
tratan un plan de pensiones.

Estellaprint prevé invertir 15
millones entre 2016, 2017 y 2018

Diez millones van
destinados al libro y
cinco, al ‘packaging’, “la
palanca del crecimiento”

Con 250 empleos, facturo
38 millones en 2014, el
12% mas, y en este afo
lleva un 20% mas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

200.000 ejemplares de El papiro
de César, con las dltimas aventu-
ras de Astérix y Obélix, acaban de
salir de Gréficas Estella, ademas
de 20.000 ejemplares de una ver-
siéndelujodemayorformatopara
Francia. A este éxito editorial se
unen también impresos reciente-
mente en la ciudad del Ega, Hom-
bres Buenos, de Arturo Pérez Re-
verte; El canto del cuco, de
J.K.Rowling; Isabel, el fin de un
suefioy Carlos, rey emperador, so-
bre las versiones histéricas de Te-
levision Espaiiola; 50 sombras de
Grey contado por Christian, el li-
bro posterior ala trilogia y cuya ti-
rada ha sido de 80.000 unidades;
Mi color favorito es verte, de Pilar
Eyre; Ofrenda a la tormenta, de
Dolores Redondo; La gran desme-
moria,de Pilar Urbano; Elumbral
de la eternidad, de Ken Follet, y un
largo etcétera de éxitos y bestse-
llers, como los Harry Potter o El
tiempo entre costuras, entre otros.
De cada diez ‘bestsellers’, en Este-
lla se imprimen 7. Listo para salir
almercado esta La Isla de Alice, de
Daniel Sdnchez Arévalo, finalista
del dltimo premio Planeta del que
se han impreso 65.000 ejempla-
res. Un negocio, el de laimpresién
delibros, que también tiene sus
‘secretos industriales’ para que no
haya ninguna fuga por redes so-
ciales de, por ejemplo, la tapa de
un libro antes de su lanzamiento,
algo que conlleva la firma de con-
tratos de confidencialidad propios
de libros de misterio, que seguro
también la empresa haimpreso.
Desde Estellaprint, nombre co-

mercial que desde 2013 agrupa a
las siete empresas que lo forman
ya, salieron en 2014 hasta 35 millo-
nes de libros, un 8% maés que en
2013. Francisco Gonzalez Cudei-
ro, presidente y consejero delega-
do del grupo, lo expone grafica-
mente: “Significa 7.000 bibliotecas
de 5.000 volumenes al afio. Es de-
cir, cada dia sacamos 30 bibliote-
casdeb5.000 ejemplares cadauna’.
Ademads de llenar bibliotecas lo
hace de manera internacional, en
varios idiomas ademas del caste-
llano, en inglés, francés y aleman,
fundamentalmente. Estellaprint
exporta el 60% de sus libros y es li-
der en el mercado nacional de li-
bros acoloryenblancoynegro.

Inversiones

Estellaprint estd inmersa hoy en
un “ambicioso” plan de inversion,
precisamente en un momento en
el que el libro electrénico acecha
muy de cercaalnegociodel papele
internet contribuye a extender la
idea del ‘todo gratis’. A ello se afia-
dela“complicacion” delas diferen-
tes politicas de los libros de texto
enlasdiferentes autonomias. Pero

Francisco Gonzalez Cudeiro, consejero delegado y presidente de Estellaprint, en su despacho.

después de unos afios complica-
dos, Estellaprint ha aprobado un
plan de inversiones de 15 millones
para2016,2017y2018. Ademas del
compromiso de mantenimiento

‘Hija’ del Programa de Promocidén Industrial

La empresa tiene su origen en 1968 y es ‘hija’ del Plan de Promo-
cién Industrial (PPI), ideado en 1964 por Félix Huarte (vicepresi-
dente dela Diputacién) y Miguel Javier Urmeneta (alcalde de Pam-
plona) por el que el Gobierno de Navarra concedié ayudas para
atraer industrias. La editorial Salvat aproveché la ocasion para es-
tablecer su empresa grafica en Estella. Hubo que convencer a la
editorial, pero se consiguié. Ha contado Javier Saralegui, el que
fuera director técnico de la Diputacion en esos ailos, que para con-
vencerensudiaalospropietariosllevé alafamilia Salvat conunre-
loj enlamano de Pamplona a Estella para que comprobaran cuan-
to tiempo se tardaba y demostrarles lo cerca que estaria la nueva
planta de la capital. Ya en 1988 Hachette compro Salvat, pero la
nueva duefia no tenia interés por laimprenta que se qued6 en ma-
nos de Salvat, que no tenia interés en mantenerla. Asifue como en
1990, con una maquinaria obsoletay casiensituacién de quiebra,a
través deuna MBO,los directivos se quedaron conlaempresa, has-
ta que en 1992 entré el Gobierno foral, a través de Nafinco, con una
ampliacion de capital, con la que se quedé con el 75%. La empresa
buscé un inversor, el grupo Lantero, que compro la participacion
del Ejecutivo. Hoy, Lantero mantiene el 83% y el 17% es controlado
por el equipo directivo que ejecuté en su diala MBO.

MONTXOAG.

de los 250 empleos. “En 2014 y
2015 hemos invertido un millén,
que no es una barbaridad. Hasta
ahora hemos sido méas prudentes
en las inversiones, lo que nos ha

permitido pagar las realizadas en
el pasado (15 millones, entre 2004
y 2007) y estar en una situacion fi-
nanciera buena para ahora abor-
dar este nuevo ambicioso plan”,
afiadié.

Delos 15 millones de euros de
inversion, 10 van destinados al li-
broy a Estella. Va dirigida, entre
otramaquinaria, ala compra de
una impresora alemana en forma-
to grande de ocho colores que se
presentara en la feria de mayo de
2016 de Dusseldorf, lamayor de la
industria grafica europea. “Se pre-
senta como una novedad, ya esta
compraday despuésdelaferianos
la entregan”, apunté el presidente
delaempresa.

“Vamos a darun salto tecnolégi-
coimportante y aumentarla capa-
cidad de produccién. Porque
cuando nos viene un ’pico’ (au-
mento) de pedidos ya no podemos
acudir tan ficilmente a talleres ex-
ternos porque se estan cerrando”,
explico el directivo, quien es cons-
ciente delriesgo que supone hacer
fuertes inversiones en un sector
en el que las previsiones de nego-
ciovan ala baja. “Este refuerzo su-
pone una apuesta por el libro”,
apunt6 Gonzalez Cudeiro.

A pesar del descenso del mer-
cadoy de la competencia asiatica
(fundamentalmente, de China) y
de Europadel Este,la actividad del
libro en Estellaprint ha aumenta-
do sufacturacion de 29,7 millones
deeurosen2013alos 31,7millones
en 2014, 1o que supone un incre-
mento del 12%.

La diversificacion

La actividad que no cae, sino todo
locontrario,esladel packaging,en
la que entré Estellaprint para di-
versificar su negocio, en 2011 con
la compra de Gréficas 3. “Tenia-
mos sinergias y la parte industrial
esmuy parecida”, explic6 Francis-
co Gonzalez Cudeiro. “Esta activi-
dad crece porque va relacionada
con la alimentacién y el consumo.
Apostamos, con mucha ilusién,
por un mercado en claro creci-
miento. Ademas, el coste es com-
petitivo, por disponer de una plan-
taproductiva,lamismaestructura
y direccién que los libros”, afiadié.
Las cifras lo demuestran. De los
2,4 millones de euros de factura-
cién en 2011 ha pasado alo 3,9 mi-
llones en 2013 ylos 6,2 millones en
2014, porlo que se hamultiplicado
por 2,7 desde 2011, mientras que
los clientes han pasado de los 32 a
los 62. “La prevision es pasar de
los 8 millones en 2015 en esta divi-
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Jornada ‘¢Quieres ser proveedor de
Iberdrola? Avanzamos juntos’

Esta semanala CAmara Navarray la empresa eléctri-
ca Iberdrola celebraran juntas la jornada “¢Quieres
ser proveedor de Iberdrola? Avanzamos juntos”.

A lo largo de la sesién, que serd inaugurada por
Eduardo Ryan, delegado de Iberdrola en Navarra, y
Javier Taberna, presidente de la Camara de Comercio
de Navarra, se abordaran los requisitos para ser pro-
veedor de Iberdrola. Para ello intervendran provee-

dores de la compaiiia en Navarra.

También se trataran los valores de la compaiiia, asi
como el programa de innovacién con proveedores
(objetivos, mecanismos de financiacion, principales

proyectos de I+D+ien Navarra), etc.

Lainscripcién en la jornada sera gratuita previa ins-

cripcion.

Gestionintegral Building Information
Modeling (BIM)

Ante proyectos cada vez méas complejos, mercados
competitivos y selectivos con limitaciones més
restrictivas en cuanto al plazo y al presupuesto, el
BIM es una metodologia de trabajo que ofrece mul-
tiples ventajas. Por ejemplo, mejora la productivi-
dad, ya que permite una gestién comun de la infor-
macién y adaptar los datos e informacion a su acti-
vidad. Actualmente, esta metodologia de trabajo

ya se ha establecido en varios paises europeos co-

mo obligatoria para grandes proyectos publicos,
como son los casos de Holanda, Noruega, Dina-
marca e Inglaterra, donde sera obligatorio a partir
de marzo de 2016.

En detalle Colegio de Ingenieros Industriales (Pam-

plona), del 10 al 12 de noviembre de 15:30a19:00 h.

En detalle Cdmara Navarra (Pamplona), 5 de no-

viembre de 10:15a13:30 h.

www.dnmanagement.es

sién y llegar a los 14,3 millones en
2020, afiadio.

El “fuerte” desarrollo de Epack
(Estella Packaging) es lo que ha
obligado ala empresa a ampliarla.
Altrasladarlafabrica de Andosilla
a Estella, aprovechando la bajada
de produccion de libros, se instald
en5.000 metros cuadradosde Gra-
ficas Estella. Pero este espacio se
ha quedado pequefio y se van a
afnadir 3.500 metros cuadrados
mas, para incorporar una tercera
linea, lo que supondra una inver-
sién de 5,5 millones de euros entre
2016 y 2017. No sélo eso. Estella
Packaging quiere comprar otras
fabricas con las que aumentar el
volumen, en Espafia o en Francia.

Previsiones de aumento

Toda esta situacion hace que Este-
llaprint vea un futuro bastante di-
ferente a los afios que deja atras.
Hasta septiembre de este afio, las
ventas han aumentado un 20% so-
bre el mismo periodo de 2014 (15%
en libros y 40% en packaging).
“Porcentajes que estimamos se
mantendran en el conjunto del
ejercicio, y es bastante relevante,
después del incremento del 12% en
2014. Prevemos duplicar el benefi-
cio antes de impuestos del afio pa-
sado y superar el millén de euros”,
comento.

Exportacion

Siel mercado de libre esta en fuer-
te disminucion, ;dénde esta la ra-
z6n para que Estellaprint haya

Origen. 1968, en Estella.
Propiedad. EL 83% pertenece al
grupo Lantero, el 17% restante, a di-
rectivos de la antigua MBO.
Actividad. Tiene dos actividades:
1) Lahistérica de impresiony en-
cuadernacion de libros y revistas.
Paraimportantes editoriales como
Hachette, Grupo Planeta, Oxford
University Press, Anaya, Salaman-
dra, Santillana, RBA, Circulode
Lectores, Larouse, Planeta de
Agostini, Espasa... Imprimen colec-
cionables paramedios de comuni-
cacidn, libros escolares, clubes de
libros...

2) Desde 2011 entra en el packa-
ging dirigido al sector de alimenta-
cién y gran consumo, como cajas
paragalletas, agrupadores de bebi-
dasy yogures, cajas de alimenta-
cion, para congelados y conservas,
etc.

conseguido estosincrementos? La
cifra de exportacion, que supone el
55%, cuando la del sector se situa
en la mitad; la diversificacion de
mercados, ya que “operamos en
Francia, Reino Unido y Alemania,
los mercados mas potentes de Eu-
ropa”;la diversificacién de produc-
tos (libros a color y en blanco y ne-
gro, en todos los formatos y acaba-
dos); la diversificaciéon de la
actividad, al entrar en el packa-
ging, unnegocio que ademas Fran-
cisco Gonzélez Cudeiro conocia
por haber dirigido Bertako en el
pasado, empresa lider del sector
en Espaifia; la especializacién de
las plantas por lineas de producto;
unas inversiones moderadas en
los afios de crisis que han permiti-
do “un reducido endeudamiento”,
yuna cartera de clientes “muy soli-
da” (no han registrado impagados
enl5afios) hansidolosfactoresdel
éxito.

Ademas, Gonzalez Cudeiro
consider6 fundamental el esfuer-
zo de la plantilla. “ El personal ha
estado siempre a la altura de las
circunstancias. En 2013 colaboré
en el ajuste de costes y en mejorar
la flexibilidad. Tenemos bolsas de
horas paralos ‘picos’ de produc-
cién. Esto nos ha permitido ganar
en competitividad. Ahora esta-
mos subiendo los salarios el 2%
cada afo para poder recuperar
parte de la capacidad adquisitiva
perdida. Estoy muy agradecido a
lostrabajadores, que son el mayor
activo que tenemos desde siem-

Plantas: Siete: Cuatroen Navarray
tres en Madrid: 1. Graficas Estella.
Fabricacién de libros en color.
26.000 metros cuadrados de su-
perficie construida. 2. Rodesa. Des-
de 1999. Estella. Libros enblancoy
negro. Ocupa 8.300 metros cuadra-
dos construidos. 3. Epack. Estella
Packaging. Estucheria en cartonci-
llo compacto parael sector de la
alimentacién y gran consumo. For-
ma parte del grupo desde 2011,
cuando Estellaprint compra Grafi-
cas Tres en Andosillay posterior-
mente la traslada a Estella. Ocupa
5.000 metros cuadrados de super-
ficie utilizada, que se va aampliar
préximamente en 3.500 més. 4. Lo-
mesa. En Monreal. Almacenamien-
toy logistica editorial. En 2009 se lo
compran a Salvat-Hachette. Ocu-
pan 3.800 metros cuadrados de su-
perficie construida.

GRUPO LANTERO

Propietario de Estellaprint.. Empre-
sa familiar, en tercera generacion,
con sede en Madrid.

Actividad. Cuatro divisiones.

1)y 2) Las de plastico rigido y plastico
flexible, dirigidas al sector de la ali-
mentacién. Estan muy internacionali-
zadas, con factorfas en EEUU, Méxi-
co, Brasil, Chile, Argentina, Polonia,
Rusia, Alemania, Francia, Espafiay
Marruecos, y suponen el 25% del
mercado mundial.

3) Laterceradivisién es la de packa-
ging o estuches de cartoncillo para
farmacia y cosmética, y con plantas
enMadrid (2), Barcelona (2) y Casa-
blanca, en Marruecos (1).

4)Y lacuartadivision es Estellaprint,
consiete plantasy sede en Navarra.
EL 31 dejuliode 2015 Lantero vendid
su actividad originaria, la de embalaje
de cartén ondulado, que se llamaba
Lantero Embalaje, tenfa13 factorias
y 225 millones de euros de factura-
cion. Lanterolo vendid a susocioen
estaactividad, el inglés DS Smith,
que teniael 25%.

Facturacién: 600 millones, descon-
tadala parte de la divisién vendida.
Empleo: 2.010 trabajadores.

pre. Ahora es cuando se ven los
resultados del esfuerzo, al tener
el futuro de la empresay de sus
puestos de trabajomas garantiza-
dos”, afiadié Francisco Gonzéalez
Cudeiro.

ESTELLAPRINT

5,6y 7. Unigraf. En Méstoles, Ma-
drid. Comprada en 2003. Tres fabri-
cas, con maquinas de hoja de for-
mato medioy grande enuno, dosy
cuatro colores; con rotativas de uno
y dos colores y encuadernacién en
rusticay tapa dura. Con 11.000 me-
tros cuadrados construidos.
Facturacion. En 2014 sumaé 38 mi-
llones, de los que 31,7 correspon-
dieronalibrosy 6,2 millones, al
packaging. Supuso unincremento
del 12% sobre 2013. Exportan el
55% en conjunto. En producto en
color la exportacion es del 60%.
Resultados antes de impuestos.
Después de una pérdidas en 2013
de 680.000 euros, en 2014 laem-
presa ha obtenido un beneficio de
470.000 euros, con una mejorade
1,1 millones de euros.

Empleo. 250 trabajadores.

Cuota. 20% en Espania.
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Clausulas suelo
sentenciadas

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

A poderosa banca espafiola vive hoy pendiente de los

tribunales. De los jueces de base espafioles, por un la-

do, y de los europeos situados al otro extremo, en lo

mas alto de la piramide judicial. Ambos son los que

van enmendando la plana a la actuaciéon del sector fi-

nanciero enlos ultimos afios. Lo tltimo son las clausu-
las suelo delas hipotecas. Pero antes fueron los desahucios, las pre-
ferentes o los swaps (dos productos complejos, vendidos, en mu-
chos casos, sin advertir de forma clara sobre sus riesgos), la venta
de acciones en el caso de Bankia, etc... Y es curioso que, hoy, los jue-
ces son quienes van por delante de los tedricos defensores de los
consumidores. La justicia es lenta, demasiado, pero hace bien su
trabajo. Esa es toda unaleccién del presente.

Esta semana ha sido un hervidero alrededor de las “clausulas
suelo”, es decir, las que impedian que el interés de una hipoteca ba-
jara mas alla de un tope, aunque el euribor siguiera cayendo. Los
contribuyentes quelas recurrieron por considerarlas abusivas han
ganado la batalla judicial, aunque el Supremo puso limite a la recla-
macién con efectos retroactivos fijandolo para fijarla en mayo de
2013. Era una manera de limitar la millonaria factura que parala
banca suponia esta demanda, que todavia tiene muchas batallas le-
gales por delante. Ahora, es la Comisiéon Europea la que reabre el
debate al defender ante el Tribunal de Justicia Europeo eliminar es-
ta fecha tope para obligar a de-

volver el dinero desde el co- La metamorfosis del
mienzo del crédito.

Esverdad quenose puedege- S€CtOr financiero todavia

neralizar. Ni todas las ventas tiene muchos capitulos
fueron un abuso nitodo elmun- por escribir
do ignoraba lo que firmaba. To-
talmente cierto. Pero en la ca-
suistica prima hoy la sensacién
de que se comercializaron muy mal y que hubo muchos excesos.
Por eso, los jueces estan dando la razén a los particulares en los ca-
sos de demandas. Y la banca, siempre atenta al dafio reputacional,
se estd adelantado al desenlace. Esta semana, por ejemplo, Caixa-
bank anunciaba que suprimia las clausulas suelo de sus hipotecas,
heredadas de las viejas cajas que absorbié. Y, lo qué es la historia,
noseradelaextinta CajaNavarra. La CANnolasincluiaensus hipo-
tecas hasta el punto de que en determinados momentos, el Banco
de Espafiay sus inspectores vieron en ello incluso un motivo de re-
proche porque hacia que dejara de ingresar dinero si bajaban los ti-
pos de interés. Ver para creer. En otros casos, como aqui Caja Rural,
las entidades han buscado acuerdos individuales con sus clientes
para eliminarles la clausula suelo con efectos desde 2013 a cambio,
eso si, de que renuncien a posibles demandas judiciales.
Elsectorfinanciero sigue siendo imprescindible para el desarro-
llo econdémico. Perotiene un gran trabajo por delante. Suimagen so-
cial ha quedado vapuleada en esta crisis econdmica. Con todalara-
z6n o s6lo con una buena parte de ella. Eso ya da igual. La realidad
es que lo estd. Tiene ademas ante si afilos complicados, con tipos de
interés muy bajos, lo que hace que sumargen para ganar dinero sea
muy pequeiio. Es larazén por la que el Banco de Espaiia ya insintia
unanuevaoleada de fusiones o absorciones en el sector de la banca
mediana en Espafia (fundamentalmente los bancos supervivientes
delasantiguas cajas). Lametamorfosis del sector, porlo tanto, toda-
via tiene muchos capitulos por escribir.
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Se cumplen ahora diez afos de la apertura de EL Corte Inglés en el centro de Pamplona. Una apertura que conllevd la
peatonalizacion de las calles Garcia Ximénez y Tudela y ha supuesto la creacién de una nueva zona de atraccion comercial

El otro eje comercial del Ensanche

I.R. Pamplona

A historia de El Corte

Inglés en Pamplona co-

menzdé formalmente el

11 de abril de 2002. En

un pleno, el Ayuntamiento de

Pamplona, con los votos a favor

de UPN, PSN y CDN, acordaba

sacar a subastalos 3.000 metros

cuadrados del conocido como

solar de Intendencia. Una su-

basta ala que s6lo se present6 El

Corte Inglés que pagd cerca de

23 millones de euros por los te-
rrenos.

En aquel pleno, los grupos a

favor del expediente hablaron

de la necesidad de dinamizar el

centro de la ciudad, crear un co-
mercio de calidad y los factores
positivos de levantar unos gran-
des almacenes en aquella super-
ficie, que ocupé durante afios un
aparcamiento.

Pero con lo que no contaban
estos grupos era con la recesion
econdémica que comenzo a hacer
mella en la sociedad navarra a
partir del aino 2008.

Asi, agentes inmobiliarios
consultados en estainformacién
coinciden en que si bien la aper-
tura de El Corte Inglés en Pam-
plona ha supuesto un reclamo
para otras marcas comerciales,
su impacto, en lo que concierne
lamercadoinmobiliario, hasido

Vista de la calle Garcia Ximénez, con el edificio de El Corte Iglés al fondo.

menor del previsto.

Sefialan que no solo la apertu-
ra de los grandes almacenes si-
no también la peatonalizacién y
reurbanizacién de las calles ale-
dafas al centro comercial, finan-
ciada en parte por el mismo Cor-
te Inglés, ha sidolo que realmen-
te ha generado un nuevo eje de
interés comercial en la ciudad,
mas alla de la avenida de Carlos
IIL

En cuanto al precio de los lo-
cales, comentan que la crisis
econdémica no harevalorizado
tanto el precio de los locales co-
mo se preveia en un principio,
cuando se hablé de que las ren-
tas se iban a encarecer hasta un

50%. “No cabe duda de que la
apertura de El Corte Inglés ha
servido pararevitalizar esazona
del centro de la ciudad”, comen-
tan desde la agencia inmobilia-
ria Urbasa, ubicada en la misma
calle Garcia Ximénez, “pero creo
que elimpacto hasidomenordel
esperado, sobre todo por la cri-
sis econémica”.

“El Corte Inglés funciona co-
mo un reclamo comercial. Hay
marcas que buscan estar en la
ciudades cerca de El Corte In-
glésy también ha ayudado mu-
chisimo la peatonalizacién de
las calles. No hay mas que ver
que en la calle Garcia Ximénez
no hay apenas locales vacios y

Los comerciantes valoran la peatonalizacion

® Dicen que la influencia de El
Corte Inglés no ha sido tanta
como se esperaba debido ala
recesion economica “que nos
ha afectado a todos”

I.R. Pamplona

Algunos de los comerciantes
mas veteranos, que ya estaban al
frente de sus negocios antes de la
llegada de El Corte Inglés valo-
ran positivamente sobre todo la
reurbanizacion de la zona y la
peatonalizacion de las calles. No

obstante, sefialan quela apertura
de El Corte Inglés ha coincidido
con larecesiéon econémica y no
ha tenido el impacto esperado.
“Senotaun cambio enla calle, pa-
samas gente y estd francamente
bien esta zona sin coches. Pero es
cierto que la apertura de El Corte
Inglés ha coincidido con los peo-
res afos de la crisis econdémica,
han sido aflos duros para todos
por la caida del consumo”, anali-
za Jose Clavero Altube, de Cami-
seria Camino, un comercio que
cuenta con 87 aiios en la ciudad,

primero en la calle Zapateriay
luego en Garcia Ximénez. “Es
cierto que por estas calles no se
ve un local vacio y es que las ca-
lles peatonales tienen un mayor
atractivo. Por contra, lo que ha
caido mucho es el comercio del
Casco Antiguo y eso me apena”,
concluye.

Otro de los veteranos de la ca-
lle Garcia Ximénez es Julio Ezpe-
leta, al frente de la Optica Ezpele-
ta. “No cabe duda de que la zona
ha mejorado con la peatonaliza-
cién de las calles, lo que genera

mas transito peatonal. También
sepercibe que apenas haylocales
vacios en esta zona como ocurre
en otras calles del Ensanche. Lo
que ocurre que los ultimos afios
hemos vivido una crisis econémi-
ca que nos ha afectado a todos”,
indica. Desde larelojeria Chus
Ezpeleta, justo en la esquina en-
tre Garcia Ximénezy Tudela con-
firman que la apertura de los
grandes almacenes supone, jun-
to ala peatonalizacion de las ca-
lles, un reclamo y genera mayor
transito de personas. “Estas ca-

los que hay se ocupan ensegui-
da”, contindan. Desde la misma
agencia sefialan que la revalori-
zacion de los locales no ha sido
como se esperaba “porque la re-
cesiéon econémica ha obligado
ajustar los precios a la situacién
del mercado”.

Desde Ekiser Inmobiliaria se
manifiestan de la misma mane-
ra. Y aseguran que El Corte In-
glés funciona como un reclamo
comercial en calles aledafias.
“Sobre todo para tiendas de ropa
ycomplementos,ligado aquelas
calles peatonales, con mayor
transito, estdn mejor valoradas”.
Desde Ekiser afirman que EL
Corte Inglés “ha generado un co-

JAVIER SESMA

lles tienen mas vida, estan mas
bonita, y estd continuamente pa-
sando gente. Eso si, no diria que
con la llegada de El Corte Inglés
tenemos mas trabajo. Nosotros
hemos mantenido a nuestros
clientes, los que han venido de to-
dalavida”.

Desde Enzo Bari, tienda de tra-
jes masculinos y corbatas, sefia-
lan también que, més alld de la
apertura de El Corte Inglés, la
principal mejora paralas tiendas
de la zona ha venido por la reur-
banizacién y mejora de las calles:
“Se han peatonalizadolas calles y
el transito de gente es continuo,
por eso esunabuenazona parael
comercio”.
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mercio mas atomizado, de
pequeinias tiendas, aunque la
influencia de los grandes al-
macenes no fue tanta como
se esperaba al principio. Se
pusieron los alquileres muy
elevados y la crisis econémi-
ca hizo que muchos negocios
no cuajaran. Ahoraes cuando
se estdn ajustando mas los
precios”, concluyen.

El Corte Inglés emplea a
925 personas, la mayoria
navarras, y el 75% de

ellas, son mujeres

De 30 a 40 euros/m®

necesiten un incremento de per-

Otro de los agentes inmobi-
liarios que trabaja locales en
el Ensanche, Carlos Areiza-
ga, apunta ala creacién del

Segun datos facilitados
por la empresa, el 88%
de los trabajadores del
centro comercial tiene

sonal. Légicamente, campafias
fuertes como la Navidad tienen
un refuerzo en la contratacion”,
sefialan desde la empresa.

nuevo eje comercial entre las
calles Roncesvalles y Garcia
Ximénez, muy ligado a la
apertura de El Corte Inglés
en Pamplona. Calles que se
han reurbanizado y peatona-
lizado durante los ultimos
diez anos. “No es la primera
linea de Carlos III-Merinda-
des pero si supone una zona
deatraccién comercial. Enla
avenida de Roncesvalles se
han abierto varios comercios
ahoray en la calle Garcia Xi-
ménez apenas hay locales va-
cios. Los grandes almacenes,
ya sea El Corte Inglés en
Pamplona o por ejemplo, el
FNAC en San Sebastian sue-
len producir ese efecto, que

Sobre las posibles inversiones
que se tiene previsto ejecutar a
medio plazo, desde El Corte In-
glés destacan la reforma llevada
acabo enla planta de deportes
“adaptdndolaaunnuevo concep-
to de implantacién por discipli-
nas deportivas. Seguidamente
acometeremos la reforma de las
plantas de complementos de mo-
dayhogar”.

Desde la empresa realizan
una estimacion y sefialan que
son méas de 100.000 clientes los
que acuden al centro comercial
de media cada semana. Y, aun-
que no se ofrecieron datos de la
facturacién anual del centro de
Pamplona, la cifra de negocio de
todo el grupo en 2014 ascendié a

un contrato indefinido

El cementerio de Pamplona abrira hoy a las 8 de la mafiana.

CALLEJA

I.R. Pamplona

El cementerio abrira
hoy desde las 8 dela
maiana hasta las
sietede la tarde

que interpretaran una pieza del
violinista y compositor nava-

En el afio 2005, cuando El Corte
Inglés abrié su centro comercial
en Pamplona se habl6 de la crea-
cién de 755. Hoy, segun datos fa-
cilitados por la firma, son 925
personas las que trabajan en el
edificio.

Desde El Corte Inglés se des-
taca que la mayoria de los em-
pleados son de Navarray que el
75% son mujeres. Otra de las ci-
fras que sefialan desde el grupo
es que el 88% de los trabajadores
tiene un contrato indefinido. “La
realidad del volumen de la planti-

El Ayuntamiento ha

otrar marcas o pequefios ne-
gocios quieran estar cerca”.

Aunque varian segun su-
perficie y ubicacidn, el alqui-
ler de locales comerciales en
estazona de la ciudad va des-
de los 30 hasta mas de 40 eu-
ros el metro cuadrado, sin lle-
gar alos 60 euros que se pue-
den pagar en la avenida de
Carlos III.

Han sido las calles Garcia
Ximénez y Tudela, en mayor
medida, Sancho El1 Mayor, Es-
tella o la Plaza del Vinculo las
principales protagonistas de
la apertura de los grandes al-
macenes en el centro de la
ciudad.

En apenas cien metros de
longitud, la calle Garcia Xi-
ménez aglutina pequefios ne-
gocios, desde conocidas mar-
cas de ropa infantil, ropa pa-
ramujer y hombre, 6pticas,
complementos, tecnologia,
que se han abierto los ulti-
mos afios o comercios de to-
dalavida como la camiseria
Camino o la relojeria Ezpele-
tay también en la calle San-
cho el Mayor o en la calle Es-
tella, por ejemplo, los locales
vacios se pueden contar con
los dedos de una mano.

lla se adapta a las campafias que

OTRAS CIFRAS DE EL CORTE INGLES

MILLONES DE EUROS Invirtid EL
Corte Inglés en el edificio disefiado
por Jose Antonio Martinez Lape-
fa. Lainversidn total para abrir el
centro en Pamplona alcanzd los
110 millones de euros.

100.000

CLIENTES

visitan el centro comercial
de Pamplona de media cada
semana, segun datos facili-
tados por laempresa. Unin-
forme que se publicd hace
diez afos, coincidiendo con
laaperturadel centrodela
calle Estella, hablaba de
una estimacidn inicial de
83.000 clientes ala sema-
na.

14.592 millones de euros.

MILLONES DE EUROS destiné la
firma comercial a costear parte de
las obras de peatonalizacién de las
calles Tudelay Garcia Ximénez.

Febrero de 2004. Se inician las
obras del centro comercial. La es-

tructura dispone de siete plantas en

el subsuelo (23,5 m de excavacidn)
y otras ocho de altura. Una vez ter-
minado, el inmueble contard con
63.878 m? de superficie.

Febrero de 2005 Las obras alcan-
za su cotamaximay el edificio al-
canza unaaltura de de 40 metros.

Agostode 2005 Se empiezanaco-
locar las planchas de aluminioen la

fachada

Octubre de 2005 El dia 28 de octu-
bre se abre al publico. 40.000 per-
sonas visitaron el centro comercial
el primer dia.

sustituido el responso
ante el mausoleo de
Sarasate (12 horas) por
una pieza musical

DN Pamplona

Hoy, festividad de Todos los
Santos, el cementerio de Pam-
plona continuara con el horario
de época estival que se extiende
desde las ocho de la mafnana
hasta las siete de la tarde. Tam-
bién mafana lunes se manten-
dré esta misma franja. El cam-
bio llegara a partir del martes
dia 3, cuando se adelantara una
hora el cierre, pasando aside 8
al8horas.

Musica por Sarasate
Elhorario de misas previsto pa-
rahoydomingoyellunesserd, a
las10.30, 11.30,12.30 horas (mi-
sa de hermandad) y alas 17 ho-
ras.

El Ayuntamiento de Pamplo-
na ha suspendido el responso
que tradicionalmente se rezaba
hoy alas 12 del mediodia junto
al mausoleo de Pablo Sarasate.
En sulugar, se ha programado
una actuacion de musicos de la
Orquesta Sinfénica de Navarra,

rTo.

Laafluenciade personas que
se espera para hoy obligara a
cerrar el acceso del cementerio
de ocho de la mafiana a ocho de
latardey, a cambio, las lineas
delserviciode villavesas7,8,9y
10 pararan en larotondajunto a
la entrada del campo santo.
Ademas, hoy, la linea 7 se refor-
zard con tres autobusesyla8y
la 9 tendran la misma frecuen-
ciaque en el dias laborales.

Tampoco se permitira la en-
trada de vehiculos por tres pun-
tos: desde larotonda de la ave-
nida de Navarra (junto ala A.D.
San Juan), desde la rotonda de
las calles Orkoien y Biurdana
(junto al instituto Julio Caro Ba-
roja, ‘La Granja’) y desde la ca-
rretera de Miluce, a partir de su
acceso mas préximo a Bara-
fdin.

Como otros aiios, estara dis-
ponible el aparcamiento provi-
sional situadojuntoalarotonda
de la avenida de Navarra, entre
la A.D. San Juan y el parque
Biurdana. Ademas, los viales
delbarriode San Juan cercanos
al cementerio son de estaciona-
miento regulado, por lo que
también en esta zona hay espa-
cio suficiente para aparcar.

TUMBASY CIPRESES

ESDE las alturas de San Juan, el

cementerio de Berichitos es una

sombra impenetrable de cipre-

ses, los arboles custodios de este
barrio pamplonés donde “la eternidad en-
vejece”, como escribié César Antonio Moli-
na en un libro de viajes por necrépolis del
mundo. Por los cipreses tampoco pasa el
tiempo. Son arbolesdeunsolocolor:unver-
de que no es el de la esperanza, sino funera-
rio. Crecen envejecidos, como la eternidad,
con el tronco surcado de arrugas desde su
primeray unica edad. “La punta de cada ci-
prés es una estrella fria, dura, negra como
un diamante”, recitaba el poeta. Se diria que
la ciudad los planté hace 50, 75,100 afios, in-
tentando correr una cortina sobre las tum-
bas, en los confines de San Juan, como sino
hubiera sido bastante llevar fuerapuertas la

ciudad de los muertos, alld abajo y alla lejos,
dondeterminaelmapa. Desdearriba,los ci-
preses esconden incluso la ampliacién de la
necrépolis por la puerta del rio, donde Pam-
plona quiso, por fin, que entraran los colo-
res de la primaveray el otofio por las hojas
de otros arboles.

Pero desde hace unos aiios, los colores
del tiempo han entrado también en el casco
viejo del cementerio. En plazuelas abiertas
entre panteones, crecen madrofios, gin-
kgos, tilos y otros arboles que ni pueden ni
quieren alargarse hacia el cielo, como los
cipreses, con el recuerdo de los difuntos.
Enlasramas delmadrono,laeternidad en-
vejece a nuestra altura. Vamos a pensar
que los jardineros los plantaron para que
nos acompafiaran a los que, de momento,
vamos de visita. Ida y vuelta.

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

| |LF AR, Fay -
Una secuoya entre cipreses. DN

Lejano, sombrio, crepuscular, no bus-
quen el cementerio de San José en la Guia
de Arquitecturade Pamplona. Nolo encon-
traran. Siaparece, en cambio, en la guia de
los arboles singulares de la ciudad, unara-
z6n de peso para catalogarlo de intocable,
por sino bastara, que si, con la sagrada in-
violabilidad de domicilio de sus morado-
res. Singular es, efectivamente, la secuoya
que selevantaenlaesquinadelas calles de
San Gabriel y San Marcos, al fondo del ba-
rrio. No es la inica. Singulares son, entre
los cipreses, algunos que pronto estaran a
mitad de camino delos 400 afios, cuandola
eternidad envejezca del todo en sus tron-
cosy se vengan abajo. No se pierdan los ce-
dros, siempre arrogantes. Y los olivos, casi
recién llegados. Berichitos es un jardin bo-
tanico surcado de tumbas.
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COMARCAS

Adona homenajea
a los donantes

de Pamplona

y comarca

El acto de entrega de
insignias tendra lugar
hoy domingo en el
auditorio de Burlada, a
las 11.30 horas

DN
Pamplona

La Asociacién de Donantes de
Navarra, Adona, rendira hoy ho-
menaje alos donantes de Pam-

plonay comarca en un acto que
tendralugar en el auditorio de
Burlada, en la calle Ronda de las
Ventas. En total se homenajeara
a 97 donantes, dos de ellos con in-
signias de oro triples por haber
hecho 150 donaciones, otros 30
con insignias de oro dobles, por
100 donaciones, y 65 personas
mas por haber hecho 50 donacio-
nes.

El acto dara comienzo a las
11.30 horas con un saludo del al-
calde de Burlada, Txema Noval y

Imagen de la entrega de premios correspondiente al afio pasado.

una primera actuacién musical
del coro Santa Maria la Real de
voces graves de Pamplona. A con-
tinuacion intervendra el presi-
dente de Adona, Jesus Maria
Maés, y comenzard la entrega de

las insignias. También estd pre-
visto que dirija unas palabras a
los presentes el director general
de Salud del Gobierno de Nava-
rra, Luis Gabilondo, y el acto que-
dara clausurado por la presiden-

DN

ta del Parlamento de Navarra.
Ainhoa Aznarez.

Una fotografia de grupo y un
aperitivo cerraran esta jornada
festiva anual de reconocimiento
alos donantes.

CLAVES

INSIGNIAS DE ORO TRIPLES (150 Donaciones de Alfonso Juan Lacasia Ezquer (1) Pamplona Mario Ajona Martinez Sarriguren José Luis Gurpegui Sola Tiebas
sangre y/o componentes sanguineos) Antonio Martin Martin Barafain Montserrat Aldaia Lizarraga Pamplona Alfonso Hermoso Leceaga Pamplona
Fco. Javier Martinez de Marafién Garrigo  Arleta Félix Anchorena Elizagaray Zizur Mayor Iker Idareta Iribarren Pamplona
Fco. Javier Oiza Oiza Pamplona Nekane Ostiz Zubieta Mutilva Javier Arenaza Zabalza Pamplona Fco. Javier Ilundain Aizpin Pamplona
Pedro Javier Ros Gallo Pamplona Elias Pascual Martinez Pamplona Julian Arranz Sanchez Pamplona Nicolds Izcue Loperena Pamplona
José Javier Pascual Sanz Pamplona Ana Maria Aznarez Zudaire Pamplona Joaguin Jabat Churio Mutilva
INSIGNIAS DE ORO DOBLES (100 Donaciones de Julidn Pérez de Iriarte Villanueva Mutilva Juan José Ballano Gonzalo Pamplona Javier Laguardia Barriocanal Urricelqui
sangre y/o componentes José Angel Portal Baile Pamplona Ramdn Barrio Valencia Pamplona Juan Ignacio Ledn Solozabal Zizur Mayor
sanguineos) Amatriain Macaya Pamplona Silvio Rico Santana Pamplona Egoi Beperet Redin Pamplona Fco. Javier Luque Ramos Pamplona
Jesus Luis Andién Ripa Zizur Mayor Diego Robles Sanchez Villava Fco. Javier Berasain Gascue Auza José Antonio Marcalain Aicega Burlada
José Luis Carnicero Vivan Pamplona Carlos Javier Rodriguez Gastén Berriozar Klemente Berastegi Loiola Pamplona Carlos Marcotegui Ruiz Pamplona
Jesus Cia Aldaba Pamplona José Maria Sabalza Beaumont Pamplona Jesus M2 Cebrian Leydn Pamplona Carlos Marcotegui Zabalza Pamplona
Fco. Javier Corcuera Infante Zizur Mayor José Angel Sanz Aznarez Zizur Mayor José Luis Erramuzpe Abadia Pamplona Javier Martin Urdaniz Barafiain
Pedro Marfa Echarte Seviné Torres Juan E. Satrustegui Satrustegui Beasoain Igor Fernandez Aguilar Huarte Alvaro Mateos Mancha Barafiain
IAaki Escuin Arandia Pamplona Francisco Vallejo Carrascosa Barafiain Jesus Gallardo Sanchez Zaragoza Asun Mendigacha Barrena Cizur Menor
Antonio Garcia Blanco Pamplona Dionisio Ventosa Irafieta Aldaba Carlos Campo Ustarroz Pamplona José Joaquin Mendioroz Egea Villava
Patxi Goikoetxea Saenz de Okariz Pamplona Carlos Zunzarren Beroiz Villava Angel Garcia Gonzalo Pamplona Jesus Esteban Mufoz Amorena Berrioplano
Ignacio Gofi Monreal Pamplona Mikel Gavari Ferrus Noain
Lorenzo Luis Irisarri Ona Noain INSIGNIAS DE ORO (50 Donaciones de sangre Carlos Girén Carter Berriozar
Manuel Jauregui Latasa Barafiain y/o componentes sanguineos) Fco. Javier Gonzalo Crespo Zizur Mayor
Alfredo Jiménez Larrasoain Pamplona Leonardo Aguinaga Alfonso Pamplona Igor Gofii Encinas Berriozar

——

e,

A lainauguracion asistieron unas 180 personas, que visitaron las naves de Avicola Ralumi. 1S.

Avicola Ralumi invierte 2 millones
enunagranjaen Valtierra

Consta de 6 naves de
2.160 m?* cadaunay en
ella se engordaran
240.000 pollos

fNIGO SANZ Valtierra

Avicola Ralumi inauguré ayer una
explotacion de pollos en Valtierra,
parala que ha invertido més de 2
millones de euros de capital priva-
do.

Propiedad del valtierrano Pa-
blo Lépez Garrido, las instalacio-
nes estan construidas en la corra-
liza de Planillos, a unos 5 kiléme-
tros del casco urbano de la
localidad, en una parcela de
35.000m” En ellas trabajaran tres

personas, el propio Pablo Lépez,
Juan Carlos Mayo y Roberto Pino.
Laempresaha construido 6 naves
de 2.160 m* ttiles, en cada una de
las cuales habra 40.000 pollos
(240.000 en total).

Ademas, cada nave tiene un pe-
queiio almacén donde se encuen-
tra el ordenador que controla las
condiciones atmosféricas de las
naves;y se ha construido una nave
auxiliar de 288 m? donde se insta-
lara la oficina principal, el vestua-
rioy los aseos, entre otros locales.
Las instalaciones, cuya construc-
cién comenzo el 15 de noviembre
delpasado afio, se pondran en fun-
cionamiento el préximo 9 de no-
viembre, cuando lleguen los pri-
meros pollos.

Proceso de trabajo
Lospollos llegaran de Uvesa, enti-
dad en la que esta integrada Ralu-
mi, con apenas un dia de viday 50
gramos de peso. En cada nave, so-
bre cuyo suelo se vierte cascara de
arroz, que hace las veces de cama,
se introduciran los 40.000 pollos,
que seran alimentados con pienso
(también aportado por Uvesa, al
igual que los medicamentos y los
veterinarios) durante los alrede-
dor de 45 dias que pasaran en la
explotacién. Durante este tiempo
engordaran entre 3 y 3,5 kilos.
Después, partiran de nuevo hasta
Uvesa, donde seran sacrificados.
En esos dias, la principal labor

de los trabajadores sera la de reti-
rar las bajas entre los pollos (unos
25aldia),yhacerunclareoalos 32
dias para hacer hueco de caraala
ultima parte del engorde de los po-
llosrestantes.

Cuando cada remesa de pollos
cumpla su ciclo y abandone la
granja llegard la parte mas dura
del trabajo, 1a de limpiar las insta-
laciones y prepararlas para que
lleguen los siguientes animales.
Unaempresaretiraran el estiércol
producido porlas aves yalos 15 di-
as traerdn nueva cascara de arroz
paralos nuevos pollos.

Durante ese mesymedio,unor-
denador instalado en cada nave
controlara las condiciones del in-
terior (temperatura, humedad,
CO9, alimentacion, agua, etc.), pa-
ra que el engorde del pollo sea lo
mas rapido posible. Para ello, al
llegarlas aves estaran a 32 grados,
una temperatura que ira descen-
diendo progresivamente hasta los
21, cuando los pollos dejaran las
instalaciones.

Pablo Lépez, que hadedicado el
nombre de la empresa a sus hijas,
Raquel, Luciay Mirian, indicé que
“hasido un suefio hechorealidad”.
Un proyecto, a cuya inauguracioén
acudieron mas de 180 personas,
que “no ha sido facil” porque que
ha necesitado 14 meses para obte-
nerlos 9 permisos del Gobiernode
Navarra necesarios para poner en
reglalaexplotacion.
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INFORMACION EN PAGINAS 16-21— 100 dias de cambio en Navarra. EDITORIAL EN PAGINA 3 - ARTICULO DE PABLO MUNOZ EN PAGINA 16

"Tabacoyaleohol

amenazan laalta
esperanzade
EL ABRAZO vidaen Navarra
ENTRE ATUTXA : , ,
Y PILIZABALA La poblacién navarra, con
Encuentro del exconsejero 84 afos de media, entre las
de Interior yla hermana de mas longevas de Europa
Joxi Zabala en las jornadas .
sobre Autocritica. P.22-24
ol g S A . Elaumentodelas
LOS JOVENES Y LA ingineracionesbaja
DISCRIMINACION el gastodelamuerte
ENLOS BARRIOS _—
RAaRASIET . Loscementerios
se preparan para
Todoslos Sa,ntos
PAGINAS 4-6

OSASUNA, APOR

ossems: | Unjoven navarro, herido § ;
e enellncedlodeBucarest 5 d Principe de Viana
| que causo 27muertos § A i

El premio es descubrirlo

“Ha sido muy duro; se formé un gran
tapon enla puerta y luego ayudé i e @ u
EXITODE LA e 1 el (GUIAPERIIN
IMANOL ETXARRIGALARZA .principedeviana.com
CARRERA DE Estudiante de Ingenieria de Energias Renovables en la [ i LR SR 1ok
LAS MURALLAS UPV que se encuenfr_a de Erasmus en Bucarest
. PAGINA 64 ; 2 PAélNAsu-u

Peridico + Coche en miniatura: 4,39 €. Periddico + Libro Cocinas del mundo: 7.35 €. Periddico + DVD Il Guerra Mundial: 535 €. www.noficiasdenavarra.com




18 POLITICA NAVARRA

Diario de Noticias — Domingo, 1 de noviembre de 2015

VALORACION DE LOS CIEN PRIMEROS D fas >

214 MEDIDAS DEL GOBIERNO
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® En los primeros meses de actuacion, el Ejecutivo de Barkos ha emprendido ya 126 acciones y otras
88 seran puestas en marcha en breve. A continuacion, el detalle de todas ellas | |

DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO ECONGMICO

| Eliminacién de la retribucién

variable de los directores

gerentes de las sociedades publi-
cas.

Primeros pasos para la reorde-
nacion de la CPEN.

Negociacionesy trabajo con-
@7 junto con VW para el impul-
so de inversiones del Consorcio
en Navarra, o

Estudio juridico y prepara-

cién del informe de traslado
de activos y pasivos de Moderna
a Sodena.

5 Borrador de politica de impul-
so de Cluster 2016.
Planificacion de encuentros con
empresarios para conocer las
orientaciones de los territorios en
los planes del departamento.

Preparacién de los planes estra-.

tégicos que se van a acometer los
proximos meses: Internacionaliza-
cién, Emprendimiento, Innovacién,
Auténomos, Industrializacion,
Comercio, Turismio y Energia.

INDUSTRIA
Elaborado y firmado el conve-
> nio CDTI para ayudas de I+D+i.

Segunda convocatoria de
-ayudas al autoconsumo de
renovables por 900.000 euros.

TRABAJO

1 Encuentros con los agentes
sociales para preparar un
nuevo clima de relaciones laborales.

1 Convenio para la formacion de
operarios industriales especia-
lizados para nuevas inversiones.

OBRAS PUBLICAS

1 'quratacién de los esttu-
dios del aeropuerto para
la implantacion de nuevos vuelos.

1 Obras puntuales de conser-
vacion para adaptarse a'la
necesidad de nuevas inversiones
industriales. g -
TURISMO

1 Aprovechamiento de rema-
nentes para la mejora de las

infraestructuras turisticas adscri-

tas a la Direccién General de Turis-

mo y Comercio (ej camping de

Urbasa).

1 5 Refuerzo de la promocién
turistica en mercados cerca-

nia.

1 Diagnéstico del Plan Estra-
tégico de Turismo.

17 Ampliacién de horarios en
la Red de Oficinas de Infor-

macion Turistica
1 Impulso vias verdes (Eder-
bidea e Irati)

1 Desarrollo de la ruta del

cine y estudio de partici-
‘pacion en la ruta internacional
Juego de Tronos.

CONSUMO Y COMERCIO
2 Acuerdo con Tudela para
la implantacion de la Ofi-
cina de Informacién al Consumi-
dor. ;
2 Aprovechamiento de rema-
nentes para el aumento de
partida en las convocatorias de ayu-
das de Comercio.

2 2 Participacién en el Grupo

de Trabajo del Plan Estra-
tégico de Sakana. :

DERECHOS SOCIALES

INCLUSION Y PROTECCIONSOCIAL

2 Ampliacion de la part-

' da “Ayudas a familias’
navarras con necesidades de sub-
sistencia” en 28 millones de euros
‘para cubrir el gasto de la Renta
de Inclusion Social y de las Ayu-
das Exiraordinarias.

2 4 Ampliaci6n dela partida de
Servicios

420.000 € para la financiacién de los

Servicios Sociales y Unidades de

Barrio. :

2 ” Articulacién oode
: 2.000.000 € de ayudas
de emergencia social en Servicios
Sociales de Base, para atender a
1.000 unidades familiares.

2 s Ampliacion de la parti-
smf L ¥ da destinada a Empleo

Social Protegido en 600.000 €,
‘ara beneficiar a 116 personas.

2 Revision de lanormativa
“= ¢ yaplicacion de la Renta
~ deInclusioén Social, con metodo-
 logia participativa. .

2 Creacién de dos grupos de
trabajo para la revision del
Servicio de Asistencia a Domicilio y
otro para la revisién del Programa
de Incorporacion Sociolaboral.
2 @ ) Impulso a la modificacién
del Decreto Foral 61/2013
por el que se regulan las actuacio-
nes protegibles en materia de vivien-
da, en apoyo de las actuaciones pre-
vistas para la regeneracion energé-
tica de conjuntos residenciales. Pro-
yecto Efiditric en el barrio de la
Txantrea.

i 3 Aprobacién de la Orden

; Foral de bajada del
modulo de vivienda protegida en
un 4,06%, que supone una reba-
ja del precio maximo de una VPO
tipo en 7200 euros y del alquiler
publico de vivienda en 250 euros
anuales. '

3 Revision de las convocato-
rias de subvencion a entida-
des locales.
3 Ampliacién de la partida
“Complemento de la mejo-
ra de la empleabilidad y la reinser-
cién” en 227.658 €.

Sociales en. .

3 Aprobacion de la convoca-
toria de subvenciones para
la atencién de necesidades alimen-
tarias por un importe de 40.700 €.
3 Emergencia de Siria: Auto-
rizacién de las misiones de
UNICEF (Campo de refugiados de
Libano) y de ACNUR (Campo de
refugiados de Irak) 150.000 euros.
3 Inicio de la evaluacion del
II Plan Director de la Coo-
peracién Navarra, en colaboracién
con la UPNA.
3 Firma- del Convenio de
colaboracién con Cruz
Roja para el acceso a la vivienda a
personas en situacion de vulnerabi-
lidad o exclusién social. ~
3 7 Firma del Convenio de cola-
boracion con la Fundacién
Secretariado General Gitano en el
que también participan Empleo y
Educacién.
3 Elaboracién y disefio del
proyecto piloto de innova-
cién, de colaboracion entre los Ser-
vicios Sociales y los Servicios de
Empleo en Alsasua y Tudela.

AGENCIA NAVARRA PARA LA
AUTONOMIA Y EL DESARROLLO
DE LAS PERSONAS

3‘9_@1‘-&611&’5 forales por las

- &F o que 2.500 dependientes
moderados entran en el sistema
de atenci6n a la dependencia.

4 Compatibilizar el servicio
: de atencién a domicilio
con la sistencia a un centro de dia.

4 Desprivatizacién de la
valoracién econémica de
la dependencia.

4 Cuantificacién del coste
derivado de la elevacion de
tarifas residenciales ante la queja de
los afectados.
; 4 Fin de los bloqueos del con-
trato con Aspace (Centro
Carmen Aldave) y de la subvencion
con Tasubinsa. :

SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO
4 Cambio de los estatutos del
SNE para posibilitar la
atencion a las personas y a las
empresas como agentes de las rela-

. ciones laborales.

4 Gestién y financiacién.

Apuesta por lo piiblico: se
refuerza los medios propios (Cen-
tros y Agencias).

OBSERVATORIO
4 7Creaci6n del Observatorio
dela Realidad_ Social.

POLITICA FINANCIERA

HACIENDA

e
4 :‘q. e cierra los flecos deri~
vados de la deuda de Osasuna y
 siente las bases de funcionamien-
to administrativo de la gestion.

4‘ Borrador. de amplia

Reforma Fiscal amplia,
dado que la normativa de UPN-
PSN no ampara las necesidades
(merma de ingresos de 72 M€ en
2016).

5 Preparacién de convocato-
rias de Técnicosy Gestores
de Hacienda.
5 Establecimiento de los méto-
dos de participacion estable
de la Comunidad Foral en el ECO-
FIN.
5 Modificacion de la estruc-
tura de la HTB para reajus-
tar servicios y funciones e incorpo-
rar el Servicio del Convenio Econé-
mico,
5 Conversaciones con el Esta-
do para la firma de los
acuerdos sobre los flujos financie-
ros (2013-2014) y otras cuestiones
derivadas de la dltima modificacién
del Convenio Econémico.

PRESUPUESTOS

5 4 Fijacién del techo de gasto
para 2016 e instrucciones

de elaboracion.
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o 5 ” Renuncia al incremento
¥ @¥ de retribuciones del
Gobierno dispuesto en la.Ley
Foral de Presupuestos. - :

5 Emision de informe sobre

acciones arquitectonicas
urgentes en el Palacio de Navarra
(espacios ruinosos, instalaciones
deficientes, etc) para la aprobacién
de un plan plurianual de obras.

5 7Participaci6n-en la Junta

de Cooperacién con la
Administracion General del Esta- -
do para evitar la interposicion de
recursos de inconstitucionalidad
conira Leyes Forales. Acuerdo
sobre la LF de Administracién
Foral.

5 Propuesta ante la Conferen-

cia Sectorial de Justicia para
acabar con la imposibilidad de que
sean registrados los hijos nacidos en
el extranjero por el sistema de “vien-
tre de alquiler.

JUSTICIA
5 Participacién en la Confe-
rencia Sectorial de Justicia
Organizada por el Ministerio.

INTERIOR

6 ") Nuevos criterios deuso

_ ' delos coches oficialesy
conductores el personal estA tini-

' camente al serwclo del trabajo
oﬁmal.: " i ; 5

6 Unificacién bajo una tinica

responsabilidad y direccién
toda la atencién de emergencias:
Bomberos, Proteccion Civil y Policia
Foral (Direccion General de Interior).

6 Ampliacion a 30 de la

convocatoria de oposi-

. cién para plazas de bombero en
régimen funcionarial.

RELACIONES CIUDADANAS

COMUNICACION
6 3 Creaci6n del Servicio de
Atencién y Participacion
Ciudadana y puesta en marcha de

procesos participativos en las poli-
ticas publicas.

; 6 | Concesion de la hcencna 4
a Euskalema Irratia con
1a resolucién del expediente de
1998.

6 Desbloqueo de las nego-
ciaciones para la capta-
cién de ETB.

6 Recuperacion de la presen-

cia del euskara en la mar-
ca corporativa, la comunicacién y
los actos protocolarios.

EUSKARABIDEA
6 7 Relanzamiento de Euskara-
bidea como herramienta de
politica transversal en materia de
promocion del euskera.

6- &2 Ejecucion urgente de la

convocatoria para la
euskaldunizacién y alfabetizacion
de personas adultas (13L.000 euros
para el 3er cuatrimestre de 2015)

IGUALDAD

: 6 Recuperacién del Instituto

Navarro parala igualdad y
otorgamiento de caracter transver-
sal (desvinculado de politicas socia-
les)

PAZ, CONVIVENCIA Y DERECHOS
- HUMANOS
7 Creacién de una Direccién
General de Paz, Conviven-
cia y Derechos Humanos.

7 Celebracion del primer
o ‘actodereconocimientoa
los 33 funcionarios de la Diputa-
cum Foral de navarra fusilados
con motivo dd a]zamlenxo dei 36

RELACIONES INSTITUCIONALES Y
OFICINA EN BRUSELAS
7 Reincorporacién a la euro-
rregion Aquitania -Euskadi-
Navarra.

| EDUCACION

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
RECURSOS
7 CP Sarriguren: finalizacién
I fase y aprobacién de la II
(final obras 2016) para resolver las
necesidad de espacios.
7 CP Buztintxuri: inicio del
proceso de construceién de
un nuevo centro frente a la amplia-
cion prevista por el anterior Ejecu-
tivo.

= IESO Castején: inicio del
7 proceso de construccion
de un nuevo centro, frente a la
ampliacién prevista por el ante-
rior Ejecutivo.

7 Aprobacién de rutas nuevas

y ayudas individualizadas
de transporte y comedor para paliar
la desatencién al transporte de
alumnos de modelo D zona no vas-
cofona: Tiebas-Beriain (a Hegolade)
y de Artajona-Mendigorria-Larraga
(a Puente la Reina). :

77Atendidas las solicitudes
{ historicas de Abarzuza,
Lezdun y Zudaire de implanta-
cién de modelo D (Educacién
Infantil).

IDIOMAS Y ENSENANZAS
ARTISTICAS
7 Elaboracién del Plan de Eva-
luacién de los Programas de
Aprendizaje en Inglés (PAI). :
8 Recuperacion del progra-
ma Euskal Idazleak, acuer-

_do con la asociacién de escritores en

euskera. Encuentros autores y alum-

nado.

8 Recuperacién del programa

Solaskide, derefuerzodela

oralidad en el aula.

8 Recuperacion del progra-
ma Bertsolaritza, “bertso-

larismo en la escuela”,

8 Recuperacion de la forma-
cidén a través de ponentes

externos (Gltimamente solo recur-

SOS Propios).

FORMACION PROFESIONAL
8 Acuerdo con el Servicio
Navarro de Empleo para

realizar una oferta estable de certi-

ficados de profesionalidad.

DERECHOS CIUDADANOS

 dad publica. ©

8 Dictada instruccién a los
Centros de Salud para

garantizar que el reconocimiento del

derecho a la atencidn sanitaria sea

efectivo desde el primer dia de resi-

dencia en Navarra.

8 Aprobada la estrategia para
extender la hospitalizacién

a domicilio a toda Navarra:
8 Puesta en marcha de la nue-
va prestacién de Diagnésti-

co Genético Preimplantacional.

8 Disefiada la encuesta e ini-
¥ ciado el diagnéstico de

situacion de conocimiento del

- Euskara por parte de los profesio-

nalesyde usoreal en los Centros de
Atencion Primaria.

SALUD PUBLICA

9 Aprobada la implanta-

cién de la Vacuna del
Neumococo para los nacidos a
partir del 01-01-2016.

ATENCION SANITARIA
9 "] Acordadalaampliacién del
Servicio de Transporte de
Urgencias con una UVI Mévil adi-
cional. )
9 Iniciada la reforma de las
instalaciones de Cirugia
Menor y Laparoscopia del Hospital
Reina Sofia.
9 Puesta en marcha del regis-
tro de nacimientos en el
CHN.
APUESTA PORLOS SERVICIOS
PUBLICOS

EMPLEO PUBLICO

9 Decidida la ampliacién

de 1a Convocatoria OPE
del SNS-O (en fase de planifica-
cion),

9 Cumplido el compromiso
de mantener toda la activi-
dad del laboratorio del Hospital Rei-
na Sofia.
9 Ampliadas las competen-
cias de los 6rganos de parti-
cipacién de profesionales.

CULTURA,DEPORTE Y JUVENTUD |E

CULTURA

9 Andlisis de las politicas

culturales para poner fin
a dindmicas poco equilibradas
.que favorecian a algunos secto-
res en detrimento de otros.

9 Diagnostico de conflictos

encontrados: peticién de
auditoria a la Camara de Comptos
sobre la Fundacién Pablo Sarasate;
mesa de trabajo sobre las cuevas de

Alkerdi; ERE en la Fundacién Museo
Oteiza; dificultades de gestion en el
Centro de Arte Contemporaneo de
Huarte,

DEPORTE Y JUVENTUD
1 O Anidlisis de la dificil
situacion presupuesta-
ria y de las dindmicas de trabajo (fal-
ta de trabajo en equipo).
1 O 1 Diagnéstico conflictos
encontrados: Incumpli-
miento de pagos al Ayuntamiento
de Tudela por la instalacién de Ribo-
tas, malestar en las federaciones
deportivas, situacién anémala de
expediente de tecnificacién y selec-
ciones deportivas.

il

Sohc1tado al CA.

1 O ' Osasuna un informe

sobre el uso de las instalaciones
de Tajonar para que ofros clubes
o federaciones pueda.n utilizar el

'recmto
Elaboracién del plan de

1 O trabajo con entidades

locales para retomar relaciones en

los Ambitos del deporte y la juven-

tud.

1 O Preparacién de un con-
venio de colaboracién

entre el INDJ y 1a UPNA para la utili-
zacion de las instalaciones deporti-
vas universitarias por parte de clubes

navarros.
1 0 Aplicacién de medi-
: das de ajuste para
reducir los gastos de manteni-
miento del Navarra Arena. Valo-
racién de su viabilidad.

1 O Medidas pafa agili-

zar las convocato-
rias de subvenciones a federacio-

nes y clubes.
1 O Inicio del proceso para
: convertir de privada a
publica la Fundacién Miguel Indu-
rain.
1 0 Estudio de las necesi-
dad del Consejo de la

Juventud y prevision de cambio de
su sede

8 DESARROLLORURAL

MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION

DEL TERRITORIO
1 O Adaptada la estructura
para una mayor trans-
versalidad de las politicas: estudios
integrados de rentabilidad economi-
cay social y reconsideracién de la poli-
tica de PSIS.
1 1 Creada de la Unidad de
Participacion y Sosteni-
bilidad para incorporar la partici-
pacién como herramienta de tra-
bajo.

1 1 Prolongacién del periodo
de exposicién publica del
PSIS de Etxabakoitz.
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11 Solicitada a la CHE una

comision de seguimiento
interadministrativa sobre el recreci-
miento de Yesa. Integracién en Ia Jun-
ta de obras de Yesa (todavia sin con-

vocar).
11 Declaradala caducidad de
la autorizacion de valori-
zacion energética de biomasa de
Cementos Portland. Pendientela valo-
rizacion de combustibles (acuerdo de
Gobierno previsto para el 4 de
noviembre) y1a audiencia sobre dolo-
mia

1 1 Resolucién de las ayudas
al sector forestal y apro-
bacion de las de 2016.

Retirada del recurso

' de ERE de GAN. Asun-
cién del déficit generado por la
gestion del ERE porparte del
gobierno anterior. Se negociara
el crédito con la CPEN,

11:

1 1 Coordinacién de Ia par-

ticipacién de las CCAA
en el marco del Semestre Europeo
de Medio Ambiente.

DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y GANADERIA
11 Validacion del PDR 2014-

2020 por necesidades de
gestion (retraso de UPN) ante la

Comision Europea.
1 1 'Creacion de una mesa
del sector lacteo con
presencia de ganaderos, distribui-
dores y representantes de la

industria.
11 ‘Contacto con entidades
gestoras para la presen-
tacién en plazo de las subvenciones
para primera instalacién y moder-
nizacion sector primario.
Ampliacién del pla-

1 2 Zo de recepcion de

solicitudes para las ayudas de las
inundaciones invierno 2015. Enco-
mienda de 1,14M€ a Tragsa para
reparaciones.

1 2 Agilizacién de trami- .
tes para el pago de
anticipos de ayudas PAC (prime-

ra CCAA). Antlmpo del 70% de los
derechos.

ADMINISTRACION LOCAL

Incremento de la
‘dotacion, con casi 6
Mg, del Fondo de Haciendas
=Locales .

2

1 2 Redaccioén del proyecto

de ley para poner pun-
to final al PIL. 2009-2012 y delimitar
las obras que se tramitardn antes de

fin de afio.
1 2 /fl Redaccion del pro-
' yecto para la modifi-
cacion de la ley de Fondo de
Transferencias Locales, para
abordar las sanciones derivadas
de la FL de Simbolos
1 2 Disefio del proceso
” de participacién en
la elaboracién del nuevo mapa
local, para comenzarlo a princi-
pios de 2016 (financiacién, com-
petencias, etc).

1 2 mienta informatica

para hacer un inventario del patri-
monio de los ayuntamientos, con
FNMCy Comptos.

Medidas qué se
adoptaranen
reve

DESARROLLO ECONOMICO

‘DESARROLLO ECONOMICO

1 Propuesta de organizacion
para la promocion de la cap-
tacion de fondos EU en el Gobier-
no. ; -

Estudios previos para la redac-

cién de la Estrategia de Especia-
lizacion Inteligente: analisis de pro-
yectos y areas del arco atlanticoy de
la CTP: analisis de estrategias de
innovacidn en paises punteros

Elaboracién de mapa regional

de I+D+i: Grupos de investiga-
cién y capacidades tecnolégicas en
Universidades, Centros Tecnologi-
cos y Empresas.

INNOVACION, INDUSTRIA
Impulso del plan de inspeccio-
nes de industria.
Eficiencia Energética: Medidas
de ahorro para el edificio del

Disefio de una herra-

departamento. =

TURISMO
Estudio de las necesidades de
diagnéstico del sector turistico

- y de la actividad de asociaciones y

consorcios ante el nuevo Plan Inte-
gral.

' CONSUMO Y COMERCIO
Campaiia publicitaria sobre del
comercio de proximidad.

DERECHOS SOCIALES

INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL
Revision de la normativa y apli-
cacion de la Renta de Inclusién

Social con caracter estructural.
Evaluacion de las ayudas de
emergencia de cara a la nueva

convocatoria al inicio del afio 2016.

1 Revision del Decreto Foral

32/2013 de 22 de mayo, por
el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley Foral de Servi-
cios Sociales en materia de Progra-
mas y Financiacion de los Servicios

Sociales de Base. 1

1 Desarrollar la Orden Foral del

Servicio de Ayuda a Domici-
lio, aprobando las tasas por servicio.

AGENCIA NAVARRA PARA LA
AUTONOMIA Y EL DESARROLLO
DE LAS PERSONAS
1 Estudio de medidas com-

pensatorias ante el cambio
del modelo de concertacion.
1 Acuerdo marcoy reelabora-
cién de los pliegos sobre los

_ conciertos para los Centros de Dia.

SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO

1 Convocatorias de subven-

ciones a través de la con-
currencia competitiva o de la eva-
luacién individualizada. Reduc-
cién de los convenios nominati-

_ vos. Analisis de otras formas de

gestion. Adaptacion de convoca-
torias.

POLITICA FINANCIERA

HACIENDA

1 Redaccmn de un nuevo
del Plan de Lucha contra
el Fraude Fiscal 2016-2019.

1 Estudio del actual mecanis-
mo de.calculo de la aporta-
cion del Convenio Econémico y
apertura de la fase de negociacién.
1 Redaccién del borrador de
una nueva norma sobre el
Impuesto sobre Sociedades.
1 Fortalecimiento de las rela-

ciones de cooperacion con

otros organismos ptiblicos.

PRESUPUESTOS
1 Programacion econémica
para los proximos ejecrci-
cios.
2 Plan estratégico de subven-
ciones
2 Elaboracién del proyecto de
Ley Foral de Contratos
Piiblicos.
2 Proposicién de Ley de
modificacién de la ley de
Patrimonio y de la Compilacién del
Derecho Civil en Navarra-en mate-
ria de herencias ab intestato.
2 Tramitacion de un conve-
nio con la Direcciéon Gene-
ral de Patrimonio del Estado en
Materia de Contratacién Priblica.
2 4l Finalizacion de la prueba
de concepto de licitacion
electrénica.

2 Publicacion dela subas-

ta de inmuebles ue no
tienen utilidad para la Adminis-
‘tracion.

2 Tramitacion de una Orden
Foral que regule el nuevo

-procedimiento de autorizacién de

concesion de avales por parte de las
sociedades piiblicas.

PRESIDENCIA

GOBIERNO

2 7 Buenas Ppracticas, antico-

rrupcxon y codigo ético:
revisién de las encomiendas de
gestién de gobiernos anteriores.

2 Recuperar la actividad del
Consejo Asesor de Derecho
Civil Foral de Navarra. -
2 Desarrollo reglamentario
de la Ley Foral 11/2012, de
21 de junio, de la Transparenciay del
Gobierno Abierto. Portal bilingiie.

FUNCION PUBLICA

3 Incremento de la parti-

cipacion del personal,
reforma del Estatuto y sus regla-
mentos, evaluacion de puestos de
trabajo; implantacién de una
carrera administrativa; segui-
miento del régimen de incompa-
tibilidades; reduccion de la even-
tualidad en Educacién, Sanidad
¥ Servicios Sociales.

3 J Revision de las privatizacio-
nes de servicios.
JUSTICIA
: 3 Redactar un Plan de
Formacion a partir de
las demandas del personal de la
Administracién de Justicia.

3 Impulsar la nueva oficina
judicial.

3 Impulsar programas de
mediacién en todas las

jurisdicciones y en toda la geogra-

fia Navarra.

3 Colaborar con Instituciones
Penitenciarias.

3 Abrir la participacién en el -
Consejo Asesor de Justicia

de Navarra.

INTERIOR
3 Redactar un nuevo Plan
Directoer de Servicio de
Bomberos y regular los servicios de
los bomberos voluntarios.
3 Modificar normativa de la
Policia Foral: segunda acti-
vidad, provision de puestos, revision
organizacion y estructura, carrera
profesional en igualdad de condicio-
nes.
3 Implantar las unidades de
delincuencia economica,
de delincuencia vial y soporte orgi-
nico a unidades que ya estin
desa-rrollando labores especificas.
4 Suscribir convenios de
colaboracién con ayunta-
mientos de Navarra y Comunidades
Auténomas limitrofes.
4 Desarrollar planes de for-
macién de todo el personal
de emergencias: Policia Foral, Bom-
beros y Proteccién Civil.

ADMINISTRACION ELECTRONICA
4 Implantar las unidades de
delincuencia econémica,
delincuencia vial y soporte organi-
co a unidades que ya estan desarro-
llando labores especificas.

RELACIONES CIUDADANAS

IGUALDAD

4 Recuperacxon del taba—

~ jocon eltegldo soaal. sub-
vencionesa asociaciones de muje-
res, LGTB, Fundacién IPES y otros.

RELACIONES INSTITUCIONALES
4 Creacién del Comité de
Accidn para la Delegacién
en Bruselas: coordinacion en el seno
del Gobierno, empresas y ciudada-

_ nia general.

4 Puesta en marcha de
una base de datos de

biisqueda centralizada de activi-

dad y oportunidades enla UE.

| EDUCACION

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
RECURSOS
4 Estudio de los flujos de
alumnadoy establecimien- -
to de un Plan plurianual de obras
(Plan director) priorizado para pre-
ver las necesidades de espacio.

4 7 Comienzo del estudio del
Mapa Escolar de Navarra

para poder corregir las disfuncio-

nes que existen en el sistema.
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Recogida de informacién
! completa y sistematica
sobre el profesorado, impacto en las

4 Publicacién de instruccio-
nes sobre la evaluacion del
alumnado en los cursos afectados

por la implantaciéon dela LOMCE.  plantillas, niveles de titulacién, for-
macioén recibida y materiales produ-
IDIOMAS Y ENSENANZAS cidos.
ARTISTICAS 5 Atencién de la demanda de
formacion del profesorado
il SALUD
DERECHOS CIUDADANOS

5 Disefio de Estrategla de
Llstas de Espera,

5 Recuperacién de progra-
mas con ELHUYAR

5 Opera de Camara de Nava-

rra (Proyecto intercentros

para montar una épera).
5 Estudio de centros: con y
sin programas lingiiisticos.

Anélisis de estudios técnicos sobre
los Programas de Aprendizaje de
Lenguas Extranjeras

FORMACION PROFESIONAL
5 Acuerdo con el Ministerio
de Agricultura Francés yla
Universidad de Marrakech para dos 5
programas de especializacién en
apicultura y plantas medicinales

SALUD PUBLICA
Plan de Promocién de
Salud a 14 infancia (nifios
menores de 6 afios). ,

PROFESORADO

ASISTENCIA SANITARIA
6 Desarrollar la estrategia de
5 Estudio situacién del crénicos y pluripatologicos.

Elaboracion de un Plan de

' profesorado: plantillas, 6
Mejora de las Urgencias del

titulacion, formacién, materiales.
CHN.

SERVICIOS PUBLICOS
6 (D Inclusién dela UPNA en el
Instituto de Investigacién
Sanitaria de Navarra (IDISNA).

Revision de conciertos y
convenios con entidades
privadas.
EMPLEO PUBLICO
6 4 Definir una estrategia para
garantizar la conciliacién
de vida familiary laboral delos pro-
fesionales.

CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

CULTURA

6 : 'Renovacidn de directri-
ces de subvenciones y
programas artisticos propios.

6 Convenios con entidades
para difusion de cultura

popular (iniciativas de entidades,

asociaciones y fundaciones).

6 7 Ampliacién de la partida
- deartes plasticas y visua-

les, y apertura a nuevas lineas de

proyectos innovadores.

6 Puesta en marcha de unas
jornadas para la difusién del
patrimonio histérico entre la ciuda-
dania.
: 6 Elaboracién de un progra-
" ma pedagdgico orientado
a la difusidn del patrimonio docu-
mental. :
7 Impulso del Archivo Digital
en la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra.
7 Organizacion de un plan de
eventos para proyectar la
Biblioteca de Navarra ala ciudadania.

DESARROLO RURAL

MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

7 2 Realizacién de un diag-
- ‘nostico para acortar pla-
zos en la aprobacién de planes
- municipales (22 parados, con una
espera media de 6 afios).

7 3 Incremento de recursos
humangs en el Departamen-
to para agilizar las autorizaciones

medioambientales (iniciativa econo-
micas), con menos dependencia de

empresas publicas.
7 Puesta en marcha de proce-
sos de participacién: Plan de

reestructuracion local de Navarra
(Diagndstico), nuevo PIGRIN, planes
sobre inundaciones, planes locales
y estructura del Departamento.

7' Estudio de la viabilidad
de las infraestructuras

‘hidr4ulicas. Bisqueda de alter-

nativas al recrecimiento Yesa
/(sostenibilidad del regadio de
Bardenas), embalse Riomayor y
acuiferos Valdega.

7 Desarrollo de franjas de pro-
¥ teccion en rios. Proyecto
Irekibai (habitats Bidasoa y Oria).
7 Reformulacion de la colabo-
racién con el Estado para las
cuencas del Ebro y del Cantabrico
(incorporacion de la encomienda

- de la Directiva Marco del Agua).

7 Seguimiento y control

medioambiental y valora-
cién de la presencia de Sodena en el
matadero de Salinas.

7 Revisién de los planes de
ordenacién y promocion de
la biomasa.
8, Estudio de la utlizacion de
fondos piiblicos en Echauri
Forestal.

8 Auditoria dela Fundacion

CRANA. La gestion del cie-
rre del anterior gobierno tendri
consecuéncias en &l presupuesto

- de2018 (en torno 2100.000 €)

8 Biisqueda de colaboracién

con territorios limitrofes
para garantizar la continuidad del
Centro Ilundiin de Recuperacién de
la Fauna Salvgje.

: 8 Elaboracién de planes de

gestién de los LIC, recupe-
rar el patrimonio arquitecténico de
parques naturales y montes.
8 Estudio sobre el parque de vehi-

culos del guarderio forestal.
8 Reorganizacién de partidas

y blisqueda de fondos para
educacion e informacién ambiental.
Protocolo interno de seguumento de
la informacién.

AGRICULTURA Y GANADERIA
8 Diagnéstico de situacién
sobre el Canal de Navarra.
Valoracién econémica de costes y
beneficios.
8 7 Reorientacién del gasto del
PDR una vez que sea apro-
bado oficialmente

ADMINISTRACION LOCAL

8 Aprobacién deuna convo-
: catoria de subvencion para
que los ayuntamientos rehabiliten
los locales del Regxstm le y Juz-
gado dePaz. '

Viviendas disponibles limitadas a tu alcance

la oportunidad de

NO PIERDAS

VIVIENDAS EN LEZKAIRU

Viviendas protegldas terminadas «

sin requisitos

Calrfl_cacmn 1
energética TIPo A
g

PROGINSA. .0
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Draghi dice que hara lo necesario para mantener la inflaciéon

PREPARADO PARA ACTUAR. “Si nuestro objetivo
* para la inflacién a mediano plazo esta en riesgo
tomaremos las medidas necesarias”, dijo el presi-
dente del Banco Central Europeo (BCE), Mario

Draghi. “Veremos si se requiere mas estimulo. Es
un tema no resuelto”. Respecto al préximo afio,
asegur6 que “esperamos que la inflacién se ace-
lere de forma gradual a partir de mediados de 2016

hasta fines de 2017, también debido al efecto des-
fasado de la depreciacién en el tipo de cambio”.
Enla imagen, Draghi durante una conferencia en
la sede del BCE en Frankfurt (Alemania). Foro: Efe

Labancagriega
loprevistoalost

La necesidad de capital adicional se sitia entre los 4400 y los 14.400 millones de euros

ATENAS-Las pruebas de resistencia
a la banca griega han demostrado
-que su situacion es menos dramati-
ca delo que se temia. El resultado es
positivo, después de un afio en el que
los titulos financieros perdieron la
mitad de su valor por la pugna entre
Atenas y los acreedores sobre el ter-
cer rescate y por la imposicion de los
controles de capital.

Segun los resultados de las prue-
bas de resistencia publicados ayer
por el Banco Central Europeo (BCE),
los cuatro principales bancos grie-
gos tienen unas necesidades de capi-
tal adicional de entre 4.400 millones
y 14.400 millones de euros.

En caso de que las variables econd-
micas evolucionen de forma normal
(escenario base), las necesidades

" ascienden a 4.400 millones de euros,
mientras que los requerimientos
sumarian hasta 14.400 millones si
se produce una evolucién negativa
(escenario adverso).

El BCE informé de que los cuatro
bancos sistémicos —-Banco Nacional
de Grecia, Banco del Pireo, Alpha
Bank y Eurobank- tienen hasta el 6

de noviembre para explicar sus pla-
nes para afrontar estas necesidades.

Una vez facilitados estos datos,
podra comenzar el proceso de reca-
pitalizacién que debera concluir
antes de finales de afio.

NUEVA NORMATIVA Esto es especial-
mente importante, pues a partir del
1de enero de 2016 entra en vigor una
normativa europea que incluye la
posibilidad de aplicar quitas a los
depdsitos no garantizados, es decir,
superiores a los 100.000 euros.

“Cubrir el déficit a través de
ampliaciones de capital llevara a la
creacién de amortiguadores pruden-
ciales en los cuatro bancos, lo que
mejorara la capacidad de recupera-
cién de sus balances y su capacidad
para resistir potenciales shocks
macroecondémicos adversos”, dijo el
BCE en su comunicado.

Los fondos necesarios para el esce-
nario adverso los aportaran el Fon-
do Helénico de Estabilidad Financie-
ra (FHEF), a través de acciones ¥
bonos convertibles.

El Ministerio de Finanzas informé

ndemejorde
eestrésdel BCE

PARLAMENTOHELENO

RECAPITALIZACION
DELABANCA

@®@®® Nueva ley. El Parlamento grie-
g0 aprobo ayer por amplia mayoria
la ley sobre la recapitalizacion de la
banca, que otorga al Fondo Heléni-
co de Estabilidad Financiera (FHEF)
un papel més activo en los bancos
que hayan sido capitalizados con
ayuda de este fondo de rescate. La
ley conto con el respaldo de los par-
tidos proeuropeos y tan solo el voto
en contra de los comunistas y los
neonazis. La nueva ley prevé que el
FHEF tenga un representante en el
consejo de administracion de cada
uno de los bancos que haya contri-
buido a recapitalizar. Este represen-
tante tendra derecho a pedir la con-
vocatoria del consejo de adminis-
tracion y de la asamblea general de
accionistas y serd necesario contar
con su visto bueno para el nombra-
miento del director gerente, encar-
gado de Ia gestion econdmica.

ademas de que el Banco Europeo de
Reconstruccion y Desarrollo parti-
cipara en la recapitalizacién.

El acuerdo para el tercer rescate,
cuyo volumen total asciende a
86.000 millones de euros, contem-
pla un maximo de 25.000 millones
para la recapitalizacion de 1a banca
griega, de los que 10.000 millones ya
han sido depositados como ayuda
inmediata en el FHEF.

La incertidumbre politica durante
este afio que acelerc 1a salida de dep6-
sitos y culminé con la imposicién de
controles de capital y el cierre de los
bancos a finales de junio provocé una
caida vertiginosa de las acciones de
los bancos e incremento la vulnera-
bilidad del sistema bancario.

Con la recapitalizacién, el Gobier-
no de Alexis Tsipras espera que Gre-

cia dé un paso pararecuperar la con--

fianza de los inversores. .

Antes derecibirla ayuda, el Gobier-
no debe llegar a un acuerdo con los
OIganismos europeos sobre cémo ges-
tionar la cartera de créditos morosos
de la bamnca, que a comienzos de afio
eralamas altade la UE. -Efe

quesigacon
lasreformas

_El Fondo reclama mejoras

laborales, seguir con el
ajuste fiscal y una mayor
disciplina en las CCAA

WASHINGTON — El Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) incidié
en laimportancia de que Espafia
mantenga su actual agenda de
reformas, ya que revertir las
medidas adoptadas en los tlti-

. mos afnos generaria incertidum-

bre en el pais y podria dafiar la
recuperacién econdmica, espe-

- cialmente si el entorno exterior

se deteriora “significativamente”.
En un informe dedicado a iden-

* tificar los desequilibrios de nue-

ve de las economias del G-20, al
que Espafia asiste como invitado,
el FMI advierte que el principal
riesgo ala baja para la economia
espafiola es “la incertidumbre”
vinculada a una posible reversion
de las reformas pasadas.

Asimismo, alerta de que el pais
sigue siendo “vulnerable” a los
riesgos externos y remarca que
una demanda més débil de la
eurozona o una posible reacti-
vacién de la incertidumbre en
los mercados relacionada con
Grecia podria lastrar la confian-
za del mercadoy renovar las ten-
siones en el sector financiero y
soberano espariiol.

REDUCIR LA INCERTIDUMBRE Ante
esta situacion, los técnicos de la
institucién internacional inciden
en laimportancia de que las poli-
ticas adoptadas en Espafia se cen-
tren en garantizar un crecimien-
to en el medio plazo “sostenibley
rico en empleo”, al mismo tiem-
po que continuan los esfuerzos
para reducir las incertidumbres.
“Completar la agenda de refor-
mas es necesario para mantener
un ajuste fiscal creible y que apo-
ye el crecimiento, colocar la deu-
da publica en una senda firme a
1a baja, reducir el elevado desem-
pleo estructural y preservar las
recientes mejoras en la compe-
titividad para lograr que la posi-
cién de inversién internacional
neta se sitie en niveles mas segu-
10s”, afiadia en el comunicado.
ELFMI destaca que la correc-
cién de los desequilibrios fisca-
les y externos de Espafia conti-
nia gracias a un crecimiento
mas fuerte del esperado, a unos
menores tipos de interés y a las
reformas del mercado laboral.
Sin embargo, persisten vulnera-
bilidades como el elevado desem-
pleo, el endeudamiento del sector
privado, la negativa posicion de
inversion internacional neta o el
hecho de la que deuda piblica
atin no se haya estabilizado. -EP.
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UPNy PP deciden ir juntos a
las generales para lograr ser
la candidatura mas votada

Los regionalistas solo se comprometen
a votar a Rajoy como presidente
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Los dos primeros candidatos de
la lista al Congreso seran de UPN

Rosario Porto en primer término y Alfonso Basterra, detras, en una de las sesiones de juicio por la muerte de su hija Asunta.

Culpables por unanimidad

El jurado considera probado que Asunta Basterra fue sedada y asfixiada por sus padres
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® La planta de Landaben
terminara el afio con
297.828 coches, 1.761
menos de los previstos

Lasensacion entre la plantilla
de Volkswagen Navarra es de
alivio, especialmente para los
654 trabajadores eventuales,
tras la reunién que ayer man-
tuvo el comité conla direccion
delaempresa.
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Momentos de angustia a bordo de una barcaza escoraday a punto de zozobrar cerca de laisla de Lesbos con decenas de personas en la cubierta y en la bodega.

T — 7

. i

AFP/ARIS MESSINIS

“Llegan empapados, tiritando, con las manos y los labios morados”, relata una voluntaria sobre los nifios que alcanzan la costa
griega. Son los supervivientes, porque muchos otros mueren ahogados. Una ONG ha contabilizado 70 desde la muerte de Aylan

Aylan, un
drama que se
repite a diario

A.G.

Atenas
L drama de los refugia-
dos tiene esta semana
su epicentro en el Egeo,

donde varios naufra-
gios han acabado con lavida de
decenas de personas que intenta-
ban llegar a las costas griegas
desde Turquia. Ayer las victimas
fueron al menos 22, entre ellas 13
nifios,enlos hundimientos de dos
barcazas. Ocurrié de madrugada,
en medio de la oscuridad. Una de
las embarcaciones volcé cerca de
laisla griega de Kalymnos. Por la
maifiana se habian recuperado 19
cadaveresy se habia rescatado
convida a138 personas. La otra
se hundié en Rodas, mas al sur.
En este caso se logré salvar a seis
pasajeros pero murieron unamu-
jer,un nifio y un bebé y se seguia
buscando a seis viajeros.

Poco después se conocié una
nuevatragedia, estavezenlascos-
tas de Turquia. Cuatro nifios si-
rios de entre 1y 4 afios fueron ha-
llados ahogados tras el naufragio
deunaembarcacién que habia sa-
lido de laregién de Edremit (en el
noroeste del pais) con destino ala
isla griega de Lesbos. Los guarda-
costas turcos pudieron rescatar a
19 personas con vida. Estos sinies-
tros se unen a los naufragios re-
gistrados el miércoles y el jueves

en el Egeo, en los que murieron 17
personas, de las que 11 eran nifios.
LaONG Save the Childrendioa
conocer ayer el nimero de nifios
ahogados desde la muerte del pe-
quefio Aylan Kurdi, hace casi dos
meses. Sonya 70 menoreslos que
han perdido la vida intentando
llegar a Grecia, y los que consi-
guen desembarcar en las playas
lo hacen “empapados, tiritando,
con las manos y los labios mora-
dos”. Seguin la ONG, algunos han
requerido tratamiento en el hos-
pital. Cada dia llegan cerca de
8.000 personas a Greciay el 23%
de ellas son nifios, que a menudo
no saben nadar y no llevan los
chalecos adecuados. Una vez en
tierra, afrontan otro tipo de penu-
rias. “He visto a nifios durmiendo
en el barro tapados con cartones.
Lasituacion empeorara a medida
que avance en invierno”, advierte
Kate O’Sullivan, voluntaria de la
organizacion en Lesbos.
Lasituacion en Grecia provoco
ayer el estallido de Alexis Tsipras.
En uno de sus discursos mas du-
ros, el primer ministro advirtié
en el Parlamento que no quiere
“niun solo euro” de sus socios eu-
ropeos parasalvarlas vidas delos
miles de refugiados que tratan de
llegar a su pais. “Siento vergiien-
za como miembro de esta Euro-
pa, por la incapacidad para hacer
frente a este drama humano”.

REUTERS/GIORGOS MOUTAFIS

Alaizquierda, un padre y un hijo luchan contra el oleaje. A la derecha, pasaportes escupidos por elmar. arp
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La banca se aferra a las clausulas suelo
pese al criterio de la Comision Europea

BBVA sostiene que no va a devolver las cuotas con caracter retroactivo

El Popular defiende que
las clausulas de sus
préstamos son
transparentes y descarta
un modificacién

BBVA tuvo un beneficio
de 1.702 millones hasta
septiembre, un 11%
menos, tras la compra
de la turca Garanti

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lasentidades financieras que co-
mercializaron clausulas suelo no
quieren oir hablar del informe ju-
ridico de la Comisién Europea en
el que sostiene que deben devol-
ver el exceso delas cuotas que ha-
bian cobrado al aplicar la limita-
cion en los tipos de interés de las
hipotecas. La banca mantiene su
postura de acatar las resolucio-
nes judiciales, comoladel 9 de
mayo de 2013 del Tribunal Supre-
mo, donde se obligaba a anular
estas condiciones a BBVA, Aban-
cay Cajamar. Pero no va a ir mas
alla al devolver la parte de los re-
cibos cobradas por encima de lo
que correspondia.
Elconsejerodelegado de BBVA,
Carlos Torres,lodejé ayer claro. El
banco no realizara este reintegro
de los importes de las clausulas
que tuvieron que desterrar de sus
créditos tras la resolucion del Alto
Tribunal. “En ese momento se dic-
t6 una sentencia en firme por la
que nosotros dejamos de aplicar
los suelos”, explicé durante la pre-
sentacion de resultados de la enti-
dad.BBVA sostiene que “cualquier
revision que pudiera proponer la
Comisién no nos afectaria porque
se trata de un hecho ya juzgado”,
indicé Torres Vila. “Las cosas que
han sido juzgadas, no se revisan
otravez”, recordd.
Esmuchoeldineroquesejuega
el sector si definitivamente tuvie-
ra que devolver con efectos re-
troactivos esas cantidades cobra-
das indebidamente. Sin embargo,
la polémica de las clausulas suelo
aun tiene muchos flecos por ce-
rrar. Todas las entidades se en-

cuentran pendientes de la res-
puesta que debe dar la juez de lo
Mercantil numero 11 de Madrid a
la macrodemanda interpuesta
por 15.000 afectados por las clau-
sulas suelo, un caso que quedo vis-
toparasentenciaafinales dejunio.
Podria suponer la cancelacién ge-
neralizada de esta limitacién fi-
nanciera en todas las hipotecas; e
incluso que la banca tuviera que
devolver lo cobrado después de
mayo de hace dos afios,el momen-
to critico que el sector toma como
referencia para calcular el impac-
to delas resoluciones judiciales
queno seanretroactivas.

Ahi entraria en juego la sen-
tencia que pudiera emitir el Tri-
bunal Superior de Justicia de la
UE. Si sigue el dictamen de los
servicios de la Comisién, podria
obligar a pagar los intereses por
exceso cobrados desde que co-
menzaron a activarse las clausu-
las, cuando los tipos de interés
comenzaron a bajar.

Negociaciones caso por caso
En esa causa se encuentran fir-
mas como Sabadell o Popular,
donde hasta ahora se han mante-
nido inflexibles en cualquier
cambio en las condiciones de sus
hipotecas. El consejero delegado
del Popular, Francisco Gémez
Martin, recordé ayer en la pre-
sentaciéon delas cuentasde su en-
tidad que el banco “no tiene nin-
guna intencién deretirarlas en el
corto plazo”, a pesar del tltimo
informe de la Comisién. “Cuando
tengamos una resolucion de los
tribunales, la acataremos”, anti-
cipé Gémez Martin, aunque in-
sistid que, en el caso de Popular,
son completamente legales.

Un 10% de la cartera de hipote-
cas de Popular tiene clausulas
suelo, lo que supone un valor
aproximado de 10.000 millones.
Silas retirasen, el impacto sobre
elbeneficio del banco seriade en-
tre siete y ocho millones de euros
almes. En algunos de estos casos,
la entidad ha reconocido que se
renegocian las condiciones, pero
no de forma generaliza.

EI BBVA tuvo un beneficio de
1.702 millones hasta septiembre,
lo que supone un retroceso del
11,8% con respecto al mismo pe-
riodo de 2014. En esta reduccién
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El consejero delegado del BBVA, Carlos Torres. EFE

del beneficio en términos intera-
nuales ha influido fundamental-
mente la adquisicion del 14,8% de
la firma turca Garanti. Aunque
también ha impactado en las
cuentas tanto la compra de Cata-
lunya Banc comolas ventasdelos
chinos CNCBy CIFH. Entre todos
los mercados en los que opera
BBVA, el de México es el que ma-
yores beneficios aporta al con-

junto del grupo, con un resultado
atribuido de 1.513 millones.

Por su parte, Popular obtuvo
unas ganancias de 278 millones
hasta septiembre, un 8% menos,
debido a que en 2014 se contabili-
zaron las plusvalias proveniente
de la creacion del negocio de tar-
jetas junto a Citi, y que supusie-
ron unos ingresos extraordina-
rios de 468 millones.

El Euribor cae
en octubre al
0,134%, minimo
historico

® Las hipotecas que sean
revisadas en diciembre se
beneficiaran de un ahorro

de 11 euros al mes en una
hipoteca media

Europa Press. Madrid

El Euribor, indice al que estan
referenciadas la mayoria de
las hipotecas en Espafia, ha
cerrado el mes de octubre en
el 0,134%, nuevo minimo his-
térico, y abaratard las hipote-
casalasquelestoquerevision
en 132,24 euros anuales de
media o,lo que es lo mismo, 11
euros mensuales. El Euribor
de octubre se aplicara princi-
palmente a las hipotecas revi-
sadas en diciembre.

Enlo que va de afio, el indi-
ce ha caido un 67%, ya que
marcé un primer valor en
enero del 0,323% en tasa dia-
riay ha cedido hasta el 0,104%
a 29 de octubre, Ultimo valor
publicado. El analista de XTB
Jaime Diez explicé que el Eu-
ribor “avanza irreductible”
buscando el 0,00% y recordé
que tras la ultima reunion del
Banco Central Europeo, en la
que se adelanté una modifica-
cién del programa QE, la cai-
dasehaacelerado.

“La amenaza de actuacion
endiciembre por parte de Ma-
rio Draghi parece indicarnos
que la tendencia bajista conti-
nuara durante los préximos
meses”, auguro el analista. Di-
ez apunt6 que la medida clave
que ha supuesto esta nueva
caida ha sido la posibilidad de
que el BCErebaje el tipodelos
depositos del -0,2% al -0,3%.
“De esta manera, los bancos
pueden seguir prefiriendo co-
locar el dinero a tipos mas ba-
josynegativos alas empresas
y particulares mientras esos
niveles sean los minimos”,
anadié.

Confia en nosotros.

Estamos seguros
de lo que vamos

a ofrecerte

—

No somos un banco,
tampoco una compania de seguros,
pero siempre buscamos las mejores
opciones del mercado para ofrecerte
los mejores productos.

Cuenta nomina y profesional:
Remunerada - Sin comisiones.

Seguro hogar y local comercial.

Mejores coberturas.
Revisamos la péliza y tarificamos
sin compromiso.

Banca saludable cuida
de tu bolsillo.

—

nafarc\}lz

COOPERATIVA FARMACEUTICA NAVARRA. S. Coop

»

Banca
Saludable
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Evoluciondel PIB
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La economia espaiola se ralentiza
hasta el 0,8% en el tercer trimestre

Son dos décimas menos
que el incremento del
PIB registrado entre abril
y junio, segun el INE

A la desaceleracion del
consumo se une el freno
de las exportaciones
por la debilidad de los
paises emergentes

D. VALERA Madrid

La economia espariola perdio fue-
lle en el tercer trimestre del afio.
En concreto, el PIB crecié un 0,8%
entre julioy septiembre, lo que su-
pone dos décimas menos que elin-

cremento registrado en el segun-
do trimestre y una décima menos
que el obtenido en el primero, se-
gun el dato avanzadodel INE.Esla
primera vez que el PIB trimestral
se ralentiza desde que Espafia sa-
lié de larecesion en el tercer tri-
mestre de 2013. Desde entonces
siempre habia aumentado su rit-
mo. Sin embargo, este freno va en
lalinea de las estimaciones de la
mayoria de organismos, como el
Banco de Espafia, que advirtieron
deunadesaceleracion enlasegun-
damitad del afio. A pesar de este
contratiempo el PIB espafiol suma
nueve trimestre consecutivos de
crecimiento.

El comportamiento del PIB en
tasa anual fue mas positivo y se
incrementé un 3,4% entre julioy
septiembre en comparacién con

el mismo trimestre del afio pasa-
do. De esta forma mejora en tres
décimas el dato del segundo tri-
mestre (3,1%) y se convierte en el
mayor ritmo de crecimiento en
tasa anual desde finales de 2007,
es decir, antes de la crisis.
Aunque habra que esperar
unas semanas hasta conocer el
dato definitivoy saber la contribu-
cion de cada sector al PIB, las ci-
fras adelantadas van enlalineade
lo expresado por el Banco de Es-
pafia, entre otras organizaciones.
El supervisor ya advirtié en su tul-
timo boletin econémico que la
economia se frenariacomo conse-
cuencia del menor dinamismo del
consumo en el tercer trimestre. Y
es que el organismo que dirige
Luis Maria Linde estim6 que la
economia seguira impulsada por

la demanda interna, pero que el
gasto delos hogares registrara un
avance menos intenso que el obte-
nido entre abril y junio. Asimis-
mo, resalté que el ritmo de crea-
cién de empleo se modero.

La Comisién Europea tam-
bién estimé en su informe sobre
los Presupuestos quela contribu-
cién al PIB del sector exterior
—uno de los pilares fundamenta-
les para la economia durante los
peores afios de la crisis— podria
verse afectada por la ralentiza-
ciéndelos paises emergentes, es-
pecialmente en América Latina,
ylas dudas sobre China. De he-
cho, el Banco de Espafia prevé
que la contribucién sea negativa
porque el incremento de las im-
portaciones anularia el buen re-
sultado de las exportaciones.

Seat confirma los dos nuevos
modelos previstos para 2016

La marca espafola
anuncia un plan de
ahorro de costes no
productivos de unos
cien millones anuales

Europa Press. Barcelona

El presidente del consejo de ad-
ministracién de Seat y vicepresi-
dente del Grupo Volkswagen,
Francisco Javier Garcia Sanz,
aseguro ayer que los nuevos mo-
delos de Seatanunciados paralos
proximos dos afios “llegaran al
mercado segun estaba previstoy
contribuiran al crecimiento sos-
tenible” dela marca.

“Eselmomento de actuar pen-
sando a medio y largo plazo, méas
alla de las noticias de las ultimas
semanas”, manifesté Garcia
Sanz en un encuentro ante 550
directivos y directores de los
mercados en los que Seat esta
presente para explicar la estrate-
gia de futuro dela marca paralos
proximos diez afios.

“Nuestro plan de futuro cuen-
ta con la plena confianza del Gru-
po Volkswagen y esta perfecta-
mente integrado en su estrate-
gia”, afiadid. En los préximos dos
afos, la compafiia lanzara cuatro
nuevos modelos; el primero sera
el SUV compacto, que llegara en
el primer semestre de 2016 y su-
pondri el estreno de la marca en
este segmento.

En el encuentro, Seat detallé a
sus directivos el programa de efi-
ciencia que aplicaralos proximos
dos afos “para proteger el plan
inversory asirenovar la gama de
productos” y que supondra un
ahorro de alrededor de 100 millo-
nes de euros anuales. Sefial6 que

este plan permitira agilizar los
procesos, eliminar los gastos que
no afecten al desarrollo de la acti-
vidad principal de la compafiia.
Entre las principales medidas
se incluyen la mejora de la estruc-
tura de costes de la compaiiia, con
la revision de los procesos logisti-
cos, productivos y administrati-
vos y laimplantacién de medidas
para la reduccién del consumo
energético. Asimismo, se revisa-
ran los costes de servicios exter-
nosy patrocinios, viajes y eventos.
Lacompaiiia explicé que en di-
ciembre se iniciaran las inversio-
nes para adecuar lalinealde la
planta de Martorell, donde se fa-
brica la familia del Ibiza, a una

nueva plataforma. Las obras se
llevaréan a cabo entre el 20 de di-
ciembre y el 20 de enero, lo que
comportara paros en la produc-
cién de lalinea afectada ylanore-
novacion de alrededor de 100 con-
tratos de ETT, a los que se suman
otro centenar de temporales que
fueron contratados en verano pa-
ra cubrir las suplencias de vaca-
cionesenlalineadel Q3yquefina-
lizan su contrato a finales de afio.

Elnuevo presidente de Seat,
Lucade Meo—que harelevado en
el cargo a Jiirgen Stackmann-,
manifestd que la compaiiia tiene
“el potencial para disefiar y pro-
ducir coches de alta calidad” y se
mostré convencido de que la es-
trategia hasta 2025 serd un éxito.
Este plan de futuro tiene el objeti-
vo de alcanzar la rentabilidad
sostenible, y se basa en el desa-
rrollo de modelos en segmentos
en crecimiento de gran margen
comercial, aplicando la férmula
de éxito del Leodn.

Acciona gana
166 millones
gracias a las
renovables

e La filial navarra aporto el
42% de los ingresos y el 77%
del resultado operativo al
aumentar su facturaciéon un
37% hasta 2.097 millones

Europa Press. Madrid

Acciona obtuvo un beneficio
netode166 millones enlosnue-
ve primeros meses, un 11,6%
mas, impulsado por el creci-
miento de su negocio de ener-
gias renovables en los merca-
dos internacionales y de su fa-
bricante de aerogeneradores.
La cifra de negocio se elevo
un4,6% hasta sumar 4.946 mi-
llones, mientras que el benefi-
cio bruto de explotacién (Ebit-
da) progreso6 un 14,4%, hasta
los 883 millones. La filial de
energia, con sede en Navarra,
es la que mas crecid, y aportd
casilamitad (el 42,5%) de los
ingresos de Acciona en este
periodoy el 77% de su Ebitda.
En concreto, esta actividad
facturd 2.097 millones, un
37,4% mas, impulsada por el
“buen comportamiento” de la
actividad de generacion inter-
nacional ylos nuevos parques.

Los viajes del
Imserso, a la
venta el dia 16
en Navarra

® Halcon y Barcel6 inician
la comercializacion para los
destinos peninsulares de
forma escalonada a partir
del 1l de noviembre

Europa Press. Madrid

Los viajes del Imserso estaran
en marcha en diciembre, una
vez que las agencias de viajes
comiencen a comercializar es-
tosviajesdesdeel1l denoviem-
breyhasta el 16 de noviembre
de forma escalonada por co-
munidades auténomas, infor-
mé ayer Mundosenior (Halcon
y Barcel6), adjudicataria de los
lotes de costa peninsulary tu-
rismo de interior. Navarra sera
de las tultimas comunidades en
ofrecerlosviajes, el dia16.

Los usuarios acreditados
con plaza podréan reservar su
viaje el mismo dia del inicio de
venta en su comunidad auté-
noma, eligiendo uno de los
destinos, estancias y fechas
disponibles, que segiin Mun-
dosenior, podrian rondar en-
trelos 30ylos40 destinos. Los
viajes a Canariasy Balearesno
estaran todavia disponibles.

Se necesita
CHICO JOVEN CON
GRADO SUPERIOR DE
MECANIZADO PARA
TALLER DE TROQ UELERIA

LA

Josaidtancor-1p.corr

“ Te levaras
de nosotros
lo mejor de ti , ,
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EDITORIAL

El inevitable pacto

UPN-PP

El Consejo Politico de UPN ha aprobado, con el
75 por ciento de los votos, concurrir con el PP a
las préximas elecciones generales, que evita una
mayor presencia de los nacionalistas en Madrid

NION del Pueblo Navarro y Partido Popular concurri-

ran juntos a las préximas elecciones generales del 20-

D, después de que el Consejo Politico de la formacién

regionalista diera ayer, con el 75 por ciento de los votos,
suvisto bueno definitivo. Un acuerdo de conveniencia que,abuen
seguro, no dejara totalmente satisfechas a las partes, pero que
aparece como inevitable en el actual escenario politico. El conglo-
merado cuatripartito intenta configurar de cara a Madrid la ima-
gen de una Navarra nacionalista que no se ajusta en absoluto ala
realidad social. La distorsién originada necesita un contrapeso
que ha colocado, sobre todo,a UPN en una compleja tesitura. Pre-
sentarse en solitario a las elecciones -con escasos visos de obte-
ner una representacion acorde con su posiciéon prevalente- o por
el contrario aprovechar las sinergias politicasy los escafios que le
proporciona un partido de caracter nacional como el PP. Se trata
de un acuerdo de minimos, pero suficiente para los objetivos que
ambas formaciones se han marcado. El partido regionalista ocu-

paralospuestosunoydosdela
lista al Congreso por Navarra,
mientras que el PP tendra dos
delostresal Senado. Mediante
este reparto Mariano Rajoy se
asegura los votos navarros pa-
rasuhipotéticainvestiduraco-
mo presidente del Gobierno,

mientras que UPN blinda en caso de negociacién constitucional el
Convenio Econémico y la supresion de la Transitoria Cuarta que
posibilitalaanexién a Euskadi. Anadie sele escapa que,aunqueel
acuerdo deja libertad de accién a los regionalistas en la legislatu-
ra, para el partido de Javier Esparza tiene algunas aristas. Su co-
yuntural alianza con los populares se produce en el peor momen-
to,dado que laimagen del PP ha sufrido un notable deterioro por
lacorrupciénylasreformas. Unas objeciones quenoayudan para
nadaal procesoderegeneracionyderenovacion internaenel que
se hallainmerso UPN. Sus actuales dirigentes necesitan un parti-
dolibre de ataduras,como asivaaser, si quieren hacer frente alos
nuevos retos sociales y seguir siendo el partido referente de la
mayoria de los navarros, cuyas aspiraciones, identidad y autogo-
bierno estan seriamente amenazados por un gobierno naciona-
lista que mal disimula sus intenciones finales.

Es un acuerdo
limitado que blinda el
Convenio y da voz a
los regionalistas

APUNTES

Empleo
seguro en VW

La factoria de Volkswagen
Navarra mantendra todos
los puestos de trabajo, in-
cluidos los 654 empleados
eventuales con que cuenta
actualmente. Fuentes de la
empresa han anunciado
quedeaquiafinaldeafiore-
ducird la produccién de
vehiculos en1.761 unidades,
aunque cerrara el ejercicio
con el montaje de méas co-
ches de los previstos para
2015. El anuncio es tranqui-
lizador después del 1é6gico
temor generado por el es-
céndalo del fraude de las
emisiones. Trabajar con
normalidad y seriedad es la
formade superaren el tiem-
po el traspiés empresarial.

Ayudas ala
dependencia

Cercade 3.000 personas de-
pendientes de grado mode-
rado, el mas leve de los tres
contemplados, se incorpo-
ran ya al sistema de presta-
cionesy ayudas para la de-
pendencia. Hasta ahora sé-
lo podian acceder a las
ayudas los grandes depen-
dientes (nivel maximo)y se-
veros (nivel intermedio). La
regulacién para el grupo de
moderados entra en vigor
con cuatro meses de retra-
so, de forma que los benefi-
ciarios cobrardn desde 60
hasta 762 euros mensuales.
Se corrige una anomalia
que afecta a uno de los co-
lectivos de personas mas
necesitados de ayudas.

L

ull

AL ERRD

[La carne es débil

El autor indica que a pesar de la tradicidon carnica de Navarra carece de un
centro de investigacion para el sector, de sus transformados y derivados

Jesus Bodegas Frias

S curioso pero na-

die lo quiere, me re-

fiero al matadero.

Graciasalaccesode

la carne, como

aporte de proteina
en la dieta, nuestros antepasados
del género Homo pudieron desa-
rrollar el cerebro hasta ser lo que
hoysomos.

A pesar delo que digala OMS,
que ultimamente ha adquirido la
mala costumbre de alarmarnos
con titulares sensacionalistas, la
carne es muy necesaria en nues-
tra alimentacion, obviamente en
su justa medida, cualquier exceso
esperjudicial. Llamalaatenciénla
ausencia de titulares indicando
que el trabajo por turnos es tan da-
fiino como el tabaco y silo sea el
consumo de carne.

Sin embargo es curioso que en
unasociedad, como lanuestra con
el culto al chuletén, que enseguida
se indigna por estos titulares, y
que se queja del precio de la carne,
ydela falta de trabajo nos oponga-
mosalainstalacién deunamoder-
na industria. Parece que el lema
turistico de “Reyno de diversidad”
lo debiéramos sustituir por
“Reyno de las plataformas anti to-
do”. Que sera mejor llevar nuestro
ganado a ser sacrificado a otras
autonomias, con aumento de cos-
tes y pérdida de beneficios y pues-
tosdetrabajo.

Hoy en dia los viejos y ligubres
mataderos de origen municipal,
que sdlo sirven para rodar pelicu-
las de terror y recordarnos nues-
tra historia reciente, son moder-
nas industrias, (ahora por aquello
dellenguaje se llaman centros de
procesamientos de canales), lumi-
nosas, con mucha tecnologia, que
alcanzan unas productividades

que para si quisieran otras indus-
trias. Y también ciencia pues deun
buen ejemplar mal procesado se
obtiene un mal filete y de un ejem-
plar regular bien manejado se
puede conseguir un filete acepta-
ble. Por desgraciala carne es un
producto “commodity”, con un ba-
jo nivel de diferenciacién y un
margen de ganancia escaso. Enun
mundo tremendamente marquis-
ta, el consumidor sabe que marca
de carne consume. Por ello es fun-
damental que para no incremen-
tar sus costes los mataderos de-
ban estar cerca de las granjasy de
los nicleos de poblacion.

Tenemos la suerte de que por
costumbre (dieta mediterranea) y
creenciareligiosanolimitante con
los productos de origen carnico
podemos comer proteina animal
de muy diverso origen vacuno,
porcino, ovino, equino, cunicolay
avicola (pavo, pollo, codorniz, pa-
to,...) fresca y procesada con em-
butidos no solo cocidos y ahuma-
dos sino también curados, que son
mAs sanos.

Ademas en Navarra, somos pio-
nerosenintentar potenciar e inno-
var el sector con carnes propias
Ternera de Navarra, Cordero de
Navarra, Potro de Origen, y mu-
chosnolosaben pero aqui se certi-
ficé la segunda carne de pollo de
Espana en 2002, tuve la suerte de
coordinar el proyecto logrando
que granjeros, fabrica de piensos,
mataderoy salade despiece traba-
jasen en una misma direccién. Y
para rematar tenemos embutidos
con el nombre de nuestra tierra
Chistorra de Navarra y Chorizo de
Pamplona. Sin olvidar el relleno y
labirica propios de estos lares.

Pese a ello la carne es débil. Es
unsector atomizado sujetoaconti-
nuas crisis, al margen de las de la
economia general, algunas son
propias y endémicas y otras gene-
radas e incluso magnificadas por
los medios. Ahora que a nuestros
politicos les gusta hablar de los
modelos escandinavos, bien les
vendriatomar buenonotadeellos.
Saben que Dinamarca pese a ser
unodelos paises mas pequefios de
Europa es el que mas cerdos pro-
cesay uno de los primeros en car-
nede pollo. Y en Noruega gracias a

sistemas de economia social han
conseguido cerrar el ciclo del pro-
ductor al consumidor logrando
que el valor se quede en quien lo
produce y revierta en mejorar el
sector. No como aquien donde hay
mayoristas e intermediarios que
junto con la gran distribucion son
los que encarecen el productoy se
llevan el beneficio, para ello no du-
dan en traer porcino de Hungria,
cordero de Irlanda o pollo de Bra-
sily Tailandia. A en Alemania en
donde hayunaespecie de FP supe-
rior/Universidad Laboral de don-
desalenbuenos maestros carnice-
ros que dada su excelente forma-
cién llegan a trabajar como
técnicos en laindustria carnica.

Aquiporel contrariolasempre-
sas son pequefias y medianas, con
mano de obra sin cualificar, en
donde los convenios generales pa-
recen redactados por el enemigo
como me decia un subordinado
cuando trabajaba en el sector, con
profusién de cooperativas de ma-
tarifes auténomos que trabajan a
magquila, con poca vision exterior,
y casinulo espiritu de colabora-
cién para verticalizar la cadena de
valor y menos para aunar siner-
giasy abaratar costes transversa-
les, etc...Con un tamafio que sino
dan el salto terminaran desapare-
ciendoy el sector sera manejado
por los grandes grupos o los capi-
tales deriesgo extranjeros.

Llama la atencién que en Nava-
rra con centros de investigaciéon
paralos distintos sectores, EVE-
NA para el eno-vitivinicola, Lacto-
16gico de Lecumberri para leches
yderivados, CNTA que tuvo su ori-
gen en el conservero, INTIA que
aglutina los antiguos ITG’s, no
tengamos uno especifico para el
sector de la carne y sus transfor-
madosyderivados. Endonde sede
servicio, formacién a sus trabaja-
dores, se creen espacios de colabo-
racion e impulsen proyectos de
mejora del mismo, se defiendan
nuestros productos y se puedan
generary apoyar iniciativas que
puedan crear empleo estable y du-
radero.

Jesus Bodegas Frias es Ldo. en
Biologia, con experiencia en
Produccién y Seguridad Alimentaria.
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Fraude de las emisiones

AlegriaenVolkswagenal
garantizarseelempleode
los contratos eventuales

Habia preocupacion por unos 650 operarios

La direccién de la fabrica
comunica un recorte

en la produccion menor
del que temia

el comité de empresa

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Alivio. Esa es la sensacién gene-
ralizada entre la plantilla de
Volkswagen Navarra, especial-
mente para los 654 trabajadores
eventuales, tras la reunion que
ayer mantuvo el comité con la di-
reccion de la fabrica. Casi mesy
medio después de que estallara
el escandalo del fraude en las
emisiones de 6xidos nitrosos, el
impacto sobre la actividad de la
planta de Landaben es minimo.

El pequeiio recorte de 1.761 co-
chesenlaproduccién anual, obje-
tivo que ha pasado de las 299.589
unidades a las 297.828 para 2015,
fue recibido con satisfaccién por
los representantes sindicales.
“Aunque el descenso no es una
buena noticia en si misma, con la
que esta cayendo estamos muy
satisfechos”, resumia el tinico re-
presentante de la Confederacion
de Cuadros, Ifiaki Coscolin.

Dias antes de que se produjera
este encuentro, el temor a que se
comunicara la rescisién parcial o
total de contratos paralos even-
tuales erapalpable,lo que hubiera
supuesto una decisiéon inédita en

La planta de Landaben
terminaria el afio
ensamblando 297.828
coches, 1.761 menos de
los previstos hace un mes

Volkswagen Navarra. Sin embar-
go, las peores sospechas queda-
ron despejadas cuando la direc-
cién se comprometié a mantener
todos los empleos pese al descen-
soenlaproduccion de coches. Asi,
los alrededor de 160 eventuales
sobrantes tras la supresion del
desplazamiento de pausa para el
turno de tarde pasaran a realizar
rotaciones con los trabajadores
fijos para facilitar la formacién
necesaria de cara al lanzamiento
del nuevo Polo a partir de 2017.
Sus contratos terminarian, como
esta previsto, a finales de este
afio, aunque se renovaria a aque-
llos que no han encadenado mas
de dos contratos temporales.
Algo similar pasaria conlos 63
eventuales del turno de fin de se-
mana en chapisteria, que deja-
rian de trabajar el domingo para
dedicar esas ocho horas entre se-
mana en las dreas de montaje y
chapisteria. El resto de eventua-
les, los que habilitan el desplaza-
miento de pausas en el turno de
maifana, continuarian su labor
hasta abril de 2016. Cabe recor-
dar que el desplazamiento de
pausas es el procedimiento me-
diante el que la cadena de monta-

je se mantiene trabajando todo el
dia sin interrupciones, con lo que
aumentael nimerode cochester-
minados a diario. Con este siste-
ma,losdescansosdelos operarios
se realizan por grupos en vez de
todos al mismo tiempo. En condi-
ciones normales y sin la incorpo-
racion de los eventuales, la cade-
na de montaje se detiene durante
los descansos de la plantilla.

Programa 2016 y reacciones
Por el momento, nadie se atreve a
vaticinar qué pasara el aiio que
viene. Habitualmente la direc-
cién suele adelantar la cifra ini-
cial del programa productivo pa-
ra el afio siguiente con dos meses
de antelacion, pero ayer no pudo
trasladar el dato a la representa-
cién social. Segun el secretario
del comité, Eugenio Duque (CC
00), confian en recibir dicha in-
formacién en un plazo de quince
dias o un mes como maximo.

No obstante, fuentes sindica-
les recordaban ayer que la fabri-
ca contara con menos jornadas
de trabajo el afio que viene, ya
que habra mas dias de cierre téc-
nico porlasobras para adaptarla
planta a la produccién del nuevo
Polo. Esta circunstancia llevara a
tener que completar el programa
productivo en menos tiempo
efectivo y, seguramente, obligara
acontratar eventuales.

Desde UGT, el sindicato con
mayor representacion en Volks-
wagen Navarra, calificaban de

Miguel Angel Gonzalez charla con dos amigos junto a la barra del bar

restaurante Landaben.

“buena noticia” la decision de la
empresa de mantener a los traba-
jadores eventuales “tal como soli-
cit6 el comité”. “En la situacién ac-
tual, son mas que buenas noticias.
Las ventas del Polo se mantienen,
por lo que estamos encantados”,
sefialaba Duque. Por parte de
LAB, Rail Portillo también se
mostraba “contento” de que la di-

JESUS CASO

reccion hubiera hecho caso de la
peticion del comité paramantener
alos eventuales. El mismo mensa-
je transmitia Igor Pefialver, de
ELA, que reconocia que el recorte
enlaproduccién habiasidomenor
delo que temian. Sin embargo, de-
nunciaba “el malestar” de la plan-
tilla por la falta de informacién
tras cancelarsela ultimareunién.

OCHO CLAVES PARA ENTENDER LA SITUACION DE VOLKSWAGEN

Fraude

Lamayor parte de los motores turbodiésel que
VW fabricé entre 2009y 2014 incluyeron un
software fraudulento que permitiaal cochere-
conocer que estaba pasando una pruebade
control de gases, de forma que entrabaenun
modo de funcionamiento que reducia temporal-
mente las emisiones de dxidos nitrosos (NOy
NOo). Sinembargo, estos coches en condicio-
nes normales expulsaban cantidades de gases
nocivos mucho mas altas, hasta 40 veces por
encimadel limite legal de EE UU. Este engafio
va un paso mas alla de la habitual discrepan-
ciaque se observaen todas las marcas entre
los consumosy emisiones oficiales y las que
se obtienen en circunstancias reales de trafi-
co, situacidn que, hasta que se demuestre lo
contrario, se produce no por un fraude premedi-
tado, comoes el caso de VW, sino porque el ac-
tual ciclo de homologacién es obsoleto.

Alcance

Segun las explicaciones de VW, el fraude afec-
taalos motores turbodiésel de lafamilia EA

189, queincluyealos1.2TDI, 1.6 TDIy 2.0 TDI
fabricados hasta fechas recientes que monta-
ron todas las marcas del grupo (VW, Audi, Seat
y Skoda). El propio consorcio ha reconocido
que dicho software servia para engafiar alos
controles de homologacion en EE UU, pero to-
davia no ha aclarado todavia si vulneraba la le-
gislacién europea o de otros paises. Segin una
informacidn publicada recientemente por el
diario aleman Suddeutsche Zeitung, el soft-
ware también funcionaba para burlar los li-
mites de emisién de 6xidos nitrosos en la
UE. Seguin ha precisado VW, los nuevos moto-
res diésel EA288 para cumplir la norma Euro
VI no estarian afectados por el fraude.

Responsabilidades

Por el momento, se han limitado a la dimisién
del maximo responsable del consorcio, Martin
Winterkorn, ademas de las salidas o suspensio-
nes de otros directivos como el del drea de
[+D-+i. Segun el relato preliminar de lamarcay
afaltade que se concluya el informe definitivo
encargado a Deloitte, el fraude tendria su ori-
gen en un pequeio grupo de ingenieros que

habrian actuado por propia iniciativay sin
conocimiento de los maximos responsables
del consorcio. Conforme a la versién oficial,
este grupo de ingenieros habria incorporado el
software fraudulento para cumplir con los limi-
tes de emisiones de gases nocivos sin sobrepa-
sar el montante presupuestado para desarro-
llar la familia de motores EA 189. Sin embargo,
la prensa alemana pone en duda esta tesis
por inconsistente. Es mas, recientemente se
ha publicado que el software fraudulento ha-
bria sido refinado en versiones sucesivas, lo que
apuntaria a la necesidad de presupuestar di-
chas modificaciones y aun conocimiento del
fraude mucho mas extenso.

Reaccion lenta

A pesar de las aseveraciones de los dirigentes
de VW afirmando publicamente su disposicién
aaclarar el escandalo, las explicaciones se es-
tan facilitando con cuentagotas. Mas de un mes
después de reconocer que trucaba sus moto-
res para burlar la legislacién medioambiental
en EE UU, todavia no se haaclarado sise ha
actuado de igual forma en Europa. Ademas,

pese alabuena voluntad expresada por el nue-
vo maximo responsable de VW, Matthias
Mdiller, la marca tuvo que aceptar larevision
obligatoria de todos los coches afectados
por el fraude debido a la presion del Ministe-
rio de Transporte aleman. En suplande ac-
cidén que presentd a principios de octubre ante
las autoridades germanas, VW tan solo queria
actuar sobre aquellos coches cuyos propieta-
rios Lo solicitaran voluntariamente.

Coste

Solo en EE UU, VW se enfrenta a una posible
multa de hasta 16.000 millones de euros,
cifra que algunos analistas prevén que termi-
nara siendo mucho menor sila marca alema-
na demuestra su disposicion a corregir la si-
tuacién. No obstante, la marca tendra que
costear las modificaciones necesarias en
los 9,5 millones de coches afectados para
gue cumplan los niveles de emisiones de 6xi-
dos nitrosos. Algunas previsiones calculan
gue el monto de estas modificaciones, las
multasy las indemnizaciones a los clientes
gue reclamen judicialmente podria alcanzar
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Fraude de las emisiones

Los clientes del bar restaurante Landaben esperan que los efectos del escandalo de Volkswagen no terminen perjudicando
de forma grave a la actividad de la fabrica de coches ni a la de sus principales proveedores en la Comarca de Pamplona

La esperanza sigue viva en plena crisis

los 47.000 millones de euros, mas de cuatro
veces el beneficio récord registrado en 2014.

Repercusiones

Algunos expertos creen que las modificaciones
gue VW tendré que introducir en los motores
afectados por el fraude mermaran las presta-
ciones e incrementaran los consumos. Técni-
camente, esto se explica debidoaqueenlaca-
rrera para reducir los consumos fue necesario
aumentar latemperatura de la combustidn,
lo que generaba como contrapartida unamayor
concentracion de 6xidos nitrosos y particulas
gue debia ser neutralizada con dispositivos co-
mo los catalizadores de NOx y la utilizacion de
aditivos como la urea, medidas que VW adoptd
parcialmente por motivos econdmicos. Por tan-
to, la solucion mas barata consistiriaen au-
mentar la aportacion de combustible y reba-
jar latemperatura de combustién, con el sub-
siguiente incremento del consumoy
disminucidn de las prestaciones. Esta circuns-
tancia, ademas de dafiar los intereses de los
propietarios, repercutiria en el precio de merca-
dode segunda mano de estos vehiculos,amén

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lbarrestaurante Lan-
daben esun buen termé-
metro de como estan los
dnimos entre quienes
dependen directa o indirectamen-
te de lo que sucede en Volkswagen
Navarra. “Cuando estallé el escan-
dalo no habia otro tema de conver-
sacién. Todos los clientes mencio-
naban el asunto, pero poco a poco
se ha ido olvidando. Lo tnico, de
vez en cuando alguien menciona
que su coche esta afectado por el
fraude. Nos hemos acostumbrado
alanoticia”,explica Luis Sosa Cha-
c6n, de 31 afos, uno de los camare-
ros que atiende en la que hay un
par de corrillos de parroquianos.
En uno de los extremos de la
barra, se encuentra Miguel Angel
Gonzalez Frades, desempleado
de 42 anos,juntoados amigos. Pa-
dre de dos hijos de 14y 5 afios, ad-
mite que la crisis ala que se en-
frenta Volkswagen le toca direc-
tamente: “A mi mujer le cogieron
de eventual hace un mesy su con-
trato concluye al final de afio. Ella
llevaba dos afios en el paroy le hi-

cieron las pruebas para poder en-
trar hace un afio”.

Miguel Angel reconoce que la
situacién de la economia familiar
es delicada, ya que a él se le termi-
no la prestacion de desempleo y
ahora cobra “los 426 euros del
subsidio”. “Estuve trabajando en
una empresa de construccién
desde hace 20 afios, pero la crisis
se la llevé por delante. Mi mujer
estaba en una aseguradora que
también cerrd. La verdad es que
este trabajo en Volkswagen es
nuestro principal ingreso, por lo
que vivimos con la incertidumbre
de sile van a renovar a partir del
28 de diciembre”, confiesa.

Residente en Burlada, afirma
que ély su mujer conservan la fe
en que Volkswagenrenovaraalos
eventuales: “Lasinversiones para
lanueva plataforma MQB parece
que estan aseguradas y hace cua-
tro o cinco dias renovaron a los
eventuales que terminaban con-
trato”, Pese a las dificultades, Mi-
guel Angel no pierde la sonrisay
confia en los mensajes de &nimo
que les transmiten los represen-
tantes sindicales en la fabrica.

En el exterior, Jesus, Vladimir
y Dani, operarios de una de las
constructoras que trabajan en las
obras de modernizacién de Volks-
wagen Navarra, aprovechan para
fumarse un cigarrillo rapido.
“¢Por qué hay que enredar tanto?
Enrealidad no hay ningtn pro-
blema. Todo se limita a que al-
guien ha decidido que esta marca
venda menos para favorecer a
otra”, resume Jesus, que cree que
el fraude quedard “en nada”. En-
fundados en ropa de trabajo na-
ranjayazul,ningunodelostresse
muestra preocupado y reconocen
que las obras en el interior de la
fabrica continian a buen ritmo.
“Como sucede siempre, termina-
remos pagando los pobres. Elrico
solo acumula”, se queja Dani con
la aprobacién de Vladimir.

En ese momento aparca junto
a ellos un monovolumen con tres
ocupantes con ropade calle. “Tra-
bajamos paray en Volkswagen
Navarra. No voy a decir nada por-
que no hay ninguna inquitud.
Ademas, hablar solo sirve para
meterse en un lio”, advierte uno
deellos antes de entrar en el local.

Luis Sosa explica que los clientes apenas hablan ya del escandalo de Volkswagen. JESUS CASO

de que abriria la puertaa unaavalanchade de-
mandas civiles. Por otra parte, la solucién cara
consistiria enincorporar a los coches disposi-
tivos de neutralizacién de 6xidos nitrosos
mas complejos que los que llevaban de serie,
modificaciones cuya complejidad todavia esta-
ria por resolver. En este sentido hay informacio-
nes que apuntan aque los motores 1.6 TDI
precisarian intervenciones mas complicadas
y caras, con sustitucion de inyectores e incor-
poracién de nuevos catalizadores de urea,
mientras que otras indican que, indistintamente
de lacilindrada, son los coches con motores
mas antiguos los que necesitarian mas cambios
para corregir el problema de emisiones.

Polémica

Elescandalo de Volkswagen también dejaen
evidencia laincapacidad de las autoridades
europeas para obligar al cumplimiento de las
normas medioambientales. Esta situacién ha-
bria resultado de la dejacion de Bruselas ante
los alarmantes sintomas que provenian de las
cada vez mayores discrepancias entre los con-
sumos y emisiones homologados respectoalos

reales. Asi, la prensa especializada del motor
apunta que estas discrepancias no supera-
ban el 10% hace quince afios y que se habian
disparado ultimamente hasta mas alla del
50%. Esto hace pensar que los fabricantes de
automodviles se han limitado a maquillar las
emisiones para cumplir con los cada vez mas
estrictos limites europeos, circunstancia cono-
cida publicamente y no atajada por las autori-
dades europeas, cuya labor se havisto entor-
pecida por los poderosos lobbies del motor. Se-
gun viene recogiendo la prensa especializada
del motor desde hace afios, los fabricantes de
coches han homologando sus modelos con
neumaticos de baja friccién sobrehinchados,
lubricantes especiales e incluso desmontan-
do componentes parareducir el peso del
vehiculo, picaresca consentida por la UE. Por
todoello, hanarreciado las voces que exigen
mayor rigor en los test de homologaciény prue-
bas en condiciones reales de circulacién.

Sospechas

Para complicar mas el escenario que enfrente
VW, no faltan quienes vinculan la investigacion

alamarcaalemanacon el momentoenel que
se corond como primer fabricante mundial, tal
como especificd el consejero de Empresa de
la Generalitat, Felip Puig. A estas teorias cons-
piratorias se afladen otras voces que sefialan
al proteccionismo a la industria norteame-
ricana del automdvil como la razén por la que
VW comenzd a ser investigada por las autori-
dades de EE UU, que se inicié en plena ofensi-
va de las automotrices germanas para pro-
mocionar los coches diésel en un pais en el
gue estos motores representan una minima
fraccion del parque automovilistico. Frente a
estas teorfas, las autoridades norteamerica-
nas pueden presumir de haber investigadoy
multado recientemente a General Motors, el
gigante estadounidense del motor, 0 a Toyota,
lider mundial del sector. Por otra parte, otras
fuentes recuerdan que Volkswagen repre-
senta una alternativa al modelo de gestién
empresarial anglosajon. Asi, los trabajado-
res del fabricante aleman asumen un alto
grado de responsabilidad en la toma de de-
cisiones, formula que, segun algunas fuentes
sindicales, algunos preferirfan que fracasara
frente a modelos mas tradicionales.
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Mas de 3.000 dependientes
moderados tendran ayudas
con 4 meses de retraso

Podran beneficiarse
de 3 tipos de
prestaciones, con
caracter retroactivo
desde el 1 de julio

Deberian haber entrado
en vigor en verano, pero
el anterior Gobierno las
dejo sin tramitar

AINHOAPIUDO
Pamplona

Las personas que tienen recono-
cidauna dependencia de grado
moderado, el mas leve de los tres
establecidos, pueden empezar a
recibir las prestaciones previstas
en el sistema, que hasta ahora
eran exclusivas de los grandes de-
pendientes y de los severos. Asilo
afirmé ayer el vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Lapa-
rra, que estimé entre 3.000 y
4.200 el nimero de beneficiarios
nuevos que la ampliacién supone.
Las cuantias oscilaran entre 60 y
762 euros mensuales, en funciéon
del tipo de prestacion que se reci-
bayelnivel de renta de cada usua-
rio.

El anuncio de la extensién de
las ayudas al colectivo de depen-
dientes moderados viene a poner
fin a un retraso de cuatro meses,
ya que, segun la Ley de Depen-
dencia estatal, debian haber en-
trado en vigor el 1 de julio. De he-
cho, el anterior Gobierno anuncié
en el mes de mayo que cumpliria
con el plazo, pero no fue asi. “Nos
encontramos con las tres érde-
nes forales bloqueadas en la tra-
mitacién”, apunté ayer el vicepre-
sidente, acompafiado por Inés
Francés, la directora de la Agen-
ciaNavarrade Autonomiay Desa-
rrollo para las personas (ANAP).
Por ello, todas las ayudas que se

reconozcan tendran “a todos los
efectos”, caracter retroactivo
hastaelldejulio.

Tres tipos de ayuda

Las ayudas con las que pueden
contar se organizan en tres blo-
ques. Por un lado, las mas deman-

En Navarra hay casi 5.000 personas con una dependencia moderada.

das portodo el colectivo de depen-
dientes son las prestaciones eco-
némicas para cuidados en el en-
torno familiar. Las cuantias osci-
lan entre los 60 y los 180 euros, y
desde la ANAP calculan que entre
2.500y3.700 personas puedan so-
licitarlas.

Listas de espera
en la valoracion
de dependencia

Ladirectora de la ANAP infor-
mo ayer de que “existen retrasos
en varias fases” de la valoracién
de algunos expedientes, “sobre
todo en lo relativo a ayudas eco-
némicas”. Sin embargo, tam-
bién aseguro que han intentado
“agilizar” el proceso y “sacar
adelante todos aquellos expe-
dientes que estaban ya valora-
dos como moderados”, de forma
que a la publicacion de la Orden
Foral que regula las prestacio-
nes para este colectivo, “se pu-
dieran hacer yaresoluciones”
paraechar aandar las ayudas.

En segundo lugar figura la ayu-
da econdémica para que lapersona
dependiente contrate un servicio
determinado, como una plaza en
un centro de dia (cuando no se dis-
pone deunaplaza publica) o servi-
ciode transporte adaptado. En es-
te caso, cada beneficiario podra
percibir entre 103y 763 euros. La
estimacion es que la soliciten, co-
mo maximo, 373 personas.

Por dltimo, con caracter mu-
cho mas minoritario, otra de las
prestaciones previstas es el asis-
tente personal, una figura encar-
gada de ayudar en tareas cotidia-
nasy servir de apoyo a las tareas
delhogarotraslados. Hastaahora
sélo la utilizaban tres personas, y
laprevision es que puedan sumar-
se unas ocho, que dispondran de
entre 203y 509 euros para contra-
tar a un asistente por un minimo
de 40 horas mensuales. Como no-
vedad, hasta ahora se requeria es-
tar cursando estudios superiores
o dado de alto en la Seguridad So-
cial,yapartir de ahoraes suficien-
te con acreditar tener “un plan de
vidaindependiente”.

Laparra destacé “el valor pre-
ventivo” que supone esta amplia-
cién, porlacapacidad de “retrasar
el empeoramiento de situacio-
nes” todavia en situacién modera-
da. Sin embargo, mostré su volun-
tad de “incrementar las cuantias
econdémicas”, a su juicio, “reduci-
das”, y de avanzar hacia un siste-
mamas centrado enlas prestacio-
nes de servicio que en las ayudas
econdmicas.

LOS GRADOS

El Gobierno central simplificd en
juliode 2012 lavaloraciéndela
dependencia en todo el territorio
nacional, estableciendo sélo
tres grados: gran dependencia
(grado lll), dependencia severa
(grado ll) y dependencia mode-
rada (grado|l). Antes, cada una
de esas categorias se subdividia,
asuvez,endos niveles.

Grado |. Dependencia modera-
da: cuando la persona necesita
ayuda pararealizar varias activi-
dades basicas de la vida diaria, al
menos unavez al dia o tiene ne-
cesidades de apoyo intermitente
o limitado para su autonomia
personal. En Navarra hay 4.843.

Grado Il. Dependencia severa:
cuando la persona necesita ayu-
da pararealizar varias activida-
des basicas de la vida diaria dos
otresveces al dia, pero no quiere
el apoyo permanente de un cui-
dador o tiene necesidades de
apoyo extenso para su autono-
mia personal. En Navarra hay
5.102 reconocidos.

Grado lll. Gran dependencia:
cuando la persona necesita ayu-
da pararealizar varias activida-
des bésicas de la vida diaria va-
rias veces al diay, por su pérdida
total de autonomia fisica, men-
tal, intelectual o sensorial, nece-
sita el apoyoindispensable y
continuo de otra personao tiene
necesidades de apoyo generali-
zado para su autonomia perso-
nal. En Navarra hay 3.310.

b
MILLONES de euros afiadidos
supondra esta ampliacion para
Navarraen 2016. Entotal, el afio
gue viene unos 10.800 nava-
rros dependientes se beneficia-
ran del sistema de prestaciones
y ayudas, conun coste de 32,4
millones de euros. De ellos, 26,7
los aportara el Gobierno de Na-
varray el Estado, un 5,7%. “Na-
varra viene a financiar el 70% del
total", destacd Laparra.

Fundacion Caja Navarra
destina 2 millones a proyectos

Abarca cuatro lineas de
actuacion: Asuntos
Sociales, Cultura y
Educacidon, Medio
Ambiente y Deporte

Agencias. Pamplona

Fundacién Caja Navarra destina-
ra 2 millones de euros en su Con-
vocatoria de ayudas a proyectos
para entidades de Navarra en
2016. Desde el 2 de noviembre y
hasta el 2 de diciembre estara
abierto el plazo de presentacion
desolicitudes paraoptaralaCon-
vocatoria de Ayudas a proyectos,
que abarcan cuatro lineas de ac-

tuacion: Asuntos Sociales; Cultu-
ra, la Educacién y el Patrimonio;
Medio Ambiente, y Deporte. La
ejecucion de los proyectos debe-
rarealizarse entre el 1 de eneroy
el 31de diciembre de 2016. La re-
solucién de la Convocatoria esta
prevista para el mes de febrero
de 2016.

Para esta Convocatoria, desti-
nada a entidades publicas o pri-
vadas sin animo de lucroy con se-
de en Navarra, la ayuda maxima
concedida por proyecto sera de
30.000 euros, pudiendo presen-
tar cada entidad un méximo de 2
proyectos. Segun explicé ayer el
director de la Fundacién Caja Na-
varra, Javier Fernandez, la limi-
tacion se debe a la “reduccién

presupuestaria” (el afio pasado
se aportaba 2,6 millones de euros
yeste curso 2) yaque “enmuchas
ocasiones un mismo proyecto se
presentaba dos veces o tenian si-
militud grande”.

Como solicitarla

Las entidades interesadas debe-
ran cumplimentar los formula-
riosy adjuntar la documentacién
requerida relativa a sus proyec-
tos a través de la aplicacion habi-
litada en la padgina web www.fun-
dacioncajanavarra.es. Parare-
solver dudas Fundacién Caja
Navarra pone adisposiciéon de los
interesados el siguiente correo:
‘fundacioncajanavarra@funda-
cioncajanavarra.es.’

Presentacidén de la convocatoria, ayer en Civican.

Lalinea de ayudas a proyectos
de Asuntos Sociales tendra una
dotaciéon de 1,2 millones de euros.
Lasegundalinease orientaraala
promocion de la Cultura, Educa-
cién y Patrimonio y dispondra de

CALLEJA

una dotacion de 460.000 euros.
La tercera tiene que ver con el
Medio Ambiente, para la que se
han destinado 100.000 euros. En
cuanto al Deporte, seran un total
de 240.000 euros.
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La CPEN prevé cerrar
2015 con unresultado
positivo de 0,3 millones

El resultado agregado
de la Corporacion
Publica Empresarial
sera de -47,6 millones

Se debe a los deterioros
gue han sufrido varias
empresas publicas:
Sodena, Nasuvinsa,
CEIN y GAN

RUBEN ELIZARI Pamplona

La Corporacion Publica Empresa-
rial de Navarra, CPEN, cerrara es-
te ejercicio con un Ebitda (resulta-
dos después de impuestos) de
343.888 euros frente ala prevision
realizada en junio de alcanzar un
Ebitda positivo que oscilaria entre
los 6 ylos 7 millones de euros. La
explicacion a este cambio de crite-
rio obedece a deterioros en varias
delas 13 empresas publicas que
conforman el ente. Con los tiltimos
datos disponibles, los de septiem-
bre, 2015 cerrara con un resultado
agregado negativo de 47,6 millo-
nesde euros.

Los deterioros se producen so-
bre todo en Nasuvinsa y después
en Sodena, Ceiny Gan. Un deterio-
ro no supone un gasto o que salga
dinero de las arcas publicas. Un
deterioro supone actualizar el va-
lor contable de un activo (un bien),
porejemplo, unterrenocomprado
hace unos afios a un determinado
precioy cuyovalor de mercado pa-
sado no responde al actual. Asilo
explic6 ayer Manu Ayerdi, vice-
presidente econémico del Gobier-
no de Navarra, en una compare-
cencia parlamentaria hecha a pe-
ticién propia.

Y para el préximo afio, y con
unos presupuestos continuistas,
se prevé terminar con un Ebitda
positivo de 7,3 millones de euros y
un resultado consolidado negati-
vo de 10,8 millones. Como en afios
anteriores, Audenasa, que seguira
siendo de pago, aporta una “im-
portante cantidad de dinero”. En
concreto, 7,4 millones de euros. En
la ‘foto’ de la CPEN ofrecida por
Manu Ayerdi se mejora el endeu-
damiento (sobre todo por la venta
dela acciones de Iberdrola) y los
ratios de solvencia a largo plazo:

“Son unos ratios francamente sa-
nos”, sefiald el vicepresidente.
Aunque uno de los puntos del
acuerdo programatico del cuatri-
partito es la reflexion sobre los fi-
nes y los objetivos de la CPEN,
Ayerdi admitié que, de momento,
no se ha producido: “Se hara cuan-
do estén conformados los equi-
pos”, explicé.

Nasuvinsa

El deterioro mas importante se
producen en Nasuvinsa (Navarra
desueloyvivienda) con unresulta-
do negativo de 31,78 millones de
euros. Manu Ayerdi explico que el
deterioro de la evolucion de los
precios del mercado inmobiliario
no se han producido tanto en Pam-
plona sino en otros municipios na-
varros. En segundo lugar, con la
decisién de rebajar el médulo un
4% también se prevé un deterioro.
Otro de los factores que también
ha incidido en la sociedad publica
tiene que ver con determinados
proyectos a los que se asociaban
gastos que en el medio y largo pla-
Zono se prevé que hagan. Y por ul-
timo, se ha ajustado el valor conta-
ble de determinados terrenos ad-
quiridos en el pasado, como es el

Vaughan deja
Lekaroz

El proyecto del centro de inmer-
sién lingiiistica de Lekaroz no
hallegado alos cinco meses de
vida. Hace aproximadamente
dos semanas la empresa
Vaughan dejaba de usar el cen-
tro, ubicado en el antiguo cam-
pus de Lekaroz. Ayer, Manu
Ayerdi, vicepresidente econé-
mico del Gobierno de Navarra,
explicé que el Cein, de quien de-
pende el antiguo campus, ha su-
frido este afio un deterioro de
1,57 millones de euros en su va-
lor por este motivo. Ayerdi no
explicé los motivos por los que
Vaughan ha dejado Lekaroz. En
este campus se habian deposita-
do esperanzas para la creacion
de empleo en la zona. El centro,
inaugurado el pasado mes de
mayo, contaba con 48 habitacio-
nes dobles, seis aulas equipadas
con pizarras digitales.

caso de la Ciudad de la carne, en
Elorz.

Unadelas posibleslineas de ac-
ciondentrode Nasuvinsaeslaven-
ta de terrenos, sobre todo en la Ri-
berade Navarra.

Sodena

El Ebitda previsto para Sodena es-
te ejercicio es de -6,37 millones de
euros. El motivo del deterioro se
encuentra en un préstamo y un
aval concedido alafirma Dynamo-
bel. En cambio, el préximo aiio,
2016, cerraria con un Ebitda, ain
negativo, de -1,32 millones de eu-
ros. De hecho, junto con Cein (-
17.592 euros), sera la inica empre-
sa publica con Ebitda negativo.

Cein

El Centro Europeo de Empresas e
Innovacién de Navarra, referente
del emprendimiento en la Comu-
nidad foral, ha sufrido un deterio-
ro de 1,5 millones de euros debido
al Centro de Inmersién Lingiiisti-
cade Lekaroz, “que finalmente, no
sevaahacer”.

Gan

El motivo de que se haya deterio-
rado el valor en Gan es doble. Por
una parte, el valor de un inmueble,
y en segundo lugar, por la evolu-
cién delos precios en el cerezo.

El futuro de Senda Viva

Elcasode Senda Viva esunadelas
empresas participadas que salie-
ronalapalestrapublica. Ayerdire-
laté que “el nimero de visitantes”
aun resulta insuficiente para que
los ingresos “empaten” a los gas-
tos. Explicé que se estd evaluando
el plan de viabilidad de laempresa
yelimpactoquetieneenlasecono-
mia de lazonay en las arcas fora-
les. “Los estudios de sensibilidad
nos indican que una subida en el
precio de las entradas seria con-
traproducente”.

La misma plantilla

Tras la reestructuracion de la
CPEN, y los Eres en varias de sus
empresas, Ayerdi manifesté que
la plantilla de CPEN pasara en
2015 de 981 empleados a 968 debi-
do ajubilaciones previstas.

Indicadores financieros CPEN
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LA GRANFIESTA DE LA SOLIDARIDAD
MILES DE ARTICULOS A PRECIOS INSUPERABLES

MIERCOLES 4

Restaurante Ansaleaga 33, marnidaje
con Vinos de Bodegas Chivite.

LUNES 2

El Patiorthe ks Comedias, maridaje con
Yiners de Bodegas Luls Gurpegul Muga.

VIERNMES 6

La Capilla del Pamplona Catedsal Hatel,
maridaje con vino Zaldiko crianza y
Valvidares blanco (Licores Baines).
MARTES 3

Restaurante Alhambea, maridaje con
¥inos de Bodegas inumiela,

JUEVES 5

Hatel Tres Reyes, maridaje con Yings ..
the Bodegas Margués de la Real Defensa. -
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Palobiofarma gana la fase nacional
del premio Emprendedor XXI

Concedido por La Caixa y
el Ministerio de Industria,
es uno de premios mas
importantes de Espaina

Recientemente cedieron
el derecho de uso de
una patente contra el
cancer de pulmoén por
13 millones de euros

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La empresa de biotecnologia Palo
Biofarma, ubicada en los viveros
del Cein, en Noain, y participada
por Sodena, vuelve a ser noticia. Se
ha alzado con el Premio Empren-
dedor XXI, concedido por La Caixa
y el Ministerio de Industria. Su do-
tacion econémica de 50.000 eu-
ros,lamayor cuantia que se conce-
deen Espafia,loconvierten enuno
de los reconocimientos a empren-
dedores masimportantes del pais.
Asi, en sunovena edicién concu-
rrian mas de 700 empresas de to-
da Espafia de todoslos sectores.
Ademas del premio econémico,
Palo Biofarma accederd al progra-
ma de acompafiamiento ofrecido
por la gestora de capital riesgo de
“la Caixa”, Caixa Capital Risc, du-
rante un afio. Este programa pone

Julio Castro, consejero delegado de Palobiofarma, en el momento de recibir el galardén. DN

adisposicion de las personas que
estén creando su empresa recur-
sos de formacion, acceso a finan-
ciacién y networking internacio-
nal, incluyendo la posibilidad de
viajar a los principales polos de in-
novacion del mundo: Silicon Va-
lley, Nueva York (EEUU) y Tel Aviv

(Israel). Dedicada ala investiga-
cién de nuevos farmacos, su nom-
bre salid ala palestra publica hace
sélo un par de semanas por prota-
gonizar la operacion mas impor-
tante en su sector este afio. Cedié
elderechodeusodeunade suspa-
tentes para combatir el cancer de

La economia crece aunritmo
del 3,1% en el tercer trimestre

Los datos, segun el
Gobierno foral confirman
un crecimiento “robusto”
pese a las amenazas
sobre su consolidacion

DN Pamplona

El Producto Interior Bruto (PIB)
de Navarra crecié un 0,8% en el
tercer trimestre del afio, segin
datos del Instituto de Estadistica
de Navarra que ayer presento el
vicepresidente econémico Manu
Ayerdi. Con éste, se encadenan
nueve trimestres ya de creci-
miento positivo. Comparado con
el tercer trimestre de 2014, el
producto interior avanza a un rit-
mo interanual del 3,1%, mante-
niéndose la recuperacion pro-
gresiva que comenzd a princi-
pios del 2013. Respecto a Espaiia,
que anotaun 3,4% en sucompara-
tiva interanual, la diferencia es
detres décimas.

Hasta el tercer trimestre del
afio, el crecimiento medio ascien-
de en Navarra a un 2,7%, en linea
conlaprevisiéndel 2,8% recogida
para 2015 en el escenario ma-
croeconémico aprobado en agos-
to. Desde un punto de vista de la
oferta, todos los sectores produc-
tivos contribuyen al crecimiento
de la actividad, si bien son el sec-
tor Servicios terciarias seguido
de la Industria las de mayor im-

Manu Ayerdi. DN

pacto. Destaca también el sector
de la Construcciéon que ha acen-
tuado su crecimiento en el tercer
trimestre.

Peligros sobre la economia
Por el lado del gasto, es el consu-
mo privado el que sigue dirigien-
do la expansién en la demanda
interna. “Estamos demostrando
un pulmén y un sostén en el con-
sumo, en la demanda interna”,
analiz6Ayerdi, quien apunté
también a que en la demanda ex-
terior se observa una modera-
cién enla aportacion.

Los datos confirman que la
economia de Navarra contintia
con un “crecimiento robusto” en
su valor afiadido -dijo el vicepre-

sidente- “pese a que en las ulti-
mas semanas se han identificado
factores a tener en cuenta que,
de materializarse, podrian afec-
tar este escenario de consolida-
cién”.

Algunos estdn relacionados
con la recuperacién mundial, co-
mo la posibilidad de una desace-
leracion de China superior a lo
anticipado, otros son propios de
la Comunidad, como una recupe-
racion en el empleo fragil o la in-
certidumbre desatada en torno a
Volkswagen, por la crisis deriva-
da de los sistemas de control de
emisiones, “aunque el comporta-
miento positivo del resto de ex-
portaciones estarian en condi-
ciones de compensarlo” aclard.

Empleo y persupuestos
Elvicepresidente subray6 tam-
bién que les “preocupa” la cali-
dad del empleo y sefialé que el
que se crea “es fundamentalmen-
te temporal, se puede decir que el
empleo indefinido esta en mini-
mos. Y si miramos los salarios la
preocupacion es mayor”.

Sobrelos Presupuestos Gene-
rales para 2016, Manu Ayerdi
manifestd: “vamos a tener que
partirdeun gastoreal en 2015 del
entorno de 3.510 millones y el te-
cho de gasto de arranque es de
3.478 millones.Desde el punto de
vista de la politica presupuesta-
ria vamos a tener una dificultad
mayor”.

pulmoén ala multinacional suiza
Novartis por 13 millones de euros.
Precisamente, el jurado le con-
cedié el premio por el descubri-
miento y desarrollo de nuevos
medicamentos basados en la mo-
dulacién de unas dianas terapéu-
ticas llamadas receptores de ade-

nosina. Gracias a este avance los
pacientes diagnosticados con
cancer del pulmén, uno de los
mas agresivos, suefian con que la
cura a su enfermedad esté un po-
comas cerca. Gracias a estos re-
ceptores, el cuerpo es capaz de
detectar el cancer del pulmo6n y
luchar contra é1. Hasta ahora esto
no ocurria.

La compaiiia, que cuenta tam-
bién con sede en Cataluiia, esta
participada por tres delas entida-
des de capital riesgo mas activas
en el escenario biotecnoldgico
Espafiol como son Inveready, Fi-
talent y Sodena. En concreto, So-
dena comprometié unainversion
de 1.250.000 euros en dos fases.
En Navarra trabaja un equipo de
cuatroinvestigadores.

Palo Biofarma fue fundada en
el afio 2006. Esta liderada por Ju-
lio Castro, y Juan Camacho. Julio
Castro es doctor en Quimica por
la Universidad de Constanza en
Alemaniay cuenta con mas de 10
afios de experiencia en investiga-
cién farmacéutica en empresas
como Bayer, Almirall y Oryzon
Genomics. Por su parte, Juan Ca-
macho es doctor en Quimica por
la Universidad de Jena, Alema-
nia, y cuenta con mas de 15 afios
de experiencia en investigacion.

Otras dos navarras en la final
Lade Palo Biofarmano era la tni-
ca empresa representante de Na-
varra. También llegaron alafinal,
celebrada en Barcelona, IED Gre-
enpower, dedica a desarrollar so-
luciones de iluminacién para ae-
rogeneradors,y Lev2050, cuyo
director es David Garcia Yoldi, se
dedicaalainvestigaciéon einnova-
cién enlevaduras.
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La entidad abrid sus puertas a instituciones, proveedores, clientes y familias y mostrd las 14 plantas en las que se emplean 'y
ocupan mas de 1.200 personas con discapacidad. En Burlada, la primera planta de la comarca, se celebrd el acto institucional

Tasubinsa, 25 ainos de trabajo e integracion

C.A.M. Burlada.

RABAJOS minuciosos

con piezas diminutas

queamasdeunodesqui-

ciarian en apenas cinco
minutos ante ellas; horas de mon-
taje de otras que formaran parte
de electrodomésticos o maquina-
ria que se completa en fabricas lo-
calesy del extranjero; un espacio
para actividades ocupacionales,
prelaborales y de desarrollo per-
sonal y social donde aprenden a
planchar, a cocinar, el manejo del
dinero o bucean en internet en
buscadetrabajo. Las catorce plan-
tas que Tasubinsa, la entidad sin
animo de lucro que ofrece empleo
y ocupacién a mas de 1.400 perso-
nas en Navarra, de las que mas de
1.200 tienen algtn tipo de discapa-
cidad, mostraron ayer (y el jueves
en Elizondo), el trabajo que llevan
a cabo. Enseiiaron su dia a dia, los
diferentes espacios y actividades
que llevan a cabo tanto en los cen-
tros especiales de empleo (més de
800 trabajadores y mas de 125
clientes) como en los centros ocu-
pacionales (600 plazasy cuatro
programas de atencién). Emplea-
dos, usuarios y directivos mostra-
ron las diferentes plantas a fami-
liares de usuarios y empleados,
antiguos trabajadores, clientes y
proveedores. Reunieron a mas de
4.000 personas por toda Navarra,
segun cdlculos de la propia enti-
dad sin &nimo delucroy declarada
porel Gobiernode Navarra “de uti-
lidad publica e imprescindibili-
dad”.

Enla planta de Burlada, la pri-
mera que se puso en marcha en la
comarca de Pamplona, tuvo lugar,
ademas, un acto institucional con
presencia del Parlamento y el Go-
bierno de Navarra, encabezados
por la presidenta del Legislativo,
Ainhoa Aznarez,y por el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra. También acudio el
alcalde de Burlada, Txema Noval.
Allitambién hubo tiempo para ha-
cer historia, para recordar los ini-
cios en lostalleres de Anfas (el pri-

REACCIONES

Usue Zulet
PRESIDENTA DE TASUBINSA

“Tasubinsa es una
empresa mas, pero mucho
mas gue una empresa”

mero funcioné en1974 en Tudelay
el siguiente en abri, en 1975, en
Burlada). Estas iniciativas fueron
creciendo hasta convertirse en lo
que es hoy Tasubinsa.

Y en la planta de Burlada tam-
bién se hablé del futuro. De un fu-
turo que, en palabras de la presi-
denta de Tasubinsa y Anfas, Usue
Zulet, se afronta “con alegria, fuer-
zayoptimismo”. Se cit6,de pasada,
la crisis institucional, que junto a
la economica, ha ensombrecido
durante algunos meses la trayec-
toriadelaentidad. Zulet abogé por
“poner en valor el trabajo y el es-
fuerzodelos 25 afios”.

e

Dos de los usuarios del centro ocupacional muestran a parlamentarias

y otros invitados el trabajo que hacen. El director de la planta, Patxi Go-

rostieta, dirigié la visita al grupo.

Elvicepresidente Miguel Lapa-
rra abogé por “buscar acuerdos
en los criterios de gestion, finan-
ciacién y justificacién de las apor-
taciones publicas”. También des-

JESUS CASO

tacé el papel de la entidad y de An-
fas como una de las pioneras en
Navarra en el mundo de los movi-
mientos sociales. Y para el futuro
abogdporincidirenlamejoradela

atencion individualizada, la flexi-
bilidad...

Acuerdo con Hacienda

El director gerente, Javier Lagu-
nas, que ayer ejercié de maestro
de ceremoniasen elactoy que par-
ticipé en la visita de miembros de
la comision de Derechos Sociales
del Parlamento sefialé fuerade
losdiscursos queyasehallegadoa
un acuerdo con Hacienda respec-
to al aplazamiento de ladeuday
que siguen aportando la docu-
mentacion que les entregan.

Lajornada de puertas abiertas
cerré los actos que Tasubinsa ha
ido organizando en el afio en que
se cumplen 25 afios de su constitu-
cion. Pero la historia comenzo a
gestarse hace 40 afos, “cuandolas
personas con discapacidad inte-
lectual apenas contaban con re-
cursos alos que acudir” y la volun-
tad de un grupo de familias que se
agruparon en Anfas dio lugar alos
primeros talleres que se repartie-
ron por casitodaNavarra.

Uste Zulet fue repasando los
hitos de una trayectoria que inclu-
ye las primeras altas de trabajado-
res traslaley de integracion social
del Minusvalido (1982), el acuerdo
de 1989 entre Anfas y el Gobierno
de Navarra para constituir una
nueva entidad parala gestion del
arealaboral que daria pie, el 1de
febrero de 1990,a Tasubinsa. En
1999 se realiz6 un ampliacién de
capital pro el cual Anfas compone
el 78% e ILUNION (antiguo grupo
Fundosa) el 22% restante.

Durante las visitas, como la de
Burlada, se pudover eltrabajo que
el personal y usuarios de Tasubin-
sa hacen para los clientes princi-
pales: BSH, Schneider Electric,
Grupo Azkoyen, Teka, Cinfa, Vide-
cart, SKF, Tyco Electronics, Jofe-
mar, Volkswagen, Liebherr, Inge-
team, Viscofan o Massada. Se re-
cordd la “continua bisqueda de
trabajos” o la implantacién de
otras lineas, como la lavanderia
puesta en marcha recientemente
através deladivision Tasuclean.

Una comision de seguimiento
para opositores al matadero

La propuesta partié del
Gobierno a los pueblos y
la plataforma contraria a
la planta en el poligono
Meseta de Salinas

C.A.M.
Pamplona

El Gobierno de Navarra, a través
del vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, y de la
consejera de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administra-
cién Local, Isabel Elizalde, ha pro-
puesto alos pueblos en cuyo tér-
mino se ubica el poligono Meseta
de Salinas, en el que se ha autori-

zadolainstalacion del matadero,y
a la plataforma contraria a su
construccion en este término la
creaciéon de una comisién de se-
guimiento. La medida ya se indicd
cuandolasemanapasadael Ejecu-
tivo anuncié que autorizaba la im-
plantacién del matadero promovi-
do por Proteca (La Protectoray
Sodena). Entonces se dijo que esta
figura permitiria “dotar de trans-
parencia al desarrollo de la inicia-
tiva empresarial y mantener asi
permanentemente informada ala
poblacién afectada”. Los interlo-
cutores quedaron en tratar el te-
may vieron en esta via una forma
de “vigilar que el proceso de cons-
truccién se hace legalmente”.

El Ejecutivo cité ayer a los con-

trarios alainstalacién del matade-
roenlamesetade Salinas,quedes-
de hace meses vienen denuncian-
do que el proyecto es “ilegal” por
“errores” en la tramitacion. Lo hi-
zo después de que trasladara atra-
vés de una nota de prensa que los
informes de los departamentos de
Desarrollo Econémico y Desarro-
llo Rural, Medio Ambiente y Ad-
ministraciéon Local concluian que
el procedimiento era correcto.

Préximo recurso

Los opositores a esta iniciativa
que el sector carnico defini6 co-
mo “vital” para su futuro en Nava-
rrayahandecididoiniciar un pro-
ceso de “nulidad” de los acuerdos
que posibilitaran la implantacién

&

Los miembros de la plataforma Rafael Ruda y Luis M2 Noain, la aboga-

da Olga Ortigosa, el alcalde de Beriain, Oscar Ayesa, y la presidenta de

Salinas, Marina Aranguren.

del matadero e industria carnica.
Aducen que faltan documentos
como un estudio de alternativas
paralainstalacion, estudios de
salud y otros documentos.

En el encuentro con responsa-
bles del Ejecutivo aseguraron

JA..GONI

que seguiran adelante por esta
viay cuestionaron que los infor-
mes del Gobierno no los hubie-
ran advertido. La plataforma, por
su parte, se va a transformar en
asociacion para ser parte en los
recursos.
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Técnicos apuestan por retrasar motas del
Ebro para ganar espacio y reducir dainos

La mejora del cauce y
ordenar el territorio
teniendo en cuenta el
rio, otras soluciones

Los agricultores dicen
gue en algun sitio habra
gue poner el limite y
denuncian que son los
gue mas sufren los danos

JESUS MANRIQUE
Tudela

Retrasar las motas que marcan
el cauce del Ebro y limitan su flu-
jonatural; ordenar el territorioy
las construcciones teniendo en
cuenta los mapas de inundabili-
dad; crear zonas de inundabili-
dad; mejorar el cauce; y, sobre to-
do, promover la colaboracién en-
tre todos los implicados, tanto
administraciones como afecta-
dos, para buscar soluciones alar-
goymedio plazo.

Estas fueron algunas de las so-
luciones que se plantearon ayer
para intentar reducir los dafios
que causan las inundaciones por
las crecidas del Ebro durante las
Jornadas sobre el uso sostenible
del agua de Tudela que promue-
ven Ecologistas en Accién,la Cum-
bre Social dela Riberayla Escuela
Social de TudelaylaRibera.

Una mesaredonda en la que
estuvieron todas las partes impli-
cadas: la CHE (con M? Luisa Mo-
reno, jefa de Hidrologia y Cau-
ces); Gobierno de Navarra (Eva
Garecia, directora general de Me-
dio Ambiente); ayuntamientos
(Fernando Mendoza, alcalde de
Arguedas); agricultores (Luismi
Serrano, vicepresidente de
UAGN); el mundo universitario
(Alfredo Ollero, profesor de Geo-
grafia Fisica);y ecologistas
(Eduardo Navascués, de Ecolo-
gistas en Accion). Moder9 el pe-

LOS PARTICIPANTES De izda. adcha., Luismi Serrano (vicepresidente de la UAGN); Fernando Mendoza (alcalde de Ar-
guedas); Maria Luisa Moreno (jefa de Hidrologia y Cauces de la CHE); Eva Garcia (directora general de Medio Ambiente

del Gobierno foral); Alfredo Ollero (profesor universitario); y Eduardo Navascués (Ecologistas en Accion).

riodista Fermin Pérez-Nievas.

Debate sobre las motas

Uno de los temas més debatidos
fue el de las motas, que riada tras
riada se rompen dejando pasar el
agua hacia los campos y cuya re-
paracion cada varios afios supo-
ne fuertes inversiones.

La CHE, Gobierno foral, Olle-
roy ecologistas coincidieron en
que no son la solucién y que hay
que retrasarlas para que el rio
recupere su espacio. “No son
efectivas, no evitan la inunda-
cién, sino que la prolongan por-
que aunque el rio baje 3 metros
el agua sigue en los campos por-
que la propia mota no la deja vol-
ver al cauce”, dijo Ollero.

“El sistema de motas no fun-

ciona”, reconocié M? Luisa Mo-
reno, de la CHE, quien afiadié
que desde 2012, segun la legisla-
cién europea, no se pueden ha-
cer nuevas motas ni elevarlas
salvo en emergencias. “Las mo-
tasno funcionan, dan problemas
pero no se puede cambiar el sis-
tema de un dia para otro”, apun-
t6 Eva Garcia, del Gobierno fo-
ral.

Navascués incidié en que no
son la solucidén. “Cada 2,3 05
afios se rompeny se gastan canti-
dades ingentes de dinero en re-
pararlas. Dan sensacion de falsa
seguridad, se podrian retran-
quear”,indicé.

Luismi Serrano, de UAGN,
puntualizé estas afirmaciones.
“Habl4ais de retrasarlas 100 me-
tros, pero en algun sitio habra

MANRIQUE

que poner fin al rio”, dijo, al tiem-
po que se quejo de la suciedad
que hayenelrioy que impide que
tengala misma capacidad.

Porsuparte, Mendozadijo que
hay problemas “vergonzosos”
con las infraestructuras. Y puso
como ejemplo que la CHE ha re-
parado la primera mota en Ar-
guedas, pero no la segunda, “que
eslaque marca el limite de aveni-
da ordinaria y extraordinariay
que, ademas, es mejor porque no
estd tan cercadelrio”, dijo.

Dragados siono

Otro tema fue si es positivo el dra-
gado del rio. M2 Luisa Moreno, de
la CHE, apunté que no hay una so-
breelevacién general del cauce y
que una opcion es redistribuir las

gravas y depositarlas en zonas de
erosion que sirven de proteccion,
algoquehafuncionadoen Aragén.

Ollerorecalco queeldragadoes
“placebo” y que no dura “ni unas
horas porque los sedimentos se
acumulan de nuevo en el mismo
sitio, es tirar el dinero”, afirmé.
Eva Garcia apunté que el Ebrono
es un canal pero que buscaran
mas agilidad en las autorizacio-
nes cuando estas actuaciones se-
annecesarias.

Posibles soluciones

Alfinal llegaron las posibles solu-
ciones. El agricultor Luismi Se-
rrano apost6 por un buen mante-
nimiento del cauce y criticé que
son los més afectados porque el
sistema de seguros agrarios hace
que no puedan recibir ningunain-
demnizacién de las administra-
ciones porinundacién. “Y siloase-
guras y hay siniestros continuos
al final no se hacen cargo”, dijo.
Mendoza pidié un buen diagndsti-
cotécnico; ydesdela CHE se sefia-
16 que hay que adaptarse alainun-
dabilidad tomando medidas de
prevencion, limitando los usos
junto al rio y revisando los proto-
colos. Eva Garcia, del Gobierno fo-
ral,aposté por crear una comision
entre Navarra, La Riojay Aragén
y planificar soluciones a medioy
largo plazo “sin el calentamiento
del momento de las inundacio-
nes’.

Por tltimo, Ollero y Navas-
cués opinaron que hay que retra-
sarlas motasyrecuperar sotos,y
el segundo propuso las zonas de
inundabilidad controlada, a lo
que Serrano respondi6 que “ha-
bra que pagarlas” enreferenciaa
compensar alos agricultores.

Enlo quesiestuvierontodosde
acuerdo es en que hay que abrir
cauces de colaboracién con la par-
ticipacién de todos los implicados
intentando dejar a un lado intere-
ses personales y buscando solu-
ciones amedio ylargo plazo.

Joseneay Geoalcali
suman fuerzas
por el empleo

La asociacion
sociolaboral de Lumbier
y la empresa minera han
renovado el convenio que
firmaron el pasado otono

ASER VIDONDO
Pamplona

La asociacién sociolaboral Jose-
nea de Lumbier y la fundacién de
la empresa minera Geoalcali, que
proyecta una mina en la zona de
Sangiiesa, suman fuerzas. Ambas
entidades acaban de renovar el
convenio anual firmado el pasado

otofioporel cual se ayudaadar for-
macion a personas con dificil in-
clusién en el mercado laboral y se
pone en valor la potasa a explotar
en la mina en su uso como fertili-
zante.

Jesus Cia, director de Josenea,y
Pedro Rodriguez, de Geoalcali, ru-
bricaron ayer la renovacién del
acuerdo. Cabe recordar que el ob-
jetivo fundamental de Josenea es
servir de trampolin a los trabaja-
dores en exclusién para la obten-
cién de un empleo en la empresa
convencional o el autoempleo a
través de la formacién laboral y la
adquisicion de habitos de trabajo,
especialmente a través de la labor

Jeslus Cia, de Josenea, y Pedro Rodriguez, de Geoalcali. DN

en torno alas plantaciones de su
finca Bordablanca.

Seguin explicé Cia, “se ha busca-
do que el convenio tenga un carac-
ter productivo”. Asi, por unlado “la
fundacién de Geoalcali se compro-
mete a patrocinar la formacién de

dos personas en Josenea, abonan-
do sus salarios”. “Y a futuro, si aca-
bapor concretarse su proyecto, po-
drian incluso llegar a incorporar
personal que acabe su etapa de for-
macién con nosotros a través de
contratos laborales”, dijo.

El otro aspecto que ha sido con-
cretado a través de este convenio
es la puesta en marcha de una
huerta en Bordablanca para “ex-
perimentar con la potasa como
abono ecolégico”. Yase haemplea-
do “con éxito” con productos como
laalubia pochaoel pimientodel pi-
quilloy, en puertas del frio, se pre-
parayalatierra para el cultivo de
plantas de invierno como la borra-
ja, las coles o la alcachofa. El pro-
yecto de la huerta, denominado
OrganiK, atafie ya a 13 hectareas
de terreno antafio inservibles que
se han convertido en un recurso
agricolay,también, turistico.

“Dentro del programa de
Geoalcali ‘Crecer juntos + sanos’,
ya hanvisitadolahuertavarios co-
legios, a los que se ha atendido en
castellanoy euskera”, indica Jests
Cia. “Asi, se ha convertido esta
huerta en un punto de interés den-
tro de la finca Bordablanca de Jo-
senea, algo perfecto dentro de un
proyecto general mas amplio que
tenemos para abrirla toda como
recurso turistico en general”, dice.
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Navarralogra extenderlasa das ala
dependenciaal 90% delos Valorados

% Txus Iribarren

PAMPLONA — El Gobierno foral ha
“desbloqueado” 1a tramitacién legal
para dar cumplimiento a lo estable-
cido en la Ley de Dependencia y ha
regulado la incorporacién al sisterna
de prestaciones en Navarra a partir
del1dejulio, con efectos retroactivos,
de més de 3.000 personas con depen-
dencia moderada con una importan-
te apuesta econémica en los Presu-
puestos, ya que se incrementa en 4,6
millones. De esta manera, practica-
mente el 90% de los 13.250 personas
valoradas con algiin grado de depen-
dencia (grande, severo y moderada)

. lograran algtin tipo de ayuda en 2016

cuya cuantia individual (entre 60 y
762 euros mensuales en el caso de
moderados) el Ejecutivo confia en ir
aumentando asi como reorientar el
sistema hacia servicios piiblicos méas
que prestaciones.

Aunque son estimaciones de cara
al afio que viene desde el departa-
mento de Derechos Sociales se con-
sidera que la cobertura serd ya gene-
ral con unas horquillas de personas

que pueden haber sido valoradas y
no han solicitado la ayuda u otras
situaciones. “Lo importante es que su
derecho esta reconocido” y se inclu-
yen en los presupuestos, dijeron. La
mejora supondra un gasto maximo

de 7,5 millones de euros por un afio-

completo (2,2 los aporta el Estado)en
ayudas a personas con dependencia
en gradomoderado, el mas leve delos
tres contemplados, que se incorporan

-ahora al sistema y podran beneficiar-

se de entre 60 hasta 762 euros men-

suales, segtin el tipo de prestacion que

reciban y su nivel de renta.

En total, segin los calculos realiza-
dos por la Agencia Navarra de Auto-
nomia y Desarrollo de las Personas
(ANADP), el préximo afio unos 10.800
navarros dependientes se beneficia-
ran del sistema de prestaciones y ayu-
das. Este es un cilculo intermedio ya
quela horquilla de nuevos dependien-
tes moderados que se pueden sumar
al sistema oscila entre 10s 2.736, en el
caso mas bajo, y 4.119 en el supuesto
méaximo por lo que podria llegar
incluso alos12.000. Econémicamen-
te esta prevista una inversion de 32,4

 “Elretoes reorlenfarel

- esfuerzo para potenciar
los servicios ademasde
é':mejorarlas prestacnones”

MIGUELLAPARRA :
Vicepresidente de Derechas Soctales -

- 3000 ‘moderados’ ya pueden pedir las prestaciones gracias a unainversion extrade 4,6 millones

millones de euros, de los que 26,7
aportara Navarra y 5,7 el Estado.
Asilo explicé ayer el vicepresidente
de Derechos Sociales, Miguel Lapa-
1Ta, quien detalld la nueva regulacién

elaborada por el Ejecutivo foral para °

quelos dependientes moderados pue-
dan acceder a estas ayudas, a las que
tienen derecho desde el pasado 1 de
julio segtin la Ley de Dependencia,
que data de 2006.

Este avance supondria rozar el ple-
no de cobertura ya que actualmente,
segiin datos de la Agencia Navarra
para la Autonomia de las Personas,
13.255 navarros estin valorados como
personas con dependencia. De ellos,
3.310 son grandes dependientes (el
grado maximo), 5.102 tienen la califi-
cacion de severos (el grado medio) y
4.843 son moderados (el grado mas
leve), que es el sector que ahora se
incorporaria. El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra,
resalté que es un primer paso al ser

_ “consciente” de que estas cuantias

“son reducidas”, peroha avanzado que
“en lamedida delo posible habra que
ir mejorandolas en el futuro”, dijo. ®

ll LAS PRESTACIONES

@ Cuidados en el domicilio. Pue-
den oscilar desde los 180 a los 60
euros mensuales. La Agencia
Navarra de Autonomia y Desarro-
llo de las Personas estima que
unas 2.579 personas con depen-
dencia moderada soliciten esta
prestacion, si bien esta cifra podria
ampliarse hasta las 3.734 personas
valoradas en este momento como
dependientes moderados que no
perciben ninguna prestacién y que
tienen derecho a ella.
@ Centro de dia. Ayudas a conira-
tar un servicio determinado, como-
una plaza en un centro de dia
cuando no se dispone en ese

_ momento de una plaza publica. La
ANADP estima que soliciten esta
_ayuda entre 149 y 373 personas.
Son de enfre 76290 y 103,44 euros
mensuales.
@ Asistente personal. Exlsre la
figura del asistente personal, quien

. ayuda a la persona dependiente

en cuestiones cotidianas como los
cuidados corporales, las tareas del
hogar o el fraslado y apoyo en sus
centros de trabajo o de estudios
cuando la persona dependiente
trabaje, curse estudios superiores
o desarrolla un plan de vida inde-
pendiente, algo nuevo. Se estima
que unas 8 personas dependientes
de grado moderado soliciten esta
prestacion, que recibirdn entre
509,67 y 203,87 euros mensuales.

Fundacién CajaNavarra

destinara2millones
paraproyectossociales

La novedad de |a tercera -
convocaforia de ayudas
es que los colectivos podran
presentar dos iniciativas

PAMPLONA — Fundacion Caja Nava-
rra destinara dos millones de euros
a proyectos de entidades navarras
en 2016, en la tercera convocatoria
de ayudas que cuenta con la nove-
dad de posibilitar a cada colectivo
presentar un maximo de dos ini-

‘ciativas.

Asi lo anuncié en conferencia de
prensa el director de la Fundacién
Caja Navarra, Javier Fernandez,
quien explicé que la limitacién a dos
proyectos por colectivo se debe ala
“reduccion presupuestaria” (el afio
pasado se aportaba 2,6 millones de
€uros y este curso 2) y porque “en
muchas ocasiones un mismo pro-
yecto se presentaba dos veces o
tenian similitud grande”.

Fernandez detall6 que los proyec-
tos se organizaran en torno a cuatro
areas, las de Asuntos Sociales; Cul-
tura, Educacién y Patrimonio; Medio
Ambiente y Deporte, todo ello con
el objetivo de “contribuir a 1a conse-

cucion del progreso social, econo-
mico y cultural de Navarra’”,

1,2 MILLONES DE PRESUPUESTO Asi, el
presupuesto del area de Asuntos
Sociales suma 1,2 millones de euros
(el 60%); para Cultura, Educacion y
Patrimonio, se prevén 460.000
euros; en Medio Ambiente, 100.000
euros; y para Deporte se dispondra
de 240.000 euros y se centrard en el
ambito amateur.

“En funcidén del niimero de proyec-
tos que recibimos en cada dmbito,
distribuimos el global, de forma que
si el 10 % de los proyectos recibidos
en Asuntos Sociales, por ejemplo,
son de igualdad de género, se desti-

-naran 120.000 euros a ese capitulo”,

subrayo.

El proceso de seleccién de proyec-
tos lo llevara a cabo una agencia
externa y para ello atenderd a 90 cri-
terios que se detallan enlas bases, y
que atienden a cuatro apartados: sol-
vencia de la entidad (20 puntos), cali-
dad e interés del proyecto (40), rigor
y viabilidad econdémica (20) y el
impacto social (20).

“Incidimos en que los proyectos
que se presenten tengan un carac-
ter inmovador; tiene una gran impor-

La convocatoria de ayudas para 2016 de la Fundacién Caja Navarra fue presentada en Civican. Foro: Oskar Monzero

tancia alahora de valorarlos”, expli-
co. Fernandez enumer6 los requisi-
tos para optar a la convocatoria,
como que la solicitante sea una enti-
dad puiblica (se excluye los departa-
mentos del Gobierno, pero se con-
templan ayuntamientos, mancomu-
nidadesy entidades locales) o priva-
da que tengan mas de dos afios de
antigiiedad, es decir, “que estén ins-
critas en el 2013”,

Otra condicion es que las justifica-
ciones de afios anteriores “sean

correctas y no haya habido ninguna
irregularidad: de ser asi estarian ya
excluidas dentro de la convocatoria”,
que tengan una experiencia en el
ambito de la convocatoria y que la
entidad “esté al corriente” de sus

obligaciones fiscales y laborales. Fer- -

néndez incidi6 en que en el &mbito
de Patrimonio y Medio Ambiente
deben tener la “autorizacién perti-
nente” que, por ejemplo, “certifique
que unarestauracion es pertinente”,
La ejecucion de los proyectos debe-

rarealizarse entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2016. En este sen-
tido, explico que “se ha intentado
ajustar la resolucién al afio en que
se desarrolla el proyecto”, a diferen-
cia de otras ediciones, y por ello se
daré a conocer a finales de enero o
principios de febrero.

La ayuda maxima concedida por
proyecto sera de 30.000 euros, y de
esta cantidad “se permite en un 10%
que estén asignados a gastos gene-
rales”. - Efe
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 Eldepartamento de Salud
~ renueva catoree de sus
jelaturas deunidad y area

José Elizalde Ferndndez, nuevo coordinador de Transplantes de Navarra

PAMPLONA - El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, ha renovado
parte delos 6rganos directivos de las
diferentes areas de Salud.

En el apartado de los nuevos nom-
bramientos, el consejero de Salud ha
designado a José Elizalde Fernidndez
como nuevo coordinador de trans-
plantes de Navarra en sustitucién de
Javier Aldave Villanueva. Por su par-

te, Nicolas Martinez Velilla asumela-

jefatura del Servicio de Geriatria del
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN). Otros nombramientos son el
de Enrique Martinez Lépez como
jefe de Servicio de Oncologia Radio-
terapica en el CHN; Miguel Garatea
Crelgo, jefe del Servicio de Gestién
Econémica y de Profesionales del
Instituto de Salud Piiblicay Laboral
de Navarra; a José Ignacio Moreno
Suescun como jefe del Servicio de
Salud Laboral del mismo organismo
¥ a Maria Nieves Ascunce Elizaga
. como jefa de Servicio de Epidemio-
logia y Prevencién Sanitaria. Tam-
bién en el apartado de los nombra-
mientos, pero de caracter interino,

se encuentran a Idoia Indurain Huar-
te como jefa de Guardia de Enferme-
ria, Francisco Lozano Urufiuela
como jefe de seccién de Consultas
Externas y Urgencias del Servicio de
Urologia y M* Carmen Eseverri
Azcoiti como jefa de Unidad de
Enfermeria de Cuidados Intensivos
I del CHN. En cuanto a los cambios,
Idoia Gaminde Inda deja de ser jefa
de Negociado de Gestién del Cono-
cimiento del Servicio de Planifica-
cién, Evaluacién y Gestién del Cono-
cimiento de la Direcciéon General de
Salud para ser jefa de seccién de
Investigacién, Innovacién y Gestién
del Conocimiento del mismo servi-
cio; Laura Guallart Pérez pasa de jefa
de Unidad de Enfermeria de Ubar-
min-5 a jefa de Area de Enfermeria
de Cuidados del Aparato Locomotor
del CHN; M*® Aranzazu Elizondo
Sotro cambia la jefatura de la Uni-
dad de Enfermeria de Cuidades
Intensivos I por el area de Cuidados
en Procesos Urgentes del CHN; Javier
Antomaés Osés deja de ser jefe de
Area de Enfermeria de Procesos del

Aparato Locomotor para asumir la
jefatura del Area de Enfermeria de
Salud Mental. El dltimo cambio se
da en la Unidad de Enfermeria de
Planta H-4: su antigua titular, M2 Inés
Corcuera Martinez, deja la jefatura
y pasaa ser jefa de Area de Enferme-
ria de Cuidados en Hospitalizacién
Meédica. Por tdltimo, en el apartado
de los ceses, Aurelio Barricarte
Gurrea deja sus funciones como jefe
del Servicio de Epidemiologia, Pre-
vencion y Promocién dela Salud del
Instituto de Salud Ptiblica y Laboral
de Navarra. Otros que dejan sus fun-
ciones en ese organismo son Cristi-
na Pascal Fernandez al frente del Ser-
vicio de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y Formacion; Gema Vidau-
rre Alli como jefa de Servicio de
Recursos Humanos y Gestion Eco-
némicay Jestis Gregorio Ferndndez
Baraibar como jefe del Servicio de
Salud Laboral e Investigacion. A peti-
cién propia, Ana Jests Jiménez
Urquijo deja de ser jefa de Enferme-
ria de Cuidados en Procesos Trans-
versales del CHN. -DN.

ObraSocial
laCaixadestina
70.000 eurosa
cinco proyectos

Eldinero servira para
financiar iniciativas para
fomentar la igualdad de

oportunidades en Navarra

PAMPLONA — La Obra Social La
Caixa ha destinado cerca de
70.000 euros a cinco proyectos
que fomentan la igualdad de opor-
tunidades y la interculturalidad
enla Comunidad Foral, proyectos
que beneficiardan a unos 5.000
navarros. Carlos Ayesa Villar,
director de Banca Privada y Per-
sonal de CaixaBank en Navarra,
dio a conocer ayer los cinco pro-
yectos a los que se han destinado
ayudas por valor de 69.620 euros:
En concreto, las entidades socia-
les beneficiarias son la Asociacién

" Navarra Nuevo Futuro, con sede
en Huarte, que ha obtenido 23.020
euros; la Fundacién Civil San Fran-
cisco Javier, que gestiona el Cen-
tro Padre Lasa de Tudela, con
15.910 euros; 1a Asociacién Hegoak
Elkartea, de Barafiain, con 12.370
euros; el Ayuntamiento de Burla-
da, con10.000 euros; y el Ayunta-
miento de Barafidin, con 8.320
euros. -EP.

Educaciéntrasladarel
viernes alos sindicatos su
propuestasobrelaOPE

" Laconvocatoriadela mesa
sectorial llegd media hora
después de que los sindicatos
realizaran la peticién

PAMPLONA — La comisién de perso-
nal docente solicité ayer al conseje-
ro de Educacién la “inmediata” con-
vocatoria de la mesa sectorial para
que en ella se les “comunique de una
vez” cudl es la propuesta del depar-
tamento sobre la Oferta Piiblica de
Empleo para 2016. Una peticién que
tuvo unarespuesta inmediata, ya que
media hora después de que los sin-
dicatos hicieran ptiblica la nota reci-
bieron una convocatoria para el vier-
nes 6 de noviembre. En el orden del
dia dela cita, segtin informaron ayer
fuentes sindicales, estd la oposicién
docente y la propuesta que la comi-
si6n de personal docente le trasladé
hace unas semanas para modificar
la orden foral que regula la gestién
delistas de contratacién de interinos.

Por su parte, en el comunicado
acordado por todos los sindicatos
presentes en la comisién de perso-
nal docente, se solicitaba informa-
cién sobrela OPE “aclarando el cuer-

po, las especialidades y el nimero
de plazas que pretenden convocar”.

Enlanota se haciareferenciaaala
ausencia de noticias sobre la posible
convocatoria de oposiciones para

~ 2016 a pesar de que el consejero de

Educacién, José Luis Mendoza, “se
habia comprometido con sindicatos,
medios de comunicacién y el Parla-
mento foral” a dar informacién de
esta convocatoria en octubre. Mana-

" na (por hoy) finaliza el mes y “toda-

via no se ha ofrecido piiblicamente
dato alguno sobre la posible convo-
catoria para este verano. Seria muy
mal comienzo que, en un asunto de
tanta importancia, se fallara a la
palabra dada”, subrayala comision.

Asimismo, los sindicatos recor-

daban también que “ha pasado ya
mas de un mes desde” desde que
esta comisién de personal docente
acordé por unanimidad una pro-

' puesta para modificar la orden

foral que regula Ia gestién de las lis-
tas de contratacién del personal
interino “y todavia no hemos reci-
bido respuesta” a pesar de que “se
comunicé formalmente en la
mesa’. La respuesta llegé media
hora después con la convocatoria
de la mesa sectorial. -D.N.

Los ginecélogos Pablo Sanchez-Valverde y José C. Quilez,

en la rueda de prensa que ofrecieron ayer en Baluarte.

EL 60% DE LOS JO\

TIENE SU PRIMERA

SINMETODOS ANT

Un congreso analiza por qué, con tanta

informacion, siguen teniendo conductas
deriesgo ® Instan a cambiar de actitud a
lasfamilias, escuelay al mundo sanitario

% M. Pérez
Patxi Cascante

PAMPLONA - El 60% de los jovenes
navarros tiene su primera relacién sin
ningin método anticonceptivo e
incluso un 30% dice que las relacio-
nes estan mediatizadas por el alcohol
y las drogas. Ante estas estadisticas,
que expuso ayer ¢l ginecélogo Pablo
Sanchez-Valverde, se celebro ayer en
Pamplona la vigésima edicién del
Congreso de la Sociedad Vasca de
Contracepcién y segunda reunién
conjunta con la Sociedad Riojana de
Obstetricia y Ginecologia centrado en
la adolescencia yla juventud,
Este miembro del comité organiza-
dor, que apuntd que “en Navarra esta-
mos en el renacer de un nuevo decre-

. to de salud sexual y reproductiva que

sobre €l papel recoge muchas deman-
das antiguas”, sefialé que “queriamos
comprender o ayudar un poco a com-
prender por qué, teniendo como tie-
nen muchos conocimientos ya los
jovenes y a veces suficiente asesoria,
siguen teniendo una serie de relacio-
nes sexuales de riesgo”. Con el fin de

aprender “un poco més cémo vamos

a asesorar, de alguna manera, a los
jovenes para que, ademés de tener
conocimiento, puedan variar algunas
cosas de suvida o de su forma de tener
relaciones que les hagan tener menos
riesgo de embarazos no deseados y de
infecciones de transmision sexual”,
contaron con, entre otros ponentes,
Félix Lopez Sanchez, catedratico de
psicologia de la sexualidad de la Uni-
versidad de Salamanca.

HIPOCRESIA/FURTIVIDAD Tras confir-
mar que no es un problema de cono-
cimientos, Lépez, que estuvo acom-
panado en la rueda de prensa, ade-
mas de por Sanchez-Valverde, por
José C. Quilez, presidente de la Socie-
dad Vasca de Contracepcion, intentd
responder a la pregunta “;cémo es
posible que haya tanta distancia entre
los conocimientos’y la conducta?”.
Indicé que “no les falta informacion,
perola que tienen no esté legitimada
por la familia, por la escuela, ni por
los profesionales. Es decir la tienen
que manejar en secretoyla informa-
cién recibida de fuentes secretasy que
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Un tren transporta Polos fabricados en Landaben. Foto: Javier Bergasa

VW NAVARRA MANTENDRA EL
EMPLEO TEMPORAL CON UNA

'LEVE CAIDA EN LOS PEDIDOS

Landaben recorta en 1.761la produccién prevista para 2015, que quedaen 297.828
coches ® Se intensificaran las labores de formacion para retrasar las salidas

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Inyeccion de cierto opti-
mismo en Volkswagen Navarra. Por-
que, en el peor escenario posible, la
planta de Landaben salvara el afio
con una minima caida en la produc-
cion, conservando el empleo fijo y
eventual (4.644 personas en estos
momentos) y sin haber registrado
hasta ahora una caida aguda en el
volumen de pedidos del Polo. Den-
tro dela planta no se espera ademés
un desplome con vistas a 2016.

La principal factoria de Navarra
cerrard el afio con 297.828 coches
ensamblados. Esto significa un des-
censo de 1.761 vehiculos respectoa la
tltima previsién, hecha ahora hace
un mes, pero también un avance sig-
nificativo respecto alos 274157 coches
anunciados en enero. El deseenso, que
otras veces hubiese supuesto una
mala noticia, fue recibido ayer con un
cierto alivio por parte de UGT y CCOO,
los dos sindicatos mayoritarios en la
planta. “Es la primera vez que me ale-

gro con un descenso en la produc-
cion”, reflexionaba Eugenio Duque,
de CCOQ. Tanto LAB, como CGT y
ELA fueron criticos en su valoracion.

Algunos esperaban peores noticias.
Y la direccién de la empresa, pese a
que no concreté cifras de produccién
referidas a 2016, si confirmé que los

654 trabajadores eventuales con los
que cuenta en este momento la fir-
ma, seguiran trabajando hasta la con-
clusién de sus contratos. Unos 200 de
ellos tienen contrato hasta finales de
marzo. Distintas fuentes apuntaron
asimismo que la factoria no prevé un
descenso drastico en el nimero de

EL CALENDARIO

OBRASEN 2016, MENOS DIiAS DETRABAJO

®®@ Vacaciones. La reunion sirvié también para fijar el calendario
definitivo de diciembre y el provisional de enero. Y, como se preveia,
alarga las vacaciones de Navidad, que abarcaran desde el 21 de
diciembre hasta el 10 de enero (domingo), ambos incluidos. La fabri-
cavolvera a la actividad, por tanto, el 11 de enero, aplicando media

" docena de dias de jornada industrial que se aprovechar4n para reali-
zar obras en la parte de la linea de montaje que esta siendo sustitui-
da. Esta tonica se repetira durante el afio para preparar el lanza-
miento del AO7. De hecho estaba previsto hasta hace unas semanas
aplicar jornada semanal de cuatro dias durante agosto de 2016.-D.N.

*pedidos para el afio que viene, si bien

confirmaron que se ha producido un
leve descenso en el banco de 6rdenes.
“Pero se mantiene en unos niveles
razonables”, aseguraron.

En cualquier easo, el recorte en los
pedidos supone que desde ayer mis-
mo queda suspendido uno de los dos
turnos de desplazamientos de pau-
sas. Los trabajadores que realizaban
este trabajo “seran distribuidos por
los diferentes talleres para realizar
labores de formacién en el taller de
montaje tramo 3A, cubrir dias de
permisoy de formacién en profesio-
nes”, sefiald el comité de empresa,
quien habia solicitado estas medidas.

Asimismo se suspende el turno de
ocho horas de chapisteria de los
domingos, si bien se mantiene el del
sébado. La direccién anunci6 que se
ofrecerd a estos trabajadores diferen-
tes alternativas tanto en chapisteria
como en montaje para que puedan
mantener la jornada de 16 horas
semanales con la que cuentan en la
actualidad. @

CPEN cerrara
- 2015 con
pérdidas de
47 millones

-El deterioro en los activos
de Nasuvinsa y de alguna
participada de Sodena
explican el resultado

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Economico del
Gobierno de Navarra, Manu
Ayerdi, anuncié ayer que la Cor-
poracion Publica Empresarial de
Navarra (CPEN) prevé cerrar el

- ejercicio 2015 con un resultado

agregado negativo de 47 millo-
nes, lastrada principalmente por

- deterioros en Sodena, Nasuvin-

sa, CEIN y GAN.

No obstante, el Ebitda (resulta-
do antes de impuestos) seria
positivo, llegando a 343.888
euros, un dato que en 2016 se ele-
varia a los 7,3 millones. Ayerdi
apunté en una comisién parla-
mentaria que, si bien en junio se
hizo una previsién de Ebitda
positivo de entre 6 y 7 millones
para 2015, el dato se ha modifi-
cado a la baja principalmente
por deterioros en Sodena, Nasu-
vinsa, CEIN y GAN.

En el caso de Sodena, tiene una

_ previsién de Ebitda dé -6,3 millo-

nes de euros, cuando en el ante-
rior trimestre se proyectaba un
resultado cercano a cero. Segiin
dijo Ayerdi, este cambio se debe
a que ha habido sobre todo una
empresa participada y algunas
pequeiias més en las que “hay
razones mas que sobradas para
deteriorar el riesgo que Sodena
tiene en ellas”,

En Nasuvinsa hay un deterioro
debido a cuatro factores: la evo-
lucién del precio de mercado.
inmobiliario; la decision de reba-
jar el médulo de VPO un 4%; la
existencia de determinados pro-
yectos y gastos que no se van a
hacer; y algunos terrenos que se
adquirieron a precio superior al
riisticoy que ha habido que sitnar
como rustico. “Esto hace que en
Nasuvinsa aparezca un deterioro
importante”, dijo.

En el caso de CEIN, el vicepre-
sidente explicé que se ha produ-
cido “un pequeiio deterioro
sobrevenido por las dificultades
que parece que vamos a tener
con algo que queriamos haceren
el centro de inmersion lingiifsti-
ca de Lekaroz y que no va a ser
posible”. Finalmente, en GAN el
deterioro se ha producido por los
terrenos de Echauri Forestal. Con
vistas a 2016, los presupuestos
proyectan provisionalmente un
resultado negativo de 14 millones
de euros y un Ebitda positivo de
7,3 millones de euros. -D.N.
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Laeconomia navarra crece
un 3,1% en el altimo ano

Ayerdi sefiala que todos los sectores, construccion incluida, se hallan en positivo

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — La economia navarra
crecié a buen ritmo en el tercer tri-
mestre del afio. No tan rapido como
en primavera, pero si con la energia
suficiente (un 0,8% en tres meses)
para elevar el avance interanual has-
ta el 3,1%. El crecimiento medio que-
dahasta ahora en un 2,7%, “en linea
con la previsién del Gobierno, un
2,8%", recordaba ayer Manu Ayerdi,
vicepresidente del Ejecutivo.
Navarra sigue, por tanto, ligera-

mente por debajo de la linea que tra-
za el crecimiento espafiol, que se -

situd también en un 0,8% trimestral,
pero con una variacién interanual
del 3,4%, tres décimas mas elevado.
Esta tendencia se ha mantenido
durante los iiltimos trimestres, si
bien la mayor parte de los servicios
de estudios apuntan a que Navarra

volvera a crecer algo méas que la
media espafiola en 2016.

El tercer trimestre confirmé la for-
taleza de la demanda interna, que
impulsa el dinamismo de Navarra, al
que se ha incorporado ya el sector
constructor, que regresa a tasas posi-
tivas tras-afios de caidas. “La deman-
da externa parece moderarse un tan-

10", explicd Ayerdi, que cité también

@ Por encima del PIB de 2007. A
diferencia de lo que sucede en la
Comunidad Auténoma Vasca 'y
en el conjunto de Esparia, Nava-
rra ha recuperado ya ampliamen-
fe los niveles del PIB con los que
contfaba en 2007.

“algunos elementos de incertidumbre

con vistas a 2016. Uno de los mas
importantes es la desaceleracion de
los paises emergentes, si bien las
exportaciones de Navarra a estos pai-
seshan crecido estos meses.

Junto a estos factores, Ayerdi cité
la ausencia de nuevo empleo fijo y
el descenso en los salarios de los
empleos temporales, que llega al
10%, mientras que en el caso de los
fijos crecen levemente. “El empleo
que se crea es fundamentalmente
temporal, se puede decir que el
empleoindefinido estd en minimos”.

Junto a ello, apunté también a la
incertidumbre desatada en torno a
Volkswagen, por la crisis derivada
de los sistemas de control de emi-
siones, “aunque el comportamien-
to positivo del resto de exportacio-
nes estarian en condiciones de com-
pensarlo”, anadio. @

 Palobiofarmarecibe
dela Caixa el premio
Emprendedor XXI

La firma navarra, que acaba
de vender una patente
a Novartis, premiada con
50.000 euros

PAMPLONA — La empresa navarra
Palobiofarma ha obtenido el Pre-
mio Emprendedor XXI, entregado
por La Caixa y el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo, en
una edicion en la que también han
sido galardonadas Travel Compo-
sitor, Alpha Spirit, Scutum, Percen-
til y Red Points.

Se trata de unos premios para
proyectos de innovacion que orga-
niza La Caixa, a través de Caixa
Capital Risc, conjuntamente con
el Ministerio, a través de enisa

' (Empresa Nacional de Innovacién).
El certamen tiene como objetivo
identificar, reconocer y acompa-
nar a las empresas innovadoras de
reciente creacién con mayor
potencial de crecimiento de Espa-
fia. Palobiofarma, galardonada por
el descubrimiento y desarrollo de

Julio Castro (Palobiofarma) y Marcelino Armenter (Criteria). :

nuevos medicamentos basados en
la modulacién de unas dianas tera-
péuticas llamadas receptores de
adenosina, ha recibido un premio
. en metalico de 50.000 euros y el
acceso al programa de acomparia-
miento, de Caixa Capital Risc
durante un afio, que incluye la

posibilidad de viajar a los princi-

pales polos de innovacion del
mundo: Silicon Valley, Nueva York
(EEUU) y Tel Aviv (Israel).

Palobiofarma se ha proclamado
ganadora en la categoria de ‘creces’,
que distingue a empresas en fase de
crecimiento y con una trayectoria
en el mercado entre 2y 7 afios. La
empresa navarra ha sido reconoci-
da en la especialidad de Ciencias de
la Vida. La firma ha vendido recien-
temente a Novartis una patente por
13 millones de euros para tratar el
cancer de pulmén.

Los Premios Emprendedor XXI
han celebrado en 2015 su novena

edicién. Este afio, la organizacién

ha recibido un total de 737 candi-
daturas de todas las comunidades
auténomas.- D.N.

Unadenunciaanénima pide que se investigue
el contrato de Bermejo con CajaNavarra

Ha sido remitida al fiscal y pide que se rastree un posiEIe
enriquecimiento de Gofii mediante la agencia de publicidad

PAMPLONA - Un escrito sin firma,
dirigido al fiscal del caso Caja Nava-
rTa, pide que se investigue el contra-
to firmado entre la entidad financie-
ray Bermejo Comunicaciones. Con-
sidera que el volumen de facturacién
que alcanzo la firma de comunica-
ciones, dependiente “al 99% de Caja

Navarra” escondia “un desvio de fon-
dos y prebendas hacia quienes tra-
jeron y alimentaron la agencia”.

La denuncia insinta por tanto que
Goiii pudo lucrarse con esta conce-
sién o que Bermejo pudo haber
decorado a cambio la casa de Goiii,
algo que la defensa del ex director

de la entidad negg absolutamente.
“Las denuncias anénimas suelen ser
descartadas en los procesos pena-
les”, recordaron fuentes juridicas.
El escrito, firmado por “alguien que
no cree que la legislacién espaiiola
proteja a los testigos de manera efi-
ciente”, refiere que en “2003-2004”
hubo un concurso para elegir la
agencia de publicidad que daria ser-
vicio a la caja. “Aunque no fue la
ganadora, Bermejo Comunicacio-

nes, por decisién de Enrique Goiii,
fue la que se impuso”, dice el texto.
Asimismo, asegura que la agencia
“facturé mas de 20 millones de euros
a Caja Navarra entre 2004 y 2012” y
que paso de gestionar la creatividad
de algunas campafias de prensa, lo
que le podia suponer unos 200.000
euros al afio, a superar los cuatro
millones de facturacién en alguno
de los ejercicios. “Se convirtieron en
indispensables para toda la activi-

dad que desarrollaba la caja; desde
Ia decoracién delas oficinas a la cele-
bracién de eventos”. “No se desarro-
llaba actividad en Caja Navarra que
no estuviera intermediada y super-
visada por Bermejo”, afiade.

El denunciante atribuye estos
hechos a la relacién de amistad que,
segtin €], unia Bermejoy Gofii. Ase-
gura que hacian footing juntos y que
fue tal el grado de dependencia que
en 2008 se acordé que Caja Navarra
y otras empresas asociadas, como
Vialogos, pasasen una tarifa “men-
sual” independientemente de si Ber-
mejo prestase o no actividad. Se tra-
taria de que Bermejo pudiese man-
tener a su plantilla “50 personas en
la época” con cierta seguridad. -D.N.
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Iberdrola organiza una
jornada con proveedores

ENERGIA - Iberdrola organiza, el pré-
ximo jueves 5 de noviembre en Pam-
plona, la Jornada Proveedores
Actuales y Futuros de Iberdrola:
Avanzamos Juntos, en la que volve-
14 a ratificar “su apuesta por los
suministradores de productosy ser-
vicios navarros”. En el encuentro,
cuya apertura correra a cargo de
Javier Taberna, presidente de la
Camara de Comercio, y de Eduardo
Ryan, delegado de Iberdrola en
Navarra, se daran todas las claves
para poder ser proveedor. -D.N.

LAB pide que se
una auditoria en el SNE

SINDICATOS — El sindicato LAB pre-
senté ayer varias medidas para
reformar el Servicio Navarro de

Empleo, incluyendo una propuesta . .

_para realizar una auditoria de las
actividades de formacién. Ademas,
LAB quiere “optimizar” los recursos
publicos ya existentes en el Servicio
Navarro de Empleo (centro Iturron-

~ do, Cenifer) asi como en el departa-

mento de Educacion (13 FP con -
carécter de Centro Integrado), con-
tratando profesores de las listas de
Educacion. -D.N.

ELA lleva al Defensor
del Pueblo los convenios
con UGTy CCOO

LABORAL - El sindicato ELA ha pre-
sentado una queja ante el Defensor
del Pueblo contra el Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE) por denegarle
informacién sobre los convenios
bilaterales que este organismo ha
firmado con UGT, CCOO y CEN. En
su escrito de queja, el sindicato
recuerda que denuncié piblicamen-
te estos convenios por entender que
“financiaban el salario de personas
delas estructuras” de estas tres orga-
nizaciones. - D.N.

Ifaki Zabaleta y Mitxel Lakuntza. Foto: Patxi Cascante
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Elparobajaenla
Furozonayla UE
hastaniveles de
2012y2009

Los datos confirman la
recuperacion del mercado
laboral europeo, aunque
el ritmo todavia es lento

BRUSELAS - El paro bajé en sep-
tiembre una décima con respec-
to al mes anterior tanto en la
Eurozona como en la Unién
Europea (UE), hasta el10,8% y el
9,3%, respectivamente, lo que
confirma la recuperacién, aun-
que a ritmo lento, del mercado
laboral europeo.

De esta manera, ambas tasas
fueron las més bajas registradas
desde enero de 2012 en el caso de
los paises de la moneda tinica y
desde septiembre de 2009 en el
de los Veintiocho.

En Espafia el desempleo se
situd en septiembre en el 21,6%,
lo que supone una mejora de dos
décimas con respecto a agosto,
cuando estaba en el 21,8%, segtin
la tasa revisada a la baja.

La comisaria europea de
Empleo, Marianne Thyssen, afir-
mo que “pese a la recuperacion
econdmica y las sefiales de mejo-
ra en el mercado de trabajo dela
UE todavia hay 22,6 millones de
parados en Europa”.

Sin embargo, afiadi6 la politica
belga, “hay dos millones de vacan-
tes sin cubrir y los empresarios
dicen que no pueden encontrar a
gente con las habilidades adecua-
das para esos puestos”.

Por ese motivo, Thyssen anun-
ci6 que la Comisién Europea (CE)
tiene previsto presentar una
“Estrategia Europea de Competen-
cias” en el primer semestre de
2016. Este plan “tendra por obje-
tivo mejorar la capacidad de
nuestra fuerza laboral de poder
ser empleada y el reconocimien-
toyla transferibilidad de las cua-
lificaciones”, dijo Thyssen.

Esta informacién “aumentara
nuestros conocimientos sobre
las aptitudes necesarias y donde
son necesarias y reforzari la aso-
ciacion entre el mundo laboral y
educativo”, concluyo. - Efe

Construccion de viviendas en Iturrama Nuevo. Foto: Patxi Cascante
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Labancaserebela contra
lasentenciadelaUE
sobre las clausulas suelo

Banco Popular no las quitara de sus contratos y BBVA no aplicard la retroactividad

MADRID — La sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea (UE),
en el que sentaba las bases para apli-
car laretroactividad total delas clau-
sulas suelo ha provocado una gran
controversia en los bancos esparioles.
Ayer, BBVA y Banco Popular anun-
ciaron su rechazo a la sentencia.

El consejero delegado de BBVA,

-Carlos Torres, descart6 que la enti-

dad se pueda ver afectada por un
eventual fallo del Tribunal de Justi-
cia de la UE que obligue a devolver
las cldusulas suelo con efectos
retroactivos, al incidir en que el ban-
co ya decidi6 eliminar este tope ala
caida del Euribor desde el 9 de mayo
de 2013 tras una sentencia del Tri-
bunal Supremo.

“BBVA fue parte de un proceso que
acabd con una sentencia firme en la
que la entidad dejo de aplicar las
clausulas suelo desde mayo de 2013.

Es cosa ya juzgada y cualquier even-
tual revision, no afectaria al banco
porque nuestro caso ha sido juzga-
do”, explico Torres en una rueda de
prensa para presentar los resulta-
dos del tercer trimestre del afio.

El consejero delegado de BBVA
remarcé que la propia Comisién
Europea y otros estados miembros
comparten que “la cosa juzgada” no
se puede revisar “otra vez”.

Torres aseguré que igual que se
muestra partidario de que la retroac-
tividad de las cldausulas suelo se
remonte al inicio de los préstamos
hipotecarios, también coincide en
que los casos juzgados tienen que
permanecer.

Por su parte, el consejero delega—
do de Banco Popular, Francisco
Gomez, afirmé que la entidad no tie-
ne intencién de retirar en el corto
plazo las cldusulas suelo de sus con-

tratos hipotecarios, ya que entiende
que son transparentes y, por tanto,
legales.

Gomez asegurd que Popular tiene
clausulas suelo por el 10% de la car-
tera de crédito, lo que supone unos
10.000 millones de euros. Ademés,
apunté que el impacto de retirarlas
seria de entre 7 y 8 millones de euros
en los beneficios netos cada mes.

“Pensamos que nuestras cldusulas

.-suelo cumplen los requisitos de
transparencia que marco el Tribu-
nal Supremo”, dijo Gémez, quien ha
afiadi6 que el banco explicé a sus
clientes esta condicién de los con-
tratos hipotecarios “de forma trans-
parente” y ante notario.-

Segtin el consejero delegado el
documento muestra opiniones dife-
rentes pero “en el momento en que
tengamos una decisién tomada por
los tribunales la acataremos”. - EP.

Acciona ganaunll 6%

“masimpulsado

energlas reno 1&5

MADRID — Acciona obtuvo un
beneficio neto de 166 millones de
euros en los nueve primeros
meses, un 11,6% mas que un afio
antes, impulsado por el creci-
miento de su negocio de energias
renovables en los mercados inter-
nacionales y de su fabricante de
aerogeneradores. La facturacién
se elevo un 4,6% entre eneroy
septiembre, hasta sumar 4.946
millones de euros, mientras que
el beneficio bruto de explotacién
(Ebitda) progresé un 14,4%, has-
talos 883 millones de euros. -ER

FlIbex ﬁana un§, 37%
en octubre, lamayor
subida en dos afios

MADRID — El Ibex 35 cerré ayerla
sesion com un retroceso del
0,35%, lo que ha llevddo al selec-
tivo a permanecer por debajo de
l0s10.400 enteros (10.360,7), con
BBVA como farolillo rojo de la
sesion, y a perder un 1,1% en la
tiltima semana. Sin embargo, el
balance de octubre ha sido posi-
tivo, ya que el indice ha conse-
guido acumular una subida del
8,37%, el mayor avance mensual
de los ultimos dos afios. La pri-
ma de riesgo se coloco en los
115,6 puntos basicos. -EP. -

La CEinvestigala
venia de Telefonica
delaoperadora 02

BRUSELAS — La Comisién Europea
abrid ayer una investigacién sobre
la adquisicién de 02, filial britani-
ca de la multinacional espafiola

Telefénica, al grupo hongkonés

Hutchinson por 14.000 millones
de euros, al temer que la opera-
cién pueda perjudicar la compe-
tencia en el mercado britanico.La
operacion, cerrada en marzo entre
las dos compariias por 10.250 mi-
llones de libras (14.000 millones
de euros), combinaria los nego-
cios de 02y de Three, una filial de
Hutchinston, el segundo y cuarto
mayores operadores de redes
moviles en el Reino Unido. - Efe
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