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Pamplonal

29/05/2012 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 1256 seg

TERTULIA CON CARLOS GARCIA ADANERO (UPN); MAITE ESPORRIN (PSN-PSOE); TXENTXO JIMENEZ (NAFARROA BAIl) Y ELOY
VILLANUEVA (PP).

DESARROLLO:PRESENCIA DE NAFARROA BIZIRIK EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS. RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD AL DECRETO
SOBRE MEDIDAS DE EDUCACION.

29/05/2012 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 199 seg

NORMALIDAD Y SEGUIMIENTO DESIGUAL EN ESTA SEGUNDA JORNADA DE HUELGA EN LA ENSENANZA EN NAVARRA,
CONVOCADA POR LOS SINDICATOS DE EDUCACION, PARA PROTESTAR POR LOS RECORTES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA ZUBIETA (STEE-EILAS).

[Onda Cero Radio

29/05/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 164 seg

NUEVA JORNADA DE HUELGA EN LA EDUCACION EN LA QUE DE NUEVO HAY GUERRA DE CIFRAS ENTRE EL DEPARTAMENTO Y
LOS SINDICATOS. AMBOS COINCIDEN EN UN DESCENSO DE PARTICIPACION RESPECTO AL PRIMER DIA DE PARO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA ZUBIETA (STEE-EILAS) Y JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

Radio Euskadi

29/05/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 162 seg

SEGUNDA JORNADA DE MOVILIZACION DEL MUNDO DE LA EDUCACION. PORCENTAJES DESIGUALES DE RESPUESTA LOS
OFRECIDOS POR PARTE DE LA ADMINISTRACION O DE LOS SINDICATOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE EXPE IRIARTE (LAB) Y JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

29/05/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 38 seg

NAFARROA BAI SE HA REFERIDO A LA DECISION DEL GOBIERNO DE APLICAR LOS RECORTES EN EDUCACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN CARLOS LONGAS (NABAI).

R. Pamplona- C. SER]

29/05/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 212 seg

SEGUNDA JORNADA DE HUELGA DE PROFESORES DE LA EDUCACION PUBLICA CONTRA LOS RECORTES PRESUPUESTARIOS.
EL SEGUIMIENTO HA SIDO DESIGUAL, SEGUN FUERAN CONSULTADOS EL DEPARTAMENTO O LOS SONDICATOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE EXPE IRIARTE (LAB); AMAIA ZUBIETA (STEE-EILAS) Y JOSE IRIBAS (CONSEJERO DE EDUCACION).

29/05/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 21 seg

LOS 113 PROYECTOS QUE HAN OBTENIDO SELLOS MODERNA VAN A GENERAR MAS DE 1.600 EMPLEOS EN SECTORES
CONSIDERADOS CLAVE PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE NAVARRA.

DESARROLLO:HOY SE HA REUNIDO EL PATRONATO DE LA FUNDACION MODERNA EN LA UPNA BAJO LA PRESIDENCIA DE LA PRESIDENTA DEL
GOBIERNO Y DE LA FUNDACION, YOLANDA BARCINA.
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29/05/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 285 seg

EL SEGUIMIENTO DE LA HUELGA EN LA ENSENANZA PUBLICA HA SIDO ALGO MENOR EN ESTA SEGUNDA JORNADA DE PARO
CONTRA LOS RECORTES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA ZUBIETA (STEE-EILAS), EXPE IRIARTE (LAB), Y JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

29/05/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 61 seg

UNO DE CADA CINCO AUTONOMOS DE NAVARRA PREVE CONTRATAR A TRABAJADORES ESTE ANO, LO QUE SUPONE QUE LAS
EXPECTATIVAS DE CONTRATACION SE HAN DUPLICADO EN SIETE MESES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN CARLOS EQUIZA, PRESIDENTE DE ATA NAVARRA.
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TELEVISION

[Navarra Television|

29/05/2012 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 286 seg

EL SEGUIMIENTO DE LA 22 HUELGA DE PROFESORES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION HA SIDO MENOR SI NOS ATENEMOS A
LOS DATOS DE UNOS Y OTROS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA ZUBIETA (STEE-EILAS); DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION; DE MIGUEL MARTIN, DIRECTOR
DEL COLEGIO VICTOR PRADERA; DE PEIO EGUREN, DIRECTOR DE LA IKASTOLA AMIAUR, DE ROBERTO JIMENEZ, CONSEJERO DE PRESIDENCIA.

29/05/2012 NAVARRA TELEVISION | 20,30 h -- Informativo -- 556 seg

ENTREVISTA CON JOSE ELIZALDE, SECRETARIO DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO, SOBRE LA JORNADA DE
HUELGA.

DESARROLLO:SATISFACCION DESDE LOS SINDICATOS CONVOCANTES POR EL SEGUIMIENTO DE LA JORNADA DE MOVILIZACION, QUE PUEDE SER
MAS SI EL GOBIERNO NO QUITA SUS MEDIDAS DE AHORRO.

TVE-1

29/05/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 253 seg

NAVARRA AFRONTA HOY SU SEGUNDA JORNADA DE HUELGA EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA EN CONTRA DE LOS
RECORTES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE PROFESORES, EXPE IRIARTE (LAB), Y JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

29/05/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 72 seg

PARLAMENTARIOS DE NAFARROA BAI SE HAN REFERIDO A LA MERMA EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION S| SE APLICAN LOS
RECORTES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN CARLOS LONGAS (NABAI).

29/05/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 90 seg

IZQUIERDA-EZKERRA QUIERE QUE EN EL PARLAMENTO SE HABLE DE EMPLEO Y VA A PRESENTAR DISTINTAS MOCIONES Y
PREGUNTAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E).

29/05/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 94 seg

CONFLICTO LABORAL EN ASIENTOS ESTEBAN. LA PLANTILLA ESTA DISPUESTA A NEGOCIAR LA REBAJA DE SUS CONDICIONES
LABORALES SI SE RETIRAN LOS 71 DESPIDOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE POLO GARTZIA, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE ASIENTOS ESTEBAN.
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La crisis de Bankia fuerza la salida
del gobernador del Banco de Espana

Fernandez Ordoénez dejara su cargo el 10 de junio, un mes antes de lo previsto

PP y PSOE vetaron ayer
la comparecencia ante
el Congreso que habia
solicitado el responsable
de la institucién

Fernandez Orddnez deja
para su sucesor la
aprobacion de los planes
de recapitalizacion de
las entidades

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

Miguel Ferndndez Ordéiiez ha
comunicado personalmente al
presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, su intencién de dejar el
cargo de gobernador del Banco
de Espaifia el 10 de junio, con un
mes de adelanto respecto a la fe-
cha prevista. Se habia empefiado
en completar su mandato, y hace
apenas unasemana pidié compa-
recer ante la Comisién de Econo-
miadel Congreso paraexplicarla
situacién que ha desembocado
en el rescate de Bankia. PP y
PSOE le han cerrado el camino:
no va a haber ninguna compare-
cenciarelacionada con Bankia.
Esta anticipacion desvirtia la
polémica sobre las averiguacio-
nes parlamentarias acerca de lo
ocurrido en el banco que precisa
una inyeccién de capital publico
superior a los 23.000 millones de
euros. Aunque nada impide que
la cdmara pudiera convocarle en
el futuro, seria en calidad de
exresponsable del supervisor.
Fernandez Ordéfiez dice que
se va justo cuando vence el plazo
para que las entidades financie-
ras presenten los planes con los
que piensan cumplir las imposi-
ciones del ultimo real decreto de
reforma del sector. Prolongar su
permanencia un mes, argumen-

ta, en nada ayudaria a afrontar el
nuevo periodo,y por ello conside-
ramejor que el nuevo goberna-
dor “participe plenamente” en
decisiones tan importantes co-
mo laaprobaciéndelos planesde
las entidades, o los trabajos rela-
cionados con las evaluaciones de
las consultoras privadas sobre el
sistema bancario espafiol.

Por todo ello, el 10 de junio de-
jard su sillén a quien el Gobierno
decida encomendar la direccién
del Banco de Espaiia. Si los pla-
nesno se tuercen, podriaser Luis
Linde, un veterano de la institu-
ciénrecién nombrado consejero.

Fernandez Ordéfiez apenas
ha convivido medio afio con un
gabinete popular, pero las tensio-
nes afloraron pronto. Los seis
afios de mandato del gobernador
-unalegislatura y media-y lain-
dependencia del Banco de Espa-
fia, que hace inviable el relevo
forzoso salvo irregularidades
probadas, suelen imponer coe-
xistencias mas largas.

De la bonanza a la recesidn
En el caso de Fernandez Or-
défiez, la primera parte de su
mandato estuvo marcada por la
bonanza econémica. Las insi-
nuaciones sobre la formacién de
una potencial burbuja inmobilia-
ria fueron mucho menos fre-
cuentes que sus discursos de lla-
mamiento a las reformas del
mercado laboral o 1a liberaliza-
cién de los servicios. Y las pro-
puestas para modificar la regula-
cién de las cajas de ahorros cho-
caron con lafortisimaresistencia
delas autoridades autonémicas.

Después lleg6 la recesion, el
repunte de la morosidad, el esta-
llido de la burbuja financiera y la
crisis de la deuda soberana. La
puntilla ha sido la decisién del
ministro de Economia, Luis de
Guindos, de encargar a dos fir-
mas extranjeras que auditen alas
entidades espafiolas.

El gobernador del Banco de Espaiia, Miguel Angel Fernandez Ordéiiez.

La Comisién Europea
rechaza comentar si
sera necesario acudir
al rescate de la banca
tras las auditorias

Colpisa. Bruselas

La Comisién Europea elogié
ayer el “encomiable esfuerzo”
del Gobierno espafiol para sa-
near la banca, pero recordé que
todavia queda mucho por reco-
rrer. El Ejecutivo comunitario

subray6 que resulta indispensa-
ble ofrecer “de una vez por to-
das” una imagen transparente
del sector paraque los mercados
recuperen la confianza. Bajo es-
te prisma, pidié a Mariano Rajoy
que persevere con la reforma fi-
nanciera aunque “el impacto a
corto plazo” sera una prima de
riesgo desbocada. A juicio de
Bruselas, el alza en el diferencial
con el bono aleméan es “com-
prensible” porque la banca es
uno de los puntales econémicos
mas sensibles.

La Comisién mantiene un con-

Bruselas reclama a Espaina una
“Imagen transparente” de la banca

tacto permanente con el Gobier-
no para seguir de cerca el proce-
so de nacionalizacién de Bankia.
La posibilidad de que Espafia ne-
cesite dinero europeo pararesca-
tar ala banca también planea so-
bre Bruselas. La Comision, sin
embargo, rechaza cualquier co-
mentario al respecto e insiste en
que el Gobierno no ha presenta-
do ninguna solicitud. La tltima
hipétesis que haemergidoessiel
Ejecutivo comunitario podria
forzarunaintervencién enbase a
unanuevanormativa que todavia
no se ha aprobado.

El director financiero de Bancaja tiene una pension de 13,9 millones

El presidente de Bankia
asegura que Aurelio
Izquierdo no podra
cobrar indemnizacidén
cuando deje su cargo

Efe/Colpisa. Madrid

Eldirector financiero de Bancaja,
Aurelio Izquierdo, tiene en su
contratoderechoarecibir unain-
demnizacién de casi 14 millones
de euros cuando abandone la en-
tidad, segin la informacion de
BFA- Bankia, grupo en el que se
integrala cajavalenciana.

No obstante, el presidente de
BFA-Bankia, José Ignacio Goiri-
golzarri, transmitié ayer al Go-
bierno que Izquierdo no podra
ejercer sus derechos de pensién

acumulados cuando deje la enti-
dad valenciana.

En la memoria de las cuentas
anuales, BFA explica que Banca-
jatiene ese compromiso con Iz-
quierdo, que dejé de ser miem-
bro de la alta direccion de la ma-
triz de Bankia —donde ejercia
como director comercial-el13 de
octubre del pasado afio.

En aquel momento, Izquierdo
pasé a ser el principal ejecutivo
del Banco de Valencia hastalain-
tervencion de la entidad por par-
te del Banco de Espafiay, poste-
riormente, volvié a la caja valen-
ciana para ocupar el cargo de
director financiero.

Cuando abandone Bancaja, 1z-
quierdo, mano derecha del hasta
hace poco presidente de la enti-
dad, José Luis Olivas, podria co-
brar 7,63 millones por una péliza

por jubilacién, fallecimiento e in-
validez,y otros 6,28 millones mas
siopta por prejubilarse.

No obstante, la duda es si Ban-
caja podra hacer frente a ese pa-
go sisetiene en cuenta que cuan-
do el Estado nacionalice BFA al
inyectar 19.000 millones de eu-
ros, la caja vera previsiblemente
cémo desaparece su participa-
cién en el grupo y pasara a con-
vertirse en una fundacion.

“Inmoral”, seguin el PP
Lanoticia halevantado una polé-
mica notable, dado el momento
que atraviesa Bankia. Incluso el
portavoz adjunto del PP en el
Congreso, Rafael Hernando, cali-
fic6 ayer de “inmoral” la posibili-
dad de que Izquierdo cobre se-
mejante cantidad.

El Gobierno recorté en febrero

Aurelio Izquierdo. EFE

lasretribuciones delos directivos
de entidades intervenidas. Sin
embargo, el PP admite que en es-
te casono es posible impedir el fu-
turo cobro, porque el contrato es
anterior a esa fecha. Hernando
reproché al PSOE que no tomara
medidas para evitar este tipo de
casos cuando gobernaba.

BFA recuerda también enlain-
formacién remitida a la CNMV
que otromiembrode sualtadirec-
cidén, en alusion a Matias Amat, un
histérico de Caja Madrid, recibié
el pasado afio una indemnizacién
de 6,16 millones al prejubilarse.

Fuentes de Bankia explicaron
que ni BFA ni Bankia tiene pen-
diente algin pago a Izquierdo
por su pertenencia ala alta direc-
cién de la entidad. “Los compro-
misos son de Bancaja”, enfatiza-
ron las mismas fuentes.
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El déficit del Estado sube al 2,39% en abril

La subida del IRPF a las
rentas mas altas sélo ha
elevado la recaudacion

en 27 millones de euros

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

En sélo cuatro meses, el déficit
del Estado se ha elevado a 25.462
millones de euros, que es un 51%
superior al del mismo periodo
del afio pasado y representa el
2,39% del PIB. Como el objetivo
de déficit del Estado para todo el
afio es del 3,5% del PIB, significa
que hallegado a dos tercios dela
previsién anual. Sin embargo, la
secretaria de Estado de Presu-

puestos, Marta Fernandez Cu-
rras, aseguro: “No estamos preo-
cupados por el déficit”. En la pre-
sentacién de la ejecucién presu-
puestaria, Ferndndez Curras
justificé que el déficit sea supe-
rior al adelanto de devoluciones
de IRPF (1.100 millones més) y de
transferencias a las comunida-
des auténomas, ayuntamientos y
Seguridad Social (8.300 millo-
nes) con el fin de aportar liquidez
alas empresas y los ciudadanos.
Sise elimina este impacto, el défi-
cit del Estado seria del 1,43% del
PIB frente al 1,51% del primer
cuatrimestre de 2011, segin la se-
cretaria de Estado.
Aunquelaresponsable de Pre-
supuestos seflal6 que no se po-
dianrelajar enlavigilancia, insis-

tié en que “con los datos actuales,
noseranecesariotomar medidas
adicionales” para cumplir el défi-
cit.

Sin embargo, los ingresos im-
positivos no dan confianza. Lare-
caudacion del IRPF estd estanca-
da (cae un 0,2% hasta abril) mien-
tras que la del IVA cae un 8,2%,
algo menos que lo que caia hasta
marzo pero sigue siendo un des-
censo pronunciado. En total, los
ingresos no financieros sélo cre-
cen un 1,3% frente al aumento de
los gastos del 10,3%.

Delos 12.000 millones de eu-
ros que el Gobierno prevé obte-
ner por las subidas de impuestos,
s6lo se han obtenido 1.261 millo-
nes, la décima parte de lo que
quieren lograr en el afio. La subi-
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da del IRPF ha proporcionado
846 millones, pero sélo 27 corres-
ponden al incremento de tipos
paralas rentas mas altas.

Fernandez Curras afirmé que
lasubidadel IVA “noestd enel ca-
lendario del Gobierno” para este
afio, aunque muchos analistas la
ven inevitable. Lo que si coment6
Curris es que “es muy importan-
te conocer la evolucién del IVAy
ver si el consumo se recupera” a
lahora de tomar la decisién.

Por su parte, la Seguridad So-
cialhatenidoun saldo positivode
7.500 millones por las mayores
transferencias del Estado. Losin-
gresos por cotizaciones sociales
bajaron un 1,65% debido ala dis-
minucién de ocupados. Los gas-
tos crecieron un 3,3%.

El pesimismo se instala en la
Bolsa de Madrid, que cae un
2,3%, hasta los 6.250 puntos

La prima de riesgo llegd
a subir hasta los 515
puntos pero al cierre
cedié hasta 509, con el
bono espanol al 6,45%

Bankia volvi6 a liderar
las caidas, al dejarse un
16%, después de
publicarse las pérdidas
de su matriz, BFA

M.J.A.
Colpisa. Madrid

Lapresién de los inversores se
intensifica, y Espafia se esta que-
dando sola ante el peligro. Su pri-
maderiesgo se mantiene enzona
proxima al rescate, mientras la
bolsa de valores sucumbe a la
desconfianza en los valores ban-
carios. Mientras los principales
parqués europeas cerraron ayer
con notables alzas, Madrid se
desplomoé de nuevo.

Las acciones de Bankia, el
banco nacionalizado que necesi-
taunainyeccién superior a los
23.000 millones de capital publi-
co, se hundieron un 16,25% adi-
cional tras informar al mercado

de que BFA, su entidad matriz, tu-
vo pérdidas de 3.318 millones en
2011,y de que el riesgo inmobilia-
rio problematico del gruporonda
los 45.000 millones de euros.

Por el momento, segtin la revi-
sién delnuevo equipo gestor, la ex-
posicién problematica de BFA-
Bankia al sector inmobiliario ron-
daba a cierre de 2011 los 45.000
millones, casi1l0.000 millones mas
que lo publicado anteriormente.
Desde suestreno enelmercadode
valores, Bankia ha perdido el
69,8% de su capitalizacion.

El Ibex 35 de la bolsa espafiola
cerr6 en 6.252 puntos, tras ceder
un 2,34% en la sesién, yya acumu-
laun descenso del 27 % desde que
empez6 el afio. La practica totali-
dad de la banca padecié una nue-
va penalizacion: Banco Sabadell
cedio el 4,29%, Bankinter, el
4,27%, Banco Popular, el 3,33%;
Caixabank, el 2,59%; BBVA, el
2,62%,y Santander, el 2,43%.

Europa, a contracorriente

En sentido contrario evoluciona-
ron la Bolsa de Londres, que ga-
no el 0,65%; el CAC 40 de Paris,
que registré un avance del 1,37%,
y el Dax de Francfort, con subida
del 1,16%. Los principales par-
qués de la zona euro olvidaron
por un dia los problemas de la

moneda comun, y hastalas vicisi-
tudes de Grecia, y se anticiparon
alas medidas de reactivacion de
China. Incluso el indicador de re-
ferencia de la Bolsa de Milan pro-
greso el 0,38%.

El pesimismo en torno alaban-
calastré de nuevo ala prima de
riesgo. Durante la sesién bursatil,
el diferencial de las obligaciones
espaiiolas a diez afios respecto a
los bonos germanos del mismo
plazo se apunt6 un nuevo maximo
de 515,7 puntos basicos, aunque
posteriormente se relajo, para
quedar al cierre en 509 unidades.

La comparacién con Italia si-
gue siendo favorable al pais tran-
salpino, con un diferencial de 441
puntos, pese al tltimo repunte.
Lazonaderescate sigue alavuel-
ta de la esquina, porque el coste
de la financiacion de Espafia se
mantiene en el 6,45%, cuando
Alemania paga el 1,359%.

Los analistas relacionan cada
vez mas la crisis de la deuda con
la desconfianza en el sector ban-
cario, que acumula reforma tras
reforma sin ganarse la confianza
delosinversores. Tras los dos de-
cretos de febrero y mayo, y el
anuncio de las nuevas valoracio-
nesy auditorias alas que se van a
someter las entidades, el rescate
del grupo BFA-Bankia, y 1a publi-
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La ultima
fusion bancaria

Los consejos de adminis-
tracion de Ibercaja, Li-
berbank y Caja3 aproba-
ron ayer su protocolo de
integracion que dara lu-
gar ala séptima entidad
espaiiola. Ibercaja tendra
una participacion del
46,5% en el nuevo grupo,
Liberbank el 45,5%y Ca-
ja3, el 8%. La nueva enti-
dad es fruto de la fusién
deIbercaja,unidaaCaja3
(Caja Circulo, Caja Bada-
joz y CAI) y Liberbank
(Cajastur -CCM-, Caja
Cantabria y Caja Extre-
madura). El grupo tendra
un capital principal del
10,5%y “unaholgada posi-
ciéon de liquidez”.

cacion de unas cuentas revisadas
que en nada se parecen a las ini-
cialmente comunicadas, han
sembrado nuevas dudas sobre el
conjunto del sector.

Los minoritarios de Bankia
Algunos reproches formulados a
la entidad se extienden alos su-
pervisores. En la presentacion de
lamemoria anual del regulador
de los mercados ante la comisién
de Economiadel Congreso, el pre-
sidente Julio Segura justific6 que
fue precisamente la exigencia de
la CNMV de que al menos el 40%
del capital de Bankia estuviera en
manos de inversores institucio-
nalesloquerebajéel precioinicial
de salida a bolsa del banco, contra
vientoymarea, enjuliodel pasado
afno. Aleg6 que esa decisién ha
contribuido areducirlas pérdidas
que la posterior caida bursatil ha
causado alas carteras de los pe-
queiios accionistas.

Repsol recortara dividendo para reducir deuda

La petrolera pondra a la
venta el 5% de acciones
propias que conserva

y otros activos

“no estratégicos”

Efe. Madrid

El presidente de la petrolera es-
pafiola Repsol, Antonio Brufau,
sefialé ayer que la politica de re-
tribucién al accionista de la em-
presa debe “amoldarse” al con-

texto actual yreconociola dificul-
tad de sostener las previsiones
de incremento de dividendo para
los préximos afios.

Con el objetivo de mantener la
calificacién crediticia, y dentro
de las perspectivas financieras
del nuevo plan de negocio hasta
2016, Brufau detallé también
otras alternativas para reducir
entre 7.000 millones y 9.000 mi-
llones una deuda que actualmen-
te suma unos 11.300 millones.

Una estrategia que pasa por la
ventadel otro 5% de acciones pro-

pias que mantiene (autocartera),
la conversion de preferentes en
capital y la desinversién en acti-
vos no estratégicos por unos
4.000 millones; asi como lasalida
deladeudade YPF de subalance.
Con la gestidn de esas parti-
das, afiadid, se puede mirar a un
horizonte de deuda cero en 2016.
Entre las desinversiones, Bru-
fau descarto6 por el momento la
venta de su participacién en Gas
Natural, donde controla el 30%,
asi como salir de sus negocios de
Brasil, “una apuesta de futuro”.

Sobre la politica de dividendo,
Brufau explicé que el pay out,
porcentaje de beneficio destina-
do a dividendo, a partir de 2012
estard en el entorno de entre el
40%y el 55%. Reconocié que esto
dificulta poder mantener el divi-
dendo en niveles de los 1,16 euros
que se destinaron en 2011, por lo
que probablemente “decrecera”.

El plan estratégico 2012-2016
prevé unas inversiones de 19.100
millones en cinco afios, que per-
mitirdn multiplicar por 1,8 veces
el beneficio neto en cuatro afios.



Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

Eugenio Arraiza Salgado

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Spo
La Informacion

DIARIO DE NAVARRA

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Diario de Navarra Miércoles, 30 de mayo de 2012

TELEFONOS
Centralita
Redaccidn

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa

SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

José Miguel Iriberri (Nacional/Internacional),

José J. Murugarren (Navarra), José Marfa Esparza
(Deportes) y Fernando Hernandez (Diario 2).

JEFES DE SECCION

Luis M. Sanz y Nacho Calvo (Navarra),

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

German Larrafaga (Disefio), Jorge Nagore (Fotografia) y
German Ulzurrun (Cierre).

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. pérrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7
Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063

DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7

Tinos.: 948 410310/948 848409, Fax: 948 410887 dada por la Ley 23/2006, de 7 de

julio.

EDITORIAL

La solucion de Bankia
atenaza al Gobierno

EL gobernador del Banco de Espafia, Miguel Angel
Fernandez Orddnez, adelanta su salida del cargo
en medio de la reforma financiera y de las criticas
por Bankia. El Gobierno responde con el silencio.

L gobernador del Banco de Espaiia, Miguel Angel Fer-

nandez Ordéiiez, comunicé al presidente del Gobier-

no, Mariano Rajoy, sudecisién de adelantarlafechade

cese en su cargo al 10 de junio, en lugar del 12 de julio,
que es cuando acaba su mandato, de forma que su sucesor pue-
daincorporarse el 11 de junio. Después de cinco afios,lamarcha
adelantada del maximo supervisor del sistema bancario del pa-
is se hubiera entendido sin mayores razonamientos. Pero, no.
En plena tormenta financiera, con la escabrosa situacion de
Bankia en el centro de la polémica, el anuncio del responsable
del banco central espafiol alimenta las especulaciones y la sen-
sacion de que el Gobierno cuenta solo una parte de la historia, a
laespera de que el temporal amaine. Tampoco esta dispuesto a
que otros lo hagan en la comisién parlamentaria de investiga-
cién solicitada por los partidos y por otras instancias, no con-
formes con que un asunto que implica la aportacién del Estado
de 24.000 millones para sanear un banco se realice sin luz ni ta-

quigrafos. Dos de los requisi-
tos esenciales para el desa-
rrollo de la actividad politica
en general y la financiera en
particular, la transparenciay
la confianza, han desapareci-
do. Las muchas preguntas
que hay en el aire quedan sin

respuesta por el silencio del Ejecutivoy de actores tan principa-
les como el gobernador del BE. Todo sirve para acrecentar el
misterioy el temor de que se hurta ala opinién publica detalles
que, por si mismos, requieren explicaciones urgentes, como el
fiasco contable de su matriz BFA o la indemnizacién de 14 mi-
llones de euros para uno de los principales directivos de Banca-
ja.Laresistencia del Gobierno, tanto a clarificar la situacién co-
moadesvelar susintenciones, en nadaayuda adespejarlos fan-
tasmas sobre la credibilidad del sistema. Los mercados de
capitales y las agencias de calificacién la ponen en duda a dia-
rio,enlas bajadas delaBolsaylassubidas delaprimaderiesgo.
Con esa evidente opacidad del sector bancario espafiol no re-
sulta extrafio que la Unién Europeay el Banco Central Europeo
se muestren remisos a intervenir. Al menos hasta que el Go-
bierno de Rajoy mantenga su sospechosa forma de actuar.

El Ejecutivo da la
callada por respuesta
ante la desconfianza
en el sector bancario

APUNTES

Nuevo
comedor social

Céritas abrird un comedor
social para atender las nece-
sidades alimenticias a causa
delacrisisy suimpacto en
personas y familias. En con-
venio con la Fundacién Caja
Navarra ofreceran ademas
de 50 servicios diarios de co-
mida cenas parallevar a ca-
saenunlocal de Burlada. An-
gel Iriarte justificé la necesi-
dad de este nuevo servicio
por “unfracasosocialydelas
politicas sociales”. Ynolefal-
tarazon. Que haya que abrir
un servicio porque cada vez
hay mas personas que no tie-
nen para comer nunca pue-
de ser un éxito. Una prueba
masdelodificil queeseldiaa
dia paramuchos.

El gasto del
Parlamento

El Parlamento de Navarra va
adevolveralaTesoreriadela
Comunidad 2,6 millones de
euros que no gasto de lo pre-
supuestado en 2011. El des-
censo se produjo sobre todo
en las partidas de personal,
no se cubrieron dos vacantes
y hubo menos parlamenta-
rios con dedicacion exclusi-
va,yladegastosenbienes co-
rrientes y servicios. Puede
entenderse que hay mesura
en el gasto de la CAmara, o
que se presupuesta mucho
mas delonecesario. En tiem-
pos en los que crecen las ne-
cesidades sociales, como de-
muestra Caritas, seguro que
el Parlamento tiene mas par-
tidasdelas querecortar.

Menos

Jesus Bodegas

STOS dias estamos
asistiendo a con-
centraciones y ma-
nifestaciones por
losrecortes en Edu-
cacién. No quiero
entrar en el debate de los recortes
pues esta claro que algo se debe
hacer cuando ganas 100, gastas
120y debes 200. Lo que me preo-
cupa es la falacia o demagogia que
se esconde tras algunos lemas que
dan por hecho o dejan vislumbrar
unarelaciéondirectaentredineroy
calidad. Méas dinero mayor calidad
de servicio. El dinero puede ayu-
darperonoloestodo. Haymuchos
paises que con menos % de PIB de-
dicado a Educacién y sacan mejo-
res datos en los famosos informes
Pisa. En Espafia nunca henos de-
dicado tanto dinero a Educacion y
los datos son alarmantes (el 36%
delos jévenes entre 25 a 34 ailos
no ha completado sus estudios se-
cundarios - datos de la OCDE) cu-
riosamente sin embargo esa gene-
racién presume de ser lame-
jor preparada, con mas
titulos universitarios,
masters e idiomas. Todos
ellos son hijos dela demo-
cracia (2012-34=1978).
Hay varias cuestio-
nes atratar; una confun-
dimos igualdad de opor-
tunidad con uniformidad de
nivel y minimos para todos. La
educacién consiste en fomentar
(al méximo) el desarrollo de las
competencias (osea las potencias
queunapersonatiene), perono to-
dostenemoslas mismas capacida-
des en todas las competencias y
tampoco las desarrollamos por
igual. No somos clones, gracias a
Dios y/o la Naturaleza segiin cada
cual, por ello se ha cometido el
error de ir al minimo en todasy
buscadolauniformidad oestanda-
rizacién. Suponiendo que no se
hayaqueridobuscardelibera-
damente el aborregamiento
y el adoctrinamiento de la
masa por los dirigentes. -
Aunque esta claro que ¢
el poder, indepen-
dientemente del
signo, lo que pre-
tende es domesti-
car y enajenar a la
base, por miedoy miseria hu-
manay asi facilitar su manejoy no
sulibre pensar. Esto es mas grave,

P

y mas gestion

El autor incide en que el mérito esta en gestionar bien los recursos
gue hay, y no en pedir siempre mas recursos, creando burbujas o agujeros

sobre todo cuando viene camufla-
do desde postulados “progresis-
tas”.

Otro error es confundir el me-
dio con el fin, nunca hemos tenido
tantos centros con la Q de calidad,
etc.; pero esto que quiere decir. El
primer vino que tuvo un sistema
certificadode calidad fue el Don Si-
mon, y nadie lo consideramos un
vino de calidad, aunque algunos
“expertos”lohanllegado a confun-
dir en catas ciegas. Lo que laQ de
calidad o la EFQM nos dice es que
hayun sistema que aseguralacali-
dad y la mejora continua, el pro-
blema estriba en que confundi-
mos el arcoylaflecha con la diana
ynos centramos en el sistema en
vez de emplearlo para mejorar. El
merito estd en gestionar bien los
recursos que hay, y no en pedir
siempre mds recursos, creando
burbujas o agujeros; de esto ya sa-
bemos bastante.

Porultimo,yelmasimportante,
nodebemos olvidar que el proceso
educativorequiere de dos factores
esenciales o requisitos imprescin-
dibles, de un lado que no se puede
aprenderyaprehender sin esfuer-
70, constancia y teson, valores es-
tos denostados en nuestra socie-
dad.Segundo que entodareaccion
hace falta un catalizador y que ha-
ce falta saber motivar. Sin motiva-
ciénno se puede lograr nada. Para
ello hace falta que los ensefiantes

(“maestros”) ademas de saber (co-
nocimientos), deben ser los mejo-
res también en querer enseiiar.
Por desgraciamuchos estan porel
chusco y otros muchos desacredi-
tados porlos padres.

Por desgracia, el sistema de
eleccién de profesorado es imper-
fecto, defectuoso e incluso inces-
tuoso,yadesdela ciipuladel saber,
en las universidades; por cierto
numerosas en nuestro pais y sin
embargo ninguna entre las 200
mejores del mundo. Ya que si no
eres afin al clan dominante del de-
partamento, seras marginado por
la tribu. Esto es otro problemay
grave de gestién del conocimiento
y del talento. El mejor de mi pro-
mocién y premio extraordinario
de doctorado por la Universidad
de Navarra tuvo que irse de la UP-
NA por mantener su independen-
cia, y ahora es conserje en la Auté-
noma de Madrid. Aunque este he-
cho por desgracia también pasa
en las empresas privadas, incluso
enlasmultinacionales,lohevivido
personalmente en dos ocasiones.
En los institutos y colegios publi-
cos el sistema también estd mani-
pulado, y si no tienes puntos en
sustituciones es imposible sacar
plaza,dédndose el caso de personas
que llevan 10 y hasta 15 afios pre-
sentdandose a oposiciones hasta
que las sacan y a la vez son interi-
nos y tienen familia asi que ya me-
diran cémolo hacen para impartir
unas clases de calidad. Y parare-
matar, silas sacas por poner un
ejemplo en Aragén pero por moti-
vos familiares tu familia se trasla-
da a Navarra debes volver a oposi-
tar. Esto le paso a otro compatiie-

ro de promocioén que sacé la

plaza en su dia en territorio

MECy tuvo que volver a oposi-

taren Navarraalos afiostrasiry
venir semanalmente desde Te-

ruel. jOle! la conciliacion familiar,
las Q de calidad y el despropdsito
de 17 autonomias. Mandah....

Quiero acabar con una frase de
un gran profesor mio “Ensefiar no
es atiborrar la mente de nuestros
jovenes con conocimientos sino
capacitarlos para adquirir los su-
yos (Gabriel Plata)”y honrara otro
(Walter F Lockhart) por ser un
motivador nato y conseguir que
rindiera al 120 % empleando tan
sélo una pizarray fotocopias pero

eso si mucha imagina-

cién y alegria en la cla-

se. Gracias alos dos,

alla donde estéis y

siempre en mi re-

cuerdo y memoria.
Sit tibi terralevis.

Jesus Bodegas Frias
es

licenciado en Ciencias
Bioldgicas y Experto
en Sistemas de

Calidad
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Huelga en la ensefanza publica

=)

La respuesta a la huelga de educacion
se reduce en las aulas pero llena la calle

Educacion cifra el seguimiento en el 30% y los sindicatos lo elevan al 60%

Miles de profesores,
padres y alumnos se
manifestaron ayer por la
maifana en Pamplona
contra los recortes

Mainana sera la ultima
de las tres jornadas de
huelga, y el sabado por
la tarde habra una
manifestacion

S.ECHAVARREN/N.GORBEA
Pamplona

Lasegunda jornada de huelga en
la ensefianza publica se not6 me-
nos en Navarra. Tres de cada diez
maestros y profesores de cole-
gios e institutos publicos secun-
daron ayer el paro convocado por
la mayoria de los sindicatos de
ensefianzaen contradelosrecor-
tes del Gobierno foral. El depar-
tamento de Educacién cifré el se-
guimiento en el 29,98%, mientras
que los sindicatos elevaron la ci-
fra al 60%. El de ayer fue el segun-
do de los tres paros impulsados
por la comisién de personal do-
cente no universitario (AFAPNA,
ANPE, CSIF, CC OO, ELA,LABy
UGT), excepto APS. La primera
convocatoria, que tuvo lugar el
martes pasado, fue més concu-
rrida (con mas del 50% de los do-
centes, segun Educacion, y el
70%, por los sindicatos). Y la ter-
cera tendra lugar mafiana aun-
que en esta ocasion ampliada a
toda la administracion foral por
los sindicatos que la convocan
ELA,LAByCCOO.Lade ayer fue
una huelga exclusiva de Navarra,
ya que en el resto del pais se con-
voco sololadel dia 22.

El préximo sabado por la tarde
sindicatos de profesores, estu-
diantes, federaciones de padres y
personal de administracién y ser-
vicios han convocado una mani-
festacion en Pamplona. Cabe re-
cordar que en la red publica hay
mas de 8.000 docentes, 3.500 en
ensefianzas medias (ESO, Bachi-
lleratoy FP).

La calle ‘se viste' de blanco

Pero aunque el seguimiento en
las aulas fue menor, lareivindica-
cién se dejé notar con fuerza en
las calles. En un ambiente festivo
yataviadoslamayoria con el traje
sanferminero, miles de profeso-
res, padres y alumnos salieron a
manifestarse por el centro de
Pamplona. Segtin datos de Poli-
cia Municipal fueron 5.000 las
personas que salieron ayer ala
calle, mientras que los sindicatos
cifraron el nimero en 12.000. Asi,

desde las 11 horas y siguiendo una
dindmica muy similar alade pasa-
dajornada de huelga, seis colum-
nas de manifestantes partieron
desde distintos puntos de Pamplo-
nay Comarca para darse cita en la
sede del Parlamento de Navarra a
mediodia, desde donde partiria la
masa general.

Cadaunade las columnas estu-
vo centrada, a través de persona-

ENCIERRO RECORTADO Y ‘RIAU-RIAU'. Desde la cuesta de Santo Domingo, los

Miles de personas, ataviadas la mayoria con el traje de San Fermin, se manifestaron desde la sed

jesyférmulas, en las diferentes
materiasdelas que seimpartenen
loscolegios. La Chantrea se centrd
en Ciencias y Filosofia; Burlada en
Naturales; Mendillorri en Litera-
tura; Iturramay Barafidin en Arte;
Berriozar en idiomas; y la UPNA
en Eticay Politica.

Sin dejar de abuchear y pitar
durante todo el recorrido, pa-
dres, madres, docentes y estu-

manifestantes se convirtieron en mozos, corriendoy “evitando los embistes de

los astados de Educacion”. Por la tarde, celebraron un ‘Riau-riau’,

BUXENS

L & G 7

5

diantes corearon decenas de le-
mas en contra de los recortes, co-
mo El consejero de Educacion va
a suspender la evaluacion para
terminar la manifestacion frente
al Gobierno de Navarra.

Pese a que no se registraron
incidentes, desde la Comisién de
Personal Docente no Universita-
rioy las asociaciones Herrikoa y
Sortzen coincidieron en “recha-

La protesta,

En el instituto Lekaroz-
Elizondo pidieron permiso
a los padres para que los
menores se unieran fuera
de clase a la protesta

N.G./D.C. Pamplona/Tudela

Los docentes del instituto de
Lekaroz-Elizondo BHI solicita-
ron a los padres de los alumnos
permiso parapoder participaren
una concentracion de protesta
contra los recortes fuera del cen-
tro, actividad organizada por el
propio instituto. La autorizacién
utilizada es idéntica a la que em-

e del Parlamento.

CALLEJA

zar con rotundidad” el contenido
deuna circular enviada por parte
del departamento a las familias
un dia antes de la huelga de ayer
para “restar importancia al efec-
to que las medidas de recorte”.
“Se trata de una maniobra de
Educacién para desautorizar al
profesorado, que estd informan-
do alas familias sobre la grave-
dad dela situacién”, dijeron.

extraescolar

pleael colegio para las activida-
des complementarias y extraes-
colares. Segun explicaronlosdo-
centes, durante ese tiempo, los
escolares se sentaron en el exte-
riory atendieron alas explicacio-
nes de los profesores, que impar-
tieron la leccién correspondien-
te, peroenlacalle.

“Siempre que sacamos a los
estudiantes del edificio, necesita-
mos el permiso de los padres. Por
eso esta vez hemos actuado de la
misma manera”, explicaron des-
de el profesorado.

En Tudela, 300 en la calle
Un 8% del profesorado de los cen-
tros de Primaria e institutos pu-
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Apoyo sindical. Las tres jornadas
de huelga han sido respaldadas por
ocho de los nueve sindicatos de la
comisién de personal docente no
universitario (AFAPNA, ANPE, CSIF,
CCOO,ELA,LAB, STEE-EILAS y
UGT). APS (Asociacién de Profeso-
res de Secundaria) no la respalda.
La semana pasada (el lunes 21) ini-
cié una huelga indefinida que des-
convoco al dia siguiente ante la “es-
casarespuesta” (0,5%).

Dos horas lectivas mas. Todos los
docentes tendran dos horas mas de
atencién directa al alumnado el pré-
ximo curso (dentro de su horario la-
boral). Los maestros pasande 23 a
25y los profesores, de 18 a 20. Esta
medida supondran la contratacion
de menos interinos.

10% mas de ratios. Es el incremen-
to de alumnos por aula que se per-
mitird en Navarra. En el resto del
pais, el 20%.

Manifestacion el sabado. Todos
los sindicatos de ensefianza publi-
ca, el personal de administraciény
servicios, federaciones de padresy
sindicatos de estudiantes han con-
vocado una manifestacion esta sa-
bado alas 18.30 horas, que saldara
desde el Parque Antoniutti.

Iribas quiere evitar
el tercer diade
paro (mafana)

El consejero de Educacién del
Gobierno de Navarra confié
ayer en que se desconvoque la
tercera jornada de paro, previs-
ta para maifiana. Iribas recordé
que la huelga esta convocada
por los “sindicatos abertzales”
de forma conjunta entre Nava-
rray Pais Vasco, pero que “alli
se ha desconvocado para no
perjudicar”.

Ademas, respecto a la reu-
niéon de la mesa sectorial de
Educacion, que se celebra hoy
por la mafiana, el consejero in-
sisti6é en que existen algunas
cuestiones sobre las que “hay
margen para negociar”. “Pero
hay otras medidas que son de
obligado cumplimiento. Esta-
mos dispuestos a dialogar y ne-
gociar, pero hasta donde poda-
mos. De todos modos, no todos
los sindicatos son iguales ni
muestran la misma actitud”, ex-
preso Iribas.

en Lekaroz

blicos de Tudela (42 de 519 do-
centes) secundaron ayer la jorna-
da de huelga. Este porcentaje fue
superior en el alumnado, ya que
un 35% no acudié a clase (unos
1.600 de 4.600 estudiantes).
Lamayor incidencia se noté en
Secundaria (Valle del Ebro, Ben-
jamin y ETT), donde el porcentaje
de seguimiento del profesorado
fue del 9%,y del 56% en el alumna-
do. Por su parte, en los cinco cole-
gios de Primaria de Tudela
(Huertas Mayores, Griseras, San
Julian, Virgen de la Cabezay Elvi-
ra Espafia), 1a huelga fue testimo-
nial, con un 5,6% en el profesora-
do y un 4% de estudiantes.Salie-
ron ala calle unas 300 personas.

El seguimiento de la segunda jornada de huelga fue ayer desigual en los colegios e institutos. En
algunos, el paro fue “mucho menor” que la semana pasada y en otros, se mantuvo estable

Centros llenos, centros vacios

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona.

AS aulas del IESO Pe-
dro de Atarrabia de Vi-
llava estaban casi va-
cias ayer amedia maia-
na. No habia profesores por los
pasillos y los pocos alumnos se
agrupaban en una clase o juga-
ban al futbol en el patio. En el co-
legio publico San Miguel (Nodin),
sin embargo, la situacién era
bien distinta. Aunque en algunas
aulas habia menos alumnos de
los habituales, apenas faltaron
maestros y la jornada discurrié
con normalidad. Aunque no se
adelant6 materia y los escolares
disfrutaron de actividades mas
lddicas. El seguimiento de la se-
gundajornadadehuelgaenlaen-
sefianza publica, en protesta por
los recortes en educacion, fue
bastante desigual segun los cen-
tros.Y se dejé notar menos que la
primera, la semana pasada.

El director del IESO Pedro de
Atarrabia, Toméas Donéazar Za-
bal, reconocia que su centro esta-
ba “casi desierto”. De 100 profe-
sores faltaron 21 (e1 60%) y de 300
alumnos sélo fueron a clase 20 (el
6%). “Habiamos avisado a las fa-
milias sobre el seguimiento de la
huelga y muchos habran decidi-
do que sus hijos no vinieran”,
apuntaba Donézar, que es profe-
sor de Matematicas en el primer
ciclodela ESO. “Laactividad aca-
démica estd totalmente inte-
rrumpida pero alos alumnos que
hanvenido seles atiende”. El cen-
troimparte los modelos G (caste-
llano), A (castellano con asigna-
turade euskera) y D (euskera).

Asi, diez alumnos de 12 de ESO
(12 afios) de todos los grupos de
ese curso se reunieron ayer en el
aula de musica para dar clase.
Mientras tocaban los instrumen-
tos, la profesora, que prefirié no
identificarse, explicaba que ha-
bia sido la mejor solucién. “Esta-
mos repasando los acordes pero
no adelantamos materia”. Tanto
el director como el jefe de estu-
dios, Carlos Abad Garcia, esta-
ban de “servicios minimos” pero
coincidian en que, si hubieran
podido, habrian hecho huelga.
“Estamos muy descontentos con
esta situacién. Al dar mds horas
de clase,vamos aperder calidad”.
El servicio de autobuses, que lle-
va al centro alumnos de otras lo-
calidades y zonas de Pamplona,
funciond como todos los dias.

Normalidad en Noain

Laotra cara era el CP San Miguel
apenas se notaba que era una dia
de huelga, salvo en algunas aulas
en las que faltaron los tutores y
muchos alumnos. De los 49 do-
centes del centro faltaron 7 (14%)
ydelos 550 alumnos, 150 (27%). E1
seguimiento fue mucho menor
que la semana pasada, cuando
faltaron casilamitad delos maes-
trosydelosescolares. “Conundia
de huelga hubiera sido suficiente.
Muchos docentes ya no se suman
porque ven que no hay margen de
negociacién”, apuntaba el direc-
tor del centro, Juan Carlos Tu-
rumbay, que también el presiden-

MENOS DE LA MITAD EN INFANTIL. Alumnos de 22 de Infantil (4 afios) del CP San Miguel
(Noain) haciendo aviones de papel en un aula con su profesor. De 25 nifos, ayer acudieron 10 a

clase y pasaron el dia haciendo actividades lidicas. Faltaron 7 de 49 maestros.

JOSE ANTONIO GONI

ALUMNOS DE LA ESO, AGRUPADOS. Diezescolares de 12de ESO (12 afios) de todos los grupos
del IESO Pedro de Atarrabia (Villava), ayer reunidos en el aula de musica. El centro estuvo casi

vacio. Falto el 60% de los profesores y el 94% de los alumnos de Secundaria.

te de ADIPNA (asociacién de di-
rectores de colegios publicos de
castellano e inglés). El colegio im-
parte ensefianza en castellano
(G), euskera (D) y los modelos
TILy TILA (castellano e inglés 'y
asignatura de euskera). El come-
dor y los autobuses funcionaron.
“No se adelanta materia. Los ni-
fios han estado jugando, viendo
peliculas orepasando”.

En opinién de Turumbay, el
verdadero drama de los recortes
es la “perspectiva de falta de tra-
bajo” que tienen muchos docen-
tes. Y opina que se puede “recor-
tar” de otros gastos, como la gra-
tuidad de los libros de texto, las
subvenciones al comedor o los
tramos educativos no obligato-
rios. “Asi se ahorraria dinero y no
habria que quitar de otras cosas”.

CALLEJUA

En clase para no perder dinero

Muchos de los maestros y profesores que hicieron huelga la se-
mana pasada no secundaron ayer el segundo dia de paro por
motivos econémicos. “No me podia permitir volver a perder mas
de 100 euros”, apuntaba Ana Garde Ibiricu, de 26 afios y maestra
interina de Infantil del CP San Miguel (Nodin). “Estoy muy preo-
cupada por qué puede pasar el afio que viene. No sé si tendré tra-
bajo”, recordaba esta joven, natural de Santacara, y que aprobé
laoposicién perono consigui6 plaza (estd enlallamadalista pre-
ferente de interinos). En una situacién similar se encuentra su
compaiiera de centro Amara Galafate Pérez, vecina de Nodin y
de 31 afios. “No estoy de acuerdo con los recortes porque me to-
can de lleno pero no he seguido las huelgas porque no puedo
perder dinero, ya que estoy haciendo una sustituciéon”, recalcaba
esta interina (que esta en la lista general, ya que no aprobd la
oposicién) y da clase de Religién en Primaria. La profesora de
musica del IESO Pedro de Atarrabia, que prefirié no facilitar su
nombre, fue a clase con una camiseta de protesta y mostraba su
indignacién. “He hecho todas las huelgas pero estano he podido.
De todas formas, voy a sumarme a la manifestacion”.
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El Parlamento navarro devolvera
2,6 millones que no gasto en 2011

Destin6 a sueldos y
dietas de parlamentarios
2,3 millones y 2,8
millones a sus grupos

La Camara foral tuvo
menos parlamentarios
con dedicacion absoluta
de lo que habia previsto

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento va a devolver a la
Tesoreria de la Comunidad foral
2,6 millones de euros que no gas-
16 el afio pasado. En concreto, de
los 13,1 millones que la CAmara
foral presupuesto en 2011, final-
mente gast6 10,3 millones, el 80%.
Estas cifras figuran en el informe
realizado por la Camara de
Comptos sobre las cuentas del
Legislativo en 2011 y que fue
aprobado ayer por la Junta de
Portavoces del Parlamento.

Eldescenso de gasto se produ-
jo sobre todo en dos partidas, la
de personal y la destinada a bie-
nes corrientesy servicios.

En personal, donde se inclu-
yen los salarios de funcionarios y
elresto de trabajadores del Le-
gislativo y los sueldos y dietas de
los parlamentarios, estaba pre-
vista una partida de 6,8 millones
que fue al final de 5,8 millones.
Fuentes del Parlamento explica-
ron que lareduccion se debe fun-
damentalmente a que no se cu-
brieron dos vacantes y a que han
elegido la dedicacién absoluta
menos parlamentarios de lo pre-
visto. Hay que recordar que 2011
fue un afio electoral en el que se
renovolaCamara. Los miembros
del Legislativo pueden optar en-
tre la dedicacién absoluta (un
parlamentario sin cargos cobra
al afno 49.400 euros), la dedica-
cién parcial (37.000 euros/afio) o
dietas por asistencia (entre 136 y
161 euros por sesion).

El Parlamento, celebrando una sesion plenaria.

CUENTAS DEL PARLAMENTO EN 2011

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Concepto Presupuesto Obligaciones Porcentaje Remanente
consolidado reconocidas ejecucion de crédito
Gastos de personal 6.874.028 5.820.978 85 1.053.050
Bienes corrientes y servicios ~ 2.463.738 1.432.765 58 1.030.973
Transferencias corrientes 3.031.737 2.904.935 96 126.802
Inversiones reales 603.004 277.688 46 325.316
Activos financieros 57.795 50.545 87 7.250
Pasivos financieros 96.399 0 0 96.399
Total gastos 13.126.701 10.486.911 80 2.639.790

El Parlamento destiné a los
sueldos y dietas de los parlamen-
tarios el afio pasado 2,3 millones.

A esa cantidad hay que afiadir
2,8 millones de euros mas que re-
cibieronlos grupos dela Cdmara.
Son las subvenciones que da el
Legislativo a los seis grupos, que
consisten en una cantidad fijaa
cada uno y otra variable en fun-
cién del nimero de parlamenta-
rios que tenga. Asi, al margen de
sueldosydietas, UPN recibe cada

mes del Parlamento 76.000 eu-
ros; PSN, 40.800 euros; NaBai,
38.200; Bildu, 35.500; el PP,
23.200;eI-E, 20.600 euros.

Menos gasto en telefonia

En cuanto ala partida destinada
abienes corrientes y servicios, se
ejecuto so6lo el 58% de lo presu-
puestado.Delos 2,4 millones pre-
vistos, gastaron 1,4 millones.
Desde la Camara indicaron que
uno de los principales motivos ha

sido que han reducido el coste de
servicios con las nuevas adjudi-
caciones, como la de telefonia,
con unarebajade gastos de un
30%, o en la contratacion de la di-
fusién de la actividad parlamen-
taria por televisién a través de la
TDT. Ademads, indicaron que se
habia realizado una contencién
de gasto en los viajes del presi-
dente de la CAmara, los parla-
mentariosyelrestode personaly
enlas actividades.

PARLAMENTOLaCamara
noalterarasuactividad
porlahuelgadel jueves

La Junta de Portavoces del
Parlamento ha rechazado
una peticion de NaBai para
que se trasladara a otra jorna-
dala actividad prevista para
estejueves, 31 de mayo, dia en
el que varios sindicatos han
convocado una huelga en las
Administraciones publicas
de Navarra. Sien la huelga ge-
neral del 29 de marzo el Le-
gislativo decidi6 por mayoria
no celebrar sesiones, ésta vez
la propuesta no ha prospera-
do, al contar con elrechazode
UPN, PSNy PP. S6lo Bildu e I1z-
quierda-Ezkerra apoyaron la
iniciativa de la coalicién na-
cionalista. DN

CONGRESOIU-ICV plantea
siLapazaranincurriéen
incompatibilidad

El grupo del Congreso de la
Izquierda Plural (IU-ICV-
CHA) vaallevar el caso del
representante navarro del
PPy portavoz de Agricultu-
ra, José Cruz Pérez-Lapaza-
ran, a la comision del Estatu-
to del Diputado, después de
que la semana pasada faltara
a votaciones de los presu-
puestos para asistir alajunta
de accionistas de la empresa
Viscofan. Este grupo quiere
que se estudie si Lapazaran
pudo incurrir en alguna in-
compatibilidad. Aunque hay
que recordar que el Congre-
so ya permitié al diputado
compatibilizar su escafio con
esa actividad. EUROPA PRESS

SENADO UPN pide que
sigan los informativos

de finde semanaen RNE
La senadora de UPN, Amelia
Salanueva, ha reclamado que
no se supriman los informati-
vos de fin de semana que emi-
te RNE en Navarray en otras
ocho comunidades durante la
segunda mitad de junio y los
meses de julio y agosto. Sala-
nueva afirmé que seria un
apagoén informativo de conse-
cuencias graves”, cuando un
servicio publico “no puede ce-
rrar por vacaciones”. DN

Nahia, la escisionde
Aralar, seinscribe como
partido en Navarra

En la Comunidad foral no
hay cargos relevantes de
Aralar que hayan hecho
publica su disposicion a
integrarse en Nahia

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Nahia, el partido integrado por ex
militantes de Aralar disconfor-
mes con la nueva orientaciéon de
su direccion, figura desde el pa-
sado dia 16 en el registro de parti-
dosdel Ministerio de Interior,ala
espera de su refrendo por el Go-

bierno central. Sus impulsores,
en sumayoria concejales o candi-
datos en las dltimas elecciones
municipales en Guipuzcoa, for-
malizaron la tramitacién con el
fin de trabajar “a nivel institucio-
nal” en el Pais Vasco y Navarra.

El nuevo partido, definido por
sus impulsores como nacionalis-
ta, de izquierdas e independen-
tista, nace de la crisis que ha sus-
citado en las bases de Aralar su
aproximacion a Bildu, ratificada
con la concurrencia en las pasa-
das elecciones generales en el
proyecto de Amaiur.

El Gobierno central refrenda
la constitucion de esta nueva op-

cién politica, entre otras cuestio-
nes por la condena expresa reali-
zada a todo tipo de violencia.

Su creacién vendria a ampliar
el actual mapa ideoldgico del na-
cionalismo vasco, con sus dife-
rencias entre el Pais Vasco y Na-
varra. Asicomo en la Comunidad
Auténoma Vasca el sector critico
de Aralar puede hacerse un hue-
co dentro del amplio abanico de
sensibilidades, en Navarra su
presencia vendria a situarse en
un espacio ocupado ya por la for-
macién liderada por la concejala
y diputada de Geroa Bai Uxue
Barkos, dentro del nacionalismo
moderado.

Ademas, hoy diano hay conce-
jales o cargos relevantes en Ara-
lar de Navarra que hayan hecho
publica su disposicién a abando-
nar las siglas por las que fueron
elegidos para adscribirse a la
nueva marca. En cambio en Gui-
puzcoa, ediles como Unai Bazta-
rrika en Beasain o Aitor Zabaleta
en Zegama, se identifican clara-
mente con sus postulados.

¢ El primer ciclista chocé con
el animaly se fue al suelo,
siendo alcanzado entonces
por el que circulaba detras,
que también se cayo

G.G.0.
Pamplona

Dos ciclistas resultaron heridos
ayer por la tarde tras atropellar
aun perro que invadié la calza-
da en Saigots (valle de Esteri-
bar). El pronéstico de los dos
heridos es reservado y fueron
trasladados a la Clinica Univer-
sitaria de Navarra.

El accidente se produjo a las
siete y media de la tarde. Los

Heridos dos ciclistas al
caerse tras atropellar aun
perro en Saigots (Esteribar)

dos ciclistas circulaban por la
NA-135 (Zubiri- Eugi), cuando el
que iba mas adelantado atrope-
116 aun perroy se fue al suelo. El
ciclista que circulaba por detras
chocéd y también se cayé. En ese
momento se encontraban a al
altura de Saigots (a unos 15 kil6-
metros de Pamplona),en un tra-
mo con pendiente de bajada.

Hasta el lugar, Sos Navarra
envié dos ambulancias, uname-
dicalizada y otra convencional.
Como los dos heridos tenian se-
guro privado, fueron conduci-
dos ala Clinica Universitaria.
hasta el lugar se desplazé un pa-
trulla de la Policia Foral, que se
encargd de elaborar las diligen-
cias pertinentes.
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Familiares de
fusilados piden
la creacion de
un Instituto

de la Memoria

El Parlamento comenzo
ayer una ponencia para
estudiar la atencidn a
las victimas del 36

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Le dices a Maria Angeles que le
llevaré una muifeca y a Roberto
un caballo”. Asi termina la dltima
carta que el sangiiesino Javier
Rocafort Apesteguia escribié asu
mujer, Dominica Lozano, desde
su cautiverio en el Fuerte de San
Cristébal. Se lo llevaron preso di-
as después del alzamiento militar
de 1936 por pertenecer a Izquier-
da Republicanay, tras diez me-
ses, le asesinaron. Tenia 28 aflos.
Sus hijos, Maria Angeles y Rober-
to,4y 2. “Lamuifiecay el caballo
no llegaron nunca porque lo ma-

taron el mismo dia que escribié
esta carta”, relaté ayer en el Parla-
mento Roberto Rocafort Lozano.

Este formo parte de una dele-
gacién de la Asociacién de Fami-
liares de Fusilados de Navarra
que protagonizo ayer la primera
comparecencia de la ponencia de
la Cdmara para estudiar la situa-
cién actual dela atencién alasvic-
timas del 36 en la Comunidad fo-
ral y procurar medidas para el
apoyo, la reparacion, el recuerdo
y la justicia con ellas. Junto a Ro-
cafort, Tomas Dorronsoro, Mi-
rentxu Aguirre, Antontxu Zabal-
za, Aurea Jasoy Josefina Lamber-
to, todos hijos de fusilados a
excepcion de Zabalza, esposo de
Mirentxu Aguirre, hija de quien
fue alcalde de Estella, Fortunato
Aguirre.

Los familiares de asesinados
enla guerra civil plantearon alos
grupos politicos parlamentarios

Desde la izquierda, Aurea Jaso, Josefina Lamberto, Antontxu Zabalza,

Mirentxu Aguirre, Tomas Dorronsoro y Roberto Rocafort, ayer.

una serie de peticiones, como el
estudio de la creacién de un Insti-
tuto de la Memoria que lleve a ca-
bo jornaday textos educativos, y
un acuerdo con la UPNA parala
creacion de un fondo documental
de Navarra. Destacaron ademas
su derecho a que se localicen las
fosasyse exhumenlos cuerposde
familiares que sean solicitados;
reclamaron atencioén para el Par-
quedelaMemoriade Sartaguday
todo lo relativo al cementerio, las
fosasylatitularidad del Fuerte de
San Cristébal;y solicitaron al Par-
lamento una declaracion de repa-
racién y reconocimiento perso-
nal de las personas fusiladas, de-
saparecidas y asesinadas a raiz
del alzamiento. Por dltimo, los
miembros de la asociaciéon de-
mandaron la rememoracion del
75° aniversario del golpe militar,
laretirada total de los simbolos y
menciones franquistas, una con-

‘Nafarroa Bizirik’ no pasa
de la escalinata del Congreso

Los portavoces de la
plataforma estuvieron
arropados por miembros
de Amaiur y de Geroa
Bai, entre otros

DN Madrid

Elveto del Congreso ala asocia-
cién Nafarroa Bizirik, que pre-
tendia celebrar un acto sobre la
historia de Navarra en las Cortes,
llevé alos organizadores a dar
unarueda de prensa frente a la
escalinata dela CAmara Baja. Dos
de sus integrantes, Patxi Abasolo
y Sergio Iribarren, estuvieron
arropados por cuatro parlamen-
tarios de Amaiur, Xabier Mikel
Errekondo, Sabino Cuadra, Mai-
te Ariztegui y Amalur Mendiza-
bal; el diputado de Nueva Cana-
rias Pedro Quevedo; el de Com-
promis, Joan Baldovi; el del BNG
Francisco Xesus Jorquera;yla di-
putada de Geroa Bai, Uxue
Barkos.

El portavoz de Amaiur Xabier
Mikel Errekondo denunci6 la ac-
titud “totalitaria” del PP por vetar
lapresencia de Nafarroa Biziriky
querer “ocultar la verdadera his-
toria de Navarra”. Elrepresen-
tante del PNV Josu Erkoreka ma-
nifest6 también su mas “absoluto
desacuerdo” con la decision del
Congreso y aseguro que ninguna
de las personas que iban a inter-

venir en el acto tienen “ninguna
relacion, directa o indirecta con
ETA”.

Cabe sefialar que junto al por-
tavoz de la plataforma Patxi Aba-
solo se encontraba Sergio Iriba-
rren, detenido en 2004 por for-
mar parte de un grupo de apoyo
logistico a ETA. Dentro de la pla-
taforma figura también Angel
Rekalde, que estuvo en prision
por participar en 16 asesinatos.

Por su parte, la diputada de
UPyD Rosa Diez se enfrenté con
AmaiurenlaJuntade Portavoces
del Congreso, después de que
Errekondo (Amaiur) tachase de
“totalitario” al PP. Diez, ademas

N

Abasolo, portavoz de Nafarroa Bizirik, durante el acto en Madrid.mopempress

de manifestar que también ella
se habria opuesto a que Nafarroa
Bizirik, una organizacién con ex
etarras en sus filas, celebrase el
acto en el Congreso, replicé a
Errekondo que no permitia que
se califique de totalitario a un
partido democréatico como es el
PP,y menos por una formacién
que “no condena a ETA yllama
presos politicos a los presos eta-
rras”.

Mientras el acto transcurria
en el exterior del Congreso, una
sefiora increp6 al grupo al ente-
rarse de quiénes eran: “Fuera de
aqui, fuera de nuestro Parlamen-
to. No queremos niveros...”

MONGAY

sideracion para los llamados ‘es-
clavos del franquismo’ (presos
empleados para trabajos forzo-
so0s) y, en el plano educativo, que
seintegre lo referente ala guerra
civil “sobrelabaseylajusticia, sin
manipulaciones”.

La comparecencia alcanzé su
tono mas hondo con los testimo-
nios personales de los familiares.
Asi, por ejemplo, Tomas Dorron-
soro recordo a su padre, el pam-
plonés Corpus Dorronsoro Arte-
ta, lampista en el ferrocarril E1
Irati, dirigente del PSOE yla UGT,
concejal durante la Republicay
asesinado en Monreal junto a su
hermano y uno de sus cinco hijos.
Y asi, también, Roberto Rocafort,
tras leer fragmentos de las misi-
vas que escribia su padre, le envio
unas lineas a éste: “Quiero que se-
pas que estoy orgulloso de ti, que
prefiero mil veces que seas asesi-
nado a que fueras asesino”.

NaBai y Bildu
piden recurrir
los recortes en
Educacion

® Proponen al Parlamento
que lleve al Tribunal
Constitucional las medidas
impulsadas por Rajoy

DN
Pamplona

NaBai y Bildu han reclamado
formalmente al Parlamento
que recurra ante el Tribunal
Constitucional losrecortes en
educacién impulsados por el
Gobierno central. También
piden al Ejecutivo navarro
que no aplique las medidas
hasta que el Alto Tribunal no
se pronuncie. Ambos grupos
se basan en el informe de los
servicios juridicos del Legis-
lativo, en el que se sefiala que
los articulos del real decreto
ley sobrelajornadalectivayla
sustitucién del profesorado
son “inconstitucionales” por
“vulnerar las competencias
de Navarra” en materia de en-
seflanzay funcién publica.

Para que el Parlamento
pueda recurrir, debe tomar la
decisién en una sesién plena-
ria. Bildu ha presentado una
resolucion en la Cdmara para
que “con caracter extraordi-
narioy de urgencia” se inclu-
ya este asunto en el pleno que
se celebrara el 14 de junio.

Una oferta que no
podras rechazar

Consigue enfradas
gralis para el cine
en los locales de
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Hasta el 14 Junio o fin de existencias
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El Constitucional
mantiene la
suspension de

la equiparacion
salarial en Justicia

Navarra habia
presentado alegaciones
para levantar la citada
suspension de la medida

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El Tribunal Constitucional ha
confirmado en auto la anulacién
de los articulos de la Ley foral
7/2011 que equiparan en materia
salarial a los trabajadores de Jus-
ticia transferidos a Navarra con el
resto del funcionariado foral y
confirma que deben mantener
una homogeneidad retributiva
con los del Estado en tanto en
cuanto no haya una sentencia de-
finitiva. Los articulos anulados
habian facilitado la integraciéon
salarial completa en cuanto a re-
tribuciones basicas y grados. Pa-
ralos trabajadores con mayor an-
tigiiedad en Justicia podria supo-
ner mas de 2.000 euros al afio
segun cuantificaron entonces
fuentes sindicales.

El Tribunal Constitucional de-
cidi6é admitir a tramite el pasado
mes de enero un recurso inter-
puesto por el Gobierno del Esta-
docontrala Leyforal que integra-
ba al personal de Justicia, trans-
ferido a Navarra desde 1999, en el
Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publi-
cas de Navarra. Estoimplicaba la
integracion definitiva en materia
salarial que se habiainiciado des-
de una década atras con diferen-
tes acuerdos.

En el momento de admitir el
recurso a tramite, el Constitu-
cional suspendié de modo tem-
poral los articulos impugnados,
por lo que los trabajadores de
Justicia perdieron desde enton-
ces las retribuciones comple-
mentarias que los equiparaban
alresto del funcionariado nava-
rro. Navarra presenté alegacio-
nes para desestimar el recurso
de inconstitucionalidad y levan-

LABORAL ELA denuncialos
servicios minimos parala
huelgaenelsector publico

En sindicato ELA, uno de los tres
convocantes de la huelga en el
sector publico de mafiana jueves,
denuncié ayer que el Gobierno
de Navarra, quien ha establecido
los servicios minimos tendentes
a garantizar los servicios esen-
ciales que se han de prestar du-
rante la huelga, ha establecido
unos servicios minimos “tremen-
damente regresivos y restricti-
vos que persiguen limitar, una
vez mas, el derecho fundamental
alahuelga”. Ademas de ELA con-
vocan huelga LABy CCOO.DN

EL TC decide que el
calendario y la jornada
laboral sean los que
establezca Navarra

tar la suspension de los citados
articulos.

Jornada y calendario

Sin embargo, en su auto, el Tribu-
nal Constitucional hadecidido le-
vantar la supension sobre dos de
los articulos afectados por el re-
curso de inconstitucionalidad.
Se trata de los que regulan la jor-
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Empleados de Justicia en una concentracion este aiio en defensa de sus condiciones laborales. GONI

nadalaboraly el calendario de
los trabajadores que seguiran
siendo decididos en el marco del
Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publi-
cas de Navarra, asi como el que
hace referencia a la continuidad

en el régimen de prevision social
constituido por la Mutualidad
General Judicial.

Menos a jueces y secretarios
judiciales, la decisién del Consti-
tucional afecta a unos 525 em-
pleados de Justicia. De ellos, 173

pertenecen al cuerpo de gestion
procesal; 218 al de tramitacion;
125 al de auxilio judicial y unos 11
al cuerpo de médicos forenses.
Los trabajadores de Justicia
se han manifestado por su situa-
ciénlaboral alolargo de este afio.
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Sarria (CEN) afirma que
existen oportunidades de
empleo en el sector TIC

Enlaimagen, lajunta directiva de Atana con laimagen corporativa creada por su 10 aniversario. De izquierda
aderecha, Andrés Escudero (D2D), Nacho Uharte (Interesa), Juan San Martin (601), M? José Talavera
(VMware), el presidente, Miguel Angel Latasa (Conasa), Roberto Elizalde (CTL/Arion), Rafa Zuiiga (CyC) y Ni-

colas Lopez Cisneros (Nasertic).

JAVIER SESMA

Ayer se celebré el 10
aniversario de Atana,
asociacion que aglutina
a 71 firmas navarras

El sector TIC emplea en
la Comunidad foral a
cerca de 1.500 personas
y factura unos 120
millones de euros al ano

RUBENELIZARI
Pamplona

En el sector TIC (Tecnologias de
la Informacién y de la Comuni-
cacién) existen oportunidades
de empleo. Lo asegurd ayer José
Antonio Sarria, presidente de la
Confederacion de Empresarios
de Navarra (CEN) durante el ac-
to de celebracién del 10 aniver-
sario de Atana, la Asociaciéon de
empresas navarras de este sec-
tor que aglutina a 71 firmas, y
que emplea a cerca de 1.500 per-
sonas.

“Hay dificultades para encon-
trar personal formado: el nimero
de alumnos diplomados en estas
materias estd descendiendo.
Ademas, me consta que en la Co-
munidad foral hay dificultades
para encontrar consultores Sap
(es un tipo de software empresa-
rial)”, sefial6 Sarria, que calificd al
sector TIC de “motor clave parael
crecimiento del desarrollo em-
presarial y dela competitividad”.

Sarria realiz6 una exhaustiva
descripcién de este sector trans-
versal en la actividad econémica
de Navarra. Explic6 que en la Co-

munidad foral hay en activo unas
300 empresas TIC, de éstas, el
68% han sido creadas en los ulti-
mos 15 afios. El perfil de la em-
presa TIC en Navarra, en un 71%
de los casos, responde al de una
microempresa (de 9 a 11 trabaja-
dores).

El presidente de la patronal
navarra argumenté que una de
las principales dificultades para
el desarrolloy crecimiento del
sector TIC navarro es “la altatasa
de importacién” de estos servi-
cios, procedentes de Madrid y
Barcelona, niicleos en los que se
concentra el 58% de las empresas
y el 78% de las ofertas de empleo.

Lapresidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina, pre-
sente en la clausura del acto, re-
cogi6 el guante y pidié durante su
intervencién la ayuda de las em-
presas nacionales que trabajan
en Navarra para que laredaccién
de los pliegos pueda ser favora-
ble a las firmas navarray de este
modo, retener el talento.

10 aniversario de Atana

El presidente de Atana, Miguel
Angel Latasa (Conasa), record6
el nacimiento de esta asociacién
en 2002 al amparo del Primer
Plan Tecnolégico que se elabora-
ba en Navarra. Entonces, eran 28
empresas las que componian es-
ta asociacion. Ahora, con 71, se
han marcado como reto conse-
guir que el Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio les de-
clare Agrupacién Empresarial
Innovadora. Ademas, pretenden
adquirir proyeccién nacional e
internacional a través de la Con-
federacion Espafiola de Empre-
sas de TIC (Conetic).

Veinte estudiantes de dos institutos navarros fueron
reconocidos por los resultados en el concurso Euroscola

‘Euroalumnos’
de Carcastillo
y San Adrian

I.CASTILLO
Pamplona

ARA llegar a Estras-

burgo han tenido que

completar diferentes

pruebas sobre el enve-
jecimiento activo, la solidaridad
intergeneracional y los 25 afios
del programa Erasmus de inter-
cambio de estudiantes. Una vez
se han aupado hasta el segundo
puesto a nivel nacional, el prime-
ro en Navarra, los diez alumnos
del IESO Valle de Aragén de Car-
castillo conoceran el Parlamento
europeo. De esta forma, pondran
puntoyfinal a su participacién en
la decimoctava edicién del con-
curso on line Euroscola.

Estos estudiantes fueron reci-
bidos ayer en el Palacio de Nava-
rra junto a otro equipo del IES
Ega de San Adrian, que se quedd
segundo en Navarray sexto a ni-
vel nacional. En el Salén del Tro-
no, les dieron la enhorabuena por
su participaciéon y buenos resul-
tados los consejeros José Iribas y
Elena Torres, de Educacion y Po-

litica Social, Igualdad, Deporte y
Juventud.

Laalumna Elisa Auria Ortega,
de 15 afios, fue la portavoz de su
equipo del IESO Valle de Aragén
de Carcastillo. “Obtener este pre-
mio nos ha demostrado que so-
mos capaces de competir con
otros centros mas grandes. Es un
meérito no sélo nuestro, también
de nuestros familiares. Ademas,
le tenemos que agradecer a nues-
tra profesora, Rosa, ya que pese a
crisis y recortes, ella nos harega-
lado muchas horas fuera del ho-
rario escolar”, indico la alumna
de 3°delaESO.

Trabajo en equipo

Los consejeros Iribasy Torres les
entregaron un diploma al profe-
sor del centro de Carcastillo José
Maria Monge Navarro, que acu-
di6 en representacién de Rosa Vi-
llafranca Belzunegui, que no pu-
do asistir y que ha sido la titular
del grupo ganador; y al director
del centro Jorge Martinez de Mo-
rentin Garcia, que recibié una

placa. Estos premiados viajaran a
Estrasburgo para conocerla sede
del Parlamento europeoy partici-
par, el préximo curso escolar, en
unajornada de simulacién con jé-
venes de todos los paises comuni-
tarios. Para ello recibiran una
ayuda parael viaje.

Por su parte, Maite Navarro Al-
dama, alumna del IES Ega de San
Adrian, quiso felicitar al equipo
ganador y destacar la alegria que
habia supuesto para su centro el
haberse clasificado en el segundo
puesto a nivel autonémico y el
sextoenelnacional. “Este concur-
so nos ha posibilitado trabajar en
equipo y participar en diferentes
pruebas. Hemos tocado temas

Los alumnos de los dos centros fueron recibidos por los cons

i, o

que, por edad, unos nos pillan un
poco lejanos, como es el envejeci-
miento, y otros no tanto como ha
sido el del programa Erasmus”.
Esta estudiante estuvo acom-
pafiada de sus otros nueve com-
pafieros de equipo, el director del

Los premiados viajaran
a Estrasburgo para
conocer la sede del
Parlamento europeo

ejeros Iribasy Torres, y la presidenta Barcina.on

centro, Javier Estarriaga Ibiricu,
y el profesor responsable del gru-
po, Juan Jordana Gonzalez. El
consejero de Educacion, José Iri-
bas, explicé que el concursolesha
posibilitado interrelacionarse y
abrirse a otras realidades. “Estas
situaciones nos hacen, sin duda,
comprender mejor y actuar con
mayor conocimiento”, dijo.

En el concurso Euroscola, or-
ganizado por la Oficina del Parla-
mento Europeo, han participado
1.064 equipos. Este afio se ha de-
sarrollado con el lema “Afio Euro-
peo del Envejecimiento Activoy
la Solidaridad Intergeneracio-
nal”y “Los 25 afios del programa
Erasmus”.
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Las expectativas de contratacion
de los autonomos se duplican

Uno de cada cinco
auténomos navarros
encuestados asegura
que contratara en 2012
a una o mas personas

I.CASTILLO Pamplona

Las expectativas de contratacién
que han mostrado los auténomos
navarros se han duplicado en los
ultimos siete meses. Asi, uno de
cada cinco auténomos de Navarra
asegura que contratard en 2012 a
una o mas personas. Esta conclu-
sién se desprende de los datos del
ultimo barémetro realizado desde
el Observatorio del Trabajador
Auténomo. Sin embargo, el mis-
mo trabajo muestra cémo la situa-
cién de los auténomos continda
siendo complicada.
Losdatosfueron facilitados por
Juan Carlos Equiza, presidente de
ATA Navarra (Asociacién de Tra-
bajadores Auténomos), y Francis-
co José de Palacio, vicepresidente.
Las encuestas se hicieron, entre el
20y el 30 de abril, a1.043 auténo-
mos navarros. “En el anterior ba-
rémetro, las palabras que mas uti-
lizamos eran miedo, desconfian-
za.. Unos meses después la
situaciéon ha cambiado. Casi un
26% de los encuestados se mues-
tran optimistas ante la evolucién

de sunegocio. Este es un buen da-
to”, dijo Equiza. En Navarra, exis-
ten unos 46.500 auténomos.
Elvicepresidente de ATA-Nava-
rra, Francisco José de Palacio,
apunt6 que en el anterior baréme-
tro mostraron intencién de con-
tratar sélo el 7,4% de los encuesta-
dos. “En esta ocasién, el porcenta-
jesehaelevado hasta el 17,4%. Se
han dado unaserie de matices que
mejoran la percepcién del auténo-
mo. Creo que este cambio se debe,
principalmente, a un tema de con-
fianza. Aquellos que han logrado
mantenerse, en lugar de replegar-
se se estdn echando hacia adelan-
te. Sin embargo, la situacién conti-
nuadificil”, aseguré De Palacio.

76% no ve crecer su negocio
Asi, durante el primer cuatrimes-
tre del afio, tres de cada cuatro au-
ténomos (76%) manifiestan que no
han visto crecer su negocio, frente
aun14% alos que la actual situa-
cién no les ha perjudicado y un
9,4% que afirma que su balance ha
sido positivo en los primeros me-
ses de 2012. Ademas, ocho de cada
diez auténomos cree que el paro
continuara subiendo en 2012.
Entre los principales proble-
mas, los encuestados sefialaron,
en primer lugar, ala economia su-
mergida. “Después indicaron que
la caida del consumo, la falta de li-
quidez, la morosidad y los costes

Francisco José de Palacioy Juan Carlos Equiza, vicepresidente y p_resi-
dente de ATA, respectivamente, presentaron los datos.

EDUARDO BUXENS

sociales”, explicé De Palacio. Ade-
mas, segun afiadié el vicepresi-
dente, contintian sin poder acce-
der alaliquidez. “Sélo a uno de ca-
da cuatro auténomos que solicita
financiacion, se la conceden sin
problemas. Amas delamitad,sela
deniegan. Entre el colectivo, existe
un gran descontento con la actitud
delosbancos”, indicé.

Mas de la mitad de los auténo-
mos (60,4%) confia en que el Plan
de Pago a Proveedores ayudara a
acabar con la morosidad publica.
“Estasemanaempezaran a cobrar
lo que les adeudan las administra-
ciones publicas. Sin embargo, la
reforma de la ley de morosidad si-
gue sin cumplirse y seis de cada
diez auténomos dicen que tardan
mas de seis meses en cobrar. Esto
sigue siendo unalacra”, aiiadié De
Palacio. Entre las medidas que se
estan llevando a cabo, los auténo-
mos sitian, entre las mejor valora-
das, lalimitacién de los sueldos de
los directivos de empresas publi-
cas, la dacién en pago, laley de es-
tabilidad presupuestaria o lare-
formalaboral.

Lenta pero firme la mesa del auténomo

® Losresponsables de ATA
Navarra se reunieron ayer
con la directora general de
Trabajo, Imelda Lorea,
para abordar el tema

1.C. Pamplona

Los responsables de ATA-Nava-
rra, que cuenta con unos 2.000
socios, se reunieron ayer con la

directora general de Trabajo,
Imelda Lorea. Desde esta asocia-
cién, quieren promover la mesa
del trabajador auténomo. En
ella, intentan que tengan cabida
las tres asociaciones que cuen-
tan con mayor representacion
entrelos auténomos. “Queremos
que los que mejor conocemos a
los auténomos podamos plan-
tear al Ejecutivo, directamente,

nuestros problemas y reivindi-
caciones. Ladirectorageneralde
Trabajo ha mostrado muy buena
disposicién y nos ha ofrecido
ayuda en temas como el de la for-
macién. Sin embargo, no va a ser
algo cercano el hecho de contar
con la mesa del trabajador auté-
nomo pero seguimos trabajando
en ello”, asegurd Juan Carlos
Equiza, presidente de ATA.

Los proyectos con
Sello Moderna
agrupanyaa

113 iniciativas

El ejecutivo foral cifra en
1.600 el nimero de
empleos que podrian
crearse con estas
propuestas de negocio

DN
Pamplona

Hasta el momento, han sido 113
los proyectos que han obtenido
Sellos Moderna y, segtin recoge
el ejecutivo en una nota, genera-
ran mas de 1.600 empleos en sec-
tores considerados clave para el
desarrollo econémico de Nava-
rra. Asi se expuso ayer en la reu-
nién del Patronato de la Funda-
cién Moderna, que se celebré en
la UPNA, con la presencia de la
presidenta de la Fundacién y del
Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina.

El Patronato conocié y valoré
los proyectos empresariales pre-
sentados a la Fundacién Moder-
naparalaobtencion del Sello Mo-
derna, lo que les da acceso a fi-
nanciacién. Dichos proyectos se
enmarcan en las tres areas estra-

tégicas que define el Plan: Econo-
mia Verde, Economia de la Salud
y Economia del Talento.

El mayor nimero de Sellos
(73) se ha concedido a proyectos
enmarcados en el area de Econo-
mia Verde. Le siguen la Econo-
mia del Talento, con 26,y la Eco-
nomia de la Salud, con 14. Se esti-
ma que los primeros generaran
833 empleos, 544 los de Econo-
mia del Talento y 299 los de Eco-
nomiadela Salud.

La inversién total de los 113
proyectos, cuya cuantia oscila en-
trelos 40.000 euros y los 42 millo-
nes de euros, asciende a mas de
173 millones de euros, de los que
se solicitan 59,6 millones al Banco
Europeo de Inversiones. Asimis-
mo, se han concedido avales por
valor de 392.146 euros a nueve de
los proyectos presentados.

En la reunién del Patronato
también se presenté el proyecto
europeo TASS (Talent Atraction
Support Services), que lidera la
Fundacién Moderna. Su objetivo
esdesarrollar instrumentosy ser-
vicios para atraer y retener traba-
jadores cualificados en las regio-
nes participantes paramejorar su

competitividad a través del inter-
cambioy transferencia de buenas
préacticas en el ambito de servicios
de apoyo alaatraccion del talento.

El proyecto tiene siete entida-
des participantes: ademas de la
Fundacion Moderna, la Universi-
dad Twente (Holanda), la Oficina
de desarrollo econémico de
Dusseldorf (Alemania), la Munici-
palidad de Nijmege (Holanda), la
Municipalidad de Arnhem (Ho-
landa), la Municipalidad de Hen-
gelo (Holanda), el Ayuntamiento
de Karlstad (Suecia). El presu-
puesto del proyecto es de 90.000
€,yla Unién Europea cofinancia
el75%

DN

POR SECTORES

E1 Economiaverde. 73 sellos
concedidos a otros tantos proyec-
tos.

H Economia del talento. 26 se-
llos concedidos

ElEconomia de la salud. 14 se-
llos.

A Proyeccion de empleo. Laes-
timacidn realizada por el Gobierno
cifraen 833 los empleos futuros a
raiz de los proyectos de economia
verde, seguido de 544 en los del

sector economia del talentoy, en
tercer lugar, 299 en el &rea de eco-
nomia de la salud.

H Inversidn. Lainversion total de
los 113 proyectos, cuya cuantia
oscilaentre los 40.000 euros y los
42 millones de euros, asciende a
mas de 173 millones, indicé el eje-
cutivoen unanota, de los que se
solicitan 59,6 millones al Banco
Europeo de Inversiones. Asimis-
mo, se han concedido avales por
valor de 392.146 euros a9 de los
proyectos presentados.
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El comite de Asientos Esteban trata
“a la desesperada’ de evitar los despidos

Hoy se celebran
elecciones sindicales en
la planta de Landaben,
con 177 empleados

P.M.
Pamplona

El comité de Asientos Esteban in-
tentaba ayer “ala desesperada”
quelaempresa entrase anegociar
una rebaja de condiciones labora-
les y mejora de productividad que
permita el mantenimiento de “to-
dos los puestos de trabajo” en la
factoria de Landaben. La vispera,
conelmesdeconsultasdel EREya
concluido, la direccién les dio la
lista conlos nombres delos 73 em-
pleados que pretende despedir en
la factoria, que cuenta con 177 tra-
bajadores. La plantilla seguia ayer
enhuelgaindefinida, secundadaal
100% en el taller y una hora diaria
porlaplantillade oficinas. Lahuel-
ga se mantuvo después de una
asamblea, algo tensa, tras cono-
cerselos nombres delos despidos,
enlaqueno sevoto.

El comité ofreci6é una rueda de
prensaalas puertas dela fabricaa
primera hora de lamafiana. “Esta-
mos dispuestos a negociarlo todo
con el fin de mantener el empleo”
asegurd su presidente, Polo Gart-
zia, de Auzotegi. “Peroladireccién
de la compariia en Alemania se ha
negado con rotundidad allegar a
un acuerdo”. En este sentido, con-
sider¢ “clarificadora” la “dimisién
este fin de semana de la directora
de recursos humanos por estar en
desacuerdo con las medidas que
seiban aplantear”.

Gartziaindico que el comité “le
ha dado las herramientas para no
despedir a nadie porque las condi-
ciones quele hemosdado paratra-
bajar son un chollo parala empre-
sa”. Ayer estaban a la espera de
una ultima respuesta, aunque no
confiaban mucho en la empresa.
“Lareformalaboral ha prostituido
cualquier posibilidad de negociar
e impide que cualquier alternati-
va, por dura que sea paralos traba-
jadores, sea aceptada por la em-
presa. Porque conlareformatiene
mas posibilidades de hundirnos”,
dijo Tofio Asin (ELA).

Elecciones sindicales hoy
Aunque inicialmente, la empresa
les comento que de los 73 despi-
dos, s6lo 25 serian inmediatos, Po-
lo Gartzia, explicé que ayer la em-
presa amenazo con efectuar todos
losdespidos este mismojueves. La
indemnizacion seria el minimo le-
gal de 20 dias por afio trabajado.
De hecho, Asientos Esteban ha
metido en la lista a los empleados
de hasta 8 afios de antigliedad
(méas baratos de despedir), aun-
quelos sindicatos también denun-
cian “discriminacién sindical” en
lalista de despidos.

El comité lo forman 9 delega-
dos;: 3 de oficinas (2 de UGT, uno
de los cuales ha dimitido, y 1 de
ELA)y6detaller (2de Auzotegiy a
cadauno de LAB,CC OO, UGTy
USO). Segun los delegados, entre
los 73 trabajadores de la lista de
despidos, se hallan 21 de los 34 afi-
liados de Auzotegi;5delos11de CC
00;8delos11de ELAy8del9de

La direccidn de la
empresa amenaza con
realizar los 73 despidos
ya desde manana

UGT. En cuanto a LAB, afirman
que “mas de la mitad” y “no son al
100% porque no entran los relevis-
tas” (eventualeshastaquesejubila
el sustituido).

Precisamente, los 177 trabaja-
dores de la fabrica de butacas de
autobuses estdan hoy convocados a
elecciones sindicales para reno-
var el comité. El proceso ha sido
iniciativa de UGT y concurren to-
daslas siglas presentes menos
USO, ademas de una candidatura
independiente nuevade taller.

Los delegados dudaban ayer de
la capacidad que tendria el nuevo
comité para llegar a acuerdos con
laempresa. Creen que es una po-
testad que recae en el actual comi-
té de huelga, formado por 7 de los
actuales delegados. Aunque el
presidente del comité opiné que
“no cree que haya un vuelco” en la
composicién actual.

Las deudas para Pamplona

Enlarueda de prensa, ala puerta
de la factoria, el comité estuvo
arropado por cerca de 80 trabaja-
dores. Alli, leyeron un comunica-
do conjunto donde denuncian “el
plan de desmantelamiento” del
grupo Asientos Esteban por parte
de la firma alemana Isringhausen
(que lo compré en 1986) mediante

\.11 —

el progresivo traslado a Alemania
de la gestién de las filiales en Tur-
quia, Brasil, Inglaterra, mientras
sigue haciendo depender de Pam-
plona la filial de Méjico con “cuan-
tiosas pérdidas”y la planta nava-
rradebe afrontarlos pagos de deu-
das contraidas por la puesta en
marcha de todas lasfiliales. “Estas
plantas reportan beneficios a IS-
RI, pero es Asientos Esteban
quien pagaladeudas”, critica el co-
mité. Esto, mas labajada de ven-
tas, explican los 5 millones de pér-
didas de la matriz pamplonesa en
tres afios. Desde noviembre de
2011,y tras dos ERE sucesivos, el
comité demanda sin éxito un plan
de viabilidad. Ayer pidieron una
reunion ala consejera de Indus-
tria.

Pie de foto: Los miembros del comité de Asientos Esteban: Luis Angel Ruiz (UGT): Angel Aragiias Calvo (USO); Jests

Abaurrea (LAB); Tofio Asin (ELA); Polo Gartzia (grupo independiente Auzotegi); Daniel Landibar (Auzotegi) y Luis Bari-

naga (CC 00) miembros del comité. Faltan dos delegados de UGT en oficinas, uno dimitido y otro que no participa en el

comité de huelga. Detrds, unos 70 trabajadores de la empresa, cuya plantilla sigue en huelga.

JAVIER SESMA

Asi ha sido el proceso negociador

Asientos Esteban tiene dos expe-
dientes presentados: un ERE
mixto, con 81 despidos y suspen-
sién temporal de 30 dias labora-
les paraelresto,cuyoperiodode
consultas terminé el sdbado sin
acuerdo. De ellos, la empresa ha
presentado una lista para apli-
car 73 esta semana. Al primero,
afadié una semana después
otro expediente de modificacién
de condiciones. Pretende unare-
baja salarial del 10% y suprimir
“todos” los beneficios sociales:
como complemento de bajas, au-
tobts, comedor, kilometraje, ex-
plicaron Daniel Landibar (Auzo-
tegi) y Luis Barinaga (CC OO).

En 15 dias no huboreuniones.
Después, la direccion propuso
rebajar a 47 los despidos (sacan-
do alos 22 jubilados parciales y
12 personas mas del ERE) acam-
bio de aumentar productividad
del15% (horay cuarto mas al dia)
yrebajar salarios de cada nuevo

trabajador que entre al Convenio
delMetal,yelrestomantendriala
diferencia salarial actual con un
plus no absorbible. El comité
aceptd poner las condiciones (re-
baja salarial) paraquelaempresa
pudiera aumentar la productivi-
dad al 12%y trajera todos los tra-
bajos que tiene subcontratados
(12 personas) ni externalizase el
almacén (de'7 a 9 personas). Ofre-
cié unarebajasalarial del 5% para
quienes ganan hasta 35.000 eu-
ros; del 7,5% hasta 37.000 euros;
del10% parasueldos hasta 40.000
€y del 20% para quienes ganaran
mas de esa cifra. Pero se opone a
crear doble escalasalarialyaque,
amedio plazo, llevaria a los mas
caros alacalle. Laempresa consi-
derd que la propuesta sindical re-
bajaria el ERE a 40 despidos.
Asilas cosas, el sabado acabé
el plazo de negociacion del ERE y
el lunes la empresa presenté al
comité la lista con 73 nombres

que podria despedir en estos tres
meses. De esos 73,19 son perso-
nas “derelleno” de contrato de re-
levo (jubilados parciales) y 3 para
entrar en el contrato relevo tras
haber consumido todo su paro.
“Es puro chantaje. En realidad,
de lo que estamos hablando es de
si aceptamos 42 despidos o nos
despiden a 51” explicé Asin, de
ELA. “La empresa nos lleva al
mismo escenario que cuando
planted6los despidos en oficinas el
afio pasado: 45 trabajadores en
tallery43en oficinas (sin contara
los1ly5relevistas) es decir,unra-
tio de casi un indirecto por un di-
recto que hace un ailo decia que
era insostenible. ;Qué va a pasar
mafana? Una de dos. O la previ-
sién de la empresa es, en cuanto
haya despedidos, empezar a con-
tratar barato. O nos esta ponien-
do una alfombra para seguir des-
pidiendo en oficinas. A no ser que
seaun cierre programado”.

Suspendidas
las elecciones
sindicales de
Banca Civica

¢ Sindicatos y direccion han
llegado a un acuerdo para
concentrar los procesos
electorales en una tinica
fecha, noviembre de 2014

DN
Pamplona

Los sindicatos de Banca Civi-
ca han decidido suspender
las elecciones sindicales que
se debian celebrar a partir de
ayer. Para ello los sindicatos
UGT, CCOO, SECPB/CSICA,
SEA, ELA y LAB han llegado
aun acuerdo con la direccién
de Caixabank y de Banca Ci-
vica, segin comunicé ayer
UGT. Mientras que las elec-
ciones en Banca Civica Nava-
rradebian comenzar ayer, las
de Caixabank estan divididas
entre noviembre de 2012 y
noviembre de 2014, por lo
que sise decidiera aumentar
el numero de miembros de
comité después de la absor-
cidn, la vigencia del elegido
en Banca civica terminaria
ennomvimbre de este afio.
Asi, el acuerdo permite la
concentracién de todos los
procesos electorales en una
Unica fecha, noviembre de
2014.

Ademas, se ha establecido
una comisién de seguimiento
del acuerdo.

Nuevo parque
en Rumania
del grupo Rios
Renovables

® Se trata de una instalacion
de 9 Mw en la ciudad de
Tulcea, que comenzara a
construirse en junioy
costara 12 millones de euros

DN
Pamplona

LafirmadeFustifiana Rios Re-
novables Group iniciara afina-
les de junio la construccién de
un parque edlico de 9 Mw de
potencia en la ciudad de Tul-
cea (Rumania), situada en la
costanorte del Mar Negroy en
el Delta del Danubio.

Este parque estara com-
puesto por tres aerogenerado-
resdelamarca Vestas de 3Mw
cada una de ellos y costara
unos 12 millones euros . Ade-
mas, la compaiiia empezara a
construir en el mes de julio un
proyecto fotovoltaico de 10 Mw
de potencia, el cual constituira
la primera fase del parque ubi-
cado en Lovrin (Timisoara),
con una potencia total de 60
Mw. Ademas, la empresa na-
varra construira parques foto-
voltaicos en Rumania con una
potencia total de 140 Mw, uno
también en la localidad de Lo-
vrin y un segundo en Baneasa
(Giurgiu) de 80 Mw de poten-
cia, invirtiendo para ello mas
de 400 millones de euros.
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TUDELA

Tudela celebra mainana
jueves el Dia Mundial de
la Esclerosis Multiple

DN
Tudela

Tudela celebrara mafiana jue-
ves, 31 de mayo, el Dia Mundial
de la Esclerosis Multiple con la
presencia en la ciudad de diver-
sos expertos en la materia.

El acto tendrd lugar alas 19
horas en el centro civico La Rda
y en el tomara parte Luis Arbea
Aranguren, profesor de Psicolo-
gia de la UNED, que ofrecerd la
ponencia titulada ‘Compartien-
do la enfermedad’. Seguida-
mente, la psicéloga dela Asocia-

cién de Esclerosis Multiple de
Navarra (ADEMNA), Amaia Be-
loki, impartira la charla ‘La vi-
vencia del diagndstico desde los
hijos e hijas’.

Tras el debate que cerrara
ambas conferencias, tendra lu-
gar la presentacién de la expe-
riencia ‘La furgoneta solidaria’.
Ademaés, los presentes podran
conocer los detalles de 1a nueva
pagina web de la asociacién
ADEMNA.

Al final del acto se servird un
aperitivo para todos los presen-
tes.

GUIA MEDICA , ... 5.

TUDELA Y RIBERA

CARDIOLOGIA

Dr. Algjandro Ros Satrustegui
PULMON Y CORAZON
MEDICINA INTERNA
CENTRO MEDICO GINFER
Fernando Remacha, 1y 2 Bajos
T. 948 825 820

MEDICINA ESTETICA

Dr. Javier Macarrén Carro

Celulitis - Mesoterapia - Botox
Rejuvenecimiento facial
Esclerosis de varices -
Rellenos con acido hialurénico
Aranas vasculares
Peeling - Manchas

CENTRO MEDICO GINFER
Fernando Remacha, 1y 2 Bajos
T. 948 825 820

OFTALMOLOGIA

CLINICA OFTALMOLOGICA
CASADO

C/.Juan A. Fernandez, 3
POLICLINICA NAVARRA

T. 948 820 524

PEDIATRIA

Dr. Faustino
sanchez Miramon

CENTRO MEDICO GINFER
Fernando Remacha, 1y 2 Bajos

T. 948 825 820

R ADIODIAGNOSTICO

CENTRO DE _
RESONANCIA MAGNETICA

Diagnostico de lesiones
sin lista de espera
Poligono de Servicios
(junto al hospital)

Tels. 948 848 328 - 699 701 391

T OCOGINECOLOGIA

oI

Instituto Navarro de
Ginecologia v Pediatria

GINECTOILOGLA

D, Josquin Arsmburs
Dr. Ricardo Excurra

TUDELA
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Instante de la manifestacion en contra de los recortes que recorrid ayer las principales calles de Tudela. nc.LANDA

Un 8% de docentes apoya
la huelga de la ensenanza

sién de personal docente no uni-
versitario (AFAPNA, ANPE, CSIF,
CC OO, ELA,LAB,y UGT) excepto
APS. Este porcentaje fue superior
en el alumnado, ya que un 35% no
acudiéaclase (unos1.600 de 4.600

12 horas. Tomaron parte alrede-
dor de 300 personas, entre profe-
sores, alumnos y padres. La comi-
tiva partio desde la plaza de los
Fueros para pasar por las calles
Eza, Juan Antonio Fernandez,

42 de los 519 docentes
de Tudela secundaron
ayer la protesta; el 35%
de los alumnos (1.600 de

Dra, Mercedes Sainz

RADIOLOGLA

D, Lusks Sarria

[, Cristobal Del Real
EEHABILITACION EL SUELD PFELVICD

Maria Medrano Mufioe

INFORMAATH S Y CITAS

948 403 053

Cf Framca 1. TUDELA

TRAUMATOLOGIA

Dr. Juan Cruz
Arnedo Omenaca

TRAUMATOLOGIA Y
CIRUGIA ORTOPEDICA

Traumatologia del deporte
y ortopedia infantil.

CENTRO MEDICO ESTETICO
Avda. Central s/n.
T. 948 827 697

FARMACIAS DE GUARDIA

del 30 de mayo al 3 de junio

TUDELA

30 V. Subirana. Ctra. Alfaro, 26

31 J.J. Gonzalez. C. C. Carrefour.
M. C. Serrano. Cuesta de Loreto, 3

1 Izquierdo-Z(Riga. Fuente Candnigos, 16
2 M. J. Gil. Avda. Zaragoza, 51
3 A. Vela. Melchor Enrico, 9

CORTES
Lopez-Carcas. Lavadero, 22

CORELLA
J. Martinez. Mayor, 37

CASTEJON

4.600) no fueron a clase

DIEGO CARASUSAN
Tudela

Tan sé6lo un 8% del profesorado de
los centros de Educacién Primaria
einstitutos publicos de Tudela (42
de 519 docentes) secundaron ayer
lasegundajornada de huelgaenla
ensefianza convocada por la comi-

estudiantes).

El dato de profesorado que se-
cundo ayer la huelga (8%) contras-
ta con el registrado en la primera
jornadaquetuvolugarel 22 dema-
yo, cuando el 50% de los docentes
de los centros tudelanos se suma-
ron ala convocatoria.

El acto principal de la jornada
de huelga ayer en la Ribera fue la
manifestacion que tuvo lugar alas

cuesta de la Estacion, avenida de
Zaragoza,y Carrera, pararegre-
sar alaplazadelos Fueros.

Durante el trayecto, los mani-
festantes mostraron pancartas en
las que se podian leer lemas como:
‘Poruna educacion publica de cali-
dad’, ‘La educacién no es un gasto,
esunainversion’ o ‘Elhacinamien-
tono es calidad. ;Somos personas
oganado?.

FITERO

INCENDIO EN UNA CHOPERA DE FITERO

o

= 4

R. Alonso. Principe de Viana, 31

ANUNCIOS EN ESTA GUIA
TEL. 948 241 002

Un incendio quemo el lunes en Fitero una chopera, 16 hectareas de matorral y otras tres de arbolado en las
orillas del rio Alhama. El incendio se registré a las 16.40 horas, en las cercanias del puente de la carretera
NA-6991 (Fitero-Valverde), en direccién a los Bafios de Fitero. Tuvo su origen en la quema de la pelusa gene-
rada por los chopos, segtin el Gobierno foral. En su extincién particip6 la Agencia Navarra de Emergencias,
que movilizé unidades de los parques de Tudela, Peralta y Lodosa, ademds de dos helicépteros. CEDIDA
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Los recursos hidricos en la merindad
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. Qué es un acuifero?

Se trata de un depdsito subterrano de agua que normalmente no tiene la forma
de una gran masa hidrica, como un lago, sino que se encuentra rellenando las
grietas y los poros de la roca

¢QUE ACUIFEROS EXISTEN EN
TIERRAESTELLA?

En la merindad existe una tnica uni-
dad hidrogeoldgica, la de Léquiz,
gue a suvez consta de cuatro acuife-
ros distintos, que no tienen relacién
entre si. El mas septentrional es el
acuifero del Itxako, de naturaleza
karstica, cuya cuenca de captacién
es la sierra de Léquiz. Al sur del pri-
mero se encuentra el acuifero de
Ancin-Alborén (nombre este ultimo
gue recibe por el nombre de un ma- « Gefovilla Levars
nantial en la zona de Zuddiga), con o g

una extensa cuenca de captacién Marafion W’Piedramiuera

gue empiezajustoen el borde surde \

delvallede Lanayenel nortedelde

Alliny termina en el limite de Valde-

ga con La Berrueza. Se trata de un DN
acuifero de flujo difuso instalado en

unsubsuelo de tipo calcéareo, con un funcionamiento
muy distinto al del primero. Por ultimo existen dos
acuiferos mas pequefos, separados por la depre-
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sién de Santa Cruz de Campezo, el de Genevilla y el
de Marafdn, en la terminacién oriental de la sierra
de Cantabria.

¢Qué es el

nivel freatico?
Es la altura que
alcanza el agua

Extensidn del acuifero. La superficie de la cuenca de captacién del
acuifero de Ancin, que se alimenta de las lluvias y de las aportacio-
nes de los rios. El valor de la precipitacién media es de 900 mm, aun-

almacenada en el
acuifero, suma de las
reservas y las aguas

que entre un 35y un 40% se pierde a través de la evapotranspiracion

real. renovables que entran

y salen cada aino

Caracteristicas acuiferos

Esquema del Valle del Ega (U.H. Léquiz) R Oy ASFUENTES

SE SECAN?
Cuando el nivel freatico es mas
alto que la cota del terreno, las

Manantial  Ri N-S/NE-SO Piedramillera aguas surgen por los manantia-
aAnnaCr:n|a Eéc; les. Si dejan de manar significa
) que la altura del acuifero esta

por debajo de la del terreno,. Sin
embargo, esa circunstancia no
implica que se esté afectando al
volumen de las reservas acu-
RAl muladas.

Nivel
fredtico
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estella@diariodenavarra.es

Imagen de la asamblea permanente del IES Tierra Estella.

CEDIDA

Continuan en Estella
los actos de protesta
contra los recortes
en la ensehanza

Una manifestacion por la
ciudad fue una de las
reivindicaciones que
ayer programaron
centros educativos

DN
Estella

Alumnos y profesores de centros
de Estella protestaron ayer mar-
tes contralos recortes enla ense-
fianza publica en una nueva jor-
nada de huelga. E1TES Tierra Es-
tellaarrancé antes, alas seisdela
tarde del lunes, con una asam-
blea permanente que cerré a las
ocho de la mafiana de ayer. El
centro programé también para
ayer una manifestacion por las
calles de la ciudad del Ega que
parti6 desde la rotonda de Reco-
letas hastalaplaza de Los Fueros
y cont6 con una parada en el
Ayuntamiento.

El centro de secundaria tam-
bién celebré por la mafiana, a
las 12 horas, una manifestacion

que también se convocé en el
mismo marco. A ella acudieron
docentes, alumnos tanto del IES
Tierra Estella como del Politéc-
nico, asi como familiares de am-
bos y del colegio publico Re-
montival.

En el Politécnico, segin los da-
tos queremitio a este periddico el
centro, el apoyo del alumnado re-
sulté mayoritario. A primera ho-
ra de la mafiana eran doce los es-
colares que se encontraban den-
tro de sus dependencias frente a
los trescientos matriculados.
Respecto alos profesores, un 41%
secundo la huelga. 24 de ellos no
asistieron a su puesto de trabajo
del total de 59.

El colegio publico Remontival
también habia previsto para ayer
un acto reivindicativo a las cinco
de la tarde ala entrada del cole-
gio, queno sellevé a cabo taly co-
mo estaba previsto. Aun asi, el
centro mantiene las concentra-
ciones ruidosas ala entrada de
todos los viernes, que tienen lu-
gar entre las nueve y cuartoy las
nuevey media de la mafiana.
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La manifestacién .c-elebrada ayer en Pamlona fue multitudinria

LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN PIE DE GUERRA >

y tuvo un aire sanferminero. FOTo: PATXI CASCANTE

Lacartade Iribas, que restavaloralos recortes,
reaviva laindignacion de docentes yfamilias

PARA SINDICATOS, HERRIKOA Y SORTZEN ES UNA
"MANIOBRA PARA DESAUTORIZAR AL PROFESORADO"

Los sindicatos cifran el seguimiento de la segunda huelga en
un 50%, por debajo de la primera, y Educacion habla del 30%

PAMPLONA. Una carta enviada des-
de Educacion a las asociaciones de
padres y madres de la ensefianza
publica, en la que explica los efectos
de los recortes, ha reavivado la indig-
nacion entre docentes y familias. La
circular fue rechazada ayer por los
ocho sindicatos convocantes de las

movilizaciones asi como por las fede- .

raciones de apymas Herrikoa y Sor-
tzen, quienes la calificaron de “una
burda maniobra de Educacién para
desautorizar al profesorado” que
estos dias lleva a cabo “reuniones
extraordinarias con las familias
para informarles de la gravedad de
la situacion y del alcance que ten-
dran las medidas en cada centro”.
Asimismo, Navarra vivid ayer el
segundo de los tres dias de huelgas
convocadas en 1a enserfianza pliblica,
un paro que fue secundado por el
50% de los docentes segiin los sindi-
catos, un porcentaje inferior al del

primer dia (70%). Por su parte, el
departamento lo cifré en un 30%.
Este segunda jornada tuvo tintes rei-
vindicativofestivos y las calles de
Pamplona, donde se celebro 1a mani-
festacion principal, desprendieron
un aroma de lo méas sanferminero.
El porcentaje de paro, segiin infor-
maron los sindicatos, fue superior al
80% en toda la zona norte de Nava-
rra (Alsasua, Lesaka, Elizondo, Lei-
tza, Ochagavia o Santesteban), mien-
tras que en Pamplona y la Comarca,
Sangiiesa, Lodosa y Estella se situd
entre el 50% y el 60%. La huelga, que
el pasado dia 22 fue mayoritaria, se
rebajo al 30% en la Ribera. En cuan-
to a los modelos, el seguimiento fue
de un 65% en centros modelo D o
mixtos, y de un 35% en los de caste-
llano, mientras que la diferencia fue

" escasa entre etapas (Primaria, un

50%, y ESO, un 45%). Este estudio
esta elaborado con datos de 155 cen-

tros de toda la Comunidad Foral.

Durante la jornada de huelga y la
manifestacion, docentes y familias
comentaron indignados la carta que
el lunes envio el departamento a las
apymas de la red ptiblica. Por la tar-
de, los sindicatos convocantes de las
movilizaciones (LAB, STEE, CCOO,
AFAPNA, CSIF ANPE, ELA y UGT)
y las federaciones de apymas Herri-
koa y Sortzen criticaron que la cir-
cular “resta importancia al efecto
que las medidas de recorte tendran
el proximo curso en la atencion al
alumnado y afirma que no dismi-
nuira la atencién educativa”. En su
opinidn, con este tipo de actuacio-
nes, el departamento “pretende ero-
sionar el apoyo que estan prestando
las familias a 1a oleada de protestas
que recorre estos dias los centros a
lolargo y ancho de toda la red piibli-
ca, algo que se ha vuelto a compro-
bar” en la segunda jornada de huel-
ga de ayer. Para estas organizacio-
nes, estas declaraciones “estian fue-
ra de lugar, son falsas y de una tor-
peza extraordinaria, porque Educa-
'cion a estas alturas ha perdido toda
su credibilidad”.

Segiin explicaron, el departamen-
to ha reducido tres veces el niime-
ro de aulas que se veran afectadas

el proximo curso por las nuevas
ratios: “Primero fueron 88, luego
pasaron a 72 y ahora las aulas que
se cerraran las han reducido a 527,
afirmaron para aiiadir que “en la
carta Educacion mantiene las
ratios oficiales en 26, 27, 32 y 35, un
10% por encima de las actuales, y
todavia no se ha aclarado qué ocu-
rrira con el alumnado de incorpo-
racién tardia”. El departamento, a
su juicio, “oculta ademas” que, en
todas las etapas, unos 4.500 profe-
sores de especialidad aumentaran
el ntimero de grupos y de alumna-
do al que atienden, a la vez que per-
deran dos horas que ahora se dedi-
can a coordinacion, preparacion de
clases, evaluacion y guardias.
Ante esta situacion, estas organi-
zaciones aseguraron que en la ren-
nién que mantendra esta mafiana en
la Mesa de Sectorial exigiran que se
suspenda la tramitacion de estos
cambios. Asimismo pidieron a Edu-
cacion “que se deje de falsedades, que
actiie con rigor y transparencia y
que se siente a negociar”, ala vez que
exigieron fijar cuantos millones de
euros se reducira el presupuesto de
la red publica con estas medidas,
“porque ya llevamos 80 millones de
recortes en menos de dos afios”.

TUDELA Y RIBERA
Bajala participacién

La jornada de huelga en Tudela se
caracterizo por la considerable dis-
minucién de participantes respecto
al anterior paron. En esta ocasion se
manifestaron en la plaza de los Fue-
ros un total de diez colegios frente a
los 21 que lo hicieron durante la pri-
merareivindicacion. Por su parte, la
asistencia vecinal también fue infe-
rior. Pese a ello, alumnos y profeso-
res marcharon por las calles de la
localidad vistiendo camisetas verdes
con el lema Recortes no y haciendo
sonar altavoces y bocinas. Durante
su recorrido se detuvieron en las
sedes politicas de UPN y PP, en las
que entonaron rimas como Aqui estd
la cueva de Ali Baba.

Tras la marcha, Asier Bombin
Martin, alumno de 1° de Bachiller del
IES Benjamin de Tudela, ley6 un
comunicado en el que afirmé que “la
comunidad escolar no va a consen-
tir un solo despido. Nos mantendre-

_mos en la lucha a pesar de los servi-

cios minimos abusivos que nos han
impuesto desde el departamento, de
la prohibicién de utilizar los centros
escolares para realizar asambleas y
de la manipulacién”. Ademas, inci-
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di6 en reivindicar la capacidad de
decision de Navarra en materia de
sanidad y educacién y sefialé que
“somos un ejemplo de unidad y de
Iucha y pensamos segtiir en esta
linea el dia 31”. De esta forma, los sin-
dicatos emplazaron a los asistentes
a continuar con las reivindicaciones
en la proxima cita del préximo jue-
ves junto al resto de compafieros de
todos los servicios ptiblicos.

SAKANA
El80% secundalahuelga

El seguiimiento fue mayoritario en
Sakana si bien fue inferior a la jor-
nada de paro del pasado martes, que
secundé mas del 80% de los docen-
tes. Ayer se cifr6 en torno al 70%. Por
centros, en Secundaria, en el IES San
Miguel de Aralar de Alsasua, el 56%
delos profesores secundaron 1a huel-
ga (frente al 83% del dia 22). En el ins-
tituto de FP el seguimiento fue total,
con servicios minimos. En Infantil y
Primaria fue desigual. Mientras que
en los colegios de Etxarri Aranatz,
Uharte Arakil, Lakuntza, Arbizu e
Iturmendi fue del 100%, con servi-
cios minimos, en otros centros como
el colegio Zelandi de Alsasua fue del
42,3%, del 57,89% en Domingo Bados
de Olazagutia, del 88,8% en Urdiain
y del 48% en Irurtzun. En este 1ilti-
mo centro el 98% de los docentes
secundaron la huelga la pasada
semana. Al respecto, varios docentes
aseguraron que se prevé que el segui-
miento sea mayor maiana jueves.

Al igual que la pasada semana,
muchas aulas estaban vacias, ya que
la mayoria de los alumnos no acu-
dieron a clase con porcentajes que
también variaron segtin los centros.
En el IES San Miguel de Aralar fue
el 4% del alumnado, 20 de los 492
alumnos del centro, ninguno en el
caso de instituto de FP o las escue-
las de Arbizu, Iturmendi o Olazagu-
tia. El porcentaje mas alto fue en el
colegio San Miguel de Uharte Ara-
kil, con el 19% del alumnado.

RIBERA ALTA
Escasaincidencia del paro

En el IES Pablo Sarasate de Lodosa
25 profesores decidieron reivindicar
sus derechos y apoyar estas movili-
zaciones tanto en Pamplona como en
el municipio. A las 12 horas una
manifestacién con cacerolas y tam-
bores parti6é desde el centro, con
unos 40 alumnos y docentes, y reco-
rrio las calles de la poblacion. Por la
tarde se concentraron frente al Ayun-
tamiento. En la escuela de la locali-
dad ningiin docente la secund6, pero
realizaron una pancarta que sostu-
vieron junto a varios padres a la sali-
da del centro. En San Adrian, 1a huel-
ga apenas tuvo segunimiento ya que
s6lo 10 de 96 no se presentaron en el
centro educativo y el alumnado acu-
dié a clase con normalidad. En Peral-
ta, también fue escaso.

ZONA MEDIA
Seguimiento desigual

El seguimiento fue desigual en la
Zona Media. Mientras que en el ante-
rior paro 26 profesores de 43, todos
ellos empleados del colegio Marqués
de 1a Real Defensa de Tafalla, secun-
daron la huelga, ayer tan solo un pro-
fesor no acudi6 a su puesto de traba-
jo. En el IES Sancho III El Mayor
también se noté un menor segui-
miento y tan solo 18 trabajadores de
88 hicieron huelga. Una cifra que dis-
ta mucho de los 60 profesores gue
secundaron la huelga en la anterior
movilizacién. En el CIP Tafalla, que
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cuenta con una plantilia de 49 profe-
sores, 24 docentes (fres menos que el
pasado 22 de mayo) hicieron huelga.

En el resto de localidades de la
zona, como en Caparroso, se man-
tuvieron cifras similares y 20 de 29
maestros del CP Virgen del Soto la
secundaron. En Principe de Viana
de Olite, 25 de 42 profesores se adhi-
rieron al paro frente a los 30 de la
anterior convocatoria. En Carcas-
tillo, secundaron la huelga 15 de 28
docentes del IES Valledel Aragony
5 de 21 del CP Virgen de la Oliva.
Tres fueron los profesores que
hicieron huelga en el colegio Reina
Urraca de Artajona (de 13), 5 de 13
empleados hicieron lo propio en el
colegio de Mendigorria y dos de cin-

-co en Pitillas.

ESTELLA
Notable apoyo en los institutos

En Tierra Estella el seguimiento fue
desigual. En el colegio Remontival,
que alberga a escolares tan s6lo4 de
los 72 profesores secundaron la huel-
ga. Por su parte, en el IES Tierra
Estella han sido 54 de los 110 docen-
tes quienes 1a apoyaron y no han acu-
dido al centro. En este instituto, los
alumnos de 3° y 4° ESO y Bachillera-

‘to habian solicitado inasistencia a

clase, por lo que en las aulas faltaron
unos 800 de los mas de 900 estudian-
tes del IES Tierra Estella. En el Poli-
técnico pard el 41% del profesorado,
con 24 de 59 docentes en'huelga. Pro-
fesionales de estos centros ptiblicos
participaron por la mafiana en una
manifestacion contra los recortes. El
paro también se dejo sentir en otras
localidades de la Merindad. Por
ejemplo en Mendavia la huelga fue
total, con 6 de los maestros reali-
zando los servicios minimos y 45 de
sus 194 alumnos en las aulas.

SANGUESA Y COMARCA
Alto seguimiento

Las escuelas rurales de Garralda,
Auritz, Auzperri y Luzaide secunda-
ron al 100% la jornada, asi como las
familias que no enviaron a ninguno
de sus hijos e hijas a clase. Docentes
y familias se dieron cita para acudir
en caravana de coches a la manifes-
tacion desdela zona para quedar con
el resto de profesorado y familias en
el punto de reunion acordado por las
escuelas rurales de Navarra. La jor-
nada estuvo precedida de una asam-
blea el lunes acogida de forma muy
receptiva dada la alta participacién
de profesorado, familias, represen-
tantes del centro de salud, ayunta-
mientos y apyma y hoy esta convo-
cada una asamblea y talleres en
Garralda para tratar los recortes.
En el valle de Salazar ningin estu-
diante acudio al colegio de Ochaga-
via. Delos 25 profesores en plantilla,
11 secundaron la huelga, 6 estaban
de convivencias en Orio, y 7 frabaja-
ron. El jueves esperan un paro del
100%. En el colegio Julian Gayarre
de Roncal, s6lo trabajaron 6 de 29 pro-
fesores y 5 se ocuparon de los servi-
cios minimos. S6lo 10 nifios de los 113
mairiculados asistieron al centro.
De menor seguimiento con respec-
to a 1a del 22 fue 1a huelga en Aoiz,
cuyo colegio respeta el calendario de
viajes de fin de curso que viven estos
dias. De 31 maestros, sélo 2 hicieron
huelga, mientras que de los 22 de la
ESO, 1a apoyaron 15. Sin embargo las
familias respaldaron sin duda. Sélo
30 nifios de Infantil y Primariay 2de
ESOQ acudieron a clase de los 420 tota-
les. En el IES Sierra de Leyre de San-
gliesa la participacion del profeso-
rado en la huelga fue del 28 sobre 54

53
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Cientos de personas recorrieron las calles de la capital ribera. roto: crisTINA JIMENEZ

profesores, mientras que sélo 100 de
388 alumnos fueron a clase. A dife-
rencia del 22, no hubo encierroen el
centro. Donde si quisieron hacerlo
fue en CP Luis Gil, pero se decanta-
ron por la asamblea comarcal ante
1a prohibicion. En este centro de 43
maestros, hicieron huelga 25y delos
430 estudiantes, acudieron 167. Enla
seccion del IES Sierra de Leyre de
Lumbier hubo menor seguimiento.
Solo 5 de 25 1a secundaron mientras
gue el 60% del alumnado se quedé en
casa. En el CP San Juan 5 de 9 maes-
tros la apoyaron y 11 de 57 alumnos
asistieron a clase. Aibar respondio
al 100% vy 6 de 8 maestros paro (mas
dos servicios minimos) y 4 de 48
nifios fueron a clase. En Caseda, tres
de 12 maestros participaron en la
huelga y 1a mitad del alumnado.

BAZTAN
Apoyo del 90% delos docentes

E190% de las herri eskolak (escue-
las unitarias) del Valle de Baztan, asi
como Baztango Haur Eskola, la
escuela infantil municipal de 0-3
anos, secundaron el paro y llevaron
a cabo distintas acciones en discon-
formidad con la politica de recortes
en la ensefianza. Asimismo, en el
IES de Lekaroz-Elizondo, 40 profe-
sores y 300 alumnos se trasladaron
ala plaza de los Fueros de Elizondo
donde se impartieron las clases has-
ta primera hora de la tarde, y un
nutrido grupo de profesores prota-
gonizaron un encierro durante la
noche del lunes al martes en La
Laboral de Elizondo.

Informacién elaborada por:
NEREA MAZKIARAN, MARTA
GONZALEZ, CRISTINA JIMENEZ,
MARIAN ZOZAYA, AINARA 1ZKO,
MARIA SAN GIL, NAFARPRESS
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Una oferta gue no
podras rechazar

Consigue enfradas
gralis para el cine
en los locales de
resfauracion

CINES (TAROA TE INVITA AL
@ CINE: DE LUNES A JUEVES
| REGALO DIRECTO DE UNA
ENTRADA POR CADA TICKET
SUPERIOR A 15 €+
D CUALQUIER ESTABLECIMIENTO
OF RESTAURAGIGN DF ITAROA.

Hasta el 14 Junio o Fin de existencias

ITAROA

TU CENTRO CuMERCIAL Y DENCID
WAL d.com
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Esther Martinez Zaiiga

Centro Integrado Mariana Sanz

“l-gguesacaralajlwenmd

adelanteyse necesitan medios”
La educacién es fundamental para que
un pals funcione democréticamente
y haya igualdad. Creemos en las accio-

nes, estamos por movilizarnos para
que no se recorte donde no hay que

recortar. Me parecen muy graves las-

medidas: profesores que se van a la
calle, clases saturadas de alumnos a
los que no vamos a poder atender
igual. Hay que sacar a la juventud ade-
lante y para eso hacen falta medios y
no todo lo contrario, que recorten.:

Ifiaki Ochoa Echeverria
Escuela de Arte de Pamplona

“Dicen quehay que recortar,
peroregalan dineroalabanca”

Lo peor de toda esta situacion es
que los politicos dicen que se debe
recortar porque no hay dinero, pero
estamos viendo como lo regalan a
los ladrones que nos han llevado a
esta situacién. Es mentira que no
haya dinero. Hay dinero para lo que
existia en educacion y para mas. El
progreso tiene que ir hacia delante
no hacia atras: menos alumnos por
aula y en mejores condiciones, no
en peores.

Javi Leoz Aristu

Coordinador cultural

“Estovuelvealapanderetade
los50. Todo va aser elitista”

Lo mas grave es que perdemos la
escuela publica. Estamos en un Esta-
do a dos velocidades: sector publico y
privado. Esto vuelve a la pandereta de
los 50. Los obreros no vamos a poder

- acceder a las universidades. Todo va a

ser elitista. El mayor ERE va a ser el d&
educacién, con mil interinos que se irdn
a la calle el afio que viene y eso en un
pals con un fracaso escolar del 40%,
un Estado bananero, que es en el que
menos lenguas se habla.

Muchos docentes procedentes de centros de lturrama y Baranéln portaron carteles con imagenes de artlstas
(en la imagen, Beethoven) alusivos a los recortes, FoTo: PATXI CASCANTE

José Ignacio Escribano Elia
I.E.S. Politécnico de Tafalla

“Los alumnos con problemas

- seranlos paganos del recorte”

No destacaria una medida como la mas
perjudicial, son varias pequefias, tanto
el aumento de alumnos como de horas.
Desde mi 4ptica de interino, llevo tres
afios en la educacion, el aumento de
horas me perjudica porque supone un
montoén de trabajo que igual solo sirve
para un afio porque al siguiente puedo
estar en otro centro. De cara a los alum-
nos les perjudica cambiar de profesor
cada afio, ademas, los que tienen pro-
blemas seran los mas paganos.

Julio César Alcuaz Burgui
Colegio Publico de Olite

“Nosevaapoderatenderde
formaindividual al alumnado”

La calidad va a desaparecer y se van a
masificar las aulas porque a partir de 32
alumnos no se les va a poder atender
individualizadamente, ni apoyar a los
que tienen dificultades ni tampoco a
aquellos que vienen de paises extran-
jeros. Hay que enfocar el problema no
desde la perspectiva de que nos han
quitado cuatro pesetas, como mucha
gente piensa, sino de que el problema
repercutira en la educacion de nuestros
hijos y de los venideros.

Miles de personas

protagonizanuna
manifestacion masiva,
coloridaymuy original

DOCENTES, ESTUDIANTES Y FAMILIAS ABARROTAN
UN DIA MAS LAS CALLES DE PAMPLONA

Los participantes eligen motivos sanfermineros y tematicos
con esloganes y carteles cada vez mas humoristicos e incisivos

M. GONZALEZ/M. OLAZARAN
PAMPLONA. Una marea blanca y
roja, con brazalete negro en serial de
luto por el “deterioro” de la ense-
fianza piblica, recorrio ayer las cén-
tricas calles de la capital navarra
para exigir al departamento de Edu-
cacion la retirada de los recortes.
Docentes, estudiantes y familias de
la ensefianza piiblica se adelantaron

~ cinco semanas para rescatar de los

altillos la ropa sanferminera y ata-
viados con pancartas, al mas puro
estilo de Ia salida de las pefias de Ia
plaza de toros, arribaron al Paseo de
Sarasate procedentes de distintos
barrios y localidades de la Comarca
de Pamplona. Los gigantes txikis de
la Chantrea, junto a los tres cabezu-
dos y un zaldiko, también se suma-
ron auna manifestacion que, una vez
mas, fue multitudinaria y se desa-
rrollo sin incidentes.

Siete columnas tematicas partieron
a las 11 horas desde Baraiain, Bur-
lada, Mendillorri, Iturrama, Chan-
trea y la Universidad Piiblica de
Navarra para confluir en tornoalas
12 del mediodia en el Paseo Sarasa-
te. Los asistentes, ataviados con pan-
cartas, pegatinas, caretas, sombre-
ros y demas complementos, se fue-
ron colocando en las orillas del
paseo, al que se fueron incorporan-
do en cuanto arrancé la comitiva
encabezada por representantes de
los ocho sindicatos convocantes. Las
columnas mas lucidas fueron las pro-

cedentes de Baraiiain e Iturrama,
que confluyeron en Pio XII. Integra-
dos por docentes, alumnos y padres
y madres de la ikastola municipal
Amaiur y los institutos Iturrama,
Baraiiain, Basoko o Navarro Villos-
lada, entre otros, portaban pequeiias
pancartas con imagenes de artistas
como Frida Kahlo, Beethoven, Janis
Joplin, Matisse, Haydn, Picasso...
Asimismo, algunos profesores de
Amaiur llevaban gorros elaborados
con globos de donde colgaban ima-
genes de pintores y otros artistas.

CADA VEZ MAS ORIGINALES Pese a que
en lo que llevamos de curso, 1a comu-
nidad educativa de Ia red ptblica se
ha visto obligado a salir en varias
ocasiones a la calle (en octubre hubo
una huelga y una manifestacion
masiva y la semana pasada se cele-
broé el primero de los tres paros con-,
vocados para este mes) lo cierto es
que la originalidad va en aumento.
Los asistentes cada vez se muestran
mas creativos a la hora de elaborar
camisetas y pancartas, eso sin con-
tar todo el montaje que idearon des-
de el colegio publico Bernart Etxe-
pare de la Chantrea y tomé forma a
través de la iniciativa 29-M Gora San
Grebin. El colegio ptiblico San Jorge
disefi6 una pancarta de 1o més ori-
ginal: Joselito d’Iribas. Er tijeritas. Y
un dibujo imitando al consejero con
traje de torero. En otros carteles apa-
recia este mismo protagonista con
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Marilen Zarraluki Bezunartea
IESO de Berriozar

“Con menos profesores no

es posiblela misma calidad”

Lo méas grave nos parecen los despi-
dos y cémo va a afectar eso a la cali-
dad de la educacién. Tenemos que
sacar la misma carga de trabajo con
menos profesores y profesoras, nece-
sariamente no vamos a poder aten-
. der a los alumnos como se merecen
y como algunos necesitan. La ecua-
cién no sale, matematica elementa-
lisima, con menos profesores no se
puede mantener la misma calidad en
la ensefianza.

una aureola y rezaba: San Recortes
mientras que una pancarta augura-
ba malos tiempos para la educacion:
Negro:el futuro de imperativo del ver-
bo educar.

Al igual que el pasado martes, los
manifestantes, unos 12.000 segtin los
sindicatos y 6.000 segiin la Policia
Nacional, no procedian solo de Pam-
plona y Comarca. A lo largo de la
marcha se observaron pancartas de
Los Arcos, Marcilla, Puente la Rei-
na, Escuelas Rurales de todo Nava-
rra, Olite, Barasoain o Castejon,
entre otros. “Hemos venido vemos
que el pasado martes. También
podiamos haber ido a Tudela pero
esta manifestacién es mas luci
reconocian Amaia y Reyes, maestras
de la escuela de Marcilla, que afia-
dian “esta claro que cuesta hacer tres
dias de huelga, es dificil por la situa-
cién econémica, pero todos tenemos
que hacer un esfuerzo”. Y es que,
segun aseguraron estas dos profeso-
ras, “estamos orgullosas de la ense-
fianza piiblica que tenemos en Nava-
rray loquenos preocupa es que con
estos recortes, y los que hemos suftri-
do en los ltimos afios, se pierda su
calidad. Queremos mantenerla”.

El recorrido de 1a manifestacion
fue mas corto que el disefiado el
pasado martes. Partio de Sarasatey
arribé al mismo punto. De hecho, al
poco tiempo de que los tiltimos par-
ticipantes desaparecieran por la
esquina de la avenida San Ignacio
con el Paseo Sarasate (antigua sede
del Banco de Espaiia), aparecio la
cabecera por Yanguas y Miranda, a
la altura del Parlamento. En ese pun-
to, los estudiantes de la UPNA e ins-
titutos, que se encontraban al inicio
de la comitiva, protagonizaron una
breve sentada en sefial de protesta.
“Sentamos el culo, sin disimulo”. En
ese mismo punto, y dada la cercania
de la sede del PSN, otros manifes-
tantes increparon al presidente de
la comisién parlamentaria de Edu-
cacién, Pedro Rascon. “Pedro Ras-
c6n, una explicacién”. “Pedro Ras-
c6n, dimisién”. Pero los socialistas
no fueron los inicos que estuvieron
en el punto de mira. A su paso por
Carlos ITI, donde esta la sede del
PPN, solicitaron la dimisién de
Rajoy mientras que en Principe de
Viana tuvo lugar una pitada monu-
mental contra la casa de UPN. Tam-
bién subieron los decibelios al pasar
por diversas entidades bancarias.

]

Iiiaki Ariz Martin
|ES Lekaroz-Elizondo

“Sihubiera voluntad pelitica,
nose aplicarianlos recortes”

Si hubiera voluntad politica, no
habria por qué llevar a cabo estos
recortes en Navarra. No se estan
tomando medidas adecuadas para
preservar la calidad de la educacion
sino que se estan siguiendo intere~
ses econdmicos. Lo mas grave en el
conjunto de medidas me parece la
reduccién del profesorado vy la ele-
vacién de las ratios por aula, el hecho
de haya mas alumnos por clase. El
alumnado estard menos atendido.

El principal protagonista de los
lemas fue el consejero Iribas, al que
le invitaron a irse con un sonoro Iri-
bas kanpora. Pero las rimas fueron
variadas: “No hay pan para tantos
chorizos”, “Sobran ladrones, no fal-
ta dinero” o “No somos peligrosos,
solo ensefiamos a leer” se repitieron
durante el transcurso de la mani-
festacion sin olvidar los dos mas
importantes: “Ez, ez, ez, murrizke-
tarik ez”, “No a los recortes en Edu-
cacioén”.

EXITO Al término de la manifesta-
cion, los representantes sindicales
calificaron de éxito la jornada y afir-
maron que “la sociedad navarra le
esta diciendo al Gobierno foral que
si persiste en su proyecto, nos va a
tener enfrente, dispuestos a pelear
por una ensefnanza publica, de cali-
dad, que sea garantia de equidad”.
Fmn su opinion, la comunidad educa-
tiva “esta siendo solidaria con los
cientos de personas, compaiieros,
profesores de nuestros hijos, profe-
sores de nuestras generaciones mas
jovenes, que el curso que viene no
van a tener un puesto de trabajo. No
vamos a consentir un solo despido”.

Los sindicatos defendieron que “los
servicios juridicos del Parlamento
nos han dado la razén, Navarra tie-
ne capacidad para decidir en mate-
ria de educacion y el sefior Iribas y
la sefiora Barcina nos estan enga-
nando y ponen en duda a los propios
servicios juridicos del Parlamento
del que son parte” y animaron a par-
ticipar en el Gltimo paro de mafiana.

'\Jllcftor Mendaza Clemente
rofesor interino
“Conlaeducaciényconla

sanidad no se puedejugar”

Se calcula que entre 600 y 700 inte-
rinos pueden perder sus puestos de
trabajo con los recortes en Navarra y,
aparte, los funcionarios pueden ver
empeoradas clarisimamente sus con-
diciones de trabajo, ya que, por ejem-~
plo, pueden ser desplazados a pue-
blos. Por otra parte, los pequefios, al
cambiar las ratios de alumnos, van a
estar mas. Es un paso atras y con la
educacién, al igual que con la sani-
dad, no se puede jugar.

Esther Cidurriz Zandueta

Colegio Puente La Reina-Gares

“Mas que cadamedida, lo
daiiino es el conjuntodeellas”

Lo mas dafiino-de todo lo que se ha
anunciado hasta ahora para la educa-
cién son las medidas tomadas en su
conjunto, no una de ellas en particular.
El conjunto de las medidas aumenta el
efecto perjudicial porque si las coge-
mos una a una, como hacen a veces los
medios de comunicacién, se puede pen-
sar que dos alumnos mas por aula no
es tanto, o dos horas lectivas mas para
el profesorado no es tanto... el proble-
ma es la unién de todas las medidas.

[ 4

Mikel Oteiza Iza

Escuela Pdblica Ermitaberri

“Losrecortes dafianla
calidad y provocan despidos”

Como profesor interino, lo que mas
me afecta es el aumento de horas y
las ratios. Cremos que estas dos
razones son las que van a argumen-
tar desde el Gobierno de Navarra para
reducir el niGmero de docentes, en
definitiva, para contratar menos. El
conjunto de las medidas empeora la
calidad y a la vez empeora las condi-
ciones laborales y provocan despi-
dos. Son malas medidas las miremos
como las miremos.

Maestras de Ia |kasto|a Amalur, ataviadas con gorro-globos y carteles de artistas. FoT0: PATXI CASCANTE

© Venta de camisetas. Estudiantes
de la Escuela de Artes y Oficios de
Pamplona estuvieron vendiendo
camisetas con la imagen de Caravi-

nagre en la que se dice: Mr. Iribas, Si

tocas la educacién publica nos tocas
a todas. Las camisetas, cortesia de
la libreria pamplonesa La Hormiga
Atdémica, costaban 8 euros.

Curibsidades

© Un "molesto” helicéptero sobre-
vuela la manifestacién. Vecinos del
Casco Viejo y manifestantes se mos-
traron irritados por la presencia de un
helicoptero del Gobierno foral que
sobrevolé el Ensanche de Pamplona
mientras se celebrd la'marcha. Varias
personas comentaron: "Hay dinero
para el helicoptero y no lo hay para la

ensefianza publica”

@ Calor y helados para los cientos
de nifios que fueron a la marcha. Al
contrario del pasado martes 22, don-
de la lluvia y el viento fueron protago-
nistas, el sol y el calor acompafiaron a
los participantes. Por ello muchos
nifios degustaron helados mientras
correteaban delante del zaldiko.

Liquidacion total
por traslado

OCASION UNICA 50% Y 70%

SERAFIN OLAVE 15/13 (TURRAMA) PAMPLONA | T. 948264006

i

Colabora:

Avopemiceeo de
Pamplona
Irameka Udats

www.alhioan.org

Una ventana al mundo |

Formacion para la solidaridad

Jueves, 31 de mayo a las 19:00 h.

Charla:
Migraciones de origen chino,
dinamicas de convivencia local

Joaquin Beltrdn

Casa de la Juventud « C/Sanguesa. 30 = 31005 Pamplona

el

pmmesivesi . ALBOAN

= 948 231 302
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Iribas seguira
adelante con los
recortes, pese a su
inconstitucionalidad

Ve “inexcusable” 1a obligacién
de cumplir la norma mentras
lajusticianola suspenda

PAMPLONA. El consejero de Educa-
cién, José Iribas, confirmé ayer su
decision de continuar con los ajustes
pese a que el informe de los servicios
juridicos del Parlamento foral cono-
cido el luries concluye que dos pun-

. tos del real decreto, los que hacen

referencia a las sustituciones de pro-
fesores y a las jornadas lectivas, son
inconstitucionales e invaden las
competencias de Navarra. El titular
del departamento sostuvo que todos
los informes coinciden en una cues-
tion “y es que es inexcusable 1a obli-
gacién de cumplir” esta norma, atm-
que se presente 0 no un recurso. “No
vamos a ser insumisos al real decre-

- to, ya que, en tanto en cuanto no se

suspenda por parte de la jurisdiccion
una norma de obligatorio cumpli-
miento o no se revoque, no tenemos
otra via que la de cumplirlo aun
recurriéndolo”, insisti6.

Sobre la jornada de huelga, sostu-
vo que perjudica al alumnado y las
familias. “Es posible dialogar” sin
necesidad de hacer huelga, dijo, y en
ese sentido pidi6 1a desconvocatoria
del paro previsto para el dia 31 en los
servicios publicos con el fin de no
causar “undafo que evidentemente
no es necesario”.

UGT, por su parte, reclamé que tras
el informe juridico, “que modifica el
escenario de negociacion”, el Gobier-
no no aplique el incremento de jor-
nada en la ensefianza, una medida
que, segiin Educacion se traduciria
en el despido de 105 docentes con-
certados y 40 no concertados. >M.G.

Docentes y apymas
delaRibera

organizan un marcha

que cruzara Navarra

La protestaen favor dela
educacion piblica se celebrara
entre los dias 10y 17 de junio

PAMPLONA. Las apymas y el profe-
sorado de la Ribera impulsaran una
marcha contra los ajustes y en
defensa de la educacién piiblica que
cruzara la Comunidad Foral. La
protesta tendra lugar entre los dias
10 y 17 de junio, segiin informo el
profesorado del Instituto Valle del
Ebro, de Tudela, en un manifiesto
difundido ayer.

“Vamos a participar activamente,
junto a las apymas y profesorado de
la Ribera, en la organizacion de la
Marcha por la Educacién Piblica y
contra los recortes que atravesara
Navarra e invitamos a la sociedad
navarra a participar con nosotros
mostrando su rechazo al recorte en
un servicio basico del estado del bie-
nestar como es la educacién”, expli-
caron en el comunicado. >M.G.
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Los mozos y mozas cantaron en euskera y castellano a San Grebin, en la cuesta de Santo Domingo, antes de

“San Grebin”

intercede por
los escolares

CIENTOS DE MOZOS Y MOZAS CORRIERON ENUN
ORIGINAL ENCIERRO, HUYENDO DE LOS RECORTES,
Y CON UN BRAZALETE NEGRO AMODO DE DUELO

PATRICIA BEORLEGUI
PAMPLONA

San Grebin pedimos,
con toda la razon,
deshaga los recortes,
nosolo en Educacién”.
La imagen de la cuesta de Santo
Domingo vivio ayer una escena tipi-
ca sanferminera, a 87 dias de que se
lane el chupinazo.

Una marea roja y blanca, periodi-
co enrollado en mano y con un bra-
zalete negro en sefial de duelo por los
servicios piblicos, cored en castella-
no y euskera una segunda version
del tradicional cantico para mostrar,
de una manera festiva pero reivin-
dicativa, su rechazo alos recortes en
Educacion.

Equipados también con pancartas
como Iribas, al rincon de pensar o Llo
bibi los rrecortes de Yribas, profeso-
rado, padres, madres, alumnos y
alumnas, pequenos y mayores, se cal-
zaron las deportivas para realizar un
original encierro.

Los cientos de corredores subieron
veloces 1a cuesta de Santo Domingo,
para huir de los temidos cabestros
que auguraban recortes con sus afi-
ladas astas. Unos mas rapidos y otros
a paso lento, intentaban huir de la
manada, que pronto alcanzé la plaza
Consistorial. Alli les esperaban
varios grupos de manifestantes, pro-

13

cedentes de distintos centros educa-
tivos, vestidos también de blanco y
rojo, y animando al conjunto de
mozos. Algunos aprovechaban la
ocasién para sumarse al encierro y
otros, demasiado cansados, optaban
por retirase o juntarse con una cara
conocida. El recorrido siguio hacia
Mercaderes donde, en la conocida
curva con Estafeta, cuatro personas,
distinguidas con petos amarillos
fluorescentes y silbatos, indicaban
el camino.

La Estafeta se hizo algo mas dura
y la marcha aminoro, desviandose
hacia la plaza del Castillo. Alli, entre
las carpas que albergaran la Feria
del Libro, turistas y peregrinos mira-
ban asombrados a los corredores, sin
terminar de entender lo que ocurria.
Finalmente, el paseo de Sarasate se
convirti6é por un dia en la plaza de
toros de este curioso encierro, don-
de mozos y mozas pusieron punto y
final al recorrido y se sumaron alres-
to de manifestantes.

LA ENSERANZA CORNEADA “El encie-
rro ha sido muy divertido y anima-
do. Cinco personas con toros de rue-
das han representado los recortes
en las distintas areas, que intenta-
ban cornear a la Sanidad, Educa-
cion, derechos basicos, etc.”, expli-
c6 Armando Cuenca, profesor de la
Escuela de Arte de Pamplona, que

i,

Por la tarde, cientos de personas siguieron el Riau riau. roto: 0. MONTERD

anadioé que “nos mienten, nos dicen
que ho hay dinero para Educacion
y Sanidad y; sin embargo, quieren
aprobar 23.000 millones de euros
para Bankia”.

La también profesora Blanca Inés
Rubio, de C.P. Puente la Reina, coin-
cidi6: “8i el Gobierno se dedica a
dar el dinero del sector ptblico a
entidades privadas y a bancos, ami
juicio se estan haciendo las cosas de
manera inadecuada”. Por su parte,
el sanfermineroy padre Mikel Sevi-
lano, del Colegio Bernart Etxepa-
re, apuntoé que “todo lo logrado por
nuestros padres y dbuelos lo estan
tirando por la borda en cuatro dias”.

A su vez, 1a madre Susana Arana,
del CP Puente la Reina, apunté que
“creo que 1a gente no es consciente
delo que nos viene”. A suhijo mayor
le van a unir dos clases de 12 y 14
alumnos, tan s6lo por un alumno. A
este temor se suma el de Rafa Blan-
co, profesor del IES Sierra de Leyre
de Sangiiesa, que sefald que “se pue-

i A
que comenzara el encierro. FoTo: MIKEL SAIZ

de dar el caso de que, con un mayor
nuimero de alumnos, tengas un
namero de profesores no sé6lo menor,
sino mucho menor. Es det¢ir; que un

- claustro de 40 personas pueda pasar

auno de 34, uno de 52 a 42, etcétera”.
Por la tarde, los mas resistentes y
quienes a la mafiana no habian podi-
do acudir alos actos se sumaronala
merienda popular en el Paseo Sara-
sate, donde familias y cuadrillas bus-
caron la sombra y llevaron comida
para reponer fuerzas y seguir el
Riau-riau. El desfile partio de 1a pla-
za consistorial pasadas las 19.00
horas y continué por la calle San
Miguel, San Nicolas, vuelta por Pozo-
blanco y plaza consistorial, para ter-
minar en el departamento de Edu-
cacién. Cientos de personas canta-
ban y seguian animadas 1a comitiva,
al compas del vals de Astrain inter-
pretado por miisicos voluntarios.
Hacia las 20.30 horas, en torno a un
centenar de personas continuaba
movilizado en Educacién.
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LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN PIE DE GUERRA

#mareaver

La manifestacién recorrié Pamplona dejando a su paso decenas de imagenes curiosas. Docentes y estudiantes se
lo *curraron' y disefiaron carteles muy originales, como los que aparecen encima y debajo de estas lineas. Alum-~
nos de la Escuela de Arte (arriba a la dcha) vendieron camisetas cortesia de la libreria La Hormiga Atémica, mien-
tras que muchos paseantes se sorprendieron al ver a gente vestida de San Fermin esperando a la villavesa (abajo
dcha) o cabezudos. A la dcha de estas lineas, la manifestacién que recorrié Estella. FoTos: . CASCANTE/MAITE GONZALEZ
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politica@noticiasdenavarra.com

El Gobiernorevisara el Presupuesto en junio
tras dejar de ingresar 118 millones hasta abril

NAVARRA RECAUDA UN 12% MENOS QUE EN 2011,
SOBRE TODO POR LA CONTRACCION DEL CONSUMO

Miranda pretende ajustar mes a mes las cuentas piblicas
para evitar un nuevo ‘recortazo’ en el tramo final del afio

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. La recaudacion de la
Hacienda Foral de Navarra volvio a
caer en el cuarto mes de este afio.
Una caida sostenida que se alarga
desde mediados de 2011 y que supo-
ne un 11,88% menos de lo ingresado
entre enero y abril de 2010. En loque
va de ejercicio, Navarra ha recogi-
do por la via tributaria 117,9 millo-
nes menos que en el mismo periodo
del afio anterior. La tendencia, pese
a que mejora ligeramente los datos
de marzo en los que la recaudacion
cay6 un 17%, no hace sino confir-
mar las previsiones del Gobierno
foral, y en espemal la de su respon-
sable econémico, Alvaro Miranda,
que en las tltimas semanas ya ha
advertido de que las previsiones fija-
das en los Presupuestos de este atio
no se van a poder cumplir.

Algo que ya ha exigido dos revisio-
nes de las cuentas publicas. Una en
febrero con la aprobacién de una
subida de los tipos impositivos IRPE,
y otra en abril con un ajuste de 54
millones que incluye un incremento
dela jornada laboral a los funciona-
rios y la implantacion del céntimo
sanitario, que grabara las gasolinas
2,4 céntimos por litro. Medidas que
sin embargo no van a ser suficientes
para mantener el equilibrio presu-
puestario y cumplir el objetivo del
déficit fijado por el Estado para todas
las autonomias. Ninguna podra des-
viarse mas del 1,5% del PIB, que en
el caso de Navarra seran 270 millo-
nes de saldo negativo a financiar con
1a emision de deuda piblica.

Un escenario que previsiblemen-
te va a derivar en un nuevo ajuste
presupuestario antes del verano. A
finales de junio el departamento de
Economia y Hacienda tiene previs-
to revisar la ejecucién presupues-
taria y 1a evolucion de ingresos, que
salvo una imprevista mejora de la
situacién econémica va a exigir
nuevas medidas correctoras. La
profundidad del ajuste dependera
de como evolucionen el mes actual
¥ las primeras semanas de junio,
pero en principio sera inferior al
que UPN y PSN presentaron hace
apenas dos semanas.

CAIDA DEL IVA Y EL IRPF En cualguier
caso, los datos de los ingresos fisca-
les a cierre de abril no hacen sino
confirmar la tendencia de los ulti-
mos meses. Especialmente impor-
tante es1la merma en la recaudacion
directa por IVA, un 12,88% por deba-
jo del mismo periodo del afio ante-
rior, lo que supone 66 millones
menos. El motivo principal esa cai-
da del consumo, que sigue en linea

descendente, y que se ha visto con-
traido tanto por 1a menor capacidad
adquisitiva como por un contexto
econdémico que ha llevado a los ciu-
dadanos que todavia mantienen
posibilidades de gasto a una actitud
de especial prudencia.

Tampoco mejora el IRPF que, pese
a la subida de los tipos impositivos
aprobada en febrero por UPN y
PSN, aporta a las arcas ptblicas 20
millones menos que hace un afio
(un 4,9% menos). Un dato motivado
fundamentalmente por el aumento
del desempleo, que en Navarra ha
crecido los tiltimos meses por enci-
ma de la media estatal, asi como por
las bajadas salariales aplicadas en
un buen nimero de empresas y que
también han repercutido de forma
negativa en la recaudacion. Queda
pendiente el Impuesto de Socieda-
des, que la mayoria de empresas no
liguida hasta agosto, por lo que los
datos todavia no son referenciales.

Capitulo aparte merecen las trans-
misiones patrimoniales o los actos
juridicos documentados, directa-
mente vinculados a la compraventa
de viviendas, y que continian con
su particular desplome desde el
estallido dela burbuja inmobiliaria.

L:a recaudacién por el
IRPF cae casi un 5%
respecto a 2011 pese a
la subida aprobada por
UPN y PSN en febrero

Acumulado a abril de 2012

Ingresos de Hacienda Navarra

Recaudacién Recaudacién % variacién
Datos en euros liquida 2012 liquida 2011 interanual 12/1
® Retenciones de Trabajo 427.300.899 432608630  -1,23
v > Retenciones de Capital __43.425.21 44,599.224 =)L 05 W
O IRPF » Fraccionamientos 19.349.821  20.514.685 -568
o > Cuota diferencial 91.068297 _ -78374.045 1620
E » Total IRPF 399.004.546 419.348.495 e=4;8580
o » Impuestos de Sociedades -16.916.255 -33.701.478 49,81
@ ™ Impuesto sobre |a Renta de no residentes 936375  2929.562 -68,04
g ® Sucesiones y donaciones 12.909.097 13.404.441 -370
* |mpuestos directos extinguidos 313.640 460.519 -31,89
* Total impuestos directos 396.250.402 402.441.539 -1,54
» Recaudacién 527.954.652 583.539.163 R0 >0 S
» Devoluciones 179.9710.42 ]84]04._2'2§_ o :‘2_,25 -
IVA = IVA gestion directa 347.983.609 399.434.934 -12,88
» VA ajustes con el Estado -55.448.353 _ -41.273.206 e
» Total IVA n 292.535.256 358161728 ~  -1832
4 » Alcoholes 14.517.242  15.440.374 -598
e = Ceryera = 60261 42049 433
t;j *= Hidrocarburos 71.088.012 80668345 = -N,77
o » Productos intermedios e 33168 45.591 =27,25
% Impuestos ™ Tabaco = 47374368 38863663 2190
= especiales = Transporte 2.098.544 2614702 @ -1974
o > Electricidad 9145146 8.761.151 4,38
Z » impuestos especiales gestion directa 144 416.741 146.455.875 - -1,39
> Impuestos especiales Ajustes con el Estado  -5.808.283  31.921.782 s %
» Total Impuesto Especiales 138.608.457  178.377.657 = -2229
» Transmisiones Patrimoniales 11.017912 14993138 -2651
» Actos Juridicos Documentados 5.977.047 6.713.795 —10 97
> Primas de Seguros ki . ~ 7.2884.580 6.767.017 7,050
» Venta Minoristas Hidrocarburos 11.129.117 12.062.069 ~7,73
* Impuestos indirectos extinguidos 36.264 2
> Total impuesto indirectos 466.588.634 577.075.406 -19,15
» Total ingresos tributarios 862.839.035 979.516.945 -1,91
» Tasas y otros SRR EOL OO0 OFR11612231224 6697117 -708
> Recargos, sanciones, demora ~ 5562943  6.374.870 -12,74
| .FJ-._ 'kl)zj'TlL n ﬂ?:‘l&a&m'ﬂ ..-", «8 r’t_;‘{'_ - ¢3“ 52 fr‘"

FUENTE: Gob. de Navarra

INFOGRAFIA 1. MITXITORENA

I.a Hacienda Foral recauda 38 millones anuales de
media con las regularizaciones fiscales voluntarias

SE TRATA EN SU MAYORIA DE
PEQUENOS AUTONOMOS Y
NEGOCIOS PARTICULARES COMO
EL ALQUILER DE VIVIENDA

PAMPLONA. La delicada situacién
que atraviesan las arcas de la
Hacienda Foral ha Ilevado al Eje-
cutivo autondmico a poner sobre la
mesa nuevas formulas tributarias
que compensen la caida de larecau-
dacion ordinaria, muy dafiada des-
de el estallido de 1a burbuja inmo-
biliaria en 2008, 1a caida del consu-
mo y el aumento del desempleo.
Entre ellas se incluye la polémica

campaiia para fomentar las regula-
rizaciones fiscales voluntarias de
aquellas personas que, por un moti-
vo u otro, hubieran escondido par-
te de sus remuneraciones en decla-
raciones fributarias anteriores.
Para ello, se van a reducir las san-
ciones en un 90% a quienes corri-
jan su situacion, con lo que se espe-
ra ingresar 14 millones de euros en
los altimos seis meses del afio. De
estos beneficios, que no eximiran
de pagar toda la deuda acamulada
con Hacienda, quedan excluidos
quienes tengan abierto un proceso
de inspeccion de la Hacienda Tri-
butaria. Un escenario que deja cual-
gquier ingreso adicional en la volun-

tad de los propios contribuyentes,
guienes en ultima instancia seran
los que decidan si regularizan su
situacién o no. Algo que sin embar-
g0 no evita el optimismo de los res-
ponsables de Hacienda del Ejecuti-
vo foral. De hecho, los cinco tiltimos
afnios se han regularizado una
media de 38 millones anuales por

El Gobierno confia en
incrementar 14 millones
los ingresos por esta via
con la reduccién de las
sanciones hasta 2013.

esta via, y sin que se hubieran redu-
cido las sanciones.

A diferencia de la amnistia fiscal
aprobada por el Estado, que pre-
tende aflorar al menos un 10% de
los 250.000 millones que segiin sus
célculos se encuentran escondidos
en cuentas bancarias extranjeras,
el Gobierno de Navarra se ha pues-
to como objetivo poner al dia posi-
bles “pecado veniales” realizados
fundamentalmente por auténomos
y particulares, como puede ser un
alquiler sin declarar, una herencia
sin regularizar o un IVA sin pagar.
Con la amenaza tiltima de aumen-
tar entre un 75% vy el 180% de las
sanciones a partir de 2013. >\I.F.
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Protesta el 29 de marzo contra la
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reforma del PP. roto: 18an acuiNaca

Itraactividad?

Los convenios, que son de empresa, provinciales o estatales, regulan las con-

diciones de trabajo en cada sector y
Cuando expira esa fecha, patronal y

tienen periodos de vigencia concretos.
sindicatos se relinen para mejorar esos

pactos en beneficio de los trabajadores. El plazo de tiempo que transcurre des-
de que caduca la vigencia de un convenio hasta que se acuerda la periodicidad
del siguiente se le denomina ultraactividad, es decir, que durante ese periodo

los trabajadores conservan todos los
convenios pendientes de renovar. Ha

derechos y obligaciones que recogen los
sta ahora, la ultraactividad era ilimitada.

¢Qué ha hecho el PP? Ha marcado esa vigencia a un afio, y si en ese tiempo
no se acuerda la renovacién del convenio, este desaparece. En el caso de que
sea de empresa, los trabajadores pasarian a depender del provincial, pero si a

su vez este pierde validez, habria que

regirse por el estatal. Y si con este dlti-

mo pasa lo mismo, habria que basarse en el Estatuto de los Trabajadores. »s.z.

130.000 trabajadores, lamitad
delos ocupados en Navarra, estan
pendientes de renovar convenios

LA REFORMA LABORAL ESTABLECE SOLO UN ANO
DE PLAZO PARA PODER NEGOCIAR LOS PACTOS

Los sindicatos advierten de la pérdida de derechos de los
empleados por esta medida y abogan por la afiliacién

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Unos 130.000 trabajado-
res, la mitad de los ocupados en
Navarra, estin pendientes de la
renovacion de sus convenios, ya que
se encuentran sin negociar o blo-
queados. Esta cifra es preocupante,
sobre todo después de que el pasado
jueves la Comision de Empleo del
Congreso de los Diputados aproba-
ra gracias al PPy Foro que las
empresas y los sindicatos van a
tener solo un afo de plazo para
poder negociar los convenios colec-
tivos para evitar que desaparezcan.

La reforma laboral que puso en
marcha en febrero el Gobierno de
Rajoy establecid dos afios para
mantener la prorroga de los con-
venios, es decir, que una vez cadu-
cara su vigencia, los trabajadores
tendrian como referencia esos mis-
mos convenios sin renovar para
regular sus condiciones laborales.
El pasado jueves, tras el pacto
entre PP y Foro Asturias, esos dos
afnios quedaron en uno, porque
segin el Ministerio de Empleo, “la
media de renovacion de los conve-
nios se encuentra en siete meses”.

Sin embargo, la realidad demues-
tra que no es tan sencillo lograr esa
renovacion. El secretario de Accién
Sindical de UGT en Navarra, Jestuis
Santos, recordd hace unos dias que
“en la Comunidad Foral hay 29 con-
venios no negociados o blogueados,
unos con mas o menos tiempo,

LAS CIFRAS

a

@ Sin negociar o bloqueados. E!
secretario de Accién Sindical de
UGT, Jestis Santos, recordo que en
Navarra hay 29 convenios sin reno-
var, y que afectan a cerca de
130.000 trabajadores, la mitad de la
poblacién ocupada.

® Meses. E| Ministerio de Empleo
defiende que la media de renovacién
de los convenios es de siete meses.

@ Aiios. En febrero, el Gobierno de
Mariano Rajoy fij6 en dos afios el
plazo limite para renovar los conve-
nios colectivos; si en ese tiempo,
no se liegaba a un acuerdo, estos
pactos dejaban de tener validez.
Tras pasar la reforma por el Con-
greso, se ha endurecido la medida,
y se establece un afio de tope.

algunos de ellos desde 2007”. Entre
algunos destacables se encuentra
el convenio provincial de 1a cons-
truccion o el del metal, de los que
dependen miles de empleados en
Navarra. La reduccion de la pro-
rroga de los convenios a un afio era

una demanda de la patronal, queha . -

sido escuchada y que supone una
vuelta mas de tuerca contra los
derechos de los trabajadores.

LA DENUNCIA Los sindicatos denun-
cian que esta medida repercute nue-
vamente en la pérdida de derechos
de la clase trabajadora. Santos
remarcé que “Navarra siempre ha
sido una comunidad negociadora,
de acuerdo, y asi se ha refrendado
en los Gltimos 20 afios con buenas
consecuencias para el empleo. Pero,
en este momento, la realidad es la
que es. Le hemos dicho a la patro-
nal cien mil veces que la conflicti-
vidad no es buena para los trabaja-
dores ni para las empresas”.

El secretario general de CCOO,
José Maria Molinero, ha indicado en
varias ocasiones la importancia de
estos convenios para “los trabajado-
res de pequeiias empresas que care-
cen de representacion sindical”. De
esta forma, Molinero siempre ha rei-
terado que “si estos convenios colec-
tivos desaparecen, estos empleados
se encuentiran desamparados”.

Por su parte, tanto el coordinador
de ELA en Navarra, Mitxel Lakunt-
za, como elresponsable de LABen la
comunidad, Igor Arroyo, coinciden
enla sindicalizacion de las empresas
para poder defender con fuerza y
conservar los derechos laborales
adquiridos y mejorarlos. Para ambas
centrales sindicales, trabajar la afi-
liacion es fundamental para poder
hacer frente a la reforma laboral.

La DO Navarra califica
como “muy buena”
la anadavinicolade 2011

LA AUSENCIA DE
PRECIPITACIONES Y LA
MENOR PRODUCCION_

MARCARON EL ULTIMO ARO

PAMPLONA. El Consejo Regulador
de la Denominacién de Origen
Navarra ha calificado como “muy
buena” la afiada 2011, tras analizar
el informe presentado por el Orga-
no de Control del Instituto Navarro
de Tecnologias e Infraestructuras
Agroalimentarias (Intia).

Dicho informe esta basado en el
seguimiento de la vifia de las dife-

rentes subzonas que componen la
DO Navarra durante todo el periodo
vegetativo y en el analisis fisico-qui-
mico y organoléptico de las mas de
850 partidas de vino elaborado. En
esta cosecha se han elaborado mas
de 47 millones y medio de litros de
vino: el 63% de tinto, €1 27% de rosa-
dos y el 10% restante de blancos
secos y dulces.

El Consejo Regulador explicd que
la camparia vitivinicola en la DO
Navarra se ha caracterizado por dos
aspectos: 1a ausencia de precipita-
ciones en la mayor parte del ciclo
vegetativo de la vid y lareduccion de
la produccion en 1la DO. >D.N.

Atalia, 10 aiios liderando las TIC

PAMPLONA. La Asociacién de Empresas Navarras de TIC conmemoroé ayer
su décimo aniversario, en un evento en el que la asociacion fijé los obje-
tivos que se ha marcado para este afio. Asi, Atana espera ser declarada
como agrupacion empresarial innovadora, conseguir el reconocimiento
de las TIC como generadora de riqueza en Navarra. FoTo: PATXI CASCANTE

EMPRESAS > El proyecto

Recyship se presentaen el
Congreso de los Diputados

El proyecto Recyship, que consiste
en el reciclaje de barcos obsoletos o
en desuso, fue presentado ayer ante
la Comisiéon de Medio Ambiente.
Sus responsables explicaron en
Madrid las oportunidades de tra-
bajo y de generacion de riqueza de
un proyecto liderado por la empre-
sa navarra Reciclauto. >D.N.

CONSUMO > Las ventas del
comercio minorista
caen un 10,1% en abril

Las ventas del comercio minorista
descendieron un 10,1 % en abril, un
porcentaje algo inferior a 1a media
nacional, que ha registrado una cai-
da del 11,3 %. Esta caida acentia el
perfil contractivo que se observaba
en meses anteriores y supone la 18*
caida consecutiva: 22 descensos
seguidos en toda Espaiia. >D.N.
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- Laplantilla de Inasa, en lucha

DESDE EL PASADO JUEVES ESTA EN HUELGA INDEFINIDA EN CONTRA DE LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES

NEREA MAZKIARAN
IRURTZUN

ANANA hara una
semana desde que la
plantilla de Inasa de
Irurtzun, con 177 tra-
bajos, comenz6 una huelga indefi-
nida contra la modificacion de las
condiciones laborales que suponen
una reduccion media del 35% de los
salarios y un aumento de la jorna-
da de 50 horas anuales. El segui-
miento de 1a medida es mayoritario,
con la excepcion de personal de ofi-
cina y cuadros, unas 15 personas.

Esta @ltima lucha de la plantilla
comenzo en febrero, cuando la
direccion de la empresa decidié
aplicar el articulo 41 de la reforma
laboral. Con anterioridad, el pasa-
do junio, el comité pacté con la
empresa una rebaja salarial del 8%
para toda la plantilla asi como el
rescate de un fondo de jubilaciones
y 26 despidos.

Tras dos jornadas de paro, el pasa-
do 10 de mayo la plantilla tenia pre-
visto iniciar una huelga indefinida
que fue desconvocada el mismo dia
con el fin de abrir un proceso de
negociacion con el Tribunal Labo-
ral como mediador, tal y como pro-
puso el Gobierno de Navarra. Apo-
yaron esta medida la mayoria del
comité, con cuatro delegados de
CCOO, uno de Solidari, otro de UGT
y de Confederacion de Cuadros.
LAB, con dos representantes, voto
en contra. Asi, durante estas alti-
mas semanas se han sucedido las

Un grupo de trabajadores, ayer a la sombra en el exterior de las instalaciones de Inasa. roto: N. M.

negociaciones hasta que el jueves
17 “la empresa se levanto de 1a mesa
y anuncié6 que iba a mandar buro-
faxes a la plantilla para notificar la
aplicacién del articulo 41 a partir
del 1 de junio” sefial6 ayer Fernan-
do Carrion, de LAB. Por ello, esta-

El comité ha organizado
una manifestacion para
este préoximo sabado en
Irurtzun por el futuro
de Inasa

ba previsto que al dia siguiente
comenzara una huelga indefinida.
Pero ese mismo viernes, la direc-
¢ion comunicoé al comité que sus-
pendia su aplicacion para alargar
el periodo de negociacion hasta el
dia 25. Si bien la'empresa se com-

prometié a retirar los burofaxes,
estos comenzaron a llegar 1a pasa-
da semana, convocandose la huelga
para el jueves 24. No obstante, el
viernes 25, el comité emplazo a la
empresa en el Tribunal Laboral
para negociar, reunion en la que no
se personé la direccion.

“No ha habido ninguna manera de
llegar aun acuerdo ”, se lamentaba
el presidente del comité, Sergio
Suescun, destacando la “propuesta
seria” presentada para desbloquear
la situacién. “Supone una reduc-
cion salarial importante y salidas
voluntarias”, observé. Esta fue
rechazada por LAB. “Creemos que
se debe ir a negociar partiendode 0
y no del 80%. La propuesta supone
rebajas salariales del 13al25% y la
desaparicién de beneficios sociales”
sefialo Carrion. Este delegado de
LAB tambien denunci6 el “estado
policial” que viven los trabajadores
y el “inmovilismo de la empresa”.

“Nos han enganado tres veces”,
observo Alfonso Torres, de Solida-
ri, quién denuncié “intimidacion”
por parte de empleados de seguri-
dad y la desaparicion de pancartas.

MOVILIZACIONES El comité ha soli-
citado a la Delegacion de Gobierno
autorizacién para una marcha en
bicicleta desde Irurtzun hasta Pam-
plona para el proximo viernes, con
una concentracién al mediodia
frente al departamento de Empleo.
Por otro lado, ha organizado para el
sabado una manifestacién en Irurt-
zun que saldra a las 18.00 horas.

Los trabajadores de la factoria respaldan al comité. roro: oskar MONTERD

Los empleados de Asientos
Esteban siguen de huelga

EL COMITE SOLICITA UNA
REUNION CON LOURDES
GOICOECHEA PARA
ABORDAR LOS 73 DESPIDOS

PAMPLONA. Los trabajadores de
taller de Asientos Esteban decidie-
ron ayer continuar con la huelga
indefinida una vez que conocieron
la lista de 73 despedidos. Los emplea-
dos de oficinas mantienen el paro de
una hora diaria para rechazar el
expediente que va a aplicar la
empresa. El comité celebrd ayer una
rueda de prensa en la que siguié
defendiendo la posibilidad de con-

’

servar a los 177 trabajadores con su
propuesta de rebaja salarial. Asila
parte social solicité una reunién
urgente con la consejera de Indus-
tria, Lourdes Goicoechea, para abor-
dar el ERE. “Asientos Esteban tiene
que hacer frente a los compromisos
de pago por las deudas contraidas en
la puesta en marcha del resto de las
plantas del grupo. Estas plantas
reportan los beneficios a la multi-
nacional, pero es Esteban quien
paga las deudas”, dijeron. Ademas,
el comité denuncié “limpieza sindi-
cal en la lista de despedidos: 21 de
Anzotegi, ocho de ELA, cinco de
CCOOQ, siete de LAB y ocho de UGT”,
especifico la parte social. >S.Z.

Los 113 proyectos con Sello Moderna
podrian generar unos 1.600 empleos

LA INVERSION TOTAL SUPERA
LOS 173 MILLONES, DE LOS QUE
59,6 MILLONES APORTA EL
BANCO EUROPEO

PAMPLONA. Los 113 proyectos que
han obtenido Sello Moderna hasta
el momento podrian generar en los
proximos afios mas de 1.600
empleos en sectores considerados
clave para el desarrollo econémico
de Navarra, segun los datos facili-
tados por la Fundacion Moderna.

El patronato conocié ayer en la
UPNA los proyectos empresariales
presentados a la Fundacion Moder-
na para la obtencién del Sello Moder-
na, lo que les da acceso a las herra-
mientas de financiacién. Dichos pro-
yectos se enmarcan en las tres areas
estratégicas del Plan: Economia Ver-
de, Economia de la Saludy Economia
del Talento. E1 mayor nimero de
sellos (73) se ha concedido a proyec-
tos enmarcados en el drea de Econo-
mia Verde. Le siguen la Economia del
Talento, con 26, y 1a Economia de la
Salud, con 14. Se estima que los pri-
meros generaran 833 empleos, 544 los
de Economia del Talento y 299 1os de
Economia de la Salud.

La inversion total de los 113 pro-
yectos, cuya cuantia oscila entre los

40.000 euros y los 42 millones de
euros (ampliacion y remodelacién
del Hospital de San Juan de Dios),
asciende a mas de 173 millones de
euros, de los que se solicitan 59,6
millones al Banco Europeo de Inver-
siones. Asimismo, se han concedido
avales por valor de 392.146 euros a
nueve de los proyectos presentados.

APUNTE

ENTIDADES QUE FINANCIAN

@ Caja Rural. Financia cuatro pro-
yectos con 977.000 euros y que
suponen una inversion de 2.96
millones de euros. Generaran unos
41 puestos de trabajo.

® Banca Civica. Financia cuatro
proyectos con 298.085 euros, que
facilitan una inversion de 596.171
euros y crearfan 20 empleos.

@ Caixabank. Financia otro proyec-
to, con 140.000 euros, que genera-
ra una inversion de 400.000 euros.
Crearia tres puestos de trabajo.

® Banco Popular. Financia dos
proyectos con 619.067 euros, que
propiciaran una inversién de 1,34
millones de euros.

NUEVOS PLANES

® Por sectores. Moderna impulsa
dos: uno sobre construcciéon soste-
nible y otro sobre el sector porcino.

Estos nueve son los tinicos proyec-
tos que de momento han encontra-
do financiacién bancaria. A cuatro
de ellos les prestara el dinero Caja
Rural de Navarra, que con 977.000
euros es la entidad que mas dinero
ha comprometido para estos pro-
yecto. De las nueve entidades que fir-
maron el acuerdo con Moderna, de
momento tres (Santander, Bankin-
ter y Caja Laboral) no han formali-
zado ningin préstamo, segan los
propios datos de Moderna.

ATRAER TALENTO En la reunién de
ayer también se presento el proyec-
to europeo TASS (Talent Atraction
Support Services), que lidera la Fun-
daci6n Moderna. Su objetivo es desa-
rrollar instrumentos y servicios
para atraer y retener trabajadores
cualificados en las regiones partici-
pantes para mejorar su competitivi-
dad a través del intercambio y trans-
ferencia de buenas practicas. El pro-
yecto tiene siete entidades partici-
pantes: ademas de la Fundacién
Moderna, la Universidad Twente
(Holanda), 1a Oficina de desarrollo
econémico de Dusseldorf (Alema-
nia), la Municipalidad de Nijmege
(Holanda), la Municipalidad de
Arnhem (Holanda), la Municipali-
dad de Hengelo (Holanda), el Ayun-
tamiento de Karlstad (Suecia). >D.N.
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NaBaiy Bildu vuelven a pedir que se
recurran al TC los recortes del PP

BILDU PRESENTA UNA MOCION
PARA QUE EL PARLAMENTO
DEBATA EN EL PLENO Si ACUDE
ALTRIBUNAL CONSTITUCIONAL

PAMPLONA. Los grupos parlamen-
tarios de Nafarroa Bai y Bildu vol-
vieron a reclamar ayer que el Par-
lamento recurra al Tribunal Cons-
titucional los dos articulos del
decreto aprobado por el Gobierno

de Espafia para reducir el gasto en
Educacién y que, segin un informe
de los servicios juridicos de la
Camara, invade las competencias
autonémicas.

En ese sentido, NaBai inst6 ayer
al Ejecutivo a no aplicar la medida
hasta que resuelvan los tribunales.
El parlamentario Juan Carlos Lon-
gas considero que la estabilidad pre-
supuestaria que alega el PP para
justificar la aplicacion de las medi-
das son solo una “coartada” “para

imponer cualquier tipo de medida”
de recorte. En un texto leido con-
juntamente con Nekane Pérez, Lon-
gas denuncioé que, detras de esta cla-
se de medidas, hay “una ofensiva
muy clara” del PP de recortes de
servicios sociales. “Hay una ofen-
siva ideoldgica del PP, compartida
por la derecha espaiiola y la nava-
rra”, sobre lo que debe ser el Esta-
do y la composicion de servicios
publicos esenciales”, advirti6 el afo-
rado de Nafarroa Bai, que mostro

la preocupacion de su coalicién por
que se esté poniendo el énfasis en
“el ahorro a cualquier precio”.
Longas destaco también que “esta
por ver” la actitud que va a mante-
ner el PSN respecto al informe de
los servicios juridicos del Parla-
mento y recordé que el lehendaka-
ri Patxi Ldpez ya ha anunciado que
va a recurrir el real decreto. Sin
embargo, a juicio de Longas, UPN
“se escuda en lo que hace el Gobier-
no de Madrid” parareiterar que “no
queda mas remedio” que aplicar el
real decreto y de esta forma “aho-
rrar por todos lados y de la peor
manera”. Sin embargo, 1a reduccion
en el nimero de personas que atien-
den estos “servicios esenciales”,
apunt6, va a suponer un “deterioro”

*en la calidad de los mismos.

MOCION DE BILDU Por otro lado, Bil-
du present6 ayer una mocién para
que la Camara acuerde presentar
un recurso de inconstitucionalidad
contra el real decreto ley de racio-
nalizacién de gasto piiblico en el
ambito educativo. En la mocién, Bil-
du pide que se recurra el decreto ley
“por vulnerar el limitado ambito
competencial de nuestro territorio
y al ser contrario al sentir mayori-
tariodela ciudadania navarray de
la mayoria de esta Camara”.

Ademas, mientras se resuelve este
recurso de inconstitucionalidad, se
insta al Gobierno de Navarra a no
aplicar las medidas contempladas
en el decreto, que segiin un informe
de los servicios juridicos de la
Céamara invade las competencias de
Navarra. >D.N./EFE

La portavoi d_el- “G;biel_'no Vasco, Idoia Mendia, durante la compar.

| N

También activé en enero la senda del recurso con los ajustes a
los funcionarios, pero entonces asumi6 que acatariala orden

PAMPLONA. E1 Gobierno Vasco dio
ayer el primer paso para recurrir
los recortes en sanidad y educacion
decretados por el Ejecutivo de
Mariano Rajoy. Al contrario del
Ejecutivo foral, que no tiene inten-
cion alguna de recurrir los ajustes
del PP, el Gabinete de Patxi Lépez
ha autorizado a la Direccion de lo
Contencioso a interponer sendos
recursos de inconstitucionalidad
frente a estas medidas, aunque con-
fian aun en la via del didlogo para
resolver este entuerto sin pisar los
tribunales.

La portavoz del Gobierno Vasco,
Idoia Mendia, anunci6 ayer la medi-
da a la que precedera la peticiéon
para constituir una comisién bila-
teral en la que estén presentes la
Administracion vasca y la espafio-
la, y cuyo objetivo sera paliar lo que
desde Lakua se considera una intro-
mision competencial del PP.

Con las cartas sobre la mesa, Men-
dia dejo sin resolver una duda: ;qué
efectos tendran los recortes en la
sanidad y educacion vascas hasta
que el enfrentamiento se resuelva,

ya sea través del didlogo o por via
judicial? La portavoz del Gobierno,
citando al lehendakari, asegurd que
su Ejecutivo “dejara sin efecto todas
las medidas”, aunque no explico
cémo lo hara, pese a las insistentes
preguntas de los periodistas.

La dirigente socialista negd que
esta postura suponga un acto de
insumision frente a las exigencias
del Gobierno de Espaiia y, por ende,
una accion susceptible de alimen-
tar una denuncia procedente de
Moncloa, ya que la respuesta del

_Ejecutivo autonémico, en su opi-

nion, se ajusta a la ley.

Esta reaccion contrasta con el
precedente que marcé, a principios
de este mismo afio, la lectura dife-
rente de los mismos protagonistas
acerca del decreto que supuso un
severo recorte para los funciona-
rios de todos los niveles adminis-
trativos del Estado. En aquella oca-
sidn, el texto legal obligaba a las
comunidades auténomas a dejar de
depositar parte de la masa salarial
de los trabajadores piiblicos en pla-
nes de pensiones como Itzarri, el

ecencia de ayer. roto: ere

LaCAVmantiene que dej

que gestiona los ahorros del fun-
cionariado vasco.

El Gobierno Vasco emprendi6
entonces el mismo recorrido qlie
ahora, con el anuncio de un recur-
so de inconstitucionalidad y 1a peti-
ci6én de una comision bilateral para
resolver el asunto en una mesa. La
diferencia es que hace cinco meses
Mendia asumioé que el Ejecutivo
acataria la orden, pese a las accio-
nes legales anunciadas, una via que
aun permanece a la espera de que
se convoque la mesa de dialogo.

Y es que el plazo que 1a Ley Orga-
nica del Tribunal Constitucional
recoge para la interposicion de un
recursos de estas caracteristicas
desde la publicacion del decreto de

La portavoz del
Gobierno niega que la
postura del Ejecutivo
suponga un acto de
insumisioén al decreto

Si la comisién bilateral
se crea, el Gabinete
Lépez dispondra de
nueve meses para
recurrir ante el TC

2 66 0

ara “sin efecto”
los recortes de Rajoy pero no aclara como

EL GOBIERNO VASCO DA EL PRIMER PASO PARA
RECURRIR LOS DECRETOS S| MONCLOA NO NEGOCIA

turno -los ajustes en educacion y
sanidad aparecieron en el BOE el
pasado 20 de abril-es de tres meses,
aunque en el segundo apartado de
su articulo 33 esta norma decreta
que “los drganos colegiados ejecu-
tivos de las comunidades auténo-
mas” dispondran de un plazo
ampliado de nueve meses si la
demanda de reunir a la comision
bilateral logra el placet pertinente.
En caso contrario, el plazo se limi-
tara a un trimestre.

ARTICULOS RECURRIDOS La CAV se
convirtié ayer en la primera comu-
nidad que autoriza la interposicion
del recurso de inconstitucionatidad
contra los recortes del PP, una
herramienta que se centrara, siem-
pre y cuando termine utilizindose,
en los articulos que fijan el horario
lectivo que debera impartir el pro-
fesorado y el que vincula el nom-
bramiento de personal interino o
sustituto a ausencias de mas de
diez dias.

Junto a estas principales reivin-
dicaciones en el ambito educativo,
también se contempla actuar en el
area sanitaria frente a cuatro arti-
culos que el Gobierno Vasco con-
sidera que exceden las competen-
cias atribuidas al Estado y; por tan-
to, vulneran las que el Concierto
Econdémico recoge en sus enuncia-
dos en favor de la Administracion
vasca. >A.A.

El Parlamento
foral devuelve
2,67 millones no
gastados en 2011

Reintegra al Gobierno la
parte sobrante de los 13
millones presupuestados

PAMPLONA. La Junta de Portavoces
del Parlamento de Navarra aprobd
ayer el cierre del ejercicio presu-
puestario de 2011 del Legislativo, y
que ha completado con la devolu-
cion de 2.673.595,92 euros no ejecu-
tados el pasado aifio. En relacion a
la liquidacion de los Presupuestos
para el afio 2011 cabe sefialar que,
si bien el presupuesto inicialmente
aprobado fue de 13.041.799 euros, el
presupuesto consolidado ha ascen-
dido a 13.126.700,55 euros, como con-
secuencia de las modificaciones
presupuestarias derivadas de las
incorporaciones de créditos del
ejercicio anterior por importe de
84.901,55 euros, segtin explico el pro-
pio Parlamento en un comunicado.
El presupuesto de gastos ejecutado
ha sido de 10.486.911,57 euros, lo que
sitia el grado de cumplimiento en
el 80%. El presupuesto de ingresos
ejecutado se ha elevado a
13.154.902,25 euros, con un grado de
realizacion del 100%.

De acuerdo con la estructura pre-
supuestaria, las operaciones
corrientes, cifradas en 10.158.677,75
euros (322.102 euros menos que en
2010), se han realizado en un 97%, y
las operaciones de capital, 328.233,82
euros (100.702 menos que en 2010),
en un 3%. Por capitulos, en gastos
de personal el presupuesto consoli-
dado ascendia a 6.874.028 euros, de
los que, en base a obligaciones reco-
nocidas, se han -ejecutado
5.820.977,78 euros, con un grado de
ejecucion del 85%.

El capitulo de gastos en bienes
corrientes y servicios estaba dota-
do con 2.463.737,55 euros, de los que
se han gastado 1.432.764,50 euros, 1o
cual arroja un porcentaje de ejecu-
cion del 58%. Esta partida abarca el
19% del presupuesto de gastos. En
transferencias corrientes, que supo-
nen el 23% del total de gastos, los
créditos definitivos ascienden a
3.031.737 euros, con un grado de rea-

‘lizacion del 96%.

El informe emitido por la Cama-
ra de Comptos considera que las
Cuentas del Legislativo de 2011 ofre-
cen una “imagen fiel” del patrimo-
nio, la liquidacion del presupuesto
y la situaciéon financiera. >b.N.
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Seguimiento masivo en la segunda jornada de huelga por la
ensefanza publica

Mas del 60% del profesorado esta secundando la huelga en Navarra. En los préoximos dias, estan
programadas una tercera jornada de huelga el dia 31 y una manifestacién en contra de los
recortes en educacion que partira el préximo 2 de junio a las 18 horas desde el Parque de
Antoniutti.

La segunda jornada de huelga por la ensefianza publica ha tenido un seguimiento masivo en la Comunidad
Foral, por encima del 60%. Los sindicatos han convocado a los profesores de la ensefianza publica a esta
jornada de huelga para rechazar el aumento de la jornada lectiva de los docentes en dos horas y contra el
aumento de los ratios de alumnos por aula, dos medidas que provocaran el despido de cientos de profesores.

Los sindicatos aseguran que el Gobierno de Navarra puede no aplicar los recortes en la ensefianza publica de
esta comunidad, y si el Consejero Iribas no da marcha atras en su intencién de aplicar estos recortes y no se
sienta a negociar, seguiran adelante con la proxima convocatoria de huelga, prevista para el jueves 31 de
mayo.

Por su parte, el préximo sabado 2 de junio, las federaciones de Apymas Herrikoa y Sortzen han convocado

con el respaldo de CCOO vy otros sindicatos una manifestaciéon en contra de los recortes educativos que partira
a las 18 horas desde el Parque Antoniutti.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:359198 30/05/2012
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Sindicatos y familias de la red publica critican con dureza la
nota enviada por Educacion

La Comisiéon de Personal Docente no Universitario y las asociaciones de padres y madres Herrikoa
y Sortzen coincidieron ayer en rechazar con rotundidad el contenido de la circular enviada ayer al
mediodia por el Departamento a las familias del alumnado por via reglamentaria a través de los
Equipos Directivos de los centros. En esta nota a las familias, Educacién resta importancia al efecto
que las medidas de recorte tendran el préximo curso en la atencién al alumnado y afirma que no
disminuiréa la atenciéon educativa.

Se trata sin duda de una burda maniobra de Educacion para desautorizar al profesorado, que durante todos
estos dias esté llevando a cabo reuniones extraordinarias con las familias para informarles de la gravedad de
la situacion y del alcance que tendran las medidas en cada centro. Con este tipo de movimientos Educacién
pretende erosionar el apoyo que estan prestando las familias a la oleada de protestas que recorre estos dias
los centros a lo largo y ancho de toda la red publica, algo que se ha vuelto a comprobar en la jornada de hoy.

Estas declaraciones estan fuera de lugar, son falsas y de una torpeza extraordinaria, porque el Departamento
de Educacion a estas alturas ha perdido toda su credibilidad. Es ya la tercera vez que Educacién reduce el
numero de aulas que se veran afectadas el proximo curso por las nuevas ratios. Primero fueron 88, luego
pasaron a 72 y ahora las aulas que se cerraran las han reducido a 52. Ya les falta menos para llegar a
ninguna, que es lo que realmente hace falta para mantener la calidad y equidad.

Pero lo cierto es que Educacién mantiene las ratios oficiales en 26, 27, 32 y 35, un 10% por encima de las
actuales, y todavia no se ha aclarado qué ocurrira con el alumnado de incorporacion tardia .Sin embargo el de
las ratios es un tema en el que el Real Decreto permite la maxima flexibilidad a las comunidades auténomas.
¢Por qué Navarra no la utiliza al maximo?

En cuanto al supuesto incremento de horas de los tutores de Infantil y Primaria para apoyos y desdobles, hay
que resaltar que se producird saturando sus horarios y a costa de una pérdida de horas que ahora se dedican
a coordinacion, guardias y otros programas (innovacion, convivencia, bibliotecas, TICs...). Tampoco sefiala
Educacion que este incremento horario de los tutores podria provocar la desaparicién de personal
especializado en programas de atencion a la diversidad. El Departamento oculta ademas que, en todas las
etapas, alrededor de 4.500 profesoras y profesores de especialidad incrementaran el niUmero de grupos y de
alumnado al que atienden, a la vez que perderan dos horas que actualmente se dedican a coordinacion,
preparacion de clases, evaluacion y guardias. El descenso de guardias, unido al recorte en las sustituciones,
serd la puntilla para las plantillas de los centros.

Si se introducen todos estos cambios en la regulacién normativa, nada impedira a Educacion aplicarlos con el
mayor rigor y seran la Unica referencia sobre la que las familias y el profesorado podremos exigir y reclamar.
Por eso es tan importante que se suspenda la tramitacion normativa de estos cambios, algo que volveremos a
exigir los sindicatos en la Mesa Sectorial de mafana.

Exigimos a Educaciéon que se deje de falsedades, que actle con rigor y transparencia y que se siente a
negociar con los representantes del profesorado. Que fije con precisiéon en cuantos millones de euros se
reducira el presupuesto de la red publica con estas medidas, porque ya llevamos 80 millones de recortes en
menos de dos afios. Que explique cuantas son las aulas que se cerraran con la aplicacion de las nuevas ratios

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:359631 30/05/2012
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y como se acogera a partir de ahora al alumnado de incorporacion tardia. Que diga con exactitud a cuantas
profesoras y profesores no se les va a renovar el contrato el préximo curso. Que aclare cual sera el horario, y
en qué medida se incrementara el nimero de grupos y el nimero de alumnado que va a atender el
profesorado de especialidad.

Sélo sobre esta transparencia sera posible sentarse a negociar. Hoy de nuevo ha quedado en entredicho la
obligatoriedad de cumplimiento del RDL en Navarra. Parece evidente que hay un margen de flexibilidad
mucho mas amplio que lo que afirma Educacion. El gobierno puede y debe reducir el esfuerzo econémico que
una y otra vez se esta exigiendo a la Ensefianza Publica, que es totalmente desproporcionado, abusivo e
injusto. Esto es lo que ha vuelto a demandar hoy la sociedad navarra en las calles.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:359631 30/05/2012
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Primer caso de aplicacion de la reforma laboral en una
empresa del sector de limpiezas de Navarra

La direccion de la empresa de limpiezas 1SS ha decidido de forma unilateral aplicar la reforma
laboral en toda su crudeza al despedir a una trabajadora que lleva 24 afios al servicio de la
empresa por ponerse enferma.

La trabajadora se acogi6 a una baja laboral por enfermedad comun durante 11 dias no consecutivos en un
periodo inferior a dos meses. La nueva ley aprobada por el PP considera este hecho como "causas objetivas"
para despedir a una persona empleada. La empresa no ha querido desaprovechar esta "oportunidad" y ha
decidido ampararse en la reforma laboral para despedir a esta trabajadora por el simple hecho de ponerse
enferma con una indemnizacion ridicula de 20 dias por afio trabajado con un tope de 12 mensualidades.

La trabajadora que quieren despedir lleva 24 afios trabajando a destajo para ISS. (Y como se lo agradecen?
Aprovechandose de la ley y dandole la patada cuando se pone enferma con una indemnizacién minima. Esta
trabajadora que pretenden dejar en el paro tiene 47 afos, pero sus circunstancias personales parecen no
importar a la direccién de la empresa, que solo tiene puesta la mirada en su propio beneficio.

Desde el comité exigimos negociacion para llegar a un acuerdo; existen alternativas al despido. Hechos como
este son intolerables y no se pueden permitir. Este es el primer caso que se conoce de aplicacion de la
reforma laboral en una empresa del sector de limpiezas de Navarra, pero mafiana nos puede tocar a
cualquiera. Por ello no nos quedaremos callados y reclamaremos justicia frente a este ataque brutal a
nuestros derechos sociales y laborales.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:358852 30/05/2012
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