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Solo 727 empresas aportan la mitad
de lo recaudado en Sociedades

La patronal se opone ala subida del minimo real al 15% por su escaso efecto

lli

Segun la CEOE,

la mayoria de las
compainias espanolas
“paga ya mas del 20%"
por este tributo

EDURNE MARTINEZ Madrid

Muy pocas pagando mucho. Esa
es la sensacion general tras anali-
zar las aportaciones de las empre-
sas al Impuesto de Sociedades en
Espafia. Vivimos en un pais de mi-
croempresas que aportan su co-
rrespondiente impuesto a las ar-
cas del Estado, pero al tener una
facturacién pequeiia la recauda-
ciénnoesrelevante. En datos: mas
de la mitad de las empresas (56%)
en Espafa facturan menos de
300.000 euros al afio. Con cifras
aportadas por la CEOE, se corres-
ponden con casi 631.000 compa-
fifas pero,a pesar de esta gran can-
tidad, su aportacion es de "solo"
935 millones de euros.

"Asi es la demografia empresa-
rial espafiola —explican fuentes
de la Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE)-, un universo de mi-
croempresas que deberiamos in-
tentar que fueran creciendode ta-
maiio con el tiempo". Asi, en la
parte altadelatabla,laquede ver-
dad aporta al Impuesto de Socie-
dades, hay muy pocas. Concreta-
mente, la concentracion de esta
tasa estd en empresas cuya factu-
racion supera los 100 millones de
euros, que aportaron en 2015 mas
de 16.000 millones. Es decir, po-
cas mas de 2.400 empresas apor-
taron el 56% de la recaudacion to-
tal por Sociedades en Espafa.

Los datos del REAF, los aseso-
resfiscales del Consejo General de
Economistas, no distan mucho.
Por tramos de ingresos en 2015,
las empresas que facturan mas de
180 millones aportaron el 49,48%
del Impuesto de Sociedades con
una recaudacion de mas de 11.500
millones de euros. Son solo 727 (el
0,002% del total), que aportan de
media 15,9 millones. Como curio-
sidad, delas 1,4 millones de em-
presas registradas en Espafia, so-
lo pagan Sociedades un 25% de
ellas, 361.000. Las demés no tribu-
tan porque no tuvieron cuotaliqui-
da, no dieron beneficios.

Desdela Agencia Tributaria ex-

- .

La ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero, durante una comparecencia en el Congreso. EFE

Liquidacion del impuesto sobre sociedades
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plican que hay que tener muy en
cuenta que estas estadisticas son
por partidas y puede darse el caso
de que las grandes empresas que
se han tomado en cuenta como las
que mas aportan a Sociedades for-
men parte de un grupo consolida-
doynosehayananalizadolos ajus-
tes por esa consolidacion, es decir
"se sobrevalora el efecto de las
grandes compaiiias" a las que ha-
bria que descontar lo que ya han
pagado en la tributacién de otros

paises. Por ejemplo, seguin los da-
tos recogidos en el Informe Anual
de Recaudacién Tributaria de
2016, el tltimo disponible, las em-
presas que no van en grupo tuvie-
ron un resultado contable de casi
104.000 millones de euros en 2015,
delosque hubo que descontar casi
40.000 millones por la exencién
de doble imposicién (lo que ya ha-
bian pagado como impuestos en
los otros paises donde operan). Pa-
ra las empresas que conforman

R.C.

grupos consolidados, de un resul-
tado contable de méas de 85.500
millones en 2015, hubo que des-
contar mas de 67.000 millones de
exencion de doble imposicion.

Hacienda frente a patronal

La ministra de Hacienda, Maria
Jestis Montero, ha propuesto su-
bir el tipo minimo "real"” del Im-
puesto de Sociedades al 15%. Ello
supone que las empresas no pue-
dan bajar de esa minima cantidad

alahorade pagar el tributo por
muchas deducciones que se apli-
quen apartir del 25% en el que esta
fijado el impuesto. ;Qué razones
daMontero? Achaca alas grandes
empresas (las que facturan mas
de8millonesdeeuros,alasqueira
dirigida la medida) que tras dedu-
cirsetodoloposible,nollegan apa-
gar "niel12% de sus beneficios". ;Y
qué opinan las empresas de esto?
Estan absolutamente en contra.

Por unlado,la CEOE. En el in-
forme Tributacion Empresarial
(que presentaron recientemente,
laconfederacion de empresas ase-
gura que los datos que maneja Ha-
cienda estan "sesgados"y cifraron
enun22,5%lamedia "real" pagada
por las empresas "al coger la base
imponible y no el resultado conta-
ble". Es decir, si se tiene en cuenta
el beneficio descontando las boni-
ficaciones que determina la ley.
Mientras que el resultado conta-
ble incluye los beneficios globales
de las empresas con ganancias
que ya pagan impuestos en el ex-
tranjero. De hecho, el presidente
dela CEOE, JuanRosell,argumen-
t6 que siaumentalatributaciéon de
las compaiiias, quedaran afecta-
das "las inversiones, la reduccion
de deuday el empleo”, aunque fue
cauto y no quiso dar explicaciones
mas concretas respecto ala tasa
minima del 15%.

Ademas, fuentes de la CEOE
aseguran que estan en contradela
medida del Gobierno "en cual-
quiera de los dos supuestos". Esto
es que en caso de que Hacienda
quiera subir el 15% sobre el resul-
tado contable estarian en contra
ya que, técnicamente, significaria
cargar una segunda vez a las em-
presas por resultados obtenidos
enelextranjeroy por el que yahan
pagado en esos paises. Si, por el
contrario, la subida del 15% se cal-
cula sobre la base imponible "va a
ser una medida de muy poco im-
pacto”,ya que sus cdlculos revelan
que la mayoria de empresas paga
mas del 20%.

Los datos de la Agencia Tribu-
taria en suinforme anual corrobo-
ran ese supuesto. En lasempresas
nogrupales, el tipo que pagaronde
mediaen 2015 sobre subase impo-
nible fue del 24,2%; y de un 19,8%
paralos grupos consolidados. En
cambio, el tipo efectivo sobre el re-
sultado contable en el primer caso
fue del12,2%yen el segundo, 7,3%.

Las ventas del comercio textil
se desaceleranenlasrebajas

Este verano aumentaron
un 3% frente al 3,5% del
ano anterior, porque la
liberalizacion ha acabado
con el efecto llamada

Colpisa. Madrid

El comercio textil elevd sus ventas
enlasrebajas de verano entre el
3%yel3,5%frentealasde2017,con
lo que se quedo por debajo del in-
cremento previsto del 5%, entre
otros motivos, porque la liberali-

zacioén haacabado con el efectolla-
mada sobre el consumidor.

Este factor habria afectado so-
bre todo al pequefio comercio, que
al inicio de la temporada preveia
un crecimiento del 2% y que ahora
considera que, como mucho, se
han alcanzado las cifras del afio

pasado. "No parece que hayan ido
mal, aunque siempre digo que de-
cir que las rebajas han sido positi-
vas es un mal dato porque, obvia-
mente, significa que la temporada
no ha sido buena", afirma el presi-
dente de la patronal del comercio
textil Acotex, Eduardo Zamaécola.
Entre otras causas se achaca
esta desaceleracion a la incerti-
dumbre asociada al cambio de Go-
biernoyalasituacién en Catalufia,
un tipo de cuestiones que siempre
influyen psicolégicamente sobre
el consumidor y retraen el consu-

mo. También habria lastrado las
ventas el debate surgido en torno
al ‘top manta’, un fenémeno que,
sobre todo, afecta al comercio de
proximidad.

Ademas, desdelaliberalizacion
en 2012, los establecimientos pue-
den efectuar rebajas todo el afio.
Hasta entonces, sélo podian tener
lugar dos veces al afoy durar co-
mo minimo una semanay como
maximo dos meses. Las rebajas
de invierno comenzaban el 7 de
eneroy las de verano el 1de julio,
fechas que yano se respetan.
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UNED Pamplona proporciona una segunda
vida universitariaamas de 4.000 estudiantes

El centro a distancia
oferta 28 grados
para un alumnado
navarro y adulto

El perfil del estudiante
del centro es una mujer,
de 26 anos, nacida

en Navarra y que cursa
el grado de Psicologia

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Se le apoda carifiosamente la Uni-
versidad de las segundas oportu-
nidades. Un centro que cumple la
paradoja de ofrecer una enorme
cercania pese asudistanciaintrin-
seca. En ella, mas de 4.000 nava-
rros buscan cada afio una etapa
universitaria tardia tras haberse
decantado inicialmente por otros
caminos. Y en Pamplona la en-
cuentran. La UNED, la Universi-
dad Espafiola a Distancia, comien-
zahoylos exdmenes delaconvoca-
toria de verano y prepara el nuevo
curso que seinicia el 1 de octubre.
Con un ritmo propioy distinto
al de sus hermanas UNy UPNA, la
UNED Pamplona se encuentra
ahora en la preparacion para el
afio académico. Mantiene abierto
hasta el préximo 23 de octubre el
plazo de matricula para los Gra-
dosylos Cursos de Accesoala Uni-
versidad para Mayores de 25y 45
afnos. También ahora es el tiempo
de la matricula del programa
UNED Senior, destinado a mayo-
res de 50 afios, que permanecera
abierta hasta el 28 de septiembre.
Parala ensefianza de Inglés (Al,
A2,B1,B2,ClyC2), el otro pilar del
centro, lo estard hasta el 8 de no-
viembre. La matricula se realiza
online enla web www.uned.esy
desde UNED Pamplona se presta-
raapoyo en el centro a partir del 10
de septiembre para aquellos estu-

Criminologia,

diantes que lo precisen.

UNED Pamplona alcanzé el
curso 2017-18 1a cifra de 4.024 es-
tudiantes matriculados; 2.870 de
ellos estudiantes enlos 28 grados
ofertados; 219, en los Cursos de
Acceso para mayores de 25y 45
afos; 448, en Inglés, una cifra en
aumento en los tltimos afios, 158,
en Masteres oficiales, y 356 en el
programa UNED Senior, un 35%
mas que el curso anterior.

Por titulaciones, la carrera
mas demandada es Psicologia,
con 581 alumnos. Le siguen las ti-
tulaciones de Geografia e Histo-
ria e Historia del Arte, con 355
estudiantes; Administraciéon y
Direccién de Empresas y Econo-
mia, con 281 alumnos; Derecho,

con 244, las Ingenierias, con 237
alumnos, o el nuevo Grado en
Criminologia, que se implanté el
afno pasado en UNED Pamplona
yen el que se matricularon un to-
talde 157 estudiantes.

Segun los datos por sexo, edad
y procedencia es posible dibujar
un perfil tipo del alumno de
UNED Pamplona: mujer, nava-
rra, y de 26 afos. Por sexo, el
57,5% de los estudiantes del cen-
tro son mujeres. Por edades, aun-
que en esta Universidad hay
alumnos desde los 18 hasta los 82
afios, el tramo de edad con mayor
numero de estudiantes se con-
centra entre los 24 y 42 afios,
siendo 25y 27 afios las edades en
las que méas alumnos hay en el

centro.Y en cuantoalaproceden-
ciadelos estudiantes de UNED
Pamplona, el 85% son de Navarra
y el 15% proceden de otras comu-
nidades auténomas.

Seguir la clase desde casa

Los estudiantes del cuentan con
clases presenciales y tutorias de
las diferentes asignaturas con
los profesores-tutores del Cen-
tro. Asi, en su sede de El Sario,
semanalmente, se imparten en
el centro 250 clases presencia-
les, unas 8.000 si se atiende a to-
do el curso académico, de octu-
bre amayo. Ademas delas clases
presenciales, los estudiantes de
varias asignaturas de los grados
pueden acceder también a algu-

.

Un grupo de alumnos repasa en las puertas de la UNED Pamplona para los exdmenes que comienzan hoy. Las clases arrancaran el 1 de octubre. DN

nas clases sin necesidad de acu-
dir personalmente. UNED Pam-
plona tiene implantado un siste-
maen el que seimparten asigna-
turas de los nuevos grados a
través de la plataforma AVIP,
una herramienta que permite
tanto la emisién de las clases a
distancia entre diferentes Cen-
tros de la UNED como que el es-
tudiante de Pamplona pueda co-
nectarse, silo desea, desde su
propia casa.

Todas estas actividades se su-
man a los servicios y recursos
que ofrece UNED Pamplona a
sus estudiantes de biblioteca,
los laboratorios, la libreria o las
aulas de informatica.

una apuesta que se ha recibido con los brazos abiertos

¢ El afio pasado, el de su
estreno, tuvo 145 alumnos
matriculados entre 12y 22 curso
y ahora se implanta el 32 afio

Con una oferta académica muy
amplia y consolidada, la principal
novedad de este curso 2018-19 en
UNED Pamplona es la implanta-
cién del tercer curso del Grado de
Criminologia, ofertado por prime-
ravez enla UNED el afio pasadoy
que tuvo una gran aceptacién. El
grado estd dividido en cuatro cur-
sosytiene un total de 240 créditos

ECTS. El curso pasado se matri-
cularon un total de 145 estudian-
tes en primery segundo curso.

El objetivo del Grado de Crimi-
nologia es el estudio de la detec-
cién, prevencion e intervencién
con agresores y victimas, en
cuestiones como la violencia de
género, el bullyingy el acoso en
las aulas, ciberdelitos o los deli-
tos de odio.

Ademas de las 28 titulaciones
universitarias que se ofertan, en
UNED Pamplona se imparten
seis niveles de inglés: Al, A2, Bl,

B2, Cly C2ylos estudiantes pue-
den matricularse en el nivel que
consideren mas oportuno sin
problema de plazas. La ensefian-
za de inglés en la UNED combina
dos horas de clases presenciales
ala semana con la metodologia
onlinepropia del centro.

Las fechas de matricula

Todos estos estudios tienen dife-
rentes fechas de matricula. En el
caso de los grados es hasta el 23
de octubre en www.uned.es. Para
los cursos de Acceso para Mayo-

res de 25y de 45 afios, hasta el 23
de octubre en www.uned.es. El el
caso de los idiomas, el CUID, la
matricula se abre del 3 de sep-
tiembre al 8 de noviembre en
www.uned.es. En el caso del pro-
grama UNED Senior la matricula
se hace de forma presencial en
UNED Pamplona hasta el 28 de
septiembre. Y para los masteres,
del 3al10 de septiembre se abrira
una convocatoria extraordinaria
para solicitar la admisién en
www.uned.es en aquellos maste-
res enlos que existan plazas.
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Sesiones
informativas
de acogida con
entrada libre

®Losdias17,18y19de
septiembre se ofreceran las
claves del afio tanto paralos
grados como para los cursos
de acceso ala Universidad

I.G. Pamplona

Para informar sobre los dife-
rentes estudios que se im-
parten en el centro asociado
dela UNED en Pamplona, los
dias 17,18 y 19 de septiembre
se celebraran sesiones infor-
mativas de acogida, con en-
tradalibre. El1 dia 17 de sep-
tiembre la sesién correspon-
dera alos Cursos de Accesoy
laensefianza de inglés. El dia
18 de septiembre se informa-
ra de los Grados de Psicolo-
gia, Arte y Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas.
Y el dia 19 de septiembre, so-
bre las carreras de Ciencias,
Economia e Ingenierias. Las
sesiones tendran lugar a las
19.00 horas en el Aula Magna
del Centro.

Ademas, los interesados
en cursar estudios en la
UNED pueden resolver sus
dudas en la pagina web del
centro (www.unedpamplo-
na.es)y en las cuentas de re-
des sociales de Twitter
(@unedpamplona)ytambién
de Facebook (www.face-
book.com/unedpamplona).

En octubre,
los cursos

de acceso a

la universidad

® Se extienden hasta mayo
ycon ellos la UNED ofrece
al alumno de mas de 25 afios
y de mas de 45 la posibilidad
dellegar ala Universidad

I.G. Pamplona

UNED Pamplona cubre otra
demanda necesaria para el
alumnado adulto: el acceso a
los estudios universitarios.
Asi, el centro ofrece también
cursos de apoyo académico y
evaluacion para posibilitar
el Acceso ala Universidad a
aquellas personas que no tie-
nen la titulacion previa ade-
cuada para acceder a estu-
dios universitarios.

Los Cursos de Acceso para
Mayores de 25y de 45 afios se
desarrollan de octubre a ma-
yoy preparan al estudiante
pararealizar las Pruebas de
Acceso a la Universidad. Una
vez superadas dichas prue-
bas, los estudiantes podran
acceder a las ensefnanzas ofi-
ciales del Grado establecidas
enla UNED. Alos Grados pue-
den acceder aquellos estu-
diantes que tengan aprobada
la Selectividad, que hayan
realizado un Grado Superior
de FP, que tengan cursado
otro titulo universitario o que
realicen el Curso de Acceso
dela UNED.

CLAVES

SELLO DE EXCELENCIA
UNED trabajay apuesta por
la calidad y lainnovaciény el
Centro cuentaconel Sello
de Excelencia 300+, que re-
conoce a las organizaciones
que han alcanzado los gra-
dos de excelencia estableci-
dos en el modelo EFQM.

UNED TUDELA
Comienzaafraguarseenla
capital riberaen1989.En
1997 se convierte en centro
asociado. Imparte 13 grados y
cuenta con un millar de alum-
nos aproximadamete.

[¥ ks
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PRECIOS PUBLICOS PARA
ESTUDIAR EN LA UNED

Las tasas publicas estan mar-
cadas para todos los centros
asociados. Existen diferentes
becas y exenciones para ha-
cer frente alamétricula. Un

grado tiene 240 créditos.

Grado € el crédito™
Ingenierias 21,60
Quimica, Fisicay Ambientales 20,48
Matematicas 13,39
Psicologia, Criminologia 15,95
Lenguay Literatura 13,00
Estudios ingleses 13,00
Geografia e Historia 13,00
Historia del Arte 13,00
Filosofia 13,00

Antropologia Social y Cultural 13,00
Ciencias Politicas, Derecho 13,00
Ciencias Juridicas, Sociologia 13,00
ADE, Economia, Trabajo Social 13,20
Turismo 13,20

*Siesla12vez que secursa

113

PROFESORES

EL Centro cuenta con
113 profesores-tutores
y seimparten 28 gra-
dos adaptados al Espa-
cio Europeo de Educa-
cién Superior. Sema-
nalmente se imparten
en el Centro 250 clases
presencialesyalalo
largo del curso acadé-
mico, de octubre ama-
yo, alrededor de 8.000.

INICIO. Las clases arrancan
el 1de octubrey el acto ofi-
cial de aperturade cursoen
laUNED serdel9alas19h.
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Alumnos de Creanavarra, centro superior de Disefio, durante una de sus clase del curso pasado. DN

Los estudios superiores no se acaban en los tres campus. Navarra cuenta
con escuelas de disefio, musica y negocios que ofertan niveles universitarios

L.os otros universitarios

fNIGO GONZALEZ Pamplona

PNA, UNED y UN con-
forman los tres cam-
pus universitarios de
Navarra. Sin embargo,
no son las iinicas opciones que tie-
nen los alumnos de la Comunidad
foral para cursar estudios superio-
res con nivel universitario. Las ra-
mas musicales, del diseflo o de ne-
gocios también se cubren desde
centros, en su mayoria privados,
que imparten estudios homologa-
dos porel Gobiernode Navarray el
Ministerio de Educacion.

Para acceder a ellos existen di-
ferentes vias. La primera es tener
el titulo superior de FP de Artes
Plasticas y Disefio o Graduado en
Artes Aplicadas. La segunda, su-
perar una prueba especifica si se
tiene el titulo de Bachiller o se ha
superado la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25
afios. Y, con caracter de excepcio-
nalidad, las Administraciones
educativas pueden establecer el
acceso directo de los mayores de
18 aflos alas enseflanzas artisticas
superiores en general mediante la
superacion de una prueba de ma-
durez especifica, reguladay orga-
nizada por las Administraciones
educativas.

Creanavarra, una
apuesta por el diseiio

Ubicado en la calle Larrabide de
Pamplona, Creanavarra Centro
Superior de Disefio cuenta con
una trayectoria educativa de 24
afios de experiencia en la imparti-
cién de carreras de nivel universi-
tario. Es el inico centro de Nava-
rray de los pocos de Espafia que
ofrece las titulaciones Superiores
en Disefio, nivel Grado Oficial uni-
versitariode las especialidades de

Disefio Grafico, Disefio de Moda y
Diseiio de Interiores. Estos titulos
son, a todos los efectos, del mismo
nivel que los titulos de grado ofi-
cial universitario. Segtiin la LOE
de 2006, estas titulaciones supe-
riores permiten el acceso a ense-
flanzas universitarias oficiales de
Mastery Doctorado.

EASDi, disefio grafico
en Corella

LaEscuela de Arte y Superior de
Diseiio de Corella también ofre-
ce alos alumnos una titulaciéon
equivalente a grado universita-
rios. Se trata del Estudio Supe-
rior de Disefio Grafico. Com-
prende 240 créditos ECTS y se
estructura en cuatro cursos ,di-
vididos en dos semestres cada
uno. Cada curso tendra 60 crédi-
tos ECTS. Al finalizar, el alumno
puede acceder también a los es-
tudios de mastery de doctorado.

Conservatorio, estudios
superiores de musica

El Conservatorio Superior de
Musica de Navarra es el tinico
centro de la Comunidad foral que
imparte los estudios superiores
de Musica. Estos tienen como ob-
jetivo la formacion cualificada de
profesionales que dominen los
conocimientos propios de la mu-
sicay adopten las actitudes nece-
sarias de madurez y formacion
técnica y humanistica que les ha-
gan competentes paraintegrarse
en los distintos &mbitos profesio-
nales de esta disciplina. Para ac-
ceder a ellos, ademas de las vias
arriba mencionadas, se debe su-
perar una prueba especifica del
Conservatorio. Los estudios su-
periores de musica se organizan
en 4 cursos de 60 créditos ECTS,

cada uno. Al finalizar se obtiene
el Titulo Superior de Musica enla
especialidad correspondiente.
En Navarra se pueden cursar
cuatro especialidades: Composi-
cién, Interpretacion, Musicolo-
giay Pedagogia. La superacién
de estos estudios permite cursar
las ensefianzas artisticas de Mas-
terylos Estudios de Doctorado.

ESIC Navarra, escuela
de negocios en Mutilva

ESIC Business & Marketing
School es una escuela de nego-
cios con sede en Madrid que im-
parte programas de grado, pos-
gradoy perfeccionamiento de di-
rectivos. El Club de Marketing de
Navarra firmé en 1995 con ESIC
un acuerdo de colaboracion al
objeto de trasladar a Navarra e
implantar en su sede de Mutilva
estas titulaciones. Como centro
adscrito a la Universidad Rey
Juan Carlos imparten los grados
de Marketing, Administraciéon y
Direccion de Empresasy Publici-
dad y Relaciones Publicas. Los
socios del Club de Marketing tie-
nen prioridad y obtienen condi-
ciones especiales en la inscrip-
cién a dichos programas.

Foro Europeo, convalidar
mas de medio grado

Desde susede de Zizur, Foro Euro-
peo Escuela de Negocios de Nava-
rra firmé el afio pasado un conve-
nio de colaboracién con la Univer-
sidad Catélica de Murcia (UCAM).
Gracias a €1, desde Foro, que im-
parte titulos superiores de FP, se
puede convalidar un maximo de
144 créditos ECTS enla UCAM en
los grados de ADE, Derecho, Tu-
rismo, Publicidad y RRPP y Rela-
ciones Laboresy RRHH.
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La UNED inicia hoy su convocatoria de septiembre. En la imagen, alumnado de un curso anterior estudia en la biblioteca del centr'o‘ en Pamplona-.

LOS EXAMENES DE IDIOMAS ENCABEZAN
AHORA LA CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE

Secundaria adelant6 por ségﬁndo ano
las pruebas a junio ® Los testsiguen enla

Escuela de Idiomas, el EGA ylaUNED

% G. Montaiiés
@ Unai Beroiz

PAMPLONA — ;Septiembre ya no es
septiembre, al menos en materia de
examenes? El sistema educativo
navarro completé en 2017-18 su
segundo curso con las habituales
pruebas de septiembre adelantadas
a junio en toda Secundaria, una
medida que ya funcionaba en las
universidades y en 2° de Bachillera-
to. Mis alla del debate sobre la con-
veniencia dé acercar los exdmenes
extraordinarios a la convocatoria
ordinaria, la consecuencia de este
cambio es que esta época de inicio
de curso no estd marcada por estos
examenes. Aunque hay otros cen-
tros en los que se mantienen. Sobre
todo, en materia de idiomas.

En Navarra, las Escuelas Oficiales
de Idiomas continiian con esta con-

vocatoria extraordinaria, dado que
matricularse para la ordinaria tam-
bién da derecho a esta segunda posi-
bilidad. Y el alumnado puede presen-
tarse tinicamente a la parte del exa-
men que ha suspendido antes (hay
comprension oral, escrita, expresion
oral y expresién escrita), ya que se
guarda la nota de las partes aproba-
das. Es el mismo sistema que funcio-
na en la Escuela de Idiomas a Distan-
cia (EOIDNA), segiin confirman des-
de el centro, también con convocato-
ria extraordinaria de septiembre. En
su caso, con sus propias fechas de
examen en funcién del nivel y el idio-
ma, que también arrancan desde esta
semana.

La necesidad o no de que haya una
doble posibilidad es una discusién que
también se ha planteado en las Escue-
las deIdiomas en diversas comunida-
des. El alumriado defiende su derecho

a tener esa doble oportunidad, y por
parte del profesorado hay debate
sobre si al final los y las estudiantes
aprovechan esa convocatoria al final
del verano o bien si hay que mante-
nerla con independencia del total de
presentados. La estimacion habitual
de la EOI de Pamplona es que, de las
personas presentadas y suspendidas
en junio, alrededor del 60% después
acude a septiembre. . -

Por ejemplo, en el curso 2016-17 en

Pamplona, entre el alumnado oficial
(el que acude a clase alolargo del cur-
50) que se present6 en la convocato-
ria ordinaria hubo unoes 1.391 aproba-
dos y 1759 suspendidos. En septiem-
bre, aprobaron alrededor de 346 y sus-
pendieron 830. Y, entre el alumnado
libre, 457 aprobaron en junio y 1.700
suspendieron, y de quienes al final
acudieron a septiembre aprobaron
266 y suspendiéron 1.158.

En Navarra, la convocatoria extraor-

ENLA UNIVERSIDAD

LA ‘EVAU, EN JUNIOY JULIO DESDE 2010

@®@ Prueba de acceso. Navarra es una de las comunidades mas
madrugadoras en organizar la segunda prueba de Selectividad.
Este afio, fue la tinica en hacer ambas en junio. Esta férmula de
adelantar la extraordinaria se implant6 en 2010. Fue entonces en
julio y aprobé el 81,26%. En 2009, en septiembre, logré aprobar el
62,2%. En la Universidad Piiblica, otro debate abierto sobre los
examenes del curso es si pueden hacerse todos los del primer
semestre antes de las vacaciones de Navidad, como en la Universi-
dad de Navarra. Para poder hacer pruebas antes y después de las
fiestas, el inicio de curso se ha adelantado en los tiltimos afios.

dinaria se suprimi6 para el alumna-
do libre durante dos cursos, pero se
recupero y ahora esta activa tanto
para el alumnado libre como para el
oficial. Y la directora del centro de la
capital navarra, Maria Teresa Casero
Leal, afirma que desde el departamen-
to foral de Educacién no se ha pues-
to sobre la mesa cambiar este tema.

DOS CURSOS EN ACTIVO Otra cuestién
es como afecta al inicio de curso del
centro la preparacion de estas prue-
bas, que implican a todo el profeso-
rado. Esta es una de las razones que,
por ejemplo, desde la asociacién de
directores y directoras de Instituto
(ADI) plantearon para adelantar los
examenes en su caso de septiembre
a junio durante toda la Secundaria,
extendiendo asi un modelo que ya
funcionaba en las universidades.
Tras dos cursos en activo, esa
medida también ha liberado de
estudio el verano. Pero no para todo
el alumnado, sobre todo a un per-
fil mas adulto. En materia de idio-
mas, otra prueba que también se
celebra en septiembre es la del
EGA, que certifica que una perso-

na es competente en euskera. Entre
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LA ESCUELA DEIDIOMAS

@ Empiezan los examenes. En la
web de la Escuela Oficial de Pam-
plona se recoge el calendario de
exdmenes, que arranca hoy, dia 3,y
sigue a lo largo del mes depen-
diendo del nivel y el idioma.

@ 4.629 estudiantes este curso.
La EOl de Pamplona suma en este
curso un fofal de 3.521 estudiantes
de mafricula oficial y 1108 de libre.
La cifra ha descendido con respec-
fo al curso anterior, cuando fueron
4217 y 1128. Por idiomas, 2139
estan ahora en inglés, 1117 en
euskera, 721 en francés, 442 en ale-
man y 210 en italiano.

© 192 admitidos en la prueba.
Seguin la lista provisional de perso-
nas admitidas para la segunda
convocatorig, alrededor de 192
personas haran la prueba del EGA.
Ofra nueve han sido excluidas, la
mayoria por matricularse a la vez
en ofra enfidad para hacerla.

@ En Pamplona. Mas de 4000
estudiantes de grado, curso de
acceso o inglés estan convoca-
dos a las pruebas, que se desa-
rrollan hasta el 8 de septiembre.
@ En Tudela. El centro tiene la
misma convocaforia que el de
Pamplona, con examenes a las
900, 1130, 16.00 y 1830 horas.

junio y julio se abrié el plazo de
matricula para esta segunda con-
vocatoria de 2018, aunque en reali-
dad no se trata de una extraordina-

ria, sino de una segunda prueba™

ordinaria, independiente de la ante-
rior. En septiembre, segiin recoge
la web del departamento foral de
Educacién centrada en el EGA, esta
previsto tanto la prueba umbral (el
dia 8) como la escrita (dia 29), y ya
en noviembre tendra lugar la oral
(los dias 16 y/o 17).

PRUEBAS EN LA UNED HASTA EL DiA 8
Otro centro que también celebra
examenes en septiembre es la
UNED. Hoy, dia 3, cuando arranca el
curso en la Universidad de Navarra
(UN)y tiene lugar la jornada de bien-
venida para el nuevo alumnado de
1° de grado en la Universidad Puibli-
ca (UPNA), en los centros de la
UNED arranca un nuevo periodo de
examenes, que se extiende hasta el
préximo dia 8.

“Casi ya somos las tinicas univer-
sidades que funcionan asi, pero
nuestro perfil de estudiante es dife-
rente”, explica la directora del cen-
tro en Pamplona, Carmen Jusué
Simonena. De ahi que destaque que
muchos, de inicio, se preparen para
unas materias en junio y otras,
directamente, las reserven para sep-
tiembre. Para este puiblico més adul-
toy no unicamente centrado en sus
estudios, septiembre sigue siendo
una época de examenes. ®

Losidiomasy el repaso del temario escolar
engloban la demanda de las academias en verano

Estos centros valoran de

forma negativa el adelanto -

de la convocatoria
extraordinaria a junio

« Joana Lizarraga

PAMPLONA — Ante la implantacion

del sisterna que adelanta las pruebas

extraordinarias de septiembre a
junio en todos los cursos de Secun-

- -daria, los alumnos no han sido los

tnicos que han afrontado al verano
de otra manera: las academias tam-
bién han tenido que adaptarse a los
cambios con una demanda que ya
no se enfoca en las recuperaciones.
“El volumen ha descendido bastan-
te en lineas generales. Solo se ha
mantenido la demanda en los cam-
pos que no han sufrido cambios”,
asegura Ifigo Rodriguez, uno delos
directores de Educativa. Esta acade-
mia de Pamplona divide a los alum-
nos en tres areas: las pruebas de
acceso, queantes de la implantacién
del nuevo sistema no contaban con
examenes extraordinarios en sep-
tiembre, por lo que su demanda se
mantiene; escolares y universitarios
cuya demanda ha bajado dristica-
mente en verano al adelantar las
recuperaciones; e idiomas, que man-
tiene la media de alumnos inscritos
respecto a afos anteriores.
Losresponsables de las academias
consultadas coinciden en que su
“supervivencia en verano” se susten-

taen la estabilidad de la demanda de
los cursos de idiomas: “Supone un

80-90% de nuestros alumnos. EI

inglés, eleuskera y, en menor medi-
da, e] franeés son lo més solicitado”,
apunta Laura Visiers, profesora de
la academia San Fermin.

Asimismo, otra de las opciones
mas demandadas en las academias
en verano es el refuerzo del temario
escolar “para los chavales que van
algo justos”, segiin comenta Visiers.
“Muchos padres y madres traen a
nifios que estin en Primaria o en la
ESQ para adelantarse a las materias
del préximo curso o para repasar las
asignaturas que no les fueron bien
el afio académico anterior™.

Por su parte, Maria Teresa Arcos,
directora de la academia Irunlarrea,
afnade otro perfil de alumno que,
aunque sea menos frecuente, “todos
los afios hay algtin caso”: aquellos
que han estudiado o van a estudiar

- en el extranjero y necesitan poner-

se al dia para alcanzar el nivel de
sus compafieros.

Este es el caso de Mario Mongay
Mariezcurrena, de 17 afios, que ha
estudiado seis meses en Estados
Unidos y lleva todo agosto en la aca-
demia Educativa. Este alumno de
Liceo Monjardin ya tomo clases de
refuerzo el verano pasado: “Cogi
unas bases antes de empezar el
Bachillerato porque alla el nivel es
mas bajo y si no, al volver, estaria
un poco perdido”. Actualmente,
Mario acude a la academia para
ponerse al dia y asi estar prepara-

“Tener que recuperar
mas de dos asignaturas
muchas veces supone
repetir curso”

INIGO RODRIGUEZ
Director de la academia Educativa

' .‘-?X;hgdr.".a'fh'ism'c_).é- .
 demanda deidiomas
. supone un 80-90%

_ de nuestros alumnos”

 LAURAVISERS

Profesora defa academia San Fermin

“Siempre hay alumnos
gue han estudiado en
el extranjeroy tienen
gue ponerse al dia”
Directora de la academia Irunlarrea

do para afrontar 2° y prepararse
para estudiar “alguna ingenieria”.

SEGUNDO ANO SIN SEPTIEMBRE¥ cur-
50 escolar que dari comienzo en una
semana serd el segundo desde que
seimplantd el sistema que adelanta
las pruebas extraordinarias de sep-
tiembre a junio. La Asociacion de

Sarah, una de las profesoras de la academia Educativa, imparte una clase de inglésa

q-¢§ B 4 i
tres estudiantes. Foto: Unai Beroiz ‘

Directores de Institutos de Navarra
(ADI) propuso esta medida a Educa-
cién, con el fin de mejorar los resul-
tados del alumnado y la organiza-
cién del curso. Y el tema ha genera-
do debate.

“El sistema educativo plantea una
problematica doble: los alumnos que
han aprobado todo a la primera se

ven privados de un mes m4s de cono- -

cimientos; y, por otra parte, dificul-
ta la posibilidad de aprobar en la

p, fecuperacion de junio a aquellos
estudiantes que han suspendido con

notas muy bajas o que cargan con
varias asignaturas. En un par de
semanas no da tiempo a preparar
muchas cosas, en cambio, si tuvie-
ran los meses de verano tendrian
mds oportunidades de aprobar”,
argumenta la profesora en la acade-
mia San Fermin.

Por otra parte, Rodriguez destaca
la decisién de “algunos colegios con-
certados de adelantar las convocato-
rias para que los alumnos saquen las
asignaturas suspensas del curso
anterior a principios del siguiente
afio académico. En vez de hacer el
examen en marzo lo hacen en una
especie de nuevo septiembre para
que a los chavales no se les acumu-
le con las materias del nuevo curso”.

El director de Educativa cree que
adelantar la convocatoria extraor-
dinaria a junio “solo beneficia a los
alumnos que tienen hasta dos asig-
naturas suspendidas mientras que
tener mas, en la mayoria de los
€asos, supone repetir curso”. @




Diario de Noticias — Lunes, 3 de septiembre de 2018

NAVARRA POLITICA 13

ro José Luis Mendoza, que final-
mente el 11 de abril de 2017, 21 meses
después de asumir su cargo, resig-
no de sus responsabilidades y dimi-
ti6. Durante su permanencia en el
cargo, Mendoza convoco la prime-
ra Oferta Piiblica de Empleo docen-
te en cinco afos, la revision y mejo-
ra del PAI, y emprendié acciones
audaces que no estuvieron exentas
de polémica como la extension del
Modelo D a toda Navarra, decisio-
nes que le sometieron a mucho des-
gaste publico. Se puede considerar
esta renuncia como el Gnico éxito
de esta dindmica machacona, aun-
que es dudoso que el relevo en el
departamento se diese por la capa-
cidad de persuasion de UPN.

De hecho, para los propios regio-
nalistas esta decisién voluntaria del
consejero llegé tarde y no les com-
placié. Y aprovecharon para pedir
una nueva dimision: “Todas y cada
una de las razones que justifican la
dimisién de Mendoza son razones
para pedir la dimisién de Barkos,
porque cada decisién que tomé
Mendoza fue o avalada u ordenada
por Barkos”, afirmé Esparza.
“Barkos calificé la gestién de Men-
doza como sobresaliente, con ese
criterio, ¢si dimite el sobresaliente
qué van a hacer los demas”, se pre-
guntoé retéricamente en el momen-
to. Posteriormente ha sido 1a conse-
jera portavoz, Maria Solana, que
asumio la cartera de Educacion, la
que recogio también el testigo de su
predecesor en recibir numerosas
solicitudes de cese, renuncia, y
reprobaciones.

Durante estos dos dltimos afios

ademads, desde las filas regionalis-

tas no se ha escatimado en pedir
dimisiones en otras instituciones,
entidades, direcciones -y por
supuesto a nivel municipal- de for-
mas mas directas o indirectas. Des-
de la actitud de Sergio Sayas afean-
do la labor de Asun Olaechea al
frente de la CAmara de Comptos y
diciéndole que se vaya a casa o pedir
directamente la dimisién de Alvaro
Baraibar como responsable de la
Direccion General de Paz, Conviven-
cia y Derechos Humanos. Lo mis-
mo con otras direcciones generales,

cargos intermedios o la propia pre-
sidenta del Parlamento de Navarra.

DIMISIONES CON ECO La mayoria de
estas suplicas de dimisién ademas
han llegado casi siempre con €co o
bien PPN o PSN se han sumado a
UPN o viceversa. El Partido Popular
en Navarra ha sido siempre el mas
beligerante y azuzador en presentar
mociones, reprobaciones y pedir
dimisiones. La tltima este mismo
viernes 31 de agosto de 2018, en rue-
da de prensa la presidenta del PPN,
Ana Beltran, reitero la solicitud de
dimisién de la presidenta de Nava-

-rTa que ha registrado en el Parlamen-

toy pidié de nuevo a Uxue Barkos

que abandone el Palacio de Navarra.

¢NUEVA RETORICA? Esta estrategia
lapidaria de pedir la renuncia por sis-
tema —honroso género epidictico de
la retérica clasica inventado ya hace
dos mil afios por los romanos— que
se basa en loar o vilipendiar a un suje-
to, contrasta con las reflexiones a este
respecto que hacia el diputado de
UPN en el Congreso Ifiigo Alli en una
tribuna publicada en el diario EI
Mundo el pasado 13 de agosto de
2018. En suarticulo el diputado regio-
nalista hacia autocritica de una cla-
se politica que se regodea en el “cor-
toplacismo”. Perfilaba y pedia Ifiigo
Alli que los lideres politicos del futu-
TO sean capaces de “construir puen-
tesy alianzas” y hagan una oposicién
“desde la moderacion y la diversidad”.
“No estamos a la altura de las solu-
ciones que requieren los nuevos tiem-
pos y las nuevas sociedades. Aban-
donamos la gran politica, el debate
de las ideas desde la palabra, susti-

- tuida por la enarbolacién de las ban-

deras partidistas y la reiteracion de
latiguillos inertes y huecos”, afiadia
Alli en un texto que fue alabado,
difundido y compartido en redes
sociales por compafieros de partido,
formaciones afines pero también por
parlamentarios y politicos adversa-
rios, rivales e incluso antagoénicos.
Frente a esta exposicion de ideas, la
coletilla “que se vayan” resume y sin-
tetiza precisamente lo opuesto, un
anhelo y una estrategia reiterativa de
la retérica de la destruccién. @

i ANOS2016-2017

' @@@ Puigdemont, Aznirez y Euskal Telebista. Durante el afio 2017,
de enero a noviembre UPN ya estaba instalado en esta retérica y soli-
cit6 la dimisién de un cargo institucional en al menos once ocasiones:
una al mes. Este afio fue especialmente prolijo ya que ademds de
miembros del Gobierno foral y de la propia presidenta se llegé a
pedir la dimisién piblica también de cargos como el expresident de
la Generalitat de Catalunya, Carles Puigdemont. Fue el senador de
UPN en Madrid, Pachi Yanguas, miembro de la comision encargada
de estudiar el articulorl55. “Desde UPN en el Congreso ya le hemos
pedido a Puigdemont que dimita, que convoque elecciones y se mar-
che”. Y advertian de que hay riesgo en Navarra de que se “aplique la
misma medicina”. En marzo de 2017 UPN y PPN pidieron ademads, en
el Parlamento, la dimisién del director de EiTB; en abril pidieron el

cese de la presidenta del propio Parlamento, Ainhoa Aznarez.

Elapoyo de Podemos allanael
camino a la Ley de Policias

EH Bildu y Geroa Bai podrian
presentar la reforma pactada
con APF y SPF si suman
la'mayoria parlamentaria

PAMPLONA - El consejo ciudadano
de Podemos acordo ayer apoyar en
el Parlamento la nueva Ley de Poli-
cias que Geroa Bai y EH Bildu han
venido negociando los tltimos
meses con los sindicatos de 1a Poli-
cia Foral APF y SPF, que suman la
mayoria sindical. El voto favorable
de Podemos allana el camino a la
aprobacion de la norma, que toda-
viarequiere del apoyo algtin grupo
parlamentario mas. No obstante,
los dos grupos promotores confian
en contar ahora con el voto favora-
ble o la abstencion de I-E, PSN e
incluso UPN, lo que facilitaria la
aprobacién definitiva de la norma,
que en ese caso seria tramitada
como proposicién de ley de los gru-
pos del Parlamento. i

Podemos fue uno de los partidos

.que se opuso a la Ley presentada

por el Gobierno-foral, y que fue
rechazada por el Parlamento en
octubre del pasado afio después de
que no contara con el apoyo de la
mayoria sindical. Posteriormente
APF y SPF siguieron negociando
con Geroa Bai y EH Bildu mejoras
en la ley, que tenia como principa-
les puntos la recuperacion de las
retribuciones perdidas como con-
secuencia de la aplicacion de la Ley
15/2015, el establecimiento de unos
horarios flexibles para unidades
especializadas y un incremento de
la compensacién econdémica para
los policias forales que decidan tra-
bajar 126 horas mas al afio. El acuer-
do final fue sometido a la consulta

- dela plantilla en diciembre, en una

votacién que conté con una partici-
pacién del 60% y un apoyo del 81%.
Geroa Baiy EH Bildu confian aho-
ra en sumar el apoyo o la absten-
cién del resto de grupos para pre-
sentar en los proximos dias el tex-
to definitivo, que se mantiene abier-
to a la negociacion con el resto de
partidos, por lo que todavia podria
sufrir alguna mejora afiadida.

NUEVO TRAMITE Podemos mostrd
ayer su satisfaccién por el acuerdo
alcanzado con las dos centrales
mayoritarias y que permite “ahora
si”, la tramitacién de una reforma
que superelos conflictos derivado de
la aplicacion de la Ley 15/2015, “basi-
camente la dificultad de aplicar el sis-
tema de jornadas y horarios del res-
to del personal funcionario de la
Comunidad Foral y avance en la
meta de lograr una Policia integral y
de referencia para el conjunto de la
sociedad navarra”. “Se abre por tan-

tola posibilidad de que comience [a
tramitacién parlamentaria delaLey
en la que buscaremos el maximo dia-
logoy consenso posible con todas las
fuerzas politicas del Parlamento foral
a fin de que sea una Ley que recabe
el maximo apoyo posible, que per-
mita lanzar un mensaje social de
apoyo alanegociacién que se ha lle-
vado a caboy, en definitiva, ala pres-
tacién de un servicio social esencial
para la ciudadania navarra”, apunté

Podemos, que destacé su implica-

cién para que la ley tenga maximo
consenso dentro de la plantilla. -D.N.

El Parlamento
retoma hoysu
actividad
ordinaria
Las obras en el sistema
audiovisual y la ocupacion

de Rozalejo centran la
agenda los primeros dias

PAMPLONA — El Parlamento de
Navarra retoma este lunes su
actividad ordinaria, tras el parén
del verano, con una reunién de
la Mesa y Junta de Portavoces en
la que decidira sobre el traslado
de los plenos del Legislativo
durante dos meses por las obras
que acometera para la remode-
lacidn del sistema audiovisual y
de votacién de la Camara. En
concreto, las opciones que bara-
jael Parlamento para ubicar sus
sesiones plenarias son dos: tras-
ladarse a Baluarte o celebrar sus
plenos en el atrio de la propla
Camara legislativa.

Ademas de este asunto, la Mesa -
y Junta decidira sobre la admi-
sion a tramite de diversas inicia-
tivas registradas en el Parlamen-
to por los grupos. Uno de los .
temas mas repetidos es el de la
ocupacidn del palacio del Mar-
qués de Rozalejo, por el que se
han solicitado las comparecen-
cias de Uxue Barkos, Maria Sola-
na, Mikel Aranburu y Maria José
Beaumont. -D.N.

SOLUCIONES -
FINANCIERAS S£N

DE NAVARRA
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ESLAVA TENDRA DESDE HOY LA TORRE
EOLICA MAS ALTA DE TODOEL ESTADO

Concluye lamaniobra de ‘auto-izado’ dela
estructura, de 160 metros ® Destacaporsu
novedoso disefioy su proceso demontaje

PAMPLONA — Hoy terminaré en la
localidad navarra de Eslava la
maniobra de auto-izado de una torre
eélica de 160 metros de altura, la
mas alta de Espafia, disefiada por la
empresa Nabrawind Technologies
SL (NBTECH), participada por la
sociedad publica Sodena.

El objetivo de este proyecto, ha
informado la empresa navarra, €s
validar en un prototipo real de un
novedoso disefio de torre y su proce-

~ so de montaje, que prescinde de las

gruas de gran tamafio y coste emplea-
das en la actualidad. Una vez monta-
do, el prototipo servird para realizar
un “ensayo de fatiga”, que consiste en
reproducir en 6 meses la vida real que
soportaria el aparato durante 25 afios
de funcionamiento y de este modo
validar su durabilidad.

Esto se consigue mediante un sis-
tema que genera cargas en la parte

superior de la instalacién, haciéndo-

la oscilar de manera controlada para
simular de forma aceleradala situa-
cién de la torre con el aerogenera-
dor en funcionamiento.

Este método de ensayo, nunca rea-
lizado hasta la fecha en una torre
edlica, se ha concebido en el proyec-
to NEVA, realizado en colaboracién
con CENER y financiado con fondos
FEDER a través del Ministerio de
Economia y Competitividad.

La torre disefiada por NBTECH, y
cuyas obras de instalacién arranca-
ron el 8 de enero de este mismo afio,
alcanzara una altura de buje de 160
metros en total, mas del doble que
el Edificio Singular, el mas alto de
Navarra, que mide 70 metros.

b £
Fotomonta_]e deI molino de viento
-de Eslava. Foto y grdfico: Nabrawind

Concretamente, la torre estard divi-
dida en dos segmentos: una estruc-
tura recta de tres columnas, de 86
metros, disefiada y patentada por
NBTECH, y una torre convencional,
colocada encima de la estructura
anterior, de 71 metros.

La necesidad de fabricar torres
maés altas que las convencionales
surge por la saturacién que existe en
la actualidad de los emplazamien-
tos mas atractivos, lo que obliga a
desarrollar parques eclicos en luga-
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MONUMENTO  CATEDRAL DE EDIFICIO PROTOTIRPO
A LOS FUEROS  PAMPLONA SINGULAR ~ NABRALIFT
' 25 m 40 m 70 m 160 m

res donde el viento esta a mayores.

cotas de altura.

La principal pecuha.ndad de
Nabralift (nombre comercial de la
estructura disefiada por NBTECH)
radica en su sistema de montaje, un
novedoso proceso de auto-izado
mediante dispositivos hidraulicos
en el suelo, patentado por esta

‘empresa navarra, que permite ele-

var la torre completa introduciendo
mddulos por la parte inferior.
Este sisterna supone un gran avan-

ce para la logistica del transporte y
montaje de la torre, ya que al estar
compuesta por elementos de menor

tamafio no requiere ni camiones ni -

griias especiales. Esta solucion tec-
nolégica supone un ahorro de costes
respecto a las torres convencionales
de hasta un 15-20% en funcién de la
altura y potencia del aerogenerador.

LA SEGUNDA MAS ALTA DEL MUNDO
La torre edlica de Eslava serd la mas
alta del Estado y la segunda del mun-

do, tan solo por detras de un aero-
generador construido por la empre-
sa alemana Max Bogl Wind AG. La
torre, ubicada en Gaildorf (Alema-
nia), tiene una altura de 178 metros

-y sumando las.dimensiones de las

aspas llega hasta los 246,5 metros.
El didametro que forman las aspas al’
rotar es de 137 metros. Para que
hacerse una idea, la Torre de Cristal
-el edificio mas alto de Madrid-tie-
ne 249 metros de altura y la Torre
Eiffel, 300 metros. —Efe/D.N.

FIVW Polo, el

domodelomas

vendido en Europaenjulio, trasel Golf

Fabricadoen la plantade
Landaben, se sitla por delante
del Renault Clio, del VW
Tiguan y del Nissan Qashqai

MADRID - El Volkswagen Polo, fabri-
cado en la planta de Landaben, en
Pamplona, se situd en julio como el

segundo modelo mas vendido en el
mercado europeo, por delante del
Renault Clio, del Volkswagen Tiguan
y del Nissan Qashgai, y tan solo por
detras del Volkswagen Golf, que vuel-
ve a liderar un mes mas la clasifica-
cion. El Golfliderd las ventas en Euro-
paen julio con 39.311 unidades comer-
cializadas, un 7% mas en tasa intera-
nual, superando al Volkswagen Polo,

con 27.624 unidades, un 19% més, y
al Renault Clio, con 26.494 unidades,
un 24% mas, segin datos de Jato
Dynamics. El top 51o completaron el
Volkswagen Tiguan, del que se matri-
cularon 22.397 unidades en el sépti-
mo mes del ejercicio, con una subida
del 41%, mientras que las entregas del
Nissan Qashgai se situaron en 21.647
unidades, un 24% mas. - E.P.

Polos enla campa de la factona de Volkswagen en Pamplona. Foto: Javier Befgasa
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Las pensiones han aumentado
mas de un 30% en la ultima década

Los jubilados cobran de media 280 euros mas al mes que en 2008

En agosto, sus néminas
superaron por primera
vez en la historia los
1.100 euros de media

La prestacion de las
viudas se ha elevado

en 147 euros, pasando
de los 531€ de 2008 a
los 678,7 euros actuales

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lafacturadelaspensionesnodeja
de crecer mes a mes, algo natural
podria decirse puesto que por
suerte cada vez se viven mas afios
ylos ingresos de los nuevos jubila-
dos suelen ser mayores. Pero el in-
cremento experimentado en agos-
to ha sido el més elevado de los ul-
timos ocho aiios: habria que
retrotraerse hasta 2010 para ver
un alza superior: entonces regis-
tré un incremento del 5,05% y aho-
ra se ha anotado un 4,86%, lo que
supone un par de puntos porcen-
tuales mas de lo habitual en los ul-
timos cuatro afios. La razén: la
aplicacion de la subida del 1,6%, al-
go que no se veia desde la entrada
en vigor de la reforma de 2013 que
abocaba a las prestaciones a una
misera subida del 0,25% al desvin-
cularla de la evolucién de los pre-
cios.

Y sila factura sube, es porque
también lo hacen las pensiones,
mas de un 31% de media. En reali-
dad, podria ser que creciera solo
por haber mas beneficiarios, pero
en este caso se dan ambos facto-
res: mas pensionistas y pensiones
mas jugosas. De hecho, la presta-
cién media ha subido en apenas
unadécadamasde 230€ almes,lo
que supone un 31,8% mas, al pasar
delos 725 € que recibia de media
un pensionista en 2008 alos 956 €
que se mete ahoraen el bolsillo.

Sin embargo, la cuantia varia
mucho dependiendo del tipo de
paga contributiva que se reciba,
puesto que la media oscila entre
los algo menos de 400 € hasta su-
perarlos 1.100 €. Los que salen
mejor parados son los jubilados,

puesto que, ademas de ser los que
mayor subida han experimentado
enlatltimadécada (unrepuntede
mas del 34,1%,1o que supone 280 €
mas), son los que tienen mayores
ingresos: en agosto pasado sus né-
minas superaron por primera vez
en la historia los 1.100 € de media,
mientras que en 2008 apenas lle-
gaban alos 820 € almes.

Ese mismo camino alcista ha
recorrido otro tipo de prestacién
contributiva en este periodo: la de
orfandad, que ha ganado 66 €y
ahora se situa en los 392 € el mes,
loque supone un avance del 20,2%.
Lasegunda pensién mas reducida
es la de favor de familiares, que
pueden solicitar padres, hijos, nie-
tos, hermanos... que hayan convi-
vido con el fallecido, hayan depen-
dido econémicamente de él y ca-
rezcan de medios de subsistencia;
esta prestacion suma 123 € mas
que hace diez afos y en agosto al-
canzo6 unamedia de 555 € almes.

Menor ha sido el repunte de la
pension por incapacidad perma-

nente, que ha subido un 18% desde
2008 hasta alcanzar los 953 €
mensuales, es decir, un incremen-
tode148€.

Por su parte, las viudas cuentan
con 147 € més para gastar, pues su
prestacion se ha elevado de 531 €
en 2008 alos 678,7 € actuales, lo
que supone un alza del 27,7%. Cabe
resaltar que solo en agosto suné-
mina se impulsé un 4,85% (més de
dos puntos porcentuales que el
resto de prestaciones), el mayor
incremento registrado desde
2008 para este colectivoy el mayor
experimentado por cualquier tipo
de pensién desde 2009.

Esto es consecuencia de que ca-
si400.000 mujeres se vieron be-
neficiadas conla aplicacién del au-
mento de la base reguladora del
52%al 56%,1o que implicaunincre-
mento decasiel 8% (queademasse
suma a la subida del 3% de las mi-
nimas) y que el préximo afio llega-
ra al15% al situarse la base regula-
dora al 60%, una medida que apro-
b6 el Gobierno a finales de julio

para cumplir con unaley de 2011.

Asi las cosas, la pension media
delsistema (que comprende todas
las citadas anteriormente) sobre-
pasé también el pasado mes de
agosto los 950 € (concretamente
ascendi a 956 €) por primera vez
en la historia, lo que supone 231 €
mas en diez ailos, un 31,8% supe-
rioralos 725 € querecibian de me-
dialos pensionistas en 2008.

Pero ademas las pensiones vol-
veran a revalorizarse por tercera
vez en 2018 si finalmente finalizan
con éxito las negociaciones entre

46,2

Euros recibirian de media los
jubilados en la extra que les abo-
nen en enero, si PSOE y Podemos
pactan finalmente actualizar

las pensiones con el IPC real.

Podemosy PSOE para quela coali-
cién de Pablo Iglesias le dé su apo-
yo alos Presupuestos, ya que uno
delosrequisitos que pidenyal que
supuestamente ha accedido Ha-
cienda es que las prestaciones se
actualicen con el IPCreal.

Esto supondria que, si se cum-
ple la previsién del Gobierno y los
precios cierran el afio con una su-
bida media del 1,9%, los mayores
veranincrementadasupagaenun
0,3%,ladiferenciacon ell,6%de su-
bida que yales han aplicado. Esto
siempre que se aplique la subida
media de la inflacion, pues hay ve-
ces que la que se toma de referen-
ciaesladel mesde noviembre.

Asi las cosas, los mayores reci-
birian en enero un abono extra en
el entorno de 40 €, que se elevaria
hastalos 46,2 € para el caso de los
jubilados. Y seria la segunda paga
del ailo, que vendria a sumarse
con una nueva revalorizacion del
1,6% el proximo afio, siserespetael
pacto del anterior Gobierno de Ra-
joyconel PNV.

Evolucion de las pensiones medias

Por clase pension (en euros) [ 2008 [l Agosto 2018

1.200

+34,18%

1.100

1.000

900

800

700

+21,74

+20,247

Total

“Pensiones en vigor a dfa 1 de cada mes

Jubilacién

Viudedad

Incapacidad
permanente

Orfandad

Favor familiar

El gasto mensual en pensiones
(enmiles de euros)

6.138.600

+50{16%

Fuente: Ministerio de Trabajo

R.C.

Alemania blinda el poder adquisitivo de los mayores hasta 2025

® |os jubilados germanos
que hayan cotizado durante
45 afios no podran percibir
una prestacion inferior

al 48% del salario medio

L.P. Madrud

Los pensionistas germanos pue-
den respirar tranquilos: no per-
deran poder adquisitivo almenos
hasta 2025. El consejo de minis-
tros de Alemania aprobé esta se-
mana un paquete de medidas pa-
ra reforzar el sistema de pensio-

nes publico que beneficiara a
unos siete millones de personas.
Esta era una de las principales
reivindicaciones de los ciudada-
nos y la Gran Coalicién que go-
bierna el pais por fin ha llegado a
un pacto, aunque menos ambicio-
so del que algunos querian, pues
los socialdemocratas pretendian
blindar la capacidad de compra
delos mayores hasta 2040.

Esto no ha sido posible, pero
en un momento en que muchos
paises se encuentran inmersos
enreformas con el objetivo de re-

bajarlas prestaciones (como hizo
el Gobierno de Mariano Rajoy al
poner en marcha el nuevo indice
de revalorizaciény el factor de
sostenibilidad), no es baladi que
la primera potencia europea ha-
yarespaldado el sistema publico
de pensiones para que "siga sien-
do el pilar fundamental en la ve-
jez",taly como defendi6 suminis-
tro de Asuntos Sociales.

Asi, los jubilados alemanes
que hayan cotizado durante 45
aflos no podran percibir una
prestacién inferior al 48% del sa-

lario medio, que en la actualidad
se sitiia alrededor de los 37.000
euros anuales. Ademas, la refor-
ma incluye beneficios para los
pensionistas incapacitados y pa-
ra las madres de mas de tres hi-
jos, entre otras medidas.

La tasa de remplazo mas alta
No obstante, por el momento los
espafioles no tienen mucho que
envidiar, puesto quelos jubilados
reciben como pensién una canti-
dad poco inferior al ultimo sala-
riorecibido. De hecho, Espafia es

el pais con una mayor tasa de re-
emplazo (el porcentaje del iltimo
sueldo que representa la pen-
si6én) de Europa, pues se eleva al
82%, algo que supera con creces
la media del conjunto de los pai-
ses de la Unién Europea (71%) y
en mayor medida respecto a la
media de la OCDE (63%). Sin em-
bargo, este organismo advierte
que esta tasa puede caer en los
préoximos afios hasta el 46%, lo
que implicaria que los mayores
cobrarian menos de la mitad del
sueldo que tenian.
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Los cajeros sobreviven a los cierres
bancarios al crecer el 5% en 3 anos

Desde el aino 2015

hay 2.372 terminales
automaticos mas en los
municipios espanolas

Mientras, el numero

de oficinas es

un 40% inferior al que
existia hace una década

J.M.CAMARERO
Madrid

Cuandolabancamévil pareciaim-
ponerse entre los clientes, convir-
tiéndose en la gran apuesta de las
entidades para agilizar las opera-
ciones sin necesidad de recurrir a
las oficinas, los cajeros automati-
cos han conseguido hacerse un
hueco en el pujante mundo finan-
ciero digital. Lo han hecho sutil-
mente, sin hacer practicamente
ruido. Pero lo cierto es que se han

convertido en el inico supervi-
viente fisico de la banca tradicio-
nal. A pesar de los recortes sufri-
dos enla crisis, enlos tltimos aflos
se ha incrementado su presencia
en muchos puntos de la geografia.

Hastael primertrimestrede es-
te ano, el sistema financiero conta-
ba con 52.236 terminales disponi-
blestantodentro delas oficinas co-
mo en las fachadas de las
sucursales, asi como en cada vez
mas centros comerciales, estacio-
nes de servicio y grandes superfi-
cies donde su uso es mucho mas
intenso de lo habitual. Esta cifra
supone un incremento cercano al
6%en elnimero de cajeros habiles
con respecto al afio pasado, segin
la estadistica actualizada del Ban-
code Espafia.

El crecimiento no es exclusivo
de este ultimo ejercicio, sino que
prolonga una tendencia que ya se
observaba en el sector bancario
desdefinalesde 2015, precisamen-
te cuando la recuperacion econé-
mica y financiera atisbaba algo de

luz al final del tunel de la crisis.
Desde entonces, hay un 4,7% mas
de terminales para uso de los
clientesbancarios. Entresafios, se
han habilitado 2.372 aparatos.

En 2015, habia disponibles
49.864 cajeros, la cifra mas baja
desde el afio 2002, después de que
la banca optara por clausurar casi
un 20% del parque desde los méxi-
mos del 2008. Entre ese afioy 2014
desaparecieron de las calles
11.850 cajeros automaticos.

Lasangriase detuvoen 2015 co-
mo unareaccién delas propias en-
tidadesalapolitica de cierre de ofi-
cinas que vienen llevando a cabo
desdehaceunadécada. Elntiimero
de sucursales que tiene la banca
abiertas asciende a 27.228, des-
pués de haber sufrido un recorte
superior al40% desde el afio 2008.

En este tiempo, casila mitad de
oficinas han sido clausuradas co-
mo consecuenciadelaintegracion
de entidades, pero también por el
auge que tiene Internet como sus-
tituto de las operativas y servicios

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Iruiierriko
Mankomunitatea

&%

Iruherriko Mankomunitatearen sozietateak, SCPSAk (Uraren Ziklo
Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren, Taxiaren eta
Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen ditu), egiturazko
lanpostu hauek bete behar ditu:

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
ﬂue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

precisa cubrir las siguientes vacantes estructurales:

Mantentzeko arduraduna.
Sareen eta Instalazioen Mantentze Zentroa
Encargado/a Mantenimiento

Centro Mantenimiento Redes e Instalaciones
2018/000016 erref. / Ref. 2018/000016

Mantentze elekirikoko/elektronikoko
teknikaria. HHTZ
Técnico/a Mantenimiento

Electrico/Electronico CTRU
2018/000017 erref. / Ref. 2018/000017

Servicios dela
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko
Zerbitzuak e.a.

Lanpostu bakoitzaren eginkizunak eta
ezinbestekoak diren baldintzak
zehazten dituzten deialdiak
Mankomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak”atalean kontsulta daitezke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean  eskuragarri  dauden
ereduaren eta oharren arabera,
dagokion erreferentzia adierazita,
20?8ko irailaren 21a bitartean.

Datuen babesa. Datuak Babesteko Araudi Orokorrean ezarrita dagoena

betetze aldera, jakinarazi behar dizugu formulario honetan biltzen
diren datu pertsonalak fitxategi batean sartuko direla eta helburu
bakarra publizitatea egindako ﬁaumkem rozesua kudeatzea izango
dela. Datu horiek ez zaizkio beste inori lagako, legezko xedapenek
hala egitea agintzen badute izan ezik. Halaber, jokinarazi behar dizugu

fitxategiaren arduraduna SCPSA izango dela eta harengana jo ahal
izango duzula datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko
eskubideak efa dauzkazun gainerakoak gauzatzeko helburuarekin.
Pribatutasunari buruzko informazio gehigarria eskatu eta zure eskubidea

bete ditzakezu helbide elektroniko honetan: protecciondatos@mcp.es.

Las correspondientes convocatorias
donde se detallan las funciones de los
puestos y los requisitos imprescindibles
para cada uno de ellos pueden consul-
tarse en el apartado “Ofertas de
empleo” de la web de la Mancomuni-
ad: www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segon modelo
e indicaciones disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,

hasta el dia 21/09/2018.

Proteccién de datos: Le informamos que, en cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos
persondles que se recaban en el presente formulario serén incorporados
a un fichero con la Gnica finalidad de gestionar el proceso de seleccion
publicitado. Dichos datos no seran cedidos a terceros salvo las
revisiones legales. Asimismo, le informamos que el responsable del
Fichero serd S%PSA a quien podré dirigirse con el fin de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos
que le asisten. Puede solicitar informacién adicional sobre privacidad
asi como ejercer sus derechos en la direccién de correo electrénico:
protecciondatos@mcp.es.
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Un ciudadano, enun cajero.  arp
tradicionales fisicos de la banca.

Remedio contra el abandono
En este mundo digitalizado, el au-
gedelos cajeros se explicaenbue-
na medida por la escasa o nula
presencia de la banca en muchas
poblaciones. De hecho, practica-
mente en la mitad de los munici-
pios espafioles no hay ninguna
oficina fisica.

La desolaciéon bancaria es prac-
ticamente total en los pueblos de
menos de 100 habitantes, donde la
falta de sucursales roza ya casi el
100%deltotal, segun elinforme del

supervisor. Son casi 1.300 munici-
pios sinbancos.

En el casodelas poblaciones de
entre 100 y 500 habitantes, la au-
sencia de sucursales alcanzaba un
75% en 2016, frente al 70% contabi-
lizado una década antes. Para los
municipios con entre 500 y 1.000
vecinos censados, ya hay un 39%
sin oficinas frente al 27% de diez
afnos antes. E incluso para aque-
llos lugares con méas de 1.000 y
hasta 10.000 ciudadanos, en mu-
chos casos se ha duplicado el cie-
rre de entidades en los afios de la
ultima gran crisis financiera.

Ante esta situacion, las quejas
de los clientes bancarios de zonas
rurales han proliferado exigiendo
soluciones a sus entidades. Desde
la Asociacién Espafiola de Banca
(AEB), su presidente, José Maria
Roldén, apunté antes del verano
que una posible solucidén a este
problema podria pasar porlas ‘su-
cursales multimarca’. Esto es, que
varios bancos compartan recur-
sos en unadeterminada poblacién
para poder llegar a sus clientes.
Aunque los responsables de las
grandes firmas no han cerrado la
puerta a esta posibilidad, muchos
han apuntado al camino de las ofi-
cinas méviles y sobre todo alos ca-
jeros como alternativa para llegar
atodalapoblacion.

Hay quetener en cuenta que es-
tos terminales son tecnolégica-
mente cada vez mas sofisticados y
permiten, més alld de retirar dine-
ro (laoperativahabitualymasusa-
da), la posibilidad de ingresar bi-
lletes y cheques, pagar determina-
dos impuestos y tasas o realizar
transferencias, entre otras mu-
chas funciones alternativas.

La retirada de efectivo
sube 4 anos consecutivos

J. M. C. Madrid

No solo hay mas cajeros que hace
cuatro afios por toda Espafia, sino
que,ademas, suuso se haintensifi-
cado en cuanto a la retirada de
efectivo,la operativa tradicional li-
gada a estos terminales. En con-
creto,durante 2017 los titulares de
tarjetas realizaron 933,5 millones
de operaciones, lo que supone un
crecimiento del 1% con respecto al
ejercicio anterior, segun los ulti-
mos datos del Banco de Espafia.

El auge en el uso de los cajeros
haseguido estable desde 2014, con
un crecimiento acumulado desde
ese afio del 3,6%. Lo ha hecho des-
pués de cinco afios en los que los
ciudadanos dejaron de usarlos ca-
jeros como consecuencia de la cri-
sis. Porque entre 2009y 2013 el nu-

mero de operaciones registradas
cayéun12%desdelos maximos del
boom econémico.

Al mismo tiempo, los importes
que se han retirado de esos termi-
nales también ha aumentado, al
ritmodelarecuperacién econémi-
ca. Las familias disponen de méas
renta, lo que se traduce en los im-
portes retirados. En 2017 esta
cuantia ascendi6 a 122.473 millo-
nesdeeuros,un 3,5%mas queenel
ejercicio anterior, y hasta un 12%
mas que cinco ailos antes, segin
los registros del supervisor. La
media, portanto, se situé enlos131
euros extraidos cadavez.

Esta cuantia es 10 € superior a
la que se sacaba cinco afios antes,
cuando se contabilizaban unos 121
€, lo que demuestra mayor dina-
mismo en laeconomia doméstica.
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Pensiones de viudedad,
subida y sinsentido

CIERZO DE VERANO
Miguel Angel Riezu

OS viudas amigas,

que viven solas y

que se toman el ca-

fé juntas, como to-

das las mafnanas,

trasdarseun paseo
por el parque del Arga. Hoy la
conversacion va sobre un titular
del periddico: el Gobierno aplica
desde lanémina de agosto una su-
bida importante a las pensiones
deviudedad. De nuestras dos pro-
tagonistas, una cobra una pensién
de 1.000 euros al mes y la otra de
660, que el Gobierno foral comple-
mentahastalos720 euros. Ambas
han comprobado la cuenta del
banco (que son abuelas, pero es-
tan al dia y tienen una aplicacién
de banca electrénica) y estan per-
plejas. Ala que cobra mil euros,
efectivamente, le acaban de subir
75 euros la pensién. La que cobra
720 sigue cobrando igual. Imposi-
ble, se dicen. Habra algtin error.
Puesno. Es asi. Lasituacion puede
ser real como la vidamisma. En la
préactica, suben las pensiones mas
altas, pero no las méas bajas.Tiene
una explicacion, perono tiene nin-
gunsentido.

Una larga historia
Ellio viene de atras y simplifican-
dolo mucho es el siguiente. La
pensién de viudedad se calculaen
Espafia (hasta ahora) sobre un
52% de la base de cotizacién que
correspondia al marido fallecido
(en el 99% de los casos, son muje-
res las que cobran esta pension).
Es decir, que la pensién se reduce
ala mitad en el momento en que
fallece el conyuge. Para muchas
mujeres es su Unico ingreso por-
que provienen de generaciones
donde trabajar fuera de casa no
eralonormal. Los partidos politi-
cos decidieron, alla por 2011, que
debia mejorarse la situacién de
un colectivo tan desfavorecidoy
establecieron subirlas hasta el
60% de la base de cotizacion. Es
decir, una subida del 15% para viu-
das conunosrequisitos: ser mayo-
res de 65 afos, no tener otra pen-
sién y no contar con otros ingre-
sosde mas de7.348 euros al afio.
No ha sido hasta este aio,
cuando el Gobierno (el de Rajoyy

gracias a un pacto con el PNV) lo
incluyé en los presupuestos. La
subida (que ahorale toca ejecutar
el Gobierno de Sanchez) se reali-
zaen dos pasos. Conlanémina de
agosto,la mitad y en enero del
afo que viene, la otra mitad. Asi
que estas viudas tendrian que ver
una subida de algo mas del 7,5%
en su pension recién cobrada de
agosto.

Complementos y embrollo

Pues muchas no lo van a ver. Pre-
cisamente, las que cobran las
pensiones mas reducidas. ;Pare-

ce absurdo,no?

Aquinacelaotraparte delahisto-
ria. Dado que habia muchas pen-
siones de viudedad ridiculas, ha-
ce muchos afios que el Estado fijé
una pensiéon minima. Sila que le
correspondia a una viuda estaba
por debajo, es el Estado quien
abona la diferencia en lo que se
llama “complemento de mini-
mos”. Para una pension de viude-
dad como la descrita (para mayo-
res de 65 afios y sin cargas fami-
liares), la pensién minima es de
657 euros al mes o0 9.196 euros
brutos al afio. Asi que si crece la

pension a la que tiene derecho la
viuda (como ahora),lo que ocurre
es que el Estado pasa a ahorrarse
ese complemento pero, en la
practica, su pensién puede no au-
mentar. De las 12.000 viudas na-
varras alas que les afecta la subi-
da,la mitad no lo van a notar por
esta razon. Visto desde el lado de
la Administracién, como su pen-
sién ya se mejoré en su dia por en-
cimadelo que le correspondia, ya
venian cobrando esta mejora. Y
también es asi.

Y el complemento navarro
Para terminar de embrollar més
el asunto, en Navarra, el Gobierno
foral abona, a su vez, otro comple-
mento que asegura quelapensién
minima es mas alta que la del res-
to de Espafia. Fue una medida im-
pulsada por UPN desde el Gobier-
noy se trata de un complemento
fiscal que perciben unas 9.500
viudas. Les asegura una pensién
minima de unos 720 euros al mes
0 10.084 euros anuales brutos.
Antes esta cantidad eraigual al
SMI, pero el cuatripartito lo cam-
bié para que no subiera tanto,
aunque a cambio extendi6 la ayu-
da a otros pensionistas. Y ocurre
lo mismo que con el complemen-
to de minimos. Sila Seguridad So-
cial sube la pension, es el Gobier-
no foral quien pasa a ahorrarse
este dinero porquelo que esta ase-
gurada es una cantidad fija.

Claro que ala viuda, a quien le
daigual quien le pague, todo este
lio le superay, ademas, le trae sin
cuidado. Lo tinico que va aver es
que se ha quedado sin subida.

Todo el mundo tiene su parte
de razén. Pero valdria la pena ex-
traerlecciones. Aquivatres. Una,
pedir que las personas normales
entiendanlos embrollos adminis-
trativos es tarea imposible. Dos,
hay ocasiones, ademas, en que la
accién politica se convierte en
una enorme paradoja.Y este es
un caso claro. Una decisién aplau-
dida (subirlas pensiones alasviu-
das) puede acabar generando un
lio soberano . Y tres, nunca es tar-
de para darle unavuelta al asunto
yrectificar para darle sentido a
estamediday que sigan mejoran-
do las pensiones mas bajas. Las
viudas son todavia uno de los co-
lectivos con menores ingresos y
se merecen este esfuerzo. En Na-
varra, estda en manos del cuatri-
partito.

SUCESOSHeridos madree
hijaalsalirsedelaAP-15
alaalturadelmarcoain

Unamujerde 50 afios y su hijo
de 17 resultaron heridos -la
primera grave y el segundo
menos grave- en una salida de
via registrada ayer por la ma-
nanaenla AP-15,alaalturade
Imarcoain. El suceso ocurrié
alas 14.58 horas en el kiléme-
tro 77 de la via, en sentido
Pamplona. El coche, un Peu-
geot 307,sesalid delaviayvol-
c6. Acudieron bomberos del
parque de Cordovilla, que de-
satraparon al hijo. Ambos fue-
ron trasladados en ambulan-
cias medicalizadas al Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
Presentaban traumatismo
craneoencefalico y heridas en
cabeza. Patrullas de Seguri-
dad Ciudadana y Equipo de
Atestados de Guardia Civil
acudieron al lugar. Por otra
parte, en Allo, otra salida de
via las 14.55 horas se saldé
conun hombre de 42 afios con
policontusiones. En este caso,
el coche también volco.

Heridounhombrede73
anosalcaerdelarama
deun arbol en Olibarri

Un hombre de 73 afios resulté
herido ayer por la mafiana al
caer delaramade un arbol en
Olibarri (Valle de Lana). El su-
ceso ocurrid a las 8.38 horas
cerca de la vivienda del heri-
do, por lo que tras el acciden-
te, en el que sufri6 en princi-
pio un traumatismo costal,
fue a su casa. Alli se empez6 a
encontrar peor, porloquetras
el aviso a Sos Navarra se envid
al equipo médico y una ambu-
lancia medicalizada de los
bomberos de Estella para su
traslado al hospital. Su pro-
nostico erareservado

Rescatadauna
peregrinaaccidentada
entreLintzoainyErro

Una peregrina de 55 afios tu-
vo que ser traslada ayer al
hospital después de sufrir un
accidente mientras cubria el
Camino de Santiago entre
Lintzoain y el Alto de Erro. La
mujer sufrié sobrelaunadela
tarde un tropiezo fuerte quele
causé una lesiéon y una herida
sangrante en la pierna. Ante
laimposibilidad de continuar,
llamé a Sos Navarra. Hasta el
lugar se movilizaron los bom-
beros del parque de Burguete,
que trasladaron ala herida al
Complejo Hospitalario de Na-
varra en una ambulancia con-
vencional.
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PRUEBA
LA MEJOR CHISTORRA DE NAVARRA

Nos encontraras en tu carniceria mas cercana

Cf Horlanco 9, Tafalla / 839 311 357 / 948 700 428
www.embutidoshortanco.com nu
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PAMPLONA — E] departa-
mento de Salud del Gobier-
node Navarra, en colabo-
racion con el de Educacion,
trabaja en una nueva cam-
pafia de sensibilizacién
ante el repunte de casos.
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de su creacién aposto por la cons-
truccién de la Universidad Vasca.
Fruto de ello fundé en Donostia en
1932 el Centro de Estudios Cientifi-
cos, y es que la institucion fue crean-
do “estructuras” encaminadas en
convertirse en facultades de una uni-
versidad vasca. Asimismo, a partir
de 1927 organizdé en la capital Cur-
sos de Verano con estructura univer-
sitaria, que se ramificaron por el
territorio —en 1930, por ejemplo, €n
Bergara-.

Desde Eusko Ikaskuntza recuerdan
que durante la década de 1920 “una
gran ola euskerika recorrié el pais”,

lo que hizo que surgiesen muchas .

grupos que promovian lalengua vas-
~ ca. Los principales se reunieron en
1928 en la sede de la institucion y
conformaron la Federacion de
Accién Popular Euskeristika, que se
integro en la sociedad manteniendo
la “personalidad” y “autonomia de
cada entidad”. Tres afios después se
celebrd, también en la capital, el
Congreso de Bilingiiismo, organiza-
do por la Comisién de Ensefianza de
la institucién, que encabezaba el
poeta zarauztarra Xabier Lizardi.

LA SEGUNDA EPOCA Después de que
la Guerra Civil y el franquismo pro-
vocasen el cese de la actividad de
Eusko Ikaskuntza en Hegoalde, la
Diputacion de Gipuzkoa, antes de la
muerte de Franco, registré en 1974

La Sociedad de Estudios
Vascos se encuenira ahora
mismo inmersaen su18°
conclave, que se presentara
en noviembre en Ofati

la titularidad de 1a Revista Interna-
cional de los Estudios Vascos, crea-
da en 1907 por Julio de Urquijo de
Ibarra, para publicar investigacio-
nes de intelectuales sobre varias

cuestiones vascas, y transferidaala

institucion en 1921.

Asimismo, el Gobierno foral, esta
vez en 1976, aprobd la “revitaliza-
cién” de 13 entidad, que conllevé a
que dos afios después, 60 desde su
fundacidn, reiniciase su actividad
tras una asamblea en la Universidad
de Onati.

Durante las ultimas cuatro déca-
das, “la institucion ha dado cauce y
sustancia a las inquietudes” de la
sociedad para la personalidad cul-
tural vasca “en el marco de las
corrientes internacionales” y “abor-

dar con visién prospectiva algunos:

de los principales retos sociales”.
Gipuzkoa ha acogido hasta la fecha
cuatro de sus congresos. La Socie-
dad de Estudios Vascos se encuen-
tra inmersa ahora mismo, en su 18°
cénclave, bajo el lema Geroa Elkar-
Ekin/El futuro que nos (rejune, y esta
girando por las capitales vascas.
E116 de noviembre se celebrardn
en Donostia unas jornadas para
reflexionar sobre Gobernanza
Democratica, mientras que el con-
greso de Eusko Ikaskuntza volvera
a Ofiati entre el 23 y 24 de noviem-
bre de ese mes donde se presenta-
ran las conclusiones. Ademas, este
ultimo dia se celebrard un gran acto
institucional para celebrar el cente-
narioy cerrar, asi, el circulo. @
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Abierto el plazo
de matriculaenel
euskaltegi Zubiarte

EUSKERA — El plazo para la matricu-
lacién de cursos de aprendizaje de
lengua vasca estd abierto para toda
personamayor de 16 anos que quie-
ra aprender euskera. El profesora-
do no universitario, ademas, podra
realizar estos cursos gratis, dentro
de su formacién como docente,
siempre que coincida con su hora-
rio lectivo.. El euskaltegi ptiblico
Zubiarte ofrece cursos de todos los
niveles: Al, A2, Bl, B2, Cly EGA; en
los horarios de 9.15a 11.45, al medio-
dia, de 17 219.30 y de 19.30 a 21.30;
dependiendo de los dias de asisten-
cia a clase. La matricula debe reali-
zarse en la pagina web: http;/euskal-
tegi.educacion.navarra.es/weby, 0 en
la sede del Euskaltegi, calle Zubiar-
te13, 31620 Huarte -D.N.

ATFAPNA amenaza con
judicializar también el
ambito de enfermeria

-SALUD — AFAPNA ha denunciado
la “discriminacién y desigualdad”
que sufren los auxiliares de Enfer-
meria, ya que “no cuentan con el
reconocimiento de la carrera pro-
fesional”, 1o gue, en su opinidn, es
“inadmisible”, dice, sefialando al
Departamento de Salud. Por eso
exige que se reconozca la carrera
profesional de los “Técnicos en
Cuidados auxiliares de Enferme-
ria” y de los “Técnicos Sanitarios”.
El sindicato avanza en un comu-
nicado que va a solicitar una com-
parecencia parlamentaria para
debatir con los diferentes grupos
politicos este tema, tras lo que
apunta que en aras de lograr su
objetivo “no dudard en ir hasta los
tribunales”. -D.N.
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LAS IKASTOLAS DE IPARRALDE PIDEN MAS DOCENTES. Trabajadores
de Seaska intentaron el viernes ocupar la academia de educacién de Pau
en forma de protesta para exigir mis profesores. Seaska exige 25 nue-
vos puestos para 230 nuevos alumnos. En el acto se produjeron momen-
tos de tension al no serles impedido el acceso. Al final, un inspector acep-
to reunirse con una delegacion pero no hubo avances. Foto: Seaska

UPN criticala gestion
delos contratos de
Renta Garantizada

PAMPLONA — La portavoz de UPN
en la comisién de Derechos Socia-
les, Maribel Garcia Malo, ha soli-
citado la’ comparecencia de la
directora gerente del SNE para que
explique la, en su opini6n, “politi-
ca errénea” del vicepresidente
Laparra de contratacién de per-
ceptores de Renta Garantizada.
Segun dice “solo ha ejecutado un
6,6% de la partida inicial de 3
millones de euros que existe para
la medida de incentivos a la con-
tratacion de estas personas bene-
ficiarias de la Renta Garantizada”..
En 2017, dice “se tenia previsto des-
tinar 4.000.000 de euros y crear
600 empleos y el resultado fue
solo de unas 20 solicitudes con un
gasto de 203.000 euras”. - Efe

CampaifiadelaRed
contralaPobrezaen
favor delasolidaridad

SOCIAL — La Red contra la Pobreza
y1a Exclusién Social lanza una cam-
pafia, con motivo del Dia Interna-
cional de la Solidaridad, para “dar
la cara por la solidaridad y sacar los
aspectos positivos de esta”. En las
proximas dos semanas se lanzaran
mensajes positivos y motivos “por
‘los que es necesario que salvemos
la solidaridad aludiendo a entida-
des sociales, personalidades institu-

. cionales y politicas”. Ademas invi-

tan a toda persona que lo sienta “a
dar la cara por la solidaridad y subir
una fotografia o un mensaje con el
hastagh #DalaCaraporiaSolidari-
dad’. “Desde la Red intentamos visi-
bilizar que el ser humano, en cuan-
to a ser social, tiende a crear unio-
nes con el resto de miembros”.~D.N.

Primera imagen aérea del fuego, ayer a primera hora de la tarde.

El helicéptero, junto con bomberos, ayer en Pueyo.

Unincendioen Pueyo
poriareas agricolas
calcina 6,5 hectareas

Avivo el recuerdo de hace dos afios, pero la rdpida respuestay
el viento norte hicieron que solo quemara monte bajo y roble

PAMPLONA — La imagen de un
incendio en la falta de Pueyo y que
fue difundida a través de Twitter a
primera hora de la tarde por los
bomberos de la campana forestal
avivo lastimosas imégenes del pasa-
do, pero por suerte la intervencién
no tuvo nada que ver con lo ocurri-
do hace dos afnos, el 25 de agosto de
2016, cuando por una colilla arro-
jada en la autopista en un dia infer-
nal se desatd el incendio mas devas-
tador (ardieron 3.536 hectareas) de
los que ha sufrido Navarra. En el dia
de ayer, sin embargo, aungue el ries-
go deincendio era alto en la Comu-
nidad Foral (en concreto, en la par-
te oriental era muy alto), por fortu-
na las condiciones del viento norte
eran més beneficiosas que enton-
ces, cuando soplaba un bochorno
que dificultd atin mas las tareas de
extincién. En este caso, la rapida
respuesta de bomberos de los par-
ques de Cordovilla, Tafalla y Este-
1la, junto con los bomberos de la
BRIF (Brigada de Rapida Interven-
cién Forestal) que acudieron en dos

helicépteros, y a la presencia del
avion Azor impidieron que las Ila-
mas avanzaran a suantojoy fueron
controladas y estabilizadas en una
horay media. Se calcinaron 6,5 hec-
tareas de monte bajo, roble peque-
fio y quejigo. El fuego se desatd
sobre las 16.30 horas, en una zona
cercana ala Tejeria e invernaderos
Guillén y, al parecer, pudo ser cau-
sado durante labores agricolas,
debido al trabajo de una cosecha-
dora que pudo provocar las llamas.
La investigacién que realizara la
Policia Foral tratara de aclarar el
origen del fuego. Hasta el lugar tam-
bién acudié personal del Guarde-
rio Forestal. Tras controlar el fue-
go, los bomberos realizaron a tilti-
ma hora de la tarde labores de
refresco yrematey tres dotaciones
se mantuvieron en el lugar una vez
que seretiraron los medios aéreos.
Precisamente estos dias se han
recordado laslabores de reforesta-
cién llevadas a cabo para poder
recuperar la masa forestal por el
gran incendio forestal de 2016.-E.C.
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Conlaovenia

Todalavida
con Franco

POR

Pablo
Munoz

ueno, ya esta bien, ya es desgracia la
B de nuestra generacion haber naci-

do, crecido y sobrevivido con Fran-
co. Vivo o muerto, presente o ausente, siem-
pre Franco embutido en nuestras vidas
como una maldicién, como un testigo espec-
tral que no nos podemos quitar de encima.

. Franco, siempre Franco, el generalisimo gol-
_ pista que durante cuarenta afios nos segé la
libertad, nos apagé la razén, nos atemorizé
- hasta la cobardia, 1a delacion y la insensibili-
dad. Franco, el omnipresente de los sellos de

correos, de las monedas, de los No-Dos, de
los bajo palios, de toda una vida en blanco y
negro de la que no acabamos de liberarnos.

Como el Cid Campeador, una de sus mas
admiradas quimeras, Franco gana batallas
después de muerto cabalgando a lomos de
sus centurias franquistas de ayer, hoy y
maiiana, que siguen queriéndole jpresente!
junto a los luceros en el mamotreto. faraéni-
co de Cuelgamuros levantado por presos
republicanos en régimen de esclavitud.
Franco vive en sus franquistas, que eran
legidn, agazapados hasta que han salidoa la
luz para tratar de impedir que su momia les
sea arrebatada por un Gobierno de rojos,
separatistas y ateos.

Toda una vida con Franco, antes vivo y aho-
ra muerto, intocable, venerado, adorado
casi por los que, como Jaime Mayor Oreja,
mantienen el recuerdo de aquellos cuarenta
afios pldcidos, en la gloria de la Espafia
Una, Grande y Libre. Cuarenta afios en los
que convivieron gozosos con el acatamiento
imperativo, la rebeldia penada, la reveren-
cia debida y el nacionalcatolicismo impues-
to. Y otros cuarenta con la lucecita de El
Pardo iluminando desde dos metros bajo
tierra a las banderas del dguila, al brazo en
alto, a las camisas azules chuledndose en
desafio antidemocratico cuando desde las
cloacas neofascistas tocan a rebato. Franco
enaltecido en vida y Franco venerado en
muerte, en décadas de peregrinacién con
bandera y correaje.’

Ya esta bien de Franco, ya vale. Venimos
aguantando periddicamente las provocacio-
nes mas descaradamente ultras antes a
fecha fija y ahora todos los dias, en visita
guiada al sepulcro del golpista con estan-
dartes y selfies. Pero peor atin son los fran-
quistas camuflados que est4n saliendo a flo-
te cuando ahora parece que lo de desente-
rrar la momia va en serio. Ellos necesitan .
su dosis de Franco aunque lo intentan disi-
mular apelando a la patrafa de 108 dos ban-
dos y exigiendo respeto para ambos, como’
si no hubiera ocurrido que su Franco juré
lealtad a la Repiiblica para ciscarse después
€0 su juramento y arrasar a sangre y fuego
con las libertades, la democracia y la digni-
dad. No reabramos heridas, dicen los neo-
franquistas, como si fuera poca herida
haber nacido, crecido y vivido en una dicta-
dura sanguinaria. Pretenden ain que el dic-
tador mantenga desde su pudridero la plei-
tesia, cuando van ya ochenta afos de Fran-
Co ommnipresente.

Y es que no nos libramos de él. Ahi lo tene-
mos perdurando en su nieta, después de que
Rafael Catal4, del nticleo duro de Pablo
Casado, quien el dltimo dia de su cargo de
ministro de Rajoy le otorgé el ducado que el
Rey emeérito concedid a su abuelo, el Franco
eterno. Carmen Martinez-Bordiu, la nietisi-
ma, también omnipresente en el papel cou-

ché, es Grande de Espafia. Pues alla Espaiia
con sus grandezas y sus noblezas, peroya
esta bien de incensar al dictador dando coba

~asu descendencia.

Franco vive en los 700 militares que se opo-
nen a la exhumacion de sus restos y que, si
pudieran y si nos descuidamos, volverian a
tomar las armas contra el pueblo, ese pue-
blo que miente porque el dictador no asesi-
n6 a nadie, porque aquellos crimenes fue-
ron legales, porque el Caudillo fue un mili-
tar ejemplar. Franco vive en los juristas que
se oponen a la anulacién de los juicios del
franquismo, alegando que podrian ser
millones las demandas y eso es demasiado
curro. Franco vive en algunos apellidos ilus-
tres y grandes fortunas que nacen de aquella
cloaca y que impiden que se limpie de una
vez para siempre. Franco vive en los platds
de las televisiones que dan cancha al circo
de tertulianos empefiados en perpetuar su
memoria.

Tenemos ya unos afios, hemos visto nacer,
crecer y morir a muchos, y seguimos con
Franco presente. Ya vale de Franco, ya vale
de franquistas enmascarados. Ya es hora de
respetar la memoria de las personas libres y
democratas a las que pretendid callar y eli-
minar. Que se lo lleven de ese mausoleo pro-

‘vocador y que nunca se sepa dénde lo vayan

a enterrar. @

~ Sindicatos
pohicialesllevan a
acallesuprotesta
porlaleyde abusos

Trafan de implicar a jueces, fiscales y forenses de la
lucha antiterrorista y llevardn su queja hasta Europa

« M. Vdzquez

VITORIA — La protesta de los colecti-
vos contrarios a la ley de abusos poli-
ciales de la CAV va a dar el salto des-
de el ambito judicial a las calles con
una serie de manifestaciones y con-
centraciones, ain sin concretar. A tra-
vés de ellas, los sindicatos policiales,
plataformas de la Guardia Civil y
determinados colectivos de victimas
pretenden mostrar su rechazo a esta
norma con la consigna de que su tarea
en la lucha antiterrorista no puede

estar en cuestion, y quieren generar

un clima de presion sobre el Gobier-
no vascoy, en particular, sobre el pre-
sidente espafiol, Pedro Sanchez, que
ha retirado del Tribunal Constitucio-
nal el recurso que interpuso Rajoy.
Esta dinamica la lidera desde hace
semanas el sindicato policial SUP,
aunque en este grupo estan también
representados Covite y 1a asociacion
de ertzainas y familiares de victimas
del terrorismo, Aserfavite.

El grupo de trabajo constituido
antes de las vacaciones de verano
celebré ayer su primera reunion en
Vitoria para concretar su hoja de
ruta en el ambito judicial y en el
terreno de la protesta pura y dura.
En el campo de los tribunales, no hay

grandes novedades m4s alld de vol-
carse todos con el recurso del SUP
ante el Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco, y estudiar una quere-
Ila por prevaricacién.

Todas las organizaciones se van a
sumar al recurso presentado en el
alto tribunal vasco por parte del Sin-
dicato Unificado de Policia (SUP), que
quiere tumbar la constitucién de la
comisién de abusos policiales. Es una
via de incierto resultado para el sin-
dicato, porque esa comisién en nin-
gln momento estuvo suspendida por
el Tribunal Constitucional y; por tan-
to, podia constituirse. El expresiden-
te Rajoy recurrié laley vasca que bus-
careparar los abusos policiales come-
tidos entre 1978 y 1999, y el tribunal
lo admitié a tramite y suspendio de
manera cautelar varios articulos,
peroninguno impedia poner en mar-
cha el grupo de expertos. El Gobier-
no espafiol de Pedro Sanchez ha reti-
rado el recurso, de manera que el
conflictojudicial esti desactivado en
el Tribunal Constitucional y solo pue-
den retomarlo las instituciones o un
recurso interpuesto por cincuenta
diputados del Congreso.

Fuentes del PP confirmaron ayer
que existe una via de interlocucion

con esta plataforma desde antes del

ik

verano, a través de su senador Igna-
cio Cosidé, que ademas fue director
general de la Policia espafiola. Segtin
las mismas fuentes, el PP se compro-

metié a “mantenerse vigilante”, Esta-

misma semana, Cosidd se reunio con
el SUP, pero el PP no estuvo ayer en
el encuentro de Vitoria. No hay nada
concreto sobre la posibilidad de recu-
rrir al Constitucional. Ademas, esa
alternativa parece ahora mas lejana
después de que los sindicatos apos-

“Vamos adar traslado a
Europadela
adulteracion del relato

desde el Gobierno vasco”

GRUPODE TRABAJO
Comunicado

Representantes de los sindicatos policiales, durante su reunién de ayer en un hotel de Vitoria. Foto: Efe

taran ayer por “la ausencia de vincu-
lacién politica en las iniciativas que
selleven a cabo”. Sanchez, por su par-
te, ha blindado con el Gobierno vas-
cola seguridad juridica dela ley, acla-
rando que no pretende sefialar cul-
pables, sino centrarse en reparar a
las victimas. Los colectivos si estu-
dian una “querella por prevaricacién
administrativa”, pero todo depende-
ra del recorrido que le vean los juris-
tas que asesoran al grupo.
Sindicatos policiales liderados por
el SUP, plataformas de la Guardia
Civil como la AUGC y colectivos de
victimas como Covite (representado
por Antonio Recio en la cita de ayer,
donde no pudo estar presente Con-
suelo Ordéiiez) acordaron como pri-
mera medida adherirse al recurso del
SUP en el alto tribunal vasco. Ade-
m4as, intentaran implicar en su dina-
mica a jueces, fiscales, forenses y fun-

cionarios de prisiones que hayan tra-
bajado en el ambito de la lucha anti-
terrorista desde 1960. Creen que la
ley también los afecta y puede cues-
tionar su labor.

Este grupo de trabajo ha acordado
iniciar un ciclo de manifestaciones y
concentraciones para hacer visible
su protesta. En este grupo se encuen-
tran representados cuatro sindicatos
policiales, siete colectivos de la Guar-
dia Civil entre los que se encuentran
plataformas de cabos y suboficiales,
dos colectivos de fuerzas de seguri-
dad victimas del terrorismo, y Covi-
te. El criterio de estos grupos es que
la labor de las fuerzas de seguridad
no puede ponerse en cuestion, y que

‘en todo caso han sido victimas, pero

nunca delincuentes. También van a
llevar a Europa su quejay la “adulte-
racion del relato” por parte del
Gobierno vasco. @
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NAVARRA MEJORA LA CALIDAD DE SU
EMPLEO CON 4.300 NUEVOS FLJOS A
TIEMPO COMPLETO EN EL ULTIMO ANO

@ Casilamitad del crecimiento en la afiliacién se correspondeyacon puestos indefinidos que cubrentoda

4 Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Han sido necesarios
cuatro anos de crecimiento para que
la economia navarra comience a
generar empleo de cierta calidad.
Para que los contratos temporales y
por horas dejen paso, de forma pau-
latina, a la contratacién indefinida y
a tiempo completo. Para que los sala-
rios, sacrificados por las reformas
laborales del PSOE y del PP en bus-
ca de una recuperacién incierta,
comiencen, al menos, a dejar de per-
der poder adquisitivo si bien las alzas
por encima del IPC, que ronda ya el
2%, apenas se dejan sentir todavia.

Navarra ha creado en el iltimo
afio, en términos de afiliados a la
Seguridad Social, algo més de 5.500
puestos de trabajo. Se trata de uno
de los mayores crecimientos de la
serie histérica y de un aumento que
rebasa el del auge de la economia.
Medido en estos términos, la afilia-
cioén avanza por encima del 3,5%,
mientras que el PIB crece en torno
a un 3%. La altima crisis y 1as suce-
sivas reformas parecen haber roto,
por tanto, con lo que durante déca-
das fue una constante en la econo-
mia espafiolay navarra: era necesa-
rio crecer por encima del 2% para
crear empleo. Hoy, esto se consigue
con un PIB avanzando apenas un 1%,

De hecho, Navarra viene creando
empleo practicamente desde el afio
2014, pero los sindicatos han adver-
tido en repetidas ocasiones de la
escasa calidad de los nuevos pues-
tos de trabajo. La precariedad se ha
instalado como una lacra, especial-
mente entre los menores de 30 afios
y en aquellos colectivos (mayores de
45 afios, mujeres desempleadas)
que atraviesan. Contratos tempora-
les y jornadas parciales, en ocasio-
nes extendidas de manera fraudu-
lenta, han sido una constante en un
mercado laboral donde el 92% de
los contratos que se firman son
eventuales, pero en el que comien-
zan a apreciarse sefiales de una
mayor estabilidad. ;

La Encuesta de Poblacién Activa,
con todos sus vaivenes, fue la prime-
ra en advertirlo. Ya a mediados del
afio pasado mostraba un crecimien-
to de casi 20.000 personas en el
numero de trabajadores con contra-
tos indefinidos, un dato “poco consis-

Trabajadores de Acciona en el centro de control de Sarriguren.

Evolucion delos salarios

2016 2015 2014

Comunidad 2017
Andalucia 2027889 2040108 20646,03 2036632
Aragén 21632,56 2153090 2195381 2146492
Asturias 2344808 2320503 2247177 2229889
Baleares 21662,63 211791 2139684 2103038
Canarias 19154,25 1908547 1932477 . 18.811,01
Cantabria 2170641 2169442 2084156 - 2080899
Castilla y Le6n 2038169 2062854 2067189 20.043,51
Castilla-La Mancha 2044272 20.048,85 1994313 2068592
“Catalunya 2414053 * 2421566 2422295 2384919
Comunidad Valenciana 2053375 2021560 2000033 1987938
Exiremadura 1844507 1871112 1878135 1865841
Galicia 2027235 19.859,60 19.795,57 19.854 44
Madrid 272191 2731584 2761804 2717184
Murcia 2026790 2069477 20384M 2026048
Navarra 2457183 2359594 2369800 2373245
Pais Vasco 2647903 2646806 2676520 26.842,59
La Rioja 2109595 2103506 2138828 2096134
TOTAL 22.80695 22.778,02 22.850,87 22.605,79

tente”, como definié un dia el vicepre-
sidente Ayerdi los resultados de la
encuesta. De hecho, este dato no ha
tenido continuidad en el tltimo afio,
un periodo en el que Navarra ha ace-

lerado la creacién de empleo, segin
los datos de la Seguridad Social. La
base de datos del organismo puiblico
confirma en el tltimo afio (julio de
2017 a julio de 2018) un crecimiento

de cerca de 5.300 afiliados fijos, de
unos 4.100 temporales y de casi 120
fijos discontinuos. En total, unos
9.520 afiliados mas, de los que un 45%
son ya indefinidos a tiempo comple-
to. Pueden no parecer suficientes o
pueden ser leidos en sentido inverso
(un 55% del crecimiento del empleo
se corresponde a jornadas parciales
o0 contratos temporales), pero tam-
bién pueden ser comparados con lo
que sucedia en afos anteriores. Asi,
entre julio de 2016 y julio de 2017 solo
un 23% del crecimiento en la afilia-
cién se correspondia a con fijos a
tiempo completo. Y entre julio de 2015
v julio de 2016, 1a proporcién apenas
llegaba a uno de cada cuatro.

Es decir, en el tiltimo afio no solo se
crea mdas empleo (unos 9.500
empleos, frente alos 7.300 del afio
anterior y los apenas 5.900 del perio-
do 2015-2016), sino que este es de
mayor calidad. Una evolucién logica
con el buen momento de la economia
(responde el consumo, carburan las
exportaciones, las empresas tienen
pedidos y actividad de forma estable)
yen sintonia con los objetivos que se

- lajornada @ Los salarios atin no recuperan poder de compra, pero comienzan a crecer cercadeun 1,5%

m .

CRECE LA CONTRATACION
FLJA EN NAVARRA

Segtin el tltimo informe de Ser-
vicio Navarro de Empleo, la con-
tratacién indefinida crece un

74% desde el afio 2013, frente al
4L4% que crece la temporal.

154272

F1E08, Pese al crecimiento del -
ultimo afio, son fodavia menos
que en 2008, cuando el ritmo de
confratacion era también mayor.

FIJOS E INDEFINIDOS

Afio Variacion
2017-2018 4300
20162017 1735
20152016 1370

marcé el Gobierno foral desde el
comienzo de la actual legislatura.
Algunas de las medidas aplicadas,
condicionando las ayudas al tipo de
contrato e incluso al salario, han
remado en la misma direccién. E1
peso de la industria, que en Navarra
1o solo se mantiene sino que crece
suavemente en los Gltimos trimes-
tres, es otro de los factores que expli-
ca el aumento de los contratos inde-
finidos y a tiempo completo

Los sueldos son otro de los baremos
que permiten medir la calidad del
empleo. Y también han traido noti-
cias esperanzadoras. Afios de reba-
jas y congelaciones han dado pie a
incrementos tanto en los salarios
regulados por convenio como en el
resto de remuneraciones, tal y como
se recoge en la Encuesta Anual de
Costes Laborales, que sittia a Nava-
rra como la comunidad en la que méas
crecieron en el tltimo afio. De hecho,
su evolucion contrasta con dela CAY,
Madrid y Catalufia. En lo que va de
2018, las mejorias parecen continuar:
hasta julio, los convenios laborales
registran subidas del 1,4%. @
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Industriaaplazaa
2020 lasubidadel
preciodeloscoches
porlasemisiones

Esta medida no exime a ningun vehiculo nuevo de
cumplir las exigencias de la nueva homologacién

MADRID — El Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo ha aprobado un
régimen transitorio, hasta finales de
2020, para la aplicacion del nuevo
protocolo de medicién de emisiones,
lo que, segtin el Gobierno, reducira
elimpacto fiscal e industrial del cam-
bio de procedimiento.

ElReglamento de la Unién Europea
2017/1151, que entrd en vigor ayer, obli-
ga a aplicar un nuevo protocolo de
ensayos denominado Worldwide Har-
monized Light Vehicles Test Procedu-
re (WLTP) para medir las emisiones.

Desde este 1 de septiembre, todos
los vehiculos nuevos matriculados
tendran que someterse a ese nuevo
protocolo para calcular con mayor
precision sus emisiones. No obstan-
te, el Reglamento prevé una herra-
mienta que relaciona los valores del
‘WLTP con los del procedimiento ante-
rior (NEDC), de forma que exista una
base comparable mientras convivan
los dos tipos de medicidn.

El Ministerio de Industria permi-
tira utilizar el llamado valor corre-
lado, obtenido de esa comparacién,
hasta finales de 2020 para dar un
tratamiento homogéneo a la fiscali-
dad de los vehiculos y mitigar el
eventual impacto del WLTP sobre la
demanda de automdaviles.

Segin Industria, con esta medida no
se exime a ningin vehiculo de cum-
plir con las emisiones establecidas en
- lanueva homologacién, aunque con
la aplicacion del indice correlado “se
gradiia el impacto fiscal del cambio
de procedimiento y se promueve la
renovacion del parque mévil”. “A su
vez, facilita la transicién ordenada a
una movilidad y una fiscalidad més
sostenibles, una de las apuestas de
este Gobierno”, afiade el ministerio.

Con la medida adoptada se da
cumplimiento al principio de “rigor
comparable” recogido en los regla-
mentos europeos y se sigue en la
senda del resto de Estados miem-
bros que ya la habian aprobado.

ESTABILIDAD El Gobierno considera
que es “fundamental” esta medida
para contribuir a un marco de estabi-
lidad y certidumbre que, unido al
compromiso del sector de la automo-
cion, avance en la reduccion de las
emisiones contaminantes, favorezca
la creacion de empleo en la industria
dela automocion, y conselide a Espa-
na como segundo fabricante de vehi-
culos de la UE y octavo a nivel mun-
dial. Esta medida se incluye en un
futuro Acuerdo Estratégico entre el
sector y el Gobierno de Espafia que
propondra medidas efectivas para

estimular la inversién y la demanda
de vehiculos eficientes y el desarro-
llo de un nuevo modelo de movili-
dad sostenible y eficiente, ha apun-
tado el Ministerio de Industria.
Con la entrada en vigor del WLTP,
las marcas han motivado politicas
comerciales beneficiosas para los
consumidores con el objetivo de aca-
bar con sus stocks. Tanto es asi que

_ el mercado automovilistico espafiol

registro cerca de 35.000 matricula-
ciones en los dos altimos dias de
agosto, una cifra que supone casi el
30% de las ventas totales realizadas
en el octavo mes de 2018.

La prevision era que las entregas
de turismos y todoterrenos en Espa-
fla cerraran este mes de con un volu-
men cercano alas121.000 unidades,
a pesar de que a falta de dos dias
para el término del mes se habian
matriculado unas 86.650 unidades.

LOS FABRICANTES PREOCUPADOS Los
fabricantes estin “preocupados” por
las consecuencias que pueda aca-
rrear el nuevo ciclo de ensayo, que
hace que los niveles de emisiones
didxido de carbono (CO,) de los auto-
moviles sean mas elevados en las

. pruebas de laboratorio en compara-

¢ion al test anterior.

Con la aplicacién del nuevo proto-
colo de medicion de emisiones,
muchos de los automéviles exentos
en la actialidad del impuesto de
matriculacién en Espafia seran pena-
lizados con este gravamen. Los tra-
mos son de 0% para vehiculos con
emisiones menores o iguales a 120
gr/km de CO,; 4,75% para vehiculos
con em.isi.ones mayores a120 y meno-
res 2160 gr/km de CO;; 9,75% para
vehiculos con emisiones mayores o
iguales de 160 y menores de 200 gr/km
C0,,y14,75% para vehiculos con emi-
siones mayores o iguales a 200 gr/km
CO.. Segtin la Asociacion Nacional de
Vendedores de Vehiculos a Motor,
Reparacion y Recambios (Ganvam),
el WLTP hard que entre un 10% y un
20% de los vehiculos actualmente
exentos del impuesto de matricula-
cién se vea obligado a pagarlo.

La Asociacién Europa de Fabrican-
tes de Automoviles (ACEA) ha reco-
mendado a los gobiernos nacionales
que se aseguren de que la nueva prue-
ba de emisiones no stiponga un
aumento de impuestos para el usua-
rio. El secretario general de ACEA,
Erik Jonnaert, ha calificado de “obso-
leto” el ciclo de prueba NEDC, pero ha
incidido en que los impuestos de los
vehiculos no se eleven simplemente
por la transicién al WLTP.-ER.

Vehiculos de Vo]liswagen en una torre de almacenaje del centro Autostadt en Wolfsburgo (Alemania). Foro: Efe
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Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Iruierrike

Mankomunifatea

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.
lrufierriko

Zerbitzualk e.c.

Iruierriko Mankomunitatearen sozietateak, SCPSAk (Uraren Ziklo
Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren, Taxiaren eta
Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen ditu), egiturazko

lanpostu hauek bete behar ditu:

SCPSA, Saciedad de lo Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
@ge gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de ka Comarca,

precisa cubrir las siguientes vacantes esfruciurcles:

=0

Mantentzeko arduraduna.
Sareen eta Instalazioen Mantentze Zentroa
Encargado/a Mantenimiento -

3

Centro Mantenin

iento |
2018/000016 erref. / Ref. 2018/0000C 14

edes e Instalaciones

Mantentze elekirikoko/elektronikoko

teknikaria. HHTZ

Técnico/a Mantenimiento
Eléctrico/Electrénico CTRU

Lanpostu bakoitzaren eginkizunak eta
ezinbestekoak diren baldintzak
zehazten ituzten  deialdia
Mankomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak”atalean kontsulfa daitezke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten perisonek beren
curriculuma aurkeziu behar dute,
webgunean  eskuragarri  dauden
ereduaren eta ocharren arabera,
du?ukion erreferentzia adierazita,
2018ko ircilaren 21a bitartean.

Datuen babesa, Patuak Bobesteko Aroudi Orokorrean ezarita dagoena

betetze aldera, jokinarazi behar dizugu formularic honeten billzen  ~

diren datu pertsonalak fitxategi batean sartuko direla eta helburu
bakarro-publizitatea egindako hautaketa D= leatzea izango
ela. Doty horiek ez zaizkio beste inori lagako, legezko xedapenek
hala egitea agintzen badute izan ezik. Holaber, jokinarazi behar dizugu
fitxategiaren arduraduna SCPSA izango dela efa harengano jo ohal
izango duzulo dotuck eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko
P.skugideck efa dauzkazun gainerckeak gauzatzeko helburucrekin,

Pribatulasunari buru azio gehigarria eskatu efa zure eskubidea

bete ditzakezu helbide elekironiko honetan: profecciondatos@mep.es.

Las correspondientes convocatorias
donde se detallan las funciones de los
puestos y los requisitos imprescindibles
para cada uno de ellos pueden consul-
tarse en el apartado “Ofertas de
empleo” de la web de la Mancomuni-
dad: www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,
hasta el dia 21/09/2018.

Proteccion de datos: Le informamos que, en cumplimiente de lo
esfablecido en el Reglamento Generol de Froteccion de Datos, los datos
ales que se recaban en el presente formulorio seran incorporados
@ un fichero con la Gnica finalidad de gesfionor &l proceso de seleccian
publicitado. Dichos datos no seran cedidos a ferceros salve las
revisiones legales. Asimismo, le informamos que el responsable del
Echera serd S%PSA a quien podré dirigirse con el fin de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos
que le asisten. Puede solicitar informacion m;Icicnnl sobre privacidad
asi como ejercer sus derechos en la direccion de correo electrénico:
profecciondatos@mcp.es.
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El anuncio de que en Europa se podrian eliminar los cambios de hora
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empresarios, aunque ain no esté claro si seguiria el horario de verano
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El Gobierno abre el plazo de 15 dias
para sacar a Franco de los Caidos

La Moncloa senala que
las “amenazas” de la
familia no van a frenar la
exhumacion y el traslado

RAMON GORRIARAN Madrid

La familia de Francisco Franco,
los monjes benedictinos y la Con-
ferencia Episcopal tienen 15 dias
parapresentaralegacionesalade-
cision del Gobierno de trasladar
los restos sepultados en la basilica
del Valle de los Caidos hace 43
afios. Pero “nada va a cambiar la
determinacion del Gobierno”, ad-
virtio la portavoz Isabel Celad, ni
siquieralas “amenazas” de los nie-
tos del dictador de emprender ac-
cionesjudiciales.

El Consejo de Ministros aprobé
ayer el acuerdo de inicio del expe-
diente administrativo que desem-
bocard en la exhumacién y trasla-
dodel cadaver. Celad afiné un poco
mas los calculos que hizo la sema-
na pasada la vicepresidenta Car-
men Calvoy apunté que el proceso
concluiria por “las navidades”.

En la Moncloa hay una certeza
absoluta de que las demandas
anunciadas porlos nietos de Fran-
conollegardn apresentarse,ysilo
hacen seran rechazadas por los
jueces porque un decreto de ley
del Gobiernoy sancionado por el
Rey no puede ser cuestionado por
una querella de rango inferior. La
familia del dictador advirti6 en un
burofax enviado a la Moncloa el
pasado 23 de agosto que acusaria
al Gobierno ante los tribunales de

Moscardd
y Milans
del Bosch

El grupo de Podemos en
las Cortes de Castilla-La
Mancha registrara el lu-
nes una proposicion no
de ley para instar al Go-
bierno central a que reti-
re los restos de los gene-
rales franquistas José
Moscardé y Jaime Milans
del Bosch del Alcazar de
Toledo, que acoge el Mu-
seo del Ejército y la Bi-
blioteca de Castilla-La
Mancha.

prevaricacion, usurpacién de fun-
cionesy profanacion de sepultura.

La portavoz garantizo que lo
que digan los nietos “no va a cam-
biar la decisién firme” del Ejecuti-
vo de llevar a cabo el traslado. La
comunidad benedictina que re-
genta la basilica del Valle de los
Caidos también puede recurrir la
decisién, y aunque su prior, San-
tiago Cantera, se hamostrado con-
trario a la exhumacion, sus supe-
riores, el Arzobispadode Madridy
la Conferencia Episcopal, estan de
acuerdo con el traslado.

Si pasados los 15 dias, los fami-
liares no comunican en qué lugar
quieren que sea trasladado Fran-
co, el Gobierno dird en donde debe
yacer. Fuentes cercanas a los nie-
tos sefialaron que una de las posi-
bilidades més serias es que sea en-

terrado en una tumba que los
Franco tienen en la cripta de la ca-
tedral madrilefia de la Almudena,
junto a su hija Carmen y su mari-
do, el marqués de Villaverde. La
esposadel dictador esta enterrada
en el panteén del cementerio de
Mingorrubio, en El Pardo.

La fundacién Francisco Fran-
co, que también ha anunciado ac-
ciones legales, publico ayer en su
web un manifiesto firmado por
200 politicos retirados, historia-
dores, intelectuales y militares
contralareforma dela Ley de Me-
moria Histérica que presentaron
los socialistas en diciembre pasa-
do porque “pretende criminalizar
la historia”. El texto lleva la rubri-
ca, entre otros, del tinico socialista
que ha presidido la Comunidad de
Madrid, Joaquin Leguina, y los
exministros del PP Alberto Ruiz-
Gallardén, Jaime Mayor Oreja y
Gabriel Arias Salgado y los exdiri-
gentes populares Maria San Gily
Aleix Vidal-Quadras. También
suscriben el texto, entre otros, el fi-
16sofo Fernando Savater, el escri-
tor Joan Juaristiy el historiador
Stanley G. Payne.
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Concha Borrell y Sabrina Sanchez, con paraguas, miembros del sindicato Otras, responden a los medios de comunicacién. EFE

El sindicato de prostitutas
carga contra el Gobierno

Exige la dimisién del
Ejecutivo al que acusa de
encarnar el “feminismo
burgués” y reclama
derechos laborales

CRISTIAN REINO/ D. CHIAPPE
Madrid

Elrecientemente constituido sin-
dicato de prostitutas, registrado
como Organizacién de Trabaja-
doras Sexuales (Otras) en el BOE,
pidié ayer la dimisién en bloque
del Gobierno, empezando por el
presidente del Ejecutivo central,
Pedro Sanchez. Concha Borrell,
portavoz del colectivo, compare-
cié en Barcelona para afirmar

que le parece “increible” que el
Gobierno del Estado “no sepa qué
eslegalyquénoloes”. “Enningin
lado del Cédigo Penal dice que
ejercer la prostitucién voluntaria
seailegal”, afiadi6 en una rueda
de prensa, en la que el colectivo
no ha admitido preguntas pues
considera que aun se encuentra
en una fase embrionaria del pro-
cesode creacién del sindicato.
Después de que el Ministerio
de Trabajo diera el visto bueno a
la creacion del sindicato, sin el
conocimiento de la ministra,
Magdalena Valerio, que el jueves
reconocio que le habian “colado
un gol” con el expediente y que
pedira cémo puede anularse, el
sindicato de trabajadoras sexua-
les reivindicé su derecho a defen-

der a sus asociados (Otras acaba
denaceryaunnofacilitacifrasde
sindicados). “No existe ningin
trabajo en el que sus trabajado-
res no puedan sindicarse”, agre-
g6 Borrell. Y apunté que les asiste
el derecho a agruparse como co-
lectivo de trabajadores en la me-
dida en que las administraciones
siguen concediendo licencias de
apertura de burdeles, por lo que
la profesién es totalmente legal
en Espafia. “;Si ahora quieren
prohibir el sindicato, qué serd lo
proximo?”, remato.

El sindicato ley6 un comunica-
do en el que explicé que la situa-
cién de las trabajadoras sexuales
en Espafia las ha llevado a mate-
rializar el colectivo. “Somos tra-
bajadoresy trabajadoras como

usted, con la diferencia de que pa-
ranosotras los derechos se han
convertido en una utopia”. Inten-
tar que los empresarios las con-
traten, que puedan acceder a ba-
jas por enfermedad o materni-
dad,acceder aunsueldo afinal de
mes 0 auna pension es “impensa-
ble”, apuntaron desde la entidad.

A su juicio, reclamar derechos
laborales es de “justicia”, frente al
que calificaron como “feminismo
blanco heterosexual y burgués”
que puede pensar que reclamar
derechos para el colectivo es una
“atrocidad”. “Estamos empobre-
cidasy estigmatizadas”, afirmé
Otras. “El abolicionismo feminis-
ta esconde una moralina y un
odio visceral hacia las trabajado-
ras sexuales” que, desde su punto
de vista, podria entenderse si no
fuera porque los “derechos los
merecen todas y no solo unas pri-
vilegiadas”. “Merecemos los mis-
mos derechos que el resto de tra-
bajadores”, subrayaron.

“El trabajo sexual esta recono-
cido”, segin recogen en el comu-

nicado, por la OIT, Amnistia In-
ternacional, la ONU y Médicos
del Mundo Internacional. “;Por
qué levanta tantas ampollas en
un Gobierno socialista que las
mujeres mas castigadas social-
mente puedan tener los mismos
derechos que el resto? ;A quién
beneficia que las trabajadoras se-
xuales carezcan de derechos la-
borales?”, se pregunto, antes de
anunciar que en breve comuni-
caran un calendario de moviliza-
ciones.

Declaracion de nulidad
ElEjecutivo de Pedro Sanchez, sin
embargo, no cambid su postura
respecto al “gol por la escuadra”
que, reconocen, les metio Otras.
“El Gobierno no acepta de ningu-
nadelas maneras que hayaunsin-
dicato de trabajadoras del sexo”,
aseguro la portavoz Isabel Celaa
tras el Consejo de Ministros. “La
Abogacia del Estado se ha puesto
ya a estudiar como arreglar esta
cuestion. No parece dificil. Hay va-
rias vias, una de ellas parece la
mas rapida, y a esairemos”. La in-
tencién es declarar nula de pleno
derecho laresolucion publicada
en el Boletin Oficial del Estado el 4
deagosto porla “viamasrapida”.
En un asunto tan delicado exis-
ten dos posturas claras, los que pi-
den la legalizacién o los que recla-
man la abolicién. Los datos esgri-
midos por el Ejecutivo de que el
90%de quienes ejercenlaprostitu-
ciénlohacenbajo coaccién provie-
ne de una encuesta publicada en
2003 en ‘Journal of Trauma Prac-
tice’, conclusion extraida de la pre-
gunta “; Le gustaria dejarla prosti-
tucion?”. Otra encuesta, realizada
en Madrid en 2006 por la organi-
zacion Hetaira, concluye que el
85% de las mujeres que ejercen la
prostitucién lo hace de forma vo-
luntaria. “La del 90% es una cifra
falsa”, sostiene Ruben Garcia
Alonso, experto en psicologia so-
cial de la Universidad Abierta de
Catalufia (UOC). “Depende de cé-
mo formulaslapreguntaenlasen-
cuestas. Si interrogan: ‘;alguien te
obliga a ejercer?’ la respuesta ma-
yoritaria sera no’; si preguntas: ‘si
tuvieras el doble de dinero, ;ejer-
cerias la prostitucion?’, también
dirian que no. Pero estas respues-
tas serian similares en cualquier
oficio con condiciones precarias”.
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Industria aplaza a 2020 la subida del
precio de los coches por las emisiones

Un 20% de los nuevos vehiculos no deberan pagar Impuesto de Matriculacion

La medida no exime a
ningun coche nuevo de
cumplir las emisiones de
la nueva homologacién

La decisidn del ministerio
supone un alivio para

los concesionarios,

gue temian un frenazo

en las ventas

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Conapenastres mesesen el poder,
el Gobierno no quiere que los im-
puestos le amarguen el inicio del
curso en uno de los sectores que,
ademas, es de los mas sensibles a
cualquier cambio normativo, el de
la automocion. Por eso, el Ministe-
rio de Industria ha optado por mi-
rar haciaadelante yaprobarunré-
gimen transitorio por el que se se-
guiran aplicando los valores de
emisiones utilizados hastaahoraa
los vehiculos que se matriculen a
partir de hoy, postergando a fina-
les del afio 2020 la puesta en mar-
cha del nuevo régimen que cuanti-
fica esa contaminacién con unos
nuevos parametros. Sino lo hu-
biera hecho, aproximadamente
un 20% de los vehiculos que se co-
mercializasen a partir de este mes
estarian obligados a pagar el Im-
puesto de Matriculacién; algo que,
hasta ayer, no ocurria.

Laexplicacién a este cambio de
fiscalidad se debe a que el nuevo
protocolo—-denominado WLTP-,
que se aplica en toda la Unién Eu-
ropea, establece unas pruebas de
emisién mas realistas que el de la
norma hasta ahora vigente -la
NEDC-, y cuyos resultados se con-
sideran mas certeros aunque los
niveles de emisién sean los mis-
mos. Esdecir, se pone el listén mas
alto al establecer los grupos de
contaminacion. Y eso influye di-
rectamente en la tributacién que
deben soportar esos coches.

Lo que hahecho el Gobierno ha
sido aplicar una herramienta, pre-
vista en el reglamento de la Unién
Europea, con la que se correlacio-
nan los valores de di6xido de car-

Un concesionario de coches en Vitoria.

bono (CO2) del WLTP emitidos por
los vehiculos con los del protocolo
anterior de forma proporcional pa-
raevitar discrepancias hasta 2020.

Muchos de los vehiculos que
hasta ahora se encontraban exen-
tos de abonar el Impuesto de Ma-
triculacion estaban llamados a te-
ner que abonar esa figura fiscal
con el nuevo protocolo, al determi-
nar que se superan los limites esta-
blecidos aunque la emisién sea la
misma. Eseimpuesto se encuentra
exento para vehiculos con emsio-
nes menores a 120 gr/km de di6xi-
do de carbono (CO2). A partir de
ese limite, si estan obligados a pa-
garlo, por tramos, con tipos del
4,75% al14,75%.

Los célculos del sector estiman
que con el WLTP postergado hasta
dentrodedos afiosytres meses, so-
lamente un 5% de los vehiculos que
hasta ahora se ponian en la calle
tendran que abonar el Impuestode
Matriculacién, aunque hasta ayer

nolohacian. Sonlos motores cuyas
emisiones se encontraban muy
cerca de los limites, y con cuyo
cambio con el nuevo protocolo, se
considera que ya contaminan mas
ytienen que pagar porello.

La moratoria, de la que ayer in-
formd la ministra de Industria, Re-
yes Maroto, al Ejecutivo en el Con-
sejo de Ministros llega después de
semanas de negociacién con los
agentes del sector, que preveian un
impacto en las ventas al verse per-
judicados porlatributacién conlos
nuevos protocolos. Ese departa-
mento reconoce que lo ha hecho
“para dar un tratamiento homogé-
neo ala fiscalidad de los vehiculos”
y para “mitigar el impacto directo
sobrelademanda” de coches.

Enrealidad, esta medida no exi-
me a ningtin modelo de cumplir
con las emisiones establecidas con
la hueva homologacion, aunque
con la aplicacién del nuevo indice
de emisiones se gradua el impacto

fiscal del cambio de procedimiento
y se promueve la renovacién del
parque mévil.

En cualquier caso, los concesio-
narios no pueden vender coches
nuevos que no cumplan con el pro-
tocolo en vigor desde hoy. Esta
prohibicién esla que ha provocado
que todas las marcas hayan oferta-
doelstock deunidades amparadas
en la normativa anterior, con im-
portantes descuentos, lo que ha
animado las ventas durante agos-
to. Enrealidad, pueden seguir ven-
diendo esos vehiculos acogidosala
regulacién que regia hasta ayer,
siempre que el nimero de matri-
culaciones no supere un 10% de to-
daslas formalizadas en 2017.

Con la moratoria en marcha,
desde la patronal de fabricantes
(ANFAC) valoran “positivamente
estamedida porque limita el im-
pacto en la demanda de vehiculos
de cara alos préximos afios y apor-
taestabilidad al mercado”.

H.MADARIAGA

120.000 ventas
en agosto

La necesidad de sacar el
stock de coches nuevos que
seregian por el protocolo an-
terior de emisiones ha eleva-
do las matriculaciones de
vehiculos durante un mes de
agosto atipico en todos los
sentidos. A falta del dato de
cierre oficial, desde el sector
estiman que en los 31 dltimos
dias se han comercializado
mas de 120.000 unidades, lo
que supone un 65% mas que
en el mismo mes del aiio pa-
sado, impulsado por los fuer-
tes descuentos. Ademas, este
agosto se ha convertido en el
mejor periodo de verano pa-
rala automocion, con unos
registros que no se observa-
ban desde el afio 1999.

Volkswagen construira dos
factorias en Ghanay Nigeria

El grupo aleman
inauguré ayer una fabrica
en China con capacidad
para producir 300.000
vehiculos anuales

Europa Press. Madrid

Volkswagen ha firmado dos me-
morandos de entendimiento con
los gobiernos africanos de Ghana
y Nigeria para levantar dos nue-
vas plantas de producciéon en am-
bos paises, asi como para explo-
rar el desarrollo de nuevas solu-
ciones de movilidad en el caso del

primero. El fabricante germano,
que ha sellado sendos acuerdos
durante la visita de la canciller
alemana, Angela Merkel, a Afri-
ca, construird una nueva factoria
de ensamblaje en Ghana, al tiem-
po que expandird unared comer-
cial y de servicios y establecera
una academia de formacién para
laproducciény la postventa.

Asimismo, se ha comprometi-
do a estudiar la viabilidad de nue-
vas solucionesintegradas de movi-
lidad en el pais, como servicios de
alquiler, el uso compartido de au-
tomoviles y el transporte de pasa-
jerosatravésdelafilial ghanesade
VWSA (Volkswagen South Africa).

El Gobierno de Ghana preten-
de incentivar la fabricacién de
vehiculos en el pais a través de
una politica comercial que dé
preferencia a los vehiculos en-
samblados localmente. En el ca-
so de Nigeria, Volkswagen levan-
tara una planta de producciéony
un centro de formacion.

Por otro lado, el grupo Volks-

wagen inauguré ayer una nueva
planta automotriz en la munici-
palidad china de Tianjin (nores-
te), en colaboracion con la marca
local First Automobile Works
(FAW), en la que fabricara auto-
moviles de la propia marca ale-
manay de Audi. La planta tendra
una produccién anual de 300.000
automéviles y contara con un es-
pacio dedicado a la futura pro-
duccidn de vehiculos hibridos y
eléctricos. Lainversion en lanue-
vafabricallegard al.600 millones
de euros en 2020. La nueva plan-
tatendra una tasa de automatiza-
cién del 79%, con 985 robots des-
plegados en sus talleres.
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Policias custodian la sede del Ministerio de Agroindustria frente a una manifestacién del sector. EFE

Macri prepara nuevos
recortes para frenar
la crisis en Argentina

El ministro de Hacienda
anunciara mas medidas
de austeridad antes de
reunirse el martes con
la presidenta del FMI

MARCELA VALENTE Buenos Aires

Con tres subastas de ddlares, el
Banco Central de Argentina lo-
groé ayer apagar transitoriamen-
te las llamas del mercado cam-
biario que amenaza con un nue-
vo colapso de la economia. La
tregua da tiempo al Gobierno de
Mauricio Macri para renegociar
el adelanto de la financiacién
prometida por el FMI para los
préximos 36 meses. El nuevo
acuerdo le permitiria cumplir
con los compromisos externos a

cambio de una profundizacién
del programa de austeridad.

La cotizacién del délar —que
estaba en 20,5 pesos en abril-
arrancé esta semana en 30,5 pe-
sosy ya superaba los 40 el jueves
a pesar de las millonarias ventas
de la autoridad monetariay de
las promesas del presidente de
conseguir un adelanto de los de-
sembolsos del FMI.

Los mercados financieros ya
han perdido la confianza en la ca-
pacidad gestora de Macri, que se
resiste a hacer cambios ministe-
riales a pesar de los malos resul-
tados obtenidos. El Gobierno au-
ment6 la deuda en 150.000 millo-
nes de délares desde diciembre
de 2015 y ahora la economia esta
en caida con riesgo de impago.

La ayuda prometida por el
FMI, que consistia en desembol-

Amazon sube su servicio
‘prime’ de 19,95 a 36 euros

Efe. Madrid

Amazon hasubido el 80%el precio
de su servicio prime en Espaiia,
que permite a los clientes disfru-
tar de envios rapidos y gratuitos,
al pasar de los 19,95 euros al afio
que se cobraban hasta ahora a 36
euros. El servicio exclusivo o preé-
mium de Amazon pasara a costar
36 euros para los clientes cuya

cuota se renueve a partir del 2 de
octubre, asi como para aquellos
que contraten el servicio pasada
esafecha. Paralos clientes que re-
nueven antes de esa fecha podran
disfrutar del servicio por19,95 eu-
ros por un afio. Amazon justifica
su decision por los servicios afia-
didos como el Prime Video con se-
riesypeliculasy Prime Music, con
dos millones de canciones.

SE NECESITA
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SE VALORARA EXPERIENCIA

Enviar curriculum al apartado de correos 4105 (31080 Pamplona)

sos por un total de 50.000 millo-
nesdeddlares enlos préximos 36
meses, resulté insuficiente. De-
sesperado, Macri se apresuro el
miércoles a anunciar que el orga-
nismo iba a adelantar el saldo del
préstamo, del que ya ha concedi-
do 15.000 millones. El anuncio,
sin tener cerrado el acuerdo con
el FMI, provocd las primeras ten-
siones entre el Ejecutivo y la enti-
dad. De ahi que Macri haya deci-
dido enviar el martes al ministro
de Hacienda, Nicolds Dujovne, a
‘Washington para reunirse con la
directora gerente del organismo,
Christine Lagarde, y discutir las
condiciones delarenegociacién.
Antes de viagjar, Dujovne anun-
ciard una serie de medidas de
austeridad. Se negocia principal-
mente un aumento de impuestos,
mas que unareduccion de gastos.

Las enfermedades
laborales de las
‘kellys’, reconocidas

Las mutuas aplicaran
el reconocimiento de
las dolencias de brazos
y manos de las
camareras de piso

J.M.C. Madrid

LaMesa del Empleo de Calidad
en la Hosteleria ha aceptado el
reconocimiento como enferme-
dades profesionales de las cama-
reras de piso —las conocidas po-
pularmente como kellys—aque-
llas “relacionadas con
determinados movimientos re-
petitivos en brazos y manos pro-
piosde sutrabajo”.
Elacuerdo,alquehallegadoel
Ministerio de Trabajo con los
agentes sociales y las comunida-
desauténomas, supondralaemi-
sién de una resolucién “para que
las mutuas apliquen el reconoci-
miento de manera inmediata”.
Estaresolucidn se emite con el
fin de que “el acuerdo se implan-
te cuanto antes”, en espera de
que se modifique el Real Decreto
1299/2006, que aprueba el cua-
dro de enfermedades profesio-
nales en el Sistema de Seguridad
Social, segiin ha informado el Mi-

nisterio de Trabajoy Seguridad
Social.

Ademas, el departamento que
dirige Magdalena Valerio ha in-
dicado que la Mesa “valorara la
inclusién de una lista comple-
mentaria de enfermedades” pa-
decidas por trabajadores del sec-
tor “y sobre las que se sospecha
un origen profesional, como las
dorso-lumbares, cervicales, her-
niasy otros”.

También han declarado que el
reconocimiento de las enferme-
dades profesionales para las ca-
mareras de piso “darespuesta a
una demanda histdrica de este
colectivo” de trabajadoras. En
cuanto a la formacién laboral, se
ha acordado constituir un Grupo
de Trabajo que analice y propon-
gamedidas dirigidas ala “cualifi-
cacion y recualificacion profesio-
nal” de los trabajadores del sec-
tory su “formacién en materia
preventiva”. En materia de pre-
vencion de riesgos laborales, “se
ha planteado la necesidad” de
“elaborar una guia practica para
evaluar los riesgos laborales” en
el sector de la hosteleria, “que
atiende de forma singular a ries-
gos ergonoémicos y psicosociales
(cargas fisicas y mentales)”, se-
gun el acuerdo.

CaixaBankofrecera
descuentos en Booking

Efe. Barcelona

CaixaBank ha llegado a un
acuerdo con la empresa holan-
desa de intermediacién turisti-
ca Booking.com para que sus
clientes puedan beneficiarse de
un ahorro en sus reservas de
viajes, hecho quela convierte en
una entidad pionera en integra-
cién de reservas de alojamien-

tos dentro de suhome banking,.
Los clientes de la entidad
bancaria podran reservar cual-
quier alojamiento de la web de
Booking.com y CaixaBank les
devolvera un 4 % del importe to-
tal de la reserva. La entidad uti-
lizard la tecnologia big data pa-
ra personalizar la oferta a sus
usuarios “teniendo en cuenta su
perfilynecesidades”.

Anuncios Oficiales

Aranguren

APROBACION DEFINITIVA DEL
PLAN ESPECIAL DE
ACTUACION URBANA DEL
AREA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA MUTILVA ALTA

El Pleno del Ayuntamiento del
Valle de Aranguren, en sesion ple-
naria de fecha el 31 dejulio de 2018,
aprob¢ definitivamente el Plan Es-
pecial de Actuacion Urbana de Acti-
vidad Econémica Mutilva Alta, que
tiene por objeto efectuar una ade-
cuacion de los USOS PORMENO-
RIZADOS DEL AMBITO sobre el
que se actla a fin de ser coherente
con los usos que para el mismo
plantea la EMOT y el Concierto Pre-
vio aprobadas en el proceso de revi-
sion de las NNSS que se esté efec-
tuando.

En Mutilva a uno de agosto de

2018.
EL ALCALDE,
Manuel Romero Pardo

Concejo de
Arizaleta

SUBASTA DE PUESTOS FIJOS
PARA LA CAZA DE LA PALOMA

El préximo 8 de septiembre, alas
12 horas, tendra lugar en la Sala del
Concejo de Arizaleta: Subasta a “vi-
va voz” de los ocho puestos fijos
para la caza de la paloma, para las
préximas tres temporadas.

Las condiciones se hallan de
manifiesto en casa del Sr. Presiden-
te del Concejo.

Arizaleta, 1 de septiembre de
2018.

EL PRESIDENTE,
José Antonio Irurzun Irurzun

Concejo de
Senosiain

Se subasta el comunal de Seno-
siain para ganado equino en invier-
no el dia de la subasta el 7 de sep-
tiembre a las 12 en el ayuntamiento
de Ollo.

Mas informacién llamar al 948
328024.

Centralita
948 23 60 50

DN

DIARIO DE
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UPMNa Nuevo curso en las universidades navarras (l)

©

Las cuatro nuevas carrerasimpulsanamas
de 7.500 los estudiantesdegradodela UPNA

Titulaciones sanitarias y de ciencias captan alumnado femenino y foraneo
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Ingenieria Biomédica
tiene un 78% de alumnas
y Biotecnologia, un 67%.
Ciencias y Ciencia de
Datos, un 76% de chicos

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Este tal vez sea el arranque de
cursomas emocionante enla Uni-
versidad Publica de Navarra. Al
menos delosiltimos afios. El cen-
tro estrenara en unos dias la ma-
yor ampliacién académica de su
historia con la puesta en marcha
de cuatro nuevos grados, unas ti-
tulaciones que han logrado ade-
mas atraer alumnado femenino a
carreras de ciencias y también a
estudiantes de fuera de Navarra.
Con ellos, el campus superara los
7.500 alumnos de grado. En total,
el curso 2018-19 rondara los
8.000 alumnos en la UPNA, aun-
que aun es preciso esperar a que
concluya el plazo de matricula-
cién de masteres (11 de septiem-
bre) y de grado (dia19).

Tras afios de una oferta acadé-
mica estable pero también estan-
cada, la salida de la crisis econé-
mica ha puesto fin a la politica de
contenimiento dela UPNAenlo *
que a nuevas titulaciones se re-
fiere. Los cuatro nuevos grados,
con 25 alumnos por curso, han si-
do muy bien recibidos en cuanto
a solicitudes de matricula y po-
drian crecer en el futuro.

i

LLEVODOS SEMANAS ENPAMPLONAY LAGENTEES MAR
Han sidolos primeros en pisar el campus. Los alumnos internacionales de la UPNA conocieron la semana pasa-
da el campus en una Gynkana de orientacién. Dos de ellos fueron los alemanes Thomas Riempp y Leonie Roh-
man. El primero, de 23 afios y que vivi6 2 afios en Tenerife, eligié Pamplona “por cultura, bonita naturaleza y la

musica”. La segunda, que estudia en Holanda, vino a la aventura: “Llegué hace dos semanas para explorar lare-
giény comparto piso con un trabajador. He descubierto gente maravillosa y una ciudad muy bonita”. ram aizrurua

-

Con las administraciones vol-
cadas en fomentar las vocacio-
nes cientificas entre las muje-
res, la acogida de las nuevas ca-
rreras ha constatado buenos
registros entre el alumnado fe-
menino. Especialmente llamati-
vo es el grado en Ingenieria Bio-
médica, que se estrenara con un
78% de chicas en el aula. Ade-
mas, el 30% de las plazas han si-
do para estudiantes de fuera de
Navarra. En el grado de Biotec-
nologia se han dado unos gua-
rismos similares: 67% de alum-
nado femenino y 33% foraneo.

1,794 alumnos de primer afo
Las dos carreras puramente
cientificas tendran en cambio
clara mayoria masculina. Cien-
cias formara a profesionales de
un perfil cientifico multidiscipli-
nar en las dreas de ciencias expe-
rimentales y matematicas. El
76% de sus primeros alumnos
son chicosy, en el 88% de los ca-
sos, residentes en la Comunidad
foral. El grado en Ciencia de Da-
tos, por su parte, llega amparado
porlademanda que generaelim-
parable desarrollo de internet.
Formara a profesionales exper-
tos en procesamiento de datos
(big data y mini data) mediante
técnicas de redes neuronalesy
tendrd en este curso a un 76% de
alumnado masculino. Ademas, el
92% de las plazas han sido para
estudiantes navarros.

Todos ellos forman parte de
los 1.794 alumnos matriculados
en primer curso de gradoy que
estdn llamados el lunes 3 ala jor-
nada de bienvenida para los que
se estrenan en la Universidad.
Los cursos superiores comenza-
ran las clases un dia después, el
martes. Los estudiantes de mas-
ter, que en los ultimos cinco afios
harondado los 750 alumnos, re-
tomaran los libros un poco des-
pués, a comienzos de octubre.
Ademas, la UPNA contara con
unos 400 alumnos de doctorado.

Casi dos centenares de extranjeros eligen la UPNA para estudiar

® E] primer grupo de alumnos
internacionales pasa estos dias en
Pamplona con cursos intensivos de
espaiiol, sesiones de bienvenida y
visitas para conocer la ciudad

La apuesta por la internacionalizacién de
la UPNA ha sido progresiva en los ultimos
afos. Tanto en alumnos que envia fuera a
estudiar comolos que eligen Pamplona pa-
ra cursar sus carreras. En estos dias, casi
dos centenares de alumnos extranjeros
callejean ya por el campusy por la Univer-
sidad conociendo la que sera su nueva ca-
sa durante unos meses.

En total, 185 estudiantes internacionales
comenzaran el curso en la UPNA: 118 1o ha-
ran durante el primer semestre y 67 durante
el curso completo. A todos ellos se sumaran
en el segundo semestre otro centenar de
alumnos extranjeros. El viernes 24 tuvieron
su primer contacto con las sesiones de bien-
venidas celebradas en Arrosadia un grupo
de 70 alumnosy el dltimo dia de agosto el se-
gundo grupo. Tras una reunién informativa
celebrada en El Sario, los internacionales se
lanzaron a conocerla UPNA de unaforma di-
vertida: a través de una gynkana organizada
por el centro para que los propios alumnos
descubrieran los rincones del campus. Co-

mo Helene Gobat y Mery Cia, dos danesas
de21y22afiosrespectivamente que viven en
la UPNA su primera experiencia erasmus.
Se alojan en la residencia del campus: “Que-
riamos estudiar en Espafia por su culturay
enuna ciudad que no fuerani muy grande ni
muy pequeia. Y Pamplona, aunque no cono-
ciamosnadade ella, nos parecia perfecta. Ve-
mos que tiene mucha vida social, que es bo-
nitay que esta cerca de otras ciudades”.
Enbuscade unarapidaadaptacion,la UP-
NA les ofrece una semana de cursos intensi-
vos de espaiiol a cargo de su Centro Superior
de Idiomas, visitas guiadas por la zona histé-
ricade Pamplonay sesiones de deportey cul-

tura que arrancaran la primera semana de
septiembre. El perfil del alumno internacio-
nal que llega ala UPNA es variopinto. Proce-
dendediferentes programas como Erasmus
+, Palafox, ISEP, Martin de Raday convenios
bilaterales, becas (Fundacién Carolina, Aso-
ciacién Universitaria Iberoamericana de
Posgrado-AUIP y Becas de 1a UPNA para
Captacion de Talento Internacional) asi co-
mo estudiantes visitantes. Por paises desta-
cala cada vez mayor presencia de alumnos
chinos, segunda nacionalidad en niimero de
alumnos por detras de México gracias ala
implantacién el curso pasado del Master en
Lengua Espafiola. Marketing y Turismo.
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Nuevo curso en las universidades navarras (I) UQONa

Los trabajos de albafileria resuenan estos dias en la ultima planta del Aulario. La UPNA ha destinado
1,3 millones para completar un edificio de 1989 con 13 nuevas aulas para los alumnos de masteres

Y tras 29 anos, el Aulario al 100%

iNI6GO GONZALEZ Pamplona

ACTAMENTE 29 afios.
Después de casi tres dé-
cadas, la Universidad
Publica de Navarra va a
terminar de construir el Aulario,
uno de sus edificios méas emble-
maticos y la puerta de entrada al
campus. Tras casi una década de
austeridad y contencion en el gas-
to, el centro ha invertido 1,3 millo-
nes de euros para habilitar los 2/3

ik
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Una pareja de operarios trabaja en las obras de finalizacion de a tercera planta del Aulario. Alli se han habilitado 13 nuevas aulas.

de la tltima planta del edificio que
le restaban por disponer. Asi la
UPNA contaré con13nuevas aulas
para cobijar a1.024 alumnos ex-
tra, un verdadero alivio para una
institucién que vivia ya un serio
problemade gestion de espacios.
Estos dias son de trabajo frené-
ticoenlaultimaalturadel Aulario.
Durante todo el verano han podi-
do verse gruas trabajando y son
ahora los gremios de albafiileria
los que se afanan en dar los ulti-
mos retoques a la obra. El motivo
de la premura es numérico: la UP-
NA necesitara mas espacio para
acoger alos alumnos de los 4 nue-
vos grados que comenzaran a im-
partirse ahora. Y el curso siguien-
te, €l 2019-20, esta prevista la lle-
gada de otras tres carrera. De
momento, esta zona va a acoger a
los alumnos de masteres, que co-
mienzan las clases en octubre.
Aunque se empez6 a construir
en 1989 para los primeros 500

alumnos, el Aulario ha permane-
cido sin finalizar desde entonces.
Disefiado por el arquitecto de Ca-
seda Francisco Javier Sdenz de
Oiza, el Aulario es el edificio mas
proximo ala ciudad. Abierto en el
frente norte del campus, el edifi-
cio de planta rectangular conté
desde el principio con una planta
baja mas otras tres alturas. En to-
tal, casi 27.000 m*y 122 aulas en
su interior. Sin embargo, el 66%
de la tercera planta se habia deja-
do sin habilitar. Ahora, con el con-
venio de financiacién plurianual
firmado (cubre hasta 2020), la
UPNA sihadestinado una partida
afinalizarlo. Se han construido 13
nuevas aulas (ascendiendo el to-
talhasta 135), de entre 88y 149 m*
ahadiendo a la superficie 1.327
m”? Las clases més pequenas al-
bergaran a 56 estudiantes y la
mas grande a 112. En total, la ca-
pacidad del Aulario gana en 1.024
nuevos puestos para alumnos.

Psicologia ofrecera 60 plazas en 2019
y avanza el plan de estudios de Medicina

En septiembre se espera
pedir la acreditacion para
Historia y Patrimonio y
después ira Relaciones
Internacionales

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

La mayor ampliacién académica
en la historia de la UPNA vivida
este curso no ha terminado aun.
Otros tres grados estan ya en car-
teramas el caso de Medicina, que
discurre por un camino propio.
Latitulacién mds avanzada es
Psicologia. Recientemente, se ha
enviado ala Agencia Nacional pa-
rala Evaluacién de la Calidad y la
Acreditaciéon (ANECA), la memo-
ria del grado en Psicologia yla in-
tencion es ofertarlo en el curso
2019-20. Tal como recoge su plan
de estudios, el nuevo grado en Psi-
cologia, que depende de la Facul-

tad de Ciencias de la Salud de la
UPNA, constara de 240 créditos
ECTS (incluidos los de las practi-
cas externas), correspondientes a
cuatro cursosacadémicos. Tendra
tres menciones o especialidades:
Psicologia Clinica y de la Salud,
Psicologiadela Educaciény Psico-
logia Social y de las Organizacio-
nes,yenel primer curso, se oferta-
ran 60 plazas de nuevo ingreso.
Psicologia es el titulo que mas
estudiantes desplaza a otras uni-
versidades y comunidades auté-
nomas. Ademas, los titulados en
esta carrera “tienen actualmente
un buen nivel de empleabilidad,
sobre todo, en los ambitos sanita-
rios y de servicios sociales y de

Ocho de esas nuevas aulas se
han construido alo largo de la di-
visién longitudinal en 2 partes
iguales, por lo que a ellas sélo se
puede acceder desde uno de los
pasillos laterales. Para conseguir-
lo, se han modificado los 6culos
(grandes ventanales circulares)
existentes para transformarlos
enpuertas. Y atodo esto se suman
dos areas de circulacion de 217 m’.

Lo siguiente, El Sario

La culminacién del Aulario no es
la inica inversién en infraestruc-
turas que la UPNA tiene en carte-
ra. Para el curso 2019-20 el centro
espera que finalicen las obras de
remodelacion que ya se estan aco-
metiendo en el edificio de El Sario.
En marzo de 2012 se licité la refor-
may ampliacién del médulo 6 de
las instalaciones por un precio de
770.717€. Las obras han estado pa-
radas por falta de financiacion.

IRATI AIZPURUA

educacion”, tal como recoge el ci-
tado documento.

Hay dos titulaciones mas sobre
las que se estd trabajando el plan
deestudios: HistoriayPatrimonio,
cuyo plan ya estd muy avanzado y
se espera enviar este septiembre a
la ANECA, y Relaciones Interna-
cionalesy Cooperacién.

Grupo de trabajo de Medicina
En el caso de Medicina, el grupo
detrabajo paralaelaboracion del
Plande Estudiosydela Memoria,
que debe verificar el Consejo de
Universidades ha estado traba-
jando durante todo el veranoy si-
gue en ello. Antes de remitir a la
ANECA dichos documentos ain
debe pasar varios tramites inter-
nos hasta que el Consejo de Go-
bierno dela UPNAlo apruebeylo
envie. Desde el centro aseguran
que se espera hacer en los proxi-
mos meses, aunque no se aventu-
ran aadelantar fechas.

CLAVES

APUESTA POR LOS IDIOMAS
La UPNA sigue reforzando la
ofertainternacional con nue-
vos grados conidiomas: al in-
glésy francés, que ya se ofer-
taban, se aflade el aleman
parael grado en Ingenieriaen
Tecnologias Industriales. Se
trata de programas lingiisti-
cos paraque los alumnos
puedan completary profun-
dizar en la adquisicién de las
competencias de sugradoy
alcanzar, al mismo tiempo,
un nivel deinglés, francés o
aleman que les diferencie en
el mercado de trabajo.

LOS MAS DEMANDADOS
Relacién de los grados con las
notas de corte mas altas para
acceder a cursarlos. EL pam-
plonés Daniel Sotelo Aguirre,
de Maristas, es el alumno que
accede conmejor notaala
UPNA:13,78.Cursardel pro-
grama internacional de Tec-
nologia Industrial.

Grado Nota de Corte*
Ciencias 12,240
ADE+Derecho Internacional 12,136

Biotecnologia 12,008
ADE+Derecho 11,739
Ingenieria Biomédica 11,658

Tecnologia Industrial Internac. 10,882
Enfermeria 10,743
ADE+Economia Internacional 10,690

Fisioterapia 10,440
ADE Internacional 10,337
Ciencia de datos 10,229
Ingenie. Teleco. Internacional 9,506
*Notas sobre 14 puntos
22+4
GRADOS OFERTA LA
UPNA ESTE CURSO

Con lallegadade los
cuatro nuevos grados,
la oferta total de titu-
laciones asciende a
22 grados. Ademas,
la UPNA imparte 4
dobles grados, 9 pro-
gramas internaciona-
les asociados a las ca-
rrerasy 11 grados con
especializaciones.

Zoas
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APERTURAEL! 28 de septiem-
bre se inaugura oficialmente
en la UPNA el curso de Cam-
pus Iberus, consorcio forma-
do con Rioja, Lleiday Aragdn.
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DIANA DE MIGUEL
Pamplona

L mundo de los nego-

ciosesunadelasdimen-

sionesenlas queresulta

facil comprobar que la
naturaleza del hombre puede ser
tremendamente volatil. Pero si
hay una relacién comercial cam-
biante esla querodea al mundode
la franquicia. Franquiciadores y
franquiciados estan obligados a
entenderse. A los mas curiosos
quizd les interese saber que la pa-
labra franquicia se remonta al si-
gloXVII cuando haciareferenciaa
una concesién de derechos que
permitian el traslado de un pro-
ducto de un lugar a otro. Desde
1959 el término responde a lo que
conocemos en la actualidad: un
modelo de negocio en el que una
compailia da autorizacién a otra
parael uso de sumarcay venta de
sus productos.

Pero franquiciar una marca ni
es sencillo ni siempre sale bien.
Entre las doce centrales franqui-
ciadoras de origen foral que estan
operativas -el dato, confirmado
por este periddico con los propios
franquiciadores y coincidente con
el que aparece en los registros de
la Asociacion Espariola de Fran-
quiciadores- hay casos de éxito
con compaiiias que han consegui-
do extender su marca por Nava-
rra, Espafiay,también, el extranje-
ro a través de negocios franquicia-
dos ya consolidados y con
importantes oportunidades de
crecimiento. Pero en estos afios
también se han producido aban-
donos como el de Pet Clin, centra-
da ahora en la fabricacién de cabi-
nas de lavado para mascotas.
También dejaron de operar las
agencias Viajes Sercom y Stop
Travel aunque, segin algunas
fuentes, nunca llegaron a utilizar
elmodelo de franquicia.

Otras podrian estar préoximas a
sumarse a la lista de franquicias.
Es el caso de la croqueteria Mama
Carmen, del Grupo Fidela, con
mas de 25 afios de experiencia en
el sector de los precocinados arte-
sanos y sede en Tudela donde
cuenta con tienda propia. El res-
ponsable de expansion delafirma,
Marcos Reinaldos Mesa, asegura
que mantienen conversaciones
con posibles franquiciados de Bil-
bao, Madrid, Valencia, Salamanca
yBarcelona. De los proyectos fran-
quiciados con origen en Navarra
que estan en marcha, la mitad se
circunscriben en el sector de la
restauracion -incluyendo cafete-
riay panaderia- y son los que méas
han incrementado su volumen de
negocio en los tltimos afios.

Por niimero de establecimien-
tos, eslafranquicia Bertiz, del gru-
poBerlys Corporacion Alimenta-
ria, que aina también las marcas
La Tahona, Horno Artesano y Ta-
berna, la que atesora un mayor vo-
lumen. Segin su CEO, Bosco
Fonts, el grupo cuenta con 222
tiendas, 191 propias y 31 franqui-
ciados. Los origenes de Berlys,
que lanz6 en 2014 un plan de fran-
quicias bajo lamarca Bertiz, estan
en Panasa, empresa formada por
un grupo de panaderos navarrosy
promovidapor José Leén Taberna
en 1968. Ogipan, fundada en 1997

La mitad pertenecen a la restauracion; el resto, abarcan actividades tan diversas como la
reparacion de lunas, las gasolineras low cost, la impresion, la cosmética o la publicidad

e

Las centrales navarras del sector de la restauracion son las mas locales franquiciados han abierto en los tltimos aios. DN

por Fernando Lumbreras Are-
nal, empezé a franquiciar un afio
después. Hoy cuenta con 27 pun-
tos de venta, “todos franquiciados
menos dos”, explica el empresario
que adelanta que “en breve” abri-
ran uno méas. La mayoria de las
tiendas se encuentran en Pamplo-
nay comarca, pero tienen presen-
cia en el resto del territorio foral.
La empresa mantiene ademas
conversaciones para crecer fuera
delacomunidad.

La restauracion, en auge

Mucho més reciente ha sido la im-
plantacién de la franquicia Loops
& Coffee que ademas de sus carac-
teristicos donuts de colores co-
mercializa infusiones, yogures,
helados, café... Hoy, con 36 locales
abiertos, es la iinica que se ha in-
ternacionalizado. También en el
sector de la restauracion se en-
cuentra Pizza Buona con cinco es-
tablecimientos operativos, uno
propio y cuatro franquiciados.
Una empresa que se remonta al
afo 2009y que lleva franquician-
do desde 2014. Su promotor, el
pamplonés Sergio Merino Al-
mendros, fue franquiciado pero
termind resolviendo el contrato
con su franquiciador pararegis-
trar su propia marca. Tiene un lo-
cal franquiciado en Valenciay pré-
ximamente llegard a Santiago de
Compostelay Madrid. La expan-

sién, reconoce, no estasiendofacil.
“En Pamplona te conocen y saben
de la viabilidad de la marca, pero
cuando sales fuera el trabajo se
complica”, asegura. Paralos crea-
dores de Nachos Tomasa, la pare-
jaformado por Cristina Ventura
Rodriguez y Roberto San Martin
Mutilva, el mantenimiento de su
franquicia, que se remonta al afio
2009 y nacié como una simplifica-
cién de su matriz Tabla Tomasa,
fundada en 2001, no estéa siendo
sencilla. Las tres tiendas de Pam-
plona terminaron cerrando y solo
pervive el local franquiciado de
Valladolid al que, asegura Rober-
to, “seguimos asistiendo”. Con una
dilatada trayectoria en el mundo
de la restauracion, hoy pilotan
otro proyecto, el de More Than
Burgers. “Elnegocio vamuy bieny
no descartamos franquiciarlo”. Al
responsable de The House Beer,
por contra, fue una frustrada sali-
da a Madrid la que le obligd a re-
conducir la franquicia y frenar su
expansién. Abrié en 2007 su pri-
mer establecimiento en Iturrama
y en 2010 empezé a franquiciar.
“Por nuestro perfil de negocio no
entramos en los canones habitua-
les de la franquicia”, explica su ad-
ministrador tnico, Juanjo Mar-
cos Valimaiio. Reconoce que aun-
que juridicay fisicamente somos
una franquicia “estamos mas cé-
modos funcionando como cade-
na”. Ahora, en cada nueva socie-

277

tiendas tiene la franquicia Ber-
tiz, del grupo Berlys Corpora-
cién Alimentaria.

17

tiendas franquiciadas mantiene
abiertas Inspirazzione, con sede
en Tudelay dedicada al mundo
de la cosmética natural.

H Pamplona, centro de opera-
ciones para la franquicia.
FrankiNorte Pamplona serala
primera cita del mundo de las
franquicias que se celebraen la
capital navarra. Tendra lugar el
préximo 14 de septiembre en el
hotel NH Iruia Park. Alli, los vi-
sitantes podran acceder auna
variada oferta enfocada al au-
toempleo, en multiples posibili-
dades para el emprendimiento.
Con FrankiNorte Pamplona, que
se celebrarajusto un dia des-
pués que FrankiNorte Bilbao, la
capital navarra se incorporara
al grupo de ciudades europeas
que cuentan con eventos de ca-
racteristicas similares. Entre
ellas, Paris, Madrid o Milan, por
poner algunos ejemplos.

dad exigen que haya, al menos, un
profesional de hosteleria.

Una palanca para crecer

Las centrales navarras no entien-
den de sector y llegan a activida-
des tan diversas como la repara-
ciéndelaslunas deautomovil, con
Cristalbox, con alrededor de 180
talleres reparatidos por todo el te-
rritorio nacional, o la publicidad a
través de la empresa Publicalle,
del pamplonés Nacho Sibén y con
un establecimiento franquiciado
en Linares. Esta tiltima empresa
ofrece a los ayuntamientos reno-
var las placas de sus calles sin cos-
te alguno. Los que lo sufragan son
los comercios que pueden anun-
ciarse para atraer clientes. Sibén
tuvo claro que la franquicia era la
mejor férmula para ampliar nego-
cio. “El franquiciado apuesta por
un modelo de éxitoy el franquicia-
dor no asume los riesgos de abrir
en una localidad que no domina”.
Reconoce no obstante que su ne-
gocio es particular porque depen-
de del albur de los politicos de tur-
no. La franquicia navarra tam-
bién ha llegado al mundo de la
tecnologia y la impresion a través
de Merkecartucho. Uno de sus
socios, Juan Feligreras Sobrino,
asegura que su experiencia ha si-
do positiva aunque el negocio de
latinta, asume,yano vive sumejor
momento. El sector de las gasoli-
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Colaboracion empresarial (y ll)

CLAVES

The House
Beer

Establecimientos. Tiene
un local propioy dos fran-
quiciadosy abrira otros
dos antes de que termine
el afio,unoen Ezcabay
otro en Zizur.

Inversidn. 160.000 € con
canon.

Royalty. 4%y 18.000 euros
de canon de entrada, co-
mo norma general.

Ogipan

Establecimientos opera-
tivos. 27. 25 son franqui-
ciados y dos propios. Abri-
ré otro local muy pronto.

Canon de entrada. 6.000
euros que se pagan sélo un
vez.Laempresano cobra
ni Royalty ni mantenimien-
todemarca.

50%. Es el margen comer-
cial de las tiendas.

Bertiz. Grupo
Berlys

Establecimientos opera-
tivos. 222.191 propios y
31 franquiciados.

Inversiéninicial (canon
incluido). Oscila entre los

120.000y los 300.000
euros.

Canon de entrada. Entre
6.000y 12.000 € segunla
informacion de la Guia de
Franquicias de 2018.

—
CRISTALBOX

Lunas del automaovil

Cristalbox

Establecimientos. La
empresa se constituyd en
1991. Tiene alrededor de
180 talleres por todo el
territorio nacional.

Canon de entrada (in-
cluido en lainversioén).
12.000€, segun Franqui-
cias Emprendedores.

Royalty mensual. 10%
sobre la facturacion.

[ ] . Q2 @&
INSPIRAZZIONE

Inspirazzione

Establecimientos. La
comparfiia de cosmética
natural y perfumes empe-
z6 con la franquicia en
2013 “por demanda”.
Ademas del local de Tu-
dela mantiene 12 franqui-
ciados de los 30 que llegd
atener. Yano esta abierta
anuevos inversores. Una
decisién que hatomado
para poder centrarse en
la fabricacién.

Establecimientos opera-
tivos. 361ocales (8 propios
y 28 franquiciados). Esta
presente en Espaiia, Méxi-
co,Irlanda, Franciay Hon-
dura. Préximamente abri-
ra en Chile.

Inversidn inicial. 3.000 €
mas IVAy un canon de en-
trada de 8.000.

Royalty: 4% sobre ventas.

A “ADA

Massada

Establecimientos. Segun
infofranquicias.com, tiene
20 franqucias repartidas
por Espafia aunque habria
dejado de franquiciar. La
empresa rehusé ofrecer
informacién sobre su
franquicia.

Inversién. 90.000 €, se-
guninformaba la marca
cuando se expandia me-
diante franquicias.

Nachos &
omas4d

Nachos
Tomasa

Establecimientos. Los
tres establecimientos de
Pamplona cerraron, pero
se mantiene un local fran-
quiciado en Valladolid al
que siguen asistiendo
desde Pamplona.

Lafranquicia. La crearon
en el afo 2009 los funda-
dores del restaurante Ta-
bla Tomasa.

pu@alle

Gonpafimis e Commgmat i Campriay L

Publicalle

Establecimientos. Nacié
enelafo 2012y tieneun
local franquiciado en Lina-
res desde 2013 que abrid
la Camara de Comercio de
esa localidad. ELl promotor
de Publicallevioenla
franquicia la férmula mas
facil para crecer.

Inversion inicial. 6.000
euros. No cobran canon.

@yanucnp_s

Merkecartuchos

Establecimientos. Tiene
dos tiendas propias y 20

franquiciadas en Barcelo-
na, Guipuzcoay Valencia.

Expansion. Nacié hace
once afos y esta abiertaa
nuevas franquicias. No
cobra Royalty y, depen-
diendo del local, lainver-
siéninicial oscila entre los
12.000y los17.000 €.

Pizza Buona

Establecimientos. Ade-
mas de en Pamplona esta
en Valenciay abrira pron-
to en Santiago de Com-
postelay Madrid. Este
mes estrenan una nueva
web con tienda online.

Inversién. 60.000 € con
un Royalty del 3% para
nuevos franquiciados y un
canonde 15.000 €.

Low Cost
Repost

Establecimientos. Los
franquiciados son quince,
distribuidos entre Navarra,
Aragén, Madrid, Castillay
Ledn, CastillaLaManchay
Galicia.

Origen. Se cre6 en 2008y
franquicia desde la modifi-
cacion legislativa de 2013,
gue propicia lainstalacién
de unidades de suministro.

neras low cost tampoco ha sido

ajeno al auge de la franquicia.

Traslamodificacion legislativa de
2013, que propicié la instalacién
de unidades de suministro, la na-
varra Low Cost Repost, especiali-
zada desde 2008 en soluciones in-
tegrales para el desarrollo de es-

tas instalaciones, empezd a

LUCAS ECHEVERRIA CREADOR DE LOOPS & COFFEE

“El de la franquicia es un
proceso de aprendizaje”

franquiciar. Sus establecimientos
han llegado ya a seis comunida-
des y sus responsables, Juan
Alonso Yerro y Javier San Mar-
tin mantienen conversaciones
con grupos de capital de Europa
del Estey Chinainteresadosenin-
vertir en el sector.

Algunas centrales como Inspi-
razzione, de cosmética natural y
perfumes, han optado por frenar
la entrada de nuevos franquicia-
dos para centrarse en la fabrica-
cion. Su creadora, la corellana
Virginia Gonzalez Arellano, de
28 afios, tiene desde hace ocho
afios tienda en Tudela y mantiene
doce locales franquiciados de los
30 que llegaron a abrir. Empezé a
franquiciar en 2013 “por deman-
da”, pero también halogrado con-
vertirse en fabricante a nivel eu-
ropeo. “La experiencia ha sido
buena, porque con una tienda pe-
quefnahemoslogrado montaruna
fabrica. La franquicia esta bien,
pero también da trabajo. Las doce
que tenemos nos dan mas querra
que los 3.000 clientes de distribu-
cién”, asegura.

de rosquillas americanas lla-
madas ‘Loops’ que hoy cuenta
con 36 locales (ocho propios y
28 franquiciados) repartidos
por Espaiia, México, Irlanda,
Franciay Honduras. Hoy por
hoy su proyecto parece no te-
ner limites. Este mismo mes se-
ra Chile el pais que se incorpore
alalista de franquicias de Lo-
ops & Coffee. Alli, como hizo en
Honduras, crecera con la for-
mula de Master Franquicia la
mas conveniente, segun los ex-
pertos, en el dmbito internacio-
nal para cuando un franquicia-
do quiere gestionar la franqui-
ciaenun pais entero.

La compaiiia, hoy con tienda
en el centro comercial Itaroa,
lleva franquiciando desde fina-
les de 2012. Es la tiinica de las
centrales franquiciadoras con
origen en Navarra que se ha in-
ternacionalizado. Todos los lo-
cales de la marca reciben los
envases, embalajes e insumos
personalizados con ellogo de la

ensefia desde lanave que laem- 5 ._.__—ﬂ

presatiene en Noain. Lucas Echeverria Hernandez, en el local de Itaroa.

A sus 38 anos, este

argentino que lleva 16
viviendo en Pamplona
ha logrado ampliar su
negocio a cinco paises

D.D. M.
Pamplona

Elargentino Lucas Echeverria
Hernéndez, de 38 afios, llegd a
Pamplona por trabajo en el afio
2002. Con 23 afios y sin familia
en la ciudad no tardé en entrar
en contacto con el mundo de la
franquicia. Lo que empez6 “co-
mo una aventura” se terminé
extendiendo en el tiempo. El
destino le llevé a cambiar los
cartuchos de impresién por la
restauracion. “El de la franqui-
cia es un proceso de aprendiza-
je. Todo el tiempo estas hacien-
do cosasy, al mismo tiempo, co-
rrigiendo”, asegura. Y, asi, en
2001 test6 junto a sumujer des-
de unlocal ubicado en la calle
Zapateria un singular negocio

EDUARDO BUXENS
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Educacion convocara el concurso

para el nuevo colegio de Mutilva

El Gobierno ha
autorizado a Educacidn a
ejecutar un gasto de 6,4
millones para el centro

Aranguren insiste en
disponer de un
calendario de
actuaciones

C.A.M. Aranguren

El departamento de Educacion
convocara en breve, previsible-
mente esta préxima semana, el
concurso para disponer del pro-
yecto del nuevo colegio de Infantil
y Primaria en Mutilva. El Ejecuti-
vo foral autorizé en su dltima se-
sién un gasto de 6,4 millones para
esta infraestructura educativa.
También dio el visto bueno al con-
venio con el Ayuntamiento de
Aranguren para construirjuntoal
colegio un polideportivo que fue-
ra del horario escolar sirva alos
vecinos del valle. La diferencia de
costes la asumira el municipio.
Ayer la consejera de Educacion,
Maria Solana,yelalcalde de Aran-
guren, Manuel Romero, firmaron
el convenio para hacerlo posible.
Junto ala firma las dos admi-
nistraciones valoraron la larga
tramitacion seguida desde que en
2016 se acord¢ construir otro co-
legio para cubrir la demanda cre-
ciente. Desde el Consistorio insis-
tieron en pedir un calendario que
marque los pasos a seguir. Educa-
cién lo prometié para dentro de
unosdias. Fuentes del gabinete de
la consejera hablaron de que el
centro estara listo para el inicio

del curso 2019-2020,en el plazode
un afio por tanto. El alcalde de
Aranguren valoro que el centro
“seade calidad” frente al adelanto
en los plazos. Como en todos los

centros escolares, una vez cons-
truido por el Gobierno, el mante-
nimiento correra a cargo del Con-
sistorio. El curso pasado fueron
6091los alumnos del actual colegio

Imagen de la parcela sobre la que se construira el nuevo colegio para el valle de Aranguren. CAM.

publico San Pedro. Enelmodelo G
de PAI se matricularon 402 alum-
nosy 207 en el de modelo D. Para
el nuevo curso se espera un au-
mento en las matriculaciones,

confirmé ayer Educacion. Aran-
guren supero en 2017 1los 10.000
habitantes.

El nuevo colegio, que tendra
dos lineas completas en cada eta-
pa, esta planeado inicialmente pa-
rael modelo D. La consejera Sola-
na alabd la propuesta del Valle pa-
racomplementar el centro con un
polideportivo municipal. Lo des-
cribié como un ejemplo de buena
gestion.

La firma del convenio tuvo lu-
gar antes de que Ayuntamientoy
departamento analizaran las ne-
cesidades educativas del Valle. Al
acto acudi6 buena parte de la cor-
poracién local, con ediles de la
Candidatura Populary de UPN.
Junto a la consejera estuvo la di-
rectora general de Universidades
y Recursos Educativos. También
estuvo presente la directora del
colegio publico San Pedro, Maite
Mendive.

Durante la firma el alcalde de
Aranguren describié como un
“paso importante” el convenio,
que despeja el camino para la tra-
mitacién. La proxima semana se
espera que se convoque un con-
curso publico para que arquitec-
tos puedan presentar sus proyec-
tos para el centro. Después habra
que valorar los presentados y, al
ganador, darle un plazo paralare-
daccidn. Este afio existe una parti-
da de 199.264 euros para el pro-
yecto.

El afio pasado el Consistorio
completd los tramites para adqui-
rir la parcela, a la entrada de Mu-
tilva desde Pamplona, que ha ce-
dido a Educacién para construir
el colegio. Tiene una superficie de
17.000 metros y hubo que desli-
garla del PSIS de la UPNA. Educa-
ciénusara 9.151yel colegio tendra
3.086 metros cuadrados construi-
dosy el polideportivo 1.782. La in-
version en el colegio sera de 5,9
millones y 1.600.000 es la canti-
dad fijada para el gimnasio. La di-
ferencia la asumir4 el valle. Tam-
bién pagé los derribosyla urbani-
zacion de la parcela, ya lista para
que se construya el colegio.

GeroaBaicriticala“espantada”
del-Ey AranzadienPamplona

La formacion pide a los
dos grupos municipales
“un compromiso real por
encima de sus urgencias
electorales”

EFE/DN Pamplona

Geroa Bai ha reiteré ayer su “leal-
tad” con el cambio y, tras criticar
la “espantada” de Aranzadie I-E
en el dltimo pleno de julio al negar
su apoyo a las Inversiones Finan-
cieramente Sostenibles, pidi6 a
ambas formaciones un “compro-
miso real” por encima de “sus ur-
gencias electorales”.

Lo subrayo6 ayer publicamente
la edil Esther Cremaes, que com-
pareciajunto alos concejales Ifia-
ki Cabasés y Mikel Armendariz
para informar sobre el nuevo cur-
so politico en el Ayuntamiento de
Pamplona. “Seguimos siendo
conscientes de la necesidad de
que el cambio politico sea una
apuesta a largo plazo y de su con-
solidacién en el tiempo como tini-

Ayuntamien
Pamplr
Irunek

ca forma de hacer realidad un im-
pacto duradero”, apunto.

Repard en que la formacion si-
gue “trabajando para hacer eficaz
lalabor de este gobierno”, y de-
nuncié que “lamentablemente el
compromiso de otros grupos poli-
ticos con el cambio parece menos

Avuntamien
Pamplc
Iruieko U

Ayuntamiento de

Pamplona
“runieko Udala

g
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Esther Cremaes en una rueda de prensa anterior. DN

so6lido”. En este sentido, Cremaes
espera que durante el pleno muni-
cipal del préximo jueves, en el que
se volveran a debatir las Inversio-
nes Financieramente Sosteni-
bles, “prime el compromiso por
encimadel personalismoy salgaa
delante una propuesta que res-

ponda a las necesidades reales de
laciudadania”.“Lo contrario seria
dificilmente defendible ante los
votantes”, advirtid la edil, que cri-
ticd la “espantada” de Aranzadi e
I-E en el ultimo pleno de julio al
negar suapoyo al proyecto.

“Nos parece una grave muestra
de falta de madurez politica que
debilita su compromiso no solo
con el gobierno del cambio, sino
con el propio cambio en si mis-
mo”, denuncié la edil, quien recor-
dé que en su dia ya criticaron “du-
ramente” la actitud delos mencio-
nados grupos por centrarse en el
‘mi, me, conmigo’.

Cremaes considero que “ne-
gandose a apoyar las citadas in-
versiones, tanto I-E como Aranza-
di, se han sumado a la oposicién y
han puesto riesgo la propia per-
manencia del cambio”. Emplazé a
sendos grupos a decidir si mante-
nerse en esa linea o adquirir “un
compromiso real por encima de
susurgencias electorales”.

Cuestionado sobre las declara-
ciones del alcalde de Pamplona,
Joseba Asiron, en las que instaba
ala concejala de I-E Edurne Egui-
no a “recapacitar” tras su dimi-
sién de la Junta de Gobierno Mi-
kel Armendariz reiter6 que Ge-
roa Bai también hace suyo dicho
ofrecimiento. Pero apuntaron que
Eguino “tuvo una de las d&reas mas
grandesy de mayor peso”.

El alcalde
insta a Eguino
a recapacitar
su decision

EFE Pamplona

El alcalde de Pamplona, Jose-
ba Asiron, afirmé ayer que
“lamenta muchisimo” la dimi-
sién de la concejala de I-E,
Edurne Eguino, dela Junta de
Gobierno municipal y espera
que este hecho “no signifique
que ahora, a pocos meses de
las elecciones, vaya a situarse
fuera del cambio y vaya a su-
marse a la estrategia de acoso
y derribo de UPN y PSN”. Re-
conocié que no le ha “pillado
por sorpresa” la dimision de
la concejala de I-E puesto que
“llevaba ya varios meses sin
acudir a las Juntas de Gobier-
nonialas comisiones”.
Elalcalde inst6a Eguinoa
“recapacitar” porque “aun
hay sitio en el equipo de go-
bierno”: “Quiero emplazarle
publicamente a que recapaci-
tey participe de las labores de
gobierno”, ha indicado Asi-
ron. “Los éxitos son de todos,
ylos fracasos, también”, dijo.



1,60 € Ao XXV Numero 8.422

Diario de h

Europa

| plantea de_]ar

parasiempre
elhorario
deverano

Siprosperala
propuesta, no se
cambiaria la horaa
partir de 2020 0 2021

El Gobierno de
Sanchez defiende que
Espafia adopte el huso
horario de Reino Unido

i ——

ARTICULOS DE JAVIER
ARMENTIA Y JULEN REKONDO
PAGINAS 4 A&

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION ECUNKARIA Sabado, 1 de septiembre de 2018

Notici

DIEGO MARTINEZ

ENTRENADOR DE:)EASUNA ENTRENADOR DEL GRANADA c' Nco

wy ' « NAVARROS, EN
Hay que a]argar los Osasunase ha EL ZI N E MALDI A

brotes verdes que se reforzado con gusto y | :

vieron contrael Elche” | deforma mtehgente S e

PAGINA 48 PAGINALY *- ADELAFUENTE ypro

APERTURA DEL CURSO POLITICO

BARKOS: "NI UN PASO ATRAS EN
DEFENSA DE LA NAVARRA QUE
ESTAMOS CONSTRUYENDO"

® Defiende que Geroa Bai es el motor del cambio Porque actia “con responsabilidad
en las durasy en las maduras” ® Afea la oposicion “ramplona” que est4 haciendo UPN

:
CALDERON, POYO, ALEGRIA J
|

Esparzase ade]anl‘a Aznarezaboga por que Chivite cree queel PSN Beltran pretende
en nueve meses o Clldl]'lpdl‘tlto 515 enla sera “fundamental” en envolveral PSN enun
alacampanaelectoraly  lineade “acordar” hasta 2019y apuesta por un pactocon UPNyCsy
pideyael voto p.:u aUPN  elfinaldelalegislatura.  gobierno “pr ogrcsusid carga contra el modelo D |
PAGINAS15A18 : -

ARRANCA LA REHABILITACION DEL REFUGIO,
QUE SE REABRIRA EN 2020 #Pon

Los principales artiﬁces de la restauracién del refugio Angel Olorén y autoridades invitadas, ayer en Belagua. Foto: Javier Bergasa

Savater, Oreja
y Gallardén
salen en apoyo
alaFundacion
Franco

PAMPLONA - Ex altos cargos
del PP y el filésofo Savater fir-
man un manifiesto de laFun-
dacién Franco. PAGINA 22

LLEGAN A IRUNA
Y ZABALLA DOS
ACUSADOS DEL
CASO ALTSASU

PAGINA 13

LANDABEN, UNICA
PLANTA DE VW
CON ERE POR
FALTA DE MOTORES

PAGINAS 26-27

INVESTIGAN EL
ROBO Y POSTERIOR
INCENDIO DE UNA
VIVIENDA EN OLLOKI

PAGINAT2

Jummn -

Periédico+Cuernito de Gloria Fuertes: 5,55€. Periddico+Radio portatil: 14,55€

www.noticlasdenavarra.com

l
|
!
.




6 SOCIEDAD UNION EUROPEA Diario de Noticias — Sabado, 1 de septiembre de 2018

A VUELTAS CON LA HORA

v

c',QUE LEPARECE QUE LA UE QUIERA MANTENER EL HORARIO DE VERANO DURANTE TODO ELANO?

JULEN BULDAIN
Pamplona

MIGUEL MUNOZ
Pamplona

JOKIN
Pamplona

FRANTXO
Pamplona

MARIO ARELLANO |
Pamplona

“No tiene mucho senfido dejar solo el
de verano, durante muchos afios nos
hemos apafiado. Lo veo como una
bomba de humo para fapar asunios
mas relevantes como los refugiados”

“No tfiene ningtin sentido los cambios
de horario que llevamos haciendo.
Creo que lo mejor seria volver al

- horario inglés y dejar el aleman que
fue el que nos puso Franco”

“No sé como repercutird en la vida
diaria, pero para mi todo lo que se
haga por unificar los horarios me
‘parece bien. Yo quiero tener el mismo
horario que en Londres”

“En mi opinién, fodo aquello que se
haga para ahorrar energia me parece
bien. Si el horario de verano va a
seguir durante todo el afio a mi no
me importa ni me parece mal”

“No me importaria que se llevase a
cabo. Con las nuevas generaciones
fecnolégicas los aparatos cambian
solos y ese seria el tinico inconve-
niente del cambio horaric”

-

El cambio de hora

ror Julen
Rekondo

a Comisién Europea ha deci-
I dido que propondr4 la desapa- -

ricién del cambiode horaenla
Unidn Europea. Siempre he estadoen
contra del cambio de hora y he escrito
numerosos articulos al respecto. En mi
opinion, se ha dado un cuestionable
ahorro energético, que nunca se ha de-
mostrado que sea asi, frente a una
clara alteracién de los ritmos vitales.
Dicha decision se ha producido des-
pués de que un 80% delos participan-
tes en la consulta puiblica abierta por la
Comision Europea se haya mostrado
partidario de eliminarlo.
Haciendo un poco de historia, el cam-
bio de hora comenzo durantelal?
Guerra Mundial en Alemania, paises
aliados y zonas ocupadas, al objeto de
aprovechar la luz solar extra disponi-
ble en primavera y verano. Otros pai-
ses secindaron la medida, incluidoel
Estado espaiiol, donde dejé de apli-
carse en 1951 pararetomarse en1974,
trasla crisis energéticadel 73. Yenel
ano 2001, una directiva impuso como
obligatorio el salto adelante y atras del
reloj.
Hoy dia esuna actuacién que ponen -
en practica unos 75 paises, incluidos
los 27 dela Unién Europea, y que
afecta a unos 1500 millones de perso-
nas. Por su parte, Japon, parte de
EEUU, Indiay el resto del mundonola
aplican.
¢Ahorro de energia? Hasta ahora, Ia
Comisién Europea, a través de diver-
sos estudios, ha estimado que el aho-
1To en el consumo eléctrico es de en-
treel 0,5%y el 2,5%. La propia
Comisién ha valorado este ahorro
como “relativamente modesto”, aun-
que siempre ha afirmado que “todo
ahorro energético, por pequefio que
sea, es bienvenido”, conocedora delas
fuertes reservas de numerosas asocia-
ciones de diversos paises europeos
contra el cambio horario.
En ellado contrario, diversos estudios

estiman que el cambip de hora su-
pone un gasto extra de energia. Asi,
por ejemplo, aunque podria citar
unos cuantos estudios més, un equipo
dela Universidad de California, en
Santa Barbara, estudio durante tres
afios la factura delaluz de 250.000
hogares de Indiana y concluyeron que
eladelanto en primavera de una hora
aumento sus facturas en 8.600 millo-
nes dedélares anuales.

En otras cuestiones, hay estudios que
plantean que el cambio de hora afecta
alasaludyalacalidad devida, y,en
esto coinciden, aunque la importan-
ciaque sele da es diferente, alos parti-
darios del cambio de horayalosno
partidarios.

Los seres humanos ligan suritmo con
los ritmos naturales. El cambio de
hora perjudicaal organismo, el cual
debe de reequilibrarse, y, sobre todo,
seglin estos estudios, afecta de manera
mds acusada alos mas pequefios, mas
apegados a suritmo biolégico. Tam-
bién hay estudios que sefialan que el
cambio dehora provoca mas acciden-
tes de tréficoy laborales.

Es decir, algunos estudios sostienen
que el cambio de hora no produce
ahorro energético; otros, que es insig-
nificante; y también algunos otros,
quelo aumenta. Sin embargo, sique
parece que hay unanimidad en que
produce trastornos de diversa indole.

- ¢Por qué, entonces, se hamantenido

durante tantos afios el cambio de
hora? En mi opinién, por inercia, por-
que siempre se ha hecho. Se mantiene
como tradicion, como un rito. Simbo-
liza que los gobiernos se preocupan
por ahorrar energia.

Ahorrar y hacer ahorrar energia debe
seruna obligacién de la Administra-
cién publica. Cambiar de horano pro-
duce ahorro neto econémico o ener-
gético, pero si distrae de politicas
serias de ahorro. Es hora de dejar se-
guir su propioritmo a nuestro orga-
nismoydesarrollar politicas serias
quefrenen el derroche energético. ®
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Un hombre mira dos relojes con horas distintas. Foto: Unai Beroiz

Undebate que seinclina
haciaun nuevo horario

Consumidores, sindicatos y trabajadores coinciden en apoyar la propuesta

PAMPLONA — Hacer pasar ala histo-
ria los cambios de hora ha unido a
consumidores, sindicatos, empre-
sarios y expertos en la materia, que
coinciden con la propuesta de la
Comisi6én Europea de eliminar estos
cambios de horarios.

Sandalio Gomez, profesor del
IESE, indica que es un buen
momento para reflexionar sobre el
cambio de huso horario del Estado
que Franco modificé para sincroni-
zar los relojes con la Alemania de
Hitler. “Es muy oportuno modifi-
carlo”, una opinién que comparten

“desde Facua-Consumidores, que

pide al Gobierno que adapte el huso
de Londres. Sin embargo, el presi-
dente de la Union de Profesionales
y Trabajadores Auténomos, Eduar-

do Abad, no apoya este reclamo, ale-
gando la “idiosincrasia excepcional”
de este pais en lo que se refiere al
importante peso del turismo en la
economia nacional.

Desde la patronal CEOE si ven
favorable la supresién de los cam-
bios, ya que consideran que afectan
a las personas y a los trabajadores,
y por ende a las empresas. También
los sindicatos aplaudieron la pro-
puesta, como los auténomos, que
opinan que la medida beneficiaria
en gran parte al mundo de la hos-
teleria y otros servicios. “Practica-
mente el 50% de los auténomos son
del sector servicios, incluidala hos-
teleria, y para este colectivola supre-
sion del cambio de hora es sin duda
una buena noticia”, apunté el pre-

sidente de la Unién de Profesiona-
les y Trabajadores Auténomos
(UPTA), Eduardo Abad. Mientras
que desde la Asociacién para la
Racionalizacién de los Horarios.
Esparioles confian en que el fin del
cambio de hora en Europa sirva
como palanca para otros cambios
sociales que beneficiaran lavida de
las personas. Las organizaciones
ecologistas prefirieron no hacer una
valoracion, si bien coincidieron en
que si se elimina es necesario hacer
una evaluacién sobre la demanda
energética y las emisiones.

Un debate que se inclina hacia el
cambio y que espera ver converti-
da en realidad la propuesta de la
Comisién, aunque ésta entre en
Vigor en unos anos. - D.N.
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Actode ent['ega de 300 musiecos de RCP de E1 ABC que salva vidas a centros escolares en 2017. Foto: L. Aguinaga

Salud tencmlaformaclon en
reanimacion cardiopulmonar
enlos centros escolares

Destina 20000 € para la adquisicion de 275 mufiecos de entrenamiento en RCP

‘PAMPLONA — El Departamento de

Salud potenciard la formacién de la
realizacion de larespiracion cardio-
pulmonar (RCP) en centros escola-
res con la concesién de una subven-
cion de 20.000 euros a la asociacion
El ABC que salva vidas para la adqui-
sicién de 275 muiiecos de entrena-
miento. Estos se destinaran a la for-
macién del profesorado, de manera
que puedan actuar a su vez como

- formadores del total del alumnado

de la Comunidad Foral.

El ABC que salva vidas es una aso-
ciacidn sin animo de lucro cuyo fin
esla extension del conocimiento de
la cadena de supervivencia y del

Soporte Vital Basico en la Comuni-
dad Foral para conseguir una mejo-
ra en la supervivencia de la muerte
subita cardiaca.

Segiin sefiald el departamento a
través de un comunicado, los pro-
gramas comunitarios basados en
una respuesta rapida de los servi-
cios de emergencia y la ensefianza

de la reanimacién cardiopulmonar -
‘a nivel poblacional han resultado

efectivos para aumentar la super-
vivencia de los pacientes. “La muer-
te stibita ocurre mayoritariamente
en el ambito extrahospitalario,
aproximadamente el 60% y 80% de
las veces-tiene lugar en el domici-

lio y muy frecuentemente delante
de menores”, explic6 afiadiendo
que, debido a esto, es necesario for-
mar a generaciones de ciudadanos
capaces de actuar ante esta urgen-
cia vital. Ademas, estas técnicas de
reanimacion son también impor-
tantes en caso de ahogamiento,
atragantamiento y electrocucién.

Esta nueva dotacién se une ala ya
concedida a la asociacién en 2017
que sirvio para dotar de 300 mufie-
cos de entrenamiento.adulto a 60
colegios, ademds de diverso mate-
rial tanto para los Centros de Apo-
yo al Profesorado como a la propia
asociacién. -D.N.

Fjercicio, dietasanay esfuerzo mental,
claves contrael deterioro cognitivo

El psicélogo clinico German
Jusué indicé en un curso
de la UN que la estimulacién
cognitiva es la mejor opcién

PAMPLONA — Un ejercicio como
caminar 10 km varios dias, cuidar
la dieta y realizar una actividad
mental “exigente” es lo mas eficaz
contra el deterioro cognitivo, segiin
el psicologo clinico del Servicio
Navarro de Salud, German Jusué
Erro, que participa en un curso de
la Universidad de Navarra sobre
envejecimiento saludable.
Segun indicé el experto, la pérdi-
da de memoria a lo largo de los afios

se debe a que al envejecer cuesta

" maés tiempo aprender la informa-

cién nueva que recibimos. Para pre-
venir el deteriore cognitivo, asegu-
10, el tratamiento de estimulacién
cognitiva es “la mejor opcién”

A pesar de que es inevitable este
deterioro, el experto aseguré que
algunos de los factores de riesgo de
sufrir un deterioro cognitivo son
modificables. Por ejemplo, una acti-
vidad aerdbica continuada “benefi-
cia la salud cerebral al obtener un
mayor aporte sanguineo”, explicé
indicando-que la dieta es otro factor
el prestar atencién.

Realizar una actividad mental tam-
bién ayuda a disminuir el riesgo de
este deterioro; sin embargo, Jusué

recald que es necesario que esta acti-
vidad sea estimulante y exigente.
Hacer sopas de letras no estd mal,
indicé, aunque resulta insuficiente.
Serian mas convenientes activida-
des como la lectura comprensiva,
matricularse en cursos, aprender un
idioma o tocar un instrumento. DN,
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La UPNA organiza con
la Filmotecaun ciclo
sobre ‘Cine y Ciencia’

EN SEPTIEMBRE — La Catedra ADI-
tech de la Universidad Piblica de
Navarra (UPNA) y la Filmoteca de
Navarra han organizado para los
cuatro viernes de septiembre la
segunda edicién del ciclo Cine y
Ciencia: conocery comprender, que
tendra lugar en la propia Filmote-
ca. El programa incluye la pelicula
Viaje alucinantey tres documenta-
les: sobre la oceandgrafa estadou-
nidense Sylvia Earle, la actriz y tec-
noéloga Hedy Lamarr yla cocina de
Perti. Todas las proyecciones se ini-
ciaran alas 20.00 horas. -D.N.
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UGT pide arencia
enla correccion delas
oposiciones docentes

RECOGIDA DE FIRMAS — El sindicato
UGT iniciard el lunes una recogida
de firmas para pedir “transparen-

~ cia” en los criterios de correccion

de las oposiciones docentes, “con
la clara intencion de que no se vuel-
va arepetir lo sucedido en la pasa-
da OPE de Secundaria y teniendo
en consideracion la proxima OPE
docente del Cuerpo de Maestros”.
El departamento de Educacién
anuncié que en septiembre se
podria acceder alos examenes, que
era algo que habian reclamado sin-
dicatos y partidos politicos. - D.V.

UNA VUELTA AL COLE SOLIDARIA. Carrefour y Cruz Roja promueven un
afio mas la Vuelta al Cole Solidaria a favor de los menores en situacion de
vulnerabilidad de Navarra con la recogida de donaciones de material esco-
lar. A través de esta campaiia, con cobertura nacional, se pretende dar
cobertura 2'6.000 nifios. La recogida comenzé ayer y continuara hoy en
los h.lpermercadosCarrefour de Pamplona y Tudela. Foto: Unai Beroiz
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FEconomia

Palobiofarma
reparte diez
millones entre
sus accionistas

PAMPLONA — La firma Palobio-
farma, ubicada en Navarra y par-
ticipada en un 14% por Sodena,
ha repartido diez millones de
euros entre sus accionistas,
segun publicaba el jueves el dia-
rio Expansion.

Palobiofarma se ha convertido
en uno de los principales refe-
rentes del sector biotecnolégico
espaiiol. La compaiiia, impulsa-
da por el investigador Julio Cas-
tro, se hizo con el contrato de
licencia mas elevado del sector
en Espafia, valorado en unos 450
millones de délares (384,7 millo-
nes de euros), para su molécula
PBF-509, un tratamiento innova-
dor para el cancer de pulmén. El
acuerdo firmado con Novartis
permite a esta biotecnoldgica,
con sede en Nodin y oficinas en
Mataré (Maresme), sostener su
actividad de I+D con sus propios
Tecursos y comenzar a retribuir
a los accionistas.

Sodena aposto en 2013 por esta
empresa, en una decision que
supuso el traslado a Navarra de
la sede y que ahora, al mantener
un 14% de participacién, le per-
mitira cobrar dividendos. -D.N.

Lasventasdel
comerciosuben
en Navarra

enjulio

PAMPLONA — La actividad comer-
cial de Navarra ha crecidoun1,3%
en julio respecto al mismomes de
2017, segtin los datos elaborados
por el Instituto de Estadistica de
Navarra-Nafarroako Estadistika
Erakundea a partir de la informa-

cién facilitada por el Instituto’

Nacional de Estadistica (INE).

El crecimiento acumulado del
afio hasta el mes de julio se sittia
en el 2%, segtin el Indice de
Comercio al por Menor de Nava-
ITa, que recoge un crecimiento
del empleo del 0,5% en términos
interanuales, dos décimas por
encima de la tasa estimada en el
acumulado anual.

Las ventas minoristas bajaron
en tasa anual en diez comuni-
dades auténomas en julio, mds
en Catalufia (-2,5) y Cantabria
(-2,3), subieron en seis, especial-
mente en Aragon (1,9), yen La
Rioja no vario, segtin los datos

“del Instituto Nacional de Esta-

distica (INE). - Efe

Coches aparcados a las puertas de Volkswagen Navarra.

VW NAVARRA, UNICA PLANTA
QUE RECURRE A UN ERE POR |
FALTA DE PIEZAS Y MOTORES

-

Hasta el momento las fabricas de otras comunidades han solventado sus
problemas sin regulacion ® CGT cree que es un fraudey presenta alegaciones

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Ni ha resultado un pro-
blema generalizado ni parece que el
Expediente de Regulacion Tempo-
ral de Empleo (ERTE) fuese la tini-
ca solucién. De momento, Volkswa-
gen Navarra es la dinica planta de
automocion de cuantas hay en Espa-
fia que ha recurrido a esta férmula
para hacer frente al trastorno que
las nuevas homologaciones de moto-
resy el cambio de tendencia del mer-
cado estd ocasionando entre los
fabricantes de vehiculos.

De momento, ni siquiera la planta
de Seat en Martorell (Barcelona)
considera necesario recurrir a una
férmula que repercute el coste del
cierre en las arcas publicas. En el
caso de Volkswagen Navarra, la can-
tidad dependera del miimero de tra-

bajadores de la fabrica que abra la
bolsa de desempleo (se prevé que al
menos 4.000, todos los fijos) y de
cuantos empleados de proveedoras
y subcontratas sean regulados. Sila
afeccién es amplia, el coste podria
rondar los 1,5 millones de euros.
“Ha habido falta de previsién”,
explicaba ayer mismo Patxi Sanz, del
sindicato CGT, que presenté ayer sus
alegaciones al Gobierno de Navarra
y recordaba que los motores mds
afectados por la homologacién son
los usados “por el Polo y el Ibiza”. “E1
consorcio ha priorizado los motores
de los vehiculos mas rentables, como
el Golf y el Passat”, sefialaba el sin-
dicato en una nota. En ella, sefiala
que la multinacional incide en los
entes piiblicos para buscar solucio-
nes y ayudas y que el actual ERTE
supone un fraude “tanto para los tra-
bajadores de la empresa como para

los companieros de las subcontratas
y para el erario puiblico”. A su juicio,
la actual situacién debe ser tratada
Como un paro técnicoy ser sufraga-
da integramente por la empresa.

El sindicato recordaba que, en toda
Espania, solo las plantas de VW en
Landaben y Martorell se encuentran
afectadas por lano homologacién de
motores. “El resto de fabricantes ha
hecho sus deberes y no ha tenido nin-
glin problema para cumplir con los
compromisos de la nueva normati-
va”, seflalaba. De hecho, Martorell
espera solventar la escasez de moto-
res dejando sin efecto algunos dias
programados como laborales y Opel
Figueruelas (Zaragoza) ha tenido que
desconvocar algiin turno ante la fal-
ta de cajas de cambios. El resto de las
plantas (Ford, Renault, PSA..) no ha
comunicado hasta el momento la
intencién de aplicar un ERTE.

CGT recuerda que el origen de los
actuales problemas hay que buscar-
los en la crisis de los motores diesel,
que estalla en el otofio de 2015 debi-
do “al trucaje de 11 millones de vehi-
culos™. “Esta falsedad -recuerda
CGT-lelleva costando a la multina-
cional méas de 25.000 millones de
euros y lo que esta por venir, con
miles de demandas pendientes en
todo el mundo™.

ELA Y LA SUBROGACION CGT, como
también ha hecho LAB con sus pro-
puestas, reclama a Volkswagen que
cargue con el 100% del coste de los
dias de cierre. El ERTE se lo evita,
pero ha sido la opcidén negociada y
firmada por UGT y CCOO, al no
suponer quebranto alguno para los
trabajadores dela planta. La empre-
sa complementara los salarios al
100% y los empleados no veran
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incrementada su bolsa de dias de fle-
xibilidad. Muchos acumulan ya en
torno a 100 horas de deuda a la
empresa. “No vamos a aumentarla
mas”, han repetido por ejemplo des-
de CCOO.

El parén tiene consecuencias ade-
maés en el cinturén de empresas pro-
veedoras y* subcontratadas por
Volkswagen. Por ello, el sindicato
ELA denunciaba el acuerdo como
una “farsa” que “ignora a las 12.000
personas de sus subcontratas”. Con-
sidera que el ERTE esconde la cara
B del sistema productivo de VW (y
de toda la automocidn), basado en
una red de empresas proveedoras
que obtienen sus contratas con la
multinacional por subasta pura y
dura, lo que comporta una progre-
siva rebaja de las condiciones labo-
rales de sus plantillas y una conti-
nua precarizacién para que VW
Navarra mantenga o incremente sus
beneficios”. Por ello, segtin subraya,
lleva desde 2015 planteando, tanto
en el convenio del Metal como en el
propio comité de empresa, la “sub-
rogacién obligatoria y 1a aplicacion
del convenio sectorial de la activi-
dad correspondiente en todas estas
empresas proveedoras, avanzando
en el camino hacia una futura equi-
paracion con la empresa principal”.

Al respecto sostiene que son “medi-
das minimas para detener la deriva
hacia la precarizacién”, tras lo que
apunta algunos ejemplos “como el
proceso de subcontratacion entre
Logiters y Sesé, donde ELA logré la
subrogacion de la plantilla, mante-
niendo sus condiciones”. ®

VW planea

‘abrirdos

plantasen
Ghanay Nigeria

La multinacional explorard
asimismo nuevas
soluciones de movilidad
para el confinente

PAMPLONA - Volkswagen ha fir-
mado dos memorandos de enten-
dimiento con los gobiernos afri-
canos de Ghana y Nigeria para
levantar dos nuevas plantas de
produccién en ambos paises, asi
como para explorar el desarrollo
de nuevas soluciones de movili-
dad en el caso del primero.

El fabricante germano, que ha
sellado sendos acuerdos duran-
te la visita de la canciller alema-
na, Angela Merkel, a Africa,
construird una nueva factoria de
ensamblaje en Ghana, al tiempo
que expandira una red comer-
cial y de servicios y establecera
una academia de capacitacién
para la produccién y la posven-
ta. Asimismo, se ha comprome-
tido a estudiar la viabilidad de
nuevas soluciones integradas de
movilidad en el pais, como ser-
vicios de alquiler, el uso compar-
tido de automéviles y el trans-
porte de pasajeros a través de la
filial ghanesa de VWSA (Volks-
wagen South Africa), o el nom-
bramiento de un proveedor de
servicios local.

Por su parte, el Gobierno de
Ghana incentivari la fabricacion
de vehiculos en el pais a través
de una politica comercial que dé
preferencia a los vehiculos
ensamblados localmente. - D.N.

| APUNTE |

@ Nueva reunién de lamesa. La
Mesa Negociadora del IX Conve-
nio Colectivo de Volkswagen
Navarra celebré ayer su 16® reu-
nién. El encuentro de esta mafia-
na ha sido, ademas, el primero
para la nueva directora de Recur-
sos Humanos de Volkswagen
Navarra, Kerstjp Scholz, que el
pasado 1de agosto susfituyd a
Susanne Dellit.

® Reducir el absenstismo. Tras
mencionar la gran cantidad de
“retos” que afronta el Grupo
Volkswagden en la actualidad, asi
como la “constante presién sobre
los costes”, la directora de Recur-
sos Humanos de Volkswagen
Navarra ha marcado “la reduccién

del absentisma” como un objetivo

a conseguir en la fabrica y ha
apostado por un “programa de
rejuvenecimiento de la plantilla”
que permita consolidar el “desa-
rrollo futuro de Volkswagen.

Gasolinera en Orkoien, mostrando el sistema de etiquetado que empezara a cambiar a partir de octubre

Los combustibles tendran
un nuevo etiquetado
a partir de octubre

- El cambio sélo afecta a los vehiculos vendidos a partir de esa fecha

« Erik Mugarza
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA - Denominaciones
como Gasoil o Super desapareceran
progresivamente a partir del 12 de
octubre. En esta fecha entraré en
vigor la nueva normativa europea
sobre el etiquetado para carburan-
tes y vehiculos, cuyo objetivo es
mejorar la informacién a los consu-
midores debido a la variedad de
combustibles existentes. Se espera
que tanto fabricantes como estacio-
nes de servicio comiencen a intro-
ducir estos cambios con anteriori-
dad a la fecha para que los conduc-
tores se habitiien a las nuevas eti-
quetas. 4

La legislacion europea sélo exige
las etiquetas para los vehiculos
comercializados por primera vez
o matriculados a partir del 12 de
octubre, porlo que los coches ante-
riores a esta fecha no estan obliga-
dos a disponer de ellas. Ademas,
los fabricantes no recomiendan
colocarlas en los coches més anti-

guos, aunque si sugieren que, en

caso de necesitar algiin tipo de ase-
soramiento, se pongan en contac-
to con un distribuidor local. Para
saber qué combustible usar, se
recomienda asesorarse en la gaso-
linera antes de repostar.

En cambio, los vehiculos nuevos
si deben tener la nueva etiqueta,
aunque sean eléctricos. Si el vehi-
culo es hibrido, tiene que repostar
el combustible apropiado, por eso

N
debe tener en cuenta el etiquetado.
Actualmente, se estan disefiando un
conjunto de etiquetas similares para
los vehiculos eléctricos de baterias
ysu infraestructura de recarga.

NUEVAS ETIQUETAS

@ Gasolina. La efiqueta que se
utilizard para la gasolina fiene
un circulo y en su inferior una
“letra E acompanada de ntime-
ros: la E designa el porcentaje
de etanol presente en la gaso-
lina. Serdn la E5 (5%), E10
(10%) y E85 (85%).
@ Gasoleo. Las de gasdleo
estaran formadas por un cua-
drado con una letra B acompa-
fiada de ndmeros:Tla letra B
designa los componentes espé-
cificos del biodiésel presentes
en el gaséleo. Estaran las eti-
quetas B7 y B10, siendo el
ndmero lo que marca la canti-
dad: un 7 6 10%. Ademas, existi-
rd fambién la etiqueta XTL, que
significa diésel parafinico o
sintético, que no deriva del
crudo del petréleo.
@ Gases. Representados por
un rombo, se identifican con las
siglas habituales: H2 el hidré-
geno, LPG el gas natural licua-
do, GNC el gas natural compri-
mido y LNC el gas licuado del
. petréleo.

La identificacién de repostaje sera
idéntica en los 28 estados miembros
dela UE, los paises del Espacio Eco-
noémico Europeo (Islandia, Liech-
tenstein y Noruega) y también en
Macedonia, Serbia, Suiza y Turquia.

FUNCIONAMIENTO Habr4 13 etique-
tas distintas para cada tipo de com-
bustible, desde los derivados del
petroleo hasta los biocombustibles,

pasando por el gas natural, entre:

otros. Estaran situadas en las pro-
ximidades del tapén de llenadoo de
la tapa del depésito de los vehicu-
los nuevos y en los manuales de
usuario de los automaoviles, asi
como en los surtidores de las esta-

ciones de servicioy en los concesio-

narios. Cuando los clientes vayan a

-repostar y abran el tapon de llena-

do de combustible en su vehiculo,
un identificador comiin serd visible
tanto en el vehiculo como en el apa-
rato surtidor y el boquerel, brindan-
do una guia sobre el carburante que
es compatible con su vehiculo. Tam-
bién se instalaran las pegatinas de
identificacién en los manuales de
los coches nuevos, en los surtidores
y en sus boquereles de todas las
estaciones de servicio de Espafia y
en los concesionarios de vehiculos.

Los vehiculos nuevos que tendran
queincorporar las etiquetas son:
turismos, ciclomotores, motocicle-
tas, triciclos, cuatriciclos, vehiculos
comerciales ligeros, vehiculos
comerciales pesados, autobuses y
autocares. @
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CaixaBank se alia con B()oklng.com paraque
sus clientes ahorren en sus reservas de viajes

Esta alianza se enmarca en la estrategia de Open Banking
de la entidad, buscando aportar productos de valor afiadido

PAMPLONA - CaixaBank se ha aliado
con el buscador de viajes Boo-
king.com para que los clientes de la
-entidad puedan beneficiarse de un
ahorro en las reservas de sus viajes.
Con este acuerdo, CaixaBank se ha
convertido en la primera entidad

financiera en Espafia que integra den-
tro de su home banking una expe-
riencia de reservas de alojamieritos.

Los clientes de CaixaBank pueden
reservar todos los alojamientos de
Booking.com desde la web de Caixa-
BankNowy la entidad les devuelve el

4% del importe total de la reserva.
“Estamos constantemente buscan-
do forjar nuevas asociaciones que nos
permitan llegar a nuevos clientes y
ayudarlos a conectarse con las expe-
riencias de viaje que buscan”, expli-
ca Ripsy Bandourian, Director Senior
de Asociaciones en Booking.com.
“Estamos muy contentos por cola-
borar con CaixaBank y facilitar asi
que sus clientes encuentren el alo-

jamiento més adecuado, ya sea un
apartamento elegante en Madrid,
una casa de vacaciones en Oporto

~ o.un B & B boutique en Londres.

Entre algunas de las prioridades de
la entidad para este afio se encuen-
tran optimizar la experiencia de los
clientes, impulsar el desarrollo de apli-
caciones del big data e identificar
oportunidades de nuevos modelos
de negocio. -D.N.

Los establecimientos
extrahoteleros caenun
20% en sus hospedajes

PAMPLONA - Durante el pasado
mes de julio se contabilizaron
184.949 pernoctaciones en los
establecimientos extrahotele-
ros de Navarra, un 20% menos
que en el mismo mes de 2017.
Las pernoctaciones de residen-
tes en Espana decrecieron un
20,8% y las de no residentes un
16,4%, segtin los datos facilita-
dos por el Instituto de Estadis-
tica de Navarra-Nafarroako
Estatistika Erakundea. - Ffe
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CCOO celebra que las mutuas reconozcan las
enfermedades profesionales de las camareras de piso

= El Ministerio se compromete a aprobar una guia de buenas practicas para la evaluacion de riesgos laborales desde una
perspectiva de género.
» Representan el 30% del empleo turistico

31/08/2018.

CCOO celebra que las mutuas reconozcan las enfermedades profesionales de las camareras de piso, un colectivo que ha
protagonizado en los ultimos meses multitud de demandas sindicales.

Las camareras de piso representan el 30% del empleo turistico, y en un reciente informe de CCOO se alertaba de que en
un 80% de su jornada tienen que afrontar tareas repetitivas, ademas en un 75% de la jornada tienen un ritmo elevado de
trabajo y en un 40% de su tiempo de trabajo se da una manipulacion manual de cargas.

Entre los acuerdos alcanzados por los sindicatos, la Secretaria de Empleo y las Comunidades Auténomas se contempla el
reconocimiento de enfermedades profesionales como son el sindrome tunel carpiano y lesiones de las articulaciones como
la bursitis y la epicondilitis.

Asi mismo, CCOO subraya que a partir de ahora se creara un grupo de trabajo técnico con el objetivo de incluir mas
enfermedades profesionales propias de este trabajo.

CCOO ha destacado que ademas de ello, se ha acordado seguir trabajando en la elaboracion de una Guia de buenas
practicas para la evaluacion de riesgos ergondmicos y psicosociales, con especial atencién a una perspectiva de género a
través del grupo de trabajo creado al efecto.

Como se recordara el colectivo de las camareras de piso ha protagonizado varias luchas sindicales en los ultimos meses.
Se trata de un colectivo con un alto grado de precariedad y muy feminizado, que necesita mayor regulacién y atencién para
evitar abusos, por ello la inclusién, como enfermedades profesionales, de patologias propias de este trabajo redundara en
una mayor proteccion de la salud laboral.



