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Anticorrupcion pide la
imputacion del exministro
Pimentel por ‘el caso ERFE’

La Fiscalia apunta que una
de sus empresas recibid
ayudas de la Junta sin
ajustarse a la legalidad

Las pesquisas se
centran en Taller de
Libros, cuyo consejo de
administracion presidio
Pimentel

CECILIACUERDO
Sevilla

El girodado porel casodelos ERE
fraudulentos pagados porla Junta
de Andalucia continida apuntando
alos dirigentes del PP. Después de
afios de instruccién con el foco
puesto en dirigentes socialistas y

de la administracién autondmica,
el cambio de juez titular ha abierto
el foco y los ultimos pasos dados
coinciden en sefalar a politicos
populares. El dltimo nombre en
sumarse a la causa es Manuel Pi-
mentel, exministrode Trabajo con
José Maria Aznar, a quien la Fisca-
lia Anticorrupcién sefiala como
beneficiario de una ayuda que no
se ajustabaalalegalidad.

“No existe en todo el expediente
ninguna documentacién que
muestre el minimo cumplimiento
delas normas que regulala conce-
sién de subvenciones”, subraya el
escrito del Ministerio Publico, re-
mitido a la nueva juez Maria Nu-
fiez Bolafios, en el que considera
por tanto que las ayudas podrian
ser “nulas de pleno derecho”. El
exministro salia este martes al pa-
somanifestando su “sorpresa” por
lapeticiény expresandono solosu

inocenciayla de sus trabajadores,
sino también su confianza en que
el caso seria sobreseido porque
siempre se ajustd alalegalidad.
Las pesquisas de la Guardia Ci-
vil se centran en la empresa Taller
de Libros, cuyo consejo de admi-
nistracion presidi6 el exministro
conservador. La sociedad partici-
po en 2005 en el plan de liquida-
cién de la empresa de artes grafi-
cas cordobesa Graficromo SA,
enajenandose bienes y servicios y
promoviendo un trasvase escalo-
nado de los trabajadores a la nue-
va entidad, segun se acordd en re-
uniones en las que participaron el
comité de empresa de Graficro-
mo; Pimentel, en calidad de em-
presario promotor de la nueva so-
ciedad, y el director de Trabajo Ja-
vier Guerrero y el delegado
provincial en Cérdoba por parte
de la administracién autonémica.

Manuel Pimentel, exmlnlstro de Fomento con José Maria Aznar. EFE

Justo después de la liquidacion de
la empresa Graficromo, la Direc-
cién General de Trabajo coman-
dada por Javier Guerrero -princi-
pal implicado en el caso de los
ERE-formalizé con una mediado-
ra también implicada un expe-
diente de prejubilacién de diez de

los trabajadores por importe de
un millén de euros. Por sifuera po-
co, sefiala la Fiscalia, “no consta”
que el dinero se destinara al pago
de primas de los extrabajadores,
que llegaron a declarar que el di-
nero fue a parar a “los miembros
del comité de empresa”.

Aumentaun 20,4% en
Navarra el nimerode
separaciones

La Comunidad foral es la
region con mayor tasa de
divorcios consensuados
(82,8%), frente al 76,1%
de media en Espana

Europa Press. Pamplona

Durante el afio 2014 se dictaron en
los 6rganos judiciales de Navarra
untotalde1.327nulidades, separa-
ciones y divorcios, lo que supuso
unatasade 2,1disoluciones por ca-
da mil habitantes, frente a la tasa
del 2,3 a nivel nacional, segtin da-
tos de la Estadistica de Nulidades,
Separaciones y Divorcios. Catalu-
fia presenta la tasa mas elevada,
con 2,7 disoluciones por mil perso-
nasy Castillay Leén la més baja,
con un 1,8 por mil habitantes. Na-
varra se sitiia en el sexto lugar en-
tre las comunidades auténomas
conmenor tasade rupturas.

Segun el tipo de proceso, en la
Comunidad foral se produjeron el
afio pasado 1.267 divorcios, 53 se-
paraciones y 7 nulidades. Los di-
vorcios suponen el 95,5% del total
de procedimientos, las separacio-
nes representan el 4% ylas nulida-
des el 0,5% restante. Desde el afio
2007, los divorcios suponen mas
del 90% del total de las rupturas
matrimoniales.

Mutuo acuerdo
Con respecto al aflo anterior, en
2014 ]as disoluciones matrimonia-
les aumentaron un 20,4%. En con-
creto, los divorcios se incrementa-
ron un 20,2% (213 divorcios mas) y
las separaciones un 29,3% (12 se-
paraciones mas).

La cifra de rupturas de 2014 se

sitiia en valores similares a los an-
teriores al aio 2009. A nivel nacio-
nal, el niimero de divorcios crecié
un 5,6%y el de separaciones tam-
bién se elevo en un 2,7%, segun el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra (IEN).

E183,3% de los divorcios y sepa-
raciones, considerados conjunta-
mente, llevados a cabo en Navarra
en el afio 2014 fueron de mutuo
acuerdo, porcentaje 5,2 puntos in-
ferior al 88,5% registrado en el afio
anterior.

En concreto, el 82,8% del total
delosdivorcios fueron consensua-
dosyell72%restantenolofue. Por
su parte, el 94,3% de las separacio-
nes fueron de mutuo acuerdoy el
5,7% contenciosas.

Navarra es la autonomia con
mayor porcentaje de divorcios
consensuados (82,8%); la media
estatal es del 76,1%. Y la segunda
comunidad, después de Canta-
bria, con mayor porcentaje de se-
paraciones de mutuo acuerdo
(94,3%);la media es del 85,5%. No
obstante, aunque més de ocho de
cada diez disoluciones son de mu-
tuo acuerdo, cabe destacar el au-
mento de las contenciosas en un
75,4% entre 2013y 2014.

La edad media de las mujeres
fue de 42,8 afios en los divorcios y
45,7 afios en las separaciones. En
elcasodeloshombres,laedad me-
dia fue de 45,1 afios en los divor-
cios y de 49,9 afios en las separa-
ciones.

E187,8% de los divorcios tuvo
lugar entre conyuges de nacionali-
dad espafiola, al igual que el 96,2%
deltotal de separaciones. Entrelos
extranjeros, las principales nacio-
nalidades son las procedentes de
América,seguidasdelasde Africa.
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PRIMER VUELO A CASTELLON TRAS CUATRO ANOS DE POLEMICAS

La pista del aeropuerto de Castellén recibié ayer al primer avién de un vuelo regular en sus polémicos casi
cuatro afios y medio de vida, procedente de Londres y operado por Ryanair, con el que las autoridades pre-
tenden ahora transformar “los chistes en turistas”. A las 10.25 horas y con quince minutos de antelacién so-
bre la hora prevista, el Boeing 737-800 con 189 plazas que habia despegado a las 07.10 horas del aeropuerto
londinense de Stansted aterrizo con 186 pasajeros. Ryanair movera 60.000 pasajeros anuales desde Caste-
116n, con un impacto econémico de unos 300 millones de euros y la generacién de 60 puestos de trabajo.  ere

INSCRIBETE
Yalll

CLASES DE:
" LINDY HOP

MODERNO ¥ CONTEMPORANEO
FLAMENCO Y SEVILLANAS

BMLES__LJ&TlHDS Y SALSA

= TODOS LOS ALUMNOS DEL CENTRO TIEMEN OPCION A ACTWLDADEQ GRATUITAS




Diario de Navarra Miércoles, 16 de septiembre de 2015

El gasto en sanidad, educacion y recibos
se dispara un 20% durante la crisis

Los espafoles recortaron gastos en mobiliario, cuidados personales y ropa

Los navarros han

Evolucion del consumo per capita entre 2007 y 2014

Fuente; Barclaycard-IESE

elevado un 60% su gasto En% Navarra [ I Est
en educacion desde i
2007 y apenas han 10+
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cuidados personales, mobiliario...
También se apretaron el cinturén

Mobiliario Educacidn Sanidad Total

equipamiento

Estéticay
cuidados

Alimentos
y bebidas

Restaurantes Carburantes y

lubricantes

Agua, gas,
electricidad,

Ropay
calzado

Vuelos y

hoteles Joyerfa

en las necesidades basicas: ali-
mentacién, ropay calzado... Pero
no pudieron escapar del aumento
del coste de tres servicios impres-
cindibles: sanidad, educaciony
recibos del hogar (luz, gas, aguay
teléfono). Esta es la principal con-
clusién del Primer Barémetro de
Consumo Barclaycard-IESE, que
ofrece un desglose por comunida-
desauténomas.

En el caso de Navarra, sor-
prende que el gasto en vuelos y
hoteles no se ha reducido duran-
te los siete afios de crisis. Asimis-
mo, ha bajado menos que la me-
dia en restaurantes. Por contra,
siquehadeformamasdrasticael
consumo de carburantes y el de
alimentos y bebidas. En conjun-
to, elrecorte del gasto fue del 7,7%
entre 2007 y 2014, un punto me-
nos que en el conjunto de Espafia.

Con larenta familiar mermada
por la caida de los sueldos y la su-
bida delosimpuestos, el consumo

del hogar

teléfono

personales

delosespafioles se hareducidoun
8,3%en los ultimos siete anos, has-
talos 10.760 euros. Pero el presu-
puesto doméstico no ha podido
evitar los efectos de la crisis en los
bolsillos en las partidas mas afec-
tadas por los recortes. Esto es, sa-
nidad, educacién y recibos do-
mésticos de laluz. En los tres ca-
sos, el consumo se ha
incrementado de forma mucho
mas llamativa que lareduccién de
otro tipo de gastos menos necesa-
rios. El dinero destinado a sufra-
gar los costes de la educacién de
los hijos ha aumentado un 37,2%;
eldelos gastos en sanidad, un13%;
y el utilizado para abonar la factu-
raeléctrica,del gasode aguase ha
incrementado un 21,3%.

El barémetro indica que el
gasto conjunto por estos tres con-
ceptos ha subido mas de un 20%

desde el afio 2007. En concreto,
se destinan 994 euros al afio, de
media, para pagar la luz; otros
461 para gastos relacionados con
la salud; y unos 147 euros en edu-
cacion. De hecho, antes de que la
crisis diera sus primeros coleta-
70s, cada espafol destinaba dos
de cada diez euros de su renta
disponible para afrontar estos
gastos sanitarios, educativos o de
hogar. Siete afios y una crisis des-
pués, ese importe se ha incre-
mentado en cinco puntos porcen-
tuales, y ya se ven obligados a
apartar dos euros y medio de ca-
da diez para esos compromisos.
En el caso de la educacion, “el
incremento de las tasas, la com-
binacién del sistema publico y el
privado, ademas del elevado cos-
te de los postgrados universita-
rios explican, en parte, esteincre-

mento”, seguin indica el profesor
del IESE, José Ramon Pin.

También apunta que “muchos
desempleados han querido for-
marse en este tiempo como alter-
nativa paraencontrar unempleo”,
lo que implica un aumento del
gasto educativo. Ademas, medi-
das como el copago farmacéutico,
larevisién de los medicamentos
financiados por Sanidad, o el in-
cremento de las listas de espera
provocando la contratacion de se-
guros privados, explican el avan-
ce en el gasto sanitario.

Navarra es la segunda comuni-
dad auténoma en gasto por per-
sona (12.599 euros), muy por en-
cimadelamediaespafiola (10.759
euros). Teniendo en cuenta las
distintas categorias de gasto por
persona, el que mas se ha reduci-
do en Navarra en este periodo ha

sido el de joyeria (56%), seguido
de mobiliario y equipamiento del
hogar (-37%) y ropa y calzado
(25%). Esta comunidad es la que
una mayor caida presenta en
cuanto al gasto en estética y cui-
dados personales, un 20% desde
2007. Sin embargo, en este perio-
dosehaincrementado el gastoen
educacién un 60% y en agua, gas,
electricidad y teléfono un 26%.
Navarra es la comunidad con
mayor gasto per capita en las ca-
tegorias de vuelos y hoteles y en
mobiliario y equipamiento del
hogar, y la segunda que mas des-
tina aropay calzado y restauran-
tes por detras en ambas de Pais
Vasco. Alimentos y bebidas es la
partida en la que mas gastan los
navarros (1.796 euros) y en lo que
menos, en joyeria (24 euros) se-
guido dela educacién (196).

Espanarecibira 25,5
millones de Bruselas
paralacrisis lactea

Los ganaderos
consideran la asighacion
“un parche que no
soluciona el problema
del sector”

J.A. BRAVO Madrid

“Es un parche, en modo alguno
una solucién”. Asivaloraron ayer
desde varias organizaciones
agrarias la ayuda que finalmente
recibira Espafia de los fondos co-
munitarios para paliar la crisis
que arrastran los productores de
leche desde hace meses. Son 25,5

millones de euros que, ademas,
habra quededicar en parte al sec-
tor porcino para mitigar la caida
de las exportaciones a Rusia. Se-
gun COAG, a cada productor na-
cional le tocaria menos de un
céntimo por litro (0,004 euros),
unos 163 euros al mes.

La Comisiéon Europea sitia a
Espafia como el sexto socio que
mas dinero obtendra de las arcas
comunitarias, por detras de Ale-
mania (69 millones de euros),
Francia (62 millones), Reino Uni-
do (36 millones), Holanda (30 mi-
llones) y Polonia (29 millones).

Lamayoriadelos ministros de
Agriculturadela UE, reunidos en

Bruselas, dieron una acogida
“positiva” al reparto de asigna-
ciones. La titular espafiola, Isa-
bel Garcia Tejerina, quiso desta-
carincluso que se habia “méas que
duplicado” la cantidad que reci-
bi6 en 2009 para fines parecidos.
Pero otros, como Austria y Polo-
nia, tacharon de “claramente in-
suficiente” el dinero recibido.

Alahoradeatribuirlosfondos,
en Bruselas ha pesado mas el cri-
terio de las cuotas lacteas, puesto
que el 80% de los 420 millones de
euros repartidos siguen el orden
en que se atribuyeron aquellos en
2014. E1 20% restante, sin embar-
go,sthatenido en cuentacriterios
afavordelos ganaderos mas afec-
tados por la crisis. El comisario
europeo de Agricultura, Phil Ho-
gan, defendié que la distribucién
estaba “disefiada paraserjusta’y,
ademas, “con un espiritu de soli-
daridad”. La UE destinard otros
30 millones a campaifias de pro-
mocidén eigual suma alrepartode
excedentes lacteos entre los refu-
giados sirios.

A.ESTRADA Madrid

José Luis Malo de Molina (Tene-
rife,1950) esun histéricodel Ban-
code Espaiia. Lleva 33 afios en el
bancoy 23 dirigiendo el Servicio
de Estudios,un puesto clave en el
supervisor bancario. Esta encar-
gado del andlisis y asesoramien-
to sobre la economia espafola,
las politicas econémicas y los
mercados financieros. Era el tlti-
mo alto cargo superviviente de la
etapa de Miguel Angel Fernan-
dez Ordéiez. Hasta ayer, cuando
la Comisién Ejecutiva del Banco
de Espaifia aceptd su renuncia.
Le sustituira Pablo Hernandez
de Cos. Elrelevo sera efectivo el 1
de octubre. Malo de Molina, que

Malo de Molina deja el
Banco de Espaia tras 23
afnos como jefe asesor

José Luis Malo de Molina. EFE

yaha cumplidolos 65 afios, pasa-
ra a ser asesor para Asuntos Mo-
netarios y Financieros en la Re-
presentacién Permanente de Es-
pafiaantela UE.
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El presidente de Audi, Ruper Standler, junto al nuevo Audi Quattro.

Volkswagen
lanzaraenb5
ainos 20 modelos
eléctricos

“Al final de la década
habremos transformado
todos nuestros coches en
‘smartphones’ sobre
ruedas”, afirma Winterkorn

Europa Press/Efe. Francfort

El consorcio automovilistico ale-
man Volkswagen lanzara 20 nue-
vos modelos hibridos enchufa-
bles y eléctricos hasta 2020, se-
gun informé el presidente de la
corporacién, Martin Win-
terkorn, con motivo de la celebra-
cién de la edicion de 2015 del Sa-
16n Internacional del Automévil
de Francfort.

El maximo responsable de la
empresaapuntd que los vehiculos
queselanzaran corresponderana
diferentes marcas y se incorpora-
ran en segmentos diversos del
mercado, ya que habra desde mo-
delos compactos hasta el Volks-
wagen Phaeton o el Audi A8. “Es-
tamos en proceso de reinvencion
delmayor fabricante automovilis-
tico de Europa, y sentando las ba-
sestecnoldgicas, econémicasy es-
tructurales paraello”, afiadio.

Winterkorn explicé que el lan-
zamiento de estos nuevos mode-
los hibridos enchufables y eléc-
tricos pone de manifiesto el com-
promiso del grupo Volkswagen
con la movilidad eléctrica, al
tiempo que resalté que la compa-
fifa cuenta con la flota de vehicu-
los eléctricos “mas amplia de la
industria automovilistica”.

Elpresidente del primer fabri-
cante europeo de automoviles
subrayé que en una época de
gran agitacion social y tecnoldgi-
ca, la gente espera nuevas res-
puestas, nuevas soluciones y
nuevas direcciones por parte de
la empresa y resalt6 que el con-
sorcio se esta enfrentando a es-
tosretostantoenlo que serefiere
alamovilidad eléctrica como ala
digitalizacién y ala conectividad.

“La conectividad y el infoen-
tretenimiento de ultima genera-
cién ya estan presentes en todas
nuestras marcasy clases de vehi-
culos. Nuestro grupo ya tiene la
flota méas grande de vehiculos co-
nectados en las carreteras, pero
no nos vamos a detener aqui: al fi-
nalizar esta década, habremos
transformado todos nuestros
vehiculos nuevos en smartpho-

arp ElSeatLedn Cross Sport, deportivo compacto basado en el Cupra. AFP

Los disefadores Walter Maria de Silva y Klaus Bischoff, junto a directivos de VW, con el nuevo Tiguan. EFE

nes sobre ruedas”, apunto.

En este sentido, destacé que
desde el grupo estan haciendo lo
posible para que los clientes se
beneficien “lo antes posible” de
estos avances tecnolégicos, co-
mo los controles por gestos, que
se convertirdn enunarealidad en
un futuro préximo en los mode-
los de la compaiiia.

“En Volkswagen, tenemos la
sensacién de que estd amane-
ciendo una nueva era. Con Futu-
re Tracks,fuimos los primeros en
convertir la transformacion de la
industria automovilistica en una
cuestion primordial, y ahora nos
estd dando resultado”, afirmd, al
tiempo que pidié la colaboracion
de los gobiernos para crear el
marco normativo que fomente la

rapidaintroduccion de estas nue-
vas tecnologias de movilidad
eléctrica, de conectividad y de
asistencia alaconduccién, antici-
pan lo que se la conduccién auto-
matizada.

Volkswagen presenté ayer en
el Salén de Francfort la nueva ge-
neracién de su modelo todoterre-
no Tiguan, que ha renovado su di-
sefo, cuenta con mayor contenido
tecnolégico y que dispondra de
una version hibrida enchufable.
La segunda generacién del Ti-
guan se presenta después de al-
canzar un volumen acumulado de
ventas de la primera versién de
2,64 millones de unidades desde
sulanzamiento en 2007. Este nue-
vo vehiculo se basa en la platafor-
ma modular MQB del consorcio

Volkswagen, lo que le permite re-
ducir su peso en 50 kilogramos en
comparacion con la edicion ante-
rior. La gama de motores ha expe-
rimentado unareduccién del con-
sumo de combustible del 24% en
comparacion con la generacion
anterior del Tiguan.

El Grupo VW también exhibe
en Francfort conceptos y tecnolo-
gias futuristas para cargar vehi-
culos eléctricos,como el V-Charge
de Volkswagen, un sistema capaz
de llevar el coche de forma autd-
noma a su puesto de recarga por
induccién reconociendo obstacu-
losypeatonesyel Turbo Charging
(Porsche), basada en la nueva tec-
nologia de 800 voltios, que permi-
te disponer del 80% de autonomia
delvehiculo en 15 minutos.
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Ayerdi anuncia que devolveran antesdefin
de aino alos funcionarios el 26% de la‘extra’

En 2016, recibirian el 50% que resta y tendran un aumento salarial del 1%

El vicepresidente
econdémico afirmo

que hoy el Gobierno
abordara las fechas
concretas de devolucion

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

ElGobiernode Navarraquiere se-
cundarlos pasos dados por el Eje-
cutivo central para la devolucién
del 76% de la extra de diciembre
de 2012 que se les adeuda a los
funcionarios de la Administra-
ci6n foral. El 26% se reintegraria
antes de fin de afio. Y su propdsito
es también incrementar el 1% su
salario el afio que viene, como ha
propuesto el Gobierno de Maria-
no Rajoy en los presupuestos ge-
nerales del Estado para 2016. Asi
lo avanzo6 ayer a los periodistas el
vicepresidente de Desarrollo
Econémico del Gobierno nava-
rro, Manu Ayerdi, antes de la
comparecencia parlamentaria
que protagonizé para exponer el
programa de su departamento
paraestalegislatura.

“Lavoluntad politica de este
Gobierno es devolver esa extra
que estad pendiente y, ademas, en
losritmosy calendarios que se es-
tablezcan en la Administracion
del Estado. Esta es la voluntad, y
yo no veo grandes dudas al res-
pecto”, declaré Ayerdi. El vicepre-
sidente destacé que deben con-
cretar los plazos, peroreitero que
es “un compromiso politicoy la
intencion es absolutamente cla-
ra”. “Yo no me planteo otra cosa
que hacerlo”.

Hoy lo abordara el Gobierno

Los funcionarios de Navarra, co-
molosdel Estado,yarecuperaron
en el primer semestre de este afio
el 24% de la paga adeudada. En
cuanto a los plazos de devolucién
delresto, Ayerdi recordé que la
Administracién central abonara

El consejero Manu Ayerdi comparecio ayer en el Parlamento para explicar las directrices que marcaran la politica econémica de este Gobierno.

antes de fin de aflo a sus trabaja-
dores un “segundo cuarto”, el
26%,yelafio que viene el otro 50%.
“Yo entiendo que nosotros, 16gi-
camente, tendremos que trabajar
también con este escenario”. Las
fechas concretas se abordaran
hoy en el consejo semanal que ce-
lebrara el Ejecutivo. “Insisto, yo
no me planteo otro escenario di-
ferente. Lavoluntad politicaes to-
tal yyo creo que no deberia ser de

No se vendera
el 50% de Audenasa

El consejero de Obras Publicas
Manu Ayerdi sefial6 que van a
analizar la situacién de la auto-
pista Pamplona-Tudela, ante el
hecho de que hay ciudadanos
que no tienen las mismas con-
diciones que los de otras zonas
de Navarra ala hora de viajar a
Pamplona. Carlos Garcia Ada-
nero, de UPN, le preguntd si se
estabarefiriendo a eliminarlos
peajesy que esta via sea gratui-

ta, o si el Gobierno optaria por

vender el 50% de la participa-

cién que tiene en Audenasa pa-
ra conseguir fondos para otras
actuaciones. Ayerdi recordé
que el cuatripartito acordé ana-
lizar la posibilidad de que la via
sea gratuita, y subrayé que lo
que el Ejecutivo no hara “en
ningun caso” es vender su par-
ticipacion, porque eso encare-
ceria el paso porla autopista.

otramanera”.

E150% dela paga que se abona-
ria alos funcionarios en 2016 ten-
dré que figurar en los presupues-
tos de Navarra que ahora tienen
que negociar los grupos del cua-
tripartito. En funcién de cuando
se devuelva ese dinero, el Ejecuti-
vo podria replantearse dejar de
adelantar los pagos de las extras,
que en Navarra se abonan desde
2013 eneneroyjulio, paravolvera

pagarlas en junio y diciembre.
Hay que recordar que el anterior
Ejecutivo impulsé ese adelanto
para paliar el efecto que iba a te-
ner en los bolsillos de los trabaja-
dores puiblicos la supresion de la
extra de diciembre de 2012. La
medida fue secundada por otras
administraciones espafiolas.
Elnuevo Gobierno foral tam-
bién espera aplicar el afio que vie-
ne a los empleados publicos de la

Asumira el papel
de la Fundacion Moderna

Lasociedad publica Sodena, que
apoya financieramente el desa-
rrollo de proyectos empresaria-
les, podria asumir las funciones
que hasta ahora ha desarrollado-
laFundacién Modernaliderando
el disefio de un nuevo modelo
econ6émico y una estrategia de
desarrollo para Navarra a largo
plazo. El Gobiernovaaliquidarla
fundacioén, que tiene una gestion
publico privada. Asilo destacé

en el Parlamento el vicepresiden-
te Manu Ayerdi, una propuesta
que fue respaldada por EH Bildu
y por I-E. Ayerdi aposto por que
Sodena compagine esa actividad
con la que tiene ahora de capital
riesgo, pero que también tenga
un papel activo en atraery captar
nuevas inversiones y no sélo de
“atender alo quellega”. Y destaco
el propésito de reforzar el CES, el
Consejo Econémico y Social.

Administracién foral el incre-
mento salarial del 1% que abonara
el Estado a sus trabajadores. “Yo
tampoco me planteo 16gicamente
otro escenario diferente, mas alla
de que estamos en la fase de ela-
boracién de los presupuestos de
2016”7, indic6 Ayerdi, confirman-
do asilavoluntad del Ejecutivo de
aplicar en Navarra este incre-
mento.

El Parlamento practicamente

Renovables
900.000 euros
a instalaciones

El consejero Manu Ayerdi
anuncié6 que van a hacer una
segunda convocatoria para
apoyar instalaciones de ener-
gias renovables, con un presu-
puesto de 900.000 euros. Ade-
mas, fomentaran la energia
eléctrica y biomasa para susti-
tuir al gas natural en sus usos
térmicosyal petréleoy deriva-
dos en el transporte.
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Programa econémico

vy

J.C.CORDOVILLA

por unanimidad ha pedido que se
abone cuanto antes a los emplea-
dos publicos la paga adeudada.
Asilo han defendido los grupos
que apoyan al Ejecutivo de Uxue
Barkos y los de la oposicion, que
han recordado que este asunto
era precisamente una de las exi-
gencias que los que hoy respal-
dan al Gobierno hacian en la pa-
sada legislatura, cuando forma-
ban parte de la oposicién.

Turismo
Ofertade
cultura vasca

Entre las propuestas que plante6
el consejero Manu Ayerdi sobre
turismo, avanzoé que van a iniciar
una colaboracién conlas comuni-
dades vecinas para potenciar Na-
varra como destino e impulsar
productos turisticos comple-
mentarios. “Entre otros, se va a
poner en valor las posibilidades
de una oferta turistica de cultura
vascay euskera”, afirmé.

El Gobierno dedicara 2015y 2016
a hacer planes que aplicara en 2017

El vicepresidente
econdémico defendid el
programa pactado y la
relacion del cuatripartito

La oposicidn echd en
falta mayor concrecidn
y ‘alertd’ a Ayerdi del
“lastre de sus socios”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno realizara en lo que
queda de 2015 y en 2016 “los
grandes diagndsticos y la elabo-
racion de planes de la legislatu-
ra”. Estos planes los materializa-
ran a partir de 2017. Asilo desta-
c6 ayer el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, en la comparecencia par-
lamentaria en la que presento su
programa de actuaciones para
estalegislatura. Ayerdi esté al
frente de la Politica Econémica,
Empresarial y Trabajo; Indus-
tria, Energia e Innovacidn;
Obras Publicas; y Turismo y Co-
mercio.

Elvicepresidente aseguro6 que
el Ejecutivo compaginara el tra-
bajo estratégico de legislatura
coneldel diaadia. Y asegur6 que
tiene un objetivo “claro y nitido”,
como es la “creacién y consolida-
cién de empleo con derechos, es
decir de calidad”, y para ello el
Gobierno apostara por una “in-
dustria de primeralinea”.

Relacién con sindicatos y CEN
El Ejecutivo va a cambiar el mar-
co de relacién que hasta ahora
mantenia el Palacio de Navarra
con los agentes econémicos y so-
ciales, centrada en los sindicatos
mas representativos, UGT y CC
00, yla CEN, la Confederacion
de Empresarios de Navarra.
Ayerdi mantuvo que en algunos
aspectos generd una “amplia
contestacion ciudadana”. Asf, su-
primira el dinero que estas orga-
nizaciones reciben por su parti-
cipacion en el Consejo de Diélo-
go Social, 6rgano que no
descarta derogar, y revisara las
partidas parapoliticas activas de
empleo que se canalizan a través
de convenios con las tres entida-
des. El Gobiernoincluirda ELAy
LAB en el “marco de relaciones
laborales” y aumentara la finan-

ciacién sindical seguin la repre-
sentatividad.

El cuatripartito mostré ayer
algunas diferencias en relaciéon
con este tema. Para Adolfo Araiz,
de EH Bildu, se han “repartido”
en Navarra de forma “partidista”
los fondos para la formacién,
dando pie a “chiringuitos”. Car-
los Couso, de Podemos, mantuvo
que el Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE) debe ser publico “al
100%” y que su actual estructura
“encubre la financiacion de enti-
dades privadas”. “Y aeso algunos
Ilaman concertacién”. En el SNE

estan el Gobierno, UGT,CC OOy

laCEN.

Una postura de la que se des-
marcé José Miguel Nuin, de I-E,
quien defendié los cambios pac-
tados, pero subrayé que tan legi-
timo es un modelo de gestién de
politicas activas de empleo pro-
puesto por unos agentes politi-
cosy sociales, como otro.

Diferencias en torno al TAV
Sien algun proyecto el cuatripar-
tito esta dividido es en el impulso

al Tren de Alta Velocidad, y esta

en la cartera de Ayerdi. Este rei-
tero el vago acuerdo alcanzado

por el cuatripartito que no ha

contentado ni a los grupos que
defienden el proyecto ni a los co-
lectivos que estan en contra del
mismo. El convenio para reali-
zar las obras del TAV entre Pam-

plonay Castején serd revisado y

no se tomarda ninguna decision
administrativa relevante en las
obras hasta que no haya un nue-
voacuerdo con el Estado sobre el
proyecto, la planificacién tempo-
ral de las obras y la financiacion.
Ayerdi dijo que estan barajando
no abordar este tema con el ac-
tual Ejecutivo de Mariano Rajoy,
paraesperar atratarlo con el que
sea elegido en las préximas ge-
nerales. Insistié en que apuestan
por la salida de mercancias en
ancho europeoy en que trabaja-
ran para que Navarra no se que-
de fuera del corredor Cantabri-
co-Mediterraneo.

“Es un apartado en el que te-

nemos sensibles diferencias”y

queda por ver en qué se traduci-
ra el acuerdo de minimos alcan-
zado, reconocié el portavoz de
EH Bildu Adolfo Araiz. Sefial6
que se ha visto cdmo en “el resto
del Estado” hay “kilémetros y Ki-
lémetros de TAV que no sirven
paranada, no hay un sélo kilé-
metro que transporte mercan-

Analizara

la posibilidad de crearla

Tal y como recoge el acuerdo
programatico, el Gobierno va a
solicitar un informe sobre “las
posibilidades legales de desa-
rrollo de una Banca Publica”. El
programa no les obliga a ir mas
alla. No obstante, el portavoz de
I-E José Miguel Nuin recordé
que su grupo si es partidario de
poner en marcha esa banca pu-
blica en Navarra una vez elabo-
rados esos informes. Argumen-

t6 que puede ser algo “crucial”
para impulsar politicas y apo-
yar al pequefio empresario, al
emprendedor y “ala ciudada-
niaen general”.

Ayerdi destacé que para ate-
nerlasnecesidades de financia-
cién de las empresas navarras,
el ano que viene disefiaran con
Sodena distintos programas
con los que intentaran paliar el
problema.

Adolfo Araiz

BILDU

“Hay kildmetros y
kildometros de TAV que no
sirven para nada, no hay
un solo kildmetro que
transporte mercancias”

Carlos Garcia Adanero

UPN
“Ustedes (Geroa Bai) no
estan en contra del TAV,
pero los que le apoyan si"

Guzman Garmendia

PSN
“Pasen a la accion,
Navarra no puede perder
ni un minuto Mas"

Carlos Couso

PODEMOS
“El Servicio Navarro de
Empleo encubre la
financiacion de entidades
privadas”

cias”. Dijo que ha sido una politi-
ca del “despilfarro que sé6lo ha
generado beneficio para las
grandes constructoras”. “Eso no
lo queremos para Navarra”.

Reforma fiscal y empresas
Por otrolado, el Gobierno tendra
que lidiar en pocos dias con la
elaboracién de una reforma fis-
cal que contente a sus socios de
gobiernoy en la que, como ayer
reconocio el portavoz de I-E, José
Miguel Nuin, hay aspectos que
estan “por concretar”. Nuin sub-
ray6 que para I-E, més alla de si
las empresas navarras vayan a
tener o no una presion fiscal su-
perior al resto de Espafia, a su
entorno, loimportante es que pa-
guen “impuestos justos y sufi-
cientes con arreglo a las necesi-
dades” de la sociedad, algo que a
su juicio hoy no ocurre.

Ayerdi si defiende que Nava-
rra tenga en cuenta ese “entor-
no” alahora de fijar sus tributos.
El portavoz de UPN, Carlos Gar-
cia Adanero, lo considera funda-
mental para atraer empresas a
Navarray para mantenerlas. De
lo contrario, alertd, se producira

una deslocalizacién. Como ocu-
rrird si Navarra queda fuera del
TAV, mantuvo el regionalista.
“Ustedes no estan en contra, pe-
rolos que le apoyan si”, recordé a
Ayerdi.

Una advertencia que estuvo
muy presente en el discurso dela
oposicion. El portavoz del PSN,
Guzman Garmendia, sefialé que
“los compaifieros” que “se ha bus-
cado el Gobierno” van a ser “un
lastre” para ély ofrecio la colabo-
racion de su partido. Einsistié en
que habia faltado concrecién en
laintervencién del vicepresiden-
te. “Pase ala accién. Navarra no
puede perder ni un minuto mas”,
subrayd el socialista.

Asilo defendi6 también Ana
Beltran, del PP, que recordé a
Ayerdi que el Gobierno lleva algo
mas de 50 dias en el Palacio de
Navarra pero que €l ha sido par-
lamentario durante estos cuatro
afios. “Ya tenia muchos datos co-
mo para haber entrado y haber
puesto la maquinaria en marcha
yno dar sélo planes de futuro”.

UPN, PSN y PP ofrecieron a
Ayerdi su colaboracién en todas
las iniciativas que supongan im-
pulso econdmico y creacién de
empleo en Navarra, o en proyec-
tos como el TAV, conscientes de
que en muchos temas el expresi-
dente del PNV coincidird mas
con ellos que con socios como
Bilduy Podemos.

No obstante, Ayerdi contesto
que en su relacién con los cuatro
grupos que lo apoyan, el Gobier-
no estd “tranquilo, relajado y
contento” con sus socios. Mantu-
vo que el acuerdo programatico
serd la referencia del Ejecutivo
en su actuacion.

No descartan criticas

El mensaje de EH Bildu, Pode-
mos e I-E al vicepresidente eco-
némico fue claro: todo ird bien
mientras cumpla ese programa.
No le daréan un “cheque en blan-
co”, subrayé Araiz, quien, sin em-
bargo, advirtié a Ayerdi que no
faltaran las criticas de su grupo,
pero matiz6 que seran “cons-
tructivas”, y siempre orientadas
aque se cumpla ese programa
pactado.

En cuanto a las advertencias
de la oposicion sobre los socios
del Gobierno, Araiz aseguro que
Bildu sera leal y Nuin destacé
que Ayerdi nunca hubiese sido
vicepresidente con el voto de
UPN.

Renovacion y cuentas

Enlaspréximas semanas, el vice-
presidente econémico dara a co-
nocer el estado de las cuentas de
las sociedades publicas de Nava-
rra. Manu Ayerdi dijo que, tras
los cambios que han realizado en
el consejo de administracién de
la empresa matriz, la Corpora-
cion Publica Empresarial de Na-
varra, renovaran ahora los con-
sejos del resto de sociedades. El
socialista Guzman Garmendia

reclamé un plan de transparen-
ciapara estas empresas. José Mi-
guel Nuin, de I-E, lo apoyd y pro-
puso que se den a conocer los
sueldos de sus directivos.

UPN pregunta por Salesianos
Por otro lado, y ante la defensa
del consejero de la FP, UPN pre-
guntd por el futuro de Salesianos,
pero Ayerdi no respondio si se
paralizara o no el proyecto.
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Solo 2 de cada 10 jovenes
pueden emanciparse

El Consejo de la
Juventud Espaiola
reivindica “politicas
activas” a través de su
gira ‘Juventud Necesaria’

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Noeslomismo serjoven en Nava-
rra que en Andalucia. Al menos
asilo sostuvo ayer Héctor Saz Ro-
driguez, el presidente del Conse-
jo dela Juventud Espafiola (CJE)
junto a Victor Reloba Lépez, el vi-
cepresidente y Eduardo Alonso
Arechaga, presidente del Conse-
jo Navarro de la Juventud duran-
te la presentacion de la gira Ju-
ventud Necesaria. Con datos ex-
traidos de las fuentes oficiales los
representantes del Consejo de la
Juventud Espafola recorreran
durante el préximo mes mas de
4.000 kilémetros en furgoneta
por toda Espafia para reunirse
con los principales responsables
politicos pidiéndoles “politicas
activas en los que ellos, los jéve-
nes, puedan ser protagonistasy
no meros clientes receptores de
becas o cursos”, como sefalé el
presidente del Consejo Navarro
delaJuventud de Navarra Eduar-
do Alonso Arechaga. “La juven-
tud no es una cuestién de futuro.

Sélo se garantizara su futuro sise
trabajaen el ahoraconella”.

En el informe que presenta-
ron ayer no solo critican las altas
tasas de desempleo juvenil, de
un 45,2% en menores de 25 afios
en la Comunidad foral (la media
espafola es del 51,8%). El paro
“inaceptable” sélo es la arista de
uno de los muchos problemas a
los que se enfrenta el colectivo
de entre 18 y 29 afios, formado en
Navarra por 96.000 jovenes.
También advierten de las tre-
mendas dificultades de cual-
quier joven para emanciparse.
Sélo 2 de cada 10 pueden hacerlo.
Ademas, la edad de emancipa-
ci6én en Navarra ha decrecido le-
vemente por los efectos de la cri-
sisyloselevados precios de acce-
so a la vivienda. A un joven le
supone casi el 30% de sus ingre-
sos netos.

Solidaridad intergeneracional
“Latransicién a la vida adulta de
los jévenes estd marcada por la
precariedad de unas condicio-
nes laborales inestables con
efectos cruciales sobre la planifi-
cacion de sus proyectos de vida a
largo plazo, especialmente en el
contexto de un régimen del bie-
nestar familista donde las politi-
cas familiares y las ayudas publi-
cas para los jovenes son limita-
das”, sefiala el informe que alude

aque en este escenario, la depen-
dencia familiar conduce a estra-
tegias entre las que destaca la
convivencia prolongada entre
generaciones como medio de so-
lidaridad mutua.

Elresultado dela ecuacién for-
mada por el alto desempleo, mas
precaridad laboral y emancipa-
cién tardia llevan, segun el infor-
me, al descenso de laintensidad
de la fecundidad. Una de las mu-
chas consecuencia de todos estos
factores se traduce en que el ac-
tual modelo de pensiones sea in-
sostenible. “Cada trabajador in-
vierte ahora mismo el 24% de su
salario en el pago de las pensio-
nes. Si esta situacién se mantie-
ne, en el afio 2029 deberia inver-
tir el 35% para asegurar la soste-
nibilidad del sistema”.

Victor Reloba Loépez, el vice-
presidente del Consejo General
de la Juventud, pidi6 ayer “ir a la
raiz del problema”. Entre las so-
luciones, pidié alos representan-
tes de las instituciones navarras
que tomen como ejemplo las po-
liticas que realizan en otros pai-
ses como en Suecia, estado que
apoya intensamente a las fami-
lias o Austria, donde se fomenta
el apoyo al alquiler: “Es impor-
tante la vision a largo plazo para
que no se vuelvan a repetir bur-
bujas inmobiliarias”, sefial6 Re-
loba.

Situacion de los jovenes en Navarra (entreisy29arios)
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Por primera vez se fueron mas jovenes que los que llegaron

® Desde el afio 2009 hasta el
2013 un total de 3.299 jévenes
han emigrado a otros paises
en buscade una

oportunidad laboral

R.E.
Pamplona

Navarra dej6 de ser por primera
vez en 2013 una comunidad re-
ceptora de jévenes procedentes
de otras provincias espafiolas

que llegaban hasta la Comuni-
dad foral en busca de un empleo
y un proyecto de vida. De 2008 a
2012 la Comunidad foral pre-
sentaba un saldo positivo de jo-
venes que oscilaba entre el 0,2 y
€l 0,4%. De hecho, junto con Ma-
drid y con Barcelona fue en los
momentos méas duros de la cri-
sis, en concreto en 2010, un te-
rreno donde muchos jévenes
buscaron refugio. En 2013, son
los tltimos datos disponibles, el

saldo fue negativo. Un total de
1.345 jévenes abandonaron Na-
varra rumbo a otras comunida-
des auténomas y llegaron 1.258.
En cambio, Cataluna, Baleares o
Madrid fueron las comunidades
que mas jévenes recibieron.

3.299 jévenes emigraron

El informe elaborado por el
Consejo de la Juventud Espafio-
la indica que en Navarra, el nu-
mero estimado de jévenes emi-

grado al extranjero no hadejado
de crecer entre 2009y 2013 has-
ta sumar 3.299 personas, lo que
representa un 1,5% de todos los
jovenes espafoles emigrados
durante este periodo en todo el
Estado. “Esta tasa de emigra-
cién exterior es cada vez mas al-
ta que la media estatal, en un
contexto de paulatina pérdida
de capacidad de atraccién y re-
tencién de jovenes en su territo-
rio”, se puede leer en dicho in-

El coste de la emigracion juvenil seria de 1.756 millones

® Navarra, después del Pais
Vasco, es la comunidad
auténoma que mas
hainvertido por alumno
en educacion al afio

R.E. Pamplona

El coste de que en la préxima dé-
cada sigan emigrando unos 1.300
jovenes navarros al ailo, como
ocurrié en 2013, seria de unos
1.756 millones de euros, el doble
que el presupuesto de sanidad de
este afo para Navarra (964 millo-
nes de euros), segin denuncia el
Consejo de la Juventud de Espa-
fia. Los calculos se fundamentan
enel promediodel gasto porestu-
diante enla Comunidad foral des-
de primaria hasta la universidad
desde el afio 2004 hasta 2013.
Navarra, con 6.932 euros de
gasto por alumno al afio, es des-
puésdel Pais Vasco (8.138 euros),

g
-

Deizquierda a derecha, Eduardo Alonso, Ruben Goiii, Héctor Saz, Adela Gonzalez y Victor Reloba. DN

la segunda comunidad con ma-
yor inversion (la media nacional
es de 5.766 euros). De este modo,
segun explicé Victor Reloba, vi-
cepresidente del Consejo de la
Juventud de Espafa, se quiere
poner en evidencia que “las deci-

siones que se tomen hoy tienen
consecuencias mafiana”. De he-
cho, los jovenes navarros, entre
los mejor formados del pais, “han
de aceptar puestos querequieren
menor cualificacién para poder
trabajar”, explicé Reloba. Ayer

mantuvieron reuniones con el di-
rector gerente del Instituto Nava-
rro de Deporte y Juventud
(INJD), Rubén Goii, y represen-
tantes del ayuntamiento de Pam-
plona para entregarle el informe
‘Juventud necesaria’.

forme. Este estudio, elaborado
por dos socidlogos, indica que se
podia evitar que 6.200 jovenes
emigren en los préoximos diez
afos si se cumplen una serie de
requisitos. Dichos requisitos
coinciden, prioritariamente,
“con el incremento de la inver-
sién en educacién y el acceso de
los jévenes a la vivienda, asi co-
mo en la aproximacién hacia ta-
sas de desempleo juvenil mas
razonables”.

Navarra,

uno de los
territorios mas
envejecidos

R.E. Pamplona

Cada vez hay menos jévenes.
Elinforme del Consejo de la
Juventud sefiala que se ha vis-
to como en el afio 2014 el por-
centaje de jévenes de entre 15
y 29 afios ha descendido en 7,7
puntos respecto al afio 1998.
“Se han llegado a valores del
15,1% del total de la poblacién
navarra”. Estas cifras, que tie-
nen surepercusion en el siste-
ma de las pensiones, tiene una
especial repercusion en los
municipios navarros, que pre-
sentan una de las tasas de j6-
venes mas bajas de toda Espa-
fia. Este problema resulta es-
pecialmente significativoenla
montafia de Navarra.
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La educacion diferenciada tiene sus
conciertos vigentes toda la legislatura

Miravalles-El Redin e
Irabia-lzaga renovaron
recientemente convenios
por periodos de 4-6 afos

A la Ley Foral 2012 que
impide concertar centros
que segregan por sexo se
impone la LOMCE, norma
de rango superior

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Los centros que imparten educa-
cién diferenciada (la que separaa
nifios y nifias en las aulas) tienen
sus conciertos con el Gobierno
foral vigentes paratodalalegisla-
tura. Tanto Miravalles-El Redin,
como Irabia-Izaga, los colegios
que ofertan esta ensefianza, re-
novaron recientemente sus con-
venios y, en la mayoria de las eta-
pas, cubren los cuatro afos de
mandato. Ademas, la LOMCE, la
LeyOrgénicaparalaMejoradela
Calidad dela Ensefianza, garanti-
Za esos conciertos y prevalece co-
mo norma de rango superior so-
bre la Ley Foral de noviembre de
2012, la que impide concertar
centros que segregan por sexo.
Entre los dos colegios escolari-
zan amas de 4.000 alumnosy a
unos 400 docentes.

Pese a que el Programa de Go-
bierno apuesta por una “posicién
politica clara para aplicar la Ley

Un grupo de alumnas de Miravalles-El Redin corren a su aula.suxens/arcrHivo

Foral 17/2012 que impide concer-
tar centros educativos que segre-
gan por sexo”,en el acuerdo se in-
cluye la coletilla “garantizando la
seguridad juridica”, principio
que garantiza la continuidad de
los conciertos antes menciona-
dos al hallarse en vigor la
LOMCE.

Asilo reconoci6 ayer en decla-
raciones a este periddico José
Luis Mendoza, el nuevo conseje-
ro de Educacion: “El que apuesta
por una ensefianza privada debe

saber que existe la Ley de 2012.
Pero nosotros no decimos ‘aqui
estd’ y amenazamos con ella. Mis
palabras no deben interpretarse
como una amenaza. Lo que tene-
mos que hacer como Gobierno es
cumplir la Ley, las estatales y las
navarras,y estan los plazosy con-
venios”.

Ademads, aunque esta Ley fue-
se derogada tras las préximas
elecciones generales a final de
afio, alo que se han comprometi-
do los partidos de la oposicién, lo

cierto es que los dos centros que
imparten educacion diferencia-
da en Navarra aun tendria sus
convenios en vigor por periodos
que van de los 4 alos 6 afios. De
hecho, esta situacion ya se dio al
aprobarse la Ley Foral. Fue en
noviembre de 2012 y la LOMCE
no entroé en vigor hasta diciem-
bre del siguiente afio. Durante
esos 13 meses, y pese a no tener
ese paraguas normativo, la vi-
gencia de los plazos ya mantuvo
los convenios.

Hasta el curso 2020-21
Teniendo en cuenta que los con-
ciertos son para cuatro afios en
las etapas Infantil, ESO, FP y Ba-
chillerato, y para seis afios en Pri-
maria, cabe recordar las fechas
en las que vencen los convenios
en los dos centros citados. Tanto
en Miravalles-El Redin como en
Irabia Izaga, los conciertos lle-
gan hasta el curso 2017-18 inclui-
do, en Infantil y Bachillerato; has-
ta el 2018-19 incluido, en Secun-
daria; y hasta el 2020-21 incluido,
en Primaria.

El 25 de marzo el anterior Go-
bierno aprobé un gasto de 459
millones de euros pararenovar
los conciertos educativos en los
65 centros que conforman la red
privada (escolarizan al 36% de los
estudiantes). La partida se sumo
alos 107,5 que ya destiné el curso
anterior para financiarlas etapas
restantes; Infantil y Bachillerato.
Esa autorizacién se realiz6 al ca-
ducarlos anteriores convenios.

Alvaro Cia, oro en la Olimpiada
Iberoamericana de Fisica

El navarro, alumno de
Padres Reparadores de
Puente la Reina, se
impuso en el torneo
celebrado en Bolivia

Europa Press. Pamplona.

Alvaro Cia Mina, vecino de Ené-
riz, obtuvo una medalla de oro en
la XX Olimpiada Iberoamericana
de Fisica, que tuvo lugar en Co-

P |
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Alvaro Cia Mina, con la medalla.

chabamba (Bolivia) con la partici-
pacion de 70 jévenes de 19 paises.

Alvaro Cia, que estudié Bachi-
llerato en el Colegio de los Padres
Reparadores de Puente La Reina,
suma asi otro galardén alos dosya
conseguidos este afio: logré una
medalla de oro en la XXVI Olim-
piada Nacional de Fisica, celebra-
daen abril enla Universidad Com-
plutense de Madrid;y se proclamé
en marzo vencedor de la fase local
de esta competicion, que se dispu-
téenla UPNA.

imprenta

elia|aded e

imprenta ainzua

www.imprentaainzua.es

Pol. Ind. La Nava - Tafalla

Presupuestos en:
Tfno. 948 74 10 12
imprenta.ainzua@telefonica.net

Elnavarro,queiniciaahorasus
estudios universitarios (ladoble ti-
tulacién de Fisica y Matematicas
en la Universidad de Valladolid),
formaba parte de la delegacion es-
pafiola, integrada por otros tres
estudiantes. La Olimpiada Ibero-
americana de Fisica consté de dos
partes: una experimental, sobre la
absorcién de luz ultravioleta en di-
ferentes filtros y en agua; y otra
tedrica, con tres problemas.

Mendoza: “Las
ikastolas no
han solicitado
ser publicas”

¢ El consejero de Educacion
matiza sus declaraciones en
unaradioy dice que ningin
centro dela federacion ha
pedido pasar a ser publico

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Un dia después de su entrevis-
ta en Euskalherria Irratia, en
la que el consejero de Educa-
cién manifesté el deseo del Go-
biernode Navarra de ofrecerla
posibilidad de publificarse a
lasikastolas delazonanos vas-
céfona, José Luis Mendoza
matizo sus palabras en decla-
raciones a este periodico.
Cuestionado sobre las ikas-
tolas de la zona no vascéfona, a
las que la extension del Modelo
D atoda Navarra pone en ries-
go de supervivencia, Mendoza
respondio: “En su dia, las ikas-
tolas municipales de Pamplo-
na se publificaron. Anosotros
nos gustaria hacer eso,y alas
ikastolas les queremos ofrecer
esa posibilidad, pero eso lo tie-
nen que decidirlas ikastolas”.
Enestalinea, el consejerodi-
jo ayer: “Se me pregunt6 por la
publificacion,y me sorprendio,
porqueno sabianada del tema.
Lo he consultado. La Federa-
cién de Ikastolas es una coope-
rativay si hay algiin centro que
quiere publificarselo tendria
que solicitar. Les he pregunta-
doyme dicen que seguiran con
Su programay que ni siquiera
se ha planteado este temaen la
federacion de ikastolas”.
Alapreguntade qué ocurri-
ria con el profesorado de esas
ikastolas si pasaran a ser de ti-
tularidad publica, Mendoza se
remiti6 a la oposicién. “En los
afios 80 eso paso con la ikasto-
laHiru Herri cuando se cred el
modelo D en Burladay aque-
llos profesores hicieron oposi-
ciones. No existe ese temay si
existiese, lo que hay sobre la
mesa es una OPE y ese profe-
sorado tendria las mismas fa-
cilidades que el resto para pre-
sentarse ala oposicién”

FINCA

“Gal Montecilln”

MILAGRE

HAZ DE TU CELEBRACION UNA FIESTA

“Mucho mas que una finca...”

3 comedores, bar de copas, carpa de verans, jardines, paseos...

www. fincamontecillo.com

948 861 619 _-E
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Salud abrira los quirofanos por la
tarde o prolongara la jornada

El consejero de Salud
anuncia una ampliacion
de la OPE aunque no
detalla cifras ni fechas

Se comprometié a no
externalizar ningun
servicio y a recuperar la
gestion publica de
servicios privatizados

M.J.E. Pamplona

Quiréfanos de manera permanen-
te en horario de mafiana o tarde o
mediante prolongacién de jorna-
da con objeto de optimizar su ren-
dimiento. Esta es una de las medi-
das que estudia el departamento
de Salud para conseguir una sani-
dad “eficaz y eficiente” con los re-
cursos disponibles. “Siempre me
ha parecido absurdo que los qui-
réfanos acaben alas tres. Esun
desperdicio de infraestructuras”,
afirmé Fernando Dominguez. El
consejero de Salud comparecid
ayer en la comision de Sanidad del
Parlamento foral para detallar las
lineas de accion de su departa-
mento durante lalegislatura.

Dominguez se comprometié a
“no privatizar, ni externalizar” nin-
gun servicio que esté siendo pres-
tado por la Administracién y are-
cuperar la gestion publica de ser-
vicios actualmente privatizados,
“previo andlisis técnico, juridico y
econdémico”, como las cocinas.
También anuncié la revisiéon de
los conciertos con entidades pri-
vadas, aunque dejo claro que los
conciertos no son “buenos ni ma-
los en si mismos”. “Hay que utili-
zarlos cuando son estrictamente
necesarios y beneficiosos para el
sistema publico”, dijo.

Afirmé también que persigue
una “direccion facilitadora” que
desempefie una “gestion de perso-
nal” enlugardelaactual “adminis-
tracién de personal” con objeto de
que los profesionales asuman co-
mo propios los objetivos de Salud.
Y detallé algunas medidas en las
que trabajaran como la posibili-
dad de implantar una Facultad de
Medicina en la UPNA, el control
publico del Instituto de Investiga-
cién Sanitaria de Navarra (IDIS-
NA), la ampliacién de la OPE sani-
taria y una mejor planificacién de
los contratos temporales asi como
nuevas modalidades de contrata-

cién para reducir la alta tempora-
lidad. Sin embargo, no concretd
detalles, ni cifras ni fechas, un as-
pecto que le achacaron desde la
oposicién. De hecho, reconocié
que se encuentran “priorizandoy
organizando” los objetivos estra-
tégicos y el cronograma, que hara
publicos cuando estén listos.

Dialogo y participacién

Dominguez apunto que pretende
implantar un estilo de gestion ba-
sadoendos pilares:dialogoy parti-
cipacién corresponsable. Recono-

El consejero califico de

listas de espera aunque
insistio en que es
preciso priorizar

“escandalosas” algunas

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, no descarto ayer la
posibilidad derecurriralas ‘peo-
nadas’ (horas extras de los médi-
cos) parareducir listas de espe-
ra en determinadas circunstan-
cias. Segun el consejero, es un

L T

Fernando Dominguez (dcha) junto al director de Salud, Luis Gabilondo, ayer, en el Parlamento foral.

cié que la sanidad “estd bien” pero
puntualiz6 que ha perdido el lide-
razgo del pasado, por lo que se de-
be “huir de la autocomplacencia”.
Apunt6 problemas estructura-
les que se han agravado, como la
ausencia de una politica de perso-
nal, el hecho de que los profesiona-
les hayan sido “ignorados” por sus
gestores, un sistema fragmenta-
do, etc. Junto a ellos, otros proble-
mas “autogenerados”: primaciade
objetivos econémicos, deficien-
cias en urgencias, deterioro de la
calidad, descapitalizacion del sis-

sistema peligroso si no se sabe
hacerbien. “Nohay que olvidarlo
para acabar con las listas pero
solamente cuando hay una lista
de espera estabilizada, que no se
puede reducir con los recursos
que hay y siempre que se haya
hecho un estudio de la producti-
vidad del servicio que tienela lis-
ta. No se puede premiar a quien
genera lista. Laidea es priorizar,
hacer un estudio y cuando sea
necesario habra que volver a la
peonada”, afirmé.

Lasolucién alas listas de espe-

J.SESMA

tema, infraestructuras sobredi-
mensionadas, etc.

El consejero asegurd que im-
pulsara una “sélida alianza con los
profesionales”y confi6 en dispo-
ner de un “incremento presupues-
tario razonable” que permita aco-
meter las reformas. Para ello, in-
tentara pactar con Hacienda un
escenario presupuestarioacuatro
afos. También apunté un nuevo
proyecto de Ley Foral de Salud (la
actual data de 1990) que sea el ger-
men de una nueva forma de hacer
politica de salud.

Dominguez no descarta ‘peonadas’,
previo estudio, para bajar lista de espera

ranoessacaruna “varitamagica”,
afladi6. Son problemas que se
dan en todas las comunidades y
sistemas sanitarios, dijo. Con to-
do, calificé las listas de “escanda-
losas” en algunos aspectos. De ahi
que anunciase un Plan de Accién
Integral sobre las Listas de Espe-
racon tres lineas: consensuar cri-
terios de indicacién pararaciona-
lizar la demanda, optimizar la
oferta corrigiendo los ‘cuellos de
botella’ y desarrollar mecanis-
mos de autorregulaciéon para
equilibrar ofertay demanda.

ALGUNAS MEDIDAS

E Atencidn Primaria. El conse-
jerode Salud afirmd que se
abordara lareformade la Aten-
cion Primaria Continuaday Ur-
gente teniendo en cuenta las es-
pecificidad de las zonas rurales
alejadas o de dificil acceso. Ade-
mas, se prioriza la Atencidén Pri-
maria para que tenga mas capa-
cidad resolutiva.

H Mejora de la informacion.
Salud desarrollaraun Plan de
Mejora de la Informacién para
gue el paciente participe activa-
mente en las decisiones. Se hara
la ‘Carpeta Personal de Salud;,
un espacio web de cada ciuda-
dano para que acceda a su infor-
macidn clinica, gestione citas...

ElEuskera. Dominguez indicd
gue se trabajara en la accesibili-
dad cultural dando la mayor
atencidn posible a la ciudadania
en euskera. Se hard un diagnds-
ticode laplantillay se pondran
en marcha circuitos bilingUes.

A Aborto. Se garantizara el
abortoenlared publica. Eneste
sentido, Dominguez dijo que se
ha recordado a los profesionales
la existencia de un registro de
objetores de conciencia (actual-
mente hay un profesional apun-
tado). Ademas, se reconvertirdn
los Centros de Atencién ala Mu-
jer para acercarlos a los anti-
guos Centros de Orientacion Fa-
miliar (COFES).

H Complejo Hospitalario. Se
apuesta por las Unidades Fun-
cionales multidisciplinares. Ha-
brade cancer de pulmdn, colo-
rrectal, hepato-pancreatico, uro-
légico, oncohematoldgico,
ginecoldgico, cancer familiar e
infantil; unidad de patologia ma-
maria, demencia, Parkinson, en-
fermedades neuromusculares,
ictus, diabetes, dolor crénico se-
veroy pacientes pluripatoldgi-
cos. También se promoveran las
areas clinicas (similares a ladel
Corazdn) con amplia autonomia.

[ Paliativos. Se prestara aten-
cidn paliativa a todas las patolo-
giasy entodaNavarra.

Hospitalizacién. Creacion de
una unidad de corta estanciaen
el CHN. Potenciacion de la hos-

pitalizacion a domicilio.

El Consensos. Es prioridad pro-
mover consensos basicos y for-
malizar alianzas con colegios y
asociaciones. Se han ampliado
las funciones de las juntas técni-
co asistenciales y se revitaliza-
ran los Consejos de Salud.

meson
as

Lnrres

(UJUE)

AVES DE CAZA.

meson Las Torres

Especialista en Migas de Pastor
CHULETILLAS AL SARMIENTO, CHULETON DE BUEY Y

Un regalo a tu paladar y tus sentidos...

Plaza Santa Maria, 2, 31496 Ujué, Navarra - 948 739 052 - www.mesonlastorres.com
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CCO0O0denunciaa
varias empresas por
firmar convenios

irregulares

El sindicato reconoce que
la reciente propuesta de
la patronal de metal ha
desbloqueado la
negociacion del convenio

La falta de interlocucion
de la patronal en algunos
sectores podria llevar a
la desaparicion de varios
convenios sectoriales

C.L.Pamplona

CC 0O haemprendido acciones
judiciales contra tres empresas, a
las que se podrian sumar algunas
mas en las préoximas semanas,
por firmar convenios con peores
condiciones que los sectoriales y
que, a juicio del sindicato, no han
respetado los requisitos legales
para que sean validos, explicaba
ayer el secretario de Accién Sindi-
calde CC OO, Ricardo Jimeno.
Estos convenios de empresa,
amparados por la ultima reforma
laboral, habrian sido firmados en
ocasiones, segin Jimeno, por una
trabajador que no ostenta repre-
sentatividad legal al no haber si-
do elegido a través de unas elec-
ciones sindicales o, en otros ca-
sos, por un unico delegado
sindical de un centro de trabajo.
“Observamos un incremento
de estos convenios en empresas
de menos de 50 trabajadores. En

2013, justo aprobada la reforma
laboral, se firmaron 12 convenios
que afectaban a 137 trabajadores.
En 2014, fueron 30 convenios que
afectaban a 655 trabajadores. A
fecha de hoy, hay firmados 31 con-
venios que afectan aunos 800 tra-
bajadores. Aunque el nimero de
trabajadores sigue siendo relati-
vamente pequeio, cualitativa-
mente el empeoramiento de sus
condiciones es brutal”, lamenta-
ba Jimeno. En concreto, el secre-
tario de Accién Sindical hablaba
de incrementos de jornada anual
de 100 a150 horas orecortes sala-
riales del 25%.

Jimeno hacia estas apreciacio-
nes en unarueda de prensaen la
que el sindicato valoraba la situa-
cién de lanegociacion colectiva en
Navarra,respectoalaquealertaba
que todavia “el 62% de los trabaja-
dores no han renovado su conve-
nio colectivo”. En este contexto, se-
fialabalas condiciones dela Admi-
nistracion Publica como uno de
los “temas de preocupacion”.

Chechu Rodriguez, secretario
general de la federacion de Indus-
tria, reconocia que la patronal de
lamesa del metal, la mas impor-
tante con 26.200 trabajadores, ha-
bia presentado una propuesta de
incrementosalarial que, peseaser
“insuficiente”, desbloqueabalane-
gociacion. Por su parte, el secreta-
rio general delafederacién de Ser-
vicios, Josu Ros, advertia que la
CENhace “casoomiso”alafaltade
interlocutores en convenios como
eldeFerreterias.

Josu Ros, Ricardo Jimeno y Chechu Rodriguez durante la rueda de

prensade ayer.

DN

César Lépez Dios.

CALLEJA

César Ldpez
Dios (PSN)
sigue al frente
de Consumo

® Se mantuvo en el cargo tras
la ruptura del Gobierno UPN
y PSNyahora también lo
confirma el cuatripartito

M.CARMEN GARDE
Pamplona

César Lopez Dios ha sido con-
firmado por el Gobierno cua-
tripartito presidido por Uxue
Barkos como director del Ser-
vicio de Consumo y Arbitraje
del Gobierno foral para esta
nueva legislatura. César Loé-
pez Dios ( Pontevedra, 5 de
marzo de 1954), casado y con
dos hijos, repite en el cargo al
que accedid por primera vez
en septiembre de 2011 de la
mano de la socialista Elena
Torres, entonces consejerade
Politica Social, departamento
al que estaba adscrito el Servi-
cio de Consumo. Ahora, esta
en Desarrollo Econdmico
(Manu Ayerdi).

Su nombramiento se en-
marco en el acuerdo alcanzado
entre UPN y PSN para formar
Gobierno. En junio de 2012, fue
de los pocos socialistas que no
dimitié en solidaridad con Ro-
berto Jiménez cuando le desti-
tuy6 Yolanda Barcina. Enton-
ces, estaba afiliado al PSN y
continué en el cargo con el con-
sejero Jesus Pejenaute (UPN)y,
posteriormente, con Ifiigo Alli.

Lépez Dios estudié FP sani-
tariay sacé plaza en el Grego-
rio Maraiién. Afiliado al PSOE,
en1999vino aNavarra, de don-
de es sumujer, Isabel Ezpele-
ta.Su plaza esta en el Instituto
de Salud Publica. Formé parte
de la direccién del PSN (2000-
2004) y concurrié como cabe-
zalista por el partido socialista
en las elecciones municipales
de Huarte en 2003y 2007.
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CUR50 DE COCINA
PARA NIN@DS

Para una vuelta al cole llena de energia vy salud,
comienza el curso cocinando ricas recetas en los

Ermitagaina

Ensanche.

mercados de Ensanche y Ermitagaiia.
Sabado 19 de septiembre 12.00 h: Mercado de

Sabado 3 de octubre 12.00 h: Mercado del

Plazas limitadas: Maximo 20 nifios por taller.
Precio: 2 euros por persona
Informacidn e inscripciones en el 010 municipal.

b=
@ Ayuntamiento de

VERCADO Pamplona

DEL ENSANCHE Trufieko Udala

ELBBVA aumenta
unadécimala
prevision del PIB de

2015, hasta el 3,2%

No modifica la prevision
de crecimiento de la
economia foral para
2016 y ladejaen el
2,8%

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

E1 BBVA mejora ligeramente la
perspectiva de crecimiento de
la economia navarra para 2015.
Segun el informe sobre el creci-
miento regional en el tercer tri-
mestre de 2015, difundido ayer,
el Producto Interior Bruto (PIB)
foral crecera el 3,2%, una déci-
ma mas que el cifrado en el an-
terior informe, el del segundo
trimestre, cuando la prevision
se quedabaen el 3,1%.

Para 2016, el observatorio
del BBVA mantiene un creci-
miento del 2,8%, el mismo que
en el informe anterior.

A nivel nacional, el BBVA

también prevé un aumento, en
este caso de dos décimas, del
PIB para 2015, hasta el 3,2%, de
forma queiguala el crecimiento
con el de la economia navarra.
En cuanto a 2016, mantiene la
previsién del 2,7%, una décima
menos que la economia nava-
rra.

Elinforme, elaborado por el
servicio de estudios de BBVA,
ha revisado al alza las previsio-
nesde crecimiento para2015de
todas las comunidades auténo-
mas, en la misma linea que ha
hecho con la revisién para el
conjunto de Espafia. En cuanto
a 2016 y segln estas previsio-
nes, cinco comunidades auté-
nomas tendran un PIB igual o
superior al deantes deliniciode
la crisis en 2008.

El gobierno de UPN cifré la
previsién de crecimiento para
2015 en el 3%. Las previsiones
del BBVA suelen mejorarlas ofi-
ciales del Gobierno de Navarra.

Préstamo participativo
de Sodena a Zombielib, de
Mutilva, de 50.000 euros

® Desarrolla soluciones para
usuarios de juegos para
moviles y en ella participan,
entre otros la empresa
navarra Biko yla UPNA

DN.
Pamplona

La empresa navarra Zombie-
Lib (Zombieapp, S.L.), en Mutil-
va, harecibido de la sociedad
publica Sodena un préstamo
participativo por importe de
50.000 euros. ZombieLib ofre-
ce un servicio de adquisicion de
usuarios dirigido a pequefios
estudios y desarrolladores in-
dependientes de juegos que
cuentan con aplicaciones
(apps) en las tiendas de aplica-
ciones de smartphones y table-
tas y necesitan mejorar su visi-

bilidad y monetizacion, es decir,
convertir su participacion en el
juego en ingresos. Esta empre-
sa plantea un modelo de nego-
cio novedoso al cobrar alos de-
sarrolladores de juegos solo
cuando estos generan ingresos
econ6émicos entre los usuarios
que la plataforma les envia. Los
promotores del proyecto son
Miguel Mufoz, desarrollador
de juegos, experto en modelos
de negocio y marketing mévil, e
impulsor de la idea; Virgilio
Echauri, experto en aprendiza-
je automatico y director de tec-
nologia de la compaiiia; y Biko,
empresa especialista en pro-
yectos digitales. Ademas, la
start-up cuenta como socio con
el separtamento de Lenguajesy
Sistemas Informaéticos de la
Universidad Publica de Navarra
(UPNA).

El presidentede VW Audi
Espafiaauguraungran
futuro paraLandaben

El presidente de VW-Audi Es-
pafia, Francisco Pérez Bote-
llo, aseguro ayer el compro-
miso de la compaifiia con la
planta de Landaben, que reci-
bird una inversion “importan-
te” préximamente que le per-
mitird asegurar su actividad
con un futuro “brillantisimo”.
En el Salén del Automévil de
Frankfurt, Pérez sefial6é que
préximamente la compaiiia
dara a conocer los detalles de
estainversion.

Elfuerte viento causo
algunasincidenciasen
lazonadeBaztan

El fuerte viento causé ayer
por la tarde incidencias en
Baztan. En Otsondo, en la
N-121-B, cayeron ramas y dos
arboles, uno de ellos sobre un
tendido eléctrico, provocando
un pequeiio fuego que fue so-
focado por los bomberos de
Oronoz. En el acceso a Bértiz
también cay6 un arboly en Al-
sasua hubo que asegurar una
farola. En Bera se alcanzaron
los 92 km/h, en Etxarri Ara-
natz 70y en Pamplona 37.
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las Bardenas
un aguila real

Las prioridades del cambio
Elvicepresidente Ayerdi y el consejero de Salud, Fernando Dominguez, comenzaron el desfile de los miembros del nuevo
Gobierno de Navarra para exponer I]as claves de sus actuaciones en un cambio que parece avanzar de forma realistay razonable

as comparecencias en el Parlamento

de Navarra del vicepresidente Manu

Ayerdi y del consejero de Sanidad, Fer-
nando Dominguez, comienzan a concretar los
objetivos y prioridades de 1a accién politica del
nuevo Gobierno de Barkos. Al amparo del
acuerdo programatico del cambio social y poli-
tico que avalan los votos de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E, Ayerdi y Dominguez -a los
que seguiran en los proximos dias el resto de
los consejeros del nuevo Gabinete- adelanta-
ron algunas de las claves que centraran los con-
tenidos de los nuevos Presupuestos de Nava-
rra para 2016, la primera piedra de toque que
escenificari las intenciones de sus respectivos
departamentos y del conjunto del Gobierno.
Es cierto que las lineas generales de ambas
iritervenciones parlamentarias estaban ya dise-
fiadas en el acuerdo de gobierno, pero también
lo es que ambos concretaron objetivos y medi-

Editorial

das concretas. Ya sea, por ejemplo en el caso
de Dominguez, la revitalizacion de la calidad
y nivel de 16s servicios de salud publicas tras
los afios de recortes del anterior Gobierno de
UPN, incluida la posibilidad de recuperar para
la titularidad publica aquellos servicios que
fueron privatizados—por ejemplo, las cocinas
hospitalarias-, o la posibilidad de garantizar
el derecho de las mujeres a la interrupcién
voluntaria de su embarazo. Dominguez se
comprometio a situar al paciente y a los pro-
fesionales como ejes de una sanidad pblica
moderna y de calidad y confirmé la apuesta
por incluir el acceso en el sistema piiblicoa los
tratamientos de fertilidad y reproducci6n asis-
tida, independientemente de la orientacién
sexual y estado civil. Igualmente, Ayerdi insis-
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tié en el compromiso del Gobierno por un desa-
trollo socioeconémico que tenga en el empleo
de calidad su sefia de identidad, con una fuer-
te apuesta por la industria y los servicios como
motores, y apunté a cambios profundos en la
gestion de la formacién y los servicios de
empleo piiblicos, revisando el control que has-
ta ahora ejercian UGT, CCOO y 1a CEN. Igual-
mente, apunto a que el Gobierno tomara una
decisién en su reunién de hoy sobre el alcan-
ceymomento dela devolucién de la paga extra
que UPNy PP eliminaron del salario de los fun-
cionarios navarros, y se comprometio a impul-
sar un estudio sobre las posibilidades de desa-
rrollar una banca puiblica foral. A falta de que
estas intenciones y compromisos se concreten
en medidas presupuestariasy a apenas 60 dias
de Gobierno, la apuesta por el cambio social y
politico en Navarra parece avanzar de forma
realista y razonable. ®
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...las concertinas que Hungriaha
desplegado en zonas fronterizas
(similares alas de Ceutay Melilla) para
evitar el paso de refugiados se fabrican
en una empresade Malaga, inica
firma europea que las comercializa?

16.9.1982

MASACRE. - Comienza la matanza de entre 700 y
3.500 refugiados palestinos en los campos de
Sabra y Chatila (Beirut) por milicianos libaneses,
ante la pasividad de las tropas israelies.
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DAVID TRUEBA
Cineasta y escritor

Preserité ayer en Pamplona su ltimo libro,
Blitz, una tragicémica reflexién sobre la vida
misma y dejo ideas rotundas y acertadas
como esta: “Si frustramos los suefios de los
jovenes, estamos frustrando un pais; esta-

Mesa de Redaceion

Lalista de Martorell

1 periodista, escritor e historiador navarro Manuel Mar-
torell, EEUU le tiene incluido en una lista de personas
implicadas en actividades terroristas. Manuel Martorell
ni ha participado en actividad terrorista alguna, ni apoya a nin-
gun grupo que practique el terrorismo. No sé cuantos nombres
mas aparecen en esa lista -una mas de las muchas que elabo-

mos haciéndolo mas triste”. ran los servicios de inteligencia de todos los estados sobre miles
de personas sin su conocimiento-, pero si el rigor es el mismo
que hallevadoa Martorell a apa-

JOSE ANTONIO GONZALEZ recer enella, su credibilidad y uti- ﬂ

Alcalde de Tardesillas (PSOE) lidad serd nula. Pero el dafio per- {7 ‘3

Dice el PSOE que si llega a ganar las proxi- sonal y profesional estd hecho. N

mas elecciones generales, este habra sido el La lista de EEUU estard en ‘—‘ -

Gltimo Toro de la Vega. Mds alla de la prome-

vuelto a celebrar.

VIKTORORBAN
Primer minisiro de Hungria

53, sobre el alcalde de la localidad recae la
responsabilidad de que este festejo se haya

La detencién de refugiados en la frontera ser-
bio-huingara por la nueva ley aprobada por el
Gobierno de Orban y la situacion de cientos de
ellos en tierra de nadie entre ambos paises
desafia a Ia UE, ignora el derecho internacional
y fensiona |a relacién Budapest-Belgrada.

manos de otros paises con los
que mantiene intercambio de
informacién ~muchos de ellos
sin calidad democrética-, y eso
ya supone un problema de segu-
ridad para Martorell. También puede cuestionar el ejercicio de
su profesién periodistica. ;Cmo se puede alguien defender de
semejante atropello? ; Dénde se recurre? ¢C6mo logras desapa-
recer de una lista negra? ;Quién te resarce por el dafio causado
a tu personay a tu profesionalidad? Martorelll cree que esta
incluido en esa lista por sus informaciones sobre el pueblo kur-
do. Pues gracias Manuel por tu esfuerzo por transmitir una ver-
sién mads real que la oficial de Turquia y sus aliados de lo que
ocurre en las ciudades y montafias de Kurdistin. @

ror Joseba
Santamaria
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REDUCIR LAS LISTA DE ESPERA, RET
SU APUESTA POR REFORZAR LA SA}

El consejero Fernando Dominguez
expusoen el(li’aflaimelllto las ]Jneaﬁ
estratégicas delalegislatura ® Se baraja
abrir quir6fanos porla tardes ® Salud
recuerda alos profesionalesla existencia
del Registro de ObjetoresalasIVE

& Lola Cabasés Hita
Iban Aguinaga

PAMPLONA - El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, anuncié ayer
en comisién parlamentaria la elabo-
racién de un plan integral para dis-
minuir las “escandalosas” listas de
espera que incluira la mejora en los
circuitos de las atenciones primaria
y especializada para reducir la
demanda, la priorizacién de inter-
venciones y la optimizacién de
recursos sin descartar la apertura
de los quiréfanos del Complejo Hos-
pitalario por la tarde cuyo cierre
actual considera “un absurdo”.
Acompaiiado por su equipo directi-
VO y en respuesta a una peticion de
€l mismo y de los grupos de PSN,
UPN y PPN, Dominguez expuso las
lineas de actuacién del departamen-
to de Salud y los objetivos para esta
legislatura, uno de cuyos retos es
precisamente reducir las esperas en
su apuesta de potenciar la sanidad
publica en todos sus Ambitos.

El consejero manifesté que confia
disponer de un “incremento presu-
puestario razonable que permita
acometer las reformas necesarias”,
entre ellas mejorar la calidad del
empleo, objetivo que pasa por redu-
cir la temporalidad de la plantilla y
ampliar la Oferta Piiblica de Empleo.

La recuperacion de los actuales
centros de atencion a la mujer como
centros de orientacién familiar y
educacion sexual (los COFES previos
a UPN), la practica de interrupcio-
nes voluntarias de embarazo en la
red publica, prestar también desde
lo publico los cuidados paliativos,
reforzar la Atencién Primaria, res-
catar y no privatizar servicios,
implantar la carpeta personal de
salud (un espacio web propio de
cada ciudadano que le permita acce-
der a su informacién clinica y ges-
tionar citas), hacer un estudio “serio
y riguroso” para implantar Medici-
na en la UPNA, asi como que este
centro lidere el instituto de investi-
gacién sanitaria, mejorar la atencién
del trastorno mental grave o facili-

tar la comunicacion en euskera a la
ciudadania constituyen, entre otros,
los hitos destacados para esta legis-
latura por el Gobierno del cambio.

Tras sefialar que apuestan por rea-
lizar las interrupciones voluntarias
de embarazo en la red piblica,
Dominguez dijo que se ha recorda-
do a los profesionales la existencia
de un registro de objecion (con solo
una persona inscrita desde su crea-
cién) y que el anonimato esta garan-
tizado siendo ademas mas facil en
el Ambito de lo piblico. En respues-
ta también a determinadas interven-
ciones de los grupos de la oposicién,
el consejero defendi6 los nombra-
mientos realizados “entre los mejo-
res profesionales”.

El consejero de Salud, que antes de
entrar en materia precis6 que “some-
terse al control de la cimara elegida
democraticamente no es solo una

De dcha a izda, Fernando Dominguez, Luis Gabilondo (director general

obligacién sino un compromiso éti-
co”, dijo que los objetivos marcados
se centran en primer lugar en el
acuerdo programaético de los cuatro
partidos que sustentan el gobierno
pero no solo eso. “Va a ser un gobier-
no de cambio reclamado por la pobla-
cién”, declaré para asegurar que el
estilo de gestion que pretenden apli-
car se basar en el didlogo y la parti-
cipacién corresponsable de pacien-
tes y-profesionales para que la sani-
dad piblica en Navarra sea la mejor
de las posibles con los recursos que
cuenta. Ademds, anuncié su propé-
sito de “sembrar una nueva forma de
enitender la gestion sanitaria distinta
y perdurable en el tiempo” porque
aunquela sanidad navarra estd “bien”
los Barémetros y Asociaciones para
la Defensa de la Sanidad Piiblica reve-
lan que “ha perdido el indudable lide-
razgo que tuvo en el pasado”.

MODELO DE GESTION MUY INADECUADO
Dominguez, en esta primera com-
parecencia en el Parlamento, mani-
festé que la misién del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea es
“proporcionar a los ciudadanos una
atencién sanitaria de caracter puibli-
co y universal; de calidad excelente
en todas sus vertientes de preven-
cion y promocién de la salud, cura-
cién y rehabilitacién, y de acuerdo
con los principios de equidad social,
participacion y eficiencia”.

oi\E
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de Salud), Oscar Moracho (gerente del SNS-0) y Leire Ochoa (jefa de Gabinete).

En un tono claroy pausado, el con-
sejero esbozé su programa a lo lar-
go de 50 minutos (en una sesion que
se prolongo durante casi tres horas)
y aseguré que su pringipal objetivo
para estos cuatro afios es “alcanzar
un sistema sanitario centrado en el
paciente y sostenible, que garantice
la calidad integral de la asistencia y
los resultados en salud”. Dijo que,
tras tomar posesion del cargo, se rea-
lizé un andlisis de la situacién
poniendo sobre la mesa las fortale-
zas y las debilidades de la actual
sanidad piiblica navarra.

Entre las fortalezas destacd la per-
cepcién positiva de la sanidad foral
de los ciudadanos, el trabajo de los
profesionales, la estructura, dota-
cién de personal y gasto pér capita
superiores a la media “aunque se ha
visto seriamente amenazada por la
crisis”, las infraestructuras y la for-
macion de los profesionales.

Al analizar los debilidades, dijo que
han identificado problemas estruc-
turales, que “en la iiltima legislatu-
ra lejos de mejorar se han agrava-
do”, alos que se han afiadido nuevos
problemas derivados de un modelo
de gestién “muy inadecuado”. Asi,
precisé que el profesional se ha sen-
tido “lejos e ignorado por sus gesto-
res, a los que ha visto inicamente
como controladores del gasto” 1o que
ha provocado que hayan perdido su
sentimiento de pertenencia a la orga-

Suy,

nizacién; un modelo de direccién
centrado en la produccidén y el gas-
toy no en los resultados sanitarios,
y la ausencia de una auténtica poli-
tica de personal que apueste por el
desarrollo profesional.

También destacé un modelo de
atencién asistencialista y poco orien-
tado a las necesidades de los pacien-
tes, escaso desarrollo de la promo-
cién de la salud, sistemas informa-
ticos “deficientes y poco utilizados”
y las referidas listas de espera. Pre-
cis6 que el 31 de julio se encontraron
con 51.704 pacientes en espera para
primeras consultas, frente a los
26.124 que habia hace cuatro afios,
casi el doble, con una espera media
de 54 dias frente a los 25 de 2011

DEFICIENCIAS EN LAS URGENCIAS
Dominguez subrayé que a esos pro-
blemas tradicionales, en la iltima
legislatura se han afiadido otros
“autogenerados” como la falta de
objetivos sanitarios en el SNS-O,
donde han primado los objetivos
econdmicos frente a Ia organizacién;
el deterioro de la calidad en el
empleo, las deficiencias en las
Urgencias hospitalarias y extrahos-
pitalarias; inestabilidad y conflicti-
vidad en el equipo directivo; insufi-
ciencia presupuestaria y de inversio-
nes. Destacé entre los problemas
autogenerados la privatizacién de
servicios cormo las cocinas hospita-
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larias, el aumento de conciertos y
proyectos e infraestructuras sin pla-
nificacién, algunas de ellas “innece-
sarias y muy sobredimensionadas”.
Tras insistir en su apuesta por una
sanidad publica, universal, garante
de equidad, preventiva e intersecto-
rial, orientada al paciente, integra-
da, eficaz y eficiente, de calidad y
segura, sostenible, participativa de
los pacientes y de los profesionales
y corresponsable, el consejero des-
granoé las actuaciones previstas.

NO A LAS PRIVATIZACIONES Domin-
guez anuncio, desde la defensa de
una sanidad publica y universal, su

compromiso de no privatizar ni-

externalizar ningun servicio, y ana-
lizar la posibilidad de prestar desde
lo publico servicios actualmente
concertados. Como sanidad garan-
te de equidad, apunto reducir las
desigualdades en salud y las territo-
riales. Desde la 6ptica de prevencion
e intersectorialidad, anuncié mejo-

“Nos
comprometemos
ano privatizar,

ni C\lcl'nall/m
NINZUN SCrVicio

Pl estado porl:
Administracion”

“Paranosotros, los
trabajadoresdel
sistema sanitario
son profesionales,
NO IMEros recursos
humanos”

“Queremos
mejorar la calidad
de empleo: menos
temporalidad,

ampharlaOPL;
v aueyos modelos
de contratacion”™

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud

ras en las estrategias de promocién
de la salud con mayor implicacion
social y que se mantiene los progra-
mas de cincer de mama, cancer de
cervix, cancer colorrectal; de meta-
bolopatias congénitas, y de hipocau-
sa neonatal; asi como revisarel Plan
de Salud Laboral. Como servicio
orientado al ciudadano, la gestién
de Dominguez quiere incidir en las
listas de espera con un plan integral;
desarrollar una estrategia para pro-
mover el empoderamiento del
paciente; crear la Carpeta Personal
de Salud; facilitar el acceso en euske-
ra; y recuperar los COFES (Centros
de Orientacion Familiar y Educacién
Sexual), asi como facilitar el acceso
en el sistema publico a los trata-
mientos de fertilidad y reproduccion
asistida “a todas las personas con
independencia de su orientacién
sexual y estado civil”.

El consejero anuncié el desarrollo
de dreas de salud integradas, el
impulso de areas clinicas en el CHN
y el desarrollo de unidades multidis-
ciplinares. Asi se pondran en mar-
cha e implementaran las dreas de
los canceres (pulmén, colorectal,
hepato-pancreético, uroldgico,
oncohematoldgico, ginecolégico,
familiar e infantil); unidad de pato-
logia mamaria; demencia, parkin-

son y otros movimientos anormales; .

enfermedades neuromusculares;
ictus; diabetes; pluripatoldgicos y
dolor crénico severo. También anun-
cié la colaboracién con Bienestar
Social para abordar un modelo de
Atencién Sociosanitaria.

En el objetivo de avanzar en una
sanidad eficaz y eficiente, el equipo
de Salud apuesta por recuperar la
gestion publica de servicios hoy pri-
vatizados; revisar los conciertos y
convenios con entidades privadas
desde el principio de subsidiaridad;
mejorar la asistencia ambulatoria
especialmente de los cronicos;
potenciar alternativas a la hospita-
lizacion tradicional (creacién de una
unidad de corta estancia y potenciar
la de domicilio), optimizar el rendi-
miento de quiréfanos y camas en
toda la red e impulsar el uso racio-
nal de los medicamentos.

Anuncia Dominguez nuevo mode-
lo de financiacién de carécter pros-
pectivo; participacion mas activa de
ciudadanos y profesionales en los
comités técnicos, reforzando el Con-

-sejo Navarro de Salud o impulsando

iniciativas como el ForoSalud, y un
modelo de direccién facilitadora. Por
ultimo, anuncié retos mas ambicio-
s0s si la coyuntura es favorable, como
una nueva de Ley Foral de Salud, la
actual cumple 25 afios. ®

Primera comparecencia del consejero Dominguez en la comisién parlamentaria de Salud. Foto: Iban Aguinaga

UPN dice haber dejado “lamejor
sanidad de Fspaiia”yPSN plde

poderparticipar paramejorarla

Regionalistas y populares tildan de “macedonia de partidos” al nuevo Gobierno

PAMPLONA - En el turno de interven-
cion de los grupos parlamentarios,
la portavoz del PSN, Maria Chivite,
pidi6 a Fernando Dominguez que la
consejeria sea “un espacio abierto a
todos los grupos parlamentarios
para contribuir a la mejora de nues-
tra sanidad” y valoré que hay una
“gran coincidencia” entre el acuerdo
programatico de los cuatro partidos
que sostienen al Gobierno y el pro-
grama electoral del PSN.

Chivite dijo haber echado en falta
referencias ala cartera de prestacio-
nesy ala salud ambiental, asi como
al copago sanitario y al estableci-
miento de ayudas para quien no pue-
de hacer frente, Pidi6 que él presu-
puesto de Salud “deje de ser una
mentira”; un compromiso mas expli-
cito para las listas de espera; y mas
atencion en salud mental.

Begofia Ganuza (UPN) calificé la
intervenci6n del consejero de Salud
de “vagh. Se ha limitado a vender
humo sin propuestas concretas”, “Se
le da muy bien el discurso, pero la
sociedad pide ideas concretas, no dis-
cursos vacios, y hay que bajar a la
arena”, dijo, para manifestar que el
Gobierno tendré “todo el apoyo de
UPN en las medidas que contribu-
yan a mejorar la sanidad, pero nues-
tra oposicién a la hora de impulsar
medidas ideologizadas que antepon-
gan una vision sectaria”.

Asegur6 Ganuza que UPN ha deja-
do el “mejor sisterna sanitario publi-

co de Espafia”, por lo que pidié al
consejero “que no dilapide la heren-
ciarecibida”, Consideré “inconcreto,
demagogo y absolutamente insufi-
ciente para dar respuesta a las nece-
sidades de la poblacién en asisten-
cia sanitaria” el acuerdo de gobier-
no y la comparecencia, y dijo que
“entiendo la dificultad de gestionar
unamacedonia de partidos con ideas
tan dispares en esta materia”. Res-
pecto a las listas de espera, pregun-
to si se recurrird alas peonadas, alo
que Dominguez respondi6 que “son
peligrosas si no se hace bien” y que
“no se puede primar a quienes las
estén generando”.

Javier Garcia (PPN) afirmé que su
grupo “va a apoyar aquellas medi-
das encaminadas a la mejora de los
servicios sanitarios™y desed que “los
diferentes grupos que componen la
macedonia del Gobiernio de Navarra
tengan la misma consideracién y
apoyen las medidas presentadas por
el PPN o por otros grupos para mejo-
rar el servicio sanitario”.

L
“Me gusta lamacedonia,

me gusta mucho” (En
respuestaa UPNy PPN, que
asi califican al Gobierno)

FERNANDO
Consejerode Salud

Koldo Martinez (Geroa Bai) afirmé
quela presentacién del consejero fue
“profunda, interesante, con objeti-
vos, modos y formas de hacer muy
concretas”, en definitiva, “una expo-
sicién estimulante”, “Estamos con-
vencidos de que el consejero y su
equipo van a hacer el trabajo que de
verdad necesita el sistema sanitario
de Navarra”. Bakartxo Ruiz (EH BIl-
du) transmitié “animo” al consejero
“en un camino que no serd facil” y
vaticiné que tendra sobre él “muchas
lupas, por un lado delos sectores que
han querido un cambio, y por otro

" lado de quienes estaban muy c6mo-

dos con el anterior Gobierno”. Afia-
di6 que trabajardn para que se cum-
pla el acuerdo programatico.

Tere Saez (Podemos) dijo que los
primeros 56 dias de trabajado desde
1a llegada del consejero al Gobierno
“han cundido, se han visto algunas
cuestiones de importancia y real-
mente se ha caminado”. “Considera-
mos que ha presentado un plantea-
miento que responde al acuerdo pro-
gramatico”, indicé, para destacar la
importancia de lo publico en la salud
como “verdadera garantia de la
igualdad”, Marisa de Simén (I-E) con-
siderd “agradable comprobar c6mo
las lineas fundamentales del acuer-
do programatico estin perfectamen-
te incluidas en las prioridades”
defendidas por Dominguez y com-
partié el andlisis de la situacién
actual de la sanidad. - L.C.
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Divisan un futuro “catastréfico” para
lajuventud sinose corrige el paro

Uninforme del Consejo de la Juventud cifra en 1756 millones el coste de la emigracion juvenil en 10 afios

& Andrea Apezteguia
i@ Oskar Montero

PAMPLONA - El Consejo de Juventud
de Espaiia presento ayer en Pamplo-
na la Gira Juventud Necesaria, que
nace de un informe estatal sobre la
situacién “catastrofica” del colectivo
juvenil de aqui a diez afos si la tasa
de desempleo se mantiene como en
la actualidad. De esta forma, quieren
alertar a los responsables piiblicos de
la emergencia de solucionar estas
cuestiones, que pueden llegar a ser
“muy graves” a largo plazo.

Héctor Saz y Victor Reloba, presi-
dente y vicepresidente del Consejo
Juvenil estatal, junto a Eduardo Alon-
s0, director de la institucién en Nava-
rra, informaron sobre los datos obte-
nidos del estudio, que fue realizado
por dos sociélogos de la Universidad
Complutense de Madrid, Daniel
Sorando y Stefano De Marco. La
investigacion, que ya salié alaluz en
febrero, analiza cuestiones como el
empleo, la educacidn, la emancipa-
cién residencial, la fecundidad y las
pautas de migracién de los jévenes
espaiioles.

Sehan utilizado datos de fuentes ofi-
ciales para explicar la “complicada”
situacién en la que vivira la juventud
actual en el pais, de aqui a diez afios.
El estudio refleja la situacién del colec-
tivo juvenil en un futuro silas institu-
ciones no ponen solucién a los graves
problemas actuales, como por ejem-
Plo, al 51,8% de desempleo juvenil esta-
tal y como consecuencia, los mas de
200.000 personas jévenes hayan emi-
grado desde el comienzo de la crisis.
En esta linea, la proyeccién del futu-
1o en el estado es “catastroéfico”, des-
tacaron varias veces los ponentes. El
informe también presenta los datos
por comunidades ya que la juventud
de cada territorio tiene sus propias
particularidades.

“Nos percatamos que el tema de la
juventud se trata, tanto en medios
como a nivel social, como si fuerauna
cuestién futura. Pero creemos que es
un asunto que hay que trabajar aho-
ra, para asegurar justamente ese futu-
ro”, segin manifest6 Saz. Ademaés,
afiadi6 que “asegurar su integracién
social, econémica, cultural y politica
hoy delajuventud, es 1a forma de con-
solidar un buen futuro”. “Hoy es la for-
ma de resolver un mariana. No somos
una generacién perdida sino que
necesaria”, aseguré el presidente del
Consejo estatal.

FUTURO DE LOS JOVENES NAVARROS
La Comunidad Foral se encuentra en
una situacién “ligeramente” mejor
que otras ya que tiene menor pobre-
za y mayor inversion en educaciény
sanidad. Sin embargo, también tiene
datos que no son tan buenos. “En su
momento Navarra era una comuni-
dad receptora neta de jévenes en la

imigracién entre autonomias. Ahora,
ha dejado de serlo porque empiezan
a salir jovenes navarros a otras comu-
nidades”, segiin destacé Reloba.

Exactamente, son 3.300 personas
jovenes las que han emigrado desde
€l comienzo dela crisis. Si esto siguie-
ra asi, el coste de la emigracién juve-
nil alcanzaria en diez afios los 1.756
millones de euros, lo que equivale a
casi el doble del presupuesto de sani-
dad de Navarra para el 2015, que es de
964 millones de euros. De esta mane-
ra, no solo seria una pérdida de inver-
sién educativa en el extranjero sino
que también supondria el 35% de lo
que ganan los trabajadores para man-
tener el sistema de pensiones en el
2029, respecto al 24% del 20]5.

En cuanto a la pirdimide de pobla-
cién es parecida a la estatal, actual-
mente se encuentra envejecida y exis-
te una desigualdad interna muy gran-
de. “Navarra presenta en gran parte
de sus municipios, uno delos porcen-
taje de jévenes mas bajos. Algunos de
ellos corren un riesgo grave de enve-
jecimiento de la poblacidn, segiin
recalcd el vicepresidente,

Por otro lado, el desempleo juvenil
navarro es de45,2%y el coste de acce-
so a la vivienda tiene como conse-
cuencia que solo 2 de cada 10 perso-
nas jévenes estén emancipadas. “ Una
persona joven tiene que dedicar el
30% de sus ingresos para poder eman-
ciparse”, aseguro el Reloba del Con-
sejo estatal. Ademds, estos elementos
también acaban incidiendo en la tar-
dia fecundidad. Por tanto, la fecundi-
dad en Navarra, aunque sigue siendo

GIRA JUVENTUD NECESARIA

4.000 KILOMETROS
POR LOS JOVENES

@0 Destacado. La gira, que
comenzo el pasado 7 de septiem-
bre y durara hasta el préximo 7
de octubre, recorre en furgoneta
toda la peninsula, alrededor de
4.000 kilémetros. Esta iniciativa
tiene como objetivo sensibilizar
a toda la sociedad para que deje
de dar la espalda a la juventud y
descubra que sin ella no hay pre-
sente y no habr4 futuro. A través
de reuniones con los medios de
comunicacion y con las institu-
ciones politicas, quieren mostrar
la necesidad de disefiar y aplicar
medidas que mejoren la situa-

cién de la juventud, porqueello

redundara en beneficio de toda
la sociedad. En cuanto a las per-
sonas jévenes, se dirigen a ellas
con un proceso participativo
donde se les escucha y'se les reta
a reflexionar y construir pro-
puestas que mejoren las condi-
ciones del colectivo joven. Quie-
ren trabajar con la gente joven y
convertir asi el Consejo Juvenil
€N una voz Unica, real y unida de
la juventud espaiiola. Ayer la
parada fue en Pamplona y las
siguientes serdn en Zaragoza,
Palma de Mallorca, Valenciay
Murcia, entre otras comunida-
des, donde se mostrara el infor-
me adaptado a cada territorio.

Héctor Saz, Eduardo Alomso y Victor Reloba presentan el informe ‘Juventud Necesaria’ y su nueva iniciativa.

algo mas alta que en el resto de comu-
nidades, también se est4 reduciendo.

PROPUESTAS El Consejo Juvenil Espa-
fiol plantea tomar como ejemplo las
buenas practicas de otros paises.
“Creemos que hay que hacer politi-
cas muy fuertes de empleo para redu-
cir el desempleo juvenil, que es Ia con-
dicién necesaria para emanciparse o
tener un proyecto futuro de familia”
explicd Reloba. Continué aclarando
que “en Navarra, si se redujeraala
mitad el desempleo juvenil, lo que
ocurriria seria el efecto neto, esto es,
sereduciria en un 2,2% el peso de las
pensiones sobre el salario de los jéve-
nesy 6.255 personas dejarian de emi-
grar en 10 afios”.

Asimismo, apuestan por las politi-
cas de alquiler ya que garantizan el
accesoy la inversién en la educacién
delos jovenes, “imprescindible” para
encontrar un puesto de trabajo en el
actual mercado laboral.

En general, el consejo recalcé que
“falta mucho por hacer” en mate-
ria de politicas piiblicas y eso hace
que no estemos en la linea de otros
paises europeos a lo que se refiere
a estado de bienestar.

“Ponemos esa luz roja de emer-
gencia sobre todo lo que se puede
hacer para mejorar la situacién”,
segtin dijo el vicepresidente y a su
vez, destacé un verso de Rubén
Dario para hacer una comparacién
con la situacién actual y la que
podemos vivir el colectivo juvenil
de aqui a 10 afios: “Juventud divino

tesoro, ya te vas para no volver”. @

DATOS 2014 DE NAVARRA

® Tasa de desempleo juvenil.
Este indice entre personas de 15
y 24 aitos aumenté considerable-
mente desde el 2000 hasta el
pasado afio, exactamente, del 11%
al 452%. Esta es la principal cau-
sd de la tardia emancipacién y
fecundidad, junto a la alta emi-
gracion de los jévenes navarros.
©® Emandpacién. La emancipa-
cion juvenil en personas de entre
25y 29 arios en la Comunidad
Foral alcanza el 478%, concreta-
mente, son 2 de cada 10 jévenes
los que no viven con sus padres.
© Emigracién. La evolucion del
saldo migratorio en Navarra ha
dejado de crecer desde el 2009
hasta el 2013. Un fotal de 3300
jdvenes navarros han emigrado al
exiranjero en ese periodo de tiem-
po, que suponen el 1,5% de todos
los jévenes espafioles emigrados
en esos afios. Concrefamente, en el
2013 fueron 1134 jévenes los que
dejaron la comunidad.

EDUCACION

“16,7% DE LOS JOVENES
NAVARROS NI TRABAJAN
NIESTUDIAN"

Esto se debe a la reduccion de
becas, a la imposibilidad de las
familias de utilizar recursos eco-
némicos para la educacién de
sus hijos y la dificultad de fos
jévenes para introducirse al
mundo laboral.

JOVENES EMIGRANTES

3900

3300 jévenes han emigrado
desde que comenz4 la crisis. De
seguir 1a situacién de forma simi-
lar, la emigracion juvenil alcanza-
ria en diez afios un coste de
1.756 millones de euros.

=T
“Solo se garantiza
un futuro sise
trabaja hoy
con lajuventud”

HECTORSAZ
Presidente dei Consejo Juvenil de Esparia

: ——
“Los problemas

de los jovenes
afecta al conjunto
de la sociedad”™

Vicepresidente del Consejo estatal

L]
“Abogamos por procesos
participativos donde
sefengaen cuenta

favoz juvenil”

EDUARDO ALONSO

Presidente del Consejo Juvenil navarro
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Mis de la mitad de las rupturas se dieron entre parejas que llevaban mas de diez afios casadas.

AUMENTAN UN 20,4%
LAS DISOLUCIONES
MATRIMONIALES

@ Elincremento delas rupturas es muy
superior al 54% delamedia estatal

@ En Navarra hubo 1.267 divorcios (el
95% del total)y ocho de cadadiezson
consensuados, la tasa méas alta del Estado

& Maria Olazaran
1® Unai Beroiz

PAMPLONA - Las disoluciones matri-
moniales en Navarra aumentaron un
20,4% en 2014, un incremento muy
superior al registrado en el conjunto
del Estado (5,4%). En concreto, un
total de 1.327 parejas navarras se
divoréiaron, separaron o anularon su
matrimonio el afio pasado, lo que
supone una tasa de 2,1 rupturas por
cada mil habitantes, por debajo de la
media (2,3). La cifra de rupturas se
sitiia en valores similares a los ante-
riores al afio 2009. Aunque ocho de
cada diez divorcios y separaciones fue
de mutuo acuerdo (la tasa maés alta
del Estado), las contenciosas crecie-
ron un 75% entre 2013y 2014. Mas de
1a mitad de las disoluciones se dieron
entre parejas que llevaban mas deuna
década casadas y aumentan los casos,
hasta el 15,4%, en los que ambos cén-
yuges pagan la pension alimenticia.
Navarra, segun el Instituto de Esta-
distica de Navarra, se sitiia en el sex-
to lugar entre las comunidades con

menor tasa de rupturas. Los divorcios
suponen el 95,5% de las rupturas, con
1267 casos, mientras que 53 fueron
separaciones y siete nulidades. Con
respecto al afio anterior, los divorcios
se incrementaron un 20,2%y las sepa-
raciones lo hicieron en casi un 30%.

| LACIFRA |
1.327

RUPTURAS EN NAVARRA.
Canarias y Catalunya fueron las
CCAA con mas rupturas matrimo-
niales en 2014 y en funcién de su
poblacidn, asf como la ciudad autd-
noma de Ceuta. Navarra est entre
las CCAA con menos parejas rotas
(1327) junto a La Rioja y Cantabria.

100.746

RUPTURAS EN EL ESTADO.

. Anivel estatal, el niimero de divorcios

crecié un 5,6% mientras que el de
separaciones se elevd en un 2,7%. En
lo relativo a la presentacion de la
demanda, un 60% fue presentada por
ambos conyuges, el 22% por la muje-
resyen el17,7% por el esposo.
Navarra es la comunidad con mayor
porcentaje de divorcios consensua-
dos, con un 82,8%, seis puntos por
encima de la media. Sin embargo cre-
cieron un 75% las disoluciones con-
tenciosas. La edad media en los divor-
cios fue de 42,8 afios en las mujeres y
45,1 afios en los hombres, mas de la
mitad de esas rupturas se produjeron
después de diez afios de matrimonio
mientras que un 38% de las uniones
duraron entre 2 y 10 afios. Segiin el
informe, casila mitad de los matrimo-
nios disueltos no tiene hijos (45%) y

‘un 54,7% tiene hijos menores o mayo-

res dependientes. En el 55% de los
casos hubo asignacién de pension ali-
mentaria cuyo pago en la mayoria de
los casos correspondié al padre, en un
4% ala madrey en un 15,3% a ambos
cényuges. Este porcentaje ha crecido
notablemente ya que en afios anterio-
resno superabael §%.

La custodia de los hijos menores fue
otorgada a la madre en el 75% de los
casosy en el 18,5% fue compartida. De
esta forma continua al alza la tenden-
cia de los casos de custodia compar-
tida iniciada en 2012, del 15,3% al
18,5%. También crece la custodia para
los padres, del 3,6% al 6,6% en detri-
mento de los casos en los que es la
madre la que ejerce. ®

Los centros con educacion

sesienten

amparadosporlal. OMCE

Barkos reconocid ayer que
mientras esté vigente laley
estatal, dificiimente se puede
aplicar la norma foral de 2012

PAMPLONA — Las declaraciones del
consejero de Educacion, José Luis
Mendoza, en una entrevista publi-
cada por este periddico en las que
aseguré que el Gobierno foral
aplicara la ley foral que impide
concertar los centros que ofrecen
ensefnanza segregadora, genero
un enorme revuelo tanto en los
centros como en las familias que
escolarizan a sus hijos e hijas en
Miravalles-El Redin e Irabia-Iza-
ga. Sus responsables, que prefirie-
ron no realizar valoraciones,
siempre han sostenido que los
conciertos educativos estan
actualmente vigentes y se sienten
amparados juridicamente por la
LOMCE, una normativa basica
que consideran de rango superior
alaley foral.

El cumplimiento de la Ley Foral
17/2012 que impide concertar cen-
tros educativos que segregan por
sexo es uno de los compromisos
que recoge el acuerdo programa-
tico firmado por Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e Izquierda-Ezke-
rra. Ahora bien, en el propio tex-
to se afiade la coletilla “garanti-
zando la seguridad juridica”. Pre-
cisamente al acuerdo programa-
tico hizo referencia ayer la presi-
denta del gobierno, Uxue Barkos,
en una entrevista a Navarra Tele-
vision, en la que reconocié que
“mientras esté vigente la LOMCE,
dificilmente se puede aplicar la
ley de 2012".

VIGENCIA DE CONCIERTOS En la
actualidad, en Navarra, hay dos
centros educativos que imparten
educacién diferenciada, es decir,
separan a partir de Primaria al
alumnado por sexo. Se trata de

_ Irabia-Izaga, que el pasado curso

cumplié 50 afios, y Miravalles-El
Redin, que celebrara ese mismo
aniversario en 2016. En total estu-
dian alrededor de 4.000 alumnos
y alumnas y mas de 400 profesio-
nales.

Los conciertos educativos tienen
una duracién de 4 afios en el caso
de las ensefianzas de Infantil, ESO,
Bachillerato y Formacién Profe-
sional mientras que en Primaria,
con la LOMCE, se han ampliado
a seis afios. En concreto, en Nava-
rra, los conciertos con Infantil y
Bachillerato se renovaron en 2013-
15 por lo que se prolongaran has-
ta 2017-18. En el resto de etapas se
han renovado justo este curso
2015-16 por lo que se extinguiran
en 2018-19 incluido en el caso de
ESOy FP, mientras que en Prima-
ria se prolongaran hasta 2020-21
(incluido).

Esto significa que, de cara al pré-
ximo curso, a ninguin centro con-
certado le toca renovar sus con-
ciertos. La incégnita es saber que
capacidad tiene el departamento
de Educacidn, en aplicacién de la
normativa foral, de no financiar
a estos colegios.

DOS NORMAS EN VIGOR Otra cues-
tién que influye en el tema de la
concertacién son las dos norma-
tivas que, actualmente, estin
vigentes en Navarra. Por un lado,
en octubre de 2012, los grupos
parlamentarios que en aquel
momento estaban en la oposicién
aprobd una ley foral por la que se
impide concertar a los centros
educativos que segregan por sexo.
Y un afio después el Ministerio de
Educaciénrdisefié la LOMCE, que
aprobdé el Congreso. En su articu-
lo 84.3 dice que “no constituye dis-
criminacion la admisién de alum-
nos y alumnas o la organizacién
de la ensefianza diferenciadas por
sexos” y afiade esta eleccién en
ningiin caso podréa implicar “un
trato menos favorable, ni una des-
ventaja, a la hora de suscribir con-
ciertos con las Administraciones.
Ademds, UPN presenté una
enmienda, que fue una de las
pocas aceptadas por el PP, en la
que incluy6 una disposicién tran-
sitoria para que aquellos colegios
de ensefianza diferenciada por
sexos a las que se les rechazé el
concierto puedan solicitarlo.

El blindaje es claro, pero existen
dos incégnitas. La primera es que
la LOMCE podria quedar sin efec-
to si el PP no gana las elecciones
generalesy por otro lado hay quien
piensa que, en virtud de las compe-
tencias que Navarra tiene en edu-
cacién, laley foral podria aplicarse
a pesar de la LOMCE. ~ M. Olazardn

DOS COLEGIOS

© Miravalles-El Redin e Irabia-
lzaga. Son los dos centros que
imparten educacién diferenciada
en Navarra. En Infantil es mixtay
a partir de Primaria separan al
alumnado por sexo. Tienen alre-
dedor de 4.000 alumnos.

@ Millones de euros. El anterior
Gobierno autorizé en marzo un
gasto de 459 millones para la
renovacion de conciertos educa-
tivos en Primaria, ESO y FP con
ceniros concertados (incluidos

los que separan por sexo).
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EL DRAMA DE LOS INMIGRANTES =

BERLIN AMENAZA CON SANCIONAR A
LOS PAISES CONTRARIOS A LA CUOTA

Anunciamedidas %%glresi()n, como retirar fondos alos “insolidarios” ® Alemaniay Austria piden a Bruselas

unacumbre extrao

i ;
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Refugiados ésperan a las puertas de la frontera de Serbia con Hungria, en Horgos. Foto: Efe

BERLIN — La canciller alemana,
Angela Merkel, se propone forzar
una “solucién europea”, a escala de
los lideres de la UE, a la crisis de
los refugiados, visto que hasta aho-
ra no se ha alcanzado un consen-
so en la férmula que reclama Ber-
lin para distribuir por cuotas entre
los 28 a ese contingente humano.
Un dia después de que los minis-
tros de Interior de la UE no logra-
ran un acuerdo sobre la propues-
ta de Bruselas de reubicar a 120.000
refugiados, Merkel anunci6 la peti-
cion formal de Alemania y Austria
al presidente del Consejo Europeo,
Donald Tusk, para la celebracion
una cumbre extraordinaria, la pré-
xima semana.

“Se trata de restablecer el espiritu
europeo” de solidaridad, indicé la
canciller, en una comparecencia con
su homélogo austriaco Werner Fay-
mann, y después de que ambos pai-
ses optaran por implantar controles
fronterizos tras el alud de refugia-
dos recibidos en las ultimas sema-
nas. Merkel, quien viene insistiendo
en la necesidad de implantar cuotas
vinculantes mientras se estima que
Alemania recibira este afio hasta un
millén de solicitantes, rechazé
hablar de sanciones a quienes no
acepten esa férmula, ya que las
“amenazas no son el camino adecua-
do para la unidad”.

LA AMENAZA Paraddjicamente, fue
su ministro de Interior, Thomas de
Maiziere, quien lanzé la opcién de
las medidas de presion contra los
reacios al reparto. “Creo que tene-
mos que hablar sobre el modo de
ejercer presion”, declaré, afiadien-

- do que algunos paises contrarijos a

las cuotas son beneficiarios de fon-
dos. Mientras, el titular de Econo-

‘mia y vicecanciller, Sigmar Gabriel,

ariaante la crisis ® Merkel quiere “restablecer el espiritu europeo” de solidaridad

2 85,

asevero que la UE habia “vuelto a
hacer el ridiculo” al no lograr un
acuerdo.

Por lo demas, la canciller alemana
defendid la decisién de Alemania y
de Austria de restablecer los contro-
les fronterizos como necesaria para
“mejorar” el registro de los solicitan-
tes que llegan al pais y por razones
de seguridad, una semana después
de haber abierto sus fronteras de for-
ma “excepcional” por motivos
humanitarios.

MOMENTO CRITICO La Unién Euro-
pea se enfrenta a un momento criti-
co en el que se juega su credibilidad
internacional después de que los pai-
ses comunitarios fuesen incapaces
de superar su divisién interna y res-
paldar el reparto de 120.000 refugia-
dos. “El invierno se esta acercando
y el mundo nos estid mirando”, advir-
ti6 el portavoz comunitario Marga-
ritis Schinas, quien aseguré que la
Comision seguird presionando a
favor de “mas rapidez y mas ambi-
cién en la respuesta comunitaria a
la crisis de los refugiados”.

“Hoy, desgraciadamente, tenemos
una Unién Europea, pero Europa
ya no esti unida”, dijo el alto comi-
sionado de la ONU para los Refu-
giados, Anténio Guterres, en un
debate sobre la crisis de refugiados
en el Parlamento Europeo. Segiin
Guterres, Europa vive una situa-
cién “caética” en la que sus Esta-
dos miembros toman sus propias
medidas para hacer frente a la cri-
sis de refugiados y son incapaces
de llegar a un acuerdo en el seno
del Consejo de la UE. Esta manera
de actuar de la UE est4 causando
un “gran sufrimiento”, “miedo” y
“desesperanza”, ademas de que “da
una imagen terrible de Europa
para el resto del mundo”. -Efe

LOS DATOS DE FRONTEX

-

500.000 INMIGRANTES HASTA AGOSTO

@00 Cifra récord. La agencia europea de control de fronteras
(Frontex) ha contabilizado a mas de 500.000 inmigrantes que
entraron en la UE en los ocho primeros meses del afio, después de
que en agosto se rompiese el récord de entradas por quinto mes
consecutivo. En comparacion, en el mismo periodo del afio pasa-
do se registraron 280.000 entradas de inmigrantes y refugiados
procedentes de terceros paises, algo més de la mitad. Esta agencia
matizo, no obstante, que podria suceder que algunos de los detec-
tados en la frontera de Serbia con Hungria hubiesen sido contabi-
lizados previamente al entrar en Grecia desde Turquia.
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Un refugiado, con gesto de resignacién, atrapado junto con otros compaiieros entre Serbia y Hungria. Foto: Efe

Atrapados enun limbo legal
entre Hungriay Serbia

Crece |a tension entre ambos paises y los refugiados no pueden avanzar ni retroceder

BUDAPEST/ROZSKE - La Policia hin-
gara detuvo ayer a 45 personas por
entrar de forma ilegal en el pais tras
sellar su frontera meridional, mien-
tras que centenares de refugiados
han quedado en un “limbo legal”
entre Serbia y Hungria. La crisis
migratoria ha elevado la tensién
entre Budapest y Belgrado, y el
ministro de Exteriores serbio, Ivica
Dacic, consider6 “inaceptable” la
intencién de Hungria de devolver a
Serbia a los refugiados que no reci-
ban asilo en territorio hiingaro.
Entretanto, centenares de refugia-
dos se encuentran atrapados por
tiempo indefinido en una franja de
territorio entre los puestos de control

de fronteras de ambos paises en Hor-
gos, cerca de Roszke. Los refugiados
deben pedir asilo en unas oficinas
situadas en esa tierra de nadie que el
gobierno de Budapest denominada
“zona de transito” y que no esta ofi-
cialmente en territorio htingaro.
Hungria, que ayer anuncié que
extendera hacia su frontera con
Rumania la valla levantada en su limi-
te con Serbia, introdujo un procedi-
miento acelerado para dirimir los
casos de asilo en pocos dias y que per-
mite la devolucién a Serbia de quie-
nes no logren ese estatus juridico.
Belgrado advirtié que no permiti-
ra que Hungria devuelva a los refu-
giados a su territorio, y si los refu-

giados no pueden entrar tampoco
en Hungria quedarian varados en
un “limbo legal”, advirti6 1a Agencia
de Naciones Unidas para los Refu-
giados (ACNUR) “Los refugiados que
se encuentran entre las fronteras
hiingara y serbia se encuentran en
una trampa” de dificil salida, asegu-
r6 Ern6 Simon, portavoz de ACNUR.

El ex primer ministro hiingaro, el
socialdemdcrata Ferenc Gyurcsény,
ahora en la oposicion, resumié la
situacién tras visitar el paso fronteri-
zo de Horgos: “No podrian salir delas
zonas de transito, no tendrian permi-
so para entrar en Hungria y los ser-
bios no les permitirian volver. Esta-
rian atrapados entre dos fuerzas”. - Efe

Asad: “LaUEfrenaralaavalanchade
refugiadossi dejadeapoyaraterroristas”

El presidente sirio asegura que
“hay que acabar con el origen
del problema” y pide didlogo
para lograr un consenso

MOSCU - El presidente sirio, Bachar
al Asad, aseguré que la Unién Euro-
pea frenara la avalancha de refugia-
dos “si deja de apoyar a los terroris-
tas” en ese pais 4rabe, en una entre-
vista adelantada ayer por medios
rusos. “La cuestion no es si Europa
recibe o deja de recibir a los refugia-
dos, sino en la necesidad de acabar

con el origen del problema. Si a los
europeos les preocupa el destino de
los refugiados, que dejen de apoyar
a los terroristas”, aseveré Asad.
También hizo un llamamiento a
todos los sirios “a unirse en la lucha
contra el terrorismo, porque es el
camino para lograr los objetivos poli-
ticos que se proponen los sirios, a tra-
vés.del didlogo y un proceso politico”.
“Todas-las fuerzas politicas, tanto
en el Gobierno como fuera de él,
deben unirse en torno a las exigen-
cias del pueblo sirio”, subrayé el pre-
sidente, que recalcé que las fuerzas
politicas sirias deben “continuar con

el didlogo para lograr el consenso”.
“Es imposible Jograr el éxito real
mientras muere gente, contimia el
derramamiento de sangre y 1a gente
no se sienta segura del todo”, agregé.

Ayer mismo el presidente ruso, Via-
dimir Putin, dijo que Mosci seguita
apoyando con ayuda técnico-militar
al régimen sirio en su lucha contra
los grupos terroristas como EL El jefe
del Kremlin rechazé que el respaldo
de Moscu al régimen de Al Asad sea
la causa de la crisis y, en cambio, sub-
ray6 que de no haber apoyado a
Damasco el niimero de desplazados
seria alin mayor. - Efe

TELEGRAMAS

Los ministrosde
Interior volveran
areunirseel dia 22

NUEVO CONSEJO — La presidencia
de turno de la Unién Europea
(UE), que ocupa Luxemburgo este
semestre, ha convocado un nue-
vo consejo de ministros europeos
de Interior para el dia 22, a fin de
lograr finalmente un acuerdo en
la crisis de refugiados. “La presi-
dencia quiere que el Consejo
adopte una decisién sobre un
mecanismo provisional para la
distribucién de 120.000 personas
con necesidad de protecciéon
internacional de los Estados
miembros expuestos a flujos
migratorios masivos”, explicé en
un comunicado el ministro de
Asuntos Exteriores, Europeos y
de Inmigracién y Asilo de Luxem-
burgo, Jean Asselborn. - Efe

Almenos 13 refugiados
mueren ahogados
al hundirse subote

TRAGEDIA - Al menos 13 refugiados,
entre ellos cuatro nifios, murieron
ayer en aguas internacionales del
mar Egeo al hundirse el bote en el
que intentaban, con otras 200 per-
sonas, alcanzar la isla griega de
Kos. El bote, de madera y de 20
metros de longitud, habia partido
de la localidad turca de Datca en
direccién a Kos y se hundié cuan-
do estaba ya en aguas internacio-
nales, preciso el diario turco Hiirri-
yet. Cinco embarcaciones de la
guardia costera acudieron al lugar
del siniestro y pudieron rescatar a
205 personas, asi como los cuerpos
sin vida de cuatro menores y 9
adultos, mientras continuaban ayer
su operacion de bisqueda y resca-
te de mas ndufragos. - Efe

“¢Qué UE esesta
que puede ponerse
de acuerdo sobre

vinagrerasy

los reﬁlglados"” ’_

CARME CHACON, secretaria
de Relaciones Internacionales
del PSOE, criticd que la UE no
ataje la crisis y si se ponga de
acuerdo sabre cémo servir las

vinagreras de los restaurantes.

nosobre

‘Charlie Hebdo’ centra
susatiraenlamuerte

del pequefio Aylan

POLEMICA - El semanario francés
Charlie Hebdo, del que doce de
cuyos trabajadores murieron por
un ataque yihadista, ha publicado
esta semana varias vifetas sobre
la muerte del pequefio Aylan y la
crisis de los refugiados. En su por-
tada se da la bienvenida a los
migrantes mientras un hombre en
un silién utiliza a un desplazado
como reposapiés y le dice: “Aqui
estdis como en chsa”, En paginas
interiores, los dibujantes parodian
la fotografia del pequefio de 3 afios
ahogado en la playa. “La prueba de
que Europa es cristiana. Los cris-
tianos caminan sobre las aguas y
los nifios musulmanes se ahogan”,
dice el texto de una vifieta. - Efe

Austria reestablece
los controles en su
frontera con Hungria

SEGURIDAD - Austria anuncio ayer
que reestableceria, desde la
medianoche de ayer, los controles
en sus fronteras este y sur, en un
intento de canalizar y ordenar la
avalancha de miles de refugiados
de Oriente Medio que siguen lle-
gando desde el pais vecino. La
ministra del Interior, Johanna
Mikl-Leitner, envié una cartaala
Comisién Europea anunciando
estos controles, centrados en una
primera etapa en la frontera con
Hungria, con la ayuda de 600 sol-
dados del Ejército federal austri-
aco. “La intensidad de los contro-
les se limitard a lo que se conside-
re necesario para la seguridad”,
reza la carta de la ministra. - Efe
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Laspequefias emprtsas
usan los convenios para
rebajar condiciones

CCOO presenta demandas contra estos pactos, y denuncia
que la negociacion colectiva “pasa por una situacion delicada”

PAMPLONA - Los nuevos convenios
de empresa que empeoran las con-
diciones laborales en pymes de
menos de 50 empleados se han tri-
plicado desde 2013 en Navarra, des-
de la aprobacién de la reforma,
denuncid el secretario de Accién
Sindical de CCOO, Ricardo Jimeno.
Hay registrados 73 de este tipo, que
afectan a unos 1.600 trabajadores:
12 en 2013, con 137 empleados; 30 en
2014, con 655y 31 en 2015, con 800.
CCOO ha denunciado en los Tribu-
nales tres de estos convenios por
ahora. “La reforma establece en qué
_articulos los convenios sectoriales
tienen prioridad aplicativa sobre los
de empresa y es aqui donde los
empresarios incumplen, como en
la subida de jornada, la creacién de
categorias o la modificacion de la
estructura salarial. Ademas, no sue-
len respetar lalegitimidad de repre-
sentacion de la parte social”, dijo.
Jimeno recordé que antes estos
cerca de 1.600 empleados estaban
amparados bajo el paraguas de con-
venios provinciales, con mejores
condiciones. Por eso, defendi6 la
vigencia de todos ellos, pero advir-
ti6 de que “la negociacion colectiva
estd pasando por una situacién deli-
cada en Navarra, ya que el 36% de
los trabajadores esta cubierto y el
64,5% esta negociando o tiene blo-
queado su convenio provincial”.
Jimeno explicé que este retraso no
estaba justificado ni por la coyun-
tura econémica ni por el ritmo de
1a negociacion colectiva en el Esta-
do. Chechu Rodriguez, de Industria,
sefal6 que la patronal del metal
todavia no ha hecho una propues-
ta salarial aceptable, pero que tras

Nccod £

la ltima oferta se ha desbloqueado
]a mesa, algo que no ha sucedidoen
el de talleres por la actitud de la
patronal. Josu Ros, de Servicios, exi-
gid que, como estipula el Estatuto,
la CEN negocie en aquellos conve-
nios en los que los empresarios no
ponen un interlocutor. - S.Z.

“El 64,5% de los z=

trabajadores tiene
todavia el convenio
sectorial sin acordar”

RICARDO JIMENO
Secretario Accion Sindical CCOO

“Los empresariosogi
metal hasta ahorano
han ofrecido subidas
salariales aceptables”

CHECHU RODRIGUEZ
Secretario general de Industria

“LaCENdebe e
negociar los convenios
enlos que la patronal
esta desaparecida”

JOSUROS -
Secretario general de Servicios
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Josu Ros, Ricarde Jimeno y Chechu Rodriguez. Foto: Unai Beroiz

Izaskun Goiii y Manu Ayerdi, ayer en el Parlamento de Navarra. A

AYERDI ANUNCIA UN PLA}

DE AYUDAS A LA INVERSK
EL SECTOR DE LA AUTOMC

Odnckkuxﬂaapuaﬁaporunauuhnina

de primeralinea como

tiade

garan
empleo de calidad ® Plantea que Sodena
tome el relevo de Modernay renovarael
consejo de todas lasempresas publicas

& Juan Angel Monreal
i@ Mikel Saiz

PAMPLONA — M4s y mejor industria.
Con mayor desarrollo tecnoldgico,
implantada de un modo homogéneo
en el territorio y, a ser posible, con
empresas algo mas grandes que has-
ta ahora. Es uno de los objetivos que
fij6 ayer Manu Ayerdi, vicepresiden-
te econémico del Gobierno, en su
primera comparecencia ante el Par-
lamento de Navarra, emplazamien-
to en el que anuncié un plan especi-
fico de fomento de la inversién para
el sector del auto y donde anuncié
también uno de los cometidos que
tiene pensado para Sodena: asumir

desde el sector piiblico el papel que
debia desarrollar Moderna en la
definicién del modelo futuro desa-
rrollo econémico de Navarra.

“Sin minusvalorar ninguna inicia-
tiva de otros sectores, definimos
como sectores estratégicos la indus-
tria avanzada -llamada también 4.0,
las energias renovables y la eficien-
cia energética, la salud y los servicios
vinculados, el sector primarioy la
industria agroalimentaria, el turis-
‘mo integral y, arropando a las demés
actividades, los servicios avanzados
y las nuevas tecnologias”, leyé ayer
Manu Ayerdi en el primero de los
casi 20 folios de su intervencién, en
la que diagnosticé la realidad econd-

mica actual de Navarra y avanzé
lineas de actuacién. No concreté ape-
nas medidas concretas, algo que le
reproch6 Guzméan Garmendia, par-
lamentario debutante del PSN y el
mas critico ayer con Ayerdi.
También UPN y PP deslizaron algu-
nas criticas al nuevo vicepresidente,
después de los primeros 56 dias en
el cargo, mientras que los cuatro gru-
pos que apoyan al Gobierno se limi-
taron a matizar sus posturas, mos-
trar su respaldo o anunciar que vigi-
laran por el cumplimiento del pro-
grama. Ayerdi desliz6 asi su propues-
ta para Sodena, después de confir-
mar que “es posible liquidar de la
Fundacién Moderna” y seguir con-
tando con una plataforma que tra-
baje “desde una perspectiva a medio
y largo plazo”, Ayerdi pretende asi-
mismo que Moderna sea mucho més
activa en la bisqueda de inversores
para Navarra. “Porque ahora no bus-
can, atienden lo que llega”, dijo. Y
como ya ha sucedido en el caso de
Sodena, Ayerdi anuncié la préxima
renovacion de todos los consejos de
administraciéon de las empresas
publicas. En las préximas semanas
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tiene previsto comparecer para
anunciar la previsién de cierre de
2015 y la primera estimacién de
resultados para 2016.

Sin especificar cantidades, Ayerdi
aseguro que las inversiones presen-
tadas ya en 2015 superan las partidas
presupuestarias previstas, por loque
“se realizaran transferencias entre
partidas presupuestarias” para tratar
de atenderlas. Y asimismo anunci6,
como ya existe para el caso de la
agroalimentacién, “un plan especifi-
co de fomento de la inversion en el
sector de la automocioén”, una peti-
cién que sonaba con fuerza en las lti-
mas semanas en Landaben.

MAS GASTO EN I+D Apuesta, por tan-
to, por el sector del auto, responsable
de unos 12.000 empleos en Navarra,
y-que afronta meses de grandes deci-
siones con el cambio de modelo y el
anuncio de inversiones. Y también por
una [+D+ que es sinénimo “de empleo
de calidad”. Ayerdi anuncié un incre-
mento en el gasto en 2016 tras afios

“en los que no ha habido propiamen-
te un plan especifico”. “No conocemos
los datos de 2014, pero no tenemos

INFRAESTRUCTURAS

TREN DE PASAJEROS
YDEMERCANCIAS -

@ Corredor ferroviario. La refle-

Xién acerca del tren de alta velo-

cidad no aportd novedades. Ayer-
di insistié en que su apuesta a
largo plazo pasa por una solucién
ferroviaria “compatible” con los
estandares internacionales. “Tra-
bajaremos para que Navarra no
quede fuera del Corredor Atlanti-
co Mediterraneo”, apunté. En lo
que se refiere al tramo Campa-
nas-Castején, actualmente conve-
nido con el Estado, indicé que el
Gobierno estudiari la situacién
existente y “no adoptara ninguna
decisién administrativa de avan-
ce hasta no tener claro el com-
promiso suficiente del Estado con
una solucién ferroviaria que
encaje en una vision compartida
entre ambas administraciones”.
Tras sefialar que apostaré por la
salida de mercancias en ancho de
via europeo, expuso que iniciaran
“inmediatamente (aqui nuestra
duda en hacerlo ya con este
Gobierno o esperar a hacerlo des-
pués de las elecciones generales)
conversaciones con el Estado a
los efectos de convenir modelo,
planificacién temporal y finan-
ciacién”. -D.N,

buenas vibraciones”, dijo.

Para conservar el tejido empresa-
rial ya existente, Ayerdi asegurd que
se mejorara el programa after care
de contacto periédico con las empre-
sas, al que afiadié algunos matices.
“Visitaremos no solo a las multina-
cionales —dijo Ayerdi-, sino a aque-
Ilas empresas tractoras con centros
de decisi6n en el Estado fuera de
Navarra; y en segundo lugar, elabo-
raremmos un plan piloto de contactos,
de forma coordinada con el equipo
directivo de 1a filial navarra, con algu-
nas de las matrices de las multina-
cionales implantadas en Navarra”.

COMERCIO INTERREGIONAL Para afi-
nar con todo ello, Ayerdi conside-
ra imprescindible conocer los flu-
jos de comercio interregional,
datos a los que el anterior Gobier-
no dejo de estar suscrito en 2012,y
que irdn acompafiados de una
reflexion “sobre los llamados clus-
ters empresariales”. Uno de los
objetivos serd discernir si existen
posibilidades de “impulsar la
adquisicién de mayor tamafio por
parte de empresas existentes”.
Ayerdi se refirié también a 1a fal-

ta de suelo industrial en la zona

Atlantica de Navarra y en la zona
Este Media, mientras que el 60% del
terreno disponible se concentra en
la Ribera Baja. “Hay 1,9 millones de
metros cuadrados en parcelas urba-
nizadas disponibles”, dijo Ayerdi,
quien anuncié un plan de actuacién

en la materia, asf como un examen _

de los suministros energéticos y de
comunicaciones. @

Dinero a
sindicatos
segin
delegados

PAMPLONA - Manu Ayerdi
apostd por mantener “una
actitud que favorezca las mejo-
res relaciones posibles con
todos los agentes econémicos
y sociales” y aposto por incre-
mentar las subvenciones a sin-
dicatos en funci6n dela repre-
sentatividad, eliminando la
financiacién del Consejo de
Dialogo Social.

Y recordé que en el actual
marco de relaciones, con
CEN, UGT y CCOO, “hay ele-
mentos que deben cambiar”,
Segiin dijo; el Gobierno va a
llevar a cabo préximamente
una ronda de trabajo indivi-
dualizada con los agentes
para “abordar el debate sobre
el marco global en el que
espera que se desarrollen sus
relaciones”, Ademés de con-
tactos con CEN, UGT y CCOO,
mantendran reuniones con
ELA,LABy ANEL.

Ayerdi recordé'que se sus-
tituira la condicién de orga-
nizacién més representativa
por otra que permita invitar
a organizaciones con repre-
sentacién amplia como ELA
y LAB al marco de relaciones
laborales. -D.N.

Extra
ysubida
salarial a

funcionarios

PAMPLONA - Antes de inter-
venir en la comisi6n parla-
mentariay en uno de los des-
cansos, Manu Ayerdi atendié
a preguntas de los periodis-
tas acerca de la devolucién de
la paga extra a los funciona-
rios. El vicepresidente confir-
mo que se devolvera “este
afio la cuarta parte” y la
mitad restante en el préximo
ejercicio y aseguré ademas
que se tratara de hacerlo en
plazos similares a los del
Estado. Asimismo confié en
que sea posible afrontar la
subida salarial del 1% anun-
ciada para el afio que viene
“Mafiana (por hoy, que hay
sesion de Gobierno) termina-
remos de hablar, pero la
voluntad politica es total, no
deberia ser de otra manera”,
dijo el vicepresidente. “Como
hemos dicho por activa y por
pasiva vamos a estar a la altu-
ra”, recordo. -D.N.

“Navarr:
necesila
medidas
coneretas. No

pucde perder ni

un minuto mas”

GUZMAN GARMENDIA
Parfamentario del PSN

“Sacaremos
unasegunda
CcONvoce 1[()1 ia
de apovo alas
renovables por
900.000 curos”

MANU AYERDI
Vicepresicente del Cobisrno

“labria (‘uc
CONOCCT e

oerentes, Sino
delos direetivos
delas CMpIesas
publicas

JOSE MIGUEL NUIN
Parlamentario de I-E

sueldo
nosolodelos

<
-
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“En fe llo

eemmmlu oel

“\ amos a
trabajar con

uslcd codo

con codo par

construirel

ambio, vamos

aserle: 1lcs

ADOLFO ARAIZ
Parlamentario de EH Bildu

“l.as nuevas
E)()hllc asno
uncionaran

SIse all)li(_'zm

sobre las \'i(;jns
estructuras

CARLOS COUSO
Partamenianio de Podemos
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Lahue
decon

& Sagrario Zabaleta
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — La huelga de examina-
dores de trafico ha impedido que 72
alumnos se sometieran a la prueba
de conducir entre el lunes y el mar-
tes en Navarra. El paro, apoyado por
la Asociacién de Examinadores de
Trafico (Asextra) y varios sindicatos,
pretende reivindicar una mejora de
las condiciones economicas y labo-
rales de estos profesionales y el man-
tenimiento de este servicio como
piiblico y no privatizarlo.

La medida, que s¢ ha extendido por
todas las comunidades, contempla
paros en las tres dltimas horas de la
jornada laboral de manera indefini-
da. Esto supone un perjuicit para los
36 alumnos que cada dia en este
intervalo de tiempo hacen el control
de conducir a través de los seis exa-
minadores que trabajan en la Comu-
nidad Foral. En los dos primeros dias,
todos ellos han secundado los paros,
“con la consiguiente repercusion en
las personas que quieren sacarse el
carné”, recordaron ayer desde la Aso-
ciacion Provincial de Autoescuelas de
Navarra, que agrupa a 28 centros
(Apana). Esta asociacion respeta y
comprende el derecho ala huelga de
los examinadores para defender sus
propuestas, pero insiste en que hay
que lograr una solucién inmediata
porque este paro puntual agrava toda-

via més los retrasos que ya estin pade--

ciendo los alumnos para examinarse.

LAS PRUEBAS, LA PROXIMA SEMANA
Por el momento, la Direccién Gene-
ral de Trafico (DGT) ha dado citaa
los 72 afectados para que se exami-
nen la préxima semana durante las
horas en las que no se van a cubrir

ﬁ?]de examinadores dejasin prueba

cira’72 alumnos ensolodos dias

Este colectivo, con seis funcionarios en Navarra, secunda un paro indefinido de tres horas en defensa de sus condiciones

los paros, sefialaron tanto desde
Asextra como desde Apana.

Sin embargo, el mantenimiento de
la huelga indefinida puede seguir per-
judicando a mas personas, ya que si
continian los paros durante toda’la
semana, el mimero de alumnos que
no seran analizados ascendera a 180
entre el lunes y el préximo viernes.

Fuentes de Asextra destacaron
ayer que todavia la Direccién Gene-
ral de Trafico no se ha puesto en
contacto con ellos para intentar des-
bloquear este conflicto y poder lle-
gar a un acuerdo para todos los
empleados en Espaiia.

 LAPLANTILLA SE REDUCE A LAMITAD

La plantilla de examinadores en
Navarra la componen cuatro fun-
cionarios y un coordinador, pero

Un coche de autoescuela, en la avenida Sancho el Fuerte de Pamplona.

desde enero cuenta con una perso-
na de apoyo, y eleva el niimero a
seis. Sin embargo, recuerdan que
desde 2008, el equipo de examina-
dores se ha reducido a la mitad y
que ha supuesto un incremento del
trabajo que influye en los propios
alumnos. Y es que estd aumentan-
do el tiempo que pasa entre el pri-
mer examen y el siguiente que se
debe realizar si una persona suspern-
de —ahora transcurre un mes-. Ade-

maés, desde Asextra desvelaron que -

la falta de personal se agudizari
todavia mas el préximo afio porque
en junio, se jubila uno de ellos.

Los examinadores han decidido
apoyar esta huelga indefinida parcial
porque consideran que no estan reco-
nocidos econémicamente. “Solicita-
mos a la DGT que nos pague el com-

plemento especifico que recibiamos
por realizar nuestra actividad y que
nos lo han suprimido”, indicaron.
Ademis, piden que no se informe al
alumno del resultado del examen
nada nids terminar la prueba “para
evitar insultos y agresiones, que a
veces se han producido”, contaron.

También plantean reducir el
niimero de pruebas diarias por exa-
minador, de 13 a 12, para favorecer
la calidad del servicio a los exami-
nados; y defienden conservar el
caricter publico de esta actividad,
ya que “la Confederacién Nacional
de Autoescuelas esta trabajando por
intentar privatizar esta profesion,
que supondria un empeoramiento
del propio servicio”, concluyeron
desde la Asociacién de Examinado-
res de Tréfico. @

REIVINDICACIONES

@ Reconocimiento econémico.
Los examinadores reivindican
recuperar un complemento que la
DGT dejé de pagar. “Queremos
que se reconozca la singularidad
del puesto”, manifestaron.
@ Evitar agresiones e insultos.
Este colectivo pide que el resulta-
" do del examen no se dé una vez
concluida la prueba, para evitar
agresiones e insultos de alumnos
que estan en desacuerdo con el
resuftado.
@ Doce pruebas por examina-
dor. Asexira propone reducir de 13
a doce 185 pruebas por examina-
dor cada dia para mejorar la cali-
dad del servicio.
@ No a la privatizadién. Estos
empleados defienden el caracter
pliblico de su profesion.

[ LASCIFRAS |

Si los paros parciales contintan
hasta el viernes; en la primera
semana de huelga, 180 personas
no podran examinarse del carné
de conducir.

Cada dia en Navarra, 36 alumnos
se ven afectados por los paros, ya
que en las tres ultimas horas
cada examinador revisa a seis.

Manuel Velascono

seguirdenla

secretariageneral de CGT tras 20 afios

El sindicato celebra una
asamblea el dia 24, enla que
Maura Rodrigo se presentara

como candidata al cargo

PAMPLONA -~ Manuel Velasco ha
determinado presentar su dimisién
como secretario general de la Confe-
deracién General del Trabajo (CGT)
en Navarra, después de desempefiar
este cargo desde 1992. Han pasado
ma4s de dos décadas desde que acce-
diera a este puestoy con sus 54 anos,
cree que “ha concluido un ciclo” y
que es el momento idéneo para
tomar esta decisién.

Velasco hara oficial su postura en
la asamblea general del sindicato,
que se celebrara el préximo jueves
24 de septiembre en los locales de
CGT en Pamplona, a partir de las
cinco y media de la tarde.

Maura Rodrigo, trabajadora de
Correos y delegada sindical en esta
empresa publica, se postula comola
persona que a partir del préximo
jueves pasara a ser la secretaria
general, ya que ha mostrado su inte-
rés por ser candidata.

Sin embargo, cualquier afiliado
de CGT que esté al corriente de la
cuota puede optar a este puesto,
ya que el plazo para presentar can-
didatos concluye el mismo dia de

la asamblea, informaron desde el
propio sindicato.

DELEGADOS EN TELEFONICA Y CORREOS
Manuel Velasco, trabajador de Tele-
fénica, ha compaginado su cargo
en CGT con el de delegado sindical
en esta compaiiia desde 1983, hace
32 afios. Por su parte, en los tiltimos
afios, Rodrigo esti trabajando de for-
ma activa para evidenciar la situa-
cién que esti atravesando Correos
desde el inicio de la crisis. Ha denun-
ciado reiteradamente que la falta de
personal en la empresa provoca que
no se cumplan los plazos estipula-
dos para repartir la corresponden-
ciay paqueteria. - S.z.

Manuel Qelasco.

Maura Rodrigo. Fotos: Unai Beroiz
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e ‘Premdente de VW

un futuro brillan

Pérez Botello asegura que
la compaiiia dara a conocer
proximamente los detalles
de lainversién en Navarra

PAMPLONA - El presidente de Volks-
wagen-Audi Espafia, Francisco
Pérez Botello, asegurd ayer el com-
promiso de la compafiia con la plan-

ta de produccién del grupo en Lan-
daben (Navarra), que recibird una
inversién “importante” préxima-
mente que le permitira asegurar su
actividad en el futuro. En un
encuentro con periodistas en el
Salén del Automévil de Frankfurt,
Pérez Botello sefialé que préxima-
mente la compaiiia dara a conocer
los detalles de esta inversién en sus
instalaciones de Navarra, a las que

2@

auguroé un futuro “brillantisimo”.
Hace unos dias, el grupo confirmé
que la planta de Seat recibira en los
préximos afios 3.300 de los 4.200
millones que tiene previsto invertir
la multinacional en Espaiia, por lo
que a Landaben le corresponderian
900 millones hasta el afio 2019. VW
no ha confirmado sin embargo el
destino concreto de las inversiones
para el centro productivo de Pam-

VW-Audi Espana augura
o aLandaben

El directivo explico que todas las mar-
cas de Volkswagen-Audi Espaina
(Volkswagen, Audi, Skoday VW Vehi-
culos Comerciales) estan contribu-
yendo al crecimiento en el mercado
espafiol, al tiempo que afirmé que la

" Volkswagen probablemente finaliza-

plona, que terminar3 el afio de nue-
vo rondando los 300.000 coches.
Por otro lado, el directivo apunté
que en los ocho primeros meses del
presente ejercicio Volkswagen-Audi
Espaiia acumula unas entregas de
cerca de120.000 unidades en el mer-
cado espaiiol, lo que supone igualar
las cifras contabilizadas en todo.el
ejercicio 2013 y anticipa un crecimien-
to del 20% para el conjunto de 2015.

ré el afio como lider del mercado total
y Audi, del segmento premium.
Pérez Botello explico que el lidera-
to del mercado nacional no es un
objetivo en si mismo, sino que repre-
senta el resultado del trabajo bien
hecho y de cumplir con sus metas
en términos de cuota de mercado,
de red y de satisfaccién del cliente.
“No vamos a hacer tonterias para

lograr el liderato”, puntualizé. - D.N.
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Navarra informacionges

Correos se compromete a negociar con el
“conflicto abierto”

En la reunion que han mantenido hoy martes Correos, CCOO y OO.SS,
la empresa ha accedido a negociar con el fin de alcanzar un Acuerdo para la
convocatoria de consolidacion de empleo en 2015

Este acuerdo, segun informa CCOO en una nota, se enmarcaria en la ley de 22
oportunidad (enmienda del sindicato en el Parlamento), rompia con la tasa de reposicion
al rebajar de tres a dos afios la exigencia de beneficios de las sociedades mercantiles,
abriendo asi la puerta a la consolidacion de empleo mediante una tasa de reposicion del
90% de efectivos.

Asi, a falta de concretar el nimero de plazas, CCOO lo consideraun ‘“avance
significativo derivado de un fuerte proceso de movilizacion unitario”. No obstante, el
sindicato ha mostrado también su escepticismo “no es la primera vez que la empresa
muestra su disposicion a negociar y se queda en simples promesas”.

También se ha tratado en la reunion la subida salarial del 2,5% que reclama el sindicato.

Se pretende un calendario de negociacion definido que debe ponerse en marcha en
septiembre, en el que se fijen el nimero de plazas que para CCOO deben oscilar entre
2.000 y 3.000 en 2015.

Prueba de este severo recorte de empleo es que en Navarra se han suprimido 170
puestos desde 2008 y 110 durante la legislatura del PP, tanto puestos estructurales como
por la no cobertura de bajas ni de ausencias, que estd provocando sobrecargas
inasumibles en los trabajadores/as, acumulaciones, colapsos en los centros de reparto,
retrasos en la entrega y la deficiente prestacion del servicio postal publico por un
politica centrada Unica y exclusivamente en el ajuste de plantilla en vez del impulso a
un verdadero plan de accion que se ha demostrado claramente insuficiente.

Conseguido el compromiso, CCOO recuerda a Hacienda, SEPI y Correos que el
conflicto sigue abierto en Correos y no se cerrard hasta que se alcance un acuerdo con
la parte social.

Por eso, el sindicato, ha advertido que se retomaran las movilizaciones unitarias, sin
descartar paros y huelgas, en octubre, noviembre y diciembre; también ha avisado que
llevard ante los tribunales y la Audiencia Nacional a los responsables politicos de
mantener la actual situacion del empleo, en manifiesta ilegalidad, situacion de la que
tienen total conocimiento.
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Carmen Pueyo (CCOQO) pide al consejero Dominguez
gue “aumente el gasto sanitario” en Navarra

varra.ccoo,

La Secretaria General de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Navarra ha mantenido sendas reuniones con el consejero de
salud Fernando Dominguez y con el gerente del SNS-O Oscar Moracho.

Carmen Pueyo, secretaria de la FSS- CCOO de Navarra, ha trasladado la necesidad
de “alcanzar relaciones entre la Administracion y CCOO e iniciar un didlogo que
aborde aquellos temas que deben ser objeto de negociacion en la Mesa General de la
Funcién Publica y en la Mesa Sectorial de los organismos autonomos de SNS-O y el
ISPLN".

Asi mismo, ha reclamado a los responsables de Salud “estrategias comunes” para su
evolucion en el futuro que permitan ganar en atencion de calidad a la ciudadania y
garantizar la sostenibilidad del sistema sanitario publico en Navarra.

En este sentido, CCOO ha demandado cuestiones que el sindicato considera de “gran
calado”, como son la reversion de las privatizaciones, la revision y resolucién de las
OPEs, reposicion del 100% de jubilaciones y nueva oferta publica de empleo que
garantice la eliminacion de la temporalidad, potenciar la utilizacion de las instalaciones
sanitarias publicas, la recuperacién del poder adquisitivo, retomar carrera profesional
y administrativa, ampliando el Plan de Formacién para toda la plantilla, derogar el
acuerdo de contratacién, judicializado por CCOOQO, potenciar y seguir mejorando un
plan en Atencién Primaria, urgencias rurales y atencion continuada potenciar y
desarrollar la Salud Mental, dotandola de presupuesto suficiente.

Pueyo ha trasladado la necesidad de que “aumente el gasto sanitario en los
presupuestos generales del afio 2016" de la sanidad publica de la comunidad Foral,
recuperando el empleo y la calidad del mismo en el servicio publico de salud.

Tanto la consejeria como la gerencia han recogido todas y cada una de las propuestas
del sindicato y han manifestado su disposicion al dialogo y a la negociacion.
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La situacion de la negociacidn colectiva en Navarra

CCOO denuncia que el 62% de los trabajadores navarros no
ha renovado su convenio colectivo

CCOO hace un llamamiento a las patronales para que negocien los convenios pendientes y para
que cumplan las condiciones salariales y laborales acordadas en el III AENC

El secretario de Accién Sindical de CCOO de Navarra, Ricardo Jimeno, ha afirmado que "la negociacion
colectiva sectorial en la Comunidad Foral estd pasando por un momento dificil. Entramos en la Ultima etapa
del afio y mas del 62% de los trabajadores no han renovado su convenio colectivo".

Este retraso no esta justificado en un bloqueo generalizado, ya que tanto los convenios de caracter estatal,
como los de grandes empresas, han sido renovados sin dificultad. También otras provincias y comunidades
autonomas estan firmando sus convenios. Todos ellos en el entorno de lo establecido en el III Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC).

Por otra parte -ha explicado Jimeno- la ausencia de tensiones inflacionistas deberia facilitar el avance de la
negociacién en las mesas ya constituidas y que vienen trabajando desde principios de afio.

Los convenios mas retrasados e importantes por el nUmero de trabajadores a los que afectan son
Siderometallrgico, Hosteleria, Oficinas y Despachos, Agropecuario y Limpieza de Edificios y Locales. "Si todos
estos convenios llegarian a un acuerdo, la situacion de la negociacién colectiva cambiaria radicalmente,
completando el 85% de los trabajadores su negociacion".

En materia de negociacidon colectiva hay otros dos problemas que preocupan a CCOO: el primero; la firma de
convenios en pequefias empresas, de menos de 50 trabajadores, donde se aprovecha la Reforma Laboral
para empeorar las condiciones laborales y salariales de sus trabajadores y fomentar una competencia desleal,
basada en la pérdida de derechos. "Convenios, muchos de ellos, con clausulas ilegales que desde CCOO
vamos a denunciar".

El segundo problema es la negociacidn colectiva de los empleados publicos, todavia congelada por el Gobierno
de Rajoy durante el 2015, negandose a aplicar el AENC a los trabajadores de las administraciones publicas.
"En los presupuestos generales del Estado, de las autonomias y de los ayuntamientos, para el 2016 deberia
desaparecer ese bloqueo negociador, llegando a acuerdos que hagan recuperar a los empleados publicos el
poder adquisitivo perdido estos afios anteriores y la devolucion de todos los derechos eliminados"

La negociacion en las federaciones de Industria y Servicios

El secretario general de la Federacion de Industria, Chechu Rodriguez, ha destacado sobre la negociacion en
el convenio del metal la falta de concrecion de los incrementos de salario que la patronal esta dispuesta a
poner: "Exigimos a las patronales que el AENC sea referente en lo econdmico y lo laboral para que podamos
avanzar en la negociacion de este convenio, que afecta a 26.200 trabajadores y trabajadoras de Navarra, y
esperamos que sea una referencia en las condiciones econdémicas y laborales".

Por su parte, el secretario de la Federacion de Servicios, Josu Ros, ha indicado que los elementos comunes de
la negociacion colectiva en el sector de Servicios son "la pérdida de derechos que quieren imponer las
patronales y el endurecimiento de las condiciones laborales". Ademas, Josu Ros ha destacado la ausencia de
patronales, "lo cual hace que se bloqueen convenios colectivos, y que la CEN, organismo que tenia que asumir



esa responsabilidad de negociar con agentes sociales, haga caso omiso. Desde aqui hacemos un llamamiento
a la CEN para que no deje morir los convenios". En este sector, hay dos convenios importantes que se
encuentran con una negociacion abierta: el de Hosteleria, que afecta a 15.000 personas; y el de Oficinas y
Despachos, que afecta a 3.000 personas".
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CCOO fuerza a Correos a negociar la tasa de reposicion de
empleo

Correos ha mostrado su voluntad de alcanzar un acuerdo con CCOO, sindicato mayoritario en
Correos, para aplicar la tasa de reposicion del 90% en 2015, recogida en la Ley de Segunda
Oportunidad aprobada el 29 de julio.

En la reunion celebrada el 15 de septiembre entre Correos y 00.SS., CCOO, sindicato mayoritario en Correos,
ha arrancado a la empresa el compromiso de negociar para alcanzar un Acuerdo para la convocatoria de
consolidacion en 2015, Acuerdo que se enmarcaria en la ley de 22 oportunidad que, gracias a una enmienda
de CCOO en el Parlamento, rompia con la tasa de reposicidn cero de la LPGE-2015 al rebajar de tres a dos
anos la exigencia de beneficios de las sociedades mercantiles, abriendo asi la puerta a la consolidacion de
empleo mediante una tasa de reposicidon del 90% de efectivos.

A falta de concretar el nimero de plazas, para CCOO es un avance significativo derivado de un fuerte proceso
de movilizacién unitario, impulsado por el 80% de la representacidén, con una altisima participacion de los
trabajadores/as de la empresa publica iniciado hace un afio. Ha sefialado que es una buena sefial aunque ha
asegurado que no es la primera vez que la empresa muestra su disposicion a negociar y se queda en simples
promesas.

Por ello, ha recalcado que se debe pasar de las sefiales y los gestos a la concrecidn de las propuestas con un
calendario de negociacién definido que debe ponerse en marcha en septiembre, en el que se fijen el nUmero
de plazas que para CCOO deben oscilar entre 2.000 y 3.000 en 2015 y el procedimiento de la oferta de
empleo, para proceder a la convocatoria antes de final de afio. Hecho que reorientaria en parte la nefasta
gestion y la sangria realizada por SEPI y por Correos en los Ultimos anos con la supresion de 15.000 empleos
estructurales desde 2008, 8.000 en lo que llevamos de legislatura, en una de las empresas publicas que mas
ha sufrido el recorte de empleo como asi han alardeado diferentes fuentes de SEPI y Correos en algunos
medios de comunicacion.

Prueba de este severo recorte de empleo es que en la provincia se han suprimido 170 puestos desde 2008 y
110 durante la legislatura del PP, tanto puestos estructurales como por la no cobertura de bajas ni de
ausencias, que esta provocando sobrecargas inasumibles en los trabajadores/as, acumulaciones, colapsos en
los centros de reparto, retrasos en la entrega y la deficiente prestacion del servicio postal publico por un
politica centrada Unica y exclusivamente en el ajuste de plantilla en vez del impulso a un verdadero plan de
accion que se ha demostrado claramente insuficiente.

CCOO exige 6.000 empleos de reposiciéon de efectivos entre 2015-2017, con una tasa de reposicion
del 100% para Correos

CCOO ha afadido que no se va a conformar con la consolidaciéon de empleo 2015 puesto que se les debe a los
trabajadores/as desde 2011 y ha sefalado que exigira el incremento de la tasa de reposiciéon del 100% para
Correos en el marco de la Ley de presupuestos Generales de 2016 y 2017 que supondria 3.000 puestos mas.

Nuevas movilizaciones, paros y huelgas

CCOO recuerda a Hacienda, SEPI y Correos que el conflicto sigue abierto en Correos y no se cerrara hasta que
se alcance un acuerdo con la parte social.



Por eso, el sindicato, ha advertido que, de no cerrarse la consolidaciéon y un acuerdo salarial para los 51.000
trabajadores, se retomaran las movilizaciones unitarias, sin descartar paros y huelgas, en octubre, noviembre
y diciembre; también ha avisado que llevara ante los tribunales y la Audiencia Nacional a los responsables
politicos de mantener la actual situacién del empleo, en manifiesta ilegalidad, situacidn de la que tienen total
conocimiento.

En la mesa de negociacién del Convenio Colectivo y Acuerdo General de Correos celebrada, CCOO también ha
exigido un incremento salarial del 2.5% (1% en 2015y 1.5% en 2016), como reflejo del Acuerdo Estatal de
Negociacién Colectiva (AENC) aplicado al sector privado y mejoras de derechos para los trabajadores/as de
Correos.



