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EL FMI advierte de una desaceleracion
sincronizada en el 90% de los paises

Estima que la guerra comercial restara un 0,8% del PIB mundial en 2020

Kristalina Georgieva,

su nueva directora, cifré
en 640.000 millones de €
la merma, el equivalente
a la economia de Suiza

El organismo publicara
la préxima semana

su informe actualizado
sobre las perspectivas
de la economia mundial

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Lafracturaeconémica que ha ge-
nerado la guerra comercial ini-
ciada por EE UUy China es clara.
Hace solo dos aios, la economia
mundial se encontraba en un pe-
riodo de “auge sincronizado” ya
que casi el 75% del mundo estaba
en fase de aceleracién. Sin em-
bargo, actualmente la balanza se
ha girado y hoy es el 90% de los
paises los que se encuentran a la
par, pero en un sentido contrario,
eldela desaceleracion.

En su primer discurso como
directora gerente del Fondo Mo-
netario Internacional (FMI),
Kristalina Georgieva advirtié
ayer de que esta ralentizacién ge-
neralizada significa que “el creci-
miento este afio caerd a su tasa
mas baja desde principios de la
década”. La semana que viene el
organismo publicara su informe
actualizado sobre las perspecti-
vas de la economia mundial, en el
que ya anuncian que habra “revi-
siones alabaja” para2019y2020.

En su ultimo informe de julio,
el FMI pronosticaba un creci-
miento del PIB mundial del 3,2%
en 2019y del 3,5% en 2020, una
décima menos de lo estimado
tres meses antes debido alas cre-
cientes tensiones comerciales.
Tras el verano, el recrudecimien-
to de las relaciones entre las dos
mayores potencias mundialesy
elreciente anuncio de Trump de
establecer aranceles para cien-
tos de productos europeos hacen
prever que el organismo pueda
rebajar ain més su proyeccion
paraeste afo.

En cuanto a Espatfia, el Fondo

w

Kristalina Georgieva, durante su primer discurso como nueva directora del Fondo Monetario Internacional (FMI), ayer en Washington. EFE

mejoro6 en julio dos décimas sus
previsiones de crecimiento hasta
el 2,3% para 2019 y mantuvo el
1,9% estimado para 2020 como
reflejo dela “fuerte inversion”.

Unas cifras que casi doblaban
alamediadelaeurozonaen 2019
(1,3%) y la superaban también pa-
ra 2020 (1,6%) debido alacaidade
lalocomotora europea, Alema-
nia, que crecera, segun sus calcu-
los de julio, solo un 0,7% este afio.
Sin embargo, la tltima revisiéon
de crecimiento del PIB que publi-
c6 el INE la semana pasada situa-
bala cifra en un 2% para 2019, lo
que puede hacer que el FMI tam-
bién rebaje sus estimaciones.

Y toda esta ralentizacion tiene
su origen en “las contiendas co-
merciales”, aseguré Georgieva
durante su discurso en Washing-
ton. El organismo ya venia advir-
tiendo de los peligros de esta
fractura, pero ayer puso nime-

ros al coste en pérdidas. “El creci-
miento del comercio mundial
practicamente se ha paralizado”,
afirmé. Esto supone un “grave
riesgo” de que la factura sobrepa-
se al comercio y pronto se vean
también afectados el sector de
los servicios y el consumo.

Pérdida del 0,8% del PIB
Segun sus calculos, el efecto acu-
mulativo de los conflictos comer-
ciales podria suponer la pérdida
de aproximadamente 700.000
millones de délares (640.000 mi-
llones de euros) para 2020, 1o que
significa alrededor del 0,8% del
PIB mundial. “Esto es el tamafio
de toda la economia de Suiza”,
quiso reflejar la directora geren-
te. “Los resultados son claros, en
una guerra comercial todos pier-
den”, aseguré.

Ademas, advirtié de que las
fracturas “se estan extendiendo”

Espaia lo nota
el doble que
la zona euro

Elritmo de crecimiento de
la economia espafiola se
debilita, segiin advierte la
OCDE, Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo
Econdémico europea, en el
indice compuesto de indi-
cadores lideres (CLI). La
ultima lectura de agosto se
situ6 en 98,58 puntos, fren-
te alos 98,8 de julio, lo que
representael vigésimo des-
censo consecutivo que si-
tia en niveles de junio de
2013. La caida mensual de
0,22 puntos duplicé la de
0,10 puntos de la eurozona,
que baj6 a 98,96 puntos.

ya que actualmente hay guerras
comerciales entre muchos pai-
sesy las monedas estan, una vez
mas, en el centro de la escena.
“Debido a la interconexion de
nuestras economias, pronto se-
ran muchos maés los paises que
sientan el impacto”, lamenté
Georgieva, quien recordé que la
incertidumbre provocada por las
tensiones comerciales, pero tam-
bién por el brexitylos problemas
geopoliticos, “estan frenando el
potencial econémico mundial”.

Para intentar paliar esta desa-
celeracién, desde el FMI propo-
nen que paises como Alemania,
Corea del Sur y Paises Bajos au-
menten el gasto publico, sobre to-
do en infraestructura e I+D, ya
que eso contribuiria a “impulsar
lademanda”. Eso si,reconoce que
este consejono funcionara en pai-
ses con una deuda publica eleva-
da, como es el caso de Espaiia.

EE UU provocalairadeChinaa24
horas de retomar negociaciones

Trump anade otras

28 empresas chinas a la
lista negra que les impide
comprar tecnologia

de Estados Unidos

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

Una de cal, y otra de cal. Donald
Trump no se mueve un apice en
su actitud frente a China. El pre-
sidente de Estados Unidos no le
ahorra disgustos a Pekin, ni si-
quiera en vispera de la reanuda-
cién de las negociaciones para
tratar de poner fin a la guerra co-

mercial que ha sacudido las rela-
ciones entre las dos superpoten-
cias del Pacifico, previstas para
mafiana.

Lo demostré ayer con su deci-
sién de afiadir 28 empresas chi-
nasalalistanegraenlaqueseen-
cuentra Huawei, y que les impe-
dira adquirir cualquier
tecnologia de Estados Unidos.
Entre las méas conocidas se en-

cuentran el fabricante de cAma-
ras de videovigilancia Hik Vision
y el desarrollador de inteligencia
artificial Iflytek.

En este caso, sin embargo, el
vetonoviene dado por sospechas
de espionaje, sino por el papel
que estas compafifasjueganenla
represién de los uigures, un gru-
po étnico musulmén de origen
turquico que habita el noroeste
del pais. Segun el Departamento
de Comercio de EE UU, esas em-
presas estan involucradas en “la
violacién de los derechos huma-
nosy otros tipos de abuso”. China
anunci6 que tomara represalias,
pero la primera victima no tiene

nada que ver con este rifirrafe.

Un tuit y se ‘apaga’ la NBA
Ayer, el gigante asiatico decidi6
cancelar todaslas retransmisio-
nes de la NBA por el escandalo
que provoco un tuit del director
general de los Houston Rockets,
Daryl Morey, en el que publicé
una imagen con un eslogan a fa-
vor de las protestas en Hong
Kong. Curiosamente, el nuevo
propietario de los Houston
Rockets es Joe Tsai, cofundador
y vicepresidente del gigante de
comercio electrénico chino Ali-
baba, que ayer mostré su desa-
cuerdo en otro tuit.
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Cae la produccion industrial, que
va solo representa el 16% del PIB

Ingenieros y economistas
abogan por “un pacto

de Estado” para alcanzar
el 20%, objetivo de la UE

Urgen tener “una politica
energética estable” y una
“energia barata” que no
lastre la competitividad

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La industria es un motor impor-
tante de la economia espafiola
que genera empleo “de calidad”.
Sin embargo, este sector esta
perdiendo peso: el total de la in-
dustria en el PIB espafiol era del
18, 7% en el ano 2000, frente al 16%
de 2018, segin los datos del III
Barémetro Industrial publicado
este martes por el Consejo Gene-
ral de laIngenieria Técnica In-
dustrial (Cogiti) en colaboracién
con el Consejo General de Econo-
mistas (CGE). Para poner la cifra
en contexto, hay que destacar
que en Alemania la industria su-
pone el 25% del PIB nacional.
Precisamente este martes el
INE dio a conocer que la produc-
cién delaindustria baj6 en agosto
el 0,5% en comparacién con el
mismo mes de 2018, lo que supo-
ne casi cuatro puntos menos res-
pecto al repunte del 3,3% intera-
nual dejulio. Esta caidafue conse-
cuencia del desplome del-6,5% de
laproduccién de bienes de consu-
moduraderoydel-3,2% delos bie-
nes intermedios. La cara positiva
solo se lalleva la producciéon de
energia, que subié un 1,1%. Por ra-
mas de actividad, la caida mas in-
tensa fue la metalurgia (-10,5%),
seguida de las artes graficas (-
9,3%) ylaindustria textil (-7,8%).
Asi, las cifras de Espafia que-
dan lejos del objetivo de la UE pa-
ra 2020, que se fija en el 20% del
PIB, porlo que ingenieros y eco-
nomistas piden actuar de forma
consensuada dentro de un “pacto

[El o

La ministra de Industria en funciones, Reyes Maroto, y el presidente de la Xunta, Alberto Nuiie

ron ayer el complejo industrial de Alcoa en San Ciprian (Lugo).

de Estado global” para realizar
una serie de reformas estructu-
rales. Parallegar a ese objetivo
habria que producir un 50% mas
durante estos dos afios, segin
sus célculos.

Reformas pendientes
Lasreformas deberian centrarse
en la “especializacién tecnolégi-
ca”, una apuesta clara porla In-
dustria 4.0, asi como un impulso
ala unidn fiscal en la UE. Para el
presidente del CGE, Valentin
Pich, la estrategia deberia basar-
se en tres ambitos: el energético,
ellogisticoy el de las infraestruc-
turas. Por su parte, el presidente
del Cogiti, José Antonio Galdon,
hizo hincapié en la necesidad de
“una politica energética estable
que genere confianza a los inver-
soresyunaenergiabarataqueno
sea un lastre para la competitivi-
dad de nuestros productos”.

Y es que Espaiia se sitia en la
quinta posicién de la UE en cuan-
to a volumen de facturacién del
sector industrial, nimero de em-
presasy porcentaje sobre el valor
afiadido bruto (VAB), pero existe
una gran diferencia entre este ul-
timo parametro en Espafiay en
los paises que le preceden (5,8%
de Espaiia frente al 11% de Fran-
ciao Reino Unido).

Asi, en cifra de negocio nos do-
blaltalia, Franciay Alemania, pe-
ro en numero de empresas nues-
tro pais estd en un nivel parecido,
lo que significa que el sector in-
dustrial en Espaifia estd com-
puesto por multitud de pequefias
y medianas empresas que no
aportan una facturacion tan ele-
vada como empresas mas gran-
des de otros paises del entorno.

Revisar el modelo industrial
es una asignatura “urgente” por
el Gobierno, teniendo en cuenta

Los aranceles costaran 200
millones al sector alimentario

Sanchez anuncia un plan
de accidén que rebaja las
peonadas para cobrar
subsidio en Extremadura
y Andalucia

Agencias. Madrid

El Gobierno calcula que el sector
agroalimentario espafiol tendra
que desembolsar cerca de 200 mi-
llones de euros al afio en aranceles
por las exportaciones a Estados
Unidos si entran en vigor las tasas
anunciadas por Trump a distintos
productos como el vino, el aceite,
elquesoolacarnede cerdo.
Elministro de Agricultura, Pes-

cay Alimentacién en funciones,
Luis Planas, se reuni6 ayer con los
sectores afectados y explico que
esta cifra resulta de aplicar el
arancel del 25% a los 765 millones
de euros en exportaciones de es-
tos productos alimentarios.
Planas se reunira hoy con los
aun comisarios europeos de Co-
mercio y Agricultura, Cecilia
Malmstrom y Phil Hogan, respec-
tivamente, para instar a la cance-
lacién de los aranceles o su aplaza-
miento. De mantenerse, se pedira
ala UE ayudas para el almacena-
miento privado de aceite o la pro-
mocién hacia nuevos mercados.
Desde el sector, después del en-
cuentro, insistieron en rechazar
queselesutilice como “monedade

cambio” en las disputas comercia-
les. Entre ellos, el presidente de
Cooperativas Agro-alimentarias
de Espaiia, Angel Villafranca, es-
peraquelaUEsirvade “paraguas”
quelesrespalde.Y el secretarioge-
neral de COAG, Miguel Blanco, pi-
de “un plan B” con la intervencién
publica de productos afectados.

Por su parte, el presidente del
Gobierno en funciones, Pedro
Sanchez, anunci6 ayer durante un
mitin en Jaén, un plan de accién
para las comunidades auténomas
afectadas, “cada cual con sus ins-
trumentos”. Asi, por ejemplo, en
Andaluciay Extremadura seredu-
cird el niimero de peonadas nece-
sario para acceder al subsidio
agrario, adelanto.

s T i e T s |
z Feijoo, visita-
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que el sector aporta un “empleo
mas estable” que el resto. Al ana-
lizar el empleo, el porcentaje de
jornadas completas supone el
95% del total, frente al 85% regis-
trado para el total de empleos de
la economia nacional. En cuanto
al tipo de contrato, el sector in-
dustrial presenta un total de 74%
de indefinidos, frente al 62% so-
bre el total de sectores.

Navarra, por encima del 20%
Por comunidades, el informe re-
vela que la industria en cinco de
las 17 autonomias presenta una
contribucién inferior al PIB al de
la media nacional, entre las que
destacan —quiza por el peso del
sector turistico— Baleares y Ca-
narias, que no superan el 7%. Solo
seis estan por encima del umbral
del 20% establecido por la UE, en-
tre las que destacan Navarra, Pa-
is Vascoy LaRioja.

Iberdrola tuvo
contratado

a Villarejo
durante afos

¢ Segun ‘El Confidencial’,

se le encargd espiar
aunjuezy alos opositores
alainstalacion térmica en
Arcos de la Frontera (Cadiz)

DN. Pamplona

Iberdrola contraté de forma
recurrente al excomisario Jo-
sé Villarejo al menos desde
2004 para que investigara en
secreto afirmas competidoras
y maniobrara para desblo-
quear proyectos millonarios,
segun publicé ayer el periédi-
co digital £l Confidencial. Se-
gun los documentos aporta-
dos en una investigacién con-
junta con Moncloa.com, uno
de los primeros encargos que
laeléctricapresidida porIgna-
cio Sdnchez Galan hizo a Villa-
rejo fue que se infiltrara en el
movimiento de oposicién poli-
ticay vecinal a su central tér-
mica de ciclo combinado de
Arcos de la Frontera (Cadiz).
Una obra valorada en mas de
1.000 millones de euros, en la
que Iberdrolasetopé con elre-
chazo al proyectodel Gobierno
local y el andaluz, ambos del
PSOE, asi como varias organi-
zaciones ecologistas agrupa-
dasentornoalaplataformaNo
alas Térmicas.

Audios grabados por el pro-
pio comisario con el directivo
responsable de seguridad de
Iberdrola, Antonio Asenjo, re-
velan que le ordend realizar
seguimientos, controlar las
llamadas e investigar la vida
privada de cualquier dirigente
o autoridad que se opusiera a
la central, en lo que Villarejo
llamé ‘operaciéon Arrow’. En
sus informes, consta una pagi-
nacon informacién sobrelasu-
puesta vida intima, situacién
familiar y afinidad ideolégica
del juez de lo Contencioso de
Jerez de la Frontera que debia
pronunciarse sobre una peti-
cién del consistorio gaditano
para detener cautelarmente
las obras dela planta.

ain _
Mafarroako a‘r:: Gobierno

Gobernua &/¥ de Navarra

Industriaren,
Prosektu  Estrategikoen ruzendar
nagusitarcn irailaren 1%o 152019
|':|:1.'|..':p|.'1'|.'||-:'n bidez, I:lkl]l".'I'ILI au-
rreko aktak egiteko, 2019%ko a#a-

roaren  1ln, Enerizko Udalean,
deitu zaie 66 kV-cko goi tentsioko
lurpeko lincaren aircko bariantea-

ren proickiuak, Enerizko La Calera
parke eolikoaren ebakuaziokoak,
ukitutako ondasun cta eskubidecn
ttularrer.

Ebazpenaren testu osoa Enerizko
Udaleko iragarki-oholean eta In-
dustriaren, Energiaren eta 53 Pro-
icktu  Estratemkoen Zurzendarivza
Magusiaren  bulegoetan  (Tomads
Caballero parkea 1 - 4. solairua,

Irufia) dago konsuliatzeko,

Enerpiaren eta 53

Desjabetzeak
Exproplaciones

66 kV-eko goi tentsioko lurpeko linearen bariantea, aire-
koa, Enerizko La Calera parke eolikoaren ebakuaziokoa
Variante linea subterranea, en aéreo, de alta tensién a

66 kV de evacuacion del Parque Edlico La Calera, de Enériz

Por Resolucion 1520019, de 19 de
sepriembre, de la Directora General
de Industria, Energia v Provectos
Estratégicos 53 se ha convocado a
los titulares de los bienes v dere
chos afectados por e proyecto Va-
riante linca subrerrinea, en aéreo,
de alea rensidn a &6 kY de evacua-
cion del Parque Edlico La Calera,
de Enén/Eneritz al levantamiento
de actas previas a la ocupacion, que
tendrian lugar en el Ayvuntamiento
de Enériz/Encritz el dia 11 de no-
viembre de 2019

El texto integro de esta Resolucion
se¢ puede consultar en el rablin
de anuncios del Avuntamiento de
EnénzEneritz v en las oficinas de
la Direccion General de Industria,
Energia v Provectos Estratépicos
53 (Pargque Tomds Caballera 1 - 47
planta, de Pamplonal,
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Barkos igualo la zona no vascofona a la
mixta al puntuar al maximo el euskera

Su Gobierno fijé que en los concursos oposicion de ingreso fuera del 7%

Lo hizo a través de los
planes de desarrollo del
decreto del euskera en la
Administracion foral para
los ainos 2019 a 2021

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El anterior Gobierno de Uxue
Barkosimpulsé que enlazonano
vascéfona se valorara obligato-
riamente con un 7% el euskeraco-
mo mérito en todoslos concursos
oposicién de ingreso en la Admi-
nistraciény conun 6% en la provi-
sién de puestos por concursos de
méritos (internos). Establecié el
mismo porcentaje que fijé parala
zona mixta, a diferencia de que
en la mixta se podia puntuar el
euskera hastaun 14% y un 12%,
respectivamente, en puestos de
atencion al publico.

Lavia que utilizé el Gobierno
de Barkos para incluir esa pun-
tuacién obligatoria fueron los
planes lingiiisticos que desarro-
llaban en todos los departamen-
tos el decreto sobre el uso del
euskera en las administraciones
publicas. Estos planes para 2019
a 2021 los elaboraron en los ulti-
mos meses de lalegislatura.

En el decreto del euskera, el
Ejecutivo de Barkos ya intent6 fi-
jar ese 7% de valoracién como
mérito en los concurso oposicién
de la zona no vascéfona, pero el
Consejo de Navarra advirtié de
su posible ilegalidad. Por eso, al
final incluyé quelavaloracién del
euskera “podra suponer hasta el

A

| \ \ S ..r;f"/"

i,

[

- i

Uxue Barkos y Ana Ollo, el 28 de marzo, en el ultimo pleno parlamentario de la pasada legislatura.

7%” en relacion a la puntuacion
asignada al resto del baremo de
méritos y hasta el 6% en los con-
cursos de méritos. Sin embargo,
en los planes que lo desarrollan
especifica que “se otorgara la
puntuacién maxima prevista”,
con un informe de Euskarabidea.

Sentencia del TSJUN
Tras el recurso de sindicatos co-

mo UGT, el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra ha anulado,
entre otros, los articulos del de-
creto que puntuaban el euskera
como mérito para acceder a cual-
quier puesto en la Administra-
cién por concurso oposicién en
la zona mixta, la no vascéfona y
enlos servicios centrales. Sonlos
puestos en los que el vascuence
no es exigido como requisito.

La sentencia no es todavia fir-
me, ya que hasta el 12 de noviem-
bre el Gobierno de Navarra pue-
derecurrirla en casacion.

En euskera, son los mismos

En cuanto alos planes que desa-
rrollan el decreto, la parlamenta-
ria socialista Inmaculada Jurio
asegurdé que ya no estan en vigor,
dado que el actual Gobiernotiene

JOSE ANTONIO GONI

otraestructuraydepartamentos.
Sin embargo, recalcé que el Eje-
cutivo hara planes nuevos. Hay
que recordar que los responsa-
bles de la politica lingiiistica y de
estos planes siguen siendo los
mismos que con el gabinete de
Uxue Barkos: la consejera Ana
Ollo y el director gerente del Ins-
tituto Navarro del Euskera-
Euskarabidea, Mikel Arregi.

LOS PASOS DEL ANTERIOR GOBIERNO DE BARKOS PARA PUNTUAR EL EUSKERA EN LA ZONA NO VASCOFONA

No pudo incluirlo
en el decretoy
lo hizo con planes

24 DE MAYO DE 2017
PROYECTO DE DECRETO

El Gobierno de Uxue Barkos
aprueba el proyecto del decreto
sobre el uso del euskera:

Articulo 35. Valoraciéon como
mérito en zona no vascoéfona:
“Debera suponerun 7.

“En los puestos de las unidades
organicas de la Administracion
de la Comunidad Foral de Nava-
rra radicadas la zona no vascoé-
fona no determinados como bi-
linglies en los que elingreso se
realice por concurso-oposicién,
la valoracidn del euskera como
mérito debera suponer el 7% en
relacién con la puntuacién asig-

nada al resto del baremo de
meéritos, y en la provisién de
puestos por concurso de méri-
tos debera suponer el 6% enre-
lacién con la puntuacidn asigna-
da al resto del baremo de méri-
tos".

29 DE SEPTIEMBRE 2017
INFORME DEL CONSEJO DE
NAVARRA

EL 35 fue uno de los articulos
gue puso en cuestién el Consejo
de Navarra en su informe, sefia-
lando que “no se ajustaalale-
galidad”. Argumento:

H Equipara a la zona no vas-
céfona con la mixta. Supone
extender a la zona no vascéfona
el régimen previsto para la zona
mixta.

HRechaza que se aplique de
modo “imperativo” a todas las
plazas. EL Consejo de Navarra

rechazo, como yahechoyala
justicia, que se aplique de modo
“imperativo” y sin graduacién
alguna la valoracion del euske-
ra para cualquier puesto de tra-
bajo en el que no sea requisito
conocerlo, tanto en la zona mix-
tacomo en la novascofonay los
servicios centrales.

15 DE NOVIEMBRE 2017
DECRETO DEFINITIVO

El Gobierno de Barkos aprueba
el decreto definitivo, y al regular
la valoracion del euskera como
meérito en la zona no vascéfona
cambia el “debera suponer” por
“podra suponer hasta” el 7%:

Articulo 35. Valoracion como
mérito en zona no vascéfona.
“Podra suponer hasta el 7%.
“Enlos puestos de las unidades
organicas de la Administracion
de la Comunidad Foral de Nava-
rra radicadas en la zona no vas-

co6fona no determinados como
bilingles en los que el ingreso
se realice por concurso-oposi-
cién, la valoracion del euskera
como mérito podra suponer
hasta el 7% enrelacién con la
puntuacidén asignada al resto
del baremo de méritos, y en la
provisién de puestos por con-
curso de méritos podra suponer
hastael 6% enrelaciéncon la
puntuacién asignada al resto
del baremo de méritos, previo
informe justificativo de Euska-
rabidea - Instituto Navarro del
Euskera”.

FEBRERO A MAYO DE 2019
PLANES LINGUISTICOS DE
LOS DEPARTAMENTOS
(2019-2021)

Los planes de los 9 departa-
mentos del Gobierno de Barkos
incluyen que en lazona novas-
céfonalavaloracion del euskera
como mérito sea la “maxima”:

“En lorelativo a la valoracion
del euskera en la zona no vascé-
fona (articulo 35), teniendo

en cuenta larecomendacién de
la Defensoria del Pueblo, asi co-
mo los datos aportados

por la VI Encuesta Sociolingifs-
tica de 2016 se otorgara la pun-
tuacién maxima prevista

en dicho articulo en las convo-
catorias de ingreso que se reali-
cen por concurso oposicién

y en la provisidn de puestos de
trabajo por concurso de méri-
tos. Sera preciso el informe
justificativo de Euskarabidea —
Instituto Navarro del Euskera”.

27 DE SEPTIEMBRE DE 2019
SENTENCIA DEL TSJN
Anula, entre otros articulos, la
puntuacién del euskera como
mérito en los concursos oposi-
cién de la zona mixta, la no vas-
céfonay servicios centrales.
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Euskera y Funcidn Publica

¢ Cémo se valoraba el conocimiento del euskera y de las lenguas de la Unidn Europea en el acceso a la funcién publica
antes y después del decreto de 20177 ¢Qué anula la sentencia del TSJUN y qué situacidn deja? Aqui, algunas claves

Interrogantes que abre una sentencia

INIGO SALVOCH
Pamplona

A valoracion del cono-

cimiento del euskera

como mérito en elacce-

so a la funcién publica
navarrano es nuevo. La cuestiéon
ha sido regulada mediante di-
versos decretos en las dltimas
décadas con el marco de la Ley
Foral del Euskera (1986) yla LO-
RAFNA. La aprobacién en 2017,
con el Gobierno de Uxue Barkos,
del decreto del uso del euskera
en las Administraciones publi-
cas trajo algunos cambios en es-
ta materia: elevé la valoracion
del conocimiento de lalengua
vasca respecto a otros méritos y
la extendi6 a la zona no vasco6fo-
na, donde nunca habia estado
comtemplada por norma. Aho-
ra, el TSJN ha dictado una sen-
tencia donde anula los articulos
referidos a la valoracién del
euskera como mérito. Conviene
aclarar términos para intentar
despejar las dudas surgidas al
respecto.

¢(En qué ocasiones

se establece

el conocimiento de un
idioma como mérito?

Salvo las ocasiones en las que se
considere que un puesto de tra-
bajo debe tener un perfil bilin-
glie, el conocimiento del idioma
puntia como mérito en los si-
guientes procesos dentro de la
Administracién foral: los con-
cursos de traslados (por los que
el funcionario de carrera llega a
obtener un destino definitivo
“plaza en propiedad” o cambia
deundestino a otro);los concur-
sos-oposiciéon de ingreso(Sa-
lud); y las provisiones de jefatu-
ras-ascensos. En las oposicio-
nes puras, como la préxima de
auxiliares administrativos, no
hay baremacién de méri-
tos.

¢Como ha puntuado en
Salud el conocimiento
deidiomas?

Para conocer como se ha bare-
mado hasta 2017 el conocimiento
de idiomas en concursos-oposi-
cién de ingreso hay que fijarse en
Salud, ya que es el ambito por ex-
celencia para este tipo de proce-
dimientos. Existen varias 6rde-
nes forales,1a110 y 111 de 2011 son
claras al respecto. Asi, el conoci-
miento acreditado del francés,
inglésyaleméan, comolenguasde
uso oficial en la Unién Europea,
otorgaba hasta un maximo de 2
puntos cada uno sobre untotal de
39 puntos en el conjunto de méri-
tos. El conocimiento del vascuen-
ce se aplicaba al amparo del De-
creto Foral 55/2009 y de acuerdo
a este, debia suponer en la zona
vascéfona un 6% en relacion con

la puntuacidn total asignada al
restodel baremo de méritos y un
3% en la zona mixta. Dependien-
do del grado de atencién al ciuda-
dano, los porcentajes podian su-
bir al 10% en la zona vascéfona y
al 6% en lamixta.

¢Como ha puntuado
en los concursos

de traslados

el conocimiento
deidiomas?

Se ha hecho de manera similar a
los concursos-oposiciones. Hay
una orden foral 130/1998 que lo
regulé. Al conocimiento acredi-
tado de inglés, aleman y francés
se le daba dos puntos a cada uno,
que se sumaban a una valoraciéon
maxima de 40 puntos por los ser-
vicios prestados en las adminis-
traciones publicas y otros méri-
tos. El conocimiento del euskera
puntuaba 2,20 en lazona vasco6fo-
nay 2,10 enlano vascéfona.

¢Como cambio la
valoracion del euskera
como mérito tras

el decreto de 2017?

En los concursos-oposiciéon y
concursos de traslado se amplia-
ron los porcentajes de valoracién
del mérito del euskera respecto
al conjunto de méritos. Asi, enlos
concursos-oposicién, en la zona
vasc6fona, y dependiendo del
grado de atencion al publico, se
aprobéunahorquilladel11al23%
(frente al 6-10% existente); una
horquilla del 7% al 14% en la zona
mixta (frente al 3%-6%); y una va-
loracién maxima del 7% en la
zona no vascéfona, donde
hastalafechano conta-
ba con una norma
que valorara
el mé-

rito del euskera, aunque si se
puntuaban los idiomas oficiales
de la Unién Europea. Para los
concursos de traslado también
se elevaron los porcentajes de
mérito del euskera. Con el decre-
to de 2017 la puntuacidn de in-
glés, francés y aleman se mantu-
vo como estaba. Lo que se hizo
fue elevar el peso del euskera.

¢Qué ha anulado
la reciente sentencia
del TSUN?

En lo que se refiere a la valora-
cién de idiomas para el acceso a
la Administracién se anulan los
articulos que regulan la barema-
cién del mérito del euskera en la
zona mixta, donde se habian am-
pliado las horquillas, y en la zona
no vascéfona, donde se habian
regulado por primera vez.

(A gué norma legal hay
que atenerse
ahora?

De momento, la
normativa vi-

gente es la P
del decreto j"

foral del euskera ya que la sen-
tencia del TSJN no es firme. El
Gobierno foral tiene hasta plazo
el 12 de noviembre para presen-
tar un recurso. En caso de que no
se hiciera, que el recurso no se
admitiera o que hubiese una se-
gunda sentencia ya firme, decae-
ria el decreto. Mientras tanto, en
caso de presentarse el recurso,
los sindicatos que han litigado
contra el decreto pueden pedir la
anulacién de los actos derivados
del mismo (baremacién de méri-
tos en procesos abiertos) hasta
que haya sentencia firme.

¢;Quiénes se pueden ver
afectados hoy tras
el fallo del TSUN?

Ninguno de los aspirantes a opo-
siciones del Gobierno de Navarra
se ven afectados al no existir ba-
remacion de méritos, como es el

—

caso de lanumerosisima oposi-
cién de auxiliares administrati-
vos. Si podrian verse afectados a
partir de ahora los concursos de
traslados previos a las oposicio-
nes, pero no en el caso de auxilia-
res administrativos, ya que este
concurso de traslados se realizé
poco antes de que se aprobara el
decreto foral del euskera. En cam-
bio, si se pueden ver alterados los
concursos-oposicion abiertos, co-
mo el de celadores en Salud, el
mas inminente, con 110 plazas. Su
convocatoria se aprobé con la ba-
remacion de méritos que fijé el
decreto foral del euskera. Tampo-
co se veran afectados ninguno de
los funcionarios que tengan ya
unaplazaen firme.

Siel decreto

del euskera es anulado
definitivamente,
ieleuskera dejara

de ser mérito

en la zona mixta?

No. Segun fuentes juridicas con-
sultadas,la anulacién del decreto
del Gobierno Barkos no implica-
ria un vacio legal respecto alore-
gulado en los articulos invalida-
dos ya que sobreviene lo que se
llama “reviviscencia” juridica. Es
decir, recobrarian la vigencia
normas y articulos derogados
por el decreto del euskera. Eso
lleva a pensar que la baremacion
de méritos, mientras no se regu-
lase otra cosa distinta, podria se-
guir practicdndose en la zona
mixta conforme a la norma ante-
rior y puntuando el euskera, asi,
incluso por encima del conoci-
miento de cada una de las len-
guas europeas (aleman, inglés y
francés) por separado.

;Y enlazona
no vascofona?

El euskera dejaria debaremar-
sepornormay silohariael fran-
cés, el aleméan e inglés.
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Salud bajara las listas de espera
con horas extras y derivaciones

Las medidas forman
parte de un plan de
choque hasta diciembre
para contener el alza

La consejera de Salud
confirma un “serio
problema” ya que la
lista de consultas sube
hasta 42.087 pacientes

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Objetivo: contener la tendencia
alcista de las listas de espera que
en septiembre han empeoradoy
suman 42.087 pacientes en la lis-
tade primeras consultas de espe-
cialistay 8.001 en la de interven-
ciones quirdrgicas. Con este fin,
el equipo del departamento de
Salud ha puesto sobre la mesa
viejas medidas, muy criticadas
en su dia por los grupos que aho-
ra conforman el Ejecutivo, pero
que se ven necesarias para fre-
narelavance delaslistas de espe-
ra. Son las horas extras de los

HH

La consejera de Salud, Santos Indurain, charla con el director de Salud, Carlos Artundo, ayer, en la comisién del Parlamento foral.

profesionales (‘peonadas’) y las
derivaciones, en dltimo término,
a centros concertados, principal-
mente para pacientes que supe-
ran el tiempo legal de la Ley de
Garantias y no se pueden absor-
ber.

La consejera de Salud, Santos
Induréin, comparecio ayer en el
Parlamento a instancias de Nava-
rra Suma para exponer las medi-
das que va a poner en marcha en
la contencidn de las listas de es-
pera.Noneg6 que existe un “serio
problema” que ha empeorado
durante el verano y, como médi-
ca, apunto que es preciso “combi-
nar un tratamiento de los sinto-
mas que alivien al paciente con la
voluntad de llegar a las causas de
fondo del problema”.

Dos planes

En la préactica, esta idea se con-
creta en una estrategia en dos
tiempos. El primero, hasta di-
ciembre, consiste en un plan de
contingencia o de choque para
mejorarlaslistasylograrun pun-
todeinflexién. Y el segundo es un
plan de accesibilidad y resolu-
cién que aborde las causas es-

tructurales de las listas, una me-
dida en la que trabajan ahora en
el departamento.

“Laley marca unos plazos de
garantias que desgraciadamente
no seestan cumpliendo”, dijo. Por
eso, Salud prevé, de entrada, rea-
lizar preferentemente ‘actividad
compensatoria’ (horas extras en
servicios donde hay déficit de
personal odificultad para contra-
tar) en 13 especialidades del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, en 9 del Hospital de Tudelay
en 5 del Hospital de Estella. Tam-
bién se mantienen los planes ac-
tuales de listas de espera (35 en
19 especialidades).

Estasmedidas,juntoalas deri-
vaciones que, segun indico, seran
“puntuales”, se suman a otras co-
mo la bisqueda de contratacio-
nes temporales para sustitucio-
nes, la recuperacion de la activi-
dad ordinaria tras las
vacaciones, el reajuste en la ges-
tion de huecos en consultas y la
racionalidad enlas revisiones.

De esta forma, Salud quiere
frenarlatendenciadelosultimos
15 meses. Detras de este panora-
ma, apunté Indurain, hay tanto

factores coyunturales, como las
vacaciones y el clima laboral,
hasta problemas estructurales,
como el déficit de médicos;y posi-
bles disfunciones organizativas
asi como un uso excesivo de de-
terminados recursos sanitarios.
Por eso, Salud trabaja en otro
plan de accesibilidad que con-
templa desde la regulacién de la
demanda, con mas capacidad re-
solutiva en Atencion Primaria;
hastamejorarla oferta, por ejem-
plo con nuevos circuitos resoluti-
vos en el ambito hospitalario; au-
mentar la coordinacién y fomen-
tar la cultura de la
corresponsabilidad.

Las criticas de la oposicién

Cristina Ibarrola (NA+) criticé
ayer que el plan de contingencia
de la consejera para controlar la
lista de espera se basa inicamen-
te en peonadas y conciertos.
Apunté que los pacientes en es-
pera para primera consulta a fi-
nal de septiembre son 1.685 mas
que el mes anterior y que el tiem-
pomedio que se tarda en ver aun
especialista ha pasado de 36 a 49
dias de media. Todo, dijo, con el

EDUARDO BUXENS

mayor presupuesto que ha teni-
do nunca la sanidad navarra. “La
actividad acumulada a 31 de
agostosehareducido conrespec-
to al afio anterior en un 9,2% en
primeras consultas y en un 6,7%
enrevisiones”, aseguro.

Ibarrola pidié una mayor
transparencia ala consejerayre-
cordé que en otros tiempos “se
demonizaron las peonadas”.

Txomin Gonzdalez (Bildu)
achacé parte de los problemas
actuales a decisiones tomadas
antes de la crisis. “Por ejemplo,
utilizar las peonadas como una
forma de reducir las listas de es-
pera. El personal sanitario no so-
mos angeles y si das la posibili-
dad de ganar mas dinero, se cae
en latentacién y una vez que te
acostumbras a ganar méas dinero
es muy dificil cortar ese grifo. Ahi
se nos fue mucho dinero gastado
ineficientemente. Eso es indiscu-
tible”, dijo. A su juicio, ha provo-
cadoque hayaundescontrolenla
gestion de las listas y en los moti-
VOS que provocan que vayan cre-
ciendo. “Seria interesante poner
mas filtros a la forma de gestio-
nar las listas de espera”. Con to-
do, apunté que su grupo sera cri-
tico pero colaborativo en la reso-
lucién de este problema.

Los grupos del tripartito diri-
gieron, en general, sus criticas a
UPN. Unicamente, Mikel Buil
(Podemos) pidi6 a la consejera
que “restrinja al maximo el uso
de conciertos sanitarios”.

De la peonada ala
autoconcertacion
y a la actividad
compensatoria

Tras haber pasado por la legisla-
tura de la ‘autoconcertacion’ (ex-
presion con la que se referia el
cuatripartito alas horas extras o
peonadas), el actual equipo de Sa-
lud apunta hacia una ‘reconcep-
tualizacion’. Asi, las horas extras
pueden tener un fundamento y fi-
nanciacion diferentes y ser ‘acti-
vidad compensatoria’ o ‘actividad
extraordinaria’. En definitiva,
cuando todos los recursos estan
disponibles en un servicio (cinco
médicos de cinco) y se genera ac-
tividad extra por lista de espera
se trataria de ‘actividad extraor-
dinaria’ mientras que silosrecur-
sos son escasos (hay tres médicos
de los cinco habituales) las horas
extras de los especialistas pasan
aser ‘actividad compensatoria’.
En cualquier caso, fueradel hora-
rio habitual y voluntarias. Con to-
do, la consejera abogé por deste-
rrar el término ‘peonadas’porser
“indignoyreduccionista”.

ELl Complejo Hospitalario es donde mas han crecido las listas

® La consejera considera que
“no es justo” hablar de listas
de espera en general y aboga
por abordar el problema lista
alistay centro a centro

M.J.E. Pamplona

La consejera de Salud, Santos In-
durdin, reitero ayer en el Parla-
mento que una de las apuestas es-
tratégicas de esta legislatura sera
abordarlas listas de espera. Reco-
nocié que en este momento es
preciso una “respuesta rapida”

peroquisodejar claro quela situa-
cién necesita un abordaje estruc-
tural. Por eso, defendi6 que hay
que hablar de la “accesibilidad”
generalyrecordd que en Atencién
Primaria tres de cada cuatro peti-
ciones tienen cita en menos de 24
horas. También apunté una mejo-
ria en la lista quirurgicay en la
realizacién de pruebas comple-
mentarias. Todo, dijo, en una si-
tuacién de mayor demanda de re-
cursos para hacer frente ala espe-
cializacion generada por el
desarrollo tecnolégico y teniendo

en cuenta también la mayor su-
pervivencia de la poblacion.
Indurain consideré que “no es
justo” hablar de listas de espera
en general sino que hay que ha-
blar de cada lista y centro a cen-
tro. De hecho, apunté que los ca-
sos graves se atienden con rapi-
dez (por ejemplo en los circuitos
rapidos de sospecha fundada de
céancer) y afiadi6 que un 16,5% de
las personas en lista de espera de
primera consulta son ‘preferen-
tes’ (se deben atender en 10 dias).
En este sentido, puso de mani-

fiesto que el CHN es el centro
donde més se han incrementado
laslistas, con 8.717 pacientes mas
que en agosto de 2018.Y resalté
que 7 especialidades de 45 con-
centran el 63% de las listas
(33.715 personas). En el Hospital
de Tudela, 5 especialidades de 24
acumulan el 65% de laslistasy en
Estellason6del7.

Indurain hablé de falta de pro-
fesionales y de los limites en las
tasas de reposicion por parte del
Estado, como factores que influ-
yen.Y apunté un esfuerzo para fi-

delizar alos MIR y mejorar el cli-
ma laboral.

En este contexto enmarcé el
Plan de Accesibilidad y Resolu-
cién que pivota en torno a cuatro
ejes: laregulacién de la demanda
fortaleciendo la capacidad resolu-
tivade Atencién Primaria, lamejo-
radelaofertaen el ambito hospita-
lario (circuitos resolutivos), el au-
mento de la coordinacién entre
Primaria y Especializaday el fo-
mento de la cultura de la corres-
ponsabilidad en el uso de recur-
S0s.



Diario de Navarra Miércoles, 9 de octubre de 2019

Salud

47.087

Pacientes en lista de es-
perade primera consulta
en septiembre: 10.501
mas que hace un afio.

49

Dias. Es la esperamedia
para primera consultas
frente a 36 hace un afo.

8.001

Pacientes en lista de es-
pera quirdrgica en sep-
tiembre. Son 314 menos
gue hace un afo pero 314
mas que en agosto.

110

Demora media prospecti-
va en operaciones (media
de dias naturales que tar-
daria en absorberse los
pacientes). Son cuatro di-
as menos que hace un
afno.

Santos Indurdin, abogd
por intervenir en los cue-
llos de botella:

H Complejo Hospitala-
rio de Navarra. Hay 7 es-
pecialidades de 45 con
listas de espera para pri-
mera consulta superiores
a2.000 pacientes. Supo-
nen el 63% del total. Son
traumatologia, rehabilita-
cién, dermatologia, ra-
quis, cirugia general, of-
talmologiay otorrinola-
ringologia.

H Hospital de Tudela.
Cinco especialidades de
24 agrupanel65%dela
lista. Son dermatologia,
otorrinolaringologia, trau-
ma, raquis y rehabilitacion.

ElHospital de Estella. En
el Garcia Orcoyen hay 6
especialidades de 17 que
suman el 70% de las lis-
tas: dermatologia, rehabi-
litacidn, digestivo, oftal-
mologia, raquis y otorri-
nolaringologia.

e mmma—

Image del Complejo Hospitalario de Navarra.
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El Sindicato Medico
alerta sobre “presiones”
para realizar horas extras

La Administracion, dice,
esta presionando a jefes
de servicio y facultativos
para realizar actividad
extraordinaria adicional

Tanto la consejera de

Salud como el gerente
del SNS aseguran que
no tienen “constancia”
de que haya presiones

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
ha alertado sobre “presiones” a
los médicos para realizar horas
extraordinarias. “Hemos tenido
conocimiento de que la Admi-
nistracion esta presionando a je-
fes de Servicio y facultativos pa-
rarealizar actividad extraordi-
naria adicional (peonadas) con
elobjetivo de disminuirlaslistas
de espera, lo que ha producido
situaciones de tensién en algu-
nos servicios”, afirma en un co-
municado publico.

Ayer, tanto la consejera de Sa-
lud, Santos Induréin, como el ge-
rente del Servicio Navarro de Sa-
lud, José Ramén Mora, apunta-
ron en el Parlamento foral que
no tenian “constancia” de que se
estén produciendo presiones.

“No hay presiones de ninguna
manera. Nosotros no presiona-
mos anadie”, aseguré Mora. “No
me consta. Quien dice que hay
presiones tendria que decir a
quién”.

Carga laboral
El sindicato apunta, por su par-
te, que desde hace tiempo se vie-
ne constatando “un aumento
progresivo de la cargalaboral de
los facultativos”. Una situacion,
afnade, que viene refrendada por
los informes emitidos por el Ser-
vicio de Prevencién de Riesgos
laborales,llegando a situaciones
de claro Burn Out (profesional
quemado) en algunos servicios.
“Sin embargo, a pesar de la
presion asistencial, las actuales
retribuciones de los médicos en
Navarra se sitiian entre las mas
bajas del Estado por lo que mu-
chas veces éstos se ven aboca-
dos a incrementar su némina

mediante ingresos extraordina-
rios, a través de jornadas com-
plementarias”, afiade el sindica-
to.

Por eso, aconsejan respetar
los descansos y vacaciones, evi-
tar que el personal en formacién
incumpla descansos, cumplir el
horario y dedicar a cada pacien-
te el tiempo necesario.

Actualmente, el Sindicato
Médico mantiene la situacién de
huelga que inicié a principios de
afio aunque dio un tiempo al
nuevo equipo del departamento
de Salud para estudiar sus rei-
vindicaciones ‘por unas condi-
ciones laborales y econémicas
dignas’. Esta previsto que a lo
largo de este mes responsables
del sindicato y de Salud manten-
gan conversaciones para inten-
tar solucionar el conflicto. “Aho-
ra que empezamos a hablary a
negociar con el Sindicato Médi-
co esperamos que el conflicto
pueda ir resolviendose y llegue-
mos a acuerdos”, dijo ayer Mora.
Por su parte, la consejera tam-
bién apuntd que espera que el
conflicto se resuelta “positiva-
mente” dada la influencia que
tiene el clima laboral.
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Seguros:
;enganos’...
sfraudes?...

Seguramente alguna vez hayas
oido la frase de recurrente de
que las companias de seguros
hacen lo posible por no pagar
los siniestros. Esto realmente
no sucede y tiene una clara ex-
plicacién: la compania de segu-
ros se cifle a un contrato firma-
do (la poliza) entre la compania
y el asegurado. Ahf estdn todas
las coberturas existentes en ca-
so de siniestro.

Lo que debe exigir el asegu-
rado es una explicacion detalla-
da delas polizas para evitar sor-
presas. Es muy interesante la fi-
gura del corredor que puede
conseguirte el seguro que estds
buscando entre todas las com-
panias y ademads realiza esa la-
bor de asesoramiento y sobre
todo de mediacién en caso de
siniestro con la compania para
que no tengas que preocuparte
denada.

Lo quesiexiste es el fraude, el
engano o la estafa... alas asegu-
radoras. Laidea es usar las clau-
sulas de los contratos de mane-
ra fraudulenta, haciendo que
las companias aseguradoras
abonen las primas por eventos
que nunca han ocurrido o han
sido provocados. ;El ejemplo
perfecto? Yo y mi primo nos po-
nemos de acuerdo y simulamos
accidentes de tréfico, cobrando
indemnizaciones.

Segun los datos de ICEA (In-
vestigacion Cooperativa entre
Entidades Aseguradoras y Fon-
dos de Pensiones), las empresas
pueden llegar a gastar al afno
mads de 11 millones en detectar
el fraude. Con ello pueden lle-
gar a ahorrar mas de 400 millo-
nes de euros. Que en la mayoria
de casos las aseguradoras in-
vierten en dar un mejor servicio
asus clientes.

MNoticia patrocinada por:

' summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

TU SEGURO DE SALUD
CON LAS MEJORES

COBERTURAS
e

DESDE 40 EUROS

Con la colaboracion de

— summa

CORREDURIA DE SEGURDS
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Mario
Fernandez,
alumno

de ADE y
Derecho de la
Universidad
de Navarra,
ha puesto

en marcha
una empresa
destinada

a optimizar
el consumo
doméstico
de agua, luz

Yy gas
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Maria Munoz elnmaculada Aguilera. Abajo Cindy Ocasm Mario Fernandez y Pablo Suarez.

Los frutos del centro de
emprendimiento de la UN

DN Pamplona

ARIO Fernandez

Iglesias, alumno de

ADE y Derecho en la

Universidad de Nava-
rra, ha puesto en marcha Poween,
una start up que ofrece una nueva
aplicacion tecnolégica destinadaa
optimizar el consumo de energia
enloshogares. Poween ofrece una
solucién al derroche de recursos a
través de un kit de tres aparatos
que controlan el gasto de agua, luz
y gas. Se trata del primer plan de
negocio, surgido en Fast Track,
que se constituye como empresa.
Estos dispositivos estudian el
comportamiento energético en
cadacasayayudanalosusuariosa
mejorar sus hébitos ofreciéndoles
una tarifamas optimizada.

El kit de ahorro energético es
adaptable a todo tipo de vivienda,
puede ser controlado desde cual-
quier dispositivo a través de una
Unica appy estd formado por un
monitor de electricidad inteligen-
te, un termostato con el que regu-
larlatemperaturayalargarlavida
dela caldera, enchufes que se acti-
van Unicamente en aquellas horas
enlas quelaenergia es mas econé-
micayundispositivoubicadoenla
ducha que te alertara si tu consu-
mo de agua superalos valores pre-
determinados.

Natural de Tordesillas, Mario
Fernandez fue uno de los 50 estu-
diantes que participaron el curso
pasado en el programa Fast
Track de Innovation Factory. Un
programa que tiene como objeti-
vodesarrollarlasideasinnovado-

“VENTA DIRECTA AL PUBLICO
EN FABRICA"

LUNES A VIERMES: manana y tarde

rshsnun. DOMINGOS y FESTIVOS: mafiana J
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o
-

948 530 031

{ Ctra. pE EsTewLa 4,
Lerin (Navarra)

rasdelos participantes hasta con-
vertirlas en planes de negocio lis-
tos para presentar a inversores.
Terminadala formacién, Fer-
nandez aposté por poner en
practica el proyecto y montar su
propia empresa. “Siempre ha-
biatenido laidea de emprender.
En mi familia estoy rodeado de
empresarios. Desde muy peque-
fio he tenido que aportar mi gra-
nito de arena al negocio fami-
liar. Para mi, Navidades, verano
o Semana Santa, eran momen-
tos de trabajo. Me sentiria muy
realizado si el proyecto consi-
guiera consolidarse. No por los
beneficios o pérdidas que pue-
dan conseguirse, si no por la
cantidad de familias a las que
realmente podamos ayudar”,
explica Mario Fernandez.

Sindicatos critican
que Educacion
incumpleelacuerdo
delaredconcertada

DN
Pamplona

Los sindicatos SEPNA-FSIE,
UGTyLABcriticaron ayer el “in-
cumplimiento” de algunos as-
pectos del acuerdo de la ense-
fianza concertada de Navarray
reclamaron una reunién urgen-
te al Departamento de Educa-
cién del Ejecutivo foral. Enun co-
municado, estos tres sindicatos
recordaron que el 30 de agosto
Educacién firmé la prérroga del
acuerdo de la ensefianza concer-
tada de Navarra, pero lamenta-
ron que “algunos de sus conteni-
dosnose estan aplicando”.
Segun indicaron, los puntos
que se estan “incumpliendo” son
“elincremento del 0,25% en el sa-
larioa partir dejuliode 2019, taly
como se ha aplicado al funciona-
riado publico”; y lo relativo ala
derogacion del Real Decreto Ley
14/2012 que “implicalareversién
de los recortes salariales que tu-

vimos en el 2012 y que supusie-
ron un 2,5% alos docentes y un
2% a los no docentes, asi como la
sustitucién del personal docente
desde primer dia en bajas supe-
riores a diez diaslectivos, mante-
niendo los cuatro supuestos re-
cogidos en elacuerdo”.

Los sindicatos SEPNA-FSIE,
UGT y LAB aseguraron que “el
malestar de los trabajadores del
sector, que representan el 40%
de la ensefianza de Navarra, es
patente, ya que dichas medidas
estaban ya pactadas con el ante-
rior Gobierno”. “Para superar es-
ta situacion, hemos solicitado
reiteradamente reunirnos con el
departamento de Educacién sin
haber obtenido respuesta hasta
elmomento”, censuraron.

Finalmente, remarcaron que
“laurgencia de esta peticion vie-
ne dada porque varias de las me-
didas deben ser aplicadas en el
afio 2019y el resto deben incluir-
se enlos presupuestos del 2020”.

Sede del departamento de Educaclon del Gobierno de Navarra. on

AmaiaRomeroactuara
enlaUPNAenlaCatedra
Mujer, Cienciay Tecnologia

Amaia Romero apoyara este vier-
nes las actividades de la Catedra
Mujer, Cienciay Tecnologia de la
UPNA en la Biblioteca. La cantan-
te, que acude de forma desintere-
sada, participara en la entrega de
premios del concurso organizado
por la catedra, tomara parte en la
charla Didlogos cientificos. Muje-
res, cienciay tecnologiay realizara,
a partir de las 20 h, una interven-
cién al piano. Se podra accederala
actuacion con el carné dela UPNA.

Unmodelodesarrollado
enlaUPNA fusiona
lalAylacienciadedatos

El matematico Mikel Sesma
Sara (Pamplona, 1991) ha cons-
truido un modelo tedrico para
fusionar informacién prove-
niente de multiples fuentes,
que resulta de utilidad en el
ambito de la inteligencia artifi-
cial (IA) y la ciencia de datos.
Estedesarrollo establece “rela-
ciones entre datos hasta ahora
no estudiadas”, segtin su autor,
que, con esta investigacion, se
hadoctorado enla UPNA.

UNED Pamplonacierra
el primer plazo de UNED
Senior con 575 alumnos

UNED Pamplona, que hoy cele-
bra su acto de apertura, ha ce-
rrado con 575 alumnos matri-
culados el primer plazo de ma-
triculadel programa formativo
UNED Senior, dirigido a perso-
nas mayores de 50 afios que,
con independencia de su for-
macion académica, estén inte-
resadas en enriquecer sus co-
nocimientos sin realizar exa-
menes. El segundo plazo se
abrird el 7 de enero.

PREMIO
AINVESTIGADORES
DELAUPNA

Un grupo de investigadores perte-
necientes al Institute of Smart Ci-
ties (ISC) de la UPNA ha sido reco-
nocido con un premio a la mejor
publicacién en el congreso “Inter-
national Symposium on Sensors
and Instrumentation in IoT Era,
ISSI2019”.Son FranciscoFalcone,
Imanol Picallo, Peio Lépez y Erik
Aguirre (todos del ISC), Mikel Ce-
laya-Echarriy Leyre Azpilicueta
(Tecnoldgico Monterrey) y Agusti
Solanas (URV). DN
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La huelgaen
Sedena provoca

el cierre

de lared Civivox

También se vieron
afectados por los paros
otros centros culturales
y de ocio en Tudela,
Beriain y Huarte

DN Pamplona

La plantilla de Sedena, empresa
que gestiona diversos espacios
culturales y de ocio en Navarra,
secundd mayoritariamente ayer
el primer dia de las tres jornadas
de huelga convocadas por ELA,
UGT y CC OO, los tres sindicatos
con representacion. Segun los
datos facilitados por los trabaja-
dores, elparoprovocé el cierre de
los Civivox de Condestable, Itu-
rrama, Mendillorri, Jus la Rocha
ySan Jorge, asi comola Casadela
Juventud. Ademas, también se
paralizd la actividad durante par-
te de la jornada en el local joven
de Beridin y el Centro de Arte de
Huarte, asi como algunos servi-
cios de la Biblioteca General.

Ademas, las protestas afectaron
porlatardeal centro civicode Tu-
dela y tuvieron una incidencia
parcial en los Civivox de Pamplo-
naen el Ensanche yla Milagrosa,
el Archivo General y Civican.
Desde el propio Ayuntamiento
de Pamplona ya se habia adverti-
do alos usuarios que, debido ala
huelga, permanecerian cerrados
de martes a jueves “los centros de
la red Civivox, las bibliotecas mu-
nicipales ubicadas en ellos y la Ca-
sa dela Juventud”. Los trabajado-
res se concentraron al mediodia
ante las instalaciones del Palacio
del Condestable en Pamplona,
donde se hicieron escuchar a to-
que de silbatoy gritando consig-
nas contralos recortes que, segin
los sindicatos, pretende aplicar la
direccion de Sedena. La empresa
operaenunsector que estuvo muy
afectado porlas fuertes bajadas de
precios de los afios de crisis en los
servicios publicos. La representa-
cién de la plantilla advirtié que ha-
bra mas movilizaciones sila em-
presano atiende sus peticiones.
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Los trabajadores exigen un salario
minimoy el recorte de la jornada anual

DN Pamplona

El comité de empresa de Sedena
(9ELA,4CCOO0y4 UGT) explica-
ba ayer que la huelga era conse-
cuencia de “la imposibilidad de
llegar a ningun acuerdo con la
empresa’y debido al “progresivo
deterioro de las condiciones de
trabajo”. Segin estas mismas
fuentes, el detonante fue el recor-

te de salarios del personal de lim-
pieza de los Civivox “después de
haberse adjudicado ala bajare-
cientemente este contrato en el
Ayuntamiento de Pamplona”. La
representacion social exigia, co-
mo principales reivindicaciones,
un “incremento general” de los
salarios para toda la plantilla con
unastablasminimasyunareduc-
cién de jornada anual, que debe-

ria pasar de 1.742 a 1.704 horas.
Estas peticiones servirian de
“adelanto” del convenio para el
sector que se habia prometido,
pero cuya negociacion estaba es-
tancada. Asimismo, el comité
también reclamaba la mejora de
las coberturas de las bajas. La
plantilla se concentrara hoy ante
lasede de Sedena y mafiana fren-
te al Ayuntamiento de Pamplona.

CEN acoge un encuentro de
patronales del norte de Espana

Participaron
representantes

de Aragon, La Rioja,
Alava, Burgos, Cantabria,
Soria y Asturias

DN pamplona

La Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN) acogié
ayer el encuentro de los maximos
representantes de las confedera-
ciones empresariales de Aragén
(CEOE Aragoén), Asturias (FA-
DE), Cantabria (CEOE-CEPYME
Cantabria), LaRioja (FER), Alava
(SEA), Burgos (FAE Burgos) y So-
ria (FOES). Enlareunion,las con-
federaciones delnorte de Espafia
plantearon las futuras lineas de
colaboracion en sus respectivos
territorios y en la defensa de la
imagen del empresario en la so-
ciedad. Més en concreto, se abor-
daron cuestiones relativas a la
negociacién colectivay los res-
pectivos consejos del didlogo so-
cial, laimportancia de impulsar
la Formacién Profesional, el apo-
yoalosauténomos o lamejorade
la competitividad empresarial.
Ademads, José Antonio Sarriay
Carlos Fernandez Valdivielso,
presidente y secretario general
de CEN, expusieron ante sus cole-
gas los resultados de los proyec-
tos llevados a cabo en la Comuni-
dad foral en relacién con la mejo-

Imagen de la sesién de trabajo desarrollada ayer en la CEN. DN

ra de la competitividad a través
de las personas, la consolidacién
y el crecimiento de empresas de
tamafio medio y el desarrollo de
perfiles estratégicos en las mi-
cropymes. Sarria, también presi-
dente de la Comisién de Educa-
ciény Formacién de CEOE, repa-
s6 algunas de las recientes
iniciativas de la confederacion
empresarial nacional, como son
lafirma del convenio entre CEOE
y la Conferencia de Consejos So-
ciales de las Universidades Espa-
fioles para aproximar el entorno
empresarial y el mundo universi-
tario de cara a una mejora de la
educacion superior.

Participaron en el encuentro el
presidente de FOES, Santiago
Aparicio, la directora general de
CEOE-CEPYME Cantabria, Isa-
bel Cuesta, el director general de
CEOE Aragon, Jorge Diez-Ticio,
el secretario general de FER,
Eduardo Fernandez Santolaya, la
directora general de FOES, Maria
Angeles Fernandez Vicente, el
presidente de FER, Jaime Garcia-
Calzada, el presidente de SEA,
Pascal Gémez Pérez de Zuazagoi-
tia, el secretario generalde FADE,
Alberto Gonzalez Menéndez, la
secretaria general de FAE Bur-
gos, Emiliana Molero, y el direc-
tor general de SEA, Juan Ugarte.

ELCENER muestraa
Ayerdiy Cigudosa los
ultimos proyectos de
energias renovables

Los consejeros visitaron
las instalaciones como
toma de contacto tras

la formacion del nuevo
Gobierno de Navarra

DN Pamplona

Los consejeros Manu Ayerdiy
Juan Cruz Cigudosa visitaron
ayer las instalaciones del Cen-
tro Nacional de Energias Reno-
vables (CENER), ubicadas en
Sarriguren, como un gesto del
compromiso que el nuevo Eje-
cutivo foral mantiene con el sec-
tor. Ayerdi, consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresa-
rial y presidente de CENER, y
Cigudosa, consejero de Univer-
sidad, Innovacién y Transfor-
macioén Digital, se reunieron
con el equipo directivo del cen-
tro para ponerse al dia con las
actividades y proyectos mas
destacados que desarrolla ac-
tualmente. La comitiva aprove-
ché el encuentro para conocer
las oficinas y laboratorios de
CENER, como el recientemente
creado ‘blockchain’ para desa-
rrollar proyectos relacionados

con esta tecnologia, el de carac-
terizacién de captadores sola-
res térmicos, el de materialesy
células fotovoltaicas y el Labo-
ratorio de Electrénica de Poten-
ciay Redes Inteligentes.

Despuésdelavisitaalasinsta-
laciones de CENER, Cigudosay
suequipoacudieron al Laborato-
rio de Ensayo de Aerogenerado-
res, situado en el poligono Roca-
forte de Sangiiesay, ya porla tar-
de, al Centro de Biorrefineriay
Bioenergia, en Aoiz. También
participaron en la visita Ana Bu-
rusco Juandeaburre, directora
general de Universidad; Agurt-
zane Martinez Ortigosa, directo-
ra general de Innovacién; y Yo-
landa Blanco Rodriguez, directo-
ra general de Industria, Energia
y Proyectos Estratégicos S3. CE-
NER desarrolla investigacién
aplicada en energias renovables
y presta soporte tecnolégico a
empresas einstituciones energé-
ticasanivelinternacional, en seis
areas de trabajo: edlica, solar tér-
mica y solar fotovoltaica, bioma-
sa, eficiencia y generacion ener-
gética en edificios yurbanismo, e
integracion en red de la energia.
Ademas, participaenla Corpora-
cién Tecnoldgica ADItech.
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LAS LISTAS DE ESPERA SUBEN A 42.087
PACIENTES Y SALUD RESPONDE CONDOS
PLANES, UNO URGENTE HASTA DICIEMBRE

® Mantiene 35 planes en 19 especialidades

ylimitaderivar ala privadapara cumplirla leyde garantias® Fl

63% deesperas del CHN se dan en 7de 45 especialidadesyen Primaria 3 de cada 4 citas, enmenos de 24 horas

" % Lola Cabasés Hita

Javier Bergasa

PAMPLONA - La consejera de Salud,
Santos Induréin, avanzé ayer dos pla-
nes de accion para abordar las listas
de espera que aumentan desde hace
quince meses aunque no en todas las
especialidades. Cuando hay 42.087
pacientes esperando primera constil-
ta con especialistas, —esperas que, por
ejemplo en el Complejo Hospitalario
de Navarra un 63% de ellas se concen-
tran en siete de las 45 especialidades-,
Salud ests actuando en un plan de con-
tingencia urgente hasta diciembre, con
actividad extra que compense la falta
de facultativos y derivaciones puntua-
les a centros privados, y en otro a lar-
go plazo que corrija los problemas
estructurales, precisé Indurain.

Las medidas que conforman la linea

deactuacién a corto plazo, se comple-

tan con el otro plan estratégico de
accesibilidad y resolucion a largo pla-
Z0 que girard en torno a cuatro ejes:
regulacion de la demanda fortalecien-
dola capacidad resolutiva dela Aten-
cién Primaria y revisando las deriva-
ciones a la sanidad privada, mejora de
la oferta, aumentoymejora de la coor-

_dinacion entre los dos niveles asisten-

ciales (Primaria y Especializada) y
fomento de la cultura dela correspon-
sabilidad en el uso de los recursos sani-
tarios asi como en el autocuidado.
La consejera de Salud comparecié
ayer en comision parlamentaria a ins-
tancias de Navarra Suma para expo-
ner las medidas en las que trabaja su
departamento para abordar los tiem-
pos de espera en la atencién sanitaria.
Santos Indurdin, tras calificar el plan
de contingencia como un “abordaje
técnico” dotado de recursos econémi-
cos y humanos para reducir las espe-
ras con las medidas citadas, aseguré
que reducir estas esperas es “una
apuesta estratégica en la hoja de ruta
de la legislatura”, -
Tras indicar que se necesita un diag-
nostico realista, destaco que se trata
de contener la tendencia al alza y de
marcar un punto de inflexion a futu-
roy lograr una reduccion sosteniday
sostenible de cara a mejorar y garan-
tizar la accesibilidad de la ciudadania
ala atencién sanitaria. Para ello, Indu-
rdin plantea una estrategia en dos
tiempos: un plan de contingencia has-
ta diciembre ya en marcha y otro de
accesibilidad y resolucion que aborde

las causas estructurales y multifacto-
riales de las listas de espera.

Si bien reconoci6 la tendencia alcis-
ta delos dltimos 15 meses y que al fina-
lizar septiembre habia 42.087 pacien-
tes esperando la primera consuilta,
precisé que las listas de espera quirtir-
gicas y las de pruebas complementa-
rias presentan saldos interanuales que
evidencian mejoras a la par que en
Atencion Primaria se consolida la pro-
porcion de que tres de cada cuatro
citas se dan en menos de 24 horas.

DEFICT DE MEDICOS Y MAL AMBIENTE
“Detras de este panorama con claros
y oscuros’, 1a consejera se refiri6, para
explicar los planes, a los factores
coyunturales que también inciden en
el aumento de las esperas. Entre estos
aludié al periodo vacacional, el clima
laboral, 1a huelga de médicos, el défi-

Punto de partida:
sitiacion agnsta 2019y vartacion interanual

La consejera de Salud, Santos Induriin, ayer en la comisién parlamentaria junto a Carlos Artundo y

cit de médicos/as para contrataciones,
posibles disfunciones organizativas
en las diferentes redes, uso excesivo
de determinados recursos sanita-
rios...Afadié que siendo conscientes
de que los casos graves siempre son
atendidos con rapidez, “se precisa un
abanico mds amplio de categorias —
sobre todo en primeras consultas,
donde solo hay “preferentes” y “ordi-
narias”™-y pasar de hablar de “listas de
espera” a “tiempos de espera” y pro-
€esos, y que se intervenga en los cue-
llos de botella ya que por ejemplo, en
€l CHN, 7 delas 45 especialidades con-
centran el 63% de laslistas de espera”,

Con respecto al plan de contingen-
cia, la consejera sefialé que quiere
“recuperar y optimizar” la actividad
ordinaria y reforzarla con actividad
“compensatoria” y “extraordinaria”
(fuera del horario habitual) en 13 espe-

R

cialidades del CHN, en 9 del Reina
Sofia de Tudelayen 5 del Garcia Orco-
yen de Estella. Ademas se mantendran
los planes de listas de espera en 19
especialidades y medidas similares en
Salud Mental y en pruebas comple-
mentarias, y se recurrira “puntual-
mente” a concertaciones con centros
privados.

IMPLICACION DE USUARIOS Con estas
medidas confia en contener “la ten-
dencia negativa de tiempos y listas”,
aunque ya se trabaja en “un abordaje
mas a fondo” y en “clave de accesibili-
dad general al sistema, integracion e
innovacion”, el segundo plan. Explicé
que el plan de accesibilidad a medio
plazo gira en torno a cuatro lineas: la
primera la “regulacion de la deman-
da” fortaleciendo la capacidad resolu-
tiva de Atencién Primariay “revisan-

Nuria Medina.

do sus derivaciones” a la red especia-
lizada con medios tecnolégicos, como
interconsultas no presenciales, y orga-
nizativos. Puso como ejemplo la aten-
cién de casos de Dermatologia en los
que los médicos de familia pueden
sacar fotografias y abordar el proble-
ma mediante interconsulta con los
especialistas.

La segunda linea del plan persigue
“mejorar la oferta”, también desde el
4mbito hospitalario, con planteamien-
tos organizativos integrales, circuitos
resolutivos y priorizacién clinica.
Aumentar la eficiencia del sistema con
coordinacion entre Atencién Prima-
riay especializada yla apuesta porlos
profesionales, y fomentar la cultura
dela corresponsabilidad en el uso de
los recursos sanitarios y autocuidados
entre la ciudadania constituyen las
lineas terceray cuarta del plan. @
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Ayudasapacientes con hepatitis C
derivada de tratamientos en Nayarra

Navarra Suma,

achacalas -
esperas a una

(44 e 2%
mala gestion

PSN afirma quela huelga de
médicos ha dafiado las listas

de esperay que hacen falta
profesionales

PAMPLONA — “En unos afios de recu-
peracion econdmica y con un aumen-
to de presupuestos, han crecido Jag lis-
‘s y los iempos de espera”, denuncié
la portavoz de Navarra Suma, Cristi-
na Ibarrola, quien recordé lo “muy
critica” que fue Maria Chivite cuando
€ra 0posicion con las medidas de UPN,
entre ellas las peonadas, y, aunque
reconocio que es problema de dificil
abordaje, Io achaca a “mala gestion”,

Laprevencion
del suicidio
centrael Diade
IaSalud Mental

En Navarra, 39 personas
se quitaron la vida en 2018,
y Salud desarrolla planes
para disminuir la incidencia

PAMPLONA — Navarra celebra
mafiana jueves el Dia Mundial
de la Salud Mental, auspiciado
por la OMS, y que en esta edi-
Cién esta centrado en Ia preven-
cién de los suicidios, una cues-
tion que se reconoce como una
prioridad de salud piiblica.
Con motivo de esta jornada, la
Gerencia de Salud Mental del
Departamento de Salud ha orga-
nizado un acto que tendrs lugar
el dia 16 de octubre, a las 18 horas
en el salén de Congresos del Cole-

La partida de Salud, dotada
con 84.300 €, se dirige
a personas con hemofilia
y otras coagulopatias

PAMPLONA - El Departamento de

Salud destinars 84.300 euros para
ayudar a personas con hemofilia 11
otras coagulopatias congénitas que
hayan desarrollado hepatitis C
como resultado de haber recibido
un tratamiento en el &mbito sani-
tario puiblico de Navarra. Asimis-
mo, también podran solicitar estas
ayudas los herederos de las v los
fallecidas, por estos contagios ocu-
rridos entre 1989 y 1990.

Segiin las bases de Ia convocato-
ria, aprobada en agosto, del direc-
tor de Salud, para ser beneficiario

0 beneficiaria de la ayuda se debe-
ra cumplir el requisito de estar
incluido en €] certificado del Minis-
terio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad como persona afec-
tada de-hemofilia u otras coagulo-
Datias. Estas enfermedades tienen
que ser consecuencia de haber reci-
bido transfusiones sanguineas o
tratamientos con concentrados de
factores de coagulacién en el smbj-
to del sistema sanitario de Navarra.
Adem4s, las personas beneficiarias
tienen que estar incluidas en el cen-
so definitivo previsto en el articulo
80 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social.

Estas ayudas seran compatibles y
complementarias con las que se
otorguen porla Administracién del
Estadoal amparo de la Ley14/2002,

de 5 de junio. Sin embargo, no
seran compatibles con las que se
puedan obtener o se hayan obteni-
do por el mismo concepto en otra
Comunidad Auténoma. El plazode
solicitud arranca hoy miéreoles, 9
de octubre.

VIRUS DE LA HEPATITIS C El virus de
la hepatitis C (VHC) fue identifica-
do a mediados de 1989 y hasta, un
afio después, los servicios publicos
de Salud no dispusieron de medios
técnicos para utilizar, con caracter
obligatorio, en todas las unidades
de sangre o plasma extraidas en los
bancos de sangre y evitar el conta-
gio. Por ello, muchas personas afec-
tadas por hemofilia u otras coagu-
lopatias congénitas estuvieron
expuestas al riesgo de contraer
hepatitis C-Du,

La portavoz del PSN, Patricia Fanlo,
acusé a UPN de “batir récords” y lle-
var el sistema “al colapso” con “sus
recortes”, y defendié que pacientes
como los oncologicos tienen sus pro- -

gio de Médicos, y en el que se abor-
daran los distintos aspectos que
concurren en un suicidio. En
Navarra, 39 personas se quitaron
la vida en 2018 y se trata de 1a

Pios circuitos; que se necesitan profe- segunda causa de defuncién entre
sionales para sustituir jubilaciones y los jévenes de 15 a 19 afios,
bajas; y que la huelga de médicos ha El Departamento de Salud viene

danado las listas de espera,

Koldo Martinez (Geroa Bai) afirmé
que le “gusta” lo escuchado sobre el
uso de nuevas tecnologias; se mostré
conforme con la necesidad de “priori-
zar” las consultas especializadas y
acuséa UPN de ser “incapaces de eva-
luar nada”y de “mentir” cuando dice
que le preocupa la sanidad publica.

Txomin Gonzélez (EH Bildu) dijoque
se destind “muchisimo dinero” a las

desarrollando una serie de estra-
tegias, con el objetivo de disminuir
las muertes por suicidio, interve-
nir en las tentativas, mejorar la
deteccion delos casos de riesgo,y
apoyar tanto a las familias como
al entorno delas victimas, En este
marco, esta el programa de segui-
miento telefonico, que ha atendi-
do 2192 personas de noviembre
de 2017 a finales de 2018, delas que

peonadas y se gast6 de forma “inefi- el 64,58% son mujeres, -
ciente”, y eritic “indicaciones” parael “El suicidio se puede prevenir
“aumento de derivaciones para sobre- —explica la gerente de Salud Men-

cargar el trabajo”, por lo que pidié
“mas filtros” en la gestién ¥ menos

tal, Begofia Flamarique—, Conoce-
mos las estrategias que funcionan,

“nombramientos a dedo”. Mikel Buil Sensibilizar a la poblacién en oca-

(Podemos) defendi6 “Ia necesidad de siones como este dia, nos ofrece

tomar cartas en el asunto”, apostando la posibilidad de luchar para com-

por el sistema piblico y pidi6 “crecer batir el estigma asociado al suici- s

los medios propios, restringiendo al
maximo los conciertos”, - Agencias

dio, para que mas personas sean
capaces de pedir ayuda y sentir
que no estan solas”,

Entre las intervenciones que
han mostrado su eficacia, Flama-
rique cita acciones como “restrin-
gir el acceso a los métodos de sui-
cidio, promover una informacién
responsable por parte de los

Edificio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra, Foto: Iniaki Porto

Sale aconcurso por 1,4 millonesla
ampliacién delas Urgencias del CHN

El Posf-ft : @

® Apunte. Las listas de espera
han crecido a 42.087 pacientes
para primera consulfa en atencién
especializada, es una cifra elevada
pero inferior a los maximos histéri-
cos regisirados en la legislatura
2011-2015 cuando se superd
55,000 pacientes. En agosto, de las
40402 personas que esperaban
ser atendidas, 6.678 (16,6%) tenian
cita preferente y 33723, cita ordi-
naria. La limitacién en la reposicion
de profesionales, el malestar labo-
ral, la huelga completan el panora-
Ma que se quiere corregir también
- con la implicacidn de los usuarios.

medios de comunicacién que evi-
te la exaltacién del suicidio y
aumente el riesgo por imitacién
€n personas vulnerables, tratar
los trastornos mentales, especial-
mente la depresién y el abuso de
alcohol, y promover programas
de promocién de la salud mental
desde el ambito escolar ylaboral
con colectivos vulnerables”,

La gerente de Salud Mental hace
hincapié también en 1a necesidad
de intensificar los esfuerzos para
que los jovenes dispongan de los
mecanismos de adaptacién nece-
sarios para enfrentarse a los retos
que se les presentan. -y,

El proyecto prevé
nuevosespacios para control
de Enfermeria, consultas,
boxes y zonas parael personal

PAMPLONA —Salud ha sacado a con-
curso las obras de reforma y amplia-
ci6n del edificio de Urgencias del
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN) cuyo presupuesto se estima
alcance los 1,4 millones de €uros,
segtin se indica en el Portal de Con-

tratacion del Gobierno de Navarra,

El proyecto prevé nuevos espacios

para ubicar, entre otros, el control
general de Enfermeria, asi como con-
sultas, boxes y zonas para el perso-
nal. Estd previsto que los trabajos
tengan una duracién de 9 meses a
partir de la adjudicacién de 1a obra
yafectardn en su mayoria alas plan-
tas baja y primera del edificio de
Urgencias del CHN y, en menor
medida, al s6tano.

Enloque concierneala planta baja,
se trasladaran los actuales vestua-
rios, sala de reuniones y despachos
de responsables del servicio a la
planta primera y en el espacio que
quede libre se crearan tres nuevas

consultas y una nueva sala poliva-
lente con 10 boxes, asi como aseos
para pacientes y personal. En la pri-
mera planta se acometer4 la refor-
ma de unos 500 m2, actualmente en
desuso. En el misma se ubicaran 9
despachos para jefes de servicio, sec-
ciény unidad, y para personal admi-
nistrative. Se habilitaran dos salas
de reuniones, para 30-40 personas
¥ para 6 personas, ademas de una
sala de informacicn a familiares, De
igual modo se proyectan salas de tra-

- bajo para facultativos de guardia y

dormitorios en el sotano, entre otras
dependgncias. ~D.N.
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Adosdiasderecibirel premiodela
Unesco, Skolae sigue ante Ia Justicia

Los redactores del pro
Arconada, tamb

% Jon Viedma Carrera

PAMPLONA — Los redactores del pro-

‘grama educativo Skolae Carmen

Ruiz y Miguel Angel Arconada regre-
san hoy al Tribunal de Justicia de
Navarra (TSJN) para declarar como
testigos. Ambos docentes son reque-
ridos, de nuevo, por la Sala de Io Con-
tencioso Administrativo, que reacti-
Vva asi, por solicitacién de los deman-
dantes, un proceso judicial latente
durante todo el verano, La declara-
cién llega dos dias antes de que Sko-
lae reciba el ‘Premio Unesco de Edu-
cacion de Nifias y Mujeres’, dejando
al programa ser simultdneamente
reconocido internacionalmente ¥y
procesado judicialmente,

Tanto Ruiz como Arconada, queya
acudieron el pasado 14 de junio jun-
to con otros ocho redactores deSko-
lae —en total, cinco autores y cinco
tutores fueron llamados por el juez—,
tendran que responder a las pregun-
tas del abogado de los ocho padresy
madres del colegio de San Cernin
—quienes suscriben la nueva cita-
cién—. Estas son el principal puntal
delos tres demandantes, juntoconla
Confederacién Catélica de Padres de
familiay padres de Alumnos {Conca-
pa) —cuyo letrado no realizé cuestion
alguna en junio y que no firma este
Nuevo requerimiento- y la Platafor-
ma I8M, presidida por el diputado del
PP Juan José Cortés,

Todos ellos pidieron la suspension
cautelar de Skolae porla “aplicacién
totalitaria de un programa ideologi-
0", algo que el TSJN nego en diciem-
bre del pasado afio subrayando que
‘no cabe considerar que se vaya a
producir un perjuicio irreparable por
la no suspension del programa has-
ta que se dicte sentencia en el proce-
dimiento principal”, Ademas, sobre
la posible vulneracién que hace Sko-
lae de los derechos fundamentales
de libertad ideoldgica y del derecho
que asiste a los padres para que sus
hijos reciban la formacién religiosa
ymoral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones, el TSJN recal-
c6 que “estos derechos fundamenta-
les son de ejercicio individual, y los
demandantes no representan a todo
el colectivo escolarizado”.

Ahora, y tras solo querer escuchar
€n junio tan solo a cuatro de Ios diez
citados, la parte demandante vuel-
Ve a requerir la presencia de dos
redactores del programa que ya
tuvieron a su disposicién entonces.

RUIZ YA DECLARO EN JUNIO Carmen
Ruiz, profesora de la Universidad
Pablo Olavide de Sevilla y doctora en
Sociologia, con 19 afios de experien-
cia como experta en igualdad, fue
una de las declarantes hace cuatro
meses. Por aquel entonces se le pre-

£unto por los contenidos del progra-
maysus actividades, en las que ella
sostuvo que Skolae es “coeducativo”,
buscando favorecer una educacién
basada en el respetoala diversidad.
“Skolae ensefia que no existen cria-
turas idénticas sino diversidad” ¥y
también a “no culpabilizar” cuando
Se expresa la sexualidad de determi-
nada manera, “algo diferente 2 Ia
préctica sexual”,

Por su parte, Miguel Arconada,
profesor de Lengua y del Master de
Prevencién de la violencia de géne-
ro en la UNED y con 31 afios como
docente, ni siquiera entré a Ia sala
en junio porque no fue requerido
por los demandantes,

En declaraciones a este periodico
dias antes de su primera citacion,
Arconada se mostro “sorprendido” e
“indignado” por tener que declarar,
pero “orgulloso” en el sentido de poder
defender “Ia consistencia de todo el
programa de Skolae frente a la mani-

e
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© Una cifacién pospuesta. L os
dos redacfores que testifican hoy
fueron citados para el 25 de sep-
fiembre, pero un viaje de Arconada
Pospuso la citacién a hoy.
® Sindicatos apoyan a Skolae.
CCOO, CGT, ELA, Esk, LAB, Stei-
las y UGT se concentran esta
mafiana a las puertas del Palacio
de Justicia “en defensa del pro-
grama y de los profesionales”

| LAFRASE |
M.A. ARCONADA “LA
DEMANDA ES UN INSULTO
CONTRALA INTELIGENCIA”
El docente declaré en una entre-
vista a este periédico que este
proceso judicial “falta el respefo
a la sociedad navarra”,

Pamplona

- CAFETERIA RESTAURAN:

Cordero con majada de
almendras

EL RONQUEO

Callos de atin

LE PETIT COMIT

pimiento ch

LEMANS BAR RESTAURANTE

Estofado al vino con especias ¥ chocolate &

orit

que ya declard en junio, y Miguel Angel
erpelado, regresan hoy al juzgado

pulaciényla tergiversacién queseesta
haciendo de é1”,

“Me parece que esta demanda es
un insulto contra la inteligencia y
una falta de respeto a la sociedad
navarra”, afirmé entonces,

CONCENTRACION DE LOS SINDICATOS
Comoya ocurriese en junio, Ios sindi-
catos CCOO, CGT, ELA, Esk, LAB, Stei-
las yUGT se concentraran esta maifa-
na, alas 9.00 horas, a las puertas del
Palacio de Justicia de Navarra “en
defensa del programa Skolae ydelos
profesionales que lo hacen realidad,
que estan siendo objeto de una cam-
pafia de acoso y derribo’,

Bajo el lema La igualdad no es
optativa, estas siete organizaciones
sindicales, que representan el 62%
dela Mesa Sectorial de Educacién y
€l 60% de la red concertada, mostra-
ran su apoyo a Carmen Ruiz y
Miguel Angel Arconada antes de tes-
tificar ante el juez. @

BAS . FL PATIO DE LA COMEDIAS
ceroy Alboéndigas de cordero al chilindrén @
BAR ULZAMA
Paloma golosa @
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LAJUANA GASTROBAR
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Txerriaren Amef
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tsa @
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Costillake g2 -

BAHIA FOOD & CLUB

... dechalotas @&

Caracocha, caneldn de rabo con compota

Laentrega
del galardon,
el viernes
en Paris

Maria Chivite recogers
el reconocimiento en un
evento enmarcado en los
actos del Dia de la Nifia

PAMPLONA - La presidenta de
Navarra, Maria Chivite, recogera
el viernes 11 de octubre el Premio
Unesco de Educacién de Nifias y
Mujeres que recibe el programa
educativo Skolae por ensenar
“valores como la capacidad eriti-
ca ante el sexismo, el fomento de
la autonomia personal, 1a corres-
ponsabilidad en lo doméstico e
igualdad en lo ptiblico, el empo-
deramiento de las nifias ylaedu-
cacion sexual en igualdad”, seglin
sefiala el organismo.

En un evento enmarcado en los
actos del Dia de la Nifia, 1a dele-
gacioén navarra tendra también
representacion con la miembro
del Departamento de Educacién
Amelia Fernandez de Monje, que
participara en una mesa redon-
da titulada Una fuerza para la
igualdad de género y un cambio
duradero. - Iv.c.

B AURAN AHA NDA
Albdndigas de rape y langostinos
en salsa verde
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Elprofesordel IES
Valle del Ebro Pablo
Ijalba, candidato
aMejor Docente

El coordinador del Bachillerato de Investigacién del
cenfro fudelano se encuentra entre los 27 nominados

« Jon Viedma Carrera
JA. Martinez

= PAMPLONA — El profesor del IES

Valle del Ebro de Tudela Pablo Jjal-
ba se encuentra actualmente entre
los 27 candidatos a Mejor Docente
de Espaina, uno de los premios més
importantes de la educacién estatal
¥ que organiza la plataforma Edu-
ca, que aglutina a profesionales de
la educacion de todo el Estado.
Ijalba, maestro en el departamen-
to de Geografia e Historia y coor-
dinador del Bachillerato de Inves-
tigacion que el centro tudelano ha
puesto en marcha este curso, ha
sido nominado por sus propios
alumnos para el galardén de la
categoria Secundaria y Bachillera-
to, la mas numerosa con 715 can-

didatos de un total de 1.459 inscri-
tos.

Tras una primera y gran criba, el
riojano ha sido seleccionado en
una lista de 27 nominados. A
comienzos del mes de diciembre, -
en concreto el dia 5, la nomina de
candidatos se reducira a una dece-

na. Entre ese nimero de finalistas .

estara el vencedor del galardon,
que lo recibira en febrero de 2020
€N una ceremonia que coincidira
con la tercera edicién del Congre-
so Mundial de Educacién.

TRABA.JO CON LA MEMORIA HISTGRICA
Uno de los proyectos recientemen-
te realizados por el alumnado de Tjal-
ba fue acerca de las “exhumaciones
tempranas” realizadas en la Ribera
entre 1978 y 1980, proyecto que revi-

n Agms

> zaskun Ciriza Aramburu
bRl ik ELrg:

Pablo Ijalba (derecha), supemsa la entrega del trabajo sobre “exhu—
maciones tempranas en la Ribera” de su alumna Izaskun Ciriza al
director del Instituto Navarro de la Memoria, Miguel Gastén.

s0 el profesor ahora nominadoy que
fue entregado por las alumnas Leyre
Ardoiz e Izaskun Ciriza al Instituto
Navarro de la Memoria para su fon-
do documental.. -

Ijalba también ha dirigido a dos

alumnos en el Certamen de J6venes
Investigadores, en el que en el cur-
50 17/18 ganaron el primer premio
por un trabajo de investigacion titu-
lado La barbarie en'la primera gue-
rra carlista. ®

Denuncian queno
secumple el pacto
deensefianza

concertada

SEPNA-FSIE, UGT y LAB
reclaman una reunion
urgente a Educacion
para trafar este asunto

PAMPLONA - Los sindicatos SEP-
NA-FSIE, UGT y LAB han denun-
ciado el incumplimiento de algu-
nos aspectos del acuerdo de la
ensefianza concertada de Nava-
rray hanreclamado una reunién
urgente al Departamento de Edu-
cacion para tratar este asunto. El '
pasado 30 de agosto, Educacién
firmé con estos sindicatos la pré-
rroga del Acuerdo de la Ensefian-
za Concertada de Navarra, pero
algunos de sus contenidos “no se
estan aplicando”, sefialaron estas
formaciones en un comunicado.
Los puntos que se estan incum-
pliendo, explicaron, son el incre-
mento del 0,25% en el salario a
partir de julio de 2019, como se
ha aplicado al funcionariado
publico. Asimismo, reclamaron
la reversion de los recortes sala-
riales de 2012, que supusieron un
2,5% alos docentes y un 2% a los
no docentes, asi como la sustitu-
cion del personal docente desde
primer dia en bajas superiores a
diez dias lectivos. —Efe

La biblioteca de la UPNA, con el carte] anunciador del 25° aniversario. Foto: Javier Bergasa

LaBiblioteca dela UPNA comienza
hoy a celebrar su 25° aniversario

La exposicion ‘Con razén, el
corazén de la UPNA' inaugura
tres dias de actos por
la conmemoracion

PAMPLONA — La Biblioteca de la Uni-
versidad Ptiblica de Navarra inaugu-
ra hoy una serie de actos en conme-
moracion de su 25 aniversario, que se
celebra esta semana. La visita guiada

ala exposicién Con razdn, el corazon
de ]a UPNA, que se extendera hasta
diciembre, seré la apertura de un ciclo
con diferentes actividades. - D.N.

CALENDARIO ACTIVIDADES

Jueves, 10 de ocfubre
Entrega de premios: microrrelatos 1745
Dialogos cientificos: ‘Saludinteligente’ 1800
Masterclass de zumba 1945
Viernes, 11 de octubre

Entrega galardones y reconocimientos 1200

Presentacién Cétedra, Mujer, Ciencia'y

Miércoles, 9 de octubre Tecnologia. Mondlogos. Enfregas de premios.

Visita guiada exposicion 1200 1700
Didlogos cientificos: ‘Arquitectura y Didlogos cientfficos: ‘Mujeres en el mundo que
conocimientd 1800  viene ' 1800
Teatro: ‘Algin amor que no mate’ 2000  Concierto 25° aniversario 2000

Gimeno dice que

busca“todaslas

formulas”para
cubrirlasvacantes

El Consejero de Educacion
achacaa un problema
estructural gue haya
alumnado sin profesorado

PAMPLONA — El Consejero de
Educacién, Carlos Gimeno, expli-
6 ayer que la razén por la que
unos 200 alumnos contintian sin
profesor desde el inicio de curso
-8 vacantes de plaza sin cubriry
24 bajas todavia no han sido
suplidas- se debe a un “déficit
estructural”,

“Nos hemos encontrado con
unas listas deficitarias para asu-

* mir esa-autorizacion de contra-

tacion masiva que ha afrontado
el Departamento y que es un
hito”, sefialé Gimeno, que desve-
16 que el 4 de septiembre, un dia
después de que se iniciase el cur-
50, se encontraron con que
“habia 14 listas agotadas, sin
recursos personales y 6 11stas :
insuficientes”.

El consejero dijo estar “bus-
cando todas las férmulas posi-
bles” para subsanar la ausencia
de profesorado, mentionando
que se puso en marcha la Adju-
dicacion Telematica de Plazas
(ATP), método a través del cual
se han formalizado 145 contra-
tos, y los llamamientos web,
ofertas ordinarias de trabajo
para aquellos docentes que no
se encuentren en listas. Tam-
bién aludié que se ha cumplido
con los acuerdos del Pacto sin-
dical por la Calidad de la Edu-
cacion Piblica y se han contra-
tado a casi 800 profesores.

Sin embargo, Gimeno confiesa
que el problema no estari sub-
sanado completamente hasta
que no se celebre la OPE de
Secundaria de este afio, ya que
es precisamente en esa etapa
educativa en la que el ntimero de
damnificados es mayor.

Hasta ese momento, Educa-
cién seguira “trabajando inten-
samente en todas las posibles
medidas” y, mientras, “flexibi-
lizar de la mejor manera posi-
ble”. -p.\.

Carlos Gimeno. Foto: Iban Aguinaga
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EXITOD
2.200 USUARIOS EN

Laplantillae

« Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero -

PAMPLONA — La primera jornada de
huelga de la plantilla de Sedena, que
gestiona diferentes centros culturales
en Navarra, concluyo con €xito para
Jos sindicatos convocantes que com-
ponen el comité, 9 delegados de ELA,
4 de CCOOy otros 4 de UGT.

La red de civivox del Ayuntamien-
to de Pamplona, el centro San Juan
Bosco, Ia Casa dela Juventud, el Archi-
vo Real y General de Navarra, la
Biblioteca General de Navarra, €l Civi-
can, los centros civicos de Tudela, la
Casa de Cultura de Zizur, el Espacio
Joven de Beridin, el Gazteleku de Bur-
lada, el Centro Joven de San Adrian y
el Centro de Arte de Huarte estaban
afectados por el paro, que contintia
hoyy también mafiana. Un centenar
de empleados y empleadas acudid
ayer a la concentracion enfrente del
Condestable al mediodia para exigir
ala direccién “una mejora delas con-
diciones laborales mediante un con-

Protesta enfrente del Condestable,

ige un convenio provincial deoc
lossindicatos ® El paro sigue hoy en los centros

venio provincial del sector de ocio,
educativoy deanimacién sociocultu-
ral” y “un rechazo a los recortes”,
segtin podia leerse en las pancartas.
La plantilla solicita a la empresa que
no ejecute “la reduccion de jornadas
y salarios de entre un 5%y un 19% al
personal de limpieza de los civivox’;
que aplique los mismos derechos
laboralesy salariales en todos los cen-
tros y que mejore las condiciones de
trabajo “tras 12 afios de recortes dejor-
nada y sueldo, de pérdida de dias de
asuntos propios, de eliminacion de
complementos en bajas, deincremen-
tos de funciones por encima de la cate-
goria profesional o de disponibilidad
de horarios que evita la conciliacion”.

LA PRIMERA JORNADA Una nota emi-
tida por ELA indicaba que ayer per-
manecieron cerrados “los civivox de
Condestable, Iturrama, Mendillorri,
Jus 1a Rocha y San Jorge, ademas de
1a Casa de la Juventud”. Este sindica-
to manifesté que “también cerraron
San Juan Bosco, Centro Joven de

Museo de Huarte que solo ofrecen
horario de tarde”, Tuvieron “una afec-
tacién parcial el civivox del Ensanche
y el dela Milagrosa en Pamplonay el
de Tudela, que atendieron ala ciuda-
dania por la mafiana, pero no por la
tarde”. Como la apertura del Civican
y del Archivo General no depende de
Sedena, pudieron atender al publico,
“pero no funcionaron con normali-
dad: por ejemplola biblioteca del Civi-
can estuvo clausuraday el Archivo

General no dispuso de personal para

]a gestién de documentos ni de lim-
pieza”, detall6 el sindicato. Este peri6-
dico se puso en contacto con Sedena
para conocer su posicionamiento y
preguntar si tiene intenci6n de reu-
nirse con los sindicatos, pero por €l
momento no hizo declaraciones.
La primera jornada de huelga afec-
t6 a una media de unos 2,200 usua-
rios en la red de civivox de Pamplo-
na. Cada afio estos centros reciben
a 792.750 personas, de las que
28.000 participan en actividades de

convocada pr ELA,CCOOy UG'f, en la calle Mayor de Pa.tﬁplona. ¥

E LA HUELGA ENLOS
CIVIVOX, QUE AF

ECTAAUNOS
PAMPLONA

10 ® Sedena todavia no se reune con

dela capital y de otraslocalidades

Beridin, la Biblioteca General y el

verano, segiin el Ayuntamiento de
Irufia. Los alrededores de los civivox
de Tturrama, Jus la Rocha, San Jorge
yMendillorri carecian ayer de afluen-
cia de priblico. Lamayoria de las per-
sonas usuarias conociala celebracion
delajornada de paro, yaque asiselo
habia difundido la plantilla con ante-
rioridad a través de comunicados y de
hojas informativas colocadas en las

cristaleras de los centros. Pero, al '

mediodia una jubilada, a pesar de que
se habia enterado de la huelga, se acer-
6 hasta el civivox de Tturrama por si
estaba abierto para informarse sobre
su curso de pilates que comenzaba

" hoy; minutos después un repartidor

en la Casa dela Juventud regreséala
furgoneta sin entregar el pedido;y en
el centro de San Jorge como en el de
Jus la Rocha no habia nadie en las
proximidades. En este tltimo, una
persiana metalica ocultaba el acceso,

y en ella un folio manuscrito en.

maytscula anunciaba: “La charla
mindfulness se suspende. Las traba-
jadoras estan en huelga”. @

- que “se deben respefar las

@ Asociacién Profesional de
Gesfores Culturales de Navarra.
Esta asociacién manifesto su
“preocupacion por la situacion
actual debido a la huelga convoca-
da por el comité de Sedena” y
defendi6 “la cultura como un dere-
cho fundamental, siendo indispen-
sable para su desarrollo los distin-
tos perfiles profesionales de la cul-
tura, mediadores y organizadores
de gran parfe de la actividad para
la ciudadania”. Insistio en que “la
calidad de los servicios fiene su
base en todas las personas que
desempefian estas profesiones”

por lo que cree

condiciones necesarias para lograr
unos empleos dignos tanto en
condiciones laborales como sala-
riales”. La asociacién abogd por
que “el derecho a la huelga sea
respetado, y que el conflicio se
resuelva cuanto anfes con un
acuerdo que beneficie a fodos™

@ Pancartas. En foda la red de
civivox se lefa el mismo mensaje
en las pancartas colocadas en las
fachadas: No a los recorfes en
Sedena. Kulturako lan baldinizeen
alde. Por la mejora de nuesiras
condiciones. ELA, CCOO y UGT.

| ACTUACION |

@ Mas movilizaciones. El comité
continuara con las movilizaciones
si “se mantiene el blogqueo™

LASCIFRAS

792.750

PERSONAS. La red de civivox en
Pamplona suma 792.750 usuarios
cada afio. Estos centros ofrecen
servicios de lunes a sabado, y
cada domingo abren dos.

3

cERRADOS. Condestable, Jus la
Rocha, Iturrama, Mendillorri y San
Jorge no abrieron en fodo el dia.
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uropa multiplicara por tres
E hasta 2023 su inversién en

inteligencia artificial. Alcan-
zard los 23.000 millones de euros y
su despliegue no solo parece impa-

rable, sino que esti llamado a trans<

formar miles de negocios y la expe-
riencia de millones de clientes. “En
Europa parece que hemos optado
por la ética, pero en China se usard
para rastrear las actividades de jéve-
nes entre 15 y 18 afios y, por ejem-
plo, decidir quién puede ir a la uni-
versidad”, explicé ayer Humberto
Bustince, que da clases en la UPNA
sobre inteligencia artificial a estu-
diantes de Ingenieria Informatica,
durante una jornada organizada
ayer por Negocios en Navarra. Un
futuro con aristas inquietantes, que
potencia a los grandes nticleos eco-
némicos y de poblacién en detri-
mento no ya solo de los rurales, sino
de ciudades incluso de tamano
medio, pero que ya esta aqui.

Y va a seguir. Uno de los ltimos
proyectos en los que trabaja el equi-
po de investigacion que dirige Bus-
tince suena directamente a ciencia
ficcion. “Una compafiia telefénica
muy importante quiere que poda-
mos encender el mévil solo con la
mente”, explica. Es un ejemplo de
lo que denominé inteligencia arti-
ficial fuerte, que tendra en cuentas
las emociones y las sensaciones,
frente a la inteligencia artificial
débil, presente ya en los teléfonos
mdviles actuales, y en la que Espa-
fla comienza a quedarse retrasada.
“En el Plan Estratégico Nacional no
aparecia por ningiin lado la pala-
bra euro”, sefialé.

De hecho, la mitad de la inversién
en Inteligencia Artificial que se
hara en Europa en los proximos
afios correri a cargo de tres paises
(Alemania, Francia y Reino Unido),
mientras que a nivel
mundial son dos
paises (Estados
Unidosy China) (8

Eltren
queno
se puede
perder

Lainteligencia artificial (IA) es una
realidad. Su desarrollo supone uno de
los grandes vectores de transformacion
economica de los tltimos afos

& Un reportaje de Juan Angel Monreal 1@ Fotografia Iban Aguinaga

quienes concentran la mayor par-
te de la actividad inversora. “Con la

industria que tenemos, no podemos

quedarnos atras”, explico Bustince,
quien reclamé la creacién de un
polo de datos “transversal” para
diferentes materias y recordé que,
por ejemplo, la Comunidad Auté-
noma Vasca estd apostando de
manera decidida por una materia
clave. “Estan destinando el 2,5% de
su PIB a I+D. Como es imposible
traer a un premio Nobel durante un
afno entero a vivir, lo traen durante
cuatro meses cuatro afios seguidos
y asi van creando equipos. En unos
afos —dijo- el Silicon Valley euro-
peo va a estar a 80 kilémetros de
aqui. Y nosotros parece que esta-
mos mas preocupados por tener un
tren que nos lleve a Madrid el lunes
para trabajar y nos permita regre-
sar el viernes para pasar el fin de
semana”.

Sector emergente
Elnuevotejido
empresarial
En paralelo al desarrollo de la inves-
- tigacién surge en Navarra un tejido
empresarial que también estuvo
representado en la jornada de ayer.
Miguel Angel Lorente, de IAR,
empresa que trabaja con realidad
aumentada, pedia a las empresas
que “se quiten el miedo y se dejen
asesorar. Y que pregunten, el precio
puede ser muy asequible”. En su
campo, la clave es hoy la movilidad,
ser capaces de obtener buenos
resultados en un entorno de luz

variable y a pulso.

Mikel Sanchez, de Veridas (una joint
ventureentre Das nanoy BBVA) hizo
una demostracion de reconocimien-
to facial en tiempo real. Una herra-
mienta que permite abrir una cuenta

bancaria, reservar una habita-

cién de hotel o incluso solici-
tar y recibir la aprobacion de
un préstamo bancario. Mas

(Izda-dch _ _
(moderador), Miguel Angel Lorente

(IAR), Javier |

“En unos aros, el Silicon
Valley de Europa estara
a 80 kilometros de aqui,
en el Pais Vasco”

HUMBERTO BUSTINCE
Profesor & investigador enla UPNA

“Lamaquina noes

mas lista que la persona
que la enfrena, pero si
mucho mas rapida”

JAVIER GARCIA-LASHERAS
GL Research

“Un millon de clientes
usa ya nuesfra
fecnologiade @
reconocimiento facial”

 MIKEL SANCHEZ
Veridas

de un millén de clientes emplean ya

una teenologia nacida en Navarra.
Javier Garcia-Lasheras, de GL
Research, destacé la importancia de
la inteligencia artificial a la hora de
reducir los costes de produccién en la
industria y mejorar la eficiencia en los
procesos. Su empresa ha desarrolla-
do un software capaz de procesar un
volumen muy alto de datos en muy
poco tiempo. Trabajo con la organi-
zacion europea de la industria nuclear
y ahora tiene un pro-

yecto con SKF. @

elmiut K. Hampp .

cia-Lasheras(GL = .

Research)y Mikel Sanchez (Veridas).
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Ollo destaca el trabajo de Navarraen
economiacircularytransicion energética

La consejera recuerda que
la comunidad est
- en primera fila ante los retos
que “exige el mundo actual”

PAMPLONA — La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas del Gobierno de
Navarra, Ana Ollo, puso en valor en
Bruselas el trabajo realizado por la
Comunidad foral ante los “princi-

pales desafios a los que se enfren-
tala sociedad global”, como son la
movilidad sostenible, 1a economia
circular, la cooperacion transfron-
teriza, las estrategias de especiali-
zacion inteligente o la transicién
energetica.

En este sentido, la consejera resal-
t6 que Navarra “demuestra que esta
trabajando en los grandes retos
estratégicos que nos exige el mun-
do actual”. “Podemos decir, ade-

maés, que Navarra estd en primera
linea y asi lo demuestran las expe-
riencias que estan transmitiendo
los expertos de la Comunidad foral
que participan esta semana en
diversas actividades”, remarco. Tras
asistir a una conferencia sobre
estrategias transfronterizas para la
transicion energética sostenible, la
consejera Ollo participé en un
encuentro con representantes de
las comunidades auténomas. -D.N.

Euskaltel contempla
laventadesured

PAMPLONA — La consejera vasca de
Desarrollo Econémico e Infraestruc-
turas del Gobierno vasco, Arantxa
Tapia, inst6 ayer a tener “prudencia”
ante una posible venta de la red de
telecomunicaciones del Grupo
Euskaltel, y recordé que, en su dia,
fue pagada por las instituciones.
En una entrevista en Euskadi Irra-
tia, Tapia aludié a las manifestacio-
nes realizadas la pasada semana por
el consejero delegado de Zegona,

Eamonn O'Hare,-Asi destacé que, en
un momento en el que hay capital
buscando invertir en infraestructura
digital, la buena noticia para Euskal-
tel es que tiene una “red fabulosa” y
una de las “mejores” de Espafa. En
este contexto, el directivo britanico se
mostro seguro de que el consejo de
administracion y la direccién de la
operadora de telecomunicaciones
seram “conscientes” de ello cuando

“piensen en la creacion devalor”.-D.N.
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El FMI prevéun bruscofrenazo
mundlaly 637.000 millonesde
coste paralaguerracomercial

Alerta de que la escalada protfeccionista puede lastrar a una generacién

WASHINGTON — La economia mun-
dial ha entrado en una fase de “desa-
celeracién sineronizada” como con-
secuencia en parte de la paralizacién
del comercio a raiz de las tensiones
comerciales, cuyo impacto acumu-
lado en la economia mundial podria
suponer la pérdida de 700.000 millo-
nes de ddlares (unos 637.000 millo-
nes de euros, el equivalente aproxi-

““mando al PIB espafol) en 2020,

segun advirtié la nueva directora
gerente del Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI), Kristalina Georgie-
va, quien indicoé que un deterioro
mayor del previsto de la actividad
puede hacer necesaria “una respues-
ta fiscal coordinada”

En su intervencion previa a la reu-
nidn anual que el organismo celebra-
ra en Washington durante la préxi-
ma semana, Georgieva destacd que
actualmente se espera una ralenti-

zacion del crecimiento en el 90% del °

mundo, fenémeno para el que acu-
16 la expresion “desaceleracion sin-
cronizada” en contraposicién al
“auge sincronizado” de hace dos
afos, cuando el 75% de la economia
mundial se expandia.

“Esta desaceleracion generalizada
significa que el crecimiento caera
este afio a su tasa mas baja desde
principios de la década”, apunté la
directora del FMI, que dara a cono-
cer la préxima semana sus nuevas
perspectivas econémicas, anticipan-
do que estas mostraran revisiones a
la baja para 2019 y 2020.

Entre las causas de esta pérdida
generalizada de impulso econémi-
co, la biilgara ha advertido de que el
crecimiento del comercio mundial
“practicamente se ha paralizado”
como consecuencia de las tensiones
comerciales, lo que ha provocado el
deterioro sustancial de las manufac-
turas y la inversion, con el riesgo de
gue servicios y consumo también
acaben viéndose afectados.

UNA GENERACION LASTRADA De
hecho, la directora del FMI conside-
ra que, atin cuando el crecimiento
repunte en 2020, 1as grietas actuales
podrian provocar cambios que duren
toda una generacion, incluyendo la
rotura de cadenas de suministro, la
compartimentaciéon de sectores
comerciales y un “muro de Berlin
digital” que fuerce a los paises a ele-
gir entre sistemas tecnolégicos.

En este sentido, Georgieva advirtio
de que “en una guerra comercial,
todos pierden” y adelanté que las esti-
maciones del FMI apuntan a que el
efecto acumulade de los conflictos
comerciales para la economia mun-
dial “podria suponer una pérdida de
unos 700.000 millones de délares
para 2020", alrededor del 0,8% del
PIB. “Esto es aproximadamente el

tamafio de toda la economia de Sui-
za”, afiadio.
En su andlisis, Georgieva dej6 cla-

ro que las politicas monetaria y.

financiera no pueden dar respuesta
por si solas a un empeoramiento de
la coyuntura econdmica ante el que
las politicas fiscales deberan desem-
pefiar un papel central, aprovechan-
do el espacio generado por los bajos
tipos de interés.

A esterespecto, reclamé que aque-

llos paises, como Alemania, Corea
del Sur o Paises Bajos, que cuentan
COM Mmargen presupuestario, acome-
tan un aumento del gasto publico,
sobre todo en infraestructuras e [+D,
para impulsar la demanda y el cre-
cimiento, mientras que en los paises
con una elevada relacion deuda/PIB
esta justificada la moderacidn fiscal.

“Si la desaceleracion de la econo-
mia mundial es mas pronunciada

de lo que se prevé, puede ser nece-

saria unarespuesta fiscal coordina-
da (...) O, dicho de otro modo, si la
desaceleracion sincronizada
empeora, posiblemente deberemos
dar una respuesta de politica eco-
noémica sincronizada”, recomendé
Georgieva, recordando la eficacia
de este enfoque en el compromiso
del G20 en 2009 para realizar un
estimulo conjunto.

La nueva directora del FMI volvié
a poner sobre la mesa algunas de
las viejas recetas de la institucién
para impulsar el crecimiento, inclu-
yendo la necesidad de acometer
reformas estructurales que permi-
tan incrementar la productividad.
“La pérdida de puestos de trabajo
derivada de la automatizacién y de
los cambios demograficos requie-
re que los paises reformen la estruc-
tura de sus economias”, sefiald la
builgara, para quien si no se actua
ahora, muchos paises se veran
estancados en un “crecimiento
mediocre”, - E.P/D.N.

LA AMENAZA DEL
CAMBIO CL[MATICO

@@@ Responsabilidad comparti-
da. Georgieva dijo que el cambio cli-
matico representa una crisisa la que
nadie es inmune y sobre la que
todos tenemos la responsabilidad de
actuar. En este sentido, el FMI consi-
dera que los impuestos sobre el car-
bono pueden ser una de las herra-
mientas mas poderosas y eficientes,
aungue subrayé que Ia clave esta en
modificar los sistemas tributarios, y
no simplemente en establecer un
nuevo tributo. De este modo, la
recaudacion adicional podria utili-
Zarse para recortar otros impuestos
v financiar la asistencia a los millo-
nes de hogares afectados. Estos nue-
vos recursos podrian respaldar tam-
bién inversiones en infraestructuras
de energias limpias.

La nueva directora gerente del Fondo Monetario Internacional (FMI), la biilgara Kristalina Geergieva. Foto: Efe

L.a OCDE detecta fatiga en la economia espafiola

Detecta una desaceleracion a un rifmo mucho mayor de
lo esperado y muy por encima de los socios europeos

PARIS— El ritmo de crecimiento dela
economia espafiola se est debilitan-
do, segtin la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econé-
mico (OCDE), en linea con las pers-
pectivas de desaceleracién para
EEUU y la eurozona, mientras que
para el conjunto del club de paises
ricos anticipa un “crecimiento esta-
ble”.La OCDE refleja que nuestro pais
se esta fatigando a un ritmo mucho
mayor a lo esperado y muy por enci-
ma, el doble, de lo que estan hacien-
do sus socios europeos,

Laltima lectura del indice com-
puesto de indicadores lideres (CLI)
para Espana, correspondiente al mes

de agosto, se situd en 98,58 puntos,
frente a los 98,8 del mes anterior, lo

que representa el vigésimo descenso

consecutivo del indicador adelanta-
do, que obtiene su peor resultado des-
dejunio de 2013. La caida mensual de
0,22 puntos del indicador de Espania
duplic6 el deterioro de 0,10 puntos
del dato de la eurozona, que bajé a

98,96 puntos, mientras que la lectu--

ra del conjunto de 1a OCDE se situd
en 99,06 puntos, 0,05 puntos por
debajo dela lectura del mes anterior.
En comparacién con el mismo mes
de 2018, el indicador de Espaiia expe-
riment6 un retroceso de 1,37 puntos,
en linea con el descenso de 1,38 dela

media de la zona euro, pero muy por
encima de los 1,10 de Ia OCDE.

Al margen de Espafia, inicamente
Alemania ofreci6 sintomas de debi-
lidad del impulso de crecimiento, con
una lectura del CLI de 98,58 puntos,
frente a los 98,72 del mes anterior,
mientras que en Francia se registro
un impulso de crecimiento “estable”,
con el dato en 99,39 puntos, y en Ita-
lia se apreciaron “signos de estabili-
zacién” al bajar a 99,04 puntos des-
de los 99,12 del mes anterior.

En cuanto al Reino Unido, en plena
incertidumbre por el brexit, persiste
igualmente la misma orientacién
estable, con una bajada de 8 centési-
mas a 98,94 puntos. México, por su
parte, se destacé como el pais de la
organizacion con el ascenso mensual
mas pronunciado, de 39 centésimas

a 100,65 puntos, que es también el
nivel m4s elevado de los 36 miem-
bros. En doce meses, su indice ha
subido en 211 puntos. En cuantoalas
grandes economias emergentes, Chi-
na sigue dando muestras de un cre-
cimiento estable (subi6 18 centésimas _
a 98,99 puntos), igual que Brasil (des-
cendio una centésima a102.13).

La economia de EEUU también
ofrecié sintomas de fatiga, con un .
empeoramiento del dato CLIa 98,78
puntos desde los 98,88 de julio, mien-
tras en Japén se detectaron signos de
estabilizacién, con una lectura de
99,18 puntos. El indice compuesto de
indicadores lideres esta disefiado
paraanticipar puntos de inflexién en
la actividad econémica relativa a la
tendencia durante los siguientes seis
anueve meses, -EP/Efe



