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[Onda Cero Radio

13/05/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 60 seg

LOS TRABAJADORES DE LA FACTORIA INASA PIDEN A LA DIRECCION UNA SEMANA DE TIEMPO PARA QUE UN POSIBLE
INVERSOR INTERESADO EN LA FACTORIA PUEDA PRESENTAR SU PROPUESTA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ALFONSO TORRES, EXMIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DE INASA.

Radio Euskadi

13/05/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 83 seg

MALESTAR CRECIENTE EN EL SECTOR DEL COMERCIO DEL METAL CON HUELGA INDEFINIDA A LA VISTA SI NO SE CONSIGUE
CERRAR LA NEGOCIACION SECTORIAL A NIVEL DE NAVARRA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA VILLANUEVA (UGT).

13/05/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 247 seg
ENTREVISTA CON ALFONSO TORRES, EXPRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE INASA.

DESARROLLO:NUMEROSOS TRABAJADORES DESPEDIDOS DE INASA SE ENCUENTRAN MONTANDO GUARDIA EN LA PUERTA DE LA FACTORIA
PARA EVITAR QUE SE LLEVEN LA MAQUINARIA DE LA EMPRESA Y ASI FACILITAR LA COMPRA POR PARTE DE UN INVERSOR.

IR. Pamplona- C. SER]

13/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 22 seg

LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION MONDRAGON DECIDEN ESTA TARDE S| SE REBAJAN EL SUELDO UN 6% PARA
AYUDAR A SOSTENER LOS PUESTOS DE TRABAJO EN FAGOR, EMPRESA DEL GRUPO CON IMPORTANTES PERDIDAS.

13/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 78 seg

VECINOS Y EXTRABAJADORES DE LA EMPRESA INASA DE IRURTZUN, EN CONCURSO DE ACREEDORES, ESTAN CONCENTRADOS
A LAS PUERTAS DE LA PLANTA PARA IMPEDIR LA VENTA DE LA MAQUINARIA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ANGEL CUEVAS, EXTRABAJADOR DE INASA.

13/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 26 seg

LA JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO HA APROBADO UNA DECLARACION POR LA QUE MANIFIESTA SU RECHAZO AL
ERE PRESENTADO POR ACCIONA ENERGIA.

13/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 130 seg

LOS SINDICATOS UGT, CCOO, ELA, LAB Y CGT CONVOCAN MOVILIZACIONES Y HUELGA INDEFINIDA A PARTIR DEL 28 DE MAYO
EN DEFENSA DE UN CONVENIO COLECTIVO DIGNO PARA LOS TRABAJADORES DEL COMERCIO DEL METAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA VILLANUEVA (UGT),

13/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 85 seg

EL DIRECTOR GERENTE DE LA ORQUESTA SINFONICA DE NAVARRA HA ANUNCIADO QUE MANTENDRA UNA REUNION CON EL
COMITE DE EMPRESA CON EL OBJETIVO DE PARALIZAR LA CONVOCATORIA DE HUELGA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE FLORENTINO BRIONES, DIRECTOR GERENTE DE LA ORQUESTA SINFONICA DE NAVARRA.
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TELEVISION

[Navarra Television|

13/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 38 seg

EL PARLAMENTO HA APROBADO UNA DECLARACION INSTITUCIONAL POR LA QUE MANIFIESTA SU ABSOLUTO RECHAZO AL ERE
PRESENTADO POR ACCIONA ENERGIA.

DESARROLLO:HA SIDO PRESENTADA POR PSN, ARALAR-NABAI, BILDU, I-E Y GEROA BAI. UPN HA APOYADO EL TEXTO Y EL PP SE HA ABSTENIDO.
HOY SE HA CONOCIDO QUE ACCIONA INCREMENTO SUS BENEFICIOS EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO DEL 18%.

13/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 105 seg

LOS EXTRABAJADORES DE INASA HAN ACAMPADO A LAS PUERTAS DE LA PLANTA PARA PEDIR A LA DIRECCION QUE
PARALICE LA VENTA DE LA MAQUINARIA Y DE UNA OPORTUNIDAD A UN SOCIO INVERSOR INTERESADO EN LA EMPRESA
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL PALOMEQUE Y DE ANGEL CUEVAS, EXTRABAJADORES DE INASA.

13/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 30 seg

EL GOBIERNO PRESENTARA ESTA TARDE EL SEGUNDO PROCESO DE REORGANIZACION DE LA CORPORACION PUBLICA
EMPRESARIAL NAVARRA. EN LOS ULTIMOS ANOS SE HA PASADO DE 28 A 13 SOCIEDADES PUBLICAS.
DESARROLLO:LA PRESIDENTA HA CONVOCADO UNA RUEDA DE PRENSA PARA DAR CUENTA DEL ALCANCE DE ESTE SEGUNDO PLAN.

13/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 108 seg
SAKANA, SOCIEDAD COOPERATIVA Y SIEMENS HAN ALCANZADO UN ACUERDO PARA QUE LA PRIMERA SEA EL FUNDIDOR DE
REFERENCIA DE LOS BUJES Y EJES PARA LOS NUEVOS AEROGENERADORES DE LA MULTINACIONAL ALEMANA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ESPERANZA OCHOA DE OLZA, RESPONSABLE DE VENTAS DE SAKANA, SOCIEDAD COOPERATIVA Y DE PEIO
MARAURI, PRESIDENTE DE SAKANA, SOCIEDAD COOPERATIVA.

TVE-1

13/05/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 125 seg

EN EL PARLAMENTO SE VUELVE A PEDIR UNA COMISION DE INVESTIGACION SOBRE LO SUCEDIDO EN CAJA NAVARRA. LA
OPOSICION, EXCEPTO EL PSN, HA VUELTO A ABRIR EL DEBATE.

DESARROLLO:LA COMISION GESTORA TAMPOCO COMPARECERA EN LA CAMARA JUNTO A LA PRESIDENTA. DECLARACIONES DE MANU AYERDI,

PARLAMENTARIO NO ADSCRITO; J. M. NUIN (I-E), E. MARTIN (PP); ASUN F. DE GARAIALDE (ARALAR-NABAI). M. RAMIREZ (BILDU); C.
GARCIA-ADANERO (UPN).
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Navarrareduce de 13 a 8 las empresas
publicas para ahorrar 15 millones

El plan prevé recortar plantilla, bajar salario o prejubilaciones

El Gobierno navarro Segundo plan de ajuste paralas empresas publicas. En 2011, El nﬁmero de Consej eros

el Gobierno foral decidié recortar el nimero de empresas
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El comité de VW-Navarra
propone crear empleo
reduciendo jornada

Los sindicatos esperan respuesta a una peticion
gue segun afirman “puede generar nuevos contratos”
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“La crisis no lleva a multar
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Un sonriente Alfredo Sanzol sostiene el premio al mejor dramaturgo. EFE

Sanzol triunfa en los Max

En la luna, del dramaturgo pamplonés Alfredo Sanzol, fue elegida mejor
obra de 2012 y él fue premiado como mejor autor DIARIO 2 52
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Rajoy pide “sensatez y altura de miras”
en el reparto del déficit autonomico

Recuerda que no todas las comunidades alcanzaron el mismo objetivo

Cospedal dice que ninguin
presidente autonémico
debe temer que el Gobierno
favorezca a Cataluia

en detrimento del resto

ANTONIO MONTILLA
Colpisa. Madrid

El Gobierno, tras varias sema-
nas de indecisiones, confirmé
este fin de semana que cada co-
munidad auténoma tendra un
objetivo de déficit distinto para
2013. Una decisién que rompe la
simetria del afio pasado. Catalu-
fia, segin adelanto el ministro
Cristébal Montoro, tendra un
maximo de un 2%, es decir, 1,3
puntos mas del 0,7% exigido ini-
cialmente.

El Ejecutivo, de esta manera,
repercutira asi la flexibilizaciéon
que ha concedido la Comisién
Europea a Espaifia que tendra
que cumplir un 6,3% en vez del
4,5%. La Moncloa se enfrenta
ahora al problema de los celos
de las comunidades auténomas
que han cumplido con todos los
ajustes exigidos por el Gobierno
central en 2012, entre ellas Gali-
cia, Madrid o Aragén, porque
entienden que existe un trato de
favor hacia lasmenos cumplido-
ras, caso de Cataluna, Comuni-
dad Valenciana y Murcia, entre
otras.

Mensaje a los ‘barones’
Mariano Rajoy, durante la com-
parecencia junto al primer mi-
nistro de Portugal, Pedro
Passos Coelho, explicé que con-
fia en llegar a un acuerdo en el
Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera, que atin no tiene fecha
de convocatoria.

El presidente del Gobierno
lanzé un claro mensaje a sus ba-
rones autonémicos, sobre todo
alos que han mostrado en publi-
co surechazo al déficit asimétri-
co: “Esto requiere sensatez, sen-
tido comun, altura de mirasy ge-
nerosidad porque es un objetivo
de todos”, en alusién a que la re-
lajacién en la reduccién de los
numeros rojos de las cuentas
publicas atafie tanto al Gobier-
noy la Seguridad Social como a
todos los gobiernos autonémi-
cos, que aglutinan el 38% del
gasto.

Pendientes de la prérroga
El jefe del Ejecutivo, no obstan-
te, advirtié de que cualquier de-
cisién estd pendiente de que la
Comisién Europea apruebe de
manera definitiva la prérroga
de dos afios para que Espafa al-
cance el 4,5% de déficit publico.
Defendi6 a capay espada el
esfuerzo de las comunidades
auténomas, “tan denostadas a
veces por algunos”, que en 2012
redujeron su déficit del 3,5% al
1,7%, aunque reconocié que no
todas alcanzaron esa misma
meta. “Tal vez -acot6- algunas
partieron de una mejor posi-

El presidente del
Ejecutivo advierte que
Bruselas aun no ha
aprobado la prérroga
oficialmente

cién”. Lo importante, a su juicio,
es que “no tirarnos los trastos lo
unos a los otros a la cabeza por-
que no sirve paranada”.

El presidente del Gobierno
durante toda su exposicion elu-
dié comentar las declaraciones
que realizé el ministro de Ha-
cienda el sabado en Barcelona
sobre el objetivo que fijara el
Ejecutivo a Catalufia, unas pala-
bras que han levantado ampo-

llas en mas de un gobierno de
los populares.

Una cuestion a la que, en
cambio, si se refirié Maria Dolo-
res de Cospedal, quien compa-
reci6 ante los medios de comu-
nicacién tras la reunién de los
lunes del comité de direccién
del PP. La secretaria general
aseveroé que el Gobierno no da-
ra un tratamiento preferente a
Catalunaen detrimento de otras
comunidades con el reparto del
déficit para este ejercicio. Entre
otras razones, “porque los go-
bernantes del resto de autono-
mias -entre los que se incluyé
ella misma, como presidenta de
Castilla-La Mancha- no lo per-
mitirian”.

Preguntada por si el resto de
comunidades deben temer ese
trato de favor hacia Catalufia
con el que el Gobierno querria
contrarrestar el pulso sobera-
nista de CiU, Cospedal respon-
di6: “Nilo deben temernisevaa
producir porque lo que nova a
hacer el Gobierno para ayudar a
los ciudadanos de una comuni-
dad auténoma es perjudicar a
los de otra”.

Reparto y criterio

En este contexto barrié para ca-
sayrecordd el esfuerzo que rea-
liz6 Castilla-La Mancha el pasa-
do afio para cumplir con el obje-
tivo acordado y reclamoé que los
ciudadanos de aquellas comuni-

dades que realizaron un “es-
fuerzo especial” deben ver que
esos sacrificios “tienen recom-
pensa”. No obstante, fuentes de
la direccion del PP indicaron
que lo importante es conocer
qué criterio fija el Gobierno pa-
ra este nuevo reparto.

Inciden en que no todas las
comunidades han reducido al
mismo nivel su déficit, ni todas
han arrancado desde el mismo
punto de partida.

Para limar asperezas, la di-
reccién del partido convocara a
todos los presidentes de sus co-
munidades auténomas a unare-
union que se celebrara antes del
verano, seguin adelanté la secre-
taria general.

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, conversa con el primer ministro portugués Pedro Passos Coelho en el recinto de la Moncloa. EFE

La Generalitat insiste en no poder
aceptar un deéficit inferior al 2,1%

El Gobierno catalan

anuncia un afo “terrible”
en recortes sociales para
cumplir con los objetivos
fijados por Rajoy

Colpisa. Barcelona

“Terrible”. La Generalitat dibujé
ayer un panorama economico de-
solador para el presente afio en
Catalufia. Sea cual sea el objetivo
de déficit, el Gobierno catalan

anuncié que tendra que aplicar
recortes en todos sus departa-
mentos y deberd imponer nuevas
tasas, entre ellas una modifica-
cién del Impuesto de Sucesiones.

Los catalanes tendran que vol-
ver a apretarse el cinturén de lo
lindo después de dos afios de du-
ros ajustes que han minado pila-
res basicos del estado del bienes-
tar, como la sanidad o la educa-
cién, y también los sueldos de los
trabajadores publicos. Lo que es-
ta porver es el alcance de los ajus-
tes parael ejercicio en curso.

Porello, el Ejecutivo autonémi-
co insistié ayer en reclamar un
desvio presupuestario del 2,1%
para 2013, que implicaria un tije-
retazo por valor de 2.000 millo-
nes,los mismos que decretélaad-
ministracién catalana en 2011y
2012. Segun la Generalitat, que si-
guesinpresupuestoalaesperade
que el Gobierno fije la cifra final
del objetivo de déficit, cada déci-
ma de diferencia en el porcentaje
supone unos 200 millones adicio-
nales en los recortes. Una canti-
dad nada desdefable, si se tiene

en cuenta que, por ejemplo, el pre-
supuesto de la Consejeria de Cul-
turano superalos 250 millones.
Gobierno central y autonémico
celebraron el dia 10 reuniones al
mas alto nivel -Mariano Rajoyy
Artur Mas por un ladoy Andreu
Mas-Colell y Cristébal Montoro y
Luis De Guindos, por el otro,- para
acercar posiciones y dar a Catalu-
fiaunmargen mayoreneltechode
déficit que a otras comunidades.
Eso si, no hablaron de cifras. La
media para todas las autonomias
esta fijadaen el 1,2% del PIB, segin
consta en el escenario econémico
que el Ejecutivo central presentd
en Bruselas. Montoro expresé el
sdbado que superar el 2% es inne-
gociable, el PP catalan propone en-
tre el 1,5% y el 1,8% y la Generalitat
defiende, como maximo,un 2,1%.



Diario de Navarra Martes, 14 de mayo de 2013

NACIONAL 3

Rubalcaba muestra el documento aprobado por la Ejecutiva Federal del PSOE para la reactivacion econémicay la lu cha por el empleo. EFE

Rubalcaba remite a La Moncloa
su oferta de pacto frente a la crisis

Contrapone su propuesta
de estimulos directos a
familias y pymes a la
politica economica de
Mariano Rajoy

El plan econémico del
PSOE propone créditos
para la contratacidn de
parados

P.DELAS HERAS
Colpisa/ Efe. Madrid

Gota a gota. El mismo mensaje
desde hace dos semanas, pero es-
ta vez por escrito. Alfredo Pérez
Rubalcaba ha remitido por fin a
la Moncloa su oferta de gran pac-

tonacional parala reactivacién
econdémica; un compendio de to-
das las medidas de carécter eco-
némico que ha ido proponiendo
el PSOE desde enero y que, aho-
ra, pretende discutir con el resto
de fuerzas politicas y los agentes
sociales. “Tenemos que ser capa-
cesde discutir cudndo salimos de
la crisis y de buscar acuerdos pa-
ra hacerlo, pero también tene-
mos que saber qué Espafia que-
remos tener cuando salgamos”,
defendié al presentar su plan.
Larespuesta del Gobierno re-
sulta, hasta la fecha, poco hala-
gliefia. El pasado miércoles, en
el pleno del Congreso, Mariano
Rajoy puso en duda la verdadera
voluntad de acuerdo del primer
partido de la oposicién, dejo cla-
ro que no piensa rectificar sus

politicas y, sobre todo, desdefié
los planteamientos de Rubalca-
ba con el argumento de que Es-
pafia no necesita “buenos de-
seos y fantasias ilusorias”. El se-
cretario general del PSOE, sin
embargo, insitird. “Sé que es difi-
cil-admitid- pero creo que mere-
ce la penaintentarlo”.

Alternativas

Los socialistas sostienen que el
deseo de entendimiento entre
las principales fuerzas del pais
es muy mayoritario en la socie-
dad. En realidad, ese ha sido
siempre el criterio del actual li-
der de la oposicién. Su deseo de
intentar pactos de Estado con el
Ejecutivo y su moderacién ini-
cial ante cuestiones como el
hundimiento de Bankia le costd

no pocas criticas internas en
2012, hasta el punto de que tuvo
que echar el freno. Pero el plan-
teamiento ahora es otro porque
el PSOE ha comenzado a traba-
jar en alternativas a las politicas
del Gobierno y su movimiento
tiene un doble sentido: por unla-
doresponde al sentir social y por
otro le permite escenificar ante
su propio electorado que su mo-
delo es distinto al del PP.
Losrecelos de Bruselas y el
escepticismo del Ejecutivo no le
han hecho desistir, por ejemplo,
de una de sus propuestas mas
recientes: la de pedir 30.000 mi-
llones de euros mas, de esa linea
de crédito que la UE autorizé pa-
ra el saneamiento del sistema fi-
nanciero espaiol, para destinar-
los alas pymes y a las familias

CLAVES

H Bonificacion extraordinaria
Propone que las empresas de
menos de 50 trabajadores que
amplien su plantilla con desem-
pleados y lamantengan durante
el tiempo de aplicacién de los es-
timulos laborales, tengan una bo-
nificacion extraordinaria de tres
afos del 100 % de las cotizacio-
nes sociales el primer afio, el 75 %
el segundoy el 50 % el tercero.

H Créditos de 30.000 euros por
contratacion Elplan propone
gue las empresas que contraten
desempleados puedan acceder a
un crédito de hasta 30.000 € por
cada contrato indefinido.

El Fondo de emergencia De
hasta mil millones de euros para
2013. Su distribucién serfa de 400
millones para los servicios socia-
les basicos de los Ayuntamientos;
400 millones destinados a las au-
tonomias paracomplementar las
rentas minimas; y 200 millones
para ser gestionados por las ONG,
através de unaconvocatoriade
subvenciones extraordinaria.

A Pensiones ELPSOE no apoya-
rénuevas reformas sinel consen-
sodelosintegrantes del acuerdo
tripartito que modificd el sistema
en 2013, y aboga por mantener el
pacto de Toledo, suscrito hace 20
afosy que, afirma el documento,
“es unactivointangible que debe
serpreservado”.

que corran riesgo de perder su
vivienda. Rubalcaba defendié
que otras muchas veces se han
despreciado sus propuestas co-
mo “ocurrencias”y, sin embar-
go, han acabado abriéndose ca-
mino. Es el caso de la flexibiliza-
cién de los objetivos de déficit,
algo que el Gobierno peleo, pero
que en un primer momento no
defendié en publico.

Los 50 folios de que consta la
propuesta socialista, se centran
en la politica econémica: habla
de un pacto derentas para que el
ajuste no se haga exclusivamen-
te sobre los salarios y tenga una
correlacidn con los beneficios;
de una reforma del sistema fis-
cal; de politicas de estimulo y de
lalucha contralapobrezaylaex-
clusidén social.

Escapandelajusticia
dos lugarternientes

de Gao Ping

Ante su posible
reingreso en prision,

el pasado sabado no se
presentaron a fichar en
la Audiencia Nacional

Colpisa. Madrid

Dos de los lugartenientes de Gao
Ping en la trama de blanqueo de
capitales de la operacion Empera-
dor, el matrimonio formado por
‘Wang Fengy Kai Xu, que se encon-
traban enlibertad condicional, pu-
so pies en polvorosa el pasado sa-

bado tras no presentarse a fichar
en la Audiencia Nacional como ca-
dadiadesde el pasado noviembre.

La alarma salté el domingo en
elfichero del Juzgado Central de
Instruccién nimero cuatro, la Po-
licia acudié al domicilio de la pare-
ja, peroyano se encontraba alli.
Todo hace indicar que huyeron el
mismo sabado, quizé alertados
por su previsible reingreso en pri-
sién como ha ocurrido con Gao
Pingy otros cabecillas de lared, al
aparecer nuevos indicios contra
losimputados.

Eljuez Fernando Andreu dicté
este lunes una orden de busqueda

y captura internacional contra
Feng y Xu, alos que los investiga-
dores colocan como dirigentes de
las operaciones de blanqueo de di-
nero perteneciente a empresarios
chinosy espafioles, una delas par-
tesdel sumario que el juez mantie-
nebajo secreto sumarial.

Ensintesisla trama funcionaba
asi:los emisores entregaban gran-
des cantidades de dinero alared,
que luego se lo devolvia blanquea-
do mediante transferencias ban-
carias desde cuentas en paraisos
fiscales como Suiza, Panama o
Hong Kong o bien a mano, previo
pago de una comisién. Otro de los
métodos utilizados era remitir
desde Espafia a China grandes
cantidades de dinero, en este caso
escondidas entre remesas de in-
migrantes por medio de entidades
de gestion de transferencias.

Por estos hechos, el juez impu-
taalmatrimonio los delitos de per-
tenencia a organizacién criminal,
blanqueo y falsificaciéon de docu-
mentos.

Efe. Madrid

El presunto ‘blanqueador’ de la
trama Giirtel, Eduardo Eraso, ac-
cedi6 ayer a someterse a una
prueba caligréfica con la que se
pretende averiguar si es su letra
laquefiguraendocumentosdela
comisién rogatoria de Suizay en
otros intervenidos al considera-
do contable delared José Luis Iz-
quierdo. “Para la formacion del
correspondiente cuerpo de es-
critura”, Eraso ha permanecido
mediahoraen eldespachodelse-
cretario del Juzgado Central de
Instruccién nimero 5 de la Au-
diencia Nacional, cuyo titular es
Pablo Ruz,yhacompletado cinco

El juez somete a prueba
caligrafica al presunto
blanqueador de ‘Giirtel’

folios mediante un dictado y la
elaboracién de su firma repeti-
das veces, han informado fuen-
tes juridicas. Lo que se trata de
comprobar es silaletray firma
en la documentacioén interveni-
daen el registro del domicilio de
Izquierdoy en los folios numera-
dos MPC 384, 389y 409 del tomo
25.6, correspondiente a la pieza
separada delas comisionesroga-
torias de Suiza, “fueron realiza-
das por elimputado”.

La citacion de Eraso para esta
prueba se produjo después de
que éste se negara el 25 de abril a
prestar declaracién ante el juez
Pablo Ruz por blanqueo de capi-
talesy delitofiscal.
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EL 15-M CELEBRA ANIVERSARIO

MPEZO como un movimiento de

masas que mostraba una gran ani-

madversién a los partidos politi-

cos,atodos; mas de un dirigente de
partidos de izquierdas hizo acto de presen-
cia en las concentraciones del 15-M y fue in-
vitado amablemente amarcharse,le sefiala-
ron la puerta sin contemplaciones. Ocupa-
ron durante semanas las principales plazas
de las principales ciudades espafioles y pro-
vocaron una gran simpatia en sus inicios no
sélo porque no se casaban conla clase politi-
ca sino porque reivindicaban lo que reivin-
dica casitodo elmundo, méas decencia publi-
ca. Pero con el paso del tiempo cambiaron
las cosas cuando aparecieron en escena per-
sonajes de dudosa reputacién, profesiona-
les de la algarada, algiin que otro delincuen-

tey protagonistas de movimientos antisiste-
ma. Algunos de sus nombres mas destaca-
dosdecidieron marcharse porque veian que
el15-M perdia suidentidad inicial, sufrescu-
ra,su independencia.

Esta semana se cumplen dos afios de su
creacion yhan organizado una amplia agen-
da de actos, manifestaciones y concentra-
ciones. Se haran notar, pero han dejadomu-
choenel camino. E115-M yano esloqueera,
aunque sigue siendo el movimiento ciuda-
danomas auténtico.

La mayoria de sus portavoces han desa-
parecido, ya no se sentian comodos con el
incruste de los antisistema y los personajes
de biografia violenta, pero abrieron camino
a grupos que recogieron sus diferentes an-
torchas para concentrarse solo en una de

|
ANALISIS
Pilar Cernuda

ellas: hay grupos que protestan por los de-
sahucios, otros por las preferentes, por los
recortes sanitarios y en educacion, y otros
que quieren que se disuelva el parlamentoy
asaltarlo de forma violenta; hay asedios a di-
rigentes politicos, fundamentalmente del
PPy, abastante distancia, del PSOE, y hay
grupos que han centrado sus movilizacio-
nes contralas sucursales bancarias, sobre
todo con las de Bankia. Poco que ver sus ac-
tuaciones con las del 15-M de hace dos afios
ysuDemocracia Real Ya.

En toda Europa han surgido movimien-

tos del mismo corte, sobre todo en los paises
que sufren mas duramente la crisis. Habia
buenas intenciones en lamayoria de los que
formaron parte del 15-M inicial, incluso era
necesario que alguien articulara pacifica-
mente el descontento generalizado. Pero se
equivocaronsusresponsables alnoimpedir
que los antisistema se filtraran en sus filas.
No se equivocaron en cambio al negarse a
ser instrumentalizados por partidos de iz-
quierdas que vieron en el 15-M una buena
manerade captarvotos al hacer suyas aque-
llasbanderas.

El15-Mlanguidece, aunque tratara de ha-
cerse presente estos dias de aniversario.
Fueunabuenaidea pero,como tantas otras,
unaidea fallida.
opinion@diariodenavarra.es

EL 90% de los jovenes nacidos en Espafia con padres extranjeros no
se consideran discriminados y la mitad de ellos se sienten espafoles

Integracion en alza

-

D.VALERA
Colpisa. Madrid

A segunda generacion
de inmigrantes,-hijos de
padres extranjeros naci-
dos en Espaia- estan
adaptados en la sociedad. De he-
cho, el 90% de estos jévenes no
consideran que sufran ninguna
discriminacion y, ademas, la mi-
tad de ellos se sienten espafioles.
Son algunos de los datos de la In-
vestigacién Longitudinal sobre la
Segunda Generacion en Espafia
presentado ayer por el profesor
de la Universidad de Princeton,
Alejandro Pontes y la profesora
Rosa Aparicio, del Instituto Uni-
versitario Ortegay Gasset.

“Los hijos de inmigrantes se
han integrado ala juventud espa-
fiolay sus diferencias con los hijos
de nativos van disminuyendo con
el tiempo” aseguré el profesor
Pontes. El estudio, realizado so-
bre una muestra de 5.345 adoles-
centes de 17y 18 afios, supone una
actualizacién de una investiga-
cién realizada en 2008. El estudio
diferencia entre hijos de inmi-
grantes nacidos en Espafia (se-
gunda generacion) y los nacidos
fuerapero quellegaron al pais con
menos de 12 afios.

Integracion

Segun el nuevo estudio, laintegra-
cién de estos jévenes hamejorado
enlosultimos cuatro afios hasta el
puntode duplicar el porcentaje de
este colectivo que se siente espa-
fiol (48,3%) aumentando hasta un
79,9% en el caso de los hijos naci-
dos en Espafia. Por nacionalida-
des, lamayor identificacién con
Espafia entre quienes nacieron
fuera del pais son los filipinos y
bulgaros, mientras que los por-
centajes mas bajos de identifica-
cién se producen entre los ciuda-
danos chinos. Los investigadores
justifican estos buenos datos por
la actitud “sumamente acogedo-
ra” delasociedad espafiola.
Lasrelaciones de amistad tam-
bién muestran el nivel de adapta-
cion. Un 47% de los encuestados
tienen amigos espafioles, porcen-
taje que se eleva al 59% paralosin-
migrantes de segunda genera-
cién. Los adolescentes que mas se
relacionan con espafioles son de

origen venezolano (63%), argenti-
no (60%) y chileno (59%). Por con-
tralos filipinos (21%), chinos (32%)
ybolivianos (32%) los que menos.
El estudio -pionero en Europa-
también contradice la influencia
de las crisis sobre este colectivo.
“Pese alas dificultades econémi-
caslamayoria de estos j6venes ha
permanecido en Espafia”, explic

EL 90% de inmigrantes
de segunda generacion
permanece en el
sistema educativo

y e

Inmigrantes renuevan la inscripcién en el padrén en Murcia. EFE

Pontes al comprobar cémo mas
deun 95%delosencuestados hace
cuatro afios permanecia en el pa-
is. También destacé que un 90%
de estos inmigrantes de segunda
generacion permanece en el siste-
ma educativo. Un porcentaje que
desciende hasta el 80% entre los
nacidos fuera de Espaia.

En cualquier caso, estos datos
sonmejores quelamediade aban-
dono escolar medio del pais (si-
tuado en el 24,5%) Ademas, esta
generacion poco a poco avanza en
elnivel académico. Segun el estu-
dio un 8,1% de estos adolescentes
son universitarios, entre los que
destacan alumnos de origen vene-
zolanoy rumano.

Dos afios decondena
paralamujerdel asesino
deMariLuzCortés

El Juzgado de lo Penal niime-
ro2de Huelvahacondenadoa
Isabel Garcia, mujer del pede-
rasta Santiago del Valle, con-
denado por la muerte de la ni-
naMariLuz Cortés, ados afios
de carcel por falso testimonio
en juicio. Segliin se recoge en
lasentencia, el juezla conside-
raresponsable de un delito de
falso testimonio en causa pe-
nalylacondena ademas al pa-
go de una multa de ocho me-
ses con una cuota diaria de
tres euros. Durante el juicio
por el asesinato de Mari Luz,
Isabel Garcia exculp6 a suma-
rido del crimen y cargé todala
responsabilidad en su cufiada
Rosa del Valle. EFE

ELTS pide al Senado que
autorice laimputacion
deunalcalde

El Tribunal Supremo pedira
en breve al Senado que conce-
da el suplicatorio para poder
imputar porundelitode preva-
ricacién al miembro de la ca-
mara alta por Coalicién Cana-
riay exalcalde de Santa Cruz
de Tenerife Miguel Zerolo. La
peticién se la remiti6 ayer ala
Sala de lo Penal el magistrado
Luciano Varela, instructor de
la causa, iniciada a partir de
una querella presentada porla
Fiscalia. Varela considera que
en lo ya investigado existen in-
dicios de que Zerolo pudo co-
meter delito en 2003, cuando
contrato de forma aparente-
mente irregular a la empresa
IMES SA para realizar las
obras de acondicionamiento
del edificio de oficinas munici-
pales saltdndose la legislacién
yel concurso pertinentes. EFE

Condenado
por mandar
falsas cartas
de extorsion

o Un sevillano de 38 afios,
condenado a 25 ainos de
carcel por intentar
chantejear a empresarios
en nombre de ETA

Colpisa. Madrid

Jorge G.V, un sevillano de 38
afos, fue condenado por la
Audiencia de Madrid a 25
afos de prisiéon por mandar
falsas cartas de extorsion en
nombre de ETA a diez em-
presariosy pedirles un chan-
taje de entre 15.000 y 50.000
euros, bajo amenaza de ser
objetivo del “brazo armado”
delaorganizacién terrorista.

El condenado mandé diez
cartas en enero de 2008, pe-
roninguno delos receptores,
pese al temor causado -se-
gun recoge la sentencia- ac-
cedié a pagar la cantidad re-
clamada, quiza porque el
acusado fue detenido por la
Policia dias después del en-
vio de las misivas.

Estas cartasllevaban el lo-
gotipo de ETA y sefialaban
que la banda les hacia saber
“que eran responsables de la
actual situacién de conflicto
entre Euskal Herriay el Es-
tado espafiol y eran objetivo
de su accién armada, con to-
dolo que esto conlleva”.

Anadia que para pagar es-
ta cantidad debia de enviar
un mensaje SMS de mévi in-
dicando su nombre, apelli-
dos y numero de teléfono
movil.

CENTROS LINGUISTICOS

ACTIVIDADES PARA TODAS LAS EDADES
Y EN DIFERENTES FORMATOS

Campamento residencial (Zuasti) y Campamento urbano
Conversacion, Recuperaciones y Examenes EOI
Intensivos de verano, Intensivos Cambridge e Intensivos EOI

recepcion@medena.es
Tel: 948 172 391
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Bruselas recomienda a Espana que
implante el contrato unico indefinido

Rajoy afirma que no va a tocar la reforma laboral “ni en uno ni en otro sentido”

La Comision explica que
es la forma de acabar con
la dualidad entre unos
contratos muy protegidos
y otros precarios

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Mariano Rajoy afirma que no tie-
ne intencién de cambiar la refor-
ma laboral “ni en una ni en otra
direccién”. Mientras le llegan
presiones desde Alemania, y su-
gerencias desde la Comision Eu-
ropea para implantar un contra-
to Unico indefinido, el presidente
del Gobierno se muestra conven-
cido de las bondades de los cam-
bios ya introducidos en el merca-
dodetrabajo. “Estamos en proce-
so de evaluacién, y ya puedo
adelantar que estamos muy sa-
tisfechos”, comento en rueda de
prensa conjunta con el primer
ministro portugués, Pedro
Passos Coelho.

Durante unavisita a Espafia, el
comisario europeo de Empleoy
Asuntos Sociales, Laszl6 Andor,
havueltoainsistirenlarecomen-
dacién de establecer un contrato
Unico abierto, para indefinidos y
temporales, como férmula para
combatir la dualidad del merca-
do laboral. “Es una posibilidad
para acabar con la segmentacion
entre contratos indefinidos muy
protegidos y temporales preca-
rios”, explicé el comisario.

Elementos de flexibilidad
Un informe para uso interno del
Gobierno aleman, filtrado en vis-
peras delareunién del Eurogrupo
dedicada aexaminarlosdesequili-
brios de Espafia, consideraba “im-
prescindible” que el Ejecutivo de
Rajoy profundizara atin méas en la
reforma laboral para superar las
rigideces que atn persisten.
Rajoy aludio a estas presiones,
sin mencionarlas, pero cit6 alas
dirigidas en sentido contrario,
“Hay quien ha pedido una mar-
cha atras en la reformas, y quie-
nes han pedido otras cosas”, ma-
nifestd, y explicé que “cuandouno
gobierna tiene que tomar decisio-
nes ateniéndose alarealidady a
los intereses generales”. Argu-

“Estamos evaluando la
reforma de 2012 y puedo
adelantar que estamos
muy satisfechos”, explica
el presidente

menté a continuacién que los
cambios ya introducidos en las
normas han aportado competiti-
vidad a las empresas. Mencion6
casos de compaiiias que han po-
dido ajustarse sin recurrir a los
despidos, a través de la flexibiliza-
cién de las jornadas, por ejemplo.
Y encontré el apoyo de Passos
Coelho, quienrecordé quelas me-
didas “tardan en surtir efectos”,
pero ensalzé todo tipo de actua-
cionesdirigidas acombatirla “au-
téntica tragedia” del paro de los

R

jovenes. Tanto Rajoy como su co-
lega luso confesaron no tener no-
ticias, salvo por la prensa, de una
eventual iniciativa franco- ger-
mana para movilizar hasta
60.000 millones en créditos blan-
dos destinados a empresas euro-
peas que proporcionen ocupa-
cién amenores de 25 afios.

Via de financiacién

Por descontado, los dos se decla-
raron muy favorables a una pro-
puesta de este tipo. Y el Jefe del
Ejecutivo espafiol reitero sus es-
peranzas en otras vias ya acorda-
das de apoyo al empleo, como la
dotacién de 6.000 millones inclui-
daen el Presupuesto comunitario
para el periodo 2014-2020 -ahora
en fase de negociacién con el Par-
lamento Europeo-olos planes del

Banco Europeo de Inversiones, y
los ain no concretados proyectos
del Banco Central Europeo para
facilitar a las pymes el acceso al
crédito. “Sin financiacién a la in-
versién no puede darse la crea-
cién de empleo”, enfatizo el diri-
gente portugués, que insté a ata-
jar esa “verdadera tragedia” que
supone el paro de los j6venes.

El presidente del Gobierno
aprovecho para exigir a Europa,
y aqui también encontrd la soli-
daridad del mandatario luso,
“una respuesta mas intensa” ala
situacion de los paises mas vul-
nerables que estan aplicando los
ajustes y obligando a sus socieda-
des a importantes sacrificios. Lo
que Rajoyy Passos Coelho espe-
ran de los socios comunitarios es
el cumplimiento del calendario

establecido para la unién banca-
ria, y que se impliquen en los dos
graves problemas que, en mayor
o menor medida, acosan a los
miembros del sur: el cortocircui-
to del crédito a empresas y fami-
liasy el abrumador paro juvenil.

Unavez mas, el jefe del Ejecuti-
vo espailol se extendié en las ven-
tajasy en las esperanzas que ali-
menta sobre el proyecto de unién
bancaria. El supervisor comtn va
a garantizar un tratamiento igua-
litario a las entidades, y el meca-
nismo de resolucién de crisis mu-
tualizaralos costes. Cuando estén
vigenteslas dos fases, ni se produ-
ciradn situaciones como la que ha
llevado al rescate chipriota ni ha-
bra contagio entre el sistema de
créditoyladeuda soberanadelos
paises, argumento.

ec.europa.eu

ELl comisario europeo de Empleo y Asuntos Sociales, Laszlé Andor.

A vueltas con el contrato de indemnizacion progresiva

En 2009, un centenar de
economistas propuso el
contrato unico, pero los
sindicatos temen que se
generalice la precariedad

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Un grupo de 100 economistas, en-
cabezados por miembros de Fe-
dea, propuso en 2009, cuando la
tasa de paro estaba en el 15%, que

Espafia acabara con la dualidad
entre contrato temporal y contra-
toindefinidoy adoptaraun contra-
to unico con indemnizacién pro-
gresiva. Bruselas acogio con entu-
siamo laideaylaincluyé entre sus
recomendaciones a Espafia en
2011 para reducir el paro juvenil.
Sin embargo, el Gobierno de Ma-
riano Rajoy nilo planteé en la re-
forma laboral aprobada en 2012.
Pero Bruselas no serindey ayer, el
comisario europeo de Empleo,
Lészlé Andor, defendia en Madrid
el “contrato iinico abierto”.

La Comisién Europea tam-
bién hizo la misma recomenda-
cién a Portugal cuando se proce-
dié a su rescate. Sin embargo, el
Gobierno lisboeta prefirié redu-
cir los costes de despido que in-
troducir el contrato unico, un sis-
tema que no existe en casiningin
pais. No obstante, el subdirector
de Fedea, Ignacio Conde-Ruiz,
seflala que tampoco hay ningtin
pais con la tasa de temporalidad
tan alta como Espafia —22% ac-
tualmente por la destruccién de
empleo, aunque en épocas de ex-

pansién supera el 30%—y que el
contrato Uinico incrementaria la
estabilidad laboral. Segin la OC-
DE, uno de cada cinco universita-
rios espafioles sigue teniendo un
contrato temporal alos 39 afios
de edad.

De acuerdo con la propuesta
de Fedea, el contrato inico con
indemnizacién progresiva fun-
cionaria de la siguiente manera:
el primer afio se fijaria una in-
demnizacién similar a la que tu-
viera el contrato temporal (10 di-
as en 2013) que se irfa incremen-

tando con cada afio de
permanencia en la empresa. Por
ejemplo, si aumentara en cuatro
dias por aflo, el despido a los dos
anos seriade14 dias porafio;alos
cuatro afos seria de 22 dias por
afio. Y asi hasta el tope que se
marcara; y con una doble escala
en funcidn de si el despido fuera
procedente o improcedente.

La patronal es favorable al
contrato unico. No asi los sindica-
tos porque consideran que otor-
ga gran libertad al empresario a
lahora de reducir plantillas.
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La lucha contra la crisis

Los socios del euro instan
al Gobierno a no relajarse
con el plan de reformas

Los ministros de
Finanzas admiten que
Espana debe corregir
“fuertes desequilibrios”

Alemania y Francia
ultiman un mecanismo
para prestar 60.000
millones a empresas
que contraten a jovenes

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

El Eurogrupo mantiene la pre-
sién para que Espaifia siga con el
rumbo firme yno serelaje conlas
reformas. Los 17 ministros de Fi-
nanzas de la moneda tnica reco-
nocieron ayer los “esfuerzos sig-
nificativos” del Gobierno de Ra-
joy, pero le urgieron a continuar
con los cambios estructurales pa-
ra corregir los fuertes desequili-
brios que arrastra el pais. El co-
misario de Economia, Olli Rehn,
preciso que el Ejecutivo “ha dado
pasos adecuados” para que pue-
da cerrar a final de mes el exa-
men puesto en marcha sobre las

ultimas medidas adoptadas.
Aunque el responsable finlandés
no ha tomado una decisién defi-
nitiva, avanzé que el plan nacio-
nal de reformas apunta en la di-
reccion exigida por Bruselas.
Espaiia volvi6 a concentrar
buena parte de la atencién del
Eurogrupo en el marco del pro-
cedimiento por desequilibrios
excesivos. Puesto en marcha ha-
ce apenas dos afios, refuerza los
poderes de las instituciones co-
munitarias en paralelo al regla-
mento por desfases en el déficit.
Eneste caso, sinembargo, se vigi-
la que un pais realice las refor-
mas necesarias para que su eco-
nomia no descarrile. Para ello, la
Comisién se encarga de exami-
nar a fondo las constantes vitales
de cada socio, un chequeo que en
este ejercicio desvelé importan-
tes dificultades tanto en Espafia
como en Eslovenia. El informe
posterior, que sorprendi6 por su
tono critico, reveld que la agenda
de medidas del Gobierno perma-
necia “incompleta” en la lucha
por frenar el desempleo.
Trasdifundirlosresultados de
su analisis, Bruselas reclamoé a
Mariano Rajoy nuevos sacrifi-
cios. El Gobierno reacciond a fi-

nales del mes pasado con el plan
nacional de reformas, que inclu-
ye el compromiso de examinar el
impacto delareformalaboralyla
revision del sistema de revalori-
zacién de las pensiones. Ayer, el
Eurogrupo tuvo sobre lamesa to-
da la informacién para extraer
sus propias conclusiones. La UE
se ha volcado en romper cual-
quier rigidez que suponga un fre-
no parael crecimiento, unaestra-
tegia que obliga a dinamizar a
fondo los mercados laborales.
Todavia tienen que confirmar-
se los detalles, pero Alemaniay
Francia preparan una propuesta
para impulsar la contratacién de
los jéovenes desempleados. El
plan, difundido ayer por la pren-
sa germanay que se ha equipara-
do al New Deal de Rooselvelt, se
apoyaria sobre el paquete de
6.000 millones articulado el pa-
sado verano. Este dinero se vin-
cularia al Banco Europeo de In-
versiones para que los utilice co-
mo palanca y acuda a los
mercados en busca de financia-
cién. Con este sistema, se estima
que podrian obtenerse hasta
60.000 millones que se destina-
rian a las empresas que contra-
tenamenores de 25 afios.

Luis de Guindos conversa con el ministro irlandés Michael Noonan. ere

Economia intenta frenar la pensiones
millonarias de Catalunya Banc

El Gobierno no prevé pagar las pensiones que figuran en los con-
tratos de Adolf Todd y Jaume Masana tras relevarlos de la direc-
cién de Catalunya Banc, confirmaron fuentes cercanas al Ejecuti-
vo. Tod6 era hasta el viernes presidente de Catalunya Banc, y Ma-
sana consejero delegado, pero el Fondo de Reestructuracién
Ordenada Bancaria (FROB), que controla el 100% de laentidad, les
sustituyo paraencararlanuevaetapadelaentidad financiera,y se
amparaen quela Fiscalia de Barcelona estd investigandolalegali-
dad de las remuneraciones de sus contratos antes de la interven-
cién de CatalunyaCaixa para no pagar sus pensiones. Segun sus
contratos,aToddle corresponde una pension dejubilacién de cer-
ca de cuatro millones de euros, y a Masana de 1,5 millones por su
trayectoria en la entidad. Todé se incorporé a la entonces Caixa
Catalunya —ahora CatalunyaCaixa tras fusionarse con Caixa Ta-
rragonay Caixa Manresa—, en marzo de 2008 como director gene-
ral,y accedi ala presidencia de Catalunya Banc en 2011.
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El recorte de primas frena el beneficio
de Acciona Energia, que cae un 26%

El aumento de

la produccion eédlica e
hidraulica por las lluvias
evitan una caida mayor

La firma navarra
de renovables se
plantea la busqueda
de socios inversores

PEDRO GOMEZ
Pamplona

Elviento ylalluvia de los tultimos
meses jugaron afavor de Acciona
Energia. Perolafirmanavarrade
renovables tuvo que hacer frente
aotros elementos: los cambios
regulatorios del Gobierno, que
han mermado laretribuciénylas
primas de la energia edlica y ter-
mosolar. El balance fue una me-
joradel 21,9% de la cifra de nego-
cio en el primer trimestre hasta
los 613 millones de euros, pero
una caida del resultado bruto de
explotacién del 3,7% (278 millo-
nes)y 26% del beneficio antes de
impuestos, hastalos 40 millones.

A pesar de las dificultades del
sector, la filial navarra sigue sien-
do, con diferencia, el buque insig-
nia del grupo constructor y de
servicios. Acciona Energia apor-

taun tercio de las ventas y el 85%
del resultado bruto (Ebitda). Con
ladivisién de infraestructuras en
continuo descenso, Unicamente
la filial de gestion de agua mues-
tra crecimientos de dos digitos.
La compaiiia explicé que los
nuevos impuestos y cdnonesy el
nuevo sistema de calculo de pri-
mas hanreducido un 13,2% el pre-
cio medio neto edlico. Esta fuerte
caida pudo ser compensada con
el aumento en Espafia del 72% de
su produccién hidroeléctricay
del 26% de la generacién edlica
gracias a un invierno con récord

Labombonade
butano sube desde
hoy a17,5 euros,
su precio maximo

Con el incremento

del 2,15% aplicado hoy,
el combustible acumula
una subida del 7,2%
desde enero

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

Labombona de butano de 12,5 ki-
los costard apartir de hoy 17,5 eu-
ros, el precio maximo (salvo para
Canarias, Ceuta y Melilla) que
por ley puede alcanzar hasta
marzodel afioqueviene. Elincre-
mento respecto a la tarifa ante-
rior es del 2,15% (37 céntimos) y
asciende al 7,2% desde el mes de
enero, cuando la bombona de bu-
tano se pagaba a 16,32 euros.
Segun publicé ayer el Boletin
Oficial del Estado (BOE), el pre-
cio del kilogramo de gas licuado
de petréleo envasado (GLP) pa-
sara a ser de 114,2025 céntimos
de euro antes de impuestos. Una
vez sumado el IVA y el impuesto
verde que desde enero grava el
butano, el precio quedara esta-
blecido en 17,5 euros. La resolu-
cién del Ministerio de Industria
establece ademads el nuevo coste

de comercializacion sin impues-
tos, que se sitia en 46,16 cénti-
mos de euro por kilo. Desde ene-
ro de 2012 —cuando la bombona
de butano costaba 15,09 euros—,
el precio no ha parado de subir.

Es la primera vez que se mue-
ve el precio de la bombona desde
que el 25 de marzo se dictara la
orden ministerial que establece
la nueva férmula de revisién. Se-
gun este método, los precios se fi-
jaradn cada dos meses —frente al
sistema trimestral anterior—, y
siempre el segundo martes de ca-
da mes. Ademas, la variacion -
tanto si sube como si baja- no po-
dra ser superior al 5% respecto a
la tarifa anterior.

Lanueva férmula de revisiéon
también contempla que el precio
de la bombona no podra superar
los 17,5 euros hasta el mes de
marzo del afio que viene. Segin
el Ministerio de Industria, de esta
forma “se garantiza la recupera-
cién de costes a los agentes del
sector, y al mismo tiempo prote-
ge alos consumidores de una vo-
latilidad excesiva en precios en
un producto de marcado carac-
tersocial” (labombonadebutano
es usada por mas de 8 millones
de usuarios en Espafia).
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wer en Lumbier.

GRUPO ACCIONA

Beneficio neto 34 mill.
Ebitda 327
Cifrade negocio 1.621 mill.
Endeudamiento 7.549 mill.
Stock de viviendas 957
ACCIONA ENERGIA
Beneficio 40 mill.
Ebitda 278 mill.
Cifra de negocio 613 mill.
Capacidad instalada  8.476 MW

delluvias. Respecto alos parques
eélicos en el extranjero, que supo-
nen un tercio del total, la produc-
cién edlica se redujo ligeramente.

AccionaEnergiaestdalaespe-
ra de la anunciada reforma ener-
gética del Gobierno para acabar
con el llamado déficit de tarifa. E1
director general de relacién con
inversores de Acciona, Juan Mu-
ro-Lara, explicé que no ha habido
contactos con Industria, a pesar
de que una apertura de didlogo
con el sector de las renovables
seria “bienvenida”.

Acciona puso en marcha en
marzo pasado un plan de choque
que incluye una reduccién de las
inversiones y un plan de venta de
activos “no estratégicos”. Como
consecuencia de este plan, la
compaiiia negocia actualmente
un ERE en Energia para despe-
dir a 175 personas, 89 de ellas en
plantasy oficinas de Navarra.

En la presentacién de resulta-
dos, Muro-Lara explicé que la
empresa no descarta abrir anue-
vos socios de la divisién de ener-
gia. Acciona invirtié en el primer
trimestre 32 millones en el creci-
miento orgdnico de las activida-
des de Acciona Energia, la mitad
que hace un afio. En la actuali-
dad, el grupo tiene 74 megavatios
en construccion tras instalar 39
MW en el primer trimestre (15en
Espafiay 24 en Polonia).

Competencia
investigaall
fabricantes de
papel y cartdn

® La CNC sospecha que la
patronal del sector y once
empresas, entre ellas
Smurfit Kappa, pactaron
preciosy clientes

Europa Press. Madrid

LaComisién Nacional de Com-
petencia (CNC) ha abierto un
expediente sancionador a on-
ce fabricantes de papel y car-
tény ala Asociacion de Fabri-
cantes de Envases y Embala-
jes de Cartén Ondulado (Afco)
por la posible formacién de un
cartel. Entrelas firmas investi-
gadas estd Smurfit Kappa, que
posee dos plantas en Navarra.

La CNC sospecha que las
firmas y la patronal llevaron a
cabo recomendaciones colec-
tivas, intercambiaron infor-
macion, acordaron precios y
se repartieron clientes en los
mercados. Lainvestigacién se
abri6 de oficio, con inspeccio-
nes avarias sedes.

Las empresas investigadas
son Europac, Industrias Celu-
losa Aragonesa Saica, Emba-
lajes Petit, Hispano Embalaje,
Smurfit Kappa Espafia, Carto-
najes Santorromén, Rafael
Hinojosa, Cartonajes Interna-
cional Cartisa, Lantero Car-
tén, Cartonajes Berbabéu,
Cartonajes Vegabaja.
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EDITORIAL

Otravueltade tuerca a
las empresas publicas

El Gobierno de Navarra reducira de 13 a 8 el
numero de empresas publicas y su masa salarial
se recortara un 15%. Con una deuda acumulada
de 290 millones la medida parace inevitable

L Gobierno foral ha decidido reducir de 13 a 8 1as so-

ciedades publicas de Navarra, dentro del plan de ra-

cionalizacién y ahorro de la Administracién iniciado

en 2011, aunque en esta ocasién el ajuste pretende
ser mucho m4as severo. La medida tendra un impacto econé-
mico de 83 millones de euros, con un ahorro anual 15 millones
por la mejora en la gestién y menores costes, y el resto por la
venta de activos inmobiliarios. Asilo anunci6 la presidenta
del Gobierno de Navarra, Yolanda Barcina, quien recordé que
lamedida se desarrollard alo largo de 2013 y 2014,y es un pa-
somas en la que se tom¢ hace afio y medio para concentrar 38
empresas publicas en las 13 que ahora integran la Corpora-
cién Publica Empresarial de Navarra (CPEN). La evolucién de
la economia aconsejalareduccion del sector publico, primero
porque algunas de estas sociedades fueron creadas con un ob-
jeto social que hoy carece de sentido, y en segundo término
por las pérdidas que acumulan y que de no actuarse a tiempo
podrian alcanzar 26 millo-
nes de euros. Conviene no

peder de vista que Navarra
es una de las comunidades
donde mas se ha disparado
la deuda de los ultimos

El nimero de consejeros
pasarade 184a 59y

el sistema de
retribuciones cambiara

afosy, de ésta 290 millo-
nes, en torno a un 15%, co-
rresponde al sector publico empresarial. Una medida reco-
mendada en tiempos ordinarios por la CAmara de Comptos
para estas organizaciones, publicas en la financiacién y priva-
das en la gestion, parece inevitable cuando los ajustes se im-
ponen en todos los sectores econémicos, con especial virulen-
cia en aquellos que no cuentan con el paraguas protector de
las arcas publicas. No se puede pasar por alto que la medida
implica sacrificios personales innegables para reducir la es-
tructura de gerentes (de 13 a 7), consejeros (de 184 a 59) y la
masa salarial de una plantilla de 1.034 trabajadores. Por lo
que es deseable que, ante un objetivo forzoso, las negociacio-
nes se puedan desarrollar por cauces razonables, bien me-
diante prejubilaciones, reducciones salariales, reparto de tra-
bajo o cualquier otra férmula que provoque el menor dafio so-

cial posible en unas circunstancias tan adversas.

APUNTES

Clientelismo

y viajes

Jiménez se ratificé en su
afirmacién de que el Gobier-
no foral utiliza los fondos de
Caja Navarra para “hacer
clientelismo politico tardo-
franquista”, en referencia a
los viajes para pensionistas.
Ellider del PSN ha insistido
enque un momento de crisis
es “inoportuno” que se desti-
nen estos fondos de la CAN
cuando hay otras necesida-
des. Larealidad es que la
subvencidn es de 10 euros
para quien sea socio de un
clubdejubilados,y estos via-
jes llevan una veintena de
afos. Algunos de ellos, con
Jiménezenlos érganos dela
CAN. Entonces podia haber
dicho algo, pero no tocaba.

Ingresos
sanfermineros

La zona azul serd de pago
durante los préximos San-
fermines por primera vez.
Habramas de 23.000 plazas
de pago en las que los resi-
dentes con tarjeta en vigor
podran aparcar, como siem-
pre, en sus respectivas zo-
nas. La decision, unida a la
prohibicién de aparcamien-
tos en las medianas, implica
que el consistorio se garan-
tiza unos ingresos extraor-
dinarios con los que hasta
ahora no contaba. Para mu-
chosvecinos este nuevo gas-
tono serarecibido con agra-
dado, aunque la contrapar-
tida es que podra aparcar
mejory el visitante propor-
cionard mas dinero.

Pakistan electoral
y sus desatios

El autor sefala que sin recursos energéticos y con 43 familias gue dominan
la industria, la banca y los seguros y poseen cerca del 70% de las tierras
cultivables, el empobrecimiento favorece la descomposicion de Pakistan

Javier Aisa

L segundo pais con

mas musulmanes

del mundo, 176 mi-

llones de creyen-

tes, es un estado

deshecho. La vio-
lencia del extremismo religioso;
los ajustes de cuentas entre los
partidos politicos y las mafias lo-
cales campan a sus anchas de
Peshawar e Islamabad a Karachi
y de Lahore a Quetta. En 2011 han
muerto 6.211 personas en atenta-
dos. Caen bajo los disparos o las
bombas jueces, politicos, muje-
res, chiies y reformistas islami-
cos, pero sobre todo gente co-
rriente enlas calles.

Los talibanes paquistanies del
Terek-e Taliban (TTP) son la
amenaza mas poderosa, en sinto-
nia con los afganos del mula
Omar ylas redes de Hagqani, en
ambos lados de la frontera entre
Afganistan y Pakistan. Los gru-
pos pashtunes del TTP, liderados
por Hakimullah Mehsud y el mu-
la Fazlullah, se hanimpuesto alos
mas moderados en las Zonas Tri-
balesy en la Provincia Fronteriza
delNoroesteymandan en esasre-
giones. Sus acciones violentas
quedan impunes, juzgadas por
tribunales inspirados en las cos-
tumbrestribales oen el conserva-
durismo religioso. Los radicales
se han instalado en Karachi, capi-
tal financiera y puerto del Indico,
transformada en un estercolero
por el terrorismo, la delincuencia
yla pobreza. Los meshud taliba-
nes llegaron a los arrabales y lue-
go al barrio residencial de Sulta-
nabad. Las ideas y movimientos
mas intransigentes avanzan por-
que instumentalizan las desi-
gualdades sociales y la reli-
gién. También se aprove-
chan delaincapacidad del
gobierno central, dirigido
hasta ahora por el Parti-
do Popular, ligado alos
Bhutto, y del silencio in-
teresado de la Liga Mu-
sulmana de Nawaz Sha-
rif, que no desea perder
parte de su base social,
predominante en el Pun-
jab.

Lafracturaregional es un obs-
taculo para la estabilidad del “pa-
is de los puros” (Pak Stan), conce-
bido como una nacién islamica
separadadelalndiadespuésdela
II Guerra Mundial. Sin embargo,
los choques entre sus diversas in-
terpretaciones impiden que el is-
lam sea un elemento identitario
integrador. Muchos habitantes
de Baluchistanreinvindican lase-
cesion frente al centralismo pun-
jabi, que acaparamasriquezayes
mayoria en la oficialidad de las
Fuerzas Armadasy el funciona-
riado. La administracién estatal
nollegaalastierras de Pashtunis-
tdnenlaszonastribalesdelnorte.
Asimismo, Cachemira es un foco
de tensién entre los independen-
tistasylaIndia.

Los dirigentes politicos del
Sindh y del Punjab, entre ellos las
familias Bhutto y Sharif, pertene-
cen a los sectores mas enriqueci-
dos, propietarios de tierras y ne-
gocios, que les han promovido co-
mo jefes del Estado y primeros
ministros. Por muchas elecciones
que haya, este clientelismo co-
rrupto frenalademocratizacion,a
la que tampoco han contribuido
los casi 30 afios de dictaduras de
los generales. El jefe del Estado
Mayor, Ashfaq Kayani, ha devuel-
to alos militares a los cuarteles, al
comprobar que el autoritarismo
del antiguo presidente Musharraf
les habia desgastado demasiado.
Autoproclamado defensor de la
integridad del pais y de la sobera-
nia nacional, el Ejército también
estaba desprestigiado por su falta
derespuesta tras el asalto esta-
dounidense al refugio de Bin La-
den, junto ala Academia Militar

paquistani. Las Fuerzas Armadas
-antes con el mando completo del
régimen, ahora alerta a cierta dis-
tancia - son el auténtico poder, el
Milbus, y gestionan el 25% del pre-
supuesto estatal y cientos de em-
presas que representan casi un
tercio del PNB. Guardan el arse-
nal nuclear y deciden las relacio-
nes con Estados Unidos, someti-
das a un peligroso doble juego.
Las tropas paquistanies atacan a
losyihadistas, en alianza con EE
UU, parano perder los 3.000 mi-
llones de ddlares anuales que les
suministra Washington en arma-
mento. Entretanto, los servicios
de inteligencia influyen en los tali-
banes y otras guerrillas, con el
propésito de que una situacion de
inseguridad justifique la vigilan-
ciainternay un Afganistan fragil
permita que Pakistdn mantenga
suequilibrio estratégico con la In-
dia.

Sin recursos energéticos y con
43 familias que dominan la indus-
tria, la bancay los segurosy po-
seen cerca del 70% de las tierras
cultivables, el empobrecimiento
favorece ladescomposicion de Pa-
kistan. E130% dela poblacién mal-
vive con 1,25 délares al dia; el 35%
de las mujeres son analfabetasy
400.000 nifios y nifias mueren de
desnutricién sin llegar a los cinco
anosdevida. Laeconomia paquis-
tani nunca lograra estabilizarse y
evitar el estallido social sino supe-
rala dependenciay las exigencias
delasinstituciones financierasin-
ternacionales, que le han presta-
do 20.000 millones de délares. La
solucién pasa por el desarrollo de
un sistema fiscal, practicamente
inexistente: los impuestos solo
sonell0%del PIByen 2012 apenas
un 0,6% de los habitantes pagaron
elimpuesto sobrelarenta.

A pesar de todo, algunas noti-
cias de Pakistan nos sefialan un
camino diferente. La estudiante,

activista de los derechos huma-
nos y bloguera Malala You-
safzai, de 15 afos, ha sobrevi-
vidoaunintentode asesinato
por los talibanes en octubre
de 2012. También, los jéve-
nes de Pakistan Youth
Alliance han pintado los
rickshaw (triciclos moto-
rizados) con flores y poe-
mas sufies durante la
campafia Amam Sawari
y sus reivindicaciones
contralaviolenciaen Ka-

§ rachi.

Javier Aisa Gémez de Segura
es periodista especializado en
actualidad internacional
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Sector Publico
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Las empresas publicas sereducende13 a
8, con recorte del 15% en “masa salarial”

El Gobierno presenté un nuevo plan para ahorrar 15 millones anuales

Lourdes Goicoechea, vicepresidenta primera y consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo; Yolanda Barc

CPT'N

II PLAN DE REORDENACION SECTOR

PUBLICO

el

E . N

tor general de la Corporacidén Publica Empresarial.

El ajuste se llevara a
cabo en dos anos e
implicara negociacion
para despidos, bajar
salarios o prejubilaciones

El plan prevé una venta
de parte del stock
inmobiliario y cambios
en la retribucién de los
consejeros externos

CARMEN REMIREZ
Pamplona

El segundo plan de choque para
hacer sostenible el entramado
empresarial publico de Navarra
ya estd en marcha. La previsién
del Ejecutivo es de “un impacto
econémico positivo de 83 millo-
nes de euros”. De ellos, 15 millo-
nes se obtendrian a través de
ahorroy 68 mediante laventa del
stock inmobiliario y otros acti-
Vos.

Entre sus medidas principales
incluye lareduccion de las 13 em-
presas actuales a8,integradasen
seis grandes areas de trabajo.
Asimismo, el plan planteala posi-

ble externalizaciéon de otra, el
Centro Navarro de Autoaprendi-
zaje e Idiomas (CNAI).

En términos de personal, el
nuevo ajuste pasa por “reducir
entre un 15y un 20% la actual ma-
sa salarial”, explicaron la presi-
denta del Gobierno foral, Yolan-
da Barcina, y Jorge San Miguel,
director general de la Corpora-
cién Publica Empresarial de Na-
varra (CPEN). No existe un célcu-
lo de qué niimero de puestos de
trabajo implica el recorte por-
que, para ello, “se negociara con
cada una de las sociedades, bus-
cando las férmulas que mejor se
adapte a cada una”. En palabras
de San Miguel, “podrian ser des-
pidos, pero también reduccion
de salarios, reparto del trabajo o
prejubilaciones. Hay que estu-
diarlo. Las soluciones podrian
ser mixtas y, en todo caso, esare-
duccién del gasto en personal no
se aplicara de forma uniforme a
todas las sociedades”. Actual-
mente, los empleados de las 13
sociedades publicas son 1.034.

El primer gran recorte en el
entramado publico ya se produjo
a partir de 2011. Entonces, las 38
sociedades publicas, que tenian
1.259 trabajadores, pasaron a ser
13, que ahora quedaran en 8. Esta

~
o
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Medidas para ahorrar costes

ina, presidenta del Gobierno de Navarra; y Jorge San Miguel, direc-

Reestructuracion

de las sociedades

existentes (de 13
a8) y reorganizacién de
plantillas (reduccién de
la masa salarial de entre
un15yun20%). El aho-
rro previsto asciende a
mas de 5 millones de eu-
ros (de los actuales 43,9
millones alos 37,4).

Mejora de los

costes operati-

vos (gestidn con-
tinua de los gastos, con-
trol de las inversionesy
formacion especifica, en-
tre otras lineas de ac-
cién. Se prevé un ahorro
de 7,3 millones.

Venta de stock

inmabiliario por

32 millones. Ven-
ta o externalizacion de
otros, como servicios de
Tracasa. Prevision de in-
gresos, 36 millones.

Gestion sosteni-

ble de la deuda

(refinanciar
aquella que vence a cor-
to plazo).

Cambios organi-

zativos como

gestion centrali-
zada del personal, homo-
geneizacion de horarios y
salarios... Cambios en la
retribucion de consejeros
externos.

JOSE ANTONIO GORI

fusién permiti6 reducir a la mi-
tad el nimero de consejeros (de
332 a184) yrebajé su coste enun
60% (de 955.376 euros en 2010 a
los actuales 396.000). Sin embar-
go, tanto Barcina como San Mi-
guel incidieron en que aun debia
adelgazarse mas para hacerlo
sostenible. “Buscamos un resul-
tado positivo en 2014”, avanz6
San Miguel.

Venta de activos inmobiliarios

Una de las principales vias de in-
gresos que prevé el plan pasa por
la venta de un importante stock
inmobiliario acumulado por Na-
suvinsa, Ciudad Agroalimenta-
ria de Tudela (CAT) y la Agencia
Navarra del Transporte y la Lo-
gistica (ANL). Segtin detallé San
Miguel, “se trata en su mayor par-
te de suelo residencial e indus-
trial, asi como de viviendas, na-
ves, locales y oficinas”. Para ello,
los activos seran traspasados ala
sociedad Nasuvinsa, con el fin, in-
dicé el gerente del CPEN, de que
sean los especialistas en el sector
inmobiliario de esta empresa los
que tramiten los procesos de ven-
tay alquiler. “La reorganizacion
de las sociedades busca que, en
estos tiempos, se orienten mas a
laventa envez de centrarse como
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Sector Publico

La reorganizacion del sector implica fusiones en ambitos como medio ambiente, activos inmobiliarios y cultura. En el area
empresarial permanecen Sodena y Cein. Tracasa y Nasertic, en la rama tecnoldgica, también conservan su estructura.

Nuevo mapa: 8 empresas para 0 areas

Sodena y Cein se mantienen
como empresas diferenciadas
bajo una misma direccidn.

S0DEEA G

Socedsd de Desamola de Nevarm

Se gestionara
a través de
Intia

47 INTIA

oo i

CENTRO

DE EMP|
SODENA CEIN INTIA
Sociedad de Centro Europeo de Instituto Navarro de
Desarrollo de Empresas e Tecnologias e

Navarra es el princi-
pal instrumento del
Gobierno para el
desarrollo empresa-
rial de la
Comunidad foral. Su
actividad se centra
en la inversion

en proyectos
empresariales, la
internacionalizacion
de la empresa nava-
rra y la captacion de
inversiones, utilizan-
do para ello princi-
palmente la figura
del capital-riesgo.

Innovacién es una
sociedad al servicio
de los emprendedo-
res y pymes con inte-
rés por innovar. CEIN
absorbid anterior-
mente a la Agencia
Navarra de
Innovacién y
Tecnologia (ANAIN) y
a Navarra de
Verificaciones
Legales (NAVELSA).

Infraestructuras
Agroalimentarias es
el resultado de la
fusion en 2011 de
cinco empresas
publicas relaciona-
das con el sector
agricola y ganadero
(Riegos del Canal de
Navarra, Instituto de
Calidad
Agroalimentaria de
Navarra, Instituto
Técnico y de Gestién
Agricola, Instituto
Técnico y de Gestién
Ganadero y Riegos
de Navarra).

Se fusionan
en una nueva
dos de ellas:

e

NILSA

Navarra de
Infraestructuras
Locales se dedica a
la depuracién de las
aguas residuales y
gestiona el canon de
saneamiento que
pagan todos los ciu-
dadanos a través del
recibo del agua. Ha
construido y mantie-
ne el centenar de
depuradoras de
Navarra.
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Gestion Ambiental

hasta ahora,” en la promocion.

Se trabajara en tres catego-
rias: suelo industrial, naves y vi-
viendas, oficinas y locales y
parkings. Con esta medida el Eje-
cutivo calcula unos ingresos por
valor de 32 millones de euros.
Asimismo, contempla otra previ-
sién de ingresos por valor de 36
millones “por la posible venta o
externalizacién de otro tipo de
activos; como por ejemplo la Cen-
tral de Infraestructuras Comu-
nes de la CAT o determinados
servicios de Tracasa”.

Finalmente, otro pilar del plan
pasa por algunos cambios orga-
nizativos o en el sistema de retri-
bucién de los consejeros. “Los
consejeros externos cobraban
hastaahoraunfijoanualde 4.000
euros. A partir de este cambio, se
establece un sistema de retribu-
ci6én de 350 euros por sesién, con
un tope anual de 4.000”. Ademas,
se reducira en un 68% el nimero
de miembros de los consejos de
administracién, que pasaran de
184 a 59 consejeros.

El calculo del Gobierno es que,
con estasmedidas deahorroylos
ingresos porventade activos pre-
vistos, la deuda pueda reducirse
a 165 millones. En estos momen-
tos, acumula 289 millones.

de Navarra integra a
tres sociedades
publicas reestructu-
radas en 2011:
Viveros y
Repoblaciones

de Navarra, Navarra
de Medio Ambiente
Industrial y Echauri
Forestal. Tiene como
objeto la gestidn de
proyectos y la con-
tratacién de obras y
servicios relaciona-
dos con la proteccion
de la naturaleza y
con la politica de
residuos.

Se fusionan
en una nueva
tres de ellas:

Nastvinga iy
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NASUVINSA

Navarra de Suelo y
Vivienda es el resul-
tado de la fusién en
2011 de Vinsa,
Nasursa y Nasuinsa.
Tiene por objeto la
adquisicion, gestion y
promocidn del suelo
o de aprovechamien-
tos urbanisticos.

anl

ANL

Agencia Navarra del
Transporte y la
Logistica tiene como
objeto promover
infraestructuras.

CluD AD
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AGROALIMENTARLA

CAT

Ciudad
Agroalimentaria de
Tudela es un parque
industrial, logistico y
productivo.

Se fusionan
en una nhueva
dos de ellas:

—
BALUARTE

ENEC

Empresa Navarra de
Espacios Culturales
gestiona el Baluarte
y el Planetario.

C
\NO

NDO

Navarra de Deporte y
Ocio nacié como
resultado de la
fusién de las socie-

Se mantienen Tracasa y
Nasertic, cada una con su
estructura diferenciada.

tracase ‘ﬂﬂSEm[

TRACASA

Trabajos
Catastrales ofrece
servicios integrados
para la moderniza-
cion de las
Administraciones
Publicas, basados
en el uso de infor-
macion territorial.
Trabaja tanto para
administraciones
publicas como para
organizaciones
privadas. Catastro,
ingenieria rural,
cartografia, siste-
mas GIS, teledetec-
cion, digitalizacion,
etc. son algunos de
los &mbitos en los
que presta sus ser-
vicios.

Nasertic
Navarra de
Servicios y
Tecnologias es el
resultado de la
fusion en 2011 de
Navarra de
Servicios (Nasersa),
Produccion
Informéatica de
Navarra (PIN) y
Obras Publicas y
Telecomunicacione
s de Navarra
(Opnatel). Su
misidn es proveer a
los clientes de ser-
vicios y tecnologias
de alta calidad.

dades Circuito Los
Arcos S.L., SPRIN y
Territorio Roncalia.
Su objetivo principal
es gestionar las
principales instala-
ciones deportivas y
de ocio publicas de la
Comunidad foral.
Entre ellas, también
el Pabellén Reyno de
Navarra Arena.

Reorganizacion de las Sociedades Publicas

Prevision ~ Ahorro
2013-2014 | total
Ng . -719%
umero de
empresas 38 0 @
-66% -38%
-17%
Numerode
gerentes 30 o @
-67% -30%
-827%
Nimero de 332 @
consejeros
-45% -68%
-30%
Masa 52,1 D
salarial
Millones € -15% -15/20%

La posible
externalizacion

del CNAI,
a estudio

C.R.
Pamplona

Entre las medidas planteadas
en el plan de reordenacion es-
ta el anélisis para una posible
externalizacion del Centro
Navarro de Autoaprendizaje
de Idiomas, en CNAI. Con se-
de en la calle Compaiiia, 6, en
Pamplona, tiene como objeto
social “ facilitar y fomentar el
aprendizaje de idiomas ex-
tranjeros en Navarra median-
te una oferta formativa dirigi-
da al alumnado, asi como la
formacion del personal do-
cente en el campo de la ense-
fianza de idiomas”. Actual-
mente, su director gerente es
Pedro Pegenaute. “Sélo se ex-
ternalizard en caso de que se
garantice el mantenimiento
de los servicios estratégicos
que actualmente realiza”, in-
dicé Jorge San Miguel.
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empleo reduciendo la jornada

La empresa contestara
mafnana a una propuesta
que prevé generar 2.000
empleos en 2017

C.L.Pamplona

Reparto del trabajo. Esa es la cla-
ve que esta detras de la propues-
ta que el comité de Volkswagen
Navarratrasladé ala direccién
delafabricahaceun par de sema-
nas, que se comprometio a con-
testar en la reunién que las par-
tes mantendran mafiana. Con-
sensuada por todos los
representantes sindicales -12
UGT,7CCO0,5LAB,4CGTyl
Cuadros-, contempla una reduc-
ciéndejornadade 96 horasanua-
les que el primer afio solo evita-
ria acumular tiempo en la bolsa
de trabajo, pero, siempre que se
mantenga el programa de pro-
duccién previsto, a partir del se-
gundo aflo se traduciria en la
creacion de 200 puestos de traba-
jo que aumentarian progresiva-
mente hasta rondar los 2.000
empleos en 2017.

La proporcién que asumiria
cada unade las partes del coste
de esta reduccién de jornada en-
traria, segun las fuentes sindica-
les consultadas, dentro de la ne-
gociacion entre el comité y la di-
reccion. Segin Eugenio Duque,
lider de la seccion de CC OO, si la
empresa entra a valorar esta po-
sibilidad, el porcentaje a cargo de
los trabajadores podria ser ma-
yor en lamedida en que lareduc-
cién de jornada fuera voluntaria.
“Con una media de edad de 45
afios, muchos trabajadores ya no
tienen hijos a cargo y podrian
permitirse una reduccion de in-
gresos si se traduce en un au-
mento del empleo”, afirma Du-
que. Benito Uterga, representan-
te de LAB en el comité, indica que
unareduccién de jornada no esta
ligada necesariamente “al tema
salarial”, aunque admite que ne-
gociarian “si tiene incidencia” so-
bre estos costes.

Lareduccion de jornada se ar-
ticularia mediante un aumento

UGT: “Implicacién
del Gobierno foral”

Lasecciéon sindical de UGT en
VW-Navarra emitié ayer un co-
municado en el que, al margen
de la propuesta conjunta del co-
mité, planteaba la participacion
activa del Gobierno de Navarra
enun plan pararepartir el traba-
jo mediante la reduccion de jor-
nada. El presidente del comitéy
lider de la seccion sindical de
UGT, José Luis Manias, habla de
un “esbozo” de propuesta que
tendra que ser “concretadoy de-
batido internamente” antes de
trasladarlo al Ejecutivo foral,
que tendria que poner en mar-
cha una iniciativa legislativa que
favorecieralaféormula del repar-
todetrabajo enlasempresas. Se-
gun esta iniciativa, el Gobierno
tendria que asumir unaparte del
coste con fondos publicos.

del tiempo de descanso diario de
entre 15y 20 minutos. El resto de
las horas hasta las 96 anuales se
lograria mediante una disminu-
cién de cuatro a cinco dias al afio.
La propuesta sindical tendria
“caracter indefinido”, por lo que
tendria repercusion a lo largo de
todos los afios de vigencia del

nuevo convenio colectivo. Segin
fuentes sindicales, el comité pre-
tende que esta medida tenga “la
menor repercusion posible en
los proveedores”.

El comité espera que la direc-
ci6én conteste mafiana a una pro-
puesta “real y efectiva contra el
elevado desempleo”.
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100% tranquilidad

\

BBVA

Saber gue mis ahorros estan
en manos responsaples.

Esto es tranquilidad. Tener un banco que siempre ha respondido. Y sigue haciéndolo,
con la seguridad que tus ahorros necesitan y con una bonificacion de:

4 (o)
Hasta el A) por aportacion a tu plan de pensiones o traspaso procedente
de otra entidad.

Inférmate en cualquier Oficina BBVA o en bbva.es

adelante. madrid2020

Segun condiciones establecidas en el Boletin de Adhesion a la Bonificacion de BBVA, conforme al importe contratado, el cliente deberd permanecer en el plan de pensiones al menos 5 afnos. Los traspasos !- )
deben ser procedentes de planes no depositados en el Grupo BBVA. Importes netos traspasados hasta el 30 de junio de 2013, 2% de bonificacion para aportacion y/o traspaso inferior a 25000 €y 4% si el -
importe es igual o superior a 25000 €. Entidad Promotora y depositaria BBVA Entidad Gestora BBVA Pensiones S.A. EGFP. e
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Tren de Alta Velocidad
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UPN, PSNy PP rechazan la paralizacion
del TAV como piden Bildu, NaBai e |-E

Izquierda-Ezkerra solicita
a Comptos un informe
que detalle el gasto
realizado hasta ahora en
la obray el coste futuro

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento navarro esta divi-
dido en torno al futuro del TAV,
después de que el Gobierno foral
haya confirmado que la alta velo-
cidad se limitara a los 70 kiléme-
tros entre Castejon y Pamplona.
Lavinculacién de este corredor

Barcina defiende que
Navarra ponga cuanto
antes el ‘tercer hilo’,
para evitar los
intercambiadores

con el Pais Vascoy Aragon se rea-
lizard mediante el tercer hilo.

El tercer hilo permite utilizar
las vias actuales, agregando en
las mismas un tercer carril, para
disponer asi en la infraestructu-
ra tanto del ancho europeo como
del que necesita el tren conven-
cional. Con esa solucion, Navarra
contard para el transporte ferro-

viario de una via de ancho inter-
nacional en su union con el Pais
Vasco, y asi con Francia, y con el
sur, a través de Aragdn. Pero fue-
ra del tramo Pamplona-Castejon
no habré, como se sefialaba, alta
velocidad.

Diferentes posturas

UPN, PSNy PP, que suman mayo-
ria, siguen defendiendo que Na-
varra esté en la alta velocidad fe-
rroviaria, aunque los socialistas
no aceptan esa via intermedia del
tercer hilo. Los tres siestan de
acuerdo en rechazar el plantea-
miento de Bildu, NaBai e I-E, que
consideran un “despropésito” se-

guir con el corredor navarro del
TAVyplantean dar marcha atras.
El portavoz de Geroa Bai y presi-
dente del PNV en Navarra, Manu
Ayerdi, destacé que ante las im-
plicaciones de la noticia lo estu-
diaran a fondo antes de opinar.

I-E, por su parte, ha pedido ala
Camara de Comptos que realice
un informe sobre el gasto adelan-
tado por Navarra en las obras del
TAVy el que asumird en el futuro,
incluidoslos intereses.

Este asunto también divide a
los que estan a favor del TAV. El
diputado socialista Juan Mosco-
so decia este fin de semana que la
gestiéon de UPN y PP en torno al

proyecto ha sido “nefasta”. E11i-
der del PP Enrique Martin le res-
pondié ayer que lo que “fue ina-
ceptable y absurdo” fue el conve-
nio que firmaron el expresidente
Miguel Sanz y el exministro so-
cialista de Fomento José Blanco
en 2010, ya que la obra no se fi-
nanciaba através del Convenioni
habia “un euro” para conectar
ese corredor al Pais Vascoy a
Aragén. El portavoz de UPN, Car-
los Garcia Adanero, por su parte,
criticé en todo lo que rodea al
TAV la “inoperancia” de los dis-
tintos gobiernos de Espafia.

Barcina: “Sin intercambiador”
La presidenta Yolanda Barcina
recalcé que el Ejecutivo “sigue
apostando por el tren de alta ve-
locidad” y que “no renuncia en
absoluto a esta infraestructura
que es clave para el desarrollo de
Navarra”. Sin embargo, recordé
que ante la situacion econémica,
el Ministerio de Fomento esta ra-

Aspecto parcial del entramado de vias del nudo ferroviario que representa la estacion de Alsasua.
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lentizando las obras del TAV en
algunos puntos de Espafiay en
otros incluso las ha paralizado. Y
agregoé que donde no habia con-
venio, Fomento estd optando por
ese tercer hilo que evita los inter-
cambiadoresde unanchodeviaa
otroy, con ello, se elimina la pér-
dida de tiempo que supone. En
este sentido, expuso que en Nava-
rraquieren poner el tercer hilolo
antes posible para evitar esos in-
tercambiadores.

Un km de tercer carril cuesta
entre 1y 2 millones de euros. Uno
de Alta Velocidad, 9,5 millones.

La presidenta navarra sefial6
que en el Pais Vasco, en las obras
del TAV, han apostado por “un
tercer hilo en la conexién en el tl-
timo tramo hasta Francia”, al
igual que en el corredor Canta-
brico-Mediterraneo “que o se
acaba impulsando el tercer hilo o
nada”. “Lo que queremos es que
las mercanciasylas empresas de
Navarra tengan salida en este
momento sin intercambiadores
desde Pamplona hasta Barcelo-
na, que es el gran puerto del Me-
diterraneo”, ademaés de destacar
la salida hacia Bilbao por el oeste.

Por otro lado, subrayé que se
ha acordado con el Ministerio
mejoras en el corredor del TAV
Castejon-Pamplona, ya que “fal-
taban algunas conexiones que no
estaban todavia previstas, como
es el puente de Castejon”.

La conservacion del trazado ferroviario, como eje de conexidn entre Pamplona y la Y vasca' del TAV, concede
a la villa una oportunidad para revitalizar su economia si su estacién es parada obligada de la futura linea

Alsasua se engancha al tren

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

LSASUA aparece en el futuro

mapa ferroviario esbozado el

pasado viernes por el consejero

de Fomento, Luis Zarraluqui. La
consolidacion del corredor del valle de
Arakil, como conexién de Pamplona con la
Ywvasca del Tren de Alta Velocidad (TAV),
concede ala villa una oportunidad de recu-
perar su tradicional peso en el entramado
navarro de comunicaciones por ferroca-
rril. Descartada en principio la solucién de
enganchar Navarra con el Pais Vasco en la
estacion intermodal de Ezkio-Itsaso (Gui-
puzcoa), la cabecera de la Barrancay Bu-
runda figura en el trazado de comunica-
cién entre las capitales vascay navarra con
la consecuente posibilidad de regenera-

cién econémica que le ofreceria una hipo-
tética parada enlalineaferroviaria de altas
prestaciones.

“Lo anunciado el viernes por el Gobier-
node Navarra supone un cambio radical de
escenario para Sakana. Parece que se des-
carta a medio plazo un nuevo corredor de
altavelocidad que conecte conla Yvascaen
Guipuzcoa através de nuestro valle, que en
buenaparteibaair soterrado,y se empieza
a hablar de aprovechar el trazado ferrovia-
rio existente entre Pamplona y Vitoria con
un tercer carril paramercancias”, sefiala el
ex alcalde y actual portavoz de NaBai, Unai
Hualde. El propio edil alude al proceso de
“reflexion estratégica” iniciado en la co-
marca sobre el desarrollo del valle como
ambito desde el que recabar informacién
“afin de analizar las consecuencias que
desde un punto de vista econémico puede

tener para la zona y especificamente para
Alsasua”.

1U se propone presentar en pleno una
mocién para solicitar una parada en el fu-
turo enlace Pamplona-Vitoria, que engan-
charia a Alsasua al TAV. Su representante,
Arturo Carreiio, se felicita, por un lado,
por el cambio de orientacién del Gobierno
foral en el nuevo disefio de trazado, coinci-
dente conlos planteamientos que,comore-
cuerda, ha defendido en repetidas ocasio-
nes en el Ayuntamiento. “Es mucho més
econdmico y mejor desde el punto de vista
medioambiental”, asegura.

La alternativa de Ezkio-Itsaso suponia
la apertura de tineles en la franja monta-
fiosa de separacion de los limites entre Na-
varra y Guipuzcoa. Carrefio pone ademas
el acento en “la crisis” que azota a Alsasua
en una doble perspectiva econémicay de

eliminacion progresiva de paradas de tre-
nes en los actuales servicios de conexién
con Barcelonay Madrid. “Ademés delaesta-
cion, estd la zona del apeadero, que es am-
pliay que se podria aprovechar”, opina
Secundino Alonso Jubeto, ex presidente
de la Asociacién de Amigos del Ferrocarril
de Alsasua, ve con buenos ojos que la villa
fuese escaladelasfuturaslineas, en sintonia
con su condicién tradicional de nudo ferro-
viario. Tal circunstancia contribuyé a su
despegue econémicoy demografico.

Desarrollo industrial

A falta de una valoracién mas pormenori-
zada de la nueva propuesta, que limita el
trazado del TAV al tramo Pamplona-Caste-
jon, el delegado comarcal de UGT en la Ba-
rranca y Burunda, David Medina, concibe
como una ventaja que Alsasua fuese para-
da obligada en las comunicaciones por
tren. “jSeria genial!”, observa, por el valor
aniadido que supondria para el entramado
industrial y, en consecuencia, parala crea-
cién de empleo. Sea como fuere, cualquier
postura favorable es s6lo una elucubra-
cion supeditada a acuerdos futuros de la
Administracion.
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UPN: “Inoperantes
gobiernos de Espaia”’

Carlos Garcia Adanero (UPN)
indic6 que Navarra tendria
que tener yaun Tren de Alta
Velocidad y que sino es asi se
debe a “la inoperancia puesta
de manifiesto por los diferen-
tes gobiernos de Espafia”. De-
fendié el TAV como se disefio,
pero aplaudi6 la solucién que
se ha buscado ante la crisis.
“Hahabido gente que siempre
ha estado por no hacer nada”.

PSN: “Elgobiernoha

dereivindicar el TAV"
Elsocialista Roberto Jiménez
considero una “mala noticia”
que el TAV se limite al tramo
Pamplona-Castején. “Yo quie-
ro pedir al Gobierno de Nava-
rra,y tiene el respaldo absolu-
to del grupo socialista, que
reivindique que haya alta ve-
locidad” en el resto. “Si hay
que modificar plazos, que se
hable. Pero ;perder el tren?
No, a esonorenunciamos”.

Bildu: “Nos han

tomado el pelo”

“Lo que iba a ser el motor fun-
damental del desarrollo eco-
némico, era falso que tuviese
garantia”, indicé Maiorga Ra-
mirez (Bildu). “Han tomado el
pelo ala ciudadania navarra”.
Considera un “auténtico dis-
parate” hacer 70 km “no co-
nectados con nada”, que “cos-
taran una millonada” y que
“vanaaislaralaZonaMedia”.

NaBai: “Este trenes
innecesario”

Asun Fernandez de Garaialde
(NaBai) rechazo el tren de al-
tas prestaciones por ser aho-
ra un gasto “innecesario”
frente a otros mas urgentes.
Pidi6 que se paren las obras.

PP: “No renunciamos

alaaltavelocidad”

Enrique Martin (PP) destacé
que el recurso al tercer hilo, ,
se debe a la crisis. “No signifi-
ca que el PP renuncie a la alta
velocidad en todo el tramo”.

I-E:“Es absurdo

mantener el TAV”

Para José Miguel Nuin, de I-E,
es “absurdo” mantener el pro-
yecto del TAV sin conectarlo a
través de la alta velocidad “ni
con el norte ni con el sur”.
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Sede central de Caja Navarra en la avenida de Carlos Il de Pamplona

UPN y PSN impediran de
huevo que se investigue a
la CAN en el Parlamento

La gestora de CAN no ira
a la Camara con Barcina,
para evitar dudas sobre
su independencia, explico

Esa gestora no se
opone a ir al
Parlamento si la
peticion se hace de
forma “adecuada”

B.A. Pamplona

Los grupos de la oposicion, ex-
cepto el PSN, volvieron ayer a re-
clamar que se cree en el Parla-
mento una comisién de investi-
gacion en torno a Caja Navarra,
paraqueaclare, entre otros asun-
tos,loquerodeaalaPermanente,
6rgano mas reducido de la Junta
de Entidades Fundadoras (JEF)y
que formaron Miguel Sanz, Yo-
landa Barcina, Alvaro Miranda y
Enrique Maya. Unainiciativa que
vuelve a plantearse después de
que el viernes politicos que inte-
graron la JEF negaron ante la
juez que investiga las dietas de
CAN que conocieran la existencia

de esa Permanente. Acudieron
(en calidad de testigos) Alberto
Catalan, Carlos Garcia Adanero,
José Iribas y Javier Caballero, de
UPN, y Roberto Jiménez y Sa-
muel Caro, del PSN.

La comision de investigacién
no saldré adelante, ya que lo im-
pediréan los votos de UPN y PSN.
Asilo adelantaron ayer, tanto el
regionalista Garcia Adanero co-
mo el socialista Jiménez. Los dos,
por cierto, se volvieron a negar a
hablar de su comparecencia ante
lajuez. “Ese tema mientras esté
judicializado, judicializado esta-
ra, cuando se desjudicialice bien
desjudializado estara”, manifes-
t6 Garcia Adanero.

En cuanto a surechazo a una
comisién de investigacién, el por-
tavoz de UPN argumenté que es
una iniciativa que “forma parte
del juego politico”. Para el lider
del PSN, es “oportunista”.

Maiorga Ramirez, de Bildu, in-
dic6 que presentaran la propues-
ta esta semana. Se sumara a ella
NaBai, cuya portavoz Asun Fer-
nandez de Garaialde mantuvo
que se ha puesto en evidencia
que la Permanente “fue oscura”.

En opinién de Enrique Martin,
del PP, las declaraciones ante la
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juez de los cargos de la JEF han
puesto de relieve “la opacidad de
laPermanentey el descontrol po-
litico que en torno ala CAN ha ha-
bido en los ultimos tiempos”. Ar-
gumentos con los que coincidié
José Miguel Nuin, de I-E. Manu
Ayerdi, de Geroa Bai, seiial6 que
parece que la Permanente “era
un coto cerrado para cuatro”.

La gestora de la Fundacion
El Parlamento conocié ayer el es-
crito de la comision gestora de
Caja Navarra, en el que éstare-
chaza acudir el viernes al Parla-
mento con la presidenta Yolanda
Barcina para hablar de la refor-
ma estatutaria de la entidad y su
obra social. La comisién argu-
menta que puede crear “confu-
sién” sobre su independencia. No
se opone a comparecer si se le pi-
de “deformalegal y adecuada”. El
PSN anuncié que pedira una se-
sién de trabajo para que la gesto-
raacuda como tal al Legislativo.
Esta gestora fue nombrada
por el Ejecutivo para culminar el
proceso por el que Caja Navarra
pasa aser una fundacién de ca-
racter especial. Estd presidida
por Juan Franco, director gene-
ralde Presupuestodel Gobierno.

Jiménez repite
que UPN hace
“clientelismo”
con la CAN

¢ El socialista critica que
la Fundacion subvencione
con 10 euros los viajes de
los pensionistas de clubes
de jubilados

B.A.Pamplona

Ellider del PSN, Roberto Ji-
ménez, ratificé ayer sus afir-
maciones de que el Gobierno
foral usa los fondos de Caja
Navarra para “hacer cliente-
lismo politico tardofranquis-
ta”. Jiménez realizé esas de-
claraciones en el tiltimo pleno
del Parlamento. Aludia en
concreto a los viajes que reali-
zan pensionistas navarros a
través de esa entidad. Ayer lo
reiterd, aunque quiso aclarar
que sus palabras no iban en
contradelos jubilados.

El secretario general del
PSN insistié en que en un mo-
mento de crisis como el actual
es “inoportuno y clientelar”
que se destinen fondos de Ca-
jaNavarra para viajes cuando
hay otras necesidades. Subra-
y6 que aunque se hubiese he-
cho en el pasado, eso no signi-
ficaba que esté bien, alo que
afiadié que no es una priori-
dad en este momento, que las
prioridades son otras.

Las palabras de Jiménez
fueron de nuevo rechazadas
por UPN: “En vez de pedir dis-
culpas alos pensionistas na-
varros, no solo se ratifica en
sus declaraciones, sino que
ademads intenta implicar al
Gobierno de Navarra en un
asunto en el que nada tiene
que ver”. Estos viajes, sostuvo
UPN en un comunicado, “na-
datienen que ver con la dicta-
dura franquista y Roberto Ji-
ménezlosabe”. “Sutnico afan
es manipular larealidad e in-
tentar confundir a los nava-
rros, con el inico objetivo de
dafiar a UPNy al Gobierno”.

Estos viajes de Fundacion
CAN existen desde hace dos
décadas. La entidad se encar-
gadenegociar con unaagencia
deviajes, que eslaresponsable
directa de los mismos. Los
clientes pagan directamente el
dineroenlaagencia. Losviajes
no estan sufragados por la
Fundacién CAN. Esta sélo sub-
venciona con 10 euros de des-
cuento por persona a quienes
sean socios de algun clubdeju-
bilados de Navarra.
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_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, canonico y mediacion familiar.

T 948 198 808 = F 948 198 809 = EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es = Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_FCO. JAVIER MIRO MICO

“Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades),
Civil, Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T/F 948 268 596 = EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

ST

_SERGIO GOMEZ SALVADOR

Civil, Penal, Matrimonial, Administrativo.

T 948 210 358 = F 948 210 358 = EMAIL info@gomezsalvador.es
WEB www.gomezsalvador.es ° C/ Estafeta, 57-2° izda. 31001 PAMPLONA

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS
Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.

T 948 170 006 = F 948 171 730 = WEB www.gestion-sanciones.com

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL
Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico.
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

49 000
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T 948 121 248 = F 948 315 097 = EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana

PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A. T cita previa 902 117 912
TUDELA: Plaza de la Constitucién, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.

Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.

T 600 723 201 = EMAIL jmendiburu@micap.es

www.abogadomendiburu.com

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 = F 948 173 556 = EMAIL arraizaO@aranzadi.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA
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Ex empleados y Parlamento piden al
Gobierno mediar parareabrir Inasa

Un_grupo de ex trabajadores dé In

Inversores interesados
podrian hacer una oferta
por la planta, pero la juez
ha autorizado a Baikap la
venta de las maquinas

P.M.
Pamplona

Los grupos politicos dela Mesay
Juntade portavocesdel Parlamen-
to foral aprobaron ayer por unani-

BT i P R
asa se concentraron ayer en la puerta de la fabrica de Irurtzun.

midad una declaracién institucio-
nal, presentada a iniciativa del
PSN, donde solicitan al Gobierno
foral “una mediacién decididay
urgente con todaslas partes impli-
cadas, al objeto de conseguir supe-
rar todos los obstaculos que ahora
mismo puedan existir paralavuel-
taalaactividad de una empresa
como Inasa que ha sido referente
paralazonade Sakanay para el
conjunto de la Comunidad Foral”.
La propuesta de declaracion so-
cialista surgié a raiz de la publica-

CEDIDA

ciéndeinformacionesacercadela
existencia de posibles inversores
interesados en reanudar la activi-
dad, que podrian facilitar la “recu-
peracién de mas de 100 puestos de
trabajo” en unazonaespecialmen-
te castigada por el desempleo”.
Lainiciativa del PSN se enmar-
caria asi dentro de los esfuerzos
querealizanlos extrabajadoresde
Inasa por reabrir la fabrica. Un
centenar de empleados se han
agrupado para defender sus dere-
chos de cobro del plan de pensio-

nes en el concurso y para intentar
la reapertura. Les representan
cinco antiguos empleados: Fer-
nando Zuazu, Pedro Mari Jimé-
nez, Antonio Ruiz; Javier Eguillor
y Alfonso Torres, ex miembros del
comité bajo diversas siglas.

Sus gestiones, segun fuentes
del entorno laboral, habrian dado
fruto recientemente con el interés
de tres fondos de inversién de
comprar la empresa para reabrir-
lay trasferirla luego a un socio in-
dustrial. Inversores cuya identi-
dad no hatrascendido y de los que
no consta ain ninguna oferta con-
cretade compraalajueza,los due-
fios Bavaria Industriekapital (Bai-
kap) o la administracién concur-
sal delaempresa, que recayé en la
firma bilbaina Grupo Sindicatura.

Los dueiios, por desmantelar

Elinterés dereabrirlaempresaya
desde junio pasado por parte del
Gobierno, el Parlamento, los ex
trabajadoresy los posibles inver-
sores choca con los planes de los
duefios, la alemana Baikap, que
quieren dar continuidad a Inasa
como empresa comercial (impor-
tadora de aluminio desde Portu-
gal) con 10 trabajadores, y aprove-
char asi las instalaciones como al-
macény oficinas, y el crédito fiscal
(dinero pendiente de compensar
por Hacienda silogra beneficios)
que tiene la empresa. Con este fin,

los gestores de Inasa, con el visto
bueno del administrador concur-
sal, han solicitado y obtenido la
aprobacion de la jueza de lo Mer-
cantil de Pamplona para vender
los “activos ociosos”, es decir, la
maquinaria, antes incluso de pac-
tar un convenio con los acreedo-
res. La venta ya ha sido concertda
con una decena de competidoras
de Inasay estaria a punto de ce-
rrarse, segin fuentes del proceso.

En este marco, medio centenar
de ex trabajadores se “apostaron”
ayer en Irurtzun con tiendas de
campafla y pancartas en la puerta
de la factoria. “Estamos aqui apo-
yando la viabilidad de la empresa.
Hay compradores. Eso es publico.
Por eso, pedimos al Gobierno fo-
ral que se implique y no deje per-
der esos 115 puestos. Estamos dis-
puestos a hacer esfuerzos para
que lainiciativa salga adelante”,
indicé Fernando Carrién Galart-
za, antiguo delegado de LAB. En-
tre esos esfuerzos, esta lapeticion
realizada, por parte del grupo de
ex trabajadores de la fibrica a dos
miembros del comité, de CC OO,
que aun siguen trabajando en Ina-
sa, para que declaren ante la jueza
acerca de la supuesta inconsisten-
ciadel proyecto de Baikap. Otroin-
tento es convencer a los principa-
les acreedores (BBVA y Banco Po-
pular) del interés real de reactivar
la fabrica, lo que les garantizaria
mejorelcobrodeladeuda, frentea
la propuesta de Baikap de hacer-
lesuna quitadel 70%. Todoello, po-
dria hacer que la jueza considera-
se paralizar in extremislaventa de
maquinaria, para explorar la ven-
tadelnegocioindustrial completo,
aunque los duefios, Baikap, tienen
latltima palabra.
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Delegados sindicales durante la concentracién de ayer.

CORDOVILLA

Peligra el convenio
del comercio del
metal que protege
a 2.500 asalariados

Los sindicatos han
convocado una huelga
indefinida en las
empresas del sector
desde el 28 de mayo

C.L.Pamplona

Varias decenas de delegados sin-
dicalesde UGT,ELA,CCOO,LAB
y CGT se concentraron ayer en el
poligono de los Agustinos de
Pamplona para denunciar el blo-
queo en lanegociacion del conve-
nio colectivo del sector del co-

mercio de metal -ferreterias, al-
macenes de suministro de mate-
rial eléctrico...-, que afecta a
2.500 trabajadores en Navarra.
Segun fuentes sindicales, mas
del 90% de los empleados carece
de convenios de empresa, por lo
que, ante la inexistencia de un
convenio estatal, sus condiciones
detrabajo solo quedarian regula-
das por el Estatuto de los Traba-
jadores a partir del 8 de julio,
cuando finaliza el plazo que mar-
c6 el Gobierno central para aque-
llos convenios bloqueados hace
mas de un afio.

Huelga indefinida

Ante estasituacion, los sindicatos
han previsto una serie de movili-
zaciones crecientes que culmina-
ran, si sigue sin haber acuerdo
con la patronal, en una huelga in-
definida que comenzara el 28 de
mayo. Segin denunciaron los de-
legados sindicales, los represen-
tantes de la patronal se han mos-
trado inflexibles con una pro-
puesta “provocadora” que
elimina la antigiiedad, congela
los salarios durante cuatro afios y
permite a las empresas con dos
afos en pérdidas el descuelgue
automatico sin necesidad “de dar
ningun tipo de explicacién”.

Los representantes sindicales
llamaron a los trabajadores del
sector “aluchar” por un convenio
sectorial para asegurarse unas
“condiciones dignas”. Asimismo,
los sindicatos criticaron la acti-
tud “desafiante” de los empresa-
rios del sector que “saben perfec-
tamente que el 7 de julio es algo
mas que San Fermin”, ya que co-
nocen que el “convenio sectorial
del comercio del metal puede pa-
sar alas hemerotecas”.

La empresa comunicé
ayer que se trasladara
a seis empleados de
ingenieria y conservara
otros seis en H+D+i

DN/AGENCIAS. Pamplona

Los representantes de Acciona
Energia en la negociacién del
ERE presentado el pasado 11 de
abril comunicaron a los repre-
sentantes sindicales que la em-
presa se hareplanteado el des-
pidode otros doce empleados en
Navarra, porloquela cifraprovi-
sional se sitia en 73 frente a los
89 anunciados originalmente.
Tal como se comprometieron a
contestar la semana pasada, los
negociadores de la direccion
anunciaron que en ingenieria
-24 despidos en Sarriguren- se
realizaran seis traslados y en
I+D+i-29 despidos en Sarrigu-
ren- se mantendrian otros seis
puestos de trabajo en un proyec-
torelacionado con el hidrégeno,
segun explico ayer el represen-
tante de ELA, Jokin Arbea.

A estasreducciones habria
que sumar la disminucién de

Accionareduce el
numero de despidos
por elERE en
Navarrade85a73

despidos comunicada la sema-
na pasada, con tres empleos en
el Centro de Control de Ener-
gias Renovables (CECOER),
ubicado en Sarriguren, y otro
mas en la planta de Sangiiesa.

Respecto al resto de Espafia,
los representantes de la empre-
sa aceptaron reducir un despi-
doenbiomasa, cuatroentermo-
solar y otro méas en desarrollo
de negocio. Asi, frente alos 175
despidos anunciados inicial-
mente, el nimero de afectados
se ha rebajado hasta 138. Las
partes volveran a reunirse hoy
para discutir sobre las modifi-
caciones sustanciales en las
condiciones de trabajo.

Por otra parte,la Juntade Por-
tavoces del Parlamento de Nava-
rra aprobd ayer, con la absten-
ciéondel PP,unadeclaracion insti-
tucional por la que la CAmara
manifiesta su “absoluto rechazo”
al expediente de regularizacién
de empleo presentado por Accio-
na Energia. La iniciativa fue pre-
sentada por PSN, Aralar, Bildu, I-
E y Geroa Baiy conté, ademas,
con el respaldo de UPN. La Junta
considera que el expediente esta
“supone un nuevo ataque a los
trabajadores navarros”.
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"Tudela y Ribera

CONTACTE CONNQOSOTROS
Teléfono 948 84 84 09 Fax 948 41 0887
email tudela@diariodenavarra.es

Tudela pide reunirse con Fomento
tras la reduccion del trazado del TAV

El alcalde, Luis Casado,
quiere saber como va a
afectar a los planes
“estratégicos” de la ciudad

EL TAV se queda en un
tramode 70 kmy la
conexion con Zaragoza
no sera de alta velocidad

DN
Tudela

El alcalde de Tudela, Luis Casado
(UPN), pidi6 ayer una reunién con
el consejero de Fomento, Luis Za-
rraluqui, para analizar cémo va a
afectar ala ciudad “y a sus planes
estratégicos alrededor del TAV” la
reduccién del proyecto inicial al
tramo de 70 kilémetros entre Cas-
tejony la comarca de Pamplona,
quedando la conexién con el Pais
Vascoy Zaragoza con un tercer ca-
rril.

Casado afirmé que no cuestio-
na “técnicamente” la medida
anunciada por la crisis actual, pe-
ro “quiero saber realmente como
va a quedar Tudela con esta situa-
cién”.

Casado, que no entro a valorar
la decision sobre este tema hasta
conocer el resultados de la citada
reunion, afirmé, no obstante, que
no le parece mal esta alternativa
“ante la perspectiva de que no se
iba a hacer el TAV porque no hay
capacidad econdémica en Esparia”.
En este sentido, se refirié al tercer
carril previsto de Castejon a Zara-
goza que permitira por un lado la

Untren circula por la estaci

circulacién detrenesde anchoibé-
ricoydeanchointernacionaly, por
otro,la de trenes de pasajerosy
mercancias a unos 200 kiléme-
tros. Un transporte de mercancias
que consideré “importante parala
Ribera”.

Transporte de mercancias

Casado afirmé que la situacién del
TAV afecta a la ciudad “por doble
motivo”. Por una parte, dijo que “la
falta de definicion del trazado esta-
ba paralizando la modificacién del
Plan General Urbanistico de Tu-
dela”. Afiadié que no se ha concre-

6n de Renfe en la capital ribera.

¥ TR

tado nada al respecto de los estu-
dios encargados para el citado tra-
zado y la parada del TAV en Tude-
la.

Por otra parte, afirmé que en el
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Luis Casado
ALCALDE DE TUDELA

“No me parece mal esta
alternativa ante la
perspectiva de no hacerlo”
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area logistica de Tudela estaba
prevista “una posible parada de
mercancias”. “El tema logistico
afectaal futuro del desarrollodela
comarca”, considerd. “Se ha dado
prioridad al tema de mercancias,y
amiesonome parecemal”, indicé.

Casado reconocié que hace
tiempo mostré su preocupacién
enun acto de AER “porque veia
que el tema del TAV no se movia
por la situacién econémica”. “Me
parece bien que al final no se que-
de parado el proyecto. Si se hace,
que seadando una solucién”, sefia-
16.

Critican que se
deriven pacientes
del hospital a
centros privados

® La Plataforma porla
Sanidad Publica afirma que
se han externalizado 400
ecografias y 400 casos de
raquis a centros de Pamplona

DN Tudela

La Plataforma Ribera en De-
fensa de la Sanidad Publica
mostroé ayer su malestar por
la derivacién de pruebasy pa-
cientes del hospital de Tudela
acentros privados. En concre-
to, la entidad destaca la deri-
vacion de 400 ecografias a
una empresa privada y 400
pacientes de las listas de ra-
quis a centros sanitarios co-
mo la Clinica Universitaria y
San Miguel de Pamplona.

“A pesar de quedar confir-
mado en un informe de la Ca-
mara de Comptos que las ac-
tuaciones médicas son mas
econdmicas si se desarrollan
en los propios centros publi-
cos, se siguen concertando
Sservicios con empresas priva-
das”, lamentaron ayer desde
la Plataforma que, segin indi-
cb6 en unanota, confirmo los
citados datos en una reuniéon
mantenida recientemente
con el director del hospital,
Juan Ramén Rébade.

Enestareunién,ysegunin-
dicala entidad, Rabade reco-
nocié el aumento de las listas
de espera. “En Cardiologia las
primeras visitas superan el li-
mite que marca la ley -méxi-
mo de 180 dias-, ya que en Tu-
dela estamos con listas de es-
pera de 195 dias”, explica la
Plataforma.

Las JornadasdelaVerdurade — ° .

Tudela piden mas implicacion
a los bares y al Gobierno foral

La ocupacidn hotelera en
la ciudad fue del 70% el
primer fin de semana del
ciclo y practicamente el
100% en el segundo

M.T.
Tudela

La ocupacién media de los hoteles
de Tudela durante las XIX Jorna-
das de la Verdura que celebré la
ciudad del 26 de abril al 5 de mayo
fue de entre un 70 y un 75% el pri-
mer fin de semana, teniendo en
cuenta la climatologia adversa
-lluviayfrio-,y de practicamente al
100% en el segundo. Ademas, du-
rante estos diasun total de 2009 vi-
sitantes pasaron por la oficina de
turismo de la ciudad -1.607 de dis-
tintos puntos de Espafiay 402 de
otros paises-.

Son datos aportados ayer por el
edil de Turismo, Jesus Alava, du-
rante la valoracién de estas jorna-
das que organiza el ayuntamiento
yla Orden del Volatin. Una valora-
cion totalmente positiva por am-
bas partes ya que para Alava “son
vertebradoras de empleoy de in-
novacion”y para el presidente de
la Orden, Rafael Remirez de Ga-
nuza “han sido las mejores” en nu-
mero de actos, afluencia de publi-
coyparticipacion de colectivos.

Mejorar para el préximo afo

Remirez apunt6 que para mejorar
en la préxima edicién es necesario
trabajar un poco mas de cerca con
los restaurantes, ver la forma de
extender un poco mas la fiesta en
otros ambitos, e “implicar todavia
amas colectivos”. “Tenemos que
conseguir, entre otras cosas, que
los bares, que son unodelos colec-
tivos que mas se beneficia del es-

fuerzo de todos, se impliquen un
poquito més en la organizacion”,
dijo. Afiadié que “uno delos objeti-
vos que nos tenemos que trazar
conjuntamente es implicar seria-
mente al Gobierno foral de una
manera practica e inteligente, yno
es cuestion de aportar dinero, sino
estructuras y medios, que los tie-
nen,y hacer que sean las jornadas
delaverdurade Navarra”, indicé.

Alavay Remirez destacaron el
éxito de que el seleccionador na-
cional de fatbol Vicente del Bos-
que fuera el pregonero. Coincidie-
ronenquelaplazadelosFueroses
ellugarideal paraelbailede gigan-
tes y danzaris el dia grande, pero
que se hizo enla plaza dela Consti-
tucion porque en la primera se es-
taba montando el concierto de Se-
guridad Social. “Responde a un
problema de organizacién que es-
pero que seamos capaces deresol-
ver”, dijo Remirez.
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Asistentes a una degustacion en la carpa del paseo del Queiles. ArcHivo

Restaurantes y Semana del Pincho

Remirez de Ganuza abog6 por intentar “ayudar” a los restauran-
tes “para que enlasjornadas no se vaya gente de Tudela sin comer
o cenar, que esté llegando a suceder”. Reconocié que en los dos do-
mingos de las Jornadas hubo restaurantes que estaban completos
con las Comuniones. “Me comprometo a hacer gestiones tenden-
tes, en lamedida de lo posible, a solicitar a quien corresponda -en
referencia a la Iglesia- si se pudiera posponer a una semana mas
tarde las comuniones”, dijo. Ademas, calific6 de “auténtica pena”
que la Asociacion de Hosteleria de Navarra haga coincidir su Se-
mana del Pincho con las jornadas porque “no beneficia a ninguna
delas dos partesy hace un flaco favor a su objetivoy al nuestro”, di-
jo. Alava afirmé que cada uno puede hacer “lo que le parezca”.
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El matadero de Estella entraen
concurso voluntario de acreedores

El principal acreedor es
la empresa Embutidos
Irigoyen y el segundo

el Ayuntamiento, al

que adeuda 36.000€

La plantilla de la planta
de titularidad municipal
esta integrada por siete
personas que estan al
corriente de las ndminas

PR

R.ARAMENDIA
Estella

Laempresa Industrial Carnica
Estellesa, que tiene adjudicada
la gestién del matadero munici-
pal de Estella, ha presentado
concurso voluntario de acreedo-
res, que fue aceptado por el Juz-
gado Mercantil con fecha del pa-
sado 22 de abril. El principal
acreedor es la empresa Embuti-
dos Irigoyen, con maéas de
400.000€, que ademas es el ma-
yor cliente del matadero y la em-
presa que posibilité el rescate de
la instalacién hace ahora seis
afios. Ensegundolugarenlalista
estaria el Ayuntamiento de Este-
lla, propietario del inmueble, al
que debe la cantidad de 36.000
euros, correspondientes a los
dos tultimos afios de arrenda-
miento. Por el contrario, la plan-
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El matadero de Estella esta situado en la antigua carretera de salida a Pamplona.

tillaintegrada por siete personas
esta al corriente de las néminas.
Laempresa tiene una deuda adi-
cional por una cantidad menor
con la Hacienda foral.

El proceso del concurso del
matadero, situado en la avenida
de Pamplona poco antes del ba-
rrio de La Merced, comenzé ha-
ce unos meses, puesto que se
presenté inicialmente el 30 de
enero, pero el 8 de febrero fue
inadmitido dado que la docu-
mentacién aportada no acredita-
bala situacién de insolvencia.
Tras el recurso y la nueva docu-
mentacion finalmente se admi-
ti6 el 22 de abril. El detonante de
la situacion es el despido de un
trabajador que tras ganar a la
empresa en el Juzgado de lo So-
cial opta por laindemnizacién,
generando una deuda de inme-
diata exigibilidad, lo que resulta
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en el endeudamiento de la mer-
cantil, el sobreseimiento de los
pagosy la situacién de insolven-
cia.

Aunque un hecho puntual ha-
ya precipitado el desenlace, la
evolucion de la industria carnica
se ha visto afectada por una cri-
sis de descenso de ventas en los
dltimos afios. En el caso particu-
lar del matadero desde hace mas
de un afio se aplica una regula-
cién temporal por la que se deja
de matar casi todos los viernes,
exceptuando las épocas de de-
manda mas elevada de lo nor-
mal.

Menos sacrificios

Las instalaciones de Estella vie-
nen a sacrificar cada semana en-
tre 10 y 20 cabezas de vacuno,
entre 300 y 500 corderos, entre
400y 600 gorrines y una media

de 250 cerdos. Precisamente las
menores expectativas de lo es-
perado en este ultimo apartado
es una de las causas de que la
rentabilidad del matadero haya
ido por debajo de lo previsto.
Cuando se hicieron los estudios
de viabilidad para esta ultima
etapa se contaba con sacrificar
hasta 600 cerdos semanales.

Desde el punto de vista econ6-
mico el actor més afectado es la
empresa Embutidos Irigoyen,
que ha desembolsado diversas
cantidades para el reflotamien-
to del matadero. La principal es
un crédito de 466.000€ que se
concedié a la adjudicataria de
las instalaciones y que se iba a
devolver detrayendo una peque-
fia parte de los beneficios anua-
les en un plazo de unos diez
afios, pero no se ha reintegrado.
Ademads invirti6 18.000€ en el
capital social de la nueva socie-
dad arrendataria y otros
90.000€ en la modernizacion de
la maquinaria. También se con-
cedi6 un préstamo a la antigua
gestora, la sociedad de carnice-
ros de Estella, aunque esa deuda
queda fuera del actual expedien-
te.

Una doble operacion
urbanistica y de rescate

Hace seis afos se salvd
al matadero con una
inyeccion econémica a
cambio de recalificacion
de terrenos de Irigoyen

Hace seis afios el matadero de
Estella agonizaba. Gestionado
por una sociedad que reunia
los principales carniceros de
Estella habia acumulado una
deuda de 41.000€ y no podia
hacer frente al pago del canon.
En ese momento se fragu6 una
doble operacién que permitia
salvar al matadero con la inter-
vencién de la empresa Embuti-
dos Irigoyen, cuya planta esta-
batodavia “incrustada” enla
rotonda del Volante. A cambio
delarecalificacién de los terre-
nos para convertirlos en urba-
nizables, Irigoyen dejaria la

trama urbana para construir
una nueva fabrica en Villatuer-
ta mientras toda la actividad de
sacrificio de porcino se realiza-
ba en la avenida de Pamplona.
La empresa entraba también
en el capital de Industrial Car-
nica Estellesa y se convertia en
el principal apoyo financiero
con el mencionado crédito de
466.000€.

Aunque Irigoyen se trasladé,
larecalificacion de los terrenos
se quedd en suspenso con lalar-
ga tramitacion del plan urba-
nistico en que iba a quedar plas-
mada, y pasé la mejor época in-
mobiliaria sin que los pisos
llegaran a edificarse. Al vencer
los plazos y las opciones de
compra, la propiedad de los te-
rrenos volvié a Irigoyen, que el
verano pasado denuncié publi-
camente los efectos del retraso
del plan urbanistico.

Daniel Andion Espinal
gana el XXIl rally
fotografico de Tafalla

o El pasado viernes se
entregaron los galardones de
la prueba, organizada por el
colectivo Higueray que
congreg6 a 41 fotégrafos

S.M.
Tafalla

Daniel Andién Espinal ha sido el
ganador del XXI Rally Fotografi-
co de Tafalla, organizado por el
colectivo Higuera de la localidad
yque este afioreunié a 41 fotégra-
fos.

El colectivo entregd los pre-
mios a los ganadores el pasado
viernes, durante el transcurso de

un acto que se llevo a cabo en la
casade culturay en la que se pro-
yectaron las fotografias ganado-
ras en cada categoria. La mejor
coleccidén absoluta fue la de Da-
niel Andién.

Ademads de él, resultaron pre-
miados Suri Belloso Aoiz por la
mejor colecciéninfantil mientras
que el premio especial del jurado
fue para Juanjo Baztan Ayesa.
Otros fotégrafos que fueron pre-
miados en diferentes categorias
fueron Fernando Larrondo Lé-
pez, Mikel Valencia Gil, Santi Ju-
sué Hernandez, Gotzon Aznar
Barrio, José Luis Zubiri Muna-
rriz, Alvaro Martinez Jaurrieta y
Marifé Goldaracena Asa.
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Foto de familia de los premiados en el rally fotografico de Tafalla.

ALBERTO GALDONA
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PAMPLONA. El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra ha estimado los
dos primeros recursos de familias que
se quedaron sin renta basica —de las
105 demandas presentadas- al apli-
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carles en medio de la espera (hasta
seis meses) la nueva Renta de Inclu-
si6én Social que entrd en vigor desde
febrero de 2012. El Gobierno foral no
respondié en el plazo de 45 dias y apli-

larenta

educacion especial
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¢6 una ley mas perjudicial. Ahora,
debera pagar esta prestacion solicita-
da antes de la nueva normativa, que
denegd a sin papeles y a quienes la
hubieran cobrado 24 meses. PAGINA 6

. Extrabajadores, junto a
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El Parlamento pide al Gobierno que medie y extrabajadores acampan en la planta
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LaGestorade Canrechaza
acudir a dar explicaciones
juntoalapresidenta

ALEGA QUE NO TIENE “OBLIGACION” DE HACERLO

PAMPLONA. La Comision Gestora de
Can dio a conocer ayer al Parla-
mento su negativa a comparecer
junto a la presidenta Barcina para
dar explicaciones sobre el devenir

de la obra social y la remodelacién
estatutaria de la entidad. Hace una
semana hego las actas de las sesio-
nes de Can. Ahora alega que no tie-
ne “obligacion” de hacerlo. PAGINA 16
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(2-2)en el campodela
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y suma también 36 puntos

PAGINAS 44-46

“Cuando me
recupere de la
caida volveré
a escalar”

PAMPLONA. El falcesino Iiiigo Ochoa
Garcia, de 28 afios, sufri6é una caida
desde unos seis metros de altura cuan-
do escalaba las pefias de San Fausto,
en Eraul. Paso cinco dias en la UCI,
donde desperto dia y medio después
del accidente. Dice que cuando se
recupere volvera a escalar. PAGINA 13
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PAGINA 52

CucC I-IILLOS JAPONESES

Noticias

Periddico + LibroCD Opera: 8,25 euros. Periédico + Cuento de Caillou: 5,25 euros. Periédico + Guia Low Cost: 12,25 euros. Periddico + Libro de cocina: 8,25 euros.

www.noticiasdenavarra.com



Diario de Noticias Martes, 14 de mayo de 2013

SOC

7 1
o &3 1 0 &%

iedad

sociedad@noticiasdenavarra.com

EL MOLINO EL COLEGIO FUNDADO
POR LOS HERMANOS FERRER, 35 ANOS

DE APOYO A LA DISCAPACIDAD P. 10

Varapalo del TSJN al Gobierno por denegar
rentabasica al que pidi6 antes de lanuevaley

DOS SENTENCIAS DAN
LARAZONALOS
PRIMEROS DE LOS 105
DEMANDANTES

El Gobierno no respondié
en el plazo de 45 dias y aplico
una ley mas “perjudicial”

ANA IBARRA
PAMPLONA. E1 TSJIN ha estimado los
dos primeros recursos de familias
que se quedaron sin renta basica-de
las 105 demandas presentadas- al
aplicarles en medio de la espera (has-
ta seis meses) la nueva Renta de

Inclusion Social, que entré en vigor =~ |

desde febrero de 2012. En concreto,
los magistrados de 1a sala de lo Con-
_ tencioso-Administrativo no con-
sienten que el Gobierno de Navarra
haya denegado esta prestacion
social (en ambos casos renovaciones

de renta), solicitada antes de la nue- -

vanormativa, y que por retrasos en
su resolucion -de la que hacen res-
ponsable a la Administracion-,
entraran en la nueva normativa de
2012 que perjudicaba al recurrente
al recortar los requisitos. Cabe
recordar que la defensa corria a car-
go un equipo de abogados especia-
listas en derechos humanos (Aran-
koa Serbitzuak) que han trabajado
en colaboracion con diferentes enti-
dades sociales.

Las denegaciones, que ahora se
espera que se anulen en cascada y
sin posibilidad de recurso por parte
dela Administracion, corresponden
a nacionales y extranjeros que ya
habian agotado los 24 meses de pla-
zo, inmigrantes en situacién irre-
gular, los que no llevaban 24 meses
ininterrumpidos empadronados en
Navarra, y por disminucién de cuan-
tias a partir del primer afo. La
mayoria de las solicitudes rechaza-
das fueron presentadas entre 1a pri-
mavera y verano de 2011, mientras
que la nueva ley no entré en vigor
hasta abril de 2012. La primera reso-
lucion de denegacion se produjo el
16 de marzo de 2012.

Seglin explico la letrada Lourdes
Etxeberria, el Gobierno no respon-
dio alas solicitudes en el plazo legal-
mente establecido de 45diasen laley
de Servicios Sociales y posterior-
mente aplicoé “otra ley diferente”.
“BEs decir, la estrategia fue no con-
testar bien porque habia un camu-
lo de solicitudes o porque no le inte-
resaba, pero lo cierto esperd a que se
publicara la nueva ley en el BON
para empezar a resolverlas. Habia
una disposicion adicional a la ley
foral que decia que aquellas resolu-
ciones que no estuvieran resueltas
serian conforme a la nueva ley por
lo que automaticamente quedaban
fuera y, en algunos supuestos, se
requeria nueva documentacion.

De este modo, los magistrados anu-

lan la denegacidn y a los dos afecta-
dos se le concedera la renta basica si
con la anterior ley hubieran tenido
derecho aunque no cumpla los
requisitos de la actual RIS.

En suargumentacion juridica, que
no entra (al deslegitimar la retroac-
tividad) en otros aspectos como la
invocacidn al derecho fundamental
que supone esta prestacioén basica
cuando se agotan todo tipo de recur-
sos o al derecho de los menores (se
veran en otros recursos de rentas
que se denegaron en plazo, las mini-
mas), los magistrados se centran en
el tema de la retroactividad e indi-
can que “no nos puede invocar aho-

Rl

CLAVES

@ “En caso alguno”. "En caso algu-
no, el silencio puede perjudicar al
administrado”, remarca la segunda
sentencia. Destaca ademas que el
Decreto foral de 1999 establece un
plazo de resoluciéon de 45 dfas des-
de la fecha de "solicitud en el Servi-
cio Social de Base. '

@ Seis meses de retraso. En uno
de los casos ganados la solicitud de
renta basica debid dictarse el 14 de
noviembre de 2011 ya que la solici-
tud se produjo el 30 de septiembre
y la resolucion “ex-temporanea” el
13 de marzo de 2012.

=

Plataforma por la Defensa del Derecho a la Renta Basica, en una manifestacién del afio pasado contra la nueva RIS. roTo: patxi cascante

rala Administracion el silencio y la
falta de ulterior recurso, en perjui-
cio del administrado, cuando fue ella
la que tardé en resolver;, y que casua-
lidad conforme a la aplicacion de la
nueva ley mas restrictiva que 1a ante-
rior”. Y tampoco es de admitir, rei-
tera, que “se nos diga en la contesta-
cién que antigua y nueva regulacion
causan el mismo resultado y tienen
los mismos condicionamientos, por
cuanto el articulo 5.1.1 (requisitos)
del Decreto Foral 120/ 1999 de 19 de
abril por el que se regula la renta
basica precisa como requisito acre-
ditar la residencia efectiva en Nava-
rra con una antigiiedad minima de

dos afios”. Hubo una modificacion
posterior que se pedia solo un afio de
padron. En cambio, en 1a nueva ley
establece como requisito “residencia
continuada y efectiva en Navarrade
al menos 24 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud”. Asimismo, condena
al pago de costas a la Administra-
cion. El tema ya fue bjeto de un
recurso de alzada. En la contestacién
delos servicios juridicos del Gobier-
no, se fundamentaba la aplicacion de
la nueva ley que regula la Renta de
Inclusién Social en casos anteriores
a través de la disposicion adicional
que habla de un régimen transitorio.

Mas de 300 familias en liza por el cambio de ley

LA PLATAFORMA DE DEFENSA
DE LA RENTA BASICA ACOGE
CON ENTUSIASMO LOS
PRIMEROS FALLOS JUDICIALES

PAMPLONA. El despacho de aboga-
dos Arankoa de Pamplona (Monas-
terio de Urdax 47 bajo), especializa-
do en derechos humanos, se ha
encargado de tramitar los recursos
de forma voluntaria en apoyo a la ini-
ciativa impulsada por la Plataforma
de Afectados por la Renta Basica en
1a que colaboran entidades como la
Red de 1a Pobreza y trabajadores de
Servicios Sociales que han remitido
cada caso. Son mas de 300 las fami-
lias a las que se les denego la renta

que solicitaron mientras estaba en
vigor la anterior normativa y sin res-
petar el principio de‘retroactividad.
Familias a las no se renovo la pres-
tacion, bien por alcanzar los 24 meses
de plazo maximo de cobro, o0 que no
cumplian los nuevos requisitos que
ha fijado el departamento de Politi-
ca Social en la nueva normativa que
precisamente ahora se encuentraen
plena discusion parlamentaria, prin-
cipalmente estar empadronado al
menos dos afios en Navarra y tener
permiso legal de residencia (tener
papeles). La plataforma por la Defen-
sa de la Renta Basica acogi6 ayer con
entusiasmo el fallo judicial.

En la respuesta juridica del propio
Ejecutivo que ha motivado el recur-
sojudicial, ademas de la cuestion de

la retroactividad, “tampoco el
Gobierno considera que éste sea un
derecho fundamental sino “un dere-
cho econdmico que no vulnera la dig-
nidad de las personas”, subraya
Lourdes Etxeberria. Otro de los argu-
mentos de la demandas interpuestas
es la invocacién de la “supremacia
del interés del menor?. Por parte de
la Administracién se contesta ale-
gando que todos los solicitantes “son
mayores de edad, fundamento que se
considera infundado”. Ambas cues-
tiones quedan por resolver ahora en
los tribunales.

Cabe recordar que la nueva regu-
lacion ha dejado fuera a alrededor de
3.500 familias porque han superado
los 24 meses de plazo o porque
incumplen los requisitos, segin

datos que maneja la Red Navarra de
Lucha contra la Pobreza. En otros
recursos que quedan sin resolver el
recurrente aduce a su vez que la ley
anterior (renta basica) ya establecia
un plazo de dos afios maximo de per-
cepcion, aunque la realidad era que
muchas rentas se seguian renovan-
do cada seis meses de facto con infor-
mes de Servicios Sociales, explica
Rafael Paredes, de la asesoria
Etorkin. Aquellas personas que ya
cobraron la renta durante dos afios
y ahora se les deniega no podran
pedirla de nuevo hasta que transcu-
rra un afo, mientras que aquellas
que no justifiquen tener papeles ono
han mantenido el empadronamien-
to ininterrumpido durante dos afios
quedan fuera. >A.l.
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ENTRAMADO PUBLICO EMPRESARIAL

El Gobierno vuelve a fusionar empresas
publicas parahacer sostenible el sector

PREVE INGRESAR 68 MILLONES CON LA VENTA DE
INMUEBLES Y AHORRAR 15 AL ANO EN LA GESTION

El plan de reordenacién se desarrollara entre 2013 y 2014,
y agrupar4 las trece sociedades publicas actuales en ocho

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
ha puesto en marcha a través de la
Corporacion Piblica Empresarial
(CPEN) una nueva reestructuracion
delas sociedades pablicas para redu-
cir el sector y'hacerlo sostenible. La
reforma llega un afio después de que
finalizara el proceso de fusiones
anterior y que ha generado impor-
tantes problemas de acoplamiento.

Sin embargo, el alto endeuda-
miento acumulado (289 millones) y
la prevision de nuevas pérdidas en
los proximos ejercicios (este afio 26
millones) ha motivado un nuevo
plan de reordenacion que dejara en
ocho las 13°sociedades actuales
(hace tres afnos eran 38). Se mantie-
ne la CPEN como matriz del grupo,
y se plantea la privatizacion del Cen-
tro Navarro de Autoaprendizaje de
Idiomas (CNAI). “Estas medidas nos
van a permitir adecuar el tamaiio
del sector publico a la realidad
actual de nuestra comunidad, en
unos momentos especialmente difi-
ciles por el continuo decrecimiento
de los ingresos, la importante baja-
da de la actividad y 1a necesidad de
optimizar al maximo las estructu-
ras fijas”, justificé Yolanda Barcina,
que presento la iniciativa acompa-
nada del director general de la
CPEN, Jorge San Miguel.

La reforma también incluye una
disminucién de los costes operati-
Vos, la venta de activos inmobilia-
rios, una refinanciacion y reduccion
de la deuda y una reorganizacion y
ahorro en las retribuciones de los
consejos de administracion. El Eje-
cutivo foral cifra el impacto de la
reforma en 83 millones en 2013. El
objetivo es cerrar el ejercicio de 2014
con unas pérdidas de 12 millones, y
reducir la deuda un 43% hasta los
165 millones para el afio 2017.

Lamayor parte del ahorro, 68 millo-
nes, saldra de la venta de los activos
con los que actualmente cuenta el

grupo, funndamentalmente gracias a
la venta del stock inmobiliario que
acumulan Nasuvinsa, la Ciudad Ali-
mentaria de Tudela (CAT) y 1a Agen-

cia Navarra de la Logistica y el
Transporte. La nueva sociedad, here-
dera de la antigua Vinsa, dejara de
tener un papel prioritario de pro-
mocion de vivienda para asumir el
de la venta de inmuebles. La CPEN
ha valorado los inmuebles a precio
«de mercado actual, por lo que confia
en cumplir sus previsiones de ingre-
sos, cifrados en 32 millones. Los 36
restantes saldrian dela venta y exter-
nalizacion de otro tipo de activos,
como la Central de Infraestructuras

de CAT o servicios de Tracasa.

El resto del ahorro, 14,7 millones,
parten de una reduccién de costes
fija, que sera computable también en
los ejercicios futuros. De ellos, cinco
millones saldran de una reduccion
de 1a masa salarial entre 15% y el
20% y que ahora hay que negociar
con las distintas sociedades. Otros
7,5 se obtendran de la mejora de los
costes operativos y de gestion, y el
resto de los cambios organizativos y
1a gestidn “sostenible” de la deuda.

Reorganizacién del sector piblico empresarial

» CPEN
» Salinas de Navarra
> SODENA
> NGA
* NAFINCO
* Fondo Jovenes Empresarios
» CEIN
» Start Up Capital
> ANAIN
> NAVELSA
» Riegos de Navarra
> Riegos del Canal de Navarra
> ICAN
* ITG Ganadero
> ITG Agricola
» NILSA
» Viveros y Repoblaciones
» Navarra Medio Ambiente Industrial
> Echauri Forestal
» POSUSA
» NASUINSA
> VINSA
» NASURSA
» Natural Climate Systemn
~» Ciudad del Transporte
» Agencia Navarra Logistica
» Ciudad Agroalimentaria de Tudela
» Baluarte
» Planetario
* Circuito de Los Arcos
» SPEIN
* Territorio Roncalia
» TRACASA
> GEDESA
» NASERSA
> OPNATEL
» PIN

> CNAI

12 restructuracién

Nueva fusién

M) CPEN CPEN
EE) SODENA
Desarrollo
Empresarial
en Navarra
=) CEIN
Desarrollo
Instituto Navarro de del Sector
= Tecnologias e Infraestructuras Primario
Agroalimentarias (INTIA) (Agricultura
. y Ganaderia)
- NILSA
Desarrollo
' 4 - del Sector
=) Gestién Ambiental de de Medio
Navarra (GAN) Ambiente
= Navarra Suelo y Vivienda Gestién de
(NASUVINSA) Activos
Inmobiliarios
- Agencia Navarra de la Logistica y Politicas
y el Transporte (ANL) de Vivienda
B Ciudad Agroalimentaria de Tudela (CAT)
Empresa Navarra de :
o Espacios Culturales (ENEC) Gestion ‘.’e
los Servicios
Navarra de Deporte y Ocio de Ocio y
- (NDOQ) Cultura
) TRACASA Prestacién de
Servicios
- Navarra de Servicios y Tecnolégicos a
Tecnologias (NASERTIC) la Administracién
‘ CNAI CNAI (posible externalizacién)

FUENTE: Corporacién Publica Empresarial de Navarra (CPEN)

La CPEN plantea unareduccion dela
masa salarial de entre el 15%y el 20%

LAS DIETAS SE REBAJAN A350
EUROS POR SESION, PERO SE
MANTIENE EL SOBRESUELDO DE
LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO

PAMPLONA. El plan presentado ayer
prevé la reestructuracion de las
plantillas de las distintas socieda-
des piiblicas con el objetivo de redu-
cir la masa salarial entreun 15% y
un 20%. El director general de la
CPEN, Jorge San Miguel, evit6 deta-
Ilar ayer como se llevara a cabo el

recorte, y se mostro partidario de
“hablar con cada una de la socieda-
des y con los comités de empresa”
antes de decidir como aplicar la
reduccion. “Existen diferentes
maneras de hacerlo. Se puede afron-
tar a través de despidos, a través de
reducciones salariales, o a través de
un reparto del trabajo, o a través de
soluciones mixtas. No existe una
tinica solucion, lo que queremos es
consensuar con cada comité de

empresa la mejor opcion para’

afrontarlo”, defendié San Miguel,
que asegurd que la reduccion “no

sera uniforme” y que se aplicara
tras un analisis individualizado de
cada una de las empresas. En la
reconversion realizada entre 2010 y
2012 el namero de trabajadores en
las sociedades publicas se redujo en

Con la reforma anterior,
el nimero de empleados
ya se recorté un 17%,

de los 1.259 de 2010
alos 1.034 de 2012

INFOGRAFIA: [. MITXITORENA

un 17%, pasando de 1.259 a los
actuales 1.034 empleados.

DIETAS Y SOBRESUELDOS También
se va a reducir el niimero de voca-
les en los consejos de administra-
cién, que pasaran de 184 a 59. Asi
mismo, se modificara la retribucion
de los vocales en estas empresas
publicas que no son altos cargos del
Gobierno de Navarra. Hasta ahora
el sistema de retribucion era un fijo
anual de 4.000 euros independien-
temente del nimero de asistencias
alos consejos. A partir deahora, la
CPEN tendra un nuevo sistema de
retribucion de 350 euros por cada
sesion a la cual se asista, con un
tope maximo de 4.000 euros.

Fuera de la reduccion quedan los
miembros del Gobierno de Navarra,
que desde 2012 cuentan con un “com-
plemento de responsabilidad” por su

EL IMPACTO
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@ Millones. El plan de reordenacion
se desarrollaré a lo largo de 2013 y
2014 y tendra un impacto econémi-
co tota! de 83 millones.

CINCO ACTUACIONES

@ Reestructuracion de las socieda-
des existentes y reorganizacién de
la plantilla (Ahorro: 5 millones).
Las actuales 13 empresas ptblicas
se integran en 8 entes segtin las
areas de actuacién. Supondra un
ahorro de 5 millones de euros, debi-
do fundamentalmente a la reduccion
de puestos directivos y a la rees-
tructuracion de la plantilla (mediante
férmulas como el reparto del trabajo,
prejubilaciones, reduccion salarial y
ajuste de plantillas}, que permitira
reducir la actual masa salarial entre
un 15% y un 20%.

@ Mejora de los costes operativos
(Ahorro: 7,3 millones). Gestion
continua de los gastos, elaboracién
de presupuestos estandarizados
para todas las empresas, control de
las inversiones a realizar a través de
planes anuales y un procedimiento
de compras comun.

@ Venta de activos inmobiliarios y
otros activos (Ingreso: 68 millo-
nes). CPEN prevé ingresar 32 millo-
nes con la venta de parte del stock
inmobiliario que acumulan Nasuvin-
sa, CAT y la ANL. Se trata en su
mayor parte de suelo residencial e
industrial, asi como de viviendas,
naves, locales y oficinas. Se contem-
pla la posible venta o externalizacion
de otro tipo de activos, como la Cen-
tral de Infraestructuras Comunes de
la CAT o determinados servicios de
TRACASA, con una previsién de 36
millones de euros mas de ingresos.
© Gestién sostenible de la deuda
(Ahorro: 400.000 euros). Con las
medidas de ahorro y de generacién de
activos del plan se prevé que la deuda
se reduzca un 43%, de los 289 millo-
nes actuales a 165 millones en 2017.
@ Cambios organizativos (Ahorro:
2 millones). Esta previsto implan-
tar una gestion centralizada de los
recursos humanos, la homogenei-
zacién de horarios y salarios, y la
fijacion de objetivos. Finalmente,
con el fin de ahorrar costes de fun-
cionamiento, se reducira en un 68%
el nimero de miembros de los con-
sejos de administracion, que pasa-
ran de 184 a 59 consejeros.

presencia en las distintas empresas
plblicas. Son 9.759,29 euros para los
directores generales, 11.389,98 euros
para los consejeros, 16.135,81 euros
para los vicepresidentes y 23.178,15
para la presidenta, y oscila entre el
17,6% y el 33% de su salario bruto
anual, recogido en los Presupuestos.
Este complemento fue aprobado
para compensar la renuncia a las
dietas acordada por el Gobierno tras
la polémica creada por los sobre-
sueldos de Caja Navarra, y que la
presidenta Yolanda Barcina ahora
ha decidido devolver. No obstante,
estas cantidades también van a car-
go de los Presupuestos anuales, por
lo que su modificacién no depende
directamente de la CPEN y ha que-
dado al margen de los cambios plan-
teados ahora. “Esto va via parla-
mentaria y CPEN no tiene nada que
decir”, explicé San Miguel. >L.F.
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zona media

Las trabajadoras del Santo Hospital
de Tafallamician unasemanadehuelga

REALIZARAN CUATRO
HORAS DE PAROS
PARCIALES AL DIA

Silas partes no llegan aun
acuerdo hoy, tendrén siete
dias de plazo para pactar
el descuelgue gel convenio

AINARA IZKO

TAFALLA. Las trabajadoras del San-
to Hospital de Tafalla iniciaron ayer
una huelga de siete dias que con-
cluira el proximo domingo. Duran-
te toda esta semana, por tanto,
materializaran el descontento que
han ido generando hacia la Junta
del Santo Hospital (compuesta por
un concejal de cada grupo politico
del Ayuntamiento) a través de paros
parciales de cuatro horas. Tras pac-
tar los servicios minimos con la
direccién del centro, las trabajado-
ras han decidido que no ocuparan
sus puestos de trabajo de 10.30 a
12.30 horas ni de 15.00 a 17.00 horas
con el fin de “evitar que los ancia-
nos salgan perjudicados, porque no
tienen culpa de nada y se merecen
que les asistamos como todos los
dias”, indico ayer Flor Baztan, dele-
gada sindical del Santo Hospital. En
estos intervalos de tiempo, las tra-
bajadoras se manifestaran o bien en
la plaza, frente al Consistorio, o
bien delante de la residencia, como
sucedio ayer.

Esta huelga viene motivada porla
infructuosa negociacion del conve-
nio colectivo que se remonta dos
afios atras, mas o menos a octubre
de 2010. En este periodo de tiempo
la falta de consenso ha sido méas que
evidente entre las dos partes, de ahi
que el Ayuntamiento decidiese con-

Trabajadoras del Santo Hospital de Tafalla ayer, en su primer dia de huelga. roto: . 1zko

tratar a finales de 2012 a un nego-
ciador externo que a la vista de los
resultados tampoco ha podido sol-

. ventar el problema. ¥

Y es que en el ultimo Pleno cele-
brado a finales de abril se conocié
que las trabajadoras habian recibi-
do una carta en la que se les comu-
nicaba que de no llegar a un acuer-
do se recurriria al descuelgue del
convenio colectivo, o lo que es lo
mismo, a su inaplicacién. Manana
vencen, precisamente, los quince
dias fijados para llegar a un acuer-
do y evitar el descuelgue. De ahi la
importancia de la reunion que man-
tendra hoy la Junta del Santo Hos-

pital a partir de las 16.00 horas en
el Ayuntamiento, dado que los edi-
les deberan decidir si quieren
“negociar o imponer”. “Ellos son
los que deben valorar si quieren
negociar, para lo que tendran que
retirar el descuelgue y volver a

"La Junta del Santo
Hospital debera decir
hoy si prefiere negociar
o imponer”

ROSALIA BONA _
Sindicato LAB

abrir la mesa negociadora, o si pre-
fieren la via de la imposicion y el
robo a mano armada”, resumio
Rosalia Bona (LAB). Si no hay
acuerdo, las partes deberan acudir
a una comision paritaria del con-
venio colectivo que tendra un plazo
de siete dias para pactar el des-
cuelgue.

Sin embargo, Baztin se muestra
esperanzada, al contrario que sus
compaiieras, y espera que de la reu-
nién de hoy salga una propuesta
que contente a todos. “Si nos dan
una solucion que nos parezca bien
desconvocaremos la huelga, pero si
no, continuaremos”, adelanto.

TAFALLA> El Banco de
Alimentos busca voluntarios
paraunarecogida

El Banco de Alimentos de Navarra
quiere organizar los dias 31 de
mayo y 1 de junio una gran recogi-
da de alimentos en Tafalla, en los
supermercados BM, Netto y en los
dos de Eroski, y para facilitar esta
recogida han hecho un llamamien-
to para buscar voluntarios que cola-
boren con ellos estos dos dias. Los
interesados pueden apuntarse en el
Servicio Social de Base del Ayun-
tamiento de Tafalla y en la oficina
de la Asociacion de personas mayo-
res La Gariposa, que esta ubicada
en la sede de UGT de Tafalla, en el
paseo Padre Calatayud. >C.A.

LaBiblioteca dedicanna
seccion ala misica

Desde el pasado dia 8 de mayo, la
seccion Descubrir.. de la sala de
adultos de 1a Biblioteca Puablica de
Tafalla presenta a disposicién de los
usuarios una seleccién de miisicas
del mundo, en la que se pueden con-
sultar o llevar prestados libros, dis-
cos y documentales con estilos
musicales de los cinco continentes,
haciendo buenas las palabras de
Pete Seeger: “Las palabras tienden
a separarnos, pero la musica y las
melodias unen a las personas”. >C.A.

GARINOAIN> Manifestacion de
Adpa Garinoain este sabado
en la plaza del Castillo

Con el fin de visibilizar la sitnacion
que esta atravesando Garinoain
desde que Derecha Navarra y Espa-
niola se alzase con el poder obte-
niendo el 5% de los votos (el 95%
votd en blanco), la asociacion Atpa
Garinoain ha decidido convocar
una concentracion pacifica para
este sabado, a las 19.00 horas, en la
“plaza del Castillo de Pamplona. La
concentracion se realizara bajo el
lema Contra la utilizacion politica
de Garinoain. Ademas, el dia 25 esta
misma asociacion vecinal celebra-
ra su segunda fiesta anual en la que
no faltara la comida popular de con-
fraternizacion. >A.l.

Inscodlesdésioostomanunaﬁoméselcenu'odeO]ite

OLITE. 37 vehiculos, en su mayoria de la marca Seat, participaron el pasado sabado en la XII
Concentracion de Coches Clasicos de Olite, una jornada impulsada por Josemi Guardia y
Josetxo Etxeberria. 70 personas llegadas desde La Rioja, Alava, Gipuzkoa, Soria, Lieida y
Navarra asistieron a este evento. Destacaron por su presencia dos clasicos deportivos, un
Ford Mustang y un Chevrolet Corvette, aunque el trofeo al coche mas bonito se 1o llev un

Seat 124 de Ejea de los Caballeros (Zaragoza). FoTo: A.l.

e T e

Tafalla se suma al Dia Internacional dela Danza

TAFALLA. 65 jovenes bailarinas de 4 s 16 afios, pertenecientes a la escuela de danza de Ana
Irala de Tafalla realizaron el saibado una exhibicion en la plaza de Navarra con motivo del
Dia Internacional de la Danza, una jornada que se viene celebrando en Tafalla, por iniciati-
va de este mismo grupo, desde hace seis afios. Ante la atenta mirada de varias decenas de
personas, las bailarinas escenificaron ocho coreografias. El objetivo de esta actividad era
acercar la danza clasica a todo tipo de ptblico y motivar a las jévenes alumnas. Foto: ca.
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tudela y ribera

La direccion del Reina Sofia deriva
400 ecografias auna empresa privada

RABADE TOMO ESTA
DECISION CONTRA LOS
INFORMES DE COMPTOS

También se ha externalizado
el servicio de Raquisyen
Cardiologia se supera el

limite legal de espera

NIEVES ARIGITA

TUDELA. La informacion recopila-
da por la Plataforma Ribera en
Defensa de 1a Sanidad Piblica en
torno a la evolucion del sector en el
Area de Salud de Tudela ha sacado
ala luz, entre otros extremos, 1a cre-
ciente derivacion de pruebas diag-
noésticas a empresas privadas desde
el hospital Reina Sofia, las lamen-
tables cifras de las listas de espera,
sobre todo en especialidades como
la Cardiologia, o la demora en inter-
venciones quirtrgicas.

Tras una reunion con el director
del centro hospitalario tudelano,
José Ramoén Ribade, 1a Plataforma
constaté que en los tltimos meses
“se han derivado 400 ecografias a
una empresa privada”, una deci-
sion que fue tomada por la propia
direccion, “desechando otras solu-
ciones organizativas dentro de la
sanidad puablica mas eficaces y eco-
nomicas”. Estas soluciones se reco-
gen en un informe de la Camara de
Comptos gue apuesta por “organi-
zar la ejecucion de este tipo de prue-
bas en el entorno piiblico, en el pro-
pio hospital Reina Sofia”.

Este no es el tinico caso de priva-
tizacion, segin ha podido saber la

Presentacion de la Platafo;ma Ribera en Defensa d

Plataforma, a 1a que también se le
comunicé “la derivacién de otro
servicio: 400 pacientes de las listas
de Raquis a centros sanitarios pri-
vados”. En este sentido, afirmaron
que “estas derivaciones se estan
realizando a la Clinica Universita-
ria y Clinica San Miguel de Pam-
plona” y criticaron que se produz-
ca “la derivacion de otro servicio a
Pamplona con el coste econdémico y
personal que supone a la poblacién
de 1a Ribera. Un servicio sanitario

que se estaba realizando en el hos-
pital vuelve a ser alejado de nues--
tro centro”, denunciaron.

DOS ANOS DE PEMORA Los datos
recabados por la Plataforma Ribe-
ra en Defensa de la Sanidad Publi-
ca tienen que ver también con las
especulaciones sobre el incremen-
to en las listas de espera. “La infor-
macion de aumento en las listas de
espera es real, asi nos lo confirma
en la reunion el director”, explica-

e la Sanidad Ptblica. Foto: N ARIGITA

ron. En ese encuentro, Rabade
admitié que “en Cardiologia, las
primeras visitas superan el limite
que marca la ley (180 dias). En
Tudela estamos con listas de espe-
ra de 195 dias”, confirmaron. Ade-
mas, en las visitas sucesivas, las
demoras se acercan a los 2 afios.
Este no es el Ginico retraso en la
actividad diaria del Reina Sofia de
Tudela ya que, en el encuentro con
la direccién del centro, también se
abordé la falta de presupuestos para

INDICIOS

® Laboratorios. Fue el primer ser-
vicio del Reina Sofia que se derivé.
En la reunion con la Plataforma,
José Ramén Rabade “no se dignd a
informar sobre los despidos del
Servicio de Laboratorio de Tudela,
los cambios organizativos que van a
suponer para el personal que queda
y la pérdida de autonomia y de cali-
dad que va a suponer para el centro
no contar con laboratorio propio”.

@ Movilizacién. La Plataforma se
concentra desde hace 18 meses en la
puerta del hospital, todos los
miércoles a las 11.00 horas.

LA CIFRA

@ Mil euros. Hacen falta para el
"publicitado” traslado del Hospital
de Dia Oncolégico a la vacia e ino-
perativa quinta planta del centro.
Asi lo calcula el director, que confir-
mo que no existirad dicha asignacién.

EL DATO

“El incremento en las
listas de espera es real,
nos lo confirmé Rabade”
P. RIBERA EN DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA

equipar los nuevos quirofanos, que
debian haberse inaugurado en ene-
ro de 2012 tras una inversién de 11
millones de euros. “No asignan el
prespuesto necesario, que se calcu-
la en unos 2 millones de euros. La
incapacidad y la falta de voluntad
para poner en marcha las nuevas
instalaciones es tan evidente que se
permite el lujo de elucubrar con
convertirlas en fundacion”, ade-
lantaron con evidente malestar des-
de la Plataforma.

Indemnizan a un tudelano que selesiono

al ceder unatapa deregistro defectuosa

EL AYUNTAMIENTO Y LA
COMUNIDAD DE REGANTES DE
HUERTAS MAYORES DEBERAN

PAGARLE 8.016 EUROS

N. ARIGITA

TUDELA. E] Ayuntamiento de Tude-
la y l1a Comunidad de Regantes de
Huertas Mayores y Campos Unidos
tendran que indemnizar con 8.016
euros a un vecino de Tudela por las
lesiones que sufri6 el hombre tras
caer dentro de una argueta debido
a que la tapa de registro tenia las
bisagras rotas y no tenia cierre de
seguridad. La sentencia, que es fir-
me, ha sido dictada por el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo
n° 1 de Pamplona, después de un
recurso contra sendas resoluciones,
de Alcaldia y del presidente de los
regantes, en los gue negaban que
sus respectivas administraciones
tuvieran responsabilidad alguna en
los dafios.

Sin embargo, la magistrada ha
resuelto sin posibilidad de recurso
que “las citadas resoluciones no son

conformes a derecho” y ha conde-
nado al Ayuntamiento de Tudela a
indemnizar al recurrente con el
70% de la cuantia total de la sancién
(5.611 euros) y a la Comunidad de
Regantes Huertas Mayores con el
30% restante (2.405).

VERICULO AVERIADO Los hechos
tuvieron lugar el 12 de octubre de
2010, a las 00.30 horas, cuando el
demandante se encontraba empu-
jando su vehiculo averiado, con la
ayuda de un operario de una empre-
sa de grias, en la interseccion exis-
tente entre las calles Diaz Bravo y
Dominicas de la capital ribera. En
un momento dado, una tapa de
registro que se encontraba sin cie-
rre de seguridad y que tenia las
bisagras de apertura en mal estado,
cedi6. Como consecuencia de ello,
el hombre meti6 la pierna derecha
y el tronco en el agujero, rompién-
dose el hombro derecho.

Por esas lesiones y en concepto de
gastos de farmacia, reclamo "al
Ayuntamiento como responsable
del mantenimiento de la via ptbli-
ca; y a la Comunidad de Regantes

como titular de la tapa de registro
gue cubre una acequia de riego que
pasa por debajo.

El Consistorio pidié que se con-
firmara su primera resolucién
negativa argumentando que la titu-
laridad de la tapa era de los regan-
tes, con lo que la responsabilidad 1a
debian asumir ellos. Ademas, con-
siderd que “concurrié culpa de la
victima porque se puso voluntaria-
mente en peligro y que pudo haber
movida la tapa de registro por la
fuerza ejercida por su vehiculo”.
Tampoco los regantes asumieron la
responsabilidad en el siniestro.

Pese a todo, la jueza valoré el
informe de la Oficina T'écnica del
Ayuntamiento de Tudela en el que
se ponia de manifiesto que la tapa
no se encontraba en el momento
de los hechos conforme a la nor-
mativa y ha dado crédito al relato
de la victima del siniestro, que
contaba con testimonios de agen-
tes de Policia Local y de personas
que llamaron para dar aviso del
accidente. Finalmente, reparte
solidariamente la responsabilidad
del daiio.

Los hoteles rondaron la
plenaocupacion el segundo
fin de semana de la Verdura

UNTOTAL DE 2.009 VISITANTES

PASARON POR LA OFICINA DE
TURISMO DE TUDELA ENTREEL
26 DE ABRIL Y EL 5 DE MAYO

TUDELA. Con “satisfaccion” y el
emperio de solventar los fallos en
los que hayan podido incurrir,
valoraron el Ayuntamiento de
Tudela y la Orden del Volatin el
desarrollo de las Jornadas de Exal-
tacion de la Verdura de este afio, a
las que Jesus, Alava, concejal de
Deportes y Turismo, elevé al ran-
go de segundas fiestas detras de las
patronales. Acompanado por el
presidente de la entidad organiza-
dora, Rafael Remirez de Ganuza,

el edil regionalista mostré su agra-

decimiento a aquellos que han
contribuido a que desde el 26 de
abril hasta el 5 de mayo, un total
de 2.009 personas visitaran la capi-
tal ribera. ,
Esta cifra, apunté Alava, da Gni-
camente cuenta de aquellos turis-

tas que pasaron por la Oficina de
Turismo de la plaza de los Fueros,
por lo que se estima que fueron
muchas mas las que se acercaron
a probar los productos de la huer-
ta tudelana y a participar en el
extenso programa de actividades
preparado al efecto.

PERFIL Prueba del éxito de 1a 19*
edicion de las Verduras de Tudela
son los datos de ocupacién hotele-
ra, sobre todo durante el segando
fin de semana de Ias jornadas que,
para Alava, tuvo mas fuerza debi-
do a la mejora de la climatologia y
al tiron de la presencia del selec-
cionador nacional de fiitbol, Vicen-
te del Bosque. “El primer fin de
semana los hoteles estuvieron al
70% 6 75% de su capacidad. El
segundo, practicamente todos col-
garon el lleno, aunque alguno se
quedara en el 98% 6 99%”, explicod
el concejal. En cuanto al perfil de
los turistas atraidos por las Jorna-
das, 1.607 eran de origen nacional
y 402 internacional. >N.A.
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Mondragon creaun fondode 70

millonesde

euros parasalvar a Fagor Electrodomeésticos

LAS 14 FIRMAS NAVARRAS APORTAN EL EQUIVALENTE -7

AL 1% DE LOS SUELDOS DE SUS 3.000 SOCIOS

La contribucién econémica procedera del resultado bruto de
explotacion y no de la rebaja salarial de los cooperativistas

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La Corporacién Mon-
dragon dio luz verde ayer a la crea-
cién de un Fondo de Reestructura-
cién vy Empleo Societario de 70
millones para salvar a Fagor Elec-
trodomeésticos, que presenté unas
pérdidas de 89 millones en 2012.

Por primera vez, la Corporacion
acude a esta herramienta solidaria
ya que todas la cooperativas que
componen el grupo van a realizar
su aportacion para financiar el pro-
ceso de reestructuracion de Fagor
Electrodomésticos para el periodo
2013-2016. Un total de 35 de esos 70
millones procederan de todas las
cooperativas que constituyen la
Corporacion, entre las que se
encuentran las 14 firmas que ope-
ran en la Comunidad Foral.

Cada una de estas compaiiias apor-
tara el equivalente al 1% de los sala-
rios de los socios, medida a la que
contribuyen mas de 3.000 personas
en Navarra. Sin embargo, esto no
significa que los cooperativistas se
van a reducir sus néominas, ya que
el dinero para el fondo se obtendra
del resultado bruto de explotacion
de cada negocio, confirmé uno de
los asistentes al Congreso que se
celebroé ayer en Arrasate, donde se
adopto esta formula.

De esta forma, “aunque las coo-
perativas presenten un Ebitda
negativo destinaran ese 1% al fon-
do, y tendran que asumir un incre-

mento de los resultados negativos.
Este es el principio de solidaridad
que prima en Mondragon para con-
servar el mayor niimero de puestos
de trabajo”, resaltd. Fuentes de 1a
Corporacion remarcaron ayer que
“cada cooperativa aportara un 1%
y segiin la cuenta de resultados que
obtenga tras realizar esta contri-
bucién, cada una de forma indivi-
dual analizara si tiene que adoptar
medidas o no para equilibrar sus
cuentas”, detallaron.

Mondragon suma en Navarra mas
de 4.000 trabajadores, de los que
mas de 3.000 son cooperativistas. La
Corporacién esta presente desde
norte a sur en la Comunidad
mediante las firmas Eroski, Caja
Laboral, Seguros Lagun Aro, Com-
paiiia Tecnolégica de Corella-Cons-
truccién, Soterna, Embega, Altsa-
suko Cooperativa, Lakber, Mapsa,
Maier Navarra, Orona, LKS Inge-
nieria, Fagor Ederlan Tafalla y Jan-
garria-Ausolan.

POR UNANIMIDAD En el Congreso de
ayer, acudieron el 80% de los 650
representantes convocados y por
unanimidad apoyaron la medida de
ayuda a Fagor. La Corporacion, por
medio de una nota de prensa,
remarcé que “este fondo es una
medida excepcional asociada a
Fagor y limitada en el tiempo”.
Ademas, insisti6 en que “las dota-
ciones al fondo se materializaran a

EN BREVE

@ Rebaja salarial. Los centros de
Fagor Electrodomésticos en Arrasate
(Gipuzkoa) y Basauri (Bizkaia) han
aprobado la rebaja salarial del 6,48%.
@ Plan Estratégico 2013-2016.
Fagor Electrodomésticos se ha pro-
puesto crecer a través de alianzas
internacionales para mejorar la pre-~
sencia de su marca en el mundo e
incrementar las ventas en casi 200
millones en 2016. Asimismo, plantea
un redimensionamiento de su nego-
cio orientado a la mejora de la efi-
ciencia interna y la competitividad.

través de un préstamo que con-
templa la devolucién en un plazo de
cinco afios”.

Este planteamiento se ha adopta-
do por el efecto de 1a crisis sobre el
sector de los electrodomésticos,
“que ha hecho caer el mercado en
un 56% en Espafia, desde 2007,
indic6 en la nota. En el caso de
Fagor, las ventas en este periodo se
han reducido en un 37% -equiva-
lente a 600 millones de euros- debi-
doal “desplome del consumo, a la
incorporacion de competidores low
cost, y ala caida del margen por los
descensos de los precios de ventas

o <

Momento en el que los asistentes al Congreso aprueban por unanimidad la creacién del fondo. roto: cepipa

y el incremento de los costes de los
materiales”, informé Efe.

Fagor Electrodomésticos “ha ido
adecuando su estructura con medi-
das de ajuste laboral y de reduccion
de gastos por un importe de 78
millones de euros, lo que le ha per-
mitido mantener su presencia
comercial y aumentar su cuota de
mercado en linea blanca en un
16,3%”, explicdé la Corporacion.
Pero, 1a “virulencia de la crisis” ha
hecho que estas formulas fueran
“insuficientes” y ha obligado a
todas las cooperativas de la Corpo-

_racién a crear este fondo.

Acciona qu)-riﬁme 12 despidos de ingenieriae I+D en
Sarriguren, seis de ellos através de recolocaciones

LA COMPANIA, QUE RENUNCIA
AL PROYECTO DEL COCHE
ELECTRICO, GANA 34 MILLONES
ENEL PRIMER TRIMESTRE

PAMPLONA. Acciona suprimi6 ayer
doce despidos de los inicialmente
propuestos en las secciones de inge-
nieria e I+D en Sarriguren, infor-
maron ayer fuentes sindicales. De
esta forma, los seis que afectaban al
departamento de ingenieria seran
recolocados, segtin confirmoé la com-
paiiia a la representacion sindical.

La direccién también informé al
comité, compuesto por ocho dele-
gados de UGT, seis de CCOQ, cinco
de ELA, unode LAB y otros ocho de

empresas sin representacion, que
van a renunciar “al proyecto del
coche eléctrico y al de hidrégeno
para placas, y van a conservar el de
guardar electricidad con hidroge-
1no”, contaron estas fuentes.

Estos planteamientos dentro de la
negociacion se conocieron el mismo
dia en que el Parlamento de Nava-
rra, con la excepcion del PPN, apro-
bé “un manifiesto de absoluto
rechazo al expediente de regulacion
de empleo de Acciona Energia”, pre-
sentado por los grupos del PSN, Ara-
lar, Bildu, I-E y Geroa Bai.

La declaracion institucional exige
a la compaiiia “un compromiso fir-
me para llegar a un acuerdo con-
sensuado con la parte social que
garantice el mantenimiento de

. todos los puestos de trabajo”, que

inicialmente ascienden a 174, de los
que 88 se encuentran en Navarra.
Ademas, el Parlamento va a remitir
“con urgencia a las dos partes nego-
ciadoras esta declaracion institu-
cional, con el objetivo de dejar
patente la voluntad de 1a Camara”.

Tanto el periodo de consultas dela
negociacion de este expediente como
la reaccién de los partidos politicos
al ERE coinciden con la presentacién
ayer de los resultados de 1a compa-
iiia. Acciona obtuvo un beneficio de
34 millones en el primer trimestre
del afio por la seccion de agua, lo que
supone un aumento del 18% respec-
to al mismo periodo de 2012, pese al
impacto de la reforma energéticaen
su negocio de energias renovables,

segiin informa la compaiiia. El gru-
po indico que su resultado trimestral
se ha visto “afectado sensiblemente”
por los cambios regulatorios del sec-
tor energético, que se tradujeron en
una reduccion del 3,7% en el benefi-
cio bruto de explotacién de Acciona
Energia, amortiguada en parte por
las “buenas condiciones” de viento
y lluvia en Espana.

La divisién de energia verdede la
compaiiia recorté hasta el 85% su
aportacion al Ebitda total, desde la
tasa del 87,7% de un afio antes. Con
todo, el Ebitda del grupo se man-
tuvo “practicamente plano” (-0,5%)
en el primer trimestre del afio, en
327 millones, afectado también por
la caida del negocio constructor en
Espaia. »S.Z./E.P.

CONVOCATORIA

® Manifestacién el sibado en
contra de los despidos y a favor
del sector. La plantilla de Acciona
por medio de sus comités en Nava-
rra ha convocado para el sdbado 18
de mayo en Pamplona una manifes-
tacién contra los despidos en la
compafiia y a favor del sector de las
energlas renovables, tan atacado en
los ultimos afios. La protesta
comenzara a las 18.00 horas en la
antigua estacién de autobuses y
concluira en el Ayuntamiento.

@ Indemnizaciones. Previsible-
mente hoy se tratara en la negocia-
cion las indemnizaciones.

LA CIFRA

8%

® Maés. Acciona gané hasta marzo
un 18% mas.que en 2012.
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El Parlamento pide al Gobierno que
“medie de forma urgente” en Inasa

EXTRABAJADORES
ACAMPAN EN LA
PLANTA PARA DEFENDER
SU CONTINUIDAD

El contrato de venta de la
maquinaria truncara las
expectativas creadas

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Parlamento aprobo
ayer por unanimidad una declara-
cion institucional, presentada por el

PSN, por la que se solicita al Gobier- - ;

no de Navarra que “medie de forma
decidida y urgente con todas las par-
tes implicadas para lograr que Ina-
sd reanude su actividad”. La hist6-
rica planta de Irurtzun, especializa-
da en la transformacion de aluminio,
se encuentra en concurso de acree-
dores después de que despidiera a
cerca de 155 trabajadores y mantu-
viera en plantilla a otros 16.

En las tiltimas semanas, un grupo
inversor ha mostrado su interés por
la antigua Reynolds, pero esta ope-
racion, que supondria la puesta en
marcha del negocio con unos 115
empleos, depende de la culminacion
de los contratos de venta de la maqui-
naria. La propietaria de Inasa, Bava-
ria Industrie Kapital (Baikap), fir-

mara la venta de aproximadamente .

el 80% de la maquinaria por 4,4
millones a dos empresas extranjeras,
a la inglesa Bridgnorth Aluminium
Limited y a la irani Razan Saaf
Industries, contaron fuentes cerca-
nas al proceso. Ademas, el fondo de
capital riesgo germano, a través de
la compaifia Netbid, ha obtenido
otras ofertas para el resto de maqui-
naria por un valor de 1,3 millones.
El grupo inversor esta interesado
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en realizar una oferta de compra de
la planta de Inasa, “pero necesita
un poco mas de tiempo para pre-
sentar esa propuesta que supere las
operaciones de venta que esta ges-
tionando la direccion de la compa-
nia”. La rabrica de los contratos
entre Baikap y los compradores
citados zanja cualquier posibilidad
de reinicio de la actividad, ya que
“una vez que se dé luz verde a esta
operacion, se comenzara a des-
montar la maquinaria”.

EN DEFENSA DE SUS EMPLEOS Extra-
bajadores de Inasa que se hicieron
eco de como esta la situacion de la

e i g i
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Extrabajadores de Inasa se concentraron ayer enfrente de la planta de

empresa se trasladaron ayer hasta
las instalaciones para exigir a la
direccion que “no desmantele la
fabrica”. Estos exempleados, proce-
dentes de Irurtzun, Pamplona y de
otras localidades, se presentaron a
las 8.00 horas en la fabrica y coloca-
ron una pancarta en la que se podia
leer: Contra el desmantelamiento de
Inasa, Inasa desgitearen aurka. Ade-
mas instalaron varias tiendas de
campaiia para pasar la noche allien
senal de protesta; y asi lo hicieron
Angel Cuevas y Mikel Lekuona, en
representacion de sus compaiieros,
para denunciar que “en una Comu-
nidad con 58.000 desempleados, como

rurtzun. fOTO: PATXI CASCANTE

es posible que desaparezca una plan-
ta productiva capaz de generar 115
empleos”. Los antiguos trabajadores
de la factoria estan convocados hoy
a una asamblea a las cuatro en la
localidad navarra para explicarles
cudl es la situacion actual que atra-
viesa el proceso concursal. .

Las fuentes cercanas a este proce-
so reiteraron ayer que “son dias cla-
ve y muy complicados”.

LA EVOLUCION E15 de noviembre, la
direccion de Inasa presentd con-
curso voluntario de acreedores con
vocacién de mantener abierta la
empresa a través de la actividad

LOS APUNTES

© Por unanimidad. Todos los parti-
dos politicos presentes en la Junta de
Portavoces del Parlamento, UPN,
PSN, Bildu, Aralar, PPN e |-E, apo-
yaron por unanimidad el texto pre-
sentado por el PSN para pedir al Eje~
cutivo de Barcina que se involucre en
el concurso de acreedores de Inasa.
@ Garcla Adanero: “El Gobierno
va a hacer todo lo que pueda”.
Aungue no precisé las medidas
concretas que se pueden realizar,
Carlos Garcia Adanero, en represen-
tacién de UPN, recalcé que el
Gobierno "va hacer todo lo que esté
en su mano para generar empleo en
la Comunidad Foral".

LAS CIFRAS

11

@ Empleos. El grupo inversor inte-
resado en Inasa pondria en marcha
la planta con 115 trabajadores.

2

@ En representacién de la plantilla.
Dos exempleados acamparon por la
noche en Inasa en sefial de protesta.

comercial. Para ello especifico que
iba a contar con un “equipo de
expertos comerciales” para vender
desde aqui al mercado perfiles de
aluminio procedentes de su planta
de Portugal y hojas de aluminio ela-
boradas en la fabrica de Sabiifianigo
(en estos momentos en proceso de
liquidacién, pero no cuando se ela-
boré la documentacion). Actual-
mente, la direccién de la antigna
Reynolds ha logrado compradores
para practicamente toda la maqui-
naria, activo imprescindible para
que pudiera reiniciar su actividad
esta planta con casi seis décadas de
experiencia en el sector.

UGT propone en VW repartir el trabajo para generar empleo

CALCULA QUE CON UNA
JORNADA ANUAL DE 211 DIAS
SE PUEDEN FORMALIZAR
400 CONTRATOS

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Navarra suma 58.000
parados actualmente, “una situa-
cion insostenible para miles de fami-
lias e inaceptable desde un punto de
vista social, que requiere de solucio-
nes diferentes a las puestas en mar-
cha hasta ahora para parar la san-
gria del desempleo”, explico ayer la
seccion de UGT en Volkswagen en
una nota que propone €l reparto del
trabajo-en la factoria, que emplea a
4.000 trabajadores.

Segtin ha calculado el sindicato,
aplicar esta medida voluntaria en
umna jornada anual de 211 dias, supon-
dria la creacion de unos 400 puestos
de trabajo. Aunque UGT insiste en
que también se deben implicar la
empresa y el Gobierno de Navarra.

Lapropuesta, que es opcional para
la plantilla, es decix, que los trabaja-
dores que lo deseen podran conti-
nuar con la jornada actual, se con-

creta en varios puntos. “En primer
lugar, se acordara una nueva jorna-
da laboral, que de no ser suficiente,
se procedera a contratar a personal.
Posteriormente, se firmaran las con-

. trataciones necesarias en el calen-

dario anual pactado; y a la firma del
convenio se fijaran las cantidades
ezonomicas definitivas de las tablas
salariales de ambos modelos de jor-
nada. Por 1iltimo, la aplicacion de la
bolsa de dias tendra caracter excep-
cional y estara subordinada ala con-
tratacion de personal. Ademads, se
acordara un procedimiento regula-
dor de devolucién de la deuda indi-
vidual de dias”.

El presidente del comité y miem-
bro de UGT, José Luis Manias, expli-
c6 que se trata de “una reflexion ini-
cial, abierta al debate”, que preten-
de ir mas alla “de 1a reduccion de jor-
nada que la parte social propusoala
direccién y que todavia esta pen-
diente de respuesta”. “Este pactoa
tres bandas puede suponer que per-
damos pocos para ganar muchos”,
manifest6 ayer Manias.

En 2013, con una jornada anual de
190 dias, esta reduccion serviria para
solventar los dias de ausencia de pro-

[TURINSKY
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duccion ante el niimero de coches
asignados actualmente la factoria de
VW. “Es una idea interesante y nada
descabellada pero empresa y Gobier-
no se deben implicar”, repitio.

LAB: REDUCCION ESTRUCTURAL Des-
de LAB, Pablo Asiain recordé que el
comité ya ha presentado a la direc-
cién una “reduccion estructural de

Coches del modelo Polo, recién salidos de fabrica. roto: javier BErGASA

la jornada para mejorar las condi-

ciones de trabajo y generar nuevos.

empleos”. Asiain explico que su sin-
dicato va a defender “una medida
sencilla y facil de aplicar” para
lograr esa disminucion de jornada
en beneficio de toda 1a plantilla.

CGT: REPARTO DE LA RIQUEZA Por su
parte, desde CGT, Carlos Couso rei-

ter6é que van a estudiar este plan-
teamiento detenidamente”, por lo
que todavia no queria hacer “una
valoracion en firme”. Sin embargo,
si que remarcé que es la primera
vez “en 30 afos y en los ocho meses
de negociacion del convenio que
UGT hace una propuesta semejan-
te”. Asi, Couso contd que la sema-
na pasada el director de Recursos
Humanos de la factoria dijo “que
este convenio iba a ser el del repar-
to: jqué reparto?”, se pregunto. Este
sindicalista sigui6 defendiendo “el -
principio de reparto y de riqueza”
de CGT. “Nosotros luchamos por
que se puedan generar mas
empleos, pero en esta labor también
debe participar la empresa con el
reparto de sus beneficios”, reitero.

CC: ESTUDIAR DETENIDAMENTE Ina-
ki Coscolin, de Confederacion de
Cuadros, sefiald que “hay que ana-
lizar qué efectividad tiene la apli-
cacion de 1a reduccion de jornada
en la plantilla”. Al representante de
CC le parece positiva la medida si
sirve “para solucionar el problema
de.dias negativos a corto plazo y si
contribuye a generar empleos”.
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Bruselas quiere un tinico contrato que
no diferencie entre fijos y eventuales

EL COMISARIO DE ASUNTOS SOCIALES LO PRESENTA
COMO LA SOLUCION PARA EL PARO JUVENIL

Rajoy deshecha esta ]i:mbﬂldad, se define “muy satisfecho”

con la actual reforma

PAMPLONA. El comisario europeo de
Empleo, Asuntos Sociales e Inclu-
sion, Laszl6 Andor, propusd ayer que
Espaiia contemple la implantacion
de un “contrato Gnico abierto para
frenar el elevado desempleo, sobre
todo, juvenil y para acabar definiti-
vamente coh la segmentacion del
mercado laboral”. Esto implicaria
una modalidad contractual que no
diferencie entre empleados fijos y
temporales, lo que acabaria por aba-
ratar aiin mas el despido. Por si aca-
so, el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, descarté esta posibi-
lidad al asegurar que la reforma
laboral que él impuso “no se tocara
nien un sentidoni en otro”.
Durante la inauguracion del semi-
nario “Garantia Juvenil. Generan-
do oportunidades y empleo para la
juventud” organizado por el Con-
sejo de la Juventud de Espafia
(CJE), Andor incidi6 en las dificul-
tades que existen en los mercados
laborales “donde hay un empleo
excesivamente protegido, el de los
contratos indefinidos, frente al de
los.temporales”. El comisario bil-
garo asevero gue la introduccion de
un contrato tinico y abierto “a lo
mejor es una posibilidad que puede
existir para Espaiia” y recordo que
también es una de las recomenda-
ciones de la Comision Europea, jun-
to a la de reducir las cotizaciones
empresariales. Ademas, destacd
que Espaiia debe dar prioridad en
su presupuesto nacional a medidas
contra el desempleo juvenil y con-
siderarlas como una inversién y no

como un gasto, ya que suponen un -

“retorno positivo”.

Andor advirtié de que “cada dia y
cada mes, cuenta en la vida de los
jovenes parados, también en su
salud” por lo que urgié a actuar por-

boral y sentencia que no la cambiard

que el coste econémico del desem-
pleo juvenil para un Estado se cal-
cula en mas del 1,2 % del PIB anual.
“No nos lo podemos permitir y en el
caso de Espaiia el coste supone 16.000
millones de euros al afio”, dijo.

COMO ESTAN Frente a este discurso,
el jefe del Ejecutivo espaiiol, Maria-
no Rajoy, aseguraba que no tiene
intencion de cambiar la reforma
laboral “ni en una ni en otra direc-
cion” y se mostro “muy satisfecho”
con su evolucién y sus resultados.

)

EL EUROGRUPO

@ Mas reformas. El Eurogrupo exa-
mipo ayer los “desequilibrios econd-
micos excesivos” que la Comisién ha
detectado en Espafia, asi como las
reformas previstas para corregir estos
problemas, pero no adopté ninguna
decisién a la espera del dictamen final
de Bruselas. "Los siguientes pasos en
este procedimiento dependeran de la
evaluacién de la Comision sobre el
programa nacional de reformas de
Espaiia”, dijo el presidente del Euro-
grupo, Jeroen Dijsselbloem quien no
obstante reclamé a Madrid que man-
tenga el impulso reformista.

@ 29 de mayo, dia clave. El Ejecu-
tivo comunitario publicara su eva-
luacién final sobre el plan espafiol
de reformas el 29 de mayo y decidi-
ra entonces si pide al Gobierno
medidas adicionales.

El primer ministro portugués, Pedro Passos Coelho, junto a Mariano Rajoy ayer en Madrid. ro7o. ere

Berlin segujié bloqueando la unién
bancaria pese a las suplicas de Madrid

RAJOY CREE QUE LA UE "PUEDE
Y DEBE HACER MAS" PERO
SCHAUBLE ES CLARO: "HABRIA
QUE CAMBIAR LOS TRATADOS"

BRUSELAS. El ministro de Finanzas
aleman, Wolfgang Schiuble, volvio
ayer a chocar con la mayoria de sus
socios europeos e incluso con el
Banco Central Europeo (BCE) al
considerar que la creacion de una
auténtica unién bancaria exige una
reforma de los Tratados, que tarda-
ria aiios, en particular para poner
en marcha una autoridad unica de
liquidacién de bancos en crisis.
“Los Tratados vigentes no son sufi-
cientes para anclar sin lugar a

dudas una nueva autoridad de reso-
lucion centralizada y fuerte”, sos-
tiene Schéuble eh un articulo publi-
cado en Financial Times.
Schiuble admite qué “modificar
los Tratados cuesta tiempo” y por
ello propone un enfoque en “dos
fases” que “podria empezar con un
mecanismo de resolucion basado en
una red de autoridades nacionales
y en una red de fondos nacionales
de resolucion”, como el fondo de
garantia de depodsitos espaiiol.
“Esta seria una unién bancaria con
estructura de madera y no con
estructura de acero”, sostiene el
ministro de Finanzas aleman. “Pero
cumpliria su objetivo de comprar
tiempo para crear la base legal para
nuestro objetivo a largo plazo: una

unién bancaria auténticamente
supranacional y europea, con auto-
ridades centrales y fuertes y que
cubra todo el mercado interior”,
concluia.

EN CONTRA El primero en replicar
a Schiuble ha sido el presidente del
Eurogrupo, el holandés Jeroen
Dijsselbloem, cuyo pais habia sido
* hasta ahora un aliado de Berlinala
hora de ralentizar los avances hacia
la unién bancaria. “Launién ban-
caria no puede esperar”, dijo a su
llegada a la reunion del Eurogrupo.
“Los alemanes estan planteando
interrogantes comprensibles que
deben abordarse, pero no veo por
qué esto debe detener los progresos
en la union bancaria”, sefialaba.

En rueda de prensa con el primer
ministro de Portugal, Pedro Passos
Coelho, en el Palacio de la Moncloa,
Rajoy defendi6 los beneficios de la
reforma laboral. Las palabras del
presidente del Gobierno se produ-
cen también después de que el
semanario aleman Der Spiegel haya
informado de que el Ejecutivo teu-
ton considera que sus socios deben
acometer mas ajustes, y en el caso
de Espaia espera mas reformas en
su mercado laboral.

Rajoy aseguro que la reforma labo-
ral ya impuesta es “muy positiva, ya
que ha permitido ganar competiti-
vidad y flexibilidad para no despe-
dir a trabajadores”, y sefialé que esta
“muy satisfecho” con su evolucion.
“No tenemos intencién de cambiar
ni en una ni en otra direccion”, con-
cluy6 Rajoy, en respuesta tanto a
Andor como al PSOE. >D.N./EFE/E.P.

“No estoy seguro de que necesite-
mos un cambio de Tratado, pero es
una cuestién que esta sobre 1a mesa
y debe responderse. Mientras dis-
cutimos sobre un cambio de Trata-
do, debemos seguir el trabajo en el
resto de componentes”, insistio6.
Contrarios también a estos plan-
teamientos se mostraron también
el presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, y el primer ministro por-
tugués, Pedro Passos Coelho.
Ambos destacaron que la UE “pue-
de y debe hacer mas” respecto a la
uniéon bancari‘a y afiadieron que el
“test de credibilidad” de Europa es
precisamente la “unioén bancaria”.
El jefe del Ejecutivo indicé que es
“imprescindible” que la UE adop-
te, “en paralelo a los esfuerzos
nacionales, medidas de acompa-
fiamiento”, entre las que cit6 el
cumplimiento del calendario para
la union bancaria, asi como medi-
das para facilitar el crédito y para
reducir el paro juvenil, que califi-
cO6 de “urgencias nacionales y
europeas”. >D.N./EFE/E.P.

v

La bombona de

butano sube un

2,15%y pasa a
costar 17,49 euros

Este incremento deja el
precio en el limite maximo
marcado por ley hasta 2014

PAMPLONA. La bombona de buta-
no, que usan unos 8 millones de
hogares en Espaiia, costara a par-
tir de hoy un maximo de 17,49
euros, lo que supone un aumento
de algo mas del 2% (el 2,15% coh-
cretamente) respecto al precio
actual (17,13 euros) y se convierte
enla segunda subida del afio tras
el incremento del 5% del pasado
mes de marzo.

De acuerdo con la resoluciéon
publicada ayer en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE), el precio
maximo de venta antes de impues-
tos del gas butano pasa a ser de
1,142025 euros por kilo. Dado que
la bombona tradicional pesa 12,5
kilos, su precio maximo antes de
impuestos se sittia en 14,27 euros,

" cantidad a la que hay que aplicar

un IVA del 21 % y sumar el deno-
minado impuesto verde que desde
enero grava el butano para paliar
el déficit de tarifa eléctrica (0,015
euros por kilo).

DURANTE DOS MESES El nuevo pre-
cio maximo estara en vigor duran-
te los proximos dos meses, de
acuerdo con los cambios introdu-
cidos por el Gobierno que preside
Mariano Rajoy en la metodologia
para establecer el precio de venta
al publico de los gases licuados del
petrédleo (GLP) envasados el pasa-
do mes de marzo. Segtin esta nor-
mativa, el precio de la bombona
pasa a revisarse cada dos meses y,
en ningdn caso, podra subir o
bajar mas de un 5% en cada perio-
do, con el objetivo de garantizar
una cierta estabilidad de precios
frente a la volatilidad del mercado.

En caso de que la aplicacién de la
férmula exceda ese 5 %, se genera
un desfase que se recuperara en
las siguientes revisiones para
“garantizar la sostenibilidad eco-
némica del sector”.

LIMITE ALCANZADO La orden minis-
terial aprobada en marzo establece
también que el precio maximo de
venta del GLP envasado no podra
superar los 1,142025 euros el kilo
hasta marzo de 2014, lo que supone,
una vez aplicados los impuestos,
que la bombona de 12,5 kilos no
podra pasar de los 17,5 euros.

De esta manera, en la revision de
mayo, la bombona ha alcanzado el
precio maximo permitido hasta
marzo del préximo afio y ha gene-
rado, ademas, un desfase de
0,295949 euros el kilogramo. Este
desfase se repercutira en las pré-
ximas revisiones si el precio resul-
tante de la formula baja, pero no
si este se mantiene o si sube, ya
que esta prohibido por la orden
ministerial.

De esta manera, si los combusti-
bles evolucionan al alza durante
estos dos meses, se podria llegar a
un escenario de “aumento explo-
sivo de los desajustes” tal y como
advirtio la Comision Nacional de
Energia (CNE) antes de la aproba-
cion de la normativa. >EFE/D.N.
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CCOO ofrece cursos de formacion a autbnomos y
desempleados

La Fundacién Formacion y Empleo de CCOO (FOREM) desarrolla esta oferta formativa en modalidad
de teleformacion

FOREM pone a disposiciéon de los trabajadores y trabajadoras del régimen especial de auténomos la oferta
formativa correspondiente a la convocatoria de planes de formacién para el empleo 2012 y ofrece un 30% de
las plazas disponibles a trabajadores en situacién de desempleo.

Esta oferta se incluye dentro del plan intersectorial solicitado por la Confederacién Sindical de CCOO,
gestionado por FOREM y subvencionada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de la

Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo.

FOREM desarrolla esta oferta formativa en modalidad de teleformacién a través de su plataforma, disponible
en www.e-forem.es

Hay mas de 25 cursos dentro de una variada oferta formativa sobre temas especificos de informatica, gestion
empresarial, asesoramiento, marketing, gestion comercial, legislaciéon, posicionamiento en web, manejo de

redes sociales y gestion integral de pymes, entre otros.

Desarrollamos una metodologia de teleformaciéon basada en una tutoria proactiva y atencion individualizada y
un conjunto organizado de ejercicios y actividades para lograr un aprendizaje integral y colaborativo.

Haz click en el siguiente enlace, accede al catalogo formativo, selecciona el curso que te interesa e inscribete:

http://gestion.forem.es/publico2012/ofertaformativa/FOREM/inicio.aspx

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:497643 14/05/2013
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