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EDITORIAL

El sector del taxi toma
un camino equivocado

Las reivindicciones de los taxistas, algunas
de ellas justas, pierden razén cuando hacen
un ejercicio abusivo del derecho a la huelga
para frenar a las VTC en Madrid y Barcelona

Ahuelga de los taxistas en Madrid y Barcelona, su

ocupacion del espacio publico, los cortes de trafico y

las advertencias dirigidas a las administraciones so-

bre la eventualidad de que prolongueny recrudezcan
su protesta frente a la implantacién de VTC (Vehiculo de
Transporte con Conductor), no solo ha perjudicado la normal
movilidad en las dos dreas urbanas mas importantes del pais,
ha afectado también alas bases dela convivencia en una socie-
dadlibreyalalegitimidad democratica del pulso que todo sec-
tor con reivindicaciones ha de mantener con las instituciones
representativas sin someterlas a la presién del desorden. El
choque de intereses entre los taxistas de Madrid y Barcelonay
los conductores adscritos a las plataformas afloré hace ya dos
afos, proyectando la sensacién de que el conflicto se dirimia
entre dos realidades cuya coexistencia se antojaba dificil. Es la
historia de una reconversion pospuesta hasta el momento en
que el servicio tradicional bajo licencia publica, el taxi, ve peli-
grar hasta su presente. Pero
el dique de contencién que
los taxistas han ideado para
eludir la brusca competencia
de miles de coches con con-
ductores mas solicitos y a
menor precio, el de la movili-
zacién que inmoviliza la ciu-
dad, conculca derechos ciudadanos mediante un abusivo ejer-
cicio del recurso ala huelga. Especialmente cuando da lugar a
episodios de violencias. Es comprensible la desazén de los ta-
xistas y de los empresarios del taxi, al ver que sus ingresos or-
dinarios se desploman de repente, y que sus licencias se deva-
Idan. La salida que se ha encontrado en Catalufia para la des-
movilizacién de los taxistas, la de condicionar la actividad de
las VTC exigiendola precontratacion de su servicio entre quin-
ceminutosyunahoraantes de que recojan al usuario, solo sir-
ve para posponer nuevamente la reconversion del sector y la
de sus trabajadores. En esta guerra, el Gobierno de Sadnchez
tiene mucharesponsabilidad, cuando decidio trasladar el pro-
blema que ya se barruntaba a las comunidades auténomas. El
conflicto tiene suficiente peso como para que un gobierno se
involucre y no escurra el bulto.

El conflicto tiene
suficiente peso como
para que el gobierno
se involucre

APUNTES

Agua para Demandas

la Ribera justas

El consejo de administra- Las cuidadoras escolares,
cién de CANASA conocié entre 250 y 300 en Navarra,

ayer las cinco opciones para
la construccién de la segun-
dafase del Canal de Nava-
rra, la que llevara el agua de
Itoiz hasta la Ribera. La so-
lucidén técnica que se elija
tendra que seracorde con el
compromiso adquirido de
conducir el agua parabeber
y para el riego de 21.000
hectareas. Todo indica que
se optara por dos tuberias
soterradas, pero habra que
tener en cuenta que si se
construyen en distintas fa-
ses, en lugar de en una mis-
ma obra, la puesta en rega-
dio se retrasardy el coste
econdémico sera mayor.

estan cargadas de razones
en sus reivindicaciones. Un
colectivo compuesto en su
mayoria por mujeres, que
sufrié la crisis como el resto
de los empleados publicos,
denuncia sus jornadas se-
manales de 43 horas y me-
diayunaaltatasade tempo-
ralidad que llega al 70%. E1
departamento de Educa-
cion tiene otro frente abier-
to, al que no puede darle la
espalda, porque su trabajo
para el bienestar de los
alumnos con necesidades
educativas especiales es
fundamental enlos colegios
navarros.

EL ritmo de creacion de empleo se ralentizara este afo,
pero la tasa de paro se puede reducir hasta el 13,8% a finales de 2019

2019, ;buen
ano para
la economia’?

Patxi Aranguren
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N este comienzo de

afio ha habido un

cambio en el esta-

do de 4nimo de los

mercados euro-

peos de renta va-
riable, lo cual ha supuesto una
clara mejoria, aunque el nervio-
sismodelosinversores sea,ame-
nudo, dificil de explicar y com-
prender. Lo extrafio no ha sido el
rebote en enero de los mercados
derentavariable, sino lasinespe-
radas caidas del pasado diciem-
bre, tras la tregua comercial y los
mensajes de menores subidas de
tipos por parte de la Fed. Atn no
hemos recuperado los niveles de
noviembre, pero podemos estar
muy cerca.

La consejera delegada del
Banco Mundial ya declaré que “el
motor de la economia global, a
comienzos de 2018, disparaba to-
dos los cilindros, pero fue per-
diendo fuerza alo largo del afio y
el camino puede ser incluso mas
agitado durante este 2019”.

Siacomienzos del afio pasado,
se auguraba una expansion esta-
ble y finaliz6 con las mayores cai-
das bursatiles desde la quiebra
de Lehman Brothers, entonces
no es de extrafiar que a los diri-
gentes del Banco Mundial les
preocupe mucho la volatilidad
delmercado. Los economistas de
estainstitucion senialan que cual-
quier factor negativo puede jugar
en contray la experiencia pasada
nos dice que el efecto dominé
suele ser mas severo del que se
suele anticipar y ademads se pro-
pagarapido y de manera sincro-
nizada. 2018 fue el peor afio para
las bolsas desde 2008. Pero si
2017 y 2018 fueron dos afios me-
jores delo que se esperabaen sus
inicios, lo mismo podria ocurrir
en 2019.

El afio 2018 supuso el inicio de
los efectos secundarios deriva-
dos de largos ailos de adiccion de
losmercados aun coste dela deu-

da subvencionada por los bancos
centrales. Tras nueve meses
marcados por la polarizacién de
losmercados financieros, quelle-
v6 alos valores estadounidenses
a alcanzar nuevos récords, este
movimiento empezo a declinar a
partir de octubre ante la correc-
cién masiva de la Bolsa estadou-
nidense, que acentud la caida de
los mercados bursétiles del resto
del mundo.

En la politica y en la economia
las cosas pueden cambiar de la
noche alamafianayyasehan vis-
to los efectos de la propuesta
planteada por EEUU de retirar
algunos aranceles impuestos a
China para acelerar la firma de
un acuerdo comercial entre las
dos potencias econémicas. El fin
de la guerra de aranceles permi-
tiria suavizar los temores a una
desaceleracion de la economia
mundial. Pero tras el acerca-
miento, hace unos dias, entre las
dos principales potencias econé-
micas del mundo en lo que a co-
mercio se refiere, ya han vuelto a
reproducirse las tensiones entre
EEUUyChina. Hasidoaraizdela
demanda de extradicion de la di-
rectora de Huawei que la justicia
estadounidense ha realizado a
Canada. El encontronazo entre
ambas paises ya se estd dejando
sentir en el mercado por el temor
aque la guerra comercial acabe
produciendo efectos indeseados.

El Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) en sus ultimas pre-
visiones presentadas en la ante-
sala del Foro Econémico Mun-
dial, que comienza en Davos, ha
constatado que el crecimiento
econdémico mundial se esta debi-
litando mas rapido de lo previsto
y los riesgos de una correccién
mas significativa estdn aumenta-
do.

El FMI atribuye una parte de
esta desaceleracion a una mayor
debilidad de las economias ale-
mana e italiana. Sin embargo, es-
tavez, Espafia ha escapado de es-
tarebajade previsiones generali-
zada. De hecho, pese a que las
principales estimaciones a la ba-
jase dan en la eurozona, este or-
ganismo mantiene sus expectati-
vas de crecimiento parala econo-
mia espariola, en el 2,2% para este
afioy en el 1,9% para 2020. Espa-
fia serd, de todas las grandes eco-
nomias europeas, la que mas
crezca este afio y la segunda de
las ocho principales economias

desarrolladas incluidas en el in-
forme, solo detras de EE UU.

En linea con el FMI, expertos
de Funcas estiman que lademan-
da nacional espafiola repuntara
este afio un 2,3%, mientras que el
sector exterior restard una déci-
ma al crecimiento del PIB, a pe-
sar de que estiman un aumento
de las exportaciones del 2,6%. El
ritmo de creacién de empleo se
ralentizara este afo, pero la tasa
de paro se puede reducir hasta el
13,8% a finales de 2019.

Pero nunca nos podemos olvi-
dar de las incognitas politicas.
Nadie sabe cémo concluira el
Brexit, como afectara al Reino
Unido y ala Unién Europea. An-
gela Merkel y Macron ya se han
comprometido para hacer frente
alos desafios alos que Europa
debe enfrentarse en el siglo XXI.
Pero ahi esta Italia, donde el po-
pulismo se ha convertido en un
modo de hacer politica.

Aqui, en Espafia, tenemos un
Gobierno en minoria, apoyado
por partidos extremistas, cuyo
presidente del Gobierno pasa
mas tiempo fuera de su pais que
dentro. ; Cuanto tiempo resistira
Pedro Sanchez? El 26 de mayo
podemos tener la respuesta. Se-
gun lo que ocurra en esa fecha,
2019 podria ser afio de elecciones
generales en Espafa.

Patxi Aranguren Martiarena
Economista de la Universidad Publica
de Navarra
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Las cuidadoras escolares exigen
a Educacion el fin de los recortes

El colectivo, con unos 275
trabajadores en Navarra,
denuncia jornadas
semanales de 43,5 horas
por normativa desde 2012

El personal cuidador,
feminizado y con un 70%
de temporalidad, pide mas
tiempo de coordinacién
con los profesores

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Lasemana pasada erael personal
cuidador que atiende los comedo-
res escolares y ahora son los que
velan por el bienestar de los alum-
nos con necesidades educativas
especiales (NEE). El sindicato
CCOO pidi6 ayer a través de una
mocidn en el Parlamento que se
mejoren las condiciones labora-
les de un colectivo que aglutina a
unos 275 trabajadores en Nava-
rra, lainmensa mayoria mujeres.
Y, en'7 de cada 10 casos, con con-
trato temporal. En el fondo de la
demanda subyace una resolucién
de 2012 que les aumenté la jorna-
daa43,5horas alasemanay que
aun no se harevertido pese haber
dejado atrasla crisis.

No es la primera vez que el per-
sonal cuidador del alumnado con
NEE muestra el malestar del co-
lectivo. Llevan afios esperando la
derogaci6on de unaresolucién que
regulé un horario que consideran
“abusivo” una jornada diaria de 9
horas de atencion directa con sélo
un descanso de 45 minutos para
comer. Y eso teniendo en cuenta
que trabajan con estudiantes con
necesidades educativas especia-
les, algo incompatible con una
atencion de calidad a ojos del sin-
dicatoylastrabajadoras.

Normativa contradictoria

El personal cuidador denuncia
que cada vez son mas en Navarra
los alumnos diagnosticados con
NEE y que requieren de apoyo
educativo, un crecimiento que no
haido de la mano del aumento de

recursos. Atienden en centros pu-
blicos a menores con problemas
de movilidad, autismo, conduc-
tuales o enfermedadesraras, ave-
ces conriesgo vital, que requieren
una atencién permanente e indi-
vidualizada. Por ello, desde CCOO

No es facil poner nimeros al co-
lectivo cuidador de alumnos con
necesidades especiales. Segun el
dltimo informe oficial al que han
tenido acceso, uno de 2017, se ha-
bla de 180 trabajadores, de las
que apenas 67 son funcionarios.
Sin embargo, Eva Mier Mendigu-
chia, cuidadora y delegada en
CCOO, eleva esa cifra hastalos
275 trabajadores, mas de 200 de
ellos contratados y, menos del
40% a jornada completa: “Hay
mucha movilidad en el colectivo.
En diciembre volvimos a pedir
datos oficiales a Educacién pero

W 1

Un nifno con discapacidad motdrica, junto a sus compafieros de clase. Los alumnos con NEE cada vez son mas.on

consideran necesario adaptar
mejor las condiciones laborales.
Ademas, estas cuidadoras re-
saltan la contradiccion existente
entre la citada normativa que re-
gula su horario con otra resolu-
cién de 2013 que concretd sus

no llegan. Somos un personal ab-
solutamente feminizado que des-
dehaceafiosvenimos trabajando
9 horas diarias, mas de 8 de ellas
de atencion directa al alumno, y
conunas cargas emocionales y fi-
sicas altisimas. A las que tene-
mos jornada completa nos supo-
ne mas de 43 ala semana. Un do-
cente tiene 19. Ten en cuenta que
la implicacién afectiva con estos
estudiantes es total, y cada vez
ellos son muchos mas y nosotras
apenas crecemos. Las bajas se
han disparado, hay mucha ansie-
dad ymucho estrés”, denuncia.

funciones, entre ellas, la de coor-
dinarse con el centro y las fami-
lias. Denuncian que éstano se da.
Apenas tienen una sesién a la se-
mana de una coordinacion que
defienden “esencial” para aten-
der alos alumnos con calidad.

“Estamos al limite, las bajas médicas
se disparany la consejera ni nos recibe”

Mier lamenta que pese a ha-
ber dejado atras la crisis y rever-
tirse ratios y horas lectivas do-
centes, el personal cuidador si-
gue con una normativa de 2012
que les lleva “al limite”: “Se habl6
deampliarel tiempo de coordina-
cién pero se ha quedado en nada,
ynosotras necesitamos planifica-
cién con los otros docentes, pre-
parar materiales, etc. Hemos pe-
dido reunirnos con el director de
Recursos Humanos de Educa-
ciény con la consejera Solana pe-
ro ni nos contestan. Si esto sigue
asi,vamos a dar otros pasos”.

“Suspenso”
al Gobierno
en la atencion
a la diversidad

® PSN, UPNy PP critican
que Educacion no ha
avanzado esta legislatura
en la materia mientras que
Solana alaba su propio plan

El mismo dia que se conocié la
denuncia del colectivo de cui-
dadoras de alumnos con nece-
sidades educativas especiales,
la consejera de Educacion, Ma-
ria Solana, sostuvo ayer que “el
sentir general” en el Plan Es-
tratégico de Atencién a la Di-
versidad es que “se estd avan-
zado en la direccion correcta”.
Dehecho,aiiadié: “Por primera
vez, Navarra tiene un plan de
atencion ala diversidad”.
Estalecturano la compar-
ten desde UPN, PSNy PP. Los
primeros lamentaron que esta
es una “asignatura pendiente”
de este Gobierno, “el gran sus-
penso de la politica educativa”.
El socialista Carlos Gimeno
critico que lamayor medida en
atencion a la diversidad sea la
renta garantizada (lo dijo Ge-
roa Bai en el Parlamento): “Su
solucién es dar 800€ a la fami-
liay concentrar a menores de
entornos vulnerables en un
centro publico, a ser posible de
castellano”. PP hablé de necesi-
dades “latentes y patentes”.

EL RIFIRRAFE

Maria Solana
CONSEJERA DE EDUCACION

“Por primera vez,
Navarra tiene un
plan de atencion
a la diversidad”

Carlos Gimeno
PSN

‘Lo unico que han
hecho esfragmentar
socialmente los
centros educativos y
crear escuelas cada
vez mas diferentes
por el alumnado
que escolarizan”

El Gobierno no derogalanorma
que hace obligatorio a Skolae

Barkos no ve incoherente
decir que Skolae no sera
obligatorio para todos con
no eliminar resoluciones
que asi lo establecen

I.G. Pamplona

Parala presidenta del Gobierno
de Navarra, Uxue Barkos, “es
coherente” declarar que Skolae
no sera obligatorio (lo hadichoen
varias ocasiones) con no derogar
lanormativa que, de facto,lo hace
obligatorio. Por ello, ayer afirmé

que no esta previsto derogar nin-
guna de las cuatro resoluciones
referentes al polémico programa
de coeducacion y afectivo-sexual.

En respuesta a una pregunta
del PP en el pleno de la CAmara
foral, Barkos afirmé, sobre las re-
soluciones, que “la educacién en
igualdad y la coeducacién” es lo
que es “obligatorio” y que “en el
caso de la red publica tendra
aquel programa que sefale la
consejera de Educacién”, en este
caso, el programa Skolae.

Fue la popular Ana Beltran la
que acuso a la jefa del Ejecutivo
foral de “incoherencia” por node-

rogar lasresolucionesy quien re-
marco que tres resoluciones “ha-
blan de la obligatoriedad del mis-
mo y que los profesores deberan
formarse en el itinerario de Sko-
lae”. Por eso, pedi6 a Uxue Barkos
que “cumpla con su palabra”.

PP: “Contraté a amiguetes”
Ladirigente del PP también criti-
c6 quelaconsejerade Educacion,
Maria Solana, “contrat6 a un gru-
po de amiguetes para hacer este
programa” y censuré que “nos
hayan acusado de hacer una caza
de brujas cuando hemos tenido
conocimiento de quienes eran”.

Educaciondejaen las
643 plazasanunciadasla
OPE delnfantil-Primaria

El Gobierno aprobé ayer una
resolucién que cifra el nimero
de plazasy de especialidades
de las oposiciones de maestro
que tendran lugar este junio.
En total, seran 643 plazas (362
en castellanoy 281 en euskera),
las que anuncié alos sindicatos
en diciembre. Las reparte en
las especialidades de Educa-
cion Infantil, Educacién Pri-
maria, Lengua Extranjera (In-
glés), Educacién Fisica, Mtsi-
ca, Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguaje y Lengua
Vasca. El niumero final de pla-
zas tiene su origen en las ofer-
tas de empleo que la Adminis-
tracién aprob6 en 2018,y en las
73 plazas procedentes de OPE
anteriores ya convocadas.

Solanadice quedejara
sin cubrir altos puestos
desuorganigrama

La consejera de Educacién
del Gobierno de Navarra, Ma-
ria Solana, afirmé ayer que
su departamento ha cubierto
algunos de los puestos que
estan vacantes, otros, como
algunas jefaturas, se cubri-
ran mediante un concurso
que se convoque al efecto, y
habra otros puestos que no
se cubriran en esta legislatu-
ra. Asi se ha pronunciado So-
lana en el pleno del Parla-
mento, en respuesta a una
pregunta del parlamentario
de UPN Alberto Catalan,
quien afirmé que las dimisio-
nesy ceses que se han produ-
cido en el departamento son
“un claro ejemplo del fracaso
delapolitica educativa”.
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Dominguez achaca la falta
de sustituciones meédicas
al déficit de profesionales

El consejero de Salud
afirma que las
sustituciones se realizan
siempre, “excepto
cuando no hay médicos”

M.J.E. Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, afirmé ayer en el
Parlamento foral que las sustitu-
ciones de facultativos en Aten-
cién Primaria se realizan “siem-
pre, excepto cuando no hay médi-
cos disponibles”.

El consejero respondié a una
pregunta de UPN sobre la razén
de que no se sustituyan las bajas
ovacaciones de médicos en Aten-
cién Primaria. “La falta de susti-
tuciones en determinados pues-
tos, cuando se produce, no obede-
ce arazones econémicas sino a
déficit de profesionales”. Domin-
guez recordd también que este
déficit alcanza a todo el Estado
por la falta de planificaciéon de
Administraciones anteriores.

El consejero valoré la pregun-
tade Sergio Sayas (UPN) comoun
“sinsentido” que “solo sirve de
excusa para hacerruido”.

ARade que el 84% de las
115,5 plazas de pediatria
que hay en Primaria
estan cubiertas por
estos especialistas

Elpasadomiércoles dos cente-
nares de médicos se concentra-
ron en la plaza del Baluarte, a ins-
tancias del Sindicato Médico, pa-
ra reivindicar la relacién
médico-paciente ya que conside-
ran que se esta deteriorando por
la falta de tiempo y la sobrecarga
laboral que sufren los profesio-
nales, entre otros motivos debido
alafalta de profesionales.

Casi nueve millones

El consejero precisé ayer en el
Parlamento que no hay ninguna
instruccién expresa para que no
se sustituyan los profesionales.
“La sustitucién por bajas labora-
lesy vacaciones se realizan de
acuerdo con los criterios estable-
cidos porla correspondiente sub-
direccion de Atencién Primaria
con cada uno de los equipos, te-
niendo en cuentala plantilla exis-
tente y las necesidades que se
planteen”. En este sentido, Do-

minguez dijo que no se ha produ-
cido ninguna modificacién. “Las
sustituciones en los puestos uni-
personales se realizan siempre
al 100% y la imposibilidad de rea-
lizar sustituciones se puede plan-
tear por ausencia de profesiona-
les e imposibilidad de que los
profesionales realicen prolonga-
ciones de jornada”, insisti6. En
esos casos, la direccién del equi-
po de Primaria organiza la aten-
cién con “flexibilidad”.
Dominguez afiadié que en
2018 se han invertido 8.998.000
euros en sustituciones, lo que su-
pone un incremento del 25% res-
pecto a 2015. En el area de Pam-
plona han sido 3,7 millones en
médicos de familia y pediatras y
casi 3 millones en enfermeria, ci-
fras que suponen un incremento
del13,8% respecto a 2017, afiadio.

Las plazas de pediatria

El consejero afirmé también du-
rante el pleno que actualmente el
84% de las plazas de pediatria en
Atenciéon Primaria estéan atendi-
das por pediatras. En concreto,
delas 115,5 plazas de especialista
en Primaria 18,5 estan cubiertas
por médicos de familia con expe-
riencia en atencién pediatrica

Imagen del centro de salud de San Juan, en Pamplona.

(17,7% de las plazas en Estella,
16,3% en pamplonay 14,2% en Tu-
dela). Supone, dijo, uno de los ra-
tios mas altos del Estado, donde
se llega en ocasiones al 30%. Do-
minguezrespondié asiauna pre-
gunta del PSN sobre las medidas
que va a tomar el departamento
para dar solucion a los proble-
mas de la pediatria en Atencién
Primaria.

La semana pasada 63 pedia-
tras de Atencién Primaria hicie-
ron publica una carta en la que
denunciaban el “deterioro” en la
asistencia y la “incapacidad” de
tomar medidas eficaces por par-
te de Salud a pesar de haber pues-
to sobre la mesa los problemas
que sufren desde hace mas de
medio afio. “Absolutamente nada
ha cambiado”, decian los pedia-
tras. Y denunciaban la sobrecar-
galaboral que muchos soportan.

Ayer, el consejero de Salud

J.C.CORDOVILLA

apunt6 que la asistencia pediatri-
caes un area de actuacion prefe-
rente del departamento. “Aun-
que el foco se haya puesto en la
Atencién Primaria considera-
mos necesario abordar el debate
que conduzca a una solucién in-
tegral de la atencién a la pobla-
cién en edad pediatrica, en el am-
bito hospitalarioy en atencién
primaria, porque comparte pro-
blemas importantes como la fal-
tade profesionales”.

Dominguez recordé que en no-
viembre de 2018 se incorporaron
los profesionales de las 20 plazas
de laultima OPE y que la préxima
OPE de estabilizacién contempla
otras 44 plazas. Salud, dijo, ha in-
cluido en oferta ptiblica de empleo
“practicamente el 100% de las pla-
zas de pediatria vacantes”. Porulti-
mo, indic6 que el Gobierno man-
tiene su compromiso con el actual
modelo de organizacion.

Irene Nuin, elegida
paratrabajaren
Europaenseguridad
alimentaria

Graduada en Farmacia
y Nutricion por la
Universidad de Navarra,
trabajara en Italia en

la evaluacion de téxicos

DN Pamplona

Irene Nuin, graduada en Farma-
ciay en Nutricion Humana y Die-
tética por la Universidad de Na-
varra, ha sido seleccionada para
entrar en el Programa para Re-
cién Graduados de la European
Food Safety Authority (EFSA),
entidad dependiente de la UE
que se ocupa de preservar la se-
guridad alimentaria en el conti-
nente.

Este programa permite a los
recién graduados realizar practi-
cas remuneradas de seis meses a
un afo en la sede de la EFSA, en
Parma (Italia). En el caso de Ire-
ne, se incorporara durante un
afo al departamento de Food In-
gredients and Packaging. Alli for-
mara parte del equipo que evalia
enzimasy materiales en contacto
con los alimentos, como el bisfe-
nol A (componente que se ha de-

Irene Nuin.

mostrado téxico en algunos ca-
sos). “Mitrabajo consistird en dar
apoyo a los grupos de trabajo en-
cargados de llevar a cabo la eva-
luacién de seguridad de las enzi-
mas empleadas en alimentaciéon
(enfocado en aspectos toxicolégi-
cos) o de los materiales en con-
tacto con alimentos”, relata.

Estarecién graduada en la do-
ble titulacién de Farmacia y Nu-
tricion Humana y Dietética
(2018) realiz6 durante la carrera
una estancia en el hospital Saint
George’s de Londres con una be-
caErasmus +yllevé acabolas es-
tancias tuteladas de Nutricién en
la Clinica Universidad de Nava-
rra.

La lll Carrera

de los Valientes tiene
por objeto ayudar

a las familias con
recursos insuficientes

DN Pamplona

El préximo 17 de febrero tendra
lugarlaterceraedicién dela‘Ca-
rrera de los Valientes’, organiza-
daporelserviciode Deportesde
la Universidad de Navarra. La
carrera solidaria se celebra en
beneficio de Nifios contra el
Cancerysuobjetivoesayudar a
familias con recursos insufi-

cientes para acceder a trata-
mientos especificos e investigar
para ganar la batalla contra esta
enfermedad.

Lacarreraesta abiertaatodas
las edades y ofrece cuatro reco-
rridos distintos. Los nifios pue-
den inscribirse en las modalida-
des de 800y 1.500 metros y los
adultos enlas categoriasde 5y10
kilémetros. Ademas, se ofrece la
opcién de colaborar con la Fun-
dacién Nifios Contra el Cancer
por medio del ‘Dorsal Cero’ para
aquellos que no puedan asistir a
la competicidn. El circuito, dise-
fiado por la Federacion Navarra
de Atletismo, se situara dentro
del campus de la Universidad de

La carrerade la UN contra el
cancer infantil, el 17 de febrero

Navarra. Las inscripciones estan
yaabiertasy se puedenrealizar a
través delaweb:bit.ly/carrerava-
lientesl9.

Enlaedicién anterior, mas de
900 personas consiguieron re-
caudar 7500 euros para luchar
contra el cancer infantil. Nifios
contra el Cancer es un progra-
masolidariode CUN que,desde
2002, promueve la investiga-
cién en cancer infantil y apoya a
las familias para que puedan ac-
ceder a tratamientos especifi-
cos. En los ultimos 15 afios ha
destinado mas de 1,8 millones a
proyectos de investigacion y al
tratamiento de 22 nifios que pa-
decian un tumor.

NOTARIA DE  ANTOMNIO-LUIS
VITORIA BLAMCO DE TUDELA,
Anuncio de nolificacion da 18 de enero de
015 en procadimiento Declaracion hamederns
Anitonio-Lus Vitaria Blanco, como Notario de
lestre Colegio de Mavama, con residencia an
Tudela (Plaza Conslitwcidn, ndmero 3). en
fecha 1840119 con el n® B5 de profocolo ha
sido reguendo por 0. Alfreda Amilita Elcrza, &
olyein de declarar qusé personas son Iamadas
2 la sucesion abintesioio de D, ADOLFO
GARCIA HERRALE, faflacido of 249 de junio di
1976, sendo su iltimo domiciio en Tudela
(Wavarra), calle Andrés de Sola, n® 1, 3 B. Asi
s& hace constar al objeto de que cusbquiss
interesado pueda oponerse & la pretension
peesentar alegaciones, o aporiar documenios
u oiros elementos de juicio dentro del plazo de
w mes a oontar desde e dia de su
publicacadn, Tudela, 18 de ensso de 2073
Tudeta [Nawarra), 18 de eneo da 2012
El Matasio
D. Angonio-Luss Vitoria Blanco

Tras los pasos de Santa
Teresa de Calcuta

o

Viaje organizado por la parroquia
de San Andrés de Zizur Mayor a
Albania y Macedonia, del 23 de
abril al 1 de mayo. Con salida
desde Pamplona. El precio del
viaje con todo incluido es de
1495 €. Quedan 12 plazas.

Las personas interesadas pueden
llamar al teléfono 650743857
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Los taxistas navarros
demandan 14 medidas
pararegular las VTC

Aitan, la asociacion
que aglutina a las 439
licencias, las presentd
ayer en el Gobierno
de Navarra

PILAR FDEZ. LARREA Pamplona

Catorce medidas pusieron ayer
sobre la mesa los taxistas nava-
rros pararegular las VTG, con el
fin de “diferenciar el servicio pri-
vado de alquiler de vehiculos con
conductor del servicio ptblico del
taxi”. La tarea corresponde al Go-
bierno foral, toda vez que el Ejecu-
tivo de Pedro Sanchez dej6 en ma-
nos de las comunidades auténo-
mas el futuro de estas nuevas

férmulas de transporte que, en al-
gunos casos, ha supuesto una
puertaalaentradade plataformas
como Uber o Cabify.

Navarra concedi6 37 nuevas li-
cencias VTC,quesesumanalas 54
ya existentes. Pero las recientes
estan pendientes de notificacion,
elultimo tramite para que puedan
operar. Treinta fueron solicitadas
por Ares Capital, unasociedad que
cuenta con cientos en toda Espa-
fia.

Los 439 taxistas de Aitan, 309
deellosintegrados en Teletaxi San
Fermin en Pamplona y la Comar-
ca, estan en contacto, tanto con el
departamento de Transportes del
Gobierno de Navarra, como con la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, entidad gestora del

servicio, antes de que el Ejecutivo
regule las licencias de VTC. Las
medidaslas presentan en paralelo
con el Pais Vasco, LaRiojay Canta-
bria.

Hasta el momento, los taxistas
conviven sin conflicto conlas VTG,
pese aque el ratio es de un vehicu-
lo por cada siete licencias de taxi,
frente al 30 por 1 que indica la ley
actualmente. Precisamente uno
de los puntos que demandan en la
bateria de propuestas es que se
mantengay se respete este ratio.
Otro de los puntos a priori compli-
cados sera el que pide establecer
una precontratacion del servicio
en fecha diferente a la realizacion,
“con un minimo de doce horas de
antelacién” o el que plantea res-
tringir al aparcamiento.

LN
——

Taxis concentrados en una imagen de archivo.

ARCHIVO (J.A. GONI)

LLas propuestas de Aitan

Establecer una precontrata-

cién del servicio en fecha dife-

rente a larealizacion del mis-
mo con un minimo de 12 horas de an-
telacidn, y su debida introducciénen la
pagina web de control del Ministerio
de Fomento para evitar el uso fraudu-
lento.

Enla precontratacion se debe-

raincluir al menos el nombre

completo de uno de los viaje-
ros y/o datos fiscales de laempresa
solicitante, asi como los detalles del
servicio como itinerario, duracion de la
disposiciény precio final.

La obligatoriedad de coloca-

ciénen el vehiculo, de manera

visible, de un distintivo nume-
radoy oficial paralas VTC.

LavueltaalabasedelasVTC

en caso de no existir ningun

servicio ya contratado, salvo
las excepciones de tareas de manteni-
miento del vehiculo.

Prohibicién de aparcar en la

via publica, en aparcamientos

0 garajes de cualquier tipo
(salvo parala espera de un servicio ya
contratado, con las condiciones del
punto 1) Se entendera que dichos vehi-
culos estan propiciando la captacion
cuando se encuentren estacionados
en lugares proximos a paradas de Taxi,
Aeropuertos, Puertos, Estaciones de
Ferrocarril, de autobuses, hoteles,
centros comerciales o lugares de ocio
como discotecas, etc.

Prohibicién de geolocalizacion

gue permita a los usuarios

ubicar las VTC disponibles
con caracter previo a la contratacion
ya que es considerado captacion, asi
como circular por la via pdblica en
busca de clientes.

La prohibicidn expresa de

cualquier tipo de publicidad

externaen los vehiculos VTC
en cualquier forma que lleveonoain-
terpretar paridad entre los dos servi-
cios. Prohibicidn de cualquier distintivo
externo a los expedidos por la DGT,
Comunidad Autdnoma, municipio o del
propio fabricante del vehiculo.

Disposicion de un minimo de

un conductor por cada vehicu-

lointegrado a régimen com-
pleto en la seguridad social.

Ladireccidn fiscal del vehiculo
VTC debe situarse siempre en
el territorio de concesion de la

autorizacion.
lo ra a vehiculos con me-
nos de 2 afios de anti-
guedad para laincorporacion al servi-
cio. Ningun vehiculo con 10 0 mas
afos podra seguir prestando servicio.

Unicamente se autoriza-

El Gobierno de la Comu-
11 nidad Foral de Navarray

sus agentes de movilidad,
conocerany aplicaran estanormay
cuantas normas dispongan los munici-
pios de la Comunidad, de forma oficio-

sa.
12 cias alos Ayuntamien-
tos, Mancomunidades o
areas de prestacion o cualquier ente
creado y que tenga las competencias
municipales de transporte, paraque a
la postre puedan regular la licencia ur-
bana para las autorizaciones VTC.
13 para laretirada paulati-
na de las concesiones

VTC, hastarecuperar el ratio 1/30 es-
tablecido por la Ley.

Cesidn de las competen-

Establecer los medios

Establecer unregla-
mento sancionador, para
las distintas infracciones
cometidas, enel que se observe lare-
tirada de la autorizacién por incumplir
este reglamento.

ELA entraraenlaComisionde
Seguimiento del Pacto Educativo

Un juzgado establece su
participacion pese a que
no firmo el texto ya que

se “vulnera el derecho a
la negociacidn colectiva”

DN
Pamplona

El Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo n°2 de Pamplona ha
admitidolamedida cautelarsolici-
tadapor ELAyhaobligadoaincor-
porar a este sindicato a la Comi-
sién de Seguimiento del Pacto
Educativo de Navarra. Un pacto
firmado el pasado agosto de 2018

por el Departamento de Educa-
cién y los sindicatos LAB, Steilas,
Afapna, ANPE, CCOOy UGT.
Segun explicé ELA en un co-
municado, en el texto final apro-
bado “se modificé la constitucién
de la Comisién de Seguimiento
del Pacto” de forma que “se deci-
did restringir la presencia en la
Comision a las organizaciones
sindicales firmantes del pacto”.

Para el sindicato, “el objetivo de
los firmantes es vaciar de conteni-
dolaMesa Sectorial paratratar te-
mas propios de esa mesa en la Co-
misién de Seguimiento, siendo la
propia Comisién de Seguimiento
la que decidird qué temas llevar a
lamesa sectorial y qué temasno”.
Ante esta situacion, ELA pre-
sent6 una demanda ante el Juz-
gado Contencioso Administrati-
vo por entender que el Pacto Edu-
cativo “vulnera el derecho a la
negociacion colectiva ya que sus-
trae materias propias del dere-
cho alanegociacién sindical”. En
esa demanda se solicitaba, como
medida cautelar, la incorpora-

cién de ELA ala Comisién de Se-
guimiento del Pacto hasta que se
resuelva la pretension principal.
El Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n°2 ha admitido la
medida cautelar solicitada por
ELA y ha obligado a los firmantes
del Pacto aincorporar a este sindi-
cato ala Comisién de Seguimiento
del Pacto, argumentando que “en
el casode una eventual estimacioén
de la demanda, se habria lesiona-
do gravemente el derecho a la ne-
gociacién colectiva”. ELA emplaza
tanto a Educacién como a los sin-
dicatosfirmantesa “reconsiderar”
su postura sobre la composicién y
funcionamiento de la Comisién.
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Fallece el cardenal y arzobispo

emerito Fernando Sebastian

Se encontraba
ingresado en un hospital
de Malaga desde

el pasado sabado,
cuando sufrié un ictus

DN
Pamplona

Elcardenal Fernando Sebastian
Aguilar, arzobispo emérito de
Pamplona y Tudela, fallecié
ayer por la tarde en Mdlaga,
donde residia y desde el pasado
sébado se encontraba hospitali-
zado tras padecer un ictus. Te-
nia 89 afios.

Seguninformaron ayer desde
el Arzobispado de Pamplona, la
celebracién del funeral y del
posterior entierro tendra lugar
en la capilla del Santisimo Sa-
cramento de la catedral de la
Encarnacién malagueila, el proé-
ximo sabado alas 12.00 horas.
Los restos mortales seran vela-
dos entrelas10.00ylas 21.00 del
viernes 25 en la iglesia del Sa-
grario,y el sdbado en la catedral
desde las 10.00, hasta el inicio
de la misa corpore insepulto. La
diécesis de Pamplona y Tudela,
de la que Sebastian fue arzobis-
po de 1993 a 2007, celebrara
también una misa en su memo-
ria en una fecha ain por concre-
tar.

Zaragozano de origen

Fernando Sebastidn nacié en Ca-
latayud (Zaragoza) el 14 de di-
ciembre de 1929. Ingresé en la
Congregacion de Misioneros Hi-
jos del Inmaculado Corazén de
Maria (Misioneros Claretianos)
en Vic, en 1945. Profesé en ella el

8 de septiembre de 1946. Tras
terminar los estudios filoséficos
y teoldgicos en los seminarios de
Solsona y Valls, fue ordenado sa-
cerdote en la segunda localidad
el 28 de junio de 1953 por el car-
denal Arriba y Castro. Inmedia-
tamente después fue a Roma a
especializarse en Teologia. En
1956, ampli6 estudios en la Uni-
versidad de Lovaina (Bélgica) so-
bre Filosofia contemporanea,
Teologia fundamental, Teologia
y Pastoral de los sacramentos.
En 1966, Sebastian fundélare-
vista Iglesia Viva, de la que fue di-
rector hasta1971. Anteriormente
habia sido miembro de la Socie-

itJ N s
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EDUARDO BUXENS

Sebastian, el 22 e febrero de 2014, cuando fue ndmbrado cardenal bor

el Papa Francisco en el Vaticano.

AFP

dad Mariolégica Espafiola (1959)
y estuvo al frente de la revista
Ephemerides Mariologicae.
Comenzé su labor docente en
1967, en la Universidad Pontificia
de Salamanca. Tras afios des-
pués fue elegido decano de la Fa-
cultad de Teologia y, en septiem-
bre de 1971, rector de la universi-
dad, cargo que desempeiié hasta
julio de 1979.Un mes mds tarde
fue nombrado obispo de la di6ce-
sis de Leén por el Papa Juan Pa-
blo 11, siendo consagrado obispo
el 29 septiembre del mismo afio.
En septiembre de 1991, Juan Pa-
blo IT le convirtié en administra-
dor apostdlico de la didcesis de
Malaga;y, en 1992, fue designado
gran canciller de la Universidad
Pontificia de Salamanca.

Relevé a Cirarda en Navarra
Elsiguiente destino de Fernando
Sebastian fue la Comunidad fo-
ral, ya que el 26 de marzo de 1993
fuenombrado arzobispo de Pam-
plonay obispo de Tudela. Su to-
ma de posesion se produjo el 15
de mayo, relevando a José Maria
Cirarda. Sebastian encabezd la
didcesis navarra hasta julio de
2007, cuando renuncié por mo-
tios de edad. En ese momento te-
nia 75 afios y Francisco Pérez
Gonzélez ocup6 su lugar. El rele-
vo acontecio el 30 de septiembre.
El actual arzobispo visito el pasa-
do lunes al cardenal en el hospi-
talde Malaga.

Sebastian participé en seis
asambleas del Sinodo de los
Obisposy formo parte de la comi-
sién preparatoria para la Asam-
blea Extraordinaria del Sinodo
de los Obispos dedicada a Euro-
pa. En junio de 2001, la Universi-
dad Pontificia de Salamanca le
entregd la Medalla de Oro en re-
conocimiento a sus servicios co-
mo catedratico, decano, rectory
gran canciller.

Fernando Sebastian era carde-
naldesde el 22 de febrero de 2014,
dia en el que fue designado como
tal por el Papa Francisco en la Ba-
silica de San Pedro del Vaticano.

UAGN traslada a LAB su malestar
por la acusacion de “explotacion”

Representantes

de ambos sindicatos
mantuvieron

una reunion ayer

DN
Pamplona

Elsindicato UAGN trasladé ayer a
LAB su “malestar” por las inter-
venciones publicas del sindicato
abertzale en las que ha acusado a
la organizacién agraria de “explo-
tacion laboral”, y pidi6 “responsa-
bilidad” para que “la dignidad del
profesional, agricultor y ganade-
ro,no se pongaen entredicho”.
UAGN y LAB se reunieron para
intercambiar opiniones sobre la
problematica del empleo agrario.
Por UAGN, participaron su presi-
dente, Félix Baridin, y su director
gerente, Inaki Mendioroz; por
LAB, su portavoz en Navarra, Ima-
nol Karrera, laresponsable de la
zona de San Adrian, Rosalia Bona,
y el responsable nacional de la Fe-

Y

deracion de Servicios Privados,
Saul Arangibel.

Entre otros asuntos, UAGN
trasladé a LAB “las peculiaridades
delsector agrarioylasdificultades
de acceso alamano de obra que
tienen los agricultores”. Una refle-
xién que, segin indico, “ha sido

El presidente de UAGN, Félix Bariain, saluda a los representantes de
LAB, Imanol Karrera, Rosalia Bona y Satl Arangibel.

CALLEJUA

compartida y precisa de un traba-
jo conjunto del sector con la admi-
nistracién para resolverlo”. Por su
parte, LAB, que también se reunié
con EHNE, expuso que su entre-
vista con UAGN sirvié para que
ambas organizaciones “normali-
cen” surelacion.

e, faceihook. comiopicasrouzaut

jComienza el nuevo ano

P

Chapitela, 21
IS 948 224 010

Pruébate la nueva coleccion
de monturas RV

con nuevo estilo!

ilncreibles hasta en el precio!

PAMPLONA

OPTICAS

Avda. Bayona, 9
I 948 366 666
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NUEVE COLEGIOS SE SUMARAN A LA
JORNADA CONTINUA, QUE LLEGARA EN
9-20 AL 56% DE LA ESCUELA PUBLICA

Un centenar de centros de Infantil menana (94-pablicosy 5 concertados) tendra clases solo

porlamaiiana

® 501010 colegios de Pamplona ofrecen este horario ® Catorce ofertaran lajornada flexible (dostardeslibres)

Alumnos de Infantil de la ikastola Hegoalde, _eﬂ el primer dia de clase del curso 2013-14. Foto: Oskar Monréro

PAMPLONA — Nueve colegios ptiblicos
de Infantil y Primaria se sumaran el
proximo curso a la jornada escolar
continua, una modalidad que llegara
al 56% de la ensefianza priblica (94 de
los 170 centros existentes). Asi las
cosas, un centenar de colegios de
Infantil y Primaria (94 piiblicos y 5
concertados) tendran clases sélo por
las mananas mientras que catorce
escuelas permaneceran con la jorna-
da flexible (dos tardes libres). Cabe
destacar que Ginicamente diez cole-
gios dela capital navarra se han incor-
porado al horario exclusivo de maiia-
na, que tiene mas aceptacion en loca-
lidades menores o de &mbito rural.

El presente curso 2018-19, 90 centros
de Infantil y Primaria (85 de la red
publica y 5 de la concertada) ya ofre-
cian estamodalidad de jornada esco-
lar continua. Estos cambios en los
horarios de los estudiantes, docentes
y personal se vienen realizando des-
de el curso 2007-08, cuando cuatro
CP iniciaron la prueba de la jornada
continua (los CP de Urroz, Olite, Via-
nay Virgen de la Cabeza de Tudela
—cerrado en 2014-15-). No obstante, es
en el curso 2017-18, con una nueva
resolucién del Gobierno foral en la
que se abre el cupo para la solicitud
de modificaciones de jornada escolar,
cuando se produce un incremento de
la modalidad continua y se incorpo-
ran casi 60 colegios al horario de cla-
ses inicamente por la mafiana. En
estanueva normativa se dispone que
los centros, en el ejercicio de su auto-
nornia, puedan adoptar planes de tra-
bajo, formas de organizacion, normas
de ampliacién del calendario escolar
o del horario lectivo de reas o mate-
rias, en los términos que establezcan
las administraciones educativas y den-
tro de las normativas aplicables
—incluida la laboral-, sin que se
impongan aportaciones a las familias
ni exigencias para las Administracio-
nes educativas.

En cuanto a las nuevas incorpora-
ciones alajornada escolar continua,

€l proximo curso 2019-20 se uniran -

los centros: CP Mendialdea I (Berrio-
zar), CP San Donato (Etxarri-Ara-
natz), CP Arrano Beltza (Iturmendi),
CP Oihanzabal (Jauntsarats), CP

Julian M?® Espinal Olcoz (Mendigo-

1Tia), CP Nicasio de Landa (Pamplo-
na), CP Vazquez de Mella (Pamplo-
na), CP Carlos II de Navarra (Ujué) y

CP Urdiain (Urdiain). Al cierre de la
edicién de este periédico se encon-
traban sin finalizar los procesos de
votacion y recogida de resultados del
CP San Miguel (Orkoien) —donde la
votacién de las familias esta sin con-
cluirse-y CP Puente la Reina-Gares
—que se encontraba a falta de corro-
borar los resultados—.

‘Para incluir la nueva jornada esco-
lar, los colegios han tenido que apro-
barlo previamente en claustro (por
un 60-65% del profesorado, con voto
secreto) y posteriormente por el Con-
sejo Escolar del centro (por un 60-
65%, con voto secreto). De igual modo,
con anterioridad, se necesita el visto
bueno del Servicio de Infraestructu-
tas Educativas referido a la viabilidad
del horario propuesto por el centro
en lo relativo a los servicios comple-
mentarios de transporte y de come-
dor. Asi como un plan de extraesco-
lares para Ios nifios y nifias que se que-
den hasta las 16.45 horas. Posterior-
mente a este procedimiento, las fami-
lias del 60% del censo de los estudian-
tes deben votar a favor de la nueva
propuesta de jornada para que ésta
salga adelante. -

TIPOS DE JORNADAS La resolucién
593/2018 del 15 de noviembre recuer-
da y establece las caracteristicas de
las diferentes jornadas escolares. De

.este modo, la jornada escolar conti-

nua es aquella cuyas actividades lec-
tivas para el alumnado se imparten
en horario de mafana, de lunes a vier-
nes, durante el curso académico. Ade-
mas cuenta con un proyecto obliga-
torio de atencién al alumnado en
horario de tarde (actividades extraes-
colares) durante 4 dias a la semana,
excepto en septiembre y junio.

Por su parte, 1a flexible es en la que
las actividades lectivas para el alum-
nado (de octubre a mayo) se impar-
ten en horario de mafiana y tarde tres
dias a la semana y sélo por la mana-
na los dos dias restantes, siendo uno
de ellos obligatoriamente el miérco-
les. En septiembre y junio las activi-
dades lectivas para el alumnado se
imparten en horario de mafana.

En cuanto a la jornada escolar par-
tida, se trata de aquella cuyas activi-
dades lectivas (de octubre a mayo) se
imparten en horario de mafiana y tar-
de cuatro dias a la semana (y un dia,
solo de mafiana). —D.N,
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Fuente: Departamento de Educacion

JORNADA CONTINUA

4

Localidad

Colegio

CP Principe de Viana Olite
CP Urroz Urroz-Villa
CP Ricardo Campano Viana
CP Gabriel Valentin Casamayor Aibar
CP San Nicol3as Sada
CP Dola Alvara Alvarez Falces
CP San Benito Miranda de Arga“
CP San Miguel Larraga
CP Santa Barbara Monreal
CP Pitillas Pitillas
CP N®Sra. del Rosario Sartaguda
Colegio Sagrado Corazén (concertad 0) Alsasua
CP Virgen del Soto Caparroso
CP Dos de Mayo Castején
CP San Babijl Ablitas
CP Zelandi i Alsasua
CP Virgendela Cerca " Andosilla
CP Aforbe Anorbe
CP Sancho Ramirez Arguedas
CP Urraca Reina Artajona
CP Francisca Abeloa Azagra
CP Bejre Beire
CP Rio Arga Berbinzana
CP Beridin Beriain
CP Santa Ana Bunuel
CP Ermitaberri Burlada
CP Teresa Belfran de Lis Cadreita
CP Virgen dela Oliva Carcastillo
CP Santa Vicenta Maria Cascante
CP FCO. Javier Sdenz de Oiza Caseda
CP Ofero de Navascues Cintruénigo
.CP José Luisde Arrese Corella
CP Cerrode [aCruz Cortes
CP Juan de Palofox Fitero
CP Elias Terés Sadaba Funes
CP Santos Justo y Pastor Fustifiana
CP Atakondoa Irurtzun
CPDofia Blanca de Navarra Lerin
CP Angel M. Baigorri Lodosa
CP San Juan Lumbier
CP San Bartolome Marcilla
CP Santa Ana Mélida
Colegio N. Sefiora de los Dolores (concertado) Mendavia
CP San Feo. Javier Mendavia
CP Julian M? Espinal Ocoz Mendigorria
CP Nta. Sefiora del Patrocinio Milagro
CP Honorio Galilea Monteagudo
CP Mardones y Magana Murchante -
CP Raimundo Lanas Murillo el Fruto
CP San Miguel Nodin
CP Obanos Obanos
CP San Salvador Oteiza
CP San Jorge Pamplona
CP turrama Pamplona
CP Mendigoiti Pamplona
CP Garcia Galdeano Pamplona
CP Juan Baufista Irurzun Peralta
CP Ximenez de Rada Rada
CP San Barfolomé Ribaforada
CP Alfonso X El Sabio San Adrian
CP Luis Gil Sangiiesa
CP Nta. Sefiora de la Asuncion Santacara
CP Virgen de las Nievas Sesma
CP Marqués de [a Real Defensa Tafalla
lkastola Garcés delos Fayos (concertado) Tafalla
CP Monfte San Julian Tudela
CP Huertas Mayores Tudela
CP Torre Monreal Tudela
CP Griseras Tudela
CP Elvira Espana Tudela
CP Félix Zapater Valtierra
CP El Castellar Villafranca
CP San Veremundo Villatuerta -
CPLaCruz Allo
CP San Miguel-IESO Aoiz
CP LaBalsa Arréniz
CP Martin Azpilcueta Barasoain
CP Betelu Araxes Betelu
CPS. J. Jerusalén Cabanillas
CP Virgen de Nievas Dicastillo

Colegio Santa Ana (concerfado)

Estella-Lizarra

lkastola Andra Mari (concerfado)

Etxarri Aranatz

CP Luis Fuentes Lakuntza
CP Santa Maria Los Arcos
CPDomingo Bados Olazti
CPElLago Pamplona
CP Ermitagafa Pamplona
CPMendillorri Pamplona
CPSan Francisco Pamplona
CP San Miguel Uharte Arakil
Incorporaciones préximo curso 2019-20 ’

CP Mendialdea Berriozar
CP San Donafo Etxarri Aranatz
CP Arrano Beliza Iturmendi
CP Ohianzabal Jauntsaras
CP Julian Maria Espinal Olcoz Mendigorria
CP Nicasio de Landa Pamplona
CP Vazquéz de Mella Pamplona
CP Carlos Il de Navarra Ujué
CPUrdiain Urdidin

i

Opositores durante el examen celebrado el pasado mes de junio.

Flexamen dela OPE de

Maestros,
plazas, s

queoferta 643
erael 22 dejunio

Después de mas de 25 afios sin oposiciones en el Conservatorio, Educacion
convoca 22 plazas en el cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escénicas

« Maria Olazardn
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — La fase dé oposicién
de la OPE de Maestro, que oferta
643 plazas, comenzari el sibado
22 de junio con la realizacién de la
parte B de la primera prueba que
consiste en el desarrollo de un
tema por escrito. Asi lo confirmé
ayer el departamento de Educacién
por medio de una resolucién foral
que se publicari en el Boletin Ofi-
cial de Navarra el 4 de febrero. A
partir de entonces quedars abier-
to el plazo tanto para nuevas ins-
cripciones como parala presenta-
cién de nuevos méritos, durante
los 20 dias naturales siguientes. Las
personas que ya estén inscritas
(casi 5.000) no tienen obligacién
de volver a hacerlo, aunque podran
beneficiarse de este nuevo plazo
para presentar nuevos méritos.,

El niimero final de plazas tiene su
origen en las ofertas de empleo que
la Administracién aprobé durante
el pasado afio 2018, y en las 73 pla-
zas procedentes de ofertas de empleo
anteriores y que fueron convocadas
en abril. En esta nueva convocatoria
Ias personas solicitantes han de ins-
cribirse de manera telematica. Para
ello el departamento ha llevado a
cabo la digitalizacién de las solicitu-

-

PLAZASDEMAESTRO

Especialidad Castellano Euskera
Aud.yLeng. 52 20
E Fisica 59 21
E. Infantil 41 47
E.Primaria 78 75
L Exiranjera(inglés) 18 18
Musica 26 1”3
Pedag. Terapéutica 88 . 30

Lengua Vasca (Navarra) 58

PLAZAS CONSERVATORIO

Clarinete 1
Composicién 3
Efnomusicologia 1
Guitarra 1
Improvisacion 2
Miuisica de Cdmara 1
Musicologia 2
Oboe 1
1
1
1
1
1
1
1
1
i

Organo
Pedagogia
Percusion
Piano
Saxofén
Trombén
Tuba
TXistu
Violin

-

des y méritos presentados durante
lainscripcién de 2018. De este modo,
tanto quienes deseen apuntarse por
primera vez, como guienes, estando
¥a inscritas, deseen aportar nuevos
METitos u optar a nuevas especiali-
dades, deberan hacerlo obligatoria-
mente de manera telemética.
Ademas, en esta ocasién las pro-
gramaciones didicticas se podran
presentar por cualquier medio admi-
tido en Derecho entre el 13y el 31 de
mayo. Desaparece, por tanto, el lla-
mado acto de presentacion que tenia
lugar antes del inicio de las pruebas. ‘

CONSERVATORIO Por otra parte, Edu-
cacion ha decidido convocar el pro-
cedimiento selectivo deingresoen el -

_cuerpo de catedriticos y catedrati-

cas de Muisica y Artes Escénicas, Es

la primera convocatoria de estas

caracteristicas en mas de 25 afios y
contempla 22 plazas de catedratico/a
de Muisica y Artes Escénicas, repar-
tidas en las especialidades de Clari-
nete, Composicién, Etnomusicolo-
gia, Guitarra, Improvisacién y Acom-
pafiamiento, Miisica de Camara,
Musicologia, Oboe, Organo, Pedago-
gla, Percusion, Piano, Saxofén, Trom-
boén, Tuba, Txistu, Viola y Violin.

La resoluci6n se publicara PIoxi-
mamente en el BON y los exdmenes
comenzaran el 13 de junio. @
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Anpheb celebrasus més
de 25 aiios al servicio delas
personas con espinabifida

Organiza mafiana un
.concierto solidario para
recaudar fondos para
financiar sus servicios

PAMPLONA — Para celebrar sus “més
de 25 afios” de andadura, la Asocia-
cién Navarra.de Espina Bifida e
Hidrocefalia va a celebrar mafiana
a las 20.00 horas un concierto soli-
dario en Zenftral en el que estarin
presentes Hard acustic, Motxila 21,
Ciclonautas, y Muxutrock. Las entra-
das se pueden adquirir a un precio
de 8€ en la web del Zentral, en El
Infiernito Guitar Shop, en el Mesén
de la Navarreria o en la propia sede
laasociacién, o bien en taquilla a un
precio de 10 €, recaudacién que ird
dirigida en su totalidad a financiar
los servicios de 1a entidad.

Hace un poco mas de 25 afios sie-
te madres y padres con hijos/as afec-
tados de espina bifida que se habian
conocido en Cirugia infantil de Vir-
gen del Camino se reunian en el aula
de un colegio en el que trabajaba
uno de ellos. Lo hacian “con ilusién
y con muchisimos retos por delan-
te”, entre ellos, unirse para impulsar
la creacién de una unidad de espina
bifida en el hospital, defender los
derechos de sus hijos/as y poner en
marcha actividades de apoyo.

Desde entonces, han caminado

juntos, incorporando nuevos inte-

grantes y nuevos programas hasta -

convertira Anpheb enla asociacién
de referencia para las personas afec-
tadas de espina bifida y sus familias
en la Comunidad Foral. Para ello,
ofrece un amplio abanico de servi-
cios como fisioterapia, psicopeda-
gogia, musicoterapia, atencién psi-
cologica, equinoterapia, sensibiliza-
cion, las aulas de atencion tempra-
na y estimulacién multisensorial.
Precisamente uno de ellos, el de
equinoterapia para personas afec-
tadas, recibié el premio nacional al
proyecto innovador de la Federacién
Nacional de Asociaciones de Espina
Bifida e Hidrocefalia.

Laespina bifida es la patologia con-
génita mds grave y la segunda cau-
sa de discapacidad infantil después
de la pardlisis cerebral, afectando en
Navarra a unas 200 personas y regis-
trandose anualmente entre 8 y 10
nuevos casos de distinta gravedad,
explico la asociacién. - D.N. :

L —
“Sifueran considerados
cronicos, podrian acceder
de forma gratuita a parte
del fratamiento”

GOTZONE MARINELARENA
Presidenta de Anpheb

Afapna se adhiereala
huelga convocada por
el Sindicato Medlco

REUNION, HOY - El sindicato Afap—
na apoyo ayer las movilizaciones
de facultativos y se adhirié a la
huelga convocada para el 30 de
eneroy los jueves de febrero por
el Sindicato Médico de Navarra
para defender la relacién médico-
paciente y reclamar mejores con-
diciones laborales. Afapna consi-
dero “intolerable” que “ante esta
situacién tan precaria el departa-
mento de Salud no haga nada”. El
departamento de Salud, por su
parte, mantendra hoy una reu-
nion con los responsables del Sin-
dicato Médico. En ella, apelarana
su responsabilidad para que
reconsideren la convocatoria en
plena epidemia de gripe. -DN.

E1PSN e Instituciones
Penitenciarias visitan
la carcel de Pamplona

ASISTENCIA SANITARIA - La subdi-
rectora general de Coordinacion
de Sanidad Penitenciaria, Carmen
Martinez Aznar, el diputado del
PSN y portavoz de Sanidad en el
Congreso, Jestis Mari Ferndndez,
y €l delegado del Gobierno en
Navarra, José Luis Arasti, visita-
ron el centro penitenciario de
Pamplona para conocer la asis-

tencia sanitaria que se presta. Los

tres coincidieron en destacar tan-
to la labor del personal sanitario
como de las asociaciones que tra-
bajan en la materia. -E.P.

TmpléanTahcesibilidad del Camino de Santiago

. ONCE. El Gobierno de Navarra y la Fundacién ONCE
hicieron ayer publico en Fitur su compromiso de cola-
boracién para que el Camino de Santiago Francés sea
accesible para todas las personas. Para ello, serd nece-
sario actualizar la aplicacién del camino desarrollada

por el Instituto Geografico Nacional que contiene datos
culturales y practicos sobre cada etapa. Ahora, se afia-
dira el apartado Informacion turistica accesible. En la
presentacion estuvieron Manuel Ayerdi, Maitena Ezku-
tari, José Luis Martinez y Jesiis Hernandez. Foto: cedida

SALUD DICE QUE Cl

MEDICOS NOES PC
SINOPOR "UN DEF

® En 2018 dedic6 8.998. 000 €aestefin
en primaria, un 25,2% mas queen 2015

® Il consejero defiendelamejoriaenla
sanidad publica ® El 84% delas plazas de
pedlamaestan atendidas porpedlat[as

& M. Pérez
Javier Bergasa

. PAMPLONA - E] consejero de Salud,
- Fernando Dominguez, reiterd ayer en

varias ocasiones en el Parlamento que
“no hay tal deterioro de la sanidad
pliblica”, como se empefiaba en afir-
mar UPN, y aseguré que “la falta de
sustituciones endeterminades pues-
tos no obedece a razones economicas,
sino a un déficit de profesionales” que
“existe en todo el Estado por la falta
de planificacién de administraciones
anterjores”. De hecho, el pasado afio
el departamento invirtié 8.998.000
euros en sustituciones para atencion
primaria, lo que representa un incre-
mento del 25,2% respecto a 2015.
Dominguez respondi6 asia una pre-
gunta de Sergio Sayas sobre la razén
por la que no se sustituyen las bajas o
vacaciones de médicos de atencién
primaria. Al respecto, el consejero ase-
guré que “no hay ninguna instruccion
expresa para que no se sustituyan,
sino ma4s bien al contrario”. Apunté
que “las sustituciones en los puestos
unipersonales se realizan siempre al
100%, con el fin de garantizar Ia asis-
tencia”, y que “laimposibilidad de rea-
lizar sustituciones se puede plantear
en Medicina y Pediatria por ausencia
de profesionales e imposibilidad de
que puedan realizar prolongaciones

. dejornada”. “En este caso—prosiguié—

la direccién del equipo de atencién
primaria organiza la atencién con fle-
xibilidad y contando con todos los
profesionales del equipo, a fin de res-
ponder a las necesidades asistencia-
les”. No obstante, recaled que “las sus-
tituciones se realizan siempre, excep-

to cuando no hay facultativos”,

Por su parte, Sayas hablé de “dete-
rioro, paralisis, estancamientoy retro-
ceso’ en la sanidad publica navarra.
Criticé al departamento por “dar la
espalda a los profesionales”, le acus6
de “ningunear a los médicos” y sefia-
16 que “Ia gente espera de un gobier-
no que ponga soluciones y que dEJe
de poner excusas’,

El consejero le volvio a decir “con la
cabeza bien alta”, en su turno de répli-
ca, “que no existe ese deterioro de la
sanidad publica” y que “no es cierto
que hayamos dado la espalda a los
profesionales”. En este sentido, sefia-
16 que alolargo de 2018 se reunieron
con el Sindicato Médico “al menos seis
veces en reuniones bilaterales, apar-
te de las mesas sectoriales”. Tras acu-
sarle de querer “hacer ruido” con “una
pregumnta que es un sinsentido’”, sefia-
16 que el gasto en sustituciones de per-
sonal en el drea de Pamplona en el
verano de 2014, el dltimo que gober-
n6 UPN, fue de 1.447.350 € y en todo
el afio pasado invirtieron 6,7 millones
para sustituir a personal médico,
pediatra y de enfermerfa, aumentan-
dose un 13,8% respecto a 2017.

Ademis, afirmé que “la relacién
médico-paciente no depende exclusi-
vamente del tiempo que se le dedica
al paciente; depende de la capacidad
de empatia, depende muchos otros
factores. No es un dato exclusivo. Es
que como estan cercanos a los diez
minutos no se puede establecer una

. relacién médico-paciente. No es asi,

yyo sé de lo que estoy hablando”.

En la sesion plenaria, Dominguez
también respondi6 a una pregunta
socialista sobre las medidas que va a

PREGUNTA DE EHBILDU

CONVENIO ENTRE CARITAS Y CINFA

®@e Ayuda. El consejero de Salud respondié también a una pregun-
ta de EH Bildu sobre el convenio firmado entre Caritas y Cinfa para
la gratuidad de tratamientos a personas en situacién de exclusion. Se
trata, explic, de la renovacion de un acuerdo en el que no participé
Salud y que “no se refiere” a servicios sanitarios ni asistenciales
puiblicos, ya que “todas las personas residentes en Navarra tienen
garantizada la atencién sanitaria”. Fernindez de Garaialde, por otro
lado, pidié que se simplifiquen los tramites para acceder a la ayuda
para garantizar la adherencia a tratamientos sujetos a financiacién
publica, a la que en 2018 hasta septiembre se destiné 381.366 €,
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ANDO NO SE SUST ITUYEN
RRAZONES ECONOMICAS,
CIT DE PROFESIONALES"

“Larelacion
médico-paciente
nodepende
exclusivamente
del tiempo que

sele dedica
al paciente”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero d= Szalud

adoptar-su departamento para solu-
cionar la problematica de la atencién
pediatrica en atencién primaria. En
su intervencion, destacé que de las
115,5 plazas de pediatria, 18,5 esta
cubiertas en este momento por médi-

El consejero de Salud, Fernando Dominguez, ayer en una intervencion.

cos de familia con experiencia en
atencion pedidtrica, “con frecuencia
injustamente menospreciados”, lo que
permnite concluir que el 84% de Ia pla-
zas estan atendidas por pediatras,
siendo este ratio “uno de los mas altos
del Estado, donde el déficit se eleva en
ocasiones hasta el 30%”. En concreto,
el drea de Estella tiene el 17,7% de las

* plazas de pediatria cubiertas por

médicos de familia; el drea-de Pam-
plona, el 16,3%; y el de Tudela, e114,2%.

Tras sefialar quela asistencia pedis-
trica en atencién primaria constituye
“un area de actuacion preferente” para
el departamento’y que desde el pasa-
do mayo algunas cosas “han cambia-
doamejor”, el consejero indic6, entre
otras medidas que han llevado a cabo,
que han ofertado 44 plazas de pedia-
tria. Ademds, reiterd el compromiso

del Gobierno con el actual modelo de
organizacion, con especialistas inte-
grados en los equipos de primaria
para garantizar que todos los meno-
res tengan un pediatra en su zona,
La socialista Maria Chivite defendi
“el derecho de nuestros nifios a ser
atendidos por profesionales de pedia-
tria”. En su opinidn, “lo Gnico que ha
hecho el consejero en esta materia
desde la tltima vez que comparecié
esresolver la OPE de 2017 con mas de
un afo de retraso” y reconocié que
aunque Dominguez “ha heredado una

situacion complicada, no ha conse--

guido frenar su empeoramiento”. El
departamento, por su parte, sigie tra-
bajando para proponer soluciones y
alcanzar acuerdos que “nos permitan
ofrecer a la ciudadania navarra la
mejor atencién pedidtrica posible”. @

Educacion
trabajapara
gestlonar Infantil

CON UN CONsorcio

PAMPLONA-La consejera de Edu-
cacion, Marfa Solana, manifesté
en el Parlamento que su departa-
mento “sigue trabajando” para
poder gestionar el ciclo de Educa-
cién Infantil a través dela creacion
de un posible consorcio que esta-
ria formado por Educacién, Dere-
chos Sociales y entidades locales.

La consejera respondié a Tere
Séez (Podemos-Orain Bai), que en
€l pleno pregunté sobre la resolu-
ci6n que instaba al Ejecutivo a que
ese ciclo se gestione desde Educa-

cion. Segiin Solana, “entre los retos )

més proximos” del departamen-
to esta el de “acabar de definir los
estatutos para este consorcio, defi-
nir sus necesidades, crear el con-
sorcio con un desarrollo norma-

tivo que le acompaiie, contactar

con las entidades locales y seguir
trabajando en colaboracién con
Derechos Sociales”. - Efe

El. Aentraen
lacomisionde

seguimiento del
pacto educativo

PAMPLONA - El Juzgado delo Con--

tencioso Administrativo n® 2 ha
admitido una medida cautelar
solicitada por ELA y ha obligado
a incorporar a este sindicato.a la
Comision de Seguimiento del Pac-
to Educativo hasta que se resuel-
vala demanda. En agosto de 2018,
explico ayer ELA en un comumni-
cado, se suscribi6 el pacto educa-
tivo por parte del departamento y
los sindicatos LAR, STEILAS,
Afapna, ANPE, CCOOy UGT. En
los borradores del acuerdo, expu-
soELA, 1a comision estaba forma-

" da por todas las organizaciones

sindicales con representacién en
la mesa sectorial, pero en el texto
final se decidi6 restringir la pre-
sencia a los sindicatos firmantes
del pacto. ELA presenté una
demanda y el juez ha admitido
la medida cautelar. - D.N.

Agredidapor

un paciente en

elCentroSan
Francisco Javier

La psiquiatra fue golpeada
en su despacho por
un joven y fue auxiliada
por ofros trabajadores

PAMPLONA —Una psiquiatra que
trabaja en la UME (Unidad de
Media Estancia) del Centro San
Francisco Javier de Pamplona,
resulto ayer herida al ser agre-
dida por un paciente en el inte-
rior de su despacho. La profesio-
nal, que requirié atencién sani-
taria, fue auxiliada por otros tra-
bajadores del centro ubicado en

la Txantrea, que acudieron a

socorrerla tras alertar otra de las
psiquiatras de lo sucedido.

Los hechos ocurrieron en las
nuevas instalaciones del Centro
San Francisco Javier que fueron
inauguradas recientemente,
cuando la psiquiatra recibia en
consulta a un paciente que se
dirigié violentamente contra ella
¥ acabd atacandola. Otra profe-
sional que en ese momento se
encontraba en el despacho anexo

" escuché la agresion y fue en auxi-

lio de su compafiera, que estaba

_ siendo golpeada por el joven.

Tras dar la voz de alarma,
otros trabajadores del centro
acudieron al despacho y pudie-
ron reducir al paciente, mien-
tras que la psiquiatra agredida
fue trasladada al servicio de
urgencias en el barrio de Buz-
tintxuri, donde se le expidié un
parte de las lesiones.

MAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
Fuentes del Departamento de
Salud, que confirmaron la exis-
tencia de la agresion, explica-
ron que dentro del plan de
seguridad ya estaba previsto
aumentar las medidas y dispo-
sitivos para evitar este tipo de
situaciones. Se tratan medidas
adicionales a las ya existentes y
que vienen siendo demandadas
también por los profesionales
de un sector que tiene una
casuistica compleja en este tipo
de incidencias. -D.N. -

T

Ademas...

Ahora que ha pasado San Sebastign,

MARTINTXO

los precios bajaran.
AYABRDOR Y SIDRERIA

Ven a disfrutarlas con nosotros.

Navarra 0 8\ - S
4 K

I - Cizur Menor -
WWW. AT TINT XO.COont

C/ Trunbidea, Familia Elia Ayerra

La Sidrervia v Asador Martintxo
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Volkswagen augura

un 2019 mas

estable enlaplanta de Landaben

El grupo sefiala que el 80%
de los vehiculos afectados
por el caso del ‘software’
han sido ya revisados

PAMPLONA — El presidente de Volks-
wagen Group Espaiia Distribucién,
Francisco Pérez Botello, asegurd ayer
que la planta de Volkswagen en Lan-
daben afrontara 2019 de una manera
“mas estable”, después de la escasez
de motores generada por la entrada
en vigor del nuevo ciclo de homolo-
- gacién WLTP, el 1 de septiembre del
afio pasado.
El directivo, en un encuentro con
la prensa, explicé que el centro de
Landaben tuvo que parar varios dias

el afio pasado, a causa de la escasez .

de motores homologados con el nue-
vo ciclo WLTP. Asi, indicé que el gru-
po Volkswagen se tuvo que enfren-
tar a una mayor dificultad para asu-
" mir esta homologacién, debido ala
complejidad de su gama de produc-
to. Asi, sefialé que los organismos
de homologacién estaban saturados
ante el aluvién de peticion por par-
te de los diferentes fabricantes de
automéviles. No obstante, al haber-
se superado esta situacion, se mos-
tré confiado en que 2019 serd “mas
tranquilo” que el afio pasado.

Fl directivo destacé que en Espaia
ya se ha revisado el 80% del total de
vehiculos afectados por €l caso del
software que alteraba las emisiones
de 6xidos de nitrégeno (NOx) en algu-
nosvehiculos diésel. Asf, apunto que
las cifras estn “muy por encima” de
lo que se suele registrar una campa-
fia de revision obligatoria y que estd
en linea con la media del resto de pai-

ses europeos, al tiempo que indico
que la totalidad de los clientes han
sido contactados por la marca.
Pérez Botello destacé que el auto-
mdavil se encuentra inmerso en un
proceso de cambio y abogo por que
se lleve a cabo una “transicién orde-
nada” hacia las nuevas formas de

“movilidad, sin impulsar una tecno-

logia por encima de otras y dandoun
marco temporal realista a los fabri-

‘cantes para cumplir con las exigen-

cias en materia de emisiones. “Defen-

‘demnos que se apliquela cienciay no

la cienciologia”, asegurd, en relacion
con la intencién del Gobierno espa-
fiol de prohibir la venta de vehiculos
de combustion en 2040, al tiempo
que subray6 que el automovil es par-
te de 1a solucién y no del problema.

En este sentido, abogo por 1a pues-
ta en marcha de un plan estructural

Lk - " _ ‘, S RRE i i -
cados alas puertas de la fabrica. Foro: Javier Bergasa

del automévil en Espana, acordado

_entre sector y Gobierno, que favo-

rezcala transformacién de la indus-
tria y que permita a Espafia seguir
liderando la produccién europea.

Asi, apunt6 que los centros-de deci-
sién de los fabricantes estdn fuera
de Espana y afirmé que, en una pri-
mera oleada, se adjudicara la fabri-
cacion de los vehiculos eléctricos a
los centros de sus paises, aunque
subrayo que las factorias espafiolas
podrian optar a una segunda olea-
da de modelos electrificados.

No obstante, Pérez Botello explicé
(que para optar a estos modelos eléc-
tricos, los centros espafioles debe-
ran seguir siendo competitivos en la
fabricacién de vehiculos de combus-
tién. “Hay que mantener la presen-
cia industrial, es un proyecto de

pais”, subray6. —~D.N.

Abiertalaconvocatoria
deayudas de 14 millones
paraproyectos del+D

El plazo de solicitudes
comienza hoyy se prolonga
hasta el 7 de marzo para
iniciativas alineadas conlaS3

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
1Ta ha abierto una convocatoria de
ayudas a consorcios de empresas
y organismos de investigacién y
difusion de conocimientos para
fomentar proyectos de investiga-
cién industrial y de desarrollo
experimental de caricter estraté-
gico para Navarra, alineados con
la Especializacion Inteligente.

El plazo de presentacién de soli-
citudes estara abierto desde hoy y
hasta el 7 de marzo. Las solicitu-
des deberan presentarse de modo

telematico a través del catalogo de -

tramites del portal web del Gobier-
no. Los proyectos deberan comen-
zar después de haberse presenta-
“dola solicitud de ayuda y finalizar
antes del 30 de noviembre de 2021.
Lafinalidad de la convocatoria es
 financiar los siguientes retos rela-
cionados con areas economicas
previstas en la S3: vehiculos de cero
emisiones, largo alcance y tecno-
logia avanzada (VOLTA); almace-
namiento de energia renovable
para optimizar su uso (AERO);

- genémica y medicina avanzada
(GEMA); alimentaci6n personali-
zada y sostenible (ALPES), inteli-
gencia artificial y robotica para la
industriayla sociedad (IRIS), ideas
disruptivas emergentes aplicadas
(IDEA) y soluciones innovadoras
en biotecnologia para energia,

retos sanitarios, industriay agroa-
limentacién (SIBERIA).

Los proyectos deberan contar con
un presupuesto minimo de un
millén y seran realizados en colabo-
racién entre empresas y al menos
un organismo de investigacion y
difusién de conocimientos de Nava-
rra. En el caso de iniciativas relacio-
nadas con los retos VOLTA, AERO,

ALPES, IRIS y SIBERIA el consorcio .

deber4 contar con la participacion
de un minimo de tres empresas,
teniendo que ser al menos una de
ellas una pyme. Con respecto al pro-
yecto GEMA, tendra que participar
como minimo una empresa y un
hospital o clinica de Navarra. En el
caso de los proyectos de IDEA, con-
tar4, al menos, con la participacion
‘de una empresa.

CONVOCATORIA ANTERIOR En 2018
se convocaron ayudas en los retos
VOLTA, AERO, GEMA y ALPES, ala
Que Concurrieron once proyectos,
de los cuales ocho fueron subven-
cionados con una ayuda global de
9,182 millones. Por retos, el reto
GEMA recibié 3,7 millones, para tres
proyectos que involucraban a seis
organismos de investigacion y cin-
coempresas. Le sigui6 el reto AERO
con 2,4 millones de ayuda, para dos

_proyectos en los que participaban

cuatro organismos de investigacion
y doce empresas. En ALPES, dos

proyectos recibieron 1937 millones,

con once empresas y cuatro orga-
nismos de investigacion. Y VOLTA
se aprob6 un proyecto con un orga-
nismo de investigacién y cuatro
empresas, con 1,097 millones. - E.P.

I.as condiciones laborales en el sector primario,

REUNION DE LAB CON UAGN Y EHNE POR
SEPARADO. Representantes de LAB ylos sindi-
catos UAGN y EHNE se reunieror ayer en citas
diferentes. LAB y EHNE apostaron por crear

] . batzordea

Wi, labsindikatua.org

marcos de relacion estables para “desterrar del
campo navarro practicas de explotacion labo-
ral y avanzar asi en el reconocimiento de los
derechos laborales”. El sindicato de Imanol

Karrera dijo que “normalizaron” las relaciones
con UAGN y que coincidieron en que “el conve-
nio es el marco en el que hablar”. La organiza-
ci6n agraria, presidida por Félix Bariain, indico

debate

que su objetivo es “propiciar un futuro sosteni-
ble al sector fortaleciendo un marco laboral que
debe reflejarse en un convenio agropecuario en
Navarra de amplio consenso’. Foto: Oskar Montero
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~ LaCaixafacilita480 empleos -
personas en riesgo de exclusion

mujeres y 180, hombres. Ademas,
108 de las inserciones han sido de
personas con alguna discapacidad,
¥ 372 de personas en riesgo o situa-
cion de exclusién. La Caixa acaba

El programa Ini:orpora incrementa un 12% sus actuaciones
de la mano de siete entidades, 190 empresas y 15.técnicos

PAMPLONA - El programa de integra-
cién laboral de La Caixa, Incorpora,
facilité 480 puestos de trabajo a per-
sonas vulnerables en Navarra a lo
largo de 2018, frente a los 430 de
2017, lo que supone un crecimiento

del 12%. Esto ha sido posible gracias

alaimplicacidn de 7 entidades socia-
les, 190 empresas y 15 técnicos de
insercién laboral en este proyecto
deresponsabilidad social.

De las 480 inserciones realizadas
durante 2018 a través del programa
Incorpora en Navarra, 300 han sido

de renovar el actuerdo de colabora-
cion para desarrollar el programa
Incorpora con 7 entidades sociales

de Navarra dedicadas a la integra- .

cién laboral de personas con espe-
ciales dificultades. - D.N.

Representantes de La Caixa y de entidades colaboradoras. Foto: D.N.
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Tribunas -

Competenciade Navarraen materiade funcionarios

ror Jests Elizalde Esteban

omo ya se sabe, el Estado esta cues-
C tionando el Decreto-Ley Foral 1/2018,

de 24 de octubre, en el que se aprue-
ban las medidas contenidas en el Acuerdo
sobre reparto de fondos adicionales firmado
¢l pasado mes de octubre en Navarra entre la
Administracién Foral y los sindicatos UGT,
CCOO y LAB. Concretamente, lo que el Esta-
do cuestiona son las reclasificaciones de auxi-
liares administrativos, personal del Nivel E,
vigilantes de carreterasy cuidadores de edu-
cacién (el proceso de estos Gltimos, todavia
sin iniciar).
Se trata de un acuerdo que corrige situacio-
nes totalmente injustas (cuasi ilegales), pues
con las reclasificaciones lo que simplemente
se hace es encuadrar al personal en el nivel
acorde a las funciones que realiza por obso-
lescencia del anterior nivel de encuadra-
miento, dignificando un poco las retribucio-
_ nes de los puestos de trabajo mAs precarios.
En el fondo de este asunto subyace una
cuestién competencial Navarra-Estado,
sobre la que en UGT nos han sorprendido
enormemente tanto los postulados técnico-
juridicos del Ministerio como Ia vertiente
politica del asunto.
Desde el punto de vista juridico, en materia
de funcién publica, existe una competencia
exclusiva de nuestra Comunidad Foral que,
por razén de su origen histérico anterior a
la Constitucién de 1978, y que ésta ha recogi-
do en su Disposicion Adicional 1%, se
encuentra muy por encima de la que disfru-
tan otras comunidades auténomas.

| de ser los efectos juridicos que se deriven

Dicha competencia estd recogida en el
articulo 49.1 B) de la Lorafna, que dispone:
“Bn virtud de su régimen foral, correspon-
de a Navarra la competencia exclusiva
sobre las siguientes materias: (...) B) Régi-
men estatutario de los funcionarios publi-
cos de 1a Comunidad Foral, respetando los
derechos y obligaciones esenciales que la
legislacién basica del Estado reconozca a
los funcionarios publicos”.

Este precepto, y no por casualidad, es total-
mente diferente de los que con idéntica fina-
lidad atributiva de competencia en esta
materia figuran en todos los estatutos de
autonomia. No cabe duda de que si distinta
es la redaccién del precepto, diferentes han

(tal y como mantienen Razquin y Enériz,
entre otros muchos juristas navarros).

De esta forma, la Lorafna atribuye expresa-
mente a Navarra la competencia del régi-
men estatutario de sus funcionarios publi-
cos, afiadiendo a las competencias ordina-
rias que han asumido el resto de las comu-
nidades auténomas en el marco de 1a Cons-
titucién, las especificas que ya venia ejer-
ciendo con anterioridad en virtud de la Ley
Paccionada de 1841 y otras leyes comple-
mentarias. Por tanto, el estatuto de los fun-
 cionarios es una competencia historica y
exclusiva, motivo por el cual Navarra es la
{inica comunidad con un Estatuto del Perso--
nal a su servicio completoy diferente tanto
del estatal como de todos los estatutos auto-
némicos.

Podemos afirmar por ello que la aplicacion
de los articulos del EBEP argumentados por
el Ministerio para cuestionar el Acuerdo
sobre el reparto de fondos adicionales no

| UGT entiende que lo verdaderamente

son de aplicacién en Navarra, pues el EBEP
no puede invadir competencias amparadas
en la Lorafna y la Constitucién, que respeta
los derechos histéricos de Navarra.

Asi, Navarra ha venido regulando durante
sigloslos diferentes aspectos que integran el
régimen estatutario de sus funcionarios:
funciones de las diferentes categorias, dere-
chos, deberes, obligaciones, vacaciones,
retribuciones... encontrandose dentro del
mismo las clasificaciones y con ello las
reclasificaciones del personal, que es lo que

el Estado cuestiona. Cuestionar esta compe-

digno seria defender la infegridaddela
competencia en los #érminos recogidos
enlaLorafnayenla Constitucién

tencia ahora es lo mismo que si al Estado se
le ocurriera cuestionar la aplicacién de la
Compilacién de Derecho Civil Foral en
Navarra. :

Por otro lado, desde la vertiente politica,
resulta sorprendente y contradictoria la
posicién estatal. A diario observamos los
esfuerzos, la generosidad del PSOE hacia
otras comunidades auténomas por llegar a
acuerdos respecto del traspaso de compe-
tencias y retirada recursos de inconstitucio-
nalidad interpuestos principalmente frente

| aleyes catalanas y vascas, por citar algunos

ejemplos que vienen al caso. .
Toca por tanto a los partidos politicos, car-
gos e instituciones navarras plantar cara al
Estado con firmeza. Parece que por parte
del Gobierno de Navarra se esta articulando
una adecuada defensa de la competencia
para hacerla valer frente al Estado. Especial-
meénte determinante puede ser la posicion
del PSN, por ostentar actualmente el PSOE
el Gobierno central.

La UGT entiende que lo verdaderamente
digno seria defender la integridad de la
competencia en los términos recogidos en
la Lorafna y en la Constitucién. No seria
decoroso que desde Navarra se acepte una
negociacién a la baja de una competencia
histérica, consolidada y amparada por el
cuerpo normativo constitucional. Espere-
mos que todos los actores estén a la altura
de las circunstancias, 1a competencia que-
de intacta (lo contrario seria renunciar ala
misma) y con ello tanto el acuerdo sindical
cuestionado como los derechos de los
3.300 trabajadores afectados.®
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Construir alternativas. La 111 Repﬁblica

as elecciones andaluzas no han hecho
I sino cristalizar electoralmente la reali-
dad de la reorganizacién de una dere-
cha cada vez méas agresiva y envalentonada.
Los acuerdos poselectorales han confirmado
que por encima de sus diferencias, las dere-
chas, incluida la de tintes fascistas, comparten
los elementos fundamentales de proyecto
politico. Las tres profundamente neoliberales
yapostando por un Estado MONArquico cen-
tralizador, por mantener los privilegios dela
Bancay las grandes empresasy de lalglesia
catolica.
Pero los tres estan de acuerdo ala hora deres-
tringir los derechos de los trabajadoresy tra-
bajadoras, han firmado que ampliaran los
conciertos educativos al Bachillerato y com-
parten un patrioterismo decimonénico envol-
viéndose, los tres, en una bandera. Familia (la
- verdadera), patria y catolicismo vertebran su
proyecto politico. Pues bien, nosotros y noso-
tras también tenemos patria, y también tene-
mos un proyecto politico y social. Y también
tenemos una bandera, la bandera que repre-
senta la dignidad del pasado y la ilusion del
futuro, la republicana.
Una bandera que acoge un proyecto de futuro

en comun de los pueblos de Espana. Hay que
llegar a un acuerdo con €l nacionalismo cata-
]4n y vasco para construir un Estado plurina-
cional, con soberania compartida. Lo cuales
compatible con el derecho de autodetermina-
cién. Un proyecto de pais solidario. Hay que
combatir las propuestas y las mentiras de la
extrema derecha. Porque hoy el porcentaje de
personas de otros lugares que reside en Espa-
fia es el mismo que habia hace 18 afios. Por-
que hay en Espafia un desequilibrio entre los
fallecidos y los nacidos, lo cual genera a medio
plazo un desequilibrio insostenible, tanto
para garantizar el sistema de pensiones, COmo
para mantener una economiay un Estado
social préspero. Y también porque queremos
un pais solidario que no mire a otro lado,
mientras miles de personas se ahogan huyen-
do de 1a miseria y la violencia. Miseria y vio-
lencia provocadas en demasiadas ocasiones
por politicas de las que Espana ha sido com-
plice. Y hay que compatibilizarlo con un tra-
bajo dignoy de calidad para todala clase tra-
bajadora, sea autéctona o inmigrante, impi-
diendo que la inmigraciényla existencia de
personas Sin papeles permita a muchos
empresarios deteriorar 1as condiciones de tra-

bajo de la mayoria.

‘Una patria que sera feminista 0 no sera para

todos y todas. En donde no quepan retrocesos.
Donde nadie herede la Jefatura del Estado,
con la vergilenza afadida de primar alhom-
bre sobre la mujer. Una patria republicana
ferninista y solidaria, federal, una reptblica
para la mayoria. Un lugar donde los trabaja-
dores y trabajadoras tengan salarios decentes
y puestos de trabajo seguros. Con accesoa
vivienda y con garantia de pensiones dignas
donde nuestros hijos e hijas se puedan quedar
para construir su vida. Un pais que no depen-
da de las multinacionales y de 1as potencias
econdmicas y que por 1o tanio recupere la
soberania frente a la intervencion de la Unién
Europea, del Banco Central Europeoy del
Fondo Monetario Internacional. Una patria
que, en contra de lo que hace el neoliberalis-
mo, asegure la pluralidad democraticay las
libertades.
Hoy la reptiblica, entendida comoun sistema
de regeneracion ética, de garantia de los dere-
chos sociales y humanos, dela plurinacionali-
dad, esydebeserla alternativa a este sistema
que hace aguas por todoslos lados. Esta repu-
blica se organiza, se piensay se discute. Como

ya han hecho mas de 100.000 personas que
estos tiltimos seis meses han participado en
barrios y pueblos y en 18 universidades en
referéndums sobre la republica, como lo van
a seguir haciendo a partir de ahora impulsa-
das por el movimiento republicano que se
esta, estamos, organizando.

La Junta Republicana de Izquierdas de Nava-
rra de acuerdo con la hoja de ruta delos
Encuentros republicanos que hemos agrupa-

~doa150 asociacionesy partidos republicanos,

ha organizado conla colaboracion de Izquier-
da Unida, de Podemos, del PCE-EPK, del
Movimiento Democratico de Mujeresy de
Comisiones Obreras, las Jornadas Republica-
nas. Son hoy viernes 25 (17 horas Culturay
Repuiblica, 19 horas Modelo Productivo repu-
blicano) y el sdbado 26 (10 horas Proceso

- Constituyente, 12 horas Feminismo y Repiibli-

ca)en ¢l Condestable. A las cuales estais todos
y todas invitados para debatir sobre el modelo
de TI1 Repiiblica que queremos. ®
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