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COPE

07/11/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 86 seg

Los bomberos han salido hoy a la calle en Pamplona para reivindicar un servicio publico de calidad y para pedir mas recursos
humanos.

DESARROLLO:Declaraciones de Daniel Oteiza, portavoz de los bomberos.

07/11/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 67 seg

La plantilla de TCC ha dado el visto bueno a la firma del convenio colectivo en la compafiia adjudicataria del servicio de transporte
urbano comarcal de Pamplona.

07/11/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 07,20-07,30 h -- Informativo -- 58 seg

Después de la aprobacién del Consejo de Dialogo Social en el Parlamento, el presidente de la Camara de Comptos confirma que se
trabaja en una ley sobre el reparto de los fondos destinados a la formacion.

DESARROLLO:Declaraciones de Helio Robleda, presidente de la Camara de Comptos.

07/11/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 68 seg

Los bomberos estan hartos de quejarse por la escasez de efectivos y que no les hagan caso. Hoy han hecho una original protesta que
ha llamado la atencion de los viandantes: un simulacro.
DESARROLLO:Declaraciones de Daniel Oteiza, portavoz de los bomberos.

07/11/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 21 seg

El Gobierno de Navarra destinara durante los proximos 3 afios casi 3 millones de euros para favorecer la convivencia entre la
poblacién autéctonay de origen extranjero.

07/11/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 115 seg

La plantilla de TCC, encargada del transporte urbano comarcal de Pamplona, ha dado el visto bueno a la firma del convenio colectivo
en la compaiia.

DESARROLLO:Declaraciones de Alberto Paz (ELA).
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07/11/2014 ETB-2 | 14,58-15,55 h -- Informativo -- 24 seg

Llamativa protesta la que esta mafiana han hecho los bomberos de Navarra. Un simulacro de incendio en la plaza del Ayuntamiento
para dar la voz de alarma por la falta de personal y el caos en la gestidn.

Navarra )

televisian "

07/11/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 45 seg

De esta forma se han manifestado los bomberos debido a los recortes que estan sufriendo en los Gltimos meses. La falta de efectivos
esta dejando por debajo del minimo establecido varios parques de bomberos.
DESARROLLO:Declaraciones de Daniel Oteiza, bombero.

tve

07/11/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 41 seg

Unas falsas mujeres atrapadas en un edificio supuestamente incendiado y unos bomberos reales, pero que acudian a un fuego falso.

DESARROLLO:La farsa estaba motivada por la protesta de este cuerpo de rescate por lo que consideran falta de personal, recortes presupuestarios y
caos de gestion en la Agencia Navarra de Emergencias.

07/11/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 54 seg

Un centenar de profesionales de la Justicia se reinen estos dias en Pamplona para participar en el XI Foro Judicial Independiente bajo
el titulo de "Reformas legislativas y situacion del juez".

DESARROLLO:Declaraciones de Angel Dolado, presidente del Foro Judicial Independiente.
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Relevo en la CEOE ©

ANTONIO GARAMENDI CANDIDATO A PRESIDIR LA CEOE

“Los corruptos montan empresas para
delinquir, pero no son empresarios”

L. b

El candidato a la presidencia de la
CEOE Antonio Garamendi cree que la
patronal necesita una “regeneracion”
debido a que los escandalos minaron
su capacidad de influencia

MANU ALVAREZ
Bilbao

Sera el adversario de Juan Rosell
en las elecciones de diciembre a
la presidencia de la Confedera-
cién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE). Su candi-
datura fue impulsada desde la pa-
tronal del Metal -Confemetal—-y
cuenta con elrespaldo de algunas
organizaciones territoriales y
también de otras de caracter sec-
torial, aunque aclara que, “en la
asamblea de la CEOE, no hay de-
legacién de voto. Cada represen-
tante esunvoto”,yalli se sentaran
casi 800 empresarios para elegir
ala persona que debe represen-
tarles en los préximos cuatro
aflos. Nacido en una familia de
empresarios vascos, Antonio Ga-
ramendi lleva media vida en las
organizaciones patronales,desde
que fundase junto a otros de su
misma especie la Asociaciéon de
Jévenes Empresarios Vascos.
Afable, buen conversador, ena-
morado de la industria, modera-
do en todos sus planteamientos,
Garamendi cree que “hay parti-
do” en la carrera por la presiden-
ciade la CEOE y que esta organi-
zacion necesita un cambio. “Una
regeneracion, unrearme ético”.

¢Como se pasa de lanoche a la
manana a ser candidato a la pre-
sidencia de la CEOE?

Bueno, estas cosasnuncasuceden
de lanoche ala mafiana. Dirigen-
tesdeunaserie de organizaciones
que forman parte de la patronal
me lo propusieron, y acepté. Es el
caso por ejemplo de Confemetal.
Pero esas organizaciones deben
adoptar ahora el acuerdo en sus
6rganos de gobierno. Prefiero que
sean ellaslas quelodigan.
Recuérdeme cémo entré en ese
complejo mundo de la patronal.
De eso hace ya muchos afios. El
inicio fue cuando me junté conun
grupo de amigos y conocidos que
habiamos coincidido en la in-
quietud de montar empresas, de
emprender actividades de nego-
cio. Un dia decidimos pedir una
entrevista a quien entonces era
presidente de la patronal vasca,
José Maria Vizcaino, para decirle
que queriamos montar una aso-
ciacién de jé6venes empresarios y
que nos gustaria contar con su
apoyo. Por supuesto que nos lo
dioy... alli empez6 todo.

La CEOE tiene un pasado recien-
te convulso. Al encarcelamiento
de su anterior presidente, Gerar-
do Diaz Ferran, le sucedieron las
irregularidades en las empresas
del vicepresidente Arturo Fer-
nandez y ahora suimplicacién en
las tarjetas black de Caja Madrid.
El vicepresidente Terciado tam-
bién estuvo implicado en asuntos

poco transparentes. ¢ Estan uste-
des en crisis?

Necesitamos una regeneracion.
Quiza en estos ultimos afios he-
mos sufrido un desgaste impor-
tante porestetipodesituaciones;y
quiza también la CEOE no estuvo
alaalturadelas circunstancias.
¢Quiere decir que el presidente
Rosell fue blando al actuar ante
algunos escandalos?

Yo creo que el presidente pensé
que elaborando un cédigo ético se
solucionaban los problemas, pero
no es asi. En realidad, ese c6digo
ético se convirtié en un cédigo es-
tético, porque deberia haber esta-
do acompafiado de decisiones.
Los casos de corrupcion que de al-
guna u otra manera afectaron ala
CEOE dafiaron su credibilidad y
su capacidad de influencia. E hi-
cieron dailo no sélo a la organiza-
cién, sino al conjunto de los em-
presarios. Por eso creo que la res-
puesta deberia haber sido clara,
contundente, sin lugar ala duda.
Hay quien acusa a Rosell de ser
muy presidencialista, de com-
partir poco sus decisiones.
Digamos que es mas bien perso-
nalista. En algunas ocasiones nos
hemos encontrado con que habia
alcanzado acuerdos antes inclu-
so de someter los temas a la con-
sideraciéony al debate en los 6rga-
nos de gobierno de la CEOE. Por
eso quienes respaldan mi candi-
datura creen que debemos ini-
ciar una nueva etapa presidida
porlatransparencia.

¢Cémo valora las relaciones de
la CEOE en la ultima etapa con el
Gobierno del PP?

Creo que en ese tema estamos
obligados a ganar independencia.
Fue una etapa de buenarelacion...
quiza porque no se le dijo o al Go-
bierno en algunas ocasiones en
las que eranecesario hacerlo.
¢Sonded usted su candidaturaen
los aledafnos de la Moncloa?

Si se refiere a pedir permiso, ro-
tundamente no. No tengo por qué
hacerlo. Pero si hice llegar al Go-
bierno laidea de que mi voluntad
es la de mantener la lealtad insti-
tucional y que mi vocacién es la
dellegar aacuerdos.

¢Le preocupa no ser el candidato
oficial?

Me parece mucho mas divertido
ser un candidato que no tiene un
aparato detras. Me presento con
el apoyo de algunas organizacio-
nes y muchas ideas y ganas de
cambiar las cosas. Creo que es lo
fundamental. Ademas, en la
asamblea cada representante es
un voto. El aparato no vota.
Volvamos al asunto de la corrup-
cién. ¢Coincide con la idea de que
detras de cada politico corrupto
hay un empresario que corrompe?
Lo que creo es que los corruptos
montan empresas paradelinquir,

Antonio Garamendi, durante la entrevista en el salén de un hotel de Bilbao.

para que les sirvan como instru-
mento de su tropelia. Pero a estos
no se les puede llamar empresa-
rios. Son otra cosa. Ese término
representa algo mucho mas se-
rio. En mi opinién, la mayor parte
de los politicos en Espaifia son ho-
nestosyestan ahi porvocacién. Al
menos es lo que creo, porque se
estd generalizando demasiado.
Pero el casode las tarjetas negras
de Caja Madrid demuestra que la
corrupcion no es privativa de los
politicos. Alli habia politicos de iz-
quierda y de derechas, directivos
de empresa, sindicalistas...
Elcasodelastarjetas negrasesel
paradigma de un presidente que
quiere tener callado atodo el con-
sejo de administracién y a los di-
rectivos. Es probablemente el ca-
so mas escandaloso de corrup-
cién que conozco, y prueba de
ello es el hartazgo que generd. Y

“Rosell penso que
elaborando un cddigo
ético se solucionaban
los problemas, pero
es un caddigo estético’

“Las tarjetas negras

de Caja Madrid son

el paradigma de un
presidente que quiere
tener callado al consejo”

“Es mas divertido

ser un candidato

gue no tiene a un aparato
detras, sino ideas y
ganas de cambiar cosas”

LUIS ANGEL GOMEZ

que conste que no es por las tarje-
tas, que son precisamente el me-
dio de pago que mejor permite
controlar los gastos, sino por lo
que habia detrés.

Usted fue consejero de varias
empresas. ¢ Tuvo alguna vez una
tarjeta de ese tipo?

Ni de ese tipo ni de ningun otro.
En ningin consejo de adminis-
tracién en los que yo estuve o a
los que pertenezco, los conseje-
ros tienen tarjeta de laempresa.
¢Qué opinidn le merece el feno-
meno de Podemos?

Cuando uno analiza la historia se
dacuentade que siempre en situa-
ciones de crisis muy profunda, ya
sea econdémica o de valores éticos,
hay movimientos que se levantan
y arrastran masas. En Francia es
laultraderechala que, con toda se-
guridad, va a participar en la se-
gundavueltadelaselecciones pre-
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“Nunca

he estado
afiliado al
Partido Popular”

M.A. Bilbao

Antonio Garamendi siempre fue
considerado en el Pais Vasco una
personamuy “cercana” al PP,aun-
que no ocupo cargos organicos en
la formacioén, ni tampoco de re-
presentacion institucional. Ase-
gura que nunca estuvo afiliado al
PP, aunque no niega que buena
parte de su circulo de amistades
se movié en torno a dirigentes de
ese partido. “Pero—aclara—yo ten-
go amigos en todas partes”.

¢Por qué cree que a usted se le
identifica con el PP?

Nolo sé, pero jamas estuve afilia-
do al PP. No tengo problema en
aclarar que me siento una perso-
na de centroderechay que no soy
nacionalista. Quiza en mi vida pri-
vada tengo muchos amigos que se
mueven en el entorno del PP, pero
la verdad es que tengo amigos en
todas partes. Tengo muchos. In-
clusoel PP me sacé de algun sitio...
¢A qué serefiere?

Yo era consejero de Red Eléctrica
Espafiola cuando la presidia el
socialista Luis Atienza. Cuando
el PP gand las elecciones, en di-
ciembre del 2011, el grupo publi-
co Sepi forzé una renovacion de
los 6rganos de gobierno de la so-
ciedad, y yo fui uno de los que tu-
vieron que abandonar el consejo.
¢Tiene ya el apoyo formal de Con-
febask, la ctiipula de representa-
cién de los empresarios vascos?
El comité ejecutivo de la patronal
vasca adoptd la decisién oficial es-
ta semana y hubo empresarios
vascos desde el inicio en esta can-
didatura. Saberme apoyado porla
patronal vasca es una de las cosas
que mas ilusién me hace. El em-
presario vasco tiene muy claros
los valores que deben prevalecer.
En los afios de la sinrazoén, en los
que la violencia de ETA los tenia
en el punto de mira, demostraron
que son valientes. Son una clase
empresarial admirable. Por eso
me siento especialmente orgullo-
sode queme apoyen. Me pasaalgo
parecido con los politicos vascos...
¢A qué serefiere?

A que también son de una raza
muy especial, quiza porque tuvie-
ron que superar momentos muy
duros. Merecen todo mi respeto
porlo que tuvieron que sufrir.

sidenciales; en Italia tuvieron lo
suyo... Es la expresién del hartaz-
go dela sociedad, pero un hartaz-
go demagdbgico, sin soluciones.
Creofirmemente enlaalternancia
en el poder, pero con planteamien-
tos serios. A mi no me gustaria vi-
vir en Venezuela. Por eso creo que
todos tenemos la responsabilidad
de impulsar una regeneracion re-
al de nuestras instituciones. Nece-
sitamos un rearme ético a todos
los niveles, hacer que prevalezcan
los valores sobre las actitudes
egoistas, desde el colegio, desde la
familia, en las instituciones... 1o te-
nemos que hacertodos.

Para usted, ¢los sindicatos son el
enemigo?

En absoluto. Me parece que juga-
ron un papel determinante en la
historiareciente de este pais, fue-
ron claves para la estabilidad de
Espaiia y hay que reconocérselo.

Hacienda perderia miles de millones
en reclamaciones a multinacionales

El Supremo falla que no
se puede declarar fraude
de ley en deducciones
vigentes si la operacion es
de un ejercicio prescrito

Si se sienta
jurisprudencia, la Agencia
Tributaria no podria frenar
una practica comun

de ingenieria fiscal

AMPARO ESTRADA
Madrid

Hacienda puede perder miles de
millones de euros en reclamacio-
nes a multinacionales a las que
les exige la devolucién de la de-
duccién de gastos financieros por
operaciones que considera en
fraude de ley. En un momento en
el que la elusién fiscal de las mul-
tinacionales esté bajo la lupa al
conocerse los acuerdos alcanza-
dos por Luxemburgo con 340
grandes empresas para permitir-
les pagar s6lo el 2% en impuestos,
la Agencia Tributaria ve enriesgo
laposibilidad de frenar una de las
practicas de ingenieria fiscal que
fue mas habitual en Espaiia.

Se trata de la concesién de un
préstamo entre la matriz extran-
jeraylafilial espafiola, o entre
empresas del mismo grupo domi-
ciliadas en distintos paises, para
deducirse en el Impuesto de So-
ciedades los intereses de esos
préstamos intragrupos. Se dise-
fiaban estructuras donde se tra-
ian beneficios a la sociedad espa-
fiola, ala vez que se la endeudaba
parareducirlafacturafiscal. Esos
préstamos tienen plazos muy lar-
gos—alrededor de 30 afios—, conlo
que operaciones de hace afios si-
guen teniendo efectos en las ar-
cas publicas durante décadas.

LaDelegacion Central de Gran-
des Contribuyentes levanté actas
para negar la deducibilidad de
esos intereses, por considerar que
la operacién de apalancamiento
no obedecia a una razén econémi-
ca, sino arazones fiscales, y que,
porello, incurria en fraude de ley.

Sin embargo, sus tesis fueron
rechazadas por la Audiencia Na-
cional y, recientemente, por el
Tribunal Supremo. La clave de la
sentencia es sila administracién
tributaria puede comprobar el

ejercicio prescrito en el que las
bases negativas se generarony
proceder a su rectificacién y con
qué alcance. La conclusion del fa-
llo del Alto Tribunal es que no se
pueden investigar hechos ante-
riores prescritos, aunque tengan
consecuencias en afios no pres-
critos. Si se consolida esa doctri-
na jurisprudencial, Hacienda
quedara con las manos atadas.

Sin jurisprudencia clara
Hasta ahora, el Supremo no senté
una jurisprudencia clara, y asilo
hace constar el Tribunal Econé-
mico Administrativo Central
(TEAC) en uno de sus pronuncia-
mientos dictados en septiembre.
Poreso,comono haydoctrina con-
solidada, el TEAC establece que si
se pueden comprobar hechos su-
cedidos en afios ya prescritos.

La administracién tributaria
sostiene que no puede levantar ac-
tas de liquidacién por afios pres-
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El ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, Cristébal Montoro.

critos, pero sirevisar lo ocurrido
cuatro o mas afios antes, si tiene
efectos ahora, para determinar si
las deducciones son correctas.

Lasentencia dictada por el Su-
premo en julio se refiere a la ins-
peccién realizada a Hewlett-
Packard Holding Iberia por el
Impuesto de Sociedades de los
ejercicios 2002,2003y 2004. La
inspeccién concluyé con un acta
de disconformidad, en la que Ha-
ciendareclamé 6,7 millones de
euros ala empresa en concepto
de cuotaeintereses de demora, al
considerar no deducibleslos gas-
tos financieros de un préstamo
contraido por dicha sociedad en
1998, por entender que el présta-
mo se hizo en fraude de ley.

En octubre de 1998, Hewlett-
Packard Holding Iberia suscri-
bi6 un préstamo de 64.107 millo-
nes de pesetas —unos 385 millo-
nes de euros—con la sociedad de
Hewlett-Packard domiciliada en

EFE

Bélgica para comprar a HP Suiza
el 68,25% de las acciones de
Hewlett-Packard Espafiola. Son
operaciones entre sociedades del
mismo grupo y con préstamos
entre ellas que la inspeccion fis-
cal concluyé que obedecian ex-
clusivamente a razones fiscales.
Célculos de la administracién
tributaria cifran en unos 50.000
millones el volumen total de los
préstamos que se podrian benefi-
ciar de la deducibilidad de los in-
tereses que contemplabala ley.
Suponiendo un tipo de interés
medio del 5% anual, representa
unos intereses de 2.500 millones
al afio; eso permitiria un ahorro
fiscal equivalente al tipo imposi-
tivo de Sociedades, alrededor de
750 millones anuales. S6lo con
que el préstamo tuvieran una vi-
da media de diez afios —-normal-
mente, es muy superior—, la pér-
dida derecaudacién por este con-
ceptorozarialos 8.000 millones.

Unamayorintervenciondel Estado
enlaeconomia,laapuestadel PSOE

Pedro Sanchez anuncia
“propuestas audaces”
contra “la concentracion
de poder en pocas manos

Colpisa. Toledo

El PSOE apuesta por una mayor
intervencion del Estado para ga-
rantizar la “democratizacion” de

la economia. Por eso, en los proxi-
mos dias presentara una bateria
de “propuestas audaces” que tie-
ne como objetivo evitar “la con-
centracién de poder en pocas ma-
nos”. Asilo aseguré el secretario
general del partido, Pedro Sén-
chez, en un acto organizado por
Juventudes Socialistas de Toledo.

El lider del PSOE mostré su
perfil més izquierdista ante una
audiencia compuesta por jovenes

afiliados de toda Espafia. Sdnchez
desgrand algunas de las propues-
tas en materia econémica que
pondra en marcha en caso de lle-
gar al poder. El secretario general
de los socialistas partié de la idea
de que la democracia “no sélo de-
be estar en las instituciones”, sino
también en la economia.

En este sentido, alert6 de que
durante estos aflos de crisis “se es-
ta creandoalgoquerechina,yesla

concentraciéon de poder en pocas
manos”. Y puso como ejemplo a
los sectores financiero, energéti-
coy de telecomunicaciones, “y en
todos aquellos que afectan al dia a
dia”. “Cuando hablamos de demo-
cracia, significa también demo-
craciaenlaeconomia, conlainter-
vencién del Estado en ella, y veréis
propuestas audaces en los préxi-
mos dias”, anuncio.

Sanchez se comprometid, en
caso de llegar al gobierno, a dero-
gar lareforma laboral y elaborar
un nuevo estatuto de los trabaja-
dores pararecuperar derechos.
Propondra que el plan de garantia
juvenil llegue hasta los 30 afos y
elevar a 850.000 sus beneficiarios.
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LA EXTENSION DE
EUSKERA, CUESTION
DE DERECHOS

Satisfaccién y cierta incertidum-
bre entre las familias que se van
a ahorrar traslados y gastos con
la extension del euskera. PAGS. 4-5

Las subvenciones
permitenala CEN
pagarsueldos
de 133.900 euros

Los ocho trabajadores cobran
en fotal 463900 euros/afio

PAMPLONA — Gracias a las subvencio-
nes, la CEN cuenta con ocho trabaja-
dores que suponen 463.900 euros al
afio de retribucidn bruta, incluidos

10s133.900 de su secretario. PAGINAZZ |

i

VIDAS AL SON DEL
TREN EN LA CUENCA
DE PAMPLONA

Vecinos de los barrios pamplone-
ses de San Jorge y Rochapea, asi
como de Berriozar, relatan su vida
junto a la via del tren. pAes. 64-65

SALIDAS DESDE PAMPLONA

MARRUECOS

29 NOVIEMBRE ai 5 de DICIEMBRE | [

CASABLANCA * MARRAKECH * FEZ » TANGER
e o ae
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i Avion + Hotel + Trastados + Seguro

PANAMA +

DISN
CRUCEROrore. CARIBE

27 NOVIEMBRE al 8 de DICIEMBRE

PUENTE FORAL
~ SALIDAS DESDE PAKPLONA

GRANDES
VIAJES
EN GRUPO

DESDE PAMPLONA

_ DEL 3 AL 7 DICIEMBRE

ESTAMBUL

DEL 2 AL 8 DICIEMBRE

ﬂuvursol

JADUI N 530 €
2 ADULTOS/HABITACION 530 €
NINOS** mayores da 7 afios 356 IS
NINOS** hasta 7 afios 190 € WRARUE

**(compartiendo habitacién con 2 atulios)

WyW.NavarsoLcom

Periédico + Grandes del Tebeo en DVD: 3,25 € Periddico + Libro Cocinando con Setas: 4,25 €. Periédico + Maxifular: 5,25 €‘
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Juan Rosell, José Antonio Sarria y Javier Martinena, en la sede de la CEN.

@ Planes de formacién. Las par-
tidas dedicadas a la formacion de
personas ocupadas son las més
cuantiosas de cuantas recibe la
CEN: hay diferentes transferen-
cias de entre 1,48 y 149 millones
de euros. Abundan también las
partidas de hasta 100.000 euros
para el desarrollo de programas
de igualdad, conciliacién y
empleo femenino. Estas partidas
han experimentado fambién un
retroceso cercano al 25%.

@ Rosell pidié méas autofinan-
dacién. Durante su visita a Pam-
plona para acompafiar a Sarria en
su eleccion, Juan Rosell, presidente
de la CEOE, reclamé a las asocia-
ciones de empresarios una menor
dependencia de las subvenciones.
© Hasta el 33,7% de los ingre-
sos, en subvendones. La CEOE
si defalla en sus memorias qué
parte de sus ingresos procede de
las cuotas de sus afiliados y
cuanto de subvenciones. En 2012,
por ejemplo, cerca de un 33,7% de
sus ingresos procedieron de las
arcas publicas, en torno a 7,66
millones de euros. La entidad no
publica los sueldos de sus diri-
gentes, algunos de los cuales se
han visto afectados por escanda-
los como el que condujo a la car-
cel a su anterior presidente
(Gerardo Diaz Ferran) o el de las
tarjetas black de Caja Madrid,
que salpicd a su vicepresidente.

LaCEN hamantenidosueldos
de hasta 133.900 euros mientras
recibia millonarias subvenciones

Las declaraciones publicas de su presidente generan malestar entre su junta directiva

PAMPLONA - La Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN) ha
mantenido sueldos de hasta 133.900
euros dentro de su estructura mien-
tras recibfa millonarias subvenciones
cargo del Gobierno de Navarra. Con
ocho trabajadores en plantilla, los gas-
tos de personal de la CEN sumaron
568.562 euros brutos en 2013,
Dentro de esta cifra se incluyen los
133.900 euros que percibié el secreta-
rio general de la CEN, Javier Martine-
na, el puesto mejor retribuido, con
mucha diferencia, de las tres organi-
zaciones presentes en el didlogo social:
UGT, CCOOy la propia patronal. Entre
las tres, tal y como se informaba en la
edicion de ayer, percibieron 57,3 millo-
nes de euros entre 2010y 2012, de los

quela organizacién presidida por José
Antonio Sarria recibi6 16,27 millones
de euros. Las dos centrales sindicales
mayoritarias (si bien suman apenas
el 53% de la representacién) y la CEN
desarrollan diferentes acciones de
“formacién de trabajadoresy directi-
vos, prevencion de riesgos laborales,
igualdad de género, conciliacién labo-
ral o medio ambiente”, entre otras
cuestiones, con las quejustifican estas
cantidades. Comptos ya ha cuestio-
nado este reparto de fondos al no ver-
lo transparente.

Los dos sindicatos, que desarrollan
asimismo labores de atencién a colec-
tivos especificos, como los inmigran-
tes, cuentan ademas con plantillas
sensiblemente mas amplias, especial-

mente en el caso de UGT. La planti-
1la de la Confederacién de Empresa-
rios de Navarra apenas alcanza, sin
embargo, los ocho miembros. Una
vez descontados los 133.900 euros
que percibe su secretario general, las
otras siete personas en plantilla per-
cibirian una remuneracién conjunta
de 330.000 euros brutos al afio. Q lo
que es lo mismo, algo mas de 47.142
€uros por persona.

Incluyendo dentro de este grupo al
secretario general el salario medio
creceria hasta los 57.921 euros, sin
tenter en cuenta en ninguno de los
dos casos las cotizaciones a la Segu-
ridad Social a cargo de la empresa.
Una cantidad practicamente calca-
da ala que arrojan las memorias de

la patronal espafiola CEOE (56.114
euros de media). Esta institucién tuvo
que efectuar un severo recorte de
personal, con la salida de al menos
una quincena de personas, como
consecuencia de la caida de ingresos.
Tanto UGT como CCOO han plantea-
do expedientes de regulacién de
empleo en sus plantillas confedera-
les y en algunas territoriales. En el
caso de Navarra, el sindicato mas
afectado por estos recortes fue UGT.

EL PRESIDENTE, AL MARGEN Dentro
de estas cantidades no figura José
Antonio Sarria, de quien se especi-
fica que no cobra cantidad alguna
por sus labores de representacion
en la CEN. Presidente de la Confede-

racion de Empresarios de Navarra
desde 2010 y jubilado después de
varias década de carrera directiva
en diferentes empresas de la Comu-
nidad Foral (Magnesitas y Newark
San Andrés, entre otras), si est pre-
sente en algunos consejos de admi-
nistracién significativos.

Quiza el mas importante de ellos
es el de VidaCaixa, entidad que ges-
tiona los seguros de la entidad
financiera catalana y donde Sarria
entré después de que Caja Navarra,
de cuyo consejo también cobraba.
VidaCaixa, que no individualiza sus
remuneraciones, pagé 2,25 millo-
nes de euros a sus once Consejeros
durante 2013. Es decir, algo mas de
204.000 euros por persona de
media. Al margen de VidaCaixa,
Sarria forma parte del consejo dela
sociedad piublica Sodena, de la
Bodega de Sarria, propiedad ahora
de Criteria-CaixaBank y es vicepre-
sidente de la sociedad de capital
riesgo StartUp Navarra, dedicada al
apoyo al emprendimiento.

CUESTIONADO EN LA JUNTA La
memoria presentada por la Confe-
deracién de Empresarios de Nava-
rra ante el Gobierno de Navarra
registra unos ingresos de explota-
cién superiores a los 5,16 millones
de euros, pero no concreta la cuan-
tia de las subvenciones ptiblicas per-
cibidas ni el peso que tienen estas
en sus ingresos totales. Los Presu-
puestos Generales de Navarra deta-
llan las cantidades con mas preci-
sién y en ellos se observa un descen-
so significativo en los tiltimos afios:
desde los 6,04 millones de 2010 a los
4,87 millones de 2012. A partir de
2015, tanto CEN como UGT y CCOO
contaran ademas con una subven-
cién directa que no deberan justifi-
car gracias a una ley impulsada por
el PSN y pactada con UPN.
Precisamente, tanto el presidente de
la patronal, como los sucesivos secre-
tarios generales de UGT y CCOO han
mostrado en distintas oportunidades
y con diferentes matizaciones su pre-
ferencia por acuerdos entre estas dos
fuerzas. La insistencia de Sarria en
este sentido y sus criticasa la falta de
estabilidad politica han resultado
especialmente llamativas. Sus ltimas
declaraciones, sefialando que algunas
empresas habian abandonado Nava-
rra por la mayor carga fiscal en el
impuesto de Sociedades y en el de
Patrimonio (que pagan las personas
fisicas), fueron contestadas incluso
por la propia vicepresidenta del
Gobierno, Lourdes Goicoechea.
Estas y otras cuestiones, como su
defensa de la gestion hecha en Caja
Navarra, han generado respuesta
interna a Sarria dentro de la propia
junta directiva de la Confederacién
de Empresarios de Navarra, que lo
reeligié a comienzos de aiio sin que
se presentase otra candidatura. Dis-
tintos integrantes de la junta le han
pedido explicaciones y entienden
que ofrece una imagen que no se
corresponde con lo que son los
empresarios navarros. - D.N.
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Tribunas

Transparencias opacas (y 1)

ror Juliin Zubieta Martinez

n el anterior capitulo de las Transpa-
E rencias opacas nos referiamos a los

origenes de la corrupcién blanda y de
la corrupcion dura. Una vez ojeados los mim-
bres que cimentaron su éxito, vamos a enla-
zar ese pasado con el presente, esperemos
que el futuro no sea asi.
Tal y como sefialamos, la corrupcion demo-
critica comenzo en el afio 1982, sin olvidarnos
que la dictadura franquista dejo todo atado y
bien atado con la ayuda del Gobierno de UCD.
Tras la entrada del Partido Popular de Aznar,
si el de los negocios con Gadafi, en 1996 al
poder, da comienzo el capitulo de la corrup-
cién dura. Corrupciones politicas, financieras
y sociales contaminaron e} tejido y los mim-
bres politicos maridandose con los centros
financieros. Su relacion seria extensisima, por
€s0 nos centramos en los grandes casos de
corrupcion a nivel nacional como son la trama
Giirtel, el perdon de los Borbones, los papeles
Barcenas, el nacionalismo de Pujol, las tarjetas
negrasy la operacion Piinica. Todos estos
casos son un repaso de la actuacién politica,
institucional, administrativa, econémicay
social desarrollada por nuestros representan-
tes. Aqui estamos hablando de una corrupcién
mucho mas potente y agresiva que la anterior,
por su expansion sistémica y estructurada y la
implicacion de todos los niveles instituciona-
les y administrativos. Eso si, en firme pacto
con la globalizacién de los mercados financie-
ros. Esta segunda fase ha utilizado las técnicas
del miedo y de la propaganda, consiguiendo
dar una sorprendente elasticidad a las opinio-
nesy conciencias politicas, adormeciéndonos,

con esa transparencia opaca para acabar
entumeciéndonos de la misma forma que en
el anterior capitulo de la corrupcién vimos.
Aqui se centra la corrupcién dura. Y estos son
los episodios de corrupcién generalizada por
los que ahora piden perdén. Qué bonito, que
diria una amiga.

Es como si los representantes politicos de hoy
sintiesen nostalgia del caciquismo que alber-
gaba la Restauracién. Bajo la coletilla de esa
afioranza que refugia sus deseos y sus ambi-
ciones, recuerdan con lastima eso de que
aquellos si que eran poderes de verdad. Esos,
que no dudaban aplicAndose con eufemismos
ni subterfugios. Esos, que nos hacian comul-
gar a hostias las directrices del poder en todos
los sentidos y a todas horas. Si el pueblo se
removia, el Gobierno de turno instauraba el
estado de excepcion, los secuestros carcela-
rios o directamente la ley de fugas. Y eso eslo
que desean hoy. Nuestra inmovilidad. Sin dar-
se cuenta que la tienen delante de sus sober-
bias. Pero son tan mediocres, tan ambiciosos,
que dilapidan ese capital conquistado a costa
de mucha muerte por el camino, derramando
la politica por las alcantarillas de la democra-
cia. Nos hemos inmovilizado por nuestra
cuenta. Voluntariamente, Asistiendo dia a dia
al latrocinio, a la estafa, a la presuncién de
inocencia y al jy ti mas! Hemos sido capaces
de dar esos tres pasos atras, incluso a costa de
perjudicarnos, antes de confirmar que la
estructura del tejido social, por ende el insti-
tucional, esta rematadamente corrompida,
tanto o mas que siempre.

Y ahora, de repente, ayudados por el cuarto
poder que dia a dia nos alimenta, nos escupen
a la cara que les perdonemos. Por eso creo
que los tiempos no han cambiado tanto.
Incluso se puede afirmar que si quedan pode-

res de los de antes. Los que ahora piden per-
doén son los lacayos de ese poder que reina y
que nunca ha bajado la guardia. El sempiterno
poder reaccionario, hospedado en régimen de
la Restauracién y en la dictadura franquista, se
ha aprovechado de la insaciable voracidad de
la mediocridad politica, y ahora les han echa-
do a los perros con la intencién de desviar la
atencién y no verse en la primera linea de ata-
que con la unica intencién de no perder lo que
les costd defender en una guerra.

Por eso se puede contestar a los tertulianos
que no han cambiado nada las cosas, ni las
intenciones de los oportunistas, pero si que
han mudado su disfraz politico, sobre todo
en el aspecto que se refiere a la corrupcién.
Bueno, mejor han evolucionado, puesto que
antes eran situaciones focalizadas localmen-
tey ahora se han extendido por todo el tejido
social e institucional del Estado. El problema
€s que casi nunca reaccionamos contra la
corrupcioén instaurada. Antafio la crisis
abierta por el caciquismo de la Restauracién
hizo saltar las alarmas sociales detal mane-
ra que los poderes sempiternos se asustaron.
El resultado, la dictadura de Primo de Rive-
ra. Contra la fractura social que esta produjo
se constituyd un Frente Popular —de izquier-
das, no con la ambigiiedad del centro-, que
aternorizé a Europa y sus mercados finan-
cieros. El resultado, abandono al régimen
republicano por parte de Europa, golpe de
Estado, guerra, miles de asesinatos, dictadu-
ra, posguerra, enriquecimiento de los parti-
cipantes en el régimen franquista, consenso
con la inmaculada Transicién y hucro venta-
jista de los nuevos demdécratas en nombre
del socialismo y los conservadores, ahora
demdcratas de siempre. Y nosotros, ahora,
qué vamos a hacer.

Asistimos aténitos a un continuo y verdadero
saqueo del pais, consecuencia del control
directo que ejerce esa élite empresarial y poli-
tica sobre nuestros recursos ptiblicos. Me
refiero a ese poder que nunca se ha ido, como
hemos visto. Han disefiado un modelo politico
econémico que necesita el control de las sub-
venciones, de 1a adjudicacién de contratos, de
licencias de obras concedidas, de las puertas
giratorias, de la informaci6n privilegiada, en
definitiva, de 1a expropiacién de lo que no esta
en el mercado en favor de lo privado. Estamos
inmersos en un estado de excepcién personali-
zado e individual, que actiia sobre cada unoy
sobre todos a la vez, atendiendo a las noticias
diarias con el susto encarcelado en el cuerpo.
El mensaje ha calado hondo: lo primero, ante
todo, que no nos ocurra a NOSotros mismos, y
luego a los demas, aunque eso ya nos da mas
igual. No nos damos cuenta de que en el fondo
de esta inacabable transmisién machacante se
encuentra la disyuntiva del poder. Su misién
no es otra que crear las pautas selectivas para
que tengamos un comportamiento concreto,
con la tinica intencién de que el susto nos
paralice por temor a perder lo poco que posee-
mos, creyéndonos que es mucho, conforme a
un valor que seguramente no es ni el que rios
hacen creer. Es una cuestion de confianza.

En otras ocasiones ya sabemos lo que ocurrio,
las fortunas ganaron, a muchos de los que
pensaban distinto los mataron y acabaron
otorgandonos el presente actual, con una
democracia de transparencias opacas.

¢Es diferente el modelo de corrupcién actual
que el de 1a Restauracion o el del franquismo
y la Transicién? Todos tienen la misma finali-
dad, el enriquecimiento de los oportunistas
sin escriipulos, ayudados por nuestra tremen-
da ignorancia. @

El Consejo del Didlogo Social o lamariposa vampiro

ror Bikendi Barea

127 de septiembre de 2013 nos encon-

tramos con el siguiente titular: Consti-

tuida la Mesa del Didlogo Social, un
organo consultivo para Ia concertacion econé-
micay laboral, y 1a fotografia de la sefiora Bar-
cina en primer plano. Aunque parezca una
perogrullada definirlo, un érgano consultivo
es aquel establecido para ser oido y consulta-
do por quienes gobiernan. Nada més o nada
menos.que una oruga escuchadora.
El 20 de noviembre de 2013, en sesién de tra-
bajo parlamentaria, EH Bildu pregunté a UGT
y CCOO sobre la incompatibilidad de su fun-
cién y la naturaleza consultiva y nos encontra-
mos con la primera cabriola circense: “UGT y
CCOO defienden que la Mesa del Didlogo
Social tenga caricter decisorio”. Por don infu-
so se plateaba una metamorfosis.
Casi un afio mas tarde, el 3 de octubre del
2014, en la web del Gobierno de Navarra y sin
rubor aparece de nuevo la oruga: “El Gobier-
no de Navarra, CEN, UGT y CCOO han firma-

do un acuerdo para la reactivacién de la acti-
vidad y el empleo, que contempla una inver-
sién de 545,5 millones... en el acuerdo firma-
do hoy se recoge la necesidad de consolidar la
concertacién social mediante el impulso de
una ley que permita la creacién del Consejo de
Didlogo Social de Navarra... con caracter no
solo consultivo sino también decisorio en las
medidas que sean de su competencia”.

La ¢reacién del Consejo aflora a la luz piblica,
aparece la mariposa que no sale de su crisali-
da sino del capullo de una rosa que costara a
los navarras y navarros 545,5 millones de
euros. Pero hay que darle el dltimo empujon.
El mismo dia, a las 13.23, se presenta en el
registro del Parlamento la Proposicién de Ley
Foral por 1a cual se crea el Consejo Navarro de
Dialogo Social por parte del Grupo Socialista.
Y la mariposa empieza a salir del capullo de
una rosa. ¢Es casualidad que el mismo dia del
anuncio del Gobierno de Navarra sobre la
necesidad de una ley, el PSN la presente?

Por lo visto, la mariposa tiene mucho poder
de conviccién y no solo a nivel institucional,
ella solita ha logrado que las navarras y
navarros, por obray gracia del PSN y UPN,

avalemos esto:

“La Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Foral de Navarra consignara
anualmente una partida presupuestaria que,
como subvencién nominativa, ira destinada a
las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, con independencia de
las subvenciones para el fomento de su activi-
dad como organizaciones de interés general -
en el ambito econémico y social”.

El 27 de octubre de 2013 Barcina, cuando la
Mesa del Didlogo solo era una simple oruga,
dijo: “por primera vez se da el maximo rango
a la concertacion social”, y es extrafio que
después del paso de crisalida convirtiéndgse
en mariposa, y con la aprobacién en el Parla-
mento, se ha transformado en mariposa
vampiro (Calyptra thalictri), es extrafio que
no sea oportuno un dictamen de un proyecto
gue se present6 nada mas y nada menos que
el 3 de octubre. '

El pasado 6 de noviembre el PSN y UPN apro-
baron la ley y la mariposa vampiro surgié de
la votacién; justo en su itima transforma-
cién, una evolucién llena de cientos de millo-
nes de euros, sin justificacién ni justificantes,

una transformacién con informes negativos
de la Camara de Comptos, una historia de
apoyo simbiético al Gobierno de Navarra.

Sin considerar el fondo, y solamente conside-
rando la forma del proceso, lo que ha ocurri-
do en este afio y medio es de vergiienza, un
ejercicio de clientelismo, una operacién per-
fectamente orquestada entre UGT, CCOO,
CEN, Gobierno de Navarra, UPNy PSN y un
insulto para la ciudadania. Una ciudadania
que esta sufriendo las consecuencias de esa
crisis estructural general en la que mucho tie-
nen que ver algunos de los destinatarios de
ese montante. Es un insulto y una vejacién
para todas aquellas personas en paro, en
situacién precaria, viviendo sin recursos. Un
insulto para quienes estan sufriendo los
recortes en sanidad, en educacién; para quie-
nes no pueden costear el comedor escolar de
sus hijos/as; para quienes sufren los recortes
en politicas sociales. Para toda la ciudadania
navarra en general.

Y si consideramos el fondo y 1a forma... quere-
lla por infamias. sUstedes qué creen? @

El autor es parlamentario de EH Bildu Nafarroa
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Rajoy sorprende y presentaraenel
Congreso medidas anticorrupcion

El presidente no obliga
airse a Monago, que
devolvera “hasta el
ultimo céntimo” de
sus viajes a Canarias

El diputado popular por
Teruel, Carlos Munoz,
dimite tras reconocer
que el Congreso le
pago vuelos a Tenerife

NURIA VEGA
Caceres

“Voy a tomar la iniciativa”. Maria-
no Rajoy sorprendi6 ayer a los su-
yos con un giro en un discurso po-
litico del que desterro expresio-
nes como “unas pocas cosas’ y en
el que reconocié la “acumulacién
de casos de corrupcién”. Frente a
sus barones, en su intervencion
mas clara desde que pidiera dis-
culpas en el Senado, y presionado
por los escandalos que afectan a
su partido, el presidente del Go-
bierno adelantd, ademas, un cam-
bio de planes. El préximo dia 27,
comparecera en el Congreso, co-
mo habia solicitado la oposicion,
pero para defender explicitamen-
te los dos proyectos de ley que se
negociaban con el PSOE y que in-
tensificaran el control de los parti-
dos politicos y de los altos cargos.
“Que quede claro, nosotros da-
mos unarespuestay que cada cual
asuma sus responsabilidades”,
presumi6, enreferenciaalosotros
grupos politicos. En este sentido,
aproveché la clausura de las Jor-
nadas de Buen Gobierno organiza-
das por el PP en Caceres para
avanzar que se establecera el con-
trol parlamentario de los indultos
y que el Ejecutivo activara meca-
nismos para recuperar el dinero
defraudadoy para poder suspen-

Mariano Rajoy, junto al presidente de Extremadura, José Antonio Monago, ayer en Caceres. EFE

der automaticamente a todo cargo
publico al que sele abrajuicio oral.

Lareforma de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal agilizard, por
otro lado, los procesos penales,
porque no sélo los ciudadanos,
sostuvo Rajoy, tampoco “las perso-
nas inocentes pueden esperar tan-
totiempo a que se haga justicia”.

El presidente del Gobierno es-
pera que esta bateria de propues-
tasseasuficiente para “sintonizar”
conlasociedad enun momento en
el que las encuestas recogen el re-
troceso de los populares. Porque
lo que sireivindica Rajoy al PP es
su actuacion “contundente pero
proporcionada” con los militantes
afectados por casos de corrup-
cién. “E1 PP ha ido marcando con
hechos un camino de exigencia
que notiene vuelta atras”.

Eljefe del Ejecutivo insistié en
esaidearodeado de dirigentes
autonémicos y junto al presiden-
te extremeno, José Antonio Mo-
nago, a quien, para mostrarle su
respaldo, tan sélo concluy6 que
“cuenta con el apoyo de todos”.

Un “referente”

Mientras, su telonero, el propio
Monago, avanzo6 que devolvera
“hasta el ultimo céntimo” de los
viajes que realiz6 a Canarias a car-
godelasarcaspublicasenlaépoca
en la que ejercié de senador. Un
dia después de garantizar que los
desplazamientos privados los ha-
bia sufragado de subolsillo, el pre-
sidente regional alterd su estrate-
giayvolvié a admitir que no puede
justificar que los movimientos de
hace méasde cuatro afios se corres-
pondieran con visitas oficiales.

Ladireccién del PP hablé por
boca de su secretaria general, M?
Dolores de Cospedal, que situd a
Monago como un “referente”, y
acusé al PSOE de “mentir” sobre
personas “honradas”.

Sea como fuere, José Antonio
Monago opté ayer por no seguir
los pasos del diputado popular
por Teruel, Carlos Muiioz, que di-
mitié tras reconocer que el Con-
greso le pago los viajes a Tenerife
para visitar a su pareja en aquel
momento. Casualmente, era la
misma persona con la que tiempo
atras se habria reunido en las is-
lasel presidente de Extremadura.

Falto de liderazgo y al borde del colapso

Dirigentes del PP critican que el presidente haya
permitido el debilitamiento de la formacion y
reclaman cambios en la direccion para evitar
una debacle en las préximas elecciones

N.VEGA
Caceres

L partido de estructu-

ras férreas y modos dis-

ciplinados se tambalea.

La corrupcioén acucia al
PP ylas practicas poco éticas sos-
tenidas durante afios ya no enca-
jan en una sociedad que exige
cambio. Son conscientes de ello
los dirigentes populares, que ten-
drén que enfrentarse a un afio
electoral que amenaza con catds-
trofe. Por eso, los “anénimos”, co-
mo los llam6 Maria Dolores de
Cospedal, los criticos dentro de la
formacién, empiezan amoversey
aextender su inquietud por las fi-
las populares. Casi siempre en
privado. Pero hay quienes ya se-

fialan que, en un partido de lide-
razgo endeble, “el problema es
Mariano Rajoy”.

Porque el PP es a dia de hoy co-
mo un avién que sufre la falta de
velocidad minima para sostener-
se en el aire. Y esa velocidad es la
que, a juicio de muchos populares,
deberia garantizar la cabeza del
partido. Por eso, cargos publicos
reclaman cambios enla cipula.

Quienes conocen el caracter
del jefe del Ejecutivo descartan,
sin embargo, que, a un afio de las
elecciones generales, Rajoyvayaa
emprender una revolucién inter-
na que pase por unarenovacion
en profundidad del PP. Se confor-
man con que se refuerce la direc-
cién con nuevas caras y pesos pe-
sados, que sean capaces de mane-

jar de manera nitida y rotundalos
escandalos que afectan al partido,
ademas de transmitir laimagen
de firmeza ante la corrupcion.
Varios dirigentes coinciden en
que la secretaria general es inca-
paz de realizar ese papel y consi-
deran que el presidente del PP no
toma las riendas. Ven a Cospedal
“lastrada” por la gestién inicial
del caso Bdrcenas. Por aquel tiem-
po en el que la niimero dos defen-
dié una “indemnizacién en diferi-
do” parajustificar el prorrateo del
finiquito al extesorero popular.
No fue el inico fallo en la comu-
nicacién del partido. En el PP se
llevaron las manos ala cabeza al
escuchar a Cospedal asegurar que
se hizo “todo lo que se podia” fren-
te ala corrupcion. Se referia ala
decision de suspender de militan-
ciaavarios afectados porlos casos
que se investigan en los tribuna-
les, pero entienden que “errores”
asino se pueden consentir en la
primeralineadelapolitica.
“Génova no existe”, lamentan

las mismas fuentes. El diagndstico
interno es preocupante paralos
populares, que perciben al partido
débil, con sintomas de colapsoy
con los barones autonémicos in-
mersos en sus propias batallas.

Gobierno y partido

Sinduda, es el peor momento que
vive la formacion desde que fue
fundada en 1989. Con José Maria
Aznar en la presidencia del parti-
do,la dindamica de funcionamien-
tofue otradesde el principio.

En 1996, cuando el PP alcanzo
al poder, Aznar fue primus inter
pares, el primero de un grupo de
colaboradores que se reconocen
iguales en capacidad politica e in-
telectual. De ese equipo forma-
ron parte Francisco Alvarez-Cas-
cos, Rodrigo Rato, Javier Arenas
o Jaime Mayor Oreja. Entre ellos
dirigieron el Ejecutivo y el PP.
Era “un Gobierno de partido”.

En 2004, con Rajoy elegido su-
cesor, lafortalezadelaformacién

se dio por hecha. No necesitaban,
explican colaboradores de Az-
nar, a un lider carismatico, sino a
alguien moderado.

Pero el PP tuvo que resistir dos
derrotas electorales consecutivas.
Pese el desgaste acusado, Rajoy
consiguié hacerse con el control
del partido en un complicado con-
greso, el del 2008, en el que secto-
res del PP trataron de moverle la
silla. Pero el presidente formé su
propio equipo, que reafirmaria,
tres afios después, a Soraya Saenz
de Santamaria como su mano de-
rechaen el Gobiernoy a Maria Do-
lores de Cospedal, en el partido.

Por todos es conocida la escasa
conexién entre ambas dirigentes.
La forma de funcionar del Gobier-
no, masomenos independiente de
la formacién, sumada a la falta de
vigor en la direccién del PP, pone
en peligro el respaldo mayoritario
que los populares obtuvieron en
pasados comicios y que los llevé a
controlar el Parlamento y casi to-
doslos ejecutivos regionales.
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Trabajoy conciliacion:

tiene razon Monica de Oriol?

ANA B ARANDIARAN Bilbao

REFIERO una mujer de
masde45omenosde25
porque como se quede
embarazada, tenemos
un problema”. Estas palabras de
Moénica de Oriol generaron una
avalancha de criticas que obliga-
ron a la presidenta del Circulo de
Empresarios a disculparse. Recti-
fic6 en la forma de expresarse, pe-
rono en el fondo de la cuestion.
Ellamantiene quelaregulaciénla-
boral espafiola protege en exceso
alamujer, lo que se vuelve en su
contra al desincentivar su contra-
tacion. Se refiere, en concreto, ala
legislacidon que permite a los tra-
bajadores pedir lareduccién de
jornada por guarda legal hasta
quelosnifios cumplen 12 afios y di-
ficulta, ademas, su despido. Como
enel 96% delos casos eslamujerla
que se acoge a ella, resulta la mas
beneficiada, pero también podria
ser lamas perjudicada si se tradu-
cen en menos empleo para ellas.
Es un asunto complejo, pero De
Oriol tiene razén en algo, merece
lapenadebatirlo.

La presidenta del Circulo de
Empresarios aseguro que solo es-
taba trasladando la opinién gene-
ral del colectivo al que repre-
senta y, efectivamente,
muchos respaldan su
discurso. “Creo que
quizds nos hemo
pasado un poqui-
to. Como em-
presaria de
una peque

fia 0 mediana empresa te las ves y
te las deseas para contratar a al-
guien. Siluego se queda embara-
zada, queda bloqueado el puesto
12 afios”, senalaba Elena Pisonero,
presidenta de Hispasat, en unare-
ciente entrevista en £l Correo.

Hay datos que avalan esta tesis.
De Oriol se apoy6 en un estudio
elaborado por los académicos Da-
niel Fernandez Kranz (IE Busi-
ness School) y Nuria Rodriguez
Planas (Queens College) sobre el
impacto de la legislacién aproba-
da en 1999 que establecia el dere-
cho alareduccién de jornada por
el cuidado de menores hasta los 6
afos y declaraba nulo el despido
improcedente de quienes se aco-
gieran aestamedida.

La primera conclusién del ana-
lisis es que esta regulacién hizo
que la proporcién de madres con
hijos pequefios y contrato perma-
nente acogidas a lareduccién de
jornada se disparara del 9% al 38%
en 2010. La segunda conclusién es
que las mujeres entre 23 y 45 afios
sufrieron una disminu-
cién de entre un

Lareduccionde jornada

15% yun 45% en la probabilidad de
ser contratadas o promocionadas
en comparacién con los hombres.

“Laproteccién es muy alta y los
empresarios son cada vez mas
conscientes de ello y, en conse-
cuencia, mas reacios a contratar a
mujeres. Por poner un ejemplo de
un caso que conozco, un despacho
de abogados con siete personas,
de las que tres pidieron reduccién
de jornada a la vez. Tras esa mala
experiencia, el duefio no piensa
volver a contratar a una mujer”,
apunta Fernandez Kranz.

En opinién del autor del estu-
dio, el problema se ha agravado
con lalegislacién de 2007 que per-
mite reducirlajornada tan soloun
octavo (silajornada es de ocho ho-
ras, se puede reducir en solo una
horay, portanto, preservar casito-
doelsalario). Loque estamos vien-
do es que hay trabajadores aco-
giéndose a esta posibilidad no pa-
ra conciliar sino para blindarse
frente a los despidos durante la
crisis, asegura.

No es posible co-

La presidenta del Circulo
de Empresarios defiende
que la legislacion blinda

tejar estas conclusiones con datos
oficiales porque no hayunregistro
sobre los trabajadores con reduc-
cién de jornada. El Ministerio de
Empleo remite a la EPA, que con-
tabilizalos ocupados a tiempo par-
cial; en el tercer trimestre de 2014
eran el 24,3% de las mujeres y el
7,4% delos hombres, tras un fuerte
incremento durante la crisis. Ade-
mads, a estos trabajadores se les
pregunta el motivo de estar em-
pleados a tiempo parcial.

Sentencia en Navarra

Dentro del colectivo femenino, la
mayoria contesta que la razon es
no encontrar un trabajo a jornada
completa. S6lo un 12% responde
que es para el cuidado de nifios o
de adultos enfermos, discapacita-
dos o mayores. Es decir, de las
1.915.500 mujeres contratadas a
tiempo parcial en Espafia, inica-
mente 235.400 dicen trabajar en
esas condiciones por atenderasus
hijos. Entre los hombres, solo
9.600 afirman estar a tiempo par-
cial para el cuidado de menores o
dependientes.
¢Estdn blindados
los trabajadore
acogidos a re-

a las trabajadoras con
nifos menores de 12 afios,
lo que desincentiva

su contratacion

duccién de jornada para el cuida-
do de sus hijos? Esa es una de las
claves del discurso de Ménica de
Oriol. Pues bien, lo que la ley esta-
blece es que el despido sera consi-
deradonulo siesimprocedente.
Ahora bien, cabe perfectamen-
te el despido procedente por moti-
vos no relacionados con el emba-
razo o con el ejercicio del derecho
alos permisos sefialados. Luego,
en principio, si una empresa va
mal podria despedir por causas
objetivas a un trabajador con re-
duccidn de jornada igual que a
otro no acogido a ese derecho.
“Pueden entrar perfectamente en
un ERE” explicalajuezdeloSocial
de Bilbao Beatriz Garcia Celaa.
Esaeslateoriay otra cosaesla
practica. Segtin explican Fermin
Guardiola y José Prieto, socios del
bufete Baker & McKenzie,es dificil
pasar elfiltro de los jueces y que
declaren procedente el despido.
Unareciente sentencia del Tri-

1. TRABAJADORES CON NINOS PEQUENOS A TIEMPO PARCIAL
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bunal Superior de Justicia de Na-
varra sirve de ejemplo. Se trata de
un taller de reparacién que cuenta
con cuatro trabajadores, dos a
tiempo completoy dos con reduc-
ci6én de jornada de cerca del 50%.
Laempresa despide aunade ellas
ante la necesidad de amortizar un
puesto de trabajo por dificultades
econdmicas. Argumenta que
prescindir de uno de los emplea-
dos a jornada completa haria im-
posible cumplir con los contratos.

La trabajadora afectada de-
manda alegando discriminacion.
El Juzgado de lo Social n° 4 de
Pamplonaledalarazényel TSJ de
Navarra ratifica la sentencia. Cita
paraellounfallodel Supremoenel
que advierte de que los trabajado-
res con reduccién de jornada por
cuidado de hijos deben gozar de
una tutela mas enérgica que la or-
dinaria frente ala discriminacién.

Desde CCOO,laresponsablede
Mujer en el Pais Vasco, Feli Piedra
asegura que el blindaje no es tanto
enlaactualsituacién,enlaque hay
facilidad para alegar causas eco-
ndémicas objetivas. También re-
cuerda que las trabajadoras con
reduccion de jornada suelen ser
muy productivas, lo que redunda
en beneficio delaempresa.

En la Confederaciéon Empresa-
rial Vascanoseatrevenavalorarsi
es excesiva o no la proteccién ala
mujer. El responsable de Relacio-
nes Laborales, Jon Bilbao, apunta
que los legisladores no deberian
cargar en la empresa el problema
de la escasa natalidad y si avanzar
més con medidas relacionadas
conlaracionalizacién de horarios,
que en Espafia son una locura,y
una mayor corresponsabilidad
entre hombres y mujeres.

Navarra: el 30%
de las mujeres que
trabajan lo hace

a tiempo parcial

Es la comunidad
autonoma con mayor
porcentaje de mujeres
empleadas a tiempo
parcial de toda Espaina

DN Pamplona

E130% de las mujeres navarras
que trabajan lo hacen a tiempo
parcial segun los ultimos datos
de la Encuesta de Poblacién Ac-
tiva (EPA), una cifra que habla
claro del auge de esta modali-
dad de contratacion.

De las 44.400 personas con
contrato a tiempo parcial en es-
tos momentos en la Comunidad
foral, 36.800 corresponden a
mujeres y tan sélo 7.600 a hom-
bres. La diferencia se acrecien-
tasiloque se mide es el peso del
contrato a tiempo parcial entre
las personas que trabajan se-
gln su sexo.

E130% de las mujeres que es-
tan en el mercado laboral utiliza
el contrato a tiempo parcial, si
bien es cierto que en unos casos
lo hace por exigencia de la em-
presay en otros por convenien-

cia de la trabajadora. Se trata de
un contrato utilizado funda-
mentalmente en el sector servi-
ciosyespecialmente en el sector
del comercio, por ejemplo. En el
caso de los hombres, el porcen-
taje delos que se acoge a un con-
trato a tiempo parcial apenas es
un 7,6% de los varones que estan
trabajando enla actualidad.

En el conjunto de Espaifia, el
porcentaje de mujeres con con-
trato a tiempo parcial llega al
24,3% de la poblacion femenina
que trabaja. Y Navarra es la co-
munidad que presenta el mayor
porcentaje de todo el pais (30%),
seguida de cerca por el Pais Vas-
co (con un 29,1% de las mujeres
que trabajan) y de la Comuni-
dad Valenciana (29%).

La evolucién temporal tam-
bién revela que este tipo de con-
trato sigue estando centrado en
las mujeres. La EPA revela que
hace un afio el nimero de hom-
bres con contrato a tiempo par-
cial era el mismo que en la ac-
tualidad (7.600), mientras que el
de mujeres era de 30.800. Es de-
cir, en un afio, 6.000 mujeres
mads han pasado a tener un con-
trato a tiempo parcial.

Norma de conciliacion o
blindaje frente al despido

A.B. Bilbao

Lareduccién de jornada para el
cuidado deloshijos esunamedida
ideada paralaconciliacién peroen
la actual coyuntura de crisis tam-
bién se esta utilizando como blin-
daje frente a los despidos debido a
las dificultades para echar a al-
guien acogido a este derecho. Es al
menos lo que sostiene Daniel Fer-
nandez Kranz, del IE Business
School, que esta elaborando un es-
tudio sobre el asunto.

Noeselunicoquelopiensa. Fer-
min Guardiolay José Prieto,de Ba-
ker & McKenzie, dicen que cada
vez se encuentran con mas casos
enlos que empleados que ven peli-
grar su puesto solicitan de forma
repentinalareduccion.

Uno de los elementos que ali-
menta esta sospecha es el hecho
de que cada vez es mayor la pro-
porcién de los que piden la reduc-
cién de jornada minima, esto es,
un octavo de lamisma. Otro factor
llamativo es que durante la crisis
casi se ha doblado el nimero de
hombres que trabajan a tiempo
parcial por el cuidado de menores
odependientes, segtin los datos de
la EPA. En concreto, han pasado
de 5.400a9.600 entre 2007y 2014.
Lacifra sigue siendo minima pero
aumentaun78%.

Curiosamente, en el caso de las
mujeres ocurre justo lo contario.
Durante la crisis ha descendido el
nimerodetrabajadorasquedicen

La importancia de las personas
con experiencia.

Maria Arza 'Ih.

Virginia Oichoa

PLANES DE FORMACTION MEDIANTE

CONVENIOS DE AMBITO AUTONOMICO 2014  CURSOS DE FORMACION

- Amaya Martinex

=

Dirigidos a trabajadores en activo y desempleados

NEGOCIA CON EXITO EN TU DIA A DIA. 12 horas. 17, 18 y 21 nov. De 9 a L3h.
TRABAJO EN EQUIPQ, 12 horas. Grupe L 24, 27 y 28 nov. Grupo 2: 16, 17 y 18 dic. De 9 a 13h,
COMO INFLUENCIAR CUANDO NO ERES EL JEFE. 8 horas. 26 nov, De 9 a 14h. y de 15 a 18h.

AUTOCONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE COLABORADORES.
12 horas. 1 dic. De 9 a 14h. y de 15 a 18h, 2 dic. De 9 a 13h,

DINAMIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO. 16 horas. 15, 16, 17 y 18 dic. De 16 a 20h.
“s1 T0 GUIERES TU PUEDES". NEUROLIDERAZGO Y AUTOMOTIVACION.

Eva Amercua

Se precisa esla posiclén para Imporlanle
empresa del Sector Autoemocion con
Sede Central en Pamplona, Titulacién
Media o Superior. Buen nivel de Inglés

Ref. 007

trabajar a tiempo parcial por el
cuidados de hijos o mayores. Si en
el tercer trimestre de 2007 suma-
ban 321.200, en el mismo periodo
de 2014 habian bajado a235.400,0
seauna caida del 26,7%.

“Recuerdo un caso de un hom-
bre al que le iban a despedir y que
solicit6 lareduccion de jornada.
La empresa le puso un investiga-
dor privado y descubri6 que luego
se iba a otro trabajo”, relata Fer-
nandez Kranz. Asegura que aco-
gerte a este derecho ayuda a blin-
darte porque “en un despido siem-
pre van a ir primero contra las
personas no protegidas”. A su jui-
cio, habria que mejorar la oferta
publica de guarderias y racionali-
zar los horarios laborales”.

TALLER REPARADOR
de
VEHICULOS INDUSTRIALES
UBICADD EN LA CUENCA DE PAMPLONA

BUSCA
ELECTROMECANICO

Se valorara experiencia en
facdgrafos digitales y
analdgicos

Ineresados enviar curriculem vilae a

electromecanicovihyahoo.as

Qs

CIOMN ;||
Hunting
Formacion

Consultoria
Estratégica
Consultoria en

Ref. 013

Emguesa siluada en la Ribera de
Navarra y dependiendo del Director de
Oiperaciones, precisa cubrlr este perfil
profesional. Titulacién Técnica

y experiencia en puesio similar. anmln_-rfa o similar), Elevado nivel de
Inglés'y axperiencla de més de 5 afos
responsabilzandese de procescs

Ref. 009

Interesante propuesta profesional para

productivos.

16 horas. 10 y 11 dic. De 9 a 14h. y de 15 a 18h,

SACA BRILLO A TU CURRICULUM: “EL VALOR DE LA ENTREVISTA DE SELECCION".
16 horas. 22 y 23 dic. D 9 a 14h. y de 15 a 18h.

empresa multinacional del Sector
Automecidn y localizada en
Pamplona. Profesional con Tilulacion
Técnica y nivel elevado de Inglés. Al
mignod 3 afiod de expariencia én puesto
de conlenido lécnico pero con una
clara vocacion en la atencidin al cliente,
Disponibilidad para viajar,

Profesionales Infaresadosfas deberan enviar CV defallado, Indicando la Ref,
conespondiente, al mall: seleccion@eniriacensulting.com

Ref. 014

Empresa del Seetar Alimentacibn
siluada en s Ribera de Navarra.
Titulacién preferblements Tecnica (FP
o similar) y experiencia de mas de 3
anos en puesto similar,

Calfinania Oeganiza:

+ T —
g T r m-'
- & e i

AR R b Sk e o i

1 el iz .\t‘_'
ONIRIA

5i estés Interesado/a en alguno de los cursos, déjancs fus datos en

vochea@eniriacensulting.com y contaclaremos contige lo antes posible.
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EDITORIAL

Del dialogo social al
Consejoy su coste

La trifulca politica por la creacién del Consejo de
Dialogo Social hace emerger el papel nuclear que
tienen los agentes sociales y revela ademas la
inoportunidad hoy de plantear ayudas nominales

L didlogo social es un elemento basico en la Navarra
moderna. Una sociedad tan fragmentada y diversa
exige sumar esfuerzos para avanzar. Y el ejemplo en
el campo social lo ofrecen los sindicatos mayoritarios
(UGT y CCOO) y la patronal, CEN, que, sin renunciar a las dis-
crepanciasy el conflicto, llevan muchos afios creando un clima
de entendimiento cuyo balance sélo puede ser positivo. Y tiene
mas mérito en una comunidad en que el sindicalismo de la con-
frontacién politica (el que practican LAB y ELA) lo tiene muy
facil para alimentarse del descontento frente a la posiciéon
constructiva, que a veces resulta mas incémoda, aunque en el
fondo sealamas valiente. Por ello, el pacto de concertacion fir-
mado por los agentes sociales y el Gobierno foral forma parte
de esta tradicién de consensos. En este caso, acompafiado de
medidas destinadas sé6lo a ayudar a reducir el desempleo y la
reactivacién econémica. La polémica politica ha surgido porla
creacion, en este contexto, de un Consejo de Didlogo Social co-
mo 6rgano de encuentro del
Gobierno con UGT,CCOOy
CEN. Hasta ahi, perfecto. E1
pero surge en el momento en
que se constata que este Con-
sejo llevard aparejada una
partida presupuestaria, hoy
sin fijar, para financiar a sus
componentes. No va a suponer un aumento del dinero que los
presupuestos dedican a sindicatos y empresarios respecto a
afios anteriores, pero si puede convertirse en una partida de
ayuda nominal. Es cierto que este Consejo existe en Castillay
Ledn (donde lo creé el PP que en Navarra lo rechaza) y sobre
todo en Euskadi (donde participan ELA y LAB, por cierto, que
se quedan asi sin el més minimo argumento para criticarlo en
Navarra apesar de su griterio). Perotambién lo es que lasitua-
cién de recortes en los recursos publicos no parecen los mejo-
res para plantear precisamente ahora una partida especifica
para financiar a sindicatos y patronal. Son tiempos para hacer
pedagogia ciudadana con las decisiones politicas. Aunque su-
pongan renuncias econdmicas. En cualquier caso, con o sin
consejo, los agentes sociales seguiran siendo una pieza nu-
clear eindispensable de la Navarra que trabaja por el futuro.

En Euskadi también
existe y participan
ELAy LAB, lo que
invalida su critica

Cataluia en el 9-N

L esperpento en el que se ha convertido la convoca-

toria de hoy en Catalufia es una prueba evidente de

lairresponsabilidad de Artur Mas, incapaz de ejer-

cer un liderazgo constructivo y empefiado en una
huida hacia adelante. Por dos veces, el Tribunal Constitucio-
nallehaordenado suspender el referéndum independentista,
y el sucedaneo de consulta alternativa después. Por dos veces
Mas y sus comparsas han intentado burlar la prohibicién y
ellohaderivado en el disparate de hoy, un sainete respectoala
idea inicial. Porque, a la postre, la votacién de hoy es un puro
ejercicio voluntarista, sin garantia ninguna, mas parecida a
una manifestacién o a unarecogida de firmas que a cualquier
otro ejercicio democrético. El problema es que Mas se ha en-
cargado de enturbiarlo hasta el final jugando a la confusién y
al equivoco respecto a su organizacién, en vez de haberse reti-
rado con claridad tal como le exigen las leyes y el Tribunal
Constitucional. E1 Gobierno de Rajoy ha jugado el pulso con
templanza destacando lo obvio. No hay referéndum. No hay
consulta. Pero marcando también las lineas rojas, el cumpli-
miento estricto de la ley. Sdlo cabe esperar que la jornada de
hoy en Catalufia discurra exactamente por esta via, la del aca-
tamiento delalegalidad.

El derrumbe del muro,
sorpresasy pifias

El autor explica las causas de la caida del muro de Berlin, hoy hace
veinticinco anos, un hecho que ni siquiera la CIA fue capaz de anticipar

Inocencio F. Arias

N octubre de 1988

visitaba Espafia el

lider de la Alema-

nia comunista Ho-

necker. Un afios

mas tarde, con la
caida del muro de Berlin, su régi-
men empezaba a ser tirado al cu-
bo de basura de la historia.

Que Honecker fuera de los pri-
meros mandamases comunistas
en visitar la nueva Espafia demo-
cratica llama un tanto la aten-
cién. Quizas se debia a que ya en
las postrimerias de la era de
Franco habia establecido rela-
ciones diplomaéticas con nuestro
pais. En ocasiones, los dirigentes
de Alemania oriental querian
probar, como le ocurria constan-
temente al rumano Ceaucescu,
que ellos no eran titeres de Mos-
cud. Que viniera Honecker, por lo
tanto, entra dentro de lo normal.
Un poco maés raro, rozando lo
anomalo es que la Universidad
Complutense lo distinguiera con
lamedalla de la institucion. Re-
sulta curioso que la persona que
regia con mano férrea el régimen
comunista germano y, sobre to-
do, el que se jactaba de tener el
muro que separaba a las dos Ale-
maniasy quenovacilabaenorde-
nar que disparasen a
cualquiera de
sus ciuda-
danos que
quisiera
saltarlo
para pa-
sar a Occi-
dente fuera
premiado por la
Universidad més conoci-
da de un pais que estrenaba de-
mocracia. Surrealistay patético.

Los 156 kilémetros del mu-
ro habian sido levantado 28
afios antes. Tenia torres,
grandes reflectores, trin-
cheras, sabuesos y poli-
cias que mataron a
135 personas a lo
largo de su exis-
tencia. Bastantes
més murieron
en las proximida-
des del muro que

dividié incluso ala ciudad de Ber-
lin. Hay alemanes que recuerdan
que antes de la ereccién de lamu-
ralla pasaban algiin domingo al
lado occidental cuando habia un
partido de algiin equipo de esa
parte de Alemania del que fueran
hinchas pero con el levantamien-
to del muro tenian que ponerse a
100 metros para seguir los mur-
mullos de la gente.

Honecker tendria el tupé de
declarar que el muro se habia le-
vantado para rechazar cualquier
ataque de los fascistas e imperia-
listas de Occidente.

A final de los ochenta la situa-
cion politica de Alemania orien-
tal habia empeorado. Gorbachef,
un aire nuevo en la capital del
bloque comunista, habia llegado
al poder en 1985, en Polonia ha-
bia una apertura, la economia de
la Alemania oriental estaba en
declive y, hecho capital, Austria
habia abierto su frontera con
otro régimen comunista Hun-
gria; los alemanes orientales en-
traban en Hungriay desde alli es-
capaban al Occidente libre.

El golpe de gracia lleg6 con la
visita de Gorbachef a principios
de octubre. Era el cuarenta ani-
versario de la implantacion del
régimen comunista en esa mitad
de Alemania. Ellider ruso estuvo
cortés pero pronuncio un discur-
so que fue un hachazo para Ho-
necker. Hizo algin elogio de los
logros germano orientales pero
desliz6 varias frases fatales para

los del bunker aleméan rema-
chando la necesidad de no que-
dar rezagados en la historia. Los
asistentes comprendieron que
era el beso de lamuerte, las tro-
pas soviéticas o la KGB en la que
alli trabajaba Putin no interven-
drian para sofocar cualquier re-
vuelta dela gente.

El muro cay6 un mes mas tar-
de. Hubo una frase equivocada
de un portavoz germano oriental
diciendo que la frontera se habia
abierto y otro en Leipzig Helmut
Hackenberg que se negd a repri-
mir violentamente una manifes-
tacién. Enlanoche del 9 de no-
viembre, el muro seria traspasa-
doy derribado pieza a pieza por
miles de personas. Honecker ha-
bia sido desplazado unos veinte
dias antes por Krenz y este tam-
bién seria barrido. Hay una exce-
lente pelicula germana oscariza-
da “Lavida de los otros” que des-
cribe con realismo la catadura
del estado policial que pasabaala
historia.

Concluyamos diciendo que la
caida del muro y la explosién de
la Unién Soviética y suimperio
fueron algo imprevisto incluso
por la CIA. Inesperado. Como di-
ce Tim Weiner en su interesante
libro “Legacy of ashes”, “1a Agen-
cia, la CIA, habia dictaminado
que la Unién Soviética eraintoca-
ble en el momento en que se des-
vanecia”. Una pifia monumental.

Inocencio F. Arias es diplomatico
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Administracion de Justicia
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Jueces critican la falta de ‘compromiso’ del
Gobierno foral para modernizar la Justicia

Varios proyectos pioneros
se encuentran paralizados
por falta de presupuesto

Los magistrados
argumentan que con
estos proyectos se
conseguiria eficacia y
se producirian ahorros

Uno de los proyectos
paralizados permitiria
denunciar a través de la
Red y acceder a los
expedientes judiciales

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Lamodernizaciéon de la Admi-
nistracion de Justicia de Nava-
rra, completamente paralizada
por falta de presupuesto, ha pro-
piciado las criticas de diferentes
magistrados hacia lo que consi-
deran “falta de compromiso pre-
supuestario del Gobierno de Na-
varra”. Es mas. Califican de “ridi-
cula la dotacién anual para
invertir en el desarrollo de nue-
vas herramientas en los tltimos
afos”, situacidon que ha frenado
proyectos pioneros en el ambito
estatal.

Estos magistrados argumen-
tan que con “un minimo compro-
miso presupuestario, Navarra ya
podria estar preparada para el
expediente electrénico” (lo que
permitiria, entre otras ventajas,

una mayor agilidad) y afiaden
que con determinados proyectos
“se aportarian mejoras en todos
los niveles y, ademas, habria un
ahorro notable anual en gastos
corrientes”.

La modernizacién de la Justi-
cia no s6lo persigue mejorar la
eficacia, sino sobre todo, cumplir
con lo establecido por la legisla-
cién. En concreto, la ley tecnold-
gicadelaJusticia (ley18/2011de 5
de julio) establece que las Admi-
nistraciones con competencias
en materia de Justicia “deben ha-
bilitar medios para prestar esos
servicios electrénicos alos ciuda-
danos”, algo que en estos mo-
mentos no esta ocurriendo.

Los nuevos proyectos

Enlos cajones de la Sala de Go-
bierno del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra esperan va-
rios proyectos que introducirian
importantes ventajas en la Ad-
ministracién de Justicia. Uno de
ellos permitiria a los ciudadanos
el acceso a expedientes judicia-
les en los que estuvieran involu-
crados, y en un futuro, como ya
ocurre con el Ayuntamiento de
Pamplona, interponer denun-
cias en casos en los que no se re-
quierarepresentacion legal ni
una defensa técnica como el ro-
bo de documentacién y objetos,
dafios producidos en vehiculos
(siempre y cuando no estén rela-
cionados con accidentes de cir-

——.h.

culacién) u otros simi-
lares.

El proyecto inte-
gral de acceso de los
ciudadanos a los expe-
dientes judiciales tie-

ne un coste de 20.000
euros que ya han sido
asignados con cargo al
presupuesto de este
ano. “Este coste tan
bajo ha sido posible
porque se reutiliza un
proyecto anterior de
intervinientes espe-
ciales con un coste de
46.000 euros. Este
proyecto de
intervinien-
tes especia-
les supone la
comunica-
cién directa
con fuerzasy
cuerpos de
seguridad y
policia, peri-
tos, adminis-
tradores
concursales,
organismos

. tracién y Juz-
gados de Paz”,
explica uno de
los autores del
proyecto.
¢;Coémo fun-
cionaria? A tra-
vés de la pagina
web del Gobier-
' no de Navarra,

EDILBERTO ESTEBAN IGLESIAS MAGISTRADO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 4

DE PAMPLONA

“Aportainmediatez y
unarapida tramitacion”

R.E. Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona ha
puesto enfuncionamiento un ser-
vicio por el que los ciudadanos
pueden interponer denuncias en
aquellos hechos que no se re-
quiere de la intervencién de un
agente. Mas alla de la comodidad
que puede suponer para el ciuda-
dano, {qué aporta a la Justicia?

Se trata de un servicio que ya
existe en los cuerpos y fuerzas de
seguridad y otras policias. En el

actual marco de comunicaciones
entre érganos jurisdiccionales y
Policia Foraly Policias Municipa-
les no supone sino la adaptacién
alautilizacién de los instrumen-
tos telematicos para agilizar la
tramitacién de los procedimien-
tos y mejorar la calidad y rapidez
delarespuestaal ciudadano.
¢Puede suponer la judicializa-
cidnde la sociedad? ¢Este tipode
medidas podrian conllevar una
mayor carga de trabajo para los
Juzgados?

Indudablementelafacilidad enla
presentaciéon de denuncias po-
dria suponer un ligero aumento
en el ndmero de las denuncias
presentadas y por tanto una ma-
yor carga de trabajo pero la cues-
tién no debe enfocarse desde esa
perspectiva. Lo importante es la
inmediatez en cuanto a los he-
chos que sedenuncianylaposibi-
lidad de una rapida tramitacion.
Y las facilidades para el ciudada-
no en sus relaciones con las ad-
ministraciones. De hecho la pro-

pia Sala de Gobierno del Tribu-",

sarrollado unainiciativa que per-
mitiria la interposicién de de-
nuncias telemdaticas por los
ciudadanos ante los Juzgados de
Guardia y su relaci6n integral
con los 6rganos jurisdiccionales,
iniciativa que solo por la penuria
presupuestaria que venimos pa-
deciendo y la falta de un compro-
miso inversor serio del Gobierno
Foral no se ha podido implantar
todavia.

Dentro del proceso de moderni-
zacion de la Justicia, ¢estaes la
senda que seguiran las Adminis-
traciones en el futuro?
Efectivamente. Ese es el camino
tanto en las relaciones con los
profesionales como con otras en-
tidades e instituciones. Asi se ha
hechotambién poriniciativade la
Salade Gobierno del Tribunal Su-

L
£l

nal Superior de Justicia ya ha de- '*&_

navarra.es, el ciu-
. dadano podra dar-
sedealtaenun
servicio de
acceso
electroni-
Co a expe-

1

L

perior
de Justi-
cia de Nava-
rra para uni-
versalizar las
comunicaciones
telematicas con to-
dos los intervinien-
tes en los procedimien-
tosjudicialesyesde espe-
rar que en breve se
incorporen también directa-
mente los ciudadanos. La iniciati-
vaparaelaccesotelematicodelos
ciudadanos se traslado6 al Gobier-
no en febrero de este afio.



Diario de Navarra Domingo, 9 de noviembre de 2014

NAVARRA 17

Administracion de Justicia

Como funciona la denuncia electrodnica

+ Robo o pérdida de documentacion. * Dafios en vivienda o trastero.

El ciudadano tramita la

denuncia a través de internet.
Se cumplimentan los datos
que pide la pagina web.

Una vez validada la denuncia,
se envia un SMS o correo
electdnico al ciudadano para
que pase a firmarla en un
plazo de 48 horas.

+ Robo de mdviles.
« Robo de bicicletas.

de unvehiculo.

« Robo de vehiculos o en el interior

a

- Dafios en bicicleta o vehiculo
no relacionados con accidente
de circulacion...

Cuando la denuncia esta

firmada, la Policia Municipal

puede proceder a cursarla en

el Juzgado de Guardia
correspondiente. DN

dientes judiciales, siempre y
cuando cuenten con un certifica-
do digital. Cuando estén dados
de alta, tendran acceso a los ex-
pedientes en los que estan regis-
trados y podran recibir notifica-
cionesy citaciones asi como re-
mitir escritos.

También tendré acceso a sus
datos personales y podra comu-
nicar cambios de domicilio o te-
1éfono. En el momento de regis-
trar a un interviniente, el siste-
ma informara si esta dado de alta
en el servicio y se habilitara de
forma automatica en el acceso,
salvo que las actuaciones hayan
sido declaradas secretas.

Cuando el alta en el servicio
sea posterior al registro se gene-
rara un aviso para todos los pro-
cedimientos en los que figure co-
mo interviniente e igualmente se
habilitara el acceso, siempre y
cuando las actuaciones tengan
caracter publico. Una vez habili-
tado el acceso todas las notifica-
ciones, citaciones y requerimien-
tos, salvo los que por expresa dis-
posicién legal deban realizarse
presencialmente, se practicaran
como sifuerauninterviniente es-
pecial. También podra el ciuda-
dano habilitado, en los términos
que se determineny segtn el tipo
de procedimiento, remitir escri-
tos. El proyecto de la Sala de Go-
bierno del Tribunal Superior de

Justicia de Navarra también con-
templa la posibilidad de que una
de las partes implicada en un
proceso judicial pueda presentar
escritos de inicio. “Tal posibili-
dad podria ser extensible a los
ciudadanos dados de alta en el
servicio para la interposicién de
demandas en las que no necesi-
tan defensa técnica ni represen-
tacion legal”.

Paralos magistrados encar-
gados de la elaboracidon de esta
herramienta, “si el proyecto fun-
cionara a medio plazo, podrian
liberarse recursos personales ya
que se reducirian tanto las peti-
ciones de notificaciones como de
citaciones.

Mejora de las requisitorias

En el argot juridico, una requisi-
toria es la acciéon de comunicar
tanto alos Juzgados de Instruc-
cién como a las autoridades, la
existencia de un procesado que
no ha cumplido con sus obliga-

GASTO POR HABITANTE
SISWARS

El presupuesto del TSUN se redujo
en 2013 un 19,2%. Navarra fue laco-
munidad con mayor descenso.

ciones con la justicia. Asi, se or-
dena a los agentes de policia que
lolocalizan ylo detengan.

Elinforme, elaborado en 2010,
se explica como se implantaria
un sistema que permitiria aten-
der de manera inmediata en
cualquier momento del dia las
requisitorias emitidas por los
juzgados de Navarra. Asi se me-
joraria su gestion, y se evitaria la
prolongacidén innecesaria de si-
tuaciones de detencion.

El proyecto, pionero, permiti-
ria compartir informacion entre
Juzgados sobre requisitorias
cruzadas o incluso de mecanis-
mos de busqueda efectiva de re-
quisitoriados a través de los da-
tos que haya en las bases de da-
tos de Hacienda, de la Seguridad
Social o Registros de la Propie-
dad. Los beneficiarios de este
proyecto serian los Juzgados de
Instruccién y de Violencia sobre
la Mujer de Pamplona, Juzgados
de lo Penal, la Audiencia Provin-
cialylaSaladelo Civily Penal del
Tribunal Superior de Justicia.

Este proyecto agrupa las re-
quisitorias en cuatro grupos: no-
tificaciones y requerimientos;
declaraciones; citaciones ajuicio
y diligencias a realizar en por el
Juzgado que lo pida (compare-
cencias de prisién, ruedas de re-
conocimiento o intervenciones
corporales, entre otros).

Policia Foral, 306 denuncias
virtuales en los ultimos cinco anos

La oficina virtual de
denuncias de Policia
Foral, pionera en
Espaia, empezo a
funcionar en 2009

R.E. Pamplona

Hace cinco afios Policia Foral fue
el primer cuerpo autonémico en
implantar una Oficina Virtual de
Denuncias en su pagina web
(https://administracionelectro-
nica.navarra.es/) donde los ciu-
dadanos pueden interponer de-
nuncias de manera telematica
algunos delitos en los que hayan
sido victimas como sustraccion

de documentos y/o efectos; sus-
traccién de domicilio y/o estable-
cimiento; sustraccién en interior
de vehiculo; robo de vehiculo;
dafios y extravio de documentos.
En los ultimos cinco afios han si-
do 306 personas las que han pre-
sentado una denuncia a través
de este canal (28 en 2009, 44 en
2010, otras 43 en 2011, 106 en
2012y 85 el ultimo afio.)

Desde Policia Foral recuer-
dan que en esta misma pagina
web también es posible aportar
informacién relevante parala se-
guridad ciudadana de manera
andénima, asi como presentar
quejas, sugerencias o agradeci-
mientos relacionados con la acti-
vidad de los agentes de la Policia

Foral. Desde 2012, la Policia Fo-
ral remite de manera telemética
desde sus sistemas de informa-
cidén las denuncias interpuestas
por los ciudadanos sobre hechos
penales a los Organos Judiciales
de Navarra. Asimismo, desde el
pasado mes de junio, desde ese
sistema también se remiten ade-
mas de las denuncias ciudada-
nas, todaslas diligencias penales
que tramitala Policia Foral (ates-
tados y sus correspondientes
ampliatorias).

El numero de diligencias pe-
nales (entre las que se incluyen
las denuncias ciudadanas) entre
ellde julio de 2013y el1de julio
de 2014 es de unos 10.000 atesta-
dos.

Pamplona crea
un sistema para
denunciar a
través de la Red

Esta concebido para
casos que no requieran
la intervencion de un
agente, como la pérdida
de documentacion

R.E. Pamplona

En Pamplona ya es posible de-
nunciar a través de Internet.
Esta semana fue el Ayunta-
miento de Pamplona quien pre-
sentaba este servicio pionero
en la Comunidad foral y que ya
se encuentra operativo. A tra-
vés de la pagina web del consis-
torio, www.pamplona.es, o di-
rectamente desde la pagina
web de la Policia Municipal,
www.policiamunicipal.pam-
plona.es, los ciudadanos po-
drénlas 24 horas del dia denun-
ciar hechos que habitualmente
no precisan de la intervencion
de un agente, como la pérdida o
robo de documentacioén u obje-
tos; el robo de vehiculos u obje-
tos del interior de un vehiculo;
el robo de bicicletas; los dafios
producidos en viviendas, tras-
teros,locales o comunidadesde
vecinos;y los dafios producidos
envehiculos o bicicletas que no
estén relacionados con acci-
dentes de circulacién. En la pri-
mera semana de funciona-
miento se han presentado una
decena de denuncias.

Lenguaje sencillo

Su funcionamiento es relativa-
mente sencillo. Y el lenguaje
que utiliza evita cualquier tipo
de tecnicismo o argot juridico.

El denunciante ha de introdu-
cir los datos que se le vayan pi-
diendo en la web, que llegaran
alos agentes de la Policia Mu-
nicipal al cargo de este servi-
cio. Ellos supervisaran las de-
nuncias que vayan llegando
por este canal. Una vez valida-
dala denuncia, el sistema en-
via una alerta a la persona de-
nunciante mediante un men-
saje de texto al moévil o un
correo electronico. En ese
mensaje se le instara a presen-
tarse en un plazo maximo de
48 horas en las dependencias
de Policia Municipal para fir-
mar fisicamente la denuncia,
tramite indispensable para po-
der cursarla y exigido por ley,
ya que aun no se acepta la fir-
ma digital.

Las ventajas de este nuevo
sistema telematico son varias.
El ciudadano puede realizar la
denuncia en su entornoy en el
momento que mas le conven-
ga,y por otra parte evita espe-
ras innecesarias en las depen-
dencias policiales para cum-
plimentar todos los datos
requeridos ala hora de denun-
ciar.

Ademas se acerca esta posi-
bilidad a colectivos y personas
habituadas a utilizar Internet,
yserade utilidad también para
los visitantes de la ciudad en
momentos como los Sanfermi-
nes, ya que podran interponer
sus denuncias desde hoteles,
oficina de turismo o cualquier
lugar en el que se encuentren,
segun explican desde el propio
consistorio de la capital nava-
rra.

Un agente de Policia Municipal supervisa las denuncias que llegan a

través de Internet.

CALLEJA

CIFRAS

3.000

DENUNCIAS. Entre el 1 de ene-
rode esteafioy el 31 de octu-
bre, la Policia Foral ha gestiona-
do a través de vias telematicas
un total de 8.500 diligencias
frente alas 10.000 del periodo
comprendido entre el 1 de julio
de2013yelldejuliode 2014

O

ANOS. Hace cinco afios se puso
en funcionamiento la Oficina
Virtual de Denuncias de la Poli-
cia Foral en su pagina web, de
manera gue los ciudadanos
pueden denunciar telematica-
mente determinados delitos de
los que hayan sido victimas.
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Condenan a Bankia a devolver medio
millon a un superviviente de Biescas

Sergio Murillo perdié a
sus padres y hermanos
e invirtidé en preferentes
la indemnizacién

La sentencia ve probado
gue Bankia “engand” y
“abusod de la confianza e
ignorancia” del cliente

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Bankia “engaii¢” a Sergio Murillo
alvenderle 520.000 euros en pre-
ferentes, le “escamote6 informa-
cién”, y “abusé de su confianza e
ignorancia” para inducirle a ad-
quirir estos complejos productos
financieros. El Juzgado de Pri-
mera Instancia n° 6 ha estimado
la demanda de este pamplonés
superviviente de la tragedia de
Biescas y condena al banco a de-
volverle medio millén de euros.
Eseldinero que invirtié con la in-
demnizacién por la pérdida de
sus padres y sus dos hermanos
enlariada de 1996, en la que mu-
rieron 87 personas. Concreta-
mente, Bankia tendra que pagar-
le 446.124 euros, ya que el resto
hastalos 520.000 invertidos ya
los ha obtenido como rendimien-
to. Elfallo esrecurrible.

Hace diez dias, cuando se cele-
bré el juicio, Murillo afirmaba
que habia casos de preferentes
més dramaéticos que el suyo. Sin
embargo, pocos pueden ser tan
sangrantes. Este pamplonés te-
nia 16 afios cuando perdid a sus
padresysusdoshermanosdelly
12 en la tragedia de Biescas. El se
salvé al quedar encallado en una
rama. Después de diez afios de
batalla en los tribunales, consi-
guié una indemnizacion de
777.575 euros. Y como no sabia
qué hacer con ese dinero, en
2006 acudié a una oficina de Caja
Madrid (hoy Bankia) recomenda-
do por un familiar. Alli, segun re-
salté su abogada, “pidié produc-
tos seguros y garantizados a fin
detenerlaindemnizacién a buen

recaudo para en un futuro com-
prar una vivienda y poder llevar
unavida tranquila”. Sin embargo,
sin saberlo, acab6 metido en la
trampa de las preferentes.

Informacion “errénea”

Eljuez no escatima criticas ala
gestion del director de una sucur-
sal de Bankia en Pamplona, que
fue quien le vendi6 estos produc-
tos por valor de 520.000 euros.
Afirma en la sentencia que ha
quedado demostrado que “pro-
porciond una informacién gené-
rica, cuando no errénea” de los
productos “arriesgados y com-
plejos” que le vendia. Subraya
que no consta que le informara
por escrito sobre las caracteristi-
cas de las preferentes y las obli-

-

Ly

Sergio Murillo, en compaiiia de su abogada, Elena Melero, a la salida del Palacio de Justicia.

gaciones subordinadas, que no
hay referencia de que le entrega-
ra los folletos informativos, tam-
poco de que le expusiera la posi-
bilidad de perder toda la rentabi-
lidad, ni que le informara sobrela
situacién que atravesaba Bankia,
ya que las preferentes iban liga-
das al devenir del bancoy este tu-
vo que ser rescatado por el Esta-
do en 2010. El juez tampoco ve
probado que Murillo estuviera
“familiarizado” con estos produc-
tos deinversiéon ni que el bancole
interrogara sobre sus conoci-
mientos y experiencia inversora
(enla primera de las tres com-
pras ni le hicieron el test de con-
veniencia), algo que segtin lanor-
mativa es obligatorio hacer antes
de vender productos complejos.

ARCHIVO

El director del
banco no acudid

Cuando Sergio Murillo llegé al
banco, se le asigné un asesor. Sin
embargo, nunca llegé a actuar,
ya que todo el peso de las gestio-
nes las llevo el director de una
oficina de Bankia en Pamplona.
Su abogadahabia citado al direc-
tor adeclarar en el juicio, pero ni
siquiera se present6. Para el
juez, si Bankia queria demostrar
que siinformé a Murillo, podia
haber llevado ala persona quele
vendio las preferentes para ex-
plicarlo. “Nada hizo, y por tanto,
sobre ella deben recaer las con-
secuencias de esa carencia”.

Fernando Poncela

JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA N2 6
“El director del banco
debid tratarle con una
mayor transparencia,
velando por los intereses
del cliente y no sélo por
los del banco”

“Le facilitd informacion
genérica, cuando no
errénea, de los complejos
y arriesgados productos
que le vendia"

“Escamoteando
informacién, abusé de la
confianza e ignorancia
financiera del cliente. Le
indujo a comprar
productos que no se
ajustaban a sus
necesidades ni deseos”

“Sergio Murillo, engafiado,
desconocia la dimensidn
del riesgo que estaba
asumiendo”

“El director no sélo
incumpli¢ las obligaciones
de informar al cliente,
actud de manera contraria
a la buena fe contractual”

Por todo ello, concluye que el
cliente compré preferentes y su-
bordinadas “engafiado” y “con
una idea muy equivocada” por-
que desconocia “la dimension del
riesgo que estaba asumiendo”. Y
lo hizo porque Bankia “no s6lo in-
cumplié las obligaciones” de in-
formar al cliente y averiguar si le
convenia o no ese producto, sino
que actud “de manera contrariaa
la fe contractual, abusando de la
confianza e ignorancia de un
cliente” para inducirle a comprar
productos que no se ajustaban a
sus necesidades ni deseos. “El di-
rector del banco debi6 tratar al
cliente con una mayor transpa-
renciay cuidado, velando por sus
intereses y no sélo por los del
banco”, concluye el juez.

Encarcelados por pertenecera
ungrupo querobaba en viviendas

Se trata de tres personas
que fueron pilladas casi
‘in fraganti’ en el ultimo
de los robos

DN Pamplona

Eltitular del Juzgado de Instruc-
cién nimero 2 de Pamplona de-
creto ayer el ingreso en prision
provisional comunicaday sin
fianza de tres supuestos inte-
grantes de una banda que ha
perpetrado diversos robos en vi-
viendas en Navarra. El auto pue-
de ser recurrido.

El magistrado expone que
existen “indicios racionales” de
que los imputados han partici-
padoenlacomisién de varios de-
litos de robo con fuerza en casa
habitada, castigados con penas
de2abafiosde prision, asicomo
de un delito de pertenencia a or-

ganizacion o, en su caso, grupo
criminal organizado, penado
con hasta 3 afios de prision, se-
gun informé en una nota el Tri-
bunal Superior de Justicia de
Navarra.

Sorprendidos ‘in fraganti’
Estos indicios vienen constitui-
dos, por un lado, por el hecho de
haber sido sorprendidos practi-
camente ‘in fraganti’ en el iltimo
de los robos, cuando ya abando-
naban la vivienda donde habian
entrado. En ese momento, fue-
ron detenidos por los agentes
que llevaban dias siguiéndoles.
Las vigilancias y seguimien-
tos efectuados por la policia per-

miten apreciar indicios de que
los tres imputados, de forma
concertada, se repartian las ta-
reas parallevar a cabo los robos.

Segtn describe el juez, los en-
causados vivian juntos para or-
ganizar mejor sus actividades
delictivas, escondian los tutiles
para perpetrar los robos en lu-
gares estratégicos a fin de mini-
mizar el riesgo de verse sor-
prendidos y adoptaban todo tipo
de medidas de seguridad para
evitar seguimientos y vigilan-
cias policiales, “lo que revelala
profesionalidad de estos indivi-
duos”.

También constan en la causa
reconocimientos de ciudadanos
que han sorprendido alos impu-
tados a punto de cometer hechos
delictivos, “lo queigualmente da
idea de su dedicacion reiterada”
enla comision de delitos de esta
naturaleza, “que evidentemente
generan un grave riesgo para

las personas y una gran alarma
social”.

Para el juez, la adopcién de la
prisién provisional “se eviden-
cia como absolutamente im-
prescindible a fin de asegurar la
presenciade losimputadosenel
proceso y evitar el riesgo de que
cometan otros hechos delictivos
analogos”.

Distintas identidades

Los encarcelados son extranje-
ros, sin ningun tipo de arraigo en
Espafia, y se encuentran en si-
tuacién irregular. Ademas, va-
rios han usado identidades dis-
tintas, comportamiento que,
agrega el magistrado, solo adop-
ta quien trata de evitar la accién
policial y judicial. Por todo ello,
se hace necesario acordar la me-
dida de prisién porque, asegura
que el juez, es mas que presumi-
ble que, en caso de quedar en li-
bertad, volverian a delinquir.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

134

A

ALZA MODERADA. La
prima de riesgo haregis-

hasta colocarse en los
134,60 puntos. Es una su-
bidadel 1,37% enuna se-
mana.

tradoun alzaestasemana

|La Bolsa (lbex 35)

-3,3

dellbex 35caeun3,35%a

nabursatil,y quedaen los

10.126 puntos. Laliquidez

del BCE haoriginadoesta
caidadelas bolsas.

FUERTE CAIDA Elindice

lolargo de unamala sema-

Euribor

0,33

PLANO. Elindicenoseha
movido sustancialmente a
lolargodelasemana.la
media mensual sigue ins-
talada enun 0,337.Las va-
riaciones en el diario sonde
milésimas.
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Nombres propios

® Gonzalo Alzueta Samper (Pam-
plona, 1962) ha sido nombrado re-
cientemente director en BGP Pam-
plonay director comercial del gru-
po Bgrupo, conjunto de empresas
de comunicacién y marketing espe-
cializado. Alzueta es li-
cenciado enciencias
de lainformacién
por la Universidad
deNavarra, PDD |E-
SE ydiplomadoen
marketing. Ha sido redactoren el
periédico Navarra Hoy, redactor en
Radio Nacional de Espafia, CEO en
Tecna Comunicaciony Publicidad.
Alzueta es profesor asociado en el
master Comunicacion Politica y
Corporativade la UN.

® Victor Sdnchez Gonzalez (Zara-
goza, 46 afos) es el nuevo direc-
tor general del Hotel Tres Reyes
de Pamplona, que esta liderado
por Miguel Cazdén, consejero dele-
gado. Sanchez, DEAT por la Uni-
versidad de Zaragoza,
hatrabajadoen los
departamentos co-

merciales de Hes- '
periay Hoteles

Silken. Posterior-

mente, ha dirigido los hoteles de
Abba Hoteles en Pamplona (Rei-
no de Navarra, en el parque Ya-
maguchi) y en el de Burgos. Ade-
mas, este profesional ha sido di-
rector de explotaciony
operaciones de esta companiia.

Fundacion Gaztenpresa
apoyalapuestaen
marchade 34 empresas

La Fundacién Gaztenpresa
de Laboral kutxa ha apoyado
la puesta en marcha de 34
nuevas empresas en Navarra
los primeros nueve meses del
afio.En términos de empleo
directo, la actividad desarro-
llada por la Fundacién ha pro-
piciado laincorporacién de
66 personas en Navarra. Te-
niendo en cuenta la actividad
en Pais Vasco y Navarra, son
330empresasy 580 personas
las incorporadas al mercado
laboral. La inversién media
que han tenido que realizar
los emprendedores hasidode
52.000€ y el préstamo medio
concedido por Laboral Kutxa
de 29.862€, alcanzando la ci-
fra total de 8.062.879€ conce-
didos para estos nuevos pro-
yectos empresariales.

LadirectoradeLinkedin,
invitada enlos Premios
Empresariadel Aiio

Sarah Harmon, directora de
LinkedIn Espafia y Portugal,
serd lainvitada de honor en
los XVII Premios Empresaria
y Directiva Navarra del afio
2014 organizados por la Aso-
ciacién de Mujeres Empresa-
rias y Directivas de Navarra
(Amedna/Neeze). Estos galar-
dones se entregaran el proxi-
mo 18 de noviembre en Ba-
luarte (Pamplona).

ARIAN construirael
nuevo Centrodel+D+ide
FlorayFaunadeLaRioja

La empresa de construccion
Arian construira el nuevo
centro de I+D+i de Floray
Fauna de La Rioja, La Fom-
bera. El proyecto, con un pre-
supuesto de 2,5 millones de
euros, contempla el derribo
de algunas de los instalacio-
nes existentes para mejorar
los espacios y construir las
nuevas dotaciones para un
Centro de Investigacion, De-
sarrollo e Innovacién (I+D+)
de la flora y fauna de van-
guardia. El nuevo Centro
acogera dos edificios: el Cen-
tro de Recuperacién de Fau-
na Silvestre y el Centroregio-
nal de Materiales forestales.

r
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Personal trabajando en la empresa Tecnan, fabricante de particulas nanotecnoldgicas.

Nanotecnologia

havarra para restaurar
la Sagrada Familia

Tecnan, en Los Arcos,
fabrica productos para
patrimonio artistico, para
repeler el agua y reducir
la suciedad de cristales

Es propiedad del Centro
Tecnoldgico Lurredera,
tiene 5 trabajadores y va
a incorporar 5 quimicos
mas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La Sagrada Familia, la gran obra
inacabada de Gaudi, esta incorpo-
rando tecnologia navarra para su
restauracion. Han sido1.700litros
de Tecnadis PRS, un producto que
sale de laempresa Tecnan, en Los
Arcos, los que han ido destinados
durante 2014 a proteger la basili-
cadel agua, aceite, humedad, etc.
Ademas la aplicacion de este pro-
ducto evita la adherencia de grafi-

tis y ofrece una duracién de diez
afios. Y no han terminado todavia
el suministro. La mayor ventaja
de este producto es que se consi-
gue que el material sobre el que se
aplica no se moje, ademas de per-
mitir que transpire, segun explic
Claudio Fernandez Acevedo, di-
rector general del Centro Tecno-
l6gico Lurrederay presidente de
Tecnan. ; C6mo se consigue esto?
Gracias ala tecnologia de la em-
presa navarra, ubicada en el Cen-
tro Tecnoldgico de Lurredera, de-

MONTXOAG.

dicada ala produccién de particu-
las nanotecnolégicas.

El patrimonio artistico es una
de las aplicaciones de este pro-
ducto y ala Fundacién Sagrada
Familia se le afiaden otros edifi-
cios que también han utilizado
tecnologia navarra, como la cate-
dral de Santiago, la de Segovia, la
Almudena, las bodegas Barén de
Ley... También otros productos de
Tecnan tienen como destino el
uso domésticoy pueden aplicarse
a baldosas de viviendas o muros
pequerios con las mismas finali-
dades.

Lananotecnologia de Tecnan
tiene también otras aplicaciones
como las cocinas industriales pa-
ra que se consiga un limpiezamas
facil. Para ello, la empresa ha de-
sarrollado Metalcoat, que ya esta
en fase de pruebas y se estd nego-
ciando con posibles clientes, co-
mo un gran fabricante de electro-
domésticos a quien cederian el
usoen exclusiva. Ademas de fabri-
cantes de cocinas, los potenciales
clientes son empresas petroleras
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Laagendadelasemana ... [)N Management

Empresas saludables: nuevos retos y
enfoques en la gestion de las personas

En la actualidad, gestionar adecuadamente los
nuevos retos a los que se enfrentan los profesiona-
les de los recursos humanos es un factor clave para
laempresa. Por ello, Mutua Navarrayla Asociacion
Espaiiola de Direccion y Desarrollo de Personas
(Aedipe) han organizado esta jornada en la que in-

tervendran varios expertos en la gestion de perso-

nasy en la promocion de la salud laboral. En este

evento, también se daran a conocer las experien-

cias que han implantado nueve empresas navarras
y que les han hecho merecedoras del Sello de Em-
presa Saludable: From Design to Development,
Smurfit Kappa, Tracasa, Comercial Gazpi, Maier,
TRW, HBPO, Progesport e Ingeteam, que recibira

el premio ala Mejor Préctica.

Taller de comunicacion estratégica
paraempresas

Camara Navarray Brandok organizan este curso
para proporcionar a los alumnos los conceptos, ha-
bilidades y valores fundamentales de la comunica-
cién para las empresas en entornos complejos.

En detalle Sede de la Cdmara Navarra (Pamplona),
11 de noviembre, 9:30a13:30y de 15:30a17:30 h.

Descubriendo el Management 3.0

La Asociacion de Empresas Navarras de TIC ha
preparado esta formacién sobre cdmo tratar con
equipos auto-organizados, motivarlos y definir las
estructuras organizativas Agiles.

En detalle Sede de Atana (Pamplona), 12y 13 de no-

viembre, de 9:30 2 14:00 y de 15:00 2 18:30 h.

En detalle Sededela CEN (Pamplona), 11 de noviembre,

de10:30a12:15h.

www.dnmanagement.es

y fabricantes de sartenes. “Esta-
mos empezando las pruebas para
Italia donde quieren el producto
gestores de patrimonio para apli-
car ametales contrala corrosion”,
afiadié el directivo.

Cristales limpios
Los cristales, mamparasy venta-
nas son otro de los objetivos de
Tecnan, que dispone de unos pro-
ductos liquidos para repeler el
aguay asi tener que limpiar me-
nos. Son los productos mas nove-
dososy ya han comenzado a ven-
derlos a una empresa de limpieza
de Grecia. Mas cerca, se ha utiliza-
do como prueba en el ascensor de
Abejeras de Pamplona.
Lacomercializaciéon de Tecnan
comenzo en 2013 con un producto
dirigido, al contrario de los ante-
riores, al publico general. Con el
nombre de Tecnadis GWR, se
aplicaenlaslunasdelosvehiculos
pararepeler lalluvia. Al extender
el producto por la luna se consi-
gue que las gotas de lluvia apenas
toquen la superficie y rueden fa-
cilmente hasta desaparecer. Elre-
sultado es una mayor visibilidad
para el que conduce, sin necesi-
dad de usar los parabrisas. Este
producto ‘estrella’ se vende a to-
daslasredes de cambios yrepara-
cién de lunas en Espaifia (Glass-
drive, Carglass, Cristabox, Ralar-
sa, Carlunas), a la gran
distribucion (Leclerc, Eroski), en
41 gasolineras (en Navarra, Pais
Vasco, Galicia, Asturias, Madrid,
Andalucia) y en empresas de lava-

centro tecnol

Claudio Fernandez Acevedo, director general del centro Lurrederay presidente de Tecnan.

do y mantenimiento de vehiculos.
En 2014 sehanvendidoya4.300li-
trosy estan abriendo mercados
en Turquia, Portugal, Bélgica, Ir-
landa, Italia, Méxicoy Argentina.
Tecnan tiene su origen en el del
Centro Lurredera, que se habia
puesto en marcha en 1999, por di-
versos ayuntamientos y empre-
sas que aportaron 12.000 euros, la
misma cantidad que los asociados
que se incorporan ahora. El cen-

Perfil

Claudio Fernandez Acevedo,
natural de Bilbao, es el director
general del Centro Tecnolégico
de Lurrederay presidente de
Tecnan, este ultimo cargo no
retribuido. Quimico por la Uni-
versidad del Pais Vasco ha tra-
bajado en el Real Instituto de
Tecnologia (KTH) en Estocol-
mo y en el Instituto Sueco de
Corrosion (KI), como investiga-
dor y responsable de proyectos
europeos. Ademas, también ha
trabajado en el centro tecnol6-
gico de Zamudio Gaiker, como
resonsable de linea y coordina-
dor de mercado; en AK20 No-
bel, en Burgos, en el departa-
mento de ventas, y en el centro
tecnoldgico Leia, en Vitoria. En
el afio 2000 vuelve de Estocol-
mo y se incorpora al Centro
Tecnolégico Lurredera, como
director general.

MONTXOAG.

tro es una fundacion sin &nimo de
lucro especializado en el desarro-
llo de una tecnologia de produc-
cién de nanotecnologia. Cuando
se buscé aplicar esa tecnologia a
la empresa se vio la necesidad de
constituir Tecnan (Tecnologia Na-
varra de Nanoproductos), que na-
cié en 2007y compartelasinstala-
ciones con el centro. No es una
‘spin off’ porque la propiedad es
de Lurredera, con quien sigue co-
laborando. “Tecnan nacié para
poder aplicar y fabricar el desa-
rrollo tecnolégico de Lurredera”,
afiade el directivo.

Tecnan cuentacon 5 trabajado-
resy el centro con otros 45. De los
450.000 euros facturados en 2013
pasard amas 800.000 en 2014, se-
gun las previsiones, y volvera a
duplicar en 2015 la cifra. Tiene
previsto incorporar en enero a
cinco personas mas, quimicos,
fundamentalmente, e ingenieros.
“La clave de este crecimiento esta
en que apostamos por areas bue-
nas de manera temprana, que
buscamos cosas practicas con
buena tecnologia, dando respues-
tas a las empresas, y que, aunque
somos pequefios, somos muy
fuertes en proyectos europeos”,
apunté Claudio Fernandez Aceve-
do.

En este momento, la empresa
estd viviendo un momento de
transformacién accionarial. El
objetivo es que Lurredera, que
ahora tiene el 100% de la propie-
dad, pase a controlar el 30% y dar
entrada a nuevos socios.

Sodena, balance
de lucesy sombras

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

Lcierredelaventadelasacciones de Iberdrola hace unos di-
ashapuestopuntoyfinal también alainversién mas extrafia
ypeliaguda de Sodena en sus treinta afios de vida. Sodena es
la sociedad de capital riesgo del Gobierno foral, nacida para
invertir en empresas novedosas, en las que se intuye futuro pero que
carecen de fondos para el presente. Histéricamente se ha encargado
también de atraerinversiones multinacionales. A Sodena el Gobierno
de turno le encargd comprar el 1% de la eléctrica en 2005, cuando los
gobiernosylas cajasjugaban aser grandes inversores en bolsa. De he-
cho,aquellaoperacién desencadené en el seno dela firma publicauna
guerrade podersoterradaentre dos figuras del “establishment”, la éli-
te econémica foral: José Maria Aracama, director de Sodenay excon-
sejerode Hacienda,y el en aquellos momentos todopoderoso director
de CAN, Enrique Goiii (1a caja controlaba el 20% de Sodena), enfrenta-
dosporlagestion financiera delaadquisicién. El pulso acabariaconla
salida de la caja de la empresa publica en 2008. El caso es que, alos
nueve afos de la compra, Sodena ha vendido las acciones de Iberdro-
la. La cuenta final no es fa-
cil, pero, sin llegar a per-
der dinero,larentabilidad
de esta aventura ha sido
escasa sinodudosa.

Pero, con ser la opera-
cién mas vistosa, no es esa
surazonde ser, que radica
en la entrada en empresas emergentes para ayudarlas a crecery lue-
go salir de ellas. La reciente auditoria de Comptos sobre las inversio-
nes de Sodena ha permitido poner blanco sobre negro subalance eco-
némico con un computo global positivo, pero no exento de costosos
errores. Sus participaciones en empresas son apuestas de riesgo, pe-
ro deben ser razonadas. Sodena estd para eso. Si salen bien, fenome-
nal. El ejemplo de libro, la inversién en EHN (energia eélica), vendida
luego a Acciona con una plusvalia de 350 millones; de lejos lamejor de
su historia. No ha sido la tinica. Cinfa 0 Gamesa han sido inversiones
de éxito que, ademas, han asentado nuevos sectores industriales co-
mo la biofarmacia o lasrenovables.

Pero también es verdad que en este campo se han tomado decisio-
nes donde se pueden intuir hoy apuestas aventureras o muy subjeti-
vasy, a veces, incluso, el rastro de amistades politicas. Ha habido in-
versiones tan ruinosas como la de Deltor Green, de Nafinco, unafinca
para el cultivo de maderas nobles donde ya se han perdido 2,7 millo-
nes, o casos como lafirma CTC de Corella, prefabricados de hormigén
paraviviendas, con pérdidas de 2,6 millones (participada también por
CAN en su dia, hoy vendida al grupo Mondragén). Por no hablar del
riesgo vivo de los avales prestados a empresas en los afios de la crisis,
una posible “bomba de relojeria” de espoleta retardada para Hacien-
da. Llegaron a ser 400 millonesy hoy se han reducido a160.

En otros casos Sodena ha sido simplemente un “aparcamiento dis-
creto” para decisiones politicas de alto coste econémico que, al ser
“encasquetadas” ala empresa publica, pasaban mucho més desaper-
cibidas que si figuraban en los presupuestos. Por ejemplo, el apoyo a
empresas en crisis (como el grupo Sunsundegui, de Alsasua, con un
costede casi 30 millones) oinversiones de nularentabilidad econémi-
caaunque sisocial (como el parque Senda Viva, de Arguedas,en el que
Sodenalleva ya invertidos 55 millones y con pérdidas cada aiio).

Luces y sombras de un instrumento, Sodena, que, utilizado de for-
ma profesional y transparente, debe seguir cumpliendo un papel im-
portante en el desarrollo econdmico de Navarra.

Sodena ha sido también un
“aparcamiento discreto” para
decisiones politicas que pasaban
asi mas desapercibidas que en
los presupuestos
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De izquierda a derecha, la nueva ejecutiva de UGT en Volkswagen Navarra: Francisco Javier Fajardo Lépez, Alberto Izu Abadia, César Bonel Garcia, Jorge Sola Vitas, Alfredo Morales Vi-
darte, losu Ayensa Iribas, Andra Alfaro Iradiel y Daniel Herrero Escuin.

Morales es elegido nuevo lider de
UGT en VW con el 95% de los votos

La ejecutiva entrante
afrontara las elecciones
sindicales de marzo
como primer reto

José Luis Manias deja

el cargo tras ocho anos
ejerciendo la maxima
responsabilidad al frente
de la seccidn sindical

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los afiliados de UGT en Volkswa-
gen Navarra cerraron ayer un im-
portante capitulo de su historia
reciente con lasalidade José Luis
Manias como secretario general
de la seccién sindical —tras ocho
afios ejerciendo la méxima res-
ponsabilidad—y la eleccién de
Alfredo Morales Vidarte como su
sustituto. En un congreso ordina-
rio que reunié en Pamplona a 278
de los algo mas de 1.700 militan-
tes con los que cuenta UGT en la
fabrica de Landaben, Morales re-
sulté elegido con el respaldo del
95,6% de los votos emitidos (194 a
favor, 9 blancos y 2 nulos).

El nuevo secretario general de
la seccién sindical de UGT en
Volkswagen Navarraenumerédu-
rante una breve alocucion los tres
principales retos que la nueva eje-
cutiva afrontard de inmediato:
“Lograr el mejor resultado posible
en las elecciones sindicales de
marzo, consignar las nuevas in-
versiones en las dos zonas dela fa-

bricamas criticas, motores ymon-
taje, y apostar junto con la direc-
cién por un lanzamiento exitoso
delnuevo AO7”.

Morales, que ha formado parte
de las dos ejecutivas encabezadas
por Manias entre 2006 y 2014, re-
conocio que su nuevo cargo “es un
reto ilusionante pero también
muy serio”. “UGT es el sindicato
mayoritario en la planta que em-
plea directa o indirectamente a
12.000trabajadoresy suponeel 5%
del PIB de Navarra”, concluyd.

El lider saliente de UGT en
Volkswagen Navarra comenzo su
exposicion aludiendo al final de
etapa que afronta: “Siempre he
creido que lavida es una carrera
derelevos en la que, cuando coges
el testigo, debes hacerlo lo mejor
posible antes de cederlo”. Durante
su exposicién ante el Congreso,
Manias hizo un repaso de los ulti-
mos cuatro afios al frente de la
seccién sindical: “No debemos
perder de vista el contexto en el
que nos movemos. En 2006 el con-
sorcio contaba con 220.000 traba-
jadores y ahora sumamos mas de
600.000 en todo el mundo”.

Manias reconocié que la plan-
tade Landaben se habia converti-
do “en unaisla” al haber atravesa-
do la crisis econémica sin sufrir
sus efectos, pero afladié que ello
sehalogrado “nosologracias al ti-
ron del coche” sino también a la
capacidad de la plantilla “para
adaptarse”. “Vivimos un buen
momento, pero esto podria cam-
biar comolo hace el climaen el Pi-
rineo. Las tormentas se forman
en poco minutos y hay que estar
cercadela tienda de campafia pa-

rapoder guarnecerse”, apunté. El
ya ex secretario general de UGT
en Volkswagen Navarra advirtié
de que en la fabrica “no se volve-
ran a producir grandes contrata-
ciones de plantilla”y afiadié que
unodelosretos que afrontalaem-
presa es el aumento de la edad
media, lo que obligara al comité
“a buscar soluciones para ade-
cuar los puestos de trabajo a los
trabajadores de més edad”.
Durante el turno de interven-
ciones de los afiliados, no faltaron
las voces criticas ala gestién dela
ejecutiva saliente, con referen-
cias al proceso de prejubilacio-
nes,elaccesoopacoalasjornadas
reducidas y las promociones y al
“deteriorodelademocraciainter-
na” en el seno de la seccién sindi-

de UGT en Volkswagen
Navarra fue ovacionado
tras ocho afos como
lider sindical

El ex secretario general

C.L.
Pamplona

“Sé que en la cadena hay muchos
rumores sobre lo que va a hacer
José Luis. Cada vez que tomo
una decisién, miro la foto de mis

cal, que tanto Manias como Mora-
lesreplicaron con vehemencia.
La asamblea cont6 con la pre-
sencia de los secretarios genera-
les en Navarra de UGT, Javier Le-
cumberri, y de la Federacion del
Metal (MCA-UGT), Lorenzo Rios.
Lecumberri record6 la importan-
cialas secciones sindicales en las
empresas, que definié como la cé-
lula o el pegamento con el que se
construye el resto de la organiza-
cién sindical. Por su parte, Rios
trasladé alos asistentes ala asam-
blea que ejercer un sindicalismo
con “propuestas razonables” es
particularmente dificil en Navarra
por “la competencia” de ELA o
LAB, pero también les recordd
que “lo que piden los trabajadores
son soluciones a sus problemas”.

hijos en el mévil e intento que ja-
mas se sientan mal con la deci-
sién que ha tomado su padre. Si
alguien piensa que he hecho ca-
rreraen la UGT, estdis muy equi-
vocados”, contestd ayer José
Luis Manias a las insinuaciones
de uno de los afiliados sobre su
futuro profesional.

Manias continuard al frente
del comité de Volkswagen Nava-
rra hasta que se renueve este or-
ganoenlaselecciones del afio que
viene, aunque, por el momento,
no ha desvelado sus planes. “Me

SESMA

CLAVES

E Asistentes. De los alrededor
de 1.700 afiliados a UGT en Volks-
wagen Navarra, se acreditaronen
el congreso ordinario 278.

H Informe de gestion. La ges-
tién de la ultima ejecutiva enca-
bezada por José Luis Manias tu-
vo el respaldo del 97,1% de los
votantes (203 a favor y 6 absten-
ciones).

El Nueva ejecutiva. Alfredo Mo-
rales Vidarte, secretario general;
Francisco Javier Fajardo Lépez,
secretario de organizacion; César
Bonel Garcia, secretario de coor-
dinacion del comité de empresa;
Jorge Sola Vitas, secretariode
comunicaciony relaciones exter-
nas; Andra Alfaro Iradiel, secreta-
riadeigualdad, asuntos sociales y
servicios juridicos; Alberto Izu
Abadia, secretario de productivi-
dad; losu Ayensa Iribas, secretario
de salud laboral; y Daniel Herrero
Escuin, secretario de formacion.

José Luis Manias: “Seguire vinculado
al sindicato, a la politica y a la musica”

gusta la politica y la musica y no
pienso renunciar a ninguna de
ellas”, afirmé el carismatico lider.
“Me encanta afrontar aventuras
locas junto a compafieros cuer-
dos”, ailadi6 en otro momento.
Manias fue despedido con una
larga ovacién tras un video en el
que le trasladaron su agradeci-
miento, entre otros, altos respon-
sables de la fabrica, el secretario
general del Comité de Empresa
Mundial de Volkswagen, Frank
Patta, o el secretario general de
UGT, Candido Méndez.
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TUDELA

Participantes en la concentracidn tras la pancarta que porté el comité de empresa de KPF Tudela.

Varias empresas se interesan por
comprar la planta de KPF Tudela

El interés se tiene que
concretar en una oferta
firme antes del dia 24;
unas 150 personas se
concentraron ayer

JESUS MANRIQUE
Tudela

Varias empresas han mostrado
su interés por comprar la planta
de KPF de Tudela, dedicada a fa-
bricar aros de rodamientos para
el sector de la automocién y que
se encuentra en concurso de

acreedores. La plantilla suma 94
trabajadoresy ahorala clave es
que ese interés se concrete pre-
sentando una oferta en firme, al-
go para lo que hay plazo hasta el
24 de noviembre. Sera entonces
cuando se sepa qué futuro tiene
esta empresa.

Asilo confirmé ayer el presi-

MANRIQUE

dente del comité, Jesus Pérez, du-
rante una concentracién que se
celebro en la plaza de los Fueros
de Tudela y a la que asistieron
unas 150 personas. “El viernes
nos visité una empresa interesa-
day el lunes -mafiana- esperamos
a otra. Aun quedan otras cuatro o
cincoen cartera, entreellasla pro-

pia SKF” asegurd. Y es que SKF
fuela que vendi6 hace cuatro afios
su linea de aros de rodamientos a
la empresa coreana KPF, que co-
menz6 a construir una nueva na-
ve paralizada desde hace meses y
acabo presentando concurso de
acreedores.

Parala plantilla, lo peor es que
“laempresa funcionay es viable”,
segun indic6 Pérez. “No sabemos
qué va a pasar. Pedimos la impli-
cacién del ayuntamiento, gobier-
noy la propia SKF a ver si con la
ayuda de todos llegamos a algo
positivo”, aiiadio.

Al finalizar la concentracién
se ley6é un comunicado en el que
el comité de empresa aseguré
que KPF es culpable de llegar a
esta situacion porque no aposté
por una empresa “viable y de fu-
turo”. “Negocios fundamentales
se los llevé a Corea y otros no los
realizé porque no tenia las in-
fraestructuras preparadas. KPF
no ha apostado por el negocio eu-
ropeo en Tudela y la realidad ac-
tual es que sélo le interesa el cie-
rredelaplanta”, dijeron.

Ademas, también afirmaron
que SKF es responsable de lo su-
cedido. “Perteneciamos a esta em-
presahace4 afios,nos vendié ben-
diciendo el acuerdo con KPF co-
mo la mejor operacién para el
futurodelostrabajadores. Hoy sa-
bemos que el acuerdo fue bueno,
pero para SKF. Tiene lallave para
buscar la solucién”, dijeron, al
tiempo que no descartaron tomar
medidasjudiciales porque “los de-
safortunados acuerdos comercia-
les entre ambas empresas nos
hanllevado al borde del abismo”.

MURCHANTE

Murchante celebra el Cristo de la Buena Siembra

Se entregaron premios
del concurso de relatos
Pilar Baigorriy se
inauguré una exposicion
de motos antiguas

EVA AGUADO
Murchante

Murchante celebra este fin de se-
mana las fiestas del Santo Cristo
de la Buena Siembra. Los actos
comenzaron el viernes por la no-
che con la entrega de premios del
concurso de relatos en memoria
de Pilar Baigorri, fallecida hace 2
afos y que era miembro del gru-
po literario Traslapuente.

Ala cita se presentaron 1.501
relatos de distintos paises y el ju-
rado estuvo compuesto por el es-
critor José Luis Martin Nogalesy
los profesores Sara Abascal, Olga
Blanco, Manuel Arriazu, Cristina
Sadabay Rafael Rodriguez.

Decidieron que el ganador fue
Ojos de Malaguita, obradel chile-
no Augusto Sanhueza Vergara,
que se llevara 200 euros de pre-
mio yunaplaca.

Rafael Rodriguez explicé que
cada miembro del jurado leyé
300 relatos y que luego se selec-
cionaron 29 para elegir el gana-
dor. “El ganador nos gusté por-
que es muy lirico y cuenta mu-
chas historias”, dijo.

Por su parte, José Luis Martin
Nogales explicé su ultimo libro,
titulado Elfaro del acantilado.

De izda. adcha., los concejales José Angel Sanchezy Lara Bartos, el al-

calde Tomas Aguado y los miembros del jurado del concurso de relatos
José Luis Martin Nogales y Rafael Rodriguez. EA.

El acto también sirvié para en-
tregar el premio del concurso de
fotografia sobre corresponsabili-
dad. El ganador fue Jorge Arria-
zu Crespo, que se llevé 200 euros
por suimagen titulada En la vifia
todos somos iguales. El segundo
premio quedo desierto.

Exposicion de motos

Ademas, se inauguré una exposi-
cién de 23 motos antiguas pro-
piedad de Jesus Sada en la casa
de cultura y que reunié a nume-
rosos publico, muchos de ellos ni-
fios. La muestra incluye una
Guzzi Hispania de 1952, la méas
antigua, y el resto van desde esta
fecha hasta 1967. También hay
Bultaco o Vespas que Sada, meca-

nico de profesion, ha ido consi-
guiendo en localidades cercanas
oatravés derevistas o Internet.

La jornada inaugural de las
fiestas se complet6 con un con-
cierto del coro Fernando Rema-
cha de Tudela y con el reparto de
300raciones de empanadayvino
en la plaza de los fueros por 1,5
euros.

Ayer continuaron las fiestas
con un abundante programa de
actos desde una feria de artesa-
nia a un paseo de caballos del
Club Hipico Cristina Ullate o un
desfile de varias bandas de cor-
netasytambores. Ya porlanoche
se encendio la hoguera a cargo
del Murchantino del Afio, Rafael
Simén Orta.

Imagen de la exposicion de motos-antiguas de Jesus Sada. EA.

Importante empresa del sector de 1a alimentacidn en la
zona de Tudela, en proceso de expansion precisa

ADMINISTRATIVO/A

* Grado en Econdmicas/LADE o similar

& Manejo de Inglés, Se valora otro idioma,

* Persona eficiente, con capacidad de organizacién
proactiva y con don de gentes,

Interesados enviar CY. al Apartado de correas 3-31500 Tudela
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- tados, en linea con los requerimientos de la

Reparto en nombre de la concertacion

UGT, €COO yla CEN han vuelto a recibir en un trienio en torno a 60 millones de fondos piblicos. Semejante
monto exige un ejercicio de transparencia absoluta para erradicar toda sombra de nepotismo y entreguismo

os tres agentes firmantes de la Mesa

por el Empleo, UGT y CCOO mas la

patronal (CEN), recibieron entre 2010
¥ 2012 més de 57 millones de euros, una cuan-
tia similar a la que se embolsaron en el trie-
nio precedente (61 millones), segtin los datos
contrastados por este periédico. Un montan-
te ciertamente resefiable, que incluye los con-
venios por el empleo pero por ejemplo tam-
bién financiacién por cursos de formacién y
subvenciones para la fundacién INAFRE que
asimismo integran los mismos tres agentes,
y cuyo volumen deja aténito al ciudadano
medio, en mayor medida cuanto mas sufra
los rigores de esta crisis brutal. Precisamen-
te por el impacto social que genera semejan-
te volumen, resulta imperativo exigir la maxi-
ma transparencia en 1a concesién de las ayu-
dasy en la evaluaci6n objetivable delos resul-

LA TIRA DE JOTAJOTA

Editorial

Cémara de Comptos. Organo fiscalizador que
ya cuestiono que los sindicatos referidos yla
patronal conformen la direccién del Servi-
cio Navarro de Empleo cuyas asignaciones
otorgan y de las que son los principales bene-
ficiarios. La demanda de claridad y supervi-
.si6n en absoluto puede concebirse como una
practica antisindical o antiempresarial, ni
mucho menos como un menosprecio de la
concertacién social, que por otra parte tam-
poco es un fin en si mismo, sino un medio
parala consecucién de la mejora de los para-
metros laborales de Navarra en su mas
amplia acepci6én. Mas, al contrario, se trata-
ria de erradicar cualquier halo de sospecha
sobre todo trato de favor por el Gobierno de
turno a los destinatarios de esos fondos ptibli-

cos con el objeto minimizar sus criticas has-
ta practicamente silenciarlos, o en el caso
concreto de la CEN de garantizarle el soste-
nimiento de la propia organizacién cuando
ademas su ctipula ha recibido pingiies retri-
buciones de los asociados y a la par de la
extinta Can. Casi veinte afios después de la
nibrica del primer plan de empleo, a ningu-
no desus firmantes puede extrafarle quelas
suspicacias hayan ido en aumento, mas tras
la reciente aprobacion en el Parlamento foral
-y por la via rapida merced a UPN y PSN-de
la ley socialista que crea el Consejo de Didlo-
g0 Social, de nuevo con el concurso exclusi-
vo de UGT, CCOO y CEN. Un érgano que
reporta una financiacién nominativa adicio-
nal a sus beneficiarios que ademas se actua-
lizara conforme al IPC, lo que no ocurre con
ninguna otra partida presupuestaria, tam-
poco con la renta de inclusién social. @

& Y Si el Gobierno
cambia de opinion y

participa en la consulta?

S T = T

¢SABIA QUE...
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=
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...l contrato que ofrece Podemos para.
su oficina de Pamplona contempla un
salario de dosvecesel SMIyqueenla
selecci6n se exige experiencia tanto
en gestion administrativa como en
comunicacion, y se valora el euskera?

9.11.1938

FURIA'NAZL - “Noche de los cristales rotos”, pri-
mer “progrom” organizado por los nazis contra
los judios alemanes, de 1os que més de 35.000 fue-
ron detenidos y sus propiedades destrozadas.

SECCIONES INFO UTIL

Opinién 23 Farmacias 32
Sociedad 413  Transportes 2
Politica 1425 Loterias 2
Economia 2629  Ecosdesociedad &7
Tribunas 30-31 Esquelas 49
Vecinos 32-47  Agendacultural 7475
Deportes 50-66 Pasatiempos 81
Clasificados 671 Cartelera 82-83
Mirarte 72-87 _ ElTiempo 87

Mesade Redaccion

Cobrar dietas por escuchar charlas

as nuevas revelaciones de DIARTIO DE NOTICIAS sobre el oscu-

rantista sistema de cobro de dietas en los 6rganos de gobierno

y de control de Caja Navarra han puesto al descubierto el repar-
to de otras decenas de miles de euros por la simple actividad de acu-
dira escuchar charlas informativas. Hace dos afios, este periédico des-
vel6 que los miembros de la Junta Permanente de Can, bisicamente
dirigentes de UPNy PSN, percibian dietas legales por reuniones dobles
y triples sin contenido alguno, y que, ademss, la ciipula politica de UPN
-Barcina, Sanz, Miranda y Maya-, pertenecian a una
Permanente de esa Junta Permanente, y ya el nombre
da para seguir escribiendo rios de tinta, un érgano secre-
to del que ingresaban cuantiosos sobresueldos opacos
por acudir a reuniones, a veces dos y tres seguidas en
apenas unos minutos, en las que nadie decia nada. Aho-
ra, hay que afiadir a aquel escandalo politico y ético-la
vergonzante finiquitacién judicial del asunto en el Tri-
bunal Supremo no resta un apice a ello-, que el siste-
ma de dietas se completaba con ingresos por oir char-
letas seguidas de canapés y vino de De Guindos, Piqué y otros perso-
najes. ¢Por qué cuando se desvel6 el chiringuito secreto de la Perma-
nente y las cuantiosas dietas percibidas no se informé de que otra via
de cobro de dietas era escuchar charlas? Por vergiienza torera, imagi-
no. Se mantuvo el oscurantismoy 1a faita de transparencia quiza con
la esperanza de que este bochornoso sistema de sobreingresos no fue-
ra nunca publico. La absoluta sensacién de impunidad era entonces
la norma que parecia asegurar el secreto eterno sobre este tipo de tro-
pelias politicas. ;Es defendible cobrar dietas por escuchar conferen-

ror Joseba
Santamaria

cias? Suponiendo que las escuchasen realmente, que en algunos casos
es mucho suponer. ;Es ético, es democratico percibir 800 0 2.000 euros,
segiin de quien fuera el culo aposentado en la sifla de la sala, por oira
alguien hablar? ;Es legal utilizar el dinero de los impositores y clien-
tes de Can para organizar y mantener este sisterna de compra de volun-
tades politicas? Se cobraban las dietas, se ingresaban y se miraba para
otro lado en los 6rganos de control y gobierno de Can, mientras los
equipos directivos hacian y deshacian a su antojo. ;Por qué los impli-
' cados se empefian en defender lo indefendible, un sis-
tema tan vergonzante de cobro de sobresueldos? No
creo que el caso Canesté cerrado definitivamente. Y no
por la iniciativa de UPyD de pedir a 1a Fiscalia que inves-
tigue si hubo tarjetas blacken Can, que no parece tener
recorrido alguno mas alla de la propaganda para las
siglas, sino porque el sistema de cobro de dietas con
subterfugios tan absurdos e hilarantes sigue dejando
abiertas muchas puertas judiciales. Y porque sigue
habiendo muchas preguntas sin respuesta. §Por qué
hubo miembros de los consejos de Can que no acudian a esas charlas?
¢Por qué es un pequefio grupo de apenas una veintena de personas el
nucleo que ingresé la mayor parte de los al menos 8,3 millones de euros
repartidos en dietas entre 2002y 2012 en Can? Quiza quienes compra-
ban esas voluntades politicas con dinero de Can y quienes se dejaban
comprarsus voluntades piensen que el coste politico esté amortizado,
y quiza sea asi en el momento de llegar a las urnas en mayo, pero a
unos y a otros les seguira persiguiendo siempre la sombra de unos
ingresos nada decorosos formando parte de sus patrimonios. ®
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Firma del acuerdo entre el Gobierno, la CENy los sindicatos de 545 millones para la reactivacién de la economia y ¢l empleo durante los préximos tres afios. Foto: Oskar Montero

UGT, CCOO Y LA CEN RECIBIERON

57,5 MILLONES DEL GOBIERNO

DE NAVARRA ENTRE 2010 Y 2012

El Ejecutivo subvencioné alos sindicatos con 20 millones en tres afios, y ala patronal con otros 16 ® Cada
agente ha dispuesto de 3 millones anuales para cursos de formacion ® Otros 10 fueron convenios y ayudas
paralaprestacion de servicios de asesoramientoy orientacion a trabajadores, desempleados e inmigrantes

« Ibai Fernandez

PAMPLONA - Los sindicatos UGT y
CCOO, y la Confederacién de Empre-

sarios de Navarra (CEN) gestiona- -

ron directamente entre 2010 y 2012
fondos publicos provenientes del
Gobierno foral por un total de 57,3
millones de euros. La cuantia inclu-
ye las ayudas directas recogidas en
los presupuestos para los tres agen-
tes firmantes de la Mesa por el
Empleo, asi como el resto de sub-
venciones indirectas adjudicadas
por el Ejecutivo navarro a las que
también optaron las centrales sin-
dicales y la patronal. De esa canti-
dad, 20,6 millones fueron para UGT,
20,4 millones para CCOO y los 16,2
restantes para la CEN.

La cifra es similar a la que vienen
percibiendo los ejercicios anterio-
res, y combina fondos propios del
Gobierno foral con aportaciones
del Estado y de Europa, fundamen-

talmente para la formacién conti-
nua. La estructura y el funciona-
miento de las ayudas apenas ha
sufrido grandes modificaciones los
ultimos afios De hecho, cuando el
Gobierno central anuncié un
recorte en su aportacién para la
promocioén del empleo en Navarra,
el Ejecutivo autonémico decidié
complementar con financiacién
propia la diferencia.

En cualquier caso, como conse-
cuencia de los recortes la aportacion
global se ha visto ligeramente redu-
cida respecto al periodo 2008-2010,
el ultimo fiscalizado por la Cimara
de Comptos, que cifré las ayudas y
subvenciones en 61 millones. El
érgano de control prepara un nue-
vo informe que hara piiblico en las
préximas semanas y que afectaalos
ejercicios 2012 y 2013.

En total, el Gobierno de Navarra
realizé 202 aportaciones econémi-
cas a UGT,199a CCOOy1l2ala

LAS PARTIDAS

© Convenios varios para la
orientacién y asesoramiento a
trabajadores, desempleados e
inmigrantes. Son una veintena
de partidas nominales y directas
recogidas en el presupuesto.
Oscilan entre los 50.000 euros y
el millén, y suponen entre 8 y 10
millones por ejercicio.

@ Cursos de formacién para fra-
bajadores ocupados. Es la princi-
pal partida. Son 9 millones anuales
divididos a partes iguales. No es
una subvencion directa, pero hasta
ahora solo podian acceder a ella
UGT, CCOOy la CEN.

©® Ayudas en funcién de la
representatividad. Se asignan
en funcién de la representacion
sindical, y a ellas si pueden acce-
der todas las organizaciones.

CEN, de una cuantia muy variada
que oscila entre los 300 euros y 1,5
millones, y que en muchos casos
son pagos fraccionados de una mis-
ma subvencion.

Estas proceden fundamentalmen-

" te de los convenios que forman par-

te de los distintos planes de empleo
que los tres agentes vienen firmado
con el Gobierno de Navarra desde
1995, de los que se derivan una vein-
tena de partidas diferentes que
anualmente reciben los tres agen-
tes beneficiarios, unas veces de for-
ma conjunta y otras por separado.
Es una financiacién recogida expre-
samente en el presupuesto que se
adjudica de forma nominal y direc-
ta a UGT, CCOO y la CEN, y que los
ultimos ejercicios han oscilado entre
los 8 y los 10 millones anuales.
Tiene ademés un destino concre-

to, fundamentalmente para pro-

gramas de “orientacién” y asesora-
miento en materias como la inmer-

sién laboral de los inmigrantes, el
empleo juvenil, la igualdad y la
conciliacién, los riesgos laborales
0, en el caso de 1a CEN, el empren-
dimiento. Ningin otro agente
social participa de estas subvencio-
nes, salvo la UAGN, que lo hace en
uno de los programas destinado al
sector agrario.

Son servicios que en su mayor par-
te estas organizaciones ofrecen con
su propio personal, lo que ha deri-
vado en la creacién de estructuras
administrativas paralelas a las del
propio Gobierno, y desde las que los
agentes beneficiados ofrecen labo-
res de servicio publico que gestio-
nan en exclusiva y de forma auténo-
ma, sin més control piblico que la
justificacién a final de afio de su
cumplimiento.

El resto de la financiacién corres-
ponde mayoritariamente a las ayu-
das para la realizacion de cursos de
formacién. Estos se dividen entre los



Diario de Noticias — Domingo, 9 de noviembre de 2014

NAVARRA POLITICA 15

que van dirigidos a desempleados, a

los que pueden optar otras entidades
académicas, y los impartidos a tra-
bajadores ocupados y directivos, alos
que, por ley, solo pueden-concurrir
las entidades empresariales y sindi-
cales “mas representativas”. Se trata
de una partida anual de 9 millones
repartida a partes iguales entre UGT,
CCOOylaCEN,y que pese alos duros
recortes aplicados los afios en cues-
tién practicamente se ejecuté en su
totalidad en 2010 (8,9 millones), 2011
(8,8 millones) y 2012 (8,5 millones).

OTRAS PARTIDAS Entre las asignacio-
nes alos sindicatos y la patronal hay
que incluir también las subvencio-
nes al Instituto Navarro para la For-
macion, el Reciclaje y el Empleo
(INAFRE). Una fundacion sin 4nimo
de lucro integrada por los mismos
agentes, y cuya labor es fomentar la
concertacién social y promover las
escuelas taller, y que los afios anali-
zados recibié cuantias superiores al
millén de euros. Aproximadamente
la mitad fue adjudicada a modo de

UGT, CCOOyla CEN han
construido estructuras
administrativas paralelas
donde gestionan labores
delegadas por el Ejecutivo

Hasta ahora, las entidades
empresariales y sindicales
mas representativas han
tenido en exclusivo la oferta
de cursos para trabajadores

subvencién directa a UGT, CCOOyla
CEN. Las tres entidades también
cuentan diversas subvenciones nomi-
nativas de menor cuantia por la par-
ticipacion en el seguimiento del Plan
de Empleo o en la comisién de con-
trol de 1a siniestralidad (entre 50.000
¥ 60.000 euros anuales cada una).
Junto a todo ello, también reciben
otras ayudas en concepto de repre-
sentatividad y como miembros del
Consejo Econdémico y Social, un
érgano asesor del Gobierno en el
que, ademéas de UGT, CCOO y la
CEN, también participan otros agen-
tes sociales, como las centrales ELA
y LAB, olas organizaciones agrarias
EHNE y UAGN, que en este caso si
acceden a las ayudas en igualdad de
condiciones. Por su presencia en
este drgano, la CEN recibi6 en 2010,
ultimo afio en el que se adjudicé la
subvencién, 113.715 euros. Por delan-
te de UGT (48.735 euros), CCOO
(32.490), ELA (16.245) y LAB
(16.245). En concepto de represen-
tatividad sindical, entre 2010y 2012
UGT recibi6 288.740 euros, frente a
los 239.690 de CCOO, los 201.944 de
ELA y los 119.988 de LAB. Esta par-
tida es casi la tinica fuente de finan-
ciacion publica que las dos centra-
les sindicales abertzales reciben en
Navarra, que en el periodo sefiala-
do, y sumando dietas, gastos de des-
plazamiento y otras compensacio-
nes por funcionamiento, obtuvieron
del Gobierno foral 317.651 euros y
320.948 euros respectivamente. @

Convenios, ayudas y subvenciones del Gobierno de Navarra
a sindicatos y organizaciones empresariales 2010-2012

Datos en euros

Afio  CEN

2010 6043 3913
201 53550973
2012 48778080
Total 16.276.296,7
Total UGT, CCOO y CEN

3
Afio _

2010 315456
201 87.286,67
2012 1002098

Total 317.651,03

—_—h — e

e ——

T o Qe

fJ UGT ccoo Total afio

 umIzm 7672759 208034460

6521450 6.441173,57 1831772182

6.690.63691 665200677 18.220451.71

20.645.414,96 20.419.907.93 57.341.619,59

57.341.619,59

| LAB||

2 4 LAB Total aiio

: 14343 26158887

9079398 178.080,65

9871981 198929,61

3208481 638.599,13

TofalELAYLAB 638.5993

Complos cuestiond el sistema

porserpoco transparente

El 6rgano fiscalizador prepara un nuevo informe sobre el periodo 2012-2013

PAMPLONA — La forma en la que el
Gobierno de Navarra gestiona y dis-
tribuye las ayudas y convenios para
la promocién del empleo fue cues-
tionada abiertamente por la Cama-
ra de Comptos en noviembre de
2012, que mostré sus dudas por la
forma en la que se adjudican las
subvenciones del Servicio Navarro
de Empleo, asi como por la dificul-
tad para medir objetivamente los
resultados de los cursos de forma-
cion. Unas reflexiones que fueron
muy criticadas por los responsables
de UGT y CCOO, que defendieron la
transparenciay eficacia de su labor
en el fomento del empleo.

Segiin detallaba el informe, UGT,
CCOO y CEN recibieron entre 2008
y 2010 61 millones, con importes
similares en el caso de los sindica-
tos y algo menor en lo destinado a
la CEN. En concreto, UGT percibié
21,4 millones, CCOO 20,8 mas
800.000 euros para su fundacién
ANAFE y, en el caso de CEN, el
importe sumé 18,2 millones. La
mayor parte de este importe pro-
vino del Servicio Navarro de
Empleo (SNE).

Elinforme también debia concre-
tar la eficacia y el resultado de la
inversion realizada, algo sobre lo
que Comptos no se llegé a pronun-
ciar alegando falta de objetivos e
indicadores que permitan valorar
el impacto final. Ademds, cuestio-
no que los sindicatos y la patronal
formen parte de la direccién del
SNE encargada de asignar y definir
las subvenciones y las ayudas, que
la mismo tiempo sean sus princi-

pales beneficiarios, y que los mis-
mos agentes gestionaran en exclu-
siva los cursos de formacién para
personas empleadas.

Por ello, Comptos incluyé varias
recornendaciones al Gobierno auto-
némico, entre las que figura la de
revisar los indicadores de los pro-
gramas presupuestarios para valo-
rar la actividad del servicio; que se
analice qué otro tipo de actividades
puede realizar el Servicio Navarro
de Empleo para mejorar la actual
situacién; y que se reviseny, en su
caso, se modifiquen los baremos

que hacen practicamente imposi-
ble la incorporacién de nuevos cen-
tros como ofertadores de activida-
des formativas.

ey
“Lafalta de objetivos

e indicadores impide
valorar el impacto

final de las ayudas”

CAMARA DECOMPTOS
Informe de fiscalizacién

LA UNICA AYUDA
VINCULADAALIPC

@00 Polémica. El Parlamento de
Navarra aprobé el pasado jueves,
por la via urgente y con el tinico
apoyo de UPN y PSN, la ley foral
que crea el Consejo de Didlogo
Social, un ente similar al de otras
comunidades auténomas en el
que participaran exclusivamente
UGT, CCOOy CEN, y que contara
con una nueva partida nominativa
directa para los agentes sociales
por su participacién en el mismo.
La ley ha generado gran polémica
politica y sindical, tanto por las
formas en las que se llevado a
cabo (“con nocturnidad y alevo-
sia”, seglin denuncié un portavoz
de la oposicién), como por que la
misma implica una financiacién
adicional para los tres agentes pre-
sentes en la mesa por el empleo (y
que a juicio de los sindicatos aber-
tzales supone “un rescate encu-
bierto”). La ley garantiza al nuevo
consejo una sede que el Gobierno
foral debera dotar de los medios
personales y técnicos necesarios, y
obliga ademas a actualizar confor-
me al IPC la nueva subvencién
nominativa. Algo que no ocurre
con ninguna otra partida del pre-
supuesto, ni siquiera con la renta
de inclusién social. -LE.

Comptos tiene previsto presentar
en breve un nuevo informe sobre
los afios 2012 y 2013 que analice las
subvenciones otorgadas a UGT,
CCOOyla CEN, su'efecto real y si se
han cumplido las recomendaciones
planteadas en el ltimo anilisis. E1
trabajo fue solicitado por el PP, que
reclamo sin éxito que se esperaraa
sus conclusiones antes de aprobar
la ley que regula el nuevo Consejo
de Dialogo Social, al que UPN y PSN
dieron luz verde el pasado jueves

‘por la via rapida y sin admitir nin-

guna enmienda. - LF.

UGT yCCOO defienden que EL Ay
LLAB tamblen se ﬁnanaan enlaCAV

La creacion del Consejo de
Didlogo Social hagenerado
un cruce de acusaciones entre
los principales sindicatos

PAMPLONA — La aprobacion de la.

polémica ley que regula el Conse-
jo de Didlogo Social ha generado
un duro cruce de acusaciones
entre los sindicatos UGT y CCOO,
por un lado, y ELA y LAB, por
otro, que han calificado de “resca-
te encubierto” la nueva financia-
cién aprobada. Como respuesta,
CCOO ha difundido las que, ase-
gura, son las subvenciones y ayu-

das priblicas recibidas por las cen-
trales abertzales. Segiin sefiala,
entre 2004 y 2012 ELA habria reci-
bido 20,5 millones del Gobierno
Vasco y del Gobierno central, de
ellos 4,5 millones en el periodo
2010-2012. Por su parte, LAB
habria obtenido 5,6 millones entre
2006y 2013, de ellos 2 millones en
el trienio 2010-20]2.

Estas cifras quedan lejos de las

Segun los datos de CCOO,
en el trienio 2010-2012 ELA
recibié de la CAV y del
Estado 4,6 millones en
subvenciones y LAB otros 2

que percibieron tanto CCOO como
UGT esos tres afios en Navarra, y
también reciben financiacion esta-
tal y dela CAV, aunque en este tlti-
mo territorio en un porcentaje
menor al de sus competidores por
motivos de representatividad.

En cualquier caso, CCOO alega
que los datos ponen en evidencia
las criticas de ELA y LAB, ya que
también reciben subvenciones
para su funcionamiento, y que lo
hacen sin ofrecer el servicio publi-
co en formacidn, orientacién y
atencidn del sindicato. Segiin sus
datos, cada afio 10.000 personas
realizan algiin curso de formacion
en Forem-CCOOQ. - LE
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FH Bildu, GeroaBaiy
sindicatos apoyan la consulta
soberanista desde Pamplona

La plaza del Ayuntamiento acoge hoy un “acto unitario de solidaridad”

PAMPLONA - EH Bildu, Geroa Bai y
los sindicatos LAB, ELA, EHNE,
CGT, STEE-EILAS y ESK han con-
vocado para hoy en la plaza del
Ayuntamiento de Pamplona un
“acto unitario de solidaridad” con
la consulta alternativa planteada
para hoy en Catalunya.

Estos partidos y sindicatos hacen
en un comunicado un llamamien-
to ala ciudadania navarra a parti-
cipar en este acto “en solidaridad
con Catalunya y en favor del dere-
cho a decidir”.

En ese sentido, hacen suya “la
denuncia que desde amplios y plu-
rales sectores de la sociedad cata-
lana se estd haciendo contra el Esta-
do espaiiol por vulnerar el derecho
del pueblo cataldn a decidir su futu-
ro politico e impedir el ejercicio de
la democracia mediante sistemas
de consulta reconocidos interna-
cionalmente”. “Entendemos que la
posicién del Estado espafiol es con-
traria a la practica internacional

propia de los paises democriticos
y contrasta con la actitud manteni-
da por estados como el de Canada
respecto a Quebec o el del Reino
Unido con Escocia”, subrayan.

Para estos partidos y sindicatos,
“esla hora dela democracia, la hora
en que los pueblos y la ciudadania
deben disponer de cauces demo-
craticos para poder decidir en liber-
tad sobre todos los aspectos que les
incumben”.

El candidato de EH Bildu a dipu-
tado general de Bizkaia, Josu Una-
nue, manifestd su conviccién de
que hoy, fecha del proceso parti-
cipativo en Catalunya, marcara
“un hito” y abrira la “puerta” a
otras “reclamaciones nacionales”
de ambito estatal que no deben
“asustar”.

Ademis, ha animado a manifes-
tar el “apoyo” a Catalunya este
domingo, ante Ia “amenaza” y “fal-
ta de madurez” del Estado, en las
movilizaciones convocadas por la

mafiana en las tres capitales de la
Comunidad Auténoma Vascay en
Pamplona.

COMPARECENCIA EN BARCELONA
Ademas del apoyo desde Pamplo-
na, las delegaciones de PNV y EH
Bildu desplazadas hasta Catalunya
para seguir de cerca el “proceso
participativo” previsto hoy, compa-
receran de forma conjunta duran-
te lajornada para expresar su “apo-
yoy solidaridad” al pueblo catalan.

Los representantes de ambas
fuerzas nacionalistas compartiran
espacio a la una de la tarde en el
Mercat del Born, reinaugurado el
pasado afioy que tiene un caracter
simbdlico para el independentis-
mo catalén.

Aungque la imagen de apoyo de
los partidos vascos al proceso
cataldn sera conjunta, las decla-
raciones de cada una de las for-
maciones se realizaran, posterior-
mente, por separado. - Efe/E.P.

Una ‘senyera’ humana en Donostia

MOSAICO EN LA ZURRIOLA. Un mosaico creado por
10.000 personas, segtin la organizacidn, presento ayer
por la mafiana en San Sebastidn una senyera gigante
junto a una gran bandera escocesa en favor del dere-
cho a decidir, en visperas de la consulta alternativa

anunciada para hoy en Catalunya. El mosaico gigante
fue promovido por el colectivo Gure Esku dago, la pla-
taforma que el pasado 8 de junio organizé una cade-
na humana que unié Durango (Bizkaia) y Pamplona a
favor del derecho a decidir de los vascos. Foto: Efe

Conlavenia
ror Pablo Mufioz

En defensa propia

la hora de escribir este arti-

culo atin se desconoce cul

va ser el desenlace de la jor-
nada del 9-N, teniendo en cuenta
que ni los tribunales espafioles ni el
Govern cataldn han modificado sus
planteamientos. Cuando se dice tri-
bunales espafioles, entiéndase su
sometimiento a la voluntad del
Gobierno. Y cuando se dice el
Govern cataln, entiéndase la
inmensa mayoria de la ciudadania
de Catalunya. Ni la voluntad mayori-
taria catalana esta dispuesta a
renunciar a su derecho a decidir, ni
los poderes del Estado espaiiol estan
dispuestos a permitirlo.
La salida por la puerta de atrds que
propuso el ministro de Justicia,
Rafael Catal4, permitiendo la con-
sulta a condicién de que las institu-
ciones catalanas renunciaran a lide-
rarla, ha sido mas un reconocimien-
to de la impotencia del Gobierno
central para parar la ola, que un res-
peto a la expresion de la voluntad de
la ciudadania catalana. La Generali-
tat no est dispuesta a renunciar ala
responsabilidad de esta consulta.
Hoy, 9.de noviembre de 2014, fecha
que pasari a la historia de Catalunya
como punto de inflexién hacia su
soberania, puede ocurrir cualquier
cosa. Puede ocurrir que la mayoria
de la sociedad catalana se acerque a
depositar su voto en esas urnas obli-
gadamente ficticias. Puede ocurrir
que los votantes lo hagan sin mayo-
res impedimentos, con orden, hasta
con entusiasmo a pesar de la fragili-
dad legal de los sufragios. Puede
ocurrir que la fiscalia acabe orde-
nando a los Mossos d'esquadra la
requisa de las urnas o el desalojo por
la brava de las sedes electorales.
Puede ocurrir que el Gobierno espa-
fiol de curso inmediato a los docu-
mentos de inhabilitacién en cascada
que tiene preparados desde que se
anuncié la consulta. Puede ocurrir
que Catalunya toda rompa en una
sonora cacerolada o, quiza también,
que la indignaci6n se exprese de for-
mas mas airadas y estridentes.
Las voces politicas y mediaticas
del nacionalismo espafiol acufia-
ron lo del “desafio soberanista”
como una forma zafia de cargar
sobre los hombros de Artur Mas
las responsabilidades derivadas
del mandato que el president cata-
l4n recibi6 de la mayoria de sus
conciudadanos. No voy a reiterar
aqui el cimulo de agravios que la
sociedad catalana y sus dirigentes
vienen expresando sobre el trato
que reciben del Estado.
Por mas basura que viertan sobre el
president Mas, nadie podré decir
con honestidad que se trate de un
taliban independentista, o de un

radical intransigente, o de un sui-
cida autoritario incapaz de dialo-
gar. Por el contrario, son conoci-
dos sus reiterados episodios de
didlogo y negociacion —a veces
incluso por cuenta propia- con los
distintos gobiernos espaiioles.
Igualmente conocidos son los des-
plantes, las deslealtades y los
engaiios a que ha sido sometido el
representante catalan por los
poderes del Estado espafiol.

Lo que ha colmado la paciencia de
quienes, ante tanto agravio, deci-
dieron tomar la iniciativa para que
la sociedad catalana pudiera expre-
sar su voluntad, han sido dos facto-
res decisivos: la negativa implaca-
ble del Gobierno espafiol a 1a nego-
ciacién, y la judicializacién del pro-
ceso catalan derivada de esa intran-
sigencia centralista. Hablar de judi-
‘cializacién en la escena politica
espafiola, ya se sabe, es cortar por
lo sano cualquier intento de reivin-
dicar un cambio en el status quo
marcado por el pacto PP-PSOE res-
pecto a la configuracién del Estado.
El poder judicial, sometido vergon-
zosamente a la voluntad del
Gobierno de turno, retorcera lo que
sea preciso cualesquiera interpreta-
ciones de la Ley para impedirlo. Y
asi viene sucediendo en Catalunya,
como ya antes sucedi6 en Euskadi.
Cuando la decisién judicial impide
un acto orientado a pulsar la opi-
nion piiblica catalana sobre un tema
que indudablemente interesa a esa
sociedad, se produce una flagrante
situacién de indefension. La Genera-
litat interpreta que la decisién del
Tribunal Constitucional ha vulnera-
do derechos fundamentales, vulne-
racién derivada de ese insoportable
empefio por entrecruzar lo politicoy
lo juridico que distingue al Gobierno
espaiiol, empefiado en mostrar
musculo con prepotencia y amena-
zando con desacato y desobediencia,
cuando no hay desacato ni desobe-
diencia porque ese acto de prospec-
cién ciudadana puede llevarse a
cabo con pleno fundamento legal.
No es extrafio, ante todos estros
excesos, que el president Mas haya
llamado a la ciudadania a votar hoy,
por dignidad y con todas las conse-
cuencias. La actitud prepotente,
amenazante, chulesca, del Gobierno
espaiiol obliga a la sociedad catala-
na a la defensa propia, como sefialé
Artur Mas. Y en este caso, la defensa
propia a la agresividad del Ejecutivo
presidido por Rajoy es acudir alas
urnas. Aunque se trate de unas
urnas sin censo, sin resultado efecti-
vo, no vinculantes. Es, sencillamen- -
te, plantarle cara al abuso de poder
de un Gobierno autoritario parape-
tado tras el servilismo del poder
judicial, que si pudiera prohibiria
hasta pensar.

Es muy posible que tras la jornada
de hoy quede en parte de la socie-
dad catalana una cierta sensacién
de frustracién, pero el malestar
producido por esta lucha desigual
deriva de una legitima defensa que
une, que fusiona esfuerzos y volun-
tades. Y tras este triste episodio de
avasallamiento, esti garantizado
un incremento notable del senti-
miento soberanista catalan que
puede tener reflejo en unas eleccio-
nes plebiscitarias. ®
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El consejo general de Caja Navarra, poco antes de aprobar la absorcién por CaixaBank el 22 de mayo de 2012.
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Caja Navarra pagaba a sus consejeros significativamente
mas que entidades de mayor tamafio y solvencia, que han
logrado superar la crisis. Sus directivos se miraban, sin
embargo, en el espejo de la gran banca

no de los consejeros mas
relevantes de Caja Navarra,
con predicamento entre el
sector empresarial navarro, se defen-
dia en pleno escandalo de las dietas.
“Teniendo en cuenta la responsabi-
lidad, no me parecen altas. Mas bien
al contrario ", sefialaba en privado
para justificar unas remuneraciones

o Un andlisis de Juan Angel Monreal @ Fotografia Patxi Cascante

cada vez mas cuestionadas por la ciu-
dadania, aténita ante los detalles
conocidos e indignada por el hundi-
miento de la entidad financiera, que
ha supuesto la desaparicion de 500
puestos de trabajo directos en la
Comunidad Foral.

Eran bajas, aseguraba el conseje-
To, tanto por la responsabilidad de

quien gobierna una entidad finan- :

ciera como por la comparacién con
otras entidades. Y tenia razon, si uno

se fija, por ejemplo, en lo sucedido,

en Caja Madrid, que competia enton-
ces con la Caixa en tamafio y bene-
ficio y que remunerdé a su consejo
con cinco millones de euros al afio
entre 2007 y 2010. Hasta 14.300

euros al mes percibian algunos con-
sejeros de la caja dirigida por Miguel
Blesa, amigo personal de José Maria
Aznar y cuya gestion y 1a posterior
de Rodrigo Rato han supuesto una
factura de unos 22.000 millones de
euros para los contribuyentes.
Caja Navarra, desde luego, ni se
acercaba a unas cifras remotamen-
te parecidas, pero superaba a la
mayor parte de las entidades compa-
rables, cajas de arraigo local y de
tamaifio medio, que concentraban su
negocio rentable en una tinica pro-
vincia o comunidad y a las que su
expansion territorial costé muy caro.
La entidad situada en }a avenida de
Carlos III de Pamplona retribuyé a
su consejo con una media cercana al
millén de euros anual entre 2007 y
2011 Un periodo de beneficios des-
cendentes (de 175 millones en 2007
a 59 millones en 2010, dltimo dato
publicado) y en el que el peso de las
retribuciones de los altos directivos
y del consejo respecto del resultado
no dejo de crecer. Si en 2007 supo-
nian cerca del 1,88%-del resultado
final, en 2010, con el beneficio des-
ploméndose, los sueldos de los altos
directivos mas o menos estables, y
las reuniones del consejo multipli-
candose, se acercaban ya al 7%. De
hecho, Banca Civica, entidad partici-
pada por Caja Navarra, fue el tercer
banco espaiiol con el consejo y equi-
po directivo mas caro en relacién a
sus resultados (1,6% del beneficio).
Solo Sabadell y Bankinter fueron mas

generosos aquel afio. No solo sobre-
viven ambos, sino que parecen gozar
de buena salud y cotizan en el Ibex
35. El primero es una de las entida-
des que mas ha crecido durante la
crisis; el segundo obtuvo una las
mejores notas de la banca espaiiola
durante los pasados test de estrés.

Las que pagaban menos
Fl caso delasvascas

Mas alli de Caja Madrid, cuyos exce-
sos fueron replicados con diferente
intensidad en Catalunya Caixa y en
las entidades gallegas y valencianas,
¢qué sucedia en el antiguo sector de
cajas, demolido entre 2010 y 2012?
El cruce de informes de gobierno
corporativo tampoco permite afir-
mar que las remuneraciones del
consejo de Caja Navarra fuesen pre-
cisamente bajas, aunque la opacidad
de las entidades, que enviaban a la
CNMYV datos parciales y confusos,
impida una comparacién exacta. La
judicializacién del caso ha permiti-
do, ademas, conocer muchos deta-
lles de las dietas pagadas en Caja
Navarra, y ha elevado de modo sig-
nificativo la factura, cosa que no ha
sucedido con otras entidades. Y los
diferentes procesos de fusién
emprendidos a partir de 2010 difi-
cultan todavia mas los paralelismos.

Asi, en 2009, un afio atin compara-
ble para la mayor parte de las enti-
dades, Caja Navarra reconocia en su
informe haber abonado unas dietas
de 510.000 euros, apenas la mitad de
lo realmente pagado, mas de
922.000. Ese medio millén de euros
contrasta en cualquier caso con los
172.000 euros que reconocia la viz-
caina BBK, una entidad que duplica-
ba a Can en beneficio, cuyo tamaiio
resultaba un 50% superior y que
practicamente la triplicaba en reser-
vas. Su solvencia ha permitido a
Kutxabank, donde se integraron tam-
bién la Kutxa guipuzcoanay la Vital
alavesa, erigirse como la entidad més
resistente en los ltimos test de
estrés. Sus altos directivos cobraban,
eso si, mas que los navarros (3,5
millones frente a los 2,77 del equipo
de Can), pero el peso conjunto de

-estas retribuciones respecto al bene-

ficio resultaba muy inferior en la BBK
(1.39%) que en Caja Navarra (3%).
Los sueldos del alto personal direc-
tivo (3,04 millones) y de las dietas
reconocidas por la guipuzcoana
Kutxa (103.000 euros) también supo-
nian menos dinero que en el caso
navarro, un hecho destacable al tra-
tarse de una entidad algo mayor en
tamafio y mucho mas solvente, tal y
como se reconocia en las pruebas de
capital del verano de 2011. La alave-
sa Vital, cuyo tamaiio y beneficio
rondaban el 50% de Caja Navarra, °
contaba con un equipo directivo
mucho mas ajustado (467.000 euros
enretribuciones) y pagaba en dietas
apenas una tercera parte que Caja
Navarra. La fusion de las tres enti-
dades, pertenecientes a la misma
comunidad y con una fuerte presen-
cia politica en sus respectivos con-
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LAS COOPERATIVAS

@ Frente aCaja Laboral. Si la
comparacion con las entidades
de KufxaBank hace palidecer los
resultados de Caja Navarra y
pone en evidencia las dietas abo-
nadas, algo similar sucede si se
mira a las dos principales compe-
tidoras de Caja Navarra, las coo-
perativas de crédito. Laboral
Kutxa, entonces Caja Laboral,
superaba ligeramente a Can en
tamafio y sustancialmente en
capitalizacion. Pero pagaba en
2009 bastante menos a sus altos
directivos (1,61 millones de euros)
y abonaba unas dietas (276000
euros) que nada fenian que ver
con las que Caja Navarra com-
pensaba a sus consejeros por,
entre otras ocupaciones, acudir a
charlas y conferencias.

© Frente a Caja Rural. De menor
tamafio global, pero con una
mayor implantacion en Navarra,
Caja Rural también era mucho
menos generosa con sus directi-
vos y consejeros que Can. A los
ocho principales ejecutivos les
pago 976.000 euros en 2009,
frente a los 2,77 millones del per-
sonal clave de Caja Navarra. Y su
consejo apenas vio en aquel ejer-
cicio 56.000 euros, 18 veces
menos que el de su vecina. Mds
solvente y capitalizada, hoy
sobrevive con una cuota de mer-
cado en Navarra superior al 20%.

| LACIFRA |
SUELDOS+DIETAS/BENEFICIO
El peso del salario del personal
directivo clave y de las dietas de
los consejeros respecto el bene-
ficio de la entidad se fue incre-
mentando en Can. En 2009
duplicaba ampliamente el de
BBK y el de Unicaja. Y era supe-
rior al de Caja Murcia y Caja
Asturias. En 2010, ante el des-
plome del resultado llegé al 7%.

2577

SALARIO PERSONAL CLAVE
El salario del equipo directivo
de Caja Navarra pasé6 de sumar
2,1 millones de euros en el afio
2005 a rondar los 2,77 millones
en 2009.

sejos, dio lugar al que hace unos dias

fue elegido como el banco mas sol-
vente de Espafia, con un 14% de capi-
tal principal, Las dietas de su conse-
jo de administracién no pasaron en
2013 de los 495.000 euros.

Muds grandes, menos dietas

Ibercaja, Unicaja...

Para encontrar retribuciones simi-
lares a las del consejo de Caja Nava-
rra hay que mirar en Caja Asturias,
que hoy lidera Liberbank (junto a
Caja Castilla-La Mancha, Extrema-
duray Cantabria), el tinico suspenso
en los pasados test de estrés. Entidad
de tamario similar a Caja Navarra en
2009 pagé a sus consejeros 916.000
euros y 2,58 millones a sus directi-
vos, segtin 1a informacién oficjal. Caja
Murcia, otra caja de tamafio medio,
lidera hoy BMN, nacionalizado en un
75% y que recibié 730 millones del
FROB. Su equipo directivo era sensi-
blemente mas barato que el de Caja
Navarra (1,98 millones de euros) y de
su consejo de administracion, en
general peor pagado segtin sus infor-
mes, cobré Luis de Guindos, minis-
tro de Economia.

Ibercaja y Unicaja, mas grandes
y sélidas que Caja Navarra, paga-
ban algo menos a sus consejos
(entre 306.000 y 671.000 euros,
segiin los informes) y poseian equi-
pos directivos algo mas amplios,
pero cuyo coste tampoco se dispa-
raba en exceso. Unicaja, por ejem-
plo, reconocia unos salarios de 2,63
millones de euros. Y su presiden-
te, Braulio Medel, percibe desde
hace afios un salario cercano a los
600.000 euros, si bien se ha asegu-
rado una pension vitalicia por el
doble de esa cantidad. Ibercaja pre-
sentaba datos muy diferentes para
su equipo, que oscilaban entre los
1,8 millones y los 3,5, segtin se acu-
diese al informe o a 1a memoria
anual. Estas dos entidades lideran
hoy sendos grupos que superaron
el pasado test de estrés,

Caja Navarra no parecia mirarse sin
embargo en este espejo. A algunas
de las cajas tradicionales sus princi-
pales directivos las consideraban
anticuadasy en la primera mitad de
2008 el consejo de administracién
estudié un incremento salarial para
el equipo liderado por Enrique Goiii
ante el “riesgo” de fuga a otras enti-
dades. Se encargé un informe a Spen-
cerStuart. Y los salarios del equipo
de Can se compararon con los de
entidades mucho mas grandes:
Popular, BBVA, Caja Madrid, Saba-
dell, Barclays, Deutsche Bank, Banes-
to, Santander, Bankinter, Caixa, BBK
y Caixa Galicia. La conclusion del
informe era clara: habia que incre-
mentar el sueldo de los directivos. ®

De izquierda a derecha, Francisco Javier Fajardo, Alberto Izu, César Bonel, Jorge Sola, Alfredo Mora-
les, Iosu Ayensa, Andrea Alfaro y Daniel Herrero.

Morales, elegidoen UGT de
VW conun 95,5% delos votos

“Soy un hombre de acuerdo y cogestion”, dice el nuevo secretario general

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - Alfredo Morales
Vidarte fue elegido ayer nuevo
secretario general de la seccién sin-
dical de UGT en Volkswagen Nava-
rra con el 95,5% de los votos. Su
nombre encabeza una ejecutiva del
sindicato parcialmente renovada,
que reduce su nimero de diez a
ocho y de la que sale José Luis
Manias, después de ocho al frente
del sindicatoy del comité de empre-
sa de la principal fabrica navarra.
“Hemos tenido flexibilidad y hemos
sido capaces de buscar el acuerdo
con la direccién cuando se aprobé
una reforma laboral durisima que
daba todas la potestad al empresa-
rio”, dijo ayer Manias, quien destac6
el blindaje que supone el convenio
colectivo y la garantia de que no se
produciran despidos. El secretario
general saliente defendié asimismo
el acuerdo de salidas voluntarias de

la planta y respondid a las interven-
ciones criticas. “Si alguien piensa que
he hecho carrera en UGT estA muy
equivocado”, dijo. Su informe de ges-
tién, que se votd a mano alzada des-
pués de una larga asamblea, mere-
cié el respaldo del 97,12% de los votos
emitidos. Se acreditaron 278 de los
1700 afiliados del sindicato. La nue-

@ La nueva ejecutiva. Ademas
de Morales, repiten Francisco
Javier Fajardo. César Bonel, Jor-
ge Sola y Alberto lzu. Se incor-

" poran Andrea Alfaro, losu Ayen-
sa y Daniel Herrero.
@ Los asuntos polémices. La
asamblea resulté algo tensa y el
tono se agrio con las referencias
a la contratacién de hijos de tra-
bajadores.

va ejecutiva recibié 194 votos a favor,
nueve en blanco y dos nulos.

Morales, que ha acompafiado a
Manias desde un segundo plano
durante los tiltimos afios, recordaba
ayer que es un hombre “de acuerdo
y cogestién” , su intencién de conti-
nuar en la misma linea que hasta
ahora y mostrando su “orgullo” por
el trabajado desarrollado durante los
dltimos ocho afios. “Tenemos un
convenio firmado hasta el afio 2018
que nos brinda herramientas para
afrontar retos como el lanzamiento
del nuevo Polo en 2017, afiadia.

Antes de ello, el préximo mes de
marzo, UGT afrontari las elecciones
sindicales en Volkswagen Navarra,
donde aspira a repetir la mayoria
cosechada en 20H. “Queremos
aumentar el nivel de cogestién en la
fabrica y vamos a prestar una aten-
cién especial, de la mano de la fede-
racion, a esos 1.200 trabajadores que
estdn en VW pero no forman parte
de la plantilla”, dijo. @
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as previsiones de la Comisién Europea
de otofio suponen un jarro de agua
I A fria sobre el comportamiento espera-

do de la economia europea a o largo de este
afio y el 2015. Los indicios de desaceleracion
que se apreciaban antes del verano se mate-
rializan en este fin de afio en el que esperaba-
mos dejar atras los malos momentos que
hemos vivido. No olvidemos que en la fase ini-
cial de esta crisis, alla por 2008, los europeos
veiamos los acontecimientos desde la barrera,
pensando que era EEUU el epicentro de los
problemas econémicos. jCudn equivocados
estdbamos! Pronto fuimos conscientes de que
participamos de los excesos como en otros
ambitos geograficos. Pero es inevitable pre-
guntarse porque estamos sufriendo tanto la
crisis en Europa; comprender cudles son las
razones que hacen que cuando parece que
vamos a crecer cerca del 2% un afio, tenemos
que esperar al menos otro para que se mate-
rialice un registro que hace tiempo que se
resiste. Y no es cuestién de norte y sur. Incluso

POR
Joseba
Madari

Alemania sufre las correcciones. Hace un afio
las expectativas del pais teutén para 2014 y
2015 estaban en torno al 2% y la Comisi6n las
ha reducido a niveles del 1,3% y 1,1% respecti-
vamente. En el caso de Francia, hace un afio
se esperaba para 2014 una tasa proxima al 1%
y del 1,2% en 2015, previsiones que se quedan
ahora en el 0,3% y 0,7% respectivamente.
Personalmente opino que el problema euro-
peo es principalmente politico y que la econo-
mia se ha convertido en la consecuencia de
una deficiente actuacion en el marco de una
crisis dificil, una situacién comprometida que
requiere de altura de miras. En algin articulo
previo he argumentado acerca de la respuesta
ala crisis por parte de Europa. En este sentido
es obvio que en materia de gobernanza los
avances han sido evidentes y posiblemente
sera complicado que se geste una crisis como
la actual sin que seamos capaces de detectarla
previamente. Porque se han sentado las bases
y los instrumentos para una mejor gestién del
necesario equilibrio macro en los paises que
forman parte de la Union. Pero una cuestion
es el medio plazo y otra bien diferente es la
gestidn relativa al corto. Y es aqui precisaren-
te donde a mi juieio las respuestas son cicate-
ras e insuficientes. Uno puede entender que
no se previesen transferencias fiscales ‘en el
marco de la unién y que la responsabilidad
del equilibrio macroeconémico fuera una
cuestién que cada pais debia asumir. Pero lo
cierto es que salié mal. Y ahora los problemas
se acumulan y también las preguntas: ;C6mo
podemos permitirnos no tomar las medidas
necesarias para que el crecimiento potencial
de la economia aumente? ;Es que sélo es
posible materializar las reformas en situacio-
nes de estrés, cuando el proyecto se pone en

cuestioén? ¢Es que no nos damos cuenta de
que cuando los problemas no se resuelven se
crea un caldo de cultivo perfecto para que
comiencen a brotar las dudas y cobren prota-
gonismo movimientos que no creen en €l pro-
yecto? ¢Es tan complicado avanzar hacia la
union fiscal? ;Y la unién politica? En definiti-
Va, continuamos con la Unién?

La verdad es que si nuestros lideres creyeran
de verdad en el proyecto podrian dar un
impulso definitivo al mismo. Es entendible
que decisiones tan relevantes, decisiones que
seguro que comportan incomprensién en los
votantes de determinados paises, son compli-
cadas de encajar en el ciclo politico. Son de
largo recorrido, y en la medida en que supon-
gan cesiones en aras de una soberania com-
partida por todos los europeos, no encajen en
el marco de los cuatro afios que por ejemplo
duran nuestras legislaturas. En cualquier
caso, las previsiones de la Comision son un
toque de atencién no sélo por los pobres
registros, sino por los comentarios que acom-
pafian al comunicado de prensa que deja muy
claro que todavia puede quedar recorrido a
revisiones a la baja por la persistencia de miil-
tiples riesgos (geopoliticos, sistema financiero
y ausencia de reformas estructurales).

En breve podremos comprobar si el diagndsti-
co de la Comision es acertado ya que, el 14 de
noviembre, Eurostat presentard los datos rela-
tivos al crecimiento durante el tercer trimes-
tre del afio en curso. Y lo cierto es que todo
apunta a que, en términos inter trimestrales,
la zona euro rondara el crecimiento plano (0,1
- 0,2%). Y de cara al tiltimo trimestre del afio
en curso las expectativas son similares. Logi-
camente no son buenas noticias ya que antici-
pan un desempefio pobre en materia laboral.

Las tasas de crecimiento del empleo en la
Eurozona son anémicas y desde 2010 la tasa
de paro supera la barrera del 10%, estando
actualmente en el 11,5%. Y no olvidemos que la
crisis esta dejando un triste legado en forma
de incremento de la desigualdad, lo que obliga
también a reflexionar y actuar de forma deci-
dida para evitar la exclusion de aquéllas per-

" sonas con dificultad de acceso al mercado

laboral.

Otra de las cuestiones que debe preocuparnos
son las consecuencias del frenazo europeo en
nuestra incipiente recuperacion. Légicamente
nuestro sector exterior se resiente cuando
nuestros principales clientes se enfrentan a
un panorama de bajo crecimiento. Y no olvi-
demos que la palanca de salida de 1a recesién
en la que hemos estado inmersos durante dos
afios han sido las exportaciones en un entor-
no contractivo de la demanda interna. En este
sentido, la aportacion de nuestro sector exte-
rior mermara y nuestro crecimiento se apoya-
ra particularmente en el comportamiento de
la demanda interna, especialmente en los
componentes de consurmo e inversion. Pero es
dificil pensar que una economia abierta como
la nuestra pueda sustraerse de los problemas
que afectan al continente. Por eso es relevante
que Europa sepa dar una respuesta al comple-
Jjo problema al que nos enfrentamos, que fun-
damentaimente consiste en que todo lo vemos
desde la perspectiva de pais en el que vivimos.
Es importante que decidamos dar un impulso
al proyecto (0 no, cosa que confio personal-
mente que no suceda) y salgamos fortalecidos
amedio plazo. e

Director de Estudios de Laboral Kutxa
Profesor de Deusto Business School

contralos14.despidos
de Ecoenergia

La plantilla exige al Gobierno de Navarra que defienda
el tejido industrial y evite el cierre de laempresa

« Ainara Izko

ARTAJONA ~ El pueblo de Artajona
se eché ayer a la calle para exigir
el mantenimiento de los 14 puestos
de trabajo de la planta Ecoenergia
Navarra, inmersa desde el pasado
29 de septiembre en un concurso
de acreedores (en fase de liquida-
cién) y dentro de un expediente de
extincién que afecta a toda la plan-
tilla.

Tras la multitudinaria manifesta-
cién, que transcurrié bajo el lema
En defensa del empleo. No al cie-
rre de Ecoenergia, Josu Zuiiiga
(representante del sindicato LAB)
adelanté que la plantilla ha solici-
tado (a través de Geroa Bai) una
sesion de trabajo con el Parlamen-
to de Navarra para tratar de bus-
car una solucién. Y es que dicen
estar “hartos y hartas de que ven-
gan las multinacionales a saquear
a la poblacién. Ecoenergia Navarra
pertenecio en gran parte al Gobier-
no de Navarra (el 44% a Sodena), el
cual se la vendié a la multinacio-

nal Neoelectra que es ahora quien
plantea la liquidacién de las 19
plantas que tiene a lo largo y ancho
del Estado espafiol”, incluida la de
Artajona.

Los trabajadores rechazan la
reforma energética presentada por
el Ministerio de Industria, Energia
y Turismo, que lidera José Manuel
Soria (PP), porque “obedece a los
intereses econémicos de las gran-
des compaiiias eléctricas y no al
interés general”, critican. “No estd
hecha para bajarnos a los consu-
midores la luz, sino para cargarse
toda la parte de cogeneracion en
detrimento de 1a ecologia”, denun-
cian.

De hecho tienen previsto reunir-
se con el resto de plantas afectadas
el 12 de noviembre en Barcelona
para promover un frente comun.
“Esta planta, en contraposicién de
las grandes energéticas como
Iberdrola, genera energia descen-
tralizada-que viene a las poblacio-
nes a llenarnos de riqueza puesto
que crea mas puestos de trabajo
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Manifestacion en contra de los14 despidos de Ecoenergia, ayer en Artajona. Foto: A. Izko

que las multinacionales, ademas
de hacer una labor mediocambien-
tal sobre el impacto de los purines”,
recuerdan.

IMPLICACION DEL GOBIERNO Del mis-
mo modo, piden al Gobierno de

Navarra “una apuesta clara por la

continuidad de la planta de Arta-
Jjona, que se haga cargo desde lo
publico, que realmente defienda el
tejido industrial de la zona y la con-
tinuidad de'los puestos de trabajo
de la planta (14) como del inverna-

dero y aledarios (8 aproximada-
mentej porque queremos seguir
cuidando Ia tierra, abasteciendo a
agricultores de abono y recogien-
do los purines de las granjas de
nuestro entorno para generar lim-
pieza para nuestra tierra, que al
fingl es de donde comemos todos
y todas. Porque nos importa nues-
tro futuro y el de las futuras gene-
raciones, seguiremos luchando”
advierten.

Con la manifestacién de ayer, que
cont6 por el apoyo del Ayunta-

miento de Artajona, de la Granja
Villanueva, de la Cooperativa Agri-
cola y de Geroa Bai, buscaban, en
definitiva, sacar “de los despachos
y oficinas a la calle esta pelea” ya
que si no se movilizan temen que
la planta muera “en silencio”. “No
nos queremos quedar aqui, nece-
sitamos de la valentia de un
Gobierno que no mire a otro lado,
que luche junto a nosotros y noso-
tras por los navarros y navarras y
el mantenimiento de la actividad
industrial”, concluyeron. ®
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Losnavarros,

losmas

 beneficiadosporlacaidadel
Euriborun O, 338 %0 en octubre

Experimentaran un descuento de hasta 150 euros anuales en sus hipotecas

MADRID - Las familias con préstamos
hipotecarios de Madrid y Navarra
seran las més beneficiadas con Ia cai-
da a minimos histéricos del Euribor
en octubre, con descuentos de 138 y
mas de 150 euros anuales, respectiva-
mente, en la cuota de las hipotecas
contratadas en estas dos comunida-
des hace un afio.

Este indicador, que muestra en rea-
lidad el precio del dinero a un afioen
el mercado interbancario europeo,
pero que es la principal referencia
hipotecaria a tipo variable, ha marca-
do en octubre un minimo histérico
del 0,338%, segiin datos del Banco de

Espaiia.

Un afio antes, en octubre de 2013, el
Euribor se situaba en el 0,541%, dos
décimas por encima de lo que ha mar-
cado ahora. En ese momento, el
importe medio de una hipoteca para
la compra de vivienda era de 103.246
euros, seglin datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), que al apli-
carle el Euribor entonces en vigor
pagaba una cuota mensual de 368,03
euros al mes.

Si el préstamo se revisa anualmen-
te, ahora en septiembrela cuota pasa-
ra a ser de 358,95 euros, 9,08 euros
menos al mes, 0109 al afio.

Sin embargo, el importe medio de
las hipotecas varia de unaregién a
otra, y las hipotecas de mayor
cuantia sufren las subidas del Euri-
bor en mayor medida que las mas
reducidas, pero también se benefi-
cian de mayores descuentos cuan-
do el indicador baja.

Segiin los datos del INE, el importe
medio de un préstamo para la com-
prade vivienda oscilaba en agosto de
2013 entre 68.166 euros en Extrema-
dura y 143.896 euros en Madrid. En
el primer caso, la hipoteca de Extre-
madura pasaria de pagar una cuota
mensual de 242,98 euros a 236,99,

apenas 5,99 euros menos al mes o
71,88 euros al afio.

Pero en Madrid, donde el importe
medio de una hipoteca para la com-
pra de vivienda era en octubre del
pasado afio de 143.896 euros, el des-
cuento sera de 12,66 euros al mes o
151,92 euros al afio.

También en Navarra el descuento es
considerable, ya que el importe medio
de una hipoteca para la compra de
vivienda se elevaba en octubre de 2013
hasta 130.866 euros, con lo que el des-
cuento sera de 11,51 euros al mes o
138,12 al afio.

Con rebajas superiores a los 100
euros figuran Baleares (126,96), Pais
Vasco.(125,28), Catalunya (124,44), y

Cantabria (109,68),ademas de Madrid -
* yNavarra.

Por debajo de ese umbral quedan
Galicia (95,16), Aragén (94,56), Cana-
rias (93,36), Andalucia (91,08), Astu-
rias (87,48), Castillay Ledn (88,2), Cas-
tilla-La Mancha (83,64), Valencia
(82,92), Murcia (78,84), La Rioja
(77,64),y Extremadura (71,88). Apar-
te estan las ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla, con descuentos de
173,52y 123,84 euros. - Efe
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El precio de saldo del coche Tata Nano lastra, su reputacion

EL MAS BARATO. El Tata Nano estaba destinado
arevolucionar las carreteras indias con su etique-
ta de coche mas barato del mundo. Sin embargo
su precio de saldo ha lastrado su reputacion y sus

ventas se han estrellado. Con un precio de 1.285
euros, seria el primer coche de millones de indios.
El vehiculo se puso a la venta un afio después de
lo planeado y cuando sali6 ya no era tan barato.

“Nadie quiere comprar lo mas barato. El Nano se
ha asociado en la mente de los consumidores con
un producto barato, de poca calidad”, dijo Anil
Sharma, analista de la consultora IHS. Foro: Efe

Tresdecada
Ccualro navarros

ran su
m;%aoelecmca

Este desconoamlenfo
hace que los clientes no
sepan si el recibo de la luz
se ajusta a su contrato o no

PAMPLONA - El 76% de los ciuda-
danos navarros ignora qué con-
trato eléctrico tiene, segtin reveld
una encuesta encargada a la
empresa Cies por la Asociacién de
Consumidores de Navarra Irache.
Aunque el 78% de la poblacion
sabe que existe un mercado libe-
ralizado, casi la misma propor-
cién de personas no sabe si cuen-
ta con una tarifa piblica o una
tarifa libre, sefialé la asociacion.

Este desconocimiento, segtin Ira-
che, hace que los clientes no sepan
si el recibo de 1a luz se ajusta a su
contrato o no, lo que “amplia las
posibilidades de que se produzcan
errores o0 abusos, ya que el consu-
midor nolos detectard”. Ademas,
la diferencia de gasto para una
familia puede ser muy notable.
Segiin el comparador de la Comi-
sién Nacional de los Mercado y
la Competencia, la diferencia de
coste entre un contrato y otro
para una casa con una potencia
de 3,30 kilovatios (kW) con un
consumo anual de 3.000 kWh,
podria superar los 370 euros al
ano, por ejemplo.

Irache aconsejaalos ciudadanos
que, antes de firmar cualquier
modificacién o nuevo contrato de
luz o dar su aprobacién teleféni-
ca, pidan una copia del contrato
por escrito y no lo firmen hasta
haberse asesorado conveniente-
mente y comprendan qué condi-
ciones y pagos estian aceptando.
Casi la mitad (un 48%) de los que
cuentan con un contrato de luz del
mercado libre lo firmaron tras
recibir una visita a domicilio de
un agente comercial, lo que supo-
ne un 6% de la poblacién. El 30%
de ellos lo firmé tras tomar el pro-
pio consumidor la iniciativa para
hacerlo y un 9% recibié una lla-
mada telefénica de la compaiiia.

Con el aumento de la competen-
«cia en el mercado de la luz, algu-
nos agentes comerciales adopta-
ron estrategias mas agresivas. - Efe

Implicadas 612 personas enunﬁ-aude alaSeguridad Social

La Policia investiga a 95 empresas ficticias que podrian
haber defraudado mas de 10 millones de euros

MADRID — La Policia Nacional ha
detenido e imputado a 612 personas
e investigado a 95 empresas sin acti-
vidad real que podrian haber
defraudado a la Seguridad Social y
al Servicio Piblico de Empleo 10,6
millones de euros.

Segiin informa la Direccién Gene-
ral de la Policia, entre los detenidos
figuran administradores de las socie-
dades mercantiles, personas que
obtuvieron fraudulentamente pres-
taciones o subsidios y ciudadanos
extranjeros que regularizaron, gra-

cias tamblen al fraude, su situacién
administrativa en Espafia.

La operacién se ha llevado a cabo
en Madrid, Valencia, Alicante y Mur-
cia contra empresas que no tenian
actividad real, pero que declaraban
realizar labores en sectores como la
hosteleria, la construccién, la men-
sajeria, la limpieza y la jardineria.
Durante varios meses los agentes
han llevado a cabo una exhaustiva

investigacion después de haberse
detectado un importante niimero de
empresas sospechosas en estas cua-
tro provincias.

El Servicio Piiblico de Empleo Esta-
tal y las direcciones provinciales de
la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social, los investigadores con-
cluyeron el caricter fraudulento de
95 sociedades mercantiles.

Estas empresas “ficticias”, entida-

des fisicas o juridicas sin actividad
laboral real y efectiva, eran utiliza-
das de forma instrumental para
simular negocios juridicos y contra-
taciones de supuestos trabajadores,
alos que a cambio de dinero daban
de alta en la Seguridad Social. Los
supuestos trabajadores conseguian
acumular los minimos periodos de
carencia exigidos para acceder a
prestaciones publicas. - Efe
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La Hacienda espaiiola investiga los
acuerdos secretos de Luxemburgo

Quiere saber qué empresas con actividad en Espafia tributan en el ducado

El escandalo indigna al
resto de socios
europeos pero de
momento no piden
explicaciones a Juncker

De Guindos apunta que
este asunto es relevante
porque se trata de
“practicas indeseables
de competencia desleal”

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Eltsunami fiscal desatado en Eu-
ropa por las dudosas practicas
llevadas a cabo en la tltima déca-
da por el Gobierno de Luxembur-
goconcientos de multinacionales
estd muy lejos de amainar. Nien
lo financiero ni, sobre todo, en lo
politico, con un Jean-Claude
Juncker que lo ha sido todo en el
Gran Ducado, desde ministro de
Finanzas como primer ministro
desde los afios noventa. Hablar
de este pseudoparaiso fiscal de
s6lo 500.000 habitantes es hacer-
lo del recién estrenado presiden-
te de la Comision Europea, que
desde que estallé el caso el jueves,
desde quelaprensasacaraalaluz
540 acuerdos fiscales secretos
con varias compaiiias para que
pagasen menos impuestos
(LuxLeaks), sigue sin decir una
palabra parapetado en su porta-
voz, Margaritis Schinas, que ayer
insistia en el firme compromiso
que Juncker viene reiterando pa-
ra combatir el fraude fiscal y que
enla UE existen reglas comunes.

Quien si habl6 fue el ministro
espafiol de Economia, Luis de
Guindos, que aseguré que Ha-
cienda ya ha comenzado a inves-
tigar los documentos filtrados
masivamente en una investiga-
cién impulsada a nivel interna-
cional. “Estoy convencido de que
la Agencia Tributaria, dentro de
su independencia, lo esta hacien-
doya”, recalco en Bruselas al tér-
mino, precisamente, de la reu-
nién de ministros de Finanzas de
la UE (Ecofin).

Rechazdé por activa y por pasi-
va pronunciarse sobre el caso

Luis de Guindos conversa con el comisario Pierre Moscovici (izg.) y el ministro irlandés Michael Noonan. arp

concreto, valorar la responsabili-
dad politica del presidente de la
Comision en este escandalo o ci-
frar el coste que para Espafia ha
tenido que multinacionales co-
mo Ikea, Pepsi, Apple, Amazon o
Burberry’s hayan tributado en
Luxemburgo los beneficios gene-
rados en nuestro pais auntipo de
interés del Impuesto de Socieda-
des que en algunos casos no lle-
gabanial 1% cuando el tipo oficial
eradel 28,6%.

“Daruna cifra seria una frivoli-
dad por mi parte”, insistio. Tras
advertir de que sera “importante
saber si los acuerdos eran publi-
cos ono, si se hacian con transpa-
rencia o no”, apostillé que este ti-
po de préacticas son “indesea-
bles”, que el asunto destapado es
“relevante” y que le corresponde
al Ejecutivo comunitario investi-
gar el asunto y dictaminar si ha

habido una “distorsién y compe-
tenciadesleal”.

“Hay que evitar este tipo de
planteamientos porque son con-
trarios aloque estamoshaciendo
en la OCDE, el G-20 o la UE”, ase-
guro tras admitir que es compli-
cado explicar a los ciudadanos
los recortes que han tenido que
tomarse cuando salen este tipo
denoticias. “Espafia esta lideran-
dojunto a Alemania, Francia, Ita-
liay Reino Unido una nueva for-
made hacer politicafiscal basada
en la coordinarnos, en compartir
informacion...”, remarco.

El escandalo del LuxLeaks es-
tallé el jueves con todos los mi-
nistros de Finanzas de la UE ya
en Bruselas ollegando ala capital
comunitaria. El malestar era evi-
dente y los mensajes contunden-
tes sobre este tipo de practicas
dominaron los discursos, desde

Manga ancha con
el Reino Unido

Polémica zanjada. “Hemos re-
ducido la factura ala mitad, la
hemos retrasado, no pagaremos
intereses y si hay errores en las
cuentas, nos devolveran nuestro
dinero”, se felicit6 ayer en Bru-
selas el ministro de Finanzas de
Reino Unido, George Osborne,
al término de la reunion con sus
colegas de la UE (Ecofin). Hay
paz politica, pero eso no quita
que Londres tenga que pagar
unos mil millones adicionales al
presupuesto comunitario tras
los ajustes de Eurostat en fun-
cion de los cambios en producto
interior bruto de cada pais. No
obstante, le han dado un afo de
margen para hacerlo.

el aleman Wolfgang Schauble, al
francés, Michel Sapin. “No puede
Ser que unos poco se enriquez-
can a costa de todos. Esto es ina-
sumible”, resaltaron al unisono
llevandose las manos a la cabeza.
Pero que Luxemburgo es lo
mas parecido que existe a un pa-
raiso fiscal dentro de la UE no es
algo conocido ni ayer, ni hace un
ano, ni hace diez. De hecho, re-
cientemente, el excomisario de
Competencia, Joaquin Almunia
abrio sendos expedientes ad hoc
sobre Amazony Fiatal considerar
que los acuerdos suscritos entre
Hacienday estas firmas (llama-
dos tax rulings) pueden vulnerar
lanormativa de ayudas de Estado.
También hizo lo propio sobre
Apple en Irlanda y Starbucks en
Holanda. Casualidad, o no, Lu-
xemburgo es el pais de estos tres
que mas trabas estd poniendo a
Bruselas ala hora de aportar do-
cumentacion. ;Se ha mirado para
otro lado durante todos estos
afios? Ayer, Guindos disculpaba a
la Comision al matizar que “notie-
ne un equipo de inspectores de
Hacienda a su disposicion”.

Comparecencia de Juncker
Respecto a Juncker, un alto fun-
cionario comunitario asegura
que “es inevitable que este asunto
le salpique”, que la inica duda es
saberhastadéndeyde qué forma.
Toda la oposicién, al completo, ya
ha salido en tromba exigiendo ex-
plicaciones al presidente del Eje-
cutivo comunitario, que la préxi-
ma semana podria acudir ala Eu-
rocamara si los grupos alcanzan
una mayoria suficiente.

La duda es saber el grado de
solidez de la gran coalicion for-
mada por los dos grandes, por los
populares (PPE) y los socialde-
mdcratas (S&D), claves para que
haya comparecencia. Se barrun-
tatormenta porque sulidery jefe
de la oposicidn, Gianni Pitella, ya
ha advertido de que Juncker de-
be demostrar si esta del lado de
los ciudadanos o delos evasores”.

Quien también se pronuncié
fue el eurodiputado Pablo Iglesias.
Ellider de Podemos, inscrito en el
grupo GUE/NGL, anuncié que
promoveran una mocién de cen-
sura contra el luxemburgués, que
no tiene visos de salir adelante.

Sentencia a favor de las ayudas a grandes empresas espafolas

® El Tribunal de la UE anula
una resolucion de la Comision
Europea contra los incentivos
alas firmas que se expanden
en el extranjero

El115 de octubre, a sélo dos sema-
nas de abandonar el cargo y tras-
pasar los bartulos a la danesa
Margrethe Vestager, el vicepresi-
dente Joaquin Almunia asesté su
dltimo gran golpe como comisa-
rio de Competencia. La Comisién
Europea, por indicacién de Al-
munia, declaré ilegal el denomi-

nado fondo de comercio financie-
ro-la diferencia entre el coste de
las participaciones de una em-
presay el valor de mercado de
sus activos—, el mismo que per-
mitiaalas grandes multinaciona-
les beneficiarse de ciertos incen-
tivos fiscales en sus operaciones
de expansién internacional
—compras superiores al 5% que
permitian amortizaciones del
fondo durante 20 afios—. Banco
Santander, Telefénica, Abertis,
Iberdrola o Axa son algunas de
las firmas afectadas.

El asunto viene de lejos. No ya
por la polémica normativa en
cuestion, que empez6 a aplicarse
en 2002, sino por el aspecto buro-
cratico ya que existen dos resolu-
ciones dictadas en 2009 y 2011
que ya concluyeron que estas
ayudas eran incompatibles conla
normativa comunitaria y que las
cantidades ahorradas desde
2007 (las anteriores quedaron
sin efecto) debian ser abonadas a
Hacienda. No reintegradas por-
que enrealidad nunca las reci-
bieron, sino que se dejaron de pa-

gar. Pues bien, ayer el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea
(TJUE) las anulé al considerar
que “no se ha demostrado el ca-
racter selectivo de este régimen”.
Un sistema que “no excluye de
sus ventajas ninguna categoria de
empresas’, recalcan los magistra-
dos para alivio de las empresas y
desconcierto de la Comision, que
ve como laresolucién del 15 de oc-
tubre queda en papel mojado.
Entre las paradojas del caso,
destaca cémo la sentencia llega
tras la denuncia presentada por

tres de las empresas afectadas
(Banco Santander, Autogrill Es-
pafiay Santusa Holding) y no por
el Gobierno de Espaifia, entonces
liderado por Rodriguez Zapatero.

¢Pero de cuanto dinero se estd
hablando? Esta es una de las cla-
ves. Segun fuentes comunitarias,
la recuperacién del dinero co-
rrespondientes a los expedientes
de 2009 y 2011 iba “muy avanza-
da”,perolo ciertoes quenuncase
han dado cifras. Se hablé de cien-
tos de millones, pero nadie lo lle-
gbaconfirmar.
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Hacienda acepta negociar con los
transportistas para evitar la huelga

Mas fondos
para la compra
de vehiculos
comerciales

. ado a devolver”, han denuncia- ® El Gobierno destina 15
El Goblerpo se plantea | 2(cglo en los ultimos dias las dos millones adicionales para
devolver integro el L g principales patronales del sector los planes PIMA Aire y
‘céntimo sanitario’, del transporte de mercancias, Transporte parala
unos 4.300 millones CETM y Fenadismer. En total, se renovacion de flotas
recaudaron de forma indebida
mas de 13.000 millones de euros JORGE MURCIA Madrid
J.A.BRAVO entre 2002 y 2011 por el llamado
Madrid céntimo sanitario —cedido en El Gobierno ha aprobado cré-

El Gobierno parece haber dado
marcha atras en su intencién ini-
cial de no devolver de forma inte-
gra el importe del llamado cénti-
mo sanitario de los carburantes,
que la justicia europea declaré
ilegal el pasado 27 de febrero, an-
te la amenaza de los transportis-
tas de convertir en indefinida la
huelga de tres dias que ya han
convocado a partir del dia 17. El
secretario de Estado de Hacien-
da, Miguel Ferre, quiso “tranqui-
lizar” ayer al sector y mostré su
“disponibilidad” a negociar con
la Confederacién Espafiola de
Transporte de Mercancias
(CETM) y el resto de patronales.
Estasultimas cifran en 4.300 mi-
llones de euros el dinero que les
corresponderia.

El problema es que el Ejecuti-
vo hace otras cuentas y ha mani-
festado su intencién de devolver
menos de la mitad -2.000 millo-
nes como maximo-, al restar el
tramo estatal porque de lo con-
trario, segin aduce, se superaria

La huelga acarrearia enormes pérdidas al sector distribuidor.

el tope de imposicion estipulado
paralos carburantes porladirec-
tiva comunitaria. Ademas, des-
contaria los importes incluidos
en el gasdleo profesional.

De hecho, no esta claro que
termine cediendo ala peticion de
los transportistas. Y es que tras
afirmar que hay “plena voluntad”
de darles satisfaccion, Ferre ma-
tiz6 que se haria “en los términos
mas razonables” y sélo “en lame-
dida que sean aplicables sus ar-
gumentos”.

Las organizaciones sectoria-

GONI

les acusan al Gobierno de inducir
al “engafio” al afirmar que desde
Bruselas se le ha autorizado a de-
ducir una parte de las devolucio-
nes impuestas. Por eso, han pedi-
do ala Comisién Europea que se
pronuncie directamente sobre el
tema.

“La Agencia Tributaria, tras
dilatar indtilmente el proceso, ha
tratado de engafiar al sector del
transporte con la inica intencién
de escamotear el exacto cumpli-
miento de la sentencia, apropian-
dose de un dinero que esta obli-

parte a las comunidades auténo-
mas para, en teoria, ayudar a cos-
tear esa partida presupuesta-
ria—, aunque ya han prescrito los
ejercicios anteriores a 2010.

Las patronales de distribu-
cién, agroalimentacién y hostele-
ria, por su parte, afrontan “con
auténtica preocupacion” el paro
anunciado, que estiman les aca-
rreard unas pérdidas de 1.450 mi-
llones de euros. Segin un comu-
nicado que publicaron ayer, la
huelga de tres dias ya formaliza-
damermarialas ventas, paraliza-
ria lineas de produccién, ocasio-
naria desperdicio de alimentos y
sobrecostes en almacenaje y
transportes urgentes.

Es mas, segun sus propias esti-
maciones, a esa cifra habria que
sumar las pérdidas aiiadidas para
los propios transportistas por te-
ner parados sus vehiculos, que ci-
fran en unos 45 millones de euros
diarios. Eso sin contar la merma
de recaudacion que se produciria
en los tributos afectados (IVA e hi-
drocarburos) para el Estado.

ditos extraordinarios por valor
del5millonesdeeuros paralos
planes PIMA Aire y PIMA
Transporte, que incentivan la
renovacion de flotas de vehicu-
los comerciales, bicis eléctri-
cas, autobuses y camiones por
modelos menos contaminan-
tes. Los fabricantes han aplau-
dido el desbloqueo presupues-
tario de estos dos programas -
llevaban meses en el cajon a la
espera de ser aprobados- por-
que “mejorardn la eficiencia
del transporte por carreteraen
Espaifia”.

El PIMA Aire, que cumplira
su cuarta edicidn, tiene asig-
nadauna dotacién presupues-
taria de 9,6 millones de euros.
Principalmente servird para
sustituir viejas flotas de vehi-
culos comerciales, aunque
también incentiva la compra
de bicicletas eléctricas y con
pedaleo asistido. La principal
novedad es que incluira una
dotacidén especifica para fur-
gonetas propulsadas por gas.

POLTI FORZASPIRA AG100

Lo veras
muy claro

Consigue con Diario de Navarra el Forzaspira de
POLTI, el aspirador y limpiacristales sin cables.

DN

RESERVA LA TUYA HOY

IVATEICY [N
NAVARRA

POLTI

| mATURAL mOHE FIELIRE

TELEFGNO DE REEERVﬁ AUTOMATICO: 807 464 529*

DIMEMSIONES 22
PESLIOL S K

(e by

MIEXIICM

EAIASEZIOH

oduzcas Ins 5|gu1entec datos;

- DI
- Teléfono mdwvil

Un 5i5tema automatico te pedira que in
- El codigo de la producto: 905
- Mombre y apellidos

Direccion completa de entrega - Detalles de la entrega (por la manana,
- Codigo postal por la tarde, etc...)
Al finalizar, se facilitard un codigo de reserva de 6 digitos. Andtalo aqui NG
Este codigo junto a tu teléfono mavil, servirdn para identificarte ante cualquier consulta
gue guieras realizar sobre tu reserva

TELEFONO DE RESERVA CON DPEMDIJRA_ BD? 51? llﬂl:l"'

TELEFONO DE ATENCION AL

CLIENTE: 902 737 130.
Horario: de lunes a viernes de 9
a 20 horas

TELEFONO DE RESERVA PARA
SUSCHIPTDRES 807 517 400*

dentihcar
Wnenno de la resd

SO0 sy

I1I.|L|.

W P e

A traviés r_‘IE estE niimero de te E!'r::nu y r'nEdlar}tE una GpErﬂrjma podra gestionar la f' ’ LM e w5 0
reservd. LT Ll T L] T M p————




Diario de Navarra Sabado, 8 de noviembre de 2014

ECONOMIA/TRABAJO 15

La subida salarial media
pactada en los convenios
hasta octubre fue del 0,57%

El 96% de los 1.825
descuelgues aplicados
se produjeron con
acuerdo entre empresa
y trabajadores

Europa Press. Madrid

Lasubida salarial media pactada
en los convenios colectivos regis-
trados hasta octubre se situé en
el 0,57%, apenas una centésima
mas que el 0,56% de septiembre,
mientras que las inaplicaciones
de convenio ascendieron a 1.825,
frente a1.703 un mes antes. Estas
cifras son coherentes con el
Acuerdo Interconfederal para el
Empleo y la Negociacién Colecti-
va de este afio, que plantea subi-
das del 0,6%, salvo en sectores o
empresas que atraviesen proble-
mas de viabilidad.

Estos datos, ain provisionales,
aparecenrecogidos en la Estadis-
tica de Convenios Colectivos re-
mitida por el Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social, en la que
se aprecia ademas que, a cierre
de octubre, se habian registrado
1.432 convenios, lo que supone un
incremento del 2,87% respecto al
mismo mes del afio pasado.

Estos convenios tuvieron efec-
to sobre 4,3 millones de trabaja-
dores, un 2,81% mas que hace un
afo, y 617.297 empresas, un 23%
mas. De todos los convenios, el
71% es de empresa y afecta al 6,9%
del total de trabajadores, esto es, a
297.497 personas, mientras que el
29% es de ambito superior al em-
presarial e integra al 93,1% de los
trabajadores, 0 a4,02 millones.

La jornada media

De los convenios registrados,
1.091 fueron firmados en 2014,
con efectos sobre 1,46 millones
detrabajadores, delos cuales 363
quedaron suscritos por nuevas
unidades de negociacién, con lo
que representan ya mas del 33%
de los convenios de nueva firma.
Si se toman tinicamente los con-
venios colectivos de empresa, el
porcentaje alcanza el 39,4%.

En cuanto ala subida salarial
media del 0,57% hasta octubre, el
incremento medio es del 0,45%
enel casodelos convenios de em-
presa, asi como del 0,58% en los
de d&mbito superior.

Lajornada media pactada pa-
raeltotal delos convenios se sitia
en1.756,29 horas al afio portraba-
jador. Para los convenios de em-
presa es de 1.707,26 horas, mien-

tras que paralos de los convenios
de dmbito superior a la empresa
asciende hastalas 1.759 horas.

En cuanto a las inaplicaciones
de convenios, los 1.825 descuel-
gues depositados en los diez pri-
meros meses del afio en los regis-
tros de las distintas autoridades
laborales afectan a 58.305 traba-
jadores. E196,5% de estas inapli-
caciones se ha producido con
acuerdo entrelaempresaylosre-
presentantes de los trabajadores
durante el periodo de consultas.

E176,6% de los trabajadores
afectados por las inaplicaciones
se concentra en el sector servi-
cios, mientras que el 43,5% de los
trabajadores afectados estan en
empresas de 250 trabajadores o
mas, si bien lamayoria de las em-
presas que presentan inaplica-
ciones, el 84,1%, tienen plantillas
entre ly49trabajadores.

En el 91,7% de los casos se han
producido descuelgues de la
cuantia salarial pactada en con-
venio. El1 63% indica que solo han
inaplicado la cuantia salarial re-
cogida en convenio.

En términos acumulados des-
demarzode 2012, se han produci-
do un total de 5.085 inaplicacio-
nes de convenios que afectan a
un total de 247.207 trabajadores.

Acciona duplica
su beneficio

por la venta

de activos

¢ El grupo se ahorra 92
millones en dotaciones para
amortizaciones al alargar la
vida 1til de sus parques
edlicos de 20 a 25 afios

Europa Press. Madrid

Las acciones de Acciona caye-
ron ayer un 0,7% a pesar de
anunciar la vispera que ha du-
plicado subeneficionetoenlos
nueve primeros meses del afio
hasta los 149 millones, gracias
alasventasdeactivosyalaam-
pliacién de la vida util de su
cartera de parques eélicos, in-
formé el grupo, que tiene su se-
de de Energiaen Navarra.
Lareforma energética del
Gobierno tuvo un impacto de
158 millones en su beneficio
bruto de explotacién. En con-
traprestacion, Acciona recorto6
en 92 millones las dotaciones
para amortizaciones gracias al
alargamiento, desde los 20
hastalos 25 afios, en la vida ttil
de todos sus parques edlicos,
que suman 7.000 megavatios.
Ladivisién de energias re-
novables aporto el 70% del re-
sultado bruto operativo y el
33% de la facturaciéon de la
compaiiia en los nueve prime-
ros meses del afio. Larama de
energiaverdefacturé1.526 mi-
llones de euros, un 1,3% mas.

ArcelorMittal
reduce sus
pérdidas a una
décima parte

¢ El mayor grupo
sidertirgico del mundo
tuvo unos nuimeros rojos
de 105 millones de euros
hasta septiembre

Europa Press. Madrid

El grupo ArcelorMittal regis-
tré pérdidas de 105 millones de
euros en los nueve primeros
meses del afio, cifra diez veces
inferior ala del mismo periodo
de 2013, cuando el gigante si-
derurgico obtuvo un resultado
negativo de1.063 millones.
Eneltercertrimestre, Arce-
lorMittal logré un beneficio
neto atribuido de 17,7 millones,
frente alas pérdidas de 155 mi-
llones registradas en el mismo
periodo de 2013. El consejero
delegado de la siderurgica,
LakshmiN. Mittal, destacé que
los resultados trimestrales
muestran una “considerable
mejora” del negocio de acero
de la compaiiia. Asimismo, re-
salté que Europa ha experi-
mentado “otro trimestre fuer-
te”,comoreflejo de lasmejores
condiciones de mercadoy de
los esfuerzos de optimizacion.
La cifra de negocio de la
mayor siderurgica a nivel
mundial alcanzé en los nueve
primeros meses los 48.879
millones, un 1,6% mas.

JORDANIA, PUERTA DE LA TIERRA PROMETIDA BELLEZAS DE JORDANIA

8 Dias / 7 noches. Hoteles 4*. PC. Consultar fechas de salida. 11 Dias / 10 noches. Hoteles 4*. MP. Consultar fechas de salida.

Visitando: Amman, Jerash, Madaba, Monte Nebo, Petra, Mar Muerto,
Colina Elias, Betania, Umm Ar Rasas, Umm Quays, Pella y Asao.

wesie 840e

Programa de turismo religioso. Incluye: asistencia religiosa durante todo el viaje. Eucaristia diaria.
Descuentos a religiosos y sacerdotes. Precio valido para grupos, minimo 20 personas.

—
Patrocinador del
Equipo Olimpico

Visitando: Amman, Jerash, Ajlum, Betania, Mar Muerto,
Madaba, Monte Nebo, Kerak, Petra, Wadi Rum y Agaba.

npo  L2d .
QQO
=L Jordan

www.visitjordan.com

Precios por persona en habitacion doble con salida desde Madrid o Barcelona, vélidos para determinadas
salidas del afio 2014/2015. Incluye: avidn, traslados, visitas segun programa, estancias en hoteles seleccionados
en régimen de pensidn completa o media pensidon segun programa, tasas aéreas, carburante y seguro de
inclusion. No incluye gastos de gestion: hasta 2.499€ de compra: 12€ por reserva. A partir de 2.500€ de
compra: 18€ por reserva. Consultar condiciones. Plazas limitadas.

FINANCIACION A 9 MESES.
Financiacién ofrecida, sujeta a estudio y aprobacion por parte de Santander Consumer Finance, S.A.
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Estrategia Navarra para la Convivencia

©

La poblacion inmigrantey los navarros
coexisten sin hostilidad, pero no conviven

El Gobierno impulsa 16 medidas para avanzar hacia la integracion

El diagndstico desmonta
el mito de que los
inmigrantes consumen
mas gasto social o se
benefician mas de VPO

La convivencia tampoco
se produce entre
inmigrantes de diferentes
nacionalidades, que se
relacionan entre si

AINHOA PIUDO/iNIGO GONZALEZ
Pamplona

No existe hostilidad ni conflictos
significativos, pero cada cual vive
al margen del otro, sin apenas re-
lacién. Asiviven en la Comuni-
dad foral los navarros y los inmi-
grantes, que suman hoy en dia
59.363 personas y representan
el 9, 3% dela poblacion total.

Por tanto, estamos todos “en la
misma plaza, pero sentados en
bancos separados”, taly como re-
sumia ayer graficamente el di-
rector general de Politica Social,
Mariano Oto, que presento junto
al consejero Inigo Alli la Estrate-
gia Navarra para la Convivencia
que busca, precisamente, que la
mera coexistencia se convierta
enintegracion real.

Con ese objetivo, el Gobierno
de Navarra va a destinar 2,9 mi-
llones de euros, entre 2015y 2017,
paraimpulsar 16 medidas que se
concretaran en 32 acciones. En
cualquier caso, “la normaliza-
cién” es el principio bésico que
debe orientar el proceso de inte-
gracion. “Las necesidades basi-
cas de todos son las mismas. Sa-

Gestion de los

procesos juridico-

administrativos de
las personas extranjeras.

Informaciény de-

rivacion acerca de

los procesos rela-
tivos de la normativa de
extranjeria.

Acceso al apren-

dizaje de la len-

gua castellana
alas personas extranje-
ras.

s

Tres mujeres musulmanas pasean con sus hijos, en Ribaforada.

lud, educacién, servicios socia-
les”, cit6 Alli. “Debemos orientar
atodo el mundo hacia los servi-
cios generalesyevitarlacreacién
de recursos especificos, porque
vanen contradelapropianorma-
lizacién”, afiadié Oto.

2011 fue el aio en que mas in-
migrantes habia en Navarra, con
71.000. Desde entonces, la cifra
ha caido, pero el motivo funda-

Promocion del

empoderamiento

de las mujeres
inmigrantes ante la de-
teccidn de situaciones de
vulnerabilidad derivadas
de su sistema cultural de
origen.

Fomento de los

espacios de so-

cializaciony de la
interaccién entre jéve-
nes inmigrantes y autdc-
tonos.

mental no es el retorno masivo a
sus paises de origen. “El factor
mas concluyente es que en los ul-
timos diez afios se han nacionali-
zado 24.000 personas”, apunt? el
consejero, lo que convierte a Na-
varraen laregién con mayor por-
centaje de personas extranjeras
nacionalizadas.

No sélo existe coexistencia con
los navarros, sino también con

Retorno volun-
tario al pais de
origen.

Alojamiento

temporal para

jévenes y muje-
res inmigrantes.

Gestionar ladi-

versidad cultu-

ral.

Accesode las

personas extran-

jeras al sistema
sanitario de Navarra.

grupos inmigrantes de otras na-
cionalidades entre si. Asilo ratifi-
caun estudio reciente realizado
en las localidades de Cintruéni-
go, Falces y Larraga, aunque es
mas la poblacién autéctona que
notienerelacion con personas de
otranacionalidad que en el caso
de las personas extranjeras. En
ese sentido, es llamativo que, al
comparar la opinién de la pobla-

Mejorar la

empleabi-

lidad dela
poblacion extranjeraen
situacion juridico-admi-
nistrativairregular.

Promocion
de la convi-
venciain-
terculturalen el espa-
cio local.
Apoyoa
las asocia-
ciones de
personas inmigrantes

IVAN BENITEZ (ARCHIVO)

cién autéctona y de la inmigrada
es significativo que “la valora-
cién del escenario de convivencia
es sustancialmente mejor en el
caso de esta ultima, mientras que
lapercepcion de la coexistenciay
lahostilidad cala mas entre la es-
pafiola”.

Prejuicios derrumbados
Otro de los objetivos de la Estra-

LAS MEDIDAS

paralapromociondela
diversidad cultural.

Acciones de

sensibili-

zacion
acerca del fendémeno mi-
gratorio.

Formacion

en materia

deintercul-
turalidad a profesionales
y responsables politicos
de las administraciones
publicas de Navarra.
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“Ellos quieren Z00M

quedarsey . , ., .
nosotrfs les Radiografia foral de la poblacion extranjera
necesitamaos

En 2014 hay censados en Navarra 59.363 extranjeros, un 9,3% del total. Quedan lejos de los 71.600 que habia en 2011
o por un motivo: muchos se han nacionalizado. El mapa de Navarra muestra su diferente distribucion y caracteristicas
E160% de los inmigrantes que
llevan aqui al menos dos afios
muestran su deseo de quedarse
en la Comunidad foral. “Es un

dato que llama a la esperanza”, Ext ra nj e ros e n N ava r ra

aseguro ayer el consejero Alli,ya

que, tal y como recordd, el futu- i s = .
ro de las sociedades europeas, Poblacion |t0tal navarra Espalnoles Extranjeros
también de la Navarra, es invia- (9 3% )
ble sin la inmigracién . “La 2014 640.356 580.993 - 59'363 ! 0 ' '
Unién Europea tiene ahora 513 | 07.319 tienen tarjeta de residencia en vigor
millones de habitantes. Sin in- 0
migrantes, en 2060 no llegara a 1998 . 530-819 — . I 4.313 (0.8%) 0
los 4007, dijo. “Ellos quieren Punta de inflexion de la inmigracién , 10,9%
quedarse, pero es que nosotros 20,3% M i
también les necesitamos”. 2011 . edia
Ao con el 4 11,2% T Los barrlos
. o . e o . ~..~. dePamplona 1
tegia es “eliminar cualquier pre- méximo de (71.600) F Bera % con mayor Buztmtxur
juicio contra las personas inmi- lacién extranier e .
grantes”. “Debemos insistir en la poblacion extranjera ] ; porcentaje orge / \
idea de que la diversidad enri- kS 1) :
quece”. Hay mitos muy asent:a- Hasta el 8% ".: 6!4 /0 e 20 2% L /°
dos, como que son los que mas Zona noroeste Elizondo
gasto social hacen, que van mas £ H <
veces al médico o que obtienen Del 8% al 12% i ° S oAl Milagrosa
con mas facilidad viviendas pro- F Leitza chavacoiz
tegidas. “El estudio demuestra ) . Ny vzl
que no es asi. Por ejemplo, en - Mas de 12% Mo o
cuanto a servicios sociales, reci- 2 b
ben menos de lo que por propor- : ’ 5 : 1 %
cién les corresponderia”, asegu- b s o
r6 Oto. “De cada diez personas : Pirineo | .b
sapa

que reciben la RIS en Navarra,
seis son autdctonas”, anadio Alli.
En cuanto ala cifra media de con-
sultas médicas, el estudio confir-
ma que es menor que la de la po-
blacion autéctona, incluso hasta \
lamitad. P
Elidiomaes “la primera barre- Estella
ra”, tanto para quien llega como 7 6%
para la poblacion que les recibe. ) !
De hecho, el estudio pone de ma- Tierra Estella
nifiesto que la poblacién latino- ! Viana
americana goza de un mayor @
grado de aceptacién, mientras ‘ o
que quienes mas rechazo perci- RN
ben son los africanos.
Eldiagnéstico hasido elabora-
do por el Departamento de Politi-
cas Sociales con la colaboraciéon
de entidades locales y agentes so-

Pamplona
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/ Por paises de origen (2014)

SaNgUesa- -} Marruecos 10.388 (17,5%)

@ Tafalla 0 /
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Navarra Media orlental‘“'," Bulgaria 6.571(111%)

Ecuador 3.964(6,7%)

Segun pais de nacimiento

ciales, asociaciones, etc., a quie- Ecuador L
nes se les haremitido para que 19,4% I8 Marruecos 9.841
realicen lasultimas aportaciones .
antes de su aprobacion definiti- 2¢ Villafranca Colombia 6.856
va. Ademas, un equipo de la UP- 20,9% I Entre 2002 y 2013, un total de 23.383 extranjeros obtuvieron la
NA realizo un estudio diagnosti- 12 Castejon nacionalidad en Navarra, que es la comunidad con mayor porcentaje
comediante un proyecto de parti- 0 de nacionalizados . En 2013 fueron 5.151,un 7,6 %.
cipacion social en las localidades 2316 %o -
de Cintruénigo, Falces y Larraga. Por Edades
Extranjeros Navarras

18% I Menos de 16 I 16,5%
2% M Masde 65 IEEEEG—_— 20,3%

P 31,9 Media de edad 43,4
Analisis y DN
difusion
acercadel O O Q O
fendmeno migratorio en O Q O O
Navarra. y y y
Alumado extranjero. La cifra des- De poblacion extranjera acti- De las TIS. Los extranjeros os- Viven alquilados. Un 31,2% de
Interven- ciende desde 2010 por nacionaliza- va.EnEspafiaesel 59%. tentan 63.927 Tarjetas Individua- los inmigrantes tiene vivienda en
ciénen ciones y emigracion. Afiliados a S.S. les Sanitarias. propiedad. De los
. es De América... El En 2014 hay Sin TIS. La dlti- alquilados, 52,6%
mediacion 41% procede de 18.961 afiliados | maencuesta, de reside en vivienda
lingtiistica e intercultural. América, el 29,4% de (7,7% del total). 2008, lacifraen y el 12,5% tenia
Africayel22,2%, UE. En 2008 habia 6,5% del total. Se arrendada una
... yMarruecos.Es 32.796 (11%). estima que el habitacion.
la 12 nacionalidad: 1.918 alumnos. Régimen. 16.351 extranjeros porcentaje ha bajado aiin més. VPO. De 2001 a2013 el porcenta-
Por modelos. EL 79,9% opta por el estdn afiliados al Régimen Gene- Utilizacién. En 2010, un 76,8% je de concesiones de VPO a inmi-
modelo G (castellano), el 8,2% el A raly 2.721 al de Auténomos. habia acudido al centro de salud grantes fue del 6,3%. 2002 fue el
(euskera como asignatura), el 10,1% Por sectores. 2.080 en el siste- (4,6 veces al afio), un 22,7% reci- Unico afio en que se concedid méas
PAlyel1,8% elige el D (vascuence). ma Agrarioy 3.361eneldel Hogar. bid atencién especializada (pu- a extranjeros que a navarros. En
Por redes. EL 82,7% va a centros Parados. 8.755enabril (17,2%). blica), un 33% acudid a urgencias 2013,el6,3% de VPOyel1,1% de
publicos y el 17% a concertados. Subsidio:3.451 personas (11,7%) y un 13,8% fue hospitalizado. Precio Tasado fue a extranjeros.
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Desarticulan un grupo que organizo
130 matrimonios de conveniencia

La Guardia Civil y la
Policia Nacional han
detenido a 4 personas en
Pamplona y Maquirriain

La trama que apanaba
enlaces con ciudadanos
de Ghana obtuvo mas de
medio millén de euros

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Llegdaltaliaen pateraproceden-
te de Ghana; alli tomé un aviéon
hasta Espafiay una vez en Pam-
plona se casé con unamujer inca-
pacitada que estabaingresadaen
un psiquiatrico. Este no es el re-
sumen de una curiosa historia de
amor, sinouno delas 130 uniones
fraudulentas organizadas por un
grupo criminal en la comarca de
Pamplona desde 2011. La Guar-
dia Civil y la Policia Nacional, en
una operacién conjunta, han des-
articulado esta organizacién con
la detencién de cuatro personas.
No se descarta que continien los
arrestos, ya que la operacion si-
gue abierta.

El ciudadano de Ghana de la
primera historia pagé 5.000 eu-
ros a cambio de un matrimonio
con el que conseguia regularizar
su situacién en Europa. Porlo ge-
neral, los arrestados cobraban
entre 4.000y 6.000 euros, de los
cuales entre 500 y 1.000 euros
eran para la mujer que se presta-
ba al enlace. El resto, para ellos.
El cabecilla de la trama es un ciu-
dadano ghanés, encargado de
buscar a compatriotas que qui-
sieran regularizar la situacién,
mientras que dos espafioles (un
hombre y una mujer) y una ecua-
toriana tenian como funcién en-
contrar amujeres pa. Tres arres-
tos se produjeron en Pamplonay
uno en Maquirriain.

Lainvestigacion de la Opera-
cion Tijera se inici6 a finales de
2013, cuando ambos cuerpos po-
liciales detectaron un incremen-
to considerable de la poblacién
ghanesa en Navarra. Segtin datos
del Instituto Nacional de Estadis-
tica,en 2010 habia en el censo na-
varro 339 personas de este pais,

mientras que el 1 de enero de
2014 la cifra habia aumentado
hastalos 453. Cuandolos agentes
indagaron acerca de las causas
de este notable incremento (un
33% en cuatro afnos), descubrie-
ron que todo se debia a la consti-
tucion de parejas de hecho de ciu-
dadanos de Ghana y mujeres co-
munitarias en varios
ayuntamientos de la cuenca de
Pamplona, segin informo ayer la
Guardia Civil. Desde 2011, la tra-
ma ahora desarticulada habia or-
ganizado 130 enlaces de este tipo,
reportando mas de medio millén
de euros a los organizadores de
los matrimonios.

Esta organizacién dedicada a
favorecer la inmigracién clan-
destina contactaba con ghaneses
que se encontraban en situacion
irregular y, previo pago les facili-
taban el acceso a la regulariza-
cién administrativa de su resi-
dencia en Espafia mediante la
constitucién de parejas de hecho
fraudulentas con mujeres comu-
nitarias, la mayoria espafiolas.

6.000 €

Latrama cobrabaentre 4.000y
6.000 euros a los ciudadanos de
Ghana que querian regularizar su si-
tuacién administrativa en Espafia
mediante la constitucién de parejas
de hecho fraudulentas.

1.000 €

El grupo contactaba con mujeres, la
mayoria en situacion de exclusion
social, y les ofrecian entre 500y
1.000 euros para que se prestaran
al matrimonio con los ghaneses.

Lainvestigacidn se inicié cuando los
cuerpos policiales detectaronunin-
cremento en el empadronamiento
de ghaneses en Navarra. En 2010
habfa 339y en 2014 la cifrasubiaa
453, un 33% més en cuatro afos.

Parejas que ni hablaban el mismo idioma

G.G.0.

Pamplona
ASI todos los ghaneses
hacian el mismo reco-
rrido hasta el registro

municipal: llegaban a
Italia en patera, personas que ha-
cian de enlace con el grupo de Na-
varra les ofrecian regularizar la
situacién con matrimonios frau-
dulentos y si alguno aceptaba vo-
laba en avién hasta Espaifia, don-
deya estaba todo preparado para
celebrar la boda en Ayuntamien-
tos de la comarca de Pamplona.

Latipologia mas comun con la
que se han encontrado los agen-
tes, informa la Guardia Civil, era
la de un hombre de nacionalidad
ghanesay una mujer comunita-
ria, la mayoria espafolas. Las
mujeres, por lo general, se en-
contraban en riesgo de exclusién
social, con antecedentesy en al-
gunos casos incapacitadas. Nada
mas casarse, la pareja se empa-
dronaba en el mismo domicilio.

Una vez constituida la pareja
legalmente y regularizada la si-
tuacion del ghanés, estos se dis-
persaban a lo largo de la geogra-

fia espafiola o europea con su do-
cumentacién enregla.

Gracias a la investigacion lle-
vada a cabo por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do, se pudo constatar que en al-
gunos casosladiferenciade edad
entre los miembros de la pareja
era notoria, superando en algu-
nos casos los 20 afios de diferen-
cia. Del mismo modo, se pudo
averiguar que en todas las bodas
celebradas ninguno de los miem-
bros de la pareja de hecho habla-
ba el mismo idioma y no tenian
en comun ninguno.

Una vez detectados estos 130
matrimonios, se procedera caso
acaso asu anulacion, al igual que
se hahecho en otros casos descu-
biertos en Navarra. En los dos ul-
timos afios, en la Comunidad fo-
ral han sido arrestadas 60 perso-
nas por organizar matrimonios
de conveniencia previo pago. En
concreto, segun las investigacio-
nes que desde hace méas de dos
anosrealizan en Policia Nacional,
89 parejas de hechoinscritas han
sido disueltas por haberse detec-
tado algun tipo de fraude.

Morras: “Ahora
los jueces son
especialmente
necesarios”

¢ El consejero recibi6 al
centenar de jueces que ha
participado en el congreso
de Foro Judicial
Independiente

DN
Pamplona

El consejero de Presidencia,
Justicia e Interior del Gobier-
no de Navarra, Javier Morras,
recibido ayer al centenar de
juecesy magistrados que par-
ticipan estos dias en Pamplo-
naen el 11 Congreso Nacional
de la asociacion Foro Judicial
Independiente. Morras les di-
jo que en estos momentos son
especialmente necesarios co-
mo “referente justoy ecuéni-
me”y les pidi6 que contintden
dando esperanza a una socie-
dad “confundida y apesadum-
brada”. El consejero también
destacé que la ciudadania ne-
cesita percibir “mensajes cla-
ros” de que las instituciones
“mas sélidas” funcionany dan
respuesta “inmediatayjusta”
alos problemas planteados.

Enlarecepcion tambiénin-
tervino el presidente del Foro
Judicial Independiente, An-
gel Dolado, quien estuvo
acompafiado porla represen-
tante de esta asociacién en la
Comunidad Foral, Esther
Fernandez.

Seleccionadas
ocho empresas
para vigilar

sedes publicas

® Se trata de una treintena
de edificios del Gobierno de
Navarray por primera vez
seincluyela sede dela
Camara de Comptos

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha se-
leccionado a ocho empresas
paradesarrollarlabores de vi-
gilanciay seguridad privada
de diversos edificios y depen-
dencias del Ejecutivo foral du-
rante el afio 2015. Son Om-
buds, Sabico Seguridad, Gru-
po Control Empresa de
Seguridad, Seguriber, Protec-
ciénySeguridad Técnica, Pro-
segur, Eulen y VigilanciaInte-
grada. A la licitacion, que
cuenta con un prespuesto de
3.125.000 euros para 2015, se
presentaron 13 empresas.

Elcontrato podra ser pro-
rrogadohasta 2018, por lo que
el gastototal ascenderiaal2,5
millones euros. Los inmue-
bles objeto de vigilancia son
una treintena de edificios ofi-
ciales y de atencion al ptiblico,
que se corresponden en su
mayor parte con las sedes de
los Departamentos, recintos
hospitalarios, museos y loca-
les de atencién al publico. Por
primera vez se incluye ala Ca-
mara de Comptos.
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Cae unared internacional
de trafico de cocaina
con 14 detenidos

Cuatro de los arrestados
por Policia Foral y Policia
Nacional en Pamplona,
Barcelona, Irtin y
Ecuador estan en prision

DN
Pamplona

Catorce personas han sido deteni-
dasytresimputadasenunaopera-
cién de la Policia Foral y la Policia
Nacional,enlaquesehadesarticu-
lado una organizacién dedicada al
trafico de cocaina y asentada en
Pamplona, con ramificaciones en
otras comunidades y que operaba
anivel internacional.

Las detenciones han sido
practicadas en Pamplona, Barce-

lona, Irtin (Guiptzcoa) y Ecua-
dor, informé el Gobierno de Na-
varra. En la operacion, los agen-
tessehanincautadode 2.346 gra-
mos de cocaina, 1.340 gramos de
corte, 7.630 euros, una prensa hi-
draulica para confeccionar blo-
ques de drogayun vehiculo de al-
ta gama. La operacion policial,
denominada Raya, ha sido coor-
dinada por el juzgado de Instruc-
cién nimero 4 de Pamplona, que
ha decretado el ingreso en pri-
sién de cuatro de los detenidos.

La Policia Foral comenzé las
investigaciones en enero y se
centraron en un grupo asentado
en Pamplona que adquiria cocai-
na a otra organizacién de Barce-
lona para, posteriormente, distri-
buirla a diversos menudeadores
de Navarray de la region france-
sade Aquitania. También se com-
probd en ese tiempo que el grupo
investigado en Pamplona mante-
niarelaciones para el abasteci-
miento de cocaina con otras or-
ganizaciones que se ubicaban
principalmente en Barcelona.

Lainvestigacion de estas orga-
nizaciones barcelonesas permi-
tié determinar que la cocaina
procedia de la Comunidad Valen-
cianay de Ecuador, donde envia-
banapersonas ajenas alaorgani-
zacién, que tras un periodo de
preparacion en el pais sudameri-
cano, ocultaban la droga en su
aparato digestivo pararegresara
Espafia burlando los dispositivos
de deteccion en los aeropuertos.

El 5 de agosto, por ejemplo, las
autoridades ecuatorianas detu-
vieron en el aeropuerto de Gua-
yaquil a una mujer cuando pre-
tendia embarcar con 1.016 gra-
mos de cocaina en su aparato
digestivo. El juez solicit6 la co-
rrespondiente comisién rogato-
ria a las autoridades ecuatoria-
nas paralaimputacion delostres
organizadores de este viaje.

Los detenidos son diez hom-
bresy cuatro mujeres. Cinco de
ellos tienen residencia en Pam-
plona, uno en Zizur Mayor (Nava-
rra),uno en Pau (Francia),unoen
Sant Pere de Ribes (Barcelona),
uno en Terrassa (Barcelona), dos
en Vilanova y la Geltru (Barcelo-
na), uno en Hospitalet de Llobre-
gat, uno en Elda (Alicante) y uno
en Santa Cruz de Tenerife. De los
imputados como supuestos auto-
res de un delito contra la salud
portréafico de drogas, dos residen
en Barcelonay el tercero en Hos-
pitalet de Llobregat.

ARDE UN COCHE EN MENDILLORRI

Los bomberos del parque de Cordovilla sofocaron ayer las llamas de
un coche que ardi6 de forma fortuita en larotonda de entrada a Mendi-
llorri, en el acceso desde Pamplona. El suceso ocurrié a las seis de la
tarde cuando el conductor not6 que salia humo del turismo. Se detuvo
y hasta el lugar se desplazaron los bomberos y los agentes de la policia

municipal.

EDUARDO BUXENS

Los bomberos denuncian
la falta de personal con
un simulacro en Pamplona

® Simularon un incendio en

un edificio de la plaza del
Ayuntamiento que no podian
apagar por la falta de personal,
criticando el actual modelo

Europa Press. Pamplona

Bomberos de la Agencia Navarra
de Emergencias (ANE) llevaron a
cabo ayer en Pamplona una paro-
dia de simulacro de incendio pa-
ra escenificar “la falta de perso-
nal” que consideran que existe en
el Cuerpo. Lo hicieron en un edi-
ficio de la plaza del Ayuntamien-
to de Pamplona y acompafados
de un centenar de bomberos que
denunciaron “el actual modelo
de servicio” tras la pancarta “Por
un servicio publicoy de calidad”.

En un momento de la concen-
tracion, varios efectivos de bom-
beros disfrazados de mujeres sa-
lieron a los balcones de un edifi-
ciodela plaza del Ayuntamiento
parapedir ayuda para sofocar un
incendio, que los bomberos no

podian apagar por “falta de per-
sonal”, algo que fue respondido
al grito de ‘mas bomberos’ por
parte de trabajadores y viandan-
tes.

Enrepresentacién de los bom-
beros concentrados, Daniel Otei-
za explicé que el objetivo de la
movilizacién es “denunciar el ac-
tual modelo de servicio, donde
reina la improvisacion, falta de
definicién y direccién estratégi-
ca, un desgobierno que, sumado
alos recortes impuestos, dan co-
moresultado un caos de gestion”.
“La mayor consecuencia que es-
tan teniendo sobre el servicio los
recortes aplicados es la disminu-
cién de personal, que nos est4 lle-
vando a trabajar bastantes dias
bajo los minimos exigidos en ca-
da parque”, aseguro Oteiza, que
afiadi6 que es “un desproposito y
una irresponsabilidad tratar de
dirigir un servicio que adolece de
bomberos”. En este sentido, Otei-
za defendi6 que “de nada vale te-
ner recursos técnicos sino se tie-
nen recursos humanos”.

Retenciones
en la Ronda
Oeste por

un accidente

® Colisionaron tres cochesy
una furgoneta a la altura
del desvio a Esquirozy
cuatro personas resultaron
heridas leves

DN
Pamplona

Cuatro personas resultaron
heridas leves -con latigazos
cervicales y contusiones- en
un choque en cadena protago-
nizado por tres turismos y
una furgoneta enla A-15ala
altura de la salida de Esquiroz
(Ronda Oeste). El suceso ocu-
rrid a las siete y media de la
tarde y ocasioné importantes
retenciones en la via, colap-
sando la salida del parque co-
mercial Galaria hacia esta ca-
rretera.

Los vehiculos colisionaron
por alcance, bloqueando uno
de los carriles de la via. Los
heridosfuerontrasladadosen
ambulancias convencionales
y medicalizadas al Complejo
Hospitalario. En el lugar se
personaron bomberos de
Cordovillayagentes delaPoli-
cia Foral, que dieron paso al-
ternativo. Debido ala horay
que setrata de unavia con tra-
fico elevado, se originaron re-
tenciones durante algo me-
nos de media hora.

Localidades también
Incluidas en el reparto
del fondo local

DN Pamplona Murugarren 8.902,51

Ongoz 2.143,02
En el listado publicado ayer con Riezu 12.860,39
el reparto del Fondo de Partici- Ripodas 2.798,92
pacion de Haciendas Locales en San Vicente 2.684,08
los Tributos de Navarra por Tabar 7.074,18
transferencias corrientes para Ugar 4.844,10
2015 y 2016 se omitieron por Unciti 7.692,31
error las siguientes localidades. Unciti 57.524,74

Unzué 44.042,06
Alloz 14.212,80 Urdazubi/Urdax 86.326,81
Alzdrriz 4.285,12 Urdiain 180.588,57
Arandigoyen 10.490,42 Urraul Alto 53.444,39
Arizala 9.411,59. Urraul Bajo 70.035,87
Arizaleta 5.602,56 Urritzola-Galain 4.275,49
Arraiza 9.752,20 Urroz 36.057,40
Artaiz 4,828,52 Urroz-Villa 111.863,04
Artieda 10.478,24 Urzainqui 22.051,57
Ayechu 1.798,01 Uterga 57.078,70
Azcona 11.981,90 Uztarroz 55.891,62
Bearin 22.278,72 Valcarlos 84.989,37
Bera 769.914,39 Valle de Yerri 403.645,98
Bidaurreta 40.051,85 Valtierra 640.941,37
Cembordin 2.949,62 Viana 1.148.136,36
Eraul 7.719,81 Vidangoz 20.224,39
Grocin 419111 Villafranca 767.327,79
Ibiricu de Yerri 6.289,13 Villamayor de Monjardin  32.878,33
Igantzi 130.282,33 Villanueva de Aezkoa 36.382,51
Imirizaldu 4.029,12 Villanueva de Yerri 7.274,95
Irufela 5.826,40 Villatuerta 331.016,91
Irurozqui 5.420,52 Villava 2.643.466,80
Lacar 7.069,88 Yesa 111.013,09
Larraintzar 63.895,82 Zébal 9.228,19
Lizaso 11.724,36 Zabalceta 1.928,65
Lorca 15.129,62 Zabalza 62.742,31
Murillo deYerri 3.953,43 Zurucuain 11.161,15
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Planasa se hace
con el 100%

de la compaiiia
californiana CVS

® [.a empresa aumenta en
mas de dos millones de
kilos su produccion de
endibia y refuerza su
presencia en América

DN
Pamplona

El Grupo Planasa se acaba de
hacer con el 100% de California
Vegetables Specialties (CVS),
Unica empresa que cultiva en-
dibias en EE UU. El Grupo, que
ya contaba con el 27% de los ti-
tulos, refuerza asi su posiciéon
como “lider mundial” del sec-
tor.CVSselocalizaen Rio Vista,
California,y cuenta con mas de
115 hectéreas de cultivo con
una produccién media de
1.750.000 kilos de endibia blan-
ca, 200.000 kilos de endibia or-
ganica y 200.000 kilos de endi-
biasrojas. Laempresatiene 60
empleados y sus ventas se re-
parten por California y Florida
y exporta a otros paises como
Japén. Con esta adquisicion, la
facturacion de Planasa en EE
UU superara este afio los 20
millones de délares. La adqui-
sicién de CVS por parte del
Grupo Planasa es un paso mas
en su expansion por América,
donde contaba con filiales en
California, Méxicoy Chile.

Bodegas Chivite
entraenel fondo de
bancos acreedores
de empresas viables

La compaiia afirma que
le ofrece “estabilidad
econdémico-financiera” y
negocia para concretar la
capitalizacidon de la deuda

DN
Pamplona

La empresa navarra Bodegas Chi-
vite ha formalizado su entrada en
el fondo de inversién creado por
las entidades Santander, BBVA,
CaixaBank, Bankia, Populary Sa-
badell, denominado proyecto Fé-
nix, por el que las citadas entida-
des convierten una parte de los
créditos pendientes en capital y
pasan a ser propietarios tempora-
les. El fondo, disefiado para aque-
llas compaiiias que arrastran
grandes deudas pero que son via-
bles, arranca su actividad tras va-
riosmeses denegociaciones delos
bancos participantes para llegar a
un acuerdo con las firmas que ges-
tionaran el fondo, N+1y McKinsey.

El presidente ejecutivo del Gru-
po Chivite, Julian Chivite, califica-
ba ayer la entrada de la empresa

en el fondo Fénix como “buenano-
ticia” porque “ofrece estabilidad
econdmico- financiera ala compa-
fiia”. Fuentes de la empresa anun-
ciaron que ahora comienza el pro-
ceso de negociacion para “perfilar
el contenidoy detalles de la capita-
lizacién de la deuda”, conversacio-
nes paralas que no hay un plazo
previsto de finalizacién.

Segun publicaba ayer el diario
econémico Expansién, la segunda
empresa que formara parte del
fondo Fénixsera General de Alqui-
ler de Maquinaria (GAM), compa-
fifa que estuvo participada desde
2007 enun 9,3% por Caja Navarray
cuyos titulos fueron vendidos re-
cientemente por La Caixa. Aquella
fue unadelas operaciones mas po-
1émicas de la entidad navarra, ya
que en pocos afos el valor de sus
acciones cayé mas de un 95% al pa-
sar de 53,7 millones a unos 4,5 mi-
llones.

Por otra parte, otra de las em-
presas que se barajo para entrar
en el fondo Fénix, el grupo Conde-
sa que tiene plantas en Lesakay
Berrioplano y ahora en precon-
curso, quedé descartada por falta
de acuerdo con sus propietarios.

Campaiia de
CCOO contra los
recortes en el
sector publico

¢ El sindicato convoca
movilizaciones y actos en
Tudela, Estellay Tafallay
una gran acto central de
protesta en Madrid

DN
Pamplona

Elsindicato CC OO iniciara en
los préximos dias una campa-
fia de movilizaciones contra
“los recortes en los servicios
publicos y la pérdida de em-
pleo en la Administracién” que
incluye un gran acto central el
19 de noviembre en el Audito-
rio Marcelino Camacho de Ma-
drid. En concreto, el sindicato
celebrara en los préximos dias
asambleas de delegados y con-
centraciones en defensa de los
servicios publicos en Tudela,
Estellay Tafalla, movilizacio-
nes que se enmarcan en la
campaiia “Es publico, es tuyo.
iSalvalo!”. Los actos fueron
presentados el martes por el
secretario de Medio Ambiente
delaFSCde CCOO anivel esta-
tal, Francis Cabezo, el secreta-
rio general dela FSC de Nava-
rra, Cecilio Aperte, la secreta-
ria de la Federacién de
Sanidad, Carmen Pueyo, y la
representante de la Federa-

cién de Ensefianza, Ana Lopez.

Marialsabel Catalan,
nuevadirectora
provincialdela
Seguridad Social

La navarra
Maria Isabel
Cataldn Pa-
randiet (Pam-
plona, 1954)
fue nombra-
da ayer direc-
tora provin-
cial del Insti-
tuto Nacional
de la Seguridad Social. Susti-
tuye en el cargo a Julian Sainz
tras su jubilacién. Licenciada
en Derecho por la Universi-
dad de Navarra, es desde 1977
funcionaria por oposicién del
Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administracién de la Se-
guridad Social.

Laproduccion
industrial creciéen
septiembreun6,9%

El Indice General de Produc-
cién Industrial de Navarra re-
gistré en septiembre un creci-
miento interanual del 6,9 %,
segun los datos elaborados
por el Instituto de Estadistica
de Navarra (IEN) para su terri-
torio. En este mismo periodo,
elIndice de Produccién Indus-
trial en Espafia refleja un as-
censo del 3,6 %. Si se eliminan
los efectos de calendario, la ta-
sa anual de Navarra crece el
4,1%y aumenta el 1% en el con-
junto de Espaiia. Elindice acu-
mulado (enero-septiembre)

asciende en Navarra al 6,1 %.
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Emprendedores de la cooperativa, representantes de ANEL y de la Administracion foral. DN

Primer aniversario
de la cooperativa de
emprendedores de ANEL

® Se presentaron cinco de los
ocho proyectos que ampara
esta inicitiva destinada a
facilitar la puesta en marcha de
proyectos de economia social

DN.
Pamplona

Hace ahora un afio que la Asocia-
cién Navarra de Empresas Labo-
rales (ANEL) puso en marchala
primera cooperativa de empren-
dedores anivel nacional, iniciativa
que permite comprobar la viabili-
dad de los proyectos empresaria-
les colectivos antes de constituirse
deformaindependiente. Seginun
comunicado remitido por ANEL,
enlaactualidadlacooperativaam-
para ocho proyectos dedicados a

actividades tan variadas como “la
atencién a la dependencia, la edu-
cacion cientifica y la animacién a
lalectura, el comercio internacio-
nal, las relaciones publicas, la efi-
ciencia energética y la agricultura
ecologica, entre otros”.

Durante la presentacién de los
proyectos que forman parte de la
cooperativa, el presidente de
ANEL, Ignacio Ugalde, califico el
programa de “éxito” y animé a los
participantes a “dar el paso de
crear una empresa de economia
social”. De los emprendedores,
acudieron Amaya Sanz y Maite
Ruiz, abogaday psicéloga, con Me-
diacién Navarra; Maria Fuertes de
M Cuida; Jestis Jiménez Juangode
Navarra Capital; Olga Elizburu de
Kyokany Helio Florencio de SIG.

(rganiza

Patrocina

P A

AA A
'ASOCIACION NAVARRA
NUEVO FUTURO

Este fin de semana

Creeras que suenas cuando vengas al rastrillo

Porque es nuestro ultimo fin de semana de este afo

y hemos preparado mas actuaciones, celebraremos el dia de
feria de abril, mas escritores, mas invitados, gastronomia..

iSuenal

Wwww.nuevo-futuro.org/Rastrillo2014

{7 facebook.com/nuevofuturo

3 @nuevo-futuro

Hasta el 9 nov 2014

Antigua Estacion de Autobuses

Reservas restaurante
607 447 425

Fundaclun
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ElComedor
Solidario y Txoko
Paris 365 se unen
enun solo local

Las instalaciones
inauguradas ayer se
ubican en el niumero 31
de la calle San Lorenzo
de Pamplona

EFE Pamplona

El Comedor Solidario y el Txoko
Paris 365 se han unido en un solo
local, en el niimero 31 de la calle
San Lorenzo de Pamplona, para,

con una inversion de 278.893,43
euros, ofrecer una atencion a los
necesitados “atin mas integral”,
sefiala en un comunicado la Fun-
dacion. Elnuevolocal, rotulado co-
mo “Comunidad Paris 365 Elkar-
tea”, tiene una superficie aproxi-
mada de 225 metros cuadrados y
un salén comedor para 80 plazas.
Cuenta con una zona con siete or-
denadores con conexion a Inter-
nety también con una zona de de-
sayunos presenciales. En esta ulti-
ma se ofrece la posibilidad de, por

El cocinero Alex Mugica hablando con una de las personas asistentes ayer a la inauguracion.

0,30 euros, tomar un desayuno
completo a la vez que en las panta-
llas se visualizan las noticias del
dia “con el objetivo de provocar su
comentario” entre personas usua-
rias, socias, voluntarias y visitan-

tes. Servicios a los que se afiaden
los ya existentes de biblioteca y vi-
deoteca. Ademas, tiene una zona
de cocina adaptada con capacidad
para ofrecer servicios de hasta 100
comensales; dos serviciosy salén

CALLEJA

comedor. Aunquelasnuevasinsta-
laciones funcionan desde el 21 de
julio, la inauguracidn oficial fue
ayer con la presencia con la pre-
sencia del cocinero Alex Mugica
como “un buen padrino”.

Diez restaurantes se citan en el santuario de la paloma de Etxalar para mostrar su pericia culinaria
en la elaboracion de platos exclusivos. La Paleta de Oro fue para el restaurante Aterpe, de Arantza

Palomas en su salsa

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

UBO ayer cénclave en

el collado de Iarmen-

di, el santuario de la

paloma de Etxalar. E1
encuentrono fue de avistamiento
ni de red extendida. Tuvo més
bien aroma de cita culinaria, con
especialistas en la preparacion
de platos exlusivos con la paloma
como base.

Los cocineros de diez restau-
rantes acogieron el nuevo desa-
fio de las Jornadas Gastrondémi-
cas Paloma de Etxalar en lo que
se ha convertido en referencia de
la demostracién de sus habilida-
des en el fogén.

Lanoémina de participantes se
extendi6 desde El Trujal (Pam-
plona) hasta La Villa (Igantzi),
Aterpe (Arantza), Balneario de
Elgorriaga, Urgain (Oronoz Mu-
gaire), Casino (Lesaka), Santxo-
tena (Elizondo), Venta de Etxalar,
Elutsay Herriko Ostatua (Etxa-
lar).

El jurado estuvo compuesto
por Ana Laguna (presidenta de
la Asociaicén de Gastronomia de
Navarra) Fernando Garcia Mina
(vicepresidente) Teresa Gonza-
lez-Camino, (vocal), Maria del

Mar Churruca, (presidenta de la
Asociacién de Gastronomia Vas-
ca) Jose Mari Pikabea (palome-
ro), Arantxa Zubieta (concejal de
Cultura de Etxalar), Koldo Rode-
ro (chef del restaurante Rodero)
e Inaki Idoate (restaurante Al-
hambra).

Su deliberacién concluyé con
la concesion del primer premio,
representado en la entrega de
una Paleta simbdlica de Oro, al
restaurante Aterpe, de Arantza.
Latradicién se impuso una vez
mas en las propuestas presenta-
das, al punto de que el premioala
innovacién quedé desierto.

Fueradel certameny en unali-
cencia individual de demostra-
cién de otros estilos, Koldo Rode-
ro, del restaurante del mismo
nombre, obsequié a los presen-
tes con un plato de palomas coci-
dasalaRoyale.

Lajornada, discurrida en un
ambiente distendido, dio ocasion
alos asistentes de degustar los
platos sometidos a la valoracién
deljuradoalaconclusiéndelaca-
ta oficial.

La entrega de premios puso
colofén al encuentro en la espe-
ranza de sus organizadores de
dar lustre ala préxima edicion
por ser la quinta.

A w

E Primer premio. Paleta de Oro.
Restaurante Aterpe (Arantza)

H Primer premio. Paleta de Oro.
Restaurante Santxotena (Elizondo).

EPremio de los asistentes EL Tru-
jal (Pamplona) y Urgain (Oronoz)

Entrega del primer premio al Restaurante Aterpe, de Arantza.

LOS PREMIOS DE LA JORNADA GASTRONOMICA

CEDIDA

A Receta ganadora Dorar la palo-
ma en el horno a 180 grados duran-
te 8 0 10 minutos. Rehogar verdura
para luego afadir las palomas. Afia-
dir vino. Echar el aguay cocer du-
rante hora u horay media. Triturar
después la salsa, que se completa-
ra con un chorro de cofiac y oporto.

Baztan critica
la falta de

ayuda por las
inundaciones

¢ E] Ayuntamiento dice que
el Gobierno insinu6 una
certificacion a plazos al
carecer de “suficiente
partida” para la subvencion

N.G. Pamplona

El gobierno municipal de Baz-
tan -Bildu y Baztango Exzke-
rra- advirtié ayer que el Go-
bierno foral le traslad6 hace
un mes aproximadamente la
imposibilidad de disponer de
partida suficiente entonces
“para hacerse cargo de la fi-
nanciaciéon del 70% de las
obras ejecutadas” con motivo
delainundacién de julio.

Por este motivo, segin su
razonamiento, recibié la pro-
puesta de realizar la certifica-
cién de fin de obra “a plazos”
para acomodarla a la disponi-
bilidad progresiva de fondo
presupuestario en el Ejecuti-
vo. El Ayuntamiento, a su vez,
segun sus responsables, in-
formé de la conveniencia de
formalizar el tramite “cuanto
antes para poder cumplir la
legalidad vigente, ya que el
Ayuntamiento si dispone del
30% restante. El consistorio
ha ordenado la certificacién
delas obras ejecutadas.

PUELERTAS

ARRIAZU
PUERTA SECCIONAL AUTOMATICA ™A
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TIERRA ESTELLA

Educacion confirma a las familias
el cierre del colegio de Murieta

Las clases terminaron
ayer y a partir del lunes
las nifas tendran que
desplazarse a Estella
para ir a Remontival

El departamento insiste
en que es “temporal”,
pero que no se puede
esperar mas con sélo
dos ninas escolarizadas

R.ARAMENDIA
Estella

Lareunién del director de Educa-
cién, David Herreros, ayer con las
dos familias cuyas hijas son las
Unicas que cursan estudios en la
escuela rural de Murieta no hizo
sino confirmar lo que se veia anti-
cipando desde el pasado miérco-
les, que el colegio se cierra. De he-
cho, estd cerrado, ya que ayer fue
elultimo dia en que se dio clase en
el centro de una localidad de 360
habitantes. En Murieta hay casi
30 escolares mas que desde prin-
cipio de curso estan en Remonti-
valde Estella.

Este es el centro que se ofrece
como alternativa alas dos dltimas
familias que habian elegido la es-
cuelarural de Murieta. Se trata
del colegio publico de referencia
delazonaparaelcual seles garan-
tiza el transporte y se les subven-
ciona el servicio de comedor.

Hay otra escuela muy cercana,
la de Ancin, situada a tres kilome-
tros, en la que estudian 27 nifos.
“Pero para éstano tenemos ayuda
y yo no cuento con medios econé-
micos para contratar un transpor-
te”, explicaba ayer Marisol Rodri-
guez, representante de la Apyma
y madre de una de las nifias. “Yo
no estoy nada conforme, ha sido
undiamuytriste. No estoy conten-
ta de llevarla a Remontival, ya ve-
ré lo que hago”, declaraba con im-

Los pupitres de la escuela Murieta se q

potencia. En principio, las dos
alumnas que estan escolarizadas
enmodelo A (castellano con in-
glés y euskera como asignaturas)
pasaran al programa PAI (inglés)
en Remontival, donde sélo se im-
parte este modelo ademaés del D.
“Han sido muy amables y nos han
ofrecido ayuda en todo, nos ponen
refuerzo de inglés para que las ni-
fias puedan adaptarse mejor. Pero
es algo impuesto, no nos dan otra
opcidén”, concluyé lamadre.

Como hiciese el dia anterior el
consejero Iribas, ayer Herreros
insistid en el caracter “temporal”
del cierre. “Pero si no hay colegio,
(quien se va a matricular en é1°?.
Dicen que el Ayuntamiento se
quedaria encargado de recoger
solicitudes de posibles nuevos
empadronados que puedan lle-
gar”, respondia Rodriguez.

El alcalde, Emilio Ruiz Recal-
de, opina que el cierre ha sido de-

y,

uedaron ayer vacios tras la ultima clase.

Dos posibles
reaperturas

Hasta hoy ninguna de las
escuelas rurales que se
han cerrado en Navarra
por el descenso de alum-
nos se ha vuelto a abrir,
pero quiza esto pueda
cambiar. El director gene-
ral de Educacion, aseguroé
tanto a los padres ayer co-
mo al alcalde con anterio-
ridad que actualmente se
esta estudiando lareaper-
tura de dos escuelas rura-
les enla Comunidad foral,
aunque no precisoé cudles.
“También nos dijo que, de
la misma manera, si vuel-
veahabernifios en Murie-
ta, la escuela se reabrira”,

corroboro el alcalde.

MONTXOAG.

masiado precipitado. “El conseje-
rome llamo el lunes para decirme
que si seguia con s6lo dos alum-
nos se cerrariay después, el miér-
coles me entero de que lo cierran
de inmediato”, relaté. El primer
edil delalocalidad se retne otra
vez con Iribas el préximo miérco-
les. “Desde el Ayuntamiento ya no
podemos hacer méas. Tenemos
unas instalaciones magnificas en
la que se ha invertido dinero y
queriamos que se quedase abier-
toun tiempo para dar margen a
que vuelva a haber nifios para el
centro. Se han dado ayudas al co-
medor, se ha planteado una agru-
pacién con Ancin, se ha intentado
ofrecer actividades extraescola-
res, ... todo”. Aunque Educacién
provee el equipo docente, dos pro-
fesores y cuatro especialistas iti-
nerantes, el Ayuntamiento, titular
del edificio, sufraga el manteni-
miento, unos 12.000€ anuales.

La plantilla

de Andreu Nort
pide apoyo al
pleno de Estella

o El edil de IU trasladé al
resto de grupos un escrito en
el que los trabajadores, en
huelga indefinida, piden que
se mantenga la empresa

DN
Estella

A peticién de los trabajado-
res de la empresa Andreu
Nort, de Eulate, el concejal de
Izquierda Unida del Ayunta-
miento de Estella, Jesus Ja-
vier Martinez de Carlos, lle-
v6 el jueves al pleno ordina-
rio de la corporacién una
solicitud de apoyo de la plan-
ta amescoana. En huelga in-
definida desde la semana pa-
sada, la plantilla pide el man-
tenimiento de esta empresa
enlacomarca yrecordodalos
ediles de Estella elrecorrido
que les ha llevado a la situa-
cién actual.

Laintervencidn del edil lle-
gb al final de la sesién corres-
pondiente al mes de octubre,
tras el turno de ruegos y pre-
guntas. “Después de cinco
afios de empeoramiento de
las condiciones laborales,
con tres de expedientes de
regulacion, bajas incentiva-
das, dos despidos y una baja-
da salarial del 8,2% nos en-
contramos ahora con una
nueva reducciéon para los
proximos tres anos”, sefialan
en el comunicado leido ante
elrestodelos grupos munici-
pales.

Los trabajadores de esta fir-
ma dedicada a la fabricacién
de sillas lamentan también
lanegativa de la empresaa
un convenio propio que de
“estabilidad y acabe con la
sangria” ala exponen se les
somete cada afio. Con 45 em-
pleados, eslaunica fabrica
del valle de Améscoay perte-
nece al grupo valenciano An-
dreu Word.

CNTAymurallasde
Viana, unicas partidas
solicitadas parala
merindad a Madrid

Dos partidos, PSN y
Geroa Bai han incluido
peticiones para Tierra
Estella en sus enmiendas
a los Presupuestos 2015

R.A.
Estella

Este afio sélo dos enmiendas a
los Presupuestos Generales del
Estado reflejan peticiones de

proyectos para Tierra Estella, a
diferencia de otras legislaturas
en que el dinero procedente de
Madrid ha ayudado a sacar ini-
ciativas de calado.

De forma habitual

Laprimera es la del PSN, que pi-
de una aportacion del Estado de
medio millén de euros para el
Centro Nacional de Tecnologiay
Seguridad Alimentaria (CNTA),
un centro tecnolégico ubicado
en San Adrian que es referencia

910.000€

IMPORTE DE LAS
ENMIENDAS PEDIDAS
Las dos peticiones que se
han realizado para Tierra Es-
tella suman casi un millén de
euros, los 500.000 del PSN
parael CNTAy los 415.000€
de Geroa Bai para larestau-
racion de las murallas de
Viana

espafiola en el terreno de la
agroalimentacion y para el que
en otros presupuestos se han
pedido aportaciones similares.
De aprobarse, no seria la prime-
ravez que el Estado apoya por
esta via indirecta el desarrollo
de un centro tecnolégico que en
la actualidad emplea a mas de

cien personas.

Mas novedosa es la aparicion
por primera vez en el tramite de
Presupuestos la dotaciéon de
415.000€ paralas murallas de
Viana, introducida via enmien-
da por el grupo Geroa Bai. Tras
lalabor de restauracion de las
ruinas de San Pedro, la ciudad
pretende abordar este nuevo
paso para completar la restau-
racién del patrimonio. La mura-
lla es un lienzo del siglo XIII que
rodea parte del perimetro mas
céntrico del cascourbanoyenla
que no se han abordado obras
en profundidad. En la actuali-
dad precisa de una consolida-
cién que mejore su estado de
conservacion.

Larecepcién que tienen estas
dos peticiones en el engranaje
del tramite parlamentario de
los Presupuestos 2015 se cono-
cerd la préxima semana en el
pleno del Congreso que se cele-
brara entrelos dias10y14 de no-
viembre.

Plantean el uso
social de las
viviendas de los
camineros

DN
Estella

El portavoz de Bildu en el
Ayuntamiento de Estella,
Ifaki Astarriaga, puso sobre
la mesa en el pleno del jue-
ves el escrito que un vecino
de lalocalidad ha hecho lle-
gar a todos los grupos politi-
cos en el que muestra su
preocupacién por los pisos
conocidos como de los cami-
neros y expresa la necesidad
de contar con vivienda social
en la ciudad. Astarriaga
planteé que Estella debe
abordar esta problematica
como ha hecho Pamplona.
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Herido grave
por atropelloen
las calles de
Pamplona

Una conductfora resulta
herida al salirse de la A-15
en Gorriti y chocar su
vehiculo contra la bionda

PAMPLONA - Un hombre de 52
afios sufri6 ayer heridas de grave-
dad al ser atropellado, alrededor
de las 21.07 horas, en la calle Valle
deEgiiés de Pamplona. Unaambu-
lancia medicalizada traslado al
afectado al Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN).

Por otrolado, una conductora fue
trasladada ayer a las 13.25 horas al
CHN, después de ser atendida en el
Centro de Salud de Leitza, con un
fuerte dolor costal tras sufrir una
salidadeviaenla A5 alaalturade
Gorriti y chocar con la bionda de
proteccién. Unodelos carriles que-
dé cortado durante horaymedia al
haberse vertido combustible en la
via que fue limpiado por el servicio
de conservacién de carreteras.

Ademis, un motorista se cayé a
las 17.53 horas en el poligono

industrial de Arbizu y sufrié con-

tusiones leves y a las 16.26 horas
otro coche se salié de la via en el
enlacedela A-21conla A-15y cho-
6 posteriomente con la barrera,
porlo que se trasladé al conductor
al hospital-DN.

! =

Bomberos, junto al coche.

Fuegoen el motor
deuncocheque
ibaci 0
en Mendillorri

PAMPLONA — Un vehiculo resulté
ayer tarde parcialmente calcina-
do después de haberse incendia-
do en la calle San Juan de Dios
del barrio pamplonés de Mendi-
liorri. No hubo que lamentar
dafios personales. El conductor,
que viajaba en direccion a Sarri-
guren, se percaté que salia humo
del motor de su turismo y pudo
retirarlo a la salida de larotonda
principal de Mendillorri. Estacio-
nado en una zona cercana al cole-
gio publico, salieron llamas del
motor y estas pudieron ser apa-
gadas ante la rapida intervencion
de los bomberos de la ANE. -D.N.

“Nos arde el edificio s o
solo hay dos bomberos”

EFECTIVOS DE LA AGENCIA NAVARRA DE EMERGENCIAS EXPONEN EN UNAI
PARODIA EN PLENO CENTRO DE PAMPLONA SU ESCASEZ DE PERSONAL

& Unreportaje de Enrique Conde @ Fotografias Iban Aguinaga

a saben que la vida es puro

: l teatroy, al final, el teatro es
pura vida, por lo que mas

alla de la representacién artistica y
humoristica que conquist6 ayer el
centro de Pamplona, en cuya plaza
del Ayuntamiento se congregaron
mas de un centenar de bomberos
para participar en una parodia que
queria escenificar un simulacro de
un rescate de personas en un piso
ardiendo, lo que se denunciaba
detras del vodevil resulta por acla-
macion una protesta recurrente con
afan de cambiar las cosas. Asi, para
volver a poner en solfa la escasez de
personal en el cuerpo de bomberos
de la Agencia Navarra de Emergen-
cias y que los minimos establecidos
en los doce parques de la Comuni-
dad Foral no se cumplen con asidui-
dad, los bomberos simularon un fue-
g0 en una vivienda, el nimero 2 de
la Plaza Consistorial de la capital
navarra, con botes de humo hacien-
do como que los pisos ardian, efec-
tivos disfrazados de mujeres mayo-
res que piden indefensas auxilio y se
quejan de que solo dos bomberos lle-
gan al edificioy, al regresar a la calle,
los dos bomberos, exhaustos, a pun-
to de la asfixia por haber realizado
la tarea sin mas compaiieros de apo-
yo (lo que podria entenderse como
una situacién mas o menos real en

B &

Una de las victimas ﬁcucms presta ayuda al bomb"ero, el mundo al revés.

Imagen de
la protesta
reivindica-
tivade
bomberos,
yasuvez,
del simula-
cro deres-
cate por
incendio.

la situacién actual), y que reciben la
ayuda de sus victimas para levantar-
se después de la intervencion. Asf, a
grito limpio, “solo hay dos bombe-
ros”, “llamad a los de La Rioja, que
en Navarra no hay bomberos”, los
efectivos de la ANE sacaban de este
modo ala luz piiblica, aunque fuera
amodo de teatro, el problema de per-
sonal, de envejecimiento de plantilla
y de falta de relevo por la no convo-
catoria de oposiciones, reclamacio-
nes que vienen de lejos y que a su jui-
cio estin empeorando la calidad de
este servicio piiblico de emergencias.

MUCHOS DiAS BAJO MINIMOS La rei-
vindicativa maniobra, convocada
desde la comisién de personal de la
ANE, llamé la atencion de curiosos
y sirvié también de altavoz para que
los bomberos expusieran su necesi-
dad de “salir a la calle” para hacer
oir sus exigencias. “El objetivo de
esta movilizacion no es otro que
denunciar el actual modelo de ser-
vicio, donde reina la improvisacidn,
la falta de definicién y de direccién
estratégica. Un desgobierno, que
sumado a los recortes impuestos,
dan como resultado un caos de ges-
tion”, leyé uno de los bomberos.

Seguin sefialaron, la mayor conse-
cuencia que esta teniendo sobre el
servicio los recortes aplicados es la
disminucién de personal, lo que les
esta llevando, alertaron, “a trabajar
bastantes dias bajo los minimos exi-
gidos en cada parque”.

La comisiéon de personal de la
ANE consideraron “un desprop6si-
toy una irresponsabilidad tratar de
dirigir un servicio que adolece de
bomberos” ya que, ha subrayado,
“de nada vale tener recursos técni-
cos si no se tienen recursos huma-
nos”. Por eso, quisieron con esta
accion “dar la voz de alarma” a la
ciudadania para denunciar que los
responsables de este servicio “estan
poniendo en peligro la seguridad
de los navarros”.
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FIPSNregistrasu
propuestade ponencia
contralacorrupcion

Plantea, entre otras cuestiones, suprimir el aforamiento de
los cargos publicos y limitar la duracién de sus mandatos

PAMPLONA - El grupo parlamenta-
rio socialista registré ayer en la
Camara foral una propuesta de
acuerdo para la creacién de una
ponencia en la que “se trabajen las
diferentes propuestas de los gru-
pos parlamentarios que vayan
orientadas a la lucha contra la
corrupcién y medidas que sean
efectivas para prevenir y castigar
politicamente las diferentes casuis-
ticas de corrupcion”.

La Mesa y Junta de Portavaces
- del Parlamento debatira y votara
esta iniciativa previsiblemente
este lunes.

OCHO CUESTIONES En concreto, el
PSN propone -que la ponencia
aborde el estudio de, al menos,
estas ocho cuestiones concretas;
suprimir el aforamiento a parla-
mentarios y tniembros del Gobier-
no; limitar los mandatos de los car-
gos electos; dar publicidad a los
defraudadores fiscales; imposibi-
litar a empresarios corruptos con-
currir a los procesos de contrata-
cién publica; desarrollar la Ley
Foral de Transparencia; elaborar
un codigo de conducta delos car-
gos piiblicos y altos cargos; regu-
lar los “grupos de presién” y de
otros grupos que puedan influir en

la elaboracion de las leyes, y super-
visar y verificar las declaraciones
de actividades y. bienes por parte
de los parlamentarios.

1.661 CASOS DE CORRUPCION En la
exposicién de motivos, se sefiala
que “la percepcién que la ciudada-
nia tiene de los/as peliticos/as es
insoportable y hay necesariamen-
te que revertirla para que perciban
claramente que la politica esti al
servicio” de las personas y que nin-
gun politico corrupto “va a tener el
amparo de ningiin organismo niva
a continuar ejerciendo mds su
labor”. Define como corrupcién la
accioén o inaccién de quienes mani-
pulan los medios ptiblicos en bene-
ficio propio y/o ajeno, tergiversan-
do los fines del mismo en perjuicio
del conjunto de la ciudadania a la
que debian servir y beneficiar”.

Se expone que la corrupcién poli-
tica “ha sido una constante” desde
1978". En este sentido, se recuerda
que “los casos de corrupcién poli-
tica en Espafia se reflejan, en 2014,
en unas 1.700 causas y mas de 500
imputados (de los cuales 20 han
entrado en prisién)”. “En 2013,
segun el Consejo General del Poder
Judicial, en Espaiia habia 1661 casos
de corrupcién”, concluye. -DN.

CCOOdiceque el Consejo
Navarro de Dialogo Social
contribuira al desarrollo

El sindicato lamenta el tono

“despectivo y calumnioso”

de los partidos nacionalistas
durante el debate de la ley

PAMPLONA — CCOO sefial6 ayer que
la creacion del Consejo Navarro de
Didlogo Social “es una buena noti-
cia para los trabajadores” y para la
ciudadania en general porque “con-
tribuir4 al desarrollo econémicoy
social de nuestra comunidad y a
dar una salida justa a la crisis”.

El sindicato destacé en un comu-
nicado que el didlogo social “ha
dado muy buenos resultados en
Navarra, tanto en épocas de
bonanza como en tiempos de cri-

sis”y, si bien “acepta las discrepan-
cias” mostradas en el Parlamento
foral, “lamenta profundamente el
tono despectivo, de insulto y
calumnioso con el que los partidos
nacionalistas afrontaron el deba-
tedelaley”

“Calificar a los sindicatos mas
representativos de casta, excluyen-
tes o sectarios por no compartir el
modelo de didlogo social es de un
desprecio absoluto a los valores
democraticos y a la voluntad
expresada por la mayoria de los
trabajadores en las urnas”, subra-
y6 CCOO, que considera “especial-
mente graves las acusaciones de
corrupcién vertidas por algiin gru-
po so6lo por el hecho de recibir
financiacion publica”. ~-DN.

De izquiérda a derecha, Garazi Labiano,

Asﬁn Fernandez de Garaialde, Peio Gurbindo, Bikendi Barea,

Maiorga Ramirez, Esther Korres, Dabid Anaut, Adolfo Araiz, Arantxa Izurdiaga, Xabi Lasa, Miren Ara-
noa, José Mari Blanzako, Argiiie Korta, Floren Luqui y Bakartxo Ruiz, ayer en la sede de EA.,

EH BILDU CONSIDERA

QUEEL PSN "DEBERA
REFLEXIONAR" SOBRE
SISE SUMA AL CAMBIO

® Araiz subraya quela coalicion tendra
“lapuertaabierta de par en par” a quien
quiera aportar en el camino del cambio
® Fl candidato presenta al equipo que
le acompaiiara enlalista al Parlamento

& Javier Encinas/Agencias
I8 Patxi Cascante

PAMPLONA — El candidato de EH Bil-
bu en las préximas elecciones al Par-
lamento foral, Adolfo Araiz, consi-
der6 ayer que el PSN “debera refle-
xionar sobre si se suma” al camino
del cambio politico que “sin ningu-
na duda” se va a producir en Nava-
rra en 2015.

Un cambio para el que la coalicién
que integran Sortu, EA y Aralar
mantiene “la puerta abierta de par
en par” a quien quiera aportar en
esta tareay en el que a dia de hoy no
ve al PSN, “porque se ha venido
autoexcluyendo en todas y cada una
de las ocasiones que ha tenido”.

Araiz precis6 que EH Bildu “no cie-
rra la puerta” a los socialistas, “pero
sera el PSOE quien tendra que refle-
xionar si se suma o no”.

Distinta es la percepcién que tiene
la coalicion abertzale de formacio-
nes como Geroa Bai e Izquierda-
Ezkerra, a las que en marzo les tras-
ladé una propuesta para abordar un
“dialogo sin exclusiones”, que hoy
sigue vigente.

Araiz hizo estas declaraciones tras
reunirse con el equipo de trabajo
que le acompaiiara en la lista al Par-
lamento. Se trata de un grupo “téc-
nicamente muy capacitado” y “con
solidez”, integrado por 15 personas
que figuraran en la lista electoral de
EH Bilduy cuyo orden “todavia esta

CANDIDATURA

@ Lista oficiosa al Parlamento
1. Adolfo Araiz (Sortu)

2. Miren Aranoa (EA)

3. Xabi Lasa (Aralar)

4. Bakartxo Ruiz (Sortu)

5. Maiorga Ramirez (EA)

6. Asun Fdez de Garaialde (Aralar)
7. Arantxa lzurdiaga (Sortu)

8. Esther Korres (EA)

9.David Anaut (Sortu)

10. José Mari Blanzako (Aralar)
Tambiéniran entre los 15 primeros
Bikendi Barea

Peio Gurbindo

Floren Luqui

Garazi Labiano

Argifie Korta

ARAIZ “EL PSN SE HA VENIDO
AUTOEXCLUYENDO DEL
CAMINO DEL CAMBIO”

El candidato recordé que los
socialisfas han dinamitado todas
las posibilidades de cambio, pero
no les cierra la puerta a sumarse.
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Cristina Sotro

SOCIA DE KLAMMER BUSINESS CENTERS Y VICEPRESIDENTA DE AMEDNA

“Parte delasociedad
sigue percibiendo
las medidas de
conciliacion como
una materia de mujer,
las empresas yano”

& Una entrevista de Sagrario Zabaleta

Fotografia Iban Aguinaga

Sotro resalta que todavia hay
“estereotipos y roles” que se
deben atajar através de la
educacion. Para ello, Amedna
impulsa en 2014 el proyecto
‘Conciliando en las aulas’

PAMPLONA - Cristina Sotro se licen-
ci6 en Derecho en 1992, dos afios antes
en Pamplona se fund6 Klammer Busi-
ness Centers, un centro de negocios
novedoso en aquel entonces, expor-
tado del modelo anglosajén, para ofre-
cer oficinas virtuales a empresas que
buscaban entrar en el mercado nava-
rro o a emprendedores; 0 espacios fisi-
cos para alojamientos temporales o
fijos de compaiiias de todos los tama-
fios o profesionales. Sotro, que se defi-
ne como una “persona inquieta”, entré
a trabajar en este negocio nada méas
concluir la carrera. Al mismo tiempo,
con 24 afios, se incorporod a la Asocia-
cion de Mujeres Empresarias y Direc-
tivas de Navarra/Nafarroako Emaku-
me Enpresari eta Zuzendarien Elkar-
tea (Amedna/Neeze).

En 2010, en pleno estallido de 1a cri-
sis, Klammer, como el resto de orga-
nizaciones, ajusto costes y diversifi-
¢6 servicios y clientes. Actualmen-
te, cuatro personas trabajan en la
empresa que dirige Sotro, con un

maéster en Recursos Humanos, La
prolongacién de la actual coyuntu-
ra, tampoco pasoé desapercibida en
Amedna, que sufri6 bajas entre sus
socias pero también nuevas incor-
poraciones, lo que motivé que man-
tengan en estos momentos el niime-
ro de 200 socias, un centenar de
empresarias y otro centenar de
directivas, de entre 30 y 50 afios, con
un nivel de estudios elevado, mayo-
ritariamente del sector servicios, que
operan en Pamplona y su Comarca.
“Estas empresarias generan 7.000
empleos directos”, sefiala.

Cristina Sotro, a sus 47 afios, suma
ya mas de dos décadas de actividad
laboral: “Me sigo formando y me
gusta salir de mi empresa y ver qué
desarrollan otras para aprender”; y

-dos décadas de implicaciéon en

Amedna: “Continuamos trabajando
en el proyecto Acciones empresaria-
les para la conciliacién de la vida
laboral, profesional y familiar, que
haimplantado el Sello Reconcilia, la
herramienta para evaluar el retor-
no econémico de las medidas de
conciliacién y la iniciativa pedagé-
gica Conciliando en las aulas”.
¢Como ha evolucionado la concilia-
cién en las empresas?

-Las organizaciones ya son conscien-
tes del efecto positivo de las medidas
de conciliacién en la competitividad,

productividad y rentabilidad y ya

estan integradas en la politica de

Recursos Humanos tanto para hom-
bres como para mujeres. Pero si que
es cierto queé en parte de la sociedad,
las medidas de conciliacién se siguen
percibiendo como un tema de mujer.
£C6mo se miden estos resultados?

—-Amedna entrega el Sello Reconcilia.
Cada afio, diez empresas entran en un
proceso de tutelaje para establecer su
plan de conciliacién. 60 compaiiias
de todos los sectores, tamafios y dis-
tribuidas por Navarra, ya cuentan con
este sello, del que se han beneficiado
11.800 trabajadores y trabajadoras.
Toda empresa que lo ha solicitado tie-

“Navarra es unadelas
comunidades conuna
mayor brecha salarial,
un28,22%”

“Un menor salario
disminuye la autoestima
de la mujer en suempresa,
sector y entorno privado”

“Untotal de 60 companias
cuentan ya con el Sello
Reconcilia, del que se
benefician 11.800 empleados”

nelavocacion de establecer e implan-
tar el plan de conciliacién. Ademas,
disponemos de una herramienta para
medir la valoracién econémica de la
inversién y del retorno de cada una
de las medidas para la gestién de la
propia empresa. En los diagnésticos
que hemos estudiado, los retornos
siempre han sido positivos.

¢La crisis ha podido perjudicar el
desarrollo de la conciliacién?

-Se sigue aplicando a pesar dela cri-
sis. No se pueden dejar de implantar
porque las medidas de flexibilidad
suponen ventajas para la organiza-
cion: favorecen la participacién dela
plantilla y mejora el clima laboral y
las condiciones de los trabajadores y
trabajadoras porque viven con menos
estrés por poder compatibilizar la res-
ponsabilidad social y laboral. Por
medio de estas iniciativas también se
captan los mejores talentos.

¢Qué medidas de cenciliacién son
las mas exitosas?

-Se trabaja la flexibilidad espacial o
temporal; la instauracién de servicios
dentro de las empresas que mejoren
la calidad de vida delas plantillas; y el
impulso de beneficios sociales, forma-
cién y asesoramiento. Cada empresa
dispone de su propio plan de conci-
liacion, ya que no se puede realizar
uno estandar para todas.

¢Por qué la sociedad todavia vincu-

lala conciliacién a las mujeres?
~Porque perduran roles y estereoti-
pos de género en la sociedad.
¢Coémo se pueden superar?

—-Hay que trabajar este problema
desde pequefios. Amedna compren-
de la conciliacién desde el ambito
personal, laboral y del entorno, y por
ello hemos impulsado una nueva ini-
ciativa, Conciliando en las aulas. Este
proyecto pretende generar parame-
tros de convivencia basados en el
mutuo respeto, de tal forma que des-
de pequeifios se vayan adquiriendo
habitos de respeto y reconocimien-
to y se vayan asumiendo responsa-
bilidades en el entorno familiar y del
colegio del nifio o de la nifia...

ZEn qué consiste el proyecto?
~Enla elaboracion de un material que
aborda el tema de la conciliacién y
corresponsabilidad, el cual se da a
conocer a los profesores a través de
sesiones y charlas, para que ellos lo
trasladen alas aulas. Este afio hemos
sacado el material pedagégico enfo-
cado a Infantil, Primaria y Secunda-
ria. Ya trabajamos con varios centros
ylainiciativa se puede ampliar a mas.
Nos gustaria que se apuntaran mas
colegios.

¢Como se desarrolla: se considera
una materia extraescolar, una asig-
natura...?

-No se trata de una extraescolar,
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sino que el mismo profesorado deci-
de dénde puede tener cabida, por
ejemplo en las tutorias.
£Con qué material se trabaja?
—Es un manual donde se les explica
en qué consiste la conciliacién. Iden-
tifican el trabajo de sus padres,
quién desarrolla las laborales del
hogar, quién las puede realizar, si
los pequeifios participan en estas
tareas... Practicamente se trata de
un juego para transmitir valores y
la corresponsabilidad de que las
obligaciones indistintamente las
pueden desempeifiar ellos y ellas. En
el caso de los pequerfios, tanto en
casa como en el colegio.
éPor qué todavia existe una brecha
salarial tan significativa entre hom-
bres y mujeres?
—Es una realidad. En Navarra hay un
_nivel de brecha salarial muy alto, en
torno a un 28,22%.
¢Cudles son las causas?
~Son miiltiples y muy variadas. El
empleo femenino se concentra en
determinados puestos de trabajo y
sectores poco reconocidos social y
econdmicamente. Ademas, debido a
la responsabilidad personal que sue-
le soportar la mujer, esta noaccedea
programas de promocion ni a deter-
minados complementos, que poste-
riormente repercuten sobre su sala-
rio y sobre su pensién futura. Tam-

bién se detectan motivos cultyrales.

¢Como se puede atajar?

-Hay que fomentar una labor de sen-
sibilizacién para implantar instru-
mentos que prevengan o impidan que
se generen determinados modelos de
organizaciones discriminatorias en
este aspecto.

¢Estin ya trabajando sobre ello?
—Amedna se ha puesto en contacto
con el Instituto Navarro para la Fami-
lia e Igualdad para detectar juntos
cudles son las causas que llevan a esta
brecha salarial y poder plantear dife-
rentes soluciones.

ZQué consecuencias conlleva la bre-
cha salarial?

~Econémicamente la mujer pierde
cierta independencia, ya que su sala-
rio se considera el segundo dentro del
miicleo familiar. Ademads, disminuye
la autoestima en su organizacion, en
su sector y en su entorno; y de caraa
futuro repercute en las pensiones.
LaLeydeIgualdad establece ]a pari-
dad en las juntas, cuanto menos
decepciona que haya que recurrir
auna norma para lograrlo.

—Por de pronto, la ley ha generado
opinidn. La pregunta que deberia-
mos plantearnos es la siguiente: ¢Si
estamos tantas mujeres incorpora-
das en el mundo laboral, por qué
no se ha podido acceder a esos
puestos? El tema de las cuotas me
genera dos sentimientos: seria tris-
te que se pensara que todas las que
llegan a estos cargos los logran por
esta ley; pero por otro lado, quiero
entender que esta recomendacién
persigue que las organizaciones de
todo tipo se conciencien y se pla-
teen que la mujer debe participar
en los procesos de formacién, de
promocién y de seleccion para esos
consejos de administracién.

Otro de los objetivos de Amedna
consiste en difundir el conocimien-
todelas profesionalesnavarrasala
sociedad a través de la Plataforma
de Expertas.

—Se trata de una herramienta para
facilitar fuentes de informacién a
los medios de comunicacién en la
Comunidad Foral y también en
toda Espafa. Esta plataforma se
enmarca dentro del proyecto
nacional Impulsa Mujeres, ubica-
do también en Navarra. Una de sus
acciones era visibilizar a mujeres
navarras con talento, tanto empre-
sarias como directivas. No creemos
que intencionadamente los medios
no invitan o cuentan con mujeres
empresarias o directivas, lo acha-
camos a la pura inercia.
¢Cualquiera puede formar parte de
esta plataforma?

—Lamisma Plataforma de Expertaslo
define: aquella mujer que dispone de
conocimientos y formacién acredita-
da, que genera opinién y quiere com-
partirla. Voluntariamente debe intro-
ducir su curriculum y los comités
valoran y validan para formar parte
de esta herramienta. Amedna invité
a una base importante de mujeres
navarras a participar en la platafor-
ma, para asf, darles visibilidad en Ia
Comunidad Foral. @

TELEGRAMAS

DESPIDOS EN MEDITERRANEA DE CATERING. LAB y ELA convocaron ayer
una concentracién enfrente de la sede del departamento de Trabajo para
denunciar los cuatro despidos llevados acabo en esta empresa el pasado
17 de octubre. Ambas centrales dijeron que las extinciones se hicieron de
forma “indiscriminada”. La protesta se produjo al mismo tiempo que se
celebraba el acto de conciliacion por los despidos. Foto: Oskar Montero

residente

orreta,
cachofa

del IGP

ELECCION - Guillermo Agorreta,
joven agricultor de Fontellas, ha sido
elegido por unanimidad como pre-
sidente del Consejo Regulador IGP
Alcachofa de Tudela. Su trayectoria
laboral ha estado siempre ligadaala
produccién y comercializacion de
hortalizas y cuenta con una amplia
experiencia en el sector. -E.P.

Conferencia de Jordi
Gual (la Caixa) el jueves

CITA - Jordi Gual, director ejecutivo
de planificacién estratégica y econo-
mista jefe dela Caixa, ofrecera la con-
ferencia El reto de consolidar Ia recu-
peracion, el jueves 13 a las 19.00 en
el Auditorio de Aranzadi. -E.P.

Maria Isabel Catalin.

Maria Isabel Catalan,
directora provincial
delaSeguridad Social

NOMBRAMIENTO - Maria Isabel
Catalan (Pamplona, 1954) ha sido
nombrada directora provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social en Navarra en sustitucién de
Julian Sainz tras su jubilacién. Es
licenciada en Derecho por la UN.
Desde 1977 es funcionaria por opo-
sicion del Cuerpo Superior de Téc-
nicos de la Administracién de la
Seguridad Social. Tras dos afios tra-
bajando en Logrofio, en 1979 se
traslada a Navarra, donde ha ejer-
cido hasta ahora. Desde 1997 has-
ta 2014 ha sido la subdirectora pro-
vincial de Incapacidades y presi-
denta de la Comisién de Evaluacién
de Incapacidades de la Seguridad
Social en Pamplona. Como docen-
te, ha impartido formacién. - Efe

6,9%

PRODUCCION INDUSTRIAL

El indice General de Produccién
Industrial de Navarra ha registrado
en septiembre un crecimiento inte-
ranual del 6,9%, segun el IEN.

16,6

MILLONES GANA BARON DELEY
Barén de Ley registré un beneficio
neto de 16,64 millones en los nueve
primeros meses del afio, lo que
supone un incremento del 18,6%
respecto a 2013.

UAGN celebrasu 12° Congreso
el proximo 19 de diciembre

Las candidaturas para
ocupar la Junta Permanente
se podran presentar hasta
el viernes 28 de noviembre

PAMPLONA — UAGN celebraré su12?
Congreso el viernes 19 de diciembre
en el hotel Irufia Park de Pamplona.
La organizacién agraria, con mas de
6.000 afiliados, comenzari el even-
to a partir de las 10.30 horas.

En el congreso se elegira al pre-
sidente y a todos los miembros de
la Junta Permanente, que en los
dltimos cuatro afios ha estado diri-

gida por Félix Bariain. Los aspiran-
tes a ocupar la presidencia de
UAGN y el resto de cargos de la Per-
manente tienen de plazo hasta el
viernes 28 de noviembre para pre-
sentar sus candidaturas ala Junta
Electoral. Las listas cerradas y
completas se votaran en el Congre-
so el 19 de diciembre; pero en el
caso de que haya solo una, auto-
maticamente seran proclamados
quienes concurran y por los car-
g0s para los que se presentan.

NOMBRES PROPIOS La iltima Jun-
ta Permanente se proclamo el 15
de diciembre de 2010, presidida

por Félix Baridin e integrada tam-
bién por David Lezaun (secretario
general); Luis Miguel Serrano
(vicepresidente primero); Miren
Sanz (vicepresidenta segunda);
Marcelino Etayo (tesorero); David
Iribarren (vocal de herbaceos);
Alvaro Cirauqui (vocal de horto-
fruticola); Javier Ayechu (vocal de
ganaderia extensiva); Maria Ange-
les Sarasibar (vocal de ganaderia);
Isidro Garbayo (vocal del vino); y
Gonzalo Barber y Miren Belate
San Julidn (seccién joven).

Bariain tiene la posibilidad de repe-
tir en un cargo que Angel Eratil ocu-
p6 durante 17 afios. - D.N.
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Las labores del hogar esconden una parte del empleo sumé;'gido.

LA ECONOMIA SUMERGIDA
ESCONDE TODAVIA 12.000

EMPLEOS EN NAVARRA

® La Seguridad Social registr

oen

verano 251.000 cotizantes de media,
cuando la EPA depar6 263.000
ocupados ® El fraude resta unos 800
millones entre impuestos y cotizaciones

« Juan Angel Monreal
@ Oskar Montero

PAMPLONA — Alrededor de 12.000
personas trabajan en Navarra sin
estar dadas de alta en la Seguridad
Social. Es el resultado de contrastar
los datos de la Encuesta de Pobla-
cién Activa con los de la afiliacion a
la Seguridad Social del pasado vera-
no, qiie arrojan afio tras afio diferen-
cias significativas. En algunos casos,
de hasta casi 18.000 trabajadores.
Esto supone que cerca del 4,5% total
del empleo de Navarra se encuentra
sumergido. Una estimacion que no
tiene en cuenta el de aquellas perso-
nas que, con un contrato de trabajo
registrado, compatibilizan esta acti-
vidad con otras que permanecen
ocultas al sistema. O el de aquellas
personas contratadas a tiempo par-
cialy que, en la practica, desarrollan

una jornada completa y cobran, por
tanto, una parteen Ay otraenB. De
hecho, un estudio reciente cifraba en
mas de 40.000 puestos el equivalen-
te a las horas de trabajo que no son
declaradas. Y el propio Consejo Espa-
fiol para la Competitividad, que inte-
gra a algunas de las principales
empresas espafnolas, estima que en
Espafia hay alrededor de 1,8 millones
de empleos en B, que generan cerca
del 11% del PIB nacional.

En la Comunidad Foral, la 1ltima
Encuesta de Poblacién Activa cifraba
en 263.000 el nimero de personas
ocupadas, una cifra que contrasta con
las aproximadamente 251.000 que
permanecian afiliadas a la Seguridad
Social durante el verano, un periodo
en que el niimero de cotizantes se fue
incrementando de modo sostenido.
Entre julio y septiembre se ganaron
1.030 afiliados, una tendencia ascen-

dente que se mantuvo en octubre, a
falta de conocer, en cualquier caso, los
datos a dltimo dia del mes.

Esta diferencia entre una y otra
estadistica se reproduce tanto entre
el personal asalariado como entre
los auténomos. Asi, la EPA refleja
212.300 asalariados, mientras que la
estadistica a la Seguridad Social no
llega por término medio a los
205.000 en total. Y algo similar ocu-
rre con la afiliacién de auténomos,
con poco mas de 46.000 cotizantes
y unos 50.700 ocupados no asalaria-
dos que arroja la EPA. Algunas acti-
vidades profesionales, el trabajo
domeéstico, el turismo y el sector
agrario esconden buena parte de
este fraude.

La situacién no es nueva, y de
hecho alcanzé proporciones espe-
cialmente llamativas a mediados del
afio 2010, cuando la diferencia entre
las personas que decian estar traba-
jando y las que efectivamente coti-
zaban a la Seguridad Social alcanzé
las 18.000 personas (unos 265.000
cotizantes y 283.000 ocupados). Mas
all4 de las variaciones puramente
estadistica esta desproporcién
impulsé algunas de las medidas
adoptadas a partir de 2011 y basadas
en una colaboracién entre la admi-
nistracién del Estado y 1a foral.

Denominado Plan de lucha contra

LAS CIFRAS

La media espaiiola deja unos 40
Inspectores laborales por cada
millén de habitantes. La cifra es
similar a la de otros paises euro-
peos, pero con una diferencia: la
bolsa que deben investigar es
muy superior en Espafia.

1200

El plan de lucha contra la econo-
mia’sumergida permitié que
emergiesen unos 1200 empleos
durante sus dos primeros afios.

18%

El Gltimo estudio encargado situa
el peso de la economia sumergi-
da en un 18% del PIB foral.

DOBLE PERFIL
DELSUMERGIDO

@00 En A y en B. Las grandes
empresas ofrecian esta semana un
diagnéstico de la realidad del
empleo sumergido en Espafia. Y
dibujaban incluso un doble perfil
del trabajador que no cotiza: el de
un desempleado y el de un joven
que cobra una parte en A y otra en
B. Asi, el Consejo Empresarial
para la Competitividad estima que
alrededor de 1,8 millones de per-
sonas forma parte de una bolsa
descompusieron en diferentes
caracteristicas. Asi, en la actuali-
dad, hay 720.000 personas de ori-
gen espafol desempleadas tinica-
mente en teoria, porque, en la
practica, trabajan a tiempo com-
pleto o parcial. Este colectivo
supone cerca del 39% del empleo
sumergido total. Junto a ello, alre-
dedor de 277.000 inmigrantes
estarian trabajando sin cotizar a la
Seguridad Social. Las grandes
empresas pidieron gue se tomen
medidas contra el fraude laboral
como el aumento nimero-de ins-
pectores. Con ello, aseguran,
podrian aflorar unos 800.000
empleos en toda Espafia. -D.N.

la economia sumergida, en sus dos
primeros afios de aplicacién permi-
ti6 que aflorasen apenas 1.200
empleos, en torno a un 10% de los
que, de media, arroja el cruce entre
unos y otros datos. En el verano de
2012, al diferencia entre los cotizan-
tes y los realmente ocupados ascen-
dia a unas 15.000 personas, un esca-
16n que se redujo hasta las 12.000
personas en 2013 y que se ha mante-
nido igual en el Gltimo afio.

HASTA UN 20% Otros estudios, que
tienen en cuenta una gama mas
amplia de actividades, elevan de
manera sustancial el volumen de la
economia sumergida en Navarra. Es
el caso del que elaboraron Ignacio
Mauledn Torres y Jordi Sarda Pons,
catedratico y profesor, de Funda-
mentos de Anélisis Econémico de la
universidades Rey Juan Carlos
(Madrid) y 1a Rovira i Virgili (Tarra-
gona), respectivamente,

El estudio incluye una estimacién
de la economia sumergida por regio-
nes y se centra en su efecto en la
Comunidad Foral de Navarra. En el
periodo analizado, el peso de la eco-
nomia sumergida en Navarra ha
oscilado entre el 13% y el 18% del PIB,
es decir, en casi todos los periodos
analizados se sitiia hasta cinco pun-
tos por debajo de la media estatal.
Muestra sin embargo una tendencia
al alza y cifraba en un 20% su esti-
macién para el afio 2014. Solo en
Madrid el peso de la economia
sumergida seria menor, mientras
que en Andalucia alcanzaria hasta
el 29,1% del PIB total.

Todo ello tiene una traduccién en
millones de euros: la economia
sumergida supondria en tornoa 3.000
millones de euros en Navarra, que
dejaria de ingresar unos 800 millones
entre impuestos y cotizaciones. @
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VECINOS 33

UGT buscaaliados en el comité de TCCtrasel
respaldo delaplantillaasuideade convenio

Fue apoyada por el 714% de los que votaron (297 trabajadores de 450), pero el sindicato estd en minoria y negocié en solitario

& Alberto Gil

PAMPLONA - El respaldodela
plantilla al referéndum unila-
teral convocado el jueves por
UGT para pedir el respaldo a
su propuesta de acuerdo con
TCC (adjudicataria del servi-
cio de villavesas) legitima, a
juicio de esta central sindical,
la firma del convenio de
empresa que proponen para
los tres préximos aiios (2014~
2016). Y es que, segin los
datos aportados, el 64,4% de
los trabajadores acudieron a
votar “a pesar del llamamien-
to al boicot realizado por
algunos sindicatos”, logrando
la propuesta de UGT el respal-
do de 212 votos (el 71,4% de los
emitidos), 78 votos en contra
(e1 26,2%) y 7 votos en blanco.
Estas cifras dan paso a dos
conclusiones que parecen cla-
ras: en primer lugar, que se
diluye la opcién de una huelga
para reclamar la vuelta al
acuerdo del 6 de enero y, en
segundo lugar, que UGT, res-
paldada por la mayoria de la
plantilla, ha de buscar ahora
aliados en el seno del comité
para no firmar en solitario un
convenio que, en principio, no
contaba con el respaldo de nin-
guna otra fuerza sindical (el
comité de TCC estd compues-
to por 13 delegados, 4 de UGT,
3 de ATTU, 3 de ELA, 1 de
CCOO0,1de CGTyldeLAB).
Alrespecto, el presidente del
comité ya ha convocado una
reunién para el préximo mar-

-

tes en la que sopesara los apo-
yos a la propuesta de UGT
antes de firmar el convenio.
La clave la tendra ATTU,
CCOO y CGT que atin no se
han pronunciado oficialmen-
te sobre qué harin.

Desde UGT se aseguraba
que “lo que vamos a pregun-
tar en la reunién del martes
es quién va a respetar el dic-
tamen mayoritario de la plan-

Trabajadores del Transporte Urbano Comarcal, durante la asamblea convo

tilla”. Sobre los resultados del
referéndum, UGT valoraba
“muy positivamente este res-
paldo otorgado por la planti-
lla, ya que se logra en un
momento muy complicado,
después de un laudo que reba-
jo salarios, una huelga indefi-
nida y un bloqueo de la nego-
ciacion durante casi un afio”.
Para este sindicato, el apoyo
de la plantilla “demuestra

también que, con propuestas
serias, buscando alternativas
y con voluntad de negociacién
7y dellegar a acuerdos, se pue-
den encontrar soluciones que
satisfagan a todas las partes”.

ILEGITIMO Frente a esta postu-
rase sitian las de ELA y LAB,
que cuestionan la legitimidad
de un referéndum convocado
“de forma unilateral, por enci-

cada por UGT. Foto: Iban Aguinaga

et o

ma de la mayoria del comité
y sin mas alternativa que la
propuesta presentada”.
Desde ELA se argumenta que
el pacto alcanzado entre UGT
y la empresa “no es lo que
refrendd la asamblea el 8 de

- enero, supone regalar 870.000

euros de nuestros salariosa la

-cuenta de resultados de TCCy

significa desdecirnos de la
palabra que dimos para des-

-

LA POLEMICA

@ La visién de UGT. Desta-
ca que el convenio contard
“con una uliractividad ilimi-
tada” recoge una cldusula
contra el descolgue “ni se
podran rebajar salarios via
modificacion sustancial de
condiciones de frabajo, sin
acuerdo con el Comité”,
Ademads hay “importantes
mejoras en calendarios que
van a permitir que se disfru-
ten mas dias de descanso en
fines de semana”. Finalmen-
1€, supone “estabilidad, ya
que recoge la fransforma-
cién en fijos discontinuos de
trabajadores que prestan
servicio como eventuales”,
Los criticos. Destacan que
todo eso ya estaba conse-
guido y que el acuerdo de
UGT solo elimina la doble
escala salarial “a cambio de
dar a la empresa 870000
euros de nuestro salario”.

convocar la huelga”. Ademas
este sindicato denuncia la fal-
ta de democracia de una con-
sulta que “impone unos acuer-
dos parciales pactados por una
minoria”.

Por su parte LAB tampoco
apoyara esta iniciativa “que
deja a los trabajadores en
peor situacién de lo que esta-
ban antes de la huelga de las
Navidades pasadas”. @

El alcalde, Enrique Maya, y el concejal de Cultura, Fermin Alonso, junto a los jévenes premiados. Foto: Patxo Cascante

MayayAli)nso :
en%an 0S premios
de qiaPa}’nplona

GALARDONES — Aitor Ariz
Cabreroy Andrea Zoco Olaso,
de Liceo Monjardin, se han
alzado con los primeros pre-
mios de las dos categorias del
concurso Dibuja Pamplona.
Con ellos han ocupado el podio
Lee Ann Lukacs e [iiigo Istiiriz
Lizaso (segundos en las catego-
rias A y B respectivamente) y
Miguel Torres Bustos y Angel
Luis Soria Panza, como terce-
ros. Son tres nifios y tres ninas
cuyos.trabajos han sido elegi-
dos por el jurado de la XIV edi-
cion de este concurso que tenia
como tema la Plaza Consisto-
rialy sus alrededores. Ademas
de los premios, el jurado ha
otorgado una mencién especial
aLucia Sastre Villanueva.-DN.

Mercado Social

yde Trueke, ho

enEl Bosqueciﬁo
AGENDA — Mafiana, de 11 a 14
horas, se celebrara una nyeva
feria de Mercado Social y de
Trueke en el Casco Viejo de
Pamplona. Esta vez la ubica-
cién sera en El Bosquecillo, y
en esta ocasion la cita si cuen-
ta con la autorizacién del
Ayuntamiento “para vender
productos y servicios”. Varias
asociaciones y colectivos del
Casco Viejo participaran en
esta feria creada por el grupo
Auzoko que lo integran por
ahora, el Burgo de San Cernin,
el Colectivo de Personas en
Paro, la Red de Economia
Alternativay Solidaria (REAS),
Auzoenea, Zabaldi, Asociacién
Vecinal Alde Zaharra y Herri
Koperatiba. -D.N.
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La creacion del Consejo de Dialogo Social contribuira al
progreso econdomico y social de Navarra

CCOO lamenta profundamente el tono despectivo, de insulto y calumnioso con el que los
partidos nacionalistas afrontaron el debate de la Ley para la Creacion del Consejo del Didlogo
Social en Navarra

La creacién del Consejo de Dialogo Social aprobada por la mayoria del Parlamento es una buena noticia
para los trabajadores y trabajadoras de Navarra y para la ciudadania en general porque contribuira al
desarrollo econdmico y social de nuestra comunidad y a dar una salida justa a la crisis.

Para CCOO el didlogo social es una conquista de los trabajadores y trabajadoras en la pelea por constituir
marcos de participacion y codecision donde poder defender sus derechos e intereses. Es lo que reclama el
movimiento sindical europeo e internacional. Organismos como la Confederacién Europea de Sindicatos
(CES) o la Organizacién Interancional del Trabajo (OIT), han reclamado “impulsar el didlogo social, porque
es la mejor manera de encontrar soluciones progresistas y justas para salir de la crisis”.

Para CCOO el didlogo social ha dado muy buenos resultados en Navarra, tanto en épocas de bonanza como
en tiempos de crisis. En su opinidn, la constitucion del Consejo del Didlogo Social va a servir para impulsar y
facilitar nuevos acuerdos que den respuesta a los problemas de los trabajadores y la ciudadania en general.
No es casual que los paises con mayores cuotas de concertacion social, como Alemania, Noruega o
Finlandia, sean los que mejor estan soportando la crisis, los que tienen menores tasas de desempleo,
mayores indices de renta per capita y los que tienen sistemas mas sdélidos de proteccion social.

CCOO respeta la posicién manifestada ayer por cada grupo y acepta las discrepancias que surgieron, pero
lamenta profundamente el tono despectivo, de insulto y calumnioso con el que los partidos nacionalistas
afrontaron el debate de la Ley para la Creacion del Consejo del Didlogo Social en Navarra.

No es propio de organizaciones democraticas cuestionar sin fundamentos la legitimidad democratica de
otras organizaciones. Calificar a los sindicatos mas representativos de casta, excluyentes o sectarios por no
compartir el modelo de didlogo social es de un desprecio absoluto a los valores democraticos y a la voluntad
expresada por la mayoria de los trabajadores en las urnas. CCOO considera especialmente graves las
acusaciones de corrupcién vertidas por algun grupo sélo por el hecho de recibir financiacidon publica. Es de un
cinismo sin precedentes que un portavoz cuyo sueldo y cuyo partido estadn soportados con fondos publicos
haga acusaciones de esta naturaleza en sede parlamentaria. Es absolutamente falso que el Consejo de
Didlogo Social vaya a financiarse con 545,5 millones, un dinero que va a ser utilizado Unica y
exclusivamente para crear puestos de trabajo y ayudar a los parados.

El sindicato recuerda que su organizacion ha hecho publicas sus cuentas, tanto a nivel estatal como en
Navarra y que éstas han sido reflejadas en los medios de comunicaciéon. CCOO recuerda que todos los
programas que realiza con fondos publicos son permanentemente auditados tanto internamente como por
las diferentes administraciones publicas, incluso por la Camara de Comptos. En ningln caso se han
detectado irregularidad alguna, sino que por el contrario se ha constatado que los fondos se destinan a su
funcion social y que el trabajo que se ejecuta sirve para alcanzar los objetivos planteados. CCOO pide a los
grupos y sindicatos nacionalistas que actien con la misma transparencia, que hagan publicas sus cuentas y
retribuciones y que dejen de recurrir a la mentira para atacar a las organizaciones que no comparten su
modelo politico.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:728792--La_creacion_del_Consejo_de_Dialogo_Social_contribuira_al_progreso_economico_y social_de Na...
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Hipocresia de ELA y LAB

CCOO de Navarra no deja de sorprenderse ante las criticas que levanta la ley aprobada ayer en el
Parlamento para crear el Consejo de Didlogo Social de Navarra. Son especialmente hipdcritas las de ELA y
LAB, que ultimamente han desplegado una campafia en la que su enemigo parece el sindicalismo de clase
de CCOO y UGT y no la patronal o los recortes. En un ejercicio de cinismo sin precedentes, hablan de
“fraude social” o “plan de rescate” cuando ellos ocultan las cuantiosas cantidades de dinero publico que
reciben de los gobiernos vasco y espafiol. Concretamente segun los Boletines Oficiales de Espafia y Pais
Vasco el sindicato ELA ha recibido 20,5 millones de euros en los uUltimos afios en conceptos de formacion,
representatividad, salud laboral, euskera, medio ambiente, etc. LAB por su parte acumula mas de 5,3
millones de euros en subvenciones publicas para actividades similares.

También ocultan que en Navarra ELA y LAB no participan en el didlogo social porque no tienen capacidad
legal para ello al no haber obtenido el suficiente respaldo de los trabajadores navarros en las elecciones
sindicales; pero si lo hacen en Euskadi. Alli si participan en el Consejo Vasco de Relaciones Laborales, cuyo
presupuesto es 2.142.352 euros. Algunos partidos que aqui dicen que “esta es una ley para sostener a la
casta, excluyente y sectaria, para quien gestiona dinero sin control ni transparencia” en Euskadi no han
dicho lo mismo.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:728792--La_creacion_del_Consejo_de_Dialogo_Social_contribuira_al_progreso_economico_y social_de Na... 2/2
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Bomberos de la ANE escenifican la "falta de personal” con un
simulacro de incendio en Pamplona

Bomberos de la Agencia Navarra de Emergencias (ANE) han realizado este viernes en un edificio
de la plaza del Ayuntamiento de Pamplona una parodia de simulacro de incendio para
escenificar "la falta de personal"” que consideran que existe en el Cuerpo.

Bomberos de la Agencia Navarra de Emergencias (ANE) han realizado este viernes en un edificio de la plaza
del Ayuntamiento de Pamplona una parodia de simulacro de incendio para escenificar "la falta de personal”
que consideran que existe en el Cuerpo.

El simulacro de incendio se ha acompafiado de una concentracion de mas de un centenar de bomberos, que
han querido "denunciar el actual modelo de servicio" tras la pancarta 'Por un servicio publico y de calidad'.

En un momento de la concentracidn, varios efectivos de bomberos disfrazados de mujeres han salido a los
balcones de un edificio de la plaza del Ayuntamiento para pedir ayuda para sofocar un incendio, que los
bomberos no podian apagar por "falta de personal", algo que ha sido respondido al grito de 'mas bomberos'
por parte de los trabajadores y viandantes.

En representacion de los bomberos concentrados, Daniel Oteiza ha explicado, en declaraciones a los
periodistas, que el objetivo de la movilizacién es "denunciar el actual modelo de servicio, donde reina la
improvisacion, falta de definicién y direccion estratégica, un desgobierno que, sumado a los recortes
impuestos, dan como resultado un caos de gestion".

"La mayor consecuencia que estan teniendo sobre el servicio los recortes aplicados es la disminucion de
personal, que nos esta llevando a trabajar bastantes dias bajo los minimos exigidos en cada parque", ha
asegurado Oteiza, que ha afiadido que es "un despropdsito y una irresponsabilidad tratar de dirigir un
servicio que adolece de bomberos".

En este sentido, Oteiza ha defendido que "de nada vale tener recursos técnicos si no se tienen recursos
humanos" y ha criticado que "tanto el director de la ANE, Eradio Ezpeleta, el director general de Interior del
Gobierno foral, Patxi Fernandez, y el consejero de Presidencia, Justicia e Interior del Ejecutivo navarro,
Javier Morrds, estan poniendo en peligro la seguridad de los navarros".

Como muestra de la importancia de esta labor diaria que desempefiamos, ha explicado, "hemos querido
realizar este simulacro, que deja claro que la parte fundamental de todo servicio son los bomberos y que sin

ellos esto no podria llevarse a cabo".

Fuente: Europa Press

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:728801--Bomberos_de la_ANE_escenifican_la falta_de_personal_con_un_simulacro_de_incendio_en Pampl...
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