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Los espanoles prefierenir al super en
vez de hacer la compra por internet

Solo un 2% hace la compra de forma exlusiva a través de lared

Aunque crecen las
ventas ‘online’ de viajes
y ropa, alimentacion

es un sector mas clasico

Una de las razones

es la desconfianza en el
estado de los productos
frescos cuando llega

el envio a casa

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los espailoles compran muchisi-
mo por internet. Segin los ulti-
mos datos de la Comisién Nacio-
nal de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC), la facturacion del
comercio electrénico volvié a ba-
tir récord en 2018 al rozar los
40.000 millones de euros en com-
pras online, con un crecimiento
del 29% respecto a los 30.406 mi-
llones del ejercicio anterior. Y no
solo es el gasto lo que cada vez va
amas, sino también el nimerode
compras, aunque también sean
ahora de menor coste.

Elndmero de transacciones
supero6 por primera vez los 200
millones en los ultimos tres me-
ses del afio, lo que representa un
aumento del 33% con respecto al
afio anterior. Pero no en todos los
sectores la venta online se com-
portaigual. La industria con ma-
yores ingresos al cierre de 2018
fueron las agencias de viajes y
operadores turisticos, con el
11,5% de la facturacion total, se-
guido del transporte aéreo (8,6%)
y las prendas de vestir (6,8%). Pe-
ro la alimentacidén sigue sin des-
pegar.

Los datos de Competencia re-
velan un gran aumento del volu-
men de compras online en hiper-
mercados y tiendas de alimenta-
cién en el ultimo lustro: de los
70,1 millones de euros en 2013 a
los 207,9 millones en el cuarto tri-
mestre de 2018. Sin embargo,
conforme a la ultima encuesta
realizada por la patronal secto-
rial Asedas (Asociacién Espafio-
la de Distribuidores de Autoser-
vicio y Supermercados) salta a la
luz una cifra destacable: solo el
2% de los espafioles hace sus
compras de mercado a través de
internet de forma exclusiva. Ade-
mas, un 76% afirma que prefiere
ir de forma fisica al supermerca-
doy soloun 20% alterna entre las
plataformas web y la asistencia
fisica alastiendas.

El grupo de edad que mas se
decide a comprar exclusivamen-
te online es el de entre 35y 44
afnos, aunque sigue representan-
do solo el 2,8% del total. Entre los
que solo compran en tienda fisi-
ca, el grupo de edad més comun
va de 55 a 64 afios. Mientras que
en los que mejor combinan am-
bas experiencias destacan los jé-
venes de hasta 34 afos.

Las conclusiones del estudio

indican quela principal razén del
bajoindice de adquisicién de pro-
ductos de alimentacién porinter-
netes simplemente la costumbre
quetienenlos espafioles de hacer
la compra en el supermercado
por comprobar personalmente
lo que se coge, aunque también
pesala desconfianza en el estado
delos productos frescos.

Elgastototaldeloshogares es-
paiioles en alimentacion volvio el
afo pasado alos niveles precri-
sis, al sumar mas de 68.500 millo-
nes de euros, lo que significa un
incremento del 1,6% respecto a
un aflo antes. Segun el tltimo in-
forme de consumo alimentario
en Espafia del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacidn,
este incremento se debe solo ala
subida del precio medio (+1,8%),
pues el volumen total decreci6 en
dos décimas sobre 2017.

Son cifras altas como para que
el sector de la distribucidon se
preocupe por captar mas clientes
online. Prueba de ello ha sido la
alianza firmada hace unas sema-
nas entre Carrefour y Glovo para
ofrecer entregas en 30 minutos a
domicilio cualquier dia de la se-
mana. Un servicio que hasta aho-
ra solo daba Amazony que busca
contraatacar a las estrategias di-
gitalesde Mercadonay Lidl. Aun-
que esta opcién por el momento
en Espaifia solo estara operativa
en Sevillay Valencia.

¥

Varias personas pasan por las cajas de pago de un supermercado tras hacer su compra.

Evolucion del gasto en alimentacion

Millones de euros
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Fuente: Ministerio de Agricultura

Innovacién en minimos
Uno de los ejes que se han queda-
do estancados en el sector del
gran consumo es la innovacion.
Segun el ultimo estudio de la con-
sultora especializada Kantar, se
ha mantenido en niveles mini-
mos histéricos en el dltimo afio
pues se han reducido en un 30%
los lanzamientos de nuevos pro-
ductos desde 2010, a pesar de la
recuperaciéon econémica.
Elinforme revela que los nive-
les precrisis en innovacién no se
han recuperado, lo que refleja
“un claro fallo de mercado, apun-
tan desde Kantar. A pesar de ello,
las marcas de fabricante siguen
siendo el motor de las novedades

R.C.

del sector, con el 94% de los pro-
ductos innovadores del afio pasa-
do. Sin embargo, la consultora la-
menta que a pesar de ese esfuer-
Zo su presencia en algunas
cadenas sigue siendo muy baja,
como en Mercadona (solo refe-
rencia un 23% de los productos
innovadores de las marcas de fa-
bricante), Aldi (11%) o Lidl (8%).

Allado contrario se sitian Ca-
rrefour, en cuyos lineales se in-
trodujeron un 84% de ellos, Al-
campo (69%), El Corte Inglés
(61%) y Eroski (52%). Kantar ex-
plica que esta presencia es un
“factor decisivo” para quelainno-
vacion tenga éxito en el mercado
yllegue alos clientes.

M.ATRIO

Mas dela
mitad de

los espafiioles
pide comida
a domicilio

E. MARTINEZ
Madrid

A pesar de que la mayoria de
los espafioles todavia se resis-
ten a comprar alimentacion
por internet, el 51% pidi6 co-
mida a domicilio en 2018, se-
gun el estudio Radiografia del
consumo actual en Restaura-
cion y Delivery de la consulto-
ra especializada Kantar. Los
supermercados concentran
solo un 7% del consumo fuera
delhogar,conunamediade18
visitas al afio: la mitad para
comprar bebidas frias y
‘snacks’. Sobre todo crece la
opcion del ‘take away’ en res-
taurantes, pues mas del 50%
delos espaiioles afirma haber
pedido comida a domicilio en
alguno durante el afio pasado.
Aunque eldelivery digital va
ganando terreno, continda
siendo el telefénico el que mas
alcance tiene (29%), segtn el
estudio.
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EDITORIAL

Necesitamos
empresas con tamafio

La excesiva atomizacion del sector empresarial
en Navarra limita su capacidad de crecimiento
y de internacionalizacion. No sobra nadie,

pero necesitamos mas empresas con tamano

L tejido empresarial navarro adolece de mas media-

nasy grandes empresas capaces de dedicar esfuer-

zos a actividades como la exportacion o el I+D+i que,

no siempre, pero si en la mayoria de los casos, van li-
gadas al tamafo de las compaifiias. Esa es una queja recurren-
te de los analistas del mundo empresarial. Lo corroboran los
datos que ofrece el periddico estos dias y en los que se radio-
grafia el tejido empresarial. El primer dato que llama la aten-
cion es el hecho de que el 54% de las empresas registradas no
tenga trabajadores. El empresario es el inico trabajador, con
lo que su actividad econémica es limitada. E1 80% del total de
empresas cuenta con menos de tres trabajadores. Y sélo el
0,15% de las empresas navarras tienen mas de 250 empleados.
Setratadeuntotal de 58 grupos empresariales con unadimen-
sién notabley que se concentran, aunque no en todos los casos,
en el sector industrial. Visto de esta manera, es cierto que
nuestro tejido empresarial tiene una carencia de empresas

con tamafio. Estas compa-
niias, normalmente, son las
que tienen capacidad para
preocuparse por la interna-
cionalizacién que asegura
nuevos mercados y posibili-
dades de seguir creciendo.
Mientras sélo el 3% delas em-

Sdlo el 0,15% de las
empresas navarras
tienen mas de 250
trabajadores

presas espaiiolas de menos de 200 trabajadores exportan, mas
delamitad delas que superan este tamafio venden en los mer-
cados exteriores, segin un trabajo de CEOE. De hecho, Alema-
nia siempre ha considerado como la “joya de la corona” de su
sistema industrial ala gran constelacion de empresas familia-
res de buen tamaiio que estd en la base de su potencia exporta-
dora e innovadora. Por supuesto que el tamafio no asegura el
futuro. También caen las compafiias grandes, como tenemos
ejemplos bien cercanos. Pero hablamos aqui de una tendencia
deseable por encima de los casos concretos. Larealidad es que
Navarra, igual que en el conjunto de Espafia, necesita consoli-
darunared de compafiias de tamafio medioy alto como férmu-
la para mejorar su productividad. Un esfuerzo que debe con-
tar con la ayuday el aliento de las organizaciones empresaria-
les y también con el apoyo de las Administraciones Publicas.

APUNTES

Primeros
pasos en Salud

Lanueva consejera de Salud,
Santos Indurain, ha comen-
zado su andadura en el cargo
sin demora, y ya ha manteni-
do una reunion con el Sindi-
cato Médico. Los represen-
tantes del mismo le recorda-
ron a la consejera los
motivos queles condujeron a
convocar la huelga a finales
de la pasadalegislatura. Es
una de las herencias compli-
cadas,y no menor, a las que
sevaaenfrentar elnuevo eje-
cutivo de Chivite. La conseje-
ra se comprometid a trasla-
darlas demandas del colecti-
vo. Es un primer
acercamiento. Unavezfinali-
zados los contactos llegara lo
mas dificil, que es la gestion.

Viajar con
seguridad

Agosto es el mes con més
desplazamientos en coche
del afio, y todos los conse-
jos que permitan una con-
duccién més segura son
importantes. La Alianza
Espafiola por la Seguridad
Vial Infantil ha emitido, a
través de una pediatra, una
serie de pautas sobre ali-
mentaciéon, hidrataciéon y
paradas de descanso para
los viajes en coche con ni-
fios. Las recomendaciones
son conocidas, o al menos
deberian serlo, por la ma-
yoria de las personas que
se ponen al volante. Lo cru-
cial es ponerlas en practica
para tratar de garantizar
un viaje sin sobresaltos.

Es razonable hacer una adecuada valoracion de riesgos
y poner algo de nuestra parte por nuestra propia proteccion

Hic sunt leones:

libertad,

responsabilida
y prevencion

Alfredo Arizmendi

Nlallamada Casa
del Poeta Tragico,
en Pompeya, hay
un famoso mosai-
Cco que representa
un perro negro, en
actitud poco amistosa. Al pie, la
leyenda dice “Cave Canem”: cui-
dado con el perro. Se cuenta tam-
bién que, en las cartografias anti-
guas, las regiones inexploradas
del continente africano llevan el
rubro “Hic sunt leones”: aqui hay
leones. Quien osara franquear
las puertas dela casa pompeyana
o adentrarse en las vastas exten-
siones desérticas iba bien avisa-
do: aconsejar prudencia es con-
ductaleal y muy de agradecer.
Hace unos dias, tras la presun-
ta violacion grupal en Bilbao, la
Ertzaina emitié varias recomen-
daciones orientadas a reducir el
riesgo de sufrir una agresion se-
xual. En la misma campaifa la
Ertzaina haciarecomendaciones
para evitar hurtos y robos en do-
micilios. Todo razonable. Todo
de puro sentido comun.
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Aun asi, ala Ertzaina le ha cai-
do “la del pulpo”. No por los hur-
tos ni por los robos, sino por lo
otro.

Quienes critican a la Ertzaina
aparentan tener sus razones. Es
cierto que toda mujer (y todo
hombre) tiene derecho a circular
segura por calles sin iluminar,
por descampados, a las cuatro de
la madrugada. Por supuesto, tie-
ne derecho a acudir a citas a cie-
gas, concertadas por internet,
con desconocidos que puede que
usen las redes sociales como co-
tos de caza. Sin duda alguna, tie-
ne todo el derecho del mundo a
hacer eso y muchas cosas mas
sin ser agredida, forzada o veja-
da. Faltaria mas, eso no se pone
enduda.

También tiene derecho cual-
quier ciudadano a irse de vaca-
ciones dejandolapuertadesudo-
micilio abierta, el buzén sin aten-
der, y anunciando su ausencia a
los cuatro vientos sin que por ello
le entren a saquear la casa. Ya
que estamos, todos tenemos de-
recho air de marcha porlanoche
sin miedo a que a un descerebra-
do se le cruce el cable y nos sacu-
dalabadana porquele hadadola
impresion de que le hemos mira-
domal.

Tenemos todo el derecho, cla-
ro que si, pero mientras llega el
improbable momento en que ta-
les cosas se puedan hacer con se-
guridad absoluta, es razonable
hacer una adecuada valoracién
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de riesgos y poner algo de nues-
tra parte por nuestra propia pro-
teccion. Lasrecomendaciones de
la Ertzaina, por tanto, eran perti-
nentes, y asilo han defendido sus
mandos.

Entre las perlas que le han de-
dicado ala Ertzaina la mas inte-
resante es esa de que “Ya esta
bien de hacer recaer toda la res-
ponsabilidad en la mujer”. Nada
menos que toda.

¢Es esto cierto? ;Se responsa-
biliza en grado alguno a la victi-
madelo quele haocurrido?

Larespuesta puede que no re-
sulte cémoda. En este caso, como
entodos, es el agresor el que deci-
de agredir. Esta en su mano el no
hacerlo, porlo que es el inico cul-
pable de la agresion. Es tan evi-
dente que no hay mas que decir
en este sentido. Nadie en su sano
juicio culparia a la victima. Nin-
gun tribunal legalmente consti-
tuido en nuestro pais ha juzgado
aunavictima por el hecho de ser-
lo. Otra cosa son los pestiferos tri-
bunales de la opinién publica.

Siendo esto cierto, hay una
realidad desagradable ahi fuera.
No es larealidad de nuestros de-
seos o de nuestros derechos, sino
la de los hechos contrastables.
Hay perros rabiosos ahi fuera, y
hay leones peligrosos. Hay gen-
tuza, individuos con ganas de ha-
cer dafio, de los que hay que pro-
tegerse como de una plaga. Ocul-
tar esta fea realidad con un
manto espeso de consignas, ideo-
logia y voluntarismo de pancarta
no resuelve ninguin problema,
antes bien los agrava. Sila cruda
experiencia dicta que con unas
cuantas medidas de autoprotec-
cién los riesgos se reducen
¢Quién seria tan irresponsable
deno ponerlas adisposiciéon dela
sociedad, para que cada cual de-
cidalibremente silasaplica? Por-
que,yesto es fundamental,la Ert-
zaina ni impone nada, ni sancio-
na a nadie por no atender a su
consejo. Acusar de que sus indi-
caciones “limitan la libertad de
las mujeres” es, cuando menos,
una manipulacién interesada.
Salvadas las distancias, nadie
acusaria a un dermatélogo de
“atacar la libertad del veranean-
te” cuando recomienda protec-
cién total y no ponerse al sol a
ciertas horas. Precisamente por-
que las agresiones sexuales son
un asunto serio es por lo que hay
que poner todos los medios para
combatirlas. Y ello incluye la pre-
vencion. Y laprevenciéon, mal que
nos pese, depende en grado su-
mo delaactitud de cada uno.

La Ertzaina, cumpliendo su
deber de proteger a la poblacién,
ha acertado en este asunto. Y
acierta doblemente y de forma
ejemplar cuando, a pesar del ja-
leo que le han querido organizar
los indignados habituales, de-
fiende su postura y justifica razo-
nadamente su proceder.

Alfredo Arizmendi Ubanell
Licenciado en Medicina y Odontologia
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Imagen dé parte de los consejeros del nuevo G

obierno de Maria Chivite, que eleva de 9 a13 las carteras y de 22 a 32 los directores generales. Jesuscaso

El aumento de cargos del Gobierno
costara alas arcas 1,5 millones mas

Por el pago de salarios
en cuatro nuevas
consejerias y a otros
diez nuevos directores

Son 26 personas mas, a

las que habra que pagar
1,32 millones en sueldos
mas Seguridad Social

INIGO SALVOCH
Pamplona

Elincremento de cargos que ha
traido el nuevo Ejecutivo de coali-
cién entre PSN 'y Geroa Bai tendra
un coste anual de cerca de 1,5 mi-
llones de euros brutos para las ar-
cas forales. Una cantidad que in-
crementara de forma notable los
casi seis millones que cost6 la alta
direccién y su personal asociado
en el Gobierno de Barkos en 2018.

Comoyahapublicado Diario de
Navarra en los ultimos dias, el
nuevo Gobierno ha incrementado
en un 33% la cifra de altos cargos,
pasandode 30 (22 directores gene-
rales y 8 organismos aut6nomos)
a40 (32 directores generalesy 8
organismos auténomos). Asimis-
mo, las consejerias del Gobierno
han pasadode9al3.

Desde el Ejecutivo que preside
Maria Chivite se harecordado que
antes de la crisis ya hubo un Go-
bierno de Miguel Sanz, con mayo-
ria absoluta, que consté de 12 con-
sejerias. Ademas, ha defendido su
nueva estructura asegurando que
lahaadaptado “alos grandesretos
que debe afrontar la Navarra del
futuro para atender mejor las ne-
cesidades del siglo XXI”. Entre
ellas, cita, la apuesta estratégica
por lainnovacion, la inclusién a
través politicas migratorias, la
igualdad,laluchacontrael cambio
climaticoylapreservacién del me-
dio ambiente, la economia circu-
lar ola cohesién territorial.

Salarios y Seguridad Social

Lo cierto es que la estructura ba-
sica del Ejecutivo foral se ha in-
crementado en la nada despre-

Cargo

Presidenta

Consejero

Asesora de la Presidenta

Jefe de Gahinete Consejerias
Director General

Delegado del Gobierno en Bruselas
Director Gerente de org. auténomo
Dir. Ger. de Salud y de Hacienda

Dir. Ger. Servicio Navarro de Empleo

Dir. Ger. Ag. Autonomia y Desarrollo

Suhdirector de organismo auténomo

Secretaria de la Presidenta
Secretaria de Consejero

Auxiliar de Gabinete

Retribuciones de miembros del Gobierno y altos cargos en 2019

Euros brutos/ afo
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ciable cifra de 26 personas. De
ellas, 16 estan relacionadas direc-
tamente con el incremento de
cuatro carteras. Cada consejero
cuenta con un equipo directo
compuesto por un jefe de gabine-

te, un secretario y un auxiliar.
Con cuatro consejerias, hay 16
puestos nuevos. A ellos hay que
sumar los 10 nuevos directores
generales. En total, el gastode es-
tas 26 nuevas personas alcanza-

ra para las arcas publicas
1.327.290 euros (ver desglose en
apoyo informativo contiguo) pe-
ro sisele suman los pagos ala Se-
guridad Social, el incremento
rondaralos 1,5 millones.

El gasto en esta partida fue de 5,8
millones en 2018 y ahora pasara de 7

Habra que anadir

el pago de cesantias
con la salida de cargos
del anterior gobierno
gue se acojan a ellas

1.S. Pamplona

Los mas de 1,32 millones de eu-
ros que van a costar los salarios
de las 26 personas en las que se
haincrementado la estructura
del Gobierno haran que esta par-

tida de personal pase de los 5,87
millones de euros a mas de siete
el préximo afio. (Se toma como
referencia aqui s6lo el pago de
salarios porque los pagos ala Se-
guridad Social se anotan en otra
partida dentro las Cuentas Ge-
nerales de Navarra)

Segun dichas Cuentas, el gas-
to en altos cargos y personal
eventual asociado (jefes, secre-
tarios y auxiliares de gabinete)
fue de 5,87 millones en 2018,
frente alos 5,96 de un afo antes.
Y dicho gasto supuso el 0,47% del

capitulo de personal de toda la
Administracion, que alcanz6 los
1.253 millones de euros.

De los citados 5,87 millones,
3,10 fueron para retribuir los
sueldos de los altos cargos y
unos 2,77 para el personal even-
tual delibre designacion.

También desde este afio ha-
bra que afadir el pago de las ce-
santias que cobran los exaltos
cargos del Gobierno de Navarra
(con un tope de dos afios) y que
en las Cuentas Generales se in-
cluyen en esta partida.

NUEVOS CARGOS Y COSTE

CONSEJEROS La retribucion bru-
taanual de cada consejero del Go-
bierno de Navarra asciende a unos
68.500 euros. Con nueve carteras en
el Gobierno de Barkos, el gasto anual
en salarios de consejeros fue de unos
616.500 euros. A esa cantidad habra
que afadir los 274.000 euros que
supondra la retribucién de los cuatro
nuevos consejeros nombrados en el
gabinete de Marifa Chivite, sin contar
pagos a la Seguridad Social.

DIRECTORES GENERALES.
Cada director general cuenta con
un salario bruto anual de 58.693 eu-
ros. En el Ejecutivo de Barkos habia
22 directores generales, lo que su-
ponia un desembolso de 1.291.246
euros. Ahora, hay que sumar otros
diez directores generales, lo que
conlleva un gasto anual afiadido de
586.930 euros y que totalizara
unacifrade 1.878.176 euros. Tam-
bién sin contar la Seguridad Social.

JEFES DE GABINETE. Cada
consejero designa a una persona co-
mo jefe de su gabinete paraejercer,
basicamente, la relacién con los me-
dios de comunicacién. Cada jefe de
gabinete percibe un salario de
54.628 euros. Con nueve jefes de
gabinete, el gasto para su retribu-
cién asciende a 491.652 euros. Aho-
ra, al incorporarse cuatro nuevos ha-
brd que pagar 218.512 euros mas
y se alcanzaran los 710.164 euros.

SECRETARIOS DE GABINETE.
Cada consejeria cuenta con un
secretario o secretaria que per-
cibe un salario de 33.031 euros.
Con nueve consejerias, este
gasto ascendiaa 297.279 euros.
Ahora, hay que afiadir otros
cuatro secretarios por las cua-
tro nuevas consejerias, con lo
gue laretribucién se incremen-
tard en132.124 euros y alcan-
zarélos 429.403 euros.

AUXILIARES DE GABINETE.
Finalmente, los equipos de cada
consejero se completan conun
auxiliar de gabinete, cuyo sueldo
alcanza los 28.931 euros brutos.
Por nueve consejerias, retribuir
estos cargos suponia 260.739
euros. Ahora, con cuatro auxilia-
res nuevos, el gasto se elevara
en115.724 euros y llegaraalos
376.463 euros. Sin contar, tam-
poco, Seguridad Social.
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La buena marcha economica
no frena el continuo goteo
de cierres y ajustes de plantilla

Tras estas decisiones estan
la falta de adaptacidn al
mercado o las consecuencias
retardadas de la crisis

Muchos trabajadores afectados
encuentran graves dificultades
para reengancharse

al mercado laboral

C.L.Pamplona

El robusto crecimiento econémico y, con-
secuentemente, la continua bajada del de-
sempleo en Navarra en los ultimos afios no
ha impedido que, en lo que va de afio, un
goteo de empresas haya tenido que afron-
tar duros ajustes de plantilla o incluso
plantearse el cierre. Decisiones que han
cogido a contrapelo aun numeroso contin-

2019

gente de trabajadores, muchos de los cua-
les no han tenido la oportunidad de reen-
gancharse al mercado laboral debido a las
dificultades para encontrar un nuevo em-
pleo mas alla de los 45 afios. El afio pasado
termino con el anuncio de Clinhotel, sub-
contrata de limpieza de habitaciones que
trabajaba para hoteles como Pompaelo,
Villa de Castejon o El Toro, de despedir a
45 empleadas. También fue sonadala noti-
cia de que Cabelte-Incasa, una empresa
que fabricaba cableado eléctrico de alumi-
nio ubicada en Egiiés, ponia fin a la activi-
dad productiva y despedia a sus 81 opera-
rios de talleres, una decisién que llegé des-
pués de que agravara la situacidn
financieradelamatriz portuguesa poruna
multa por practicas anticompetitivas.

Enfebrero se comunicaba el traslado de
Manipulados Mendavia a LaRioja,unaem-
presa especializada en la fabricacion de
piezas de caucho paraautomocion con cien
empleados que, en su momento algido, lle-
gbdatener contratados acercade 300 traba-
jadores. También proveedora del auto, Ka-
yaba notificaba el cierre de su planta en
Orkoien especializada en la produccién de
bombas hidraulicas para direcciones de co-
ches, un producto en desuso, y la finaliza-
cién de los contratos de sus 136 operarios.
La cadena de distribucién Carrefour nego-
cié en mayo la clausura de su hiper en Las
Cafias,con 90 empleadas, y en junio estalla-
ba el conflicto en SGE Quality Services, con
120 asalariados, que ha acabado en concur-
so. Eltltimo gran golpe al empleo llegé con
el ERE de extincion para los 73 empleados
en Olazagutia de Apoyos Metalicos.
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Los mayores de 45 afos forman un colectlvo dificil de recolocar. MONTXO A.G. (ARCHIVO)

Febrero

.
-

=\ "-m'l'mmmllillltlIIIIlI1.IIlIIIIItIhllIIHIH' Il

Clinhotel se
deshace de 45
‘kellys’y debe
sus néminas

Manipulados Mendavia
se traslada a La Rioja

Instalada en Navarra desde
2002 y perteneciente ala mul-

Ei..h__ resultaba preocupante debi-
do alas consecuencias sobre

Una multa de Competencia precipité el cierre d la planta.

La historica Incasa cesa
la actividad productiva

Aunque se anuncié a princi-
pios de diciembre de 2018, no
fue hasta enero de este afio
cuando se hicieron palpables
las consecuencias del cese de
actividad productiva en Cabel-
te-Incasa, fabrica instalada en
el poligono de Egiiés. Queda-
ron en la calle sus 81 operarios
de talleres especializados en la
produccién de cables eléctri-
cos de aluminio, una actividad
que se desgajo de la histérica
Inasa de Irurtzun. Los proble-
mas de la empresa ya se cono-
ciandemesesatras debidoaun
ERE que la matriz portuguesa
presenté para despedir a 24
empleados en noviembre, pero

ARCHIVO

nadie entre la plantilla espera-
baunadecisiéntan drasticade-
bido ala creciente carga de tra-
bajo que habiallegado con la
recuperacién econémica. La
Unica explicaciéon que encon-
traron los sindicatos era una
multa de 1,8 millones por préc-
ticas anticompetitivas que la
multinacional recibié delas au-
toridades lusas y que obligé a
concentrar la actividad en Por-
tugal, por lo que denunciaron
que la medida encubria una
deslocalizacion de la actividad.
La matriz arrastraba desde co-
mienzos de la crisis economica
una importante deuda con los
bancos que tuvo que refinanciar.

Clinhotel, una subcontrata
dedicadaalalimpiezade ha-
bitaciones de hoteles entre
los que estaban el Pompae-
lo, el Villa de Castejon y E1
Toro, mandé al paro a 45 ca-
mareras de piso antes de
Navidad, segtin denuncia a
comienzos de enero el sindi-
cato ELA. Estas trabajado-
ras conocidas popularmen-
te como ‘kellys’ padecian
ademas impagos en las no-
minas desde octubre. La
acusacion destapdlas malas
condiciones econdémicas
que soportaban estas em-
pleadas, que segin ELA co-
braban entre 2,15y 2,80 eu-
ros por habitacién limpiada,
condiciones que les obliga-
ban a mantener ritmos de
trabajo incompatibles con
unas minimas condiciones
laborales dignas. Es por ello
que reclamaban cobrar su
trabajo por jornadas y no
pornumero de habitaciones
hechas, situacién que pade-
cian debido a que esta sub-
contrata de servicios no es-
taba obligada a acogerse al
convenio de hosteleria. Des-
de el sindicato exigian a los
hoteles que habian externa-
lizado la limpieza con
Clinhotel que contrataran a
las trabajadoras despedidas.

tinacional turca Standard
Profil, Manipulados Menda-
via comunicaba en febrero su
intencién de cerrar la plantay
trasladar su produccién a La
Rioja. Con una plantilla de
cien empleados y una activi-
dad centrada en la fabricacién
de juntas de estanqueidad de
caucho para diversos mode-
los de automoévil, la decision

Concentracion de protesta ante Manlpulados Mendawa

Vodafone presenta un ERE

los ingresos para el propio
Ayuntamiento de Mendavia y
la Hacienda foral, ya que bue-
na parte de sus trabajadores
residian en la comunidad ve-
cinay podian ser trasladados.
No obstante, los sindicatos re-
clamaron compensaciones e
iniciaron una campafa de
protestas y paros que secundé
la plantilla.

ARCHIVO

La caida de la facturacién de la teleco briténica por la guerra del
futbol motivaba la presentacion de un ERE en enero que iba a su-
poner el despido de uno de cada tres empleados en Espafa. Se-
gun trascendid, este ajuste de plantilla se trasladé a Navarra con
laintencion de despedir a seis de sus 18 trabajadores en plantilla.
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La plantilla se considera traicionada por la multinacional japonesa.corooviLLA (ARCHIVO)

KSS: 136 operarios a la calle

Aunque la planta llevaba varios afios
languideciendo debido a la caida de la
demanda de las bombas hidraulicas
paradirecciones de automdviles, lano-
ticia del cierre a comienzos de abril ca-
y6 como una bomba. La que habia sido
la tercera pata de la presencia de la
multinacional japonesa Kayaba en Na-
varra, junto a las fibricas de Ororbia y
Los Arcos, pondra fin a casi 25 afios de

presencia en Orkoien en 2021y dejara
en la calle a sus 136 operarios, una
plantillaen horas bajas que en 2003 lle-
g6 a alcanzar los 450 trabajadores. El
comité llevaba afios aceptando rebajas
en sus condiciones laborales para
atraer nuevos productos, esfuerzo que
no dio frutos. La plantilla lleg6 recien-
temente a un acuerdo con la direccién
sobrelas condiciones de los despidos.

Juicio por el
ERE de Miasa

Lavistaporlademanda sin-
dical presentada contra los
23 despidos en Miasa ejecu-
tados a comienzos de afio
arranco en abril. Los tribu-
nales dieron larazén alos
trabajadores y a comienzos
de julio se declararon im-
procedentes. El comité de-
nunciaba que se debian a
una deslocalizaciéon de par-
tedelacargade trabajo.

Diez despidos
en San Miguel

Eran mediados de abril
también cuando el comité
delaclinica San Miguel de-
nunciaba la intencién de la
empresa de despediradiez
enfermeras y auxiliares
por exceso de plantilla. Es-
ta cifra se redujo finalmen-
te a siete salidas con carac-
tervoluntariotrasel acuer-
do con la plantilla, que
secund¢ varias protestas.

Apoyos Metalicos
echa el cierre

Sakana ha sido una de
las zonas de Navarra
mas castigadas por la
crisis econdmica y la
destrucciéon de empleo
industrial, una situacion
que parecia haberse en-
derezado en los dltimos
meses con algunas bue-
nas noticias como los
planes de Sunsundegui
para contratar a 70 nue-
vos operarios para aten-
der el incremento de de-
manda de autobuses.
Sin embargo, a comien-
zos de julio la direccién
de Apoyos Metdlicos,
empresaubicadaen Ola-
zagutia, comunicaba el
pasado 15 de julio a sus
73 trabajadores el cierre
inminente de la planta
especializada en la cons-
truccién de torres de ae-
rogeneradores.

No en vano, esta em-
presacomenzo suanda-
dura hace casi 25 afios

como una filial del gru-
po Gamesa para el que
suministrabalas torres.
Sin embargo, la multi-
nacional edlica terminé
vendiendo el 66% de la
propiedad al grupo Da-
niel Alonso, cuyas insta-
laciones principales se
encuentran en Avilés
(Asturias), con el que
mantuvo relaciones co-
merciales como sumi-
nistrador. Enlostltimos
afos la fabrica habia
mantenido una intensa
actividad y, segun los
sindicatos, tuvo benefi-
cios enlos dltimos afios.

El comité (3 ELA, 1
LABy1UGT) mostraba
susorpresatraselanun-
ciodeladireccion,conla
que estaba negociando
un nuevo pacto de em-
presa,y manifestaba la
intencién de la plantilla
por “pelear” para man-
tener sus puestos.

Quince afios después de su
apertura, el hipermercado de
Carrefour en el centro comer-
cal de Las Cafas (Viana) bajé
por ultima vez la persiana a
comienzos de junio. Con una
plantilla de 90 empleados,
mayoritariamente mujeres, el
anuncio de cierre que llegd en
mayo eraen cierto modo espe-
rado tras la adquisicién de la
cadena comercial francesa
del hipermercado en el centro

Carrefour clausura
el hiper en Las Cafias

logroiés Berceo, ubicado a
pocos kilémetros. Aunque se
puso en marcha con una am-
biciosa inversién de 8 millo-
nes de euros y la creacion de
250 puestos de trabajo, las ex-
pectativas comerciales nunca
sellegaron a cumplir. Tras va-
rios dias de parosy concentra-
ciones, comité y direccién al-
canzaron un acuerdo para
reubicar a 80 empleadas que
fue ratificado por la plantilla.

Concentracion de la plantilla dé Carrefour en Viana. ARCHIVO

Gamesa Aoiz ejecuta tres despidos

A finales de mayo se ejecutaron tres despidos en la planta de Ga-
mesa en Aoiz, lo que motivé una concentracion de protesta del
comité (6 ELA,4 LAB,2 UGTy1CCOO) que fue secundada porla
plantilla. Fuentes sindicales denunciaron que los compafieros
despedidos estaban de baja debido alos altos ritmos de trabajo.

La plantillade SGE ha secundado varios dias de huelga DN

Sueldos atrasados y
fin de actividad en SGE

Todavia esta por conocerse el
futuro que le queda a SGE Qua-
lity Services, empresa de servi-
cios del sector de automocién
ubicada en Orkoien que en ju-
nio plante6 un ERE para despe-
dir a sus 120 trabajadores, 50
de ellos indefinidos y el resto fi-
jos-discontinuos, y finalizar su
actividad. Especializada en el
control de calidad de piezas, la
empresa arrastraba desde ma-
yo un conflicto laboral por el
impago de la némina de abril y
la paga extraordinaria de di-
ciembre, problemas que con la
presentacién del ERE se agra-
varony desembocaron en una
huelga. La sorpresa lleg6 tras

los Sanfermines, cuando la di-
reccion retir6 el ERE para pre-
sentar concurso de acreedores
ante los juzgados de Barcelona,
donde radica su sede social.
Con ilustres clientes en el sec-
tor del motor como Volkswa-
gen, Gestamp, Tecnoconfort,
SAS o Antolin, el panorama pa-
ra SGE Quality Services no re-
sulta muy esperanzador, aun-
que el comité (3 CGTy 2 ELA)
hareclamado al Gobierno foral
que se implique para evitar el
cierre. Fuentes sindicales sos-
pechaban que la verdadera in-
tencion de la empresa es forzar
ala plantilla a aceptar peores
condiciones laborales.

Protestas

en Productos
Kol por dos
despidos

La plantilla de Productos
Kol, empresa de Sangiiesa
dedica a la fabricacién de
edredones y almohadas con
160 trabajadores, iniciaron
afinales de junio moviliza-
ciones contra el despido de
dos trabajadoras que, segin
el comité (6 ELAy 3 CC0O0),
no habian aceptado un cam-
biodevacaciones. Los sindi-
catos informaron de que la
direccién venia amenazan-
do desde marzo con “con
adelgazar la plantilla” y que
en febrero habia intentado
negociar un cambio de las
vacaciones de verano por
otras en primavera. Ante la
negativa de la representa-
cién social, la empresa co-
menzo a presionar indivi-
dualmente a los empleados
para que aceptaran volunta-
riamente el cambio. Este
episodio de conflictividad
lleg6 tras la firma en marzo
del segundo convenio de
empresa con el que, segin
informé ELA por entonces,
incluia “ultraactividad inde-
finida; imposibilita la inapli-
cacion del convenio; subi-
das salariales por encima
del IPC; reduccién de jorna-
da de ocho horas;y amplia-
ci6n de la prima de produc-
cién al colectivo de oficinas”.
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EL AUMENTO DEL GASTO DE PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION CONSUME EL 30%
* DEL CRECIMIENTO EN LA RECAUDACION

@ Fl desembolso crece un 26% desde 2012 yalcanzaralos 1.353 millones en 2019 ® Educaciony Salud
suponen el 73% ® Las nominas suman un 30% del gasto global, frente al 22% de antes dela crisis

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — Empujada por el cre-
cimiento econdmico, la recauda-
cion fiscal avanzo en Navarra a toda
velocidad en la primera mitad del

afo. Casi 200 millones de euros .

mas ingresé Hacienda hasta junio
como consecuencia de la mayor
actividad econdémica, que se plas-
ma en mejorias tanto en los ingre-
s0s por el trabajo como por el con-

sumo. En total, el Gobierno presu- =

puesto ingresar cerca de 3.800
millones de euros via impuestos en
2019, la cifra mas elevada desde
antes de la crisis.

Es la confirmacién de la buena
marcha delos ingresos de Hacienda,
que se hundieron de manera drams-
tica entre 2008 y 2013 y que, desde
entonces, se han recuperado cerca

de un 30%. En torno a 900 millones
de euros mas que, en cualquier caso,
siguen dibujando una de las presio-
nes fiscales més relajadas de Euro-
pa. Si a los ingresos de Hacienda
Foral se afiaden las cotizaciones ala
Seguridad Social, los ingresos de las
Administraciones apenas llegan en
Navarra al 33% del PIB, muy por
debajo de la media de los paises mas
desarrollados de Europa, que cuen-
tan con sistemas ptiblicos de bienes-
tar mejor financiados.

No todo el incremento se traduce,

ademas, en mayor disponibilidad
presupuestaria para acometer inver-
siones o, llegado el caso, para devol-
ver una deuda que ronda todavia los
3.400 millones de euros, después de
quintuplicarse entre 2007 y 2017, afio
en que toco techo. El gasto de perso-
nal, que ha crecido con fuerza desde
el afio 2012 (casi un 26%), sigue sien-

do la principal partida presupuesta-
ria. Y su incremento consumira de
este modo 274 de los cerca de 900

millones de euros nuevos que se

recaudaran en 2019. O lo que es lo
mismo: tres de cada diez nuevos
euros que han entrado en Navarra
como consecuencia del mejor com-

~

ALTOS CARGOS Y LIBRE DESIGNACION

@@@ Menos que en 2017. Suele ocupar muchos titulares y sera
interesante su evolucién a partir de este afio, con el nuevo Gobier-
no, pero en 2018 el gasto en este capitulo fue de 5.874.727 euros,
frente a los 5.967.877 euros del ejercicio anterior, y supone el 0,47%
del capitulo de personal. Agrupa tanto el sueldo de altos cargos,
3.108.963 euros, como el sueldo del personal eventual, 2.765.764
euros. El primero de ellos disminuye respecto a 2017 en un 6,08%
por efecto de la finalizacién en 2017 de las prestaciones contabiliza-
das en la partida de prestaciones a ex altos cargos. Por el contrario,
el gasto en personal eventual aumenta en un 4,07%. - JA.M.

portamiento de los ingresos fiscales.

De hecho, los gastos de personal
acumulan ya dos ejercicios conse-
cutives batiendo registros y supe-
ran ya los que habia antes de que
en 2010 se aplicara un recorte del
5% en el salario de los funcionarios.
Segun las Cuentas Generales de
Navarra, el Gobierno de Navarra
aboné en 2017 algo més de 1.237
millones de euros, una cifra que fue
superada en 2018, cuando se sobre-
pasaron los 1.253 millones de euros
¥ que volvera a crecer en 2019. Para
este afio, el Gobierno de Navarra
ha presupuestado unos gastos de
1.346 millones, 93 millones méas
que €] afio pasado.

Pese a estos sensibles incremen-
tos, el Gobierno de Navarra logro el

-afio pasado rebajar en algo més de

un punto el peso de los gastos de
personal respecto al total de los gas-
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Recaudacion y gasto de personal
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" MILLONES EN SALARIOS
En esfa cantidad se incluye tanto lo
que se abona en virtud del puesto
(nivel, jefatura, dedicacion exclusi-
va...) como de la situacién personal
(grado, antigiiedad, ayudas fami-
liares).

2,96

OTRAS RETRIBUCIONES. Disminuye .

de manera relevante respecto al afio
anterior, cuando supusieron unos 40,8
millones de euros.

MILLONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Su importe global es de 187.611.151
euros. De ellos 186.968.771 euros
corresponden en exclusiva al pago
de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social: son nueve millones
mads que en 2017.

2,52

MILLONES EN GASTOS SOCIALES.
Aqui se comprenden sobre fodo los
gastos en seguros de vida o accidente
que cubren confingencias de trabajo.

MILLONES EN PENSIONES

Su importe total es de 94.138.685
euros. Incluye el gasto de indemniza-
ciones por jubilaciones anticipadas y
las pensiones excepcionales, pero la
practica totalidad se dedica al

pago de las jubilaciones de personal
funcionario, con 94.044.972 euros.
Las prestaciones sociales contindan
con un gasto creciente, pues en 2016
aumentaron en 3.421.162 euros, en
2017 3.860979 euros y en 2018 el
aumento fue de 42104128 respecto al
€ejercicio anterior.

tos del Gobierno de Navarra. Si enn
2017 llegé a superar el 31%, el afio
pasado se quedd en un 29,98%, por
lo que la ratio regresaba a unos nive-
les similares a los de los afios 2014
y 2015. Se encuentra en todo caso
muy lejos del 22,68% que suponia
en 2007, dltimo afio real de boom
inmobiliario y cuando la disponibi-
lidad presupuestaria del Gobierno
de Navarra era elevadisima,

Todo ha cambiado desde entonces.
Entre 2008 y 2013, coincidiendo con
el periodo mas agudo de la crisis y
los gobiernos de Miguel Sanz y
Yolanda Barcina el margen presu-
puestario desaprecié y la acumula-
cion del déficit llevé la deuda total
- de 645a 3.197 millones. Hoy, con las
cuenta anuales ya equilibradas, la
deuda empieza a bajar, pero el mar-
gen presupuestario tiene poco que
ver con el de hace una década. Los

gastos financieros, derivados del -
pago de la deuda y los préstamos,
ascendieron en 2018 a 96,3 millones
de euros. A ello hay que afiadir los
66 millones de euros que abong el
Gobierno de Navarra en concepto de
canon o peaje en la sombra por la
Autovia del Camino y la del Pirineo.

SALUD Y EDUCACION, EL 73% DEL TOTAL
El mayor niimero de contrataciones
y larecuperacién del poder adquisi-
tivo de los funcionarios explica en
buena medida el incremento del gas-

- to de personal, recogido en el capi-

tulo 1del Presupuesto. Dentro de €I,
dos departamentos consumen el
73% de los recursos-destinados al
pago de las néminas: son Osasunbi-
dea y Educacién, que con un 42,8%
y un 30,2% suponen los dos depar-
tamentos mas caros del Gobierno de
Navarra.

Tras ellos figura Presencia, Justi-
cia e Interior, que agrupa a Policia
Foral, donde ya trabajan mas de
1.100 personas y y que consume alre-
dedor de 213 millones de euros, que
suponen el 17% del total. Ya muy
lejos, Derechos Sociales supone el
3% del gasto del Gobierno.

En la partida de Osasunbidea no
se incluye el coste de los tratamien-
tos y los medicamentos, que apare-
cen el Capitulo II de los Presupues-
tos Generales de Navarra. Esto hay
que buscarlo en el epigrafe denomi-
nado Suministros especiales para el
funcionamiento de los servicios”,
que asciende a 185,95 millones de
euros. A farmacos corresponden
111,52 millones, mientras que a
material sanitario se destinan 40,72
millones. 23,88 millones de euros
mads tienen como destino la adqui-
sicion de protesis. @

3.482° .
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Navarra,
Madrid

y Su nueva
rebaja fiscal

adrid se dispone a

bajar de nuevo sus

impuestos. Ya es la
comunidad autonoma con los
tipos mas reducidos en numero-
sos tributos, acaba de solicitar al
Estado mil millones de euros al
considerarse escasamente finan- .
ciada y su nueva presidenta, mien-
tras proclama “tolerancia cero
contra la corrupcién”, ha anuncia-
do que profundizara en las politi-
cas liberales que el Partido Popu-
lar ha aplicado en este territorio -
durante las dltimas décadas.
Podria pensarse que la decisién de
Isabel Diaz Ayuso, que prevé bajar
medio punto todos los tramos de
Ia tarifa autonémica del impuesto
sobre larenta de las personas fisi-
cas (IRPF) y plantea importantes
.ayudas a la compra de una vivien-
da, no afecta a Navarra. Perolo
hace. Porque Madrid aprovecha
el efecto de la capitalidad para
concentrar recursos politicos y
economicos que le permiten ele-
var su recaudacién: en ninguin
otro lugar existe la misma con-
centracion de salarios elevados y
sedes centrales de grandes com-
pafiias. Y al mismo tiempo, sin
haber comenzado a reducir una
deuda que supera los 33.270
millones de euros aplica rebajas
fiscales que se suman a las ya
existentes y que benefician, sobre
todo, a una minoria muy acauda-
lada y todavia mas influyente. En
la préctica, ha dejado sin efecto
dos impuestos (Sucesiones y
Patrimonio) que gravan con
mucha mayor intensidad a los
grandes patrimonios y que debe-
rian contar con un minimo esta-
tal razonable. Todo ello ha con-
vertido a la capital en un iman no
tanto para inversores, como para
los contribuyentes con mayores
rentas.
El nuevo recorte, que dibuja ya
un verdadero y castizo dumping
fiscal al resto de territorios, ha
encontrado respuesta compren-
sible en comunidades del régi-
men comun gobernadas por los
socialistas. Y cuenta por el con-
trario con el apoyo de Ciudada-
nos, uno de los partidos que mas
ha criticado, en la mayor parte de
las ocasiones desde el desconoci-

miento, la supuesta insolidaridad
del régimen foral de Navarra,
comunidad que contribuye al
fondo comiin en funcién de su
renta, mas elevada, y no de su
poblacién, como algunas voces
entienden que le corresponderia.
En la dltima legislatura, Navarra
ha demostrado ser especialmente
responsable en materia fiscal. El
anterior consejero, Mikel Aranbu-
ru, se ha comportado como un téc-
nico impecable que ha dignificado

_la politica a su paso y en su Gltima

entrevista recordaba que, si se
quiere un sistema publico de cali-
dad, es necesario que este sea sol-
vente. Lo contrario, bajar o elimi-
nar impuestos alegremente como
hizo UPN en Navarra cuando
suprimi6 el Impuesto del Patrimo-
nio, solo es garantia de un mayor
endeudamiento que suele antici-
par recortes futuros mas duros.
La nueva consejera de Economia y
Hacienda recibe unas finanzas
piblicas sin tensiones de liquidez,
con una recaudacion que crece de
forma natural una vez consolida-
dos los retoques fiscales —llamar
reforma a lo que se hizo resulta
exagerado—de la pasada legislatu-
ra. Haria bien en no desviarse en
exceso de este camino, sobre todo
cuando la inercia del ciclo econd-
mico emite sefiales de agotamien-
to y la deuda apenas ha comenza-
do a reducirse.

Las decisiones que tome en mate-

Con mds de 33.200 millones
de deuda pliblica Madrid
ha dejado en los ltimos
afos sin efectolos
impuestos de Patrimonio

y de Sucesiones

El nuevo Gobierno de
Navarra ha recibido una
Hacienda méas saneada,
pero su capacidad
recaudatoria sigue siendo
inferior a la europea

ra fiscal marcaran asi en cierta
medida el rumbo ideoldgico del
nuevo Gobierno, que sigue tenien-
do en la lucha eficaz contra el frau-
de un reto permanente. La planti-
1la de Hacienda es escasa. Tanto si

se compara con la de otros paises

como si se analiza la capacidad
recaudatoria del sistema tributario
foral. Con unos tipos similares a
los europeos, los ingresos son muy
inferiores a los de Francia o Ale-
mania. Y esto responde funda-
mentalmente a dos motivos: log
beneficios fiscales a familias y
empresas son mas generosos y la
bolsa de fraude, que se combate
ademaés con menos personal que
€1 ofros paises, s muy Superior.
Las recetas parece claras. Aplicar-
las es cuestion de voluntad, pero
también de acuerdos y de mucha
pedagogia sobre la necesidad de
defender lo piiblico. Justo lo que
buena parte de la izquierda ha
dejado de hacer. @
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Alemania no se queda quieta
prepara su nueva receta anticrisis

Entre otras medidas para activar el mercado interior, habra inversiones

Ante el riesgo

de una recesion,

las autoridades quieren
dinamizar la economia

También esperan

no perder mano de obra
gracias a los contratos
‘Kurzabeit’, con jornadas
semanales reducidas

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Programas coyunturales, inver-
siones ptblicas masivas, rebajas
de impuestos y la reactivacién de
la'Kurzarbeit, la semana laboral
reducida para empresas forza-
das aralentizar su produccién,
son algunas de las medidas que
se debaten ya en Alemania ante
la amenaza de una recesion glo-
bal alimentada por los dltimos
datos econémicos de la primera
potencia europea. Y eso sin olvi-
dar las guerras comerciales por
los aranceles, laincertidumbre
sobre el brexit,1a crisis de gobier-
no en Italia yla acentuada inesta-
bilidad en Oriente Medio.

Tras diez afos de crecimiento
econdmico ininterrumpidoy sor-
tear de manera ejemplar la ulti-
ma crisis mundial, desatada en
2007 por la burbuja inmobiliaria
en Estados Unidos y la quiebra
del banco Lehman Brothers, las
alarmas ante una posible nueva
recesion se han disparado ya en
Alemania y con ello en todo el
continente europeo. Los mas re-
cientes indicadores germanos
alimentan esa preocupacion.

La economia alemana se con-
trajo en el segundo trimestre de
este afio un 0,1% y las prediccio-
nes auguran una contraccion to-

——— -

o

Angela Merkel habla con una trabajadora durante una visita a una fabrica de baterias de Daimler.

davia mayor para el tercero, se-
gtn la Oficina Federal de Estadis-
tica. En junio cayeron las expor-
taciones germanas un 8%, mien-
tras su produccién industrial ha
retrocedido un 5% frente al afio
pasado y el indice ZEW sobre las
expectativas coyunturales de los
inversores tiene ya un valor ne-
gativo de 44,1 puntos.

Aunque reconoce que la eco-
nomia mundial se dirige a una
“fase complicada”, la canciller fe-
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deral, Angela Merkel, considera
que no hay motivos de alarmay
descarta por ahora tomar medi-
das extraordinarias. “Por el mo-
mento no veo necesidad de un pa-
quete coyuntural”, dijo esta sema-
na precisamente en su primer
acto publico al regreso de las va-
caciones veraniegas.

Economia robusta

Lajefa del Ejecutivo germano re-
cordo que la economia alemana
se muestra robusta gracias a la
fuerte demanda internay el bajo
indice de desempleo del 4,5%.
Ademas subray6 que esté previs-
toeliminar en gran parte el llama-
do Impuesto de Solidaridad —
una tasa suplementaria del 5,5%
para el IRPF y el Impuesto de So-
ciedades que se introdujo en 1991
para financiar la reconstruccién
de Alemania Oriental—, recortar
de manera apreciable los trami-
tes burocraticos para las empre-
sasyademas realizar inversiones
en la proteccion del medio am-
biente.

Medidas todas ellas, “con las
que podremos incentivar aun
mas la demanda interna», dijo la
canciller. Igual de confiado se ha
mostrado su ministro de Econo-
mia, Peter Altmeier, que, en caso
de que se produzca una “recesioén
técnica” estudia ya opciones “pa-
ra descargar a las empresas, so-
bretodo alas pymes”.

Sin alarmismos

Los expertos tampoco son alar-
mistas, pero exigen que el Gobier-
no actué con prevision. Michael

Hiither, director del Instituto de
Economia de Colonia, piensa co-
mo Merkel que “no hay necesidad
de intervenir coyunturalmente”y
asegura que “la economia alema-
na, aunque también la europea,
se desarrollan de manerarobusta
pese ala debilidad coyuntural”.
No obstante, reclama mas inver-
siones publicas para afrontar la
digitalizacién y la lucha contra el
cambio climatico a fin de practi-
car lo que llama “politica de creci-
miento” mediante un fondo ptbli-
co para Alemania de 450.000 mi-
llones de euros.

Una opinién que comparte Joa-
chim Lang, presidente de la pode-
rosa Confederacion de la Indus-
tria Alemana (BDI). “Tras una dé-
cada de fortaleza econémica, con
un muy alto nivel de empleoy pre-
supuestos publicos con finanzas
so6lidas ahora hay espacio para
dar impulsos”, dijo este empresa-
rio, partidario de que el Gobierno
de un giro a su estricta politica fi-
nancieray lance un programa de
inversiones.

Quien quiere tener los deberes
hechos para cuando la esperada
recesion se desate es el ministro
federal de Trabajo, el socialdemé-
crata Hubertus Heil, partidario
de afinar la Kurzarbeit, una he-
rramienta que se mostré efectiva
en la crisis financiera pasada pa-
ra conservar puestos de trabajo.
En medio del debate sobre la
amenazante recesion, hace pocos
dias presento los esbozos de una
Ley de Trabajo del Mafnana que,
dijo, “nos proporcionara todos los
instrumentos que necesitemos

REUTERS

para afrontar una crisis en el mer-
cado laboral”. Entre otras cosas
facilitara aun mas el acceso al sis-
tema de Kurzarbeit, el recorte ho-
rario de la semana laboral, a las
empresas. Un programa que per-
mite reducir por necesidades de
produccién los horarios de traba-
joyde forma proporcional el sala-
rio delos empleados.

Reduccioén de ingresos
Lareduccién de ingresos es com-
pensada al trabajador por la
Agencia Federal de Empleo (BA),
alaquesale masacuentapagarel
20%,e130% o el 40% del sueldo que
el empleado deja de percibir, que
un subsidio por paro completo.
Ademas las empresas mantienen
en plantilla mano de obra espe-
cializada, que una vez perdida es
dificil de recuperar.

Durante el momento algido de
la pasada crisis financiera, ya en
2009, uno de cada 20 trabajado-
res alemanes estaba sometido a
la Kurzarbeit. Actualmente es
uno de cada mil, segtin datos de la
referida BA. Esta medida de esti-
mulo tiene una duracién maxima
de 12 meses, aunque puede ser
ampliada hasta 24 en situaciones
excepcionales.

Con todo, Alemania sigue te-
niendo un grave problema de es-
casez mano de obra especializa-
da, con 1,39 millones de puestos
de trabajo vacantes, segin el Ins-
tituto de Investigaciones sobre
Profesionales y del Mercado La-
boraldelaBA.Lasanidadylahos-
teleria son los sectores con mas
oferta de empleo.
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Empresas por numero de asalariados enero20m9)

20.242

Sin asalariados

Evolucion del nimero de empresas

38.892
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Distribucion de las empresas Personas Numerode | % sobre Tasa % asalariados
por sector econémico (En %) asalariadas | empresas el total zun/ﬂt)eranual sobre el total
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Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra
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EL 80% de las 37.455 empresas
navarras tiene 3 o menos trabajadores

Solo 58 empresas, el 0,15% del total, contaban con 250 o mas asalariados

Segun el Directorio

de Empresas elaborado
por el Instituto de
Estadistica de Navarra

El mayor porcentaje

de empresas pequenas
se concentra

en la construccion,

con el 84,4% del sector

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El tamafio. Queja recurrente so-
bre el entramado empresarial,
que las empresas son demasiado
pequeias. Y lo son. E180% de las
que estan localizadas en Nava-
rras tienen tres o menos trabaja-
dores. Sise vamas al detalle, el
54% del total no cuenta con nin-
gun empleados. Las empresas en
las que trabajan hasta cinco em-
pleados suponen el 89% del total.

En cifras absolutas, en Navarra el
unode enerode este afio habiare-
gistradas 37.455 empresas, de las
que 20.242 no tenian ningin em-
pleado; 9.863 contaban con uno o
dosy 3.264,detres acinco.

Las grandes, las de 250 traba-
jadores o mas, son solo 58, cifra
que supone el 0,15%. Y las que
cuentan con cien o mas son 214, el
0,57%.

Estos datos serecogen en el Di-
rectoriode Empresasy Estableci-
mientos con actividad econémica

enla Comunidad foral (DENA),
elaborado por el Institutode Esta-
disticade Navarra.

Los mayores porcentajes de
empresas pequefias se concen-
traron en la construccion, ya que
el 84,4% de este sector tenia dos o
menos trabajadores. En el grupo
denominado ‘resto de servicios’
el 83,3% tenia este tamaiio.

Porotrolado, el pesodelas em-
presas grandes, como recoge el
informe DENA, se concentrden el
sector industrial donde el 14,9%

del total de empresa industriales
empled a 20 o més asalariados.

Con los datos del informe com-
parados con los del afio anterior,
el instituto concluye que la distri-
bucién de las empresas por tama-
fio se mantuvo a lo largo de 2018
muy semejante a la de 2017. Des-
taco el descenso de las empresas
sin personas asalariadas, mien-
tras que se produjo un incremen-
to de las empresas que tenian de
100 a 249 empleados.

Fueron 449 empresas, que re-
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Continua lainquietud por el peor tratamiento fiscal

I tomamos como referencia

del tamafio de las empresas

navarras el nimero de perso-

nas asalariadas que tieneny

analizamos por sectores, aflo-

ran algunas diferencias signifi-
cativas entre los datos de Navarray el resto
del territorio espafiol, especialmente en el
sector de la industria. Por ejemplo, se pone
de manifiesto que el nimero de empresas
navarras en la categoria de menor tamario
(microempresas) es aproximadamente un
9% inferior al mantenido por las empresas
en Espafia, siendo superior en un 5,7%,2,6%
y 0,7% en las restantes categorias de mayor
tamafo (pequefias, medianas y grandes),
respectivamente, lo que claramente pone
de manifiesto que en el sector de la indus-
tria el tejido empresarial navarro es de ma-
yor tamafio que el de Espafa.

EMPRESAS SEGUN SECTOR POR NUMERO DE EMPLEADOS

Imagen de archivo dé la fabrica de Volkswagen en Landaben.

Sin embargo al hacer este mismo anali-
sis sin desglosar sectores se puede afirmar
que la distribucion del total de las empre-
sas navarras por tamafio no arroja diferen-
ciasrelevantes silacomparamos con la dis-
tribucién de las empresas en Espaa.

Como conclusién, puede decirse que si
bien la fotografia del tejido empresarial na-
varro, por tamafio, no difiere del nacional,
cuando introducimoslavariable sector nos
permite visualizar diferencias singulares
como que el sector industriade Navarra tie-
ne una mayor ponderacion en las catego-
rias de mayor dimensién respecto a lo que
se visualiza anivel nacional.

Sobre las altas y bajas de empresas en la
firma, desde el 4rea fiscal y legal, hemos ve-
nido percibiendo en estos tltimos afios que
tanto personas fisicas como empresas es-
tan algo mas activos en la creacién de nue-

vos proyectos, muchas veces con el objetivo
de diversificar actividades. Sin embargo,
porlo que podemos constatar con nuestras
oficinas de Madrid y Pais Vasco, la creaciéon
de empresasy lainversién en Navarra no
estdn creciendo al mismo ritmo que en
esas comunidades.

Podemos constatar que continua la in-
quietud relacionada con el peor tratamien-
tofiscal que tienen algunas empresasy em-
presarios de Navarra respecto a los sujetos
pasivos de fuera de la comunidad foral. Un
ejemplo es el rechazo que provoca la tribu-
tacion en el Impuesto sobre el Patrimonio
por parte de las empresas familiares, lo
que lleva irremediablemente al empresa-
rio a preguntar qué tratamiento fiscal hay
en otras comunidades auténomas. En rela-
cién con el Impuesto de sociedades, a pesar
de que tenemos alguna ventaja tributaria

respecto a contribuyentes de fuera de Na-
varra, seguimos manteniendo un tipo im-
positivo mas alto, una mayor limitacién de
compensacion de bases imponibles negati-
vas y una tributacién minima. Desde la fir-
ma hemos constatado que alguna empresa
ha modificado su domicilio fiscal por estos
motivos.

Por otra parte hemos constatado una
fuerte bajada en el numero de empresas
que presentan concurso de acreedores y
por tanto se liquidan y desaparecen menos
sociedades que antes por este motivo. Por
el contrario, estamos viendo un cierto au-
mento de la solicitud de concursos de per-
sonas fisicas no empresarios.

Alfredo Ciriaco, socio de Auditoria y Consultoria
Econdmica, y Javier Catalan e ifiigo Abrego,
socios de Legal y Fiscal, en PKF Attest

EDUARDO BUXENS

VARIACION INTERANUAL Y PORCENTAJE DE ASALARIADOS EN CIFRAS

Personas Restode Personas Numero % sobre (%) Tasa % personas

asalariadas Total Industria Construccién Comercio servicios asalariadas de empresas el total interanual asalariadas 8 . 6 6 5

Ninguna 20.242 1.231 2.634 4.017 12.360 Ninguna 20.242 54 -2,3 -

Dela? 9.863 676 1.076 2.990 5121 Dela? 9.863 26,3 3 81 Empresas activas dedicadas al
De3ab 3.264 391 312 910 1651 De3a5 3.264 8,7 37 81 comercio. Algo menos de la mi-
De6a9 1.548 288 158 351 751 De6a9 1.548 4,1 4,2 7,3 tad, 4.017, no contaba con asa-
Del0al9 1.286 315 139 242 590 Del0alg 1.286 36 73 113 lariados. Y 2.990 tenian uno o
De20a49 807 302 58 117 330 De20a49 807 21 6,2 15,9 dos trabajadores. Solo cinco te-
De50a99 230 94 18 27 91 De50a99 230 06 41 10,7 nfan 250 trabajadores o méas
De100a249 156 73 2 6 75 De100a?249 156 0.4 9.9 153

250 0 mas 58 38 - 5 16 250 omas 59 01 0 23,3

Total 37.455 3.408 4.397 8.665  20.985 Total 37.455 100 0,4 100

4.39/

presentaban el 1,2% del total, las
que contaban con 50 o méas asala-
riados, aunque en ellas se emplea-
ba al 49,3% del total de trabajado-
res. En el extremo opuesto, el 80%
de las empresas (30.105), que son
las que no llega a los tres emplea-
dos, representan tan solo el 8,1%
detodaslas personas asalariadas.

Industria, las mayores

El tamafio medio se situé en 4,1
personas asalariadas por empre-
say la mayor cifra correspondi6 a

las de laindustria, con 17,5 traba-
jadores como media, y la menor
cifra, al de la construccién, con
dos asalariados.

Eldirectorio cifra el nimero de
empresas registradas en Navarra
en 37.455, una cifra que supone
un incremento del 0,4% respecto
al ejercicio anterior, cuando su-
maban 37.304. Como se ve en el
grafico, desde 2014 el nimero de
empresas fue aumentando hasta
2017, para descender en 2018 y
volver asubir en enerode 2019. El

directorio ofrece otro dato, el de
los establecimientos donde ejer-
cen su actividad estas empresas,
que sumaban 41.311, entre fabri-
cas, comercios, oficinas y otros lo-
cales. Los 41.311 locales eran un
0,3 % mas que en ejercicio ante-
rior.

Por distribucién, la mayor par-
te de las empresas activas se con-
centran en el area central de Na-
varra (58% del total) y enla Ribera
de Tudela (13,4%).

Y en cuanto a los sectores, el

grupo de ‘resto de servicios’ es el
que mayor peso tiene en el niime-
ro total de empresas, con el 56%.
Este sector contaba con 20.985
empresas e incluyelas dedicadas
ahosteleria, transporte y almace-
namiento, informacién y comuni-
caciones, actividades financieras
yde seguros,inmobiliarias, profe-
sionales, cientificas ytécnicas, ad-
ministrativas y de servicios auxi-
liares, educativas, sanitarias y de
asistencia social y otro tipo de ac-
tividades sociales.

Empresas activas en la cons-
truccidén. Algo mas de la mitad,
2.634, no contaba con asalaria-
dos y 1.076 tenfa uno o dos tra-
bajadores.

3.408

Empresas activas en laindus-
tria. De esta cifra, 1.231 no con-
taban con asalariados y 676 te-
nian uno o dos trabajadores
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Engorda la capula politica del Gobierno

CIERZO DE VERANO
Miguel Angel Riezu

L Gobierno de Maria Chivite esta

sin estrenar. Ha montado, eso si,

el organigrama bdsico. Y se ha

puesto a ello sin miramientos. Ti-
rando la casa por la ventana, vamos. Sin
escatimar en gastos, quizas porque el di-
nero es el de los contribuyentes, claro. De
momento, hay cerca de 20 altos responsa-
bles politicos cuyos puestos no existian
hace unas semanas entre consejeros, jefes
de gabinete y directores generales.

Una administracién con fama de “auste-
ra”. Navarra ha contado, desde hace déca-
das, con una Administracién “austera” en
cuanto a cargos politicos en relacién a los
evidentes excesos cometidos en la Espafia
de las autonomias. Ahi estan la friolera de
los 260 cargos de libre designacién en la
Comunidad de Madrid delamanodel PP.O
el evidente caso del Pais Vasco, con cuatro
administraciones (Gobierno y diputacio-
nes) llenas de asesores muy bien pagados
del PNVyel PSE. Y sin ir mdaslejos, en Ara-
gbn, ademas de jefes de gabinete tienen 18
asesores de medios de comunicacién. La
visién navarra, relativamente contenida,
también en los sueldos, se ha prolongado
en el tiempo. Y al margen de ideologias,
porque se ha mantenido también con el
cuatripartito de Uxue Barkos.

¢De verdad es cuestion de retos? Ha teni-
do que ser el Ejecutivo de Chivite el que ha
roto el dique de contencién. Ha pasado de
9 al3consejeros en la primeralineade

Palacio de Navarra, sede del Gobierno foral, desde el paseo Sarasate.

mando. Y donde en la anterior legislatura,
el organigrama contemplaba un segundo
escaléon formado por 30 directores genera-
les y equivalentes, ahora pasan a ser 40.
Un 33% maés en cada nivel. ;La explica-
cién? Que habia que adaptar la estructura
de la Administracién “a los grandes retos
que debe afrontar la Navarra del futuro”,
en palabras del vicepresidente Javier Re-
mirez. Debe ser que el anterior Gobierno
no tenia retos de la misma magnitud. O
mas bien que el actual necesitaba habilitar
sillones para sus multiples compromisos

ARCHIVO/CORDOVILLA

politicos y ademéas no ha tenido el freno de
la vergiienza para contenerse. No hay otra
manera de entenderlo.

Sin demagogias, pero sin abusos. Todo
este proceso hace que vaya engordando
sin parar la cipula politica de la Adminis-
tracién. Ojo, sin demagogias. Es normal
que haya responsables politicos al frente
del Gobierno foral. Esa esla democracia. Y
es bueno que puedan elegir a los mejores
colaboradores para trabajar e impulsar
las politicas que pretendan. Y con sueldos,

ademas, que deben permitir a personas
valiosas acceder a estos puestos. Reducir,
porque si,los sueldos politicos hasido otra
férmula de populismo. Pero todo en su jus-
tamedida. Lalibertad que laleyes otorgan
ala hora de cubrir puestos de altos cargos
estd pensada para poder fichar a los mejo-
res profesionales. Sise usa s6lo parafichar
“alos mios”, y para premiar a los que com-
parten carnet politico, es cuando el siste-
ma falla por la base. Y esa sensacion es la
reinante. Con excepciones muy honrosas.
Por citar dos ejemplos, las directoras gene-
rales de Presupuestos (en Hacienda) o de
Funcién Publica (en Presidencia) siguen
en sus puestos a pesar de que cambia el co-
lor politico de quien dirige el departamen-
to. Una continuidad que no debiera chocar.
En otros paiseslos altos funcionarios no se
cambian con cada Gobierno.

La cupula politica. En la Administracién
foral, por tanto, esta ciipula puramente po-
litica llega ya, al menos, a las 80 personas.
Deellas 30 sonlos miembros del Gobierno
y sus directos asesores personales (14+16
personas); otras 40 son directores genera-
les y de organismos auténomos asimila-
dos, alos que habra que sumar al menos
otras 10 personas al frente de las principa-
les empresas publicas, todavia por cerrar.
¢No es evidente que son demasiados? Lo
realmente preocupante del caso es que ca-
davez son mas. Ellos lo deciden y ellos lo
ejecutan.

Unatendencia expansiva. Sobre todo por-
que es una tendencia expansiva contagio-
saque viene delejos . Yallegd al Parlamen-
to, cuando se profesionalizé y ahora hay 50
parlamentarios liberados. Y alcanza tam-
bién alos Ayuntamientos (sélo en Pamplo-
nahayotros 26 altos cargos, ahorade Na+y
antes del organigrama abertzale de Bildu).
¢Deverdad es necesario tanto cargo politi-
co liberado en una comunidad tan peque-
fna?

La consejera de Salud se

reune con el Sindicato Médico

DN Pamplona

Lanueva consejera de Salud del
Gobierno de Navarra, Santos In-
durdin, se reunio ayer con el Sin-
dicato Médico (SMN), como ya
habia adelantado durante su to-
ma de posesion el pasado 7 de
agosto. Con esta reunién, inicia
asiunaronda de contactos con
agentes del ambito sanitario. En
las préoximas semanas, apunta el
Ejecutivo en una nota de prensa,
se reunira con otros sindicatos,
colegios profesionales, asocia-
ciones, sociedades y otros acto-
res de lasanidad navarra.
Durante el encuentro de ayer,
los representantes del SMN re-
cordaron los motivos que condu-
jeron a la huelga, convocada por
este sindicatoal final dela pasada
legislatura. Los paros incluian
también un calendario de movili-
zaciones a partir de septiembre.
La consejera les traslado las li-
neas de actuacion que esta com-
prometida a impulsar: como una

e « El Sercotel Tudela Bardenas, cusnta con un restaurante propio muy
politica de Person&},l verdadera- SONOCKE0 por SU cocing de aubor, Ofrecd un ampiio meand con plalcs
mente motivadora y el fomento tipicos de |3 zona con una excelents refacadn calidad-precio
de la “participacién social, sindi-
calyprofesional” enla gestion sa- Descuing NUBSOS espacios ideales para bodas, comuniones, eventos

nitaria. Santos Indurain cree que
se puede definir un nuevo esce-
nario y se ha comprometido a

de empresa, con un frato y servicio personalzado que logram gue todos
tus desans 58 hagan reaidad

trasladar al nuevo Gobierno las
demandas del colectivo. Aunque
también ha pedido flexibilidad al
SMN para concretar el préoximo
calendario de reuniones.

Sarcotel Tudela Bardenas

Avda. Zaragoza 60, Tudela
hotel@tudelabardanas. com
O4E 41 0B 02

Sercotel

haeds
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Los jovenes navarros, los mas
concienciados conel recmlage

El991% de entre 16 y 24 afios tiene un cu bo amarillo en el hogar para separar plasticoy latas

PAMPLONA — Quie los navarros estin
cada vez mas concienciados con el
cuidado del medioambiente es una
realidad que se ve reflejada en accio-
nes como la separacién de residuos
para su posterior reciclaje. Segiin el

- Estudio de habitos de reciclaje elabo-

rado por el Instituto Apolda para
Ecoembes, la organizacion medioam-
biental sin &nimo de luero que coor-
dina el reciclaje de envases en Espa-
nia, el 92,6% de los navarros declara
disponer de un espacio en su casa
paradepositar los envases en el cubo
amarillo (envases de pléstico, latas y
briks), mientras que el porcentaje se
dispara hasta el 99,1% entre los jove-
nes de entre 16y 24 anos, el grupo de
edad mas concienciado.

En concreto, los hogares navarros
tienen una media de 3,7 cubos para
poder reciclar, un dato que aumenta
con respecto al afio anterior y se sitiia
por encima de la media estatal (3,2),
“rompiendo asi con el mito de que es
dificil reciclar por la falta de espacio
en casa’, sefiala Ecoembes. De hecho,
seguin se desprende de este informe,
los recicladores afirman que separar
los residuos es una labor importante
“aunque notodo el mundolohaga”y
que “reciclar bien los envases es moti-
vo de orgullo como ciudadano”,

Entre todos los perfiles de la Comu-
nidad Foral, las que més reciclan son
los jovenes. En concreto, un 99,1%
delos jévenes navarros entre 16 y 24
afnos asegura tener en sus hogares
mas de un espacio en casa para sepa-
rary tirar los residuos, y uno de ellos
destinado al contenedor amarillo.
Por su parte, las personas entre 25y
34 aflos se encuentran unos puntos
por debajo con un 95,3%, seguidos

delas que se sitian entre los 35y 54
anos con un 90,1%. Si se tiene en
cuenta el género, son los hombres
los que mas reciclan (95,9%). Por
su parte, el porcentaje de mujeres
recicladoras habituales se sitiia en
un 89,4%. A nivel estatal esta cifra
se iguala, alcanzando un 79,9% en
el caso de las mujeres y un 79,7%
en el caso de los hombres.

SEPARADOS Y PERSONAS CON PAREJA

Los separados y las personas con

pareja estable son los mas concien-
ciados con el reciclaje en el hogar.
De hecho, segiin el estudio, el 100%
de estos perfiles en Navarra se decla-
ra reciclador. A estos le siguen las
personas divorciadas (92,7%).

Los resultados concluyen que la
sociedad navarra cada vez tiene
menos dudas a la hora de deposi-
tar los residuos en el contenedor
adecuado. Asi, el 87,6% afirma aso-
ciar y tirar siempre en €l contene-
dor amarillo las botellas, botes o

Una mujer deposita varias botellas en el contenedor amarillo de envases en Tudela. Foto: Fermin Pérez-Nievas

garrafas de pléstico y el 79,4% en
el caso de los briks. Las tarrinas o
vasos de yogurt de plastico (75,7%)
y las bolsas, envoltorios y papel

film de plastico (75,1%) son otros.
de los envases que m4s se relacio- -

nan y depositan en este contene-
dor. Por su parte, los aerosoles
(46,8%) y 1as bandejas o envolto-
rios de aluminio (47,4%) son los
que menos se asocian con el con-
tenedor amarillo y, por tanto, los
que menos se reciclan. @

CSIFexige
quesenegocien
lasplantillas
docente_s

El sindicato solicita
una respuesta rapida
del nuevo.departamento -
de Educacion

PAMPLONA — La Central Sindical
Independiente y de Funcionarios
(CSIF) denunci6 ayer la “falta de
prevision” del anterior Departa-
mento de Educacion, que “ha prio-
rizado su politica lingiiistica “y
por ello tiene “congelada la crea-
cién de los puestos en plantilla
docentes”, e instd al nuevo Gobier-
no a dar una soliicién. Todo ello
causa “perjuicio a la calidad dela
Educacion y al profesorado en’
general, siendo al colectivo interi-
1o el mayor afectado por la negli-
gencia del Gobierna Foral”,

CSIF ya habia exigido la negocia-
cién de las plantillas docentes y a
partir de ahi convocar las plazas
y especialidades, pero el Departa-
mento “hizo oidos sordos a esta
peticion y ahora se ven las conse-
cuencias como ya advirtio el sin-
dicato de funcionarios a la Admi-
nistracion educativa foral”,

El sindicato exige una “respues-
ta rapida” del Departamento
para dar una solucién justa para
todos, alos funcionarios en prac-

. ticas que habiendo obtenido de
manera justa sus plazas en la
especialidad, tienen el derechoa
ser evaluados en esta fase con
objetividad y con seguridad juri-
dica. También pide solucién para
los interinos de la especialidad
de Primaria, que ven mermadas
sus plazas vacantes para traba-
jar debido a esta “pésima ges-
tién”, ademas dl alumnado, que
tiene “derecho ala mejor calidad
de la educacion”. - D.N.

E130% delos talleres mecanicos
no ofrece presupuesto por escrito

El porcentaje ha aumentado en siete puntos, segin
una encuesta de la Asociacion de Consumidores Irache

PAMPLONA — La Asociacion de Con-
sumidores de Navarra Irache acon-
seja pedir presupuesto escrito en el
taller antes de aceptar que reparen el
coche. Segtin una encuesta dela aso-
ciacion, el 30% de los establecimien-

* tos del sector no lo ofrece, lo que indi-

ca que ha bajado siete puntos el por-
centaje de personas que sirecibe este
documento respecto a 2018.

Segtin la normativa, el taller sélo
puede comenzar a trabajar cuando
el propietario del vehiculo firma el
presupuesto de la reparacion o su
renuncia a €. Este documento debe
indicar los trabajos a realizar y su

coste, que debera ser acorde con la
factura final. El taller debe entregar
una copia del presupuesto al clien-
te, informé la asociacion.

Entre los problemas maés frecuen-
tes relacionados con vehiculos estdn
los de aquellos consumidores que
consideran que el taller les ha cobra-
do un precio exagerado. En Irache
se han visto facturas por un mismo
trabajo que, segiin el taller, varian
entre ellas mas de 600 euros.

Los talleres, afiadi6, deben exhibir
un cartel con los precios por hora de
trabajo y por servicios concretos. El
cobro por un trabajo debe adecuarse

a estos precios. Segtin la asociacién,

‘en muchos casos el consumidor ha

firmado una renuncia expresa al pre-
supuesto en el resguardo de depdsito
que le entrego el mecanico y que no
leyo. “Si es asi, reclamar el importe de
la factura es més dificil ya que no hay
un precio previo acordado”, indicé.
El presupuesto de un taller tiene una
validez de doce dias y en €l deben
constar los datos del taller y del vehi-
culo, las reparaciones a efectuar y pie-

Zzas a sustituir, la fecha prevista de -

entrega y el precio total desglosado.
El taller solo podra cobrar al cliente
la elaboracién del presupuesto cuan-
do éste no encargue finalmente el tra-
bajo. El coste se debe ajustar al tiem-
po de trabajo que hayan necesitado
para hacer el diagnéstico.

Un mecanico realiza una revision. Foto: José Ramdn Gomez

Por su parte, los gastos diarios por
estancia del vehiculo sé6lo se podran
facturar cuando, uma vez hecho el pre-
supuesto o reparado el coche, el con-

. sumidor no lo recoja o acepte el pre-

supuesto a partir de tres dias habiles,
A partir de la firma del presupuesto,
cualquier averia nueva descubierta

durante [a reparacion y su correspon-
diente coste debera comunicarse al
cliente y sélo podra repararse si éste
lo acepta expresamente. Conviene
saber que todas las reparaciones de
vehiculos particulares tienen una
garantia de tres meses o 2.000 kilo-
metros recorridos. - D.N.
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Vista de las pl.écas solares de la planta fotovoltaica de Ingeteam. Foto: D.N.

1 negocio de lés placas sola-

res en Espana resurge al
calor de la expansién del
autoconsumo y las instalaciones
fotovoltaicas, con la incorporacion
de nuevos actores en el ambito
nacional y el lanzamiento por par-

" te de grandes compafiias de lineas

de negocio en el pais.

El nuevo impulso a la fotovoltaica
y al autoconsumo en Espafia reavi-
van la actividad en el sector de la
fabricacién y comercializacion de
las placas y componentes asociados
a esta industria, que en un pasado
no lejano tuvo empresas insignia,
como la malaguefia Isofotén.

La empresa, nacida en 1981 y espe-
cializada en la fabricacion de siste-
mas de aprovechamiento solar, aca-
b6 en concurso de acreedores y
cerré sus puertas después de trein-
ta afios de actividad y de haber lle-
gado a exportar en la primera déca-
da de los afios 2000 un 40% de su
produccién a Alemania.

La competencia de los fabrican-
tes chinos, que exportaban sus
paneles més baratos al resto del
mundo, fue clave en la desapari-
cién de los fabricantes espafioles.

ek

Atersa, instalada en Almussafes
(Valencia) y con més de 35 afios de
experiencia, fue una de las super-
vivientes.

Esta filial del grupo Elecnor pro-
duce y distribuye todos los compo-
nentes y equipos necesarios parala
configuracion de cualquier sistema
eléctrico solar, tanto aislado como
conectado a la red.

Fuentes de la empresa atribuyen
su supervivencia a la automatiza-
cion de los procesos productivos,
que redujo costes, y a la reorgani-
zacion de la estructura de personal.

Otro aspecto positivo fue centrar-
se en proyectos internacionales con
alto contenido tecnolégico y valor
afiadido.

Atersa, cuyos clientes van desde ins-
taladores y distribuidores a ingenie-
rias, percibe también el incremento
del autoconsumo en Espana, que
conlleva un incremento en la deman-
‘da de productos fotovoltaicos.

Por eso, espera un crecimiento de
su volumen de negocio en linea acor-
de con la expansién del mercado
fotovoltaico en Espafia. De hecho, su
cartera de pedidos ha crecido un
35% respecto a finales de 2018.

El nuevo auge de la fotovoltaica
también esta animando a empresas
de otros sectores a impulsar nuevas
lineas de negocio para el desarrollo
de soluciones basadas en la genera-
cién de energia solar, como la zara-

- gozana Arpa, especializada en equi-

pos moviles de campaiia.

Arpa halanzado Arpa Change yha
comenzado con la implantacion de
una instalacién fotovoltaica que uti-
liza un panel hibrido para la gene-
racién de energia y agua caliente que
ha desarrollado Abora Solar.

Esta empresa, con sede en laloca-
lidad zaragozana de La Muela,
empez6 su andadura en el verano
de 2017 y surgi6 de la tesis docto-
ral de Alejandro del Amo, su con-
sejero delegado.

Abora Solar fabrica un panel hibri-
do capaz de generar electricidad y
agua caliente simultdneamente.

Del Amo ha explicado que todos
sus proveedores son €uropeos,
aunque las células fotovoltaicas se
fabrican en China.

IMPORTANTES FIRMAS Grandes fabri-
cantes como Huawei también miran
aEspafia. El grupo chino anuncié en

“Fl autoconsumo esta reavivando el neg iodelas placas solares, casi desaparecido
porlafuerteirrupcion delosbaratos fabricantes ¢ i

os. El auge delafotovoltaica
incluso anima agrandes gigantes como Huawei a mirar hacia '

el mercado espafiol

marzo la consolidacién de su estruc-
tura comercial en Espafia para su
divisién de inversores de energfa
solar, Huawei FusionSolar.

Esta unidad de negocio provee
soluciones en todo el ciclo de vida
de la generacién fotovoltaica,
segiin explica el director comercial
de Huawei FusionSolar Espaiia,
Alfonso Buesa. :

Segiin Buesa, Espafia es un merca-
do prioritario para Huawei Fusion-
Solar, que cuenta con un equipo
comercial y de preventa de 15 perso-
nas, que dan soporte a todos los pro-

‘yectos locales, apoyados por emplea-

El auge de lasinstalaciones

fotovoltaicas anima a empresas

de ofros sectores a crear
nuevas lineas de negocio para
generar energia solar

La nueva regulacion

y el compromiso de la UE

ha devuelto lailusién

a un sector con grandemanda
para autoconsumo e industrias

dos de los centros de I+D y otras
areas operacionales de Huawei
situadas en Europa y China.

En su opini6n, la nueva regulacion

y el compromiso de la Unién Euro-

pea y del Gobierno de Espafia “ha

vuelto a traer la ilusién a los dife-

rentes actores en energia fotovol-
taica”, con un gran incremento de
solicitudes para la creacién de nue-
vas plantas fotovoltaicasy una gran
demanda de soluciones de autocon-
sumo para el mercado residencial
y todo tipo de industrias.

Huawei firmé en 2018 un contrato
de 168 megavatios (MW) con la inge-
nieria Grupotec, que en julio de 2017

" seadjudic potencia enla subasta de

renovables, y su prevision es quealo
largo de 2019 se cierren nuevos con-
tratos que supondran un volumen
superior a los 3 gigavatios (GW).
LG Electronics, que lleva treinta
afios fabricando paneles solares, es

‘otra de las firmas que ha entrado

este afio en el mercado espafiol con
placas solares de autoconsumo
para particulares y empresas.

El director general de B2B de LG
Electronics Espana, Francisco
Ramirez, ha explicado que el cam-
bio legislativo de 2019 afecta de for-
ma positiva a la instalacion de pla-
cas fotovoltaicas..

La empresa ha decidido lanzarse
ahora al mercado espafiol porque,
a su juicio, “es el mejor momento
y no va a haber uno mejor’. - Efe
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El juez quiere que el BBVA aclare
por que fallaron sus controles

Considera que los contratos con el excomisario Villarejo eran ilicitos

El representante legal
del banco, investigado
por tres delitos, declara
el 24 de septiembre

Debera concretar

si la cupula del BBVA
“consintid” los
contratos con el policia,

entonces en activo

J.A.BRAVO
Madrid

Elmagistradodela Audiencia Na-
cional Manuel Garcia-Castellén
pretende que el BBVA, investiga-
do en calidad de persona juridica
por tres delitos en relacién a los
espionajes y otros “servicios de
informacién” encargados al co-
misario ya jubilado José Manuel
Villarejo, aclare por qué fallaron
sus 6rganos de control para per-
mitir unas contrataciones que
considera a priori “ilicitas” por-
que, entre otras cosas, se produje-
ron cuando el citado policia toda-
via estaba en activo y vulneraron
la intimidad de diferentes perso-
nas. Segun fuentes juridicas,y a
instancias de la Fiscalia Antico-
rrupcion, persigue que el banco
adopte una posicién proactiva si
realmente quiere acreditar quela
sociedad como tal desconocia las
irregularidades descubiertas.
Por ese motivo la declaracion
delrepresentante legal de la enti-
dad financiera, prevista para el
24 de septiembre, puede ir mas
alla del formato habitual en las
imputaciones empresariales 'y
adquirir una importancia inusi-
tada para medir tanto el grado de
colaboracién real del banco con
las pesquisas judiciales como el
funcionamiento de su programa
de prevencion de delitos (com-
pliance), obligatorio para las
compaiiias desde la reforma del
Cédigo Penal que entré en vigor a
finales de 2010. Su comparecen-
cia, dentro de la pieza nueve de
las trece que por ahora tiene el
denominado 'caso Tandem' so-
bre los trabajos realizados por la
red parapolicial que presunta-
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El ex consejero delegado de BBVA, Angel Cano (derecha), en julio antes de declarar en la Audiencia Nacional por el ‘caso Villarejo'. EFE

mente monté Villarejo durante
mas de una década con varios so-
cios, se producira ademas tras el
interrogatorio en fechas previas
del mes préoximo de varios ex car-
gos de la Policia y agentes que pu-
dieron colaborar en los trabajos
parael BBVA.

En el auto donde el BBVA pasa-
ba a ser investigado como perso-
najuridica, dictado afinales de ju-
lio, el juez instructor sostiene que
su cupula “consintié” la contrata-
cién de empresas de Villarejo
(fundamentalmente, de la firma
Cenyt) para “multiples servicios
de inteligencia y de investigacion
denaturaleza patrimonial” pese a
tener “caracter ilicito”, en vista
del «beneficio personal y empre-
sarial» que podian reportar sus
servicios. En concreto, desde su
primer encargo en 2004 hasta los

ultimos en 2017 realiz6 segui-
mientos y espionajes a personas
vinculadas al ascenso del grupo
Sacyr en el accionariado del ban-
co, la asociaciéon de consumido-
res Ausbanc y varias constructo-
ras morosas como Martinsa y
Prasa, entre otros.

Por esos trabajos el comisario
percibié, en total, al menos 12,3
millones de euros. Es larazén por
la cual el juez y los fiscales esti-
man que el banco podria haber
incurrido en un delito continuado
de cohecho activo dado que,como
policia en activo, Villarejo tenia
prohibido realizar ese tipo de tra-
bajos. Respecto a los “multiples”
delitos de descubrimiento y reve-
lacion de secretos, consideran
que su responsabilidad penal de-
riva de que los servicios encarga-
dos supusieron “unareiterada in-

“Ningun
impacto
directo”

“A dia de hoy, BBVA no ha
identificado ningin im-
pacto directo relevante
provocado por esta situa-
cioén en nuestro negocio,
inversores o la evolucién
dela accion”. Esta es laul-
timarespuesta quela enti-
dad da en suweb alas ac-
tuaciones judiciales en el
caso Villarejo, incluida su
condicion de investigada
en esta “fase preliminar”
que “no implica que se ha-
ya realizado una acusa-
cion formal”.

jerencia en los derechos funda-
mentales de las personas” con se-
guimientos, intervenciones tele-
fénicas (mas de 15.000) e incluso
acceso adocumentos bancarios.

Del delito de corrupcién en los
negocios, el reproche se refiere a
que algunos directivos del BBVA
investigados —hay ya una dece-
na pero solo uno, Antonio Béjar
(exresponsable del Area de Ries-
gos), contestd a las preguntas—
“habrian percibido dadivas del
entorno del Grupo Cenyt por faci-
litar tales contrataciones”. No se
concreta qué cargos podrian ser,
aunque el juez abre la puerta a
que el banco pueda descargar en
algunos las responsabilidades
sobre presuntos “actos de co-
rrupcion que pudieran conside-
rarse como perjudiciales para la
sociedad”.

Competencia amplia el
expediente a 36 consultoras

Ve “indicios racionales”
de que presentaron
“ofertas ficticias

de forma concertada”
entre 2009 y 2018

J.A.BRAVO
Madrid

Elsector dela consultoria, que en
2018 factur6 15.250 millones de
euros en Espafia (un 6% mas que
el ano anterior), se encuentra en
el punto de mira de la Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC). A media-

dosdefebrero abrié un expedien-
te sancionador contra 25 empre-
sas que desarrollan esa actividad
yahora, segtin informé ayer el 6r-
gano que preside José Maria Ma-
rin Quemada, la ha ampliado a
otrasonce.

La acusacién que pesa sobre
ellas es haber constituido pre-
suntamente una especie de car-

tel a gran escala mediante el que
vendrian a repartirse buena par-
te del mercado, “principalmente”
en las licitaciones publicas aun-
que también en algunas priva-
das. Y todo ello “en gran parte del
territorio nacional”, pese a que el
origen de estas pesquisas esta en
unas indagaciones de la Autori-
dad Vasca de Competencia en re-
lacién a contratos de consultoria
delaadministracién autonémica.

Las primeras inspecciones se
realizaron en enero de 2017, aun-
que hubo que esperar a los regis-
tros realizados por la CNMC en
octubre pasado para comprobar
el alcance de este aparente oligo-

polio —en julio se hicieron més
visitas por sorpresa—donde apa-
recen cinco grandes empresas
del sector: Deloitte, PwC, KPMG,
Indray Everis. También han sido
expedientados una decena de di-
rectivos, algo no habitual en estos
casos dado que la Comisién suele
procederdirectamente contralas
compaiias ante la dificultad de
probar decisiones individuales.

Las conclusiones prelimina-
res de Competencia apuntan la
existencia de “indicios raciona-
les” de que se han cometido “in-
fracciones prohibidas” sobre la
normativa de libre mercado, tan-
to espafiola como europea.
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La incertidumbre econdmica
enfria la demanda petrolera

La OPEP espera

que el crecimiento de la
demanda de crudo sea
menor que el que habia
previsto hace un mes

LUIS LIDON
Efe.Viena

Las nubes en el horizonte econdé-
mico mundial, con un posible
brexit sin acuerdo y una guerra
comercial entre Estados Unidos
y China, llevaron ala OPEP arevi-
sar ala baja su calculo de la de-
manda de petréleo hasta fines de
2020.En su informe mensual, la
Organizacion de Paises Exporta-
dores de Petroleo (OPEP) prevé
que el consumo mundial de cru-
docrezcaenllmillones debarri-
les diarios (mbd),40.000 barriles
diarios menos de lo que habia es-
timado hace un mes.

Con ello, el promedio de la de-
manda en este aflo no superara
los 100 mbd, tal y como se espera-
bainicialmente, sino que se si-
tuara ligeramente por debajo de
esa barrera (99,92 mbd), que re-
cién superara en 2020 gracias a
un aumento anual de 1,14 mbd.

La correccién a la baja, sefiala
el documento, no serala tiltima si
semantiene el actualrumbodela
economia global, que apunta a
una desaceleracion de los princi-
pales motores del crecimiento
mundial, desde China a Estados
Unidos, pasando porla Unién Eu-
ropea. “Esta prevision estd sujeta
auna posible revisién ala baja
debido alas incertidumbres rela-
cionadas con el rumbo de la eco-
nomia global”, subraya el infor-
me dela OPEP.

Crecimiento

Los analistas del grupo petrolero
revisaron ligeramente a la baja
su prondstico sobre el crecimien-
to de la economia global en 2019
al cifrarlo en el 3,1 %, tras rebajar
enun 0,2 % su prevision del avan-
ce de la coyuntura en EEUU, has-
tael 2,4 %. Los datos sobre €l cre-
cimiento de la Eurozona perma-
necen iguales, con un avance del
1,2 %, mientras que China se man-
tiene en un 6,2 % —lejos de sus
mejores cifras— e India en un
6,8 %.

“Las perspectivas sobre los
fundamentos del mercado pare-
cen un tanto pesimistas para el
resto del afio, dado el debilitado
crecimiento econémico, los pro-
blemas comerciales en marchay
ladesaceleracién del aumento de
lademanda”, prevé el informe.

Segun la OPEP, “grandes in-
certidumbres” se ciernen sobre
la coyuntura del planeta, donde
“elriesgo a la baja para el creci-
miento econémico mundial es
predominante”.

Aunque el mercado petrolero
mundial se encuentra en este
momento mas equilibrado que
en meses pasados, los analistas
de la OPEP ponen el foco ahora
en el creciente riesgo de una de-
saceleracién mundial y los efec-
tos negativos de la disputa co-
mercial entre EEUUy China.

La perspectiva descrita es si-
milar a la planteada por la Agen-
cia Internacional de la Energia

(AIE) hace una semana, cuando
también rebajé sus estimaciones
sobre la demanda mundial de pe-
tréleo para este afio y para el pré-
ximo en base a las menguadas
perspectivas del PIB mundial pu-
blicadas por el Fondo Monetario
Internacional (FMI).

La OPEP recuerda que el pre-

cio del barril de petréleo subié en
los pasados meses impulsado por
factores geopoliticos, como la
tensién entre Iran y EEUU, asi co-
mo su estrategia parareducir la
producciéon con el objetivo de
apuntalar el valor del “oro negro”
mediante recortes del bombeo de
sus socios y productores aliados.

ECONOMIA/TRABAJO 9

Un monumento alegérico de la extraccion de crudo, en Caracas. ReUTERs
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Tu mejor COMPRA

En la PANADERIA de E. Leclere podra adguine una amplia gama de
pancs naturales, sin conservantes i aditivos,

La exrensa seleceson se hornea a diano en un proceso de elaboracion
propia cuidado al detalle. Tras la preparacion de la masa con
ingredientes de alta calidad v su postenior reposa en frio, para conseguir
la fermentacion natural propaa del pan, se procede al hormeado.

Pan doble fermentacion, campana, wradicional, pan antiguo... son

algunas de nuestras especialidades.

En nuestra PASTELERIA podemos presumir de nuestra extensa oferta
en pasieles v fartas destacando uno de nuestros igredientes estrellas

como s nucsira nata de claboracion propia. Accptamos encargos

personalizados para cualquier tipe de celebracion.

Nucstro  pancs miegrabes estan elaborados con harmas  integrales
o de grano entero, por lo que cumplen con la normativa para ser
denominados pan mgegral 100%. Ademads elaboramos panes con

masa madre preparada en el obrador por noestro equipo de expertos

pamaderos.
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Un miembro del tribunal de cobrdinacién orienta a un grupo de opositoFaS en las pruebas celebradas el pasado 22 de junio en Mendillorri. carzaRON

Los interinos docentes denuncian
una eleccion de plazas “perjudicial”

PIDNA alerta de que

en la préxima adjudicacion
funcionarios en practicas
deberan coger puestos
distintos a su especialidad

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

La Plataforma de Interinos Do-
centes de Navarra (PIDNA), que
aglutina amas de 900 maestrosy
profesores dela Comunidad foral
contratados de forma temporal,

advirtié ayer de los “graves he-
chos” que a sujuicio van a ocurrir
el 20 de agosto en el acto de elec-
cién de plazas de ciertas especia-
lidades del cuerpo de maestros.
A través de un comunicado,
PIDNA denuncia que al haber si-
do convocadas mas plazas en el

concurso oposicion que plazas
reales enteras, “los funcionarios
en practicas de especialidades
como educacion fisica y musica
se ven obligados a coger plazas
de primaria”.

Esto supone, rechazan, elegir
plaza como tutor de primaria sin

titulacion especifica para ello,
“habiendo aprobado hace unmes
una oposicién que nadatiene que
ver con esa plaza que ahorales
obligan a coger”.

Asimismo, la plataforma criti-
ca que esta medida conlleva una
“notable reduccion de plazas de
primaria paralos interinos que si
han opositado a la especialidad
de primaria”, asi como un “agra-
vio comparativo para el funcio-
nario en practicas de la especiali-
dad de primaria, ya que no ha si-
do el mismo ratio de opositores
ni el mismo examen para todos”.

PIDNA destaca ademas, que
“ser funcionario en practicas im-
plicauna evaluacién delacompe-
tencia profesional en la especiali-
dad obtenida”. Asi, ha pregunta-
do “cémo se les va a evaluar a los
de las especialidades de educa-
cién fisica y musica si no van a
realizar las précticas en ellas”.

Parala plataforma de interi-
nos, “estos hechos son inacepta-
bles y gravemente perjudiciales
parala calidad de la ensefianza
publica, del funcionamiento de
los centros y de los propios per-
judicados, tanto funcionarios de
practicas como interinos de pri-
maria”.

Aviso en la web de Educacion
En la pagina web del departa-
mento de Educacién habia publi-
cado ayer una nota informando
de que el lunes 19 de agosto de
2019 se actualizara el listado de
personal convocado a los actos
de adjudicaciéon de plazas PAI, in-
cluyendo al personal funcionario
en practicas que tiene acreditado
el perfil PI oI (inglés). Y afiade:
“Asimismo, se actualizara el lista-
do del personal convocado en la
especialidad de Primaria, caste-
llano y euskera, incorporando al
personal funcionario en practi-
casde aquellas especialidades en
las que no haya vacantes sufi-
cientes, ordenandolos porlapun-
tuacion del procedimiento selec-
tivoy garantizando la prioridad
en la eleccion de destino del pro-
fesorado convocado en la espe-
cialidad de Primaria”.
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BECA PARAESTUDIAR DOS ANOS EN CHINA A UNA GRADUADA DE LA UPNA

Cristina Garcia Arizmendi, titulada en el Programa Internacional del doble grado en Administracién y Direc-
cién de Empresasyen Economia porla UPNA, ha obtenido una de las 18 becas de estudios concedidas por el Go-
bierno de China a través de su Embajada en Espafia. La beca le permitira sufragar su estancia de dos afios en la
Universidad Internacional de Economiay Negocios de Pekin y cursara un Master en Comercio Internacional.

LaUPNAvolvera
aformarajovenescon
discapacidad intelectual

Fundacion ONCE
selecciona por tercer
ano a la Universidad

para ofertar un programa
orientado al empleo

DN Pamplona

La UPNA es una de las 27 uni-
versidades espafiolas que han
sido seleccionadas para el desa-
rrollo de programas de forma-
cién para el empleo de jévenes
con discapacidad intelectual,
en el marco de la convocatoria
de ayudas de Fundacién ONCE
paradicho fin y de acuerdo a la
resolucion definitiva que acaba
de hacerse publica.

De esta forma, una quincena
dejévenesnavarros con discapa-
cidad mejorara su perfil profe-
sional para poder incorporarse
almercado laboral. El curso con-

lleva también practicas labora-
les en terceras entidades.

Lainiciativa, que tiene lugar
por tercer afio consecutivo,
cuenta con el apoyo financiero
del Fondo Social Europeo, a tra-
vés del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, y estaba dirigi-
da atodas las universidades es-
pafiolasy centros adscritos.

Fundaciéon ONCE ha expli-
cado que el objetivo principal
del programa es implicar a las
universidades como agentes
decisivos en lainclusién social,
en la formacién de jévenes con
discapacidad intelectual, cuyo
acceso a la educacion superior
resulta aun insignificante.

En concreto, las personas con
discapacidad s6lo estan repre-
sentadas en un 1,7 por ciento en
los estudios universitarios de
gradoy el porcentaje es atin infe-
rior si se trata de estudiantes de
master, posgrados o doctorados.
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TUDELA'Y RIBERA

La espera para primera consulta sube
954 pacientes en el hospital de Tudela

Al cierre de julio

de este afno habia 3.436
personas en las listas,
frente a las 2.482

del mismo mes de 2018

Por el contrario, cae

de forma importante la
espera para intervenciones
quirurgicas, de 494 a 379
pacientes

JESUS MANRIQUE
Tudela

Lalista de espera para una pri-
mera consulta con el especialista
en el hospital Reina Sofia de Tu-
dela ha sufrido un incremento
muy importante durante el ulti-
mo afio. De hecho, al cierre de ju-
lio habia 3.436 pacientes en esta
situacidn, lo que suponen 954
mas que los 2.482 del afio ante-
rior.

Esto ha implicado también un
aumento en la demora media en
dias naturales para ser atendido,
que ha pasado de los 21 dias de
2018 alos 29 de este afio, lo quele
sitia al borde del cumplimiento
de la Ley Foral de Garantias de
Tiempos de Espera, que marca
un maximo de 30 dias.

Al analizar los datos, que son
publicos y se pueden consultar
en la web del Gobierno de Nava-
rra (www.navarra.es), se com-
pruebaquelalistadeesperapara
primeras consultas se ha incre-
mentado en 16 de las 23 especiali-
dades que se prestan en el Reina
Sofia (el pasado mes de junio se
puso en marcha Neumologiay no
hay datos comparativos).

Subidas mas importantes

Pero, ademas, el grueso del in-
cremento es en cuatro de ellas.
Es el caso de Dermatologia, en la
que hay 379 personas mas espe-

LISTAS ESPERA DE PRIMERAS CONSULTAS E INTERVENCIONES JULIO 2018-2019

pasando delos 56 de julio de 2018
a242 en el pasado mes de julio.
Algo similar ha ocurrido con
Oftalmologia, donde hay méas del
doble (de 222 a 539); en Trauma-
tologiay Ortopedia (de175a531);
o en Urologia (de 49 a 102). Este
incremento, como es obvio, tam-
bién implica un aumento en la
demora media de espera en dias
naturales, siendo la mas alta la
de Dermatologia con 99 jorna-

PRIMERAS CONSULTAS ESPECIALISTAS JULIO 2018 JULIO 2019 das.
Especialidad Personas Demora media (*) Personas Demora media
Alergologia 108 23 67 14 Baja en siete especialidades
Cirugia Maxilofacial 101 - 105 - Pero, al mismo tiempo, también
Cardiologia 59 17 94 25 cabe destacar el descenso que se
Cirugia general 86 20 71 16 ha producido en otras especiali-
Dermatologia 464 36 843 99  dades, a pesar de que no consi-
Digestivo 56 9 242 38 guen contrarrestar el incremen-
Endocrinologia y Nutricién 15 10 38 15 todelas anteriores.
Ginecologia y Obstetricia 56 14 69 21 Asi, lalista de espera ha des-
Hematologia 27 23 42 31 cendido de forma importante en
Medicina Interna 38 12 41 11 Otorrinolaringologia, en la que
Nefrologia 34 55 12 11 ha bajado de 133 a 59 pacientes;
Neurologia 25 6 47 12 Rehabilitacion, de 410 a 225; o
Otorrinolaringologia 133 13 59 6 Raquis, de 332 a134.
Obstetricia 47 19 59 22 En cuanto alas especialidades
Oftalmologia 222 13 539 33 donde hay menos lista de espera,
Oncologia Médica 10 19 8 15 sonOncologia Médica, con 8 per-
Pediatria 14 10 25 18 sonasy15dias de demora media
Rehabilitacion 410 46 225 25  en dias naturales; Nefrologia,
Reumatologfa 10 4 20 9 conl2pacientes; Geriatria (15);y
Traumatologia y Ortopedia 175 12 531 33 Reumatologia (20 personas).
Urologia 49 11 102 19
Geriatria 1 16 15 18 Menos espera en operaciones
Raquis 332 72 134 23 Estas cifras en el incremento de
Neumologia (abierta en junio de 2019) 48 155 la espera de los pacientes para
Total 2.482 21 3.436 29 primera consulta contrastan con
] elimportante descenso que se ha
INTERVENCIONES QUIRURGICAS JULIO 2018 JULIO 2019 producido enlo referente alasin-
Especialidad Personas Demora media (*) Personas Demora media tervenciones quirurgicas.
Cirugia General 50 29 61 32 Sien julio de 2018 habia 494
Dermatologia 2 41 1 27 personas esperando, en el mis-
Ginecologia y Obstetricia 32 57 10 29 momes de este aiio esa cifrase ha
Otorrinolaringologia 20 61 11 26 visto reducida a 379, lo que supo-
Oftalmologia 62 33 34 31 nen 115 menos.
Traumatologia y ortopedia 252 48 207 63 De hecho, s6lo hay una espe-
Urologia 76 46 55 45 cialidad que aumenta, de la Ciru-
Total 494 45 379 50 gia General (sube de 50 a 61 pa-

*Demora media en dias naturales.

rando, tras pasar de las 464 de
2018 alas 843 de este.

Se da la circunstancia de que
esta especialidad esta externali-
zada en parte a una clinica priva-
da desde el afio pasado, una me-
dida que va a continuar para pri-
meras consultas, tratamiento de
lesiones que precisen crioterapia
o electrocoagulacion, o infiltra-
cién local de corticoides, asi co-

mo intervenciones con anestesia
localy consultas de revisiones.

De hecho, el departamento de
Salud sacé de nuevo a concurso
estas derivaciones para un afio,
con posibilidad de otros cuatro
de prérroga, por un valor total de
1,5 millones de euros si se agota
todo el plazo.

En su dia, Salud justificé esta
decision por la falta de dermatoé-

logos y la dificultad para cubrir
las plazas existentes, poco des-
pués deregistrar la ciframas alta
de espera en octubre de 2017 con
1.811 personas.

Pero, ademas de esta especia-
lidad, hay otras que siguen la mis-
ma linea. Es el caso de Digestivo,
dondelos pacientes enlistade es-
pera para la primera consulta se
han multiplicado casi por cinco

cientes), mientras que todas las
demas han descendido: Derma-
tologia (de 2 al); Ginecologiay
Obstetricia (de 32 a10); Otorrino-
laringologia (de 20 a 11); Oftalmo-
logia (de 62 a 34); Traumatologia
y Ortopedia, la que mas casos tie-
neymas esperasoporta (de252a
207);y Urologia (de 76 a 55).

En este caso, la espera media
en dias naturales oscila entre los
26 dias de Otorrinolaringologiay
los 63 que se dan en Traumatolo-
gia.
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Salud ysindicato médico
retoman el dialogo para
reencauzar el conflicto

La consejera Sanfos Indurain abre su ronda de contactos con el
sector sanitario con la central que convocd la huelga de médicos

PAMPLONA — El departamento de
Salud del Gobierno de Navarra ha
abierto su ronda de contactos con
diferentes agentes del &mbito sani-
tario-con una reunién con los
representantes del Sindicato Médi-
co de Navarra (SMN). En el encuen-
tro celebrado ayer, participaron la
consejera Santos Induriin y el
director general de Salud en fun-
ciones, Luis Gabilondo, por parte
el departamento de Salud; y Alber-
to Pérez y Aurelia Mena, por parte
del Sindicato Médico.

Con este primer contacto la nue-
va consejera de Salud, Santos Indu-
rain, ha iniciado la ronda de reu-
niones que va a mantener en las
proximas semanas con las distin-
tas fuerzas sindicales, colegios pro-
fesionales, asociaciones, socieda-
des y otros actores del &mbito sani-
tario.

Durante el encuentro los repre-
sentantes del SMN hicieron alusion
a los antecedentes y a los factores
que condujeron a la problematica
laboral que motivo la convocatoria
de una huelga por parte del Sindi-
cato Médico al final de la pasada
legislatura y que, como se recorda-
r4 incluia, también un calendario
de movilizaciones parala vuelta del
verano. Por su parte la Consejera
traslado a los responsables sindi-
cales las principaleslineas de actua-
cién que estd comprometida a
impulsar desde el departamento.
Sefald asi que otorga la prioridad
maxima al desarrollo de una poli-

‘tica de personal verdaderamente

motivadora que mejore la satisfac-
cién y refuerce la implicacién de
los ylas profesionales sanitarios/as.

Un eje fundamental de su gestién
serd también fomentar “la partici-
pacioén social, sindical y profesio-
nal en la gestion sanitaria”, tal como
serecoge en el acuerdo programéa-
tico de un gobierno que tiene en su
base el didlogo y 1a capacidad de
acuerdo, tal como ha reiterado su
presidenta Maria Chivite,

La consejera considera que se
abre la oportunidad de definir un
nuevo escenario para reconducir
la situacién y devolverla alavia del
acuerdo y para ello se ha compro-
metido a trasladar de inmediato al
nuevo gobierno las demandas del
colectivo con el fin de dar la més
rapida respuesta posible a las mis-
mas.

Santos Indurain hizo referencia
también al proceso de transicién y
configuracion de los nuevos equi-
pos en el gue se encuentran tanto
el gobierno como su propio depar-
tamento, por lo cual ha pedidoalos
representantes del SMN que otor-
guen el margen de flexibilidad
necesario ala hora de concretar el
calendario de reuniones.

El Sindicato Médico, por su par-

te, a través de su cuenta de twiter,
explicé que en la cita enumeraron
a la consejera los problemas que
afectan a los médicos navarros y
aseguraron que ‘nada ha cambia-
do en estos tiltimos meses; salvo a
peor. Los profesionales de la salud
necesitan tiempo, medios, retribu-
ciones y liderazgo”, reiteraron. No
obstante, apuntaron que el comité
de huelga pedira una reunién for-
mal para intentar encauzar el con-
flicto tras las huelgas de facultati-
vos de los pasados meses. - DN,

e

Una pérsona habla por mévil ante una sucursal del Banco Popular, cuya quiebra es objeto de quejas. Foro: Alex Larreti

Telefonia e internet, banca
ypreciodelaluzlideran las
quejas delos consumidores

La asociacién Irache ha recibido més de 24.000 reclamaciones en lo que va de afio

PAMPLONA - Problemas comn la telefo-
nia mévil e Internet, con el sector ban-
cario, y en concreto las clausulas sue-
lo, gastos hipotecarios y la quiebra del
Banco Popular, asi como el descono-
cimiento de las condiciones de los
suministros deJuzy gas son los prin-
cipales asuntos sobre los que versan
las quejas recibidas porla Asociacién

de Consumidores Irache que, segiin.

informa en una nota, ha recibido mas
de 24.000 consultas y reclamaciones
en lo que va de afio.

Los problemas con la telefonia e
Internet han significado el mayor
numero de casos. Entre los problemas
mas habituales estin los desacuerdos
por facturas consideradas excesiva-
mente altas. En ocasiones, explica Ira-
che, la empresa no ha aplicado los pre-
cios contratados pero “otras el desa-
cuerdo se origina porque el cliente no
conoce las tarifas que contrats”. “Muy
habitualmente —afiade-estos proble-
mas son consecuencia de practicas
comerciales poco transparentes,
como muchas de las que se realizan
por via telefénica”. Otros conflictos
muy habituales son los cobros de
penalizaciones al cambiar de compa-
fiia. También se suceden consultas
por las subidas unilaterales de tarifas.

Elbancario es el segundo sector que
mas consultas ha provocado. “Siguen
teniendo una gran presencia los casos

-+ sobre clausulas suelo o gastos hipo-

tecarios”, indica la asociacién. A ello,
se suman las reclamaciones o dudas

por la aplicacion de comisiones y una
de las novedades son relativas al sue-
lo hipotecario. También han recibido
quejas de afectados por la quiebra del
Banco Popular, que piden informa-
cion para recuperar dinero invertido.

En cuanto a luz y agua, el principal
problema es por el desconocimiento
de las condiciones contratadas y por
lamodificacién de éstas. Irache ha tra-
mitado 450 bonos sociales.

@ 24.000. La Asociacién de Con-
sumidores Irache afirma haber
recibido mas de 24000 reclama-
ciones de usuarios en lo que va de
de este afio.

® Las quejas, Ademds de telefo-
nia, Infernef, bancay luz y agua,
Irache sefiala que ha recibido que-
jas sobre seguros, vivienda, comer-
cio, servicios técnicos y asuntos
relacionados con vacaciones y via-
jes (vuelos, problemas en hoteles,
compra de coches de segunda
mano, reparaciones de talleres, cai-
das o consultas por herencias.

@ Luz. La Asociacién de Consumi-
dores Irache informa que este afo
lleva tramitados 450 bonos sacia-
les, confrafo que permite descuen-
fos del 25% a personas y familias
con ingresos limitados.

| Liuidez inmediata

Irache cita en cuanto a otras quejas
frecuentes las relativas a seguros
(desacuerdos con indemnizaciones o
subida de primas); vivienda (consul-
tas sobre compra de vivienda, nueva
0 de segunda mano, desperfectos en
el piso recién adquirido u obras de
reforma y rehabilitacién) comercio
(por compras por Internet, devolucio-
nes, calidad deficiente etc); servicios
técnicos (cobros desproporcionados,

averias en garantia, retrasos de entre- .

ga, etc), ademas de retrasos de vuelos,
problemas en hoteles, compras de
coches de segunda mano, reparacio-
nes en talleres, caidas, contratos for-
mativos o consultas por herencias,
entre otras quejas. - D:N.
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Masde48.000 clientes
cambiande compaiia
eléctricaen Navarraen un ano

Las compaiias recrudecen su guerra en la Comunidad Foral, donde mayor tasa de
cambios hay ® El plazo de ‘switching’ se dilata fodavia unos ocho dias de media

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA —Las compaiiias eléctri-
cas siguen en guerra por los clien-
tes. Y la batalla resulta especial-

mente intensa en comunidades
como Navarra, que tiene la mayor”

tasa de cambio de empresa comer-
cializadora. En total, 48.688 clien-
tes cambiaron el afio pasado de
comercializadora, una cifra supe-
rior a la del afio pasadoy que mues-
tra el dinamismo de un mercado
libre que gana terreno aflo tras afio
tanto en el caso de la luz como del
gas, donde, 15.566 personas y
empresas abandonaron a su anti-
gua empresa el afio pasado.

Esto supone que la tasa de swit-
ching, como se conoce en el sector
este proceso, se situd en un12,6% en
el caso de la luz y en un 10,8% en el
del gas. Ambas se colocan asi casi

dos puntos por encima de la media
nacional, con Asturias y Galicia,
como las comunidades donde los
clientes cambian en menor medida

mas elevadas que la media.

de comercializador. Junto a Navarra
se sitl_ian Murcia y Extremadura, con
tasas de cambio de empresa también

IBERDROLA, 64% DE CUOTA

@®@ Navarra, territorio natural. Iberdrola mantiene en Navarra
una sélida posicién de liderazgo en el mercado de la comercializa-
cién eléctrica. Su cuota en el mercado libre se sitiia en el 64,2%,
muy por delante de Naturgy (9,7%) y Endesa (6,9%) que han ido
ganando algo de presencia en los tltimos afios. En el caso del
mercado gasista, la antigua Gas Natural, ahora Naturgy, posee un
54,7% de cuota de mercado, si bien Iberdrola pisa fuerte también
en este terreno y ha alcanzando una cuota de mercado del 24,9%.
Al igual que en la luz, Endesa es el tercer operador de Navarra,

con apenas un 10,4% del mercado. -D.N.

Los datos figuran en el tdltimo
informe anual que, sobre este asun-
to, elabora la Comision Nacional de

_los Mercados y1a Competencia,-que

destaca asimismo que en el dltimo
afio se ha reducido de forma consi-
derable el tiempo que transcurre
desde que el cliente otorga su con-
sentimiento al comercializador has-
ta que el distribuidor activa el cam-
bio. “En el dltimo afio se redujeron
nuevamente en ambos mercados,
siendo de 8,5y 10,3 dias, en electri-
cidad y en gas natural, respectiva-

_mente (10,2 y 12,2 dias en 2017)". El

informe recuerda asimismo que la
venta domiciliaria es entre 5,4 dias
y'5,3 dias mas lenta que el resto de
canales, en electricidad ¥ gas, res-
pectivamente.

Con un mercado libre en el que se

- mueven ya mas de 60% de los clien-

tes, las razones que aportan estos

LAS CIFRAS

32

MILLONES DE CAMBIOS

Con 29,4 millones de puntos de
suministro eléctrico en foda
Espaiia, durante 2018 se regis-
traron 3,2 millones de cambios
de comercializadora, lo que.
significa una tasa de cambios
del 109%.

00%

SUBIDA DE LA FACTURA DES-
DE 2€06. La Encuesta de Presu-
puesfos Familiares revela que las
familias dedicaron en Espafia el
afo pasado en forno 14.800.
millones de euros para pagar la
luz. La cifra duplica la que se
regisiraba en el afio 2006.

13,6%

DESCENSO EN AGOSTO. El reci-
bo de la electricidad de un con-
sumidor medio alcanza los 28,81
euros en el mes de agosto, lo que
supone una caida del 13,6% con -
respecto al mismo.periodo del
afno pasado, cuando costd 33,34

9%

TASAENGAS
Durante el afio pasado mas de
691.000 clientes del mercado
gasista cambiaron de compaiiia,
lo que supone una tasa del 89%.
El niimero de puntos de sumi-
nistro, al contrario de lo sucedi-

- do con la electricidad, crece has-
ta los 7,89 millones.

para cambiar de compafiia tienen
que ver no solo con la posibilidad de
contratar una tarifa mas barata. En
el caso del gas cobra importancia,
por ejemplo, la contratacion de dis-
tintos servicios de mantenimiento.
Junto a ello, no entender la factura
del gas o dela luz es otro de los moti-
vos por los que los clientes deciden
cambiar de comercializadora.
Elinforme de Ia Comision Nacio-
nal sefiala que, en el caso de la elec-
tricidad, més del 62% de los movi-
mientos se produce dentro del
mercado libre. Otro 23% de los
movimientos comprende a clien-
tes que dejan el mercado regulado
y se incorporan al libre. Pero exis-
te-asimismo un movimiento inver-
so en el sector eléctrico relevante,
que afecta al 14,5% de los cambios:
clientes que del mercado libre han
decidido regresar al regulado. ®
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Mision comercial aChina del Gobierno en octubre

Con destino a Gansu, -
esta dirigida a los sectores
de automocidn, turismo,
cultura y agroalimentacion

PAMPLONA — El Departamento de
Desarrollo Econémico y Empresa-
rial, en el marco del Plan Internacio-
nal de Navarra 2017-2020, esta pre-
parando una nueva mision empre-
sarial e institucional a Gansu (Chi-
na) que tendra lugar entre el 21y 25
de octubre.

En estas fechas se organizara en
Lanzhou el II Foro Navarra Gansu
(el primero tuvo lugar en noviembre
de 2018 en Pamplona) que constara
de encuentros institucionales y
empresariales centrados estos tlti-
mos en los sectores de automocion,
cadena alimentaria, energias reno-
vables, turismo y cultura.

Las empresas interesadas en par-
ticipar tienen que presentar su soli-
citud telematicamente antes del 30
de septiembre. Para participar es
TeCesario ser una empresa, Centro
tecnolégico o asociacién pertene-
ciente a algund fase de la cadena de
valor de los sectores de agroindus-
tria, automocion, energias renova-
bles y turismo. Ademads, es requisi-
to tener domicilio fiscal y realizar en
ella tareas de desarrollo o produc-
cién en Navarra, ha explicado en un
comunicado el Ejecutivo foral.

Las empresas beneficiarias podran
participar en los encuentros empre-
sariales y en visitas a empresas y
centros tecnoldgicos de la regién. El
Gobierno de Navarra asume los gas-
tos de organizacion del evento, de
los encuentros empresariales e ins-

titucionales y de las visitas; el Gobier-

no de Gansu se hace cargo de la

manutencion y alojamiento y las -

empresas participantes deben sufra-
gar los gastos de viaje.

Se ha establecido un méximo de 15
entidades participantes y se asigna-
ran las plazas por orden de entrada

VW vende enjulio un
2,4% menos que en 2018

MOTOR — El grupo Volkswagen ven-
di6 886.100 vehiculos en julio en todo
~ el mundo, lo que se traduce en una
bajada del 2,4% en comparacién con
el mismo mes del ejercicio preceden-
te, segtin datos publicados por la com-
paniia, El.consorcio automovilistico
alemdn detall6 que la bajada de su
resultado comercial ese debe al alto
nivel de matriculaciones que se dio en
julio de 2018, provocado por la entra-
. da en vigor (en septiembre) del nue-
vo ciclo de homologacién WLTP, Por
mercados, el consorcio aleman entre-
g6 393.600 vehiculos en Europa en
julio, un 3,6% menos que en el mismo
mes de 2018, mientras que, en Amé-
rica del Norte, las matriculaciones
descendieron un 0,9%. —-D.N.

de las solicitudes.

La provincia de Gansu esti situa-
da al noroeste de China, tiene una
superficie de 454.000 km* y 25,5

‘millones de habitantes yfue el pun-

to de partida de la histérica Ruta de
la Seda. Esta huella ha convertido
Gansu en un territorio estratégico
en el desarrollo de la Iniciativa One
Belt, One Road (OBOR) también

conocida como Nueva Ruta de la
Seda. Consecuentemente, gracias al
apoyo del gobierno central, Gansu

esti evolucionando de una econo-*

en un corredor internacional mar-
cado por el comercio internacional,
la modernizacion de sectores estra-
tégicos y los intercambios cultura-
les a través del turismo. -D.N.

mia regional aislada a su integracién

Mari Mar Lanz Jefa de seccién Panaderfa/Pasteleria y Victor Gonii, Experto panadcro.
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En la PANADERIA de E. Leclerc podra adquirir una amplia gama de
panes naturales, sin conservantes ni aditivos.

La extensa seleccién se hornea a diario en un proceso de elaboracién
propia cuidado al detalle, Tras la preparacién de la masa con
ingredientes de alta calidad y su posterior reposo en frio, para conseguir
la fermentacién natural propia del pan, se procede al horneado.

Pan doble fermentacién, campafia, tradicional, pan antiguo... son
algunas de nuestras especialidades.

En nuestra PASTELERTA podemos presumir de nuestra extensa oferta
en pasteles y tartas destacando uno de nuestros ingredientes estrellas
como es nuestra nata de elaboracion propia. Aceptamos em:a:gos
personalizados para cualquier tipo de celebracién.

Nuestro panes integrales estdn elaborados con harinas integrales
o de grano entero, por lo que cumplen con la normativa para’ ser
denominados pan integral 100%. Ademis elaboramos panes con
masa madre preparada en el obrador por nuestro equipo de expertos
panaderos.

OFERTA VALIDA HASTA EL SABADO 23 de AGOSTO

SIN
ADITIVOS NI
CONSERVANTES

SIN
ADITIVOS NI
CONSERVANTES

BARRA PAN DOBLE
FERMENTACION
330 g. Aprox.
( 3,30 €/Kilo)

PAN INTEGRAL 100%
300 g. Aprox.
( 5 €/Kilo)
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Un operario, en su puesto de trabajo durante su jornada laboral.

Todosafichar

"Tres meses después de implantar el registro horario todavia
se cuestiona que sea el método mas eficaz para cuantificar las
horas de trabajo. No todas las compaiias han aplicadola ley
ytampoco se han impuesto las sanciones por falta de recursos

« Un reportaje de Nuria Cano 1@ Fotografia Javier Echezarreta

res meses después de la

I entrada en vigor del registro
horario su implantacién
avanza, aunque persisten las dudas

sobre cuil es la mejor forma de
medir el tiempo de trabajo y, desde

la Inspeccion de Trabajo, que atin no -

ha impuesto sanciones, denuncian
la falta de recursos para poder con-
trolar el cumplimiento de lanorma.

Desde el pasado 12 de mayo, todas
las empresas tienen la obligacion legal
de contar con un sistema de registro
en el que conste la hora de entrada y

salida del puesto de trabajo de cada .

empleado de forma diaria.

El registro se ha ido implantando
en estos tres meses en muchas
empresas y se han firmado acuer-
dos, y aunque persisten las dudas
sobre la mejor férmula para hacer-
lo, hay procesos de negociacién atin
abiertos y dificultades en algunos
colectivos, coinciden las fuentes
empresariales consultadas.

“Se esta cumpliendo pero persisten
dudas y problemas en algunos colec-

tivos. Se esta negociando con los tra-
bajadores y se pone en marcha pero
se han dejado sin resolver aspectos
importantes”, sefiala la directora de
Relaciones Laborales de la patronal
CEOE, Rosa Santos.

“En muchas compaiiias ya esta
implantado y en otras se sigue
negociando”, explica la presidenta
del sindicato de Inspectores de Tra-
bajo, Ana Ercoreca, que hace un
“balance positivo” de estos tres
meses de 1a normativa, una reivin-
dicacion histérica del colectivo
para tener un elemento probatorio

-en caso de fraude.

" Tres meses, reconoce, en los que
alin no se han impuesto sanciones
y la labor de la Inspeccién esta
siendo més de asesorar siempre,
eso si, que vean la intencion de
ponerlo en marcha (la multa por
incumplimiento est4 entre los 626

. ylos 6.250 euros).

La presidenta del sindicato de Ins-
pectores de Trabajo recuerda ade-

mas las dificultades con las que tra-

bajan, con escaso personal y medios
anticuados y apunta a la convenien-
cia de contar con un mayor desarro-
llo reglamentario de la norma.

En Espaiia, segiin datos de la 1lti-
ma Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) del segundo trimestre de

2019, se realizaron 6 millones de:

horas extraordinarias a la semana,
de las que la pricticamente la
mitad, 2,9 millones, no se pagan ni,
por tanto, se cotizan. A

Junto a esto, también persiste el
uso de contratos a tiempo parcial
que esconden jornadas més largas.

“Ha habido mucho ruido de

empresas para no ponerlo en mar-
cha, es una ley que hay que cum-
plir (...) hay que hacerlo para poner
encima de la mesa cuantas horas

-extra se trabajan en Espana”, sub-

raya la vicepresidenta general de
UGT, Cristina Antofianzas.

En la misma linea, el secretario
general de CCOO, Unai Sordo, criti-
caba recientemente el intento de
“ridiculizar la medida” y de querer

A}

confundirla “con un control presen-
cial en el puesto de trabajo”.
Elregistro, afiadia Sordo, debeé ser
un acicate para regular correcta-
mente todo el iempo de trabajo, el
teletrabajo o el derecho a la desco-
nexién digital.
. “Las herramientas que se usen
deberian servir para optimizar la
organizacion del tiempo de traba-
jo. El debate que subyace en todo
esto es qué entendemos por tiem-
po de trabajo”, reflexiona Lidia

Gonzilez, redactora especializada

en Laboral de 1a juridica Lefebvre.

DUDAS Y en ese punto, y pese a la
publicaciéon de una guia por el
Ministerio de Trabajo, persisten
algunas dudas para colectivos
como abogados, consultores, perio-
distas o puestos de trabajo no fijos
como comerciales o técnicos.

¢Se empieza a contar la jornada
cuando se sale a hacer la visita al
cliente o cuando se llega al lugar

‘delacita? ;Se computan todas las

horas cuando se estd de viaje de
trabajo? ¢Como se miden las pau-
sas? ;O las comidas de trabajo?

Con la transformacién digital hay
muchas y completas herramientas
para poder medirlo en todos los
casos, aflade Gonzilez, que recuer-
da el papel que debe jugar la nego-
ciacion colectiva para llegar a
acuerdos en funcion de la realidad
de cada empresa y sector.

Y desde el sindicato USO, sefialan
precisamente a la falta de represen-
tacién sindical en las pequeiias
empresas, “donde mas irregularida-
des se suelen cometer con las horas”,
como uno de los grandes problemas
de la aplicacién de la norma. ®

Lagranbanca
recortamas
de5.700 empleos
antesdelos ERE

Los cinco principales
bancos espafioles pierden
el 1,4% de su plantilla
total parareducir costes

MADRID - La gran banca -Santan-
der, BBVA, CaixaBank, Bankia y
Sabadell-ha perdido 5.721 traba-
jadores en el iltimo afio, un 1,4%
de su plantilla, antes de que se ini-
cien las salidas previstas por los
ajustes laborales en el sector para
reducir costes. Los cinco princi-
pales bancos del pais empleaban
acierre de junio a407.082 perso-
nas frente a las 412.803 del afio
antes, una variacién que podria
intensificarse en los préximos
meses por los ERE acordados en
CaixaBanky el Santander.

El grupo presidido por Ana
Botin ha pasado de 200.961
empleados a finales del primer
semestre de 2018 a 201.804 del
pasado junio, en el que atin no se
ha empezado a notar la salida pre-
vistade 3.223 empleados en Espa-
fia. CaixaBank, que acordé redu-
cir, con el visto bueno de los sin-
dicatos a excepcién de CCOO, su
plantilla en unos 2.023 efectivos,
contaba a cierre de junio con una
plantilla de 37.510 empleados, 46
IMAs que un ano antes.

De esa cifra, 29.495 empleados
se encontraban repartidos por la
red nacional del banco, compues-
ta por.4.430 oficinas, 178 sucur-
sales menos que en 2018.

REDUCCION DE LA PLANTILLA
Acentuada ha sido, la caida de
plantilla en el BBVA, que ha cerra-
do el semestre con unos 6.000 tra-
bajadores menos que un afio
antes. El grupo dirigido por Car-
los Torres ha pasado de 131.881
empleados a finales del primer
semestre de 2018 2125.907, de los
cuales 25.879 desempefian sus
labores en la estructura del ban-
co en Espafia, 477 menos. Por su
parte, el Sabadell ha perdido 205
trabajadores entre banco yfiliales
en un afioy tiene ahora una plan-
tilla de 25.799 efectivos, 15.394 en
la propia entidad, 84 menos que
a cierre de la primera mitad de
2018. En el caso de Bankia, 1a enti-
dad tenia 16.062 empleados a 30
dejunio frente alos16.493 de 2018,
vinculados en su inmensa mayo-
ria a la entidad bancaria, 15.627.
La gran banca detalla ademas
la composicién de su plantilla
por sexos, datos que, a falta del
Santander, constatan la presen-
cia predominante de mujeres en
el sector: 112.205 frente a2 94.073
hombres. No obstante, las muje-
res alin contintian siendo mino-
ria en puestos de direccidn,
como muestran las cifras ofre-
cidas por Sabadell, donde tinica-
mente 177 de un total de 702
directivos son de ese sexo. - Efe
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El verano: tiempo para descansar y pensar

ror Javier Elzo

Iverano, particularmente el mes de
E agosto, es tiempo, dicen, de descanso,

derelajo, de playa o montafia, poco im-
porta, pero, tiempo de despreocupacién, tiempo
de desconectar delavida cotidiana. Aunque, al-
‘gunosno piensan asi. Recuerdoa un colega
suizo que me decia que, liberado de dar clases
enverano, y con sus hijos ya crecidos, el verano
era su tiempo delectura por excelencia, de crea-
cion, de escritura y que muchos de sus mejores
libroslos habia escrito en el paréntesis vera-
niego. Yo soy de estos iltimos,
Voy a reflexionar de la mano de Julia Kristeva,
escritora, filésofay psicoanalista biilgara, con
nacionalidad americana, que reside en Paris,
una mujer que estima que el espacio cultural eu-
T0peo, por su identidad miiltiple, su multilin-
gliismo que vamés alld delos estados que com-
ponen la Unién Europea, su cultura del derecho
delas mujeres, podria ofrecer unarespuestaa
los actuales populismos, al debilitamiento en
muchos paises dela idea misma de la Unién Eu-
ropea. Defiende que una Unién Europea fuerte,
precisamente en su diversidad, es la tabla de sal-
vacion del planeta.
Kristeva se preguntaba, en unlargo textoen Le
Monde (24/05/19), dias antes de las elecciones al
Parlamento europeo, por el futuro de Europa, A
la recurrente pregunta por la identidad, “;quién
soy yo?” por el “nosotros” ylos “otros”, Kristeva
se atreve a decir, con penetracién y agudeza, que
larespuesta europea no esla dela certeza, sino
la delainterrogacion. Y apela a Ia historia del si-
glo XX que sucumbid a los dogmas identitarios
hasta cometer horrendos crimenes, (la Shoah y
€l Gulag, en primer lugar), yle preocupa, con ra-
z0n, 1a que asoma en algunas partes de Europa,
una cultura del “nosotros” etnicista, al que

opone, un “nosotros” europeo, multicultural,
multiétnico, multilingiiista, una Europa, con
una identidad en continua construcciény de-
construccion, una Europa que seresiste a serel
museo del planeta y quiere tener su palabra, la
palabra europea. Como decia Amin Maalouf,
Europa es una utopia que estamos viendo cre-
cer, con sus frenosy desviaciones si, pero tam-
bién con sus esperanzas, algunas ya cubiertas.
Piensen en la movilidad de estudiantes y profe-
soresalolargo dela Unién desde haceya 25
afnos. Haciendo Europa. La Europa del didlogo
entre diferentes, la Europa delos pactos conti-
nuos. Permitaseme dar un salto en el vacioy
afladir que losrecientes gobiernos de Navarray .
dela Comunidad de Madrid se asemejan mas al
ideal europeo queala pretensién de Sinchez a
un gobierno monocolor en el Estado espariol.

DOS CONCEPCIONES DE LIBERTAD La caida del
Muro de Berlin en 1989 dej6 en clarola diferen-
cia entre dos modelos: 1a cultura norteameri-
canayla cultura europea. Son dos concepcio-
nesdelalibertad. En la primera la libertad
aparece como unalibertad para adaptarseala
16gica dela produccion, la cienciayla econo-
mia. Adaptarse al mercado de produccién y del
dinero.

En el modelo europeo, lalibertad esla del cues-
tionamiento infinito, pero en una relacién dia-
l6gica, del “yo”y el “tid”, del “nosotros” y los

- “otros”. En ese cuestionamiento, lo poético; lo

deseado, yla misma revuelta, aparecen como
experiencias privilegiadas, que revelan la singu-
laridad inconmensurable pero compartible de
cada mujer; cada hombre.

Este modelo europeo tiene riesgos: ignorar la
realidad econdmica; encerrarse en reclamos
corporativos o etnicismos; limitarsea la tole-
Tancia pasiva; tener miedo de los nuevos actores
politicosy sociales; abandonar la competencia
global y retirarse a la pereza y el arcaismo. Pero

también vemos los beneficios de las culturas eu-
ropeas, que no culminan en el patrén del dinero
y dela mera racionalidad econémica, sino en el
sabor de la vida humana, en su singularidad fra-
gily compartible. En este contexto, Europa per-
mite reconocer y superar las diferencias cultu-
rales, y especialmente las religiosas, que
desgarran alos pafses europeos ylos separan.

NECESIDAD DE CREER, DESEOS DESABER Entre
las muchas causas que conducen al malestar
actual, hay una que, a menudo, es pasada por
alto: es la negacién de lo que Kristeva deno-
minala “necesidad de creer”, una necesidad
pre-religiosa y pre-politica, universal, inhe-
rentealos seres humanos, y que se expresa
comouna “enfermedad delaidealidad”.
Europa se enfrenta a un desafio histérico. El te-
rrible caos dela destruccién dela capacidad de
pensar y de asociarse, que el tindem “nihi-
lismo-fanatismo” instala en varias partes del
mundo, toca la base misma del vinculo entre

los humanos. Pues bien, Europa, en el cruce de -

caminos del cristianismo, el judaismo y el is-
lam, esta llamada a establecer puentes entre los
tres monoteismos. Pero, mas importante toda-
via: constituida durante los dos o tres siglos
precedentes como la punta avanzada dela se-
cularizacién, Europa es el lugar por excelencia
que podriay deberia dilucidar la necesidad de
creer. Para ello, adoptando la Tlustracién, la su-
pera, pues, ésta, en su apuro por luchar contra
eloscurantismo, descuidd y subestimé el poder
dela creencia. A nosotros, europeos de un siglo
XXl yaavanzado, nos corresponder saber aliar
lanecesidad de creer con el deseo de saber.
Creery saber son incompatibles, “al mismo
tiempo” perono, en absoluto, alolargo del
tiempo de cada persona, de cada pueblo, de
cada civilizacion. Un creyente puede rezar para
solventar una enfermedad, pero esonoleim-
pideir al médico, ni pedir que el médico al que

acuda, sea creyente, sino competente. Es la su-
peracion del nefasto pensamiento binario, aqui
entrelo sagrado ylo profano (Peter Berger).

UNA CULTURA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
Kristeva, al final de su texto, saca a reluciruna
idea desu feminismo al escribir que "desde las
sufragistas, incluidas Marie Curie, Rosa Lu-
xemburgo, Simone Weil y Simone de Beauvoir,
la emancipacién dela mujer a través dela crea-
tividad y 1a lucha porlos derechos politicos,
economicos y sociales, que contintia hoy,
ofrece un terreno federador (unificador al
modo federal) para las diversidades nacionales,
religiosasy politicas delos ciudadanos euro-
peos, desafiando asi el oscurantismo delas tra-
diciones y el delas religiones fundamentalis-
tas”. Y concluye, “este rasgo distintivo de la
cultura europea es también una inspiracién y
un apoyo para las mujeres de todo el mundo,
en suaspiracion a la cultura y la emancipacion,
N0 50l0 cOMO UNa opcion, Sino como una tras-
cendencia de si mismas-(somoslibres de tras-
cender todas las trascendencias, anuncié Si-
mone de Beauvoir), lo que animalas luchas
feministas en nuestro continente”.

Lamisma Julia Kristeva en una conferencia el
afio 2010 (Oser 'humanisme, texto completo
en castellano en mi blog) decia que “El huma-
nismo es un feminismo. Sin embargo, el ac-
ceso, inacabado, delas mujeres ala libertad de
amar, de procrear, de pensar, de emprendere,
incluso, de gobernar, no puede hacer olvidar
quela secularizacién es Ia tinica cjvilizacién
que no tiene discurso sobre la maternidad,
aunque una parte importante de la investiga-
cion psicologica contemporanea se dediqueal -
estudio dela relacién precoz madre/nifio (a)”.
Si, también el dios de la religién secular del fe-
minismo tiene muchas caras, y también nece-
sita aunar la necesidad de creer con el deseo de
saber. @

Jovenes, no esclavos

ror INerea Contreras

‘ace unos dias se celebré el Dia de la
H Juventud, un dia especial 0 eso de-

beria. Sin embargo, para CCOO,
mas que un dia de celebracién es un dia de
denuncia por la situacion problematicaala
que se ve sometida esta gran parte de la so-
ciedad, la sociedad joven.
Sibien es cierto que ha aumentado el em-
pleo, la mayor parte es un empleo precario,
de baja calidad, de bajos salarios, de malas
condiciones laborales, inaceptables e incom-
patibles con una vida social digna, que llevan
a esta parte de la sociedad a no poder desa-
rrollar proyectos de vida futuros.
Las estadisticas no son buenas. La mayoria
de contratos que firma la gente joven son de
7 dias o menos. La temporalidad que sufren
estas personas es del 64%, los contratos par-
ciales constituyen un 36%yla tasa de paro se
ubica en un 22,6%. Unos datos que esconden

también, en muchos de los casos, un abuso
con las practicas no laborales y el aumento
de los falsos auténomos. Todo ello hace que
el 34% de la juventud esté en riesgo de-po-
breza o exclusién social. Las cifras siguen
siendo destructivas con la juventud trabaja-
dora en Navarra.

Y esta situacién no va a mejorar con algunas
delas nuevas formas de trabajo, por ejemplo,
con el crecimiento de las nuevas plataformas
digitales. En la comarca de Pamplona més de
150 personas trabajan para Glovo cuando el
verano pasado el niimero era insignificante,
El desamparo que sufren estas personas tra-
bajadoras en cuanto a calidad en el empleo,
seguridad, estabilidad es importante y va-
creciendo de manera exponencial. Nos cuen-
tan que es el trabajo del futuro cuando en
realidad lo que ocurre es que estamos regre-
sando al pasado.

Elfenémeno de la “plataformizacién” del tra-
bajo pone en serio riesgo el derecho del tra-
bajo tal y como lo conocemos, asi como
nuestro sistema de proteceion social. Y es un

-problema que hay que erradicar.

Asi que hacemos un llamamiento al nuevo
Gobierno Foral para que dedique una aten-
cién especial ala problematica laboral y so-
cial de las personas jévenes en Navarra. Es
muy importante perseguir la temporalidad
injustificada, el fraude en el trabajo, y poten-
ciar medidas laborales (condiciones de esta-
bilidad, seguridad, empleos de calidad, en
suma) y sociales (acceso a una vivienda
digna, ensefianza 0-3 gratuita...) que ayuden
alas personas jévenes a emanciparse y po-
der construir un futuro.

Dela misma forma, para evitar el abuso y 1as
irregularidades en las becas y practicas labo-
rales es urgente abordar, en el &mbito estatal
y desde el didlogo social, un marco legal y de -
control que permita mejorar las condiciones
¥ que asegure el caracter formativo de las
practicas curriculares. La negociacién de un
Estatuto de las Practicas nolaborales ya
comprometido con Gobierno y Patronal es
otra reivindicacién que no puede permane-
cer mas tiempo en el cajén.

En CCOO apostamos en su momento por im-
pulsar un proyecto de gente joven y para
gente joven, y en nuestra agenda siempre
estd como prioridad la organizacién de la ju-
ventud para luchar por nuestros derechos,

sobre todo ahora que el mercado laboral ha
cambiado, y cada diaque pasa es mas nece-
sario estar bien asesorados y organizados.
Nos preocupa la calidad del empleo pero
también nos preocupan los valores como as-
pecto fundamental en la vida de Ias perso-
nas. Y todo lo que hagamos desde CCOO por
proteger alas personas que viven en situa-
Ci6n precaria, todo lo que hagamos por de-
fender los derechos de las personas trabaja-
doras es poco. Hemos llegado a un punto de
inflexién en el que la juventud debemos ser
capaces de construir oportunidades, y no de-
jaremos de pelear por lo que es justo.
Tenemos grandes retos por delante, pero te-
nemos claro que es el momento de crear em-
pleo estable y de calidad, es el momento de
las ayudas a la emancipacién, es el momento
de dar un impulso a esta sociedad joven que
es la que mas ha sufrido el proceso de crisis,
es el momento de cambiar las cosas.

En CCOO tenemos claro que no miraremos a
otro lado mientras exista precariedad, mien-
tras existan abusos en el mundo Iaboral. Por-
que si un empleo es precario no es un em-
pleo, es otra cosa.

Somos jovenes, no esclavos. @

La autora es secretaria de Juventud de CCOO Navarra



