INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

4 de abril

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

ANO CXVI N.2 38.264. PRECIO 1,40 EUROS

PAMPLONA, JUEVES 4 DE ABRIL DE 2019

www.diariodenavarra.es

254.527 contribuyentes
navarros recibiran en casa
su declaracion de la renta

A 145.080 personas Hacienda les devuelve
65,7 millones y a 86.000 les sale a pagar

La campafia comienza hoy en
internet y el viernes 12 en las oficinas

PAG.18-19

Lanave ocupada
de laRochapea
“noreune
condiciones

de seguridad”

Permanece ocupada
ilegalmente y un grupo
de jovenes lo utiliza
como gaztetxe

PAG.38

Alberto Pérez (Sindicato Médico de Navarra), Raimon Pélach (Asociacion de Pediatria Navarra), Patricia Segura (Hospital San Juan de Dios) y
EDUARDO BUXENS

Miguel Aizcorbe (ex jefe cirugia Urgencias CHN), ayer en la redaccion de Diario de Navarra.

Salud: cuatro anos sin avances

Los expertos reunidos por Diario de Navarra sefialan que solo ha habido buenas palabras

Navarrarecibe
621.520€ para
subvencionar
el coche
eléctrico

El Gobierno foral tiene
de plazo hasta el martes
16 para concretar cdmo
repartird las ayudas

PAG. 27

(sasunatrabaja

enelrecambiode Clerc

El lateral, que se marchara al Levante, sefala que

estd muy centrado en llevar al equipo a Primera rAc. 59

NACIONAL 2 NAVARRA 18 ESQUELAS

81

INTERNACIONAL 7 PAMPLONA 34 FARMACIAS

83

ECONOMIA 10 DEPORTES 59 CARTELERA

87

OPINION 14  CLASIFICADOS 69  LOTERIAS

93

I

Policia hizo tres
informes contra
eledildeBildude
Ayeguiperosolouno
termind endenuncia

El alcalde de Estella
le libré de la multa
al vencer los plazos
y archivar la sancién
PAG. 57

PAG. 30-33

DNO
n\ivO

Raimon Pelach
ASOC. PEDIATRIA NAVARRA

“La pediatria,

y especialmente la
de Atencion Primaria,
se ha sentido muchas
veces ninguneada”

Patricia Segura
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

‘La legislatura va a
acabar sin concierto
en San Juan de Dios"

Miguel Aizcorbe
EX JEFE CIRUGIA CHN

“No estamos peor
que hace cuatro afios,
pero todo descansa
sobre el personal
sanitario”

Alberto Pérez
SINDICATO MEDICO

“Un gran porcentaje
de médicos esta

ya en riesgo

de enfermedad

por sobrecarga”

Laescolta
femenina

de la
Dolorosa

Veinte mujeres
acompanaran a la
Virgen en el centenario

del primer traslado
PAG.37




10

Diario de Navarra Jueves, 4 de abril de 2019

Francisco Gonzalez destaca las
“presiones politicas” sobre Bankia

El exbanquero afirma que BBVA no compro6 acciones porque “no valian nada”

Declara que recibid
llamadas del Gobierno,
de instituciones e incluso
de otras entidades

Se mostré muy critico
con el Banco de Espaia
porque “no quiso afrontar
el problema” aunque no
aprecia “engano ni dolo”

J.A.BRAVO
Madrid

“Fuimos implacables”. Estas dos
palabras, repetidas ayer varias ve-
ces por el expresidente de BBVA,
Francisco Gonzdlez, bien podrian
definir su esperada declaraciéon
como testigo en el juicio por la po-
1émica salida a bolsa de Bankia, en
la que repartié culpas a diestroy
siniestro ante “una mala decisién
que hizomuchodafio anuestro pa-
1s”. Quiso matizar, no obstante, en
aparente deferencia hacialos acu-
sados que “no fue culpa sélo de los
gestores, sino también de las insti-
tucionesy otras entidades”.

Asi, el exbanquero se unié a la
tesis defendida hasta ahora por
Rodrigo Rato y la antigua cupula
de Bankia respecto a que su alum-
bramiento y posterior estreno en
el mercado fue impulsado “direc-
tamente” por el supervisor banca-
rioy el propio Ejecutivo. “Hubo
presiones de todo tipo: politicas,
de instituciones y de nuestros
competidores”. Incluso, afiadio,
“hubo llamadas de todas las insti-
tuciones publicas y privadas, en
este caso dirigidas a lograr que
BBVA participara en la salida a
bolsa. “Era una operacién muy
propiciada por el poder politico”,
insistié6 Gonzalez, quien llegé a
afirmar incluso que “la OPS (ofer-

ta publica de suscripcién) estaba
impulsada por el Gobierno”.

Del gabinete presidido por José
Luis Rodriguez Zapatero también
recibi6llamadas, asinti6 a pregun-
tasdelasacusaciones,aunquedijo
que él no llegd a hablar con la en-
tonces vicepresidenta econdmica,
Elena Salgado. Tampoco lo hizo
conel exsubgobernador del Banco
de Espafa, Javier Ariztegui, quien
dialogd directamente con el con-
sejero delegado de BBVA, Angel
Cano, ademas de existir otras con-
versaciones de responsables del
supervisor con “gente nuestra
muy importante” donde “se insis-

tié mucho” en que comprasemos
una participacion de Bankia.

“Lasalida a Bolsa fue una mala
decisién -afirmé- y no sélo de los
administradores sino de un con-
junto de instituciones, incluido el
poder politico, que con presiones
se volcaron a hacer algo que no se
debi6 haber hecho”, explico.

Los servicios internos de BEVA
revisaron entonces la valoracién
de las acciones de Bankia, relaté
Gonzalez, y buscaron “un hecho
objetivo”. “Vimos que las 6rdenes
de compra de inversores interna-
cionales eran cero y entonces fui-
mos implacables; repito, implaca-

El expresidente del BBVA, Francisco Gonzalez (izq.), a su salida de la Audiencia Nacional. EFE

bles”. “No podiamos -afiadié- en-
trar” en una operacién donde
agentes “independientes”y que
actian “de forma objetiva” no es-
tan, “algoinédito”, destacd.

Por eso, el expresidente de
BBVA dijo que se negaron a parti-
cipar —fue de los pocos inversores
institucionales espafioles que no
comprétitulos—pese aque su posi-
cién era “muy delicada” porque
“iba en contra de los intereses de
grupos politicos, econémicos e
institucionales muy relevantes”.

“Pensdabamos que podiamos
parar esa salida a bolsa sino parti-
cipdbamos, pero desgraciada-

mente no nos hicieron caso”, se la-
menté. Segun él,los problemas ve-
nian de inicio, de la fusién fria que
cre6 Bankia a finales de 2010. “Se
sumaron cajas buenas y malas pa-
raobtener cajas peores”,sefiald en
tono muy critico, sobre todo con
Bancaja porque puso al banco “en
una situacién super complicada”.

Un consejo para Rato

Una vez conformada Bankia, Gon-
zélez explic6 que “daba la sensa-
cién de que sus nimeros estaban
bastante alejados de la realidad.
Eran muy altos comparados con
otras entidades como Santandery
BBVA”. Se pensaba entonces,
apuntd, que “sus beneficios eran
poco creibles, por decir algo”. Por
eso fue especialmente severo con
el Banco de Espafia, porque “no
quiso afrontar el problema” y no
participéenlasreuniones paraha-
blar de las necesidades de capital
del banco, que para ellos estaban
en una franja de 15.000 a 20.000
millones frente a los 7.000 millo-
nes que proponia el equipo de Ra-
toensu plan. “No es normal que no
estuvieran”, criticé de nuevo al su-
pervisor, del que dijo que “su posi-
cién era ganar tiempo”.

Pero él silo veia claro pese alas
“dudas” de otros banqueros que
participaron en las reuniones, co-
mo los entonces presidentes de La
Caixay Santander, Isidro Fainé y
Emilio Botin, respectivamente.
Gonzélez reconocio que le dijo a
Ratoque “lomejor eraque dimitie-
ra porque no iba a poder conse-
guir ese dinero” pese a ser “una
personalidad muy relevante y con
prestigio”. No obstante, no cree
que todo este proceso haya sido
delictivo. “Yo no puedo decir que
haya habido engafio porque creo
quenohubodolo,sinoun conjunto
de circunstancias y errores propi-
ciadas, sobre todo, por el poder po-
litico”, concluyd.

Santander invertira 20.000
millones para digitalizarse

Prevé lanzar Openbank,
el banco 100% digital
del grupo, en diez
nuevos mercados

“a medio plazo”

E. MARTINEZ Madrid

El Banco Santander quiere hacer
una fuerte apuesta por la transfor-
macién digital de suentidady sabe
que el primer paso para llevarlo a
cabo eslainversién econémica.
Con ese objetivo, la presidenta
Ana Botin anuncié ayer en el In-
vestor Day que se celebra en Lon-
dres que destinaran mas de
20.000 millones de euros en la di-

gitalizacién y tecnologia en los
proéximos cuatro afnos.

Elfin dltimo es elevar la renta-
bilidad a través del aumento de los
ingresos y la reduccién de costes.
Botin destacé la mejora que su-
pondra este paso adelante en tec-
nologia para la experiencia de sus
clientes, aumentar su confianza y
lareduccién de costes también pa-
ra ellos. En su opinién, la tecnolo-
gia estd cambiando la banca como
se conocia hasta ahoray por eso el
Santander se esta preparando pa-
ra aprovechar sus “fortalezas”, co-
mo el talentoy el tamafio,y ser “los
lideres digitales del sector finan-
ciero en la préxima década”.

A medio plazo, el banco espera
elevar la cifra de clientes digitales

a50millonesylade clientes vincu-
lados a 26 millones. Ademas, el
Santander ha anunciado que tiene
previsto lanzar Openbank, el ban-
co100% digital del grupo, en diez
nuevos mercados “a medio plazo”,
hasta alcanzar los dos millones de
clientes. La plataforma ya tiene un
millén de clientes en Espaiia.

Otra de las novedades digitales
es el nuevo servicio de transferen-
cias internacionales parano clien-
tes que prevén lanzar, denomina-
do One Pay FX. Yalo lanzaron en
cuatro paises el afio pasado.

Por otro lado, expandir el servi-
cio de medios de pago (tarjetasy
datéfonos) de su filial brasilefia
Getnet, que se convertira en una
plataforma de pagos para comer-

Ana Botin.

REUTERS

cios Global Merchant Services,
empezando por Méxicoy siguien-
do por el resto de Latinoaméricay
Europa. Santander trabaja con 1,2
millones de comercios en el mun-
do, con una facturacién de 150.000

millones de euros, “lo quessitiaala
entidad entre las 10 primeras del
mundo por volumen en el negocio
de ventas con tarjeta”, afirman en
un comunicado.

Ademas, la entidad lazara una
herramienta para que las pymes
puedan acceder mas facilmente al
negocio internacional, denomina-
doGlobal Trade Services. Estapla-
taforma, que antes estaba solo dis-
ponible para grandes empresas,
ofrecerd a las pequefias y media-
nas compailias la financiacion co-
mercial, cadena de suministro, pa-
gosy cambio de divisas.

En la presentacién de su plan
estratégico hasta 2022 paraelevar
surentabilidad y lograr un ahorro
anual de costes de 1.200 millones
de euros, ha indicado también que
uno de sus objetivos es elevar el
pay out hasta el 40% o0 50%, el por-
centaje de beneficios que se desti-
na alos dividendos. Asi, el banco
ha anunciado una estructura di-
rectiva mas sencilla para Europa,
Sudameéricay Norteamérica.
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Mark Albence, Markus Tacke y José Antonio Malumbres, en la presentacidn de la turbina.

Siemens Gamesa presenta
su molino gigante, como
dos campos de futbol

El 5.X tiene una potencia
de 5,8 megavatios y

un didmetro de rotor de
170 metros y empezara
a producirse en 2021

OLATZ HERNANDEZ
Bilbao

170 metros, o lo que es 1o mismo,
casi el tamafio de dos campos de
futbol, es 1o que mide el rotor del
nuevo aerogenerador Siemens
Gamesa 5.X. Este gran molino
tendra una potencia de genera-
cién de 5,8 megavatiosy serd el
mas potente de la compaiiia en el
segmento de la edlica terrestre.
La presentacién mundial de la
nueva plataforma tuvo lugar ayer
en Bilbao, en el marco del congre-
so WindEurope, de la mano del
consejero delegado de Siemens
Gamesa, Markus Tacke, justo
cuando se cumplen dos afios de la
actual estructura de la compaiiia.

El nuevo aerogenerador cuen-
ta con dos modelos, que varian se-
gun el didmetro de su rotor, entre
150y 170 metros. La altura de la
torre también alcanzara entre 90
y 165 metros, dependiendo del ti-

po deviento -alto o bajo-y delale-
gislacion de cada pais, adaptan-
dose a cada entorno e intentando
ofrecer el maximo rendimiento
de generacion eléctrica en cada
emplazamiento.

El propiomolino es capaz dere-
gular su actividad segun la fuerza
del viento en cada momento. En
esta nueva plataforma incorpora
lotltimo en tecnologia y también
su amplia experiencia, ya que
cuenta con mas de 90 gigavatios
instalados en todo el mundo.

Este nuevo modelo incorpora
grandes avances respecto al ante-
rior, que contaba con 4,5 megava-
tios de potencia y un rotor de 145
metros. El desarrollo de la ener-
gia edlica, imparable y cada vez
mas acelerado, pasapor crear tur-
binas mas potentes. E1 Siemens
Gamesa 5.X producira entre un
20% y un 32% mas de energia que
su predecesor, con un viento me-
dio de siete metros por segundo.

Lainstalacién del primer pro-
totipo de la plataforma Siemens
Gamesa 5.X, con rotor de 150 me-
tros, se prevé para mediados de
2020 y su fabricacion en serie co-
menzara el dltimo trimestre del
mismo afio. En cuanto al modelo
mas grande, el de 170 metros, co-

menzara a producirse a partir del
primer trimestre de 2021.

Conundisefio flexible, la plata-
forma optimizala cadenade valor
en todo el proceso: la fabricacion,
el transporte, la construccién y el
mantenimiento, adaptandose a
emplazamientos de todo tipo.
Ademaslos dos modelos incorpo-
ran las tecnologias propias de la
compaiiia, como el generador de
doble alimentacién, un conversor
parcialyun tren de potencia com-
pacto con una multiplicadora de
tres etapas. La plataforma tam-
bién garantiza el cumplimiento
de los requisitos de conexién a
red mas exigentes gracias a un
conversor premium opcional.

“Hoy celebramos el segundo
aniversario de Siemens Gamesa.
No se me ocurre una mejor mane-
ra de hacerlo que con el lanza-
miento de esta nueva plataforma,
una prueba méas de nuestro com-
promiso con la innovaciéon y la
I+D+1”,sefiald el consejero delega-
do de Siemens Gamesa, Markus
Tacke. El director del servicio
Onshore (edlica terrestre), Mark
Albenze, destaco la “adaptabili-
dad” de este nuevomodelo que ha-
ce que estaplataformasea “unade
las més versatiles del sector”.

EL TC revisa si la plusvalia
del ‘ladrillo’ es confiscatoria

J.A. BRAVO Madrid

El Tribunal Constitucional puede

imponer otro severo ajuste en el
impuesto de la plusvalia munici-
pal por las ventas de inmuebles y
terrenos. Sobre la mesa del Pleno
delainstitucion estala posible vul-
neracion de derechos fundamen-
tales, cuando los ayuntamientos
imponen una cuota a pagar supe-
rior al beneficio real obtenido.

Estacuestién deinconstitucio-
nalidad fue promovida por el Juz-
gado de lo Contencioso-Adminis-
trativo namero 32 de Madrid, al
analizar el caso de unamujer que
compréunaviviendaen 2003 por
66.111 euros y la vendié 14 afios
después a cambio de 4.343 euros
mas. Pero el Ayuntamiento de
Majadahonda disparé su cuota a
pagar por la plusvalia municipal
hastalos 3.560 euros, practica-

mente el 84% de la ganancia.

Y como habia que descontar
también los gastos de transmi-
sién, el beneficio real fue solo de
3.474 euros, conlo que esa contri-
buyente terminé perdiendo dine-
ro. Por eso el juzgado estima que
podria existir una posible vulne-
racion del articulo 31 de la Carta
Magna, que establece que el sis-
tema tributario, “en ningun caso,
tendra alcance confiscatorio” por
razones de justicia fiscal.

Segun el juez, ese “caracter
confiscatorio” podria darse in-
cluso, como sostiene la justicia
alemana, silacuotaapagar llega-
raal 50% de la ganancia.

Volkswagen hace
en Hamburgo la
primera prueba con
coche autonomo

Los cinco Golf eléctricos
llevan 11 escaneres,

14 camaras, 7 radares

y sensores ultrasonido

Efe. Francfort

El grupo aleman Volkswagen
probdé ayer, por primera vez, la
conduccion completamente au-
ténoma en condiciones reales en
una ciudad grande en Alemania,
en las calles de Hamburgo, con
modelos Golfeléctricos.

Volkswagen informé de que
una flota de cinco vehiculos Golf
eléctricos equipados con once
escaneres de laser, catorce ca-
maras, sensores de ultrasonido
ysiete radares circula por unre-
corrido seleccionado de tres ki-
lémetros para pruebas de con-
duccién auténomay con cone-
xién alared.

En la ciudad de Hamburgo, al
norte de Alemania, existe actual-
mente un tramo de nueve kilé-
metros para pruebas de conduc-
cién auténoma y con conexion a
lared. Por motivos de seguridad
un conductor formado estd sen-
tado en todo momento al volante
de los Golf eléctricos que se usan
paralas pruebas y reacciona en
caso de que se produzca alguna
emergencia. Los resultados de la

prueba serviran para proyectos
de investigacion del grupo sobre
conduccién auténoma, para pro-
bar servicios paraclientes, asico-
mo mejorar el trafico individual.

El director de Investigacién
del grupo Volkswagen, Axel He-
inrich, dijo que en la prueba se
tienen en consideracién tantolas
posibilidades técnicas, como las
exigencias de la infraestructura
de ciudad.

Porque para lograr que en el
futuro conducir un automévil
sea mas seguro y comodo, no s6-
lo es necesario que los vehiculos
sean auténomos e inteligentes,
sino que “las ciudades ofrezcan
también un ecosistema digitalen
el que los automéviles se comu-
nican con semaforos, sistemas
de direccion de trafico y entre
ellos”, afiadié Heinrich.

En un recorrido de prueba,
que dura varias horas, el volu-
men de intercambio de datos es
de 5 gigavatios por minuto. Los
sensores del vehiculo auténomo
pueden registrar a muy poca dis-
tancia y en milésimas de segun-
do a un viandante, una bici, otro
vehiculo, cruces de calles, nor-
mas de preferencia de paso y
cambios de carril. Hasta ahora
VW sélo habia probado la con-
duccién auténoma en su sede
central en Wolfsburg.

El Golf eléctrico auténomo, por las calles de Hamburgo.

REUTERS

ACUERDD DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL
- URBANISMO -

L oot de Crotwermo Loca! del Ayumta-
La fiemta de Cobierma Loc! del lywmia-
e |'.|II' I‘i’ﬂfn’ N i |‘|‘|'.|'| II|l 'II-'.ﬂ'J'I'I m I'J!I']

19 de febwern de 2009, avorls & J:.':ll'l'n'u.l‘
mmictalmrenie of provecio de Ddlatios
& mu.".' i .u.w'irurn..wl Fa .'m':r.lf:r.l'

[RA RS %]

ES axpudiente s somele o m-'r-"x.-'..ru.l
_IN.-M:' o dlsrmte resnie dias halleiles deside
ks J_II'".Il.".II i ol |riir'e.l!_||"(:-nrircn."r N0
e of BOUN.
Bera, 03-04-2019
EL ALCALDE, _I:nu Testzoki Amiree

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com



18

Diario de Navarra Jueves, 4 de abril de 2019

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Impuestos )
Beneficios fiscales 2017 2015 2016 2017

Deducciones de la cuota N2¢Declaraciones ImporteM€ | N2Declaraciones | ImporteM€ | N2Declaraciones ImporteM€

Minimo personaldel sujeto pasivo Reduccién Base Reduccién Base 330.593 567,61 340.286 576,19 NG
Minimo familiar descendientes Reduccién Base Reduccién Base 96.049 80,93 96.936 81,39 1N

Minimo familiar ascendientes Reduccion Base Reduccién Base 1.762 0,82 1.941 09

Minimo familiar discapacidad Reduccién Base Reduccién Base 5.080 8,31 5.431 8,94 |

Minimo familiar personas asistidas Reduccion Base Reduccién Base 103 0,04 73 0,04

Seguridad Social personas cuidadoras Reduccién Base Reduccién Base 2.806 121 2.847 1,45

Trabajo 295.589 283,48 299.727 282,54 309.642 289,85
Inversionvivienda habitual 81.008 82,25 74016 13,14 69.496 68,52 i

Alquiler vivienda habitua 24.402 14,97 22.522 15,86 23.690 16,8 |

Pensionesincluyeel anticipo 9.232 2,59 9.101 3,12 14.636 129

CuotalAEy devolucionIVPEE 31.253 7,01 32.733 6,51 31.610 6,44 |
Inv.empresariales y creacién empleo 3.690 7,32 3.308 6,47 3.297 75|

Donativos 80.562 11 88.889 12,53 93.688 14,45 |

Sindicatos y partidos politicos 32.909 0,76 38.472 0,96 42.272 0,99

Otras deducciones (¥) 2.735 3,85 3.291 3,8 2.715 4,19 |

TOTAL 413,23 1.064,45 1.090,55

Diferencia 2016 -2017 26,1 M€

DN

Los 480.000 contribuyentes ya pueden
consultar y realizar su declaracion

Hacienda ha confeccionado 198.782 propuestas y el 57% son a devolver

Llegaran a los domicilios
a partir del martes 9, y el
11 se abonaran en cuenta
65,7 millones a 145.080
contribuyentes

Aranburu preveé que el
importe de las que salen
a pagar aumente por

el buen comportamiento
de la economia en 2018

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La campafia de la Renta arranca
este jueves en Navarra, aunque
s6lo en Internet. En las oficinas
de Hacienda y Entidades colabo-
radoras no dara comienzo hasta
el préximo viernes 12 de abril (en
laoficina de Doneztebe/Santeste-
banseiniciara el 23 de abril) y pa-
raello se debera solicitar cita pre-
via a partir del dia 10.

Estara abierta hasta el 24 de
junioy en ella los contribuyentes
liquidaran el IRPF y el Patrimo-
nio correspondiente al 2018, un
ejercicio con pocas novedades en
materia normativa que hace pre-
ver, segin reconoci6 ayer la di-
rectora del Servicio de Gestion
de IRPF y Patrimonio, Marta
Huarte, un resultado similar al
de 2017 cuando se devolvieron
180,99 millones y Hacienda in-
gres6 180,02 millones.

Lo que este afio si podria au-
mentar es el importe de las decla-
raciones que salen a pagar yaque

82 dias de campaina

Inicio de la campafia.
Propuestas y nuevas
declaraciones en la weh
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Fin de la campana de
IRPF y Patrimonio 2018 DN

como aventuro el consejero de
Hacienda y Politica Financiera,
Mikel Aranburu, “lo que suele in-
clinar la balanza son los rendi-
mientos declarados por activida-
des empresariales, profesiona-
les, las rentas de capital...datos
(ue aunque a priori no conoce-
mos como el comportamiento de
la economia en el 2018 ha sido
bueno es previsible que esos ren-
dimientos aumenten el importe
delas declaraciones a pagar”.

Estéan obligados a hacer la de-
claracion quienes tengan rendi-
mientos de trabajo a partir de
11.250 euros brutos; quienes
cuenten con rendimientos de ca-
pital mobiliario e incrementos
del patrimonio sujetos areten-
cién de 1.600 euros brutos o més;
y quienes perciban otras rentas
(empresarios y profesionales,
arrendadores...) independiente-
mente de su cuantia.

Para la campafia que arranca
este jueves Hacienda ha elabora-

do 198.782 propuestas de decla-
racion, mas de la mitad de las de-
claraciones que espera recibir.
Pertenecen a 254.527 contribu-
yentes que a partir de hoy podran
consultar su contenido en Inter-
net (www.graciasati.info). Las
propuestas llegardn en papel a
los domicilios a partir del 9 de
abril. Los contribuyentes recibi-
ran o bien una carta con laclavey
la direcciéon web o la propuesta
de declaracion ya impresa junto
con el informe de datos fiscales.
Lamayoria de las propuestas
elaboradas, el 57%, son a devolver.
Corresponden a145.080 contribu-
yentes a los que Hacienda les abo-
nara en cuenta el 11 de abril un to-
tal de 65,74 millones lo que arroja
una devolucién media de 453 eu-
ros. En otras 86.000 de las pro-
puestas realizadas por Hacienda
el ciudadano debera pagar, lo que
supondra un ingreso para las ar-
cas forales de 54,9 millones. En es-
tos casos, domiciliara la cantidad

resultante en dos pagos del 50%
cada uno, el 4 de julio el primeroy
el 20 de noviembre el segundo.

Parasaber a partir de hoy si Ha-
cienda ha elaborado su declara-
cion, el ciudadano sélo necesitara
poner el DNI. Para acceder a su
contenido, debera incluir el PIN
que encontrara en la declaracién
del afio anterior. Si el contribuyen-
te no esta de acuerdo con la pro-
puesta de Hacienda lo iinico que
debe hacer es presentar una nue-
vadeclaracion, ya sean en las ofici-
nasde Haciendaoenlared deenti-
dades colaboradoras con las que
habra que concertar cita siguien-
do las instrucciones que establez-
cacadaentidad.

Aligual que en campafias an-
teriores, Hacienda ingresara los
importes de las declaraciones “a
devolver” de manera progresiva,
la mayor parte antes del final de
la propia campaifia, aunque el li-
mite para hacerlo es el 24 de di-
ciembre.

CLAVES

Cuatro cambios normativos
gue se aprobaronen 2017y se
declaran ahoraen la Renta.

K Aumentaen 100 euros la de-
volucidén por descendientes
menores de tres afos que lle-
gaalos1.100 euros por el pri-
mer hijo siempre que larenta
personal no supere los 30.000
euros.

H Aumentodel10al15%y
también en el limite anual de la
deduccidn por alquiler para me-
nores de 30 afios y para miem-
bros de familias monoparenta-
les con algunas condiciones.

ElLa reduccion del 40% de los
rendimientos de capital inmo-
biliario de los alquileres son
este afo exclusivamente para
las viviendas alquiladas a tra-
vés de la bolsa de alquiler de
Nasuvinsa.

A La deduccion por inversion
en vivienda se mantiene para
los regimenes transitorios. En
los ultimos afios ha habido una
disminucidn progresiva de
nuevas deduccidén por inver-
sién en vivienday ahora per-
manecen los distintos regime-
nes transitorios que se empe-
zaron a aplicar desde las
viviendas adquiridas antes de
2013.EnlaRentade 2017 hu-
bo apenas “unas decenas” de
nuevas deducciones, segun ex-
plicé ayer Huarte.
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Impuestos

El complemento a las pensiones beneficio a 5.535 jubilados mas

DIANA DE MIGUEL Pamplona

14.636 jubilados navarros vieron
en 2017 complementada su pen-
sién, 5.535 mas que en 2016. El
cambio obedece al cambio de
normativa que entré en vigor ese
afio para complementar las
cuantias méas bajas y que permi-
ti6 incrementar las deducciones
por este concepto hasta los 12,9
millones de euros, frente a los

3,12 millones de 2016. Hay que re-
cordar que estas deducciones
por pensiones se articulan como
un impuesto negativo por lo que
se devuelven en cualquier caso.
Es decir, que no hace falta que se
practiquen retenciones como en
elresto delas deducciones que se
aplican. El limite que se comple-
menta de la pensién seguira su-
biendo hasta el afio que viene. La
directora del Servicio de Gestion

de IRPF y Patrimonio, Marta
Huarte, explicé que, han obser-
vado que la deduccién por pen-
siones de viudedad disminuye en
cuantia total porque estas pen-
siones han crecido hace falta
complementarlas menos para
llegar al mismo limite.
Elincremento de esta deduc-
cién para las pensiones mas ba-
jasexplicaen buenamedidaelin-
cremento de los beneficios fisca-

les que refleja la renta de 2017
(1.225,53) millones) con respecto
aladel ejercicio anterior (1.207,8)
y que arroja un saldo favorable
paralos contribuyentes navarros
de 17,7 millones. Otras de las de-
ducciones que siga ganando be-
neficiarios es la de alquilar de vi-
vienda. En 2017, 1.168 navarros
mas que en el afio anterior se des-
gravaron en su declaracién por
este concepto. En total, 23.690.

ComparativalRPF 2016-2017

2016 2017 DIFERENCIA
) C.integra ) C.integra . Cuotaintegra
Personas | B.liquda M€ MeE Personas | B.liquda M€ MeE Personas |B.liquid.M€ Me
Base liquidable<3.000€ | 92.955 48,45 7,03 95.400 46,67 6,66 2,60% -3,70 -5,30%
3.000,01-6.000€ 28.528 132,09 19,44 27.452 126,93 18,67 -3,80% -3,90 -4,00%
6.000,01-12.000€ 73.958 684,18 125,09 73.884 685,53 125,55 -0,10% 0,20 0,40%
12.000,01-18.000€ 74929 | 112457 232,53 76.073 1.141,08 236,02 1,50% 1,50 1,50%
18.000,01-24.000€ | 69.091 | 1.437,85 317,81 72.079 1.501,84 332,2 4,30% 4,50 4,50%
24.000,01-30.000€ | 47.315 | 1.270,17 296,56 49.205 1.320,21 308,35 4,00% 3,90 4,00%
30.000,01-45.000€ | 64.621 | 2.311,36 583,31 67.918 2.432,86 6144 5,10% 5,30 5,30%
45.000,01-60.000€ 13.404 684,27 194,65 14,523 741,81 210,55 8,30% 8,40 8,20%
60.000,01-90.000€ 7.084 503,54 159,22 7.838 557,76 175,62 10,60% 10,80 10,30%
90.000,01-120.000€ 1.759 179,96 61,53 1.954 199,48 68,09 11,10% 10,80 10,70%
120.000,01-180.000€ 939 134,46 48,11 1.124 161,6 56,5 19,70% 20,20 17,40%
180.000,01- 300.000€ 424 95,41 34,7 504 113,87 40,31 18,90% 19,30 16,20%
300.000-600.000€ 176 70,84 25,28 212 83,89 29,34 20,50% 18,40 16,00%
Base liquidable>600.000€ 60 110,56 32,79 69 96,63 28,6 15,00% -12,60 -12,80%
TOTAL | 475.243 | 8.787,72 |2.138,05 | 488.235 9.210,16 | 2.250,85 2,70% 4,80 5,30%
Balance IRPF 2017 M %Declarantes Declarantes de
% Cuotaintegra Patrimonio
o 1000 - 9.726
27,30%
25,00%
1954, 8.463
20,00% —
8000 -
15135  15:58%
. 14,76% 14.76%
15,00% 13,70% 13,91%
10,49% g
10,08% %
10,00% 9,35% 9,90%
7,80% 6.864
5,62% 5,58%
. 6,000 ' ' J
300% 2078 2015 206 2017
1,61%
0,83% I i 0, 79%
0,30%
<3.000€ 3.00001- 6.00001- 12.000,01- 18.000,01- 24.000,01- 30.000,01- 45.000,01- 60.000,01- >90.000 €
6.000€ 12000€ 18.000€ 24000€ 30.000€ 45000€ 60.000€ 90.000€ Cuotaaingresar Mill €
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Las rentas de mas de 30.000
euros aportan el 54% del IRPF

® Son 94.142 declarantes,
menos del 20% de los
contribuyentes navarros

El balance de Renta de 2017 que
ayer hizo publico la Hacienda fo-
ral ha permitido conocer un afio
mas como estd evolucionando la
distribucién de los declarantes
del Impuesto sobre la Renta dela
Personas Fisicas. Segtn esos da-
tos, el 40% de los contribuyentes
(196.736) aportaron menos del
6,71%% de los ingresos totales re-
caudados por este gravamen. Por

el contrario, las rentas de mas de
30.000 euros, que agrupan a me-
nos del 20% de los contribuyen-
tes, generaron el 54% de lo ingre-
sado por IRPF. Dentro de este
grupo de contribuyentes, desta-
ca el grupo de contribuyentes
coningresos de méas de 60.000
euros, apenas el 2,4% del total de
declaraciones pero que dejan en
las arcas publicas el 17,7%. En el
grupo de contribuyentes que me-
nos aportan se incluye los tramos
de renta mas bajos, hasta 12.000
euros,que en 2017 sumaron 1.295

nuevos declarantes. En las ren-
tas de mas de 30.000 euros el in-
cremento de declarantes ha sido
mas notable: 5.675. Las declara-
ciones con rentas de entre 12.000
y 30.000 euros dejaron casi el
39% de larecaudacion. Por sexos,
loshombres (49,93% de los decla-
rantes) presentaron el 61% de la
base liquidable y aportaron el
63% de la cuota integra, mientras
que las mujeres (49,37%) presen-
taron el 38% de la base liquidable
yles correspondié aportar el 36%
delacuotaintegra.

Por el contrario, la desgravacion
por la compra de la vivienda su-
mé poco mas del 69.000 benefi-
ciarios frente a los 74.000 de
2016. Enla pasada campafadela
Renta realizaron la declaraciéon
un total de 488.235 contribuyen-
tes que, en conjunto, presentaron
una base liquidable de 9.210 mi-
llones de euros y aportaron 2.250
millones en impuesto de IRPF
(cuotaintegra).

Patrimonio: mas
declaraciones,
pero dos
millones menos
de ingresos

® En la campaiia anterior,
declararon bienes

por valor superior

al millén de euros

un total de 9.726 cotizantes

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

En la campafia de 2017 los nava-
rros presentaron un total de
9.726 declaraciones de Patrimo-
nio, un impuesto que estan obli-
gados a declarar quienes po-
sean bienes por valor superior
al millén de euros.

Hay que recordar que el mini-
mo exento se sitda en 550.000
euros y que los primeros
250.000 euros de la vivienda ha-
bitual se encuentran exentos.
Esas 9.726 declaraciones fue-
ron, en concreto, 1.263 declara-
ciones mas que en el ejercicio
anterior, pero, sin embargo, re-
portaron a la Hacienda foral
unos ingresos de 38,27 millo-
nes, dos menos que en el ejerci-
cio anterior.

La directora del Servicio de
Gestiéon de IRPF y Patrimonio,
Marta Huarte, aludié al carac-
ter “progresivo” de este impues-
to muy “dependiente”, asegurd,
de los declarantes con mayor
patrimonio cuando los periodis-
tas preguntaron cémo era posi-
ble que hubieran bajado los in-
gresos habiendo aumentado las
declaraciones.“Pueda ocurrir
que haya un mayor reparto. Es
decir, que haya mas declarantes
pero que la cuota se distribuya
entre mas personas”, razoné
Huarte.

Mas de 91.000
declarantes dejaron en
blanco la casilla del 0,7%

Mas del 18% de los contribuyen-
tes (91,343) dejaron el afio pasa-
do en blanco la casilla del 0,7%.
Desde Hacienda foral recorda-
ron ayer que en las propuestas
ya elaboradas queda marcada la
opcioén elegida en la anterior
campafia. Sinembargo, alas per-
sonas que realizan por primera
vez la declaracion, esta opcién
queda en blanco a la espera que
decidan su destino. A través de

internet (www.graciasati.info) o
en el teléfono de atencion al con-
tribuyente 948505152, se puede
elegir el destino de esta aporta-
ciéon omodificar el marcadoenla
propuesta y sin necesidad de
anular la misma. La casilla mas
marcada volvié a serla de fines
sociales, con un total de 232.568
declarantes, seguida de la de
Iglesia (124.921). 39.403 decla-
rantes marcaron ambas casillas.
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Dos heridos en un choque de
camiony todoterreno en Tafalla

Una mujer de 62 anos
y un hombre de 60 que
viajaban en el turismo
fueron llevados en
helicéptero al hospital

C.R.Pamplona.

Los dos ocupantes de un todote-
rreno, una mujer de 62 anos y un
varén de 60, resultaron ayer heri-
dos de gravedad al colisionar con
un camién que circulaba porlaN-
121, en término de Tafalla. Ambos
heridos quedaron atrapados en
el turismo y necesitaron ser de-
satrapados por efectivos de bom-

beros. Al lugar del siniestro se
desplazé el helicéptero, que rea-
liz6 dos viajes hasta el Complejo
Hospitalario, acortando asi el
tiempo de espera hasta elingreso
hospitalario de los heridos. Los
dos presentaban varios politrau-
matismos de caricter grave aun-
que, una vez estabilizados, no
presentaban riesgo vital, informé
el Gobierno foral.

El aviso por lo ocurrido llegd a
emergencias alas 14.42 horasy
alertaba del siniestro, ocurrido
enelkilémetro 38 delavia. Hasta
el lugar se desplazaron patrullas
de Seguridad Ciudadana e la Poli-
cia Foral de la comisaria de Tafa-
lla, asi como patrullas de Seguri-

CC 00 denuncia‘“falta
deinformacion” enla
Direccion de Justicia

Ha presentado una
reclamacion al Consejo
de Transparencia por las
“reiteradas negativas”
de la Direccidn General

DN Pamplona

La Seccién sindical de CC OO de
Justicia ha presentado unarecla-
macion ante el Consejo Navarro
de la Transparencia por la “falta
de informacién” de la Direccion
General de Justicia del Gobierno
foral. El sindicato ha explicado en
un comunicado que estareclama-
cién “viene motivada por su reite-
radanegativa, desde el inicio mis-
mo del mandato, a responder
cuantas preguntas hemos formu-
lado sobre actuacionesy criterios
en materia de personal”. En opi-
nién de CC OO, “es inaceptable
que la Direccién General de Justi-

cia adopte una actitud tan poco
transparente y dialogante” y re-
marco que “no contestar durante
tres afios a ninguna pregunta del
sindicato supone algo inaudito”.

Alolargo de lalegislatura el
sindicato ha pedido ala Direccién
General de Justicia informacion,
entre otros temas, sobre el régi-
men juridico-normativo del per-
sonal de Justicia que ocupa jefa-
turas en la Direcciéon General; o
cuantos puestos de libre designa-
ci6n existen en esta Administra-
cién”. Segun ha indicado CCOO,
“también se han demandado ex-
plicaciones, nunca satisfechas,
sobre cuantas nuevas Jefaturas
ha creado la actual Direccién Ge-
neral, los criterios seguidos para
su creacioén, asi como los comple-
mentos de dedicacion exclusiva,
incompatibilidad, y otras preben-
das con las que se ha favorecido a
los agraciados”, entre otras cues-
tiones.

LIQUIDACION

Colchén Viscoelastica (90x190)| pesic 198 ¢ [E9)
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Colchén Viscolastico (150x200)| Desde 518 €

C SLtvish

ANTES AHORA
79 €
Desde 298 € 149 ¢
Desde 58 ¢ EH& 29 <
Desde 23 € &L 7 <€

Desde 663 € m 199 €
Desde 440 < &) 220 «

Desde 24 € @ 12 ¢
Desde 29 € @ 12 €
Desde 30 € @ 21 €
198 €
207 €

C/ OLITE N° 18 BAJO- (a la vuelta de Ambulatorio Doctor San Martin) - TIf: 948 911 802

dad Vial y Atestados, que queda-
ron a cargo de lainvestigacién del
accidente. Acudieron también
efectivos de Bomberos del par-
que de Tafalla, que desatraparon
alos ocupantes del todoterreno,
asi como personal sanitariode la
zona, que permitié una rapida
atencién alos heridos.

Bomberos y sanitarios desatrapan a uno de los heridos. 8oMBEROS DE NAVARRA
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Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de
Cascante

INFORMACION PUBLICA DEL
DOCUMENTO DE VERSION
PRELIMINAR DE LA ESTRATEGIA
Y MODELO DE ORDENACION DEL
TERRITORIO DE CASCANTE.

En cumplimiento de lo establecido
en el articulo 71.4 del Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley Foral de Ordenacioén del Te-
rritorio y Urbanismo - TRLFOTU-, el
Ayuntamiento de Cascante en sesion
plenaria de fecha 1 de abril de 2019,
acordé iniciar el proceso de aproba-
cion del Plan General Municipal de
Cascante y el sometimiento a infor-
macioén publica del documento de
version preliminar de la Estrategia y
Modelo de Ordenacion del Territorio
de Cascante, durante el plazo de mi-
nimo un mes, a contar desde la publi-
cacion de dicho acuerdo en el Boletin

Oficial de Navarra y enlos diarios edi-
tados en la Comunidad Foral de Na-
varra, a fin de que los ciudadanos
puedan formular sugerencias a la
misma, encontrandose el expediente
a disposicion de los interesados en
las oficinas municipales a fin de que
puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.
En Cascante a 2 de abril de 2019.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Don Alberto Aién Jiménez

La
Mancomunidad

de Montejurra

ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE
MANCOMUNIDAD DE
MONTEJURRA DE 26 DE
OCTUBRE DE 2017 POR EL QUE
SE TOMA EN CONSIDERACION
EL PROYECTO
“ABASTECIMIENTO EN ALTA A
VIANAY RIBERA 4° FASE :
CONDUCCIONES GENERALES,
TRAMO Il : SORLADA - MUES”Y
SE DECLARA LA UTILIDAD
PUBLICA DEL MISMO.

La Mancomunidad de Monteju-

manente celebrada el dia 26 de Oc-
tubre de 2017, adopto los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aprobar el proyecto
“Abastecimiento en Alta a Vianay Ri-
bera 4?2 Fase : Conducciones gene-
rales, tramo Il : Sorlada - Mués”, (Re-
gistrado en el Repositorio de proyec-
tos del G.N. n° Localizador :17032: ,
clave : KSFOEL3DLS). y la relacion
inicial de bienes y derechos afecta-
dos.

Segundo.- Reconocer y declarar
la utilidad publica y la necesidad de
ocupacién de los bienes y derechos
afectados por el proyecto, implicitas
en la aprobacion del mismo.

Tercero.- Ordenar la publicacion

creta e individualizada de los bienes
y derechos que se consideran de ne-
cesaria expropiacion, en el Boletin
Oficial de Navarra, en el tablén de
anuncios de los Ayuntamientos de
SorladayMuésy enlaprensalocal, a
fin de que, por espacio de quince di-
as habiles contados a partir de la Ulti-
ma de las publicaciones citadas,
puedan presentarse por los interesa-
dos las alegaciones que se estimen
oportunas.

Durante el plazo sefialado el Pro-
yecto de referencia quedara expues-
to al publico en la secretaria de Man-
comunidad de Montejurra de nueve
a catorce horas.

Estella, a dia 15 de marzo de
2019.

rra, en sesion de su Comision Per-  de este Acuerdoy de larelacion con- LA PRESIDENTA,
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La
Mancomunidad
de Montejurra

ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE
MANCOMUNIDAD DE
MONTEJURRA DE 26 DE
OCTUBRE DE 2017 POR EL QUE
SE TOMA EN CONSIDERACION
EL PROYECTO
“ABASTECIMIENTO EN ALTA A
VIANAY RIBERA 4° FASE :
CONDUCCIONES GENERALES,
PRIMER TRAMO : LODOSA -
CARCAR”.Y SE DECLARA LA
UTILIDAD PUBLICA DEL MISMO.

La Mancomunidad de Monteju-
rra, en sesion de su Comision Per-

manente celebrada el dia 26 de Oc-
tubre de 2017, adoptd los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aprobar el proyecto
“Abastecimiento en Alta a Vianay Ri-
bera 42 Fase : Conducciones gene-
rales, primer tramo : Lodosa — Car-
car’, (Registrado en el Repositorio
de proyectos del G.N. n° Registra:
16.772, clave : YOON2DDXJM). y la
relacién inicial de bienes y derechos
afectados.

Segundo.- Reconocer y declarar
la utilidad publica y la necesidad de
ocupacion de los bienes y derechos
afectados por el proyecto, implicitas
en la aprobacion del mismo.

Tercero.- Ordenar la publicacion
de este Acuerdoy de larelacion con-
creta e individualizada de los bienes

y derechos que se consideran de
necesaria expropiacion, en el Boletin
Oficial de Navarra, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Lo-
dosa y en la prensa local, a fin de
que, por espacio de quince dias ha-
biles contados a partir de la Ultima de
las publicaciones citadas, puedan
presentarse por los interesados las
alegaciones que se estimen oportu-
nas.

Durante el plazo sefalado el Pro-
yecto de referencia quedara expues-
to al publico en la secretaria de Man-
comunidad de Montejurra de nueve
a catorce horas.

Estella, a dia 15 de marzo de
2019.

LA PRESIDENTA,
Marivi Sevilla Marzo
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Daniel Rubio, directbr del centro, se dirige a los asist

-

entes. DN

CaixaBank inaugura
su nuevo centro
de bancaprivada

Esta ubicado

en la avenida Carlos lli
de Pamplonay es

el segundo de la entidad
financiera en la capital

Esparza (UPN)
pregunta al PSN
si se reunio con
Otegi en privado
® El regionalista lo cuestiona
después de que el lider

de Bildu declarara que “las

lineas rojas en publico a veces
se traspasan en privado”

Efe. Pamplona

El presidente de UPN y candida-
to de Navarra Suma al Parla-
mento foral, Javier Esparza,
pregunto ayer al PSN si se hare-
unido con Arnaldo Otegi (Bildu)
para hablar en privado “del es-
cenario que surja tras las elec-
ciones forales y de la posibilidad
de conformar un futuro Gobier-
no con nacionalistas e indepen-
dentistas vascos”.

Esparza realizé estas decla-
raciones después de que el coor-
dinador general de EH Bildu,
Arnaldo Otegi, hubiera mani-
festado, en referencia al veto del
PSN a pactar con EH Bildu, que
“las lineas rojas en publico a ve-
ces se traspasan en privado”, se-
gun informé UPN en un comuni-
cado.

“Explicacién y respuesta”
“Estas palabras de Otegi mere-
cen una explicacién y unares-
puesta por parte del PSN o del
PSOE de forma inmediatay, si
hay algo, lo hahabidoolovaa
haber,lo deben contar alasocie-
dad navarra antes delas eleccio-
nes”, sefialo el lider de la forma-
ciénregionalista.

Para Javier Esparza, “se vuel-
ve a evidenciar que Otegi es el
que manda y marca las directri-
ces en el seno del cuatripartitoy
hoy -por ayer- ha venido a Nava-
rra nuevamente para decir a los
suyos y a Barkos lo que hay que
hacer”.

DN Pamplona

CaixaBank inauguro ayer el cen-
tro de Banca Privada San Fermin
de Pamplona, en eln?26 delaave-
nida Carlos III, el segundo con el
que cuenta la entidad financiera

en la Comunidad foral y cuyo ob-
jetivo es “reforzar su posiciona-
miento entre los clientes de este
segmento en la capital navarray
potenciar, ademads, la proximi-
dad”, senalan desde la entidad.

El acto, al que asistieron un
centenar de clientes, cont6 con la
presencia de Victor Allende, di-
rector ejecutivo de Banca Privada
y Banca Premier de CaixaBank,y
Ana Diez Fontana, directora te-
rritorial de CaixaBank en Nava-
rra.

Asimismo, estuvieron presen-
tes Alfonso Sanchez Gonzalez, di-
rector de Banca Privada y Banca
Premier delaentidad en Navarra,
y Daniel Rubio, director del nue-
vo centro. La inauguracién estu-
vo amenizada por un cuarteto de
cuerda de la Orquesta Sinfénica
de Navarra integrado por Anna
Siwek (violin), Fermin Ansé (vio-
lin), Jurek Woytisiak (viola) y To-
masz Przylecki (violonchelo),
quienes han interpretado obras
de Pablo Sarasate y Wolfgang
Amadeus Mozart.

CaixaBank sefiala que “es lider
en el mercado de Banca Privada
en Navarray cuenta en la Direc-
cién Territorial con mas de 25
profesionales que ofrecen aseso-
ria a alrededor de 3.000 clientes y
gestionan un patrimonio global
cercano alos 2.500 millones”.

Sindicato
Médico y Salud
no llegan

ni a reunirse

DN Pamplona

Lareunidn fijada ayer entre el
departamento de Salud y el
Sindicato Médico no se llegd a
ni a celebrar. Los representan-
tes sindicales se marcharon
después de esperar veinte mi-
nutos elinicio del encuentro.
Desde Salud se considera
“injustificable” abandonar el
departamento “sin previo avi-
s0” por el retraso en 20 minu-
tos del inicio de la reunion,
“motivado por una conversa-
cién telefénica del consejero
conlaministrade Sanidad”.
Salud espera que “esta acti-
tud no dificulte las conversa-
ciones para alcanzar la solu-
cién que reclaman los profesio-
nales de la sanidad navarra e
invita al Sindicato Médicoadar
pruebas de una sincera volun-
tad de didlogo, por el que sigue
apostando el departamento”.
El viernes hay convocada una
nuevajornadade huelga.

Preacuerdo

de convenio

en Kybse

para 2019-2022

DN Pamplona

La direccién de Kybse, empre-
sa fabricante de amortiguado-
resubicadaen Ororbiacon 840
empleados, ha firmado con la
mayoria del comité (10 LAB, 5
UGT,2CCOO,2ELA,1Solidari
y 1 Cuadros) el preacuerdo del
convenio. Todas las fuerzas
sindicales en la representa-
cién social salvo UGT, que con-
sideraba los avances insufi-
cientes, y ELA han respaldado
el documento que recoge, en-
tre otros avances, una dismi-
nucién de tiempo en el que un
trabajador permanece en la
categoria mas baja, que pasa
de 60 meses a 18; un acuerdo
de jubilaciones mediante con-
trato de relevo, con puesto fijo
paralas nuevas incorporacio-
nes; una subida salarial que
garantiza el IPC anual hasta
2022; y un dia mas de vacacio-
nes para el personal con anti-
giliedad con 8 afios o maés.

iNUEVO FOLLETO!
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Educacionmodificala
plantillayconvocaenlos
CAP 11 plazas deeuskera

EL PSN denuncia que el
Gobierno “excluye asi al
90% del profesorado de
la Cuenca de Pamplona”

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Eldepartamento de Educacion ha
modificado su plantilla para poder
convocar las plazas de asesoria
docente y direccién de los Centros
de Apoyo al Profesorado (CAP).
Tanto UPN como el PSN llevaban
meses denunciando la no convo-
catoria de determinadas plazas de

los CAP “designadas a dedo”. Aho-
ra el Gobierno ha acordado en su
ultima sesién la configuracion de
once plazas enlos CAP dependien-
tes del departamento. Todas en
euskera. El requisito: bilingiies ni-
vel CI. Desde la oposicion, parla-
mentarios como el socialista Car-
los Gimeno denunciaron ayer que
con esta medida el 90% de los pro-
fesores de la Cuenca de Pamplona
queda exento de presentarse.

En concreto, se tratade una pla-
za del puesto de direccién en el
CAPdeLekarozydediezplazasen
las distintas asesorias al profeso-
rado en Pamplona (ocho), Lekaroz

(dos) y Estella (una). Las plazas se
van a incluir en la préxima convo-
catoria de méritos delos CAP, cuya
publicacion se prevé este abril.
“Parece claro que el motivo de
la tardanza era la modificacién de
la plantilla organicay con ello per-
mitir quelas plazas fuerandelaes-
pecialidad de euskera. Tras esta
decisién del Gobierno va a existir
una gran mayoria de profesorado,
fundamentalmente el interesado
en las plazas de los CAP de Pam-
plonay Estella, que va a ver impo-
sibilitado presentarse puesto que
no conocen el euskera. Obviamen-
te las plazas no se corresponden a
la realidad sociolinguistica de
Pamplonay Estella, tampoco de la
realidad sociolinguistica del pro-
fesorado navarro ni a la propor-
cién de centros de Modelo D”, criti-
c6 Gimeno. La consejera Solana,
por su parte, declaré ayer que ha
sido “unairregularidad resuelta,
una situacién ordenada” al sacar a
laluzesa “plazas fantasmas”.

ELPSNpreguntasi
se hametidoaalumnos
de euskeraenFustinana

DN
Pamplona

El PSN pregunté ayer a la con-
sejera de Educacion, Maria So-
lana, “a qué se debe la inclu-
sién de al menos cuatro alum-
nos del modelo A, con euskera,
en el colegio publico San Justo
y Pastor de Fustifiana, que es
un centro modelo G, de caste-
llano”, un alumnado que “se va
aincorporar fuera del plazo de
admisién”.

En un comunicado, el socia-
lista Carlos Gimeno afirmé
que el departamento de Edu-

cacion harespondido a una pe-
ticién de informacion presen-
tada por el partido que “no hay
alumnado mas que enel G”, pe-
ro remarcoé que han tenido co-
nocimiento de que “al menos
cuatro alumnos cursaran el
modelo A con euskera en el
curso 2019/20”.

Segun el portavoz de Educa-
cion del PSN, Solana “deberia
explicar si esto es asiy como se
haria esa admisién porque esa
situacién afiadiria gran com-
plejidad ala organizacién del
centro, que ya arrastra proble-
mas de recursos didacticos”.

MIGUEL ANGEL
ARMENDARIZ GANALA

OLIMPIADA DEFISICA

Miguel Angel Armendériz Armen-
teros,alumnodel Colegio Irabia-Iza-
ga de Pamplona, resulté ganador de
la fase local de la XXX Olimpiada de
Fisica, organizada por la UPNA. En
el certamen, en el que participaron
4] estudiantes de 16 centros de Ba-
chillerato, quedaron en segundo y
tercer lugar, respectivamente, Jon
Lecumberri San Martin, que cursa
sus estudios en el Colegio Santa Ma-
riala Real-Maristas, y José Maria
Armendariz Armenteros, alumno
de Irabia-Izaga y hermano del ven-
cedor. Se da la circunstancia de que
los dos hermanos ya quedaron clasi-
ficados en primer y segundo lugar
en la fase local de 1a 55.2 Olimpiada
Matemaética Espafiola, celebrada en
enero en la Universidad.

ELDARDO
Jose Murugarren

W @sejorumu

—
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OR un momento alguien deja
en tus manos la decisién de
seleccionar un motivo al que
dedicar un homenaje. Lo
piensasy se te ocurren unas
cuantas posibilidades. ¢ Qui-
zas las victimas del terrorismo de ETA?
¢Las de la guerra civil? ; Las mujeres que
han sufrido discriminacién durante si-
glos? ;Los nifios que padecen enfermeda-
desrarasyencuentran dificultades para el
diagndstico y el tratamiento? ;La emer-
gencia de parar el cambio climético? jLa
acogida alosinmigrantes? Hayunalargui-
sima lista de opciones. Mientras das vuel-
tasypiensas, en el Parlamento de Navarra,
un partido como Podemos-Orain Bai su-
mado a Bildu apuestan por reclamar un
homenaje alas mujeres “arrestadas, tortu-

e

radasy quemadas como brujas” apartir de
los siglos XVIy XVII. {Nunca se te hubiera
ocurrido!

Lainiciativa se haaprobado en lacama-
ranavarray segun los proponentes los au-
tosdefe enlos que se condend alahoguera
a estas personas constituyen el “mayor fe-
minicidio institucional de toda la historia”.

Representacion de un auto de Fe contra mujeres acusadas de brujeria en Logroiio en 2016.0n

Me quedo a cuadros. Porque percibo algo
estrafalario en hacer un reconocimiento
institucional a las victimas de un suceso
ocurrido hace 400 afios y tratar como “re-
presaliadas”, que asi se refiere a ellas el
acuerdo tomado, alas consideradas brujas
en aquel momento.

Juzgar con los ojos de esta época las de-

cisiones judiciales, incluso las barbarida-
desdehace cuatrosiglos, es unejercicio
estrambético. Con idéntica argumenta-
cién podria investigarse por mala praxis
médica a los profesionales que en la mis-
ma época prometian curar tremendos do-
lores con sanguijuelas o emplastos que s6-
loinfectaban las heridas y convocar un ho-
menaje de reparacion a sus victimas.

Es excéntrico y ademas caro. Porque la
decision del Parlamento exige que el Go-
bierno impulse el estudio de lo ocurrido
como antecedentes de la “represion con-
tralas mujeres”. Es decir, del abanico de
posibles homenajes y personas o institu-
ciones a reconocer, se insta al Ejecutivo a
que destine dinero publico y horas de ex-
pertos y politicos alas brujas. Nolo en-
tiendo. Con listas de espera, médicos que
se quejan de falta de reconocimiento o ma-
dres que reclaman que no les quiten las
ayudas por tener hijos, el Parlamento y el
Gobierno centran esfuerzo y fondos publi-
cos en el desagravio de la memoria de las
brujas del siglo XVI. La reparacién del da-
fio infligido deberia centrarse en cuidar
las heridas de quienes sufrieron la violen-
ciamads cercana, la que todavia lastrala vi-
da de los hijos, los hermanos, las viudas o
los nietos de los asesinados. Los otros es-
fuerzos estan bien para dedicar tiempoala
investigacion histérica. Convertirlos en
prioridad politica y en bandera contra la
represion suena a desmesura anacronica.

@ ESCUCHE EL PODCAST
EN LA VOZ DE SU AUTOR...

= En www.diariodenavarra.es
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Navarra tendra 621.520€ del Estado
para subvencionar el coche eléctrico

Cuantiade las subvenciones al coche eléctrico

Cada autonomia dispone
de plazo hasta el 16

de abril para sacar la
convocatoria de ayudas

Euskadi fue la primera
en sacar su plan este
martes y en total

se daran 45 millones

P.M. Pamplona.

Navarra dispone de plazo hasta el
préximo 16 de abril para sacar la
convocatoria de ayudas del pro-
grama Moves, un plan de incenti-
vosalamovilidad eficiente y soste-
nible aprobado por el Gobierno de
Espafa el 15 de febrero, dotado
con 45 millones para financiar la
compra de vehiculos alternativos
ala combustién (se incluyen eléc-
tricos e hibridos) tanto aempresas
como a particulares. Asi como la
instalacién de puntos de recarga,
publicos o privados, en garajes, co-
munidades de vecinos, adminis-
traciones, hoteles, comercios, ga-
solineras olavia publica.

A nivel estatal, las ayudas se co-
ordinaran através del Instituto pa-
ralaDiversificacién y Ahorrodela
Energia (IDAE), con cuyo presu-
puesto se financian. Pero se da li-
bertad para que cada comunidad
auténoma, dentro de unos para-
metros generales, disefie su pro-
pia convocatoria de acuerdo a
aquello que mas le que le interese
incentivar en su territorio. Las
ayudas deben dirigirse a tres ac-
tuaciones:la compra de vehiculos,
los puntos de recarga, laimplanta-
cion de sistemas de préstamo de
biciseléctricas.Y,entodo caso, afi-
nanciar planes de transporte de
empresas.

En elreparto de los fondos, rea-
lizado el pasado 8 de marzo, entre
las comunidades auténomas, a
Navarra le correspondié una
cuantiade 621.520euros. Ladistri-
bucién territorial, que se visualiza
en el grafico adjunto, se realiz6 en
funcién del padrén municipal de
2017 elaborado por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), que fue
consensuado como “referente ob-
jetivo” por parte del Ministerio de
Transicién Ecolégica y las comu-
nidades en la Conferencia Secto-
rial de Energia del 25 de febrero.

Las autonomias disponian de
dos meses de plazo, a partir de
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aprobarse el Moves, el 16 de febre-
ro para disefiar sus respectivas
convocatorias de ayuda. Sin em-
bargo, como se ha apuntado, el re-
parto de fondos no se conocié has-
ta el 8 de marzo. Este martes,
Euskadi fue la primera en abrir su
convocatoria. La comunidad veci-
na, que lidera también la industria
ligada alaimplantacién de puntos
derecarga,dispone de 2.100.000 €

¢ Paraqué llega?

Siesos 621.620€ se dedicaran solo ala compra de turismos, aten-
diendoalas cuantias establecidas en el Real Decreto, que cifraen
5.500€ para turismos de més de 72 km. de autonomia, y afiade
500€ mas para familias numerosasy 750€ mas por discapacidad
del titular, el Moves en Navarra apenas daria para subvencionar
un centenar de unidades en 2019. El afio pasado, se matricularon
223 vehiculos (incluidas motos). En turismos, las ayudas del Mo-
ves se limitan a modelos con precio no superior a 40.000€
(45.000€ para familias numerosas) y son compatibles con los in-
centivos fiscales que Hacienda Navarra instauré en 2018. Permi-
ten deducir un 30% delacompra, en ladeclaracion siguiente, has-
tamaximo 32.000€, sea cual sea el precio del vehiculo.

paraincentivar el transporte sos-
tenible entre particulares y em-
presas.

El Gobierno de Navarra, por
ahora, continda sin ofrecer seia-
lesde cuandoycémoarticularaes-
tas ayudas. Fuentes del departa-
mento de Desarrollo Econémico,
desconocen todavia la fecha en
que podrian publicarse. Tampoco
los concesionarios, a quienes les

preocupa, sobre todo, si éstas se-
ran retroactivas, por el efecto dila-
cién que ya aprecian en los clien-
tes interesados por cambiar su co-
che a eléctrico, desde principio de
afio, lamenta Carlos Sagués Salvi-
de, presidente de la asociacion de
concesionariosy talleres de repa-
racion en Navarra (ANTRV).

A principios de marzo, desvela
solicitaron unareunién al vicepre-
sidente Manu Ayerdi para “con-
sensuar” las bases de la convoca-
toria, ya que nos dejan ‘personali-
zar’ ala Comunidad”, pero no han
tenido mésnoticia. Segun la litera-
lidad del real decreto estatal, solo
se subvencionaran las adquisicio-
nes “hechas con posterioridad a la
fecha de solicitud” delaayuda, que
podran cursarse “a partir del mo-
mento que indiquen las convoca-
torias” de las comunidades. Los
que esta claro es que las solicitu-
des “seran atendidas por riguroso
orden de presentacion”. Se puede
financiar un vehiculo por particu-
lary 30 por empresas.

CLAVES

CRITERIOS GENERALES
Cada comunidad dispone de
autonomia para adaptar su
propia convocatoria del Mo-
ves a sus prioridades, dentro
de unos margenes generales
gue fija el Gobierno central.

¢Como debenrepartirse?
—Entre un 20% y un 50% pa-
ra adquisicion de vehiculos
—Entre un 30% y un 60% pa-
rainfraestructuras de carga
—Entre un 5%y un 20% para
sistemas de préstamo de bi-
cicletas eléctricas

-De 0a10%, plan de trans-
porte en centros de trabajo.

¢Para qué vehiculos?
Coches, motos, furgonetas,
autobuses, camiones ligeros
y pesados eléctricos puros
(BEV); de autonomia extendi-
da (REEV); hibridos enchufa-
bles (PHEV), eléctricos de cé-
lulas de combustible de pila
de hidrdégeno (FCV) e hibridos
de células de pila masbateria
eléctrica (FCHV). En camio-
nes, también los propulsados
por autogas o gas licuado.

¢Para qué puntos de carga?
De uso privado residencial. De
uso publico no residencial
(aparcamientos, hoteles, cen-
tros comerciales, universida-
des, hospitales, poligonos in-
dustriales, centros deporti-
vos, etc.) De empresas para
uso privado de su flota o uso
publico para sus trabajadores
y clientes. Situados en ejes
viarios urbanos e interurba-
nos. De uso publico en carre-
tera, en especial gasolineras.
Pantdgrafos para autobuses.

Requisitos legales:

HEn el caso de vehiculos li-
geros (turismos y furgone-
tas) sera necesario achata-
rrar previo de otro turismo
conmas de 10 aflos o de una
furgonetaconméasde 7.
HLas ayudas a turismos no
financiaran modelos con
precio superior a 40.000€ y
de 10.000€ en motos.

ElLas cuantias que se fijan
son 5.500€ para turismos;
6.000€ para furgonetas;
8.000€ para autobusesy ca-
miones ligeros; 15.000€ para
pesados y 750€ para motos.
A La mitad del dinero que
Navarra otorgue a puntos de
recarga debe ir a puntos ra-
pidos (40/50 kW) o ultrarra-
pidos (desde 100 kW).

HLa ayuda a puntos cubrira
entre el 30%y 40% del coste,
con tope de 100.000€.
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UGT dice que la mayoria
de convenios de empresa
no mejoran los sectoriales

Su secretario general
acusaa ELAyLABde
“falta de implicacion” en
la negociacion colectiva

El maximo responsable
del sindicato lamenta
que los sindicatos
nacionalistas se muevan
por “intereses politicos”

C.L.Pamplona

La proliferacién de convenios de
empresa, cuyo nimero en los ulti-
mos siete afios supera al de los
convenios sectoriales firmados
desde 1994, no se hareflejado en
una mejora de las condiciones la-
borales delostrabajadores, segtiin
denuncié ayer la secretaria de Po-
litica Sindical de UGT en Navarra,
Marisol Vicente. Desde que la tlti-
ma reforma laboral aprobada por
el gobierno de Rajoy en 2012 per-
mitié que las empresas regularan
alabaja gran parte de los conteni-
dos acordados en los convenios
sectoriales, se han formalizado
151 convenios de empresas, nu-
mero que supera con creces los
123 convenios sectorialesrubrica-
dos enlos ultimos 25 afios.

Esta incontinencia regulato-
ria en las empresas no solo no ha
mejorado las condiciones labora-
les, sino que tampoco se ha refle-
jado enuna coberturamas exten-
saalostrabajadores. Asi, frente a

los 18 convenios sectoriales acor-
dados en 2018, que ampararon a
33.697 asalariados, se registra-
ron 114 convenios de empresa pa-
raregular las condiciones labo-
rales de 13.135 trabajadores.

Por ello, Vicente aseguro que
UGT y CC OO seguiran apostan-
do por la negociacion sectorial
frente a la estrategia defendida
por ELAyLAB. En ese sentido, la
secretaria de Politica Sindical
destacé que UGT habia suscrito
180 convenios que daban cober-
tura a 185.096 trabajadores y CC
00 habia firmado 144 convenios
para 182.284 trabajadores. En
contraste, ELA habia estampado
su firma en 7 convenios sectoria-
lesy131de empresa, que ampara-
ban a 28.440 asalariados,y LAB
hizo lo propio con 3 convenios
sectoriales y 91 de empresa para
44.812 trabajadores.

Modelo “estéril”" de ELAy LAB
“UGTy CC OO estamos asumien-
do laresponsabilidad de la nego-
ciacidn colectiva, sacando ade-
lante, sin la aportaciéon de ELAy
LAB, practicamente todos los
convenios sectoriales, que prote-
gen a la inmensa mayoria de los
trabajadores”, concluyé Vicente
antes de dar la palabra a Jesus
Santos, secretario general de
UGT en Navarra. Este destacd
que el 85%delos asalariadosenla
Comunidad foral estdn ampara-
dos por algin convenio, tasa que
calificé de “muy positiva” y que se
habia logrado “en un contexto
muy complicado”. Santos atribu-

y6 esas complicaciones al marco
legal establecido por la reforma
laboral, que “hareforzado ala pa-
tronal” y mermado “la capacidad
negociadora de los sindicatos”, y
a “la falta de implicacién de los
sindicatos nacionalistas”, alos
que acusoé de estar “practicamen-
te ausentes” de la negociacién
sectorialde vivir “instaladosenla
criticademagogica”.

Para el secretario general de
UGT en Navarra, esta situacion
evidenciaba la existencia de dos
formas “distintas y distantes” de
entender el sindicalismo, una en-
cabezada por el modelo “de nego-
ciaciényacuerdoquedesarrollala
mayoria sindical de Navarra”, in-
tegradapor UGT y CC OO, ylaotra
que opone un “supuesto modelo
alternativo”, que ELA y LAB deno-
minan “de confrontacién”, que
consiste en “desentenderse de la
negociaciénynohacernada”.

“En realidad responden a inte-
reses politicos y de sigla, que divi-
de y debilita al movimiento sindi-
cal y que se ha demostrado total-
mente estérilalahorade defender
ala clase trabajadora. Un modelo
con tintes antidemocraticos, ya
que ni siquiera respeta la volun-
tad de la plantillas como en em-
presas como TCC, Icer Rail o
Volkswagen Navarra”, criticé San-
tos. Porultimo,lamentdla “falta de
valentia” del Gobierno de Barkos,
“maniatado por algunas de las
fuerzas del cuatripartito”, para sa-
car adelante el frustrado Plan de
Empleo, asignatura pendiente
que calific6 de “agujeronegro”.

Jesus Santos y Marisol Vicente en larueda de prensa de ayer. DN

EN CIFRAS

169.127

asalariados en Navarra estan
protegidos por algun convenio.

2,02%

es el incremento salarial me-
dio en los convenios registrado
enloquevade 2019.

344

convenios colectivos estan vi-
gentes en la Comunidad foral,
de los que 132 se registraron
durante 2018 y otros 82 han si-
do formalizados en los dos pri-
meros meses de este afio. EL
resto es de afios anteriores.

Recuperar la prioridad
aplicativa del sectorial

C.L. Pamplona

Lasecretaria de Politica Sindical
de UGT en Navarra, Marisol Vi-
cente, abog) ayer por recuperar
la prioridad aplicativa del conve-
nio de sector sobre el de empre-
sa. Por ello, aseguré seguiran
exigiendo al Gobierno de Pedro
Sanchez, y “al que salga de las

elecciones generales del 28 de
abril”, la derogacién de la refor-
ma laboral. El actual gobierno
socialista habia acordado con
UGTyCCOO]laeliminacién de
los puntos mas negativos de la
reforma laboral, entre ellos la
prioridad del convenio de em-
presa, expectativa frustrada por
lafalta de apoyos en el Congreso.

Nagrifood incorpora
24 nuevos asociados y
ya tiene 71 miembros

El cluster agroalimentario
celebré ayer su asamblea
general ordinaria, en la
gue se repaso la actividad
desarrollada en 2018

DN Pamplona

El Cluster Agroalimentario de Na-
varra, conocido también como Na-
grifood, celebrd ayer su asamblea
general ordinariaenlaque partici-
paronlos 24 nuevos asociados que
se incorporaron a lo largo del ulti-
mo afio. El encuentro, celebrado
enla sede dela Cdmara de Comer-
cio en Pamplonay ala que asistie-
ron los 71 miembros del claster,
sirvi6 pararepasarlasituacion del
sector que emplea a 25.000 perso-
nas en la Comunidad foral y, con
una facturacién superior a los
2.500millones de euros, represen-
ta el 13% del PIB autonémico.
Lapresidenta de Nagrifood y
directoradela Fundaciéndel Gru-

po AN, Maite Muruzabal, destacé
que el aumento de socios al clis-
ter no representaba “un objetivo
en si”, sino que expreso su deseo
de que las nuevas incorporacio-
nes muestren “actitudes proacti-
vas” para reforzar al conjunto de
la organizacién. Muruzabal ani-
mo a los asociados a centrarse en
“lamejora continua de la competi-
tividad mediante el desarrollo, la
cooperacion, la innovacion abier-
ta, el intraemprendizaje y la inter-
nacionalizacién del sector”.

Entre las actividades desarro-
lladas por Nagrifood durante el
afio pasado, destacé el acuerdo
firmado con la CAmara Navarra
de Comercio e Industria, que per-
mitird “mejorar la competitivi-
dad y su posicionamiento inter-
nacional”, 0 lamisién comercial a
México del pasado otofio. Asimis-
momencioné el encuentro en Ba-
luarte durante el que se fijo la
agenda estratégica del clistery
su plan de actuaciéon en materia
de alimentacion saludable, trans-

-
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formacién digital, desarrollo de
mercados y talento. En relacion
con ello, Muruzabal se refirié en
especial a dos iniciativas colabo-
rativas sobre platos preparados y
aperitivos saludables en las que
yase habia empezado a trabajar.
Tras laintervencion de la direc-
tora del Servicio de Politica Econé-

mica del Gobierno de Navarra, Ca-
rolina Viguria, en la que anuncié
dos nuevas convocatorias publi-
cas, se celebr6 un debate coloquio
moderado por la gerente del Clus-
ter,Sandra Aguirre, en el que parti-
ciparon Marta Asin (Florette Ibéri-
ca), Laura Sandua (Aceites San-
dua), Jesus Galar (Embutidos

asamblageneral de Nagriod elebradaayer enla Cémaa de Comercio. DN

Galar), Ivdin Romero (Conservas
Dantza-Riberega) y Juan Manuel
Blazquez (Postres Ultzama). Como
ponentes invitados, hablaron Da-
vid Yarnoz, chef navarro del res-
taurante E1 Molino de Urdéniz, y el
doctor Manuel Landecho, director
dela Unidad de Chequeos de la Cli-
nica Universidad de Navarra.
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Balance de
la Legislatura

Diario de Navarra continla esta
semana con la cobertura especial
de lo que ha acontecido

en la Comunidad foral durante
los ultimos cuatro afos. Esta
semana, el balance se centra
en Salud. Por medio de articulos,

SALUD

opiniones de especialistas,
infografias, un foro de debate

en vivo y participacion ciudadana,
se trata de analizar las decisiones
adoptadas por el cuatripartito

y Sus consecuencias durante esta
legislatura que ya llega a su fin.

DIARIO DE NAVARRA S
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Deizda. adcha., Raimon Pélach (pediatra y volcal de ANPE), Patricia Segura (ge
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ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

La primera semana, el analisis

se hizo en torno a Educacion,

la segunda sobre Infraestructuras
y la ultima sobre Fiscalidad

y Economia. La proxima semana,
a partir del lunes, se abodara

la Politica LingUistica

. g
rente San Juan de Dios), Alberto Pérez (secretario Sindicato Médico) y Miguel Aizcorbe (cirujano). suxens

Expertos describen una legislatura
de buenas palabras, pero sin avances

El “olvido” de la Atencion
Primaria o la sobrecarga
asistencial, problemas
sobre la mesa

Opinan que no se

han tomado “decisiones
relevantes” y que la
satisfaccion se sustenta
en los profesionales

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Lafalta de acciones por parte del
departamento de Salud para
atender los retos que debe afron-
tarlasanidad navarra
ante una sociedad
que ha cambiado fue
expresada de distin-
tas formas por los ex-
pertos sanitarios,
profesionalesyrepre-
sentantes de pacientes que parti-
ciparon en el foro DN en Vivo so-

DNDO
viivle

bre Salud, que ayer organizé Dia-
riode Navarra.

El foro estuvo protagonizado
por Raimon Pelach, pediatray
vocal de la junta de la Asociacién
Navarra de Pediatria; Patricia Se-
gura, directora gerente del hospi-
tal San Juan de Dios; Alberto Pé-
rez, secretario general del Sindi-
cato Médico de Navarra; y Miguel
Aizcorbe, médico y exjefe de la
unidad de Cirugia de Urgencias
del CHN.

Asistieron, ademas, represen-
tantes de colegios profesionales,
como Marta Galipienzo, presi-
denta de los farmacéuticos; Al-
berto Lafuente y Susana Miran-
da, vicepresidente y vicesecreta-
ria del Colegio de Médicos;
Beatriz Erdozain y Oihane Vieri-
ra, tesoreray vocal del
de Enfermeria; asi co-
mo Manuel Mozota,
presidente de la SEMG;
Gloria Sanjurjo, subdi-
rectora de la Clinica
San Miguel; Manuel
Arellano, presidente de Alcer; o
BegonaRuiz, de SAEy Sandra Pe-

reda, de Afapna, entre otros.

Los ponentes en el foro deja-
ron clara la disposicién de los
gestores sanitarios durante esta
legislatura parareunirse y ha-
blar pero fue mayoritaria la pos-
tura de ‘mucho hablar y poco ha-
cer’. Raimon Pelach no pudo ser
mas claro. “No ha habido ni una
mala palabra ni una buena ac-
cién”, resumié. El experto apunté
que laimplicacién de la Asocia-
cién de Pediatria ha sido maxima.
Sin embargo, “la Pediatria, y so-
bre todo de Atencién Primaria, se
ha sentido ninguneada”, dijo. La
sensacion, anadid, es que los poli-
ticos no dan a la salud infanto-ju-
venil la importancia que tiene y
que no se han tomando decisio-
nes relevantes. Por ello, pidi6 a
los gestores “creatividad e imagi-
nacién” ante los retos sanitarios.

Concierto y sobrecarga

Por su parte, Patricia Segura, di-
rectora gerente del Hospital San
Juan de Dios, abogé por romper
las barreras que existen en la co-
laboracién publico-privada. Des-

taco que la actividad que se reali-
za en el centro, que en esta legis-
latura se ha incrementado, es un
servicio publico. Pero consideré
que hay que garantizar la calidad
asistencial, la continuidad en el
tiempo de la actividad, la eficien-
ciayunmarcojuridico adecuado.

En este sentido, recordé que
San Juande Dios terminalalegis-
latura sin un concierto, cuando
caducé en diciembre de 2016.
“Hahabido muy buenas palabras
y buenas intenciones pero nos
falta el concierto”.

Alberto Pérez, secretario del
Sindicato Médico, lanz6 una pre-
gunta: “;Qué no haria un médico
por sus pacientes?”. El proble-
ma, afadid, es que no son los pa-
cientes quienes les demandan si-
no que, a su juicio, es la Adminis-
tracién quien intenta imponer
sobrecargas y discriminaciones.
Y relat6 el aumento de bucrocra-
tozacién y la falta de apoyo que
marcan la labor de los facultati-
vos. Pérez apunté que los proble-
mas se arrastran desde afios y los
centro en tres grupos: sobrecar-

ga asistencial, pérdida retributi-
vay pérdida de liderazgo y capa-
cidad de decision de los médicos,
tanto en la organizacién como en
su trabajo.

Por ultimo, el cirujano Miguel
Aizcorbe desechd laideade quela
sanidad esté peor que hace cuatro
afos. Recordé que el 80,5% de los
navarros consideran que el siste-
ma sanitario es bueno o muy bue-
no. “Esodescansasobrelas10.000
personas que trabajan en sani-
dad”,dijo. Aizcorbe apunté que las
listas de espera se han reducido
un 33%, que se han convocado
1.265 plazas en OPE y que la Ciru-
gia Mayor Ambulatoria ha creci-
do un 28%. Ademas considerd un
logro del sistema el descenso de
las infecciones hospitalarias has-
taun 4,6%, lo que supone un aho-
rro de siete millones.

Con todo, apunté que la Aten-
cién Primariaes “el caballo de ba-
talla”. Y considerd que la socie-
dad debe hacer un esfuerzo para
que el médico tenga unas remu-
neraciones econdémicas que con-
sidere satisfactorias.
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“A los profesionales
no se les esta cuidando”

BEGONA RUIZ MALAGON SECRETARIA DE SAE,
SINDICATO DE TECNICOS DE ENFERMERIA EN NAVARRA

Larepresentante de SAE sefialé que el 80% de
la atencidn en un ingreso corresponde al per-
sonal de planta. Destacé el descontento del
colectivo con el reparto de fondos adicionales
yaque se haequiparado a profesionales con FP
y sin esta formacidn. El personal esta “defrau-
dado”.“No se les esta cuidando”, concluyd Ruiz.

TEXTOS JAIME CERVERA

SALUD

“El programa de cancer
de cérvix aun no es realidad”

FRANCISCO ARASANZ PRESIDENTE DE LA ASOC.
ESPANOLA CONTRA EL CANCER EN NAVARRA

Y MU

Francisco Arasanz quiso matizar la afirma-
cion de Aizcorbe de que ya se esta aplicando
el programa de deteccidn precoz del cancer
de cérvix: “Es verdad que en esta legislatura
se ha continuado con el programa para el
cancer de colon, que ya se inicié en 2013",
pero en cuanto al cancer de cérvix, “estd la
voluntad de hacerlo, pero hoy no es unarea-
lidad". Aizcorbe contestd con que actual-
mente existe “unared piloto”.
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“Pedimos valentia
para cambiar el sistema”

ALBERTO LAFUENTE VICEPRESIDENTE
DEL COLEGIO DE MEDICOS DE NAVARRA

“Lo que queremos y pedimos es que los que
vengan tengan la valentia de cambiar el sis-
tema". Esta fue la demanda de Alberto La-
fuente en nombre del Colegio de Médicos de
Navarra. “Hay que ir hacia un modelo con-
sensuado, donde haya capacidad de manio-
bra", resumié Lafuente, que pidid involucrar a
los médicos jévenes en la reflexién sobre “lo
gue queremos que sea nuestra sanidad den-
trode diez afios”.

Abogan por un nuevo modelo
sanitario centrado en el paciente

Distintos sectores creen
necesario un cambio
de rumbo en un modelo
que ven “caducado”

Existe la “sensacion”
de que la atencidn real
a los problemas
cronicos no arranca

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Una poblacién mas envejecida,
en la que los problemas crénicos
estdn ala orden del diay donde
los pacientes con pluripatologia
siguen creciendo. Es la nueva
realidad social y en el futuro se
espera que los pacientes que
cumplen estas caracteristicas si-
gan creciendo. Ahora bien: ; C6-
mo se les atiende?

La inquietud, tanto en pacien-
tes como en profesionales, sobre
la respuesta que ofrece el siste-
ma sanitario a esta realidad so-
cial estd ahiy ayer quedé patente
en el transcurso del foro DN en
Vivo. “Cada vez se vive mas y hay
que hacer una medicina inte-
gral”, apunté Raimon Pelach.

Manuel Arellano, presidente
de Alcer, destaco el sentir de nu-
merosas entidades que trabajan
con patologia crénica. “Se estd
trabajando en una estrategia de
cronicos y reconocemos que esta
muy bien pero ninguna entidad
tiene la sensacién de que se ha
puesto en marcha”. De entrada,
apuntd, no hay unidades de refe-
rencia para muchas patologias
que eviten a los pacientes ir de
una consulta a otra. En algunos

casos, el paciente tiene que ir a
tantos especialistas que no sabe
cudl es la puerta de entrada. Por
eso, abogo por cambiar el actual
modelo, que es “caduco”, por otro
basado en la persona, en la aten-
ci6én integrada y multidisciplinar
delapersona.

En la misma linea, el cirujano
Miguel Aizcorbe considerd la
atencion a los pacientes crénicos
y pluripatolégicos como uno de
los retos del sistema sanitario.
Asilo dijo tras una pregunta for-
mulada por Goyo Urdéaniz, socié-
logo jubilado. “La sociedad esta
envejeciendo rapidamente y hay
que hacer una intervencioén in-
tensa. Conlleva una figura de un

Parte del publico asistente, atendiendo la intervencién de uno de los ponentes.

director de orquesta. Ese pacien-
te debe tener una persona que di-
rija toda su area. El paciente esta
despistado porque estd enfermo
y le cuesta controlar la enferme-
dad, lamedicacion, dénde tiene
queir, etc.” En este sentido apun-
té que profesionales de Enferme-
ria o Trabajadores sociales pue-
den ser “perfectos” para coordi-
nar su agenda.

Begofia Ruiz, secretaria del
Sindicato de Técnicos de Enfer-
meria, recordé que el personal
trata con personas. “Los pacien-
tes que atendemos ahora no son
iguales que antes. Hay mas pluri-
patolégicos”, dijo. “La actividad
con el paciente que ingresa no es

la misma. Se mide en unos ratios
con los que no estamos de acuer-
do porque deberian ser en fun-
cién de las necesidades de las
personas”.

Desde el Colegio de Médicos,
Alberto Lafuente, vicepresiden-
te, defendié el cambio de sistema
mas transversal. Y pidi6 “valen-
tia” para este cambio. “Los pa-
cientes no pueden ir de una con-
sulta a otra”, afladié. En este sen-
tido, desde el Colegio de
Enfermeria, Oihane Vieira desta-
c6 que la figura de la enfermera
gestora de casos podria ser esen-
cial para unir al paciente con dis-
tintos profesionales, desde médi-
cos hasta farmacéuticos, etc.

EDUARDO BUXENS

Atencion
Primaria: el
eje “olvidado”
del sistema

® Varios expertos

instan a tomar medidas que
mejoren las condiciones,
sobre todo en las plazas

del ambito rural

M.J.E. Pamplona

La Atencién Primaria es para
muchos la puerta de entrada
al sistema. Pero ayer se fue
mas lejos. “Es el eje del siste-
ma”, dijo el pediatra Raimon
Pelach. “Puede ser resoluti-
va”, aseguro.

Sin embargo, para el pedia-
traen estalegislatura hafalta-
do creatividad. “Han pasado
cuatro afios y la Atencién Pri-
maria no ha liderado el siste-
ma”, apunto.

En este sentido, Manuel
Mozota, presidente de la So-
ciedad de Médicos Generales
y de Familia, consideré que se
estd “deteriorando”y que en
esta legislatura la Atencién
Primaria ha sido “olvidada”.

Escierto que se hadotadoa
los centros de salud de ecé-
grafos, afirmé. Pero también
lo es, segun dijo, que se ha da-
do una formacién de un diay
medio. “Han puesto ecografos
yluego cada uno que se apafie
como pueda”, relaté. Una si-
tuacion similar ocurre con los
coches rurales. “No vamos
bien equipados”, dijo. Y afia-
dié que hace cuatro afios les
aseguraron que lo resolve-
rian.

En la misma linea, Raimon
Pelach recordd la situacion de
la pediatria de Atencion Pri-
maria rural. “En otros mo-
mentos ha estado mejor”, ase-
gurd. Y demando incentivos
paramejorar la situacion.

Alertan de pérdida de competitividad para atraer profesionales

® Pérez resalta que

los médicos empiezan a estar
“enfermos de sobrecarga
laboral” y que la pérdida
retributiva es del 31%

M.J.E. Pamplona

La falta de médicos esta en boca
del sector sanitario. Sin embar-
go, ayer, durante el foro DN en Vi-
vo, el secretario del Sindicato Mé-
dico, Alberto Pérez, consideréd
que, en global, no creen que haya
falta de médicos. “Muchos se van

ala Unién Europea”, dijo. Nava-
rra “no va a atraer médicos”, afla-
dié. A sujuicio, o se igualan o me-
joran las condiciones retributi-
vasy laborales de los médicos o
los facultativos disponibles “se
van a ir”. Pérez destacé la sobre-
carga, que ya vigila el servicio de
Prevencién de Riesgos Labora-
les. “Los médicos empiezan a es-
tar enfermos de sobrecarga”. Y la
pérdida retributiva en los ulti-
mos afios ha sido de un 31%.
Navarra esta dejando de ser
competitiva, asegurd. Pérez llegd

ala Comunidad foral desde Alba-
cete en 1999. “Navarra era el pa-
raiso del médico por retribucio-
nes, medios, cargas laborales,
ambiente laboral...”. Desde en-
tonces se ha producido un lento
deterioro y ahora hay mejores
contratos en otras comunidades
y se incentivan las plazas de difi-
cil cobertura. “No es un problema
de sacar OPEs. Los profesionales
vienen, cogen la plazay se vuel-
ven a su plaza de origen. No con-
seguimos fidelizar”, afiadio.

En esta misma linea, Pelach

indicé los pediatras han traslada-
do medidas a corto plazo, por
ejemplo de conciliacién familiar,
que podrian mejorar problemas
como la falta de profesionales en
zonas de dificil cobertura. Sila
sanidad navarra sigue siendo
“bien considerada” es porlos pro-
fesionales que trabajan en ella.
Miguel Aizcorbe apunté la
complejidad del problema, que
es multifactorial, debido a que a
veces hay corsets juridicos que
impiden tomar medidas. “La Ad-
ministracidn, a veces, prefiere

cumplirlaley, que debe, y no bus-
car esas pequenas excepciones”.
Hay zonas poco atractivas, como
algunasrurales, dijo. Y consideré
que la hora extra de un profesio-
nal en Primaria en un pueblo se
debe retribuir igual que en un
hospital. “Un acto clinico de un
profesional solo en Isaba es tan
potente como una operacién a un
nifio. La vida va a depender de la
misma figura”. La espalda de los
profesionales es ancha pero sino
hayunaretribucién, un reconoci-
miento, al final hara aguas”.
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BAJA LA RENTA SOCIAL...

® En marzo de 2019 hubo 1.565
solicitudes frente a 1.735 del
mismo mes en 2018.
Segun el informe periddico y anual
sobre Renta Garantizada (RG) en
Navarra, 2018 concluyd con un
total de 12562 unidades familiares
con derecho a percibir esta presta-
cién. Respecto al pasado mes de
diciembre de 2017, la diferencia es
tan solo de 22 unidades familiares
mas. Es fambién significativo que
fras alcanzarse un maximo en
marzo de 2018, de 12780 unidades
familiares, en los tltimos nueve
meses se haya producido una dis-
minucion progresiva de los que
reciben mensualmente RG, del
17% entre marzo y diciembre. Un,
dato que parece consolidarse en el
inicio de 2019, donde las nuevas
solicitudes han bajado un 4,2% en
enero y febrero, respecto a los mis-
mos meses del afio anterior. Marzo
ha abundado en esta fendencia
con una bajada del 9%
@ Mas expedientes fiscalizados y
un 4,4% de incumplimientos. El
incremento del control ordinario
sobre las presfaciones entre 2015 y
~ 2018, que.ha alcanzado el 72% de
los expedientes, frente al 21,37% de

en los gue se ha dado algiin fipo
de incumplimiento de la normativa,
lo que supone un crecimiento de
1,28 puntos porcentuales en 2018,
fruto, precisamente, del incremen-
o de los mecanismos de control y
seguimiento.

.Y SUBEEL EMPLEO

@ Més personas que tenian renta
garantizada vuelven al mercado
laboral. Un total de 6997 personas
en edad laboral que han percibido
la prestacién han sido contratadas
a lo largo de 2018, con un total de
21064 contratos (es decir, una
media de 3,01 contratos por perso-
na). Si se compara con el afio 2016,
el crecimienio en el nimero de
personas conitratadas ha sido del
24,5%. El nimero de unidades
familiares gue ha contado con
algun ingreso por frabajo ha sido,
en 2018, 4114, lo que supone un
crecimiento del 90% respecto a
2016. Las personas con prestacion
que fueron contratadas, represen-
tan el 30% de las personas percep-
toras en edad laboral. Se observa,
ademds, un importante crecimien-
fo de los expedientes en fos que
alguin miembro de la unidad fami-
liar trabaja (un 90% mds que en
2016); fambién aumentan los
expedientes con ingresos por oiras
prestaciones o pensiones, pero en
este caso solo un 16,5% respecio a
2016. Todo ello hace que se hayan
reducido unidades familiares que
no cuentan con ningln fipo de
ingresos al margen de la renta
garantizada (51%).

2015. Se aprecia que hay un 441%

LA BAJADA DE LA DEMANDA DE RENT/

CONFIRMA LA REVERSION DE LA PROI

® El mes de marzo se cierra con un 9% menos de so]jcitudes sobre el mismo mes

~en 2018, que es cuando se llegd la maximo de cobertura con 12.780 familias

® Por contra, crece un 24,5% en dos afnos el nimero de personas contratadas

El paro se ha puesto ya en Navarra en apenas un 10% de tasa, lo que en términos absolutos supone 15.000 parados menos que en 2015.

& Txus Iribarren
@ Iban Aguinaga/J. Bergasa

PAMPLONA — El cruce de las diversas
estadisticas e indicadores socioeco-
némicos confirman en este arrangue
de afio una doble conclusién en
Navarra. Por un lado se constata que
el esfuerzo econémico realizado en
“los diversos sistemas de proteccién
social, especialmente con la reforma
delarenta garantizada, han evitado
que los efectos de la crisis econ6mi-
cas dejaran descolgada a una parte
importante de la sociedad navarra
que se quedo sin empleo ni presta-
ciones estatales;y por otro, la propia
recuperacion econémica de la Comu-
nidad Foral, con sus dificultades en
cuanto a calidad de empleo, esta
tirando de nuevo de la insercién
social a través de la insercién labo-
ral de este colectivos mds desfavore-
cido que llegé a cifras preocupantes
en con una bolsa de pobreza severa
traducida en 8.358 hogares sin ingre-

sos en 2015 frente alos 5.919 de 2018.
Esta esla conclusion que adelanté el
vicepresidente de Derechos Sociales
Miguel Laparra en el arranque de la
jornada organizada en Pamplona por
la Red Navarra de la Lucha contra
la Pobreza y 1a Exclusion Social jun-

.to con sus homologos del Estado y

de Europa para debatir sobre “mode-
los de intervencion social”. Los dos
datos que el vicepresidente trajo a
colacién para apuntalar su tesis fue-
ron, por un lado, que por tercer mes
consecutivo desde enero se ha con-

solidado un descenso en el niimero

de solicitantes de Renta Garantiza-
da hasta suponer un 9% menos de
las peticiones que hubo en marzo de

2018, mes en el que por cierto se lle-

g6 al maximo de la cobertura social
mediante este instrumento al alcan-
zar a 12.780 unidades familiares. Al
mismo tiempo, 2019 ha confirmado
también los datos sobre insercion
laboral del afio pasado de este colec-
tivo de personas desfavorecidas (una

El Post-it @

® Visién crifica. El presidente de
la Red de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusién Social (EAPN) en
Europa y en Espafia, Carlos
Susias, reivindico a nivel estatal y
europeo un giro para las politicas
de erradicacion de la pobreza si
se siquiere llegara cumplir los
compromisos. En el caso de Espa-
fa, el compromiso era reducir el
numero de personas en situacion
de pobreza en 1 millon y. medio de
2010 a 2020, y sin embargo, “aho-
ra tendriamos gue reducir casi 2
millones y medio para conseguir
ese mismo objetivo, porgue ha
aumentado la pobreza significati-
vamente”. En este sentido alertd

sobre la precarizacion del empleo

ya que un 30% de los pobres tie-
nen contrato, sefalo.

de cada tres personas en edad labo-
ral que recibian una ayuda lograron
un contrato) dentro de un contexto
general de bajada del paro en Nava-
ITa, pese al incremento de la pobla-
cién activa hasta suponer un 10%,
casi la mitad de los momentos mas
duros de la crisis.

LaRed Navarra de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social junto
con la Red estatal EAPN-ES (Red
Europea de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusién Social en el Estado
Espariol) organizo ayer en el Palacio
Condestable, la jornada Pobreza,
Empleo y Bienestar Social: Modelos
de intervencion social en dambito
europeo, estatal y autonomico don-
de se dieron cita investigadores y ges-
tores del tema de la inclusion social
locales, autonomicos e internaciona-
les. El objetivo era acercar a las per-
sonas que trabajan en 4&mbitos aso-
ciados a la exclusion social, los dife-
rentes modelos de intervencién
social. Amaia Leranoz, presidenta de
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la Red Navarra de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusién Social, desta-
caba antes de su arranque que “la
cada vez mayor complejidad de los
procesos de exclusion social hacen
que sea mas necesaria que nunca la
inversién en formacién, innovacion
e intercambio de experiencias sobre
modelos de trabajo e intervencion
para favorecer la inclusién social”.
La jornada comenzé con la ponen-
cia marco a cargo de Sian Jones,
Coordinadora de Politicas de EAPN
Europa, Modelos de Intervencion
Social en Europa: el papel de la
Union Europea en el apoyo a una
sociedad mas jgualitaria quien iba a
abordar las reformas en los distin-
tos modelos europeos de bienestar
social en Europa y el papel que
desempena la Unién Europea en
estos procesos. A continuacion se dio
paso a unas charlas sobre Pobreza,
Empleo y Bienestar Social: casos de
€xito a nivel europeo y estatal, sobre
retos y oportunidades en la colabo-

reza, Gobierno foral y Ayuntamiento.

racion entre Administracién Pribli-
cay Tercer Sector. La jornada finali-
z6 con una mesa redonda donde con
instituciones publicas y del Tercer
Sector a debatir sobre los nuevos
modelos de intervencién y su aplica-
ci6n en el ambito autonémico ylocal.

REUNION EUROPEA EN BALUARTE Este
acto tendra una continuacién esta
semana ya que Navarra ha sido ele-
gida para la celebracion del Comité
Ejecutivo de EAPN Europa haciéndo-
lo coincidir con el 25 aniversario de
la Red Navarra de Lucha contra la
Pobrezay Exclusién Social y €l 15° ani-
versario de EAPN Espania. Este comi-
té tendra lugar en Baluarte los dias 4
¥ 5 de abril, en la que participaran
mas de 30 representantes de redes
nacionales organizaciones sociales
de toda Europa para trabajar en tor-
noala inclusién social. Leranoz resal-
ta la importancia de abrir el foco en
clave internacional mirando también

aEuropa.e

Condestable
acogelamuestra
‘Rescatesenel
Mediterraneo’

Médicos Sin Fronteras
abre hoy la exposicion
que se podra visiftar
de lunes a viernes

PAMPLONA — Médicos Sin Fronte-
ras (MSF), en colaboracién con el
Ayuntamiento de Pamplona, inau-
gura hoy en la Sala Gotica del Pala-
cio del Condestable la exposicién
Rescates en el Mediterrdaneo. Se
trata de una muestra fotografica
y audiovisual que pretende acer-
car a la ciudadania el trabajo que
ha venido realizandola organiza-
cién desde el afio 2015. La exposi-
ci6n retine una seleccién de foto-
grafias acomparfiadas por textos
del poema lirico Como si nunca
hubieran sidodel periodista Javier
Gallego, Crudo e imagenes del
comic del mismo nombre, ilustra-
do por el artista Juan Gallego. La
muestra, que estara abierta al
piiblico de lunes a domingo, pro-
yectard los jueves y viernes, de1l a
14 horas, un video de realidad vir-
tual 360, a través del cual las per-
sonas podran subirse a bordo de
uno de los barcos de rescate. -D.N.

ElMolino
imparte una
jornadasobre
sexualidad

La charla, que estara
ligada a la discapacidad,
tendrd lugar el préximo

8 de abril

PAMPLONA — El préximo 8 de
abril el colegio El Molino de
Pamplona, junto con la Funda-
cién Ciganda Ferrer, organizaran
una jornada sobre la sexualidad
y la afectividad de las personas
con discapacidad intelectual,
destinada a sus familias y a los
profesionales que trabajan con
estas personas.

En la charla, que se celebrara
en el mismo colegio, interven-
dra José Luis Garcia, psicélogo

clinico y especialista en sexolo- -

gia. Asi como destacaron desde
El Molino, “se trata, sin duda, de
una iniciativa emocionante por-
que queremos conocer los cam-
bios que ha habido en la sexolo-
gia alo largo del tiempo, con la
experiencia acumulada del con-
ferenciante que ha colaborado
con numerosas entidades y aso-
ciaciones tanto de Espaiia como
de Iberoamérica”. - D.N.

Acto de entrega de la distincion, ayer en Madrid. Foto: cedida

Fundacién tundain,
primeraentidad navarra
reconocidacomo F20

La distincién de formar parte
dela Asociacion de Escuela
de Segunda Oportunidad
se entrego ayer en Madrid

PAMPLONA — Fundacién Ilundain
Haritz Berri se ha convertido en
la primera entidad social navarra
reconocida dentro de la Asocia-
cién de Escuela de Segunda Opor-
tunidad (E20). Esta distincion se
hizo publica ayer en Madrid, en
el desarrollo del IV Encuentro
Nacional de E20.

Jesiis M? Arbea Polite, jefe de
Seccidn de Planificacién, Orde-
nacién y Desarrollo de Forma-
cién Profesional de Gobierno de
Navarra, hizo entrega en ese acto
a Francisco Javier San Martin
Arbilla, director gerente de Fun-
dacion Ilundain, de la placa que

distingue como nueva Escuela de
Segunda Oportunidad. Desde la
entidad social también acudieron
al acto Arantza Gomez, técnica
de E20, Ainara Arriaga, docente
de FP Bésica en Ilundain, asi
como Brignit Bonifacio y Abdul
Hannan en representacién del
alumnado.

Asi como destacaron desde la
entidad, entrar a formar parte de
la asociacién E20, junto con algu-
nas de las principales entidades
sociales que trabajan con jévenes,
supone para la Fundacién, “un
importante reconocimiento y un
respaldo a la metodologia desarro-
llada durante mas de 30 afios, per-
mitiendo ofrecer una mayor esta-
bilidad y continuidad a los progra-
mas, y, sobre todo, un impulso a
los cientos de jévenes que cada afio
se forman en la Fundacién Ilun-
dain Haritz Berri”. - DN.

gabados¥

d 4
. MEDIODIA

En abril

Agua; pan vy 1z b_otél{é

Menu
gallego

domingos

ge vingo o Sidra po
persana inctuido

Mariscada

El marisce es fresco vy traldo
semanalmente de Galicla.

2 Mariscadas +

habltacion daoble +
2 desayunos*

POr PEFSONa
| Bebidano
tnclulds

*(no disponible el 19y 20 abril)

Para realizar su reserva: 948 3166 10

info@restaurante99.com

Hotel tbis Styles Pamplona Nodin, Calle Reals/n




8 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 4 de abril de 2019

contra

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
va areclamar en la Comision coordi-
nadora del Convenio Econémico que
se tenga en cuenta el reparto de fon-
dos econémicos para la ejecucién de
las medidas acordadas en el Pacto de
Estado contrala Violencia de Género,
reparto en el que Navarra no partici-
Ppa por contar con un sistema de finan-
ciacion propia. Asi lo manifest6 ayer
la consejera de Relaciones Ciudada-

- nas e Institucionales, Ana Ollo, en la

Conferencia Sectorial de Igualdad, que
tuvo lugar en Madrid presidida porla
secretaria de estado de Igualdad, Sole-
dad Murillo.

La consejera, segin informo el
Gobierno de Navarra, expreso que la
financiacién econdmica del Pacto de
Estado,1.000 millones en cinco afios,
500 de ellos para las comunidades
auténomas, pretende impulsar medi-
das adicionales y, por lo tanto, es una
financiacion extraordinaria. “Consi-

deramos que si bien Navarra no par-

ticipaba hasta ahora de los repartos
de fondos del ministerio a Ias comu-
nidades auténomas por tener un régi-
men econémico especifico, el cardc-
ter extraordinario de las medidas pro-
puestas en el Pacto de Estado requie-
ren que Navarra participe en este
reparto de fondos. Debemos recibir
también fondos econémicos por par-
te del Estado para su impulsoy ejecu-

_ cion”. En este sentido, como indica-

ron desde el departamento de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales,
Navarra lo hara a través de la comi-
sion coordinadora del Convenio Eco-

némico, donde se va a solicitar que en
los ejercicios 2018 y siguientes del
actual quinquenio 2015-2019, el
importe previsto, segiin célculos del
Ejecutivo cercano a los1,6 millones de
euros, sera objeto de minoracién en
€l célculo de la aportacién provisio-
nal de Navarra a satisfacer al Estado.

Durante la reunién de ayer, también
se debati6 sobre los procedimientos
basicos para acreditar la condicién de

victima de violencia de géneroy poder

acceder al estatuio integral de protec-
cion, otra delas medidas que plantea
el Pacto de Estado de Violencia de
Género.

En este sentido, segiin expuso el Eje-

cutivo foral en una nota de prensa, lo
que se pretende es, tras la modifica-
cion de la Ley Orgénica de medidas

de proteccion integral frente a la vio-

lencia de género a partir del Real

- Navarrareclama al Estadolos
fondos ?a,ra impulsarel pacto
aviolencia de género

Ollo informa de que tramitaran los mas de 15 milllones en la comisién del Convenio Econdmico

Decreto Ley de agosto del afio pasa-
do, acometer las medidas necesarias
para ampliar los criterios y los orga-
nismos habilitados para la acredita-
cion de la condicién de victima, dejan-
do de condicionar esa acreditacion al
heche de disponer previa denuncia,
de una orden de proteccion o senten-
cia condenatoria para el acceso a las
prestaciones y medidas de dambito

laboral. -D.N.

La consejera Ana Ollo (3* por la derecha), en el inicio de Ia Conferencia Sectorial de Igualdad en Moncloa.

Informes sociales
habilitaran alas
victimas para
recibir ayudas

La Conferencia de Igualdad
acuerda que no hace falta
denuncia y cémo repartir 100
millones entre autonomias

MADRID - El Gobierno y las comu-
nidades auténomas acordaron
ayer el documento tinico que per-
mitird a las vicimas de violencia
de género acreditar esa condicién
" ante los servicios sociales para
acceder a las ayudas y prestacio-
nes sociolaborales sin tener que
presentar una denuncia. Se trata
de uno de los acuerdos alcanza-
dos en la Conferencia Sectorial de
Igualdad, presidida por la secre-
taria de Estado de Igualdad, que
decidio los criterios territorialesy
poblaciones de reparto entre las
comunidades —Navarra no se
incluye- de 100 millones para la
lucha contra la violencia de géne-
ro, como dice e] Pacto de Estado.
La Conferencia Sectorial dio el
visto bueno al titulo habilitante,
que amplia los mecanismos de
acreditacién de la condicién de
victima sin la necesidad de inter-
poner denuncia, con el disefio de
un modelo comiin y consensua-
do que unifica esa acreditacién
administrativa en todo el territo-
rio. Con esta medida, que ya tenian
reconocidaslas empleadas piibli-
casvictimas de violencia de géne-
T0, S€ permite el acceso a esas ayu-
das sin supeditarlo a la judiciali-
zacion del caso, dando validez a
los informes de los servicios socia-
les, de los servicios especializados
ode acogida destinados a victimas
deviolencia de género. No obstan-
te, la denuncia policial sigue sien-
do la tinica via para acceder a la
proteccion policial y para iniciar
un proceso judicial. - Efe

Manana, nueva jornada de huelga del Sindicato
Meédico tras una frustrada reunién con Salud

La central se marcha por un
retraso de 20 minutos motivado
por la conversacion felefénica
del consejero con la ministra

PAMPLONA - El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) celebrara marfiana su
octava jornada de huelga tras frus-
trarse la reunion de trabajo prevista
ayer alas17.30 horas entre los repre-
sentantes del comité de huelgay del
departamento de Salud.

El secretario general del SMN,
Alberto Pérez, explic6 que llevaban
20 minutos esperando sin que “nadie
diera sefiales de vida y nos explicara
cudl era el problema”, lo que les pare-

¢id “un poco abuso”, por lo que deci-
dieron marcharse porque “no esta-
mos para perder el tiempo”. Tras
apuntar que “no era la primera vez
—que se producia un retraso—, pero
esta vez nadie ha salido para decir-
nosnada’”, Pérez reconocié que “nos
imaginabamos que era un problema
de trabajo de algo urgente —algiin
asunto importante-y no pasanada”,
Por ello, anuncié que tenia previsto
escribir un correo al consejero de
Salud, Fernando Dominguez, para
acordar otro encuentrolo antes posi-
ble para continuar con el dialogo.
Por su parte, el departamento de
Salud calificé de “improcedente y sor-
prendente” que los representantes
del sindicato abandonaran la sala de

visitas “impidiendo que se pudiera
celebrar la reunién de trabajo acor-
dada por ambas partes, supuesta-
mente debido al retraso en el comien-
zo” dela cita. “Un retraso inevitable
de 20 minutos sobre la hora previs-
ta”, en palabras del departamento,
que estuvo motivado por “una con-
versacion telefénica del consejero con .
la ministra de Sanidad para abordar
temas de interés comnin relaciona-
dos con el caso Izan’”.

Salud, que considerd “irrespetuo-
s0” que se ausentasen “sin ni siquie-
ra informar previamente de ello al
personal de secretaria” niresponder
“a las reiteradas llamadas posterio-
res por parte del propio consejero”,
desed que “esta actitud no dificulte

las conversaciones para alcanzar la
solucién que reclaman los profesio-
nales de la sanidad navarra” e invitd
al SMIN “a dar pruebas de una since-
ra voluntad de didlogo”, porla que el
Gobierno sigue apostando.

Por otro lado, el SMN publicé una
nota para aclarar que “nunca ha
renunciado ni renunciara a las mejo-
ras retributivas del colectivo médi-

€0”, que “es una de sus tres principa-

les reivindicaciones, junto con la
reduccion de la sobrecargalaboral y
la recuperacion del liderazgo”. Res-
pecto al paro previsto mariana, Pérez
sefialo que “la gente tiene que dosifi-
car jornadas de huelga”, por lo que
invité a “tomdrselo con calma y
seguir poco a poco con ella”, - M.BM.

Mis de 400 enfermeras,
enunajornadapara
fomentar su liderazgo

COLEGIO OFICIAL — Un total de 440
enfermeras navarras participan hoy
en Pamplona en una jornada organi-
zada por el Colegio Oficial de Enfer-
meria para presentar la camparfia
mundial Nursing Now, asi como el
grupo navarro que se ha sumado.a
esta iniciativa encaminada a fomen-
tar el liderazgo de estas profesionales
sanitarias. Bajo el titulo Nursing Now
Navarra, apostando por la Enferme-
ria/Nursing Now Nafarroa, erizaint-
zaren alde apustua eginez, el encuen-
tro, que se celebrard en Baluarte alo
largo dela mafana, serd inaugurado
por el consejero de Salid, Fernando
Dominguez, y la presidenta del cole-
gio, Arantxa Osinaga. La jornada con-
tard con la participacion, entre otros,
de Rafael Bengoa, Héctor Castifieira,
Adelaia Zabalegui y Jordi Mitja. -D.v.
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, LIDER EN RENDIMIENTO
O UNIVERSITARIO
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el caso delos estudiantes de master.
En ambos casos, 1a UN obtiene mejo-
res resultados que la UPNA: 60,5%
frente 2 40,4% en el caso de grado; y
98,1% frente a 78,3% en el master.

TASA DE OCUPACION El informe tam-
bién pone de manifiesto que las tasas
mas elevadas de ocupacion de los
graduados superiores se dan en
Catalunya, la Comunidad Foral y
Aragén, mientras que en el caso de
las tasas de paro, las mejores (infe-
riores al 7%) se experimentan en
Aragén, Navarra y Baleares. Asi lo
recogio6 ayer la universidad privada
en una nota en la que también se
refiri6 al nivel de formacién de la
poblacién navarra. En este sentido,
y tal y como apunta.el estudio de
CYD, los ciudadanos mas formados
- del Estado se encuentra en Madrid,
la Comunidad Auténoma Vasca y
Navarra. En concreto, en esta tiltima

Estudiantes se preparan para realizar la Selectividad.

95,8%

TASA DE OCUPACIONEN LA
UPNA. La fasa de ocupacién, que
se refiere a la ratio matricula/ofer-
1a, de la UPNA es de 95,8%, la
segunda mas elevada por deirds
de Catalunya (96,8%).

comunidad, este dato, que analiza la
poblacién de mas de 16 afios que tie-
ne un titulo de educacién superior,
alcanza un 35%.

Asimismo, Madrid y Navarra son
las autonomias con mayor propor-
cién de adultos cursando actividades
de formacion continua.

Por otra parte, si se considera el

pesorelativo de las diferentes ramas
de ensefianza sobre el total de los
matriculados y en comparacion con
el sistema universitario espanol,
Navarra destaca en ingenieria y
arquitectura.

INTERNACIONALIDAD En relacion al

»perfil del alumnado y profesorado,

la Comunidad Foral es la que pre-
senta un mayor porcentaje de estu-
diantes universitarios extranjeros
tanto de grado como de master y
doctorado, con un 13,2%. En este
campo destaca la Universidad de
Navarra, que, segin sefiala en su
nota, se encuentra entre las mejores
del Estado en internacionalidad con
un porcentaje de 11,8% de alumnos
foraneos en grado frente al 4,4% de
media de las universidades espafio-
las; un 47% en méster, mas del doble
que la media; y un 31,9% de doctora-
do frente al 20,4% global. @

Educacién modificala
plantilla paraconvocar
plazasenlosCAP

Configura 11 plazas bilingties con nivel C1de euskera que se
incluirdn en la convocatoria de méritos prevista para este mes

PAMPLONA — El departamento de
Educacion ha modificado su plan-
tilla para poder convocar las plazas
de asesoria docente y direccion de
los Centros de Apoyo al Profesora-
do (CAP). Asi lo acordé el Gobier-
no foral en su sesién de ayer en la
que se aprobé la configuracién de
11 plazas bilingiies con nivel CI de
conocimiento de euskera en los
CAP dependientes del departamen-
to de Educacion. Se trata de una pla-
za del puesto de direccién en el CAP
de Lekaroz y de diez plazas en las
distintas asesorias al profesorado
en Pamplona (8), Lekaroz (2) y Este-
lla-Lizarra (1). Las plazas se van a

incluir enla préxima convocatoria *

de méritos de los CAP, cuya publi-
cacion esta prevista para abril.

Lamodificacién de la plantilla, tal
y como explico la consejera de Edu-
cacién, Maria Solana, permitird que
por primera vez todas las plazas
seran elegidas por convocatoria de
concurso de méritos. Un proceso
que no se habia aplicado con ante-
rioridad y que constituia un com-
promiso del departamento.

Delas 28 plazas de personal ase-
sor docente con las que cuenta
Educacién, un total de 18 estdn
ocupadas por convocatoria de
méritos. “Cuando llegamos nos
encontramos que doce docentes
estaban desempeifiando labores de
asesoria docente a pesar de que
€50s puestos no existian en planti-
lla orgénica. Una irregularidad
resuelta, una situaciéon ordenada
al sacar a la luz esa plazas fantas-
mas y ademads convocarlas para
ser resueltas por mérito y capaci-

dad”, explicé Solana.,

Una vez modificada la plantilla
organica de la Administracién para
definir asi las plazas con perfil lin-
giiistico, Educacion llevara a cabo
la convocatoria de las plazas de per-
sonal asesor y la direccién de los
CAP. En Ia convocatoria del concur-
so de méritos prevista para este mes
se incluiran junto a las plazas de
Asesoria CAP creadas en agosto, las
plazas de Asesoria CAP que se

encuentran actualmente cubiertas .

sin previa convocatoria. - D.N.

ALDETALLE

@ {Qué son los CAP? Son insti-
fuciones preferentes de Educa-
cién para la gestion de la forma-
cién del profesorado en gjercicio
que ejerzan en niveles previos a
“la Universidad. Entre sus funcio-
nes esta impulsar la participa-
cién del profesorado en proce-
sos de formacién e innovacion
educativa, analizar las necesida-
des formativas, la difusién e
intercambio de experiencias
pedagédgicas, o gestionar y ela-
borar recursos didéacticos que
apoyen |a labor docente.

¥y

PLAZAS BILINGUES. Una de
las plazas es para el puesto de
direccién del CAP de Lekaroz y
las ofras 10 para los CAP de Iru-
fia (8), Lekaroz (2) y Estella ().

—— et

Miguel Angel Armendériz

ganalaolimpiadadefisica

PAMPLONA — El alumno del colegio
Irabia-Tzaga Miguel Angel Armen-
déariz Armenteros resulté vencedor
dela fase local de la 302 Olimpiada
de Fisica, organizada por la UPNA
yenla que participaron 41 estudian-
tes de 16 centros. En segundo y ter-
cer lugar quedaron Jon Lecumbe-

rri San Martin, de Maristas, y José
M?* Armendériz Armenteros, de
Irabia y hermano del vencedor. Se
da la circunstancia de que estos
hermanos quedaron 1° y 2° en la
Olimpiada de Matemadticas.

Los tres ganadores acudiran a la
fase estatal en Salamanca. Foro: DN
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Diez denuncias
€N COMErcios
delafrontera

con Francia

‘La Guardia Civil lleva
acabo 27 inspecciones
dentro de una campafia
en materia fiscal

PAMPLONA — La Guardia Civil ha
llevado a cabo 27 inspecciones en.
‘establecimientos hosteleros pro-
ximos a la frontera con Francia,
donde ha formulado 10 denuncias
por diversas infracciones en bares,
ventas y estaciones de servicio.

Las actuaciones son fruto de un
centenar de dispositivos operati-
vos dentro de una campaiialleva-
da a cabo en Navarra en materia
fiscal y de fronteras ejecutada en
dos fases, la primera de eHas for-
mativa y la segunda mediante la
realizacion de servicios principal-
mente en las zonas fronterizas de
la Comunidad Foral, asi como en
vias de comunicacién, entre otros,
segiin informdé la Guardia Civil.

Para prevenir la delincuencia
transfronteriza en materias fis-
cales, en la fase formativa se rea-
lizaron presentaciones y charlas
especificas sobre el Espacio
Schengen y Territorio Aduane-
ro Comunitario, o sobre la Guar-
dia de Fronteras y Costas.

Enla segunda fase, la operativa,
los agentes realizaron numerosos
dispositivos preventivos, princi-
palmente en las zonas fronterizas
(altos de Ibardin, Lizuniaga,
Lizaieta, Dantxarinea, Izpegui,
Urkiaga, Bera, Belagua o Valcar-
los), asi como en vias de comuni-
cacién con gran afluencia de vehi-
culos (peaje de Zuasti), numero-
sas estaciones de servicio, estan-
cos, establecimientos hosteleros
y ventas, que se saldaron con una

decena de denuncias. -D.N.

AMBULANCIA

El camién embistié al turismo cuando este se incorporaba ala carretera N-121 desde Olite.
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Dosheridos en Tafallaal chocar
un camiony untodoterreno

Una mujer de 53 afios y un hombre de 62 fueron evacuados en helicéptero al CHN

PAMPLONA —Un hombre de 62 afios y
una mujer de 53 resultaron ayer heri-
dos en un accidente de trafico ocurri-
do en Tafalla al chocar un camioén
contra su todoterreno en la N-121
(Pamplona-Tudela). Ambos fueron
trasladados en helicéptero medicali-
zado al Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) con politraumatismos.

El accidente ocurri6 en el pk. 38, a
las 14.42 horas, y consistié en una
colision frontolateral entre un vehi-

. culo todoterreno, en el que viajaban

las victimas, y un camién cuyo con-
ductor results ileso. El turismo se

incorporaba desde Olite a la N-121
mientras que el camién circulaba en
sentido norte y no pudo evitar la coli-
sién, informé la Policia Foral

SERVICIO DE URGENCIAS COMARCAL
SOS Navarra movilizé el equipo

meédico del Servicio de Urgencias

Comarcal (SUC) de Tafalla, que inter-
vino por primera vez para atender

un accidente desde su puesta en
marcha este pasado lunes, aunque

ya habia actuado en otras tres oca-
siones debido a urgencias médicas.
La intervencion del dispositivo del

SUC, sefiald el Gobierno de Navarra,
permitié “reducir sustancialmente
el tiempo de respuesta”, que era el
objetivo que se establecié a la hora
de disenar el Servicio.

Hasta el lugar se desplazé una
ambulancia de Soporte Vital Avanza-
do y se movilizo el helicoptero medi-
calizado. También acudieron dota-
ciones del parque de Bomberos de
Tafalla, que desatraparon consecuti-
vamente a los dos heridos, que fue-
ron trasladados del mismo modo en
helicoptero al CHN. La Policia Foral
se hizo cargo del atestado. - JM.s.

CirculaporlaN-121-A
deformatemeraria

enunturismorobado

La Guardia Civil detiene a un ciudadano polaco tras
interceptar un vehiculo que habia sido sustraido en Bélgica

PAMPLONA — La Guardia Civil detu-
vo el martes a un conductor de
nacionalidad polaca que circulaba
por la N-121-A cerca de Pamplona
con un vehiculo robado en Bélgica
y conduciendo de forma temeraria.

La Guardia Civil recibi6 una Ilama-
da de la Policia Foral en la que se
comunicaba que un ciudadano les
habia alertado sobre un vehiculo que
circulaba por la N-121-A en sentido
Pamplona realizando maniobras peli-

grosas y se coordiné un dispositivo
paralocalizar e identificar el vehicu-
lo. Agentes de la Agrupacion de Tra-
fico lograron interceptar el turismo,
de alta gama y cilindrada, minutos
después ala altura del kilémetro 7 de
la citada via, cerca de Pamplona.
Tras realizar gestiones y comproba-
ciones, los agentes acreditaron que el
vehiculo habia sido sustraido dias
antes en Bélgica. Continuando con las
labores de investigacion, se verificé

que el conductor poseia en vigor una
orden de blisqueda, detencion y pues-
ta a disposicion judicial en Espaiia.
Posteriormente, los agentes tuvie-
ron conocimiento de que esta perso-
na habia realizado un repostaje en

una estacién de servicio momentos

antes de ser interceptado y que se

habia ido sin pagar, por lo que ade-

mas de un delito de robo y un delito

contra la seguridad vial, sele haimpu-
- tado un delito leve de estafa. - D.N.

- Nueveplazas
enel 112 pasan
‘aseratiempo
completo

El Gobierno cumple el
compromiso de eliminar
"~ puestos precarios
de fin de semana

PAMPLONA —El Gobierno de Nava-
Ira acord6 ayer, a propuestadela
consejera de Presidencia, Funcién
Piiblica, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, autorizar a la
Direccién General de Funcién
Publica a amortizar nueve plazas
laborales de operador auxiliar de.
coordinacién de SOS Navarra a
tiempo parcial y crear en su lugar
nueve plazas funcionariales a
tiempo completo, que se cubriran
de modo inmediato el 7 de abril.

Hasta el momento existian enla
seccion SOS Navarra del servicio
de Proteccién Civil 38 plazas de
operador de coordinacién y nue-
ve plazas laborales a tiempo par-
cial, concretamente con un 42%
de jornada y sueldo, que trabaja-
‘ban fines de semana. Las nueve
plazas a tiempo parcial quedaron
vacantes desde el lunes al haber-
se trasladado todo el personal
con contrato laboral fijo a plazas
de auxiliar administrativo o
administrativo mediante el con-
curso de traslado que se acaba de
llevar a cabo en la Administra-
cién de la Comunidad Foral y sus
0rganismos auténomos.

El Servicio de Proteccién Civil
ha propuesto amortizarlas y crear
idéntico niimero de plazas fun-
cionariales para, de este modo,
cumplir el compromiso adquiri-
do al inicio de legislatura de eli-
minar puestos de trabajo preca-
rios y sustituirlos por empleos
dignos. Para financiar esta recon-
version, cuyo coste anual alcan-
za los 164.253 euros entre retribu-
ciones y seguridad social, se incre-
mentoé en la citada cantidad la
partida de retribuciones del per-
sonal fijo del capitulo I del presu-
puesto del servicio de Proteccion
Civil para el afio 2019. -D.N.

120 delitos de trafico
denunciados en el

primer trimestre

PAMPLONA — La Policia Munici-
pal de Pamplona ha realizado en
los tres primeros meses del afio
120 atestados que ha enviado al
juzgado por entender que los
hechos suponen la comisién de
diversos delitos relacionados con
la seguridad vial. En concreto, 99
de estos atestados fueron por
conducir una tasa de alcohol
superior a 0,60 miligramos de
alcohol por litro de aire espirado
o bajo la influencia de la ingesta-
de bebidas alcohdlicas, informé
la Policia Municipal. - D.N.
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i PAMPLONA - Hacienda Foral devol-

vera el jueves 11 de abril 65,7 millo-

: nes a las 145.080 propuestas de

declaracién de la renta ya elabora-

, : das, que suponen una media de 453
euros por declaracion. El consejero

de Hacienda y Politica Financiera,

llamada de teléfono. Este afio la cam-

Mikel Aranburu, y la directora del
Servicio de Gestién de IRPF y Patri-
: monio, Marta Huarte, presentaron
la camparfia de 2018, que comienza
paiia, que mantiene el lema Tii lo

hoy con la via telemética, y a partir
del viernes 12 con las citas presen-
Hacienda y en 16 entidades colabo-
radoras, previo registro en la web o
haces posible. Qracfas a ti/Zuk egi-
® E157% delas propuestas hechas ha beneficiado al contribuyente ® La i e
campafa de larenta comienza hoy con la via telematicay el viernes 12, con las e i
citas presenciales ® El 5,3% de 1os ciudadanos aporta el 27% delo recaudado s
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puestas de declaracion este afio res-
pecto al ejercicio pasado. En esta
ocasion se han confeccionado
198.782 que pertenecen a 254.527
contribuyentes. “Si se mantiene el
numero de tributarios de la anterior
campaifia, alrededor de la mitad ten-
dria ya hecha su declaracién y no ten-
dria que cumplimentar ningiin tra-
mite, siempre que esté de acuerdo”,
detallé Aranburu. Las propuestas con
resultado “a pagar” alecanzan el 34%
y suponen 54,9 millones; y el 9% res-
tante tiene resultado “a cero”. En este
caso, Hacienda queda con un saldo
negativo.de casi 11 millones.
Aquellas personas que a partir de
hoy tengan propuesta de declaracion
solo deben comprobar los datos. Si
estin conformes, no tienen que cum-
plimentar ningfin tramite, ya que la
devolucién o cobro se realizara auto-
maticamente en la cuenta corriente
que figura en su declaracién. Si una
persona estd en desacuerdo en datos
como el niimero de cuenta o domici-
lio, no debe anular la propuesta, ya
que las correcciones se pueden hacer
en la web. En el caso de que el error
resida en la informacién econémica
que altera el resultado final, el con-
tribuyente tendra que invalidarla y
confeccionar una nueva por cualquie-
ra de los medios disponibles hasta el
lunes 24 de junio (incluido).
Aranburu prevé que los rendimien-
tos declarados por actividades empre-
sariales, profesionales y de capital
aumenten el importe de las declara-
ciones a pagar porque 2018 fue un
ejercicio econémico positivo; y quelas
retenciones no varien con el consi-
guiente mantenimiento de las rentas
a devolver. La directora del Servicio
de Gestién de IRPF y Patrimonio, Mar-
ta Huarte, dijo que este afio “no hay
grandes novedades en materia de nor-
mativa’. En este caso para las decla-
raciones de 2018 afectan aguella legis-
lacién aprobada en otofio de 2017.

LAS NOVEDADES: PENSIONES Y OTRAS
Entre las principales, Huarte desta-
c6 el complemento de las pensiones

~
-~

mas bajas y el incremento de la
deduccidn por pensiones de jubila-
cién, un tema del que profundizara
Hacienda préximamente. Ademas
afiadié que aumenta cien euros la
deduccién por descendientes meno-
res de tres afios, que llega a alcanzar
los 1.111 euros por ¢l primer hijo,
siempre que la renta personal no
supere los 30.000 euros. Aumento
del 15% al 20% y un incremento del
limite anual de la deduccién por
alquiler para menores de 30 afios y

_ para miembros de familias monopa-

rentales con algunas condiciones.
Reduccion del 40% de los rendimien-
tos de capital inmobiliario de los

B PATRIMONIO

38,27 MILLONES

DEINGRESOS

@@@ 9.726 declaraciones. La
directora del Servicio de Gestién de
IRPF y Patrimopio, Marta Huarte,
recordé que la Campafia de Patri-
monio también esti abierta entre
hoy y el lunes 24 de junio, incluido.
Estan obligados a declarar este tri-
buto quienes posean bienes por
valor superior al millén de euros. El
minimo exento se sitiia en 550.000
euros y, hay que recordar, que los
primeros 250.000 euros de la
vivienda habitual se encuentran
exentos. Hacienda Foral recaudé el
afio pasado 38,27 millones a través
de 9.726 declaraciones. En esta oca-
sién, el nimero de declaraciones
creci6 casi un 15%, pero se ingresé
un 2% menos. Huarte explicé que
esa fluctuacion se debe “al patrimo-
nio que posean los declarantes”. De
esta forma indic6 que “el comporta-
miento de este tributo es claro” y
que “puede haber mas reparto en el
impuesto”. Hacienda percibi6 en
2015, 32 millones por este concepto;
y tras la reforma, 40,2 millones; y el
afio pasado, 38,27 millones.

alquileres exclusivamente para las
viviendas de la bolsa de Nasuvinsa.
La deduccién por inversiéon en
vivienda se conserva para regimenes
transitorios, hubo disminucién pro-
gresiva de nuevas deducciones por
inversion de vivienda y permanecen
los diferentes regimenes transitorios,
que empezaron a aplicarse desdelas
viviendas adquiridas antes de 2013,
y que ahora acaban.

BALANCE En la pasada camparia rea-
lizaron la declaracion 488.235 con-

tribuyentes que, en conjunto, presen-

taron una base liquidable de 9.210
millones y aportaron 2.250 millones.
Por sexo, los hombres (49,93% de los
declarantes) presentaron el 61% dela
base liquidable y aportaron el 63% de
la cuota integra, mientras que las
mujeres (49,37%) presentaron el 38%
de la base liquidable y les correspon-
di6 el 36% de la cuota integra. -

. Lagraficadebarras delaizquierda

muestra la progresion del impuesto
del IRPF en las rentas. E1 5,3% de la
ciudadania aport6 el 27% de la recau-
dacién, 26.224 contribuyentes, con

609 millones; el 40,29% de contribu-

yentes declararon bases liquidables
inferiores a12.000 eurosy, en conjun-
to, aportaron el 6,71% dela cuota inte-
gra total. Un 40,42% estaban en el
tramo de entre 12.000 y 30.000 euros
de base liquidable y aportaron el
38,95% de la cuota integra. Por su
parte, entre 30.001 y 60.000 euros
de base estaban el 16,88% de las per-
sonas con declaracién y su cuota
integra sumo el 36,65% del total.
Finalmente, declararon bases liqui-
dables superiores a 60.000 euros el
2,4% de las personas y su cuota inte-
gra ascendi6 al 17,7% del total. -

En la pasada campafia los benefi-
cios fiscales se concentraron en las
deducciones en la cuota donde, des-

- de 2016, se aplican el minimo perso-

nal, ascendientesy descendientes. En
conjunto, los beneficios fiscales de
2017 sumaron 1.225 millones de
euros, 17,7 millones de euros mas que
en la anterior campafia. @
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LOSPASOS DEL CONTRIBUYENTE

@ Consultar hoy la propuesfa de

-declaracién. En la web www.gra-

ciasatiinfo. Por correo postal lle-
garan a los domicilios a partir del
martes 9. :
® (Quién debe hacer la declara-
cién? Quienes tengan rendimientos
de frabajo de mas de 11.250 euros
integros anuales. Quienes hayan
obtenido rendimientos de capital
mobiliario e incrementos del patri-
monig, sujetos a refencién, conjun-
tamente de 1600 euros integros
anuales o mas. Y quienes perciban
otras rentas (empresarios y profe-
sionales, arrendadores..) indepen-
dientemente de su cuantia.

@ Hacer la dedaracién en Infernet
desde hoy. Quienes no tengan con-
feccionada su declaracion, pueden

'realizarla desde hoy por Internet en
_ la web www.graciasatiinfo, a fravés

del Programa Renfa Navarra. El afio
pasado el 18% de declaraciones se
presentaron por medio de este for-
mato. Aranburu animé a la ciudada-
nia a usar esta via que solo requiere
cuatro pasos: datos personales y
familiares; datos econémicos; resul-
tado de la declaracion y entrega.

@ Desde el miércoles 10 pedir cita
previa. Para hacer la declaracién
presencial en las oficinas de Hacien-
da se exige solicitar cita previaen la
web (las 24 horas) o en los teléfo-
nos: 948 50 55 05 y 948 50 55 06, .
de lunes a jueves,de 830a 1730 h y
el viernes, de 830 a 15,00 h.

20.000

CITAS. El Gobierno prevé que se
de este numero de citas.

@ El viernes 12 de abril comien-
zan las declaraciones presencia-

15,70

les en oficinas de Hacienda y
colaboradores. Oficinas de
Hacienda: Pamplona/lrufia: calle
Esquiroz n° 20 bis. Barafidin/Bara-
fiain: av. Central, 1, en el colegio
publico de Los Sauces-Sahats.
Tafalla: plaza Tedfano, Cortés n® 7.
Burlada/Burlata: plaza Ezkabaza-
bal, n° 12. Tudela: plaza Sancho el
Fuerte n° 8. Estella-Lizarra: plaza
de la Coronacién, n® 2. Doneztebe/
Santesteban: calle Mercaderes n°
6, desde el 23 de abril. Ademas,
hay 16 enfidades colaboradoras,
con 520 agentes: Caja Rural; Labo-
ral Kutxa; CaixaBank; Banco Bilbao
Vizcaya; Grupo Santander; Iberca-
ja; Caja Espana; AEHN; ANAPEH;
TARGOBANLK; Intia; Tradisna;
Kutxabank; UAGN; y gremio de
carniceros y pescaderos.

® Abeno y page. El periodo de
abono por parte de Hacienda de las
declaraciones “a devolver” finaliza el,
24 de diciembre. Las declaraciones
“a pagar” se mantienen en el 4 de
julio y el 20 de noviembre.

ASIGNAClON DEL O, 7%

Hacienda Navarra recuerda que, a
través de Internet (www.graciasa-
tiinfo) o en el feléfono de atencion
al contribuyente 948505152, se
puede elegir el destino de la aporta-
cién del 0,7% o modificar el marcado
en |a propuesta y sin necesidad de
anularla. El afio pasado se distribu-
yeron 15,76 millones: 803 millones a
fines sociales; 492 millones a la Igle-
sia; 1,63 millones a la combinacion
Iglesiaffines sociales; y para intere-
ses generales de Navarra al dejar la
casilla en blanco, 1718 millones.
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Aprobadala Agendadela
Economia Circular de Navarra

El Gobierno incluye 54 medidas para lograr un uso sostenible de los recursos

PAMPLONA — El Gobierno foral adop-
t6 ayer un acuerdo por el que se
aprueba la Agenda para el desarro-
llo de la Economia Circular en Nava-
rra con horizonte 2030 (ECNA 2030).
Este documento concreta en objeti-
vos y lineas de trabajo la apuesta de
la Comunidad Foral por la sosteni-
bilidad, la lucha contra el cambio cli-
matico yla transicién a la economia

circular, desde una perspectiva

transversal y coherente para todas
las Administraciones Piiblicas.

Asi lo indicé ayer la consejera de
Desarrollo Rural, Medio Ainbiente
¥ Administracién Local, Isabel Eli-
zalde, quien indic6 que “la aproba-
cién de esta Agenda supone un ejer-
cicio de coherencia en las politicas
publicas”. Ha destacado que entre
sus principales instrumentos figu-
ran la Estrategia de Especializacién
Inteligente de Navarra S3; Klina,
Hoja de ruta del Cambio Climético,
el Plan de Residuos 2017-2027 y la
Ley Foral de Residuos y su Fiscali-
dad. El Gobierno sefialé que el con-
cepto de economia circular es un
nuevo modelo econémico que pro-
pone el aprovechamiento maximo
de recursos y la generacién minima
de residuos, la reduccién del impac-
to ambiental neto y el uso de ener-
gia de fuentes renovables, y que
apuesta por un sistema que cuida y
optimiza el uso de materias primas.

La nueva Agenda aprobada “ali-
nea a Navarra con las nuevas poli-
ticas europeas y estatales sobre la
economia circular”. En concreto, la
Comisién Europea tiene en vigor
desde 2015 su Plan de Accién para
la Economia Circular, y su desarro-
Ilo hasta 2020 incluye un paquete
de 54 medidas con cinco dreas prio-
ritarias: los plasticos, el desperdi-
cio alimentario, 1as materias pri-

mas criticas, la construccion y la *

demolicién, y 1a biomasa y produc-
tos con base biologica.

En el &mbito europeo, esta transi-
cién hacia la Economia Circular tie-
ne su soporte financiero a través de
los Fondos Estructurales y de Inver-

sion Europeos, Horizonte 2020, el .

Fondo Europeo para Inversiones
Estratégicas (FEIE) y el programa
LIFE. El plan de accién también
promueve una estrecha coopera-
cion con los estados miembros, las
regiones y los municipios, las
empresas, los organismos de inves-
tigacion, los ciudadanos y otras par-
tes interesadas que participan en la
economia circular.

La Agenda para el Desarrollo de la
Economia Cireular en Navarra s con-
creta su programa de acciones y
medidas en tres ejes fundamentales:
cultura circular e impulso transver-
sal ala economia circular; recursos,
disefio y produccién; y transporte

“Laagenda
d]llled aNavarra
con las politicas
europeasy
cstdtdles\ es
un ejercicio
de coherencia”

ISABEL ELIZALDE
Consejera de Desarrollo Rural

usofconsumoy gestién de residuos.
La agenda propone ademads accio-
nes concretas en las areas priorita-
rias que ha establecido la Estrategia
Inteligente S3: la automocién y
mecatrénica, cadena alimentaria, y
energias renovables y recursos.

El punto de partida ha sido la ges-
tién, prevencion y eficiencia en el uso
de residuos para gvanzar hacia una
transicioén a la economia verde, cuya
finalidad es la resiliencia del ecosis-
tema y el bienestar humano. Para

- lograrlo, explico el Ejecutivo, la agen-

da sefiala siete elementos clave: prio-
rizar los recursos regenerativos, con-

_ servar y extender lo que ya esta

hecho, utilizar los residuos como
recurso, reconsiderar el modelo de
negocio, disefiar para el futuro, incor-
porar la tecnologia digital, y colabo-
Tar para crear valor conjunto.

Son seis los objetivos generales de
la Agenda que también incluye la
bioeconomia en aquella parte que se
define como circular: gestién soste-
nible y eficiente de los recursos natu-
rales, sustituir energias fésiles por
renovables, reducir la generacion de
residuos y aumentar su valorizacién,
incrementar el consumo responsa-
ble en los sectores ptiblico y privado,
extender la cultura de la sostenibili-
dad y aumentar la capacitacion, y
contribuir a la sostenibilidad y a la
cohesion social. -D.N.

Gamesalanza
el rotor edlico

masgrande
del mercado

PAMPLONA — Siemens Gamesa ha
anunciado el lanzamiento de su
nueva plataforma onshore Sie-
mens Gamesa 5.X, que, en uno de
.sus dos modelos, incluye un rotor
de 170 metros, el mis grande de
la industria edlica terrestre. Este
nuevo producto fue presentado
ayer en el certamen WindEuro-
pe 2019 que se desarrolla en el
BEC de Barakaldo (Bizkaia).
Estanueva plataforma presen-
ta dos nuevos modelos, €1 G 5.8-
155y €l SG 5.8-170, que incremen-
tan la produccién anual de ener-
gia en un 20% y un 32%, respec-
tivamente, en relacion a la SG
4.5-145. La nueva plataforma
seré la més potente de la compa-
fifa para el segmento onshore,
con una potencia nominal de 5.8
MW, y dos variantes de rotor de
155 y 170 metros de diametro,
ofreciendo el “maximo rendi-
" miento” en emplazamientos de
vientos altos, medios y bajos.
La instalacién del primer proto-
tipo de1a SG 5.8-155 est4 prevista
para mediados de 2020y su fabri-
cacion para el dltimo trimestre
del mismo afio. En el caso del
modelo SG 5.8-170, el primer pro-
totipo se instalara en el tercer tri-
mestre de 2020 y la produccién
comenzara en el primer trimes-
tre de 2021. La fabricacién de este
_nuevo producto sera global, lo
que incluiria también sus plantas
de la CAV y Navarra (Aoiz). -D.N.

LaUNreconoce
asus alumnos mas
emprendedores

El proyecto ‘Earh Future’, que
busca controlar el consumo
de agua, luz y gas desde el
mdvil, ganador del evento

PAMPLONA — La Universidad de
Navarra premio ayer a sus alumnos
mas emprendedores durante la
celebracién del Innovation Day
2019, un encuentro anual sobre
emprendimiento e innovacién.
Durante el evento se ha anunciado
el ganador del Fast Track, un pro-
grama de formacidn y creacién de
empresas innovadoras. Se trata del
proyecto Earth Future, realizado

por los estudiantes Inmaculada
Aguilera (Méaster en Investigacién

Biomeédica), Mario Fernindez (4°
Derecho y ADE), Maria Mufioz
(Master Nutricion E-MENU), Cindy
Ocasio (Master en Comunicacién
Politica y Corporativa) y Pablo Sua-

rez (1° Economia).

Earth Future consiste en tres dis-
positivos para controlar el consumo
de agua, electricidad y gas que,
mediante una app movil, “permiten
al usuario ahorrar en los consumos
y contribuir a la mejora del medio
ambiente”. Los alumnos trabajaron
durante seis meses, junto a otros
equipos, para sacar adelante este
plan de negocio real de emprendi-
miento, ha explicado en una notala
Universidad de Navarra.

En el encuentro, organizado por -

Innovation Factory, Unidad . de
Emprendimiento e Innovacidn del
centro académico, también se ha dis-
tinguido a los dos estudiantes més
innovadores, ganadores del concur-
so InnChallenge. Este certamen bus-
caba resolver dos problemas reales
de la Universidad de Navarra: la acu-

mulacién de colillas de tabacoenel -
suelo y los paraguas mojados al -

entrar en los edificios. El primer

La jornada reuni6 a decenas de estudiantes e invitados. Foto: Unai Beroiz

galardon fue para Alfonso Boned
(ISSA) y el segundo, ex aequo, para

Rita Colomer (3% Marketing) y Gui-

llermo Vazquez (3° Enfermeria).
Asimismo, el Innovation Day ha
contado con las intervenciones de

Andoni Goicoechea, CEO y fundador
de Goikogrill; Pablo Tonutti, Business
Development Manager en Google;
Carlos Montesinos, CEO y cofunda-
dor de Airhopping; y Emilio Pefia,
CEO y cofundador de Flamingueo.

Ademas de las ponencias, los estu-
diantes han participado en un corner
donde han mostrado sus proyectos
emprendedores. Un espacio abierto
al piiblico en el que los alumnos han
promocionado sus iniciativas. - D.N.
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Aguas de Navarraincumple el plazo
‘paraconectar Funes con el Canal

El Goblerno recuerda gue tenia que haber concluido ayer las obras y que Trabajara para resolver cuanto antes esta situacién

« S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA - La concesionaria de la
ampliacién de la primera fase del

Canal, Aguas de Navarra, ha incum- -

plido el plazo para conectar Funes con
esta infraestructura, fijado para ayer.
Asilo denuncié la consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, que mani-
festd que le consta que “la concesio-
naria ha ralentizado” 1as obras de este
tramo del ramal de Arga IV.

Aguas de Navarra, integrada por

OHL y Agbar —Aguas de Barcelona—,

comenzo las obras de construccion
de la tuberia para llevar agua del
Canal hasta Funes en octubre, aun-
que “Desarrollo Rural dio orden ala
concesionaria de comenzar en abril
del afio pasado”, recordé Elizalde. Sin
embargo, Aguas de Navarra inicié los
trabajos siete meses después, y entre
octubre y marzo ha construido 5,65
kilémetros de tuberia. Asi que solo
restan 150 metros para concluir el tra-
zadoy que los regantes de Funes pue-

dan usar el agua de Itoiz en sus fincas. |

_ “Las obras no se han paralizado sino
ralentizado. Durante dos semanas
hemos trasladado a la concesionaria
que nos habiamos dado cuenta delo
que estaba haciendo y le exigimos que
terminara de ejecutar la infraestrue-
tura. No entendemos que haya avan-
zado 5.650 metros y no pueda con-
cluir los 150 que faltan. No existe nin-
guna justificacién”, remarcé la conse-
jera del ramo.

CUMPLIR EL CONTRATO Elizalde reite-
10 que tanto el Gobierno como Aguas
de Navarra tienen un contrato que
deben cumplir. “Cada uno su parte,
tanto obligaciones como plazos”, rei-
terd. El 3 de abril se marcé como
fecha para que esta parte del ramal
del Arga estuviera concluido para que
los regantes de Funes pudieran bene-
ficiarse del Canal. Pero no ha sido asi.
Ante una posible penalizacién a la
concesionaria, Elizalde manifesté que
el departamento “actuard en conse-
cuencia alo que dicte el contrato”, con
el asesoramiento de los servicios juri-
dicos y técnicos.

La consejera de Desarrollo Rural
indicé que la concesionaria ha expli-
cado que ha actuado asi porque “tie-
ne la necesidad de tener unas infor-
maciones”, que para Elizalde no influ-
yen “alahora de cumplir con la obra’”.
Esta no es la primera diferencia que
tiene el departamento con la conce-
sionaria de la ampliacién de la pri-
mera fase, cuya gerencia ostenta
Francisco Iribarren, exvicepresiden-
te econémico del Gobierno de Nava-
rTa en la época de UPN. El afio pasa-

do, Desarrollo Rural tuvo que anali- -

zar los desequilibrios presentados por
Aguas de Navarra en las obras de
ampliacién. El concepto desequili-
brios abarca aquellos sobrecostes que
no quiere asumir la concesionaria y

exige su abono a la Administracion:
El afio pasado, Aguas de Navarra pidio
con urgencia al Gobierno cobrar esas
cantidades para asi poder optar a la
financiacién de los bancos y continuar
con ¢l proyecto. Sin embargo, Desa-
rrollo Rural consulté con los servicios
juridicos antes de dar luz verde al

pago.

REUNIRSE LAS VECES NECESARIAS Eli-
zalde comprendia ayer la preocupa-
cién de los regantes de Funes y rei-
teré que mantienen reuniones
“constantes” con la concesionariay
los regantes. “Hemos transmitido
nuestra predisposicion a juntarnos
con todos los agentes”, repitio.
Segun el proyecto inicial, confec-
cionado cuando Javier Esparza era
consejero de Desarrollo Rural con
UPN, los regantes de Funes tenfan
que llevar ya un afio regando del
Canal, porque se fijé la fecha de abril
de 2018. Pero, nada mas aprobarse
el trazado en 2015, con Esparza
como consejero, los regantes de
Peralta rechazaron el Canal, aun-
que finalmente aceptaron entrar si
seincluia la red de acequias con par-
te del regadio a presion. Estas modi-
ficaciones tuvieron que afrontarse

en esta legislatura, que acompaiia- .

das de procedimientos administra-
tivos, retrasaron los plazos previs-
tos. Para evitar que perdieran la
cosecha de 2018 en Funes, Desarro-
llo Rural plante6 una solucién tran-
sitoria a la espera de conectar la
tuberia, que Elizalde trabaja para
que sea “lo antes posible”. @

El gerente de Aguas de
Navarra y exvicepresi-
dente del Gobierno en
la etapa de UPN, Fran-

- cisco Iribarren, el
pasado marzo durante
su comparecencia en
la comision de investi-
gacion de Sodena en el
Parlamento. Aguas de
Navarra (OHL y
Agbar) es la concesio-
naria de la ampliacién
de la primera fase del
Canal de Navarra.
Foto: Oskar Montero
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CCOO presenta una reclamacion al Consejo Navarro de
Transparencia por la falta de informacién de la Direccién
General de Justicia

El sindicato critica que la Direccion General lleva tres afios sin responder preguntas sobre personal, jefaturas, cargos de
libre designacion y plazas sin cubrir.

03/04/2019.

La Seccidn sindical de CCOO de Justicia ha presentado una reclamacion ante el Consejo Navarro de la Transparencia y
contra la Direccion General de Justicia, motivada por su reiterada negativa, desde el inicio mismo del mandato, a responder
cuantas preguntas hemos formulado sobre actuaciones y criterios en materia de personal.

En opinidon de CCOO es inaceptable que la Direccion General de Justicia adopte una actitud tan poco transparente y
dialogante. No contestar durante tres afios a ninguna pregunta del sindicato supone algo inaudito.

En lo que llevamos de legislatura las cuestiones planteada por el sindicato son:

U Conocer el régimen juridico-normativo del personal de Justicia que ocupa Jefaturas en la Direccién General, asi como el
motivo por el que se les ha reservado sus plazas en la Administracion de Justicia sin ser ofertadas a concurso, en posible
contravencion de la legalidad.

U Tampoco han querido informar sobre cuantos puestos de libre designacion existen en esta Administracién, asi como su
enumeracion, destino, situacion administrativa y tiempo que llevan en su desempefio, ni sobre si existe la prevision de
consolidarlos legalmente en plantilla.

U Si alguno de esos puestos esta cubierto por personal eventual.

U ¢, Como es posible que no se cubran plazas solicitados desde los érganos judiciales mientras se “impone” a determinadas
personas en puestos que nadie ha reclamado, recurriendo incluso a la inversiéon de Cuerpos?

U ¢ Cémo es posible que a peticiones hechas oficialmente desde los juzgados no se hayan dignado ni siquiera contestarlas,
trasladandoles la respuesta, de manera oficiosa, una central sindical a la que nadie se habia dirigido ni tenia porqué
conocer la peticion?

U Explicaciones sobre la necesidad de creacién de Jefaturas, asi como motivos que han determinado sus perfiles, al ser
éstos de lo mas dispares y variopintos y coincidir en todos los casos, sospechosamente, con los de quienes las ocupan
actualmente de manera digital por la via del mas descarado enchufismo.

U También se han demandado explicaciones, nunca satisfechas, sobre cuantas nuevas Jefaturas ha creado la actual
Direccién General, los criterios seguidos para su creacion, asi como los complementos de dedicacion exclusiva,
incompatibilidad, y otras prebendas con las que se ha favorecido a los agraciados.

U Tampoco han respondido a la interpelacion efectuada sobre como es posible que mientras no se atiende peticiones de
personal de 6rganos judiciales absolutamente justificadas, se nombra interinos adscritos a Cuerpos judiciales para atender
servicios administrativos ajenos a Justicia.

U Mas recientemente no han dado, ni al parecer tienen intencion de hacerlo, explicacion alguna sobre los ceses que se
produjeron en Fiscalia con motivo de la toma de posesion de los nuevos opositores aprobados, y, en este caso, su falta de
respuesta hace recelar que haya podido producirse alguna irregularidad que, caso de confirmarse, pudiera exceder del
mero ambito administrativo.

Estas, y otras muchas interpelaciones, tanto escritas como verbales, son las que la seccién sindical de CCOO en justicia ha
ido remitiendo al departamento de la Consejera Maria José Beaumont desde el afio 2016 hasta el pasado mes de febrero,
pero nunca han sido respondidas. Por ello el sindicato ha presentando una reclamacion ante el Consejo Navarro de la
Transparencia.



