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El BCE arranca el lunes la compra masiva
de deuda que podria alargarse hasta 2016

La institucion prevé que la inflacion no llegara al 2% hasta 2018

Draghi defiende las
medidas extraordinarias
gue ya se estan notando
en la economia real de
familias y empresas

El banco central no
comprara titulos de
deuda que coticen con
descuento, como ocurre
con la deuda alemana

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Sera un lunes, 9 de marzo de
2015. Una fecha para recordar,
una efeméride que hablara de c6-
mo el Banco Central Europeo, el
guardian de la ortodoxia comuni-
taria, dio un salto al vacio para
combatir la gran crisis del siglo
XXI apecho descubierto y sin co-
nocerelgradodesolidezdelared
de seguridad que le esperaba. Se-
ra finalmente el lunes cuando el
BCE, através de los bancos cen-
trales nacionales, comience la
compra masiva de deuda sobera-
na, eso que la terminologia an-
glosajona llama Quantitative Ea-
sing (QE) y que supondra adqui-
siciones por valor de 1,14 billones
hasta septiembre de 2016, con
una medida cadencia de 60.000
millones mensuales —la mayoria
deuda de caracter publica, aun-
que también habra privada como
cédulas hipotecarias y tituliza-
ciones—. Un paso hasta hace unos
meses inconcebible por las mu-
chas reticencias alemanas y que
s6lo en Espafia se supondralaad-
quisicién de 100.000 millones de
deudapublica.

Tras presidir el Consejo de Go-
bierno del Eurobanco en Nicosia
(Chipre), donde se reuni6 de for-
ma extraordinaria, Mario Draghi
ofrecié mas detalles del programa
de expansién cuantitativa y sugi-
ri6 que podria prolongarse mas
allade septiembre de 2016 silos ni-
veles de inflacién no se mantienen
estables dentro del objetivo exis-
tencial del BCE, es decir, que esté
proéxima pero por debajo del 2%.

Segun las nuevas previsiones
presentadas ayer por Francfort,

estos niveles no se recuperaran
hasta entrado 2017, ejercicio que
se cerrara con el 1,8% —es la pri-
meravez que se dan predicciones
de este afio, un dato clave ya que
incorporan los efectos de la arti-
lleria ahora activada— Respecto a
2015, la previsiéon se modifica a la
baja del 0,7% al 0% por el efecto de
la caida del crudoy para 2016, se
incrementa del1,3% al1,5%.

Fue tomar la palabray las pri-
mas de riesgo siguieron en des-
censo,lasbolsas subiendoyel eu-
ro marcando minimos histérico
frente al délar. Stiper Mario vol-
vié a hacerlo. Sabe que una pala-
bra suya basta para sanar los
mercados y ayer lleg6 incluso a
felicitarse publicamente de ello
al manifestar que el simple anun-
cio de la puesta en marcha de la
esperada QE, realizado el 22 de
enero, ha sido suficiente para no-

tar un cambio de tendencia “no-
table” en la economia real, tradu-
cido sobre todo en un aumento
considerable de los préstamos
otorgados a familias y pequenas

Rueda de prensa en Nicosia del presidente del Banco Central Europeo, Mario Draghi. EFE

y medianas empresas gracias a
las mejoria de las condiciones fi-
nancieras exigidas por las enti-
dades financieras, hasta la fecha
demasiado reticentes a prestar

Linea de emergencia para Grecia

El Consejo de Gobierno del BCE visité ayer Chipre, territorio
rescatado y con estrechos vinculos con Grecia. Un serio Mario
Draghino dudé en ponerlos puntos sobre lasiesy advertir a Ate-
nas de que debe medir sus palabras y sobre todo cumplir las re-
glas. “E1 BCE no es una institucién politica”, insistié. Lo que si
mantiene el Eurobanco e incluso ayer amplié en 500 millones es
lalinea deliquidez de emergencia (ELA) paralos bancos griegos
hasta situarla en 68.800 millones. Una via mas cara que la ante-
rior pero que al menos le sirve al pais para seguir respirando.
Draghi, por otra parte, reiteré que no podran comprar deuda
griega a través del QE porque por ahora incumple criterios co-
mo el limite de compra del 33% para un mismo emisor. “El BCE
es el primero que desea reiniciar la financiacién a la economia

griega si se danlas condiciones”, zanj6 Draghi.

dinero pese a tenerlo casi gratis
gracias a la gentileza del BCE. El
circulo no terminaba de cerrar-
se,como hareconocido en nume-
rosas ocasiones el propio Draghi,
pero parece que ahoralos eslabo-
nes de la cadena crediticia han
vuelto a unirse.

Los efectos positivos

“Ya se ha observado un nimero
significativo de efectos positivos”,
dijo. El euro se deprecia, aumen-
tan las exportaciones, el precio
del dinero sigue por los suelos,
crecen los préstamos, el crudo si-
gue en niveles infimos, la factura
energética cae drasticamente...
Un optimismo que también se
evidencia en la revisién de las
previsiones de crecimiento de la
Eurozona publicadas en diciem-
bre. Destaca sobremanera que en
apenas dos mesesy medio las
proyecciones para 2015 se corri-
janal alzaennadamenos que me-
dio punto de PIB, hasta el 1,5%. En
2016, por su parte, sera del 1,9%
(cuatro décimas mas) y en 2017,
del 2,1% (aqui no hay compara-
cién porque el dato es nuevo).

El Consejo de Gobierno, ade-
mas de para mantener sin altera-
cioneslos grandes parametros de
la politica monetaria —el precio
deldinerosigue en el 0,25%ylata-
sa de facilidad de depésito en el -
0,20%—también sirvié para que
los gobernadores de los bancos
nacionales acordasen los detalles
técnicos del programa bautizado
PSPP porsussiglaseninglés. Una
de las grandes incégnitas era co-
nocer qué tratamiento le daria el
BCE alos bonos soberanos con
rentabilidad negativa, cada vez
mas frecuentes y no sélo en Ale-
mania. Draghi explicé que el sue-
lo serd ese-0,20% que marcalata-
sa de facilidad de depdsito y sus
técnicos, en una nota posterior,
detallaron que un 12% de las com-
pras sera de titulos emitidos por
instituciones internacionales
(UE,BEIL bancos de desarrollos...)
yel88%restante correspondera a
valores emitidos por gobiernos
centralesy agencias reconocidas,
como el ICO espafiol.

En un plano mas politico, el
presidente del Eurobanco advir-
ti6 alos estados de que “no existe
lugar parala autocomplacencia”.

ESTO PINTA BIEN

I quiere contener la euforia puede

proponer que esperemos hasta

que todo se confirme; pero sitiene

el dia alegre, déjese llevar por el
entusiasmo que provocan las declaracio-
nes, y las acciones, del gobernador del
Banco Central Europeo. El préximo lunes
empieza el tan anunciado riego de dinero
que suponelacompramasivade deuda pu-
blica, pero su mero anuncio ha desatado
una serie de reacciones espectaculares. El
dolar se acerca a pasos decididos hacia la
paridad y de momento reposa ya en un
ajustado 1,09 ddlares por cada euro. La in-
flacién se anuncia pronta a repuntar, em-

pujada por el encarecimiento del precio de
las importaciones, que implica la fortaleza
del délar, y por la mayor actividad que se
registra en Europay que se dirige ya a un
crecimiento del1,5% en este afio. No es algo
extraordinario, pero si es una noticia posi-
tiva que mejora con creceslos tristesregis-
tros a los que nos habiamos acostumbra-
do.

Para nosotros en Espafia los tres datos
son buenos. Mds bien son excelentes. El
aumento masivo de la liquidez estd empu-
jando alos tipos de interés de récord en ré-
cord. Ayer el Tesoro espaifiol colocé al
0,23% el tramo de los tres aiios; al 0,543% el

|
ANALISIS
Ignacio Marco Gardoqui

deloscincoafiosyall, 941% el vencimiento
del afio j2032! Sencillamente impresio-
nante, lo nunca visto y, probablemente, 1o
que nunca mas volvamos a ver. Por su par-
te, la pujanza del délar animara atin mas a
las exportaciones, ya de por si favorecidas
por el mayor crecimiento del PIB de nues-
tros mejores y mas préximos clientes.

No sé si como advertencia, impulso o
simple paradoja, la reunién del BCE tuvo

lugar en Nicosia, la capital de Chipre, el ve-
cino de Grecia. Ambos paises forman el pe-
lotén de los excluidos del mand que va a
empezar a repartir Draghi la préxima se-
mana. No porque alguien les tenga mania,
como apunta Alexis Tsipras cuando sefiala
a Espafia y Portugal como protagonistas
deun papel que noles corresponde, ni pue-
den asumir, sino por no hacerlo que se han
comprometido a hacer y por no cumplir lo
que deberian cumplir en coherencia con
las reglas vigentes para todos. Asi de sim-
pleyaside complicado.

opinion@diariodenavarra.es
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Juan Roig posa con su equipo directivo durante la presentacién de resultados en Valencia.

EFE

Mercadona mejoro su beneficio un
5% hasta los 543 millones en 2014

La plantilla se mantuvo
estable y no se prevé que
aumente este ano pese
a las nuevas aperturas

Juan Roig, de 65 ainos,
asegura que se siente
con “fuerzas fisicas y
mentales” para seguir al
frente de la empresa

D. VALERA Valencia

Mercadona logré aumentar sus
ventas un 2% en 2014 hasta los
20.161 millones de euros gracias
alarecuperacion del consumo el

afio pasado. Un aumento de la
facturacién que permitio al gi-
gante de la distribucién obtener
unos beneficios de 543 millones,
un 5% mas que en 2013. “Estamos
muy contentos de cémo han ido
las ventas. Y las previsiones para
el futuro son mejores”, aseguro el
presidente de la empresa lider
del sector, Juan Roig, que avanzé
que los primeros dos meses de
2015 el consumo sigui6 con su
inexorable avance.

En concreto, el repunte de la
demanda interna ya llevé a la
compafiia a mejorar en 2014 las
ventas en kilos/litros un 3% hasta
los10.103 millones en 2014. A este
aumento de las ventas contribuyd
el descenso un 2% del precio del
carro de la compra, lo que ha su-

puesto un ahorro para los 4,5 mi-
llones de clientes de unos 6 euros
al mes (72 euros al afio) para una
compra media de 300 euros al
mes. “Los clientes no se fijan tanto
en lo que vale cada producto, sino
enlacuentafinal”, explic6 Roig.
Por su parte, la plantilla se
mantuvo estable durante el pasa-
do ejercicio y no hay prevision de
un aumento este aflo. Eso si, Roig
resalté que el 90% de los 74.000
trabajadores son personal base
(cuatro afios de antigiiedad). Y de
ellos,un 90% cobral.420 euros ne-
tos al mes, més una prima por ob-
jetivos que el afio pasado ascendié
a 263 millones de euros. Ademas,
12.400 trabajadores alcanzaronla
categoria de personal base, lo que
supuso un incremento salarial del

11% para ellos al pasar a ese nuevo
tramo. Los empleados de primer
afio ganaron 1.101 euros.

“Lo que pedimos a los trabaja-
dores es productividad. Y para
ser competitivos no hay que ba-
jar sueldos, sino hacer mas con
menos. Tenemos sueldos muy
buenos porque nuestros trabaja-

LA FRASE

Juan Roig
PRESIDENTE DE MERCADONA

“Para ser competitivos no
hay que bajar sueldos, sino
hacer mas con menos”

dores son muy buenos”, aseguré
Roig, quien se mostro “orgullo-
s0” de la remuneraciéon de sus
empleados y recordé que el afio
pasadolaproductividad de laem-
presaaumenté un 4%. Sin embar-
go, el maximo responsable de
Mercadona no quiso entrar a va-
lorar el debate sobre moderacion
salarial que llevan a cabo patro-
nal y sindicatos.

Ademas, la inversion alcanzé
los 655 millones con la apertura
de 60 nuevos supermercadosyla
transformacion de otros 30. En
total el lider de la distribucién es-
paiiola cerré6 2014 con 1.521 esta-
blecimientos. Asimismo, conté
con 2.000 proveedores —cuyo
promedio de pago es de 51 dias
frente a los 60 dias que como méa-
ximo exige laley—y 20.000 pymes
enlacadenade distribuciény 120
fabricantes interproveedores.

En cuanto a la fiscalidad, Mer-
cadona pag6 312 millones en im-
puestos, la mayoria en el de Socie-
dades con un tipo impositivo efec-
tivo del 26,4%. Ademas, la
empresa abono en Seguridad So-
cial otros 534 millones. Asimismo,
aportd en IVA hasta 227 millones.
Entotalla aportacién de laempre-
sa en diferentes tributos alcanzé
los 1.484 millones. “Es un orgullo
paranosotros pagar estosimpues-
tos porque es la forma de contri-
buir con el Estado”, declaré Roig,

Entre los objetivos para 2015
de la compaifiia estd bajar un 1% el
precio del carro de la compra, lo-
grar un aumento dela facturacién
del 2% (20.500 millones) con un
beneficio neto del 1%, potenciar el
mercado de frescos y sumar la
aperturade 60 nuevastiendas—ya
se han abierto cuatro en lo que va
de afio— especialmente en Catalu-
fia, Madrid y Pais Vasco.

En cuanto a su futuro perso-
nal, el presidente de Mercadona,
de 65 afios, aseguro que sigue
con “fuerzas fisicas y mentales”
paraliderar la compaiiia y recha-
z6 la posibilidad de retirarse.
“Voy a continuar dirigiendo Mer-
cadona mientras yo me encuen-
tre satisfecho”, aseverd. En cual-
quier caso, dejo claro que su rele-
vo al frente de la empresa “esta
previsto internamente c6mo su-
cederd”. Una de sus hijas forma
parte deladireccion de la empre-
say es la favorita como posible
sucesora, aunque Roig no lo des-
velé. “El patrimonio se hereda,
perolaempresano”, sentencio.

Carrefour redujo un
0,6% sus ventas en
Espaiia el pasado aio

Lidl anuncia una
inversion de 200
millones en Espana para
la apertura de 40 nuevos
establecimientos

D.V. Madrid

El mercado espafiol sigue siendo
un quebradero de cabeza para Ca-
rrefour. El grupo francés volvié a
reflejar una caida de las ventas en
Espafiadel 0,6%en 2014, 1o que su-
pone el sexto ejercicio en negati-
vo. Sin embargo, el descenso fue

menos pronunciado que en 2012
02013, cuando retrocedié un 4,1%
yun 2,2%, respectivamente.

Sin embargo, el grupo francés
logré compensar estos malos re-
sultados con el crecimiento en
Franciay América Latina hasta el
punto de cerrar 2014 a nivel mun-
dial conunbeneficionetode1.040
millones de euros, un 11,9 % mas
que en 2013. Una mejora basada
en el incremento de ventas un
1,2% en Francia, su principal mer-
cado. También contribuyé de ma-
nera favorable el crecimiento re-
gistrado en América Latina, don-
de las ventas progresaron un 18,1

% hasta los 13.891 millones, espe-
cialmente en Brasil.

Carrefour prevé una inversion
este afio de hasta 2.600 millones
en larenovacion de sus centros,
parte de ellos dedicados a lare-
forma de las tiendas en Francia
que comprd al grupo DIA.

Por su parte, Lidl prepara en
2015 un fuerte aumento de su
presencia en Espafia. El grupo
alemén prevé una inversion ré-
cord de mas de 200 millones, la
cifra mas alta dedicada al pais en
las dos décadas de presencia en
este mercado. El objetivo es abrir
40 nuevos establecimientos en
Espaiia, lo que supone duplicar
las cifras de 2014, que se cerré
con la inauguracién de 21 super-
mercados. Ademas, la cadena
asegurdé que en el marco de su es-
trategia de modernizacién de
tiendas llevara a cabo la amplia-
cién y reforma de sus estableci-
mientos mas antiguos para adap-
tarlos a la nueva imagen de la
compaiiia.

La bombona de butano
bajara un 9,7% la préoxima
semana hasta los 15,8 euros

Efe. Madrid

Labombona de butano tradicio-
nal de 12,5 kilos costara 15,8 eu-
ros a partir de la proxima sema-
na, lo que supone un abarata-
miento del 9,7% después dos
afios con el precio congelado.
Segun informé ayer el Minis-
terio de Industria, esta revision
a la baja es el resultado de la
aplicacion de una nueva féormu-
la para el célculo de los precios
de los gases licuados del petré-
leo (GLP) aprobada porla Comi-
sién Delegada de Asuntos Eco-
némicos. Este nuevo precio de
la bombona de butano tradicio-
nal estara vigente durante los

meses de marzo y abril, mien-
tras que Industria prevé que
“vuelva a bajar” para los meses
de mayoyjunio.

Elpreciodelabombonadebu-
tano serevisa cada dos meses en
linea con las cotizaciones inter-
nacionales de la materia primay
con una limitacién de subida o
bajada, vigentes desde hace dos
afios, del 5% en cada revision. La
caida del crudo en los ultimos
meses ha permitido reducir el
déficit acumulado del sector, por
loque Industriasehaanimadoa
saltarse el limite de rebaja del
5%. Segun sus calculos, el déficit
quedara totalmente eliminado
en el préoximo bimestre.
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Las empresas del Ibex suman
810 filiales en paraisos fiscales

AMPARO ESTRADA Madrid

Las grandes empresas espafiolas
tienen cada vez mas filiales en pa-
raisos fiscales, segin un informe
elaborado por Oxfam Intermon
durante dos afios. Este estudio
denuncia que las empresas del
Ibex tenian 810 filiales en parai-
sos fiscales en 2013, un 44% mas
que en el ejercicio anterior. Las
compaifiias con mayor presencia
en estos territorios son Arcelor-
Mittal, con el 58% de sus filiales
alliradicadas, y el Banco Santan-
der, con 182 filiales, e119%. A conti-
nuacién aparece ACS, con 119. In-
dra es la inica compaiiia del Ibex
35sin este tipo de sociedades.

No obstante, primero hay que
entender qué considera Oxfam
Intermon como paraiso fiscal
porque los territorios que inclu-
ye no coinciden ni con la lista de
la OCDE ni con la de la Hacienda
espafiola. Oxfam incluye, por
ejemplo, a Holanda e Irlanda co-
mo paraisos fiscales por las ven-
tajas que ofrecen para minimizar
el pago de impuestos, aunque
Haciendano los considera asi.

Oxfam considera paraiso fis-
cal al estado de Delaware
(EEUU), las islas del canal brita-
nicas (Jersey, Guernesey, Isla de
Man), Luxemburgo o Panam3,
entre otros. Delaware es el terri-
torio con mas sociedades depen-
dientes de empresas espafiolas:
350 del total de 810 estan alli re-
gistradas. La gran mayoria de
ellas estan repartidas en s6lo dos
direcciones postales. Santander
tiene 62 en ese estado, ACS cuen-
ta con 55 e Iberdrola con 58. En
suinforme de Auditoria, el Banco
Santander sefiala que sélo tiene
once filiales en territorios offsho-
re-de baja tributacién-, comoIsla
de Man, Jersey o las Caiman.

Irlanda y Holanda

Constituir una filial en un territo-
rio de baja tributacién o paraiso
fiscal no tiene por qué conllevar
elusién, puede hacerse simple-
mente para el desarrollo de una
actividad econdmica real que se
tiene en ese pais o, por ejemplo,
para emitir participaciones, para
lo que ultimamente se utiliza mu-
cho Irlanda. No obstante, tam-
bién ocurre que radicarse en un
determinado pais puede ofrecer
ventajas paraminimizarimpues-
tos através de una serie de meca-
nismos.

Holanda es el segundo territo-
rio con mas filiales espafiolas
(122) y le sigue Luxemburgo, con
62 filiales, donde se han duplica-
do en solo dos afios. Luxemburgo
lleva tiempo tratando de atraer
mas inversién extranjera me-
diante ventajas fiscales, como
quedo patente al estallar el es-
candalo del Lux Leaks.

Una préactica denunciada por
la ONG es el abuso en los precios
de transferencia, que consiste en
inflar o abaratar los precios en
operaciones entre empresas del
mismo grupo para que el benefi-
cio se genere s6lo en los territo-
riosdebajatributacién. Lo ultimo
en planificacién fiscal y muy utili-
zado por las empresas tecnologi-
cas es combinar el sandwich ho-
landésy el doble irlandés. Uno de

Oxfam Intermon denuncia
gue las companias
incrementaron sus
maniobras de ingenieria
fiscal con la crisis

los ejemplos que explica Oxfam
Intermon es el de Inditex. La em-
presa cuenta con dos filiales en
Holanda y Suiza desde las que se
prestan servicios de consultoria
para la ubicacién de las tiendas y
facturan por los derechos de uso
delamarcaalresto del grupo.

La maternidad se penaliza
con un 5% menos de sueldo

D.VALERA

Las mujeres que tras ser ma-
dres deciden volver a trabajar
cobran en Espafia un 5% menos
que aquellas trabajadoras sin
hijos a su cargo. Esaesunade
las conclusiones de un estudio
de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT) sobre la
brecha salarial. “La maternidad

estd penalizada. Es unarealidad
muy cruda”, aseguro el director
del organismo en Espafia, Joa-
quin Nieto. “Después de tener
hijos a menudo las mujeres op-
tar apuestos de trabajo atiempo
parcial o aceptan puestos con
menor responsabilidad”, segin
explica el estudio. Francia, Italia
y Dinamarca son los paises que
mejor protegen a este colectivo.
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REVISTA Intereses domésticos
DEPRENSA
El Pais El Gobierno espafiol estuvo entre los mas exigentes del Eurogrupo La Voz de
(|V| adri d) en la negociacion con el nuevo Ejecutivo griego sobre las condicio- Galicia (I_a
nesdelaprolongacién del segundo rescate. Obro6 asien buena medi- Corufia)
dapara contrarrestar el contagio politico doméstico proveniente de
Syriza, y de paso, para situar el debate en un concurso de rigor que
pusiese distancia con la visita de Mariano Rajoy a Atenas durante la
campaifia electoral en apoyo del Gobierno saliente. (...) [EDITORIAL]

OPINION 17

Un pais idilico, un paisanaje feliz

Hay unos detalles en el barémetro del CIS que no suelen ser desta-
cados:los que serefieren al estado animicoy fisico de los espafioles.
Pues miren ustedes, me parecen relevantes, porque muestran un
pais casi idilico. Lo pasamos bastante bien porque nos acostamos
tardey, a pesar de eso, la gente confiesa que duerme bastante. Siete
de cada diez ciudadanos no fuman, aunque parezcalo contrario por
la cantidad de colillas que vemos por las calles. (...) [F. ONEGA]

Cartas delos lectores

Larelacion entre el peatony
el ciclista en la ciudad

Quiero referirme con esta carta a
los reportajes de hace unos dias
sobre el trafico en nuestra ciudad
yafiadir algunos comentarios, en
mi calidad de peatén, respecto a
la interrelacién con los ciclistas.
Con los otros medios de trans-
porte, el piblico y los automdvi-
les, las cosas estan claras y regu-
ladas razonablemente bien con
semaforos, pasos de cebra, etc.
En cuanto alos ciclistas las co-
sas son muy diferentes pues las
normas existentes ni se respetan
ni se hacen respetar. Los ciclistas
hacen caso omiso de toda regula-
cién. Gozan de inmunidad e im-

punidad. Han invadido todo tipo
de calles sin excepcién y abusan
hastala saciedad de cualquier to-
lerancia.

Se les han facilitado un mon-
ton de carriles bici que no usan
mas que testimonialmente y eso
a pesar del perjuicio que a otros
ocasionan por menos espacio
disponible. Hace unos meses se
abrié el “cb” de Taconera; he to-
mado datos de trafico alo largo
de dias: pues bien por cada ciclis-
ta que pasa hay del orden de 150
personas (los que van en los auto-
buses o automéviles, o motos)
afectados pues se les hareducido

el espacio que tenian alamitady
€s0 para que unos sefiores se pa-
seen. Por hora circulan unos 900
coches, 35 autobuses, 30 motosy
del orden de 16 ciclistas. No es
justo. Algo parecido puedo decir

cartas@diariodenavarra.es

delosusuariosdel “cb” enla Calle
Monjardin: el 70% de ciclistas van
por la acera que esta en obrasy
por tanto muy reducida. La otra
acera con toda su anchuray su
“cb” se utiliza poquito, 30%. Un
paseante va més seguro por la
acera supuestamente pensada u
orientada alos ciclistas. No es ra-
zonable.

Es muy dificil ver a un ciclista
respetando distancias, priorida-
des, velocidades y, como no hay
control, siguen y cada vez peor.
¢ Quién ha visto a un ciclista do-
blando una esquina pie a tierra?
Yo no, nunca. ;Por qué se tolera
que vayan por calles cuyas di-
mensiones no permiten cruzarse
aun peatén y un ciclista dejando
el espacio de seguridad? Aunque
el ciclista quiera, y no es el caso,
siempre cede el viandante y aca-

ba entre los coches, en la calzada
opegado alapared. Maslevale.

¢Por qué circulan en zonas con
nifios? ¢ Por qué se arriman tanto
acualquieray, més aiin a sefioras
con nifios? ¢ Por qué esta politica
tan permisiva? Es una manifiesta
y escandalosa dejadez de la auto-
ridad competente. Cabemos to-
dos con educacién y respeto.

Alguna sugerencia: las bicis
fuera de la aceray de las zonas
peatonales. Ademads, prohibidas
en zonas infantiles, con sancio-
nes de incumplimientos y endu-
recimiento de sanciones por rei-
teracion. También propongo la
obligacién de matriculas o dorsa-
les que eviten el anonimato ac-
tual y permitan la denuncia, asi
como la obligacion de seguros
que amparen sus habilidades.
RAMON IRALA SOLANO

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Los héroes solidarios
de ICF de Burlada

Me he decidido a escribir estas li-
neas después de la asamblea reali-
zada el 4 de marzo alas 18 horas
por la plantilla de ICF. En esa
asamblea recibi una de las mayo-
res lecciones que una persona
puede recibir en su vida: la solida-
ridad. Para poner en anteceden-
tes, el comité de empresa de ICF
(del cual soy presidente) convocd a
una asamblea a la plantilla para
explicar en que situacién nos en-
contramos después de la reunién
del martes con el Gobierno de Na-
varray el miércoles con los aboga-
dos delaempresa. En dicha asam-
bleaseibanaplantearlasacciones
allevar a cabo para los siguientes

dias, y si continudbamos con la
huelga (algo que el comité cree ne-
cesario) osinosincorporabamosa
trabajar, ya que sabemos que des-
pués de tres semanas de huelga
hay gente quelo estd pasando muy
mal econémicamente. Para tal
menester llevamos una urnay un
censo de la pantilla por si habia
que votar. La gente expresd sus
opiniones durantelaasambleayal
final de esta nos hicieron una pro-
puesta que nos hizo que tuviéra-
mos que contener las lagrimas.
Esta consistia en continuar con la
huelgay utilizar laurna paradepo-
sitar 20 euros cada uno (somos
190) para repartirlos entre la gen-
te que lo esta pasando mal. Hubo
una ovacién tremenda y la asam-
blea terminé con toda la gente
echandodineroalaurna.

Yo, como presidente de esta
plantilla, solo puedo decir gracias.
Gracias por tener un corazén que
no les cabe en el pecho.. Gracias
por su generosidad. Gracias por
su solidaridad. Gracias por de-
mostrarme cada dia con sus actos
que merece la pena pelear por
nuestros puestos de trabajo. Solo
me queda decirles que me siento
orgulloso de pertenecer a esta
plantilla y que mi corazén estara
parasiempre con ellos.

ALFREDO SANZ ZUFiA, presidente del
comité deICF

El recrecimiento de Yesa
Las palabras delaministradel Mi-
nisterio de Agricultura, Alimenta-
cién y Medio Ambiente, Isabel
Garcia Tejerina, frente a los me-
dios de comunicacién afirmando
que “las inundaciones de estos di-
as no hubieran sido tan catastrofi-
cas si el embalse de Yesa hubiera
estado ya recrecido” han causado
estupor e indignacién en un am-
plio sector de la poblacién opues-
tos a dicha obra y nos parecen de-
safortunadas e imprudentes en
una persona que ostenta tan alto
cargo en la Administracién del Es-
tado.

Silo que pretende es utilizar la
desgracia (48.000 hectareas ane-
gadas) de agricultores y ganade-
ros afectados, con el fin ganar
adeptos para una obra que no ha
hecho mas que tener problemas
desde su inicio, triplicar su presu-
puestoy crear sensacion de inse-
guridad para los que vivimos
aguas abajo de la misma, a algu-
nos, nos parece inmoral , oportu-
nistaeindigno.

¢Oacasoessuintencion enfren-
tar alas poblaciones de la ribera
con las de la montaiia, enfrentar a
agricultoresy ecologistas, alosna-
varros contra aragoneses y vice-
versa? La sefiora ministra debe
conocer los problemas surgidos
enlaladeraderechadelapresaac-

tual , donde esta previsto se apoye
lanueva, con el resultado (y el con-
siderable gasto), no previsto ini-
cialmente, del desalojo de mas de
100 familias y la expropiacion de
sus viviendas. También, me imagi-
no, conocera otros deslizamientos
ocurridos con anterioridad que
han propiciado el retraso de las
obras. ;O ha sido la presion de los
opositoreslacausante delretraso?
Recomiendo a la sefiora minis-
tra que seamas cauta en sus decla-
raciones en un momento tan dificil
para un sector de la poblacién con
el que nos solidarizamos. Le reco-
miendo que estudie el proyecto de
recrecimiento (sinlimite de presu-
puesto segin De Pedro) con infor-
mes objetivos y compruebe su fal-
ta de seguridad y el despropdsito
de su ejecucion, porque siasilo ha-
cey es minimamente honesta e in-
teligente, llegara ala conclusién de
que no hay que hacerlo.
JOAQUIN GRAU TASA, concejal de Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Sangliesa

Un adiés lleno de
agradecimiento

A mediados de febrero ingresé
nuestro padre en estado criticoen
la Clinica Universidad de Nava-
rra. No fue un ingreso mas, fue el
ultimo. Pero mi padre no necesita
una carta para que le honremos,

pues de sobra sabe que su figura
sigue agigantandose conforme
van pasando los dias; sin embar-
go, si que sentimos la necesidad
de escribir unas lineas para mos-
trar nuestro agradecimiento a to-
dos aquellos profesionales de la
CUN que han hecho posible un fi-
nal muy familiar. Las palabras se
quedan cortas para expresar una
humanidad fuera de lo comun. Y
es que desde el momento del in-
greso, en urgencias, hasta su fa-
llecimiento, les vimos funcionar
en situaciones de estrés; pero
siempre con un hueco para tra-
tarnos con una delicadeza y una
amabilidad que no tienen precio.
Les vimos salvar varios ‘match
ball’ en urgencias, y desde el mo-
mento en que lo llevaron a la
UCI... un sinfin de detalles que
nos ayudaron a afrontar la muer-
te de nuestro padre con légico do-
lor pero con la pazy la seguridad
de quien sabe que su padre ya go-
za del descanso eterno en el cielo.
Nos quedariamos cortos en elo-
giar a cada uno de los profesiona-
les que nos han acompafiado: au-
xiliares, enfermeras, médicos,
personal de limpieza, celadores,
sacerdotes... Y por miedo a, qui-
zas, dejarnos a alguien, decir a to-
do el personal de la CUN: muchas
gracias.

FAMILIA FERNANDEZ CASTIELLA

BERROA GARDEN

Huarte - frente al c.c. Itaroa - tfno. 948 35 75 70 - www.berroagarden.com
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precios validos hasta el 19/4/2015

Substrato Huerto Urbano
+ Fertilizante Huerto1L

11,95€

Planta Aromatica
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Fresan
maceta 13 cm

1,95€

/79,95€

Mesa Huerto Urbano
en zing, 100x84x40 cm

Rastrillo o Paleta
lardinarium

4,95€ [ud.
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El Gobierno debera devolver la ‘extra’
con intereses, que costaran 1,2 millones

La oposicion, incluido el PP, lo aprobara por ley en el pleno del Parlamento

El pago de intereses,
propuesto por el PSN,
afectara a la devolucion
del 24,04% de la ‘extra’
suprimida en 2012

Aunque se apruebe este
mes, no dara tiempo a
incluir los intereses en
la némina de marzo que
recogera esa devolucion

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Todo apunta a que los 29.085 tra-
bajadores publicos de la Admi-
nistracion foral que recibiran el
24,04% dela extra que seles quitd
en 2012 cobraran también los in-
tereses por esa cantidad. Ayer, la
oposicién en pleno, incluido el
PP, aprobé en comisién parla-
mentaria esta propuesta que
planted el PSN. Sélo votd en con-
tra UPN. Ahora la norma se debe
aprobar en sesion plenaria para
convertirse en ley.

Al término de la comision, ni
los socialistas que habian planta-
do esta medida sabian cuanto di-
neroibaasuponerelabonodelos
intereses. A lo largo de la mafia-
na, el departamento de Presiden-
cia e Interior del Gobierno reali-
z6 el célculo. La devolucion de
esa parte de la paga supondra un
gasto de 14 millones de euros
(14.098.609 euros), comoya se in-
formé. Los intereses afiadiran a
esta cantidad 1,2 millones de eu-
ros (1.251.252 euros) mas. Eso su-
pondra que la devolucién ascen-
dera en total a 15,3 millones
(15.349.861 euros).

Sin embargo, es practicamen-
te imposible que esos intereses
se puedan abonar este mes, des-
tacan fuentes del Gobierno. En
primer lugar, porque todavia no
sehaaprobadolaleyydespuésse
debe publicar en el Boletin Ofi-
cial de Navarra. Pero, ademads, la
elaboracién de una némina que
afecta a 29.000 trabajadores du-
ra semanas, indicaron. Y yaestan
preparadas las de marzo, que in-
cluyen la devolucién de ese
24,04%. Los intereses se paga-
rian como muy pronto en abril.

Debate parlamentario

E1PSN corrigié su propuesta ini-
cial, en la que hablaba de la devo-
lucién del 25% de la extra, ya que
la cantidad que abonaran las ad-
ministraciones es el 24,04%. El
socialista Santos Cerdan defen-
dié el pago de intereses, desta-
cando que otras comunidades,
como La Rioja, asilo han hecho.

Lafachada del Palacic-> de Navarra, en la Avenida de Carlos lll, en Pamplona.

En el debate de ayer en comisién
parlamentaria, todos los grupos
menos UPN respaldaron ese pa-
go de intereses. Victor Rubio, de
Bildu, indicé que habia que com-
pensar alos funcionarios por el
“esfuerzo” que han realizado es-
tos afios con las medidas de aho-
rro que se han implantado en la
Administracién foral. Un apoyo
que también mostraron Txentxo

Argumenté que con el
adelanto de extras, que

los funcionarios no han
dejado de cobrar pagas

tuvo un coste financiero,

B.A.
Pamplona

El consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, Javier Mo-
rras, considerd “incongruente”
que el Parlamento haya aproba-
do que con la devolucién del
24,04% de la extra se abonen in-
tereses, cuando los trabajado-

Jiménez, de NaBai, quien resalté
que es importante atar esa devo-
lucién de la extra por ley, y Ma-
risa de Simén, de I-E, quien opiné
que “los funcionarios han pagado
suficientemente la crisis” con los
recortes que han sufrido. A todos
ellos se sumé Eloy Villanueva, del
PP: “Nos parece correcto que se
incluya la devolucién con los co-
rrespondientes intereses. Se ha

res de la Administracién foral
“no han dejado de percibir en
ningin momento en las fechas
previstas, conun margen de una
semana, la extra”. Morras se re-
feria al adelanto de pagas que
aprobé Navarra en el Parlamen-
toy que impulsé el Gobierno fo-
ral, para que la supresion de la
extra de diciembre de 2012 no se
notara en los bolsillos de los tra-
bajadores publicos. Las de vera-
noy diciembre de 2013 se abo-
naron en eneroy en julio. Y asi
se ha seguido haciendo desde
entonces.

Un adelanto de pagas que, co-
mo reconocio6 ayer el consejero,

hecho por ejemplo aqui al lado,
en LaRioja, se vaahacer en otros
lugares y nos parece que el es-
fuerzo que en su dia se solicité y
con el que los funcionarios y tra-
bajadores cumplieron, ahora se
devuelva”, mantuvo.

La Rioja no abond intereses
Sin embargo, el Ejecutivo de Pe-
dro Sanz no pagé intereses, se-

tuvo también un coste parala
Administracion foral. “El Go-
bierno de Navarra ha incurrido
en gastos financieros parafacili-
tar que los trabajadores perci-
ban esas cuantias”, seiialé.
“Consecuentemente, no resulta
correcto percibir unos intere-
ses por un dinero que en todo
momento ha estado en la cuen-
tas de los empleados publicos”.
“El Gobierno ha hecho un es-
fuerzo en la financiacién de los
adelantos, para que precisa-
mente sus trabajadores publi-
cos sean los mejor tratados de
Espaiia, recalcé Javier Morras.
El titular de Presidencia mantu-

CALLEJA

gun las fuentes consultadas por
este periddico. Asi, desde la con-
sejeria de Administraciones Pu-
blicas del Gobierno de La Rioja
especificaron que lo que hicieron
fue abonar el pasado septiembre
la cuarta parte de la paga supri-
mida en 2012 (44 dias, el 24,04%)
y que ahora estan negociando
conlos sindicatosla posible devo-
lucién del resto.

El consejero Morras: “Es incongruente aprobar esto”

Vo que ese pago de intereses po-
dria ser correcto “en el caso de
que nunca se hubiese hecho un
abono”, destacando el caso de
los funcionarios de otras admi-
nistraciones que desde verano
de 2012 hasta verano de 2013 no
recibieron ninguna paga ex-
traordinaria.

Morrés destacé que en cuan-
tolaley que recoge ese pago de
intereses se apruebe en el pleno
del Parlamentoy se publique en
el Boletin Oficial de Navarra, su
departamento realizara un ana-
lisis juridico sobre cémo ha que-
dado lanormay cudl sera su re-
percusion.
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La Camara
rechaza que se
abonen las
dietas por viaje

® PSN propuso que se
volvieran a pagar dietas
por desplazamientos a los
funcionarios, pero se
opusieron UPN, NaBaiy PP

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Los funcionarios seguiran sin
cobrar dietas cuando tengan
que viajar por razén del servi-
cio. Desde julio de 2012, se in-
cluyé entre las medidas de
ahorro que los empleados pu-
blicos reciban sélo el importe
delos gastos que hayan tenido
enlosviajes de trabajo,y siem-
pre que estén “debidamente
justificados”. E1 PSN propuso
ayer que estos trabajadores
vuelvan a cobrar estas dietas.
Pero su propuesta fue recha-
zada, ya que votaron en contra
UPN, NaBaiy PP.

Santos Cerdan (PSN) man-
tuvo que la anunciada recupe-
racién econémica deberia lle-
gar a los funcionarios con el
cobro de estas dietas, cuya
cuantia se deberia concretar
en la mesa de negociacién pu-
blica. Pero sélo encontr¢ el
apoyode BildueI-E.

Jerénimo Gémez, de UPN,
indicé que volver a implantar
estas dietas “no tiene sentido”,
cuando en estos tres afios en
los que han estado eliminadas
“no se ha generado ningun
problema”. “Lo correcto es
que se paguen los gastos”.

El portavoz de NaBai,
Txentxo Jiménez, fue rotundo:
“No vamos a abrirla cajadelas
dietas ahora.Y sihay que abor-
darlo, habra que hacerlo con
mas profundidad”. Destacé
que en 2012 se eliminaron mu-
chos derechos de los trabaja-
dores de la Administracion, y
que su grupo no es partidario
de recuperarlos todos, ya que
algunos “eran privilegios”.

Eloy Villanueva, del PP, dijo
que pagar los gastos justifica-
dos es “lomas transparente”.

OTRAS MEDIDAS

Otras medidas de ahorroen
la Administracién que se
prorrogan en 2015 son:

Limitacion de prestaciones
que no cubre la sanidad pu-
blica. Comoladpticayla
odontologia (limite de 200
euros por beneficiario y afio).

Jubilacién a los 65 afios.
Con algunas excepciones.

Altos cargos. Ente otras me-
didas, se cancelan los segu-
ros de viday de accidentes
gue teniany se les excluye de
la asistencia sanitaria de uso
especial de los funcionarios.

Pagar el ‘grado’ a los contratados
publicos supondria otros 8 millones

El Parlamento foral
busca que funcionarios

y no funcionarios cobren
las mismas retribuciones

La equiparacion salarial
puede costarle mas de 15
millones al Gobierno foral
si se afladen también la
ayuda familiar y carrera
profesional sanitaria

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El coste de equiparar los sala-
rios de los trabajadores contra-
tados dela Administracion foral
con los de los funcionarios, tal y
como persigue el Parlamento

foral mediante la aprobacion de
una nueva ley, podria superar
los 15 millones de euros.

Sélo el pago del ‘grado’ -un
complemento similar a la anti-
giiedad y que los funcionarios
perciben cada seis afios y siete
meses- supondrd un gasto de
ocho millones segun calculos de
la propia Administracion foral,
alos que podrian afiadirse otros
tantos si esta equiparacién afec-
ta también al complemento que
se paga como ayuda familiar a
los funcionarios cuyo cényuge
no trabaja (unos 473 euros
anuales) y la carrera profesio-
nal, actualmente reconocida pa-
ralos funcionarios sanitarios de
nivel Ay B.

El Partido Popular, con el
apoyo de los sindicatos CSI-F y
AFAPNA promovié una propo-
sicién de ley que recogia la vieja

aspiraci6n de los trabajadores
no funcionarios de ‘aigual tra-
bajo, igual retribucién’. Aunque
en su exposicién de motivos, el
PP sé6lo habla de pagar el con-
cepto del ‘grado’, el Gobierno
hace célculos porque cree que la
equiparacion salarial no podra
obviar la ayuda familiar y la ca-
rrera profesional de los sanita-
rios, conceptos que sélo cobran
hasta ahoralos funcionarios.

Mas de 8.000 temporales
En estos momentos hay mas de
ocho mil temporales en una
plantillade unos 23.000 trabaja-
dores de la Administracién fo-
ral. Pero esta modificacién nor-
mativa también afectaria a em-
pleados no funcionarios de los
ayuntamientosy entes locales.
En la ponencia parlamenta-
ria creada al efecto hay consen-

Interior del Colegio Publico de Azpilagaia. Educacion es uno de los &mbitos con mayor niimero de interinos.

La FNMC no ha cifrado el
coste para los municipios

o El presidente de la
Federacion comparte el
principio de ‘aigual trabajo,
igual salario’, pero entiende
que hay matices en el ‘grado’

Los grupos del Parlamento han
escuchado los pareceres del De-
fensor del Puebloy de la Federa-
cién Navarra de Municipios y
Concejos (FNMC) acerca de la
equiparacién salarial de funcio-
narios y no funcionariosy el pago
del ‘grado’ a estos ultimos. Ayer
lo hizo a puerta cerrada el presi-
dente de la FNMC, Mariano He-
rrero. Segun fuentes parlamen-
tarias, Herrero asegurdé que la
Federacion de Municipios y Con-
cejos desconoce el importe exac-

to que los municipios deberian
abonar si se aprueba la modifica-
cién legal que permita pagar el
‘grado’ alos eventuales. Pese a
manifestarse a favor del princi-
pio de ‘aigual trabajo, igual sala-
rio’ indic6 que existen ciertos
matices sobre el ‘grado’ ya que se
trata de un complemento que se
vincula a una carrera profesional
de un cuerpo que ha aprobado
unas oposiciones.
Enestesentido, el Defensor del
Pueblo, Javier Enériz, refirié la
existencia de diversas sentencias
en las cuales no hay unanimidad
sobre la consideracién o no del
concepto de ‘grado’ como un com-
plemento vinculado a la carrera
profesional de los funcionarios

¢ Si se extiende el cobro del
‘grado’ alos temporales se
les incrementara un 9% del
salario base de cada nivel a
los 6 afios y 7 meses

fanmu il
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El ‘grado’ es un complemento
retributivo que supone un 9%
del salario base de cadanivel de
la Administracién. Se cobra ca-
da seis afios y siete meses de
modo acumulativo y sélo lo per-
ciben los funcionarios. Es inde-
pendiente del cobro de antigiie-
dad (trienios y quinquenios)
que cobran todos por igual. El
grado, en principio, es un com-
plemento mas vinculado a la
compensacion por la experien-
ciay formacién adquirida a lo

so paraque la proposicién de ley
del PP salga adelante, aunque
UPN, Bildu y Aralar decidieron
con su voto la consulta previa a
los sindicatos, la Federacion Na-
varra de Municipios y Concejos
yelDefensor del Pueblo para co-
nocer su opinién, algo que ya se
ha cumplimentado.

La equiparacién salarial de
los trabajadores temporales es
respaldada por una directiva de
la Unién Europea de 1999 en la
que se consagra el principio de
igualdad de trato y no discrimi-
nacién entre todo el personal (fi-
joy temporal) con independen-
cia de la duraci6n del vinculo
contractual. Esta directiva ha si-
do interpretada por el Tribunal
de Justicia de la UE, asi como
por el Tribunal Supremo y dife-
rentes Salas y juzgados de lo
Contencioso Administrativo.
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Unos 2.275 € al afio en
el nivelAy1.216,enel E

largo de la carrera profesional
de los funcionarios.

En cuanto alacompensacién
econdémica, para los funciona-
rios del nivel A de la Adminis-
tracién foral, un ‘grado’ implica
2.275 euros de retribucion al
aflo; para los trabajadores del
Nivel B, 1.914; los del nivel C,
1.587;1os del nivel D, 1.382; y los
delnivel E,1.216.Alolargo de su
carrera profesional, un funcio-
nario empieza en el grado 1 (sin
retribucién) y cada seis afios y
siete meses escala un grado
(hasta llegar al 7). Es decir, un
funcionario con 42 afios de tra-
bajo alcanzaria el grado 7, lo
que supondria un 54% de su
sueldo de nivel.
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Navarra recibira 63 millones
de Europa para empleo

La inversién total del DN Pamplona

programa para
reactivar la economia
y el empleo es de
126 millones

Navarra dispondra de un total de
126,1 millones de euros para la
reactivaciéon econémica y la me-
jora del empleo. La mitad de ese
presupuesto procede de fondos
europeos dentro del programa

operativo 2014-2020, aprobado
definitivamente en la UE el di-
ciembre pasado. Asi lo explicé
ayer la vicepresidenta y conseje-
ra de Economia y Hacienda,
Lourdes Goicoechea, en la aper-
tura del Foro de Economia y Poli-
tica Regional, una cita de &mbito

regional que se celebra en Pam-
plona. En ella participa el direc-
tor general de Fondos Comunita-
rios del Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas, José
Maria Pifieiro, y alrededor de 60
responsables de la gestion de los
fondos europeos de otras comu-
nidades auténomas.

Navarra ha sido, junto con La
Rioja, la primera comunidad cu-
yo programa operativo 2014-
2020 recibid, ya el pasado di-
ciembre, el visto bueno de la Co-
misién Europea. El programa
contiene un conjunto de acciones
“encaminadas a facilitar un cre-

cimiento inteligente, sostenible e
integrador”, sefiala en unanotael
ejecutivo foral. Incluye dos gran-
deslineas de actuacion. Porunla-
do, inversiones por valor de 86,7
millones cofinanciadas al 50%
por fondos FEDER, destinadas a
mejorar el crecimiento y compe-
titividad del tejido empresarial
navarro. Por otrolado, unainver-
sién de 39,4 millones (cofinancia-
da también al 50% por el Fondo
Social Europeo FSE) con los que
se financiardn medidas para fo-
mentar la integracion laboral y
reforzar la inclusién social de los
mas desfavorecidos.

LOTERIAS Premiados
8 cuponesdela ONCE con
35.000 euros cadauno

El cupén de la ONCE repartié en
Navarra 280.000 euros en 8 cu-
pones premiados en el sorteo del
miércoles. Segin informé en un
comunicado, cada uno de los
agraciados obtuvo 35.000 euros
por décimo. Se vendieron a tra-
vés del sistema de terminales en
Mendebaldea, avenida de Zara-
goza, Carlos III, Abejeras, Isaac
Albéniz, calle Real de Noain e Hi-
per Eroski de Berriozar.

SUCESOS Herido leve un niiio
de12aios atropelladoen
Lodosa

Un menor de 12 afios resulté ayer
herido leve tras ser atropellado
en una de las calles de su locali-
dad, Lodosa. Segtn informo el
Gobierno foral, el aviso al 112 se
produjo alas 18.24 horas y hasta
el lugar se desplazé una patrulla
de Policia Foral, que quedé en-
cargada de investigar el asunto.
Aquejado de un dolor en el costa-
do, el herido fue atendido en el
centro de salud de lalocalidad.
En primera instancia, no parecia
que sus heridas revistieran de-
masiada gravedad.

Final paso alternativo por
elhundimientoenla
calzadadelaN-135

LaN-135, entre Pamplona y Val-
carlos, recuperd ayer la normali-
dad en el kilémetro 54,2, donde
desde hace unas jornadas se da-
ba paso alternativo regulado por
semaforos. Debido a las ultimas
lluvias y nevadas, este punto se
vio afectado por el hundimiento
parcial de parte de la calzada. Se-
gun informé ayer por la tarde el
Gobierno foral, la via vuelve a es-
tar operativa y sin restricciones
al trafico.

Te devolvemos

superior a 40€

Unafirmanavarrapatenta
unapuertaparahacer
frentealosrobos

La firma navarra Sukot ha parti-
cipado en el desarrollo de una pa-
tente de la primera puerta de se-
guridad anti butrén y resistente a
ataques violentos mecanicos y
eléctricos ensayados en laborato-
rios. Segun sefialaron ayer a tra-
vés de un comunicado la puerta
contiene sensores trampa ubica-
dosenelsistemade cierre capaces
de generar una sefial de alarma
cuando esté siendo forzada. En
cuanto detecta el ataque avisa en
12 segundos a cinco nimeros de
teléfono previamente configura-
dos por el usuario. Esta reforzada
contra radiales, mordazas de pre-
sién, mazas de acero y taladros,
entre otras herramientas.

Te devolvemos

superior a 200€

SABADO
MARZO

Por una compra

Por una compra

Llen
fu tarjeta

Te devolvemos

Solo para

SOCiOS

Por una compra
superior a 75€

Te devolvemos

Te lo devolvemos en tu tarjeta
para tus préxima compras

Excepto para compras de packs experiencia, recargas telefénicas, tarjetas E-pay (prepago), productos de la promocién de
fidelizacion Pyrex y Guzzini y los productos de la gama de Apple. Promocion vdlida en supermercados e hipermercados
EROSKI, excepto en La Rioja, en supermercados de la zona centro y sur y supermercado EROSKI online. El importe obtenido
serd canjeable desde el dia siguiente a la fecha fin de la promocién. Consulta resto de condiciones en el punto de venta.

Por una compra
superior a 120€

teilnenmer



26 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 6 de marzo de 2015

Los agricultores con el
seguro aun sin suscribir
tambien recibiran ayudas

El consejero Esparza
avald ayer en el
Parlamento estas
medidas por los dafios
de las inundaciones

El Gobierno cifra en

7 millones los dainos
de la riada de enero;
la de febrero aun no
se puede evaluar

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Para paliar efectos sobre la préxi-
ma cosecha, los agricultores per-
judicados por las inundaciones
que aun no habian suscrito su se-
guro también recibiran las ayu-
das. El inico requisito es que vi-
nieran suscribiendo este seguro
habitualmente y que esta vez ain
no lo hubieran hecho al estar sus
campos sin sembrar. Asilo asegu-
ré ayer en el Parlamento de Nava-
rra el consejero Javier Esparza,
que acudié a la comisién de Me-
dio Ambiente para explicarlasac-
tuaciones de su departamento
tras las riadas que ha sufrido Na-
varra en las ultimas semanas.

En un andlisis pormenorizado
de las coberturas de seguros, Es-
parza apunté que todos los culti-
vos permanentes en el terreno tie-
nen el seguro abierto, si bien en el
caso del brécoli pueden darse si-
tuaciones de plazosyafinalizados.
“Los siniestros tienen una fran-

quicia absoluta del 20% y cubren
la produccién. La ministra de
agricultUra anuncié aqui el otro
dia que aquellos agricultores que
aun no habian suscrito el seguro,
pero venian haciéndolo, se consi-
derara que lo han hecho, para po-
derrecibirtambiénlasayudas. En
el caso de Navarra, afortunada-
mente, la mayoria de los agricul-
tores han suscrito el seguro en
afios anteriores asi que podran
acogerse alas ayudas”, explic6 Es-
parza. Ademas, recordé que el Go-
bierno de Navarra subvenciona la
contratacion de seguros agrarios
con 1,5 millones de euros.

Durante su comparecencia, el
consejero dijo que el Gobierno de
Navarra atin no tiene datos sobre
el coste del arreglo de dafios de las
inundaciones producidas por el
Ebroenlailtimasemana, la terce-
ra avenida importante en mesy
medio. De la que si empiezan a te-
ner cifras es de la primera, la pro-
ducida a finales de enero, que cau-
s6 desperfectos por 7 millones de
euros. Asi, avanzo cifras sobre las
inundaciones que afectaron ala
zona de San Adrian, Andosillay
Azagra,delas que dijo que hastael
momento las entidades locales
han trasladado dafios por
5.707.352 euros, mientras que las
comunidades de regantes han re-
mitido dafios por valor de
1.252.000 euros, la mayoria desti-
nados aarreglo y recrecida de mo-
tas, caminos interiores o reposi-
cién del suelo de cultivo.

En palabras de Javier Esparza,
una “situacion climatolégica ex-
cepcional” caus6 los grandes da-

fios que se estan valorando, con
lluvias que causaron una primera
avenida el 31de enero, querompié
infraestructuras como las motas
que contienen el caudal, lo que fa-
cilité las dos siguientes riadas, la
de mediados de febrero y, la mas
grave, la del 24 de febrero: “Todos
los rios navarros han tenido ave-
nidas importantes en los tltimos
afios, pero lo excepcional ha sido
la simultaneidad de todas, que es
loquehaocurrido estavez”.

El consejero glosé todas las re-
uniones, viajes, visitas y peticio-
nes que ha mantenido en las ulti-
mas semanas e indicé que el
arreglo de dafios se incluiran en
el Plan de Infraestructuras Loca-
les como actuaciones de urgen-
ciay que el Gobierno foral esta a
laesperade conocerlos términos
del Decreto que hoy aprobara el
Consejo de Ministros, con una
partida inicial de 4 millones de
euros paralos dafios en Navarra.

Primera evaluacidn

Portltimo, Javier Esparza adelan-
t6 que Agroseguro les comunicé
ayer mismo que por el momento
han recibido notificacién de si-
niestros en 28 parcelas de frutales
(9 hectareas), 67 parcelas de espa-
rrago (65 hectéreas), 639 parcelas
decereales (1.000 hectareasde ce-
reales), 1,15 hectareas de uva de vi-
nificacién, 42 parcelas forrajeras
(83ha)y115 hectareasdebrdcoliy
coliflor, entre otras. Sin embargo,
lamayoria de las parcelas siguen
inundadas, por lo que la evalua-
cién de dafios no ha hecho mas
que empezar.

Campos anegados de agua en la localidad de Fustinana. UA.

En el turno de los grupos, San-
tos Cerdan (PSN) lamento la “de-
jacién de funciones y el abandono
que han sufrido los rios paralle-
gar a esta situacion, con una ges-
tién que no ha sido la mas acerta-
da”,y pese areconocer que Espar-
za ha mostrado la “voluntad” del
Gobierno para pagar los arreglos
alos municipios, estos necesitan
el “compromiso por escrito”.

Victor Rubio (Bildu) criticé
que “se estd haciendo politica a
corto plazo, con propuestas de-
magdgicas y muy populistas,
que alimenta la confusién entre
las diferentes administracio-
nes”. Por Aralar-NaBai, Txentxo
Jiménez (Aralar-NaBai) pidié la
disolucidén de la Confederacion
Hidrografica del Ebro (CHE) “si
no vale paranada”.

Ganasa readmitira a sus trabajadores
pero recurrira la anulacion del ERE

La empresa publica se
reunira a lo largo del mes
con los 32 empleados
afectados tras la
sentencia del Supremo

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Gestiéon Ambiental de Navarra
S.A, Ganasa, ha vuelto a poner en
némina alos 32 trabajadores afec-
tados por el ERE de 2013 y se reu-
nira individualmente con cada
uno de ellos después de que el Su-
premo anulase el expediente de
regulacion por un defecto de for-
ma. Sin embargo, la sociedad pu-
blicavaarecurrirlasentenciataly
como anuncié ayer en el Parla-
mento Javier Esparza. Paraello,
los servicios juridicos forales sélo
pueden apelar a dos tribunales: el
Constitucional o el Tribunal de
Justicia dela Union Europea.

El consejero comparecié ayer
en la Cdmara junto con el gerente
de la Corporacién Publica Empre-

sarial de Navarra, Jorge San Mi-
guel, y el gerente de Ganasa, An-
drés Sola. El objetivo era dar a co-
nocer su postura a peticion del
PSNtraslasentenciafirmedel Tri-
bunal Supremo enla que se anula
el ERE ejecutado en Ganasa.

Esparza afirmé que la empresa
presentara un recurso “porque
cree que tiene argumentos para
presentarlo”, al tiempo que ejecu-
tara la sentencia. Ademas, avanzo
que ladireccion se reunira con los
representantes de los trabajado-
res para “analizar medidas a po-
ner en marcha de cara a buscar la
viabilidad y sostenibilidad”.

San Miguel, gerente de CPEN,
repasé6los pasosquesehan dadoa
lo largo de casi dos afios hasta lle-
gar a la sentencia del Supremo.
“Después de revisar todos los ar-
gumentos han detectado un defec-
to de forma en la notificacién ala
representacion legal de los traba-
jadores. La sentencia no especifi-
casies por laforma en que se hizo
o por la persona que lo hizo. Para
ambos aspectos existen pruebas

Trabajadores afectados por el ERE de Ganasa protestan ante la Audiencia.

fehacientes. Sobre la comunica-
cién directa si la hubo y fue efecti-
va, como se ve en el extracto del tl-
timo acta entre la direccién de la
empresay larepresentacion legal
delostrabajadores. En ella se noti-
ficaba el final del periodo de con-
sultas”, dijo mientras mostraba
una copia del documento.

Sobre el segundo supuesto, el

de si tenia competencia la perso-
na que lo notificé, San Miguel
mostré otro documento que evi-
dencia que Elisa Asiain, directora
de RRHH de Ganasa, erala perso-
na con poderes para hacerlo.

En cuanto a la reincorporacion
de los trabajadores, Andrés Sola,
gerente de la sociedad, informé de
que desde el lunes la empresa va a

mantener reuniones individuales
con los 32 empleados afectados
para ver cada caso de forma indi-
vidual, de forma que a que final de
marzo tengan un escenario de re-
incorporaciones: “Aventuramos
que hay personas que no van a te-
ner interés de reincorporar-
se;unos estan en edad de jubilarse
y otros trabajan en otros sitios, pe-
ro lo que tenemos que hacer es
cumplir la sentenciay lo primero
que hemos hecho es que los 32 es-
tdn en némina desde el dia que co-
nocimos la sentencia”, destaco.
Sola cifré en 1,2 millones de eu-
ros el impacto que la reincorpora-
cién supondria sobre la cuenta de
resultados, por lo que la empresa
“volveria a la situacién anterior a
la aplicacién de medidas” tras ha-
ber logrado revertir a numeros
positivos el ejercicio de 2014.
Elrepresentante del PSN Sa-
muel Caro opiné que la posturade
la empresay el consejero “vaen la
direccién correcta” y abogd por
garantizar la continuidad y viabi-
lidad de la empresa. Para ello,
aconsej6 al Ejecutivo no recurrir
la sentencia del Supremo y nego-
ciar con los trabajadores al tiem-
po que se buscan nuevas cargas
de trabajo. En la misma linea se
expresaron el resto de represen-
tantes de la oposicién, que coinci-
dieron en la peticion de evitar un
nuevo recurso ala sentencia.
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“Espana es el segundo pais mas
importante en la City londinense”

Simon Manley, con un ejemplar de Diario de Navarrade ayer .

El embajador de Reino Unido en Espafa visitd
ayer Navarra con especial interés por el
desarrollo de las energias renovables,

un sector en el que busca estrechar lazos entre
empresas e instituciones de ambos paises.

AINHOA PIUDO
Pamplona

Simon Manley, embajador de
Reino Unido en Espafia desde oc-
tubre de 2013, presenté ayer en
Navarra la Offshore Renewable
Energy Catapult, una organiza-
cién encargada de la investiga-
ciény el desarrollo en el campo
delas energias marinas, inclu-
yendo eélica, maremotriz y olas,
como sector clave econémico. El
embajador, que acudié acompa-
fiado por, entre otros, el cénsul
britanico en Bilbao, Derek Doyle,
sereunio con la presidenta Barci-
nay visité el CENER.

¢Qué les interesa de Navarra en
el terreno de las energias reno-
vables?

Que es un referente. En Reino
Unido tenemos ahora el sector de
energia edlica marina mas im-

portante del mundo, con inver-
sién muy importante en los afios
que vienen. Ya hay empresas es-
pafiolas involucradas, como
Iberdrola, y estamos aqui para
buscar nuevas colaboraciones
con empresasy con institucio-
nes. Trabajando juntos, a nivel
empresarial, de universidades 'y
de instituciones, podemos crear
un poder comercial muy potente.
En una época en la que tanto se
habla de convulsién econémicay
politica, ¢resulta dificil trasladar
el mensaje de que aqui hay opor-
tunidades?

Llegué a Espafiaafinales de octu-
bre de 2013 y mi equipo comer-
cial me dijo que antes del verano
de ese aflo eraimposible explicar
a empresas britanicas que de-
bian invertir aqui. Yo tuve suerte,
llegué cuando se empezaron a
ver brotes verdes. Ahora Espafia
y Reino Unidos son los dos paises

JESUS CASO

de Europa que tienen un nivel de
crecimiento mas alto. Por eso,
hay un interés muy importante
por parte de empresas britanicas
en el mercado espafiol, que ofre-
ce muchas oportunidades. Tam-
bién hay oportunidades en la
otra direccion: tenemos mas de
700 empresas espafiolas que han
invertido en nuestra economia.
¢Hay algun sector que presente
especiales oportunidades?
Lainfraestructura es un sector
clave. Tenemos proyectos muy
importantes, algunos ya en cons-
truccién, como la nueva linea fe-
rrocarril que va a atravesar Lon-
dres, el Crossrail, que tiene pre-
sencia muy importante de
empresas espafiolas como FCCy
ACS. También estd el proyecto de
la nueva linea de alta velocidad,
de Londres hasta Birmingham.
¢Se ve desde fuera que la crisis
esta terminando, tal y como ase-
gura el Gobierno de Espana?
Creo que tanto la economia espa-
fiola como la britanica estan sa-
liendo de la crisis. Creo que los
dos gobiernos han demostrado la
importancia de las reformas es-
tructurales para crear un contex-
to empresarial que favorezca el
crecimiento y el empleo. Pero el

trabajo no ha terminado, porque
vivimos en una economia global.
Debemos trabajar a nivel euro-
peo para crear un mercado inico
deverdad en sectores clave, y pa-
ra lograr un acuerdo de libre co-
mercio entre los Estados Unidos
yla Unién Europea.

¢Coémo se ve desde fuera el fené-
meno Podemos?

No soy quien para hacer comen-
tarios sobre los partidos espafio-
les, pero es cierto que hay un au-
ge del populismo en Europa. Los
gobiernos deben combatirlo, y
creo que la mejor respuesta pasa
por el crecimientoy el empleo.
¢Hay en Reino Unido algtin fené-
meno asimilable al de Podemos?
Tenemos elecciones en mayoy
hay algunos partidos populistas,
especialmente el UK Indepen-
dence Party. Veremos el resulta-
dodelaselecciones.

Miles de jévenes espafioles han
salido del pais por la crisis eco-
némica, y muchos eligen Reino
Unido como destino. ¢({Cémo se
percibe su llegada alli?

Hay muchos espafioles que tra-
bajan en nuestra economia, inclu-
S0 en sectores muy importantes.
La espafiola es ahora la segunda
nacionalidad més importante (en
términos de presencia) en la City,
el sector financiero; también hay
muchos ingenieros. Los jévenes
que trabajan son bienvenidos en
Reino Unido. Para mi, como em-
bajador, esuna oportunidad. Hay
cada vez mas jévenes espafioles
que adquieren experiencia en
nuestro pais, que trabajan, y que
aprenden inglés. La relacion hu-
mana entre ambos paises es tam-
bién muy importante, y se esta re-
forzando con esta presencia.
También hay méas de 300.000 bri-
tanicos que estdn empadronados
en Espafia y 15 millones que pa-
san sus vacaciones aqui cada afio.
La sanidad britanica ha necesita-
do durante afios médicos y enfer-
meras de otros paises. {Qué
otras profesiones requieren per-
sonal de otras nacionalidades?
Conozco de primera mano la cali-
dad de esta gente espafiola que
trabaja en nuestros hospitales.
Para mi, lo que resulta mas inte-
resante es que cada vez hay mas
espafioles que trabajan en pues-
tos mas cualificados, como inge-
nieros, banqueros, etc. Se ha
abierto el abanico,yesoesbueno.

Encierro
protesta de los
trabajadores de
IC Construccion

A.V.
Pamplona

Ma4ds de una veintena de traba-
jadores de IC Construccion
iniciaron anoche un encierro
enlasede central de la empre-
sa constructora, en el poligo-
no de Artica, para protestar
contra los impagos que acu-
mulala plantilla.

Segun denuncian,laempre-
sa se encuentra en preconcur-
so de acreedores y les adeuda
la paga extra de diciembre de
2014,y los salarios de eneroy
febrerode 2015. Lafirma cuen-
ta hoy con 86 empleados tras
varios despidos colectivos
aplicados desde 2011.

“Hemos empezado esta se-
mana una serie de moviliza-
ciones. Hay gente en una si-
tuaciéon muy precaria y tam-
bién se ha abierto una colecta
de alimentos”, explicaban
anoche desde el comité de tra-
bajadores.

El Gobierno
ve posible que
Faurecia siga
hasta 2016

Efe. Pamplona

Laconsejera Lourdes Goicoe-
chea sefial6 ayer que, pese a
que la direccién de lamultina-
cional ICF (Grupo Faurecia-
Lear) afirmé no ver “viabili-
dad posible” para la planta de
Burlada, no se ha cerrado to-
davia la posibilidad de que la
fabrica esté abierta hasta el
2016. Una apertura que se jus-
tificaria en la produccién
marginal que les queda de co-
rredera para algun tipo de
vehiculo, dijo la consejera.
Goicoechea explico que el
tema “estd ahora mas centra-
do” sobre todo después de la
reunioén celebrada en Bilbao
con su asistencia. La conseje-
ra comprometié ademas la
implicacién del Gobierno de
Navarra en la solucién del
conflicto, aunque insistié en
que handedarse antes unase-
rie de acuerdos sobre prejubi-
laciones orecolocaciones.

Material de oficina

= N o

informaticayconsumibles es

[incluido dominia y
mantenimiento primer afio

DISE’I'-;ID dE‘ “"'Eb desde 499 € wa nc incluido)
Mantenimiento empresas
Fichadores, controladores de presencia
Equipamiento informatico

DISTRIBUIDOR OFICIAL DE:

Consulta nuestras grandes ofertas online

Famdnoer Celarmio

Pol. Industrial El Escopar, Calle C. PERALTA
T948 751 388 / 699 695 763




Diario de Navarra Viernes, 6 de marzo de 2015

NAVARRA 29

‘Colgados’ de la prevencion laboral

PILARMORRAS

Noain.
Tuna persona queda in-
consciente colgada en
un arnés puede morir en

10 6 15 minutos, aunque
no tenga ningun tipo de trauma.
La suspensién si no hay movi-
miento provoca un “shock hipovo-
1émico” : disminuye la presién ar-
terial porque al corazén le cuesta
mas bombear sangre. El asturia-
no Juan Lépez Gutiérrez, director
del departamento de Formacién
de Tesicnor, lleva 10 afios ense-
fiando cémo trabajar en altura a
empleados de empresas eélicas
del surde Europa: Acciona, Game-
sa, Siemens, Vestas, Iberdrola, etc.
repartidos por todo elmundo.

Esta pequefia empresa de
Noain, fundada en 2002 por el tafa-
11és Santiago Pangua, y dedicada a
laprevencion de riesgos laborales
esunadelas pocas firmas especia-
lizadas en prevencion edlicade Es-
pafia. Cada afio mas de 4.000 tra-
bajadores de empresas edlicas (el
80% de sus clientes) pasan por sus
naves entre dos dias y una sema-
na, para saber cémo rescatar a un
compafiero siniestrado en un ae-
rogenerador, sea por un incendio,
una electrocucion o un traumatis-
mo, y poder evacuarlo lo antes po-
sible a un centro sanitario. Para
ello, disponen de simuladores que
reproducen las condicionesdetra-
bajo enlasnacellesy torres delos
aerogeneradores.

Ayer, Iberdrola realiz6 una pre-
sentacion en la empresa de Nodin
ante periodistas dediarios ytelevi-
siones regionales Valencia, Anda-
lucia, La Rioja, Pais Vasco, Aragén,
Castilla-Le6n y Castilla La Man-
cha, para explicar como se forman
sus 350 operarios. En Navarra, la
eléctrica vasca no tiene parques.
Tras su salida de EHN, de la que
fue accionista originario, se quedé
con sus parques de otras comuni-
dades. De ahi que ninguno delos 7
técnicos que ayer participaron en
el simulacro de Nodin fuese nava-
rro. Pero silos empleados de Te-
sicnor que vigilaban los ejercicios.

Enlo alto de la torre de 24 me-
tros, Miguel Artazcoz Echarte, de
35 afios y vecino de Nodin, les indi-
caba cémo descolgarse por el ar-
nés evacuando a un herido en un
simulacro de incendio con humo
en lanacelle. Este psicopedagogo
aterrizé hace 8 anos en Tesicnor,
tras dedicarse ala prevencion en
otras empresaas. Su compafiero
David Martinez Soto, de 29 afios y
de Barafiin, se qued6 yadesde las
practicas como Grado Superior en

Cada ano forman en prevencion de riesgos a mas de 4.000 trabajadores
de pargues edlicos por todo el mundo. Son los 10 formadores de Tesicnor,
una empresa de Noain, con simuladores edlicos.

Siete operarios de parques de Ib

-, s
erdrola realizaron ayer en Noain varias simulaciones de rescates en aeroge-
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neradores con formadores de la empresa navarra Tesicnor. Jose CARLOS CORDOVILLA

Prevencién de Riesgos. Ya van7
afios. El elenco de formadores se
completaba con Etor Iraola Eche-
garay, donostiarra de 38 afios, un
ingeniero industrial con experien-
cia en prevencion en la construc-
cién y de comercial en una empre-

sanavarrade automocién durante
6afnosquenoselopensédosveces
cuando encontré una oferta para
trabajar en Tesicnor hace 8 meses
en laweb de Infojobs. “Somos gen-
tejovenyhay muybuen ambiente”
reconoce Artazcoz. Tanto que, le-

jos de hartarse del arnés en el tra-
bajo, quedan los fines de semana
para hacer barranquismo y cue-
vas. Eso, cuando no les toca irse a
formar operarios en otros paises
como México, China, India o Etio-
pia.

Idiazabal busca
recuperar un

20% de su
produccion

DN Pamplona

Elaumento de un 20% del volu-
men de queso Idiazabal hasta
alcanzar al menos los niveles
anteriores a la crisis, y el incre-
mento de un 15% del empleo,
asi como la potenciacion del
consumo interno son algunos
de los objetivos del Plan Estra-
tégico Idiazabal 2015-2020,
presentado ayer en la sede del
Consejo Regulador de la DOP
Idiazabal en Arkaute (Alava).
Enlaelaboracién del Plan, con-
sensuado entre los Gobiernos
navarroy vascoy los agentes
implicados, han participado
mas de cien profesionales.
Porparte de Navarra asistie-
ron a lareunion el director ge-
neral de Desarrollo Rural,
Juan Pablo Rebolé, yladirecto-
ra de Promocién Alimentaria
de INTIA-Reyno Gourmet,
Cristina Lecumberri. Partici-
p6 José Mari Ustarroz, presi-
dente del Consejo Regulador.

Dos empresas
navarras
seleccionadas
en Finodex

DN Pamplona

Dos empresas navarras, Orbi-
tal Aerospace Systems e
i3CODE, han sido selecciona-
das dentrodelos 49 proyectos
elegidos en la primera convo-
catoria de la aceleradora de
proyectos Finodex, liderada
por Zabala Innovation Con-
sulting y financiada por la Co-
misién Europea. Los proyec-
tos han sido seleccionados
dentro una convocatoria en la
que participaron 196 pro-
puestas con proyectos de Tec-
nologias dela Informaciény
la Comunicacién (TIC) basa-
dos en datos abiertosy en la
plataforma tecnolégica FI-
WARE.

Los proyectos selecciona-
dos se beneficiaran de hasta
4,64 millones de euros. Cada
proyecto seleccionado podra
obtener entre 10.000 vy
170.000 euros de subvencién
afondo perdido.

DESGUACES RECUPERACIONES VALDIZARBE
Rﬂ;TIS una bici plegble

Traenos tu coche y llévate G

Mas informacion en www.valdizarbe.es - 948 340 498
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Geroa Bai criticaa
Salud por “vulnerarel
principio deigualdad™

Hay mujeres que deben ir a otras comunidades para una
inferrupcion voluntaria del embarazo a la que tienen derecho

PAMPLONA — Geroa Bai criticé ayer
que el departamento de Salud “nue-
vamente vulnera el principio de
igualdad en el acceso a las presta-
ciones sanitarias, al obligar a las
mujeres a las que se han detectado
alteraciones graves en el feto en un
periodo de desarrollo embrionario
tardio a desplazarse a otras comu-
nidades para realizar la interrup-
ci6én voluntaria del embarazo (IVE)”.

La coalicidon considerd, en un
comunicado, que “estos desplaza-
mientos suponen riesgos ante posi-
bles accidentes in itinere” y destacé
los “inconvenientes derivados de la
cuestion logistica, ya que los despla-
zamientos implican estar dos dias
fuera de casa, asi como un gasto eco-
némico, ya que la paciente debe ade-
lantar dinero tanto para el despla-
zamiento como para el alojamien-
toy manutencién”. “Ante esta situa-
cién, la de adelantar estos gastos que
no son abonados hasta aproxima-

damente dos meses después de la
intervencién”, la coalicién pregun-
t6 al Gobierno foral “si no supone
una dificultad mas para todas las
mujeres, mayor adn para aquellas
con menor poder adquisitivo, a la
hora de recibir una prestacién sani-
taria a la que tienen derecho”.

El parlamentario Patxi Leuza plan-
ted a Salud si considera que “actual-
mente en Navarra se esti vulneran-
do el principio de igualdad en el
acceso a la prestacion, puesto que
hay mujeres que pueden abortar en
Pamplonay otras tienen que salira
Bilbao, Madrid o Zaragoza”. Leuza
desed, ademas, que el Gobierno foral
explique “si existen conciertos del
SNS-Osasunbidea conlas clinicasa
las que se derivan a las pacientes, y
de ser asi cudles son los términos”.
Por otro lado, Geroa Bai pidi6 infor-
macion sobre cuantos profesiona-

les se han inscrito en el Regisrode

Objetores y en qué fechas. - D.N.

El pasado ano aumentaron un
3,38% las prestaciones por
riesgo durante el embarazo

1769 trabajadoras navarras se beneficiaron de esta cobertura de las mutuas

PAMPLONA - Durante el pasado ejer-
cicio 2014 1as Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social reconocieron
a1.769 mujeres trabajadoras de Nava-
rra, un 3,09% mas que el afio ante-
rior, la prestacién por riesgo duran-
te el embarazo por un importe de
9.141.111,45 €, un 3,38% mas que en el
ejercicio 2013, 1o que representa el 3%
del importe abonado en todo el terri-
torio del Estado, segiin informé ayer
AMAT (Asociaciéon de Mutuas de
Accidentes de Trifico).

Desde que las Mutuas Colaborado-
ras con la Seguridad Social se hicie-
ron cargo, en marzo de 2007 y hasta
diciembre de 2014, de la prestacién
por riesgo durante el embarazo, mas
de 400.000 mujeres trabajadoras a
nivel nacional han accedido a la mis-
ma, habiendo recibido un total de
1.795,04 millones de euros en presta-
ciones econémicas.

Durante 2014, a nivel nacional, casi
70.000 mujeres trabajadoras emba-

razadas accedieron a este subsidio
abonado por su mutua, lo que supu-
so el abono de mas de 304,5 millones
de eurds en prestaciones econ6mi-
cas. Los procesos de riesgo durante
el embarazo respecto al afio anterior
aumentaron un 11,47% pasando de

CITA PARA HOY

® Concentracién a las 12.00
horas. Con motivo del Dia Inter-
nacional de la Mujer, CCOO y
UGT se concentraran conjunta-
mente hoy a las 12.00 horas fren-
te a sus sedes para reivindicar
igualdad real y leer un manifiesto
con medidas concretas para
implantarla. CCOO celebrara
antes una asamblea informativa
y UGT, por su parte, organizard
después un acto sindical.

62.704 a finales de 2013 a 69.899 pro-
cesos en el mismo periodo de 2014.
Por otro lado, la asociacién sefialé
que el niimero de procesos relativos
a la prestacion por riesgo durante la
lactancia natural disminuy6 un 7,88%
entre los ejercicios 2013y 2014, pasan-
do de 696 procesos en 2013 a 590 a
finales del el ejercicio 2014, Estas pres-
taciones tienen como objetivo prote-
ger a la trabajadora embarazada y al
feto, en caso de embarazo, o hijo, en
caso de lactancia natural, cuando no
existan en la empresa puestos de tra-
bajo compatibles con su situacion de
embarazo o lactancia natural. Por ello,
cuando el éambio de puesto de traba-
jonoresulta técnica u objetivamente
posible o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, se
produce una suspensién del contra-
to de trabajo, durante la cual la traba-
jadora tiene derecho a percibir un
subsidio a cargo de su Mutua Colabo-
radora con la Seguridad Social. -D.N.

CaixaBank pone en marcha un plan
de ayudas para los afectados
por las inundaciones en Navarra

Pone a disposicién de sus clientes
lineas de financiacion especial:

* Una linea de financiacién especial para particulares y empresas que hayan
' sufrido dafios en sus locales, enseres, maquinaria y vehiculos.

e Una segunda linea de financiacién especial dirigida a agricultores y ganaderos

damnificados por las inundaciones, quienes ademas pueden contar con un

anticipo del pago de Agroseguro.

Para mas informacién, dirijase a cualquier oficina de CaixaBank

:K_ CaixaBank
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Concentracnon de trabajadores piiblicos frente al Goblemo fora], en dlclembre de 2012, en protesta por la supresién de la extra. Foto: Javier Bergasa

EL GOBIERNO DEVOLVERA EL
24%0 DE LA EXTRA SUPRIMIDA
EN 2012 CON INTERESES

® El pago se hara a finales de mes y supondra un desembolso de 15,3 millones
® No prospera la enmienda del PSN para mantener las dietas por servicio

« Javier Encinas

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
Ta no solo tendra que devolver de
forma inminente el 24,04% de la
paga extra que suprimio a los traba-
jadores publicos en diciembre de
2012, sino que ademés deber4 afron-
tar el pago de los intereses.

Este abono supone para las arcas
ptiblicas un gasto de 15.349.861 euros
y se estima que se efectuara a fina-
les dé este mes, una vez que el dic-
tamen aprobado ayer por la comi-
sién de Presidencia, Justicia e Inte-
rior sea ratificado por el pleno del
Parlamento, previsibleménte en su
sesion del proximo jueves. Desde ese
momento, en menos de 20 dias se
publicara en el BON y al dia siguien-
te la orden de pagar entrara en vigor.

Los beneficiarios de este cobro
seran unos 29.000 trabajadores
publicos. El importe total del 24% de
la extra es de 14.098.609 euros, a los

que hay sumar los 1.251.252 euros
por los intereses de demora, ya que
el tipo legal aplicado para el pago
demorado es del 4% en 2013 y 2014
y del 3,5% en 2015.

Este dictamen esta vinculado al
proyecto de ley foral por el que se
prorrogan para el afio 2015 determi-
nadas medidas urgentes en materia
de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra
previstas en la Ley 25/2012, de 21de
junio.

Se trata de una transposicion del
Decreto Ley Foral que, después de
su convalidacion en la sesién del ple-
no del 8 de enero, el Parlamento
acordé tramitar como proyecto de
ley foral para obligar al Gobierno a
su cumplimiento. La conversién del
decreto en ley fue una iniciativa del
PSN, que apoyaron Bildu, Aralar,
Izquierda-Ezkerra y Geroa Bai, y a
la que se opusieron UPN y PPN.

El Decreto Ley Foral, que incluiala

PARADOJA

DINERO POR
ADELANTADO

000 No han dejado de cobrar.

La devolucion del 24% de la extra
suprimida en diciembre de 2012 va
a provocar una situacién paradaéji-
ca. Dado que los trabajadores
publicos no han dejado de cobrar
ninguna paga, porque el Gobierno
les ha ido adelantado todas (aboné
en enero de 2013 la de julio de ese
afno, en junio pagé la de diciembre
y asf sucesivamente), ahora estos
empleados se van a encontrar con
dinero anticipado. No obstante,
siguen con el riesgo de no cobrar
el 76% restante. Ademads, tampoco
se han beneficiado de estos antici-
pos el personal contratado, los ya
jubilados, los que estan en exce-
dencia y los que han fallecido.

subida del 0,25% de las pensiones de
los adscritos a los Montepios, incor-
pora ahora en el dictamen la obliga-
cion de “proceder al pago inmedia-
to del 24,04% de la paga extra sus-
pendida en diciembre de 2012 con
los intereses legales que correspon-

dan”. La incorporacién del pago de -

los intereses de demora fue fruto de
una enmienda introducida por el
PSN, que sali6é adelante con el res-
paldo de Bildu, Aralar, PPN e I-E,
mienfras que UPN voté en contra.

No prosperé, sin~embargo, otra
enmienda del PSN para “negociar la
recuperacion de las dietas” que reci-
bian los empleados piblicos “por
razon de servicio”. La propuesta
decay6 con los votos en contra de
UPN, Aralar y PPN, El apoyo de Bil-
du e I-E resulté insuficiente.

El resto de medidas para 2015 no
se modifican y quedan como apa-
recen detalladas a la derecha de
esta pagina. e

LAS MEDIDAS PARA 2015

@ 1. Se suprimen las dietas por
servicio. | as dietas establecidas
como indemnizacién para viajes
por razones de servicio quedan
suprimidas. Solo se reintegrara el
importe de los gastos justifica-
dos, pero no los 31 euros que se
abonaban para otros gastos por
cada dia de viaje.

©® 2. Limite de 200 euros por
dptica y odontologia. Las pres-
taciones que no cubre la sanidad
publica, pero que tienen recono-
cidas los funcionarios acogidos al
sistema denominado de asisten-
cia sanitaria uso especial, quedan
limitadas a un maximo de 200
euros por beneficiario y afio
natural. Son las relativas a la
cobertura de 6ptica y odontolo-
gia en el ambito privado.

© 3. Reduccién del complemen-
to para ex altos cargos. Los ex
altos cargos puiblicos que son
funcionarios veran reducido el
complemento que venian perci-
biendo del 30% hasta el 10% de
su sueldo. Ademas, se les cance-
lan los seguros de vida y acciden-
tes, se les excluye del servicio de
asistencia sanitaria uso especial
reservado a funcionarios; y se les
suprime la cotizacion a la seguri-
dad social, que pasaré a ser des-
contada de la némina.

@ 4. Jubilacién obligatoria con
algunas excepciones. Los fun-
cionarios deberan jubilarse de
forma obligatoria una vez cum-
plan la edad. Las excepciones a
esta norma son para quienes no
hayan generado el derecho a una
pension o no hayan alcanzado la
cotizacidn necesaria para recibir
la pensidn integra, para los
docentes hasta que concluya el
curso escolar y para los supues-
tos en los que la permanencia en
el servicio sea imprescindible
para la Administracion.

VALORACION

AFAPNA “NOPARAREMOS
HASTA VERRESTAURADOS
TODOS LOS DERECHOS”

El sindicato AFAPNA valoré ayer
positivamente que la devolucién
del 24% de la extra lleve apareja-
do el pago de los intereses
correspondientes. “Es una gran
noticia, pero no pararemos hasta
ver restaurados todos los dere-
chos de los trabajadores publicos
de Navarra”, advirﬁeron

COSTE DE LOS INTERESES

1951

El Gobierno de Navarra calcula
que el coste de los intereses del
24,04% de la extra suprimida en
2012 ascendera a 1.251.252 euros.
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El Parlamento exige a Esparza queno
recurralaanulaciondel ERE de Ganasa

La empresa cifra en 1.200.000 euros el coste anual de readmitir a los 32 empleadds

PAMPLONA - Los grupos de 1a oposi-
cion, a excepcién del PPN, pidieron
ayer al consejero de Desarrollo Rural,
José Javier Esparza, que acatela sen-
tencia del Tribunal Supremo que
anula el ERE de Ganasa y que apar-
que la idea de recurrirla, que ya
manifesté hace unos dias y ayer repi-
ti6 en el Parlamento. El candidato de
UPN dijo que estin “estudiando” la
mejor manera de recurrir la senten-
cia al entender que “existen argu-
mentos para ello” aunque, a la vista
de la insistencia del resto de grupos
en que no seria un camino viable ni
productivo se comprometié a valo-
rar todas las posibilidades.

Esparza se manifest6 en estos tér-
minos durante la comparecencia
parlamentaria que protagonizo jun-
to al gerente de Ganasa, Andrés Sola,
y el presidente de la CPEN, Jorge San
Miguel. Sola afirmo que desde el dia
en que se conoce la sentencia se ha
comenzado a trabajar para readmi-
tir a los trabajadores y afiadi6 que,
segun los cilculos que manejan, la
reincorporacion de los 32 trabaja-
dores supondra un aumento de gas-
to de 1.200.000 euros anuales para
la empresa, lo que la volverian a
‘poner “en situacién de pérdidas”. A
la vista de que no todos los afecta-

= - il

dos estarian interesados en reincor-
porarse (por prejubilaciones o por-
que ya tienen otro trabajo), a partir

del lunes comenzaran con reunio-

nes individualizadas para hacer un
diagnéstico real del impacto. Las
reincorporaciones, segiin afirmé, se
produciran a final de marzo.

El gerente de Ganasa, Andrés Sola, y el consejero de Desarrollo Rural,

Por su parte, desde la CPEN Jorge
San Miguel defendi6 que las medi-
das que se tomaron en Ganasa fue-
ron necesarias y afirmé que no com-
parte la vision realizada por el Tri-
bunal Supremo sobre la existencia
de un defecto de forma en la comu-
nicaci6n a la representacion legal de

ka2

José Javier Esparza. Foto: Oskar Montero

los trabajadores de la finalizacién
del periodo de consultas del ERE.
La oposicion reclamo que, igual
que la reestructuracién de Ganasa
se contextualizé en un adelgaza-
miento de la CPEN, que ahora la
CPEN aporte para asumir las rein-
corporaciones. - E. Urabayen

“Una empresa inviable

- ha pasado a ser viable;
el camino emprendido
es el acertado”

GOMEZ
Parlamentario de UPN

“Es mejor solucionar el
problema que tener que
esperar a una sentencia
que no arreglaria mucho”

SAMUEL CARO
Parlamentario del PSN

“Por el biende las

familias, por el bien de
‘Ganasa, por el biende
Navarra, no recurran”

VICTORRUBIO
Parlamentario de Bildu

-

“Esta es una segunda
oportunidad para
solucionar el EREy
pasa por no recurrir”

TXENTXO JIMENEZ
Parlamentario de Aralar

“Tener el recurso en
- el aire no contribuira

atenerunclima

laboral adecuado”

EVA GORR
Parlamentaria del PPN

Podemos comienza hoy a definir
laslistas paralas primarias

El circulo de Pamplona
concede esta tarde los avales
que se soliciteny el 13
se proclamaran las listas

PAMPLONA — El circulo de Podemos
de Pamplona aborda esta tarde el
debate sobre la presentacién de can-
didatos a las primarias de Podemos
de Navarra. Aunque el plazo para ava-
lar a candidatos comenzo el lunes,
sera hoy, con la obtencién de avales
en Pamplona ~donde el mimero de
inscritos es el mayor de Navarra—
cuando se comiencen a perfilar las
posibles listas al Parlamento. Aunque
1a peticién de aval no significa nece-
sariamente que se vaya a ir enlalista
al Parlamento (para hacerlo hay que
inscribirse formalmente después), en
principio es una sefial de que quien
pide el aval estd interesado en formar
parte de la plancha. Por el momento,
todavia hay muchas dudas en el pro-
pio seno de Podemos sobre la confi-
guraci6n de listas, partiendo de la pro-

pia secretaria general, Laura Pérez. A
pesar de que si pedira hoy el aval, no
ha decidido todavia si se inscribira
para que pueda ser votada para con-
figurar la lista. Ademas de los avales
individuales que pueden concederse
en diferentes circulos hasta el préxi-
mo domingo, se ha articulado el
mecanismo para que, entre el 11 y el
12 de marzo, se puedan conformar
equipos a voluntad de los propios ava-
lados. E113 de miarzo se haran pibli-

© Laura Pérez. | a secretaria
general de Podemos Navarra
pedira hoy el aval aunque, tal y
como comentd, no ha decidido
aun si concurrira a las primarias.
@ Avales/Inscripcién. Todos los
miembros de Podemos pueden
pedir ser avalados pero no serd
hasta que se inscriban oficialmen-
te cuando entren a ser candidatos.

cas las candidaturas. Las votaciones
se celebraran entre el 25y 29 de mar-
zo. Esta previsto que el 31 se procla-
men las listas definitivas para concu-
1Tir a las elecciones. Desde el Conse-
jo Ciudadano de Navarra mostraron
su voluntad de que haya un niimero

alto de candidatos, que permitaalos -

ciudadanos que se animen a votar, ele-
gir entre varias alternativas. Como ya
se conoce, sera necesario elegir a 50
personas para conformar toda la lis-
ta del Parlamentoy los votantes debe-
ran hacer su eleccion del 1 al 50. Por
ello, el Consejo Ciudadano se plantea
la conveniencia de que todos los
miembros de este 6rgano se presen-

tenala eleccién “por responsabilidad”

y para que los ciudadanos tengan un
mayor abanico donde elegir.

Por parte del sector al que represen-
ta Joan Bosch y que quedd en segun-
do lugar en la votacion para la secre-
taria general, dijeron que no contem-
plan la posibilidad de proponer una
lista de equipo, aunque no se descar-
ta que a nivel individual se presenten
personas afines a esa corriente. - EU.
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EMPLEADOS DE KOXKA
PUJARAN EN EL CONCURSO

Quieren evitar la incertidumbre de que
supondrialaliquidacién del negocio O

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - Un grupo de trabajado-
res de Koxka pujaré en el concurso de
acreedores para evitar que quede
desierta Ia oferta de compra, que
supondria la liquidacion total del
negocio, informaron fuentes conoce-
doras del proceso. En la puja, se esta-
blece una oferta de entrada por plan-
ta de 50.000 euros, cifra que ascien-
de a 100.000 si se trata de las dos
—Koxka en Landaben y Kobol, en
Peralta-, segiin estas fuentes. Los
impulsores de esta iniciativa estan
recabando fondos, y en una asamblea

de trabajadores celebrada ayer, ani- -

marona la plantilla a que se sume con
aportaciones econémicas.

Por su parte, el administrador con-
cursal Eveac y el comité mantuvie-
ron ayer una reunién para conocer
los tiltimos pasos del proceso. El pré-
ximo lunes, siguiendo la linea de
actuacién marcada, se dara de baja
de la compaiiia a practicamente la
totalidad de Ia plantilla, que ascien-
de actualmente a 320 trabajadores,
tinicamente quedaran vinculados a
la empresa unos seis empleados has-
ta Ia conclusi6n de la elaboracion de
determinado papeleo. Con anterio-
ridad, unos 25 trabajadores se mar-
charon de forma voluntaria.

MOMENTOS CLAVE Eveac indicé que
todavia no existe una oferta puibli-
ca por la compaiiia —por lo menos,

Factoria de Koxka-, eﬁ Landaben. Foto: Javier Bergasa

hasta ayer, lo que no significa que
no la haya~. Los interesados pue-
den registrar sus-propuestas en las
oficinas de Eveac, en el Juzgado de
lo Mercantil o en el Juzgado Deca-
no. “El administrador concursal
nos ha comentado que siempre se

desiertalaoferta de compra, que
unessedaradebajaalos: 320 asalanados

L “"-!;' 5

espera hasta el iiltimo momento
para presentar las ofertas, en este
caso el lunes”, detallaron fuentes
sindicales. El comité no pierde la
esperanza de que alguna empresa
apueste por la continuidad de las
instalaciones de'Landaben y Peral-

ta en la apertura de plicas que ten-
dré lugar el martes 10. Durante
estos meses, “ha habido empresas
que han visitado las instalaciones.
Ahora habra que esperar a que se
cierre el plazo”, concluyeron estas
fuentes. ®

Navarra
invertira126,1
millones para,
lareactivacion

Lamitad de los fondos
proceden de Europa, que
ha aprobado este plan para
desarrollar hasta 2020

PAMPLONA — Navarra dispondra
de 126,1 millones para la reacti-
vacién econémica y la mejora del
empleo, la mitad de ellos proce-
dentes de fondos europeos, den-
tro del programa operativo 2014~
2020, aprobado por ia UE.

Asi lo explicé la vicepresiden-
ta Lourdes Goicoechea en la
apertura del Foro de Economia
y Politica Regional, una cita de
4mbito nacional, que se celebra
en Pamplona entre ayery hoy.

Navarra ha sido junto con La
Rioja la primera comunidad cuyo
programa operativo recibié en
diciembre el visto bueno dela CE.

El programa incluye dos gran-
des lineas de actuacién: inversio-
nes por 86,7 millones cofinancia-
das al 50% por Feder, destinadas
a mejorar el crecimiento y com-
petitividad del tejido empresarial
navarro. Por otro lado, una inver-
sion de 39,4 millones de euros
(cofinanciada también al 50% por
¢l Fondo Social Europeo), con los
que se financiaran medidas para
fomentar la integracién laboral y
reforzar la inclusion social.

La inversiéon de los fondos
Feder se destinara a cuatro ejes:
I+D+i, 43,9 millones; 28,7 millo-
nes para empresas; 4,1 millones
para medio ambiente y 1,7 para
elusoyla calidad delas TICyel
acceso a las mismas. -E.P.

Laplantilla de ICF-Faurecia pide
apoyo paralamanifestacion de hoy

Los trabajadores rewlndlcaran su empleo-en una marcha que
saldrd a las 19.30 horas de la plaza del Ayuntamiento de Burlada

PAMPLONA — La plantilla de Faurecia
no setindey seguira defendiendo sus
puestos de trabajo. El comité de
empresa pidié ayer todo el apoyo
social posible para la manifestacién
convocada hoy, a partir de las 19.30
horas, con salida desde la plaza del
Ayuntamiento de Burlada. Las movi-
lizaciones no han cesado, y ayer mas
de un centenar de trabajadores, tras
una pancarta con el lema En defen-
sa de la industria navarra, ICF no se
cierra, se concentraron frente al Par-
lamento para pedir a la CAmara que

“se implique, junto al Gobierno foral
y hagan lo que puedan por nosotros’
para evitar el cierre de la planta.

El delegado sindical Javier Fabo
(LAB) dijo que los parlamentarios
han mostrado su “apoyo incondicio-
nal” para “presionar a la multinacio-
nal y al propio Gobierno para que
intercedan en lo que puedan hacer”.
Fabo insisti6 en la viabilidad de la
plantay afiadi6 que “estratégicamen-
te la empresa se ha mostrado fuerte
porque le ha sorprendido la capaci-
dad de presentar un plan de viabili-

dad que ellos no creian”. A sy juicio,
“se debe abrir alguna via de solucién”
y se mostro convencido de que “es
posible lo que los trabajadores hemos
planteado, ya sea en nuestra empre-
53, que es lo que queriamos, como en
otra de las empresas de Faurecia”.

Fabo precisé que tienen previstas
reuniones con la empresa la serna-
na que viene: martes, miércoles, jue-
ves y viernes. “Por nuestra parte no
quedard”, y afiadi6 que “si legaramos
a un punto muerto necesitariamos
la mediacién del Gobierno”.

SOLIDARIDAD Los trabajadores, por
unanimidad, decidieron utilizar el
miércoles una urna prevista para una

Concentracion de ayer frente al Parlamento de Navarra. Foto: Unai Beroiz

posible votacion sobre la huelga para
crear un fondo de resistenciay asi ali-
viar a los compaiieros que peor lo
estan pasando. Ayer quisieron hacer
extensiva esta idea de “recogida de

voluntades” a comités y sociedad en
general, con el compromiso de hacer
una entrega ptiblica de lo que pudie-
ra sobrar a la asamblea de parados y
al Comedor 365.-M.B/E.P.
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ELAyLAB se concentran en Lesaka
para exigir un futuro para Condesa

Los smdlcatos mostraron su
preocupacioén por el futuro del
grupo y pidieron apoyo a los
ayuntamientos de Boriziriak

LESAKA - Las secciones sindicales de
ELA y LAB de Condesa mostraron
ayer su preocupacion por el futuro del
grupoy solicitaron a los ayuntamien-
tos de Bortziriak su apoyo para man-
tener la actividad de las plantas. Los
trabajadores de Zalain, Berrioplanoy
Legutiano se concentraron en la pla-
za de Lesaka tras una reunién con
representantes municipales, que se
comprormetieron a hacer piiblica una
mocidn en defensa de los puestosy
condiciones de trabajo, denunciando
la falta de transparencia de la empre-
sa, asf como a requerir a Condesa una
reunién para que informe sobre la
situacién y las medidas a adoptar.
Los ayuntamientos también pedi-
r4n la implicacién del Gobierno Vas-
coy del Gobierno de Navarray solici-

taran a Condesa, a las diferentes enti-

dades financieras involucradas y a
ArcelorMittal priorizar y respetar el
empleo y las condiciones laborales.
Segtn los trabajadores, 1a viabili-
dad del grupo esta cada vez mas en
entredicho y “se est4 siguiendo una
linea muy peligrosa de desamortiza-
cién, particién y degradacién de la
actividad, que no suele traer buenas

Laspymes navarras
tienen potencial dpara
ahorrar €l25% de energia
EFICIENCIA — Las pequeifias y media-
Nas empresas Navarras tienen poten-
cial para ahorrar el 25,3% de la ener-
gia que consumen, es decir, 741 GWh
si implementan medidas de eficien-
cia. Esta reduccidén representaria un
abaratamiento de 86 millones de
euros en su factura energética. Estas
son algunas de las conclusiones con-
tenidas en la 8° edicién del Estudio de
Eficiencia Energética de las Pymes,
que presentd ayer jueves Gas Natural

Fenosa en el marco del Dia Mundial
de la Eficiencia Energética. ~EP.

Dos empresas dela
Comunidad Foral, entre
las 49 seleccionadasenla
convocatoria de Finodex

PROYECTOS - Las empresas navarras
Orbital Aerospace Systems e {3CODE
han sido seleccionadas entre los 49
proyectos elegidos en la primera con-
vocatoria de la aceleradora de proyec-
tos Finodex, liderada por Zabala Inno-
vation Consulting y financiada por la
Comisién Europea. En la convocato-
ria participaron 196 propuestas con
proyectos de Tecnologias de 1a Infor-
macién y la Comunicacién (TIC),
basados en datos abiertos y en la pla-
taforma tecnolégica FIWARE. -EP.

consecuencias”. A su juicio, lo peor
es que “nuestra direccién no trans-

mite ninguna certeza ni parece cono-
cer el rumbo de la empresa”. Tam-
bién denunciaron la dejacién de fun-
ciones del Gobierno Vasco y del

Gobierno de Navarra, sefialando’que
“no puede permitirse que una
empresa estratégica pueda peligrar
por determinados intereses de algu-
nos y algunas, ajenos a la actividad
de Condesa”. - Aitor Arotzena

Trabajadores
de Zalain,
Legutiano y
Berrioplano

se manifiestan
en la plaza de
Lesaka. Foto: A.A.
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Dos operarios simulan un descenso de emergencia en un aerogenerador dé 25 metros, 1o habitual es que midan hasta 55 metros de altura los méas pequefios, y hasta 120 metros los mis grandes.

“ najornada cualquiera
consiste en desplazar-
U nos hasta el parque
edlico para comprobar qué maquinas
- pueden estar paradas para luego
explicar al personal de mantenimien-
to cé6mo deben actuar, o realizar revi-
siones sobre correctivos de maquinas.
Cada tres meses también desarrolla-
mos acciones preventivas, entre otras
tareas”, detalla Juanma Mateos, de 41
anos, operario de Iberdrola en el par-
que edlico de Badaia y Elgea-Urkilla,
situados en Alava. En la CAV, la eléc-
trica dispone de otra instalacién mas
en Oiz, en Bizkaia. Entre los tres
suman 143 MW.

Mateos no recuerda haber presen-
ciado un descenso de emergencia en
altura desde un aerogenerador; ni un
rescate en el exterior por una caida
lateral de un compaiiero, que queda
suspendido en el aire sujetado por
arneses, y ni un rescate de un traba-
jador en las escaleras o elevadores ubi-
cados en el interior del molino, Nun-
ca le ha tocado, pero Iberdrola les faci-
lita la formacién para saber c6mo
actuar en estas situaciones.

La eléctrica invierte 500.000 euros
anuales en formacién sobre Trabajos
en altura, evacuacion y rescate, que
se imparten en la empresa navarra
Tesicnor, situada en el poligeno
Mocholi de Nodin; ademaés de los cur-
sos de Operacion y mantenimiento de
los componentes técnicos de un aero-
generador en las instalaciones de
Gamesa en la Ciudad dela Innovacién
en Sarriguren.

Juanma Mateos ha sido uno de los
350 operarios de la compailia, presi-
dida por Ignacio Sanchez Galan, que
se han beneficiado de estos cursos

¢Como debe reaccionarun operario de un p.
queauxiliar asu compafiero en un acrogene

ue edlicosi tiene

or? Iberdrola

invierte 500.000 euros para formar a su personal en Tesicnor
sobre prevenciony en Gamesa sobre componentes técnicos.

& Unreportaje de Sagrario Zabaleta @® Fotografia Mikel Saiz

sobre instyucciones en prevencion
de riesgos laborales y sobre forma-
cién técnica en instalaciones reno-
vables. En los tdltimos diez afios, la
eléctrica ha desembolsado cinco

“millones de euros en este objetivo

para sus profesionales.

Mateos, de 41 afios y electrénico,
impartié por primera vez el curso de
prevencion hace unos tres afios. En el
parque desarrollan las tareas en pare-
ja: asi, en el caso de que pueda suce-
der algo, el compaiiero auxilia al acci-
dentado, ya sea porque ha podido que-
dar suspendido en el aire en el exte-
rior o interior del molino, por ejem-
plo. “Al principio te parece complica-
do aprender c6mo debes reaccionar

ante un accidente de este tipo, ya que
no es algo que hagamos de forma
habitual. En los cursos nos explican
todo con detalley sales sin dudas, aun-
que luego no practicas, por fortuna”,
recuerda este operario de Iberdrola e
insiste en que “estos casos son muy
remotos”. Y recuerda que no deben
olvidarse “dela carretera”, ya que son
comunes “los accidentes de tréfico”.
Juanma, junto a compaiieros que
desempefian la misma labor en par-
ques edlicos de Iberdrola en Castilla-
La Mancha, con 1.804 MW; en Casti-
Ila Ledn, con 1.453 MW; en Andalu-
cia, con 857 MW, en Galicia, con 627
MW; en Aragén, con 306 MW; en
Murcia, con 161 MW; en Asturias, con

Prevencion
en las alturas

74 MW, en Catalunya, con 50-MW y
en Cantabria, con 32 MW, se citaron
ayer en las instalaciones de Tesicnor
paramostrar a un grupo de periodis-
tas procedentes de cada una de estas
comunidades c6mo se forman en
materia de prevencién de riesgos. “Las
tasas de siniestralidad en el sector e6li-
co son bastantes inferiores a las regis-
tradas en otras industrias, pero exis-
teny hay que prevenir”, destaca Juan
Loépez Gutiérrez, director del depar-
tamento de Formacion de Tesicnor,
especializada en ctirsos de formacion
para el sector edlico, principalmente
en materia de prevencién laboral. “El
95% de los cursos estan enfocados a
esta actividad, y un 5%, a otras mate-

rias como carretillas elevadoras, segu-
ridad vial, etc.”, cuenta David Marti-
nez, formador del centro.

“Nos enfrentamos a dos caballos de
batalla en los parques eélicos: la altu-
ra de los aerogeneradores -los mas
pequefios pueden ser de entre 50y 55
metrosy los méas grandes, de entre 100
y 120 metros~y el riesgo eléctrico, es
decir, el poder electrocutarse, ya qué
se trata de un centro de produccién
eléctrica. Hablamos de més de 30.000
voltios. jNinguna tonteria!”, explica
Juan Lépez que junto a dos formado-
res mas de la empresa, David Marti-
nez y Etor Iraola, se encargaron de
mostrar cdmo imparten estos cursos.

MAS DE5.000 ALUMNOS
Detodas las comunidades
ydeotros paises

De Hondurasa
MarruecosyaChina

Tesicnor, impulsada por su gerente,
el tafallés Santiago Pangua, comenzo
su andadura en este sector hace mas
de una década. “Cada afio formamos
a 5.000 personas tanto aqui como en
otros paises, provenientes de empre-
sas como Iberdrola, Gamesa, Accio-
na, etc. E1 97% son hombres y un 3%
mujeres, y jévenes, los més mayores
tienen unos 45 afios”, declara Juan
Lépez. “Los operarios deben reciclar-
se una vez al afio en esta materia”,
insiste. Pero como recuerda Juanma,
serenuevan cada dos o tres ejercicios.

El centro ha sido €l primero en Espa-
Na en obtener el certificado bienal y
de validez mundial de la Global Wind
Organization, que trabaja por garan-
tizar la seguridad y la salud de todos
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los que trabajan en la industria edli-
ca. El equipo de formadores lo com-
ponen diez profesionales, nueve varo-
nes y una mujer, que desempefian su
actividad en el propio centro de Noain
y también se desplazan a otros paises:
Honduras, Costa Rica, Colombia, Hai-
t, Alaska, Irlanda, Marruecos, Ttinez,
Italia, Suiza, India, China, Mongolia,
Corea del Norte, Japén o Portugal.
“Hoy mismo~por ayer—un comparie-
ro se marcha a Etiopia. En otra oca-
sion, 14 egipcios se desplazaron has-
ta Navarra para formarse”, dice Etor
Iraola, formador que mostré a los
periodistas junto a tres operarios de
Iberdrola cdmo se deben afrontar tra-
bajos y rescates en elevadores y esca-
leras en el interior de la nave,

“Larapidez es fundamental para evi-
tar la presion de los arneses sobre un
Cuerpo que esta en esos momentos
inertey en suspension, ya que los efec-
tos de esa presion pueden ser fatales
para los érganos vitales del acciden-
tado”, resalta Iraola.

Su compariera David Martinez, tam-
bién en el interior, detalld el rescate
de caidas lateralesy en espacios con-
finados y Juan Lépez, en el exterior,
dirigi6 en un simulador de un aero-
generador de 25 metros de altura
cémo afrontar un descenso en pare-
jas, un descenso de emergenciay prac-
ticas de extincién de incendios.

PREPARACION TECNICA
Dos cursos

Loscomponentes

El proyecto de formacién de Iberdro-
la se completo con la visita a Game-
sa, donde los operarios aprenden por
medio de dos cursos las caracteristi-
cas de los distintos componentes que
forman un aerogenerador.

En una nota, la compafiia eléctri-
ca destaca que “este proyecto de for-
macién realizado en Navarra ha
servido de base para los cursos que
se imparten en la actualidad en
otros paises en donde tiene parques
edlicos terrestres, como Estados
Unidos o Reino Unido”. Y todo ello
para lograr el objetivo de su progra-
ma Riesgo Cero. @

“En los cursos nos
explican todo con
detalle y salimos sin
dudas. Pero nunca nos
ha tocado practicar,
por fortuna”

JUANMA MATOS
Onperario de Iberdrola

@ ¢Qué aprenden los operarios
en materia de prevencién? Den-
tro de las practicas que realizan
en Tesicnor, destacan el descenso
de emergencia en un simulador
de un aerogenerador de 25
metros de altura; el empleo del

nicas de rescate y emergencia en
un parque; la seguridad en traba-
jos en altura en el sector edlica; el
rescate de caidas laterales; el des-
censo en parejas; el rescate en
espacios confinados; la manipula-
cién de infraestructuras eléctricas;
las practicas de extincién de
incendios y los trabajos y rescate
en elevadores y escaleras.

LAS CIFRAS

Iberdrola ha destinado en los ulti-
mos diez afios un total de cinco
millones para la formacion de tra-
bajadores en parques edlicos.

El programa de la eléctrica inclu-
ye una parte de formacion técni-
ca en instalaciones renovables y
otra de instrucciones en preven-
cion de riesgos laborales, que
suponen aproximadamente 400
horas de clases al afio, por las
que han pasado 350 operarios
que trabajan en distintos paises.

2500

La compafiia suma una potencia
instalada de més de 5500 mega-
vatios (MW) entre diez comuni-
dades auténomas.

descensor de emergencis; las téc-
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El BCElanza el lunes su plan
de estimulos parafortalecer el

crecimientoy atajar lainflacion

Draghiinsinia que la compra de deuda podra alargarse mas alla de septiembre de 2016

& Arantxa fiiiguez

NICOSIA - El presidente del Banco
Central Europeo (BCE), Mario
Draghi, anuncié ayer que la entidad
monetaria comenzara a comprar el
lunes 9 de marzo deuda priblica de
la zona del euro y dejé entrever que
podria ser necesario ampliar el pro-
grama mas alld de septiembre de
2016 para lograr el objetivo de atajar
la inflacidn.

Draghi dijo en rueda de prensa, tras
la reunion del consejo de gobierno
del BCE en Nicosia, la capital de Chi-
pre, que el programa de compra de
deuda publica y privada aprobado el
22 de enero ya ha tenido efectos en
los mercados financieros.

El presidente del Banco Central
Europeo quiso dejar claro que esta
convencido de la efectividad de este
programa de expansion cuantitativa,
cuyo mero anuncio ha llevado al euro
hasta 1,10 délares, el nivel mas bajo
desde hace once afios.

“Nos podemos imaginar que el BCE
tenga que prolongar su programa de
compra de deuda e, incluso, ampliar
€l volumen de compra mensual”, con-
sider6 el economista jefe de Com-
merzbank, Jorg Kraemer.

El BCE no prevé lograr su objetivo
de estabilidad de precios hasta 2017.

Los expertos del organismo euro-
peo han revisado a la baja siete déci-
mas los prondsticos de inflacién para
este afio, hasta el 0%, y al alza para
2016 hasta el 1,5% (1,3% pronosticado
en diciembre). Para el afio 2017, el
BCE caicula que los precios subiran
un 1,8%.

El canal de transmisién a través del
que las compras de deuda contribui-
ran a impulsar el crecimiento sera
s6lo la depreciaci6n del euro, que favo-
recerd las exportaciones a Américay
Asia. Otras vias por las que podrian
tener efecto las compras de bonos
estan bloqueadas en muchos paises
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Imagen panoramica nocturna del nuevo edificio del Banco Central Europeo en Francfort (Alemania). Foto: Efe

de la zona de la moneda tinica. “En
muchos paises de la zona del euro,
por ejemplo, apenas se producird un
incremento del préstamo a las empre-
sas o sector privado en parte porque
los bancos tienen que lograr ratios de
capital mas elevados y muchos soli-
citantes de préstamos ya estin muy
endeudados”, sefial6 Kraemer.

En muchos paises los bancos tras-
pasarin de forma limitada los tipos
de interés més bajos en el mercadoa
sus clientes porque un 10% de sus
préstamos son problematicos.

El presidente del BCE recordé que
el volumen -de compra de deuda

. ptiblica y privada asciende a 60.000

millones de euros mensuales hasta,
como minimo, finales'de septiembre

de 2016. El BCE comprari bonos
soberanos con un vencimiento de
entre 2y 30 afios.

Draghi sefial6 que el BCE compra-
r4 la mitad de los bonos ptiblicos de
la zona del euro fuera del drea, dejan-
do entrever que los bancos comercia-
les —que son los que tienen mayores
cantidades de deuda soberana de sus
propios paises— no querrin vender.

MAS CREDITO El BCE comprara bonos
con una rentabilidad negativa maxi-
ma del -0,20 %, porcentaje al que se
sitia su tasa de interés de depdsito.
También destacé que las condiciones
de crédito para las empresas y los
hogares han bajado.

El BCE prevé compras sustitutivas

en caso de que el volumen de deu-
da publica emitida por gobiernos u
otras agencias sea insuficiente para
ajustarse a la cuota de participacion
en las compras que corresponden
a un pais segiin su cuota en el capi-
tal del BCE.

La cuota de capital del Bundesbank
en el organismo europeo es del 25,7%;
la del Banco de Francia, del 20,3%; 1a
de la Banca d'Italia del 17,6%; la del
Banco de Espaiia, del 12,6%; y del
Nederlandsche Bank de Holanda del
5,7%. El resto de paises de la zona del
euro aportan el 18% restante al capi-
tal del BCE, que coordinara las com-
pras. El Banco de Espaiia podra com-
prar deuda emitida por el Instituto
de Crédito Oficial (ICO). @

Funcaseleva
su prevision de
crecimiento al
3% para 2015

Justifica la subida al
comportamiento “mas
vigoroso de lo esperado”
del consumo y la vivienda

MADRID - La Fundacion de las
Cajas de Ahorros (Funcas) revisé
seis décimas al alza su prevision
de crecimiento econémico para
este afio, hasta el 3%, debido a al
comportamiento, “mas vigoroso
deloesperado”, del consumoy de
la construccién de viviendas. Fun-
cas prevé que el ritmo intertrimes-
tral de avance del PIB se desacele-
re “suavemente” a partir del ter-
cer trimestre de este afio por la
progresiva moderacién del impac-
to expansivo de estos shocks,
“aunque seguird siendo muy dina-
mico-gracias a la rebaja del IRPF
y al efecto del ciclo electoral sobre
la inversién priblica”. Para 2016,
estima que estos efectos seguiran
perdiendo fuerza, de tal manera
que el PIB crecera un 2,8%, dos
décimas menos que en 2015. En
ambos ejercicios, la aportacion de
la demanda interna sera positiva
y la del sector exterior, negativa.

IMPULSO ECONOMICO Segtin Fun-
cas, varios factores explican 1a ace-
leraci6n de la actividad econémi-
ca, que se esta traduciendo en un
impulso mayor de lo esperado del
consumo y la construccién de
vivienda. Por un lado, el descenso
de los precios del petréleo y la
reduccién de los tipos de interés,
unidos al mayor acceso al crédito,
y por otro, la rebaja fiscal y la recu-
peracién de la inversién publica
ligada al ciclo electoral. Segtin las
estimaciones de Funcas, el consu-
mo privado crecera un 3,5% este
afio y volverd asi a tasas anterio-
res a la crisis, al tiempo que
aumentaré el ahorro de los hoga-
res por larebaja del IRPF y el aba-
ratamiento delos carburantes, La
inversién en construccion desta-
cara por su crecimiento, tanto en
construccién no residencial (6,4%)
como en vivienda (+3,3%), donde
Funcas da el proceso de ajuste por
concluido. -E.P.

Las cuentas de Bankiareflejaban “suimagen fiel”, segiinel FROB

Desautoriza la opinién de los dos peritos que cuestionaron las
cifras de la entidad y aporta un informe solicitado a la CNMV

MADRID - E] FROB, el fondo de res-
cate espaiiol, rebatié las “debilida-
des” de las conclusiones de los dos
peritos que cuestionaron las cuen-
tas de Bankia desde su constitucion
y concluyé que todas ellas, también
las de su salida a bolsa, “reflejaron
su imagen fiel”.

Asi lo expone el organismo depen-
diente del Ministerio de Economia
en el escrito que presenté al instruc-
tor del caso Bankia, Fernando

. Andreu, tras recabar “el criterio téc-

nico del Banco de Espaiia” sobre la
formulacién de los estados conta-
bles de las entidades de crédito

recogida en su circular 4/2004 de
22 de diciembre.

No solo eso, sino que el FROB
aporté un informe que encargéala
CNMYV sobre el proceso de Oferta
Publica de Suscripcién previa al
debut bursatil de 1a entidad.

Tras recoger la opinién de los dos
organismos, explica que no puede
compartir la conclusion de los téc-
nicos cedidos por el Banco de Espa-
fia para trabajar en el “caso Bankia”

de que sus cuentas, tanto las del
estreno bursatil, como las de 2011
formuladas per Rodrigo Rato y las
reformuladas después por el equi-
po de José Ignagio Goirigolzarri,
“no reflejaran la imagen fiel de la
entidad”.

Y ello porque sus “juicios subjeti-
vos y metodologias distintas” les lle-
varon a verter propuestas sobre
ajustes “no coincidentes”, lo que
“subraya la existencia de un mar-

gen de apreciacién o estimacion
amplio” que, “como minimo, debe-
ria haber llevado a una modulacién
de las conclusiones sobre la ima-
gen fiel de las cuentas”. Ademas,
obviaron que el periodo analizado
“estuvo marcado por una crisis
financiera profunda”, en la que se
produjeron “cambios relevaites en
la percepcion y expectativas sobre
la evolucién de la situacién econé-
micay de los mercados”. - Efe
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Toxo: "CCOO tiene que actualizarse si quiere seguir siendo el
primer sindicato de la clase obrera de este pais"

El Consejo Confederal aprueba importantes cambios para mejorar el funcionamiento interno del sindicato.

El Consejo Confederal, maximo drgano de direccion de CCOO, ha aprobado el Codigo de Conducta
"Medidas para reforzar las mejores practicas de Gobierno y Control de CCOO", que contempla
importantes cambios en el funcionamiento interno del sindicato, que algunos casos profundiza en
herramientas ya existentes y en otros introduce otras nuevas, para favorecer un mayor control de
la actividad del conjunto de CCOO. La Resolucion que recoge las principales conclusiones obtuvo
142 votos a favor, 0 en contra y 6 abstenciones.

EL Consejo Confederal extraordinario celebrado hoy ha apoyado de manera abrumadora el Codigo de
Conducta que recoge las conclusiones de un amplio debate en el seno del sindicato en los tltimos meses. Con
dicho documento, CCOO da una rapida y clara respuesta a "la aparicion de algunas practicas excepcionales
con la forma de proceder honesta y rigurosa que caracteriza la actuacion general del sindicato", como se
sefiala en la resolucion, y también a la necesidad de promover cambios en el funcionamiento interno del
sindicato.

Al respecto, el secretario general de CCOO, Ignacio Ferndndez Toxo, en la intervencion con el que cerro el
debate en el Consejo Confederal, defendié que CCOO debe ser "una organizacién renovada y exigente hacia el
exterior y hacia adentro". La propia existencia del sindicato, su utilidad, esta en juego, vino a afirmar cuando
afirmd que "si el sindicato no se reiventa, el viento de la historia se lo llevara por delante".

Toxo abogo por adaptarse a los nuevos tiempos - "las cosas han cambiado, y mas que van a cambiar, dijo -,
pero reivindicd que en esta tarea el sindicato no parte de 0. En este sentido enumerd que CCOO se ha
anticipado, incluso desde sus origenes, al resto de organizaciones y a las demandas sociales: corrientes de
opinién en el seno del sindicato; proporcionalidad en la representacion en los érganos de direccion, igualdad
de género, limitacién de mandatos, incompatibilidades...

Los cambios recogidos en el Codigo de Conducta, algunos de aplicacién inmediata y otros que precisan de
aprobacién congresual, son necesarios, segun explico Toxo, para que "CCOO siga siendo el primer sindicato
de la clase obrera de este pais". Para ello, "tenemos que reinventarnos" porque "no podemos seguir haciendo
lo mismo para conseguir los mismos resultados". "Desde la tradicién y con el cambio afrontamos los nuevos
tiempos, con naturalidad", aseveré.



