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COPE

27/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 45 seg
VW-Navarra ha aumentado en 600 coches el programa de produccién correspondiente al afio 2013.

27/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 113 seg

El alcalde de Pamplona, Enrique Maya, ve necesaria la implantacion de una tasa de un euro al mes por vivienda en la comarca de
Pamplona para paliar el déficit del transporte urbano.

DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

27/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 65 seg

El director gerente de la Fundacion del CRANA, Javier Asin, ha pedido una reunién con la presidenta del Gobierno para evitar el cierre
de la fundacion.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Asin, director de la Fundaciéon del CRANA. (Emitido también alas 07,50 h.)

27/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 37 seg
La crisis y lareforma laboral han destruido en Navarra 39.800 empleos a tiempo completo en los Gltimos 5 afios, segin datos de UGT.

27/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 28 seg
VW-Navarra ha aumentado en 600 coches el programa de produccién correspondiente a 2014.

27/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 116 seg

La Fundacién Moderna y la Fundacion Laboral de la Construccién de Navarra han presentado los resultados del Plan Estratégico de
Construccion Sostenible.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Las Navas, presidente de la Fundacion Laboral de la Construccion.
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27/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 31 seg
Un juez ha condenado al BBVA a devolver el dinero a 68 personas que compraron subordinadas de Eroski.

27/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 129 seg
Mesa y Junta de Portavoces. La presidenta y la vicepresidenta tendran que comparecer en el Parlamento para dar explicacion sobre
las dimisiones en la Hacienda foral. Lourdes Goicoechea lo hara el miércoles.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Lizarbe (PSN), Maiorga Ramirez (Bildu), Carlos Garcia Adanero (UPN) y de Lourdes Goicoechea, consejera de
Economiay Hacienda.

27/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 31 seg
La presidenta Barcina ha decidido la decision de su gobierno de suprimir varias fundaciones.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra, que se van a seguir prestando los servicios de las fundaciones
suprimidas, pero a menor coste.

27/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 77 seg

Esta mafiana se han presentado los resultados del Plan Estratégico de Construcion Sostenible de Navarra. Resalta la necesidad de
elaborar proyectos a largo plazo, ademas de potenciar la colaboracién.

27/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 40 seg

La economia social sigue creciendo. Las empresas creadas por ANEL aumentaron un 67% el pasado afio. Son 40 nuevas sociedades y
216 empleos.

tve

27/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 49 seg
La consejera de Hacienda explicara el proximo miércoles la situacion de la Hacienda foral tras la dimisiéon de su directora. Todos los
grupos han firmado la peticion.

DESARROLLO:La Mesa y Junta de Portavoces ha aprobado también la comparecencia de la presidenta del Gobierno. Declaraciones de J. J. Lizarbe
(PSN-PSOE), M. Ramirez (Bildu).

27/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 176 seg
Mesa y Junta de Portavoces. Por unanimidad de toda la oposicién ha pedido la comparecencia de la presidenta y de la consejera de
Economia para que expliquen la situacion de la Hacienda foral.

DESARROLLO:Declaraciones de José Miguel Nuin (I-E), Ana Beltran (PP), Patxi Zabaleta (Aralar-NaBai), Maiorga Ramirez (Bildu), Juan José Lizarbe
(PSN-PSOE), Carlos Garcia Adanero (UPN) y de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

27/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 60 seg
El sector de la construccion debe encaminarse hacia un modelo mas competitivo, construir lo que se necesita al precio que se
necesita.

DESARROLLO:Lo ha expresado el presidente de la Fundacién Laboral de la Construccion. Declaraciones de Juan de las Navas, presidente de la
Fundacion Laboral de la Construccion Navarra.
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Ignacio Gonzalez
cedeyparalizala
privatizacion de
seis hospitales
madrilenos

La retirada del plan llega
tras la decision del TSJ
de Madrid de mantener
la suspensidon cautelar

Dimite el consejero
de Sanidad, Javier
Fernandez-Lasquetty
impulsor del proyecto
de privatizacion

DAVID VALERA
Madrid

Lo que no consiguieron los miles
de manifestantes de la marea
blanca,las millones de firmas re-
cogidas o las huelgas de los profe-
sionales sanitarios lo han logrado
los tribunales. El presidente de la
Comunidad de Madrid, Ignacio
Gonzdlez, anuncié ayer la parali-
zacion del proceso de privatiza-
cién de seis hospitales publicos de
laregion después de conocer unas
horas antes la decision del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid
(TSJM), que confirmaba la sus-
pensién cautelar del proceso. Un
nuevo revés judicial que precipité
la decisién de Gonzalez y tuvo co-

mo primera victima politica al
consejero de Sanidad, Javier Fer-
nandez-Lasquetty, que presenté
sudimisién. De esta manera el Go-
bierno regional cede y pone fin a
un plan que ha suscitado numero-
sas protestas y ha puesto en pie de
guerra a toda la comunidad sani-
taria. “El Gobiernohadecidido de-
jarsinefecto el proceso delaexter-
nalizacién de la gestion sanitaria a
lavista de laresolucién dictada
porlos tribunales”, explicé Gonza-
lez con gesto serioen unaruedade
prensa junto al ya exconsejero

Lasquetty.

Contra los tribunales

El presidente madrilefio justificd
la paralizacion para terminar con
esta situacion de “incertidumbrey
de falta de seguridad”, en referen-
cia al via crucis judicial desatado
desde que aprobaran el plan.

En este sentido, Gonzalez cargd
contralos tribunales por el tiempo
que han tardado en pronunciarse.
“No parece razonable que para la
adopcién de una medida cautelar
lleven mas de siete meses sin te-
ner definidala situaciéon”, subrayd.

Ellider del Ejecutivo madrilefio
negd que renunciar a este plan su-
ponga un “fracaso” a pesar de que
se tratara de un proyecto estrella

Javier Fernandez-Lasquetty (dcha.), junto a Javier Rodriguez, portavoz de Sanidad en la Asamblea de Madrid. ere

de su Gabinete, en el que se impli-
c6 personalmente desde que asu-
mié la presidencia. Y es que para
Gonzélez llueve sobre mojado, ya
que la frustracion de este plan se
une al fiasco de Eurovegas y al fra-
caso delos Juegos Olimpicos

En cualquier caso el presidente
regional insistié en que la renun-
cia a la externalizacién no supon-
draningun recorte adicional, pero
si obligara a seguir ajustando el

gasto mediante la introduccién de
medidasde eficacia. Unadelas du-
das mas importantes tras la para-
lizacién tiene que ver con una posi-
ble indemnizacién a las empresas
adjudicatarias de los hospitales
(Ribera Salud, Sanitas y la puerto-
rriqueiia Hima San Pablo). Gonza-
lez no aclar¢ la situacién, aunque
aseguréquelostercerosafectados
“légicamente” tendran que acatar
ladecision judicial.

Pruebadelastrascendenciapo-
litica de la paralizacién del plan es
la dimisi6n del ‘cerebro’ de la ope-
racién. “He decidido dejar el cargo
de consejero porque yo fui quien
propuse este proyecto, lo puse en
marchaylas circunstanciaslohan
hecho imposible”, explicé el ya ex-
consjero Lasquetty, que serd susti-
tuido por Javier Rodriguez, actual
portavoz de Sanidad del PP en la
Asamblea de Madrid.

El Gobierno estudia
permitir elabortoen
caso de malformacion
gravedel feto

El ministro deJusticia
pretende aparcar el
debate hasta después
de la celebracidn de los
comicios europeos

JOSE LUIS ALVAREZ
Madrid

El Gobierno podria permitir la
interrupciéon del embarazo en
caso de malformacién grave del
feto, lo que se denomina aborto
eugenésico, segun fuentes del
PP, lo que representaria un im-
portante cambio en el proyecto
de ley que prepara el departa-
mento que dirige Alberto Ruiz-
Gallardén, que hasta ahora sélo
habla de anomalias incompati-
bles con la vida del feto.
Lasolainsinuacién de una su-

puesta relajacion de los casos en
los que el aborto sea legal divide
alas filas del PP y provoca reac-
cionesinmediatas.De esta mane-
ra, la presidenta del partido en
Madrid, Esperanza Aguirre, rei-
teré ayer que estd “en contra del
aborto”, pero quelafuturaley de-
be tener presente “los supuestos
pero también tienen que tener
en cuentalos plazos”.

Tramitacién y calendario

AguirreAguirre apunté que con
la ley de 1985, la anterior a la
aprobada por el Gobierno socia-
lista en 2010, que contemplaba
los supuestos de riesgo grave pra
la salud fisica o psiquica de la
mujer; en caso de violacidn, y la
malformacion o taras psiquicas
del feto, “se produjeron en la cli-
nica del doctor Morin lo que yo
considero asesinatos de bebés

de ochomeses”.

Tanto los populares mas du-
ros, que piden que se rebajen a
cero los supuestos, como los mas
progresistas, coinciden sin em-
bargo en que el momento elegido
paralareforma es malo.

En todo caso, es poco proba-
ble que se la tramitacion parla-
mentaria se inicie antes de las
europeas de mayo, dado que el
texto estd aun en fase de consul-
tas. Justicia planea llevarlo al
Consejo de Ministros después de
lacitaconlasurnas,de modo que
su tramitacion parlamentaria se
iniciaria tras el verano.

De esta manera, durante el
mes de junio el texto podria lle-
gar al Consejo de Ministros para
su aprobacidon. Esto supone que,
dada la tramitacion parlamenta-
ria, el asunto no comenzaria a
discutirse enla Camara Baja has-
ta después de las vacaciones de
verano. En todo caso, la reforma
de laley del aborto sera tema de
debate y votacion parlamentaria
en los préximos meses.

Este martes, la Diputacion
Permanente del Congreso de los
Diputados debatird la peticion
urgente para que se celebre una
sesién extraordinaria de la Co-
misién de Sanidad y Servicios
Sociales sobre pobreza y desi-
gualdad en Espafia para abordar
el asunto.

La Fiscalia francesa tilda
a ETA de ‘moribunda’ que
puede dar sobresaltos

® En el juicio alos cuidadores
de zulos el fiscal dijo que
quedan unos 30 terroristas
que mantienen los arsenales
por si cambia la situacion

Efe. Paris

La Fiscalia francesa describié
ayer a ETA como “una organiza-
cién terrorista moribunda” de
la que se espera que desaparez-
ca, pero que todavia puede dar
“sobresaltos” teniendo en cuen-
talos arsenales que mantiene
con sus miembros clandesti-
nos. “ETA es una organizacion
terrorista moribunda”, observé
el fiscal Benjamin Chambre du-
rante el juicio ante el Tribunal
Correccional de Paris de los
presuntos miembros delalogis-
tica militar de la banda Aitzol
Etxaburu, Alberto Machain y
Andoni Sarasola.

Chambre, que se refirié al es-
tado actual de la banda, dijo es-
perar el fin de ETA, aunque ad-

virtié de que “no hay que excluir
sobresaltos”, antes de precisar
las fuerzas de que dispone.

Asi, aseverd que quedan “en-
tre 20y 30 activistas en la clan-
destinidad”, que se dedican a
“mantener operativos” los arse-
nales que habia constituido la
banda y que podrian ser utiliza-
dos en caso de “un vuelco” en la
situacion.

También dijo que el aparato
militar, como lo ha puesto en
evidenciala operacion llevada a
cabo este mes en el Pais Vasco
espafiol -que ha supuesto la de-
tencion de algunos abogados
que defienden a etarras-, se esta
dedicando “ala gestion de los
prisioneros”.

Precisé que eso se lleva a ca-
bo a través de las organizacio-
nes de apoyo a los presosy, para
ilustrarlo, aludi6 a los viajes que
“sistematicamente” organiza la
banda para que, como ayer en el
Tribunal Correccional de Paris,
haya “20-30 personas” que asis-
tan alas audiencias.
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BBVA debera devolver el dinero a 68
afectados por las aportaciones Eroski

Eroski sale absuelta de la primera demanda colectiva presentada en Bilbao

*

El juez considera que la
entidad bancaria no
informé bien a sus
clientes de los riesgos de
un “producto complejo”

Los afectados
recuperaran su inversion
mas los intereses legales
pero tendran que devolver
los intereses cobrados

ANA BARANDIARAN
Bilbao

La primera demanda colectiva
por el conflicto de la deuda perpe-
tua emitida por Eroskiy Fagory
comercializada por varios bancos
y cajas se salda con la victoria de
los afectados, un varapalo alaban-
ca por no haber informado bien
sobre los riesgos del producto, y la
absolucién de la cooperativa emi-
sora.Eselresumendelasentencia
dictada ayer por el juez Marcos
Bermudez, titular del Mercantil
numero 1de Bilbao,enrespuestaa
la reclamacion planteada por Adi-
cae, en representacion de 68 aho-
rradores, contra BBVA y Eroski.

El fallo, que condena a la enti-
dad financiera a devolver el dine-
ro de las aportaciones y es recu-
rrible ante la Audiencia Provin-
cialde Vizcaya, abrela puertaala
accion colectiva en esta causa, lo
que augura una avalancha de de-
mandas. Supone, por tanto, un
aumento de presién para la ban-
ca, que debera elegir entre una
continua exposicién a los tribu-
nales, con el deterioro de imagen
que ello conlleva, o la busqueda
de una férmula para mejorar el
canje propuesto por Eroski —qui-
tadel 30% y entrega del 55% en
bonos subordinados a 12 afios—, y
rechazado por los afectados.

La sentencia, dictada por el
juezsolo cuatro dias después dela
celebracion de la vista oral, decla-
ralanulidad delos contratos para
la compra de las aportaciones al
considerar que el BBVA “comer-
cializé de forma defectuosa este
producto complejo a clientes mi-

W L)

noristas, sin informarles de forma
claray comprensible del riesgo
que corrian de perdertodo o parte
del capital invertido”. Absuelve,
sin embargo, a Eroski tras “no
quedar acreditado que hubiese
llevado a cabo una campafia pu-
blicitaria ilicita para conseguir la
venta del producto de forma frau-
dulenta”. Laresolucién se sittiaen
linea con la opinién de la Fiscalia.

Sin publicidad ilicita

Como consecuencia de la resolu-
cién, el BBVA debera devolver la
inversi6n inicial, comisiones y
gastos, todo ello actualizado con
los intereses legales desde la fe-
cha de la contrataciéon de las
aportaciones. Los ahorradores,
por su parte, tendran que reinte-
grar los intereses abonados por
Eroski, también actualizados con
los intereses legales desde su
percepcion. Las costas se impo-

-

Francisco Javier Alvarado, técnico de Adicae, a las puertas de los juzgados de Bilbao. EFE

nen al banco, si bien la parte de-
mandante deberd hacer frente a
lasreferidas alas acciones de nu-
lidad de las condiciones genera-
lesdela contratacién y también a
las de publicidad ilicita porque el
juezlas desestima.

Echando mano de los calcula-
doray haciendo cuentas rapidas,
los ahorradores recuperaran
practicamente toda la inversion,
lo que es unresultado muy positi-
vo si se compara con el canje pro-
puesto por Eroski o con el precio
de las aportaciones en el merca-
do, donde cotizan en torno al 40%
del nominal. Adicae se mostré
exultante al calificar el fallocomo
“laresolucion que esperabamos”.
Segun explicé su presidente, Ma-
nuel Pardos, el BBVA debera de-
volver méas de millén y medio de
euros y los demandantes “logra-
ranrecuperar el dinero invertido
mas una rentabilidad que ronda-

ra el 4% dependiendo de la fecha
en la que adquirieran el produc-
to”. El banco, por su parte, mani-
festd surespeto alaresolucion si
bien también sefialé que estudia
posibles recursos. Eroski, por su
lado, expresé su satisfaccion por
un veredicto que ratifica su posi-
cién de que “la emisioén fue co-
rrecta”’ y que la comercializacién
esresponsabilidad de la banca.
Noeslaprimera sentencia que
condena a la bancay dalarazén
de los afectados. De hecho, todas
las dictadas hasta el momento
han ido en esta direccién. Pero
este fallo tiene la particularidad
de que avala la accidn colectiva,
algo muy cuestionado a tenor de
los multiples los fracasos cose-
chados por Adicae, que solo
cuenta con un éxito, el logrado en
el Mercantil de Caceres. La ban-
ca sostiene que se debe presen-
tar cada caso de forma individual

‘PREFERENTES’ VASCAS

¢Qué son las aportaciones fi-
nancieras? Son titulos de deuda
privada que emitieron las coope-
rativas Eroskiy Fagor entre 2002
y 2007. Al ser deuda perpetua,
suvencimiento dependedela
empresaemisora. Ofrecen una
rentabilidad anual variable (Euri-
bor méas un diferencial). El pago
de intereses no esta condiciona-
do ala obtencion de beneficios,
peroal no tratarse de un depdsi-
to bancario, no esta cubierto por
el Fondo de Garantia de Depdsi-
tos en caso de insolvencia.

Unos 30.000 afectados en el
Pais Vascoy Navarra. Eroski
emitié un total de 660 millones
de euros en aportaciones, que
fueron adquiridas por unos
30.000 clientes de BBVA (44%
del total), Laboral Kutxa (31%),
Kutxabank (12%) y La Caixa (8%).
Fagor emitid 185 millonesy los
afectados ascienden a10.000.

La oferta de canje. Eroski ofre-
cid a los afectados cambiar las
aportaciones por bonosal2

afnos con una quita del 30%.

porque, en su opinién, para de-
clarar la nulidad por vicio en el
consentimiento hay que exami-
nar el perfil del cliente, su expe-
rienciay sus conocimientos.
Bermudez, sin embargo, cree
que hay “nexo suficiente” para
plantear reclamaciones agrupa-
das porque todaslas peticiones de
nulidad se apoyan enla misma ba-
se. Uno de los puntos clave es que
el banco, al que corresponde por
leylacargadelaprueba, no puede
acreditar que dio la informacién
adecuada porque no daba a fir-
mar los documentos en los que
aparecian las caracteristicas del
producto—caracter perpetuoy su-
bordinado—. Tan solo disponia de
las 6rdenes de compra, en las que
incluia una clausula genérica de
que “el ordenante manifiesta ha-
ber recibido y leido antes de la fir-
ma de esta orden el triptico-resu-
men del folleto de la emisién”.

UNA SENTENCIA COMODA

A sentencia sobre las famosas

Aportaciones Financieras Subor-

dinadas de Eroski era la mas cé-

moda de todas las posibles. Los
bancos estan sentenciados desde hace mu-
cho tiempo en el tribunal de la opinién pu-
blicay concitan lasiras ciudadanas por cul-
pa de su actuacion en temas tan impopula-
res como los desahucios y por las ingentes
cantidades de dinero publico empleadas
enlasalvacion de las antiguas cajas de aho-
rro,tras unainsélita acumulaciéon de malas
practicas societarias y peores comporta-
mientos personales de algunos de sus diri-
gentes. Por eso, castigarle al BBVA a devol-
ver un dinero que no ha ingresado (lo tiene
Eroski) carece de riesgo.

Ademas, es bien cierto que la comercia-
lizacion de productos complejos se ha he-
cho en demasiadas ocasiones, sin las debi-
das cautelas de explicacion al cliente. La
avaricia ha nublado la inteligencia de mu-
chos dirigentes bancarios que, en lugar de
buscar los intereses de los clientes en el
largo plazo —una rentabilidad consistente
con el riesgo asumido—han primado los
suyos en el corto —una insaciable captura
de comisiones—.

Mi sorpresay mi discrepancia no proce-
dede ahi. Procede de cosas tan dificilmente
comprensibles, como que el dinero lo ten-
ga que devolver el banco que intermedié y
nolaempresa quelorecibié. (Ahi, supongo,
tendremos otro juicio mas). Como que no

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

se considere engafosa la publicidad reali-
zada por Eroski, pero sila comercializa-
cién realizada a su amparo. Como que los
organismos encargados de velar por el
buen funcionamiento del sistema no sean
capaces de descubrir estas irregularida-
des antes de que se produzcan, ni siquiera
contando con toda la informacién que de-
seeny precisen. Como que la sentencia ad-
mita la acumulacién de las demandas por-
quelos casos son idénticos yaque “ninguno
de los demandantes son asesores de ban-

cosdeinversion odirectores financierosde
empresas”. ; Quien no lo sea no puede in-
vertir? O, necesitaran todos ellos un tutor
para administrar sus ahorros?

La sentencia determina que “examina-
do caso por caso”, resulta que ninguno de
los clientes tiene “experiencia financiera”
aunque haya contratado otros productos
igual o mas complejos (por ejemplo, fon-
dos estructurados), porque tampoco cons-
ta acreditado que el consentimiento para
la contratacion de dichos productos. ;Pro-
testaron por ello o, como salié bien, no se
quejaron? Como les digo, una sentencia
comoda, que igual también es justa, pero
que amime resultaincompleta.
opinion@diariodenavarra.es
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La crisis del peso argentino se
contagia a otros paises emergentes

Turquia, Sudafrica 'y
Rusia intentan poner
freno a la depreciacion
de sus monedas

La Bolsa de Madrid cayo
ayer un 1,12% tras el
brusco descenso del
3,6% del viernes pasado

A.ESTRADA
Madrid

El fin de semana no templo los
animos. Las divisas de los paises
emergentes se siguen debilitan-
doy las bolsas de muchos paises
han registrado caidas. La intran-
quilidad se extiende a otros pai-
ses, aunque el panico no se ha
desbordado. Yano sélo Argentina
tiene envilo alos inversores. Tur-
quia se ha sumado alas preocu-
paciones tras marcar la lira turca
un nuevo minimo frente al délar
en el undécimo dia ala bajay eso
que el Banco Central turco si que
estd actuando para evitar la deva-
luacién de sumoneda, no como el
argentino que se quedé con los
brazos cruzados mientras el peso
bajaba un 15% en pocas jornadas.
De hecho, la convocatoria del
banco central turco para unareu-
niénhoy deurgencia permitié ala
lira turca frenar su depreciacién
tras ceder un 4,4% la semana pa-
sada. Y se esperan mas reaccio-
nes por parte de otros paises.
Queel panicono sehayadesbo-
cado no significa que la volatili-
dad haya desaparecido. Existey
mucha. Por lo que nos toca mas
cerca, el Ibex cerré con un des-
censodel1,12% frente al retroceso
del 3,64% del viernes. Laprimade

w.:_

riesgo cay6 a 209 puntos basicos,
con larentabilidad del bono espa-
fiol a10 afios por debajo del 3,8%.
Aunque hasidola caidadel pe-
so argentino la que ha provocado
un movimiento de panico en los

Argentina limita a 2.000 ddlares
al mes la compra de la divisa

El Gobierno de Argentina anuncio ayer las nuevas regulaciones
que rigen la compra de ddlares para atesorar. Los argentinos
que busquen adquirir divisas como un medio de ahorro deberan
cumplir desde esta semana con una serie de requisitos, de ma-
nera que la esperada liberalizacién no result6 tal. Los deman-
dantes deberan teneringresos mensuales superiores a7.200 pe-
sos (634 euros) y s6lo podran destinar a la compra de ddlares el
20% de ese monto, con un tope de 2.000 d6lares al mes al que ac-
cederian aquellos con ingresos por 80.000 pesos mensuales
(7.048 euros). Solo con la autorizaciéon de la Oficina de Impues-
tos se podra ir abancos o casas de cambio a hacerse con los bille-
tes verdes. Hasta el viernes, los argentinos no podian comprar
divisas para atesorar, s6lo podian hacerlo para viajar al exterior,

y conrestricciones que resultaban arbitrarias.

Cristina Fernandez, el domingoen La

Habana con Fidel Castro. AFP

mercados, las razones de esta in-
quietud bursétil son varias; entre
otras, larebaja de las expectati-
vas de crecimiento en Chinay la
reduccién del plan de estimulos
dela Reserva Federal de Estados

Unidos (Fed), que podria afectar
negativamente a la inversién en
los paises emergentes. Esta se-
mana serd la dltima reunién pre-
sidida por Ben Bernanke, que de-
japaso apartir de febrero a Janet
Yellen. En esta ultima sesién es
probable que la Fed acuerde re-
cortar otros 10.000 millones en la
compra de bonos mensuales.

Razones particulares

Yluego estanlas razones particu-
lares de cada pais. Lamoneda su-
dafricana toc6 ayer minimos en
cinco afos, con una depreciacién
del 25% frente al ddlar respecto a
mayo. En su caso, se debe tanto a
la volatilidad que estd afectando
alos mercados de capitales como
a la crisis presupuestaria que
atraviesay alas huelgas en las
minas. Sudafrica, junto con Bra-
sil, India, Indonesia y Turquia,
son seguidos con atencién por
sus elevados déficits exteriores.
Igualmente, el rublo ruso —que el
viernes alcanzé un minimo histé-
rico frente al euro— sufre por la
ralentizacién de su economiayla
relajacion en la defensa de la mo-
neda por el banco central, que
quiere dejarlo flotar libremente
en 2015. Y Turquia esta sacudida
por un caso de corrupcién que ha
obligado a cuatro ministros a di-
mitir.

Enmediodetodo,las autorida-
des transmiten mensajes de cal-
ma. El ministro de Economiay
Competitividad, Luis de Guin-
dos, aseguré6 asullegadaalareu-
nién del Eurogrupo que las em-
presas espafolas tienen una ex-
posicion “muy reducida” a
Argentina. Guindos explicé que
elincremento de la aversion al
riesgo del capital vivido estos di-
as también a los malos datos de
algunas economia asiaticas.

|G Metall pide la
jornada de 30
horas para
padres y madres

¢ El mayor sindicato de
Alemania defendera la
implantacion de la
reduccion de jornada
sin reduccion de salario

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

El poderoso sindicato aleman
1G-Metall, el mayor sectorial
del pais con 2.250.000 afilia-
dos, reclama la introduccion
delasemanalaboral de 30 ho-
ras para los progenitores,
hombres y mujeres, con hijos
menores. Sinrecortes salaria-
lesyabonada comosifuerade
pleno horario y que de hecho
supondria trabajar cuatro di-
asalasemana. “Paranuestros
colegas el tema de la concilia-
cién de la vida laboral y fami-
liar es cadavez mas importan-
te”, subrayd su vicepresiden-
te, Jorg Hoffmann, al
presentar los resultados de
una encuesta realizada entre
medio mill6én de trabajadores
del sector. Un 86% de los pa-
dres, en los que los dos miem-
bros de la pareja trabajan, e
incluso un 78% de las parejas
trabajadoras sin hijos, defien-
den esa demanda, que se con-
cretard en la negociacién del
convenio prevista para 2015.

El tema ya ha sido aborda-
do por lanueva coalicién de
gobierno de conservadores y
socialdemécratas y la minis-
tra de Familia, Manuela
Schwesig, propuso la intro-
duccién de una semana labo-
ral de 32 horas para padres
con hijos sin recorte salarial,
aunque la canciller Merkel
desestim6 inicialmente esa
iniciativa para impulsar la na-
talidad.

LaUE insiste en pedira
Espana la segunda fase
delareforma laboral

Bruselas reclama
medidas para acabar
con la dualidad de los
contratos y para
liberalizar servicios

ADOLFO LORENTE Bruselas

Laresaca de la “exitosa” finaliza-
cién del rescate bancario -el dia
22-recibi6 ayer en Bruselas su
particular jarro de agua frio. El
Gobierno de Rajoy ha sorteado el
abismo, harecuperado el dominio
del barco pero toca seguir reman-
do contracorriente. “Es importan-
te que continte con la segunda fa-
se de la reforma laboral y trate de
reducir la dualidad en el mercado
laboral, liberalice los servicios
profesionales y asi mejore el fun-
cionamiento global del mercado
laboral en Espafia para acabar

con un paro inaceptable”, recalcé
el vicepresidente econdmico de la
Comision, Olli Rehn. Lo hizo, eso
si,tras ensalzar el “éxito” ylos pro-
gresos del pais. Paloy zanahoria,
leitmotiv dela UE.

El primer Eurogrupo de este
afo, uno delos mas breves que se
recuerda —apenas tres horas—,
sirvi6 para analizar el callejon
sin salida griego, el rescate de
Portugal y a dar carpetazo al ulti-
mo informe de la ¢roika sobre el
rescate espafiol.

“He estado en Asia, he estado
en Davos, y en todas partes la
gente hablaba delarecuperacion
de la economia espaiiola. Asi que
mantengamos la presion, la sen-
sacion de urgencia, mas refor-
mas, para reducir el paro”, expli-
c6 el presidente del Eurogrupo,
el holandés Jerten Dijsselbloem,
que ve “inaceptable” tasa de de-
sempleo (26%) espafiol.

ELENFADODE GUINDOS: “ESTOES ALUCINANTE.ATOMARPOR...”

Luis de Guindos no se esperaba que al llegar al Eurogrupo, los periodistas le bombardean con preguntas so-
brelareformafiscal. ; Es cierto quela bajada del IRPF se va a compensar con una subida del IVA, delas gasoli-
nas...?”, escucho primero. “Este asunto no se va a tratar en el Eurogrupo”, respondié el ministro. Ante la insis-
tencia, se fue visiblemente enfadado y ya dentro del edificio, fue cazado por el sistema audiovisual del Consejo
asegurando a una colaboradora: “Es que es alucinante. A tomar por culo, que sivaasubirlagasolina..”.  ere
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La persistencia de la crisis comienza
a erosionar las clases medias navarras

Los datos reflejan un paulatino desplazamiento hacia salarios mas bajos

A la elevada tasa de
paro se une la pérdida
de poder adquisitivo
por la devaluacion

de los sueldos

Cuantia tope del salario para cada tramo (descontadalainflacion)
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medias en Navarra sufren un pau-

latino empobrecimiento, tenden-
cia més acusada entre quienes
perciben los menores salarios.
Segun el decil del salario de 1a En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA),
que divide al conjunto de al con-
junto de asalariados por su nivel
de ingresos, se esta produciendo
un progresivo corrimientode em-
pleados con néminas medias y al-
tas hacia otras mas bajas.
Teodoro Hernandez de Fru-
tos, presidente de la Asociacién
Navarra de Sociologia y profesor
de la UPNA, reconoce sin amba-
ges que las clases medias en la
Comunidad foral estan perdien-

do terreno, aunque precisa que
medir este fendmeno resulta
complicadodesde elmomento en
que no hayunadefinicién precisa
de lo que es la clase media. “A
grandes rasgos, Karl Marx o
Adam Smith situaron la clase
media en el término medio de dos
extremos, de ahi sunombre. Mas
recientemente, se considera que
la clase media es la que engloba a
funcionarios, pequefios rentis-
tas, clases profesionales y técni-
cas. Dependiendo de los salarios,
estaria entre los 24.000 euros ne-
tos al afio y los 80.000 euros”, de-
talla Hernandez de Frutos.

Pese a que no se observan va-
riaciones porcentuales muy acu-
sadas entrelas cifrasde 2006 ylas
de 2012, las ultimas disponibles,
puede comprobarse que la franja
con salarios mas altos, con ingre-
sos mensuales por encima de los
2.000 euros, ha pasado de los
64.300 individuos de antes de la
crisis alos 55.300 de hace un par
de anos, 9.000 menos. Estareduc-
cién de asalariados ha sido me-
nos intensa entre quienes ganan
entre 1.000 y 2.000 euros al mes,
el grupomaés numeroso, que se ha
reducido de los 118.100 a los
113.600, 4.500 por debajo. Por

contra, aquellos cuya némina es-
ta por debajo de los 1.000 euros
mensuales apenas se han reduci-
do en 400 asalariados, al pasar de
los 42.700 alos 42.300.

Un anélisis mas detallado per-
mite concluir que el nimero de
asalariados en la franja de ingre-
sos por debajo de los 1.000 euros
harecuperado terreno desde el
descalabro sufrido en 2010,
mientras que los empleados con
sueldos entre 1.000y 2.000 euros
al mes experimentaron su mayor
bajén en 2012 y parecen haber
iniciado una senda que los aleja
cada vez mas del pico de 2008,

cuando sumaban mas de 131.000
asalariados. Esta evolucion po-
dria indicar, si se corrobora la
tendencia en las siguientes olea-
das, que se estd acelerando el de-
terioro econémico en este seg-
mento de la poblacién debido a
un paro creciente.

Por otra parte, larelativarecu-
peracion desde 2010 del empleo
entre quienes cobran menos de
1.000 euros no supone ningun
consuelo, ya que las estadisticas
reflejan que sus néminas han ex-
perimentado los mayores retro-
cesos desde que se inicid la crisis,
con caidas de hasta el 16% , des-

TEODORO HERNANDEZ DE FRUTOS PRESIDENTE DE LA ASOCIACION NAVARRA DE SOCIOLOGIA Y PROFESOR DE LA UPNA

“Estan proliferando los trabajos
de bajos ingresos y cualificacion”

¢Esta en peligro la clase media?

En Espafia esta seriamente en peligro. Si
hace unos afios la principal preocupacién
entre los soci6logos era la juventud, en la
actualidadloeseldeclive dela clase media.
Su deterioro se esta produciendo princi-
palmente en Europay EE UU, aunque, con
mayor relevancia, en Espafia y, por exten-
sién, en Navarra. Un reciente informe de
Intermon Oxfam ha abundado en este
asunto.

¢Cuales son los sintomas?

Elmas evidente es la aumento de la desi-
gualdad. En este sentido, Espafia se ha
convertido tristemente en el segundo pais
europeo con mayores desigualdades so-
ciales.

¢A qué se debe esa mayor desigualdad?
Espaifia se ha transformado en un paraiso
fiscal paralos grandes capitales. Las 13
grandes fortunas del pais se acumulan en

las SICAV, que son supuestas cooperativas
de inversién, que tributan solo al 1%. Por
otra parte, los capitales extranjeros que se
benefician de las ETVE (Empresa de Te-
nencia de Valores Extranjeros) que tampo-
co pagan impuestos en Espafia por los be-
neficios de sus empresas participadas en el
extranjero. Ademas, lafiscalidad estd casti-
gando mucho més alasrentas del trabajo.
¢Taninjusta es lafiscalidad?

Los impuestos indirectos afectan en ma-
yor medida alas clases medias, frente a los
impuestos directos que ayudan a una ma-
yor redistribucion de la riqueza. E1 IRPF,
que aporta mas del 40% de los ingresos del
Estado, se alimenta en un 85% de los rendi-
mientos del trabajo frente al 8% de las ren-
tas del capital y el 7% correspondiente a los
beneficios de las actividades empresaria-
lesy profesionales. Con estos datos, es facil
pensar que se ha hecho un gran dafio a la

clase media. También cabria apuntar al
deterioro del Estado del Bienestar. Final-
mente, la caida del valor de las viviendas,
que era el colchon de seguridad de la clase
media. Por tanto, esta claro que hay una
desigualdad creciente y descontrolada. La
clase media cae haciala clase baja.

¢Qué efectos puede tener ese efecto de co-
rrimiento hacia la clase baja?

Ya Platén hablaba de la importancia de la
clase media, que es laque sujetaba alos ex-
tremos y equilibraba a la sociedad. Segun
los organismos internacionales, hay una
correlacion entre clase media y calidad de
la democracia. En todos los manuales de
ciencia politica se apunta a que la demo-
cracia fue un logro de las clases medias.
Por tanto, la situacién actual tendria que
hacernos reflexionar.

¢Perciben ustedes que Navarra empobre-
cimiento creciente?

He expresado muchas veces mi preocupa-
cién que cada vez estan proliferando mas
los empleos de baja cualificacién y reduci-
dos ingresos, sobre todo en el sector de la
hosteleria y la agricultura. Hace poco lei
un informe que sefialaba que los activos
que habia enla construccién de Navarra se
estaban desplazando ala agricultura. Ade-
mas, se esta detectando una destruccion
del empleo en las empresas industriales,
que son labase de unos ingresos mas altos.
El panorama resulta desolador...

Me gustariadenunciarlacegueradelaclase
politica navarra ante las empresas de alta
tecnologia que se puedan crear aqui. Un ca-
so paradigmatico fue el de los centros de in-
vestigacion biotecnolégicos la Universidad
de Navarra en Donapea. Creo que se ha co-
metido un errorirreparable. La falta de pre-
paracion dela clase politica hallevado a que
una inversion este tipo, que es justamente lo
que necesitamos, se malogre. Creo que los
ciudadanos deberian pedir explicaciones de
lo que ha sucedido. Esto ha sido un mazazo
parala economia y la sociedad navarra. Por
detalles sin importancia, se ha perdido. Na-
varranecesita, en definitiva, mas industria.
Pero VW-Navarra esta aguantando bas-
tante bien el paso de la crisis.

Si, pero numerosas industrias auxiliares
han caido. Ademas, VW-Navarra no recu-
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contando la inflacién, frente ala
relativa estabilidad enlos tramos
salariales mediosy altos.

Para José Luis Alvarez Arce,
profesory director del departa-
mento de Economia de la Univer-
sidad de Navarra, la principal
causa del deterioro que viven las
clases medias hay que buscarla
en el desempleo: “El fuerte au-
mento del paro es una variable
determinante. Los datos oficiales
reflejan un porcentaje creciente
de desempleados que se quedan
sin ningun tipo de prestacion”.
Respecto alapérdida de poder
adquisitivo de los trabajadores
por cuenta ajena, Alvarez Arce
cree que es fruto de lareformala-
boral, que persigue la recupera-

‘Decil’ del salario: el perfil segun el nivel de ingresos

Existen diversas herramientas para conocer la
distribucién de los asalariados segin sus ingre-
sos. Una de ellas, conocida como decil del salario,
consiste en ordenar al total de asalariados de to-
do el pais segun su nivel de ingresos, de menos a
mas, y dividirlos en diez grupos con el mismo nu-
mero de individuos, de forma que en cada uno
hay un 10% de los trabajadores. Cada uno de los
grupos o deciles queda definido por un nivel de in-
gresos minimo y otro maximo. Este esquema
permite, entre otras cosas, comparar el perfil de
ingresos a nivel nacional con el de una comuni-
dad auténoma. Asi, en la medida en que la pro-
porcion de asalariados sea mayor en los deciles
con ingresos mas altos, se puede concluir que en
esaregion determinada hay un mejor nivel de
bienestar econémico. En el caso concreto de Na-

varra, segun los ultimos datos disponibles co-
rrespondientes a 2012, hay una menor propor-
cién de asalariados en los deciles méas bajos, con
porcentajes por debajo del 10%, y mayor en los
mas altos, por encima del 10%. Solo uno de cada
cinco asalariados tiene unos ingresos inferiores
alos1.000 euros mensuales, mientras que unode
cada cuatro supera los 2.000 euros al mes y mas
de lamitad tiene una némina entre los 1.000 y los
2.000 euros. No obstante, la crisis esta alterando
esta fotografia. Desde 2006 se ha ido reduciendo
los porcentajes de asalariados en los deciles mas
altos y ha aumentado en los niveles medios y ba-
jos. Esto es especialmente grave en los deciles con
menores niveles de ingresos debido a que la deva-
luacién salarial ha sido més intensa en estos gru-
posrebajando sus limites econémicos.

ba de fuego. Ahora que se anun-
cia el comienzo de la recupera-
cién econdémica, habra que man-
tenerse expectantes sobre si el
sistema productivo sera capaz de
crear empleo de mas calidad”,
confiesa el director del departa-
mento de Economia de la Univer-
sidad de Navarra.

Alvarez Arce afiade que parte
de la culpa del actual proceso de
empobrecimiento se debe a la
apuesta “por el modelo especula-
tivo” que se hizo en los afios pre-
vios a la crisis, durante los que se
dej6 aun lado “los trabajos méas
cualificados”, y ahora se pagan las
consecuencias en forma de una
“elevadisima tasa de paro”. No
obstante, confia en que “poco a po-

cién econémica por la via de los
salarios. “La politica del Gobier-
no central se enfrenta a su prue-

Hernandez de Frutos en su despacho de la UPNA.

rre auna mano de obra altamente cualifica-
da,sino esunaempresade ensamblaje enla
que no se innova, algo que se realiza princi-
palmente en Alemania. Navarra tiene que
esforzarse por medio de sus tres universi-
dades hacia una economia centrada en las

CALLEJA

tecnologias intensivas de conocimiento.

¢ Se esta haciendo bien?

Creo queno.Lodelos centros deinvestiga-
cién son un claro ejemplo. No hemos con-
seguido dar el dltimo paso, que es precisa-
mente el que va de una tecnologia indus-

trial intensiva en mano de obra a otra
intensiva en conocimientoy capital. Ese es
realmente nuestro reto. Solo podremos lo-
grarlo aumentando la competitividad a ni-
vel mundial.

¢Por qué la globalizacién afecta a la clase
media?

Laglobalizacién lo que implica es que todo
aquello que no es rentable a nivel mundial
acaba desapareciendo. Esto obliga a los
sistemas de produccién nacionales a com-
petir de forma agresiva entre si. Si no pro-
duces de forma baratay con calidad, se vie-
ne abajo todo el sistema productivo. Se en-
tra en una espiral en la que se vende
menos, cae la produccién, sobran emplea-
dosy se incrementa el desempleo. En Es-
pafa ya veniamos advirtiendo desde hace
afios la caida de la competitividad, incluso
cuando la economia crecia de forma im-
portante, se situaba en niveles alarman-
tes. Ahora, en plena fase de recortes, los
dafios son mucho mas grandes.

¢Como afectan los recortes de los Ultimos
afnos a la clase media?

Resulta muy evidente en la educacién. Los
padres tienen que sufragar el incremento
de las tasas universitarias. Ademas, las di-
ficultades de los jovenes para acceder a un
trabajo les empuja a cursar estudios de
posgrado que también suelen pagarlos pa-

co” vaya mejorando la situacion,
aunque no cabe realizar “afirma-
ciones categdricas” al respecto.

dres. Todos estos gastos son una carga pa-
rala clase media en una época enla que las
becas se estan recortando. No obstante, en
Navarra estd menos afectada que el resto
de Espafia gracias al tejido industrial que
le esta protegiendo.

¢Qué podemos esperar en un futuro proxi-
mo?

La eliminacién de la clase media nos lleva
justamente aun mayor descontento social,
manifestaciones cada vez mas peligrosas,
como ha sucedido en el barrio burgalés de
Gamonal, y un aumento del voto a forma-
ciones populistas y nacionalistas.

¢Esta en peligro el modelo europeo del
bienestar?

No estoy muy seguro, porque en los paises
delnortelas desigualdades no han crecido
tanto como en el sur. Europa se encuentra
en peligro por potencias emergentes y la
presién en los mercados de China, India o
Brasil. Europa necesita avanzar en el pro-
ceso de integracion y en la lucha contra la
corrupcion politica.

Un fenédmeno que va de la mano de la co-
rrupcion econémica.

Si, pero es mas grave en el caso de los poli-
ticos porque son los responsables de impe-
dirla. Gran parte de la corrupcién ha esta-
do vinculada a temas urbanisticos, en los
que los politicos tenian mucho que decir.
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ETA ordena a sus bases agitar la educacion e
imponer en Navarra el modelo publico vasco

Un documento interno
pone de relieve la
intencion de la banda
terrorista en la materia

Llaman a aprovechar las
protestas contra la
LOMCE, que tildan de
ataque a la soberania

IGNACIO MURILLO
Pamplona

Undocumento de ETA interveni-
do recientemente por los servi-
cios delalucha antiterroristalla-
ma a agitarlaeducacion en Nava-
rray en el Pais Vasco, ademas de
aimponer el modelo que la iz-
quierda abertzale (Bildu y Sortu)
considera trascendental para la
construccion nacional. Se trata
de un texto interceptado a un
preso de ETA en su celday que,
previsiblemente, segiin fuentes
de lalucha antiterrorista, fue en-
tregado por algin abogado delos
terroristasenunadesusvisitasa
prision. Se trata de un documen-
to dirigido a todos los miembros
de la banda asesina, bien en pri-
sién o en libertad, titulado “Des-
de dentro 'y hacia dentro”, donde
se incluye un apartado en el que
se hace mencién expresa a la
educacion.

Hace unas semanas, Diario de
Navarra informé de la existencia
de un informe reservado de la
Guardia Civil, en el que se con-
cluia que la izquierda abertzale
busca imponer a toda costa su
modelo educativo en Navarra. Su
objetivo, senalaba el informe, es

[ o 1

una “escuela publica vasca” don-
de poderlegitimar los afios de te-
rrorismo de ETA y fomentar su
proyecto de una Euskalerria uni-
day socialista.

Puesbien, en el documento fir-
mado ahora por ETA queda claro
el objetivo dibujado por los terro-
ristas: “Larespuesta al ataque de

La abogada de presos de ETA, Arantxa Zulueta, correa de transmision entre ETA y sus presos.

la LOMCE la tenemos que situar
en el plano de la soberania. Es un
ataque directo que nos llega des-
de la educacién. Por un lado, de-
nunciando el proyectoy, por otro,
enfrentandolo con el desarrollo
de nuestro propio sistema. Es
unaoportunidad inmejorable pa-
ra agitar el movimiento educa-

AGENCIAS

cional”, sefialan los terroristas en
el documento al que ha tenido ac-
ceso este periddico. De nuevo
aluden expresamente a activar
un frente educativo casi con las
mismas palabras que utilizan Bil-
duy Sortu en sus propuestas pa-
ra controlar la educacién en la
Comunidad foral dirigiéndola

“Hacemos informes sobre ETA,
no sobre modelos educativos”

Fuentes del Ministerio
de Interior sefalan que
no se investiga a
profesores, sino a una
banda terrorista

I.M.M. Pamplona

Fuentes del Ministerio del Inte-
rior sefialaron a este periédico
que no se dedican a investigar a
profesores o a modelos educati-
vos concretos, sino que centran
sutrabajoenlaluchacontra ETA.
“ETA es una organizacioén terro-
rista. No puede blanquear su pa-
sado y surazén de ser. Y menos
conseguir el objetivo que ahora
busca, penetrar en el ambito edu-
cativo”, explicaron fuentes de la
lucha antiterrorista.

Segun indican los expertos, la
informacién incautada a un pre-
so de ETA sobre la intencién de
agitarlaeducaciéonytratar deim-
poner su modelo totalitario no
fue el detonante quellevd a elabo-

rar el informe ya conocido re-
cientemente, sino que significé
un elemento mas entre los que ya
contaban. En Interior y en la
Guardia Civil llevan afios traba-
jando con la premisa de que para
laizquierda abertzale el control
de la educaciéon ha pasado a ser
algo prioritario, especialmente
en Navarra.

El documento se ha distribui-
doentrelos presosde ETA, asi co-
mo entre miembros de la organi-
zacion terrorista en libertad. A la
carcel llego, probablemente, a
través de alguno de los abogados
delos terroristas.

“Eldocumento es unamuestra
de que uno de los &mbitos que
ETA quiere controlar a toda cos-
ta es el ambito educativo”, sefia-
lan las mismas fuentes. Ya en las
bases ideolégicas de Sortu, parti-
do donde habitan buena parte de
los dirigentes de la antigua Bata-
suna,laeducaciéony el uso obliga-
toriodel euskerajuegan un papel
fundamental: “Aspiramos a una
Euskal Herria euskalddn”.

%08 INFLUENCIA DE 1A
IZOUIERDA ABERTZALE EN LA

'. RED DE ENSENANZA PUBLICA

DE LA COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

RESERVADO

Portada del informe reservado elaborado por la lucha antiterrorista.

hacia una obligatoriedad de for-
mar a los menores dentro de lo
que ellos denominan “escuela
publicavasca”.

En el documento incautado,
con informacioén relevante sobre
la actual organizacién de ETAy
las consignas de los terroristas
sobre distintos campos, hay un
apartado (1.2) titulado “Transfor-
macion del modelo econémico y
social”. Se dice textualmente: “El
eje delaconstruccién nacional es
fundamental para avanzar en los
pilares que nos hacen pueblo. Se
han concretado dos ambitos
prioritarios paralos tiempos que
vienen: La linea contra la
LOMCEyladindmica dela Carta
Social (movimiento también diri-
gido por laizquierda abertzale).

Frente de ‘makos’
Fuentes de la lucha antiterroris-
ta dan por seguro que estos do-
cumentos los entregaban algu-
nos de los abogados al servicio
delosterroristas. El juez Eloy Ve-
lasco envié hace unos dias a pri-
sién a los ocho detenidos en la
operacién contra el frente de ma-
kos (cérceles) de ETA. El juez
considera que la abogada abert-
zale Arantza Zulueta (foto) y los
demas arrestados actuaban co-
mo enlaces para la comunica-
cién directa entre la direccién de
ETAylos presos delabanda.
Los documentos encontrados
no hacen sino corroborar la es-
trategia ya definitida por Sortu
en sus bases ideolédgicas: “Sin de-
sarrollar plenamente el euskara
y la cultura vasca resulta imposi-
ble mantener la identidad como
pueblo, resulta imposible, por
tanto, sobrevivir sin sucumbir a
laasimilacién”.

Los letrados
avalan no

hacer publico
el informe

DN Pamplona

Lanegativa del consejero de
Educacion, José Iribas, a remi-
tir al parlamentario de Bildu
Maiorga Ramirez el informe
de la Guardia Civil sobre los
profesores del modelo Dnoim-
plica una transgresién del de-
recho alainformacién de los
parlamentarios forales ni de
sus facultades de control.

Asi se concluye en un infor-
me de los servicios juridicos
del Parlamento en el que se
destaca que, formalmente, di-
cha negativa “se ha realizado
precisando las razones funda-
das en derecho que la avalan”.
Esas razones “son suficiente-
mente sélidas y consistentes
para efectuar la expresada de-
negacion, alaluz delo dispues-
to en lalegislacion de secretos
oficiales”. Este informe es a jui-
cio delos servicios juridicos un
documento existente, aunque
“en un contexto criptico que,
habitualmente, es el propio de
las materias clasificadas”.
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Imagen de la sede de Foro Europeo en Huarte.

Foro Europeo se liquida,
pero continuara la actividad
cONn una nueva empresa

Esta medida no afecta
a los alumnos de la
escuela de negocios

ya que la actividad
docente esta asegurada

R.ELIZARI
Pamplona

Las deudas contraidas por su
sede de Huarte han obligado a
la escuela de negocios Foro Eu-
ropeo a entrar en fase de liqui-
dacién y a presentar un ERE
que afecta a buena parte de sus
trabajadores. En cuanto termi-
ne la fase de liquidacién sélo
permaneceran cuatro emplea-
dos de los 19 con los que cuenta
la entidad, aunque la idea es in-
tentar volver a contratarlos mas
tarde, seguin explican desde la
entidad. Los profesores asocia-
dos, unos 80, continuaran pres-
tando servicio en la entidad.
Pese a esta adversa situacion,

Cuando se liquide la
sociedad, 15 de las 19
personas que hay en
plantillas

seran despedidas

la actividad docente de Foro Eu-
ropeo continuara con la crea-
cién de una nueva empresa par-
ticipada por inversores cuya
identidad aun no ha trascendi-
do, aunque si se sabe que son
nacionales y ha habido acerca-
mientos con varios extranjeros.
Se prevé que en las proximas se-
manas se pueda cerrar el acuer-
do. Tal y como estaba previsto,
estos cambios no afectan a este
curso. La escuela de negocios
Foro Europeo impartira sus cla-
ses en susede de Huarte.

Ya en marzo del afio pasado
Foro Europeo presenté concur-
so voluntario de acreedores de-
bido al alto coste de su sede, de
40.000 m”. Desde entonces bus-

caban una sede més pequeiay
acorde a sus necesidades. El
edificio, inaugurado en 2005
por la infanta Cristina de Bor-
bén, supuso una inversion de
3,7 millones de euros, que en
principio, iba a ser soportada
por mas entidades. Elsolary el
edificio estaban pensados para
albergar no sélo a Foro, sino
también otros proyectos como
una escuela de turismo, otra de
nuevas tecnologias e, incluso,
alguna empresa. Ninguna de
esas iniciativas cobrd forma,
porlo que Foro es la propietaria
Unicay la que soportaba todas
las cargas financieras.

La escuela se compone en es-
tos momentos de 61 socios, de
los que 19 son empresasy 42,
particulares. Su presidente, Jo-
sé Ramon Lacosta es uno de los
mayoritarios, ya que fue, junto
con Juan Antonio Ibiricu, Olga
Ibiricu, Salvador Estévanez y
Alfonso Riezu, uno de los funda-
dores del proyecto en el afio

JORGE NAGORE (ARCHIVO)

1992. Entre las entidades, desta-
cala participacion de la empre-
sa publica Sodena, que ostenta
un 15%del accionariado. Realizé
una inversién de 735.867 euros
y ademas, concedié un aval de
750.000 euros. En total, el era-
rio ptblico ha desembolsado en
Foro Europeo 1,48 millones de
euros.

En principio, la creaciéon de
una nueva sociedad no supon-
dra un cambio en los gestores.

Cambio de sede

En octubre del afio pasado el
Juzgado delo Mercantil nimero
1de Pamplona anuncié la fase
de liquidacion. Asi, ain sigue
siendo una incégnita dénde im-
partira Foro Europeo su forma-
cion a partir del préximo curso.

LA CIFRA

1,43

INVERSION PUBLICA. Sodena ha
desembolsado en Foro 1,48 millones
deeuros. Invirtié 735.867 euros y
concedid un aval de 750.000 euros.

CLAVES

E 20 aniversario. Foro Europeo
celebréen 2012 su 20 aniversa-
rio. Esta escuela de negocios se
inaugurd en 1992 gracias a laini-
ciativa de Juan Antonio Ibiricu,
Olga Ibiricu, Salvador Estévanez
Alfonso Riezu, y José Ramdn
Lacosta. En la actualidad suma
61 socios, 19 empresasy 42 par-
ticulares, entre profesores y em-
presarios.

H De la Magdalena a Huarte.
La primera sede de Foro Euro-
peo estuvo en el edificio de las
Hijas de San José (Josefinas)
junto al puente de la Magdalena,
enPamplona. En 2005 laInfanta
Cristina e Ifiaki Urdangarin inau-
guraron la sede de Huarte.

E Alumnos. En sus 20 afios de
andadura, 21.000 estudiantes
de 31 nacionalidades distintas
han pasado por sus aulas.

El administrador concursal de-
bera decidir quién se queda el
edificio de Huarte, aunque po-
dria ser La Caixa, entidad que fi-
nanci6 la construccién de la se-
de. Otras entidades financiaron
la compra del solar.

Una de las posibilidades se-
des que se barajaban era la Ciu-
dad de la Innovacién, en Sarri-
guren. La férmula elegida seria
elalquiler paravolver alasenda
de la rentabilidad, ya que su ac-
tividad es rentable. José Ramén
Lacosta explicaba que desde
2008 tienen un resultado opera-
tivo “positivo”, con un 33% de
ahorro de sus costes y una mejo-
ra de los resultados de 12%, alo
que se suma un incremento de
la facturacion internacional,
que ha pasado del 10 al 15%.

Por sus aulas han pasado
1.800 alumnos en programas de
Grado Superior y Postgrado
(Master y Cursos Superiores),
procedentes de 12 paises de Eu-
ropa, Américay Asia;y han asis-
tido més de 5.000 alumnos a
programas de Executive Educa-
tion y de Formaciéon Empresa-
rial impartidos para mas de 400
empresas, pertenecientes a 23
sectores empresariales, segin
explican en la pagina web de la
entidad. Por el momento, la es-
cuela continda con sus proyec-
tos educativos y de internacio-
nalizacién, con convenios con 71
universidades de 32 paises dis-
tintos.

Cerca de 14.000 docentes
acudieron a actividades de
formacion del profesorado

DN Pamplona

Untotal de 13.897 de participantes
han asistido durante el pasado
curso a alguna de las 1.223 accio-
nes formativas para el profesora-
do, organizadas o coordinadas por
el Departamento de Educacion.
Supone un incremento del 84%

respecto a afios anteriores. El au-
mento obedece a dos razones: en
primer lugar, a la distribucién de
la encuesta realizada entre el pro-
fesorado para detectar sus necesi-
dadesyalhechode que,atravésde
la nueva “formacion institucio-
nal”, de tematica especifica para
cadacentro,los equipos directivos

han contado con una herramienta
mas para el desarrollo de sus pla-
nes de mejora.

La alta demanda continuia du-
rante el presente curso 2013-14.
Asi, en el primer trimestre se han
convocado 531 acciones formati-
vasyse han registrado 4.779 parti-
cipantes. Los contenidos mas de-
mandados por los docentes son
los relativos a la adaptacion a los
curriculos delas competencias ba-
sicas que se exigen a los alumnos,
la inteligencia emocional, el trata-
miento del TDAy TDH, o el uso di-
dactico de las redes sociales y la
mejora de las competencias digi-
tales, entre otros.

DN Pamplona

203 estudiantes de primariay
secundaria disputaran el proxi-
mo domingo la sexta edicién re-
gional del torneo de robética
First Lego League que organiza
el Gobierno foral a través de CE-
IN. Eltorneo tendra lugar en Ba-
luarte en horariode 9a14 horas.

Se trata de una actividad edu-
cativa que busca acercar alos es-

Baluarte acoge el domingo
el torneo de robética Lego

tudiantes de 10 a 16 afios la cien-
cia, la tecnologia y la innova-
cién.Los participantes: La Anun-
ciata, Luis Amigé, Miravalles-El
Redin, Sagrado Corazdn, IES
Zizur, IES Alhama, Colegio Uni-
taria de Urdiain, Maristas, Jesui-
tasde Tudela, Cardenal Illundain,
Calasanz, Jesuitas de Pamplona,
un equipo de Zaragoza y dos for-
madoss por hijos de personal de
las empresas MTorres y Renolit.
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Goicoechea explicara en
el Parlamento las razones
de la dimision de Nieves

La oposicion habla de un
Gobierno “en crisis” y
“sin rumbo” por las
renuncias en la
Hacienda Tributaria

La consejera de
Economia defiende que
en Hacienda trabajan ya
“con normalidad”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

De manera urgente. Los 6rganos
del Parlamento aprobaron ayer
una solicitud de Bildu para que la
consejera de Economia del Go-
bierno foral, Lourdes Goicoe-
chea, explique los motivos de la
dimisién de la directora gerente
de la Hacienda Tributaria, Idoia
Nieves. La comparecencia ten-
dra lugar mafiana. La presidenta
del Ejecutivo, Yolanda Barcina,
también debera aportar su ver-
sién en la Cdmara, aunque en su
casolafechano se concreto.
Nieves dej6 su cargo la pasada
semana por discrepancias profe-

sionales con Goicoechea. En su
carta de dimisidn, culpabilizaba
a la consejera de la disminucion
delos ingresos en 2013 por su de-
cision de retrasar las devolucio-
nes del IVA a las empresas; le
acusaba de cuestionar actuacio-
nes con la Universidad de Nava-
rra, Osasunay el establecimien-
tos de hosteleria; y le recrimina-
ba una “ausencia de objetivos en
materia tributaria”. Dos dias des-
pués, se conocia la dimisién del
numero 2 en la Hacienda Tribu-
taria, Manuel Arana, director de
Planificacién y Control.

Lourdes Goicoechea aseguro
ayer que, tras los cambios efec-
tuados traslas dimisiones, Ha-
cienda “trabaja ya con normali-
dad”. José Raul Goiii es el nuevo
responsable del organismo auté-
nomo, mientras que el puesto de
Aranano se va a ocupar de mo-
mento. A cambio, la consejera
anuncié la creaciéon de una direc-
cién de servicio encargada del
andlisis de la informacion. “Para
tener una informacién mas deta-
llada de lo que esta ocurriendo, y
ver como se pueden ir afinando
mas las previsiones de ingresos
para que sean mas concretasy se
ajusten mas a la realidad de lo

que luego ocurre”, explico.

Criticas de la oposicién
Laoposicién cargé ayer contraun
Gobierno “en crisis” y “sin rum-
bo” porlassalidas. El portavoz del
PSN, Juan José Lizarbe, manifes-
t6 que el “agujero” en las cuentas
que su partido denunci6 “existe”y
que “dentro de ese agujero estan
bastante mal”. En un pleno, el so-
cialista sejugd conla consejerade
Economia un pincho de tortilla a
quenollevaba alaCamarasupro-
puesta de reforma fiscal para ju-
nio, fecha que apunté Goicoe-
chea. “Cada vez tengo mas claro
que melovoyacomer gratis”, afir-
mo Lizarbe. “;Como van a hacer
una reforma fiscal si dimite la di-
rectorade Hacienda?”.

Ajuicio de Maiorga Ramirez
(Bildu), las dimisiones constatan
que el Gobierno “actta a salto de
mata, sin objetivos ni planifica-
cién”; mientras que para Patxi
Zabaleta (Aralar) son un “mal
sintoma” de la situacién de la Ad-
ministracién. Desde I-E, José Mi-
guel Nuin censuré el estado de
“interinidad y debilidad” del Eje-
cutivo foral, porlo que volvi6 are-
criminar el rechazo de la presi-
denta Barcina a convocar elec-
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Laconsejerade Economl'a; Loﬁrdes Goicoechea (izda.), junto a la exdirec-

tora de Hacienda, Idoia Nieves.

ciones. Por el PP, Ana Beltran
inst6 a “poner orden” en el depar-
tamento de Economia y Hacien-
da,y alerté de la caida de los in-
gresos “a pesar de que el Estado
ha adelantado el pago del dinero
por el IVA”. Por su parte, Manu
Ayerdi (Geroa Bai) aseguré que
hablara con el resto de grupos pa-
ra “tratar de plantear alguna otra
iniciativa para profundizar en lo

CORDOVILLA

sucedido”. Preguntado por sise
referia a una comisién de investi-
gacion, respondi6 que estudia-
rian “todas las posibilidades que
permite el reglamento”.

Carlos Garcia Adanero (UPN)
se defendi6 de las criticas afir-
mando que su partido “tiene una
politica tributaria clara, aunque
no los votos suficientes paralle-
varlaacabo”.
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Sede de la direccion general de Administracion Local. DN

Un informe juridico
ve constitucional la
ley Local del Estado

Los servicios juridicos
del Parlamento sefalan
que la norma nacional no
vulnera las competencias
de Navarra

DN Pamplona

Laley nacional de racionaliza-
cién y sostenibilidad de la Admi-
nistraciéon Local “no vulnera las
competencias de la Comunidad
foral y por tanto no procede in-

terponer recurso de inconstitu-
cionalidad”. Asi se manifiestan
los servicios juridicos del Parla-
mento navarro en un informe
solicitado por los 6rganos de di-
reccion de la CAmara foral, a pe-
ticién de Izquierda-Ezkerra.
Respecto alos articulos que
podrian comprometer las com-
petencias navarras en Adminis-
tracién Local, el informe juridi-
co sefiala que sobrela creacién o
supresion de municipios, asi co-
mo la alteracién de términos
municipales, en la ley nacional

se reconoce que se regulard por
lalegislacién de las comunida-
des auténomas. Los servicios ju-
ridicos precisan, no obstante,
que puede haber una colisiéon so-
bre la competencia para estable-
cer el requisito de un minimo de
habitantes a la hora de crear
nuevos municipios, que en la le-
gislacién bésica se fija en 5.000
habitantesy en Navarra se prevé
concretar en 2.000. Los letrados
del Parlamento opinan que se
trata de legislaciéon basicay que
debe primar la cifra establecida
enlaleyestatal.

Respecto ala prestacion de los
servicios municipales, el informe
juridico no aprecia vulneracion
de las competencias navarras,
“méaximo cuando en la disposi-
cién adicional segunda se salva-
guarda expresamente la singula-
ridad delrégimen local foral”.

Un tercer punto, el de el régi-
men retributivo de los miem-
bros de las corporaciones loca-
les, tampoco se inmiscuye en las
competencias forales, segun los
letrados, ya que la propia ley re-
serva a Navarra la determina-
cién deloslimites maximos tota-
les del conjunto de las retribu-
ciones alos concejales y al resto
del personal municipal. Y tam-
poco la aprobacién anual de la
masa salarial del personal labo-
ral del sector publicolocal infrin-
ge las competencias de Navarra.

Por ultimo, los servicios juri-
dicos de la CAmara avanzan que
laregulacion de los funcionarios
de administracién local con ha-
bilitacién de caracter nacional
no vulnera las competencias na-
varras, porque es la Comunidad
foral quien ostenta las compe-
tencias en funcién publica local.

ElParlamento
navarro reprueba al
cardenal Sebastian

UPN y PP se opusieron
porque el Parlamento no
es quién para dar carné
“sobre qué se puede o
no se puede decir”

DN Pamplona

El Parlamento de Navarra apro-
bé ayer, con la oposicién de UPN
y PPy el apoyo del resto de los
grupos, una reprobacién del
cardenal Fernando Sebastian
por decir que la homosexuali-
dad es “una deficiente sexuali-
dad que se puede normalizar
contratamiento”.

En la declaracién institucio-
nal, el Parlamento navarro ins-
taal cardenal, asi como alasins-
tituciones de la Iglesia catdlica
en Espafia, a “replantear su po-
sicién respecto de unas realida-
des ante las cuales no debe pro-
cederse con discursos equivo-
cos e irrespetuosos que lejos de
generar aceptacion generan re-
chazos innecesarios por injus-
tos”.

Lapropuestade reprobacién
de Sebastian, arzobispo eméri-
to de Pamplona, fue presentada
por el PSN, cuyo portavoz, Juan
José Lizarbe, sefialé que esta
polémica es “preocupante”, ya

que “cada uno puede pensar lo
que quiera” pero en todo caso
hay quetener “respetoalaliber-
tad de las personas”. De “secta-
rias” calificé las declaraciones
del cardenal el portavoz de I-E
José Miguel Nuin, quien afirmé
que este tipo de afirmaciones
“deberian estar tipificadas y
sancionadas” en el Codigo Pe-
nal.

Por Bildu, Maiorga Ramirez
aseverd que la declaracion “ab-
solutamente inaceptable”y “ho-
mofoba” del cardenal “contra-
viene principios fundamentales
de libertad, decencia y moder-
nidad”. El parlamentario de Ge-
roa Bai Manu Ayerdi opiné por
su parte que las palabras del
cardenal Sebastian son “pro-
pias de otro tiempo, de otra épo-
ca’.

Entre quienes se opusieron a
la reprobacién se manifesté
Carlos Garcia Adanero (UPN),
quien apunté que “es un despro-
poésito traer una declaracion
institucional de esas formas al
Parlamento”, donde al parecer
“damos carnés de qué se puede
onose puede decir en este pais”.
En ese sentido, la portavoz del
PP, Ana Beltran, consideroé que
la declaracion es “innecesaria”,
ya que Sebastidn ha dicho “lo
que a élle parece oportuno”.
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La ‘English Week' contara al final
con subvencion de Educacion

Este programa de
inmersion lingiiistica para
alumnos de Primaria
costaba este ano 207 €
frente a los 89 de 2013

B. ARMENDARIZ Pamplona

El departamento de Educacién
subvencionara finalmente el pro-
grama de inmersion lingiiistica
‘English Week’ que, como cada
afio organiza el CNAI (Centro Na-
varro de Aprendizaje de Idiomas)
paraescolares de Primaria. Este
programa, en el que participan

Alumnos del colegio de Ribaforada, en la ‘English Week’, en unos anos.

mas de 2.000 escolares, habia sus-
citado polémica en esta convoca-
toriayaqueno contabaconrespal-
do econémico de Educaciény su
coste se duplicaba, pasando de 89
a 207 euros por cinco dias de es-
tancia en Lumbier.

El departamento aseguro ayer
que habra subvencion “en condi-
ciones similares al afio pasado”
gracias auna partida de mas de
270.000 euros, si bien las ayudas
seran s6lo para estudiantes de 52y
6° de Primaria, pese a que la con-
vocatoria se abrié también a alum-
nos de 32y 4°. La cuantia final que
cada escolar debera abonar por el
cursonose concretara hastacono-

Concentracion
en protesta por
el desahuciode la
vecina de Ezkaba

Maria Jaurrieta, la mujer
desalojada junto a su
hijo, pidié a la
Administracion “una
solucion” para su caso

Europa Press. Pamplona

Varias decenas de personas se
concentraron ayer frente a lasede
del Area de Bienestar Social e
Igualdad del Ayuntamiento de
Pamplona para rechazar el de-
sahucio de unamujery su hijo con
sindrome de Down de una vivien-
dadealquilersocial en el barriode
Ezkaba.

En la movilizacion, convocada
por la Plataforma de Afectados
por la Hipoteca (PAH) de Navarra,
tomé parte la mujer desahuciada,

Maria Jaurrieta, quien reclamé a
la Administracién una “solucién”
parasu situacién. La protesta fi-
nalizé con la actuacién de Enrique
Villarreal El Drogas.

Jaurrieta explicé que desde que
el pasado jueves fue desahuciada
de suvivienda “no hapodido”vera
su hijo, que fue entregado al pa-
dre, de quien llevaba separada 7
afios y medio. Asimismo, afirmé
que el consejero Alli “hace su pa-
pel” y consideré que ha recibido
“una informacién totalmente
erréonea”. “Es falso que alguien me
haya ofrecido una vivienda ni mas
baratani mas pequefia”, dijo.

Por su parte, Maite Garcia, re-
presentante de la PAH, advirtié de
que en el mismo bloque donde re-
sidia Jaurrieta “hay otras dos mu-
jeres, cabezas de familia, con hi-
jos, préximas a su desahucio.
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Maria Jaurrieta, l;brimera por lé derecha rodeada de miembros de la

Plataforma de Afectados por la Hipoteca.

“Mi hermana quiere todo pagado por
tener un nifio con sindrome de Down”

Olga Jaurrieta Urdidin, una hermana de la mujer desalojada en
Ezkaba, publicé ayer en su cuenta de Facebook un extenso comenta-
rio en el que cuestiona la version que su hermana esta ofreciendo.
“Estos dias estan siendo muy duros para mi familia (...) Sélo deciros
que mi apellido lo ha ensuciado mi hermana, ya estamos el resto de
la familia para limpiarlo. Hay gente que tiene todos los derechos en
laviday ninguna obligacién, y éste es el caso de mi hermana. Nunca
hatrabajado, quiere vivir con todo pagado por tener un nifio con sin-
drome de Down, y en esta vida no todo vale. Su familia le ha ayudado
durante 30 afios gratuitamente, pero hallegado un momento que no
podemos mas de mentiras, robos, chantajesy coacciones (...)".

CALLEJA

cer el numero total de inscritos.
“Es un programa que nos interesa
yexistelagarantiade que el depar-
tamento va a velar por su continui-
dad”, afirmé ayer el director de
Educacién, David Herreros, quien
reconocié que contar con presu-
puestos prorrogados habia impe-
dido conocer antes la disposicién
econémica para subvencionarlos.

Precisamente esa falta de con-
crecién sobre si habria ayudas o
no habia alarmado a familias y
centros. De ahi que Educacién se
reunieralapasadasemanaconlas
federaciones de padres para
transmitirles tranquilidad. Ahora,
coneldineroyagarantizado, se co-
municara también a los centros.
Juan Carlos Turumbay, presiden-
tedelaasociacién dedirectores de
Primaria (ADIPNA), defendié la
“importancia”y “necesidad” del
programa. En éllos escolares con-
viven durante cinco dias en un en-
torno integramente en inglés, con
personal bilingiie.

Irache pide que
la apertura de
comercios se
adecue al cliente

DN Pamplona

Ante la decision del Gobierno
central de recurrir la ley foral
sobre horarios y apertura co-
mercial, la asociacién de con-
sumidores Irache recalca que
en Navarra, en estos momen-
tos, “no resulta necesaria la li-
bertad de horarios”. No obstan-
te, también reclama que las
aperturas “se ajusten a las ne-
cesidades de los consumido-
res”. En este sentido, Irache ve
necesario que haya “libertad
para que los comercios abran
los festivos que mas utilizan los
consumidores para realizar
las compras”. Desde la asocia-
cién plantean, sobre todo, los
mas proximos a la Navidad y
los que coinciden en medio de
largos puentes, que es, de he-
cho, lo que aprobé el Gobierno
foral, que limit6 a10 las apertu-
ras en domingos y festivos. El
Estado, por su parte, fijé un mi-
nimode 10 yun méximode16.

ANEL apoyo en 2013 la creacion
de 40 empresas con 216 empleos

Supone un 67% mas que
las 24 de 2012 y para
este ano, la asociacion
prevé que este afho se
creen otras 40 firmas

M. C. GARDE
Pamplona

Las formulas empresariales que
ofrece la economia social (algu-
nos o todos sus empleados son
socios) estan resultando atracti-
vas para emprendedores. La
Asociacion Navarrade Empresas
Laborales (ANEL) apoy¢ la cre-
cién de 40 empresas alo largo de
2103, que supusieron la creacién

de 216 puestos de trabajo. La aso-
cacion, que estudia de forma gra-
tuitalos proyectos para analizar
su viabilidad, se muestra satisfe-
cha con el balance porque supo-
ne un 67% mas de empresas con
respecto a las 24 creadas en el
ejercicio 2012.

“Esun buen resultado en estos
momentos complicados. Lo ve-
mos como un reflejo tanto del es-
fuerzo de difusién del modelo de
economiasocialllevadoacabo por
la asociacién, como del creciente
interés que muestran los empren-
dedores ante una forma de hacer
empresa cercana, participativa,
en la que las personas son lo prin-
cipal”, valora el presidente de la
entidad, Ignacio Ugalde.

Mas de 120 proyectos
Aunque a principios de afo,
ANEL se puso como objetivo la
creacién de 50 empresas y 300
empleos, Ugalde considera “sa-
tisfactorio” el balance. “Algunas
no se han terminado de crear en
2013 por temas administrativos y
se cerraran en eneroy febrero”.
Para 2014, Ugalde considera que
se puede repetir el resultado,
otras 40 empresas. “se habran
analiza y mirado mas de 120 pro-
yectos o ideas que nos han llega-
do, pero solo apoyamos las que
creemos que tienen viabilidad,
futuro”.

De las nuevas empresas, 23
son cooperativas de trabajo aso-
ciado, lo que supone 112 nuevos

empleos. Y otras 17 son socieda-
des laborales limitadas, con 104
puestos de trabajo.

Mucha autofinanciacién
E175% de las nuevas empresas
pertenecen al sector servicios
entre las que destacan las de hos-
teleria, ensefianza y servicios a
empresas. Otro15% delas nuevas
empresas se han creado en el am-
bitodelaindustriayelresto,enel
comercio o la construccion.

Una caracteristica comun es
que son proyectos colectivos con
un alto grado de auto financia-
cién, debido al acceso de muchos
emprendedores a la capitaliza-
cién del desempleo. En cuanto al
tamafio de los proyectos presen-
tados: un 73% son grupos de has-
ta 5 personas; un 24% son de has-
ta 25 personasy el resto de mas
de 25 personas. “Normalmente
en este tltimo caso son colectivos
pertenecientes a una misma em-
presa en dificultades que se plan-
tean emprender”, dice Ugalde.

PERFIL EMPRENDEDOR

Mas iniciativas familiares. Se-
gun ANEL, crece el nimera ini-
ciativas familiares ( varios
miembros estan en paroy
crean unaempresa).
Excompaiieros, unidos. Mu-
chos proyectos son de ex com-
pafneros de trabajo. En unos ca-
S0S, Se uneny siguen con un
negocio similar. Y en otros, ca-
davez mas, se unen para estu-
diar nuevas lineas de negocio
gue respondan a necesidades
detectadas y diferentes a expe-
riencias laborales previas.
EL66% de las personas tienen
ya una idea de negocio y socios
para ponerlas en marcha.
Emprendimiento inducido. Se
trabaja con grupos de personas
con inquietud por emprender
gue buscan ideas, etc. Un 7%
de los proyectos responde a es-
ta férmula.
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Ayuntamientoy
Tenis ultiman su
convenio de 2010

Juan Pablo II, y al Tenis ampliar
sus instalaciones. E1 Consejo de
la Gerencia de Urbanismo volve-
ra a debatir mafnana este expe-
diente, unavez que se conocen ya
las valoraciones de ambas opera-
ciones.

El consistorio ampliara
la acera de la calle
Monjardin al hacerse
con una parcela del club

El Tenis podra ampliar
sus instalaciones
deportivas al comprar al
Ayuntamiento una

Las parcelas

La parcela que adquiere el Ayun-
tamiento de Pamplona tiene una
superficie de 77,29 metros cua-

Las instalaciones del Club de Tenis de Pamplona podran ampliarse por una parcela de 611 metros cuadrados.on

parcela de 611 m?

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplonay
el Club de Tenis van a ultimar en
breve el convenio urbanistico
que ambos suscribieron hace 4
aflos y que permite por un lado al
consistorio ampliar las aceras de
la calle Monjardiny de la avenida

dradosylinda, “por su frente e iz-
quierda y derecha con la calle
Monjardin y por el fondo con el
resto del antiguo edificio de ofici-
nas del Club de Tenis”. La desa-
paricion del edificio eslo que per-
mite ampliar la acera de la calle
Monjardin por este punto, ya que
pasara a formar parte del viario.
El precio de la adquisicion es
de O euros, aunque el Ayunta-
miento tiene que indemnizar al

3

==X

{ i Ayuntamiento de
' Pamplona
¥ Iruneko Udala

avisos

URBANISMO Y VIVIENDA

Aprobacion inicial de la relacion de titulares,
bienes y derechos afectados por Ila
expropiacion para la eliminaciéon de barreras
arquitecténicas conforme al plan especial en el
edificio de la calle Eslava n° 5

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 20
de diciembre de 2013, adopté el siguiente acuerdo:

Visto el acuerdo del Pleno de fecha 21 de junio de 2013, por el

que se aprobo definitivamente el plan especial para eliminacion

de barreras arquitecténicas en el edificio de calle Eslava n°® 5,

que contempla la ocupaciéon de una superficie de 8,57 m2 del

local de planta baja de dicho edificio; vistos los informes
obrantes en el expediente y de conformidad con lo establecido

Tenis con 155.197 euros por la
pérdida de la edificacion existen-
te.

De acuerdo con el convenio fir-
mado en 2010, el Consistorio sera
el encargado de demoler el edifi-
cio de oficinas, de reponer el ce-
rramiento de las instalaciones
con iguales caracteristicas que
posee actualmente la fachada del
Club de Tenis y de ejecutar la ur-

banizacién de la acera dela calle.

Por otro lado, la parcela que el
Ayuntamiento de Pamplona ven-
de al Club de Tenis es un terreno
sobrante de la nueva urbaniza-
cién de Lezkairu. Se trata de una
franja de 611 metros cuadrados
de superficie, de forma trapezoi-
dal, quelinda con la avenida Juan
Pablo II'y conlos terrenos propie-
dad del Tenis.

La oficina de informacion al
consumidor de Pamplona
atiende ahora con cita previa

e El horario de atenciéon sera

ras a los teléfonos 848427733y

entre las 8 ylas 10 horas, 848427758. En ese periodo de
periodo de tiempo en el que tiempo también se atenderan
también se atenderan consultas telefénicas. Por su par-
consultas telefénicas te, las citas presenciales seran
entrelas10ylas14 horas.

Con este cambio, informé ayer
DN el Gobierno foral través de un co-
Pamplona municado, el Servicio de Consu-

La oficina de informacion al con-
sumidor que el Gobierno de Na-
varra tiene ubicada en el parque
Tomaés Caballero niimero 1 de
Pamplona atiende desde ahora
con cita previa. Las solicitudes se
repartiran entre los ciudadanos
que llamen entre las 8 ylas 10 ho-

moy Arbitraje pretende mejorar
lacalidad dela atencion que pres-
taalos ciudadanos.

Por su parte, los puntos de in-
formacién al consumidor ubica-
dos en Estella, Tafallay Sangiie-
sa continuan atendiendo en el
momento, del mismo modo que
enla actualidad.

en el articulo 55 de la Ley Foral 10/2010, los articulos 10 y ss.
de la Ley de Expropiacion forzosay, en lo que a este tramite se
refiere, el 16 y 17 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, se
acuerda:

- Aprobar inicialmente la siguiente relaciéon concreta e
individualizada de bienes y derechos afectados por la
aprobacion adjunta del plan especial y de sus titulares:

Finca n°1

Propietario: Ana M* Diaz Fernandez Gil
Domicilio: Pza. Juan XXIII, 1 Esc. C-3° Izda.
Ubicacion: Parcela 886 poligono 1
Superficie a expropiar: 8,57 m2

- Notificar el presente acuerdo al titular afectado y hacer
publica esta relacién en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Pamplona, en el Boletin Oficial de Navarra
y en los diarios de mayor circulacion de la Comunidad Foral
para que, dentro del plazo de 15 dias a partir de la insercion
del anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, los interesados
formulen las alegaciones sobre la procedencia de la ocupacion

o disposicién de bienes y su estado material o legal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

ety

e ==

H Ayuntamiento de
Pamplona

Irunieko Udala

agenda

Hoy 28 de enero

LA HORA DEL CUENTO

El pollito pelado y El traje de luces

Coordina: Marina Segovia

Mayores de 4 afios

Biblioteca Publica de San Pedro. 18 horas. Entrega de
invitaciones el mismo dia desde las 15 horas (maximo 4 por
persona)

LA HORA DEL CUENTO Y MUCHO
MAS...

Asi no se puede jugar

Con Ventura Ruiz

Mayores de 4 afnos

Biblioteca Publica de Mendillorri. 18.15 horas

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

En este caso el precio de la
enajenacion es de 55.924 euros,
ademas de los 11.744 del IVA. La
parcelaesunbien de dominio pri-
vado yla alteracién de su destino,
de viario a dotacional deportivo
privado, “se produce de forma au-
tomatica”, como sucede conla an-
terior, que pasa de ser dotacional
deportivo privado a viario, tam-
bién de forma automaética.

OBRAS Remodelacionde
laentradadeUrgencias
desdelacallelrunlarrea

Las obras de remodelacién
de la entrada a la Facultad de
Ciencias de la Universidad de
Navarra, asi como a Urgen-
cias desde la calle Irunlarrea
se terminaran esta semana.
Se ha incrementado la an-
chura de la aceray se ha pin-
tado un paso de cebra mas
amplio. DN

POLITICA NaBai critica
que el Ayuntamientode
Pamplona“renuncia” al
Plande Cultura

El grupo de Nafarroa Bai en el
Ayuntamiento de Pamplona
criticé ayer que el equipo de
Gobierno de UPN ha comuni-
cado en la Comisién de Asun-
tos Ciudadanos que “renun-
cia” aelaborar el Plan Estraté-
gico de Cultura, una decisién
que el grupo califica de “nefas-
ta”. El grupo nacionalista se-
fial6 también que “el proceso
relacionado con este plan vie-
ne del mandato anterior, des-
de la apuesta fallida de UPN
por la capitalidad europea de
la cultura 2016, una apuesta
vergonzosa que cost700.000
euros”.DN

SUSCESOS Detenidas

6 personas por

conducir bajo los
efectosdel alcohol
Policia Municipal de Pam-
plona detuvo la semana pa-
sada a seis personas como
presuntas autoras de dife-
rentes delitos contra el trafi-
coylaseguridad vial en la ca-
pital. Cinco de los arrestados
dieron positivo en las prue-
basyunomas se negd areali-
zar la prueba de etilometria,
por lo que se le imputa, ade-
mas, un presunto delito de
conduccién bajo los efectos
del alcohol. DN
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Tierra Estella

El grupo Mondragon
asume la gestion de la
residencia de Lodosa

EH Abandono de lagestion. En
junio del 2013, Gestién Social
abandond la gestiénde las tres
residencias municipales que diri-
gia, Andosilla, Mendaviay Lodo-
sa, alegando problemas de finan-
ciacion. En los tres casos, los
ayuntamientos mantenian con-
tratos parala gestién privadade
los centros en favor de laempresa

H Andosillay Mendavia.En
agosto, ambos ayuntamientos,
aprueban lafiguradel traspasode

Laresidencia de ancianos de Lodosa cuenta en estos momentos con una ocupacion del 70%..

LO QUE HAY QUE TENER EN CUENTA

Gestion Social hasta el afio 2034.
Ademas de adeudar dos meses de
salarios, se descubre que la gesto-
ratiene unadeudade cercade dos
millones de euros con Hacienday
con la Seguridad Social.

gestién de laanterior empresaa
GSR, lo que implicé una subroga-
cion del servicio.

ElLodosa. En un principio, intervi-
no el centroy “secuestrd” el con-
trato de gestién de servicio publi-
co loque permitié acceder alas
cuentas de laresidencia. Ahora,
apuesta por lagestiénde GSR.

GENER

La firma GSR se hace
cargo de la deuda de
mas de un millén de
euros adquiridos por el
centro residencial

Se mantiene el acuerdo
de gestidn suscrito con
el Ayuntamiento hasta el
2034y, en principio, los
35 trabajadores

MARI PAZ GENER
Lodosa

La empresa GSR, Gestién de
Servicios Residenciales, firma
perteneciente al grupo Mondra-
g6n, ha asumido la gerencia de la
residencia de ancianos de Lodo-
sa. Aunque de hecho la empresa
dirige el centro desde el 15de ene-
ro, la noticia se hizo publica ayer
después de que el Ayuntamiento
ylanueva gestora informasen el
pasado fin de semana a los fami-
liares de los 65 residentes. GSR
se hace asi con la gestién de tres
residencias de ancianos riberas-
Andosilla, Lodosa y Mendavia-
que dirigi6 hasta principios de ju-
nio la empresa Gestiéon Social
San Adridn, cuando anuncié falta
de financiacién para seguir ha-
ciéndose cargo deellas. Enel caso
de Andosilla y Mendavia, GSR
asumio la gestion en agosto del
afio pasado.

Segun sefialo el alcalde de Lo-
dosa, Pablo Azcona, junto con la
gestion, la empresa del grupo
Mondragén asume la deuda con
la Tesoreria de la Seguridad So-
cial, con Hacienda y con los pro-
pios trabajadores- adquirida por
laanterior gestoraenlastresresi-
denciade ancianos. En total, unos
dos millones de euros de los que
mas de lamitad corresponden a
la de Lodosa. “Han sido unos me-
ses muy duros, en los que, en todo
momento, hemos buscado la me-
jor solucién para la residencia de

Lodosa. En un principio, optamos
por laintervencion y por “secues-
trar” el contrato de gestiéon de ser-
vicio publico a través del patrona-
to, como garantia hasta conocer
el alcancereal de ladeuday hasta
asegurarnos de la solvencia de la
nueva gestora”, indic6 el primer
edil quelamentola faltade unres-
paldo claro de los concejales de
UPN en el proceso de negociacio-
nes del traspaso de gestioén. “Sin
embargo, el departamento de Po-
litica Social nos ha apoyado en to-
domomentoy es de agradecer”.

Pérdidas

Segun el acuerdo alcanzado con
GSR, la nueva gestora mantiene,
enlas misma condiciones, el con-
trato que Gestién Social San
Adrian habia firmado con el
Ayuntamiento de Lodosa. La di-
reccion del centro por el grupo
Mondragén se mantendra duran-
te los préximos 20 afios y la em-
presa abonara al Ayuntamiento
de Lodosauna cuotade 620 euros
almes. Azcona sefiald las dificiles
circunstancias por el que pasa la
residenciariberaque, con 65 resi-
dentes-la mayoria dependientes
y grandes dependientes-, estd so-
lo al 70% de su ocupacioén (98 pla-
zas) . “En estos momentos, la resi-
dencia tiene unas pérdidas de
10.000 euros al mesy hay que in-
tentar, por todos los medios a
nuestro alcance, mejorar esa si-
tuacion”.

Pablo Azcona afiadié que, a
corto plazo, el objetivo del Ayun-
tamiento y de la propia empresa
es el captar mas residentes y de
lograr un incremento de, al me-
nos, un 10% de ocupacién. “Nues-
tros acciones deben ir dirigidas a
recuperarlos conciertos de finan-
ciacion que existian con el Go-
bierno de Navarraymejorarlaca-
lidad del servicio para que la resi-
dencia de Lodosa vuelva a ser un
centro dereferencia en todalazo-
na como hace ailos. Es ahi donde
entra el nuevo proyecto de ges-
tion que plantea GSR”, comentd
el primer edil ribero.

Un trabajo
académico para
la biblioteca

de Mendavia

Rubén Martinez Aznal
ha donado un estudio
de recopilacién
historica a la coleccion
local

JUAN SUBERVIOLA
Mendavia

Eraun trabajo de recopilacién
de datos, que a Rubén Martinez
Aznallehabiansolicitadoenuna
asignatura de cuarto curso de su
Licenciatura de Historia, y ha
acabado formando parte del ar-
chivodelos 96 libros que compo-
nen la coleccién local de Menda-
via. Es una seccién reservada en
la biblioteca -Ana Amestoy Na-
zareslaresponsable-paralibros

que tratan sobre el municipio o
que pertenezcan a escritores lo-
cales, como es el caso.

El, estudiante en la UPVyde
22 anos, ha pasado a engrosar
esta lista al donar su trabajo ti-
tulado Segunda Reptblica y re-
presion.Segun aseguraeste his-
toriador en ciernes el trabajo
donado no pretende abrir heri-
das ni traer recuerdos, sino
mostrar de la forma mas cerca-
na posible a la realidad los he-
chos que acontecieron durante
la década de los afios treinta en
Espaiia, Navarra y, mas concre-
tamente, en lariberaestellesa.

A partir de una introduccién
que hace alusién a la situacion
politicay social de los episodios
violentos durante la Segunda
Republica, esta separata de 101
paginas hace un repaso y se

asienta en tres grupos (el clero,
las mujeres y el profesorado)
como claros exponentes de la
represion durante estos afios.
Rubén Martinez explico que el
motivo de donar este trabajo a
labiblioteca obedece aun deseo
de compartir la historia. “Creo
que la cultura es patrimonio de
lalocalidad y del pueblo. La so-

Rubén Martinez Aznal, con el trabajo, en la biblioteca. JuansuservioLA

ciedad tiene todo el derechoyy,
ademas, debe de conocer su
propia historia”. Aunque es una
recopilacion de lo escrito, ase-
gurd que ha introducido alguna
novedad. “Larelacion completa
de los 112 represaliados falleci-
dos durante la Guerra Civil
frente a la cifra oficial que la si-
tiaen99”.

Los titulos mas leidos
de los ultimos anos

Ellegado, El pais de la nube blanca, Cincuen-
tasombrasdegrey y Las sirenas delinvierno
hansidolasnovelas masleidas en Mendavia
el pasado 2013. Una curiosidad que lares-
ponsable de la biblioteca, Ana Amestoy Na-
zar,hadadoaconoceralos vecinos asi como
los titulos mas demandados de los dltimos
trece afios. Una forma de dar informacién a
los usuarios sobre los gustos de los lectores.
Segun los datos que aporta este periodo
(2000-2013) ocho sonlas novelas que mas se
han prestado. Con 69 solicitudes, Queveinte
afios no es nada (Marta Rivera de la Cruz) y
Lallave de Sarah (Tatiana de Rosnay). Le si-
guen En tiempo de prodigios (Marta Rivera
dela Cruz), El tiempo entre costuras (Maria
Duefias), Te daré la tierra (Chufo Llorens),
La importancia de las cosas (Marta Rivera
dela Cruz), Dime quien soy (Julia Navarro) y
La flor de la Argoma (Toti Martinez de
Lezea). El nimero de usuarios inscritos se
sitia en las 61 personas, seguin datos de un
2013 que hablaba de unosfondos de 16.5131i-
brosy 3.274 audios. Los dos ordenadores
que posee la biblioteca han recibido la visita
del.775internautasysehandesarrollado19
actividades de animacién a la lectura el pa-
sado ejercicio. “Considero muy importante
lapresenciadelabibliotecaen internet para
difundir sus actividades, coleccion y servi-
cios, abriendo asi nuevos canales de comu-
nicacién y participacion con los usuarios”,
explicé laresponsable Ana Amestoy Nazar.
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Aumenta la tension tras
una semanade huelgaenla
planta de galletas de Viana

El comité solicito ayer la
presencia de Inspeccién
de Trabajo al detectarse
la entrada de varios
empleados de ETT

La empresa asegura que
estaban contratados
antes de la convocatoria y
anuncia que ha adoptado
medidas de seguridad

R.A.
Estella

Ayer se cumpli6 una semana del
inicio de la huelga indefinida que
ha mantenido parada durante
ocho dias la planta de galletas de
la multinacional americana
Kraft en Viana sin que hubiera
ningun indicio de acercamiento
entre los representantes de los
trabajadores y la direcciéon. Muy
al contrario, el comité solicité la
presencia de la Inspeccién de

Trabajo al detectarse hacia las
9.30delamafianalapresenciade
varios trabajadores contratados
por ETT en el interior de la fabri-
ca. Desde el pasado lunes las tni-
cas personas que entran en las
zonas de produccion son los ser-
vicios minimos pactados, un téc-
nico de mantenimiento por turno
para asegurarse de que las insta-
laciones siguen en orden, al mar-
gen de los mandos intermedios,
que no secundan la huelga. Al
contrario, la gran mayoria de la
plantilla de produccién ha res-
paldado el llamamiento. La fabri-
cade Viana da trabajo a unos 250
empleados fijos, una cifra que as-
ciende hasta casi 400 personas si
se suma el personal temporal y
los efectivos de ETT.

Viana es la tnica planta de
Kraft que produce la galleta Oreo
paratoda Europa. Larepresenta-
cién de los trabajadores indicé
que la empresa pretendia a tra-
vés delaintroducciéon de emplea-
dos temporales arrancar el moli-
no de galletas Oreo con el que se
suministra a una fabrica de Bar-

celona que a su vez elabora las
tartas Oreo. En un comunicado,
Mondelez Internacional (la divi-
sién de galletas de Kraft) desmin-
tié que se hubiese contratado a
ningin empleado para contra-
rrestar el efecto de la huelga.
“Los trabajadores temporales
que emplea la compafiia ya esta-
ban contratados con anteriori-
dad a la convocatoria de paros”,
indicaron. “La compafiia ha
adoptado algunas medidas para
garantizar la seguridad e integri-
dad de sus empleados y de sus
instalaciones”, afiadieron ade-
mas.

La huelga indefinida de la
planta de galletas de Viana, que
ya tuvo un precedente en el afio
1996, se convocé en protesta por
el incumplimiento del convenio
al cambiar el turno a 21 trabaja-
dores y como instrumento por
parte del comité para presionar
para que se negocie el convenio
quedeberegirapartirde 2014, ya
que hasta ahora no ha consegui-
do sentarse con la empresa a de-
batirlas condiciones.

DE VEINTE ANOS A ESTA PARTE

Una comarca moderada
en conflictividad

1996

MARBU. EL nombre de la fabrica de Viana se

asomaba ya entonces en las noticias laborales.

Lainclusién de los sabados en calendario laboral por parte de la entonces

propietaria de la planta, Nabisco, que curiosamente era lagranrival de

Kraft, precipitd una larga huelga que en principio se anunciaba indefinida y

termind prolongandose 16 dias hasta el 4 de abril. La fabrica de galletas te-

nia una plantilla de 174 trabajadores, que respaldaron al 100% la huelga.

1996

JAMONT TISU. En los ultimos 20 afios es el

conflicto mas importante que se recuerdaen

Tierra Estella fueron los 45 dias de huelga de la que sigue siendo una de

las grandes empresas de la merindad, la papelera de Allo, que dejé ima-

genes que hoy parecen sacadas de otra época, campamentos en el exte-

rior de la fabrica, asambleas multitudinarias en el silo de la localidad e in-

cluso manifestaciones en Estella. Fue un intenso pulso por las condicio-

nes del convenio en una fabrica que hoy vive un momento dulce, con

inversiones, ampliacién de produccidn y plantilla en perspectiva. Se inicid

el 23 de septiembre y concluyd el 22 de noviembre.

2003

PAPELERA DEL EBRO. El escenario de este
conflicto también fue Viana, donde la fabrica

Papelera del Ebroiniciaba el 4 de noviembre una huelga total indefinida

gue se alargd hasta el 9 de diciembre. Como en la mayoria de los casos

aguiexpuestos la causa de la friccidn fue la negociacion del convenio de

una planta con 140 trabajadores de produccion. Un grupo de empleados

inicid incluso un breve encierro y huelga de hambre, ademas de que se

convocaron diversas manifestaciones y concentraciones.

200 r GEORGIA PACIFIC. Fue de nuevo la papelera
de Allo, entonces propiedad una la multinacio-

nal americana la protagonista de otro de los grandes enfrentamientos.

Después de ocho afos sin convenio, la plantilla de 272 personas puso to-

dala carne en el asador para conseguirlo. El resultado: una huelga parcial

de 4 horas por turno entre el 8 de eneroy el 12 de mayo con la que los em-

pleados consiguieron el ansiado convenio, que se firmé el 19 de mayo.

2013

GRAFICAS ESTELLA. Fue el més intenso de los

conflictos entre grandes empresas de la merin-

dad en el ultimo afio, aunque no pasd de la huelga parcial de cuatro horas

por turno. Hubo convocatoria indefinida, aunque se anuld antes de empezar.

Larepresentacion sindical y la direccién no consiguieron llegar aunacuerdo

de convenioy la discrepancia acabd laudo arbitral en agosto, aungue un nue-

Vo pacto e empresa paramejorar las condiciones de unos 140 empelados

estd ahorasobre lamesa.

El futurodel G.P.Miguel
Indurainpasaporla
asambleadeestesabado

DN
Estella

La celebracién ono del Gran Pre-
mio Miguel Indurdin de este
2014, programado para el 5 de
abril, se decidira en la asamblea
que el Club Ciclista Estella cele-

brara este sdbado en el polide-
portivo municipal de Estella alas
seis de la tarde. El presente y el
futuro de la que es la tinica prue-
ba de profesionales de la Comu-
nidad foral se abordara en el
cuarto punto de una sesién a la
que convoca el presidente, David

Echavarri Mifiano. “Vamos a
plantear a los socios como esta el
temay escucharemos cuél es la
postura que ellos defienden y la
llevaremos a cabo”, avanzo el
presidente.

La asamblea servira también
para hacer el balance deportivo
de latemporada pasaday el ba-
lance econdmico de un 2013 que
esel que estd haciendo tambalear
muy seriamente la realizacion
del gran premio. Sin cerrar toda-
viala edicién anterior, al no haber
recibido la ayuda del Gobierno de
Navarra (puedellegaralos 27.000
euros), abordar la carrera del
2014 se antoja complicado.

Dicastillo premia el sabado
las donaciones de sangre

DN
Estella

Dicastilloreconocera este saba-
do a sus donantes de sangre. La
delegacién local impondra me-
dallas en la iglesia de San Eme-
terioy San Celedonio en el mar-
co de una ceremonia religiosa
que comenzard a las doce del
mediodia. Después habra aperi-
tivo en la plaza de Los Fueros y

una comida en el centro civico
que también acogera el primer
4gape en caso de lluvia.

La programacién de los do-
nantes de sangre copara el sa-
bado, dia central de unas fiestas
de San Blas que comenzaran el
viernes con musica de dj en el
centro civico (20 horas). El do-
mingo sera el concurso de ros-
quillas a partir de la una de la
tarde.
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COMARCAS

Una mujer baja del autobtis urbano en la parada del paseo de Pamplona de Tudela.

Tudela retoma el autobus al hospital
los festivos a partir del 2 de febrero

Prestara servicio con
menos frecuencia que
antes, de 10 a 13.45
horas, y por las tardes
desde las 17 a las 20.15

El coste sera de 18.842
euros anuales para el
ayuntamiento, que
rectifica tras eliminar el
servicio el 1 de enero

JESUS MANRIQUE
Tudela

El Ayuntamiento de Tudela acor-
do ayer recuperar el autobus ur-
bano que une la ciudad con el
hospital Reina Sofia los domin-
gosy festivos, un servicio que el
propio consistorio elimind el 1 de
enero. El autobus funcionari es-
tosdias entrelas10ylas13.45ho-
ras, con seis frecuencias cada
media hora -iltima salida de Tu-
delaalas12.30yalas12.53 del
hospital-; y por la tarde de 17 a

NURIA G. LANDA

20.15 horas, con otros 6 servicios
y también cada media hora -ulti-
masalidade Tudelaalas19.30ya
las 19.53 del hospital-. El coste
anual para el ayuntamiento sera
de 18.842 euros y se revisara den-
trode 3 meses por sihay que ajus-
tar horarios.

En total son 12 viajes, frente a
los 16 que habia antes, sin contar
tresespeciales paratrabajadores
delhospital que salianalas7.30,a
las15.30 yalas 21.30 horas.

Para fijar estos horarios, el
ayuntamiento estudié varias pro-

puestas de la empresa adjudica-
taria, Arasa, con distintas fre-
cuencias y un coste que oscilaba
entre 13.500 y 21.500 euros. Fi-
nalmente, se decidié habilitar las
horas en las que mds usuarios
habia, dejando sin servicio aque-
llas en las que la ocupacién del
autobus, de 22 plazas, era menor
al 4%. La mayor tasa de usuarios
en 2013 sedioalas12,17y19 ho-
ras (se han tomado tramos hora-
rios en vez de la frecuencia habi-
tual de media hora) rondando el
12% de ocupacion (unos 12 usua-
rios por viaje). Por contra, habia
otras,comoentrelas14y16 horas
olos de primera hora de la mana-
nayultimadelanoche,enlos que
no sellegaba al 4% citado.

Lo que si se eliminan son los
servicios que se destinaban a los
trabajadores del hospital con un
horario especial y que también
podian ser utilizados por los
usuarios. Estos eran alas 7.30,
14.30y 21.30, horarios elegidos
por los turnos que llevan los em-
pleados del centro.

Apoyo al ciudadano

El concejal de Comunicacién,
Joaquim Torrents, explicé que en
la decisién municipal ha prima-
do el servicio alos ciudadanos y
noalostrabajadores del hospital.
“Lo que se busca es que los tude-
lanos puedan acudir a visitar o
acompafiar a sus familiares y he-
mos primado los horarios mas
utilizados de las ofertas que nos
han planteado. Eltema de los em-
pleados es otroy dependen del
Gobierno de Navarra”, afirmo.

Precisamente,larazéon quelle-
v6 a eliminar el servicio en do-
mingos y festivos fue que el Go-
bierno eliminé la subvencién de
70.000 euros para que los traba-
jadores del hospital acudieran a
su puesto de forma gratuita en el
autobus urbano. Parte de este di-
nero se utilizaba para mantener
el servicio para los ciudadanos y
cuando se anuld la subvencion el
ayuntamiento decidi6 eliminarlo
por completo.

Sin embargo, la eliminacién
deL autobts generé muchas cri-
ticas ciudadanas, ya que dejaba
sin conexién de transporte publi-
co la ciudad y el hospital en do-
mingos y festivos. Ante esta si-
tuacidn, el ayuntamiento se re-
planteé el tema y ha acabado por
rectificar.

Adonareconoce a catorce
voluntarios de su delegacion
de Etxarri Aranatz

N.G. Pamplona

La Asociacién de Donantes de
Sangre (Adona) reconocié el do-
mingo la colaboracién de 14 vo-
luntarios de Etxarri Aranatz con
la entrega de medallas que dis-
tinguen su reiterada participa-
cién en la labor altruista. La en-
trega de las insignias correspon-
dié al delegado local, Ignacio
Lépez de Sabando Ezkerra, y al
miembro delaasociaciéon y médi-
co de atencién primaria en el
Centro de Salud del municipio,
Pedro Esquiroz Ayesa.
Lanéminade agasajados estu-
vo encabezada por los distingui-
dos con las insignias de oro y di-
plona: José Ramén Arafia Petria-

ti, José Luis Asensio Igoay Juan
Mari Garziandia Markotegi.

El elenco de reconocimientos
incluyé a los donantes con 25 ex-
tracciones como destinatarios de
las insignias de plata. De este lis-
tado formaron parte Igor Andua-
ga Goii, Remedios Karasatorre
Artieda, Ana Maria Claver Vital,
José Ignacio Ganuza Belascoain,
Josu Garmendia Garcia, Mari
Carmen Lépez Galarza, Isidro
Luis Tabar, Soledad Olkoz Alva-
rez, César Razkin Igoa, José An-
tonio Senar Elsoy José Andrés
Ulaiar Maiza. La fiesta de los do-
nantes concluyé con la extrac-
cién del nimero premiado en el
sorteo del gorrin, que correspon-
di6é a Maria Josefa Igoa Etxarri.
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La dimision del jefe de ‘trauma’
desmonta otro proyecto de Vera
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PAMPLONA. La dimisién del jefe de
Cirugia Ortopédica y Traumatologia
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra, Pedro Antufiano, ahonda en la
descomposicion del equipo de la con-
sejera de Salud, Marta Vera. El dimi-
sionario solo llevaba un afio al frente

del servicio, con listas de espera des-
controladas, y con €l son ya nueve los
cargos que han dejado Osasunbidea.
Por otro lado, 1a idea que baraja Vera
para llevar también a Atencion Espe-
cializada las guardias a precio de sal-
do han irritado a la plantilla. pAGs. 6-7
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UPN despilfarra
725.000 € enel
plande cultura

de Pamplona

PAMPLONA. El Ayuntamiento de
Pamplona ha renunciado a elabo-
rar el Plan Estratégico de Cultura

| incumpliendo el compromiso que

adquirio en Pleno y despilfarrando
los 725.000 euros que ha invertido
en el encargo de informes y diag-
nosticos sobre la situacién del sec-

tor en la capital. PAGINA 51
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Dimite el jefe de Traumatologia del CHN y se
ahonda la descomposicion del equipo de Vera

PEDRO ANTUNANO LLEVA UN ANO AL FRENTE DEL
SERVICIO Y ES EL NOVENO CARGO QUE DEJA EL SNS-0

Las rebosantes listas de espera, las cifras de actividad y un modelo
organizativo cuestionado, entre las razones que explican su salida

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud es el departa-
mento mas convulso del Gobierno.
La dimisi6én del jefe de Cirugia Orto-
pédica y Traumatologia del Comple-
jo Hospitalario de Navarra (CHN),
Pedro Antufiano Zarraga, al afio de
sunombramiento, evidencia de nue-
vo la dificultad de la consejera, Mar-
ta Vera, para conformar equipos que
solucionen los graves problemas de
la sanidad piiblica navarra, como las
listas de espera, que en el caso de la
Traumatologia alcanza cifras des-
mesuradas y el malestar de profe-
sionales por, entre otra razones, la
falta de recursos o por medidas como
el interés manifestado por Salud en
los dltimos dias por llevar las guar-
dias a precio de saldo a la Atencién
Especializada, en concreto, a servi-
cios vinculados a la Traumatologia
y Ortopedia.

Antuiiano, la orden foral de su
nombramiento data del 21 del enero
de 2013, remitio la semana pasada un
mensaje alos miembros del servicio
en el que anunciaba su dimisién,
aunque fuentes sanitarias sostienen
que el hasta ahora jefe de Trauma-
tologia se adelanté a su cese, puesto
gue el departamento no estaba satis-
fecho con las cifras de actividad y la
ausencia de un modelo organizativo
eficaz, problemas que por otra parte,
no son nuevos, puesto que se arras-
tran desde antes de la unificacion y
a los que se suman la falta de recur-
sos asi como la sobrecarga de los pro-
fesionales del servicio.

PRESION La presién sobre el dimi-
tido, que fue parlamentario de CDN
se incrementaba al tener de facto su
servicio intervenido por la direc-
cidn, segiin explicaron fuentes sani-
tarias. El departamento de Salud
habia puesto sus esperanzas en que

la culminacién, en diciembre de
2012, de 1a unificacion y reorgani-
zacién de la Traumatologia y Orto-
pedia en el CHN, con la Traumato-
logia concentrada en la Clinica
Ubarmin, y a cuyo frente puso
Antuiiano, hasta entonces coordi-
nador de quiréfanos del CHN y jefe
de Traumatologia y Cirugia Orto-
pédica Infantil, viniera a resolver
problemas que lastraban el servi-

o7 > it

Vera, entre tres cargos con los que ya no cuenta, Ignacio Iribarren, exd

cio. En aquel momento, Salud con-
fiaba en gue la unificacién permi-
tira la concentracion de recursos y
redundaria en la subespecilizacion
de los médicos, lo que supondra una
mejora en la calidad asistencial. Asi
como una mayor accesibilidad con
la nueva organizacién y mas garan-
tia de derivacion interna, de forma
que los pacientes permanecerian
dentro del mismo servicio.

Estas expectativas no se han podi-
do ver realizadas en su totalidad,
pero la cara mas visible del fracaso
son las listas de espera. Traumato-
logia lidera los datos negativos y se
ha convertido en los tiltimos afios en
la auténtica bestia negra del CHN.
Segtn las tiltimas cifras disponibles,
del pasado diciembre, 12.635 perso-

LAS CIFRAS

2.655

@ Personas en espera de consulta.
En diciembre, 12.635 pacientes se
encontraban a la espera de primera
consulta en el Complejo Hospitalario
de Navarra. La demora media en dias
habiles, era de 154 dias y de 190 en
dias naturales.

@ 2.580, en espera de operacién.
La lista de espera quirurgica alber-
gaba en el Gltimo mes del afio a
2.580 pacientes, con una demora
media de 163 dias habiles y de
202, en dias naturales.

irector del CHN; Angel Sanz Barea, exgerente del SNS-O, y Antuifiano. roto: 1. Berasa i

Malestar entre profesionales porlaidea de Salud de llevar
las guardias ‘a precio de saldo’ también a Especializada

EL OBJETIVO ES EVITAR
LAS LIBRANZAS QUE GENERAN
LAS GUARDIAS DE PRESENCIA
FISICA, QUE SON MAS CARAS

PAMPLONA. Los cambios que bajara
Salud en la realizacion de guardias
en la sanidad piblica esta generan-
do malestar entre los profesionales,

que temen un empeoramiento de sus
condiciones econémicas y laborales
con la implantacion de las guardias
localizadas no solo en la Atencion
Primaria sino también en la Espe-
cializada. En la actualidad, cuando
un médico realiza una guardia de
presencia fisica desde las 15.00
horas de un dia laborable hasta las
8.00 horas del dia siguiente o desde
las 8 horas de un festivo hasta las 8

horas del dia siguiente tiene dere-
cho a una jornada de descanso (12
horas de descanso ininterrumpido
desde el final de una jornada hasta
el comienzo de la siguiente). Esto se
denomina en argot el saliente de
guardia, verdadero quebradero de
cabeza para el departamento por-
que esto hace que si el médico
saliente de guardia tiene asignada
una consulta o un quiréfano, deben

suspenderse o se debe contratar a
un sustituto para poder llevar a
cabo la actividad.

En una plantilla normal de médi-
cos siempre hay que contratar a tan-
tos facultativos sobre las necesida-
des basales del servicio cada dia
como salientes de guardia se produz-
can. Si hay dds médicos de guardia
de presencia fisica cada dia, para
mantener la actividad, se debe con-

nas de un total de 48.399, se encon-
traban a la espera de una primera
consulta de Traumatologia y Orto-
pedia en el CHN y la media de espe-
ra era de 154 dias, la cifra més abul-
tada entre las especialidades y por
encima de los topes legales. En ene-
ro, el nimero de personas en listas
de espera era de 7.531, es decir quela
lista creci6 en unos 5.100 pacientes
durante el pasado pasado. En cuan-
to alacirugia, 2.580 pacientes, de un
total de 7.400, aguardaban en diciem-
bre una operacién con una espera
media de 108 dias, frente a los 3.852
de enero, 1.272 menos.

Las cifras muestran que las listas
de espera se comportan como los
vasos comunicantes: si los profesio-
nales se dedican a operar no pueden

tar con dos personas contratadas
para cubrir la actividad de los dos
salientes de guardia. Con las guardias
localizadas no sucede lo mismo por-
que no conllevan el derecho de
saliente. Tanto si el profesional ha
tenido que trabajar como si no, al dia
siguiente debe realizar jornada labo-
ral normal. El médico hara guardia
de presencia fisica hasta las 20.00
horas y luego seguira de guardia
localizada en su domicilio —-aunque
lo habitual es que si hay trabajo el
siga trabajando hasta que solucione
los pacientes pendientes-. De esta
forma, trabaja hasta la hora que sea
preciso, a precio de guardia locali-
zada (12 euros/hora) y sin derecho a
saliente de guardia. >M.G.
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POLEMICA. El Parlamento de
Navarra reprueba al cardenal
Sebastian por sus ultimas
declaraciones sobre la
homosexualidad. P. 8

YESA La CHE reconoce nuevos
retrasos y se niega a relacionar
estos aplazamientos con los
problemas de la ladera denunciados
en Europa. P. 12

atender la consulta y viceversa.

La de Antufiano ha venido a
sumarse a la némina de profesiona-
les que por han venido dejando sus
cargos durante la legislatura. Asi,a
lo largo de estos meses, hemos visto
abandonar; ser destituidos o jubilar-
se de forma anticipada, las razones
expuestas por sus protagonistas han
sido variadas aunque todas con un
trasfondo comiin, al gerente del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
Angel Sanz Barea, al director del
CHN, Ignacio Iribarren, a la subdi-
rectora, Ana Guerra, a la directora
médica Ruth Vera, a su sustituto
Anselmo de la Fuente, al jefe del
Area de Cirugia del CHN, José
Miguel Lera. También fueron desti-
tuidos dos jefes del antiguo equipo
de Cirugia, Francisco Vicente y
Mario de Miguel.

La complejidad de las unificacio-
nes, la falta de resultados, la escasez
de recursos, la imposibilidad de lle-
var a cabo proyectos por parte delos
cargos, la problematica relacién
entre cargos sanitarios, la pérdida de
confianza de Salud en algunos de sus
cargos describen una panorama de
irreversible desgaste en Salud.

UGTyCCOO creenque
lareformade Veraacota

las guardlasyhbranzas

DEFIENDEN QUE LANUEVA
ATENCION RURAL HARA
QUE LOS MEDICOS ESTEN
MAS EN SUS CONSULTAS

Los sindicatos destacan que
la propuesta de Salud
creara 12 puestos estables

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La nueva propuesta
para la reforma de la Atencién Con-
tinuada y Rural ha provocado una
division en los sindicatos con repre-
sentacion en el mundo sanitario.
Mientras UGT, CCOO y Afapna -Sat-
se medita realizar alegaciones-dan
su apoyo a las modificaciones pre-

sentadas por Salud en la Mesa Sec-

torial del pasado viernes, ELA, LAB
y el Sindicato Médico de Navarra
(SMN) han mostrado su frontal opo-
sicién. Para los primeros, la pro-
puesta es una revision y puesta al dia
de los acuerdos de 2008, que dieron
origen al Servicio de Urgencias
Rurales (SUR) y contaban con con-
senso, para los segundos es una
reforma en toda regla con un empeo-
ramiento de la asistencia y de las
condiciones laborales.

UGT y CCOO coincidieron en des-
tacar que las modificaciones que el
departamento puso sobre 1a mesa el
viernes suponen poner coto a las a
las guardias del personal del Aten-
cién Primaria y, por tanto, a las
libranzas que generan. Ademas,
estos sindicatos afirmaron que la
propuesta conlleva la creacion de 12
puestos de trabajo con contratos esta-
bles, algo que niegan los opositores.

“La propuesta no es una reforma
de los acuerdos de 2008 sino una revi-
si6n de un modelo bueno y pactado,
pero que tenia debilidades y genera-
ba desigualdades entre el personal
de Atencioén Primaria y el SUR e
incluso entre el propio personal de
Primaria”, destacé Carmen Pueyo
(CCO0).

Uno de los puntos gue CCOO des-
taco como corrector de esas debili-
dades es el de las guardias. “Los pro-
fesionales que hacen guardias tienen
derecho a general libranzas, pero
nosotros defendemos que se limiten
esas guardias presenciales porque
aunque la media es de 4 al mes habia
excepciones en puntos donde el pro-
fesional hacia 7-8. El problema es que
al generarse tantas libranzas habria
médicos que estaban en sus consul-
tas y los pacientes tenian que ser
atendidos por sustitutos”, expuso. La
propuesta pone como tope 34 horas
mensuales, es decir, dos guardias al
mes de 17 horas, seglin sus estima-
ciones. Pueyo también subrayé que
el texto estudiado por los citados sin-
dicatos, excepto ELA y LAB, que
rechazaron formar parte del grupo
de trabajo creado al efecto al consi-
derar que el foro adecuado era la
Mesa Sectorial, garantiza 1a apertu-
ra de los centros de salud de ocho de
lamafiana a ocho delatarde, horaen
la que arrancaria la jornada del SUR
y recoge la creacion de seis puestos
consolidados de enfermera y seis de
médico, asi como un minimo de tres
sures por punto de atencion para
garantizar la atencion continuada.

Esta fue precisamente una de las
lineas rojas marcadas por UGT para
las modificaciones. “Pusimos como
condicién que no hubiera destruc-
cion de empleo y la propuesta lo
garantiza”, dijo Miguel Azparren, de
UGT, quien, por otra parte, destacd
que la Administracién buscaba eli-
minar las libranzas tras las guardias
para lograr “algo de ahorro” y dar
continuidad asistencial entre los
meédicos de cupo. “Habia pacientes
que apenas veian a su médico por-
que estaba de libranza. Habia abusos
y un mal reparto de guardias. Aho-
ra se ha intentado poner limites a
€s0”, resumi6. Azparren, asimismo,
defendié que si la anterior reforma
intento ser impuesta via “decretazo”,
esta cuenta con consenso, aunque en
este caso de la minoria sindical,
puesto que SMN, LAB y ELA suman
€l 55% de la mesa.

"La propuesta no es una
reforma, sino una revision
del acuerdo de 2008, que
fue consensuado”

CARMEN PUEYO
Representante de CCOO

"Haremos alguna
alegacién a la propuesta
con aportaciones de
nuestras afiliadas”

REYES MEDRANO
Responsable sindicato enfermerfa SATSE

"Nuestra linea roja fue
que no se destruyera
empleo y eso ha
quedado garantizado”

MIGUEL AZPARREN
Representante de UGT

LAS POSICIONES

@ Sindicato Médico de Navarra.
-El SMN considera que las medidas
propuestas por Salud suponen “car-
garse el acuerdo de 2008" “Aunque
argumentan que es una actualizacién
de dicho acuerdo, lo que realmente
realizan es una modificacion de tal
calado que es un nuevo documento”.
-Defiende, ademas, que convertir una
franja horaria destinada ahora a la
Atencién Continuada en, realmente
una prolongacién de jornada: centro
de salud abierto de 8.00 h 2 20.00 h.
~El contenido asistencial de las tardes
irfa mas alld de la urgencia y el SMN
avisa de que seria facilmente introdu-
cible bajo ese paraguas la atencion al
paciente cronico y pluripatoldgico, el
rebosamiento de las mafianas...
~Estas horas, que en realidad res-
ponderian a una actividad extraordi-
naria, estarian pagadas a precio de
guardia, sostiene.

o ELA.

-El sindicato exige la retirada de la
propuesta por ir en contra del
acuerdo de 2008. Segiin ELA, el
texto de Salud no resuelve los pro-
blemas de la atencién continuada
(conflictiva situacién en los centros)
-Mantiene las horas extras, ya sea
con ese formato o el de guardias, lo
que evita contratar nuevo personal.
“El Gobierno insiste en retrasar la
entrada al trabajo del colectivo SUR
hasta las 20 h, lo que generara
horas extras para los equipos de
Atencién Primaria y evitara crear
decenas de puestos de trabajo.
-ELA también destaca que aunque
Salud dice que crearé 12 puestos de
trabajo, "pero paradéjicamente se
va a convocar ninguna oposicién por
lo que en realidad seran traslados y
no puestos de nueva creacién”,

o LAB.

-Este sindicato pide que la negocia-
cién se realice exclusivamente en los
foros habilitados: Mesa Sectorial e
informar a la Comisién de Personal.
~Eliminar la falsa distincién termino-
légica entre atencién ordinaria, conti-
nuada y urgente.

-Garantizar el mantenimiento del
empleo y habilitar medidas para
voluntarias para redtcir jornadas
extraordinarias para convertirlas en
ordinarias y crear empleo.
-Racionalizar las TIS por profesional.
@ CCOO y UGT. Argumentan que la
propuesta corta el abuso y mal repar-
to de guardias, abre los centros hasta
las 20.00 horas, crea trabajo, iguala
condiciones entre profesionales de
Primaria y SUR.

Posible ote da berritzea eta hobetzea
printzipioei leial izanda?

N
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La Comunidad de Madrid da marcha
atras en la privatizacion de hospitales

EL TRIBUNAL SUPERIOR
SUSPENDE DE FORMA
CAUTELAR EL PROCESO

Profesionales, sindicatos y
oposicion celebran la medida
y destacan la presi6n popular

contra el plan de Gonzalez

MADRID. El presidente de la Comu-
nidad de Madrid, Ignacio Gonza-
lez, seial6 ayer que ha decidido
dejar “sin efecto” la externaliza-
cion sanitaria de seis hospitales
publicos porgue no se puede “man-
tener por mas tiempo” esta “situa-
cion de incertidumbre y de falta de
seguridad”. Asi lo comunicé des-
pués de que el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid decidiera
mantener la suspension cautelar
del proceso de externalizacion de
seis hospitales ptiblicos.

“El Gobierno ha decidido dejar
sin efecto el proceso de la externa-
lizacion de la gestién sanitariaala
vista de la resolucién dictada por
los tribunales”, sefialé Gonzalez,
asegurando que aceptan y cum-
plen los fallos judiciales “con inde-
pendencia” de que estén “mas o
menos de acuerdo con los mismos,
como ocurre en este caso”. En su
opinién, “no parece razonable que
para la adopcion de una medida
cautelar” lleven “mas de siete
meses sin tener definida la situa-
cion”. Esto, afiadio, ha generado
“una situacion de incertidumbre”
gue no se puede “mantener por
mas tiempo”, si bien aseguré que
siguen pensado que el modelo de
gestion elegido es “legal y posible”.

El secretario general del PSM,
Tomas Gémez, celebro ayer la para-
lizacion de la externalizacion de la
gestion de seis hospitales madrile-
fos y aseguré que, aungque ha sido
un afio “duro”, ha “merecido la
pena dar la batalla”. Gémez, que
hizo estas declaraciones en una rue-
da de prensa convocada de urgen-
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cia tras la decisién del presidente
de la Comunidad de Madrid, desta-
¢6, igual que el resto de la oposicion,
los sindicatos y los profesionales la
labor de la presion popular.
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QEL DESMANTELAMIENTO |
DE LA SANIDAD PUBLICA

Por su parte, el diputado y porta-
voz del Grupo Parlamentario de
UPyD en la Asamblea de Madrid,
Luis de Velasco, solicito al presi-
dente de la Comunidad de Madrid,

Dimite Lasquetty, la Gnica victima politica

La decisién del presidente de la Comunidad de Madrid, Ignacio Gon-
zalez, de dejar “sin efecto” la externalizacion sanitaria de seis hospi-
tales, se cobré ayer su primera victima con la dimisién del consejero de
Sanidad, Javier Fernidndez-Lasquetty. El consejero presenté dimisién
como responsable sanitario “por rectitud y sentido de la responsabili-
dad” porque la externalizacién sanitaria era un proyecto que propuso
él y que, ademés, ha "motivado un alto grado de debate”. "Me marcho
contento por rectitud y con sentido de la responsabilidad”, explicé Las-
quetty, quien afirmé que su sucesor, el doctor y portavoz de sanidad
del PP en la Asamblea de Madrid, Javier Rodriguez, “va a ser un mag-
nifico consejero” porque “conoce a la perfeccion el sistema sanitario de
la Comunidad” y "conoce perfectamente la politica sanitaria”. En su
intervencién, aseguré que “es bueno asumir la responsabilidad de no
haber logrado hacer lo que uno se propuso hacer y mucho mas cuan-
do ese propdsito ha motivado un grado tan alto de debate” Ademas,
sefialé que se va con “honra y una inmensa gratitud”. >EFE/E.P.

Ignacio Gonzalez, “un plan que
mejore la eficiencia de la Sanidad
publica madrilefia”, mediante el
dialogo con todos los sectores impli-
cados, tras el “fracaso” de la exter-
nalizacion. “Es un nuevo fracaso
del Gobierno de la Comunidad de
Madrid que se une a otros fracasos
recientes”, consideré De Velasco.

SATISFACCION El secretario general
del sindicato de médicos Amyts,
Julian Ezquerra, manifesto ayer la
“satisfaccién plena por la retirada
definitiva del proyecto de privatiza-
cion” de los seis hospitales pablicos
madrilenios y “légicamente” tam-
bién de los centros de salud. Ezque-
rra celebro la decision del presiden-
te de la Comunidad de Madrid de
dejar sin efecto el proceso de exter-
nalizacion de la gestién de los seis
hospitales puiblicos. Sin embargo,
lamenté que esa decision se haya
obtenido “a base de doblegar inten-
ciones” por la via judicial. >EFE/E.P.

La mortalidad por
cancer cae un 13%
en las Gltimas
dos décadas

El descenso es inferior al de
EEUU, Alemania, Italia,
Francia, Suiza 0 Reino Unido

MADRID. La mortalidad por cancer
descendi6 en Espaiia un 13% en las
ultimas dos décadas. La presidenta
de la Sociedad Espariola de Oncolo-
gia Médica (SEOM), Pilar Garrido,
lamenté durante la presentacion
del informe Las cifras del cancer en
Esparia 2014, que este descenso sea
similar a 1a media de los paises de
la OCDE pero inferior al de muchos
paises de nuestro entorno como
Francia, Italia 0 Alemania.

La Organizacion para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) obtuvo datos sobre los cam-
bios en las tasas de mortalidad por
cancer entre 1990 y 2011, donde se
observo como en este periodo la
mortalidad en los paises que for-
man parte de esta institucion des-
cendi6 de media un 15%.

El pais donde mas bajé la mortali-
dad por cancer en estos tltimos 20
anos fue Suiza (-28%), seguido de
Luxemburgo (-27%), Repuablica Che-
ca (25%), EEUU (-23%), Alemania (-
21%), Italia y Reino Unido (-20%) o
Francia (-17%), entre otros.

Espafia mostré un descenso simi-
lar al de Suecia o Japon (-12%), o
Noruega (-10%), y algo mejor gque
otros paises como Portugal (-6%) o
Grecia (-3%).

Por géneros, los mas frecuentes en
el hombre fueron el de prostata, el de
pulmoén y el colorrectal, mientras
que en las mujeres fue el de mama,
el colorrectal, €l de titero y pulmoén.
Y en lo que respecta a las mujeres
preocupa especialmente el aumento
de los tumores en el pulmén.

La expresidenta madrilenia, Espe-
ranza Aguirre, tras superar un
cancer de mama mandé un men-
saje de esperanza a los afectados y
afirmé que se puede vencer la
enfermedad y tener una buena
calidad de vida gracias a la dedi-
cacion, calidad y entusiasmo de los
oncologos espanoles. >EFE

Rajoy aplaza lareforma del aborto hasta después de las euroelecciones

EL ANTEPROYECTO DE LEY, QUE

SE ENCUENTRA EN PERIODO DE

CONSULTAS, NO LLEGARA A LA
CAMARA BAJAHASTA JUNIO

MADRID. La Ley organica de Pro-
teccién de los Derechos del Con-
cebido y de la Mujer Embarazada
llegara previsiblemente al Con-
greso de los Diputados tras la cele-
bracion de las elecciones europeas,
que tendran lugar el dia 25 de
mayo, segin informaron fuentes
populares. Asi, el actual antepro-
yecto de ley se encuentra como tal
en periodo de consultas y es por
ello por lo que no llegara a la
Camara Baja hasta que no se
hayan pronunciado las comunida-
des autonomas y el total de 30 orga-

nismos y organizaciones a los que
el Ministerio de Justicia remitié
la nueva regulacién para que éstos
muestren su opinién, segiin cal-
cularon las mismas fuentes.

Dado que son casi unas cincuenta
voces las que deben pronunciarse
antes de que el texto sea nuevamen-
te aprobado en el Consejo de Minis-
tros, ya como proyecto de ley; el perio-
do de consultas podria extenderse en
torno a los seis meses, situando el
inicio del verano como la antesala
para su tramitacion parlamentaria.
Esta normativa suscité una gran
oposicion entre los grupos del Con-
greso y en febrero sera la Izquierda
Plural JU-ICV-CHA) la que fuerce 1a
primera votacion formal en la Cama-
ra para pedir la retirada del ante-
proyecto de ley. En concreto, en el
Pleno de la semana del 11 de febrero.

LA MEMORIA

@ Una ley "positiva” para la eco-
nomia. El Ministerio de Justicia con-
sidera que la Ley Organica de Pro-
teccidn de Vida del Concebido y los
Derechos de la Embarazada tendra
un impacto econémico "neto positivo
por los beneficios esperados por el
incremento de la natalidad”, aunque
reconoce que éste sera "dificilmente
cuantificable” y en todo caso, reque-
rird de “una proyeccion en el tiempo”.
Asi lo recoge la memoria que acom-
pafia al anteproyecto de Ley, un
documento de 48 paginas en el que
se detallan desde las motivaciones
del departamento que dirige Alberto
Ruiz Gallarddn para poner en marcha
la reforma hasta el impacto que ten-
dra sobre la economia, las mujeres y
los discapacitados.

Para ello, registré una mocion,
consecuencia de la interpelacion
que su portavoz de Igualdad, Ascen-
sion de las Heras, plante6 este miér-
coles al ministro Alberto Ruiz-
Gallardén. Eso si, en principio, la
Izquierda Plural no tiene intencién
de forzar que la votacién de esta
mocién sea secreta, algo que si
anuncié el PSOE para cuando lle-
gue al Pleno del Congreso su pro-
posicién no dé ley pidiendo la reti-
rada de la reforma auspiciada por
Justicia. La Izquierda Plural tam-
bién registré una proposicién no de
ley, atin pendiente de ver cuando se
debatira en el Congreso.

RETIRADA Aungue la primera vota-
cion formal que pedira la retirada
de la nueva regulacion tendra lugar
en febrero, el Congreso ya debatio

sobre esta ley. Fue esta misma
semana, durante el primer Pleno
del Congreso de 2014 celebrado en
periodo extraordinario, donde el
aborto fue el tema central de la
sesién de control al Gobierno.

Asi, el presidente del Gobierno, Ia
vicepresidenta, 1a ministra de Sani-
dad y el de Justicia tuvieron que
afrontar preguntas de la oposicion
al respecto. Aungue Mariano Rajoy
reconocié “puntos controvertidos”
y Alberto Ruiz-Gallardon defendi6
un “debate en profundidad” en el
Grupo Socialista, Izquierda Plural
y BNG aseguraron que no servira
puesto que exigen la retirada del
texto. Ademas de solicitar informe
a todas las autonomias, el antepro-
yecto también fue enviado a los
oérganos preceptivos y a otras orga-
nizaciones. >E.P.
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El A

tudela y ribera

yuntamiento rectificay restablece

el autobus al hospital los dlas festivos

EMPEZARA EL DOMINGO
DIA 2, PERO CON MENOS
HORARIOS Y SIN
SERVICIO AL MEDIODIA

Se han eliminado los viajes
que registran menos
cantidad de usuarios

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. El Ayuntamiento de
Tudela va a rectificar su decisién
y volvera a poner en servicio el
autobiis urbano con destino al hos-
pital Reina Sofia los domingos y
dias festivos que habia suspendido
después de que el Gobierno de
Navarra eliminara las ayudas para
el transporte de los trabajadores
del centro hospitalario y que se
compaginaba con el que usaban los
vecinos. Estas ayudas ascendian a
70.000 euros y el Ejecutivo ya anun-
cid a finales de 2013 que no iba a
aportar ese dinero.

Los hechos se remontan al pasado
23 de diciembre, cuando la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento de
Tudela aprobé un punto en el que
se decidia “suprimir desde el 1 de
enero de 2014 el servicio laboral al
Hospital que se presta actualmente
de forma exclusiva, adelantar el ser-
vicio de la linea 2 en media hora los
dias laborables y suprimir el servi-
cio los dias festivos”. Tras el cam-
bio de afo, se puso en marcha la
supresion de este servicio, que solo
se anuncié mediante la colocacion
de unas pegatinas en las marquesi-
nas de los autobuses, por lo que
muchos vecinos ni siquiera se ente-
raron. Las protestas de usuarios y
de la Plataforma Ribera en Defensa
de la Sanidad Publica surgieron
pronto y solicitaron que se “reca-
pacitara” y se recuperara el servi-
cio. Pese a que en el texto aprobado
se sefialaba claramente la elimina-
cion del servicio los dias festivos,

Uno de Ios mlcrobuses urbanos que van al hospltal de Tudela, en una parada. FOTO: F. PEREZ-NIEVAS

ayer, cuando se volvid a tomar la
determinacion de restaurario, UPN
argumenté que la supresion habia
sido un “error” porque no se habian
tenido en cuenta todas las conse-
cuencias y como afectaba a los veci-
nos de Tudela.

Para ello aprobaran proxima-
mente una partida de 18.842 euros
que ira destinada en su integridad
a incorporar de nuevo este servicio
pero con un horario mucho mas
restringido que el que existia antes
del 1 de enero. El alcalde ya avisd
ayer a la oposicion que esta canti-

dad debera retraerse de otras par-
tidas dado lo ajustado de los presu-
puestos.

DESDE EL 2 DE FEBRERO El servicio
de la linea 2 (roja) los domingos y
dias festivos se recuperara'a partir
del préoximo domingo 2 de febrero
pero con un horario mas reducido
y sin realizar viajes al mediodia. En
esa linea los transportes de usua-
rios hacia el hospital comenzaran
alas 10.00 horas desde la parada en
Diaz Bravo, 5, y continuaran hasta
las 13.45 horas. Ese seri el dltimo

viaje por la mafiana ya que se inte-
rrumpira el servicio durante el
mediodia y no se reanudara hasta
la tarde, a 1as 17.00 horas, para fina-
lizar a las 20.15 horas. El Ayunta-
miento explicé ayer que se han valo-
rado las horas que menos usuarios
seregistraban (entre 1% y 3%) para
su eliminacién. Igualmente anun-
ciaron que se ha establecido un
compromiso de revision dentro de
3 meses de manera que se estudien
los resultados del servicio y se rea-
lice una valoraci6n del mismo por
los usuarios.

LINEA 2 (ROJA)

@ De lunes a viernes. Los dias
laborables cada media hora a partir
de las 8.23 horas: 8.53, 9.23, 9.53,
10.23, 10.53, 11.23, 11.53, 12.23,
12.53,13.23, 13.53, 14.53, 15.23,
15.53, 16.23, 16.53, 17.23, 17.53,
18.23,18.53, 19.23, 19.53, 20.23 y
20.53.

© Sabados. Pasan por el hospital
cada media hora a partir de las
10.23. A partir de esa hora: 10.53,
11.23, 11.53,12.23, 12.53, 13.23,
13.53, 16.53, 17.23, 17.53, 18.23,
18.53,19.23 y 19.53.

© Domingos y festivos. A partir
del dia 2 de febrero, si se mantienen
los horarios de los sabados, pasara
por el hospital a las 10.23, 10.53,
11.23,11.53, 12.23, 12.53, 13.23,
13.53,17.23,17.53,18.23, 18.53,
19.23 y 19.53.

@ Paradas. Las paradas de esta
Ifnea son: Misericordia, Diaz Bra-
vo, Juan Antonio Fernandez,
Ambulatorio, Intermodal, Caixa,
Plaza Toros, Sabeco, Golmayo,
Arcos, Sangiiesa, Republica
Argentina, Cementerio, UPNA, ETI
y hospital.

@ Linea 3 (Casco Viejo-Hospital).
Seguira sin servicio los fines de
semana y festivos.

LA CIFRA

@ Euros. Es el coste que va a tener
para Tudela mantener el servicio.

LOS DATOS

UPN-PPN reconocieron
que habia sido un
“error” y que no habian
tenido en cuenta todas
las circunstancias

El Ayuntamiento
revisara el servicio

dentro de tres meses

para estudiar los
resultados y valorarlos

PSN acusa a UPN-PPN de tener a Tudela

en “retroceso”’ y sumida en la “desidia”

PRESENTARA UNA MOCION
PARA RELANZAR UN NUEVO
PLAN ESTRATEGICO QUE SIRVA
DE HOJA DE RUTA A LA CIUDAD

F. PEREZ-NIEVAS
TUDELA. E1 PSN acusé ayer al equi-
po de gobierno de UPN-PPN de tener
a Tudela sumida en una “situacion
de desidia”, sin “intencién de plan-
tear a la ciudad qué piensa de su
futuro”, al tiempo que aseguré que
la capital ribera ha sufrido un impor-
tante retroceso en empleo y servi-
cios. “Solo venden austeridad, recor-
tes y estabilidad presupuestaria”,
mieniras “aumenta la desigualdad y
los vecinos reciben mas impuestos y
mas tasas”, explico ayer el portavoz

socialista Manuel Campillo, que
recordo el lema de UPN, “Tudela se
mueve”, para afiadir que “deberian
decir se mueve hacia atras. Es 1a ini-
ca ciudad de Navarra que tiene
prohibido invertir”.

Este fue el retrato que trazo ayer el
portavoz socialista, que anuncié que
van a presentar una mocion para tra-
tar de relanzar en 2014 la elaboracion
de un Plan Estratégico para Tudela
que se ha de apoyar e una nueva
EMOT (Estrategia y Modelo de Ocu-
pacion Territorial). Mientras UPN-
PPN quieren solo retocar 1a EMOT
ya existente, los socialistas creen que
desde 2006 hasta ahora han cambia-
do tantas cosas que exige la elabora-
¢ion de una nueva “con el consenso
ciudadano para que sirva de hoja de
ruta y marco de referencia”. Campi-

llo recordé ayer que en la EMOT
anterior se hablaba de lamecesidad
de sacar las vias del centro de 1a ciu-
dad, un nuevo puente, una variante
Norte y de una politica de vivienda
expansiva, “algo que no tiene cabida
en las circunstancias actuales, don-
de sabemos que la via seguira en el

mismo sitio y 1a economia esta lejos

de esos afanes expansivos”. La ela-
boracién de un Plan Estratégico se
ha aparcado durante afios a 1a espe-
ra de ver qué pasaba con la estacién
de Tudela que, finalmente, se que-
dara en el mismo emplazamiento.
“El proximo plan debera dar pre-
ponderancia a la rehabilitacién dela
ciudad y de sus barrios”.

Ademas presentaran también una
mocion para que se retire la nueva
ley del aborto.

‘| aprobado por el Juzgado en Auto de

TIKLOPOLOTEXTILE S.L.

D. Angel Tofia Guenaga, en representa-
cion de Attest Integra, S.L.P, en calldad
de Administrador Concursal Unico de
Tiklopolotextile, S.L., en liquidaci6n,
segun consta debidamente acreditado
en los autos del procedimiento concur-
sal nim. 336/13 que se sigue ante el
Juzgado de lo Mercantil nim. 1 de
Pamplona, pongo en conocimiento, en
interés del concurso, que ha sido

fecha 11 de noviembre de 2013, el Plan
de Liquidacién presentado por la
Administracion Concursal conforme a
lo prescrito en el Articulo 148 de la Ley
concursal, por todo ello, se da la
publicidad correspondiente a dicho
proceso de liquidacion en aras de
poner en publico conocimiento la
disponibilidad del Plan de Liquidacién
en el juzgado referido, para la posible
licitacién del mayor ntimero de oferen-
tes de los bienes y derechos a liquidar
de la empresa concursada, con el
objetivo de obtener el mayor nimero
de ofertas posible y de liquidez para la
satisfaccion de los créditos pendientes
de pago en el procedimiento de
referencia.
En Pamplona, a 20 de enero de 2014.
La Administracién Concursal.

GRANIJA EL CAMPILLO, S.A.
Por el acuerdo del Consejo de Administracién
de la Sociedad, se convoca a los sefiores
accionistas a la Junta Ordinaria y Extraordi-
naria, que se celebrard en el domicilio social,
sita en la finca denominada Granja el Cam-
pillo, S.A., en Cortes (Navarra), el préximo dfa
1 de marzo de 2014, a las 11.30 horas, en
primera convocatoria, y en su caso, en segun-
da convocatoria, el dia 2 de marzo de 2014,
en el mismo lugar y hora con el sigulente

Orden del dia

JUNTA ORDINARIA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso,
del balance, memoria y resultados corres-
pondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diclembre de 2013. Aplicacién de resultados.
Segamdo.- Examen y aprobaci6n, en su caso,
de la gestién.del Consejo de Administraci6n.
Tercero.- Nombramiento de auditores para
el ejercicié 2014.

Orden del dia

JUNTA EXTRAORDINARIA

Primero.- Reduccién de capital con devolu-
cién de aportaciones.
Segaumdo.- Transformacién de la sociedad en
sociedad de responsabilidad limitada.
Tereem. Cese y nombramiento de conseje-

Cuarm Informe sobre gestiones de ventas
de activos.

Los sefiores accionistas deberdn dar cum-
plimiento del articulo 104 de la Ley de Socie-
dades An6nimas, cualquier accionista podra
obtener, de forma inmediata y gratuita, copias
de los documentos y de! informe sobre la
misma que van a ser sometidas a la apro-
bacién de la junta.

Cortes, 21. de enero de 2014.

Secretario del Consejo de Administracién.
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19 reclamaciones contra la hosteleria por
vender licor de endrinas como pacharan

CONSUMO 'Y LAS ASOCIACIONES DE HOSTELEROS
SE REUNEN HOY PARA ABORDAR ESTE TEMA

La produccion del pacharan en Navarra cae casi un
50% en diez afios y ahora distribuye 3,5 millones de litros

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Servicio de Consumo
del Gobierno de Navarra recibio el
viernes 17 de enero 19 reclamaciones
contra establecimientos hosteleros
de Pamplona por servir a clientes
licor de endrinas como si fuera
pacharan, que porta el sello del Con-
sejo Regulador de la Denominacién
Especifica Pacharan Navarro a dife-
rencia del licor. Estas reclamaciones
surgen tras un analisis privado de
campo realizado a 38 negocios en
enero por el despacho Gomez Salva-
dor Abogados de la capital navarra.

Las distinciones mas destacables
entre el licor de endrinas y el pacha-
ran radican en su graduacién alco-
hélica, en el proceso de elaboracion
y en el precio. El primero esta por
debajo de los 20 grados y cuesta
menos dinero gue el segundo, que
presenta entre los 25 y 30 grados. Asi
algunos productores de la Comuni-
dad Foral producen pacharan, ade-
mas de licor de endrinas.

Este informe manifiesta que 19 de
los 38 establecimientos dispensaron
licor de endrinas en lugar de pacha-
ran a las dos personas que realizaron
el estudio y que pedian chupito de
pacharan. De esta forma, el estudio
concluy6 que “se ha producido una
vulneracion de los derechos de los

consumidores porque degustan algo

que no han solicitado y pagan mas
por ello. Un engaiio que hace pros-
perar estos licores en el mercado”,
indico el documento. Ademas remar-
c6 que “esta practica ha hecho que
la Hacienda Foral pierda en los tilti-
mos cuatro anos 1,3 millones”.

El Consejo Regulador de la Deno-
minacion Especifica Pacharan Nava-
rro sefialé que “no tienen nada que
ver con este informe privado”, aun-
que corrobord la practica que en el
estudio se denuncia. “Hasta entre el
70y el 80% del sector hostelero sirve

a sus clientes licor de endrinas como
sifuera pacharan. Desde hace afios,
estamos reclamando que el Gobier-
no de Navarra actie, pero no lo han
considerado un problema priorita-
rio”, detalld el secretario del Conse-
jo, Mikel Berraondo. Actualmente,
1a Denominacién vende menos de 3,5
millones de litros al ano, cerca de un
50% menos que hace una década.
“Cada litro de pacharan supone unos
tres euros en impuestos que ingresa
la Comunidad Foral, es decix, Hacien-
da percibe algo mas de diez millones
de euros anuales”, recordo.

En el descenso de la demanda no
solo ha influido sustituir pacharan
por licor de endrinas sino también
el cambio cultural del consumidor
que ahora se decanta por la ginebra
y la distribucion del falso pacharan
casero, enumera Berraondo. El Con-
sejo se retiine hoy y emitira su pos-
tura oficial sobre esta cuestion.

EL ESTUDIO El director del Servicio
de Consumo, César Lopez Dios, con-
firmé que el dia 17 se entregaron
estas 19 reclamaciones y que ayer
recibi6 el informe que ha elaborado
este despacho de abogados, que
incluye también “un analisis de las
practicas para confundir al consu-
midor en comercios y paginas web
para comprar licor de endrinas como
sifuera pacharan”.

Lopez Dios dijo que tanto las recla-
maciones como el informe se estan
estudiando y que se seguira el pro-
tocolo habitual: ]a realizacién de ins-
pecciones si son necesarias, 1a redac-
cién de actas y los analisis juridicos
que determinaran si hay que abrir
expedientes —que pueden ir desde la
infraccion leve a la muy grave, con
multas de hasta 3.000 euros-. “El pro-
ceso que se ha abierto puede durar
hasta un afio”, dijo.

Lopez Dios mantendrad hoy una

Plantas de endrinas cultivadas en una finca en Navarra. FoTo: ARcHIVO

reunion a las once de la mafiana con
las dos asociaciones de hosteleria de
Navarra para abordar esta cuestion.
“Siempre trabajamos para solucio-
nar los posibles problemas que sur-
jan mediante el didlogo”. El secreta-
rio general de la Asociacion de
Empresarios de Hosteleria de Nava-
rra, Nacho Calvo, no otorgé validez
a un informe privado que “es par-
cial”. No obstante, acudira hoy a la
reunion con el Servicio de Consumo,
ya que “algunos establecimientos
puede que realicen esta practica, que
hay que solucionar; pero no por ello,
se debe culpabilizar a todo el sector”.
Ademas, Calvo senialo que “los pro-
ductores de pacharan elaboran licor
de endrinas y que el comercial lo
vende como pacharan al hostelero”.
Para él, “este estudio mancha a la
hosteleria cuando se trata de un pro-
blema interno de los productores”.

COMERCIOS Y VENTA POR LA RED
Berraondo resaltd que “en las super-

"Cada litro de pacharan
supone casi tres euros en
impuestos, en total unos

diez millones de euros”

MIKEL BERRAONDO
Secretario del Consejo Regulador del Pacharan

"Estamos analizando
las reclamaciones para
decidir si es necesario
realizar inspecciones”

CESAR LOPEZ DIOS
Director del Servicio de Consumo

“Yo daré validez a un
informe imparcial, pero
este es uno privado que
mueve sus intereses”

NACHO CALVO
Secretario general de la Asociacion de Hosteleria

ficies comerciales también se enga-
fia al consumidor, ya que en el mis-
mo lineal se suelen colocar los pacha-
ranes, mas caros, y los licores de
endrina, mas baratos. Una confusion
que también acabaria con un eti-
quetado claro”, dijo el secretario de
este Consejo Regulador.

El director del Servicio de Con-
sumo, César Lopez Dios, remarco
ayer que desde octubre estan tra-
bajando con las grandes superficies
para erradicar este problema que
denuncia el Consejo. “Ya hemos lle-
gado a acuerdos con El Corte
Inglés, con E.Leclerc, con Eroski o
con la Cooperativa de Hosteleria,
entre otras superficies, para gue no
coloquen en el mismo lineal el
pacharan y el licor de endrinas. En
todo momento, mostraron predis-
posicion a solventar este asunto, ya
que no se puede ofrecer en el mis-
mo lineal pacharan y licor de endri-
nas, porque son productos distin-
tos”, concluyd.

Lapaga por objetivos
de 2013 en VW puede
alcanzar los 455 euros

EL PRESIDENTE DEL COMITE,
JOSE LUIS MANIAS, SOLICITA A
LA DIRECCION QUE SE COBREN
LOS 500 EUROS DE ESTE PLUS

PAMPLONA. La paga por objetivos de
la plantilla de Volkswagen Navarra
en 2013 puede rondar los 455 euros,
aunque todavia la direccion no ha
confirmado la cantidad. La cifra
podria bajar de los 500 euros, que es

el maximo, ya gue la direccion anun-
cié la semana pasada a los trabaja-
dores que de todos los objetivos pro-
puestos, inicamente no se ha logra-
do el resultado de dividir el progra-
ma total de coches entre el niimero
de empleados, que supone restar 45
euros de los 500. Sin embargo, el pre-
sidente del comité, José Luis Manias,
pidio6, en nombre de la seccion sin-
dical de UGT, que ya que la direccién
anuncio en la Gran Liga Polo del
viernes el ciamplimiento de todos los
objetivos estratégicos de VW, que se
pague integra la paga de objetivos
“como muestra del reconocimiento
por parte de la direccion al esfuerzo

de la plantilla en el afio 2013”.

En la reunion de ayer, la mayoria
del comité, UGT, CCOO y CC, firmé
el calendario lahoral de marzo y pre-
visto de abril, que no ha sufrido
modificaciones. De esta forma, la
direccion anuncié al comité de
empresa un aumento del programa
productivo de este afio en 600 coches,
hasta un total de 298.101 unidades.
Este incremento, informo el comité,
implicara que se establezca como
laborable uno de los tres dias que
constan en junio como jornada
industrial. El banco de 6rdenes se
mantiene estable entre las 20.000 y
las 25.000 unidades, seiiald la direc-

cion al comité de empresa.

La representacion social solicito
a la direccion que se convoque al
comité para informar sobre la pues-
ta en marcha de los 17 turnos en el
taller de prensas y la implicacién
en los calendarios del taller y sus
correspondientes plantillas y tam-
bién explicaciones sobre el retrofit
(trabajos de mantenimiento). Tam-
bién se pidi6 la puesta en marcha
del procedimiento del “dia de libre
eleccidn”, que sera igual que en
anteriores ocasiones, para lo que se
asignaran 19 personas, que subiran
a 25 en el periodo del 21 de junio al
20 de septiembre. >D.N./EFE



32 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias Martes, 28 de enero de 2014

UERON enagfiados. La sentencia sobre las aportacio-
nes subordinadas de Eroski, que absuelve a la empre-
sa y condena a BBVA, dicen que abre la puerta a nuevas
reclamaciones. ;Pero vendieron todas las entidades finan-
cieras a todos los compradores mediante el fraude gue pone

www.ondavasca.com / Pamplona 101.2FM / Estella 91.5FM

El lapitzero
BBVA

de manifiesto el juez? Cuesta creer que haya sido asi, por-
que han sido relativamente pocos entre los miles de adqui-
sidores los que han abierto esta via. Pero ahi queda el fallo
para ir aclarando hasta donde llega la estafa.

Xabier Lapitz

Unasentencia obliga al BBVA a devolver el
dinero alos que compraron deudade Eroski

EL JUEZ DE BILBAO ENTIENDE QUE EL BANCONO
EXPLICO LOS RIESGOS DE MODO COMPRENSIBLE

Dala raz6n a Adicae, que representa a 68 demandantes que
compraron un producto adquirido por cientos de navarros

PAMPLONA. El Juzgado de lo Mer-
cantil nimero 1 de Bilbao ha conde-
nado a BBVA a devolver las cantida-
des invertidas para la compra de las
Aportaciones Financieras Subordi-
nadas (AFS) de Eroski a las 68 per-
sonas representadas en la demanda
colectiva presentada por Adicae al

considerar que realiz6é una comer-
cializacion “defectuosa” del produc-
to. La sentencia es recurrible, pero
supone, a juicio dé los afectados;un
elemento de esperanza. Mas de un
millar de personas compro en Nava-
rra un producto similar a las prefe-
rentes y sobre el que Eroski ha ofre-

APUNTE

@ Eroski queda absuelto. El grupo
de distribucién de Elorrio, que ela-
boré la emisién, queda absuelta,
ya que quienes compraron sus
aportaciones no reclamaron en el
juicio “nada contra la cooperativa
por la defectuosa comercializacién
del producto empleada por la enti-
dad bancaria a la que encargd
hacerlo”. Asimismo, considera que
no ha quedado acreditado que
Eroski hubiese llevado a cabo una
campafia publicitaria “ilicita, para
conseguir la venta del producto de
forma fraudulenta”.

cido una quita del 30%.

En la resolucion, en la que se
desestiman las acciones de nulidad
de las condiciones generales de con-
tratacién por abusivas y no se apre-
cia publicidad engariosa, se absuel-
ve a Eroski, emisor del producto.

El juez estima integramente las
pretensiones de nulidad de los con-
tratos ejercitadas por los deman-
dantes, quedando anulados todos
los contratos de comision para la
compra de las AFS (emisiones 2004
y 2007) y de depdsito y administra-
cion de estos valores celebrados
enire las partes. Por ello, condena
al BBVA a reintegrar a los particu-

lares las cantidades recibidas para
la compra de las AFS, comisiones y
gastos. Por su parte, los clientes

“ deberan reintegrar a la entidad

financiera los intereses.

En cambio, se desestiman integra-
mente las acciones de nulidad de las
condiciones generales de la contra-
tacién por “abusivas”, asi comolade
cesacion de publicidad ilicita. El juez
entiende que los contratos formali-
zados para la compra de AFS quedan
“anulados”, ya que la entidad e no
informo a los clientes minoristas “de
forma clara y comprensible del ries-
g0 que corrian de perder todo o par-
te del capital invertido”. >EFE/J.A.M.

LABORAL > El comité de ‘Diario
de Navarra’ denunciaasu
empresa por rebajar los
salarios hastaun 58%

El comité de empresa de Diario de
Navarra present6 ayer ante el Juz-
gado de lo Social de Pamplona una
demanda de conflicto colectivo con-
tra la aplicacion unilateral del Con-
venio Estatal de Prensa Diaria, que
representa una merma salarial de
entre un 43% y un 58% segun cate-
gorias, explicé el comité en una
nota de prensa. Esta aplicacion fue
comunicada el 31 de diciembre de
2013 por parte de la empresa, trans-
currido un ano de ultraactividad
tras la pérdida de vigencia del con-
venio propio de la empresa y sin
que las negociaciones cuajaran. La
nltima oferta de la direccion con-
siste en una rebaja del 17%, mien-
tras que el comité ofrecia una baja-
da salarial progresiva segtin cate-
gorias del 11% de media, como pro-
puesta definitiva. “Diario de Nava-
rra sigue siendo una empresa con
beneficios, a pesar de la crisis de
estos afios, y prevé seguir siéndolo
en 2014, mientras la plantilla se ha
reducido desde el afio 2007 de 162 a
129 personas”, explicaban desde el
comité de empresa. >D.N.

RECORTES > CCOOyREAS
piden al Gobierno que
nocierre el Crana

CCOOQ de Navarra mostro ayer en un
comunicado su solidaridad con los
trabajadores de la Fundacién CRA-
NA (Centro de Recursos Ambienta-
les de Navarra) e inst6 a que el
Gobierno foral no cierre esta enti-
dad. Los trabajadores del centro,
“indignados ante esta nueva agre-
sion a la politica ambiental cohe-
rente, la educacion ambiental y los
servicios ptiblicos”, han comenzado
“un proceso de defensa de lo pablico,
de la sostenibilidad y de su trabajo”,
para el que cuentan con “todo el apo-
yo de CCOO de Navarra”, dijeron.
Desde REAS (Red de Economia
Alternativa y Solidaria) se destaco
que los recortes afectan a las “patas
mas débiles” de la sociedad. >D.N.

Bl B AT

NAV#R RA MODI

Juan Las Navas, Luis Zarraluqm, Lourdes Goicoechea y Cermn Martlnez, ayer en Huarte. rFoTo: PATXI CASCANTE

Del sector constructor a
la industria constructora

EL PLAN ESTRATEGICO DE MODERNA ABOGA POR UN SECTOR MAS
EFICIENTE Y SOSTENIBLE, QUE ADOPTE TECNICAS DE GESTION MODERNAS

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

EINVENTARSE cuando
la demanda se aproxima a
cero. Ante ese reto formi-
dable se encuentra el sec-
tor constructor, que en Navarra dio
empleo a cerca de 35.000 personas,
que hoy apenas ocupa a 13.000 y cuyo
peso en la economia resulta menor

que nunca. “Tenemos una oportuni-
dad para innovar, con una visiéon a
largo plazo”, explicé ayer Cernin
Martinez, director de la Fundacion
Moderna, que impulsa el Plan Estra-
tégico de la Construccién Sostenible
con el objetivo de ayudar a transfor-
mar un sector que vivié con el vien-
to de cola durante toda una década.
Se trata, por decirlo en una palabra,
de trasformar el sector constructor

en “1- industria de la construccién”,
explicaba ayer Juan Las Navas, pre-
sidente de la Fundacién Laboral de
la Construccién, para quien la com-
petitividad de las empresas no pue-
de pasar por ir bajando mas los
salarios, sino por contar con una
“mano de obra estable y cualifica-
da” y por adoptar nuevos sistemas
de gestion.y produccion.

Esto pasa por adoptar algunos de

los métodos que aplica la industria
del automovil desde hace afios y gue
se traducen en “proporcionar una
mejor calidad, a un menor coste y
con unos plazos de entrega mas cor-
tos”, eliminando “aquellas activida-
des que no generan valor anadido”.
Unos objetivos que, como explicaba
ayer Juan Felipe Pons, pasan por
adoptar los principios de la Lean
Construction, una filosofia que tra-
ta de combatir la pérdida de produc-
tividad comparada del sector. “Entre
1964 y 2003 apenas mejoro, mientras
que en la industria se incrementaba
un 200%. Podemos estar en un buen
nivel en cinco afios, pero si queremos
hacer algo tenemos que empezar con
esto ya”, dijo Pons.

OTRO PASO
Sector exterior, en el futuro

Este sistema de gestion se encuen-
tra incluido dentro de la platafor-
ma de la innovaci6n, uno de los seis
proyectos desarrollados dentro del
Plan Moderna. Otro de ellos pasa
por la internacionalizacion, por
buscar en el mercado exterior lo
que no ofrecen Navarra ni Espaiia.
Pero esta dificilmente puede ser
abordada inmediatamente, tal y
como explicaba ayer Javier Liria,
presidente de la Asociaciéon Nava-
rra de Empresas de Obra Puablica.
“No es la solucion para esta crisis,
quiza lo sea para la préxima, pero
no para esta”, dijo en referencia a
las dificultades para dar el salto
con prisas y sin una preparacion
previa. “Y ademas —continué- en
muchos casos es necesario realizar
una inversion gue en este momen-
to no esta al alcance y tienes que
mandar alli a los mejores”.

Por ello, muchos constructores
aspiran a gque el mercado interno
retome, quiza a partir de 2015, un
cierto nivel de actividad. “Una vez
que desaparezca el miedo a perder el
empleo deberia reactivarse algo la
demanda para comprar viviendas”,
explicaba ayer Juan Las Navas,
quien entiende que a medio plazo no
se regresara a los niveles de empleo
de 2007. “Pero si podemos volver a
unos 18.000 6 20.000 trabajadores”.
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Bruselas presiona a Rajoy

para que acelere la “segun

da

etapa de lareformalaboral”

EL EUROGRUPO ALABA EL EXITO DEL PROGRAMA
ESPANOL, PERO EXIGE REDUCIR EL DESEMPLEO

Bruselas insiste en que Espaiia debe reducir la dualidad en
el mercado laboral y en la apertura del sector de servicios

BRUSELAS. Los ministros de Econo-
mia y Finanzas de la zona del euro,
el Eurogrupo, saludaron ayer el final
“exitoso” del programa de asistencia
financiera de Espaifia, aunque pidie-
ron al pais que mantenga los esfuer-
zos reformistas, con especial aten-
cion a la reduccion del desempleo y
exigieron que se acelera la segunda
etapa de la reforma laboral.

“Sobre Espaiia, hemos discutido los

principales hallazgos de la revisién
final del programa del sector finan-
ciero y hemos dado la bienvenida al
exitoso final de este programa (en la
medianoche de) el 22 de enero”, dijo
el presidente del Eurogrupo, Jeroen
Dijsselbloem, en la rueda de prensa
celebrada al término de la reunién.

“‘Animamos a las autoridades espa-
fioclas a mantener el ritmo de las
reformas, mas alla del sector banca-

rio, con el fin de resolver de forma
efectiva los restantes desafios
macroeconémicos”, afiadio el tam-
bién responsable de las finanzas de
Holanda. Momentos antes'de entrar
en la reunion, Dijsselbloem animé a
Espaiia a “mantener el buen traba-
jo” y abog6 por conservar “la presion
en el caracter de urgencia de las
reformas para reducir el desem-
pleo”, que se situd en un 26,03 % al
cierre de 2013, segiin los ltimos
datos del Instituto Nacional de Esta-
distica espariol.

El vicepresidente de la Comision
Europea y responsable de Asuntos
Econdémicos y Financieros, Olli
Rehn, incidié en el mismo sentido.

También consideré que se han sen-
tado las bases para reforzar el creci-

miento econémico y la creacién de
empleo, pero advirtio de que el pais
sigue haciendo frente al “gran reto
del desempleo, especialmente el into-
lerable nivel (que alcanza) el paro
juvenil”.

“Por ello, es importante que el
Gobierno espafol continie con la
segunda etapa de la reforma labo-
ral”, defendi6 el vicepresidente de la
Comision Europea.

En concreto, Rehn apunté a la nece-
sidad de “reducir la dualidad en el
mercado laboral, 1a apertura del sec-
tor de servicios y mejorar en general
el funcionamiento del mercado labo-
ral espaiiol”.

Por su parte, el ministro espaniol de
Economia y Competitividad, Luis De
Guindos, afirmé que “Espana esta
absolutamente comprometida con
las reformas, hemos dejado atras la
recesién”, a su llegada a la reunién
de los responsables econdmicos de la
eurozona.

El ministro reconocio, no obstante,
que aiin “queda mucho camino por
andar, quedan muchas cuestiones
por hacer”, y afiadi6 que la “hoja de
ruta” que seguira el pais es el plan
de reformas nacional y el programa
de estabilidad. >EFE

Guindos a la prensa:
. “"Quesevayana
tomar por el culo”

En el habitual corrillo que se forma
antes de entrar en la reunién una
periodista pregunté ayer al ministro
por las medidas que va a adoptar el
Cobierno para compensar la futura
rebaja del IRPF. La informadora
menciond una posible subida de la
gasolinay del IVA y la retirada de la
desgravacion fiscal por compra de
vivienda. Guindos negd que vaya a
presentar ninguna de estas pro-
puestas a sus colegas europeosy, a
la tercera pregunta, pidio a la perio-
dista que dejara el turno a sus com-
pafieros. El enfado del ministro se
hizo evidente cuando, al separarse
de los periodistas y hablar con sus
colaboradores, aseguré: “Es aluci-
nante. Que se vayan a tomar por
culo”, Estas palabras quedaron regis-
tradas en el canal institucional euro-~
peo, péro a primera hora de la tarde
el video aparecia con una nueva edi-
cién que eliminaba el comentario
final que el ministro hizo sin darse
cuenta de que era grabado. >D.N.

aMeY

Labolsa encadena su peor racha en un afio y baja un 6,7% tras seis sesiones de caidas

PAMPLONA. El Tbex 35, el selectivo indice de
la bolsa espaiiola, espaiiol se dejdé ayer un
1,12% hasta los 9.758 puntos y acumula ya un
recorte del 6,75% tras seis consecutivas de

descensos, su peor racha en un afio. La bolsa
cayé perjudicada por la caida de los merca-
dos internacionales y la moderada deprecia-
cién de las divisas de los paises emergentes,

con lo que la caida anual se incrementa has-
ta el 1,6%. Por su parte, la prima de riesgo
bajo de 214 a 209 puntos basicos al registrado
el pasado 23 de diciembre. En Europa, con el

euro a 1,367 dolares, destaco la caida del 1,7%
de Londres, en tanto que Francfort cedio el
0,46%; el indice Euro Stoxx 50, el 0,45%;
Milan, el 0,44%, y Paris, el 0,41%. foTo: eFe

Los trabajadores afectados por ERE
descienden un 20,49% hasta noviembre

EN EL 875% DE LOS 340170
EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO HUBO ACUERDO
ENTRE EMPRESA'Y EMPLEADOS

MADRID. El ntimero de trabajadores
afectados por expedientes de regu-
lacién de empleo (ERE) autorizados
por las autoridades laborales des-
cendid un 20,4% entre enero y
noviembre de 2013, hasta los 340.170,
segln los ltimos datos del Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social.
La mayoria de estos trabajadores
(297.812), el 87,5% del total, se vie-
ron afectados por ERE con acuer-

do, mientras que los afectados por
expedientes sin acuerdo fueron
42.358, el 12,4%. Los trabajadores
afectados por suspension de con-
trato bajaron un 22,3%, hasta los
208.428, y los de reduccion de jor-
nada un 20,6%, hasta los 68.422,
mientras que los afectados por des-
pidos colectivos descendieron un
13,1%, hasta los 72.937.

MEDIDAS El nimero de medidas
colectivas de extincién, suspension
y reduccion de jornada en los once
primeros meses del afio se situé en
25.716, 1o que supone un descenso
del 18,8% sobre el mismo periodo de
2012. Asimismo, se produjo una dis-

minucion en el niimero de trabaja-
dores afectados en todos los secto-
res de actividad. En concreto, en
Agricultura bajaron un 30,8%, en
Industria un 24,8%, en Construc-
cién un 30,5% y en el sector Servi-
ciosun 10,6%. En lo que respecta al
mes de noviembre de 2013, el niime-
ro total de trabajadores afectados
por procedimientos de despido
colectivo, suspension de contrato y
reduccion de jornada comunicados
a la autoridad laboral fue de 20.227,
un 17,7% menos. De ellos, 4.085 fue-
ron afectados por despidos colecti-
vos (-40,9%), 19.396 por suspensiéon
de contrato (+2,3%) y 3.746 por
reduccion de jornada (48%). >E.P.

Francia alcanzaun nuevo
maximo historico tras cerrar
2013 con4.898.100 parados

El presidente francés, Francois
Hollande, fracaso6 ayer en su prome-
sa de invertir la curva del paro para
2013 tras conocerse que el pais cerro
diciembre con 4.898.100 inscritos en
las oficinas de desempleo en el terri-
torio metropolitano, lo que supuso
un incremento del 16% interanual.
Las cifras difundidas por el Ministe-
rio de Trabajo sefialaron que en
diciembre, incluyendo a aquellos sin
ningin trabajo o con una actividad
reducida, el nimero de demandan-
tes de empleo aumento en 22.000 per-
sonas, un alza mensual del 0,6%. La
franja mas perjudicada fue la de
parados de mas de 50 afios de edad,
con un alza del 1,3% en diciembre y
del 11,6 a nivel interanual, porcenta-
jes que entre los de 25 a 49 afios se
redujeron a +0,2y +5,6 %,yal +0,2y
+0,8% entre los menores de 25. >EFE

Argentinalimitala
compra de dolaresa
2.000 al mes por persona

Los ciudadanos argentinos con
ingresos minimos no podran
adquirir mas de 2.000 délares men-
suales por persona fisica, segiin
las nuevas condiciones que rigen
desde ayer el mercado de divisas
en el pais austral tras el levanta-
miento parcial del cepo cambiario
y que fijan unos ingresos minimos
de 7.200 pesos para poder comprar
délares. El jefe de Gabinete, Jorge
Capitanich, explicé detallada-
mente que “podran acceder a la
tenencia de délares los trabajado-
res registrados, en relacion de
dependencia, autonomos o mono-
tributistas, inscritos en la Admi-
nistraciéon Federal de Ingresos
Publicos (AFIP), en funcion de sus
ingresos”, mientras que no habra
cambios en el acceso al llamado
“délar turista”. >E.P.
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Viana se solidariza con los trabajadores y trabajadoras de Kraft

Una multitudinaria manifestacion recorri6 el pueblo y terminé frente a la fabrica de galletas de
Mondelez (Kraft) para apoyar a los trabajadores y trabajadoras de la planta y denunciar el
incumplimiento del convenio por parte del comité

Trabajadores de la empresa de la fabrica de galletas Mondelez de Viana se manifestaron junto a los
habitantes de esta localidad navarra para exigir a la direccién la "retirada" de la modificacidon que planted en
el calendario laboral para 21 compafieros, al considerar que "incumple uno de los articulos del convenio
colectivo".

Los empleados, en huelga indefinida desde el pasado 20 de enero, se concentraron en la plaza del
Ayuntamiento de Viana para después dirigirse en manifestacion hasta la puerta de la fabrica.

El presidente del comité de empresa, Jesus Ceras (CCOQ), explicé que "una vez que la empresa retire esa
medida" se podrdn sentar a "negociar el convenio colectivo para 2014. Esa es la Unica reivindicacién que
estamos planteando”.

Ceras defendid que "la empresa deberia rectificar y sentarse a negociar". Llevamos dos afios trabajando en
el turno flexible en las condiciones que hasta ahora se estaba trabajando, por lo que no tiene que haber
ninguna excusa de que no se puede producir si no es con la medida adoptada por parte de la empresa", ha
asegurado.

Mientas la direccion de la empresa no retire la modificacion que planted en el calendario laboral para 21
compafieros, el comité de empresa mantendra huelga, segun Ceras, que ha informado de que la fabrica

cuenta con una plantilla de 250 trabajadores.

Fuente: Europa Press
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CCOO muestra su apoyo a los trabajadores de CRANA y se
suma a las voces que piden que no se cierre

CCOO apoya a los trabajadores y trabajadoras de la fundacion CRANA (Centro de Recursos
Ambientales de Navarra) y se suma a las voces que piden que no se cierre, porque es necesario
impulsar una politica ambiental comprometida en Navarra, y porque CRANA, tras 11 aios de
servicio publico, sigue trabajando por la intervencion social, fomentando la participacion publica
y la transparencia en materia de medio ambiente

CCOO de Navarra quiere mostrar su apoyo Yy solidaridad con los trabajadores y trabajadoras de la Fundacién
CRANA (Centro de Recursos Ambientales de Navarra). Los trabajadores del centro, indignados ante esta
nueva agresion a la politica ambiental coherente, la educacién ambiental y los servicios publicos, han
comenzado un proceso de defensa de lo publico, de la sostenibilidad y de su trabajo.

Los trabajadores, que cuentan con el apoyo de CCOO, han solicitado apoyo y difusion a través de la
recogida de firmas para la peticion que han iniciado en change.org para paralizar el cierre de la Fundacion
CRANA, a la que os podéis sumar firmando en este enlace. Entre todos podemos defender la educacion
ambiental en Navarra y paralizar el cierre de CRANA, que lleva 11 afios trabajando para construir una
Navarra mas sostenible.
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