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UNA BAZAMAL JUGADA

Ilos cambios en la direcciéon del PP

eran para mejorar la comunicacién

con lasociedad, el comienzo no ha

podido ser méas desastroso porque
el Gobierno se ha visto obligado a desmen-
tirse,oadecir “talvez”,en menosde 24 horas
después de conocerse que el Ejecutivo esta-
ba dispuesto a reintegrar a los funcionarios
publicos el 75% restante de la paga extra de
2012y a devolver moscososy canosos,todo a
cuenta de lo bien que marcha la economia,
que permitiria alguna alegria en los presu-
puestos del Estado.

Lostrabajadores publicos se merecenre-
cuperar esa parte—y otras—del poder adqui-
sitivo que han perdido, pero Cristébal Mon-
toroy José Luis Ayllén han rebajado las ex-
pectativas pero que la medida tiene un

caracter electoralista se percibe a simple
vista, y a cualquiera se le ocurren formas
masvariadasy eficaces de gastarlos 700 mi-
llones de euros que puede costar, si se quie-
ren emplear en servicios publicos, contra-
tando trabajadores sanitarios y docentes, o
en otras iniciativas de mejora del servicio
publico.

Laideade premiaraundeterminado sec-
tor delostrabajadores del pais es un agravio
comparativo para el resto que ha sufrido
iguales o mayores recortes en forma de
inestabilidad laboral, devaluacién interna,
indemnizaciones por despido ala bajayuna
reforma laboral que les ha dejado sin conve-
niosy aexpensas delas empresas.

Y eso por no hablar de su impacto en las
cuentas publicas en un momento en el que

]
ANALISIS
Fernando Lussdn

yacomienzaahablarse,ademéasdelaheren-
ciarecibida del expresidente Rodriguez Za-
patero, de las cuentas dejadas por los alcal-
desy expresidentes autonémicos salientes,
que los entrantes van a mirar con lupa, alo
que unen sus demandas de unafinanciacién
autondémica mas ajustada, con reclamacio-
nesinclusodesdelos presidentes autonomi-
cos populares, como ya ha hecho Cristina
Cifuentes en sudiscurso de investidura.

A Cristébal Montoro no le ha quedado
mas remedio que poner en cuarentena la
posibilidad de recuperacién dela paga extra

delostrabajadores publicos, después de ha-
ber desempolvado su discurso amenazante
contralos nuevos alcaldes o presidentes au-
tonémicos que anuncian mas gasto social
que pueda suponer un repunte del déficit
publico. Silo que pretendia el Gobierno era
tener una baza electoral que le hiciera recu-
perar el favor de los funcionarios que le han
dadola espalda por esta causa, no ha podido
jugar su baza de peor manera por haber in-
currido en el error que tanto criticaron al
Gobierno anterior, la improvisacién, alo
que hay que afiadir la falta de respeto insti-
tucional que supone convocar el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera para fijar el te-
cho de gasto cuando no estan constituidos
los nuevos gobiernos autonémicos.
opinion@diariodenavarra.es

Montoro confirma que el Gobierno

quiere compensar a los funcionarios

El ministro de Hacienda,
sin embargo, matiza

que se devolvera el 75%
de la extra cuando haya
“margen presupuestario”

D.VALERA/N.VEGA
Madrid

El Gobierno se enred6 sobre-
manera ayer en su intento de ex-
plicar coémo compensara a los
funcionarios por “los esfuerzos
de estos afios”. Si el martes pare-
cia claro que el Ejecutivo pla-
neaba devolver el 75% de la paga
extra e incluso contemplar una
subida salarial, ayer se produjo
un carrusel de matizacionesy
contradicciones.

Asi, el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, insistié en
que no hay ninguna decision to-
mada, pero que la intencién del
Ejecutivo es “devolver el esfuer-
zo de todos estos afios a todos y

Protestade funcionarios en 2012 ante la Secretaria de Estado de la Administracién Publica.

EL PSOE
recupera tres
territorios
autondmicos

® Podemos dio el visto
bueno al apoyo alos
socialistas en Extremadura,
Castilla-La Manchay
Baleares

Colpisa. Madrid

El PSOE recuperara cuatro
afios despuéssusfeudos de Ex-
tremadura y Castilla-La Man-
cha, ademas de Baleares, gra-
cias al apoyo de Podemos. Los
simpatizantes de la formacién
morada en estos territorios
dieron el visto bueno en refe-
réndum a los pactos alcanza-
dos con los socialistas, con lo
que Guillermo Fernandez Va-
ra, Emiliano Garcia-Pagé y
Francina Armengol seran in-
vestidos presidentes la préxi-
masemana.

En Extremadura los simpa-
tizantes de Podemos pudieron
elegir entre votar siono alain-
EFE vestidura o la abstencion. Los
partidarios de apoyar a Fer-

también a los funcionarios”.
“Hemos empezado a hacerlo,
ya se ha devuelto parte de la pa-
ga del 2012, ya se han devuelto
dias delibre disposicién, y nues-
tra intencién es seguir hacién-
dolo a medida que tengamos
margen presupuestarioy el dia-
logo con los sindicatos de la fun-
cién publica”, aclar6 el ministro.
Montoro, que no quiso entrar
en lo que estd o no encima de la
mesa, se limit6 a pedir que no se
“precipiten informaciones que
generen expectativas y que en-
torpezcan lo que debe ser el dia-

logo con los funcionarios y sus
representantes sindicales”.

Sin embargo, horas antes el
secretario de Estado de Relacio-
nes con las Cortes, José Luis
Ayllén, habia negado la devolu-
ci6én de la extra. “E1 Gobierno no
planea en este momento reinte-
grar alos funcionarios una par-
te o incluso la totalidad de la ex-
tra”.

Enfado de los sindicatos

Todo este cruce de afirmaciones
provocé el enfado de los sindica-
tos. CC OOy UGT exigieron al

Gobierno que abra una negocia-
cién real con los representantes
de los empleados publicos y se
deje de “promesas oportunis-

LA FRASE

Cristébal Montoro
MINISTRO DE HACIENDA

“EL Gobierno no planea en
este momento reintegrar
parte o incluso la totalidad
de la extra a los funcionarios’

tas”y “propaganda electoral”. El
secretario general de CC OO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, pidié al
Gobierno masrigor e insistié en
el electoralismo de la propues-
ta.

“En medio de tantas eleccio-
nes concentradas en poco tiem-
po, la tactica del globo sonda es
muy socorrida”, explicéd. Desde
UGT recordaron en un comuni-
cado que el Gobierno tiene una
“credibilidad cero” en didlogo
social y solicité al Ejecutivo que
mas alla de lanzar propuestas
“concrete las medidas”.

nandez Vara se impusieron
con el apoyo de un 44,19 % de
los 1.207 militantes que ejercie-
ron su derecho al voto. La abs-
tencion recibié un respaldo del
29,34%yelno del 26,57%.

En Castilla-La Mancha, el
apoyo a la investidura de Gar-
cia-Pagé fue abrumador. Un
96,3% voto a favor de desalojar
del Ejecutivo autonémico a
Maria Dolores de Cospedal. En
Baleares, un 95% aprobd res-
paldar como presidenta a Ar-
mengol, aunque la militancia
rechazd entrar en su Gobierno.
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Las posiciones de Greciay la Troika
seguian anoche demasiado lejos

El FMI exige mas cesiones a un Tsipras que monta en colera

Este mediodia se
retomara el Eurogrupo
para intentar llegar a un
acuerdo

Los jefes de Estado y de
Gobierno no ratificarian
hasta el viernes por la
tarde un compromiso
final con Grecia

ADOLFOLORENTE
Colpisa. Bruselas

No hay gran acuerdo en la UE que
no adquiera tintes dramaticos.
Las madrugadas bruselenses son
el clasico de los clasicos y anoche,
enlacapital comunitaria, se habla-
ba griego por los cuatro costados.
¢Habra acuerdo para que Grecia
ahuyente los fantasmas del impa-
go,del corralito eincluso de su sali-
dadelazonaeuro? Larespuesta
debia conocerse anoche, pero fue
imposible a la vista de las muchas
diferencias que aun existen entre
Atenasyla Troika. Tantas, que el
Eurogrupo que comenzé pasadas
las siete de la tarde duré apenas
una hora cuando muchos barrun-
taban una eterna madrugada. La
reunion del consejo de ministros
de Finanzas se retomara hoy a la
unadelatarde, treshoras antesde
quelos jefes de Estadoy de gobier-
no de la UE lleguen a Bruselas pa-
ra celebrar un Consejo Europeo
que se prolongara hasta el viernes
y en cuya agendano esta Grecia.

Segun explican fuentes diplo-
maticas, el escenario central es
que tras la cumbre (el viernes por
la tarde) se celebre una Eurocum-
bre extraordinaria para aprobar
el hipotético acuerdo que el Euro-
grupocierrealolargodehoyoqui-
za maiiana. El pacto que el pasado
lunes comenz6 a hacerse poco a
poco realidad después de que Ale-
xis Tsipras cediera por fin y acep-
tara difuminar lineas rojas como
aumentarlaedad dejubilacién, re-
cortar suplementos de pensiones
oincrementar el IVA.

Hay quien sigue hablando de
milagros,de quesillegael acuerdo
sobre el segundo rescate sera po-
co menos que una cuestion de fe
que tendran que tener, eso si, los
cimientos técnicos lo suficiente-
mente sélidos para recibir el pla-
cet de los parlamentos aleméan o
finlandés, dos de los paises méas
duros con Grecia. Los socios
acreedores han establecido unali-
nearoja: ningin pais sometera na-
daen sus camaras correspondien-
tes antes que el Parlamento griego
haya aprobado las leyes corres-
pondientes que concreten los
acuerdos incluidos en un hipotéti-
coacuerdo politico.

“Nadie se fia de Grecia”, recalca
un alto diploméatico, que sin em-
bargo confia en que se llegard aun
acuerdoen el ultimominuto dell-
timo dia. “Enla UE, el vértigo a lo
desconocido es mas fuerte que

-

cualquier otra consideracion. Na-
die quiere que en el futuro se diga
que bajo su mandato (ya sea Jean-
Claude Juncker, Angela Merkel o
Francois Hollande) se rompio el
euro”, desliza. De hecho, es la baza
que siempre han jugado los grie-
gosy que siguen esgrimiendo en la
mesa de negociacion. Hace tiempo
que Tsipras lo fio todo al “no se
atreveran”. El problema, a diferen-
ciade 2012, es que existen paises
que si estarian dispuestos a atre-
verse si todo dependiera de ellos
mismos.

El ambiente del consejo de mi-
nistros de Finanzas de anoche lo
predijo el aleman, Wolfgang
Schauble, en su entrada a la cita.
“No quiero especular por el mo-
mento, perolos preparativosnoes-
tan aunnivel que me haga ser opti-
mista en cuanto a un resultado en
el dia de hoy (por ayer)”, advirtio.
Dicho y hecho. Schauble muy po-
cas veces se equivoca.

En este mismo sentido se expre-
saron sus colegas finlandés o aus-
triaco, que no dejaron entrever ni
el minimo gesto de optimismo. Es-
te ultimo, Hans Jorg Schelling, ad-
virti6 de que “hay un largo camino
por delante”. “No tenemos ni docu-
mentos ni traducciones, que son
urgentemente necesarios para lo-
grar resultados. El elemento méas
dificil sigue siendolainsistenciade
Grecia en lareestructuracion de la
deuda”, reconocio. Por su parte, el
titular finlandés, Alexander Stubb,
alerté de que “el Eurogrupo nece-
sitaunapropuestafinal ylos minis-
tros tenemos mandatos muy es-
trictos de nuestros parlamentos.

No hay nada sobre la mesa aparte
delasfiltraciones”, lamento.

Atenas se enroca

Que ayer no iba a ver acuerdo fue
algo que comenzd a palparse cuan-
do Tsipras, en su cuenta de Twi-
tter, arremetié contra el FMI (sin
citarlo) sugiriendo que buscaban
descarrilar el principio de acuer-
do. “El repetido rechazo de las me-
didas equivalentes por algunas
instituciones nunca habia ocurri-
do antes, ni en Irlanda ni en Portu-
gal”, recordé minutos antes de par-
tir hacia Bruselas.

E1FMI continda siendo de largo
el acreedor mas duro de la Troika.
Ayer, de hecho, se filtr6 su contra-
propuesta a la oferta realizada por
Atenasy sélo se veian correccio-
nes enrojo por todoslos lados. Cri-
tican, sobre todo, que Grecia s6lo
busca ingresos subiendo impues-
tos alas empresas en lugar de re-
modelar un modelo publico que
consideran “insostenible” con su
actual nivel de gasto.

Exigen muchas més concesio-
nesylégicamente, con Syrizayale-
vantada en armas, Alexis Tsipras
no tuvo mas remedio que rechazar
ayer estas condicionesy prolongar
laagonia sin saber muy bien a dén-
de se llegara. “Las instituciones
presentaron una nueva propuesta
que traslada la carga sobre traba-
jadoresy jubilados con medidas
sociales injustas, mientras que
propone evitar el aumento del pe-
so sobre los que mas tienen”, la-
mentaron fuentes helenas, que ba-
rruntaron una larga noche de ne-
gociaciones. Continuara...

Luis de Guindos abraza al ministro de Economia griego, Yanis Varoufakis, al comienzo de la reunién del Eurogrupo.

CLAVES

7.900

millones de euros seriael va-
lor de las medidas fiscales pa-
ralosafios 2015y 2016 plan-
teadas alas instituciones
acreedoras en la Ultima pro-
puesta de Grecia.

Gastos eingresos.

ELFMI, laComisiény el Banco
Central Europeo quieren ma-
yores recortes en las pensio-
nesy que Tsipras subamasel
IVA.

Pensiones

Los acreedores censuran que
el Ejecutivo griego se limitea
aumentar los ingresos del sis-
temaatravés delincremento
de cotizaciones a la Seguridad
Social.

ELIVA

Segundistintos medios grie-
gos, lasinstituciones insisten
enunaumento deingresos
porellVAdel1%del PIBen
2016, mientras que el Gobier-
no de Syriza propone un
0,74%.

Sociedades y Defensa
Enelimpuestoalos benefi-
cios empresariales, Atenas
quiere pasar del 26%al 29%y
loacreedores quieren que se
guede enel 29%.

Créditos de emergencia
ELBCE concedid ayer nueva li-
quidez alos bancos griegos a
través de créditos de emer-
gencia. La cantidad rondaria
los 1.000 millones, y el techo
de crédito estaria en 88.000.

Y

REUTERS

De Guindos
asegura que las
divergencias “no
son insalvables”

Efe. Bruselas

Elministro espafiol de Economia
y Competitividad, Luis de Guin-
dos, sefiald ayerque las divergen-
cias entre Greciay los acreedo-
resinternacionales “no son insal-
vables”, y que espera que se
pueda llegar a un acuerdo.“Hay
unavoluntad politica de acuerdo,
pero también hay cuestiones es-
pecificas, porque no es solo un
acuerdo politico, sino que hay
también consideraciones técni-
cas importantes que hay que te-
ner en consideracién”, dijo a su
llegada al Eurogrupo.

El ministro destacé que él
“siempre es constructivo”, por lo
que dijo esperar “que alcance-
mos un acuerdo”, pero alavez in-
sistié en que “hay que respetar
las reglas”y que para ello la con-
dicionalidad es fundamental.

“Tenemos que analizar todas
las implicaciones”, sostuvo el ti-
tular espafiol. “A veces hay cues-
tiones de principioyluego de sus-
tancia cuando uno entra en los
detalles. Enlos detalles,lo que es-
tdn viendo las instituciones es
que hay todavia alguna divergen-
cia, que no son insalvables, pero
que hay que solventar”, afirmé
De Guindos.
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Hacienda controla a las autonomias

El Gobierno retrasa el techo de gasto para evaluar el déficit autonémico

El afo pasado
solamente cuatro
autonomias cumplieron
con el déficit

Hacienda convoca el
Consejo de Politica
Fiscal el 2 de julio para
gue no se demoren los
Prespuestos

DAVID VARELA
Colpisa. Madrid

El Gobierno no quiere sorpresas
alahora de cuadrar las cuentas
publicas para el préximo ejerci-
cio. Tanto es asi que haretrasado
una semana la aprobacion del te-
chode gastodelos préximos Pre-
supuestos Generales que inicial-
mente iba a presentar este vier-
nes en el Consejo de Ministrosy
que finalmente se abordara el
dia 3 de julio. Un movimiento
que permite al Ejecutivo ganar
tiempo para reunirse con las co-
munidades auténomas en un
Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera (CPFF) convocado para
eldiaantes,esdecirel2dejulio,y
en el que el PP no tendra por pri-
meravez en cuatro afios la mayo-
ria.

Un encuentro también forza-
do en el calendario por la inten-
cién del Ejecutivo de aprobar el
proyecto de Presupuestos antes
de las elecciones a modo de pro-
grama electoral. Asi, la reunién
tendra como principal objetivo
sera tomar el pulso a los nuevos
gobiernos regionales —los que
estén constituidos, ya que no se-
ran todos—y advertirles sobre la
necesidad de mantener el com-
promiso de la consolidacion fis-
cal ante el riesgo de posibles des-
viaciones en el déficit yla deuda.

La confirmacion de este apla-
zamiento larealizé ayer el propio
ministro de Hacienda, Cristébal

Montoro, en los pasillos del Con-
greso. La explicacidn oficial fue
que la Ley de Estabilidad Presu-
puestaria contempla la celebra-
cién del Consejo de Politica Fis-
calyFinanciera como primer tra-
mite antes de elaborar los
Presupuestos. Una reunién que,
como recordaron desde Hacien-
da, no se ha podido producir an-
tes por las elecciones autonémi-
cas del 24 de mayo. Y es que este
encuentro sera casi monografico
sobre el techo de gasto. El resto
de cuestiones seran tratadas, co-
mo también confirmé el minis-
tro, en una reunion posterior del
CPFF que también se celebrara
en julio “con otro contenido”.
Ademas, se convocara también
paralas préximas semanas a la
Comisién Nacional de Adminis-
tracion Local (CNAL).

Plan de estabilidad

Sin embargo, el Ejecutivo preten-
de aprovechar esa reunion para
insistir ante las comunidades au-
ténomas de la necesidad de cum-
plir con el plan de estabilidad en-
viado a Bruselas. Por eso, segin
fuentes de Hacienda, pedira alas
comunidades que se ajusten al
gasto e ingresos presupuestados.
Y es que el principal temor de Ha-
cienda tiene que ver con el déficit
autonémico. En 2014 sélo cuatro
comunidades (Pais Vasco, Nava-
rra, Canarias y Galicia) no exce-
dieron el 1% fijado. Pero las auto-
nomias en su conjunto cerraron
enell,66%.

Esto significa que las adminis-
tracionesregionales tendran que
reducirenmas de lamitad el défi-
cit este aflo para cumplir con el
0,7%. Algo bastante complicado
(en el primer trimestre se situa-
ron en el 0,2%) y que podria las-
trar el cumplimiento global del
4,2% fijado para este afio y del
2,8% para 2016. Algo que, a su
vez, pondria en dificultades la
elaboracién de unos Presupues-
tos Generales para 2016 que in-
cluyan el aumento de algunas
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Cristébal Montoro, ayer en el Congreso.

partidas como el sueldo de los
funcionarios. Y es que el Gobier-
no debe conjutar esos incremen-
tos del gasto con la merma que
supondra la segunda parte de la
rebaja del IRPF y del Impuesto
de Sociedades que contempla la
reforma fiscal y que significara
unos 4.000 millones menos de in-
gresos. En cualquier caso el Go-
bierno insiste en que estas reba-
jas se veran compensadas por la
mayor recaudacion.

Vigilancia de Bruselas

Pero un desvio del déficit no sélo
complicaria la estrategia del Eje-
cutivo de presentar los presu-
puestos menos restrictivos de la
legislatura, al menos en lo que se

refiere a recortes significativos,
sino que podria encender las
alarmas en Bruselas. La Comi-
sién ya ha advertido en sus previ-
siones que Espafia incumplira el
déficit en 2015y en 2016 con un
4,5%y 3,5%, respectivamente. Es-
to significa que el Gobierno debe-
riahacerunajuste de7.000 millo-
nes de cara a las cuentas del proé-
ximo ejercicio.

En cualquier caso, el retraso
de una semana en la aprobacion
del techo de gasto provocara un
pequefio desajuste en el calenda-
rio. De hecho, laley de estabili-
dad contempla que el techo de
gasto se apruebe en el primer se-
mestre del afio, algo que se in-
cumplird por unos dias. Una vez

EFE

aprobado por el Consejo de Mi-
nistros, debe ser ratificado por el
Congreso y el Senado. En princi-
pio,la CAmara Bajatiene previsto
celebrar dos sesiones plenarias
extraordinarias en julio —la pri-
meray la segunda semana—.

Enelorden del dia deunade
estas dos sesiones se incluira,
previsiblemente, el debate sobre
el techo de gasto de modo que el
Senado también tenga tiempo de
aprobarlo para que el Ejecutivo
pueda remitirlo a Bruselas. Asi,
daria tiempo a que Hacienda pre-
sentase su proyecto de Presu-
puestos de 2016 antes de que se
disuelvan las Cortes porlaconvo-
catoria de elecciones generales a
final de afio.

Linde pide no vincular salarios
y acercar los costes del despido

El supervisor quiere
cambiar el sistema de
denuncias de clientes y
que sea la propia banca
la que se autorregule

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Si en algo han coincidido los su-
cesivos gobernadores del Banco
de Espafia es en su capacidad de
levantar polémica por sus rece-
tas paraelmercadolaboral. Unos
dias después de que sindicatos y
empresarios firmasen el Acuer-
do de Negociacion Colectiva para
el periodo 2015-2017 donde se in-
cluye una recomendacién de ga-

rantia salarial si la inflacién acu-
mulada en los dos primeros afios
supera la subida méxima pacta-
da (hastael1%en2015yel1,5%en
2016), Luis Maria Linde abogé
por no volver a “practicas ya su-
peradas de indexacion salarial”.
Ademas, defendié que se acer-
quen los costes del despido de los
trabajadores temporales e inde-
finidos para reducir la dualidad
del mercado laboral. “El proble-
ma es que mientras el indefinido
tiene una proteccion elevada, el
temporal notiene”, recalcé. El go-
bernador del Banco de Espafia
comparecié ante la Comision de
Economiadel Congreso delos Di-
putados donde apunté la posibili-
dad de que llegue una nueva re-
forma laboral y neg6 que hubiera

pedido nunca la bajada de los sa-
larios, como le reprocho un dipu-
tado. “Jamas he defendido una
bajada generalizada de los sala-
rios, lo que hay que conseguir es
un sistema que tenga en cuenta
la situacién de cada empresa; si
nuestra reforma laboral, la que
se hizo ola que se pueda hacer en
el futuro, es buena es porque
acerca la negociacidn colectiva a
laempresa”, seiialé. Linde ironizé
con que lamoderacién salarial “no
puede ser tan mala” porque el con-
sumo privado esta aumentando.
Un consumo que estd impul-
sando el crecimiento econémico
que, en el segundo trimestre de
este afio, registra unatasa anuali-
zada de incremento del 4%, segin
anuncio el ministro de Econo-

mia, Luis de Guindos, en la se-
sién de control del Congreso. En
tasa intertrimestral, entre abril y
junio, el PIB habra crecido el 1%,
por encima del 0,9% del primer
trimestre. Por ello, el Banco de
Espafia harevisado al alza sus
previsiones y calcula que el PIB
aumentara en 2015 un 3,1%.

Respecto alalabor que realiza
el Banco de Espafia de supervi-
sién y resolucion de las denun-
cias de clientes contra las entida-
des bancarias, el gobernador se
mostro a favor de cambiar el sis-
temay de que sean los bancos los
que creen su propio organismo
para autorregularse. “Seria bue-
no montar un sistema como el
britanico, de autorregulacion,
donde existe un ente sin inter-
vencién publica”, dijo Linde tras
reconocer que las denuncias de
clientes bancarios se han tripli-
cado en los ultimos afos. En
cuanto al rescate bancario, ase-
guré que le parece “dificil” que se
puedan recuperar todas las ayu-
das publicas.

El gobernador
cree que seguir
con el ajuste es
“ineludible”

A pocomas deuna semanade
que el Gobierno apruebe el te-
cho del gasto publico para
2016, el gobernador del Banco
de Espaiia, Luis Maria Linde,
subrayo ayer en el Congreso
que es “ineludible perseverar
en la consolidacion fiscal”; es
decir, que hay que continuar
con el ajuste fiscal para redu-
cir el déficit publico. Eso si, el
gobernador apoy6 que se ha-
ga “con una composicién de
gastos e ingresos favorecedo-
ra del crecimiento”. También
reclamé al Gobierno conti-
nuar con las reformas y elimi-
nar barreras, aunque sean
medidas “no faciles ni senci-
llas” politicamente.
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Las renovables
aportan un 42%
del consumo

de energia

De las edlicas salid el
20% de la produccion, a
poca distancia de las
nucleares (22%), y con
las hidraulicas (15%) y el
carbon (16%) en auge

JOSE M. CAMARERO
Colpisa. Madrid

Elrecibo de la luz podria haber
salido mucho mas caro silos mo-
linos de viento y los pantanos no
hubieran funcionado el afio pa-
sado al maximo de sus posibili-
dades. Porque el conjunto de las
energias renovables (edlicas, hi-
draulicas y solares) aporté el
42,8% delademanda de electrici-
dad deloshogaresyempresasde
todo el pais en 2014, segun el ulti-
mo Informe Anual de Red Eléc-
trica (REE). Eldato supone un hi-
to en la historia energética, por-
que nunca antes las centrales
verdes habian sido tan indispen-
sables para garantizar el sumi-
nistro. En 2013, cubrieron el
42.2% de la demanda, es decir,
seis décimas menos. Por el con-
trario, las fuentes de energia tra-
dicionales (nucleares, carb6ny
ciclos combinados) aportaron en
2014 un 57,2% de las necesidades
de Espana frente al 57,8% del afio
anterior. La caida ha sido conti-
nua desde hace siete afios.

De las centrales edlicas sali6
un 20,3% de la energia consumi-
da, aunque en 2013 la produc-
cién procedente de estos aeroge-
neradores llego6 a superar el 21%.
La actividad de estas plantas se
situé a poca distancia de las cen-
trales nucleares, cuya produc-
cién aportd el 22% del consumo
energético. Esta fuente de ener-

gia sigue siendo la que mas me-
gavatios incorpora al sistema
por delante del resto.

En 2014 también aument6 de
forma considerable la aporta-
cién que hicieron las centrales
hidroeléctricas ubicadas en los
pantanos, gracias alas precipita-
ciones registradas a lo largo del
afio. Finalmente produjeron un
15,5% del consumo, frente al
14,2% del ejercicio anterior. El
resto de energias verdes (solar
fotovoltaica, solar térmica y tér-
micarenovable) inyectaron un
7% de las necesidades del pais,
practicamente el mismo porcen-
tajeque en 2013.

Cuanto mas trabajo tienen las
ellicas, hidraulicas o solares,
mas bajo el coste de producir
electricidad, segun se desprende
de los datos del mercado diario.
Porque el sistema utiliza, en pri-
mer lugar, la energia de fuentes
mas baratas (las renovables)
hasta completar las necesidades
de consumo con las mas caras,
como la cogeneracion o los ciclos
combinados. Estas plantas redu-
jeron su aportaciéon hasta un
10,2% y un 8,5%, respectivamen-
te. Sin embargo, las de carb6n se
utilizaron para incorporar al sis-
temaun16,5%delasnecesidades
del pais, casi dos puntos mas que
el afo anterior.

Con esta estructura de pro-
duccion, el precio medio de la
electricidad se situé en los 43,40
euros por megavatio/hora
(Mw/h) en 2014, segun el infor-
me de Red Eléctrica. A esta cifra
hay que sumar los 11,60 euros
por Mw/h en concepto de ajustes
y pagos por capacidad (las cuan-
tias que garantizan que determi-
nadasindustrias paralicen su ac-
tividad en el caso de que el siste-

El sueldo mas
frecuente en Espaiia
es de15.500 € al ano

D. VALERA Colpisa. Madrid

El sueldo mas habitual en Espaiia
es de 15.500 euros brutos anuales,
lo que significa un sueldo bruto
quenollegaamileurista. Esunaci-
fraigual ala del afio anterior, lo
que pone de manifiesto el efectode
lamoderacion en las retribucio-
nes llevado a cabo por las empre-
sasy avalado por el Gobiernoyla
UE. Por su parte, el sueldo medio
de los trabajadores fue de
22.697,86 euros, un retroceso de
0,1% respectoa 2012, segun el estu-
dio de estructura salarial del INE
querecoge datos de 2013.

Ademas, labrecha de género se
mantiene ala horade percibir una
némina. La ganancia media anual
para los hombres fue de 25.675,17
euros frente alos 19.514,58 euros
delas mujeres. Es decir, las muje-
res ganaron de media un 24% me-
nos queloshombres. Asimismo, el
18,6% de las mujeres tuvo ingresos
salariales menores o iguales que
el Salario Minimo Interprofesio-
nal (SMI), frente al 8,3% de los
hombres. Teniendo en cuenta sa-
larios mas elevados, €110,2% de los
varones presentan salarios cinco
veces superiores al SMI, en con-
traste con el 4,7% delas mujeres.

De las centrales edlicas salié un 20,3% de la energia consumida el afo pasado.

ma necesite usar energia para
abastecerse). Supuso una reduc-
cién del 4,8% con respecto al afio
anterior. Desde 2011, el coste de
laenergia ha caidoun 8,6%.

En cuanto a emisiones de dié-
xidode carbono, el aumentodela
generacion con carbén se com-
pensé con la de las renovables,
situandose el nivel de emisiones
en los 60,5 millones de tonela-
das, un valor similar a los 60,1
millones del 2013.

Por cuarto afio consecutivo, la
demandade energia eléctrica ca-

y6, aunque lo hizo menos que en
los peores momentos de la crisis
econémica. En 2014 se consu-
mieron 258.117 gigavatios hora
(Gw/h), un 1,1% menos que en el
afio anterior. Si se tiene en cuen-
ta los efectos del calendario y de
las temperaturas, el descenso se-
ria del 0,1 %, frente a la caida del
2,2% de 2013. De hecho, solamen-
te en cinco paises dela Unién Eu-
ropea (Eslovenia, Holanda, Lu-
xemburgo, Polonia y Rumania)
aumento el consumo de energia.

3%, sobre todo en Alemania y
Francia por el parén de su pro-
duccién industrial.

Ademas, Espaiia sigue expor-
tando mas energia a otros paises
de la que recibe. En concreto, el
saldo eléctrico es favorable en
los intercambios con Portugal
(con 903 Gw/h), Marruecos
(5.836) y Andorra (235). Sin em-
bargo, Francia aporté al sistema
peninsular casi 6.000 Gw/h du-
rante 2014, frente a los 2.400 que
necesitaron del sistema nacio-

Lamedia comunitariacayéun nal.
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UNNEFAR, SOCIEDAD COOPERATIVA
{SOCIEDAD ABSORBENTE)
CRUZFARMA, S.L.
{SOCIEDAD ABSORBIDA)
Anuncio de Fusion .
la Asamblea General de UNNEFAR SOCIEDAD COOPERATIVA y e Socio Unico de
CRUZFARMA S.L. han aprobado por unanimided, el dia 17 de junio de 2015, en sus
respectivas asamblea general y con-signacién de decisiones de socio Unico, y con las
mayorias legal y estatutariamente exigidas, la fusién por absorcién impropia de CRUZFARMA
S.L {sociedad absorbida) por parte de UNNEFAR SOCIEDAD COOPERATIVA {sociedad
absorbente), con extincién por disolucién sin liquidacién de la primera y transmisién en blogue
de todo su patrimonio a E} segunda, que adquiere por sucesion universal los derechos y
obligaciones de la sociedad absorbida, todo esto de conformidad con lo previsto en los
articulos 22y siguientes de la Ley 3/2009 de 3 de abril de Modificaciones Estructurales y los
articulos 63 y siguientes de la Ley 27/1999 de 16 de julio de Cooperativas.

Lo fusién se acords sobre la base del proyecto de fusion de fecha 24 de marzo de 2015,
puesto a disposi-cion de los socios J; ambas sociedades, habiéndose aprobado como
balances de fusién de cada una de les sociedades los cerrados a dia 31 de diciembre de
2014 . Las operaciones de la sociedad que se extingue se considerardn redlizadas, a efectos
contables, por cuenta de la absorbente desde el dia 24 de marzo de 2015. No se otorgan
derechos especiales ni se afribuye ningdn fipo de ventaja en favor de los administradores de
las sociedades que participan en la fusién.

Se anuncia, de conformidad con el articulo 43 de la Ley de Modificaciones Estructurdles, el

derecho que asiste a los socios y acreedores de las sociedades a obtener €l texto integro de

los acuerdos adoptados y de los balances de fusién. Asimismo, en cumplimiento del articulo

64 de la Ley de Cooperativas, se anun-cia el derecho que asiste a los acreedores de oponerse

f?Jla fusién durante el plazo de dos meses contados desde la fecha del dlimo anuncio de la
sion.

En Néain e Imarcoain (Novor:}, a 18 de junio de 2015.

D. Toméds Manuel Espuny Aused, como representante de Novaltia, Sociedad Cooperativa en
su condicién de Presidente del Consejo Rector de la sociedad absorbente; y D. Femnando
Santiago Casfillo Monreal, como representante de Novaltia, Sociedad Cooperadtiva, en su
condicién de Administrador Unico de la sociedad absorbida.
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La Camara avisa a Barkos de que parar
el TAV “mutilara” lainversion en Navarra

Podemos, Bildu e I-E consideran esta infraestructura un “despilfarro”

El presidente de la
entidad ve con buenos
ojos una reforma fiscal
gue aproveche al maximo
la autonomia foral

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Elpresidente dela CAmarade Co-
mercio de Navarra, Javier Taber-
na, afirmé ayer que a ély “ala
gran mayoria” de los empresa-
rios navarros les “preocupa” que
el futuro Gobierno de Navarra
paralice las obras del Tren de Al-
ta Velocidad (TAV). Los grupos
Podemos, Bildu e I-E han mani-
festado puiiblicamente durante la
precampaila su oposicion a esta
infraestructura e, incluso, la han
tildado de “despilfarro”, mien-
tras que Geroa Bai se ha mostra-
do partidaria del TAV pero revi-
sando el convenio firmado en
2010 con Madrid. Alrespecto, Ja-
vier Taberna fue contundente y
calific6 el TAV como “una priori-
dad”, un “elemento indispensa-
ble para el desarrollo econémico
de Navarra”y que, en caso de no
construirse ,“tal y como estamos
anivel aéreo, nos quedariamos
fuera del mapa”. “Y quien no
quiera entenderlo asi que no lo
entienda”, agregd rotundo.

Las palabras de Taberna se
produjeron al hablar de las medi-
das que se esperan del nuevo Go-
biernoliderado por Geroa Bai pa-
rareducir la actual tasa de paro
(15,66%). “El empleo lo crean las
empresas. El Gobierno tiene que
crear las condiciones mas objeti-
vas posibles para facilitar que
exista inversion, que existan em-
presas y que existan puestos de
trabajo. Y no tiene que hacer na-
damas. Ni perjudicar ni entorpe-

cer la marcha econémica”, apun-
t6 el dirigente, para quien la ‘re-
ceta’ se deben completar con una
mejora de la fiscalidad a las em-
presas en torno a dos variables:
la creacién de empleo y la inver-
sioén. “ Es decir, a usted le voy a
ayudar siinvierte en Navarray si
crea empleo. A partir de ahi, que
nos dejen bastante en paz”.

Su dltima frase dio pie a una
pregunta de los periodistas. “¢ A
qué serefiere cuando dice queles
dejenen paz? “Aquelosempresa-

LA FRASE

JAVIER TABERNA
PTE DE LA CAMARA DE COMERCIO

“EL Gobierno debe facilitar
la inversion de empresas.
A partir de ahi que nos
dejen bastante en paz"

EL27% de las empresas dice que el nuevo
Gobierno sera negativo para la economia

El127% de las empresas navarras
considera que el nuevo Gobierno
salido de las urnas del 24 M sera
“negativo para la economia”. Asi
se desprende de una pregunta
formulada por la CAmara de Co-
mercio a “65 empresas punteras”
de la Comunidad foral. Su presi-
dente, Javier Taberna, explicé
que peridodicamente se plantea
una encuesta a empresas sobre
asuntos como sus previsiones de
facturaciényempleo,y que en es-
ta ocasién se anadié una “pre-

gunta “casi obligada”. “¢Qué es-

peradel nuevo Gobierno?. “El re-
sultado es que la mayoria, un
52%, no tiene una opinién clara y
dice que valorara al nuevo Go-
bierno en funcién de las medidas
econdémicas que adopte”, afirmé
Taberna “ Asi, la mayoria de em-
presarios no tiene prejuicios so-
bre el Gobierno”, concluyé.

Otro 10% de las empresas que
respondieron a la encuesta dije-
ron que no creen que el nuevo
Gobierno tenga implicaciones
notables “o que sera positivo pa-
ralaeconomia foral”.

LA CIFRA

527

DE LAS EMPRESAS,

A LA EXPECTATIVA

de las medidas econdmicas
que aplique el Gobierno lide-
rado por Uxue Barkos, se-
gun una encuesta.

Imagen de las obas del Tren de Alta Velocidad (TAV) a la altura de Los Abetos, en el N-113.

rios, como mejor trabajan, es de-
jandoles que desarrollen su acti-
vidad con las reglas que marque
elmercado de laformamas facili-
tadora posible”. Como ejemplo
de medida facilitador”, cité unas
“buenas” comunicacionesy, en
concreto, el tren. “ Viendo actas
de la Camara de 1902 el deseo de
los empresarios era el tren. Y
cien afios después, no hacemos
mas que hablar del tren. Tren y
aeropuerto son muy importan-
tes. Paralizar el TAV o elevar el

DN

impuesto de sociedad se llama
entorpecer”.

Usar mas la autonomia fiscal
Taberna también se refirié a una
futura reforma fiscal. El presi-
dente la ve con buenos ojos siem-
preycuando “aproveche al méxi-
mo la autonomia fiscal” que goza
Navarra. “Se pueden hacer mas
cosas. Quiza no estabamos utili-
zando esa autonomia al maximo
como se hizo en el plan de indus-
trializacion de 1964”.

“La economia navarra crece
pero no para echar cohetes”

“El primer semestre ha sido
mejor, en términos econémicos
generales, que el anterior. Se
han confirmado las previsiones
que habiamos hecho”. Con es-
tas palabras valoro el presiden-
te dela Camara de Comercio los
datos que arroja el informe de
coyuntura econémica del se-
gundo trimestre de este afo.
“Los datos apuntan que lamejo-
ria continuara en el segundo se-
mestre, pero tampoco para
echar cohetes. Asi, continuara
esta lenta recuperacion. El cre-
cimiento en Navarra y en Espa-

fia se quedara este afio en torno
al 3%”, agregé Taberna.

Los datos de la economia na-
varra en el primer trimestre
fueron positivos, ya que el creci-
miento interanual fue de 2,3%,
un dato que tiene sureflejoenel
mercado laboral, “que cayé un
9,1% con respecto a hace un
afno”. Otro dato interesante que
se observa, como tendencia, es
que las exportaciones funcio-
nan “muy bien” y que la indus-
tria alimentaria y metalurgica
ganan terreno con respecto a
periodos anteriores.
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Barkos quiere un control
publico del Instituto

de Investigacion
Sanitaria de Navarra

Geroa Bai traslada al
rector de la Universidad
de Navarra su intencion
de crear una direccion
general de universidades

DN Pamplona

Lacandidata de Geroa Bai, Uxue
Barkos, transmiti6 ayer al rector
de la Universidad de Navarra,
Alfonso Sanchez Tabernero, sus
discrepancias con el modelo de
gestion del Instituto de Investi-
gacion Sanitaria de Navarra, al
mismo tiempo que manifestd su
“firme voluntad” de conseguir
una direccidn, gestién y control
del Instituto desde el &mbito pu-
blico.

El patronato del Instituto, el
oérgano de direccién, esta inte-
grado por el departamento de
Salud del Gobierno foral y por la
Universidad de Navarra y sus
centros (CUN, CIMA). La UPNA,
en desacuerdo con el sistema de
gestion, opté en sumomento por
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Alfonso Sanchez Tabernero, Uxue Barkos, Maria Iraburu y Koldo Marti-

no participar.

Lareunién entre Geroa Baiy
la Universidad de Navarra tuvo
lugar en el edificio central del
centro universitario, con la pre-
sencia de Uxue Barkos y Koldo
Martinez, por el partido nacio-
nalista, y el rector Alfonso San-
chez Taberneroylavicerrectora
de profesorado, Maria Iraburu,
por la universidad.

La coalicién politica avanzo6
su intencidén de crear una Direc-
cién General de Universidades
en el futuro Gobierno, taly como
lo anuncié también a los repre-
sentantes de la UPNA dias atras,
propuesta que recibié una bue-
na acogida por parte de los re-
presentantes universitarios.

En el encuentro los asistentes
pusieron sobre la mesa diferen-
tes temas que seran abordados
en el futuro entre la Administra-
cién foralyla Universidad de Na-
varra, y en este sentido Geroa
Bai sefial6 lanecesidad de que la
universidad sea un agente activo
en lasalida de la crisis.

nez, ayer en la Universidad de Navarra.

PSN pide paridad
degéneroenlaMesa
del Parlamento foral

DN Pamplona

E1PSN haregistrado una mocién
parlamentaria que insta a que en
el plazo maximo de seis meses se
lleven a cabo las modificaciones
reglamentarias necesarias para
garantizar unarepresentacion pa-
ritaria en la Mesa de la CAmara fo-
ral.

Lapropuesta tiene lugar tras
constatar que el Reglamento del
Parlamento “en ningunode susar-
ticulos hacereferenciaala promo-
cién de laigualdad de mujeresy
hombres en todas suactuaciones”,
se sefiala en la mocion, que en se-
gundo lugar propone revisar el

lenguaje de género en el Regla-
mento del Parlamento.

El PSN afirma que “el reto es
que nuestros parlamentos y nues-
tros gobiernos respondan al obje-
tivo de la democracia paritaria”.
La portavoz socialista, Maria Chi-
vite, reconoce que la Cdmara foral
constituidael pasado17 dejunioes
“mas plural y con mayor presencia
de parlamentarias”, pero recuer-
da, por el contrario, que la compo-
sicién de la actual Mesa “ademés
de no reflejar esa pluralidad tam-
poco lo hace con la paridad reque-
rida”, ya que queda una Mesa con
un 80 % de representacion mascu-
lina frente aun 20 % femenina.

TROMUEVE
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Descubra en nuestras oficinas o en
cajaruraldenavarra.com todo lo que
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Las navarras cobran
de media 8.500 euros
menos que los hombres

La Comunidad foral
presenta la mayor
brecha salarial de
Espaia entre sexos

El salario bruto medio
anual en Navarra sube a
de 23.836 €, una cifra un
5% mayor que la nacional

iNI6GO GONZALEZ Pamplona

Tras un afio de ausencia, Navarra
ha vuelto a subirse a un podio de
dudoso honor: el de mayor brecha
salarial entre hombres y mujeres.
Sihace 12 meses era Aragén la co-
munidad con mayor diferencia,
este ejercicio las trabajadoras fo-
rales son las que mas lejos estan
de sus homoélogos masculinos en
Espaiia: cobran un 30,5% menos.
En total, 8.484 euros menos al afio
de media segun los datos del Insti-
tuto de Estadistica Navarro (IEN).
Ayer se conoci6 la encuesta
anual de estructurasalarial en Na-
varra, un informe que recoge los
ultimos datos disponibles: los de
2013.Segun estos, la ganancia me-
dia femenina fue de 19.364 euros,
lo que supone un 69,5% de la mas-
culina (27.848 €), el porcentaje es
sensiblemente inferior a la media
espariola (76%) y estaaafios luzde
otras comunidades como Cana-
rias, donde una mujer cobra el
85,2% del salario masculino, unos
3.000 euros menos al afio.
También en el despiece por se-
xo0s de los sueldos destaca la desi-
gualdad en la distribucidn. Asi, el
171% de las mujeres tenian ingre-
sos salariales menores oiguales al
SMI frente al 7,1% de los hombres.

En cambio, si se tienen en cuenta
los salarios mas elevados, el 9,5%
de los varones presentan salarios
cinco veces superiores al SMI
frente al 3,4% de las trabajadoras.

Acaba la caida de salarios
Volviendo al caso navarro, el sala-
rio brutomedio anual por trabaja-
dor en 2013 fue de 23.836 euros,
un 0,2% superior al registrado en
2012. Este dato es interesante ya
que invierte la tendencia a la baja
que seveniaregistrando hasta en-
tonces durante los afios de la cri-
sis.Séloen ese aiolos sueldos me-
dios habian bajado un 2,5% con
respecto al 2011. En este apartado
cabe destacar que Navarra ocupa
el cuarto puesto en salarios bru-
tosmas elevados por detras de Pa-
is Vasco, Madrid y Cataluia. Co-
mo media, el salario medio nava-
rro es un 5% superior al nacional.

Por actividad econdmica, la In-
dustria vuelve a ser el sector con
mayor salario medio, un 20,7% su-
perior alamedia, un porcentaje
quedesciende al4%enelcasodela
Construccion mientras que el sec-
tor Servicios registré el menor sa-
lario anual, un 9,9% inferior. Fren-
tealos 31.047 euros de un asalaria-
do en Industria, los 25.495 € de un
trabajador de Servicios.

Y si lo que se compara es la
edad, el informe muestra que exis-
te unarelacién positiva entre la
edad de los trabajadores y el nivel
salarial, indicando que los asala-
riados con mayor antigiiedad y los
de mayor experiencia en el puesto
perciben remuneraciones mas
elevadas, exceptuando el ultimo
tramo, el de mayores de 54 afios.
Los que mas cobran son los hom-
bres de 45 a 54 afios con 31.037€
de media. Los que menos, los me-
nores de 25 afios: 16.005 euros.

45-54 anos

Es el tramo de edad con mayores
salarios. En hombres: 31.037 euros
brutos de media anuales. En muje-
res, 20.996 euros.

-5 anos

Es el tramo de edad con menores
ingresos anuales: 16.005 euros
anuales en varones. En mujeres de
esad edad, la media bajaa10.048 €

¢ Por qué ellas
ganan menos?

Las trabajadoras navarras ganan
el 69,5% del salario de un hombre
en Navarra. Frente a los 27.848
euros brutos anuales de un em-
pleado varén en 2013, ellas perci-
bieron 19.364 euros. Para expli-
car esta brecha salarial de 8.484
euros anuales hay dos razones
principales: las reducciones de
jornadayla escasa presencia de
las mujeres en el sector indus-
trial, el mejor pagado. Asi, la desi-
gualdad por sexo disminuye se-
gun el tipo de jornada; en la com-
pletala diferencia es de un 19%
conloshombresyenlaparcial un
4,5%. También la brecha salarial
es menor si se comparan las ga-
nancias por horas; (un 18,6% me-
nos que los varones). El otro fac-
tor, el sectorial, muestra que solo
el 26,9% de los asalariados del
sector industrial, el mejor paga-
do, es mujer, lo que presiona ala
baja el salario medio femenino.

GANANCIA MEDIA ANUAL EN NAVARRA POR SECTOR DE ACTIVIDAD
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BoNITo VeL cANTABRICO
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ORIGEN: NAVARRA, ERODUCTO VEL (AIS
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? TOTAL Tasa' INDUSTRIA Tasa® CONSTRUCCION Tasa' SERVICIOS  Tasa'
Hombres 27.84815 0.8 31.047,30 3.7 25.763,59 -L4 25.495,71 -13
Mujeres 19.364,43 -05 22.573,31 21 18.454,55 (%) -11.2 18.701,48 -10
Total 23.836,93 02 28.771,67 30 24.789,79 -2,2 21.482,81 -0,6

(1) Tasa de variacidn con respecto al afio anterior

El sector limpieza (8.000

trabajadores),

® Un informe de UGT alertade
reduccion de horas y un ambito
caracterizado por feminizacion,
edad avanzada del trabajador
ysegregacion ocupacional

E196,6 % del total de contratos en
el sector de limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos
realizados en 2014 fueron tempo-
rales, con porcentajes muy simila-
res entre hombres y mujeres, se-
gun un informe de la UGT sobre
este colectivo, que retine en Nava-
rraaunas 8.000 trabajadores.
Ademas, el 40% de los contra-
tosfirmados por mujeresy el 50%

“precarizado”

de los firmados por los hombres
tenian una duracién menor a 6
dias, segun el informe, que con-
cluye que la crisis ha precarizado
aun mas las condiciones labora-
les de este sector, caracterizado
por su “alta temporalidad y par-
cialidad desmedida”.

El informe constata que el 65 %
del total de personas contratadas
lo fueron con jornadas a tiempo
parcial, aspecto en el que se agra-
vala brecha entre hombres y mu-
jeresyaqueel 70,1 % del total delas
mujeres contratadas comolimpia-
doraslofueronenjornadasatiem-
po parcial (10.958 contratos), fren-

te al 46 % delos hombres contrata-
dos (1.931 contratos). Asi, son muy
pocoslos empleos de limpieza que
ofrecen una jornada de 8 horas
diarias ya que la mayoria son de
dos otreshoras,incluso de una.

A estas jornadas parciales se
han sumado las reducciones de
jornada que han realizado la ma-
yor parte de las empresas a raiz
de la crisis, con el objetivo de re-
ducir costes, cuando no han eli-
minado el servicio de limpieza
externo para desarrollar estas ta-
reas de manera interna.

El sector se caracteriza por su
feminizacion, la edad avanzada
de sus trabajadores y la segrega-
cién ocupacional, han sefialado
los responsables de la UGT, que
han precisado que el perfil es el
de unamujer con mas de 45 aiios,
espafiola, y relegada a las catego-
rias profesionales mas bajas.

Atk seLecTa
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Hoy se fallaran los
premios Joven
Empresario, galardén
concedido por la
Asociacion de
Jdovenes Empresarios
de Navarra (AJE). La
Comunidad foral
presenta la tasa mas
baja

de desapariciones de
empresas de Espana

El sueno de los jovenes

RUBEN ELIZARI

Pamplona.
AVARRA es un buen
lugar para crear una
empresa. Al menos
eso es lo que dicen los

datos del Instituto Nacional de
Estadistica. Los dltimos datos in-
dican que cada dia del ailo pasa-
dose crearon mas de 7 empresas,

lamayor parte, en servicios. Y no
sélo eso. La Comunidad foral pre-
senta la tasa de desaparicién de
empresas de Espafia mas baja
con un 7,1% del total. En un mer-
cado marcado por una compe-
tencia global, una idea no es sufi-
ciente para obtener la supervi-
vencia en forma de rentabilidad.
Hace falta algo méas para conver-
tir un proyecto en una auténtica

empresa.

Ese algo mas es lo que han de-
mostrado tener los finalistas al
Premio Joven Empresario de Na-
varra, galardén otorgado por
AJE (Asociacién J6venes Empre-
sarios). Los finalistas en la cate-
goria Joven Empresario son Ra-
ul Rubio Munarriz, de 38 afios,
CEO, Director Creativoy Co-Fun-
dador de la empresa desarrolla-

dora de videojuegos Tequila
Works, uno de los estudios més
importantes de la industria. An-
gel Tellechea Lorenzo, de 33
afos, es director de operaciones
de Gimex, un grupo logistico in-
tegral,ylider dela puesta en mar-
cha del puerto seco Terminal In-
termodal de Noain, un referente
en el sector por haber consegui-
do colocar a Navarra en el mapa

Finalistas en la categoria Joven Empresario

OSCAR VILLAFRANCA ENCINAS DIRECTOR EJECUTIVO EQUIPQS DIESEL REMANED

La empresa que absorbio ala de su padre

Oscar Villafranca Encinas
(Pamplona, 17 de julio de
1981) confiesa entre risas
que fue un mal estudiante.
Estono haimpedido que él
conozca como nadie los en-
tresijos de una empresay
sepa gestionarla para con-
seguir crecimientos de fac-
turacién de un 15% anuales.
Con apenas 15 afios ya
acompafaba a su padre,
Ubaldo, a la empresa fami-
liar, Avima, dedicada a los
respuestos del sector de la
automocion. Ahora, con 33
afos, la compaiiia que Os-
car Villafranca creé, Equi-
pos Diesel Remaned, afron-
taprometedores retos. La
semilla de esta empresa fue

el departamento de diésel
de la firma de su padre. “Me
forme en Robert Bosch y vi
que mivertiente eramas co-
mercial. Pasé a ocupar el
puesto de director comer-
cial. Asi surgié Remaned”,
cuenta. Esta firma, que em-
plea a 162 personas, cuenta
con centros de produccion
en Espafia, Inglaterray Bra-
sil. “Me gustaria ganar el
premio por la gente que tra-
baja connosotroseneldiaa
dia, y que ha permitido que
vayamos consiguiendo re-
tos,como que en el mercado
espaiiol o0 inglés la penetra-
cién de los recambios de
sustitucion sea mayor que
los recambios nuevos”.

Formacién. Oscar Villafran-
ca Encinas (Pamplona, 17 de
julio de 1981). Al acabar ESO,
curs6 REM, y Grado Superior
de automocidén en Donapea.
Se especializé, formadoenla
firma Bosch, en motores dié-
sel.

Empresa. Es equipos Diesel
Remaned, especializada en
comprar material usadore
remanufacturarlo para ofre-
cerlos atalleres. Sus princi-
pales mercados se encuen-
tranen América central y Eu-
ropa. Lacredenenerode
2008 con varios de sus her-

manos (En total son cinco
hermanos: Félix Sandra,
Patxi, Oscar y Amaia).

Empleo. Cuentaconuna
plantilla de 162 empleados
entres paises. Tiene tres
centros de producciénen Es-
pafa, dos enInglaterray otro
mas en Brasil

Facturacion. 13,5 millones
de euros en 2014 y una previ-
sionde 17,5 para 2015

ANGEL TELLECHEA LORENZO
DIRECTOR DE OPERACIONES DE GIMEX

Navarra en el mapade

Uno de los principales lo-
gros en la trayectoria pro-
fesional de Angel Telle-
chea Lorenzo (Pamplona,
11 de mayo de 1982), direc-
tor de operaciones de la fir-
ma Gimex, dedicada alalo-
gistica, ha sido el haber li-
derado la puesta en
marcha de la intermodal
de Nodin, que conecta Na-
varra con el puerto de Bar-
celona. De hecho, Gimex es
eltnico operador de termi-
nal privado de un puerto
seco que hay en Espafia.
Apoyado porlamultinacio-
nal Hutchinson, los datos
demuestran que esta ini-
ciativa ha sido un éxito:
“Me siento orgulloso de ha-

ber liderado un gran equi-
po de colaboradores y em-
presas”, explica.

Desde que este puerto
seco empezo su actividad,
en septiembre de 2012 ha
transportado una cantidad
de mercancia que equival-
dria a 25.000 camiones.
“Lomaés importante es que
el servicio no tiene fisuras,
funciona practicamente
sin incidencias y de forma
regular con un radio de ac-
ci6én que llega hasta Canta-
bria, Vizcaya, Burgos, Gui-
puzcoa, La Rioja y un obje-
tivo que en el inicio decian
noibaaserfactible. Hemos
colocado a Navarra en el
mapa de lalogistica”.
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empresarios

mundial delalogistica. Y el tercer
finalista es Oscar Villafranca
Encinas, de 33 afios, y director
ejecutivo de la empresa Equipos
Diesel Remaned, empresa que se
dedica al sector del auxiliar del
automévil.

En la categoria Iniciativa em-
prendedora los finalistas son Sa-
ra Lopez Lagunas, fundadora de
la empresa Miromiro, una plata-

forma online para el pequeio co-
mercio de la ciudad; Alain Zaba-
legui Aguirre, fundador de la
empresa Technidrone, dedicada
ala fabricacién y busqueda de
nuevas aplicaciones paralos dro-
nes y Patxi Damian Rodriguez,
fundador de la empresa Soinuan,
una plataforma virtual de apren-
dizaje musical. Hoy alas19.00
horas se conocera al ganador.

[

De izquierda Patxi Da-
mian (Soinuan), Angel
Tellechea, (Gimex),
Oscar Villafranca
(Equipos Diesel Rema-
ned), Alain Zabaleguiy
Ester Iriarte (Techni-
drone) Carlos Ortegay
Sara Lopez (Miromiro).
Falta Raul Rubio, de
Tequila Works. La foto
fue tomada en Karting
Areade Itaroa.Jesuscaso

=

PATXI DAMIAN RODRIGUEZ FUNDADOR DE SOINUAN

Unaescuela de musica online

¢Se imagina aprender musica
mientras, por ejemplo, viaja en
autobus o en tren? Desde este
afo es posible gracias a la plata-
forma online que ha puesto en
marcha Patxi Damidn Rodriguez
Lorenzo (Tafalla, 1987), gradua-
do superior en composicién mu-
sical. El alumno, sea cual sea su
nivel, elige cudles van a ser sus
objetivos y en qué horario quiere
aprender.

La oferta de este proyecto em-
presarial, dirigido a todo el publi-
codehablahispana,se articulaen

torno a cuatro lineas de producto:
los cursos, las clases, las confe-
renciasy las bolsas de ejercicios.

Ademads de poner la tecnolo-
gia al servicio del aprendizaje,
uno de los principales valores
afadidos de Soinuan es la piza-
rra digital. El profesor puede dar
clase de manera virtual casi de
manera presencial: alumno y
musico comparten un mismo do-
cumento. “Estamos innovando
en un sector tradicional como la
musicay creemos que dara un
salto importante”.

ALAIN ZABALEGUI AGUIRRE FUNDADOR DE TECHNIDRONE

Fabricar drones para la industria

No todos los modelos de coches
son iguales, y no todos valen para
determinados fines. Lo mismo
ocurre con los drones. Los que fa-
brica Alaian Zabalegui Aguirre
(Artajona, 10 de septiembre de
1986) poseen una mayor autono-
mia de vuelo que otros ofrecidos
porelmercado. Esteesunodelos
motivos por los que es uno de los
finalistas y porque, como fabri-
cante, intenta poner en el aire

aquellas aplicaciones que mas
interesen a sus clientes, ya sean
del sector energético, agricola o
de energias renovables. Su inno-
vacion en este sector le ha valido
para también ser uno de los pro-
yectos seleccionados por el pro-
grama Accién Impulso Empren-
dedor, de Cein, o para conseguir
en su escaso afio de vida impor-
tante clientes como la UPNA, Co-
rreos,la CHE o Ferrovial.

SARA LOPEZ LAGUNAS FUNDADORA DE MIROMIRO

CLAVES

Emprendedor. Patxi Damian Rodri-
guez Lorenzo (Tafalla,1987) es gra-
duado superior en Composicién Mu-
sical y cuenta con unalarga trayec-
toria docente en escuelas de musica.

Empresa. Es una plataformade
formacién musical online cuyo pro-
pdsito es la transmisidn de conoci-
miento musicales a través de las
posibilidades que ofrece la tecnolo-

gia.

CLAVES

Emprendedor. Es Alain Zabalegui
Aguirre (Artajona, 10 de septiem-
bre de 1986) junto a Ester Iriarte Vi-
llar (Pamplona, 10 de marzo de
1986).

Empresa. Tienen dos lineas de ne-
gocio. Fabricacién de drones, y
prestar servicios en el sector
industrial y agrolimentario.

El escaparate del pequeno comercio

Sara Lépez Lagunas (Pamplona,
17 de marzo de 1985) caminaba
por la avenida Carlos III de Pam-
plona cuando le llamo la atencién
una chica que llevaba un vestido
rojo. Recorrié un sinfin de tien-
das porque queria comprarlo. Pe-
rono lo encontroé. Otro dia, quedd
prendada de unos botines de co-
lor azul eléctrico. Y le volvid a pa-
sar lo mismo. Ella, y Carlos Orte-
ga Roldan (21 de enero de 1985)
convirtieron este problema en
oportunidad. La Red atin no ofre-
cianingunaherramienta que per-
mitiese el acceso a los productos

del pequeiio comercio. Asi, y des-
pués de tres afios y medio de tra-
bajo surgié la plataforma Miro-
miro, “la marca del pequefio co-
mercio en Internet. Supone
competir juntos para tener com-
petitividad”. Los usuarios pueden
encontrar en esta plataforma tan-
to productos concretos, como lo-
calizarlos para después ir a la
tienda, y comprarlos. “Mas alla de
la actividad de venta Miromiro es
una proyecto que crea ciudad. El
comercio da vida. Es parte de la
identidad de una ciudad. Es un
proyecto ideolégico”.

CLAVES

Emprendedor. Es Sara Lépez Lagu-
nas (Pamplona, 17 de abril de 1985),
arquitecta, MBA Executive y Master
engestion de empresas de belleza,
junto a Carlos Ortega Roldan (Pam-
plona, 21 de enero de 1985)

Empresa. Miromiro es una platata-
formade ventaonlineenlaque se
pueda comprar online en el pequefio
comerciode la ciudad. Tambiénes
posible buscar productos onliney
comprarlos de manera fisica.

RAUL RUBIO MUNARRIZ CEO, DIRECTOR CREATIVO Y CO-FUNDADOR DE TEQUILA WORKS

lalogistica mundial

El primer videojuego espaiol para Play4

Raul Rubio Mundrriz (Tu-
dela, 22 de diciembre de

el usuario podia descargar-

Formacién. Angel Tellechea
Lorenzo (Pamplona, 11 mayo
de 1982). Empez6 a estudiar
en Jesuitas. Después, conti-
nué sus estudios en Inglaterra.
Cursé el bachiller en Estados
Unidos. De aqui, pasd a Suiza,
donde cursé unMBA en Mar-
ketingy logistica.

Empresa. Eseldirector de
operaciones de Gimex, grupo
logistico formado por cinco
companifas que ofrece unser-

viciointegral en todo el mundo.

Sus actividades abarcan des-
de agenciade aduanas hasta
gestion logistica. En Septiem-

bre de 2012 liderd, junto con
Hutchinson (una cuarta parte
de los contenedores de todo el
mundo se transportanatravés
de susterminales), la puesta
enmarchade laestacioninter-
modal de Nodin, que conecta
Navarra con el puerto de Bar-
celona, principalentraday sa-
lidade las mercancias de toda
Europa.

Empleo. Laplantilla de Gi-
mex, formada por 100 perso-
nas, es estable. Suindice de
rotacion es muy bajo.
Facturacion. 20 millones de
eurosen 2014,

1976) termino sus estudios
de ingenieria informatica
en la Universidad del Pais
Vasco un 4 de julio. Tres di-
as después, en Sanfermin,
yaestabatrabajandoen una
empresa de videojuegos:
“Antes de buscar un trabajo
de verdad queria probar
con ese mundo”. Esa prime-
ra experiencia no sélo le
gustd sino que le marcé tan-
to que seis meses después
cre6 en Tudela su propia
empresa de videojuegos.
Entonces, cuando adn se
vendian con un embalaje,
Rail Rubio empezd a traba-
jar en plataformas en la que

se el videojuego. Més tarde,
en 2009, nacié6 Tequila
‘Works, uno de los estudios
espaioles mas prestigio-
sos. Su primer proyecto,y
con el que obtuvo 1,7 millo-
nes de descargas, Death
light hasido para Microsoft,
y en el segundo, Rime, tra-
bajan para Sony. Rubio re-
conoce que la industria de
losvideojuegos tiene un alto
potencial, pero explica que
tiene un alto riesgo: “Cuan-
do fuimos al banco nos cos-
t6 convencer al director que
el cd que tenia en su mano
valia un millén. Ocurrié en
2001y esa mentalidad aun
no ha cambiado”.

Formacidn. Rauil Rubio Muné-
rriz (Tudela, 22 de diciembre
de 1976) estudid ingenieriain-
forméatica en la Universidad
del Pais Vasco.

Empresa. En el afio 2009 fun-
dé Tequila Works. Esunode
los estudios esparioles mas
importantes de laindustriaen
laactualidad. Es el primer es-
tudio espafol nominadoaun
Bafta, premios concedidos por
la Academia britanica de las
artes cinematograficasydela
televisién. Ha trabajado para
Microsoft con el proyecto Luz
muerte y ahora preparanel

lanzamiento de Rime, un jue-
go producido por Sony t que se
lanzara préximamente en pa-
raPlayStation 4

Empleo. Tequila Works em-
pleaaunatreintenade disefia-
doresy programadoresde 11
nacionalidades.
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- Politica

Renta basica con
requisitos mas accesibles
y con espiritu inclusivo

Se reduce de uno ados los afios

minimos de empadronamiento

y elimina el tope de meses para
la percepcion de laayuda

PAMPLONA — La ampliacién de la
actual Ley de Renta Basica es una
de las necesidades en la que todos
los grupos del cambio coinciden. Asi
lo evidencia el acuerdo al que han
llegado en la mesa de Politicas Socia-
les y que pasa por la revision de la
actual legislacién para ampliarla y
acercarla mas a lo que rige actual-
mente en la CAV, con menores
requisito de acceso y mayor dura-
cién en el tiempo. Entre los princi-
pales cambios est4 la previsién de
quelarenta sea universal para todas
las personas que lo necesiten y que
la duracién, hasta ahora restringi-
da a 30 meses, se alargue hasta que
persista la necesidad. Ademas se
reduce-de dos a uno el tiempo mini-
mo de empadronamiento requeri-
do para poder acceder a estas ayu-
das.

La prestacién se daré tanto a las
personas que no tienen ningin

ingreso como a aquellas que, aun
trabajando, no lleguen a los ingre-
s0s que supone la renta basica. En

el segundo caso se abonara algo .

mas de la diferencia entre €] salario
y larenta basica. Este mecanismo
se ha establecido como instrumen-
to para incentivar el trabajo decla-
rado y para que quien trabaja sea-
premiado respecto a quien no lo
hace, favoreciendo asi la inclusi6n.
La nueva ley también incorporara
la exigencia de que quienes cobren
la renta sin trabajar, tengan la dis-
ponibilidad de ser lamadas al mer-
cado laboral. La renta basica podra
compaginarse con €l cobro de una
ayuda para el alquiler de vivienda.

Aunque todavia no se ha cuan-
tificado el coste que tendra esta
medida est previsto-que supere
de largo los 40 millones que se

.invierten actualmente. Solo a

modo orientativo, el Gobierno
Vasco gasta el triple que el de
Navarra por persona.

En esta comision se adquirié el
compromiso de impulsar la ley de
pendencia de Navarra y de revertir
los principales recortes que han

- sufrido los més desfavorecidos.—-EU.

Compromiso con la PAH
y empujon al alquiler con
mejoras en los precios

Se dard prioridad a las
familias desahuciadas para
acceder al arrendamiento
de viviendas publicas

PAMPLONA — Tal y como hicieron
los grupos de forma individual
antes de las elecciones, el nuevo
Gobierno asumir4 el compromi-
so con la Plataforma de Afectados
por la Hipoteca (PAH) en el que
se apuesta por aumentar en 400
las viviendas sociales durante
toda la legislatura, fijar una tari-
fa social par los suministros de
agua y de gas y establecer un

observatorio de vivienda. La tni- _

ca diferencia del texto original es
lo referido a las desgravaciones
por compra de vivienda que toda-
via no se sabe si se mantendran y
se han enviado para su estudio a
la mesa de politica fiscal.
Ademas de este compromiso, se
han acordado diversas medidas
para incentivar el alquiler frente
a la compra de vivienda. En pri-

mer lugar, la rebaja del precio de
los alquileres piblicos, en una
apuesta clara por equiparar los
precios de los alquileres ofreci-

“dos por Vinsa y los de las 3.200

viviendas ptiblicas que gestionan
empresas privadas. Esto supon-
dria una rebaja de entre el 13y el
40% al precio de estas viviendas.
Asimismo hay un consenso cla-
ro para impulsar la bolsa de
vivienda piblica con medidas
como la rebaja’de requisitos para
sacar al mercado de alquiler una
vivienda a precio VPO (hasta aho-
ra se exige que esté seis meses
vacia y a partir de que se modifi-
que, no). En lo referente al bare-
mo para la adjudicacién de VPO,
se propone que no se valore los
afios de empadronamiento y que
las familias desahuciadas tengan
prioridad.

Entre otras cuestiones también
hay una apuesta decidida por la
construccién de viviendas para
alquiler publico y no para la ven-
ta, y por mejorar las ayudas para
la rehabilitacién. - E.U.

La mesa general se encargard mafiana de deci

o =i

dir las ultimas cuestiones que quedan pendientes.

LAS MESAS SECTORIALES
LLEGAN A ACUERDOS
ESENCIALES EN TODAS
LAS AREAS DE GOBIERNO

@ Mananala mesa general se encargara
de pulirlas diferencias quelas
sectoriales no hayan solucionado ® Las
formaciones venyacercael consenso
parael documento programatico

< Elena Urabayen
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA - El acuerdo para el pré-
ximo Gobierno de Navarra tomé ayer
buena parte de su forma. A la espera
de que se redacte un documento ofi-
cial y que mafiana en la mesa gene-
ral, con los principaleslideres de cada
partido, se pulan algunos matices y
diferencias, ya tiene definidos muchos
de sus puntos de accién principal. Las
mesas sectoriales han trabajado con

‘agilidad y generosidad-para llegar a

acuerdos y han dejado de lado aque-
las cuestiones en las que no ha habi-
do entendimientoy podrian suponer
un escollo para la buena marcha de

las negociaciones.

Entre los muchos puntos de encuen-
tro entre los diferentes partidos des-
tacan por su urgencia las reformas
acordadas para la ley de renta basica
(a partirde ahora para todos los que
lo necesiten y sin limite de tiempo),
los cambios en 1a politica de vivienda
(mayor impulso al alquiler y a la
vivienda protegida) y la apuesta deci-
dida por mejorar las infraestructuras
educativas (con la construccién de un
nuevos colegios o mejora de los exis-
tentes en algunas localidades con
carencias). También en Salud se
apuesta por revertir las privatizacio-
nes que se han llevado a cabo duran-
te los tltimos afios, siempre y cuan-

do los contratos ya firmados lo per-
mitan. Asimismo se aboga por refor-
mar la atencién continuada y por
garantizar el derecho al aborto en la
sanidad piiblica. Tanto en Educacién
como en Sanidad se plantea también
la necesidad de hacer una Oferta
Piiblica de Empleo, dentro de los limi-
tes fijados por el Estado, cubra al
menos las tasas de reposicién.

La mesa que engloba el 4rea de
Educacién fue una de las més tem-
pranas alahora de acordar un docu-

-mento conjunto con 36 medidas que

mafiana presentaran ante la mesa
general que seri la encargada de
pulir las discrepancias, a veces ter-
minolégicas y a veces de fondo, que
hayan podido surgir entre las forma-
ciones. No obstante, todas las fuer-
Zas mostraron ayer su satisfaccién
por el avance de las negociaciones y

. confiaron en poder llegar a un docu-

mento marco que se convierta en la
base del préximo Gobierno de Nava-
rra lo antes posible.

También la comisién de conviven-
cia, paz y victimas dej6 practicamen-
te cerrado un documento de consen-
s0 entre todos que apuesta porque el
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EN CORTO

@ OPE. Tanto en Educacién como
en Salud los grupos coincidieron
en la necesidad de poner en mar-
cha una Oferta Pliblica de Empleo
que, respetando la ley estatal, per-
mita al menos cubrir las tasas de
reposicion.

@ Derecho al aborto. Se acordd
tratar de revertir todas las privati-
zaciones que han sufrido los servi-
cios, como €l de las cocinas, siem-
pre que sea posible por los contra-
tos que estdn ya firmados. Tam-
bién recuperar los recorfes que se
han sufrido, hacer una revisién de
la atencién continuada y urgente y
garantizar el derecho al aborto en
la sanidad publica.

® Coleglos. Las carencias que
arrastra el departamento de Edu-
cacion, tanto de personal como
de infraestructuras preocupan a
los partidos del cambio, que
apuestan por dotar econémica-
mente al departamento. En este
contexto abogan por mejorar las
infraestructuras y se barajaron
varios nombres de localidades
con necesidades de intervencion.
Aunque la decisién la tomara
finalmente mafiang, entre los
municipios con mas urgencias de
intervencion estan Sarriguren,
Rochapea, Roncal, Castejon, Eli-
zondo y Buztintxuri.

@ Ofras dreas. Se han dado
avances en la comision de econo-
mia, quedan algunos aspectos
por definir, fundamentalmente en
lo relacionado con la reforma fis-
cal que entre hoy y maiiana podia
quedar definida.

objetivo prioritario del Gobierno del
cambio sea el de garantizar la libre
expresiény el desarrollo de la plura-

' lidad de Navarra y para que se cum-

pla de forma plena la Ley de Victi-
mas del Terrorismo, la de victimas
de violencia policial y 1a de Memoria
Histdrica.

Enloreferido a vivienda, y siempre
a la espera de lo que apruebe mafia-
nala mesa general, se volvié a refren-

dar el acuerdo que antes de las elec- °

ciones tomaron todas las formacio-
nes con la Plataforma de Afectados
por la Hipoteca, y se acordé rebajar el
precio de los alquileres piiblicos equi-
parandolo los de las viviendas gestio-
nadas por empresas publicas y
empresas privadas e impulsar la bol-
sa de vivienda piiblica.

Sobre autogobierno se consensua-
ron una bateria de medidas concre-
tas de filosofia de defensa del régimen
foral y 1a exigencia a Madrid de que
retire los recursos de inconstitucio-
nalidad que afectan a las leyes nava-
rras. Las mesas de Funcién Piiblica,
Administracién Local e Infraestruc-
turas y Economia y Hacienda, siguen
negociando hoy los puntos de un
acuerdo que avanza aunque no qui-
sieron desvelar mas detalles a la espe-
ra de reducir diferencias en algunas
cuestiones que todavia quedan pen-
dientes de concretar.

De cualquier manera, y a pesar de
que ha habido cuestiones que han
tenido que quedar fuera por los dife-
rentes puntos vista existentes en la
negociacién, todos coincidieron en
que dhondando en las coincidencias
se conseguirad un acuerdo duradero,
que permita tomar medidas de cala-
doy que posibilite tener un Gobierno
fuerte y con base sélida para los pré-
ximos cuatro ainos en Navarra. @

Decidido
impulsoalas
infraestructuras

en Educacion

Los grupos se plantean
“recuperar lo perdido”y
ponen también la vista en
casos como Sarriguren

PAMPLONA ~ Potenciar el siste-
ma piiblico de ensefianza, la
garantia del acceso al mismo en
condiciones de equidad, dota-
cién presupuestaria suficiente
para garantizar los recursos y
recuperar lo perdido en estos
afios, son algunas de las bases
que acordd ayer la mesa de
Educacién y que, ademas, se
centrarin en dar un fuerte
impulso a las infraestructuras.
En concreto recogen como
algunas de las mas urgentes el
nuevo colegio en Sarriguren, la
Rochapea, Roncal, Castejon,
Elizondo o Buztintxuri, aungque
no sera hasta mafiana cuando
se concreten cuales son las mas
apremiantes. Asimismo se
recoge el derecho de todos los
escolares navarros a estudiar
en modelo D. ~-EU.

El Gobierno
pedirala
retirada de
los recursos

El nuevo Ejecutivo
reclamara asimismo las
competencias que quedan
por transferir a Navarra

PAMPLONA - El autogobierno
también ha tenido su importan-
cia durante la negociacién del
acuerdo de Gobierno para los
proximos cuatro afios y se han
acordado medidas concretas de
filosofia de defensa del autogo-
bierno, incluido que el nuevo
Gobierno foral haga una peti-
cién expresa al Ejecutivo de
Rajoy para que retire todos los
recursos de inconstitucionalidad
sobre las leyes navarra. La recla-

macioén de las transferencias que

quedan pendientes, como trafi-
co, es otro de los consensos al
que se une el de comenzar un
proceso de mejora del Amejora-
miento, siempre que haya con-
diciones para que llegue a buen
puerto. A estos se une el de
poner en marcha estudios sobre
los mecanismos de estabilidad
presupuestaria. - EU.

Reconocimiento dela
pluralidad y apuesta porla
integracion de los simbolos

Se derogara la actual Ley
de Simbolos para promover
una nueva norma que
no sea excluyente

PAMPLONA - En el ambito de la plu-
ralidad y Ia convivencia el borrador
de acuerdo apuesta por una Nava-
rra “abierta” y “respetuosa con las
distintas identidades”. Avanza asi
que el Gobierno del Cambio “recha-
zara cualquier medida que atente
contra la convivencia pacifica, con-
tra la identidad de las personas, su
orientacién sexual, de género, labo-
ral, étnica, religiosa, asi como sus
derechos lingiiisticos”. “Es objetivo
prioritario del Gobierno del Cam-
bio garantizar la libre expresién y
desarrollo de 1a pluralidad de Nava-
rray el respeto a todas las visiones
y libres expresiones que en todos
los Ambitos se dan en Navarra sin

exigencias de homogeneizaciéony

poniendo en valor la riqueza que a
1a sociedad navarra le dota su plu-
ralidad”, recoge el documento, que
mafiand debera ser refrendado y,

en su caso, matizado por la mesa -

general compuesta por los princi-
pales dirigentes de cada formacién.
Aboga por hacerlo “sin revanchis-
mos de ningtn tipo, buscando el

bien comiin, mediante el acuerdo
social y ciudadano”.

Entre estas reflexiones se inclu-
yen ademas cuatro medidas con-
cretas, entre las que destaca la dero-
gacién de la actual Ley de Simbo-
los que prohibe y sanciona la colo-
cacidn de la ikurrifia en edificios
publicos. En su lugar se promove-
14 “una ley no excluyente que reco-
ja todas las aspiraciones legitimas
de la ciudadania”. Se apuesta asi-
mismo por “desarrollar una politi-
ca de tolerancia e integracion sobre
los simbolos”. También se.aboga
por vincular a todas las consejerias
con las bases planteadas, por una
implicacion institucional en 1a reso-
lucién de la problematica relacio-
nada con Ia pluralidad y la convi-
vencia, y por el fomento del respe-
to “a todas las creencias, desde al
absoluta neutralidad de las institu-
ciones priblicas”. - D.N.

17
“Es objetivo prioritario
el respeto atodas las
visiones y el desarrollo
de la pluralidad,
poniendo en valor la
riqueza que aporta”

Compromisoexpreso

por la paz, lamemoriay
la defensa de los DDHH

. Entre las medidas se incluye

la creaciéon de un Instituto
de la Memoria y una Oficina
de Atencion a las Victimas

PAMPLONA - En lo relativo al apar-
tado de paz y memoria, el acuerdo
apuesta por el cuamplimiento pleno
de la Ley de Victimas del Terroris-
mo, Ley de Otras Victimas y Ley de
Memoria Histrica. Incluye ademads
una treintena de medidas e inicia-
tivas a poner en marcha por el
Gobierno de Navarra, que todavia
deben ser ratificadas por la mesa
general, pero que abarcan tanto el
4mbito de la violencia de ETA como
la relacionada con el franquismo.
Se aboga asi por el reconocimien-
toy aplicacién de la legalidad penal
y penitenciaria a fin de buscar la
reinsercién de las personas conde-
nadas, instando asimismo a la fina-
lizacion de las medidas penales y
penitenciarias de excepcién. Tam-
bién por establecer mecanismos

para facilitar la reflexion indivi-
dual y colectiva de las personas
condenadas por su relacién con
ETA sobre el ejercicio de la violen-
cia y el dafio causado.

Dentro de 1a apuesta por la ver-
dad y la memoria se creara un Ins-
tituto de la Memoria que recoja
informes, testimonios y documen-
tacién para la elaboracién del cen-
so de todas las personas que han
sufrido vulneracién de derechos
humanos en todas sus categorias,
y se buscara la creacién de una
Comisién de la Verdad para elabo-
rar propuestas de reparacion. Tam-
bién se creard una Oficina de Aten-
cién a Victimas que dependera de
una nueva direccién general de
Paz, Convivencia y Derechos
Humanos que coordinara las accio-
nes institucionales en este &mbito.

El acuerdo incluye igualmente un
apartado especifico con medidas
enfocadas a la verdad, Ia justicia y
lareparacién de la Guerra Civil de
1936 y la posterior represion del
Estado franquista. - D.N.
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BRUSELAS, BCE Y FMI EXIGEN
MAS RECORTES A GRECIA

PARA CERRAR EL ACUERDO

® Elplande Grecianoconvencealos acreedores, que piden méas ahorro en pensiones
ymasingresos por IVA @ Tsipras replica que castigan solo a trabajadoresyjubilados

BRUSELAS — El reloj corre y el acuer-
do seresiste. La reunién extraordina-
ria de los ministros de Economia y
Finanzas de la zona de euro dedicada
a Grecia finaliz6 anoche sin acuerdo
y los Diecinueve volveran a reunirse
hoy por la mafiana, segiin anuncié el
ministro de Finanzas de Finlandia,
Alexander Stubb, en un mensaje en
su cuenta Twitter. El presidente del
Eurogrupo, el holandés Jeroen Dijssel-
bloem, confirmé que no se habia
cerrado un acuerdo entre los acree-
dores y Grecia, y destacé su disposi-
cién a continuar con el trabajo duran-
te toda la noche “si fuera necesario”.

Tras esta corta reunién, que duré
menos de una hora, el primer minis-
tro griego, Alexis Tsipras, y los diri-
gentes de las instituciones y los pai-
ses acreedores tenian previsto man-
tendran un segundo encuentro para
tratar de realizar avances hacia un
acuerdo. Tsipras celebré porla tarde
un primer encuentro con Dijssel-
bloem, el presidente de la Comisién
Europea (CE), Jean-Claude Juncker,
el del Banco Central Europeo (BCE),
Mario Draghi, asi como con la direc-
tora gerente del Fondo Monetario
Internacional (FMI), Christine Lagar-
de, y el del fondo de rescate, Klaus
Regling.

A sullegada al Eurogrupo, la mayo-
ria de los ministros de Economia de
la eurozona ya se habian mostrado
poco optimistas con respecto ala posi-
bilidad de llegar ayer a un acuerdo con
Grecia, dado que las instituciones y
Tsipras, no habian cerrado un com-
promiso técnico. Fuentes del Gobier-
no héleno indicaron que la nueva pro-
puesta puesta presentada por las ins-
tituciones “genera varios problemas”
a Atenas, en materias comoel IVA, las
pensiones o la legislacion laboral.
Fuentes europeas, por su parte, indi-
caron a que no se trata de una “con-
trapropuesta” como tal por parte de

. las instituciones, sino de un intento
de acercar las posiciones delos acree-
dores con la de Atenas.

CONTRAPROPUESTA En su propuesta,
los acreedores insisten en pedir mayo-
res recortes en las pensiones y mas
incremento del IVA, pero menores
subidas en el impuesto de sociedades.
Segiin el documento citado por varios
medios griegos, las instituciones
—Comisién Europea (CE), Banco Cen-
tral Europeo (BCE) y Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI)-rechazan el
reparto de gastos e ingresos que ha
hecho el Gobierno de Tsipras. Por
ejemplo, no aceptan que el Ejecutivo
griego se limite a aumentar los ingre-
sos del sistema de pensiones a través

del incremento de las cotizaciones a
la seguridad social, sino que insisten
en un ahorro global del 1% del produc-
to interior bruto (PIB). Atenas habia
propuesto un ahorro global del 0,37%
esteafioy del1,07% en 2016, pero basa-
do en el aumento de las cotizaciones
ala seguridad social y de las contribu-
ciones de los pensionistas a los segu-
ros de enfermedad, ya que queria evi-
tar recortes directos de las pensiones.

Por otrolado, las instituciones insis-
ten también, segiin los medios grie-
gos, en un aumento global de los
ingresos por el impuesto sobre el valor
afiadido (IVA) del 1% del PIB en 2016,
mientras que el Gobierno habia pro-
puesto un 0,74%. En cuanto al
impuestos de sociedades, en el que el
Ejecutivo griego habia propuesto
aumentar los tipos del 26% al 29%, los
acreedores en cambio exigen un
aumento inferior, del 28%.

Otro de los puntos de la contrapro-
puesta se refiere al gasto de defensa.
Grecia habia propuesto reducirlo el
afio préximo en 200 millones de
euros, mientras que las instituciones
piden el doble.

El ministro espaiiol de Economia, Luis de Guindos (i), y el ministro de Finanzas griego, Yanis Varufakis. Foro: 5fe

EL ENFRENTAMIENTO

ALEXIS TSIPRAS “ESTO
NUNCA HABIA OCURRIDO”

El primer ministro griego subrayé
ayer que el repetido rechazo de las
medidas equivalentes por algunas
instituciones “nunca habia ocurri-
do antes, ni en Irlanda ni en Portu-
gal”. En opinidn de Tsipras, esta
“extrafia postura” indica dos posi-
bilidades, o bien que las institucio-
nes no estan interesadas en alcan-
zar un acuerdo o bien que sirven a
“intereses especfficos” en Grecia.
CHRISTINE LAGARDE “EL
RIESGO DE CONTAGIO ES DEBIL”
La directora gerente del FMI
mantuvo que no quiere que
Grecia tenga que salir del euro,
pero que, si eso ocurriera, “los
riesgos de contagio a corto pla-
zo son débiles” gracias a los
mecanismos de proteccion de
los europeos. Lagarde dijo no
creer que se vaya a producir
una explosion de la zona euro.

E!’J,

—— ﬁ}

La contrapropuesta va en la linea del
planteamiento del FM], que, segiin el
Gobierno griego, exige que el peso del
ahorro se produzca a través de mayo-

res recortes en el gasto y no del

aumento de ingresos.

El Gobierno griego aseguré que no
puede aceptar la nueva propuesta de
las instituciones porque supone tras-
ladar el peso de las reformas sobre la
parte dela poblacién asalariada y los
pensionistas, mientras exime alos que
mas tienen. Poco antes de salir hacia
Bruselas, Tsipras puso en duda la
voluntad del FMI de llegar a un acuer-
do en vista de las reservas que estd
planteando. El primer ministro dijoa
su equipo en relacién con la “perse-
verancia de algunas instituciones” de
no aceptar medidas alternativas para
lograr el objetivo de ahorro estipula-
do en el programa de rescate, que
“esto no ha ocurrido nunca, ni en
Irlanda ni en Portugal, en ningtin
sitio”. Tsipras afiadi6é que este “com-
portamiento extrafio solo puede tener
dos explicaciones: o no quieren acuer-
do o quieren servir a intereses espe-
cificos en Grecia”. - Efe/E.P.

Francia exige
sabersi EEUU
sigue espiando
asus dirigentes

Los tres Gltimos
presidentes fueron objeto
de escuchas al menos
desde 2006 hasta 2012

PARIS - En una reacci6n airada
pero que parece lejos de distan-
ciar a dos firmes aliados, Francia
exigi6 ayer a Estados Unidos una
explicacion por el espionaje a los
tres 1iltimos presidentes franceses
y, sobre todo, conocer si mantie-
ne las escuchas. La noticia tras-
cendié cuando el diario Libération
y la web Meédiapart revelaron
documentos obtenidos por Wiki-
leaks que demuestran que
Jacques Chirac, Nicolas Sarkozy y
Francois Hollande fueron objeto
de escuchas al menos desde 2006
hasta mayo de 2012.

El momento elegido para la
exclusiva no es casual: como Libé-
ration recordaba en su editorial,
coincidia con la votacién ayer en
el Parlamento francés de la nue-
va ley sobre los servicios de inte-
ligencia, que exonerara al espio-
naje de la supervision judicial y
que ha sido muy criticada desde
la izquierda.

Tras las revelaciones en octubre
de 2013 sobre el espionaje estadou-
nidense a la canciller alemana,
Angela Merkel, no quedaban
dudas sobre la amplitud del pro-
grama de escuchas de EEUU en
suelo europeo, por lo que las auto-
ridades francesas enfocaron ayer
su respuesta a verificar si esas
précticas han terminado.

Hollande conversé durante

. quince minutos con el presidente

estadounidense, Barack Obama,
quien reiteré su compromiso de
acabar con las pricticas de espio-
naje “que pudo haber en €] pasa-
do y que eran inaceptables entre
aliados”, segiin dijo el Palacio del
Eliseo en un comunicado.

Paris anuncié el envio a
Washington del coordinador de
los servicios de inteligencia, Didier
Le Bret, y convocé a la embajado-
ra de EEUU en Paris.

El ministro de Exteriores, Lau-
rent Fabius, exigié a la embajado-
ra “respuestas rapidas” sobre si las
escuchas han cesado, y consideré
“inaceptables” estas . practicas,
“mads atin viniendo de un pais alia-
doy amigo como Estados Unidos”.
Muy cerca del Palacio del Eliseoy
del Quai d'Orsay-sede dela diplo-
macia francesa- se hallaba, segiin
las revelaciones periodisticas, el
epicentro del espionaje: la misma
Embajada estadounidense. En la
azotea de la legacion, ficilmente
visible desde el exterior, un altillo
con falsas ventanas y recubierto
de una lona especial que permite
pasar las sefiales electromagnéti-
cas ocultaba (u oculta) una esta-
cién de telecomunicaciones dedi-
cada a las escuchas. - E. Rubio
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LLa economia navarra
seguira creciendo en
el segundo trimestre

Los precios continuaran
contraidos en 2015,
situacion que repercutira en
la rentabilidad empresarial

PAMPLONA - El Informe de Coyun-
tura Econémica, presentado ayer
por el presidente de la CAmara de
Comercio, Javier Taberna, sefiala
que en el segundo trimestre la
economia foral crecera debido a
los aumentos de pedidos y factu-
racién de las empresas; y conclui-
ré el afio-en torno al 3%.

Las previsiones de empleo son
también positivas y dijo que en
2016 habria que bajar la tasa de
paro a un digito. Pero, los precios
seguiran contraidos en 2015y con
ello la rentabilidad empresarial.

El informe revela que, en el pri-
mer trimestre del afio, la econo-
mia navarra aumenté un 2,3%
interanual impulsada por la
demanda interna. No obstante,
mientras que en Espafia la inver-
sién creci6 el 6%, en Navarra lo
hizo solo un 0,3%. Taberna reco-
nocié que esta diferencia tan
grande en el nivel de inversion de
Navarra “no tiene explicacion”,
aunque Taberna comenté que en
la Camara no le dan mucha
importancia, porque puede-tra-
tarse de un dato coyuntural refe-
rido al primer trimestre.

El sector servicios fue el que mds
crecié6 (un 3%), seguido de la
industria (un 2%), aunque mode-
ran su crecimiento en relacién al
trimestre anterior. La construc-
cién se contrae aunque a menor
ritmo (un -0,8%) en comparacién

a la caida del 4,7% en el primer
trimestre de 2014.

Aunque en menor medida que
la demanda interna, la demanda
externa contribuyo positivamen-
te al crecimiento de la economia
navarra en el primer trimestre. El

saldo comercial hasta abril fue de _

algo mas de 1.400 millones de
euros, un 5,5% maés que en el mis-
mo periodo de 2014.

LA AUTOMOCION, EL 30% Taberna
afirmé que hay algunos datos del
informe que le llaman especial-
mente la atencién, como el que
revela que la automocién supuso
en el primer trimestre el 30% de
las exportaciones navarras, cuan-
do este porcentaje rondaba antes
el 50%, una situacion que se des-
conoce si es coyuntural o signifi-
ca un cambio de tendencia.
Tanto las cifras de desempleo
como de afiliacién a la Seguridad
Social continuaron mejorando en
los primeros meses de 2015: 1a tasa
de paro fue del 15,66% en el pri-
mer trimestre y el paro registrado
(segun las cifras del Servicio Puibli-
co de Empleo Estatal) fue en mayo
un 9,1% menos que hace un afio.
En mayo, el niimero de afiliados

ala Seguridad Social aumenté un -

2,78%, situando la cifra total de
afiliados en 257.856 personas.

Aunque los precios cayeron en
mayo un 0,2%, la CAmara obser-
va una mejoria paulatina, espe-
cialmente a través de la inflacién
subyacente (IPC sin el dato del
precio del petréleo y alimentos no
elaborados), que en mayo fue el
0,6% y suma ya ocho meses en
positivo. - Efe

EMPRENDEDORAS. 25 mujeres emprendedoras, que han desarrollado 23
proyectos empresariales, clausuraron el Programa de Emprendimiento
Femenino: sectores econémicos emergentes y nuevas oportunidades de
negocio. Financiado por el Ministerio de Sanidad, con la colaboracién de
Incydey de la Cdmara de Comercio, facilita una formacién personalizada
para un plan de empresa o para consolidar el existente. Foto: Javier Bergasa
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‘Vista exterior de la planta dé BAS

LA FIRMA MANCHEGA
DANOSA COMPRA
BASF DE TUDELA

® Laquimica alemana despidio
al 87% delaplantillaen abril ® Desde

noviembre, lafactoriano produce ® Los

nuevos propietarios refuerzan su
en el mercado del aislamiento térmico

PAMPLONA - La firma manchega
Danosa, especializada en la produc-
cién de soluciones para la edificacién
ymejora de la habitabilidad, ha com-
pradola fiibrica de poliestireno extrui-
do (XPS) ~material para el aistamien-
to térmico— que la quimica alemana
BASF tiene en Tudela.

Esta factoria dejé de producir el
pasado 28 de noviembre y el 87% de
la plantilla fue despedida en abril -16

‘de produccion, dos de logistica y otros

dos de ventas—, con una indemniza-
cién media de 40 y 45 dias por aiio
trabajado, recordaron fuentes sindi-
cales. Unicamente durante estos dos
meses, en la factoria trabajaban tres
personas en actividades de oficinas.
La adquisicién de esta planta, que
cuenta con una extensién de 25.000
metros cuadrados, permitira afian-
zar la posicién de liderazgo de Dano-

sa, ubicada en Fontanar (Guadala-

jara), en su sector en Espaifia y Por-
tugal, al triplicar su capacidad de
produccién en materiales para el ais-
lamiento térmico, una de sus prin-

@ Pregunta, no contesta. La
plantilla preguntd una y otra vez
a BASF si iba a vender la planta
de Tudela, pero la direccién ale-
mana no quiso desvelar el futuro
de la factorfa, que ahora se ha
conocido.

©® En 70 paises. Danosa estd pre-
sente en 70 paises, como la India,
México, Colombia, Reing Unido o
Francia, entre otros mercados.
Sus ventas sumaron 50 millones.
@ Expansién del negodio. En
2012 se hizo con el 100% del nego-
cio de claraboyas de Tecnivial. En
2013 anunci6 la creacion de una
joint venture en la India con Tiki
Tar, la mayor compaitia india en el
mercado del asfalto. Y en 2014,
comprd la lusa Eurofoam Portugal.

cipales lineas de negocio, informé la
compaiiia en una nota. Con esta ope-
racioén, Danosa sigue impulsando la
estrategia de expansién que viene
protagonizando en los tiltimos afios.

Los exempleados de la factoria de
BASF esperan que los nuevos pro-
pietarios cuenten con ellos para rea-
nudar la actividad.

LIDERAZGO EUROPEO Con esta nueva
operacion, Danosa, que ya factura
méas de un 60% en el exterior, réfuer-
za su liderazgo europeo, siendo la sex-
ta firma mas importante del sector, y
consigue multiplicar sus oportunida-
des de negocio a la vez que diversifi-
ca los riesgos, destacé en la nota.

Segtin el consejero delegado de
Danosa, Manuel del Rio, la compra
de la planta de Tudela “supone un
importante paso para posicionarse
como compaiiia de referencia en el
sector, ya que potencia la estrategia
de diversificacion e internacionali-
zacién”. De hecho, este afio el grupo
espera que casi un 40% de las ven-
tas proceda de los nuevos negocios
y adquisiciones.

Danosa, fundada en 1964, es fabri-
cante de soluciones para la edifica-
ciény mejora de la habitabilidad. Sie-
te de sus diez principales clientes son
internacionales. Esta considerada
como una de las compafiias mas
importantes del sector en Espafia por
su oferta de productos en mercados
como el aislamiento térmico, actisti-
co o impermeabilizacion. - Efe/ s.z.
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El Gobierno de UPN terminacon
unacolisioninternaporlaextra

Interior queria pagar el 100%; Hacienda, el 75%; a los sindicatos se les comunicd el 75%y al final sera el 100%

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — El Gobierno de UPN va
a concluir su mandato con una coli-
sién interna entre el departamento de
Presidencia, Justicia e Interior y el de
Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, por el adelanto del pago de
la extra al personal piiblico en julio.
Durante las tiltimas semanas, ha habi-
do discrepancias entre la consejeria
de Javier Morrés y 1a de Lourdes Goi-
coechea: el primero defendia el abo-
no del100%y Hacienda insistia en que
debia ser el 75%, contaron fuentes de
la Administracién.

Segtin los hechos conocidos, en un
primer momento, se impuso el man-
dato de Hacienda, ya que la direccién
de Funcién Piblica entregé a los sin-
dicatos el documento de “acuerdo del
Gobierno de Navarra, de junio de 2015,
por el que se anticipa al personal de

la Administracién de la Comunidad
Foral y sus organismos auténomos el
abono de una parte de Ia paga extraor-
dinaria del mes de diciembre de 2015",
anunciaba el encabezamiento. En esa
reuni6n, del martes por la mafiana, el
director general de Funci6n Ptiblica,
Gregorio Eguilaz, anunci6 a la parte
social, tal como estaba escrito en el
documento, que en julio se iba a abo-
nar el 75,96% del adelanto de Ia paga
extra de diciembre y que en ese mes
se ingresaria el porcentaje restante,
Porla tarde, la vicepresidenta en fun-
ciones Lourdes Goicoechea reculaba
—hablé de malentendido~, y del
75,96% que decia Hacienda, organis-
mo que depende de su departamen-
to, afirmé que se iba a ingresar el
100%, sin que el consejero de Interior,
Javier Morr4s, quien sostenia el pago
integro, se pronunciara. Este periodi-
co intentd ponerse ayer en contacto

con ambos consejeros, pero no reci-
bié respuesta.

Entre la confusién, tuvo lugar ayer
la sesién de Gobierno, en la que el Eje-
cutivo regionalista hizo oficial a tra-
vés de una publicacién en su pagina
web que el personal publico iba a
cobrar e1100% del adelanto dela extra,
Sin embargo, esta tiltima decisién no
fue compartida por el director gene-
ral de Funcién Puiblica, Gregorio Egui-
laz, quien por “cuestiones técnicas”
no creia conveniente adelantar aho-
ra €1100% de este abono.

“No tiene sentido lo que se hizo en
marzo, pagar el 24,04% dela extra de
2012 al que est4 en el sistema de anti-
cipos, ya que lo mas légico hubiera
sido haber abonado ese porcentaje
ahora. Asi si hubiéramos ingresado
el 24% de la extra este julio, solo
habriamos adelantado el 75,96% de
la de diciembre. Pero ahora, al ade-

© ¢Quién cobra el anticipo?
Recibirdn esta paga aquellos tra-
bajadores y trabajadoras, tanto
fijos como temporales, a los que se
les ha venido adelantando hasta
ahora, y que tienen una relacién de
servicio prevista durante los seis
meses siguientes, tal y como reco-
ge el acuerdo. -

® (A quién no afecta? El adelan-
to no afecta a las personas que se
hayan ido incorporando a lo largo
de este afio (tanto fijas como tem-~
porales), que cobraran las extras
en su momento.

® 34,4 millones. La medida
incluye a 16.674 empleados y
empleadas y supone un coste de
34.432951 euros.

lantar el 100% de la extra, estamos
anticipando més de lo que deberia-
mos, un 24,04% mas”, dijo. Acept6la
medida adoptada por el Ejecutivo,
perono la compartié por los motivos
antes expuestos. Finalmente, 16.674
empleados piiblicos, incluidos en el
sistema de adelantos de la extra por-
que dejaron de cobrarla en diciembre
de 2012, recibiran el 100% de la extra
adelantada de diciembre el 3 de julio:
34,4 millones. El resto de personal de
la Administracién no se incluye en
este grupo porque no se le debe la
extra de 2012 y cobra sus extras en los
meses correspondientes. :

Desde LAB, Isabel Artieda calificé
este episodio como “el colmo del des-
gobierno, del descontrol y de falta de
sintonia. No ha sido algo excepcio-
nal, se ha ido repitiendo en toda la
legislatura. Han llegado al ridiculo™.
Desde ELA, Ander Pascual reiteré
que “el Gobierno juega a los trileros
con la paga extra robada a los
empleados ptiblicos” y que se quiere
maquillar “el 7% de poder adquisiti-
vo quehan perdido”. Cecili6 Aperte,
de CCOO, sefialé que “en el Dia Mun-
dial de los Servicios Puiblicos, el Eje-
cutivo quiso hacer el iltimo ataque
asu personal”. AFAPNA, por su par-
te, valoré como “buena noticia” la
rectificacién del Ejecutivo después
de “un intento de engafio™. @

Smurfit Kappa presentard
recurso contralasancion

de Competencia

EMPRESA - Smurfit Kappa presenta- .

ri un recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Audiencia Nacional
contra la sancién impuesta por la
Comision Nacional de Mercados y
la Competencia (CNMC) por supues-
tas conductas anticompetitivas. Las
acusaciones hechas por la CNMC se
basan “exclusivamente en la inter-
pretacion que la Comisién hizo de
referencias no verificadas realizadas
por terceros y que Smurfit Kappa
rechaza”, dijo en una nota. Smurfit
Kappa “no ha participado en ningu-
na conducta ilegal ni ha sido parte
en ningiin pacto de fijacién de pre-
cios o reparto de clientes”. - D.N.

SALARIO BRUTO MEDIOEN 2013
El salario bruto medio anual en
Navarra fue en 2013 de 23.83693
euros por trabajador, mientras que
en Espafia ascendié a 22.697,86
euros, segtin la Encuesta de Estruc-
tura Salarial correspondiente a ese
afio. Por comunidades, en 2013 los
salarios brutos més elevados corres-
pondieron a la CAV, un 18,6% més
que ¢l salario bruto medio de Espa-
fia; Comunidad de Madrid (15,5%),
Catalunya (6,9%) y Navarra, que se
sitia en cuarta posicién con un 5%.

Laaceleradora
europea
Finodexrecibe

PAMPLONA — La aceleradora euro-
pea de proyectos TIC Finodex,
liderada por Zabala Innovation
Consulting, ha recibido 297 pro-
puestas de toda Europa en su
segunda convocatoria. Esta cifra
supone més de un centenar de
proyectos mas que en la primera.

Finodex pretende apoyar aque-
llos proyectos de pymes y
emprendedores basados en
datos abiertos en tecnologias
FIWARE, potenciada por la CE,
con el objetivo de generar nue-
vos productos y servicios TIC. .

Finodex cuenta con un presu-
puesto de 4,64 millones para apo-
yar los proyectos seleccionados. A
través de las convocatorias, se
escogeran un centenar de pro-
puestas innovadoras. Cada una de
ellas podra obtener entre 10.000
y170.000 euros de subvencién a
fondo perdido. Para ello, deberan
superar dasesoradas por el consor-
cio, diferentes fases en las que pre-
sentardn su idea de negocio a futu-
ros inversores y recibirdn hasta
170.000 euros a fondo perdido. A
principios de septiembre, se anun-
ciaran las propuestas elegidas en
la segunda convocatoria.

Entre las propuestas presenta-
das se encuentran hasta cuatro
proyectos de empresas navarras
de Smart Cities, eHealth, etc.-D.N.

297 propuestas

“la alta temporalidad

en este sector

. PAMPLONA - El 42% de los contra-
tos del sector de limpieza de ofici-
nas, hoteles y otros establecimien-
t0s—8.346 de 19.815- duraron menos

. deseis dias en 2014y el 96,6% de las
relaciones contractuales fueron tem-
porales, con porcentajes muy simi-
lares entre hombres y mujeres,

Alvaro Sudrez, Rosa Sampedro y i.uis Hernandez. Foto: Javier Bergasa

El 429% de los contratos
de limpieza duré menos
de seis dias en 2014

Un informe de UGT desvela

y la parcialidad desmedida”

estatal (FES-UGT); y Luis Hernan-

 dez, secretario general de FES-UGT

Ims

segiin un informe de UGT sobre este
colectivo, que retine en Navarra a
unos 8.000 trabajadores.

El estudio concluye que la crisis ha
precarizado atin més las condicio-
nes laborales de este sector, carac-
terizado por su “alta temporalidad
y parcialidad desmedida’”.

El andlisis, elaborado por el Gabi-
nete de Estudios de UGT de Nava-
rra, fue dado a conocer ayer en rue-
da de prensa por su autor, Alvaro
Suérez; Rosa Sampedro, secreta-
ria de Limpieza y Servicios de la
Federacién de Servicios a nivel

de Navarra.

El informe constata que el 65%
del total de personas contratadas
lo fueron con jornadas a tiempo
parcial, aspecto en el que se agra-
va la brecha entre hombres y muje-
res ya que el 70,1% del total de las
mujeres contratadas como limpia-
doras lo fueron en jornadas a tiem-
po parcial (10.958 contratos), fren-
te al 46% de los hombres contrata-
dos (L931 contratos).

POCAS JORNADAS DE OCHO HORAS
Asi, son muy pocos los empleos de
limpieza que ofrecen una jornada
de ocho horas diarias, ya que la
mayoria son de dos o tres horas,
incluso de una.

A estas jornadas parciales se han
sumado las reducciones de jorna-
da que han realizado la mayor par-
te de las empresas a raiz de la cri-
sis, con el objetivo de reducir cos-
tes, cuando no han eliminado el
servicio de limpieza externo para
desarrollar estas tareas de mane-
ra interna.

El sector se caracteriza por su
feminizacién, la edad avanzada de
sus trabajadores y la segregacion
ocupacional, sefialaron los respon-
sables de UGT, que precisaron que
el perfil es el de una mujer con mas
de 45 arios, espafiola, y relegada a
las categorias profesionales mas
bajas.

Al respecto, el informe destaca
que entre el 80y el 90% del total de
las personas ocupadas son muje-
res; la mayoria (un 86%) de nacio-
nalidad espafiola y en un 44,1% con
mas de 45 afios. - Efe
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El Banco de Espanaaseguraquela

economiacrecerael 3,1% este ano

Eleva dos décimas la prevision del Gobierno, que sefiala que el PIB aumenta a tasas del 4% hasta junio

MADRID - El gobernador del Banco de
Espaiia, Luis Maria Linde, avanzo ayer
que el supervisor ha elevado tres déci-
mas la previsién de PIB para 2015, des-
de el 2,8% previsto en marzo al 3,1%
que publicara hoy jueves en el bole-
tin econémico.

En la Comisién de Economia del
Congreso, Linde explico que este cam-
bio refleja una evolucién de la activi-
dad mejor de lo que se habia proyec-
tado hace tres meses. De hecho, el
Banco de Espafia cree que el PIB
podria haber crecido un 1% entre abril
y junio tras el 0,9% registrado en el
primer trimestre.

De esta forma, el crecimiento medio
de la economia en la primera mitad
del ano se habria situado cerca del 4%
en términos anualizados, tal y como
también asegurd el ministro de Eco-
nomia y Competitividad, Luis de
Guindos.

De cara a la segunda mitad del afio
y al préximo ejercicio, Linde afirmé
que las previsiones apuntan al man-
tenimiento de un elevado dinamismo,
“claramente superior” al de la mayo-
ria delos socios del area del euro, aun-
que también “podria darse una lige-
ra contencién” por el debilitamiento
de algunos factores expansivos, como
la caida en el precio del crudo y la
depreciacion del tipo de cambio.

Para 2016, el Banco de Espafia
planteara un incremento del PIB del
2,7%, el mismo que dibujé en la
actualizacién de las previsiones de
marzo, aunque Linde admitidque la
cifra va acompariada de més incer-
tidumbre por el horizonte temporal.
Las nuevas cifras del Banco de Espa-
fla mejoran la previsién de creci-
miento del Gobierno para este afio,
situada aiin en el 2,9%, aunque son
un poco mas pesimistas de cara a
2016, ejercicio para el que el Gobier-
no también plantea un incremento
del PIB del 2,9%.

En cuanto a la composicion del cre-
cimiento, Linde explicé que la fase
mas reciente de la recuperacién seha
caracterizado por un peso creciente
de la demanda nacional en sustitu-

El gobernador del Banco de Espafia, Luis Maria Linde, ayer en Ia comisién de E(_:onoml’a del Congreso. Foto:'_Efe

cién de la externa como principal
fuente de crecimiento. Esta pauta,
segtin ha dicho, previsiblemente se
mantendri en el futuro préximo.
Asila aportacién del sector exterior
serd “practicamente neutral”, con un
mayor incremento de las exportacio-

nes, sobre todo a la zona euro, y una
atenuacién del ritmo de avance de las
importaciones.

Los precios podrian finalizar 2015
en tasas “moderadamente positivas”,
aungque el diferencial de precios de
Espafia con la UE seguird ayudando

i MENOS PRESTACIONES

NUEVA BAJADA DE LAS PENSIONES

®®@ Ahorro privado. Linde se mostré partidario de complemen-
tar el sistema piiblico de pensiones con uno privado, porque la
mera aplicacién del sistema actual llevara “de modo inexorable” y
por parametros demogréficos a la reduccidn de las prestaciones en
términos reales. Consider6 ademis, que la irritacién que despierta
esta advertencia “no est4 justificada”, porque los espafioles deben
saber lo que pueden esperar del sistema actual. Linde se ratificé en
su teoria de que hay que informar a los esparioles de que €l proble-
ma demogréfico conduce “a una reduccién inexorable de las pen-
siones a largo plazo, salvo que se combine con ahorro privado”,

a lograr una mejora de la competiti-
vidad. En todo caso, Linde ha subra-
yado quela persistencia de un “eleva-
do grado de holgura en la economia
permite confiar en una recuperacién

“suave” dela inflaciénalolargodelos
dos préximos arios.

El gobernador ha explicado que las
favorables perspectivas de crecimien-
to para Espafia se asientan en el rees-
tablecimiento de los equilibrios
macroecondémicos: la consolidacién
presupuestaria, la reduccién del
endeudamiento privado, las reformas
en el mercado de trabajo y competi-
tividad, y algunos condicionantes
externos como la politica del BCE o
los avances en la unién econémica y
monetaria.

Gracias ala reduccion de estos dese-
quilibrios, las perspectivas de la eco-
nomia han mejorado en la etapa més
reciente y su grado de vulnerabilidad
a posibles perturbaciones se ha ido
“atenuando” con el fortalecimiento la
actividad y el empleo. - E. Press

EroskiyDiase

asocnanpara]a

negociacion con
proveedores

El acuerdo, que no
contempla los productos
frescos, permitird mejorar
los precios paralos clientes

BILBAO ~ Eroski SCoop y Distri-
buidora Internacional de Alimen-
tacion (Dia) suscribieron ayer un
acuerdo de cooperacién que per-
mitird a ambas compaiiias mejo-
rar las condiciones de negocia-
cién con los grandes proveedo-
res de marcas nacionales e inter-
nacionales.

Seguin informé Eroski a la Comi-
sién Nacional del Mercado de
Valores, el objetivo de este acuer-
do es ganar en eficiencia y ofrecer
asi alos consumidores los “mejo-
res precios de mercado, permi-
tiendo incrementar su poder
adquisitivo™. El grupo cooperati-
Vo vasco precisé que quedan
“totalmente excluidos” de este
acuerdo los productos frescos tra-
dicionales y los pequefios produc-
tores locales de proximidad.

Tanto Eroski como Dia manten-
dran politicas comerciales total-
mente independientes. Ambas
compaiiias se han mostrado “con-
vencidas™de que, gracias a esta
cooperacién, se lograran eficien-
cias que repercutirin en unos pre-
cios “mas competitivos en benefi-
cio del conjunto de la sociedad”.

Fuentes de Eroski explicaron que
el acuerdo con Dia es “indefinido”
en el tiempo y tiene vocacién
“absoluta de permanencia a muy
largo plazo”. Ademés, no prevé fir-
mar mas alianzas de este tipo para
el mercado espariol. Segtin mani-
festaron, el acuerdo est4 dirigido
ala funcién de compray negocia-
cién con los grandes proveedores,
multinacionales y grandes mar-
cas, pero, en términos de clientes,
Eroski y Dia siguen siendo
“empresas competidoras que tie-
nen modelos de negocio separa-
dos que se dirigen a los consumi-
dores”. “Aunque tengamos objeti-
vos comunes de ganar eficiencia
para bajar los precios a los consu-
midores”, precisaron. ~E.P.
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Seis de cada diez ciudadanos ahorra menos de 50 euros al mes

Casi un tercio dispone de menos de 100 euros mensuales
para consumir una vez cubiertos los gastos basicos

MADRID - El 64% de los consumi-
dores afirman que su ahorro al mes
no supera los 50 euros y casi un
tercio de los espafioles dispone de
menos de 100 euros al mes para
consumir, una vez cubiertos los
gastos basicos de vivienda, alimen-
tacion y las principales facturas,
segin un informe de la asegurado-
ra Genworth.

El estudio La renta disponible y el
crédito, aceleradores de la deman-
da interna difundido ayer y en el
que participaron organizaciones
como la patronal de 1a automocion
ANFAC, la asociacién de auténo-
mos ATA, el IESE Bussiness School,
el Instituto de Estudios Econémi-
cos o representantes sindicales y de
los consumidores, reflejé que 4 de

cada 5 familias ha tenido que recor-
tar gastos en el iltimo afio.

El informe recabé las opiniones
de diez expertos que advirtieron de
que todavia queda mucho trabajo
por delante para reactivar el con-
sumo y acelerar la recuperacién,
pese a la mejoria de la economia
espaiiola.

El anilisis contemplé una encues-
ta a1.000 ciudadanos en la que ase-
guro que el 40% de los consumido-
res tiene un presupuesto de entre
100 y 400 euros mensuales para

gastos, mientras que casi la mitad
dice ahorrar como méximo 100
euros mensuales.

El164% de los encuestados afirma -

que su ahorro al mes no supera los
50 euros, mientras que un 37% lo
sitiia entre 100 y 400 euros.

De hecho, la mayoria de los con-
sumidores preguntados asevera
que la recuperacion todavia no ha
llegado a sus hogares y un 57%
sefiala que ha tenido que reducir
sus comidas fuera de casa. El 51%
ha limitado sus compras y el 46%

realiza menos actividades de ocio.

Segiin la encuesta, el 16% afirma
que sufre para responder a sus
pagos mensuales, el 28% tiene difi-
cultades para llegar a fin de mes, y
el 38% percibe como una pesada
carga mantenerse al dia en todo sus
compromisos de pago.

En cuanto al acceso al crédito, sie-
te de cada diez encuestados no ha
solicitado ningiin tipo de préstamo
en los ultimos dos afios y entre el
30% restante que si lo solicité sélo
un 12% lo consiguié. - Efe
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