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El tiron del BCE hace que la Eurozona
vuelva a crecer después de una decada

El PIB del segundo trimestre de 2015 aumenta, inesperadamente, un 0,4%

Todos los paises de la
zona euro sin excepcion
cierran sus cifras en
verde, algo que no
ocurria desde 2006

Espafa vuelve a ser

uno de los alumnos mas
aventajados (1%) y Francia
el peor de la clase (0%)

ADOLFO LORENTE Bruselas

Todo puede y deberia ir mucho
mejor, cierto. Los porcentajes de
crecimiento son claramente insu-
ficientes, cierto.Sin el BCE, asaber
dénde estarian ahora muchos pai-
ses, cierto. Pero mas alla de estas
consideraciones y de 1o mucho
que en Bruselas gusta flagelarse
invocando permanentemente al
catastrofismo (algo muy espaiiol),
lo cierto es que no todo esta tan
mal como se pinta, al menos en lo
macroeconémico. Un dato: todos
los paises que componen la Euro-
zona cerraron el segundo trimes-
tre de este ailo en verde, con creci-
mientos positivos. Todos. Y esto,
echando la vista atras, no sucedia
desde... jEl primer trimestre de
2006! En efecto, casi una década,
lo que evidencia el histérico im-
pacto de la Gran Recesién, que de-
jaensulegado la Europa de los
rescates.

Las turbulencias llegaron de
EE UUy primero cay6 Grecia (en
el segundo trimestre de 2006 ya
retrocedia un 0,4%), luego Irlanda,
Portugal, Chipre... También poten-
cias como Espafia, que se desplo-
mo mientras la segunda y tercera
economia del euro, Francia e Ita-
lia, han transitado durante mu-
chos trimestres por el desierto de
larecesion. Sino era por un pais,
erapor otro,y casisiempre, porva-
rios a la vez. Pero siempre habia
signos negativos. Y asi en 2007,
2008,2009,2010,2011, 2012... Has-
ta el segundo trimestre de 2015,
cuando Eurostat tifié de verde el
bloque de lamoneda tnica tras re-
visar al alza en septiembre la evo-
lucién de Finlandia, que pasé del
-0,4%al 0,2%.

Mario Draghi (i), Jeroen Dijsselbloem (c) y Luis De Guindos.

De este modo, el crecimiento
medio intertrimestral de la Euro-
zona se situd en el 0,4% del PIB, vol-
viendo a ser Espafia uno de los
alumnos mas aventajados (1%) y
Francia, el peor de la clase (0%).
Eso si,no hay margen parala com-
placencia ya que paises tan impor-
tantes como Alemania se queda-
ron en el 0,4%, Italia,en el 0,3%y
Holanda, en el 0,1%. Nada que ver
conlarescatadalrlanda, queregis-
tré un aumento del 1,9%. Grecia,
pese atodo,lo hizo al 0,9%.

Revisiones al alza

No hay que ahondar mucho en los
porqués de esta nueva coyuntura
para concluir que buena parte del
mérito (por no decir todo) recae en
ese nuevo BCE encarnado en Ma-
rio Draghi capaz de bajar los tipos
al histérico 0,05%, establecer tasas
negativas de facilidad de depésitos
(0,20%) y comprar de forma masi-
va deuda publica ante la irritacién
alemana. Desde que en marzo se
inici6 el llamado Quantitative Ea-
sing (QE), el Eurobanco haadquiri-
do casi 292.000 millones de deuda
soberana, segun datos oficiales de
lainstitucion.

Lopositivoes que atin queda QE
pararato,como minimo hasta sep-
tiembre de 2016 (quedan por ad-
quirirse 0,8 billones en bonos so-
beranos). Lo negativo es que sin la
respiracion asistida del BCE, la Eu-
rozona tendria demasiados pro-
blemas para salir de sudepresion.

AFP

Lo advirtié esta misma semana
el propio Mario Draghi en el Parla-
mento Europeo: "Con la politica
monetaria no sera suficiente. La
crisis no pasara de ser ciclica a es-
tructural hasta que los Estados no
hagan las reformas que tienen que
hacer". Reformas con un gran cos-
te politico (bien lo saben Zapatero
o Rajoy) que paises como Francia,
sobre todo, e Italia, no estan dis-
puestos aimplantar alertando de
que este tipo de politicas dan alas a
los temidos populismos.

De momento, Paris acaba de
anunciar que cumplird el déficity
que ademas crecerd esteafioal%y
el que viene al 1,5%. Matteo Renzi,
por su parte, ha hecho lo propioy
hace escasos dias revisé al alza la
prevision de este ano pasando del
0,9% al 1,6%. Signos positivos que
se suman al crecimiento superior
al 3% que tendra Espafiay alarevi-
si6on al alza realizada por el Bun-
desbank para Alemania, pasando
del 0,8% al1,5% este afio.

¢Peroessuficiente? "No",asegu-
ra un alto cargo comunitario. "Si
nos conformamos con crecer al 1%
6 al1,5% es que tenemos un grave
problema", alerta. Asi se puso de
manifiesto en el tiltimo Eurogrupo
de Luxemburgo. La solucién pasa
por mayor integracién de la Euro-
zona cerrando ya la unién banca-
riay creando instituciones comu-
nes del euro. Es el gran debate, es-
peremos que fructifique antes de
que al BCE sele acabe la artilleria.

Ratio de crecimiento por paises

Datos del segundo trimestre de 2015 respecto al primero (%)
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LLa Comisidn ya examina con lupa los
Presupuestos esparoles de 2016

El calendario electoral espafiol obligara a los técnicos de Asuntos
Econémicos de la Comisiéon Europea a acortar los plazos y emitir
unavaloracién del proyecto de Presupuestos de Espafia para 2016
en cuestién de dias. El objetivo, segtin fuentes comunitarias, es que
elinforme conlasrecomendaciones se analice y debata en el Euro-
grupo que se celebrara en Luxemburgo el 5 de octubre (iltima cita
de los ministros antes de que el Congreso dé luz verde a las Cuen-
tas). Volveran de nuevo los interrogantes y las dudas que se alber-
gan en Bruselas sobre si Espaiia sera capaz de cumplir con el es-
tricto déficit del 2,8% en 2016 teniendo en cuenta, ademas, el revol-
c6n politico que puede sufrir el pais y que ya comenzd por algunas
CC AA. Porque en lo relativo al déficit no manda Madrid, sino Bru-
selas, algo que no deben olvidar los partidos. Las dudas no sélo se
refieren al déficit de 2016, sino al de este mismo afio, que debe ce-
rrar en el 4,2%. “Estamos completamente seguros de que sera asi”,
harecalcado De Guindos. En la Comisién no son tan optimistas.
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de Transformados Ruiz .5

aqui hay trabajo
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Peculiaridades de los

contratos fijos discontinuos

Una campaiia ofrece
espacios publicitarios

a desempleados

Laindustriaagroalimentariay
la hosteleria recurrenen
mayor medidaaestetipode
contratos por la estacionalidad
desuactividad. En Navarra hay
mas de 3.300 personas fijas
discontinuas.,s

La consultora Adecco lanza una iniciativa
novedosa en la que cedera su espacio para
publicidad durante unafioa 33 personasen

paro que quieran darsea conocer -
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Baja un 4,4% la contratacion indefinida
a menores de 25 anos en Navarra

DN Pamplona

Entre enero y agosto de este afio,
enNavarrase han firmadoun total
de 721 contratos indefinidos a me-

nores de 25 afnos. La cifra es un
4,4% menor que la registrada en
lasmismas fechas de 2014.

Atn con todo, en una compara-
cién mas amplia, la contrataciéon

indefinida a este colectivoha creci-
doun22,6%desde 2009, cuando se
firmaron 588 contratos, segun los
datos aportados porlaempresade
recursos humanos Randstad. El

informe, que incluye datos a nivel
nacional, recoge que nueve de ca-
dadiezcontratosindefinidos ame-
nores de 25 afios pertenecen al
sector servicios. La industria, por
su parte, acumula un 5,3% de las
nuevas incorporaciones indefini-
das, mientras que la agriculturay
la construccién apenas rondan un
2,8y un 2,6% respectivamente.

La empresa de recursos huma-

nos también ha analizado las dife-
rencias por sexos. Los datos arro-
jan una preferencia por los hom-
bres alahorade ofrecerlesun con-
trato indefinido. “A nivel nacional,
de enero a agosto méas de 39.600
varones han firmado un contrato
indefinido, lo que supone un au-
mento del 21% respectoa 2014”, ex-
plican. Los contratos a mujeres
fueron 38.000.

aldia

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ENER un contrato fijo
y trabajar sélo unos
meses al afiono es algo
habitual, pero es una
posibilidad que existe dentro de
los modelos de contrataciény
tiene muy buena aceptacién en
determinados sectores produc-
tivos. Son los denominados fijos
discontinuos. Un contrato pecu-
liar, con sus propias caracteris-
ticas, sus contras y sus ventajas,
tanto para empleadores como
paraempleados.

En Navarra, en la actualidad
existen alrededor de 3.400 per-
sonas con esta modalidad con-
tractual, en su mayoria mujeres
que trabajan, principalmente,
en el sector agroalimentario,
tanto en labores agricolas como
de industrias agroalimentarias,
olahosteleria. Pero, ;qué carac-
teristicas tienen los contratos fi-
jos discontinuos?

Indefinido pero de
formaintermitente

Las personas que tienen un con-
trato fijo discontinuo se conside-
ran trabajadores indefinidos de
laempresa, conlos mismos dere-
chos y obligaciones que la
plantilla fija, puesto

Iijos discontinuos,
una actividad intermitente

Esta modalidad de contrato indefinido supone
no trabajar todo el afo, pero confiere al
trabajador la seguridad de ir y volver en
funcidn de las necesidades de la empresa

que pertenecen a ella. No obstan-
te, no desarrollan su trabajo du-
rante los doce meses del afio sino
en determinadas fechas, de for-
ma intermitente o ciclica, dentro
de la actividad normal de la em-
presa. Se trata, en esencia, de
una actividad estacional; previ-
sible, porque es algo periédico,
pero no continuo. Cuando existe
una necesidad, el trabajador fijo
discontinuo es llamado para re-
incorporarse a la empresa. No
tiene un calendario estricto con
las fechas acordadas de antema-
no para el inicio y fin de la activi-
dad, sino que depende de la pro-
duccién o la campaiia y debe ser

o

requerido por la empresa con
anterioridad.

Actividad normal, no
algo coyuntural

Esa es la diferencia esencial en-
tre un contrato temporal y uno
fijo discontinuo. En este ultimo
caso, se suscribe para atender
las necesidades habituales de la
empresa que, por sus peculiari-
dades, no son las mismas
durante todo el afio.
Precisamente por
esa circustan-

cia, no se exige al trabajador un
minimo de dias trabajados al
afio para considerarse fijo dis-
continuo. En cambio, el contra-
to temporal, de obra o servicio,
suele formalizarse para atender
un pico de actividad, algo impre-
visto, algiin proyecto nuevo, que
requiere reforzar la plantilla
por un repunte de trabajo. Ade-
mas, un trabajador temporal
pierde el derecho a ser llamado
de nuevo cuando finaliza su con-
trato, mientras que un fijo dis-
continuo volvera a reincorpo-
rarse en un nuevo periodo de ac-
tividad.

Llamamiento por orden
establecido

Lavuelta al trabajo de los
trabajadores fijos dis-
continuos se realiza a
requerimiento de la
empresa, que debe
hacer un llama-
miento previo,
advirtiendo de
lafecha de in-
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Estoy de bajaenlaempresa

por enfermedad comtnyen
los préximos dias tengo que ir are-
coger el primer parte de confirma-
cion de la baja. Sin embargo, estoy
evolucionando favorablementey
creo que para ese diayaestaré en
condiciones de reincorporarme al
trabajo, por lo que pediré el altaal
médico. Mi cita con el él se haretra-
sado undia porque el parte de con-
firmacion tendria que recogerlo en

festivo. Alinformar ala empresa,
de esadilacién de un dia, me piden
que justifique ese diade mas que
habré estado de baja enlaempre-
sa. No entiendo nada. ;Qué debo
hacer? No es motivo de preocupa-
cién. Por logeneral, cuando lacita
con el médico es endias posteriores a
lafecha del parte de confirmacién, es
al acudir alaconsulta cuando el pro-
fesional sanitario emite el parte de
confirmacion con la fecha estipulada

y,alavez, el parte de alta, siel traba-
jador esta en condiciones de incorpo-
rarse al puesto de trabajo, con la fe-
chadeldiadelacita. Pordecirloasi,
ese dia de mas que te preocupa, seria
el comienzo del segundo parte de
confirmacién, que queda anulado con
elaltamédica. Es lafechadel alta
médica laque determinael tiempo de
baja que has estado. Laincorporacién
al puesto de trabajo se hace al dia si-
guiente de recibir el alta médica.

corporacion. Ese llamamiento,
ademas, tiene un orden entre to-
das las personas con contrato fi-
jo discontinuo, puesto que pue-
de darse el caso de que en una
campafa no se requieran todas
‘las manos’ de que dispone la
empresa. En cualquier caso, el
orden de llamada debe estar
contemplado en el convenio co-
lectivo y adjuntarse al trabaja-
dor alahorade firmar el contra-
to. Normalmente, el orden suele
establecerse en funcién de la
antigiiedad. Asi, los prime-
ros en incorporarse son los
que mas tiempo llevan con
contrato fijo discontinuo. Si
eltrabajador no se incorpo-
ra al trabajo tras ser llama-
do por la empresa, se con-
sidera una baja voluntaria
y, por tanto, no podra seguir
cobrando la prestacion por
desempleo. Por otro lado, sila
empresa incumple el orden de
llamamiento, el trabajador
puede considerarlo
como un
des-

pido

improcedente

yreclamar la indemni-

zacién pertinente ala empre-

sa, “siempre y cuando esté acre-

ditado”, bien documentalmente,

através de un acto de concilia-

cién o ante el Tribunal Laboral,

recuerdan desde el Servicio Pi-
blico de Empleo Estatal.

Cobrar el paro cuando
no hay actividad

Los trabajadores fijos disconti-
nuos cotizan a la Seguridad So-
cial en funcidén de las retribucio-
nes mensuales que reciben, se-
gun las horas trabajadas. Como
peculiaridad, aunque no se dé
una rescision de contrato, tie-
nen derecho a cobrar la presta-
cién por desempleo cuando no
estan activos en laempresa. “En
ese momento pasan a estar en
una situacion legal de desem-
pleo, asi que segun lo que ten-
gan cotizado en su vida laboral,
siempre que sean mas de 360 di-
as, podran iniciar el cobro de la
prestacion”, explica José M2 Mi-
siego. Eso si, por las peculiari-
dades de sus contrato, cobraran
esa prestacion “a cachos”, entre

llamamiento y llamamiento.
Los trabajadores fijos disconti-
nuos tienen una diferencia con
respecto al resto de trabajado-
res alahoraderetomar el cobro
del paro, en lo que se llama ‘de-
recho de opcioén’. En principio, la
prestacion se genera al trabajar,
como minimo, 12 meses. Ello da
derecho a cuatro meses de co-
bro de prestacién. Un trabaja-
dor en paro puede paralizar la
prestacién si encuentra un nue-
vo trabajo. Y, llegado el momen-
to, cuando ese nuevo contrato fi-
naliza, puede optar entre reto-
mar la ‘bolsa de paro’ antigua o
bien utilizar la que ha generado
nueva. Si decide recuperar la
antigua, pierde el derecho a
computar ese tiempo nuevo co-
mo generador de una nueva
prestacién. En cambio, en el ca-
sode los fijos discontinuos, pue-
den optar por reanudar el dere-
cho anterior que tenia inte-
rrumpido, al tiempo
que puede compu-
tar las cotizacio-
nes para una
futura presta-
cién.

Subsidio
en funcidn
delo
trabajado

Una vez finalizado el
derecho a la prestacion
por desempleo, los trabajado-
res fijos discontinuos pueden
optar, en funcién de su casuisti-
ca, al cobro del subsidio. Este
variara en funcién del tiempo
trabajado “en el afio inmediata-
mente anterior a la solicitud”.
Asi, tendra derecho a cobrar, en
forma de subsidio, los mismos
meses que haya trabajado en
ese tiempo. No tendran derecho,
sin embargo, al cobro del subsi-
dio reservado para mayores de
55 afios.

Compatibilizarlo con
otro trabajo

En los tiempos de inactividad, el
trabajador fijo discontinuo pue-
de tener otro contrato de traba-
jo, siempre y cuando no lo com-
patibilice con el cobro de la
prestaciéon por desempleo. Pero
este tipo de contratos no es com-
patible con estar dado de alta en
el Régimen de Auténomos. “Los
auténomos, al trabajar por
cuenta propia, no tienen situa-
cién de parcialidad. Por mucho
que trabajen dos o tres horas al
dia, se considera que lo hacen a
tiempo completo y, por eso, no
es compatible con tener un con-
trato fijo discontinuo”, sefiala
Misiego.

Trabajadores fijos discontinuos en Navarra
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Sobre todo, en el campo, la industria
agroalimentaria y la hosteleria

Se debe a que su
actividad se concentra
en épocas muy
concretas del ano

Haytrabajos que se prestan espe-
cialmente a esta modalidad de
contratos fijos discontinuos. Son
trabajos estacionales, muy habi-
tuales en agriculturay en ocio,
por ejemplo. Larecoleccion de
frutas, verduras y hortalizas, por
ejemplo, se hace en buena medi-
da con manos de estos trabajado-
res, pero también su procesado
en las industrias agroalimenta-
rias.

El afio pasado, sin ir méslejos,
seformalizaron en Navarraunto-
tal de 885 contratos fijos disconti-
nuos. Pues bien, 262 fueron para
industrias agroalimentarias y
otros 46 para labores agricolas o
ganaderas. “El sector se decanta
por este tipo de contratos por ne-
cesidad de produccién. La activi-
dad estd muy repartida a lo largo
del afio, en épocas muy concre-
tas, y hay otras en las que apenas
haynada que hacer”, explica José
Ignacio Calleja Lafuente, secreta-
rio general de Consebro, la aso-
ciacién de industrias agroali-
mentarias de Navarra. Esas
“campafias” serepartenalolargo
del afio en funcién del subsector,
afiade. En el caso de las bodegas,
sefala, van de septiembre a di-

ciembre, por ejemplo. “En la in-
dustria de transformados vegeta-
les, hay una campaiia fuerte de fi-
nales de febrero a junio y luego
otra de agosto a diciembre, con el
tomate, el pimiento y las verdu-
rasdeinvierno”,apunta. Y asicon
elaceite,sobre todoeninvierno, e
incluso con la leche, “principal-
mente en empresas dedicadas a
la produccién de quesos artesa-
nos, que se hace en una época
muy concreta del ano”.

En el caso de la hosteleria, el
afio pasado se hicieron 150 con-
tratos fijos discontinuos en bares
yrestaurantesy otros 67 en aloja-
mientos hoteleros. “En este sec-
tor las campafias son cortas, ape-
nas dos o tres meses, y no puedes
invertir quince dias o un mes en
formar a gente nueva, por eso los
establecimientos requieren per-
sonas que tengan ya practica,
gente que funcione. Ese esunode
losmotivos porlos que serecurre

afijos discontinuos”, explica Na-
cho Calvo, secretario general de
la Asociacién Hosteleria de Nava-
rra. “jOjald pudiéramos hacerlos
fijos todo el afio! Pero un cam-
ping, por ejemplo, sélo abre cinco
meses. Ese es el problema al que
nosenfrentamos alahorade con-
tratar”, argumenta. Precisamen-
te son alojamientos turisticos
(campings, hoteles rurales...) los
que mas recurren a este tipo de
contratos. “Ademads, en el mo-
mento en el que hay repeticion,
cuando un afio y otro coges a la
misma gente, hay que transfor-
mar esos contratos que podian
ser temporales en fijos disconti-
nuos”,argumenta.

También la educacién es un
sector con un numero considera-
ble de contratos de este tipo (es-
cuelas infantiles, academias...), al
igual que enlas empresas dedica-
das a actividades recreativas, co-
mo piscinas, pistas de esqui, etc.

CONTRATOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividad 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Agricultura 96 80 66 38 46 31
Indus. agroalimentaria 119 151 160 104 296 108
Serv. alojamiento 97 88 27 75 67 58
Serv.comidasy bebidas 262 200 171 178 150 49
Act. deportivasyrecreat. 68 79 71 53 7 28
Educacién 88 94 65 80 113 15
Serv. a edificios y jardines 37 49 22 42 19 4
Comercio al por menor 46 45 35 43 54 44
Total contratos 900 900 793 767 885 446
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endiez
lineas

Aulas Mentor, unaformacion
flexible através deinternet

Las Aula Mentor ofrecen formacién no reglada
através de internet para personas adultas. La
matricula esta abierta todo el afio y el alumno
marca su propio ritmo de trabajo, pero cuenta
con un tutor para ayudarle. En Pamplona, es el
centro José Maria Iribarren quien oferta esta
formacién (http://cepajmiribarren.educa-

LaCamaralanzasuprograma
de formacion enidiomas

LaCamaraNavarra oferta este cursoformacién
en inglés, francés, aleman, chino, portugués y
ruso. Los precios oscilan entre los 250 para cur-
sos preparatorios de examenes y los 700 euros
parael programa anual. Las clases daran co-
mienzo en la segunda quincena de octubre, sal-
vo en inglés que comenzaran en noviembre.
Maés datos en www.camaradeidiomas.com.

Abiertalainscripcional Programa
deFormacion SolidariadelaUPNA

Este miéreoles, dia 30, a las 14.00 horas, con-
cluye el plazo para solicitar participar en el
Programa de Formacién Solidaria de la UPNA.
El alumnado seleccionado podra realizar un
periodo de practicas o realizar su trabajo o su
proyecto fin de carrera, grado o master en el
pais de destino durante tres o seis meses, con
reconocimiento académico de sus estudios.

cion.navarra.es/weby).

tendencias

Un total de 33 desempleados podran beneficiarse de una oportunidad unica: ser los protagonistas de una campafa
publicitaria a lo largo de un mes en medios especializadas en recursos humanos. Es la ultima apuesta de Adecco.

Un curriculo de anuncio

B. ARMENDARIZ
Pamplona

AY quien dice que una

imagen vale més que

mil palabras. Y, preci-

samente, visibilizar a
un pufiado de desempleados, po-
nerles caray nombre y presentar
su curriculo profesional, es lo que
pretende la empresa Adecco, es-
pecializada en recursos humanos.
Es, sin duda, una campafia nove-
dosa. De ahi que haya suscitadoun
considerable interés. ; En qué con-
siste? En ceder su espacio publici-
tarioalos desempleados. Allddon-
de iba a ir un anuncio de Adecco,
ird otro de un parado, con nombre
yapellidos, con su formaciény sus
cualidades.

La campaifia dara comienzo en
noviembre, pero paraentonces es-
ta consultora de recursos huma-
noshabratenido que seleccionara
un total de 33 desempleados a ni-

‘_1

velnacional. Precisamente hoy, lu-
nes 28, concluye el plazo para pre-
sentar candidaturas. La compe-
tencia promete ser importante.
Sobre todo, si se tiene en cuenta
que el premio es aparecer durante
un mes en medios de toda Espafia,
tanto en papel como digitales, es-
pecializados en recursos huma-
nos, y que las posibilidades de que
mas de un empleador se fije en
esos perfiles semultiplica. Es,enel
fondo, una forma rapida de hacer-
sevalerydellegar a esos procesos
de seleccion que muchas veces se
resisten.

La campafia ha sido bautizada
como ‘El1 CV mas visto’, porque es
ése el objetivo que persigue.
“Adecco cedera el 100% de su in-
version publicitaria para que las
personas en busqueda activa de
empleo puedan anunciarse y mos-
trar suformacion, suexperienciay
sus habilidades para intentar con-
seguir un empleo”, apuntan desde

la consultora, al tiempo que expli-
can que esa publicidad se dara en
“todos sus espacios publicitarios”.
“Los medios objetivo de la campa-
fiasonlos especializados enrecur-
sos humanos, revistas y webs con
las que Adecco colabora, ademas
de nuestra web, donde el perfil del
lector son responsables en este
areay que pueden tener interés en
contactar con los candidatos para
algin proceso de seleccién”, afia-
den.

Creatividad

La eleccién de los 33 afortunados
se hara en funcién de los curricu-
los que presenten. De hecho, de-
ben hacer la inscripcién en la web
del programa (www.elcvmasvis-
to.com), afladiendo alli un archivo
con su curriculo.

Entre todos los candidatos, la
balanza se decantara hacia aque-
llos que hayan mostrado una ma-

yor creatividad a la hora de plas-
mar su valia y sus aspiraciones en
ese archivo. “Hablamos de creati-
vidad en el sentido de diferencia-
cién; que sus curriculos desta-
quenrespectoalrestoporlaforma
en que son capaces de presentar
su experiencia, su formacion, sus
competencias... Pueden enviar sé-
lo su curriculo o cualquier otro ar-
chivoquelessirvadeayudaalaho-
ra de presentar su candidatura”,
aclaran desde Adecco.

Cada mes, la campaifia se cen-
trara entres delos desempleados
seleccionados. Previamente, eso
si, habran tenido que pasar una
entrevista personal con los profe-
sionales de la consultora y some-
terse aunasesion de fotos en Ma-
drid, para obtener la imagen que
se publicaran en los distintos me-
dios, y recibirdn asesoramiento
sobre la mejor forma de presen-
tar su curriculo ante un proceso
de seleccion.

BASES DEL PROGRAMA

Cémo hacer la solicitud. En la pagi-
naweb www.elcvmasvisto.com. Los
candidatos deberan introducir una
serie de datos en un formularioy en-
viar unarchivo (en formato pdf, doc,
psd o ai) que esté adaptado a una folio
DinA4y que no pese mas de 15 me-
gas, en el que presenten su curriculo
“deformacreativa”.

Plazos. El plazo para presentar las
candidaturas termina hoy, lunes 28
de septiembre. Los curriculos recibi-
dos seran sometidos a una seleccion.
Los 33 elegidos se publicaran, ara-
zéndetresalmes, entreel 1de no-
viembre de este afioy el 31 de octu-
bre de 2016 enrevistas y webs espe-
cializadas en recursos humanos (en
el mes de agosto no habra publicidad,
por eso los candidatos seleccionados
seran 33y no 36 como corresponde-
riaadoce meses).

Sesidn de fotos y asesoramiento.
Los candidatos seleccionados seran
llamados para acudir aMadrid auna
sesion fotograficade donde saldrala
imagen que se publicitara. Ademas
recibiran asesoramiento sobre lame-
jor forma de presentar sus curriculo.
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El Gobierno foral anuncia que finalmente
habra oposiciones en Educacion

® Sera en octubre cuando el
consejero dé a conocer las
plazas exactas que saldran a
oposicion, asi como las
especialidades

DN Pamplona

Finalmente el consejero de Edu-
cacion del Gobierno foral, José
Luis Mendoza, confirmo esta se-

mana que el préximo verano se
celebraran las oposiciones anun-
ciadas por el anterior Ejecutivo.
Pero no dilucid6 cuantas seran
las vacantes ofertadas ni las es-

pecialidades. El anterior Gobier-
no cifré el nimero en 134, pero es
una incégnita si se mantendra o
se ampliara.

Mendoza recalcé en una com-
parencia parlamentaria que sera
a lo largo del mes de octubre
cuando se concreten mas datos,
de forma que la convocatoria
pueda publicarse a principios de
ano. Lo que sise mantendran son

las fechas de examen que, como
todos los afios, se celebraran en
el mes de junio. Eso permitira co-
rregir las pruebasy adjudicar las
plazas antes del inicio del nuevo
curso escolar.

Navarra no ha celebrado opo-
siciones en Educacién en los ulti-
mos cuatro afios. Este pasado ve-
rano silo hizo la mayoria de las
comunidades auténomas.

aqui hay trabajo

Navarra

B PERSONAL INVESTIGADOR
PARA LA UPNA (BOLSA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. La Universidad Publica de
Navarra convoca un proceso selec-
tivo para la constitucién de una bol-
sade empleo de personal investi-
gador para el desarrollo del pro-
yecto de investigacién
“PEJ-2014-A-03867 Innovaciény
transferencia de conocimiento en
la Universidad Publica de Navarra”.
Requisitos. Estar en posesién del
titulo oficial de Diplomado, Ingenie-
ro o Arquitecto Técnico.

Pruebas. La seleccién se basara
en los resultados de una prueba
practicay enlavaloracién de los
méritos de los candidatos. La prue-
ba practica sera un examen tipo
test de conocimientos generales
acerca de proyectos europeos y va-
lorizacion de resultados de investi-
gacion.

Plazos. Hasta el 29 de septiembre.
Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 182 del
11 de septiembre de 2015.

Il AYUDANTE DE PROYECTO PA-
RA LA UPNA (BOLSA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. La Universidad Publica de
Navarra ha abierto un proceso se-
lectivo para elaborar una lista de
contratacién temporal de personal
investigador, en calidad de ayudan-
te de proyecto, para el proyecto
“PEJ-2014-A-89131. Técnico de
infraestructuras de capturay pro-
cesado de datos masivos".
Requisitos. Los candidatos debe-
ran cumplir con los requisitos para
ser beneficiario del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil y estar ins-
critoen el fichero del SNGJ en el
momento de ser contratado. Por
tanto, deben ser menores de 30
afos y estar en posesion del titulo
oficial de diplomado, ingeniero téc-
nico o arquitecto técnico.

Pruebas. Sera por concurso, por lo
gue se valoraran los méritos de los
candidatos: expediente académico
(hasta 10 puntos), formacién com-
plementaria, premios e idiomas
(hasta 20 puntos), experiencia pro-
fesional (10 puntos) y experiencia
en proyectos especificos (maximo
20 puntos).

Plazos. Hasta el 2 de octubre.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 184 del
15 de septiembre de 2015.

cspana

B 294 TECNICOS DE HACIENDA

Agentes, una via de entrada
para hacer carrera en Hacienda

Es la ultima oposicién

publicada por el Ministerio
de Hacienda, en un afio
especialmente activo en
convocatorias por el plan
de lucha contra el fraude

DN Pamplona

ASTA haber finalizado los
estudios de Bachillerato pa-
ra poder optar al puesto de
agente de Hacienda, vacan-
tes que ahora ofrece el Ministerio, en su
ultima convocatoria publicada hasta la
fecha. Necesita, ni mas ni menos, que
350agentes. Pero,deellos, s6lo 50 estan
abiertas al publico en general. El resto

son de promocién interna.

El Ministerio lleva un afio publican-
dovacantes de todotipo. Sirirmaslejos,

lasemana pasada fueron técnicos. Aho-

ra, agentes. Pero, ;cudl es la diferencia
entre unos otros en el dia a dia? Los téc-
nicos son un rango superior. De hecho,
los agentes realizan funciones de apoyo
alos técnicos e inspectores. Son funda-

Fn datos

Plazas. La convocatoria del Mi-
nisterio de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas incluye 350
plazas, pero sélo 47 son de turno
libre y 3 de reserva para personas

PARA EL ESTADO

Plazas. La Agencia Estatal de Ad-
ministracién Tributaria ha convo-
cado 623 plazas del cuerpo técnico
de Hacienda. De ellas, 294 son de
turno librey 29 de reserva para
personas con discapacidad. El res-
to son de promocion interna.
Requisitos. Los interesados deben
contar con unadiplomatura o gra-
do universitario, o bien ser ingenie-
ros técnicos o arquitectos técnicos.
Pruebas. Se compone de tres ejer-
cicios. En el primero, de dos partes,
tendrdn que contestar un cuestio-
nario de 24 preguntas/supuestos y
realizar una prueba de idiomas. En
el segundo deberan resolver por
escrito 5 supuestos practicos; y en
el tercero tendran que enfrentarse
aotro cuestionario de 24 preguntas
y desarrollar por escrito untema
extraidoal azar .

Plazos. Hasta el 30 de septiembre.

con discapacidad. El resto, hasta
300, son de promocidn interna.
Requisitos. Tener el titulo de Ba-
chiller o Técnico.

Pruebas. Los candidatos debe-
ran superar un examen tipo test
de 100 preguntas con cuatro op-
ciones de respuestay resolver

Mas informacion. En el BOE, n®
217, del 10 de septiembre de 2015.

l 30 AUDITORES Y CONTABLES
PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
Plazas. EL Ministeriode Empleoy
Seguridad Social convoca una opso-
cion para cubrir 30 plazas del cuer-
po de Gestién de la Administracién
de la Seguridad Social, en la espe-
cialidad de Auditoriay Contabilidad.
Seran 28 plazas de turno librey 2de
reserva para personas con discapa-
cidad.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener, antes de la
finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, el titulo de inge-
niero técnico, diplomado universita-
rio, arquitecto técnico o grado.
Pruebas. La fase de oposiciénin-
cluira tres ejercicios eliminatorios.
En el primero, los aspirantes debe-
ran contestar por escrito, enun

mentalmente labores de notificacion, de toma
dedatos... Porsu parte, los técnicos realizan fun-
ciones de comprobacion e investigacion, inicioy
finalizacion de expedientes, hacen visitas a las
empresas, firman actas, etc.

{ '.a'-'.

Trabajadores de Hacienda durante la campana de la renta.

Como la oposicion de agentes es mas accesi-
ble que la de técnicos, muchos utilizan esta via
para entrar en la Administracion y, después,
mediante promocién interna lograr el puesto

que, por formacion e interés, les gustaria tener.

por escrito un supuesto tedrico-
practico relacionado con la orga-
nizacion de la Hacienda Publicay
el Derecho Tributario.

Plazos. Hasta el 13 de octubre.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 228,
del 23 de septiembre de 2015.

tiempo méaximo de tres horas, aun
cuestionario de 25 preguntas. Enel
segundo, tendran que resolver,
también por escrito en un tiempo
maximo de cuatro horas, un maxi-
mo de tres casos practicos de con-
tabilidad y matemética financiera.
Eltercer ejercicio consistira en de-
sarrollar, por escrito, durante un
tiempo maximo de tres horas, un
conjunto de dos temas a elegir en-
tre tres temas sacados al azar. Los
dos temas seran leidos, necesaria-
mente, ante el tribunal en sesidn
publica.

Plazos. Hasta el 11 de octubre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, n? 226, del 21 de
septiembre de 2015, nim 226.

Hl 22 INTERVENTORES Y AUDI-
TORES PARA LA SEGURIDAD
SOCIAL

Plazas. El Ministerio de Empleoy

Cddigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
codigo QR.

Seguridad Social convoca 30 pla-
zas del Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social,
de las que 21 seran de turno libre, 1
de reserva para personas con dis-
capacidad y 8 de promocion inter-
na.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes, el titulo de doc-
tor, licenciado, ingeniero, arquitec-
toogrado.

Pruebas. Tendran que superar
cuatro ejercicios obligatorios y eli-
minatorios. El primero consistira
enresolver, por escrito, en un tiem-
po méaximo de cinco horas, de un
cuestionario de 30 preguntas. EL
segundo ejercicio tendra dos par-
tes. Por un lado, los candidatos
tendran que resolver, por escrito,
en un tiempo maximo de cuatro ho-
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

ras, un maximo de tres casos prac-
ticos de Contabilidad y Matematica
Financiera. Por otro, tendran que
hacer lo propio pero con casos
practicos de Contabilidad Superior.
Eltercer ejercicio sera de idiomas,
inglés o francés a eleccidn del aspi-
rante, y consistira en traducir un
texto de ese idioma al espafioly
contestar en elidioma elegido a las
preguntas que se le formulen. EL
cuarto ejercicio consistira en hacer
una exposicion oral en sesion publi-
ca de cuatro temas, elegidos por
sorteo, en un tiempo de una hora.
Plazos. Hasta el 11 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, n? 226, del 21 de
septiembre de 2015, nim 226.

B 10 ENFERMEROS PARA INSTI-
TUCIONES PENITENCIARIAS
Plazas. El Ministerio de Interior ha
convocado un proceso selectivo
para cubrir diez vacantes dentro
del Cuerpo de Enfermeros de Insti-
tuciones Penitenciarias, todas per-
tenecientes al turno libre.
Requisitos. Los aspirantes debe-
rén estar en posesion del titulo de
diplomado universitario o grado en
Enfermeria. Ademas, se exigira no
haber sido condenado por delito
doloso a penas privativas de liber-
tad mayores de tres afios, a menos
gue se hubiera obtenido la cancela-
cién de antecedentes penales o la
rehabilitacion

Pruebas. La oposicion estara for-
mada por tres ejercicios, todos eli-
minatorios. El primero sera un exa-
men tipo test de 100 preguntas con
cuatro respuestas multiples. El se-
gundo consistira en desarrollar por
escrito tres temas extraidos al
azar. El ejercicio sera leido en se-
sién publica ante el tribunal. EL dlti-
mo ejercicio tendra caracter practi-
coy consistird en resolver tres su-
puestos practicos de los cuatro
propuestos por el tribunal, sobre
las competencias atribuidas al
cuerpo de enfermeros de Institu-
ciones Penitenciarias. Este ejerci-
cio también sera leido en sesidn
publica.

Plazos. Hasta el 11 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, n? 226, del 21 de
septiembre de 2015, nim 226.

H TITULADOS SUPERIORES PA-
RA EL INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Plazas. El Ministerio de Empleoy
Seguridad Social convoca un pro-
ceso selectivo para cubrir 20 pla-
zas de la Escala de Titulados Supe-
riores para el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo,
todas de turno libre, pero unade
las plazas esta reservada a perso-
nas con discapacidad.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener, antes de la
finalizacidn del plazo de presenta-
cién de solicitudes, el titulo de doc-
tor, licenciado, ingeniero, arquitec-
toogrado.

Pruebas. Fase de oposicion cons-
tara de cuatro ejercicios eliminato-
rios. En el primero los aspirantes
deberan desarrollar por escrito dos

temas, entre cuatro propuestos
por el tribunal. EL tiempo maximo
para la realizacién de este ejercicio
serade cuatro horas y debera ser
leido en sesidn publica. El segundo
ejercicio sera una exposicion oral
de una horade cuatrotemas. La
tercera prueba consistira en resol-
ver por escrito un supuesto practi-
co propuesto por el tribunal enun
tiempo maximo de cuatro horas. EL
ejercicio sera leido en sesidn publi-
ca. La ultima prueba sera una tra-
duccidén directa, sin diccionarioy
por escrito, en castellano de un do-
cumento redactado en inglés, fran-
cés o aleman, a eleccion del aspi-
rante.

Plazos. Hasta el 9 de octubre.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado, n? 225, del 19 de
septiembre de 2015.

B TECNICOS DE RADIODIAG-
NOSTICO PARA BALEARES
Plazas. El Servicio de Salud de las
Islas Baleares convoca un proceso
selectivo para cubrir untotal de 75
plazas de personal estatutario de
la categoria Técnico Especialista
en Radiodiagndstico. De todas
ellas, 38 serande turno libre (una
de ellas de reserva para personas
con discapacidad) y 37 de promo-
ciéninterna (2 de reserva paradis-
capacitados). En cualquier caso, si
no se cubren todas las plazas en el
turno de promocidn, éstas pasaran
aincrementar la oferta de turno li-
bre.

Requisitos. Tener el titulo de técni-
co superior enimagen para el diag-
ndstico o unatitulacién equivalen-
te.

Pruebas. La fase de oposicién
consta de un solo ejercicio, de ca-
racter obligatorio y eliminatorio,
gue serd un examen tipo test de 88
preguntasy 12 mas de reserva, con
cuatro opciones de respuestas. Los
candidatos dispondran de 120 mi-
nutos para contestar al examen. En
la fase de concurso consiste en la
valoracion de los méritos que las
personas aspirantes acrediten.
Plazos. Hasta el 17 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de las Illes Balears, numero
137, del 17 de septiembre de 2015.

B INFORMATICOS PARA ZARA-
GOzZA

Plazas. El Ayuntamiento de Zara-
goza convocan pruebas selectivas
para la provision de tres plazas de
técnica/o superior informatica/o,
mediante el ingreso como funcio-
nario de carrera. De las plazas, dos
serande turno libre y una de reser-
va para personas con discapacidad.
Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulo
universitario oficial de licenciado
en Ingenieria Informatica o Ingenie-
ro de Telecomunicaciones o licen-
ciado/Ingeniero universitario
(Areas Ensefianzas Técnicas, Cien-
cias Experimentales o Ciencias So-
ciales y Juridicas) o los titulos de
grado correspondientes.

Pruebas. La seleccion se realizara
mediante la ejecucién de 4 prue-
bas. El primer ejercicio consistira

en desarrollar por escrito un tema
relacionado con el programa, que
debera ser leido ante el tribunal en
sesién publica. En el segundo ejer-
cicio, los aspirantes deberan expo-
ner oralmente en un tiempo maxi-
mo de 40 minutos cuatro temas
extraidos al azar. La tercera prueba
consistird en desarrollar en un pe-
riodo maximo de cuatro horas dos
supuestos practicos que planteara
el tribunal. El ejercicio debera ser
leido en sesidn publica ante el tri-
bunal. Y, por ultimo, los candidatos
deberan realizar por escrito una
traduccidn directa al castellano,
sin diccionario, de un texto de ca-
racter general y no técnico, redac-
tadoeninglés o francés, segun la
eleccion del aspirante. Una vez
mas, el ejercicio debera ser leido
ante el tribunal.

Plazos. Hasta el 5 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 221, del 15
de septiembre de 2015; y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Zarago-
za, nimero 155, de 9 de juliode
2015.

H UN OFICIAL BOMBERO PARA
ZARAGOZA

Plazas. El Ayuntamiento de Zara-
goza convoca un Concurso oposi-
cién para cubrir una plaza de oficial
de bombero para el consistorio.
Requisitos. Tener el titulo de licen-
ciado universitario o equivalente, 0
de los titulos de grado correspon-
dientes.Ademas, los candidatos
deben tener los permisos de con-
ducir By BTP para vehiculos priori-
tarios, o equivalentes.

Pruebas. La fase oposicién consis-
tird en superar cuatro ejercicios eli-
minatorios. EL primero se compon-
dra de varias pruebas fisicas que
los candidatos deberan superar en
su totalidad. Seran pruebas de fuer-
za, velocidad, flexibilidad, agilidad,
etc. ELl segundo ejercicio seraun
examen oral, de 40 minutos, sobre

cuatro temas extraidos al azar, uno
por cada uno de los apartados en
que se divide el temario. El tercer
examen consistira en desarrollar
en un periodo maximo de cuatro ho-
ras dos supuestos practicos que
planteara el tribunal. El ejercicio
deberd ser leido por el aspirante en
sesion publica ante el tribunal. La
cuarta prueba serd deidiomas. Los
aspirantes tendran que realizar por
escrito unatraduccion directa al
castellano, sin diccionario, de un
texto redactado eningles o francés,
en un tiempo maximo de una hora.
El ejercicio debera ser leido ante el
tribunal.

Plazos. Hasta el 5 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 221, del
15 de septiembre de 2015; y en el
Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, nimero 172, de 29 de ju-
liode 2015.

H UN TECNICO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL PARA TERUEL
Plazas. El Ayuntamiento de Teruel
convoca un proceso selectivo para
cubrir una plaza de Técnico de Ad-
ministracion General pertenecien-
te ala Gerencia de Urbanismo del
Consistorio.

Requisitos. Estar en posesién del
titulo de licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario, o grado equiva-
lente a todas estas titulaciones.
Pruebas. La oposicidn se compon-
drade tres ejercicios obligatorios.
En el primero, los aspirantes debe-
rén desarrollar, por escrito, duran-
te un periodo maximo de dos horas,
un supuesto tedrico relacionado
con el temario. En el segundo, de-
beran exponer oralmente, enun
periodo maximo de cuarenta minu-
tos, cuatro temas, todos ellos ex-
traidos por azar sobre Derecho Po-
litico y Constitucional, Derecho Ad-
ministrativo, Derecho

Administrativo Local, y Derecho
Urbanistico. La realizacion de las
pruebas de este ejercicio sera pu-
blica. Y, por ultimo, en latercera
prueba los candidatos redactaran
durante un periodo méaximo de 4
horas un informe con propuesta de
resolucidn, sobre un supuesto
préactico a elegir entre dos que
planteard el tribunal.

Plazos. Hasta el 4 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 220 de
14 de septiembre de 2015y enel
Boletin Oficial de Aragdn, nimero
129, de 7 de julio de 2015.

Becas

B BECAS DE INVESTIGACION Y
DOCTORADO DE LA FUNDACION
ONCE PARA DISCAPACITADOS
Caracteristicas. La Fundacién ON-
CE ofrece cuatro becas para desa-
rrollar la formacién académica e in-
vestigadora de los universitarios de
postgrado con discapacidad. En
concreto ofrece dos becas de docto-
rado (de 12.000 euros cada una) y
dos de investigacién (de 25.000 eu-
ros).

Requisitos. Tener nacionalidad es-
pafiola, acreditar una discapacidad
de hasta el 33%. Paralabecade
doctorado se exige contar con titulo
de mastery estar matriculados de
doctorado en alguna universidad
espafiola. Enelcasode labecade
investigacidn, los requisitos pasan
por contar con titulo de doctor en
cualquier disciplina cientifica, invo-
lucrado en unainvestigacion a desa-
rrollar en una universidad o centro
deinvestigacion.

Plazos. Hasta el 16 de octubre.
Mas informacidn. En la pagina
web http://becas.fundacionon-
ce.es/

FORMACION EN TRANSPORTE Y LOGISTICA

servicio

. s
navarro ® gy
de empleo = '

CURSOS SUBVENCIONADOS AL 100% PARA DESEMPLEADOS/AS

(cursos impartidos en la Ciudad del Transporte de Pamplona)

F. Inicio-F. Fin
19/10/2015-30/11/2015 Ly M de 09:30-12:00 h
X, JyVde 09:30-13:30 h.

21/10/2015-30/11/2015

Horario

Lunes a viernes de
08:00-14:30 h

Denominacion de la accién Horas
e MF1006-2 Inglés profesional para la logisti- 90
ca y transporte internacional (N°: 296E)
e COMLO0110- 1 Actividades auxiliares de 170
almacén (N°: 311E)
Bolsa de empleo ANET
. . Departamento de
especializada en Formacién

Transporte y Logistica

C/ Rio Elorz, n° 2,
Ciudad del Transporte

a2 ANET

formacion@infoanet.com

Asociacion Navarra de Empresarios
Transporte por Carreteray Logistica
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LOS DISCAPACITADOS COBRAN UN20%
MENOS QUE EL RESTO DE TRABAJADORES

En Navarra hay unas 45.000 afectados
ylabrechasalarial es mayor en los trabajos
menos cualificados ® Cocemfe gestion6 en
2014: €l 40% de los contratos con empresas
navarras, 130 enloquevadeaio

& Lola Cabasés Hita
Javier Bergasa

PAMPLONA — Las personas con disca-
pacidad que trabajan en Navarra por
cuenta ajena cobran un 20% menos
de media que el resto de trabajadores,
segun denuncia la federacién navarra
de discapacidad fisica y organica
(Cocemfe). Esta federacién de asocia-
ciones alerta también de que las per-
sonas con discapacidad tienen un
desempleo mucho mayor que el res-
to de las personas, segun revelan los
datos recogidos por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE). En concreto,
los trabajadores por cuenta ajena con
discapacidad percibieron un 16%
menos de media que el resto de traba-
jadores, segiin datos de 2013 aplicados
al Estado, porcentaje que se eleva al
20% en 1a zona conformada por Nava-
rray comunidades limitrofes. El estu-
dio matiza que las diferencias salaria-
les son mayores en los trabajos menos
cualificados y destaca que la brecha
salarial entre mujeres y hombres es
sensiblemente mejor que la de la
poblacién de trabajadores sin disca-
pacidad, ddndose una mayor igualdad
por razon de género.

SEIS DE CADA DIEZ, SIN EMPLEO Sin
embargo, “el agravio laboral al que se
enfrentan las personas con discapaci-
dad” es mayor atendiendo ala tasa de
actividad, ya que no tienen empleo 6
de cada 10 navarros con discapacidad
y en edad de trabajar, seguin datos
publicados por el mismo organismo
el pasado afio. Cocemfe Navarra sefia-
la que “estas cifras muestran que la
integracion laboral sigue siendo una
asignatura pendiente del mercado
ordinario”. La federacion (Cocemfe)
gestiono el pasado ejercicio casi el 40%
delos contratos realizados a este colec-
tivo por las empresas navarras en el
mercado ordinario.

Su servicio de empleo, afiade 1a fede-
racion, capacita a laspersonas con dis-
capacidad para encontrar empleo a
través de la formacién, la orientacién
y su incorporacién a una bolsa de
empleo. Al mismo tiempo, recoge las
demandas de empleo de las empresas
y les ofrece los servicios de aquellas
personas con discapacidad que mejor

seajusten al perfil, cerrando enlo que
llevamos de afio 130 incorporacjones
laborales, un centenar en el mercado
ordinario

“Estamos registrando un mayor
movimiento en las empresas ala hora
de contratar personas con discapaci-
dad. La mentalidad de los empresa-
rios va cambiando y cada vez mas
entienden que una persona con disca-
pacidad puede realizar el trabajo para
el que esti capacitada, pero todavia es
un colectivo con mayores dificultades
para encontrar empleo”, aseguran des-
de Cocemfe Navarra, que califica el tra-
bajo como “la llave para la integracién
social”

“Ademas de una fuente de ingresos,
el trabajo se convierte en una via de
acceso a un nivel de vida digno, sirve
de reconocimiento social y también
es uno de los factores que sirven a esa
persona para crear redes de relacio-
nes sociales. Por tanto, el trabajo mejo-
ra su autonomia personal y social”,
concluyen desde Cocemfe Navarra,
que demanda mayor apoyo de las
administraciones.

Segtin el diagnéstico realizado por
la Administracién Foral sobre las per-
sonas con discapacidad que hay en
Navarra, diagndstico que se elaboré
hace ya cinco afios (2010) y sirvié de
base para disefiar un Plan Integral de
Atencién a las Personas con discapa-
cidad para el periodo 2010-13, cuyo
cumplimiento ha sido cuestionado por
los diversos colectivos de este sector,
habia 41.600 navarros y navarras con
discapacidad, lo que suponia un 7,4%
de la poblacién de la Comunidad
Foral, un punto por debajo de la tasa
estatal (8,5%). La poblacion con disca-
pacidad, segiin losiltimos datos bara-
jados por el Cermin (Comité de Repre-
sentantes de Personas con Discapaci-
dad de Navarra), alcanzaria en la
actualidad los 45.000 residentes dela
Comunidad Foral.

EL 589% SONMUJERES La diferencia en
los porcentajes de esta poblacién entre
Navarray el Estado se concentra entre
las personas de entre 6 y 64 aios.
Mientras en el Estado, en esta franja
de edades un 4,9% tiene alguna disca-
pacidad, en Navarra es un 2,8%. El
58,9% de las personas con discapaci-

Campaiia para que se respeten las reservas de plazas de automéviles para personas con discapacidad.

dad son mujeres y el 70,4% del total,
segun el citado diagnéstico de la
Administracién Foral, acumula al
menos tres tipos de discapacidad. El
promedio se sittia en nueve, siendo el
colectivo de mayores de 80 afios el que
mayor porcentaje presenta (un 86,9%
tiene 3 o mads discapacidades), segui-
do por el grupo de 65 a 79 afios (un
66,7% tiene 3 6 mas).

Segtin este estudio, las discapacida-
des mis frecuentes son las que condi-

cionan su movilidad.y la vida domés-
tica, cuyos porcentajes oscilan entre
€l 40% y el 50% en funcién de las acti-
vidades a realizar, dependen de si son
dentro o fuera de la vivienda, con o sin
ayuda/supervisién, etc. Las deficien-
cias que las originan son principal-
mente de tipo osteoarticular (34,1%),
que son las que predominan en las
personas mayores de 80 afios. En las
personas menores de 65 afios predo-
minan las de oido (30,8%), seguidas

delas osteoarticulares (26%), las men-
tales (21,2%) y las visuales (19,8%). El
74% indica tener discapacidad para
desarrollar las actividades basicas de
la vida diaria, que se ve reducida en
prevalencia e intensidad con el apoyo
a través de ayudas, instrumentales o
personales, pasando a ser el 63,6%.
E! 23,8% de estas personas no reci-
bia en 2010 ningtin tipo de ayuda, y un
35,8% recibia asistencia o ayuda per-
sonal y ayudas técnicas. Quienes mas
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@ Agravio laboral. £l agravio
laboral al que se enfrentan las
personas con discapacidad es
mayor atendiendo a la tasa de
actividad, ya que no tienen
empleo 6 de cada 10 navarros con
discapacidad en edad de trabajar,
destaca Cocemfe en su informe.

Datos del Cermin cifran en 45000
las personas que viven en Nava-
rra con algun tipo de discapaci-
dad. Segn el Gltimo diagnéstico
realizado por la Administracién
Foral, casi el 60% de estas perso-
nas son mujeres y casi el 90% de
los mayores de 80 afios tiene mas
de tres incapacidades.

concentraban los dos tipos de ayudas
eran las personas con mis edad

(57,5%), y un 19,9% referia no utilizar -

o recibir ninguna pese a considerar
que lo necesita. Aunque el 57,8% de
los que recibian ayudas técnicas se
mostraba satisfecho con las mismas,
este porcentaje se reducia al 44,3% de
entre los de 6 a 64 afios y aumentaba
al 70,1% entre los de 80 o maés afios.

Al término dela legislatura pasada,

la presidenta del Cermin, Mariluz
Sanz, alertaba de los incumplimien-
tos en materia de ayudas y creacién
de empleo y también en la necesidad
de acometer el desarrollo de la ley de
accesibilidad que permita una vida
mas independiente a las personas con
discapacidad.

Atendiendo a los datos del informe
EDAD 2008, un 8,5% de la poblacién
espaiiola (3,8 millones de personas)
tienealguna discapacidad. No obstan-
te, 1a tasa de discapacidad ha registra-
do una disminucién del 9% del afio
1999 hasta el 8,5% en 2.008, segtin esta
encuesta. Por sexo, mis de 2,30 millo-
nes de mujeres afirman tener una dis-
capacidad, frente a 1,55 millones de
hombres. Las tasas de discapacidad
de las mujeres son més elevadas que
Ias de los hombres en mayores de 45
anos, mientras que en menores de 44
afios, las tasas de los os varones supe-
ran a las de las mujeres. ®

Nuevo plan
de atencion

integral ala
discapacidad

El Acuerdo Programaﬂco del
cuatripartito prevé desarrollar
laley de accesibilidad
medidas de empleo

PAMPLONA - Con los objetivos de
proporcionar libertad de elecci6n,
autonomia personal y vida inde-
pendiente, el actual equipo de
Gobierno foral prevé abordar esta
legislatura un nuevo Plan Integral
de Atencion a las Personas con
Discapacidad. Este es uno de los
objetivos plasmados en el Acuer-
do Programatico suscrito por los
partidos que sustentan el Ejecuti-
vo foral. En el ambito de la disca-
pacidad, los compromisos adqui-
ridos por los cuatro partidos reco-
gen otras actuaciones como “estu-
diar el cumplimiento del contrato
por parte delas empresas que ges-
tionan actualmente los centres de
atencién a la discapacidad, con
objeto de valorar la oportunidad
derescindir el mismo™. Asimismo,
se pretende impulsar la recupera-
cién del convenio laboral en el sec-
tor de la discapacidad y, por otro
lado, cumplir y desarrollar la Ley
Foral de Accesibilidad universal y
disefio para todas las personas,
una demanda reiteradamente exi-
gida por el sector de la discapaci-
dad. El acuerdo indica que “las
actuaciones del Gobierno de Nava-
IT3, ya Ssean internas o externas, de
planificacion o de ejecucién, inclui-
ran desde su inicio el principio de
Disefio para todas las Personas y
cumpliran con los requisitos de
accesibilidad universal”.

La presidenta del Cermin, Mari-
luz Sanz, explicé en comparecen-
cia parlamentaria celebrada en
febrero que la entidad a la repre-
senta entiende “la transversalidad
como el instrumento indispensa-
ble para impulsar politicas reales
de inclusién de las personas con
discapacidad y sus familias”.-L.c.

os de los participantes, en la primera vuelta de la carrera, en la Vuelta del Castillo. Foto: Patxi Cascante

8 empresas navarras ‘corren
en contradeladesnutricion

250 trabajadores participaron en la carrera organizada por la ONG Accién
contra el Hambre para la recaudacion de fondos destinados a tfratamientos

PAMPLONA-La primera edicién dela
carrera Challenge Interempresas
organizada por la ONG Accién con-
tra el hambre, reunié ayer a un total
de 250 participantes de 8 empresas
navarras en la Vuelta del Castillo.

Esta iniciativa se celebra con moti-
vo del dia mundial de la alimenta-
cion el préximo 16 de octubre, junto
aotras carreras que se van arealizar
por todo el estado. Asi, la ONG bus-
ca sensibilizar a la sociedad sobre el
grave problema del hambre en el
mundo ademés de demostrar que a
través del esfuerzo personal y los
valores del deporte, todos podemos
aportar nuestro granito de arena a
esta causa.

“Las empresas juegan hoy en dia
un rol muy importante de transfor-
macién de la sociedad y cada vez par-
ticipan mas en las preocupaciones
sociales. De esta manera, las empre-
sas y sus empleados luchan unidos
en contra de una mismo problema”,
seguin explico el coordinador de la

carrera, Nicolas Noriega.

La carrera contaba con un recorri-
do de 2 kilémetros alrededor de la
Vuelta del Castillo. Por cada kiléme-
tro realizado, el corredor conseguia
una donacién de 10 euros, que eran
entregados por su propia empresa.
Durante 3 horas, los trabajadores,
patrocinados por sus compaiiias,
tenian que sumar kilometros ala vez
que competian contra otras empre-
sas, para conseguir el mayor donati-
vo posible a favor de la lucha contra
el hambre. Asimismo, por cada kil6-
metro, ademas de los 10 euros, los
participantes lograban 10 dias de tra-
tamiento nutricional para un nifo.

Entre las empresas participantes,
se encontraban Florette, Colegio San
Cermin, Caja Rural de Navarra, Inge-
team, Allianz y estas dos ultimas
patrocinadores de la carrera, H&M
y Obra Social la Caixa. “No somos
corredores habituales pero quere-
mos colaborar con esta iniciativa ya
que ayudas a gente de una forma

muy sana”, contaban Ruth Mariny
Daniel Ramos, trabajadores de Flo-
rette. Otro de los participantes, Ifia-
ki Jauregi, profesor del Colegio San
Cermin, aseguraba que “es una acti-
vidad muy interesante para el profe-
sorado y un ejemplo para nuestros
alumnos”.

“Accién contra el hambre trabaja
en 45 paises de todo el mundo. Las
recaudaciones se distribuirdn en fun-
cion de las necesidades de cada uno
de estos paises. Hacemos programas
nutricionales sobre todo para meno-
res de 5 afios, que son los mas casti-
gados por la hambruna

Finalmente, el ganador de la
carrera fue el equipo de trabajado-
res de La Obra Social la Caixa que
consiguid realizar en conjunto 926
kilémetros entre 120 personas. De
esta manera, lograron recaudar
9.200 euros para los proyectos de
la ONG. Florette y Allianz fueron
los siguientes equipos en lograr
mas kilometros. - A. Apezteguia

Calle Media Luna 34
PAMBLONA - IRUNA

948723 4502
www.hydra.es/medialtuna
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Lideresdetodoelrmumdose

comprometenalograrla
i degéneroantes de2030

Ban Ki-moon, secretario general de la ONU, pide politicas mas coherentes

NUEVA YORK - Alrededor de 80 lide-
res de todo el mundo se compro-
metieron ayer personalmente a tra-
bajar para eliminar la discrimina-
cién contra la mujer antes de 2030
y detallaron acciones concretas
para conseguirlo.

Lo hicieron en una reunién cele-
brada en los margenes de la cum-
bre sobre desarrollo de las Nacio-
nes Unidas y que conté con la par-
ticipacién de, entre otros, los presi-
dentes de Cuba, Raiil Castro; de
Argentina, Cristina Fernandez; de
México, Enrique Pefia Nieto, y de
Brasil, Dilma Rousseff. “Como jefes
de Estado y de Gobierno tienen el
poder y la responsabilidad de ase-
gurar que la igualdad de género es
y sigue siendo una prioridad nacio-
nal”, dijo a los lideres el secretario
general de 1a ONU, Ban Ki-moon.

Ban, que abri6 el encuentro, lla-
mo a crear e implementar politicas
de igualdad coherentes, dar apoyo
financiero a este tipo de acciones y
vigilar el cumplimiento de las pro-
mesas que hacen los Gobiernos.

Todos los participantes reconocie-
ron que la igualdad de género est4
aan muy lejos y, como ejemplo, el
presidente cubano presenté toda
una serie de estadisticas. “Una de
cada tres féminas experimenta vio-
lencia fisica y sexual; el 90% de los
2,5 millones de victimas de la trata
de personas pertenecen al sexo
femenino, sus niveles de desempleo
son mas elevados y reciben, como
promedio, solo entre el 60y el 75%
del salario de los hombres por tra-
bajo de igual valor”, dijo.

Apunté también al problema de

Protesta contra la violencia de género. Foto: Iban Aguinaga

la presencia de la mujer en la toma
de decisiones, sefialando que
su representacion en los parlamen-
tos a nivel mundial solo-alcanza
el 22%. Castro destac los grandes
progresos logrados por su pais
en materia de igualdad -casi la
mitad del Parlamento esta forma-
do por mujeres, por ejemplo—, pero
reconocié que “queda mucho
por hacer”.

La presidenta argentina, por su

parte, defendié que solo en paises

. con desarrollo econémico y pocas

desigualdades es posible avanzar.

Aseguré que incluso en los paises
mas desarrollados “pervive una
discriminacién cultural hacia la
mujer”. “Atin aquellas que ocupa-
mos un alto grado en la primera
magistratura del pais, muchas
veces las criticas que sufrimos no
son politicas, sino criticas sexistas”,
denuncié. -Efe

Losmenores quemidan
menosde1,35 noviajarin
enelasiento dedelante

MADRID - Un decreto del Gobierno
prohibe, desde el jueves 1 de octu-
bre, que los menores que midan 1,35
metros 0 menos, viajen en el asien-
to delantero del vehiculo en su
correspondiente sistema de reten-
ci6n Infantil (SRI). Deberan hacer-
1o en la parte trasera del vehiculo.
En julio, el Ejecutivo aprobd un Real
Decreto que modifica el articulo 117
del Reglamento General de Circula-
cién, en el que seregula todo lo rela-
tivo al uso obligatorio de cinturones
de seguridad y dispositivos de reten-
cién para nifios en los vehiculos. En
esta modificacién se establecen tres
excepciones: los menores si podran
viajar delante cuandolas plazas tra-
seras ya estén ocupadas por otros
menores de edad de esa altura;
cuando no sea posible instalar todas
1as sillitas necesarias; o que se trate
de un vehiculo biplaza. -E.p.

Unjoven ebrio atropella

mortalmente ados

mujeresen Lleida

BARCELONA - Un conductor ebrio
atropell6 ayer mortalmente a dos
mujeres de 25y 51 afios que estaban
atravesando un paso de cebra en
una de las rotondas de la carretera
LL-11 de Lleida, frente al cementerio
dela ciudad. El accidente se produ-
jo sobre las 4.30 horas en el punto
kilométrico 8 dela citada via, que es
la principal carretera de accesoy
salida de la ciudad de Lleida. Por
causas que se estan investigando, un
turismo que circulaba en direccion
Barcelona atropellé mortalmente a
las dos mujeres, vecinas de la capi-
tal del Segria, mientras éstas cruza-
ban por un paso de peatones. El con-
ductor del vehiculo, de 21 afios, dio
positivo en la prueba de alcohole-
miay ha quedado detenido como
presunto autor de un delito contra
la seguridad del trafico, a la espera
de pasar a disposicién judicial. - Efe

Un cazador fallece
tras caerle encimauna
piedraenun barranco

LAS PALMAS — Un cazador de 75
afios fallecié sobre las 10.00 horas
de este domingo después de que le
cayera encima una piedra cuando
se encontraba en un barrancode la
zona de La Caldereta, dentro del
municipio de Ingenio (Gran Cana-
ria). El Centro Coordinador de Emer-
genciasy Seguridad (Cecoes) expli-
¢é que el Servicio de Urgencias
Canario (SUC) movilizé dos ambu-
lancias, medicalizada y basica, cuyo
personal acudié al zona junto a
Bomberos del Consorcioy las fuer-
zas de seguridad, asi como Grupo
de Emergenciasy Salvamento (GES)
de Tierra. Al llegar, el personal sani-
tario comprobd que el herido pre-
sentaba traumatismos toracico y
craneal severo, prestando la prime-
raasistencia y solicitando la evacua-
cién aérea en helicéptero. - E.P.

-

Un joven muertoy dos

-heridos al chocar con

una casaabandonada

CUENCA - Un joven murid y dos
resultaron heridos graves en un
accidente de trifico que se produ-
jo ayer en Salvacafiete (Cuenca),
cuando el vehiculo en el que via-
jaban se salié de la via y chocé
contra una casa abandonada. El
siniestro tuvo lugar a las 10.29
horas en la carretera comarcal
CU-V-5003 (Salvacaiiete-Albarra-
cin) en un punto situado entre la
pedania de Casas de Valdecarmo-
nay el limite con la provincia de
Teruel. Uno de ellos fallecié a con-
secuencia del accidente, mientras
que los otros dos fueron evacua-
dos al Hospital General Universi-
tario de Albacete, uno del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha
(Sescam) y otro de la comunidad
de Aragén, precisé la Diputacion
de Cuenca. - Efe
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Un jovensaca dmero del cajero de una enudad bancana. Foto: José Ramén Gomez

FRENO A LAS COMISIONES

@ Fconomiaultimalaorden queregulara el cobrodelabanca por el uso delos cajeros
® El Ministerio considera que no se puede cobrar dos veces por un mismo servicio

MADRID - El Ministerio de Economia
esta ultimando el borrador de la orden
que regulara las comisiones de los
cajeros, bajo el criterio de que no se
puede cobrar dos veces por el mismo
servicio, un texto que podria dar a
conocer a las entidades financieras en
los préximos dias.

El Ministerio que dirige Luis de
Guindos dara a conocer sus directri-
ces a la banca después de que en las
iiltimas semanas haya intensificado
las reuniones con el sector.

Economia anunci6 el pasado 17 de
septiembre que en dos semanas saca-
ria a audiencia publica una orden
ministerial para regular las comisio-
nes que aplican las entidades finan-
cieras por sacar dinero en efectivo de
los cajeros ajenos.

El criterio general que seguira dicha
orden, cuyo objetivo serd minimizar
el coste para el usuario, es que la ban-
ca espafiola no pueda cobrar una
doble comisién por este servicio.

Para elaborar la norma, el Ministe-
rio, ademas de conocer la opinién del

sector financiero, ha pedido propues-
tas al Banco de Espafia y a 1a Comi-
§ion Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC).

La pasada semana, el viernes 18 de
septiembre, el propio gobernador del
Banco de Espafia, Luis Maria Linde,
asegurd que la institucién que presi-
dey el Ministerio de Economia actian
conjuntamente y en “total colabora-
cién” para solucionar el problema de
la doble comisién por sacar dlnero en
cajeros automaéticos.

Linde, que subrayé que a quien le
correspondia elaborar una orden
ministerial que regule este asunto era
al Gobierno, asegurd que las recomen-
daciones que hara el Banco de Espa-
fia para ser incluidas en el texto con-
sisten en clarificar y explicar bien las
normas de transparencia.

SOLO UNA COMISION Igualmente, des-
taco que las entidades deben cobrar
una sola comisién por sacar efectivo
delos cajeros, aunque evitd decir cuil
de las dos debe prevalecer, si la de la

entidad propietaria del cajero ola de
la emisora de la tarjeta.

El sector espera ahora conocer la
orden ministerial para poner en mar-
cha su estrategia, ya que algunos ban-
cos como el BBVA han pospuesto el
cobro de una comisién de dos euros
a los usuarios de sus cajeros que no
sean clientes de la entidad hasta que
Economia regule esta practica.

BBVA tenfa previsto cargar esta
comision a partir del 21 de septiem-
bre, algo que lleva haciendo varios
meses CaixaBank, y que ha dividido
al sector entre los que la cobran o pla-
neaban hacerlo, y aquellos bancos
como Bankia, Sabadell o los pertene-
cientes ala red Euro 6000, que alcan-
zaron un acuerdo que permitird a sus
clientes operar en sus cajeros sin
pagar comisiones.

Hasta la fecha, el cliente pagaba la
comision que aplicaba el emisor de la
tarjeta si el usuario sacaba dinero de
un cajero que fuera distinto a su red.
Ahora, CaixaBank ha comenzado a
cobrar otra comision por utilizar sus

cajeros a cualquier usuario que no sea
cliente,

En cualquier caso, y sin tener en
cuenta la norma que apruebe Econo-
mia, los més perjudicados serdn los
clientes de algunas entidades que no
tienen red de cajeros propia como
ING, que hasta ahora podian sacar
dinero en efectivo de cualquier caje-
ro sin pagar comision.

INGRESOS Segiin un estudio publica-
dorecientemente por el comparador
HelpMyCash.com, 1a banca espafiola
ingresé 4.633 millones de euros en
comisiones en el primer semestre de
2015, un 4,61% mas que el mismo
periodo de 2014, aunque no todas las
entidades aumentaron sus ingresos
por este concepto.

CaixaBank liderd la clasificaciéon con
1.027 millones de euros, un 10,43%
mas que un afio antes, seguida del
Banco Santander, con 873 millones,
si bien en este caso las comisiones se
redujeron un 5,62% en comparacion
con el primer semestre de 2014. - Efe

Elnuevopresidente de
VW dice que aclarara
totalmente elescandalo

ALEMANIA ~ El nuevo presidente
del grupo Volkswagen, Matthias
Miiller, ha asegurado en una car-
ta a sus cerca de 600.000 emplea-
dos en todo el mundo que aclara-
ra completamente lo sucedido en
torno a la manipulacién de las
emisiones de gases contaminan-
tes. En el texto, que insertaba ayer
en su edicion digital el diario eco-
némico aleman Handelsblatt,
Miiller promete ademas trabajar

‘para recuperar la confianza de

clientes, socios, inversores y el
conjunto de la opinién publica
tras el escdndalo descubierto.
“Estamos aclarando sin descan-
50" lo sucedido, asegura alos tra-
bajadores del mayor fabricante
de véhiculos del mundo y recono-
ce que la situacién es complica-
da: “Nuestra empresa se encuen-
tra ante un reto nunca visto”. - Efe

Empresas chinas buscan
tl'abaJadom espaiioles
parasusnuevosnegocios

EMPLEO - Las empresas chinas,
en su mayoria pymes, buscan tra-
bajadores espaiioles que puedan
emplearse en los nuevos nego-
cios que estan surgiendo entre
este colectivo y que van desde la

* exportacién de vinos y aceites

hasta cadenas de ropa, restauran-
tes especializados en sushi o loca-
les de estética. Asi es como nace
la primera Feria de Empleo, que
se celebrara en el Centro Cultu-
ral de China en Madrid los dias 4
y 5 de octubre. El reto es conver-
tirse en una plataforma de apo-
yo en la bisqueda de empleo tan-
to para espafioles como para la
nueva generacion de inmigran-
tes chinos que estin terminando
Sus carreras universitarias. - Efe

El Euribor cerrara
el mes de septiembre
por encima del 0,15%

HIPOTECAS - El Euribor, indice al
que estdn referenciadas la mayo-
ria de las hipotecas en Espafia,
cerrara septiembre previsible-
mente por encima del 0,15%, por
lo que marcara un nuevo minimo
histérico y abaratar4 las hipote-
cas en 135 euros anuales. A falta
de tres valores para el cierre de
mes, el indice terminaria septiem-
bre instalado en el 0,155%, lo que
supondria una bajada de 0,207
puntos respecto al Euribor regis-
trado en el mismo periodo del
afio pasado. El indice comenzd el
mes en el 0,161% en tasa diaria y
ha ido reduciendo su posicién
hasta el 0,146% el viernes. -E.P.
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El Gobierno pedira a Seat que
devuelva las ayudas del PIVE

El Defensor del Paciente denuncia a VW ante la Audiencia

La asociacion acusa al
fabricante de publicidad
enganosa y atentado
contra la salud publica

VW aun no ha publicado
en detalle cuales son
los modelos en los que
se habria manipulado
el sistema informatico

AMPARO ESTRADA
Madrid

El ministro de Industria, José Ma-
nuel Soria, aseguro ayer que el Go-
bierno exigira a Seat, filial del gru-
po Volkswagen, que devuelva las
ayudas percibidas porlos automé-
viles con motores trucados, vendi-
dos dentro del programa de fo-
mento de compra de vehiculos efi-
cientes. En 2009 comenz6 el Plan
PIVE, que el Ejecutivo ha renova-
do regularmente desde entonces,
y que consiste en que el Estado
aporta una cantidad -750 euros en
el ultimo plan aunque en los ante-
rioresllegaba alos mil euros- para
incentivar la compra de coches, a
los que se les exige un bajonivel de
emisiones, con el fin de renovar el
parque automovilistico espafiol.

"En la medida en la que se ha-
yan vendido también con la ayuda
al vehiculo eficiente 16gicamente
vamos aplantearladevolucién"de
las ayudas, afirm6 el ministro,
quien sefialé que esta ala espera
de que la compaiiia le comunique
el nimero de vehiculos afectados,
dentroy fuera de Espafia.

Soria recalco que esta reclama-
cién se hara "sin perjuicio de otras
medidas que puedan tener lugar
enrelacion alo que son los incre-
mentos de emisiones como conse-
cuencia de este softwareinstalado
en los motores de algunos mode-
los VW. Por ejemplo, si los coches
son mas contaminantes podria
también reclamarse el impuesto
de matriculacién si hubieran que-
dado exentos del mismo.

Impuesto de matriculacién
Este tributo se paga al comprar un
coche nuevo o uno usado que se
matricule por primera vez en Es-
pafiay suimporte depende de las
emisiones contaminantes del
vehiculo. Silas emisiones de CO2
estanpordebajodelos120 gramos
por kilémetro, esta exento del pa-
go. Elresto paga entreun 4,75% y
un14,75% en funcién de su nivel de
emisiones.

El director general de la Agen-
cia Tributaria, Santiago Menén-
dez,anuncié el pasadoviernes que
estudiara "tranquilamente” si hay
motivo parareclamar el pago del
impuesto por los vehiculos mani-
pulados.

Asimismo,laAsociacién Defen-
sor del Paciente present una de-
nuncia en la Audiencia Nacional
contra Volkswagen por delitos de
publicidad engafnosay por grave
atentado contrala salud publica.

Un cuervo ante el logo de Volkswagen, en Wolfsburg (Alemania).

Volkswagen, que tiene 12 marcas
de coches y camiones, ha admiti-
do que colocé en los motores dié-
sel del tipo EA189 en unos 11 mi-
llones de vehiculos en todo el
mundo un programa que identifi-
ca cuando el turismo esta siendo
sometido a una prueba de control
de emisiones y hace que entonces
el motor emita menos gases con-
taminantes de 6xido de nitrégeno
(‘Nox’) para cumplir con los limi-
tes de las autoridades medioam-
bientales.

El grupo automovilistico toda-
viano ha publicado en detalle cua-
les son los modelos en los que se
habria manipulado el sistema in-
formatico que mide las emisiones
contaminantes de éxido de nitré-
geno (‘Nox)).

Sélo de la marca Volkswagen
estarian afectados unos cinco mi-
llones de unidades, segun las pri-
meras estimaciones de la firma
alemana. Entre ellos, estan la sex-
ta generacion del Golf, la séptima
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version del Passat o la primera del
Tiguan. Seat, la filial espafiola del
grupo, también monté motores
trucados en sus modelos entre
2009y 2013, al menos, pero toda-
via no ha comunicado los tipos
afectados.

‘Dieselgate’

Las consecuencias del que se ha
empezado a denominar Dieselga-
teno han hecho mas que empezar.
Suiza ha prohibido temporalmen-
te la venta de vehiculos de motor
diésel de la firma alemana que
pueden tener instalados los dispo-
sitivos para esquivar las pruebas

de deteccion. Esta medida podria
afectar a180.000 automéviles que
estaban listos para venderse.

Ademas, en EE UU, Volkswa-
gennoharecibido el permisodela
agencia medioambiental federal
EPA para vender sus modelos
2016 de automéviles diésel.

El Gobierno aleman insté a
Volkswagen a trabajar para recu-
perar la "confianza y la credibili-
dad" tras haber danado su reputa-
cién y, en general, la del conjunto
delaindustria alemana.

El grupo anunci6 que prevé re-
parar en breve y de forma gratuita
todos los vehiculos afectados.

El motor origen
del escandalo
también lo
equipo el Polo

¢ El propulsor turbodiesel
EA 189 en su version 1.6 fue
montado en el utilitario de
Volkswagen hasta que se
sustituy6 por el 1.4 TDI

C.L.Pamplona

Volkswagen todavia no ha fa-
cilitado la lista definitiva de
modelos afectados por el es-
candalo del motor turbodie-
sel que falseaba sus emisio-
nes de gases contaminantes
para evadir los controles me-
dioambientales en EE UU. Sin
embargo, el fabricante ale-
man si anuncié el pasado 22
de septiembre en unanota ofi-
cial que los propulsores pro-
blematicos eran los de la fami-
lia EA 189, que en su versién
1.6 TDI equipé a la gama del
Volkswagen Polo entre 2009y
2014 y, por tanto, fueron utili-
zados en la cadena de montaje
delaplanta de Landaben.

Ademads, aunque Volkswa-
gen no ha confirmado ni des-
mentido si todos los motores
EA 189 incluyen el software
de control fraudulento, el
prestigioso diario alemdan
Frankfurter Allgemeine men-
cionaba el 24 de septiembre
que un portavoz de la marca
habia confirmado a la cadena
publica germana ZDF que el
Polo estaba incluido entre los
modelos afectados por el es-
candalo de las emisiones de
gases contaminantes.

Por el momento, la direc-
cién delafabricaen Landaben
se remite a la informacién que
sobre este asunto pueda llegar
desdela sede del grupo en Ale-
mania, en la ciudad de
Wolfsburgo, y evita entrar en
especulaciones. Los aconteci-
mientos no han alterado la
agenda interna de la factoria
paralos préximos dias, con la
habitual reunién mensual que
la direcciény el comité man-
tendran mafiana. Tampoco pa-
rece que vayaaretrasarselaci-
taprevistaen Alemaniaparala
segunda semana de octubre
en la que los responsables del
consorcio informaran a las di-
ferentes representaciones so-
ciales sobre la evolucién de la
empresay de los planes futu-
ros, encuentro en el que se es-
peraquelanuevadireccién del
grupo automotriz lance un
mensaje de confianza.

Ref: (22/15)

» Se valoraran conocimientos de euskera e Inglés.

IRIZAR, grupo empresarial cuya principal actividad es el disenio, la fabricacion
'rmr y comercializacion de autobuses y autocares, compuesto por mas de 2500
personasy plantas de produccidn en 5 paises, precisa incorporar en sus

instalaciones situadas en Ormaiztegi, varias personas con titulacion de:

FP-2/ CICLO FORMATIVO SUPERIOR EN AUTOMOCION

« Se incorporardn en actividades de montaje en diversas dreas de la empresa.
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Salida de la linea de produccién del tltimo modelo Volksv;Iagen escarabajo, en 1974.

‘Volks Wagen' era el coche que queria Hitler. Un modelo utilitario al alcance
de las clases populares y que mostrara el poderio de la industria del pais

El ‘coche del pueblo

LA EMPRESA

I. BERNAL Bilbao

dF-Wagen, o lo que vie-

ne a ser lo mismo, Kraft

durch Freude Wagen.

Ese eraelnombre origi-
naldel Volkswagen Tipo 1. Cuando
nacio, en 1938, Hitler queria fabri-
carun utilitarioque estuvieraal al-
cance de las clases populares y
que mostrara el poderio de la in-
dustria del pais, y, como el vehicu-
lo debia llevar un nombre acorde
atal alarde, decidieron bautizarlo
como la organizacién encargada
de ideologizar el tiempo libre de
losalemanes, la KdF, el equivalen-
te nazi a la Educacion y Descanso
franquista. E1 VW escarabajo fue
creado para ser, literalmente, ‘el
coche de lafuerza a través de la
alegria’.

El Fiihrer coincidi6 en aquel
empeio con Ferdinand Porsche,
un ingeniero austriaco que ya ha-
biapropuestolafabricacién de co-
ches de bajo coste en la Austro-
Daimlery en Mercedes. Incluso
estuvo a punto de lograrlo en la
NSU, lafilial alemana de Fiat, pero
la compaiiia italiana enseguida
les llam¢ al orden recordandoles
que no tenian autorizacion para
desarrollar proyectos propios.
Cerradaslas puertas privadas,de-

cidié fundar su propia ingenieria
y, tirando de contactos, presentar
suidea directamente a Hitler.

De aquella reunién salié en
1933 la orden, acatada con poco
entusiasmo, para que la RDA, la
asociacién alemana de fabrican-
tes de automoviles, contratara a
Porschey comenzara a desarro-
llar el ‘Volks-wagen’, el coche para
el pueblo; unvehiculo pensado pa-
ra cinco personas (mejor si las
que se sentaban atras eran menu-
dillas), que no requiriera de mu-
cho mantenimiento, consumiera
muy pocoy loaguantara casitodo.
Tras varios prototipos construi-

SMIVISA

Sa requinre:

« inghés avanzado habiado y escrin.

Se ofrece:

personal y desarmollo profesional
» Retribucion acorda con &l puesio.

= CROWN

Brand-Building Pachaging

Selecciona para su planta de Aldeanueva de Ebro (La Rioja):

JUNIOR PRODUCTION MANAGER

= Formacitn en Ingenieria Técnica o Supenior, prederiblements rama Industrial,
# 5g valorard experiencia previa en entomo industrial.

» Persona organizada y respansabile, con capacidad para dirigi y coondinar Equipes de Trabajo

» Incorporacian a importante Compafiia multinacional.
= Inbegracitn en un Equipo de Trabajo, con amplias posiblidades de crecimianta

Los interesades que cumplan fodas los requisitos, deberdn remitir su curmiculum vitse,
junito con ura fotografia reciente, al e-mail: ESP-Aldeanueva. RRHH@wU crownoork com

Sa garantiza absoluta confidencialidad en el Proceso de Seleccin
Siio nos pondremas an contachs con kas candidaturas preseleccionadas y que mdnan odas o8 mdquesilos solictados

VOLKSWAGEN

Reencuentro con Porsche
Mientras Ferdinand Porsche estaba
encarcelado en Francia, su hijo Fe-
rry inicié en Alemania la fabricacién
de vehiculos independientes de
Volkswagen. Tan independiente que
el apellido del creador de ‘el coche
del pueblo’ acabd siendo sindnimo
de lujo. En 2009 ambos fabricantes
acordaron una fusién que culminé
en 2012.

dos aregafiadientes por Reutter,
Drauz y Daimler-Benz e infinidad
de pruebas de resistencia trotan-
do porla Selva Negra, en 1938 es-
taba cerrado el modelo definitivo.
Hitler decidi6 entonces no fiar su
produccion en serie ala RDAy
construir una factoria indepen-
diente en Wolfsburg,

Venta por cupones

Para financiarlo todo, el Gobierno
ide6 una curiosa forma de venta.
Los interesados en hacerse con
uno de los KdF-Wagen debian ir
comprando unos cupones (a cinco
marcos cada uno) hasta reunir no-
venta, momento en el que podian
presentarse en la factoria con
otros 250 marcos, que incluian la
contratacion de un seguro obliga-
torio. El coche del pueblo no era
tan barato como se esperabay en-
cima nadie reembolsaba lo paga-
do si habia que abandonar la com-
prade cupones, pero aun asi casi
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de 340.000 personas empezaron a
coleccionar estampitas. Y todas
perdieron su dinero. Cuando los
primeros KdF-Wagen atin no ha-
bian salido de la factoria, esta tuvo
que paralizar su produccién y re-
convertir el cochecillo para el ocio
en familia en ingenios de uso mili-
tar. Hitler habiainvadido Poloniay
la guerra acaparaba todos los es-
fuerzosindustriales alemanes.
Finalizada 1la contienda,
Porsche fue encarcelado en Fran-
ciadurante dos afios (periodoenel
que fue ‘invitado’ a colaborar con
laRenault en las mejoras del 4CV)
ylafabrica qued6 en la Alemania
controlada por los britanicos,
quienes, ya en 1945, iniciaron su
reconstrucciéon y reanudaron la
produccion del utilitario eliminan-
docualquier mencién alaalegriay
la fuerza nazis; el coche saldria fi-
nalmente al mercado con el soso
nombre de Volkswagen Tipo 1.
Antes de su traspaso a las auto-
ridades alemanas en 1948, los in-
gleses pusieron al frente de la
compafiia a Heinrich Nordhoff,
quien durante los veinte afios si-
guientes hizo del escarabajo toda
una plaga. De hecho es, hasta aho-
ra, el coche que mas tiempo ha es-
tado en produccién, hasta 1974.
Fue también él quien, en 1947,
presté oidos a Bernardus Pon, el
empresario holandés que le pro-
puso la fabricacion de un vehiculo
de carga a partir del propio Tipo 1.
Pon, que habia viajado a
Wolfsburg para lograr los dere-
chos de exportacion del escaraba-
jo,vioquelostrabajadores usaban
modelos de este coche con el inte-
rior hueco para trasladar piezas
dentro de la factoria. Alli mismo
dibujé en su agenda el boceto de
pocomenos que un cajén con cabi-
na y ruedas que, en manos de
Nordhoff, acab6 siendo la Volks-
wagen Tipolo Transporter. Conel
tiempo, aquella furgoneta de li-
neassuavesllegdaseruniconodel
movimiento ‘hippie’. Silo llegan a
saber enla Kraft durch Freude...

La UE urge

a modificar
las pruebas de
las emisiones

o La Comision Europea
reitero ayer que expertos
comunitarios ya advirtieron
del riesgo de fraude en

un informe del afio 2013

Efe. Bruselas

La Comisiéon Europea urgié
ayer alos paises dela UE a coo-
perar con ella para acelerar los
cambios en las pruebas que
miden las emisiones contami-
nantes de los coches, tras el es-
cdndalo de Volkswagen.

La CE reiteré que expertos
comunitarios ya advirtieron
del riesgo de fraude en las me-
diciones de emisiones conta-
minantes de los coches en 2013
en un informe del Centro Co-
mun de Investigacién de la Co-
misién. En particular, advirtie-
ron de que las pruebas de labo-
ratorio no se ajustaban a las
emisiones reales de los vehicu-
los en carretera, y del posible
uso de dispositivos de desacti-
vacién delos controles.

Bruselas record¢ ayer que
son los Estados miembros son
losque deben aplicarlanorma-
tivadel marcoregulador.

El fraude de
VW impone
normas mas
duras en EE UU

¢ El grupo aleman es el 82
en ventas detras de General
Motors, Ford, Toyota, Fiat
Chrysler, Honda, Nissan

y Hyundai-Kia

Efe. Washington

Los analistas prevén que el es-
candalo de Volkswagen tenga
un impactolimitado enlas ven-
tas de septiembre en EEUU,
pero el endurecimiento de las
medidas de control medioam-
bientales significa que ya ha
empezado a salpicar a todo el
sector. La EPA haenviado una
carta a todos los fabricantes
de automéviles para infor-
marles del endurecimiento de
las pruebas para tratar de de-
tectar sistemas de trucaje.
Los analistas ya han sefala-
do que el impacto del escanda-
lo sera minimo, entre otras ra-
zones porque las ventasde VW
en EE UU son pequefias com-
paradas con las de los otros fa-
bricantes. En 2014, el Grupo
VW vendi6 598.991 vehiculos,
un 2,7% menos que el afio an-
terior, y se situé como el 82 fa-
bricante en ventas en EE UU.

Empresa dedicada al disefio, fabricacion y montaje de maquinaria especial, de la
Comarca de Pamplona, necesita incorporar a:

2 MONTADORES / MECANICOS

Con EXPERIENCIA MINIMA de 5 ANOS en montaje
de maquinaria industrial

INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM A: mmecanico06@gmail.com

CLINICA DENTAL
NECESITA

HIGIENISTAY
AUXILIAR DE CLINICA

Enviar C.V. con foto recienta
Aptdo Correos, 10
31080 Pamplona
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Subida de impuestos-Patrimonio

=)

El Gobierno planea endurecer el trato fiscal a
los empresarios, al reves que en el Pais Vasco

Incluye una propuesta de Bildu en Gipuzkoa que el PNV va a derogar alli

El Impuesto de Patrimonio

Navarra
actual

Navarra
propuesta nuevo
Gobierno

cspana

Fuskadi

800.000

Mini en Alavay Bizkaia
bems 800.000 550.000  700.000 -00'000
enGip.uzkoa
400.000
Val t V.U
dg l.OarVei)\jieennga 250-000 250.000 300.000 en Alavay Bizkaia
habitual 300.000
en Gipuzkoa
Obligacid -
i 15 1 2 2mil.
apartide: ' myjllones millon | millones 4 .
3 mill.
en Gipuzkoa
Del 0,20% hasta
?l 2%en (Ej%izl?gig
Del 0,20% hasta Del 0,20% hasta Del 0,20% hasta | \@partirde 12,
Cuota el2%apartirde | el2%apartirde | el25%apartirde | 15 oy iod
9,9 millones 9,9 millones 10,7 millones ﬂ/al 1% en
Gipuzkoa (a par-
tir de
3 millones)

Escudo fiscal

La primera cifra sefia-
la que no se puede
pagar en IRPF y Patri-
monio juntos mas del
65% de los ingresos
del contribuyente en
Navarra. El segundo
tope limita, en cual-
quier caso, la reduc-
cion maximade la
cuota de Patrimonio.

65%
y 75%

65%
y 65%

60%
y 80%

65%
y 75%

en Alavay Bizkaia

No hay

en Gipuzkoa

Asesores fiscales
advierten que quedaria
el Impuesto de
Patrimonio mas duro
de toda Espaina

El cuatripartito prevé
reducir el minimo exento,
lo que obligara a pagar a
nuevos contribuyentes

M.A.RIEZU Pamplona

Lareforma fiscal que ultima el
consejero Mikel Aranburu nace
con unadura controversia. Inclu-
ye endurecer de forma notable el
trato fiscal alos empresarios a
través del Impuesto del Patrimo-
nio, lo que ha originado ya “in-
quietud” entre los afectados.
Hasta ahora, al igual que en el
restode Espafia, no pagan en este
impuesto los bienes de activida-
des empresariales (naves, ma-
quinaria, etc...) si son la principal
fuente de ingresos del contribu-
yente.

El cuatripartito busca ahora
que cotice en el Impuesto del Pa-
trimonio un 20% del valor de las
participaciones empresariales.
Para mayor paradoja, el tinico lu-
gar donde rige una medida simi-
lar es Gipuzkoa, donde fue impul-
sada expresamente por Bildu
cuando gobernaba el territorio.
Ahora es el PNV quien gobierna
en Gipuzkoa y una de las prime-
rasmedidas que vaatomar es eli-
minar esta norma de forma ur-
gente porque la considera un
“obstéculo” para la superviven-
ciadelas empresas.

Asesores fiscales en Navarra
destacan que con los cambios
propuestos por el nuevo Gobier-
no, la Comunidad foral quedaria
con “el peor” impuesto del Patri-
monio de Espafia. Y que la posibi-
lidad de “huida” de contribuyen-
tes es real. Destacan también la
“contradiccion” de que el PNV eli-
mine esta medida en el Pais Vas-
coy laimpulse en Navarra a tra-
vés de Geroa Bai (coalicién en la
que esta integrado). Otras fuen-
tes indican que el Gobierno, que
harecibido ya quejas por este te-
ma, estaria analizando la posibi-
lidad de corregir el proyecto.

A vueltas con el Patrimonio

El Impuesto sobre el Patrimonio
grava los bienes de los contribu-
yentes porelhechodetenerlos,no
losingresos como ocurre en el Im-
puesto sobre la Renta. Se trata de
un controvertido tributo que afec-
ta, por tanto, a “los mas ricos” en
patrimonio pero que muchos ex-
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Proponen reducir el “escudo fiscal”

® Eslanorma que establece
topes para que lasumadela
cuota del IRPF y de Patrimonio
no exceda de un porcentaje de
los ingresos del contribuyente

Otro de los cambios del Impues-
to del Patrimonio previstos es
una reduccién del denominado
“escudo fiscal”. Se trata de una
norma del impuesto para evitar
que las cuotas a pagar sumadas
las del IRPF y del Patrimonio

excedan de un porcentaje de los
ingresos totales del contribu-
yente. Por eso se le denomina
también “clausula anti confisca-
cién”. En Navarra este tope es
del 65% deloingresos del contri-
buyente, por encima del que ri-
ge en el resto de Espafia, que es
del 60%. No se cambiara. En Gi-
puzkoa, Bildu elimind este “es-
cudo” por completo.

Lo que el cuatripartito se dis-
pone acambiar en Navarra es un

segundo limite en esta norma.
La que sefiala que, en cualquier
caso, el ciudadano no podra de-
jar de abonar por este precepto
mas del 75% de la cuota que le
corresponderia en Patrimonio.
El consejero Aranburu seiialé
que este segundo tope quedaria
ahora en el 65% de la cuota a pa-
gar en Patrimonio, lo que, en la
practica, limita este “escudo fis-
cal” también por encima del que
rige en Alavay Bizkaia.

CONTRIBUYENTES

Elndmero de nava-

rros que declararon
° Patrimonio en 2014,

con lanorma anterior

MILLONES Son los
ingresos obtenidos
por Hacienda foral

’ por esteimpuesto en

el pasado 2014

pertos fiscalistas consideran en la
préctica como una “doble imposi-
cién” (ya se paga por larenta) y
que otros, sin embargo, defienden
como “util” porque contribuye a
redistribuirlariqueza.

En Espafia se da la contradic-
cién quelo eliminé un presidente
socialista (Zapatero) y lo reins-
taur6 Mariano Rajoy con el PP
para recaudar en plena crisis
econdmica. Asi sigue.

Endurecer el impuesto

Lo que existe es una gran varie-
dad de situaciones por comuni-
dades. Madrid lo ha suprimido en
la practica (lo que actiia como un
iméan para atraer contribuyentes
derentas altas) ylavecina La Rio-
jasdlo cobra ahora el 50% de la
cuota a pagar.

En Navarra, la reforma fiscal
del pasado afio, pactada por UPN
y PSN, “suavizé” el impuesto, que
erauno de los més altos de Espa-
fiahasta ese momento. Asi, mien-
tras en el régimen comun el mini-
mo exento que no se grava son,
en general, 700.000 euros por
contribuyente (el doble en caso
de un matrimonio), en Navarra
era sélo de 311.000 euros, lo que
multiplicaba el nimero de ciuda-
danos sujetos al impuesto. Tras
lareforma pactada el afio pasado,
el minimo exento es este afio en
Navarrade 800.000 euros.

Ahora el nuevo Gobierno cua-

tripartito (Geroa Bai, Bildu, Pode-
mos e I-E) pretende volver a “en-
durecer” el impuesto para recau-
dar mas. Asi, el consejero Aran-
buru sefialé en el Parlamento
que el minimo exento se reducira
de 1los 800.000 euros a 550.000,
lo que hara aumentar otra vez el
numero de contribuyentes afec-
tados por el impuesto.

A suvez, rebajara también la
obligacion de hacer la declara-
cién para todos los patrimonios
brutos (antes de descontar las
deudas) que superen el millén de
euros. Ahora es de 1,5 millones,
cifra que ya erainferior alos 2 mi-
llones que rige en la mayor parte
de Espafiay también en el Pais
Vasco. De nuevo, aqui se plantea
con mayor exigencia.

Inquietud empresarial
Sin embargo, el cambio que ha
generado mayor inquietud es el
que hace referencia a la tributa-
cién de empresarios. El patrimo-
nio afecto ala actividad empresa-
rial no paga en este impuesto ni
en elresto de Espafa (régimen
comuin) ni en Alava ni en Bizkaia.
En Navarra, en este momento,
estos bienes se suman como ba-
se en el impuesto pero luego se
eliminan como deduccién en la
cuota a pagar. Ocurre en todos
los casos en que el contribuyente
ejerce funciones de direccién en
la empresay percibe de ella méas

del 50% de sus ingresos totales.
La propuesta de Hacienda ahora
consiste en que estos bienes y de-
rechos sigan sumando en la base
del impuesto, pero la deduccién
sélo se aplicaria al 80% de la cuo-
ta, lo que hace que paguen en el
futuro el otro 20%.

Gipuzkoa es el inicoterritorio
donde existe una norma pareci-
da. La impulsé Bildu y cont6 con
el apoyo del PSE en el denomina-
do Impuesto de la Riqueza y las
Grandes Fortunas. En ese caso se
paga por el 25% del valor de estos
bienes empresariales.

Fue unamedidamuy contesta-
da por los empresarios y recha-
zada de forma rotunda por el
PNV yel PP. De hecho, la Diputa-
ci6én de Gipuzkoa ha pasado aho-
raamanos del PNV ysudiputado
general acaba de anunciar esta
semana que planea eliminar de
forma urgente esta parte del tri-
buto, aunque subira el tipo maxi-
mo para compensarlo.

Se estima que afecta alliaunos
2.000 empresarios. Esta medida,
juntoalaeliminacién del “escudo
fiscal” (ver suelto), origind ya un
agrio debate politico en la comu-
nidad vecina el aflo pasado al co-
menzar aregistrarse unafugade
patrimonios. Al menos 50 altos
patrimonios dejaron de tributar
en Gipuzkoa el primer afio del
nuevo impuesto segin informa-
ciones periodisticas.

APS pideaEducacion
reducir horas lectivasa
docentesde Secundaria

El sindicato remite sus
demandas al consejero,
entre ellas, cubrir bajas
de forma inmediata

DN
Pamplona

La Asociacién de Profesores de
Secundaria ha pedido al depar-
tamento de Educacion que la
vuelta a las condiciones labora-
les de hace afios no se limite a la
recuperacion de la mensualidad
sutraida y que se aborden pro-
blemas pendientes de resolver.
Asi, APS reclama al nuevo
consejero lareducciéon de horas

lectivas y ratio, la cobertura in-
mediata de las bajas, la busque-
da de una solucion para los do-
centes funcionarizados, la con-
vocatoria de catedras de
instituto y conservatorio supe-
rior, el establecimiento de medi-
das de movilidad entre los fun-
cionarios docentes, el pago de
gradoy del verano a los profeso-
res interinos, la convocatoria de
oposiciones previo estudio de
las necesidades en Secundariay
el Conservatorio Profesional, la
reduccién del nimero de cargos
delibredesignaciénylarevision
afondo del PAI, la apuesta real
porlaredpublicayeltrasladode
los actos de adjudicacion de des-
tinos al mes de septiembre.

e
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La UPNA convoca concurso urgente de contratacién de profesorado.on

L
.._ |

La UPNA convoca cuatro
plazas de profesor asociado

® Las areas de conocimiento
de las plazas que han salido
a concurso son Trabajo
Social, Fisioterapiay
Matematicas

DN Pamplona

La Universidad Publica de Na-
varra convoca un Concurso ur-
gente de profesorado parala co-
bertura de tres plazas de profe-
sor asociado tipo 2 y una de tipo
3.Todalainformacién sobre las
plazas que salen a concurso, re-
quisitos o documentacién nece-

sariaparapresentarse se puede
consultar enlaweb de la UPNA.

Las areas de conocimiento
delasplazas que salenaconcur-
so son Trabajo Social, Fisiotera-
piay Matematicas.

Las solicitudes pueden pre-
sentarse en el Registro de la
Universidad o por cualquiera
de los procedimientos que esta-
blece la Ley de Administracio-
nes Publicas. Los modelos de
instancia y curriculum estan
disponibles en el Edificio de Ad-
ministracién y Gestién del
Campus de Arrosadia o a través
delapaginaweb dela UPNA.

MOISES BARCO

MAESTRO DEL METAL

TRABAJAMOS

ACERO INOX, HIERRO, ALUMINIO Y PVC

Responsable de ventas,
GONZALO BARCO TIf 616 469 637

Parque empresaﬁél_ onthom, C/ Verdura - Milagro - 948 861 107 - www.moisesbarco.es

e3P S
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LA 42VOLKSWAGEN
ACADEMY NAVARRA
INICIA SUANDADURA

Lacuartaedicién del Programade
Aprendices dela Volkswagen Aca-
demy Navarra se ha puesto en
marcha con la incorporacion de
treinta alumnos procedentes de
diferentes ciclos de Formacién
Profesional que, a través de esta
iniciativa en colaboracién con el
Gobierno foral, quieren especiali-
zarse en el sector de la automo-
cién. Entre las novedades del pro-
grama de este afio respecto a la
edicién anterior destaca una nue-
va especialidad denominada “Ex-
perto en Carroceria del Automé-
vil” (ECA),que se sumaalas cuatro
especialidades anteriores: “Ex-
perto en Automatizaciéon Indus-
trial” (EAI), “Experto en Mecatré-
nica Industrial” (EMI), “Experto
en Matriceria y Redisefio de Mol-
des” (EMRM) y “Experto en Meca-
trénica del Automévil” (EMA).

Sindicatos delaconcertada
pidenunamesasectorial
paramejoras laborales

Los sindicatos de la ensefianza
concertada, SEPNA- FSIE, UGT
ELAyLAB, sereunieron esta se-
mana para solicitar al departa-
mento de Educacién, ala mayor
brevedad posible, la constitucién
de lamesa sectorial de Navarra de
empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, con asisten-
cia de Administracion, Patronales
y Organizaciones Sindicales. El
principal fin de esta convocatoria
eslanegociacion de un acuerdo
sectorial paralamejora delas con-
diciones laborales y salariales de
los trabajadores de la Ensefianza
Concertadaen Navarra. DN

Unos1.100 estudiantesy
graduados delaUNhicieron
practicas esteverano

Unos 1.100 estudiantes y recién
graduados de la Universidad de
Navarra realizaron practicas este
verano. En total, en el curso pasa-
do se gestionaron 3.734 estancias
en empresas nacionales e interna-
cionales. De las 1.100 practicas,
mas de mil fueron en Espafia. Asi-
mismo, cerca de un centenar de
estudiantes y graduados han lle-
vado a cabo estancias internacio-
nales en Alemania, EE.UU.,, Brasil,
Reino Unido, Indonesia, Kenia o
China, entre otros. Asimismo, han
realizado practicas en el Consula-
do General de Londresy en Emba-
jadas espafiolas como la de Santo
Domingo, Salvador de Bahia, Na-
mibiayZagreb, entre otros.DN

BERRUEZA S.A.

AVISO

Con 2 fin oe realizar trabajes de mejora en
nuestra red de distribucion eléctrica, se
suspenderd temporakmente el servicio en
fas fechas, hofas y legares que a
confinuaciin se indican:

Ola 28 de SEPTIEMBRE de 2015,

De 103 12:30 b,

T.M. MENDAZA

Lecalidades y Cendros de Transformacidn
atectados: Localidad de Asarta,

Las lineas 2 consideran en tansitn, por lo
que 5i los trabajes finalizaran antes de las
haoras previstas, se repondrd el sarvicio sin
previo aviso,

Navarra, una de las regiones con mas
ofertas de trabajo que exigen idiomas

En la Comunidad foral
una de cada tres ofertas
de empleo requieren
conocer, al menos, una
lengua extranjera

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Los 47 estados miembros del
Consejo de Europa celebraron
ayer el Dia Europeo de las Len-
guas, una iniciativa comunitaria
enla que se anima alos mas de
800 millones de personas que
conforman la UE alanzarse al
aprendizaje de idiomas. A cual-
quier edad, ya sea dentroy fuera
delaescuela, el organismo euro-
peo promueve el plurilingiiismo
como herramienta culturaly, so-
bre todo, econdémica.

En este marco, Adecco, una de
las empresas lider en la gestién
de Recursos Humanos, ha elabo-
rado junto con Infoempleo el VI

Informe sobre Empleabilidad e
Idiomas, un trabajo que analiza el
impacto del conocimiento deidio-
mas en las ofertas de empleo. So-
bre los datos de 2014, destaca que
Navarra es la cuarta regiéon espa-
fiola con mas ofertas de trabajo
que exigen idiomas: un 35,9%.
Enla Comunidad foral, mas de
1de cada 3 ofertas de empleo re-
quiere conocer, al menos, una
lengua extranjera. Estademanda
haaumentado notablemente con
respecto al afio anterior,en 1,3
puntos porcentuales, lo que su-
pone el tercer mayor incremento
entre todas las autonomias.
Elinglés sigue siendo la len-
gua mas solicitada en Navarra,
presente en mas de 9 de cada 10
ofertas con exigencia deidiomas.
Aunque hay otras que no dejan
de crecer ala hora de optar aun
trabajo, como es el caso del fran-
cés o el aleman, que representan
un 8,6%yun 6,8%de ellas, respec-
tivamente. En el casodel alemén,

es significativo el aumento que
ha experimentado en los ultimos
afios:un 2,4% desde 2011.

Navarra también se encuen-
tra entre las comunidades que
mas se vuelcan conunidiomaen
concreto, el inglés, aunque la
presencia de ofertas de trabajo
que piden francés también es
significativa dada la cercania
con el pais galo.

Anivel nacional, el 32,8% delas
ofertas de empleo que se publican
ennuestro pais especificalanece-
sidad de conocer, como minimo,
una lengua extranjera, un punto
porcentual méas que un afio atras.
Por sectores, Telecomunicacio-
nes, tras aumentar su exigencia
de idiomas en 2,3 puntos en el dl-
timo afio, lidera el ranking secto-
rial con el 41,3% de sus ofertas so-
licitando una lengua extranjera.
A continuacién aparece el sector
de la Sanidad, con €1 40,2% de las
vacantes con idiomas y Recursos
Energéticos (39,5%).

Dia de las Lenguas
y debate eninglés

Aprovechando el escenario del
Dia Europeo de las Lenguas, los
centros educativos navarros han
celebrado varias actividades con
los idiomas como punto central.
Unadeellashasidoell Concurso
Interescolar de Debate en Inglés
organizado por el Colegio San
Cernin. En la actividad, desarro-
llada alolargo delasemana, par-
ticiparon 8 centros: Basoko, Te-
resianas, Maristas, Liceo Mon-
jardin, Miravalles-El Redin, Luis
Amigéy San Cernin. Divididos
en equipos de 5 integrantes de
bachillerato, los grupos debatie-
ron en inglés sobre las nuevas
tecnologiasy si causan mas dafio
que bien en la privacidad. San
Cernin gané en lafinal a Teresia-
nas, centro este que tuvo alame-
jororadora: Pilar Diaz-Usechi.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

139

NOTABLE SUBIDA.
Vuelta al tobogan. Tras
una semanaanterior de
bajadas, otrade subidas en
laprima deriesgo. Pasade
los 127 puntos hastalos
139.

|La Bolsa (lbex 35)

-9,6

v

BATACAZO Muymala
semanaen el lbex, arras-
tradapor lacaidaenbolsa
del automdvily las dudas
econdmicas. Elindice pa-
sadelos 9.847 puntos a
l0s9.291.

Euribor

0,16

EL NIVEL MAS BAJO.

El indice hipotecario sigue
cayendo, registrando los
minimos histdricos y ha
cerado el mes de agosto
conun0,161%. Estasema-
naestdyaenel 0,148%.
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Nombres

® Marta Borruel Alvarez de Eu-
late havuelto asupuestoderes-
ponsable de comunicaciénenla
seccion alimentariade INTIA. (En
2011 eralCAN, Instituto de Cali-
dad Agroalimentaria
deNavarra,y tras
lafusiéndelas
empresas publi-
casenlaCPEN,se
convirtid en la divi-
siénalimentariadeINTIA). Los dl-
timos cuatro afios ha sido jefade
gabinete del departamentode
Salud del Gobierno foral. Es licen-
ciada en Ciencias de laInforma-
cién por la Universidad de Nava-
rray master en Periodismo Profe-
sional/Universidad Complutense.

JOVENES EMPRESARIOS
Presentado el programa
Inncorporate enMadrid

El programa Inncorporate
busca identificar oportunida-
des de negocio e involucrar a
equipos de jévenes en paro en
la creacién de nuevas empre-
sas de la que forman parte co-
mo accionistasylideran sulan-
zamiento al mercado. El pro-
grama, liderado por la
Asociacién de J6venes Empre-
sarios de Navarra (AJE) y el Fo-
ro Empresarial del MIT en Es-
pafia, ha sido presentado en
Madrid en la CEOE, con la pre-
sencia del presidente de CEA-
JE, Juan Merinoy los fundado-
res del programa (primer pre-
mio Desafio Talento Solidario
dela Fundacién Botin). DN

o . | i . k
Algunos de los trabajadores de Iden. Delante, de izquierda a derecha: Carol Bejarano, Esther Casanova, JuanJosé Garrido, Maria Eugenia Churru-
ca, Nora Alonso y Oihane Delgado. Detras, de izquierda a derecha: Vanesa Garcia, Pedro Molina y Jessica Diaz de Cerio.

JAVIER SESMA

China, EEUU y Europa conceden
patentes a lden Biotechnology

La empresa navarra
agrobiotecnoldgica, con
13 trabajadores, consigue
asi afianzarse en el
mercado internacional

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Iden significa gen en japonés. El
investigador y profesor del CSIC
Javier Pozueta tiene mucha rela-
cién con el pais nipén. Sumando
ambas premisas surge Iden Bio-
technology. Porque cuando Po-
zueta, quien le dirigia la tesis a

Nora Alonso Casajus, le propuso
la constitucién de una empresa
agrobiotecnolégica esa fuela pa-
labra elegida: Iden. De eso hace
diez afios. En este tiempo, la em-
presa, dedicada ala mejora del
rendimiento de cultivos, haido
adentrandose en el ambito inter-
nacional a medida que ha ido
consiguiendo patentes para tra-
bajar en los diferentes paises.
Porque con una patente ya puede
dar lalicencia a su cliente para
que utilice su tecnologia.
Recientemente ha obtenido
las patentes de sus tecnologias
en China, EEUU y Europa. Antes
de éstas ya habia conseguido

otras cuatro, una también en
EEUU, otra en Sudaméricay 2 en
India, explicé Nora Alonso, direc-
tora general de la empresa, ade-
mas de fundadora. En total, la
cartera total de patentes consta
de ocho familias que han supues-
to la apertura de 55 expedientes,
ya que cada una de las patentes
tiene que ser reconocida en cada
pais donde quiere Iden introdu-
cirse. Incluyendo las patentes
concedidas ylas que estan en tra-
mite hay expedientes en Espafia,
Europa, EEUU, China, India, Ja-
pon, Corea, Argentina, Uruguay,
Israel, Canada, Rusia, Méjico,
Brasil, Sudafricay Australia.

Iden, constituida en 2005, se
dedica a desarrollar tecnologias
que permiten mejorar los pro-
ductos a las empresas del sector
primario y obtener un mayor
rendimiento. El objetivo es pro-
ducir mas cantidad de cultivos y
aprovechar mejor los recursos.
Para ello desarrollan productos
de I+D ylo prueban en campo. El
paso siguiente es obtener las pa-
tentes correspondientes y ven-
der sus licencias a las empresas
para que puedan aplicarlas a sus
productos. En ese caso,Iden cola-
bora con la empresa cliente para
aplicarlo. Sus proyectos, por tan-
to, tienen una duracién larga, de

AL DETALLE

Uno de los armarios de creci-

miento de plantas. JAVIER SESMA
Nombre. Iden Biotchnology.

Ao de constitucién. 2005.
Actividad. Es una empresa agro-
bioltecnoldgica dedicada al desa-
rrollo de tecnologias para la mejo-
rade la produccion en el sector
agricola.

Ubicacion. En la Asociacién de In-
dustria Navarra (AIN)
Trabajadores: 13. Pronto incorpo-
rard ados personas mas ala plan-
tilla.

Socios: 5 socios fundadores, de
los que dos trabajan en laempre-
sa (Nora Alonso y Xana Belaste-
gui); Sodena; el fondo de capital
riesgo CRB Inverbio; los socios es-
tratégicos CSIC e Infarco (empresa
matriz de Cinfa).

entre 10 y 12 afios. El agricultor
noeselclientedeIden,aunque es
el destinatario final. “La biotec-
nologia funciona con estos pla-
zos”, afiadié la directiva. “Toda
nuestra labor se hace en labora-
torio. Hacemos transferencia de
I+D al mercado. Hacemos de
puente desarrollando el produc-
to para que las empresa puedan
utilizarlo”, afiadid. Desarrolla-
mos la tecnologia para las em-
presas productoras de semillas y
para el que vende fertilizantes,
productos agrobioldgicos y trata-
mientos para el sector agricola...
La patente que ha reconocido
la Oficina Estatal de Propiedad
Intelectual de China (SIPO) tiene
como objetivo aumentar el conte-
nido de almidén y el rendimiento
en plantas. La Oficina de Paten-
tes y Marcas de Estados Unidos
(USPTO) y la Oficina Europea de
Patentes (EPO) han otorgado la
patente sobre una tecnologia que
permite la produccion de plantas
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Jornada “Futuro y emprendimiento™:
BioMed XXI

El Centro Europeo de Empresas e Innovacién de
Navarra (CEIN) organiza esta jornada dedicada a
las tendencias que van a marcar el futuro del sector
biomédicoy otros afines, como el dela salud, e iden-
tificar oportunidades empresariales. En BioMed
XXI participaran, entre otros: Roger Piqué, socio
fundador de Inveready Investment Technology
Group); Julio Maset, director cientifico y corporati-
vo de Infarco-Cinfa; Luis Gabilondo, director gene-
ral de Salud del Gobierno de Navarra; Maria Rosa-
rio Luquin, directora cientifica del Instituto de In-
vestigacién Sanitaria de Navarra; y Juan Ramoén de
la Torre, director cientifico y tecnolégico de ADI-
TECH Corporacién Tecnolégica .

En detalle Sede de CEIN (Nodin), 30 de septiembre,

Elproceso deideacion: 5 herramientas
paralageneraciondeideas

La creatividad, la capacidad de generar y transfor-
mar ideas cargadas de novedad y utilidad es un ele-
mento determinante en la competitividad de las
empresasy enlas posibilidades de las organizacio-
nes para conseguir sus objetivos. La mayoria de las
organizaciones no se plantean si deben ser creati-
vas sino como hacer para conseguir masy mejores
ideas. Paraello, el pensamiento creativo es una he-
rramienta imprescindible en los procesos de inno-
vacion, evolucién y mejora. Con el objetivo de iden-
tificar las caracteristicas del proceso creativo, la
Asociaciéon de la Industria Navarra (AIN) ha prepa-
rado este curso que impartird Marian Garayoa,
consultora de Estrategia e innovacién.

En detalle Colegio Carlos Il (Pamplona), 1 de octu-

de 9:20a15:00 h.

bre, de 9:00a14:00yde 15:30a17:30 h.

www.dnmanagement.es

[,

conresistencia alas bajas tempe-
raturas. En este caso, Iden Biote-
chnology es licenciataria de esta
tecnologia, originalmente desa-
rrollada porlas Universidades de
Barcelonay Valencia.

Vocacion internacional

Desde el comienzo de su andadu-
ralaempresahatenidounavoca-
cién internacional. “También
tendriamos potenciales clientes
en Espafia. Pero inicialmente el
sector biotecnolégico donde mas
se ha desarrollado es en EEUU”,
afiadié Nora Alonso. También In-
dia ha sido otro de los objetivos.
“Habia mucho desarrollo del sec-
toragroenese pais. Y en 2008 fui-
mos con la CAmara de Comercio
por primera vez para ver el sec-
tor y larealidad del pais. Junto a
la pobrezaylas desigualdades vi-
mos dentro de los centros de in-
vestigacién y de empresas de bio-
tecnologia que se estaban ha-
ciendo muchos desarrollos.

Nora Alonso, directora general de Iden Biotechnology.

__;.-;-—-L_‘:b

JAVIER SESMA

Contactamos con una empresa
en India, les licenciamos una de
nuestras patentes para desarro-
llar los productos en el pais y co-
laboramos conjuntamente con
ellos”, explicé la directiva.
Estavocacién internacional se
va a manifestar también en la
conformacion de la propiedad,
segun las previsiones de la em-
presa. Forman parte del acciona-
riado los cinco fundadores de la
empresa: las trabajadoras Nora
Alonso (directora general), Xana
Belastegui (directora de desarro-
llo del negocio), y los investigado-
resy profesores del CSIC (Conse-
jo Superior de Investigaciones
Cientificas): Javier =~ Pozueta,
Francisco José Mufioz y Edurne
Baroja. A ellos se afiaden dos so-
cios estratégicos como son el
CSIC e Infarco (empresa matriz
de Cinfa), ademas de Sodena e
CRB, que es un fondo de capital
riesgo de Madrid especializado
en biotecnologia. Estos dos ulti-

Investigadora'y
empresaria

Dice que cada vez es mas facil ex-
plicar a qué se dedica (aunque si-
gasiendo algo complicado) por-
que “ahora ya se habla mas de
biotecnologia”. “También se es
consciente de laimportancia de
que la investigacion esta detras
detodoloquenosrodeaeneldiaa
dia”, explica estainvestigadora
metida a empresaria. Nora Alon-
so Casajus (4-noviembre-1975),
es licenciada en ciencias biol6gi-
casporlaUniversidad de Navarra
y doctora en ciencias bioldgicas.
Sutesis sela dirigi6 Javier Pozue-
ta, profesor del CSIC. “Y él fue
quien tuvo laidea del negocio”,
afiade. Explica que nunca pensoé
en convertirse en empresaria pe-
ro fue terminar su labor de inves-
tigacion y empezar Iden. “No sa-
bia que podia dedicarme a estoy
me lancé, no tenia miedo porque
no sabia déonde me metia”, reco-
noce. “Pero que la persona que li-
dera tenga conocimiento de la
técnica es fundamental porque
nosotros vendemos precisamen-
te es eso, conocimiento”, anade.

mos socios aportaron a princi-
pios de afo 4 millones de euros
(un millén el primero y tres el se-
gundo). “Ahora estamos tratando
de ampliar la financiacién con un
inversor de fuera para que entre
capital extranjero”, anadio.

Traslado de sede

Iden Biotechnologynacié en el vi-
vero del CEIN (Centro Europeo
de Empresas e Innovacién de Na-
varra). A comienzos de verano se
han trasladado por razones de
espacio a AIN (Asociacién de In-
dustria Navarra), donde tienen
alquilados unas oficinas y un la-
boratorio (mas de 200 metros
cuadrados en total). Ademas, fue-
ra del edificio van a construir pa-
ra fin de afio un invernadero de
mil metros cuadrados.

En estos momentos trabajan
13 personasyenbrevesevanain-
corporar dos méas para reforzar
el equipo técnico. “Para las incor-
poraciones que vamos haciendo
buscamos técnicos de laborato-
rio, licenciados en biologia, bio-
quimica...”, explic6 la directiva
Nora Alonso.
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Lafragilidad del
oigante Volkswagen

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

A sido un cambio de perspectiva brutal y sin aviso

previo. Volkswagen Navarra ha pasado en pocos di-

as de celebrar con legitimo orgullo los 50 afios del

inicio delasobras delafactoriade coches de Landa-

ben yla fabricacién del Polo niimero siete millones,

aestar envuelta en lanube de preocupacion que ro-
dea al grupo por el escandalo del trucaje de motores de la compafiia
anivel mundial. De la fortaleza a la incertidumbre sin solucién de
continuidad, por culpa de un fraude descubierto en el control de
emisiones contaminantes de los motores diésel. Todo un recuerdo
amargo deladebilidad delas certezas.

El grupo Volkswagen ha perdido esta semana mds un 30% de su
valor en bolsa (20.000 millones, mas que la produccién de toda la
economia navarra en un afo), ha caido fulminado su presidente, un
reconocido Martin Winterkorn, y ha puesto en cuarentena la fama
de seriedad delaindustria alemana, sinénimo de fiabilidad y traba-
jo bien hecho. Afos de esfuerzo que se derrumban por culpa de un
engarfio masivo alos consumidores que vaatener durisimas conse-
cuencias econdomicasy de reputacion. Increible pero cierto.

Para el grupo automovilistico, Navarra es el lugar donde se ubica
unade las cien plantas de produccion del gigante del automévil en el
mundo. Una planta, eso si, muy competitiva, muy productiva y con
un equipo humano y directivo compacto y eficaz. Para Navarra, VW
es, en cambio, una pieza absolu-

tamente bésica de su arquitectu- Los traba jadores no son
raindustrial y econémica. Una

asimetria preocupante, que re- €N absoluto reSponSlees
cuerda la fragilidad de nuestro del fraude, al contrario,

pequeiio ecosistema econémico son los primeros

regional, muy monodependien- perjudicados
te. Navarra intuye con pleno

aciertoquelaplantade VW noes
s6lo una fabrica, es el corazon de la industria local. Siva bien, como
hasta ahora, tira hacia arriba de la economia. Si va mal, también con-
tagia a todo el entorno. Y por eso el desasosiego por el escandalo no
sélo afecta alostrabajadoresyasusfamilias, sino que se extiende so-
cialmente en todas las direcciones. La planta navarra da trabajo di-
recto a 4.500 personas, pero de ella viven varias miles mas. Y se en-
cuentra en visperas de un nuevo cambio de modelo, previsto para
2017, que supondra la inversion de entre 700 y 900 millones. ¢ El es-
candalo puede cambiar estos planes? La firma lo niega y mantiene
los planes de inversion. Es demasiado pronto para saber si habra
afecciones, pero la desazon tiene todo el sentido. Lo que resulta evi-
dente es que los trabajadores, los de Pamplona y todos los demas, no
son responsables en absoluto del fraude de la marca. Al contrario,
son los primeros perjudicados porque su trabajo depende de la bue-
na marcha del grupo. Y seria absolutamente injusto que fueran los
paganos de este drama empresarial gestado en otras alturas.
Delamanera en que el grupo pilote la crisis dependera la hondu-
radesus consecuencias. Restafiarlacredibilidad es el primer traba-
jo enla travesia del desierto que viene ahora, asumiendo responsa-
bilidades ylimpiando el grupo de tramposos. Yaha comenzadolala-
bor. Navarra también se juega mucho. Como quedd claro con la
polémica del Convenio, el IVA de VW es ademas clave para sostener
los ingresos publicos. Asique el drama de VW también es el nues-
tro. Toca cruzar los dedos para que el gigante resista la embestida y
no descubra unos pies de barro.
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Berlin respondealaavalancha derefugiados

Alemania busca agilizar los tframites administrativos y planea dar tres afios de residencia a los asilados sirios

BERLIN - El Gobierno aleméan estu-
dia conceder automaticamente tres
afos de permiso de residencia a los
refugiados sirios para descargarala
desbordada oficina que tramita las
peticiones de asilo, publicé ayer el
semanario aleman Der Spiegel.

La cancilleria alemana planea ali-
viar con esta medida la situacién
que padece la Oficina Federal para
la Migracién y los Refugiados
(BAMF), que ha sido objeto de
importantes criticas en las iltimas
semanas ante su incapacidad fren-
te a la avalancha de refugiados.

Por un lado, 1a medida eliminaria el
proceso burocratico derivado de tra-
mitar las peticiones de asilo de todos
los refugiados sirios llegados a Ale-
mania, que conforman uno de los
mayores grupos de inmigrantes y tie-
nen en principio muchas opciones de
quedarse porque proceden de un pais
desgarrado por una guerra civil.

Por otro, la propuesta permitiria

que la BAMF se concentrase en la
tramitacién de las peticiones del res-
to de refugiados, que provienen en
su mayoria de los Balcanes.
. El permiso de residencia temporal
para los nacionales sirios no permi-
tiria el derecho de reagrupacién
familiar, seguin fuentes gubernamen-
tales citadas por Der Spiegel.

El Gobierno aleman aportaria la
financiacién para este permiso de resi-
dencia especial para sirios, pese a que
es competencia de los estados federa-

dos y los municipios cubrir las nece-
sidades de los peticionarios de asilo.

El conflicto que vive Siria desde
marzo de 2011, cuando surgieron
protestas contra el Gobierno de
Bachar Al Asad, ha causado unos
220.000 muertos y mas de cuatro
millones de refugiados en paises
vecinos, asi como 7,6 millones de
desplazados internos, seguin calcu-
los de la ONU.

Alemania calcula que recibira este
afio unos 800.000 refugiados, pro-
cedentes principalmente de Siria,
Irak, Afganistin y Eritrea, asi como
de los paises que componen los Bal-
canes Occidentales.

ESPIRITU Por otra parte, la canciller
alemana, Angela Merkel, apel6 ayer
al espiritu que posibilité la reunifica-

cion alemana hace 25 afios para

afrontar el reto de la actual crisis de
los refugiados y el desafio de integrar
a quienes logren quedarse.

La jefa del Gobierno aleman evité
comparar ambos hechos histéricos
pero subrayd, en su habitual video-
mensaje semanal, que seria conve-
niente rescatar en la actualidad “ese
sentimiento fundamental” que propi-
cié la reunificacion de la Repiblica
Federal y la Repuiblica Democratica
Alemania en 1990. Ese “sentimiento
fundamental —cuando nos Ilega una
gran tarea, eso se puede lograr—, esto,
creo, podriamos volverlo a traer a la
memoria”, dijo Merkel. - Efe

Fractura Este-Oeste

LA REBELION DE LOS PAISES MAS ORIENTALES DE LA UE EN LA ULTIMA
CUMBRE DE LA UNION REVELA LAS GRIETAS DE LA INTEGRACION
EUROPEA TRAS SU ENTRADA HACE MAS DE UNA DECADA

& Unreportaje de Mirentxu Arroqui

ace algo méas de una déca-
da (2004) diez nuevos pai-
ses del Centro y Este de

Europa se incorporaron al club
comunitario. Nunca se habia pro-
ducido una ampliacién tan ambi-
ciosa y ésta supuso de facto el final
del Tel6n de Acero para aquellos
Estados sometidos durante cuaren-
ta afios al yugo soviético y que vie-
ron en la entrada a la Unién Euro-
pea la oportunidad de aislarse defi-
nitivamente de la érbita rusa y de
acceder a una serie de fondos euro-
peos que equiparasen su nivel de
vida al del resto del continente.
Once afios después se demuestra
que esta integracion europea pre-
senta numerosas grietas y que la
diplomacia comunitaria no ha sido
capaz de vaticinar las tensiones que
se avecinaban. El ejemplo mas pal-
pable se ha producido tras la cum-

bre celebrada este tltime miérco-
les en Bruselas ante la crisis de refu-
giados a la que hace frente Europa.
Quizas lo. menos sorprendente
hayan sido las reticencias de cua-
tro paises a aceptar las cuotas
impuestas por Bruselas (otros como
Reino Unido y Dinamarca también
lo hacen amparados por la excep-
cionalidad que le permiten los Tra-
tados y nadie se escandaliza) sino
el tono empleado y la articulacién
de un discurso que esta en las anti-
podas de lo que supone la acepta-
cidén de los valores democréticos
europeos. El que lo ha dicho mas
claro es el primer ministro hiinga-
ro, Victor Orban, que ha acusado a
Berlin de “imperialismo moral”.
Otros, como el primer ministro
eslovaco, Robert Figo, ya ha anun-
ciado que no cumplira con lo acor-
dado en la cumbre y que, por lo tan-

to, se vera las caras con la Comisién
Europea en el Tribunal de Justicia
dela Unién Europea de Luxembur-
go. Unas palabras que han ocasio-
nado escandalo en el grupo socia-
lista de la Eurocamara, que inclu-
5o se esta planteando la expulsién
de las filas hingaras dentro de su
grupo parlamentario. -
Muchos ven en la linea dura defen-
dida por estos paises una maniobra
puramente electoralista (Eslovaquia
celebra sus elecciones en marzo),
pero lo cierto es que la utilizacién
del ejército armado por parte de
Budapest para impedir la entrada
de refugiados, el empleo de campos
militarizados en Croacia o la afir-
macién por parte de Figo de que
solo aceptara cristianos y no musul-
manes dentro de sus demandantes
de asilo revela que Bruselas ha esta-
do haciendo la vista gorda demasia-

{Jna familia de refugiados, en la estacién de Schénefeld. Foto: Efe
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do tiempo hacia ciertas cosas.

No es demasiado extrafio ni es la
primera vez. Durante los tltimos
cinco afos, la Unién Europea ha
vivido ensimismada en la crisis de
la moneda tnica que ha supuesto
una enorme herida todavia abierta
entre las economias centrales y peri-
féricas de la zona euro. Esta fractu-
raha tapado otras que también esta-
ban latentes. Diez afios después el
nivel de vida de los nuevos socios
sigue siendo inferior al de los anti-
guos, muchos de ellos han pasado
de emigrantes (el mito del fontane-
ro polaco) a receptores en un tiem-
porecord y las minorias siguen con-
tando con grandes problemas de
integracion. Todo esto ha propicia-
do tendencias ultranacionalistas y
el discurso del miedo que si bien no
son exclusivas de los nuevos Esta-

. dos (las civilizadas Francia y Holan-

da y Finlandia también viven este
auge) cuentan en éstos un caldo de
cultivo preocupante.

DEMOCRATIZAR La entrada en la
Unién Europea se ha considerado
siempre la mejor manera de demo-
cratizar desde fuera pero con la

‘voluntad expresa del protagonista

que se adhiere a este club de mane-
ra voluntaria. Asi pasé con paises con
pasado autoritario como Espaiia,
Portugal y Grecia que vieron en la
entrada al club la mejor manera de

superar dictaduras cercanas en el
tiempo, aunque nada sea perfecto.
Hungria es el caso mas paradigma-
tico de que esto no siempre se cum-
ple. Desde el afio 2010, el ejecutivo de
Victor Orban apoyado en su mayo-
ria absoluta ha emprendido refor-
mas en la constitucion en reas tan
fundamentales como la independen-
cia del poder judicial, la libertad de
prensa o el sistema electoral.’ Inclu-
so ha coqueteado con la posibilidad
de instaurar la pena de muerte.

La Unién Europea tiene instru-
mentos para atajar estos desmanes,
pero no quiere hacerlo. El articulo
7 del Tratado de la Unién Europea
establece una serie de acciones que
se pueden poner en marcha si un
Estado miembro produce una cla-
ra violacion de los principios fun-
dacionales de la Unién Europea.
Entre estas medidas se incluye la
suspension de los derechos de voto
de-un estado miembro en El Conse-
jo. Supone una decisién dréstica
que nunca se ha puesto en marcha,
ya que se necesita la aprobacién de
cuatro quintos de los Estados
Miembro. Orban pertenece al Par-
tido Popular Europeo, el mismo que
Angela Merkel, y las capitales euro-
peas han preferido guardar silen-
cio ante uno de los suyos, aunque
sea discolo. Quizas cuando se dis-
pongan a actuar, la fractura se haya
ensanchado. @
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or primera vez en muchos
afos, Landaben vuelve a
contener la respiracion
mirando a Volkswagen, la fabrica sin
la que no se puede entender la Nava-
rra de 2015. El dieselgate o escianda-
lo de las emisiones ha golpeado de
lleno al primer empleador de la
Comunidad Foral, responsable de
unos 8.500 empleos directos e indi-
rectos y cuya facturacién anual, cer-
cana a los 2.900 millones de euros,
representa el 16% del PIB navarro.
Los efectos a corto y medio plazo tar-
daran semanas en conocerse, pero
las repercusiones econémicas de
este engafio masivo, atin por deter-
minar en forma de multas y de
demandas ante los tribunales, arro-
jan sombras a una factoria que, tras
cumplir 50 afios de actividad, aguar-
daba millonarias inversiones y vive
seguramente su mejor momento.
En siete dias, el estado de &nimo de
la plantilla se ha transformado. Y de
respirarse un moderado optimismo
se ha pasado a una preocupacién pal-
pable. Existe incertidumbre porque
la imagen de Volkswagen, que habfa
hecho de los vehiculos limpios una
de sus sefias de identidad, ha queda-
do dafiada de modo irremediable. El
think blue, lema con el que la com-
paiiia ilustraba la sostenibilidad de
sus fabricas en todo el mundo, sigue
hoy pintado en la nave de pintura de

-

Vis general de Ia planta de Volkswagen Navarra, en el poligono de Landaben.

El escAndalo de las emisiones de Volkswagen ha golpeado a
- laplanta navarra justo cuando se preparaba para recibir
buenas noticias. Volkswagen (8.500 empleos directos e
indirectos) sigue siendo vital parala Comunidad Foral.

& Un andlisis de Juan Angel Monreal Fotografia Patxi Cascante

Volkswagen Navarra. Pero los 11
millones de coches alterados para
enganar a los controles de emisiones
han despojado de un plumazo a esas
dos palabras de todo su significado
ante buena parte del puiblico..

“Lo maés preocupante es la posible
pérdida de confianza de los clientes
y eso lo vamos a ir comprobando
préximamente”, explican desde la

fabrica navarra, una gota en el océa-
no de un grupo que factura mas de
202.458 millones de euros y ocupa a
unas 600.000 personas. El dafioala
marca, extendido al Made in Germa-
1y, se ira calibrando en los préximos
dias, conforme la central vaya
haciendo llegar a las fibricas los
pedidos de los concesionarios, Mafia-
na mismo el comité de Pamplona tie-

ne prevista una reunién con la direc-
cion de la empresa para abordar el
calendarioy el incremento en la pro-
duccién previsto para finales de afio.
Una poco probable retirada de este
aumento -se preveian apenas 3.000
coches mas- resultaria un pésimo
sintoma en este sentido.

Tanto la multinacional como los
gobiernos han querido lanzar un

mensaje de tranquilidad. Y han
garantizado que las inversiones pre-
vistas por el grupo para Espafia
(4.200 millones, de los que 900
deberian corresponder a Navarra)
se mantendran durante el préximo
quinquenio. Y el propio Manu Ayer-
di, vicepresidente del Gobierno de
Navarra, se mostraba “optimista”
sobre el futuro de la planta de Lan-
daben durante los primeros dias del
escandalo. Nadie lo habia confir-
mado oficialmente, pero VW Nava-
rra aguardaba no solo una lluvia de
millones para montar los coches
sobre una nueva plataforma, sino
una fuerte apuesta por el parque de
21 proveedores, seis de ellos exclu-
sivos que tiene la fibrica en Nava-
rra. Y la opcién de ensamblar por
fin un segundo coche a lomos de la
plataforma MQB parecia més pré-
xima que nunca.

Ninguna de estas oportunidades se
ha alejado, pero la posibilidad de que

_Volkswagen reciba una multa que

supere su beneficio anual (11.068
millones de euros) ha encendido las
alarmas. El grupo ya ha anunciado
que provisiona mas de la mitad de
ese dinero ante una sancién que, de
alcanzar semejante volumen, seria
histdrica. Sobre todo porque multi-
Plicaria por diez la que recibi6 Toyo-
ta hace apenas afio y medio también
en Estados Unidos. El grupo japo-
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nés, que junto a la General Motorsy
- la propia Volkswagen, se disputa el
titulo de primer fabricante mundial,
terminé pagando 1.200 millories de
délares tras mientir al Gobierno esta-
dounidense acerca de los coches
defectuosos vendidos entre 2009 y
2010. En total m4s de cuatro millo-
nes de vehiculos se vieron afectados
por un problema en una de las
alfombrillas del coche, que interfe-
ria con los pedales y lo aceleraba de
modo descontrolado. Hubo acciden-
tes mortales por ello.

No es el tnico caso. La estadouni-
dense General Motors oculté duran-
te dos afios un defecto en el bombin
de las llaves de contacto de 2,6 millo-
nes de vehiculos. El grupo automovi-
listicos despidi6 a 15 empleados y reco-

nocié que el defecto podria haber pro-

vocado al menos 13 muertes en Nor-
teaméricay 47 accidentes, aunque las
propias autoridades federales esta-
dounidenses dijeron que la cifra reat
seria con toda seguridad mucho mas
alta. Ha pagado una muita de casi
1.000 millones de délares.

En ninguno delos dos casos las ven-
tas de las empresas se resintieron en
exceso. Pero esta vez, pese a afectar al
medio ambiente y no haber ocasiona-
do accidentes directos, el engafio es
global y ha cobrado una dimensién
insospechada. Ademas, lalentitud de
Volkswagen ala hora de reaccionary

Cifras de Volkswagen Navarra
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La plantiila teme porel

‘dafio que sufralamarcay

confia en que no se reduzcan
las inversiones previstas
parala fabrica navarra

Toyota y General Motors
pagaron multas de unos
1.000 01.200 millones de -
euros por ocultar graves
errores en sus coches -

Apple, que podria lanzar su
coche en 2019, tiene dinero
en efectivo para pagar
cuatro veces el valor de
Volkswagen en Bolsa
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confirmar los modelos en los que se
instal6 el software malicioso no ha
contribuido a aliviar lo que ya es una
de las crisis mas graves que ha debi-
do afrontar el grupo de Wolfsburg a
lo largo de sus 78 afios de historia. A
la multa que se reciba en Estados Uni-
dos se afiaden las investigaciones en
Europay posibles reclamaciones por
impuestos no pagados en virtud de un
supuesto respeto al medio ambiente
que ahora es interpretado como pura
fachada. Y Greenpeace ha calculado
en mas de10.200 las muertes prema-
turas que habria supuesto el exceso
de contaminacién que 11 millones de
coches habrian lanzado al medio
ambiente entre 2009 y 2015.

A medio plazo

Quépuedehacer VW -

“Las inversiones no corren riesgo”,
explicaba el propio presidente de
Seat, ahora director de ventas tras la
remodelacién de la ctipula del gru-
po. Era su modo de explicar que
Volkswagen no puede recortar en
una partida vital para su desarrollo,
precisamente cuando sus competi-
dores aceleran después de afios de
crisis y cuando nuevos agentes pre-
paran su desembarco en el sector.
Google y Apple, con decenas de
miles de millones de euros disponi-
bles en la caja para ser utilizados,

3.879
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Infografia: D.N.

han mostrado su interés por la auto-
mocién. El coche automatico de
Google ya ha circulado, mientras
que Apple podria lanzar el suyo
hacia 2019. Pese a no contar con
experiencia en el sector no es un
competidor cualquiera: la empresa
de la manzana cuenta con 202.800
millones de ddlares en efectivo, casi
cuatro veces la capitalizacién bur-
satil de Volkswagen. También los
bancos lo ven como una amenaza.
“Recortar las inversiones seria un
desastre a medio plazo”, reconocian
esta misma semana en Landaben.
“Los demas -afiadian- no se van a
estar quietos y al mercado hay que
darle producto”. Tanto la marca Volks-
wagen como el resto de las ensefias
del grupo ya van con cierto retraso en
la ocupacién de algunos segmentos,
como los SUV o todoterrenos. Y su
estrategia eléctrica no ha recibido
impulso hasta hace bien poco. Quizd
a partir de ahora, con el estigma de
marca contaminante grabado en la
memoria del cliente, nole quede mas
remedio que apostar a fondo por los

. hibridos o por los coches eléctricos.

Mientras tanto, la plantilla aguarda
noticias y confia en que el engafio de
unos pocos no lo paguen todos. “Pero
me temo -decia esta semana un
miembro del comité- que presenten
este asunto como excusa cuando se
negocie el préximo convenio”. @

@ Geopolitica econémica. El del
automovil no es un sector cual-
quiera. Solo en’ Alemania, primer
fabricante europeo, genera
270.000 millones de euros al afio,
y conforma la joya de su podero-
sa e influyente industria. Un gol-
pe a Volkswagen es un golpe a
Alemania, donde nacié y donde
da empleo a 270.000 personas.
Por ello, la politica incide directa-
mente en cualquier decisién eco-
ndmica que se tome. General
Motors (estadounidense) y Toyo-
ta (japonesa) también han atra-
vesado en los Ultimos afios sus
propios problemas.

30%

Volkswagen Navarra monta con
motores de gasolina cerca del
70% de sus coches. El 30% son
diésel, una cifra que se ha man-
tenido méas o menos constante
en los Gltimos afios y ala que
este escandalo seguramente
haga bajar. En Navarra no se
fabrican motores: se montarn las
piezas que llegan de algunos de
gasolina, pero la fabricacidn,
como tal, se realiza en Alemania,
Chequia y Polonia.

DEL SECTOR

Volkswagen Navarra supone
mas del 70% del sector de auto-
mocién de Navarra medido en
términos de empleos directos e
indirectos. En estos momentos
se rebasan los 12.000 trabaja-
dores ocupados.

1

PROVEEDORES DIRECTOS
Navarra aporta 21 proveedores
directos al Polo, enire los que
destacan Antolin, SAS, Sumito-
mo; KWD, Tecnoconfort, TRW,
Gonvauto, Gestamp, Benteler,
Encom y FCC Logistica, entre
ofros.

MILLONES EN COMPRAS
Alrededor de una tercera parte
de las compras de piezas del
grupo se hace a proveedores de
Navarra, lo que supone més de
650 millones de euros.
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El ministro de Industria, Energia y Turismo, José Manuel Soria. Foto: Efe

Soriaanundaqueel Gobierno
pediraaSeatquedevuelvalas
ayudasal vehiculo eficiente

MADRID - El ministro de Industria,
Energia y Turismo, José Manuel
Soria, anuncié que el Gobierno
pedird a Seat la devolucién de las
ayudas por incentivos al vehiculo
eficiente en aquellas unidades que

se hayan vendido en Espafia con el

software de Volkswagen que truca-
ba las emisiones.

“Légicamente vamos a plantear la
devolucién de esta bonificacion, sin
perjuicio de otras medidas que pue-

dan tener lugar en relacién a lo que

son los incrementos de las emisiones”.
Soria explicé que el Gobierno esta
a la espera de que el grupo ofrezca

| LACIFRA

ACCIONES

Porsche anuncié ayer que
adquiri6 del grupo japonés
Suzuki un 1,5% de acciones
comunes del grupo Volkswa-

gen, con lo que su paquete
accionarial asciende al 52,2%.

N

o 3
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CHICHARRO DE
ANZUELO (700 g.
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- Volkswagen eliminard pronto y gratis la manipulacion de los coches afectados

la cifra exacta de vehiculos que han
sido fabricados enh Espafia marca
Seat con e] software que truca las
emisiones. “Para que nos digan no
sélo cuantos se han fabricado, sino
cuantos se han venidos en el pais y
fuera del pais”, asevero.

El ministro afirmé que el grupo
Volkswagen le asegura que el caso
de las emisiones por el software tru-
cado no afectara a las inversiones de
3.300 millones de euros que la com-
paiiia habia anunciado en Espaiia.

“La inversi6n en el sector de] auto-
movil alo largo de los ltimos afios
ha aumentado de una manera muy
notable, y 1o ha hecho porque hay
una confianza de la industria en las
condiciones generales de 1a econo-
mia espanola”, dijo.

“Nos han asegurado desde un pri-
mer momento ~afiadié— que esas
inversiones se van a mantener. No
hay ninguna intencién de modificar
esas inversiones y, por tanto, la inves-
tigacién no va a afectar a la activi-
dad que tenian previsto en Espafia
ni tampoco al empleo”.

PARCHE Por otra parte, el grupo ale-
man Volkswagen anuncié ayer que

- presentaré en breve una mejora gra-

tuita que elimine la manipulaciéon
de las emisiones de gases. Un por-
tavoz de la compaiiia recalcé ayer
en Wolfsburgo, donde se encuentra
la sede central del grupo, que la
adopcién de esta mejora no costa-
ra nada a los propietarios de los
automoviles afectados. “Los costes
del cambio son enormes, pero,
como es totalmente comprensible,
no los asumiran los clientes”, enfa-
tiz6 el portavoz del grupo Volkswa-
gen. En las préximas semanas el
mayor fabricante de vehiculos del
mundo estard en disposicién de
establecer un calendario para incor- -
porar este “parche” alos once millo-
nes de vehiculos que ha identifica-
do como portadores del software
que manipula las emisiones de
gases contaminantes.

Ademais, el Gobierno aleméan ins-
t6 ayer a Volkswagen a trabajar para
recuperar la “confianza y la credibi-
lidad” tras haber dafiado su reputa-
ciény, en general, la del conjunto de
la industria alemana.

El ministro en Cancilleria, el cris-
tianodemdcrata Pater Altmaier,
indicé en una entrevista avanzada
ayer por el rotativo berlinés Tagess-
piegel am Sonntag que Volkswagen
debe trabajar para subsanar el dafio
en su imagen. “El objetivo primor-
dial debe ser recuperar la confian-
za y la credibilidad. Esto no ha afee-
tado solarnente a la propia compa-
iiia, a sus trabajadores y a sus clien-
tes, sino también a la industria ale-
mana”, apunto. - Efe/E.P.
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Varias personas hacen cola y una duerme en el aeropuerto de Hamburgo.

Elfindel

a emigracion espafiola a

I Alemania, azuzada en los

ultimos afios por el desem-
pleo, ha comenzado a frenarse y,
tras el pico de llegadas registrado
en 2013, cada dia son mas los espa-
fioles que deciden abandonar la
mayor economia europea.

Las razones tras este cambio de
tendencia son tantas como personas
deciden cambiar de pais, desde la
mejora de las opciones laborales en
Espafia a la pura nostalgia, pasarido
por los probiemas para encontrar
empleo y aprender aleman, segin
los expertos consultados.

El tltimo Informe de Libre Circu-
lacién de la Oficina Federal de
Migracién y Refugiados (BAMF)
indica que el niimero de espafioles
que emigraron a Alemania en 2014
cay6 un 0,8% con respecto al afio
anterior, mientras que en ese mis-
mo periodo la cifra delos que se van
repunté un 49,6%.

La inmigracion en miimeros
Tendenciaalabaja

Si en 2013 un total de 21.552 espafio-
les se trasladaron a Alemania, la
cifra de recién llegados descendié al
afio siguiente hasta las 21.375 perso-
nas; mientras que las salidas, que
hace dos arios fueron 6.918, se ele-
varon en el siguiente ejercicio hasta
1as10.352. Segiin apuntan fuentes de
la Embajada espafiola en Alemania;
en ese periodo descendié también el
numero de espafioles empadrona-
dos en el pais con trabajo.

Este dato hacia previsible una subi-
da de las salidas de esparioles de Ale-
mania, a lo que se ha unido la “mejo-
ra de la situaciéon econémica en
Esparia”, argumentan estas fuentes.

suenoaleman

Problemas para encontrar empleo, nostalgiay dificultad
con el idioma son solo algunos de los escollos por los cuales
muchos espanoles que habitaban en el pais germano han

decidido hacer las maletas y poner rum

acasa.

& Unreportaje de Angela Pontes Rodriguez Fotograﬁa Angelika Warmuth

No obstante, en un mercado con
libre circulacién, asumen en la
embajada, los espafioles seguirin
emigrando a Alemania, aunque dan
casi por seguro que la afluencia dis-
minuira con relacion a 2013.

Cristina Faraco, presidenta de La
Red, una asociacién de apoyo al
inmigrante espafiol en Berlin que
cuenta con respaldo del Ministerio
de Empleo espaiiol, recuerda que
hoy el inmigrante es “diferente” al
de hace cuarenta afios, ya no sélo
por su nivel académico y conoci-
miento de varias lenguas, sino por-
que llega con la idea de “voy a pro-
bar y si no me sale bien, regreso”.

El destino alemén preferido por los
espaioles es Berlin porque, segin
Faraco, la capital “es diferente y mul-
ticultural”, pese a las dificultades

Los espaiioles a menudo
tienen problemas de
integracion, son como
unaisladentrode

un pais extranjero

Laidea de que en Alemania
se hablainglés hay
quedescartarla, es

un cliché con el que

llegan muchas personas

para encontrar trabajo, ya que éste
es el estado federado con una de las
tasas de desempleo mas altas de todo
el pais. “Berlin es una ciudad que
cuesta dejar; los casos que conozco
de gente que se ha mudado a pue-
blos o ciudades mas pequefias son
aquellos que tienen cargas familia-
res” o que, como ingenieros o pro-
fesionales técnicos, encuentran tra-
bajo alli, explica Faraco.

Doris Martinez, profesora de ale-
man para extranjeros que también
imparte cursos dé La Red, asegura
que a menudo los espafioles “son
como una isla dentro de un pais
extranjero”, en relacién a sus proble-
mas de integracién, una opinion que
comparte con Faraco.

Alemana casada con un latinoame-
ricano, Martinez recalca que inte-

grarse no tiene que ser “aceptar todo
lo que hacen los alemanes”, y aboga
por mantener la identidad propiay,
al mismo tiempo, “buscar la comu-
nicacién” para conocer la cultura del
lugary entender las distintas mane-
ras de ser. Asimismo, defiende que
laidea de que “en Alemania se habla
inglés” hay que descartarla, un cli-
ché con el que llegan muchos espa-
fioles, porque la realidad demuestra
lo contrario.

Aprender alemdn

Clave parael empleo

“El aprendizaje del idioma es indis-
pensable para vivir y trabajar en Ale-
mania”, recalca Martinez, quien
apunta que el inglés, aunque siem-
pre ayuda, sélo es lengua de trabajo
en las muitinacionales.

La propia canciller, Angela Merkel,
reiteré esta advertencia en el pleno
celebrado en el Parlamento esta mis-
ma semana para abordar la crisis de
los refugiados: el reto es la integra-
cién de los cientos de miles de per-
sonas que llegan al pais e integrar-
se implica aprender aleman.

Faraco y Martinez coinciden en
destacar el componente sentimen-
tal entre los argumentos de los
espafioles que regresan a su pais.
“La gente que ha estado aqui nun-
ca se ha olvidado de Espaiia”,
comenta Faraco.

“Los espanoles tienen un gran
amor a su pais; a pesar de todos los
problemas econémicos que tienen,
no lo olvidan”, opina Martinez.
Practicamente la mitad de los espa-
noles que regresaron a su pais en
2014, 1o hizo tras vivir menos de un
afio en Alemania, segiin el informe
de BAMF. ¢
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AritzAyesaBlanco

PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA

‘Hay pendientes

del anterior Gobierno
foral mas de cinco
millones de euros para
cubrir el déficit del
transporte comarca

« Una entrevista de Ana Ibarra
@ Fotografia Unai Beroiz

_Ayesa, asullegada’a la sede de
la MCP en Ia calle General Chin-
chilla, sede provisional tras la
compra de Salesas.

Llega en bicicleta al trabajoy
cree en un transporte publico
mas eficienfey, asu vez,
rentable. Todo estaen
revision, también el canon
aCanasade1152.841euros

PAMPLONA ~ ;Se habl6 tras las elec-
ciones de un pacto entre las diferen-
tes fuerzas del cambio.para que la
MCP fuera presidida por Geroa Bai?
-No tocaba. Primero se hablé del
Ayuntamiento, luego del Parlamento
y después de la Mancomunidad. No
ha sido un reparto de cromos. Hemos
hablado de programas.

¢No se podia haber llegado a un
acuerdo programéitico comtin en
lugar de presentar dos candidatu-
ras?

-Es lo que hay ahora, un programa
parala Mancomunidad y unas lineas
de accién. Nos encontramos con una
candidatura que se presenté unilate-
ralmente porque cambiaron la estra-
tegia desde Geroa Bai.

£Va a ser un gobierno sélido con el
apoyo de 26 de 54 asambleistas?.
-Es un gobierno muy sélidoy hemos
tenido legitimidad para liderarlo,
como fuerza més votada, tal y como
ha ocurrido en el Parlamento o en el
Ayuntamiento. En el programa no
estd la diferencia sino en la manera
de gestionar. En la mesa del cambio
se ha debatido el programa como en
el resto de las instituciones.

A la hora de tomar decisiones

importantes como poner nombre
a la Gerencia (se habla de renova-
cién), ;buscaran mayor consenso?
-El puesto de gerente se decide en jun-
ta general de SCPSA y por mayoria.
Amparo Miqueleiz tiene contrato has-
ta el 31 de diciembre y estamos estu-
diando su continuidad. Nosotros no
hemos puesto ninguna pega en llegar
aunacuerdo mas amplio. Ahora esta-
mos EH Bildu, Cambiando Baraiiain,
Participando Barafidin, Aranzadiy el
representante del Valle de Ollo en la
mesa del cambio. Hemos incorpora-
doaportaciones de Geroa Bai al borra-
dor. Hemos contado con sugerencias
de los independientes y de todos los
que han querido contribuir a mejorar
este proyecto, Fuimos a la eleccién con
un programa cerrado.

¢No hay entonces ningtin escollo en
el programa entre los componen-
tes del pacto?

-Ninguno.

Entremos en harina: ;Se podria .

prescindir del agua de Tiebas en
verano (Canal de Navarra) teniendo
en cuenta que el consumo en los
tiltimos afios ha ido a menos?

-De momento vamos a revisar el
canon que se paga. Queremos tener la
informacién y datos necesarios para
saber si es necesaria o no esa capta-
cién. Y, desde luego, de seguir usan-
dola, no entendemos que nos cueste
mas de un millén de euros. Nos han
subido un 15% el canon fijo, desde el 9
de septiembre nos toca pagar 1.152.841
euros, Los técnicos de Canasa nos han

dado su versién. No acabamos de
entender porqué pagamos tanto de
canon fijoy también de cuota de con-
sumo (2,581 céntimos de euros por
metro ctibico). En el contrato no esti
estipulado cual es el precio base, no
sabemos la razon por la que. pagamos
esa cantidad ni si realmente es nece-
saria ese agua. El lunes tenemos una
reunion con Acuaes, dependiente del
Ministerio de,Agricultura y Medio
Ambiente, Vamos paso a paso.

¢Darnos de baja del sistema Itoiz-
Canal para luego tener que reengan-
charnos a futuro no saldria mas caro?
-Lo vamos a revisar todo. Ha habido
afios en los que no se ha necesitado
ese agua (el canon es hasta I) y otros
que si. Tiebas tiene una capacidad de
tratamiento de mil litros por segun-
do, ampliable a 1.500. Para su puesta

“Hemos contado con
sugerencias de Geroa Bai,
independientes y fodos los
que han querido aportar”

“En esta casahay
sensibilidad social. A nadie
que no puede pagar sele
corta el agua”

“Sabemos por los técnicos
que ha habido aitos que se
ha tirado de Tiebas sin
realmente hacer falta”

en funcionamiento se requieren al
menos 250 litros por segundo.
¢Dicen que en el fondo no quieren
el agua de Itoiz?

-Es el discurso del miedo.

¢Pero interesa tener como reserva
la captacion de agua de la depura-
dora de Tiebas?

—Sabemos por informacién delos téc-
nicos que ha habido afios que se ha
tirado de Tiebas sin realmente hacer
falta. Depende mucho de las pluvio-
metrias.

Se tiraria en ese caso mas de Eugi
que ahora se preserva por si las
sequias reaparecen....

-Hay que analizarlo. Es un tema que
esta sobre la mesa y vamos a hacer las
cosas bien.

¢La actual politica social con exen-

. ciones para determinadas rentas en

las tarifas que se paga de agua y
basura se consideran suficientes?
&Y los bonos para las villavesas?
—En esta casa hay sensibilidad social.
A nadie que se considere que no pue-
de pagar se le corta el agua. En rela-
cién a los bonos de villavesas, quere-
mos ver cémo estan funcionando.
¢Larecogida de materia organicaa
través del quinto contenedor segui-
ra suproceso de expansion? ;Como
se valora esta solucién?

—Tenemos que ver cémo funciona tras
su implantacién y los ratios que se
alcanzan.

¢Es ldgico llevar esa materia hasta
Caparroso como ocurre ahora?
~No lo es y tenemos que abordar ese

tema. También queremos impulsar
el compostaje comunitario en los
pueblos. Es una opcién muy intere-
sante y .en Ansodin, por ejemplo,
hemos muerto de éxito y tuvimos
que clausurarlo porque se lleno com-
pletamente.

' ¢En Ansoain la familia Ayesa tiene

lave del nuevo contenedor marrén?
-La familia Ayesa participa en el pro-
grama de compostaje comunitario,
hacemos compost en el puebloy nos
hemos apuntado al programa del
quinto contenedor. Los pequefios se
implican y es bueno educarles desde
edades tempranas.

¢En Pamplona y Comarca tendria
sentido un puerta a puerta?

-No nos lo planteamos. :

En el programa hablan de construg'
varias plantas de compostaje...

-Lo tenemos que ver, el objetivo es
hacerlo bien. En principio apostamos
por varias plantas de compostaje para
ahorrar en traslados. -

¢Estan satisfechos con los datos de
reciclaje en la Comarca?

-Las campafias de sensibilizacién son
cruciales. También hay ideas para que
la gente genere el menor residuos
posible. Hay diferentes alternativas,
una parten de la base de grabar a la
gente y otros del intentar que la gen-
te genere lo menos posible.

Textual del programa: analizar los
sistemas de pago por generacion de
residuos para incentivar la reduc-
cién. gY?

—Hay que ver otros modelos. En Euro-
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pa, por ejemplo, hay que comprar las
bolsas donde se vierte la basura.
Recogida neumatica: Esti pendien-
te de implantar en nuevos barrios
como Erripagaiia.

—Vamos a ver si es rentable, En el Cas-
co Viejo de Pamplona los técnicos si
la ven interesante.

¢Se quiere revisar la tarifa del agua
¥ los residuos? Lo digo porque hay
quien se queja de que paga lo mis-
mo una familia con hijos que una
persona que vive sola.

-Olos negocios pequefios... Todos los
servicios se van a testar. Es un tema
que esti sobre la mesa.

¢Seha pensado en nuevos servicios
que podria poner en marcha la
Mancomunidad?

-Todavia no hay nada concretado
pero mucho de qué hablar.

{Cree que en la reforma del mapa
local puede tener un mayor prota-
gonismo la Mancomunidad como
ente que agrupa a los diferentes
ayuntamientos de la comarca?
-Lo primero que hay que hacer es
hablar en el Parlamento de un proce-
so participativo antes de abordar la
reforma del mapa local. Es un tema
complejo y requiere mucho didlogo.
ElPlan de Residuos de Navarra que-
dé paralizado ante la incorporacién
de la incineradora. Ahora se esti
hablando de una nueva estrategia.
Que soluciones hay parala fraccién
resto que no se podri verter. ;Son
partidarios de crear una planta de

biometanizacién?

—Nosotros rechazamos la opcién de
laincineradora que, por otrolado, con
la legislacién vigente se quedaria sin
materia que llevar. Las alternativas
hay que estudiarlas.

2022 es la fecha de cierre del verte-
dero de Géngora.

-El resto cero es nuestro objetivo por-
quelo marca Europay hay que empe-
zar a trabajar.

La Comisién Europea (CE) ha pro-
puesto prohibir la acumulacion de
residuos reciclables en vertederos
a partir de 2025, y establece objeti-
vos para se reciclen el 70% de la
basuraurbanay el 80%de los enva-
ses desechados desde 2030. En la
actualidad, la UE ya cuenta con un

objetivo de reciclaje del 50% para
2020. ;Llegamos?

—Tenemos que pensar soluciones para
el tratamiento de la basura antes de
su vertido. Europa dirige el procesoy
el pbjetivo es resto cero.

La MCP estd perdiendo dinero con
la prérroga del contrato de recogi-
da dela basura a cargo de FCC des-
pués de que los tribunales anulasen
el contrato. ;Se plantean una ges-
tién directa de este servicio? ;Los
450 trabajadores se podrian subro-
gar o habria trabas legales?

—La gesti6n directa forma parte de
nuestro programa. Se solicité un
informe en este sentido y no conoce-
mos sus resultados. En realidad, todos
los recursos son de la Mancomuni-
dad excepto la gestién de personal.
&Y un posible rescate del transpor-
te comarcal a manos de la MCP?
~Tenemos que analizarto. La empre-
sa concesionaria tiene de plazo hasta
octubre de 2019, hay tiempo de sobra
para ver la publificacién del servicio.
Me voy a reunir con todos los direc-
tores de dreas.

Sobre la mesa est4 el plan de rees-
tructuracion del transporte comar-
cal. Hay dos modelos y los técnicos
abogan por la opcién para crear tres
grandes lineas troncales que den
mas fluidez a la actual red radial.
—Esla opcién mas cara (50 millones)
pero la mas innovadora y la que mas
beneficios puede generar. Hay que
reordenar la ciudad para ello y
requiere de un proceso participativo.
Necesitamos ademas la financiacién
del Gobierno. Ahora, ademas, tene-
mos mas opciones de obtener ayudas
de Europa para proyectos de movili-
dad sostenible. Queremos hacer una
ciudad mas habitable y menos con-
taminante.

Cual es el balance con el Gobierno
de Navarra enrelacion al déficit que
genera el transporte? La anterior
direccién reclamé deudas.

-El anterior Gobierno de Navarra
(UPN) tiene pendiente dos pagos del
anterior plan de transporte, y tenemos
que solucionarlo. En concreto, esta
pendiente el abono del segundo tri-
mestre (marzo-mayo) de este afio y del
tercero por un importe de
2.562.608,43 euros cada uno. La apor-
tacién del Gobierno de Navarra se
establece en 10.250.433,72 euros anua-
les que deben ser facturados en cua-
tro partidas trimestrales. Nosotros
queremos que exista un comprorniso
de financiacién plurianual que de esta-
bilidad. Ya hemos tenido una reunién
con el nuevo vicepresidente Manu

Ayerdi para exponerle la situacién.
Cargos de libre designacion, ;hay
alguna medida al respecto para este
nuevo mandato?

—-Vamos a revisar la actual estructu-
ra. Queremos conseguir una rebaja
sustancial de las retribuciones y esta
también el tema del plan de pensio-
nes.

Tiene entre manos una de las mayo-
res empresas con 442 trabajadores,
50 ayuntamientos bajo su paraguas
y una poblacién de 360.000 habitan-
tes. ;Qué se siente?

-Se siente mucha responsabilidad y
hemos transmitido a los trabajadores
y trabajadoras que vamos a hacer las
cosas tranquilamente y bien. No
vamos a entrar como un elefante en
una cacharreria.

&Y qué va a ocurrir con su sueldo?
~Va a haber una bajada sustancial.
Esta sin cerrar.

éY el anterior presidente, José
Muiioz cuanto ganaba?

-56.000 euros mas la Seguridad
Social.

¢Con un Ejecutivo a favor sera mas
facil la gestidn estos cuatro afios?
~Creemos que es una buena oportu-
nidad, teniendo todas las institucio-
nes trabajando en la misma direc-
cién, para avanzar en el desarrollode
una comarca mejor, en materia de
movilidad principalmente. Queremos
lograr disminuir el uso del coche y
fomentar la utilizacién de la bici y el
transporte piiblico como modos
alternativos.

é0s gustaria llegar a mas acuerdos
que los 26 de una asamblea de 54?
~Contamos con un programa amplio
y plural..

¢Se reproduce en la MCP la corre-
lacién de fuerzas de Pamplona?
—Vamos a sentarnos a hablar con
Geroa Bai para ver cémo podemos
trabajar de forma conjunta en laMan-
comunidad.

ZTienen pensado cambiar el siste-
ma de representatividad del drga-
node gobierno dela MCP? Pamplo-
na cuenta con 27 45 asambleistas.
—~Queremos ver los estatutos y anali-
zalos con calma porque datan de 1991
Habra que reequilibrar la represen-
tacion de los ayuntamientos.
¢Algunaidea para el parque fluvial?
—-Queremos que se incorpore Irufay
seguir expandiéndolo.

¢Estas ilusionado con el cargo?

-Si, creo que vamos a poder hacer
muchas cosas, sobre todo una Comar-
ca més sostenible. Si el transporte
ptiblico es eficiente, serd rentable por-
que se hard un mayor uso. @
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Escandalo en Volkswagen

Volkswagen reorganiza su cupula
para intentar recuperar la confianza

El presidente de Porsche, Matthias Miiller, toma las riendas del grupo

El actual director de
ventas de Audi, Luca
de Meo, es nombrado
presidente de Seat

El fabricante informé
de que varios
empleados implicados
en la manipulacién
han sido suspendidos

AMPARO ESTRADA
Madrid

Conmocionados aun por el mayor
escandalo en los 78 afios de histo-
ria de Volkswagen, los veinte
miembros del consejo de vigilan-
ciadel gigante automovilistico ale-
man nombraron ayer a Matthias
Miiller nuevo presidente y conse-
jero delegado del grupo, en susti-
tucion de Martin Winterkorn, que
dimitié el miércoles tras descu-
brirse que se habian trucado 11 mi-
llones de motores para que los co-
ches parecieran menos contami-
nantes delo que eran.

Miiller, de 62 afios, era hasta
ahorapresidente de Porsche, mar-
ca del grupo que dirigia desde
2010. Le toca afrontar y gestionar
las consecuencias comerciales y
judiciales del escandalo. La em-
presa busca recuperar la confian-
za perdida con un cambio en pro-
fundidad de su ctipulay de su es-
tructura. Miiller sefialé en un
comunicado que, bajo su lideraz-
go, Volkswagen “hara todo lo posi-
ble paradesarrollareinstaurarlas
mas estrictasmedidas de controly
buenas practicas delaindustria”.

Descentralizacion

Por lo pronto, el consejo de vigi-
lancia ha autorizado al presiden-
te para que solicite alas autorida-
des alemanas y de la Unién Euro-
pea a que investiguen y
clarifiquen por completo la mani-
pulacién de los datos de emisio-
nes de los motores diésel. Ade-
mas, ya ha comenzado la “sus-
pensién inmediata” de varios de
sus empleados. El consejo asegu-
ré en un comunicado que “no de-
jara piedra sin remover”. El con-

vOL’

Matthias Miiller ofrecié una rueda de prensa tras su designacién como presidente del grupo Volkswagen.

sejodevigilancia sera el encarga-
do de coordinar las actuaciones
hasta que unnuevo comité que se
creara especificamente para ello
se ponga en marcha. E1 9 de no-
viembre esta convocada una jun-
ta de accionistas extraordinaria
para elegir a Hans Dieter P6tsch
presidente del Consejo de Vigi-
lancia, un érgano supervisor que
existe en las empresas alemanas
y en el que estan representados
los accionistas y representantes
sindicales.

La empresa ha provisionado
ya 6.500 millones para afrontar
las multas e indemnizaciones
que le pueden imponer. Una cifra
que se antoja escasa dado que so-
lamente en Estados Unidos el
grupo podria ser sancionado con
una multa de 16.000 millones de
eurosyyase estaninterponiendo

El artifice del
‘boom’ de ventas

Matthias Miiller cuenta con un
gran prestigio en el sector por
sus estrategias de productos, en-
trelos que se encuentra el mode-
lo Porsche Macan. La marca de
coches deportivos de lujo regis-
tré un boom en sus ventas bajo
su mando. En 2010, el primer
afio de Miiller como jefe de
Porsche, se vendieron 96.000
automoviles y en 2014, esta cifra
ascendi6 a190.000, unrécord en
Porsche. Formado como obrero
que fabrica herramientas y pos-
teriormente como informatico,
dirigi6é desde 2003 hasta 2007 el
departamento de gestion de pro-
ductos de Audiy Lamborghini.

en los tribunales demandas co-
lectivas.

Los cambios en la cipula del
gigante automovilistico aleman
tiene unimpacto directo en Espa-
fia, puesto que también afectan a
la direccién de Seat, 1a filial espa-
fiola de Volkswagen. Su hasta
ahora presidente, Jiirgen
Stackmann, pasa a ser vicepresi-
dente de Ventas, Marketing y
Posventa de Volkswagen. Le sus-
tituye en Seat Luca de Meo, que
ocupabaladireccién de ventas de
la marca Audi. Ambos ejecutivos
tomaran posesion de su nuevo
cargo el 1de noviembre de 2015.

Volkswagen ha aprobado ade-
mas una profunda reestructura-
cion. Se ha eliminado con efecto
inmediato el departamento de
produccién y se delegara la res-
ponsabilidad alas marcasy a las

EFE

regiones, lo que aumentara la in-
dependencia en el campo delafa-
bricacién para firmas yregiones.

La compaiiia se dividira en
cuatro regiones, cada una de
ellas encabezada por un conseje-
ro delegado, que reportara direc-
tamente ante el presidente de la
firma. La descentralizacién era
una de las reformas que se plan-
teabaineludible. Conladireccién
del anterior presidente, Win-
terkorn, el lema bajo el que se tra-
bajaba era: “uno decide, los de-
mas siguen”. Winterkorn se va a
llevar un plan de pensiones de
28,6 millones de euros en Volks-
wagen, aunque la indemnizacién
que figura en su contrato (dos
afios de sueldo, con lo que podria
sumar 30 millones mas) depen-
dera delaresponsabilidad que se
le achaque sobrelo ocurrido.

Hay cinco millones de coches de la marca Volkswagen afectados

Se trata de la sexta
generacion del Golf, la
séptima del Passat y la
primera del Tiguan, pero
no las actuales versiones

J.M.C. Madrid

Volkswagen comenzo ayer a ofre-
cer acuentagotaslalistade mode-
los en los que se habria manipula-
do el sistema informatico que mi-
de las emisiones contaminantes

de 6xido de nitrégeno (Nox). Sélo
de la marca Volkswagen estarian
afectados unos cinco millones de
unidades, segtinlas primeras esti-
maciones de la firma alemana. En
total, serian més de 11 milloneslos
coches que seran llamados a revi-
sién de todas las filiales del grupo
en todo el mundo.
Despuésderealizaruna prime-
ra evaluacion interna, entre los
modelos que se encuentran afec-
tados se encuentra la sexta gene-
racion del Golf, la séptima version
del Passatolaprimeradel Tiguan.

Estas tres ediciones incorporan
de forma exclusiva el motor diésel
EA189, sobre el que se habria mo-
dificado el sistema de regulacién
dela contaminacién.

La corporacién explicé ayer
quelos nuevos modelos delamar-
ca, que cumplen con la normativa
europea sobre emisiones Euro 6,
en vigor desde el pasado 1 de sep-
tiembre, no estan afectados. Por
tanto, entre los vehiculos exentos
de esta manipulacion se encuen-
tran las actuales generaciones del
Golf, del Passat o del Touran.

El consejero delegado de la di-
vision de Volkswagen Turismos,
Herbert Diess, indicé ayer que la
compafiia esta trabajando “a to-
davelocidad” paraencontrar una
solucion técnica para satisfacer a
sus clientes y a sus proveedores.
“Queremos informarles lo antes
posible de que sus vehiculos
cumplen con todas las normati-
vas”, explicé. La firma tiene pre-
visto informar a todos los paises
sobre los vehiculos que estan
afectados, entre los que se encon-
trarian algunos modelos de Seat.

Por su parte, el ministro de
Transportes de Alemania, Alexan-
der Dobrindt, anuncié ayer que en
su pais hay unos 2,8 millones de
vehiculos. En una comparecencia
ante el Bundestag, Dobrindt con-
firm6 que entre los vehiculos ma-
nipulados se encuentran los turis-
mos con el motor EA 189 de 1,6 li-
tros y 2,0 litros, asi como
furgonetas con ese equipamiento.
Ademas indicé que se esta estu-
diando si también la versién de 1,2
litros de este motor podria estar
afectada por el escandalo.
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Escandalo en Volkswagen

El Gobierno asegura que
VW mantendra el empleo
y las inversiones en Espana

Hacienda se plantea
reclamar el pago
del Impuesto de
Matriculaciéon de los
coches manipulados

A.ESTRADA
Madrid

Lavicepresidenta del Gobierno,
Soraya Sdenz de Santamaria, ha
afirmado que Volkswagen y Seat
se han comprometido a mante-
ner los niveles de inversién y de
empleo en Espafia, a pesar del ca-
so de la manipulacién de las emi-
siones de motores diésel en algu-
nos de sus modelos.

En rueda de prensa después
del Consejo de Ministros, Sdenz
de Santamaria apunt6 que el mi-
nistro de Industria, José Manuel
Soria, esta teniendo contactos “al
méximo nivel” tanto con las em-
presas como con las autoridades
de la UE, ya que es un asunto que
afecta alos 28 estados miembro.

En este sentido, subrayo que
desde el Gobierno estan teniendo
“laméaxima interlocucién” con las
compafias para conocer la situa-

cién y aseguro que éstas han ga-
rantizado los niveles de empleo y
de inversion comprometidos. El
grupo aleman anuncié este mes
que la planta de Landaben recibi-
rd unainversién de 785 millones.

Respecto al posible impacto de
las manipulaciones de coches en
Espafia, Sdenz de Santamaria ex-
plic6 que esperaran a tener mas
informacién y entonces valora-
ran las medidas que consideren
pertinentes. Al mismo tiempo,
aseguroé que desde el Gobierno
estan hablando “intensamente”
con la comisaria europea en el
marco de la UE para dar una res-
puesta conjunta y coordinada de
todoslos estados miembros.

Por otra parte, la Agencia Tri-
butaria estudiara sireclama el
pago del Impuesto de Matricula-
cién por los coches trucados de
Volkswagen, segiin anuncio su
director, Santiago Menéndez,
ayer al término de su compare-
cencia en la Comisién de Presu-
puestos del Senado. El impuesto
de matriculacién se paga al com-
prar un coche nuevo o uno usado
que se matricule por primera vez
en Espafia y suimporte depende
de las emisiones contaminantes

del vehiculo. Si las emisiones de
CO:zestan por debajo de los 120
gramos por kilémetro, estan
exentos del pago de este impues-
to. El resto paga en funcién de su
nivel de COz: un 4,75% del precio
antes de impuestos si las emisio-
nes de COzsuperan los 120 gr/km
pero son inferiores a 160 gr/km;
el 9,75% paraemisiones entre 160
y 200 gr/kmy el 14,75% para emi-
siones mayores a 200 gr/km. Es
decir que para un vehiculo cuyo
precio de fabrica hubiera sido de
10.000 euros, el impuesto podria
oscilar entre los 475 euros y los
casi mil euros si es de pequefia o
mediana cilindrada; los mas con-
taminantes suelen ser de gran ci-
lindrada y mayor precio. Un co-
che con un precio de 30.000 eu-
ros, tendria que pagar entre
1.425 euros y 4.425 euros, segin
sus emisiones contaminantes.

Un largo proceso

“Tendremos que estudiarlo tran-
quilamente”, sefial6 el director
de la Agencia Tributaria, quien
insistié en que, en caso de actuar,
se hara “con tranquilidad y con-
sistencia”. Respecto a contra
quien dirigiria Hacienda larecla-

@ SCHLUSS
MIT LOGEN)

SCHLUSS
MIT LOGEN)

Protesta de Greenpeace en Wolfsburg con el lema ‘No mas mentiras'.reuTers

macion, si contralos dueiios de
los vehiculos, que son los obliga-
dos al pago del impuesto de ma-
triculacién, pero que compraron
un coche conlaideade que conta-
minaba menos, o contra la em-
presa, Menéndez no aclar6 nada
ydijo que eso se vera cuando pue-
dan estudiar el tema con deteni-
miento.

Dellevarse a cabo la reclama-
cién contra los duefios de los
vehiculos, este podria ser uno de
los costes que asumiera la com-
paiia. Al estallar el escandaloy
confirmarse que en Espafia tam-
bién se montaron motores truca-
dos, Volkswagen hizo un comuni-
cado publico igual que el emitido

en aleman donde pedia a sus
clientes “disculpa por haber abu-
sado de su confianza”. La compa-
fifa prometia “asumir todala res-
ponsabilidad y los costes deriva-
dos de las medidas que se deban
aplicar”.

No obstante, advertia que “este
proceso llevara tiempo, tiempo
pararealizar un andlisis de las
circunstancias y tiempo para
arrancar las medidas técnicas”.
También el presidente de Seat
asegurd que siunavezacabadala
investigacion, se hicierauna cam-
paiia de llamada a revision de los
coches, los clientes seran infor-
mados directamente y no les su-
pondra ningun coste adicional.

BBVA

Quiero un banco gue trabaje por
un futuro mejor para las personas

En BBVA nos comprometemos a dar respuesta a tus necesidades para hacer tu vida mas facil, siempre

de forma responsable, ya que, solo si ganas td, ganamaos Nosotros.

Esto es responder. Estar cerca de ti para ofrecerte las soluciones que necesitas en cada momento.

adelante.
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Condenado apagar
147.000 € por fraude
en el impuestode
Sociedades a Hacienda

El empresario, que ha
devuelto los 490.104
euros que le reclamaba
la Hacienda foral, acepto
3 meses de carcel

DN Pamplona

El administrador de una empre-
sa afincada en Pamplona acepté
ayer una condena de 3 meses de
carcel y una multa de 147.031,32
euros por un delito contra la Ha-
cienda Publica en un acuerdo
pactado de conformidad ayer en
el Juzgado de lo Penal n® 4 de
Pamplona. Al condenado se le
aplicé la atenuante muy cualifi-
cada de reparacién del dafio por
haber abonado a Hacienda
490.104,41 euros, la cantidad a la
que ascendia la deuda tributaria
que habia acumulado con la enti-
dad.

Segun las conclusiones acor-

dadas, la empresa, dedicada a la
compraventa, distribucién y co-
mercializacion de aparatos eléc-
tricos desde 1977, presenté en
2008 una autoliquidacién del Im-
puesto de Sociedades alterado.
En esatributacién dejaba de abo-
nar al erario publica esa cantidad
de 490.104,41 euros.

Una vez que se ha procedido a
la devolucion de esa cantidad, el
condenado respondera por la pe-
na de prisién en concepto de au-
tor de los hechos. Es el adminis-
trador de la empresa, una socie-
dad anénima, desde diciembre
de 2001. De la multa, de
147.031,32 euros, responde direc-
tay solidariamente la empresa,
con domicilio social en Pamplo-
na. La sentencia afiade también
otra condicion a imponer al con-
denado: la pérdida de subvencio-
nes o ayudas publicas y del dere-
cho a gozar de beneficios e incen-
tivos fiscales de la Seguridad
Social durante 9 meses.

Intervenidas 525
plantas de marithuana
enunchalet de Mutilva

La Policia Nacional ha
detenido a dos personas
y se ha incautado de 800
gramos de marihuana y
dinero en efectivo

DN Pamplona

Agentes de la Policia Nacional
han procedido recientemente al
desmantelamiento de dos plan-
taciones intensivas de marihua-
na con 525 plantas en un chalet
de la calle Iturbide de Mutilva. La
operacion se hasaldado ademas
con dos detenidos, un hombre de
33 afios y una mujer de 38, ambos
de nacionalidad espafiola, a los
queselesimputaun presuntodeli-
to de tréafico de drogas. El hombre

cuenta con antecedentes por trafi-
co de marihuana, informa la Poli-
ciaNacional. Seincautaron ade-
mas de mas de 800 gramos de
hierbarecolectada, dinero en efec-
tivoy diversos ttiles.

Lainvestigacion se inici6 a raiz
de quejas vecinales, que apunta-
ban a que en la vivienda podria es-
tar cultivindose marihuana desti-
nada a la distribucién entre terce-
ros. Los registros posteriores
confirmaron estas sospechas al
dar con las plantaciones, distribui-
das en las bodegas y en una de las
habitaciones. Las estancias esta-
ban equipadas con los dltimos ele-
mentos técnicos, y contaban con
una instalacién eléctrica total-
mente automatizada de cara a ob-
tener una producciéon muy eleva-
daen poco tiempo.

Navarra recibira
1,8 millones

al implantar

la LOMCE

Efe. Madrid.

El Consejo de Ministros apro-
b6 ayer la distribucién de 141
millones de euros entre todas
las comunidades, 1,8 en el caso
de Navarra, para la aplicacion
de la Lomce este curso, pues
han “justificado” la implanta-
cién de los ciclos de la FP basi-
ca (segundo afio) y los itinera-
rios de tercero de la ESO, se-
gun el calendario de la misma.

Lapartidaestacofinanciada
por el Fondo Social Europeo
“enbuena parte”, indicé ayer la
vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Sdenz de Santamaria.

Andalucia es la autonomia
que mas cantidad recibira,
27,9 millones de euros, segui-
daporla Comunidad Valencia-
na (17,5 millones), Madrid (17,3
millones) y Catalufia (13,1 mi-
llones). Por el contrario, perci-
birdn menos Asturias (1,3), La
Rioja (1,7 millones), Navarra
(L8)y Cantabria (1,8).

Autorizan una
manifestacion
prohibida por la
Delegacion

Efe. Pamplona.

La Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra
ha estimado el recurso presen-
tado contra la prohibicién por
parte de la Delegacion del Go-
bierno de una manifestacién
convocada para mafiana en
Pamplona. La movilizacién
convocada es un homenaje a
Angel Otaegi, Juan Paredes
‘Txiki’, José Humberto Baena,
Ramoén GarciaSanzy José Luis
Sanchez Bravo, fusilados en
1975 durante el Franquismo.
Elrecurso fue interpuesto
por un ciudadano, por enten-
der que la resolucion de la De-
legacion se dicto fuera del pla-
zode 72 horas establecidoenla
ley, un plazo que, segtin la sen-
tencia, “es evidente” que “no
fue respetado” pues habiéndo-
sepresentadolacomunicacion
el 15 de septiembre, la resolu-
cién fue notificada el dia 22.
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Agentes de la Policia Foral, junto a

n o -5

Ltractor de la victima. DN

El fallecido enlriberri
de Atezmurido de un
golpe en lacabeza

Juan Miguel Barberia
Huarte, de 75 afos,
cargaba un tronco con
su tractor cuando
sufrié el accidente

CARMEN REMIREZ
Atez

Juan Miguel Barberia Huarte,
vecino de Iriberri de Atez, de 75
afios, muri6 el pasado jueves por
lanoche a causa de un fuerte gol-
peenlacabeza. Lavictimacarga-
ba un tronco en su tractor por el
paraje de Larramear, (en Iribe-
rri,en elvalle de Atez) cuando su-
frié un traumatismo craneoen-
cefélico severo que le causé la
muerte. Agentes de la Policia Fo-
ral investigan si pudo sufrir un

desvanecimiento previo a la cai-
da. El aviso por el suceso lleg6 al
112 alas19.52 horasy se moviliz6
una ambulancia medicalizada,
asi como bomberos de Cordovi-
llay ala Policia Foral, que envi6
allugar patrullas de Medio Am-
biente y al equipo de Atestados.
Sin embargo, los sanitarios no
pudieron hacer nada porla vida
de Juan Miguel Barberia, que fa-
llecié allimismo.

Este vecino de un caserio ubi-
cado entre los valles de Atezy de
Imotz se habia dedicado toda su
vida a la granja familiar. Ya jubi-
lado, seguia ocupandose de las
vacas, sefialaron algunos veci-
nos. Enviudé en abril de Maria
Asunciéon Egozcue Goldaraz,
con la que tuvo dos hijos: Jests
Miguely Javier. Tenia también
unnieto, Xabat.
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I1 CARRERA INFANTIL
SABADO 3 OCTUBRE 11 HORAS
PLAZA DEL CASTILLO-CARLOS Il

BENJAMIN: 150 METROS (2006 Y MENORES)
ALEVIM: 300 METROS (2005Y 2004)

INFANTIL: 500 METROS (2003 Y 2002)

CADETE: 800 METROS (2001 Y 2000)
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{IVEN A DISFRUTAR EN FAMILIA!

CONCIERTO A LAS 19.00
EN PLAZA DEL CASTILLO,

VEN A BAILAR
GUANTANAMERA CON
EPSILON
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Patronal y sindicatos, mas
cerca de lograr un acuerdo
en el convenio del metal

Por nimero de personas
empleadas en este
sector, unas 26.200,

es el mas importante

de Navarra

RUBEN ELIZARI Pamplona

El convenio mdas importante de
Navarra, el del metal, por el nime-
ro de trabajadores a los que afec-
ta, unos 26.200, se encuentra pro-
ximo alacuerdo despuésdelareu-
nién mantenida ayer entre las
patronales, la Asociacién Navarra
de Empresarios del Metal
(ANEM) y la Asociacién de la Pe-
quefla y Mediana Empresa del
Metal de Navarra (APMEN) y sin-
dicatos, (UGT,CCOO,ELAyLAB).
El15deoctubre, fecha prevista del
préximo encuentro, podriallegar-
seaun preacuerdo.

Lostresejesfundamentales so-
bre los que giran las negociacio-
nes son la flexibilidad, los salarios
ylalucha contrala temporalidad
injustificada.

En el primer capitulo, el de la
flexibilidad, el principio que han
puesto los representantes de los
trabajadores sobre la mesa con-
siste en que a mayor flexibilidad,

mayor descansoennumerode ho-
ras que,ademas, se podra afadira
los dias de descanso para poder
conciliar vida laboral y familiar.
Hasta ahora la flexibilidad se
compensaba econémicamente.

Esta flexibilidad en la jornada,
queacercarialajornadapactadaa
lareal, también tiene unarelacion
directa con la estabilidad y 1a se-
guridad en el empleo.

La parte social quieren comba-
tir la temporalidad injustificada,
entendida ésta como sustitucio-
nes y rotaciones de empleados
eventuales encadenan contratos
que realizan trabajos permanen-
tes. Mientras las patronales quie-
ren crear una nueva categoria con
un sueldo de 18.000 euros brutos
(en elultimo convenio la categoria
mas baja, la de pedn especialista
percibe 19.157 euros), la parte sin-
dical rechaza esta posibilidad y a
cambio, proponen que se amplie
la categoria de entrada de seis me-
ses a dos afios con el compromiso
dequesiserescindeel contrato, se
indemnice al trabajador con el sa-
lario correspondiente a la catego-
riasuperior a partir de seis meses.
Tanto Lorenzo Rios (UGT) como
Chechu Rodriguez (CCOO) consi-
deran que este convenio ha de ser
el del empleo estable, seguridad, y

sobretodo,que ayude alacreacion
deempleo.

En cuanto alos salarios, el con-
venio del metal vigente entre
2008y 2012 fijé incrementos de
salarios para las tablas en un 5%
por encima del IPC. En el ultimo
convenio, 2012-2015, los trabaja-
dores tuvieron un aumento del
0,2%. Enlanegociacién de este
convenio la parte sindical pide a
las patronales un esfuerzo para
mover sumaximo para llegar al
minimo que consideran acepta-
ble y aumentar el poder adquisiti-
vo de los empleados. Los sindica-
toslofijan en un punto para 2015y
1,5 para 2016.

LAB llama a la movilizacién
LAB denuncié ayer que las patro-
nales siguen planteando subidas
salariales “minimas”, aumento de
laflexibilidad “ya de por si elevadi-
sima en el convenio actual”, sala-
rios mas bajos para las nuevas
contrataciones y “ningin conteni-
do que mejore el convenio actual”.
Por ello, LAB apuesta por realizar
movilizaciones lo mas amplias po-
sibles. Por su parte, ELA sefialé
que las patronales “siguen sin pre-
sentar una plataforma conjunta
tal y como se comprometieron el
pasadomesdejulio”.

Pilar Irigoien. DN

Renovado

el consejo de
administracion
de Cein

DN Pamplona

Lajunta general de la socie-
dad publica Centro Europeo
de Empresas e Innovacién de
Navarra (CEIN) acordé en la
reunion celebrada ayer jue-
ves el nombramiento de M?
Pilar Irigoien, directora gene-
ral de Politica Econdémica,
Empresarial y Trabajo como
presidenta del consejo de ad-
ministracién de la entidad.
Asimismo, han sido desig-
nadas como vocales del mis-
mo, Maitena Ezkutari, directo-
ra general de Turismo y Co-
mercio, e Izaskun Gofii, jefa del
Gabinete de Desarrollo Econé-
mico. Estos cargos no conlle-
vanremuneracién econémica.

UAGN pide tiempo
para no perder

11 millones

de ayudas

¢ El sindicato explica que
la pérdida de estas

ayudas afectaria a un total
de 275 productores

de toda Navarra

DN Pamplona

Ante el riesgo de que 275 pro-
ductores navarros dejen de co-
brar 11 millones de ayudas por
planes de mejora en 2011 por
no presentar antes del préxi-
mo 1 de octubre la documenta-
cién requerida, UAGN solicita
al departamento de Desarrollo
Rurallaampliacién en un mes
del plazo.

En el afo 2011 se presenta-
ron 384 expedientes ala con-
vocatoria de ayudas y todavia
quedan pendientes 275 que no
han entregado completa la do-
cumentacién exigida para el
cobro. UAGN explicael elevado
grado de incumplimiento en
un cambio de la normativa.
“Antes, se presentaban las fac-
turas yjustificantes de pago de
las inversiones y el Departa-
mento tramitaba el pago. A
principios de este aflo,la Admi-
nistraciéon comunicé quelatra-
mitacion final dependia del be-
neficiario. Muchos no se han
enterado y han seguido con el
procedimiento antiguo”, apun-
tan.

LA ENERGIA ES LO QUE TU
HACES CON ELLA

EN ENDESA USAMOS LA NUESTRA INNOVANDO
PARA HACERTE LA VIDA MAS FACIL

ONE - INFOENERGIA - MOVILIDAD ELECTRICA
TELEGESTION - CIUDADES INTELIGENTES

CREEMOS EN LA ENERGIA DE ESTE PAIS

’ / UNIVERSU

endesa.com

BALONGESTO

1Y
endesa




30 NAVARRA

Diario de Navarra Sabado, 26 de septiembre de 2015

TIERRA ESTELLA

UGT celebra su 114 aniversario en el
Parque de la Memoria de Sartaguda

El 40% de los 3.452
fusilados en Navarra 'y
cuyo hombre aparece en
el muro pertenecian al
sindicato socialista

En el acto, que reunid a
unas 300 personas, se
abogé por recuperar la
relacion entre UGT y las
familias de las victimas

MARI PAZ GENER
Sartaguda

Elsindicato socialista UGT cele-
bré ayer sus 114 afios de presencia
en Navarra en el Parque de la Me-
moria de Sartaguda. Les acompa-
fiaron otros dirigentes politicos,
entre los que se encontraban los
consejeros Ana Ollo, de Relacio-
nes Ciudadanasy portavoz del Go-
bierno, y Miguel Laparra, vicepre-
sidente de Asuntos Sociales; Ma-
ria Chivite, secretaria general del
PSN; y José Miguel Nuin, de Iz-
quierda Ezkerra. Se unieron a los
delegados de toda la Comunidad
Foral ydirigentes del sindicato,
encabezados por su secretario ge-
neral, Javier Lecumberri.

El acto, que reunié a unos 300
asistentes, estuvo marcado por la
emociony el recuerdo a los fusila-
dos y por el reencuentro entre
UGTylas asociaciones de familia-
res de las victimas, AFNA 36 (aso-

ciacion de familiares de fusilados
de Navarra) y El Pueblo de las Viu-
das de Sartaguda. También asis-
tieron los alcaldes de Sartaguda,
LodosayMendavia.

Solidaridad

El primero en intervenir fue Mar-
tin Zabalza, ugetista y represen-
tante de la Fundacién Juan José
Gorricho, que asegurd que no se
podia entender la historia de Na-
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Tomas Dorronsoro con su familia. A la derecha, Javier Lecumberri.cener
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El acto contd con la asistencia de 300 personas, entre ellos los consejeros Ollo y Laparra.

varradesde 1901 sinla UGT. Suin-
tervencion finalizé con un poema
leido por Pili Urtubia, de Cascan-
te. A continuacién, Joseba Eceola-
za, de AFNA 36, entond un mea
culpaporlafalta de acercamiento
que habia tenido lugar entre la
asociacion de familiares de fusila-
dos y UGT. “Sobre todo, teniendo
en cuenta que el sindicato ha sido
la organizacién més solidaria con
el parque -ha contribuido con

4

GENER

3.000 euros-y que,ensudia, UGT
nos concedid la medalla de oro.
Quiza fue falta de madurez por
nuestra parte ya que el relato de
lamemoria esta lleno de ugetis-
tas”.

Eceolaza anuncié que la asocia-
cién seguira luchando por locali-
zar en las cunetas a los navarros
asesinados. “Seguiremos pelean-
do como hastaahora, porque tene-
mos mas vida enlas cunetas”.

Homenajes y reconocimientos

Julio Sesma, presidente de la asociacién El Pueblo de las Viudas de
Sartaguda, y José Ramén Martinez, miembro también del colectivo
anfitrién, fueron los siguientes en tomar la palabra . Sesma anunci6
que, la préxima primavera, el parque brindara un homenaje a la mu-
jer -madres, hijas, esposas o hermanas- de los fusilados, instalando
una nueva escultura en el parque. Martinez, que recordd la figura de
Eustaquio Mangado-alcalde represaliado en la guerra-, indicé que en
1936 habia 145 afiliados de UGT en Sartaguda, “de los que 35nombres
estan inscritos en el muro”, y emplazo a los miembros del Gobierno a
que el parque se incluya en el catdlogo turistico de Navarra. Sesmay
Martinez-en este caso por sus 25 afios de ugetista-recibieronlameda-
lla del UGT de manos del secretario general, Javier Lecumberri ,que
afirmoé que la historia que cuenta el parque es un ejemplo para todos
“como trabajadores y como luchadores por la libertad”. Después, Le-
cumberririndié un homenaje a Tomas Dorronsoro, cuyo padre, te-
niente de alcalde socialista en el Ayuntamiento de Pamplona y diri-
gente ugetista, fue fusilado. Lecumberri le entregd copias de fotos an-
tiguas dela casa del pueblo de Pamplonayla medalla del sindicato.

Cirauqui ofrece
el domingo la

primera edicion
del Dia del vino

DN
Estella

Cirauqui esta lista para cele-
brar este domingo la primera
edicién del Dia del vino, una
nueva fiesta temaética en torno
a uno de sus productos mas
emblematicos. El programa
comienza alas 10.30 horas en
la plaza del Ayuntamiento con
la presencia del campeoén de
natacion Markel Alberdi. A las
1llyalas13 horas, enlabodega
cooperativa San Cristobal, ha-
bré exposiciéon de maquinaria
antigua, visita guiada, taller de
elaboracion de mostoy cata de
vinos. Alas 11 también se abren
otras bodegasy exposiciones
enel pueblo, mientras que alas
12 y14 horas las catas guiadas
seran en la bodega Iturdaki.
Durante toda la mafiana habra
artesania en la plaza del Ayun-
tamiento y actuaciones de tea-
troymusica por el pueblo.

Estellainaugura
el monumento a
los donantes de
drganos

DN
Estella

El préximo 3 de octubre se
inaugura en Estella el primer
monumento alos donantes de
o6rganos de Navarra que ya es-
ta colocado en el paseo de los
Llanos, en la entrada junto a
Lizarra Ikastola. El acto ten-
dra lugar alas 12 horas. En él
intervendran Jerusalén Lo-
rea Ortiz, promotora del mo-
numento; el creador, Daniel
Resano; el presidente de Al-
cer Navarra, Manuel Arellano
Armisén; el alcalde de Estella,
Koldo Leoz; el vicepresidente
de derechos sociales del Go-
bierno de Navarra, Miguel La-
parra;y la presidenta del Par-
lamento, Ainhoa Aznarez,
que realizara la clausura. En
el transcurso del acto se des-
cubrira la placa conmemora-
tivay se bailara un aurresku.
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Duario de

Urkullu y Barkos, con el Monumento a los Fueros a su espalda. Foto: Javier Bergasa

RELACION PERMANENTE

@ Barkosy Urkaullua recuperan el normal cauce
institucional entre Navarrayla CAV @ La captacién
de ETB’, compromiso prioritario ® Colaboraran para
defender el autogobierno antela recentralizacion
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Hoy, ‘Cocina
madiierrdnea’
por solc 495 € -
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Coleccidn
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- Soloel30%delos
Polos quefabrica
Volkswagen en
Landaben son diésel

® Entre los cinco millones de coches trucados,
el Consorcio no menciona, de momento, a este
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NAVARRA PUEDE DAR SALIDA A SU 'STOCK’
DE11.358 VIVIENDAS EN VENTA EN 3 ANOS

Segiin el Anuario Estadistico Inmobiliario, es la comunidad con mayor capacidad para absorber los
efectos de laburbuja tras la crisis al resurgir la demanda ® L.a mayoria de esos pisos son de 22 mano

« TxusIribarren

PAMPLONA — Navarra acumula un
stock de11.358 viviendas en venta fru-
to de los efectos de la burbuja inmo-
biliaria y de la crisis pero, si se con-
firma el cambio de tendencia en el
mercado y en la situacién econémi-
ca, este excedente podria ser absor-
bido en apenas tres afios, la mitad de
tiempo que la media estatal. Esta es
una de las conclusiones del Anuario
Estadistico Inmobiliario Espariol
2015 presentado recienternente por
Acufiay Asociados, una publicacion
que refleja cada afio la fotografia del
sector cruzando datos estadisticos y
a pie de campo. A nivel estatal el
excedente de viviendas es de 1,6
millones y, aunque la realidad es
variada, la mitad de las provincias
tardaran entre 6 y 10 afios en disol-
ver ese stock, segtin las proyecciones
realizadas a tenor de los dltimos
datos de “ventas netas” de 2014. Este
concepto se refiere a los inmuebles
que se venden descontando las que
van al sector bancario, que si antes
de la crisis solo se haciaconun 3% o
5% del estas propiedades, ahora,
debido a diferentes c¢asuisticas
(daciones en pago, lanzamientos...)
copan el 20%. La gran mayoria de las
viviendas que actualmente estin en
el mercado navarro son de segunda
mano, aunque se nota un cierto
repunte en la construccion.

El excedente de vivienda en venta
sigue siendo un lastre para el sector
inmobiliario estatal. El tiltimo anua-
rio inmobiliario de la firma RR. de
Acufia & Asociados refleja que la
mitad de las provincias tardaran
entre 6y 10 afios en absorber el stock
de casas tanto nuevas como usadas
al ritmo actual de compraventas.
Solo Madrid y Navarra pueden pre-
sumir de ser las autonomias donde
¢l tiempo de disolucién del stock es
mas bajo: de 2,5 a 3,5 afios.

Segtin 1a firma, el tiempo de absor-
cién del stock6ptimo es del entorno
de 3,2 anos. Y teniendo en cuenta que
actualmente hay un total de 1,65
millones de casas sin vender, esta
premisa solo la cumplen Madrid y
Navarra. En cuanto a la media esta-
tal, el iempo de absorcién del stock
a cierre de 2014 es de 6 afios. Pero
este dato soo es una media y es nece-
sario ver las diferencias segiin se
habla de vivienda nueva o usada y si
se trata de casas localizadas en zonas
metropolitanas, de costa o en el res-
to de las dreas.

Asi, en lineas generales, determi-

Tiempo de disolucion del stock de viviendas en venta

Comparando el stock de vivienda del ultimo afio con el
volumen de ventas del mismo afioc obtenemos una
medida relativa de tiempo necesaric para disolver

dicho stock, sl
constantes.

Ratio g5 =

El TDS tiene un comportamiento muy diferenciado
segun el tipo de vivienda (nueva o usada) y segun la
provincia y el drea geografico o mercado que se
analice (metropolitana, costa y resto).

Total TDS vivienda en rea metropolitana
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Griéfico acerca de la disolucion del ‘stock’ de viviendas en venta. Foto: cedida

El mercado de la vivienda marcé en junio un punto de inflexion tras aiios de desplome. Foto: Javier Bergasa

nadas dreas metropolitanas y de cos-
ta son las que mejor cifra presentan.
Por ejemplo, en las dreas metropoli-
tanas de Asturias, Navarra, Madrid
y Badajoz el excedente de vivienda a
la venta se disolvera entre 2,5y 3,5

afos. Y en cuanto a Ja costa, las pro-
vincias que més rapido absorberin
el stockson Gerona, Alicante, Mala-
ga y Huelva. R.R. de Acufia & Aso-
ciados sefiala en su informe que las
dreas metropolitanas concentran un

stock de 669.000 viviendas y unas
ventas netas de 149.000 activos,
mientras que las zonas de costa acu-
mulan 331.000 casas sin vender y
unas ventas netas en 2014 de 66.000
unidades. Por tipologia de vivienda,

TOS vivienda en Espafia

e oM Va

Total TDS vivienda en el resto de dreas

l:.«. y'g

Poeate; AA ax Aenks & Asccisdor.

la nueva se comporta mucho mejor
que la usada. En las 4reas metropo-
litanas el tiempo de absorcion del
excedente de vivienda nueva se sittia
en 3,2 arios frente al de vivienda usa-
da de 5,1 afios. Solo Madrid cuenta
con un tiempo de disolucién por
debajo de los 3,5 afios. Las areas de
costa tienen un tiempo de absorcién
de stockde 3,4 afios en vivienda nue-
vay de 6 afios en usada. La costa mas
activa es la de Alicante y Malaga.
Esto puede ser un ligero handicap
para Navarra ya que la gran mayoria
de las viviendas en venta son usadas,
no de nueva construccion. Asf, en el
4rea metropolitana de Pamplona, de
las 6.613 viviendas solo 258 eran en
2014 nuevas. No obstante, incluso pese
aeso, el indice de absorcion es unode
los mejores con solo 2,8 afios. A nivel
de toda Navarra, el informe calcula
un stock de 11.358 inmuebles que el
mercado, de mantenerse la actual
demanda anual (4.459) y ventas netas
(3.617 al afio, descontando autopro-
mocionesy adquisiciones de bancos),
podria disolver en 3,1 afios, el indice
recomendado por los expertos. ®
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El crecimiento delas hipotecas
refuerzalarecuperacion del sector

Los tltimos datos de julio hablan de una subida del 24,9% respecto al mismo plazo en 2014

PAMPLONA - El niimero de hipotecas
constituidas sobre viviendas inscri-
tas en los registros de la propiedad
de Navarra en el mes de julio fue de
341, lo que supuso un crecimiento
del 24,9% sobre el mismo mes de
2014, En €l contexto estatal la media
subié un 21,8%. Se produjo un
aumento interanual en la mayoria
de comunidades, destacando Balea-
res (146,2%), Canarias (53,3%) y Can-
tabria (42,8%), seguin informé el Ins-
tituto de Estadistica de Navarra (IEN).

Respecto al mes precedente, el
nuimero de hipotecas en Navarra
subié un 4% y el conjunto del Esta-
do aumenté un 1,9%. El importe

medio de las hipotecas constituidas
sobre viviendas en la Comunidad
Foral se situé en 93.584 euros, fren-
te a los 104.402 euros del general,
datos que generan un descenso del
2,9% en la tasa interanual de Nava-
rra y de un 3,9% en el conjunto
nacional.

El capital prestado en Navarra para
las hipotecas constituidas sobre
viviendas en julio ascendio a 31,9
millones de euros. Presentd un incre-
mento del 21,3% respecto a julio de
2014 y un descenso del 14,9% sobre
el mes anterior. En el conjunto esta-
tal el capital prestado subié un 26,6%
en tasa interanual y un 2,7% sobre el

@ El importe medio de la hipo-
tecas fue de 122.777 euros.. E|
importe medio del conjunto de
hipotecas (fincas y viviendas)
constituidas en Navarra en julio
fue de 122727 euros, un 5,2% mds
que hace un afio, mientras que
en el conjunto del estado se situd
en 136.335 euros, un 16,5% mas
que en julio de 2014. Se tratan
también de indicadores que
refuerza el repunte del sector.

mes precedente. En total, en julio se
registraron 476 constituciones de
hipotecas sobre fincas en Navarra,
un 27,6% més que hace un afio, de
las que 456 eran urbanas (341 vivien-
das, 6 solares, 109 otras urbanas) y
20 rusticas. El capital total prestado

para el conjunto de las nuevas hipo-

tecas ascendi6 a 58,4 millones de
euros, lo que supuso un aumento del
34,3% en tasa interanual. El valor de
las hipotecas constituidas sobre fin-
cas urbanas en la Comunidad Foral
alcanzd los 57,7 millones de euros,
cifra superior en un 61,9% a la del
mismo mes del afio pasado, frente a
un 50,2% en Espaiia. - JI.C.

Colaboracion entre el
Banco de Alimentosy
el Gobierno deNavam

PAMPLONA — El Gobierno foral y
el Banco de Alimentos de Nava-
rTa mostraron recientemente su
voluntad de mejorar la organiza-
cién y modernizar la labor que
realizan las entidades sociales
dedicadas al reparto de viveres

" entre personas necesitadas. Asi
se ha puesto de manifiesto
durante la reunién que mantu-
vieron en el Palacio de Navarra
el vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, y el
presidente de esta entidad, Gre-
gorio Yoldi. En el encuentro tam-
bién han participado la directo-
ra general de Inclusién y Protec-
cién Social, Gema Maii; el jefe
de gabinete de la Vicepresiden-
cia de Derechos Sociales, Txema
Mauledn; y el responsable de
Entidades Sociales del Banco de
Alimehtos de Navarra, Joaquin
Fernindez. -D.N.

Los distintos miembros de las plataformas antidesahuacio

A
e :.fl e,

O R

s de Navarra presentaron sus peticiones en una comparencia en Be!

‘5'-.-‘

rriozar. Foto: cedida

Lasplataformas antidesahucios trasladan alos
partidosun acuerdo deminimos antelas elecciones

Las PAH exigen una ley
reguladora del derecho ala
vivienda para hacer frente a
la “emergencia habitacional”

PAMPLONA - Los colectivos agrupa-
dos en la PAH de Navarra plantea-
ron ayer ptiblicamente un listado de
puntos minimos que a su entender
los partidos debieran asumir en sus
programas electorales y anuncian
mociones. También se sumaron a

una campaiia estatal para exigir una
nueva Ley reguladora del Derecho a
la Vivienda “que cubra las medidas
de minimos para hacer frente a la
emergencia habitacional”.

Segin expusieron en rueda de
prensa, “el derecho a una vivienda
digna sigue siendo una ilusién. Pese
a los sucesivos lavados de cara del
gobierno del PP, los desahucios han
seguido aumentando. Pese a las rei-

- teradas sentencias del Tribunal de

Justicia Europeo -afiadieron-, el
Congreso no ha querido legislar el

derecho ala vivienda, limitindose a
poner parches en leyes insuficientes
e injustas. Pese a las continuas lla-
madas de atencién de organismo
internacionales, 1a tiltima de l]a ONU
por desahuciar a una persona de
avanzada edad, las administracio-
nes, en general, y el gobierno y el
parlamento esparioles en particular,
continvan haciendo dejacién de sus
funciones sin cumplir con su fun-
ci6n de garantizar el derecho a una

- vivienda digna en un pais con mas

de tres millones de viviendas vacias

y con cientos de miles de viviendas
en manos de la SAREB, el banco
malo”. En este sentido, 1a PAH vuel-
ve, nuevamente, a cumplir como
movimiento social y emplaza a los
distintos partidos a responder a las
exigencias de la PAH para conseguir
un derecho como el de una vivien-
da digna. El acuerdo programatico
tanto del Ayuntamiento de Pamplo-
na (y otros municipios) como del
Gobierno foral, firmado por las fuer-
zas del cambio ya tiene en cuenta
algunas de estas cuestiones. - JLC.

| CLAVES |
@ Las peticiones.

1. Dacién en pago retroactiva y
condonacion de la deuda.

2. Reforma de la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos. Alquiler esta-
ble y asequible.

3. Vivienda accesible (moviliza-
cién de vivienda vacia y alquiler
social).

4. Suministros basicos garantiza-
dos. No a la pobreza energética.
5. Creacién de un observatorio de
la vivienda independiente.

© Los datos. Segun indicaron,
“son medidas de minimos para
un estado donde se han produci-
do 18.869 desahucios en el pri-
mer trimestre del 2015, un 2%
mas que en el mismo periodo del
2014. No es posible ni aceptable
que los partidos miren hacia otro
lado, por ello la PAH emplaza a
los partidos a que se posicionen
clara e inequivocamente a favor
de estas medidas urgentes e
imprescindibles”.

Liquidez inmediata

Préstamos
Personales

presentando Gltima némina, factura..

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

Tel: 619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com
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Navarrarecibira

L8millonespor
quela

LOMCEseaphca

El Consejo de Ministros
aprueba una partida total
del4imillonesy el pago se
hara en los préximos meses

PAMPLONA — El Consejo de Minis-
tros aprobé ayer la distribucién
de 141 millones de euros entre
todas las comunidades, 1,8 en el
caso de Navarra, parala aplicacion
dela LOMCE este curso, pueshan
“justificado” 1a implantacién de
los ciclos de la FP Basica (segun-
do afio) y los itinerarios de terce-
ro de la ESO, segtin €l calendario
dela misma,. La partida esta cofi-
nanciada “en buena parte” por el
Fondo Social Europeo, afirmé
ayer la vicepresidenta del Gobier-
no, Soraya Saenz de Santamaria-
- te. Andalucia esla CCAA que mas
cantidad recibird, 27,9 millones de
euros, seguida porla Comunidad
Valenciana (17,5 millones), Madrid
(17,3 millones) y Cataluiia (13,1
millonés), segiin informa el
Gobierno. Por el contrario, perci-
birdn menos Asturias (1,3), La Rio-
ja (1,7 millones), Navarra y Canta-
bria (1,8). Todas las autonomias
recibirdn en los “préximos meses”
el pago queles corresponde segiin
estos criterios.-EP.

Decisionesin extremis
de UPN “lastran” al
alumnado, segiin FLA

SINDICATO —~ El sindicato ELA
denuncia que decisiones de UPN
aprobadas in extremis, como la
autorizacién de permitir alos cen-
tros ofertar francés o alemén
como segunda lengua extranjera
desde 1° de Primaria, “lastran” el
futuro del alumnado en muchos
centros. “De esta forma podran
abandonar las materias artisticas
que contribuyen a desarrollar la
creatividad en aras de favorecerla
empleabilidad”, afirmé ELA y
denunci6 que en muchas locali-
dades (Rada, Mélida o Santacara)
es “imposible” estudiar e castella-
no y las familias que no quieren
PAI estin desamparadas. - D.N.

AFAPNA pide ayudas

er estudiar
s ket

SOLICITUD ~ AFAPNA pide al
Gobierno que conceda ayudas para
el transporte y el comedor a las
familias “que deben lleva a sus hijos
a colegios con el PAI por no tener-
lo en sulocalidad”. Una peticién que
hace después de saber que habri
ayudas a familias de la zona no vas-
cdfona que se desplazan a estudiar
en el modelo D publico. - D.N.

; . i .
Los académicos de Euskaltzaindia, corporativos del Ayuntamiento de Baztan y representantes de Baztan Ikastola, ayer en Elizondo.

‘Donde esté Nafarroa Oinez,
alli estara Euskaltzaindia”

La Academia de la Lengua Vasca, acogida con entusiasmo en Baztan lkastola y en Elizondo

« Lander Santamaria
Juan Mari Ondikol

ELIZONDO - Euskaltzaindia, la Aca-
demia de la Lengua Vasca, desplazé
a sus miembros a Elizondoy el Valle
de Baztan para conocer y visitar Baz-
tango Ikastola, el centro que el pré-
ximo dia 18 de octubre organizara
Nafarroa Oinez 2015, la gran fiesta
de amistad y solidaridad con las ikas-
tolas y de carifio y promocién del
euskera. Con su presidente, Andrés
Urrutia, el alcalde baztandarra Jose-
ba Otondo les recibié y dio el ongi
etorri de bienvenida y les acompa-
fi6 al Salén de Plenos donde los aca-
démicos celebraron su sesién, en
una intenta y emotiva jornada.
“Donde esté Nafarroa Oinez, alli
estara Euskaltzaindia”, resume Baz-
tango Ikastola la presencia de los
euskaltzainak (académicos) en Baz-
tan, agradeciendo que, como cada
afio la Academia de la Lengua Vas-
ca muestre su apoyo y se una a Nafa-
rroa Oinez y acuda a Navarra. Los
académicos de la Lengua Vasca, que

* asullegada compartieron obsequios

con el alcalde de Baztan, visitaron
tras su plenario los dos edificio$ de
Baztan Ikastola, el de Kuartelekoze-
laia y el del Pilar.

Allf, los nifios y nifias de las tres

clases de educacion infantil del cen-
tro de Kuartelekozelai y sus andere-
fios (profesoras) les dedicaron algu-
nas canciones que y mostraron sus
simpatias y departieron con unos y
otros, algunos recordando sus pro-

cedencias cercanas (el académico
Andrés Iiiigo es de Ituren y Patxi

.Zabaleta de Leitza) y recuerdos de

los inicios de Baztan Ikastola. Lue-
go visitaron el centro de Primaria
donde el alumnado les recibié con
unos bertsoak y una canciérd casu-
bia (lengua minoritaria de Polonia),
muestra del proyecto Txikiak Han-
di incluido en los actos de Nafarroa
Oinez que quiere reivindicar la gran-
deza de los idiomas minorizados.
Por la tarde, la presidenta de Baz-
tan Ikastola, Elena Zabaleta, les dio
la bienvenida y agradecio la visita en
1a Casa de Cultura Arizkunenea don-
de, con motivo del centenario de su
nacimiento, se rindié homenaje al
elizondarra Mariano Izeta, miem-
bro de honor que fue de Euskaltzain-

ALQUILERES IRUNA, S.L

El Consejo de Administracién Convoca

Junta General de la sociedad Alquileres

Iruia, S.L. dfa 29 de Octubre de 2015 enel

domicifio social de la Sociedad, a las 10
ORDEN DEL DIA

Primero.- Propuesta de aprobacién de la

gestlén socnal del 6rgano de Administra-

Segmdo Propuesta de aprobacién de las
cuentas anuales del 2013, 2014.
Tercero.- Propuesta de apmbacidn de

resultados
cuartolesoluclén y liquidacién de la

Quinto.- Ruegos y preguntas.

La documentaci6n esta en disposicién de
los participes, podrén solicitar por escrito,
con anterioridad a fa reunién de la r(unta
eneral o verbalmente durante la misma,
os informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos comprendi-
dos en el orden del dia, de acuerdo al art
196 de la ley de socledades de Capital

El Presidente

dia. El amaiurtarra Paskual Rekal-
de, miembro actual de Euskaltzain-
dia, presentd y disert6 sobre la reedi-
cién de Dirua Galgarri (Dinero
sucio)”, primera novela de Izeta, se
ha reeditado en memoria y recono-
cimiento al inolvidable euskaltzale
baztandarra. La reedicién se ha lle-
vado a cabo entre Euskaltzaindia y
el Ayuntamiento de Baztan, y ade-
mas de 1a novela, el euskara, euska-

ra batua y los euskalkiak (variantes
locales), Paskual Rekalde explicé
algunas caracteristicas lingiisticas
que presenta. Asimismo, recordé a
otros dos miembros baztandarras
que fueron euskaltzainak: uno de
Aniz, Joxe Azkarate Etxandi y otro
de Erratzu, Blas Fagoaga. El presi-
dente Andrés Urrutia clausurd la jor-
nada y la interpretacién de la can-
cién del Oinez’15 ceyt6 los actos. ®

Importante Empresa Industrial, con amplia trayectoria y
situada en las cercanias de PAMPLONA busca

PINTORES DE

CARROCERIA

El puesto se orienta a persona que aporte 2-5 anos de
EXPERIENCIA como PINTOR en
Empresa Industrial / Carroceria

Las tareas que desarrollara seran: pintado grandes superficies
verticales, lijado, aparejado, esmaltado y lacado.

Se valorara Titulo de Grado Medio en Carroceria. -
Competencjias asociadas: trabajo en equipo, iniciativa,
organizacion, orientacion a resultados.

Se ofrece integracion en plantilla con un Contrato Indefinido
en empresa lider en su sector en periodo de crecimiento.

Interesados enviar C. V. al correo electromco
seleccionpintor@outlook.com
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Economia

Reestructurasu organizaciony anunciaque pagarael

VOLKSWAGEN SE DEPURA

arreglo delos vehiculos ® Admite qué hay cincomillones

devehiculos desumarca principal trucados ® Hacienda estudia si reclamar4 el impuesto de matriculacién

MADRID - Volkswagen dio ayer sus pri-
meros pasos en la crisis a raiz de la
manipulacién de motores diésel en
EEUU con dos importantes deciones:
una reestructuracién de la organiza-
ciénmundial que incluye el nombra-
miento de Matthias Miiller como pre-
sidente del grupo automovilistico
Volkswagen y la Luca de Meo como
presidente de SEAT, y la divulgacién
de datos sobre la cifra y modelos de
los vehiculos trucados.

El grupo aleméan Volkswagen infor-
mo de que cinco millones de vehicu-
los de su marca principal Volkswa-
gen estan afectados en todo el mun-
do por la manipulacién de cifras de
emisiones contaminantes. Ciertos
modelos y algunos afios de fabrica-
ci6én estan equipados exclusivamen-
te con el motor diesel EA 189, en el
que se detect6 en EEUU el software
que truco las emisiones.

Estos modelos son por ejemplo el
Golf de la sexta generacion, el Passat
de la séptima generacién y la prime-

ra generacién del Tiguan, segtin Volks- -

wagen. Todos los vehiculos nuevos de
la marca Volkswagen que cumplen la
normativa europea EU6 no estin afec-
tados, que incluye los nuevos mode-
los del Golf, Passaty Touran.

DISCULPAS El consorcio pidi6 ayer dis-
culpas por el caso y aseguro que asu-
mir4 toda la responsabilidad y los cos-
tes derivados de las medidas que se
deban aplicar. La firma resalté que
todos los automéviles afectados “son
absolutamente seguros y aptos para
la circulacién”, puesto que los proble-
mas detectados estd relacionados
“exclusivamente” con las emisiones
contaminantes. La empresa culpa del
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Protesta ecologista a las bﬁ_ertas de la fabrica de Volkswagen en Wolfsburgo (Alemania). Foto: Efe

escandalo a un pequefio grupo de
empleados, a los que ha suspendido
temporalmente de empleo con cardc-
ter inmediato hasta que se aclaren los
detalles de la investigacién.

Miiller explicé tras su nombra-
miento que su tarea mas urgente es
devolver la confianza en el grupo
Volkswagen, “no escatimando
esfuerzos y con la maxima transpa-
rencia” e hizo hincapié en que no se
volvera a repetir un escindalo como
el actual en la compafifa.

El grupo automovilistico tiene doce
marcas: Volkswagen, Skoda, Seat,
Audi, Lamborghini, Ducati, Scania,
MAN, Porsche, Bugatti, Bentley y los
vehiculos industriales de VW.

Tras el escandalo, Volkswagen quie-
e crear una nueva estructura descen-
tralizada en la compaiiia y agrupar
esas doce marcas en cuatro grupos,
que seran independientes de la cen-
tral en Wolfsburg (norte de Alemania)
y podran decidir en qué paises ven-
den determinados modelos.

Matthias Miiller, nueve jefe de VW

El actual presidente de
Porsche, un hombre de la
casa, sustituye a Winterkorn
y Luca de Meo presidira Seat

PAMPLONA — El consorcio automo-
vilistico Volkswagen aprobé ayer
una reestructuracién de su equipo
directivo y de las marcas tras el caso
de la manipulacion de las emisiones
de los motores diésel. El actual pre-
sidente de Porsche, Matthias Miiller,
que ha desarrollado su carrera en el
grupo aleman, serd el nuevo presi-
dente del grupo en sustitucién de
Martin Winterkorn, que dimitié por
el escandalo.

El nuevo presidente de la multina-
cional, primo del patriarca de Volks-
wagen, Ferdinand Piéch, nacié el 9
de junio de 1953 en la localidad ale-
mana de Chemnitz (Sajonia) y es
licenciado en Informatica por la Uni-
versidad de Ciencias Aplicadas de
Munich. Inicié su trayectoria profe-
sional en la firma alemana de auto-
méviles de lujo Audi en 1977.-

Responsable de Anélisis de Sistemas
de 1984 21992, dirigi6 en1993 la Ges-
tién de Productos del modelo Audi
A3, En 1995 asumi6 la responsabili-
dad global de Gestién de Productosy
en 2003 se encarg6 de la coordinacién
de las marcas deportivas del fabrican-
te aleman. En 2007 se convirtié en
director del departamento de Proyec-

tos de la matriz Volkswagen, donde
fue maximo responsable de la plani-
ficacién delos modelos de sus distin-
tas marcas. Es presidente y consejero
delegado de Porche desde octubre de
2010. Durante su gestion se ha ocupa-
do de integrar al mayor fabricante de
vehiculos deportivos del mundo en el
consorcio automovilistico de VW.
Ademés, desde marzo de 2015, era
miembro del consejo de Volkswagen.

El actual responsable de Ventas de
Audi, el italiano Luca de Meo, seré el
nuevo presidente de Seat en sustitu-
cién de Jiirgen Stackmann. De Meo,
que habla perfectamente espafiol, tie-
ne como reto afianzar la marca espa-
fiola dentro del Grupo Volkswageny
en los mercados internacionales. - D.N.

La vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Sdenz de Santamaria, por su
parte, volvi6 a lanzar un mensaje de
tranquilidad y afirmé que Volkswa-
gen y Seat se han comprometido a
mantener los niveles de inversiény de
empleo en Espafia. Hacienda anun-
¢i6 que estudiara si debe hacer recla-
maciones por el Impuesto de Matri-
culacién, ya que los modelos que emi-
ten menos de120 gr de didxido de car-
bono (CO2) por kin estan exentos de

pagar este tributo en Espafia. - Efe/E.P.

Matthias Miilir, nuévo jefede
Volkswagen. Foto: D.N.

LaUEy
EEUU
endurecen
los test

Bruselas ultima nuevas
pruebas para corregir las
deficiencias en mediciones
de las emisiones de vehiculos

MADRID—La UE contard desde ene-
ro de 2016 con nuevos sistemas de
control para medir “en condicio-
nes reales” las emisiones contami-
nantes de los vehiculos a motory
sustituir asf las pruebas en labo-
ratorio que se realizan ahoray que
las instituciones europeas saben
al menos desde 2010 que ofrecen
datos que difieren. Los 28 exami-
naran el caso de la manipulacién
en motores de VW el dia 1 a nivel

de ministros y el 6, a nivel técnico

“La Comisién Europea trabaja
en nuevos test, robustos, que refle-
jenlas condiciones reales de con-
duccién y no las de un laborato-
rio”, indicaron las fuentes, El Eje-
cutivo comunitario esté trabajan-
do desde 2010 en cambios en la
legislacién comunitaria para
mejorar las condiciones pues los
resultados en uno y otro escena-
riodifieren hasta en un 20%, aun-
que no lo consideran un fraude.
Los 28 ya dieron el pasado mayo
luz verde a un primer paquete
legislativo que permitird introdu-
cir los nuevos test en “condiciones
reales” desde el 1 de enero de 2016.
Sin embargo, de momento serea-
lizaran para medir los limites
actuales, ya que las negociaciones
para revisar estos topes estAn en
marcha y se espera que se alar-
guen hasta final de afio.

CARTA La Agencia de Proteccién
del Medio Ambiente de Estados
Unidos (EPA) ha comunicadoalos
fabricantes de automdviles que
endurecera los tests de emisiones
¥ que podra realizar pruebas adi-
cionales a cualquier vehiculo, con
¢l objetivo de encontrar “potencia-
les dispositivos manipulados™.
La EPA “puede hacer o requerir
pruebas a cualquier vehiculo en
una localizacién concreta”, utili-
zando tests de rodaje en condicio-
nes normales de uso del vehiculo,
comunico por carta. - Efe/E.P.
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ESCANDALO EN EL PRIMER FABI
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Ellogotipo de Volkswagen, ayer en la ciudad del automdvil en

Wolfsburgo. Foto: Efe

Solo el 30% delos Polosque
fabrica VW Navarrason diésel

El Consorcio no menciona, por el momento, este modelo entre los afectados por el fraude

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - E] 30% de los Polos que
produce VW Navarra son diésel de
diferentes motorizaciones, al igual que
sucede con el 70% restante, que son
de gasolina. La planta continda su
actividad con una calma relativa, ya
que est4 a la espera de conocer la lis-
ta detallada que debe publicar el Con-
sorcio para confirmar o descartar que
en la Comunidad se pudieran fabri-
car Polos que llevaran el motor diésel
EA 189, con el software trucado.

El consejero delegado de VW Turis-
mos, Herbert Diess, comunicé ayer
por la tarde-noche que habian detec-
tado cinco miilones de vehiculos de
la marca afectados, pero al citar los
modelos, no menciond al Polo. Aun-
que, la sociedad gala de andlisis del
sector de la automocién Inovev difun-
dié por la mafiana que entre 2009y
junio de 2014, el Consorcio VW ven-
di61,07 millones de coches falseados
en Francia, delos que 637.489 unida-
des pertenecian a 1a marca VW, y de
estos tltimos modelos, la mayoria
eran del Golf'y del Polo —sin especifi-
car datos concretos-, informé Efe.

MATICES Hay que tener en cuenta que
se pueden dar dos posibilidades a la
hora de haber utilizado el motor en
los modelos de estos coches durante
el periodo de 2009 a 2014: por un lado,

el usp de este motor, sin que suponga
ninguna mala practica, porque no
incluye el software fraudulento, es
decir, son vehiculos que solo tienen
mayor consumo y contaminan mas;
y por otro lado, estarian aquellos
coches que si incluirian el software,
con el consiguiente engafio al cliente
porque se le ha informado de que esos
modelos consumen y contaminan
menos delo que enrealidad registran.

La factoria de Landaben fabrica el
modelo Polo que se distribuye en
Europa, principalmente en Alemania
y Francia. Un vehiculo que se produ-
ce tanto con motor de gasolina como
diésel. Sin embargo, el 70% de los vehi-
culos que salen de 1a factoria navarra
cada afio son de gasolinay el porcen-
taje restante de diésel, ya que el perfil
de cliente de Polo demanda mas el pri-
mer combustible. El afio pasado de
los 305.700 unidades producidas,
unas 214.000 fueron Polos de gasoli-
nay unos 91.000 de diésel. Ademas,
la planta navarra hasta hace afio y
medio ensamblaba solo motores de
gasolina y de pequefia cilindrada, y
nunca, de diésel; siempre monta aque-
llos motores de gaséleo que proceden
de plantas externas.

CUAL ES EL PASO SIGUIENTE Una vez
que el Consorcio VW publique la lis-
ta completa —prevista para ayer, pero
que al final no se difundié-, se tendrn

que revisar los vehiculos uno por uno.
VW Espafia resalté ayer mediante una
carta dirigida a sus clientes, que todos
los automéviles afectados “son abso-
lutamente seguros y aptos para la cir-
culacién”, puesto que los problemas
detectados estin relacionados “exclu-
sivamente” con las emisiones conta-
minantes. “Se trata de una cuestién

que resolveremos con la mayor agili-
dad y transparencia”, afiadi6 la empre-
sa, a la vez que apunto6 que este pro-
ceso llevara tiempo, tanto para anali-
zar las circunstancias como para
poner en marcha las medidas nece-
sarias. VW Espafia destac quela con-
fianza.de sus clientesy de la sociedad
“es y seguira siendo” de gran impor-

@ 214.000. E| 70% de los coches
que fabrica VW Navarra son de
gasolina; en nimeros absolutos,
se traduce en unos 214000 de
este tipo producidos el afio
pasado.

@ 91.700. El 30% de Polos de la
planta navarra son con motor
diésel, es decir, €l afio pasado la
factoria de Landaben produjo
unos 91.700.

@ 305.700. El programa de 2014
ascendid a 305700 Polos, de los
que la gran mayoria se exportan
a Europa.

15

VW Navarra no ha ensamblado
motores diésel, sino que solo lo
ha hechio con motores de gasoli-
na, y de poca cilindrada. Sin
embargo, hace afio y medio apro-
ximadamente también dejé de
ensamblar de gasolina.

tanciay por ello, trasladé su “mas sin-
cera disculpa” por haber abusado de
su confianza. Por otro lado, VWEspa-
fia aseguré que los vehiculos que
montan los nuevos motores diésel
Euro 6 disponibles en la Unién Euro-
pea “cumplen todos los requisitos
legales y las normas ambientales” y
subrayé que el softwareno afectaala
conduccién, al consumo o a las emi-
siones. En este sentido, indicé que “la
diferencia entre los resultados del ban-
co de pruebas y los de uso real en
carretera” se ha localizado en los pro-
pulsores tipo EA 189. Aseguro que esti
trabajando “intensamente” para eli-
minar dichas desviaciones. “No pode-
mos precisar qué modelos se ven afec-
tados, asi como todos los datos sobre
el afio de fabricacién; por eso, roga-
mos su comprensién”, afiadié VW. @

Lafactoria de Landaben amplia a abril
el contrato de unos 200 eventuales

Ladireccion tiene una
reunion con el comité el
lunes, en la que anunciard ofro
incremento de produccion

PAMPLONA — La factoria de Landa-
ben ampliara el contrato de los cer-
ca de 200 eventuales que cubren los
desplazamientos de pausay chapa
hasta abril, segiin confirmé la direc-
cién al comité de empresa enla reu-
nién mantenida esta semana.

La empresa sigue con sus objeti-
vos para este aiio, y si nada cam-
bia, el préximo lunes concretara a
la parte social un nuevo incremen-

to de produccidn, como asi se lo
adelanté hace unos dias en un
encuentro que tuvieron. En un
principio, se baraja la posibilidad
de que sean unos 2.800 coches
mas, pero habra que esperar al
anuncio de la direccién.

La planta navarra, que no es ajena
al escandalo que ha recaido sobre la
marca que representa, contina tra-
bajando queriendo conservar la
tranquilidad, aunque resulta com-
plicado. La plantilla se encuentra
inquieta ante la falta de una infor-
macién que demanda. “Los trabaja-
dores quieren saber qué modelos y
motores estan implicados y si se
mantiene el compromiso de los 900

millones de inversion”, recordaron
desde LAB. “Los empleados estin
preocupados por la mala publicidad
para la marca y las posibles conse-
cuencias que puede generar, como
la pérdida de confianza en los clien-
tes”, indicaron desde ELA.

El sindicato CGT distribuyé una
nota en la factoria en la que indica-
ba que “esto pasara factura”. “La reti-
rada de confianza en nuestro pro-
ducto conllevara una bajada de pro-
grama a nivel mundial, que irad
acompafiada de una reestructura-
cién de las plantas, de un excedente
de personal, de un reajuste econé-
micoy aplazamiento de inversiones,
entre otros efectos”. - S.Z.
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aalatarjetadeCaja

- Navarraunos 200 euros al mes

El informe de la UDEF no halla extracciones de efectivo o pagos similares a los de Caja Madrid

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Enrique Goiii cargé a
las tarjetas de crédito corporativas de
Caja Navarra 32.229,49 euros en gas-
tos durante 11 afios. Esto supone un
gasto medio mensual de apenas 200
euros, tal y como consta en el infor-
me elaborado al respecto por la Uni-

dad de Delincuencia Econdmica y Fis-.

cal de la Policia Nacional (UDEF).
La mayor parte de esta cantidad
(mas de 30.000 euros) se correspon-
de con hoteles y restaurantes, mien-
tras que el resto se reparte entre
aerolineas, aeropuertos, estaciones
de servicio, autopistas y aparcamien-
tos, asi como 250 euros en el club
Palace de Madrid y 105 euros en
comercios diversos. Los gastos del
exdirector de Caja Navarra y copre-
sidente de Banca Civica se efectua-

ron con cuatro tarjetas de crédito
(una Visa Business, una Visa Oro y
dos Visa Vial), la tltima de las cua-
les fue dada de baja el 28 de diciem-
bre de 2012, ya con Banca Civica en
manos de CaixaBank.

El oficio de la UDEF sefiala que no
es posible afirmar si los gastos con
ellas realizados est4n relacionados
o no con actividades de represen-
tacion, si bien el tipo de gastos
(hoteles y restaurantes en su gran
mayoria) parece apuntar en este
sentido. Y, al contrario de lo que
sucedia en el caso de las tarjetas
black de Caja Madrid, tampoco se
aprecian ni disposiciones de efecti-
vo, ni compras en supermercados,
ni en joyerias, ni gastos en saunas
o clubes nocturnos.

La UDEF analiza los gastos tarjeta
por tarjeta, lo que se corresponde

también con diferentes periodos de
tiempo. Asi, durante la primera épo-
ca de Enrique Goiii al frente de Caja
Navarra (enero de 2002 a enero de
2004) el gasto medio mensual ron-
da los 260 euros én un total de 63
movimientos que suman 6.280
euros. La siguiente tarjeta abarca de
febrero de 2004 a julio de 2006. En
este periodo se contabilizan 53 ope-
raciones por valor de 14.108,57 euros,
con solo dos apuntes por encima de
1.000 euros. El 30 de mayo de 2005
y €116 de junio del mismo afio en el
Westin Palace Hotel de Madrid. El
gasto mensual medio en este perio-
do ascendi6 a 486 euros.

La cantidad media vuelve a descen-
der en el siguiente periodo, de casi
seis afios, que abarca de septiembre
de 2006 a septiembre de 2012, En
estos afios constan 57 operaciones

por un montante de10.227,94 euros.

En este periodo aparecen algunos
gastos en el extranjero (Estados Uni-
dos, México, Londres y Paris) y dos
gastos superiores a 1.500 euros. Asi,
el 7 de diciembre de 2007 pago6 una
cuenta de 1.509,6 euros en el Hotel
Dorchester de Londres, un cinco
estrellas cercano a Hyde Park Cor-
ner. Cuatro dias mas tarde aboné
2.046 euros en el Hotel Le Bristol de
Paris. Pese a ello, el gasto medio
mensual durante estos seis aiios fue
de apenas 173 euros.

En los 1ltimos tres meses de Goiii
en Caja Navarra (hasta diciembre de
2012) el gasto medio mensual crece
hasta los 709 euros, si bien practica-
mente todo se concentra en hoteles
(12 movimientos que suman 999,3
euros) y cinco restaurantes por valor
de 515 euros. @

@ Caso reabierto. El informe de
la UDEF sobre las tarjetas y el
patrimonio de los denunciados
en el caso de Caja Navarra-Banca
Civica es la pieza que falta en un
asunto que ya se ha cerrado en
falso dos veces. El juez acept6 el
ultimo recurso del fiscal esta mis-
ma semana.

® Los viajes. El informe de la
UDEF no precisa cuantos de los
apuntes contables cargados a las
sociedades Vialogos ya extingui-
das se corresponden al pago de
distintos viajes. “En la informa-
cion no viene especificado el con-
cepto de los apuntes”, sefiala el
escrito.

LOS GASTOS

Concepto importe
Hoteles 1995221
Restaurantes 1057354
Aerolineas/Aeropuertos 956,23
Transporte/Parking 255,50
Club Palace de Madrid 250
Comercios 10595
Cargo Caja Navarra 136,06
Total 3222949

Desarrollo Rural estudiarasiampliael
plazo paraentregarlos 275 expedientes

UAGN solicita al Gobierno un mes mas para que los agricultores
puedan reunir la documentacion requerida y cobrar los 11 millones

PAMPLONA - Desarrollo Rural comu-
nico ayer que estudiara la posibilidad
de ampliar el plazo paralaentregade
la documentacién necesaria referen-
te alos expedientes de inversion para
la modernizacién de explotaciones o
para la primera instalacion de agri-
cultores, correspondientes a la con-
vocatoria de 201, y poder cobrar las
subvenciones correspondientes. Asi
lo explicaron fuentes del departamen-
to, después de que el martes la conse-
jera Isabel Elizalde advirtiera de que
peligraba el cobro de once millones
porque habia 275 expedientes de 384
que no cumplian con los requisitos
exigidos. El plazo para depositar ese
formulario concluye el dia 1.

El departamento de Desarrollo
Rural contabilizara cuantos expe-
dientes estan gestionando las enti-
dades colaboradoras -UAGN, EHNE
y la empresa piiblica Intia; en este
caso, UCAN no participa- para cifrar
el nimero de solicitudes que
podrian llegar a tiempo el 1 de octu-
bre; y cudntas podrian quedar fue-
ra. Las entidades anteriormente
mencionadas ayudan a agricultores
y ganaderos para tramitar estas sub-
venciones, pero fuentes del sector
confirmaron ayer que otros profe-
sionales las piden de manera indivi-
dual. Y es en estos ultimos casos
donde puede que se detecte el mayor
mimero de expedientes sin resolver.

Una vez hecho el muestreo, el
departamento decidir4 si es necesa-

@ UAGN. La organizacién agraria
indicd que todos los agricultores
y ganaderos que decidieron tra-
mitar sus solicitudes de ayuda a
través de sus servicios técnicos,
“se encuentran entre los 109 que
ya estan cerrados y justificados
para el cobro o estan tramitando-
se en este momento”.

® EHNE. El sindicato remarco
que los expedientes asesorados
por ellos, “se presentaran en el
plazo previsto”, el 1de octubre.
EHNE recordd que los agriculto-
res deben entregar “el documen-
to de solicitud de pago y el deta-
lie de facturacion; y en algunos
casos, dependiendo del tipo de
inversion, documentos que certi-
fiquen el fin de obra”.

NUMERO ELEVADO

@ Expedientes. UAGN reconocié
“el esfuerzo del departamento
para confactar con los solicitantes
y urgirles |a entrega de la nueva
documentacién que ahora se exi-
ge”, pero también sefiald que
“resulta obvio que algo ha fallado
en la comunicacion pues es incom-
prensible que a falta de tres dias
habiles para su entrega queden
pendientes 275 expedientes”.

rio ampliar el plazo, como asi pro-
puso UAGN. Esta organizacion agra-
ria informé de que los agricultores y
ganaderos que tramitaron las solici-
tudes de ayuda a través de sus servi-
cios técnicos “figuran entre los 109
que ya estan cerrados y justificados
para el cobro o estin tramitindose
en este momento”. Desde UAGN cal-
cularon que les quedaran entre 40y
50 para presentar, pero que lo haran
“sin problema” para el jueves. Desde
EHNE confirmaron que los expe-
dientes que han asesorado “también
se completaran a tiempo”; y desde
Intia remarcaron que estan recopi-
lando los expedientes que gestiona-
ron, “aunque no son muchos”.

ZPOR QUE HA SUCEDIDO? UAGN cree
que el 71,6% de los expedientes de la
convocatoria de 2011 estdn sin cerrar
porque a principios de afio la Admi-
nistracion comunicé por escrito a
todos los beneficiarios que a partir de
ese momentoy para los pagos de 2015,
“la tramitacién final dependia de que
el beneficiario presentara una solici-
tud de pago firmada y un detalle de
facturacion”. Esta situacion ha afec-
tado especialmente a los expedientes
de la convocatoria de 2011, ya que “la
justificacién inicial la han podido tra-
mitar segtin el procedimiento antiguo
y lafinal deben hacerla segin las nue-
vas indicaciones del departamento”.

UAGN dijo que “la presentacioén de
estos dos documentos es novedosa” y
que “puede que muchos beneficiarios
hayan creido que era suficiente apor-
tar las facturas y justificantes segtin
el anterior procedimiento”. - S.z.

EEREE b

St
E i ot L o R
Unas vacas lecheras pastan en un prado. Foto: Oskar Montero
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Pilar Irigoien, nueva presidenta de Cein, que
harenovado su consejo de administracion

La directora general de Politica Econdmica, Empresarial

y Trabajo no cobrara ninguna remuneracion por este puesto

PAMPLONA — La junta general de la
sociedad publica Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de Navarra
(Cein) acordé en la reunién celebra-
da el jueves el nombramiento de M?
Pilar Irigoien, directora general de
Politica- Econdmica, Empresarial y

Trabajo, como presidenta del conse-
jo de administracién de la entidad.
Sustituye en el cargo a Maria Jestis
Valdemoros, persona que ocupg el
cargo de directora general de Politica
Econdmica y Empresarial en la tlti-

ma legislatura de UPN.

Asimismo, han sido designadas
como vocales de este consejo Maite-
na Ezkutari, directora general de
Turismoy Comercio; e Izaskun Gofii,

dnimo de lucro dependiente del
departamento de Desarrollo Econé-
mico, cuyo objetivo consiste en
potenciar el desarrollo econémico

jefa del Gabinete de Desarrollo Eco-
némico. Dichos nombramientos han
sido ratificados en la reunién que el
consejo celebro ayer. Cabe sefialar que
los mencionados cargos no conllevan
remuneracién econémica alguna.
Cein es una empresa publica sin

de Navarra mediante el estimulo del
espiritu emprendedor y el apoyo a
1a creacién de nuevas empresas. La
junta general esta integrada en su
totalidad por la Corporacion Publi-
ca Empresarial de Navarra (CPEN),
informo el Gobierno foral. -E.p.
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Pilar Irigoien. Foto: cedida
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