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Espaia vive este viernes la segunda
huelga feminista de su historia

El PP no acudira a la concentracion: “El manifiesto esta politizado”

Sindicatos y casi todos
los partidos secundan la
jornada de paros a la que
seguiran manifestaciones

Europa Press. Madrid

ElDialnternacional dela Mujer se
celebra hoy 8 de marzo en Espafia
con la convocatoria, por segunda
vez enla historia, de una huelga fe-
minista, tanto de 24 horas comode
paros parciales, y culminara con
manifestaciones para reivindicar
laigualdad real de oportunidades
y derechos entre hombres y muje-
res. Diversas actividades arranca-
ron en la tarde de ayer para dar el
pistoletazo de salida de una jorna-
da parala que las convocantes, la
Comision 8-M, auguran un éxito
como el del afio pasado, cuando
porprimeravezse convocd huelga
y cientos de miles de mujeres sa-
lieron ala calle en todo el pais. La
Comisién plantea esta jornada de
forma multidimensional y llaman
a participar en una huelga femi-
nista laboral, de cuidados, de con-
sumo, estudiantily asociativa para
poner de manifiesto: “Silas muje-
res paramos, se parael mundo”.

Lossindicatos secundan de for-
ma diversa la iniciativa. UGT ha
llamado arealizar parosde dos ho-
ras por turno “como minimo” en
los centros de trabajo, aunque da-
ra cobertura legal a los trabajado-
res para secundar la huelga du-
rante las 24 horas. CC OO también
haconvocadohuelga generallabo-
raldedoshoras porturno. Encam-
bio, en el sector educativo ha he-
chouna excepcién, pues ha convo-
cado paros de 24 horas.

El sindicato USO ha llamado a
paros de dos horas por turno de
trabajo y cada centro podra elegir
horarios, y la Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato més representa-
tivo enlas administraciones publi-

cas, ha convocado paros de una
hora, en turno de mafiana, tarde y
noche. Solo CNT y CGT han regis-
trado huelga general de 24 horasy
entodos los sectores.

Elsector de la educacién tam-
bién se movilizara hoy por el Dia
de la Mujer con concentraciones
envarias ciudades a las 12.00 ho-
ras, convocadas por el Sindicato
de Estudiantes, que se sumaala
huelga, al igual que la Confedera-
cién Estatal de Asociaciones de
Estudiantes (CANAE) y el Consell
de 'Estudiantat de les Universi-
tats Catalanes.

Otros colectivos se han organi-
zado para dar su apoyo a la movili-
zacion, como es el caso de las pro-
fesionales de la comunicacion,
que bajo la denominacién Comu-
nicadoras 8-M -plataforma creada

por 50 mujeres delmundodelaco-
municacién, que nacié del movi-
miento Las periodistas paramos
de 2018-, participaran en las mani-
festaciones del viernes y leeran su
manifiesto por la mafiana en Ma-
drid, que cuenta con mas de 760
adhesiones.

Porsuparte,lasorganizaciones
Hermandad Obrera de Accién Ca-
tolica (HOAC) y Juventud Obrera
Catolica (JOC) anunciaron que se
sumaran a las movilizaciones de
las organizaciones que buscan “vi-
sibilizar la discriminacién que su-
fren las mujeres trabajadoras”.
Ademads de ellos, once religiosas
espafolas han confirmado a tra-
vés de un video su asistencia a la
huelga feminista.

Desde los partidos politicos
también dicen defender la igual-

dad de la mujer, aunque no todos
apoyan la huelga ni irdan a la mani-
festacion, como Vox, al considerar
quelas convocantes adoctrinan en
la “desigualdad” y promueven un
feminismo “supremacista”.

El PP ha dejado libertad a sus
dirigentes politicos alahorade ha-
cer huelga, pero Pablo Casado
confirmé este miércoles quelafor-
macién no estara presente en la
manifestacion porque considera
que el manifiesto esta “politizado”
yes “partidista”. En cambio, st han
animado a participar (y de hecho
asistiran) dirigentes de Podemos,
IU,Csy PSOE.

Podemosy PDeCAT sonlos tini-
cos partidos que haran oficial-
mente huelga por el Dia de la Mu-
jer, mientras que el PSOE y ERC
han decidido secundar los paros

parciales convocados por los prin-
cipales sindicatos. Ciudadanos y
PNV no secundaran lahuelga aun-
que daran libertad a sus represen-
tantes politicos para que puedan
hacerla.

Esta “libertad” que los partidos
ofrecen a sus representantes poli-
ticos es consecuencia de las pecu-
liaridades de su trabajo, ya que no
mantienen una relacién laboral
con las camaras de representan-
tes alas que acuden, sino con los
propios votantes que les han elegi-
do. Estoimplica, también, que su
sueldonoles es descontado. En es-
te sentido, Podemos explicé que
sus diputadas en la Diputacién
Permanente donaran una canti-
dad representantiva de lo que su-
pone su sueldo de un dia a una or-
ganizacion feminista.

Manifestacion por las calles de Barcelona durante la celebracidn del Dia Internacional de la Mujer en 2018.

EFE

ElGobiernoreduce su actividad
debido alaconvocatoriadel 8-M

Pedro Sanchez

anuncia que no tiene
previsto acudir a la
manifestacion del Dia
Internacional de la Mujer

E.P. Madrid

El Gobierno de Pedro Sdnchez
celebrard hoy la reunién del
Consejo de Ministros como cada
viernes, si bien ésta es la tinica
actividad programada en la
agenda del Ejecutivo debido ala
convocatoria de la huelga femi-
nista. Al menos diez ministros
(nueve mujeres y un hombre)

acudiran a alguna de las mani-
festaciones que hay convocadas
durante la tarde, la mayoria a la
de Madrid, segun fuentes socia-
listas. Han confirmado su asis-
tencia a la manifestacién de la
capital, que comenzara a las
19.00 horas eira de Atocha a Pla-
za Espafia, un total de ocho mi-
nistros: la vicepresidenta y mi-
nistra de Igualdad, Carmen Cal-

vo; la portavoz del Gobiernoy
ministra de Educacion, Isabel
Celad; la ministra de Economia,
Nadia Calvifio, la de Trabajo, Mi-
graciones y Seguridad Social,
Magdalena Valerio; y la de Sani-
dad, Maria Luis Carcedo.
También ira a la de Madrid la
de Industria, Comercio y Turis-
mo, Reyes Maroto; la de Justi-
cia, Dolores Delgado; y el Minis-
terio del Interior, Fernando
Grande-Marlaska, que es el tini-
co hombre con cartera ministe-
rial que asistird a una de las ma-
nifestaciones programadas por
el 8-M.
Por su parte, la ministra de

Transicién Ecoldgica, Reyes
Maroto, apoya las manifestacio-
nes e “intentara acudir” a algu-
na, aunque no ha precisado si fi-
nalmente asistira. A la manifes-
tacién de Barcelona acudira la
ministra de Politica Territorial,
Meritxel Batet; y a la de Sevilla
irdlaministra de Hacienda, Ma-
ria Jesus Montero. No acudir4,
sin embargo, el presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez.

Celad avanzé que las minis-
tras eran partidarias de estar
presentes en la concentracién y
manifestaciones que hagan las
mujeres, aunque irian bajo la
bandera del PSOE.
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El BCE aplaza a 2020 la subida de
tipos y lanza otra ronda de creditos

“Vivimos un periodo de debilidad e incertidumbre generalizada”, segin Draghi

A partir de septiembre
habra subastas para que
la banca pueda ofrecer
préstamos mas baratos

El banco central

rebaja seis décimas su
previsidn de crecimiento
para la zona euro
durante este afo

SALVADOR ARROYO
Bruselas

“Cuando estas en una habitacién
oscura das pasos pequefios, no co-
rres, pero no dejas de moverte”.
Esa es la metafora que empleé
ayer Mario Draghi para justificar
el paquete de medidas que mar-
can lareaccién del Banco Central
Europeoalaactual coyuntura eco-
noémica. E1 BCE asume que el esce-
nario pinta mas sombrio de lo es-
perado. Larealidad es tan tozuda
que ajusta previsiones y concluye
que la Eurozona no progresara
mas del 1,1% este 2019.Y como tra-
tamiento terapéutico retrasa “al
menos hasta final de afio” la subi-
dadelos tipos de interés al tiempo
que ofrece a los bancos una nueva
ronda de créditos baratos para
que mantengan abierto el grifo a
empresasyhogares.

Esas tres variables —previsio-
nes, tipos de interés y cortesia fi-
nanciera— marcaban la expecta-
cién en las horas previas a la reu-
nién del Consejo Ejecutivo del
principal banco emisor, celebrada
ayer en Francfort. Pero, a decir
verdad, solo la primera estaba ga-
rantizada. E1BCE ibaa asumir, sio
si, que tenia una foto desenfocada.

El11,7% de progresién del PIB
que captd en diciembre no cuadra-
baalos mercados. Asi que tijereta-
zo. Rebaja hasta seis décimas la
proyeccion de crecimiento para el
club del euro este ailo; de cara a
2020 propone una décima de ajus-
te (1,6% frente a1,7%) y mantiene el
1,5% para 2021. Vaticinios que ain
son mas optimistas que los que
manejala OCDE: 1% en 2019 (-0,8
décimas respecto a su informe de
noviembre) y1,2% para2020 (-0,4).

Hecha la apuesta, el banquero
italiano entr6 en el fondo del
asunto. “Vivimos un periodo de
debilidad continua e incertidum-
bre generalizada”. Las razones: el
proteccionismo de Donald
Trump, las tensiones comercia-
les entre Estados Unidos y China,
la vulnerabilidad de las econo-
mias emergentes... Y factores in-
ternos como el frenazo del sector
automovilistico aleman o una Ita-
lia en recesion técnica con su sis-
tema bancario en el punto de mi-
ra por el alto porcentaje de crédi-
tos de dudoso cobro (10% frente a
3,5% de media en Europa).

Argumentos ya conocidos y ex-
puestos por él mismo en varias
ocasiones. Asi que se esperaban
pasos en el tratamiento. De entra-
daalgun guifio que permitiera ad-
vertir que la subida de tipos iba a
relegarse mas alla del verano, co-
mo inicialmente estaba previsto.
Y llegd. No se tocanada hasta final
de afio sin descartar la opcién de
ir mas all4, “hasta marzo”, una
propuesta que el propio Draghi
reconocié haberse lanzado du-
rante lareunién del consejo.

Ocho aios sin subir los tipos
La congelacién se mantendra
“durante el tiempo necesario pa-
ra asegurar la continuacién de la
convergencia sostenida de la in-
flacion hacia niveles inferiores,
aunque proéximos, al 2% a medio
plazo”, insisti6. Aqui las previsio-
nes también caen: 1,2%(-0,4%) es-
te afio, 1,5% (-0,2%) en 2020 y 1,6%
(-0,2%) en 2021.

Con esta medida Draghi pasa-
ra a la historia como el primer
presidente del BCE (su mandato
expira en octubre) que en ocho
anos nunca ha subido el precio
del dinero, mas bien al contrario,
lo ha empujado hacia abajo. Esta
situacién se traduce en que la fa-
cilidad marginal de créditoy las
de dep6sito se mantendran sin
variacién en el 0%, €1 0,25% y el -
0,40%, respectivamente. “Es una
decisién de todo el consejo, no
mia”, respondié con media son-
risa cuando se le cuestion6 por
esa particularidad de su manda-
to. En ésta como en las otras rece-
tas existié unanimidad, reforzo.

Y eso incluye la reinversion del

El preciodel dinero
EVOLUCION

Julio Julio 2012
2011 Draghi promete
Antesde  queelBanco
lacrisisde Centralesta
deuda preparado para Enero 2018
soberana, ~tomar las ELBCE reduce
el BCE medidas su nivel
sube los necesariasy de comprasa
tipos mantenerel  Noviembre 30.000
5 euro 2014 millones al
' ELBCE se mesy loalarga
i i convierteen hasta
: Mario Draghi el unico septiembre
| Presidente del supervisor de los ;
. . BCE mayores bancos
P i de la eurozona,
1'5 un t:otal de128
i Septiembre i Marzo 2015
1,25 1,25 2012 i ELBCEarranca
. i Draghianuncia : suprogramade
i elprogramade | comprasde
i compras i activos, de 60.000
ilimitadas de i millones al mes
deuda P ’
i Junio 2018
0,75 Anuncian que las
i compras bajarana
15.000 entreel 1
0,5 deoctubreyel 31
de diciembre
0,25
0,0

2011 © 2012 ' 2013 ' 2014 ' 2015 ' 2016 ' 2017 ' 2018

GRAFICO EL CORREO

dinero procedente del vencimien-
todelos bonos. Ylaquevaaserla
terceraronda de los TLTRO, co-
mo se conoce a una de las cargas
mas potentes con las que el BCE
ya combati6 la dltima recesién
econdémica. Dinero barato para
los bancos condicionado a que es-
te fluya en forma de créditos a las
empresasyloshogares. Sellevara
a cabo entre septiembre y marzo
de 2021 con vencimiento de dos

anos. El mecanismo, en sus dos
etapas anteriores, se ejecuto con
periodosde cuatro afios porloque
ahora es masrestrictivo.

Los bancos podran conseguir
financiacion por esta viahasta un
importe del 30% de los préstamos
que tengan en cartera a 28 de fe-
brero de 2019, con tipos de inte-
rés mas bajos que se van deter-
minando mediante procedimien-
tos de subasta.

Pablo Hernandez de Cos. &t

Hernandez de
Cos presidira
el Comité

de Basilea

¢ El gobernador del Banco
de Espaiia estara al frente
de la institucion que
supervisa a las entidades
financieras de 28 paises

Colpisa. Madrid

El gobernador del Banco de
Espaiia, Pablo Hernandez de
Cos, presidira también el Co-
mité de Supervision Bancaria
de Basilea, la instituciéon mun-
dial que retne a 45 miembros
(gobernadores de bancos cen-
trales y autoridades con res-
ponsabilidades en supervision
bancaria) de 28 jurisdicciones.
Hernéndez de Cos, que ha
sido elegido para el cargo por
el grupo de gobernadoresy je-
fes de supervision, presidido
por Mario Draghi, serd el se-
gundo espafiol en ocupar este
puesto después de Jaime Ca-
ruana. El gobernador del Ban-
co de Espafia relevard en la
presidencia del Comité de Ba-
silea a Stefan Ingves, goberna-
dor del Banco de Suecia, por
un periodo de tres afios que
puede ser renovado una vez.

Las compraventas de casas,
en maximos desde 2007

En 2018 se traspasaron
581.793 viviendas, un
9,3% mas, mientras que
el embargo de domicilios
habituales bajé un 41%

J.A. BRAVO Madrid

El mercado inmobiliario sigue
dando pasos firmes en su recupe-
racién. El volumen de compra-
ventas de casas ha crecido un
93,6% desde el suelo al que cayo a
finales de 2013 segun publicé ayer
el Ministerio de Fomento. Aquel
afio se cerraron 300.349 opera-

ciones y 2018 finalizé con 581.793,
con incrementos en todas las re-
giones salvo Baleares (-5,1%) y Ca-
narias (-2,5%),donde més primala
actividad turistica. Los mayores
avances, por el contrario, se regis-
traron en La Rioja (24,4%), Nava-
rra (18,5%) y Murcia (17,8%).

A nivel nacional, el sector su-
ma 5 afos seguidos de subidas,

aunque el ritmo de crecimiento
se ha ido desacelerando desde el
21,5% registrado en 2014. En 2017
elincremento fue deun 16,3%,y el
ultimo ejercicio el alza se quedd
en el 9,3%. Elultimo trimestre, no
obstante, registré un repunte que
lellevé a alcanzar el mayor nime-
ro de compraventas en 11 afios
(2007):153.181.

Las operaciones, ademas, son
lideradas por la vivienda usada,
lo que evidencia que el mercado
todavia sigue digiriendo parte del
stock de 1,2 millones de casas que
aun arrastra. En 2018, practica-
mente nueve de cada diez casas
traspasadas (el 87,1%) eran de se-

gunda mano. También domina el
mercado libre sobre el de vivien-
da protegida (VPO), con casi el
96% de las compraventas regis-
tradas en el primero. Y segtn la
nacionalidad del comprador, el
16% eran extranjeros.

En linea con esa recuperacion
las ejecuciones hipotecarias de vi-
vienda habitual encadenan cua-
tro afios de descensos. En 2018 se
desplomaron un 40,7%, aunque
afectaron a 6.523 familias, segin
el INE. También bajaron los em-
bargos sobre todo tipo de casas,
un 6,6% hasta 25.903, mientras
que subieron un 24,2% respecto a
los solares (3.352 en total).
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El permiso de paternidad de ocho
semanas se retrasa al 1de abril

El Gobierno alega que

la Seguridad Social y
las empresas necesitan
un tiempo de adaptacion

Si la Diputacion
Permanente no convalida
el real decreto, seguiran
las cinco semanas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Nuevo revés para esas familias
que estan a punto de tener a un
bebé y esperaban ansiosas la pu-
blicacién en el BOE de la medida
estrella aprobada el pasado vier-
nes por el Gobierno. La amplia-
cién progresiva del permiso de
paternidad hasta las 16 semanas,
para equipararlo con el permiso
por maternidad, no entrara en vi-
gor hasta el proximo 1 de abril.
Asi, si en un primer momento
se penso que este Real Decreto se
aplicaria el pasado domingo —al
dia siguiente de su entrada en vi-
gor,como suele ser habitual—, pos-
teriormente se retrasé al miérco-
les, después al viernes y ahora se
haaplazado més de tres semanas.
Solo los que sean padres a par-
tir del 1 de abril tendran esa am-
pliacién a 8 semanas para el cui-
dado de su hijo, un permiso que el
préximo ano se elevardal? sema-
nasy, en 2021, a 16 para equipa-
rarse con el de las madres. Los
que tengan el bebé antes del 1 de
abril tendran que conformarse
con las cinco semanas actuales y,
ademaés, les elimina los dos dias
de permisotrasel parto—yque su-

1

Unos padres pasean a su bebé.

maban alas cinco semanas de ba-
ja—, puesto que en este caso si en-
tra en vigor hoy.

En esta ocasion, el Gobierno
justifica este nuevo retraso en
que “la entrada en vigor no puede
serinmediatayaquelaSeguridad
Social debe adaptar su funciona-
miento al nuevo régimen de per-
misos”, que ademas recoge como
novedad que durante este afio las
dos primeras semanas de baja
son de caracter obligatorio —el
proximo afio seran cuatro obliga-
torias y en 2021 seis semanas,

AVELINO GOMEZ

frente a los dos dias actuales—.
“También este plazo facilitara a
las empresas su organizacion y
adaptacion”, aduce el texto publi-
cadoayeren el BOE. En este senti-
do, la vicepresidenta, Carmen
Calvo, explic6 que antes, como el
permiso no era obligatorio, “mu-
chas empresas ni siquiera sabian
en qué situacion podia estar el
trabajador”, porlo que puntualizé
(ue es necesario “un pequefio pe-
riodo de tres semanas de adapta-
cién tanto de la Seguridad Social
como de todo el tejido empresa-

rial que se va a ver afectado”.

Peronosonlasmismasrazones
ofrecidas anteriormente. Asi, el
martes, desde el Ministerio de
Igualdad, se llegé a aducir que al
haber aplazado un dia la publica-
cién del decretoley sobre vivienda
—que también se aprobé el pasado
viernes—, el BOE iba ya cargadoy
no podia meterse mas cosas. “El
soporte da paralo que da”, afirma-
ron en una explicacion desconcer-
tante incluso para miembros del
gabinete de Sanchez.

Coste de 300 millones

En Moncloa, el mismo martes,
apuntaron, sin embargo, otra ra-
z6n,y sefialaron que el texto se es-
taba “puliendo”. En todo caso,
aseguraron que el decreto ley
quedaria publicado el pasado
miércoles, pero tampoco fue asi.
En vicepresidencia atribuyeron
esanuevadilaciéon aun “error”
descubierto la noche previa en el
articulado “que no daba tiempo a
subsanar”.

Cabe recordar que en 30 dias el
decreto ley debera ser convalida-
do por la Diputacién Permanente
del Congresoy, sino lo hace, de-
caera, por lo que cabria incluso la
posibilidad de que ni siquiera lle-
gara a aplicarse. No obstante, el
Gobierno da por seguro que ten-
dra el apoyo suficiente como para
sacarlo adelante, pese a que Ciu-
dadanosyaanuncié ayer quenolo
apoyarday el PP busca vias para
que no llegue a ver la luz. “Noso-
tros estamos en contra de los de-
cretazos”, explico Albert Rivera.
El permiso de ocho semanas ten-
dré un coste de 300 millones para
lasarcasdela Seguridad Social. E1
Gobiernonohaaclaradode dénde
saldrala partida presupuestaria.

El registro
horario en las
empresas, a
partir de mayo

¢ E1 Consejo de Ministro
aprueba hoy un paquete

de medidas sociolaborales,
que incluye el subsidio a
parados mayores de 52 afios

J.A. BRAVO Madrid

Los trabajadores espafioles
tendran que fichar alaentrada
ysalida de sus empresas a par-
tir de mayo, aunque parte yalo
venian haciendo, ademas del
control tradicional que se si-
gue en la Administracién Pu-
blica. Sera el resultado de la
aplicacién del nuevo “registro
diario de jornada” que el Go-
bierno tiene previsto aprobar
hoy, dentro de un nuevo decre-
toconmedidas sociolaborales.
Buenaparteyafueronanun-
ciadas por el Ejecutivo e inclu-
so algunas se incluian en su
proyectode Presupuestos para
2019, vetado por el Congreso.
Es el caso, por ejemplo, del au-
mento de la prestacién por hijo
a cargo para las familias en pe-
or situacién econémica, cuya
cuantia general se incrementa
unl17,2%desdelos 291 euros ac-
tuales por ejercicio hasta 341.
Para acceder a esta ayuda su li-
mitedeingresosanualesnode-
be superarlos 12.313 euros, y
18.532 euros si son familias nu-
merosas. Para hogares en si-
tuacién de pobreza extrema,
sube a 588 euros anuales
También estaba previsto
tiempo atras el subsidio espe-
cial para parados mayores de
52 afos que,enrealidad, esun
adelanto en edad del que ya se
aplica a partir de los 55, el mi-
nimo que se fijé en 2012 por
losrecortes presupuestarios.

“Prueba la mejor chistorra de Navarra”
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EDITORIAL

Cita contrala
desigualdad de género

La igualdad en el acceso al empleo, en el salario,
en la promocion y en la conciliacion es lo que
asegura a las mujeres la auténtica equidad, que
hoy se va a reivindicar en las calles de este pais

A celebracién hoy del Dia Internacional de la Mujer
vuelve a se un altavoz para denunciar la flagrante desi-
gualdad de género que se produce en todos los érdenes
delavida cotidiana. La desigualdad en los salarios y co-
tizaciones, en la distribucién de las tareas y funciones, en la pro-
mocién interna, en la conciliacién con la vida personal, en los
ambitos de poder de las empresas, en la gestacion de relaciones
de influencia son barreras que hay que ir derribando con armas
como la concienciacién, laeducaciénylatoma de decisiones por
las administraciones ptblicas. La feminizacién creciente de de-
terminados sectores de actividad -como los cuidados, la ense-
fianza, la sanidad, el comercio o los servicios de limpieza- va
acompaiada de una mayor contencion en lasremuneracionesy
de una mayor precarizacion en sus condiciones laborales que
en los sectores ocupados fundamental-
mente por hombres. Esta situacion in-
terpela a las instituciones en cuanto a
la promulgacién y aplicacién de una
normativa que establezca criterios
aleccionadores junto a medidas efecti-
vas en aras a laigualdad; interpela a las

empresas a la hora de implantar estra- E‘

tegias de género; e interpela alos hom-

bres que dejan las tareas del hogary la

obligaciones familiares en manos delas

mujeres. Pero el 8 de marzo obliga también a tener en cuenta a
lasmillones de mujeres que en otrasregiones del planeta tienen
absolutamente prohibida la visibilidad que tanto nos costa lo-
grar aqui, se ven reducidas a su dimensién sexual desde que na-
cen, corren el riesgo de ser esclavizadas para siempre o ven c6-
mo su vida carece de valor. El cambio protagonizado porlas mu-
jeres esta logrando superar las practicas de una sociedad
patriarcal que debe adaptarse méas pronto que tarde a los nue-
vos tiempos. Hoy es un buen dia para volver a reivindicar la
igualdad de hombres y mujeres, pero caeriamos en un grave
error entender el feminismo como unalucha de sexos. Como se-
ria un error que algun sector ideolégico tratara de apoderarse
de un movimiento que incumbe a todos, a hombres y mujeres.
Hoy es un buen dia para reclamar un futuro justo y para llenar
de esperanza las calles y plazas de este pais.

APUNTES
Preocupante Crecen las
siniestralidad | listas deespera

Larealidad de la alta sinies-
tralidad laboral en Navarra,
tres veces mayor que en el
conjunto de Espafia, debe
hacer reflexionar al Gobier-
noy alas fuerzas parlamen-
tarias. Ahora, después de
tres afios sin haber reaccio-
nado para parar esta lacra,
gobierno y partidos hablan
delaurgencia de negociary
tomar medidas que hagan
frente a los accidentes en el
trabajo. Nadie estd libre de
responsabilidad, y no vale
escudarse en que desde el
Ejecutivo se han dedicado
mas recursos presupuesta-
rios y personales contrala
siniestralidad. Esta claro
que hay que hacer algo mas.

Un total de 33.869 personas
aguardan una primera con-
sulta del especialista, con
una espera media de 40 di-
as. Hay 8.128 personas es-
perando una operacion qui-
rurgicay de estas, 646 lle-
van mas de seis meses, el
tiempo méaximo que esta-
blece laley de Garantias de
Tiempos de Espera. Todos
estos nimeros son mayores
que los de hace un afio. Y en
la Atencién Primaria los
médicos siguen realizando
paros periédicos reivindi-
cando mejores condiciones
para ellos y para los pacien-
tes.Se acabalalegislaturay
el consejero Dominguez de-
jalos mismos problemas.

Los datos de Educacion dicen que las mujeres obtienen mayores rendimientos
académicos gue los hombres, tanto en estudios de grado como de master

Mujery Universidad:
asignatura pendiente

M2 José Beriain

OY es 8 de marzo.

Hace 109 afos

que las mujeres

podemos matri-

cularnos en una

carrera universi-
taria. Giménez-Salinas Colomer,
ex rectora de la Universitat Ra-
mon Llull, afirmaba en el estudio
Doctas, doctorasy catedraticas,
cien afios de acceso libre de lamu-
jeralauniversidad, que desde la
creacion de la primera universi-
dad espafiola en Salamanca siete
siglos antes, inicamente los varo-
nes podian matricularse para cur-
sar estudios universitarios. Ante-
riormente al 8 de marzo de 1910,
en 1888, una Real Orden acordé
“que las mujeres sean admitidas
como alumnas de ensefianza pri-
vada”. Cabe sefialar que no podian
sentarse junto alos alumnos varo-
nes ni moverse libremente por la
universidad.

Unavez derogadala Real Or-
den de 1888 se cre6 en Madrid el
primer centro para fomentar la
educacién superior en las muje-
res, la Residencia de Sefioritas di-
rigida por Maria de Maeztu, por
donde pasaron Maria Zambranoy
Victoria Kent, entre otras. A fina-
les del siglo XX, las mujeres osten-
tabanyamasdelamitad delasma-
triculas en la universidad (53%),
hoy diarepresentan el 55%, consti-
tuyendo el 59% del alumnado que
finaliza los estudios universita-
rios. Los datos oficiales del Minis-
teriode Educacién sefialan quelas
mujeres obtienen mayores rendi-
mientos académicos que los hom-
bres, tanto en estudios de grado
como en los de master.

Desgraciadamente, este buen
rendimiento académico de las
mujeres ain no se hatraducido en
un incremento de la presencia fe-
menina en los puestos de respon-
sabilidad laboral. Desde la pro-
mulgacién de la Ley de Igualdad
se han empezado a ver algunos re-
sultados positivos como, por ejem-
plo, el aumento en 9 puntos de la
presencia de mujeres en niveles
altosy directivos, pero atin muy le-
jos del objetivo fijado de un 30% de
mujeres en los consejos de empre-
sas cotizadas.

Pero volviendo a la Universi-
dad, la presencia de mujeres es
mayor en rangos correspondien-
tes a jovenes profesores segun
Hernéndez Armenteros y Pérez
Garcia (Demografia universitaria
espafiola: aproximacion a su di-
mension, estructura y evolucion,
2017). Asi, el 40% del total del per-
sonal docente e investigador (PDI)
son mujeres, mientras que consti-
tuyen el 47% dentro de los contra-
tados doctores. En el cuerpo de
funcionarios, la presencia de mu-
jeres es el 38% de los profesores ti-
tularesy,tansoélo,el 25% en el cuer-
po de catedraticos de Universidad.
En cuanto a la Universidad Publi-
ca de Navarra encontramos un
25% de catedraticas, un 38% de
profesoras titulares de universi-
dad, un 58% de profesoras titula-
res de Escuela Universitariay un
48% de contratadas doctor y con-
tratadas doctor interino, lo que co-
rrobora que la presencia femeni-
na se encuentra en los puestos do-
centes de menor escalafon.

Aunque, en principio, las uni-
versidades son un &mbito donde
existe laigualdad de oportunida-
des,larealidad pone de manifiesto
la necesidad de realizar esfuerzos
por combatirla desigualdad de gé-
nero en algunos puestos universi-
tarios de mayor responsabilidad.
Sibien el articulo 13 dela LOU es-
tablece que los estatutos de las
universidades deben propiciar en
los 6rganos colegiados la presen-
cia equilibrada entre hombres y
mujeres; y en el mismo sentido, el
articulo 16 de la Ley de Igualdad

establece que los poderes publi-
cosdeberanatenderalapresencia
equilibrada de mujeresyhombres
en los nombramientos y designa-
ciones de los cargos de responsa-
bilidad; de momento, en la univer-
sidad espafiolano se halogrado
romper el techo de cristal. De he-
cho, segtin los datos recogidos por
el Instituto de la Mujer, en las 50
universidades publicas tan solo
siete mujeres son rectoras; y cinco
enlas 26 privadas.

La Universidad debe ser motor
del cambio social, y el profesorado
universitario deberia ser la punta
delanzaparapropiciar dicho cam-
biosocialy paraellose debe conse-
guir una verdaderaigualdad de
género. Entonces, ¢ por qué faltan
mujeres en los mayores niveles de
escala profesional universitariay
en los puestos de méxima respon-
sabilidad universitaria? Cuando
encontremos respuesta claraaes-
ta cuestion, podremos establecer
medidas yun plan de accién eficaz
pararealizar este cambio social.

Entre tanto, el reto que nos
planteamos es lograr la igualdad
de género en todas las dreas de la
Universidad, para ello debemos
fomentarla transversalidad de gé-
nero en la vida y actividad univer-
sitaria. Promover acciones de sen-
sibilizacién y de formacién que
contribuyan al empoderamiento
de las mujeres, poner en marcha
experiencias piloto de presupues-
tos con perspectiva de género asi
como elaborar e implementar pla-
nes de igualdad. Estas son las pro-
puestas mas inmediatas y necesa-
rias enla Universidad.

Aunque hemos alcanzado me-
tas enlas aulas y en los primeros
afos de desarrollo profesional, te-
nemos un largo camino por reco-
rrer: sigue pendiente de alcanzar-
se laigualdad en los puestos de
maxima responsabilidad y lide-
razgo enla Universidad.

M2 José Beriain Apesteguia
Catedrética y directora del Instituto
de Innovacién y Sostenibilidad

en la Cadena alimentaria (ISFOOD)
de la Universidad Publica de Navarra
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15.000 navarras se han incorporado al
mercado de trabajo en la ultima decada

Las mujeres son mayoria en el padron, pero no en el ambito laboral

100.000 —

130.000 trabajan como Ocupadas en Navarra 92.800 Flente: EPA
asalariadas; el 30% t Total . Trimestre
de las 120.000 que estan porsectory ocupadas de 2018
fuera del mercado laboral  gjtuacion profesional enNavarra
se dedican a los cuidados P 80.000 (— 134.800 Total
Agricultura asalariadas
° 122.100
200
Industria 60.000 —
Construccion 40000 =
2.600
DIANA DE MIGUEL Pamplona 20000 —
109.300 12.400
Las mujeres son mayoria en Na- '
varra desde 2010. Ese afio empe-
Zaron a ganar terreno en el cen-
so.Segun los ultimos datos oficia- 0 | 300 |
les, ya son el 50,5% de la - Empresaria Ayuda enuna Asalariada Asalariada
poblacién. Hay 327.085 mujeres Servicios 0 socﬁa deuna yempresa sector sector
y 320.469 hombres. Y eso pese a cooperativa familiar privado publico
que el numero de inmigrantes, DN

que en 2010 aportaban mas del
10% del padrén femenino, se ha
reducido en 3.600 (hoy la pobla-
cién femenina inmigrante supo-
ne apenas el 8,8% segun los ulti-
mos datos disponibles).

Como ocurre en el resto de Es-
pana, las mujeres se concentran
en las grandes ciudades. E1 57%
residen en la zona de Pamplona,
donde estan censadas 16.061 in-
migrantes, el 55% del total, y otro
22% en la Ribera. El resto se re-
parten por la zona norte y media.
Una distribucién territorial que
apenas ha experimentado varia-

ciones en los ultimos afios. Lo
que ha marcado su historia mo-
dernay la de toda la comunidad
ha sido su paulatina incorpora-
cién al mercado de trabajo, sobre
todo a partir de los afios ochenta.
Quiza sirva como ejemplo el he-
cho de que en 1978 la tasa de acti-
vidad de las navarras era del
28,22% mientras que la de los
hombres llegaba al 77,31%: una
brecha de género de mas de 49
puntos que en la actualidad supe-
ra por poco los siete puntos. Sélo
en la ultima década 15.000 nava-

rras se han incorporado al mer-
cado de trabajo.

Desde los ochenta, el nimero
de personas ocupadas ha crecido
en Navarraen mas de100.000yel
grueso de ese incremento es em-
pleo de mujeres: hay casi 92.000
navarras trabajando més que en
1978 cuando el 64% de las 43.000
que trabajaban fuera de su casa
lo hacian en los servicios y otro
28% en la industria. Hace cuatro
décadas, los labores domésticas
ylos cuidados familiares aleja-
ban a mas de 113.000 mujeres del

mercado laboral, una cifra que se
ha reducido hasta las poco mas
de 37.000, segun las dltimas esta-
disticas.

Son datos que evidencian los
avances sociales que se han pro-
ducido en los ultimos afios, algu-
nos muy notables. Sin embargo,
el resultado de las mujeres en el
admbito laboral aun estd lejos del
esperado 50% para cada sexo.

El peso de los cuidados
Este 8 de marzo cientos de muje-
res volveran a tefiir Navarra de

morado durante la segunda huel-
galegal que se convoca en Espa-
fia para reclamar igualdad de
oportunidades y derechos para
hombres y mujeres y que se cele-
bra tras la exitosa convocatoria
de 2018. Se han convocado mani-
festaciones en méas de 500 ciuda-
desy pueblos de todo el territorio
nacional. Por la mafiana y por la
tarde. A secundar la huelga estan
llamadas todas las trabajadoras,
en Navarra las alrededor de
130.000 asalariadas. Pero el mo-
vimiento feminista pretende que

POR LOS CAMBIOS REALES

NTE la celebraciéon del dia de la

mujer trabajadora, siento la nece-

sidad de hacer una reflexién so-

bre qué es lo que tiene que pasar
para dejar de tener esta fecha en nuestros
calendarios.

Actualmentey porlos datos que nos ofre-
cen las estadisticas, de momento no pode-
mos pensar en borrarla. Hay que diferen-
ciar este dia de los demas para llamar la
atencién sobre una triste realidad que no
podemos obviar y que hace necesaria la fe-
chaylareivindicacién. Todavia en el terre-
no laboral hay diferencias salariales o te-
chosdecristal quelimitan el desarrollo pro-
fesional delas trabajadoras.

Pero el dia de 1a mujer trabajadora es
mas el diadelamujer que de latrabajadora.
Tristemente tiene que serlo. Hoy en dia, la
mujer por el hecho de serlo sufre violencia,
agresiones sexuales, abusos, violaciones,
explotacion sexual, trata.... y asesinatos.

La cuestién entonces es qué herramien-
tas poseemos como sociedad modernay de
primer mundo para producir cambios.
Cambios reales que sirvan para terminar
con unarealidad cuyas cifras nos impactan
ynos hacen dudar de la capacidad de nues-
tros congéneres para gestionar conflictos.

Legislar es una gran herramienta. Las
leyes y normas ademas de ser necesarias
son un elemento coercitivo de primer or-
den. Pero no siempre son los eficaces que
quisiéramos. Asi pues, ;Qué mas podemos
hacer?

Educar es otra herramienta. Tiene un
poder brutal, real, favorece la evolucion, el
cambio, pero ;tal vez es muy a largo plazo?
¢Cuéntas generaciones tienen que pasar
paraver resultados? La educacion es pode-
rosay eficaz, pero ;para cuando?

Nuestra sociedad tiene que cambiar, de-
be evolucionar. La conflictividad de género,
la gestion de la diferencia debe abordarse

|
OPINION
Maite Ruiz Aquerreta

sin violencia. Tenemos que dotarnos de re-
cursos que nos ayuden a mirarnos desde el
respetoylano agresion.

Por eso, como mediadora me pregunto
¢ Como abordamos nuestros conflictos?
¢ Como gestionamos nuestros problemas
con los demas? Dentro de esa educacion co-
mo gran herramienta para el futuro, ; debe-

riamos incluir instrucciones paraaprender
a comportarnos en situaciones de conflic-
to?

Lamediacién requiere la autogestion de
nuestros conflictos, asumir la responsabili-
dad de nuestras conductas, empatizar con
nuestros semejantes y colaborar con nues-
tro adversario en la bisqueda de una solu-
cién satisfactoria para ambos, entendiendo
nuestras diferencias en un entorno de tole-
rancia y respeto. Requiere participar de
manera activa en una negociacion, velando
por nuestros intereses, pero sin descuidar
losintereses del otro.

Tal vez cuando nuestra sociedad tenga la
madurez para elegir la mediacién como
principal recurso para solucionar los con-
flictos, sera el momento de reconocer que
hay un cambio cultural. Y entonces acepta-
remosyrespetaremosnuestras diferencias,
hasta el punto de poder retirar el dia de la
mujer trabajadora de nuestro almanaque.

Maite Ruiz Aquerreta es psicdloga y mediadora,
socia de Mediacién Navarra
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todas las mujeres participen en
la convocatoria porque de lo que
se trata, recuerdan, es de eviden-
ciar que sin el trabajo femenino,
remunerado o no —en Navarra
hay casi 120.000 mujeres que es-
tan totalmente desvinculadas del
mundo laboral por diferentes
motivos, entre ellos los cuidados
familiares, alos que se dedican
mas de 37.200 mujeres, o los es-
tudios- “se para el mundo”. Por
eso la de hoy, recuerdan las con-
vocantes, es una huelga laboral,
pero también de cuidados, estu-
diantily asociativa.

Un andlisis sosegado de las es-
tadisticas permite comprobar
que el avance hacia la igualdad
real de hombres y mujeres en el
mercado de trabajo y, como co-
rrelato de éste, en las pensiones
esta siendo lento, sobre todo en
los ultimos 15 afios. Y de ahi que
sea necesario, defienden los sin-
dicatos, incidir en politicas publi-
cas que faciliten la incorporaciéon
delas mujeres al mercado de tra-
bajo y su permanencia en el mis-
mo en igualdad de oportunida-
des que los hombres, haciendo
real la corresponsabilidad.

Hoy en Navarra hay mas mu-
jeres trabajando o buscando de
forma activa un empleo que nun-
ca: 151.300, de las que 18.600, el
14%, son extranjeras. De hecho, la
tasa de actividad de las navarras
llega al 55,8%. Es casi tres puntos
superior a la de la media nacio-
nal, aunque aun inferior en siete
puntos ala de los hombres. Hay
estudios que vinculan la mayor
tasa de actividad de las navarras
con el caracter matriarcal de una
sociedad en la que las mujeres
siempre han tenido mucho que
decir y que habria dejado su im-
pronta en &mbitos como el de la
politica donde ha habido alcalde-
sas, presidentas del Gobiernoy
del Parlamento. Pero como en
tantas otras comunidades, la
gran tarea pendiente sigue es-
tando en la empresa privada:
mas del 60% de las firmas nava-
rras sélo tienen ahombres en sus
puestos directivos.

Sefia de identidad de la mujer
navarra, también es su elevado
nivel de formacién (el 60% de las
que trabajan, 80.000, tienen for-
macién superior, un porcentaje
que en los hombres baja hasta el
46% -68.700-) y que, durante
afos, el numero de hijos por na-
varra fuerainferior al dela media
nacional lo que para algunos
también ha podido influir en su
mayor tasa de actividad. Pese a

Tasas de paro Noroeste Pasrzzl;na
y empleo 46,9% ’ 49,1%
femenino por —
zonas de —
Navarra -

Navarra ., 42,7%

49,7% Tasade 10,2% m

empleo Pirineo
1 |
Zonamedia

Tasade
(i f:)4 paro

todo, el acceso alamercado labo-
ral de las mujeres sigue siendo
menor que el de los hombres.
Mas del 30% de las mujeres que
estando en edad activa (16-64
afios) optan por la inactividad lo
hacen para dedicarse a las labo-
res del hogar que incluyen los
cuidados de personas.

Casi 30.000 mujeres en el
sector publico

Segun los dltimos datos de afi-
liaciones a la Seguridad Social,
son alrededor de 130.000 nava-
rras las que trabajan como asa-
lariadas. Poco mas de 12.000
ejercen como empresarias o son
miembros de cooperativas y
otras 300 prestan su ayuda en la

D.D.M. Pamplona

Segun la tltima EPA, en Nava-
rra sigue habiendo 1.600 muje-
res en paro mas que hombres
en paro. El desempleo de larga
duracién también les afecta a
ellas en mayor medida y entre
la poblacién inmigrante, la ta-
sa de paro roza el 30%. Tam-
bién hay 15.300 mujeres ocu-
padas menos.

La menor presencia de mu-
jeres se hace muy patente en-
tre los trabajadores por cuenta
propia. En ese colectivo, dos de

15,5% Ribera

oriental

Alta

Tudela

empresa familiar. La mayoria
trabajan para el sector privado,
92.800, frente a las cerca de
30.000 que desarrollan su acti-
vidad en la administracién. To-
dos ellas lo hacen con un nivel
formativo superior al de los
hombres, pero eso no evita que,
de media, cobren un 28% menos
que ellos. En nimeros absolu-
tos la diferencia llega a los 8.152
eurosy situa a Navarra como la
segunda comunidad, tras Astu-
rias, con mayor brecha salarial
de todo el pais.

Unrepaso alas estadisticas la-
boralesy alos informes que estos
dias han ido presentando las or-
ganizaciones sindicales permite
encontrar algunas de las claves

Mas paro y parcialidad

cada tres auténomos son hom-
bresy elllamado ‘emprendi-
miento’ es todavia un espacio
masculinizado.

En el empleo asalariado es
donde la mujer tiene mayor
presencia, pero en muchas
ocasiones a costa de aceptar
empleos temporales y, de ma-
nera patente, empleos con jor-
nada a tiempo parcial. Con da-
tosdediciembre de 2018, delas
47.058 personas que trabajan a
jornada parcial en la Comuni-
dad foral, 32.877 son mujeres.
Es decir, siete de cada diez. De

DN

para entender esa aparente con-
tradiccion. Por ejemplo, que hay
muchas menos mujeres donde se
paga mejor. Se concentran, en
mayor medida, en ocupaciones
técnicas y administrativas, en los
servicios y en trabajos no cualifi-
cados. Es decir, en los dos extre-
mos: en ocupaciones muy cualifi-
cadasy en las poco cualificadas.
Los hombres, por el contrario, se
distribuyen de forma mas homo-
génea, destacando el peso de los
oficios y trabajos cualificados de
laindustria y construcciény ope-
radores de instalaciones y ma-
quinaria.

E177% de las mujeres que tra-
bajan o buscan activamente un
empleo lo hacen en el sector ser-

media,latasade parcialidad de
las navarras se sitia en el
27,55%,y en la franja de edad
comprendida entre los 50 y los
64 aifios—lamasimportante pa-
rael calculodelapension-esde
casi el 23% cuando en los hom-
bresnisiquierallega al 4%. Una
circunstancia que motiva que
la desigualdad que las mujeres
arrastran durante su vidalabo-
ral sea ain mas cruda en el mo-
mento de la jubilacién: la pen-
sién de una mujer es un 39% in-
ferior a la del hombre lo que se
traduce en 542 euros menos.

vicios que, por el contrario, ocu-
paa‘sélo’ el 45% de los hombres
que se encuentran laboralmente
activos, son ellas las que sufren
mas las jornadas parciales invo-
luntarias, muchas estan sobre-
cualificadas en sus puestosy ocu-
pan menos cargos de direccién
enlas empresas.

Coincidiendo con la celebra-
cién del Dia Internacional de la
Mujer en todo el mundo, se busca
lamovilizacién de todas las muje-
res. Con la huelga, que tiene co-
mo granreferente larealizadaen
Islandia en 1975 que fue secunda-
dapor el 90% y practicamente pa-
ralizo el pais, se busca no sélo
busca quelas mujeres ‘planten’ el
trabajo sino visibilizar que pese a
los avancesy el camino recorrido
en los ultimos afios siguen que-
dando muchas brechas por ce-
rrar. Con los avances de la mujer
en el plano laboral, se ha ido ha-
ciendo hueco una nueva proble-
matica: ladela conciliacion.

El reto de la
corresponsabilidad

Aunque el nimero de navarras
que se quedan en casa cuidando
delafamilia cada vez es menor, la
familia sigue requiriendo su
atenciéonycompaginar ambas es-
feras de su vida se ha convertido
en un quebradero de cabeza que
conlleva asociado un gran des-
gaste emocional y fisico. La co-
rresponsabilidad sigue siendo
una asignatura pendiente. En el
ambito de la empresa, las solu-
ciones para potenciarlaigualdad
pasan por compaginar flexibili-
dad horaria con teletrabajo,
transparencia en la seleccién de
puestos directivos -mismas opor-
tunidades, misma retribucion,
mismas exigencias-y trabajo por
objetivos.

A excepciéon de una mayor
consciencia social sobre la desi-
gualdad, entre el 8 de marzo de
2018 y hoy apenas ha cambiado
nada. Las reivindicaciones femi-
nistas han entrado en la agencia
publica, pero poco mas. Sin em-
bargo, por una casualidad no pre-
vista o un “error” intencionado,
hoy se plasmaran negro sobre
blanco en el Boletin Oficial del Es-
tado las medidas para eliminar la
brecha salarial y garantizar el de-
recho de hombres y mujeres ala
conciliacién y la corresponsabili-
dad. El Consejo de Ministros las
aprobd la semana pasada perono
entraran en pleno vigor hasta es-
te viernes coincidiendo con lajor-
nadade huelga.

TU PLANCHAS Y YO COCINO

RADICIONALMENTE, las tareas

del hogar han recaido sobre las

mujeres y no cambiaran las cosas

mientras no se produzca una evo-
lucién conceptual que consiste en transfor-
mar “repartir” por “compartir”. El concepto
de “reparto” es deudor de otro mas antiguo,
el de “division del trabajo”, que se sostiene
gracias a una instancia externa que lo regu-
laylo controla: el Estado.

Por eso, en la familia, el reparto no surte
el efecto deseado, pues resulta muy dificil
establecer un mecanismo regulador extrin-
seco a ella. Por mucho que extienda sus ten-
taculos, el Estado no puede entrar hasta las
entrafias de la familia sin destruirla. Puede
legislar muchos aspectos de la vida familiar,
algonecesarioy conveniente; perono puede
llegar hastalaintimidad que la constituye.

Lafamilianoesunaempresaysus miem-
bros no son trabajadores o empleados. Se la
puede definir, mas bien, como una unidad

de vida y de amor, y, como tal, imposible de
reglamentar mediante leyes positivas. En
cierto modo, es una “republica indepen-
diente”, o, si se quiere, una embajada de un
estado en otro. Esa eslarazén de que ala fa-
milia no le quede otro remedio que autorre-
gularse en muchos aspectos comoes el dela
distribucién de las tareas domésticas.
Laescobadelaleynollegaalosrincones,
por eso, por mucho que se legisle, siempre
pueden quedar actitudes que demuestran
que los conceptos no se imponen. Son sinto-
maticas algunas expresiones de hombres
considerados “colaboradores del hogar”.
Cuando dicen cosas como: “4Quieres que te
ayude a hacerlacama?”,“; Tepaso el aspira-
doralsalén?”,“; Tefriegolos platos?”, siguen
pensando que esas son tareas de mujeres y
que les pertenecen por naturaleza a las mu-
jeres.Y asilo muestran también ellas cuan-
do comentan: “A mi, mi marido me ayuda

mucho con los nifos”, “Ultimamente ha co-

OPINION
Pilar Guembe y Carlos Gofi

menzado a echarmeunamano en las tareas
de casa”, “Hoy, sin ir mas lejos, me ha hecho
lacompraytodo”. Parece que aun las tareas
del hogar se conjugan para los hombres en
22personay paralas mujeresen12.

Para conjugarlas o conciliarlas de otra
manerano basta conla fuerzadelaley, hace
falta un cambio conceptual, que realmente

suponga un cambio de mentalidad. La fuer-
za de laley no hace sino reforzar laidea que
quiere superar, es decir, al buscar la solu-
cién legislativa como uinica posible, convier-
te las “labores del hogar” en una “profesién
femenina”, sujeta a los derechos derivados
deladivisién del trabajo.

Las tareas domésticas, que segun el CIS,
constituyen el principal motivo de los con-
flictos, no dejaran de serlo mientras no cam-
biemos el prefijo de repartir para convertir-
lo en un compartir no solo en el hogar sino
todo lo que hemos puesto en comun. Por-
que,cuandorepartimos, distribuimos; pero,
cuando compartimos, participamos y nos
implicamos. “T planchas y yo cocino”, silo
hacemos porque asinoslo hemos repartido,
tarde o temprano acabara detonando en al-
gun conflicto; silo hacemos porque compar-
timos nuestra vida, el “td” que planchay el
“yo” que cocina es un “nosotros”.

Ademas, para repartir hay que partir, pa-
ra compartir, no.

Pilar Guembe y Carlos Gofi son especialistas en
familia y educacién
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ESTHER ERICE MARTINEZ

PRESIDENTA AUDIENCIA DE NAVARRA

“Se ha avanzado,
pero queda
tarea pendiente”

Esther Erice Martinez encarna
sin duda el paradigma de mujer
que haido abriendo brechaenun
mundo masculinizado. Nacidaen
1958, lleva tres décadas como
juez enla Audiencia Provincial.
Desde 2010, como presidenta. En
su juventud, ser mujer y llevar la
togaeraun ‘raraavis’. Enlaactua-
lidad, el cambio es imparable y
las chicas son mayoria respecto
de los varones en las oposiciones
ajuez. Sin embargo, admite, hay
determinados estamentos como
el Tribunal Supremo o el Consejo
General del Poder Judicial, don-
de la “foto fija’ respecto a los afos
80 ha cambiado poco.

Asegura que no estd cansada
de que le pidan dedicar unos mi-
nutos a reflexionar sobre el tre-
cho recorrido. “Se ha avanzado,
pero hay tarea pendiente”. La
promocién jerarquica en algu-
nos a&mbitos, entre otras. “Hay
que objetivar qué se entiende por
méritoy capacidad, por ejemplo”.
O el sistema de cuotas, que impo-
ne la presencia de la mujer. “Soy
partidaria de aplicarlo como ele-
mento corrector en determina-
dasrealidades que han mostrado
unaresistenciareiterada ala pre-
sencia de la mujer. Cuando la mi-
tad de la poblacién en términos
absolutos tiene una presencia in-
ferior al 6% en algunos niveles es
evidente que hay ‘algo’ que inter-
fiere y que las mujeres estamos
infrarrepresentadas”, explica.

En ese analisis, se muestra
mas critica con ciertos sectores
privados y sus consejos de admi-
nistracién. “En general, en el am-
bito publico se ha avanzado mas”.
¢Y cudles son las razones que en-
cuentraa ese techode cristal? “Es
complejo. La mentalidad de to-
dos; la maternidad, que no impli-
caigual a hombresy mujeres; o
que hay relaciones y contactos

NEREA GARCIA BAZTAN ARBITRO PRIMERA DIVISION FUTBOL SALA

“Al arbitro se quejan igual”

que se establecen y afianzan en
lugares y rutinas (cenas, viajes o
gimnasios, por ejemplo) alos que
las mujeres acceden mas espora-
dicamente”.

A pesar de esa creciente pre-
sencia femenina, no niega que
una de las criticas recurrentes al
mundo de la Justicia es su visién
machista de algunas realidades.
“Somos mas, si, pero todavia no
estamos igualmente repartidas
por edades u 6rganos judiciales.
Ademas, en la judicatura nos de-
dicamos a aplicarleyes, que gene-
ralmente van por detras de la evo-
lucién de la sociedad. Esa disfun-
cién es la que puede explicar que
aveces se tenga esa percepcion”.

Lasituacién delas mujeres de-
pende de multiples factores, valo-
ra,y en esa linea, todo lo que con-
lleve implicar al hombre en la
atencion “a los nifios, a los mayo-
res, al hogar” le parece positivo
para todos. “Que un padre pueda
estar mas semanas con su hijo es
algo que ganala sociedad en ge-
neral y nos enriquece a todos”.
Esther Erice sefiala que reivindi-
caciones como la de hoy también
son positivas, “siempre que se
respeten los derechos de los de-
mas”.

A lo largo de su trayectoria
nuncase ha sentido discriminada
u observada con recelo por el he-
cho de ser mujer. Respecto a su
propia conciliacion, Erice, que es-
ta casaday tiene dos hijos, valora
muchisimo el trabajo de equipo
que harealizado junto a su mari-
do. “Hemos compartido respon-
sabilidades enla crianza delos hi-
josyenlavidafamiliar. Sino se
hace asi, es inasumible. Los hom-
bres han de beneficiarse de su-
marse a ese ambito y algunas mu-
jeres tienen que dejar de creer
que pueden ser superwoman. El
diatiene 24 horas”.

JAVIER SESMA (ARCHIVO)

Esther Erice, presidenta de la Audiencia Provincial desde 2010.

PIONERAS
en mundos

de hombres

ESTAS CUATRO MUJERES COMPARTEN LA PECULIARIDAD
DE HABER ABIERTO BRECHA EN MUNDOS TRADICIONAL-
MENTE DOMINADOS POR HOMBRES. LAS CUATRO SON
EJEMPLOY SE CONFIESAN FELICES DE HABER LOGRADO
EL EXITO EN SURECORRIDO Y TAMBIEN EN SURUTINA DIA-
RIA. HOY, Y CUALQUIER OTRO DIA. TEXTO CARMEN REMIREZ

“Sobre el terreno de juego, yo no he notado ninguna
diferencia especial entre hombres y mujeres. En ge-
neral, todos salen aintentar ganaryloquenoles pare-
cejustoloreivindicany se quejan con las mismas ga-
nas”, expresa contundente Nerea Garcia Baztan, veci-
na de Zizur Mayor, nacida en 1979, casada, madre de
una hija, y rbitro de fiitbol sala en Primera Divisién.
Ahora mismo a ese nivel, arbitrando a Osasuna Mag-
naoal Aspil, solo hay 3mujeres en todala Comunidad
foral. “Va un poco arachas, en otras épocas hemos es-
tado mas, pero si, siempre somos muchas menos que
ellos”. Nerea Garcia confiesa quelodel arbitrajenofue
una vocacion sin mas. “Mi novio, ahora marido, arbi-
trabaysaliafuerade Navarra. Empecé aacompaiarle
aalgunos viajesy en otras regiones vi que si habia chi-
cas arbitrando, asi que me animé”. Entré en el Colegio
en el curso 2005/06 y, exceptuando un afio de exce-
dencia, el resto los ha pasado al pie del cafidn. “Si que
me he pasado del arbitraje de silbato al de mesa. Ac-

tualmente realizo labores de cronémetro, subir goles
almarcador, etc”. Desde 2014 arbitra en Primera Divi-
sién, masculina, y se confiesa “muy contenta”. “Para
nada he tenido problemas por ser mujer. Siempre he
vivido muy buena relacién con el resto de compaiie-
rosy conlos equipos”.

Anima a cualquier chica a dar el paso de arbitrar.
“Solo hace falta sentir esa pequefia inquietud y que no
te paralicenlos miedos o el qué diran. Sicumple eso, le
queda un cursillo de reglas y unas minimas pruebas
fisicas. Le podria decir que somos un grupo de gente
majay prueba de ello es que la mayoria de gente que
entra, se queda”. El papel y el peso de la mujer en el
ambito deportivo es otra de las cuestiones que més
peso estan cobrando en el espacio del debate para lo-
grar una equiparacion. “Se estan consiguiendo cosas.
Los hombres también tienen que implicarse. Por
ejemplo los patrocinadores cada vez son mas cons-
cientes de laimportancia de apoyar laigualdad”.

L

Nerea Garcia Baztan, en el polideportivo de Zizur Mayor.

JAGONI
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NURIA MAZO RANDO COMISARIA DE LA POLICIA NACIONAL

“Me preocupa que haya machistas tan jovenes”

Las mujeres suponen el 14,8% de
los agentes en plantilla en la Poli-
cia Nacional en toda Espaiia. El
Cuerpo estd compuesto por méas
de 60.000 agentes y en Navarra,
donde trabajan cerca de 900, ha
sido una de esas mujeres, la vito-
riana Nuria Mazo Rando, la jefa
interina en la Comunidad foral

La comisaria Nuria Mazo, en su despacho dé la calle General Ch}nchilla.

AN A
=l

hasta lallegada en diciembre del
nuevo responsable, Paco Lépez
Canedo. Un hito. En la Comuni-
dad foral, como en el resto del pa-
is, no abundan las mujeres entre
la jerarquia policial. Quiza por
eso, hubo actos en los que ni el
protocolo contemplaba que la
maxima autoridad de la Policia

e )

v i

Maialen Garcia Artieda, ayer, junto a su taxi, en el Soto de Lezkairu.

MAIALEN GARCIA ARTIEDA TAXISTA EN PAMPLONA

“El dia a dia me hace feliz.
Tengo un trabajo precioso”

Desde luego que la sonrisa que
lleva Maialen Garcia Artieda al
volante de su taxi es el mejor titu-
lar para resumir la alegria con la
que se conduce esta mujer en su
trabajo. Es una de las 11 licencias
femeninas entre los 313 taxistas

enlacapital navarra. “Yo estoy en-
cantada. El dia a dia me ha hecho
y me sigue haciendo super feliz.
Tengo un trabajo precioso”, ase-
gura. Bien que pionera, antes de
taxista, oficio que desempeiia
desde hace 12 afios y medio, Maia-

Nacional en Navarra fuera esa
mujer menuda, delgada y discre-
ta. “Son anécdotas. Cuando se da-
ban cuenta de que venia en repre-
sentacion de la Policia, me recolo-
caban mas adelante”, relataba
esta semana en su despacho. Li-
cenciada en Periodismo, casada,
sin hijos, Nuria Mazo prefiere no

JESUS CASO

EDUARDO BUXENS

len Garcia , nacida en 1958, casa-
day madre de dos hijas, fue con-
ductora de autobus. “Todo surgié
cuando me llamaron por que mi
perfil encajaba en un curso del
Gobierno de Navarra llamado
‘Mujeres sobre ruedas’. Yo tenia

poner el foco en su personay sub-
raya la presencia femenina en ge-
neral en la institucién. Se mues-
tra optimista. “La Policia Nacio-
nal tiene 195 afios de historiaylas
mujeres llevamos aqui40. Vamos
poco a poco, pero se van consi-
guiendo cosas. Tenemos dos sub-
directoras generales y una de
ellas eslajefade Recursos Huma-
nos, asi que se puede decir que
manda sobre 60.000 personas,
noestamal”,afiade. Lleva 25 afios
en el Cuerpo y advierte que evi-
dentemente se han dado muchos
cambios. “Pero no considero que
haya sido una transformacién es-
pecifica. En la sociedad también
se va cambiando. En general, nos
hemos moderni-

mas transparen-

tes pero porque

la gente también “| o importante es la
persona. En los mejores
por puestos ti_enen gue estar
ahi. Los agentes los profesionales

que entran hoy mejor preparados”

nos ha ido de-
mandando que
fuéramos

en dia estan mu-

vicio publico, por encima tam-
bién de su propia carrera. La vo-
cacion de entrega es fundamental
y afortundamente eso no es un
rasgo exclusivo ni de hombres ni
demujeres”.

Cuando se decidié por hacerse
policia, en su entorno nadie le re-
procho que esa podia ser una pro-
fesion peligrosa para una mujer.
“Les preocup6 bastante mas que
hubiera un grupo terrorista que
mataba policias solo por el hecho
de serlo”. En su primer carné, re-
cuerda, ponia ‘inspector’ y ella
afiadio a boli la ‘a’ final. Ahora,
cuenta, tampoco se identifica con
banderas del lenguaje que afa-
den la coletilla ‘nifios y nifias, es-
pafioles y espa-
nolas’, etc, a sus
discursos. “Hay
veces en las que
diria que se nos
estd yendo de
las manos. Lo
importante es la
persona. En los
mejores puestos

chomejor forma-

dos, tanto hombres como muje-
res. En general, el avance ha sido
muy positivo. El de la sociedad,
sobre todo, que al final es el im-
portante porque los policias no
salimos de lanada, somos parte
delasociedad”.

Las cualidades que ella resalta
en un buen policia son ajenas al
género de esa persona. “Creo que
un buen agente es aquel que prio-
riza el sentido del debery del ser-

tienen que estar
los profesiona-
les mejor preparados”.

Nuria Mazo asegura que no ha
vivido el machismo en sus carnes,
pero si se confiesa preocupada
porunarealidad que enlacomisa-
ria se trabaja a diario. “La violen-
ciade género es un problema de
primer orden y me preocupa que
siga habiendo machistas tan jéve-
nes. E130% de los maltratadores
tiene menos de 30 afios. ;Quién
tienela clave para atajar eso?”.

mas de 35 afos; carné de condu-
cir, que me saqué a los 20, y esta-
ba en el paro”. Relata que la
apuesta fue un poco sorpresa pa-
ratodo el mundo, pero desde lue-
go le salié redonda. “El curso du-
r6 6 meses y nos seleccionaron a
15”. Conducia una villavesa cuan-
do el Ayuntamiento sacé a con-
curso 90 licencias de taxi. “Me di-
je, voy a pujar. La horquilla esta-
baentrelos100.000ylos 200.000
euros y al final logré una plaza”.
Erajulio de 2006 y desde enton-
ces esta vecina de Azpilagafia ha
perdido la cuen-

tros que ha reco-

rrido para unir

clientes y desti- “Hay quien sigue creyendo
gue el taxista equivale
queaunsetropie- @ hombre corlfaria enlla
zacon sorpresao boca y desalifiado, salido
machismo. “La de una peli de Torrente”

nos. En esos tra-
yectos, admite

te pregunte a ver por qué no estas
en casa haciendo la cena, pero esa
es laanécdota puntual. La inmen-
sa mayoria de las personas son
muy educadas”. Sin dudarlo, dis-
tingue arajatabla entre el cliente
dediayeldenoche. “Eldiaadiaes
super normal. La gente es de lo
mas cordial. Hasta agradecida en
extremo. Sobre todo es gracioso
cuando escuchas a una persona
que no te conoce de naday se abre
en canal, con sus intimidades, que
hay quien se tomaeltrayectoenta-
xicomo el confesionariomoderno,
llegas a donde te
hapedidoy te da
las gracias. Oye,
si hablarte le ha
ayudado en al-
go”, cuenta, ri-
suefia. Solo tuer-
ce el gesto con
durezaenunmo-
mento de la en-

verdad que cada
vez menos, pero
aunno hallegado el diaen que me
vaya a casa sin que algun cliente
me comente eso de que, vaya cu-
rioso, taxista y mujer”. Sin embar-
go,suimagen distay muchodel t6-
pico de conductor malvestido y
grufién. “Le puede pasar al que no
nos conozca mucho, que se siga
creyendo eso de que taxista equi-
vale ahombre con el faria en la bo-
ca, desalifiado y salido de una peli-
cula de Torrente”. Entre sus com-
pafieros no ha sufrido episodios
discriminatoriosy, subraya, la re-
lacién es bastante buena. “Hom-
bre, también me ha pasado que a
eso de las 22 horas algln gracioso

trevista: al de-
nunciar compor-
tamientos denigrantes de jévenes
que se creen con derecho a cual-
quier cosa. “Son universitarios o
gente cargada de alcohol y otras
drogas que se sobrepasan con las
taxistas jévenes. Es muy triste,
porque esos chicos se han educa-
do supuestamente en la corres-
ponsabilidad y el respeto. ;Y don-
de queda si aprovechan un trayec-
to a una fiesta universitaria para
hacer gestos y bromas obscenas a
quien les acerca?”. Ella es parti-
daria de pedir mayor implicacién
alas familias. “Los padres, la ca-
sa, esa es la clave. El colegio debe
ser un complemento”, indica.
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CUCHARAS EN EL BOLSO

SPERO que el tuyo sea como el

mio. jMadre mia lo que llevo

aqui!” Mi mejor amiga de la infan-

cia, con la que he compartido me-
dia viday ahora algunas tardes de miérco-
les para que nuestros hijos jueguen, busca-
ba el mévil. Mientras, su mano giraba como
lasaspas de un ventilador dentro de ese bol-
so enorme depositado sobre mi cama, junto
alosabrigos. Perono,noaparecia. Un pinta-
labios, un cargador, cromos de laliga de fuit-
bol, pafiuelos de papel, su agenda... y jhasta
una cucharilla de postre del yogur que ha-
bia merendado su pequeiio! Entonces no
pude evitar reirme. “No te lo vas a creer pe-
ro, jmira qué llevo yo!” Corri al colgador de
laentrada de mi casa, acerqué mi bolso, me
senté asuladoy...jtachan! jSaqué una cu-
chara sopera con restos de puré de calaba-
cinyaseco! “Es que hoy se me haolvidado el
maletin delostapers quellevoal periédicoy
he metido aqui los cubiertos”, me disculpé.
Si, 1o sé. No es muy higiénico. Sobre todo, te-
niendo en cuenta que, al lado de la cuchara,

bailaban el cuaderno de notas, varios boli-
grafos y rotuladores fosforitos (que nunca
se sabe cudndo hay que subrayar alguna
idea), un par de guantes (lo mismo digo con
el frio, que otravez havuelto), una diadema,
las gafas de sol, las llaves de casay del co-
che... Todo, sobre una alfombra de migas de
galletas aplastadas después de alguna me-
rienda en el patio del colegio y la ‘Nintendo’
de mis hijos (para evitar ‘ataques de engan-
che’al ‘Fortnite’, el videojuego de moda).

¢ Que por qué cuento todo esto? No, de
momento no me he vuelto loca. Pero creo
que un bolso dice mucho de una mujer. Y
mds, cuando es madre y trabajadora. Mi
amiga y yo nos reimos. jAtras quedaban
nuestros anos de infancia en los que guar-
dabamos nuestras carpetas clasificadoras
y blocs de anillas en las mochilas de los
‘Osos amorosos’! Ahora ya somos adultas y
nos hemos convertido en lo que sofidba-
mos: ella, en ginecdloga; y yo, en periodista.
Y tenemos hijos, con los que alguna vez
también fantasedbamos. Pero, jay!, la vida

]
OPINION
Sonsoles Echavarren

no es como la imagindbamos o como nos la
contaron. Por eso hoy, ‘DiaInternacional de
la Mujer’, voy a la anécdota en vez de a los
datos. Porque ya estamos aburridas de titu-
lares con nimeros sobre si las féminas co-
bramos menos que los hombres por el mis-
mo trabajo o sobre sila sobrecarga familiar
nos obliga a reducir nuestras jornadas. Da-
mos vueltasaun molinillosinllegar amoler

el café. Cada una hace lo que quiere (o pue-
de). Pero, mas alla de los datos, los informes
ylos testimonios de este dia, creo que loim-
portante son las cucharas. Las que carga-
mos adiario. Durante todo el afio.

Porque la ‘batalla’ tenemos que lidiarla
en nuestras casas, con nuestras parejas e
hijos para firmarun armisticio. Y, por favor,
no conjuguéis el verbo ‘ayudar’ ni el ‘repar-
tir’ (las tareas). La clave estd en COMPAR-
TIRynosololacompra,laplanchaoel ‘voyy
vengo’ de las extraescolares. Sino, sobre to-
do, la carga mental que parece exclusiva de
las mujeres a todas las edades. Ese ‘trabajo
invisible’ que amontona en nuestras vidas
las entrevistas yruedas de prensa, las cesé-
reas, la gestion de los préstamos hipoteca-
rios, las clases o los planos con las tartas de
los cumpleafios infantiles olas mochilas pa-
rala Javierada. iDe eso queremos liberar-
nos! Solo asi, podremos ascender (si quere-
mos y nos ofrecen la oportunidad) en nues-
tro trabajo y no necesitaremos reducir
nuestra jornada (si no lo deseamos). Vaya-
mos mas alla de porcentajes, debates y ma-
nifestaciones y quedémonos con las cucha-
ras. Que llevamos en el bolso. Y en la vida.

Una profesora
de la UN cree que
no toda la brecha

salarial es

discriminacion

La investigadora Dolores
Lopez presenté ayer

el estudio ‘Las mujeres
en Navarray los
indicadores de género’

AINHOA PIUDO
Pamplona

Dolores Lépez, profesora de Geo-

grafia Humana dela Universidad
de Navarra, defendi6 ayer que
“no toda la brecha salarial es fru-
todeladiscriminacién”, ya que el
trabajo a tiempo parcial, uno de
los grandes causantes de la dis-
tancia entre hombres y mujeres
en el ambito laboral, puede de-
berse a una “eleccion personal li-
bre”. En ese sentido, defendié
que hace falta desagregar varia-
bles e introducir nuevos parame-
tros estadisticos, por ejemplo, los
que tienen en cuenta las prefe-
rencias y la libertad de eleccion,
de modo que permitan detectar
las situaciones reales de discri-
minacién. Asimismo, se mostré
partidaria de incorporar en ma-
yor medida en los estudios la
perspectiva de “hogar”, no solo la
de individuo. “Aportamuchamas
cercania alarealidad”, opind.
Lopez es la autora del estudio
Las mujeresen Navarray losindi-
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Desde laizda.: Dolores Lépez, profesora de Geografia Humana de la Universidad de Navarra; M2 Cruz Diaz de

Teran, coordinadora del proyecto Genovifem, y Mercedes Jover, vocal de la junta de la SEHN.

cadores de género. Andlisis con-
ceptual y metodologico, que fue
presentado ayer en la Universi-
dad de Navarra con motivo del
Dia Internacional de la Mujer. El
trabajo, que ya fue expuesto en el
IXCongresodelaSociedad de Es-
tudios Histéricos de Navarra
(SEHN),seenmarcaenlalineade
investigacion de Estudios sobre
laMujer de la Universidad de Na-
varra, Genovifem. Mari Cruz Di-
az de Terdan, investigadora prin-
cipal de Genovifem, y Mercedes
Jover, vocal de la junta la SEHN,
acompaifiaron ayer a Lopez en el
acto.

Maternidad y cuidados

Loépez puso sobre la mesa la En-
cuesta Social y de Condiciones de
Vida de 2017, que revela que 3 de

cada 10 mujeres trabajan a tiem-
po parcial, frente a1 de cada 10
varones. Ademas, es significativa
ladiferencia de motivos: el 41%de
las mujeres lo hace para compa-
ginar vida laboral y familiar,
mientras ésta es solo la causa pa-
raun 11% de los varones. Por con-
tra, la razén mas esgrimida por
ellos es de no encontrar trabajo a
tiempo completo (41%), que es la
causa para el 28% de las féminas.
“Lamaternidad es el principal
factor que dispara la brecha sala-
rial entre mujeres y varones”, co-
rroboro¢ lainvestigadora.

Para Lépez, una de las gran-
des cuestiones que hay que resol-
ver es “qué hacemos con los cui-
dados”. “Los de los hijos, pero
también los de las personas ma-
yores”. Asujuicio,la“gran apues-

J.C.CORDOVILLA

ta de futuro” viene de la mano de
la conciliacion. “Esa posibilidad
decogerjornadareducidaes algo
positivo. Otra cosa es que haya
que impulsar medidas para que
loshombres también la disfruten
y compartan esas responsabili-
dades de la vida intrafamiliar. Ya
ha habido un cambio respecto a
generaciones anteriores, pero
debe seguir”, argumento.

La investigadora aboga por
analizar la realidad “con una mi-
rada global”, tanto geografica co-
mo histérica. “Los avances que
se han dado han sido enormes,
aunque tengan que seguir exten-
diéndose”, sostuvo. Por ello, hizo
un llamamiento a huir “de la po-
larizacién de los mensajes en es-
ta materia”. “Es preciso articular
espacios de encuentro”, valoro.

iDisfrutamos a lo grande!
Bene benetan gozatu!

En invierno hacemos gimnasia
y en verano pasamos las mejores
vacaciones en Amaya.

Apuntate en el 948246594 o en www.cdamaya.com antes del 15 de marzo y participa
en el sorteo de 50 opciones ORO para hacerte socio de CD Amaya por solo 650 €

L.O.E.E-AREM LIZEPIDEEN HASIERA
Ergolenago Udalak, Hiriginiza Plan
Orokerraren  lalde  erredakioreak
burututako Lurraldea Okupatzeko
Estrategia eta Ereduaren hasierako
bartsioa jasotran dusn dokumeantua-
n oniritzia aman dio ata haren trami-
tazica hastea adostu du, eta uziaila-
ren 26ko 172017
Le%ec]qintzakg Fqn,l Dek.re_iuargl_'u ]"‘i:-'l-
artikuluan ezarritakoan jarraiki adit-
zera emalen da hirtar orok jakin
dezan eta ohartarazten, espedieniea
Ikusgai dagoata udal bulegoetan, az-
tertu eta hala behar badu egokl jue-
gatren diren alegazioak edo iradoki-
zunak aurkez daitezen, bermogeila-
bost egun naturalen epaan, iragarki
hau Mafarmoako Aldizkari Ofizialean
argitaratu efa biharamunetik hasita

!gi ERGOIENAKO UDALA

TRAMITACION INICIAL DE LA EM.O.T.

El Ayuntamiento de Ergodena inicia la
tramitacién del documenio de la Estra-
tegea y Modelo de Ocupacion del Terri-
toric (E.M.0.T.) realizada por el equipo
redactor del P.G.M. de Ergoiena

Da confarmidad con o dispuesto en al
arliculo 71.4 del Decreto Foral Legisla-
tiva 172017, da 26 da julio, de Ordena-
cidn del Territorio y Urbanismo, el ax-
pediente estard en exposicidn pdblica
durante el plazo de cuarenta y cinco
dias naiurales, desde la publicaciin
del presente anuncio en el Boletin Of-
cial de Navarra, a fin de que s ciuda-
danos puddan formular (a5 Sugeren-
cias que eslimen oporfunas, ancon-
trandose e mismo a disposicsin da los
interasados en las Oicinas Municipa-
les.
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Dia de la Mujel 8-M

Concentraciones
alolargoyanchode
todalageografia foral

Decenas de localidades se su-
maran hoy al Dia de 1a Mujer
con concentraciones reivindi-
cativas. En Pamplona las
grandes citas seran la concen-
tracion enlaPlaza del Castillo,
alas 12 del mediodia, y la ma-
nifestaciéon de la tarde, que
partird alas 19 horas desde la
plaza delos cines Golem.

CERMIN denuncia
ladesigualdadde las
mujeres condiscapacidad

El Comité de Entidades Re-
presentantes de Personas con
Discapacidad de Navarra
(CERMIN) participara hoy en
las acciones organizadas por
el movimiento feminista para
denunciar las desigualdades
que siguen sufriendo las mu-
jeres con discapacidad en mu-
chos dmbitos de la vida.

VW Navarraincrementa
lapresenciafemenina
enlaultimadécada

Volkswagen Navarra ha in-
crementado en unadécadaun
82% el numero de trabajado-
ras, pasandode 339a616,yen
los ultimos cinco afios ha du-
plicado la cifra de mujeres di-
rectivas en su organigrama,
pasando de 7 a15. De las 616
mujeres que forman parte de
laplantilla, 476 trabajan como
mano de obra,125 como TAS o
personal de oficinas y 15 reali-
zan una labor directiva.

Municipios y concejos piden
“no dar ni un paso atras”

>y
¥

La plaza

del ayuntamiento de
Pamplona acogié ayer
una concentracion de
cara al Dia de la Mujer

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona or-
ganizo ayer una concentracion pa-
ra reclamar “no dar ni un paso
atras” en la lucha por la igualdad
entre hombres y mujeres. El acto,
queformaparte delacampariaim-
pulsada por la Federacion Nava-
rra de Municipios y Concejos
(FNMC) ‘Ahora més que nunca,
impulso feminista, ni un paso
atras’, contd con representantes
de todos los grupos. Abrieron el

acto Pilar Bulddin, profesora de
Primariajubilada,y Adriana Jimé-
nez, estudiante de la escuela de
educadores, que leyeron un mani-
fiesto de los movimientos feminis-
tas en el que destacaron que, en la
movilizacién del afio pasado, “la
respuesta desbordo las expectati-
vas”. Una movilizacién que “gene-
ré multitud de reflexiones y algu-
nos movimientos y mantuvo en el
aire las reivindicaciones y deman-
das que ese dia se lanzaron de ma-
nera simultdnea en el mundo”.

Las mujeres solo
ocupan el 31%
de los salones
de plenos

® Pablo Azcona, presidente
de la FNMC: “Al ritmo
actual, la igualdad

en las alcaldias de Navarra
llegaria hacia 2070

DN Pamplona

Menos de un tercio de las per-
sonas que forman parte de las
corporaciones locales de Nava-
rra son mujeres (el 31%). Un to-
tal de 975 para 3.037 puestos.
Desde la Federacién Navarra
de Municipios y Concejos
(FNMC) sefialan que “esta in-
frarrepresentacién esmas gra-
ve si se tiene en cuenta su peso
en los puestos de méxima res-
ponsabilidad, ya que solo ocu-
panel 22% delas alcaldias”.

El aumento de la participa-
cién de la mujer en los puestos
de méaxima responsabilidad
municipal crece muy lenta-
mente: dos puntos por legisla-
tura. “Al ritmo actual, la igual-
dad enlas alcaldiasllegaria ha-
cia 2070”7, apunta el presidente
dela FNMC, Pablo Azcona.

Enlas elecciones del979 so-
lo el 0,75% de las alcaldias fue-
ron ocupadas por mujeres. Y la
cifra creci6 paulatinamente:
1% en 1983; 3% en 1987; 5% en
1991; 6% en 1995; 15% en 2003;
17% en 2007;19% en 2011y 22%
en 2015.

CADA DIA MAS CERCA DE TI, PORQUE NOS IMPORTA TU SALUD AUDITIVA

Volver a disfrutar de una buena audicion
no depende sélo de unos audifonos

Todavia hay personas que creen que los problemas de audicidn se solucionan solo con poner
unos audifonos. Hoy en dia, hay quien cree que los audifonos se pueden adaptar en un
domicilio, residencias de ancianos, en una habitacién de hospital, etc. En Centro Navarro de la
Audicién SOLO realizamos las adaptaciones en nuestros centros autorizados de Pamplona y Tafalla.

PUBLIRREPORTAIE

Los audioprotesistas de Centro Mavarro de
la Audicion llevamos una larga trayectoria
tratando con éxito a pacientes con
problemas de audicién. La clave del alto
grado de satisfaccion de nuestros clientes
esta en nuestra forma de trabajar. Y es que,
en primer lugar, en Centro Navarro de la
Audicion, el caso de cada paciente es trata-
do de forma individual por profesionales
cualificados en Audiologia.

En segundo lugar, nuestras instalaciones
de Pamplona y Tafalla estin perfecta-
mente preparadas para hacer todas las
pruebas de diagndstico y seguimiento que
se requieren.

CP5-PO0335-11718-NA

C CENTRO NAVARRO
DELA AUDICION

No necesitaras que te lo repitan

“La formacion del personal, las
instalaciones, la personalizacion
de los audifonos y la correcta
adaptacion son claves para
lograr una buena audicién”

En tercer lugar, trabajamos con todos los
fabricantes del mercado, con los que adap-
tamos audifonos totalmente personaliza-
dos para responder a las necesidades
audiolégicas de cada paciente. Este tipo
de soluciones a medida sélo es posible
ofrecerlas en un centro especializado. Esto
es imprescindible para conocer el grado y
caracteristicas del problema con una altisi-
ma precision, gracias a salas insonorizadas
y aparatclogia de dltima generacion.

Profesionales de Centro Navarro de la Audicién
analizan las pruebas diagnosticas de un paciente en
su centro audioldgico de Pamplona

Y, por altimo, realizamos una cuidadosa
y precisa adaptacién de los audifonos,
con un seguimiento cercanc en las
primeras semanas, y periodico después.
De este modo, podemos llevar a cabo los
ajustes y mantenimientos necesarios.
Sabemos que soélo asi se logra una ade-
cuada evolucién de la reeducacion audi-
tiva que se requiere y, por lo tanto, una
alta satisfaccién del paciente y de su
entorno.

PAMPLONA Paulino Caballero, 14 T. 948 1516 76
TAFALLA Plaza de Mavarra, 4 T. 948 987 400

www.centronavarrodelaaudicion.com
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Pleno del Parlamento

I-E ve “inaceptable”
la creciente siniestralidad
laboral y exige medidas

Reclama “con urgencia”
a Gobierno, empresarios
y sindicatos que pacten
nuevas acciones

El vicepresidente Ayerdi
senala que los recursos
del Plan de Salud
Laboral han crecido

“de manera importante”

Europa Press. Pamplona

Izquierda-Ezkerra (I-E) reclamé
ayer en el Pleno del Parlamento
que “con urgencia” el Gobierno de
Navarra, sindicatos y empresarios
“negocieny acuerden medidasy
accionesnuevasyadicionales con-
tralasiniestralidad laboral”.

La coalicién ve “inaceptable” el
aumento del 9,9% de la siniestrali-
dad en Navarra en 2018, 1o que “re-
quiere de una urgente reaccion”.
Paral-E, estos datos “en primer lu-
gar sefialan alos empresarios” ya
que “son los primeros responsa-
bles en el cumplimiento de la nor-
mativa en materia de prevencién
deriesgoslaborales”.

Asimismo, considera que “in-
fluye decisivamente en los datos
de siniestralidad la situacién de
muy alta precariedad laboral que
sufre la clase trabajadora, agrava-
da notablemente desde la aproba-
cién de lareformalaboral del PPy
no derogada todavia por el gobier-
no central de Pedro Sanchez”.

“Pero también es precisa una

urgente reaccion por parte del Go-
bierno, sindicatos y empresarios
de Navarra”, remarco la coalicion
que destaco que “el aumento de la
siniestralidad es mayor en Nava-
rra que en el conjunto del Estado”,
algo que “muestra claramente que
loquesehacehastaahoranoessu-
ficiente”.

Actuaciones en Prevencion
Izquierda-Ezkerra opina que “una
delasmedidas que Gobiernoysin-
dicatosdeben valorareslarecupe-
racion del delegado territorial de
prevencién para poder llegar asi a
las Pymesde formaeficazeneltra-
bajo de prevencion”.

“No podemos esperar mas para
acordar e implementar nuevas
medidas y actuaciones, los datos
de aumento de la siniestralidad

Los parlamentarios de I-E, José Miguel Nuin y Marisa de Simén. corooviLLA

= &

son concluyentes y exigen una
reaccion inmediata”.

Por otra parte, el vicepresiden-
te de Desarrollo Econémico del
Gobierno de Navarra, Manu Ayer-
di, anunci6, ante una pregunta del
PSN, quelaintencién del Ejecutivo
esquelasbasesdelapartida deno-
minada ‘Actuaciones de preven-
cién de riesgos laborales. Entida-
des firmantes del acuerdo inter-
sectorial’ puedan estar publicadas
el préximo mes de abril. En cuanto
alosrecursos presupuestarios del
Plan de Salud Laboral, el vicepre-
sidente aseguré que desde 2015 a
2019 han crecido de “una manera
importante”. Asimismo destacé
que “el nimero de personas en el
departamento de Salud destina-
das en esta materia ha crecido en
un 30%”.

Dominguezvaloralas 300
interrupciones voluntarias
del embarazo durante 2018

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, valoré ayer que enla
actual legislatura se ha cumplido
“de manera satisfactoria” objeti-
vos en materia de salud sexual y
reproductiva como garantizar la
interrupcién voluntaria del em-
barazo en el Servicio Navarro de
Salud. Frente a las 74 interrup-
ciones legales de embarazo reali-
zadas en 2017, en 2018 al menos
300 se han realizado en centros
de Osasunbidea”, subray6. Del
tratamiento de fertilidad y repro-
duccidn se han beneficiado 30
mujeres lesbianas y 47 mujeres
sin pareja.

ElGobiernonegociala
compradeterrenosparala
nuevasede dePolicia Foral

El Gobierno de Navarra estd ne-
gociando con el Ayuntamiento
del Valle de Aranguren para for-
malizar el “compromiso” de
compraventa del terreno en el
que se ubicard la nueva sede de
la Direccién General de Inte-
rior, donde a su vez se albergara
la sede de la Policia Foral. La
compra se materializara, segun
la consejera Beaumont, “a muy
corto plazo”.

El cuatripartitorechaza
unamocion que instaba
la22fasedel Canal

El cuatripartito rechazé ayer
unamocién que instaba al Go-
bierno foral a “apostar por la
construccién delasegunda fa-
se del Canal de Navarra en su
totalidad y en una sola fase
que garantice el riesgo de las
21.500 hectareas, el uso in-
dustrial y el consumo de boca,
debiendo albergar el maximo
caudal posible, partiendo del
minimo de 20 metros ctiibicos
por segundo”.

ElGobiernodenunciara
el autobus de ‘Hazte Oir’
sientraenNavarra

La consejera de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales,
Ana Ollo, anuncié que el Go-
bierno de Navarra tiene ya
preparada una denuncia ante
la posibilidad de que el auto-
bus del colectivo Hazte Oir in-
tente circular por la Comuni-
dad Foral. La consejera dijo
que Hazte Oir “plantea men-
sajes inaceptables en cual-
quier pais que reconoce los

derechos humanos”.

RESERVA TU PLAZA PARA MARZO
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: Quiromasaje

: Téenico en quiromasaje

- Téenlco &n masaje deportive
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- Curso superior en Quiromasaje
- Curso superioren Masaje Deportive

Descuento de 250 €

en tu matricula hastael 21/03/19.
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Aranburu afirma
quelacriticadela

CEN alafiscalidad
“no se sostiene”

Responde asi al
documento con 130
propuestas presentado
por la patronal navarra
ante las elecciones

Efe. Pamplona

El consejero de Hacienda y Poli-
tica Financiera, Mikel Aranburu,
declaré ayer que la critica de la
Confederacién de Empresarios
de Navarra (CEN) ala politica fis-
cal del Gobierno Foral “no se sos-
tiene en datos objetivos”, ya que
no se haagravado la situacién de
las rentas empresariales, “sino
al contrario”.

Aranburu respondié asi en el
Pleno auna pregunta de José Mi-
guel Nuin, de I-E, quien recordé
que, en un documento con 130
propuestas ante las préximas
elecciones,la CEN considera que
la fiscalidad “ha empeorado no-
tablemente, ha situado a Nava-
rra en una posicion menos ven-
tajosay ha desincentivado las in-
versiones”.

El consejero rechazé esa
apreciacién de la CEN y apunt6,
sobre el Impuesto de Socieda-
des, que las cooperativas, mi-
cropymesy pequefias empresas,
el 85 % de las empresas en Nava-
rra, tributan a tipos inferiores a
los del Estado.

Ademaés, agreg0, se han man-
tenidoy “reorganizado de una
forma mas sensata” los benefi-

cios fiscales a aspectos como la
reinversion, I+D, creacién em-
pleo y reserva especial para in-
versiones, que suponen unos 120
millones de euros anuales del
presupuesto.

Paralas grandes empresas,
unas 700 en Navarra, reconocio
que el tipo impositivo es mas alto
que en el Estado, aunque a su jui-
cio se compensa con esos benefi-
cios fiscales. El consejero subra-
y6, ademads, que larecaudaciéon
por Sociedades en relacion al
PIB es la mitad que la del Estado
eindicé que en 2018 se han crea-
do 800 sociedades nuevasy se
han disuelto 100, mientras que el
capital suscrito ha aumentado
porcentualmente mas en Nava-
rraque lamedianacional.

Nuin concluyé que “el discur-
so que hace la CEN es un tema
grave”, porque “no se sostiene en
datos objetivos” y en ese sentido
se pregunté “qué persigue la pa-
tronal con esas afirmaciones”.

Laparra y brecha salarial

Por otra parte, el vicepresidente
de Derechos Sociales del Gobier-
no de Navarra, Miguel Laparra
afirmé que la brecha salarial en-
trehombresymujeres se estare-
duciendo en la Comunidad foral,
frente a las criticas de UPN, que
considera que ésta ha sido una
“legislatura perdida” en esa ma-
teria. Segun Laparra, desde
2008 a20131abrechasalarial au-
mentd cinco puntos en Navarra,
yde2013a2016 bajé cinco.

PLAN RENOVE
Abonamos
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cocina completa
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ARMARIOS, AUXILIARES, DESCANSO, ELECTRODOMESTICOS

e wenaaroensn w1

ALONES Y BANOS PO
AMBIO EXPOSICION




Diario de Navarra Viernes, 8 de marzo de 2019

NAVARRA 33

ELICO concedio 48 millones a traves
de 312 creéditos a empresas havarras

ST, e L LS L LT

El 77% de los préstamos
financiaron procesos

de internacionalizacién
y exportaciones

La entidad publica quiere
potenciar la financiacion

a largo plazo en 2019

y simplificar los tramites

DN Pamplona

El Instituto de Crédito Oficial
(ICO), entidad publica adscrita al
Ministerio de Economia, otorgé
créditos a empresas navarras
por un importe de 48 millones de
euros, segun informé ayer su
presidente, José Carlos Garcia de
Quevedo, durante una jornada
informativa celebrada en Pam-
plona en la sede de la CAmara de
Comercio. La cuantia sirvié para
cerrar 312 operaciones, un 77%
de las cuales se orientaron a fi-
nanciar procesos de internacio-
nalizacién y exportaciones.

Ante un nutrido grupo de em-
presarios que acudieron invita-
dos por Cdmara Navarra, Garcia
de Quevedo informé de las princi-
palesnovedades delaslineas de fi-
nanciacién abiertas por ICO, con
las que se pretende potenciar “las

e

Asistentes a la jornada informativa sobre la financiacién del ICO en la CaAmara de Comercio. DN

opciones de financiacion a medio
ylargo plazo y simplificar los pro-
cedimientosylagestién”. Enla Ac-
tualidad, el ICO dispone de varias
férmulas para la financiacion, en-
tre las que su presidente mencio-
no “las Lineas ICO—que comercia-
liza en colaboracion con las enti-

dades de crédito—, programas de
financiacién directa y fuentes de
financiacién alternativas que pro-
mueve a través de AXIS, gestora
de capital riesgo del Grupo ICO”.
En lainauguracién de la jorna-
da, el presidente de la CAmara de
Comercio, Javier Taberna, agra-

deci6 a Garcia de Quevedo su pre-
senciayrecordé quelaentidad na-
varra forma parte de su red de
agentes colaboradores tras un
acuerdo, firmado en septiembre
de 2017, que permite a la CaAmara
informar y asesorar sobre las li-
neas de financiacién del ICO.

El presidente ejecutivo
deViscofan es premiado
porlaCamarade
Comercio Brasil-Espaia

José Domingo de Ampueroy
Osma, presidente ejecutivo de
Viscofan, ha sido elegido Em-
presario del Afio por la Cdma-
ra de Comercio Brasil — Espa-
fia (CCBE), un galardén otor-
gado por “su compromiso” con
el pais sudamericano, donde
la empresa navarra esta ope-
rando desde hace 28 anos y
cuenta con 450 empleados,
ademas de representar en la
actualidad “un mercado clave”
para el fabricante de envoltu-
ras paralaindustria carnica.

UGT logralavictoria
enlaselecciones
sindicales

celebradas en Adif

UGT ha ganado las elecciones
sindicales recientemente ce-
lebradas en Adif, cuyo nuevo
comité de empresa quedara
conformado con la misma
composicién que el anterior
(4UGT,2CCOO,1SF,1SCFyl
CGT). Y en Renfe Operadora,
UGT ha obtenido uno de los
tres representantes en juego,
al igual que SMAF y CC OO.
Asimismo, UGT ha logrado
representacion en tres em-
presas de transporte: Trans-
tiermes (3 UGT); en Truck
and Wheel Logistic (1 UGT) y
en Global Logistics Inves-
ment (1 UGT). En estas dos ul-
timas empresas, UGT ante-
riormente no contaba con re-
presentacién sindical.

ELA critica las “concesiones”
deUGTala direccién delcer Rail

El sindicato abertzale, en
minoria en el comité, ha
convocado 2 dias mas de
huelga para los préximos
11y 12 de marzo

DN Pamplona

ELAvolviéalacargaenlaempre-
sa Icer Rail, ubicada en el poligo-
no de Agustinos de Pamplona y
dedicada a la fabricacién de pas-
tilla de freno para ferrocarril, con
sus criticas al acuerdo cerrado
por la representaciéon mayorita-
ria del comité, integrada por
UGT, con la direccién. Segun
anunciaba el sindicato abertzale
através de una nota, se ha convo-
cado alos 77 trabajadores de la
compaiiia a secundar otros dos
dias de huelga, parael1l1y12 de
marzo, que se suman a los tres ya
celebrados en febrero.

Elchoque entrelos dos sindica-
tos, que dieron cifras de segui-
miento de los paros del mes pasa-
do totalmente opuestas, que llegd
al 68%, segin ELA, y no alcanz6 el
25%,segin UGT, se vereflejado en
las valoraciones opuestas que ha-
cen del ultimo acuerdo sobre las
condiciones laborales. A juicio de
ELA, UGT firmé con la direccién
“un acuerdo totalmente regresi-
vo”tanto en cuanto asalariosyfle-
xibilidad, acusaciones que UGT
hanegado tajantemente.

Un grupo de mf:leados profesta ante la sede de UGT en Pamplona N

Desde ELA consideraban es-
pecialmente grave que UGT haya
rubricado el acuerdo con la di-
reccion durante el periodo de
consultas de una modificacion
sustancial de condiciones de tra-
bajo paralaimplantacién de un
quinto turno, que ya esta siendo
aplicado sin acuerdo con la re-
presentacién social.

Por su parte, UGT inici6 hace
unas semanas una campafa in-
formativa en el seno de la empre-
sa para combatir lo que entien-
den que erauna campafiabasada
en “mentiras y manipulaciones”.
En ese sentido, recordé que el
nuevo marco laboral vigente en

Icer Rail fue aprobado por la ma-
yoria de la plantilla en asamblea
y destaco que las nuevas condi-
ciones pactadas con la direcciéon
“benefician al 90% de la plantilla”.
El sindicato mayoritario en Icer
Rail también desmintié las criti-
casde ELAydefendid que la subi-
da salarial acordada compensa-
bala congelacién de los pluses,
uno de los puntos mas criticados
por la central abertzale. Ademas
manifesté que la reaccion de
ELAresponde aladerrota que
sufri6 en las ultimas elecciones
sindicales celebradas en diciem-
bre, en las que UGT obtuvo cinco
delos nueve representantes.

n!ﬂfﬁ

El comité denuncia
unas condiciones
“precarias” y rechaza
cualquier recorte

DN Pamplona

Los trabajadores de Gureak de
los centros de Nodin y Arazuri,
dedicados ala integracién en el
mercado laboral a personas con
discapacidad fisica y sensorial,
salieron a protestar el pasado
jueves parareclamar la negocia-
cién de un nuevo convenio. Se-

Eil PEFENSA I:E
CONVE

Trabajadores en una concentracion realizada el miércoles. DN

Laplantillade Gureak
reclamalanegociacion
de“unconveniojusto”

gun denunciaba el comité, inte-
grado por representantes de
LAB,ELAyUGT,ladireccién de
Gureak haexigido “recortes sus-
tanciales” respecto al anterior
convenio, peticiones quela plan-
tilla considera “inaceptables”. A
juicio de los trabajadores, las
condiciones laborales en la ac-
tualidad “son muy precarias”, al
tiempo que las mejoras intro-
ducidas en el convenio resultan
“escasas”, por lo que rechaza-
ban cualquier recorte y exigian
un “convenio digno” acorde a
las subvenciones publicas “mi-
llonarias” que recibe Gureak.
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La plantilla de Josefina Arregui
alerta de su “grave situacion”

El comité de empresa
dice que la clinica de
Alsasua no ha ingresado
del Gobierno foral los
250.000 € prometidos

El anuncio de la
concesion de la ayuda
tuvo un efecto directo
en la disminucidn de
donativos, como afirma

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El comité de empresa de la Clini-
ca Josefina Arregui advirtié ayer
enun comunicado dela “absoluta
incertidumbre y preocupacién”
que siente por el futuro del cen-
troy sus puestos de trabajo. La
“grave situacién” de los ultimos
afios -asegura- se ha visto acen-
tuada “en los dltimos tiempos”.
Segln sefiala, las donaciones se
han resentido desde que trascen-
dierala noticia de la concesion
por parte del Gobierno de Nava-
rra de una partida de 250.000 eu-
ros. “La noticia -indica el comité-
era cierta. Se aprobd y se conce-
dié, pero a la clinica nunca ha lle-
gado ese dinero. El Gobierno no
cumplio”.

“La Clinica Josefina Arregui -
afiade en el comunicado- ha ido
sobreviviendo con un concierto
econémico que siempre ha sido
insuficiente, y nos hemos podido
mantener gracias alas aportacio-
nes de entidades de diverso tipo”.

A diade hoy -agrega- el con-
cierto que compromete al Ejecu-
tivo navarro en la concesion de

Accesb alaClinica Josefiné A-rregui, de Alsasua.

una partida econémica “ha expi-
rado. Nos encontramos en situa-
cién de proérroga (enriqueci-
miento injusto que se llama) del
mismo, ala espera de una nueva
renovacion que no terminadelle-
gar”. La demora acentuia, a su en-
tender, “ese sentimiento de in-
certidumbre y preocupacidn al
no saber cudl va a ser el futuro de
esta clinica que tanto necesitan
las familias aquejadas por este ti-
podeenfermedadesylasociedad
navarraen general”.

Asilas cosas, los salarios del
personal se han resentido. “Los
trabajadores de la clinica que
partimos de unos salarios mini-

VICTORIA IMAZ

navia & liesta

VEN A CONOCER NUESTRA
NUEVA COLECCION

Paulino Caballero 20, Pamplona. 948 788 970

mos, llevamos afios con el salario
congelado, diez afios para ser
mas exactos,y a pesar de ello, la
situacién econémica de la clinica
no es buena. Los nimeros rojos
nos persiguen dia tras dia en
nuestro trabajo. Con los escasos
recursos materiales que tene-
mos y con nuestro esfuerzo, in-
tentamos sacar adelante nuestro
trabajo diario por el bienestar de
los pacientes”.

Un centro referente
“La Clinica Josefina Arregui es
un referente en el manejoy trata-
miento de demencias, tanto a ni-
vel de Navarra como a nivel na-
cional. Cabe mencionar que tene-
mos una amplia lista de espera,
por lo tanto creemos que es un
dato significativo de que la clini-
ca es un servicio indispensable
parala sociedad navarray por el
que hay que luchar para que esta
siga adelante”, agrega el comité.
La delicada situacién descrita
por los representantes de los tra-

ARCHIVO (N.G)

bajadores no es nueva. En octu-
bre de 2011, una propuesta de
concierto econémico de 19 de las
21 camas de su unidad de hospi-
talizacion anuld la amenaza de
cierre que se abatia con caracter
inminente sobre el centro de Al-
sasua.

Hasta el anuncio de las nuevas
condiciones pactadas, el descon-
cierto se apoderé de Sakana por
el peligro de perder un servicio
cuidado y querido por su pobla-
cién. Lareaccion popular ante
las consecuencias drasticas que
se adivinaban sin un sélido so-
porte financiero se tradujo en la
recogida de 8.000 firmas en 10 di-
as. El nimero de apoyos reunidos
en facebook se elevé a 1.300, como
recordd entonces el comité de em-
presa.

La clinica fue creada conlafigu-
rajuridica de fundacién en 1993
por el emprendedor Felipe Lecea
tras la experiencia personal de
acompaiiar en la enfermedad a su
esposa, Josefina Arregui.
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Baztan cifra
la mejora

de caminos
en 8 millones

¢ El Ayuntamiento requiere
del Gobierno de Navarra
un compromiso financiero
por las caracteristicas
orograficas del municipio

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Baztan
calcula en 8.473.883,40 la in-
version necesaria para acondi-
cionar con un pavimento de
hormigén los 76, 3 kilémetros
de caminos que conducen a
91 caserios diseminados por
el valle. Los datos concretos
aparecen detallados en un es-
tudio encargado por el consis-
torio para conocer el estado
delos accesos sin hormigonar
que aseguran la comunica-
cién con caserios habitados.

“El estudio ha permitido
conocer la situacién de estos
accesos y proponer y cuanti-
ficar las actuaciones de me-
jora de los caminos al objeto
de mejorar las condiciones
devida cotidianas delos veci-
nos y las vecinas afectadas”,
aseguran las autoridades lo-
cales. Las conclusiones obte-
nidas les ofrece un perspecti-
va objetiva de la necesidad
que intuian y que, como afir-
man, expondrdn en una reu-
nién solicitada a la consejera
de Desarrollo Rural, Isabel
Elizalde.

“Los ultimos tres afios el
Ayuntamiento de Baztan -
aseguran sus responsables-
ha invertido 600.000 euros
para mejorar y asfaltar el fir-
me de los accesos principa-
les de diferentes barrios de
Baztan: Orabidea, Aintzial-
de, Zozaia, Azpilkueta, la zo-
na de caserios de Oronoz, un
tramo de Mendiola, Ifiarbil,
Berro, Oharriz”.

Asimismo -anaden- “el
presupuesto para 2019 prevé
115.000 para asfaltar el cami-
no principal del barrio de la
regata izquierda de Iruritay
el del barrio Larreta en
Erratzu. Alin estan pendien-
tes Azkarate y algun otro tra-
mo suelto”

Sea como fuere, tras las ac-
tuaciones emprendidas en
los ejes principales alos ba-
rrios, “el siguiente paso -preci-
sanlosreponsableslocales-es
proseguir con los ramales que
van a los caserios, hormigo-
nando o buscando la mejor al-
ternativa en cada caso, paralo
que haria faltalayamenciona-
da cantidad de 8.473.883,40
euros”.

Compromiso financiero
Con tal prevision, los respon-
sables municipales solicita-
ran al Gobierno de Navarra
“un compromiso especial de
financiacion, ya que la dimen-
siénterritorial de Baztan hace
inviable para el Ayuntamien-
to asumir todo el coste”.

El valle de Baztan, integra-
do por quince localidades, se
extiende sobre 376,31 kiléme-
tros cuadrados de superficie.
Las dimensiones confirman
el municipio como el mas ex-
tenso de Navarra.
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a desproporcion entre lo que la
I version oficial -la tinica admitida,

la de los agredidos—asegura que
sucedio y el castigo que los agresores
—siempre segiin la version de los agredi-
dos- estan recibiendo judicial y vitalmen-
te es de un calibre que no sé calificar. Que
existan leyes que permitan encajar seme-
jante desproporcién en las sentencias me
lleva directamente a sentir asco, rabiay
nauseas. Creo que he escrito decenas de
veces que seguramente no comparto
nada o casi nada con la supuesta ideolo-

gfa de los supuestos agresores, que con- * -

deno lo que supuestamente pasé, que si
paso asi merece un castigo y que si paso
asi légicamente lo lamento por los agredi-
dos, aunque vistas las flagrantes mentiras
del teniente con respecto a la camisa rota
del sargento ~-impoluta en los videos-a
uno le entran serias dudas de que aqui
nadie haya dicho media verdad. Pero no
es el tema: el tema es que unas cuantas
personas se estan comiendo y se van a
comer gracias a todo un aparato del Esta-
do una condena indecente, vomitiva y
que sittia a la justicia del pais que la emite
en niveles de dictadura coreana. Pasarse
13 anos en la carcel -010 0 8 0 3— por una
agresion como de la que la versién oficial
habla es 1a mayor atrocidad que puede
cometer sobre la cabeza de un ciudadano
precisamente quien deberia estar puesto
ahi para protegerte incluso del Estado. En
paralelo, el silencio de millones de perso-
nas que saben que esto es aberrante no
hace sino agudizar la enorme desazén
que se siente, una desazon que no pienso
comparar porque no es comparable pero
que si se sentia cuando otra clase de
mafia organizada campaba por esta tierra
eligiendo quién vivia y quién no y como. .
Esta vez campa el llamado Estado con
toda su maquinaria politica, judicial y
medidtica, enterrando la vida o buena
parte de la vida de unas cuantas personas
que estan recibiendo un castigo inhuma-
no, asi de claro. @

www. noficiasdenavarra.com ' , Viernes, 8 de marzo de 2019
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% Leticia de las Heras Rojo
@ Javier Bergasa Mendive

PAMPLONA — Hace un afio se vivié
en Pamplona un dia histérico en
el feminismo con la primera huel-
ga de mujeres convocada tanto en
Navarra como en €l conjunto del
Estado. Esta desbordé todas las
previsiones de participacién y mul-
tiplicé la asistencia a las moviliza-
ciones anteriores convocadas con
motivo del Dia de la Mujer, que vie-
ne celebrandose desde 1977 tras
declararse esta fecha como el Dia
Internacional de la Mujer Traba-

jadora por parte de las Naciones

Unidas. Ahora, el feminismo se
planta ante una nueva convocato-
ria de huelga en la que espera igua-

lar o superar la respuesta conse-

guida en el 2018.

Miles de mujeres se unieron el
ano pasado en Navarra con una
sola voz para reivindicar su lugar
en la sociedad y denunciar Ia vio-
lencia, la desigualdad y la preca-
riedad que viven en los distintos
ambitos de su vida. Ante este éxi-
to de convocatoria, el feminismo
se planta este afio con un reto atin
mayor y buscari revalidar este

apoyoy seguir sumando a sus rej-

vindicaciones a mas mujeres. Pre-
cisamente este es uno de los obje-
tivos que se marca ahora el femi-
nismo: llegar a todas sin importar
su procedencia, su situacién per-
sonal, su clase social o su simbolo
politico. :
Dentro de la heterogeneidad de las
mujeres, el feminismo ha fijado la
mirada en las mds desfavorecidas,
aquellas que, ademas de cargar con
la losa que conlleva su género, tie-
nen que arrastrar también otros
focos de discriminacién como su
color de piel, su pais de proceden-
cia, su idioma, tener una discapaci-
dad, ser pobres... Unas realidades
de exclusién que, tras la guadafia

de la crisis econdmica, se han agu- -

dizado y hecho mds visibles.
Muestra de este esfuerzo apertu-
rista es la alusién en la convocato-
ria a las mujeres* bolleras y trans,
destacando que el heteropatriarca-
do oprime a toda aquella persona

‘Una lucha con décadas
de historia se (Jﬁle a hoy su
lac

futuro en un dia clave tras
el éxito del Gltimo 8-M

HUELGA FEMINISTA 8-M

® Qué es la huelga feminista. “El
8 de marzo las mujeres, frans y 4
bolleras dejan de realizar todo tipo
de frabajos, tanto remunerados
€omo no remunerados, y toman las-
calles con el objetivo de poner la
vida en el centro frente a la violen-
cia, la desigualdad, la precariedad,
los modelos sexuales hegeméni-
cos, la divisidn sexual del trabajo, el
modelo de consumo, la familia
patriarcal,la jerarquia de los sabe-
res, el racismo, el canon de belleza
y todas las opresiones. Este afio la
huelga estara centrada en las dis-
criminaciones de pensionistas,
estudiantes, cuidados, empleoy
consumo”.

® Como hacer huelga. “Desde las
organizaciones feministas la pre-
misa es que selo las mujeres, bolle-
ras y frans hagan huelga. Estas
pueden participar no acudiendo a
sus centros de trabajo y estudio,
yendo a las manifestaciones con-
vocadas en disfinfas ciudades y
pueblos, dejando de ejercer como
clidadoras y colgando un delantal
en el balcon para reflejarlo, organi-
zando o difundiendo la huelga y
poniéndose un simbolo identifica-
fivo corno un brazalete morado
para simbolizar que se unen a las
reivindicaciones. A los hombres les
pide que no hagan huelga y posi-
biliten que sus compafieras pue-
dan hacerla encargéndose, por
ejemplo, de los cuidados”.

" que no sea un hombre con pene.
No todos los sujetos de la huelga
feminista nos identificamos como
mujeres, es mas, queremos acabar
con las categorias patriarcales de
hombre y mujeres, pero hoy en dia
ese término nos sirve para normar
la opresién colectiva, por eso utili-
zamos el asterisco, porque cuando
utilizamos la palabra mujeres* pre-
tendemos nombrar a los sujetos
oprimidos por el heteropatriarca-
do”, explican desde Euskal Herri-
ko Mugimendu Feminista.

Para llegar a todas las mujeres de
la Comunidad Foral, este afio la Pla-
taforma del 8-M ha hecho un esfuer-
zo por descentralizar las acciones
de denuncia, con diversos progra-
mas en pueblos y barrios a lo largo
de todo el dia. La jornada, eso si,
culminara con una gran mani-

festacion a las 19.00 en Pam-
plona que espera repetir o

superar el volumen de par-
ticipacion del afio pasado.
A esa misma hora se rea-
lizaran también manifes-
taciones en otras locali-
dades como Tafalla,
Alsasua o Elizondo.

La respuesta de las
mujeres ante el llama-
miento feminista.en la
pasada convocatoria de

huelga debe de entender-

seno como un hecho pun-
tual, sino como la conse-
cuencia de un trabajo que
lleva haciéndose durante
anos desde el movimiento femi-
nista. Este cobré gran fuerza en
Navarra durante los afios 70, en un
momento convulso para el Estado
Espaifiol en el que el fin del régi-
men franquista se hacia cada vez
mds presente. A medida que pasa-
ban los afios afloraba con cada vez
més fuerza la lucha por conseguir
nuevos derechos, entre los que se
incluian las reclamaciones de las
mujeres. Este ansia de libertades
se desato con la muerte del dicta-
dor en 1975, un afio con un impor-
tante valor simbélico al ser decla-
rado por parte de las Naciones Uni-
das como Afio Internacional de la
Mujer. @
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8-M: Sobran razones
para movilizarnos

PO_R.
Pili
Ruiz

18 de Marzo cuenta con
E una larga y centenaria tra-

yectoria de movilizacién y
reivindicacién. Desde la propuesta
de Clara Zetkin en 1910 y la primera
celebracion en marzo de 1911 exi-
giendo las mujeres el derecho al
voto y representacion politica, al
trabajo, a la formacidn profesional
ya la no discriminacién laboral. En
1977, 1a Asamblea General de la
ONU inst6 a la celebracion del 8 de
Marzo como Dia Internacional de
la Mujer. Desde entonces, el motor
de este dia son las reivindicaciones
expresadas y materializadas desde
la pluralidad del propio movimien-
to feminista.
CCOO conmemora el 8 de Marzo
como jornada reivindicativa desde
1978. Este dia va unido a la propia
historia del hacer de las secretarias
de Mujeres e Igualdad de CCOOy a
su condicion de puente entre movi-
miento sindical y movimiento
feminista, y tiene su lugar enla
agenda sindical de CCOO, con cam-
pafias, asambleas, actos y reivindi-
caciones propias y especificas, lla-
mando a sumarse a las movilizacio-
nes y manifestaciones convocadas
por el movimiento feminista.
El pasado 8 de marzo supuso «un
antes y un después» en siglos de
lucha de las mujeres, provoco una
ola de solidaridad entre generacio-
nes, entre clases, entre paises, nun-
ca antes conocida. Nunca se habia
dado una situacién tan transversal
en la que coincidieran mujeres de
tantas sensibilidades diferentes. El
pasado 8 de marzo observamos con
enorme satisfaccién que el feminis-
mo No era una cuestion de mino-
rias, sino que conseguimos que se
convirtiera en un movimiento glo-
bal, y tenemos que seguir luchando
para que este avance no se pare.
Durante estos doce meses mucho se
ha hablado de feminismo pero
lamentablemente tenemos que
reconocer que muy pocas de nues-
tras reivindicaciones se han traduci-
do en hechos.
El pasado martes CCOO presenta-
mos el informe sobre la situacién de
las mujeres en nuestro mercado
laboral y 1as conclusiones eran muy
claras: la situacién sociolaboral de
las mujeres sigue estando en clara
desigualdad con respecto a los hom-
bres, en un mercado laboral ya de si
MUy precario.
En Navarra las situaciones de desi-
gualdad sociolaboral que sufrimos
las mujeres persisten y se cronifi-
can, a pesar de la mejora relafiva de
la economia y del empleo, lo que
refleja la inaccién de los gobiernos

para eliminar estas brechas y mejo-
rar las condiciones laborales y de
vida de las mujeres.

Tomando como referencia los tlti-
mos datos estadisticos disponibles,
la EPA del 4° trimestre de 2018 los
indicadores constatan que se man-
tiene la brechaen el accesoal .
empleo. A pesar del proceso de
incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo, siguen presen-
tando, tasas de actividad y ocupa-
ci6n mas bajas que los hombres
(brecha en actividad de 8,7 puntos ¥
brecha en ocupacion de 5,4 puntos)
y tasas de desempleo, de temporali-
dad y dé trabajo a tiempo parcial
mas elevadas (brecha en desempleo
de 1,85 puntos, brecha en temporali-
dad de 2,3 puntos y brecha de par-
cialidad de 21,4 puntos).

Tampoco se percibe ninguna mejo-
ra con respecto a la brecha salarial
durante este periodo de crecimien-
to. Los tltimos datos de la encuesta
anual de estructura salarial certifi-
can la persistencia de la brecha sala-

rial entre hombres y mujeres. Mien--

tras que el salario medio anual de
los hombres es de 29.946 euros, el
salario medio de las mujeres en
Navarra se sitda en 20.946, lo que
conlleva que las mujeres ganemos
un 28% menos que los hombres,
hecho que nos hace estar entre las
Comunidades Auténomas del Esta-

_do con mas brecha salarial y supe-

rar en 5,7 puntos la brecha salarial
media estatal que estd en 22,35
puntos. :
Una de las principales causas que
esta detras de esta diferencia de
salarios y que desvelamos en el

Unadelascausa

de la brecha salarial es
la creciente parcialidad
de la jornada laboral que
realizamos las mujeres

informe reside en Ia creciente par-
cialidad de la jornada laboral que
realizamos las mujeres. Una parcia-
lidad que es mayoritariamente invo-
luntaria, y que esconde una realidad
injusta. Una realidad que se ha que-
rido justificar desde el sistema
patriarcal al considerar “el salario
de las mujeres como un comple-
mento para la familia” o “la jornada
parcial, como la solucién ideal para
conciliar la vida laboral y familiar”.
Es importante desenmascarar los
peligros que conlleva desempefiar
estas jornadas parciales y romper
con estos mitos.

En Navarra, el 27,55% de las muje-
res trabaja a jornada parcial mien-
tras que el porcentaje se reduce al
6,07% en el caso de los hombres, la
brecha en parcialidad es de 21 pun-
tos. Un dato especialmente alar-
mante es el 22,7% de las mujeres
que tiene un contrato a tiempo par-

cial en la franja de edad de 50 y 64

afos, justo el periodo temporal pre-
vio a la jubilacién y que provoca que
la mujer salga muy perjudicada en
el célculo de su pensién: sila pen-
sién media en Navarra para los
hombres es de 1.377 euros la de las
mujeres es de 835 euros, es decir las
mujeres pensionistas cobran un
39% menos que los hombres.

Ante esta situacion CCOO conside-
ramos que hay muchos motivos
para movilizarse este 8 de marzo,
una jornada en la que hemos convo-
cado una huelga de dos horas en
cada uno de los turnos de trabajo. A
través de estos paros pretendemos
visibilizar la precariedad laboral y
social que sufrimos las mujeres, asi
como rechazar las brechas de géne-
roy la violencia machista que no
cesa. Nos parece muy importante
situar el debate en los centros de
trabajo, discutir y reflexionar sobre
la brecha salarial, sobre jornada
parcial involuntaria, sobre segrega-
cién ocupacional y sectorial y sus
posibles soluciones, en definitiva,
construir una mayoria de pensa-
miento feminista.

Pero también es una jornada para
exigir a los gobiernos compromisos
v hechos. Por eso saldremos a la
calle a reivindicar una ley de igual-
dad retributiva y fondos adicionales
incluidos en los PGE 2019 para la
eliminacién de la brecha salarial de
género, en todas las administracio-
nes y sectores puiblicos y privados;
una proteccién social igualitaria, la
equiparacién de permisos iguales,
intransferibles y remunerados de
maternidad y paternidad; infraes-
tructuras y servicios de cuidado
(menores, mayores, dependientes)
publicos, gratuitos y de calidad; que
se cumpla y se financie las medidas
del Pacto de Estado en materia de
violencia de géneroy las obligacio-
nes de poderes ptiblicos estableci-
das en el Convenio de Estambul.
Para demandar una negociacion
colectiva con perspectiva de género
y la obligatoriedad de planes y
medidas de igualdad en todas las
empresas, administraciones y secto-
tes ptiblicos, que sean negociadas.
con la representacion sindical. Para
instar a que Espaiia apruebe el Con-
venio Internacional de la OIT sobre
la eliminacién de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo y que
ratifique el Convenio 189 sobre el
trabajo doméstico

CCOO pondremos este 8M nuestra
fuerza sindical al servicio de la
lucha contra la desigualdad hacia
las mujeres, la precariedad en el
empleo y la discriminacion sala-
rial, contra las violencias machis-
tasy por la igualdad, reivindicacio-
nes por las que trabajamos todos
los dias, en todos los escenarios en
los que estamos, desde lo concreto
y real. Porque la igualdad en lo eco-
némico, en lo laboral, es 1a puerta
de entrada a la autonomia y ala
libertad.

#EnClaveVioleta #8MSiempre
#VivasLibresUnidas

Pili Ruiz es Secretaria de mujer de CCOO
Navarra

POR

Miren
Mindegia
Petrirena

‘ ‘ o nengoen, horrela
gertatu zen dena.
L Kongresua suntsitu
zutenean, ez ginen ernatu; terro-
ristak sartu zirenean eta legedia
bertan behera utzi zutenean ere,
ez ginen jeiki. Eta orain... ernatu
naiz”. Beranduegi ernatu, alta.
Juneren hitz hauekin abiatzen da
Margaret Atwood idazlearen izen

bereko eleberrian oinarritzen den:

telesailaren lehenengo denboral-
dia, Handmade’ Tale. Hitz
horiekin saiatzen da protagonista,
emakumeen eskubide guztiak
suntsitu dituen Gilead Errepubli-
ka patriarkal, homofobo, misogi-
no, totalitario eta teokratikoaren
inposaketa nola gertatu den
azaltzen.

Ezinezkoa da, bizi gaituen garaio-
tan, obra honekin ez oroitzea.
Fikzioa eta errealitatean arteko
arrakala hain estua dela nabari-
tzeak izutu egiten du, izan ere.
Aste honetan bertan Jule Goi-
kotxea aktibista feministak NAIZ
hedabideak egindako elkarrizketa
batean erran bezala, “erregimen
politikoak aldatu egingo dira,

diktadurak eta autoritarismoa eto-
rriko dira, urte bortitzak izango
dira”. Argi dago garai makurren
itzala dagoeneko atzemanten dela,
baina, konturatzen ahal gara itzal
horrek uste baino lehenago estali
gaitzakeela? Hemendik gutxira
gauzak okerrera jo dezaketela
pentsatzea, susmo bat baino
aunitz gehiago dela erranen nuke.
Fatxismoaren indarberritze aldian
gauden honetan, sekula baino
beharrezkoagoa suertatzen da
ahal bezain ozenen cihukatzea,
bagarela erakustea, emakumeok
orain arte lortutakoari eusteko eta
oraindik lortzeko ditugunengatik
borrokatzeko indarrean gaudela
agertzea. Feminismoak ez duelako
inolako adjektibo zuritzailerik
onartuko, feminismoa badelako
eta baduelako berezko entitatea,
definituko duen sigla politikoen
edo alderdiren inolako beharrik
gabe.

Argi dago emakumeen eskubi-
deen eta berdintasun osoaren
aldeko borroka egunero libratzen
dela, sistema patriarkal eta
matxistak gure bizitzako alor guz-
tietan zeharkatzen eta baldintza-
tzen gaituen heinean. Baina eten-
gabeko lehia horretan, badira
kaléra atera eta indarra erakutsi
beharreko une zehatzak. Gaur,
egun horietako bat da. Tkusi deza-
tela ez garela lokartu. @

La autora es periodista

Feminismoa eguneroko
borroka da, baina badira
indarra erakufsi eta kalera
atera beharreko egun
zehatzak
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IRUNA ENCABEZA LA RESP
A LA LUCHAFEMINISTAY A
IGUALDAD PARA NO DARN

Representacién del Talde Feminista de 1a UPNA. Foro: Unai Beroiz Nieto

Talde Feministadela
UPNA denuncia queles
quiten el derecho a huelga

El Consejo de Estudiantes
niega que rechazarala
convocatoria de un pleno
para hacer paro académico

PAMPLONA — NUP-eko Talde Feminis-
ta/Talde Feminista de la UPNA denun-
ci6 ayer la negativa de la Junta Per-
manente del Consejo de Estudiantes
(CEUPNA) en cuantoa la aprobacién
de la convocatoria de huelga. Desta-
ca que frente a “un intento de propor-
cionar a las estudiantes su derecho a
paro académico correspondiente al
8-M", la CEUPNA rechazé la convo-
catoria de un pleno de delegadas y
claustrales para hacer efectivo dicho
paro académico.

“La misoginia y €l sexismo estin
presentes en nuestra sociedad, y una
Institucion como la UPNA no queda

exenta de ello. Esta vez, losactos més
explicitamente machistas han ataca-
do nuestra libertad de expresion
como mujeres”, apuntaron. Acusa-
ronala Junta Permanente del CEUPN
de carecer de interés por la causa.
En un comunicado posterior, la
CEUPNA matizé que “para solicitar
un paro académico, se solicitan las
firmas de todos los/as estudiantes del
grupo. Por tanto, para solicitarlo a
nivel de la Universidad habria que
recoger las firmas o la opinién de
todo el estudiantado de Ia UPNA, para
lo cual el Consejo no tiene medios
capaces de asegurar la no duplicidad
de votos, ademas de no tener acceso
al Censo de estudiantes”. Y apostilla:
“Talde Feminista podria haber con-
vocado legalmente tanto el paro
como el Pleno del Consejo que soli-

* citan, sin embargo las acciones no se

llevaronacabo”.-DN. -

ElGobiernopreparauna
denunciaporsi el autobis
de Hazte Oirllegaa Navarra

La consejera Ollo afirmé que
se solicitard que se investigue
un “delito de odio” y que se
pediran medidas cautelares

PAMPLONA — La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales
del Gobierno de Navarra, Ana Ollo,
aseguro que el Ejecutivo foral tiene
“preparada’ una denuncia que pre-
sentar4 en caso de que el autobiis
de Hazte Oir, con el mensaje Stop
feminazis, visite en los préximos
dias la Comunidad Foral.

Ollo sefiald, en respuesta a una pre-
gunta de EH Bildu en el pleno del
Parlamento, que Hazte Oir “plantea

mensajes inaceptables en cualquier
pais que reconoce los derechos
humanos. Cuestionar la violencia de
las mujeres, invisibilizarla, ningu-
nearla para decir que es violencia es
cuestionar los derechos humanos”,
indico. Asi, sefial6 que, si el autobtis
visita Navarra solicitara que se inves-
tigue “lo que entendemos es delito
de odio y discriminacién” y pedira
medidas cautelares.

La consejera ademés se sumé a
las reivindicaciones de la huelga
feminista prevista para hoy a tra-
vés de la cual se reclamaran “jus-
ticia social y derechos de las muje-
res”, algo que viene acorde con “la
politica que esta impulsando el
Gobierno de Navarra”. -E.P.

Huellas de color morado simbolizan los pasos adelante haciala
igualdad real ® Asiron defiende la necesidad de “salir” ala calle
ant€laregresion en derechos que planean algunos partidos

% A.Ibarra Lazkoz
i@ Unai Beroiz Nieto

PAMPLONA - “En el largo camino
hacia laigualdad solo contemplamos
una direccién y es la de seguir cami-
nando hacia adelante”, reza la decla-
racion institucional que ha sabido
consensuar el Ayuntamiento de Pam-
plonay que se hizo piiblica ayer en la
que fue una de las primeras moviliza-
ciones locales entorno al 8 de Marzo:

Ahora, méas que nunca, el “impulso
feminista” se hace necesario y exige
no dar “ni un paso atras’, destacaron
las concejalas Maider Beloki y Esther
Cremaes en la lectura del manifiesto
que se hizo de forma conjunta con Ia
maestra y pensionista Pili Bulddin y
1a estudiante Adriana Jiménez.

A la concentracion, a la que estaba
invitada toda la ciudadania, asistio el
alcalde y concejales de todos los gru-
pos municipales. En el centro de la

El alcalde, junto a concejales de fodos 105 grupos municipales y el piiblico

plaza Consistorial, en el suelo, se colo-
c6 una gran pancarta con el lema de
este afio, Ni un paso atras, asi como
lashuellas de color morado para sim-
bolizar esos pasos hacia adelante que
se deben dar hacia la igualdad real
entre hombres y mujeres.

En la declaracion, el Consistorio
manifiesta su compromiso de seguir
impulsando leyesy politicas publicas
de.igualdad desde el ambito local.
Ademas, se compromete a continuar -

L ETER D BT e e

asistente.

Azcona hace unallamada a aumentar el
numero de mujeres en las candidaturas

El presidente de la FNMC aségura que, al ritmo actual,
laigualdad en las alcaldias llegaria en 2070

PAMPLONA — Menos de un tercio de
las personas que forman parte de las
corporaciones locales de Navarra son
mujeres (el 31%). Un total de 975 para

3.037 puestos. Y esta infrarrepresen-
tacidn es mas grave si se tiene en cuen-
ta su peso en los puestos de maxima
responsabilidad, ya que solo ocupan

1 22% de las alcaldias, segtin informé
la Federacién Navarra de Municipios
y Concejos (FNMC). Ademads, aniadio,

. €l aumento de la participacién de la
mujer en los puestos de maxima res-
‘ponsabilidad municipal crece muy

lentamente, arazon de dos puntos por
legislatura. “Al ritmo actual, 1a igual-



Diario de Noticias — Viernes, 8 de marzo de 2019

SOCIEDAD 19

HUELGA FEMINISTA »

ESTA MUNICIPAL
LAS POLITICAS DE
UNPASO ATRAS

visibilizando las realidades especifi-
cas de las mujeres de nuestros muni-
cipios, asi como “dimensionando cada
una de las expresiones de desigual-
dad atin vigentes”. El Consistorio tam-
bién se compromete a acompafiar y
apoyar al movimiento feminista en
susluchas y demandas. Asimismo, se
adhiere ala convocatoria de huelga y
parosy anima ala ciudadania de Pam-
plona participar en los actos de hoy.
Por su parte, el alcalde de Pamplo-
na, Joseba Asiron, sefialé que cuan-
doatin hay partidos que planean “una
regresion en los derechos delas muje-
res”, el Ayuntamiento “en pleno” ha
decidido salir a Ia calle “a manifestar
su voluntad y su firme conviecién en
seguir adelante con la lucha por la
igualdad y acompaiiar a las mujeres

dad entre hombres y mujeres en las
alcaldias de Navarra llegaria hacia
2070", dijo el presidente de la Federa-
cién Navarra de Municipios y Conce-
jos, Pablo Azcona. En las elecciones
de 1979 solo el 0,75% de las alcaldias
navarras fueron ocupadas por muje-
res. La cifra creci6 paulatinamente; el
1% en 1983; el 3% en 1987; el 5% en 1991;
el 6% en 1995; el 15% en 2003; el 17%
en 2007; el 19% en 2011 y el 22% en
2015. Con crecimientos de dos puntos
como los que se dan desde 2003, la
igualdad llegaria dentro de 14 legisla-
turas. Es decir, hacia 2070. Por eso, el

en la misma”. Resalté también que,
en esta legislatura, “Pamplona se ha
colocado a la vanguardia en 1a lucha
anivel del Estado por la igualdad de
las mujeres y es un modelo de movi-
lizacién y forma de actuacién”. Desed
a su vez que las movilizaciones con-
vocadas para hoy “sean tan multitu-
dinarias como el afio pasado” y des-
taco que en las mismas fechas en 2018
“la sociedad pamplonesa demostrd
que estd al cien por cien en las movi-
lizaciones a favor de la igualdad”,

También afiadi6 que la Casa de las
Mujeres esta “cerca de ser una reali-
dad”, ya que las obras estin “muy
avanzadas” y se visitaron reciente-
mente, un espacio que se ha disefia-
do “de principio a fin de la mano” de
los colectivos de mujeres. ®

presidente de la Federacién conside-
ra que el 8 de marzo, Dia Internacio-
nal-de la Mujer, “es en esta ocasién
més adecuado si cabe para hacer un
llamamiento a incrementar su pre-
sencia en los gobiernos locales, dada
la cercania del momento de elaborar
las listas para el 26 de mayo”. Azco-
na sefialé también la reciente firma,
por segundo afio, de un convenio
entre la FNMC y el Instituto Navarro
para la Igualdad. Asi, la Federacién
prestara servicios de apoyo y aseso-
ramiento con personal especializado
alas enfidades locales. - DN,

Unestudio dela UN ve diferencia
salarial pero nouna diseriminaciéon

La investigadora Dolores
Lopez presenté ayer un
trabajo sobre los indicadores
de género en Navarra

PAMPLONA — Un estudio de la inves-
tigadora de la Universidad de Nava-
rra (UN) Dolores Lopez confirmé con
datos globales que “se aprecian dife-
rencias salariales pero no necesaria-
mente las discriminaciones”, Asi lo
reflejo ayer Lépez en la presentacion
del trabajo Las mujeres en Navarra
y los indicadores de género que sos-
tiene que la brecha salarial “ests vin-
culada en gran medida al mayor peso
del trabajo parcial entre las mujeres
y éste al hecho de ser madre”, y su
autora se preguntd si “trabajar a
tiempo completo o parcial es fruto
de una eleccién libre o no”.

La investigadora precisé que, ade-
més de comparar situaciones labo-
rales iguales o muy semejantes, hay
que tener en cuenta “las elecciones
personales que llevan, especialmen-
te alas mujeres, a optar por una jor-
nada reducida. En muchas ocasio-
nes son las elecciones personales
asociadas a tener hijos o a cuidar a
los mayores las que penalizan a las
mujeres”, asegurd en la presentacion
del estudio, del que explicé que se ha
hecho a partir de los indicadores de
género desarrollados por el Institu-
tode Estadistica de Navarra para una
“unavision global” de la perspectiva

Las palabras
convencen,
el ej emplo

arrastra

n2017,1a ONUrevel6 que el
E numero de hombres su-

peraal delas mujeres en
casi 60 millones de personas. Esta
realidad no seria ningtin problema
sino fuera porque, en muchas par-
tes del mundo, esa diferencia se ma-
nifiesta también en otros dmbitos
enqueno deberia: menos oportuni-
dades paralas mujeres de ejercer
sus derechos, menosaccesoala
educacion, menos posibilidades de
realizarse en el campo profesional
que deseen y, desde luego, menos
referentes,
Cambiar estas circunstancias de-
pende de compromisos globales

Dolores Lépez (izda), autora del estudio. Foto: Oskar Montero Lianos

de género en salud, educacién, tra-
bajo, justicia, poblacién, condiciones
devida, ocioy deporte, y tecnologias
de la informacion.

Segin Lépez, el estudio refleja
situaciones de mayor vulnerabilidad
femenina en la infrarrepresentacién
politica y en situaciones relaciona-
das con la actividad laboral, como
son las tasas de paro o la brecha sala-
rial, y también situaciones de mayor
vulnerabilidad masculina en los
niveles de mortalidad.

La complejidad, apunté, es espe-

que atinen esfuerzos entre los dis-
tintos sectores dela sociedad y de
que nos tomemos en serio el lema
dela Agenda 2030 que propone “no
dejaranadie atras” en aquello delo-
grar el desarrollo sostenible. Pero,
sobre todo, depende de tener bue-
nos referentes femeninos que sir-
van de ejemploanifiasy jévenes,
paraqueno consideren su condi-
cion como algo inamovible y para
que dispongan de fuentes de inspi-
racion reales y accesibles,

El consenso internacional es desea-
ble decia, pero el papello aguanta
todoy si esperamosa que llegue,
todo serd mas lento. Como una cosa
es predicar y otra es dar trigo, inicia-
mos hace un par de afios el proyecto
Innovactoras, que hoy yarecoge en
lawebyen un librola trayectoriay
los testimonios de 50 mujeres y j6-
venes innovadoras de 16 paises.
Nuestro objetivo es que cualquier
organizacion que desee promover.
lainnovacién, disponga de referen-
tesinspiradoresyreales.

Mas alla delas actividades y funcio-
nes que estas Innovactoras desem-
pefian, estdn sus actitudes y con-
diictas que de verdad marcan la
diferencia entre quienes innovan
paracreary quienes se mantienen
enlacomodidad delo conocido

aungue no funcione. El Word Eco-

cialmente acusada en el caso dela

brecha salarial por esos “elecciones
personales” y al respecto puntualizd
que 3 de cada 10 trabajadoras nava-
11a lo hacen a iempo parcial y que
la familia es la principal razén
*(41,3%). En el caso de los hombre 1
de cada 10 trabaja a tiempo parcial y
la causa principal es no encontrar
trabajo a tiempo completo. En esta
linea abog6 por “ampliar la mirada
alaigualdad para incluir la biisque-
da de armonia entre el trabajo, la
familia y la vida personal”. - Efe

nomic Forum propuso las “habili-
dades” que serdn necesarias para
abordary afrontar los retos actua-
les: pensamiento criticoy resolu-
cién de problemas, creatividad, co-
municacion, colaboracion,
curiosidad, iniciativa, persistencia,
adaptabilidad, liderazgoy concien-
cia social. Y, aunque el especialista
en el futuro del trabajo Stowe Boyd
las considere desactualizadas, sea-
mos hombres o mujeres, necesita-
mosreferentes realesy cercanos

. con estas habilidades. Las innovac-

toras son una demostracién empi-
rica de que estas competencias per-
miten obtener mejores resultados
sociales y econdmicos.

Alolargo delos afios que he traba-
jado con mujeres emprendedoras
he podido constatar su mayor mo-
tivacién intrinseca y trascendental.
Mi teorfa es que la innovacién so-
cialva a ser liderada por mujeres,
en el Norte y en el Sur, Aun asi, rie-
cesitamos buenos referentes reales
y cercanos para inspirarnos. Re-
cordemos que, para educar, las pa-
labras convencen, pero el ejemplo
arrastra. e

La autora es profesora del Mister en Direc-
cién de Personas de la Univ. de Navarra y
cofundadora del proyecto Innovactoras
(www.innovactoras.eu)
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Cermin exige acabar con
laexclusion laboral de
mujeres con discapacidad

INCLUSION - El Comité de Entidades
Representantes de Personas con
Discapacidad de Navarra (Cermin)
exigi6 “acabar con la enorme dis-
criminacién que sufren las mujeres
con discapacidad en el acceso al
mercado laboral, lo que lesabocaa
una situacién de empobrecimien-
toy precariedad que cercena todas
las posibilidades de desarrollo de
un proyecto de vida propio y una
plena participacién en comunidad”,
El Cermin se adhiri6 asial manifies-
to publicado porla Fundacién Cer-
mi Mujeres con motivo del 8-M, un
documento en el que se lamenta
que “cuando las mujeres con disca-
pacidad acceden al mercado labo-
ral lo hacen en general con més
contratos a tiempo parcial y con
una remuneracién inferior”, - E.p.

Volkswagen incrementa
un82%e. nimero de
trabajadoras en 10 afios

616 TRABAJADORAS — Volkswagen
Navarra ha incrementado, en-una
década, un 82% el nimero de tra-
bajadoras, pasando de 339 en 2008
a 616 en 2018, y en los tiltimos cin-
co afios ha duplicado la cifra de
mujeres directivas en su organi-
grama, pasando de 7 en 2013 a 15
en 2018. Con motivo del Dia Inter-
nacional de la Mujer, la directora
de Recursos Humanos de Volks-
wagen Navarra, Kerstin Scholz,
valoré positivamente el aumento
del nimero de mujeres en la fabri-
ca, pero explicé que “pese a que el

" nivel formativo de las mujeres es

cada vez mayor, es un hecho que

los hombres hacen mas carrera -

profesional con la misma o inclu-
S0 menor preparacion académica
o experiencia profesional”. -E.P.

“Navarraesla cuar
idad en la que

COl

lasm u;u% tienen

1ejores s

MIGUEL LAPARRA, vicepre-
sidente de Derechos Sociales,
asegurd en pleno parlamen-
tario que de 2015 a 2016 en
Navarra bajé la brecha sala-
rial mientras en Espafa subid.

- Lasmujeres que h,
huelgailaodra%ug%g%?tnsus
hijosenunagu

PAMPLONA — El colectivo de veci-
nos del Casco Viejo de Pamplona
AZ Proyecto-Ekimena ha habilita-
do hoy una guarderia para que las
mujeres puedan delegar el cuida-
do de sus hijos e hijas y secundar
asila huelga feminista convocada
para hoy, 8 de marzo. En concre-
to, el colectivo ha habilitado una
zona de cuidados infantil para ase-
gurar que “todas podamos disfru-
tar de las calles”. Quienes lo
deseen, previa inscripcion, podran
dejar a sus vastagos en la Escuela
San Francisco por la maifiana (de
8.30 horas a14.00) y en Auzoenea
por la tarde (de 16.00 horas a
19.00).-D.N.

salarios
lel Estado”

CSIF denunciarah
la discriminacion de
mujer en todo el mundo

SINDICATO — La Central Sindical
Independiente y de Funcionarios
(CSIF) secundara hoy con paros de
una hora la huelga feminista para
denunciar “las situaciones de discri-
minacion, abuso y violencia que
sufren las mujeres de todo el mun-
do. Las mujeres se encuentran en
primera linea del debate social y
politicoyla sociedad ha vuelto a dar
un ejemplo a nivel internacional”,
aseguro el sindicato en un comuni-
cado. Ademas, anadid que es nece-

saria la conciliacién familiar, “con
los permisos de paternidad y mater- -

nidad de 20 semanas intransferibles,
bolsa de horas, teletrabajo regula-
doy jornada de 35 horas”.-D.N.

Integrantes de ELA, LAB, Steilas, ESK, CGT, CNT, EHNE e Hiru, antes de registrar la huelga. Foto: Oskar Montero

Lahuelga feministase prevé
~masivay con paros totales
en el Ambito laboral

Activados los servicios minimos de villavesas, que seran del 60% en hora punta

PAMPLONA - La huelga feminista que
se desarrollara hoy en Navarra y en
todo el Estado se prevé multitudina-

. riaycompleta, pues la mayoria de sin-

dicatos de la Comunidad Foral ha
apostado por paros de 24 horas para

" secundar el llamamiento realizado

por el Movimiento Feminista para
este 8 de marzo. Asi, ELA, LAB, ESK,
Steilas, EHNE, Hiru, CNT y CGT con-
vocan paros durante teda la jornada
de hoy, no asi UGT y CCOO, quienes
han hecho un llamamiento a secun-
darIa huelga feminista con la realiza-
cién de paros de dos horas por turno,
aungue abrieron la puerta a amplia-
ciones en algunos sectores. Por ejem-
plo, la Federacion de Ensefianza de
CCOO ha planteado un paro de 24
horas para el Ambito educativo, un
sector en el que se espera que la huel-
ga ejerza un gran impacto. Por ulti-
mo, el sindicato de funcionarios CSIF
convoca paros de una hora por turno.

No obstante, aquellas mujeres que
deseen hacer huelga durante toda la
jornada podran hacerlo dado que hay
organizaciones que han registrado el
paro de 24 horas en todos los secto-
res dela actividad. En este sentido, no
es necesario que la trabajadora esté
afiliada a un sindicato, ni siquiera que
en su puesto haya representacion sin-
dical. Cualquier persona podra deci-
dir secundar la convocatoria de paro
que considere oportuna.

Ademas de los paros, las moviliza-
ciones se sucederan durante la

manana en las diferentes Jocalida-
des de Navarra y, por la tarde, esta
prevista una manifestacién central
en Pamplona a las 19.00 horas que
partird desde Golem Baiona.

| SINDICATOS |

@ ELA, LAB, Steilas, ESK e
HIRU. Los sindicatos ELA, LAB,
Steilas, ESK e Hiru han convoca-
do para la huelga feminista de
hoy paros de foda la jornada,
desde las 00.00 hasta las 24.00
horas. De esta manera, amplian la
conveocatoria de huelga registra-
da el pasado afio cuando estas
organizaciones establecieron
paros de dos horas. Concreta-
mente fueron de 11.00 a 15.00
horas y de 18.00 a22.00 horas.
® CCOO y UGT. Convocan paros
desde las 12.00 horas hasta las
1400 horas, para el furno de
mafiang; de 1600 horas hasta las
1800 horas, para el de tarde; y en
las dos primeras horas del turno
de noche que comience en la jor-
nada del 8 de marzo. Al igual que -
el afio pasado, ambos sindicatos
repiten una estrategia conjunta
aunque la novedad este afio es
que han habilitado la opcién de
que estas convocatoriasse

amplien en determinados sectores.

SERVICIOS MINIMOS DE TRANSPORTE
El servicio del Transporte Urbano
Comarcal ha establecido para hoy
los servicios minimos con motivo
de la huelga feminista. Atendiendo
a la Orden Foral 16/2019 de 28 de
febrero, se establece la actividad de
dicho servicio que ser4, en el servi-
cio diurno, del 60% en hora punta
(6.3029.30,13.00215.30 y17.00 a
20.30 horas) y del 40% en hora valle
(9.30213.00,15.30 a17.00y 20.30 a
22.30 horas).

En el caso del turno nocturno, se
mantendra como servicios minimos
la realizacién de un trayecto a la
hora en cada una de las lineas noc-
turnas salvo en las lineas N-8 (Baja-
da de Labrit-Mutilva) y N-9 (Paseo
de Sarasate-Orkoien) en las que se
realizara un servicio cada dos horas
en cada una de ellas. Estos servicios
minimos se mantendran durante la
madrugada del viernes 8 al sibado
9 de marzo.

En cuanto al impacto previsto, la
huelga afectara principalmente a los
71.500 viajes que se realizan duran-
te una jornada laborable habitual en
el transporte urbano por personas
sin medios de transporte alternati-
vo. Para que los usuarios puedan
consultar los horarios, los detalles
del servicio de villavesas estan dis-
ponibles en la pagina web del Trans-
porte Urbano www.infotuc.esy en -
el teléfono de Atencion Ciudadana:
948 42 32 42. -D.N.
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 Lapremairiculaen ESOy Bachillerato

tendralugar del 8 al 12 de abril

El proceso va dirigido al
alumnado que desee cambiar
de centro o elegir uninstituto
diferente al que esta adscrito

. PAMPLONA-La premanicﬁla parael

proximo curso 2019-20 dard un nue-
vo pasoal frente con la inscripcion en
ESO y Bachillerato, que se celebrara
del 8al12 de abril (hasta las 14 horas).
Los centros deberan publicar la lista
de admitidos en un lugar visible has-
ta el 17 de abril y tras las consabidas
reclamaciones la lista definitiva se
dara a conocer €l 3 de mayo.

El proceso es automético en aque-
llos centros concertados en los que el
alumnado ha estudiado hasta 6° de
Primariay que cuentan con ofertaen
Secundaria, por eso quiza es un tra-
mite que pasa més desapercibido que
la prematricula en 3 afios. Tampoco
deben realizar el proceso aquellos
alumnos de la red piiblica que vayan
aacudiral instituto al que esta adscri-
to su escuela. ;

En otras palabras; esta prematricu-
la va dirigida a familias de estudian-
tes de ESO y Bachillerato que quieran
cambiar de centro o elegir otro distin-
toal que les corresponde por adsc:rripf

Educaci(')ntl"abqia

enunanormapara

regular contratos
delosinterinos

Taly como ya informé en mesa
sectorial, los contratos no
finalizardn a 31de agosto para
dar estabilidad a las plantillas

PAMPLONA —Educacion esta trabajan-
do en un borrador de decreto foral
que regule la duracién de los contra-
tos docentes. El texto se entregard a
los sindicatos en la préxima mesa sec-
torial. El objetivo, como anuncié en
ese foro y recordé ayer, es “estabilizar
los contratos de trabajo temporales,
medida que implicaria poner finala
forma en la que se han gestionado las
contrataciones de docentes”. La ini-
ciativa pretende buscar la “estabiliza-
cién de las plantillas de los centros”,
paralo que se propone no finalizar los
contratos del personal docentea 31de
agosto de cada afio. Asf, los docentes
no estarian obligados a elegir destino
cada curso como ahora, sino que se
mantendrian en su puesto hasta que
la plaza fuera ocupada por un funcio-
nario o hasta que desaparezcala cau-
sa que ha motivado la sustitucién”,
remarco. Asi se pronuncié Educacién
después de que CCOO exigiera a la
consejera que cumpla sus compromi-
s50s con los interino” para evitar que
cada afio deban firmar un nuevo con-
trato y cambiar de destino”. -D.N.

cién. Una opcidn, esta tiltima, que sélo
podran hacer si hay plazas.
Laslistas de admitidos se publicara
en los centros escolares hasta el 17 de
abril y tras las reclamaciones (29 y 30

de abril) se publicara Ia lista definiti-
va el 3 de mayo. El departamento de
Educacién asignara el 16 de mayo un
centro escolar al alumnado no admi-
tido en su primera opcién, y las fami-

¥

lias deberan realizar matricula defi-
nitiva del 26 de junio al 12 de julio.

ALUMNADO DE 3 ANOS En lo que res-
pecta al proceso de prematricula de

Infantil y Primaria, los préximos 12y

13 de marzo se abrird un plazo de
reclamaciones a las listas provisiona-
Ies de admitidos que se dieron a cono-
cer el pasado viernes. Y tras publicar
la lista definitiva y asignar plaza a los
escolares no admitidos en sus opcio-

nes, las familias deberan formalizar

la matricula del alumnado de 3 afios
entre el 26 y 28 de marzo. El resto de
escolares de Infantil y Primaria la
haran en junio. - M.O. Juanmartifiena

El fitbol no entiende de géneros.

““EL balén es LA pelota.
EL campo, LA cancha.

LA esquina, EL corner.

EL primer tiempo, LA primera mitad.
EL centro, LA pelota colgada.
EL carionazo, LA volea.
EL palo corto, LA base de la cepa.
Y sientra, gol. 77

Fitbol es fiitbol.
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UN DISTINTIVO IDENTIFICARA
A VEHICULOS VTC ENNAVARRA

Lamedidaentraraen VlgOI‘ en abril ® Solo valen las

tarjetas emitidas

porel Gobierno

foral ® 87 VIC operan, mayoritariamente, fuera del Ambitourbano en la Comumdad

% Sagrario Z. Echarte

PAMPLONA — Los vehiculos de
arrendamiento con conductores
(VTC) en la Comunidad Foral ten-
dran que identificarse a partir de
abril con un distintivo que expedi-
ra el Gobierno de Navarra. El BON
publicé ayer que el “Servicio de
. Transportes considera necesario
exigir dicha identificacién para dar
mayor seguridad e informacion a
las personas usuarias y para faci-

litar las labores propias de los ser-

vicios de inspeccion del transpor-
te en la comprobacion deé que la
actividad se desarrolla cumplien-
do con la normativa vigente”,

La obligacién de portar esta iden-
tificacién comenzari en abril, ya
que la orden foral establece que
“entrard en vigor al mes de su
publicacién en el BON”, que fue
ayer. Actualmente, siete empresas
trabajan con licencias VTC en 87
vehiculos. Ares Capital suma 30;
Navar Vip, 16; Eugenio Diaz, SA,

diez; Suital, sociedad cooperativa, -

nueve; Autobuses Parra, ocho;
Beramendicar, siete; y Transervice
Navarra, siete. Estin pendientes de
.otorgar siete licencias a la compa-
fila Pamplona Transfers, segiin
fuentes oficiales. Estas empresas,
mayoritariamente, cubren servi-
cios interurbanos y entre comuni-
dades, sin atender practicamente
peticiones en las ciudades. Nava-
rra casi alcanza las cien licencias
de VTC, entre las autorizadas y las
que todavia no se han aprobado.

COMO ES Y DONDE SE COLOCA La
Orden Foral establece que el dis-

Vehiculos en una carretera. Foro: Javier Bergasa Mendive

tintivo identificativo con-
siste en un autoadhesivo
que se colocara en la par-
te derecha de la luna
delantera del vehiculo. La
numeracion y el afio reco-
gidos en la tarjeta hacen
referencia al mesy afio en
que la autorizacién que
ampara el vehiculo ha de
ser objeto del préximo

visado, que se renueva FEJadhesivo que llevaran los vehiculos. Foto: D.N,

cada dos afios. El érgano
encargado de facilitar la

autorizacidn realizard una marca

en el nimero del mes correspon-
diente. El distintivo se entregara a
la persona titular de las autoriza-

8 00 sy —

ciones de VTC. La pérdida o dete-
rioro del distintivo obliga a que se
reponga el adhesivo, mediante la
solicitud de un nuevo ejemplar.

~

Ademas, lunicamente
seran validos los distinti-
vos facilitados por el
Gobierno de Navarra.

—  Enlos proximos 20 dias,
£ seremitiran alas personas
= ftitulares delas licencias de

[

VTC los distintivos identi-
ficativos, para que asi sean

? colocados enlos 87 vehicu-
== ]os que circulan en la
Comunidad antes de prin-
cipios de abril. El departa-

mento de Desarrollo Eco- -

nomico establece que silas empre-
sas de VI'C no cumplen con lo esti-
pulado por el Ejecutivo foral, reci-
biran una sancién. @

José Domingo de Ampuero.

Elpresidente
de Viscofan,
empresario del
ano de Brasil

La Camara de Comercio
reconoce el compromiso de
José Domingo de Ampuero

con el pais estos 28 afios

tivo de Viscofan, José Domingo de
Ampuero, ha sido galardonado
como empresario del afio en la15*
edicién de los Premios Brasil,
organizados por la Cimara de
Comercio Brasil-Espafia (CCBE).

Los galardones “sirven de home-
naje a personas e instituciones
destacadas en las diversas catego-
rias”, indico la organizacién. La
primeradelas categorias recono-
ce al empresario del afio y fue con-
cedido a José Domingo de
Ampueroy Osma por “su compro-
miso con Brasil donde lleva mas
de 28 afios operando, siendo un
mercado clave para el grupo”, indi-
c0 el presidente de la CCBE, José
Gasset Loring, La gala de entrega
tuvo lugar en el Casino de Madrid
'y fue presidida por el embajador
de Brasil en Espaifia Pompeu
Andreucci Neto. - Efe

Mondragon ser4 “cauteloso” en lasinversiones en 2019

El pre5|denTe del grupo cooperanvo Ifigo Ucin, alerta
de las “incerfidumbres” por el entorno geopolitico

PAMPLONA — El presidente de Mon-
dragon, Inigo Ucin, afirmé ayer de que
el grupo sera “cauteloso” con sus
inversiones en 2019 por la “incerti-
dumbre” que se estan dando a nivel
geopolitico, cori temas como el brexit
o las relaciones comerciales entre
EEUUy China que estin condicionan-
dola economia “de mala manera”, A
su juicio, “cada vez se oye més un run-

rin que, ya en si mismo no es nada
bueno”, en el que se esta “haciendo
Creer que viene una crisis”, sin que se
sepa “cudnto de cerca estd, pero que
desde luego estd mas cerca que hace
no mucho tiempo”.

Ucin, que intervino ayer en el Férum
Europa. Tribuna Euskadi organizado
en Bilbao, pidi6, en relacién a los asun-
tos geopoliticos, “que se aclaren de

una vez porque es peor no saber qué
Va a pasar a que ocurran las cosas por-
que ya sabes qué movimientos dar”,

Afirmé que el grupo prevé invertir.

este afio en sus areas habituales y en
los sectores industriales en los que

estd, pero va a ser “cauteloso, por la

situacién que puede venir, y operar
con agilidad ante cambios drasticos
que se pueden dar, sobre todo en
automocion, donde se ha levantado
una problematica que no esta ayu-
dando nada a-ese sector”. Fue muy
critico con las acciones dirigidas a eli-

minar vehiculos diésel porque “si se
explicase bien lo que contamina exac-
tamente cada tipo de motor, habria
sorpresas’. Ucin reconoci6 que el gru-
po “tiene una gran dependencia del
sector de automocion ya que de los
39.000 empleos que Mondragon tie-
ne en Industria, “un tercio trabaja en
distintas dreas relacionadas con la
automocion”. En ese punto, sefialé
que en torno al diésel “se ha genera-
do miedoy, por ir un poco de moder-
nos y sin tener conocimientos sufi-
cientes, se ha provocado un temor

entrela gente quelo que ha hecho es
parar las ventas de vehiculos en gene-
ral”. También indic6 que “el vehicu-
lo eléctrico no tiene infraestructura
ni de lejos para mantener un parque
de coches y tampoco la generacion
de energia es verde, sino todo lo con-
trario en muchos casos”. El grupo tie-
ne en la actualidad 146 plantas pro-
ductivas en el exterior, con 97 coope-
rativas integradas, 26 entidades de
apoyoy actividad en cuatro sectores;
distribucion, industria, conocimien-
to y drea financiera.—EP -

PAMPLONA — El presidente ejecu--
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osé Carlos Garcia de Quey edo T
Instituta de Crédito Oficial

alier Nekayrea
Camerane

Carlos Garcia de Quevedo y Javier Taberna, ayer en la CAmara Navarra. Foto: Javier Bergasa Mendive

EITICOprestayavala48

millonesen Navarraen 2018

El banco publico firma en Navarra el 2,1% de sus operaciones totales

PAMPLONA — El presidente del Ins-
tituto de Crédito Oficial (ICO), José
Carlos Garcia de Quevedo, destaco
que durante el pasado afio los
empresarios de Navarra cerraron
a través de las Lineas ICO un total
de 312 operaciones por un importe
de més de 48 millones de euros.
Garcia de Quevedo participé ayer

en una jornada organizada por la

Camara de Comercio de Navarra
para dar a conocer a los empresa-
rios de la Comunidad Foral las prin-
cipales novedades de la oferta de
integral de productos de financia-
cién ICO. Durante su intervencion,
Garcia de Quevedo remarcé que,

como banco ptblico, para el ICO es
“prioritario atender las necesida-
des de financiacién de las activida-
des e inversiones de empresas de
todos los tamafios fundamental-
mente en plazos largos”.

Para ello, segiin detalld, ofrece
diferentes férmulas de financia-
cién: Lineas ICO —que comerciali-
za en colaboracion con las entida-
des de crédito—, programas de
financiacién directa y fuentes de
financiacién alternativas que pro-
mueve a través de AXIS, gestora de
capital riesgo del Grupo ICO. Ade-
mas, el presidente del ICO valoré
las novedades introducidas este afio

en las Lineas ICO, destinadas a
financiar la actividad empresarial
de auténomos, pymes, empresas y
emprendedores tanto en Espaﬁa
COIMo en su proceso de expansmn
internacional.

Asimismo, explicé que durante
2018, los empresarios de Navarra
cerraron a través de las Lineas ICO
312 operaciones por importe total
de mas de 48 millones de euros.
Esta cifra representa un 2,1% del
volumen total formalizado en Espa-
fia en 2018 en lineas de mediacion,
¥ supera el peso que representa la
Comunidad Foral en el PIB nacio-
nal, un 1,7% en 2017. -D.N.

Lacampana del
esparragoarranca con
“excelente prevision”

El consumo del producto fresco sigue creciendo y alcanzé
el afio pasado 181185 kilos, de los 4,87 millones de kilos

PAMPLONA — La campaiia de recolec-
cion del esparrago de Navarra
comenzara en breves dias con “exce-
lentes” previsiones. La campafa
arranca con alguna semana de ante-
lacién debido a las suaves tempera-
turas del invierno y porque la falta
de lluvias ha permitido prepararlos
caballones sin mayores dificultades.
Se extender4, previsiblemente, has-
ta mediados del mes de junio.
Segiin los datos que maneja el Con-
sejo Regulador, las previsiones para
este afio son “muy positivas” debido
fundamentalmente a que van a
entrar en produccion las parcelas
plantadas en 2017 que este verano
presentaban unas “muy buenas con-
diciones”. Después de que se produ-
jerauna bajada en la renovacion de
las plantaciones, en los dltimos tres
afos han sido muchos agricultores

los que se han decidido a plantar
espéarrago de nuevo, “signo de que
este tradicional cultivo navarro goza
de muy buena salud”, destacé el Con-
sejo Regulador en un comunicado.
Segtin indico el Consejo Regulador,
otro factor que ha ido ganando peso
enlos dltimos afios es la cantidad de
esparrago que se dedica a su venta
en fresco a pesar de que la conserva
sigue siendo el destino de la mayoria
de la produccién. En concreto, este
pasado afio la IGP Esparrago de
Navarra ha contado con un total de
1700 hectireas inscritas en 1.955 par-
celas y 507 agricultores inscritos que
han entregado un total de 4.876.506
kilos de esparrago. El producto cer-
tificado en fresco fue de 181.185 kilos,
distribuido por los cinco comercia-
lizadores inscritos, y el certificado en
conserva, de 3.575.217 kilos. - D.N.

El nuevo conse_]o regulador, presulldo por Marce]mo Etayo. Foto: D.N.

La plantilla de la empresa, en la concentracién de ayer. Foro: José Luis Elvira

El Ayuntamientose -
sohdarlza conlaplantilla
de Manipulados Mendawa

PAMPLONA — El Ayuntamiento de

Mendavia se solidarizé ayer con los
trabajadores de Manipulados Men-
davia, empresa cuya supervivencia
se encuentra amenazada por un
Expediente de Regulacion de
Empleo y por el anuncio de la mul-
tinacional propietaria (Standar Pro-
fil) de que tiene intencion de concen-
trar su produccién en una nueva
planta que se ubicaria en La Rioja.
Durante el dia de ayer, los traba-
jadores de la planta se concentra-
ron ante la Casa Consistorial de
Mendavia para reclamar una solu-
cion y en defensa del empleo, tal y

-~ como s€ podia leer en la pancarta,
© firmada por los sindicatos CCOO,

ELA y UGT, con representacién en
el comité de empresa.

El Expediente de Regulacién de
Empleo presentado por la multina-
cional Standar Profil incluye 30 des-
pidos, asi como una rebaja de cate-
goria para buena parte de la plan-
tilla, que ademas ha ido reducién-
dose en los tiltimos afnos. Dedicada
a proveer juntas de estanqueidad
para coches, Manipulados Menda-
via lleg6 a contar con cerca de 280
trabajadores. La empresa ha comu-
nicado asimismo que su intencién
a medio plazo es concentrar toda
su actividad en una tinica fabrica
en Logroiio, para lo que estaria bus-
cando ubicacién. -D.N.



ECONOMIA 41

Diario de Noticias — Viernes, 8 de marzo de 2019

posponer la subida de las tasas.
“Aunque hay sefiales de que algunos
factores nacionales idiosineraticos
que frenan el crecimiento comienzan
a disminuir, el debilitamiento en los
datos econémicos apunta una mode-
racién notable en el ritmo de expan-

F1BCEaplazalasubidade tipos e inyectaramas
liquidez alabanca por el deterioro dela eurozona

Mario Draghi anuncia que se han fomado “por unanimidad”
medidas de apoyo a la economia ante la desaceleracion

FRANCFORT — El Banco Central Euro-
peo (BCE) ha pospuesto hasta 2020
la primera subida delos tipos de inte-
rés desde 2011 debido al debilitamien-
to econdmico de la zona del euro,
especialmente de Alemania e Italia.
También anuncié nuevas inyeccio-

nes de liquidez con vencimiento de

dos afios a partir de septiembre y has-

ta marzo de 2021, para que los ban-
cos presten a las empresasy hogares
e impulsen la actividad econémica.
El BCE se ha visto obligado a tomar
“estas decisiones ante el estancamien-

to de l1a economia dela eurozona.
Ademas, las operaciones semanales
de refinanciacién seguiran siendo a
tipo de interés fijoy con adjudicacién
plena, por 1o que el BCE seguira pres-
tando a los bancos todo lo que nece-
siten, hasta el final del periodo de
mantenimiento de reservas minimas
que comienza en marzo de 2021
Posteriormente el presidente Mario
Draghi, explicé que el Consejo’de

Gobierno acordo todas estas decisio-
nes “por unarimidad” ante la desa-
celeracion de la zona euro.

La reaccién del BCE, que ha desple-
gado sus herramientas ante la ralen-
tizacioén econoémica y los riesgos, sor-
prendio a los mercados y analistas,
que habian previsto, como mucho,
que el BCE diria que esta dispuesto
a prestar mis a muy largo plazo y
que diera alguna sefial de que iba a

sién econémica, que se extendera alo
largo del afio”, dijo Draghi.

Draghi enfatizé que las nuevas
inyecciones de liquidez son para que
los bancos presten a las empresas y
hogares, y no para compren bonos
soberanos, como ocurrid en las pri-
meras operaciones de este tipo que
introdujo a comienzos dela crisis de
endeudamiento soberano en la euro-
zona. - Efe/D.N.
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CCOO exige a Solana que cumpla sus compromisos con
el personal interino

El Gobierno se comprometio en diciembre a acabar con los contratos afio a afio para interinos, si no eran necesarios.

La federacion de ensefianza de CCOO calcula que para llegar al 8% de interinidad, compromiso concretado en el Pacto
Educativo, faltarian todavia 600 plazas por convocar.

07/03/2019.

CCOO ha exigido hoy a la Consejera Solana que cumpla sus compromisos con el personal interino, para evitar que cada
afio tengan que firmar un nuevo contrato y tengan que cambiar de destino.

La Federacion de Ensefianza de CCOO ha recordado que el Departamento se comprometié a abordar este problema en
diciembre, y tres meses después todavia no hay ninguna propuesta concreta. En este sentido el Director de Recursos
Humanos Javier Iglesias junto con la Consejera de Educacion, Maria Solana, hizo en la mesa sectorial una propuesta a
todos los sindicatos consistente en que “los contratos del personal interino no finalizasen el 30 de agosto sino que sea
hasta que desaparezca la necesidad o hasta que se cubra por OPE, tal y como ocurre en la Administracién Nucleo”.

De esta manera, ha subrayado la federacion de ensefianza, el personal interino permaneceria en su vacante hasta que
dicha plaza sea ocupada o se suprima por falta de carga lectiva, asi se evitaria el estrés generado por traslados y por la
firma anual de un nuevo contrato laboral.

CCOO ha demanda agilidad y coherencia al Departamento de Educacién ante un problema que se viene repitiendo todos
los inicios de curso.

Por ultimo, una vez mas, desde CCOO han exigido una convocatoria mas amplia y ambiciosa en ensefanza para lograr
bajar la interinidad al 8% tal y como el departamento se comprometié en el Pacto Educativo. Con célculos de la propia
federacion, para lograr ese objetivo aun quedarian por convocar 600 plazas. Por ultimo el sindicato ha afirmado que lo que
necesita el ambito educativo es mayor estabilidad, y no promesas que tardan meses en llegar.



