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COPE
Pamplonal

25/01/2013 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 260 seg
ENTREVISTA CON ESTEBAN ZUNIGA, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE TRW.

DESARROLLO:ZUNIGA EXPLICA QUE LA EMPRESA HA PLANTEADO A LOS TRABAJADORES DOS ALTERNATIVAS: O DESPEDIR 352 TRABAJADORES
EN DOS ANOS O REDUCIR SENSIBLEMENTE LOS COSTES LABORALES, ALGO QUE A LOS SINDICATOS LES PARECE INASUMIBLE.

[Onda Cero Radio

25/01/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 61 seg

EMPLEADOS DE LA CORPORACION PUBLICA EMPRESARIAL DE NAVARRA SE HAN CONCENTRADO EN DEFENSA DE SU FUTURO
Y CONTRA EL ERE PRESENTADO EN EL CEIN.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUANJO PEREZ CAPAPAY (CCOO).

R. Pamplona- C. SER]

25/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 81 seg

LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS HAN SALIDO A LA CALLE PARA PROTESTAR POR COMO SE ESTA LLEVANDO
A CABO EL PROCESO DE REDUCCION DEL ENTRAMADO EMPRESARIAL PUBLICO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUANJO PEREZ CAPAPAY (CCOO).

25/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 16 seg

PLENO DEL PARLAMENTO. APROBADO, CON EL VOTO EN CONTRA DE UPN, UNA MOCION QUE INSTA AL GOBIERNO A
INTRODUCIR CAMBIOS EN EL SISTEMA DE RETRIBUCIONES DE LOS ALTOS CARGOS DE LAS EMPRESAS PUBLICAS.

25/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 112 seg

LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CORPORACION PUBLICA EMPRESARIAL DE NAVARRA SE HAN
CONCENTRADO POR EL FUTURO DE SUS EMPRESAS Y CONTRA EL ERE EN EL CEIN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUANJO PEREZ (CCOO).

25/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 291 seg
PLENO DEL PARLAMENTO. CON EL UNICO VOTO EN CONTRA DE UPN SE HA APROBADO UNA MOCION PARA MODIFICAR EL
ACTUAL SISTEMA DE RETRIBUCIONES VARIABLES DE LOS ALTOS CARGOS DE EMPRESAS PUBLICAS. OTROS ACUERDOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE T. JIMENEZ (NABAI), J. M. NUIN (I-E), CORO GAINZA (UPN), M. DE SIMON (I-E), MARTA VERA, CONSEJERA DE
SALUD, J. J. LIZARBE (PSN), J. MORRAS, CONSEJERO DE PRESIDENCIA, P. ZABALETA (NABAI) Y J. LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL
GOBIERNO.
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TELEVISION

[Navarra Television|

25/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 36 seg

TRABAJADORES DE CEIN SE HAN CONCENTRADO ESTA MANANA PARA PROTESTAR POR EL ERE QUE AFECTARA A 45 DE SUS
TRABAJADORES.

TVE-1

25/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 121 seg

EL PLENO DEL PARLAMENTO HA APROBADO UNA MOCION CON LOS VOTOS EN CONTRA DE UPN EN LA QUE SE PIDE AL
GOBIERNO QUE MODIFIQUE EL SISTEMA DE RETRIBUCIONES VARIABLES DE LOS DIRECTORES DE LAS SOCIEDADES PUBLICA.

DESARROLLO:TAMBIEN SE HA APROBADO UNA MOCION QUE INSTA AL GOBIERNO CENTRAR A REBAJAR EL IVA DEL MATERIAL ESCOLAR.
DECLARACIONES DE TXENTXO JIMENEZ (NA-BAI), ANA BELTRAN (PP), JOSE MIGUEL NUIN (I-E).

25/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 107 seg

CINCO DIAS DESPUES DE IMPLANTARSE EL NUEVO SERVICIO DE COCINA EN EL HOSPITAL VIRGEN DEL CAMINO SE
MULTIPLICAN LAS QUEJAS DE LOS PACIENTES.

DESARROLLO:LA EMPRESA ADJUDICATARIA HA DESPEDIDO A VARIOS TRABAJADORES PORQUE NO RESULTABAN IDONEOS, OTROS SE HAN
MARCHADO DE FORMA VOLUNTARIA. DECLARACIONES DE FAMILIARES DE PACIENTES.

25/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 54 seg

PREOCUPADOS POR SU FUTURO LOS TRABAJADORES DE SAN JUAN DE DIOS VOLVIERON A CONCENTRARSE FRENTE AL
PARLAMENTO. DENUNCIAN QUE NO SOLO ESTAN EN JUEGO SUS PUESTOS DE TRABAJO, SINO LA SALUD DE LA CIUDADANIA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERNANDO MORENO, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA.

25/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 88 seg

LOS EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS PUBLICAS HAN COMENZADO SUS MOVILIZACIONES POR LOS RECORTES QUE SE
ANUNCIAN. ESTE MEDIODIA SE HAN CONCENTRADO A LAS PUERTAS DE ALGUNAS DE ELLAS.
DESARROLLO:ANUNCIAN OTRAS PARA LA PROXIMA SEMANA. DECLARACIONES DE JUANJO PEREZ, PORTAVOZ DE LOS TRABAJADORES

25/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 36 seg

HUELGA EN TRW. LOS 694 TRABAJADORES DE LA FACTORIA DE LANDABEN INICIAN PAROS ALTERNATIVOS DE 24 HORAS PARA
PROTESTAR POR LOS 353 DESPIDOS QUE PLANTEA LA DIRECCION EN LOS DOS PROXIMOS ANOS.

DESARROLLO:ESTOS SE EVITARIAN SI SE REDUCEN LOS COSTES EN UN 30%.
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Rajoy intenta convencer a Merkel de
a necesidad de estimulos economicos

Ambos mandatarios conversaron durante diez minutos en Chile

La canciller aconseja
a Espana aumentar
sus exportaciones a
paises emergentes

El jefe del Ejecutivo
pidid a los estados
latinoamericanos
seguridad juridica para
las empresas

A.MONTILLA
Colpisa. Santiago de Chile

Un segundo afo de gobierno ba-
sado exclusivamente en la auste-
ridad, con severos recortes y
ajustes en areas tan sensibles so-
cialmente como sanidad, educa-
ci6én o dependencia puede resul-
tar fatal para las aspiraciones de
Mariano Rajoy de optar a un se-
gundo mandato. Las elecciones
quedan lejos, pero la sensacion
de que la sociedad se impacienta
ante la falta de resultados prome-
tidos a cambio de hacer sacrifi-
cios y perder empleos y dinero
queda patente en todas las en-
cuestas.

La Moncloa, ante esta desa-
z6n, ha comenzado a variar algu-
nas de sus estrategias. Tras va-
rios dias mandéandose mensajes
subliminales a través de los me-
dios de comunicacién, Mariano
Rajoyy Angela Merkel mantuvie-
ron ayer en Santiago de Chile un
breve e improvisado cara a cara
antes de la sesién de clausura de
la VII Cumbre Unién Europea-
América Latinay el Caribe.

Unos diez minutos en los que,
segun fuentes del Ejecutivo espa-
fiol, ambos mandatarios reafir-
maron su alianza, pero mantu-
vieron sus diferencias. Oficial-
mente hablaron de cuestiones
relacionadas con las perspecti-
vas financieras e integracion eu-
ropea, que seran la base del Con-
sejo Europeo que se celebraralos
dias 7y 8 de febrero.

Sin embargo, Rajoy mostré sin
disimulos durante su discurso
que, ademas de ser uno de los
alumnos mas aplicados de la aus-
teridad que predica Merkel, ne-
cesita estimulos parareactivarla
economia espaiiolay, sino evitar,
lograr bajar cuanto antes de los
seis millones de desempleados.

Distintos diagndstico
Ensintesis, el presidente espafiol
planteé a su homologa alemana
que “siyo me esfuerzo en reducir
el déficit publico, ti me tienes
que ayudar a generar politicas de
crecimiento”. Rajoy lleva varias
semanas insistiendo en que 2013
serd mejor para Espaiia e, inclu-
so, no descarta que la economia
espafiola pueda abandonar los
nUmeros rojos.

Larespuesta de Merkel, sin
embargo, fue poco halagiiefa.
“No contraer deudas de caraal fu-
turo”y exportar més. Estaes, a

juicio de la canciller alemana, la
Unica receta posible para sortear
la coyuntura econémica. Merkel,
ademas, alejé ain mas esa luz a fi-
nal del tunel que el Ejecutivo de
Rajoy dice que se atisbara a fina-
les de este ejercicio. El diagnésti-
co de Merkel fue poco alentador
porque, a su juicio, quedan al me-
nos otros doce meses de vacas fla-
cas.

La propuesta del presidente
espafiol, y que ratificé en su con-
versacion con la canciller alema-
na, es que los paises mas pujantes
dela UE pongan en practica “poli-
ticas expansivas”, es decir, que
apuesten por el crecimiento. A
cambio de este esfuerzo, los esta-
dos con problemas de financia-
cién como Espafia o Italia y los
que tienen sus economias inter-
venidas como Grecia, Portugal o
Irlanda, deben persistir en su lu-
cha contra el déficit publico.

Merkel intenté sentar catedra
y propuso, como remedio a los

males de Espafia, que mejore su
productividad y aumente las ex-
portaciones a las economias
emergentes de América Latina.
Rajoy, durante su alocucién ante
lacumbre, recordé de maneraim-
plicita que esa recomendacién
llega con varias décadas de retra-
so. El presidente ponderé el papel
de las empresas espafiolas en la
regién porque “generan inver-
sién, pero desde una vocacién de
permanencia y contando con so-
cioslocales”, reseno.

Espaiia se ofrece ahora a Amé-
rica Latina, que gracias a la bo-
nanza de las economias de sus
paises comienza a mirar al exte-
rior, para que utilicen a Espafia
“como puerta de entrada en la
Unién Europea”.

Sélo pide un peaje a cambio de
ejercer como puente entre ambas
orillas del Atlantico, seguridad ju-
ridica. De hecho, en la bautizada
como Declaracién de Chile se
constata que los 60 paises partici-

Rajoy ya ha encargado a
sus ministros que
empiecen a preparar
datos para la cita con el
Congreso del 20y 21

Colpisa. Madrid

El presidente del Gobierno Ma-
riano Rajoy, ya ha encargado a
sus ministros que comiencen a
preparar datos y documentacién
para afrontar su primer debate
sobre el estado de la Nacién co-
mo presidente. Aunque aun fal-
tan varias semanas para la cita
del 20 y 21 de febrero en el Con-
greso, el presidente ha pedido a
los suyos que hagan “acopio de
material” para tener bien arma-

pantes en la cumbre se compro-
meten a promover “un marco
normativo estable y transparente
que proporcione seguridad a los
inversionistas, pero al mismo
tiempo reconozca el derecho so-
berano de los estados aregular”.

Una declaracién de intencio-
nes que incomoddé a Argentina,
pais que no sélo tiene un conten-
cioso con Espafia por la expropia-
cién de YPF, la filial de Repsol en
ese pais, sino que también ha na-
cionalizado empresas de otras
naciones.

Saludo de Cristina Fernandez

Rajoytuvolaoportunidad de salu-
daryconversar caraacaraprime-
ra vez desde que lleg6 ala Mon-
cloa con la presidenta de Argenti-
na, Cristina Fernandez de
Kirchner, y con el mandatario cu-
bano Raul Castroy con el vicepre-
sidente de Venezuela, Nicolas Ma-
duro. Los encuentros, pese a su
brevedad, tienen relevancia poli-

do su discurso y posteriores ré-
plicas, consciente de que le espe-
raun duro duelo dialéctico con la
oposicién por la situacién econé-
mica del pais.

En linea con lo que han hecho
sus predecesores, que se reser-
van este debate para anunciar
medidas estrella, Rajoy, segin
Europa Press, aprovechara tam-
bién esa cita para dar a conocer
una bateria de medidas que reac-
tiven la economia, en linea con
los planes que present6 hace

‘,‘
Angela Merkel y Mariano Rajoy conversan con la ayuda de unaintérprete durante lLa cumbre UE-América Latinay el Caribe, en Santiago de Chile.era

tica. Pese a ello, la Moncloa no in-
formo ni del contenido ni del tono
de estas citas.

Fuentes del Ejecutivo indica-
ron que fue la presidenta argenti-
na, que fue de los pocos gobernan-
tes latinoamericanos que no acu-
di6 a la dultima Cumbre
Iberoamericana celebrada en Cé-
diz, la que se acercé a Rajoy para
saludarle “de manera cordial”.

El conjunto de la UE defendid
lanecesidad de levantar las ba-
rreras proteccionistas al comer-
cio con América Latina. “Necesi-
tamos el comercio, mas libre co-
mercio, y tenemos que evitar el
proteccionismo”, subrayo el pre-
sidente del Consejo Europeo,
Herman van Rompuy.

Recordé que la Unién Europea
es el mayor inversor en los paises
latinoamericanos, y subrayé que,
“a pesar de las dificultades que la
UE ha experimentado reciente-
mente, va a mantener esa posi-
cién”.

Materiales para el debate del estado de la Nacion

unos dias para reforzar el sector
del automovil.

Otro delos frentes que la Mon-
cloatiene en cuentaes el dela co-
rrupcion. Traslas informaciones
sobre el extesorero del PP Luis
Barcenas y los supuestos sobre-
sueldos, que ha provocado que
varios partidos pidan explicacio-
nes a Rajoy, en el Ejecutivo no
descartan que este asunto ocupe
una parte del debate. Asimismo,
los planes soberanistas de Cata-
lufia también saldran a colacién.
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URDANGARIN SE CAE DE LA WEB

NAKI Urdangarin fue eliminado de
la pagina web de la Casa Real; no
aparece desde que se conoci6 un co-
rreo electrénico suyo en el que bro-
meaba de forma soez con su titulo, duque
de Palma. Es evidente que la caida de su
perfil en la web esta directamente relacio-
nada con ese correo, aunque hacia tiempo
que no aparecian en la pagina las activida-
des oficiales del duque, porla simple razén
de que nolas tenia, apartado de todo desde
que se supo que estaba bajo investigacién
judicial por presuntas actividades delicti-
vas de sus empresas. Ahora ya ni siquiera
aparece su biografia ni su perfil, es como si
no existiera. Su nombre sélo se incluye en
el archivo histdrico.
Urdangarin —seguin aseguran quienes

tienen acceso directo a él y a la infanta do-
fia Cristina—esta absolutamente convenci-
do de su inocencia. Pero el Rey no debe de
estarlo tanto, yla prueba es el apartamien-
to oficial y también el privado, ya que don
Juan Carlos no se vio con su yerno hasta
que el duque de Palma acudié ala clinica
hace pocas semanas, cuando el Monarca
fue operado de su cadera. Aunque se publi-
c6 el contenido de una reunién mantenida
después de conocerse el caso Urdangarin,
esareunion no se produjo; se vieron en No-
chebuena, cuando el Reyy el marido de su
hija Cristina si que mantuvieron un en-
cuentro familiar normal.

Don Juan Carlos expresé surechazo ala
actitud de su yerno desde el primer mo-
mentoy,durante mas de unafio, apenas tu-
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vo contacto con la infanta dofia Cristina,
debido a que ella exigia apoyos que el Rey
no estaba dispuesto a dar. El distancia-
miento fue casi totaly, si se produjeron en-
cuentros, fue solo y exclusivamente por-
que hay unos nifios por medio que no tie-
nen por qué sufrir las consecuencias del
comportamiento —probablemente delicti-
vo—de su padre.

Laretirada de Urdangarin de la pagina
web es una demostracion mas de que el
Reyno duda ala hora de elegir entre sus
afectosylaCorona,y, sies cierto que come-

ti6 diversos errores que perjudicaron su
imagen, a la hora de la verdad, el Monarca
antepuso Espafia y la monarquia a cual-
quier otro interés.

Elfuturo de Urdangarin lo decidiran los
jueces. Hasta ahora existen indicios de po-
sibles fechorias y algunas pruebas, y tam-
bién se vinieron abajo acusaciones que no
se correspondian con la realidad. A eso se
sumo en los ultimos dias una falta de res-
peto hacia el titulo que otorgd el Reyalain-
fanta Cristina por su boda, que don Juan
Carlos no quiso pasar por alto: por la ciu-
dad de Palma de Mallorca y porque la Co-
rona debe rechazar de plano las actitudes
irrespetuosas vengan de quien vengan.
Aunque se trate de una broma.
opinion@diariodenavrra.es

El PSOE ofrece un gran pacto
de Estado frente al desemple

Critica el “daio
de dimensiones
histdricas” producido
por la reforma laboral

Propone un fondo publico
para la financiacion

de empresas, auténomos
y emprendedores

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

E1PSOE se ofrece al Gobiernoya
los agentes sociales para avanzar
en un “gran pacto politico y so-
cial” frente al “desempleo masi-
vo’yelestadode “emergenciaso-
cial” que sufre Espana. El secre-
tario general de los socialistas,
Alfredo Pérez Rubalcaba, pre-
sent6 ayer un documento, en el
que se recoge una bateria de pro-
puestas—a cortoy medio plazo-y
que ya hizo llegar al presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy,
mientras que esta previsto que
hoyselo entregue al resto de par-
tidos, sindicatos y empresarios.
El documento parte de un ana-
lisis de la evolucién del mercado
de trabajo en 2012. Ademas del
incremento en el nimero de pa-
rados —casi seis millones, segin
laultima Encuesta de Poblacién
Activa (EPA)—, destacalacaidaen
la afiliacién a la Seguridad Social
hastalos787.240 cotizantes.
También se refiere al incre-
mento del 55% en el numero de
despidos colectivos, el aumento
delaconflictividad laboraly a que
“dos millones de parados no reci-
ben ningtin tipo de prestacion”.
Segun el PSOE, “buena parte
de la enorme destruccion de em-
pleo acaecida durante 2012 tiene
su origen en la reforma laboral”
aprobada por el Gobierno hace
casi un afio, que produjo un “da-
fio de dimensiones histéricas”.

El “aldabonazo”
Los ultimos datos de la EPA supu-
sieron el “aldabonazo” que movié
alos socialistas a presentar su
propuesta de pacto. “No quere-
mos tener la verdad absoluta, pe-
ro si abrir un didlogo porque hay
medidas”, destacé Rubalcaba.
Elprogramade medidas a cor-
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to plazo pone el foco en la finan-
ciacién de las empresas, el apoyo
alos emprendedoresy el refuer-
zo de laformacién para jévenes.
El documento recoge la fija-
cion de objetivos de crédito para
pymes y emprendedores en las
entidades financieras que tengan
ayudas publicas. Ademas, propo-
nelacreacién de un fondo publico
paralafinanciacién de las empre-
sas, el fomento del autoempleo y
lainiciativa emprendedora, que

Er [

Rubalcaba, dur_ante la presentacion del docum

estaria dotado con 20.000 millo-
nes de euros para este afio.
Dentro de las estrategias de
empleo y formacion para jévenes
se contemplan medidas como
que los emprendedores menores
de 35 afios paguen una cotizacién
reducida de 50 euros mensuales
los seis primeros meses, o que las
empresas de menos de 50 traba-
jadores no abonen cotizaciones
sociales el primer afio de un nue-
vo contratoy se puedan acoger a

Empuje al empleo juvenil

Los socialistas apuestan por una estrategia de mejora de la com-
petitividad de la economia, no a través de la devaluacion salarial,
sino de una “politica general de estimulo ala I+D+i”, que, ademas,
se refuerce en sectores como la sanidad y la investigacién biomé-
dica, el sector agroalimentario o las empresas con mayor poten-
cialidad exportadora. Dentro de una “nueva politica de empleoju-
venil”, piden establecer un nuevo contrato de empleo-aprendizaje
para jévenes de entre 20 y 30 afios sin cualificacién profesional.
También piden la aplicacién de programas de primera experien-
cia profesional para jévenes cualificados, lo que se traduciria en
400.000 contratos en practicas de un afio de duracién con bonifi-
caciones para las empresas. Por tltimo, el documento propone la
“apertura de un proceso de didlogo social” para modificar los as-
pectos delareformalaboral “que han afectado mas negativamen-
te al mantenimiento del empleo”, como la nueva regulacién en
materia de negociacion colectiva, el “uso intensivo del despido co-
mo instrumento de ajuste” o el contrato de emprendedores.
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ento en un acto del PSOE sobre empleo en Madrid. EFE

descuentos del 75% y el 50% los
dos siguientes.

El PSOE aboga ademaés por
crear planes de empleo especifi-
cos para comunidades auténo-
mas con mas del 30% de paro, la
puesta en marcha de un plan de
empleo agrario o la ampliacién
del plan Prepara para los que,
tras haberrecibidoyalaayudade
los 400 euros puedan volver a be-
neficiarse de ella si estan otros
seis meses en el paro.

Sin restringir el crecimiento
Entre las medidas a tomar en el
medio plazo, el documento reco-
ge lanecesidad de incorporar un
objetivo de consolidacion fiscal
“creible que no restrinja nuestra
capacidad de crecimiento”.

El PSOE sostiene que las prin-
cipales causas del deterioro eco-
némico se localizan “en el ejerci-
cio de la austeridad fiscal como
unica alternativa, las insuficien-
cias de la politica de financiacién
deladeudasoberanay el bloqueo
de crédito al sector privado”.

Por ello, aboga por que el obje-
tivo de déficit del 3% del PIB se al-
cance en 2016 —Espaiia esta com-
prometida a presentar un maxi-
mo del 6,3% para 2012, un 4,5%
paraeste afioy 2,8% para 2014—.

El exalcalde

de Lloret niega
haber recibido
dinero de Petrov

® Xavier Crespo, diputado
en el Parlamento catalan,
asegura que nunca
obtuvo “ni un sélo euro”
del capo de la mafia rusa

Efe. Barcelona

Eldiputado de CiU en el Parla-
mento catalan y exalcalde de
Lloret de Mar (Gerona) Xavier
Crespo negd ayer haber reci-
bido dinero de Andrei Petrov,
lider de una supuesta trama
de blanqueo de capitales de la
mafia rusa que fue desarticu-
lada la pasada semana por la
Audiencia Nacional.

En declaraciones ala emi-
sora RACI, Crespo asegurd
que “nunca” recibié “ni un so-
bre, ni un euro, ni de él ni de
nadie”, al tiempo que denun-
ci6 que las acusaciones en es-
talinea que estan aparecien-
do “son una infamia”.

Varios medios de comuni-
cacion publicaron ayer —ci-
tando a fuentes de la investi-
gaciéon— que Crespo pudo co-
brar durante su época como
alcalde de Lloret de Mar
(2003-2011) decenas de miles
de euros en efectivo que pro-
cedian de Petrov.

“Niego todas estas acusa-
ciones”, indicé Crespo, que
subray6 que ni siquiera se
planted dejar su acta de dipu-
tado si fuera imputado, por-
que considera que no pueden
imputarlo.

Cumplir la legalidad

El exalcalde de Lloret de Mar
se mostro sorprendido por la
detencion de Petrov. “Mi rela-
cién con €l ha sido la de hacer
cumplir lalegalidad”, dijo.

Respecto alarelaciéon de la
mafia rusa con el ayuntamien-
todelalocalidad catalana, el di-
putado del Parlamento regio-
nal apunté que tanto su actua-
cién como la del ayuntamiento
enrelaciéon conlos temasurba-
nisticos fue “impecable”. “No se
ha hecho nada que no permi-
tiera la ordenanza urbanistica;
estoy bien tranquilo”, alego.

La Guardia Civil acusa a la
presunta trama de blanquear
mas de 50 millones de euros
en negocios de todo tipo du-
rante dos afios en Catalufia.
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Diario de Navarra publica
una serie de informaciones
gue destapan larealidad

del paroenPamplonay su
Comarca. Por primera vez se analiza
al detalle latasa de paroreal enfun-

Investigacion
sobre el paro
en Pamplona

y Comarca cién de la poblacién activa en cada nu-
cleo de poblacién. Puede consultar el
gréficointeractivoy comentar la infor-
macién en www.diariodenavarra.es

El paro enla Rochapea
Tasa de paro Media
17,72% Pamplona
N y Comarca
12,27%
Rochapea
°Desempleados  °Evolucion tasade paro
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*Poblacidn extranjera en el barrio

Poblacién total: 25,938

Poblacién extranjera: 35190

Agriculttura——— |
y Pesca Sinempleo anterior
1,517% (46) 4,907 (149)

*Partidos mas votados al Ayuntamiento (2011)

Partido Votos %

NaBai 3.473 28,44
UPN 2747 22,00
PSN 1.877 15,27
Bildu 1.813 15,07
I-E 855 6,94
PP 639 531

Rochapea

Donde el paro pega

Si hay un barrio de Pamplona donde el
desempleo ha golpeado con fuerza, ese es la
Rochapea. Con una tasa de casi el 18% de
parados, lidera el peor ranking de las
estadisticas y la desesperanza toca sus calles.

IGNACIO MURILLO
Pamplona

PRIETA fuerte el ca-

fé, como silo impor-

tante del hecho de pe-

dirlo fuera aprove-
char el calor de la taza en sus
manos y no el liquido que luego
s6lo bebera a medias. Adamar
Seyted, senegalés afincado en la
Rochapea desde hace tres lus-
tros, resume con exactitud una
realidad a la que se enfrentan a
diario muchos vecinos de este
popular barrio: “No hay contra-
tos”. Para subsistir, vende por
las calles y las cafeterias abalo-
rios de todo tipo, aunque en ple-
no invierno triunfan los gorrosy
las bufandas. La Rochapea es el
barrio mas poblado de Pamplo-
na con 25.938 habitantes. Su po-
blacién potencialmente activa
es de 17.150, pero 3.039 perso-
nas no tienen ni encuentran tra-
bajo.E117,72% del barrio esta de-
sempleado. Un auténtico dra-
ma.

En 2007, cuando en Navarra se
rozaba el pleno empleo,la Rocha-
pea tampoco escapaba de la bo-
nanza econémica. De hecho, la
tasadeparo (8,45%) eramenos de
lamitad de la actual (17,72%). El
cierre de fabricas y el desplome
de pequeias empresas ha dejado
enunos 5 afios a 1.500 personas
sin empleo. Muchas de ellas sin
que jamds pudieran imaginar
una situacién asi. “Yo he trabaja-
do toda mi vida. Me cuesta creer
lo que se esta viviendo ahora mis-
mo. Hasta hace poco, siempre ha-
biaun empleo parareenganchar-
se. Era extrafio pasar una tempo-
rada larga sin trabajar. Perolo de
ahora es increible. Da igual don-
de busques. No hay nada”, recita
como un alumno que ha aprendi-
do una lecciéon Esteban Ruiz
Martin, un hombre que reconoce

haber pasado los 50 sin esperan-
za de volver algun dia a trabajar.
Coémo €1, muchos vecinos de en-
tre 30 a 55 afios se han visto sacu-
didos por la situacién. Casi siem-
pre es tema de conversacién en
bares y cafeterias, porque el
asunto no es facil de llevar. “; C6-
mo es posible tanta gente con ga-
nasy necesidad de trabajary que
no seamos capaces de hacer al-
go? iSi cualquier empresa que
nos quiera contratar por lo mini-
mo nos tendria esperando en fila
amuchos de nosotros!”, cuenta
Fernando, otro vecino de la Ro-
chapea que prefiere no dar mas
datos sobre su historia. Tiene 2
hijos y ganas de sacarlos adelan-
te. Reconoce que ha pensado en
emigrar a cualquier otro lugar,
pero él mismo alude a su forma-
cion y desconocimiento de idio-
mas para echarse atras. “;Dénde
vamos a ir muchos que sélo so-
mos obreros?”, se pregunta.

No hay otro barrio en Pam-
plona con una tasa de desem-
pleotan alta. “Gente de todo tipo
se ha ofrecido para trabajar”, ex-
plica Ignacio Lacuey Blasco, de
62 afios y que atiende la Frute-
ria Ignacio junto a su hijo Jo-
nathan. Es un negocio familiar
ubicado en una de las zonas de
mas trasiego, el cruce de los dos
ejes que ahora vertebran el ba-
rrio: Marcelo Celayetay Bernar-
dino Tirapu. En estaultima calle
proliferan los bazares chinos,
donde las cosas, segin apuntan
algunas sefioras que olisquean
por los estantes, “son més bara-
tas”. Ignacio Lacuey conoce
bien la Rochapea, y rememora
cuando el Plazaola pasaba a po-
cos metros de donde ahora se
encuentra su tienda.

Lametamorfosis delaRocha-
pea ha sido total en apenas una
década. Los campos y las huer-
tas han dado paso a pisos y nue-

Una persona observa el barriode la

vas avenidas. “Con la construc-
ciéon de muchas viviendas de
proteccion estaba claro que, con
esta crisis, el barrio tenia todos
los nimeros para verse afecta-
do por la crisis. Hay menos for-
macioénylaestructurasocial del
barrio explica esa tasa de paro”,
razona José Javier Echeverria,
abogado de 47 anos y técnico de
la asociacion de comerciantes.
Echeverria fue en su momento
concejal de Pamplona por IU y
llegé a lanzar el Chupinazo.
“Con la expansién desaparecie-
ron los campos y las tres zonas

JOSE IGNACIO DOMINGUEZ LOPEZ

“Redujimos
jornadas para
evitar el despido
de las empleadas”

En el ultramarinos Coviran de la calle Joaquin Beunza
de la Rochapea las trabajadoras limitaron sus horas de
trabajo. José Ignacio Dominguez regenta el local y esta
al frente de una de las asociaciones de comerciantes

I.M.M.
Pamplona

José Ignacio Dominguez Loépez,
de 57 anos, ha dedicado toda su
actividad profesional al sector
de la alimentacion. Actualmen-
te es responsable de la asocia-
cién de comerciantes de la Ro-
chapeay durante afios estuvo li-
gado a la Federacién de
Comercios y otros organismos
relacionados con su actividad.
Regenta un ultramarinos de la
cooperativa Coviran en la calle
Joaquin Beunza del barrio. Ha
trabajado desde los 13 afios, pri-
mero en el barrio de San Juan y
desde hace casi 20 afios en la
Rochapea. “El establecimiento
lo montaron dos sefioras. Siem-
pre habia sido de lamarca Secu,
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mucho mas fuerte
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en las que se dividia el barrio en
funcién de las parroquias, Ca-
puchinos, Virgen del Rio y El
Salvador. Nacieron los ejes co-
merciales y muchos comercios
aislados fueron cerrando”, ana-
liza Echeverria.

El doble de familias

En la parroquia El Salvador,
muy cerca del cruce de Cuatro
Vientos, ejerce sulabor pastoral
Abel Arrieta Azpilicueta. “He-
mos pasado en 3 afios de 30 a70
familias atendidas. Les facilita-

Rochapea desde el mirador del paseo de Ronda.

mos alimentos, que llegan del
banco de alimentos y de fondos
europeos”, dice Arrieta. En la
parroquia, apunta, también se
proporciona otra ayuda, la espi-
ritual, no menos necesaria ante
algunas situaciones. “Antes pro-
liferaban las personas de otros
paises, pero ahora también hay
gente de aqui, algunos incluso
convergiienza de tener que acu-
dir a pedir ayuda”, mantiene
Arrieta.

De esa especie de vergiienza
también dan fe en la Unidad de
Barrio, en la calle Errotazar.

cEREZEG

J.C.CORDOVILLA

Hay familias que nunca hubie-
ran imaginado tener que buscar
auxilio para comer. “En algunos
casos hablamos de una atencién
asistencial, de conseguir ali-
mentos e higiene. Es algo que
creiamos olvidado, que sélo
ocurria antes en casos muy pun-
tuales. Hemos llegado a un pun-
to de impotencia por no poder
ofrecer mucho mas, mientras
las familias caen en la desespe-
ranza”, aseguran algunas de las
trabajadoras sociales, como
Maite Garcia o Imelda Cillero.
Ellas, junto a otros compaifieros,

LA CIFRA

/0

FAMILIAS Atiende sélounade las
cuatro parroquias del barrio de la Ro-
chapea. Es mas del doble de lo que
vefan hasta hace un par de afios.

viven a diario un drama, el del
paro, que taladra los cimientos
de las familias. Se agudizan las
malas relaciones en las parejas,
crece la tensién y se dan casos
de agresividad. Familias que
han perdido su piso y viven con
hacinamiento en habitaciones o
pensiones. “Tenemos progra-
mas de orientacién, de ayuda en
la busqueda de empleo, de for-
macion”, indican. Pero es dificil
explicar a un hombre de 50
anos, que toda su vida ha traba-
jado en la construccion, con dos
afos en paroy que ahora busca
comida para sus hijos, cémo
acudir a una entrevista de tra-
bajo. Su cabeza esta en otro si-
tio. Es una situacion extrema
que no habiamos visto. Cuando
se acaba lo econémico, aporta-
mos &nimo y apoyo emocional,
porque la gente se derrumba”,
aseguran las trabajadoras so-
ciales.

La consulta del médico

Alaconsulta del doctor Juan Si-
mo Mifiana, médico de Familia
del Centro de Salud de la Rocha-
pea, llegan muchas de esas per-
sonas derrumbadas. “Son cua-
dros de ansiedad e insomnio en
varones mayores que estan de-
rrotados. Personas que tenian
trabajo o pequefias empresas y
se hunden”, relata Simé. Una ex-
periencia que ya vivié entre
2008 y 2009 en Elche, donde
ejercia la profesion entonces.
“La crisis llegé a Navarra con un
par de afios de retraso con res-
pecto a otros puntos de Espafia.
Estoy reviviendo las mismas si-
tuaciones, es algo exactamente
igual”, asegura el doctor Simé.
La mayoria de estos casos se re-
suelven con un tratamiento en
el propio centro, si bien en los
casos mas complejos se puede
derivar la atencion a otros espe-
cialistas. Juan Simé razona tam-
bién el descenso de las bajas
médicas por el paro, aunque el
porcentaje de la duracion de las
bajas aumente. “Hay menos
gente trabajando para ponerse

enferma y las enfermedades de
larga duraci6n siguen existien-
do”. Simé también destaca otra
consecuencia del paro: el siste-
ma publico se somete a una ma-
yor demanda, porque al contra-
erse laeconomiadescienden las
visitas almédico privadoyse de-
rivan al publico. “Ocurre sobre
todo en mujeres de entre 25y 35
afios cuando acuden al ginecélo-
go”, reflexiona Simd.

A pocos metros del centro de
salud de la Rochapea esta el Co-
legio Publico Rochapea, Alber-
to Iglesias Arriazu, de 58 afios,
dirige el centro escolar bilingiie
en ingles. Las nuevas urbaniza-
ciones han traido también el
boom de natalidad al barrio, y
por consiguiente, el colapso de
los colegios, que no pueden ab-
sorber toda la demanda. Desde
sutrasladohacetres afios desde
el Ave Maria, este colegio publi-
co ha pasado de 150 a 400 alum-
nosy de un 90% de inmigracién
aun 60. “El cambio para noso-
tros ha significado un vuelco to-
tal y choca con la realidad del
barrio”, asegura Iglesias. Por el
patio del colegio corren nifios
con origenes dispares, pero los
resultados cada vez son mas sa-
tisfactorios. “Hay familias que
lo estan pasando mal y lo nota-
mos. A veces no pueden aportar
las cantidades para las excur-
siones o para los cursos de nata-
cion. Cubrimos el coste para
que ningun nifio se quede al
margen de sus compafieros. Eso
es lo principal”, relata Iglesias,
que observa como con el pasode
los afios, como desciende el nu-
mero de alumnos que comen en
el colegio porque las familias no
pueden hacer frente al pago, in-
cluso con las becas que reciben.

Pero algo también se mueve
en situaciones extremas. “El pa-
ro ha reactivado a familias para
ganarse lavida. Y también se ha
generado un mayor asociacio-
nismo y mas colaboracién de
personas como voluntarios pa-
ra ayudar”, aseguran en la Uni-
dad de Barrio de Rochapea.
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José Ignacio Dominguez Lopez en su establecimiento. IMM,

EN FRASES

“Se nota que hay familias
cuidando de los hijos y de
los nietos. La Rochapea
era un barrio obrero, pero
donde todos trabajaban”

“Han cerrado muchos
comercios y las bajeras
gue existen se utilizan
ahora como garajes”

luego pasé a Vendiy ahora es
Vendi, una cadena lider en Es-
paiia en cuanto al nimero se su-
permercados. En Navarra hay
1247, relata José Ignacio Domin-
guez.

Cada dia tres empleadas
atienden a los vecinos que acu-
den, especialmente atraidos por
la seccién de frutas y verduras.
“Es donde nosotros podemos
ofrecer una gran diferencia con
respecto alos grandes comer-
cios. Una atencién y un produc-
to personalizado”, mantiene Do-
minguez.

“El consumo ha bajado mu-
cho. La Rochapea es un barrio
obrero, pero donde todo el mun-
do siempre ha trabajado. De he-
cho, aqui hemos vendido siem-
pre mejor género que en San

Juan. “, cuenta sobre su expe-
riencia. Sin embargo, la crisis no
ha sido ajenay, poco después de
acometer una importante refor-
ma en el establecimiento, llegd
la obligacién de tomar una deci-
sién. “Elnegocio yano daba para
todoslos que trabajaban, asique
se acordé reducir la jornada de
trabajodelastres empleadas pa-
ra evitar que nadie fuera despe-
dido. Fue un acuerdo”, comenta
José Ignacio Dominguez resig-
nado por la situacion.

“Se nota que muchas familias
han perdido el trabajo y hay
abuelos cuidando de nuevo de
hijos y de nietos. En el barrio se
ha notado el bajon, sobre todo
desde 2008. Faltan comercios y
muchas bajeras se dedican a ga-
rajes”.
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La labor de Cein, esencial para el desarrollo de Navarra

URANTE 24 aiios, las y

los profesionales de la

sociedad piblica Centro

Europeo de Empresas e
Innovacion de Navarra (Cein)
hemos trabajado para promover el
emprendimiento, apoyar la creacion
y desarrollo de nuevas empresas y
ayudar a las pymes navarras a mejo-
rar su nivel competitivo.

Cein esta actualmente inmerso en
un proceso de Expediente de Regu-
lacién de Empleo (ERE) de extin-
cién, presentado por causas organi-
zativas y de produccion, motivado
porla desaparicion de varias lineas
de actividad que venia desarrollan-
dola empresa.

Segun se nos ha comunicado, las
actividades que se van a mantener
en Cein son las relacionadas con el
emprendimiento y la metrologia
legal. Otras, como servicios gene-
rales o gestion de encomiendas, se
califican de residuales o tendentes
a desaparecer. El resto, referidas a
innovacion, tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion (TIC) y
desarrollo sectorial, pasan a ser asu-
midas (sin el personal que desarro-
1la su trabajo en ellas) por el propio
Gobierno de Navarra y otras enti-
- dades.

Siempre hemos creido en las
empresas como motor de desarrollo
econoémico y fuente de empleo. Por
eso trabajamos para fomentar un
espiritu emprendedor y empresa-
rial innovador, y ofrecemos servi-
cios que abarcan todo el ciclo de 1a
vida de una empresa, desde la ges-

tién de la idea hasta su desarrollo
en el mercado y su lucha constante
por innovar para seguir siendo com-
petitiva.

Desde el comité de empresa de
Cein, queremos defender estos ser-
vicios, pioneros y referentes a nivel
nacional y europeo en muchos
casos, que han tenido un claro refle-
jo en nuestra comunidad. Y, por
supuesto, al equipo de profesionales
que los facilitan; un equipo inte-
grado por expertos y expertas en
diferentes campos de especializa-
cién y con una capacitacion y expe-
riencia contrastadas.

En 1988 surgi6 el germen de Cein
a través del programa de asesora-
miento y formacioén para empren-
dedores Iniciativas Empresariales.
Posteriormente, se constituyé Cein
S.A. gracias al compromiso del
Gobierno Foral y 44 empresas y
entidades que creyeron en su poten-
cial para generar riqueza.

En estos afios, unas 14.000 perso-
nas con un proyecto empresarial
han sido atendidas por los profesio-

" nales de Cein. Mas de 2.300 empren-

dedores y emprendedoras han con-
fiado en nuestra empresa para crear
su propio negocio con un intenso
apoyo por nuestra parte, nuevas

empresas que han generadoen el

momento de su constitucion cerca
de 5.000 empleos.

Ademas, 145 empresas han opera-
do desde los viveros de empresas que
gestionamos (seis en la actualidad),
puestos en marcha para ayudar a los
negocios recién creados durante sus

primeros aios de vida, y para que
salgan al mercado con mejores pers-
pectivas de crecimiento.

En cuanto a formacion, y desde
que se celebrara el primer curso
para emprendedores (en 1989, el pri-
mero de esas caracteristicas que se
impartia en nuestra comunidad),
hemos impartido mas de 425 accio-
nes formativas relacionadas con la
creacion de empresas en las que han
participado 4.700 personas.

Desde 1998 hemos acercado el
mundo de la creacién de empresas,
los valores relacionados con
emprender y la experiencia en pri-
mera persona de emprendedores a
mas de 26.700 estudiantes de prima-
ria, secundaria, bachillerato, for-
macion profesignal y universidad.

En 2011 se puso en marcha Nava-
rra Factori, una iniciativa pionera
en nuestra comunidad que nacié
como una apuesta decidida por la
creatividad como fuente de ideas
para encontrar nuevas soluciones e
innovar. En tan solo dos afios, unas
4.500 personas han participado en
alguna de sus actividades.

Favorecer la competitividad del
tejido empresarial navarro (pymes
y autonomos) también ha sido una
constante en nuestro trabajo. Para
ello, hemos ofrecido a mas de 6.000
empresas servicios, herramientasy
metodologias especificas y pioneras
que les han ayudado no solo a per-
manecer en el mercado, sino a ser
mas innovadoras y crecer.

En Cein apoyamos a todas las
empresas que quieran innovar;

Siempre hemos creido
en las empresas como
motor de desarrollo
economico y fuente
de empleo

Favorecerla
competitividad del tejido
empresarial navarro ha
sido una constante en
nuestro trabajo

incluso si no tienen una idea clara
o madura, les acompaiiamos para
identificar su potencial de innova-
cién como paso previo para poder
encauzar sus proyectos de mejoray
hacerlos realidad.

Difundimos entre las empresas las
ventajas que les aportan las TIC, les
facilitamos formacion especifica y
les prestamos asesoramiento indi-
vidual (especialmente al colectivo
de autonomos) si estan decididas a
implantar una solucion tecnologica
0 un proyecto en Internet.

Igualmente, hemos impulsado y
puesto en marcha, a través del
modelo de desarrollo claster, pro-
gramas estratégicos en sectores con-
siderados relevantes en nuestra
comunidad (automocion, TIC, bio-
tecnologia, etcétera), colaborando
asi en el desarrollo de nuestro teji-
do empresarial.

Asimismo, en Cein hemos trami-
tado mas de 100.000 expedientes
correspondientes a convocatorias
de ayudas, tanto a empresas como a
particulares, promovidas desde el
Gobierno de Navarra en diferentes
materias (inversion y empleo;
comercio exterior, I+D+i, energias
renovables, ahorro y eficiencia ener-
gética, etcétera).

Por tiltimo, destacamos que Cein,
S.L. es el organismo designado para
la ejecucion del control metrologico
del Estado en sus fases de verifica-
cion después de reparacion o modi-
ficacion y de verificacion periodica.

(*) Comité de Empresa de Cein, S.L.

UE la democracia esta

herida y afectada de

males inveterados es ya

una constatacién repeti-
da dia Tras dia. Que la gente esta
indignada y asqueada por la suce-
sién de escandalos ocurridos desde
el mas alto poder; desde las institu-
ciones como el alto Consejo General
del Poder Judicial, del que fuera des-
tituido su presidente Carlos Divar
por delito de prevaricacion, es ya
letania contada y afeada por la calle
de la amargura. El ciudadano esti
desamparado y se siente impotente
ante la secuela de pillerias, pelotazos
de politicos sin escripulos en medio
de esta crisis prolongada que afecta
y cae como una maldicion sobre el
inerme o indefenso pueblo sujeto de
todas las desdichas y los severos ajus-
tes aplicados al mismo paciente.
Sobre este padecer del ciudadano
impotente que tiene delante las
malas artes de los corruptos se pro-
nunciaba Daniel Innerarity en el pro-
grama Ni mds ni menos, diciendo que
el “ciudadano confia y desconfia del
poder”, y al comprobar que “lo enga-
fan, se revuelve contra él y contra
sus representantes, los politicos, til-
dandolos de ladrones”.

El tristemente famoso caso Bdrce-
nas o Barcenasgate ha podido mani-
festarse como un bombazo repenti-
no, algo sorprendente, pero no es asi.
Que este sujeto haya sumado una
cantidad tan abultada de dinero, 22
millones de euros, y esa cantidad se
ha descubierto depositada en un ban-
co de Suiza a peticion del fiscal espa-
nol, tiene el peso de los agravantes y

Colaboracion

Del tapado’ mexicano al
encubrimiento esparnol

la figura del delito de encubridor y
apropiacion de dinero pablico por
ser este sefior el tesorero general del
Partido Popular durante mas de 20
afios. El que ahora, para quitarse el
muerto de encima, diga més de un
militante del PP que “este sefior ya
no esta en el PP” y que esa conducta
“pertenece al pasado” no es una
razén seria, sino una desvinculacién
politica amparada en la imagen del
juego limpio. Pero no hay tal juego
limpio cuando el defraundador de
Hacienda, el librecambista de los
sobresueldos en sobres negros hacia
favores a sus militantes mis allega-
dos del PP para acumular dinero y
seguridad personal.

Cuando Dolores de Cospedal sent6
1a tajante premisa de que el PP “no
tiene ni ha tenido” cuentas fuera de
Espaiia, o sea, que el partido no res-
ponde por las decenas de millones de
euros descubijertos en Suiza a su
extesorero Luis Barcenas, cuesta cre-
er que los 28 afios de militancia en el
PP y los puestos sucesivos de geren-

te y tesorero desempeiiados por Bar-
cenas le hayan permitido moverse
entre un frabajo honrado para el par-
tido y una presunta delincuencia pri-
vada. Y cuando el sefior Rajoy; actual
presidente del Gobierno, otrora com-
pafiero y confidente del sefior Bar-
cenas en su labor de tesoreria, dice
con voz engolada que a él no le tem-
blara la mano cuando alguien en el
partido cometa cualquier delito de
malversacion o de apropiacién inde-
bida de fondos piiblicos o de conduc-
ta inmoral, cabe preguntarie al sefior
Rajoy: iconocia usted o se hizo el
encubridor del comportamiento
delictivo del tesorero Barcenas? Y si
supo usted lo que estaba haciendo
semejante ladron, {por qué no lo
denuncié en sus repetidas trampas?

Los mexicanos han elevado a la
categoria de excelencia antes de ser
elegido presidente al candidato con
el término afortunado del tapado,
cuyo nombre se mantiene hasta el
momento propicio. Aqui, en esta
democracia espafiola, mas reconoci-

El ciudadano se siente
impotente ante la
secuela de pillerias y
pelotazos sin escripulos
en medio de esta crisis

da por sus vicios que por sus virtu-
des, hemos hecho del sefialado como
engafiador; taimado o pillo, un mode-
lo de hombre liado con la suerteola
fortuna y;, posteriormente, condeco-
rado antes de ser indultado. Yo escu-
chaba en Madrid aquel dicho tan
insoportable pero real de que el pillo
vivedel tonto y el tonto de su trabajo.
Y esta norma de conducta extraida
de los bajos fondos o de las cloacas de
la politica sucia, sin ética alguna, es
lo que desconcierta, enerva y aumen-
ta la indignacion de todo un pueblo
que ve que los elegidos para fepre-
sentarle le traicionan y serien de su
buena voluntad.

Ahora que las aguas bajan crecidas
y revueltas en este fluir de la politi-
ca, losllamados padres de la patria o
los apegados al escafio buscan afa-
nosamente una solucién de urgencia
a estos escandalos recurriendo al
necesario Pacto contra la corrupcion
de todos los partidos politicos. Como
apuntaba el editorial de E! Pais, Un
pacto no basta: “Resulta lamativo
recurrir a esta solucién, poco des-
pués de la entrada en vigor de una
reforma alaley sobre la financiacién
que limita las condonaciones de cré-
ditos y les obliga a informar al Tri-
bunal de Cuentas de su actividad eco-
noémica y, en especial, de toda dona-
cidén superior a los 50.000 euros. A los
pocos meses se descubre que el 1ilti-
mo informe de ese tribunal data de
2007 y el PP recurre ahora a una
auditoria privada”. Cabe hacerse la
pregunta: ;tan débil es nuestra demo-
cracia o tan necesitada de ética y de
honradez en sus representantes?
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8.000 familias navarras cobran la renta
basica, la mitad de los hogares en paro total

EL 55,3% DE LOS EXPEDIENTES QUE LLEGAN A

EVOLUCION DE LA RENTA DE INCLUSION SOCIAL

PERSONAS EN PARO Y PERCEPTORAS DE RB/RIS
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HOGARES EN NAVARRA CON TODOS LOS MIEMBROS EN PARO
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PORCENTAJES DE CONCESION DE LA RENTA DE INCLUSION
Benefi-
Unidad familiar Prestacién darios || Promedio™
1persona Hasta 641,40€ || 3972 457
2 personas Hasta 769,68€ 1.734 467
3 personas Hasta 833,82€ 1.335 499
4 personas Hasta 897,96€ 950 530
5 o mas personas Hasta 962,10€ 828 571

*Cantidad media que cobran las familias perceptoras de renta bdsica yo
que muchas ven complementadas otras prestaciones como subsidios.

2012

PERCEPTORES DE LA RENTA

Unidad famifiar Hombre
Transmontano 0,51%
Inmigrante comunitario 6,11%
Latinoamericano 14,46%
Magrebi 20,94%
De Africa Subsahariana | 7,69%
De Europa este 3,16%
De Asia 0,28%
Resto 1,39%
Minorfa étnica gitana 5,50%

Resto 39,96% 37,21% 38,59%
TOTAL 100% 100%0 100%

Mujer
1,19%
1,65%
28,53%
5,82%
2,60%
4,63%

0.06% _

1,2%
11,09%

Total
0,84%
687%
21,44%
13,44%
5,16%
3,89%
0,18%
1.31%
8,27%

INFOGRAFIA: MAITANE BERNABEU

POLITICA SOCIAL (15.822 EN 2012) SON APROBADOS

Los perceptores “autdctonos” alcanzan ya el 38,59%,
el 53,13% son inmigrantes y un 8,27%, d)(’e_etnia gitana

ANA IBARRA
PAMPLONA. Alrededor de 8.000 fami-
lias se beneficiaron el aiio pasado de
la denominada Renta de Inclusion
Social. La demanda del que, sin duda,
representa el Gltimo recurso econé-
mico que le queda a muchas familias
gue van perdiedo poco a poco todos
sus ingresos continiia en linea ascen-
dente -especialmente a partir del
2009-si bien el niimero de solicitudes
comienza a caer en el que fue un aio
de transicion que pasoé de las 14.093
registradas en 2011 (todavia renta
basica) a las 11.319 del 2012 coinci-
diendo con el cambio de normativa (la
nueva ley se empieza a aplicar en
febrero). La nueva regulacion esta cri-
bando el nimero de perceptores de
RIS pero también ha disuadido a
muchas personas a lahora de pedirla
al limitar los requisitos. De no ser asi,
las cifras de receptores serian muy
superiores dado que los datos des-
truccién de empleo van en aumento.

Lo cierto es que lademanda deren-
ta basica se ha multiplicado por cua-
tro en los iiltimos diez afios, una evo-
lucién creciente que se alejade la gra-
fica del paro que, en cambio, se mul-
tiplica por dos en este mismo perio-
do. ;Por qué razon? Begoiia Pérez,
licenciada y doctora en Sociologia

por la UPNA, recalca la diferencia .

entre parado y pobre: “Dentro de la
gran bolsa de desempleo hay muchas
personas que no son pobres, es decir,
que no estan bajo el umbral que per-
mite acceder a la renta basica”,
remarca. La investigadora distingue
al menos tres grupos de personas en
paro que pueden contar con otros
recursos: las que conviven con fami-
liares que tienen ingresos (sus
padres, conyuges, pareja, hermanos,
etcétera); las que reciben prestacio-
nes de desempleo (muy restrictivas,
segiin Pérez), y desempleados que tie-
nen ahorros y, por tanto, no acceden
ala renta basica.

De este modo, de la cifra de desem-
pleados (seis millones en el Estado y
52.600 en Navarra segin la EPA), la
mayoria “no esta afortunadamente
en situacién de pobreza y no tiene
derecho alarenta basica, otra cosa es
que esté'mal que vuelva al hogar de
los padres, que no pueda separarse,
ni independizarse, o que esté a punto
de agotar las prestaciones”, remarca
desde la Catedra creada como obser-
vatorio e investigacion contra la
pobreza CIPARATS.

Asi; hay otros indicadores “mas pre-
cisos” que se vinculan, indica Pérez,
con la alta demanda de renta basica
como es el niimero de hogares en el
que todos los miembros estan en paro:
15.709 en Navarra y, en segundo lugar;

aquellos que van “agotando todas las
prestaciones, personas que ni tiene
prestaciones ni rentas en las fami-
lias”. En definitiva, la realidad de la
crisis muestra que “el paro se con-
centra perversamente en algunos
hogares y les lleva a la pobreza”,
sobre todo cuando no hay prestacio-
nes de por medio. Ademas, hay que
tener en cuenta que la nueva RIS se

- agota ahora alos 24 meses y antes era

un sostén que dependia de la necesi-
dad, remarca. El 30% llevaba un afio
cobrandola.

DEMANDA POTENCIAL Teniendo en
cuenta que el nimero de familias con
todos sus activos en paro se ha mul-
tiplicado por siete en apenas seis
afios, podria concluirse, segin Pérez,
que “la renta basica ha crecido muy
por debajo de lo que crece 1a deman-
da potencial”. En el iiltimo estudio
realizado por el departamento de
Trabajo Social dela UPNA y titulado
El impacto de la crisis 2007-2011 se
ponia de manifiesto que alrededor de
30.000 personas en Navarra vivian
bajo el umbral de la “pobreza seve-
ra”, es decir, por debajo de los 475
euros al mes en Navarra (325 en el
Estado). Miguel Laparra, de la
UPNA, también reconoce que el
hecho de que haya 17.500 hogares en
desempleo total puede significar que
haya “un pensionista con una jubi-
lacién digna y otra persona que esté
en paro y vivan bien”, pero ve légico
que el aumento de hogares en paro

©® Denegaciones. De los 3.500 expe-
dientes desestimadoa en 2012, el
32,24% fue-por haber agotado el
periodo de los 24 meses. Otro
25,19% por tener recursos suficientes
(hay que tener en cuenta que un con-
trato de seis meses inmediatamente
anterior ya lo impide), otro 14,77%
por no residir en Navarra dos afios,
un 13,85% por no residir legalmente
en el Estado y un 8% por incumplimir
los compromisos adquiridos.

@ En lista de espera. A finales de
2012 habia 3.064 expedientes sin
resolver de los 15.822 que entraron.

LA FRASE

"El paro se concentra
perversamente en
algunos hogares y les
lleva a la pobreza”

BEGONA PEREZ
Doctora en Sociologia UPNA
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Fl paro delarga duracion seha triplicado en
Navarray en la CAV en los tiltimos cinco afios

UNOS 89.200 CIUDADANOS LLEVAN MAS DE UN
ANO BUSCANDO EMPLEO EN AMBAS COMUNIDADES

Solo el 55% de los desempleados navarros y vascos cobra
prestacion o ayudas, y cerca de 100.000 no tiene ingresos

ASIER DIEZ MON
PAMPLONA. El Gobierno vasco esti-
ma que este afio se perderan otros
19.000 empleos en la CAV y Confe-
bask eleva la cifra hasta los 22.000.

Losempresarios advierten de que
se cerraridn ademas otras 1.700
empresas si no se hace nada
extraordinario. A falta de pronun-
ciamientos tan elocuentes, la situa-

cion en Navarra es muy similar.
Hegoalde se prepara para otro afio
en el tinel de 1a crisis, para afron-
tar el que todo apunta sera el tilti-
mo afio de la crisis, pero seguira
sumando personas a la lista del
paro. Segin la Encuesta de Pobla-
cién Activa, en 2012 se destruyeron
76.9000 empleos en ambas comuni-
dades después de acelerarse el rit-
mo durante el altimo trimestre.
Lo mas dramatico es que llueve
sobre mojado. El primer golpe de
la recesion se llevd por delante

En porcentaje, en
Navarra hay mas
familias que cobran la
ayuda de 400 euros para
parados sin ingresos

Beneficiarios de prestaciones y parados de larga duracion

CAV

=== Total parados por afio

=== Beneficiarios de cobertura por desempleo (% del total)
m=mm Parados de larga duracion (% del total)

128.201

171.069

 NAVARRA

6.428

ow  195%

| ;
2007 2008 2009 2010 201 Nov.2012 2007 2008 2009 2010 201 Nov.2012
Perceptores de las ayudas por naturaleza de la prestacion
CAV NAVARRA
Subsidi r_;lggt?zgz)insercién e I_;lean]tza é%/:"r)lsercién e ’_Rent(a de)insercién Subsid I__Renta(de ir)lsercién
[ ubsidio I - ubsidio 237 (2% ubsidio ¢ 1.657 (5%

14.076 (31%) 30.824 (34% 3.995 (28%) 11136 (34%)

Contributiva
30.583 (67%)

2007 > 45.409

Contributiva
57181 (63%)

20125 90.817

Contributiva
10.174 (70%)

2007 > 14.406

Contributiva
19.791 (61%)

2012 > 32.584

miles de puestos de trabajo en 2009
y desde entonces no ha dejado de
crecer el nivel de desempleo, sobre
todo después de la recaida de 2011.

Las oficinasdeempleodela CAV y
Navarra registraban en diciembre
de 2007 algo mas de 96.000 parados. A
finales del afio pasado figuraban
entorno a 221.000 personas en la lis-
ta, mas del doble. De ellas, 89.276 son
parados de larga duracién, lievan
mas de un aifio buscando trabajo. La
cifra conjunta casi triplica el nivel de
diciembre de 2007, pero en el caso de
Navarra es justo tres veces superior
(2,8 para la CAV). Ademas, unos
100.000 parados vascos no cobran ya
ningan tipo de prestacién o ayuda
tras transitar por todo el itinerario
asistencial sin encontrar solucién
para su problema.

La tasa de cobertura es muy desi-
gual en cada comunidad. En Nava-
rra apenas ha variado desde el ini-
ciodela crisis. A finales de 2007, el
61,9% de los parados era benefi-
ciario de algtn tipo de prestacién.
El porcentaje asciende hoy al
62,6% segin los datos del Servicio
Piblico de Empleo Estatal (Sepe),
el antiguo Inem. En cambio, en la
Comunidad del Pais Vasco solo el
51,5% de los parados tiene cober-
tura en la actualidad, frente al
60,5% del inicio de la crisis. Esa
evolucion tiene algo de trampa,
porque porcentualmente hay mas
familias navarras que cobran la
ayuda de 400 euros para parados
que han agotado la prestacién, su
proteccion es mas débil.

Aun asi, concurren otras causas.
El primer motivo de este compor-
tamiento tan dispar hay que bus-
carlo en la estructura econémica
de cada territorio. Siendo dos
comunidades poco expuestas al
ladrillo, 1a construccion tenia mas
peso en el la CAV en la época de
bonanza econémica y ha sido el
sector en el que mas ha crecido el
desempleo durante la crisis y en
mayor medida en la CAV.

EVOLUCION Se trata de un sector
caracterizado en general por un
empleo de baja cualificacion, que
esta teniendo mas dificultades para
encontrar trabajo, y que ademas
crecié notablemente durante los
anos previos a la crisis. Ademas,
Navarra logré reducir el desempleo

. enla construccién en 2010.

Oftra causa es la propia evolucion
del paro. Aunque ninguna de las dos
comunidades ha llegado a los nive-
les de paro del resto del Estado, Nava-
rra destruy6 mas empleo en los pri-
meros compases de Ia crisis en una
evolucion similar a la de otras comu-
nidades. Asi, el paro registrado en
las oficinas de empleo navarras
aumenté en un 53% en 2008 frente al
35% de las vascas.

Entre esos desempleados del
arranque de la recesion figuran
personas que encontraron un tra-
bajo cuando la economia remontd
timidamente en 2010 y principios
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146,8 millones en
prestaciones al mes

El gasto de las.prestaciones por
desempleo en la CAV y Navarra roza
los 147 millones de euros al mes,
segun los ultimos datos conocidos,
los de noviembre del afio pasado.
El Estado destina cada mes en tor-
no a 2.700 millones de euros al
seguro del paro, el subsidio y la
Renta Activa de Insercién. De ellos,
unos cien millones se destinan a
los 400 euros que reciben los para-
dos que agotan la prestaciones
ordinarias. La CAV tiene la presta-
cién contributiva mas alta del Esta-
do con cerca de 958 euros men-
suales de media, una cifra muy
similar a la de Navarra (951,6). Hay
notables diferencias entre territo-
rios ya que mientras la media ala-
vesa es de 947 euros al mes, la gui-
puzcoana supera los 973 euros y la
de Bizkaia se situa justo en medio
con 952 euros. El colectivo de para-
dos vascos recibe cada mes 133
millones de euros en prestaciones.
Son valores inferiores a los que se
registraban antes de la crisis, cuan-
do los parados de la CAV cobraban
una media de 1.105 euros y los de
Navarra 1.121. En diciembre de 2007
el Estado destinaba 56 millones de
euros a las prestaciones de hegoal-

_de, menos de la mitad de lo desti-
nado hoy. >D.N.

de 2011. También trabajadores
mayores que llegaron a un acuer-
do con la empresa, consumieron
los dos afios de prestacion y luego
se jubilaron. Y empleados por
cuenta ajena que decidieron mon-
tar su propio negocio tras quedar-
se en el paro. El porcentaje de esos
colectivos es mayor en el caso de
Navarra en ese momento porque el
paro subio de forma mas abrupta
y ese proceso de abandono del mer-
cado laboral esta siendo mas sos-
tenido en el tiempo en la CAV.

OTRAS AYUDAS Si el paro contintia
aumentando al ritmo actnal como
apuntan las previsiones, 1a situacién
puede cambiar;, porque durante la
recaida en la crisis de 2011 la ten-
dencia fue la contraria. Navarra des-
truy6 mas puestos de trabajo en tér-
minos porcentuales y muchos de
esos parados estian a punto de dejar
de cobrar la prestacién. De hecho,
durante los Gltimos cinco afios el
paro registrado ha aumentado mas
en la comunidad foral (141%) que en
la vasca (127%). El limite de la des-
proteccién lo marcan los dos afios
como maximo de cobro del presta-
cion por desempleo a los que tienen
derecho los parados.

A partir de ahi, entran en juego
las ayudas no contributivas, el sub-
sidio —destinado a parados de lar-
ga duracién que han agotado el
seguro del paro que tienen res-
ponsabilidades familiares o son
mayores de 45 anos- y la Renta
Activa de Insercion -la ayuda de
426 euros que reciben las familias
sin recursos durante un periodo
maximo de 11 meses-. E1 Gobierno
de Rajoy prorrogo el pasado vier-
nes esta ayuda que se ha converti-
do en el altimo muro que separa a
mas de un milion de familias de la
exclusién social.

Latroikallega a Espaifia para verificar
las condiciones del rescate bancario

LA VISITA COINCIDE CON
LA REUNION DE OLLI
REHN Y DE-GUINDOS

De los 32 requisitos
impuestos porla UE para
obtener ayuda econémica
sehan cumphdo ya22

BRUSELAS. Los inspectores de la '

troika, formada por la Comisién, el
Banco Central Europeo (BCE) y el
Fondo Monetario Internacional
(FMI), llegan hoy a Madrid para
verificar por segunda vez sobre el
terreno si Espafia cample las con-
diciones exigidas por la UE a cam-
bio del rescate bancario de 40.000
millones de euros.

También se sumaran a la troika

| expertos de la Autoridad Bancaria

Europea (EBA) y del mecanismo
europeo de estabilidad (MEDE).

La llegada de la troika coincide
con una visita a Madrid del vice-
presidente de la Comision respon-
sable de Asuntos Econémicos, Olli
Rehn, que participara en la cele-
bracién del 40 aniversario de la
confederacion sindical europea
(CES) y se reunira por la tarde con
el ministro de Economia, Luis de
Guindos, segiin informaron fuen-
tes europeas.

El consejo de administracion del
MEDE aprueba hoy ademéas el
segundo tramo de 1.865 millones de
euros del rescate bancario, que ya
recibié el visto bueno del Eurogru-
po la semana pasada y llegara a las
entidades a principios de febrero.

La ayuda se destinara a recapita-
lizar Banco Mare Nostrum (que

Luis de Gindos, rr.linistr de Economia de Espaiia, durante el Foro Econémico Muﬁdial en Davos. roro: ere

recibira 730 millones), Banco Ceiss
(604 millones), Liberbank (124 millo-
nes) y Caja3 (407 millones). A cam-
bio, las entidades reduciran su
tamaiio de media un 30% y deberan
centrarse en el negocio minoristay
la concesion de préstamos a pymes
en las regiones en las que habian
operado tradicionalmente, redu-
ciendo sus créditos a proyectos
inmobiliarios.

SEN BUENA DIRECCION" La primera
visita de la troika se produjo duran-
te 1a segunda quincena de octubre

del afio pasado y la conclusion de
los inspectores fue que Espaiia iba
en la buena direccion en el campli-
miento de los requisitos exigidos en
el Memorandum de Entendimiento
(MoU) del rescate bancario. Ello

La primera visita de los
inspectores se produjo
durante la segunda
quincena de octubre
del afio pasado

permiti6 el desembolso del primer
tramo de la ayuda, por valor de
39.500 millones de euros, destinada
a las entidades nacionalizadas
(Bankia, Novagalicia Banco, Cata-
lunya Banc y Banco de Valencia) y
al banco malo (Sareb).

Bruselas publico 1a semana pasada
otro informe provisional en el que
constata que de las 32 condiciones
impuestas por la UE a cambio del
rescate bancario, 22 ya se han cum-
plido, otras 6 han empezado a apli-
carse o a discutirse, y 1as 4 restantes
ya no resultan relevantes. >E.p.

La CEOE exige a Rajoyfinanciacion
yfiscalidad para rehabilitar viviendas

PIDE REDUCIR LAS PRIMAS ALOS
SEGUROS DE HOGAR, CREDITOS
BLANDOS A LARGO PLAZO'Y
FORMULAS DE PAGO APLAZADO

MADRID. La Confederacion Espa-
fiola de Organizaciones Empresa-
riales (CEOE) ha pedido al Gobier-
no un plan de choque en materia
de rehabilitacién de vivienda con
modelos de financiacién y medi-
das fiscales para impulsar la acti-
vidad y el empleo.

La patronal solicita una reunién
entre el presidente del Gobierno,

" Mariano Rajoy, vy el de la CEOE,

Joan Rosell, para tratar este plan
que busca estimular las obras de
mejora en viviendas o de regenera-
cién urbana, segin se desprende de
un documento de la patronal.
Segtin los calculos de la patronal, su
propuesta podria generar retornos
fiscales via IVA, IRPF, tasas, pres-
taciones por desempleo no consu-
midas o aportaciones a la Seguri-
dad Social de mas del 60% de la
inversion efectuada.

Joan Rosell. foro: ere

Asimismo y teniendo en cuenta -

que por cada millén de euros inver-
tidos en reforma se generan 30
empleos estables, una actuacién
sobre 250.000 viviendas al afio con-
una inversiéon media de 15.000 euros
supondra 135.000 empleos directos.

Ademas, ailade la patronal, mejo-
rar la eficiencia energética del par-
que de viviendas puede reducir en
casi 70 millones de toneladas las emi-
siones de CO. en Espaiia asi como
un 30% el consumo de energia, por
valor de 5.000 millones de euros
anuales. Espaiia cuenta con mas de
26 millones de viviendas que, en
muchos casos, son susceptibles de
ser reformadas, pero el desconoci-
miento de las posibles mejoras téc-
nicas o de las alternativas econé-
micas, asi como el exceso de buro-
cracia actiian como frenos.

Entre los modelos de financiacion
la CEOE propone la puesta en mar-
cha de formulas de pago aplazado, de
créditos blandos a largo plazo (20
anos), 1a reduccion de las primas de
los seguros de hogar o 1a modifica-
cion de las tarifas de luz o gas, endu-
reciendo las de viviendas con peor
calificacion energética. A su vez
sugiere implantar, hasta el 31 de
diciembre de 2015, desgravaciones
fiscales del 25% de la actuacién pro-
ducida y apunta a 1as bonificaciones
o penalizaciones en el IBI para casas
mal construidas. >EFE

COMERCIO > El sector exterior
pierdefuerza, peroeludela
crisis porla diversificacion

Lafortaleza del sector exterior se vio
mermada el afio pasado por la rece-
si6n economica que ha afectado alos
principales socios comerciales euro-
peos de Espaiia, si bien continua
esquivando la crisis gracias a la
diversificacién de las exportaciones’
y a la caida de las importaciones. Y
es que las exportaciones espafiolas

han perdido fuerza y habrian cerra-

do el afio pasado con un crecimien-
to cercano al 3,3%, frente al 15%

registrado en 2011, segiin datos del
ministerio de Economia y Competi-
tividad hasta noviembre. >EFE

RENTA> La banca extranjera
disparael interésde sus
depésitosalacazadel ahorro

La banca extranjera ha comenzado
a cortejar a los ahorradores espatio-
les de manera inusitada, con depési-
tos que rentan el doble que los de la
banca nacional, gracias a que los
limites fijados por el Banco de Espa-
fia no les afecta. La institucion que
dirige Luis Maria Linde sorprendi6
hace unos dias al sector al emitir
nuevas recomendaciones para fre-
nar las guerra de depésitos verbal
como limitar al 1,75 % la rentabili-
dad maxima para los depésitos a
menos de un afio. >EFE
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Adios a las cajas de ahorro de toda la vida

El sector espaiiol debera sufrir una nueva convulsion antes de julio de 2014

El enésimo cambio de las
cajas es una imposicion
de la UE por las ayudas
recibidas, pero el FMl es
su organismo inspirador

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Antes de julio de 2014, el ya muy
reformado sector bancario espa-
fiol sufrird unanueva convulsién.
Se calcula que por esas fechas
culminaré la definitiva reconver-
sién de las cajas de ahorro. Un
segmento del sistema financiero
quelleg a alcanzar una cuota su-
perior al 50% en los créditos y de-
positos, y que ahora protagoniza,
no solo un extraordinario proce-
so de concentracion y adelgaza-
miento (que tendra como conse-
cuencia directa el cierre de cien-
tos de sucursales y la pérdida de
miles de puestos de trabajo), sino
una profunda transformacién es-
tructural.

Elenésimo cambio delas cajas
es una imposicién europea, con-
cretada en el MOU o pliego de
condiciones de la asistencia fi-
nanciera que aportara mas de
50.000 millones a la recapitaliza-
cién de la banca espafiola. Pero
su inspiracién directa procede
del Fondo Monetario Internacio-
nal. Incansables, los expertos de
este organismo llevan casi una
década proponiendo cambios en
las cajas de ahorro.

Tenian razén en parte, puesto
que muchos problemas vaticina-
dos por ellos han acabado por
aflorar. La paradoja reside en que
esas dificultades son las han deja-
do fuera de juego a las cajas pro-
bleméticas, de manera que las re-
comendaciones del FMI se van a
aplicar, finalmente, a las entida-
desmas sanas. Aquellas que desa-
rrollaron los mayores vicios han
sido nacionalizadas o vendidas.
Yano son duefias de sudestino.

Diferencias entre ellas

¢ Fallaba un modelo que ha per-
mitido a La Caixa acudir al resca-
te de otras entidades, a la mala-
guefia Unicaja operar aislada de
la contaminacién de la burbuja
inmobiliaria o a las entidades
vascas alcanzar los primeros
puestos en el ranking del nivel de
solvencia? Bajo una mismaley

Con el nuevo cambio, las
cajas podran conservar
el control de sus bancos
participados sélo en la
cuota que ahora tienen

autondémica, y en idéntico marco
econémico han desarrollado sus
proyectosyactividad tantolas ca-
jas de éxito como las que han fra-
casado. La atribucién de respon-

sabilidades por los fallos parece
ser personal y directa.

E1 FMI no hila tan fino. En ma-
yo de 2010 —por entonces, el Go-
bierno socialista de José Luis Ro-
driguez Zapatero estaba enfras-
cado en la que se suponia la gran
reforma de las cajas, con promo-
cién de las fusiones frias, proyec-
tos hoy en fase de extincion—
una misién del organismo inter-
nacional concluia su informe se-
fialando que el marco legal de las

cajas de ahorros debia ser adap-
tado al nuevo contexto.

“Laprioridad legislativay poli-
tica tiene que ser impulsar su ca-
pacidad para aumentar capital y
ofrecer alas cajas la oportunidad
de convertirse en sociedades te-
nedoras de accionesy, de hecho,
obligaraelloalas deimportancia
sistémica”, decia el FMI.

Unas recomendaciones que
pudieron propiciar errores ma-
yores. Lasumade dos o mas cajas

Concentracion del sistema financiero

Cuarto trimestre 2009

Santander
La Caixa
BBVA
Caja Madrid
Banco Popular
Bancaja
Banco Sabadell
CAM
Catalunya
Bankinter
Galicia
lhercaja
Unicaja 34
Banco Pastor 32
Caixanova
BBK 30
Cajasol 28
Castilla-La Mancha 26
CajaEspana 25
Penedés 23
Banco Valencia 23
Murcia 22
Caja Duero 21
Kutxa 21
Navarra 19
Cajasur 19
Asturias 16
Baleares 14
General Canarias 14
Granada 14
Sabadell 13
Terrassa 13
Banca March 13
Burgos MPAL 13
Inmaculada 12
Tarragona 1
Guipuzcoano 10
Santader-Cantabria 10

Fuente: informes entidades

129
m
83
76
64
54

46
45

Caixabank*
Santander Espafia
BBVA Espafia
Bankia

Banco Sabadell*

Banco Popular
CatalunyaCaixa 82
Novacaixagalicia 70

Kutxabank 69
Ibercaja+Caja 3 68
Mare Nostrum 58

Bankinter 57
Liberbank 51
CEIS 42

Unicaja 40

Tercer trimestre 2012

Total activos en miles de millones de euros

280
272
216
364
325
322
289
175
158

(*) Caixabank incluye Banco
Valencia y Banco Sabadell
incluye Penedés.

Conrestricciones impuestas
por la DGCOM por haber
recibido ayudas.

DN

con problemas —decisién atri-
buible, esta si, a una voluntad po-
litica—, no arreglé nada, ymenos
aun la salida a bolsa del negocio
financiero correspondiente en
plena tormenta de los mercados
devalores. Bankiay Banca Civica
son ejemplos de esta trayectoria.

Nuevos principios

Por anadidura, cuando el recién
llegado Gobierno del Partido Po-
pular intentaba solucionar el
problema que el fiasco promotor
suponia paralos balances banca-
rios —y aqui no solo estaban
afectadas las cajas— la descon-
fianza se adueié de los mercados
y la crisis de deuda soberana se
transmitié a todas las entidades
financieras.

Ni los sucesivos decretos de
exigencia de provisiones, ni los
‘desnudos integrales’de bancosy
cajas en las pruebas de solvencia
promovidas por el Banco de Es-
paiia o la Autoridad Bancaria Eu-
ropea (EBA) sirvieron parares-
taurar la confianza.

E1FMI corrigié el tiro. Y en la
nota técnica que acompaiio a la
evaluacion financiera del verano
del pasado afio, los expertos del
organismo internacional plas-
maron los principios del gran
cambio que el anteproyecto de
ley del Gobierno Rajoy se propo-
neintroducir ahora enlas entida-
des de ahorro.

“Queunaleyestatal determine
el papel de las cajas de ahorros 'y
las fundaciones especiales en su
calidad de accionistas de los ban-
cos de cajas”, aconsejo el Fondo
Monetario Internacional. Y asies
como se plantea.

El sector ha salvado algunos
muebles. Las cajas podran con-
servar el control de sus bancos
participados en la cuota que aho-
ra mantienen. Y hay esperanzas
de que, por la via de las alegacio-
nes odelatramitacién parlamen-
taria, ese control, y la defensa de
sus intereses, se pueda ejercer
directamente.

Para ello consideran relevan-
te la compatibilidad entre el pa-
tronato delafundacién bancaria
y el consejo de administracién
del banco que es de su propie-
dad. Las cuestiones competen-
ciales, o el eventual choque de
trenes de la legislacion estatal
con las normas autonémicas
son otra historia.

Solo dos supervivientes: Caixa de Pollenca y Caixa Ontinyent

Se limitaran al ambito
territorial propio y su
tamaio no superara los
1.000 millones en activos

M.J.A. Colpisa. Madrid

Sobre el papel, nada impide que
el espiritu de las cajas de aho-
rros puedan conservarlo las fun-
daciones bancarias en lamedida
en que los dividendos percibi-
dos y otros ingresos les permi-
tan sostener la obra social al
tiempo que mantienen el control
del banco que desarrolla su ne-
gocio financiero.

Sin olvidar que han de cumplir
todas las exigencias que les im-
pone esa propiedad, incluidas la

diversificacién de sus inversio-
nes para disponer de una cartera
mas solvente yliquida, yla consti-
tucién de unfondo dereservacon
el que hacer frente a eventuales
problemas.

Satisfechos esos requerimien-
tos, incluso podran preservar
cierta imagen tradicional, al sus-
tituir el término caja por funda-
cién: La Caixa sera renombrara
Fundacién La Caixa.

Pero solo funcionaran como
cajas, regidas por una norma si-
milar ala LORCA, actual ley basi-

ca del sector, las que se circuns-
criben al &mbito territorial pro-
pio (una comunidad, mas un ma-
ximo de diez provincias limitro-
fes) siempre que su tamafio no
supere los 10.000 millones de eu-
ros en activos.

Una morosidad del 6,91%
En la préctica, tan solo Caixa Po-
llenca o Caixa Ontinyent pueden
seguir siendo cajas de ahorro
quimicamente puras.

Ontinyent acaba de dar a cono-
cer que el pasado ejercicio gané

800.000 euros, y suvolumen de
negocio se situé en 1.850 millo-
nes con un avance del 6,91% in-
teranual. Limitada su actividad
ala Vall d"Albaida, en la Valen-
ciainterior, esta entidad tiene
una morosidad del 6,29%, prac-
ticamente la mitad del sistema,
aunque la necesidad de cubrir
las provisiones ante futuras
pérdidas, y de aumentar las re-
servas frente a contingencias
no previstas, le forzara a recor-
tar el presupuesto destinado en
2013 a su obra social en un 6%.
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La aportacion por el copago farmaceéutico
ahorra a las arcas forales 15,6 millones

Salud pagd 132 millones por farmacos en 2012 frente a 152 el afio anterior

El copago, dejar de
financiar 417 farmacos
y la prescripcién por
principio activo suponen
20 millones de ahorro

El Parlamento navarro
aprobd una ley para
derogar este copago y el
Constitucional debera
decidir si se aplica o no

M.J.E.
Pamplona

Algo mas de 20 millones de eu-
ros. Esta es la cantidad que se
han ahorrado las arcas forales
en 2012 para financiar los medi-
camentos que toman los nava-
rros respecto al afio anterior. En
total, se gastaron 132 millones de
euros en los fArmacos que pres-
criben los médicos de la red pu-
blica a los pacientes mientras
que el afio anterior fueron 152,1
millones de euros, un 13,2% me-
nos. Si se toma como referencia
el afio 2010 el descenso es toda-
via mas acusado, ya que ese ailo
el gastofarmacéutico en Navarra
fue de 163,2 millones de euros:
31,2 millones més que en 2012.

Los motivos de este descenso
son varios pero, principalmente,
tres: la obligacion de prescribir
por principio activo, 1o que po-
tencia el consumo de medica-
mentos genéricos; la salida de fi-
nanciacion publica de 417 farma-
cos en el mes de septiembre
(laxantes, mucoliticos, antitusi-
vos, etc.) y, sobre todo, el nuevo
copago farmacéutico.

Esta medida, adoptada por el
Gobierno central y aplicada en
Navarra como legislacién basica,
supuso aumentar la aportacion
de los usuarios en el pago de los
medicamentos. Se puso en mar-
cha en el mes de julioy, 16gica-
mente, desde entonces los des-
censos en la factura farmacéuti-

g

Imagen del interior de una farmacia.
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CLAVES

2010 2011 2012 Incremento Incremento

Recetas Gasto Recetas Gasto Recetas Gasto recetas gasto

Enero 1.031.537 14.571.664 1.069.199 13.348.473 1.075.076 12.331.241 194 -6,71
Febrero 937.768 13.424.212 984.341 12.515.406 1.033.741 11.784.880 195 -6,63
Marzo 987.322 14.051.996 1.085.417 13.374.643 1.065.995 12.410.542 0,98 -6,84
Abril 1.076.455 15.385.488 970.291 12.054.245 1.008.167 11.618.135 2,17 -514
Mayo 1.015.664 14.341.220 1.085.426 13.470.747 1.097.381 12.542.399 1,69 -521
Junio 1.024.346 13.634.031 1.046.702 13.204.234 1.102.513 12.799.713 1,96 -5,20
Julio 951.475 12.635.759 942.254 11.961.776 908.442 9.721.758 176 -6,24
Agosto 974.105 12.887.073 1.044.528 13.089.859 928.677 9.845.610 0,23 -8,45
Septiembre 973.391 12.822.624 1.020.622 12.746.155 814.310 9.038.530 -1.83 -10,79
Octubre 1.012.175 13.012.142 1.078.609 13.302.229 950.982 10.637.747 -3,38 -12,67
Noviembre 1.036.801 13.290.901 974.520 11.301.133 905.484 10.088.621 -3,45 -12,33
Diciembre 1.032.064 13.181.348 1.017.208 11.800.281 823.521 9.263.239 -4,91 -13,20
TOTAL 12.053.103 163.238.458 12.319.117 152.169.181 11.714.289 132.082.415 - -

ca han sido continuos. Con el
sistema anterior, los trabajado-
res activos abonaban el 40% del
precio del medicamento mien-
tras que para los pensionistas

era gratuito. El nuevo copago es-
tablece una aportacién en fun-
cion de la renta. Asi, los activos
pagan el 40% si cobran menos de
18.000 euros, el 50% si sus ingre-

sos oscilan entre 18.000 y cien
mil, y el 60% si superan esta can-
tidad. En el caso delos pensionis-
tas, pagan el 10% del farmaco, pe-
ro con topes de 8 0 18 euros men-

suales segun su renta (ocho
euros si es menor de 18.000 eu-
ros anuales y 18 si superan esta
cantidad), Ademas, se incluye la
gratuidad para colectivos como

Baja por primera vez en los ultimos afios el numero de recetas

® Desde el Colegio de
Farmacéuticos se indica que
no tienen la sensacion de que
quienes necesitan farmacos
los estén dejando de comprar

M.J.E.
Pamplona

Unadelos efectos que puede atri-
buirse, al menos en parte, al nue-
vo copago es el descenso en el nu-

mero de recetas que se prescri-
ben en Navarra. Concretamente,
el afio pasado fueron 604.828 re-
cetas, un 4,9% menos.

En total, se prescribieron 11,7
millones de recetas frente a 12,3
millones en 2011 y 12 millones en
2010. “Es la primera vez en los tl-
timos afios que decrece el nime-
ro de recetas”, indicé Pilar Gar-
cia, presidenta del Colegio de
Farmacéuticos.

Dicha entidad ha observado la
evolucién en las recetas desde
que entré en vigor el nuevo copa-
go. Al principio, alert6 de la posi-
bilidad de que hubiese pacientes
que dejasen de coger su medica-
cién por efecto del copago, aun-
que también se puso de manifies-
to que en junio, antes de la entra-
da en vigor de la medida, los
pacientes habian cogido mas far-
macos.

En agosto, por ejemplo, se
prescribieron casi cien mil rece-
tas menos que el afio anterior. Y
en septiembre fueron 200.000.
Sin embargo, en este mes si fue
determinante el que se dejasen
de financiar 417 medicamentos
parasintomas menores.

Segun Garcia, la mayor parte
delas personas que antes no abo-
naban nada por los medicamen-
tos ahora pagan cantidades pe-

quefias que son asumibles. “No
vemos gente que deja de coger su
medicacioén si la necesita”, apun-
t6. A su juicio, es posible que esta
medida haya aportado cierta ra-
cionalidad. “Hay personas que te
comentan que no les des una caja
de un firmaco porque ya tienen
encasa’.

Otra cosa son los farmacos
que dejaron de financiarse (la-
xantes, antitusivos, mucoliticos,
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Medicamentos

parados sin prestacién, viudas,
etc.

En el aire

El gasto farmacéutico en 2012 ha
sidomenor en todos los meses del
ano. Asi, en el primer semestre la
Administracién se ahorré 4,4 mi-
llones de euros, sobre todo por la
prescripcién de farmacos por
principio activo que entré envigor
a final de 2011. Las recetas por
principio activo, que a final de ese
afio suponian casi un tercio, fue-
ron subiendo en 2012 hasta supe-
rar el 70% en septiembre.

Con todo, fue a partir de julio
cuando las cifras de ahorro co-
menzaron a ser mas abultadas:
2,2 millones menos en julio res-
pecto al mismo mes del afio ante-
rior, 3,1 millones menos en agosto,
3,7 millones en septiembre, 2,7
millones menos en octubre... asi
hastasumarl5,6 millonesenelse-
gundo semestre de 2012.

Endiciembre,unodelosmeses
que suele registrar un gasto ma-
yor, el desembolso por parte de la
Administracién fue de 9,2 millo-
nesdeeuros frente all,8 en el mis-
mo mes del afio anterior. Fue un
21,4%menos,enlalineadelosdes-
censos que se registraron en los
ultimos seis meses.

Con todo, el mantenimiento de
este sistema de copago farmacéu-
ticoen Navarradepende ahoradel
Tribunal Constitucional. El Parla-
mento de Navarra aprobé en octu-
bre una ley presentada por el PSN
y que cont6 con el apoyo del resto
de grupos de la oposicién, excepto
el PP, por la que se volvia a un sis-
tema de copago similar al ante-
rior, aunque con mas colectivos
con prestacion gratuita.

Tanto el Gobierno central co-
mo el Foral consideran que la le-
gislacion en materia farmacéuti-
ca es competencia del Estadoy,
porello, el Ejecutivo central hare-
currido esta norma navarra ante
el Tribunal Constitucional. Una
norma que, a pesar de todo, no lle-
gb a aplicarse ya que Salud alegé
en octubre que “no estaba en con-
diciones de hacerlaefectivaen ese
momento”.

Segun fuentes de Salud, se si-
gue trabajando para poner en
marcha esta norma por si el Tri-
bunal Constitucional considera
competente al Gobierno foral pa-
ralegislar en materia farmacéuti-
ca. En ese caso, el copago de los
medicamentos por parte de los
ciudadanos volveria a cambiary,
légicamente, la Administracién
veria aumentar de nuevo su factu-
rafarmacéutica.

ldgrimas artificiales, etc.). En
septiembre, apunt6 Garcia, la
venta de estos medicamentos
fue muy pequefia. Posiblemen-
te, apunto, porque muchas per-
sonas echaron mano de los far-
macos que tenian en casa. Sin
embargo, poco a poco el tiempo
varegulando los consumosy,
segun afirma, conforme la gen-
te vanecesitando estos medica-
mentos los compra.

Medidas de
mas impacto
en el ahorro

COPAGO.En

julioentréen

vigor el nuevo
copago que suponia
una mayor aportacion
de los pacientes al
comprar los farma-
cos. Los pensionistas,
que antes no paga-
ban, pasaron a abonar
el 10%, con topes de 8
y 19 euros; y alama-
yor parte de los tra-
bajadores se les subid
la aportacion del 40%
al 50% del precio.

417 FARMA-

COS. Desde

septiembre
417 farmacos para
sintomas menores
dejaron de financiar-
se, excepto grupos de
pacientes enfermos
de cancer: mucoliti-
cos, laxantes, antitu-
sivos, antiacidos, etc.
Salud estimé entre 2
y 4 millones el impac-
to de esta medida.

PRINCIPIO

ACTIVO. 2012

ha sido el pri-
mer afo con obliga-
cidn de prescribir por
principio activo (la
sustanciade laque se
compone el farmaco),
una medida que ha
potenciado el usode
genéricos, mas bara-
tos que los de marca.

Garcia destacé también que
unade las medidas que ha podi-
doayudaraquelagente adquie-
ra sus farmacos, en el caso de
pensionistas, ha sido la devolu-
cién de las cantidades que han
pagado de mas, por encima de
los topes establecidos por el Es-
tado. “No se ha dejado el plazo
de seis meses paradevolver que
indicabalaleyy eso ha sido po-
sitivo”, dijo.

Un farmacéutico atiende a una paciente.

Salud devuelve casi
300.000 euros a15.000
personas por el copago

Se trata de pensionistas
gue superaron los topes
de aportaciéon mensual
de 8 y 18 euros al
comprar sus farmacos

Corresponde a los
meses de septiembre y
octubre, ya que julio y
agosto se devolvié en
octubre

M.J.E.
Pamplona

El departamento de Salud ha pa-
gado esta semana 283.165 euros
a15.079 usuarios por el excesode
copago. Se trata de pensionistas
(ue sobrepasaron los topes esta-
blecidos porlaleyal comprar sus
medicamentos. En concreto, la
norma establece que los pensio-
nistas deben pagar el 10% de los
farmacos cuando los compran
pero con topes de 8 euros, si sus
ingresos son inferiores de 18.000
euros anuales,yde 18 euros, sisu-
peran este ingreso anual.

Las devoluciones se realizan a
través de Hacienda, gracias a un
convenio de colaboracién que fir-
mo con el departamento de Salud
por el que el éste pasa la informa-
cién del usuario y la cantidad a
abonary Hacienda procede al pa-
go através de las cuentas dispo-
nibles de cada usuario.

Esla segunda vez que Salud
pone en marcha el mecanismo
paraladevolucion del dinero que
los pensionistas pagan de més.
Laley estatal establece que la de-
volucién se puede hacer cada seis
meses. Sin embargo, en Navarra
se intento acelerar este abonoy
que fuese, al menos, trimestral.
El primer pago se realizé en octu-
bre y cubrié los meses de julio y
agosto. Esta semana se han paga-

do las cantidades que correspon-
den a septiembre y octubre.

Mas de 24.000 personas
Los primeros datos que maneja-
ba Salud apuntaban que unos
24.000 pensionistas tienen dere-
cho a la devolucién de alguna
cantidad. Sin embargo, se esta-
blecié que los primeros reinte-
grosseharianalaspersonasalas
que se debia mas de 7 euros. En
caso contrario podria darse el ca-
so de personas a las que se abo-
naran s6lo céntimos. En estos ca-
sos, las cantidades se suman y la
devolucién serd unica.
Actualmente los técnicos del
servicio de Prestaciones Farma-
céuticas trabajan para realizar el
ultimo abono del afio 2012 (no-
viembre- diciembre) y al mismo
tiempo para la “regulacion” del
afo, es decir para devolver todas

nica.

Un sistema con la receta electrénica
evitara pagar mas alla de los topes

Los técnicos del departamento de Salud trabajan para que los
usuarios no tengan que pagar mas cuando llegan alos topes es-
tablecidos en el copago (8 y 18 euros al mes segun nivel de in-
gresos). Se trata de emplear el sistema de receta electrénica,
que ya se ha implantado en las farmacias navarras, para im-
plantar un filtro y asi cuando el usuario llegue al tope de su
aportacion mensual no pague mas. De esta forma, los pensio-
nistas no tendran que adelantar mas cantidades que las que
deben pagar cada mesy, ademas, se evitara tener que realizar
después reintegros de dinero cada cierto tiempo. Este sistema
serd una prioridad este afio, aunque dada su complejidad, ya
que sera preciso tomar distintas decisiones relativas, por
ejemplo, al modelo de facturacidn, los técnicos no manejan to-
davia fecha de implantacién. Al menos, indicaron, se intentara
que sea a lo largo de este afio. Lareceta electrénica ya estd im-
plantada en farmaciasy centros de salud. Sin embargo, requie-
re que los pacientes se traspasen al nuevo sistema, una medida
que se toma en los centros de salud. Los ultimos datos disponi-
bles en el departamento indican que el 32% de la poblacién ya
esta transferida a este sistema. Evidentemente paraimplantar
un sistema efectivo que indique el tope del copago la mayor
parte de la poblacion debe estar transferida a la receta electroé-

DN

las cantidades, con independen-
cia de su cuantia, alos usuarios
conderecho areintegro.

Los datos que manejaba Salud
los primeros meses era que de
los 24.000 pensionistas con dere-
cho a devolucién 10.600 supera-
banlos siete euros (en el segundo
abonorealizado han sido 15.000).
Al resto, méas de 13.000, se les de-
biamenosde7eurosyesaéstosa
quienes se les abonara también
la cantidad correspondiente en el
préximo pago.

Lostécnicos trabajan también
enun procedimiento administra-
tivo especial para aquellos casos
enlosqueesimposiblerealizarla
devolucion a través de Hacienda,
bien porque no tienen cuenta o
por otros motivos. En cualquier
caso, apuntaron que se trata de
casos puntuales que se intentan
resolver casi personalmente.
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LAS CIFRAS

vas de padres (San Cernin, Miravalles-

El Redin, las ikastolas...) o profesores

H Alumnos. Los centros concertados
acogen este curso a 36.516 alumnos de
Educacion Infantil, Primaria, ESO, Ba-
chilleratoy FP (3 a 20 afios), que repre-

sentan el 36% del total.

H Centros. Hay 68 (67 concertadosy
uno privado). La mayoria son de érde-

(Liceo Monjardin-Ursulinas).

ElDocentes. Este curso, imparten cla-
se en lared concertada unos 2.300 do-
centes; unos 1.300 maestros de Infantil
y Primariay unos 1.000 profesores de
ESO, Bachilleratoy FP.

DE
lari
red

iniciativa social, ikastolas...)

concertados imparten casi todos los mo-
delos lingUiisticos. Entre los religiosos,
prevalecen los del modelo G (castellano)
y A (castellano con asignatura de euske-
ra),con el 80%y el 9% de los inscritos. A
las ikastolas van el 12% de la red. Algu-
nos colegios (Irabia-lzaga, Liceo Monjar-
din, Luis Amigd, Maristas...) imparten al-
gunas materias eninglés. The British
School of Navarra es un centro privado

0

LOS ALUMNOS estan esco-
zados en los colegios de la
concertada (religiosos, de

nes religiosas y los demas, cooperati-

A Modelos lingtiisticos Los centros

Los colegios
concertados
acogen a mas de
36.500 alumnos,
el 36% del total

Existen 67 centros
concertados y uno
privado que escolarizan
a alumnos entre

los 3 y los 20 anos

Hay colegios religiosos,
cooperativas de padres
y profesores (entre ellos
ikastolas) y un colegio
privado britanico

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Casi cuatro de cada diez escola-
res estudian este curso en cen-
tros concertados. Son colegios de
ordenes religiosas o cooperati-
vas de padres y profesores que
imparten clase en todos los mo-
delos lingiiisticos. La mayoria
enseian solo en castellano, otros
ofrecen el euskera como asigna-
tura o utilizan este idioma como
lenguade aprendizaje (las ikasto-
las). Ademas, hay centros que im-
parten algunas asignaturas en
inglés. Este curso son 36.516 los
escolares matriculados en los 68
centros concertados en Educa-
cién Infantil, Primaria, ESO, Ba-
chilleratoy FP (3-20 afios) y su-
ponen el 36% de los alumnos na-
varros. Les imparten clase unos
2.300 maestros y profesores.

Lamayoria de los centros de
estared (32) pertenecen a érde-
nes religiosas (Jesuitas, Carmeli-
tas, Maristas, Escolapios, Hijas
delaCaridad...) Les siguenlas co-
operativas de padres; como San
Cernin, Miravalles-El Redin o los
delaFederaciéon Navarra de Ikas-
tolas (15) y las cooperativas de
profesores (Liceo Monjardin-Ur-
sulinas, instituto de FP Cuatro
Vientos);los colegios de Fomento
adscritos al Opus Dei (Mirava-
lles-E1 Redin) y los corporativos
dela Obra (Irabia-Izaga).

Los padres que llevan a sus hi-

jos aestos centros, los docentesy
las patronales del sector coinci-
den en que ofrecen “una educa-
ciénde calidad y en valores”. “Los
profesores trabajamos compro-
metidos con la calidad, con la en-
seflanza individualizada, la exce-
lencia y los valores de cada cole-
gio”, apunta la responsable del
sindicato SEPNA, el mayoritario
en esta red, Laura Sanzol. “Lo
que consideramos fundamental
es que las familias pueda elegir el
colegio que consideren mas ade-
cuado parasus hijos”.

Mas plazas y centros

Esta misma opinién la sostienen
los padres de Concapa, la federa-
cién defamilias catdlicas mayori-
taria en estared. “Debe primar el
principiodeliberta de ensefianza
yeldelibertad de eleccién de cen-
tros”, recalca su presidente, Al-
fonso Aparicio. Y para ello propo-
nedos alternativas: habilitar més
plazas en los centros “mas solici-
tados” o abrir nuevos colegios
concertados “ya que hay una de-
manda superior a la oferta”. Apa-
ricio aclara que no defienden la
educacién concertada frente a la
publica y recuerda cuéles son los
argumentos que se deberian te-
ner en cuenta antes de elegir un
colegio: educacién en valores, ca-
lidad, implicacién de los padres,
grupos de tiempo libre, compro-
miso con la sociedad y educaciéon
personalizada.

Los responsables de Escuelas
Catdlicas, la patronal que agrupa
alos colegios de érdenes religio-
sas, insisten en que sus centros
son “plataformas de evangeliza-
cién” en los que los alumnos “in-
tegran su vida, su culturay su fe”.
“Nuestras instituciones tienen
una larga tradiciéon educativa (de
siglos y extendida por todo el
mundo)”. La calidad, la relaciéon
con las familias y la innovacién,
afiaden, son otras de sus caracte-
risticas. “Abrimos nuestros cole-
gios a todos los que deseen ele-
girlos, sin discriminacién”.

Alumnos de Primaria del colegio Li

EnlaAsociacién de Centrosde
Ensefanza de Navarra (CECE)
recuerdan que el curriculo “va
mas alla de un elenco de conteni-
dos”. “Ensefiamos a los alumnos,
de acuerdo con sus padres y un
proyecto educativo”. Estos cen-
tros potencian las materias ins-
trumentales y humanisticas y
dan gran importancia a los idio-
mas. También valoran el “esfuer-
zoy el trabajo personal”. “La en-
sefianza exige ejercicios de me-
moria, exdmenesy deberes”.

eo Monjardin (Ursulinas) haciendo Educacién Fisica en el patio del colegio, en pasa

gue ensefa todas las materias eninglés.

Muchos centros priman
a los antiguos alumnos

La mayoria de los colegios con-
certados priman con hasta un
punto mas a los hijos de sus an-
tiguos alumnos. Esta puntua-
cién se utiliza solo en caso de
empate, una vez aplicados los
puntos prioritarios que estable-

ce el Departamento de Educa-
cién (tener hermanos en el cen-
tro, que los padres trabajen en
él,larenta o tener unaminusva-
lia). Si después de aplicado este
baremo, hay mas demanda que
oferta se utilizan los llamados

® Quince centros concertados
y plurilingiies (castellano,
euskera, inglés y francés) se

reparten en la zona vascéfona,
mixtay no vascéfona

Las ikastolas concertadas son
unos centros plurilingiies ges-
tionados por docentes y fami-
lias, que son sus propietarios co-
mo cooperativistas. En Navarra,
hay quince centros repartidos
en la zona vascéfona, mixta y no
vascéfona en los que estan ma-

triculados este curso 6.376
alumnos de Infantil, Primaria,
ESO y Bachillerato (3-18).

Las quince ikastolas son: An-
dra Mari (Etxarri-Aranaz),
Arandigoiti (Lumbier), Argia
(Fontellas), Baztan (Elizondo),
Erentzun (Viana), Ibaialde (Lo-
dosa), Jaso (Pamplona), Ifiigo
Aritza (Alsasua), Labiaga (Be-
ra), Lizarra (Estella); Paz de Zi-
ganda (Villava), San Fermin
(Cizur Menor), Garcés de los Fa-
yos (Tafalla), Tantirumairu (Le-

Las ikastolas, gestion cooperativa

saka) y Sangiiesa. El presidente
de la Federacién Navarra de
Ikastolas, Pello Marifielarena,
recuerda que imparten un mo-
delo plurilingiie “original inico
y exclusivo”. “Que garantiza por
igual el aprendizaje de euskera,
castellano, inglés y francés”. Los
centros, afiade, garantizan “la
formacién académica y en valo-
res” y unos buenos resultados
académicos. “La comunidad
educativa estd comprometida
con nuestratierray cultura”.
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LIBERTAD DE ELECCION

Concapa
FEDERACION DE PADRES

“Los padres deben poder

escolarizar sus hijos
donde elijan y tiene que
haber mas plazas en los
centros mas solicitados”

EDUARDO BUXENS / ARCHIVO

puntos complementarios:
pertenecer a una familia nu-
merosa (1 p) y que el cédigo
postal del colegio coincida
coneldeldomicilio (0,5). Cada
centro establece otros crite-
rios: generalmente primar a
los hijos de los antiguos alum-
nos. Se suele conceder 1 punto
al nifio siuno de sus padres ha
estudiado en el mismo centro
y 0,5y 0,75 silohahecho en
otro de la misma titularidad
perode otralocalidad.

LOS NUMEROS

6.376 alumnos. Son los es-
colares matriculados este
curso en Educacion Infantil
(1.719), Primaria (2.805),
ESO (1.622) y Bachiller
(230). Suponen el 30% de los
escolares que estudianen
euskera.

600 profesionales. Son los
docentes (maestros y profe-
sores) y no docentes que im-
parten clasey trabajanen
las quince ikastolas concer-
tadas.

CALIDAD Y EXCELENCIA

SEPNA
SINDICATO MAYORITARIO DOCENTES

“Los profesores estamos
comprometidos con la
calidad, la excelencia y la
ensenanza
individualizada”

VALORES RELIGIOSOS

Escuelas Catdlicas
PATRONAL MAYORITARIA

“Nuestros colegios son
plataformas de
evangelizacion en los que
los alumnos integran su
vida, su culturay su fe"

COLEGIO Y FAMILIA

CECE
PATRONAL INICIATIVA SOCIAL

“Los centros ensefiamos
a los alumnos, de
acuerdo con sus padres,
con un ideario y un
proyecto educativo”

MODELO PLURILINGUE

Federacion lkastolas
PATRONAL DE 15 CENTROS

“Con nuestro modelo
exclusivo, garantizamos
por igual el aprendizaje
del euskera, castellano,
inglés y francés”

PURI FORTES ALONSO Y RUBEN HERNANDEZ ALCOCEBA PADRES DE LUKA (7 ANOS) Y NICOLAS (2)

“Estudié en Maristasy
tengo muy buen recuerdo”

La gallega Puri Fortes y su marido, el
tarraconense Rubén Hernandez visitaron veinte
colegios antes de decidirse por Maristas

La gallega Puri Fortes Alonso y su marido, el tarraconense Rubén Her-
nandez Alcoceba con sus dos hijos Luka (de 7 afios) y Nicolas (2), en su
domicilio del Casco Viejo de Pamplona. El pequeiio empezara 12 de In-

fantil en Santa Maria la Real (Maristas), en septiembre.

JAVIER SESMA

La gallega Puri Fortes Alonso, de
45 afios, y su marido, el tarraco-
nense Rubén Herndndez Alcoce-
ba, de 43, se recorrieron en 2008
“mas de veinte colegios” paraele-
gir el “mejor centro” para su hijo
Luka. “Eramosnovatosyde fuera
de Pamplona. Asi que visitamos
muchos centros publicos y con-
certados. Y finalmente elegimos
Maristas porque yo fui antigua
alumna y tengo muy buen re-
cuerdo”, apunta Puri Fortes, bi6-
loga e investigadora en un labo-
ratorio. Su marido, que estudié
en colegio e institutos publicos,
es médico y trabaja en el mismo
laboratorio. El hijo pequefio del
matrimonio, Nicolas (de 2 afios),
empezara 12 de Educacion Infan-
til el préximo septiembre.

¢Qué les hizo decantarse por ese
colegio?

Laverdad es que todos los cen-
tros que vimos, publicos y con-
certados, eran muy buenos. Y se-
guramente en los demdas tam-
bién  hubiéramos estado
contentos. Peroyo estudié en Ma-
ristas en Vigo (Pontevedra) y te-

nia muy buen recuerdo del cole-
gio. También nos gust6 el refuer-
zo del inglés (se dan algunas ma-
terias en ese idioma) y que estu-
viera cerca de casa (son vecinos
del Casco Viejo y hace unos afos
el colegio estaba en el Segundo
Ensanche pero ahora se ha tras-
ladado a Sarriguren).

Ademas contaria con un punto
mas por se antigua alumna...

No, porque ese afo solo daban
puntos alos antiguos alumnos de
Maristas de Pamplona pero no
de otras provincias. Y como ha-
bia més solicitudes que plazas,
entramos enunsorteo...Noslaju-
gamos y pasamos muchos ner-
vios hasta que nos dijeron que
nos habian admitido.

¢Y estan contentos?
Muchisimo. Los profesores son
admirables y muy cercanos con
nuestro hijo. También nos gusta
que se trabaja el tema religioso
desde un punto de vista muy
practico. Hay mercadillos solida-
rios, serecogen alimentos, jugue-
tes... Nos gusta que el colegio tra-
baje por hacer felices alos méas
necesitados.

¢Nicolas quiere empezar el cole-
gio el préximo curso?

Si, tiene muchas ganas de ir con
suhermanomayoryponerse una
mochila. Irdn los dos juntos en el
autobus y tendran los mismos
horarios. Ahora va a una guarde-
ria privada cerca de nuestro tra-
bajoytambién estd contento.

BEATRIZ GOMEZ Y PABLO CHAMORRO PADRES DE PABLO (7 ANOS), ALVARO (3) Y HUGO (2), ALUMNOS DE IRABIA-IZAGA

“Buscamos valores
cristianosy un alto
nivel de inglés”

Los pamploneses Pablo Chamo-
rro Aranzadi, de 42 afios, y su
mujer, Beatriz Gdmez Miranda,
de 41, tuvieron claro qué valora-
ban alahora de elegir un colegio:
unaltonivel deinglésyunosvalo-
res cristianos. Aunque también
barajaron otros colegios, final-
mente matricularon a su hijoma-
yor Pablo, que ahora tiene 7 afios
y cursa 22 de Primaria, en el cen-
tro Irabia-Izaga, de 1a Chantrea.
Este curso va también su segun-
do hijo, Alvaro (de 3 afios, que
cursa 1? de Infantil) y en septiem-
bre empezari el tercero (Hugo,
que ahora tiene 2). Pablo Chamo-
rro, comercial, es antiguo alum-
no de la ikastola San Ferminy su
mujer, arquitecto, de La Presen-

tacién-Dominicas (Villava).
¢Por qué eligieron este colegio?
Buscamos un centro que ofrecie-
ra una educacion de calidad, una
formacidn en valores cristianos,
un altonivel de inglés y una ense-
fianza hasta Bachillerato. Euske-
ra puedo ensefarles yo, pero in-
glés, no. Inicialmente, pensamos
en Luis Amigé, porque vivimos
en Mutilva y estaba mas cerca de
casa. Pero finalmente no presen-
tamosla solicitud porque ese afio
habiamucha demandaynos dije-
ron que no ibamos a entrar. Fue
una época de incertidumbre y
nervios.

¢Contentos con la elecciéon?
Muy contentos. Nos gusta el nivel
educativo y que sea una educa-

Beatri; Gomez Miranda y su marido Pablo ChamorroAranzadi, con sus
hijos Alvaro (3 afios), Hugo (2) y Pablo (7), en un aula de Educacién In-
fantil del colegio Irabia-lzaga de la Chantrea, donde empezara la esco-

larizacidn el pequeiio el préximo septiembre.

cién diferenciada (chicosy chicas
separados en diferentes sedes).
Damuy buenos resultados.

¢Qué les parece el baremo?

Mal. Se deberia priorizar mas la
cercania de los centros al domici-
lio. Tampoco nos parece bien que

JOSE ANTONIO GONI

se den puntos por ser hijos de an-
tiguos alumnos.

¢Hugo tiene ganas de empezar?
Ahoravaalaguarderiade Irabia,
asi que no va a notar mucha dife-
rencia pero le hace ilusién ir al
colegio con los mayores.
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Navarra, entre lassiete CCAA que optan por
cerrar urgencias rurales para ahorrar en Salud

LAS AREAS DE ANCIN Y VILLATUERTA, CON 4100
VECINOS, DEPENDERAN DE ESTELLA TARDES Y NOCHES

El decreto de Vera obvia la declaracion de zonas de
proteccion que les otorgaban hasta ahora las leyes de Salud

L. CABASES/C. SOLANO
PAMPLONA. Navarra se encuentraen
las siete comunidades auténomas
cuyas autoridades sanitarias han
optado por cerrar servicios de urgen-
cianocturnos para ahorrar en el gas-
to sanitario. El decreto de Marta
Vera que aprobd6 el Gobierno de UPN
€l 19 de diciembre de 2012, entr6 en
vigor la pasada semana y que puede
ser revocado con una ley que ha con-
sensuado el conjunto dela oposicion,
excepto el PPN, conlleva la desapa-
ricion de dos puntos de atencién con-
tinuada desde las tres de la tarde,
Ancin y Villatuerta Sur. Salud justi-
fica este cierre en la “cercania a Este-
11a” de estes pueblos pero obvia dos
circunstancias: una, precisamente la
distancia, ya que hay localidades que
distan entre 35 y 40 kilometros de la
capital de Ega; y dos, que se trata de
dos areas que las leyes sanitarias ya
desde 1985, estan declaradas de espe-
cial proteccion a efectos de dotarlas
de mayores y especiales recursos en
materia sanitaria y de servicios
sociales.

El cierre de los centros de Salud de
Ancin y Villatuerta desde las tres de
la tarde, supone que los 4.100 vecinos

adscritos a ambos centros tendran

que desplazarse a Estella para ser
atendidos en caso de urgencia ves-
pertina o nocturna. La medidanoha
gustado en los pueblos, cuyos veci-
nos iniciaron protestas, y sus regi-
dores locales ya han solicitado ser
escuchados en el Parlamento.

En el decreto impulsado por la
consejera Marta Vera con el objeti-
vo de “regular el horario y el fun-
cionamiento de los centros sanita-
rios de Atencion Primaria y de los
Puntos de Atencién Continuada y
Urgente”, las zonas de Ancin y
Villatuerta Sur no se tienen en
cuenta. Esta decisién llama nota-
blemente la atencién ya que en las
leyes anteriores estas zonas estaban
especialmente protegidas. En la Ley
Foral 22/1985 de Zonificacién Sani-
taria, las dos localidades se deno-
minan, junto con otras, como Zonas
Basicas de Especial Actuacion y
esto es asi, segtlin ese textolegal, en

Villatuerta propone antes
que cerrar, recuperar las
guardias localizadas

LA ALCALDESA, MARIA JOSE
FERNANDEZ (PSN), EXIGE
OTRAS FORMULAS A | AS

PLANTEADAS POR VERA

CRISTINA SOLANO
VILLATUERTA. El Ayuntamiento de
Villatuerta en voz de su alcaldesa,
Maria José Fernandez (PSN), lamen-
ta profundamente las medidas anun-
ciadas por la consejera Marta Vera
y espera que el decreto no se llegue
a aplicar La primera edil explica que
se pueden llevar a cabo medidas que
no conllevarian el cierre del servicio.
“Todos estamos en que hay que aho-
rrar, pero se pueden tomar decisio-
nes que no perjudiquen a la pobla-
cién. Hoy en dia existen formulas
intermedias entre el cierre desde las
tres de la tarde y tenerlo abierto las
24 horas, como son las guardias loca-
lizadas, que permiten ahorrar sin

deterioro de la atencién para los
pacientes”, sefiala Fernandez.

El centro de salud de Villatuerta
atiende a vecinos de otras localida-
des como por ejemplo Oteiza, Alloz,
Grocin, Arandigoyen, Zurucuiin,
Lorca y Murillo. En total unos 2.700
habitantes. Todos ellos comenzaron
a movilizarse en el pasado noviem-
bre nada méas conocerse la intencion
de Salud de cerrar su centro a partir
de las 15 horas. “Nos estan quitado
casi todo el servicio que tenemos
ahora”, indica Fernandez.

MOVILIZACION De hecho, a principios
de noviembre representantes muni-
cipales de Villatuerta, Oteiza y valle
de Yerri promovieron una protesta
que congregd a decenas de personas

en su centro de salud. Entre losmoti-

vos de 1a oposicion al decreto esta la
distancia geografica de algunas de
las localidades que se atienden en
Villatuerta; las dificultades para

“atencién a determinadas circuns-
tancias de dispersién, aislamiento
e inaccesibilidad, situacion fronte-
riza o especialmente deprimida,
gue hagan particularmente dificil
1a constitucion o el funcionamien-
to de un equipo de atencién prima-
ria. Esta consideracion de Zonas de
Especial Actuacién permitira pres-
tarles especiales y mayores apoyos
y recursos, de modo que el sistema
sanitario alcance en dichas zonas
un nivel de calidad similar a las res-
tantes zonas basicas”, sefiala laley.

La Ley Foral 10/1990 de Salud de
Navarra se ratifica en denominar a
estas zonas con ese tifitlo que en teo-
ria deberia otorgarles especial pro-
teccion, medios y recursos, y 1a ley
de 2010 no deroga estas declaracio-
nes. Asi, con estos antecedentes sor-
prende atin mas, si cabe, que en el
decreto firmado por la consejera de
Salud, Marta Vera, y la presidenta
del Gobierno de Navarra, Yolanda
Bar¢ina, estos consultorios no que-
den incluidos entre los que mantie-
nen las urgencias, ni presenciales
nilocalizadas.

OTRAS CCAA Con el cierre del ser-
vicio de Urgencias en Ancin y Villa-
tuerta -hasta ahora disponen de
guardias localizadas mas proximas-
Navarra se suma a otras seis Comu-
nidades Auténomas que han opta-

-do por cerrar urgencias nocturnas

Los pueblos de los
vallesde Lanayla
Berrueza distan entre
30y 45 km de Estella

En Castilla Le6n hubo
tres muertos por tardia
atenciéon y en Murcia
pagan los ayuntamientos

pese al malestar, oposicién y denun-
cia de los posibles afectados. Cata-
luiia fue pionera y ya en 2011 cerrd
este servicio en 54 ambulatorios.
Extremadura tomé la misma deci-
sién en mayo-junio de 2012 con la
clausura de 15 centros y Madrid
hizo lo propio.

Murcia cerré inicialmente seis
servicios de urgencias nocturnas
pero la protesta ciudadana hizo
repensar a sus regidores y consen-
suaron como solucion que los ayun-
tamientos afectados abonen al
gobierno regional el coste de las
guardias de los médicos. En Casti-
11a y Eedn se suprimieron 18 centros
rurales con el tragico balance de
que t{res personas han muerto por
culpa de una tardia asistencia sani-
taria (dos en la provincia de Sala-
manca y uno en la de Zamora), cir-
cunstancia que también se produjo
en Navarra y que derivo en 1a crea-
¢ion en 2008 del Servicio de Urgen-
cias Rurales ahora desmantelado.

Las movilizaciones cindadanas
emprendidas en Castilla 1a Mancha,
y especialmente el recurso presen-
tado por el Ayuntamiento de Tem-
bleque (Toledo) han permitido, por
otro lado, que los tribunales de Jus-
ticia suspendan, como medida cau-
telar hasta su pronunciamiento
definitivo, el cierre delos 21 centros
rurales que pretendia la presiden-
ta Dolores de Cospedal (PP).

Los representantes de VIIIatuerta, Otelza y Yern denunciaron junto a decenas de vecinos Ia declsuSn FOTO: DN.

aparcar existentes en Estella-Lizarra
y el posible colapso que se puede pro-
ducir en el centro de salud de la ciu-
dad del Ega si no se le dota de mas
recursos y side unos 2.700 pacientes
de Villatuerta Sur y los otros 1.400 de
la Ancin, centro que atiende a los
valles de Metauten, Valdega, Lana,
Berrueza y Zaniga.

La semana pasada cuando la opo-
sicién parlamentaria anuncié su
intenci6n de paralizar el decreto de
Vera, la alcaldesa de Villatuerta cali-

"Con el nuevo decreto
nos estan quitando casi
todo el servicio que
tenemos ahora”

MARIA JOSE FERNANDEZ
Alcaldesa de Villatuerta

fico la noticia de “excelente”. Ade-
mas, la alcaldesa ha acordado con el
alcalde de Ancin, Javier Dallo, soli-
citar una comparecencia parlamen-
taria para exponer en la Camara su
preocupacion ante esta decision de
UPN. Por otra parte, la movilizacion
social en Ancin es muy importante
y la semana pasada tuvo lugar-una
reunién en la que tanto profesiona-
les, como alcaldes y por supuesto los
pacientes criticaron amargamente
esta decision.
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EO en el dominical: 2013, aiio nue-

vo, sexo nuevo. Ni tan mal. La chi-

ca de la foto, vestida de rojo y con

los zapatos también rojos en la
mano, transmite optimismo y vitalidad. ;Se
los va a poner o se los acaba de quitar? Se
diria que lo segundo. La melena suelta y un
airoso giro de cabeza la desmelenan, valga
la redundancia, lo suficiente para resultar
motivadora. De rojo, desmelenada, descal-
za y diciendo ven. Un poema.

Abajo, a la derecha, dos preguntillas: ;pro-
blemas de ereccion? y jeyaculacién precoz?
nos aclaran que no estamos ante una feli-
citacion con su buen deseo sino ante un
anuncio. Formulo otras dos preguntas ret6-
ricas, por supuesto: ;puede una mujer
sufrir estos desajustes? y ;la chica de rojo
es parte del problema o parte de la solucién?
Sigo leyendo hasta encontrar una marca y

~ Escosa de hombres

Recursos humanos
- ‘ ‘ L “

_POR MAITE PEREZ LARUMBE

bajo ella, una leyenda: lideres en salud
sexual masculina. Bueno, ambas pejigueras
siguen siendo patrimonio masculino, como
ha sido siempre. Por un momento me habia
asustado.

Glosando: si usted, caballero, padece estas
cuitas, los expertos en marketing han con-
siderado que para gque usted, caballero,
mayor de edad y en plenas facultades men-
tales, se ponga en manos de quien debe

antes de ponerlas (sus manos) en cualquier
otro lugar con una minima posibilidad de
redondear la faena, lo mejor es plantar la
foto de una mujer antes que la suya (que su
foto o la de otro compadre, no que su mujer,
entiéndame). Porque si se fija bien, el anun-
cio sugiere que para coger fuerzas y decir,
“algo habra que hacer” es conveniente el aci-
cate de la pizpireta chavala de rojo, que esta-
disticamente podria ser la hija de muchos
de los disfuncionales y/o precoces y que es
como una promesa que cantaria Mocedades,
como lluvia fresca. {Se imaginan que la
publicidad de alguna pomadica para la
sequedad vaginal tuviera como protagonis-
ta a un fornido chaval en camiseta de tiran-
tes y con una llave inglesa en la mano o aun
churri de discoteca o incluso a un joven
investigador de la materia oscura recién
becado? La chica del anuncio carga con una

responsabilidad que no le corresponde.
Cada palo que aguante su vela..

‘La publicidad de productos de higiene per-
sonal recurre al mismo pensamiento que
puede resumirse en que a ellos la normali-
dad les renta mas. Piensen en desodoran-
tes. A las mujeres nos los venden diciendo
que huelen bien o que no huelen o que no
llevan o llevan tal o cual sustancia. Nos ven-
den un desodorante porque no queremos
oler mal. A ellos, la marca mas publicitada
les promete directamente ligar. ;Solo por
no oler a sudor? Si pensamos un poco mas,
cabe otra pregunta: ;no sera que algunos
necesitan mucho estimulo para instalar en
su rutina un aseo apafiadete? Jolines. ;{Uste-
des creen que Concha Velasco tiene pérdi-
das de orina? Yo no tengo ni idea, pero me
gustaria ver en el mismo papel a Pepe
Sacristan.

Mas quejas, misma comida,

LOS RETRASOS Y ERRORES CONTINUAN EN VIRGEN DEL CAMINO

NAZARETH BERNHARDT
PAMPLONA

RIMER fin de semana y
quinto dia con el nuevo ser-
vicio de cocinas en el anti-
guo Virgen del Camino. Las
quejas que comenzaron el lunes, con
el estreno de la externalizacion de los
fogones, no cesan. Los retrasos en la
entrega de la comida, su calidad y
temperatura y las dietas personali-
zadas volvieron a fallar ayer.
Nieves Arrondo, de 65 aiios, afir-
maba que lo inico que ha cambiado
ha sido la temperatura de los ali-
mentos: “Los primeros dias todo
estaba caliente: 1a cuajada, 1a ensa-
lada... ahora calientan media bande-
jay eso se queda frio, como debe ser”.
Pero, metros mas alla, Javier Min-
gorance, hijo de un paciente, asegu-
raba con resentimiento que el sexvi-
cio no cambia y pese a las quejas:
“sigue igual de mal. A mi padre, con
sonda gastrica, le tienen que dar cal-
do y una manzanilla que nunca lle-
ga. El caldo lo han traido hirviendo,
como siempre, cuando esta pautado
que tiene que estar frio por heridas

en la boca”. “Encima, los nombres
no coinciden con los platos y tene-
mos que cambiar los meniis entre los
pacientes”, afiadia.

Unas precauciones escasas que
pueden llegar a afectar ala salud de
los pacientes. “A su compafiero de
habitacion, que es alérgico alaleche,
le han traido, como siempre, un vaso
para desayunar. Y cuando no, son
natillas. E] tiene que beberla de soja.
Sisu hermana no estuviese para con-
trolarlo, ;qué pasaria?” preguntaba.

A estas negligencias se suma la
mala calidad de la comida. “Mala,
muy mala”, se lamentaba Arrondo
mientras miraba su bandeja. “Yo
como de todo y hoy —por ayer—me lo
he comido obligada. Hace un mes
estuve cinco dias y la diferencia es
abismal. La comida de los hospitales
nunca es rica, pero aquella me la
comia a gusto. Hoy, de primero, gui-

Pacientes con sonda
gastrica reciben
alimentos hirviendo
cuando deben ser frios

santes duros. El pollo no sé a qué
sabe y la guarnicion, también gui-
santes. (A quién se le ocurre? Y la
mandarina del postre, mirala”, excla-
maba Nieves mientras retorcia un
gajo de mandarina irrompible, como
sifuese de goma.

La comida, que debe entregarse
sobre las 12.30 horas, llegd ayer entre
media y hora y media mas tarde. Los
retrasos eran patentes tanto en las
habitaciones como en los pasillos,
donde una enfermera exclamaba
“¢ya son las dos? ;Y la gente aun
sigue comiendo?”’, mientras familia-
res de pacientes dejaban las bande-
jasamedio comer en los carros prac-
ticamente vacios. “Es que no las
recogen nunca, llegan tardisimo y
las sacamos nosotros”, explicaba
Arrondo, mientras su nuera lamen-
taba que “es una pena. La alimenta-
cion es algo basico para que se recu-
peren los enfermos”.

Los pacientes siguen recordando el
anterior servicio: “antes no habia
quejas; ademas tenias tres primeros,
tres segindos y tres postres y elegias.
Todo llegaba bien y asuhora”, seiia-
laba un paciente de la cuarta planta.

Los nuevos carros de bandejas, casi vacios a las 14.15 horas. roto: nB.

-+

LAByELA niegan

boicotalas cocinas al

decir ala plantilla que compla su trabajo

ELA INDICA QUE SALUD Y EMPRESA “SE BASTAN CON SU
INEFICACIA PARA QUE EL SERVICIO SEA UN DESASTRE"

LAB denuncia gue la externalizacién a una empresa

privada ha

PAMPLONA. Los sindicatos LAB y
ELA negaron ayer haber torpedea-
do la puesta en marcha del nuevo ser-
vicio de cocinas del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) como les
acusa el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-O) e indicaron
que los trabajadores de los servicios
hospitalarios no tienen que realizar
labores que no son de su competen-

ejado a 160 personas sin empleo

cia. Elsindicato ELA respondi6 ayer
a las acusaciones de torpedear la
implantacion del nuevo servicio de
cocinas indicando que “no hace fal-
ta ningtn sabotaje por parte de los
sindicatos o de quien sea ya que tan-
to Salud como la empresa se bastan
con su ineficacia para que este ser-

, vicio sea un desastre”.

Para ELA, lo ocurrido en Virgen

del Camino “es una demostracion
perfecta de lo que supone la privati-
zacién de un servicio piiblico”. Las
mismas fuentes afiadieron que “des-
de ELA insistimos en que ningiin
trabajador que no sea del servicio de
cocinas, de la concesionaria, tiene
que realizar el trabajo adjudicado,
ademas con un contrato millonario,
auna empresa”.

Ambos sindicatos, junto
a CCOO y UGT, piden un
concurso de traslados
extraordinario para el
personal de nivel E

En términos similares se expre-
saron desde el sindicato LAB gque
tiene previsto pronunciarse al res-
pecto el lunes. Este sindicato sefia-
16 gue los tiempos informativos los
marcan ellos y que, tal y como
habian previsto dias atras, la pro-
xima semana informaran sobre lo
acontecido en el Hospital Virgen
del Camino. También desde LAB se
ha indicado al personal del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea
que no realicen funciones o traba-
jos que no les competen.

Cabe recordar que la privatiza-
cion del servicio de cocinas del
Complejo Hospitalario de Navarra,
adjudicado mediante concurso
publico a la empresa Mediterranea

de Catering, hadejadoenla callea
160 trabajadores del antiguo servi-
cio, de los que, segiin fuentes sin-
dicales, s6lo habrian sido repesca-
dos por la empresa una docena, y
que otros 45 con plaza fija al servi-
cio dela Administracién Foral han
tenido que ser reubicados, de ellos
28 del nivel E.

TRASLADOS PARA NIVEL Precisa-
mente en la Mesa General del
Gobierno de Navarra celebrada el
pasado viernes se plante6 este asun-
to. Asi, los sindicatos ELA, LAB,
CCOO y UGT solicitaron que se
abra un concurso de traslados
extraordinario para el personal fijo
de cocinas del nivel E, hasta ahora
obligado a elegir plaza solo dentro
de Osasunbidea. El Gobierno, segin
informaron los propios sindicatos,
adelantd que lo va a convocar, pero
abierto a todo el personal del nivel
E (no restringido para el personal
de cocinas), si bien se aviso que no
habra muchas plazas en el concur-
S0, y tampoco parece que vaya a ser
inmediato, precisaron. >L.C.
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Helio Robleda llega al ecuador
de su mandato con varios
temas candentes, como la
polémica con UGT y CCOO y
la posibilidad de tener que

~ auditar las cuentas de Can. Lo

hara si se lo pide el Parlamen-
to, pero sostiene que una
comisién de investigacién sera
“mas amplia” y clarificadora

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Conoce las fortalezas
y muchas de las debilidades de las
cuentas piblicas de Navarra tras
tres aiios al frente de la Camara de
Comptos que le han aportado,
segiin él mismo afirma, “mas satis-
facciones que disgustos”. Humilde
y cercano en el trato, Robleda des-
carta la posibilidad de revalidar el
cargo como defensor de la renova-
cion de cargos y porgue su corazén
siempre estuvo ligado a la docen-
cia. Extrafia la UPNA desde el
momento en el que la dejo para
tomar posesion como presidente de
Comptos y promete que volvera al
terreno académico cuando acabe
su mandato al frente de la institu-
cion en 2016. )

En su dia fue propuesto para el
cargo por UPN pero paradéjica-
mente ahora son las formaciones

Helio Robled, en el patio deI edificio de la CAmara de Com

il e

ptos, declarado Monumento Nacional en 1868

sEA S

S .

HELIO ROBLEDA CABEZAS
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMPTOS

“Una comision de investigacion permitiria conocer mejor
lo ocurrido en Caja Navarra que una auditoria de Comptos”

de izquierdas quienes més ensal-
zan su trabajo, ¢le sorprende?
UPN lleva gobernando muchos aiios
y la Camara de Comptos controla lo
relacionado con lo publico, contro-
1a al Gobierno y este roce continuo
no cabe duda que genera las habi-
tuales crispaciones derivadas de los
informes. No obstante, no tengo
duda de que nuestros informes en
1a mayoria de los casos vienen bien
a los gestores del Gobierno, los uti-
lizan. UPN puede sentirse orgullo-
s0 de ser un gobierno muy audita-
do. También hay informes, como el
publicado en junio, que verifican
que el Gobierno no puede ocultar
informacion presupuestaria. Es una
relacion agridulce.

Al ser elegido afirmé que seria
mas apropiado que al cargo se
accediera por un concurso de
méritos, ¢sigue manteniéndolo?
Sin duda. El hecho de no estar en
la esfera politica hace a veces que
los ciudadanos pequemos de inge-
nuidad, pero a mi el sentido
comun me dice que estos cargos
de tantisima responsabilidad
deben dar credibilidad a los ciu-
dadanos. Tendria que elegirlo una
comision técnica, igual que una
empresa cuando hace la selecciéon
de personal. Que hubiera una
gran propuesta de expertos y des-
pués que el Parlamento eligiera
en base a la ley de la Camara.

Creo que seria lo mejor.

En los tres afios que lleva al fren-
te de la Camara la situacién eco-
némica ha cambiado sustancial-
mente, ¢cudndo es mas necesa-~
rio un informe, en época de abun-
dancia o de escasez?

Siempre. En el sector pablico lo
que nos tiene que guiar es siempre
el deseo de gestionar optimamen-
te y con criterios de eficiencia los
fondos publicos. Ojala funcionara
siempre. Esto nos hubiera llevado
a una situacioén absolutamente dis-
tinta. Si los 6rganos de gestion
hubiéramos funcionado a nivel del
Estado y europeo, no hubiera habi-
do tanta corrupcion y si mas con-
trol. El gestor, el politico, hubiera
tenido detras la espada de Damo-
cles y no se hubieran cometido
muchos desmadres. Esta época
donde no funcioné correctamente
el control, cuando habia abundan-
cia de recursos no controlados, nos
ha traido a esta situacion. El con-
trol de lo publico es necesario
siempre, la naturaleza humana es
la que es y el control hace que de
alguna manera nos cuidemos
mucho de hacer algunas cosas.
&Ha habido algin informe que
durante estos aifios le haya qui-
tado especialmente el suefio?
Si, me quito el suefio el de mi uni-
versidad, el de la UPNA. No por su
contenido, pero por la vinculacion

personal. Hicimos una propuesta
de mejora para cuestiones que
requerian mas dinamismo.
Esta claro que los informes no
pueden gustar a todo el mundo y
para muestra la respuesta de los
sindicatos CCOO y UGT respecto
a las ayudas a la formacién,
écoémo han recibido en la Camara
de Comptos estas criticas?
El tono del mensaje y el contenido
de esas criticas no tiene nada que
ver con el contenido del informe,
no critica ningiin aspecto técnico
o de contraste. No va en la linea de
hacer una critica constructiva
hacia el informe o hacia aspectos
que igual la Camara se podia
haber olvidado y que eran impor-
_tantes. Por eso yo personalmente
senti tristeza porque francamente
el Servicio Navarro de Empleo

“"Parece evidente que la
revision de los cdnones
de la Autovia del Camino

- es una necesidad”

"“Me senti triste con las
criticas de UGT y CCOO
porque no estan
fundamentadas”

y que representa la Gnica muestra del gético civil en Pamplona. ro1o: patxi cascanTe

sabe que hemos trabajado muchi-
simo durante meses para que ese
informe sea el mejor posible y esa
es la idea que nos gui6. Creo que
las criticas estin fuera de contex-
to, deberian fundamentarse. No se
trata de libertad de expresién, por-
que una cosa es eso y otra funda-
mentar de alguna manera unas
expresiones que no estan en el con-
texto de una critica constructiva
ni fundamentada. -
Entre otras cuestiones dijeron que
el informe tiene intencionalidad
politica, ¢qué les diria?

Les diria que la trayectoria de la
Camara de Comptos no demuestra
en absoluto esa intencionalidad
politica. No la hay. En el Parla-
mento ya fui contundente en este
sentido, porque no hay ninguna
tendencia politica sino que pre-
sentamos el analisis de la informa-
cion con todo el rigor y haciendo
propuestas de mejora como debe
hacer un informe de auditoria.
éHa recibido algin tipo de pre-
sién por parte de algin grupo
politico? :
En ningin momento he tenido
ninguna presion ni se me ha suge-
rido ningtn tipo de recomenda-
cion respecto a la labor que hace
la Camara.

Lo que queda claro, sobre todo
con el paso de los afios, es que los
informes de Comptos se hacen
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con argumentos y para muestra
el caso del peaje en sombra y la
externalizacién de las cocinas,
donde ustedes ya advirtieron que
no eran la mejor férmula. No obs-
tante, a pesar de las indicaciones
se sigue adelante. ¢ Cree que pri-
man los intereses u objetivos de
los politicos por encima de la
racionalidad?

Nosotros intentamos ir en para-
lelo o adelantarnos a las tomas de
decisiones que desde el ambito
politico tienen su contexto, su
razoén de ser. Muchas veces ha
habido escasez en analizar alter-
nativas, en buscar los mejores
modelos o en hacer analisis rigu-
rosos que permitan la sostenibi-
lidad de los proyectos. Eso a veces
politicamente se atropella, se
quiere ir muy deprisa, argumen-
tando en muchas ocasiones que
es un servicio que hay que dar al
ciudadano.

ZNo cree que en casos como el de
la Autovia del Camino, tan nefas-
tos para la economia, deberia
haber mayor responsabilidad?

En este tipo de colaboraciones en

los que no hay un gasto presupues-
tario inicial y que se va pagando a
plazos, hay que analizar en qué con-
diciones técnicas debe hacerse y
con toda rigurosidad. Es un con-
trato que quien va a recibir esa
inversién tiene que haber analiza-
do muy bien, negociar bien con el
ente privadg en qué condiciones y
con qué consecuencias. Si esas con-
diciones se negocian bien, es una

' colaboracién que sale bien. Pero si

en esas condiciones no se han
visualizado los componentes que
influyen en los pagos, es un error.
Parece que en este caso no hubo
mucho acierto porque una infraes-
tructura de 334 millones saldra
finalmente pagar por 1.157...

En el caso de la Autovia del Cami-

_no, desde que se puso en marcha,

hay una realidad y es que hay un
volumen de utilizacién mucho mas
alto de lo que se plante6. Ahi hay
un analisis del que se desprende
que quizi el planteamiento inicial

tuvo que ser otro o tuvo que ser

con un andlisis de datos mucho
mas profundo y con mucho més
conocimiento de las colaboracio-
nes publico-privadas.

Pero, insisto, estas decisiones tan
negativas para las arcas publicas,
&no deberfan tener consecuencias
para quien las ha tomado?
Siclaro, debian tenerlo. Cuando en
una colaboracion se aceptan los tér-
minos técnicos al final alguien tie-
ne que explicar por qué en ese
momento tomd esa decision, si
tenia falta de informacion, si no
tenia experiencia o si no se hizoun
estudio lo suficientemente riguro-
so de la proyeccion. Estamos en
una situacién de colaboracion
publico-privada costosa pero que se
plante6 en una época de bonanza,
de planteamiento de crecimiento de
los servicios y de una financiacién
gue se visualizaba mucho mas opti-
mista de lo que es ahora.

&No podrian renegociarse las con-
diciones que se establecieron al
principio?

Si hay fundamentos, y parece que
la evolucion asi lo dice, 1a revisién
de los canones es una necesidad
ahora mismo. Por supuesto es una
posibilidad, nada es inamovible.
En un contrato hay unas clausulas
que tienen que respetarse pero
puede haber evidencias de que
esas clausulas son “no correctas o
adecuadas” sobre todo sobre ese
volumen. Si se calcul6 de manera
pesimista y ahora es mayor, claro
que si, esto debe al menos plan-
tearse. Otra cosa es que desde el

EL PROTAGONISTA

CARNE DE IDENTIDAD

® Lugar y fecha de nacimiento.
Nacié en Leén el 20 de septiembre
de 1962. Tiene 49 aflos y reside
desde hace 19 en Pamplona.

@ Estado civil. Soltero.

® Cargo actual. Presidente de ia
Cadmara de Comptos desde febrero
de 2010. El cargo se ostenta por
seis afios. Ya anunciado que, una
vez concluido este primer periodo,
volvera a la docencia. Fue el candi-
dato propuesto por UPN, después
de que él mismo se ofreciera a
Yolanda Barcina, a quien conocia de
sus afios de trabajo en la Universi-
dad Publica.

@ Carrera profesional. Licenciado
en Ciencias Econémicas y catedrati-
co del 4rea de Contabilidad de la
UPNA. Doctorado en la Universidad
de Madrid. Trabajé en la Universi-
dad de Leén antes de llegar a la
UPNA. Fue vicerrector del centro
navarro en el equipo de Antonio
Pérez Prados.

SUS FRASES

“El control de las
cuentas publicas es
necesario siempre para
evitar desmadres”

"Cargos como el que
yo ostento deberian
elegirse por un
concurso de méritos”

"“La trayectoria de
Comptos demuestra
que no tiene
intencionalidad politica”

punto de vista juridico, esas res-

tricciones del contrato como tal ’ '

permitan que eso se pueda hacer
legalmente. Desde la Céamara
vamos a trabajar sobre este tema
y posiblemente lo haremos con
urgencia a la vista de que el Par-
lamento necesitara el informe.
Otra de las cuestiones que esta
de actualidad es lo referido a Caja
Navarra. Esta pendiente en el Par-
lamento que los servicios juridi-
cos resuelvan, a peticién del PSN,
si Comptos es competente para
fiscalizar las cuentas de la Can.
2Usted cree que esta cuestién
esta dentro de su cometido?

Lo que esta sobre la mesa ahora es
hasta qué punto la Camara de
Comptos debe auditar este proce-
so hasta llegar a Banca Civica. La
realidad es que la asesoria del Par-
lamento decidira definitivamente
si ese encargo nos compete o no,
pero en cualquier caso si en Caja
Navarra hay fondos publicos evi-
dentemente algo tiene que decirla
Camara de Comptos, siempre y
cuando eso sea dentro del cometi-
do o dentro de los objetivos que
pretende esa fiscalizacion. Si la
asesoria decide que se haga el
informe, lo haremos, como todos
los encargos.

Si el informe dice que no, ¢no

podria Comptos por iniciativa pro-

pia hacer la auditoria?

Habria que ver el marco de las
competencias que le otorga a la
Camara de Comptos su ley de cons-
tituciéon. Habria que fundamen-
tarlo mucho y, por supuesto, res-
tringirlo al campo efectivo de lo
que pudiera ser el analisis de fon-
dos puiblicos como tal y en parti-
das determinadas. Como iniciati-
va propia no seria en si un infor-
me de auditoria sino algo especi-
fico sobre determinadas partidas
de fondos publicos que el departa-
mento quisiera conocer cudl es su
destino. Deberia ser un trabajo
que pudiera enmarcarse dentro de
un contexto. La Cimara no podria
entrar alli donde no haya dinero
publico.

Pero muchos de los gestores eran
politicos puestos por el Parla-
mento, ¢no darfa esto pie a que
se pudiera intervenir?

Ahi esta 1a duda juridica. Efectiva-
mente hay un trayectoria de Caja
Navarra en la que en sus origenes
hay esa vinculacién. Es la duda que
tiene que despejar el Parlamento en
su informe juridico. Siesa duda se
despeja a favor de que por esa vin-
culacion se debe auditar, se hara.
Los partidos de la oposicién de
izquierdas, excepto el PSN que
apuesta si procede por la audito-
ria de Comptos, reclaman una
comisién de investigacién sobre
el final de Caja Navarra, ¢qué fér-
mula aclararfa mas cuestiones?
Una comision de investigacion
permitiria conocer mas cuestiones
sobre este proceso que una audi-
toria de Comptos porque la comi-
sién tiene un 4mbito mucho mas
amplio que una auditoria, llega a
muchos mas lugares. El encargo
que 'se haga a esa comision no solo
hace referencia a aspectos mera-
mente econémicos o presupuesta-
rios o de asignacion de recursos,
como seria en el caso de la audito-
ria, sino que va a un contexto
mayor. Siempre es mas amplia una
comision de investigacion.
2Sobre qué temas trabajara aho-
ra la CAmara de Comptos?
Tenemos en cartera estudiar las
encomiendas para analizar los
motivos por los que un departa-
mento o centro piblico externali-
Za un servicio y si ese servicio se
podria dar desde dentro.

Ret_fnién de la asamblea de Iierrira celebrada ayer en lrun. roto: pN

Laasamblea de Herrira
-acuerda mantener su
compromiso por la paz

CULMINA SU PROCESO
INTERNO TRAS UN ANO DE
INTENSO TRABAJO POR LOS
DERECHOS DE LOS PRESOS

PAMPLONA. La asociacion de apoyo
a los presos, Herrira, acord6 en su
Asamblea General, mantener su
“compromiso” por “la resolucion”
del conflicto y “la paz” asi como
“dar pasos efectivos” que logren
“terminar” con la “vulneracién de
derechos” que supone ia actual poli-
tica penitenciaria. La plataforma
celebrd el encuentro en la localidad
guipuzcoana de Irun, en el que par-
ticiparon 250 personas de los dife-
rentes territorios que durante este
afio han trabajado de manera coor-
dinada en el colectivo. El objetivo

- de la asamblea era el de realizar un

balance de su “primer afio de vida”
y definir los objetivos para 2013.

En un receso del encuentro los
portavoces de la plataforma Fran
Balda y Ane Zelaia aseguraron que,
con esta convocatoria, “culmina el
proceso interno” desarrollado en
los ultimos meses.

Segiin explicaron, de esas reunio-
nes de trabajo sobre “la estructu-
racion del movimiento” y, tras un
balance de 2012 “realizado de modo
participativo en todos los marcos
locales”, surgio la ponencia que se
sometié ayer a debate. El texto
incorporé “varias enmiendas y
aportaciones” que se sometieron a
votacion de los 250 asambleistas. El
resultado final y las conclusiones
de la reunién seran dadas a conocer
este préximo martes. >D.N./E.P.

PROCESO CONSTITUYENTE > Sortu aboga por reforzar “su trabajo

enlacalleylaluchaideolégica”

Sortu celebro ayer su tercer ciclo de asambleas dentro de su proceso de cons-
titucion, en las que definié el modelo de funcionamiento interno del que sera
“el nuevo instramento organizativo de la izquierda abertzale”. En este sen-
tido, apostaron por reforzar con su “trabajo de calle y lucha ideolégica” la
labor institucional que desarrolla EH Bildu. Su portavoz, Maribi Ugarte-
buru, detallé que se habian desarrollado en “240 puntos de Hego Euskal
Herria” y que han tomado parte alrededor de 6.000 personas. A su juicio,
Sortu tiene que ser un instrumento “con fuerzas renovadas” para abordar
el actual “nuevo tiempo politico a todos los niveles”. >E.p.

15-M> El cambio social yla posibilidad de abordar un proceso
constituyente, a debate enla UPNA

A partir de mafiana hasta el miércoles a las 17.00 de la tarde, se celebrara en
el aulario de Ia UPNA, en la pecera, un seminario abierto a toda la ciudada-
nia que estudiara las lineas conceptuales del cambio social bajo el titulo
Hacia un proceso constituyente. Cada dia, profesores y catedraticos umniver-
sitarios responderan a una de estas preguntas: ;Por qué un proceso consti-
tuyente? ;Como? y ;{Para qué? Entre otros, se tratardn los cauces de parti-
cipacion ciudadana, la eficiencia del sistema de garantia de derechos socia-
les y juridicos, la capacidad representativa o la legitimidad de la deuda. >D.N.

RECORTES> Aralar denuncia la “actitud de sumision y
obediencia” de UPN y PNV alas medidas de Rajoy

La secretaria de organizacién de Aralar y parlamentaria de EH Bildu,
Rebeka Ubera, denuncié ayer la “actitud de sumision y obediencia” del
PNV y UPN ante los “recortes antisociales que esta imponiendo el Eje-
cutivo desde Madrid”. Ubera calificé los datos del desempleo conocidos
esta semana de “demoledores” y advirtié de que “toda la sociedad esta
obligada a reflexionar profundamente”. >E.P.
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Rajoy plantea penalizar lajubilacion parcial

CONTEMPLA UNA REDUCCION DE LA PENSION COMO
LA QUE SE APLICA A LA JUBILACION ANTICIPADA

El Gobierno, en el marco del Pacto de Toledo, negﬁia
acercar progresivamente la edad real de retiro ala edad legal

MADRID. El Gobierno quiere endu-
recer la jubilacion parcial porque
es muy costosa para la Seguridad
Social y; para desincentivar su uso,
ha planteado una reforma que
incluye penalizaciones similares a
las que se ya aplican para la jubila-
cion anticipada, que suponen una
reduccion de la pension.

Este es uno de los cambios legales
que quiere llevar a cabo el Ejecuti-
Vo para acercar progresivamente la
edad real de jubilacion a la edad
legal y que esta tratando con los
grupos parlamentarios en la comi-
sion parlamentaria de seguimiento
del Pacto de Toledo.

Los coeficientes reductores son un
porcentaje de rebaja que se aplicaa
la pension de jubilacién por cada
ano que se adelante la edad de la
misma y que, segin la norma
actual, se aplica s6lo en los casos de
jubilaciones anticipadas.

El 1 de enero de este afio entré en
vigor la reforma de las pensiones
aprobada en 2011 por el Gobierno
socialista entre cuyas principales
novedades estan el retraso de la
edad de jubilacion a los 67 afios o el
incremento de 35 a 37 afios de la
cotizacion necesaria para cobrar el
100% de la pension.

No obstante, el pasado 28 de diciem-
bre, dias antes de que fuera efectiva
esta norma, el Gobierno decidié sus-
pender por tres meseslos articulos
relativos a la jubilacién anticipada y
parcial, para negociar algunos cam-
bios en el Pacto de Toledo.

La comisién parlamentaria ha
tenido varias reuniones informales
para hablar de los dos tipos de jubi-
lacioén y también de como compati-
bilizar la pensién con un salario.

En principio, y a 1a espera de con-
creciones, ningiin grupo apoya los

planteamientos del Gobiexrno porque:

consideran que es innecesario hacer

una nueva reforma cuando se des-
conocen los resultados de la anterior

La portavoz del grupo popular,
Carolina Espana, sefiala que aun-
que ya se ha planteado el aplicar
coeficientes reductores para la
jubilacién parcial, “no estd muy
perfilado”, y que el PP esta inten-
tando llegar a un consenso en la
mayor parte de los temas.

La diputada socialista Isabel

Varios jubilados, durante una protesta contra el recorte de las pensiones. FoTo: JOsE RAMON GOMEZ

Lopez i Chamosa recuerda que cos-
t6 mucho alcanzar un acuerdo para
reformar el sistema de pensiones, y
que ahora, si el Gobierno pretende
modificar algunos aspectos antes de
que entren en vigor “sélo hay una
forma de hacerlo”: convocando tam-
bién a sindicatos y patronal.
Tampoco CiU ve necesidad de otra
reforma, porque considera que la
actual situacién del mercado laboral
es especialmente dura para los para-
dos de larga duracion y castiga mas
alos trabajadores de mas edad, expli-
ca el diputado Carles Campuzano.
El diputado de la Izquierda Plural
Juan Coscubiela ve “absolutamen-
te innecesaria” otra reforma que,
en su opinion, obedece a una “obse-
sion de reformar por reformar” o

para “cumplir con los compromisos
de la troika” y porque endurecer el
acceso a la jubilacion anticipada

forzosa supone un duro golpe para

los mayores de 55 arios.

También el portavoz de Amaiur,
Sabino Cuadra, se muestra “radi-
calmente” en contra de la reforma
porque supone una “agresion sin
fundamentos” hacia los jubilados
desde el punto de vista social.

El Ejecutivo propone
que el jubilado parcial
haga una jornada del
37,5% como minimo
frente al 25% actual

nP‘tf

En su comparecencia ante el Pac-
to de Toledo, el pasado 8 de noviem-
bre, el secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Tomas Burgos, pro-
puso aumentar un 50% la jornada
de los jubilados a tiempo parcial y
subir a 33 (desde los 30 actuales) los
afios de cotizacion para poder acce-
der a esta modalidad de jubilacion.

De salir adelante esta propuesta,
el jubilado parcial tendria que
hacer una jornada laboral del 37,5%
como minimo, en lugar del 25%
establecido en la actualidad.

Respecto a las jubilaciones antici-
padas, Burgos dijo que habria que
elevarlas en coherencia con el res-
to, de manera que si la edad legal de
jubilacion es de 67 afios sdlo se
pudiera anticipar a los 65 aios. >EFE

CONTRA EL

RECORTE DE Lag

PENSIONES

 Fatima Bafiez denuncia que el Plan E supuso un
gasto de un millén de euros por cada empleo creado

CRITICA QUE LA MEDIDA DE
ZAPATERO SOLO CREO 8.000
PUESTOS DE TRABAIO Y
REQUIRIO 8.000 MILLONES

JAEN. La ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Baiiez,
critico ayer que el Plan E “que iba
a ser la vanguardia de las politicas
de empleo en Europa” solo cred
8.000 empleos y reguirié 8.000 millo-
nes de euros, en su primera fase, “a
un millén por empleo”.

Bafiez, durante la conferencia de
clausura de la tercera Escuela de
Invierno del PP andaluz celebrada
en Jaén, quiso con ello diferenciar
dos formas de hacer politica, 1a del

PP “pragmatica”, “eficaz”, “llegan-
do al corazon de los problemas para
cambiar las cosas” y 1a del PSOE,
llenando las calles de carteles y los
cajones de facturas.

“Ese plan, gue era una combina-
cion de mucho cartel, mucho gas-
to y poco empleo, el Tribunal de
Cuentas dictamind que quedo6 en
nada”, asevero.

En este sentido, afiadio que “nos
costé mucho dinero, mas de 13.000
millones de euros, ocho mil millo-
nes el primer Plan E y se crearon
8.000 empleos, un millon de euros
por empleo”, y puntualiz6: “Eso si,
carteles en todos los pueblos y ciu-
dades de Andalucia”.

Para Bafiez, “hay otra manera de
hacer las cosas, porque los carteles

se ponian en las calles y las factu-
ras estaban en los cajones”, y “esa
es la forma de gestionar el partido
socialista”.

30.000 MILLONES En contraposicion
puso de ejemplo el Gobierno del PP,
con un ministro de Hacienda “ala
vanguardia de Europa”, conel Plan
de pago a proveedores, con 30.000
millones de euros para ayudar a
pagar las facturas pendientes que
dejaron en los cajones los gobiernos
socialistas”.

“Seis millones de facturas que
impedian que las pymes y auténo-
mos mantuvieran abiertos sus
negocios”, denunci6 la ministra,
que subray6 que se esta pagando
“a 28.000 empresas que han creado

_empleo, 100.000 puestos de traba-

jo”, una accion que se hace “sin
trampa, ni cartel de cartén y redu-
ciendo a la mitad toda la publici-
dad institucional desde que llega-
mos al gobierno”.

Asimismo precis6 que los ciuda-
danos “saben mny bien lo que
sabemos, no hace falta que ponga-
mos carteles de cinco metros por
las calles”, que a veces “han sido
mas caros que el propio proyecto”,
concluyé.

Por otra parte, Fatima Bafiez, afir-
moé ayer que en el PP no aceptan
“lecciones de nadie” porque sobre
todo quieren ser “pragmaticos, efi-
caces, llegar al corazoén de los pro-
blemas y cambiar la realidad de las
cosas”. >EFE

Soriaesperaque elnuevoglan
e

PIVElleguehastael final

verano eimpulse alaindustria

El ministro de Industria, José
Manuel Soria, confia en que el nue-
vo plan PIVE anunciado por el
Gobierno, cuyo presupuesto dobla el
anterior, suponga un impulso para
la industria del automévil y estima
que su dotacién, 150 millones de
euros, alcance hasta el final del vera-
no. “Esperamos que, con la prorro-
gadel plan PIVE, tal y como anunci6
el viernes el presidente (Mariano
Rajoy) desde Chile, pueda incre-
mentarse el volumen de venta de
vehiculos en Espana a lo largo de los
préoximos meses y que asi se pueda
compensar la caida en laactividad y
ventas que hay en este sector”, ha
sefialado Soria en Canarias. El
ministro esta convencido que este
nuevo incentivo ptiblico a la indus-
tria del automoévil sera bueno “para
los fabricantes, para la actividad de
los distribuidores y concesionarios
y también para la publicidad”. >EFE
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El Gobierno reedita el plande ayudas ala
compra de coches, con mas presupuesto

También se subvencionara la adquisicion de vehiculos comerciales grandes

La ayuda por operacion
se mantiene en mil
euros, mas los otros mil
euros de descuento del
concesionario

Los fabricantes
aplauden el nuevo plan
PIVE y calculan que la
campana puede durar
casi hasta final de ano

Colpisa. Madrid

Quince dias después de que se
agotaran los fondos destinados al
plan PIVE, el Gobierno anunci6
de forma oficial su prérroga. El
nuevo programa de ayudas al re-
emplazo de coches viejos por
otros mas eficientes estara dota-
dode150millones de euros, el do-
ble que el anterior.

La ayuda al achatarramiento
se mantiene en mil euros -mas
otros mil euros de descuento del
concesionario—, pero al duplicar-
seladotacién presupuestaria,los
fabricantes calculan que el plan
durard unos diez meses hasta
que se cubran las 150.000 opera-
ciones. La Asociacién Nacional
de Importadores (Aniacam) cal-
cula que el plan generard una de-
manda adicional de entre 70.000
y 80.000 vehiculos, es decir, con-
ductores que no tenian previsto
cambiar de coche pero que pue-
den animarse para aprovecharla
ocasion.

Ademas, se crea un canal es-
pecifico parala compra de vehi-
culos comerciales grandes —plan
PIMA AIRE- que tendra un pre-
supuesto de 40 millones. La noti-
ciala dio el propio presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, duran-
te su visita oficial a Santiago de
Chile. Lo hizo por sorpresa, hasta
el punto que de pill6 con el paso
cambiado a las principales aso-
ciaciones del sector (vendedores,
fabricantes, concesionarios, im-

Vehiculos dados de baja en un desguace.

portadores), conscientes de la
disponibilidad del Gobierno a
prorrogar el PIVE, pero que des-
conocian cuando y en qué térmi-
nos se iba a producir.

El nuevo programa incluye al-
gunas modificaciones sustancia-
les respecto a su antecesor. En
primer lugar, su cuantia, que du-
plicalos 75 millones invertidos
en el primero, y que se agotaron
el pasado 10 de enero. En segun-
do lugar, la antigiiedad de los co-
ches susceptibles de achatarra-
miento —hay que dar de baja el
vehiculo viejo para poder acoger-
se al plan—: se pasa de los 12 afios
minimos requeridos para los tu-
rismos, alos 10, tal y como venian
reclamando las asociaciones del

NOVEDADES

Paravehiculos de mas de 10
anos. El vehiculo que se lleve
al desguace debe tener mas
de 10afos. Enel primer Plan
PIVE se exigia que tuvieraal
menos 12 afios. Para los co-
merciales ligeros se mantie-
nen los 7 afos de antigliedad.

Plan de ayuda a las furgo-
netas. La compra de vehicu-
los comerciales no ligeros
también estara subvenciona-
da. En este caso, no hay limi-
teenel precio de compra (en
los turismos es de 25.000
euros).

ARCHIVO

sector. En cuanto a los vehiculos
comerciales ligeros, el umbral
queda establecido en los siete
afios, frente a los 10 del PIVE ori-
ginal.

Otradelas grandes novedades
del programa es la habilitacion
de una partida especifica para la
adquisicién de vehiculos comer-
ciales grandes, que Rajoy encua-
dré en el segmento de “furgone-
tas”. Setrata, segin explico, de es-
timular la demanda de este tipo
de vehiculos, en el que el 40% del
mercado corresponde a produc-
tos de fabricacion nacional. Eso
si, desaparece el precio maximo
establecido para las operaciones
de compra, fijado en 25.000 eu-
ros. Porlo demés, la cuantia de

las ayudas se mantiene inaltera-
ble: 1.000 euros correran a cargo
del Gobierno, através del Institu-
to para la Diversificaciéon y Aho-
rro de la Energia (IDAE), depen-
diente de Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo. Los
otros 1.000 son aportados por el
fabricante o importador.

Impacto econémico

Rajoy justificé la prérroga del PI-
VE en que “ha servido para man-
tener muchos empleos en el au-
tomovil”, un sector “muy impor-
tante para el futuro econémico
del pais”. Anfacy el resto de aso-
ciaciones del sector -sabedores
de que la automocién sostiene,
junto al turismo y las exportacio-
nes,lamaltrecha economia espa-
fiola- venian presionando al Go-
bierno para que prorrogara el
plan de ayudas. Finalmente, el
Gobierno ha satisfecho las peti-
ciones del sector. Las asociacio-
nes se congratularon por lo que
consideran “una excelente noti-
cia”, ya que el PIVE “moderara la
caida de ventas en 2013 y promo-
verd el crecimiento de los vehicu-
los mas eficientes energética-
mente, asi como el rejuveneci-
miento del parque”.

Segun la Asociacién Espafiola
de Fabricantes de Automévilesy
Camiones (Anfac), el nuevo Plan
PIVE tendra un impacto sobre la
economia espaiiola de mas de
2.000 millones de euros. Esta ci-
fra se suma alos 930 millones en
los quela patronal de fabricantes
ha cifrado el impacto econémico
del primer Plan PIVE, en vigor
desde el 1de octubre de 2012 has-
tael pasado 10 de enero, cuando
se agotaron sus fondos.

ElPlan PIVE inicial ha genera-
do una recaudacion fiscal de 296
millones de euros, al tiempo que
ha ayudado a mantener o gene-
rar 4.500 empleosy acontener el
IPCen 0,15 puntos. En cuantoala
actividad de la industria espafio-
la, gracias al primer PIVE se ha
elevado la produccién de coches
en 26.000 unidades.

Nueva ley para eliminar las barreras autonomicas a las empresas

Cualquier producto o
servicio podra ser
ofertado en toda Espana
sin tramites adicionales
ni normativas propias

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

El Gobierno dio luz verde ayer al
anteproyecto de Ley de Garantia
de la Unidad de Mercado, con el
que pretende poner fin ala actual
maraifia legislativa, formada por
decenas de normas autonémicas
y municipales, a veces contradic-
torias entre si, que dificultan la li-
bre circulacién de bienes y la
prestacion de servicios en todo el

territorio nacional. El texto, ade-
mas, faculta a las empresas para
impugnar ante las autoridades
reguladores delos mercadosyde
lacompetencia cualquier norma-
tiva que en adelante puedan
adoptar estas administraciones
si supone una barrera para la
unidad de mercado.

Laley estd inspirada en el mo-
delo aplicado desde hace dos dé-
cadas en la UE para garantizar la
libre circulacién de bienes y ser-
vicios entre todos los estados
miembros. Su base son los prin-
cipios de licencia inica y legisla-
cién de origen y establece en li-
neas generales que cualquier
producto o servicio producido al
amparo de lanormativa de una
determinada comunidad auténo-

ma podra ser ofertado en todo el
territorio nacional sin necesidad
de tramites adicionales como li-
cencias o requerimientos auto-
némicos en materia de especifi-
caciones técnicas, envasado o eti-
quetado.

Una vez aprobada, los agentes
econdémicos so6lo necesitaran pe-
dir una licencia en una comuni-
dad auténoma y podran comer-
cializar sus productos o concu-
rrir a concursos publicos para la
prestacion de servicios en todo el
pais. Las comunidades o ayunta-
mientos no podran, como hacian
hasta ahora, exigir por ejemplo
que el adjudicatario de una obrao
servicio tenga su sede social den-
tro de sus limites territoriales.

El Ministerio de Economia

asegura que el establecimiento
del principio de licencia tinica eli-
minaen la pricticalos costes aso-
ciados a tener que someterse a
hasta 17 regulaciones distintas
para operar en toda Espafia. Pue-
de parecer exagerado, pero con

LA CIFRA

1500

MILLONES E| Gobierno calculaque
laleyimpulsaralaactividadyla
creacién de empleo con unimpacto
econdmico de 1.500 millones al afio.

lalegislacién ahora en vigor po-
driallegarse aunasituaciénenla
que una botella de agua mineral
requiriese 17 de etiquetados dis-
tintos o que un determinado mo-
delo de maquina recreativa tu-
viese que fabricarse en otras tan-
tas versiones para poder
instalarse en los bares de todo el
pais, por citar dos de los ejemplos
mencionados por la vicepresi-
denta del Gobierno, Soraya
Séenz de Santamaria.

El mismo principio regira pa-
rala prestacion de servicios por
parte de determinados profesio-
nales: un fontanero, por ejemplo,
tendra suficiente con estar regis-
trado en su comunidad de origen
para poder trabajar en su campo
enlaregion de allado.
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DE GUINDQS, EN DAVOS:
“ESPANA CRECERA
ENEL 2°SEMESTRE"

El Gobierno prevé que la econo-
mia espafiola esté “en el tercer tri-
mestre en una situacion de estabi-
lidad y un crecimiento de en torno
aceroy,ya, en el cuarto trimestre,
crezcaligeramente”, segun afirmé
ayer el ministro de Economia,
Luis de Guindos, en unaruedade
prensa en el Foro Econémico
Mundial que se celebra en Davos
(Suiza). Precisamente, el FMI ha
revisado a la baja sus previsiones
de crecimiento para Espafia una
décima para 2013 (-1,5%),y dos dé-
cimas (0,8 %) para2014,respectoa
las proyecciones de octubre. Su di-
rectora gerente, Christine Lagar-
de, critico,en unaentrevistaconla
cadenade TV francesa France2,1a
estrategia espafiola parafijar obje-
tivos de reduccion del déficit que
no se han podido alcanzar, y pidié
que esas metas se establezcan co-
lectivamente entre los europeosy,
sihace falta, con mas plazo. ere

Dos millones y medio de parados
no pueden cobrar los 400 euros

Son personas que no
cumplen los requisitos o
que ya han agotado los
seis meses de la ayuda

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Una balsa en el océano. Asi es co-
mo ven los sindicatos el llamado
Plan Prepara —la ayuda de 400
euros mensuales a los desem-
pleados sin ningun tipo de ingre-
sos—, puesto que del mismo ape-
nas se beneficiaran este afio unas
300.000 personas, segin preveé el
Gobierno.

Actualmente, dos millonesy
medio de parados no disfruta de
subsidio alguno derivado de su
situacién, lo que supone el 45% de
los casi seis millones de desem-
pleados que hay en Espaiia, se-
gun la ultima encuesta de la EPA.
Asi, una de cada dos personas
que no encuentra trabajo tampo-
co puede acceder a una presta-
cién que palie en parte su delica-
dasituaciéon econémica.

Latragedia del paro va por fa-
ses. Cuando un trabajador se
quedaenlacalle, primero solicita
la prestacion por desempleo que
le corresponda —hasta un maxi-
mo de dos afios—. Si en ese plazo
no ha encontrado un empleo y no
tiene ninguna otra fuente de in-
gresos, entonces puede solicitar
los 400 0 450 euros del Plan Pre-
para. Se trata de un itinerario
personalizado de formacién y
busqueda de empleo que dura
seis meses.

Sélo el 6% de los que
realizan el itinerario
formativo del plan
encuentra un empleo

Si en este medio afio tampoco
ha habido suerte, se acabo el iti-
nerario y se acabd la ayuda. No
hay posibilidad de solicitar de
nuevo el Plan Prepara. Punto y fi-
nal. Aqui es donde han llegado ya
cientos de miles de parados por-
que el indice de insercién de este
itinerario es escaso: sélo el 6% de
los beneficiarios del Prepara en-
cuentran un empleo en estos seis
meses.

Una situacién tan preocupan-
teno se daba desde hace un cuar-
to de siglo, es decir, que habria
que remontarse a mediados de

En dos situaciones. Cualquier
parado que aspire a recibir el Plan
Preparadeberallevarinscrito 12
de los tltimos 18 meses en los
servicios publicos de empleoo,
en su defecto, justificar que tiene
responsabilidades familiares
(cényuge sin trabajo remunerado
y/0 hijos menores de 26 afios o
mayores con discapacidad).

Buscando empleo. El beneficia-
rio debera demostrar que lleva
buscando empleo “de forma acti-
va",almenos, 30 dias, paralo cu-
alcontaranlasETT y los peque-
fios trabajos de corta duracion.

los 80 cuando Espafia trataba de
poner al dia su economia para fa-
cilitar su entrada en la entonces
Comunidad Econémica Europea
(CEE). Segtun los ultimos datos
del Ministerio de Empleo, corres-
pondientes al cierre del afio, 1,54
millones de parados ya no puede
acceder a ayuda alguna de las
que establece el Ministerio de
Empleo paradicho colectivo.

Pero si computamos la En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA)
—un sondeo armonizado en los
paises dela UE que incluye a todo
el que quiera trabajar y busque
una ocupacion de forma activa-—,
que arroja 5,96 millones de de-
sempleados para una tasa del
26%, el nimero de miembros de
ese colectivo sin ayudas se dispa-
rahastalos 2,66 millones.

Es mas, la EPA no contabiliza

LOS REQUISITOS DEL PLAN PREPARA

Requisitos econémicos. Los
beneficiarios habran de agotar
antes cualquier otra prestacién
publica o subsidio por desem-
pleoy no superar surenta (por
integrante de la unidad familiar)
el 75% del salario minimo inter-
profesional (SMI), fijado para
2013 en 645,13 euros.

Una ayuda de 400 o0 450 euros.
Los parados que cumplen los
requisitos y llevan mas de un
afio buscando trabajo -y tienen
tres 0 mas personas a su cargo-,
cobran 450 euros al mes en lu-
gar de 400, durante seis meses.

las 521.300 personas en edad de
trabajar que ya se estiman inacti-
vos (que no oficialmente para-
dos), puesto que basicamente
han dejado debuscar porque cre-
en que yano van a encontrar un
puesto.

La tasa de cobertura

En cualquier caso, la tasa de co-
bertura—unindice oficial que ela-
bora el Ministerio para las ayu-
das a parados— cae ya hasta el
64,3%, sunivel mas bajo desde
2005 (63,6%), aunque entonces
habia menos beneficiarios (1,29
millones), menos paro (2,10 mi-
llones) y también menos tipos de
prestaciones. Dichatasase calcu-
la sin contar a las personas sin
trabajo que no tienen experien-
cia laboral previa porque, en ge-
neral, no han cotizado para lo-
grar prestaciones contributivas
y dificilmente cumplen los requi-
sitos para aquellos subsidios.

Al cierre de 2012, habia tres
millones (3.001.078) de beneficia-
rios actuales de ayudas a para-
dos, el doble de los que se regis-
traban en 2008. De ellos, medio
millén tienen mas de 55 afios.

Sobre la marcha del Plan Pre-
para, poco se sabe. La titular de
Empleo, Fatima Baiiez, sélo ex-
plicé que el 84% de los beneficia-
rios actuales del mismo no lleva
mas de tres meses, de modo que
les restarian atn otros tantos pa-
ra agotar el plazo de la ayuda. La
novedad de esta tercera prérroga
del programa, es que esta vez no
estd limitado a seis meses sino
hasta que la tasa de paro baje del
20%. Es decir, hay plan paralargo.

CaixaBank
reordena
Su negocio
asegurador

¢ El banco paga a Caser 215
millones por el negocio de
seguros que tenia con
Banca Civica, por lo que s6lo
falta un acuerdo con Zurich

DN. Pamplona

CaixaBank ha pagado 215,5
millones de euros a Caser por
laramadel negociode seguros
que el grupo tenia con Banca
Civica, con lo que pasa asi a
controlar casi toda la cartera
aseguradora dela entidad. Es-
taparticipacién en Casertiene
su origen en el negocio asegu-
rador de Caja Canarias y de la
sevillana Cajasol.

Con esta operacion, Caixa-
Bank practicamente finaliza
lareordenaciéondelnegociode
seguros tras su fusién con
Banca Civica. La ya desapare-
cida entidad, fruto de la fusion
de Caja Navarra, CajaCana-
rias, Caja Burgos y Cajasol,
mantenia alianzas en el cam-
po asegurador con tres com-
paifiias: Aegon—heredada’ por
Caja Burgos—, Casery, en un
pequerio porcentaje, Zurich.

Ya solamente queda por ce-
rrar un acuerdo con Zurich, la
aseguradora con la que CAN
mantiene una alianza desde
2008 mediante una sociedad
conjunta. Gracias a esta alian-
za, la Caja Navarra lanzé su
propia compaiiia, Can Segu-
ros Generales, que actual-
mente representa en torno al
6% del negocio de seguros de
CaixaBank.

Contrato de exclusividad
Elbanco catalan tiene un con-
trato de exclusividad con su
propio grupo asegurador (Vi-
daCaixay SegurCaixa Ades-
las), por lo que “necesaria-
mente” tenia que romper el
acuerdo con las otras compa-
fifas que operaban en Civica.

CaixaBank espera formali-
zar la adquisicion de Caser a
finales del primer trimestre
de este afio, una vez que ob-
tenga las preceptivas autori-
zaciones de la Direccion Ge-
neral de Seguros y Fondos de
Pensiones y de la Comisién
Nacional de la Competencia.

La operacion se materiali-
zara mediante la compra, por
parte de CaixaBank, del 50 %
que Caser tenia en las socieda-
des Cajasol Viday Pensiones,
CajaCanarias Aseguradorade
Viday Pensiones, Cajasol Se-
guros Generales y Caja Cana-
rias Seguros Generales.

El pasado mes de agosto,
CaixaBank llegd a un acuerdo
con el grupo holandés Aegon
para adquirir por 190 millo-
nes su parte del negocio de se-
guros en Civica.

Wertecc se necesma

TECNICO DE
MANTENIMIENTO

PERFIL: FPI o FPII, experiencia en mantenimiento
eléctrico y/o de salas de calderas.
SE OFRECE: Puesto fijo. Retribucion atractiva.
Interesados enviar curriculum con foto a:
sertecq@sertecq.com o entregar en Avda.
Guipuzcoa n° 46, Berriozar o llamar al:
948 35 46 25

TALLER DE TROQUELERIA
necesita
1 OFICIAL

para Maquinas de Electroerosion por hilo
COn expenencia
Mandar curriculum a:

josad@ancor-ip.com
Tino.: 948 330 877

ALCOHOLICOS ANONIMOS
GRUPO RENACER

Informacidn publica 17° aniversario,
con testimonios de alcohdlic@s en
recuperacion y familias de
alcohdlic@s a las 19.30 del sabado
26 de enero, en Parroquia de Ermi-
tagafia. »Teléfono: 948241010

POLIGONO INDUSTRIAL DE ANDOSILLA

SE ALQUILA / VENDE

Nave industrial de 4.444 m2 mas 777 m? de oficinas, en parcela de
7.500 m2. Magnificas instalaciones. Totalmente equipadas. Con
todas las licencias para su uso inmediato.

Excelente comunicacién, situada a pie de carretera Eje del Ebro.
INTERESADOS, dirigirse a los tfnos.: 646 633 255 6 687 588 857
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Como elegir un colegio Ensenanza publica en castellano, euskera e inglés (l) )

f{/L{MHO\S . los Co/eﬁ/o\s e
institetos piblicos acogen
eSle CuUrSo a (F.293 dluUrnos
de Infartil/y, Primaria, €50,
Bac Hnllerado v FP. Saponen e/

Certros. n la red piblica Docentes. Este curso, imparten clase
hay 242 centros ;I en la red publica cerca de $.000
CO/egfoS de Irnfanti/ v docestes ; el 4sk de maestros de Tnfuidi/
Primaria (3-12 apos); 15y Primaria y el ssk, profesores de
IESO, 37 I€ES v 4 Secundaria (€SO, Bachiller v FP). De
centros integrados de
/4 Zrmac I1Sn Profes /tha/ .

Model/os //Ahﬂé'{'/\SZ‘/COS la MQ}/O/‘/’Q‘

de /o5 alurnos de /a red /%Zé//ca
(cerca del S0%)_estin matricilados
en el modelo G_{castellans). Les
Siguen los del modelos D (euskera)
/930%)' e/ modelo A_(castellano

con asignatiura de ewskerd, 13%;_y
los Programas de f{/renc//z‘a/‘e en

Znglés (9 PAD.

5% de/ tota/ de los Zodos ellos, alrededor del/ $2% son e
Ffuncionarios y el 1$%, interinos
(cortratados sin plaza £ija por no haber

aprobado wna cposicidn o haberla

Mm@ rculados. Estudian en

Codos /oS modelos linglisticos.

Los centros

publicos acogen
amas de 67.300
alumnos, el 65%
de los escolares

Existen 242 colegios e
institutos de esta red con
clases en castellano,
inglés y euskera

La preinscripcién en
Infantil y Primaria tendra
lugar entre los préximos
1y 8 de febrero

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los colegios e institutos publicos
son centros gratuitos, gestiona-
dos democraticamente, sin in-
fluencias religiosas (laicos aun-
que ofrecen la religién como
asignatura voluntaria), que ofer-
tanunaeducacién de calidad, con
buenas instalaciones (laborato-
rios, polideportivos...) y cercanos
al domicilio de las familias (en el
barrio o en el pueblo). Este curso
mas de 67.300 escolares entre los
3ylos18afios (el 65% del total) es-
tdn matriculados en los 242 cen-
tros publicos repartidos por toda
Navarra. Les imparten clase
unos 8.000 maestros y profeso-
res; la mayoria de ellos (el 82%)
funcionarios;y el resto (18%), con-
tratados sin plaza fija. En febrero
del afio pasado mas de 6.800 fa-
milias con nifios de 3 afios los ins-
cribieron para empezar 1° de In-
fantil. Este afio, el periodo de pre-
inscripcion en Infantily Primaria
se extiende entre el 1y el 8 de fe-
brero.

Lared publica ofrece todos los
modelos lingiiisticos que se im-
parten en Navarra. Educacion so-
lo en castellano (modelo G), cas-
tellano con asignatura de euske-
ra (modelo A), ensefianza en
euskera (modelo D) y mixta en
castellano y euskera (modelo B,
muy residual que solo se da en al-
gunos centros de la Montafia).
Ademaés, desde hace més de una
década oferta el modelo bilingtie

en castellano e inglés. El proximo
curso seran 60 los centros que
impartan el Programa de Apren-
dizaje en Inglés (PAI).

Los padres de Herrikoa, la fe-
deracién mayoritaria en la red
publica, animan a las familias a
elegir estos centros porque se
contribuye a la creacién y mante-
nimiento de “puestos de trabajo
de calidad” que seran ocupados
“por profesionales cualificados
elegidos a través de procedi-
mientos transparentes y demo-
craticos”. La escuela publica,
afiaden, garantiza el derecho a la
educaciony combate desigualda-
des. “Nos pertenece a todos, a los
alumnos, profesores y familias.
Ofrece, con independencia de la
clase social, nacionalidad, etniay
nivel econémico, los recursos pa-
ra asegurar el éxito educativo”,
recalca el presidente, Santiago
Alvarez Folgueras.

No cuestan dinero

La Asociacién de Directores de
Colegios Publicos en Castellano e
Inglés (ADIPNA) reconoce que,
en tiempos de crisis econémica,
estos centros “no suponen un
coste paralas familias”. Y recuer-
da que llegan a cualquier locali-
dad navarra “ya sea con escuela

aprobado sin pl aza)

A
e

propiaocomarcal”. El presidente
de ADIPNA y director del CP San
Miguel de Noain, Juan Carlos Tu-
rumbay, insiste en que estos cen-
tros educan en “valores de coedu-
cacién y tolerancia” y son “foros
de encuentro” para las familias.
En cuanto alametodologia, insis-
te, son centros “innovadores y
que apuestan por los modelos
plurilingiies”, sobre todo de ense-
fianza en inglés. “Un ciudadano
europeo debe conocer varias len-

”»

guas”.

L o -'-_‘--:I g - . | P
Alumnos de 52 de Primaria del CP Azpilagafia de Pamplona, que imparte el modelo ‘British’, en unaimagen del curso pa

P

60 colegios impartiran
ensefanza en inglés

Sesenta colegios publicos de In-
fantil y Primaria (3-12 afios) im-
partirén el préximo curso ense-
fianza en inglés. Veinte nuevos
centros se sumanalos cuarenta
que ya imparten estos Progra-
mas de Aprendizaje en Inglés

(PAI)yenlos queestan escolari-
zados unos 8.000 alumnos (el
12% del total). Estos programas
se iniciaron como British o TIL
(Tratamiento Integrado de las
Lenguas)yhan pasadohadeno-
minarse PAI. Los centros que

Inmersion de calidad en euskeray al lado de casa

® 59 colegios publicos
imparten el modelo D, en el
que se matriculan 3 de cada lo
alumnos de localidades de la
zona mixta y vascéfona

Los directores delos 59 colegios
publicos de Infantil y Primaria
(3-12 afios) que imparten ense-
flanza en euskera animan a las
familias a elegir este modelo lin-
giiistico, el D. “Ofrecemos una
ensefanza publica, plural y de
calidad, unainmersién lingtiisti-
ca en euskera y un plurilingiiis-

mo en castellano e inglés”. En
afios anteriores, 3 de cada 10 fa-
milias han elegido este modelo
lingliistico para sus hijos de 3
afios. Y de ellos, el 70% se decan-
taporlaescuelapublica (el resto
lo hace por las ikastolas concer-
tadas). Este curso, los centros
del modelo D escolarizan a unos
10.000 alumnos de localidades
de la zona mixta y vascéfona, a
los que imparte clase unos 900
maestros.

El presidente de la asociaciéon
NIZE (que integra a estos cen-

tros) y director del CP Alaitz de
Baraiiain, Ifiaki Andueza, re-
cuerda que este modelo lingiis-
tico es “el inico que garantiza de
forma integrada el aprendizaje
delas dos lenguas oficiales de
navarray de las lenguas extran-
jeras”. Ademas, recalca, los cole-
gios se encuentran en el “entor-
no proximo de las familias”. “Son
reflejo del barrio o pueblo y par-
tede suvidacotidiana”. Andueza
recuerda que, a lo largo de sus
mas de treinta afios de trayecto-
ria, han encontrado “el respaldo

social de miles de familias”. Los
centros completan la ensefianza
dellalengua con la literatura, la
ciencia, la historia o el folklore
dela cultura esukaldun.

Los directores insisten en
que la ensefnanza de calidad que
llevan a cabo es posible “gracias
alaimplicacién de todala comu-
nidad educativa, a pesar de los
continuos recortes” del Depar-
tamento de Educacién. Mas in-
formacién sobre la preinscrip-
cién en la www.nize-d.com y en
su pagina de Facebook.
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Como elegir un colegio Ensefianza publica en castellano, euskera e inglés

Herrikoa

Federacion de padres

“ €s Fundamental /a
Cocperacidn estre
profesores y padres
para Cranssrtir la

educacidn v afrontar
las dificultades’

JAVIER SESMA / ARCHIVO

se incorporan son los colegios
de Ablitas, Cabanillas, Cadrei-
ta, Carcastillo, Cascante, Co-
rella, Falces, Lodosa, Los Ar-
cos, Mendavia, Peralta, Puen-
te la Reina, Sesma, Tafalla,
Viana, Villafranca y Villatuer-
ta. Ademas, Victor Pradera
(Pamplona) y San Pedro (Mu-
tilva). La mayoria de los cole-
gios publicos de Pamplonay
comarcay de otras localida-
des navarrasyahanimplanta-
do el programa.

ADIPNA

Directores colegios
castellano

“los c’,o/eﬁ/o\f pdé/fc’,o\f
3aranz‘/zan /a edwucacidn
porgue //eﬁdn a ¢odas
/as /oca//a/ao/e\s, Conrno
escuwela prop/a o
comarcal”

NIZE
directores colegios euskera

" & modelo D perrute

wun 5////73&2/5/)70 en
castellano v euskera y
4 gprendizgje de /erga@s
exz‘ra@'eras , Como /nﬂ/és
o francés

Llos paa’l*eS de %/er/-/(/oa
Creen gute, antes de
e/egir, hay gue Lener en
cuenta la cercania a
casa, e/ proyecto
educativo y e/ Aorario
escolar

Los Co/eg/o\s de
castellano e /rg/é\s Creen
gue aprender en /e/gddS
exira/g/'erQS es wuna
apuesta de futuro v
/rh%/'ora e/ qprendizgje.

UJUE ERRO GUTIERREZ Y SERGIO PERALTA TELLERIA PADRES DE AROA Y CARLA, DE 5 Y 2 ANOS

“Nos gusta el proyecto
educativoy la cercania”

Los pamploneses Ujué Erro Gu-
tiérrez y su marido Sergio Peral-
ta Telleria, ambos de 37 ailos, no
dudaron en elegir el colegio para
sus hijas. Como primera opcién
optaron por el colegio publico
San Juan de la Cadena, en el ba-
rrio de San Juan, en el que viven.
“Teniamos claro que queriamos
un centro publico, cerca de casa
y con unan buena trayectoria
educativa”, apunta Ujué Erro,
trabajadora social en Aspacey
antigua alumna del CP José Ma-
ria Huarte. Sumarido, que se de-
dica ala construccion industrial,
estudié en Irabia. Su hija Aroa,
de 5 afos, estd en 32 de Infantil y
la pequertia, Carla, de 2, empeza-
ra el colegio el préximo septiem-
bre. Ujué Erro colabora con las
actividades que organiza la aso-
ciacién de padres y madres (apy-
ma).

¢Por qué querian que sus hijas
fueran a un colegio publico?

Por nuestra experiencia acadé-
mica, vimos que era lo mejor.
Ademads, nos gustan los pilares
de esta educacion, que es para to-
dos, sin distincién y que fomenta
valores, como la solidaridad.
Cuando empezé su hija mayor
hace dos afios, el colegio todavia
no impartia el Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAIl), que
impulsa desde este curso... {No
lo echaron de menos?

No, porque para nosotros el
aprendizaje del inglés no era algo
prioritario. Hay otros colegios en
la zona que si que tenian el pro-
grama, pero preferimos San
Juan de la Cadena, por su trayec-
toria educativa. Ahora Carla em-
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Ujué Erro y Sergio Peralta, vecinos
de San Juan, no dudaron en elegir
el CP San Juan de la Cadena para
su hija Aroa, de 5 afos. Su
hermana Carla, de 2, empezara 1°
de Infantil en septiembre
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Ujué Erroy Sergio Peralta, con sus hijas Aroa (5 aios) y Carla (2), en el CP San Juan de la Cadena. Javiersesma

pieza con el inglés pero no creo
que tenga problema. Se adaptara
rapido. Lo que mas nos gusta del
colegio es que en sus 28 afios
siempre ha destacado por la cali-
dad de sus profesionales. Otro as-
pecto que nos animo esla colabo-
racion de la directora con los pa-
dres. La apyma es muy activa.
Organiza el servicio de guarderia
(donde se quedan los nifios que
van mas temprano por la mafa-
na), el comedor, las actividades
extraescolaresy charlas de for-
macién paralas familias.

También priorizaron la cercania
a su domicilio...

Paranosotros es algo muyimpor-
tante. Queremos que los amigos
de nuestras hijas vivan en el ba-
rrioy que se encuentren en los
columpios y puedan ir a jugar a
sus casas. Ademas, cuando sean
mas mayores podran ir andando
solasy esoles da autonomia.
Asique el centro ha cumplido sus
expectativas.

Totalmente. No nos arrepenti-
mos. Nos gusta también que haya
dos edificios, uno para Infantil y

otro para Primaria. Es un privile-
gio quelos nifios de Infantil estén
solosymas protegidos. El proble-
ma, en nuestro caso, igual viene
el afio que viene. Cada nifia esta-
ra en un edificio y después del co-
legio, querran quedarse en sus
patios con sus amigos.
¢Carlatiene ganas de empezar?
Va ala escuela infantil Donibane
y estd acostumbrada. Ademas, el
colegio le es familiar por ir todos
los dias a buscar a su hermana.
Pero de momento no se ha hecho
alaideaynodice nada.

LAS CLAVES

59 colegios. Son los centros publi-
cos de Infantil y Primaria (3-12
afos) que imparten el modelo D
(ensefianza en euskera) y estan
asociados a NIZE.

10.000 alumnos. Son los escolares
matriculados. Suponen el 30% de
los alumnos de la red publicay el
70% de los que estudian en euskera.

900 maestros. Son los docentes
gue imparte clase en estos colegios
publicos de la zona vascéfona y mix-
ta.

Deizdaadcha: los directores
de algunos colegios ptiblicos
delmodelo D de Pamplonay
comarca; Pilartxo Tollar
(Mendigoiti, Mendillorri), Mi-
kel Larraza (Bernart Etxepa-
re, Chantrea), Ratil Corral
(Elorri, Mendillorri), Ifaki An-
dueza (Alaitz, Baraiain), Car-
los Adrados (Ermitaberri,
Burlada), Pello Eguren
(Amaiur, lturrama), Aitor
Etxarte (Hegoalde, Arrosa-
dia), Beatriz Casanova (Patxi
Larrainzar, Rochapea), Yolan-
da Cumba (Atarrabia, Villava),
lone Urrutia (Ezkaba, An-
sodin) y Ana Zaratiegui (Buz-
tintxuri). CEDIDA
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Salud afirma que se intenta boicotear
el funcionamiento de la cocina

Asegura que LABy ELA
han instado a
trabajadores a no
colaborar con el servicio

M.J.E.
Pamplona

“Hay un intento de boicotear el
funcionamiento de la cocina”. Asi
lo afirmaron ayer desde el depar-
tamento de Salud cinco dias des-
pués de que comenzasen a fun-
cionar las nuevas cocinas del
Complejo Hospitalario a cargo de
laadjudicataria, Mediterranea de
Catering. Durante estos dias los
pacientes se han quejado de re-
trasos de hasta dos horas en el re-
partodelas comidasy, porotrola-
do, de la calidad y cantidad de la
comiday se han presentado casi
un centenar de quejas.

Salud reconocié que ha habi-
do problemas en los primeros di-
as de funcionamiento, sobre to-
do entre el lunes y el miércolesy,
en referencia a los retrasos,
“unas veces imputables a la em-
presay otras a acciones poco co-

Imagen de las nuevas cocinas del Complejo Hospitalario de Navarra.

laborativas” por parte de algu-
nos trabajadores.

Segun Salud, LABy ELA han
instadoalos trabajadores del SNS
ano colaborar con el nuevo servi-
cio de cocinas y a dejar de hacer
algunas actividades relativas al
servicio a las habitaciones que
hasta ahora venian realizando
(repartoy recogida de bandejas
en planta). “Si bien la mayoria del
personal no ha seguido estas indi-
caciones y ha cumplido sus obli-
gaciones en tiempo y forma, la di-
reccion ha dado las instrucciones
precisas para solventar las dife-
rentes situaciones que se han ido
planteando en materia de perso-
nal”. La direccién, ademas, ha de-
nunciado ante la comisién de Per-
sonal del Complejo Hospitalario
la convocatoria de una reunién
‘no autorizda’ en el vestibulo del
hospital a la que acudieron cela-
dores. Tras este hecho se ha
abierto un expediente informati-
vo aun grupo de celadores “por
abandono del puesto de trabajo”.

Y es que en los ultimos dias el
manejo de los carros que llevan
las bandejas de comida en las
plantas de hospitalizacién se ha
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convertido en un problema, so-
bre todo por parte de algunos au-
xiliares y celadores que se nega-
ban aempujarlos carros.

Segun Salud, la empresa debe
entregar los carros en las unida-
des de hospitalizacion, conectar-
los alos puntos de retermaliza-
cién y retirarlos desde ese punto
una vez cargados con las bande-
jas “y asilo estd haciendo”. “Nin-
gun personal del SNS estéa reali-
zando funciones o tareas que co-
rrespondan a la empresa, ni
tampoco esta realizando funcio-
nes que no le correspondan por
su puesto de trabajo”, afiadié Sa-
lud. Por ejemplo, ayer varios auxi-
liares senegaronasacardelos ca-
rros lasbandejas que estaban por
encima del hombro y por debajo
delarodilla. “Ha habido que acla-
rarles que con esa acciéon no se
vulnera ninguna normay entra
dentro de sus funciones”.

Disculpas

Salud afirmé que ayer “el sistema
informatico de control de dietas
funcioné correctamente, la pun-
tualidad en el reparto fue buenay
la calidad de la comida mejoré

CALLEJA

sustancialmente”. Con todo, reco-
nocié que todavia se registro al-
guna incidencia en la distribu-
cién de dietas y apunt6 que hare-
querido a la empresa la adopcién
delas medidas necesarias parala
correccion de las incidencias, asi
como paramejorarelnivel de ser-
vicio. “La empresa sustituyé ayer
a algunos de los responsables del
servicio y reforzd los equipos”.

El Servicio Navarro de Salud
halamentado las molestias que
estas circunstancias han podido
causar en los pacientes y, a tra-
vés de un comunicado, ha pedido
disculpas. Al mismo tiempo re-
cordd que el nuevo sistema supo-
ne un cambio radical al que to-
dos, pacientes, trabajadores y
empresa, “deben adaptarse”. “El
horario de alimentacién no tiene
que ser tan rigido, pues la reter-
malizacién en planta permite
que la distribucién se adapte a
las necesidades peculiares de or-
ganizacién de la unidad de enfer-
meria”, anadid. E insisti6 en que
el cocinado en cadena fria pro-
porciona mayor garantia sanita-
ria e higiénica contra intoxicacio-
nes alimentarias.

Despiden a dos
cocinerosy
traen a otros
dosy a un chef

La empresa adjudicataria de
la cocina, Mediterranea de
Catering, ya ha prescindido
de dos de los cocineros que
contraté inicialmente (hay un
jefe y cuatro cocineros) y ha
traido a Pamplona al ‘chef eje-
cutivo’ de la empresa experto
enlineafriaasicomo aljefede
cocina de uno de sus centros
para que evalie y forme al
personal.

Segun Javier Carracedo,
responsable en Navarra de la
empresa, el personal entra con
un contrato eventual y un pe-
riodo de prueba de 15 dias. La
empresa inicié su actividad el
pasado lunes y, tras cinco dias
en activo, ha prescindido de
cerca de una decena de perso-
nas de las inicialmente contra-
tadas asi como de dos cocine-
ros. “Buscamosla plantillaidé-
nea”, justificé Carracedo. En su
lugar han entrado otras perso-
nas, ayer comenzé un nuevo
cocineroy el lunesllegaré otro,
dijo. Légicamente “no estamos
contentos con cémo van las co-
sas”, afladi6 “pero estamos en
procesode mejora”.

Sanz: “No estamos
contentos con la comida”

M.J.E. Pamplona

No sdlo los pacientes estan des-
contentos con la comida que ha
servido estos ultimos dias la em-
presa adjudicataria del servicio
de cocina. El gerente del Servi-
cio Navarro de Salud, Angel
Sanz, indic6 ayer que no estan
“contentos con la comida”. Se-
gunindico, se han reunido en va-
rias ocasiones durante estos di-
as con los responsables de la co-
cina para solventar esta
situacion. “No podemos decir
que estamos satisfechos pero
vemos que la empresa ha reac-
cionado adecuadamente y esta-
mos seguros de que lo van a ha-
cer bien”, indicé.

Segln Sanz, se han revisado
todas las dietas por parte de los
dietistas. Las cantidades que se
ponen, dijo, corresponden a las

calorias que debe tener cadame-
nu. Por otra parte, los proveedo-
res de la materia prima son los
mismos que habia antes, asegu-
ré. Con todo, el resultado final no
era positivoy “se ha pedido a la
empresa que adopte todas las
medidas necesarias para solu-
cionar estos problemas”.

Asi, tras estos requerimien-
tos, sumados a las quejas pre-
sentadas por los pacientes, la
empresa harealizado cambios
entre los cocineros, indicé. En
cualquier caso, el gerente afia-
di6 que los carros regresan a la
cocina con la mayor parte de la
comida consumida. “Fuimos a
revisarlo expresamente”, apun-
t6. “Hoy (por ayer) la comida ha
mejorado gracias a estos cam-
bios”, apunté e insistié en que
“se han creado problemas don-
denoloshay”.

Critican que Vera ‘desacredita’
a los profesionales de Primaria

Directores de 33 centros
muestran su “enfado”
por las declaraciones de
la consejera sobre el
sueldo de algun médico

M.J.E.
Pamplona

Directores de 33 centros de salud
de Navarra, en representacion

las plantillas de estos centros,
mostraron ayer su “asombroy
enfado” por las manifestaciones
de la consejera de Salud, Marta
Vera, sobre el sueldo de algunos
profesionales sanitarios. El pasa-
do martes, la consejera, al defen-
der el nuevo plan de las urgen-
cias rurales en una comparencia
de presa, apunto6 que hay profe-
sionales que tienen un sueldo
anual de 140.000 euros, mante-
niendo una atencién de un pa-

ciente al dia, y que acumulan dos
meses de libranza, al margen del
mes de vacaciones.

Segun los directores de los
centros de salud, estas declara-
ciones “obedecen a un intento
por su parte de desviar la aten-
ci6én publica y desacreditar a los
profesionales Atencién Prima-
ria”.

Los directores pusieron de
manifiesto que los profesionales
hanrechazado el plan de reforma

de las urgencias rurales y Aten-
cién Continuada por “aspectos
técnicos muy lejos de los econé-
micos”. Y, en concreto, conside-
ran que el decreto “sélo es un in-
tento de regular sin consenso el
arearural con caracter econémi-
coy que esta vacio en el conteni-
do de la atencion al paciente croé-
nico”.

Los directores apuntaron que
enlasdeclaraciones de Marta Ve-
ra “se mezcl6 el sueldo de los mé-
dicos con el nimero de pacientes
y con los dias de vacaciones dan-
dolugar a un gran mal entendido
entre la opinién publica y males-
tar entre los profesionales, ya
quelo descrito en dichas declara-
ciones no se corresponde ni con
las condiciones laborales ni con

el sueldo de la gran mayoria de
los médicos de Atencién Prima-
ria”. Por eso, manifestaron su
“asombroyenfado ante tales des-
propésitos”.

Segun los directores, estas de-
claraciones son una “provoca-
cién” e insistieron en que su inte-
rés es que en la Atencién Prima-
ria se preste un servicio de
calidad. Con todo, lamentaron
que “se siga sin contar con los
profesionales” y manifestaron
quesiguen “dispuestos atrabajar
para encontrar soluciones”.

El plan de reforma de las ur-
gencias rurales esta en el aire ya
que la oposicién ha anunciado
que aprobara unaley el 8 de fe-
brero que tumba el decreto que
posibilita esta reforma.
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El Gobierno decide no pagar horas
extra para ahorrarse 1,4 millones

Comunica a los
sindicatos que las horas
deberan compensarse
por tiempo

De 1,4 millones gastados
en las horas extra de
2012, cerca de uno fue
en Policia Foral

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno foral ha decidido
ahorrarse este afio cerca de 1,4
millones de euros no pagando
las horas extra a los funciona-
rios y contratados de su Admi-
nistracion. Ayer, confirmé a los
sindicatos de la Mesa General
de Funcién Publicalo que ya ha-
bia anunciado previamente a
los responsables de servicio de
los distintos &mbitos a través de
circulares: este afio no se paga-
ran las horas extra. A cambio,
se pide a los trabajadores que
compensen por tiempo las ho-
ras extra que acumulen.

El pasado afio, segun inform6
el Gobierno foral, destiné cerca
de 1,4 millones de euros al pago

de las horas extra. De esta canti-
dad, la mayor parte -un mill6n-
corresponde a trabajadores de
la Policia Foral que por razones
de servicio se ven obligados a
realizar un mayor nimero de
horas extra. Los 400.000 euros
restantes se repartieron entre
trabajadores de otros &mbitos.

El objetivo final expresado
por el Gobierno foral no es que
las horas extra se compensen
por tiempo, sino que se lleven a
cabo el menor nimero posible
de ellas. Por eso deberan ser los
responsables de los distintos
ambitos quienes autoricen la
realizacion de las horas extray
estas se compensaran, tal y co-
mo esta contemplado, a razén
de hora y 45 minutos por la ex-
tra trabajada en un dia nomal y
doshoras porlatrabajadaendia
festivo.

Desde los sindicatos se re-
cuerda que las horas extra con
frecuencia son unaexpresion de
lo ajustado y limitado de las
plantillas.

Reubicacion personal cocinas

En otro orden de asuntos, en la
reunion celebrada ayer entre Go-
bierno y sindicatos de Funcion
Publica se dio cuenta de la reubi-
cacién de los 52 trabajadores fi-

jos del personal de cocinas. Los
sindicatos manifestaron su enfa-
do por la situacion creada en los
hospitales y recordaron que, a
pesar de que se aplique un com-

Policia Foral es el ambito en que mas horas e

O

xtra se realizan. DN

plemento compensatorio a quie-
nes se recoloquen en categorias
de inferior nivel, perderan poder
adquisitivo al no trabajar en tur-
nosy festivos.

El seguro
pagara 6.000
euros menos
en caso

de muerte

1.S.
Pamplona

El Gobierno foral ha renova-
dolapéliza de vidayacciden-
tes de sus trabajadores, aun-
que recortando su aporta-
cién desde los 3,5 millones a
los 2 millones. De este modo
las compensaciones que pa-
garan las aseguradoras tam-
bién se reducen. Aunque el
recorte de estas prestacio-
nes podia haber llegado al
40%, el contrato firmado
amortigua la aminoracién
hasta el 20%. Asi, si hasta
2012 se abonaban unos
34.000 euros por falleci-
miento de un trabajador, a
partir de ahora serdn unos
28.000 euros. En el caso de
los fallecimientos o incapaci-
dades absolutas por acciden-
te se pagaban hasta ahora
125.000 euros, y a partir de
2013 serdan 100.000 euros. En
2011 fallecieron 19 trabajado-
res de la plantilla del Gobier-
no foral, tres de ellos en acci-
dente. Hasta septiembre de
2012 murieron 8 trabajado-
res, uno de ellos en acciden-
te.

Juan Franco sustituye
a Asiain como consejero
de la CAN en Caixabank

La gestora trabaja ya
en la creacién de una
fundacidon con un
patronato reducido

DN
Pamplona

Juan Franco, director general de
Presupuestos del Gobierno foral
y presidente de la gestora de Ca-
jaNavarra, es el nuevo represen-
tante de la entidad en el consejo
de administracién de Caixabank
en sustitucién de José Antonio
Asiain, anterior presidente de la
CAN. Este nombramiento es una
de las decisiones adoptadas por
la gestora que gobierna en estos
momentos la caja y pilota su
transformacion en una funda-
cidn, tal como viene exigido por
laley.

La gestora nombrada por el
Gobierno estd compuesta por
Juan Franco, José Antonio Raz-
quin (director de la asearia juri-
dica del Gobierno) y Pedro Ugal-
de (secretario técnico del depar-
tamento de Economia). El
acuerdo de la gestora incluye
que las dietas del consejo de
Caixabank (80.000 euros anua-
les) seran abonadas a la CAN.
Asidin dimitié de su puesto de
consejero de Caixabank justo

cuando el Ejecutivo de Barcina
decidié nombrar la gestora, a co-
mienzos de este mes. Este brus-
cocambio en la gestién de la caja
vino exigido por ley pero al ocu-
rrir en medio de la tormenta po-
litica, econémica y social que
acompafia a la caja desde hace
meses, se interpretd ademas co-
mo una toma de control de la en-
tidad por parte del Gobierno de
Barcina.

CAN se transforma

La gestora ha comenzado ya a
trabajar enla transformacién de
Caja Navarra en fundacién. La

pasada semana sus miembros,
junto a la consejera Lourdes
Goicoechea, que ejerce el pro-
tectorado sobrela entidad, viaja-
ron a Madrid para conocer la fi-
losofia del Gobierno del Estado
respecto aeste proceso que seva
a producir en toda Espafia. Hay
que recordar que los nuevos es-
tatutos de la entidad deben ser
convenidos con el Estado. En es-
ta materia, el Gobierno de Ma-
riano Rajoyhadadoyaaconocer
el borrador de la ley que regula-
ra este cambio que pondra pun-
toyfinal ala historia de las cajas
como entidades financieras en

En principio, segun el borrador,
CAN deberia transformarse en
“fundacion bancaria”, una cate-
goria especial sujeta a mayores
controles por parte de los regu-
ladores financieros, y reservada
alas cajas que ejercen poder de
control sobre bancos. Aunque la
CAN sélo posee el 1,2% de Caixa-
bank, se veria afectada por el he-
cho de que nombre un consejero
en el banco cataldn fruto del
acuerdo deintegracién, un pues-
to que estd garantizado sélo du-
rante cuatro anos. El hecho de

que se transforme en “fundaciéon
bancaria” en vez de en una fun-
dacién ordinaria supondra, por
ejemplo, un severo régimen de
incompatibilidades y hara que
ningun miembro del patronato
que regira la fundaciéon pueda
ser a su vez consejero en el ban-
coen el que tenga intereses.

La gestora debera fijar la
composicion del futuro patro-
nato que regira la CAN. Se apun-
taaquetendra un nimero redu-
cido de miembros (bastantes
menos de los hasta ahora 12 del

Juan Franco, nuevo consejero en Caixabank.

nuestro pais al obligar a todas,
excepto las mas diminutas, a
transformarse en fundaciones
para 2014. En el caso de Caja Na-
varra la obligacién es inmediata
puesto que ya traspasé su nego-
ciofinanciero a un banco (Caixa-
bank) el pasado agosto.

En el caso de La Caixa, que si-
gue conservando el controlde su

desaparecido consejo de admi-
nistracién) y que se nutrira de
profesionales destacados en
distintos ambitos, en especial
en materias que se relacionan
con la obra social. El Gobierno
busca que esta obra social pue-
da estar coordinada y también
complementar el trabajo del
Ejecutivo en &mbitos como Bie-
nestar Social. Podrian desapa-
recer del patronato los repre-
sentantes de entidades sociales
tal y como se han concebido en
la anterior etapa (empresarios,

CALLEJA

banco (Caixabank), el cambio
tendra un plazo mayor aunque
para seguir conservando esta
mayoria le impondra mayores
garantias, como crear un “fondo
dereserva” para hacer frente a
posibles necesidades del banco.
También la caja vasca BBK o
Ibercaja deberan ser fundacio-
nes para 2014.

CAN se convertira en fundacion bancaria

sindicatos y universidades).

Ese patronato se encargara
de administrar los bienes de la
CAN (especialmente su partici-
pacién en Caixabank) y gestio-
nar la obra social, que el pasado
afio ascendi6 a unos 18 millones,
y que sigue incluyendo desde el
Civican, al centro Isterria, los
clubs de jubilados, las colonias
de Fuenterrabia, junto a progra-
mas de apoyo al emprendimien-
to o Comunal (donde los nava-
rros eligen destino parauna par-
te dela obrasocial).
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Tudela no descontara a los ediles

Lo pidid la oposicion para
ser igual a los funcionarios
y el alcalde dijo que se les
recorté el 10% en 2010

I-E considera un agravio
comparativo esta
decisidn que calificé de
“no ética”

DN
Tudela

El Ayuntamiento de Tudela no va
a descontar alos ediles liberados
amedia jornada la parte propor-
cional de sus salarios de 2012
equivalente al descuento de la pa-
ga extra a los funcionarios del
consistorio. Asilo afirmé en el
pleno celebrado ayer el alcalde,
Luis Casado, en respuesta a una
pregunta de la edil de I-E Mila-
gros Rubio. Cada uno cobré el
afio pasado 19.207 euros brutos
-1.600 euros x 12 pagas (gastos de
seguridad social aparte)-.

Esta medida afectaria a los
concejales responsables de area:
los regionalistas Reyes Carmona
y Jestus Alava, ademas de Irene
Royo (PP),y latambién regiona-
lista Merche San Pedro como res-
ponsable de Cultura. Segin indi-
c6 Rubio también seria extensiva
al vicepresidente de la Junta de
Aguas, Ricardo Lépez,y ala con-
cejalaregionalista Maribel Echa-
ve,que presidelaMancomunidad
de la Ribera. Afiadié que no es el
casodel alcalde, quien no cobréla
extra.

“Agravio comparativo”

Rubio recordé que cuando en
Junta de Gobierno pregunté al al-
calde sise habiapagado el sueldo
integro alos concejales liberados,
dejo claro que I-E no es partidario
de detraer la paga extra a nadie,
pero que no creen “ético” que sise

NG

valente ala‘extra’

| I

EN EL PLENO En laimagen superior, concejales de los dos grupos de la oposicidn en el Ayuntamiento de Tudela, Iz-
quierda Ezkerra y PSN, momentos antes de iniciarse la sesion. A la derecha, Enrique Martin -PP- habla con los so-
cialistas Ruth de Rioja, Manuel Campillo y Abel del Rey.

rebaja el sueldo alos funcionarios
no se haga lo propio con el de los
ediles. “El alcalde puntualizé que,
en todo caso, también habria que
hacerlo en las asignaciones. Con-
testé que, aunque no son sueldos,
estaba de acuerdo y que de hecho
nuestra propuesta era rebajar
bastante mas pero no conté con
ningunvoto favorable”, indicé Ru-
bio.

El portavoz del PSN, Manuel
Campillo, dijo en el pleno compar-
tir esta propuesta de aplicar a to-
doslos ediles unareduccién de sa-
lario equivalente al descuento de
lapaga extra de los funcionarios.

Casado respondié a Rubio que
laintencién del equipo de Gobier-
no de UPN-PP es dejar las asigna-
ciones como estan porque “enten-
demos que alos ediles se les hizo
un descuento del 10% en 2010

cuando la media a los funciona-
riosfue del 3,3%,y en este momen-
toque seleshaquitadola‘extra’se
ha buscado la compensacion de
esa paga con el adelanto de otras,
cosa que alos concejales no se les
podria hacer”. “No podriamos
adelantar el dinero de los meses
posteriores y, por tanto, habria
una situacién distinta a la de los
funcionarios si eso fuera asi”, afia-
dié.

Rubio consideré que “ética-
mente corresponde que, como mi-
nimo, se detraiga a los ediles lo
mismo que a los funcionarios”.
“Con eso no decimos que cobren
mucho o poco porque hay perso-
nas que pensamos que para qué
estanliberadasyotras quealome-
jor tendrian que cobrar jornada
entera. Decimos que nos parece
un agravio comparativo”, afirmé.

BLANCA ALDANONDO

DATOS DE INTERES

El Sueldo del alcalde. El alcalde,
Luis Casado, segun indicaron ayer
desde el ayuntamiento, cobré en
2012 untotal de 42.775,46 euros
brutos. No percibid la extra de Navi-
dad.

H Concejales liberados. Laretri-
bucion bruta anual a cada edil libe-
rado desde 2010 es de 19.207, 04
euros, en 12 mensualidades.

H Asistencias. Por pleno, 160,86
euros; por junta de Gobierno, comi-
siones informativas o sesiones de
juntade aguas o Castel-Ruiz, 96,52;
y otros érganos 80,43. Los limites
maximos mensuales por asisten-
cias son 911,55 euros (ediles con
delegacidén especial); 804,30
(miembros de junta de Gobierno); y
643, 44 (el resto).

El ayuntamiento
exige al Gobierno
mas dinero para
el Gaztambide

DN
Tudela

Tanto el equipo de Gobierno como
I-E apoyaron la propuesta del por-
tavoz socialista Manuel Campillo
dedemandaral Gobiernode Nava-
rra “una mejor financiacién para
el teatro Gaztambide y que ésta
pudierallegar también ala Funda-
cién Maria Forcada”.

Elalcalde, Luis Casado (UPN)
abogd por tomar un acuerdo en la
préoxima Junta de Gobierno Local
para “reclamar” una mejor aten-
cién del Ejecutivo foral “con lo que
culturalmente hace Tudela”. Co-
mento que la inversidon que esta
haciendolaciudad en Cultura, tan-
toen ciclos pioneros como amplia-
cién de espacios, “no se ve com-
pensada de la misma forma por el
Gobierno que en otras zonas de
Navarra”. “El Ejecutivo foral ten-
dria que apostar como lo hace el
ayuntamiento y estoy dispuesto a
ir al Parlamento o donde sea”, dijo.

Rubio (I-E) afirmé que “con me-
nos medios se estd haciendo una
labor cultural buena

TELEGRAMAS

El consistorio pide
recuperar los cotos donde

seenvenenaronaves

Por unanimidad se aprobé el pun-
to de lamocion de I-E que insta al
Gobierno foral a que desarrolle
con urgencia las medidas parare-
cuperar los dafios producidos a la
fauna protegiday larestauracién
del orden biolégico alterado en los
espacios naturales de los cotos de
laciudad donde tuvo lugar en julio
de 2012 el envenenamiento de 120
aves. UPN y PP rechazaron sus-
pender la adjudicacion del coto de
Montes de Cierzo a la asociacién
adjudicataria “en tanto no se pro-
ceda a la suspensién en su cargo
alas personas imputadas”.

Cadreita exige soluciones para
evitar mas dainos por lasriadas

El ayuntamiento critica
que tenga que soportar
danos para evitarlos en la
autopista u otros pueblos

ENRIQUE MORANCHO
Cadreita

El Ayuntamiento y el Sindicato de
Riegos de Cadreita mostraron
ayer su indignacién por las medi-
das e infraestructuras que, segin
apuntaron, afectan a sus cultivos
en mayor medida que al resto de
localidades del entorno cuando se
producen riadas como las de esta
semana. Asi, las dos entidades so-
licitan al Gobierno de Navarra,
Confederacion Hidrografica del

Ebro (CHE), y Audenasa -conce-
sionaria de la autopista- que to-
menmedidasurgentes parapaliar
estos dafios en sus cultivos.
Segunindicélaalcaldesa, Berta
Pejenaute, las motas de conten-
cién se colocan en Cadreita “mu-
cho mas bajas que en otros muni-
cipios, con lo que se rompen con
mas facilidad agravando la situa-
cién de los agricultores”. “En esta
riada, las tierras de Alfaro y Mila-
grono se han inundado al estar
mas altas que el Ebro. Creemos
quelastierras de Cadreitasevana
convertir enzonainundable, desa-
guando el Ebro aqui en defensa de
laautopistayde otros municipios”,
sefialé Pejenaute, quien ayer visito
los campos inundados junto al edil
de Agricultura, Carmelo Preciado;

y de Emiliano Garcia, Santiago
Garcia y Luis Angel Casi, presi-
dente, secretario y vocal del Sindi-
catode Riegos de Cadreita.

Cierre de aliviaderos
El responsable de esta entidad
quiso denunciar que el dia 17, an-
tes de que se desbordase el Ebro,
“el Sindicato de Riegos de Valtie-
rra cerrd con cemento unos alivia-
deros que pasaban por debajo de
la autopista sin permiso”. “Eso
ocasiond que la autopista hiciera
de dique de contencién repercu-
tiendo en los campos de Cadreita,
donde se han anegado alrededor
de180hectareas quenoseinunda-
ron en anteriores crecidas”, dijo.
Por su parte, el Ayuntamiento
de Cabanillas ha solicitado al

De izda. a dcha.: Luis Angel Casi, Carmelo Preciado, Be

B )

rta Pejenaute,

Emiliano Garcia y Santiago Garcia, en uno de los campos inundados.em.

consejero de Medio Ambiente,
José Javier Esparza, una reunién
urgente entre técnicos y munici-
pios afectados para realizar una
valoracion de los dafios y estable-
cer las posibles soluciones técni-
casaproponerala CHE. Ademas,
mostré su “extrafieza” por el he-
cho de que Esparzano acudiera a

Cabanillas en la visita que realizé
el miércoles a la Ribera, “tenien-
do en cuenta que la riada afecté a
mas de 200 hectéreas; rompio el
dique en tres puntos; y produjo
dafios en infraestructuras”.

Ademas, la carretera NA- 5202
(Ribaforada-Fustifiana) se rea-
brié ayer alas15.55 horas.
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‘Lasdirecciones de 35 centros de salud acusan a
Verade desviar laatencion y querer desprestigiarles

LOS MEDICOS RECHAZAN EL DECRETO DE SALUD POR
"ASPECTOS TECNICOS, MUY LEJOS DE LO ECONOMICO”

Ademis de considerar “un despropésito” las palabras de Vera,
afirman que el plan “est4 vacio” en 1a atencién a los cronicos

PAMPLONA. Las direcciones de 35
centros de salud de Navarra acu-
san a la consejera Marta Vera de
“desacreditar a los profesionales
de Atencion Primaria” y de inten-
tar “desviar la atencion ptblica”
con las declaraciones efectuadas
dias atras en las “mezcl6 el sueldo
de los médicos con el niimero de
pacientes y con los dias de vaca-
ciones “ dando lugar a un mal
entendido entre la opinion piblica
y malestar entre los profesionales”.

La consejera, en su defensa del
decreto que regula la atencién con-
tinuada y urgente como una de las
medidas adoptadas para garantizar
un sistema sanitario ptblico cuya
sostenibilidad, segin dijo, esta “en
riesgo” por “ineficiencias”, afirmé
que hay médicos que con el mode-
lo anterior al controvertido decre-
to atienden un paciente al dia,
cobran 140.000 euros anuales y, por
las guardias realizadas, suman a
sus vacaciones ordinarias dos

meses mas de descanso. Pese a que
la creacién del Servicio de Urgen-
cias Rurales (SUR) que ha supri-
mido ahora el decreto fue decidida
por el anterior ejecutivo también
en manos de los regionalistas, Vera
eludié asumir las responsabilida-
des de anteriores gabinetes de UPN.

La respuesta a la consejera la sus-
criben las direcciones de los cen-
tros de salud de Mendillorri, Isaba,
Azpilagafa, Ansoain, Baraiain,
Santesteban, Tafalla, Iturrama, IT
Ensanche, Casco Viejo, Aoiz, Eli-
zondo, Auritz-Burguete, Leitza,
Viana, Irurtzun, Lesaka, Villava,
Mendillorri-Mutilva-Sarriguren,
Ultzama, Olite, Peralta, Huarte,
Burlada, San Adrian, Santacara,
Lodosa, Cércar, Allo, Larraga,
Etxbakoitz, Tudela Oeste, Tudela
Este, Carcastillo, Zizur.

Los firmantes precisan que salen
al paso de las palabras de Vera ala
vista de que “no ha habido res-
puesta de nuestros representantes
de la Direcciéon de Atencién Pri-
maria” y para expresar “nuestro
asombro y enfado ante tales des-
propositos”. Aseguran los faculta-
tivos que lo descrito por Vera “no

se corresponde ni con las condi-

ciones laborales ni eon el sueldode
la gran mayoria de los médicos de
Atencion Primaria”.

Vera dijo que hay médicos
que atienden a un paciente
al dia, cobran 140.000
euros y afiaden dos meses
a sus vacaciones

Consideran que dichas declara-
ciones responden al deseo de la
consejera de “desviar la atencion
y desacreditar a los profesionales
de Atencion Primaria”. Precisan
que los profesionales rechazan el
decreto “por aspectos técnicos muy
lejos de los econémicos. Entende-
mos que el decreto s6lo es un inten-
to de regular sin consenso el area
rural con caracter econémico y
que esta vacio en el contenido de la
atencion al paciente crénico”.

Por dltimo, lamentan que “se siga
sin contar con los profesionales” y
manifiestan que “seguimos dis-
puestos a trabajar para encontrar
soluciones. Estamos seguros de
que es posible alcanzar entendi-
mientos sostenibles y en los que de
verdad el principal beneficiario sea
el paciente”. >L. CABASES

Salud denuncia que LABy ELA torpedean el servicio
de cocinas, apoyaalaempresay cifra en cienlas quejas

OSASUNBIDEA DESTACA QUE AYER
FUNCIONG CORRECTAMENTE
EL SISTEMA INFORMATICO

DE CONTROL DE DIETAS -

LOLA CABASES
PAMPLONA. El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) acusé
ayer a los sindicatos LAB y ELA de
instar a los trabajadores a no cola-
borar con el nuevo servicio de
cocinas del Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN) y a dejar de
hacer algunas actividades relati-
vas al servicio de habitaciones que
hasta ahora venian realizando, y
valoré positivamente la reaccion
y disposicién de la empresa adju-
dicataria del servicio — Medite-
rranea de Catering- para solucio-
nar las dificultades destacando,
entre Estas, que “el sistema infor-
matico de control de dietas ya ha
funcionado correctamente”. Cabe
recordar que ayer se cumplio el
quinto dia de la puesta en marcha
del servicio externalizado en un
centro hospitalario —el Hospital
Virgen del Camino- donde los
ingresados son pacientes enfer-
mos, concretamente 400.

E1 SNS-O respondi6 ayer con una
nota al malestar de pacientes, fami-
liares y profesionales sanitarios e
intent6 justificar el caético estreno
del nuevo servicio hospitalario, que
ha privatizado y que en cinco dias
se ha saldado con decenas de que-
jas (que segiin Salud “no llegan al
centenar”) por los retrasos, los
errores en las dietas, 1a cantidad y
calidad de la comida, 1a incorrecta
temperatura de algunos alimentos
o la imposibilidad de elegir los
menus.

El SNS-0O asegura que ha reque-
rido a la concesionaria la adopcién

de las medidas necesarias para -

corregir las incidencias y mejorar
el nivel del servicio. Segiin la nota,
las quejas “no llegan al centenar (se
han distribuido 1.600 raciones dia-

Empleados del nuevo servicio de cocinas hospitalarias (en Virgen del Camino), el pasado martes, segundo

dia de la puesta en marcha. roTo: BercAsA

rias) y se agrupan en dos aspectos.

principales: retrasos a la hora de
las comidas y baja calidad-cantidad
de los alimentos”.

SALUD Y SABOTAIJE A LA EMPRESA
Segin Salnd, la empresa “se ha
comprometido a no escatimar nin-
gln recurso ni esfuerzo para corre-
gir las dificultades surgidas” y cita
que el dia 24 “la empresa sustitu-
y0” a algunos de los responsables
del servicio y reforzé el equipo.
Denuncia el SNS-O que “a estas
dificultades, y al margen de la
denuncia de un presunto sabotaje
que ha realizado la empresa, hay
que sumar la accion de los sindica*
tos LAB y ELA que han instado a
los trabajadores del SNS-O a no
colaborar con el nuevo servicio de

MAS DATOS

@ Plantilla. La concesionaria del
servicio de cocinas del CHN, Medi-
terrdnea de Catering, aumnentara la
plantilla (de 34 trabajadores) hasta
70 cuando el 1 de febrero inicie-la
actividad en el Hospital de Navarra
y con 19 mas cuando lo implante el
11 de febrero en Ubarmin. El jueves
rescindié el contrato a un cocinero y
a cinco pinches, y un sexto se fue.
Segun sindicatos y sanitarios, la
plantilla sufre “maratonianas jorna-
das laborales”.

® Demanda sindical. ELA, LAB,
CCOOy UGT solicitaron ayer en la
mesa de la Administracién concurso
de traslados para el personal fijo de
cocinas (nivel E) y que puedan ele-
gir plaza fuera del SNS-O.

cocinas y a dejar de hacer algunas
actividades relativas al servicio a
las habitaciones que hasta ahora
venian realizando (reparto y reco-
gida de bandejas en planta). Sibien
la mayoria del personal no ha
seguido estas indicaciones y ha
cumplido sus obligaciones en tiem-
po y forma —anade la nota-, 1a direc-
cion del CHN ha dado las instruc-
ciones precisas para solventar las
diferentes situaciones que se han
ido planteando en materia de per-
sonal”. El SNS-O dice que esta
accion sindical ha sido denunciada
ante la Comisién de Personal.
Precisa Salud que la empresa tie-
ne la obligacién “y asi lo estd
haciendo de entregar los carros
cargados en las unidades de hospi-
talizacién, conectarlos a los puntos

de retermalizacion, y retirarlos des-
del mismo punto de entrega una
vez cargados con las bandejas des-
pués de las comidas”. Asegura que
ningtin personal del SNS-O “esta
realizando funciones o tareas que
correspondan a la empresa, ni tam-
poco esta realizando funciones que
no le correspondan por su puesto
de trabajo”.

DISCULPAS A LOS PACIENTES Tras
valorar positivamente la reaccién
y disposicién de Mediterranea de
Catering para solucionar las difi-
cultades y destacar entre éstas la
puesta a punto del sistema infor-
matico del control de dietas, el SNS-
O asegura que ayer la puntualidad
en el reparto fue buena y la calidad
de la comida mejord sustancial-
mente, al tiempo que, como todavia
se registraron incidencias en deter-
minadas zonas del centro, “se han
redoblado los esfuerzos para con-
seguir que queden resueltas defi-
nitivamente lo antes posible”.

Enla nota, el SNS-O lamenta las
molestias a los pacientes y pide
disculpas, al tiempo que reafirma
su compromiso de “no escatimar
esfuerzos” para que el servicio sea
prestado “con la calidad que
requieren los pacientes ingresa-
dos”, concluye.

Por 1ltimo, justifica que las ins-
talaciones de 1a nueva cocina supo-
nen un cambio radical en el mode-
lo de prestacion al que todos los
agentes (pacientes, trabajadores
sanitarios y empresa concesiona-
ria) deben adaptarse. Dice ahora
Salud que “el horario de alimen-
tacién no tiene que ser tan rigido”,
puesto que la retermalizacion en
planta permite que la distribucién
se adapte a las necesidades pecu-
liares de organizacion de la unidad
de Enfermeria e incorpora las tec-
nologias mas avanzadas en la ela-
boracién de comidas. Sefiala tam-
bién Salud que el cocinado en
cadena fria proporciona mayor
garantia sanitaria e higiénica con-
tra intoxicaciones alimentarias ,
mejor calidad nutritiva y mejor
calidad organoleptica. Por ello, el
SNS-O mantienen su confianza de
que superadas las dificultades ini-
ciales “el servicio sera de plena
satisfaccién” para pacientes y
para el SNS-O.
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La economia solidaria resiste ala crisis y
aumenta sus ingresos y su ocupacion hasta 2011

LAS 22 ENTIDADES VINCULADAS
FACTURARON 11,4 MILLONES
DE EURQS, DOS MAS QUE
EL ANO ANTERIOR

PAMPLONA. La economia solidaria
crece en tiempos de crisis. Segin
los datos que aporta la Auditoria
Social realizada a las entidades de
REAS-Navarra, correspondientes a
2011, las entidades vinculadas a esta
red aumentaron e hicieron crecer
sus ingresos en dos millones de
euros, hasta superar los 11,4 millo-
nes de euros. Un sensible incre-
mento que tuvo su correspondencia
en el aumento de los puestos de tra-

bajo. Esta economia ocupaba a 349
personas, diez mas que en 2010. La
compra a entidades no lucrativas o
dentro del mercado social aument6
enun 10%.

La Auditoria Social de 2011 con-
firma un empleo mayoritariamen-
te femenino (con un porcentaje de
60% de puestos de responsabilidad
ocupados por mujeres), el aumento
en la participacion en 6rganos de
gobierno, un importante niimero de
personas voluntarias (5 por cada
persona asalariada) y la tendencia
al aumento de los ingresos por acti-
vidad productiva frente a la pro-
gresiva disminucion de las subven-
ciones publicas en los iltimos tres
afos. También indica un descenso

APUNTE

@ 15,8 personas por entidad. E|
50% de las entidades de Reas
cuenta con una plantilla de entre
uno y cinco trabajadores. Siete de
las entidades tienen equiparados
los salarios y la auditoria muestra
que se acorta la diferencia entre el
salario mas bajo y el SMI.

® Fuentes de ingresos. El 53,26%
de los ingresos proceden de la acti-
vidad productiva propia, frente a un
34,83% de subvenciones publicas,
que siguen descendiendo y un
4,43% de subvenciones privadas. El
50% entidades tienen ingresos
comprendidos entre 100.000 y
400.000 euros.

de los salarios, especialmente de los
mas bajos, una de las estrategias
para hacer frente a la crisis.

La Auditoria Social sefiala tam-
bién otros datos no habituales en
este tipo de analisis y de especial
interés, como la tasa de retorno a
las Administraciones piblicas (en
concepto de pago de impuestos,
seguridad social, tasas...), del
13,91%, frente a un 34,83% de
ingresos procedentes de subven-
ciones publicas.

REAS-Navarra esta integrada por
21 entidades de pleno derecho, a las
que se corresponden los datos, y
otras 20 colaboradoras. Se trata de
entidades que desarrollan una gran
diversidad de actividades: desde

insercion socio laboral, hasta pre-
vencion en drogadiccion, reciclaje,
comunicacion y turismo responsa-
ble, entre otras. Comparten un enfo-
que de la economia, supeditada al
desarrollo personal, social y ambien-
tal del ser humano, segiin los prin-
cipios recogidos en la carta de la
Economia solidaria: equidad, traba-
jo, sostenibilidad ambiental, coope-
racién y sin &nimo de lucro. La Andi-
toria Social es un proceso que llevan
cada aiios las entidades de REAS-
Navarra y que permite conocer el
grado de cumplimiento de los prin-
cipios de dicha Carta Solidaria, con
un diagnoéstico orientado a 1a trans-
parencia y ala mejora continua.

“La economia solidaria esta esta
siendo en este momento un vector
clave en temas estratégicos dirigi-
dos a:]la ciudadania como la Banca
Etica, 1a Energia Limpia o el nue-
vo Mercado Social, todos ellos
enfocados a ampliar la cultura del
consumo responsable”, explicaban
ayer desde Reas. >D.N.

LABORAL > Concentraciéndelos
trabajadores delimpiezas

Los sindicatos ELA, CCOO, UGTy
LAB han convocado una concen-
tracién de trabajadoras del sector
de las limpiezas para el lunes 28 de
enero a las cuatro de tarde frente
al Tribunal Laboral, lugar donde
se celebrara la reunion de la mesa
del convenio. La concentracion tie-
ne como objetivo mostrar rechazo
a las pretensiones patronales, que
plantea suprimir el complemento
en caso deincapacidad laboral, eli-
minar la antigiiedad y el plus de
distancia. >D.N.

HUELGAS > Paros del 100% en
TRW antela amenazade
despidosyelbloqueo dela
negociacion del convenio

La plantilla de TRW, planta del sec-

tor del auto y proveedora de Volks-
wagen, secundo ayer al 100% la jor-

nada de paro convocada ayer ante la -
amenaza de 65 despidos inmediatos.

lanzada por la empresa y la exigen-
cia de una rebaja del 30% en los cos-
tes salariales. De no aceptarse este
plan de ajuste, 1a empresa ha asegu-
rado que perderia asignaciones de
produccion, por lo que deberia afron-
tar una reduccion de personas de
casi el 50% de la plantilla, actual-
mente de unas 690 personas. >D.N.

ENERGIA > Iberdrola cierra
2012 conunacaidaenla
produccion del 74%

Iberdrola cerré 2012 con un des-
censo de su produccion eléctrica del
7,4% debido, principalmente, a la
caida registrada en Reino Unido y
Espaiia, mientras que la produc-
cién renovable se increment6 un
10,7% a nivel de grupo, con creci-
mientos en todos los mercados. >EFE

FINANZAS > CaixaBank paga
215,5 millones a Caser por
los seguros de Banca Civica

CaixaBank ha pagado 215,5 millones
de euros a Caser por la rama del
negocio de seguros que el grupo
tenia con Banca Civica, con lo que
pasa asia controlar casi toda la car-
tera aseguradora de 1a entidad. Esta
operacion se corresponde con la car-
tera de seguros de Caja Canarias y
Cajasol. En agosto ya adquirié por
190 millones los seguros de vida y
pensiones de Caja Navarra y caja
Burgos. Unicamente le restan los
seguros generales de Zurich. >EFE

Juan Franco. rFoto: p.N.

~ JuanFranco

sustituye a Asiain
en el consejo
de CaixaBank

Director general de
Presupuesto, encabezala
-gestora que controla Can -

PAMPLONA. Juan Franco ocupara
el puesto de José Antonio Asiainen
el consejo de administracion de
CaixaBank. Asiain presenté su
renuncia tras conocer que Yolanda
Barcina habia decidido disolver los
organos de gobierno de Caja nava-
rra, entidad que presidia, y crear
una gestora para pilotar su conver-
sién en una fundacion.

Franco, director general de Pre-
supuesto del Gobierno de Navarra,
encabeza una gestora cuyo princi-
pal objetivo es redactar los estatu-
tos de la nueva entidad. Junto a él
se encuentran José Antonio Razkin
y Pedro Ugalde, dos veteranos fun-
cionarios del Gobierno de Navarra.
Una vez que concluyan los estatu-
tos habra que celebrar un nuevo
proceso para elegir al patronato que
gestione Caja Navarra. La labor de
la entidad ha quedado reducida a
realizar obra social y para ello con-
tara con el dinero que le generen
sus dividendos en CaixaBank, don-
de posee un 1,24% del accionariado.

El anterior consejo de Caja Nava-
rra fue elegido a finales de noviem-
bre del afio pasado. La aplicacién
estricta de la Ley permitio a Barci-
na disolverlo y hacerse con el con-
trol de la entidad. >J.A.M.

Protesta en las empresas
publicas en defensa del empleo

LOS SINDICATOS TEMEN
QUE VENGAN MAS ERE
TRAS EL DE CEIN

Piden al Gobierno que sea
transparente, actie en
positivoy explique qué

actividades se van a realizar

PAMPLONA. Trabajadores de la Cor-
poraciéon Piblica Empresarial de
Navarra (CPEN) se concentraron
ayer ante las sedes de distintas
empresas publicas en “defensa” de
sus puestos de trabajo y para recha-

-zar el ERE presentado en Cein, que

supone el despido de 45 trabajadores.

La semana pasada, el Gobierno de
Navarra informé de su decision de
integrar la actividad emprendedo-
ra de Cein en Sodena, ante la pre-
vision de mas de dos millones de
euros de pérdidas para 2013 por par-
te de Cein. Esta integracion conlle-
vara un ERE que afecta a 45 perso-
nas. Ante esta situacién, los traba-
jadores de la CPEN han decidido
concentrarse este viernes frente a
las sedes de Cein, Tracasa, Intia,
Ganasa, Nasertic, Nasuvinsa y NIL-
SA, en una protesta convocada por
CCOO, UGT, LAB y ELA.

En la concentracion frente a Cein,
centro afectado por el ERE, ha par-
ticipado en torno al 80% de la plan-
tilla, segin explicé Juanjo Pérez,
representante de la federacién
Comfia de CCOO de Navarra. Con
esta protesta, los empleados de las
empresas publicas han querido
mostrar su solidaridad con los tra-
bajadores de Cein, asi como “defen-
der nuestros empleos”, ya que con-
sideran que “esta segunda fase de
lareestructuracion de las empresas
publicas no sélo va a afectar a Cein,
sino al resto de empresas”.

Por ello, el representante sindical
pidié al Gobierno foral “transpa-
rencia y accion en positivo” y ase-
guriio que “reestructurar las
empresas piblicas reduciendo sus
plantillas alegando que hay pérdi-
das economicas y que por tanto es
necesario recortar simplemente es

E INNOVACION ey
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Los trabajadores de CPEN, ante I ede e en. FOT: MIKEL 5|z >

faltar ala yerdad”. En este sentido,
Juanjo Pérez consider6 que el ERE
presentado en Cein es “mas por
razones politicas que econémicas”,
puesto que “la justificacion en la fal-
ta de actividad es un designio poli-
tico porque el Gobierno ha decidi-
do no prestar este servicio”.

Por todo esto, pidi6é al Gobierno
foral que “explique ya qué enco-
miendas se van a realizar en las
empresas pablicas, qué actividades
de emprendimiento van a impulsar
y cuiles no”. “No podemos estar en

la nebulosa de negociar un ERE y
no saber si dentro de un mes y
medio puede haber mas despidos”,
sefial6 el responsable de CCOO.
Segun dijo, los trabajadores con-
tinuaran protestando la préxima
semanay se volveran a concentrar
el préximo miércoles en Pamplona.
Ademas, el 4 de febrero se ha con-
vocado a la totalidad de la plantilla
de las empresas publicas a una
asamblea para “valorar la situacién
y decidir qué tipos de medidas y
movilizaciones llevar a cabo”.
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Rajoyanunciala prorroga del Plan
PIVE para automdviles ydoblasu
dotacion hastalos 150 millones

REBAJA DE 12 A10 ANOS LA ANTIGUEDAD EXIGIDA A
LOS TURISMOS PARA PODER ACOGERSE A LAS AYUDAS

Avanza otra iniciativa, €l Plan Prima Aire, con un fondo de 40
millones para incentivar la compra de vehiculos comerciales

MADRID. El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, anunci6 ayer que
el Ejecutivo ha decidido prorrogar
el Plan PIVE de incentivos de la
compra de automéviles, que en esta
nueva fase estara dotado con 150
millones de euros, el doble que el
programa inicial, lo que propiciara
la adquisicion de 150.000 coches.
Rajoy, que realizo este anuncio en
Santiago de Chile en rueda de pren-
sa con el presidente chileno, Sebas-
tian Pinera, destaco que el nuevo
PIVE incluira turismos con una
antigiiedad de diez afios o mas y
- vehiculos comerciales de siete afios.
ElPlan PIVE inicial, que entré en
vigor el 1 de octubre de 2012 y ago-

t6 sus fondos el pasado 10 de enero,
cifraba la antigiiedad del vehiculo
que se entrega para el achatarra-
miento en doce afios para turismos
y diez afios para comerciales.

Mariano Rajoy, que realiz6 este
anuncio por sorpresa, enmarco la
prorroga del PIVE en un paquete de
medidas para reactivar el creci-
miento econémico, y avanzé que
seran “muchos” los vehiculos que
podran acogerse al programa.

En relacion con los objetivos del
Plan PIVE inicial, apunté que ha
servido para dinamizar un sector
trascendente para la economia del
pais como el del automévil. “Ha ser-
vido para mantener muchos
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empleos en el automévil”, agrego.
Plan PIVE inicial ha generado

uha recaudacion fiscal de 296 millo-
nes de euros y un impacto econoé-
mico total de 930 millones de euros,
al tiempo que ha ayudado a mante-
ner o generar 4.500 empleos y a con-
tener el IPC en 0,15 puntos, lo que
ha supuesto un ahorro de gasto
publico de otros 200 millones de
euros, segiin datos de la patronal de
fabricantes Anfac.

Por otro lado, el jefe del Ejecutivo
avanzo que el Gobierno pondra en
marcha otra iniciativa, denomina-
da Plan Prima Aire, consistente en
incentivos para la compra de vehi-
culos comerciales, y dotado con 40
millones de euros. Sobre este segun-
do programa, sefialé que, con su
puesta en marcha, las ayudas a la
compra no incluiran sélo vehiculos
comerciales ligeros, sino también
para estimular la demanda de fur-
gonetas, un segmento en el que el
40% del mercado corresponde a pro-
ductos de fabricacion nacional. >E.p.
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Coches del modelo Polo aparcades en filas en la explanada de Volkswagen Navarra. roto: JAVIER_BERGASA
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“Los rumores de una prérroga que no
acababa de llegar nos estaban ahogando”

LORETO IRIARTE
PAMPLONA. La decision del Gobier-
node prorrogar el Plan PIVE para la
compra de vehiculos ha supuestoun
importante respiro en el sector del
automévil en Navarra, actualmente
ahogado por la crisis econémica, por
el paro y por los rumores de unas
ayudas que no acababan de llegar.
&Cémo acoge el sector del auto-
mévil la prérroga del Plan PIVE?
Es una muy buena noticia tanto
para nosotros como para la econo-
mia en general, ya que contribuye
a generar confianza y buenas expec-
tativas en la dificil situacion eco-
némica en la que nos encontramos.

La decisién del Gobierno llega en
un momento en el que la situacién
del sector empezaba a ser ya espe~
cialmente complicada.

Si. Se rumoreaba en el mercado que
se iba a aprobar otra vez el PIVE y
desde que se habian agotado los fon-
dos del PIVE 1 se nos habia parado
la venta de vehiculos. En enero esta-
bamos matriculando las reservas
que teniamos ya hechas, pero el tra-
fico de nuevos compradores, con las
actuales cifras de paro y la mala
situacion econémica, se habia que-
dado anulado a la espera de que se
aprobara esta proérroga.

2Cree que se dejara notar la rebaja

en la exigencia de antigiliedad de los
vehiculos para obtener las ayudas?
Aunque la edad media de los vehi-
‘culos que eran enviados a la chata-
rra con el plan PIVE era de 16 afios,
con esta rebaja de 12 afios a 10 afios
para los turismos podran optar alas
ayudas un monton de coches mas,
algo que a nosotros nos favorece.
2Cémo ve el futuro mas inmedia-
to del sector? ;

Creo que estos 150 millones de euros
de presupuesto nos van a dar oxige-
no para otros seis meses. Ahora solo
nos queda esperar que tenga una
buena acogida entre los clientes y se
animen a renovar sus vehiculos.

LuzverdealaLey

de Umdad

de Mercado que elimina
trabasalas empresas

PODRAN OPERAR EN TODO EL
ESTADO CON UNA UNICA LICENCIA
Y EL GOBIERNO PREVE RECAUDAR

1.500 MILLONES AL ANO

MADRID. El Gobierno dio ayer luz
verde al anteproyecto de Ley de
Garantia de la Unidad de Mercado,
una norma que permitira a empre-
sas y profesionales ofrecer sus pro-
ductos o servicios en todo el Esta-
do con una tinica licencia y que se
estima que aumentara anualmen-
te el PIB en 1.500 millones de euros
en sus primeros diez afios.

La nueva norma, inspirada en los
principios de licencia tinica y legis-
laciorrde origen sobre los que se basa
el Mercado Unico Europeo, persigue
asegurar la libre circulacion de bie-
nes y servicios por todo el territorio
nacional y eliminar el coste que con-
lleva tener que adaptarse a las dis-
tintas normativas autonémicas, dijo
ayer la vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Saenz de Santamaria.

Ahora, hay empresas que estan
obligadas a fabricar hasta 17 ver-
siones distintas de un mismo pro-
ducto o a pedir hasta 17 licencias
para ofrecer un servicio en el Esta-
do, pais en el que se han publicado
mas de 100.000 leyes estatales y
autonomicas desde 1978.

A modo de ejemplo, Saenz de San-
ta Maria explicé que una empresa
que vende un producto alimentario
debe incluir en el etiquetado espe-
cificaciones distintas de su compo-
sicion en funcion del lugar donde
se comercialice y un fabricante de
maguinas recreativas debe produ-

cir varias versiones de un mismo
aparato para poder venderlo en
todo el pais. Hoy, una empresa que
construye colegios en la comuni-
dad en la que tiene su sede no los
puede construir directamenteen la -
de al lado, en tanto que un fonta-
nero no puede ejercer su profesion
en varias autonomias sin contar
con autorizacién en todas ellas.

El departamento de Analisis
Macroecondémico del Ministerio de
Economia y Competitividad calcu-
la que la aprobacion de esta ley con-
llevara un aumento del PIB del
1,52% en sus primeros diez afios de
vigencia, lo que supone un incre-
mento anual del 0,15 equivalente a
1.500 millones de euros al afio.

La nueva ley dara respuesta a las
reclamaciones de operadores nacio-
nales e internacionales quienes en
reiteradas ocasiones han denun-
ciado que la “sobreabundancia nor-
mativa” supone un “claro” desin-
centivo a la inversion, aumenta la
inseguridad juridica e impide bene-
ficiarse de las economias de escala.

“Es una norma que beneficia todos
y no perjudica a nadie. No es una ley
armonizacion ni recentralizacion de
competencias. No -se mete en las
competencias de nadie”, dijola vice-
presidenta, quien afiadié que las
autonomias mas beneficiadas seran
las que tienen los sectores indus-
triales y de servicio mas importan-
tes: Catalufia, Madrid y la CAV.

La nueva regulacion, necesaria
para elevar la competitividad y recu-
perar empleos, permitira reducir en
un 35% las cargas administrativas,
que ahora representan el 4,6% del
PIB, dijo. >EFE

De Guindos asegura que la
economia espafiola volvera a
crecer en el cuarto trimestre

ANUNCIA QUE EN PROXIMAS
SEMANAS ADOPTARAN NUEVAS
MEDIDAS PARA AUMENTAR
LA FLEXIBILIDAD SALARIAL

DAVOS (SUIZA). El Gobierno espafiol
prevé que la economia del pais esta-
ra “en el tercer trimestre en una
situacién de estabilidad y un creci-
miento en torno al 0% y ya en el
cuarto trimestre crecera ligera-
mente”, anuncio ayer el ministro de
Econom@a, Luis de Guindos.

En una rueda de prensa en el
Foro Econémico Mundial que se
celebra en la ciudad suiza de
Davos, De Guindos dijo que “la
economia espainola esta en condi-
ciones de volver a crecer en el
segundo semestre de este afio”.

El Fondo Monetario Internacional
(FMOI) ha revisado a Ia baja sus pre-
visiones de crecimiento de Espaifia
una décima para 2013 al-1,5%, y dos
décimas al 0,8% para el 2014, res-
pecto a las proyecciones de octubre.

De Guindos anunci6 también que
el Gobierno va a tomar en las proxi-
mas semanas nuevas medidas espe-
cificas para aumentar la flexibilidad
salarial y mejorar las finanzas piibli-
cas. El Gobierno espafiol tomara
medidas que ayuden a “favorecer la
disponibilidad de financiacién para
las pymes y las familias”, sefialo.

El responsable espaiiol de Eco-
nomia explicé que se ha reunido
en Davos con la directora gerente
del Fondo Monetario Internacio-
nal, Christine Lagarde, y con el
vicepresidente de la Comision
Europea (CE) y titular de Compe-
tencia, Joaquin Almunia.

Por su parte, el presidente del
Banco Central Europeo (BCE),
Mario Draghi, que intervino tam-
bién ayer en este foro econdémico
mundial, aseguré que espera que
la economia de la zona euro se
recupere a partir de la segunda
mitad del afio a medida que se pro-
duzca un “contagio positivo” de las
mejores condiciones existentes en
los mercados financieros. >EFE/E.P.
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Trabajadores de las empresas publicas se concentran para
"defender" sus puestos de trabajo y rechazar el ERE en CEIN

El 70%b de los trabajadores de la Corporaciéon Publica Empresarial de Navarra (CPEN) se han
concentrado este viernes ante las sedes de distintas empresas publicas en ""defensa’” de sus
puestos de trabajo y para rechazar el ERE presentado en CEIN, que supone el despido de 45
trabajadores

La semana pasada, el Gobierno de Navarra informé de su decisiéon de integrar la actividad emprendedora de
CEIN en Sodena, ante la previsién de mas de 2 millones de euros de pérdidas para 2013 por parte de CEIN.
Esta integracion conllevara un ERE que afecta a 45 personas.

Ante esta situacion, los trabajadores de la CPEN han decidido concentrarse este viernes frente a las sedes de
CEIN, Tracasa, INTIA, Ganasa, CEIN, Nasertic, Nasuvinsa y NILSA, en una protesta convocada por CCOO,
UGT, LAB y ELA. En la concentracion frente a CEIN, centro afectado por el ERE, ha participado en torno al 80
por ciento de la plantilla, segun ha explicado a Europa Press Juanjo Pérez, representante de la federacion
Comfia de CCOO de Navarra.

Con esta protesta, los empleados de las empresas publicas han querido mostrar su solidaridad con los
trabajadores de CEIN, asi como "defender nuestros empleos”, ya que consideran que “esta segunda fase de la
reestructuracion de las empresas publicas no sélo va a afectar a CEIN, sino al resto de empresas".

Por ello, el representante sindical ha pedido al Gobierno foral "transparencia y accién en positivo" y ha
asegurado que “reestructurar las empresas publicas reduciendo sus plantillas alegando que hay pérdidas
econdémicas y que por tanto es necesario recortar simplemente es faltar a la verdad".

En este sentido, el dirigente de CCOO ha considerado que el ERE presentado en CEIN es "mas por razones
politicas que econémicas", puesto que "la justificacién en la falta de actividad es un designio politico porque el
Gobierno ha decidido no prestar este servicio a la sociedad".

Por todo esto, ha pedido al Gobierno foral que "explique ya qué encomiendas se van a realizar en las
empresas publicas, qué actividades de emprendimiento van a impulsar y cuéles no". "No podemos estar en la
nebulosa de negociar un ERE y no saber si dentro de un mes y medio puede haber mas despidos”, ha
sefialado Juanjo Pérez.

Segun ha explicado el representante sindical, los trabajadores continuaran protestando la proxima semana y
se volveran a concentrar el proximo miércoles en Pamplona. Ademas, el 4 de febrero se ha convocado a la
totalidad de la plantilla de las empresas publicas a una asamblea para "valorar la situacion y decidir qué tipos

de medidas y movilizaciones llevar a cabo".

Fuente: Europa Press
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