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La tarifa nocturna de luz amenaza
a las ofertas de precios fijos

Las eléctricas deben informar de ese ahorro en los tultimos recibos

Miles de usuarios
podrian pasarse a esa
modalidad de
facturacion regulada

Apenas 638.000 clientes
con precio regulado
utilizan la tarifa de
discriminacion horaria,
segun datos de julio

JOSE M. CAMARERO

Lafactura de laluz de una parte
de los consumidores incluyen
desde hace varias semanas el cal-
culo delimporte que habria paga-
do ese mismo hogar en el ultimo
periodo cobrado si hubiese teni-
do contratada la tarifa regulada
—PVPC, Precio Voluntario del Pe-
queiio Consumidor— con la mo-
dalidad de discriminacién hora-
ria. En una buena parte de los ca-
sos esa cuantia hubiera sido
menor de la que le hayan factura-
do las compaiiias, por lo que el
cliente podra optar por acogerse
ala conocida habitualmente co-
mo tarifa nocturna. Posiblemen-
te muchos de esos titulares des-
conocian esta alternativa con la
que se pueden ahorrar unos eu-
ros al mes. Y ese es el temor que
tienen en el sector eléctrico desde
que el Gobierno les obligé a infor-
mar sobre esta modalidad en los
propios recibos que envian a sus
clientes.

Latarifa de discriminacién ho-
raria apenas es utilizada por unos
683.000 clientes con precio regu-
lado, segun el dltimo dato actuali-
zado del mes de julio por parte de
la Comisién Nacional de los Mer-
cados yla Competencia (CNMC).
Representan solamente un 6% de
losmés de 11 millones de usuarios
cuyo recibo se rige por el PVPC;
otros 15,4 millones lo hacen en el
mercado libre. Sin embargo, el
Ministerio de Transicion Ecoldgi-
cainst6 en octubre a las comer-
cializadoras de referencia (Ende-
sa, Iberdrola, Naturgy, EDP, Vies-
goy CHC) a “incluir en la factura
elimporte al que hubiera ascen-
dido de haberse aplicado el resto

El mercado eléctrico

Factura comparada por tipo de tarifa
Media anual, en céntimos de euro por Kwh
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Un contador de luz en una vivienda.

de modalidades de discrimina-
cién horaria que puede contratar
el consumidor”.

Enel caso de Endesa e Iberdro-
laya incorporan esta informacién
en susrecibos, amodo de titulo in-
formativo. No ocurre atin lo mis-

mo con las de Naturgy, donde es-
tan “preparando los sistemas” pa-
ra poner en marcha esta obliga-
cién, como especificaba el BOE
del 6 de octubre del afio pasado a
través de un decreto-ley en el que
se aprobaban medidas de carac-

RC.

AG.

ter urgente para tratar de rebajar
el coste de la factura tras un final
de verano con los precios mas ele-
vados del afio.

Este nuevo requisito legal cho-
cadelleno con la estrategia de las
compaiiias eléctricas —no solo

las grandes, sino también con el
centenar de firmas que ya operan
en el mercado libre— para afian-
zarlas ofertas que habitualmente
lanzan para que los clientes pa-
sendel precioregulado alliberali-
zado. Estos packs suelen incluir
un precio de laluz fijo—al mes e
incluso al aflo, o bien un coste del
kilovatio/hora (kwh) estable—
como herramienta de atraccién a
los consumidores para que las eli-
jan sabiendo cuanto van a pagar
por la electricidad en un periodo
de tiempo concreto sin tener que
estar pendientes de los vaivenes
del mercado diario (el denomina-
do pool).

Un 7% mas en el ultimo afio
Elinterés por la tarifa nocturna
ha crecido en los ultimos meses,
aunque de forma moderada. En-
tre septiembre de 2017 y julio del
afio pasado, el crecimiento de los
usuarios que optaron por el pre-
cio de discriminacién horaria fue
deun7,3%, con 43.000 clientes so-
licitando ese cambio dentro de la
tarifaregulada. En ese mismo pe-
riodo, el nimero de contratos que
se pas6del PVPCalmercadolibre
fue de mas de 621.000.

El Ejecutivo calculaque el aho-
rro medio anual que pueden ob-
tener las familias que opten por
la tarifa nocturna (entre 22 y 11
horas) alcanzaria los 20 euros. Si
todos los clientes de PVPC opta-
sen por esa modalidad sus factu-
ras se reducirian en 212 millones
de euros. De hecho, la Comision
de Competencia estima que un
hogar con la tarifa regulada esta-
ria pagando, de media 19,5 cénti-
mos de euro/kwh con el precio
habitual, y solamente 13 eu-
ros/kwh si tuviera contratada la
discriminacién horaria en dos
tramos. Es decir, una diferencia
de unos siete céntimos de eu-
ro/kwh.

Pero, por ahora, las compaiiias
no han actualizado datos sobre el
nimero de usuarios que han soli-
citado el cambio alatarifanoctur-
na. Algunas estimaciones del sec-
tor energético apuntan que el Go-
bierno confia en que hasta siete
millones de personas puedan ha-
cerlo durante los préximos me-
ses.

Dimite el presidente del Banco
Mundial tras 6 ainos en el cargo

A Jim Yong Kim le
sustituira su consejera
delegada, Kristalina
Georgieva, hasta 2022,
al final de su mandato

Colpisa. Madrid

El presidente del Banco Mundial,
el estadounidense Jim Yong Kim,
presento ayer y por sorpresa su
dimisién al frente de la organiza-
cién multilateral, segtin informé
el organismo financiero en un co-
municado.Deacuerdo conlanota,
larenuncia de Kim, que ha ocupa-

do la presidencia del Banco Mun-
dial durante mas de seis aiios, se-
ra efectivaa partir del préximo dia
1de febrero. La consejera delega-
da del organismo, Kristalina
Georgieva, serd la encargada de
tomar el relevo de forma interina
enla presidencia hasta 2022.

“Ha sido un gran honor servir
como presidente de esta notable

institucién, llena de personas apa-
sionadas dedicadas a la misién de
acabar con la pobreza extrema en
nuestravida”, afirmé Kim al anun-
ciar su dimisién, segun la institu-
cién. Kim —doctor y antropdlogo
de 59 anos experto en cuestiones
de salud global—habia sido reele-
gido en el cargo en septiembre de
2016 para un segundo mandato de
cinco afios, que comenz6 el 1 de ju-
liode 2017.

El organismo destacé que, bajo
el mandato de Kim, los goberna-
dores de la institucién aprobaron
en abril del afio pasado un aumen-
to de capital histérico de 13.000
millones de ddlares (unos 11.400

millones de euros aproximada-
mente) que permitird al Banco
Mundial ayudar a los paises “a al-
canzar sus objetivos de desarrollo
mientras responden a crisis como
el cambio climatico, las pande-
mias, la fragilidad o la falta de in-
version en capital humano”. Asi-
mismo, las instituciones del Gru-
po del Banco Mundial han
proporcionado financiacién a ni-
veles nunca vistos fuera de una
crisis financiera que se inicié hace
unadécada.

La institucién, cuya sede se en-
cuentra en Washington (EE UU),
tiene como objetivos acabar conla
pobreza extrema para 2030.
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Personal de Administracion
Nucleo reprueba al director
de RRHH de Educacion

La comisidon, formada por
LAB, ELA, AFAPNA, UGT,
CCOO0 y SPA denuncia la
actitud de Javier Iglesias
y su rechazo a reunirse

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

La Comisién de Personal de Ad-
ministracién Nucleo del Gobier-
no de Navarra anuncié ayer su
decisién de reprobar al director
del servicio de Recursos Huma-
nos del departamento de Educa-
cién, Javier Iglesias, ante su “acti-
tud de rechazo total” demostrada
hacia el mencionado érgano sin-
dical. Formada por LAB, ELA,
AFAPNA, CCOO, SPAy UGT, la
comisién denuncia que el méaxi-
mo responsable de RRHH (re-
cursos humanos) de Educacién
rechaza reunirse con ella desa-
tendiendo temas relacionados,
sobre todo, con el personal no do-
cente de los centros educativos.
En un comunicado a los me-
dios, la Comision de Personal de
Administracién Nucleo explica
que, tras reunirse el pasado 20
de diciembre, “acordé reprobar
la actuacién que para con esta
Comisién adopta el Director del
Servicio de RRHH”, Javier Igle-
sias Alvarez: “Ha adoptado una
actitud de rechazo total a esta
Comisién de Personal, ya que,
tras varios meses solicitando
reunioén paraaclarar un montén
de asuntos, por medio de su se-
cretaria, y por teléfono, ha he-
cho saber ala presidencia de es-

ta Comisién que no tiene inten-
cién alguna de reunirse con la
comision de personal, y que los
temas que surjan deberan lle-
varse a la Mesa Sectorial, Mesa
que lleva mas de un aiio sin po-
ner en el orden del dia ningun
tema relativo al personal no do-
cente delos centros educativos”.
Por todo ello, ante la actitud
de la Direccién y “la imposibili-
dad de llevar a cabo nuestra la-
bor sindical de una manera ade-
cuada”, la comisién de personal
de Administracién Nicleo envia
este escrito de reprobacion, “pa-
ra su conocimiento y para que
como méaxima responsable de la
Direccién, ponga remedio a la
situacién que se ha creado”.

Personal cuidador y limpieza

Esta no es la primera denuncia
que la Comisién de Personal Nu-
cleorealiza en los ultimos meses

referida al funcionamiento del
departamento de Educacion. A
finales de afio celebrd una asam-
blea junto al grupo Motor de
personal cuidador de Educacién
para denunciar la situacién del
colectivo de cuidadoras de Edu-
cacion, que atiende a alumnado
con NEE (Necesidades Educati-
vas Especiales). En ella consta-
taron que “existe un gran males-
tar” debido a las condiciones la-
borales y salariales en las que
desarrollan su actividad: “Més
del 70% del colectivo es personal
temporal, en su gran mayoria
con contratos y salarios preca-
rios, condiciones que no propi-
cian la buena atencién que pre-
cisa este alumnado”.

También la privatizacién de
los servicios de limpieza en los
institutos navarros ha desperta-
do fuertes criticas en los repre-
sentantes de los sindicatos.

Iglesias, director de Recursos Humanos de Educacion, en el Parlamento.

Siguen sin cubrirse puestos clave del organigrama

Lleva meses vacante la
secretaria general técnica
de Educacién y tampoco
hay responsables de
Convocatorias o 0-3 afnos

1.G.
Pamplona

Laentrada de 2019 no ha traido
de momento repuestos a algunas
de los principales plazas del or-

ganigrama del departamento de
Educacién, que siguen vacantes
después de la cascada de ceses y
dimisionesvividasalolargodela
legislatura. El ejemplo mas claro
eseldelasecretariageneral téc-
nica, el maximo responsable de
los servicios juridicos del depar-
tamento, que sigue vacia desde
que se hizo oficial 1a dimisién de
su inquilina el pasado julio. Era
la cuarta persona en ocupar el
puesto desde el cambio de Go-
bierno de 2015 en una plaza que

tiene visos de quedar ya sin cu-
brirse. Al menos hasta las proéxi-
mas elecciones. Cabe recordar
que ese servicio es el uno de los
que ha recibido mayor volumen
de recursos y criticas desde sin-
dicatos, fuerzas politicas y los
propios docentes.

También vacante se encuen-
trala secciéon de Convocatorias,
que se encuadradentrodel servi-
ciode Recursos Humanosdel de-
partamento. Y eso a apenas unos
meses de la celebracién de unas

oposiciones para todos los cuer-
pos docentes.

La Seccién de Estudios Eco-
némicos, que cuelga del servicio
de recursos economicos, o la sec-
cién de 0 a 3y Escuelas Rurales,
dependiente del servicio de
Orientacion, también llevan me-
ses sin cubrirse. Quien si acaba
de encontrar nuevo inquilino es
el méximo responsable del servi-
cio de Inspeccion. Andoni Albé-
niz Bratos sustituye al dimitido
Mikel Fernandez de Quincoces.
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La UPNA
colaboraenla
plataforma ‘The
Conversation’

DN Pamplona

La UPNA forma parte, como insti-
tucién colaboradora, de la plata-
formadigital e internacional de di-
vulgacion cientifica y académica
The Conversation, que publica ar-
ticulos de cerca de 60.000 exper-
tos pertenecientes a mas de 2.100
universidadesy centros de investi-
gacién de todo elmundo.

El objetivo de la plataforma,
que nacié en 2011 en Melbourne y
aterrizé en Espaifia en junio de
2018 bajo la direccién del perio-
dista burgalés Rafael Sarralde
Vizuete, es divulgar el conoci-
miento que emana de los centros
superiores de ensefianza e inves-
tigacién hacia la sociedad, crean-
do una gran red mundial. Hasta
ahora, la UPNA ha publicado ca-
torce articulos en “The Conversa-
tion”: el mas consultado ha sido el
de “Es hora de hablar del impacto
social y medioambiental del co-
che eléctrico”, del doctorado Gui-
llermo Otano Jiménez, que cuen-
ta con cercade 135.300 visitas.
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Una encuesta del Grupo Adecco sostiene que 4 de cada 10 trabajadores eligen una subida salarial
como la mejor noticia que podria darles su empresa, seguido de cerca por mas facilidades para conciliar

El mejor regalo, un aumento de sueldo

DN
Pamplona.

L grupo multinacional de recur-

sos humanos Adecco ha consul-

tado por duodécimo afio conse-

cutivo a mas de 1.000 trabajado-
res paraconocer sus objetivosy sus deseos
laborales de cara a 2019, segin explican en
una nota de prensa. A través de esta en-
cuesta, ha podido saber cuéles son las pre-
ferencias delos trabajadores navarros con
respecto a las condiciones laborales en su
empresa. Ademas, se les ha preguntado
por otras cuestiones como el climalaboral,
laconciliacién personal y profesional y por
la ética empresarial. Ademas, los trabaja-
dores encuestados han descrito sus propé-
sitos para con su empresa de cara a este
nuevo afo.

El sueldo: la prioridad
para 4decadal0

Desde que comenzd ahacerse esta encues-
ta, en el afio 2007, los trabajadores nava-
rros han indican afio tras afio que un au-
mento de suelo seria el mejor regalo que
podriantener de cara alnuevo aiio. En este
caso, asi lo afirman el 43%. De cualquier
modo, cada vez alcanzan una mayor rele-
vancia las facilidades para conciliar, que
eligen el 35%. En tercer y cuarto lugar, los
profesionales demandan formaciones
(29%) y salario en especie (cheque-comida,
guarderia, etc.). Otros deseos que también
se manifiestan son los de un ascenso, un
cambio de funciones, tener mas vacacio-
nesy, por ultimo, un cambio de jefe.

Preguntadosalainversa,elresultadose
mantiene. E147% dice que una bajada sala-
rial seria el peor regalo que podrian reci-
bir. En menor medida indican una modifi-
cacién del turno de trabajo (27%), la reduc-
cién o eliminacién de salarios en especie
(13%), un cambio de ubicacién o traslado
(9%) oun cambio de puesto o tareas asigna-
das (4%).

3decada10 auguran
un aumento salarial

La encuesta ha preguntado a los trabaja-
dores navarros si creen que su salario se
verd incrementado el afio que viene, a lo
que ha respondido afirmativamente el
35%, el 27% afirma que el equivalente al
IPCy otro 8% espera que la subida sea ma-
yor. Por contra, un 34% opina que no ten-
dra subida salarial y el 1% sospecha que po-
drian reducirselo. Es relevante que uno de
cada cuatro se mueve en laincertidumbre,
sintener claro siverd mejorada su retribu-
cién en 2019.

En cuanto a las condiciones de la subi-

da, méas de la mitad pediria un aumento en
funcién de los objetivos de la empresa,
mientras que un 40% la solicitaria sin con-
diciones. Otro 4% se conformaria con que
mantener el actual.

La mitad quiere
flexibilidad horaria

Un apartado del estudio pregunta alos em-
pleados por medidas de coste cero que les
gustaria que se aplicaran en su empresa.
La flexibilidad horaria es la mas demanda,
con un 51% de los encuestados a favor. Les
siguen la jornada intensiva, con un 23%,
mientras que son pocos (8%) aquellos que
apuestan por el teletrabajo.

Otra pregunta que se les ha realizado a
los encuestados en Navarra ha sido acerca
de la estrategia que esta siguiendo su em-
presa. E123% no pide ningtin cambio en
2019, ya que considera que la compafiia pa-
ralaquetrabaja estd siguiendola senda co-
rrecta. Sin embargo, no todos opinan lo
mismo. EI 20% ve claro que debe haber un
cambio de estrategia este afio y el 5% afir-
ma que el problema estd en el comité de di-

reccioén, por lo que pide una renovacion de
este. Ademas, el 22% cree que la solucién
pasa por un cambio en la distribuciéon de
tareas en la compaiiia. Por ultimo, el 16%
opina que lo ideal seria que se cambiara
tanto la estrategia, como el comité directi-
voyladistribucién de tareas. Es decir, abo-
gan por un giroradical en suempresa.

Formacion, recompensa
no econdmica preferida

La encuesta proponia también atna lista
de mejoras laborales alternativas para
aquellos que no tendran la posibilidad de
negociar su sueldo. En general, se trata de
beneficios sociales que recompensan a los
trabajadores, aunque no de una manera
econdmicadirecta.

Las mejoras mas demandadas dentro
de este &mbito son los cursos de formaciéon
(71%), un seguro médico privado (65%) y
cheques-comida (53%). Por debajo de estas
mejoras, los encuestados demandan pla-
nes de pensiones (49%), coche de empresa
(45%), ayudas econémicas para la educa-
cién de los hijos (38%), comedores de em-
presa (31%), y mévil de empresa (27%). Con

menor importancia, los empleados nava-
rros elegirian beneficios como un gimna-
sio en el lugar de trabajo (21%), descuentos
especiales en ocio, cultura y consumo
(17%) e Internet en casa (16%).

Dudas sobre la coyuntura
para cambiar de empleo

Conrelacién al mercado de trabajo, la
mayoria de los trabajadores de Navarra
cree que durante 2019 las empresas se
mantendrdn estables (41%). E1 38 % se
muestra positivo y piensa que su empre-
saaumentarala plantilla,y el 11%, mas pe-
simista, se decanta por una reduccion de
plantilla.

Aunque, por lo general, las sensaciones
son buenas en cuanto a la evolucién del
mercado laboral, el 34% de los trabajado-
res navarros sigue pensando que no es un
buen momento para cambiar de empleo y
el 23% se plantea buscar un nuevo trabajo,
pero esperaraa que la coyuntura econémi-
caseamas favorable.

Un 38% no tiene dudas y cree que 2019
sera el afio en que cambie de empleo,
mientras que el 6% se decantara por crear
su propia empresa.

Movilidad: el 75%
no la contempla

Preguntados acerca de la movilidad labo-
ral,la gran mayoria (75%) no contempla un
cambio de residencia en los préximos me-
ses, bien porque quiere permanecer cerca
de sufamilia (49%), bien porque se encuen-
tra a gusto con su empleo actual (26%). En
cambio, el 18% no est4 satisfecho con su si-
tuacién laboral y el 8% cree que en Espafia
le serd imposible encontrar uno acorde a
sus necesidades y si se plantean trabajar
en el extranjero.

Propésito: planificar
mejor el trabajo

Un 74% de los encuestados reconoce que
una mejor planificacién en su trabajo esta
entre sus compromisos importantes o
muy importantes de 2019. E1 71% apunta a
fomentar el compafierismo como una de
sus asignaturas pendientes y lo considera
un propdsito importante a cumplir. Los
trabajadores también creen que deben in-
volucrarse mas en el trabajo (63%), ser me-
nos negativos y mirar mds por la empresa
ala hora de reducir costes (57%) y propo-
ner mas soluciones (57%).

Con valores algo inferiores, los encues-
tados optan por ser mas puntuales (55%) y
ser mas humildes y reconocer sus errores
(49%).
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LahuelgadeHuertade
Peralta,en Pamplona

LAB llev6 ayer a Pamplona la
huelga que mantiene en la em-
presa Huerta de Peralta por el
despido de cuatro trabajadores.
Segun el portavoz de LAB, Ima-
nol Karrera, en Huerta de Peral-
ta, con alrededor de 140 personas
y hasta 180 en periodos de mayor
actividad, se esta llevando a cabo
“una lucha modelo porque son
trabajadores migrantes que vi-
nieron en busca de un futuro me-
joryen el campo de Navarra se
han encontrado con miseriay ex-
plotacién laboral”. EFE
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EL 60% de las personas con
discapacidad en edad de
trabajar no tiene empleo

En 2018 ha crecido 10
puntos la tasa de empleo
en este colectivo en
Navarra, pero aun asi
solo son 4 de cada 10

Cocemfe Navarra
corrobora el aumento
de contratacidn, con 350
logrados a través de su
servicio de empleo

DN Pamplona

Las personas con discapacidad
de Navarra pusieron fin al 2018y
encaran el nuevo afio “con una
noticia buena y una mala”. La
buena, conocer que la Comuni-
dad foral se encuentra entre las
que mayor empleo ha generado
para este colectivo, por encima
de lamedia nacional. Y lamala,
“la triste realidad” de que casi un
60% de las personas con discapa-
cidad en edad de trabajar sigue
sin empleo, siendo una “asigna-
tura pendiente” de la economia
navarra.

Es el balance que realiza Co-
cemfe Navarra (la federacién na-
varra de discapacidad fisica y or-
ganica) del empleo de las perso-
nas con discapacidad en la
Comunidad foral, entidad que es-
teaniohalogradomas de 350 con-
tratos a personas con discapaci-
dad a través de su programa
Avanza. Unas cifras que han con-
tribuido a que el empleo en Nava-
rra haya experimentado un em-
pujén, segun el informe El em-
pleo de las personas con
discapacidad, publicado esta se-

MANUELA SANCHEZ TRABAJADORA CON DISCAPACIDAD

“Entre la

discapacidad y

la edad, encontrar
trabajo es muy
complicado”

Burladesa de 58 afos,
madre de cuatro hijos
y con una discapacidad
fisica del 48%, trabaja
en labores de limpieza
para el Grupo Clece

AINHOA PIUDO
Pamplona

Manuela Sdnchez Gadmez cruza
los dedos todos los dias para con-
servar su puesto de trabajo. Esta
vecina de Burlada de 58 afios y
con una discapacidad fisica del
48% llevaba mas de dos afios sin
trabajar, pasandolo “realmente
mal”, viviendo del subsidio de su
marido “como se podia”. “Pero
ahora estoy encantada. Ojalé la
suplencia que estoy haciendo se
convierta en algo definitivo”, sus-
pira.

Sanchez trabaja para el Gru-
po Clece, una multinacional que
ofrece distintos servicios. Entre

ellos esta el de limpieza, labor
que desempeia esta burladesa,
madre de cuatro hijos y abuela
de seis nietas, otro mas en cami-
no. “Empecé el afio pasado en oc-
tubre y estuve hasta diciembre.
En febrero me volvieron a lla-
mar. Trabajo en la limpieza del
colegio Patxi Larrainzar, todos
los dias por las tardes. Somos
cuatro compaferas, otra tam-
bién con discapacidad, y la en-
cargada. Estoy feliz, me encuen-
tro muy a gusto con ellas, asi que
estoy deseando quedarme”, ase-
gura.

Piensa esta burladesa que si-
gue habiendo “muchos prejui-
cios” en torno a la discapacidad.
“Y siaesole sumas una edad co-
mo la mia, y encima estds un po-
co tocadilla en general... Es muy
complicado, mucho”. Aellale ha
sido muy 1util el servicio de em-
pleo que tiene Cocemfe, entidad
con la que esta en contacto hace
cosa de cinco o seis afios y a tra-
vés de la cual ha encontrado dis-
tintos puestos de trabajo tempo-

mana por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

En concreto, Navarra registra
20.700 personas con discapacidad
en edad de trabajar, de las que un
41,2% esta trabajando, lo cual su-
pone diez puntos mas que un aflo
antes, cuando este colectivo regis-
tré una tasa de actividad de un
31,5%. Un dato que sitiaala Comu-
nidad foral por encima delamedia
estatal (35%), s6lo superada por
Castilla La Mancha (45,9%), La
Rioja (45,3%), Madrid (43,4%), Ba-
leares (41,4%) y Cantabria (41,3%).

Desconocimiento y prejuicios

“Percibimos este afio 2018 un in-
cremento de la contratacién por
parte de las empresas de perso-
nas con discapacidad. Poco a po-
co las empresas se van dando
cuenta que contratando perso-
nas con discapacidad no sélo
cumplen la legislacién, sino que
consiguen el perfil profesional
perfecto para realizar el trabajo,
ademasdelasayudasasucontra-
tacion”, explica Ikerne Arizku-
ren, coordinadora de empleo de
Avanza Navarra. “Sin embargo,
se trata de una noticia agridulce,

ya que todavia seis de cada diez
personas con discapacidad si-
guen sin encontrar un empleo, lo
cual supone una de las principa-
les asignaturas pendientes de la
economianavarra”, anade.

A sujuicio, la principal barre-
ra con la que se encuentran las
personas con discapacidad para
encontrar trabajo “no es tanto
sus propias capacidades” sino “el
desconocimiento de muchas em-
presas”. “Todavia hay empresas
con prejuicios sobre cémo vaa
responder una persona con dis-
capacidad y con un profundo des-
conocimiento de la obligacién le-
gal de tener un 2% del personal
con discapacidad en empresas
de mas de 50 personas trabajado-
ras. De hecho, aiflade, un 79% de
lasempresas en Espafia sigue sin
cumplir la normativa, segin un
estudiodel observatoriodeladis-
capacidad Odismet.

En este sentido, anima a las
empresas a “romper este muro
de prejuicios y desconocimiento”
y “probar” la contratacién de per-
sonas con discapacidad. La reali-
dad es que unapersonacon disca-
pacidad puede desempefiar de
forma eficiente el trabajo para el
que se ha formado, es decir, pue-
de trabajar como el resto de per-
sonas”, explica Arizkuren. “La ex-
periencia nos dice que casi todas
las empresas que contratan per-
sonas con discapacidad repiten.
Con laincorporacién laboral de
este colectivo todos ganan, la per-
sona con discapacidad encuentra
un empleo y la empresa consigue
una persona productiva y ayudas
asuincorporacion”, sostiene.

Manuela Sanchez Gdmez, en el centro, con sus compaferas de trabajo.

rales, siempre en el ambito de la
limpieza. “Estan muy pendien-
tes de tiy siempre puedo recu-
rrir aellos”, agradece.

Mas alla de las etiquetas

La otra parte de la historia en la
inserci6n laboral la cuenta la em-
presa que ha apostado por su
contratacion. “Nosotros busca-
mos personas capacitadas para
distintos puestos de trabajo. Que
tengas una discapacidad o perte-
nezcas a otro colectivo en riesgo,
como mujeres victimas de vio-
lencia de género, no implica que

no tengas esas capacidades”, ar-
gumenta Edurne Campo Gonza-
lez, jefa de servicio de Clece en
Navarray con unos 250 trabaja-
dores a su cargo, 15 con discapa-
cidad. “Se trata de ver su capaci-
dad y no su discapacidad, de no
quedarte con esa etiqueta. Son
trabajadores y cumplen como el
resto”.

Clece, segtin explica Campo,
estableci6 hace ya algunos afios
lainsercion laboral de personas
pertenecientes a colectivos vul-
nerables como una linea estraté-
gicadentrode su RSC. “Esuno de

CLAVES

Baja participacién ELempleo
de las personas con discapaci-
dad destaca la “baja participa-
cién” del colectivo de personas
con discapacidad en el mercado
laboral con una tasa de activi-
dad del el 35%. Por sectores, el
82,7% de las personas ocupa-
das con discapacidad desempe-
fié su actividad en el sector ser-
vicios, frente al 75,4% de quie-
nes no tenfan discapacidad; el
12,2% enlaindustriay el 5%, en
construcciény agricultura.

Perfil, hombre con discapaci-
dad leve En cuanto al perfil del
trabajador con discapacidad en
Espafa, se trata de un hombre
(latasa de empleo paraellos
era 0,4 puntos superior a la fe-
menina) de 25 a 44 afos, que
llevamas de tres afiosenla
empresay con una discapaci-
dad de menor intensidad. ELINE
también observa una menor re-
presentacion de personas con
estudios superiores que en los
activos sin discapacidad.

Navarra, al alza Los datos del
informe muestran una de los
mejores datos en cuanto al
empleo de personas con disca-
pacidad en Navarra. La Comu-
nidad foral presenta una tasa
de actividad en este colectivo
del 41,2%, mayor que el 31,4%
de un afio antesy el 32% del in-
forme de 2016, y algo menor
que el 45% que indicaba el in-
forme de 2015.

nuestros pilares de funciona-
miento. Somos una empresa de
servicios, personas que trabaja-
mos para personas”. Para ello,
una de las entidades con las que
trabajan es Cocemfe. “Estamos
muy contentos, porque hacen
una labor previa de seleccién
muy buena. Nosotros les solicita-
mos perfiles que necesitamos y
ellosnoslos derivan”, afiade.

Segun informan en su pagina
web, Clece cuenta con una planti-
1la de més de 74.000 personas, de
las cuales 7.500 proceden de gru-
pos desfavorecidos.
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Pat)ﬂ Larrainzar y Doneztebe triunfan en el Interescolar

. FINALES DE LA 37° EDICION. E1 colegio Patxi Larrainzar, de la Rochapea, se adjudicé ayer
la 378 edicion del Torneo Interescolar de Osasuna en categoria mixta al imponerse en la
final a San Cernin por 0-2. En la competicién femenina el triunfo fue para el colegio San

MJguel de Doneztébe, que derroté 4-0 a San Fermin Tkastola. El galardén de méjor juga-
dor fue para Ander Alonso (San Cernin) y el de mejor jugadora, para Nerea Gesta (Donez-
tebe). En las fotos, campeones y campeonas con sus trofeos. Fotos: Javier Bergasa. PAGINAS 40-46
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LAB mantienelahuelgaen Huerta
de Peraltay pide condiciones dignas

Una marcha recorre las calles de Pamplona para protestar por el despido de cuatro trabajadores -

PAMPLONA — El sindicato LAB llevo
ayer por la mafiana a Pamplona la
huelga que desde el dia 26 mantie-
ne en la empresa Huerta de Peralta
por el despido de cuatro trabajado-
res, una movilizacion en la que ha
pedido ademas condiciones labora-
les “dignas” para el agro navarro.
Una manifestacién recorri6 el cen-
tro de la ciudad, desde la plaza del
Ayuntamiento hasta la Plaza del Cas-
tillo, ida y vuelta, con la presencia de

banderas no solo de LAB sino tam-

bién del sindicato agrario EHNE.
Segun el portavoz de LAB, Ima-
nol Karrera, en Huerta de Peralta,
con alrededor de 140 personas en
plantilla y hasta 180 en periodos de

mayor actividad, se est4 llevando a
cabo “una lucha modelo porque
son trabajadores migrantes que
vinieron en busca de un futuro
mejor y en el campo de Navarra se
han encontrado con miseria y
explotacion laboral”.

Karrera denuncié también en
declaraciones a los periodistas que
la empresa, “de manera irresponsa-
ble”, ha rechazado “el acuerdo de
solucion” planteada por LAB, que
cuenta con seis de los nueve miem-
bros del comité de empresa, “y se ha
mostrado favorable a mantener el

 conflicto” a pesar de decir que atra-

viesa una situacién “dificil”,
Y en este sentido cuestioné que

Huerta de Peralta pueda justificar
los despidos en un fraude o sostener
que aplica el convenio del sector

. cuando los tribunales ya han decla-

rado “improcedentes” dos despidos
¥ “un juez ha dicho que adeuda
440.000 euros a la plantilla”.

“La empresa no quiere poner solu-
ciones para que los trabajadores ten-

_ gan condiciones laborales dignas, una

irresponsabilidad”, afirmé, y por ello
pidio “la mediacion” del Gobierno de
Navarra, que “aporta a esta empresa
300.000 euros de dinero piiblico”.
Imanol Karrera se refiri6 tambiéna
la situacién laboral en el campo nava-
ITO para asegurar que es “de explota-
cion y precariedad”, unas condiciones

en las que “no se puede sustentar” un
producto que “tiene mucho prestigio.
Es el momento de que la sociedad
navarra resuelva esta cuestion, de
tener productos de calidad que ten-
gan detras unas buenas condiciones
de vida y laborales”, subrayo.

Por tltimo aludi6 “a la responsabi-
lidad de CCOO en €l sector agropecua-
rio de Navarra y en lo que sucedeen
Huerta de Peralta, porque una cosa es
no secundar la huelga y otra difamar
eir en contra de los trabajadores huel-
guistas” cuando “sus dos delegados
estin metiendo horas extraordinarias
los domingos en periodo de huelga
indefiniday eso es una conducta anti-
sindical”, concluyé. -Efe

Cabecera de la manifestacién de los trabajadores de Huerta de Pera]ta que recorri6 ayer las calles del centro de Pamplona. Foto: Unai Beroiz

La empresa pide que cesen las mentlras del sindicato

Cree que esta siendo “victima
de una campafia electoralista”
y que se le estd acusando de
algo que no representa

PAMPLONA - La empresa Huerta de
Peralta, tras la manifestacion cele-
brada ayer en Pamplona, quiso
poner de manifiesto en una nota que
rechazard cualquier acuerdo que

suponga la readmisién de los cua-
tro trabajadores despedidos. “Lo que
plantea LAB es un nuevo chantaje
en el que se pretende como condi-
cion primera readmitir a los cuatro
trabajadores despedidos entre febre-
1oy agosto del afio pasado por moti-
vos disciplinarios. De ninguna
manera se va a readmitir a personas
violentas o que defrauden a la
empresa y a la Seguridad Social”,
sefialaban desde la Direccion.

Ante las acusaciones por parte de
LAB de “miseria y explotacion labo-
ral”, Huerta de Peralta quiso desmar-
carse absolutamente: “Es injusto y
falso. En esta empresa se cumplen
todos los acuerdos y pactos del con-
venio agropecuario”. También qui-
so dejar claro que es “absolutamen-
te falso” que un juez haya dicho que
la empresa deba 440.000€ a sus tra-

bajadores. Ademas, la empresa tam-

bién quiso dejar constancia de que

“si recibe dinero piiblico, es porque
laley se lo permite y lo ampara”.

Por tiltimo, la empresa aseguraba
que no entiende el revuelo que se
ha producido: “Nos sentimos utili-
zados y victimas de una campafa
electoralista. Es dificil entender las
dimensiones medidticas que ha
tomado este conflicto a nivel auto-
némico”. Se ven como “cabeza de
turco de otros intereses” que esca-
pan a su responsabilidad. -D.N.

LaUEimpone
arancelesdel 25%
alaimportacion
deacero

Bruselas responde asi a los

impuestos a la importacion

de este metal que decretd
Donald Trump

BRUSELAS - La Comision Europea
ha notificado a la Organizacién
Mundial del Comercio (OCM) la
intencion del bloque de imponer
aranceles definitivos del 25% a las
importaciones de 26 categorias de
productos de acero de terceros
—cuando superen un tope deter-
minado— para salvaguardar a los
productores europeos y frenar el
desvio de exportaciones de acero
al mercado europeo a raiz del
arancel del 25% al acero impues-
to por la Administracién estadou-
nidense de Donald Trump.

El Ejecutivo comunitario ha pro-
puesto imponer aranceles defini-
tivos del 25% a 26 categorias de
productos de acero para sustituir
a las medidas provisionales que
se aplican desde julio.

Bruselas justifica la adopcién de
aranceles definitivos tras concluir
enuna investigacion que inicié en
marzo en respuesta a la decisién
de Washington de imponer un
arancel del 25% al acero que las
importaciones al mercado euro-
peo han aumentado de forma sig-
nificativa y espera que sigan
aumentando.

Asi, alega que la situacién en el
mercado del acero europeo se ha
visto “agravada” por el desvio de
las exportaciones tras el arancel
restrictivo de EEUU tras recordar
que la industria europeanoseha
recuperado todavia “plenamente”
de la crisis del acero mundial e

‘insiste en que si siguen aumentan-

do las importaciones de acero al
mercado europeo habra una pre-
si6n a la baja de precios.

ViISTO BUENO DE LOS ESTADOS El
Ejecutivo comunitario ha aclara-
do que su propuesta introduce
“algunas variaciones” respecto a
las medidas provisionales en vigor
—que solo pueden aplicarse 200
dias como maximo- para “preser-
var los flujos comerciales tradicio-
nales” como, por ejemplo, el
hecho que los principales paises
proveedores serdan sometidos a
topes de contingencia individua-

les, basados en sus propias impor-

taciones historicas”. Los Estados
miembro deberan dar su visto
bueno a las medidas propuestas
por la Comisién —algo que se espe-

raque serd amediados de enero-,

para que el Ejecutivo comunitario
pueda aprobar formalmente los
aranceles definitivos. - Efe
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Jim Yong Kim dimite como presidente del
iBmmmDﬁnEhﬂha&maukma&mnmendcmgp

Su renuncia sera efectiva a partir del 1de febrero y después se unira
aun fondo de inversion en infraestructuras para paises en desarrollo

MADRID — El presidente del Banco
Mundial (BM), Jim Yong Kim, pre-
sento ayer su dimision al frente de
la organizacién multilateral, infor-
mo el organismo financiero en un
comunicado. De acuerdo con la
nota, la renuncia de Kim, que ha

ocupado la presidencia del Banco
Mundial méis de seis afios y cuyo
cargo terminaba en 2022, sera efec-
tiva a partir del proximo 1 de febre-
ro. La consejera delegada del Ban-
co Mundial, Kristalina Georgieva,
sera la encargada de tomar el rele-

vo de forma interina en la presiden-
cia a partir de dicha fecha.

Kim se unird ahora a un fondo
enfocado en la inversion en infraes-
tructura en los paises en desarrollo,
cuyos detalles se anunciaran mas
adelante, sefialé el comunicado.

“Ha sido un gran honor servir
como presidente de esta notable
institucién,llena de personas apa-
sionadas dedicadas a la mision de

acabar con la pobreza extrema en
nuestra vida”, afirmé Kim al anun-
ciar su dimisién, segiin la institu-
cién. Kim —un doctor y antropdlo-
go estadounidense de 59 afios

experto en cuestiones de salud glo--

bal- habia sido reelegido en sep-
tiembre de 2016 para un segundo
mandato de cinco afios al frente del
Banco Mundial, que comenzé el 1
de julio de 2017.

El organismo destaco que, bajo el
mandato de Kim, los gobernadores
de la institucion aprobaron en abril
pasado un aumento de capital his-
térico de13.000 millones de délares
(unos 11.000 millones de euros) que
permitira al Banco Mundial ayudar
alos paises “a alcanzar sus objetivos
de desarrollo mientras responden a
crisis como el cambio climdtico, las
pandemias, l1a fragilidad o lafalta de
inversioén en capital humano”.

La institucidn tiene como objeti-
vos acabar con la pobreza extrema
para 2030 e impulsar la prosperi-
dad, centrandose en el 40% de la
poblacién de los paises en desarro-
llo con menos recursos. —Efe
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El credito seduce a los hogares en
el peor momento para los bolsillos

Los créditos al consumo sustituyen a las hipotecas en la deuda familiar

Las autoridades
financieras advierten
de la rapidez del
endeudamiento

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

A pesar del atracén navidefio de
gastos en regalos, restauracion,
actividades de ocio y alimenta-
cién, los consumidores han
arrancado el afio dandole un nue-
vo susto a sus bolsillos: el pasado
viernes, vispera de Reyes, habra
sido previsiblemente el segundo
dia del afio con mayor gasto con
tarjeta, solo por detras del pujan-
te black friday de finales de no-
viembre. Asiocurri6 el 5de enero
de 2018, cuando el gasto se dispa-
ré6 un 37% mas que la media del
resto del afo.

Esta espiral de consumo en la
que se adentran los ciudadanos
en esa jornada —segun apunta el
analisis realizado por Bankinter
Consumer Finance—, cuando to-
davia no ha transcurrido una se-
mana desde que se iniciara el
aflo, no da sefiales de agotamien-
to. Con las rebajas a las puertas
de muchos establecimientos, el
gasto volvera a dispararse. Asi
ocurre habitualmente entre los
meses de enero y febrero, en los
que culmina un semestre con la
financiacién para pequeios gas-
tos disparada. Después el ritmo
se ralentiza hasta que llega la
otra etapa del afio de mayor dina-
mismo, el verano.

Hace ahora 12 meses, el volu-
men de préstamos personales en
vigor crecia a un ritmo superior
al 6% con respecto al ejercicio an-
terior; a principios de 2016, 1o ha-
cia cerca del 5%;y el afio previo,
por encima del 2,5%, segun el
Banco de Espafia. Aunque no son
los meses en los que més cuan-
tias se conceden por parte de la
bancasiquereflejan la cota méaxi-
ma de financiacién interanual
con las que los hogares intentan
arrancar el ejercicio con holgura.
Yesaayudafinancieraes,alavez,
el principal handicap que puede
perjudicar las economias fami-
liares durante el resto de este
2019.

Cuando el pasado mes de no-
viembre las grandes superficies
iniciaban la campafia de Navi-
dad, el Banco de Espaiia advertia
del riesgo que corria la banca en
profundizar en su apuesta por el
crédito al consumo como uno de
los pilares que mas rentabilidad
otorgan al negocio financiero en
un momento de tipos de interés
en minimos histéricos y nuevas
exigencias regulatorias. “Como
consecuencia en parte de la evo-
lucién de la demanda, asi como
de la busqueda de segmentos de
negocio mas rentables, se han
producido crecimientos eleva-
dos en el crédito al consumo para
adquisiciéon de bienes durade-
ros”, argumentaba el supervisor.

Evolucion del crédito al consumo

Evolucidn interanual (%) de la financiacién en vigor
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Fuente: BDE.

Y concluia: “un crecimiento muy
rapido suele llevar aparejado un
mayor riesgo” aunque tarde cier-
to tiempo en manifestarse.

Riesgo de impagos a futuro

Laimposibilidad de hacer frente
al pago de las cuotas de estos cré-
ditos es el principal riesgo que
asumen los compradores, a pesar
de que su situacién laboral pue-
dan haber mejorado notablemen-
te enlosultimos afios. Los riesgos
que acechan a la economia pue-
den desbaratar cualquier presu-
puesto que esté cogido con pin-
zas: el BCE puedeiniciarlasubida
de tipos a finales de afio; la desa-

R.C.

celeracion estaalavueltadelaes-
quina, segun los analistas inter-
nacionales;y la mejora del em-
pleo puede estancarse. No seria
una crisis como las vividas hace
una década, pero siun freno fren-
te alasituacién actual.

Aunque la mayor parte de las
familias se han ido despojando en
los dltimos afios de las deudas
que habian asumido en los ulti-
mos afios del 'boom' econémico,
todavia mantienen compromisos
con la banca por un valor supe-
rior alos 712.000 millones de eu-
ros, hasta el pasado mes de no-
viembre. La cifra es similar a la
del ejercicio anterior, aunque

sus modalidades, desde los prés-
tamos hasta las tarjetas de pago
financiados— entre los ciudada-
nos, que optan por esta via para
amortiguar los elevados gastos
delaNavidad ymantenerelritmo
de consumo diario. Los créditos
preconcedidos son ya habituales
en la mayor parte de las vitrinas
delas sucursales, asi como en las
aplicaciones méviles bancarias e
incluso en las pantallas de infor-
macion de los cajeros automati-
co. Se trata de lineas de financia-
cién con una cuantia disponible
para el usuario al que se dirige el
banco —después de haber estu-
diado su perfil de riesgo—, donde
se aseguran que esa aprobacion
no tiene por qué implicar ningin
riesgo para la entidad a futuro.
Incluso aunque el cliente no la
haya solicitado, su entidad se la
pone en bandeja.

Otra de las vias por la que la fi-
nanciacién al consumo ha triun-
fado ha sido a través del propio
punto de venta.

Sin embargo, los asesores fi-
nancieros siempre recomiendan
atender a todas las condiciones
de esos préstamos, para evitar
problemas futuros. Entre las
clausulas que deben estudiar se
encuentra la ligada a los tipos. El
crédito al consumo en Espaiia co-
bra un interés medio que se en-
contraban en el entorno del 7,5%
hasta octubre.

ahorros, porque ahora mismo
nodisponededinero. Recurre
aun familiar. Se los presta con
la condicién de que se los de-
vuelva al mes siguiente, cuan-
do cobre la préxima némina
en el trabajo. Sin ningun cos-
te. Esta situacion seria la mas
normal del mundo si no fuera
porque ese familiar es un es-
tablecimiento de créditoy la
promesa de no cobrarle inte-
reses se transforma en una
penalizacién de hasta el 200%
en el caso de que, llegado el
mes de febrero, no pueda de-
volver el dinero.

Esta simulacién refleja las
condiciones en las que algu-
nas compaifiias aprovechan
estos dias de estrechez econé-
mica para vender sus produc-
tos. Aparentemente todo es
facil y sencillo, pero en las
condiciones de los préstamos
se encuentran unas clausulas
que en algunos casos conlle-
van un mayor coste del propio
préstamo solicitado.

Este tipo de empresas ofre-
cen cantidades que no suelen
ser muy elevadas -van desde
los 200 hastalos 4.000 0 5.000
euros, dependiendo de cada
financiera-. Pero también hay
que tener en cuenta que, en
muchas ocasiones, cobran ti-
pos de interés incluso supe-
riores al 25%, lo que encarece
el coste total de la compra.
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La vivienda crecera mas que la
economia, pero menos que en 2018

Los analistas apunta que
precios y compraventas
subiran entre un 5% y un
6%, el triple que el PIB

Los especialistas estan
expectantes ante la
reduccion de la inversion
de Alemania y Francia

J.A.BRAVO
Madrid

Un aiio de consolidacion que da
paso a otro de moderacion. Es la
principal conclusién que puede
sacarse tras hacer balance con
responsables de estudios de por-
tales inmobiliarios, tasadorasy
consultoras inmobiliarias sobre
cémo fue 2018 para el mercado de
lavivienday qué esperan de 2019.
Los datos oficiales, que llegan del
INE y del Ministerio de Fomento,
aun tardaran varias semanas
aunque ellos ya tienen sus pro-
pios andlisis que les permiten
afirmar que el ejercicio recién
terminado “hasido el mejor” para
el sector “desde que estalld la cri-
sis y esperamos que esa tenden-
cia continie” durante el presente.

Son palabras de Beatriz Tori-
bio, directora de estudios de la
web Fotocasa, si bien comparti-
das por lamayoria de sus colegas.
Solo una voz discordante se escu-
chaestos dias. Esladel Club Note-
ges, que agrupa a casi un millar
de agentes inmobiliarios inde-
pendientes de todo el paisy que el
afio pasado vendieron 6.049 vi-
viendas. Ellos hablan ya sin am-
bages de “frenazo en los precios

de la vivienda durante 2019”, in-
cluso con “importantes caidas en
comunidades que tradicional-
mente lideran el mercado” como
Madrid, Cataluiia, el Pais Vascoy
Levante.

Loachacan aladesaceleracion
econémica porque la UE crecera
menos que el 2% que se prevé pa-
ra Espaiia, lo que haria que se re-
duzca la inversién procedente de
Alemaniay Francia, ademas de
su volumen de turistas. El resto
de sus colegas también cuentan
con esa posibilidad, aunque le
restan dramatismo.

Eduardo Molet, uno delos con-
sultores inmobiliarios de la ban-
camas veterano, admite que “una
cosa arrastra ala otra”, y que ese
“coctel” —sin perder de vista un
brexit que debe resolver sus du-
das antes de finales de marzo—
puedetener “efectos adversos” en
el mercado inmobiliario nacio-
nal, aunque en todo caso de desa-
celeracién no de caida. No descar-
taincluso que la evolucién al alza
de los precios pueda frenarse, pe-
roni seria de golpe ni tampoco en
el conjunto del afio.

Las transacciones crecieron
en 2018 casi un 12%, algo mas del
doble de lo que se espera para es-
te afio (5%) con la expectativa de
superar las 632.000, lejos de las
casi 900.000 que se registraban
en 2007 antes de pinchar la bur-
buja inmobiliaria. A su vez, el nui-
mero de hipotecas suscritas para
financiar la compra de vivienda
habria crecido mas de un 11% has-
talos 350.000 créditos firmados.

Para Fernando Encinar, jefe de
estudios del portal Idealista, todo
ello estd en linea con “un merca-
do sano y lejos del fantasma de
una nueva burbuja”. De hecho, a

La compraventa de viviendas

Tasa de variacion anual (%) 2018 / 2017

M-168% M 125%-16,8%
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Fuente: Servihabitat

su juicio “cada vez estamos mas
cerca del nivel 6ptimo de ventas
del mercado espafiol”. Y eso que
el volumen de 'stock' de casas
acumulado desde la crisis conti-
nda un lento drenaje -descendié
un 3% en 2018-, quedando aun
464.500 por vender y no esperan-
do que se baje de las 452.000 en
2019.

En Espafia, segtin los calculos
de Servihabitat, hay 99,5 vivien-

A. SANCHEZ

das en 'stock’ por cada 10.000 ha-
bitantes. El parque total se situé
en 25,88 millones afinales del afio
pasado tras aumentar en 144.000
unidades aunque solo se inicia-
ron 94.500 nuevas para acompa-
sar ala demanda. En 2018 se co-
menzaran a construir un 8,5%
mas (102.500 casas), mientras
que las finalizadas creceran un
22% mas hasta cerca de las
76.900.

El control de
los alquileres,
pendiente de
definicion

¢ Economia estudia como
permitir que los
ayuntamientos declaren

una zona de “mercado
tensionado”

Dar alos ayuntamientos la ca-
pacidad para “declarar, tem-
poral y excepcionalmente,
una zona urbana de mercado
tensionado cuando se haya
producido un incremento
abusivo de las rentas de alqui-
ler de vivienda habitual”. A
eso se comprometio el Ejecu-
tivo que preside Pedro San-
chez con el lider de Podemos,
Pablo Iglesias a mediados de
octubre. Fue en su acuerdo
paraque el segundo respalda-
ra el proyecto de Presupues-
tos del Estado para 2019 -que
ahora se espera presentar a fi-
nales de enero-; segun fuentes
gubernamentales, ese com-
promiso, “y no otro”, todavia
semantiene.

Sin embargo, en el decreto
que aprobd el pasado 14 de di-
ciembre de medidas urgentes
en materia de vivienda y al-
quiler no se hacia referencia
alguna. Desde los Ministerios
de Fomento y Economia ya
han respondido que el acuer-
do era “estudiar durante
2019” la implementacion de
esamedida.

Argumentan que conlleva
una “complejidad técnicay ju-
ridica importante” y, ademas,
que si no disefia “de forma
adecuada” puede terminarre-
duciendo la oferta de vivien-
das en alquiler, justo lo con-
trario que se persigue pues de
rebote se encarecerian mas
los precios.

El Gobierno espera recaudar
850 millones con la subida
de las cotizaciones mas alta

® La modificacion de la tarifa
de accidentes de trabajoy
enfermedad profesional
supondra una recaudacion
adicional de 424 millones

Efe. Madrid

El Gobierno estima recaudar 850
millones de euros con la subida de
labase méaxima de cotizacién del 7
%, una medida que afectara a 1 mi-
116n de ocupados, de los que la mi-
tad pertenecen a empresasy em-
pleadores publicos con mas de
1.000 trabajadores. De esta forma
se desprende de la memoria eco-
némica del Real Decreto Ley apro-
bado por el Gobierno y que recoge
larevalorizacion de las pensiones
para 2019y otras medidas urgen-
tes en materia socialylaboral.

Segun el documento de 49 pagi-
nas, el coste de la subida de las
pensiones en 2019, del 1,6 % gene-
ral y del 3 % para las minimas y no
contributivas, sera de 2.591,65 mi-
llones de euros.

De este importe, 2.481 millones
iran para abonar las pensiones
contributivas; 77,42 millones, las
no contributivas, y 33 millones pa-
ra pagar las prestaciones familia-
res por hijo a cargo con 18 afios o
mas y un grado de minusvalia
igual o superior al 65 %. En contra-
partida, el Estado pretende ingre-
sar por cotizaciones de derivadas
de las modificaciones aprobadas
en este Real Decreto unos 1.667,55
millones de euros.

Ademids, el Gobierno maneja
alcanzar alrededor 1.500 millones
de euros por el impacto de la subi-
da del Salario Minimo Interprofe-
sional a 900 euros.Dentro de los
casi 1.668 millones, aparte de los
850 millones procedentes delasu-
bida de la base maxima de cotiza-
cién, el Gobierno prevé recaudar
unos 424 millones porlamodifica-
cién de la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional
yotros 205 millones de euros deri-
vados de las nuevas bases mini-
mas y tipos de cotizacién en el Ré-
gimen Especial de Auténomos.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

128

A

AUMENTO. La prima
de riesgo continda su
senda alcista con ma-
yor intensidad tras au-
mentar 9 puntos en
una semana.

|La Bolsa (lbex 35)

4,06

A

REBOTE. El indice bur-
satil recuperé esta
semana 341 puntos
(4,06%) tras el clasico
rebote. La bolsaacabd
el afio en 8.733 puntos.

Euribor

-0,37

~ SINMOVIMIENTOS. EL
indicador (auna sema-
na) mas utilizado para
los préstamos inmobi-
liarios concluyé la se-
mana sin movimientos.
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CONSEJOS PARA COMPRAR EN REBAJAS

HPlanificar y comparar. Reali-
zar una lista de los articulos
realmente necesarios para la
familia. Comparar precios para
el mismo articulo en distintos
comercios hasta dar con el es-
tablecimiento donde el precio
sea mas ventajoso. Este ejerci-
cio previo también facilita com-
probar si los descuentos son
reales o, de lo contrario, son fal-
sas rebajas de precios que pre-

viamente se han inflado.

HPresupuesto realista. Hay
gue comprobar que lasumade
todos los préstamos y pagos fi-
jos (hipoteca, luz...) no superael
30% de los ingresos, de modo

que las compras no comprome-

tan esos gastos. A parte, con-

viene reservar un colchén para
gastos imprevistos . A partir de
ahi, ya se puede establecer el
presupuesto para las compra.

EPreguntar antes de com-
prar. Preguntar en el comercio
si ofrece la posibilidad de cam-
bio o devolucion delimporte.
Hay que hacerlo antes de com-
prar ya que cada comercio es li-
bre de decidir su politica de de-
voluciones.

MAGuardar la factura. Sin fac-
tura no hay opcidén a devolucion.
Novale el cargoenlacuenta
asociadaa latarjeta. Unabuena
costumbre es tener en casa una
carpeta o caja para guardar fac-
turas.

Navarra ‘congela’
la creacion
deempleoen
rebajas con

3.516 contratos

Es una de las seis
comunidades que no
mejora la cifra de empleo
con respecto a 2018

Solo uno de cada cuatro
navarros prevé gastar
mas dinero que el afo
pasado en las rebajas
que empiezan el dia 8

M.C.G. Pamplona

Aunque los descuentos y las re-
bajas campan a sus anchas por el
comercio de la Comunidad foral
desde hace dias, las rebajas ofi-
ciales de invierno llegaran el pré-
ximo martes dia 8 y lo haran con
lafirma de 3.516 contratos de tra-
bajo. La cifra de nuevos empleos
es similar a la del afio pasado, de
manera que Navarra es una de
las seis comunidades auténomas
- junto a Aragoén, Cantabrias, As-
turias, Castilla La Manchay Mur-
cia- donde la contrataciéon se
mantiene estable en este perio-
do, sin mejorar las cifras del afio
anterior. Mientras, el escenario
en el conjunto del pais es mas po-
sitivo. El mes de rebajas de enero
dejaré 122.900 contratos labora-
lesentoda Espaifia,lo que supone
un 4,1% mas que los creados el
mismo periodo del afio pasado.
La previsién estd realizada
por la empresa de recursos hu-
manos Adecco. Con 3.516 contra-
tos firmados, Navarra se sitia en
el undécimo lugar en la creaciéon
de empleo durante estas fechas,

solo por delante de Canarias,
Cantabria, Asturias,LaRioja, Ba-
leares y Extremadura.

Dependientes y logistica,
Enun comunicado, Adecco apun-
ta que la creacion de empleo se
centra en areas como electroni-
ca, alta perfumeria, cosmética,
jugueteria y alimentacién. Tam-
bién sefiala que la distribucién y
el retail se llevan buena parte de
los puestos de trabajo que se ge-
neran en esta época. “Su deman-
da puede incrementarse en mas
de un 50% con respecto a otros
meses del ano”, indican. Dentro
de este mismo sector, Adecco in-
dica que la solicitud de cajeros,
inventaristas, reponedores o mo-
zos de almacén “aumenta consi-
derablemente”.

Elinforme no se olvida del im-
portante auge de la logisticay el
transporte a raiz del auge del co-
mercio ‘online’. Estos dos secto-
res en rebajas aumentan un 10%
la contratacién con respecto a la
anterior campafa de rebajas.
Los puestos que mas necesita cu-
brir este sector son mozos, pre-
paradores de pedidos con radio-
frecuencia y carretilleros, segin
elinforme de Adecco.

¢ Qué piden las empresas a los
candidatos? Segun Adecco, bus-
can un caracter proactivo y una
actitud comercial a quienes es-
tan en puntos de ventas. También
valoran la experienciay la espe-
cializacion.

Facturaciones “planas”

Desde el comercio, por su parte,
esperan una campafia de rebajas
de invierno “fria” en ventas, en

imn

Los jovenes, un publico fiel a las rebajas que se inician el martes dia 8 de enero. DN

sintonia con la evolucién dela ac-
tual campana de Navidad. Asilo
sefala el presidente de la Asocia-
ciéon de Comercios de Navarra,
Inaki Ucar. “Hace tiempo, desde
las medidas liberalizadoras, que
las rebajas han perdido buena
parte de su esencia. Ya no son lo
que eran. No se ven colas en los
comercios. Muchas personas
adelantan las comprasya sea con
el Black Friday o con los siguien-
tes descuentos que se hacen con
motivo de Navidad”, apunta.

Para el portavoz de los comer-
ciantes navarros, 2018 no esta
siendo un afio positivo en ventas.
“A falta de datos definitivos, laim-
presién que tenemos es que las
facturaciones estan siendo pla-
nas, un poco menos 0 un poco

mas que el afio pasado. Larecu-
peracién econémica que se regis-
tra en términos macroecondmi-
cos no se percibe en el comercio
tradicional”.

Hace un puiiado de afios, las
rebajas de invierno comenzaban
en toda Espafia el 7 de enero lo
quelas convertia en un evento so-
cial. En elrecuerdo se han queda-
do las largas colas en los centros
comerciales ala espera de que
abrieran sus puertas para com-
prarlos mejores chollos. En 2012,
el Gobierno central liberaliz6 el
periodo de rebajas, lo que permi-
tié a las tiendas poner sus des-
cuentos cuando ellas quieran,
por lo que se pueden encontrar
grandes descuentos casi todos
los meses.

Este afio algunas tiendas han
iniciado sus rebajasel 2y 3 de
enero, adelantandose incluso a
los Reyes Magos. A pesar de todo,
segun los datos delaencuesta del
portal iAhorro.com sobre las re-
bajas de enerode 2019, un 23% de
los navarros afirma que gastara
mas dinero que el afio pasado,
mientras que un 44% gastara
practicamente el mismo dinero.
Por contra, un 32% de los nava-
rros anuncia que su intencién es
gastar menos dinero que hace un
afio en las préximas rebajas. “El
cambio de habitos y la mayor dis-
tribucién de compras alo largo
del afio es un fendmeno impara-
ble”, explica Antonio Gallardo,
experto financiero en iAho-
ITO.COMm.
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H Misma calidad, menos pre-
cio. En épocade rebajas, sepa
que la calidad del género, el ser-
vicio posventay las garantias son
las mismas desiempre . No pue-
denvariar. Lo mismo ocurre con
los derechos. Son los mismos
gue en otras épocas. En caso de
problemas, pida las hojas de re-
clamaciones que, por obligacién,
debe tener el comercio.

[ Devolucidn, 14 dias. Las de-
voluciones suelen ser la mayor
fuente de problemas en

los comercios. Sepa que sise
compraporinternetlaleydaal
consumidor 14 dias para devol-
ver el producto o desistir de un
contrato sin dar ninguna
explicacidn.

24%

GASTARA MAS dinero en reba-
jas que el afio pasado.

44%

GASTARA LO MISMO que el
afo pasado durante las rebajas.

3276

GASTARA MENOS que el afio
pasado durante las rebajas

-.“J
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Solo uno de cada cuatro
canceres orales se
diagnostica de forma precoz

El Colegio de Dentistas
de Navarra lanza una
campana para fomentar
la deteccion precoz de
esta enfermedad

DN Pamplona

El Colegio de Dentistas de Nava-
rra, junto a varios dentistas cola-
boradores, va a poner en marcha
una campaiia de deteccion pre-
coz del cancer oral durante los
meses de eneroy febrero. En ese
periodo, los pacientes podran
acudir a las clinicas colaborado-
ras para que se les realice una ex-
ploracién bucodental gratuita.

En Navarra, el céancer oral
afecta principalmente a los hom-
bres,conun 7,3 casos por 100.000
habitantes, frente al 1,7 casos por
100.000 habitantes entre las mu-
jeres. El cancer oral supone el 3%
de todos los canceres y, debido a
su deteccion tardia, en uno de los
mas agresivos y mortales. De ahi
laimportancia del diagndstico
precoz, resalta la entidad.

Sino se detecta de forma tem-
prana, sélo el 50% de los pacien-
tes sobreviviran a los 5 afios del
diagnéstico. Sin embargo, cuan-
doladeteccién se produce a tiem-
po la supervivencia llega al 80-
90% de los casos.

Sin embargo, sélo se diagnos-
tican de forma precoz un 25-30%
de los casos. Ademas, el nimero
de personas que mueren anual-
mente por esta enfermedad as-
ciende a1.500. Segun el Colegio,
los dentistas estan en primera li-
nea en la lucha contra el cancer
oral tanto por el ambito anatémi-
co en el que se produce esta pato-
logia, como por las grandes posi-
bilidades que tienen de poder de-
tectarlo en los controles
rutinarios a sus pacientes.

Prevencion
Existen varios factores que pro-

5

Examen dental de una persona.

pician la aparicién del cancer
oral. Entre ellos destaca n el con-
sumo de tabaco y alcohol, que es-
tan en el origen del 80% de los tu-
mores orofaringeos, pero tam-
bién la dieta y algunos tipos de
virus como el VPH (Virus del Pa-
piloma Humano)

La Unica prevencion ante este
tipo de cancer es abandonar los
factores de riesgo: evitar el con-
sumo de alcohol y tabaco, llevar
una dieta sana y equilibrada,
mantener una buena higiene
oral, curar las lesiones bucales
que puedan aparecer y vacunar-
se contra el VPH, aunque esto ul-
timo aun no tiene evidencia cien-
tifica, afiade la entidad.

Aunque se recomienda visitar
al dentista de forma peridédica pa-

DN

ra que haga una revisién minu-
ciosadelaboca, a partir de los 40
afios de edad se deberealizar una
autoexploracién cada 6 meses. El
cancer oral puede presentarse
como una pequeia herida, tlce-
ra, un bulto o una placarojay/o
blanca que no mejora notable-
mente dos semanas después de
su aparicion. El examen debe in-
cluir los labios, el paladar, el inte-
rior delas mejillas,lalenguaylas
encias. En cualquier caso, esta
autoexploracién nunca puede
sustituir las visitas al dentista.

Las direcciones de todos los
dentistas que participan en la
campaifia de deteccién oral del
céancer oral pueden encontrarse
en la web www.colegiodentistas-
navarra.es.
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Politica

SECTORES AFINES A UPN PLANTEAN
RECORTAR LA PARTIDA DE PERSONAL
DEL GOBIERNO DE NAVARRA

@ Institucion Futuro, Civismoyla
patronal apuestan por reducir el gasto
publico para poder bajar los impuestos
® Abogan también por revisar ala baja
las medidas de lucha contra la pobreza

& Ibai Fernandez

PAMPLONA — No es oro todo lo que
reluce. Tampoco las promesas de
rebajas fiscales, devoluciones de
impuestos y aumento de gasto que
viene prometiendo la oposicién en
Navarra. El presupuesto piblico es
estricto, y 1o que se pone en un sitio
hay que quitarlo de otro. Y algunos
sectores vinculados a la derecha, que
UPN suele utilizar como referencia
en materia economica, ya han
encontrado la forma de cuadrarlo
todo: recortar el gasto de personal
del Gobierno de Navarra.

En esa linea apuntan ya colectivos
como Institucién Futuro o Civismo,
ambas estrechamente ligadas a la for-
macion regionalista. Y lo insintia tam-
bién la patronal por boca de su pre-
sidente, José Antonio Sarria. Siempre
con la prudencia debida en un asun-
to espinoso y que puede tener impor-
tante coste electoral, pero que abier-
tamente se ha puesto ya sobre la
mesa, y que previsiblemente ird a méas
traslas préximas elecciones de mayo.

Lo apuntaba el propio presidente
de la CEN el pasado 14 de diciembre
en el Foro Ser Navarra, donde entre
los reproches al Gobierno criticaba
expresamente que “el capitulo 1 haya
crecido de un modo importante” y
que “ya represente el 31,25%” del
conjunto del presupuesto. Sarria
lamentaba ademds que el Ejecutivo
_ foral haya optado por aumentar el
gasto de personal en lugar de la
inversion en obras piblicasy, sobre
todo, que no haya acometido una
bajada de impuestos principalmen-
te para las empresas y para los gran-
des patrimonios. Una demanda
practicamente permanente desde el
inicio de la legislatura.

La propuesta en realidad no es nue-
va. Es una receta habitual de los sec-
tores de corte liberal, que abogan por
reducir al maximo la intervencion
publica en la vida de los ciudadanos
reduciendo al mismo tiempo la car-
ga impositiva. La campaifia sin
embargo se ha incrementado en las
ultimas semanas. En esa linea ha inci-
dido especialmente el lobby liberal

Institucién Futuro, uno de los agen-
tes mas activos contra el Gobierno de
Barkos y que hace unos afios ya logré
que el Gobierno de UPN introdujera
en el Plan Moderna su propuesta
para eliminar el caracter vitalicio de

* los funcionarios. La medida fue corre-

gida después tras las criticas de los
sindicatos, pero quedé como toda
una muestra de intenciones.

Institucion Futuro difunde periédi-
camente estadisticas e informes cri-
ticos conla gestién del Gobierno. En
elildmo mes ha publicado dos, diri-
gidos a cuestionar la gestién econé-
mica del Ejecutivo cuatripartito por
supuesta ineficiencia. En ambos, tras
un conjunto de datos interesadamen-
te seleccionados, se acaba llegando
a lamisma conclusién, que Navarra
recauda mucho y gasta demasiado.
Y por lo tanto, es necesario reducir
la inversién ptiblica y derivarla hacia
una mayor obra ptiblica.

SESGO IDEOLOGICO El andlisis, sin

embargo, esconde una reflexion’

interesada. En los tltimos cuatro
afios el presupuesto de Navarra ha
crecido en 500 millones anuales, de
los que el 69%, 381 millones, han ido
para las dreas de mayor calado
social, como son Salud, Educacion
y Derechos Sociales. Sin mas datos
que una apreciacion subjetiva, Ins-
titucién Futuro llega a laconclusién
de que hay un gasto “ineficiente” y
que es necesario reducirlo median-
te una rebaja de impuestos.

Se dibuja para ello un contexto de
excesiva tributacién y mala gestion
de los recursos ptiblicos para justifi-
car un recorte del presupuesto. De
esta forma, Institucién Futuro carga
abiertamente contra dos de los pila-
res del gasto social: las medidas de
lucha contra la pobreza, en especial
contra la Renta Garantizada, y el
capitulo de personal. “El incremen-
to de gasto publico en Navarra se
concentra en la entrega de recursos
a beneficiarios sin contrapartida por
parte de éstos, con la Renta Garanti-
zada como principal protagonista;
en los gastos de personal, donde des-
tacan Salud, Educacién e Interior; y

LEE

Belén Goiii, expresidenta de Institucién Futuro, José Antonio Sarria, presidente de la CEN, y Ana Yerro,
directora general del ‘think tank’, en un acto conjunto sobre el empleo del futuro. Foto: Iban Aguinaga

en los gastos corrientes, con Salud y
Derechos Sociales ala cabeza. Por el
contrario, las inversiones reales no
se benefician del incremento de
Tecursos presupuestarios’, denuncia
el lobby, que acaba “reafirmando” su
“impresién” de que el Gobierno tie-
ne “una clara prioridad de objetivos
a corto plazo sobre politicas de cre-
cimiento futuro”.

La idea se reafirma en un informe
complementario, en el que cuestio-
na ademas el reparto que se ha hecho

Los grupos de ideclogia

de derechas estan tratando
de desacreditar la inversién
social como un gasto que va
a lastrar Navarra en el futuro

Tras la supuesta ineficiencia
en el gasto se esconde una
vision liberal que busca
reducir la Administracién
para poder bajarimpuestos

de la financiacién adicional lograda
en la legislatura. Més alld que el estu-
dio cae en errores de bulto, como
lamentar que se haya reducido la
inversion en Desarrollo Econémico
y en Hacienda, cuando en el primer
caso es consecuencia de que el Esta-
do ya no aporta fondos para el TAV,
yen el segundo porque se ha reduci-
do la aportacién al Estado, el anali-
sis hace una lectura sesgada y super-

‘ficial de los presupuestos para llegar

nuevamente a la misma conclusion.
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GASTO POR PAISES

POR DEBAJODELA
MEDIADEIAUE

@@@ Destacado. Segiin un estudio
publicado por la Fundacién BBVA,
En Espafia, el gasto piiblico en los
servicios piiblicos fundamentales
(SPF) que componen el estado del
bienestar (sanidad, educacion y
proteccion social) supone una
cifra equivalente al 26,8% del PIB,
una ratio que se sitiia casi 5 puntos
porcentuales por debajo de los pai-
ses de la eurozona e inferior a la de
las cuatro mayores economias
europeas (Alemania, Reino Unido,
Francia e Italia). El estudio, realiza-
do a partir de datos de 2016, desta-
ca que en los dltimos afios el gasto
en SPF de las comunidades ha ini-
ciado su senda de recuperacion, si
bien ninguna comunidad, a excep-
cion de Cantabria y Pais Vasco, ha
recuperado los niveles de gasto
publico en SPF per cépita (calcula-
do en euros constantes) previos a

_la crisis. Un dato que viene a des-

mentir la opinién de Institucién
Futuro, que considera excesiva la
inversion realizada en las areas
sociales los dltimos afos. Navarra,
no obstante, es tras la CAV la
comunidad que més invierte en
bienestar social. El gasto publico
por habitante en Euskadi y Nava-
rra era en 2016 31 puntos y 23 pun-
tos superior a la media espafiola.

Hay que redueir la fiscalidad de las
empresas, hay que amortizar méas
deuda y que hay reducir el gasto en
las areas de caracter social porque
“sus costes comenzaran a aparecer
enun futuro cada vez més cercano”.

RESPALDO POLITICO Las premisas de
la CEN, como 1as de los grupos de pre-
sion de derechas como Civismo e Ins-
titucion Futuro, sirven después como
soporte argumental para su vertien-
te politica y mediatica. Asi ha queda-
do en evidencia en el tiltimo debate
presupuestario, en el que tanto UPN
como €l PP han denunciado la “ine-
ficiencia” en el gasto del Gobierno de
Navarra sin més datos que una per-
cepcién propia, para concluir que la
coyuntura econémica delos tiltimos
afnos no ha servido para preparar a
la comunidad para el futuro.

Una tesis que curiosamente ha asu-
mido también el Partido Socialista,
que ha hecho suya la premisa de los
grupos de presién de que el gasto
social no es una inversion de futuro.
Paralelamente ademads, los tres par-
tidos han reclamado al Gobierno un
incremento del gasto presupuesta-
rio de 270 millones y una rebaja de
impuestos por otros 300. Un plan-
teamiento propio de partidos de la
oposicion, que no deben cuadrar las
cuentas publicas, y que resultan
inviables en su aplicacién. Salvo que
escondan una letra pequefia que
ningln partido quiere concretar,
pero cuya partitura empieza a sonar
cada vez con mas fuerza. @

EMPLFADOS DE LA ADMINISTRACION FORAL

EL GASTO DE PERSONAL

1345

Los gasios de personal en el presu-
puesto ascienden a 1.345.029.762
euros, lo que supone un 31,23% del
total de gastos previstos para 2019.
Respecto al afio 2018, los gastos de
personal han aumentado en
96.516.106 euros, un 7,73%. Respecto
a 2015, la diferencia es de 204 millo-
nes (+18%), y respecto a 2012, afio
en el que se aplicaron los mayores
recortes, de 273 millones (25%).

@ Por departamentos. En el repar-
fo de gasto de personal por depar-
famentos destaca como es habitual
el gasto presupuestado en el Depar-
famento de Salud, con 547.996.056
euros, y en el de Educacién, con
£00.324.225 euros. Entre ambos
representan el 70,51% del total de
gasfo de personal en 2019. Le sigue
en importancia el Departamento de
Presidencia, Funcién Publica, Inferior
y Justicia, con el 20% del total del
capitulo, si bien estd incluida entre
sus partidas la de “Incremento retri-
butivo™ que se ha aplicado al conjun-
fo de los empleados piblicos, y que
asciende a 36.106.553 euros.

® Mejora salarial. Para este afio el
Gobierno ha aprobado un incremen-
fo retributivo de sus trabajadores.
Concretamente, se contempla apli-
car el incremento méaximo de un
2,25% del salario del personal al ser-
vicio de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autdnomos (que podria
alcanzar el 2,50% en funcién de la
evolucién econdmica), asi como un
incremento para la ejecucién del
acuerdo firmado el pasado 4 de
octubre entre el Deparfamento de
Funcién Publica y los sindicatos de
un 0,25% (que podria alcanzar el
0,30%).

@ La Sanidad, donde mas se
invierte. El importe destinado a
gasfos de personal del Departamen-
o de Salud se eleva a 530 millones,
que representa el 50,38% del gasto
del SNS-O. Con respecto al Presu-
puesto inicial de 2018, experimenta
un crecimiento de un 3,27%.

@ Mejoras en Educacién. El Depar-
tamento de Educacién ha mejorado
este afio en un 792% el gasto dirigi-
do al personal docente. Este aumen-
to se debe, por'un lado, al cumpli-
miento del compromiso adquirido
por el Gobierno de revertir los recor-
tes de anteriores legislaturas, y por
otro, a los acuerdos alcanzados en el
Pacto para la Mejora de la Calidad
de la Ensefanza Publica y al Acuer-
do en el sector de la ensefianza con-
certada. De hecho, los docentes de
la red publica de Primaria e Infanfil
disfrutan ya este curso de la reduc-
cion de dos horas de docencia direc-
ta (que ha permitido la contratacién
de 136 docentes mas) y el personal
de Secundaria lo haré durante el

Trabajadores de la administracion piiblica, durante una protesta por sus derechos en

préximo curso, al recogerse ya en
este presupuesto el aumento corres-
pondiente al primer trimestre que
supone la confratacién de 351
docentes a partir de sepfiembre. Por
otro lado, el personal de la red con-
certada se beneficiara de la subida
salarial pactada, toda vez que ya se
ha aplicado en la red pblica.

@ Aumento de nivel. El incremento
del gasto de personal también viene
derivado del acuerdo entre el Gobier-
no foral y los sindicatos LAB, CCOQ y
UGT para subir de categoria a 3.300
empleados publicos. Ello implica la
supresién de la cafegoria méas baja,
encuadrando al colectivo del nivel E
al nivel D y promocionando al nivel C
a 1725 auxiliares administrafivos.

® Incrementos salariales. A lo largo -

de la legislatura también se han
aprobado ofros incrementos en las
refribuciones. Los salarios subieron
asi un 1% en 2016 y 2017, y un 1,75%
en 2018. Este (lfimo supuso un coste
de 18.758.000 euros. También se ha
recuperado la paga exira suprimida
por el Gobierno de UPN en 2012.

PLANTILLA ORGANICA §

285291

A 30 de septiembre de 2018, la plan-
filla orgénica del Gobierno de Nava-
rra (incluido el personal de Justicia)
ascendia a 23291 rabajadores. Son

1

.

2013. Foto: Javier Bergasa

GASTO PUBLICOENLA UE

Con datos de 2016, €l gasto publico
en Espana en servicios publicos fun-
damentales (SPF) era casi 5 puntos
menor al de la media de la UE, e
inferior al de Alemania, Reino Unido,
Francia e Italia. La mayor parfe se
destina a financiar las néminas de
los empleados puiblicos.

*Todos los departamentos y organismos
auténomos, salvo educacion y el SNS-O

797 mas que a finales de 2075. El Gasto Publico en SPF por paises
mayor incremento se ha producido Pals Gasto SPF/PIB
entre el personal del Servicio Navarro  Frandia 379%
de Salud-Osasunbida (400 empleos ltalia 32%
nuevos, un 4,7% mas) y en Educacién  Eurozona (media) 37%
(265 profesores mas, un 3,4%). UE-28 309%
Alemania 307%
Plantilla Gobierno de Navarra Reino Unido 281%
Area 2015 2018 Espafa 268%
Admon. Nicleo* - 5721 5.850
Dep. Educacién 7793 8059  Por comunidades, Navarra, con 3.037
Dep.Salud 8465 8865  euros por habitante, era en 2016 la
- Perso. Justicia 515 517 segunda con mayor inversion en
Total 0494 23291  SPF, solo por detras de la CAV (3218
Diferencia 20152018 _ 797(+35%) euros). La media de las CCAA fue de

2.464 euros. Canarias (2.265) fue el
territorio con menor inversion.
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OXIGENO
PARA LAS

FUTURAS

PENSIONE

® El retraso del factor de sostenibilidad
a 2023 favorece a quienes estan cerca
dejubilarse ® Las subidas del sueldo
minimoyy de las cotizaciones aportaran
al sistema mas de 3.000 millones extras

% Adridn Legasa

PAMPLONA — Para un trabajador en
activo no resulta sencillo saber
cuénto va a cobrar de pensién. La
paga que queda tras la jubilacién
responde a un complejo sistema de
calculo en el que cada gobierno ha
ido incluyendo sus propias varia-
bles. Es previsible que asi siga ocu-
rriendo en el futuro por lo que a dia
de hoy solo se pueden hacer estima-
ciones. Los tltimos cambios de
Pedro Sanchez, impulsados por las

. masivas movilizaciones en todo el

Estado y que basicamente meten en
el congelador los recortes anterio-
res de Mariano Rajoy, clarifican algo
el panorama para quienes estin
mas proximos a jubilarse.

Sobre todo porque-el factor de sos-
tenibilidad, 1a gran amenaza parala
cuantia de las nuevas pensiones,
queda aplazado de momento hasta
2023. La intencién del Ejecutivo de
Rajoy era que este mecanismo de
ajuste empezara a aplicarse a partir
de este afio, pero ya el propio Rajoy
pacté con el PNV mantenerlo en el

cajon otros cuatro afios mas. E1 PP
justificé la medida en el progresivo
aumento de la esperanza de vida y
por tanto del tiempo que se cobra la
pension. Una realidad socioldgica

- para la que se proponen dos gran-

des soluciones: una coincide con el
planteamiento del PP y busca suje-
tar el gasto y otra parte de la base de
que es posible incrementar los ingre-
s0s de la Seguridad Social mejoran-
do las condiciones laborales.

El Gobierno de Sanchez no ha
aclarado qué tiene previsto en esta
parte de la ecuacién a partir de 2023
¥, como ha hecho con el indice de
revalorizacién, se reserva unos

meses mas para disefiar una formu- .

la estable que acople la cuantia de
las futuras pensiones al aumento de
la esperanza de vida.

Alaespera de posibles cambios, el
retraso en el factor de sostenibilidad
beneficia de momento a los trabaja-
dores que estan mas cerca de retirar-
se. Para quienes lo hagan a partir de
2023 habra un recorte en la cuantia
afio tras afio. El anterior gobierno no
dio niimeros oficiales, pero tal y

;CUANTO COBRARE DE PENSION"

; desdelesm .zo.oooe me sn.aooe“

adadual Sueldo brufo anual

Las masivas mowhzacmnes de 2018 han mlpulsado un camblo enla pol.ltlca de pensiones. Foto: Oskar Gonza!ez

como se configuré este mecanismo
las nuevas prestaciones se reducirian
casi medio punto cada afio, segiin
estimaciones del BBVA, mientras que

sindicatos como CCOO elevan la pér--

dida hasta las siete décimas. Al cabo
de diez afios, es decir, en 2033 —afio
de salida para trabajadores que aho-
Ia tienen en torno a 50 afios— el
recorte seria de siete puntos,

SOSTENIBILIDAD Probablemente la
férmula serd modulada, pero da
una idea de cual es la filosofia que
predomina para hacer sostenible el
sistema. Hay que recordar que en
plena crisis econémica José Luis
Rodriguez Zapatero puso en mar-
cha el retraso progresivo de la edad
legal de jubilacién hasta los 67 afios,
reforma que también condiciona los
cdlculos de quienes se vayan a reti-
rar de aqui a 2027,

El Gobierno de Sanchez terminé
el afio 2018 con una bateria de cam-
bios legales para revitalizar los
ingresos de la Seguridad Social,
incluyendo una fuerte subida de las

_bases maximas, como primer paso

de cara a poder soportar el aumen-
to del gasto en el futuro. La subida
de las bases méaximas reportara al
sistema 850 millones extras, a los
gue se suman otros 1.500 millones

‘mas por la subida del salario mini-

mo, que también reportard unos
mayores ingresos. Sumando el res-
to de medidas, como la subida dela
cotizacién de los auténomos, el
Gobierno prevé recaudar algo més
de 3.100 millones extras, una canti-
dad que se come casi por completo
la revalorizacién de las pensiones
prevista para este afio.

Son muchas las presiones para
retomar la senda del ajuste. Los

grandes organismos macroecono-

micos como el FMI o la OCDE no
han tardado en advertir a Sanchez
de que tiene que volver a desvincu-
larla subida de las actuales pensio-
nes del IPC, por un lado, y por otro
de que debe recuperar ya el factor
de sostenibilidad.

El futuro de las pensiones es
incierto, para empezar porque
segiin las encuestas hay muchas
probabilidades de que haya un cam-

bio de color en La Moncloa antes de
2023. El propio Ejecutivo de San-
chez ha dejado abierta la puerta a
adelantar la entrada en vigor del fac-
tor de sostenibilidad si hay acuerdo
en la comision del Pacto de Toledo.

Por ahora los tinicos que pueden
respirar son aquellos que empiezan
a cobrar la pensi6n este afio, que se
han librado de ese primer tijereta-
zo programado por Rajoy. A partir
de ahi parece légico pensar que
quien estd més cerca de la edad legal
de jubilacién tiene asegurada una
prestacién maés alta.

Segun la calculadora de pensiones
del BBVA, para untrabajador de 60
afios y un sueldo anual de 25.000
euros la cuantia seria de casi 1.740
euros en 14 pagas, lo que supondria
Unicamente un 2,7% menos que su
noémina actual.

En cambio, para un trabajador de
40 afios con el mismo salario la esti-
macion que se proyecta consideran-
do Ias mismas condiciones labora-
les hasta la jubilacion es de 1.560
euros, un 12% per debajo de lo que
estd ganando ahora mismo. @

Lasubida de bases maximas afectara a un millon de asalariados

Lamitad de estos frabajadores
pertenecen a empresas del
sector publico con una plantilla
de mas de mil personas

MADRID - La subida de la base maxi-
ma de cotizacién del 7% afectard a
alrededor de un millén de ocupados,
de los que la mitad pertenecen a
empresas y empleadores ptiblicos
con mas de 1.000 trabajadores.

Asi se desprende de la memoria

econdmica del decreto ley aproba-
do por el Gobierno de Pedro Sanchez
¥ querecoge la revalorizacion de las
pensiones para 2019 y otras medi-
das urgentes en materia social y
laboral. Segtin el documento, el cos-
te de la subida de las pensiones en
2019, del 1,6% general y del 3% para
las minimas y no contributivas; sera
de 2.591 millones de euros.

En contrapartida, el Estado preten-
de ingresar por cotizaciones de deri-
vadas de las modificaciones aproba-
das en esta norma unos 1.667 millo-

nes de euros, a los que se suman los
otros 1.500 millones del impacto de
la subida del salario minimo a 900
euros, lo que supone un ingreso
extra global de 3.000 millones.

A través de la subida de las bases
maximas de cotizacién se recauda-
ran 850 millones més,.a los que el
Gobierno suma unos 424 millones
por la modificacién de la tarifa de
accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y otros 205 millones
derivados de las nuevas bases mini-
mas y tipos de cotizacién en el régi-

men de auténomos. En este caso, al
Estado le supondra un coste de 95
millones de euros la ampliacién de
la prestacion por cese de actividad,
cuya cobertura serd obligatoria.

PRACTICAS Por otra parte, otras
medidas como la obligacién de coti-
zar para las personas que desarro-
llan programas de formacién o prae-
ticas no laborales y académicas
reportaran a la Seguridad Social
unos 74 millones de euros, mientras
quela subida del 36 al 40% del recar-

go sobre la cuota empresarial para

los contratos de duracién igual o
inferior a cinco dias aumentara la
recaudacion en 50 millones.

' El cambio de basesy tipos de coti-
zacion en el Sistema Especial para
Empleados del Hogar afectara a
unos 530.000 afiliados y ayudara a
recaudar unos 16 millones de euros,
al iempo que la subida en las bases
de cotizacion en el sistema especial
agrario tendré un impacto positivo
de 14 millones, segiin la memoria
que acompana a la norma. - Efe
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NAVARRA RESPALDA LA DERQGACION

I 4

DE LA LOMCE PERO PIDEIRMAS ALLA |

® La comunidad educativallamaaun consensoreal parano dependef del vaivén politico ® Revalidas y
“demandasocial’; entrelos puntos discrepantes ® Buena percepcion delos cambios, aunque no contentan

« P. Sarmiento
Unai Beroiz

PAMPLONA - El martes dia 8, segin lo
anunciado, la ministra socialista de
Educacién y Formacién Profesional,
Isabel Celaa, llevara al Congrese de
los Diputados el proyecto de ley de
modificacién y actualizacién delaLey
Orgénica de Educacion (LOE, de
2006) que derogaria la actualmente
en vigor Ley Organica de Mejora de
la Calidad Educativa (LOMCE, de 2013,
aprobada en su momento por la
mayoria en la Cimara del PP).

Entre las modificaciones que pro-
pone el texto se encuentran que la
nota de la asignatura de Religién
dejara de ser computable para la
nota media o que la Comunidad
Foral gestionar4 el 45% del conteni-
do que estudie el alumnado no uni-
versitario (el Estado marcara el 55%).
En cambio, las comunidades auts-
nomas sin lengua cooficial gestiona-
ran el 35% del contenido. -

El proyecto de ley fue aprobado el
pasado 14 de diciembre por el Conse-
jo de Ministros. El préximo martes 8
de enero, si se respeta la solicitud del
Consejo Escolar del Estado, se remi-
tird al Congreso de los Diputados,
donde la Mesa lo recogera y abrira el
periodo para presentar enmiendas al
texto por parte de los grupos parla-
mentarios, esto es, 15 dias.

Esta nueva ley de Educacién viene
después de que el pasado13 de diciem-
bre se aprobaran varias medidas para
revertir los recortes educativos deri-
vados de la crisis econémica. Estos
fueron la eliminacién del aumento de
alumnos por aula, la supresién de
incremento de la jornada de los
docentes y que los profesores sustitu-
tos podran ser nombrados desde el
momento dela baja del titular, sin que
el centro tenga que esperar diez dias.

El anteproyecto de reforma de la
LOE, denominada ya Ley Celad por la
ministra que la esta tramitando, dero-
garia la Ley Organica para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE),
también conocida como Ley Wert por
el ministro popular que la desarroll6.
Este nuevo texto afectaria a mas de 8
millones de estudiantes que en este
curso 2018-19 estdn matriculados en
ensefanzas de régimen general no
universitarias en el Estado. De los que
en Navarra son casi 114.000 estudian-
tes de Educacion Infantil, Educacién
Primaria, Educacion Especial, Educa-
cién Secundaria Obligatoria (ESO),
Bachillerato, Formacion Profesional

El Post-it @

@ Algunas modificaciones:

1 Eliminacién de las revalidas
como tales —en Navarra estaban
suspendidas—y habra pruebas
diagndsticas. 2) La denominada
“oferfa o demanda social”, que
obligaba a la administracién a
asegurar plazas en centros tan-
to publicos como concertados
~donde los padres solicitaran-,
desaparece. Ahora primaran las
plazas de centros publicos. O 3)
La calificacion de la asignatura
de Religion no contara para la
notfa media ni para la solicitud y
obtencién de becas.

¥y otros programas formativos.

REACCIONES
Periodo de enmiendas
al borrador

Discrepancias ante
laceleridad delaley

En Navarra la comunidad educativa
se muestra cauta a la hora de valorar
las nuevas legislaciones educativas
hasta observar hasta dénde abarca el

. uevo texto. No obstante, Maria Sola-

na, consejera de Educacion, traslado
a la ministra Celad que Navarra apo-
yaré la derogacion de la LOMCE. “A
pesar de que hay cuestiones que se
podrian mejorar, es importante fre-
nar la LOMCE de una vez por todas y
en eso le mostramos el apoyo a la
ministra”, declaré el departamento
por medio de nota tras la reunién
mantenida en diciembre con la minis-
tra de Educacién del Estado.

Por su lado, 1a Federacién de Aso-
ciaciones de Directivos de Centros
Educativos Publicos (Fedadi) y la aso-
ciacién de Directores de Instituto de
Navarra (ADI) no entran a valorar el

texto sino que advierten de “la mar-

ginacion de las direcciones escolares
en la elaboracién de las normas que
afectan al sistema educativo. Se man-
tiene la recurrente dindmica de cam-
bios normativos ligados a cambios
politicos. Por tanto, sigue sin haber
la suficiente voluntad de consenso
que dé estabilidad al sistema educa-
tivo espafiol”, declara el presidente
de Fedadi, el navarro Alberto Arria-
zu. “La educacién no puede seguir

Vuelta al cole en Infantil, en el colegio Liceo Monjardin, este septiembre.

siendo una lucha partidista en la que
el principal perjudicado es el alum-
nado y por extension toda la comu-
nidad educativa (...). Al margen de
quitar o poner materias, cada vaivén
normativo trae consigo modificacio-
nes que afectan sustancialmente al
trabajo del profesorado”, sefiala.
Desde otro angulo, agrupaciones de
padresy madres, como Herrikoa (por
la escuela piiblica) y Concapa (Confe-

deracion Catolica de Padres de Alum-
nos), muestran su satisfaccion ante el
mayor peso gue estas asociaciones
vuelven a tener en las gestiones delos
centros. Sin embargo, discrepan en
otros puntos. Concapa sostiene que
“la LOMCE tiene aspectos positivos
que habria que mantener” como “la
evaluacion externa con efectos aca-
démicos” ya que “es positiva para
mejorar el nivel académico de los

“Es unadinamica
decambiodeley
ligado al politico.
No hayvoluntad
de consenso que
dé estabilidad al
sistema educativo”

ALBERTO ARRIAZU

Pte Federacion Asoc. Direcfores Instituto

“Apesarde que
vemos cueshiones
que se podrian
mejorar, ahora

esimportante
frenarla
LOMCE”

MARIA SOLANA
Consejera Educacidn Gobierno Navarra

“Notiene sentido
magquillarla
LOMCEy
recuperar la
LOE. Hay que
hacer un cambio
masafondo”

RAUL LOPEZ
Sindicato STEILAS

alumnos”. En Herrikoa, en cambio,
no comparten esa vision e indican,
ademas, la “perversion” del concepto
de “derechoa elegir” Ia escolarizacion,
que hacia que la administracién debia
sustentar “la eleccion” —con la llama-
da “demanda social™-e iba en perjui-
cio de la escuela ptiblica, suponiendo
creacion de guetos.

Entre los sindicatos de docentes se
muestran mas tajantes. CCOO, por su
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lado, pide “celeridad” para derogar la
LOMCE, llegando a solicitar un real
decreto ley si fuera necesario. UGT
requiere la necesidad de que la refor-

ma incluya una memeoria economi-

ca. ANPE, a nivel estatal, califica el
papel de “solouna contrarreforma de
la LOMCE y no la reforma global y
profunda que necesita la educacién
en Espafia”. De igual modo se mues-
tra CSIF en un comunicado que indi-
ca que el anteproyecto “no da estabi-
lidad al sistema y no recoge un curri-
culo bésico en todo el pais ajustadoa
criterios pedagdgicos y cientificos”,
STEILAS en Navarra, por su parte,
sefiala lainquietud ante la nueva ley,
puesto que “parece un magquillaje de
la LOMCE" cuando el cambio debe
ser mas radical y “garantizar una edu-
cacion universal, laica y gratuita,
incluyendo el 0-3”.

NOVEDADES
Modificaciones de la LOMCE
Eliminar itinerarios o

no evaluar Religion

La Ley Celad contempla la elimina-
cién de los itinerarios en la ESO o la
“disminucién de los indices de repe-
ticién” con medidas como la de per-
mitir a alumnos cursar Bachillerato
con una asignatura suspensa. Ade-
mas estipula la recuperacion de Filo-
sofia en Bachillerato, la creacién dela
asignatura Valores Civicos y Eticos
—que se impartird durante un curso
de Primaria y otro de Secundaria—y
que la asignatura de Religion deje de
computar para la nota media. El tex-
to también incluye la posibilidad de
que las CCAA decidan el uso del cas-
tellano y otras lenguas cooficiales
como lengua vehicular, con el objeti-
vode que el alumnado sepa expresar
y comprender ambas lenguas al fina-
lizar la Educacién Obligatoria.

En otro orden de cosas, se elimina
la conocida como “demanda social”,
estableciéndose que debe priorizar-
se el cupo de las plazas piiblicas exis-
tentes. Serd competencia de las
Comunidades el desarrollo del régi-
men de conciertos a partir de la regu-
lacién general dictaminada por el
Gobierno. Asimismo, cuando no exis-
tan plazas suficientes, se tendra en
cuenta para la admision de los alum-
nos, entre otras circunstancias, las
familias monoparentales o la condi-
cién de victimas de terrorismo o de
violencia machista.

Ademas, se devuelve el peso y res-
ponsabilidad a los Consejos Escola-
res en la eleccién de director, gestion
y evaluacién de los centros. En los
concertados habrd un representante
del ayuntamiento del término muni-
cipal donde se encuentre el colegio.
En cuanto a 1a prueba de accesoa la
universidad, se recupera la anterior
ala LOMCE, donde para acceder a
estudios universitarios era necesaria
la superacién de una tinica prueba
que, junto a las calificaciones de
Bachillerato, valorara los conoci-
mientos adquiridos. @

40 ANOS, 8 LEYES

CRONOLOGIA NORMATIVA EDUCACION

@ 1. Ley General de Educacién
(LGE), 1970. Aln bajo la dicta-
dura franquista, es la ley que
esfructurd el sistema educativo
hasta los noventa: preescolar
(con centros de parvulos de 4-

- 5), educacién obligatoria (de

los 6 a los 14 afios, EGB), Bachi-
llerato (BUP) y el Curso de
Orientacion Universitaria
(COU), ademas de tres niveles
de Formacién Profesional (FP1,
FP2 y FP3 —este ultimo no llegd
a enfrar en vigor-). En el arfi-
culo 3 se expresaba que “a
todos los efectos tendra la con-
sideracién de servicio publico
fundamental”.

@ 2. Ley Organica del Estatu-
to de Cenftros Escolares (LOE-
CE), 1980. El acuerdo-educati-
vo alcanzado en la Constitu-

cién es ambiguo y permite, por

un lado, proteger la escuela
publica (“todos tienen derecho
a la educacién™ y por ofro, el
fomento de la privada (“se
reconoce la libertad de ense-
fnanza”). Esta ley fue obra de
UCD —partido conservador-y
fiende hacia la segunda opcidn.
Fue recurrida por la oposicién
ante el Constitucional, que eli-
mind varios puntos. Uno de los
mas conflictivos fue el que
establecia la libertad de elec-
cién de centro de acuerdo con
las convicciones religiosas y
filoséficas de padres, la libertad
de céfedra o la libertad de
creacion de ceniro segln un
ideario educativo.

@ 3. Ley Organica del Derecho
a la Educacién (LODE), 1985.
Con un Gobierno del PSOE, y un
largo debate parlamentario,
esta ley establecid el actual
régimen de conciertos (la sub-
vencion a los colegios privados
para que impartan ensefianzas _
obligatorias gratuitas) a cambio
de ~novedad- conirapartidas.
La LODE establecia “sujecién a
los principios constitucionales,
garantia de neutralidad ideols-
gica y respeto de las opciones
religiosas y morales”. Dictaba
ademas “criterios prioritarios
—como renta o proximidad al
domicilio- para la admisién en
centros publicos cuando no
existan plazas suficientes”.

® 4, Ley de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educative
(LOGSE), 1990. Esta norma
resolvio, en apariencia, la con-
vivencia de escuela publica y

 privada. Establecié la estructu-

ra hoy vigente de cursos y eta-
pas y aumentd la escolariza-
cién obligatoria hasta los 16
afios. Fue aprobada en el con-
greso con los Unicos votos en

‘to académico. En 3° se implan-

contra del PP y abstencién de
dos diputados de Unién Valen-
ciana.

® 5. Ley Orgénica de Calidad
de Educacién (LOCE), 2002.
Ley impulsada por el Gobierno
de José M? Aznar (PP) que no
tocé la estructura anterior, pero
abrié distintos itinerarios den-
tro de la ESO segtin rendimien-

16 la division entre quienes
aspiraran ir a Bachillerato y
quienes optaran por la Forma-
cién Profesional. En 4°, divisién
de itinerario cientifico y huma-
nistico. Se crearon los Progra-
mas de iniciacién profesional
(PIP) para esfudiantes con difi-
cultades. La norma fue critica-
da por la izquierda por la posi-
ble segregacion temprana. Esta
ley, ademds, otorgd caracter
asistencial a la educacidn pre-
escolar (de O a 3 afios) y esta-
blecié que todos los alumnos
estudiaran Religion o su alter-
nativa (ambas computarian
para la nota media).

@ 6. Ley Organica de Educa-
<ién (LOE), 2006. Con el PSOE
de nuevo en el poder, esta ley
mantuvo la esfructura bésica
del sistema de cursos y etapas
de la LOGSE y los centros ofre-
cian la asignatura de Religién
como materia no puntuable y
sin alternafiva. Creé las asigna-
turas Ciencias para el Mundo
Contemporaneo y Educacion
para la Ciudadania. Esta tltima
causé rechazo en la Iglesia
cafdlica y secfores conservado-
res por “adocirinamiento”.
En 2010, el ministro de Educa-
cién socialista, Angel Gabilon- -
do, intentd un fallido pacfo de
Estado en materia educativa.
@ 7. Ley Orgéanica parala
Mejora de la Calidad Educati-
va (LOMCE), 2013. Con la llega-
da del PP al Gobierno, se impul-
sa la polémica ley conocida
como ‘Ley Wert’, hoy vigente y
que vino acompanada de recor-
tes a la educacién pblica. Este
texto restablece los itinerarios y
la Religién como materia pun-
fuable; instaura revalidas al final
de Bachillerato y ESO; asegura
mas control al Gobierno central
sobre las materias froncales; da
mds poder a los directoresy
resta a los Consejos Escolares.
@ 8. ¢Vuelta a la LOE?, 2019.
La ley que en unos dias, en
enero, lleva-el PSOE al Congre-
so de los Diputados pretende
derogar la LOMCE y regresar a
la LOE de 2006 con “una
acfualizacién y modernizacién”
de la misma, segtin la ministra
Maria Isabel Celaa.

Profesorado enla OPE de Sda.ria, en junio 2018. Foto: Javier Bergasa

Educacion
anunciara este
mes laOPE 2019

Marcara la convocatoria y el disefio de las
condiciones de las 643 vacantes de Maesiro

PAMPLONA — Este afio 2019 se cele-
brarén las pruebas de concurso opo-
sicién para el cuerpo de Maestros
que el departamento de Educacion
hard oficial este mes de enero, segiin
concreto con sindicatos en la mesa
sectorial del 17 de diciembre. El
numero de plazas que se ofertaran
es de 643. Por su parte, las oposicio-
nes para Secundaria, Formacion
Profesional y Escuela Oficial de Idio-
mas tendran lugar en junio de 2020.
El Departamento de Educacion
esta procediendo a digitalizar los
datos de todo el personal inscri-
to en la convocatoria de abril, con
el fin de mantenerlos en su base
para sucesivos procesos, y de esta
forma quien vaya a volver a pre-
sentarse en posteriores oposicio-
nes, tan solo deber4 aportar méri-
tos nuevos. Por este motivo no se
han publicado atin las listas de
admitidos provisionales.
Todos los sindicatos docentes
coinciden en la necesidad de publi-

car, con la mayor antelacién posi-
ble, los criterios de evaluacion y los
requerimientos respecto a -los
supuestos practicos. El departamen-
to de Marfa Solana informo, asimis-
mo, de que estdn estudiando 1a posi-
bilidad de mantener la mejor nota
obtenida en los tiltimos procesos de
oposiciones desde 2012, indepen-
dientemente de la obligatoriedad de
presentarse. Esta cuestién estéd en
estudio y a la espera de pasar por
Mesa Sectorial.

Por otro lado, ademas, durante
este mes se dard a conocer si en
2019 se realizara la oposicién para
€l Conservatorio Superior de Mrisi-
ca de las 22 plazas de catedraticos
(Clarinete, 1 plaza; Composicion, 3;
Etnomusicologia, 1; Guitarra, 1;
Improvisacién y Acompafiamien-
to, 2; Miisica de Camara, I; Musico-
logfa, 2; Oboe, I; Organo, I; Pedago-
gia, 1, Percusién, 1; Piano, 1; Saxo-
fon, 1; Trombén, 1; Tuba, 1; Txistu,
1; Viola, 1; Violin, 1). - DN,

L] L]

Plazas oposiciones de 2019
ESPECIALIDAD Castellano Euskera Total
Audicién y Lenguaje 52 20 72
Educacién Fisica 59 21 80
Educacién Infantil A 47 88
Educacion Primaria 78 75 w155
Lengua Extranjera: Aleman - = : -
Lengua Exiranjera: Inglés 18 18 36
Musica 26 12 38
Pedagogia Terapéutica 88 30 118
Vascuence (Navarra) y - 58 58
TOTAL 362 281 643
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Un empleado de una gasolinera de Reps

ol, llenando el depdsito de un vehiculo. Foto: Jorge Murioz

@ 2,64 euros més el depésito de
55 litroes. Un depdsito de gasolina
o diésel de 55 litros costara 2,64
euros mas desde el 1de enero.

® 4,64 euros mas, con el iributo
al diésel. Si Sanchez aprueba
equiparar el tramo general del
impuesto del diésel al de la gasoli-
na de manera escalonada, los 3,8
céntimos de subida pensados para
2019 elevarian el coste de un
depédsito de 55 litros, 2 euros, que
afiadidos a los 2,64 anteriores, el
aumento fofal ascenderia a 4,64.

IMPUESTO HIDROCARBUROS

Las subidas de 2019 alcanzan
a Navarra como la comunidad

con los carburantes mas baratos

La homogeneizacién del impuesto a los hidrocarburos alineard a Navarra
con otros territorios, pero todavia lejos de la media de la Union Europea

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Concretada y aplicada
la primera subida de impuestos a los
carburantes, el Gobierno central
baraja incrementar también en 3,8
céntimos el tributo del diésel, demo-
nizado en los tltimos dos afios tras
el fraude masivo de buena parte de
los constructores de vehiculos. Com-
binados, ambos incrementos supon-
dra un alza de 8,6 céntimos el litro,
el mas relevante de los tltimos afios
y que acercar4n el precio medio de
los combustibles al que se paga en
otros paises de 1a Unién Europea.
Porque, a dia de hoy, Espafia sigue
ofreciendo a los consumidores car-
burantes mucho mas baratos que
la media y solo mds caros que en
Polonia, Bulgaria y Rumania, segiin
la estadistica mensual que elabora
el Ministerio para la Transicién
Ecolégica, nombre con el que se

conoce ahora la antigua cartera de
Energia. Este mismo informe ubi-
caba a finales de afio a Navarra
como la comunidad con los carbu-
rantes mas baratos. En noviembre,
ultimo mes del que existen datos
definitivos, la gasolina cost6 1,236
euros por término medio, frente a
1,295 de media. En el gaséleo, el pre-
cio medio navarro se quedaba en
1,197 euros, frente a los 1,245 euros
el litro de Espaiia.

Esta situacién ha experimentado
ya un cierto cambio. Desde el 1 de
enero, el tramo autonémico del
impuesto, que Navarra no aplica-
ba (como la CAV, Cantabria, la Rio-
jay Castilla y Leén) se cobrara de
forma homogénea en todo el Esta-
do, con lo que se incrementa en 4,8
euros. La recaudacién, en cual-
quier caso, repercutira en las arcas
forales, que ingresaran en torno a
25 millones de euros més. Y ofrece

el derecho a la devolucién a trans-
portistas y agricultores.

De esta manera, lo mas probable
es que los precios que se pagan en
Navarra, especialmente en el caso
del diésel, se homogeneicen con la
media espafiola. En noviembre,
antes de aplicarse los impuestos, el
litro de gasoleo costaba en Navarra
65,8 céntimos, practicamente igual
que la media espaiiola. En el caso
de la gasoling, los 59,7 céntimos que
se pagan en Navarra quedan ligera-
mente por debajo de la media espa-
fiola, que en noviembre se situaba
en 60,7 céntimos.

Los datos de Ministerio para la
Transicién Ecoldgica muestran un
panorama similar cuando se com-
paran los datos de Espania con el del
resto de paises de Europa. Sin
impuestos, los precios de Espafa son
similares a la media. Pero la carga
fiscal que se aplica en otros estados

resulta muy superior, por lo que el
litro de gasolina termina resultan-
do, por ejemplo en Francia 20 cén-
timos més caros. Antes de los tribu-
tos, alli el carburante resulta inclu-
S0 cinco céntimos mas barato. Fran-
cia esta lejos, en cualquier caso de
contar los combustibles mas caros;
esta posicion la ocupan Grecia,
Holanda e Italia en el caso de las
gasolinas, mientras que en el caso
del diésel, Suecia, Reino Unido y de
nuevo Italia son los paises europeos
mAs caros para repostar.

La subida, tanto la que se acaba de
aplicar como la que se avecina, ten-
dran un efecto sensible en los bolsi-
llos de los consumidores. Irache cal-
culaba ayer que los dos incremen-
tos, de concretarse, elevarian hasta
en ocho euros-el coste de llenar el
deposito. “Esto podria suponer unos
130 euros al afio”, explicaba la aso-
ciacién de consumidores. ®

Gasolina Afio 2018/ Litro

Tramo general 40,069 céntimos
Tramo especial 24 céntimos
Tramo autonémico Navarra 0
Total 42 469 céntimos
Gasolina Ao 2019/ Litro

Tramo general 40,069 céntimos
Tramo especial 7.2 céntimos
Total 47269 céntimos (+4,8)
Diésel Afio 2018/ Litro

Tramo general 30,7 cénfimos
Tramo especial 24 céntimos
Tramo aufonémico Navarra 0
Total 331 céntimos |
Diésel Afio 2019/ Litro

Tramo general 307 céntimos
Tramo especial 7.2 céntimos
Total 379 céntimos (+4,8)

Fuente: Hacienda Foral

LAS CIFRAS

68,8

CENTIMOS ENIMPUESTOS

En el caso de la gasolina, mas
del 50% del precio que paga el
conductor tiene que ver con los
distintos impuestos que se
pagan, segtn las estadisticas
del Ministerio.

10,9

CENTIMOS ENTRE NAVARRA
¥ BALEARES

Estas dos comunidades figuran
en los exiremos de la fabla de
precios enfre comunidades. En el
caso de la gasolina, la diferencia
roza los 11 céntimos, mientras
que en el diésel se queda en 10,7.

CENTIMOS MENOS EN
MNAVARRAQUEENLAUE

En noviembre, el precio del dié-
sel en Navarra fue de 1,197 euros.
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Lacampaiiaderebajas creard este
ano 3.516 empleos en Navarra

En el Estado la cifra sube un 4,1% respecto a 2018 y en la Comunidad Foral se mantiene

PAMPLONA - La campaiia de reba-
Jjas de invierno generari este afio
3.516 contratos en Navarra, una
cifra similar a la del afio anterior,
A nivel nacional, esta campaiia
supondra la creacién de 122.900
contratos, un 4,1% mas que en 2018,
segun las previsiones del grupo de
recursos humanos Adecco.

Como es habitual, los sectores
que mas puestos de trabajo crea-
ran en el periodo de rebajas seran
los vinculados al gran consumo,
como alta perfumeria, cosmética,
electrénica, jugueteria, alimenta-

cién, distribucion, imagen, sonido, |

logistica, transporte, hosteleria vy
restauracion.

En cuanto al ntimero de contra-
taciones, atencién al cliente y fuer-
za de ventas serdn las areas que
aglutinen m4s contratos. En con-
creto, el perfil comercial, en el que
se engloban promotores, azafatas
de imagen, teleoperadores o depen-
dientes, serd el mas buscado en la
camparfia de rebajas.

Segtin Adecco, todas las comuni-
dades auténomas mejoraran sus
cifras con respecto a 2018, aungue
serd Catalunya la que registre el
mayor crecimiento en las contra-
taciones de rebajas, un 9%, ya que
contara con 23.071 contratos nue-

Clientes en El Corte Inglés, el primer dia

vos. En el pédium a nivel estatal
también estin Madrid, con 16.484
empleos adicionales, y Comunidad
Valenciana, con 16.295.

Le siguen Murcia (15.736 contra-

< ik

tos), Andalucia (13.378), Castilla y
Leodn (6.238), Galicia (5.624), la
Comunidad Auténoma Vasca
(5.329), Aragén (4.358 contratos),
Castilla-La Mancha (4.292 contra-

Erralde

tos), Navarra (3.516), Canarias
(3.503), Cantabria (2.146 empleos),
Asturias (1.239), La Rioja (913 nue-
vos empleos), Baleares (417) y
Extremadura (360).-E.p.

EHNE asistira
alamarchapor
losempleadosde
Huertade Peralta

El sindicato agrariodela
“CAV y Navarra pide que se
cumplan “unas condiciones

justas de confrataciéon”

PAMPLONA - Euskal Herriko
Nekazarien Elkartasuna (EHNE)
€Xpuso ayer, en una nota de pren-
sa, que acudira a la marcha de
mafiana convocada por LAB, con
salida desde el ayuntamiento de
Pamplona alas 12.30 horas, para
“apoyar a los trabajadores de
Huerta de Peralta, con motivo del
no cumplimiento del convenio
€ntre empresay trabajadores”. El
sindicato agrario de la CAV y
Navarra afirmé que veimprescin-
dible, para la mejora del sector y
de las familias, exigir que se cum-
plan “unas condiciones justas de
contratacion”.

Asimismo, sefialé que su objeti-
Vo es “seguir trabajando con fuer-
Za enreuniones y mesas de nego-

‘ciacién, tanto sindicatos como

diferentes agentes sociales”, de
manera conjunta con el Gobierno
de Navarra, para tratar de corre-
gir cuando se den este tipo de con-
diciones “injustas”, ya que “solo
dafan el buen desarrollo e ima-
gen del sector agroganadero, que
poco a poco y con el esfuerzo de
todos, estamos tratando de cam-

biar para que mejore”, - D.N.

Lainfluencia
de la culturaen
el desarrollo

POR

Jon Aldazabal
Basauri

S curioso observar en qué medida las
E pautas de funcionamiento de equipos,

organizaciones y sociedades derivan en
decisiones que redundan en su progreso, decli-
Vey en ciertos casos en su propia autodestruc-
cién.
La definicién de Edgar Schein de cultura como
“Un patrén de supuestos compartidos que el
grupo aprende en la medida que resuelve sus
problemas de adaptacién, y que considera
como la forma correcta de percibir, pensary
sentir en relacién con esos problemas” parece
tener una incidencia directa en los designios de
cualquier colectivo. Manuel Castells explica que
la capacidad de crear, resolver problemas, diri-
gir los designios de futuro estd determinada por
la inteligencia del grupo en su conjunto, y no.de
cada uno. De ahi que ciertos grupos y socieda-

des terminen actuando de forma estiipida y
Ppoco inteligente aunque muchos de sus miem-
bros estén lejos de esa definicién. Por ello, José
Antonio Marina argumenta que hay que pres-
tar atencion a la calidad y la cantidad de Ia inte-
raccion entre las personas, en la medida en que
estas determinan la esencia de cada grupoy
cultura. Al parecer, las personas actuamos
segun los significados que las cosas tienen para
cada uno, pero no nos damos cuerita de que
esos significados los aprendemos de y en Ia
interaccidn social. Es tal la importancia de lo
que una cultura transmite a los individuos que
incide directamente en las creencias (porque
somos crédulos y persuasibles a lo que se hace
€11 nuestro grupojentorno), los estilos y el clima
afectivos, la identidad y hasta la personalidad
(de pertenencia a un grupo, porque nuestra
necesidad de afiliacién es muy fuerte).

No es baladi que mis alld de la tecnologia y su
impacto (no dejan de ser herramientas), cobre
tanta o mas importancia estudiar a distinto
nivel (equipos, organizaciones, ciudades, regio-
nes o paises) qué patrones de comportamiento
grupales son los que redundan en un mejor
aprovechamiento de la inteligencia y capacidad
colectiva de las personas que forman parte.

En lo que respecta a equipos y organizaciones
en el ambito empresarial, distintos expertos
concluyen que el rendimiento diferencial viene
determinado en una parte por las capacidadesy
competencias de sus miembros, pero sobre
todo por factores motivacionales y de coordina-
ci6n. A ello hay que sumar la necesidad de obje-

tivos compartidos para el equipo, y fenémenos
habituales en las empresas como los de preferir
el éxito personal al del equipo, menospreciar a
los colaboradores o crear un ambiente de rece-
los y envidias que limitan el resultante del tra-
bajo conjunto puede hacer que las capacidades
¥ competencias de los miembros obtengan
resultados exponenciales o mediocres.

En lo que respecta al tamafio de equipos y
colectivos, resulta llamativa la aseveracion del
sociélogo Marcus Olson al concluir que “A no
ser que el niimero de un equipo sea reducido, o
salvo si existe coaccion o algtin otro mecanismo
especial que inste a los individuos a actuar a
favor de los intereses colectivos, las personas no
actuaran para satisfacer los intereses grupales.”
Ola reveladora frase de Edward E. Wilson que
afirma que “Los individuos egoistas tal vez
aventajen a los altruistas en el interior de los
grupos, pero los grupos altruistas aventajan a
los egoistas”.

Alfinal, parece evidente que Ia cultura que hace

Crecer a equipos y organizaciones es aquella

que aumenta las posibilidades de cada miem-
bro, ayuda a realiza objetivos personales al mis-
mo tiempo que cumple los grupales y obtiene
unos resultados que los miembros del equipo,
por si solos, nunca hubieran sido capaces de
obtener.

En lo que concierne a ciudades, regiones y
sociedades, de los anlisis de €xXpertos como
Richard Florida o Geoff Mulgan se deduce que
las que resultan atractivas son aquellas capaces
de generar elevados niveles de cooperacién,

potencial para el desarrollo, confianza, recipro-
cidad, civismo y bienestar colectivo. En esa
linea, politélogos como Francis Fukuyama han
insistido en la importancia de la confianza rela-
cionada con la honestidad, el cumplimiento de
las obligaciones y la reciprocidad. Otros, en el
sistema de normas que rigen la convivencia, el
modo de resolver los conflictos, la participa-
cién ciudadana para enfrentarse a los proble-
mas y ampliar las capacidades de accién de
cada persona, el clima emocional, o Ia calidad
de las instituciones priblicas.

Al final la cultura incide directamente en la
capacidad que tiene una sociedad para resolver
los problemas sociales y ampliar las posibilida-
des vitales de sus ciudadanos, lo contrario es un
£rupo o sociedad que crea més problemas de
los que resuelve, destruye capital comunitario o
hace imbéciles y/o encabrita a sus ciudadanos.
Simplificando, parece que hay ciertas culturas
grupales cuyas dindmicas permiten a sus
miembros desarrollarse, y otras en las que no.
En el mbito empresarial, es conveniente con-
siderar que los/as mejores profesionales termi-
narédn eligiendo la empresa y el entorno donde

- trabajardn, y no al revés. En cuanto a las ciuda-

desy regiones, Marina argumenta que las exis-
tosas serdn aquellas que permitan solventar las
cuatro necesidades/aspiraciones del ser huma-
no. Sobrevivir, disfrutar, vincularse socialmen-
te y ampliar las posibilidades vitales. Su tesis es
que las empresas, ciudades y culturas que favo-
recen esas necesidades prosperaran. Las que
las limiten, quedaran relegadas. @

—————
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Tribunas

J

I1 Centenario de Francisco Navarro Villoslada

ror Victor Moreno

1 objetivo de estas lineas es contribuir
E al conocimiento de Ia figura del escri-
tor Navarro Villoslada (1818-1895) en
tres aspectos que suelen pasar desapercibidos,
pero que caracterizan el pensamiento del
autor de Amaya o los vascos en el siglo VIII.
Primero. Fue un escritor contracorriente, lo
que no es habitual.
Tanto es asi que su novela més principal la
publicaria por entregas, entre 1877 y 1879, en
una revista quincenal que tenia por titulo un
oximoron, La Ciencia Cristiana, cuyo fin era
combatir la ciencia moderna y defender la fe
cristiana de las nuevas corrientes de pensa-
miento que se abrian en Europa: krausismo,
positivismo y evolucionismo. Se opuso ala
libertad religiosa que consagro la Constitu-
cion de 1876 aunque, paraddjicamente, la reli-
gion catolica siguiera siendo la del Estado.
Cuando el canon literario de la época iba por
los derroteros estéticos del realismo y natura-
lismo, Villoslada se empefi6 en escribir una
novela pasada de rosca y de moda, escrita en
romantico tardio. Y, al revés de lo que ocurre
con otras obras, cuya lectura resiste a las
.inclemencias de la modernidad, Amayaes un
toston fiinebre, farragosa, de quitar el gusto
lector, un potente somnifero. Eso se debe, no
s0lo a sus cualidades literarias rancias, sino al
hecho de ser una novela de tesis, que el propio
narrador planteaba asi: “el primitivo reino de
Asturias como el de Vasconia se denominaron
en el principio Reyno de Espaiia, como en
sefial de que entrambos iban encaminados a
la unidad catolica, pensamiento dominante,
espiritu vivificador y sello perpetuamente
caracteristico de la monarquia espafiola”.

Como Menéndez y Pelayo.

Segundo. Fue un escritor antisemita.

La novela Amaya rebosa antisemitismo. En
ella, aparecen la mayoria de los adjetivos que,
desde La Isla de los Monopantos, de Quevedo,
se les fue endilgando: ruines, cobardes, pérfi-
dos, hipderitas, avariciosos. Villoslada repeti-
Ia que son “mercaderes sin conciencia y sin
honor. La astucia, el dineroy la intriga supli-

ran cualquier medio para conseguir el fin que
| se propongan. L

Cuando describe las actitudes de los persona-
jes, el maniqueismo ideolégico es absoluto.
Garcia se niega a pactar con los judios, ya que
le producen repugnancia, para concluir:
“nada con los enemigos de Cristo”. A Ranimi-
ro le pica idéntica sarna. Al registrar a un
judio para quitarle una carta, dice que “le da
asco” el hecho de tocarlo. La juderia de Pam-
plona serd descrita por el narrador como
“lugar donde se retinen perros rabiosos e
inmundos reptiles”, pues se trata de “una raza
que solo inspira universal desprecio”. Los per-
sonajes mas odiosos de Ia novela son Paco-
mio, rabino avaricioso, y Respha, una sacer-
dotisa mas mala que el Diablo, tan hipocrita
como artera.

Los judios pertenecen a una raza deiciday
con eso esta dicho casi todo. Contradictoria-
mente, el narrador dird que “es una pena que,
tratdndose de una raza noble, Ia fatalidad 1a
arrastre por pasiones ruines”.

Sin duda que Navarro Villoslada fue en esta
materia reflejo de su tiempo. Pero no es ver-
dad que todos los intelectuales de su época
fueran antisemitas. Benito Pérez Galdés, por
ejemplo, no lo fue. Y el canario naci6 en 1843.
Cuando estalle el caso Dreyfus, en 1895, tanto
en Francia como en Espafia saldran a la luz
quiénes eran antisernitas y quiénes no. ;Qué
hubiese hecho Navarro Villoslada caso de

haber vivido diez afios mas? Imposible saber-
lo. No obstante, el carlismo, partido en que
milit, fue rabiosamente antisemita. En 1897,
El Pensamiento Navarro, cuando el judio
Dreyfus fue condenado por alta traicién, escri-
biria: “Nos congratulamos de este triunfo de
Francia conseguido por los antisemitas y Dios
quiera que sea el primero de una larga serie
en que los judios queden derrotados y deshe-
chos en la patria de san Luis y de Enrique V.
Tercero. Contribuyd a la pervivencia dela
imagen de la mujer que requeria el tradicio-
nalismo patriarcal y machista. Lo hizo en 1881
en un ensayo titulado La mujer de Navarra
(Euskal-Herria, tomo 25 San Sebastian. Lo
reproduciria Principe de Viana en 1946, en su
niimero 25).

Su punto de partida es solemne: “Estamos
en Navarra, pueblo donde son leyes las cos-
tumbres, y donde el uso y la ley arraigan en
lo inmemorial; pueblo por consiguiente,
donde la mujer, que tiene siempre real y
legitima influencia en toda tierra cristiana,
ha de reinar con soberano influjo, como
depositaria y guardadora en el hogar
doméstico del arca santa de la tradicién, ese
tesoro popular de amor y fe, rico patrimonio
de todas las generaciones”.

Villoslada es tan inmovilista que dira: “La
mujer navarra ha sido siempre idéntica a si
misma’. Ni que la hubiera creado Parménides,
en lugar de Dios: “ni los accidentes topografi-
cos, nii la variedad de climas, ni la consiguien-
te confusion de sangre, han podido alterar el
fondo de lo que constituye el tipo de la mujer
navarra, siempre idéntico a si mismo”,
Distinguira entre mujer vascona y mujer nava-
rra. Pero no asustarse por esta dicotomia, por-
que “si la mujer vascona era religiosa, tam-
bién, lo es la navarra”, en posesion, ademas de
un “carécter, altivo, belicoso y fuerte”, Luego, la

hermana de Sarasate, Francisca Sarasate de
Mena, protestaria diciendo que la mujer nava-

‘| rra no era un marimacho, pues, también, tenia

“sentimientos y era capaz de emocionarse”.
Segun el criterio de Villoslada, “la montafiesa
eslamas ibérica, la mas vascongada y la mas
primitiva. Sus modales proceden, nodela
raza, sino de la tribu euskara donde ha naci-
do”. La riberefia “cuida principalmente de la
casay procura hacer mucho en poco tiempo,
para que le queden horas de holgura o de
solaz; rara vez sale al campo”.

Sostendra que “los matrimonios por amor
suelen ser menos frecuentes que en otras pro-
vincias. En Navarra, abundan los enlaces por
conveniencia”, Y, para quien piense lo contra-
Iio, “en pocas partes los matrimonios de las
clases regularmente acomodadas son méas
felices y producen mejores resultados”.

La causa es muy sencilla: “la educacion reli-
giosa recibida, pues, esta las hace fuertes,
como dice la Sagrada Escritura”. De ahi que
concluya: “Ninguna provincia de Espafia
suministra, en proporcion a sus habitantes,
mayor niimero de jévenes para Hermanas de
la Caridad: de ninguna otra quizas salen tan-
tas Superioras de tan sublime instituto™.
Ademas, y aunque Navarro Villoslada no
ofrezca estadisticas, dira: “(...) la infidelidad
conyugal es mucho menos frecuente en Nava-
ITa que en otros paises. También son raros los
celos. Tanto la mujer como el marido tienen la
necesidad de ser muy aplicados, si han de
conservar el lustre de la casa, y ni uno ni otro
tienen tiempo de ser infelices ni celosos”.
Después de lo leido, pregtintese el lector: ;per-
mitiria en su ciudad que el poder local levanta-
Ta un monumento en honor de un hombre:
machista, intolerante, antisemita, homéfobo,
xenofobo y enemigo de la ciencia, a pesar de
haber escrito una novela excepcional? ®

Sobre Huertas de Peralta

roR JesUs Ceras

provechando el conflicto en Huerta de
A Peralta, el pasado dia 3 de enero se

publicé en este periddico un articulo
que, entre otras cosas, pretendia hacer una
enmienda a la totalidad al trabajo que CCOO
lleva a cabo en el sector. Aprovechando esa
movilizacion se nos acusa por parte de los tres
firmantes de colaborar con “la patronal y los

gobiernos™. Nada nuevo, si por algo se han des-.

tacado quienes firman ese articulo es por el
trazo grueso, los topicazos de siempre y la
inconsistencia de lo que dicen, prejuicios en
forma de articulo, una pena porque en varias
partes estamos de acuerdo.

CCOO tiene una larga trayectoria en defensa
de la gente mas necesitaba. Este afio por ejem-
plo hemos dado una batalla sin cuartel contra
la existencia de falsos auténomos en la indus-
tria carnica. Hemos sefialado a Uvesa, empre-
sa ubicada en Tudela, como la responsable de
las malas condiciones de 600 falsos cooperati-
vistas, la mayoria inmigrantes y mujeres, y
hemos logrado que Inspeccion de Trabajo ava-

le nuestras tesis. En esa pelea hemos estados
solos, nadie ha venido a las concentraciones,
ni nadie se ha partido la cara a nuestro lado.
Nuestro sindicato, llevamos muchos afios
denunciando los abusos que en el sector
agropecuario se producen en Navarra,
recientemente hemos puesto en marcha
varias iniciativas piiblicas para que la inspec-
cién y los empleadores tuvieran una actitud
mAas activa contra las mafias y la explotacién
laboral, también nos hemos quedado solos
€N esa exigencia.

En mi opinion hay dos formas de lograr unas
condiciones laborales dignas; con la moviliza-
cién y con el acuerdo. Negociar buenos conve-
nios es pues algo determinante. La retérica en
el trabajo sindical es un brindis al sol, porque
también hay que sentarse a firmar. La radicali-
dad entonces se demuestra en la calle yen la
mesa, una sin otra da muestras de un trabajo
sindical vacio. Pues bien el Convenio Colectivo
Agropecuario de Navarra hoy vigente, ha sido
negociado por CCOO, UGT y LAB que por pri-
mera vez ha tenido presencia en la mesa nego-
ciadora. Y tampoco es que hayamos notado
que LAB hiciera unas propuestas rompedoras
e innovadoras, al contrario, lo que LAB ha pro-

puesto es similar a lo concretado por CCOO.
CCOO no ha secundado la huelga de Huerta
de Peralta, por varios motivos, los principales
han sido dos: el primero, y a los hechos nos
remitimos, es que el trasfondo de dicha huel-
ga vamas alla de los problemas de la propia
empresa. Es obvio que LAB quiere convertir
este conflicto en un simbolo de su lucha, y
esta en su derecho de plantear las cosas asi.
Nosotros sin embargo creemos que la sobre
actuacion puede dar presencia piiblica si,
pero no asegura derechos porque se aleja de
la vivencia cotidiana de la gente trabajadora
de esa empresa, porque responde a intereses
de las direcciones sindicales y porque esas
estrategias se deciden en otras mesas y con
otras miradas.

Hay un segundo motivo por el que CCOO no
secunda la huelga. LAB es mayoritario en la
empresa, y ante la ineptitud de este sindicato
CCOO no va a hacer seguidismo. Con seis
delegados de nueve LAB ha sido incapaz
durante este 1iltimo afio de llegar a ningtin
acuerdo con la direccion de la empresa que
haya supuesto beneficio alguno para la planti-
lla, muy al contrario lo que han conseguido es
que las condiciones salariales hayan empeo-

rado de forma sustancial. Por eso, entre otras
cosas, la huelga estd teniendo muy poca inci-
dencia entre la plantilla.

CCOO ni en Huerta de Peralta, ni en ninguna
otra empresa miramos para otro lado cuan-
do hay incumplimiento de derechos, CCOO
los abordamos y los solucionamos, bien tra-
tandolos con la direcciones de empresa o en
ultima instancia acudiendo a Inspeccién de
Trabajo.

Puede que los firmantes del articulo no lo
sepan, pero durante mas de 20 afios, en Nava-
rra CCOO ha trabajado en un programa de
“temporeros agricolas” lo que supuso que la
clase trabajadora mas necesitada no estuviese
en manos de intermediarios, y se respetasen
sus derechos como trabajadores/as, dicho pro-
grama se dio por finalizado al entrar el Gobier-
no actual, desgraciadamente ahora nueva-
mente estamos conociendo episodios de trata
de personas y esclavitud en el campo navarro.
Por ltimo, creemos que para solucionar las
cosas en Huerta de Peralta merece la pena
mejorar el clima existente en la empresa,
abandonar las amenazas y los chantajes y
ponerse a currar de verdad en mejorar las
condiciones de la plantilla, gritar puede ser
vuestra marca electoral, 1a nuestra es acordar
y avanzar. @ '

El autor es responsable del sector agropecuario de CCOQ
Navarra
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Sondeo del CIS

PP y Ciudadanos
se toman la
encuesta como
una broma

Populares y liberales
vienen deslegitimando
el barémetro desde que
José Félix Tezanos

se hizo cargo del CIS

A.A.
Madrid

Yano es que PP y Ciudadanos
den nula credibilidad a las en-
cuestas de intencion de voto
que mes tras mes publica el
CIS, es que directamente se las
toman arisa.

Tanto populares como libe-
rales, segundosytercerosen el
barémetro de diciembre, vie-
nen deslegitimando los resul-
tados desde que el socialista
José Félix Tezanos se hizo car-
go del organismo demoscopi-
co. Segun ironiz6 este viernes
Pablo Casado, “la gente ya se
toma el CIS como el especial de
Nochevieja de José Mota”.

Elintento de ridiculizar el
sondeo por parte del presiden-
te del Partido Popular no se
quedé ahi, ni mucho menos. De
Tezanos dijo que demuestra
unas capacidades de premio
Nobel al presentar a Pedro
Sanchez como “un lider inter-
planetario” que, ademas de ser
elmas guapo, seria capazde “ir
en la misién china a la cara
ocultadelaluna”.

Casado, en cambio, presen-

t6 a un presidente del Gobier-
norehén del independentismo
y los herederos de ETA que le
auparon a la Moncloa, y que
pasa las vacaciones navidefias
en Lanzarote a costa del erario
publico.

Lavaloracién de Ciudada-
nos llegd por parte de Begofia
Villacis. La portavoz de la for-
macion liberal en el Ayunta-
miento de Madrid taché el ba-
rémetro de diciembre de “bro-
ma nacional”. La dirigente
naranja volvid a acusar a San-
chez de haber “enchufado” a
Tezanos, cuya gestion al frente
del CIS “no esta siendo ni acer-
tadanifiable”.

Unidos Podemos y su caida
Desde Unidos Podemos se res-
t6 importancia a su caidade 3,1
puntos en el sondeo hecho pui-
blico ayer. La diputada de la
coalicion izquierdista Gloria
Elizo destacé la volatilidad de
la actual situacién politica, en
la que, segun dijo, los cuatro
principales partidos se mue-
ven en unos porcentajes que
pueden variar de forma signifi-
cativa de un mes a otro.

La formacién liderada por
Pablo Iglesias tiene por norma
la cautela ante unas encuestas
que, recuerda, siempre le han
dado menores expectativas
que los resultados obtenidos
después en las convocatorias
electorales.

Reuniénde PP y Ciudadanos para laformacién de la Junta andaluza. ep

Sanchez Llibre (Fomento de Trabajo) y el presidente del Parl

T

- AL

i

amento catalan, Roger Torrent. EP

ERC ganaria las elecciones
generales en Cataluna
con el 21,8% de los votos

Le seguirian el PSC
(18,3%), En Comu Podem
(13,3%), Ciudadanos
(8,1%), PDeCAT (6,6%)

y PP (5%)

Efe. Barcelona

Si se celebraran hoy, Esquerra Re-
publicana de Catalunya (ERC) ga-
naria las elecciones generales en
Catalufia, con un 21,8% de los votos
en esta comunidad, segun el Cen-
tro de Investigaciones Sociolégi-
cas (CIS), cuyo barémetro de di-
ciembre sitda por detras a PSC
(18,3 %), En Comu Podem (13,3 %),
Ciudadanos (8,1 %), PDeCAT (6,6
%)y PP (5%).

Losrepublicanos, que en el glo-
bal de toda Espaiia se colocarian
en quinto puesto en el Congreso,
con un 4,7% de votos, se imponen
claramente en esta comunidad se-
gun el barémetro del CIS, que se
elaboré entre el 1y el 12 de diciem-
bre.

Por detras de la formacién lide-
rada por Oriol Junqueras se sitia
el PSC, con un 18,3% de votos, en la

linea ascendente de un PSOE que
en el global de Espafia se mantie-
ne como primera fuerza politica,
con el 28,9 % delos votos. En terce-
raposicién,los comuneslogranun
13,3% de votos, mientras que Ciu-
dadanos suma un 8,1 % votos en
Catalufia.

Les siguen el PDeCAT en quin-
ta posicion, con un 6,6 %,y el PP en

sexta posicion, con un 5% de votos
enterritorio catalan, mientras que
Vox apenas recibiria un 0,9%y el
partido animalista PACMA, un
0,4%.

En las ultimas elecciones auto-
némicas catalanas Ciudanos obtu-
vo el 36% seguido de JxCAT (34%),
ERC (32%),PSC (17%),Caten Comu
Podem (8%), CUP (4%)y PP (4%).

Patronal y sindicatos instan a los
soberanistas a apoyar las cuentas

La presidn para que los grupos independentistas respalden las
cuentas de Pedro Sanchez va en aumento. No solo por motivos poli-
ticos, paraevitar un adelanto electoral que podria dar como resulta-
dountripartito de derechas, sino porque cada vez son méaslas voces
dentro de Catalufiaque instana ERCyal PDeCAT aaprobarlos Pre-
supuestos. Eliltimo en sumarse fue el presidente de la patronal ca-
talana Foment, Josep Sédnchez Llibre. El exdiputado de CiU abogé
por que las fuerzas politicas se pongan de acuerdo para que el Go-
bierno central pueda sacar adelante sus cuentas y para que el Eje-
cutivo catalan haga lo propio con sus niumeros. Hace falta “estabili-
dad politica”, dijo el jefe de la gran empresa catalana. Su opinién
coincide con la del lider del sindicato UGT en Cataluila, Camil Ros,
que el jueves lanzé una propuesta para que vuelva a reeditarse la
alianza que sirvid para sacar adelante la mocién de censura contra
Mariano Rajoy, pero que en este caso sirva para aprobar los presu-

puestos del Gobierno y mas tarde los de la Generalitat.
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La desaceleracion en la economia
mundial se nota ya en las empresas

El presidente de la Fed apunta que sera “paciente” con las subidas de tipos

La revision a la baja de
los beneficios, como en
Apple, puede derivar

en una moderacion mas
brusca del crecimiento

En la recta final de 2018
se multiplicaron los
avisos de las empresas
sobre sus futuras
cuentas anuales

J.M.CAMARERO
Madrid

Si la multinacional tecnolégica
por antonomasia del siglo XXI se
resfria, el mundo ya puede res-
guardarse ante lo que puede ser

una ralentizacion del crecimiento
econémico que hanvividolas gran-
des economias en los ultimos afios
de recuperacion tras la crisis que
seinicié hace una década.

Appleharecibido al2019 conun
anuncio de revisién a la baja en las
perspectivas de los beneficios que
la compaiiia de la manzana habia
augurado para este ejercicio. Su
primer ejecutivo, Tim Cook, admi-
tié que no iban a cumplir las previ-
siones de facturacion en el primer
trimestre fiscal de la compaiiia, lo
queachacdaladesaceleracion eco-
némica en China. Las acciones de
la firma se desplomaron, hundie-
ron al Dow Jones y activaron las
alarmas de los analistas de merca-
dos. ¢ Crisis puntual o precipicio
hacialarecesién?

Porlo pronto, ayer todas las Bol-
sas subieron con fuerza en una tipi-

careaccion alas pérdidas registra-
das el jueves. El Ibex-35 finaliz6
con una ganancia del 2,5% y Wall
Street gand durante la sesién hasta
un 3%. Perolaevolucién de los mer-
cados y los resultados de las em-
presas no van por el mismo cami-
no desde hace varios meses. Mien-
tras que 2018 no ha sido un
ejercicio especialmente malo para
las cuentas de las compaiiias, los
parqués se han dejado hasta un
15%, como en Espaiia.

Esafalta de convergencia es la
(ue atemoriza a los expertos, quie-
nesyanodudan de que sean los re-
sultadoslos que vayan a peorenlos
proximos trimestres para adaptar-
se aloque anticipa el mercado bur-
satil. Hasta pocas semanas antes
de que finalizara 2018, un 74% de
las compaiiias del indice norte-
americano S&P-500 que habian

Varios clientes en una tienda de la multinacional estadounidense Apple en Hong Kong.

emitido avisos sobre sus resulta-
dos lo hicieron para advertir de
que serian inferiores a lo anuncia-
do inicialmente. La cifra era supe-
rior ala del 71% que habian realiza-
do esos mismos profit warning en
el mismo periodo del ejercicio an-
terior.

En el caso europeo, hasta 30
compaiiias de sectores tan diver-
sos como el de consumo, el textil, el
ocio, motor o la aviacién recorta-
ron sus previsiones de negocio. Y
en Espaiia, Dia hacia lo propio en
octubre. La cadena anticipaba que
como consecuencia del menor vo-
lumen de ventas, que también ha
impactado en el margen brutoyen
unincremento de los gastos opera-
tivos, el Ebitda ajustado previsto
para 2018 se situaria en un rango
entre 350 y 400 millones de euros,
en comparacioén con los 568 millo-
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nesde euros en 2017.

Desde un punto de vista global,
el denominador comun de casi to-
das las advertencias lanzadas a
susrespectivos mercados por par-
te delas empresas incluye los mis-
mos factores, que son los que ate-
morizan al mercado. A saber, la
desaceleracién del crecimiento
global (en EE UU la actividad ma-
nufacturera yano es tan elevada
como hasta hace pocas semanas);
latensién comercial entre Chinay
el gigante americano; y la propia
politica monetaria de la Reserva
Federal norteamericana (Fed).

El termémetro de EE UU

El presidente de la Fed, Jerome
Powell, intenté ayer calmar los
4nimos de los mercados financie-
ros por los temores a una desace-
leracién y apunté que el organis-
mo que lidera serd "paciente” en
cuanto alas subidas de los tipos de
interés. Actualmente se encuen-
tran en el rango de entre el 2,25% y
el 2,5%, aunque la Fed esta dis-
puesta a aprobar otra subida este
mismo trimestre.

Con la publicaciéon del dato del
paroregistrado en EE UU a cierre
de 2018 las dudas siguen intactas.
En diciembre, la tasa de desem-
pleosubid al 3,9%, frente al 3,7% re-
gistrado en noviembre, en un mes
en el que, al mismo tiempo, se
crearon 312.000 nuevos puestos
de trabajo. Espafia también liqui-
dé 2018 con medio millén de coti-
zantes mas, pero el ritmo de caida
del paroy de creacion de empleo
fue en el iltimo mes del afio el me-
nor de los dltimos ejercicios.

La propia ministra de Econo-
mia, Nadia Calvifio, no quiso aven-
turar silaactualizacién del cuadro
macroeconémico que se adjunta-
ra alos Presupuestos de 2019 sera
alalzaoalabaja. Aunque siparece
claro que la economia crecera en
los préximos meses a un ritmo in-
ferior al afio pasado. Por ahora, el
consumo doméstico sigue ejer-
ciendo como motor de la actividad
de todo el pais, en un momento en
el que las exportaciones ya no son
tan halagiiefias como en los ulti-
mos trimestres, precisamente co-
mo consecuencia de la guerra
arancelaria que puede suponer
una crisis mas grave de lo que ini-
cialmente se pensaba.

China adopta estimulos para evitar que los temores se cronifiquen

Su banco central libera
parte de las reservas
exigidas a la banca para
impulsar un crecimiento
que se ve ralentizado

J. M. C. Madrid

Elmero hecho de que Apple haya
confirmado que su facturacion
en Chinano va a cumplir los obje-
tivos marcados ha actuado como

un termdémetro de lo que esta
ocurriendo en la potencia asiati-
cay uno de los epicentros econé-
micos del mundo. Su actividad ya
no crece al ritmo que lo venia ha-
ciendo (en el entorno del 6%) y su
Gobierno ha tomado las prime-
ras medidas para evitar que este
conato de desaceleracién derive
enunacrisis general.

Ayer mismo el Banco Popular
de China (BPC) rebaj6 en 100
puntos bésicos el coeficiente de
reservade caja exigido alas enti-

dades del pais para estimular el
desarrollo de la economia y re-
ducir los costes de financiacién
del sector. Asi, el banco central
del pais pretende liberar unos
800.000 millones de yuanes
(aproximadamente 102.000 mi-
llones de euros), para "apoyar
ain méas el desarrollo de la eco-
nomia real, optimizar la estruc-
tura de liquidez y reducir los
costos de financiacién". Ya reali-
z6 esta intervencion durante
cuatro ocasiones en 2018, aun-

que en este ejercicio lo ha hecho
cuando ain no ha transcurrido
unasemana.

Reunidon arancelaria
Ademés, el Ejecutivo de Li
Keqiang anuncié que aumentara
los "ajustes anticiclicos" de las
politicas macroeconémicas y re-
cortara aun mas los impuestos y
comisiones reiterando en gran
parte compromisos de politicas
anteriores.

Por otra parte, una delegacion

de EE UU liderada por el repre-
sentante adjunto de Comercio,
Jeffrey Gerrish, visitara China
los préximos dias 7y 8 para enta-
blar conversaciones a nivel vice-
ministerial sobre cuestiones co-
merciales, que mantienen en-
frentadas a las dos potencias
desde principios de 2018. Con es-
ta iniciativa ambas partes inten-
tardn reconducir una guerra
arancelaria que se mantiene pa-
ralizada desde la tltima cumbre
del G-20 en Argentina.
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El turismo encamina el comercio
‘online’ a un nuevo récord anual

Sus ingresos crecieron
un 27% la primavera
pasada, con un maximo
trimestral de 9.333
millones de euros

J.A.BRAVO Madrid

Elcomercioelectrénico es futuroy
presente a la vez, pues lleva cinco
afios encadenando récords anua-
les de facturacién. Para 2018 se es-
tima que superara con creces los
38.500 millones de euros frente a
los 30.406 millones con que cerré
el ejercicio anterior, segin la Co-
misién Nacional delos Mercadosy
laCompetencia (CNMC).
Lavelocidad de crucero de su
crecimiento resulta innegable
(desde finales de 2016 no hay tri-
mestre que no crezca mas de un
20%),aunque su peso dentrodelas
ventas totales del comercio en Es-
pafaes atin modesto. En concreto,
un 3,8%entrelos consumidores de
bienes segun la patronal de las
grandes superficies (Anged), por
encima de lamedia europea (seria
el cuarto pais con mayor volumen
en la UE, apunta el organismo pu-
blico Red.es), aunque aun lejos de
las principales potencias: Reino
Unido (16%) y Alemania (13,5%).
Lascifras del también conocido
como ecommerce empiezan a ser,
en cualquier caso, descomunales.
En un solo trimestre (las mas re-
cientes de la CNMC, publicadas
ayer, corresponden al periodo
abril-junio de 2018) yavende 9.333
millones de euros, el triple que ha-
ceunlustro. Esun 9,4%mas que en
el invierno de 2017 (el final de afio
es siempre el periodo mas fuerte
para este tipo de compras por la
campafia navidefiay el Black Fri-
day)y,asuvez, mejoraenun 27,2%
los ingresos obtenidos en la pri-
mavera de dicho ejercicio.
Silacomparacién sehace conla
facturacién del primer trimestre
de 2018 —que registré el mayor in-
cremento interanual de su histo-
ria (un 32,8%)—,lasubidaes solode
un 4%, aunque lo positivo es que el
volumen no deja de crecer. Y el
principal motor de todo ello son
las actividades ligadas al turismo,
algonadararo en un pais que es el
segundo mayor destino de viaje-
ros del mundoy también el segun-
do donde mas dinero se gastan en
sus compras.
Agenciasdeviajesyoperadores
turisticos aportaron el 14,8% de los
ingresos por comercio electrénico

La huelga en
Amazon demora
las entregas

En torno al 60% de los trabajado-
res, segtin CC 00, y solo una "mi-
noria", segiin Amazon, secunda-
ron lahuelga del juevesy el vier-
nes en la planta de distribuciéon
que lamultinacional tiene en San
Fernando (Madrid),su mayor ins-
talacion en Espaiia. Los sindica-
tos, que estudian convocar mas
paros si no hay un nuevo conve-
nio, dijeron que hubo retrasos
"considerables" en las entregas.

en el segundo trimestre de 2018.
Les siguié no muy lejos el trans-
porte aéreo, con un 11,8%, y ya con
un 5,1% los hoteles y alojamientos
similares, frente al 3,6% del trans-
porte terrestre de viajeros. Es de-
cir,que uno de cada tres euros gas-
tados desde Espafia en ecommerce
estaban vinculados al turismo.

Sin embargo, casila mitad de
esas transacciones (el 47,6%) se hi-
cieron en otros Estados (el 93% en
laUE) pese atener origen en Espa-
fia, 2,4 veces mas de las compras
recibidas del exterior (el 19,2% de
la facturacion). Asi que Espaiia
arrastra un déficit comercial en
ecommercede 2.652 millones.
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CaixaBank convoca
a los sindicatos para
negociar el nuevo ERE

La fecha prevista es

el 10 de enero, cuando
esta convocada también
la primera mesa del
nuevo convenio colectivo

El ERE se enmarca en el
Plan Estratégico 2019-21,
que preveé cerrar 821
oficinas y podria afectar
a unos 2.000 empleados

Europa Press. Madrid

Ladireccién de CaixaBank convo-
cHayeralarepresentacion laboral
para comenzar a negociar a partir
del jueves 10 de enero un Expe-
diente de Regulacién de Empleo
(ERE) en el marco del nuevo Plan
Estratégico 2019-2021, que con-
templaunareduccién del18%dela
red de oficinas (més de 800) y po-
dria implicar un ajuste de plantilla
de alrededor de 2.000 empleados.
Asilo indicaron fuentes sindica-
les, que aseguran que el banco les
hatrasladado formalmente su in-

tencion de aplicar un nuevo ERE
enlaentidad.

En concreto, la direcciéon mani-
fest6 su intencion de llevar a cabo
medidas como el despido colecti-
vo, la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo y la movili-
dad geografica de los empleados,
segun informé UGT, que criticd
queladireccion “hadesplegado to-
dala artilleria pesada” para aco-
modar las condiciones laborales a
sus propdsitos.

En cualquier caso, CaixaBank
anunci6 su deseo de abrir un pro-
ceso de negociacion previo que
sirva para mitigar las medidas, al
amparo de la disposicién adicio-
nal quinta del convenio colectivo.

“En UGT estaremos atentos a
que el procedimiento esté sufi-
cientemente justificado, y que las
medidas que puedan derivarse
respeten nuestros derechos y no
supongan otra vuelta de tuerca
mas a nuestros bolsillos y condi-
ciones laborales”, afirmo el sindi-
cato.

Ademas, la primeramesanego-
ciadora para el nuevo convenio co-
lectivo también esta prevista para
el 10 de enero, por lo que el préxi-

mo jueves se negociaran las condi-
cioneslaborales basicas del sector
conlapatronaldelahorroyel ERE
anunciado por CaixaBank.
Durante la presentacion de los

Sin efectos
traumaticos
en Navarra

Larepercusion en Nava-
rra del ERE que Caixa-
bank comenzara a nego-
ciar con el comité a partir
del10 de enero parece que
no tendra efectos trauma-
ticos parala plantilla de la
entidad en Navarra, segin
confirmaron distintas
fuentes consultadas ayer.
El plan estratégico con-
templa el cierre de seis su-
cursales en la Comunidad
foral, tres de ellos ejecuta-
dos,yel personal sobrante
sera corregido mediante
salidas incentivadas y ex-
cedencias voluntarias.

nuevos objetivos de negocio para
el préximo trienio, el consejero de-
legado de la entidad, Gonzalo Gor-
tazar, subrayo laidea de que el cie-
rre del 18% de la red atafie exclusi-
vamente a las oficinas y no se
puede extrapolar al nimero de
empleados, asegurando que el
porcentaje de despidos seria “sen-
siblemente menor” al de oficinas.
El primer encuentro entre el
banco y los representantes de los
empleados tras dicho anuncio tu-
volugarelpasado19 dediciembre,
unareunion en la que no se abor-
daron cifras ni se detallé el plan
que seguir, sino que se trasladoé a
los sindicatoslos planes recogidos
dentrodel documento estratégico.

Cierre de sucursales

En concreto, la entidad cerrara
821 sucursales urbanas, hasta
contar con 3.640 en 2021, en lugar
de las 4.461 actuales. El plan del
banco cataldn busca avanzar ha-
cia una transformacién de su red
que permita ampliar elnimero de
oficinas de asesoramiento urba-
nas conocidas, como Store, hasta
las 600 (frente a 285 actuales),
mantener lared de sucursales en
pequefias poblaciones (red Agro-
Bank) y desarrollar sus servicios
digitales, como el nuevo modelo
de atencion inTouch.

Extender la red de oficinas Sto-
re supone aumentar las integra-
ciones de pequeias sucursales ur-
banas, que se uniran en una tnica
oficina, de mucho mayor tamafioy
ma4s servicios y con horario de
apertura ininterrumpida de ma-
fianay tarde. Esto, por tanto, su-
pondraunrecorte de personal.

Losrectores avisan

de quelaobligacionde
cotizar por los becarios
reducira las practicas

Exigen al Gobierno

gue solo se pague por
la formacion voluntaria
remunerada y no por la
obligada en las carreras

ALFONSO TORICES Madrid

Losrectores de todas las universi-
dades espaiolas, tanto publicas
como privadas, pusieron ayer el
grito en el cielo tras enterarse por
el BOE de que,a partirde ahora, to-
dos los estudiantes que realicen
précticas externas en empresas o
entidades de cualquier tipo debe-
ran ser dados de alta en la Seguri-
dad Social y habra que pagar por
ellos las correspondientes cotiza-
ciones sociales.

Los responsables de los cen-
tros de educacioén superior, agru-
pados en CRUE Universidades,
advirtieron al Gobierno de que es-
tdmedida, enlaqueel Ejecutivono
ha distinguido entre practicas vo-
luntarias u obligadas para poder
superar los estudios, o entre beca-
rios con o sinremuneraciéon porsu
trabajo formativo externo, puede
provocar una reduccién significa-
tiva de la oferta de practicas en Es-
pafia, con el correspondiente dafio

alos alumnos, y crear un proble-
ma econémicoyde gestién "dificil-
mente asumible" para los centros
docentes que, recuerdan, yaarras-
tran un "déficit estructural de fi-
nanciacién” muy alto debido a los
recortes presupuestarios acumu-
lados enlacrisis ynorectificados .

Los rectores, que no ocultan su
"malestar" con el Gobierno por
adoptar este medida "de forma
sorpresiva y sin consulta previa a
las universidades”, le emplazaron
ayer de manera oficial a abrir de
inmediato una mesa de negocia-
cién en la que pactar el desarrollo
normativo de este decretoy en la
que acordar una serie de medidas
que minimicen los dafios a alum-
nos einstituciones.

El cambio legal, que se publicé
en el BOE el 29 de diciembre, esta
recogido en la disposicién adicio-
nal quinta del real decreto-ley
aprobado un dia antes por el Con-
sejo de Ministros para la revalori-
zacién de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en mate-
riasocial, laboral y de empleo.

Lanorma establece un cambio
radical en las practicas académi-
cas externas de todos los estu-
diantes de grado, master y forma-
cién profesional mediay superior.
Indica que todos los becarios, sin

Un grupo de becarios reciben formacion en una empresa.

distincion, deberan ser dados de
alta en la Seguridad Socialy se de-
bera cotizar por ellos. Hasta aho-
ra, solo era obligado dar de alta a
losbecarios que realizaban practi-

COLPISA

cas remuneradas y solo se debian
pagar cotizaciones por los estu-
diantes que realizasen estaforma-
cién de manera voluntaria y co-
brasen por ello.

La gran banca
pideanteel TS

1.350 millones
por Castor

o Santander, CaixaBanky
Bankia se hicieron cargo de
los costes por la hibernacién
del almacén gasisticoy
piden recuperar el dinero

J.A.BRAVO Madrid

El fallido proyecto gasistico
Castor, cuya indemnizacién de
casil.351 millones de euros por
la hibernacién del mismo fue
anulada porel Tribunal Consti-
tucional (TC) hace ahora un
afio (las prisas del Gobierno le
llevaron a no justificar debida-
mente la “urgencia” en abonar
esa importante suma), acaba
deabrir otro frente judicial. Es-
tavezeslagranbancalaquere-
clama ese dinero.

El argumento usado por
Santander, CaixaBank y Ban-
kia es que estas tres entidades
se hicieron cargo de la deuda
generada por Castor y finan-
ciaron su mantenimiento, ala
espera de verse resarcidas lue-
goconlascompensaciones que
recibiriadel Estadolasociedad
Escal-UGS, promotora del pro-
yecto. En virtud de un acuerdo
del Consejo de Ministros, erala
Comisi6n de la Competenciay
los Mercados (CNMC) la que
venia realizando esos abonos
cada mes (6,7 millones) con
cargo al sistema gasista.

Asi ocurrié entre 2014 y
2017, hasta que el Constitucio-
nal declaré nulos varios puntos
del decreto de indemnizaciény
en enero de 20181a CNMC dejo
de pagar las cantidades a la
banca. A suvez, el Tribunal Su-
premo estimo después varios
recursos de la patronal catala-
na Cecot para que se fueran re-
integrando alos consumidores
degas (atravésde presumibles
descuentos en préximos reci-
bos) casi 118 millones ya paga-
dos (como peajes y cdnones en
lafactura) por Castor.

Pero Santander, CaixaBank
y Bankia sostienen que la sen-
tencia del TC no entrabaen el
fondo de la motivacién de esa
polémica indemnizacion, sino
que cuestionaba las formas.
Por eso presentaron en abril
pasado ante el Ejecutivo una
“reclamacién de responsabili-
dad del Estado legislador”, exi-
giendo la devolucién de los
1.351 millones que ellos si fi-
nanciaron porque, de lo con-
trario, entienden que se estaria
beneficiando de una interpre-
tacién subjetiva del auto.

Debido al impacto de tal
cuantia, incluso ofrecieron “fle-
xibilizar” los pagos y sacarlos
fuera del sistema gasista (este
esuno delos puntos controver-
tidos que ha acabado en el Su-
premo), pero el Consejo de Mi-
nistros no les dio respuesta al-
guna. Agotado el plazo previsto
paraello, las tres entidades es-
taban legitimadas pararecu-
rrir ante el alto tribunal.

En esa demanda, realizada
en las ultimas fechas, recla-
man ladevolucién delos costes
que han asumido por el mante-
nimiento de Castor por un pe-
riodo indefinido, asi como por
laseguridad del mismo.
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EDITORIAL

Falta de credibilidad
del CIS de Tezanos

El barémetro del cuestionado CIS de Tezanos
dibuja un panorama muy abierto tanto para
unas posibles elecciones generales como
para las del préximo 26 de mayo

L Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) dio a
conocer ayer una nueva encuesta sobre intencion de
voto, en la que el PSOE de Sanchez sigue a la cabeza
como primera fuerza politica, con el 28,9 por ciento
delos votos, que sitia detras al PP, con un 19,1 por ciento, y pre-
vé, por primera vez, que Vox pueda entrar en el Congreso con
un 3,7 por ciento. Con todas las precauciones posibles, el son-
deo también apunta una significativa variacién de tendencia,
en cuanto a laintencién directa de voto, a favor del PPy de Ciu-
dadanos; mientras que Vox, el partido de Abascal, se queda le-
jos anivel nacional de la cota que logr6 en Andalucia. El grupo
que aparece mas inseguro en el bloque de izquierdas es Pode-
mos, relegado al cuarto puesto,y conun PSOE alabaja, a pesar
de su ventaja de casi diez puntos respecto al PP. La foto fija del
CIS muestra un panorama absolutamente abierto, tanto para
las generales sobre las que se pregunta en la encuesta sin que
se sepa cuando tendran lugar, como para la convocatoria mul-
tiple del préximo 26 de mayo.
Rotade forma definitivala di-
namica pendular del biparti-
dismo, la atomizacion del ar-
co parlamentario afiade in-
certidumbre a la
incertidumbre sobre el futu-
ro politico. Alaimposibilidad
de pronosticar el ranking
electoral en un pais complejo se le unen todas las incégnitas
respecto a las alianzas de gobierno a las que pudiera dar lugar
cada escrutinio local, territorial o nacional. Las encuestas pu-
blicadas tampoco gozan del poder de prescripcion que desple-
gaban cuando el tablero era binario. Por otra parte, desde que
José Félix Tezanos fue nombrado director del CIS, la fiabilidad
ha caido en picado y hasta los propios responsables de los par-
tidos, los mas interesados en este tipo de sondeos, le restan
credibilidad. Los resultados de ultima encuesta realizada an-
tes de las elecciones andaluzas, todo un despropésito, acabé
por echar por tierra cualquier atisbo de confianza. Nada esta
escrito sobre lo que pueda pasar en las urnas de 2019, cuando
la decena de partidos con influencia en la gobernabilidad del
paisy sus instituciones describe un horizonte imprevisible.

Las encuestas no
gozan del poder de
prescripcion que
desplegaban cuando
el tablero era binario

APUNTES

El objetivo
de las ayudas

Sin prevencion
no hay seguridad

Uno de los fines de las ayu-
das publicas al sector in-
dustrial -también al agro o
al comercial- es incentivar
las inversiones y empujar
proyectos para mejorar su
competitividad. Pero si el
Gobierno foral tarda ocho
meses enresolverlaconvo-
catoria de ayudas de 2017
parala agroindustria -tal y
como ha sucedido-, uno de
los sectores que mas tira de
la economia de Navarra,
flaco favor hace al desarro-
llo del sector. El retraso ha
supuesto, ademas, que no
haya habido convocatoria
en 2018, conla consecuente
paralizacién de nuevos
proyectos.

Entre los meses de eneroy
octubre de pasado afio hubo
8.283 accidentes laborales
en la Comunidad foral, un
11% més que en el mismo pe-
riodo del afio anterior. El
sindicato CC OO advertia
ayer del preocupante au-
mento de siniestralidad en
eltrabajoyentre sus causas
aludia al deterioro delapre-
vencién. Resulta muy com-
plicado hacer frente a los
accidentes laborales, pero
lo es mucho mas sin una im-
plicacién absoluta de em-
presarios y trabajadores en
el cumplimiento de las nor-
mas y en la biusqueda de
métodos de trabajo mas se-
guros

EL ambito politico debe reflexionar sobre como actuar para resultar
lo mas util posible a la sociedad, en ese futuro que nos aguarda

Propositos para
el nuevo ano

José Antonio Sarria

NTRE los buenos
deseos que, por es-
tas fechas, se for-
mulan para el afio
que acaba de co-
menzar, el mundo
empresarial aborda con optimis-
mo el nuevo ejercicio. Seguire-
mos creciendo, aunque con me-
nor intensidad, esperando y de-
seando que las circunstancias
politicas de nuestro pais y comu-
nidad no influyan negativamente
enlaeconomiaydenal traste con
los proyectos de crecimiento pre-
visto,yaquelaincertidumbre en-
torpece el desarrollo econémico.
Asi como las empresas se es-
tan adentrando en un mundo de
grandes cambios por la llamada
cuarta revolucion industrial, con
nuevos retos y desafios, y tenien-
do en cuenta la importancia que
para el desarrollo econémico tie-
nen las actuaciones politicas, se-
ria bueno que ese mundo, el de la
politica, también se preparara
ante las nuevas demandas de los
ciudadanos, a los cuales han de
servir. Al igual que la proyeccién
de la empresa hacia el mercado
va a ser cada dia mas intensay
necesaria, de cara a atender las
necesidades de los clientes, el
ambito politico debe reflexionar
sobre como actuar para resultar
lo mas 1til posible a la sociedad,
en ese futuro que nos aguarda.
Entre los primeros aspectos a
tener en cuenta, esta el atender

las necesidades de los ciudada-
nos. Hay que trabajar en ello,
abandonando el viejo y egoista
concepto de gobernar para se-
guir gobernando. Han de anali-
zarse las necesidades de la socie-
dad para darles respuesta, no pa-
ra utilizarlas como municién
contra las otras formaciones po-
liticas, para alcanzar el poder o
paramantenerse en él. Los clien-
tes, es decir, la ciudadania, mani-
fiestan desde hace un tiempo una
profunda desafeccion por las po-
liticas cortoplacistas, electoralis-
tasy cortas de miras. Ese hartaz-
goestadando lugar alaaparicién
de nuevas opciones oportunis-
tas, como son los populismos de
unoy otro signo.

Del mismo modo que en las
empresas tenemos que formar a
las plantillas para mejorar su ca-
pacidad de gestion, los partidos
no deben permitir convertirse en
meras agencias de colocacidn, si-
no que también deben trabajar
por impulsar la calidad, forma-
cién y organizacion de sus equi-
pos, buscando buenos gestores
que se dediquen a afrontarlasne-
cesidades de los ciudadanos en
cada momento. No se nos olvide
que, en la sociedad actual, ya los
términos “derecha” e “izquier-
da”, “conservador” o “progresis-
ta” interesan cada vez menos a la
ciudadania, especialmente a la
gente mas joven, ya que son con-
ceptos que responden mas a si-
tuaciones del pasado.

El progreso no consiste en
otracosaque en elevar el nivel de
empleoyla calidad de este; en ge-
nerar riqueza; en atender las ne-
cesidades de los mas débiles; en
hacer frente a los problemas del
pais o de la comunidad, consi-
guiendo que todos los ciudada-
nos vivan mejor y dispongan de
mejores servicios. Para ello, se
necesitan gestores capacitados

que sepan dar solucién a las in-
quietudes e ilusionar de nuevo a
la ciudadania, especialmente a
los jovenes.

En los nuevos tiempos, la con-
ciliacién social es una asignatura
imprescindible para las empre-
sas, con el objeto de conseguir
avanzar con el esfuerzo de todos
sus integrantes, los cuales gene-
ralmente tienen puntos de vista
diferentes, pero hablando, escu-
chando, cediendo y alcanzando
acuerdos se logran soluciones
respetadas y duraderas. Del mis-
mo modo, los gobiernos deben
sentarse a hablar con los parti-
dos de la oposicion, para ser ca-
paces de pactar en temas funda-
mentales que requieren grandes
CONSensos.

No tiene sentido que ain no
tengamos resuelto el futuro de
nuestro sistema de pensiones, o
que no seamos capaces de alcan-
zar un proyecto consensuado y
duradero sobre la educacién (pe-
se alas malas calificaciones del
informe Pisa), o que no sea posi-
ble hacer un gran acuerdo sobre
la reforma laboral, o sobre lare-
forma de la Constitucion, o sobre
politica migratoria. No vale solo
llegar a acuerdos en cuestiones
que les afectan directamente a
sus intereses partidistas o que li-
mitan su poder.

Para ser méas competitivas, las
empresas tienen que hacer aco-
pio de talento, asi como desarro-
llarlo internamente. Tienen que
disponer de organizaciones flexi-
bles y productivas, con personal
motivado y contento. Del mismo
modo, la Administracién Publica
debe ser mas eficaz y productiva,
mas motivada y volcada hacia
sus clientes, es decir, hacia los
ciudadanos. Una administracién
que acompafle, ayude y comple-
mente alainiciativa privadaenla
generacion de riqueza, y que no
se dedique solo a controlar.

Seria pues deseable que, al
igual que las empresas tienen
que cambiar muchas formas de
actuar para seguir siendo com-
petitivas en los nuevos escena-
rios que nos aguardan, el mundo
de la politica se diera cuenta de
que también ellos han de evolu-
cionar con el objetivo de prepa-
rarse ante los nuevos tiempos y
encrucijadas que han de venir,
mejorando la gestién, alcanzan-
do acuerdos duraderos que nos
den estabilidad, y ganando credi-
bilidad y confianza frente a los
electores. Somos un gran pais. Si
somos capaces de lograr un en-
tendimiento entre la clase politi-
caylasociedad civil, daremos un
gran paso adelante. Lo podemos
y lo debemos hacer. Las genera-
ciones futuras nos lo agradece-
ran. Es un magnifico deseo, al
menos, para incluirlo en la lista
de buenos propdésitos de cara al
nuevo afno.

José Antonio Sarria. Presidente de la
Confederacién de Empresarios de
Navarra (CEN)
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® La Policia Foral arrest6 al
responsable, que ya fue
detenido en otra ocasion con
10 kilos de marihuana, y hall6
8 kilos de cogollos preparados

DN Pamplona

Agentes delaBrigadade Policia
Judicial Norte y a la Divisién de
Prevencion y Atencién Ciuda-
danade Policia Foral han desar-
ticulado una “importante” plan-
tacion de marihuana instalada
en una vivienda de Obanos y
han detenido a su responsable.
En su interior habia 1.500 plan-
tasy8kilos de cogollos prepara-
dos para su distribucién.

Las investigaciones comen-
zaron a finales de 2018 gracias a
la colaboracién ciudadana. Los
agentes establecieron una serie
de dispositivos de vigilancia en
la zona y constataron un conti-
nuo trasiego de personas en el

Parte de la plantacion encontrada en Obanos.

Detenido con 1.500
plantas de marihuana en
una vivienda de Obanos

inmueble, que desprendia un
fuerte olor amarihuana.

Los policias comprobaron
que las personas que acudian a
la vivienda con asiduidad conta-
ban con antecedentes portrafico
de drogasy, de hecho, el presun-
to responsable de la plantacién
(de 3lafiosyvecinodeunalocali-
dad de Baztan) habia sido ya de-
tenido en otra ocasion al estar en
posesién de 10 kilos de marihua-
na, informa Policia Foral.

Los agentes comprobaron
que la actividad de cultivo era
constante, con continuos viajes
llevando sacos de tierray otros
utiles para el cuidado de la plan-
tacién, segun la citada fuente
que afiade que la instalacién
eléctrica de la vivienda habia si-
do manipulada para no dejar
constancia del alto consumo
energético de la vivienda. Una
vez que se constato que era una
plantacion, se detuvo al respon-
sabley seregistro.

Andrea-Lunes Lilas muestra
su “indignacion” por la
libertad de La Manada

La Delegacion no les
permitioé concentrarse
tras el auto judicial,
también criticado por las
Penas de Pamplona

Agencias. Pamplona/ Sevilla

El colectivo feminista Andrea-
Lunes Lilas ha recibido con “in-
dignacién” el auto que posibilita
que los miembros de La Manada,
condenados a 9 afios de prisién
por abusos sexuales a una joven
enlos Sanferminesde 2016, sigan
en libertad provisional hasta que
el Tribunal Supremoresuelvalos
recursos. “El tribunal nos ha di-
cho que La Manada va a seguir
en libertad provisional, que va a
seguir sueltayenlacalle,quevaa
seguir gozando de libertad”, la-
mentan en un comunicado, en el
que aseguran que estan “hartas”
después de dos afios y medio
“aguantando decisiones de una
justicia claramente patriarcal”.
Ademas, informaron de que
habian solicitado a la Delegacién
del Gobierno en Navarra permi-
So para concentrarse tras cono-
cerse la decision de la Audiencia
y se les deneg6 alegando que de-
bia solicitarse con diez dias de
antelacién. “Es una decisiéon que
ni entendemos ni compartimos.
Enocasiones pasadas,y porlavia
de urgencia ante hechos simila-
res,la propia Delegacién nos con-
cedia el permiso sin ningun pro-
blema”, indicé el comunicado,
que afiade que en caso de urgen-
cia “la actitud de la Delegaciéon no

José Angel Prenda, saliendo ayer de los juzgados de Sevilla. EFE

sigue siempre un mismo crite-
rio”. “Nosotras consideramos
que este caso sitiene la suficiente
envergadura como para contar
condicho permiso”. Ellunes, alas
19 horas, se concentraran en la
Plaza del Castillo.

También se sumé a las criticas
por la decisién judicial la Federa-
cion de Peilas de Pamplona, que
considera “incomprensible” que
los cinco miembros de La Mana-
da sigan en libertad. En un comu-
nicado, las pefias muestran su
“malestar” por las ultimas deci-
siones judiciales sobre los “agre-
sores sexuales” de los Sanfermi-
nes de 2016, que ven como “un ca-
pitulo més en el descrédito de
una justicia que se muestra com-
pletamente alejada del sentiry
avances por la igualdad de la in-
mensa mayoria de la sociedad”.

“Un capitulo mas -afladen- que se
suma alainjusta sentencia, la de-
safortunada tipificacién del deli-
toylapuesta en libertad en junio
delos cinco agresores”.

Mientras tanto, en Sevilla, los
cinco condenados acudieron
ayer al juzgado arecoger el auto
de la Audiencia. El militar expul-
sado Antonio Jests Cabezuelo,
que llegé al juzgado alas 09.30
horas, fue el primero de los cinco
condenados en acudir a firmar.
Minutos después lo hizo el guar-
dia civil Antonio Manuel Guerre-
ro,seguido de José Angel Prenda.
Ambos llegaron por separado a
la sede judicial para cumplir
igualmente con su obligacion de
firmar semanalmente. Tras él,
pasaba Angel Boza. El ultimo fue
Jests Escudero, que lo hizo a las
13.50 horas.
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SUCESOSElincendio enlos
viveros de Miluce seguia
activo ayer por lamaiana

Elincendio enlazona delos vive-
ros junto al puente de Miluce de
Pamplona seguia humeando
ayer por la mafiana, lo que gene-
ré numerosas llamadas a emer-
genciasdelos vecinos. Enellugar
se encontraban los bomberos,
que ya trabajaron la tarde ante-
rior en la extincion, y también
personal de los viveros de Dipu-
tacion separando restos para que
elfuego se extinguiera cuanto an-
tes.

Unadeflagracioncausa
desperfectos enun
taller de Santacara

Una deflagracién accidental
causo ayer desperfectos en el
interior de una carpinteria de
Santacara. Elfuego, origina-
do en unas cajas de plastico
con repuestos, causo6 desper-
fectoslevesenlanaveydesen-
cajé una puerta. Ocurrié a las
11.39 horas y acudieron bom-
beros de Tafalla, Sangiiesay
Cordovilla, si bien los efecti-
vos de estos dos ultimos par-
ques no actuaron.

)ﬁut_riyia
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APF muestrasu
“repulsa” porla
agresion en Zizur Mayor

El sindicato APF de Policia
Foral mostré ayer su “mas ab-
solutarepulsa” ante la agre-
sién a dos policias municipa-
les en Zizur Mayor en Noche-
vieja, a los que mostré su
solidaridad. Recuerda que la
intervencion de la Policia Fo-
ral “evit6 males mayores” y
solicita al Ayuntamientoyala
consejeria de Interior que es-
clarezcanloocurridoyquelos
responsables sean puestos
ante la autoridad judicial.

EH Bildu pide aclarar lo
ocurrido en Zizur ante
las distintas versiones

EH Bildu ha considerado que
“lagravedad deloshechosylas
diferentes versiones aporta-
das por testigos” sobre la agre-
sién a dos agentes municipales
en Zizur Mayor, “requieren
una investigacion y pruden-
cia”. Lacoaliciénrechaza “cual-
quier acto que perjudique la
convivencia”yhadeseado “una
prontarecuperacion a todos
los heridos sin distincién”. Asi-
mismo, considera “gravisimo”
que un agente apunte con su
pistola aun ciudadano.
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Cabecera de la manifestacion de ayer en Peralta. DN

ELPSN denuncia
retrasosenla
atencion a los parados

CC 00 alerta
por el aumento
enun11%dela
siniestralidad

® El sindicato lo atribuye al
“deterioro” del sistema
preventivo experimentado
en los ultimos afios y la
falta de fondos publicos

Europa Press. Pamplona

CC OO alert6 ayer del incre-
mento de la siniestralidad la-
boral en Navarra en los tltimos
afios. Segun los datos del sindi-
cato, en los diez primeros me-
ses de 2018, la siniestralidad
aumenté en la Comunidad fo-
ral un 11% respecto al mismo
periodo del afio anterior,
“cuando en el conjunto del Es-
tado el aumento ha sido del
4,2%”, ha apuntado. En nume-
ros absolutos, en enero y octu-
bre de 2018 hubo 8.283 acci-
dentes, mientras que en los
diez primeros meses de 2017
hubo 7.445 accidentes, segin
los ultimos datos oficiales dis-
ponibles. Este aumento “con-
solida la tendencia al alza de la
siniestralidad y demuestra el
deterioro del sistema preventi-
vo laboral en los dltimos aflos”,
afirmé en un comunicado
CC 00, que también subrayé
que “algo estd pasando en Na-
varra para que cada mes, des-
de el 2016, los incrementos en
los accidentes laborales sean
mayores que lamedia estatal”.

Marcha por la readmision de los
despedidos en Huerta de Peralta

DN/AGENCIAS Pamplona

Las calles de Peralta acogieron
ayer una manifestaciéon convoca-
da por LAB para protestar por el
despido de cuatro trabajadores de
la empresa Huerta de Peralta. Va-
rias decenas de personas marcha-
ron pararespaldar a la plantilla

Los socialistas sefialan
gue Derechos Sociales
dijo que los programas
de empleo y formacion
se activarian en enero

Efe. Pamplona

E1PSN-PSOE denuncié ayer el re-
traso que lleva el Gobierno de Na-
varra, segin sus propias previsio-
nes, paraconvocarlos programas
de formacién y empleo, con el
consiguiente perjuicio para miles
de desempleados. En ese sentido
indic6 en un comunicado que el
vicepresidente de Derechos So-
ciales, Miguel Laparra, sefialé
que podrian estar adjudicados en
diciembre para poder empezar
los cursos este mes de enero.

A dia de hoy, segun la portavoz
de Empleo del PSN, Ainhoa Unzu,
“nada se sabe de esas convocato-
rias, porloque almenos habraque
esperar dos o tres meses mas para
poder disponer de esos cursos, tan
necesarios para las personas que
estan sin trabajo y que quieren
mejorar su formacién”. “Otro caos
més en el Servicio Navarro de Em-
pleo, que ya desmantel6 una red
estable,y que ha sido incapaz de
dar estabilidad a la formacién”,

aseverdla socialista, quien apunt6
que el pasado jueves se conocia
que en Navarrahay 32.842 desem-
pleados, por lo que plantearon a
“qué esperan Barkosy Laparra pa-
ra facilitar que estas personas
puedan formarse para favorecer
suacceso al mercado laboral”.
Unzu sefial6 ademas que el de-
partamento “ya ha cometido erro-
res en la gestion de estos progra-
mas, por ejemplo, primando el
precio mas bajo en lugar de la cali-
dad, y se han llegado a adjudicar a
centros que han sido expedienta-
dos”. Asimismo, censurd la “poca
estabilidad y menos certidum-
bres para esos miles de desem-
pleados que esperan politicas pu-
blicas que favorezcan su inser-
cién laboral”, algo que a su juicio
deberialograrse mediante “una
mejora de las competencias pro-
fesionales y una mejor adecua-
cién de la formacion a los perfiles
que demandan las empresas”.
Almismo tiempo los socialistas
valoraron la labor que realizan las
entidades locales, asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin
animo delucro que desarrollan es-
tos programas integrados de for-
macién y empleo, ademas de ofre-
cer acompafiamientos personali-
zados y poner en contacto a los
interesados con las empresas.

que secunda una huelga indefini-
da para exigir lareadmision de los
trabajadores despedidos y poner
fin, segin expuso la secretaria ge-
neral de LAB, Garbifie Aranburu,
alasituacion de “explotacién labo-
ral”. Este extremo lo desmintié la
empresa, (que remitié un comuni-
cado en el que mostraba su preo-

cupacién por el desarrollo de los
acontecimientos y las “continuas
coacciones” alostrabajadores que
nohan secundadolos paros. Huer-
ta de Peralta aseguraba que cum-
ple “arajatabla” el convenio agro-
pecuario y afiadia que la empresa
habia pasado sin incidencias diez
inspecciones de trabajo en 2018.
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Un empleado de una industria agroalimentaria maneja una cinta de embotellado.

L&y

s

El Gobierno resuelve con
ocho meses de retraso las
ayudas a la agroindustria

Las empresas acogidas
a la convocatoria de
2017 debian saber para
el 15 de abril de 2018 si
recibian o no subvencion

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Invertir para ofrecer al consumi-
dor nuevos productos o mejorar
los que ya elabora es la inica via
que la industria agroalimentaria
tiene parano perder el tren de la
competitividad. Y en ese reto, el
Gobierno foral esta tardando en
responder a las necesidades del
que constituye el segundo sector
econémico mds importante de
Navarra y el principal pilar de
empleo en el mundo rural. La
convocatoria de ayudas realiza-
daen el ano 2017, por un importe
14 millones de euros, se ha re-
suelto hace apenas una semana,

La demora también
supone que en 2018 no
hubiera convocatoria de
ayudas, lo que paraliza
nuevas inversiones

ocho meses después de lo previs-
to (15 de abril de 2018). Ademas
delas consecuencias que elretra-
so tiene para el sector, la falta de
resolucion en el plazo previsto
también acarrea que 2018 se ha-
ya cerrado sin que se haya publi-
cado una nueva convocatoria de
ayudas, de manera que muchas
industrias tienen paralizada la
ejecucion de nuevos proyectos
desde hace mas de un afio.

La convocatoria de ayudas de
2017 se publicé en el Boletin Ofi-
cial de Navarra (BON) del 25 de
octubre. Las empresas interesa-
das en ejecutar proyectos dispu-
sieron de menos de dos meses
para presentar la solicitud, ya

que plazose cerréel15de diciem-
bre.

El mismo vicepresidente eco-
némico Manu Ayerdi, en la pre-
sentacion de la convocatoria ante
losmedios de comunicacion, des-
tacé laimportancia de las ayu-
das. Dijo que su finalidad es fo-
mentar las inversiones en trans-
formacién, comercializaciéon o
desarrollo de los productos agri-
colas “para mejorar la posiciéon
competitiva del sector agroali-
mentario de Navarra”.

En plenas Navidades

Laresolucion de las ayudas es el
proceso en el que el Gobierno fo-
ral comunica a las empresas si
han recibido o no ayuda para sus
proyectos y, en caso afirmativo,
informa del importe de la sub-
venciéon concedida. A partir de
ese momento, las empresas tie-
nen un plazo limitado para justi-
ficar larealizacién de la inver-
sién mediante la presentacién de

una compleja documentacion co-
mo facturas, certificado fin de
obra, cuentas anuales, etc.

La comunicacién de la resolu-
ci6én ha sido recibida por muchas
empresas los pasados dias 27y
28 de diciembre, “unas fechas
muy complicadas para realizar
cualquier burocracia”, critica la
secretaria gerente desde la Aso-
ciacién de Industrias Agroali-
mentarias (Alinar), Cristina Le-
cumberri.

La asociacién se muestra que-
josa con la evolucién de esta con-
vocatoria y reclama que se pon-
gan los medios necesarios para
que se resuelvan con una mayor
agilidad. La entidad ya ha trasla-
dado al Ejecutivo la necesidad de
modificar cuestiones en torno a
estas convocatorias, como que se
admitan las modificaciones de
los proyectos que surgen durante
su ejecucion. “También pedimos
que se cree una especie de venta-
nilla inica para que las empre-
sas, a principios de afio, sepan
qué convocatorias va a habery
elijan la que mas se ajuste a sus
necesidades. Ademas, conside-
ramos que los plazos de esas con-
vocatorias deben estar abiertos
durante una buena parte del
afio”.

Alinar también denuncia la
tardanza del Gobierno foral en el
pago de las ayudas. “Hay ayudas
aprobadas de 2015 que todavia
no se han cobrado”.

CLAVES

099

EMPRESAS agroalimenta-
rias estan registradas

en la Comunidad foral que
emplean a13.145 personas

179

MILLONES DE
INVERSION realizo el
conjunto del sector de
la agroindustria
navarra durante el
afo 2016, segun
datos del INE. La cifra
supone el 23,2% de la
inversion total llevada
a cabo por el conjunto
de la industria de la
Comunidad foral
durante ese ejercicio.

Inversiones de entre
15.000y 300.000 euros,
como minimo. Los proyec-
tos presentados para recibir
subvencidn debian tener un
presupuesto minimo en fun-
cidn de la plantilla, de mane-
ra gue van desde los 15.000
euros silaempresatenia
menos de diezempleados
hasta 300.000 euros siem-
plea a 249 personas o mas.

Con planta productiva en
Navarra. Las ayudas estan
dirigidas a las firmas que ten-
gan o vayan a tener una plan-
ta productiva en Navarra y
que realicen alguna de las
actividades de transforma-
cién, comercializacidén o de-
sarrollo de los productos
agricolas.

El importe de las ayudas se
determina en funcion de las
caracteristicas de la empre-
saydel proyecto, segunel ta-
mafo de la empresa en el
momento de licitar las ayu-
das, su caracter asociativo, la
exportacién de laempresaen
porcentaje de su facturacidn,
y la calidad del empleo.
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La fachada de las oficinas de Caixabank en Barcelona. Foto: D.N.

Cajxabanky sindicatos se retinen
el jueves 10 paranegociarel ERE

El nuevo Plan Estratégico podria implicar un ajuste de plantilla de alrededor de 2.000 empleados

MADRID — La direccidn de Caixa-
Bank ha convocado a la represen-
tacion laboral el jueves 10 de ene-
IO para comenzar a negociar un
Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE) en el marco del nue-
vo Plan Estratégico 2019-2021, que
contempla una reduccién del 18%
de la red de oficinas y podria impli-
car un ajuste de plantilla de alre-
dedor de 2.000 empleados.

Asi lo indicaron fuentes sindicales,
que aseguran que el bancoles ha tras-
ladado formalmente su intencién de
aplicar un nuevo ERE en la entidad.

En concreto, la direccién ha mani-
festado ya su intencién de llevar a
cabo medidas como el despido colec-
tivo, la modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo y la movilidad geo-
grafica delos empleados, segtin infor-
m6 UGT, que criticé que la direccién
“ha desplegado todala artilleria pesa-
da” para acomodar las condiciones
laborales a sus propdsitos.

Fuentes sindicales precisaron a Efe
que la direccién ha comunicado su
intencién de iniciar un proceso de
despido colectivo, al amparo del arti-

culo 51 del Estatuto de los Trabaja-
dores, y modificar sustancialmente
condiciones de trabajo de la planti-
lla, en consonancia con los articulos
40 y 41 de ese mismo estatuto.

Los ajustes laborales de los tiltimos
afios acometidos en el banco han sido
pactados por direccién y sindicatos,

yesa eslaintencién con Ia que ambas

partes afrontan ahora el inicio de las
negociaciones. Los sindicatos de
CaixaBank avisan de quela represen-
tacién dela plantilla no aceptara sali-
das forzosas en el banco, cuya planti-
1la es de unas 32.000 personas.

En cualquier caso, CaixaBank
anuncio su deseo de abrir un proce-
so de negociacién previo que sirva
para mitigar las medidas, al ampa-
10 de la disposicién adicional quin-
ta del convenio colectivo.

“En UGT estaremos atentos a que
el procedimiento esté suficiente-
mente justificado, y que las medi-
das que puedan derivarse respeten
nuestros derechos y no supongan
otra vuelta de tuerca mas a nues-
tros bolsillos y condiciones labora-
les”, afirmé el sindicato.

3
@ Adids a 821 sucursales. Caixa-
bank cerrara 821 sucursales urba-
nas, hasta confar con 3.640.en
2021, desde las 4.461actuales. El
plan del banco catalan busca avan-
zar hacia una transformatién de su
red que permita ampliar el ndmero
de oficinas de asesoramiento urba-
nas conocidas, como Store, hasta
las 600 (frente a 285 acfuales),
mantener la red de sucursales en
pequefias poblaciones (red Agro-
Bank) y desarrollar sus servicios

. digitales, como el nuevo modelo de
atencion inTouch.

Ademas, 1a primera mesa negocia-
dora para el nuevo convenio colec-
tivo también esta prevista para el 10
de enero, por lo que el préximo jue-
ves se negociaran tanto las condicio-
nes laborales basicas del sector con
la patronal del ahorro como el ERE
anunciado por CaixaBank.

Durante la presentacién de los nue-
vos objetivos de negocio para el pré-
ximo trienio, el consejero delegado de
la entidad, Gonzalo Gortazar, subra-
y6 la idea de que el cierre del 18% de

la red atafie exclusivamente a las ofi-

cinas y no se puede extrapolar al
numero de empleados, asegurando
que el porcentaje de despidos seria
“menor” al de oficinas.

Extender la red de oficinas Store,
una de las medidas previstas por
Caixabank, supone aumentar las
integraciones de pequerfias sucursa-

les urbanas, que se uniran en una

tnica oficina, de mucho mayor tama-
fio y m4s servicios y con horario de
apertura ininterrumpida de mafia-
nay tarde. Esto, por tanto, supondra
un recorte de personal.

El primer encuentro entre el ban-
co y los representantes de los
empleados tras dicho anuncio tuvo
lugar el pasado19 de diciembre, una
reunién en la que no se abordaron
cifras ni se detallg el plan a seguir,
sino que se trasladé a los sindicatos
los planes recogidos dentro del docu-
mento estratégico. —E.R/D.N.
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conlarjetatras
el ‘Black Friday’

El registro de este tipo
de fransacciones del 5 de
enero de 2018 superéen

un 37% a la media anual

MADRID — El dia 5 de enero de
2018, la vispera del dia de Reyes,
fue el segundo dia del afio con
mayor gasto con tarjeta, por
detras del Black Friday, en el
que este tipo de transacciones
supero en un 37% a la media
anual, segiin los datos de Ban-
kinter Consumer Finance.

En concreto, el gasto con tar-
jeta en la jornada anterior al 6
de enero fue de 83,71 euros de
media. Ademds, en los dias pre-
vios el niimero de personas que
pagaron con tarjeta de crédito
aumenté un 30% respecto a
otro dia del afio.

Bankinter Consumer Finance
apunté que los espafioles pre-
fieren dejar parte de la compra
de los regalos navidefios para
dltima hora, si bien los datos
también reflejan que en algu-

_TI08 CaS0S SON M4s previsores y

se anticipan para adquirirlos en
periodos de descuentos, como
el Black Friday.

Los espafioles gastaron en el
Black Friday una media de 170
euros por-persona, por debajo
de otros paises europeos, como
por ejemplo Reino Unido, quien
més gastd, seguido de Irlanda,
con 345 euros de media. Tur-
quia fue el pais que menos gas-
t6 con una media de 84 euros
POT persona.

SUPERMERCADOS Las mayores
compras de los espafioles en la
vispera del dia de Reyes se rea-
lizan en los supermercados, que
Tepresentan casi el 20% del total
delos pagos realizados con tar-
jeta ese dia. A estas les siguen
las compras en moda, con casi
un 12% del total, y los hipermer-
cados y grandes superficies, con
casi un 9%.

En cuanto a reglones tam-
bién hay diferencias segtn cué-
les sean. Los méas previsores
son los riojanos, que son los que
realizan movimientos con
menores importes ese dia, unos

‘68,46 euros de media.

- Por detras se sitiian los valen-
cianos (76,61 euros) y los astu-
rianos (78,20 euros). Por su par-
te, los espafioles que més con-
sumen con tarjeta la vispera.de
Reyes son los cantabros (91,63
euros). Les siguen los baleares
(91,89 euros) y los canarios
(90,41 euros). -E.P.
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Cientos de personas acudieron a la manifestacion de ayer en Peralta. Foto: Eduardo Sanz
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LABdenunciala
“explotacion” detrabajadores
~ del campo deNavarra

La empresa Huerta de Peralta rechaza que haya precariedad en su plantilla

PAMPLONA — La secretaria general
de LAB, Garbifie Aranburu, afirmé

~ ayer que la plantilla de Huerta de
Peralta “ha estado trabajando en un
régimen de explotacién laboral y
semiesclavitud, y esta realidad es
algo extensible a todos los trabaja-
dores del campo de Navarra”. Aran-
buru participé ayer este viernes en
Peralta en un “dia de solidaridad” y
una manifestacién en apoyo a los
trabajadores de la empresa que lle-
van diez dias en huelga indefinida
para exigir la readmisién de cuatro
personas despedidas.

“La plantilla de Huerta de Peralta
ha estado trabajando en un régimen
de explotacion laboral y semiescla-
vitud y esta realidad es algo extensi-
ble a todas y todos los trabajadores
del campo de Navarra”, aseguro la
representante de LAB que ha desta-
cado que “se trata de un colectivo
principalmente formado por perso-
nas migrantes y en una situacién de
mayor vulnerabilidad”.

“Sin embargo, los trabajadores de

Huerta de Peralta decidieron no

resignarse ante esta realidad y deci-
dieron organizarse y luchar por sus
derechos” con la que “consiguieron
unas mejoras sustanciales en sus
condiciones laborales y salariales”,
resalto. “No obstante, parece que la
empresa no ha digerido bien esa vic-
toria sindical y ha respondido con
represion patronal, despidos y san-
ciones” para “atemorizar a la plan-

| APUNTE |

@ Despido declarado proce-
dente. Los cuatro trabajadores
fueron despedidos en febrero,
mayo, junio y septiembre, respec-
tivamente. La huelga se desata a
partir del 12 de noviembre. En
uno de los casos se celebré un
acto de conciliacion, ofros dos se-
encuentran pendientes de sen-
tencia y el dlfimo de ellos fue
declarado procedente en los juz-
gados, al quedar acreditada la
agresion y ser admitida la graba-
cién como prueba. La direccidn
enfiende que tres de los frabaja-
dores despedidos agredieron a
compafieros, mienfras que el
cuarto trabajaba en ofra acfivi-
dad estando de baja. Uno de los
despedidos es delegado sindical.

tilla”, criticé. Garbifie Aranburu
considerod “ejemplar” la protesta de
los trabajadores en huelga y ha sub-
rayado que “trabajar en un régimen
de explotacién laboral es una mane-
ra de sacar plusvalia a estos traba-
jadores y trabajadoras, es una
manera de que estas empresas ten-
gan beneficios, pero también es una
forma de dominacién hacia el colec-
tivo trabajador”.

Por su parte, 1a empresa navarra

Huerta de Peralta, mostré su preo- -

cupacién por las continuas coaccio-
nesalas que se han visto sometidos
los trabajadores que no estin secun-
dando la huelga promovida por LAB
desde el 26 de diciembre.

“Latltima actuacién del sindicato
se ha producido este viernes por la
mafana, con una protesta en la
entrada de la empresa que ha sido
secundada por alrededor de 100 per-
sonas, la mayoria llegadas en un
autobiis desde Pamplona, ante la
presencia de efectivos de Policia
Foral. En ella, han realizado cortes
en la carretera que da acceso a la
empresa. Ademads, al mediodia han
realizado una manifestacién por el
centro de Peralta que ha recorrido
el centro de la localidad ribera”,
explico la empresa.

Desde la direccion de la empresa
Huerta de Peralta se sienten “utili-
zados”. “Estan usando el nombre de
nuestra empresa para hablar de pre-
cariedad laboral en el sector agroa:
limentario y es totalmente injusto
porque la empresa cumple a rajata-
bla el convenio agropecuario y
hemos pasado sin ningtin problema
un total de diez inspecciones de tra-
bajo en este iltimo afio”, explican.
“Tanto es asi que en estos dos ulti-
mos afios hemos firmado 80 contra-
tos fijos mas 70 contratos fijos dis-
continuos”, afiaden. “No hay preca-
riedad laboral en la empresa Huer-
ta de Peralta”, afirman. - D.N.

CCOOQalertadel

continuo auge delos
accidentes laborales

El sindicato recuerda que entre enero y octubre de 2018
crecieron un 11%, frente al 4,2% de alza media en Esparia

PAMPLONA — CCOO ha advertido
del incremento de la siniestralidad
laboral en Navarra en los tltimos
afios. Segtin los datos del sindica-
to, en los diez primeros meses de
2018, 1a siniestralidad ha aumen-
tado en la Comunidad foral un 11%
respecto al mismo periodo del afio
anterior, “cuando en el conjunto
del Estado el aumento ha sido del
4,2%”, apuntd.

En nimeros absolutos, en enero -

y octubre de 2018 hubo 8.283 acci-
dentes, mientras que en los diez
primeros meses de 2017 hubo
7.445 accidentes, segtin los Gltimos
datos disponibles del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. -

Este aumento “consolida la ten-
dencia al alza de la siniestralidad
y demuestra el deterioro del siste-
ma preventivo laboral en los ulti-

mos afios”, afirmé en un comuni-

cado CCOO que subrayé que “algo
esta pasando en Navarra para que
cada mes, desde el 2016, los incre-
mentos en los accidentes labora-
les sean mayores aqui que la media
estatal”, X ;
Respecto al indice de incidencia,
que mide la proporcién de acciden-
tes por cada 100.000 trabajadores,
“Navarra es la comunidad con un
incremento mayor de este indice,
muy por encima de la media-esta-
tal”. Si en Navarra el incremento
del indice de incidencia de acciden-
tes de trabajo en los diez primeros
meses del 2018 es de 6,02%, a nivel
estatal es de 0,5%. En niimeros
absolutos, Navarra también se

coloca por encima de la media
estatal. Si en Navarra el indice de
incidencia de accidentes es de 314,
en el estado es de 282 por cada
100.000 trabajadores.

Con estos datos, el sindicato ha
asegurado que “se demuestra ade-
mas que este incremento de acci-
dentes no se corresponde al incre-
mento con la afiliacién a la Seguri-
dad Social, ya que esta ha aumen-
tado en un 3,9%, en ese periodo,
mientras que los accidentes lohan
hecho en un 11%”. “En este mismo
sentido en el conjunto del Estado
la afiliacién se ha incrementado un
3,5%, sin embargo el indice de inci-
dencia se ha aumentando tnica-
mente enun 0,5%", apunto. Por sec-
tores, en la agricultura el indice de

_ incidencia se ha minorado en un

1,5%, sin embargo han aumentado
en construccion (14%), en industria
(7,5%) y en servicios (3,8%).

En nimeros absolutos, del total
de accidentes de trabajo produci-
dos en jornada 3.345 correspon-
den a Industria (45%), 3071 al sec-
tor Servicios (41%), 661 a Construc-
cion (9%) y 398 a Agricultura (5%).

En este sentido, CCOO criticé a
ELA y LAB por “abandonar recien-
temente el Consejo Navarro de
Salud Laboral en un momento deli-

‘cado para la salud laboral”. “Estos

dos sindicatos no hacen propues-
tas, no dejan que otros las hagamos
¥ ni siquiera quieren sentarse a
reflexionar y acordar con el Gobier-
noy la patronal sobre las causas de
estos incrementos”. - DN,

ELA incrementa su
representacion en siete
empresas de Navarra

LABORAL - Fl sindicato ELA anun-
ci6 ayer que ha incrementado en
16 delegados su representacion en

siete empresas en las que se han

celebrado elecciones. Asf, pasa de
dos a cinco representantes en la
residencia Valle de Roncal; de uno
a dos en Zucami. También incre-
menta su presencia en ZF TRW de
Landaben (pasa de dos a cuatro),
en Servicios de Valdizarbe (logra
dos), Master Navarra Automatis-
mos (sube de uno a tres), Icer rail
(logra cuatro) y TCC (pasa de dos
a cuatro). ELA es en la actualidad
el tercer sindicato de Navarra, a
poca distancia de CCOQ, quien a
su vez se encuentra cada vez mas
cerca de UGT, el sindicato con
mayor representacion. - D.N.

Los navarros destinan
133 euros arebajas de
moday complementos

CONSUMO - La liberalizacién de los
periodos de descuentos no impi-
de que las rebajas de enero sigan
siendo uno de los momentos cla-
ve para establecimientos de ropa
y complementos. E1.52% de los
navarros aprovechara estas fechas
para comprar este tipo de articu-
los, en los que gastaran 133 euros
de media (solo por detras de la
CAV, con 134 euros), tal y como se
desprende del Estudio Fintonic
2019 El consumo de moda en
Espafa. Este informe analiza la
actividad de las principales cade-
nas de distribucién de moda en
nuestro pais, a partir de datos rea-
les y anénimos de mas de 100.000
usuarios de Fintonic, aplicacién
financiera.-D.N.
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MADRID — La facturacién del comer-
cio electrénico en el Estado alcanzo
en el segundo trimestre de 2018 la cifra
récord de 9.333 millones de euros, lo
que supone un 27,2% m4s que los
7.338 millones de euros que ingresé
en el mismo periodo del afio prece-

Registra la cifra récord de 9.333 millones de euros frente a los
7.338 millones de euros que ingresé en el mismo periodo de 2017

dente, segin los tiltimos datos ofreci-
dos por la Comisién Nacional de los
Mercadosy la Competencia (CNMC).

En comparacién con el trimestre
anterior, las ventas del comercio elec-
trénico aumentarom un 4%, ya gue su
cifra de negocio en el periodo com-

prendido entre eneroy marzo de 2017
alcanz6 los 8.974 millones de euros.

Por sectores, las industrias con
mayores ingresos fueron las agen-
cias de viajes y operadores turisti-
cos, con el 14,8% de la facturacién
total; el transporte aéreo, con un
11,8%; las prendas de vestir, con un
5,5%, y los hoteles y alojamientos
similares, con un 5,1%.

Por su parte, el niimero de transac-

El comercio electrénico en el Estado crece
un 27,2% en el segundo trimestre de 2018

ciones registradas en el segundo tri-
mestre de 2018 alcanzo los 159,2
millones de operaciones, lo que
representa una subida del 34,8% res-
pecto alos 118,1 millones del mismo
periodo del afio anterior.

En este contexto, el transporte
terrestre de viajeros y los juegos de
azar y apuestas lideran el ranking
por compraventas, con un 7,7% yun

7% del total, respectivamente. A con-

tinuacion, se sitiian la venta de dis-
cos, libros, periddicos y papeleria
con un 6% y las actividades anexas
al transporte con un 5,5%.

En cuanto a la segmentacion geo-
grafica, las paginas web de comercio
electrénico en Espana acumularon el
52,4% de los ingresos en el segundo
trimestre de 2018, de los cuales un
19,2% proceden del exterior, mientras
que el 47,6% restante a compras con
origen en el Estado a webs en el exte-
rior. En este contexto, el saldo neto
exterior, la diferencia entre lo'que se’
compra desde el extranjero a webs
espaiiolas y lo que se compra desde
Espafia al extranjero, arrojé un défi-

cit de 2.652 millones de euros. —-E.P.
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CCOO alerta de que los accidentes de trabajo siguen
creciendo en Navarra muy por encima de la media
estatal

= En el periodo enero-octubre los accidentes en Navarra crecieron un 11%, muy por encima de la media estatal (4,2%).
Navarra sigue siendo lider en estos datos negativos.

#* CCOO critica a LAB y ELA por abandonar el Consejo Navarro de Salud Laboral en el periodo mas negro de la
siniestralidad.

= En los diez primeros meses de 2018 en Navarra se han producido 8.283 accidentes laborales.

03/01/2019.
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CCOO viene alertando del incremento de la siniestralidad laboral en los ultimos afios. En concreto y teniendo en cuenta los
diez primeros meses de 2018 y el mismo periodo del 2017 la siniestralidad se ha incrementado un 11%, cuando en el
conjunto del Estado el aumento ha sido del 4,2%. En numeros absolutos, en enero y octubre de 2018 hubo 8.283
accidentes, mientras que en los diez primeros meses de 2017 hubo 7.445 accidentes, segun los ultimos datos disponibles
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Este aumento consolida la tendencia al alza de la siniestralidad y demuestra el deterioro del sistema preventivo laboral en
los ultimos afos. En este sentido CCOO ha subrayado que algo esta pasando en Navarra para que cada mes, desde el
2016, los incrementos en los accidentes laborales sean mayores aqui que la media estatal.

Respecto al indice de incidencia, que mide la proporcién de accidentes por cada 100.000 trabajadores, Navarra es la
comunidad con un incremento mayor de este indice, muy por encima de la media estatal. Si en Navarra el incremento del
indice de incidencia de accidentes de trabajo en los diez primeros meses del 2018 es de 6,02%, a nivel estatal es de 0,5%.
En numeros absolutos, Navarra también se coloca por encima de la media estatal. Si en Navarra el indice de incidencia de
accidentes es de 314, en el estado es de 282 por cada 100.000 trabajadores.



Con los datos aportados por el sindicato, se demuestra ademas que este incremento de accidentes no se corresponde al
incremento con la afiliacién a la seguridad social, ya que esta ha aumentado en un 3,9%, en ese periodo, mientras que los
accidentes lo han hecho en un 11%. En este mismo sentido en el conjunto del Estado la afiliaciéon se ha incrementado un
3,5%, sin embargo el indice de incidencia se ha aumentando Unicamente en un 0,5%.

Por sectores, en la agricultura el indice de incidencia se ha minorado en un 1,5%, sin embargo han aumentado en
construccion (14%), en industria (7,5%) y en servicios (3,8%).

En numeros absolutos, del total de accidentes de trabajao producidos en jornada 3.345 corresponden a Industria (45%),
3071 al sector Servicios (41%), 661 a Construccion (9%) y 398 a Agricultura (5%).

En este sentido, CCOO se ha mostrado muy critico con LAB y ELA por abandonar recientemente el Consejo Navarro de
Salud Laboral en un momento delicado para la salud laboral. Estos dos sindicatos no hacen propuestas, no dejan que otros
las hagamos y ni siquiera quieren sentarse a reflexionar y acordar con el Gobierno y la patronal sobre las causas de estos
alarmantes incrementos.

En opinion de CCOO, la irresponsabilidad de ELA y LAB nos avoca a la paralisis en un periodo en el que los accidentes de
trabajo no han parado de crecer. Hay que tener en cuenta que en materia de salud laboral, el éxito depende de la
participacion real y efectiva de todos los actores implicados en la prevencion, y en especial de los interlocutores sociales,
ya que existe una relacion directa entre el grado de implicacion de los empresarios y trabajadores y de los niveles de
seguridad y salud en las empresas.

Por otra parte, ante la gravedad de los datos de accidentes de trabajo y su negativa evolucién en Navarra, CCOO exige a
las empresas un cumplimiento real y efectivo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y que no relajen las
inversiones y los medios en prevencion, formando e informando a sus plantillas en esta materia. Para el sindicato la crisis
ha servido como excusa para que muchas empresas hagan caso omiso de la Ley.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sigue siendo un instrumento util, pero se necesita un impulso para revertir el
deterioro de la salud laboral que sufrimos en los ultimos afios. Es imprescindible recuperar la iniciativa publica y recuperar
el didlogo social para frenar esta lacra. En opinién de CCOOQ urge reformular las politicas de prevencion de riesgos
laborales. Apelamos a la responsabilidad del Ejecutivo Foral con el fin de que impulse actuaciones en este sentido, con el
fin de erradicar la lacra de los accidentes, intensificando los recursos del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra e
impulsando visitas a centros de trabajo, desarrollando campanas de concienciacion y difusion de la cultura preventiva con
el fin de reducir este grave problema que atafie a la sociedad. Y la urgente puesta en marcha de figuras como el delegado
territorial acordada por el Parlamento, mediante una partida econémica en los presupuestos para este afio.



