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El Santander se plantea compensar a
algunos clientes-accionistas del Popular

Estudia soluciones para los que acudieron a la tltima ampliacion de capital

Parte de los afectados
contrataron créditos en
la entidad para financiar
la compra de titulos
hace un afno

JOSE M. CAMARERO Madrid

Laincredulidad con la que los pe-
quefios inversores han afrontado
el rescate del Popular, al ver c6-
mo sus acciones se esfumaron de
lanoche alamafiana, haprovoca-
do una primera reaccién en el
Santander —el nuevo propietario
delaentidad intervenida—, donde
ya estan estudiando la posibili-
dad de compensar por alguna via
auna parte de esos minoritarios
que ahora podrian estar pasando

NATUR HOUSE &

1S5¢

Los sindicatos calculan
gue siete de cada diez
empleados del banco
tenian acciones y han
perdido su dinero

por unas circunstancias finan-
cieras muy complejas.
Elvicepresidente de Santan-
der Espafia, Juan Manuel Cendo-
ya, confirmé ayer que la corpora-
cién “va a analizar bien todas las
situaciones para ver qué solucio-
nes se pueden tomar”. Seran me-
didas que beneficien a quienes
fueran clientes y alavez accionis-
tas del Popular, que acudieron a
laampliacién de capital quelaen-
tidad lanz6 hace ahora un afio. El
banco presidido por Ana Botin

estd calculando el nimero de
personas que se habrian visto
afectadas por esta coyuntura,
aclaran fuentes del Santander.
Eso si, quedarian excluidos
quienes tuvieran acciones del
grupo —si no acudieron a esa am-
pliacién—, porque, como recordé
Cendoya, “el mecanismo de reso-
lucién contempla que las accio-
nes se amorticen, lo que implica
que pierden su valor”. Esa fue
“una decision de las autoridades,
previo a que Santander compre
el banco”, recordé. Seréa en los
“préximos dias”, cuando la enti-
dad podra ser mas concreta para
ofrecer una posible alternativa.
Entre las posibles soluciones,
se podrian ofrecer acciones gra-
tuitas del Santander a estos afec-
tados, segiin apuntan fuentes del

mercado. De este modo, se les
compensaria con unos titulos
bursatiles bien valorados por los
analistasy, ademas, lo podrian
hacer antes de la ampliacion de
capital que el grupo tiene previs-
torealizar en julio.

Aunque el Popular no ofrecio
cifras sobre los minoritarios que
acudieron a la ampliacion, las
alarmas se encendieron durante
el periodo de colocacion, al saltar
alaluz casos de clientes a los que
se les ofrecid préstamos que des-
pués se utilizaban para adquirir
los titulos correspondientes. Aho-
ra, tienen que seguir pagando
esos créditos, aunque han perdi-
do sus inversiones. Existen otros
colectivos perjudicados, como los
trabajadores del Popular. Los sin-
dicatos calculan que siete de cada

El presidente de Naturhouse, Félix Revuelta, junto a sus hijos en 2015 en la salida a bolsa de la firma. Revuelta era accionista del Popular. EFE

diezempleados se embarcaronen
esa operacion. La comercializa-
cién de aquella ampliacién gene-
ré tantas dudas que la presidenta
de la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV), Elvira
Rodriguez, se dirigi6 alos respon-
sables de la firma recordandoles
“todos los requisitos de comercia-
lizacién que tiene que tener una
salida con particulares”.

Esta compensacién del San-
tander llegara después de un res-
cate in extremis provocado no sé-
lo por la salida masiva de depdsi-
tos de ahorro, sino también huida
de buena parte del capital de fon-
dos de inversién o planes de pen-
siones. Ademas, se incluye una
nueva variable:la paralizacion de
parte de la operativa tradicional
—créditos, tarjetas, etc.— que habi-
tualmente realizaba el banco con
sus clientesy que se dejé de hacer
con el paso de las jornadas, indi-
can fuentes del sector.

A esa coyuntura se unia una
caida de sus titulos,lo que generé
un circulo vicioso del que era
complicado salir. «El problema
fue la desconfianza», indican es-
tas fuentes, quienes aclaran que
la posibilidad de que Popular se
mantuviera independiente “fue
una alternativa” hasta que la ili-
quidez fue extrema.

El presidente de
Naturhouse pierde
45 millones

Elpresidente de Naturhouse, Fé-
lix Revuelta, ha desarrollado
una plataforma de accionistas
afectados por el rescate del Po-
pular, ala que ya se habrian uni-
do 3.000 inversores minorita-
rios, con los que pondra en mar-
cha la maquinaria legal para
presentar demandas colectivas
contra los responsables de la in-
tervencion delaentidad. Revuel-
taerauno de los accionistas mas
significativos del Banco Popular.
Tras su disolucién como enti-
dad, este empresario habria per-
dido unos 45 millones de euros.

Unos 200 accionistas navarros se suman a una demanda colectiva

o E]l bufete Cremades se
plantea acciones judiciales
contra el consejo del Popular
y contra las autoridades
nacionales y europeas

DN Pamplona

Unos 200 pequefios accionistas
navarros del Popular se han su-
mado a la demanda colectiva que
impulsara la Asociacién Espafio-
la de Accionistas Minoritarios de
Empresas Cotizadas (AEMEC) y
que ha encomendado las accio-
nes legales al despacho Crema-
des & Calvo Sotelo, que tiene ofici-

na en Pamplona. Arturo del Bur-
go, socio director del despacho,
explica que el objetivo “es lograr
representar al mayor nimero de
accionistas posibles, para que la
unién de todos logre la fuerza ne-
cesaria para hacer valer los dere-
chos delos perjudicados”.

El pasado dia 12 el despacho
present6 una denuncia ante la Fis-
calia Especial contrala Corrup-
ciénylaCriminalidad Organizada
para que inicie las averiguaciones
necesarias con el fin de aclarecer
una “presunta manipulacién del
valor de la accion, identificar res-
ponsables por una filtracién de in-

formacion privilegiada del propio
banco y para investigar una posi-
ble administraciéon temeraria del
dltimo consejo de administracion
del Banco Popular”. En la reunién
celebrada el 31 de mayo, este 6rga-
no se dio otro mes mas para anali-
zar ofertas de compra al constatar
el escaso interés despertado. Se-
gun el bufete, esta decisiéon provo-
c6laalarmaentrelosdepositantes
ydejé al banco en una situacién de
liquidez “que ha desembocado en
esta confiscacion”.

Del Burgo explicé ayer que
“ante una situacién compleja co-
mo ésta, la Fiscalia es la inica

que tiene realmente los medios
para poder investigar y respon-
der asi ala pregunta de por qué
un banco en teoria solvente se li-
quidé de la noche a la mafiana
porun euro, dejando enla estaca-
daasus propios accionistas”.
Cremades se plantea, entre
otras acciones, la posibilidad de
interponer una accién social de
responsabilidad contra el conse-
jo de administracién de Banco
Popular, una reclamacién admi-
nistrativa ante las autoridades
nacionales y europeas con el fin
de exigir responsabilidades por
no habersellevado a cabo un pro-

cedimiento con las debidas ga-
rantias y con una compensaciéon
justa, o incluso acciones civiles
en defensa de los accionistas que
acudieron a la ampliacién de ca-
pital de junio de 2016.

“Estamos ante el inicio de un
procedimiento largo, que durara
incluso afnos, pero que estamos
confiados en que tendra como re-
sultado el resarcimiento de los
dafios y perjuicios ocasionados a
los miles de accionistas que lo
han perdido todo”, concluye Del
Burgo, que confia en la Justicia,
“como ha ocurrido con otros es-
candalos del sector”.
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La presidenta de la Reserva Federal de EE UU, Janet Yellen.

EE UU sube otra vez los
tipos hasta el 1,25% por la
robustez de su economia

La Reserva Federal
anticipa un alza mas
para este aio y mejora
sus estimaciones tanto
de PIB como de paro

J.M. CAMARERO Madrid

El precio oficial del dinero conti-
nuia ascendiendo poco a poco en
Estados Unidos, cuya economiaya
soporta unos tipos de interés del
1,25%, después de que la Reserva
Federal norteamericana (Fed)
anunciara ayer otro alza en esta
referencia. Se trata de la segunda
subidaqueregistranlostiposenlo
quevade afio, lo que les sitia en la
cotamas elevada desde el mes de
octubre de 2008, cuando la crisis
mostraba sus primeros sintomas.

Inditex mejora un
18% su beneficio
trimestral hasta
los 654 millones

D. VALERA Madrid

Inditex avanzo con paso firme en
elinicio de 2017. El gigante textil
duefio de marcas como Zara o
Massimo Dutti, logr6 un beneficio
de 654 millones en el primer tri-
mestredesu ejerciciofiscal (febre-
ro-abril), lo que supone un incre-
mento del 18%. Los buenos resul-
tados también se reflejaron en un
aumento de la facturacion del 14%
hasta los 5.569 millones. El grupo
destacé la creacion de 10.668 nue-
vos puestos de trabajo en los tlti-
mos doce meses, de los cuales
2.242 han sido en Espaifia. Cuenta
con 7.400 tiendas en el mundo, un
centenar mas que en enero.

Lamedida aprobada porla Fed
no supone un punto final en este
ascenso. Elbanco central estadou-
nidense anticipa, al menos, un es-
calén mas, con lo que los tipos al-
canzarian el 1,5% a finales de 2017.
El consenso de analistas esperan
que de cara a 2018 se sittiien en el
entorno del 2%,y en el 3% en 2019.

Nada se sale del guién previsto
porlos analistas, y menos atin con
los datos macroecondmicos que
ofrece Estados Unidos mes tras
mes. La propia Fed reconocié
ayer en su comunicado que “el
mercado de trabajo ha seguido
fortaleciéndose y la actividad eco-
némicahaestadosubiendomode-
radamente”. De hecho, esperan
que la actividad del pais “se am-
plieaunritmomoderado”y el em-
pleo “se fortalezca un pocomas”.

Tanto es asi que la Reserva Fe-

REUTERS

deral ha mejorado las ultimas
previsiones publicadas parala
economia norteamericana. Sus
estimaciones indican que el PIB
crecerd a un ritmo del 2,2% este
afo —una décima mas de la pre-
vista en marzo—, y un 2,1% en
2018. Por su parte, la tasa de paro
caera al 4,3% este aio, frente al
4 5% calculado hasta ahora.

Todas estas circunstanciaslle-
varan al organismo a iniciar la
“normalizacién de las politicas
monetarias”, afirmé la presiden-
tadelaFed,Janet Yellen. Mas alla
de incrementar los tipos de inte-
rés, la Reserva Federal comenza-
ra a desprenderse de la millona-
ria cantidad de activos adquiri-
dos en la dltima década, que han
pasado de representar un billén
de délares en 2008 a los 4,5 billo-
nes actuales.

Los consumidores

se quejan de que las

[} L H
telecos’ han subido sus
tarifas para compensar
la merma de ingresos

D. VALERA Madrid

A partirde hoy el roamingdesa-
parece enlos paises dela UE.Es
decir, el recargo que sufria cual-
quier ciudadano por sus llama-
das o por el uso de datos para
navegar por internet al viajar a
otro pais del club europeo se su-
prime después de una larga ba-
talla entre la Comision, el Parla-
mento europeoy las compafiias
de telefonia.

A partir de hoy el coste sera
el mismo que tiene al realizar
esas acciones en Espafia. Sin
embargo, algunas asociaciones
de consumidores denunciaron
ayer que no es oro todo lo que
reluce y acusaron a las telecos
de haber incrementado el pre-
cio de sus tarifas en las ultimas
semanas para compensar los
menores ingresos por el adios
del roaming.

“El ahorro global que supon-
dra para los usuarios el fin del
roaming en la UE serd de cero
euros”, sefialé Facua-Consumi-
dores en Accién. En un comuni-
cado explicaron que las grandes
operadoras “llevan meses incre-
mentando los precios” de distin-
tos servicios. En concreto, sefia-
lan que los incrementos se apli-
can al establecimiento de cada
comunicacion, las conexiones a
internet movil y sus ofertas de
servicios paquetizados -voz, da-
tosy television en fijo y mévil-.
Desde Facua también criticaron
que estas actuaciones se han
producido ante la “pasividad” de
las autoridades europeas.

En cualquier caso, las orga-

El ‘roaming’
desaparece hoy
para el uso del movil
dentrodela UE

nizaciones de consumidores
calificaron de una “victoria” la
eliminacién de estos recargos
considerados “abusivos”. Asi,
desde la Organizacién de Con-
sumidores y Usuarios (OCU)
destacaron que la medida
“acerca a la UE hacia un verda-
dero mercado Unico en el &mbi-
to delastelecomunicaciones”.

Pese al ruido del Brexit, esta
medida también afecta a Reino
Unido. El roaming también de-
saparece al menos hasta el 29
de marzo de 2019, fecha en la
que esta prevista su salida auto-
matica de la UE. Por otra parte,
yademasdelos 28, elfindel roa-
ming también se aplicara poco
después del dia 15 en los paises
del Espacio Econémico Euro-
peo: Islandia, Liechtensteiny
Noruega.

Ciertos limites

Ojo, hay varios peros. El prime-
ro,lasllamadas internacionales
siguen siendollamadas interna-
cionales. Es decir, que llamar a
Roma, de un mévil espaiiol a
uno italiano, seguira costando
lo mismo que antes. La ventaja
es que si viaja a Roma podra co-
municarse con su familia y ami-
gosapreciodellamadalocal, pe-
se aestar en Italia.

Ademas, las operadoras po-
dran establecer ciertos limites
de consumo, para evitar que los
usuarios contraten a operado-
ras de algin pais europeo que
tenga tarifas mas baratas. Los
limites los marca el contrato. Y
cuando se traspasen los topes
establecidos en llamadas, men-
sajes o gigas de navegacion, la
UE ha establecido tarifas uni-
formes para estos recargos.

Elfin del roaming serd un ali-
vié para los ciudadanos que vi-
ven en zonas fronterizas y que
sufren constantes cambios de
red segun dénde se ubiquen.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Allo

APROBACION INICIAL DEL
PROYECTO DE REPARCELACION
VOLUNTARIAY CONVENIO
URBANISTICO DE GESTION DE
LA UE-4.13 DEL PLAN MUNICIPAL
DE ALLO

Por acuerdo de sesion del Ayunta-
miento de Allo, de fecha 29 de mayo
de 2017, se ha aprobado inicialmente
con las determinaciones sefaladas
por los Servicios Urbanisticos, el Pro-

ecto de Reparcelacion Voluntaria y el
Convenio urbanistico de gestion de la
unidad UE-4.13 del Plan Municipal de
Allo, redactados por D. Ricardo Ros
Zuasti y promovidos por D. Javier
Garcia Martinez.

Los citados expedientes se some-
ten a informacion publica durante el
periodo de veinte dias, contados a
partir de la publicacion del presente

anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
NAVARRA, para su exameny presen-
tacién de alegaciones.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de los articulos 25.5 de la Ley
Foral 35/2002, de 20 de diciembre de
Ordenacion del Territorio, 151 en re-
lacién con los articulos 74 y 76 de la
Ley Foral 35/2002 de 20 de diciem-
bre de Ordenacion del Territorio y Ur-
banismo.

Allo, 15 de junio de 2017

LA ALCALDESA,
Susana Castanera Gomez

Ayuntamiento de
Odieta

APROBACION INICIAL DEL
PROYECTO DE REPARCELACION
VOLUNTARIAY CONVENIO
URBANISTICO PARA EL PAGO
DEL 10% DEL
APROVECHAMIENTO

URBANISTICO RESULTANTE EN
LO QUE RESPECTA A LA
PARCELA 7, SUB-PARCELA B,
DEL POLIGONO 6, DE
GENDULAIN.

Mediante Resolucion de la Alcal-
dia de Odieta n°25/2017, de 7 de ju-
nio, se aprobd inicialmente el Proyec-
to de Reparcelacion y Convenio Ur-
banistico para el pago del 10% del
aprovechamiento urbanistico resul-
tante en lo que respecta a la parcela
7, sub-parcela B, del poligono 6, de
Gendulain, (Valle de Odieta ), a solici-
tud de D. Jesus Erice Aznar.

A los efectos determinados en los
articulos 149 a 155, 167 a 169, 76,
74,81y demés concordantes de la
Ley Foral 35/2002 de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo se somete el
expediente a Informaciéon Plblica en
la Secretaria de este Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias, con-
tado desde la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de Na-

varra, estableciéndose expresamen-
te que en el supuesto de que no se
presentasen alegaciones al Expe-
diente en la fase de informacién pu-
blica la presente Aprobacion Inicial
del Expediente se elevara a Definitiva.

Ripa, Valle de Odieta, a siete de ju-
nio de dos mil diecisiete.

EL ALCALDE,
D. Alberto Urdaniz Elizondo

Centralita
948 23 60 50
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Los puertos,
paralizados por

la huelga de 48
horas de la estiba

Buena parte de las
navieras tomaron
medidas y desviaron
a otros paises

sus mercancias

J.A. BRAVO Madrid

Los puertos vivieron ayer unajor-
nada de casi paralizacion, en la
que solo se cumplieron “con ca-
racter general”los servicios mini-
mos fijados por el Ministerio de
Fomento. El resto fueron imége-
nes de ausencias, pues solo fue-
ronatrabajar168 delos1.088 esti-
badores convocados por sus em-
presas, y de protestas,
protagonizadas por los llamados
piquetes informativos en las ins-
talaciones de algunos centros,
reivindicando la subrogacién de
las plantillas actuales en el nuevo
mapa de concesionarias que se
pueda formar tras la liberaliza-
cién del sector.

El éxito de su cuarto dia de pa-

ro,que adiferenciadelostresrea-
lizados la semana pasada (en ho-
ras alternas), esta vez era de 48
horas de forma consecutiva, fue
total. El seguimiento alcanzé el
98,2% entre los turnos de mafiana
y tarde, segin reconocieron las
autoridades portuarias,yeso par-
tiendo de antemano de una de-
manda bastante baja por parte de
los operadores de mercancias.

Tanto las navieras como los
transportistas, camionesy tre-
nes, ya habian previsto un des-
censo importante de su carga de
trabajo para estos dos dias de
huelga que finalizaran a las ocho
de lamanana del viernes. Por eso,
lademanda de estibadores fue un
80% inferior ala de una jornada
normal, convocando a solo 1.090
de una plantillade 6.150.

En uno de cada cuatro puertos
selleg6 alpuntodenollamaraes-
tibadores, salvo para servicios
minimos. Fueron Algeciras y Ali-
cante —dos de los de mayor trafico
de mercancias—, ademas de Al-
meria, Baleares, Cadiz, Coruia,

Trabajadores del puerto de Vigo realizan un piquete informativo a primera hora de la manana. EFE

Ferrol, Motril, Malaga, Melilla,
Sevilla, Vigoy Vilagarcia.

Esas modificaciones de escalas
ya han provocado que la naviera
danesa Maersk, primer operador
mundial, lleve de forma definitiva
a Tanger un 6% de los movimien-
tos de buques que anualmente di-
rigia a Algeciras. Otras compa-
fifas internacionales se plantean
seguir sus pasos segun vaya
transcurriendo el conflicto actual.

En el caso de los camioneros,
las autoridades constataron “un
bajo nivel de actividad, debido a
las reprogramaciones realizadas
por los operadores”. «<En conse-

cuencia -afiadieron-, no se han
producido incidencias en el trafi-
copor carretera”.

De momento, los tribunales
han respaldado el cumplimiento
de las tareas “esenciales” en los
puertos, fijadas por el Gobiernoy
que enteoria garantizarian unrit-
mo de trabajo del 50%. Segtiin un
fallo de la Audiencia Nacional co-
nocido ayer, esos servicios mini-
mos deben mantenerse—pese ala
suspension pedida por los sindi-
catos al recurrirlos—, “dado el ca-
racter y naturaleza de las mer-
canciasylasnecesidades de abas-
tecimiento”. Los magistrados

esgrimen que tales circunstan-
cias “no permiten considerar que
el interés publico deba subordi-
narse al particular”, en este caso
delos estibadores.

Las incidencias durante la jor-
nadafueron, segiin Fomento, “po-
corelevantes”. No obstante, en el
turno de mafiana un piquete de
unatreintenade trabajadores im-
pidié la entrada al puerto de Pal-
ma de Mallorca a otro grupo de
estibadores que si pretendia tra-
bajar.Y en Malaga, cinco encarga-
dos de los servicios minimos se
negaron arealizar parte dela car-
gadeun buque que iba a Melilla.
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¢, Visto bueno” delos
sindicatos de la concertada®?

Alejandro Gastaminza
Pilar Lépez, Txane Senar
y Juan Pedro Urabayen

OS sindicatos de la

educacioén concerta-

da queremos dejar

claro que no hemos

dadoelvistobuenoa

la propuesta de
acuerdo que nos entregé Educa-
cién el dia 9 de junio, y que esta-
mos alaesperadeladecision defi-
nitiva que tome cada sindicato
una vez consultadas sus bases.
Las razones por las que no pode-
mos aceptar ese Acuerdo son evi-
dentes y poderosas, incluso aun-
que haya alguna medida positiva
como la de sustituir al profesora-
do de baja desde el primer dia en
algunos casos. No podemos fir-
mar un acuerdo que empeore
nuestras condiciones y deje un
suelo més bajo sobre el que nego-
ciar en el futuro.

Segun el borrador, los y las do-
centes ven c6mo se varetrasando
progresivamente la posibilidad
de reducir 4 horas lectivas a par-
tir de los 57 afios. Los requisitos
para acceder a esa reduccion, li-
gados ala condiciones de la jubi-
lacién parcial, son cada vez mas
exigentesy dificiles de alcanzar
debido al retraso de la edad de ju-
bilacién y los afios de cotizacion.
Asi, se podria dar el caso del pro-
fesor/aque no cumpliendo con to-
dos los requisitos exigidos, ape-
nas redujese sesiones de clase
con 63 afios. Lavocacion tiene sus
propios limites: la salud fisicay
mental. Sabemos que no esta en

manos del Gobierno de Navarra
volver a poner la jubilacién a los
65 afos ni la jubilacién parcial a
los 61 pero si estd en sus manos
seguir aplicindonos las medidas
que hagan que desde los 57 afios,
nuestra carga de trabajo sea mas
llevadera. Ademas entendemos,
que esta férmula permite la in-
corporacion en los centros de re-
cién graduados, siendo cierta-
mente, una forma de reparto de
empleo. Este es un tema muy sen-
tido en nuestros centros ya que
siempre hemos trabajado mas
horas lectivasy esta medida per-
mitia aliviar el desgaste de tantos
ytantos afios frente a clases de ni-
fios y adolescentes repletos de
energia. Ademas de éste, hay
otros temas que también supo-
nen un retroceso como que en
Educacién Infantil no conste la vi-
gilancia del recreo como periodo
lectivoy el acceso a cursos forma-
tivos de la Administracién sélo si
hubiera plazas. Esto ultimo signi-
fica que las y los docentes de con-
certada dificilmente tendrén ac-
ceso a la formacién que organiza
el Gobierno de Navarra.

El gobierno trata de evitar
nuestro rechazo a su propuesta
con un nuevo borrador enviado
por escrito el dia 14, con la prome-
sa de aplicarnos en 2018 y 2019 el
mismo porcentaje de recupera-
cién salarial que se aplique al per-
sonal de la publica, si hay “dispo-

nibilidad presupuestaria”. De to-
das maneras, de un gobierno que
venia arevertir los recortes en
educacién que se nos aplicé por
igual al personal de publicay con-
certada, no esperabamos que a
los de esta tltima red nos dejara
todo el afio 2016 sin la subida del
1% que aplicé a los de la otra red.
Tampoco esperabamos que para
lograr ese 1% en 2017 hubiera que
recurrir a tantas movilizaciones
como hicimos, ni que para el per-
sonal de administracién y servi-
cios aun no haya habido ninguna
subida cuando es el colectivo méas
desfavorecido y menos numero-
so, 0 que ahora nos digan que si
Rajoy sube el 1% este afio alos fun-
cionarios eso se va a aplicar a los
de Navarra pero no a nosotros, y
que la subida de los afios sucesi-
vos en el mismo porcentaje que a
los empleados publicos esté con-
dicionada a que firmemos este
acuerdo conrecortes en condicio-
nes laborales que creiamos ya
consolidadas. Sabemos que tra-
bajamos en la subcontrata bara-
ta, siempre con mas lectivasy me-
nos salario, sin estabilidad labo-
ral asegurada. No nos sorprende
que voces de la patronal digan
queestan al 97% de acuerdo conla
propuesta del gobierno, estamos
acostumbrados, pero pedimos a
unosy otros que sidicen tener vo-
luntad de acuerdo reconozcan
que somos la parte mas débil y el
auténtico pilar sobre el que se
sostiene algo tan importante co-
mo la educacién de las nuevas ge-
neraciones.

Alejandro Gastaminza es delegado de
UGT; Pilar Lopez, de SEPNA-FSIE;
Txane Senar, de LAB; y Juan Pedro
Urabayen, de ELA

Charlatanerias

L lunes 12 de ju-

nio, el Parlamen-

to de Navarra im-

pedia que prospe-

rara una

declaracidn insti-
tucional en apoyo ala mocién
de censura contra el Gobierno
de Rajoy. Votos a favor: Bildu,
Podemos e IU. Votos en contra:
UPN, PSNy PPN. Abstencion:
Geroa Bai.

Preguntada por los perio-
distas por su abstencidn, la
presidenta Barkos suelta, con
muchos titubeos ante el aprie-
to, lasiguiente chapa: “El Par-
lamento de Navarra evidente-
mente tiene, como Cd-

millones para la alta velocidad
conseguidos por el PNV, se va-
yan altrastey Urkullule monte
un pollo a Barkos y en represa-
lia saquen a Navarra de esa
prosperay fructifera eurorre-
gién denominada Nueva Aqui-
tania-Euskadi-Navarra.

Y ese, y no otro, es el motivo
de la abstenciéon de Geroa Bai,
porque si el rollo-argumento
de Barkos fuera valido, no ha-
bria apoyado, en el mismo ac-
to, un declaracién institucio-
nal referida a la inconstitucio-
nalidad dela amnistiafiscal, ya
que dicha declaracion tenia
como objeto “otra Camara Le-

gislativa” (Vs el gobier-

mara Legislativa que I | Rajoy) y otra Ha-

esy ademds represen- Chon

tante soberano de la Latienda

ciudadania de Nava-
rra, tiene toda la capa-
cidad para hacer ex-
presiones en materia
politica siempre 'y
cuando, l[0gicamente,
esas expresiones en
materia politica, bue-
no, pues no tengan co-
mo objeto otra Cdmara
Legislativa y otra Cd-
mara de expresion de la sobera-
nia popular como en este caso
es el Congreso de los Diputa-
dos”.

Ni Laura Pérez se ator6 tan-
to explicando el tema de las
plusvalias, ni Cospedal expli-
cando la indemnizacién en di-
ferido de Barcenas. Todo este
rollo para, soterradamente,
decir que Geroa Bai esta al ser-
vicio del PNV, partido que ha
pactado con el gobierno del PP
los presupuestos generales del
Estado espafiol y que no esta
en disposiciéon de mostrarse
partidario de lamocién de cen-
sura contra Rajoy, no sea que
la rebaja del cupo, ylos 3.380

cienda (la estatal), asi
que a otro txakurra con
ese hueso, que igual los
votantes de Geroa Bai
se lo creen todo, pero
los navarros del siglo
XXI no nos tragamos
semejantes sapos.

Ni me imagino c6mo
Barkos le explicaria a
un juez el tema de sus
reuniones de grupoy el
consiguiente cobro de
dietas. Le haria una diserta-
cién sobre las utilidades del
abaco, y se quedaria tan an-
cha.

Y espera, que aun tiene que
explicar el extrafio caso de las
oposiciones a bombero, que al
paso que van, las pruebas fisi-
cas pueden ser de medallista
olimpico, y las psicotécnicas
de miembro de MENSA (Aso-
ciacion de personas de alto co-
ciente intelectual). Me veo im-
portando bomberos de Gui-
puzcoa. Yo ya tengo las
palomitas preparadas.

Chon Latienda es comentarista
politica

NEUROLOGICO
DE NAVARRA

REAPRENDIENDO

A VIVIR

Plaza de Europa, 9. 31119 IMARCOAIN - NAVARRA - Tel. 948 481 000 - info@neurologiconavarra.es - www.neurologiconavarra.es

Recuperarse tras un ictus es posible

Centro especializado en el diagndstico, tratamiento
y rehabilitaciéon de ICTUS, DANO CEREBRAL ADQUIRIDO
y OTRAS ENFERMEDADES NEUROLOGICAS

Tecnologia Unica en Espaia - Hospitalizacion
Los mejores profesionales:
Fisioterapeutas * Terapeutas ocupacionales * Neuropsicologos
Logopedas * Médico neurdlogo * Médico rehabilitador

Aplicamos terapias intensivas, individvales
v multidisciplinares

-—




Diario de Navarra Jueves, 15 de junio de 2017

NAVARRA 23

ElGobiernodarade
550a1.000 €/mes por
contratar personas
conrentabasica

Los contratos tendran
una duracion de al menos
3 meses, seran a jornada
completa y se pagara
como minimo el SMI

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha publi-
cado una nueva convocatoria de
ayudas dirigida aincentivarla in-
corporacion al mercado de traba-
jo de personas perceptoras de
Renta Garantizada (RG), con un
apoyo econémico a las empresas,
trabajadores auténomos y enti-
dades sin 4nimo de lucro que las
contraten. Esas ayudas seran de
entre 550 y 1.000 euros mensua-
les, dependiendo de la duracién
del contratoyde sise empleaaun
hombre o a una mujer. Inicial-
mente, el Ejecutivo destinard ala
convocatoria 1,5 millones de eu-
ros, con lo que calcula que ayuda-
ra ala contrataciéon de unos 250
perceptores de RG.

Las personas que vayan a ac-
ceder a estos puestos de trabajo
deberan estar desempleadas e
inscritas en el Servicio Navarro
de Empleo (SNE) y ser percepto-
ras de Renta Garantizada en el
momento del contrato. Cuando
estén trabajando dejaran de co-
brarlarenta garantizada.

Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, indicé
que el SNE “facilitara la preselec-
cién del personal y, con escaso
coste, las empresas podran resol-
ver necesidades y ayudar a la
cohesién social de Navarra”.

Las bases de la convocatoria
establecen unas cuantias de ayu-
damensuales en funciéndeladu-
racién del contrato: 600 euros en
el caso de mujeres y 550 en hom-
bres sitiene una duracién de 3
meses; 800 y 750 euros respecti-
vamente en contratos de 6 meses

y1.000y 900 euros si son de 12
meses. Se estima que el importe
medio de las ayudas supondra
885 euros/mes, y la duraciéon me-
dia dela contratacion, 7 meses.

Los contratos tendran una du-
racién minima de 3 meses, a jor-
nada completa, y laremunera-
cién bruta anual minima inclui-
das pagas extraordinarias
deberd constar en el contrato, y
no podra ser inferior al Salario
Minimo Interprofesional. Es po-
sible también hacer contratos
formativos, de trabajo en practi-
cas.

Informacioén a las empresas
Las empresas interesadas pue-
den ponerse en contacto con el
Servicio Navarro de Empleo
(SNE) a través del correo electro-
nico fomentoempleo@nava-
rra.es odelteléfono 848 42 44
07/ 49. Igualmente, encontraran
mas informacién en la pagina
web del Gobierno (www.nava-
rra.es). Elplazoparasolicitarlas
subvenciones sera de un mes a
partir del dia siguiente al inicio
de larelacién contractual. Las
bases dela convocatoria se publi-
caron ellunes en el BON.

El vicepresidente recordo que
mas del 80% de las personas be-
neficiarias de esta renta figuran
como desempleadas y que, de las
58.000 personas que se han be-
neficiado del programa en los ul-
timos diez afios, un 50,2% ha sali-
do del mismoy no havuelto.

“Uno de los aspectos que inci-
de directamente en que las per-
sonas se encuentren en situacion
de vulnerabilidad y exclusién so-
cial eslafaltade empleo”, destacé
Laparra, indicando que los datos
muestran una poblacién de per-
sonas perceptoras de esta renta
(22.925en2016) que, “pudiendoy
queriendo trabajar, tienen difi-
cultades para acceder al merca-
dolaboral”.

La presidenta Uxue Barkos y el vicepresidente Manu Ayerdi, en un pleno del Parlamento.

E.BUXENS (ARCHIVO)

El Gobierno cierra filas
con Ayerdi en su defensa
del tren de alta velocidad

Solana recalca que el
vicepresidente lleva a
cabo lo que “el Gobierno
considera que hay que
hacer en este tema”

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

“Manu Ayerdi estd haciendo lo
que el Gobierno considera que
hay que hacer en este temay en
este momento”, indicé ayer la
portavoz del Ejecutivo, Maria
Solana. El Gobierno de Uxue
Barkos expresaba asi surespal-
doalvicepresidente de Desarro-
1lo Econémico en su visién del
tren de alta velocidad y el pro-

yecto que apoya para Navarra.

Hay que recordar que Ayerdi
defiende la construccién de una
nueva plataforma con doble via
en ancho internacional, en un

corredor que vaya desde la co-
nexioén con la Y vasca hasta Za-
ragozay lanegociaciéon y firma
para ello de un convenio con el
Ministerio de Fomento. Una
postura que le aleja de la posi-
cién de EH Bildu, Podemos e I-E
contrarios aese convenioyaese
modelodetren. Ademas, grupos
que se oponen a la obra, como
Sustrai, ademas de sindicatos
como ELA y LAB, pedian el pa-
sado sabado que por este y otros
proyectos “se aparte de la direc-
ci6n” de Desarrollo Econémico
a Ayerdi. E1Ejecutivo foral cerr6
filas con su vicepresidente.
“Si,sinduda”, fue larespuesta
dela portavoz del Ejecutivo, Ma-
ria Solana, cuando este periédi-
co le pregunté si el Gobierno
respalda la posicién expresada
por el vicepresidente en torno al
proyecto del tren. “Ayerdi es voz
autorizada en esta cuestion”,

tanto por suconocimiento sobre
el tema como por ser la “autori-
dad politica” responsable de es-
te asunto en el Ejecutivo, dijo.
Laportavozindicé que no hay
diferencias entre lo que la presi-
denta Uxue Barkos y Ayerdi han
sostenido sobre este tema.

Resto del corredor

Maria Solana sefialé que el Go-
bierno no dara un paso en torno
a este proyecto hasta no tener
claro los planes del Estado so-
bre todo el corredor, incluyendo
las conexiones con Zaragozay
la Yvasca.Y en cuanto al riesgo
de una crisis con sus socios, afir-
mé que el Ejecutivo trabajara
“desde la defensa escrupulosa
del interés general para Nava-
rra, sin prisasy sin presiones”,
por un tren que conecte a Nava-
rra con Europa, cumpliendo asi,
dijo, el acuerdo programatico.

Lacomisionqueinvestiga
laCAN pide masplazo
paraanalizarlasactas

DN Pamplona

La comisién de investigacion so-
bre la desaparicion de Caja Nava-
rra ha solicitado al Ejecutivo foral
que amplie hasta el 31 de julio el
plazo para estudiarlas actas delos
organos de gobierno de la entidad
celebradas de 2000 a 2012. “Dado
elingente volumen de documenta-
cién a analizar”, en concreto mas
de 50.000 hojas, se ha solicitado la
habilitacién de un plazo mayor pa-
ra que los miembros de la comi-
sién puedan efectuar “todas las
consultas que resulten necesarias
durante el periodo establecido”.
Estaextension delaslaboresde

indagacion, de dos meses mas de
los inicialmente establecidos, su-
pondra posponer hasta septiem-
bre “los plazos del plan de trabajo”,
trasladandose al 31 de diciembre
lafechalimite parala presenta-
cién del escrito de conclusiones.

Por otro lado, se ha solicitado
un informe juridico que determi-
ne siel auto dela Audiencia Nacio-
nal que amplial8 meseslainstruc-
cién del procedimiento que inves-
tiga presuntos delitos de estafa en
el proceso de fusidon y posterior sa-
lida a Bolsa de Banca Civica, “afec-
taolimita de alginmodolafasede
comparecencias prevista para
después del verano”.

BODEGAS MARCO REAL 5.4
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El Gobierno plantea la creacion de
una sociedad publica para Turismo

La direcciéon de Turismo
suma 46 trabajadores y
la propuesta se recoge
en el Plan Estratégico

El sindicato AFAPNA
denuncia “privatizaciones
encubiertas” en el
servicio de Turismo

{NIGO SALVOCH
Pamplona

Funcionarios y contratados del
servicio de Turismo del Gobier-
no de Navarra se han visto sor-
prendidos por la propuesta de
creaciéon de una entidad instru-
mental, una sociedad publica, pa-
rala gestion de Turismo de Nava-
rra.

Asilorecoge el Plan Estratégi-
co de Turismo de Navarra 2017-
2025 cuyo borrador ha sido so-
metido ya a informacién publica.
Enél, se contemplalacreacionde
una sociedad instrumental como
una de las nueve medidas enca-
minadas “a mejorar la gobernan-
za del turismo tanto en relacién a
las propias estructuras de ges-
tién del turismo como alaregula-
cién normativa de la misma”.

46 trabajadores en Turismo
Los veintidés trabajadores del
servicio de Marketing de Turis-
mo (la direccién de Turismo
cuenta con 46 trabajadores) ya
han comenzado a dar pasos me-
diante reuniones con Funcién
Publica y la Corporacién Publica
de Empresas de Navarra.

A su entender, desde el Go-

y  Nafarroa.

Errissuma

-

Visitantes en el stand de Navarra en la tltima edicién de Fitur, en Madrid.

bierno se hallegado ala conclu-
sién de crear una sociedad publi-
ca “sin un analisis profundo de
objetivos, funciones y necesida-
des y no existen argumentos que
lo sostengan. Ni siquiera un plan
deviabilidad”.

El personal afirma que ver-
balmente se les comunica que
“atn no hay nada decidido” pero
considera “que ya se estan dan-
do pasos claros intentando que
entre en los presupuestos de
2017”. Incluso afirman que es-
tan siendo preguntados por un

consultor contratado a cerca de
su disposicién para ir a una so-
ciedad publica.

“Intento de privatizacién”
El sindicato AFAPNA, que ha re-
cogido algunas de las quejas de
estos trabajadores, denuncié
ayer “el intento de privatizacion
de un &mbito publico”. Desde el
sindicato se cuestiona el argu-
mento de la “agilidad” que se les
da a los trabajadores para justifi-
car estanuevasociedad.

“Es algo contrario al acuerdo

MODEM PRESS

del cuatripartito y confiamos en
que se serenen en el Gobierno y
sepan defender los servicios pu-
blicos gestionados por el ambito
publico con funcionarios”, se sub-
raya desde el sindicato.

Si fue un punto del acuerdo
programatico del cuatripartito la
creacién de una Mesa Sectorial
del Turismo como instrumento
parala participacién de los agen-
tes implicados en la elaboracién
de un nuevo Plan Estratégico
adaptado alarealidad del territo-
rio.

La falta de
conexiones,
una debilidad
para Navarra

o La debilidad de la conexion
aéreay delaferroviaria de
altas prestaciones
condiciona el desarrollo
turistico, segtin el Plan

El Plan Estratégico de Turis-
mo de Navarra 2017-2025 ha
sido el resultado del trabajo
colectivo de instituciones, co-
lectivos y personas expertas
entre los meses de noviembre
de 2016 y marzo de 2017y lo
promueve la direccién de Tu-
rismo del Gobierno foral.

Entre las debilidades que
se diagnostican del Turismo
en Navarra, se destaca la falta
de conexiones directas con
grandes mercados emisores
urbanos europeos y otras ciu-
dades espaifiolas (ademas de
Madrid). “La posicién de Na-
varra en la estructura de co-
nexiones terrestres y aéreas,
la deja un tanto al margen de
las zonas mejor conectadas”.
“La debilidad de la conectivi-
dad aéreay de la ferroviaria
de altas prestaciones -detecta
el Plan- ha condicionado el
modelo de desarrollo turisti-
co, debido a las fuertes res-
tricciones logisticas para ope-
rar fuera de los mercados proé-
ximos”.

También, se sefala la exis-
tencia de un modelo territo-
rial muy polarizado con con-
centracion de ofertay servi-
cios en Pamplona.

Ademas, se habla de una ac-
tividad muy focalizada en el tu-
rismo espafiol, escasa interna-
cionalizacién, lo que genera
una estancia media baja, muy
estacionalizaday con menor
capacidad de generar gasto.

Los procesos de
seleccionde 18
plazas de policia
seran suspendidos

Afecta a 4 plazas en
Burlada; Alsasua (3),
Baranain (3) Estella (3),
Cascante (2) Baztan (1)
Huarte (1) y Mendavia (1)

I.S. Pamplona

Ladireccién de Interior del Go-
bierno de Navarra ha instado al
departamento de Funcién Publi-
ca para que suspenda sendas
convocatorias con un total de 18
plazas de policia local repartidas
por 8 ayuntamientos navarrosy,
por tanto, solicita que se deten-
gan los procesos de selecciéon
puestos en marcha.

Cuatro de estas plazas estaban
destinadas al cuerpo de Policia
del Ayuntamiento de Burlada.

Interior decide la
suspension tras iniciar
la revision de oficio de
sendas convocatorias
aprobadas en 2014

Otras tres, al de Barafidin y tres
mas para el de Estella y una para
Baztan. Tres plazas eran de agen-
te en Alsasua, otras dos en Cas-
cante,y Huarte y Mendavia ofer-
taban una plaza en sus respecti-
vas convocatorias.

La decisién se hizo publica
ayer en el Boletin Oficial de Nava-
rra mediante una resolucion fir-
mada por el actual director gene-
ral de Interior, Agustin Gasta-
minza, mediante la que se inicia
la revision de oficio de sendas
convocatorias de provisién de

N

I
Agentes de las policias locales de Navarra hacen el saludo reglamentario en un acto.

plazas de policialocal que habian
sido firmadas por el anterior di-
rector general con UPN.
Laimpresion de Sergio Uria,
responsable de Administracién
Local en UGT, es que del mismo
modo que ha habido presiones
de los ayuntamientos hacia Inte-
rior paramodificarla Ley de Poli-
cias “podria haber habido presio-
nes también para que se parali-
cen estas convocatorias hasta
que se aclaren los términos de la
futura Ley”. Es evidente que esta
en juego el coste que estos ayun-

tamientos deberan abonar por
los policias y agentes.
Lamotivacién esgrimida por
Interior para esta revisién de ofi-
cio de las convocatorias se halla
en sus servicios juridicos. Segun
estos, los 6rganos de gobierno
municipales que adoptaron los
actos administrativos preparato-
rios de las convocatorias citadas
carecian de competencia para su
adopcién, “incurriendo en un su-
puesto de incompetencia mate-
rial que vicia de nulidad los actos
preparatoriosy por extensién am-

CALLEJA

bas convocatorias aprobadas”.

Por este motivo, y amparando-
se en laley de Procedimiento Ad-
ministrativo, Interior ha decidi-
do suspender la ejecucién de las
resoluciones y evitar asi ulterio-
res perjuicios “de imposible o di-
ficilreparacién”.Se daun tramite
de audiencia alos Ayuntamien-
tos citados y demads interesados
por plazo de quince dias hébiles,
contados a partir de hoy, a fin de
que estos puedan alegary pre-
sentar las justificaciones que es-
timen pertinentes,



32 NAVARRA

Diario de Navarra Jueves, 15 de junio de 2017

La oposicion cuestiona la

independencia de Comptos

Asun Olaechea,
presidenta de la Camara
de Comptos, explicé en
el Parlamento los
préstamos a Davalor

“No miramos el color
politico del Gobierno
para hacer los
informes”, se defendié el
auditor de la institucion

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Laindependencia de la Camara
de Comptos quedé cuestionada
ayer en el Parlamento. Quienes
sembraron las dudas sobre su
imparcialidad fueron los parti-
dos politicos de la oposicidon:
UPN, PSN y PP. El motivo ha sido
Davalor, en concreto, el informe
que elaboré la CAmara de Comp-
tos sobre los préstamos de Sode-
naaestaempresa, uninforme so-
licitado por el grupo parlamenta-
rio del Partido Popular de
Navarra. El texto se difundi6 el 25
demayoyayerlapresidentadela
Camara de Comptos, Asun Olae-
chea, comparecia en el Parla-
mento para dar explicaciones so-
bre el informe.

Enel otrolado, el de la defensa
a Comptos y al informe elabora-

do, se situaron los partidos que
forman el cuatripartito: Geroa
Bai, EH Bildu, I-E y Podemos. Es-
ta dualidad respondia a la posi-
cién de los dos ‘bandos’ que han
venido o denunciando o apoyan-
do los préstamos a Davalor, em-
presa dedicada a la fabricacion
de maquinas para medir para-
metros visuales.

Asun Olaechea, apoyada por el
auditor de la CAmara de Comp-
tos, detallo, sin novedades, los
préstamos de 2,2 millones de eu-
ros concedidos por Sodena a Da-
valor. Si dijo que tomaria en
cuenta las “duras” criticas recibi-
dasyque el informe, en contra de
lo dicho por la oposicién, si que
critica al Gobierno. “No miramos
el color politico, sefior Adanero”,
dijo el auditor de Comptos, Igna-
cio Cabezo.

Sin recomendaciones

Ana Beltran, portavoz del PP, ma-
nifest6 su “extrafieza” por la au-
sencia de recomendaciones en el
informe, cuando Comptos ha re-
conocido que el primer préstamo
se hizo de una manera excepcio-
nal, como, por otra parte, tam-
bién reconocié en su dia el vice-
presidente Manu Ayerdiy la di-
rectora de Sodena, Pilar Irigoien.
“Nunca he visto un informe de
Comptos que defienda tanto una
actuacién irregular”, recriminé
Beltran. Criticé que a esta “excep-
cionalidad”, que supone que sea

Asun Olaechea, presidenta de la Ea’mara de Comptos, en una imagen

de archivo.

el Gobierno el que inste a Sodena
a conceder el préstamo, dedique
solo una linea del informe, cuan-
do el consejo de Sodena anterior
habia negado esta ayuda. “Todos
sabemos que ese dinero se dio
parasalvar ala empresa de un
concurso de acreedores. Y uste-
des también lo saben”, dijo a los
representantes de Comptos. “El
primer préstamo estd garantiza-
do con patentes que estan en otra

CALLEJA

empresay de eso no dice nada”,
critico.

El portavoz de UPN, Carlos
Adanero, afirmé que el informe
hubiera sido diferente si hubiera
sido otro el gobierno. Guzmén
Garmendia, portavoz del PSN,
denuncio6 que Davalor lleva mas
de seis afios funcionandoy que el
incumplimiento de los planes es
“brutal” y dijo que los trabajado-
res de Tarrasales dijeron en la vi-

Comptos, a
favor de ampliar
el consejo

de Sodena

M.V. Pamplona

La Cdmara de Comptos es
partidaria de ampliar el nu-
mero de consejeros de Sode-
na. Actualmente preside el
consejo el vicepresidente y
consejero de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi. Son
consejeras dos directoras ge-
neral del mismo departamen-
to. Hasta septiembre de 2015
el consejo estaba formado por
entre 11y 15 personas, de los
que la mitad eran profesiona-
les y empresarios. Comptos
considera que convendria
ampliar el nimero de conse-
jerosy que hubiera expertos
en el ambito empresarial que
no formaran parte del Gobier-
no. También se manifestd a fa-
vor de esta posibilidad Adolfo
Araiz, de EH Bildu, “parte te-
ner una visién mas amplia”,
dijo el parlamentario.

sita que hicieron los represen-
tantes del Parlamento, que lleva-
ban meses sin cobrar. “Echamos
demenosvalentia en el informey
que hubieran hablado conlos tra-
bajadores”, afiadio.

Olaechea reconocio, como se
ha hecho en otras comisiones,
que si que hay riesgo en la conce-
sién de dinero publico “pero es el
mismo riesgo que otras actuacio-
nesde Sodena”.

EL CUATRIPARTITO, A FAVOR DE COMPTOS Y DEL APOYO PUBLICO A DAVALOR

“EL Airbus 380 tampoco cumplié sus previsiones”
CARLOS COUSO PODEMOS

Carlos Couso no ve extrafio que un Gobierno apoye un proyecto que el an-
terior ha rechazado. “Cada uno tiene sus objetivos”, dijo. Sobre el retraso
que lleva Davalor en el cumplimiento de sus previsiones, Couso compa-
ré la maquina de Davalor con el Airbus 380. “Tampoco cumplié su plan
de previsiones y tuvo varios accidentes, incluso cuando estuvo en el mer-
cado”, afadid. “Dos millones de euros es un montante pequefio. Lo que
nos preocupa no es esa cantidad sino los 238 millones de impagos a la
Hacienda foral que se difundid recientemente”, apuntd. Aiadié que el he-
cho de que los proveedores no hayan optado por el concurso “quiere de-
cirmucho”.

“Hay un montén
de proyectos
de Sodena

que salen mal”
ADOLFO ARAIZ EHBILDU

“Hay un montdn de proyectos
de Sodena que salen mal. La
decision de la compra de ac-
ciones de Iberdrola fue mucho
mas excepcional”, dijo Adolfo
Araiz.

“Sodena apuesta y a veces
ganay otras, pierde”
RAFAEL ERASO GEROA BAI

“Elinforme es claro, cuenta lo que ya co-
nociamos. Si que el primer préstamo
respondié a una decisién atipica, pero no
es una decisién que emana de un mo-
mento de locura. Si que es un operacion
de riesgo y que lleva mucho retraso. Pe-
ro Sodena apuesta, y a veces ganay
otras, pierde”, dijo Rafael Eraso, de Geroa
Bai.

“No es un informe
complaciente con
el Gobierno”

JOSE MIGUEL NUIN |-

Para José Miguel Nuin, de IE, la novedad
de ayer en el Parlamento estuvo en el
cuestionamiento de la independencia y
credibilidad de la Cdmara de Comptos.
“Y eso es muy grave. Se puede criticar al
Gobierno, peronoa Comptos, que soloha
cumplido consudeber. Y elinformenoes
complaciente con el Gobierno”, afirmd.
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Ayudas publicas paraimpulsar la
digitalizacion de la pyme industrial

El vicepresidente de
Desarrollo Econémico
firmé ayer un convenio
con el Estado

Hasta veinte empresas
se podran beneficiar este
ano de los fondos para un
plan de transformacion

DN
Pamplona

Elvicepresidente de Desarrollo
Econdémico, Manu Ayerdi, firmé
ayer un convenio de colaboracion
con la Escuela de Organizacién
Industrial, una fundacién publica
estatal dependiente de la Secreta-
ria General de Industriay de la
Pyme, por el que Navarra colabo-
rara con la Estrategia de Indus-
tria Conectada 4.0. Este acuerdo
pretende quelas empresasindus-
triales navarras puedan benefi-
ciarse dela Herramienta de Auto-
diagndstico Digital Avanzada
(HADA), una plataforma online
que permitira evaluar su grado
de madurez digital; y del progra-
ma de asesoramiento especiali-
zado y personalizado Activa
Industria 4.0, realizado por con-
sultoras acreditadas y con expe-

.

Ponentes en la jornada sobre la transformacién digital celebrada ayer en AIN.

riencia en laimplantacion de este
tipo de proyectos.

Segun el Gobierno de Navarra,
esta previsto que alo largo de este
afio puedan beneficiarse unavein-
tena de pymes industriales nava-
rras, lo que se traducird en un gas-
to de 69.300 euros paralas cuen-

tas publicas. El coste del
asesoramiento sera de 10.400 eu-
ros por empresa beneficiaria, que
seran asumidos a partes iguales
por el departamento de Desarro-
llo Econémico, la Escuelade Orga-
nizaciéon Industrial y la propia em-
presa. Las bases para solicitar es-

Exigen al consejero
de Salud que agilice
el nuevo modelo de
transporte sanitario

El sindicato UGT pide a
que se traslade el texto
al Parlamento “cuanto
antes” para evitar el
deterioro del servicio

DN
Pamplona

UGT exigi6 ayer al consejero de
Salud, Fernando Dominguez,
que traslade “sin mas demora” al
Parlamento el documento con-
sensuado en la mesa sectorial so-
bre “el nuevo modelo de trans-
porte sanitario de Navarra” para
su debate y aprobacion. Este tex-
to fue consensuado desde mayo
del aflo pasado por la Mesa del
Transporte Sanitario, integrada
por representantes de la Admi-
nistracion foral, sindicatos, aso-
ciacionesy partidos politicos.

El sindicato explicaba que el
documento final va a servir para
actualizar la legislacién, dotar a
la Administracién de herramien-
tas de trabajo “para garantizar
un servicio de calidad”, ademas
de activar una serie de protoco-
los paraincrementar la seguri-
dad del servicio tanto paralos pa-

cientes como para los trabajado-
res. Asimismo recordaba que
también se reconoce la figura del
técnico de emergencias sanita-
rias como titulacién para ejercer
el transporte sanitario, “elevan-
do asila exigencia académicay
formativa a nivel europeo”.

UGT consideraba que el conse-
jero de Salud esta alargando los
plazos para llevar al Parlamento
de Navarra el nuevo modelo. Se-
gun el comunicado de este sindi-
cato, la demora en trasladar este
documento “no conlleva mas que
aun deterioro de la calidad del
servicio fruto de la incertidumbre
sobre el futuro inmediato”.

“Hace unas semanas, remiti-
mos al consejero una carta en la
que le comunicadbamos la necesi-
dad de abordar cuanto antes la
aprobacién del documento finaly
la publicacién del nuevo concier-
to [...]. Ante la falta de respuesta,
hacemos publica la situacién del
servicio, en franco deterioro pro-
gresivo y que los trabajadores
afrontamos lo mejor que pode-
mos, intentando con nuestra vo-
cacion y profesionalidad paliar
las deficiencias que nos encon-
tramos dia a dia”, explicaban des-
de el sindicato UGT.

UGT defiende
la liberacidon de
un delegado en
Sunsundegui

e ELAles acusadellegar a
un acuerdo con la empresa
que permite al responsable
de la seccion sindical no
acudir al trabajo

DN
Pamplona

UGT remiti6 ayer una nota en
la que defendia la liberacion
del responsable de la seccion
sindical de Sunsundegui al
hacer uso del crédito sindical
dehoras paraatender su dedi-
cacién a la mesa de negocia-
cién del metal. ELA habia pu-
blicado una comunicacién en
la empresa alsasuarraen la
que acusabaa UGT dellegara
un acuerdo con la direccién
para que el responsable de la
seccién sindical siguiera co-
brando su sueldo integro sin
acudir a trabajar. Desde UGT
acusaba a ELA de utilizar una
“cortina de humo” para ocul-
tar “su incapacidad” ala hora
de dar respuestas a la situa-
cién de Sunsundegui tras el
rechazo al plan de la empresa
paravincular unas inversio-
nes de seis millones d euros a
la ampliacién de la jornada
anual en seis dias. Asimismo,
criticabala propuesta de ELA
para buscar un socio que
aportara los fondos necesa-
rios paralas inversiones.

SESMA

tas ayudas aparecerdn en el
Boletin Oficial del Estado. La se-
leccién de las empresas se reali-
zara entre las solicitudes presen-
tadas por una comisiéon formada
por representantes del Gobierno
de Navarra, la Escuela de Organi-
zacion Industrial y el Ministerio.

Jornada sobre
elretodela
transformacion
digital en AIN

® Representantes de
Viscofan, BSH, Gestampy
Volkswagen Navarra
hablaron en torno alas
estrategias de digitalizacion

Los retos de la transforma-
ciéndigital enlaindustria cen-
traron ayerlajornadacelebra-
da en la Asociacion de la In-
dustria Navarra (AIN), en la
que participaron el vicepresi-
dente de Desarrollo Econémi-
co, Manu Ayerdi, y el director
generalde IndustriaydelaPy-
me del Ministerio de Econo-
mia, Industria y Competitivi-
dad, Mario Buisan. El evento
estuvo protagonizado por re-
presentantes de las principa-
les industrias en Navarra, que
expusieron sus experiencias
en laimplantacién de estrate-
gias de digitalizacién. El pri-
mero en hablar fue Jesus Cala-
via, director industrial de Vis-
cofan, al que siguié José Juste,
director del rea técnica de
BSH. Por parte de Gestamp,
hablé el director de Relaciones
Institucionales, Francesc Pe-
rarnau, y el tltimo en interve-
nir fue José Arreche, gerente
del proyecto VW270 en Volks-
wagen Navarra. El cierre de la
jornada corrié a cargo de
Ayerdi, tras lo que se realizé
una sesion de networking.

-
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PAMPLONA — UAGN utili-
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les para elaborar facturas
falsas con las que conse-
guir subvenciones para
cursos de formacién que
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(IONES
INSUMO

estin poniendo en marcha “la identi-
ficacién de bebedores de riesgo con
intervenciones para la reduccion o

cese del consumo”. Una linea de tra- -

bajo que incluye formacién para los
profesionales de Atencién Primaria.
Asimismo, se esta llevando a cabo
un estudio de investigacién sobre el
consumo de alcohol y tabaco en
menores “dirigido a conocer bien las
causas, para poder desarrollar las
mejores intervenciones”, sefald
Dominguez, quien anuncié que, de
caraal verano, pondran en marchala
campana de concienciacion social
Beber lo normal puede ser excesivo.
El consejero, que precisé que los lti-
mos datos disponibles sobre consu-
mo de alcohol en menores son de 2014
por lo que “corresponden a un perio-
do en el que en Navarra gobernaba
UPN y en el Estado, el PP”, afirmé que
“el consumo de riesgo yfo nocivo de
alcohol a lo largo de Ia vida constitu-
ye un grave problema de salud publi-

ca” que se relaciona con “mas de 60-

enfermedades, fisicas y mentales”.
Apunté que los consumos intensivos
pueden tener, especialmente en los
jovenes, “consecuencias muy serias y
graves a corto plazo” y, por ello, “lo
mejor para la salud es no consumir
alcohol, reducir su ingesta o evitarla”.

PREOCUPACION DE LOS PARTIDOS El
PPN se refirié a un estudio del Minis-
terio del 17 de abril en el que se refle-
Jja que “Navarra es de las comunida-
des donde mas consumo de alcohol
hay” y critico que “no se esta hacien-
dotodolo que se deberia hacer”. Bego-
fia Ganuza (UPN) invit6 a “recuperar
la senda perdida’”, incidiendo en accio-
nes de prevencion y en “més medidas
para detectar y tratar precozmente
posibles problemas de consumo”.

Geroa Bai considero6 “positivas’” las
medidas adoptadas. Rafael Eraso
apost6 por “la educacién” como linea
de actuacién principal, dirigida a los
progenitores, porque “estamos en una
comunidad donde es habitual el con-
sumo de alcohol y los hijos hacen lo
que ven a los padres”. Asun Fernan-
dez de Garaialde no compartié la ima-
gen que se estaba dando de los jéve-
nes e insté a “tener en cuenta el con-
texto socioeconomico y sqciocultu-
ral”, La portavoz de EH Bildu también
consideré conveniente analizar el
segundo PFD, asi como realizar uno
nuevo con “presupuesto suficiente”.

Nuria Medina (PSN) abogé por
“crear conciencia md@l del problema,
no tanto delas cifras, sino de los efec-
tos a corto plazo”, paralo cual Educa-
ci6én para la Ciudadania era “una bue-
na herramienta”. Tras sostener que la
sociedad navarra tiene “un grave pro-
blema de salud ptiblica” con el consu-
mo de alcohol, Marisa de Simén (I-E)
concluyo: “La solucion estd en educar
e intervenir en las familias, nifios/as
y adolescentes; no hay otra”. @

ULTIMOS DATOS, DE 2014

@ Prevalencia de borracheras. La
Encuesta Estudes, efectuada a jévenes
de entre 14 y 18 afios, reflejaba la situa-
cién de este colectivo en relacién al con-

sumo de alcohol en 2014. Segin dicho

estudio, hace fres anos Navarra, con un
25,5%, superaba la media estatal de pre-
valencia de borracheras (22,2%) aunque
Salud sefalé que “este dato hay que
valorarlo con cautela porque no resulta
estadisticamente significafivo”

® Perdben riesgo bajo. Salud sefiald
que las prevalencias del consumo inten-
sivo “parecen estar descendiendo lige-
ramente, aunque siguen siendo altas.
Por sexos, la prevalencia de borracheras
en los Gltimos 30 dias se iguala entre
chicos y chicas, y se mantiene la edad
de inicio”, Ademés, el riesgo percibido
en relacién al alcohol “es bajo y se con-
sidera una sustancia accesible”.

@ Descdiende consumo en afraedn. La
Encuesta Navarra de Juventud y Salud,
también de 2014, y en este caso realiza-
da a menores de 14 a 17 arios, reflejaba,
en cuanfo al consumo intensivo de
alcohol, una prevalencia de borracheras
en los dltimos 30 dias del 18,6%, aumen-
tando ligeramente con respecto.a 2007
(17.3%), y de consumo en atracén del
23,7%, descendiendo considerablemen-
te con respecto a 2007 (279%).

“BROTE VERDE”

FERNANDO DOMINGUEZ
“AUMENTA EL PORCENTAJEDE
JOVENES QUE NO HA BEBIDO
NUNCA”

El consejero de Salud destacé un dafo
que se habia dado en la intervencién,
qgue califico de “brote verde, porque nos
abre la esperanza” y es que “aumenta el
porcentaje de jévenes que no ha bebido
nunca”, al haber descendido de un
76,5% (afio 2007) a un 699% (2014) el
porcentaje de menores que ha consu-
mido alcohol alguna vez en la vida.

| REFLEXION
BEBER LONORMAL
PUEDE SERMUCHO

@@ Campaiia. ;:Qué es beber lo
normal? Salud Publica iniciard una
camparia de concienciacion el pré-
ximo 26 de junio para hacernos
reflexionar sobre los limites y canti-
dades de consumo de riesgo para la
salud y sus consecuencias para
quienes consumen demasiado alco-
holy su entorno. Segtin la Organiza-
cion Mundial de la Salud, el Ministe-
rio de Sanidad y otros organismos
internacionales y expertos, el consu-
mo de bajo riesgo consiste en beber
“nomas de 4 UBE (unidades de
bebida estdndar) en hombres, el
equivalente a un vaso de vino de 100
ml, una cafia de 200 ml, una copa de
cava de 50 ml o un combinado, y no
mas de 2 UBE en mujeres”. Si bebe

puntualmente, la recomendacidén es |

que los varones no superen las 6

UBE y las mujeres, las 4. Como sefia-

16 el consejero, “mayor consumo.
que éste se considera un consumo
de riesgo parala salud” y “en nues-
tra sociedad demasiadas personas
en demasiadas ocasiones sobrepa-
san estos limites”. - M.B.M.

CCOOyUGT pidenqueel

nuevomodelodetr

rie

sanitario vayaal Parlamento

Los sindicatos sefialan que
el documento, consensuado
en la mesa sectorial, “mejora

la calidad del servicio”

PAMPLONA — Los sindicatos UGT y
CCOOQ pidieron ayer al consejero de
Salud, Fernando Dominguez, que
traslade al Parlamento el documen-
to consensuado en la mesa sectorial
sobre el nuevo modelo de transpor-
te sanitario de Navarra, para su
debate y aprobacion.

Asi, UGT destacé que el transpor-
te sanitario, tanto el urgente como
el programado, “garantizan un acce-
so equitativo de la sanidad a todos
los habitantes de la Comunidad
Foral, vivan donde vivan”. Segin

indicg, “durante estos meses hemos
trabajado codo con codo adminis-
tracién, sindicatos, asociaciones y
partidos politicos hasta conseguir

un documento final en el que, ade-

mas de actualizar Ia legislacién, se
dota a la administracién de herra-
mientas de trabajo para garantizar
un servicio de calidad, ademas de
activar una serie de protocolos que
hacen nuestro trabajo mas seguro”.

Por su parte, CCOO exigid al
Gobierno que “dé forma juridica al
modelo de transporte sanitario en
Navarra, llevando al Parlamento el
documento consensuado en la mesa
sectorial”. El sindicato consideré que
el documento consensuado “integra

las aportaciones de las distintas

organizaciones” y “mejoranotable-
mente la calidad del servicio™. ~D.N.

Un consorcio Navarro
desarrollamedicacion
en nanoparticulas

SANIDAD — Un consorcio navarro
denominado NUCPAS desarrolla-
r4 la fabricacién de nanoparticu-
lasy biocapsulas para probidticos
a partir de proteinas de origen ali-
mentario, como la leche, la sojay
el maiz. La Universidad de Nava-
rra informé ayer de que el consor-
ciolointegran, ademas de esta ins-
titucién, el Centro Nacional de
Tecnologia y Seguridad Alimen-
taria (CNTA), Cinfa e Idifarma, y
que la compaiiia trabajara con
cuatro familias de patentes. Las
nanoparticulas y biocapsulas que
desarrollaré el consorcio se pro-
duciran a partir de proteinas que
se encuentran de forma natural
en los alimentos, que se obtendran
por procedimientos sencillos para
convertirlos en “vehiculos que
pueden albergar en su interior
compuestos bioactivos beneficio-
sos para la salud, como vitaminas,
polifenoles u omega 3”. -Efe

Sabemos que para tu empresa es fundamental ir mas alla. Por eso,
ponemos a tu disposicion herramientas y servicios como:

- GESTION DE COBROS Y PAGOS EN TODOS LOS PAISES

. GARANTIAS Y AVALES INTERNACIONALES

. GESTION DE RIESGOS COMERCIALES Y DE DIVISAS
. ASESORAMIENTO SOBRE MERCADOS INTERNACIONALES
. SOLUCIONES PERSONALIZADAS

. GESTORES ESPECIALISTAS

Y todo, porque estamos aqui para que seas mas.

Mas informacion en www.laboralkutxa com/esfestamosaquiparasumar

LABORAL
kutxa
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LASAYUDASPARAEL
EMPLEO SOCIAL TAMBIEN
LLEGAN A LAS EMPRESAS

- ®El Gobierno extiende los incentivos que
hoy se dan aayuntamientos, empresas,
autonomosy entidades sin Animo de lucro
® ] objetivo es crear puestos de trabajoy
rebajar lademanda de rentas garantizadas

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
ha publicado una nueva convocato-
ria de ayudas (de entre 550 y 1.000
euros mensuales) dirigida a incenti-
var lareincorporacién al mercado de
trabajo de personas perceptoras de
Renta Garantizada (RG), con un apo-
yoalas empresas, trabajadores aut6-
nomosy entidades sin 4nimo de lucro
que las contrate. Inicialmente, desti-
na 1,5 millones de euros, con capaci-
dad para beneficiara unas 250 perso-
nas. Estas ayudas se sumany comple-
mentan otras dos iniciativas como son
los 3,7 millones gestionados por Ser-
vicio Navarro de Empleo para buscar
la insercién laboral de parados en
general, que llega a 554 personas; y

los 6 millones gestionados por la

Direccién General de Inclusion para
crear un millar de puestos de empleo
social protegido por parte de entida-
des locales, un programa con “muy
buena acogida” y sobre el que no se
descarta una ampliacién de financia-
cion. Hay una cuarta pata pensada
para fomentar el empleo de jévenes
que se aprobara en breve. A estas
lineas hay que sumar los mas de 1500
puestos fijos en centros especiales de
empleo (discapacidad) y 200 en
empresas de insercién social. En total
se puede hablar de unos 4.000 pues-
tos subvencionados. Las personas que
vayan a ser contratadas con el nuevo
programa deberan estar desemplea-
das e inscritas en el Servicio Navarro
de Empleo (SNE) y ser perceptoras de
Renta Garantizada en el momento del
contrato. Las empresas interesadas
pueden ponerse en contacto con el
SNE-NL, a través del correo electroni-
co fomento empleo@navarra.eso del
teléfono 848 42 44 07/ 49. Encontra-
ran més informacién en la correspon-
diente ficha de servicio. El plazo para
solicitar las subvenciones serdde un
mes a partir del dia siguiente al inicio
de la relacion contractual.

El vicepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, explicé la inicia-
tiva al resto de miembrps del Ejecuti-
vo en la sesion de Gobierno de ayer.
Indic6 que la medida trata de incidir
en un colectivo en el que persiste la
dificultad de acceso al trabajo, en un
contexto de recuperacién. “El SNE

facilitara la preseleccién del personal |

¥y, con escaso coste, las empresas
podran resolver necesidades, y ayu-
dar a la cohesi6n social de Navarra”,
dijo el vicepresidente, quien recordé

que més del 80% de las personas
beneficiarias de RG figuran como
desempleadas y que, de las 58.000
personas que se beneficiaron del pro-
grama en diez afios, un 50,2% ha sali-
do del programa y no ha vuelto. Segiin
preciso, “uno de los aspectos que inci-
de directamente en que las personas
se encuentren en situacion de vulne-
rabilidad y exclusion social es1a falta
de empleo, y los datos muestran una
poblacién de personas perceptoras de
RIS/RG (22.925 en 2016) que, pudien-
do y queriendo trabajar, tienen difi-
cultades para acceder al mercado
laboral”. “El crecimiento econémico
por si solo no resuelve el problema

PROGRAMAS ENMARCHA

@ Ayuntamientos: parados en
general. El Servicio Navarro de
Empleo destina 3,7 millones para
incentivar la contratacion por
parte deayuntamientos de per-
sonas en paro, mas de medio
millar. Un tercio de ellos son per-
ceptores de Renta Garanfizada.
@ Ayuntamientos: empleo
social protegido. La Direccién
General de Inclusién invierte 6
millones en un empleo que
requiere un acompanamiento de
insercion dirigido en la mayoria
de casos-a personas que estan
percibiendo la Renta Garantiza-
da. El afio pasado se hicieron 828
contratos desde 44 entidades, el
doble que en 20715.

NUEVO PROGRAMA

® Empresas, auténomos y enti-
dades sociales: Renta Garanti-
zada. El nuevo programa extien-
de estas ayudas al sector empre-
sarial y social. Se prevén 250
nuevos puestos con una inver-
sién de 1,5 millones. -

PROGRAMAS FUTUROS

@ Jévenes: empleo a poblacién
general. A través del Programa
de Garantia Juvenil se sacara una
convocatoria de ayudas para
contratar a jovenes ya que se
enfiende que es un secfor espe-'
cialmente azotado por el paro.

estructural de pobreza ya desigual-
dad si no va acompaiiado de politicas
redistributivas y de lucha contra la
pobreza’, recordé-Laparra, citando el
reciente Diagnéstico de Inclusién
Social, que cifra en 17.000 las perso-
nas con “elevada intensidad de paro”,
esto es, que no apenas (9.800 perso-
nas con empleo intermitente) o no
han trabajado (7.200), en los tltimos
tres anos, con implicaciones en la
cobertura por desempleo (menos del
50% del total de desempleados la
cobra). Segiin expuso, esta medida
comporta beneficios para las perso-
nas contratadas, tanto para recupe-
rar la autoestima como para mejorar
su empleabilidad. También para los
sistemas de proteccién, teniendo en
cuenta el retorno econémico que
suponen las prestaciones contributi-
vasyasistenciales alas quelas perso-
nas podran acceder en el caso de que
finalice la contratacién, Ademas de
favorecer la inclusién laboral, amino-
ra el desembolso por Renta Garanti-
zada. Las bases de la convocatoria,
publicada este lunes en el BON, esta-
blecen unas cuantias de ayuda men-
suales en funcién de la duracién del
contrato: 600 euros en el caso de
mujeres y 550 en hombres si tiene una
duracion de 3 meses, 800 y 750 en
contratos de 6 meses y 1.000 y 900 si
son de'12 meses. Se estima que el
importe medio de las ayudas supon-
dra 885 euros/mes, y la duracién
media de la contratacién, 7 meses.

PROXIMO PROGRAMA PARA JOVENES
Los contratos tendran una duracién
minima de 3 meses, a jornada com-
pleta, y 1a remuneracién bruta anual
minima incluidas pagas extraordina-
rias debera constar en el contrato, v
no podra ser inferior al Salario Mini-
mo Interprofesional. Es posible tam-
bién hacer contratos formativos, de
trabajo en practicas. Esta ayuda al
fomento dela contratacién se sumaa
otras promovidas por el SNE para faci-
litar el acceso al mercado de colecti-
vos en dificultades: contratacién de
Jjovenes en pricticas laborales, contra-
tacién indefinida de personas con dis-
capacidad, y en breve saldra otras para
la contratacién de jévenes en empre-
sas de sectores econdmicos clave.
Igualmente, el SNE tiene previsto
impulsar medidas para personas para-
das de larga duracién. La medida pre-
sentada se alinea con el objetivo prio-
ritario del Gobierno de proteccion de
aquellas personas que se encuentran
en situacion de exclusion social o en
riesgo de estarlo. Navarra es la comu-
nidad con menor tasa de paro, “signi-
ficativamente menor ala del Estadoy
es0 se traduce en un menor impacto
del desempleo total familiar”. Sin
embargo, “la pobreza severa siguié
creciendo en el afo 2015 pese a la
mejora econémica y la disminucién
del desempleo”, afiadio. - EFE/JIC,

e

Mikel Arregi, de Euskarabidea, entre los asistentes al foro.

Institucionesy entidades
apuestan por la activacion
social afavor del euskera

El efecto normalizador del
cambio de gobierno en
Navarra ocupd una parte de
del debate y la reflexién

BILBAO — Los desafios son extraor-
dinarios. Y eso que el euskera atra-
viesa por uno de sus momentos mas
dulces a ambos lados del Bidasoa.
Sin embargo, los avances irregula-
res y desacompasados dados duran-
te las dltimas décadas en la Comu-
nidad Auténoma Vasca, Navarra e
Iparralde a favor de la normaliza-
cién lingiiistica han acarreado un
mas que considerable reguero de
incognitas acerca del futuro cerca-
no de la lengua vasca. Asi lo pusie-
ron de manifiesto ayer expertos en
la materia ylos responsables de Poli-
tica Lingiiistica de los gobiernos vas-

co y navarro, y de Euskal Elkargoa, -

la mancomunidad legitimada
recientemente en Iparralde,
Ninguno pudo ofrecer la férmula
para lograr que el euskera recupere
su espacio natural en la calle, en el
deporte, en el ocio, en la universidad

y la Formacion Profesional, en la
empresa o en las relaciones con la
administracién, pero si pusieron
sobre la mesa algunas medidas e ini-
ciativas en las que focalizar esfuer-
zos y voluntades. Una de ellas, Baietz
11!, fue avanzada por Jasone Mendi-
zabal (Euskaltzaleen Topagunea) y
Estibalitz Alkorta (directora de Pro-
mocion del Euskera de la CAV).
Quiere poner en el centro a las per-
sonas, a los euskaldunes [a los que
este ambicioso proyecto se refiere
como aho bizil y a los euskaldunes
pasivos [belarri bizi] con 1a intencién
de incidir en los habitos lingiiisticos
de la comunidad y demostrar que
durante ese periodo de 11 dias es
posible vivir en euskera.

Este proyecto espera sumar fuer-
zasalolargo de los préximos meses.
Por eso estd abierto a las aportacio-
nes ciudadanas y de agentes socia-
les. Las nuevas expectativas abier-
tas en Navarra para la normaliza-
¢ion lingiiistica con el cambio de
gobierno ocuparon una parte del
debate en desdela filosofia de “incen-
tivary no imponer”, dijo Mikel Arre-
gl.—-D.N.

NOAIN-PAMPLONA *+>

A COMPARYIR: TXISTORRA DE ALBIZU - ENSALADA CON VENTRESCA
DE ATUN:BLOC DE FOIE CON 5US TOSTADITAS - PIMIENTOS RELLENOS

DE BACALAO

A ELEGIR: ENTRECOT A LA BRASA CON PIMIENTOS ¥ PATATAS (=]
MERLUZA AL ORIO CON PATATAS PANADERAS

POSTRE: BANDA DE MANZANA O TARTA HELADA AL WISKY
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Interiorsubeal 17% su
paracompensarlasho
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El proyecto de ley que esta en el Parlamento contempla el 12% y APF y CSIF-SPF aspiran al 19%

& Jesiis Morales
Patxi Cascante

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra

v los sindicatos APF y CSIF-SPF dela
Policia Foral mantuvieron ayer una
nueva reunion parala negociacién de
la Ley de Policias de Navarra, en la que
el Ejecutivo se mostré dispuesto a
compensar con el17% del salario base
de nivel la desaparicién de las 126
horas de descanso por la superacién
de pruebas fisicas, lo que acerca las
posturas para un posible acuerdo.

Lasnegociaciones, que arrancaron
el pasado 23 de mayo con un proyec-
to de ley en el Parlamento que con-
templa una compensacion del 12%, ha
ido avanzando hasta elevar dicho por-
centaje paulatinamente al 15, al 16 y
al17%, sin que la tiltima variacién por-
centual planteada ayer por el Gobier-
no se traduzca en un mayor coste eco-
nomico, ya que el dinero se detrae de
otros puntos del acuerdo.

Asi, la consejera de Interior Maria
José Beaumont transmitio ayer a los
representantes de APF y CSIF-SPF
su disposicién a que el computo de
dias festivos en las localidades de
destino de los policias forales que-
de fuera del nuevo texto legislativo

y se destinen esas potenciales retri-
buciones a incrementar en un 1%
mas la compensacién por suprimir
las 126 horas de descanso por la
superacién de pruebas fisicas.
Aungque la propuesta del Gobierno
del 17% se acerca a las ultimas posi-
ciones manifestadas por los sindica-

Agentes de Intervencién dela Policia Foral, a la puerta del juzgado.

tos que suman mayoria en la Policia
Foral, estos mantuvieron ayer que hay
margen para incrementar Ia compen-
sacion hasta el19% sin mas coste eco-
némico. En este sentido, sugirieron
que parte de la bolsa prevista para la
recuperacién delas retribuciones per-
didas por varias unidades de la Poli-

cia Foral como consecuencia dela Ley
de Policias vigente se destine a com-
pensar las fisicas con un 1%.

En este punto, la Administracion
prevé eliminar el complemento de
turnicidad, fijado en un 6% del sala-
Tio base de nivel, y que sea absorbido
por el complemento de puesto de tra-
bajo, de tal forma que seria percibi-
do por todos los integrantes del Cuer-
po autonémico. Entre 100y 130 agen-
tes que cobraban dicho complemen-
to dejaron de percibirlo a raiz de la
aprobacion de la Ley de Policias de
2015 por no cumplir los requisitos y
no tener un 33% de su jornada anual

fuera de 1a jornada fijada con carde-

ter general para los funcionarios
entre las 7.00 y las 14.30 horas.

Por tltimo, y para elevar en otro 1%
la compensacion, los sindicatos con-
vendrian la aplicacion del horario fle-
xibleque pretende el Gobierno, y que
esta fijado en estos momentos en 8
dias por afio (el proyecto de ley esta-
blecia 10 dias) en los que un cambio
de calendario no seria retribuido ni
en tiempo ni en dinero, siempre que
dicha flexibilidad también incluya
un dia y medio de compensacion por
dia trabajado. El Ejecutivo descarta
de plano esta posibilidad. @

Atropelladoen
la carreteradel

cementerio de
~ Pamplona

Unvarén de 30 afios fue
gélpeado por un vehiculo
en circunstancias que
investiga Policia Municipal

PAMPLONA — Un peatén de 30

“afios de edad resulté herido en
la madrugada de ayer al ser
atropellado en la carretera del
cementerio de Pamplona,
segiin la informacion difundi-
da por la Policia Municipal de
la capital navarra.

El accidente tuvo lugar a las
4.00 horas de ayer cuando el
joven fue arrollado por un vehi-
culo en la carretera que discu-
Ire junto al camposanto de la
capita navarra. El equipo de
Atestados dela Policia Munici-
pal se hizo cargo de la investi-
gacion del accidente.

Fuentes del mismo Cuerpo
policial informaron ayer de que
alolargo delajornada del mar-
tes sus agentes atendieron
varios accidentes con heridos
de prondstico leve en las calles
Monasterio de Urdax, Carriqui-
riy San Fermin, donde un ciclis-
ta de 12 afios de edad atropellé
aun sefior de 78 que caminaba
Por una acera y que requirio
atencion sanitaria. - D.N.

123 desahucios se ejecutaronenel

primer trimestre de este afio

Las ejecuciones hipotecarias
descienden un 30,4%
mientras que los impagos
entre particulares un 21%

PAMPLONA — Las ejecuciones hipo-
tecarias instadas en Navarra entre
ellde eneroy el 31 de marzo pasa-
dos descendieron un 30,4%, ya
que se registraron 64 frente a las
92 iniciadas en el mismo periodo
del afio anterior, segtin el informe
Efectos de la crisis econdmica en
los 6rganos judiciales, que 1a Sec-
cion de Estadistica del Consejo
General del Poder Judicial ha
hecho priblico este miércoles.

En los juzgados y tribunales
navarros se ha producido asimis-
mo una caida del 21% de los moni-
torios, procedimientos que sirven
para reclamar deudas dinerarias
liquidas, determinadas, vencidas
y exigibles, e incluyen las cantida-
des debidas en concepto de gastos
comunes de comunidades de pro-
pietarios de inmuebles urbanos.
En total, en el primer trimestre de
2017 se han incoado 1.143 monito-
rios frente a los 1.448 registrados

Palacio de Justicia.

entre enero y marzo de 2016.

Los lanzamientos practicados,
es decir los desahucios ejecutados,
en el primer trimestre del afio fue-
ron 123, tres mas que los efectua-
dos en el mismo periodo del afio
anterior. En concreto, 66 de los

lanzamientos (los mismos que en
el mismo periodo del afio ante-
rior) se derivaron de procedimien-
tos regulados en la Ley de Arren-
damientos Urbanos (principal-
mente, impagos de alquiler), 54
fueron a consecuencia de ejecu-
ciones hipotecarias (desahucios)
—en el primer trimestre de 2016

estos lanzamientos fueron 49, es .

decir, se ha producido un-aumen-
to del 10,2%- y los 3 restantes obe-

i decieron a otras causas.

El niimero de concursos presen-
tados entre el 1 de enero y el 31 de
marzo pasados fue de 12, una cifra
que no tiene parangén con la del
mismo periodo del afio anterior,
en el que no se declaré ninguno.

Por el contrario,.en este primer
trimestre se ha constatado una
disminucién de los concursos
declarados. Entre enero y marzo
de 2017 se declararon 7 frente a los
17 del afio anterior, lo que supone
un decremento del 58,8%. El
numero de demandas por despi-
do presentadas en el primer tri-
mestre del pasado afio fue de 217,
63 menos que las registradas en
el mismo periodo de 2016, es decir,
una disminucion del 22%. - D.N.

Imagen d la instalacion de la que fueron robadas las placas.

Roba210placassolaresen
unainstalacion de Valtierra

La Guardia Civil detiene al
autor y recupera la mayor
parte del material, valorado
en 62.000 euros

PAMPLONA —La Guardia Civil ha dete-
nido a un varén de 30 afios y nacio-
nalidad extranjera por un delito de
robo con fuerza, estafa y falsificacién
de documento privado, en relacion
con la sustraccién de 210 placas sola-
res de una instalacién fotovoltaica de

Valtierra, valoradas en 62.000 euros.

El pasado 10 de febrero se presento.
una denuncia en el cuartel de la Guar-
dia Civil en Valtierra por el robo de
estas 210 placas solares. La Policia
Foral identifico el 18 de mayo a tres
perscnas que estaban manipulando
gran cantidad de placas solares y se
comprob6 que eran las sustraidas en
Valtierra. La Guardia Civil, con la
colaboracién de la Policia Local de
Cintruénigo, comprobd que estas per-
sonas habian sido engafiadas por el
autor de los hechos. - D.N.
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UAGN utilizé facturas falsasdeuna
empresainstrumental para cobrar ayu

Tres extrabajadoras denunciaron la existencia de documentacién falseada en 2013, con Esparza al frente de Desarrollo Rural

« A. Irisarri

PAMPLONA — El sindicato Union de
Agricultores y Ganaderos de Nava-
rra (UAGN) utilizé empresas instru-
mentales para elaborar facturas fal-
sas con las que conseguir subvencio-
nes para cursos de formacién que
nunca llegaron a realizarse. Asi se des-
prende de la documentacién que ayer
publicé Garay a la que también ha
tenido acceso este periddico, y que
demuestra como el sindicato agrario,
_ através de la empresa Rural Imagen
2006 SL, emiti6 facturas al Departa-
mento de Desarrollo Rural para
cobrar por los gastos generados en
cursillos de los que hay constancia
documental de que nunca llegaron a
realizarse. El papel de esta empresa
instrumental, en la que altos cargos
del sindicato ocupaban el consejo de
administracion, ya esta siendo inves-
tigado por el Juzgado de Instruccién
nimero 1 de Pamplona, como parte
de la supuesta trama de cobro ilegal
de subvenciones por cursos de forma-
cion en el sindicato agrario entre los
afios 2010 y 2011.

Al menos, este tipo de préctica selle-
V0 a cabo en un curso de formacién
para empleo de mujeres en la Zona
Media, pero podria extenderse a otros
tres casos que ya fueron denunciados
por tres extrabajadoras de UAGN.
Segtin publica Gara, en 2010 el Con-
sorcio de la Zona Media detectd la
existencia de una hoja de firmas de
unas asistentes a un curso de forma-
cion para mujeres en Olite que, enrea- .
lidad, nunca se celebré. Algo que el
propio sindicato agrario, a través de
su vicepresidenta, Miren Sanz, firma
enunacta enla que asume que el cur-
sillo “no ha sido iniciado”. Sin embar-
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Alaizquierda, Miren Sanz asume
que el curso no se ha iniciado. A la
derecha, facturas del curso.

g0, al menos constan dos facturas
emitidas en 2010 por Rural Imagen
2006 SL al Departamento de Desarro-
llo Rural con gastos achacables a cua-
tro talleres, entre ellos el curso de
empleo para mujeres en la Zona
Media. En dichas facturas, Rural Ima-
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gen 2006 SL (cuyo apoderado era el
ex director técnico de UAGN, José
Andrés Palacios, y en cuyo consejo de
administracién figuraban el actual
presidente del sindicato agrario, Félix
Bariain, y otros miembros de la par-
te politica del sindicato, como David
Lezaun) adjunta una serie de gastos
en materiales como blocs de notas,
boligrafos, carpetas, publicidad en
revistas 01.500 folletos supuestamen-
teinvertidos para celebrar los cursos,
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¥ que podian recibir ayu-

das del Gobierno foral:-Si en 2010 el
Consorcio de la Zona Media detecta
que el curso no habia sido realizado,

'las facturas emitidas ese mismo afio

para sufragar gastos en esos mismos
cursillos (cuyas asistencias habian
sido igualmente falsificadas) no ten-
drian ningin tipo de encaje en la rea-
lidad. El hecho de que la fecha de la
instancia firmada por la vicepresiden-
ta de UAGN (y que se reproduce en

Ruimey

estas paginas) esté fijada en septiem-
bre de 2009 podria‘apuntar, quiza, a

un intento por darle algin
; tipo de sostén documental
. después de que el Consor-
| cio descubriese que el cur-
[ 5o no se habia llevado a
£ cabo. De hecho en 2011 el
' Consorcio de la Zona Media
| pone en conocimiento de
. una responsable técnica del
' Departamento de Desarrollo
' Rural el posible fraude en el
. cursillo. Lo mismo que ocurri6
| en 2011 y 2013, cuando tres
| extrabajadoras de UAGN

| mentola existencia de fraudesy
¢ documentacién falsificada para
i recibir ayudas publicas a través
' de cursos de formacion, entre ellos

- el que se explicita en estas paginas.

| Sin embargo, Javier Esparza (UPN),
' entonces consejero del ramo, firma

. un oficio en el que asegura quela .
revision de la documentacién “no
' pone de manifiesto indicios de deli-
| 10", y da copia de su respuesta a
. UAGN, precisamente el sindicato obje-

to de denuncia. Un archivo que movié
a las extrabajadoras a acudir a la
Guardia Civil, que investigd unas prac-
ticas que ahora estan en el juzgado.

“RESPETO AL PROCESO” El pasado 27
de abril, Félix Baridin asegur6 que la
Junta no era conocedora de estas
préacticas, que enmared dentro del tra-
bajo de los técnicos de UAGN, y admi-
tié que incluso sus firmas fueron tam-
bién falsificadas. Ayer, consultado por
este periédico, Baridin rehusé hacer
declaraciones “por respeto al proce-
so judicial”, y reiteré que la Junta no
sabia nada de estas actuaciones. @

' denunciaron ante el departa-
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‘Masde 200 accionistas navarros
del Popularinician accioneslegales

La mayorl'a de los afectados tiene mas de 60 afios y pierden una media de entre 80000y 100000 € ”

« S, Zdbaleta Echarte

PAMPLONA — M4s de 200 accionistas
navarros del Banco Popular han
emprendido acciones legales contra
la entidad al perder todo lo invertido
tras comprarlo el Santander. Los afec-
tados han podido perder una media
de entre 80.000 y100.000 euros, aun-
que la horquilla se mueve entre los
15.000 o 20.000 euros -los que
menos- hasta el millén o tres millo-
nes de euros —los que mas-.

Parte de estas personas procedian
del Vasconia, entidad muy arraigada
en la Comunidad Foral, y la mayoria
suma mas de 60 afios.

La Asociacion Espafiola de Accio-
nistas Minoritarios de Empresas Coti-
zadas (AEMEC) inici6é una campana
de movilizacién la semana pasada
para intentar recuperar el dinero
invertido, y asigné la defensa juridica
de los perjudicados al despacho Cre-
mades&Calvo Sotelo.

La oficina de Pamplona de este des-
pacho “ha formalizado en menos de
siete dias la representacion de més de
200 accionistas navarros del Banco
Popular, que pasaran a formar parte
de las acciones colectivas que se
emprendan”, explicé Arturo del Bur-
£0, su socio director. La entidad que
presidié Emilio Saracho sumaba
300.000 titulares en Espafia, aunque
no disponia del dato desagregado por.
comunidades auténomas. Por ese
motivo, resulta complicado saber el
nimero de accionistas navarros per-
judicados tras la venta. “Nuestro obje-

B gt

tivo es lograr representar al mayor
nimero de accionistas para que la
unién de todos logre la fuerza nece-
saria para hacer valer sus derechos”,
indico Del Burgo. -

PRESENTACION DE DENUNCIA El pasa-
do lunes, el despacho presenté una
denuncia ante la Especial contra la

Oficina del Banco Popular en Pamplona. Foro: Patxi Cascante

<Tor qui
e
Pt tas py

Corrupcion yla Criminalidad Organi-
zada para que iniciara “las averigua-
ciones necesarias con el fin de aclarar
una presunta manipulacién del valor
dela accion, identificar responsables
por una filtracién de informacién pri-
vilegiada del propio banco y para
investigar una posible administracién

temeraria del iltimo Consejo de

Administracién del Popular —admi-
nistracion temeraria con ocasién de
la actuacién del dltimo consejo pro-
vocando la alarma entre los deposi-
tantes y dejando al banco en una situa-
cion de liquidez que ha desemboca-
do en esta confiscacién—", detallg este
despacho.

Del Burgo afirmé que “ante una
situacién compleja como esta, la fis-
calia es la tinica que tiene los medios
para investigar y responder asia la
pregunta de por qué un banco en teo-
ria solvente se liquidé de lanoche ala
manana y dejo en la estacada a sus
accionistas”. Entre los casos que
defiende este despacho se encuentran
el de personas que combinaron los
ahorros con acciones; los que invir-
tieron en la ampliacién de capital de
2016 o aquellos que apostaron por este
valor en bolsa, etc.

Desde el despacho estudian “diver-

sas acciones judiciales a emprender,
como interponer una accién social de
responsabilidad contra el consejo de

administracién del Popular, umarecla-

macién administrativa ante las auto-
ridades nacionales y europeas con el
fin de exigir responsabilidades porno
haberse llevado a cabo un procedi-
miento con las debidas garantfas y con
una compensacion justa, o incluso
acciones civiles en defensa de los
accionistas que acudieron ala amplia-
cién de capital de junio de 20167, espe-
cificé. “Sera un procedimiento largo,
que durar4, incluso, afios, pero que
resarcird los dafios y perjuicios oca-
sionados”, dijo. ®

@ Eltpmgmm recibe hoy la
resolucion del Popular. Los
ministros de Economia y Finanzas
de la eurozona serén informados
hoy sobre la resolucion de Banco
Popular y su venta al Santander.
Conoceran las normas europeas
que se aprobaron fras la crisis
financiera con el objetivo de evitar
los rescates con dinero puiblico.

@ Fomento investiga si sus
empresas retiraron dinero. El
Ministerio de Fomento investiga-
rd a sus empresas sobre si habian
retirado fondos de Popular antes
de su intervencién.

Félix Revuelta, presidente de
Naturhouse, ha impulsado una pla-
faforma de afectados por el Popu-
lar con 3000 accionistas. Ha pues-
to en marcha la maquinaria legal
para demandar a los responsables
de la caida de la entidad.

| LAFRASE

ARTURQ DEL BURGO
“CUANDO COMPRAS UNA
ACCION NO ESPERAS QUE DE
LA NOCHE ALAMANANA TE
QUITEN TODO”

‘Sefialé ayer que “cuando una
persona compra una accién sabe
que puede subir o bajar, pero no
espera que de la noche a la
marfiana le puedan quitar todo lo
invertido”. Para él, “los Tribunales
son los tnicos que pueden resta-
blecer la situacién, hacer que
impere la justicia y que estas per-
sonas sean compensadas”.

Santander dar4 una solucion a los pequefios accionistas

Laentfidad defiende la compra
como la medida “maés eficaz”
para garantizar losintereses

. de todos los clientes

MADRID - El Banco Santander con-
cretard en los préoximos dias una
solucion a los pequefios accionis-
tas del Popular que eran clientes
del banco, que acudieron a la
ampliacion de capital de mayo de
2016 y que han perdido toda su
inversion tras la resolucién de la
entidad decretada por la Junta Uni-
ca de Resolucion europea (JUR),
segun avanzo el vicepresidente de
Santander Espafia, Juan Manuel
Cendoya.

“En cuanto a los accionistas del
Banco Popular, el mecanismo de

resoluciéon contempla que las
acciones se amorticen, lo que
implica que pierden su valor. Esto
es una decision de las autoridades,
previo a que Santander compre el
banco”, aclaré Cendoya en declara-
ciones a los medios de comunica-
cion.

“No obstante”, agregé, “ya dijo

" Ana Botin (presidenta del Santan-

der) que vamos a analizar bien
todas las situaciones para ver qué

- soluciones se pueden tomar con los

pequernios accionistas que son
clientes del banco y que fueron a la
ampliacioén de capital del Popular
de hace un afio. Creo que una vez

. que acabemos todo el proceso de

analisis, en los préximos-<dias

podremos ser més concretos”,
Cendoya, ademas, indicé que San-

tander comenzara en los préximos

dias a explicar a los inyersores las
ventajas de acudir a la ampliacién
de capital que ejecutari Banco San-
tander en el plazo de'un mes para
absorber Popular. =

“Ahora empezamos con los via-
jes y con el road show para expli-
car las ventajas y levantar 7.000
millones de euros”, sefialo el direc-
tivo del banco cantabro, que reali-
zard provisiones adicionales en
Popular por importe de 7.200
millones de euros para sanear su
negocio inmobiliario.

TEST DE ESTRES Por otra parte, el
también director de comunicacién

-del Grupo Santander defendié que

los test de estrés realizados por la
Autoridad Bancaria Europea (AEB)
en julio de 2016, aprobados por
toda la banca espafiola, “solo

miden la solvencia” de las entida-
des y no su liquidez.

Asi, recuerda que la resolucién de
Popular estuvo provocada por la
fuga de depésitos que causé una
“falta de confianza total del merca-
do en el banco”. “Los test de estrés
miden circunstancias normales de
gestién’”, explico.

Cendoya también manifesto que
la decisién de las autoridades de
vender Popular al precio simboli-
co de un euro era la medida “mas
eficaz” para garantizar los intere-
ses de los cuatro millones de clien-
tes de la entidad y evitar “cualquier
tipo de efecto contagio” en el siste-
ma financiero espafiol.

SISTEMA BANCARIO ESPANOL En esta
linea, puso en valor que el rescate
de Banco Popular se haya efectua-

do de forma privada y sin coste
para el contribuyente, al conside-
rar “una suerte” que en Espafa -
existan entidades grandes y solven-
tes como BBVA y Santander que
puedan absorber bancos- méis

- pequienios en problemas.

“Esto no ocurre en Italia, donde
un banco con dificultades no pue-
de encontrar una solucién como
esta”, subrayé Cendoya, en referen-
cia a la recapitalizacién cautelar
que efectuari el Estado italiano en
Banca Monte dei Paschi di Siena.

Por su parte, el Banco de Espaiia
critica que las instituciones super-
Visoras europeas permitieran que
el Popular se convirtiera en “incu-
rable” y que haya caido por falta de
liquidez: “Con este modelo de regu-
lacion, esta crisis no sera ni la tlti-
ma ni la peor”. -ER.
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Firman un convenio gue beneficiard a 20 pymes industriales

para que se autodiagnostiquen y sean asesoradas

PAMPLONA - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, y el director general de Industria
y de la Pequenia y Mediana Empre-
sa, Mario Buisan, rubricaron ayer
un convenio para impulsar la digi-
talizacién en 20 pymes industriales
navarras.

Esta iniciativa se rubricara en el

resto de comunidades, y Navarra fue

la primera en plasmar esta firma
' para ofrecer a las pymes una herra-
mienta para el autodiagnostico, ade-
mas de aportarles asesoramiento
personalizado para promover su
transformacién digital.

Las empresas participantes podran
beneficiarse de la Herramienta de
Autodiagndstico Digital Avanzada,
una plataforma on line que evalua-
ra su grado de madurez digital. Bui-
san explico que con esta autoevalua-
cién pretenden realizar un informe
sobre el indice de digitalizacién de
las empresas en las diferentes comu-

nidades auténomas, que esperan
publicar en otofo. Con este indice
de partida, basado en distintos para-
metros, pretenden contar la progre-
sién de la digitalizacion en este per-
fil de empresas.

EL PROGRAMA Las firmas participan-
tes en el convenio también accede-
ran a un programa de asesoramien-
to especializado y personalizado
Activa Industria 4.0. Con este servi-
cio, la empresa recibird asesora-
miento para la elaboracién de un
diagndstico de su situacion, el dise-
fio de un plan de transformacién y
el seguimiento de las actuaciones
que se hayan previsto.

Segun informé el Gobierno de
Navarra, el coste del asesoramiento
sera de 10.400 euros por empresa
industrial beneficiaria, y sera asu-
mido por Desarrollo Econémico, la
Escuela de Organizacion Industrial
y la propia empresa. Las mismas

fuentes indicaron que el Gobierno
foral prevé invertir 69.300 euros en
la iniciativa, la misma cantidad que
destinara la Administracién central.

Este acto se realizé en la Asocia-
cion de la Industria Navarra (AIN)
con motivo de su asamblea general

Manu Ayerdi y Mario Buisan rubricaron el convenio ayer en AIN. Foro: Iban Aguinaga

anual, que culminé con una jorna-
da titulada: Los retos de Ia Transfor-
macion digital. Estrategias de la
industria 4.0 a través de ejemplos
concretos y aplicaciones. En la mesa
redonda participaron Jesiis Calavia,
director industrial de Viscofan; José

Juste, director de drea técnica de
BSH Electrodomésticos Espaiia;
Francesc Perarnau, director de Rela-
ciones Institucionales, Innovacion -
Tecnologia de Gestamp y José Arre-
che, gerente del Proyecto VW270-
Volkswagen Navarra. - S.Z.E.

Comptos: “Fl
riesgo en Davalor

esigual queen
otrasactuaciones”

Asun Olaechea remarcala
“dificil situacion financiera
de las empresas que
requieren de los préstamos”

PAMPLONA — La presidenta de la
Camara de Comptos, Asun Olae-
chea, sefialo ayer que “si hay un
riesgo” en los fondos aportados a
Davalor Salud, pero es el mismo
que en todas las actuaciones que
financia Sodena, y aseguré que la
sociedad publica esta “minimizan-
do” ese riesgo.

Remarcé la “dificil situacién
financiera” en la que suelen encon-
trarselas entidades que requieren
de los préstamos. Pero, aseguro
que Sodena esta “gestionando y
minimizando” este riesgo.

Subray6 que la concesion del pri-
mer préstamo fue “excepcional”
porque no se cumplio el procedi-
miento habitual, debido a que se
realizo a instancias del Gobierno
foral yno dela Gerencia, y porque
el informe econémico no fue rea-
lizado por Sodena sino por Desa-
rrollo Econémico. Garantizé que
“en todo lo demas” se ha respeta-
do el procedimiento, y afiadié que
Sodena esta realizando “un segui-
miento de la inversion y del cum-

plimiento de las condiciones”. - Efe

EILA celebrasu con
elegiraaTxiki Muiioz por terceravez

74 delegados acudendela
Comunidady los navarros
Mitxel Lakuntza e lvan Giménez
forman parte de la ejecutiva

PAMPLONA — ELA celebra hoy y
mafana en Bilbao su 14° Congreso, un
conclave de caracter continuista en el
que Adolfo Muifioz, Txiki, opta a
seguir al frente de la secretaria gene-
ral que busca salir reforzada de esta
cita, en linea con el lema elegido:
Indarberritzen (Reforzdndonos).

El Palacio Euskalduna de Bilbao aco-
gera a los 736 delegados, 74 de ellos
de Navarra. En la primera jornada
debatiran y votaran el informe de ges-
ti6n de la Ejecutiva y varias resolucio-
nes promovidas por el Comité Nacio-
nal de la central.

En la jornada de hoy también se
homenajeara a los denominados
“artesanos de la paz”, los intermedia-

rios vascofranceses implicadosen el

desarme de ETA, segtin informo el
sindicato en su web. Entre ellos, se
hara mencion especial al dirigente del
movimiento ecologista y social Bizi!

" Jean-Noél Etcheverry, Txetx, militan-

te de ELA.

El congreso estara centrado mafia-
na en el debate y la votacién de la
ponencia que guiara la actuacién del
sindicato los proximos cuatro afios y
en la eleccién del equipo que se encar-

Txiki Mufioz. Foto: Iban Aguinaga

gari de liderarla. Txiki Mufioz (Bafios
de Ebro/Mafiueta-Alava, 1959) optaa
un tercer mandato al frente de este
sindicato, encabezando una candida-
tura que, como tinica novedad, inclu-
ye la incorporacién de Pello Igeregi
Santamaria como responsable de
negociacién colectiva, salud laboral y
euskara. Mufioz estard acompariado

en la ejecutiva de los navarros Mitxel .

Lakuntza, coordinados en la Comu-
nidad Foral, e van Giménez —este tilti-
mo se estrena en esta ocasion y ocu-
pari comunicacion—. Ademnas de estos
tres, les acompanan Amaia Murfioa,
como secretaria general adjunta;
Amaia Aierbe, como responsable de
servicios juridicos; Xabier Anza, for-

enel quese

macion; y Laura Gonzalez de Txaba-
111, en relaciones Internacionales. Asi-
mismo, lo haran Mikel Noval, como
responsable de politicas sociales, gabi-
nete de estudios y medio ambiente;
Leire Txakartegi, en planificacién
estratégica, igualdad de género, accién
social e inmigracién; Eustakio Uran-
ga, en organizaciony Joseba Villarreal,
en sindicalizacion.

REPRESENTACION ELA se presenta
manteniendo su fortaleza como sin-
dicato mayoritario en la CAV, con un
40,35% de la representacién al cierre
de marzo, frente aun 39,39% enrela-
cién al anterior congreso. En el perio-
do entre congresos, ha aumentado su
representacion en Navarra, que ha
pasado de ser un 21,26% a un 23,10%.
La ponencia que debatiran los dele-
gados de ELA plantea también un
trabajo continuista en relacién con
la actuacion del sindicato en’los alti-
mos afos de rechazo a las reformas
laborales, a las politicas “neolibera-
les” y al dialogo social que se practi-
ca. Entre criticas a la patronal y
Gobiernos, el texto apuesta por dar
centralidad a la lucha contra la pre-
cariedad laboral, combatir la “esta-
talizacién” de convenios por consi-
derar que empeora las condiciones
laborales, potenciar la negociacién
colectiva y trabajar en favor de un
cambio de la politica fiscal y una
mejora de las ayudas sociales. - Efe

Mejorala

~eficiencia
- energéticadelas
pymesnavarras

Elindice alcanza los 6 puntos
sobre 10, ligeramente
superior ala media nacional,
situadaenel59

PAMPLONA — Las pymes espafio-
las tienen potencial para ahorrar
el 24,2% de la energia que consu-
men siimplementan medidas de
eficiencia, lo que equivaldria a un

4.105 millones, o lo que es lo mis-
mo, el 0,37% del PIB nacional en
2016. Esta es una de las principa-
les conclusiones de la 92 edicion
del Indice de Eficiencia Energéti-
ca en las Pymes, presentado por
Fundacion Gas Natural Fenosa.

El Indice de Eficiencia Energé-
tica (IEE) mide el desempefio glo-
bal de las pymes en ahorro ener-
gético y alcanza en la presente
edicion en Navarra los seis pun-
tos sobre diez frente a los 5,9 pun-
tos de la media nacional y mejo-
rando en 0,47 con respecto a la
edicién anterior, de 2015.

“La energia que atin podrian
ahorrar las pymes, segtin el estu-
dio, asciende a mas de 35.574
GWh y comportaria que se deja-
ran de emitir 9,9 millones de
toneladas de CO:a la atmosfera”,
dijeron desde la Fundacion. -E.P.

ahorro econdémico de mas de
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Seguimiento masivo de la huelga de estibadores

SININCIDENTES. La huelga de 48 horas ininterrumpi-
das de los estibadores arrancé ayer por la mafiana con
un seguimiento del 100% de este colectivo de 6.500 tra-
bajadores y escasa actividad en los puertos espafioles,
después de que los sindicatos y la patronal Anesco no

alcanzaran un acuerdo en la reunién del martes. La
jornada transcurri6 con total tranquilidad en los prin-
cipales enclaves espafioles, y sin “ningtin incidente
destacable”. En la imagen, los estibadores del puerto
de Bilbao secundan la protesta. Foto: Efe

—
CON

Q0 L

gOLEHTZERO

§(GUE GADA VIERNES CON DIARIO DE NoTieys

ES Y KILIKIS DE |

DE LA COMPARSA DE PAMPLONA

~VIERNES 16 DE JUNIO =

Reina Asiatica ”Esther‘ Arata”

C~
IAS [ 0g

Noticias

Eres lo que lees

Lasasociaciones
de consumidores
celebran el fin
del ‘roaming’

Bruselas vigilara el aumento de los precios

BRUSELAS — Las asociaciones de
consumidores han celebrado el fin
de los cargos por utilizar el servi-
cio de roaming en los paises de la
Union Europea (UE), ya que elimi-
na una tasa que consideran “abusi-
va” y supone un “cambio importan-
te” en el mercado europeo de las
telecomunicaciones. En un comu-
nicado, la Organizacion de Consu-
midores y Usuarios (OCU) afirmé
que la desaparicion de este sobre-
precio que se cobraba hasta ahora
por utilizar el teléfono movil fuera
del pais de origen, que ha califica-
do de “abusivo”, “acerca a la Unién
Europea hacia un verdadero mer-
cado tinico en el Ambito de las tele-
comunicaciones”, sefiald.

En este sentido la OCU, aseguro
que la nueva regulacién europea
permite “una verdadera competen-
cia entre operadores que beneficia
de manera clara a los consumido-
res”, al mismo tiempo que ha reco-
mendado a los usuarios seguir vigi-
lando la utilizacion del teléfono fue-

_ra dela Unién Europea, donde toda-

via se aplican “tarifas elevadisimas”.

Por su parte, la Confederacion de
Consumidores y Usuarios (CECU)
ha subrayado que el fin del roaming
supone un “cambio largamente
esperado, demandado y luchado
por parte de las asociaciones de
consumidores” en el sector euro-
peo de las telecomunicaciones.

Asimismo, recuerda a los clientes
que esta nueva normativa esta pen-
sada para estancias breves en los
paises de destino, por lo que si la
compariia detecta que se ha perma-
necido més tiempo fuera de Espa-
fia que dentro puede aplicar deter-
minados sobrecostes.

Ademas, recomienda a los usua-
rios contactar con su operadora en
caso de que utilicen tarjetas de pre-
pago para preguntar a cerca de las
condiciones de su tarifa, asi como
si va a vigjar a otros paises de fue-
ra de la UE para comprobar si la

compaiiia tiene algun tipo de ofer--

ta para otras regiones.

NUEVAS POSIBILIDADES La nueva
legislacion que elimina los sobre-

" costes por utilizar el mévil en itine-

rancia roaming en Estados miem-
bros diferentes al originario del
usuario, mientras Bruselas vigila-
ra cualquier posible subida de las
tarifas nacionales. Llamar, navegar
0 enviar mensajes le costard a un
cliente lo mismo llamar a alguien
en su pais o a otro de la UE.

Seguin precisaron fuentes comu-
nitarias, la aplicacion de la ley se

estd llevando a cabo de forma “rela-
tivamente sosegada” en los paises
miembros de la UE y el panorama
general es “bastante positivo”, ade-
mas de reconocer que seguiran en
contacto con las autoridades regu-
ladoras nacionales a partir de hoy
para conocer el desarrollo de la
implementacién de Ia medida.

El pasado viernes, la Comisién
Europea (CE) avisé a los paises de
que vigilara cualquier posible ten-
dencia a incrementar los precios
nacionales de servicios de telefonia
moviles tras la abolicion del roa-
ming.

“En algunos paises hay algunas
tendencias a incrementar esos pre-
cios nacionales. Eso significa que .
los reguladores nacionales y la CE
tenemos que abordar esos asuntos
muy seriamente”, avisoé el vicepre-
sidente del Ejecutivo comunitario
para el Mercado Unico Digital,
Andrus Ansip.

Sin embargo, funcionarios de alto
nivel de la Comision recalcaron que
en el caso espaniol no han detecta-
do ningun tipo de incremento de
los precios relacionado con la eli-
minacion de los sobrecostes por iti-
nerancia. - Efe

LANUEVA OPCION
PUEDESALIR CARA

@00 Tarifas de otros paises. La
Union Europea ha impuesto unos
limites al fin del roaming, para
evitar engafios por parte de los
usuarios. Estos limites estan basa-
dos en el principio de que el con-
sumidor tiene que usar mas el
movil en su pais que cuando esté
de viaje. Se trata de evitar que
alguien contrate una tarifa mas
barata en otro paisdela UE y la
emplee en su propio Estado. Para
impedir dicho abuso, las compa-
fifas tienen facultad para detectar
si un cliente ha usado més el
movil en el extranjero que en su
pais de origen durante un periodo
de cuatro meses. En ese caso con-
tactaran con el usuario, que ten-
dra un plazo de 14 dias para justi-
ficar su consumo. En el supuesto
de no poder hacerlo, la operadora
podra cobrar los recargos maxi-
mos establecidos por la Unién
Europea: 3,2 céntimos por cada

‘minuto de llamada, un ¢éntimo

por cada SMS enviado y 7,7 euros
por cada GB descargado.
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Unaempresade Toledoadquierelaunidad
productivade Pamplonica, compaiiiaen liquidacion

Se hadespedido acasila
totalidad de la plantilla, que
espera posibles recolocaciones
en un nuevo proyecto en Beridin

PAMPLONA — Una empresa de Toledo
ha adquiridola unidad productiva de
Pamplonica, empresa que entré en
concurso de acreedores en el verano

de 2015y, en fase de liquidacion el afio
pasado, informaron ayer fuentes con-
sultadas por este periédico. La adqui-
sicion se ha producido dentro de la
subasta de activos, incluida en el pro-
ceso concursal. Ademas, se ha proce-
dido a la extincion de contratos de
practicamentela totalidad dela plan-
tilla—sumaban entre 60 y 70 trabaja-
dores—por la disolucién de la empre-
sa. Solo se han quedado ocho emplea-

dos. La compafiia castellanomanche-
ga habria manifestado su intencién
de mantener la produccion en la
Comunidad Foral en un proyecto
renovado en Beridin —sitio en el que
Pamplonica disponia de una planta-.
Esta empresd podria contar en el nue-
vo centro con empleados que hasta
ahora han desempefiado su actividad
en las instalaciones de la marca
emblematica de embutidos. Sin

embargo, esta cuestién todavia se
debe concretar, y 1a plantilla descono-
ce a cudntas personas seleccionaria
para este relanzamiento. Hasta que
no se reinicie la actividad, se preten-
de seguir sirviendo a los clientes
mediante el stock programado.

NUEVE DECADAS DE ANDADURA Des-
pués de 90 afios de trayectoria, la
empresa Pamplonica liquida la socie-

dad tras un proceso concursal que
se declar6 de manera voluntaria el
23 de julio de 2015 en el Juzgado de
lo Mercantil de Pamplona; el 16 de
mayo de 2016 se abri6 la fase de liqui-
dacién del concurso y el 3 de octu-
bre se aprobo el plan de liquidacion.
Eso no significa que desaparezca la
marca. Las dltimas cuentas registra-
das, correspondientes a 2014, refle-
jan que en ese momento el acciona-
riado de Pamplonica mayoritaria-
mente recaia en La Protectora, en un
50%, y también en Agropecuaria del
Pirineo, en un 25%. En esos momen-
tos, sumaba unos 62 trabajadores,

56 fijos; y las pérdidas ascendian a

2,37 millones. - S.Z.E.
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Acuerdo en CINFA

La mayoria de la plantilla ratifica el acuerdo en la seccion de
Solidos CINFA

El 83,3% ha ratificado el acuerdo, el 11,1% ha votado no y el 5,5% en blanco Tras esta votacion
se desconvocan los paros previstos

~~La representacion sindical mayoritaria en CINFA, ostentada por CCOO, informa de que el acuerdo
alcanzado con la empresa ha sido ratificado en asamblea por el 83,3% de la plantilla, poniendo fin a un
conflicto laboral que afecta a unas 50 personas y en el que ya se habian convocado varios paros parciales. El
comité de empresa lo forman 9 personas de CCOO, 7 de LAB y una de UGT.

A juicio de CCOO el acuerdo es positivo, aunque queden algunas cuestiones a definir, especialmente la parte
mas importante de la reivindicacion, la que afecta a la prevencion de riesgos laborales. CCOO serd exigente
con la parte empresarial para que se cumplan y mejoren las medidas en la prevencion. A nuestro juicio en la
prevencion de los riesgos laborales no podemos regatear, especialmente cuando las personas que trabajamos
en CINFA estamos expuestas a sustancias téxicas, cancerigenas, mutadgenas y teratogénicos.

Pese a que ha quedado pendiente de mayor definicidn, la empresa garantiza un compromiso firme por apostar
e invertir en esa materia y realizard un seguimiento pormenorizado de la seccién, por parte del Departamento
de Prevencion en colaboracion con el Comité de Sy S; ademas se recogen medidas como realizar un estudio
ergondmico por puesto de trabajo, elaborar un plan de accién para las alergias, realizar examenes de salud
mas exhaustivos y la participacion directa de las personas de la seccion en todas las mejoras propuestas.

En materia de categorias, el acuerdo garantiza el desarrollo profesional en una seccién en la que el proceso
productivo es muy complejo y requiere una plantilla altamente especializada y, por lo tanto, se elimina la
discriminacion salarial existente hasta la fecha.

Con respecto a la elevada tasa de eventualidad existente en la seccion (alrededor de un 35%), el acuerdo
garantiza la realizacién de 9 contratos indefinidos entre los meses de junio y diciembre del presente afio, 6 de
ellos indefinidos a tiempo completo y 3 indefinidos a tiempo parcial, lo que aporta a la seccion la estabilidad
gue se demandaba, por ser imprescindible en una seccién con una técnica de fabricacién muy compleja que
requiere una elevada cualificacion.

En este sentido, CCOO quiere destacar la gran unidad y firmeza de las personas de la seccién durante todo el
proceso, que ha contribuido en gran medida a que se haya podido negociar con la empresa y alcanzar este
acuerdo, demostrando una vez mas que ésta es la forma Util de trabajar, ya que soélo desde el conflicto es
dificil avanzar; la unidad de la plantilla es fundamental para alcanzar los objetivos, y mostrar voluntad por
llegar a acuerdos con la parte empresarial también.
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CCOO se consolida como segunda fuerza en las elecciones
sindicales del PDI laboral de la UPNA

El sindicato obtiene 4 representantes, uno mas que en los anteriores comicios, lo que le permite
arrebatar la segunda posicion a ELA que pierde 2 delegados.

El Personal Docente e Investigador laboral de la Universidad Publica de Navarra ha celebrado a lo largo de hoy
elecciones sindicales para constituir el Comité de Empresa que les representara durante los proximos cuatro
afos. CCOO ha mejorado sustancialmente sus resultados y pasa a ser la segunda fuerza sindical mas votada
arrebatando la posicién a ELA que pierde 2 delegados.

La lista de CCOO ha recibido 33 votos, la de APDIC 59, LAB ha obtenido 29 votos, ELA 27 y UGT 27. Con
estos resultados el Comité queda conformado por 7 representantes de APDIC, 4 de CCOO, 4 de LAB, 3 de ELA
y 3 de UGT. El anterior Comité estaba compuesto por 7 delegados de APDIC, 5 de ELA, 3 de CCOO y 2 de
UGT.

CCOO quiere agradecer la confianza y el respaldo de la plantilla PDI laboral de la Universidad Publica de
Navarra a este sindicato, que se compromete a seguir luchando para defender su empleo y sus condiciones de
trabajo.
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CCOO reclama al Gobierno que dé forma juridica al modelo de
transporte sanitario en Navarra

El sindicato exige al Ejecutivo Foral que traslade al Parlamento el documento consensuado en la
mesa sectorial para aprobar un nuevo modelo de transporte sanitario en Navarra, que garantice la
calidad del servicio y que asegure las condiciones laborales de las 350 personas que trabajan en
este sector.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania (FSC) de CCOO de Navarra exige al Gobierno que dé forma juridica
al modelo de transporte sanitario en Navarra, llevando al Parlamento el documento consensuado en la mesa
sectorial, en el que se plantea un nuevo modelo de transporte sanitario en Navarra.

CCOO cree que el documento consensuado integra las aportaciones de las distintas organizaciones presentes
en la mesa sectorial y mejora notablemente la calidad del servicio que se presta a la ciudadania a través del
transporte sanitario.

Han sido varios meses de trabajo conjunto y de aportaciones de CCOO a dicho documento, para establecer
protocolos que garanticen la seguridad del servicio, y pautas de trabajo que doten de mas efectividad al
transporte sanitario en nuestra comunidad, tanto para los usuarios del servicio como para las plantillas que lo
prestan; asi como para actualizar la legislacién respecto al mismo.

El transporte sanitario es un servicio basico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y un derecho para
toda la ciudadania navarra. Por eso, el sindicato confia en que el documento obtendra un apoyo mayoritario
en el Parlamento y se mejorara asi tanto la calidad del servicio como las condiciones laborales de quienes lo
prestan.



