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Casi medio millon de nuevos empleos
en 2017 pese a un mal final de ano

La creacion de puestos indefinidos duplica a la de temporales, segin la EPA

El nimero de contratos
fijos firmados vuelve

al nivel precrisis,
aunque la tasa de paro
aun dobla la de 2007

El desempleo asciende
a 3.766.700 personas, lo
que supone el 16,5% de
la poblacién trabajadora

LUCIA PALACIOS Madrid

Lamejoria del mercado laboral se
estaresintiendo,al menos asipasé
en el ultimo trimestre de 2017. En-
tonces los servicios no tiraron del
empleo y se destruyeron 50.900
puestos respecto al verano, mu-
chomas del doble que en el mismo
periodo del pasado afio y el peor
dato de final de ciclo desde 2013.
Asi, el nimero de ocupados vuelve
aperderla barrera de los 19 millo-
nesy se sittia en 18.998.400 a cie-
rre de 2017, segin la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) publicada
ayer por el INE. El nimero de de-
sempleados crecio en el final de
afo en 34.900, lo que eleva el total
a3.766.700. Un aumento tan gran-
de no se veia en un cuarto trimes-
tre desde 2012, por lo que la recu-
peracién del mercado laboral pa-
rece perder ritmo.

Sin embargo, en términos glo-
bales 2017 puede calificarse de
buen ailo. Espaia volvio a crear
casi medio millén de empleos (co-
mo anticipé el Gobierno), concre-
tamente 490.300,lo que sitialata-
sa anual de crecimiento en el
2,65%, solo 17 centésimas inferior
ala del trimestre precedente. Y ya
van cuatro afios consecutivos ge-
nerando empleo, en esta ocasién
maés que en 2016y 2014 (cuando se
crearon 413.900y 433.900, res-
pectivamente), pero menos que en
2015 (525.100).

En términos de calidad, tam-
bién se ha mejorado. De hecho, se
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crearon el doble de empleos inde-
finidos que temporales: 357.900
frente a179.200, y el nivel de traba-
jos fijos se colocé practicamente
en los niveles precrisis: casi 11,7
millones de asalariados con un
puesto indefinido, 150.000 menos
queen el dltimotrimestre de 2007.
Esto se explica porque con larece-
sién los primeros empleos que se
destruyeron fueron los de carac-
ter eventual, hasta el punto de que
llegaron a perderse mas de dos mi-
llones y sélo se han recuperado la
mitad; en la actualidad hay 4,2 mi-
llones de asalariados temporalesy
latasase eleva hasta el 26,7%.
Porel contrario, el empleoinde-
finido, al tener un mayor coste de
despido, tardé mas en destruirse y
se hizo amenor escala: sellegaron
a perder un millén de puestos se-
guros, lamitad de los precarios.
En este sentido, el nimero de em-
pleos a tiempo completo ha au-
mentado en los doce ultimos me-

ses en 518.000, mientras que los
trabajos a tiempo parcial se han
reducido en 27.000.

A suvez, el nimero de parados
disminuy6 en 471.100 personas, lo
que supone una caida del 11,12% y
sitda la tasa de paro en el 16,55%,
dos puntos inferior a la que habia
en 2016. No obstante, se trata de
una bajada menor que la registra-
da en 2016, 2015 y 2014, cuando el
desempleo retrocedié en 541.700
personas, 678.200y 477.900, res-
pectivamente. La buena noticia es
que el nimero de parados de lar-
ga duracion (aquellos que llevan
mas de un afio buscando empleo)
disminuy6 en 2017 en casi medio
millén (un17,2%) hasta situarse en
1,9 millones.

En cualquier caso, tanto el em-
pleo como el desempleo termina-
ron el afio en mejor posicién que
los ocho ejercicios precedentes,
porloquehabria queretrotraerse
a 2008 para obtener mejores re-

La poblacidon
activa crece
tras ocho anos

Aunque la poblacion acti-
va se redujo el cuarto tri-
mestre de 2017 en 15.900
personas, el saldo anual
de todo el ejercicio fue
positivo. En concreto, au-
menté en 19.100 perso-
nas, una subida que no
ocurria desde hacia ocho
afios. Laultima vez fue en
2009. Otro dato a desta-
car fue el estimable au-
mento de la contratacién
enla construccion, el sec-
tor mas perjudicado en la
recesion. Subié un 6%, ca-
si un punto mas que la in-
dustriay el triple que los
servicios.

sultados. Y es que en los ultimos
cuatro afios se han creado mas de
dos millones de puestos de traba-
jo, algo que aun asi resulta insufi-
ciente para volver a los niveles
previos ala crisis, cuando habia
20,7 millones de personas ocupa-
das, porlo que nos faltarecuperar
1,7 millones de empleos. El objeti-
vo del Gobierno es que en 2019
vuelva a haber 20 millones de tra-
bajadores, por lo que no se puede
perder el ritmo y hace falta crear
medio millén de empleos en estos
dos afios.

Por su parte, el desempleo ha
caido diez puntos en los ultimos
cuatro ejercicios, cuando se inicié
larecuperacién de un mercado la-
boral golpeado por la crisis méas
grave de la historia, hasta situarse
en latasa actual del 16,5%, 1o que
significa algo més del doble de la
que habia en 2007, un 7,9%.
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Endurecimiento de las multas
por abusar de la temporalidad

El Gobierno pretende
elevar las sanciones, ya
que ahora las empresas
tienen una penalizacion
unica de 600 euros

L.P. Madrid

La “principal ocupacién y preocu-
pacioén” del Gobierno es que “cada
dia haya mas empleo estable”. Asi
lo afirm¢ ayer en la Comision de
Empleo y Seguridad Social del
Congreso la ministra Fatima Ba-
fiez, quien admitié a su vez que “la

contratacion temporal sigue sien-
do excesivamente elevada”, taly
comosepone demanifiestoen que
la tasa se sittia en el 26,7% a cierre
de2017yenque 9de cadadieznue-
vos trabajos son eventuales.

Por eso, la ministra aprovech6
la ocasién para anunciar que el
Ejecutivo va a proponer a los in-
terlocutores sociales en la mesa
decalidad en el empleo endurecer
la penalizacién a las empresas
que realicen contratos tempora-
les sin causa justificada. Mas con-
cretamente, pretenden imponer
tantas sanciones como contratos
temporales fraudulentos hayan

firmado, corrigiendo de este mo-
doelactual sistema centradoenla
infraccién y que no contempla in-
tegramente el nimero de trabaja-
dores afectados.

“Detras de cada contrato en
fraude de ley hay un trabajador y
una vulneracion. Queremos dar
un paso mas en ese sentido”, expli-
c6 Bafiez, quien ademas explicé
que esta medida ird acompaiiada
de un estudio por parte de los
agentes sociales de la contrata-
cién temporal, “sector a sector”.

De esta forma, el Gobierno ac-
cede aunade las peticiones que
vienen haciendo los sindicatos en

los ultimos tiempos, que denun-
cian que a las empresas en reali-
dad les sale practicamente gratis
contratar fraudulentamente a sus
trabajadores, ya que apenas pa-
gan una unica penalizacién que
parte de 600 euros y que puede
agravarse en funcién del nimero
de contratos injustificados o de la
antigiiedad. De igual manera, las
organizaciones de trabajadores
abogan por incrementar la cuan-
tiay aumentar el nimero de ins-
pectores de trabajo.

Otras medidas

Y no se van a quedar solo en esto.
Béiez se comprometio a seguir
planteando nuevas medidas para
desincentivar la contratacion
temporal injustificada, porque —a
su juicio— “perjudica a los trabaja-
dores, repele el talento, merma la
productividad y competitividad y
reduce los ingresos publicos”.

Laministra ya anuncié en sep-
tiembre pasado medidas para pe-
nalizar este tipo de contratacion,
entre las que propuso incremen-
tar las cotizaciones sociales para
aquellasempresas enlas que haya
una mayor tasa de temporalidad y
abusen de unarotacion excesiva, a
través de un sistema bonus-malus,
es decir, de premio y castigo. Ade-
mas, quieren reducir a tres los
contratos: uno indefinido, uno de
formacién (en lugar de dos) y uno
temporal de proteccion creciente,
que indemnice los despidos con 12
dias al término del primer afio, 16
dias al finalizar el segundo afio y
20 dias apartir el tercero.

El planteamiento del ministe-
rio era poner en marcha estas me-
didas antes de terminar 2017y, sin
embargo, siguen sin ver la luz. La
proximareunién de lamesa de ca-
lidad para el empleo presumible-
mente se celebrard en febrero.
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De Guindos apuesta por un alza
salarial “acorde al crecimiento”

DAVID VALERA
Madrid

Espaiia lleva tres afios consecuti-
vos creciendo porencimadel 3%. A
pesar de ello, la recuperaciéon no
hallegadoalbolsillo delos trabaja-
dores, que en 2017 volvieron a su-
frir una pérdida de poder adquisi-
tivo al revalorizarse los salarios
pactados por convenio un 1,43%
frente a una inflacién media del
2%. Una realidad que ha provoca-
do un ligero cambio en el discurso
del Gobierno sobre lamoderacién
salarial, ya que ahora es mas parti-
dario de una mejora de la retribu-
cién siempre y cuando no ponga
enriesgo la competitividad de las
empresas. Elultimo en pronun-
ciarse fue el ministro de Econo-
mia, Luis De Guindos, que ayer in-
sistié en la necesidad de una "nor-
malizacién" delos salarios que sea
"acorde al crecimiento”.

Elministro resalté desde la ciu-
dad suiza de Davos,donde asiste al
Foro Econémico Mundial, que Es-
pafa comienza en 2018 el cuarto
ejercicio con un crecimiento de al-
rededor del 3% (la previsién oficial
del Gobierno es del 2,3% por la si-
tuacién de Cataluiia, pero el Ejecu-
tivo ya ha adelantado que mejora-
ra esa estimacion), lo que ha per-
mitido que el afio pasado se
recuperara el nivel de PIB perdido
durante la crisis. "Légicamente se
tiene que dar una evolucién sala-
rial que sea acorde con esa nueva
situacion”, indicé De Guindos.

En este sentido, el titular de
Economia afirmé que en esa "nor-
malizaciéon" habria que contar con
lainflacién (la estimacion del Go-
bierno es del 1,6% de media en
2018). Un argumento que utilizan
los sindicatos y que, precisamen-
te, fue el que impidié llegar a un
acuerdo con la patronal el afio pa-
sado. Sin embargo, De Guindos
también dejo claro que es necesa-
rio tener en cuenta la tasa de paro
que tiene Espafia, lo que supone
un freno paramejorarlos salarios.

Enestesentido, calificé de "muy
positiva"la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) del cuarto trimestre
conocida ayer. El ministro resaltd
quelatasadeparohapasadodeun
27% en los peores momentos de la
crisis al 16,5% a finales de 2017.
Unareduccién que achacbalasre-
formas que han permitido un cre-
cimiento mas equilibrado de la
economia que posibilita mante-
ner "con fuerza" el crecimientoyla
creaciéon de empleo. En cualquier
caso,latasade parosiguesiendoel
doble quelamediadelazona euro.

Dos meses de negociacion

Las declaraciones del ministro
van en la linea mantenida por el
Gobierno conlarevalorizacién del
Salario Minimo Interprofesional
(SMI) que elevé un 4% este afio
hastalos 736 €y prevé hacerlo un
6% en 2019 y un 10% en 2020 hasta
alcanzar los 850 € en 14 pagas,
siempre y cuando el PIB crezca
por encima del 2,5%y se cumpla la
senda de reduccién del déficit.

En cualquier caso, las palabras
del titular de Economia se produ-
jeron el mismo dia que patronal y
sindicatos retomaron la negocia-
cién colectiva con una primera re-
unién técnica en la que no se pro-

Patronal y sindicatos
tuvieron ayer la primera
reunidn para abordar

la revalorizacién de

los sueldos en 2018

dujeron avances significativos. De
hecho, ambas partes llegan con
posturas distantes. Asi, CCOOy
UGT exigen ala patronal un alza
salarialnoinferioral 3,1%. Enreali-
dad noponen sobrelamesauna ci-
fra concreta, pero consideran que
larevalorizacién deberia ser supe-

rior al 1,6% de prevision de la infla-
ciény,ademas, se sumariaun 1,5%
pararecuperar parte del poder ad-
quisitivo perdido los tltimos afios.

Deestaforma, aunquelos sindi-
catos acceden a que el alza de las
remuneraciones esté ligada a la
productividad de cada empresa,

en la practica supone solicitar un
incremento cercano al 3% y man-
tener una cldusula de revision que
garantice que los salarios no au-
menten menos que la inflacién.
Una exigencia quela patronal con-
siderainasumible.

De hecho, CEOE y Cepyme
mantienen una oferta de subida
salarial del 2%, mas otro punto adi-
cional por la productividad de ca-
daempresay sector (medio punto
mas que en 2017), con lo que en el
mejor de los casos llegaria hasta
un 3%. Y rechazan la intencién de
los sindicatos de que el salario mi-
nimo por convenio seade 1.000 €.

sabado
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Los notarios vigilan a 25.000
personas de responsabilidad publica

Crean una base de datos,
que incluye a los altos
cargos de todas las
administraciones, contra
el blanqueo de capitales

DAVID VALERA
Madrid

Losnotarios cuentan con unanue-
va herramienta para luchar con-
tra la corrupcién e identificar
précticas de blanqueo. Se trata de
unagranbasededatosenlaquese
identifican a 25.000 personas de
responsabilidad publica (altos

cargos de la administracién y sus
allegados) y con la que vigilan "los
negocios que desarrollan todos
aquellos que ejercen un cargo pu-
blico". En concreto, este archivoha
sido desarrollado por el Organo
Centralizado de Prevencion del
Blanqueo de Capitales del Notaria-
do (entidad creada en 2005 e inte-
grada por expertos en la lucha
contra el blanqueo que se encarga
de centralizar toda la informacién
enviada por los notarios y en caso
de ser sospechosa enviarla alas
autoridades antiblanqueo como el
Sepblac). Asi, aunque fue presen-
tada ayer, la base de datos funcio-
na desde el pasado noviembre y

estd siendo utilizado para cotejar
informacioén por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado,
la Fiscalia o Hacienda.

En concreto, el archivo identifi-
ca connombre, apellidos y DNI a
14.641 personas con responsabili-
dad publica ya sea por elecciéon
(por ejemplo, diputados) o por de-
signacion (vocales del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial). Es decir,
personalidades que ocupan altos
puestos en la administracién del
Estado, las comunidades y los
ayuntamientos de més de 50.000
habitantes. También se incluyen
directivos de sociedades estatales,
autonémicasy municipales.

Ademas, hay otras 10.544 per-
sonas con la consideracién de alle-
gados de las personas de respon-
sabilidad piblica que también son
sometidos a este control. Aqui se
incluye por un lado a familiares
(padres, hijos, conyuges y cuila-
dos) siemprey cuando tengan una
relacién comercial con la persona
publica. Pero también los sujetos
que mantengan una relacién co-
mercial con ellos. En este sentido,
hay identificadas 8.319 personas
conrelaciones empresariales es-
trechas con una persona con res-
ponsabilidad publica. A ello se su-
man otras 2.225 personas por ser
titularesreales deunasociedad en

la que también participa una per-
sona con un algto cargo publico.

Elpresidente del Consejo Gene-
ral del Notariado, José Angel Mar-
tinez Sanchiz, puso en valor una
basededatos quetambién estaraa
disposicién de medio centenar de
entidades (bancos, asegurado-
ras...) que tienen obligacién legal
de informar de los productos que
contraten este tipode personas se-
gun la ultima directiva europea.
"Podemos decir a las autoridades
judiciales o policiales autorizadas
si un responsable publico se rela-
ciona con otro o con qué personas
fisicas y juridicas tiene relaciones
habituales, a efectos de deteccion
de testaferros, por ejemplo”, sefia-
16 Pedro Galindo, director del Or-
gano Centralizado de Prevencion
del Blanqueo de Capitales.

Lainformacién de este archivo
procede del indice tinico informa-
tizado, una base de datos mas am-
plia con 115 millones de documen-
tos publicos notariales.

Draghi aleja la subida de tipos a
2019y alerta del ‘efecto Trump’

El presidente del BCE
admite “preocupacion”
por la revalorizacién del
euro y critica que EE UU
no respete lo acordado

ADOLFOLORENTE
Bruselas

El imprevisible ‘efecto Trump’
vuelve a primera linea del discur-
so europeo. Y no sélo a nivel politi-
co, terreno acostumbrado y abo-
nadoal ‘ytimas’,sinoalasaltases-
feras econémicas. Algo se ha roto
en la relacién trasatlantica con
una guerra de divisas que esta re-
valorizando el euro frente al délar
aniveles "preocupantes"”. Pero lo
grave no solo es esto, sino el temor
aloquepuede estar ain porllegar.
"Varios miembros del Consejo de
Gobierno han mostrado su preo-
cupacion al respecto, no sélo en lo
que se refiere al mercado de divi-
sas, sino de manera mas amplia a
las relaciones internacionales ac-

tuales”, admiti6 Mario Draghi. Y
quediga esto el siempre cauto pre-
sidente del BCE es una confesion
demagnitud politica.

Si hace apenas dos semanas el
gran debate en torno al Banco
Central Europeo se referia a como
serd ese cambio en el relato de la
politica monetariade caraair pre-
parando el terreno para una reti-
rada de los estimulos a medio pla-
7o, ahora todo ha dado un giro de
180 grados porlaalargadasombra
delimpredecible presidente delos
Estados Unidos. Fuera caretas.
Las declaraciones en Davos del
nuevo secretario del Tesoro, Ste-
ven Mnuchin, en favor de un délar
débil han supuesto una suerte de
declaracién de guerra parala Eu-
rozona. No obstante, ayer Trump,
para calmar a los mercados, dijo
que queria "un délar fuerte”.

El banquero italiano se cuid6
muy mucho de acusar directa-
mente a Washington. El barro no
essuestilo. Aprovechélas muchas
preguntas sobre el tema para ci-
mentar su contraofensiva. En este

sentido, recordé que el pasado
abril se alcanz6 un compromiso
en el seno del Comité Monetarioy
Financiero Internacional para
"abstenerse de usar la politica mo-
netaria para influir en el cambio
de divisas con fines competitivos".
No se quedo aquiy aseguré que la
volatilidad en los tipos de cambio
"reflejan factores ex6genos enres-
puesta alacomunicacién. Y no por
parte del BCE, sino de alguien
mas", lanzo.

Los tipos, al histérico 0%

Mas alla de la batalla politica con
EEUU, laprimerareunién de 2018
del BCE sirvi6 para mantener los
tiposdeinterés en el histérico 0%y
la tasa de facilidad de depdsito pe-
nalizada al 0,4%. ; Hasta cuando?
"Hay pocas opciones de que los ti-
pos suban en 2018", admiti6. Ade-
mas, el BCE recordé que las com-
pras de activos continuaran al me-
nos hasta septiembre y que el
volumen (30.000 millones) podria
modificarse al alza o ala bajaen
funcién dela economia.

bankinter.

BANKINTERNO VEMARGEN PARA FUSIONES

Bankinter cerré 2017 con un beneficio récord de 495 millones de eu-
ros, un 1% mas que el afio anterior, aunque entonces se incluian los in-
gresos extraordinarios por la compra de Barclays Portugal. La conse-
jera delegada de Bankinter, M2 Dolores Dancausa, repasoé ayer la si-
tuacién del sectory considero que traslaintegracién del Popular en el
Santanderyde BMN en Bankia “yano quedaespacio parafusiones”.ere
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EDITORIAL

Menos paro, a costa
de calidad laboral

El paro bajé en Navarra el afio pasado en mil
personas y deja la cifra de desempleados en
29.900, un dato que refleja la buena marcha de

la economia espafiola, no asi la calidad del empleo

L afio pasado se crearon en Navarra 2.900 nuevos em-
pleos, lo que le coloca a niveles de 2010 y le permite se-
guir por cuarto aflo consecutivo enla senda positivaen
su lucha contra el paro. Una pelea acorde con los bue-
nos resultados del conjunto de Espafia que cerr 2017 con casi
medio millén de empleos creados hasta dejar el nimero de ocu-
pados en 18,9 millones, un 2,6% mas que el afio anterior. Desde
que el mercado laboral tocé suelo a comienzos de 2014 se han
creado algo mas de dos millones de empleos, en concreto 2,047
millones, segin la encuesta de poblacién activa. En Navarra la
cifra total de desempleados se queda en 29.900 personas. Con
estos datos, la tasa de paro en Navarra se sitia en el 9,63 por
ciento, la méas baja del conjunto de Espaiia. Todos estos indica-
dores, los mejores registros en una década, son reflejo del creci-
miento de la economia espafiola. La EPA refleja los saludables
efectos de una fuerte y sostenida recuperacion de la actividad,
muy superior a la de las principales potencias de la UE. Esta sa-
tisfactoria evolucién aleja al
empleo del negro pozo en el
que se vio hundido con la cri-
sis. Permite afrontar el futuro
con un razonable optimismo,
aunque sin caer en la auto-
complacencia. Porque, aun-
que lo peor de larecesion ha
pasado, no asi sus demoledores efectos. Lamasiva destruccion
depuestos detrabajohaderivado enlacreacién de otros de peor
calidad y salarios mucho mas bajos. El recorte de las retribucio-
nes fue una de las armas esgrimidas por las empresas para so-
brevivir al desplome de sus pedidos y mantener su competitivi-
dad. La paulatina recuperacion de la economia ha compensado
parcialmente esasangria. Aun asi, Espaiia tiene hoy 1,5 millones
de ocupados menos que a finales de 2007, antes de que se inicia-
ra la crisis, y 1,8 millones de parados mas. El agujero en el em-
pleo ha sido taponado en parte, pero a costa de contratos preca-
rios,undesbocado crecimiento del trabajo a tiempo parcial y ba-
jasretribuciones. Tener hoyun empleoyanoesnecesariamente
sinénimo de estabilidad econémica, porlo que los agentes socia-
les e instituciones publicas estan obligados a mirar menos las
estadisticas ymaslas condiciones de los trabajadores.

La vuelta del empleo
no significa que los
puestos creados sean
de la misma indole

APUNTES
Unareversion | Ruptura
muy costosa en Podemos

El consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, cifra en
algo més de 400.000 euros
el coste por las indemniza-
ciones que tendra que pa-
gar el departamento a los
128 trabajadores de Medite-
rranea de Catering. Un alto
coste para revertir el servi-
cio de cocinas hospitalarias
al ambito publico, ya que
hay que afnadir 200.000 eu-
ros mas para reparaciones
en las instaciones del Com-
plejo Hospitalario. Si es
ciertoque seha mejoradoel
servicio de comidas en
Pamplona, no se ve razén
para que sigan externaliza-
das las de los hospitales de
Tudelay Estella.

Lejos de acatar la voluntad
deladireccién de Podemos,
que ha suspendido caute-
larmente de militancia a su
ex secretaria general, los
parlamentarios afines a
Laura Pérez han decidido
sustituir al actual portavoz
parlamentario de la forma-
cién, Mikel Buill yala porta-
voz adjunta Tere Sdez. La
ruptura de la disciplina del
partido ha originado una
crisisinternaen el grupode
consecuencias impredeci-
bles. Su lider Pablo Iglesias
tan critico hasta hace poco
con las ctupulas dirigentes
de los partidos tradiciona-
les se ha convertido en un
fiel exponente.

Cataluna, camino
del bloqueo politico

El autor sefala que la dificil eleccion del presidente de Cataluia no es su
mayor problema, ya que la paralisis que padece le lleva hacia la recesion

Pablo M. de Santa Olalla

E acaba de inaugu-
rar una nueva legis-
latura en Catalufiay
de momento todo
transcurre segin los
plazos previstos, pe-
ro seguramente se trate de algo
engafoso. Si, ya tenemos presi-
dente del Parlamento catalan
(Roger Torrent, de ERC), pero
ello no quiere decir, ni mucho
menos, que ya esté todo negocia-
do para investir al nuevo presi-
dente de la Generalitat. Porque,
frente a lo que algunos piensan,
los dos principales partidos inde-
pendentistas (Junts per Catalun-
yay Esquerra Republicana de
Catalunya), tienen importantes
cuentas pendientes los unos con
los otros. En efecto, los primeros
aun tienen presente cémo los se-
gundos le echaron encima al in-
dependentismo
mas radical para
evitar que todo
el proceso ini-
ciado el pasado1
de octubre aca-
bara en unas
elecciones anti-
cipadas, y, a su

vez, los segundos \\)
no olvidan que su

lider (Oriol Jun-

queras) se encuentra

en prisién preventiva, entre otras
razones, porque el presidente ce-
sado se fugéjunto con cuatro con-
sejeros sin decir nada a su vice-
presidente.

Por otra parte, no debe olvi-
darse que a ambas formaciones
les separan tan solo dos escafios
de diferencia, con lo que resulta-
ba bastante discutible quién de-
be poner el candidato a la presi-
dencia. Y aello se aflade un apoyo
tan poco fiable como son las CUP,
que ya distorsionaron mucho la
realidad en la anterior legislatu-
ray seguiran haciendo lo mismo
en esta porque, sencillamente,
esta en su esencia. En todo caso,
algunos van tomando conciencia
de quelaocasién de teneruna Ca-
talufia independiente se perdid
en el momento en el que la famo-
so DUI (Declaracién Unilateral

de Independencia) no se materia-
liz6 al no expulsar del supuesto
nuevo estado (laRepublicade Ca-
talufia) a los elementos pertene-
cientes al Estado del que se que-
rian marchar, tales como las
Fuerzas Armadas, las Fuerzas
del Orden o los representantes
del poder judicial.

Ya conocimos a lo largo del
afio 2016 el bajisimo nivel y au-
sencia total de sentido de Estado
de nuestra clase politica a nivel
nacional: faltd muy poco para que
no celebraramos tres elecciones
generales consecutivas en solo
un afio (hasta la Italia post-Tan-
gentopoli, es decir, la Italia de la
corrupciéon masiva destapada en
1992 fue capaz de esperar afios,y
no meses, para celebrar nuevas
elecciones, recuerden que las tu-
vo en 1992,1994 y 1996, para a
partir de ahi recuperar la estabi-
lidad). Si los politicos nacionales
nos dedicaron aquella situacién
esperpéntica, ;por qué no van a
hacer lo mismo los politicos cata-
lanes? Cierto es que el poder une,
yqueelhechode que por primera
vez un partido no independentis-
ta haya vencido en unas eleccio-
nes catalanas ha dejado bien cla-
ro alos secesionistas que no de-
berian jugérsela a la repeticién

*"\i%;

de unos nuevos comicios.

Pero algo me dice que ERC, a
sabiendas que los numerosos
asuntos de corrupcion de la anti-
gua Convergencia (véase, por
ejemplo, lareciente sentencia del
caso Palau, y esto no ha hecho
mas que comenzar) van a dejar
seguramente al PdeCat en un pe-
noso epilogo de lo que fue en su
momento CiU, hara todo lo posi-
ble por bloquear la investidura
de un nuevo presidente catalan a
no ser, claro estd, que el elegido
sea uno de los suyos. Como digo,
la eleccién del presidente de la
camara regional (como también
sucedid en la politica nacional
primero con Patxi Lopez y luego
con Ana Pastor) es siempre lo
mas facil: lo dificil es investir al
nuevo jefe del gobierno regional.
Y, en ese sentido, convendria que
algunos dejaran de sugerir que
Ciudadanos intente presentarse
como alternativa, porque lo tini-
co que con toda seguridad uniria
aJunts per Catalunya, ERCy CUP
seria evitar un presidente no in-
dependentista.

Como es de esperar, la parali-
sis politica en Cataluiia acabara
teniendo importantes conse-
cuencias, porque a dia de hoy las
empresas siguen en territorio ca-
talan, pero muchas de ellas aca-
baran tributando en otras comu-
nidades auténomas (con lo que la
Hacienda catalana vera seria-
mente rebajado sunivel de ingre-
so0s) y,lo més importante, la au-
sencia de inversiones muy posi-
blemente acabard llevando a
Catalufia a la recesion (o por lo
menos, aun crecimiento muy

por debajo de lo vivido en

\ los ultimos afios), hacien-
' do que deje de ser el motor
econdémico de Espaiia en
beneficio de otros te-

rritorios como Ma-

o~ drid o Pais Vasco.
) \\ Seguramente
N porque la actual
\ \ clase politica ca-

talana
\R\ V\’ ‘/f\ sufreun
— —=_ desco-
noci-
miento palma-
rio de lo que ha

" caracterizado al
’—/ catalan: emprendi-
miento, innovacion, ri-

gor en el gasto, competitividad
y, mas que ningun otro, interna-
cionalidad.

Pablo Martin de Santa Olalla
Saludes es profesor de Relaciones
Internacionales de la Universidad
Europea de Madrid
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REVISTA Sin estabilidad, las empresas no volveran El débil crecimiento de los ingresos

DEPRENSA

El Periddico El domicilio de una sociedad constituye el factor que determina su Financial Trasel cierre delmercado el martes, el grupo francés de depuracién

(B arcelon a) nacionalidad. Paralaley de sociedades de capital, el domicilio social Times de aguas Suez informé que los beneficios antes de intereses e im-
puede ser el lugar donde la empresa tiene su efectiva administra- puestos de 2017 ascenderian a 1.200 millones de euros. Son sélo dos

iy , one A (Londres) : ; ; y
cionoellugardondetengasituado su principal establecimiento o ex- millones menos que en 2016 y ligeramente por encimade lamayoria
plotacion. En cambio paralaley general tributaria, el domicilio fiscal delas previsiones. Suez perdiamas de 1.000 millones de euros de va-
dela empresa solo puede ser el domicilio social si en él esta centrali- lor de mercado. La divergencia con respecto alas previsiones de be-
zada su gestion administrativayla direccién de sus negocios. [ED] neficio, de unos 50 millones de euros, es mas pronunciada. [FT]
|
EL PERISCOPIO LAVENTANA

Manuel Alcantara

EXPLICACIONES

L anuncio del presiden-

te Rajoy de que tiene la

voluntad de ser el can-

didato del PP ala presi-
dencia del Gobiernoviene a acla-
rar las cosas, perono a ver en lo
oscuro. La crisis catalana se ha
convertido en una pandemia, pe-
rotiene unasolucién que desgra-
ciadamente depende de ellos,
que cada vez son més catalanesy
menos espafioles. Su Majestad el
Rey Felipe VI sabe como es el pa-
is que por desgracia le ha caido
en suerte y lleva algin tiempo
adquiriendo seguridad. El pro-
greso no llegara con el aisla-
miento y la divisién, mientras
Rajoy se pregunta si sabremos
establecer un nuevo contrato
globaly Cristébal Montoro culpa
ala oposicién de bloquear la ba-
jada de impuestos de los Presu-
puestos, que es lo que de verdad
leimportaalagente. “Condinero
no haynada que falle”, pero sin él
falla todo. ¢Se puede bloquear la
bajada de impuestos y que todos
vivamos mejor? Lo mas curioso
de los milagros es que ocurren,

Somos especialistas
en las dos cosas

gue mas nos agobian:
buscar culpables

y eludir la culpa

que decia Chesterton, que se vol-
vié catélico después de ser pro-
testante.

Estamos en visperas de un dia
donde no habra fiesta porque el
imperio de la ley ha sido destro-
nadoy ahora el PP tendra que ex-
plicar la llamada “financiacién
ilegal”, mientras Rajoy asegura
que jamads tuvo constancia de
ella, pero a mucha gente le cons-
ta. El que hace casitodolo que
puede hacer es un héroe. Eso es
mas arduo que volver la vista
atras y pedir explicaciones, que
s6lo conduce a la torticolis. So-
mos especialistas en las dos co-
sas que mas nos agobian: buscar
culpables y eludir la culpa. Hay
que saber olvidar porque en la
desmemoria histdrica cabe todo.
Incluso que el abuelo del Rey
quiso afiliarse en el ejército ven-
cedoryfuerechazado. Cosas que
pasany que no acaban de pasar
porque es pronto todavia.

opinion@diariodenavarra.es

EN CLAVE DEHUMOR

ENEL PP
HAY DoS oPAONES,
ApE MABAND
SUCEDA A EAJOY
0 @ue EAJOY
S(CEPA A MARIMND

Ramodn
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Hogares con todos
sus miembros en paro

LLos buenos datos de la EPA sobre el desempleo en Navarra no
pueden hacer que se pierda de vista la otra realidad que esconde

ARECE que la recuperacion

econdémica ha venido para que-

darse y los datos de la Encuesta

de Poblacién Activa (EPA) asilo

avalan: 2017 ha concluido con la

menor tasa de paro desde 2008
(9,8%) y creé cerca de 3.000 nuevos empleos
en la Comunidad Foral. Una realidad que ya
sedejé adivinar traslatltima campafia de Na-
vidad, saldada con el récord de mds de un mi-
116n de contratos en nuestro pais. Me uno a la
celebracion de estas positivas cifras, pues re-
flejan que -por fin- hemos dejado atras los su-
fridos afios de la crisis y que Navarra vuelve a
situarse como laregién con menor desem-
pleode todo el territorio nacional.

Sin embargo, no podemos dejar que esta
cara de la moneda eclipse otra verdad invisi-
bilizada, la de muchas personas y familias
que auin viven aquejadas por el desempleoy
la exclusién social. Hoy me pongo en su piel,
imaginando cémo deben sentirse ante gran-
dilocuentes titulares y noticias que exhiben
centros comerciales y restaurantes llenos de
vida. Hoy me acuerdo de los cientos de perso-
nas que, diariamente, acuden alas oficinas de
la Fundacién Adecco, buscando una oportu-
nidad profesional para sacar adelante a sus
hijos. Hoy mi mente esta conlos 8.000 desem-
pleados mayores de 45 afios y con las méas de
mil personas con discapacidad que se dejan
la piel por demostrar que merecen su sitio en
el mercado laboral navarro. Tampoco me ol-
vido de los hogares con todos sus miembros
en paro ni, en general, de todos aquellos que
hacen malabarismos para llegar a fin de mes
con sus necesidades cubiertas. Sin &nimo de
que esta enumeracion se torne interminable,
imposible no aludir a las mujeres desemplea-
das que sufren o han sufrido violencia de gé-

nero: en su caso el trabajo es critico para erra-
dicar esta lacra personal y social.

Y si bien no podemos negar que el paro
desciende y que el PIB va como un tiro, no es
menos veridico que las desigualdades territo-
riales se han acentuado con respecto a antes
de la crisis, realidad que permanece mas
oculta, al medirse la riqueza en variables ma-

croeconémicasy no en tér-

I |)i10s de bienestar social.
Francisco No quisiera que mis pala-
Mesonero bras suenen apocalipticas
ni transmitan desesperan-
za, sino mas bien llamada a
la accién. Empresas, pode-
=4 res publicos y sociedad en
5= ,_-_31*’- general debemos celebrar
i ; lasbuenasnuevasdela EPA,
S si, pero sin dejarnos obnubi-
M larniperderde vistala parte
— ™™ madsvulnerable de nuestro
mundo, la que exige nuestra
ayuda inmediata y cuyo apoyo no es sélo cues-
tién de justicia social, sino un reto que nos hu-

manizay nos cohesiona como sociedad.

No encuentro un objetivo mas motivador e
inspirador para seguir trabajando con rotun-
didad, bajo la esperanza de que un mundo
mas justo es posible y el convencimiento de
que podemos extender la recuperacion eco-
némica a todas y cada una de las personas de
nuestro entorno. Porque la prosperidad no
ha de construirse bajo el prisma de la “gene-
ralidad”, sino que ha de llegar a todos los rin-
cones, si queremos denominarnos una socie-
dad maduray ala altura de las circunstan-
cias.

Francisco Mesonero Fernandez de Cérdoba es
director general de la Fundacién Adecco

Juan José Millas

ALGORITMOS

EO enlas paginas de El

Pais que estar solo equi-

vale a fumarse 15 cigarri-

llos al dia. Casi un paque-
te,se dice pronto. El estudio proce-
de del Reino Unido, donde las
autoridades han decidido crear
una secretaria de Estado parala
soledad. Podrian haberlo hecho,
no sé, por solidaridad, por pena,
por filantropia, perolohanllevado
a cabo porque la soledad aumenta
las enfermedades cardiovascula-
res, la demencia, la depresiony la
ansiedad: un dinero para la Segu-
ridad Social de alli y del cualquier
parte. Los dementes no saben
cuanto nos cuentan a los cuerdos.
Lo que hace falta a hora es elegir
para esa secretaria a una persona
que esté en sus cabales. Un perfil
tipo Celia Villalobos, por poner un
ejemplo. En cualquier caso, resul-
ta asombrosa la competencia que
vamos adquiriendo en la cuantifi-
cacién delascosasdelalma. ;A us-
ted qué le ocurre?, te pregunta el
experto con la calculadora en la
mano. Que estoy triste, muy triste,
le dices. El1 hombre teclea, estable-
ce un algoritmoy deduce que tu
tristeza proporciona a tu higado el
mismo dafio que si te tomaras dos
botellas de vino cada dia. Y el alco-
holismo también pasa factura a
los servicios sanitarios. Hay que
hacer algo. No son los sentimien-
tos, es la economia, idiota. Si se
creara un ministerio de la Ansie-
dad y resultara deficitario, lo ce-
rrarian enseguida. Pero si diera
beneficios, lo externalizarian.
Abandonarla ansiedad ala em-
presa privada podria resultar ca-
tastréfico. Fijense en lo que suce-
dié en la AP-6 conlanieve,y eso
que lanieve es un fenémeno at-
mosférico predecible. La ansie-
dad, en cambio, puede darnos un
susto cualquier lunes, al levantar-
nos de la cama. Espafia entera an-
siosa, imaginense. Pero con una
ansiedad que desbordara los limi-
tes clinicos. Todo un convoy de
metro, todo un autobus interurba-
no,otodoun AVE Madrid-Barcelo-
na hiperventilando. Las calles lle-
nas de gente con bolsas de papel a
través delas que inhalan su propio
anhidrido carbénico parahallarla
paz. Una imagen terrible paralos
caprichos de la prima de riesgo.
Ahora bien, si usted no esta solo,
yo creo que puede fumarse tran-
quilamente 2 o 3 cigarrillos al dia.
Personalmente, acabo de encen-
der el primero después de varios
afios.
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Las indemnizaciones a empleados
de las cocinas costaran 400.000 €

Salud no quiso subrogar
a los trabajadores

de Mediterranea de
Catering al hacerse de
nuevo cargo del servicio

M.J.E. Pamplona

Salud estima que las indemniza-
ciones a los trabajadores de la
empresa Mediterranea de Cate-
ring, antigua encargada del ser-
vicio de cocinas en el Complejo
Hospitalario de Navarra, supera-
ranlos 400.000 euros. Asi lo indi-
c6 ayer en el Parlamento el con-
sejero de Salud, Fernando Do-
minguez. Y concreté que
actualmente no se conoce “con
exactitud” el coste ya que no han
concluido todos los pleitos.

Gran parte de trabajadores de
las cocinas empleados de Medi-
terranea de Catering, recurrie-
ronalostribunales cuando Salud
internalizo el servicio en mayo.
El motivo fue que Salud decidié
no subrogar a estos trabajadores
y contratar a personas de las lis-
tas de contratacion del SNS. La
empresa, por su parte, considerd
que Salud debia subrogar. Como
consecuencia,los empleados que
se quedaron sin trabajono cobra-
ron indemnizacién.

En diciembre comenzaron a

Los tribunales estan
dando la razoén

a los trabajadores que
recurrieron los despidos
tras la internalizacion

conocerse varias sentencias del
Juzgado de lo Social en las que se
consideraba que la negativa del
SNS a subrogar los contratos de
la plantilla constituye un “despi-
do improcedente” dado que se
trata de “una sucesién de empre-
sa”. De ahi que los jueces conde-
nasen al SNS aindemnizar con 33
dias de salario por afio de servi-
cio (méximo de 24 mensualida-
des) oalareadmision del trabaja-
dor con las condiciones previas
al despido. En algtn caso el juez
diola opcién al trabajador.
Seguin una sentencia, la em-
presa Mediterranea de Catering
tenia adscritos al servicio de coci-
nas un total de 85 trabajadores
aunque 23 fueron contratados
por el SNS mediante contratos
administrativos.

Los mismos errores

Ayer, la portavoz socialista en el

Parlamento, Maria Chivite, pre-

gunt6 al consejero sobre este te-

may criticé que se hayan vuelto a

cometer “los mismos errores”.
“Sila privatizacién se hizomal,

este Gobiernonolo ha hecho me-
jor”, dijo Chivite. La parlamenta-
ria recordo que plantearon solu-
ciones en su dia pero el departa-
mento prefiri6 ignorarlas y
aplicar una disposicién de los
presupuestos generales del Esta-
do que impedia la subrogacion.
“El empecinamiento del conseje-
roy el patinazo de sus servicios
juridicostiene un coste demasde
400.000 euros”. Y afiadi6 que a
esta cantidad hay que sumar el
coste de las horas extras que rea-
lizan los trabajadores actuales y
que, sélo en mayo y junio de 2017,

ANTES | AHORA
‘, 5% 20€

Disfruta de la oferta comprando el cupén en

Exquisito Menu Degustacion

RESTAURANTE LA BARRICA
DEL SANCHO (HOTEL SANCHO

RAMIREZ)

i Estas deseando disfrutar de un plan gastrondmico con ‘
platos cuidados, creativos y deliciosos? Entonces, tienes

que probar y degustar este menl vélido en cenas y
comidas todos los dias incluido fines de semana.

NUESTRO

DESCUENTO

www.chofert.com |

Edificio que alberga las cocinas del CHN (a la derecha). DN

supusieron otros 14.000 euros.

Chivite reconocio que la cali-
dad ha mejorado en Pamplona.
“No sé sileimporta la calidad en
Tudelay Estella, donde estos ser-
vicios siguen externalizados y no
ha anunciado que vaya a hacer
nada”, dijo. También mostré su
preocupacion por otros procesos
de internalizacién en dreas como
salud mental o transporte sanita-
rio. “Hay soluciones para garan-
tizar el empleo. Sélo hace falta vo-
luntad”, apunté.

Dominguez se defendié6 recor-
dando que la privatizacién fue de-

De reversion
parcial a total

Salud anuncié en febrero de
2016 su intencion de revertir
parcialmente las cocinas del
CHN, que habian sido privatiza-
das en 2012. El plan inicial era
que la adquisicién y elaboracién
de la comida corriese a cargo de
personal de Salud mientras que
una empresa externa se encar-
garia del emplatado, distribu-
cion y limpieza. No obstante, y
después de sacar dos veces los
pliegos alicitacion, ninguna em-
presa se present6 al concurso
publico. Amediados de mayo Sa-
lud se vio obligada a asumir toda
la cocina. El cambio supuso
crear cien puestos publicos que
se sumaban a los 40 previstos.
Salud eché mano de las listas de
contratacion del SNSy se negé a
subrogar alos trabajadores de
Mediterranea de catering.

cidida por el gobierno anterior.
Calificé a Mediterranea de Cate-
ring como una “mala compafiera
de viaje” y relat6 que la falta de
mantenimiento delos aparatosen
el dltimo afio ha supuesto “dece-
nas” de reparaciones que valoré
en 200.000 €. Segun dijo, se van a
reclamar a la empresa. “Aunque
las indemnizaciones supongan
un aumento no previsto del coste
se podra considerar un gasto de
dimensién importante o no en
funcién de lo que nos preocupen
parametros como la calidad y la
seguridad de los servicios”, dijo.

Varios miembro de la Plataforma de Salud cncntrados.

Nararroako
Osasun

Pl afaFnrmﬂ

CALLEJA

LaPlataforma Navarrade
Salud pide transparencia en
la lista de espera de revision

M.J.E. Pamplona

Miembros de la Plataforma Na-
varra de Salud se concentraron
ayer frente al departamento de
Salud, al igual que en otras comu-
nidades auténomas, para protes-
tar por las listas de espera. Félix
Zabalza, portavoz de la Platafor-
ma, reconocié que en Navarra a
situacién es mejor que en otras
comunidades. Sin embargo, pi-
dié una “mayor transparencia”
en el caso delas consultas sucesi-
vas, o de revision. “Si bien ha dis-
minuido el tiempo de esperaenla
primera consulta desconocemos

los tiempos de espera en las suce-
sivas, que se pueden alargar
enormemente”. “La solucién no
puede pasar por consolidar préac-
ticas como la concertacién con
centros privados o las peonadas”.
La Plataforma reivindica tam-
bién un mayor peso parala Aten-
cién Primaria. En este sentido,
recuerda que se recomienda que
el peso presupuestario de este ni-
vel asistencial sea del 25%, cuan-
do en Navarra es del 15%. “Segui-
mos igual”. “Planteamos que se
utilicen al cien por cien los recur-
sos publicos existentes, que se in-
crementen las plantillas”.
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De |zda adcha Juan Marl Pérez (everSens), Marlano Oto (Nucaps) Angel Palazuelos (Enlsa) Pilar Irigoien (Sodena) Manu Ayerdi, Ana Diez Fon-

tana (Calxabank) los representantes de lkan Biotech, Iranzu Lamberto y Roberto Diez, Carlos Matilla (Fuvex) y Miguel Pueyo (Be Helpie).

CALLEJA

Ikan Biotech gana la Xl edicion
de los premios EmprendedorXXI

La empresa
biotecnoldgica recibid
5.000 euros en metalico y
contara con una beca de
formacién en Cambridge

La compaiiia se
impuso en la final

a las candidaturas
de everSens, Fuvex,
Be Helpie y Nucaps

C.L.Pamplona

Ikan Biotech,empresa con 14 em-
pleados liderada por Roberto Di-
ez Martinez junto a sus socios
Iranzu Lamberto Pérez y Rubén
Diez Punzano, result6 ayer la ga-
nadora en Navarra de los pre-
mios EmprendedorXXI, un ga-
lardén que también se disputd
con otros cuatro finalistas: ever-
Sens, FuVeX, Be Helpie y Nucaps.
Fundada en abril de 2015y con
actividad desde marzo de 2016,
esta compaiiia ubicadaenlasins-

LLUIS SOLDEVILA CONSULTOR Y FORMADOR

“El ser humano destaca por su
capacidad de autosabotearse”

C.L.Pamplona

El formador y consultor Lluis
Soldevila hizo honor ayer a su
merecida fama como conferen-
ciante en auge ante los mas de
cien asistentes a la entrega del
premio EmprendedorXXI. Con
una charla basada en su libro ‘El
éxito se escribe con A’, Soldevila
entretuvo al respetable con un
espectaculo que mezcl6 humor,
proyectando fragmentos de peli-
culas y anuncios, y una marti-
lleante exposicion de esléganes
con el objetivo de sobrexcitar el
espiritu emprendedor.
Conforme a los nuevos ritos
ceremoniales importados del
mundo anglosajén, dejé aunlado
el atril para deambular por el es-
trado, aunque limité su interac-
cién con el puiblico, paraalivio del
resto de asistentes, a una breve
charla con la directora-gerente
de Sodena, Pilar Irigoien. El prin-

cipal mensaje de Soldevila se cen-
tré en inculcar laidea de que éxito
proviene fundamentalmente dela
perseveranciay de perder el mie-
do al fracaso, frente a la creencia
de que la fortuna sonrie solo a
unos pocos agraciados y que el
destino estd grabado en piedra.
Segun este guri de “los equi-
pos de alto rendimiento”, el ser
humano es el inico animal que se
caracteriza por su “capacidad de
autosabotearse”, aunque para es-
ta ultima palabra utilizé una ex-
presién mas vulgar para espo-
lear a los oyentes. Se referia asi a
las limitaciones que las personas
se imponen a si mismas como
consecuencia del miedo ala ac-
cién, una pulsiéon heredada delos
ancestros hominidos que multi-
plicaba las posibilidades de su-
pervivencia en un entorno plaga-
do de depredadores. “Ahora el
miedo yano es ttil”, asevero.
Eltambién ingeniero superior

talaciones del Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de Nava-
rra (CEIN) trabaja en el desarro-
llo de alternativas a los antibiéti-
cos asi como de ensayos preclini-
cos personalizados orientados a
laoncologia. Ademéasdel diploma
acreditativo, Ikan Biotech recibié
un premio en metéalico de 5.000
euros, asi como una beca para
participar enun cursointernacio-
nal de crecimiento empresarial
denominado Ignite Fast Track
que imparte la Universidad de
Cambridge (Reino Unido).

en Informatica puso como ejem-
plo aseguirla trayectoria del mo-
torista Nani Roma, que desde que
debuté en el Dakar en 1995 pade-
cié un rosario de lesiones, acci-
dentes y roturas en sus sucesivas
participaciones hasta que logré
coronarse campeé6n en 2004. “El
éxito es una cuestioén de probabi-
lidad”, remachd con otro eslogan.

Férmula del rendimiento

Soldevila explico que la energia
para perseverar tras un fracaso
debe surgir desde el interior de
cada uno. “La actitud no es una
causa, es un efecto que nace de
los pensamientos”, insistid. Y co-
mo todo “cambio potente” va “de
dentro afuera”. “El autoconoci-
miento tiene que convertirse en
una costumbre sistematicay de-
be hacerse recurriendo a técni-
cas como el anélisis DAFO (Debi-
lidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades)”, aconsejo.

Tras la entrega del galardon,
que tuvo lugar en el Planetario de
Pamplona ante mas de un cente-
nar de asistentes, Roberto Diez
tuvo unas palabras de agradeci-
miento a los promotores del pre-
mio, representados por la direc-
tora territorial de CaixaBank en
Navarra, Ana Diez Fontana; el di-
rector de operaciones de ENISA,
Angel Palazuelos;y la directora
gerente de Sodenay consejerade-
legada de CEIN, Pilar Irigoien.
Junto al vicepresidente de Desa-
rrollo Econdémico, Manu Ayerdi,

¢ Qué es el premio
EmprendedorXXI?

Los premios EmprendedorXXI
son una iniciativa promovida
por CaixaBank, através delages-
torade capital riesgo Caixa Capi-
tal Risc, en cooperacion con el
Ministerio de Economia, Indus-
triay Competitividad, a través de
la Empresa Nacional de Innova-
cién (ENISA). Este afio cumplen
suundécima edicién y tiene el
objetivo de “identificar, recono-
cer y acompaiflar a las empresas
innovadoras con mayor poten-
cial de crecimiento”. En la Co-
munidad foral también partici-
pacomo entidad organizadora el
Gobierno de Navarra a través del
Centro Europeo de Empresas e
Innovaciéon de Navarra (CEIN).
Los ganadores regionales pug-
nan después por el premio que
reune a Espaiiay Portugal.

los tres miembros del jurado pre-
sidieron la mesa encargada de
anunciar al ganador, unas delibe-
raciones que tuvieron lugar porla
mafianay que, debido al buen ni-
vel delosfinalistas, resultaron “di-
ficiles”, seglin expresé Ana Diez.
Ladirectora territorial en Na-
varra de Caixabank destacé laim-
portancia de fomentar el empren-
dimientoyanimé alos participan-
tes en los premios a “mantener la
frescura ylailusién”. Palazuelos
se refirié al “nivel espléndido” de
los finalistas, que “mejora” en ca-
da edicion de los galardones, y los
identific6 como “el nuevo tejido
empresarial” en Espafia. Parala
maxima responsable de Sodena,
los finalistas eran el ejemplo de
las empresas “que nacen con am-
bicién de crecimiento”y agrade-
cié la buena sintonia entre CEIN y
Caixabank a la hora de apoyar es-
tas iniciativas. Ayerdi, que fue el
encargado de entregar los diplo-
mas acreditativos, ensalzo el pa-
pel que juegan los emprendedo-
res en el desarrollo econémico y
social y recalcé la apuesta del Go-
bierno de Navarra por ellos.

Lluis Soldevila durante su charla antes de la entrega del premio. caLLEA

El ponente sacé su vertiente
mas matematica y propuso una
férmula para calcular el rendi-
miento personal, donde las habi-
lidades innatas se sumarian a las
adquiridas para dividirse el total
entre el tiempo. “La actitud seria
el exponente capaz de multipli-
car el resultado de la operacion”,
afirmé con absoluta conviccién.
Por ultimo, Soldevila se refirié a
laimportanciade actuar: “Prime-

ro, hay que querer. Segundo, hay
que saber. Tercero, hay que pa-
sar a la accién. Hay que llegar al
‘hacer”. Frente a “quienes hacen
que las cosas pasen”, el ponente
criticé la actitud de “quienes mi-
ran mientras las cosas pasan”,
aunque el escalafén mas bajo lo
integrarian ‘los que llegan y pre-
guntan qué ha pasado”. “Tu reali-
dad dela creas ti”, concluy6 para
dar paso alos aplausos.
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Ningun centro
educativo
pide entrar

ni salir del PAI

® Hoy acaba el plazo para
presentar solicitudes

y hasta el momento no
ha habido movimientos,
seguin Educacion

DN Pamplona

Hoy finaliza el plazo para que
los centros de Educacién In-
fantil y Primaria navarros so-
liciten el acceso o la salida de
los Programas de Aprendiza-
je en Lenguas Extranjeras co-
mo el PAI de aprendizaje en
inglés. Educacién no tiene
constancia hasta el momento
de ninguna solicitud en unou
otro sentido.

Estano es la primera vez
que se regula el acceso o sali-
da al PAI Ya se realizé el afio
pasado en un proceso que en-
tonces fue muy criticado por
haberse anunciado unica-
mente con un plazo de 20 dias.
Al final, ningtn centro pidié
saliry si que entraron al PAI 6
nuevos colegios.

115 colegios participan en
los programas en inglés PAl'y
British. La nueva ordenanza
sobre el programa PAI que
permite a los centros optar
por el nimero de horas de en-
seflanza en inglés ha provoca-
do polémica. Algunos centros
imparten 6 horasy otros, 14.

Integrantes del grupo Cochrane, autores del estudio.

Profesionales del SNS
revisan 6.000 estudios
sobre hipertension

DN Pamplona

Mantener un nivel de tension arte-
rial mas bajo del habitualmente
recomendado en personas hiper-
tensas con enfermedad cardiovas-
cularnoreduceelriesgode morta-
lidad o de sufrir eventos adversos
graves. Asi se concluye en una in-
vestigacion llevada a cabo por pro-
fesionales del Servicio Navarro de
Salud basada en el cribado y revi-
sién de cerca de 6.000 estudios so-
bre hipertension realizados en to-
do el mundo. Las conclusiones
han sido publicadas por el grupo

Cochrane, una organizacién inter-
nacional con mas de 50 equipos de
investigacion en 90 paises. El es-
tudio aprecid una ligera disminu-
cién en la aparicién de eventos
cardiovasculares entre los pacien-
tes que siguieron un tratamiento
mas intensivo (=135/85 mmHg),
en comparacion a los que mante-
nian unatension arterial estandar
(=140-160/90-100 mmHg). Sin em-
bargo, no se encontraron diferen-
cias en los aspectos de mayor rele-
vancia, como son la mortalidad o
el conjunto de eventos adversos
graves medidos de forma global.

Leoncio Bento, miembro
delaAcademiade
Medicinade Tenerife

Leoncio Bento Bravo, cirujano
jubilado que desempefi6 su la-
bor durante 39
afos en el hos-
pital Virgen del
Camino, donde
fue jefe de Ciru-
gia Pediatrica,
ha sido nom-
brado acadé-
mico de la Real
Academia de medicina de San-
ta Cruz de Tenerife. Bento na-
ci6 en La Gomera, estudié me-
dicina en Barcelonay se espe-
cializ6 en Alemania. Fue
presidente de la Sociedad Es-
pafola de Cirugia Pediatricay
actualmente se ha centrado en
trabajar en programas de coo-
peracion internacional.

Sagardoy, doctor
Honoris Causaporla
Universidad de Alcala

Juan Antonio Sagardoy Ben-
goechea (Pitillas, 1935), cate-
dratico de Derecho Laboral,
fue ayer investido doctor Ho-
noris Causa
porla Universi-
dad de Alcala.
Segun la enti-
dad, Sagardoy
es considerado
‘el padre del Es-
tatuto de los
trabajadores’y
pertenece al grupo de juristas
preocupados por los proble-
mas juridicos y sociales de la
actualidad.

La promocion
de los alumnos
de la ESO llegd
al 90,51%

¢ El Consejo Escolar de
Navarra matiza las cifras
dadas por su presidente

en la comparecencia
parlamentaria del miércoles

Europa Press. Pamplona

El Consejo Escolar de Navarra
haprecisado que el porcentaje
de alumnos que promocioné
enlaESOenel curso2016-2017
fue del 90,51%. Aclara este dato
después de que el miércoles el
presidente de la entidad, Aitor
Etxarte, manifestara en el Par-
lamento, durante la presenta-
cién del informe sobre el siste-
ma educativo navarro corres-
pondiente al curso 2016-2017,
que s6lo promocionabaun 71%
de los hombres que estudian
ESO. Este dato, sin embargo,
sereferiaal curso 2013-2014.

El Consejo Escolar de Nava-
rra explica que “los datos mas
actuales del curso 2016-2017
son del 90,51% para hombresy
mujeres”. E1 Consejo sefialado
que su propio informe recoge
que “desde el curso 2005-2006
el porcentaje de alumnado que
promociona de curso en la
ESO, asi como el de quienes
obtienen la titulacion, ha pre-
sentado cierta variacion: del
83/89% al 87/91% del ultimo
curso”.

DN 201
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“€gtamos con el
deporte y La cultura
de Navarra™

* Masg de 200 agociaciones
Geneficiadasg

* Mag de 500.000 euros en
Avudag Publicitariag

CONVOCATORIA

DE AYUDAS
PUBLICITARIAS

Ayudas en bolsas publicitarias para actividades
deportivas y culturales.

12 CONVOCATORIA 2018

Unicamente podran presentar sus solicitudes las asociaciones o entidades que
promueaven este tipo de actividades deportivas y culturales.

El plazo para presentar las solicitudes finaliza el 12 de febrero.
No se admitiran todas aguellas solicitudes presentadas fuera de plazo.

Todas solicitudes deberan incluir;

1. Nombre de la asociacién o Entidad interesada y nimero de socios

2. Nombre y apellidos del representante de la misma

3. Razén, domicilio social y teléfono de contacto

4. Breve descripcion del acto del que se pretende el patrocinio e informe sobre:
- Fecha y lugar de realizacion de la actividad
- Presupuesto total de la misma

Rellena y envia tu formulario de solicitud en

Bit.ly/AyudasDN2018

oran
[=]
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La ocupacion regresa en Navarraa
hiveles de 2010y el paro baja del 10%

Navarra cerré 2017

con 280.200 ocupados;

ha creado 23.500 empleos
desde que el mercado
laboral tocé suelo en 2013

Los sindicatos advierten
de la situacidn laboral de
los jévenes y las mujeres
y urgen medidas contra
la precariedad

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Navarra se despidié de 2017 con
la creacién de 2.900 nuevos em-
pleos. Una cifra que aunque ale-
jada delos 12.900 que sumé en
2016 permitié a la Comunidad fo-
ral continuar, por cuarto afio con-
secutivo, con una evolucién posi-
tiva del empleo y dejar la cifra to-
tal de ocupados en 280.200, un
2,9% mads que el afio anteriory el
dato mas alto desde 2010. Habria
queremontarse hasta el segundo
trimestre de ese afio para encon-
trar un registro de ocupacion su-
perior.Y es que desde que el mer-
cado laboral navarro tocé suelo a
comienzos de 2013 se han creado
23.500 empleos, segun la En-
cuesta de Poblacién Activa que
ayer hizo publica el Instituto Na-
cional de Estadistica.

Una mejora que, no obstante,
aun no ha cerrado por completo
las heridas abiertas durante los
afos de crisis. Aunque en el ulti-
mo ejercicio se ha recortado en
1.000 la cifra total de parados, un
3,15%, sigue habiendo 29.900
personas sin trabajo que sitian
la tasa de paro de la Comunidad
foral por debajo del 10%, en con-
creto, en el 9,63%. Un nivel que se
vaacercando poco a poco alosre-
gistros precrisis—en el cuarto tri-
mestre de 2008 se situaba en el
8,13% y solo un afio antes la tasa
rozaba minimos histéricos con
un 4,28%- y permite olvidar por-
centajes como el 17,17% que se al-
canzé en 2012.

Elntimero de parados regis-
trado por la EPA en Navarra es el
més bajo de los ultimos nueve
afiosy ha permitido dejar atrasla
cifra de 30.000 parados. Esta
fuente estadistica, que en nume-
rosas ocasiones ha sido puesta
en cuestion por los responsables
autonémicos -sobre todo cuando
ofrecia datos peores que los re-
gistrados en el Servicio Navarro
de Empleo-, contabiliz6 al cierre
del afio en laregion 25.600 de-
sempleados menos que los del
cierre de 2012 cuando la misma
encuesta hablaba de 54.600.

En linea con el SNE
Los datos divulgados por el INE
estdn enlinea con los que ofrecie-
ron el pasado 3 de enero tanto el
Servicio Navarro de Empleo
(SNE) como la Seguridad Social.
Esta ultima registré el afio pasa-
do 8.898 afiliaciones méas que
permitieron alcanzar la cifra de
274.337 ocupados, 5.863 menos
que los 280.200 contabilizados
porla EPA.

Ambos registros, el del EPA
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que pregunta trimestralmente
sobre la evolucién del empleo, y el
del SNE que refleja mes a mes el
nuimero de personas que se apun-
taen sus oficinas para buscar em-
pleo, permiten hablar de “evolu-
cién positiva” del mercado labo-
ral navarro. Y en eso coincidieron
ayer tanto el Gobierno foral,como
sindicatos, empresarios y parti-
dos politicos. “Se esta creando
empleo de forma sostenida. Que
la EPA y los datos de afiliacién,
aunque sea en tendencia, vayan
en elmismo sentido,lo valoramos

bien”, remarcé el vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi. Desde la CAmara de Co-
mercio de Navarra hicieron hin-
capié en el nuevo descenso del pa-
ro que ha permitido rebajar la ta-
sa de paro hasta el 9,63%,1la mas
baja de todaslas autonomias.

El empuje de la industria

Pero la EPA también tiene una le-
tra pequefia con maticesy claros-
curos que obligan a una lectura
prudente y sin triunfalismos de
los datos. En 2017, el paro bajé en

laindustria y la construcciény,
también, entre el colectivo de pa-
rados que buscan su primer em-
pleo o han dejado su tltimo traba-
johace mas de un afio. Por el con-
trario, se incrementdé en la
agriculturay los servicios, secto-
res ambos que en nimeros abso-
lutos incrementaron de formano-
tablelacifrade parados conla que
cerraron 2016. El primero pasé de
6004a1.500. Elsegundo,de 7.600 a
9.400.

La ocupacién, por su parte, ba-
jo ligeramente en la agricultura y

FRASES

Manu Ayerdi

“La tendencia es buena,
positiva, pero casi

me guedo con lo que
todavia esta por hacer”

cc oo

“Resulta urgente

que se implementen
medidas para combatir
la precariedad laboral”

UGT

“Hay que reforzar la
proteccion para atender
a ese 31,5% de parados
gue lleva mas de dos
anos en paro”

Camara de Comercio
“Los datos son

muy positivos y suman
otro trimestre favorable
para el empleo”

PPN

“La coyuntura evidencia
gue las reformas del
Gobierno siguen dando
sus frutos y se crea
empleo a buen ritmo”

también en los servicios, que ce-
rraron el aiio con 8.900 ocupados
menos. Por contra, el balance de
la construccién y la industria fue
positivo. La primera sumé 5.600.
La segunda, 6.200 para situarse
en los 76.500, méas de una cuarta
parte del total de los ocupados. El
vicepresidente de Desarrollo
Econdmico asegurd, sobre la
evolucion de la industria, que “el
hecho de que el empleo se haya
concentrado en ese sector permi-
te una reflexién positiva en tér-
minos de la capacidad tractora
quetiene”.

Pero la EPA también ha vuelto
aponerderelieveloslunares que
ni el descenso del paro ni el au-
mento de la ocupacién logran co-
rregir. Lunares que apuntan ha-
cialabaja calidad del empleo que
se esta creando y las brechas de
desigualdad que padecen funda-
mentalmente mujeres y jovenes
y sobre la que tanto CC OO como
UGT, que urgen medidas para
combatir la precariedad, ponen
el acento. La baja calidad del em-
pleo setraduce en mas jornadas
atiempo parcial y en un incre-
mento de la contratacién indefi-
nida insuficiente para reducir la
temporalidad.

Laencuesta habla de 55.200
ocupados con contrato temporal,
44.600 jornadas a tiempo parcial
y 183.500 trabajadores con con-
trato indefinido. El anélisis por
sexos de estos datos es ain mas
contundente y sitia alas mujeres
como perceptoras del 81% del em-
pleo a tiempo parcial, con 36.200
de estos contratos, frente a los
8.400 ocupados por hombres. Un
dato que si se pone en relaciéon
con el del paro resulta atin mas
preocupante. E157% de las perso-
nas desempleadas en Navarra se-
gun la EPA son mujeres y la tasa
de desempleo entre los jévenes
menores de 25 afios se sitiayaen
el 28,63%, casi tres veces supe-
rior aladel paro global.
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TIERRA ESTELLA

Reforma de la administracion local de Navarra

=)

Los secretarios municipales piden ser
escuchados ante el nuevo mapa local

Creen que la reforma

de la administracion local
no resuelve un conflicto de
anos en puestos marcados
por la alta interinidad

Solicitan al Gobierno

de Navarra una mesa
de trabajo que les tenga
en cuenta para una
solucién conjunta

M.P.AMO.
Estella

Secretarios municipales de Tie-
rra Estella piden ser escuchados
antelareformadelaadministra-
ci6n local de Navarra emprendi-
dapor el Ejecutivol -una ley foral
en estos momentos en fase de
anteproyecto que vio concluido
el pasado 9 de enero su periodo
de exposicién publica- dada la
incertidumbre que algunos de
sus planteamientos entrafian
para puestos de trabajo marca-
dos por afios de interinidad en la
mayor parte de los ayuntamien-
tos de la merindad y de otras zo-
nas de Navarra. La solucién
adoptada no convence al colecti-
VO, que mira con preocupacién
cambios como el que no conside-
ra en el futuro necesaria esta fi-
gura en ayuntamientos por de-
bajo de los 1.500 habitantes y la
creacion de las comarcas.
Elmalestar generado porel de-
sarrollo de un texto del que -la-

Oficinas municipales en unaimagen de archivo, en este caso en el Ayuntamiento de Estella, ArcHivoMONTX0AG)

mentan secretarios consulta-
dos-no han conocido hasta el ul-
timo momento determinacio-
nes muy importantes para ellos
les hallevado a dar un primer
paso para pedir una reunioén al
departamento de Administra-
cién Local y proponerle una me-
sa de trabajo que permita solu-
cionar conjuntamente el tema.
La semana pasada, con este ob-
jetivo, se mantuvo una primera
reunion con la sede de Manco-
munidad de Montejurra en Es-

tella como escenario a la que
acudieron 15 secretarios de la
zonay otros diez estuvieron re-
presentados por los asistentes.

Comun al conjunto de Navarra

Constituyé el punto de partida
para solicitar al departamento
que la solucion a las secretarias
municipales esté vinculada al
nuevo mapa local. Solo asi -sos-
tienen- se conocera cuantos
ayuntamientos tendran final-

mente plaza y qué ocurrird con
personas que en ocasiones lle-
gan a jubilarse en situacién de
interinidad.

De esa misma demanda que
se da en Tierra Estella partici-
pan también comparfieros del
resto de Navarra afectados
igualmente por lo definido en el
anteproyecto. Losrespaldos ala
iniciativa en marcha se plasma-
ran en un escrito que preparan
para presentar en ese encuen-
tro con el departamento. ;Su

peticién clave, ademds de poder
aportar al proceso? Que la se-
gunda disposicién transitoria -
la que hace referencia a los
puestos de secretaria e inter-
vencién con diferencias en fun-
cién de si se trata de municipios
de mas de 1.500 habitantes o por
debajo de este umbral- se elimi-
ne del anteproyecto y no forme
parte del documento que se so-
metera al debate parlamentario
para su aprobacién por la Ca-
mara foral.

Salvo contadas excepciones
que sison habilitados forales en
plazas sacadas en su dia a con-
curso-oposicion por el Gobier-
no de Navarra -la ultima de ellas
para cubrir una decena de pues-
tos en 2012- las nuevas convoca-
torias siguen en compas de es-
pera desde hace afios. Y es este
conflicto no resuelto sometido a
vaivenes durante legislaturas lo
que, segun se explica desde este
cuerpo dela Administracién, no
se ha solucionado tampoco en el
anteproyecto.

;Qué leslleva a dar ahora el
paso? El hecho, explican, de
que, en el ultimo momento, pese
lo que pensabaninicialmente, la
reforma desliga ambos aspec-
tos, es decir, las plazas de secre-
taria e intervencién de la confi-
guracion final de los municipios
ylohace cuando ya estd camino
del Parlamento. “ Lo que pensa-
mos es que hasta no reordenar
las estructuras territoriales no
puedes organizar las adminis-
trativas. Por eso pedimos que se
vincule el proyecto a la situa-
cién delos secretarios y,sea cual
sea el planteamiento, pase por
su funcionarizacién o por otra
alternativa, se estudie para so-
lucionarlo ya. Nosotros nos ofre-
cemos a poner todos los medios
necesarios para colaborar e ir
en positivo a una mesa de traba-
jo”,indican.

¢ Qué dice el anteproyecto de ley sobre secretarios e interventores?

Funcionarios forales. El
anteproyecto de ley foral de

reforma de la Administracion Local

de Navarra establece en la

disposicion transitoria segunda -la
gue se cuestiona por el colectivo
afectado- que aquellas entidades
locales de menos de 1.500 o0 3.000
habitantes, respectivamente, que, a

la entrada en vigor de la nueva
norma, dispongan en su plantilla
organica de puestos de secretaria o

de intervencion los mantendran

hasta el momento de la creacidn de
cada comarca. “No obstante, se
mantendran como situacion
personal a extinguir los puestos de
estos ayuntamientos que, en ese

momento, estén siendo
desempefiados por funcionarios
habilitados por la Comunidad foral

Contratados administrativos.
Encuanto alas plazas en
interinidad, se establece que
pasaran a integrarse en la comarca
correspondiente mediante

subrogacion en las condiciones
contractuales en el momento de su
creacion. “No se ofertardn en

ninguna convocatoria para la

habilitacion por el Gobierno de
Navarra aquellas plazas vacantes
de secretaria e intervencion de
municipios de menos de 1.500 o
3.000 habitantes, en cada caso
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- Empleo, mas buenos datos para mejorar

La EPA de 2017 sitfia a Navarra de nuevo con lamenor tasa de paro del Estado con un 9,6% yconsolida la creacion de
empleo de estos tres afios, pero sigue siendo necesario revertir temporalidad, precariedad ysiniestralidad y recuperar salarios

os datos de la Encuesta de Poblacién
I Activa (EPA) de 2017 dibujan una’

Navarra de nuevo a la cabeza de las
comunidades con menor desempleo, con una
tasa del 9,6%,y por primera vez ef1 10 afios
por debajo del 10%, que era el objetivo en mate-
ria de empleo del Gobierno de Navarra para
lograr este afio 2018. Este dato es significati-
Vo si tenemos en cuenta que la media estatal
es casi el doble que la de Navarra y que en los
ultimos cuatro afios se ha recuperado buena
parte del empleo destruido enla crisis, en gran
medida por los buenos niimeros de contrata-
ci6én del sector industrial en automocién,
agroalimentacién y farmacéutico. Una reali-
dad estadistica que coincide con los datos
socioecondémicos que sefialan la creciente con-
fianza del empresariado navarro y una reali-
dad politica y social también que deja en evi-
dencia los discursos negativos de 1a oposicién

Editorial

desaforada de UPN, PSN y PP, a los que una
vez mas los hechos sitdan fuera delo que ocu-
rre en la Navarra real. Ahora bien, situados ya
por debajo del 10% de desempleo y consolida-
da la creacidn sostenida de empleo durante
los iltimos cuatro afios, cabe dirigir los esfuer-
zos hacia una mejora en 1a calidad del mismo.
Porque tampoco los buenos datos de esta EPA
sobre 2017 pueden quedarse en la mera auto-
complacencia. Queda mucho por hacer al
Gobierno de Barkosy a los ayuntamientos del
cambio politico y social. Para empezar, el
empleo nuevo sigue lastrando las malas con-
diciones-ha aumentado la siniestralidad labo-
ral-, temporalidad y precariedad derivadas
de las sucesivas reformas laborales. Mas alla
deestos buenos datos, es el empleoy el empleo

LA TIRA DE JOTAJOTA

de calidad la via por la que Navarra puede
revertir las consecuencias sociales y labora-
les de las sucesivas reformas que han propi-
ciado un cambio sustancial en las condicio-
nes de los trabajadores y trabajadoras. Los
datos de 2017 son buenos y las expectativas
para este 2018 también, pero es imprescindi-
ble seguir recortando Ia tasa de paro juvenil,
femenino y de larga duracién. En este senti-
do, seguir contemplando Ia adecuacién sala-
rial a Ia salida de la crisis como un problema
de competitividad en lugar de como una inver-
sién en la sostenibilidad de la economia es un
€ITOr Cuyas consecuencias serdn negativas a
medio plazo. Y sila mejora de Ia economia no
tiene reflejo en todaslas empresas, si cabe exi-
gir trasladar la nueva situacion a los salarios
en aquellas -y no son pocas— que mediante el
esfuerzo de todos, empresarios y trabajado-
res, han retomado impulso y crecimiento. @

¢SABIA QUE...

-~ ‘/
- -
- -

--ha provocado fuertes criticas que el
grupo musical liderado por un hijo
de Federico Trillo lleve por nombre
Modo Avién, ya que el exministro se
vio salpicado durante su mandato
por el tragico accidente del Yak-42?

26.1.19206

LA PRIMERA ‘TELE’. — El ingeniero escocés John
Logie Baird presenta ante la Royal Institution un
aparato llamado television, capaz de transmitir
imagenes a distancia.
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“vocado que se censure su °

CARAY CRUZ

' EDUARDO GURBINDO

Jugador de balonmano

Volverd a tener hoy protagonismo en las
semifinales del Europeo de balonmano, una
cita en la que ha demostrado

por qué se ha consolidado
en la élite merced a su
seriedad fanfo en defen-
sa como en ataque. La
solidez del lateral zurdo
navarro sera clave para
intentar plantar cara a la selec-

cién francesa, vigente campeona mundial.

MARIA ELOSEGUI
Magistrada

El recuerdo de sus reiteradas declaraciones
calificando la homosexualidad de patologia,
asi como su posicionamiento

hasta refrégrado en mate-
ria de politica reproducti-
va y de familia, han pro-

eleccién para el Tribunal
Europeo de Derechos
Humanos. De todos los derechos

para todos los humanos, cabe constatar.

Mesa de Redaceidn

No todos son iguales, muchos riesgos

a contundente confesion de Ricardo Costa admitiendo que el PP es un par-
tido que se financié con dinero negro —es decir, de forma ilegal-, debe ser
un punto de inflexi6n judicial y social al intento politico y mediatico de bana-
lizar la gravedad y alcance de los hechos. Un punto final también a esa estrategia
burda de acostumbrarnos a la normalidad de la corrupcién y situar a la politicay
al sistema democratico en las més altas cotas del descrédito social. Las encuestas
de opinion llevan afios reflejando un progresivo y creciente distanciamiento entre
los ciudadanos y sus representantes, Pero qué critica realmente la sociedad, ¢1a poli-

_ tica en general? ;La clase politica dirigente, las elites
que ejercitan la politica desde la componenda perma-
nente con otras elites empresariales o financieras? ;El
sistema de partidos, cerrado a la sociedad y sometido
al poder de los aparatos burocraticos que controlan la
eleccién de personas, la composicién de las listas, las
lineas estratégicas? ¢El bipartidismo de PSOE y PP for-
zado e irreal que se impuso tras la llamada transicién

ror Joseba
Santamaria

para garantizar una tranquila y caciquil alternancia de

ambos en el poder? ¢El propio sistema democratico?

La corrupcion asuela hace décadas el propio sisterna de partidos en el Estado espa-
flol. Ni PSOE ni PP han sido capaces de erradicar la corrupcion. En realidad, han
optado por entorpecer las investigaciones judiciales o periodisticas que les afecta-
ban, proteger a sus corruptos y apuntar con el dedo acusador al adversario con el
banal argumento de y tii més. Ni ha habido ni hay interés real en la necesaria rege-
neracion democratica de un sistema viejo que hace aguas por todas sus partes. Eso
acrecienta el peligro de devaluar el alcance social y politico de la democracia, ava-
lar el falso todos son iguales como caladero electoral. Lo que abre la puerta a fana-
tismos, totalitarismos y populismos neoconservadores varios, Muchos Tiesgos. @
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LA MAYORIA DE LAS 63.077 DERIVACIONES
- EN2017 FUERON PRUEBAS DIAGNOSTICAS

® E170% de trasvases a centros concertados son porresonanciasy eco @ Il Hospital de Tudela podra
realizarlas primeras este afioy en 2019 todos los centros de salud tendréan ecografos ® El alzade derivaciones
entre 2015y 2017 es de 7.820, contando 13.000 ecografias al afio de Primaria que UPN nometiaen el SISNA

& Txus Iribarren
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Salud reforzar4 la reali-
zacion de resonancias magnéticas y
ecografias en la sanidad publica sabi-
do que el 70% de las 63.077 derivacio-
nes realizadas el afio pasado a centros
concertados se deben este tipo de
pruebas diagndsticas, no a interven-
ciones quirtirgicas y otras acciones.
Asi, alolargo de este afio 2018 el Hos-
pital Reina Sofia de Tudela se estre-
nara como centro para poder realizar
resonancias magnéticasy para el pro-
ximo afio, 2019, toda lared de centros
de Salud contara con equipos de eco-
grafias. Precisamente, la no contabi-
lizaci6n en la herramienta profesio-
nal SISNA (Sistema de Informacién
Sanitaria de Navarra, aunque si enlas
Memorias Anuales) en los afios de
Gobierno de UPN de este tipo de eco-
grafias derivadas desde Atencién Pri-
maria (méas de13.000 al afio) eslo que
ha generado una confusién en distin-
tos ambitos respecto al volumen del
incremento de las derivaciones en esta
legislatura: esta subida acumulada
desde 2015 es de 7.820 casos, no de
20.000 como se podria concluir con
los datos incompletos del SISNA.

La cuenta esla siguiente. El afio 2015
se cerro con 55.257 derivaciones rea-
les ya que a las 41.841 registradas en
esta base de datos interna del sector
sociosanitario hay que sumar 13.208
ecografias no contempladas ahi pero
si en las correspondientes memorias
publicas. Con la entrada del Gobier-
no del cambio, se ha corregido este
sistema de registro del SISNA inclu-
yendo también estas ecografias. De
estamanera, el salto entre 2015 y 2017
es de 55.257 derivaciones a 63.077
(+7.820), no de 41.841 a 63.077
(+21.236). Salud, adem4s de aclarar
estos datos, afirma que trabaja tanto
en la internalizacién de servicios (por
ejemplo densitometrias y colonosco-
pias) como en el incremento de acti-
vidad para mantener un servicio hacia
el ciudadano y un equilibrio en el
aspecto de derivaciones, que han
experimentado un alza dentro de
parametros similares a los vividos des-
de que se produjo la anterior unifica-
cion estadistica, en 2014. De modo
paralelo también se ha constatado
una disminucién en las listas de espe-
ra, que han bajado a niveles de 2011
(de 50.875 a 34.234 en primera con-
sultas) con una tendencia porcentual-
mente muy superior al incremento

Derivaciones de pacientes
a centros concertados

55.257
51406 B

£1.841
38,196

2014 , 2015

- 63.077

57.428

" [ Datos profesionales
del Sistema de
Informacién Sanitaria
(SISNA)

Datos incluyendo las
derivaciones de
ecografias de

~ Afencién Primaria -
(memoria del SNS)

' Diferencia

2016 i 2017

de derivaciones.

EL NUEVO SISTEMA DE CONTEO Hasta
2016, segtin fuentes de Osasunbides,
no se contabilizaban o registraban en
€l SISNA las derivaciones de ecogra-
fias solicitadas desde Atencién Prima-
ria a centros concertados como acti-
vidad en estos centros. Sin embargo,

GOBIERNO DEL CAMBIO

en 2009 se derivaron 8.176 pacientes
para realizarles una ecografia; en 2010
fueron 8.729; en 2011, un total de 9.620;
en 2012 la cifra se elevé a 10.359; en
2013 fueron 11.511; en 2014, un total de
13.208; y en 2015, 13.416. A partir de
2016 los datos del SISNA si las inclu-
yen. Fuera del &mbito cuantitativo,
también se estdn dando modificacio-

El Post-it

O

@ Transparencia. El Gobierno del
cambio adoptd al inicio de la legis-
latura una decision de cara a mejo-
rar la transparencia y la operativi-
dad ya que hasta 2016 en el SIS-
NA, la herramienta profesional a la
que tiene acceso mensualmente el
personal de Osasunbidea, no
incluia las ecografias de Atencion
Primaria, que si aparecian en la
Memoria con su facturacion.

nesresenables tanto en eltipo de aten-
ciones como en los centros de recep-
cién. Respecto alo primero lo més Ila-
mativo es que el grueso de Ias deriva-
cionesno son para operaciones (unas
8.000) o tratamientos y hospitaliza-
ciones (mas de 2.000) sino para prue-
bas diagndsticas, entre ellas 24.550
resonancias y 19.759 ecografias. @

Piden consolidarla bajadaen listas de éspera,

PAMPLONA. La Plataforma Navarra de Salud secundé
ayer un acto reivindicativo a nivel estatal para pedir una
reduccion drastica de las listas de espera aunque en un
comunicado aclaraban de vispera que la situacién de
Navarra era bastante mejor que otras autonomias en

este apartado. No obstante, si que consideran que hay
que poner todos los recursos puiblicos volcados en este
fin ya que todavia hay mas de 34.000 personas en espe-
ra de una primera consulta. La evolucién en este nivel,
no obstante, ha sido significativa en esta legislatura.

PORHOSPITALES

® CUN (7.291 casos): bajan un
25%, al asumir el CHN més prue-
bas. La CUN es el centro que
registra el mayor descenso de
derivaciones: pasan de 9.557
pacientes recibidos desde la sani-
dad publica a 7.291. La mayor par-
te de esfe descenso se debe a
que desde abril el CHN asumid

' con equipos propios las pruebas

de densitometria (medicién de la
densidad de los huesos), que
suponian mds de 2.700 derivacio-
nes a la CUN, que aiin mantiene
795. Por conira se incrementan un
43% las ecografias (pasane 2.625
a 3.762) y se mantienen estables,
con una ligera bajada, las pruebas
PET para detectar fumores
(1.207). En cuanto a hospitaliza*
ciones, son 283, un 44% menos.
También pierde 252 colonosco-
pias por la misma razén que las
densitomefrias.

® San Juan de Dios (18.588):
sube un 27%. E| centro de Beloso
asumié el afo pasado 18.588 casos
situdndose con diferencia como el
principal centro receptor de deri-
vaciones. En 2016 fueron 14.633.
Gran parte de esta subida se debe
a la realizacion de 4.000 nuevas
ecografias. San Juan de Dios pre-
senta un panorama bastante equi-
librado con 2027 hospitalizaciones,
7990 intervenciones (-5%) , 2048
consultas, 1394 infiltraciones y 657
rehabilitaciones.

© Centro Granada (24.672): el
doble de resonancias. Este centro
privado especializado duplica el
numero de resonancias al pasar de
12124 a 24575 y también asume 96
angiografias, 57 colangio o 4 neu-
rorradiologias.

® Cenfro Medicis: baja en 4£.000
derivaciones La ofra cara del afio
en este aspecto lo presenta Medi-
cis que en 2017 atendié 11.000
casos, pero dejo de hacer resonan-
cias y el nimero de ecografias
cayo de 12.898 a 11.873.

@ Ofros ceniros. Hay varias fiuc-
tuaciones. Asf, la Clinica San
Miguel deja de realizar un millar de
pruebas; el Grupo Quirén apenas
fiene dos casos en el dmbito gené-

~ tico; y el QDG Diagndstica, que

asume 249. Josefina Arregui man-
“fiene unas 300 hospitalizaciones.




Diario de Notficias — Viernes, 26 de enero de 2018

NAVARRA SOCIEDAD 5

Dommguez garantiza
laatencion sanitaria
universal peseal TC

Consadera queel derecho ala salud es universal para todos
los residentes y lamenta la sentencia contra las competencias

PAMPLONA - El departamento de
Salud y el Ejecutivo foral “llevaran
a cabo todas las actuaciones nece-
sarias para que haya una atencién

sanitaria universal a todos los resi- -

dentes en Navarra”, afirmé ayer el
consejero del ramo, Fernando
Dominguez.

Dominguez respondié en el ple-
no del Parlamento de Navarraa una
pregunta de EH Bildu sobre la sen-
tencia del Tribunal Constitucional
contra la ley foral 18/2012, sobre
complementacion de prestaciones
farmacéuticas.

El consejero sefial6 que “estamos
ante una centralizacién del Estado
de competencias sanitarias y estas
actuaciones cuentan con el visto
bueno del Tribunal Constitucional.
La valoracion del departamento es
que estamos perdiendo competen-
cias las administraciones autoné-
micas”, afirmé.

Dominguez afiadi6 que “las medi-
das de exclusién del PP van en con-
tra de nuestros objetivos y de los
principios del Plan de Salud de Nava-
rra”. Y critico que “Navarra ha deja-
dode poder decidir en esta materia,
afectando a los servicios que pode-
mos ofrecer a Ia ciudadania”

El titular de Salud dijo que ‘en
Navarra se continuar4 prestando
atencion sanitaria a todos los resi-
dentes” y pidi6 al Gobierno central
que “dé marcha atras en su camino
de exclusién y atienda a las CCAA,
que somos los verdaderos garantes

Fernando Dominguez.

de la salud de los ciudadanos”,

Por su parte, la parlamentaria de
EH Bildu Bakartxo Ruiz sefialé que
“es evidente que en los tiltimos afios
hay actuaciones centralizadoras
también en materia sanitaria”, Y
puso en valor que en Navarra “tene-
mos por ley reconocido el derecho
a la atencién sanitaria a todas las
personas, también las que estdn en
situacion irregular”,

A su juicio, “un derecho tan basi-
co como el derecho a la salud no
puede estar al albur del Gobierno
del Estado. Deberiamos poder deci-
dir también nuestra politica sanita-
ria”, sefialé, para anadir que “quere-
mos atender a todas las personas,_
que tengan todas los mismos dere-
chos, y nos lo prohiben”. - D.N.

Elfiasco de Mediterrianeaen
el CHN dejaun sobrecoste a
Navarrade 600.000 euros

Salud ha pagado 400000 en indemnizaciones y 200000 en reparaciones

PAMPLONA - El consejero de Salud
del Gobierno de Navarra, Fernando
Dominguez, cifré en algo méas de
400.000 euros el coste por las
indemnizaciones que tendrd que
pagar el departamento a los traba-
jadores de Mediterrénea de Catering
al no ser subrogados tras la publifi-
cacion del servicio de cocinas del
Complejo Hospitalario de Navarra.

En respuesta a una pregunta del
PSN en el pleno del Parlamento de
Navarra, Fernando Dominguez
sefiald que “en el caso de que hubié-
semos optado por la subrogacion de
estos trabajadores, las personas que
estaban en lista de contratacién
hubieran recurrido tal medida y soli-
citado indemnizaciones por haber
vulnerado su-derecho a trabajar en
la Administracién publica”, ‘

Dominguez subrayé que “fue el
Gobierno formado por UPN y PSN
el que decidi6 privatizar el servicio,
¥y una vez privatizado fue objeto de
multiples quejas. La empresa pri-
vada que prestaba el servicio ha
tenido actuaciones que la han retra-
tado como una mala compariera de
viaje. Cuando dejaron las cocinas
del Complejo Hospitalario fueron
necesarias decenas de reparaciones
por 200.000 euros, que se le van a
reclamar a Mediterranea de Cate-
ring”, apuntd. Ademds, recordé que
“en el momento de la privatizacion
fueron despedidos 128 trabajadores
que prestaban sus servicios en las
cocinas”. - E.P/D.N.

Estado en el que quedé una de las conducciones de 1a cocina.

hénnun
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Escolares de Secundaria del IES Julio Caro Baroja trabajan con sus portatiles. Foto: Oskar Montero

Nueve de cada diezescolares
logran eltitulo de ESO en Navarra

Es la cifra mas alta de los tltimos
cinco afios, seguin el Informe del
Consejo Escolar,que animaa
seguir mejorando los resultados

PAMPLONA—Nueve de cada diez esco-
lares logré el pasado curso el titulo de
ESO en la Comunidad Foral, Ia cifra
mas alta de los ltimos cinco afios,
segiin el Informe del Sistema Educa-
tivo.en Navarra elaborado por el Con-
sejo Escolar con datos del departa-
mento de Educacion. Desglosado el
dato por género se observan ligeras
diferencias entre hombres y mujeres,
ya que en el curso 2016-17 un 51,29%
de las alumnas se graduaron en ESO

frente al 89,71% de los varones.

El Consejo Escolar emiti6 ayer un
comunicado para aclarar este dato,
después de que el miércoles el presi-
dente de la entidad, Aitor Etxarte,
manifestara en el Parlamento foral
que solo promocionaba un 71% de los
hombres que estudian ESO. Este dato,
sin embargo, se referia al curso 2013-
2014 y a los chicos que Iograban el titu-
lo sin materias pendientes (se puede
obtener con dos suspensos).

El Consejo Escolar censidero “con-
veniente” realizar la aclaracién con
“el fin de no generar polémicas bal-
dias”. “Asi pues, los tltimos datos con-
trastados muestran, al igual que tan-
tos otros indicadores, un nivel de pro-
gresion histérica del sistema fruto de

las medidas de mejora que se hanido
adoptando”, afirmé.

En este sentido, segtin se recoge en
el informe, desde 2005-06 los porcen-
tajes de alumnado que promociona
en la ESO, asi como el de quienes
obtienen la titulacion, ha presentado
cierta variacion “han evolucionado
desde el rango 83/89% de tasa de pro-
mocion y titulacién hacia el rango
comprendido entre el 87/91% del tilti-
mo curso”, Ahora bien, desde el Con-

__sejomanifestaron que “en la linea con

€l deseo de mejora que define nues-
tro sistema escolar y sus excelentes
resultados comparativos, expresamos
el convencimiento compartido de que
hay seguir trabajando para que la tasa
de promocion seala maxima”. —-M.0.J.

El proceso se dirige a nifios
y nifias de 2016,2017 y los
nacidos este ario 16 semanas
antes del inicio del curso

PAMPLONA - El plazo para la pre-
matricula para el curso 2018-19 en

entre el 1y el 15 de marzo de 2018,
ambos incluidos. Para ello, Ias fami-
lias interesadas en el proceso, diri-
gido a nifos y nifas de los afos
2016, 2017 y alos de 2018 cuyo naci-
miento sea anterior en 16 semanas
al inicio del propio curso.

Asi se recoge en la resolucion
623/2017, ya publicada en el Bole-

la que el departamento foral de
Educacion regula el acceso a este
primer ciclo de Educacion Infantil
en centros sostenidos con fondos
publicos. Y, como suele ser habi-
tual, el plazo para entregar Ia soli-
citud en el centro o la entidad titu-
lar arrancara en marzo. Y, si hay

Patronales dela concertadapiden que se puedan
cubrirvacantes en clases con mas de 25 escolares

Educacion fija ese maximo
para 3 afios, y representantes
de la red solicitan que no afecte
aofros cursos con bajas

PAMPLONA —Las patronales delared
educativa concertada Escuelas Caté-
licas, la Federacién Navarra de Tkas-
tolas (NIE) y CECE Navarra solicitan
al departamento foral de Educacién
que permita cubrir vacantes en aque-
llos cursos que no sean de 3 afios y
que tengan unaratio de alumnos por
aula ampliada, traslos procesos de
prematricula de anteriores cursos.

Representantes de estas patronales

serefieren asial limite establecido por

Educacion, que este afio anuncio de
cara a la prematricula que no conce-
deria ampliaciones de ratio en 3 afios.
Otra medida a este respecto es que,
segiin se recoge en la resolucion que
regula este acceso, los grupos que ya
tuvieran ampliada esa ratio (es habi-
tual que rondaran los 27 o 28 escola-
res) no podrian cubrir esas vacantes
si superan el limite de 25 estudiantes.
Es decir, si un colegio contara en un
curso con ninos de 4 afios y 27 estu-
diantes (porque otros cursos si se per-
mitid esa ampliacion de plazo) y
hubiera vacantes, solo podria cubrir
hasta 25 plazas, pero no hasta llegar
aesas 27 antes autorizadas.
Educacién afirmé, durante la con-
ferencia de prensa de presentacion de

la prematricula, que este méAximo de
25 estudiantes ya se habia estableci-
do en 2016 para la red priblica, y que
se trataba de una apuesta por la cali-
dad, ya que esa ratio estuvo antes en
26y 27 estudiantes.

6 FAMILIAS ANTE EL DEFENSOR Fami-
lias han registrado quejas ante el
Defensor del Pueblo (hasta el
mediodia de ayer, segiin apuntaron
desde la oficina, tres quejas que
representan a seis familias), porque
esta medida pueda afectar a los pla-
nes de “muchos padres y madres”
para sus hijos e hijas, al ser clave
para que familias con estudiantes
en diferentes centros puedan optar
a esas vacantes (que suelen produ-

cirse porque la familia cambia de
ciudad o de centro), y reagrupar a
sus hijos e hijas en Infantil y Prima-
ria. A través de la plataforma chan-
ge.org, piden que haya medidas
transitorias y, al cierre de esta edi-
cion, superaban los 600 apoyos.
Las patronales, por su parte, ya han
trasladado esta peticion al departa-
mento. Jesus M? Ezponda, de CECE
Navarra, lament6 que esta medida es
un “cambio de reglas a mitad del par-

' tido”; Josu Reparaz, de NIE, conside-

16 que esa ratio de 25 plazas deberia
aplicarse de forma “progresiva’; e Ifia-
ki Iraizoz, de Escuelas Catélicas, pidio
a Educacion que estudie esta situa-
cién antes del inicio de la prematricu-
la, el 1 de febrero. - .M. {

la etapa de O a 3 afios discurrira

tin Oficial de Navarra (BON), con

Nifios y nifias juegan en una escuela infantil. Foto: Javier Bergasa

Laprematriculadel
ciclo de 0 a3 aios sera
del1al15 demarzo

mas de un centro de esa entidad,
mas de un horario a elegir o dife-
rentes modalidades lingiiisticas,
padresy madres tendran que esta-
blecer un orden de prioridad.

Para regir el acceso, segiin recoge
el documento, se puntiian cuestio-
nes como la situacién sociolaboral
de padres, madres o tutores legales,
si se pide plaza en el mismo centro
para varios hijos o hijas...

El calendario, con caricter gene-
ral, sera entre el 3 de septiembre
de este afio y el 19 de julio de 2019.
En total, los centros abrirdn 208
dias. De esta forma se recoge en
una resolucién posterior, recien-
temente publicada, la 633/2017,
que regula el calendarioy el hora-
rio de esta etapa de Infantil. No
obstante, fuentes del Ayunta-
miento de Pamplona, referente en
la oferta de escuelas de este pri-
mer ciclo, recordaron que en el
caso de la capital navarra, la fecha
de inicio volver4 a ser mediados
de agosto (la mas habitual es en
torno al dia 16). - .M.

Universidades exigen
mas facilidades para
lainvestigacion

REUNION DEL G-9— La Universidad
Piiblica de Navarra (UPNA) aco-
gi6 ayer la reunion de la Comisién
Sectorial de Gerentes del Grupo 9
de universidades, del que forma
partela propia UPNA y ofros cen-
tros piiblicos. En este foro, mos-
traron su preocupacién por el
impacto de la nueva ley 9/2017
sobre Contratos del Sector Pribli-
co. En ella, se traslada al ordena-
miento juridico espafiol las nor-
mativas europeas en lamateriay,
en opinién del G-9, pueden supo-
ner “un obstaculo a la eficacia de
la investigacion”. En el lado posi-
tivo, valoraron que se exijan la res-
ponsabilidad social y 1a trasparen-
cia; en el negativo, que puede con-
llevar un aumento “notable” de los
procesos burocraticos. -DN.
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LosperfilesdelaOPErespondena
la“necesidad” del sistemaeducativo

Se ofertan 39 plazas de maestro de euskera y 34 de castellano ® Solana dice que en 3 afios.
el 86% de las aulas de Infantil y Primaria serdan PAl debido a su implantaciéon masiva

PAMPLONA — Educacion aseguré

ayer que los perfiles lingiiisticos de
las 73 plazas de la OPE de Infantil
y Primaria (39 de euskera y 34 de
castellano) responden a las “nece-
sidades” del sistema educativo
navarro y a una “implantacion
masiva” del PAL “El 51% de las aulas
de Infantil y Primaria estdn inmer-
sas en programas lingiiisticos con
lenguas exiranjeras, porcentaje que
prevemos que en un plazo de 3 afios
se elevard al 86%”", afirmé ayer la
consejera de Educacion Maria Sola-
na, quien insistio en que “el desa-
rrollo del PAI hace que cada vez
mas docentes tienen que proveer-
se de esas lenguas extranjeras, pero
el Estado no permite convocar pla-
Zas que no son propias del Estado
espafiol”. .

La titular de Educacién respondié
asi a una pregunta de EH Bildu
sobre los criterios utilizados para
establecer los perfiles lingiiisticos
de las plazas de la OPE prevista para
verano. “La distribucién de las 73
plazas responde a una situacién que
viene derivada de una implantacién
masiva del PAI. En Navarra, en 3
afios, el 86% de las aulas seran de
programas de lenguas extranjeras
en cualquiera de sus modelos”, afir-
mo Solana y afiadio que “se advirtio
sobre las consecuencias de la situa-
cién laboral a futuro de los docen-
tes y es lo que estamos viendo”.

Por su parte, la parlamentaria de
EH Bildu Esther Korres compartié
la lectura de la consejera sobre la
“imposicion” del PAI en la que, afir-
mo, no se tuvo en cuenta el perfil

Uxue Barkos y Maria Solana, en un

lingiiistico de muchos profesores.
Adun asi, Korres sefialé “no vemos
de dénde pueden salir tantas pla-
zas en castellano” y auguré que
esta situacion va a suponer la pre-
carizacion de puestos de trabajo ya
que muchos profesores no van
tener destino definitivo.

GARANTIAS JURIDICAS Por otra par-
te, la presidenta Uxue Barkos ase-
guro que el Gobierno garantiza el
derecho de acceso a la funcién
publica en condiciones de igualdad
en la OPE docente. En respuesta a
UPN, Barkos asegurd que “el dere-
chode acceso a la funcién piblica
en condiciones de igualdad es un

principio constitucional, garantiza- -

a foto de archivo a su llegada al Parlamento. Foto: Patxi Cascante

o
“Se advirtidequela
extension masiva del PAl
tendria consecuencias
laborales y se esta viendo”
MARIA SOLANA

Consejera de Educacion

. S
“El Gobierno garantiza
la seguridad juridicaen

1aOPE docente, loqueno
supo hacer UPN en 2015”7

UXUE EARKOS
Presidenta del Gobierno foral

Solana niega que existan colegios PAI con
menos clases en inglés que las obligatorias

Dice que los cambios son leves

ya que lamedia de sesiones en

inglés-es de 11,01 mientras que
el pasado curso fue de 11,05

PAMPLONA - La consejera de Educa-
cién del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, afirmé ayer que el departa-
mento “no tiene ninguna constan-
cia de que haya centros PAI que
estén impartiendo un menor niime-,
ro de sesiones que las contempladas
‘como de obligado cumplimiento”.
En respuesta a sendas preguntas
de UPN y PSN en el pleno del Parla-
mento, Solana explico que desde el
. curso 2015-16 el departamento reco-
gelos datos de todos los centros para

conocer el niimero de sesiones rea-
lizadas, “lo que nos permite compro-
bar que no se ha dado esa situacién”
de un menor nlimero de sesiones en

inglés a las obligatorias. “La media -

del curso pasado es de 11,05 sesiones
en centros PATy 1a media de este cur-
so es de 11,01 sesiones. Actualmente
la horquilla de sesiones contempla-
da en la orden foral permite que los
centros impartan un nimero de
sesiones acorde con las necesidades
lingiiisticas de su alumnado. Los
cambios producidos han sido mini-
mos”, indicé la consejera.

El parlamentario del PSN Carlos
Gimeno insistié en que si se han
reducido sesiones del PAIy conside-

r6 que el departamento de Educa-'

cién debe dotar de méas recursos a

los centros educativos. “El t':‘LepaI‘t::L-~

mento lo ha fiado todo a Ia autono-
mia de los centros, pero dejar a los
pies delos caballos a los centros no
es autonomia, hay que tener los
Tecursos necesarios”, afirmé. En la
misma linea, el regionalista Alberto
Cataldn sefialé que se estd dando una
“discriminacién” porque hay centros
con hasta 15 horas de PAI, mientras
otros tienen 6. “No se puede hablar
de medias. Todos deberian tener los

mismos derechos. ;Por qué un esco- -

lar no puede tener las mismas horas

. semanales que un escolar de un cen-

tro vecino? ;Por qué los centros de
la Ribera no pueden tener las mis-
mas sesiones que los centros de Pam-
plona? ;Por qué el departamento se
lava las manos?”, concluyé. -E.P.

do por la existencia de procesos
selectivos” que se rigen por los prin-
cipios de “mérito, capacidad e igual-
dad”. El Gobierno de Navarra, afir-
mo, “aplica la norma” y “garantiza
la seguridad juridica”, lo que “no
supo hacer UPN en la convocatoria
de 2015 y que el Estado tuvo que
recurrir”.

Tras ello, la presidenta aseguré que
“la situacion susceptible de generar
inseguridad juridica” es la aproba-
cion de la ley foral para evitar la lis-
ta tnica, sefialando que se trata de
“una norma que no persigue ningu-
na garantia, sino que busca fosilizar

" el ordenamiento impidiendo que

pueda dar respuesta a las realidades
sociales cambiantes”. -M.0.J/Agencias

1

José Antonio Mendizabal.

Unprofesordela

UPNA, premiado

porlaAcademia
de Veterinaria

La institucion reconoce
una investigacion de José
Antonio Mendizabal sobre
la avicultura espafiola

PAMPLONA — El profesor de la
UPNA y subdirector del Instituto
de Innovacion y Sostenibilidad de
la Cadena Alimentaria (IS-FOOD),
José Antonio Mendizabal Aizpu-
ru, ha obtenido el V Premio Car-
los Luis de Cuenca y Esteban, otor-
gado por la Real Academia de
Ciencias Veterinarias de Espafia,
gracias a un trabajo de investiga-
cién titulado Veterinarios espafio-
les, garantes de la sanidad avico-
Ia. Este galardén, patrocinado por
la empresa de productos de ali-
mentacion animal Andrés Pinta-
luba y dotado con 1.000 € y diplo-
ma, reconoce un articulo que
resalta el papel relevante de los
profesionales de la veterinaria en
el gran desarrollo de la avicultura

" espaiiola, situada a la cabeza de

Europa en produccion de huevos
de gallina y de carne de pollo. - D.N.

LOS

ESPECIALISTAS EN
IMPERMEABILIZACION
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Barkos criticaque Esparzaha
usadoel TAVyel euskerapara
“ponersedeespaldas”alaCAV

No comparte las palabras de Tapia pero censura que UPN fuerce la polémica

% Elena Urabayen
Javier Bergasa

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno, Uxue Barkos, censuré
. ayer que el lider de UPN, Javier
Esparza, siga tratando de estirar
una “polémica forzada” a raiz de las
declaraciones de la consejera de
desarrollo econémico de la CAV,
Arantxa Tapia, que valoré el TAV
como un “instrumento de construc-
¢ién nacional”. Barkos dijo no com-
partir esa valoracién porque el tini-
co elemento de construccién nacio-
nal es “la voluntad libre de los ciu-
dadanos”. La presidenta destacé

asimismo que si alguien ha utiliza-
do elementos como el TAV para la
construccion nacional es precisa-
mente €l regionalismo que los ha
usado, dijo, “al contrario”. “Quien
ve en el TAV un instrumento de
construccién nacional es usted.
Construccién nacional al contrario,
en negativo, para ponerse de espal-
das a la CAV”, dijo Barkos, que
recordd que en el programa de UPN
de 2003 se apostaba por la cone-
xion de Zaragoza con Madrid sin
pensar en la Y vasca. “En 2007 ya
vieron que no quedaba otra y lo
aceptaron y en el programa de 2012
apuestan con todo por la ¥ vasca”,

recordo la presidenta como mues-
tra de la fobia de UPN a las relacio-
nes con la CAV. También apunté a
la politica con el euskera o a la euro-
rregion como muestras de las opor-
tunidades que UPN ha perdido
durante afios por esa fobia a esta-
blecer relaciones con la comunidad
vecina de la CAV. “¢Sabe quién com-
parte que el TAV es elemento de
construccién nacional o el euske-
ra? Usted, sefior Esparza, usted lo
hace desde la posicién contraria”,
expuso.

El portavoz de UPN dijo a la pre-
sidenta que “podia haber dicho
antes” que no compartia las decla-

“Quiere actuar
de presidente
en lasombray
ha terminado
de presidente
ensombrecido”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

“Leagradezco
que no comparla
las palabrasde
Tapiapero |I)()dia
haberlo dicho
antes”

JAVIER ESPARZA
Portavoz de UPN

raciones de Tapia y le dio la “bien-
venida”. “Le agradezco que no.las
comparta pero ustedes han mira-
do para otro lado y no estaria de
mds que se pidieran disculpas”,
matizé Esparza.

A este requerimiento, Barkos acla-
6 que no es necesario que Tapia
pida disculpas porque ya “hubo un
pronunciamiento piiblico no solo
por carta de Urkullu resefiando al
respeto escrupuloso del Gobierno
vasco a Navarra, como no puede ser
de otra manera”. La presidenta afia-
di6 a Javier Esparza, que “la tinica
falta de respeto” es la de UPN “cuan-
do pretende forzar una polémica
que nunca existié”. En este sentido,
critico al portavoz de UPN por remi-

tir la carta a Urkullu pidiendo expli--

caciones y de que “trate de actuar
de presidente en la sombra”, “Quie-
Ie actuar como presidente en la
sombra y ha terminado de presi-
dente ensombrecido. A este paso
terminard de supuesto presidente
pasmado, como el rey”, valoré
Barkos para concluir el debate
entre los lideres de los dos princi-
pales partidos con presencia en el
Parlamento. @

I-E registra con apoyo del cuatripartito la proposicion
- deleyparatumbarlareformalaboral del PP

Una vez se apruebe en
Navarra, la ley se remitird
al Congreso de los Diputados
al afectar a normativa estatal

- PAMPLONA - Izquierda-Ezkerra
registro ayer, también con las firmas
de Geroa Bai, EH Bildu y Podemos,
la proposicién de ley foral para tum-
bar la reforma laboral que el PP

aprobé en 2012. La intencién, tal y
como hizo saber la formacion de
izquierdas en una rueda de prensa
el pasado dia 17, es que la ley cuen-
te con los apoyos necesarios para
aprobarla en Navarra. Posteriormen-
te, y al tratarse de una normativa
estatal, la ley foral tendria que remi-
tirse al Congreso de los Diputados.
Lo que se pretende es devolver
todas las leyes que dependen de la
norma 3/2012, de 6 de julio, de medi-

das urgentes para la reforma del
mercado laboral, a su redaccion
anterior. En el momento del anun-
cio, Marisa de Simén recordé que la
reforma laboral provocé una desre-
gularizacién del mercado de traba-
Jjo, destruyendo miles de puestos de
trabajoy precarizando muchos otros
durante los dltimos afios. Ademas,
denuncid que el cuerpo legislativo
permitio, de paso, borrar “de un plu-
mazo” todos los derechos laborales

conseguidos por los trabajadores
tras afios de reivindicaciones.

Queda porver la postura que adop-
taré el PSN, después de que Pedro
Sanchez anunciara a bombo y plati-
llo que una de las medidas que iba a
poner en marcha era la derogacién
de la reforma laboral del PP. Sin
embargo, la paralisis legislativa de un
Congreso sin margen para la manio-
brabilidad ha dejado en papel moja-
do las promesas socialistas. - D.N.

, nico para poder dar esas ayudas -
¥ la implicacion de los técnicos -

Los gnardas forestales
Navarros seguiran
sin llevar armas

EVITAR RIESGOS — El Gobierno de
Navarra no dotara de armas alos
guardas forestales. Asilo asegu-
16 la consejera de Desarrollo
Rural, Isabel Elizalde, que dijo
que entre las medidas preventi-
vas previstas para evitar riesgos
de agresion a guardas forestales,
al Ejecutivo foral no se le “pasa
por la imaginacién” dotar de
armas a este colectivo. Elizalde
respondio asi a la parlamentaria

de Izquierda-Ezkerra Marisa de -

Simon, que pregunt6é por las
medidas preventivas para evitar
riesgos de agresion en los guar-
das forestales. - DN.

El Gobierno trabaja
gara. superarla
recha salarial

NUEVA LEY — La consejera de
Relaciones Ciudadanas e Insti-
tucionales, Ana Ollo, aseguré
que el Ejecutivo Foral esta tra-
bajando para superar las “bre-
chas” existentes entre hombres
y mujeres, concretamente
mediante la elaboracién de una
nueva Ley Foral de Igualdad.
“Estamos trabajando desde la
elaboracién de un nuevo pro-
yecto de Ley Foral que intenta
superar estas brechas”, afirmé
durante la sesién plenaria de
ayer, al ser cuestionada por el
portavoz de Podemos-Ahal
Dugu, Mikel Buil. - D.N.

Elizalde, satisfecha
porlaaportacion
alosseguros agrarios

CANAL - La consejera de Desarro-
llo Rural, Isabel Elizalde, asegu-
ré ayer en el pleno que estd “con-
tenta” con la aportacién que hace
el Gobierno de Navarra a los segu-
ros agrarios. La consejera, tras
mostrar su satisfaccién con la
aportacion (13%), agradecid el tra-
bajo que ha hecho el equipo téc-

para hacerlo lo antes y lo mejor
posible. Tras sefialar que el
Gobierno foral asumié “la totali-
dad de la bajada de la aportacién
estatal al sistema de seguros agra-
rios”, destaco que se ha pasado de
un gasto de 1,8 millones a uno de
3,5 millones para 4.000 agricul-
tores y ademas se ha declarado
como gasto prioritario. En otra
intervencion, en este caso sobre
el Canal, Elizalde afirmé que su
objetivo, sobre la ampliacién de
la primera fase del Canal de Nava-
ITa, €5 “avanzary resolver lo antes
posible los procedimientos admi-
nistrativos de las importantes
modificaciones de un proyecto de
gran envergadura”. - D.N,
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29.000 personas siguen en desempleo,
mil menos que hace un afio ® Caela
temporalidad y sube el empleo a tiempo
completo ® Laindustriaimpulsala
creacion de puestos de trabaJo en 2017

4 Juan Angel Monreal
‘B Juan Pablo Maset

PAMPLONA — Cuatro afios consecu-
tivos de creacion de empleo, espe-
cialmente intensa los dos tltimos,
han llevado a Navarra a cerrar el
2017 con la tasa de paro por debajo
del 10%. E19,63% del cuarto trimes-
tre de 2017 es el registro mds redu-
cido desde finales de 2008, sitiia a
la Comunidad Foral como el terri-
torio con menor indice de desem-
pleoy confirma una tendencia, que
arranca en 2013, cuando la tasa de
Pparo inici6 un suave descenso tras
rozar el 19%.

La gran y doble recesion ha deja-
do sin embargo una factura cuyo
cobro se prolongara durante afios.
Y que no todos los colectivos pagan
por igual. Mientras que entre los
hombres la tasa de paro se sitiia ya
en el 7,84% —el 6,87% entre los de
nacionalidad espafiola—, la afeccién
en el eolectivo femenino es muy
superior: su tasa de paro llega al
11,69%, pero se dispara al 34,5% entre
las mujeres de nacionalidad extran-
jeras y apenas supera el 8,5% entre
las de nacionalidad espariola. Dispa-
ridades que hablan de desigualdad
y también de situaciones personales

dramatxcas 10.600 hoga.res practi-
camente los mismos que el afio
pasado (40 mas) tienen a todos sus
miembros en paro. Entre algunas
personas el desempleo se cronifica
¥ siguen siendo 9.400 (800 menos
que hace un afio) las personas que
llevan més de dos afios en paro. En
total, Navarra sigue contabilizando
29.900 parados, 2.900 menos que en
el trimestre anterior. :
“Las brechas de la desigualdad
siguen afectando principalmente a
las mujeres y alos jovenes”, explica-
ban ayer desde CCOO, que valoraba
el descenso del desempleo de forma

_ positivo, pero advertia de que este

no se siente por igual entre todos.
“Un 57% de las personas desemplea-
das son mujeres y la tasa de desem-
pleo entre los jévenes menores de 25
anos crece en este tltimo afio y se

“sitiia en el 28,63%, casi tres veces

superior a la tasa de paro global"
sefial6 el sindicato.

Sigue costando por tanto hacer
sentir en todas las capas una recu-
peracion intemsa en sus cifras
mMacro, pero que se sigue apoyando-
se en sueldos bajos y en una inten-
sa rotacion en los puestos de traba-
jo.Con un 55% de contratos tempo-
rales, Navarra cierra el afio con una
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tasa de eventualidad de 23,1%, que
se reduce en 1,8 puntos porcentua-
les en los doce tiltimos meses. Un
descenso que contrasta con el creci-
miento de dos décimas que experi-
menta la temporalidad en Espafia.
Mejora también la creacién de
empleo a tiempo completo, con
3.700 ocupados mas en un aiio, si
bien Ia Encuesta de Poblacién Acti-
va, se distancia de los datos que mes
a mes muestra el registro de afilia-
dos a la Seguridad Social: si la pri-
mera habla de una creacién de
empleo total de 2.900 puestos de tra-
bajo (1,03% mas) el segundo consta-
ta un crecimiento en el entorno del
3,5%, de cerca de 8.500 cotizantes.
Tampoco parecen muy consisten-
tes los datos de ocupacion que refle-
jala EPA segin los sectores de acti-
vidad, con un descenso en los servi-
cios y con un fortisimo incremento
en la construccién que poco tiene
que ver con al realidad que viven las
empresas. Mantiene su buen tono la
industria, que afiade 6.500 ocupa-
dos en el ultimo afio (76.500 en
total), por lo que la cifra total se sittia

Ayerdi desfaca que los datos
de la EPA v los de afiliacion
muesfran la capacidad de
Navarra para crear empleo
“de forma sostenida”

El paro sigue mostrando -
mayor incidencia entre
ias mujeres, los jbvenes

y las personas de fuera

de la Unién Europea

en su punto mas alto desde 2009.
“Posee una indudable capacidad
tractora”, explicé ayer Manu Ayer-
di, vicepresidente del Gobierno de
Navarra, quien destacaba quela EPA
deja “fotografia con ese lado positi-
vo” en generacion de nuevos ocupa-
dos y “alineada con la afiliacion ala
Seguridad Social”, que estd demos-
trando la capacidad de Navarra para
“crear empleo de forma sostenida’”,

Con estos datos, y con 280.200 ocu-
pados, Navarra regresa a una situa-
cién muy similar a la de finales de
2009 en términos de empleo y de
finales de 2008 en cuanto a la tasa
de paro. Ese afio de diferencia se
explica entre otros motivos por la
salida de trabajadores del mercado
laboral, bien por desanimo y por-el
regreso de algunos miles de emi-
grantes a sus paises de origen. En
total, Navarra ha recuperado casi
24.000 de los 41.000 puestos de tra-
bajo destruidos durante la crisis.

15.800 de ellos se han creado en los
dos ultimos ejercicios (2016 y 2017),
en linea con una economia que cre-
ce por encima del 3%y que en-el dlti-
mo trimestre fue capaz de crear
otros 1.100 puestos de trabajo (casi
12 al dia. Camara Navarra advertia
sin embargo de que “el incremento
de la ocupacién ha sido inferior al
descenso del paro, lo cual se ha tra-
ducido en una reduccién de 1.800
personas de la poblacién activa.
“Esto significa que una parte de esa
reduccion del desempleo se debe a
la salida de algunas personas del
mercado laboral, y no porque pasan
a estar ocupadas”. En el dltimo afio,
en cualquier caso, la poblacién acti-
va repunta en 1.900 personas. @

| unio2008] -
| 297400 |
L ocupados | .

2007

. DIC. 2012

| 263.600 _—
ocupados |

2008 2009 2010 20M 2012 - 2013, 2014 2015
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12.400

MAS DE UN ANO PARADOS.
Del total de personas en desem-
pleo en Navarra, 9400 llevan ya
mas de dos afios buscando
empleo, mientras que 3.000 -
suman entre uno y dos afios.

6.800

EMPLEQS PRIVADOS MAS. [ a
buena marcha de empleo se
refleja en la evolucién del ndmero
de ocupados en el sector privado,
gue suma 6.800 nuevas personas
trabajando. Solo el descenso en
el empleo publico, segtin la EPA,
reduce la creacién final de pues-

Espafia cierra el Gltimo afio
con un descenso del paro de
471.000 personas pese a un

cuarfo trimestre algo peor

PAMPLONA — E]l nimero de desem-
pleados disminuyé en 471.000 per-
sonas en 2017, hasta las 3.766.700
personas, lo que dejé 1a tasa de paro
en el 16,55%, cifras que no se regis-
traban en el mercado laboral espa-
niol desde 2008. Seguin la Encuesta

tos de trabajo. de Poblacién Activa (EPA) publica-
N da hoy por el Instituto Nacional de

: 26 4% Estadistica (INE), la ocupacién se
incremento hasta 18.998.400 perso-

PARO EXTRANJEROS NO UE. nas, al crear 490.300 empleos

La tasa de paro entre los frabaja-
. dores exfranjeros de fuera de la
UE multiplica por tres la media
de este indicador en Navarra.
27,3%
OCUPADOS EN LA INDUSTRIA.
El buen momento de la industria
se refleja en que el 27,3% de los
ocupados se emplea en esta acti-
vidad. Navarra la comunidad
donde mas peso tiene, por delan-
te de La Rioja y la CAV. A finales

de 2014, se encontrabaenel °
249% del total.

22.500

EMPLEOS CREADOS. Desde
que la destruccién de empleo
foco a su fin a mediados de 12,
Navarra ha sido capaz de crear
23.500 puestos de frabajo, lo que
supone que ha recuperado el
57% del empleo total destruido
en los cinco arios anteriores.

durante 2017. ;

El niimero de ocupados aumento
en mayor medida que se recorto el
de desempleados debido a que la
poblacién activa (ciudadanos que tra-
bajan o buscan empleo) aumenté en
19.100 personas durante 2017, hasta
alcanzar los 22.765.000 espaiioles.
De esta forma, la tasa de actividad
‘bajo hasta el 58,8%, la mas baja des-

- de 2005. Desde el niimero maximo
de desempleados alcanzado en 2012,
con algo mas de 6 millones de per-
sonas, su nimero ha ido disminu-
yendo afio a afo, un total de 2,25
millones, en tanto que la tasa de paro
se ha recortado en nueve puntos,

En términos trimestrales, el paro
aumento en 34.900 personas en los
tres tltimos meses del afio pasado,
mientras que la ocupacién se recor-
t6 en 50.900 personas, el mayor des-
censo en ese periodo desde 2013, Dos
datos combinados que obligan a
seguir con detenimiento la evolucién
del mercado de trabajo para com-
probar si se trata de un enfriamien-

to pasajero o una tendencia més pro-
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Casi medio millon de
nuevos puestos de
trabajo en 2017

funda. En este caso, el empleo agri-
cola y liios servicios privados se
comportaron peor de lo esperado.

Durante 2017, el paro disminuyé6 en
todos los sectores, empezando por los
servicios (64.200 desempleados
menos), la construccion (23.600) y la
agricultura (18.600), mientras que la
industria se mantuvo casi plana (200
mas). No obstante, el principal des-
censo del desempleo se dio entre los
parados de larga duracién, es decir,
aquellos que perdieron su puesto de
trabajo hace mas de un afio (334.400),
al iempo que también se redujo el de
aquellos que buscaban su primera
oportunidad Iaboral (30.500).

En funcién del sexo, el descenso del
paro fue mayor entre los hombres
(274.400 menos) que entre las muje-
res (196.700 menos), lo que dejé un
mayor numero de féminas desem-
pleadas (126.000 mas), acorde con su
mayor tasa de paro (18,35%), casi cua-
tro puntos superior a la masculina.
Por edad, el desempleo se redujo en
2017 en todos los tramos, pero prin-

_ cipalmente entre las personas de 25

a 54 afios (con 374.100 menos), mien-
tras que por nacionalidad disminu-
¥6 en mayor medida entre los espa-
noles (469.100) que entre los extran-
jeros (2.000).

En cuanto a la ocupacion, el
empleo aumenté durante 2017 en
todos los sectores, pero principal-
mente en los servicios (289.700 per-
sonas mas), seguido por la industria
(132.200), la construccion (64.300)
y la agricultura (4.000).

El empleo a tiempo completo se
incremento en 517.900 personas,
mientras que el de tiempo parcial
disminuy6 en 27.600, de forma que
la tasa de personas que trabajan por
debajo de la jornada completa se
redujo al 14,77 %. - D.N.
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Repunta el niimero
de afectados por ERE

Alearaz (CaixaBank) dice quelos desahucios
forman parte dela leyenda urbana

LABORAL — El nimero de traba-
jadores navarros que se vieron -
afectados por medidas de regu- -

El director general del banco asegura que su entidad no
expulsé a nadie de casa y refinancié 300.000 hipotecas

PAMPLONA — El director general de
CaixaBank, Juan Antonio Alcaraz,
aseguro ayer que los desahucios for-
man parte de la leyenda urbanay que
el asunto de las clausulas suelo fue uti-
lizado para que las entidades finan-
cieras pagaran parte de la crisis.

“Los desahucios forman parte de
la leyenda urbana, nosotros no
hemos desahuciado a nadie. Los
bancos no queremos desahuciar a
nadie. Evidentemente, tenemos una
hipoteca, una propiedad, y quere-
mos que esa hipoteca se pague”, dijo

el ejecutivo durante unas jornadas

- inmobiliarias organizadas por el

IESE. Durante su intervencion, ase-
guro que el problema es que la gen-
te se ha olvidado de algo elemental
como es la obligacion de pagar las
deudas. “Ahora lo que esta bien vis-
to es no pagar las deudas y, encima,
tienes una garantia hipotecaria que
no puedesejécutar”, criticé Alcaraz,
quien asegur6 que han refinancia-

do casi 300.000 hipotecas intentan-
do no desahuciar a nadie.

“Por lo tanto, el tema de los desahu-
cios forma parte de una politica de
crisis econémica”, sefial6 el directi-
vo de CaixaBank, quien recordé que
cuando un inquilino no paga el pro-
pietario acaba procediendo a su.
desahucio. A los bancos, asegurd, no
les interesa desahuciar porque lue-
go hay que vender la casa. - Efe

lacién de empleo se situd entre
enero y noviembre de 2017 en las
2.948 personas, lo que supone un
incremento del 3,8% respecto al
mismo periodo del afio anterior,
segun los datos del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Del
total de trabajadores afectados,
384 1o fueron por despidos colec-
tivos, un 18,6% menos que entre
eneroy noviembre de 2016. -D.N.
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CCOO valora el descenso del paro y reclama
medidas mas eficaces para combatir la
precariedad laboral

Mas de un 31% de las 29.900 personas desempleadas lleva 2 afios o mas en desempleo. CCOO alerta de
que la tasa de desempleo entre los/as jovenes menores de 25 anos crece en este ultimo afio y se situa en
el 28,63%, casi tres veces superior a la tasa de paro global.
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CCOO de Navarra realiza una valoracion positiva del descenso del paro y del crecimiento de la ocupacion
que refleja la EPA del cuarto trimestre de 2017, aunque alerta de la elevada precariedad laboral y de la
persistencia de problemas estructurales como el desempleo de larga duracion y las brechas de
desigualdad que padecen fundamentalmente mujeres y jovenes.

El numero de personas desempleadas desciende ligeramente en 2017 en 900 personas respecto al afio
anterior, y se situa en 29.900 personas, colocando la tasa de paro en 9,63 frente al 10,52% del ultimo
trimestre de 2017. Este dato situa a Navarra como la Comunidad con la tasa de paro mas baja del
conjunto del Estado. Asimismo crece ligeramente el empleo con 2.900 ocupados/as mas en un afo.

Sin embargo, el desempleo sigue afectando en mayor medida a mujeres y a jévenes. Un 57% de las
personas desempleadas son mujeres y la tasa de desempleo entre los/as jovenes menores de 25 afos



crece en este ultimo afo y se situa en el 28,63%, casi tres veces superior a la tasa de paro global.

A pesar de la tendencia positiva en cuanto a descenso de paro y creacion de empleo, CCOO alerta de los
altos indices de precariedad laboral y del alto numero de personas que esta en riesgo de pobreza y
exclusiéon. Mas de un 31% de las 29.900 personas desempleadas lleva 2 afios 0 mas en desempleo y
apenas desciende en los ultimos anos, por lo que se esta convirtiendo en un problema estructural. Sigue
habiendo 29.900 personas en desempleo muy lejos de las 18.000 personas desempleadas contabilizadas
al comienzo de la crisis. Hay 55.200 trabajadores y trabajadoras con contrato temporal y 44.600 con
jornada parcial, mayoritariamente involuntaria al no poder encontrar un empleo a jornada completa. Sigue
siendo alarmante el peso de la parcialidad en el empleo femenino, el 81% del empleo a jornada parcial lo
ocupan las mujeres.

CCOO lamenta que no se haya aprovechado este afio de crecimiento econémico para implementar
medidas eficaces para combatir la precariedad laboral. Desde CCOO venimos insistiendo en la urgencia
de poner en marcha planes especificos para atajar las brechas de desigualdad laboral entre jovenes y
mujeres, un plan de choque para combatir el desempleo de larga duracion y medidas mas contundentes
para reducir la precariedad laboral.



