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Suben el precio de la luz, los
carburantes, salarios y pensiones

El combustible se encarece 4,8 céntimos por la via de impuestos

Sube el precio en trenes
regionales y autopistas
de peaje y se congelan
las tasas aéreas

COLPISA

Elnuevo afiollega conbuenasno-
ticias para los bolsillos de millo-
nes de ciudadanos, con el aumen-
todelas pensionesenunl,6%yel
incremento del salario minimo a
900 euros. En el lado opuesto,
2019 trae consigo el encareci-
miento del recibo de la luz, los
carburantes o los billetes regio-
nales de tren, mientras que se
abarata el gas natural y se man-
tienen las tarifas de los trenes
cercaniasy las tasas aeroportua-
rias.

Pensiones y salarios

Las pensiones empiezan el afio
con una subida generalizada del
1,6%, que se eleva hasta el 3% para
las minimas y no contributivas.
Entre los activos, los trabajado-
res que cobran el Salario Minimo
Interprofesional (SMI) son los
mas beneficiados, con un aumen-
to del 22,3%, hasta sumar 900 eu-
ros mensuales en catorce pagas.
Para los empleados publicos el
Gobierno vasco prepara un in-
cremento retributivo del 2,25%,
que no es de aplicacién inmedia-
ta porque requiere de una nor-
mativa especifica debido ala proé-
rroga presupuestaria. También
el Gobierno de Pedro Sanchez
aplicard una subida del 2,25% a
sus trabajadores publicos, pero
que podria tener en este caso un
alza adicional del 0,25% en base
al crecimiento del PIB. Por con-
tra, alos auténomos les suben las
cuotas ala Seguridad Social -5,36
euros la minima mensual, hasta
283,3 euros, y 6,89 euros paralos
societarios-, aunque a cambio re-
ciben mejoras en sus prestacio-
nes por cese de actividad, acci-
dentes de trabajo y enfermedad
profesional.

Electricidad

Elrecibo delaluzlleva a sus es-

\

Los carburantes suben en ocho comunidades porque se iguala el Impuesto sobre Hidrocarburos en toda Espana.

paldas las subidas registradas en
2018 que marcaron maximos his-
toéricos. Aun asi, se prevé que la
luz siga al alza, aunque de forma
mas moderada, gracias a que el
Gobierno ha congelado la parte
regulada de la tarifa por quinto
afio consecutivo (que representa
en torno al 41% de la factura) y el
IVA tampoco varia. Por tanto la
evolucién de lafacturadependera
del mercado mayorista, conocido
como 'pool’, que afecta a algo mas
de un tercio del recibo.

Combustibles

Elimporte delos combustibles ya
cuesta hasta 4,8 céntimos mas
por litro en ocho comunidades,
entre ellas Navarra. El motivo:
una de las medidas fiscales in-
cluidas en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado de 2018 deter-
minaron que a partir de enero de

2019 se equipara el tramo auto-
némico del Impuesto sobre Hi-
drocarburos, pero la via de igua-
lar el tributo por el tramo mas ca-
ro. Asi esta medida obliga a subir
el precio en los surtidores del Pa-
is Vasco, Cantabria, Castillay Le-
6n, La Riojay Navarra (4,8 cénti-
mos mas); Madrid (3,1 céntimos);
Aragoén (2,4 céntimos), y Extre-
madura (0,9 céntimos). Por otra
parte, la bombona de butano
arranca enero sin cambios y se-
guira costando 15,33 euros, tras
haber subido en noviembre un
4,93% en noviembre.

Gas

Las tarifas de dltimo recurso
(TUR) del gas natural, que estre-
nan el afio con un cambio de me-
todologia en su cdlculo, bajaran
de media un 4,6% para el primer
trimestre. Los usuarios de la

TUR 1, que usan el gas para coci-
nay agua caliente, experimentan
un descenso del 3,8% sobre las ta-
rifas fijadas en octubre; mientras
que paralosdela TUR 2-que ade-
mas lo emplean para calefaccion-
sera de un 4,8%. La parte regula-
da del recibo del gas, los denomi-
nados peajes, fijados por el Ejecu-
tivo, permaneceran en 2019 con-

gelados por (quinto afio
consecutivo.
Peajes

Las carreteras de peaje subiran
una media de un 1,67%, repunte
alineado con la evolucién de la in-
flacion IPC. Esta cuantia se actua-
liza anualmente con una férmula
basadaenelIPCy el trafico de las
vias pactada por el Gobiernoy el
sector concesional. En cambio,
las nueve autopistas rescatadas
porel Estadolos peajes seran des-

v

B. ALDANONDO/AARCHIVO

de el dia 15 de enero un 30% mas
baratas durante el dia y gratuitas
de madrugada (entre las 00.00 a
6.00 horas). Cabe recordar que la
autopista AP-1 Burgos-Armifién
paséasergratuitadesde el1dedi-
ciembre de 2018.

Trenes y aeropuertos

Renfe mantiene las tarifas para
los servicios de cercaniasy Ancho
Métrico -suponen el 80% de los
viajes-y también en el AVE. En
cambio sube los billetes de Avant
y Media Distancia (regionales),
un 7 y un 3,5%. Por su parte las ta-
sas de los aeropuertos de Aena se
congelan de forma global, tras la
rebaja del 2,2% aplicada en 2018.
No obstante, los parametros para
determinar el ingreso medio
anual por pasajero se han revisa-
do alabajayse ha fijado en 10,43
euros en 2019.

El Euribor sigue en negativo, pero
encadena nueve meses de subidas

El indice que utilizan

la mayor parte de

las hipotecas en
Espaia cerré

diciembre en el -0,128%

Europa Press. Madrid

El Euribor, el indice al que se en-
cuentran referenciadas la mayo-
ria de las hipotecas espaiiolas, ha
cerrado el mes de diciembre en el
-0,128%, por lo que las hipotecas a
las que toque revision se encare-
cen en 39 euros anuales.
Entasadiaria, el Euribor se si-
tué el lunesultimo dia del mes (y

del afio), en el -0,117%, de forma
que el indice arrojaunamedia del
-0,128%, frente al -0,147% de no-
viembre, con lo que sube por no-
veno mes consecutivo y confirma
claramente sunuevadireccién al-
cista.

Con estos valores, las hipote-
cas de 120.000 euros a 20 ainos
con un diferencial de Euribor +1%
alas que les toque revision expe-

rimentaran un encarecimiento
de unos 38,76 euros en su cuota
anual o, lo que es lo mismo, de
3,23 euros al mes.

El Euribor se adentro en fe-
brero de 2016 en terreno negativo
por primera vez en la historia an-
te la politica ultraexpansiva del
Banco Central Europeo (BCE) pa-
raapuntalarlarecuperaciéonenla
zona euro, por lo que ya acumula
dos afios instalado por debajo del
0%.

El analista de XTB Jorge L6-
pezha destacado el “claro cambio
de tendencia” y el incremento
gradual del indice durante todo
2018, después de una caida histo-

rica que comenz6 en septiembre
de 2008 y que continué hasta fe-
brero de este afo.

“Cada vez queda mas cerca la
zona del 0% que no visitamos des-
de febrero de 2016. En la situa-
ciénactual,yaun estando en nive-
les negativos, es previsible un po-
sible cambio de tendencia mucho
mas contundente de cara a los
proximos meses, una vez se ins-
taure en el mercado la idea firme
de lanormalizacién monetaria
por parte del BCE”, ha explicado
el analista. En este sentido, se
conserva la medida positiva para
los bancos y negativa para los hi-
potecados.
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Francisco Gonzalez deja la presidencia del BBVA, a la que accedié en 1998.

El BBVA abre una nueva etapa al
dejar Gonzalez la presidencia

El ejecutivo ha situado
en dos décadas al banco
a la vanguardia de la
transformacioén digital

Francisco Gonzalez se
va de la entidad en un
momento convulso para
la cotizacion del banco y
el sector en general

A.BARANDIARAN
Colpisa

El nuevo afio arranca con gran-
des cambios para el BBVA. Esta
semana ya no acudira como to-
dos los dias a las ocho de la ma-
fiana el que ha sido su presiden-
te durante casi dos décadas,
Francisco Gonzalez (Chantada-
Lugo 1944). Se jubila, por fin, a
los 74 afios el ejecutivo gallego
que lleg6 al cargo tras la fusion
en 1999 de BBV con el banco pu-
blico Argentaria, que él dirigia.
Le ha costado retirarse. De he-
cho, ha pedido prérroga en va-
rias ocasiones. Solo se ha decidi-
do amarcharse cuando ha en-
contrado a los sucesores
idéneos —Carlos Torres, como
presidente ejecutivo, y el turco
Onur Geng, como consejero de-
legado— para continuar con su
legado, la transformacidén digi-
tal del banco, hasta convertirlo
enun gigante capaz de competir
con Amazon o Google. Pese a su
convencimiento de que esta
apuesta tecnoldgica terminara
siendo reconocida, su despedi-
da queda empafiada por la mala
situacién del sector bancario en
Bolsa. E1 BBVA ha perdido el pa-
sado afio casi el 35% de su valor
hasta cerrar en 4,63 euros.

No obstante, al hacer repaso

su legado en estos dltimos dias
el ya expresidente del BBVA pa-
sa por alto la situacién coyuntu-
ral de la accién e insiste en lo
acertado de su visién. “En los
préximos cinco afios va a llegar
elmomento delaverdad del sec-
tor, cuando los inversores, ac-
cionistas y analistas entiendan
bien qué estd pasando en el
mundo bancario”, vaticiné en
un acto celebrado el 26 de di-
ciembre. “Sera entonces cuando
se den cuenta que hay un banco
que tiene el proyecto”, remaché.

Seguin recuerdan desde el
banco, FGyateniaesta obsesiéon
desde que se formé el BBVA en
1999 y como prueba de ello re-
cuperan un extracto de su inter-
vencién en la junta de accionis-
tas de ese afio en Bilbao. “La in-
dustria financiera es la mas
afectada por la revolucion digi-
tal, y también la que mas se pue-
de beneficiar”, dijo entonces.

Cambios directivos

La transformacioén digital ha si-
do el pilar de su estrategia y no
ha tenido reparos en prescindir

de directivos cuando veia que
no compartian la misma vision.
Tras empezar con Pedro Luis
Uriarte, ha tenido como conse-
jeros delegados a José Ignacio
Goirigolzarri y a Angel Cano,
sustituido por Carlos Torres en
2015.

En este ultimo parece haber
encontrado a surelevo idéneo
dado que también es un fiel de-
voto de todo lo tecnoldgico. Su
confianza en él ha hecho que
asuma su retirada, incluso an-
tes de cumplir los 75 afios, des-
pués de haber prorrogado en
dos ocasiones el plazo para su
jubilacién: primero de los 65 a
los 70 aflos y, més tarde, de los
70 alos 75 afos.

En los préximos afios se vera
si se cumple su pronésticoy el
banco logra rentabilizar su ven-
taja tecnolégica. Pero, mas a
corto plazo, el nuevo equipo ten-
dra que hacer frente yaenlajun-
ta de marzo al malestar de los
accionistas por la mala evolu-
cién de la accién. Es verdad que
toda la banca atraviesa momen-
tos dificiles pero BBVA se ha vis-

REUTERS/ARCHIVO

to especialmente vapuleado por
Turquia y por México, dos de
sus principales mercados inter-
nacionales.

Turquia

Si bien la posicién en el pais az-
teca fue herencia del BBV, el de-
sembarco en Turquia fue deci-
sién de Francisco Gonzélez, que
entré alli en 2010 a travésde Ga-
ranti. También se le debe atri-
buir la expansiéon en Estados
Unidos, que esta dando buenos
resultados. Pero en esta inter-
nacionalizacién ha habido, asi-
mismo, fracasos como la entra-
da en China, de donde salié en
2017.

A Gonzdlezle hatocado lidiar
con la Gran Recesion, una etapa
que aprovechd para adquirir ca-
jas quebradas como Catalunya-
Caixa y Unnim. Deja una enti-
dad que emplea a 126.000 per-
sonas y cuenta con 75 millones
de clientes en 30 paises. Como él
sofiaba, BBVA es pionera en la
digitalizacién aunque queda
pendiente rentabilizar la apues-
tay convencer a los inversores.

La gran banca
pierde 48.200
millones de

valor en bolsa

® Elrecortedela
capitalizacion de los seis
grandes bancos en 2018 ha
sido del 26,4% respecto al
valor de final de 2017

fe. Madrid

La gran banca espafiola ha ce-
rrado 2018 como uno de sus
peores afios en bolsa, ya que ha
perdido algo mas 48.200 millo-
nes de euros de capitalizacién,
lo que supone un recorte del
26,4 % en comparacion con la
que teniaacierre de 2017.

Losseisgrandesbancos que
cotizan en el principal selectivo
espaiiol, el IBEX 35 —Santan-
der, BBVA, CaixaBank, Bankia,
Sabadell y Bankinter— han re-
gistrado unas pérdidas conjun-
tas de capitalizacién que supe-
ran ampliamente la caida del
indicador en 2018, afio en el
que se ha dejado el 14,97 %, su
peorregistro desde 2010.

No obstante, este porcentaje
es similar al de otros mercados
europeos, ya que Francfort
también ha cedido en el afio el
18,26 %; Milan, el 16,15 %; Lon-
dres, 112,48 %; y Paris, €1 10,95
%.

La guerra comercial entre
EE.UU.y China, los bajos tipos
de interés, la desaceleracion
economica a nivel mundial, la
situacién politica y econémica
de Italia, y el “brexit” han mar-
cado la evolucién del mercado
en 2018.

Ademas de estos factores, la
banca espaifiola se ha visto las-
trada por las dudas que siguen
generando algunas entidades
europeas como Deutsche
Bank, o las crisis que se han vi-
vido en algunos paises en los
que estan presentes como Mé-
xico, Brasil, Turquia o Argenti-
na.

A nivel doméstico, el im-
puesto a la banca que barajaba
el Gobierno, o los cambios de
opinién del Tribunal Supremo
acercade sierael bancooel
cliente quien debia pagar el im-
puesto de las hipotecas, tam-
bién han dafiado la cotizacién
del sector.

A cierre de 2018, el Banco
Sabadell ha sido la entidad fi-
nanciera del IBEX 35 que méas
ha perdido, ya que su cotiza-
cién bursétil se hareducido un
36,50 % y su precio en bolsa
ronda el euro.
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23.000 navarros pagaran mas por
la subida de la cotizaciones sociales

Sube el maximo de lo que pagan empresas y trabajadores ala Seguridad Social

Sube un 7%, hasta los
4.070,10 euros y
afectara a los sueldos
brutos superiores a los
45.000 euros

La medida busca
incrementar la
recaudacion de la
Seguridad Social para
afrontar mayores gastos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

2019 viene cargado de novedades
que afectaran al bolsillo de ciuda-
danosy empresas. Una de ellas es
lasubida de la base méaxima de co-
tizacion, la de los que mas ganan.
Finalmente, se eleva un 7%, hasta
los 4.070,10 euros. Un alza ligera-
mente inferior alaque se habiaha-
blado, de entre el 10 y el 12%, y que
se aprobd en el tltimo Consejo de
Ministros del afio. En la Comuni-
dad foral, afectard amas de 23.000
asalariados a los que se les reten-
dramdsdineroenlanéminay, por
ende, cobraran menos. Y es que, al
subirse esa base, su contribucion
alaSeguridad Social aumentay
eso trae consigo una bajada en su
salario neto. La medida también

supondra un coste afladido para
las empresas que tendran que pa-
gar mas por esos trabajadores lo
que incrementara sus costes labo-
rales.

A falta de informes oficiales de
la Seguridad Social territorializa-
dos, los datos de la Hacienda foral
relativos a 2016, permiten acer-
carse al impacto que tendra esa
subida en la comunidad. Mas de
23.000 trabajadores (en concreto,
23.846) declararon ese afio en Na-
varra sueldos brutos superiores a
los 45.644 euros: cifraa partir dela
cual se cotiza ala Seguridad Social
por la base maxima, que hasta
ahorase situaba en 3.803,70 euros
al mes por doce mensualidades.
Ese era el tope maximo que ahora
se eleva hasta los 4.070,10 euros.
En esos casos, empresarios y tra-
bajadores abonan en total el 28,3%
de esa base maxima. El 23,6% co-
rre a cargo del contratante (897,67
euros en la actualidad) y el 4,7% lo
abonaeltrabajador (178,88 euros).
Alaumentarse la base maxima un
7%,las empresas pasaran aabonar
960,50 euros y los asalariados
191,40 euros. En el caso concreto
del trabajador, tendra que pagar
de cuota 150,24 euros mas al afio
poresasubidadelabase.

La decision del Ejecutivo de su-
bir la base maxima de cotizaciéon
ha sido muy criticada por las em-
presas que recuerdan que en los

ultimos cinco afios esa base acu-
mula un incremento del 11%. En
realidad, alo que responde es ala
necesidad de incrementar la re-
caudacién para la Seguridad So-
cial que se encuentra en situacién
deficitaria y sigue arrojando mu-
chas dudas sobre su capacidad de
garantizar en el futuro el pago de
las pensiones. La medida afectara
sobre todo a las comunidades con
los salarios mas elevados, entre
las que destaca Navarra con unos
ingresos anuales medios en 2017
de 25.659 euros, casi 3.000 euros
mas que lamedianacional situada
enlos22.793 euros. Perosinosfija-
mos sélo en los salarios de los di-
rectivos de la comunidad, la cifra
esmuy superior. Un estudio elabo-
rado por la escuela de negocios
EADAylaconsultoraICSA conda-
tos correspondientes a 2017 refle-
jaque ganan de media 77.859 eu-
ros al afo, situandose en tercera
posicién en la clasificaciéon nacio-

150,24

EUROS mas al afio tendra que
pagar de cuota el trabajador
con la subida del 7% de la base
maxima.

nal, sélo por detras de madrilefios
ycatalanes.

Una recaudacion extra

En el conjunto del Estado, la medi-
da tendra un impacto econémico
de en torno a 1.500 millones de eu-
ros para las empresas, segun los
célculos que realizaron CEOE y
Cepyme, que hace unas semanas
ya adelantaron que podria afectar
en toda Espaila a un millén de tra-
bajadores, lo que supondria para
los asalariados de todo el Estado
una afeccién superior alos 200 mi-
llones de euros. El Gobierno cen-
tral, porsu parte, halimitado el im-
pacto al entornodelos 1.000 millo-
nes de euros que es lo que espera
recaudar con esta iniciativa, que
se inscribe entre las medidas pre-
vistas para aumentar los ingresos
en aras a poder afrontar también
unos mayores gastos, entre ellos,
los delas pensiones. La Seguridad
Social ingresara otros 1.000 millo-
nes de euros mas con la subida de
las bases minimas de cotizacion,
que se elevan un 22,3%, en igual
cuantia que lo hace el salario mini-
mo, hastalos 1.050 euros mensua-
les (en 12 pagas). En total, 2.000
millones de euros extra que ain
no seran suficientes para costear
el alza delas pensiones que tendra
un coste de 2.591,65 millones de
euros, segtin el Ministerio de Tra-
bajo.

¢ Quién paga
la Seguridad
Social?

La Seguridad Social
percibe el 28,3% de la
base reguladora (mas
0 menos equivalente al
salario bruto) de cada
trabajador en activo.
La mayoria lo aportan
las empresas:

23,6 %

es loque paga las em-
presas

4,7 %

es loque pagan los tra-
bajadores

-
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Pensiones mas altas y subidas de sueldos para 2019

Pensionistas, funcionarios y perceptores del
salario minimo si veran incrementada su némina

Recibirelnuevo afio con los presu-
puestos del Estado prorrogados —
es la séptima vez que se hace en la
historia de la democracia- no evi-
tara que el Gobierno de Pedro San-
chezlleve a efecto via real decreto
leyvarias medidas que permitiran
mejorar laretribucion de determi-
nados colectivos: desde los jubila-
dos, alos empleados publicos pa-
sando por los asalariados que per-
ciben el salario minimo. Estos son
los principales cambios.

Las pensiones
subenun1,6%

17,6 euros mas de mediaal mes
para1l36.284 navarros. Las pen-
siones volveran a subir el afio que
viene en linea con el IPC. Este mes
se incrementaran todas las pres-
taciones un 1,6% con caracter ge-
neral, y las minimas y no contribu-
tivas un 3%, el mismo porcentaje
que en 2018. En Navarra hay con-
tabilizadas 136.284 pensiones, con
una prestacién media de 1.105,44
euros a diciembre. La subida del
1,6% supone un incremento medio
de 17,6 euros al mes. Las pensio-
nes por jubilacién ascienden a
91.053, casi el 67% del total, y la
prestacion media se sitiia en
1.254,89 euros. El incremento me-
dioasciende a20eurosalmes.Las
pensiones por incapacidad per-
manente son 10.856, con una pres-
tacion de 1.131,59 euros, por lo que
la subida media supone 18,1 euros
al mes. Las de viudedad suman
29.746, con una prestacién de
743,58 euros. La subida media pa-
ra este segmento supondra 11,89
euros al mes. No obstante, hay que
tener en cuenta que a partir de es-
te mes, la pension de viudedad se
calculara aplicando el 60% de la
base reguladora. La anterior subi-
da dela base reguladora (del 52 al
56%) se aplicé en agosto y benefi-

ci6 en Navarra a 6.328 pensiones,
el 21% del total. Por su parte, las
pensiones de orfandad ascienden
a4.216, con una media de 413,09
eurosylasubidamediasupone 6,6
euros al mes el préximo afio. Las
pensiones de favor de familiares
son 413, con una media de 600,64
euros, la subida media supone 9,6
euros al mes. En las prestaciones
de estos grupos que no lleguen a
las cuantias minimas el incremen-
to sera del 3%. Las pensiones no
contributivas son 2.659 (1.106 de
invalidez y 2.553 de jubilacién),
que se veran incrementadas tam-
biénun 3%.

Un 2,25% mas para
los funcionarios

El incremento de otro 0,5% de-
pendera del PIB y fondos adi-
cionales. El sueldo de més de 2,5
millones de funcionarios se reva-
lorizara un 2,25% en 2019 con la
posibilidad de que se den incre-
mentos del 0,25% adicional en fun-
cién del PIB —si crece méas de un
2,5% en 2019-y de otro 0,25% que
dependera de cada administra-
cién. Es una medida que ya fue
pactada por el Gobierno de Maria-
no Rajoy con los sindicatos y que
Pedro Séanchez ha dado luz verde
pordecretoleyparaevitarlaincer-
tidumbre de la prérroga presu-
puestaria. Ademas, los funciona-
rios de la Administracién General
del Estado (AGE) tendran a su dis-
posicién una bolsa con hasta un
5% de su jornada laboral anual de
libre disposicién y acumulables
entre si para el cuidado y atencién
de sus hijos menores, personas
mayores y personas con discapa-
cidad en primer grado de consan-
guinidad o afinidad. La subida sa-
larial se concreta sélo unos dias
después de que el Estado haya
cuestionado la promocién de nivel

de 3.125 funcionarios navarros. Se
trata, en concreto, 1.400 emplea-
dos de Nivel E que pasaronal Dy
otros 1.725 auxiliares del D a los
que seles subid al C.

La mayor subida
del SMl en 41 afios

Unos 8.000 trabajadores nava-
rros veran incrementada su né-
mina. La subida del Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI) hasta
los 900 € (14 pagas) no afectara a
todas las regiones por igual, ni
tampocoatodoslossectoresdeac-
tividad. Navarra ser4, junto a Pais
Vasco, la comunidad donde me-
nos impacto va a tener este au-
mento forzoso del SMI, el mayor
desde 1977.Y es asi porque el SMI
tiene un alcance muy limitado en

el mercado laboral navarro donde
el grueso de las relaciones labora-
les se regulan por conveniosy el
salario medio bruto es muy supe-
rior al de la media nacional —en
2017,2.1778 €, frente alos 1.889 €
de la media-. Las estimaciones
realizadas por economistas de la
Fundacién de Estudios de Econo-
mia Aplicada (Fedea) sittian en el
entorno de los 8.000 el nimero de
asalariados navarros del régimen
general que pasaran este afio a es-
tar cubiertos por un SMIde 900 €.
Pertenecen a colectivos de baja
cualificacién y no protegidos por
convenio. Elmas numerosoy don-
de se notara de forma especial la
subidaeselque agrupaalostraba-
jadores delservicio doméstico con
una media de 7.590 afiliados en
2017,el 96% mujeres.

0 medidas fiscales que se estrenan este ano

| Las deducciones
por hijo aumentan para
las rentas mas bajas

Las deducciones anuales por hijo
aumentan para rentas por debajo
de 30.000 euros (excluidaslasren-
tas exentas). La deduccion (sin in-
cluir el incremento por menores
detres afios o adoptados) se incre-
menta un 40% para los contribu-
yentes que tengan rentas por de-
bajo de 20.000 euros. Eso supon-
dré que la del primer hijo pasara
de 433 euros a 606,2. Por el segun-
do, subira de los 460 actuales a
644 euros. El incremento se redu-
cira progresivamente a los que es-
tén entre esa cifra y los 30.000 eu-
ros.

2 Sube la deduccion
por trabajo para

rentas bajas

La deduccién por trabajo de 1.400
euros se aplicara hasta unos ren-
dimientos netos de 10.500 euros.
La mejora afectara también a los
rendimientos netos del trabajo
que estén por debajo de 17.501 eu-

ros y se mantiene igual para quie-
nes obtengan unos rendimientos
netos superiores a esa cifra. En
concordancia con este incremen-
to,seelevade11.250a12.600 euros
la cantidad de ingresos por rendi-
miento del trabajo que obligan a
presentar la declaracion de laren-
ta.

3Serecupera
elimpuesto de
grandes superficies

Navarra volvera a aplicar desde
este afio el impuesto a grandes su-
perficies comerciales que estuvo
envigoren 2014y2015aunque con
una normativa ligeramente dife-
rente ala existente en el momento
de su derogacion. El tipo de grava-
men serd de 12 euros/ m2 a partir
de 2.000 metros. E1 Gobierno es-
perarecaudar2 millones de euros.
Son grandes establecimientos co-
merciales los que dispongan de
una superficie util parala ventay
exposicion de productos superior
alos 2.000 metros cuadrados. No
deberan pagar este impuesto los
grandes establecimientos dedica-

dos exclusivamente ala jardine-
ria, al suministro de combustibles
y carburante de automocion, ven-
ta de vehiculos, de materiales de
construcciéon o de maquinariay
suministros industriales. Tampo-
coaquellos enlos que el 50% o mas
de la superficie se destine a ocioy
hosteleria, siempre que la parte
destinada sé6lo a actividades co-
merciales no exceda de 2.000 m2.
Seran sujetos pasivoslos propieta-
rios que exploten el local o locales,
de forma directa o a través de ter-
ceros. Sila propiedad es de varios,
el conjunto del local se considera-
raunaunidad econémica.

4 Exencion para
rentas vitalicias
alos mayores de 65

Los incrementos patrimoniales
que obtengan las personas mayo-
res de 65 afios (por venta de unavi-
vienda o inmueble, de acciones,
participaciones, etcétera) tendran
unaexencion fiscal en el IRPF, siel
importe obtenido se destina a una
renta vitalicia para estas perso-
nas. Para contar con este incentivo

fiscal, se deben cumplir unos re-
quisitos. Entre ellos, que esarenta
vitalicia se constituya en el plazo
de seis meses desde que se produ-
jolaventa,y que el contrato se sus-
criba entre el beneficiario y una
entidad aseguradora. O quelaren-
ta vitalicia se comience a percibir
en el plazo de un afio desde su
constituciéon ytengauna periodici-
dad inferior o igual a un afio. La
cantidad méaxima sobre la que se
podréa aplicar la exencién sera de
240.000 euros.

5 Incentivos para que los
trabajadores participen
en laempresa

Se establece una nueva deduccién
enlacuotaparaincentivarla parti-
cipacién de las personas trabaja-
doras en el capital de su empresa.
Ladeduccién es del 15% delas can-
tidades satisfechas por la adquisi-
cién o suscripcién de acciones o
participaciones en la entidad en la
que presten sus servicios o en al-
guna del grupo. Si la persona tra-
bajadora es mujer, la deducciéon
serd del 20%. El importe de la de-

CLAVES

La base de cotizacion es la
cuantia sobre laque el Es-
tado calcula cuanto debe
pagar cada empresay cada
trabajador a la Seguridad
Social (para garantizar la
cobertura de contingencias,
desempleo, formaciony
otros conceptos), y en ge-
neral coincide con el sueldo
del empleado.

Sobre esa base (esa canti-
dad de dinero) se aplicaun
tipo porcentual y se estima
cuanto se debe pagar por
cada empleado. La mayor
parte corresponde a contin-
gencias comunes (se aplica
un porcentaje del 28,30%:
un 23,60% lo paga laem-
presayun4,70% el em-
pleado) y la siguiente parti-
dava paradesempleo, un
7,05% (5,5% laempresay
1,70% el trabajador).

Aunque la base suele
coincidir con el sueldo,
existen un tope por arribay
otro por abajo, lo que se co-
noce como base maximay
minima. La base minima su-
be en 2019 un 22,3% -de
858,60 euros a1.050,1 eu-
ros-, el mismo incremento
gue experimenta el Salario
Minimo Interprofesional
(SMI) que pasade 735,90 a
900 euros mensuales, por
lo que los empleados que
ganan este sueldo y que co-
tizan por esta base veran
cémo se incrementa su
contribucion a la Seguridad
Social. Sin embargo, en este
caso, la subida de sueldo
(de casi 165 euros al mes)
neutralizara su efecto.

duccién no podra superar los
1.500 euros anuales 610s 6.000 eu-
ros en todos los periodos impositi-
vos, siendo estas cantidades de
2.000u 8.000 euros, respectiva-
mente, si el adquirente es mujer.

6 Nuevo limite

para las contribuciones
empresariales

aplanes de pensiones

Aunque existia un limite de 5.000
euros anuales para las primas sa-
tisfechas porlaempresaaseguros
colectivos de dependencia, a par-
tir de este afio se afade otro de
3.500 euros anuales para las con-
tribuciones empresariales a siste-
mas de prevision social que hayan
sido imputadas a las personas tra-
bajadoras. Lo que se pretende evi-
tar con este cambio es que las con-
tribuciones aportadas por las em-
presas a sistemas de previsién
social de las personas trabajado-
ras, a pesar de haber sido imputa-
das como rendimientos del traba-
jo,no puedan ser reducidas en la
base imponible de aquellas porre-
basar los limites establecidos, una
circunstancia que podia ocasio-
nar, cuando se produjera el cobro
de la pensidn, supuestos de doble
imposicion.
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Cuatro empresas privadas
vigilaran treinta edificios
publicos por 3 millones/aiio

El Gobierno adjudica el
servicio (2019-2022), que
incluye las comisarias

de Policia Foral de
Pamplona y Tudela

I.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra ha adju-
dicado la vigilancia de una trein-
tena de edificios publicos a cua-
tro empresas de seguridad priva-
daparael periodo 2019-2022, con
la posibilidad de ser prorrogado
un afio méas. Eulen Seguridad,
Ilunion Seguridad, Proteccion y
Seguridad Técnica, SA, y Prose-
gur Soluciones Integrales son las
empresas que se haran cargo de
lavigilancia de estos edificios pa-
ralo que el Gobierno foral ha pre-
supuestado una cantidad que su-

8,9y 10de julio,
festivo para los
empleados del
Gobierno foral

® Aprobado el calendario de
2019, que contempla esos dias
como festivos en Pamplonay
varios municipios limitrofes;
para el resto, en sus fiestas

DN Pamplona

Los dias 8,9y 10 de julio tendran
cardcter de festivo para los em-
pleados del Gobierno de Navarra
que desempefian su trabajo en
Pamplona, asi como al personal
que lo hace en los municipios de
Ansoain, Baranain, Berriozar, Vi-
llava, Burlada, Zizur Mayor,
Cizur, Mutilva, Sarriguren, Cor-
dovilla, Elcano e Imarcoain. El
dia 6 seré festivo desde las 12 del
mediodia. Se exceptia al perso-
nal que presta servicios en la Es-
cuela de Seguridad y Emergen-
cias de Navarra. Con el fin de
ajustar la distribucién del co6m-
putoanual delajornada de traba-
jo, el personal que preste sus ser-
vicios en Pamplona, tendra una
reduccion horaria de 6:40 horas
durante la celebracién delas fies-
tas de San Fermin, de tal forma
que el horario de trabajo los dias
11y 12 de julio serd horario fijo de
9:00a13:00 horas.

Para el resto de personal que
prestasusservicios en otrasloca-
lidades navarras, tendra conside-
racion de festivo el dia del patrén
desde las 12.00 horas y tres dias
mas. Asi se recoge en el calenda-
rio aprobado por el Gobierno de
Navarra, que contempla otras 14
festividades més de acuerdo al
calendario oficial. La jornada
diaria de trabajo de lunes a vier-
nes tendrd, con caracter general,
una duracién de 7 horas y 20 mi-
nutos. Para jornadas de 6 o mas
horas, la pausa café no podra ex-
cederlos 30 minutos.

peralos tres millones anuales.
(13,85 enlatotalidad del periodo,
excluido el IVA).

Entre los edificios a ser prote-
gidos por empresas de seguridad
privada se encuentran la comisa-
ria central de Policia Foral de
Pamplona y la de Tudela, princi-
palmente la tarea es la de contro-
lar el acceso del publico a estos
edificios.

El sindicato CSI-F ha celebra-
do que atendiendo a las peticio-
nes de la representacion social,
se han incluido en dicho acuerdo
una serie de obligaciones a las
empresas de seguridad que de-
sempefaran la seguridad.

Entre ellas, destaca “la exis-
tenciadeun “Libroregistro de in-
cidencias” que estard siempre a
disposicién del servicio de segu-
ridad; la entrega mensual al Go-
bierno de Navarra de la docu-

mentacién que acredite el cum-
plimiento con las obligaciones
relacionadas con la Seguridad
Social y turnos no superiores a
ocho horas diarias.

Comisaria central de Policia Foral en Pamplona.

NAVARRA 25

JAGONI

EMPRESAS Y EDIFICIOS

Eulen Seguridad:Archivo Real

y General de Navarra; Bibliote-
ca General de Navarra; Museo
de Navarra; Sede Subdireccion
Familiay Menores (Abejeras);
Sede Derechos Sociales (Gon-
zalez Tablas); Administracién
Local (Arrieta,12); CENIFER
SNE (Imarcoain); Sede dpto.
Hacienda (Cortes de Navarra);
Servicio de Atencidn al Contri-
buyente (lturrama);

dpto. Desarrollo Rural (Gon-
zdlez Tablas); Centro SNE
(lturrondo); Edificio Fuerte
Principe; Comisaria Central
Policia Foral (Pamplona); Co-
misaria Policia Foral (Tudela);
Sede dpto. Salud (Avda. Ejér-
cito); ISPyL (Landaben); Se-
des Judiciales; Atencidn Pri-
maria, (Conde Oliveto); Hospi-
tal Garcia Orcoyen (Estella);
Hospital Reina Sofia (Tudela);
Salud Mental Estella; SUE

Proteccién y Seguridad Téc-
nica SA: Museo del Carlismo;
Museo Etnoldgico Julio Caro
Baroja; Sede Obras Publicas
(Avda. San Ignacio) Sede dpto.
Educacién (Cuesta Santo Do-
mingo); Palacio de Navarra;
Clinica Ubarmin; Complejo
Hospitalario de Navarra; Psico-
geriatrico San Francisco Ja-
vier.

Prosegur Soluciones Integra-

Ilunion Seguridad: Sede

Doctor San Martin les de S. Cdmara de Comptos

COMEB| JKFEESIMI BALAY
Tecnologia Full 3Kin Condenser: mas capac
dad, eficiencia y menas ruido,
Capdn ExtraFresh con regulader de humedad
- Cajdn Extr a-"“-:--:'i' C para carmes y pescados
lluminacion LED con incrementd gradund de la
intensidad.
Cartrgl slectrdnica ¥ regulacidn independients
de temperatura en al frigorifico y congelador.

ASPIRADOR ROBOT RRGATGES
ROWENTA

- Robot aspirador con mopa
que combate el polvo v la
suciedad en suelos duros.
Aspira v friega a la vez,

CEFRLE ¥ FEEES
kLA VER

FATINETE INFINITOM Q1

VARIOS COLORES DISPONIBLES

{INCLUYE BOLSA DE TRANSPORTE)

- Autonomia hasta 14 km, bateria doble de 36y, motor doble de
350 w cada uno, velocidad max 10 km/h, ruedas 6,5"
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EL EMPLEO EXTRANJERO
CRECE YAENNAVARRA
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1,50 € Afio XXVI Nimero 8.543
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donde mas aumenta ® La tasa de paro cae nueve puntos RACHA EN2019
en un ano pero sigue duplicando la mediadela pobla(:lon A e
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afios ‘

LaAudienciade
Navarravahidael
consentimiento

sexual deuna
menorde 13 anos

~ Absuelveasu primb, quela
dejé embarazaday para quien ‘
pedian 24 afos de carcel

PAMPLONA - Un joven de 21 afios.
ha sido absuelto por la Audiencia
de Navarra tras enfrentarse a una
acusacion de 24 afios de circel por
tres delitos de abuso sexual come-
tidos sobre una prima de 13 afios.
Eltribunal le ha eximido de respon-
sabilidad porla cercanfaen Ia edad,
madurez y desarrollo entre el pro-
cesado y la menor. PAGINAS 4 Y5

PNVyEH Bildu
piden queel
protocolopara
presosgravesse
apliqueatodos

Grande-Marlaska ampara
como libertad de produccion
artistica la celda de Irufia

PAMPLONA — El Ministerio del
Interior ha anunciado un nuevo
protocolo para presos con enfer-
medades graves que agiliza la
excarcelacion de estos. PNVy EH
Bildu han pedido que se aplique

a todos. PAG.14 EDITORIAL EN PAG. 3

CRISTINA PEDROCHE
ACAPARA AUDIENCIA
Y CRITICAS ENLAS
GALAS DE TELEVISION

PAGINAS 68-69
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La noche pamplonesa estuvo cargada de diversién. Foto: Ifaki Porto
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- Politica

EL PARLAMENTO TRATARA DE
APROBAR SIETE LEYES EN LOS

TRES PRIMEROS MESES DE 2019

® Laruptura de Podemos, el cambio
en lapresidenciay el reordenamiento
de mayorias en el Junta de Portavoces

condicionari el calendario ® La CAmara
foral cerrarasu actividad el dia 2 de abril

« Daniel Burgui

PAMPLONA — El Parlamento de Nava-
ITa tratara de aprobar al menos siete
leyes forales en los tres primeros
meses de 2019. Un objetivo extraordi-
nariamente ambicioso para cumplir
en doce semanas en las que la Cama-
ra foral va estar inmersa en un proce-
sode absoluta inestabilidad e incerti-
. dumbre institucional, causado porla
. expulsion de parte de los parlamen-
tarios del grupo de Podemos por sus
compaiieros de Orain Bai.

La actividad en la Camara foral se
reanudara el proximo dia 8 de enero
¥y se dara por concluida el dia 2 de
abril. Hasta ahora el reloj era el tini-
co factor que contaba en contra de las
propuestas que el cuatripartito tenia
para finalizar esta legislatura del cam-
bio y algunos corno Adolfo Araiz, por-
tavoz de EH Bildu, insistian hace
meses en inocular a sus compafieros
de la CAmara un cierto espiritu esta-
Jjanovista —aquel minero soviético que
hacia méritos por trabajar mds y
més—. “La legislatura aun no ha ter-
minado, no esta en absoluto amorti-
zaday queda trabajo por hacer”, decia
en octubre. Le acompafiaban en estas
declaraciones Koldo Martinez, de
Geroa Bai, que defendia también
antes de aprobar los Presupuestos de
2019 1a vigencia del actual acuerdo
programatico y Ia “fidelidad” de las

.fuerzas del cambio.

Sin embargo, los parlamentarios eri-
ticos de Podemos-Orain Bai (Laura
Pérez, Carlos Couso, Fanny Carrilloy
Rubén Velasco) decidieron el 20 de
diciembre “dar por ventilada” la legis-
latura y expulsar a sus otros tres com-
pafieros: Ainhoa Aznéarez, Tere Saéz
y Mikel Buil. Un hecho que ha preci-
pitadoy conducidola actividad legis-
lativa a un escenario inédito hasta
ahora, en el que es mé4s que posible
que Ainhoa Aznéarez deje de ser pre-
sidenta del Parlamento, al estar expul-
sada y pasar al grupo de los parlamen-
tarios no adscritos, lo cual le impedi-
ria ejercer la presidencia. Aunque esto
no dejaria de ser un mero tramite, si
no fuese porque igualmente insélito
seran los cambios que se produzcan

en la Junta de Portavoces del Parla-
mento de Navarra, ya que al desinte-
grarse el nimero de componentes del
hasta ahora grupo parlamentario de
Podemos-Orain Bai, se producirad un
reequilibrio de las fuerzas del cambio
yrelacién de las mayorias.

En la Junta de Portavoces las deci-
siones se adoptan mediante el siste-
ma de voto ponderado, segtin el cual
cada portavoz cuenta con tantos votos
como parlamentarios tiene su grupo.

Asi los tres parlamentarios expulsa-

dos dejarian de tener grupo y el de
Orain Bai-Podemos pasaria de siete
representantes a tan solo cuatro. No
es tanto que afecte a las votaciones
que se puedan tomar en el pleno del
Parlamento de Navarra en el que
intervienen los 50 representantes de
la Cdmara sino para todo el orden y
funcionamiento que dependen de Ia
Junta, que quedaria a merced de la
oposicion. Esta conjuncion de facto-
res, que jugara a beneficio de UPN,
PPNy PSN, puede desvirtuar comple-
tamente el calendario de trabajo en el
hemiciclo asi como frustrar las aspi-
raciones de finalizar con éxito las tilti-
mas propuestas que Geroa Bai, EH
Bildu e Izquierda-Ezkerra tenfan para
esta legislatura.

Algunas de las siete propuestas y
proyectos de ley que quedan pendien-
tes son realmente sustanciosas como
la reforma del Fuero Nuevo, en cuyo
texto se lleva trabajando dos afios y
supone la actualizacién completa y
modernizacién al siglo XXI del orde-
namiento del Cédigo Civil de Navarra
0 la reforma del mapa local de la
Administracién Local. Algunas como
laLey de Derechos Culturales llegara
de forma inminente al Parlamento en
enero por lo que se da por segura su
tramitacion pero otras como una
innovadora norma para promover la
igualdad entre hombres y mujeres,
mediante la articulacién de politicas
con perspectiva de género o nuevas
regulaciones de medio ambiente pue-
den ver amenazada su puesta en mar-
cha e incluso tramitacion. Los propé-
sitos de Afio Nuevo se complican para
los legisladores navarros de las fuer-
zas del cambio. @

LOSSIETE PROYECTOS DELEY.

DERECHOS CULTURALES

@ Ley Foral de Derechos Cultura-
les de Navarra. La nueva norma
pretende promocionar y garantizar el
acceso a la cultura y el arte entendido
como un derecho humano y funda-
mental, de forma que se atienda a la
accesibilidad e integracién. También:
pretende proteger la diversidad cul-
fural y lingtiistica de Navarra y su
patrimonio material e inmaterial. La
ley estd lista-para ir a votacion y serd
de las primeras que en el primer ple-
no de enero podria ser aprobada.

ADMINISTRACION LOCAL

@ Ley Foral de Reforma dela
Administracién Local de Navarra.
Es una de las apuestas de cuatripar-
fito para esta legislatura, una ley
que culmina fras un proceso partici-
pafive de mas de dos afios y cuenta
con el amplio respaldo de la Federa-
cién Navarra de Municipios y Con-
cejos y que pretende reorganizar el
mapa local con la construccién de
las futuras comarcas y definicién de
un nuevo sistema financiacion, asi
como reordenar el gjercicio de com-
pefencias. El anteproyecto de ley
esfd ya en la Cdmara y podria ir al
pleno del dia 11 de enero o retrasar-
se hasta principios de febrero.

IGUALDAD

@ Ley Foral para la Igualdad entre
mujeres y hombres. E| proyecio fue
remifido al Parlamento recientemen-
te, el pasado 26 de diciembre, por
tanfo, su frémite serd de los tliimos
en llegar al calendario de esta legisla-
tura. La ambiciosa norma pretende
regular derechos y abligaciones de
las personas fisicas y juridicas, tanto
publicas como privadas, y configurar
todas las estructuras, mecanismos y
recursos dirigidos a garantizar la
igualdad y la no discriminacién por
razén de sexo e incorpora la perspec-
fiva de género como un eje fransver-
sal de estas politicas.

PROTECCION CIVIL

© Modifica la Ley Foral 8/2005. La
proposicion para modificar la actual
Ley Foral de Proteccién Civil y Aten-
cion de Emergencias de Navarra fue
remitida el pasado 19 de diciembre
de 2018. E

s

PARTICIPACION CIUDADANA

@ Ley Foral de Participacién Demo-
cratica. Organizar consultas ciudada-
nas o procesos deliberativos en torno
a cuestiones publicas, la capacidad
ciudadana para controlar al Ejecutivo
mediante propuestas al Parlamento o
fomar parte en presupuesios partici-
paftivos son algunas de las nuevas
medidas recogidas en el proyecto de
ley que ha sido y'es ofra de las
apuestas del cuatripartito anfes de

‘que terminar esta legislatura y que

podria verse el peligro.

MEDIO AMBIENTE

® Ley Foral reguladora de activida-
des con indidencia ambiental. L a
norma regulara la intervencion de las
administraciones puiblicas para la
prevencion, reduccién de la contami-
nacion y el impacto ambiental sobre
la atmésfera, el agua, el suelo, el pai-
saje, asi como sobre el medio natural,
de determinadas actividades, ptbli-
cas o privadas. Infroduce conceptos
de corresponsabilidad de la ciudada-

nia y las empresas pero asu vez, de -

manera compartida, la de las admi-
nistraciones que deben conceder
permisos, autorizaciones y licencias.
Asi como simplificar estos procedi-
mientos.

FUERO NUEVO

@ Ley Foral de modificacién y
actualizacién de la Compilacién
del Derecho Civil Foral de Navarra.
El Fuero Nuevo o cédigo civil nava-
Iro, que regula asuntos tan funda-
mentales como la propiedad, las
herencias, las relaciones de familia,
matrimonios ¢ los contratos, estd
vigente desde el afio 1973 y apenas
ha sufrido modificaciones en las
Ultimas fres décadas desde la
LORAFNA. Debido a sus mdltiples
lagunas, el Fuero Nuevo ha gueda-
do obsoleto. La ambicion del cuatri-
partito y de todas las fuerzas del
Parlamento es adaptarlo y actuali-

.zarlo a la sociedad navarra del siglo

XXI. El Consejo Asesor de Derecho
Civil Foral de Navarra, infegrado
por 20 juristas y expertos, que lleva
desde el afio 2016 trabajando en el
futuro documento, terming sus
fareas y remitié al Parlamento el
fruto de su trabajo hace apenas
unos dias.

FI1PSN exige
al Gobierno que

mformesobrela
custodiadedatos

Los socialistas piden ala
consejera Beaumont que
explique la politica de
seguridad informatica

PAMPLONA - El PSN pediri la
comparecencia en el Parlamen-
to de la consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Jus-
ticia del'Gobierno foral, Maria
José Beaumont, para que expli-
que “la politica de seguridad de
la informacion, custodia de los
datos y cumplimiento de la nor-
mativa al respecto”.

En un comunicado, los socia-
listas remarcan que “se han pro-
ducido varios hechos este afio
que alertan de fallos en esta
materia, pero ademas la Cama-
ra de Comptos, en su Memoria
de Cuentas Generales 2017, tam-
bién advierte sobre el incumpli-
miento de la normativa sobre
politica de seguridad de informa-
cion en varios Departamentos
del Gobierno de Navarra, y hace
recomendaciones para mejorar
en este &mbito”. Aunque ningu-
no de estos hechos provocé nin-
gun riesgo a la seguridad, ni fue
un ataque premeditado tal y
como ya se explicé en anteriores
comparencias, el portavoz par-
lamentario sobre esta materia,
el socialista Guzman Garmen-
dia, insisti6 en que sigue existien-
do “importante agujero de segu-
ridad”. -D.N.

AnaBeltran (PPN)
lamenta el rechazo
asufrente dederechas

NI CIUDADANOS, NI UPN — La pre-
sidenta del PP de Navarra, Ana
Beltran, lamenté la “postura
radical” de UPN por su rechazo
a la propuesta popular de “una -
alianza constitucionalista” de
ambas formaciones para las pro-
ximas elecciones, una decisién
que atin invita a “recapacitar”
porque con ella “ganan los nacio-
nalistas”. Asilo sefialé Beltran en
una nota tras conocer el recha-
zo de su llamamiento a 1a alian-
za realizado hacia UPN y Ciuda-
danos, que Beltran desvincula de
las encuestas de intencion de
voto al asegurar que tiene que
ver “con la responsabilidad de
pensar en qué es lo mejor para
Navarra y para Espafia, pues es
un clamor que estd en la calle y
cada dia los navarros nos lo
reclaman”. -D.N.
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Un trabajador del sector constructor, que es ujno de los que cuenta con una mayor presencia extranjera (17% del total).

EL EMPLEO EXTRANJERO CRECE
YA ENNAVARRA TRES VECES
MAS RAPIDO QUEEL LOCAL

® Industria, construecion, comercio

y hosteleria concentran la mayor parte
del nuevo empleo ® La tasa de paro cae
nueve puntos en un ano, pero sigue
duplicando la media de la poblacion

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Navarra cerr6 2018 con
sus mejores cifras de ocupacion des-
de el comienzo de la crisis. Debera
esperar todavia meses, o incluso mas
de un afio, para recuperar el volu-
men de ocupados del afio 2008, pero
el dinamismo del mercado laboral
se traduce en crecimientos continuos
en la cifra de afiliados a 1a Seguridad
Social y comienza a presionar inclu-
so a los salarios: en algunos sectores
cuesta ya encontrar ya personal cua-
lificado. Y la mejoria, mas intensa

entre los hombres, ha resultado espe-
cialmente llamativa en el tltimo afio
en el colectivo de trabajadores con
nacionalidad extranjera.

Los datos de noviembre, los wlti-
mos disponibles, lo dejaban ya muy
claro. Navarra cerré ese mes con
26.447 extranjeros afiliados a la
Seguridad Social, una cifra todavia
inferior a la que se registraba entre
2007 y 2008, cuando se alcanzaron
todos los maximos histéricos. Este
nlimero supone en cualquier caso
un aumento del 9,83% respecto al
ano pasado, que triplica el avance

“medio y que se asienta, eso si, en

algunas actividades concretas. De
los mas de 2.300 empleos extranje-
T0s nuevos que registra Navarra, casi
700 se corresponden con la indus-
tria, donde ya trabajaba 4.760 traba-
jadores sin nacionalidad espafiola.
Seon todavia unos 1.000 menos que
hace 11 afios, pero el crecimiento del
18% en el tltimo afio supone sin
duda el mas relevante de entre todas
las actividades econémicas.

Habra que esperar a los datos de cie-
e de afo para conocer las activida-
des concretas en las que se ha focali-
zado el avance del empleo industrial
en el iltimo afio, pero tanto la auto-
mocioén como el metal yy el resto de
manufacturas han mejorado sus indi-
ces de produccién a lo largo del afio.
No asi la industria alimentaria, si bien
las cifras de empleo final pueden no
corresponderse exactamente.

Los otros tres sectores gue han
generado empleo en abundancia
entre el colectivo extranjero son el
comercio, la hosteleria y la cons-
truccion. Este tltimo, si bien se

encuentra muy lejos de recuperar
los niveles de actividad pasados —su
volumen de empleo apenas alcan-
za una tercera parte del que llegd
a tener— ha incorporadoa casi 500
trabajadores extranjeros en el tilti-
mo afio. Y todo hace prever que
2018 volver4 a ser un buen afio en
este sentido. El comercio (casi 400
nuevos ocupados) y la hosteleria
{(en torno a 220) completan el lista-
do de actividades mas dindmicas
entre este colectivo, cuya presen-
cia resulta muy inferior en los ser-
vicios sanitarios y educativos. A
ello habria que afiadir los datos del
régimen agrario y del régimen del
hogar. En ambos casos, las cifras
de afiliacion registran leves descen-
so en el tltimo afio.

Con un crecimiento del empleo
cercano al 10% -la encuesta de
poblacién activa lo elevaba hasta el
45% y unos 9.000 empleos nuevos
a finales del pasado trimestre- las
tasas de paro también han comen-
zado a remitir, si bien siguen sien-

LA CIFRAS

EN BANCA Y SEGUROS

Es uno de los sectores con
menor presencia entre los fra-
bajadores exfranjeros, con solo
31 personas ocupadas, menos
del 1% del fofal.

EMPLEOS NUEVOS INDUSTRIA
El crecimiento es uno de los més
relevantes y eleva la presencia
de este colectivo en el sector
industrial hasta rondar el 6% del
total. En la construccion, el 17%
del personal contratado no tie-
ne nacionalidad espafiola.

21, %%

TASA DE PARO. Tras alcanzar
un maximo del 34% a finales de
2013, la tasa de desempleo entre
extranjeros inicid un suave des-
censo que se ha acelerado en el
Gltimo afio, con un descenso de
nueve puntos.

60%

SON HOMBRES. Al igual que
sucede en el conjunto de la
poblacién, el nimero de frabaja-
dores masculinos supera con
mucho al de mujeres. En noviem-
bre, la Seguridad Social contaba
15.874 hombres frabajando frente
a 10.572 mujeres.

do especialmente elevadas. Asi, se
sitiian en un 21% en Navarra, dupli-
candono solo la media de la pobla-
cion sino superando incluso la
media del colectivo en el total
nacional. Dos indicadores (creacién
de empleo y tasa de paro) que, com-
binados, hablan también del atrac-
tivo y del dinamismo de Navarra
para una poblacién que cambia con
mayor facilidad de lugar de residen-
cia a la hora de buscar un trabajo.
Las cifras totales indican ademas
que la Comunidad Foral va a seguir

siendo un destino buscado por

quienes desean un puesto de tra-
bajo. Un territorio tan cercano
como Gipuzkoa ya cuenta con un
mayor nimero de trabajadores de
origen inmigrantes que antes de la
crisis, Navarra tardara todavia en
lograrlo. Pero los 26.447 que cuen-
ta en la actualidad suponen €l11,33%
del total nacional: la poblacién ocu-
pada de Navarra es sin embargo el
1,49%, por lo que parece haber
margen para crecer. @
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1 euro, uno de los logros mas

tangibles de 1a UE, cumple

mafiana 20 afios después de
superar una grave crisis que nole ha
impedido mantenerse como segunda
moneda de reserva mundial pese a
los desequilibrios y endeudamientos
de muchos paises miembros. La
moneda comun de los 19 paises
miembros de la UE que integran la
eurozona y el primer gran paso para
la integracién politica europea ha teni-
do un comportamientoirregularalo
largo de estas dos décadas. -

Los primeros afios de funciona-
miento supusieron una etapa de séli-
do crecimiento econémico, que alcan-
z6 su. cenit en 2008, cuando la crisis
financiera originada en EEUU revita-
liz6 1a divisa europea como valor refu-
gio frente al délar. Este periodo posi-
tivo se prolongé hasta finales de 2009,
cuando el euro se debilité a causa de
la crisis de deuda soberana de paises
como Irlanda, Grecia, Portugal, Chi-

prey Espana, que tuvieron que ser res- .

catados a cambio de politicas de aus-
teridad presupuestaria.

Estos duros ajustes dejaron secue-
las comola precariedad laboral o la
ausencia de inversiones piiblicas,
aspectos que debilitaron el Estado de
bienestar y distanciaron a muchos
ciudadanos de la idea de integracion
europea. El Banco Central Europeo

(BCE), con sede de Francfort (Alema- -

nia), tuvo que reducir los tipos de inte-

rés hasta el minimo histérico del 0,05 —

% y lanzar la compra de activos a los
bancos para frenar el coste del endeu-
damiento de los paises en apuros.
En este tiempo, el tipo cambiario ha
suffido notables fluctuaciones con res-
pecto a la evolucion del euro con el
dolar estadounidense. La moneda

europea seestrend en 1999 a un cam- -

bio de 1,16 ddlares. Desde entonces ha
oscilado entre su minimo histérico,
0,82 délares en octubre de 2000, y su
puntomas alto en julio de 2008, cuan-
do se situd en los 1,60 dolares. En su
liltima cotizacién, en diciembre de
2018, se cambi6 por 1,13 dolares.

Los antecedentes del euro se remon-

tan a la constitucién del Sistema
Monetario Europeo (SME) en 1979,
con la creacién de la unidad de cuen-
ta europea (ecu) como divisa supra-
nacional para garantizar la estabili-
dad de los tipos de cambio de los pai-
ses miembros. Sin embargo, no fue
hasta 1950 cuando el entonces presi-
dente de la Comision Europea, el fran-
cés Jacques Delors, propuso la Unién
~ Econdémica y Monetaria.

MAASTRICH Dos afios después, el Tra-
tado de Maastricht fijé los criterios de
convergencia: contencién de la infla-
ci6n, rebaja del déficit ptiblico y man-
tenimiento de la deuda piiblica por
debajo del 60% del PIB. La designa-
cién de la denominacién euro se
adopt6 en la cumbre de jefes de Esta-
doy de Gobierno de 1995, y 1a apro-
bacioén de la introduccién del euro
para Il delos15 paises en el Parlamen-
toy el Consejo Europeos en 1998.

“El euro era una consecuencia 16gi-
ca y necesaria del mercado dnico.
Facilita los desplazamientos, el comer-
cioy las transacciones en la zona euro
ymés alld”, afirmé el actual presiden-

~
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| FEurocumple20
ene secuelas

TRAS UNA SEVERA CRISIS, SE MANTIENE COMO SEGUNDA MONEDA DE
RESERVA MUNDIAL EN UN ESCENARIO ECONOMICO LLENO DE PELIGROS

« Un reportaje de E. Batori

te del BCE, Mario Draghi, a propdsi-
to de las dos décadas de 1a moneda
tinica.

El euro, introducido como moneda
financiera el 1 de enero de 1999, coe-
xistio con las monedas nacionales de
estos paises hasta que fueron retira-
das de la circulacién. Hasta la fecha,

diecinueve paises han adoptado el

euro como su moneda de cambio.

Alemania, Austria, Bélgica, Espaiia,
Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda,
Italia, Luxemburgo, Paises Bajos y
Portugal fueron los doce paises de la
UE que pusieron oficialmente en cir-
culacién el euro el 1de enero de 2002,

Posteriormente se unieron Eslove-
nia (2007), Malta y Chipre (2008),
Eslovaquia (2009), Estonia (2011),
Letonia (2014) y Lituania (2015). Espa-

fia, que se incorpord al euro en la pri-
mera fase, ha registrado avances en
el PIB por habitante y también en la
convergencia real con el resto de eco-
nomias de la eurozona.

A pesar de todas sus dificultades, la
moneda tnica ha superado las pre-
dicciones mas criticas después de dos
décadas de entrada en vigor. “El euro
yla estrecha cooperacién econémica
que necesita han evolucionado a lo
largo de los tiempos, lo que ha permi-
tido superar las dificultades”, dijo el
presidente del Eurogrupo, Mario Cen-
teno. El portugués, no obstante, advir-
tié de que “el trabajo atin no ha termi-
nado” y “requiere esfuerzos perma-
nentes de reforma, sea la coyuntura
economica favorable o desfavorable”.

La economia de la eurozona cerré
2017 con un incremento del 2,5 %, el
mayor avance del PIB desde el estalli-
do de la crisis, aunque las proyeccio-
nes apuntan a una ligera desacelera-
cién debido en parte a la anunciada
retirada de los estimulos monetarios
excepcionales. ®

E.Leclerc:

LOS MEJORES PRECIOS EN TECNOLOGIA
OFERTA ELECTRO VALIDA HASTA EL 5 DE ENERO

e
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COMBI 3KF6653MI BALAY

- Tecnologia Full Skin Condenser: mas capaci-
dad, eficiencia y menos ruido.

Cajén ExtraFresh con regulador de humedad.
- Cajén ExtraCold O°C para carnes y pescados

. - lluminacién LED con incremento gradual de la

intensidad. )
- Control electrénico y regulacién independiente
de temperatura en el frigorifico y congelador.

PATINETE INFINITON Q1
VARIOS COLORES DISPONIBLES
(INCLUYE BOLSA DE TRANSPORTE)

ASPIRADOR ROBOT RRG976ES
ROWENTA

- Robot aspirador con mopa
que combate el polvo y la
suciedad en suelos duros.
Aspira y friega a la vez.

- Autonomia hasta 14 km, bateria doble de 36v, motor doble de
350 w cada uno, velocidad méx 10 km/h, ruedas 6,5”.

En Confeccion
Calzado

Senora, caballero-niii@ y hebhé

En productos con etiqueta descuento. Excluidos ropa interior, puericultura y hogar.
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La UE pone coto ala deslocalizacion
ficticia de negocios a paraisos fiscales

Entra en vigor la nueva normativa europea contra la evasion
fiscal de las grandes mulfinacionales

BRUSELAS— Los paises dela UE ya pue-
den gravar los beneficios desviados
artificialmente por las empresas de un
pais a otro para eludir impuestos, con
la entrada en vigor de una normativa

" para combatir la ingenieria fiscal agre-
siva de las multinacionales.

" Desde el 1 de enero, las reglas facili-
tan a los estados miembros nuevas
herramientas en ese &mbito y, segiin
el comisario europeo de Asuntos Eco-
nomicos, Pierre Moscovici, seran un
pasoimportante en lalucha contrala
planificacion fiscal agresiva.

“Todavia no hemos ganado el com-
bate pero las nuevas normas marcan
una etapa muy importante en nues-
tra lucha contra aquellos que tratan
de explotar las lagunas de los siste-
mas fiscales de nuestros estados
miembros para eludir miles de millo-
nes de euros de impuestos”, sefiald.

La Directiva contra la Evasion de
Impuestos fija un conjunto de
medidas que todos los paises de la

UE deber4n aplicar contra algunas
de las practicas de planificacion fis-
cal mds agresivas. Asi establece
una regla para disuadir a una
empresa multinacional de derivar
los beneficios obtenidos por su
matriz en un estado con alta fisca-
lidad a las filiales en paises qué dis-
frutan de un régimen impositivo
més benévolo. Para permitir a los
Gobiernos gravar los beneficios

desviados artificialmente, la legis-
lacién incluye un mecanismo que
se activara cuando el tipo imposi-
tivo efectivo del pais donde se
encuentra la filial sea menos de la
mitad del correspondiente al esta-
do miembro afectado.

También se aplicara la regla de limi-
tacién de intereses para disuadir a las
empresas de crear deuda artificial. En
la actualidad los pagos de intereses
suelen ser deducibles, lo que hace que
algunas empresas estructuren sus
préstamos de tal modo que la deuda
se concentra en las filiales situadas en
paises con la tributacién maés alta,
donde el pago de los intereses puede
ser descontado de la factura. -D.N.
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