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La contratacion indefinida se frena
tras encadenar 60 meses en positivo

El Gobierno lo explica por la supresion del contrato para emprendedores

También han influido

la caida de la confianza
empresarial y la subida
del salario minimo

La contratacidén
indefinida bajé

un 9,7% en junio, frente
a la subida del 16%
que registré en 2018

LUCIA PALACIOS
Madrid

El mercado laboral se comporté
en los primeros meses del afio
mucho mejor de lo esperado, re-
sistiendo los envites de la desace-
leracion econémica. Pero ahora
el fantasma del enfriamiento ya
se ha hecho visible y tanto los da-
tos de junio de afiliacién y paro,
como los del segundo trimestre
de la Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA) constatan cierta ralenti-
zacion en el empleo. Dentro del
mercado laboral hay un indica-
dor que ya con anterioridad hacia
presagiar esa desaceleracion: la
contratacion. En el primer se-
mestre se firmaron cerca de 11
millones de contratos, lo que su-
pone un avance del 1,4%, muy le-
jos del 3,7% que crecieron en el
conjunto de 2018.

Este menor incremento se ex-
plica “esencialmente” por el “des-
plome de los contratos indefini-
dos”, senialan desde el servicio de
estudios de la consultora laboral
Randstad. Sien 2018 avanzaron a
un ritmo interanual superior al
18%, entre enero y junio retroce-
dieron un 5,4%. Por su parte, la
contratacién temporal mantuvo
en los primeros cinco meses del
afo un ritmo ascendente (del
3,2% de media), aunque ya en ju-
nio también descendi6 un1,5%.

En cambio, ya desde febrero se
viene detectando el frenazo en la
contratacion indefinida, que mes
ames se haido agudizando hasta
caer casiun 10% en junio. Se trata
de un cambio de tendencia radi-
cal (en junio de 2018 habia subido
un 16%), después de la evolucién
tan positiva que experimentaba

tras el mal momento que atrave-
s6 durante la crisis. Hasta el pun-
to de que desde enero de 2014,
con el inicio de la recuperacion,
no habia protagonizado ninguna
caida y encadenaba 60 meses
consecutivos en positivo, incluso
muchos con alzas de dos digitos.

Cierto es que se partian de ci-
fras récord, pues 2018 fue el afio
en el que mas contratos indefini-
dos se firmaron dela historia. Con
un total de 2,28 millones se supe-
raron los rubricados en 2007, an-
tes de estallar la crisis, en parte
graciasal plan de choque contra el
fraude en la contratacién tempo-
ral lanzado por el Gobierno el pa-
sado verano y que llevé a la con-
version de 61.445 contratos tem-
porales en indefinidos de agosto a
diciembre del afio pasado.

Pero en 2019 parece que no es
suficiente. Desde el Ejecutivo tra-
tande quitar hierro a este descen-
so.“No siempre tener mas contra-
tos es un buen dato, ya que puede
indicar una excesiva rotacién de
lapoblacién activa”,justificd la se-
cretaria de Estado de Empleo en
funciones, Yolanda Valdeolivas,
durante su comparecencia para

explicarlosdatosdejunio. Lares-
ponsable negd también que se ha-
yaroto esta tendencia de creci-
mientoyechédtodalaculpaalasu-
presion en enero del contrato de
apoyo aemprendedores.
Hablamos del contrato estrella
que puso en marcha en 2012 Ma-
riano Rajoy y que bonificaba el
empleo fijo pero permitia a suvez
despedir sin indemnizacion du-
rante el primer afio. La secretaria
de Estado sostuvo que si no se
computaestemodelo,lacontrata-
cién indefinida subiria un 4,7%.
Astilo cree también Lola Santilla-
na, secretaria de Empleo de CC
00, que ademas apunta a que
otra explicacién es que hay me-
nos conversiones de contratos a

B
63%

DE LOS CONTRATOS INDEFI-
NIDOS firmados en 2018
seguian vigentes a fin de afio,
20 puntos menos que en 2012.

indefinidos y que, ademas, existe
mucho fraude de ley.

Nolove asi Valentin Bote, direc-
tor de Randstad Research, que ar-
gumenta que si esto fuera asi seria
asumir que en el pasado la propia
existencia del contrato de em-
prendedores fue causa explicativa
de la contratacion, es decir, que el
empresario no queria contratary
lohacia solo por existir esta moda-
lidad,loqueasujuicioes “dudosoy
cuestionable”. Para éluna de las
razones hay que buscarlaenla cai-
da en la confianza empresarial,
que muestra un retroceso del 1,9%
en eliltimo afo, con descensos en
todos los sectores salvo la cons-
truccién. De hecho, en las comuni-
dades con mayores descensos en
este indicador se han producido
también las mayores caidas en la
contratacién indefinida.

Fenémeno ciclico

Otro factor que ha podido influir
es la subida del 22,3% que ha ex-
perimentado este afio el salario
minimo, que se ha situado en los
900 euros al mes (repartidos en
14 pagas). “En determinadas pro-
fesionales y sectores caracteriza-

dos por una reducida productivi-
dad y salarios bajos, la importan-
te subida del SMI ha podido afec-
tar negativamente a la creacién
de empleoyla contratacion”, afir-
man desde Randstad.

En este sentido puntualizan
queigual este hecho tiene menos
importancia en regiones con sa-
larios més altos como en el Pais
Vasco o Navarra, pero si puede
tensionar el mercado en regio-
nes con salarios mas precarios
como Extremadura o Canarias.
De hecho, la contratacion indefi-
nida ha sido mucho mas negati-
va en aquellas provincias donde
los salarios resultan mas bajos,
lo que “nos hace pensar que la
subida del SMI tiene una explica-
cién poderosa en esta caida”, ra-
zona Bote.

Desde Asempleo, la patronal
de las empresas de trabajo tem-
poral (ETT), no ven esarelacién,
pues consideran que en todo caso
se produciria sobre la contrata-
cién temporal. Se decantan por-
que es “simplemente un fenéme-
no ciclico, con alto contagio del
clima econémico y de incerti-
dumbre en el que vivimos”.

Evolucion de la contratacion indefinida
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Eljuiciodel ‘caso Bankia’ afronta
las conclusiones de las defensas

El abogado de Rato
argumentara manana
que la salida a Bolsa
estuvo avalada por

el Banco de Espaia

J.A.BRAVO
Madrid

Eljuicio por la polémica salida a
Bolsa de Bankia encara esta se-
mana surectafinal, sin descartar
incluso que pueda quedar visto
para sentencia en ella. La previ-
sién inicial era que eso pasara en
septiembre, aunque la renuncia
ala declaracién de algunos testi-

gos permitié recortar los plazos,
lo que propiciaria que hubiera
sentencia para otofio.

Tras presentar el lunes pasa-
dosusconclusiones finalesla Fis-
calia Anticorrupcion -que afadié
al delito de fraude a inversores
otro de falsedad documental, y
elevado a 15 el nimero de acusa-
dos-ylas acusaciones, mafiana
serd el turno de las defensas. Y la

primera en intervenir serd la de
Rodrigo Rato, expresidente del
bancoy para quien el Ministerio
Pblico pide ocho afios de céarcel -
la asociacion Adicae duplica la
solicitud de pena hasta 15 afios-.
Segtn fuentes juridicas, el
abogado de Rato dividira su ale-
gato final en dos grandes blo-
ques. El primero sobre la conta-
bilidad delas siete cajas que se fu-
sionaron en Bankia y el sistema
para anotar sus deterioros, don-
de defendera que se respetd en
todo momento la normativa con-
table que -insistira- les permitia
cargar pérdidas contra reservas
en vez de sobre los resultados.

Asilo testificaron también el en-
tonces gobernador del Banco de
Espafiay sunumero dos, aunque
el exjefe del area de Normativa
Contable les contradijo porque
hacerlo asi generaba un “efecto
patrimonial muy graveE.

La segunda parte de su infor-
me -que en buena parte seguiran
otras defensas- sefialara que la
salida a Bolsa fue avalada por el
propio supervisor bancario y el
Gobierno, de modo que fue una
decision “maslegal que empresa-
rial”. Ademas, aludira a que si pu-
do producirse algun error fue
porque los plazos eran “muy cor-
tos”.
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Empleo nuevo por sectores 2020-2030
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La agroindustria y la metalurgia
perderan empleo en la proxima década

El crecimiento previsto se basara en la automatizacion y productividad

@\

El crecimiento industrial
se basarda en ganancias
de productividad, salvo
en electronica y TIC, que
ademas crearan empleo

En cambio, sectores
como la hosteleriay la
construccion tiraran de
la contratacion incluso
perdiendo productividad

PILARMORRAS
Pamplona

Laautomatizaciényla productivi-
dad son formas de crecer que, en
principio, restan empleo. Es de
manual de economia. En esta teo-
ria se basan todos los expertos,
economistas, soci6logos, etc. que,
desde &mbitos ideoldgicos muy
diversos, han apostado en los ulti-
mos afios a nivel europeo y mun-
dial por politicas de salario mini-
mo universal. Que en el futuro no
habra trabajo para todos, porque
las maquinas lo haran casi todo
mejor ymasrapido.

También se pensaba, no obs-
tante, que esta obsolescencia del
trabajo humano llegaria antes a
los paises mas desarrollados. Los
que mas recursos tienen para au-
tomatizar sus economias. Sin em-
bargo, “en los paises desarrolla-
dos la salida de la crisis ha estado
acompafiada por un crecimiento
del empleo més intenso del que
los economistas pronosticamos”,
reconoce el profesor de Economia

dela Auténoma de Madrid, Julidn
Pérez, que dirige el centro de pre-
diccién econémica Ceprede.

Esta institucién ha realizado
por encargo del Gobierno de Na-
varra una herramienta de econo-
metria dindmica que predice cé-
mo evolucionara la demanda y
oferta de empleo en los préximos
afios hasta 2030 y cuyos resulta-
dos serecogen y se irdn actuali-
zando en el portal web de Navar-
Lan. Entre otros aspectos, Cepre-
de pone cifras a como sera el
crecimiento previsible de los dis-
tintos sectores de actividad en Na-
varra en la préxima década. Y
cuanto de dicho aumento (mayor
valor afiadido) se conseguira aba-
se de mejoras de productividad
(automatizacién y mayor eficien-
cia) y cudnto margen quedaria pa-
racrear empleo.

La economia navarra también
ha seguido ese patrén de crecer
con una tasa de empleo mayor
queladel crecimiento delapropia
economia. En 2017y 2018, el nu-
mero de trabajadores cotizantes

en la Seguridad Social aumenté
en 9.000 personas cada afio. Lo
que refleja aumentos de empleo
del 3,4%y 3,3% anual, respectiva-
mente, por encima del 3,2% anual
que crecié la economia regional
en cadauno de esos afios.

Laexplicacién es clara. En cier-
tos sectores y paises, segtin el con-
texto social y el modelo laboral vi-
gente, resulta mas barato o més
sencillo recurrir al factor trabajo
(mano de obra) para crecer, que al
factor capital (inversiéon en ma-
quinaria y automatizacion) o la
mejora productividad (eficiencias
organizativas).

Automocidn, mas con menos

El ejemplo mas claro de la premi-
sa tecnolégica es la automocion.
Algo, por otra parte, nada nuevo
en los principales sectores indus-
triales. Hoy, VW-Navarra ensam-
bla mas coches con menos planti-
1la que hace una década. Ceprede
prevé un crecimiento promedio
del 1,6% anual para el sector de
material de transporte en Nava-

rrahasta2030. Pero este aumento
de actividad se compensaria casi
en su totalidad con subidas de
productividad (1,5% anual) sin de-
jar apenas margen para aumen-
tar el empleo, més alla del reem-
plazo detrabajadores.

Bajo esta misma premisa, tam-
bién menguaria su ocupaciéon la
industria metalirgica en la préxi-
ma década. Ceprede le aventura
un crecimiento timido —0,4%
anual-mientras la productividad
mejorara un 1,5% anual, lo que su-
pondra un recorte anual del 1,1%
dela ocupacién necesaria.

Laindustria metalirgica nava-
rra, sobre todo, las grandes em-
presas de automocién y de fabri-
cacion de estructurasy perfiles
parala construccion o transfor-
macién de productos, estd bastan-
te acostumbrada a la constante
modernizacién y automatizacion
de sus procesos. Suele traducirse
en ciclos sucesivos de amortiza-
cién de plantilla que a menudo se
solventa con salidas pactadasein-
centivadas de plantilla.
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PRONOSTICO 2020-2030

2.000

Nuevos puestos al afo que
creard de promedio la expan-
sidn de la economia navarra.

0,9%

Tasa anual de aumento empleo.

23,600

Total de nuevo empleo genera-
do por la economia navarra.

Y MANANA...

m Los puestos de tra-
bajo que deberan reno-
varse por jubilacion.

Agroindustria, el gran salto
Maés preocupante aparece el pro-
nostico de Ceprede sobre laindus-
tria agroalimentaria, dadala di-
mensién empleadora que tiene es-
taindustriaen Navarrayelarraigo
local que implica. Hasta ahora, el
sector ha sido muy intensivo en
mano de obra en su crecimiento.
Pero ahora podriaemprender una
rapida senda de automatizacion,
que elevara su productividad a ta-
sasdel1,5%anual. Ritmos muy por
encima del incremento esperado
de la produccién —0,7% anual—de
forma que el sector se vera obliga-
doaamortizar empleos. Un1%me-
nos, cada ano.

El empleo en agriculturay ga-
naderia, vivira un proceso parale-
lo, y si cabe, mas evidente, de re-
duccién de obra. Sin apenas au-
mentos de valor afiadido —0,1%
anual-la productividad arrojara
unos ratios de crecimiento espec-
taculares—3,2%anual-graciasala
automatizacion, de forma que se
precisara un 3,2% menos tempo-
reros al afio.

El futuro es eléctrico y TIC
La cara opuesta a la industria tra-
dicional la pondra la industria ex-
tractiva y energética donde se es-
peran crecimientos promedio del
2,8% anual, que se absorberian de
forma equilibrada via productivi-
dad (1,5%) y nuevo empleo (1,3%).
Destaca, sobre todo, el sobresa-
liente comportamiento que se au-
gura Ceprede a la fabricacién de
equipo eléctricoy electrénico. Na-
da sorprendente, por otra parte,
en la carrera industrial basada en
un futuro renovable y las TIC. A
este sector que incluye desdelafa-
bricaciéon de cables, electrodo-
mésticos y ordenadores, hasta la
de generadoresyaparatosde con-
trol eléctricos, le atribuye creci-
mientos futuros del 3,2% anual.
Aunque es muyintensivoen ca-
pital y basard el 1,7% de ese creci-
miento en mayor automatizacién
y ganancias de productividad en
sus procesos, aun dejaria margen
paracrear empleo nuevo, a rit-
mosdel1,5% entrelos anos 2020y
2030.

Sectores ue si creceran

generando empleo

]
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Uno de los siete androides camareros que ‘ejercen’ en un turistico café de Budapest.

EFE

Los servicios
del bienestar

y sectores de
mano de obra
poco cualificada,
como hosteleria
y construccion,
basaran su
crecimiento en
mas personal

OS sectores
productivos
donde la de-
manda de em-
pleo serd més intensa
serian aquellos donde
no se prevén aumentos
de productividad (in-
cluso, pérdida de la
misma) o que en su
esencia son intensivos
en mano de obra.

Asi, por ejemplo, en
Navarra, uno de los mas
claros es el empleo pu-
blico (administrativos,
educacion, sanidad y
demas servicios socia-
les) donde el crecimien-
to previsto —un mode-
rado1,2% anual de valor
afiadido—y una presu-
mible pérdida de pro-
ductividad de dos déci-
mas al afio, se traduci-
rian en un aumento
anual del empleo del
1,4%.

Otro tanto ocurriria
con la rama ‘otros ser-
vicios’ que basicamen-
te se centra en empleos
administrativos del
sector privado, donde
el crecimiento espera-
do del 2,9% anual solo
se compensaria con un
alza de la productivi-
dad prevista del 0,5%,
de forma que otro 2,4%
del crecimiento secto-
rial se sustentaria en
mayores contratacio-
nes.

Con crecimientos es-
perados mas exiguos,
la construccién (1,1%) y
la hosteleria (0,7%) re-
currirdn, sin embargo,
a una mayor demanda
de empleados, con cre-
cimientos del 1,4% y
1,2%, respectivamente,
en la ocupacion. Com-
pensarian asi tasas de
pérdida anual de pro-
ductividad del 0,4%.
También el comercio
traducird en empleo
(1% anual) buena parte
del aumento previsto
de su actividad (1,2%).

Maés repartido esta-
ria, en cambio, el creci-
miento esperado del
transporte (1,2%) al que
se contribuiria con una
mejora prevista del
0,5% en productividad y
del 0,7% restante en
empleo.
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Hoy calor, pero
manana bajaran
bruscamente las
temperaturas

El meteordlogo Enrique
Pérez de Eulate prevé
una semana de tiempo
variable en Navarra

DN Pamplona

La montafia rusa meteorolégica
continuara esta semana. Segiin
prevé el meteordlogo Enrique
Pérez de Eulate, hoy lunes lucira
el sol en Navarra con cielos des-
pejados, pero por la tarde se nu-
blard en la zona norte e incluso
llovera de manera débil y se pro-
duciran nieblas en zonas de
cumbres. En el resto de la comu-
nidad, por la tarde, apareceran

nubes dispersas, “pero sin con-
secuencias”, aclara Eulate. Las
temperaturas minimas oscila-
ran entre los 9 ylos 14 grados y
las méximas entre los 27 y los 32.
Elviento se prevé variable flojo o
calma, predominando del sures-
te. Por la tarde el cierzo “entrara
con fuerza de norte a sur” y re-
frescard el ambiente.

Mafiana martes en la zona
norte de la comunidad se inter-
pondré el tiempo nuboso, produ-
ciéndose una llovizna que remi-
tird por lanoche. En el resto de
Navarra el cielo estara poco nu-
bosos o despejado con ambiente
soleado. Las temperaturas mini-
mas rondaran entre los 11y 16
grados y las méximas descende-

— — -
i .

ran claramente rondando los 18
y 23, detalla el meteorélogo. Las
mas altas se registraran en la Ri-
bera. Soplara el viento cierzo.
Elmiércoles en la zona norte
se esperan cielos nubosos, ten-

e
Un par de baiiistas se refrescan con su perro en el embalse de Alloz la semana pasada.

diendo a despejarse por la tarde.
En el resto de la comunidad el
cielosera poconuboso o despeja-
do. Las temperaturas minimas
seran frias yrondaran entrelos 9
y 14 grados y las maximas entre

IVAN BENITEZ

23y 28,siendolas més altas en la
Ribera. El viento del norte arre-
ciara porlatarde.

Parael jueves se espera que el
tiempo empeore con la entrada
de chubascos y tormentas.

Acuerdo entre ADEFAN
y KPMG por el empleo

DN Pamplona

El presidente de la Asociacién
para el Desarrollo de la Empresa
Familiar Navarra (ADEFAN),
Francisco Esparza Unsain, y el
socio responsable de KPMG en
Navarra y Aragén, Jorge Juan
Garcia Costas, han suscrito un
acuerdo de colaboracion por el
que ambas entidades se compro-

meten aimpulsar la generacién
de empleo asi como las contrata-
ciones en la Comunidad foral.

El convenio facilita que las
nuevas generaciones de “empre-
sarios familiares” tengan acceso
apracticasy ofertas en los proce-
sos de seleccion de KPMG. De es-
te modo, los jévenes podran te-
ner experiencias laborales fuera
delnegocio familiar.

HERIDO
UNMOTORISTA DE
30 ANOSENAIBAR

Un motorista de 30 afios ha su-
frido una fractura de fémur tras
un accidente de trafico ocurrido
ayer al mediodia en la carretera
NA-534, en el término de Aibar.
El suceso se produjo alas 13.50
horas y fueron movilizadas pa-
trullas de la Policia Foral de Se-
guridad Ciudadana de Sangiie-
say de Tréfico de Pamplona. El
herido fue trasladado al Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
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AFAPNA denuncia“desigualdad”
delaPolicia Foralconotras policias

DN
Pamplona

El sindicato AFAPNA denuncia
una situacién de “desigualdad”
que consideran estd viviendo la
Policia Foral respecto a otros
cuerpos policiales de Navarra
por no cobrar un plus durante las
fiestas. “Por trabajar en Sanfer-

mines o en las fiestas patronales
de la cabecera de comarca de la
comisaria correspondiente (Al-
sasua, Elizondo, Sangiiesa, Tafa-
lla, Estellay Tudela) -detallan-los
agentes que prestan servicio
esos dias cobran solo tres dias
festivos, cuando las fiestas sue-
len durar de cinco anueve y otros
cuerpos municipales cobran un

plus”, aclaran. Desde AFAPNA
subrayan la “carga extra” de tra-
bajar estos dias de fiestas: peleas,
controles, servicios especiales,
robos, denuncias, encierros, to-
ros... Por todo ello, solicitan que
tanto en San Fermin como todos
los dias de fiestas de pueblos se
consideren como festivos y se pa-
guen a tal efecto.

Taller Multimarca de vehiculo industrial

Reparacion, refermas, ca

rrocerias especiales
e -
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Distribucién de resultados clinicos por puesto de trabajo, basado en el listado de VW Navarra |

Patol. resp. Otra enfer- Cancer =

Sin hallazgos relacionada Patol. resp. medadocau-  relacionado Ofros tipos Viven fuera Pendiente
Puesto de frabajo patolégicos con amianto®  no amianto™ saexterna con amianto de cincer No acuden de Navarra de resultado Total
Electricista 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Gerencia de mantenimiento 2 0 1 0 2 2 1 1 0 - 9
Mantenimienio 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
Mantenimiento aire acondic. 0 0 1 0 ) 0 0 0 0 1
Mantenimiento de chapisteria (¢} 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Pintura 0 0 r0 0 0 0 0 0 2 2
Servicio eléctrico 19 3 5 3 2 2 9 2 0 45
Servicio hidreneumatico 16 2 1 3 £ 3 = 1 0 52
Servicio y obras 23 8 5 7 12 <] 6 1 0 68
(en blanco) 4h 2 5 2 4 5 13 1 Q 92
TOTAL GENERAL 105 15 18 22 23 19 32 6 20 260

* Patologia respiratoria relacicnada con el amianto 3
™ Patologia respirateria no relacionada con el amianto
FUENTE: INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

20 EMPLEADOS DE AUTHIMURIERON POR
UNA PATOLOGIA VINCULADA ALAMIANTO

Estos trabajadores de mantenimiento estuvieron expuestos
al asbesto entre 1966 y 1978 en la fabrica de Landaben,

en la que ahora desarrolla su actividad VW @ El Instituto de
Salud Publicay Laboral de Navarra solicit a VW investigar
el nimero de asalariados afectados ® Hayunregistro

con 260 personas, de las que 105 no tienen ninguna enfermedad

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El Instituto de Salud
Piiblica y Laboral de Navarra (ISPLN)
ha registrado el fallecimiento de 20
personas, debido a patologias relacio-
nadas por su exposicién al amianto
entre los afios 1966 a 1978 cuando
desarrollaban su actividad en Authi:
trece por cancer de pulmon, cinco por
mesotelioma pleural, una por asbes-
tosis y otra por cancer de laringe.
Automoviles de Turismo Hispano-
Ingleses (Authi) inicié su actividad en
Landaben en los afios 60, posterior-

mente la factoria pasé a Seaty des-

pués a Volkswagen en los 80.
El Juzgado de lo Social niimero 4
" requiri6 al ISPLN el informe estadis-
tico epidemiolégico sobre los afecta-
dos por exposiciéon al amianto en
Volkswagen Navarra, solicitado por
el despacho Meleroy Ostiz Abogadas
dentro de un proceso judicial en el que
defiende “el caso de un trabajador de
VW fallecido por mesotelioma pleu-
ral”, indican desde el despacho.

El amianto es un mineral de com-
posicién gquimica variable, cuya
rotura o trituracién libera fibras con
importantes efectos negativos sobre
la salud. Laliberacién de fibras pro-

voca un riesgo que no existe si el

material no se maneja. Durante
décadas, este mineral se utilizé por

sus propiedades en diferentes secto-
res, como la industria, sobre todo,
-en la sidertirgica como aislante fren-
te a las altas temperaturas, en hor-
nos de fundicion o panaderias; enla
construccion; en la reparacién de
barcos; en la fabricacién de trenes,
embragues y zapatas de freno; en
talleres de reparacion de automovi-
les; en recubrimientos de tuberias y
calderas; en ceramica, vidrio, en el
aislamiento de juntas de cartén, bal-
‘dosas vinilicas, masillas, mazarotas
de fundicién; en Ia produccién de
placas y tuberias de fibrocemento;
en material de construccién para el
tejado, conocida como uralita; o en
depositos de agua, etc.

Sin embargo, posteriormente se
comprob6 que la inhalacion de sus
fibras provocaba enfermedades diver-
sas, que se manifiestan décadas des-
pués de haber estado expuesto, como
cancer, asbestosis y fibrosis de 1a pleu-
ray pericardio que cursan con insu-
ficiencia respiratoria o cardiaca. Por
ese motivo, lalegislacién prohibié su
uso en Espania en 2002 y las autori-
dades sanitarias advierten de que en
los préximos afios, posiblemente,
aumenten los casos de patologias
relacionadas con este mineral.

EL ORIGEN En 2013, un anﬁguo tra-
bajador de VW falleci6 por un meso-

telioma y su familia en 2015 interpu-
so una demanda contra VW Nava-
1Ta, el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS) y la Tesoreria
General de la Seguridad Social de la
Direccion Provincial de Navarra
(TGSS) para que se reconociera que
habia sufrido esta enfermedad por

"sui exposicion al amianto durante su

trayectoria laboral en la fabrica des-
de susinicios, en la década de los 60,
cuando pertenecia a Automoviles de
Turismo Hispano-Ingleses (Authi).

Pero, 1a demanda fue contra VW por .

la subrogacién empresarial que vivié
la fabrica: primero fue Authi, luego
Seat y por tltimo, VW. Finalmente
la muerte de este jefe de manteni-
miento fue considerada derivada de

la exposicion profesional al amian- -

to en la fabrica.

PETICION DE LISTADO Tras este caso,
el ISPLN pidi6 a Volkswagen Navarra
1a confeccién de un listado con los
potenciales trabajadores expuestos a
este mineral para que entraran en el
registro de control de salud. Esta peti-
cién motivé la realizacion de una
investigacion en la empresa para tra-
tar de establecer los puestos y tareas
en las que pudo darse esa exposicién
al amianto. “El analisis se acoté al
periodo comprendido entre 1966 y
1978 como en el que pudo darse esa

[ LOSEXAMENES

@ Revisién de la empresa. Las

empresas se encargan de coniro-
lar la salud de las personas que
estuvieron en confacto con este
mineral y que fodavia frabajan.

@® Control del ISPLN. El Instituto
de Salud Publica y Laboral de
Navarra se encarga de examinar a
las personas gue trabajaron con
amianto, pero gue ya no esfan
activas. Sin embargo, son los afec-
tados quienes libremente aceptan
someterse a estos controles o no.
Por ejemplo, el ISPLN indica que
32 de las 260 personas de VW
registradas han cancelado o no
han acudido a la consulta progra-
mada y gue, por ese mofivo, este
organismo desconoce si presen-
tan alguna patologia asociada a
este mineral. Ademas, seis traba-
jadores no han entrado en el pro-
grama al residir fuera de la Comu-
nidad Foral y el instituto no sabe
si padecen alguna enfermedad
relacionada con este mineral.

LAS CIFRAS

CASOS DE PATOLOGIA POR
AMIANTQ. Los controles del
programa han detectado 15 casos
de enfermedad respiraforia rela-
cionada con el amianto.

20

PENDIENTES. Las pruebas de 20
trabajadores del listado de VW han
sido enviadas este afio para su
analisis y todavia los resultados se
desconocen.

exposicion al asbesto entre los
empleados dedicados a tareas de
mantenimiento eléctrico, mecanico
y pintura’, resalta el escrito remitido
por el ISPLN al Juzgado de lo Social.
Sin embargo, este organismo puntua-
liza que el nivel de dicha exposicién
no ha podido ser concretado al no
haber constancia de mediciones rea-
lizadas en ese periodo”.

Ademas el propio instituto remar-
ca que “en la lista facilitada por VW
Navarra puede que no se hayan inclui-

~ do todos los casos de empleados

expuestos, ya que est confeccionado
a partir de los datos contrastados de
exposicién valorados durante la inves-
tigacién, y no se afiaden aquellos
casos de caricter mas dudoso o en los
que no se ha podido verificar dicha
exposicion”, por lo que deja la puerta
abierta a que pueda haber més traba-
jadores afectados que actualmente no
estan controlados.

197 VIVOS Y 63 FALLECIDOS El regis-
tro del ISPLN estd formado por
“260 trabajadores que desarrolla-
ron su actividad en VW Navarra:
197 permanecen vivos y 63 han
muerto”, especifica el instituto. 56
de estas personas fallecieron antes
de la puesta en marcha de este pro-
grama, recalca el ISPLN, de los que
16 fenecieron por “tumores direc-
tamente relacionados con el asbes-
to: uno por cancer de laringe, doce

- por cancer de pulmon y tres por

mesotelioma”; ademas hubo 18
decesos por otros tumores no vin-

" culados al asbesto y 22 por causas

no oncolégicas. Y el instituto apun-
ta a que una vez iniciado el progra-
ma de control de- exposicién al
amianto, se produjeron siete defun-
ciones, de las que cuatro fueron por
asbesto: dos por mesotelioma, uno
por cancer de pulmoén y otro por
asbestosis. ®



DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, DOMINGO 28 DE JULIO DE 2019 www.diariodenavarra.es ANO CXVI. N.2 38.378. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,57 €. Oferta exclusiva para la distribucién en Navarra

ENTREVISTAS CON...
José M2 Garcia Breso Javier Goya Alfredo Sanzol
Coordinador de Traperos Jefe de la Policia Municipal Dramaturgoy director
de Emaus de Pamplona de teatro i
"En Navarra “Nos falta "Hay que cambiar (& "ﬂ'
recogemos 1.800 saber convivir la desproporcion v |
toneladas de ropa. ' entre el peaton gque sufren las - m
Es una barbaridad” y la bicicleta mujeres en el teatro” e

PAG. 24-25 PAG.28-29 PAG. 66-67

Bildu apuesta abiertamente por posibilitar
el gobierno de Chivite para “condicionarlo”

Ladireccion politicapidealas ~ “Geroa Bai, Podemos e I-E tienen EI PSN niega contactos con
bases en una cartaque apoyen  claro que somos su interlocutor  Bildu y NA+ habla de “pacto”
abstenerse en la investidura prioritario”, asegura Bildu entre socialistas y abertzales

PAG.18-19

Lamitadde
los120cargos
del Gobierno
Barkos seguira
ensucargo

Si la abstencion de Bildu
propicia nuevo Ejecutivo,
Geroa Bai mantendria
varios de sus equipos

en la Administracion

spectaculn
contrala lluvia

%ﬂetas navarros lograron T -
ci Ei nfos y la pértiga tuvo an
-55
i1

que di arse a cubierto PAG.

PAG.16-17

Limpiar

los cauces de
los rios puede
agravar las
inundaciones

Varios expertos
aseguran que

la vegetacion ayuda

a que se frene

la velocidad del agua

PAG.20-21

‘i,

Hoy domingo
Osasuna ofrece buenaimagen KRGO 6 CLSFOIOE mforma WY o

perocaeante el Numancia(3-1) o 1 g 75 len - Il corazon ." BosC

PAG. 50-52 PAMPLONA 28 LOTERIAS  68/85




Diario de Navarra Domingo, 28 de julio de 2019

NACIONAL 5

Las fuertes lluvias y la huelga de
Iberia complican la jornada en El Prat

Los aguaceros,

que dejaron 40 litros/m?2
en Barcelona, obligaron
a cancelar ayer 26 vuelos

Ademas, hubo otros

62 vuelos suspendidos
por la huelga, a los que
hoy se sumaran otros 73

Efe. Barcelona

ElAeropuertode El Pratvivid ayer
una jornada complicada, con re-
trasos generalizados y decenas de
cancelaciones a causade lahuelga
del personal de tierra de Iberia,
agravada porlas fuertes lluviasre-
gistradas en Barcelona, que obli-
garon a cerrar temporalmente las
pistas.

Los mayores problemas se re-
gistraron al mediodia, cuando una
fuerte tormenta acompafada de
rayos y rachas de viento, que dejé
mas de 40 litros por metro cuadra-
dos en media hora en Barcelona,
paralizé completamente la activi-
dad del aeropuerto entre las 12.53
ylas13.30horas.

Durante los cerca de 40 minu-
tos que las pistas permanecieron
inoperativas, numerosos aviones
tuvieron que sobrevolar el espacio
aéreo esperando poder aterrizary
cinco debieron ser desviados a
otros aeropuertos, entre ellos un
Easyjet procedente de Basilea
(Suiza) que se redirigi6 a Gironay
un Ryanair que venia de Hambur-
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Decenas de personas esperaban ayer frente los mostradores de la aerollnea Vueling (Iberla) enel ELPrat. - EFE

go (Alemania) y que tométierraen
Reus (Tarragona).

Los aviones pudieron volver a
aterrizar en Barcelona alas 13.30,
mientras que alas 13.48 horas se
reanudaron las operaciones de
despegue, aunque de forma esca-
lonada, segin informé Aena.

La jornada de ayer, de gran
afluencia de pasajeros, en plena
temporadadeveranoyconmasde
un millar de vuelos programados,
se preveia compleja por la huelga
delos trabajadores de 2andling de

Iberia, que ayer y hoy reclaman
mejoras laborales y una mayor es-
tabilidad parala plantilla.

Seguimiento del 17,5% al 80%
Lahuelga, con un seguimiento del
80%,segun UGT,ydel17,5%,segun
Iberia, obligd a cancelar ayer 62
vuelos, mientras que hoy afectara
aotros 73. En total, hasta las 19.00
horas de ayer se atendieron 321
vuelos, 157 de salida y 164 de llega-
da, segiin datos de Iberia.

En las primeras horas de la

huelga la situacion en El Prat fue
de normalidad, ya que los servi-
cios minimos se cumplieron yla
mayoria de los viajeros afectados
por las cancelaciones habian sido
informados previamente, por lo
que muchos pudieron buscar al-
ternativas de transporte.

No obstante, aunque se evita-
ron largas colas en la oficina de
atencion al cliente, en El Prat se
vieron también algunos pasajeros
“fastidiados” que fueron a recla-
mar porque no recibieron el aviso

delacancelacion de su vuelo.

Las compaiiias intentaron re-
colocar alos viajeros en otros vue-
los para ayer, aunque en algunos
casos no fue posible, como el de
Claudia, una pasajera argentina
quejunto a su familia viajaba a Pa-
ris y ala que, tras sufrir dos cance-
laciones del mismo trayecto, le
ofrecieron una recolocacion para
el martes 30 de julio. “Esto es un
abuso, tengotodoslos hotelesylas
entradas a los parques turisticos
pagados, ;quién me va a devolver
midinero?”,lamento.

La situacién en El Prat se com-
plicé al mediodia, cuando la lluvia
arreci6 en Barcelona y obligd a es-
paciar los aterrizajes y despegues
por motivos de seguridad, prime-
ro,ydespués aparalizar completa-
mente la actividad del aeropuerto.

Entotal, los aguaceros compor-
taron la cancelacién de 26 vuelos
hastalas 16.15 h, que se suman a
los 62 suspendidos porlahuelga,y
retrasos generalizados que en va-
rios casos superaron las 5 horas.

El personal de tierra de Iberia,
que presta servicio a una veintena
de compaiiias, volvera a parar hoy
para denunciar el “abuso de horas
extraordinarias obligatorias”y pe-
dir lareorganizacion de turnos y
horarios para trabajar en “condi-
cionesdignas”.

Precisamente, el conseller de
Territorioy Sostenibilidad, Damia
Calvet, pidié a Iberia que a partir
del lunes retome las negociacio-
nes con los trabajadores de tierra
‘y ponga soluciones sobre la me-
sa”,ya que aseguroé que entre la
plantilla de Barcelona y Madrid
existeuna “desproporcién brutaly
alarmante”. En Barcelona, con un
millar de operaciones diarias, Ibe-
ria dispone de 2.000 trabajadores
yun “altisimo” indice de tempora-
lidad, mientras que Madrid-Bara-
jas tiene 1.300 operaciones y 7.000
empleados “con mucha menos
temporalidad”.

Unajoven de 26 aios
en estado grave,

tras ser apuiialada por
su parejaen Sevilla

La mujer se encuentra
en coma inducido en el
hospital Virgen del Rocio
y el hombre, de 42 anos,
se entrego a la Policia

Efe. Sevilla

Unamujer de 26 afios fue ingresa-
da en estado grave en el hospital
Virgen del Rocio de Sevilla el pasa-
doviernes tras ser apufialada pre-
suntamente por su pareja, un
hombre de 42 afos, que después
se entreg6 alaPolicia Nacional.

Loshechos ocurrieronenlalo-
calidad sevillana de Gelves sobre
las 15.20 horas del viernes, cuan-
do los servicios de emergencia
recibieron la llamada alertando
del suceso desde una vivienda en
lalocalidad sevillana, a unos 20
kilémetros de la capital.

Cuando la Guardia Civil acce-
dié ala casa sélo se encontro a la
mujer apufialada, que fue estabi-

lizada para ser operada de urgen-
ciaen el hospital sevillano, donde
actualmente se encuentra en es-
tadode coma inducido.

positivo de busqueda apoyado in-
cluso por helicépteros, que no ob-
tuvo frutos. Pasadas las diez dela
noche del viernes, el presunto au-
tor de los hechos se entregé a la
Policia Nacional en Sevilla, y se
encuentra custodiado a la espera
de pasar a disposicién judicial.

Hasta ayer, no constaban de-
nuncias previas por malos tratos
por parte de lajoven.

Elcasologestionael equipo de
mujer y menor de la Unidad Or-
génica de Policia Judicial de la
Guardia Civil en Sevilla.

Por otro lado, la consejera de
Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién de la Junta de Anda-
lucia, Rocio Ruiz, mostré ayer su
apoyo a la joven apufialada a tra-
vés de Twitter: “No nos cansare-
mos de decirlo, ante la menor du-
da, denuncia 016/900 200 999”.

Vivienda de la plaza Duque de Alba de la localidad sevillana de Gelves, donde se produjo el apuﬁalamieto. EFE

Elriesgo de peligrosidad del
protocolo nacional de preven-
cion de violencia machista Vio-
Gén aplicado al caso del parri-
cida de Beniel (que el jueves
acuchill6 a su hijode 11 afios y
luego se ahorcé) pasé de “me-
dio” a “bajo”, entre su primera
condena por coacciones a su
exmujer (de primeros de ju-
nio), yla segunda por quebran-
tamiento de la orden de aleja-
miento (de mediados). VioGén
esla herramienta integral y de
coordinacién que las fuerzas
de seguridad usan para cono-

Riesgo, de medio a bajo

cer las necesidades de protecciéon
de las mujeres denunciantes en
funcion del riesgo al que estan ex-
puestas, que puede ser extremo,
alto, medio, bajo ono apreciado.

COMPRO ORO
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Espana resiste la guerra comercial
gracias al turismo y al consumo

Todos los organismos mejoran las previsiones de crecimiento del pais

El crecimiento de Espaia
sera el doble que el de la
zona euro pese a la caida
de las exportaciones

El consumo de los
hogares, que compensa
otras cifras negativas,
crecera menos

en los préximos anos

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Una guerra comercial en marcha
entre las dos mayores potencias
mundiales (Estados Unidos y Chi-
na), amenazas de Donald Trump
sobrelaimposicién de arancelesa
ciertos productos bésicos para la
industria exportadora europea
como los automoviles, una salida
de Reino Unido de la UE a las
puertas ain sin saber si serd por
las buenas o por las malas,y en el
ambito local un clima politico
marcado por la incertidumbre
con la convocatoria de tres elec-
ciones generales en cuatro afios.
Este breve resumen de la situa-
cién actual es el contexto sobre el
que se sustenta el crecimiento de
la economia espafiola, por extra-
fio que parezca.

Todos los organismos econé-
micos nacionales e internaciona-
les han revisado al alza sus previ-
siones de crecimiento para Espa-
fia en 2019 y mantenido las de
2020. Desde el gabinete de estu-
dios de BBVA (2,3% del PIB para
este afio), pasando por la propia
Comisién Europea (2,3%) o el Ban-
codeEspafia (2,4%) y cerrando ha-
ce poco con los datos del Fondo
Monetario Internacional (FMI,
2,3%). Todo este optimismo ha lle-
vado al Gobierno en funciones a
anunciar que “revisaran al alza”
las previsiones macroeconomi-
casanunciadas en abril, que situa-
ban el crecimiento del PIB en el
2,2%, aunque la ministra Nadia
Calvifio no quiso adelantar en
cuintas décimas aumentaran la
estimacion.

En un articulo publicado re-
cientemente por el Banco de Espa-
fia se aseguraba que la economia
espafiola “resiste” mejor la desa-
celeracion mundial por su “idio-
sincrasia”. Es decir, nuestro pais
tiene elementos caracteristicos
que le permiten seguir creciendo
muy por encima de sus socios eu-
ropeos -el FMI prevé que la media
de la eurozona crezca un 1,3% este
afio, un punto menos que Espafia-
compensando factores negativos
de la caida econémica de la mayor
parte de los paises de la UE. ;Cua-
les son esas caracteristicas de Es-
pafia que hacen que esté resistien-
do contravientoymarea?

Los expertos consultados
apuntan a quelademandainterna
esta siendo el empuje fundamen-
tal del crecimiento econémico de
Espafia. El consumo de los hoga-

Perspectivas de la economia mundial segtin el FMI

En porcentaje del PIB
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res esta compensando otras ma-
las cifras como la caida de las ex-
portaciones debido al mal contex-
to internacional. Sin embargo, es-
tas buenas noticias podrian
ensombrecerse a lo largo de este
afo. Un estudio publicado esta se-
mana por BBVA Research indica
que el crecimiento del consumo
privado sera de un 1,8% este afio y
un 1,7% el que viene, seis décimas
menos que el avance promediore-
gistrado en el periodo 2017-2018.
Asi, aunque el consumo priva-

jando”.

Resulta llamativo que a pesar del clima de incerti-
dumbre politica -que tras la fallida investidura del
pasadojueves parece abocar al pais aunas cuartas
elecciones generales en solo cuatro afios-la econo-
mia espailola siga creciendo bastante por encima
de sus socios europeos. El profesor Robert Torna-
bell, de ESADE, confirma que esta situacién politi-
ca “no afecta de manera definitoria” a nivel de in-
version extranjera e incluso en algunas ciudades
como Madrid, Barcelona o la costa andaluza han
aumentado las adquisiciones inmobiliarias. “La
prueba de fuego es que la prima de riesgo sigue ba-

Por su parte, Antonio Argandofa, profesor de

do “mantuvo el pulso” en esta pri-
meramitad del afio, sudinamismo
serd menor en el segundo semes-
tre y en 2020 por tres motivos. En
primer lugar, explican desde
BBVA, por la desaparicion de ele-
mentos que incentivaron el gasto
en el pasado como “la demanda
embalsadadebienes duraderos”y
elimpacto delapoliticamonetaria
expansiva sobre los tipos de inte-
rés de las familias. También por la
“reorientacion del ahorro hacia
activos mds seguros pero menos

30-04

ANOS Es el grupo de edad que
mas consume en Espafia, por lo
que el progresivo envejecimien-
to de la poblacion reduce las ex-
pectativas de crecimiento.

rentables”y, en tercer lugar, por el
ligero repunte de la tasa de ahorro
tanto por una mayor incertidum-
bre como por el envejecimiento de
la poblaciéon. Y es que el estudio
destaca que el porcentaje de espa-
fioles mayores de 64 afios aumen-
tara mas de cinco puntos en los
préximos 15 afios. Dado que este
segmento poblacional hace un
menor gasto, podria originar un
descensodehastaell,5%enel con-
sumo per capita hasta 2033 si
otros elementos comolarentaola
riqueza no lo evitan. Los clientes
que mas consumen son los que tie-
nen entre 35y 64 afios.

Pero Espafiano se mantiene so-
lo por el consumo de sus habitan-

Una inestabilidad politica que llega a ser rutinaria

Economia del IESE, sefiala que este caos politico
afectamenos delo que podria parecer alas empre-
sas. “La mayoria tiene relaciones rutinarias con
las administraciones publicas dia a diay no les
afectalafalta de Gobierno”, explica.

Es mas, la propia ministra de Economia en fun-
ciones, Nadia Calvifio, resté importancia al posible
efecto dela paralisis politica en el crecimiento por-
que “no parece que sea un factor muy determinan-
te”. Laresponsable mostré su satisfaccion por la
mejora de la percepcion de nuestro pais por parte
dela Comision Europeahace pocas semanas, sien-

do Espaiia “lainica gran economia de la eurozona

cuyo crecimiento se revisa al alzaen 2019”.

tes. El turismo sigue siendo una
clave fundamental delaeconomia.
El profesor de Economia de ESA-
DE, Robert Tornabell, explica que
en los ultimos meses ha aumenta-
do el turismo extranjero, lo que se
observa en el mayor nimero de
cruceros que atracan en los puer-
tos esparfioles. Ademads, las aeroli-
neas Lufthansa y British Airways
acaban de anunciar que anulan
sus vuelos a Egipto por motivos de
seguridad, lo que se afiade a la in-
seguridad de Tinezy Argeliay re-
bota en mas turismo para Espafia.

Por eso hay que vigilar el buen
funcionamiento de estos para-
metros ya que otros como las ex-
portaciones estdn a labajayno
ayudaran a corto plazo a mante-
ner las cifras de PIB. Los ultimos
datos conocidos de comercio ex-
terior sefialan que las ventas se
han estancado en los 95.000 mi-
llones al crecer solo un 0,9% inte-
ranual en junio. De hecho, el dato
de exportaciones espafiolas es
peor que el de lamedia de la UE,
que subié un 4%, y la eurozona
(3,6%). Las razones se encuen-
tran en la caida en la venta de co-
ches espafioles, un sector que ha
disminuido casi un 7% de enero a
abril.

Eso si, este experto confirma
que la guerra comercial entre EE
UUy China esté afectando menos
anuestro pais por las “caracteris-
ticas delarelacién comercial” de
Espaiia con el pais norteamerica-
no. La moratoria en la aplicaciéon
de aranceles ala UE -que estd a
punto de vencer- creé expectati-
vas negativas que han repercutido
seriamente en las fabricas de co-
ches de Alemania, Franciay Sue-
cia. “En cambio, Espafia no expor-
taa EE UU coches de gama alta,
aunque sirecambios”, explica Tor-
nabell, que indica que una factoria
de Malaga que fabricaba el 54% de
las llaves electrénicas que se usan
en todo el mundo se ha terminado
estableciendo en Vietman para
quedar exenta de los posibles
aranceles. “Ademés, China nos
compra jamones, vinos denomi-
nacion de origen y articulos de lu-
jo,lo que compensa con creces las
aceitunas que no podemos expor-
tar a California”, destaca el profe-
sor de ESADE.

La eurozona crece la mitad

Es mas, las previsiones del FMI
para los paises de la eurozona no
son muy optimistas. El organismo
proyecta un crecimiento del 1,3%
en 2019y del 1,6% en 2020, cuyo
pronostico se harevisadosolouna
décima al alza respecto alas previ-
sionesdeabrilapesardelamejora
de Espafia por la caida de la ‘loco-
motora’ de Europa: Alemania. Se-
gun sus cdlculos, el pais germano
crecera solo un 0,7% en 2019, aun-
que para 2020 estiman una gran
recuperacion hasta el 1,7% del PIB
debido a una mejora importante
delademanda externa, sobre todo
en el caso de la venta de vehiculos,
una industria basica parala eco-
nomia germana.
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La nueva ley esta dilatando los
tramites para formalizar la hipoteca

La banca asegura que
las trabas principales
se dan en la transmisién
de la documentacion

a los notarios

Tras la reforma, los
criterios de aprobacidn
se mantienen intactos
mientras los tipos
siguen subiendo

J.M.CAMARERO
Madrid

Siyade por si era tenso enfren-
tarse ala contratacion de una hi-
poteca-paralamayor partedelos
ciudadanos, la operacion finan-
ciera mas importante de sus vi-
das-, con lanueva Ley de Crédito
Inmobiliario en vigor esos trami-
tes prolongan el estado de incer-
tidumbre que viven las familias
hasta rubricar su firma, aunque
el nuevo procedimiento juegue a
favor de sus derechos. Apenas un
mes y medio después de que la
reforma legal entrara en vigor,
los pasos de formalizacién de los
créditos conllevan méas tiempo y
“dificultades” que antes.

Asilo reconocen desde la ban-
ca, donde admiten que las princi-
pales “trabas” proceden de “todo
elprocesodetransmisiéondelain-
formacién y la documentacion a
los notarios”. El préximo miérco-
les expira la prérroga que habia
concedido el Ministerio de Justi-
cia para que la entrega de los dife-
rentes documentos del banco al
notario puedarealizarse sin ha-
cer uso de esas plataformas tele-
maticas previstas en la ley. Esto

Mercado hipotecario

Numero de hipotecas
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es, empleando medios alternati-
vos, como la entrega de la infor-
macién en papel o por correo.

El Gobierno intervino para
proponer esta excepcionalidad
ante la imposibilidad de que to-
das las entidades se encontraran
adheridas a la plataforma nota-
rial para remitir la informacién
por via telematica. En las ultimas
semanas ya se han sumado todos
los bancos, apuntan desde el

Consejo General de los Notarios,
donde indican que “el ritmo de
contrataciones es el normal”.

En cualquier caso, tras las pri-
meras semanas de trasiego “poco
apoco” se va solucionando una
situacién que “en ningin caso”
ha supuesto la paralizacién de hi-
potecas.

Los notarios achacan a las exi-
gencias que incluye la ley estos
nuevos tiempos, que transcurren

R.C.

desde que el cliente acude a un
banco a solicitar informacién so-
bre una hipoteca hasta que se es-
critura ese producto ante el feda-
tario publico. La norma obliga a
acudir a los despachos de los no-
tarios en dos ocasiones: una vez
para que el fedatario publico
compruebe que el banco ha en-
tregado toda la informacién ne-
cesaria a su cliente relativa al
préstamo, a fin de cerciorarse de
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que ha comprendido las condi-
ciones del contrato; y en una se-
gunda al firmar, como hasta aho-
ra. Desde que el banco envia la
documentacién al notario y el
cliente firma la escritura deben
transcurrir, al menos, diez dias.
El consejero delegado de Ban-
co Santander, José Luis Alvarez,
apuntaba esta misma semana en
la presentacién de resultados de
laentidad que “hay procesos més
largos y mas complejos” por la
necesidad de utilizar nuevas he-
rramientas informaticas. Esas
exigencias hacen que “cueste
mas adaptarse”, aunque quito re-
levancia sobre cualquier impac-
tonegativo en el mercado.

Ligero endurecimiento
Lo que no ha cambiado ha sido el
ritmo de concesién de los crédi-
tos, eso si, con unas condiciones
“ligeramente” endurecidas por
parte del sector, tal y como indi-
caba el ultimo informe del Banco
de Espana. Los departamentos
de riesgo de las entidades afinan
cada vez con mas precision los
perfiles de los futuros hipoteca-
dos en cuanto a ingresos sobre la
cuota a abonar, avales aportados,
estabilidad laboral, o la cuantia
del préstamos sobre el valor del
inmueble hipotecado. Y es que el
grado de vinculacion del cliente
con el banco marca, en buena
medida, el éxito de la operacion.
La condiciéon que més ha cam-
biadoalolargodelosultimos me-
ses ha sido la de los tipos de inte-
rés a los que se estan comerciali-
zando las hipotecas. El coste
medio ha pasado del 1,99% de fi-
nales del afio pasado al 2,16% del
mes de abril, segtin la dltima es-
tadistica del Banco de Espafia. El
alza se debe fundamentalmente
alaevolucidén distinta que han te-
nido las hipotecas fijas frente a
las de cuota variable. En el pri-
mer caso, el coste medio inicial
ha pasado del 2,9% de finales del
afio pasado hasta el entorno del
3,10% del pasado mes de abril, se-
gun el supervisor.

LLa formacidén de
plantillas, hasta
dentro de un ano

A principios de julio el Banco de
Espafia publicaba la lista de las
empresas certificadoras y de los
titulos que permitiran acreditar
los conocimientos exigibles alos
trabajadores financieros que co-
mercialicen hipotecas. Asilo exi-
ge la Ley de Créditos Inmobilia-
rios, que entro en vigor el 16 de
junioy que establecia que mafia-
na expira el plazo para que los
grupos de profesionales con res-
ponsabilidad (es decir, los super-
visores de cada entidad) del sec-
tor implicados en el asesora-
miento sobre este tipo de
operaciones deban estar forma-
dosy certificados. Esos grupos
de supervisores son los que iran
controlando el trabajo delos mi-
les de empleados delabanca que
diariamente venden hipotecas.
Ante la magnitud de profesiona-
les dedicados a estas labores la
ley hipotecaria concede un plazo
transitorio de otro afio (en con-
creto, hasta el 16 de junio de
2020) para que todos los em-
pleados del sector bancario que
comercialicen créditos para vi-
viendase encuentren plenamen-
te formados para esalabor.
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Casi lamitad de
los 120 cargos
del Gobierno

de Barkos no
hara maletas

(Geroa Bai mantiene varios
equipos pese a la entrada del
PSNy EH Bildu los perdera

Todo a expensas

de que, en la préxima
investidura, EH Bildu
se abstenga y permita
el nuevo Gobierno

De los cuarenta altos
cargos actuales es
probable que no pase de
la decena los que opten
al cobro de cesantias

INIGO SALVOCH
Pamplona

A pocos dias de la sesién de inves-
tiduradelacandidata Maria Chivi-
te, hay 120 cargos del actual Go-
biernode Uxue Barkos que estan a
punto de deshojar la margarita de
su continuidad, incluidos los nue-
ve consejeros y una presidenta,
Uxue Barkos, que ya harechazado
la posibilidad de ocupar puesto al-
guno en el futuro Ejecutivo.

El acuerdo firmado por PSN,
Geroa Bai, Podemos e I-E, que am-
plialas consejerias de nueve a tre-
ce, no s6lo permitira al PSN intro-
ducir a sus equipos, sino que Ge-
roa Bai podra salvar buena parte
delos queyatenia. De seis conseje-
rias que quedaron en su dérbita la
pasada legislatura van aretener
cuatro. Podemos tendra la suya
propia. Asi, es factible que casila
mitad delos 120 cargos de confian-
za del anterior Gobierno puedan
continuar en sus puestos o reubi-
cados en otros. En cambio, si EH
Bildu apoya la investidura de Chi-
vite provocara la salida de los su-
yos en dos consejerias: Presiden-
cia, Funcién Publica, Interior y
Justicia, que dirige Maria José
Beaumont; y Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administra-
cién Local, de Isabel Elizalde.

El futuro de Uxue Barkos

Latodavia presidenta en funcio-
nes, Uxue Barkos, cuenta con es-
cafio en el Parlamento foral, asi
quenonecesitasolicitar elretorno

asu puesto de periodista en ETB.
Algunas fuentes la sittian regre-
sando a Madrid, donde ya vivid
siendodiputada. ; Estariadispues-
ta Chivite a ofrecerle un cargo co-
mo senadora autonémica con tal
de alejar la sombra de la actual
presidenta? Ahi queda.

El que ha sido uno de los hom-
bres fuertes de su gabinete, Ma-
nu Ayerdi, tampoco se vera en la
tesitura de retornar a su trabajo
parala constructora Arian. Ha
renovado su acta de parlamenta-
rioy en el reparto de consejerias
Geroa Bai se queda con Desarro-
llo Econémico y Empresarial. In-
dependientemente de su deci-
sién de seguir o no de consejero,
da un margen para la continui-
dad de su equipo: Izaskun Goiii
(Politica Econémica); Maitane
Ezkutari, (Turismo y Comercio);
Yolanda Blanco, (Industria,
Energia e Innovacién) e Ignacio
Nagore (Obras Publicas). Estos
dos ultimo, en todo caso, tienen
las espaldas cubiertas con plaza
en el Gobierno foral.

Beaumont debera decir adiés
La potente consejeria de Presi-
dencia, Funcién Piblica e Inte-
rior ha sido reclamada por el
PSN. A la todavia consejera en
funciones, Maria José Beau-
mont, le esperard, si asilo desea,
su despacho profesional como
abogada. Aunque su caso podria
entrar entre en el de aquellos que
optan al cobro de cesantias. Sera
su decision.

Elhecho de que su equipo estu-
viera conformado por funciona-
rios despeja a estos su futuro.
Amaia Goiii (Funcién Publica),
Lourdes Aldave (Justicia) y Edur-
ne Eginoa (Presidencia y Gobier-
no Abierto) tienen plaza ala que
volver si el futuro titular del PSN
no desea contar con ellos. Agus-
tin Gastaminza (Interior) es co-
misario principal en Policia Foral
y Mikel Sagiiés (Informética, Te-
lecomunicaciones e Innovaciéon
Publica) procede de 1a UPNA. El
puesto de jefe de Policia Foral que
ocupa Torcuato Mufioz es previ-

sible que también de dueiio en
una legislatura convulsa en el
cuerpo policial.

Isabel Elizalde, otra que sale

Isabel Elizalde (Desarrollo Ru-
ral, Medio Ambiente y Adminis-
tracién Local), es el otro nombre
que sugirié en 2015 EH Bildu para
ocupar una consejeria, por lo que
su equipo deberda hacer las male-
tas.Ellahabiaejercidotres afiosla
direccién de Cederna Garalury
desde febrero de 2015 hasta sude-
signacién como consejera fue so-
ciay consultorade GBG S.L.,de
actividades turisticas. A su direc-
tor Ignacio Gil (Desarrollo Rural,
Agricultura y Ganaderia) le espe-
ra el sindicato EHNE. Patxi Lasa
(Administracién Local), quien fue
parlamentario entre 20011y 2015,
y Eva Garcia Balaguer deberan
decidir sobre su futuro laboral.

Educacién también cambiara

Como cabia esperar, una cartera
como Educacidn, en conflicto con-
tinuo en la pasada legislatura, ha
sido reclamada por el PSN. Maria
Solana debera traspasarla posi-
blemente a quien le hizo oposi-
cién con ahinco la pasada legisla-

tura, el socialista Carlos Gimeno.
Pero la periodista Solana tiene su
acta de parlamentaria en manoy
no tendrd que volver a las ondas.
Podriaserreubicadaenunadelas
nuevas carteras de GeroaBai oin-
cluso ejercer la portavocia de su
grupoenlaCamara.Nohabra pro-
blema parasusdirectores genera-
les Roberto Pérez (Educacion) y
Miren Nekane Oroz (Universida-
des) porque ambos tienen plaza.

Salud, adiés menos doloroso
Que Salud haya quedado en ma-
nos del PSN no creara grandes

120

Alos 110 cargos de confianza
del Gobierno se suman los diez
miembros del Ejecutivo foral
hasta hacer 120. De ellos, son
altos cargos 40 (Presidenta, 9
consejeros, 22 directores gene-
rales, ocho gerentes) El resto,
son jefes de gabinete, auxilia-
res, secretarias...

problemas al consejero Fernan-
do Dominguez, propuesto en su
dia por Geroa Bai. Dominguez,
no tendra la obligacién de volver
atrabajar en el SNS junto a médi-
cos que le han hecho huelgas -co-
mo en su dia le ocurrié a Maria
Kutz- ya que a sus 66 afios puede
optar alajubilaciéon. Enla misma
tesiturayedad se halla el director
general de Salud, Luis Gabilon-
do. A Maria José Pérez Jarauta
(gerente del INSPL) le espera su
puesto en su propio instituto,
mientras que Oscar Moracho
(director del SNS), que fue un ‘fi-
chaje’ desde el sector privado, po-
driavolver a su trabajo de consul-
toria u optar a cesantia sino lo
confirma en su puesto el nuevo
equipo del PSN.

A Laparra le espera la UPNA

Parece ser que Miguel Laparra,
que en su dia fue propuesto por
I-E, ya habia manifestado en cir-
culos cercanos su intencién de
no seguir al frente de Derechos
Sociales. La coalicién de izquier-
das ni tan siquiera ha pedido re-
tener la consejeria en el nuevo
Gobiernoy esta pasara al PSN. A
Laparra le espera su plazaenla
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El gabinete de Uxue Barkos en su primera sesion de Go-
bierno, en 2015. De aquel equipo salié José Luis Mendo-
za, en Educacion, y fue sustituido por Maria Solana. arctivo

—

UPNA. Gema Maiiu (Inclusién y
proteccién Social) cuenta con
una plaza en el ayuntamiento de
Burlada. Francisco Javier Tu-
fién (Observatorio de la Reali-
dad Social) tiene ya edad para la
jubilacién; Mari Paz Fernandez
(Gerente del SNE) tiene plaza de
funcionaria en el Servicio de
Empleo eInés Francés (Agencia
Navarra dela Autonomiay Desa-
rrollo) podr4, si no hay sitio para
ella, volver a su trabajo como
médico.

A la medida de Ana Ollo

Elnuevo departamento de Rela-
ciones Ciudadanas parece haber
sido elegido por Geroa Bai parala
continuidad del actual equipo de
Ana Ollo. Todo indica que la pe-
riodista no volvera a su plazaen la
UPNA; ni Peio Pellejero (Comuni-
cacion y Relaciones Instituciona-
les), a su puesto en el Servicio de
Comunicacién del Gobierno foral.
Podrian tener también continui-
dad Mercedes Leranoz (Instituto
Navarro para la Igualdad), Alvaro
Baraibar (Paz, Convivencia y De-
rechos Humanos), asi como el de-
legado de Navarra en Bruselas,
Mikel Irujo, si este cargo sigue

formando parte del organigrama
delanueva consejeria.

Relevo en Hacienda y Cultura
Lanueva cartera de Economiay
Hacienda se dirigira desde el
PSN, lo que abrelapuertaa Mikel
Aranburu, que habia sido pro-
puesto desde Geroa Bai. Aunque
como técnico de Hacienda no ne-
cesitard ir muy lejos y a buen se-
guro querra seguir dedicandose
asufaceta cultural. Sin problema
tampoco para sus directores
Luis Esdin Equiza (Hacienda
Tributaria), también técnico de
Hacienda, y Begonia Urrutia
(Presupuesto), con plaza en Ad-
ministracién Local.

Lacarterade Culturay Deporte
es otra de las que pasa de la tutela
de Geroa Bai ala del PSN. La con-
sejera Ana Herreratiene plaza co-
mo técnica en el propio departa-
mento sidesde Geroa Baino se le
promueve a otro cargo. Lo mismo
ocurre con Adoracion Lopez Ju-
rio (Principe de Viana), mientras
que Rubén Goiii (Deportey Juven-
tud) venia de trabajar entre 2007y
2015 como técnico deportivo en la
mancomunidad de Araitz, Areso,
Beteluy Larraun.

Los altos cargos y puestos de
confianza suponen 5,8 millones

Ese fue el coste en 2018,
pero a partir de ahora

se incrementara con

la ampliacion de nueve

a trece consejerias

1.S. Pamplona

Todavia es dificil saber en cuanto
aumentara el gasto para pagar a
los altos cargos y puestos de con-
fianza del Gobierno foral, pero
esto es algo que inevitablemente
ocurrird al ampliarse la estructu-
ra de Gobierno de nueve a trece
consejerias. Es cierto que algu-
nas de las nuevas consejerias

han sido desgajadas de otras ya
existentes, porlo que absorberan
direcciones generales y organis-
mos auténomos, pero habra mas
consejerosylaestructuraquelle-
va aparejada una consejeria: un
jefe de gabinete, un secretarioy
un auxiliar.

PSNy Geroa Bai han decidido
este incremento de la estructu-
ra,lojustifican en que en tiempo
de crisis se habia recortado, pe-
ro lo cierto es que en su progra-
ma hablan de “evaluar el dimen-
sionamiento de la administra-
cién realizando un estudio de
puestos y cargas de trabajo que
permitan optimizar el servicio
publico”.

De acuerdo a las Cuentas Gene-
rales de Navarra, el gasto en 2018
para pagar a los altos cargos y el
personal eventual que los acom-
paia fue de 5,8 millones de euros,
frente a los 5,96 de un afo antes.
Dicha cantidad supone el 0,47%
del capitulo de personal, que lle-
gbal.253 millones de euros el pa-
sado afio.

Estos 5,96 millones de euros
de gasto se distribuyen de la si-
guiente forma: 3,10 millones eu-
ros corresponden a los altos car-
gos (incluye también el pago de
cesantias) y 2,76 millones al per-
sonal eventual o de libre designa-
cién (incluye a jefes de gabinete,
secretarios y auxiliares).

Palacio de Navarra, sec:Ie del Gobierno Foral, desde la altura del Paseo de Sarasate. FIRMA

Sigue vigente el complemento
para exaltos cargos funcionarios

Pese a que en

el programa del futuro
Gobierno contempla su
supresion, de momento
se podra seguir cobrando

1.S. Pamplona

Los exaltos cargos del Gobierno
de Barkos que retornen a plaza
de funcionario podran cobrar, co-
mo ya lo hacen 22 exaltos cargos
de UPNy PSN, el complemento
dehastael 25% del sueldo de nivel
que contempla la Ley de Incom-
patibilidades. Se trata de un com-
plemento muy discutido. Con
motivodelacrisis, el Gobiernode
UPN-PSN lo recort6 al 10% del
sueldo de nivel y en sus ultimos
Presupuestos el Ejecutivo de
Barkos lo volvié a elevar hasta el
25% aprovechando la reversiéon
de otros recortes.

La informacién publicada por
Diario de Navarrasacando alaluz
larecuperacion de este recorte

que habia pasado inadvertida en
los Presupuestos Generales, ge-
neré un intenso debate, incluso
dentro del propio cuatripartito.

Tal es asi, que, después, en el
acuerdo programatico firmado
por PSN, Geroa Bai, Podemos e I-
E se contempla “emprender la
modificacién de la Ley Foral de
Incompatibilidades suprimien-
do, entre otras medidas, el com-
plemento a ex altos cargos”, ade-
mas de “continuar desarrollan-
do un seguimiento estricto del
régimen de incompatibilidades
de los funcionarios, sobre todo
los que ostentan cargos directi-
vos o de responsabilidad, tanto
en la Administracién como en
empresas publicas”.

Pueden sumarse hasta 17

Este complemento, que equivale
al 25% del sueldo, lo cobran du-
rante su vida laboral los miem-
bros del Gobierno, directores ge-
nerales y directores gerentes
cuando dejan el cargoy vuelven a
su puesto de funcionarios en la

Administracién foral y sus orga-
nismos auténomos. También lo
recibe el personal de administra-
cién y servicios de la UPNA (no
los docentes e investigadores,
que cobran otro regulado por
unanormativa nacional).

Este plus salarial se puso en
marcha en 2007 y se aplica a los
que han sido altos cargos desde
1983. Ahora lo cobran 22 exaltos
cargos de gobiernos pasados que
son funcionarios en la Adminis-
tracion foral. En el Ejecutivo de
Uxue Barkos serian al menos 17
los actuales altos cargos que ten-
drian derecho a ese pago si vol-
viesen a su plaza, aunque no to-
dos saldran del Gobierno.

Segun detall6 Beaumont, en
marzo el pago de este comple-
mento alos 22 exaltos cargos que
lo perciben en la actualidad su-
puso 8.625 euros, y la factura
anual se aproximarid a los
120.000 euros. Para un funciona-
rio de Nivel A el cobro de este
complemento puede suponer
unos seis mil euros anuales.
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Navarra+ pide en Leitza
que las actas se redacten
también en castellano

Reclama al consistorio
que cumpla la ley para
garantizar la igualdad de
acceso a la informacion

Recuerdan que, segun
el decreto del euskera,
en la zona vascoéfona
las notificaciones
seran bilinglies

DN Pamplona

Navarra Suma de Leitza va a soli-
citar en la sesién plenaria que se
celebrara el préximo martes que
las actas municipales se redac-
ten y faciliten tanto al represen-
tante de su grupo como a cuantos
ciudadanos las soliciten no sélo
en euskera sino también en cas-
tellano. “Pedimos que se cumpla
laley y que Bildu se deje de to-
marnos el pelo con el inico obje-
tivo de evitar el cumplimiento de
sus deberes”, asegura en una no-
ta de prensala formacion.

De la misma forma Navarra
Suma, solicitard que dichas actas
y otros contenidos de interés pa-
ra los vecinos, como informacion
presupuestariayde actividadesy
festejos que se organizan, se pu-
bliquen en formato bilingiie en la
pagina web del ayuntamiento,
“garantizando laigualdad de ac-
ceso a la informacién de los veci-
nos con independencia de su co-
nocimiento o no de las dos len-
guas propias y oficiales de
nuestro pueblo”.

“No es un capricho, ni una me-
dida politica. Es una medida de
elemental justicia para aquellos
navarros y vecinos de Leitza que
no conocen el euskeray sientien-
den el castellano, y que son tan
Leitzatarras comolosdemas”, se-

fialan desde Navarra Suma en la
nota.

También recuerdan que el Re-
glamento de Organizacién y Fun-
cionamiento de las entidades lo-
cales establece que las actas y
otros documentos se hagan en
los dos idiomas y que el Decreto
foral por el que se regula el uso
del euskera en las administracio-
nes publicas de Navarra, aproba-
do por el propio gobierno cuatri-
partito del que formaba parte Bil-
du, estipula que en la zona
vascéfona las notificaciones y co-
municaciones que se dirijan a
personas fisicas o juridicas de la
propia zona vascofona se haran
de forma bilingiie, salvo que las
personas interesadas soliciten
expresamente la utilizacién de
una soladelas dos lenguas oficia-
les.

Este decreto, anaden desde
Navarra Suma, también indica
que la informacidn de los sitios
web, asi como los tramites admi-
nistrativos que a través de ellos
puedan llevarse a cabo, estaran
disponibles en ambas lenguas.

Imagen del ayuntamiento de Leitza.

DN/ARCHIVO

Respecto a la informacién
ofrecida en la web, explican que
no se publican actas desde 2015y
que las publicadas solo estén ex-
clusivamente en euskera. “Lo
mencionado sobre las actas es
también aplicable a los presu-
puestos municipales, solo apare-
cen publicadoslos de 2017 ylo ha-
cen en euskera”.

Navarra Suma ha asegurado
que, “mientras tenga voz en el
Ayuntamiento, se la dard a aque-
llos a los que EH Bildu parece no
querer escuchar y defendera los
derechos de todos los vecinos,
con independencia de sus ideas.
Ninguna mayoria da derecho a
vulnerar leyes ni derechos de los
ciudadanos”.

“Nada tenemos contra el
euskera, lengua que tenemos
también por propia y materna,
pero no es nilegal ni justo que se
incumpla la ley impidiendo a los
vecinos de Leitza y resto de ciu-
dadanos de Navarra que desco-
nocen el idioma enterarse de los
acuerdos fundamentales que to-
ma el ayuntamiento”, concluyen.

CONCENTRACIONENLA
Trabajadores de la clinica Josefina Arregui de Alsa-
sua se concentraron esta semana en protesta por el
despido de una compafiera. Segin el comunicado
leido en la concertacion, el despido afecta a una tra-
bajadora “tras querer incorporarse de una exceden-
cia” para formarse en su profesion y asi “poder dar
mejor servicio a los propios usuarios y a la clinica”,
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NICA JOSEFINA ARREGUI

explicaron. Afiadieron también que a su entender el
despido de su compaiiera se habia producido sin
ninguna causa aparente y que por ese motivo solici-
taban la “reincorporacién inmediata de la trabaja-
dora”. Sireconocieron los trabajadores que la situa-
cién deincertidumbre dela clinicadenunciada hace
unos meses habia mejorado.
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Lunes 29 de julio

NOCHES DE CINE

Peter Rabbit

Apta para todos los piblicos v especialmente recomendada
para la infancia

Pamue de Echavacoiz. 22 horas. Entrada libre

Miércoles 31 de julio

ZINEMA GAUAK

Harpetarra
Haurrentzat, bereziki gomendatua
Mendillorriko Lakua. 22:00. Sarrara librea

Jueves 1 de agosto

CADA DIA UN PLAN

Elaboracion de lociones naturales

Mayores de 14 afos

Casa de la Juventud. 19.30 a 21 horas. Participacion libre

Festival de las Murallas
ESPECTACULO DE DANZAY
PROYECCION

Kukai Dantza: '‘Piedra viva'

Fosos de la Ciudadela, junto al puente de la puerta del
Socorro. 22 horas. Entrada libre

Viernes 2 de agosto

CADA DIA UN PLAN

Papirofiexia colaborativa

Mayoras de 14 afios

Casza de la Juventud, 19.30 a 21 horas. Participacién libre

Atardecer Pamplona ;
CONCIERTO DIDACTICO
Neonymus: ‘Historia inventada de la musica

inventada’
Plaza Virgen de la O. 20 horas. Entrada libre

Licto Gharles CGhaplin

PROYECCION

Luces de la ciudad

Civivox Condestable. 20 horas. Entrada libre, previa retirada
de invitaciones (maximo 2 por persona, desde una hora antes)

Festival de las Murallas

LA MURALLA EN DANZA

B612: ‘Fui piedra’

Baluarte de Guadalupe. Entrada: 16 euros (incluye picho y
cafna o refresco). Menores de 12 afios gratis (Bonos para las
3 sesiones: 36 euros).

Venta de entradas en la Oficina de Informacion Turistica del
Ayuntamiento (calle San Saturning 2), en la taquilla ubicada
a la entrada del recinto los dias del espectiaculo, o en
www.entradascajarural.com

NOCHES DE CINE

Ferdinand

Apfa para todos los plblicos y especialmente recomendada
para la infancia

Parque de Echavacoiz. 22 horas. Entrada libre

Sabado 3 de agosto

Festival de las Murallas

DANZAD, DANZAD, MALDITOS
Compagnie lllicite Bayonne

Amaud Pérez y Paloma Hurtado

Caballo Blanco. 20 horas. Entrada libre

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 = www.pamplona.es
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el abordaje de la Hepatitis C en Nava-
rra. Asi, seglin expone el Ejecutivo en
una nota, este “se inici6 en abril de
2015, tras lallegada de los nuevos anti-
virales de accion directa, medicamen-
tos que en 8 0 12 semanas curan la
enfermedad en mas del 97% de los
casos, evitando con ello el riesgo de
desarrollar una cirrosis, padecer cin-
cer de higado o necesitar un trasplan-
te hepatico y eliminando también el
riesgo de trasmitir el virus a otras per-
sonas”. En este periodo el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-
0) ha destinado a estos firmacos mas
de 25 millones de euros y consiguien-
do que “el 81,7% de los pacientes diag-
nosticados de Hepatitis C en Navarra
hayan superadola infeccién y que un

3% haya iniciado ya el tratamiento”, .

segiin datos de el SNS-O.'@

@ Qué es la Hepatitis C. Es una
inflamacién del higado provoca-
do por el virus de la Hepatitis C.
Se transmite a fravés de la san-
gre. Puede derivar en cirrosis o/y
necesidad de trasplante de higa-
do, entre otros.

@ Poblacién de riesgo. Variedad
de perfiles: 1) personas que han
consumido drogas por via intra-
venosa o intranasal, compartien-
do jeringuillas o material para
inhalar; 2) aquellas que recibieron
una transfusion de sangre o
hemoderivados antes de 1992; 3)
quienes hayan mantenido rela-
ciones sexuales con algun tipo de
sangrado; 4) quien lleve piercing,
tatuaje o micropigmentacion rea-
lizado en lugares no autorizados
o sin medidas de esterilidad exi-
gibles;5) parejas sexuales de por- -
fadores del virus; 6) hijos/as de
madres portadoras; 7) infectados -
por VIH o VHB; 8) con antece-
dentes de hemodialasais crénica;
9) con transaminasas altas.

- @ Tasa de curacién del 98%. Los
anfivirales de accién directa de
Gltima generacién para curar la
Hepatitis C tienen un coste medio
de unos 7000 € por tratamienfo y
una fasa de curacion del 98%.

[ LAFRASE |

ANTONIO GARCIA “HACEMOS
UNLLAMAMIENTO PUBLICO
PARA QUE ACUDAN ASU
MEDICO TODOS AQUELLOS CON
RIESGO DE TENEREL VIRUS”
Vocal de la Asociacién de Tras-
planfados y Enfermos Hepaticos
de Navarra (Atehna), subraya
ademas que se podra conseguir
lo “impensable” hace afios:
“Hablar de la préctica erradica-
cion de la enfermedad”,

SINDIAGNOSTICAR

De las 500-550 personas en
Navarra que quedan por curar,
366 estan identificadas y en segui-
mienfo, mienfras que en forno a
180 estarian atin sin diagnosticar.

advertia ayer personal de Atehna, “los
pacientes con grasa hepatica suelen
tener buen prondstico y un bajo ries-
go de enfermedad avanzada”; no asi
su evolucion a EHNA (esteatihepati-
tisno alcohdlica), que “tiene peor pro-
néstico” y “supone mayor riesgo de
muerte cardiovascular y relacionada
con el higado.

Soto, como portavoz de afectados y
€en casos activistas, apostaba ayer por
potenciar la deteccién precoz de los
casos introduciendo en Salud las ver-
siones mas modernas del determina-
do Fibroscan, que permite una detec-
cién més precisay evita tratamientos
mas intrasivos como una biopsia
hepética. “No existe ningin trata-

“El mismo 2015 me dicen
oye, que yaestas curado,
seme abri6 el cielo”

Gerardo Jurio, enfermo por
una transfusion de sangre
previa a 1992, relata el antes
y el después de su cura

PAMPLONA — Gerardo Jurio, veci-
no de Mutilva de 68 afios, sufrié
un accidente laboral en 1984 por
el que fue intervenido en quiréfa-
no y recibi6 varias transfusiones
de sangre. Unos afos después, en
1989, cuando iba a proceder a
donar sangre, le comunicaron su
diagnéstico: padecia Hepatitis no
A, noB;estoes, laC.

Los primeros meses tras el diag-
nostico, aunque con lainquietud y
temor presentes, no le afectaba en
su dia a dia: “Como es una enferme-
dad enla que puedes nonotar nada,
estaba aparentemente bien”. Sin
embargo, Jurio recuerda acudir a
realizarse analisis y observar que el
numero de transaminasas (unas
enzimas que cumplen una impor-
tante funcién metabdlica) iba en
aumento. Ahi empez6 cierta preo-
cupacion, relata, y comenzé una
terapia con Interferén. “Todos los
dias tenia que suministrarme una
inyeccion pequefia. Era un trata-
miento agresivo, nome hacia nada
y tampoco me sentia muy bien des-
pués”, recuerda de esta cura que se
le suministraba en el afio 89.

Yainiciada la década de los noven-

“Despuésdelo
que he pasado,
yque tenga
una solucion

tan sencilla.
No daba pie
acreérmelo”
GERARDO JURIO

Curado de Hepatitis C, infectado por
fransfusion previa a 1992

ta, su enfermedad fue mutando.
“Empecé a notar que no hacia bien
las digestiones, que estaba nervio-
50... yo iba al médico y le decia que
no me encontraba bien”, rememo-
ra. Luego sumé cosquilleos en las
manos, el pensamiento de que
podia derivar en cirrosis o en la
necesidad de un trasplante, y ahi
cay6 en una depresién. “Atehna me
acogié y me informao. Me ayudaron
y me dieron carifio”, subraya. Lle-
g6 a hacer cuentas para acudir al
extranjero a tratarse y ahi, recuer-
da, él marca un hito: “Salié el nue-
vo yactual firmaco de pastillas”.
Este exenfermo de Hepatitis C es
uno de tantos —pacientes, familia-
resy sanitarios—que en 2015 se con-
centraron para reclamar que el
medicamento se incluyera en la
Seguridad Social. “Y se consiguid”,
expone radiante, “me pusieron el
tratamiento. A los tres meses ya
noté una mejora total, hacia las
digestiones bien, tenia ganas de
comer; engordé...". Era 2015, y a los
seis meses del tratamiento (dos pas-
tillas diarias) “ya estaba como si
nada y me lo comunicaron: Oye,

. que ya estas curado. Se me abrid el

cielo”, manifiesta.

Jurio subraya las revisiones como
prioritarias y, en calidad de exen-
fermo, destaca la labor de Atehna
¥ la necesidad “vital” —como en su
caso—de lainclusién de los nuevos
farmacos en la Salud Prtiblica. - Bs.

miento quimico, pero si hay uno que
es natural y gratuito: 1a dieta medite-
rranea, los platos navarros, y el gjer-
cicio fisico. O como decian nuestras
abuelas, mucha suela ¥ poca cazue-
la”, exponia ayer Soto. Por ello, tal y
como mostraban varios folletos infor-
mativos que ayer repartian desde la
carpa informativa, para el tratamien-
to y prevencion de este mal se reco-
mendaba “hacer ejercicio regular (30-
45 minutos), una dieta equilibrada sin
alcohol, ni refrescos azucarados”,
entre otras actividades.

‘HAZTE DONANTE, REGALA VIDA’ Por
su parte, durante la jornada, 1a aso-

ciacion animéa quienes pasaban por

la carpa de Carlos Il a hacerse en el
momento el nuevo carné de donante
de 6rganos y tejidos de Navarra. Esta
es iniciativa de Cocemfe Navarra,
Alcer, Asociacién Navarra de Fibro-
sis Quistica y la propia asociacién
Atehna, con apoyo del Ejecutivo nava-
rro. Este carng, explicaron desde
Cocemfe Navarra (federacién de aso-
ciaciones de personas con discapaci-
dad fisica y orginica), muestra la
voluntad de “regalar vida” y “donar
o6rganos cuando ya no los necesitas”.
Para hacerse donante, ademas de la
maquina que dispusieron ayer en la
carpa, en Cocemfe recordaban que se
puede tramitar a través de la web
www.soydonantedeorganos.org. - PS.

GobiernoyEndesa
~ prevendran
laelectrocucion
deavesen Roncal

Han firmado un convenio
para profeger

de los tendidos a animales

como el quebrantahuesos

PAMPLONA — Medio Ambiente y
Endesa han firmando un conve-
nio para reducir en dos tendidos

eléctricos de Roncal los riesgos de
electrocucioén y colisién de aves
protegidas, especialmente el que-
brantahuesos.

Cabe sefialar que los tendidos
eléctricos presentan dos riesgos:
la electrocucién al posarse yla
colision en vuelo con los conduc-
tores.

Mediante esta colaboracién se
va a actuar en unos 5 kilémetros
de tendido eléctrico con 28 apo-
yos (torres) yla sefializacién de 36
vanos (tendido entre torre y torre)
con balizas salvapajaros. La inter-
vencién costara 90.000 euros, de
los que el Departamento de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracion Local aportara

:34.000, mientra que Endesa con-
tribuird con los 56.000 euros res-
tantes. -D.N.

LaComision
de Bomberos
critica falta
derecursos

Denunciaron
que la situacién se acentta
en Sanfermines, cuando
se necesita mas seguridad

PAMPLONA —-La Comisién de Per-
sonal de Bomberos y Proteccién
Civil de Navarra ha denunciado
la situacion de los parques de
bomberos, en especial durante
los pasados Sanfermines.

La comisién explicé que para
las fiestas de Pamplona la Admi-
nistracién activa cada afio un
plan de proteccién especifico
para el que el equipo de Bombe-
Tos no cuenta con los recursos
minimos necesarios que garan-
ticen la seguridad. La Comisién
revel6 que en realidad “no sola-
mente no se refuerza el personal,
sino que este tltimo 7 de julio en
el parque de Cordovilla se traba-
j6 con 2 bomberos, por debajo de
los minimos acordados; lo mis-
mo sucedi6 en el de Pamplona”.

Ademas, los trabajadores criti-
caron una flota de vehiculos anti-
cuada y una situacién que se
repite también el resto del afio,
por lo que reclamaron “un plan
con medidas urgentes y consen-
suadas”. -D.N.
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Magueta inicial,
susceptible de
modificaciones.

RESTAURANTE EN PAM

RESIDENCIA
DE MAYORES

E.LECLERC

g

® Formara parte de un complejo
queincluye un hotel AC, unaresidencia
de estudiantes y otra parala terceraedad
® Morea Inversiones lidera este proyecto
mixto, con un presupuesto de 20 millones

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Una joven de18 afios ha
entrado en la Universidad Piblica de
Navarra para estudiar una ingenieria

perovive a 60 kilémetros de Pamplo- -

na. Necesita un alojamiento durante
la semana en la ciudad, pero su
madrey su padre que van a sufragar
los gastos no quieren un piso en alqui-
ler sino una residencia proxima a la
UPNA. Una pareja jubilada ha vendi-
do suinmueble porque va a ingresar
en una residencia con toda clase de
servicios, aungue por el momentono
son dependientes y todavia pueden
disfrutar de su tiempo libre de mane-
ra auténoma. Un grupo de amigos
extranjeros ha confeccionado un via-
je por las diferentes ciudades del nor-
te de Espafia y busca un hotel céntri-

co en la capital navarra, con vistas a
las zonas verdes de la urbe; y un hom-
bre consulta en sumovil la lista dela
compra en el pasillo del hipermerca-
do a punto de que el reloj marque la
hora de comer, por lo que decide que-
darse en el restaurante del estableci-
miento. Cada uno de estos ejemplos
ficticios encaja en el nuevo proyecto
mixto que va a impulsar Morea Inver-
siones. Esta formula, pionera en
Navarra, consiste en reunir en un
mismo espacio diferentes edificios
que albergan servicios distintos y
algunos complementarios para la
variedad de perfiles de usuarios. Esta
combinacién de edades ya se utiliza
en Madrid, y desde hace varias déca-
das en Londres. Patrick Rigault, pre-
sidente de Morea Inversiones, indica
que se ha escogido Pamplona porque

RESIDENCIA |

DE ESTUDIANTES

el

“la finca de 5.000 metros cuadrados
donde se va a ubicar, se amolda para
desarrollar este proyecto de hotel,
residencias e hipermercado”. Esta
parcela se encuentra junto a la resi-

dencia de la Casa de Misericordia,

entre la Vuelta del Castillo, 1a calle
Esquiroz y la calle Sancho El Fuerte.
“Va a ser un complejo emblemético
para la ciudad”, adelanta Rigault.

20 MESES DE OBRA Una vez aprobado
¢l PSIS y con la licencia de actividad
en marcha, Morea Inversiones prevé
solicitar en breve la licencia de cons-
truccién para poder comenzar las
obras lo antes posible. Sin embargo,
debido a los tiempos que se marcan
los promotores, prevén que la edifi-
cacién de este complejo no comen-
zara hasta el segundo semestre del
préximo aifio. La etapa de construc-
cion duraré 20 meses, con una inver-
sién de 20 millones de euros.

La parcela cuenta con 5.000 metros
cuadrados, pero con la altura de los
diferentes edificios ocupard unos
20.000 metros cuadrados. Este com-
plejo —que todavia sus promotores
no le han puesto nombre- dispone
de un hotel AC, que sera gestionado
por la propia cadena; una residencia
de estudiantes; otra residencia para

LECLERC ABRIRA EN2022 UNA
SUPERFICIE DE 2.000 MCCON

PLONA

personas mayores y un hipermerca-
do de pequeria superficie con restau-
rante y dos plantas subterraneas
para 180 plazas de aparcamiento.

El hotel sera el edificio con mas
altura, un total de diez pisos, con
cien habitaciones. La residencia para
estudiantes, situada estratégicamen-
te entre las dos universidades, ofre-
cer4 180 plazas; y la residencia para
la tercera edad ofertara 80 plazas.
Ambas residencias seran dirigidas
POT empresas con experiencia en sus
respectivos sectores, pero todavia
Morea Inversiones no ha escogido a
los operadores.

LA MARCA GALA El establecimiento
comercial sera dela marca E.Leclerc
y ofrecera “muchas novedades, para
evitar el perfil clasico y poder com-
petir con el resto de superficies pro-
ximas”, explica Patrick Rigault. Ocu-
par4 2.000 metros cuadrados y faci-
litara la generacién de entre 60 y 80
puestos de trabajo. “El hipermerca-
do de pequefia superficie incluird un
restaurante y otros servicios”, deta-
1la. De esta forma, Morea Inversio-
nes concentra en este complejo per-
files de consumidores variados que
pueden hacer uso de las instalacio-
nes del hipermercado de 2.000

LAS CIFRAS

100

HABITACIONES DE HOTEL.

El proyecto contempla la cons-
truccion de un hotel AC de cien
habitaciones con vistas a la Ciu-
dadela de Pamplona.

180

PLAZAS PARA ESTUDIANTES.
La residencia de estudiantes, ubi-
cada en una zona estratégica
para la Universidad Pdblica de
Navarra y para la Universidad de
Navarra, suma 180 plazas.

80

PLAZAS PARA LA TERCERA
EDAD. El complejo desfina un
espacio para una residencia con
todos los servicios de la que pue-
dan beneficiarse personas

de la tercera edad.

2

PISOS DE APARCAMIENTO.

El proyecto se completa con dos
pisos subterrdneos para aparca-
miento de 180 vehiculos.

300

PUESTOS DE TRABAJO. Entre
el hipermercado, el hotel y las
dos residencias, esta iniciativa
puede generar unos 300 puesfos
de trabajo.

i

metros cuadrados, al igual que el res-
to de la ciudadania proxima a esta
superficie comercial. ]
La empresa promotora cree que
podra poner en marcha esta inicia-
tiva a finales de 2022, aunque tam-
bién recuerda que debido a temas
burocraticos el proyecto se ha retra-
sado. “Hubiéramos querido empe-
zar hace dos afios”, lamenta Patrick
Rigault, quien desde hace tres déca-
das est4 al frente del hipermercado
E.Leclerc La Morea, con una planti-
1la de 265 empleados.

TRAYECTORIA DE DECADAS El pasa-
do 20 de julio este hipermercado
cumpli6 27 afios desde su inaugu-
racién, aunque como recuerda
Rigault, el proyecto comenzo a tra-
bajarse tres ejercicios antes.
“Hemos dedicado esfuerzos en
renovar y reinvertir en este hiper-
mercado, que es atipico en toda
Espaiia por su nivel de calidad,
sobre todo en alimentos frescos, ya
que disponemos de nuestro propio
laboratorio. Ademas, hemos apos-
tado por el proveedor local. Todo
ello hace que E.Leclerc La Morea
esté entre los diez mejores hiper-
mercados del pais”, concluye
Patrick Rigault. @
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El Gruporeactivaen
septiembre el proyecto de
un E.Leclerc en Erripagana

El establecimiento de
entre 3.000 y £.000 metros
cuadrados puede incluir ofros
comercios a su alrededor

PAMPLONA - El grupo galo E.Leclerc
quiere reactivar el proyecto para
construir un hipermercado en Erri-
pagafa. El afio pasado culminé la
adquisicién del 100% de los 80.000
metros cuadrados destinados para
Area comercial en este barrio.
Patrick Rigault anuncia que en sep-
tiembre quieren retomar esta ini-
ciativa, aunque todavia no contem-
plan fechas de construccion ni de
apertura porque todavia hay algu-
nos temas burocraticos que deben
resolverse.

Este hipermercado tendria una
superficie de venta de entre 3.000
y 4.000 metros cuadrados, y abar-
caria a una ‘poblacién de unos
30.000 clientes entre Erripagafia y
las poblaciones que se encuentran

alrededor. “Este barrio no tiene —

mucha vida comercial y este pro-
yecto reactivaria esta oferta que
demandan los consumidores”,
recuerda su promotor, ya que esta
iniciativa incluye otros 2.000
metros cuadrados para otros nego-
cios comerciales que se construi-
rian como establecimientos inde-
pendientes a este E.Leclerc. En este
espacio podrian tener cabida dife-
rentes perﬁles, como restaurantes,
tienda de deportes, etc.

UNA PARTE PARA VIVIENDA SOCIAL
Patrick Rigault reconoce que la par-
cela de 80.000 metros cuadrados
excede a las necesidades de superfi-
cie parala construccion de este hiper-
mercado de entre 3.000 y 4.000
metros cuadrados y el resto de nego-
cios que puedan situarse a su alrede-
dor. El departamento de Derechos
Sociales, dirigido por el consejero en
funciones Miguel Laparra, se puso
en contacto el afio pasado con €l
para proponer que en el terreno de
80.000 metros cuadrados de uso

comercial pudiera habilitarse un
terreno para la edificacién de vivien-
da social, ya que actualmente esca-
sea este tipo de inmuebles.

“A nosotros nos parecié bien, pero
habia que modificar el PSIS para que
pudiera tener ese uso mixto”, aclara.
“Ya se ha mostrado en exposicion
piiblica un PSIS con participacion ciu-
dadana; y ahora hay que presentarlo
al Gobierno de manera oficial”, cuen-
ta Patrick Rigault La burocracia sigue

~ su cursoy ahora con la composicién
del nuevo Gobierno, este proyecto

tendra que esperar. Por eso, por el
momento E.Leclerc pretende relan-
zar esta iniciativa después de verano
para luego fijar fechas de construc-
cion y posible apertura. - S.Z.E.

“E.Leclerc

LLa Morea,

que cumple 27
anos, esta entre
los diez mejores
hipermercados
de Espana”

PATRICK RIGAULT
Vicepresidente E.Leclerc Espana

30 AN OS DE SERVICIO EN NAVARRA

@@® Basado en la calidad. La recepcion de las oficinas de
E.Leclerc en La Morea, situadas en el mismo hipermercado, cuen-
ta con un mapa de Europa en el que el Grupo marca Ia localiza-
cion de sus establecimientos en diferentes paises. En este caso,
Espafia resalta en blanco sobre el resto en tono negro, y con el
logo de la marea sittia cada uno de sus locales. En Pamplona lleva
ya 30 afios, y junto a ella se puede leer Miranda de Ebro, Vitoria,
Leodn, Soria, Salamanca, Trujillo, Almendralejo, Murcia, Ciudad
Real, Puertollano, Soria, Andorra La Vella, Aranjuez y tres esta-
blecimientos en la Comunidad de Madrid.

A traoés

delespejo

Hacia una
gestion
del talento

espués de una gran par-
te del afio analizando el
impacto de las tecnolo-

gias en la empresa y la econo-
mia, me gustaria cerrar la tem-
porada volviendo a la gestion
del conocimiento y talento de
las personas en las organizacio-
nes. ;

A la hora de definir la palabra
talento, la definicién aportada
por José Antonio Marina me
parece una interesante referen-
cia cuando argumenta que “el
talento es aquella inteligencia
que es capaz de resolver proble-
mas y desarrollar soluciones
reales y practicas”.

Tengo la conviccién de que toda
persona puede resultar siendo
talentosa siempre y cuando pue-
da desarrollar actividades liga-
das a aquellas fortalezas propias
con las que cuenta, pero irreme-
diablemente aparejadas a un
esfuerzo/trabajo continuado,
formacién, autonomia y sentido
del propdsito. ‘

&Y cudl es la situacion de la ges-
tion del conocimiento y talento
en las organizaciones? Sin pre-
tender hacer un diagnoéstico de
la realidad empresarial al res-
pecto, creo que puede resultar
util reflejar cinco titulares de
problemas que, en mayor o
menor grado, existen en canti-
dad de organizaciones. A ver
como suenan: 1. Solo personas
muy puntuales desarrollan un
conocimiento/talento diferencial
en las organizaciones. 2. La for-
ma y estilo de trabajo en las
€mpresas raramente aseguran
que el conocimiento clave se
comparta, traduciéndose en
individualidades y*derivando en
que son personas concretas, y
no los equipos, quienes termi-
nan siendo “imprescindibles”. 3.
Proliferan las empresas con acti-
tudes y comportamientos donde
el conocimiento es un salvocon-
ducto que resulta mas beneficio-
so acapararlo que compartirlo.
4. Un porcentaje demasiado
relevante de las personas en las
empresas acaban estancadas,
sin desarrollo, resultando en un
“estar por estar, ni frio ni calor”.
En consecuencia, son pocas las
que verdaderamente tiran del

carro, teniendo finalmente que
“arrastrar” al resto del colectivo
y generando entornos de baja
motivacion donde aflora la
mediocridad. 5. Aumentan las
personas frustradas, con poca
autoestima, que generan un
entorno téxico de rendimiento
pobre.

Las iniciativas que se pueden lle-
var a cabo para tratar de paliar
estos y otros problemas en las
organizaciones son variadas,
aunqgue se podrian resumir en
cuatro frentes: el primero es el
cambio del estilo de gestién y
liderazgo (competencias para el
liderazgo, coaching, mentoriza-
cidn, rotaciones, etc.). El segun-
do corresponde a la modifica-
cion de los modelos de organiza-
cién (haciendo que aseguren el
intercambio y la participacion a
distintos niveles, desarrollo de
equipos, autogestién, empodera-
miento, etc). El tercer frente se
centra en la gestion del ciclo de
vida de las personas y sus curvas
de carrera (captacion, desarro-
llo, retencion y desvinculacion),
diseniando y haciendo un segui-
miento constante de itinerarios
acordados conjuntamente con
cada individuo, asegurando y
gestionando el relevo generacio-
nal, ete. Y el cuarto, al desarrollo
de nuevos sistemas de evalua-
cidn, incentivos y reconocimien-
to (incidiendo en aquellos que
premien desarrollos grupales en
detrimento de los individuales,
ete).

De forma transversal, me parece-

especialmente interesante
extraer algunas conclusiones de
investigaciones en este ambito,
entre las cuales destacaria por
una parte la importancia de
conocer el perfil competencial

Un porcentaje refevante
de las personas en las
empresas acaba estancada
y sin evolucionar,

en un estar por estar

Dificilmente crearemos
organizaciones donde

las personas desarrollen

su potencial sino sabemos
qué influye en sus actitudes

de cada una de las personas
para poder encaminarlas a acti-
vidades en las que mas pueden
despuntar. Y en segundo lugar,
comprender el tipo de incentivo
que m4as se puede adecuar a
cada individuo, equipo y activi-
dad.

En referencia a los perfiles com-
petenciales, hay personas que
trabajan de forma fantéstica en
equipo y requieren de interac-
cién continua con terceros para
rendir bien, otras obtienen
mejores resultados trabajando
individualmente. Algunas son
excelentes guiando a terceros,
otras son incompetentes hacién-
dolo. Otras son buenas asesoras,
pero malas decisoras. Las que
son buenas decisoras, requieren
muchas veces de asesores o ase-
soras para hacerles pensar. Hay
personas que son productivas en
situaciones de estrés y otras que
se bloquean en estas circunstan-
cias. No obstante, resultan bri-
llantes en tipos de trabajos mas
predecibles.

De éstas y otras reflexiones se
deduce que las personas acaban
rindiendo por encima de la
media cuando: 1. Invierten su
tiempo de trabajo desarrollando
actividades y tareas directamen-
te relacionadas con competen--
cias para las que tienen buenas
capacidades y 2. trabajan de la
forma/entorno/manera que mas
se adecua a su forma ideal para
aprender. '
En lo que respecta a los incenti-
vos, diversos estudios concluyen
que una persona dificilmente
desarrollara una motivacién
intrinseca y sentido del logro
adecuado dentro de un sistema
de gestion fiscalizador centrado
en una légica de palo y zanaho-
ria. La ciencia esta revelando
que estos sistemas a largo plazo
reducen la motivacién intrinse-
ca, reducen el rendimiento a lar-
go plazo, fomentan los atajos y
las trampas para su consecu-
cioén, y desarrollan una mentali-
dad cortoplacista. Los incentivos
extrinsecos (dinero y otros) si se
demuestran como los mas ade-
cuados para tareas de alto grado
de repetitividad que impliquen
el empleo de limitadas capacida-
des cognitivas, pero se tornan en
peligrosos y contraproducentes
para aquellas que no lo son.
Para terminar, decir que los cri-
terios y modelos de gestién de
personas, sean en el &mbito edu-
cativo, empresarial o social,
deben procurar ayudar a las
mismas a conseguir un espacio
de desarrollo personal en el que
sus capacidades puedan aprove-
charse plenamente. En suma,
dificilmente crearemos organi-
zaciones donde las personas
desarrollen su potencial si no
somos capaces de entender las
claves que influyen en sus acti-
tudes y comportamientos. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacidn y
Transferencia
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Amianto en VW, ¢pandemia?

ror Oscar Afiorbe Bailos
y Antonio Gayarre Gil

scasamente hace unos dias, CGT
E conoci6 el fallecimiento de un com-

pafiero por causas achacablesala
exposicion al amianto, que trabajé en la
construccion de las canalizaciones de aire
caliente que iban desde la central térmica a
todas las dependencias de la planta, incluida
la aireacién de la calefaccion.
Mientras en la fabrica todo el mundo parece
ajeno a este problema, CGT sigue insistien-
do en su importancia, porque ya no son
casos aislados y porque consideramos que
estamos ante una verdadera pandemia, con
devastadoras consecuencias que estin
comenzando a aflorar. :
Los datos, que son terrorificos, figuran en
un Informe del Instituto de Salud Priblica y
Laboral de Navarra (ISPLN) del 12 de junio
de 2019.
Tras:la primera muerte “oficial” de la que
tuvo conocimiento el comité de VW Nava-
ITa, una muerte que el entonces presidente
del comité y la seccidn sindical de UGT ocul-
taron al resto de representantes sindicales
durante 17 meses, la empresa se vio obligada
a confeccionar un listado con trabajadores
que, en alglin momento, estuvieron o pudie-
ron estar expuestos al amianto.
A partir de ese listado, que solo incluye a
personal de mantenimiento, el ISPLN ha
elaborado un registro de trabajadores
potencialmente expuestos al amianto, en el
que figuran 260 personas, de las que 197
viven y 63 fallecieron. De estos tltimos, 56
murieron antes de poner en marcha el pro-
grama del ISPLN, y 16 de ellos padecieron

“tumores directamente relacionados con el
asbesto...”, es decir, un 28,6%. De las siete
muertes sucedidas tras poner en marcha el
programa del ISPLN, “en cuatro casos el
fallecimiento tuvo relacién con el amian-
to...", un 71,4% de los casos. En conclusidn,
“esto significa que el 31,7% de los trabajado-
res del listado, fallecieron por causas rela-
cionadas directamente con el amianto”.

De los 197 trabajadores que permanecen
vivos, solo 159 estan siendo controlados por
el ISPLN. El resto, o no residen en Navarra o
no acudieron a la consulta programada, y
por lo tanto se desconoce su estado de salud.
De los 159 compafieros que estan controla-
dos por el ISPLN, “en 18 casos se encontrd
patologia relacionada con el amianto en el
momento de la exploracion”, y hay otros 20
casos pendientes de conocer los resultados
del examen. En conclusidn, “del total de tra-
bajadores vivos de los que se tienen resulta-
dos, un 12,9% de los casos ha presentado
patologia respiratoria relacionada con el
amianto”. “De los 202 trabajadores de los
que se dispone informacion clinica, 38 han
presentado patologias relacionadas con el
amianto, lo cual supone el 18,8%".

El informe del ISPLN también concluye que
“en la lista facilitada por VW pueden no
haberse incluido todos los casos de trabaja-
dores expuestos ya que esti confeccionada a
partir de los datos contrastados de exposi-
cion valorados durante la investigacién, y no
se incluyen aquellos casos de caricter mas
dudoso o en los que no se ha podido verifi-

| car dicha exposicién”. Esto es algo que exige

la legislacion vigente sobre el amianto.
No es de extrafiar la preocupacién de CGT y
del ISPLN por esta situacién. Estos terrorifi-’

| cos datos evidencian una verdadera pande-

mia de enfermedades relacionadas con la
exposicion al amianto. Pero estos datos pue-
den ser todavia mas escalofriantes si cabe,
porque, el listado de personal elaborado por
VW Navarra tinicamente incluye a personal
de mantenimiento, cuando la realidad es,
que en esta fabrica se ha manipulado
amianto en produccién, pudiendo haber
muchisimos mas compafieros y comparne-
ras afectados tanto de produccién como de
gestion de materiales, incluso de la subcon-
trata de limpieza, como de otros compaiie-
ros y compaieras de otros departamentos
que pudieron estar expuestos linicamente
por respirar el aire caliente del sistema de
calefaccion, ya que era un aire que estaba en
continuo contacto con el amianto con el que
estaban hechas las canalizaciones. Es sabido
que dentro de dichas canalizaciones se reali-

-zaban trabajos de reparacién, y solo se

barria el polvo de amianto desprendido.
Conocemos que familiares de trabajadores
expuestos han contraido enfermedades rela-
cionadas con el amianto por haber inhalado
fibras de amianto del propio trabajador

Hace unos dias, CGT conocid el
fallecimiento de un compaiiero por
causas achacables a la exposicién
al asbesto, que construyoé

las canalizaciones de aire caliente

El 31,7% de los empleados fallecidos
dellistado elaborado por VW

murio por una patologia relacionada
con este mineral cancerigeno

(prendidas en el pelo o en 1a piel) o de su
ropa de trabajo. De esto también son cons-
cientes en el ISPLN.

La magnitud de este problema, que tinica-
mente parece preocupar a CGT, puede ser
de unas dimensiones insospechadas, y la
responsable no es otra que la direccion de
esta empresa, ya que las causas de todas
estas muertes solamente pueden ser achaca-
bles a Ia falta de medidas preventivas que,
en cumplimiento con la legislacién vigente
en cada momento, eran preceptivas.

La desfachatez, la cicateria y la falta de ver-
glienza con la que la direccién est4 llevando
el tema del amianto, estd provocando que
muchos compaiieros y compafieras que
pueden estar afectados o afectadas por una
enfermedad relacionada con la exposicién
al amianto, queden fuera de la vigilancia de
la salud que exige la ley, lo que supone el
maés absoluto desprecio por la seguridad y la
salud de una plantilla, y la falta de gratitud
de la empresa para con unas personas que
lo ha dado todo por esta empresa, incluso
sus propias vidas.

CGT exige a VW Navarra elaborar un listado
en el que se incluyan todos los trabajadores
que formaron parte de la plantilla de esta
fabrica, desde su inicio hasta el afio en que
las canalizaciones fueron clausuradas y des-
montadas. De momento lo dejamos ahi, por-
que también cabe la posibilidad de que algu-
nos de los componentes de los primeros
modelos del Polo, fabricados en Landaben,
contuvieran amianto, algo que desde la
direccion se niega, pero que CGT sigue
investigando. @

Los autores son miembros del comité de
empresa por CGT en VW Navarra

- EIBBVA destituyea Béjar tras

cooperar con el juezdel caso Villarejo

La firmar participada del banco encargada de la operacién Chamartin despide al directivo por el escéndalo

Francia
sereafirma:
aplicara latasa
Google

El Gobierno sale al paso
de las amenazas
de Trump de introducir

PAMPLONA — La madeja sobre el pre-
sunto espionaje organizado por el
BBVA bajo la presidencia de Francis-
co Gonzalez sigue complicindose por
los retrasos de la entidad en aclarar
quién decidio contratar ala empresa
Cenyt, del excomisario Villarejo y
para qué, y por la intervencién de la
Justicia que aunque en Espafia en los
delitos de cuello blanco suele ir tar-
de. Pero la decision del BBVA de cesar
en su puesto en su participada Distri-
to Castellana Norte al directivo Anto-
nio Béjar, a las pocas horas de que
este decidiese colaborar con el juez
del caso Villarejo no ayuda a limpiar
la imagen ya tocada del banco por la
gestion de Gonzalez, que no ocupa
ya el cargo de presidente honorario
pero sigue suponiendo una notable
factura para la entidad por gastos de
representacion y escoltas.

La noticia surgié a tiltima hora de
la noche del viernes cuando el con-
sejo de administracion de la empre-
sa Distrito Castellana Norte, sociedad

participada por BBVA encargada de
la operacién inmobiliaria Chamar-
tin, ces6 al maximo responsable,
Antonio Béjar, segtin Efe. La salida
del gjecutivo coincide con la postura
que tomo el viernes el citado Béjar
partidario de colaborar con la Justi-
cia en la investigacion sobre la con-
tratacién por parte de BBVA del exco-
misario.

Como se recordara el juez del Juz-
gado de Instruccién niimero 6 de la
Audiencia Nacional, Manuel Garcia
Castellon, imputo el pasado mes de
junio a Antonio Béjar, junto a otros
siete directivos vinculados a BBVA,
en la trama de espionaje por los deli-
tos de cohecho activo y revelacién de
secretos. El directivo acudié a decla-
rar a inicios de julio y, mientras los
demas investigados se acogieron a su
derecho a no comparecer, fue el 1ini-
co que testificé admitiendo que el
banco si tenfa contratado a Villarejo
entre 2010y 2014 aunque para la recu-
peracion de saldos morosos. No obs-

Antonio Béjar. Foto: Efe

tante, Béjar llamado a declarar de
nuevo este viernes y afirmé que el no
tenia poder para contratar y pagar
servicios como los de Villarejo. Una
tesis que alienta la teoria de que ope-
raciones del calado como las presun-

tamente realizadas porlaempresade
Villarejo sélo podian venir autoriza-
das de instancias mas altas del ban-
co. En todo caso, lallamada a decla-
rar de Béjar el viernes se efectud,
segun El Pais, tras conocerse que la
compaiiia que presidia, Distrito Cas-
tellana Norte, ordeno destruir docu-
mentos relacionados con la contra-
tacion del policia .

El juez Garcia Castellén volvié a
citar este pasado viernes a Béjar para
que testificara respecto a la destruc-
cién de informacién. El ya expresi-
dente de DCN neg6 su participacién
en la contratacién de Villarejo'y afir-
mo que colaboraria con la Justicia.
Tras su comparecencia, la Fiscalia
Anticorrupcion solicité al juez pri-
si6n para Béjar eludible con una fian-
za de 500.000 euros. El magistrado
decidié volver a llamar a declarar al
directivo para la préxima semana y
decidir si aplicar las medidas caute-
lares solicitadas por el Ministerio
Priblico.-D.N.

aranceles al vino galo

PAMPLONA — Francia aplicara su
tasa alas grandes companiias digi-
tales pese a las amenazas de
Donald Trump, de responder con
aranceles al vino galo, y espera
encontrar un acuerdo con EEUU
antes de la cuambre del G7 a fina-
les de agosto. El ministro francés
de Economia y Finanzas, Bruno
Le Maire, recordo ayer quelalla-

mada tasa GAFA (por Google,

Apple, Facebook y Amazon) “no
esta dirigida solo a empresas esta-
dounidenses sino que también
afectara a compaiiias europeas o
chinas”Laley tiene el objetivo de
que las grandes multinacionales
paguen.un 3 % de su facturacion
en los paises en los que efectiva-
mente operan y no sélo en aque-
llos que eligen como sede social
porque las condiciones fiscales les
resultan mas favorables. -D.N.
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El Santander acusa a Andrea Orcel
de grabar lamadas con Ana Botin

El que iba a ser consejero del banco pidié mas dinero por su fichaje

Orcel ha interpuesto
una demanda contra
el Santander para que
compense por frustrar
su contratacion

El banco asegura

que Orcel reclamé tres
millones de euros mas
para resarcirle por su
salida de la firma UBS

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Banco Santander ha optado por
mostrar publicamente las cartas
delabarajaconlasquejuegaenel
caso de la demanda que Andrea
Orecel, quien iba a convertirse en
consejero delegado de la entidad,
ha presentado contra la corpora-
cién por su fichaje frustrado, ante
las “filtraciones” realizadas por el
ejecutivo, segun indicala entidad.
Enunescritoenel queresumelas
principales alegaciones para su
defensa, llega a explicar que el
banquero de origen italiano lleg6
a “grabar conversaciones priva-
das” incluso con la presidenta del
banco, Ana Botin.

Elbanco apunta que esas prac-
ticas se produjeron “sin consenti-
miento ni conocimiento de sus
interlocutores”, en lo que consi-
deran que tiene una “dudosa cali-
dad ética y moral para alguien
que queria desempeiiar (el pues-

Andrea Orcel, Ana Botin y José Antonio Alvarez, el pasado mes de septiembre.

to) de consejero delegado”. Esas
grabaciones se habrian registra-
do desde mediados de enero,
cuando el Santander ya habia
anunciado que no contrataria a
Orcel al elevarse la factura que
tendria que pagar por hacerlo por
encima de lo estimado. Esos con-
tactos entre Botin y Orcel se reali-
zaron para que, segun el banco, el
italiano “pudiese retomar su ca-
rrera profesional”, incluso cola-

borando con el Santander.

Con estas argumentaciones, las
relaciones entre ambas partes se
encuentran rotas en un proceso
que se inicié en septiembre del
afio pasado, cuando el Santander
anunci6 el fichaje de Orcel como
consejero delegado de la corpora-
ciény el nombramiento de su ac-
tual CEO, José Antonio Alvarez,
como presidente de Santander Es-
pana. El escrito también indica

que Orcel exigi6 elevar el importe
de su contrato en otros tres millo-
nes de euros paracompensar “una
nuevay supuesta pérdida retribu-
tiva” por su salida de UBS, al dejar
de percibir dividendos e intereses
procedentes de la relacién que
mantenia con la firma de inversio-
nes desde hacia casi una década.
En surelato de los hechos que
han acontecido durante estos me-
ses, el Santander explica que el

propio Orcel se comprometié a
abaratar el coste de su fichaje con
la promesa de que conseguiria
que el bancosuizo en el que traba-
jaba pagara parte del ‘bonus’ de
35 millones que le adeudaba por
romper su relacién con esa firma.
Pero el escrito afirma que, alavis-
ta de la actuacion, el banquero
nunca tuvo intencién de que UBS
asumiera parte de sus incentivos
alargo plazo para que los costes
de la contratacién por parte del
Santander fueran menores a los
35 millones que ese fichaje impli-
caba; y le ofrecia una prima de fi-
chaje de 17 millones de euros y un
sueldo de unos 10 millones al afio.

El Santander, al parecer, esta-
ba dispuesto a entregarle accio-
nes de la entidad por un importe
maximo de 35 millones, cantidad
que el banco esperaba que pudie-
rareducirse en el marco de lane-
gociacién con el banco suizo, que
segun Orcel podria asumir la mi-
tad de ese importe. Finalmente,
el banco considerd “inaceptable”
el importe que tendria que de-
sembolsar por traerse a este ban-
querodeinversidon apesarde que
reconoce su talento en el merca-
do internacional; una cifra que
ascenderia aproximadamente a
los 50 millones de euros, apuntan
fuentes del sector financiero.

Este conflicto se encuentra
ahora en los juzgados después de
lademanda interpuesta por Orcel
contra el Santander para que le
compense por haber frustrado su
fichaje.

La Fiscalia pide medio
millonde fianzaaun

exdirectivo de BBVA
en el ‘caso Villarejo’

Sospecha que destruyé
documentos sobre los
trabajos del comisario,
aunque el juez puede
rebajarla si colabora

J.A.BRAVO
Madrid

Lainvestigacion del caso Villarejo
sobre presuntos espionajes que
podrian haber sido ordenados
desde BBVA desde 2004 y hastain-
cluso 2017 puede tomar un nuevo
cariz la semana préxima, en fun-
cién de lo que pueda declarar el
exdirectivo de la entidad Antonio
Béjar, una de las ocho personas fi-
sicas investigadas por el juez de la
Audiencia Nacional Manuel Gar-
cia Castelldon. Ayer comparecid

por segunda vez en el juzgadoy la
Fiscalia Anticorrupcion pidi6 que
se le impusiera una fianza de
500.000 euros.

Segun fuentes juridicas, el mo-
tivo es que sospecha que haya po-
dido destruir pruebas relativas al
caso. Béjar, quien fue jefe del Area
de Riesgos y Recuperaciones In-
mobiliarias del banco, reconocié
que a finales de junio ordené des-
truir documentacién electrénica
que guardaba en su oficina de Dis-
trito Castellana Norte, empresa
dedicada a los nuevos desarrollos
urbanisticos de Madrid para la
que trabaja ahoray que controla
BBVA. La compaiiia confirmé, a
instancias del juez, que eran va-
rios CD de datos y dos discos du-
ros, sin saber su contenido.

Béjar insistio al juez que esa in-
formacién no guardaba relacién

con los contratos que, segtin admi-
tidel4dejulioen suprimeradecla-
racion, su departamento firmé
con la sociedad Cenyt para reali-
zar varios trabajos entre 2004y
2005, en concreto, localizar bie-
nes susceptibles deembargos ein-
cluso personas o empresas moro-
sas. Sin embargo, neg6 conocer en
un principio que dicha empresa
era del comisario jubilado José
Manuel Villarejo, y dijo que nunca
hablé con él. Ademas, afiadi6 que
se contraté a esa firma como a
otras similares del sector para
prestar “servicios de inteligencia”
perono espionajes, segtin él.

Su versién no convenci6 a los
dos fiscales de la causa, quienes
plantearon la necesidad de que se
le impusieran medidas cautelares
(retirada del pasaporte, compare-
cencias periddicas...) ademas dela
fianza. Pero eljuezinstructor deci-
dié posponer la decisién hasta co-
mienzos de la semana préxima,
cuando comparecera por tercera
vez, dado que Béjar ha pedido
aportar mas datos para “aclarar”
su posible implicacién.

De acuerdo con las fuentes cita-
das, siel juez valora que existe una
colaboracién real y aporta infor-
macién podria reconsiderar la so-
licitud de la Fiscalia. Béjar es in-
vestigado por posibles delitos de
cohecho, descubrimientoyrevela-
cién de secretos.

Pese a la vigilancia de
los reguladores, Google
ganod un 32% mas,
Amazon subié un 49% y
Twitter crecié un 713%

E.MARTINEZ
Madrid

Tienen alas autoridades miran-
do con lupa su actividad por la
amenaza de que el enorme ta-
mafio que han tomado lleve a
practicas monopolistas. Sin em-
bargo, los gigantes digitales Al-
phabet (matriz de Google) y
Amazon parecen haberse acos-
tumbrado a este escrutinio tan-
to en Europa como en Estados
Unidos y volvieron a batir ré-
cord en el segundo trimestre.
En el caso de Google, registré
unos beneficios de 14.900 millo-
nes de euros hasta junio, un 32%
mas respecto al afio pasado. La

Los gigantes
digitales disparan
sus beneficios

firma ingresé nada menos que
67.614 millones de euros, un 18%
mas. El incremento se explica
porque Alphabet ha tenido que
destinar menos dinero alas mul-
tas de los reguladores europeos
por “suprimir la competencia”
en la publicidad on line, que este
afio ha sido ‘solo’ de 1.524 millo-
nes, frente alos 4.550 de 2018.

Por el lado de la red social
Twitter, sus beneficios se han
disparadoun 713% hastalos 1.177
millones de euros gracias alasu-
bida de los ingresos por publici-
dad, sobretodoen EEUU. Lafac-
turaciéon aumento6 un 18% hasta
los 1.460 millones. Y el gran gi-
gante de la venta on line, Ama-
zon, present6 unos beneficios de
5.550 millones de euros, un 49%
mas. Audn asi, queda por debajo
delas proyecciones delos analis-
tas, debido sobre todo al aumen-
to de costes por querer reducir a
unsolodiaeltiempo delas entre-
gas asusclientes Prime.
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Ven indicios

de un cartel

en lareparacion
de carreteras

La CNMC abre
expediente a grandes
constructoras y a sus
filiales por repartirse
las licitaciones

J.A.BRAVO
Madrid

Tercer gran expediente de la Co-
misiéon Nacional de los Mercados
yla Competencia (CNMC) al sec-
tor de la obra civil, fundamental-
mente a las grandes constructo-
ras, por pactar supuestamente
su participacién en grandes con-
cursos publicos para evitar una
competencia real en precios. El
ultimo caso, conocido ayer, se re-
fiere a servicios de conservacion
y explotacion de la Red de Carre-
teras del Estado, adjudicados por
el Ministerio de Fomento.

Este expediente sancionador
afectaa 13 compaiiias constructo-
ras, si bien casila mitad son filia-
les de las seis grandes firmas de
este mercado como Acciona,

ACS,OHL, Ferrovial, FCCy Sacyr.
También aparecen sefialadas co-
mo sospechosas de “posibles
practicas restrictivas de la com-
petencia” las empresas Elecnor,
Copcisa, Aceinsa, Alvac, Elsamex,
Copasay Sefalizaciones Villar.
Aparte de las indagaciones
realizadas por los técnicos de la
CNMC, amediados de diciembre
se realizaron registros en varias
de esas sociedades donde se in-
tervino documentacion, de la que
se desprenderian indicios de que
se habrian podido pactar, presun-
tamente y durante distintos afios,
una serie de condiciones previa-
mente a participar en los concur-
sos de mantenimiento de las ca-
rreteras estatales, e incluso se ha-
bria llegado a convenir qué
empresas acudiria a unas licita-
ciones en vez de otras paralograr
una especie dereparto delatarta.
No obstante, lanotadel 6rgano
que preside José Maria Marin
Quemada sefiala que “la incoa-
cién de este expediente no pre-
juzga el resultado final de la in-
vestigacion”. El plazo para finali-

Obras en una carretera.

zarlo no puede rebasarel afioy
medio, y debera concluir con una
multa -que seria multimillonaria
(hasta el 10% de la facturacién
anual si hay abuso de posicién de

LA CIFRA

COMPANIAS son las expedien-
tadas por Competencia, aunque
la mitad son filiales.

dominio)- o bien el archivo.

Enoctubre pasadola CNMCya
incod otro procedimiento sancio-
nador contra las seis grandes
constructoras mas la compaifiia
Isolux (Corsan), en esa ocasién
por apreciar “indicios raciona-
les” de que podrian haber consti-
tuido un cartel para convenir las
condiciones de su participaciéon
en licitaciones convocadas por
distintas administraciones pu-
blicas en todo el pais. Tales con-
cursos estaban referidos a la
construccién y rehabilitacion
tanto de infraestructuras como
de edificios.

FCC, Sayr y Ferrovial ya fue-

ron multadas en 2015 con 98 mi-
llones de euros por el llamado
“cartel de las basuras”, sobre los
servicios de recogida en las
grandes ciudades, aunque la
sancién fue anulada por la justi-
ciay el expediente ha sido rea-
bierto. A su vez, 15 empresas,
entre las que se encuentran fi-
liales de ACS, OHL, Sacyr, Aben-
goa o Indra, fueron castigadas
en marzo con 118 millones por
aliarse para amaniar contratos
de la sociedad publica ADIF pa-
ra la electrificacion y manteni-
miento de los sistemas de lineas
de AVE y también del tren con-
vencional.

aixaBank

‘-)( {

El consejero delegado de CaixaBank, Gonzalo Gortazar, en la presenta-

cién de los resultados econdmicos.

EFE

CaixaBank gano 622
millones en el primer
semestre del ano

Es un 52% menos

que en 2018 por el ERE
que afecta a 2.000
empleados y que supone
un gasto de 978 millones

Efe. Valencia

CaixaBank gan6 622 millones de
euros en el primer semestre de
este afio, un 52,1 % menos que en
el mismo periodo de 2018, al asu-
mir en el segundo trimestre el

ERE pactado en mayo con los
sindicatos, que afecta a 2.023
empleados y que supondra un
gasto de 978 millones de euros
para la entidad. El banco ha pre-
cisado ala CNMV que, sin tener
en cuenta el impacto del acuerdo
laboral, que en términos netos
fue de 685 millones, habria gana-
do1.307 millones de euros,un 0,7
% mas.

El margen de intereses, que
reflejala evolucion del negocio ti-
picamente bancario, aumenté en
el primer semestre un 1,9 % en

comparacion a los primeros seis
meses de 2018, hasta alcanzarlos
2.478 millones de euros, gracias
al incremento de los ingresos del
crédito y a los menores costes de
financiacion retail e institucio-
nal.

En cuanto al margen bruto,
que mide la relacion entre ingre-
sos y costes financieros, sumé
4.445 millones al cierre de junio,
un 4,5 % menos, aunque aislando
el efecto producido por diversos
cambios de perimetro habria
crecidoun 1,3 %, aclara el banco.

Los ingresos por comisiones
se situaron en 1.248 millones, un
3,5%menos enla comparativain-
teranual,y en particularlas comi-
siones bancarias, de valores y
otros alcanzaron los 719 millo-
nes, un 3 % menos, impactadas
por menores operaciones singu-
lares en banca de inversién.

Asimismo, los resultados de
las entidades valoradas por el
método de la participacién dis-
minuyeron 294 millones de eu-
ros (-58,4 %) respecto al primer
semestre de 2018, principalmen-
te porlano atribuciéon en 2019 del
resultado de BFA y Repsol, que
supuso 312 millones en 2018,
aunque el banco aflade que, ex-
cluyendo este efecto, la evoluciéon
de este epigrafe seria positiva
(9,4 %) En esta linea, CaixaBank
precisa que culmind la venta de
su participacion en Repsol en el
segundo trimestre de 2019.

Por otra parte, el resultado de
operaciones financieras se situé
en 261 millones de euros en el pri-
mer semestre (-10,9 %), condicio-
nado por la revalorizacion de la
participacién de BPI en Viacer
que se dio en 2018.

El Sabadell ve “dificil”
cobrar al particular
por los depositos

El banco obtuvo en los
primeros seis meses
del afio 532 millones
de beneficio, un 341%
mas que en 2018

Efe. Madrid

El Banco Sabadell da por hecho
que las entidades acabaran co-
brando alas empresas por sus
dep6sitos pero considera que es
“ma4s dificil” que pueda llegar a
pasar incluso con clientes parti-
culares como ya sucede en algu-
nos paises. “La probabilidad es
muy baja pero puede contem-
plarse en el momento de cam-
bio de paradigma en el que esta-
mos”, considerd el consejero de-
legado de la entidad, Jaime
Guardiola, durante la presenta-
cién deresultados.
Elbanquero hainsistido en
que el sector paga desde hace
tiempoun 0,4 % de interés por el
dinero que deposita en el Banco
Central Europeo (BCE), por lo
que “no tiene légica” que aun
cliente nole cueste nada deposi-
tar su liquidez en una entidad.
De ahi que la mayoria de los
bancos espafioles cobren a
grandes corporaciones, entre

ellos fondos de inversion o pen-
siones. Ante la posibilidad de
que el BCE eleve esa tasa de de-
posito del 0,4 %, por ejemplo al
0,5 % después del verano, el nii-
mero dos de Josep Oliu cree que
el sector acabara cobrando a
empresas de menor tamafio por
la liquidez que depositan en las
entidades.

Beneficios crecientes
Banco Sabadell ha obtenido en
el primer semestre del afio un
beneficio neto de 532 millones
de euros,un 341 % mas que en el
mismo periodo de 2018, por las
menores provisiones y la au-
sencia de costes extraordina-
rios de sufilial britanica TSB.
Los ingresos del negocio
bancario han alcanzado en este
periodo los 2.512 millones de
euros, un 2,7 % interanual mas,
impulsados sobre todo por el
aumento de las comisiones ne-
tas, que han subido casi un 11 %,
hasta 706 millones, mientras
que el margen de intereses ha
caido un ligero 0,2 % debido, en
parte, a unos menores tipos de
interés alargo plazo. Por su par-
te, el margen bruto se ha situa-
do a cierre de junio en 2.494 mi-
llones, un 5,2 % inferior al de
2018.
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Gobierno de Chivite: 8 consejeros del
PSN, 4 nacionalistas y 1 de Podemos

Este Ejecutivo, con 23 parlamentarios de 50, sigue dependiendo de Bildu

I-E apoya el programa

y votara a favor de la
candidata del PSN en su
investidura, pero decide
no estar en el gabinete

Un consejero socialista
sera vicepresidente

y otro de Geroa Bai,
vicepresidente 22,

en un Ejecutivo paritario

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Elacuerdo esta ya cerrado. Maria
Chivite presidira un gobierno de
coalicién con 13 consejerias, 4
mas que ahora. Los socialistas
estaran al frente de 8 de ellas, los
nacionalistas de Geroa Bai ten-
dran 4 consejerias y Podemos, 1.
Un gabinete en el que no estara
Izquierda-Ezkerra. El problema
sigue siendo que cuentan con 23
escafios de 50, y lainvestidura de
Chivite como presidenta, que po-
dria celebrarse ya la préxima se-
mana, dependera de EH Bildu.

El peso del Partido Socialista
en ese Ejecutivo es indiscutible,
nosolo por el nimero de departa-
mentos que dirigird, sino porque
entre ellos estard Economia y
Hacienday las carteras sociales
mas relevantes con Educacion,
Salud y Derechos Sociales. Tam-
bién dirigird Presidencia, Fun-
cién Publica e Interior. Uno de
sus consejeros, ademas, serd vi-
cepresidente de Chivite.

En manos de Geroa Bai estara
Desarrollo Econémico y Empre-
sarial y ademas ha conseguido
estar al frente del Instituto Nava-
rro del Euskera. Una de las carte-
ras incluira también la vicepresi-
dencia 22 del gobierno.

En cuanto a Podemos, final-
mente tendra un departamento
denominado Politicas Migrato-
riasy Justicia.

Gobierno paritario

Elacuerdo incluye que el Ejecuti-
vo sea paritario. Por eso, esta pre-
visto que la presidenta Chivite
cuente con 6 consejeras, lo que
hard que el gabinete tenga 7 mu-
jeresy'7hombres.

Geroa Baiy Podemos decidi-
ran quiénes son sus consejeros y
los comunicaran a Chivite, que es
la responsable de los nombra-
mientos. Todavia no se han dado
a conocer nombres de los posi-
bles consejeros. EIPSN tiene per-
sonas de peso como Inma Jurio,
que aunque es miembro de la
Mesa del Parlamento podria en-

I

Inicio de la reunién que mantuvieron ayer en el Parlamento socialistas, Geroa Bai, Poderﬁos e lzquierda-Ezkerra.

cajar en la consejeria de Presi-
dencia. Fue directora general de
Interior en el gabinete de UPN-
PSN. Carlos Gimeno es un posi-
ble candidato ala cartera de Edu-
cacion. El dirigente Javier Remi-
rez también ha tenido un papel
relevante en estas negociaciones
como responsable del programa
del partido. El que no ird seguro
al Gobierno y se quedara como
hombre fuerte del PSN en el Par-
lamento serd su secretario de Or-

El Ejecutivo de
coalicion PSN-Geroa
Bai-Podemos tendra
4 consejeros mas que
ahora, cuando son 9

B.ARNEDO Pamplona

PSN propuso inicialmente 11
consejerias para este gobierno
y al final seran 13. Exactamente
4 mas que las que hoy tiene el
gabinete en funciones que pre-

side Uxue Barkos. Ese incre-

L e W

ganizacién, Ramén Alzérriz,
que hallevado buena parte del
peso de las negociaciones.
Desarrollo Econémico y Em-
presarial responde muy bien al
perfil del departamento que en
estalegislatura hadirigido Manu
Ayerdi, de GeroaBai. En cuanto a
Podemos, tiene entre sus filas a
personas que por su profesion
podrian encajar en su consejeria,
como el propio dirigente Eduar-
do Santos, que es abogado, o Pa-

Mas consejerias, mas altos cargos

mento supondra un aumento
de los altos cargos, entre direc-
ciones generalesy jefes de gabi-
nete, entre otros puestos.

Un incremento que contras-
ta con laintencion de PSN, Ge-
roa Bai, Podemos e I-E de eva-
luar el dimensionamiento de la
administracién, como recogen
en el programa pactado.

Maria Chivite afirmé que
aunque aumentan las conseje-
rias, las direcciones generales
se distribuyen, dejando el in-
crementode éstasen4,ysedes-
dobla el Instituto de Deporte y

.
ey

tricia Ruiz, por su experiencia
como coordinadora de las ONGs.

Desacuerdos iniciales

Los cuatro grupos firmantes del
acuerdo de programa se reunie-
ron ayer las 12 del mediodia en el
Parlamento. Los representantes
de I-E salieron a la media hora,
tras firmar ese programa. Tras-
ladaron a los otros tres grupos
que votaran a favor de Chivite,
pero no querian integrar el Go-

Juventud. “Habia consejerias
excesivamente cargadas de
contenido y habia que dividir-
las”, argumenté. Por su parte,
Uxue Barkos sefialé que en
2012 hubo una concentracién
de consejerias por la situacién
politica y la crisis econémicay
que ahora, tras “ese esfuerzo
que se hizo”, se puede trabajar
de otra manera con las “cuen-
tas ordenadas”y el actual mo-
mento politico. Aseguré que los
cargos de libre designacién “no
se multiplican”, sino que hay

“unapequefia suma”.

w

JESUS GARZARON

bierno, por lo que no participa-
rian en esa parte de la negocia-
cién, subrayé su parlamentaria,
Marisa de Simén. Quieren man-
tener su “autonomiay libertad,
absolutamente necesaria”, para
desarrollar su programa, dijo.

E1 PSN tiene 11 parlamenta-
rios, Geroa Bai 9, Podemos 2 e I-
E, 1. Socialistas y nacionalistas
han estado estos dias negociando
demaneradiscretayllegaronala
reunioén con un acuerdo practica-
mente cerrado que no gusté a Po-
demos, convencido de que le ha-
bian dejado con un papel insigni-
ficante en el gabinete. Tras un
receso y negociaciones, final-
mente hubo acuerdo a tres.

Ferraz no ha puesto pegas
Este pacto se cerré al dia si-
guiente de la fallida investidura
de Pedro Sanchez en el Congre-
so. Maria Chivite recordé ante
las preguntas de los periodistas
el apoyo que Sanchez expresé
publicamente a las negociacio-
nes del PSN. Ademas, indicé que
Ferraz ha autorizado la consulta
que van a realizar el domingo
entre sus bases de este acuerdo
que, ademas, conocen al detalle,
recalcd, tanto el programa como
las consejerias pactadas.
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PROXIMOS PASOS

Manana, los afiliados
del PSN decidiran
sisefirmaelacuerdo

Los socialistas han convoca-
dolaconsultainterna, precep-
tivayvinculante en suresulta-
do, sobre el acuerdo de go-
bierno de coalicién con Geroa
Baiy Podemos. Las votacio-
nes tendran lugar mafiana en
la sede del PSN, en Pamplona,
entre las 10 y las 18 horas.
También tienen sus respecti-
vos procesos internos para
aprobar el acuerdo tanto Po-
demos como Geroa Bai.

Conelsidesu partido,
Chiviteiniciarael
proceso de eleccion

La candidata socialista esta
convencida de que las bases
de su partido apoyaran el
acuerdo. Si es asi, llamara al
presidente del Parlamento,
Unai Hualde, para comuni-
carle que se presenta al proce-
so de investidura.

Ellunes se habilitara
agostoy podria haber
ronda de consultas

LaMesadel Parlamento sere-
unird el lunesyacordara habi-
litar los dias de agosto que se
necesiten para el proceso de
investidura. No se descarta
que el presidente del Parla-
mento, Unai Hualde, pueda
convocar ese mismo dia a los
portavoces de los grupos par-
lamentarios para llevar a ca-
bo la ronda de consultas obli-
gaday previa para declarar
que hay una candidata a la
presidencia de Navarra. Acto
seguido, se pondria fecha al
pleno deinvestidura.

Plenodeinvestidura
afinales de semana
oiniciosde laproxima

El pleno de investidura se de-
be convocar con un plazo mi-
nimo de 3 dias. Por eso, segin
cuando se realice laronda de
consultas la sesion se podria
celebrar, en el plazo mas bre-
ve, el jueves 1 0 el viernes 2 de
agosto,yenelamplio, lasema-
nadel 5. En esa primera se-
sién parlamentaria, la candi-
data Maria Chivite necesita-
ria el voto de al menos 26
parlamentarios de los 50 (ma-
yoria absoluta), algo dificil da-
dos sus 23 apoyos. Por eso, se
convocaria una 22 votacion,
24 horas después, en la que le
bastaria con tener masvotosa
favor que en contra (mayoria
simple). Para ello, sera clave si
Bildu se abstiene.

Toma de posesidn
delapresidenta
y los consejeros

Si Maria Chivite consigue ser
elegida presidenta de Nava-
rra, se convocara en el Parla-
mento el acto de toma de po-
sesion del cargo. Al dia si-
guiente en otro escenario, en
el Palacio de Navarra, seran
sus consejeros los que prome-
tan o juren el cargo.

Geroa Bai estara al frente de la
politica de euskera del Ejecutivo

Relaciones Ciudadanas
incluira el Instituto
Navarro del Euskera

Todo cambio normativo
en politica lingiiistica
debera ser consensuado
entre Geroa Bai y PSN

B.ARNEDO/ MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Geroa Bai ha conseguido estar al
frente de la politica de euskera,
ya que una de sus cuatro conseje-
rias, la de Relaciones Ciudada-
nas, incluira el Instituto Navarro
del Euskera-Euskarabidea.
Euskarabidea es el organismo
auténomo del Gobierno que tie-
ne entre sus competencias lo re-

lativo al uso oficial del euskeray
la planificacién, fomento y ges-
tién de los recursos de esta len-
gua. Enla actual legislatura estu-
vo al frente del plan que promo-
vié el cuatripartito para el
fomento del euskera en los dis-
tintos &mbitos sociales. El pro-
grama acordado entre PSN, Ge-
roa Bai, Podemos e I-Eincluyelle-
var a cabo un segundo plan.
Desde el Partido Socialista recor-

daron que este organismo no tie-
ne capacidad normativa.

Limites y necesidad de pacto
No obstante, esas mismas fuen-
tes recalcaron que el acuerdo de
gobierno recoge el compromiso
de queno se llevara a cabo ningu-
nainiciativa de rango normativo
en materia de politica lingiiistica
que no cuente al menos con el
consenso de PSNy Geroa Bai.

Las 13 consejerias del acuerdo

Consejeria de

Presidencia
Funcion Publica
e Interior

Consejeria de

Educacion

Consejeria de

Desarrollo
Econdmico
y Empresarial

Consejeria
del PSN

8

Consejeria de

Derechos
Sociales

Consejeria de

Culturay
Deporte

Consejeria de

Desarrollo
Estratégico
y Territorial

Consejeria
de Geroa Bai

Consejeria de

Salud

Consejeria de

Cohesion
Territorial

Consejeria de

Relaciones
Ciudadanas

Consejeria
de Podemos

Presidencia

Consejeria de

Economia
y Hacienda

Consejeria de
Universidades

Innovaciony
Transformacion
Digital

Consejeria de

Desarrollo
ruraly
Medio Ambiente

Consejeria de

Politicas
Migratorias
y Justicia

LAS CONSEJERIAS

ECONOMIA Y HACIENDA (PSN)
Perteneceraal PSNy el nticleo
principal de la cartera la consti-
tuiran los impuestos. En los ulti-
mos cuatro afos, la consejeriade
Hacienday Politica Financiera ha
correspondido a Mikel Aranburu.

PRESIDENCIA, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR (PSN)
Cartera que vuelve amanos so-
cialistas, después de que la os-
tentd Roberto Jiménezde 2011 a
2012. Respecto a su configura-
ciénde la ultima legislatura (con
Beaumont, propuesta por Bildu),
pierde Justicia, que se desgaja
paraotra consejeria. En el pro-
grama firmado por PSN, Geroa
Bai, Podemos e I-E figura como
objetivo una nueva ley de organi-
zacion de la Administracion Pu-
blica, evaluando su dimensiona-
miento, puestos y cargas de tra-
bajo.

CULTURA Y DEPORTE (PSN)

SALUD (PSN)

Materia que exige tradicional-
mente uno de los mayores pre-
supuestos del Gobiernoy que

viene de vivir huelgas médicas
en los ultimos afos.

DERECHOS SOCIALES (PSN)
Segun fuentes socialistas, la
consejeria de Derechos Socia-
les seguira albergando las poli-
ticas referidas a Empleo. Por
contra dejaria de ostentar las
competencias en Vivienda.

EDUCACION (PSN)

Unade las areas en laque mas
ha batallado el PSN, con su por-
tavoz Carlos Gimeno, contrael
Ejecutivo de Barkos.

COHESION TERRITORIAL (PSN)
Nueva consejeria de la que van
aformar parte Administracién
Local, Obras Publicas e Infraes-
tructuras.

UNIVERSIDADES, INNOVACI(')N
Y TRANSFORMACION DIGITAL
(PSN)

Otrade las novedades. Recibe
areas que tradicionalmente han
formado parte de otras carteras,
como Universidades (sale de
Educacion) e Innovaciény lorela-
tivo ala Transformacion Digital

(enladltima legislatura vincula-
das a Desarrollo Econdmico).

DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPRESARIAL (GEROA BAI)
Practicamente idéntica denomi-
nacion a la de la ultima legislatu-
ra (Desarrollo Econédmico) con el
nacionalista Manu Ayerdi al fren-
te, y similar estructuralaque se
le presupone, aungue sin Obras
Publicas e Innovacién.

DESARROLLO ESTRATEGICO

Y TERRITORIAL (GEROA BAl)
También nueva, seria la encarga-
da de Ordenacién del Territorioy
la politica de Vivienda.

RELACIONES CIUDADANAS
(GEROA BAI)

Tras cuatro afios con Ana Ollo
como consejera, Geroa Bai man-
tendra la cartera de Relaciones
Ciudadanas, de la que hasta aho-
ra han dependido la politica lin-
guistica del Ejecutivo a través de
Euskarabidea (Instituto del
Euskera); la memoria histéricay
larelacién con las victimas de
ETA; o las subvenciones alos
medios de comunicacion.

DESARROLLO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE (GEROA BAl)

Pasara de estar bajo la batuta
de Bildualade Geroa Bai. Res-
pecto a sus dreas de la lltima
legislatura, la consejeria queda
sin Administracion Local, que
seradel PSN en Cohesidn Terri-
torial.

POLITICAS MIGRATORIAS

Y JUSTICIA (PODEMOS)
Podemos asume Justicia, se-
parada de Presidencia, Funcién
Publica e Interior, y un area que
hasta el momento recaia en
areas inferiores a la de direc-
cién general. Segun fuentes de
la negociacion, el Gobierno an-
daluzy el vasco han servido co-
mo referencia. En Andalucia, la
direccion general de Coordina-
cién de Politicas Migratorias
(no es consejeria) tiene entre
sus labores “realizar propues-
tasy ejecutar actuaciones diri-
gidas a laintegracion de la po-
blacién inmigrante en Andalu-
cia, mediante el fomento de la
convivencia, del respeto a la di-
versidad y de las relaciones in-
terculturales”.
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TRABAJADORES DE MENTALIA
PAMPLONA ALERTAN DE LA FALTA
DE PERSONAL EN LA RESIDENCIA

® Censuran que la precariedad laboral ylaausenciade medios, “lejos de cuidary
garantizar el bienestar yla salud de los residentes, les expone a situaciones de riesgo”

~ Mikel Bernués
Patxi Cascante

PAMPLONA - Trabajadores de Menta-
lia Pamplona (antiguo Saioa), centro
dedicado ala atencion integral de per-
sonas que padecen enfermedad men-
taly ubicado en Olabe, denuncian que
“la precariedad de las condiciones
laborales y la ausencia de medios
hacen de nuestro centro un lugar don-
de, lejos de cuidar y garantizar el bie-
nestary la salud de nuestros residen-
tes, los exponemos a situaciones de
riesgo”. 35 empleados -la plantilla la
forman unas 80 personas- han tras-
ladadola queja ala direccién y a Men-
talia Salud, responsable del centro
desde hace mas de un afio.

Los trabajadores dicen ver “compro-
metido” su trabajo. “No contamos con
el personal necesario que garantice
una intervencién adecuada ni trata-
miento idoneo de los residentes.
Teniendo la valoracién de riesgo por
puesto de auxiliar similar ala de una
penitenciaria, no contamoscon segu-
ridad privada alguna, a pesar de ser
un centro privado con 110 residentes”.

ENFERMERIA Y FARMACIA Consideran
quelasincidencias registradas enlos
tltimos meses —con varios episodios
de agresiones a residentes y trabaja-
dores- se deben “en gran medidaala

falta de personal”. Y califican como °

“critica” la situacién del personal de
Enfermeria. Ahora cuentan con tres
enfermeras en plantilla, una de ellas

debaja tras una agresién fisica. “Des-
de el inicio de julio no hemos tenido
enfermero en turno de mafana, y en
las dltimas semanas tampoco se han
cubierto los turnos de tarde y noche”.
Y sefialan los problemas: no se revi-
san los botiquines y “en ocasiones” fal-
ta material de Enfermeria y algunos

Las instalaciones del Centro Mentalia Pamplona, situado en Olabe.

medicamentos, no se realiza “adecua-
damente” la programacion y segui-
miento de la administracion de medi-
caciones inyectables, no se actualiza
la programacién de la recogida-de
téxicos en orina y registros, y “hay pro-
blemas con pedidos de Enfermeria”.
Censuran la ausencia “desde hace

A

meses” de la figura de coordinacién
de Enfermeria, que la falta de farma-
céutico implica que “no se estA reali-
zando la validacién de los tratamien-
tos, ni la revision de los carros de la
medidacién”, y que escasea la presen-
cia de auxiliares de Enfermeria, “lle-
gando a faltar tres en un turno”. @

El Gobierno
tramitala queja
al Servicio de
Inspeccion

Derechos Sociales quiere

3

determinar asi “como
puede repercufir esa
carencia en los residentes”

PAMPLONA — El departamento de
Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra, al que los trabajado-
res remitieron por escrito la que-
ja formal tras varias reclamacio-
nes verbales en los tltimos meses,
registro el jueves la denunciayla
ha tramitado al Servicio de Ins-
peccion. Se trata del procedimien-
to habitual en estos casos, con el
objetivo de que Inspeccién “haga
esa comprobacién y dimensione
el alcance del problema”. Fuentes
del departamento sefialaron ayer
que la Administracién no valora
lasreclamaciones de tipo laboral,
pero si “cémo puede repercutir
esa carencia en los residentes”,
Desde el departamento argu-
mentaron que la falta de profesio-
nales de Enfermeria y Farmacia
“es una constante” en verano, si
bien queda por determinar “cémo
gestiona esas dificiltades cada
entidad. Se trata de comprobar si
Mentalia Pamplona ha sido capaz
de solventar la situacién”. Ademas
de las inspecciones derivadas de
este tipo de reclamaciones, “habi-
tuales” en los centros de la Comu-
nidad Foral, Derechos Sociales
realiza inspecciones rutinarias en.
Mentalia Pamplona “todos los
afios”. Por tltimo, fuentes del
departamento concretaron que
Mentalia “es un centro estricta-
mente privado, sin ningtin con-
cierto con la administracién pibli-
cd’, si bien se concede prestacion
a los usuarios, la que les corres-
ponda por su grado de dependen-
cia, para costear el servicio. - M.B.

“Hay una bisqueda activa y continua para cubrir esos puestos”

La empresa reconoce escasez
de personal de Enfermeria
y Farmacia, un problema
“recurrente” durante el verano

PAMPLONA - Fuentes de Mentalia
Pamplona reconocieron ayer la esca-
sez de personal de Enfermeria y Far-
macia denunciada por parte de la
plantilla. Una circunstancia, asegu-
ran, “comiin en toda Espafia y una
ténica recurrente en verano por las
sustituciones en el sistema publico,
pero que este afo estd siendo mas
aguda”. La empresa dice que ante las
ofertas en los meses estivales para
cubrir sustituciones en la Adminis-
tracion, “el personal prefiere cubrir
estas sustituciones antes que hacerlo
en la empresa privada. Es una reali-
dad, los veranos se ve disminuido el

" personal de Enfermeria y Farmacia”.

Desde Mentalia Pamplona traslada-
ron que la empresa trata de “compen-
sar esas carencias” con una “biisque-
da activa’y continua para cubrir esos
puestos. Todos los dias”. Bien en los
portales de empleo, colegios y asocia-
ciones de Enfermeria, a través de pro-
veedores externos o “intentando refor-
zar el servicio con otro tipo de perfi-
les, como el personal médico. La
empresa aprovecha todas las oportu-
nidades que tiene a su alcance”.

SIN SEGURIDAD PRIVADA Respectoala
reclamacion de los trabajadores, que
solicitan seguridad privada, explican
que “no se contempla en ningiin caso.
En Mentalia ayudamosy cuidamos a
personas con enfermedades menta-
les graves, y no nos parece adecuado
el personal de seguridad. Un centro
de estas caracteristicas no es una car-

cel. Esla casa delas personasalas que
se atiende, y de nada sirve tener a
alguien extrafio de uniforme como

~ refuerzo. No esla politica del centro”™.

Para “garantizar la seguridad del per-
sonal”, cuentan con un “botén del
pénico, un dispositivo que pueden
activar en una situacion de riesgo”, y

EL CENTRO

PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL

@@ Cuatrounidades. Tal y como recoge en su pagina web, Menta-
lia Pamplona esta especializado en personas con trastorno mental
grave y centra su trabajo en “la recuperacion de la autonomia perso-
nal y social, con el apoyo de una atencién médica psiquiatrica, psico-
légica y de enfermeria”. Se estructura en cuatro unidades. Una dedi-
cada a personas mayores con trastornos de conducta y tres unidades -
de atencion psiquidtrica para adultos. Tiene una capacidad para 32
personas en plaza de atencién psicogeritrica, 88 plazas residencia-
les para personas que padecen un trastorno mental grave y 20 plazas
de atencion psicogeriatrica diurna. Todas las plazas son privadas.

apuestan por la “formacioén” y por un
“personal especializado”, concretan.
No opina igual buena parte de la
plantilla, que lamenta la excesiva rota-
cién en estos puestos y que “gran par-
te de ese personal es de incorporacion
reciente y no cuenta con formacién
para trabajar con residentes con tras-
torno mental. La empresa quiere esta-
bilidad en el empleoy en los profesio-
nales que cuidan de los usuarios. Es
una situacion ajena y la empresa
siempre hace formacién continua’, se
defiende Mentalia Pamplona. “Se tra-
ta de que el centro tenga los recursos
humanos suficientes para dar un cui-
dado de calidad a las personas que
confian en Mentalia Salud”, apuntan.
Interpelada por las garantias para pro-
porcionar un cuidado de calidad con
esas carencias de personal, la compa-
fifa destaca que hace “todos los esfuer-
ZO0S necesarios para que asi sea”. -M.B.
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Foto de familia tras el encuentro de Javier con representantes de los pueblos de Navarray Aragén,

Geoalcali, Cederna y Adefo. Foro: cedida

MINA MUGA ENTRARA EN

PRODUCCION EN DOS ANOS
Y CREARA 800 EMPLEOS

® El proyecto de Geoalcali da los pasos
parael inicio dela construccion tras la
resolucion favorable de la Declaracion
de Impacto Ambiental ® Informaen
Javier a ayuntamientos einstituciones

« Marian Zozaya Elduayen

JAVIER — Mas de 40 representantes
municipales de las localidades cerca-
nas al proyecto Mina Muga de Geoal-
cali, asi como miembros de institucio-
nes priblicas de Navarray Aragon, las
dos comunidades que lo abarcan, acu-
dieron ayer a Javier invitados por la
empresa para recibir informacién de
primera mano sobre el estado actual
y pasos a dar tras la resolucién favo-
rable de la DIA (Declaracién de
Impacto Ambiental), formulada por
el Ministerio para la Transicién Eco-

16gica (MITECO), condicién de obli- *

- gado cumplimiento que conllevala

puesta en marcha del gran proyecto
minero.

Se trata del segundo encuentro de
estas caracteristicas organizado por
la empresa fiel a su compromiso de

* transparenciay de mantener el didlo-

go. “Una reunién importante para €l
proyecto de Mina Muga para trasla-
dar informacién y resolver dudas de
nuestro mayor grupo de interés’, resu-
mi6 Peter Albert, director de Geoal-
cali. Antes, agradeci6 el respaldo de
los ayuntamientos para lograr la
declaracién, fundamental para el
desarrollo dela iniciativa empresarial

“que va a contribuir de manera deci-
siva a frenar la despoblacién, y a ofre-
cer oportunidadesy proyectos de futu-
10", manifesto.

CONTROL Ricardo Pérez Merino,
director de Instituciones Internacio-
nales, desgrand los aspectos mas rele-
vantes del contenido de la DIA y asu-
mid con el equipo de profesionalesla
tarea de aclarar dudas.

Segiin Pérez Merino, el informe de
MITECO es un aval que da tranquili-
dad y les dice que pueden continuar.
“Confirma la compatibilidad
medioambiental de la mina y condi-
ciona su desarrollo a una serie de
medidas preventivasy ala ejecucion
de un Plan de Vigilancia Ambiental
que aseguren garantias de ejecucion
y minimicen impactos”. De este modo,
matiz6: “El Ministerio se reserva
medidas y protocolos de control de
por vida, de instalaciones, de residuos
(retirada en 20 meses), de control
arqueolégicoy cultural”. Afiadio que
las medidas incorporadas surgen de
un proceso riguroso que mejora el

proyecto en el que se han involucra-
do diversos organismos y agentes.

INQUIETUDES El director transmitié a
los representantes municipales cues-
tiones para despejar dudas en el aire,
como la afeccién delamina alaslade-
ras de Yesa, la interaccion hidrogeo-
16gica o la sismicidad inducida y afir-
mé, en base al informe IGME (Insti-
tuto Geolégico y Minero de Espafia),

‘que no habra tales repercusiones y

que la mina no ocasionaré sismici-
dad. “En caso de que haya voladuras
seran de baja energia’, argumento.

Los pasos que Geoalcali estd dando

estos dias se encaminan a la obten-
cion de la concesién de licencias y per-
misos necesarios de los ayuntamien-
tos de Sangiiesa y Undués de Lerda,
términos donde se ubicara la mina.
La empresa estima que este Proceso
para comenzar la construccién dura-
ra de 12 a 18 meses, por lo que calcu-
la que entraran en produccién den-
tro de dos afios.

En cuanto a los puestos de trabajo
ofertados, concreto el director que

—

@ Pases. La minade mineral de
potasa (Sanguesa y Javier
—~Navarra— y Undués de Lerda
—Aragén-) da los pasos para
obtener los permisos de cons-
truccién y comenzar la produc-
cion en dos afios.

@ Puertas abierfas. El jueves 19
de septiembre sera un dia de
puertas abiertas, de 11.00 a
18.00 horas, en la nave A7, en el
poligono Rocaforte (Sangiiesa). |
Confirmar asistencia en: comu-
nidad@geoalcali.com o en el
feléfono: 948 020 577.

Bl LAFRASE |
- SIXTO JIMENEZ“LOS
AYUNTAMIENTOS TIENEN
QUE SER ELEMENTOS
ACTIVOS”
El consejero de Geoalcalianimé a
los representantes de Navarray de

Aragén afomentar el espiritu de
colaboracion y de comarca.

751

EN FASE DE CONSTRUCCION.
Pueden generarse estos empleos.

seran 800 en fase de plena produc-
cién, con diferentes perfiles. En fase
de construccién, cifré la oferta en 30
035 personas, con opcién a formar-
sey poder entrar en la fase posterior.

Otras cuestiones que preocupan a
alcaldes y concejales fueron: sobre
residuos, canalizaciones y conexiones
de agua. La empresa argumento que
cuenta con un sisterna integral de ges-
tién de aguasy un disefio, mas costo-
so delonormal, y que no consumiran
agua de los ayuntamientos.

Se plante6 ademas, 1a fase de cons-
truccién y el compromiso de contra-
tar gente de la zona. La empresa ase-
guré que mantiene su palabra en este
aspecto, si bien puntualizé que sera
fundamental la capacitacién. Elimpe-
dimento de la escasez de poblacion
no pasa desapercibido, por lo que, Six-
to Jiménez, consejero de Geoalcali,
advirtié a los ayuntamientos 1a posi-
bilidad de recuperar la diaspora.

Otras cuestiones sobre la mesa fue-
ron: el impacto en Ias carreteras loca-

‘les, tema del que Geoalcali asegurd

que “no se contempla a dia de hoy la
salida regular por ellas del flujo de
potasa que ird hacia los puertes de -
Pasajesy Bilbao”; los mecanismos de
acogida; la educacion; la sanidad; la
garantia de desarrollo de vidalaboral
segtin la rentabilidad dela mina, que
calculan de entre 20 y 27 afios como
mAaximo; y sobre el disefio de ciclos
formativos en esta materiaenlazona.
Finalmente, se barajé la recogida de
curriculos via Cederna, SNE, ayun-
tamientos y web de Geoalcali. ®
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El consejero delegado de CaixaBank, Gonzalo Gortizar, ayer en la presentacién de resultados. Foto: Efe

Presentacis de resultats
Presentacion de resultad;
Results Presentation

- CaixaBank gana 622
millones hastajunio tras
asumir el coste del ERE

Sin este impacto, hubiera obtenido un beneﬁcib de 1.307 millones, un 0,7% mas

PAMPLONA — CaixaBank gand 622
millones hasta junio, un 52,1% menos
interanual, tras el acuerdolaboral que
supone un gasto de 978 millones (685
millones netos), comunicé a la CNMV.
Sin este impacto, el resultado alcan-
zaria los 1.307 millones (+0,7%) y el
Rote seria del 9,4%. El margen de inte-
reses es de 2.478 millones (+1,9% res-
pecto al mismo periodo de 2018), par-
tida impactada sobre todo por el
incremento de los ingresos del crédi-
to y los menores costes de financia-
ci6n retail e institucional.

Los ingresos core del grupo son esta-
bles en el afio; y en la variacién trimes-
tral hay mayores ingresos (+1,5%), por
mayores comisiones e ingresos por
contratos de seguros. Los ingresos por
comisiones han sido de 1.248 millo-
nes (-3,5%); las comisiones bancarias,
valoresy otros ascienden a 719 millo-
nes (-3%). En cuanto al ingreso de la
cartera de participadas, los ingresos
por dividendos incluyen en el segun-
do trimestre de ambos ejercicios el
- dividendo de Telefénica por 104 millo-
nes; y el segundo trimestre, el regis-
tro de 46 millones brutos del BFA.

Losresultados de las entidades valo-
radas por el método de la participa-
ciéon disminuyen 294 millones
(-58,4%) respecto al mismo periodo
del ejercicio anterior, esencialmente
por lano atribucién en 2019 del resul-
tado del BFA y Repsol (312 millones
en 2018); excluyendo este efecto, la
evolucién de dicho epigrafe seria posi-

tiva (+9,4%); y en el segundo trimes-
tre CaixaBank ha acabado la venta de
su participacién en Repsol. El resul-
tado de operaciones financieras se
sittia en 261 millones (-10,9%).

El resultado del negocio bancario y
seguros se sitia en 295 millones
(+21,4% excluyendo el efecto del acuer-
do laboral). El grupo supera por pri-
mera vez los 600.000 millones en
volumen de negocio (+4,9%): los
recursos crecen hasta los 380.864
millones (+6,2% en 2019); el crédito a
la clientela bruto se sitiia en 230.867
millones (+2,7% en el afio), y la carte-
ra sana aumenta un 3,3%. El crédito
a particulares (otras finalidades) sube
un 5,8% en 2019 y en el trimestre,
impulsado por el erédito al consumo
(+8.2% en el afio y +4,7% en el trimes-

| ENBREVE |

©® Mds ajustes en el sector. El
consejero delegado de CaixaBank,
Gonzalo Gorfézar, no prevé mas
despidos en CaixaBank y ve “inevi-
table” que el sector siga con ajus-
tes de sus plantillas.
@® Minoristas y grandes corpora-
ciones. CaixaBank no cobrard a los
- minoristas por los depdsitos, aun-
que el BCE lleve a cabo nuevos
recortes en los tipos, pero si a las
grandes corporaciones.

tre) y por la estacionalidad positiva
del anticipo a pensionistas en el
segundo trimestre.

Laratio de morosidad se reduce has-
ta el 4,2% (-46 puntos basicos en €l
semestre); y los saldos dudosos des-
cienden 793 millones en el semestre
(-581 millones en el trimestre) situan-
dose en 10.402 millones; y la ratio de
cobertura de la morosidad es del 54%.

La cartera de adjudicados netos dis-
ponibles para la venta en Espafia

asciende a 863 millones (+123 millo-

nes en el ano y+50 en el trimestre); la
cartera de alquiler en Espania es de
2.329 millones netos de provisiones
(-150 millones en el afio y -79 en el tri-
mestre) y el total de ventas de inmue-
bles en 2019 es de 232 millones; y las
dotaciones para insolvencias es de 204
millones (-17,6%).

Los activos liquidos se sitiian en
87.574 millones, con un crecimiento

de 8.044 millonesen elafio porlaevo- -

lucién positiva del gap comercial y por
un volumen de nuevas emisiones
superior a los vencimientos. La ratio
CETlsesitiia a 30 de junio en el 11,6%.
Excluyendo el impacto de -11 puntos

basicos por 1a primera aplicaciéon de -

la normativa IFRSI6 y de -5 del ajus-
te de los requerimientos de riesgo de
crédito por la financiacién de bienes
inmuebles, 1a evolucién del semestre
ha sido de +14 puntos basicos por
generacion organica de capital y +7
por la evolucion de los mercados y
otros impactos. ~EP.

- Navarrahidera
un proyecto europeo
de economia circular

La iniciativa busca aumentar la eficiencia de los recursos,
el crecimiento verde y la innovacién tecnolégica

PAMPLONA — La UE ha aprobado
un nuevo proyecto de economia
circular liderado por Navarra, en
el que participan seis regiones
mas. Su finalidad es aumentar la
eficiencia de los recursos, el creci-
miento verde y la innovacién tec-
nolégica. La coordinacién entre
regiones persigue mejorar la apli-
cacién de politicas y programas de
desarrollo regional, en particular
los programas de inversién para-el
crecimiento y trabajo y, cuando sea
relevante, programas de coopera-
cién territorial europeos, destacé
el Gobierno foral en una nota.

El consorcio estd compuesto por
Navarra, Lietuva (Lituania), Sata-
kunta (Finlandia), Bajo Alentejo
(Portugal), Lombardia (Italia),
Lodzie (Polonia) y Zahodna Slove-
nija (Eslovenia). Participan, ade-
mas, la Asociacién de Industria de
Navarra (AIN) y la Asociacién de
Ciudades y Regiones para la ges-
tién sostenible de recursos (ACR+).

270.565 EUROS Los socios del pro-
yecto en Navarra son el departa-
mento de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracion Local,
como coordinador, y AIN. El depar-
tamento tiene un presupuesto total
aprobado inicialmente por Inte-
rreg Europe de 270.565 euros, de
los que recibir una financiacién
europea de 229.981 euros, el 85%.
El presupuesto previsto inicial-
mente necesario para la ejecucién
del proyecto se estima en 317.718
euros, lo cual supone una finan-

ciacién del 72,39%. El proyecto se
denomina LCA4Regions (Mejora
del medio ambiente y la eficiencia
de los recursos mediante el uso del
instrumento del ciclo de vida para
laimplementacién de las politicas
regionales de 1a UE) y esta encua-
drado en la 4* convocatoria de 2018
de Programa Interreg Europe. Se
desarrollard en cuatro afios (2019-
2022) y cuenta con un presupues-
to de 1.719.759 euros.

El objetivo del proyecto es contri-
buir a una implementacién més
efectiva de las politicas ambientales
mediante la aplicacién de metodo-
logias de ciclo de vida (LC). Muchas
de estas politicas se desarrollan de
forma aislada unas de otras, por lo
que el proyecto estd enfocado a
expandir el uso de los métodos del
ciclo de vida como un enfoque holis-
tico para proteger el medio ambien-
te y la eficiencia de los recursos.

Se desarrollardn siete planes de
accion para mejorar los instrumen-
tos de politicas que introducen el
Analisis de Ciclo de Vida para las
regiones (ACV) en todos los pasos
dela gestidn del ciclo de politicas; y
ampliar el circulo de usuarios fina-
les que se beneficia al tomar deci-
siones conscientes sobre Ia eficien-
cia delosrecursos ylas inversiones
utilizando el ACV. Para compartir
experiencias estd previsto organi-
zar siete jornadas de aprendizaje
transnacional: la primera serd en
noviembre y diciembre en Lituania;
y Navarra acogeri la siguiente-en
abril de 2020.-E.p.

Sunsundegui invierte
siete millones ysuma
unos 500 empleados

El vicepresidente
de Desarrollo Econémico en
funciones, Manu Ayerdi, visita
la fabrica por sus 75 afios

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, visit6 ayer Sunsundegui, en la que
trabajan unas 500 personas y que
celebra su 75° aniversario. Sunsun-

"degui, dedicada al carrozado de

autobuses y autocares, ha invertido
siete millones en ampliar y mejorar
instalaciones, lo que permitira dupli-

car el niimero de unidades produ-
cidas al afio. En los ultimos meses
se ha contratado a mas de 150 per-
sonas. La empresa contintia su
expansion. Ha suministrado 143
vehiculos SC5 (modelo versatil dise-
niado para transporte regional, dis-
crecional, escolar o de lineas corta
distancia) a la principal autoridad
de carreteras y transportes de Dubai.
Préximamente fabricara otros 373
autobuses modelo SB3 para este
mismo operador; y suministrara 150
unidades SB3 al organismo publico
de transporte de Irlanda y 120 vehi-
culos SC5 a Translink. - Efe
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La Comunidad Foral
crecera un 2,6% este afio,
segun las previsiones
de BBVA Research

PAMPLONA —
continuara liderado por Madrid
(+3%), Navarra (+2,6%) y Castilla-La
Mancha (+2,5%), seglin BBVA

El crecimiento en 2019

rra, Madridy Cast]]la—La Mancha
hderaran el crecimiento econémico en 2019

Research, que muestra que Asturias
(+1,7%) y La Rioja, Extremadura, Mur-
cia, Baleares y Castilla y Leén (todas
con un crecimiento del 2%), junto con
Galicia (+2,1%), registraran el menor
dinamismo. A estas comunidades, se
uniran Canarias, Catalunyay la CAV,
que creceran un 2,2%, una décima
menos que la media nacional (2,3%),
mientras que igualando el promedio
del pais figuran Aragén, Cantabria y

Comunidad Valenciana.

Para 2020, el Servicio de Estudios de
BBVA prevé que Madrid, con un cre-
cimiento del 2,4% y Castilla-La Man-
chay Navarra, del 2,1%, sean las comu-
nidades mas dinamicas. Pero, en
Asturias, Baleares, Canarias y Mur-
cia, elaumento de la actividad podria
situarse en torno al 1,6%, por debajo
del1,9% para Espafia. Con la informa-
cién disponible del inicio de 2019, la

entidad destaca que el dinamismo del
consumo privado, del turismo nacio-
naly, en menor medida, de las expor-
taciones de bienes favoreceria este afio
un mayor crecimiento del que se pre-
veia en el Area mediterranea, ademas
de Madrid. BBVA Research dice que
en el escenario global la “elevada
incertidumbre” del comercio interna-
cional y el menor crecimiento en
Europa, podrian condicionar el avan-

ce de las exportaciones espafiolas, lo
que SupoIne un mayor riesgo para las
comunidades del norte. La politica
monetaria expansiva facilitara quela
inversion continiie impulsando el cre-
cimiento en regiones exportadoras
muy diversificadas (Catalunya, Comu-
nidad Valenciana y la CAV) y con
demanda diferencial en el sector de
la construccién residencial (Catalun-
ya, Madrid, la Comunidad Valencia-
na o las Islas Baleares). Respecto ala
politica fiscal, la probabilidad de que
se aprueben unos Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2019 va en des-
censo, y el retraso en la toma de pose-
sién de los nuevos gobiernos ralenti-
za la toma de decisiones. -E.P.
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- Flbeneficio de Euskaltel cae un
20,5% al Iniciar su expansion

El operador telefénico cierra el primer semestre con 23 millones de beneficio y 334 deingresos

MADRID/BILBAO — El grupo Euskal-
tel cerro el primer semestre del afio
con un beneficio neto de 23 millo-
nes, lo que supone un descenso del
20,5% respecto al mismo periodo
del afio anterior. La compaiiia des-
tacé que el aumento del 4% del
Ebitda en el segundo trimestre y
los 4.000 nuevos clientes en el mer-
cado masivo suponen un “cambio.

detendencia” tras la nueva hoja de-

* ruta del operador.

En un comunicado, la compaiiia
destaco que los datos del segundo
trimestre son los primeros resulta-
dos tras la aprobacion de la nueva
“hoja de ruta” del Grupo planteada
por el nuevo CEO, José Miguel Gar-
cia, tras la toma de control de Zego-
na que se ha convertido en el pri-
mer accionista del grupo.

En opinién de Euskaltel, reflejan
un “cambio de tendencia” en la evo-
lucién del negocio en el segundo

. trimestre, con crecimientos tanto
enrentabilidad como en la base de
clientes, con un incremento del 4%
del Ebitda y del 2% del margen bru-
to, adema3s, del aumento de clien-
tes de valor en hogares y empresas,
en todos los servicios como Banda
Ancha, Television de pago, Telefo-
nia mévil y Telefonia fija.

LA “CALIDAD” DE LOS INGRESOS La
compailia indicé que, gracias a la
“calidad” de los ingresos y la ges-
tién de control de costes” realizado
en el segundo trimestre, el benefi-
cio neto en el primer semestre ha
sido de 22,9 millones frente a los
28,8 millones del mismo periodo
del afio anterior (-20,49%). En con-

creto, en el segundo trimestre de

este ejercicio, el resultado neto ha
sido de 11 millones, cifra inferior a
los 14,2 millones obtenidos en los
tres primeros meses de 2018, lo que
supone una caida del 22,54%.

Los ingresos del Grupo en el segun-
do trimestre del afio han alcanzado

los 171,1 millones de euros impulsa-
dos, segtin ha destacado, por el cre-
cimiento del 1,3% en el mercado
masivo, gracias “al éxito” del plan de
expansion en los nuevos territorios
y han sido un 0,93% menos en el
mismo periodo del afio anterior
(172,7 millones). En todo el semes-
tre, los ingresos se han elevado a
342,8 millones de euros, que repre-
sentan una caida del 1,86%.

El beneficio bruto de explotacién
(Ebitda) ha crecido un 4% sobre el
trimestre anterior, al alcanzar los
84,4 millones, con un margen sobre
ingresos del 49,4%, “maximo histé-
rico en los dltimos cinco trimestres”,

_ Alo largo del primer semestre la

José Miguel Garcia, durante el Euskal Encounter en Bilbao. Foto: Efe

EL APUNTE

@ La nueva hoja de ruta, una
esirafegia basada en la forfaleza
de Euskaltel, R y Telecable. El
grupo indicé que la nueva hoja de
ruta adoptada consta de una
esirategia basada en “la fortaleza
de sus marcas —Euskaltel, R y Tele-
cable- en sus respectivos merca-,
dos”, y tiene el “objetivo de poten-
ciar atin mas el arraigo de las mar-
€as en sus ferritorios”. Euskaltel
destacd el “éxito” del inicio de
expansion en las regiones cerca-
nas a sus mercados naturales.

Vodafone Espafia reduce sus ingresos
'un 9,3% en su primer trimestre fiscal

Achaca el descensoala
decision estratégica de salir
del futbol y el empuje de
proposiciones ‘low cost’

MADRID - Vodafone Espaiia registré
una caida del 9,3% de los ingresos por
servicio en el primer trimestre de su
afio fiscal (desde el 1 de abril hasta el
30 de junio), hasta situarse en 988
millones de euros, segiin informa la
operadora de telecomunicaciones.

Por su parte, los ingresos totales
de Vodafone entre abril y junio
sumaron 1.082 millones de euros,
cifra que representa un retroceso
interanual del 10,3%.

La compafiia explicé que estas
cifras reflejan el impacto del reposi-
cionamiento comercial del negocio
llevado a cabo en el tiltimo afio y del
marco competitivo, dominado por
promociones agresivas, la decisién
estratégica de salir del fiitbol por su
falta de rentabilidad y el empuje de
proposiciones low cost.

Vodafone Espafia cerré junio con un
total de 11,3 millones de lineas mévi-
les de contrato (-158.000 clientes en
estos tres meses), en un periodo mar-
cado por una alta agresividad comer-
cial, el proceso de saneamiento y des-
conexién de lineas de bajovalorenla
cartera y el impacto de grandes ope-
raciones corporativas. :

La operadora britanica Vodafone
contabilizé una cifra de negocio de
10.653 millones de euros entre los
meses de abril y junio, primer tri-
mestre fiscal de 1a compania, lo que

cifra ha sido de 165,5 millones.
Euskaltel destacé que el creci-
miento del Ebitda en el segundo tri-

mestre se ha debido al aumento del -

margen bruto, que ha alcanzado el
73,6% sobre ingresos frente al 71,1%
del trimestre anterior. ]
El Cash Flow Operativo ha ascen-
dido a 46,1 millones en el segundo
trimestre, lo que supone un margen
sobre ingresos del 27%, segiin
Euskaltel, les sitiia como “un claro
referente en el sector”. La cifra de
todo el semestre es de 92,6 millones.
El operador destacé que la “séli-
da” generacién de caja le ha permi-
tido distribuir un dividendo de 55

millones. -E.P.

representa un retroceso del 2,3% en
comparacion con la facturacién de
la multinacional en el mismo perio-
do de su anterior afio fiscal como
consecuencia de las caidas registra-
das en Italia y Espafia.

Los ingresos por servicios de
Vodafone en el primer trimestre de
su afio fiscal alcanzaron los 8.994
millones de euros, un 1,5% por deba-
jodel dato del ejercicio precedente,
con un descenso del 1,7% en el mer-
cado europeo, mientras que en el
resto del mundo sus ingresos por
servicios crecieron un 5,3%.

El crecimiento en la mayoria de
mercados fue contrarrestado por
descensos en Italia y Espafia, que se
vieron afectados por una mayor
competencia, asi como por el des-
censo en Sudafrica. —-EP.

El Sabadell
augurauna
concentracion
bancaria

La entidad crece un 341%
en el primer semestre
de estfe afio y obtiene un
beneficio de 532 millones

MADRID—EI consejero delegado de
Banco Sabadell, Jaime Guardiola,
augurd ayer que el sector finan-
ciero podria verse sometido a una
mayor concentracion debido a.la
presion sobre los margenes por el
retraso en la subida de tipos de
interés, aunque asegurd que el
foco de Sabadell sigue siendo
mantenerse en solitario.

Asilo sefialé durante la presen-
tacién de resultados del primer
semestre de 2019, en el que Banco
Sabadell obtuvo un beneficio neto
atribuido de 532 millones de euros
en el primer semestre de 2019, lo
que supone un crecimiento inte-
ranual del 340,9%, por menores
provisiones y la ausencia de cos-
tes extraordinarios de la migra-
cién tecnoldgica de su filial brita-
nica TSB en el ejercicio anterior.

“En el sector financiero, como
en cualquier otro, el concepto de
escala y las sinergias, esa vision
industrial de los negocios, tiene su
légica. Creo que el proceso de con-
centracion en Espafiavinculado a
la situacién econémica quedé
atras, pero la presién en los mar-
genes puede conducir a que se
aceleren los procesos de concen-
tracién”, sefiald Guardiola.

En cualquier caso, aseguré
que el Sabadell estd en estos
momentos focalizado en su
plan de negocio y no en crecer
de manera inorganica.

VENTA DE ACTIVOS Sobre 1a poli-
tica de venta de activos téxicos,
Guardiola ha sefialado que se
dar4 por finalizada a lo largo de
este aflo, cuando se cierren todas
las transacciones en curso.

En cuanto a la venta de algiin
otro activo, como seria €l caso de
la gestora del banco, Guardiola
reiterd que la entidad analiza, des-
de una perspectiva estratégica, si
tiene sentido modificar la estrate-
gia de diversos negocios por razo-
nes regulatorias o competitivas.
“Eso es lo que estamos haciendo,
no hay cambios significativos res-
pecto a esa posicién que siempre
hemosmantenido. La orientacion
para cualquier hipotética transac-
cion siempre tiene que ver con la
Vision estratégica y no con la gene-
racién de recursos”, explicd.

Seglin comunicé ayer el Ban-
co Sabadell a 1a Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores
(CNMV), los ingresos del nego-
cio bancario (margen de intere-
ses mds comisiones netas)
muestran un crecimiento soste-
nido, con un aumento intera-
nual del 2,7% a nivel grupo
(2,4% a tipo constante). -EP.




