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Uno de cada cinco parados lleva mas
de 4 ainos buscando empleo sin exito

Son casi 700.000 personas, principalmente hombres mayores de 45 afos

La probabilidad de
gue un desempleado
de muy larga duracién
encuentre trabajo

es de apenas el 7%

El 17% de los afectados
tiene estudios
superiores y el 64%
termind la FP Basica,

la ESO o el Bachillerato

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los ultimos datos de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) que se
hicieron publicos recientemente
trajeron buenas noticias, mejores
delas que se esperaba. Durante el
pasado afio se consiguié crear
mas de 565.000 nuevos empleosy
elntimero de paradosseredujoen
460.000. Sin embargo, no se pue-
den lanzar las campanas al vuelo
puesto que el mercado laboral es-
pafiol no se ha conseguido recu-
perar aun de la grave crisis vivida.
Todavia faltan por sumar mas de
1,1 millones de trabajadores (en
2007 habia 20,7 millones de ocu-
padosfrente alos19,6 millones ac-
tuales) y, principalmente, reducir
el todavia indecente nivel de de-
sempleo que existe: mas de 3,3 mi-
llones de personas quieren traba-
jarynopueden.

Este es seguramente el reto
mas importante que tiene por de-
lante Espaiia y también el mas di-
ficil-dejando a unlado el objetivo
nada facil de lograr la sostenibili-
dad del sistema de pensiones—,
como se pone de manifiesto en el
hecho de que practicamente la
mitad son parados de larga dura-
cién; es mas, uno de cada cinco
lleva mas de cuatro afios buscan-
do activamente empleo sin éxito.
Concretamente son 665.243 de-
sempleados de muy larga dura-
cion los que estan intentado en-
contrar un puesto de trabajo des-
de 2014, un 20% del total, segiin
los datos que Asempleo, la patro-
nal de las Empresas de Trabajo
Temporal (ETT), ha extraido de
los microdatos que proporciona
el INE.

Lainmensa mayoria de esos
parados de muy larga duracién
son mayores de 45 afios (un 60%)
y solo un 3% j6venes. En este caso
es ligeramente superior el por-
centaje de hombres: un 53% fren-
te aun 47% de mujeres. Solo un
19% cuenta con un nivel de forma-
cién alto—se incluye aqui los estu-
dios universitarios y los grados
de Formacién Profesional-y el
64% tiene una formacién media
(FPbésica, ESO o Bachillerato); el
17% restante no ha terminado la
Secundaria.

El peso que este colectivo tiene
en el total de desempleados dista
mucho de unas regiones a otras,
hastael puntode quelabrechaas-
ciende amas de 17 puntos porcen-
tuales entre la comunidad autoé-

noma que menor nivel tiene de
personas que llevan mas de cua-
tro afios buscando empleo, La
Rioja, con un 11,9%, y la que mas:
Melilla, donde suponen casi tres
de cada diez parados.

Cabe resaltar el elevado nivel
de desempleados de muy larga
duracién que hay en el Pais Vasco,
donde uno de cada cuatro supera
los cuatro afios de busqueda, pese
a ser la autonomia con la tasa de
paro mas baja de Espaifia, al si-
tuarse a finales de 2018 en el
9,58%, frente ala media nacional
del 14,45%. Ademas de Pais Vasco
y Melilla, por encima de la media
nacional (20%) estdn Andalucia,
Asturias, Canarias, Castilla-La
Mancha, Galiciay Ceuta.

El paro estructural

Esta situacién no tiene visos de
solucionarse, salvo que se tomen
medidas nuevas, puesto que la
probabilidad de quelosmasde1,5
millones de desempleados de lar-
gaduracién encuentren un traba-
jo es de apenas el 7,1%; tienen una
probabilidad infima del 0,6% de
lograr un empleo indefinido, que
se eleva hasta el 5,5% si es tempo-
ral;hay otro1%de opciones de que
se conviertan en auténomos. Si
tras la crisis la creacién de em-
pleo se ha impulsado con fuerza,
generando en los Ultimos afios
mas de medio millén de nuevos
puestos, las expectativas para el
futuro no son tan halagiiefias. La
prevision del Gobierno para 2019
son unos 380.000 ocupados mas,
aunque diversas instituciones
consideran que sera incluso me-
nos, mientras que la caida del ni-
mero de parados sera este afio ca-
si la mitad del pasado: unos
250.000 menos, segun estima
Asempleo.

En este sentido, la patronal de
las empresas de trabajo temporal
alerta de que “pese a que queda
un ligero margen de mejora, la
economia se estaria acercando a
la zona marcada de paro estruc-
tural”, entendiéndolo como aquel
nivel en el cual el desempleoyano
se mueve ni para arriba ni para
abajo. Sila tasa de paro esta en el
14,4%, 1a estructural se sitda en el
entorno del 14%. Esto quiere decir
que Espaiia esté cercade llegar al
maximo y no poder absorber mas

Parados de muy larga duracion

El peso de este colectivo sobre el total de desempleados dista mucho de una comunidad auténoma a otra
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EL Gobierno se plantea probar
en la banca la mochila austriaca

ElGobierno analizala posibilidad de implantar un fondo de capita-
lizacién al modo de la mochila austriaca, mas orientado alajubila-
cién que al despido y pensado sobre todo para sectores con mayor
capacidad econémica, como la banca. Fuentes gubernamentales
reconocen que el desarrollo de este modelo es complejo y necesita
un debate a largo plazo. Por esta razén se ha pensado en la banca,
dado que en esta actividad los empleados suelen contar con planes
de pensiones de empresa, cuyas aportaciones podrian ir destina-
das ala “mochila”y permitirian al trabajador tomar decisiones co-
mo jubilarse anticipadamente. Austria creé en 2003 un fondo de
capitalizacién para cada trabajador porque no existian las indem-
nizaciones por despido, de forma que cada empresa aportaba una
cuantia del salario bruto de sus empleados a sus respectivos fon-
dos. Esto permite a las empresas despedir a coste cero al trabaja-
dor, quien puede entonces hacer uso del capital acumulado o utili-
zarlo como complemento a la pensién publica de jubilacién.

RC.

empleo, lo que significa que ya ha
expulsado a los colectivos de difi-
cilreinsercion, alos que el merca-
dolaboralniesperanitieneinten-
cién de que vuelvan a ingresar.

“Hay casi tres millones de de-
sempleados paralos que novaa
haber manera de encontrar una
solucién salvo que cambien las
politicas activas de empleo”, ad-
vierte Andreu Cruafas, presiden-
te de Asempleo, quien recomien-
daarticular cuanto antes medidas
que impulsen la creacién de nue-
vos puestos, especialmente entre
aquellos colectivos que estan cro-
nificando su situacién, y defiende
que serecurratambién alas agen-
ciasdeempleoy ETT, con mejores
ratios de empleabilidad.

COUCEIRO

Meirmnales W Hreddras

Comprometidos con el cliente
desde hace mids de 40 afos

Fibrica y taller propio

Aplacados de edificios

y viviendas
Vivienda rustica
Fachada ventilada
Escaleras
Encimeras

Banos

Pol, Talluntxe 11, Calle P, n® 7
TAJOMAR, Mavarra+ T 948 31 77 50

marmalescouceiro.com

¢ donpiso

www.donpiso.com

Inigo Arista, 26 Pamplona - Tel. 948 784 448
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EL AZOTE DE
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MOTORIZADOS'

JUAN LARRETA DENUNCIA ALOS
VEHICULOS QUE APARCAN EN PLAZAS
DE MINUSVALIDOS SIN TARJETA #paye

UNO DE CADA CUATRO DELITOS

' SEXUALES DENUNCIADOSES

EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR

® La Policia Foral percibe un aumento de casos tras 39 denuncias el pasado afio en
Navarra @ Las victimas son mayoritariamente chicas de hasta 15 afios agredidas

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y5

porsu padre o padrastro ® La mitad de los agresores tiene antecedentes policiales

EL PSOE ELIMINA LA DISPOSICION QUE
PERMITIA REINVERTIR EL SUPERAVIT

SUPRIME EN LOS PRESUPUESTOS DEL ESTADO LA NORMA
QUEFACULTA A LAS CCAA INVERSIONES SOSTENIBLES #P12

ESPANA RECONOCERA HOY A GUAIDO
COMO PRESIDENTE DE VENEZUELA

VARIOS PAISES DE LA UE SE SUMARAN A SANCHEZ TRAS EL
ULTIMATUM A MADURO PARA CONVOCAR ELECCIONES //P20
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Economia

El Ejecutivo estudia el sistema de la ‘mochila austriaca’, m4s orientado a la jubilacién que al despido. Foto: Pixabay

EL GOBIERNO ESTUDIA
LA IMPLANTACION DE LA
'‘MOCHILA AUSTRIACA'
DE LAS PENSIONES

® Este sisterna esta contemplado para sectores como el bancario
® Un fondo de capitalizaci6n complementaria el subsidio ptiblico

MADRID— El Gobierno analiza la posi-
bilidad de implantar un fondo de
capitalizacién al modo de la mochi-
la austriaca, mas orientado a la jubi-
lacién que al despido y pensado sobre
todo para sectores con mayor capa-
cidad econémica, como la banca.

Fuentes gubernamentales recono-
cen que el desarrollo de este mode-
lo necesita un debate a largo plazo,
dado que su implantacién no es facil
y requiere de aportaciones empre-
sariales, mas alld de las cotizaciones
pagadas a la Seguridad Social. -

Por esta razén se ha pensado en
la banca como uno de los posibles
sectores para su implantacion,
dado que en esta actividad los
empleados suelen contar con pla-
nes'de pensiones de empresa, cuyas
aportaciones podrian ir destinadas
ala mochilay permitirian al traba-
jador tomar decisiones como la de
jubilarse anticipadamente.

Este planteamiento irfa incluido en

la “agenda del cambio” que prepara
el Ministerio de Economia con la
hoja de ruta del Gobierno para los
proximos meses en materia de refor-
mas estructurales.

La secretaria de Estado de Empleo,
Yolanda Valdeolivas, reconocio el
pasado martes que es una medida
que el Gobierno esta considerando,
pero que no es una prioridad y que
cuenta con objeciones por parte de
los agentes sociales.

En concreto, los sindicatos temen

que este modelo termine supo-

niendo un abaratamiento del des-
pidoy el fin del seguro por desem-
pleo actual, mientras que la patro-
nal tiene dudas sobre su financia-
cién y los incentivos que disfruta-
rian las empresas a cambio de sus
aportaciones. '

¢EN QUE CONSISTE ESTE MODELO?
Austria —que mantiene una tasa de
paro inferior al 6% desde hace mas

de una década- puso en marcha en
2003 una reforma laboral que
incluia un fondo de capitalizacién
individual para cada trabajador por-
que no existian las indemnizaciones
por despido, de forma que cada

empresa aportaba una cuantia del

| LACIFRA |

Zapatero recogié la propuesta de
la mochila austriaca en la reforma
laboral de 2010, pero no la puso
en marcha fras advertir una
comisién de expertos de que
aplicarlo costaria el equivalente

al 1% del PIB de aguel entonces
(unos 10.000 millones de euros).

salario bruto de sus empleados a sus
respectivos fondos.

La cuantia de la mochila es inver-
tida por una entidad financiera en
biisqueda de un rendimiento, con la
garantia del Estado, y permite a las
empresas despedir a coste cero al
trabajador, quien puede entonces
hacer uso del capital acumulado en
ella, aunque también se puede utili-
zar como complemento a la pensién
puiblica de jubilacién.

En Espafa no es una figura ajena
al debate politico y social, aunque
nunca ha llegado a implantarse.

Se recogid en la reforma laboral de
2010 del Gobierno socialista de José
Luis Rodriguez Zapatero, que nun-
ca concretd como seria y decidié
posponer su puesta en marcha des-
pués de que un informe de una
comision de expertos concluyera
que aplicarlo podria costar el equi-
valente al 1% del PIB de aquel enton-
ces (unos 10.000 millones de euros).

REFORMA DE 2010 Este fondo de capi-

‘talizacién recogido en la reforma de

2010, que deberia haber entrado en
vigor en 2012, suponia la creacion
—sin aumentar las cotizaciones
empresariales— de un depésito que
podrian utilizar los trabajadores en
supuestos de despido, de movilidad
geografica, para formacién o parala
jubilacién.

El Partido Popular incluyé la
mochila austriaca en su programa
electoral para las elecciones genera-
les de 2011, aunque nunca tomo nin-
guna medida al respecto, hasta que
en 2017 apoy6 una iniciativa en el
Congreso del PDeCAT para su pues-
ta en marcha antes de 2020; inicia-

tiva que tampoco tuvo un desarro- -

llo posterior. - Efe

Lasventasde
cochesdiésel en
Europacaen8
puntosen 2018

Las matriculaciones de
vehiculos impulsados por
gasolina aumentaron siete
puntos el afio pasado

MADRID — Las ventas de vehicu-
los diésel coparon el 36% del
mercado automovilistico euro-
peoen 2018, lo que se traduce en
una caida de ocho puntos por-
centuales respecto al ejercicio
precedente. Por su parte, las
matriculaciones de vehiculos
impulsados por gasolina aumen-
taron siete puntos porcentuales
el afio pasado en comparacion
con 2017, hasta alcanzar un 57%
de las entregas totales, al igual
quelas de alternativos, que pasa-
ron de un 4,8% a un 6,1%, segin
datos de Jato Dynamics. Destaca
que la confianza del consumidor
baj6 por la incertidumbre creada
en torno al diésel, la entrada en
vigor del riuevo ciclo de consumos
yemisiones WLTP y el brexit, que
se hara efectivo el 29 de marzo y
Bruselas y Londres atin no han
conseguido un acuerdo.-EP.

Bruselas estima
posible que
Bulgaria adopte
el euro en 2022
La Comision Europea
considera esa opcion por

los avances logrados por
el pais mas pobre de laUE

SOFiA — El vicepresidente de la

* Comision Europea (CE) y comisa-

rio para la Moneda Unica, Valdis
Dombrovskis, estimé ayer posi-
ble que Bulgaria ingrese en la
eurozona el 1 de enero de 2022,

~ dados los avances logrados por el

pais mas pobre de la UE. “Si todo
va bien, antes de fines de marzo
se decidira la entrada de Bulgaria
en el Mecanismo de Tipos de
Cambio”, la antesala para adop-
tar el euro, destacé Dombrovskis.
Explicé que a partir de ese
mMOomento un pais requiere tres
afos de preparacion para poder
introducir la moneda tinica. “El
Banco Nacional Bulgaro y el Ban-
co Central Europeo estin a pun-
to de iniciar una cooperacion
estrecha, lo que precede la entra-
da de Bulgaria en la Unién Ban-
caria Europea”, afiadio. - Efe
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El sistema bancario ©

La década mas convulsa de la banca

Menos grupos, oficinasy
plantillas y mas ajustes, para
tratar de evitar otra burbuja

El modelo digital se
impone en un sector que
busca ingresos mas alla
del crédito tras anos

de vivir con tipos al 0%

La busqueda de mayor
rentabilidad es

el principal reto al

que se enfrentan las
entidades financieras

JOSE M. CAMARERO Madrid

Elbeneficio dela banca ha supera-
dolos 16.600 millones de euros en
2018, un 22% mas que el ejercicio
anterior, en lo que supone el sexto
incremento anual consecutivo.
Atn quedan lejos1os 23.400 millo-
nes que gano el sector hace diez
afnos. Entre una cuantia y otra no
solo median unos 7.000 millones,
sino también un reguero de fusio-
nes, cierres de oficinas, recortes
de plantilla, limpieza de balance
del ladrillo téxico y un rescate mi-
llonario paralamitad del sector.
Diez afios se han cumplido des-
de que los empleados de Lehman
Brothers salieran de sus oficinas
en Nueva York cargando con sus
pertenencias, en lo que fue el ger-
men de una crisis que impacté du-
rante afios al sector. Con las cuen-
tas de 2018 sobre la mesa, ningtin
banco es ahora como en 2008.
Tampoco larelacion de los clien-
tes con su entidad esla misma.
Salvo contadas excepciones, la
marca del banco con el que opera
se ha transformado. Las cajas se
han fusionado entre ellas o se han
integrado en las grandes firmas.
De casi 50 entidades, Espafia ha
pasado a tener poco mas de diez
grandes grupos. “A nivel domésti-
co, lamayor parte de este trabajo
de integraciones ya estd hecho”,
explica Francisco Uria, socio del
sector financiero de KPMG. Que-
da pendiente la integracién entre
Unicajay Liberbank, cuyos res-
ponsables negocian desde diciem-
bre esta operacion. La reconver-
sién del sectornohaparado: desde
los primeros SIP (Sistema Institu-
cional de Proteccién), una combi-
nacion heterogénea de todo tipo
de cajas, pasando por las adquisi-
ciones aun euro de parte de estas
entidades entre los grandes gru-
pos hasta el ltimo rescate del Po-
pular. De paso, el Estado ha inyec-
tado més de 100.000 millones en
todo tipo de ayudas de las que no
prevé recuperar de forma integra.
De este cruce de intereses ha
derivado una de las peores conse-
cuencias de esta década: la rees-
tructuracion de la banca. La plan-
tilla del conjunto de entidades fi-
nancieras se ha reducido en un
30% —casi100.000 trabajadores
menos-y el goteo es incesante. Pa-
ra este afio, Santander tiene pre-
visto aplicar otro ERE para com-
pletar la absorcién de Popular, y
CaixaBank hara lo mismo dentro
de sunuevo plan estratégico. En el

resto de bancos, seguira saliendo
mas plantilla dela que se contrata.

Lasangria de trabajadores de
banca haido en paralelo ala del
cierre de oficinas, un proceso cuyo
impacto ha sido mucho mayor pa-
ralos clientes. Lejos quedaron los
bajos de edificios de los nuevos ba-
rrios donde las entidades pujaban
por abrir una oficina. Ahora, esos
locales han quedado desiertos de
rastro financiero. En diez afos, la
reduccion de sucursales ha supe-
rado el 40%. Estos cierres “tienen
que ver mucho con la crisis, pero
también con el hecho de quelatec-
nologia ha tomado una dimensién
enorme”, explica Francisco Uria.

Ala bancayano le hace falta
una sucursal en cada esquina por-
que la mayor parte de la operativa
habitual —transferencias, pago de
recibos, movimientos, etc.— se ha-
cenatravésdeinternet. Juntoaes-
te proceso el sector ha iniciado lo
que Juan Ignacio Sanz, profesor
de Esade, define como una “redefi-
nicién de las oficinas”. Cada vez
hay més sucursales de amplias di-
mensiones, dedicadas al asesora-
miento, en las quelos clientes pue-
den tomarse un café.

Espana todavia estd lejos de los
niveles de digitalizacion bancaria
que tienen otros paises europeos,
como los nérdicos, donde el 80%
de las relaciones entre clientes y
entidades es puramente digital.
¢Ventajas? Lainmediatez y la faci-
lidad para conocer el perfilde cada
usuario. ¢ Inconvenientes? La au-
sencia de contacto “requerira un
mayor esfuerzo en fidelizar a sus
clientes, a los que yano conocen
tan bien como antes”, explica Juan
José Toribio, profesor de IESE.

Ademas, el cierre de oficinas,
producto de esa digitalizacion, es-
ta provocando lo que los expertos
consideran como un abandono
bancario. Porque en 4.244 locali-
dades de toda Espafia ya no hay
rastro de bancos. Representan un
52,2% de todos los municipios, se-
ginlos dltimos datos del IVIE.

Cuentas reestructuradas
Aunque de cara ala galeria la ban-
ca gana cada vez mas dinero -en
los seis ultimos afios sus benefi-
cios se han multiplicado por diez-,
sus intestinos adn viven con fragi-
lidad. “Uno de los elementos méas
positivos del sector de los ultimos
afios ha sido que han conseguido
reforzar su capital y su solvencia”,
indica Francisco Uria. “Eso debe
jugaren el futuro afavor de su con-
fianza”, apunta. La limpieza de ba-
lances ha sido la més cuantiosa
que hanrealizadolas entidades de
Europa tras el boom inmobiliario.
Solo el afio pasado se despojaron
de 90.000 millones de activos ‘t6xi-
cos’. Ademas, ya no pesa sobre
ellos el impago de créditos, cuya
tasa de morosidad super6 el 13,6%
en 2013; ahora se hallaen el 6%.
Pero para disgusto de los ban-
queros (no asi de sus clientes), los
tipos de interés siguen anclados
en minimos histdricos del 0%. Asi
lleva el precio oficial del dinero
desde mediados de 2014. Cuando

Evolucion del sistema bancario

FUSIONES 2010 201

SANTANDER
B.POPULAR

Banco Pastor
BBVA

Caixa Sabadell
Caixa Terrasa

Caixa Manlleu
Caixa Catalunya
Caixa Tarragona

Caixa Manresa

LA CAIXA

: Catalunyé
| Caixa :

LA CAIXA
Caixa Girona
CajaNavarra
CajaBurgos
Caja Canarias
Cajasol

. Banca
! Civica

. Cajasol-
Caja Guadalajara Guadalajara
Caja Madrid
Bancaja

CajaIns. Canarias
Caixa Laietana
CajaAvila

Caja Segovia

Caja Rioja

BANKIA

Caja Murcia
Caixa Penedés
Caja Granada
SaNostra

: BANCOMARE
NOSTRUM

Caixa Galicia

Caixanova

B.SABADELL

B. Guipuzcoano
CAM

KUTXA

Caja Vital
BBK ‘

) . BBK
Cajasur /

IBERCAJA

CAl
CajaCirculo

Caja Badajoz

UNICAJA

CajadJaén
Caja Duero 3

) . CEISS
CajaEspaia :

Cajastur

CCM
Caja Extremadura

Caja Cantabria

BANKINTER

Miguel Angel Fernéndei—l |

Ordéiez
b
w
g% =

¥

Banca
Civica

 NOVACAIXAGALICIA

B.SABADELL

IBERCAJA IBERCAJA

'CAJA3

CUNICAJA  UNICAJA

' LIBERBANK

2012 2013 2014 2015

- B.POPULAR

'BBVA

' CAIXABANK

NCG BANCO

' KUTXABANK

)

3

Luis Maria Linde
.'.""ln.,IL 'il

e’

2016 2017 2018

SANTANDER

BBVA BBVA

CAIXABANK

BANKIA

: ~ ABANCA
Evobanco : :

B. SABADELL.

KUTXABANK |

IBERCAJA

UNICAJA

En proceso
de fusion

LIBERBANK

BANKINTER
|
Pablo
Hernandez

=
g & deCos

‘&gﬁéfgr

Fuente: Banco de Espafia, Banco Central Europeo, AEB, BBVA Research y datos de las entidades

todoslos ejecutivos del sector pen-
saban que 2019 seria el afio de la
vuelta al incremento de tipos, el
BCEnolotiene ahora tan claro co-
mo hace algunos meses por la ra-
lentizacién econémica de la euro-
zona. “Las entidades tratan de re-
componer su cuenta de
resultados”, explica Juan José To-

ribio, buscando ingresos ajenos a
los puramente bancarios. Porque
elmargen de interés de las entida-
des sigue siendo muy escaso.

Las comisiones por laventay
gestién defondosylos segurosson
algunas alternativas. En el campo
de la financiacidn, los créditos al
consumo tratan de suplir las

GRAFICOE.C.

amortizaciones del negocio hipo-
tecario. Pero son soluciones tem-
porales. "Un banco esta creado pa-
ra ganar dinero con el margen fi-
nanciero", afirma Toribio. Y con
los tipos al 0%, como parece que
pueden seguir hasta 2020, no son
capaces. "Por eso tratan de rein-
ventarse", indica el profesor.
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Sede del Banco de Espaiia en Madrid.

AFP

La judicializacion financiera invade
todos los contratos hipotecarios

Clausulas suelo, gastos
de formalizacion, divisas
y, ahora, los impuestos
han copado los juzgados

Los clientes conocen
mejor que en 2008
las condiciones de los
préstamos que firman

J.M. CAMARERO Madrid

Los presidentes de la gran banca
que han comparecido esta sema-
na para presentar sus resultados
anuales han tratado de explicar
que el impacto de una posible re-
solucién condenatoria del Tribu-
nal de Luxemburgo por la comer-
cializacién del IRPH (Indice de Re-
ferencia de Precios Hipotecarios)
entre sus clientes. Todos apuntan
que el coste seria minimo y no
cuentan con que ningun tribunal
anule un indicador que ha sido
aprobado en el pasado por los su-
pervisores.

Lacuestién del IRPH es otrade
las que les queda pendiente al sec-

Evolucionde laba

Numero de oficinas

50.000 40.000 30.000 20.000 10.000

ncaen Espana

Nimero de empleados

46.167 2008 270.855
44,532 2009 263.093
43.267 2010 257.578
40.202 2011 242.726
38.237 2012 231.389
33.786 2013 212.991
32.073 2014 203.305
31.155 2015 197.833
28.959 2016 189.280
27.623 2017 187.472
26.775 *2018 -
0 0

*Hasta septiembre

100.000 200.000 300.000

Fuente: Banco de Espafia.

R.C.

tor en materia de comercializa-
cién de sus productos hipoteca-
rios. Con lallegada de la crisis, y
ante la imposibilidad de abonar
las cuotas, los clientes comenza-
ron a percatarse de que las condi-
ciones en las que les habian vendi-
do esos productos no eran las co-
rrectas, porque se les habia
ocultado informacion o, en el me-
jor de los casos, no se les habia in-
formado sobre todos los riesgos
asociados a esa operacion.

El profesor Juan Ignacio Sanz,
de Esade, apunta que en estos diez
afios “ha cambiado radicalmente
larelacion del cliente con su enti-
dad”. Los ciudadanos “han apren-
dido mucho”, explica, y recuerda
que antes “habia un gran descono-
cimiento detodaslas cuestiones fi-
nancieras” delos contratos.

El tsunami de demandas al que
ha tenido que hacer frente la ban-
cayale ha supuesto un desembol-
so superior alos 2.000 millones de
euros, fundamentalmente proce-
dentesdeladevoluciéndelas clau-
sulas suelo. Atn sigue abierto el
mecanismo extrajudicial puesto
en marcha hace dos afios por el
Gobierno para que los posibles
afectados por la limitacién de los
tiposdeinterés hipotecariosrecla-
maran a sus entidades sin necesi-
dad de pasar por los juzgados. De
este proceso se han resuelto
400.000 devoluciones, pero casila
mitad delas quejashansidorecha-
zadas por diferentes motivos.

Cuando los bancos ain no ha-
bian acabado de quitarse de enci-
ma el estigma de los suelos, el Tri-
bunal Supremo abri6 una nueva
compuerta que pudo supone un
coste millonario a las entidades
por tener que reintegrar el pago
del Impuesto de Actos Juridicos
Documentados (AJD). Finalmen-
te, el alto tribunal evit6 laretroacti-
vidad de esta medida, pero el Go-
bierno aprobd un decreto ley en el
que obligaba ala banca a abonar
ese tributo desde mediados de no-
viembre; hasta entonces, era el
cliente el que lo pagaba.

La cuestién de las hipotecas re-
ferenciadas a otras divisas tam-
bién ha afectado a varias entida-
des financieras que comercializa-
ron créditos para vivienda
vinculados a monedas ajenas al
euro -habitualmente al franco sui-
zo o al yen japonés- para abaratar
sus costes, aunquela cotizacién de
esas monedas ha disparado esa
facturamensual.

Ante todas estas cuestiones a
las que ha tenido que hacer frente
labanca, los legisladores han ne-
gociado en los ultimos meses la
nueva ley hipotecaria, que se en-
cuentra en su fase final en el Sena-
do. Supone aclarar mas los térmi-
nos de estos contratos, en los que
el peso de los gastos ird, sobre to-
do, alas entidades financieras.
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A partir de manana, unas 6.000 familias navarras deberan elegir el colegio en el que escolarizaran a sus hijos nacidos en 2016.
La distancia lineal al centro deseado sera el unico criterio adicional para sumar puntos en un proceso que llega sin novedades

Una guia para la prematricula escolar

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

AS familias de los 5.908

nifios que nacieron en

Navarra en 2016 se en-

frentan a una delas deci-
siones mas importantes de la vida
desushijos: elegirel colegiodonde
pasaran su infancia. A continua-
cidén se ofrece una pequefia guia
para afrontar la prematricula que
comienza manana. Ademas, el de-
partamento de Educacién dispo-
ne de varios teléfonos para solven-
tar dudas; uno de informacion ge-
neral (948 012 012 y también 012),
uno de asesoramiento a familias y
alumnado (848 426 617) y otro pa-
ra asuntos de tramitacién y admi-
si6n (848426 977).

¢;Quién debe formalizar
la prematriculacion?

Los nuevos alumnos, nacidos en
2016, que inician sus estudios de
12 de Infantil con 3 afios. El préxi-
mo curso escolar 2019-20 se esti-
ma que seran unos 6.000. Tam-
bién deben realizar este tramite
las familias que quieran cambiar
de centro a sus hijos.

¢Donde seentregala
instanciay documentos?

Aunque cada familia debe mar-
carenelimpresodesolicitud seis
colegios por orden de preferen-
cia,lainstancia sélo debe presen-
tarse en dependencias adminis-
trativas del primero de ellos. La
ley marca que si se presenta mds
de una instancia, todas ellas de-
caerany, en consecuencia, no se
tramitard ninguna. Las listas de
admitidos se podran consultar
en el centro de primera opcién.
Ademas, se podra consultar el es-
tado de su solicitud en la platafor-
ma Educa en el caso de aquellas
familias que hayan rellenado en
la solicitud el niumero de tarjeta
sanitaria del alumno y hayan
puesto su correo electrénico.

¢ Qué documentacion se
debe cumplimentar?

Como documentacion obligatoria
cada familia debe aportar fotoco-
piadellibro de familia o pasaporte
y certificado de empadronamien-
to. En documentos opcionales ca-
be presentar ejemplar de la decla-
racion de la renta, certificado de
minusvalia, documentacion conla
condiciéon de familianumerosa, in-
formede Servicios Socialesy certi-
ficado del puesto de trabajo.

¢ Como es el baremo de
las solicitudes?

Los érganos competentes de los
centros que tengan mas solicitu-
des que plazas procederan a la ba-
remacion de solicitudes presenta-
das. Los empates se resolveran
aplicando por orden prioritario
estos criterios: a) Mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de
hermanos matriculados en el cen-
troopadres o tutores que trabajen
en él; b) Situacion de discapacidad
debidamente acreditada;c) Mayor
puntuacién obtenida en el aparta-
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Los alumnos de Infantil del colegio Teresianas de Pamplona, en su primer dia de clase del presente curso.

do proximidad domiciliaria; d)
Mayor puntuacién obtenida en el
apartado rentas per cdpita; €) Ma-
yor puntuacién en el apartado fa-
milia numerosa; f) Aplicacion del
criterio complementario; g) Sor-
teo publico en el departamento
de Educacion con presencia del
Servicio de Inspeccion. Sera el 15
defebreroalas13.00 horas.

¢Cuales son los criterios
prioritarios generales?

El primer criterio establecido por
lanormativa es la existencia de
hermanos matriculados en el
centro o padres o tutores legales
que trabajen alli. Por el primer
hermano en el centro se reciben 4
puntos y por cada uno de los si-
guientes, 1. En la solicitudes se po-
dré optar por sustituir la existen-
ciadehermanosen el centroporla
existencia de padres o tutores le-
galesquetrabajenenelmismo. En
este caso se asignaran 4 puntos.

El segundo criterio es la proxi-
midad del domicilio o del lugar
de trabajo de alguno de los pa-
dres. En este caso, el alumnado cu-
yo domicilio se encuentre en el
area de influencia del centro reci-
be 4 puntos, si el domicilio es limi-
trofe al area de influencia el centro
otorga 2 puntos. Esto se acredita
mediante certificado de empadro-
namiento. En las solicitudes se
puede sustituir el domicilio por el
lugar de trabajo de alguno de los
padres valorandolo con 4 puntos
si se encuentra en el 4rea de in-
fluencia. Se acredita con un docu-
mento expedido por el titular de la
empresa que especifique el lugar
de trabajo y cuya fecha debe ser
posterior al1de enerode 2019.

Como tercer criterio se encuen-

tran la renta per capita de la uni-
dad familiar. Para ello se calculala
base liquidable total entre el nd-
merode miembros delaunidad fa-
miliar. Si la renta per capita es
igual o inferior a la mitad del sala-
riominimo (4.953€) se otorgan1,5
puntos. Silarenta es superior ala
mitad del salario minimo e igual o
inferior a tres cuartas partes del
mismo (7.430€): 1 punto. Larenta
per capita superior a tres cuartas
partes del SMI e inferior al mismo
(9.907€):0,5puntos.

El cuarto criterio es la concu-
rrencia de discapacidad. Si ésta
estd acreditada el alumno recibe 2
puntos. Cuando la discapacidad
sea de padres o hermanos se reci-

Lajornada
continua suma
9 centros mas

La apuesta por la jornada
continua acaba de sumar
otros nueve centros al gru-
po que imparte clase sélo
en horario de mafiana. A
partir de septiembre se su-
man Mendialdea I (Berrio-
zar), San Donato (Etxarri),
Arrano Beltza (Iturmendi),
Ohianzabal (Jaunsarats),
Julidn M? Espinal (Mendi-
gorria), Nicasio de Landa
(Pamplona), Vazquez de
Mella-Bayonne (Pamplo-
na), Carlos II de Navarra
(Ujué) y el Colegio Publico
de Urdiain. En total, 99 cen-
tros tendran jornada conti-
nuay 14 flexible (dos tardes
libres), del total de 222.

ben 0,5 puntos. Y como quinto cri-
terio esta acreditarla condicién de
familia numerosa: 1 punto.

Criterio complementario

Se aplicard exclusivamente para
Pamplonay Comarcay sélo podra
ser utilizado cuando la aplicaciéon
de los criterios prioritarios no ha-
ya sido suficiente para establecer
el orden en la admisién del alum-
nado. Se dara 0,5 puntos cuandola
distancia lineal entre el domicilio
del solicitante o el puesto de traba-
jode sus progenitores y el domici-
lio del centro elegido en primer lu-
gar seainferior al,5 km. El altadel
domicilio solicitante debera haber
sido anterior al1de enero de 2019.

¢Qué ocurre cuando no
seesadmitidoenla
primera opcion elegida?

Los centros envian los listados ya
baremados del alumnado exce-
dente al Negociado de Escolariza-
cién. Si el interesado obtuviera
plaza en algunas de las opciones
que sefialé desde el propio Nego-
ciado se comunicara a la familia
por escrito la opcion en la que ha
obtenido la plaza. Esta comunica-
cion se realiza a partir del 15 de
marzo,y apartir del 25 de ese mes
se publicala asignacién de plazas.

Listas y matricula

Tras la publicacién de la lista
definitiva de admitidos el 14 de
marzo, las familias deberan for-
malizar la matricula del 26 al 28
de marzo hasta las 14 h. En mu-
chos casos, sobre todo en lared
publica, son los propios centros
los que la gestionan.

EDUARDO BUXENS

Fechas clave

Preinscripcion
(Hasta las 14 horas del dia 8)

FEBRERO
hLM X J VvV S D
1 2 3

6567,1_3;)910

11/12 13/ 1415 )16 17
18/ 19 20 |21 22)\23 |24
25 26 27 28

Sorteo publico
(Si hay mas solicitudes que plazasy
no se ha podido desempatar con el
baremo. Alas13 horasenel
Departamento de Educacion)

Publicacion delalista
provisional de admitidos

MARZO

LM X J S D

1)2 3
4,5 6 7 8|9 10
11 12 |13 14 15 16 17
18/ 19 20 |21 22| 23 |24
25(26 27 28)29 30 31

Matricula definitiva
DN

5.908

Nifos nacieron en 2016 en Nava-
rra, un 1,6% menos que en 2015.
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Navarra oferta 125 plazas para los
MIR que ayer realizaron el examen

La oferta en el pais es de
6.797 plazas (entre ellas
las 125 navarras) y se
presentaron 15.477
aspirantes para todas

El examen MIR permite
obtener un puesto en una
lista Gnica nacional para,
después, elegir por orden
una de las plazas ofertadas

Graduados en distintas ramas sanitarias durante el exarﬁen de ayer, que incluye la prueba de Médicos Internos Residentes (MIR).

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Navarra ofrece este afio 125 pla-
zas paralaformaciéon de médicos
(MIR), dos mas que en la convo-
cataria del afio pasado. De ellas,
90 corresponden al Servicio Na-
varro de Salud (30 en Atencién
Primaria) y 35 ala Clinica Uni-
versidad de Navarra. En total, la
oferta de plazas parala especiali-
zacion de médicos en todo el pais
es de 6.787, 1o que supone un in-
cremento del 4,4%.

Ayer tuvo lugar el examen que

gt W

s

permite alos graduados en Medi-
cina acceder a una de estas pla-
zas. La prueba se desarrollé co-
mo es habitual en la facultad de
Medicina de la Universidad de
Navarra donde, entre nervios, se
congregaron 176 graduados en
Medicina junto a graduados de
otras especialidades sanitarias
que también se examinaban para
optar a una plaza de formacion
especializada en sus areas. El
examen MIR permite obtener un
puesto en una lista nacional y tini-
ca para acceder alas plazas de for-

JOSU CARTE GARCIA REPRESENTANTE DEL CONSEJO ESTATAL DE ESTUDIANTES DE MEDICINA

“El sistema no tiene capacidad
para absorber tantos graduados”

15.477 graduados para
6.797 plazas. El sistema no
puede formar a todos y los
estudiantes de Medicina su
futuro con preocupacién.
Piden que no se creen

mas facultades y un
aumento de plazas MIR.

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

El examen MIR este afio ha esta-
do marcada por el estudio que
presento esta misma semana el
Consejo Estatal de Estudiantes
de Medicina yla Conferencia Na-
cional de Decanos de Facultades
de Medicina Espafiolas. Lainves-
tigacién ha revelado que mas de
4.000 graduados no pudieron ob-
tener plaza en la ultima convoca-
toria. Un problema entre ofertay
demanda que aumenta afio tras
afio, apunté Josu Carte Garcia,
representante del Consejo Esta-
tal de Estudiantes de Medicinay
alumno en la Universidad de Na-
varra. Los datos estan ahi: 15.477
aspirantes para 6.797 plazas.

¢El desajuste sigue aumentado?
Si. En 2013 los candidatos eran
unos 10.000 para 6.300 plazas.
Han ido aumentado poco a poco

desde que acabdla crisis. Perolos
candidatos han crecido mas.
¢Por qué?

Hay dos motivos. En los ultimos
afios hemos pasado de tener 28
facultades de Medicina a 42. Han
proliferado y se ha anunciado la
apertura en la Universidad de
Alicante en DeustoyenlaUniver-
sidad Publica de Navarra. Cada
afno se graddan en Medicina cer-
cade7.000 personas.

Ha mencionado dos motivos...
Si.Cadaafiohayunabolsade per-
sonas que se quedan sin plaza. La
bolsa de recirculantes cada vez
es mayor y se suman a los que se
gradian cada ailo. El ailo pasado
4.000 graduados en las universi-
dades espafiolas no tuvieron pla-
za en el MIR. Y creemos que este
afio llegaran a 5.000.

¢Coémo ven los estudiantes ac-
tuales esta situacion?

Con preocupacion. He hecho nu-
meros y cuando me toque sere-
mos mas de 18.000 para no méas
de7.000 plazas. El Sistema Nacio-
nal de Salud tiene una capacidad
formativa limitada.

¢Por qué es limitada?

La formacion se organiza a través
de hospitales y unidades docentes
y cada centro tiene unas plazas
acreditadas. Por ejemplo, hay hos-

| »,

Josu Carte Garcia.

pitales que en cardiologia tienen
dos residentes por generacion.
Ademas,un MIR se esta formando
pero tiene un contrato laboral y
esorequiere un presupuesto.
¢Cuales son sus demandas?
Primero que se frene la apertura
desmesurada y sin sentido de fa-
cultades de Medicina. No hay ca-
pacidad de absorber tanto gra-
duado. Y, a la vez, intentar au-
mentar las plazas MIR para
absorberlabolsa de graduados.
¢(El embudo esta en los centros
de formacion. Hospitales...?
Efectivamente. Sin el MIR no se
puede acceder al sistema de sa-
lud. E1 MIR es necesario para to-
das las especialidades, incluida

macion. Los aspirantes obtienen
el puesto en funcién de lanota que
han tenido en el exameny, por ri-
guroso orden, se elige la plaza.

Laprueba de ayer no sé6lo con-
gregaba alos graduados en Me-
dicina sino también a los de otras
profesiones sanitarias. Este afio
se ofertan 8.402 plazas: 6.797 de
Medicina, 1.092 de Enfermeria,
267 de Farmacia, 141 de Psicolo-
gia, 49 de Biologia, 22 de Quimica
y 34 de Radiofisica. En total,
35.114 aspirantes optan a alguna
de estas plazas.

CALLEJA

la Medicina de Familia.

¢Qué puede hacer ungraduado sin
MIR en el ambito de la medicina?
Trabajar en centros de reconoci-
miento, por ejemplo. Pero hay
muy pocos puestos. Otra salida
es la emigracion o hacer la espe-
cialidad en otros paises. Y, ade-
mas, hay residencias geriatricas
que contratan pero eso lo denun-
ciamos porque es una irrespon-
sabilidad. Un graduado no esta
formado para afrontar las patolo-
gias de un anciano.

En algunas comunidades han
contratado graduados sin MIR.
Si. Pero se ha denunciado. Hay
que pasar por un periodo de for-
macion de 4 o 5 aflos para ser es-
pecialista en geriatria, familia,
cardiologia olo que sea.

Este afno hay 284 plazas MIR mas.
Si. Lo agradecemos al Ministerio
pero es insuficiente. Los aspiran-
tes aumentan en 1.000 personas.
¢Cual es su sensaciéon?

De impotencia. Se habla de que
hay poco paro pero larealidad es
que hay poco paro entre quienes
tienen la especialidad. No ha ha-
bido control. Ademés, las faculta-
des publicas, financiadas con
fondos publicos, forman a perso-
nas que novan a poder ejercer.
Hay un debate sobre la falta de
especialistas. ¢ Contradictorio?
Desde luego la solucién no pasa
por mas facultades. Es complica-
do. Es necesario aumentar las pla-
zas MIR en especialidades poco
cubiertas, como pediatria o fami-
lia, y, ademas, es preciso mejorar
la contratacion y la estabilidad la-
boral, sobre todo en zonas rurales.
Hay que incentivar estas plazas.

87 enfermeros
navarros en la
la plataforma

EESTO

® Se trata de un movimiento
nacional que nace en
noviembre de 2018 para
reclamar una via de acceso
justa ala especialidad

DN Pamplona

Untotal de 87 profesionales de
Enfermeria de Navarra se han
unido alaplataforma nacional
de Enfermos Especialistas sin
Titulo Oficial, EESTO, que na-
ci6 en noviembre de 2018 para
reclamar alas administracio-
nes una via de acceso justa pa-
raaccederalacondiciéndees-
pecialista. Se trata de personal
altamente capacitado, con
afios de trabajo en el Sistema
Nacional de Salud, y que toda-
viano hatenido la opcién de
acceder alaviaexcepcional de
las 7 especializaciones recogi-
das enlanormativa sobre este
aspecto (Real Decreto
450/2005,de 22 de abril, sobre
especialidades de Enferme-
ria). “Queremos obtener el re-
conocimiento-habilitacién en
la especialidad que venimos
desarrollando durante nues-
tra carrera profesional”. Se-
gun indican, més de 200.000
enfermeros cumplen criterios
para que se les habilite como
especialistas en la actividad
que desarrollan.

vl

Carlos Centenb, delaUN.

La UN participa
en un proyecto
de sedacion
paliativa

DN Pamplona

LaUNparticipa en un proyecto
de investigacion sobre seda-
cién paliativa que ha recibido
una subvencion de la CE en-
marcada en el programa ‘Hori-
zonte 2020’. El objeto es clarifi-
car qué se entiende por seda-
cién paliativa, comprender las
connotaciones bioéticas de su
usoy establecer un uso clinico
apropiado a nivel europeo. El
investigador principal del Pro-
grama ATLANTES, Carlos
Centeno, destaca lanecesidad
porque no todo el mundo en-
tiende lo mismo por sedacién
paliativa nila practica igual.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

106

wmm= ESTABILIDAD. La pri-

=== ma deriesgo haregis-
trado una semana con
pocos movimientos.
Se hacerrado con 106
puntos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-1,8

SE ROMPE LARACHA.
Tras cuatro semanas
de subidas, la bolsa
encara nUmeros rojos.
Elindice se quedaen
los 9.019 puntos.

Euribor

-0,11

LIGERA SUBIDA. El eu-
ribor cierra enero con
-0,116%, unanuevay
ligera subida. Pequefio
encarecimientode la
hipoteca.
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ARPA ABOGADOS Y BAUMUNEN FUERZAS

Eldespachonavarro ARPAy BAUM han establecido una alianza es-
tratégica, principalmente en Guipuzcoa, para ofrecer un servicio
de asesoramiento integral a las empresas. Los dos despachos, que
mantienen su independencia, suman un total de 90 profesionales.

Las nuevas generaciones obligan a
cambiar la forma de dirigir empresas

Asi lo expuso Josu Ugarte,
presidente de la zona
ibérica de Schneider, en
una jornada organizada
por Elkargi y Sodena

ELKARGi..

£

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La tecnologia estd cambiando la
forma de hacer negocios. Si. Pero
también otros aspectos del mun-
do empresarial como es la forma
de dirigirlos. Porque en las em-
presas estan ya conviviendo cua-
tro generaciones muy diferentes

,\.ﬁrj SODENA

GESAARDLLD 0 Mavasa,
WAFARFTIAAT GRRAPEAY,

e .

Partic_ipantes en lajornada. De izquierda a derecha: José Zudaire, moderador y director general de

de trabajadores y las ultimas son
muy distintas y aportan elemen-
tos nuevos. Lo advirtié Josu
Ugarte, presidente de lazona ibé-
rica de Schneider Group, en su
intervencion durante la jornada
celebrada el pasado viernes so-
bre “Crecer para competir en un
mercado global”, organizada por
lasociedad de garantia reciproca

HAZ

Qutirad 2013 i | B - kg

-

S

Elkargiy la sociedad publica na-
varra de capital riesgo, Sodena.
Para Ugarte la democratiza-
cién de la tecnologia ha hecho
que todos los paises, por primera
vez en la vida, tengan acceso a
ella. “Cualquiera desde cualquier
lugar del mundo puede ahora ha-
cer propuestas de valor avanza-
do, mientras que antes habia que

sidente de Egrin Alimentacidn), Juan Miguel Floristan (director general de Florette Ibérica) y Luis Collantes (presidente de Albyn Medical).

Florette. “Llevo 30 anos haciendo lo
mismo: metiendo la lechuga en bolsas”

“Llevo 30 afios haciendolomismo:
metiendo lechugas en una bolsa”.
Quien dice esto dirige un grupo
que factura 180 millones de euros,
con 1.500 trabajadores, con plan-
tas en Murcia, Cuenca, Canarias....

y Milagro, donde nacié Florette y
donde mantiene la sede. Lo dice
uno de los fundadores de la em-
presa originaria, Vega Mayor, en
1988, hoy propiedad del grupo
francés Florette. Juan Miguel Flo-

ristan Floristan particip6 enlajor-
nada organizada por Elkargiy So-
dena, y cont6 qué supuso la entra-
da de esta empresa publica en
1999.Y cémo se vendié posterior-
mente al grupo francés. “El capital

riesgo nos aportd, ademas de fi-
nanciacion, profesionalizacién de
la empresa. Cuando me contaron
que en Europa habia empresas
que metian lechugas en bolsasy
que duraban dias me parecié una
locura. Nos habiamos metido en el
negocio con un desconocimiento
total del mercado. El proyecto fue
creciendoy en un momento deter-
minado nos dio miedo que vinie-
ran empresas extranjeras. Decidi-
mos vender. Los accionistas nos

acudir a paises concretos. Hace
diez afos si una empresa queria
incorporar a alguien con una ca-
pacidad determinada podia tar-
dar un afio. Ahora, puedes selec-
cionar a una personay desde el
minuto uno puede aportar valor,
no como antes”, afirmoé ante unas
200 personas del mundo de la
empresa que congreg6 la jorna-
da.

Ante esta situacién, en princi-
pio esperanzadora para el mun-
do delaempresa, es necesario te-
ner presentes unas cautelas. “Es-
te talento es mas dificil de
gestionar porque viene de gene-
raciones diferentes. Si estas per-
sonas, que tienen un perfil distin-

ASCRI (Asociacion Espanola de Capital, Crecimiento e Inversién), Carlos Eugui (pre-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

permitieron elegir socio. Hubo
conversaciones con gobiernoy So-
dena. A partir de ahi fue mas facil
porque los temas financieros los
resolvian desde Francia. Al ven-
der pensé que el primero que ibaa
salir era yo. Pero llevo ya 16 afios”,
explico este hijo de agricultor, al
quenuncale apeteciair aayudara
su padre en verano al campo, pero
que termind, después de estudiar
econémicas, vinculado a la agri-
cultura, sin darse ni cuenta.
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Nombres
propios

® Zendn Vazquez El Consejode
Administracion de Elkargiha
nombradoaZendn

Vézquez Irizar futu- o

ro Director Gene-

ral de laentidad :
para sustituir a Pio

Aguirre. Vazquez
(1974),Hondarribitarra, Licencia-
doen CCEE y EE por Deusto con
especialidad en Finanzasen
Kingston-London, asicomo PADE
en |ESE, cuenta conunaamplia
trayectoria en el mundo financie-
roy empresarial tanto a nivel es-
tatal comointernacional.

Grupo Uvesco facturod
740 millones el aino pasado

Grupo Uvesco, que gestiona las
ensefias BM Supermercados,
facturd el afio pasado 740 millo-
nes de euros y creo 117 puestos
de trabajo, hasta contar con
4.569 empleos estables actual-
mente. Para 2019, el objetivo de
la cadena es seguir consolidan-
do, en las zonas en las que esta
presente.

Para conseguirlo, las lineas
de actuacién previstas son: “La
apertura de nuevos supermer-
cados BM, fortalecer el compro-
miso con el producto local, im-
pulsar el desarrollo en el ambito

digital y consolidar nuevos ser-
vicios adaptados a las necesida-
des delos clientes”.
Actualmente, Grupo Uvesco
cuenta con un total de 221 su-
permercados y una superficie
comercial de 170.885 metros
cuadrados, implantados en Na-
varra, Gipuzkoa, Bizkaia, Alava,
Cantabria, La Rioja, Madrid y
Avila. En cuanto a las nuevas
aperturas de supermercados
BM, para 2019 hay previstas
ocho, distribuidas en Potes
(Cantabria), Logrofioy seisenla
Comunidad de Madrid,

to, se incorporan a trabajar en un
departamento tradicional, pue-
den durar muy poco porque tien-
den airse a multinacionales o a
start-up, donde es mayor el senti-
do de pertenencia y libertad. Por
eso hay que cuidarlas”, afiadio.
Segun el ponente, estas razo-
nes llevan a cambiar el pertfil del
directivo. “Se acabd el ‘ordenay
mando’. El principal rasgo que
debe presentar un directivo es el
de la humildad. Hay que admitir
que ahora no sabemos todo, cosa
que antes puede que si. Cualquie-
ra puede saber tanto o mas que
yo. Los equipos se van a relacio-
nar con vosotros (dijo dirigiéndo-
se a la audiencia) por cdmo sedis

y no por ser los jefes. Ademas,
hay que ser generosos con la in-
formacién, compartirla y no
guarddarsela para uno. Asi que
hay que gestionar las cuatro ge-
neraciones que trabajan en la
empresay no sirve hacerlo de la
misma manera que hace diez
afios”, apunto.

También dio palabras de ani-
mo al decir que en este cambiono
van por delante paises como
Francia o Alemania. “Asi que los
navarros (volvié a dirigirse direc-
tamente a los asistentes) podéis
ser los primeros, porque vuestro
tamafio como pyme os permite
actuar con mayor rapidez”, afia-
di6 Ugarte.

Egrin Ensaladillas
con el apoyo de Sodena

M.V. Pamplona

Egrin Alimentacién esunaempre-
sa de alimentacion, dedicada fun-
damentalmente a las ensaladillas
y ubicada en Lodosa. Sus produc-
tos estan presentes en 12.000 su-
permercados, segin explic6 Car-
los Eugui, presidente de la empre-
sa que ha contado desde el
principio con el apoyo de Sodena.
Egrin se constituy6 en 2016 para
comprar los activos de la empresa
MahnMac, en Lodosa, que estaba
en proceso de liquidacién. Hoy la

propiedad estarepartida entre So-
dena, como socio minoritario, ade-
mas de Eugui, Javier Chocarro
(que fue directivo de Cementos
Portland durante 15 afios en Pam-
plona), Vidal Amatriain y Javier
Sanchez Lamelas (exdirectivo de
Coca Cola). “Cuando la compra-
mos la empresa tenia una produc-
cién de 1.600 toneladas. Hoy es de
3.500 toneladas”, dijo Eugui, des-
pués de su intervencion. La em-
presa, con 70 empleos, facturo 8,1
millones en 2018 y la prevision es
llegar all millones en 2019.

El tamainio,

el reto de

las empresas
navarras

M.V. Pamplona

E195% de las empresas nava-
rras tiene menos de diez traba-
jadores y de ellas el 82% tiene
dos o menos. Son datos que
Manu Ayerdi, vicepresidente
econdmico, expuso para expli-
carelreto quetienelaempresa
navarra, el del crecimiento. “El
tamafio es importante y la fi-
nanciacién es un proceso cla-
ve”, dijo el Ayerdi. Recordé que
el convenio firmado en 2016
entre Sodenay las sociedades
de garantia reciproca Sonagar
y Elkargi ha permitido a 400
empresas de Navarra inversio-
nesocubrirnecesidadesdecir-
culante por importe de 155 mi-
llones de euros.

Josu Sanchez, presidente de
Elkargi, dijo que en 2018 la so-
ciedad haformalizado en Nava-
rra avales por mas de 32 millo-
nes, delos que 16,6 millones (el
52%) se han destinado a finan-
ciar inversiones, mientras que
el 48% restante ha ido destina-
do a cubrir necesidades de cir-
culante y avales técnicos. “La
contribucion histérica a Nava-
rra supera los 520 millones de
euros”, afladio.

Albyn Medical Crecimiento con
la compra de empresas europeas

® Dedicada ala fabricaciony
distribucion de equipos
médicos, con 61 trabajadores,
ha pasado de facturar 3,5
millones de euros en 2016 a 21
millones en 2018

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Albyn Medical, dedicada a fabri-
car y distribuir equipos médicos
de urologia, ginecologiay gas-
troenterologia, es una de las em-
presas que esta en Navarra por
haber sido invitada por Sodena.
Habia nacido en 1985 y en 2005

dej6 Barcelonay se instalé aqui.
Hoyla sociedad publica tiene una
participacién del 22% en su capi-
tal; el fondo de inversion vasco
Orza participa con el 20%y, ade-
mas de otros socios minoritarios,
elaccionista principal es Luis Co-
llantes, presidente de la empre-
sa. Collantes particip6 en la jor-
nada en la que explicé el papel de
Sodena en su desarrollo. “Cuan-
doyatieneseldineroyno te preo-
cupa la financiacion, te puedes
dedicar ala gestion”, sefiald.

El crecimiento de Albyn Medi-
cal ha estado basado en la com-

pra de empresas distribuidoras
extranjeras en el sector de la gas-
troenterologia y urologia. Ello le
ha hecho pasar de una factura-
cion de 3,5 millones de euros en
2016 a los 21 millones en 2018,
con 61 trabajadores. En 2013
compraron una alemana; una
francesa en 2016; otra alemana
en 2018 y en enero de este afio,
una en Inglaterra. Con todo ello
la empresa ha constituido una
plataforma de distribucién euro-
pea para los paises extranjeros
que quieran vender productos en
Espafia.
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Conversacion en la
villavesa, la EPA y el P

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

IRA que uno cree que esta curado de sorpresas. Pero es-
cuchar a una pareja madura en la villavesa hablar de la
EPA o del PIB sigue resultando sugerente. Lo suficiente
paraprestar atencion. ; En qué quedamos? ;Sube el paro
o se crea empleo? ;Crece con fuerza la economia navarra o hay un
frenazo? Pues mire, ambas cosas. Es lo que tienen las estadisticas,
que dan paramuchas miradas aunque aparenten contradicciones.
La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) con los datos del balance
del empleo en Navarraen 2018 era una de esas. Lo mas llamativo de
todas sus cifras,sinduda, eraelhechode que Navarraeralatnica co-
munidad espafiola en la que crecio el paro. La tnica. Lo cual es ple-
namente compatible con que también se creara empleo. Lo que cre-
cié de verdad es la poblacién activa, es decir, la cantidad de personas
quedicenestarendisposicion detrabajar. Untotal de 6.400 personas
mas que hace un afio. Una cifra que crece en los tiempos de bonanza
porque personas que se quedan en casa en las época malas, y que se
desaniman a la hora de encontrar trabajo, ven ahora mejor panora-
ma yregresan al mercado laboral. Por eso, aunque la EPA sefiale que
hay 4.600 personas mas con empleo que hace un afio en Navarra, to-
davia hay otras 1.800 mds que engrosan las cifras de parados. Dicho
de otramanera, el crecimiento real de laeconomia navarra, segin la
EPA, noha podido absorber atodas las personas que se han sumado
almercadolaboral alolargo del pasado afio.
Con lamarcha de la economia

pasa algo parecido. No todo es Navarra ha crecido con
blanco ni mucho menos negro.

Lo primero que hay que destacar fuerza, pero la velOCI_dad
es que la economia crecié con de la locomotora ha ido
fuerza en Navarra el afio pasado. de mas a menos a lo

Nada mas ni menos que un 3,2%, largo del ultimo afio

ymuy por encima de la media es-

pafiola que lo hizo un 2,5%. Bue-

nanoticia por tanto. Aunque se

quedara al final ligeramente por debajo de la previsién oficial (un
3,3%). Es el colofén de cinco afios de recuperaciéon econémica tras ha-
ber tocado fondo la crisis en 2013. Unarecuperacion que se produce,
porsupuesto,en el marco de un ciclodebonanza que afectaatodaEs-
pafiay ala Unién Europea, y que Navarra, la comunidad més indus-
trializada del pais, ha sabido aprovechar muy bien. Mejor dicho, la
han aprovechado sus empresas para fabricar y vender mas. Asi que
el Gobierno foral cuatripartito ha tenido la suerte de que los enormes
vientos de la recuperacién econémica han soplado a favor en estos
afnos. Y,desde luego, no ha sido por mérito suyo. De igual forma que
el anterior Ejecutivo, el de UPN, tuvo que enfrentarse a los peores
afios dela enorme crisis, cuanto todo se iba al garete.

En cualquier caso, las cifras del PIB ofrecen también matices. Los
datos del cuarto trimestre del afio hablan de un fuerte frenazo. La ve-
locidad de la locomotora econémica no fue constante. Ha ido de mas
amenosalolargode 2018. Enel primerysegundo trimestre laecono-
mia foral crecié un 1% cada tres meses. En el tercer trimestre se cre-
ciaaun ritmo de un 0,6% y en el iltimo se habia quedado en un 0,4%.
En el conjunto de Espaiia, la situacién es mas estable, e incluso el cre-
cimiento mejoraba al terminar el afio. Ojo porque lo importante es
analizar como la desaceleracion anunciada ahora para el conjunto
dela Unién Europea ypara Espafiallega a Navarra. Y sise traducira
enmenor creacion de empleo, que es lo que de verdad les preocupa a
los ciudadanos. Ese va a ser el debate que viene.
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Dos alos deun cblegio piiblico de la Comar

i

i

ca de Pamplona juegan en su primer dia de clase el pasado septienibre.

FAMILIAS DE 6.000 ESCOLARES
DE 3 ANOS ELIGEN A PARTIR DE
MANANA CENTRO EDUCATIVO

® Educacion defiende en su campaiia de prematricula
unaescuelainclusiva multilingiie, innovadora e igualitaria

® La proximidad (0,5 ptos) sera la clave enlos centros con méas
demanda que oferta, y el empate se resolvera con un sorteo

& Maria Olazardn
Unai Beroiz

PAMPLONA — Las familias de los alre-
dedor de 6.000 nifios y nifias que
cumplen 3 afios a lo largo de 2019
deben elegir a partir de mafiana el
centro escolar en el que matriculara
sus hijos e hijas. Una decisién que
muchos progenitores tienen clara des-
de hace tiempo (porque en su lugar
de residencia sélo hay una opcién o
porque a pesar del abanico de centros
posibles tienen clara su preferencia)
mientras que para ofros supone un
enorme quebradero de cabeza. La cer-
cania al domicilio y los idiomas son
dos de los aspectos que més pesan a
la hora de elegir la escuela, pero no
son los tinicos. El caracter religioso o
laico, el modelo de ensefianza, ptibli-

co o concertado, o €l tipo de jornada
escolar (continua, flexible o partida)
también influyen en la decision.

El proceso de prematricula es sen-
cillo. Las familias deben presentar
entre mafanay el viernes a las 14.00
horas una tinica instancia en las
dependencias administrativas del
centro solicitado en primer lugar. Si
se presenta mas de una instancia,
recuerdan desde Educacién, todas
ellas decaerdn y en consecuencia no
se tramitara ninguna. Los interesa-
dos pueden marcar hasta seis opcio-
nes de centros escolares. Junto a la
instancia hay que presentar obliga-
toriamente la fotocopia del libro de
familia (pasaporte o partida de naci-
miento) y el volante o certificado de
empadronamiento. Asimismo se
solicita una documentaci6n opcio-

nal para poder aplicar el baremo en
el caso de necesitarlo: ejemplar de
la declaracién de la renta, certifica-
do o tarjeta de minusvalia, documen-
to oficial de familia numerosa, infor-
me de servicios sociales y certificado
del puesto de trabajo.

En los centros donde la demanda

supere a la oferta deberin aplicar el

baremo establecido por Educacion.
Primero se tendran en cuentalos cri-
terios prioritarios (hermanos en el
centro, renta, proximidad al domici-
lio, familia numerosa y discapacidad)
y en el caso de persistir el empate se
aplicara el criterio complementario:
0,5 puntos para aquellos solicitantes
cuyo domicilio (o lugar de trabajo del
progenitor) esté a una distancia igual
o inferior a 1.500 metros del colegio
elegido en primera opcién. Si se man-

tiene la igualdad, entrardn en un sor-
teo ptiblico que se celebrari el 15 de
febrero en Educacion.

El listado provisional de admitidos
se publicara en los centros el 1de mar-
zoy tras las reclamaciones saldré la
definitiva, el 14 de marzo. El departa-
mento asignara plaza al alumnadono
admitido en primera opci6n entre el
15y 25 de marzo. Y la matricula final
sera del 26 al 28 de marzo. Los deta-
lles del proceso se pueden consultar
en www.navarra.es/fhome_es/espe-
cial/prematricula.

PRESTIGIAR LA ESCUELA PUBLICA El
departamento de Educacion tiene cla-
ro que la escuela debe ser inclusiva,
multilingiie, innovadora e igualitaria,
y asi lo deja claro en la campaiia de
prematricula. “Trabajamos de mane-
ra transversal, por el prestigio, la cali-
dad y la cercania de la escuela publi-
ca, la de todos y todas”, afirmé la con-
sejera Maria Solana, que recordo el
aumento presupuestario para la trans-
formacion digital, la dotacién de pro-
fesorado de apoyo, y una asignacién
economica para los centros que esco-
larizan alumnado desfavorecido. ®

CRITERIOS PRIORITARIOS

® Hermanos en el ceniro.

- 1" hermano en centro o progeni-
tores trabajando alli: 4 ptos.

- Ofros hermanos: 1 pto.

@® Proximidad al domicilio

- Alumnado con domicilio en el
drea de influencia (se puede susti-
tuir domicilio por lugar de trabajo
del progenitor): 4 ptos.

- Alumnado con domicilio limitrofe
con el drea de influencia: 2 ptos.

@ Renta per cépiia

- Renta per cépita igual o inferior a
la mitad del SMI (49539): 1,5 ptos.
- Renta per capita superior a la
mitad del SMI e igual o inferior a fres
cuarfas partfes del SMI (7430): 1 pto.
- Renta per capifa superior a tres
cuartas partes del SMl e igual o infe-
rior a dicho salario (99078): 05 pto.
@ Discapacidad -

- Discapacidad del alumno: 2 ptos.
- Discapacidad de progenitor o
hermano: 05 puntos.

@ Familia numerosa

- Familia numerosa: 1 pfo.

CRIT. COMPLEMENTARIO

@ Sélo Pamplona y Comarca. Se
aplica cuando la aplicacion de los
criterios prioritarios no es suficien-
fe para establecer el orden de prio-
ridad en la admisién del alumnado.
Se otorga 05 puntos al solicitante
cuyo domicilio o lugar de trabajo
de progenitor (hay que optar por
uno) esté a una distancia igual o
inferior a 1.500 meiros del centro
elegido en primera opcidn.
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Familias de varios pueblos del
sur de Navarra, interesadas
en optar por el modelo D

Desde 2016, el euskera ha
llegado a las aulas de Barasoain,
Ancin, Caparroso, Tafalla, Allo,
Lodosa, Peralta, Olite y Sesma

PAMPLONA — Familias de localidades
navarras sitas en la denominada zona
no vascéfona se han mostrado inte-
resadas en elegir la ensefanza en
euskera para sus hijos e hijas. Sin
embargo, s6lo silo formalizan en
el proceso de prematricula,
Educacién podra tener

en cuenta ese interés y

estudiar la posibilidad

de ofertar este mode-

lo educativo. Desde

que se modificé la

Ley del Euskera, en el

final de la legislatura

0000,
deltiltimo Gobierno de ' ' "
UPN, y ya con el nuevo

Ejecutivo han sido nueve las
localidades del sur de Navarra que
han abierto una linea de modelo Den
sus centros publicos.

La normativa, recuerdan desde el
departamento, establece un minimo
de ocho solicitudes “como normal
general” para poder abrir un grupo

Bai, ba_i

de modelo D (o de cualquier otro
modelo)”. Ahora bien, segiin sefialan,
“hay que interpretar que no eslo mis-
mo una escuela rural donde el niime-
ro de 8 puede ser un niimero inalcan-
zable para cualquier modelo. Habra

que estudiar las caracteristicas del

centroyla zona al tomar la decisién”.
Parece que en Castején podria haber
posibilidad de que llegara la ensefian-
za en euskera “pero hasta que pasela
prematricula no es posible conocer si
habra més grupos, ni siquiera si
saldra uno en Castejon”.
Los primeros en ofertar
el modelo D tras la
modificacion legisla-
tiva fueron los cole-

Lodosa y Tafalla, en

el curso 2016-17. Un

afio después se suma-

ron Allo, Ancin y Olite

y este curso lo han estre-

nado en Barasoain, Peralta y

Sesma. Estos colegios piblicos se

suman a las ikastolas de la Federacién

Navarra de Ikastolas, que llevan afios

acercando la ensefianza en euskera a

lo largo y ancho de la geografia foral

(Tafalla, Lodosa, Tudela, Lumbier, Via-
nay Sangiiesa). - M.0.J.

Un centenar de colegios, la
mayoria publicos, impartira
clases s6lo por las mananas

En septiembre se incorporan
9 centros, todos publicos, y la
jornada flexible (dos tardes
libres) sigue en 14 colegios

PAMPLONA — Un centenar de centros

escolares de Infantil y Primaria, en su
mayoria publicos, impartiran clases

sélo en horario de mafiana. En la
actualidad, un total de 50

bal (Jauntsarats), Julidn M? Espinal
Olcoz (Mendigorria), Nicasio de Lan-
da y Vazquez de Mella (ambos de
Pamplona), Carlos Il de Navarra (Ujué)
y Urdiain (Urdiain). Asi las cosas, un
56% de los colegios de 1a red publica
daran clases solo por la mafiana.
Por su parte, otras catorce escuelas,
seis de Pamplona, han llevado a cabo
el proceso de votacién para modificar
su jornada pero no han consegui-
do cumplir los requisitos de

colegios ofertanla jorna- votos favorables de las
da continua, de los cua- familias (o en algin
les 85 son publicos y caso del consejo esco-
cinco concertados, y lar o claustro) que
tan sélo una decena establece el departa-

tienen su sedeen la
capital navarra.
De cara al préximo
curso, nueve colegios se
incorporarin a este tipo
de jornada escolar, que con-

E,

mento y deberan, si

asi lo desean, inten-
tarlo el préximo afio.

En lo que respecta a

la jornada flexible (dos
- tardes libres) no habra incor-

gios de Caparroso,

siste en impartir las clases lectivas s6lo
por las mafianas y ofrecer actividades
por las tardes para atender al alum-
nado que permanece en el centro.
Todos los nuevos colegios pertenecen
alared puiblica: Mendialdea I (Berrio-
zar), San Donato (Etxarri-Aranatz),
Arrano Beltza (Iturmendi), Oihanza-

poraciones al listado actual de cen-
tros. Se mantienen los catorce cole-
gios que ya la ofertan este curso
mientras que tres centros (fturmen-
di, Urdiain y Nicasio Landa, de Pam-
plona) que la ofertan actualmente

da continua. - M.O.J.

han decidido cambiarse a la jorna-

Un sorteo resolvera los desempates en

los centros con mas demanda que oferta

La cercania al domicilio (1.500
m) oforga 0,5 ptos, y supone
la primera criba, y si persiste el
empate se acudird al sorteo

PAMPLONA — Muchas familias estdn
estos dias con los nervios a flor de
piel. Se trata de padres y madres resi-
dentes en Pamplona y Comarca que
quieren inscribir a sus hijos e hijas
en centros concertados (y algunos
ptiblicos) donde casi todos los afios
las solicitudes superan a las plazas

_ofertadas. Temen enfrentarse al

sorteo publico, que es el método
por el que se resolveran aquellos
casos de empate y se celebrara el
viernes 15 de febrero, a las 13.00
horas en la sede del departamento
de Educacidn.

El proceso de admision del alum-
nado de Infantil y Primaria (el meo-
llo esti en los escolares que se incor-
poran por primera vez al sistema

educativo), serige por un baremode

criterios prioritarios y complemen-
tarios, que se aplica en los centros
educativos con mas demanda que
oferta. Casi todos los solicitantes reci-
ben los 4 puntos que se conceden por
tener el domicilio en el area de
influencia, y muchos obtienen ade-

m4ds puntos por otras cuestiones,
como son tener hermanos en el cen-
tro, la concurrencia de discapacidad,
ser familia numerosa o rentas bajas.
Los que reciben algiin punto en estos
apartados no tienen problema para
acceder a ningun colegio ya que
obtienen una puntuacién mayor.
Una vez realizada esa criba, en los

casos en los que siga habiendo mas
solicitudes que plazas, se aplica el
criterio complementario, que con-
cede 0,5 puntos a aquellos solicitan-
tes que viven a una distanecia igual
o inferior a1.500 metros del centro
elegido en primer lugar. Asi las

Se estabiliza la expansion
del PAI, presente en la mitad
delos centros publicos

No hay entradas nisalidas del

programa de aprendizaje de
inglés, que ofrecen 86 centros
publicos y 30 concertados

PAMPLONA - La expansion del PAT

se ha estabilizado en 116 centros

escolares. Este curso no se ha pro-

ducido ninguna entrada ni

abandono del programa

de aprendizaje en

inglés y el proximo

tampoco habra

variaciones. Asilas

cosas, en la actua-

lidad, 1a mitad de

los colegios publi-

cos de Infantil y Pri-

maria (86 de 170)

imparten hasta el 50%

de su carga horaria en

inglés mientras que en el casodela

red concertada el PAI esti presen-

te en 30 de los 68 centros. .
Los programas plurilingiies del

departamento de Educacion desa-

rrollan el curriculo coordinando

su imparticion en dos o mas len-

guas. Consiste basicamente en

desarrollar los contenidos curricu-

lares de dreas no lingiiisticas en len-

gua extranjera, integrando la ense-

nanza de lengua y contenido, asi

como llevar a cabo un tratamiento

integrado o coordinado de las len-

guas curriculares. Salvo en dos cen-
tros, Victor Pradera-Paderborny

Vazquez de Mella-Bayonne, que tie-

nen el aleméan y el francés respecti-

vamente como lengua vehicular,

el resto utilizan el inglés.

En concreto, segiin la

ultima normativa que

regula el PAT de 2016,

los centros de mode-

1o G (castellano)y A

(castellano con asig-

natura de Euskera)

pueden ofertar entre

6y12 sesiones semana-

les en inglés en la etapa

de Infantil, y entre 8 y 12 en

la de Primaria. Por su parte, en el

modelo D (ensefianza en euskera),

las horquillas oscilan entrelas 0 y 6

horas en Infantil y1as 6 y 9 sesiones

en Primaria. En general, en la actua-

lidad, los centros imparten de media

11 sesiones en inglés delas 28 que se

imparten a la semana. - M.O.L.

cosas, aquellas familias que tienen
4.5 puntos (4 por el area de influen-
ciay 0,5 punto por la proximidad)
son los que entraran en el sorteo
para optara las plazas restantes. En
otras palabras, aquellos que no ten-
gan ese medio punto es imposible
que logren plaza en un colegio en
el que hay muchas solicitudes con
4,5 puntos.

EL VIERNES, DiA CLAVE Aunque la
prematricula comienza mafiana,
muchas familias apuraran hasta el
proximo viernes a dltima hora de
la mafnana para decidir dénde
entregan finalmente la solicitud.

. De hecho, en las inmediaciones

de algunos centros, principalmen-
te concertados, se suelen vivir
momentos de incertidumbre y ner-
viosismo, en los que un progenitor
se encuentra en un colegioy el otro,
en otro centro y, segiin las posibili-
dades de entrar que hay en ese
momento, la balanza se inclina de
un lado o del otro.

El pasado afio, en la red concer-
tada se registraron un total de 82
excedentes (mas solicitudes que
plazas) procedentes de al menos
diez centros. Ahora bien, los esco-
lares que acudieron al sorteo
superaron los 270. - M. Olazardn

Lasfamilias
pueden marcar
hasta 6 opciones
de centro escolar

En el casode no lograr plaza
en su 1? opcion, Educacion
asignara los colegios seguiin
el orden de solicitud

PAMPLONA — Las familias con
hijos e hijas de 3 afios pueden
marcar hasta seis opciones de
centros educativos en el formu-
lario de preinscripcién. En el caso
de que nologre plaza en la escue-
la elegida en primer lugar, Edu-
cacién asignara los centros segiin
el orden de solicitud. Aquellos
solicitantes que logren plaza en
una opcién diferente a la prime-
ra, en el momento de formalizar
la matricula (26-28 de marzo)
podran sefialar la posibilidad de
mejora de opcion en la casilla
establecida al efecto. La eleccién
de esta alternativa implica optar
ala posibilidad de obtener una
plaza en alguna de sus opciones
preferentes. Si ejerce esta posibi-
lidad acarrea la obligacion de
cambiar de centro, por lo que
Educacién da de plazo hasta el 2
de septiembre para renunciar a
esta opcién de mejora. —-M.OJ.
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Maitena Ezkutari, directora general de Turismo y Comercio, en un acto en Madrid de presentacién de los Sanfermines. Foto: Efe

[ EXPERIENCIAS |

AUMENTAR LA
COMPETITIVIDAD

@8® Diagnosticos comerciales. En
la cita del viernes, las experiencias
corrieron a cargo de Ifiaki Morrés,
de la Floristeria Torrens, de Pamplo-

'na,y de Maria Mendia, de la Tienda

de Fran, en Artajona. Segiin Morras,
“sentiamos la necesidad de tener a
alguien externo que nos dijera lo
que esta bien o lo que no estd tan
bien. De esta auditoria uno aprende
mucho de su propio negocio y viene
muy bien para actualizarlo”. Por su
parte, Mendia aseguré que “queria-
mos que alguien exterior nos dijera
nuestros puntos fuertes y débiles
para trabajar el futuro”. Respecto a
los diagnosticos comerciales, el jefe
de la Seccién de Ordenacién del
Consumo y Artesania y Ayudas Eco-
némicas, Juan Carlos Vicuiia, inci-
di6 en la importancia de estas ini-
ciativas, ya que “es necesario
aumentar la capacidad competitiva
y de innovacién del comercio en
todas sus zonasy sectores, median-
te acciones encaminadas a mejorar
la gestion y la imagen de los nego-
cios, aumentar la formacién e
implantar la cultura de la calidad”.

UNO DE CADA 3 MUNICIPIOS NAVARROS DE
MENOS DE 2.000 HABITANTES, SIN COMERCIOS

Son 28 localidades en la Comunidad

Foral @ Buena aco:

gida al programa del

Gobierno de Navarra ‘Comercio Rural’

PAMPLONA — Comerciantes mino-
ristas participantes en los progra-
mas de apoyo al comercioruralya
la realizaciéon de diagnosticos
comerciales relataron el pasado
viernes, en el marco de la jornada
de los Viernes de Desarrollo Econo-
mico, sus “positivas experienciasy
la oportunidad que ha supuesto
para sus negocios” las iniciativas
propuestas por el Gobierno de
Navarra.

En la cita, que fue abierta por la
directora general de Turismo y
Comercio, Maitena Ezkutari Artie-
da, se presentaron dos actuaciones
promovidas el pasado afio, en el
marco del Plan de Impulso del
Comercio Minorista de Proximidad
(2018-2020). Se trata del programa
Modelo de Negocio. Comercio
Rural, gestionado por el Centro
Europeo de Empresas e Innovacién
de Navarra (CEIN), y el proyecto de
Diagnosticos comerciales, desarro-
llado por la Camara Oficial de

Comercio, Industria y Servicios de
Navarra.

Con el programa Modelo de
Negocio. Comercio Rural, la Direc-
cion General de Turismo y Comer-
cio pretende ayudar a los comer-
ciantes “que apuestan por el valor
de lo local, que tienen un gran
arraigo a su pueblo y a su entorno
¥ que apuestan por una forma de
vida, asumiendo el compromiso de
superar las dificultades afiadidas
que supone liderar un negocio en
pequefias poblaciones”.

Lainiciativa, desarrollada con la
colaboracién de las agencias de
desarrollo de Navarra, inici6 su
andadura en mayo de 2018. Su obje-
tivo, ofrecer al comercio rural de
las poblaciones de menos de 2.500
habitantes, un servicio de acompa-
flamiento, asistencia y formacién
en el proceso de transformacion de
sus negocios conforme a un nuevo
modelo de gestion, orientado a
analizar y responder a las necesi-

@ Viemnes de desarrollo. El ciclo
para fomentar la competitividad
regional celebra cada viernes una
sesion nueva. El 8 de febrero fen-
drd lugar ‘Navarra, un territorio de

- crecimiento para las empresas

turisticas’ en el Palacio de Condes-
table de 12 a 1400 horas.

MAYTE IRIARTE “CUANDO VES
QUELOS RESULTADOSLLEGAN,
TEDAN GANAS DE SEGUIR
INNOVANDO”

La responsable de Erlefxo Denda,
en Ochagavia, destaca la impor-
fancia de la formacién.

2.500

Es la cifra mdxima de habitan-
Tes que puede tener una pobla-
cion para entrar dentro del pro-
grama ‘Modelo de Negocio.
Comercio Rural’.

dades de su clientela, residentes y
turistas.

En este sentido, el Ejecutivo foral
ha indicado que 212 municipios de
Navarra, el 78%, cuentan con menos
de 2.000 habitantes. De ellos, 184
municipios (68%) cuentan con
algtin comercio, pero en el 32% res-
tante, que son 28 municipios, no hay
ninguno. £ E

Dos participantes en el programa,
Koldo Uribe-Etxebarria y Mayte
Iriarte, comerciantes de Erratzu y
Ochagavia, respectivamente, han
relataron su experiencia en la jor-
nada del viernes. Iriarte, empren-
dedora de Erletxo Denda, explico
el impulso que ha supuesto para su
negocio, el trabajo realizado bajo
el programa Comercio Rural. “He
puesto en practica lo que me han
ensefiado y funciona. No es facil
abrir una tienda en el Pirineo y me
he dado cuenta que la formacién
es primordial; estar acompaiiada
por profesionales es un lujoy cuan-
do ves que los resultados llegan, te
dan ganas de seguir innovando”,
valoro Iriarte. X

También Uribe-Etxebarria, propie-
tario de Altxuko Denda, valord la uti-
lidad de participar en el programa,
“tanto para llevar a cabo acciones
que tenia en mente, como recibir

ideas que yo no contemplaba, como
mejorar mi presencia on line”,

Por su parte, Margari Cueli, direc-
tora del Servicio de Ordenacién y
Fomento del Turismo y el Comer- -
cio, destacé que el comercio rural
“ademads de su funcién econémica,
posee un caracter profundamente
social, por lo que es fundamental
dinamizar las zonas rurales con la
puesta en marcha de iniciativas
que modernicen y transformen el
modo de hacer comercio”, subray6
Cueli.

COMERCIO MINORISTA DE PROXIMIDAD
El programa Diagndstico comercia-
Ies, dirigido a todo el comercio
minorista de proximidad, propone
la elaboracion de diagndsticos de
las empresas comerciales a fin de
adecuar sus modelos de negocio,
estructuras organizativas y produc-
tivas y lograr, con ello, aumentar su
competitividad. En el marco del pro-
grama se analizaban las distintas
areas de trabajo e influencia en el
establecimiento: estado y caracte-
risticas, entorno, disefio del propio
establecimiento, gestién empresa-
rial, analisis de su oferta, clientela,
etc. Este andlisis exhaustivo finali-
zaba con una propuesta de acciones
de mejora. -D.N.
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A travésdel espejo

Propaganda
dll;frgazada

de ciencia

POR
Jon Andazabal

la atencién”, despertar el interés es el

elemento esencial que hace que un
producto, servicio, idea o programa se ven-
da o quede olvidada y muera. En esta carre-
ra desenfrenada por captar la atencién,
desgraciadamente cada vez es mas comun
ver cmo la propaganda se disfraza de
ciencia, o se hace un mal uso sistematico
de la misma utilizando ciertos conceptos
aparentes de forma interesada.
Afirmar si un producto, servicio, circunstan-
cia o fenémeno es verdad, mentira, buenao
mala nunca fue tan facil. Solo requiere gene-
rar titulares de impacto, dirigirlos a los cana-
les | medios adecuados asegurando su difu-
sién y voila. El mantra de que una mentira,
una verdad a medias o inexactitud repetida
mil veces se convierte en verdad se hace rea-

I nmersos en la llamada “economia de

lidad de forma automatica.

El método cientifico es hasta la fecha el
camino mas riguroso del que se han dotado
las personas para acercarse a la realidad de
cualquier fenémeno. Pero visto lo visto, nos
lo pasamos por el arco del triunfo, 0 lo mani-
pulamos a nuestro.antojo y conveniencia.
Vivimos inundados de noticias y mensajes
en las que sin ningtin rubor se extrapolan
datos sin cotejar, se generalizan circunstan-
cias observacionales para reivindicar un
determinado producto o idea, se confunde
correlacién con causalidad, o se citan prue-
bas supuestamente extraidas de investigacio-
nes que, cuando rascas un poco, sencilla-
mente no tienen el mas minimo rigor cienti-
fico, por no hablar de que esos estudios apa-
rentes directamente ni existen.

Quizas es justo reconocer que el rigor es caro,
poco rentable, requiere mucho esfuerzoy
normalmente vende poco. Es mucho més
facil optar por lo que se denomina “fabricar
la duda’”, uno de los mejores recursos para
competir con la evidencia y generar contro-
versia, Otra es optar por el fenémeno sociold-
gico llamado “refuerzo comunal”, proceso
por el cual una afirmacion se convierte no
s6lo en verdad, sino en una creencia a partir
de su reiterada aseveracién por parte de los
miembros de una comunidad, independien-
temente de su rigor o fundamento. Se podria
decir que es una parte esencial del concepto
de postverdad, o de c6mo se transmiten men-
sajes recitados por famosos, influencers, o
profesionales del “crecepelo” (que cada unofa
ponga palabra al tema) suplantando pruebas
cientificas rigurosas por afirmaciones infun-
dadas, o por el habitual “a un amigo de mi

cufiado le funciond”.

En muchos casos el logro de la publicidad y
la propaganda estd en su capacidad para
vendernos tanto la solucién como el pro-
blema, algo habitual en industrias como la
farmacéutica, medicinas alternativas, ali-
mentos funcionales, suplementos nutricio-
nales, dietas, industria de cosméticos, pro-
ductos de consumo, moda, la politica, y un
largo etcétera que termina en cualquier
conversacion de bar o mesa.

Salvo excepciones, es bastante comin que
los medios de comunicacion y la sociedad
terminen haciendo de la ciencia una paro-
dia, resaltando o bien conclusiones descabe-
lladas para generar impacto, o noticias alar-
mistas que van distorsionando el avance
cientifico.

En la ciencia tampoco es oro todo lo que relu-
ce. Desde la investigacion uno se da cuenta de
que la propensién innata a buscar y sobreva-
lorar aquellas pruebas que confirman una
determinada hipétesis es consustancial a las
personas, que nuestra evaluacién de Ia cali-
dad de las pruebas nuevas esta sesgada por
nuestras creencias previas, y que es habitual
que en muchos estudios 1a fe en los datos
extraidos no se fundamente en una valora-
cion objetiva de la metodologia de investiga-
cién, sino en ver si los resultados validan o no
sus opiniones preexistentes. Porelloestan
importante prestar atencién al rigor metodo-
logico, al contraste, y a herramientas como
los meta anélisis (estudios que a su vez reco-
pilan resultados de muchos otros estudios
alrededor de un fenémeno.)

En lo que corresponde al dia a dia, me pare-
ce que la conclusién a todo este entuerto es

que una minima inquietud por lo que nos
rodea nos deberia orientar a desarrollar
herramientas de juicio y contraste que nos

.den pie a refutar nuestras propias creen-

cias. En su defecto, somos carne de cafién
para cualquier cuentacuentos, y victimas
faciles de la manipulacién.

En este sentido, me parece que cuando se
habla de criterio y pensamiento critico se
pone el foco equivocado, porque es facil
ser critico con quien no piensa como
uno/a, lo dificil es ser critico con el pensa-
miento propio, y eso no resulta facil en
una sociedad donde se saca pecho por no
cambiar de opinién.

Lo cierto es que hay habitos en el mundo de
la investigacién que pueden ser de sumo
interés aplicarlos en el dia a dia, y por ende
exigirlos cuando se lee o escucha. Entre
ellos, fundamentar las afirmaciones en la
evidencia empirica, valorar el rigor de las
mismas, referenciar nuestras afirmaciones
de forma precisa y ajustada al contenido real
de la fuente y obra citada, etc.

La metodologia cientifica no es necesaria-
mente la verdad, sino el método ma4s fiable
que tenemos para acercarnos a la misma.
Por ello cuando alguien se expresa sentan-
do catedra y comunicando certezas absolu
tas es mas que probable que esté errando,
en la medida en que si uno se interesa un
poco por la ciencia, se da cuenta las prue-
bas de causas y efectos son casi siempre
débiles y circunstanciales. Quien esté libre
de pecado, que tire la primera piedra. ®

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y Transfe-
rencia

Losjubiladosvaelven
alacalle contralanueva
normadelaspensiones

Los taxistas de Madrid se suman a una protesta contra el
reciente decreto ley en la que participaron miles de personas

MADRID - Los jubilados volvieron ayer “una subida del 3% a la miseria es -

a las calles de las principales ciuda- m4s miseria”.
des de Espafia mes y medio después ~ En Madrid, el portavoz de la plata-
delatiltima movilizacién,enesteoca-  forma de Rivas y de la coordinadora

si6n para mostrar su oposicién al
reciente real decretoley que el Gobier-
noaprobo a finales de diciembre para
revalorizar las pensiones.

En Madrid y Barcelona, las plata-
formas de pensionistas congregaron
al mayor niimero de personas para
reclamar unas “pensiones dignas” a
pesar de las bajas temperaturas y
como anticipo de una préxima
movilizacién que se prevé mais
numerosa, el 13 de febrero.

Lamarcha en Madrid fue especial-
mente multitudinaria ya que se
sumaron ala cola de la movilizacién
miles de taxistas en su decimotérce-
ra jornada de huelga.

En Barcelona, la plataforma Marea
Pensionista congrego a mas de dos
mil personas (2.300, segtin la Guar-
dia Urbana) tras una pancarta en la
que se lefa No al Pacto de Toledo.

Por el centro de Valladolid medio
millar de manifestantes reclamaron
unas pensiones que alcancen al
menos los1.084 € que recoge la Car-
ta Social Europea y denunciaron que

regional, Manuel Escribano, declaré
que vuelven a protestar en las calles
por considerar “insuficientes” las
medidas deliltimo real decreto. Afia-

dié que la norma “no supone una

garantia” para vincular el aumento
de las pensiones al IPC “real”.

Domiciano Sandoval, portavoz dela
Marea Pensionista, criticé en la Ciu-
dad Condal que el Gobierno “no se
quiere comprometer con la subida de
las pensiones de acuerdo con el IPC
para el futuro, empezando ya por el
afio 2020”, en el que, subrayd, “no
sabemos qué subida vamos a tener”.

Sandoval afirmé que los pensionis-
tas salieron a la calle para exigir una
“reforma integral de las pensiones”
para evitar que “cada tres o cuatro
afios nos vengan con que el sistema
es insostenible y con recortes”,

Uno de los portavoces de la coor-
dinadora por las pensiones en Valla-
dolid, Jestis Isabel, coment6 que en
una pension de 400 euros la subida
ha sido de 12 euros, cuando la luz ha
subido 40 euros. - Efe

i

Pensionistas reclaman en Irufia un sistema publico

LLAMAMIENTO ESTATAL. Un grupo de personas se
concentrd ayer a las 18.00 horas en la plaza del Ayun-

mamiento fue realizado por la Asociacién de Mayo-
res Organizados de Navarra (Amona), la Coordina-

tamiento de Pamplona, pese al frio y la lluvia, para  dora Estatal por la Defensa del Sistema Ptblico de

pedir un sistema piblico de pensiones sostenible,
asi como la derogacion de la reforma laboral. El lla-

Pensiones y la Coordinadora Navarra por el Sistema
Piiblico de Pensiones. Foto: Oskar Montero
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CaixaBank cae un 7% en bolsa
a pesar de ganar un 17% mas en 2018

La entidad obtuvo 1.985 millones pero anticipa que sera un afio “dificil”

Banco Sabadell, que
redujo su beneficio un
54%, encabezd las caidas
del Ibex 35 con un 9%

BBVA mejoré sus
ganancias un 51% hasta
los 5.324 millones pese
al impacto de sus filiales
en Turquia y Sudamérica

J.M.CAMARERO
Madrid

Elmercadobursatil vivié ayer una
jornada agitada por el retroceso
sufrido por la banca, en general, y
Sabadell y CaixaBank, en particu-
lar. Las acciones del primero de
los bancos retrocedieron mas de
un 9% hasta situarse en los 0,9 eu-
ros por titulo, el valor mas bajo
que hatenidola compafiia, yla mi-
tad del que registraba hace 12 me-
ses.

Por su parte, las acciones de
CaixaBank cayeron ayer un 7,2%
situdndose al borde delos 7 euros

por titulo. No es su valor histdrico
bursatil mas bajo, pero ha sufrido
la mayor minusvalia en un solo
dia desde que Reino Unido votara
afavor del brexit, en junio de 2016.
Los inversores consideran que
los resultados presentados por la
entidad estan por debajo de sus
expectativas.

En concreto, CaixaBank gané el
afio pasado 1.985 millones de eu-
ros, un 17,8 % mas que el ejercicio.
Lo hizo gracias al crecimiento de
los ingresos del negocio puramen-
te bancario, la mayor aportacion
del portugués BPI ylareduccion
de las dotaciones. A pesar de este
incremento del resultado, la enti-
dad no ha cumplido las expectati-
vasdelosinversores, que preveian
que superaralos 2.000 millones.

El consejero delegado del gru-
po, Gonzalo Gortazar, sefial6 ayer
en Valencia, consciente de que la
accion caia ya con fuerza, que “el
mercado valora expectativas, y lo
que nos preocupa es crear valor y
crecimiento en el largo plazo”. En
cualquier caso, reconocio que “si-
gue habiendo fuertes inercias de
gasto, que los tipos de interés no
suben y que el sector bancario es-

e

+J\ CaixaBanl

t4 en una situacion dificil”. De he-
cho, prevé que el resultado de este
afio 2019 sea “un poco peor” por el
contexto de tensién internacional.

Respecto a los tipos de interés,
prevé que el tono de debilidad lle-
ve al Banco Central Europeo a
unos tipos “muy bajos en un pe-
riodo muy prolongado”. Confia en
que demanda interna mantenga
un buen tono y los gobiernos de
Espafia y Portugal aprovechen
parareducir deuda y ganar pro-
ductividad.

El ejercicio que se prevé para
CaixaBank pasa por un creci-
miento modesto del crédito, con-
tinuar el avance en el transforma-
cién digital y la “reparacion de la
reputacion”. Sobre la reduccién
de activos problematicos, la ratio
de morosidad del grupo se hare-
ducido hasta el 4,7% frente al 6%
de diciembre de 2017.

La entidad, que recientemente
presentd su plan estratégico para
el periodo 2019-2021, vendié en el
ultimo afio su negocio inmobilia-
rio, alcanz6 una participacién del
100% en BPIy acordé desprender-
se del 9,36% que mantenia en Rep-
sol, como expuso Gortazar. En Es-
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paiia, el resultado de CaixaBank
alcanz6los1.605millones,un 6,4%
mas. Los ingresos vinculados a la
actividad bancaria, como el mar-
gen de intereses, las comisiones o
los seguros, aumentaron un 4,2 %,
hastalos 8.217 millones.

Por otro lado, ni Gortazar ni el
presidente de la entidad, Jordi
Gual, han querido reconocer la
existencia de contactos por parte
del Gobierno ofreciéndoles la
compra de Bankia. Ahora, Caixa-
Bank prevé concluir con la rees-
tructuracion de la plantilla que
estd ennegociacion “lo antes posi-
ble”, aunque los directivos evita-
ron dar fechas.

Los problemas del Sabadell

Sabadell ha sido el Unico entre los
grandes bancos espafioles cuyo
beneficio ha retrocedido en 2018.
Lo ha hecho un 54,2% hasta si-
tuarse en los 328 millones de eu-
ros tras completar la integracion
de la filial britdnica TSB y culmi-
nar lalimpieza de balance. Am-
basvariables han supuestounim-
pacto superior a los 637 millones
de euros. Aunque el negocio pura-
mente bancario (margen de inte-

El presidente de CaixaBank, Jordi Gual, y el consejero delegado, Gonzalo Gortazar, ayer en Valencia en la presentacion de resultados.

resesy comisiones netas) ha re-
gistrado un incremento anual
cercano al 3%.

Los problemas han llegado
por el proceso de migracion tec-
nolégica del TSB.
“Pensabamos que iba a ser un pa-
seo militar y al final ha sido una
batalla, aunque la hemos gana-
do”, reconocia ayer el presidente
delaentidad, Josep Oliti.

Mejor acogida tuvieron los re-
sultados del BBVA. El beneficio as-
cendi6 a 5.324 millones de euros,
un 51,3% mas. Es el legado finan-
ciero que ha dejado Gonzdlez en
su ultimo afio al frente del grupo.
Elresultado ha mejorado en todos
los mercados salvo Turquia (cae
un 4,5%) y las economias de Amé-
rica del Sur (-16,5%). En Espafia,
gan61.522 millones (un 11% mas) y
en México, 2.384 millones (+16%
mas). Entre ambos paises aportan
dos tercios del beneficio total.

Con todos los resultados sobre
la mesa, los seis grandes bancos
espafioles ganaron 16.676 millo-
nes de euros, un 22,4% mas que en
2017. Se trata del sexto ejercicio
consecutivoen el que estas entida-
des mejoran sus resultados.

kentacio de resultats
yentacion de resultados
Its Presentation

EFE

Torres cierra filas con Gonzalez por el escandalo en BBVA: “Yo le creo”

El presidente del banco
descarta tomar medidas
hasta que concluya

la investigacion interna,
“que llevara meses”

JOSE M. CAMARERO Madrid

El presidente de BBVA, Carlos
Torres, hizo ayer una férrea de-
fensa de su antecesor, Francisco
Gonzélez, ante la polémica por la
supuesta trama de espionaje que

habria encargado el anterior pre-
sidente del grupo. “Yo le creo”,
fueron las palabras de Torres en
referencia a la versién de los he-
chos quelehatransmitido el aho-
ra presidente de honor del banco
ylafundaciéntraslasfiltraciones
que le vinculan con encargos al
grupo de seguridad Cenyt —rela-
cionado con el excomisario Villa-
rejo— para controlar a empresa-
rios que querian hacerse con la
entidad. Carlos Torres califico a
Gonzalez como “un guiay unare-
ferencia” en el trabajo.

De sus conversaciones duran-
te los ultimos dias, desde que va-
rios medios comenzaran a publi-
car informaciones sobre el su-
puesto espionaje, Gonzalez le
habriatransmitido Torres que su
conciencia “estd muy tranquila”.
Porque, segtin le haexplicado “no
sabianada de las irregularida-
des” que se han publicado.

Durante su primera compare-
cencia ante los medios como pre-
sidente del grupo, Carlos Torres
tuvo que hacer frente a toda una
bateria de preguntas relaciona-

das con el escandalo. En el acto se
encontraba también el nuevo
consejero delegado, Onur Geng,
quien no se pronunci6 sobre la
polémica. Torres asumio el prota-
gonismo —respondié a mas de 50
preguntas sobre el mismo tema—
paradefender al bancoy a Gonza-
lez al denunciar el “sesgo retros-
pectivo” que se esta realizando
sobre informaciones de hace 15
anos. El presidente de BBVA pidi6
“no precipitarse ni actuar ni pedir
que se actie sin conocer los he-
chos”, porque “no se pueden pre-

juzgar cosas no contrastadas”.
Torres no tuvo una mala pala-
bra con suantecesor, de quien afir-
mo que seguird en sus dos cargos
honorificos. “No soy quién para pe-
dirlarenunciadenadie”, afirmaba
en referencia a una posible salida
de Gonzalez. El presidente de la
entidad deriva cualquier conse-
cuencia del caso alos resultados
de lainvestigacion que realizan
PwC, Garriguesy Uria. Admitidé
que el analisis de documentacién
interna—se trata de “millones” de
documentos—“vaallevar meses”.
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Una turista utiliza un ‘rickshaw’, muy popular en Asia, para desplazarse por Barcelona. EFE

Los turistas britanicos en
Espaina elevaron su gasto
un 2,8% a pesar del ‘brexit’

El desembolso de los
extranjeros ascendio a
89.856 millones en 2018,
con un aumento del 15%

El sector empieza
aresentirse de

la recupacion de otros
destinos mediterraneos
como Turquia y Egipto

J.A.BRAVO

Madrid

Los temidos efectos negativos del
brexit en el sector turistico espa-
fiol estan siendo, por ahora, mode-
rados e incluso hay sorpresas po-
sitivas. Una de ellas es que pese a
reducirse el afio pasado la afluen-
cia de viajeros procedentes del
Reino Unido en 304.000 personas
(un 1,6% menos), su gasto total au-
mento6 un 553 millones de euros
(2,8% mas) hasta sumar 17.976 mi-
llones, lo que revela mayor poder
adquisitivo.

Asise desprende de las dos en-
cuestas sobre gasto y movimien-
tos turisticos publicadas ayer por
el INE, que confirman los récord

anuales en ambos capitulos ade-
lantados hace dos semanas por la
ministra Reyes Maroto. A juicio
del Gobierno, esto refuerza “la for-
taleza de Espafia como destino li-
der”, aunque el lobby Exceltur
—querepresentaalas grandes em-
presas del sector—rebajo el opti-
mismo al revelar que su actividad
(el llamado PIB turistico) creci6 el
aflo pasado menos que la econo-
mia. Eso si, su alzadel 2% le permi-
ti6 sumar otro maximo histérico
con 142.000 millones de euros.

Para Exceltur, no obstante, la
clave no es estd en anotarse nue-
vos récords de turistas “per se, si-
no en buscar aquellos que dejen
mayor derrama’”, es decir, atraer a
los turistas que gastan mas invir-
tiendoen “reposicionarlaoferta’y
no “jugando con la estrategia de
precios”. Las cifras indican que
van por el buen camino.

Y es que el desembolso total de
los turistas extranjeros que entra-
ron en Espaila en 2018 crecié tres
veces mas que las llegadas, un
3,3% frente aun 1,1%. El gasto se
elevé hasta 89.856 millones de eu-
ros, un 15% mas que hace dos afios,
mientras el nimero de viajeros as-
cendié a 82,77 millones, sexto ma-
ximo anual seguido.

El problema es que en ambos
parametros se observa una fuerte
desaceleracion, debido tanto a la
mayor competenciade otros desti-
nos mediterraneos —Turquia es el
mercado que mas se ha recupera-
do,y en menor medida Egiptoy
Tunez—, como alaralentizacion de
la economia europea, lugar del
que procedian el 86% de los turis-
tas que llegaron a Espafia el afio
pasado. Asi, la afluencia de viaje-
ros internacionales creci6 casi
ocho veces menos que el ejercicio
anterior (un 8,7% entonces), mien-
tras su desembolso avanzo 3,6 ve-
ces menos (en 2017 se disparé un
12,2%). Lo que si se acelero, curio-
samente, fue el nimero de excur-
sionistas, es decir, los visitantes in-
ternacionales que no llegan a per-
noctar en el pais, sobre todo
viajeros de cruceros o que aprove-
chan escalas de varias horas para
conocer una ciudad antes de volar
a otro pais. En 2018 fueron 41,28
millones, un 3,6% mas. La prefe-
rencia por estancias cortas se acu-
satambién entrelos turistasen ge-
neral. Casi cuatro millones y me-
dio pasaron una sola noche en
Espafia, otros 14,5 millones entre
dos y tres noches y 38,7 millones
de cuatro a siete noches.

La UE prorroga por tres
anos los aranceles al acero

SALVADOR ARROYO Bruselas

Los fabricantes europeos de ace-
ro se encuentran ain en una “po-
sicién débil” por la sobrecapaci-
dad del mercado mundial y las
préacticas desleales de socios co-
merciales como China, Turquia o
Rusia. Y estas sonlas claves que se
dan en Bruselas para perpetuar
los aranceles del 25% a las impor-
taciones de 26 variedades de ace-

ro. Lamedida se adopté con ca-
racter provisional enjulioyvencia
este mes. Pero la UE ha decidido
mantenerla durante al menos
tres ailos mas porque los riesgos
parael sector no se han disipado.
Lasrestricciones al acero que
la Administracién de Donald
Trump activé enmarzo del pasado
afio estén en el origen del proble-
ma. Estados Unidos impuso una
carga también del 25% para prote-

ger su produccion. Y ese tap6n ha
disuadido a muchos proveedores
internacionales, que vienen des-
viando sus exportaciones hacia el
territorio comunitario al encon-
trar ahoramuchomenos atractivo
el mercado norteamericano.

“Estas medidas estan total-
mente en linea con los compromi-
sos de la UE con la Organizacion
Mundial del Comercioy se han di-
sefiado cuidadosamente para
preservar” la fabricacién local y
garantizar “una competencia
efectiva en el mercado europeo
del acero”, defiende la Comision
Europea, que descarta problemas
de suministro alas empresas.

Las ventas de
coches encadenan
cinco meses

de descensos

Navarra fue la Unica
comunidad donde
las matriculaciones
crecieron en enero

Europa Press. Madrid

Las matriculaciones de turis-
mos y todoterrenos cerraron
enero con una caida del 8% en
comparacion con el mismo mes
del ejercicio precedente, hasta
alcanzar un volumen de 93.546
unidades, segin datos de las
asociaciones de fabricantes
(Anfac), concesionarios (Faco-
nauto) y vendedores (Ganvam).
Navarra fue lainica comunidad
que registré un aumento, del
0,5%, con 1.108 matriculaciones.
Con esta nueva bajada, el
mercado de automéviles espa-
fiolacumula cinco meses conse-
cutivos en descenso, desde que
entrara en vigor, en septiembre
del afio pasado, el nuevo ciclo de
homologacién de consumosy
emisiones WLTP.
Asimismo, el mes pasadofue
el primer enero con datos nega-
tivos de comercializacién de tu-

rismos y todoterrenos en el
mercado espafiol desde 2014,
tras cinco aflos consecutivos
con crecimientos en este mes.
Las principales asociaciones de
la automocién espafiola recal-
can que este fenémeno no se re-
gistraba desdelos afios delacri-
sis econémicay que el principal
responsable de este descenso
de las entregas en enero fue el
canal de particulares.

Los clientes particulares
compraron 47.244 automéviles
el mes pasado,lo que se traduce
en unretroceso del 9,6%. “La in-
certidumbre y la confusiéon que
se estd generando entre los
clientes, con los sucesivos
anuncios de prohibiciones y
restricciones, sumado a las
perspectivas econémicas nega-
tivas, estan paralizando el mer-
cado”, denuncian Anfac, Faco-
nautoy Ganvam.

Eldiésel continud por detras
de la gasolina en enero. Asi, el
mes pasado, el 60% de las entre-
gas correspondi6 a modelos de
gasolina, frente al 28,9% de los
diésely al 11,1% de los hibridos y
eléctricos.

Plan para blindar los
transportes de ciberataques

¢ El Gobierno se plantea que
un unico organismo asuma
la investigacion técnica de
accidentes de aviones, trenes
y transportes maritimos

J.A.B. Madrid

ElMinisterio de Fomentohaela-
borado un informe, estudiado
ayer por el Consejo de Minis-
tros, donde se propone blindar
las infraestructuras y los trans-
portes del pais ante posibles ata-
ques cibernéticos. La propuesta
figura en un plan mas amplio,
donde también se aconseja la
creacién de una autoridad ad-
ministrativa independiente que
asuma la investigacién técnica

de accidentes en todos ellos.
Enlaactualidad los siniestros
en aviones, trenes y transportes
maritimos —ademas de que la
DGT se encarga de los vehiculos
en las carreteras— son investiga-
dos por instancias distintas. La
idea es que la especializacion
pueda mantenerse, aunque bajo
la coordinacién de ese nuevo or-
ganismo que asumiria el mando
de esos funcionarios ylos costes.
Eslarespuesta del Ejecutivo
ala apertura, el pasado 24 de
enero, de un procedimiento for-
mal de infraccién por parte dela
Comisién Europea. Segun las
autoridades de Bruselas, Espa-
fia no cumpliria con las directi-
vas comunitarias en materia de
seguridad ferroviaria.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de
Javier

SUBASTA PARA LA
ADJUDICACION DE LOS
PUESTOS DE VENTA
AMBULANTE DURANTE LA
NOVENA DE LA GRACIA DE 2019

A las doce horas del dia 7 de Fe-
brero de 2018, tendra lugar en la Ca-
sa Consistorial en Publica Subasta, y
en el procedimiento “aviva voz”, la

tradicional subasta para el arriendo
de los puestos de churreria, helade-
ria, golosinas, etc., durante los dias
de la Novena de la Gracia de 2019y
las Javieradas.

La subasta se celebrara de acuer-
do al pliego de condiciones aproba-
do por este Ayuntamiento y obra el
mismo a disposicion de los interesa-
dos en la Secretaria del Ayuntamien-
to en horarios de atencién al publico.

Javier a 29 de enero de 2018.
EL ALCALDE
D. Emilio Echegoyen Ascunce
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La rehabilitacion de 5.429 viviendas en 2018,
1.300 mas que un aio antes, tonifica el sector

Se iniciaron 2.536 viviendas nuevas frente alas 2.620 de 2017

Pese a la ligera caida de
las viviendas iniciadas,
estas suponen casi

el doble de las que

se comenzaron en 2015

De las 2.536 viviendas
iniciadas en 2018, 2.170
son libres, 207 son VPO
y 159 son Viviendas

de Precio Tasado

INIGO SALVOCH
Pamplona

Larehabilitacién protegida de vi-
viendas se convirtié en el verda-
dero pulmén del sector de la
construccién en 2018 gracias a
los trabajos realizados en 5.429
viviendas. Las viviendas rehabi-
litadas el ejercicio anterior ha-
bian alcanzado 4.132, por lo que
elcrecimiento es de del 31,4%. Del
total de las viviendas rehabilita-
das,4.048 fueroninstadas por co-
munidades de propietarios y las
1.381restantes por particulares.
Alapar que se incrementaron
lastareas derehabilitacion subid
un24,3%lainversiénllevadaa ca-
boenesasobras.Deacuerdoalos
datos facilitados por el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra, las subvenciones
concedidas superaron los 22,6
millones de euros, lo que supone
un incremento del 25 % sobre las
concedidas en 2017. De esa canti-
dad, 7,9 millones de euros estu-
vieron vinculados a intervencio-
nes de mejora de accesibilidad y
5,8 euros, a la mejora de la envol-
vente térmica de los edificios.

Se estanca la vivienda iniciada
Las viviendas iniciadas en Nava-
rra en 2018 ascendieron a 2.536,
84 menos que un afio antes. Pese
alaligera caida suponen casi el
dobledelas1.397 que seiniciaron
en 2015. No obstante las cifras
distan mucho de las 10.000 vi-
viendas iniciadas en 2006, en ple-
naburbujainmobiliaria.

De las 2.536 viviendas inicia-
das en 2018, 2.170 son libres, 207
son Viviendas de Proteccion Ofi-
cial (VPO)y 159 son Viviendas de
Precio Tasado (VPT). Por otra
parte, las viviendas terminadas
en 2018 ascendieron a 1.484: 490
protegidas, y 994 libres, acordes
con los datos de viviendas inicia-
das en los afios previos.

Durante 2018 se vendieron
1.037 viviendas protegidas, ape-
nas 33 menos que el afio anterior.
De ellas, 537 viviendas protegi-
dasnuevas. Laayudaalacompra
de vivienda protegida bajé de los
6,11 millones de 2017 a 4,87.

Viviendas iniciadas en Navarra

Viviendas terminadas en Navarra
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Viviendas en construccion en Lezkairu, Pamplona.
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de la Construccion
ha incorporado a mil
afiliados en dos anos

Son 16.041, la cifra mas
alta desde 2013, aunque
el peso del sector es del
3% sobre el total, frente
al casi 10% en 2007

I.S. Pamplona

Arebufodelauge delavivienda
iniciada en los dos ultimos
afnosy, sobre todo, de la rehabi-
litacién, el empleo en la cons-
truccién empieza a dar sinto-
mas de mejora. Asi, si se atien-
de al numero de afiliados a la
Seguridad Social, en los dos ul-
timos afios se han incorporado
mil trabajadores, pasando de
los 15.045 de 2016 a los 16.041.
No obstante, esta cifra de afilia-
dos supone casi la mitad de la
que existia antes de que esta-
llarala crisis en 2007. Asi, si en-
tonces el peso del sector de la
construccion en el empleo al-
canzaba casi el 10% del total,
ahora es tan solo de un 3%.

Paro en niveles minimos

Del mismo modo, si el sector de
la construccion se convirtié en
una fuente de desempleo hace
una década, hoy la cifra de paro
se encuentra en minimos histé-
ricos. Frente a los 6.300 para-
dos registrados en 2012 en el
sector, hoylas estadisticas refle-
jan que hay 1.832.Y silos para-
dos de la construccién repre-

sentaban entonces un 12,5% del
total, hoy apenas son el 5,4%.
Obviamente, el mérito de este
descenso no corresponde tanto
ala creacion de nuevo empleo,
como al hecho de que muchos
de quienes perdieron el empleo
en la construccién migraron a
otros sectores econémicos o,
también, a otros lugares.

Baja el dato de temporalidad
A través de los datos anuales de
contratacion, se observa tam-
bién el crecimiento paulatino
del niimero de contratos del
sector a partir de 2016. En 2018
seregistraron 10.401 contratos
en la construccion, lo que supo-
ne casi un 3% del total de la con-
tratacion.

En cuanto ala distribucién
por tipologia de contrato, el pe-
so de la contratacién temporal,
aunque mayoritario, se observa
un descenso en la proporcién
mas intenso en el ultimo afio.
Asi, en 2018, la contratacion
temporal en el sector fue del
87,7% frente al 93,3% total. En
ambos casos, se produce un li-
gero descenso de este tipo de
contratacion desde 2016,

En ese sentido, la comparati-
va sectorial indica que en la
construccion, el peso de la con-
tratacion indefinida ha sido ma-
yoren2018,un12,3%: frente aun
3,5% en el sector primario; 5,7%
enlaindustriay7,2% en el sector
servicios.
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Camiones circulando bor Belate.
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Afectados por el cartel
de camiones presentan
147 demandas en Navarra

Las denuncias implican a
827 camiones adquiridos
con sobrecoste de 1997
a 2011 por el acuerdo

de los fabricantes

EFE
Madrid/Pamplona

El despacho CCS Abogados ha
comenzado a presentar las pri-
meras demandas contra el car-
tel europeo de fabricantes de ca-
miones, 147 en el caso de Nava-
rra que implican a 827 camiones
adquiridos con el sobrecoste del
cartel de fabricantes entre los
afnos 1997y 2011.

A nivel nacional las deman-
das suman unas 7.300 reclama-
ciones cuyas indemnizaciones
totales podrian superar los 700
millones de euros.

Lasreclamaciones correspon-
den a unos 4.500 clientes e impli-
can amas de 34.000 vehiculos,
segun informo ayer el despacho
de abogados, que seiial6 que la
presentacién de demandas se es-
td realizando de manera unifor-
me en todas las comunidades au-
ténomas.

Segun las pruebas periciales
que se han efectuado, la indem-
nizacion estipulada sobre el pre-
cio original de compra por ca-
mion, en el ciclo de 14 afios del
cartel (ysintener en cuentaelin-
teréslegal del dinero desde la fe-
cha de compra de cada vehicu-
lo), podria situarse en torno a
una media del 16,35 % del precio
original.

Las indemnizaciones totales
alos afectados en Espafia se esti-
ma, atendiendo a estos calculos,
enmas de 700 millones de euros.

La prueba pericial aportada
por CCS Abogados, que se ha
efectuado en coordinacién con
equipos técnicos de otros paises,
es el resultado de cuantificar los
sobrecostes causados por el car-
tel de fabricante de camiones a
los transportistas utilizando dos
métodos econométricos.

Desde 2016

Este proceso legal se inicié en
2016, cuando la Comisién Euro-
pea (CE) anuncié la imposicién
de una multa de mas de 3.800
millones de euros alos seis prin-
cipales fabricantes de camiones:
DAF, Daimler-Mercedes, Iveco,
Renault-Volvo, Scania y MAN.

Esta ultima firma se acogié al
programa de clemencia y quedé
excluida de la multa por haber
denunciado las practicas infrac-
toras del cartel.

La sancién fue impuesta por
la CE al grupo de fabricantes por
haber pactado los precios de
venta de los camiones entre
1997 y 2011, por haber obstaculi-
zado la introduccién de nuevas
tecnologias en materia de emi-
sionesy por haber repercutido a
los compradores los costes de
aplicacién de dichas tecnolo-
gias.

En Alemania ya se dictaron
durante 2018 las primeras sen-
tenciasy ocho de los nueve fallos
de tribunales alemanes especia-
lizados en Derecho de la Compe-
tencia han sido favorables a los
demandantes.

Los afectados espafioles por
los pactos de precios entre los
mencionados fabricantes debe-
ran acudir a los juzgados de lo
Mercantil de sus provincias y el
proceso, presumiblemente, aca-
bara en las audiencias provin-
ciales, ha indicado CCS Aboga-
dos, que no descarta que algu-
nos casos puedan llegar al
Tribunal Supremo.

Monasterio de la Oliva, 33 - 31011 - info@accuae.es
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Piden extender
el transporte
escolar ala
etapa 16-18 anos

Segun su propio estudio,
Educacidn tendria que
aumentar el gasto de 14
a 21 millones anuales al
duplicarse los alumnos

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Cada mafana 14.400 alumnos se
suben alos autobuses, microbu-
sesy taxis contratados por el de-
partamento de Educacion para
acudir a sus centros escolares.
Un esfuerzo logistico que movili-
za a cientos de vehiculos y unain-
version anual de 14,5 millones de
euros. Ese montante podria au-
mentar en un 50% si se extendie-
ra el servicio de transporte esco-
lar ala etapa postobligatoria; es
decir, alos 7.000 alumnos de Ba-
chillerato y FP que el departa-
mento calcula que deben despla-
zarse a otras localidades para es-
tudiar. Eso es lo que el Gobierno
de Navarra dice ayer estar estu-
diando -sin poner fechas-ylo que
desde la oposicién calificaron co-
mo un “anuncio electoralista”.
Fuelapropia consejera Solana
la que habia pedido comparecer
en la comisién de Educacion del
Parlamento de Navarra pararen-
dir cuentas de los trabajos que se
estan desarrollando en su depar-
tamento paralicitarel servicioen

la etapa obligatoria. Alli adelantd
que quieren avanzar en un mar-
codereorganizacion de todo el
sistema del transporte para cu-
brir “una demanda social que
hoy dia va més alla de los que
marcalanorma”, enreferencia al
alumnos de entre 16 y 18 afios, al
de Bachillerato, FP y alumnado
de FP Basica menor de 16 afios,
que acude a centros publicos.

El director del servicio res-
ponsable del transporte, Eneko
Ardaiz, puso algunas cifras sobre
lamesa. Hablé de 14.400 alum-
nos transportados cada dia en
166 autobus, 112 microbuses y
135 taxis. En total, 379 rutas (234
en autobuses y 135 de taxis) para
mover alos estudiantes hasta 115
centros de destino.

Sin embargo, y tras reunirse
con un grupo de madres de la zo-
na de Echauri con hijos del mode-
lo D (euskera) que se tienen que
desplazar a Pamplona para pro-
seguir sus estudios, Solana apun-
t6 que Educacién ha iniciado un
estudio de lo que supondria ex-
tender el estudio. De 5.300 alum-
nos de Bachillerato que acuden a
centros publicos, mas de un ter-
cio se desplaza. “Si se transporta-
raatodo el alumnado de Bachille-
rato, serian 2.985 alumnos. Cada
alumno supone un gasto de me-
diade 1.000 euros. Hablariamos a
trazo grueso de unos 3 millones
de euros mas. Y con la FP, de méas
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Alberto Catalan (UPN) conversa con Solana antes de la comision.caLLeia

413

Vehiculos realizan el transpor-
te escolar adia de hoy. Son 166
autobuses, 112 microbusesy
135 taxis.

379

Rutas diferentes de transporte
cubren a diario para mover a los
14.400 alumnos a 115 centros.

/.000

Estudiantes de Bachillerato, FP
y FP Bésica se trasladan a cen-
tros publicos. Educacién cifrala
media en 1.000 € alumno/afio.

de 7.000 que acuden a centros pu-
blicos, casi 4.000 se desplazan a
un centro de localidad distinta. Se
necesitaria un minimo de otros 4
millones de euros para ellos. El
estudio esta inconcluso, seria un
reto no solo econémico, también
organizativo”,indicé la consejera.

El caso de las zonas rurales
Como un primer paso, la Comi-
sién de Educacién del Parlamen-
to de Navarra aprobé ayer una
mocién por la que se insta al Go-
bierno de Navarra a “modificarla
normativa sobre transporte es-
colar,de manera que se garantice
dicho transporte desde las zonas
rurales a los centros educativos,
como minimo hasta que los
alumnos cumplan 18 afios y sean
autonomos con respecto del
transporte”. La resolucidon salié
adelante con los votos a favor de
Geroa Bai, EH Bildu, PSN, Pode-
mos-Orain Bai e Izquierda-Ezke-
rrayla abstencién de UPN.

LAS REACCIONES

“Esto suena mas
a promesa electoral”
ALBERTO CATALAN UPN

“Hablade situaciones que sevana
estudiar a futuro. ;Se va a finan-
ciarhastalos 18 afios siono? Esto
suena mas a promesa electoral
que aotro tipo de planteamientos.
¢Y qué pasa con las personas que
quieren volver a sus casa al me-
diodia cuando acaban las clases y
no tiene transporte escolar hasta
las 5 por lajornada continua?”.

“¢Como afrontaran el
incremento del costo?”
CARLOS GIMENO PSN

“La partida de transporte ha sido
congelada este afio, nos gustaria
saber cémo van a afrontar el in-
cremento del costo del que habla.
Nos parece bien el incremento,
pero ;coémolovanahacer? Se ha-
ce un estudio de transporte en ba-
se aun nuevo mapa escolar que
reordenara los centros adscritosy
gue no han aprobado. Es curioso”.

“Hay que pagar a los
gue van a centros que
si les corresponden”
MARISA DE SIMON I-E

“No hay que pagar a los alumnos
gue acuden a los centros que no
les corresponden. Si hay oferta
publica no debe haber transporte
que valga. Elegir si, pero no todas
las elecciones tienen que ser sub-
vencionadas con fondos publicos”.

“Hay que buscar
el centro mas cercano”
TERE SAEZ PODEMOS

“Hay que buscar la cercania, lo
mas cercano posible al centro es-
colar. Asi evitariamos traslados y
laeducacion seriamasigualitaria”

Unainiciativa en el Parlamento
busca mejorar las condiciones
de las cuidadoras de Educacion

El personal habia
denunciado jornadas de 9
horas diarias y PSN, I-E,
Bildu y Podemos piden
derogar la normativa

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Hace una semana, el personal cui-
dador de Educacion denunciaba
en estas paginas su situacién labo-
ral. Este mismo miércoles volvian
ahacerlo, fisicamente, ante el Pa-
lacio de Navarra. El colectivo,com-
puesto por unas 275 personas, en
sumayoriamujeres, se encargade
cuidar en los centros a los alum-
nos con necesidades educativas
especiales,y por unanormativade
2012 estén sujetos a una jornada
laboral de 43,5 horas semanales,
mas de 9 al dia. Ayer, cuatro fuer-
zas politicas llevaron sus reivindi-
caciones al Parlamento.
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Protesta del personal cmdador el mler;coles ante el Goblerno de Navarra.

Curiosamente se trata de los
tres socios de Geroa Bai, partido
de la consejera de Educacion, los
que unen sus votos alos del PSN
para debatir en comisién la dero-
gacion de esta normativa y la me-
joradelas condiciones laborales.

En el texto registrado ayer, re-
cuerdan que el colectivo de cuida-
dores en centros publicos lo for-
man en sumayoria mujeres y con
un 70% de contratos temporales.
Enelcasodelasjornadascomple-
tas, trabajan 9 horas de atencién

directa al alumno, con la consi-
guiente responsabilidad fisica y
emocional que genera altos nive-
les de estrés. El colectivo lleva
afos reivindicando la derogacion
de la Resolucién 2109/2012, cau-
santedesujornadalaboral. “Enes-
tas condiciones resulta imposible
cumplir la Resolucién 455/2013
que concreta las funciones de es-
tas trabajadoras. Es imposible co-
ordinarse con el personal docente,
orientadores, fisioterapeutas, lo-
gopedas, es imposible colaborar
enlaprogramacioény es imposible
orientar alasfamilias en colabora-
cién con el resto de profesionales.
Regular las condiciones, hacerlas
mas dignas, hard que se pueda
cumplir conlo dispuesto en el cita-
dodecreto”, exponen.

Por ello, la propuesta de resolu-
cién insta al Gobierno de Navarra
aderogar en el plazo de dos meses
laresolucion de 2012 y a presentar
en el plazo de dos meses un nuevo
texto que regule: una jornadano
superior a 8 horas diarias, una
pausadiariade 30 minutos de des-
cansodel personal computable co-
mo trabajo efectivo, no superarlas
25 horas semanales de atencién
directa al alumnado, destinar ala
semana 8 horas y 45 minutos a las
tares de coordinacion y pausas pa-
ra comer y destinar un maximo de
6 horas y 15 minutos para hacerel
seguimiento del alumno.

Laura Pérez
pide ayudas
para ensefianza
del txistu

1.G.
Pamplona

Laura Pérez, cabeza de Orain
Bai, el grupo escindido de Po-
demos, ha registrado una mo-
cién en la comisiéon de Educa-
cién del Parlamento para que
el Gobierno de Navarra sub-
vencione la ensefianza del
txistu en escuelas de musica.

Laura Pérez expone que “el
txistu forma parte del patri-
monio cultural navarro”y que
se encuentra a la vanguardia
de las flautas de pico de tres
agujeros en Europa, sin que
exista ninguna otra flauta en
la familia de este instrumento
que tenga semejante poder
asociativo, nivel de desarrollo
y apego social”. Por todo ello,
su propuesta insta al Gobier-
no de Navarra a incorporar la
ensefianza de txistu de forma
subvencionada en las escue-
las de musica de Salazar, San-
giiesa, Lumbier, Estella, An-
dosillay Tudela.
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CCOOyELA valoran
el acuerdo laboral final
en torno al Mapa Local

Lanieve llega
a buena parte
de Navarra desde

Recuerdan que debera
incorporarse como
Proposicion de Ley una
vez la ley foral aprobada
se publique en el BON

A.V.
Pamplona

CCOOyELA, dos delos tres sindi-
catos que presentaron enmiendas
laborales ala Ley Foral de Refor-
ma del Mapa Local de la mano de
los parlamentarios criticos de Po-
demos-Orain Bai, han valorado de
forma positiva que finalmente ha-
ya habido acuerdo en el cuatripar-
tito para incorporarlas casi en su
totalidad. Se sumaran via Proposi-
cién de Ley unavez se publique en
el Boletin Oficial de Navarra la ley
foral marco. Al aceptarse estasrei-
vindicaciones de Orain Bai, la ley
pudo ser finalmente aprobada en
el pleno del Parlamento del jueves
por mayoria absoluta de 26 votos
(todo el cuatripartito que sustenta
el Gobierno) sobre 50.
“Lamodificaciéon de la Ley de
Reforma del Mapa Local acorda-
da por el cuatripartito garantizara
los derechos de las personas tra-
bajadoras en la administracién lo-

cal”, considera CCOO, sindicato
que “se congratula del acuerdo
forzado por Orain Bai para incor-
porar demandas sindicales”.

Los acuerdos alcanzados in ex-
tremis por el cuatripartito con
Orain Bai se presentaron en pleno
através de dos enmiendas in voce
firmadas por Geroa Bai, EH Bildu
e I-E, sibien no fueron admitidas a
tramite al oponerse UPNy PP. Asi,
se acordd incluirlas en la reforma
através deunaProposicién de Ley
que se presentara proximamente.

La primera enmienda plantea-
ba crear en el seno de la Comisién
Técnica Comarcal (la que aborda
la creacion de cada comarca) una
Subcomisién de Personal integra-
da por entidades locales y repre-
sentacion sindical que emitird un
informe. Lasegundasefialaba que
lasentidadeslocales afectadas por
esta ley foral “no podran rescindir
contratos de personal que, en la fe-
cha de entrar en vigor la ley, estén
vigentes con base en causas eco-
némicas, técnicas, organizativas o
de produccion”.

“Si dias atras no resultaba posi-
ble, en comisién, incorporar la ga-
rantia de volumen total de empleo,
quienes la rechazaron ahora han
suscrito un acuerdo para ello”,
destaca CCOO, valorando que

también se haya “garantizado la
negociacion colectiva conlasorga-
nizaciones sindicales en cada co-
marca, lo que permitira homoge-
neizarlas condiciones laborales”.

“Podrian haberse incorporado
mas garantias, como la de no pri-
vatizacién de servicios, pero en to-
docasolapresiénsindical ejercida
hasta el ultimo minuto, en el caso
de CCOO, ha condicionado el re-
sultado delaley. Si otras organiza-
ciones nos hubiesen acompafiado
elresultado hubiera sido mejor”.

Por su parte, ELA considera
una “buenanoticia” paralos traba-
jadores que se alcanzara este
acuerdo, a la espera de su aproba-
cién final. “Laley aprobadano ga-
rantiza todavia el mantenimiento
delempleo”,advierte, y describe la
actual como una “situacién de in-
certidumbre” que se ve acentuada
porque “apenas quedan unos me-
ses para la disolucion del Parla-
mento”.

Considera que el trabajo reali-
zado desde el sindicato “ha sido
determinante” para alcanzar el
acuerdo en el seno del cuatriparti-
to. “ELA hassido el inico que hain-
sistido hasta tltima hora paralo-
grar que el texto final garantizase
el mantenimiento de todos los
puestos de trabajo”.

hoy por la tarde

La prevision del
meteordlogo Enrique
Pérez de Eulate indica
gue manana irdn a menos
con el paso del dia

DN Pamplona

Hoy el tiempo sera complicado.
Enesteysureste sera donde me-
nos precipitaciones se den. En
nortey centro se esperan preci-
pitaciones y chubascos frecuen-
tes. Hay probabilidad alta de que
puedan darse tormentas acom-
panadas de granizo menudo en
lazonanortey dreas proximas.
La cotamedia de nieve ronda-
rd los 600/300 metros. En Pam-
plona se esperan chubascos de
aguanieve y nieve, nieve que
también podria ser granulada.
Es probable que antes de que
acabe el dia pueda cuajar ligera-
mente en la capital. Las cantida-
des de nieve mas importantes se
esperan en Ultzama, Sakanay Pi-
rineo occidental. A lolargo de la
tarde, y sobre todo por la noche,
también se esperan chubascos

de nieve en gran parte de Tierra
Estellayen puntos dela Ribera.
Elviento soplara del oeste y
noroeste moderado a fuerte en
todalacomunidad. Podran darse
rachas muy fuertes(superiores a
70 km/h) en cualquier punto,
siendo las més intensas en horas
centrales y por la tarde noche.
Este viento provocara quela sen-
sacion térmica sea claramente
inferior alatemperaturareal.
Lamadrugada del sdbado al
domingoy el domingo por la ma-
fiana se esperan chubascos in-
termitentes en cualquier punto.
Seran menos probables en el ex-
tremo mas este y sureste. No se
espera que sean precipitaciones
muy intensas ni abundantes.
Tras el mediodia irdn cesandoy
restringiéndose al noroeste. La
cota de nieve entre 100/300 me-
tros subiendo a 500/600 al final
del dia. En Pamplona también se
espera que pueda nevar, con un
espesor que sera dificil que pue-
dapasarde5cm. Las temperatu-
ras maximas seran muy bajasy
rondaran entre -1/4 grados. El
cierzo soplara recio y dejara una
sensacion térmica muy fria.
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Imagen de uno de los médicos que secundaron el paro del dia 30.c.5uxens

El Sindicato Médico
mantiene lahuelgay
califica de negligente
la actitud de Salud

Pide el cese de

los responsables de las
“acciones coactivas” a
los MIR que llamaron en
persona para ir a trabajar

M.J.E. Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
ha denunciado que la Adminis-
tracién sigue “bloqueando” la so-
lucién a la huelga médica. Segun
afirma, ante el éxito de segui-
miento del paro convocado el dia
30 ylos apoyos recibidos asi co-
mo la “falta de respuesta” por
parte del Gobierno se mantiene
la convocatoria de huelga para

los préximos dias 7,14, 21y 28 de
febrero.

El sindicato ha criticado la
“manipulacién intencionada” de
los datos facilitados por el depar-
tamento de Salud sobre la huelga
con objeto de confundir sobre la
incidenciay el seguimiento del
paro. “La incidencia, que mide la
repercusion en los pacientes ha
sido bajay no es de extrafiar ante
los desproporcionadamente ele-
vados servicios minimos decre-
tados y su aplicacién abusiva. El
seguimiento, que mide los médi-
cos que se han sumado a la huel-
ga independientemente de su
condicién de servicio minimo o
saliente de guardia, ha sido ex-
traordinariamente alto, llegando

al 83%, afiade. “Desde hace mu-
chos afios no se habia visto una
movilizacién tan grande de nues-
trocolectivoyesotiene que hacer
pensar al departamento de Salud
y al propio Gobierno”.

Ademas, el sindicato afirma
que Salud ha mantenido una acti-
tud totalmente “negligente”, sin
determinar ni establecer los ser-
vicios minimos correctamente, ni
organizdndolos, ni anunciando-
los, ni comunicandolos en tiempo
yforma. “Las consultas y quiréfa-
nos no han sido descitados co-
rrectamente, perjudicando a los
pacientes y creando situaciones
de indefensién entre los médicos,
cuyaactitud ha sido intachable”.

Prepotencia de gestores
Elsindicato ha considerado de
“enorme gravedad” el comporta-
miento de gestores y directores
al coaccionar al colectivo de MIR
impidiéndoles ejercer su dere-
cho de huelga. Los MIR de Ur-
gencias del Complejo Hospitala-
riodenunciaron que el grupo que
entraba alas 15.00 horas del dia
30 recibi6 llamadas personales
entrelas13.50ylas14.50 desde la
Gerencia, informéndoles de que
se convocaban servicios mini-
mos en los que se les incluia. Los
MIR denunciaron que se sintie-
ron “amenazados, coaccionados
ytratados de forma abusiva”.

El Sindicato Médico ha confir-
mado, tras realizar consultas le-
gales, que los MIR no pueden ser
incluidos en los servicios mini-
mos. “La actuacién de la Admi-
nistracién supone una clara
coaccion al ejercicio de su dere-
choalahuelga”.

El sindicato afiade que tras es-
te “abuso de poder” han presen-
tado un recurso de proteccién de
derechos fundamentales por via
contencioso-administrativa.
Ademas, han pedido el cese delos
responsables director de estas
acciones coactivas. Y anuncia
una denuncia ante la Inspeccién
de Trabajo por las irregularida-
des cometidas con este colectivo.

El examen aplazas de
formacion sanitaria
congrega a 467
personas en Navarra

De ellas, 176 son
licenciados en Medicina
que optan a una

de las 6.797 plazas MIR
ofertadas en el Estado

M.J.E. Pamplona

Un total de 467 personas se pre-
sentan hoy en Navarra a las
pruebas para optar a las 8.402
plazas de formacién sanitaria
especializada que se ofertan en
todo el pais. La mayoria son pla-
zas para la formacion de médi-
cos (MIR) con un total de 6.797,
lo que supone 284 plazas mas
que en la dltima convocatoria.

El examen tendra lugar a las
16.00 horas (15.00 en Canarias)
en 21 localidades. En total, se
constituirdn 570 mesas de exa-
men en 43 centros.

En Navarra, las pruebas se
desarrollaran en la facultad de
Medicina de la Universidad de
Navarra. De las 467 personas
que se presentan en Navarra a
las pruebas, 176 son licenciados
en Medicina que competiran
conotros15.301 aspirantes para
una plaza en formacién médica.
Y es que aunque las pruebas se
desarrollan en todas las comu-
nidades se trata de un examen
nacional con una lista inica por
cada especialidad sanitaria. El
resultado obtenido condiciona
el puesto en lalistay, por lo tan-

to, la posibilidad de acceder a

una determinada plaza de for-
macion ya que la eleccion de la
plaza es por riguroso orden.

En concreto, hay 15.477 aspi-
rantes (un 63% mujeres) para
6.797 plazas de formacién delas
distintas especialidades médi-
cas (MIR). Ademés, hay 12.937
aspirantes (89% mujeres) a
1.092 plazas EIR (enfermeria);
1.332 personas (75% mujeres)
para 267 plazas de farmacia
(FIR); 4.072 (82% mujeres) para
141 plazas de psicologia; 789 as-
pirantes (71% mujeres) a las 49
plazas de biologia (BIR); 298
personas (66% mujeres) para
las 22 plazas de quimica (QIR) y
207 aspirantes (44% mujeres) a
las 34 plazas de radiofisica
(RFIR) que se ofertan en el pais.

La oferta en Navarra

En Navarra se ofrecen este afio
146 plazas paralaformacion sa-
nitaria especializada. De ellas,
125 son plazas de para Médicos
Internos Residentes (MIR). Y,
mas concretamente, 90 se ofre-
cen en el Servicio Navarro de
Salud y 35 en la Clinica Univer-
sidad de navarra. Las plazas de
formacién MIR han crecido de
123a125.

Ademas, Navarra ofrece este
afio 9 plazas de farmacia, 5 de
enfermeria, 3 de psicologia,2 de
biologiay 2 de radiofisica.

La asignacion de plazas ten-
dré lugar en abril y en mayo los
residentes se incorporaran a
sus puestos.
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EL CHN incorpora una nuevo
acelerador para radioterapia

DN Pamplona

El Complejo Hospitalario de Na-
varra (CHN) ha puesto en mar-
chaun nuevo acelerador lineal
pararadioterapia, dotado con los
ultimos avances tecnoldgicos,
que permitird administrar trata-
mientos con las técnicas mas
avanzadas de radioterapia. Se
tratadeun equipodetratamiento
radioterapico con prestaciones
especificas en radiocirugia cra-
nealy extracraneal.

El nuevo acelerador lineal ha
tenidoun coste de 3,6 millones de
euros y ha sido sufragado por la
Fundacién Amancio Ortega en
virtud del protocolo firmado en
marzo de 2017. El proyecto total,
con un presupuesto de 5,7 millo-
nes de euros, incluye, ademas,
dos escéneres (un millén), un
mamografo digital de ultima ge-
neracioén (309.000€),yun equipo
de braquiterapia (650.000 €), lo
que supone un gran impulso pa-
ralamejora de la calidad, seguri-
dadycomodidad delos pacientes
del CHN.

Su coste, 3,6 millones,
ha sido sufragado por
la Fundacion Amancio
Ortega, que entrego 5,7
para mejora de equipos

CLAVES

H Tratamientos. El equi-
po permitird administrar
tratamientos de radiociru-
giacraneal (sin necesidad
de fijacion craneal invasi-
va). Se utilizard para tratar
tumores benignos (menin-
giomas, schwannomas
vestibulares, neurinomas,
tumores glémicos, adeno-
mas de hipdfisis y craneo-
faringiomas), tumores ma-
lignos (metéastasis cere-
brales, gliomas cerebrales
y meduloblastomas) y pa-
tologias vasculares (mal-
formaciones arterioveno-
sas, cavernosasy fistulas

durales arteriovenosas).

Elnuevo acelerador tiene co-
mo caracteristica principal que
maximiza la radiacién del tumor
y, al mismo tiempo, minimiza la
exposicion de los tejidos sanos
que estan alrededor.

Ademas de los tratamientos
de radiocirugia craneal, el nuevo
equipo permitird tratamiento
con SBRT, que consisten en ad-
ministrar altas dosis de radia-
cién sobre pequeios volimenes
extracraneales, asi como en ca-
sos de cancer de pulmoén en esta-
dios iniciales, metastasis pulmo-
nares, hepaticas, vertebrales y
ganglionares, cancer de prostata,
tumores primarios hepéaticos o
cancer de pancreas y tratamien-
tos de radioterapia guiada por la
imagen.

Elreto sera emplear esta tec-
nologia en patologias no tumora-
les nivasculares. Se utilizara, por
tanto, en casos como de neural-
gia del trigémino, neuralgia del
nervio glosofaringeo, trastornos
del movimiento, epilepsia farma-
co-resistente y trastornos psi-
quiatricos, entre otros.
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Incorpora logra 480 empleos
a personas vulnerables

190 empresas

y 7 entidades sociales
estan involucradas en el
programa de integracion
laboral de la Caixa

DN
Pamplona

El programa de integracién labo-
ral de la Caixa, Incorpora, facilité
480 puestos de trabajo a perso-
nas vulnerables en Navarra a lo
largo de 2018, frente alos 430 de
2017, lo que supone un creci-
miento del 12%. Esto ha sido posi-

ble gracias a la implicacién de 7
entidades sociales, 190 empresas
y 15 técnicos de insercién laboral
en este proyecto de responsabili-
dad social.

Delas 480 inserciones realiza-
das durante 2018 através del pro-
grama Incorpora en Navarra,
300 han sido mujeres y 180, hom-
bres. Ademas, 108 de las insercio-
nes han sido de personas con al-
guna discapacidad, y 372 de per-
sonas en riesgo o situacion de
exclusion.

Con siete entidades sociales
En este sentido, la Caixa acaba
de renovar el acuerdo de colabo-

racién para desarrollar el pro-
grama Incorporacon 7 entidades
sociales de Navarra dedicadas a
la integracion laboral de perso-
nas con especiales dificultades
paraencontrartrabajo. Elacto de
firma de renovacion del acuerdo
se celebro este pasado martes en
Pamplona con la presencia de
Marc Simén, subdirector general
de la Fundacién Bancaria la
Caixa, y Ana Diez Fontana, direc-
tora territorial de CaixaBank en
Navarra, asi como representan-
tes delas siete entidades sociales
ytécnicos de insercién laboral.
En concreto, las entidades co-
laboradoras con el programa son

Fundacién Gaztelan (entidad co-
ordinadora), Asociacién de Sin-
drome de Down de Navarra, Co-
cemfe Navarra, Elkarkide, Fun-
dacién Ilundain Haritz-Berri,
Cruz Rojay Fundacién Secreta-
riado Gitano.

Incorpora ofrece a las empre-
sas un servicio gratuito de aseso-
ramiento y acompafiamiento en
acciones de responsabilidad so-
cial, en este caso centradas en la
integracién laboral de personas
en situacién de vulnerabilidad,
como personas con discapaci-
dad, jévenes en riesgo de exclu-
sién, victimas de violencia de gé-
nero, parados de largaduraciény
exreclusos, entre otros.

El programa tiene como prin-
cipal objetivo tender puentes en-
tre las empresas y las entidades
sociales que se dedican a la inte-
gracién laboral con el fin de facili-
tar oportunidades laborales para
quienes mas lo necesitan en
nuestra sociedad.

Tres dias dehuelga
en ArcelorMittal de
Legasa por un despido

La empresa aduce que
el trabajador no superdé
el periodo de prueba,
pero LAB asegura que
ocupo el puesto 5 anos

DN Pamplona

Un grupo de empleados de la
planta de ArcelorMittal en Lega-
sa, donde trabajar 54 personas,
se manifesté ayer ante el depar-
tamento de Trabajo en Pamplona
para protestar por el despido de

un compaiiero que no supero el
periodo de prueba. Segun sefala-
ba LAB, este trabajador habia de-
sempefiado anteriormente este
puesto durante cinco afios, por lo
que rechazaba la causa del despi-
do alegada porla empresa.
Laconcentracién, que se reali-
z6 durante el acto de concilia-
cién, formaba parte delas protes-
tas de la plantilla, que secundé
tres dias de huelga, que termina-
ron ayer, parareclamar la read-
misién del trabajador. Fuentes
del sindicato LAB destacaban
que los paros habian logrado pa-

il

ralizar la produccién en la fabrica
de Legasa, aunque reconocian
que la direccién de la factoria no
habia dado marcha atras en su
decisién de despedir al emplea-

ﬁr.ttl,:...u L

Concentracion de ayer ante el departamento de Trabajo.
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BUXENS
do. El sindicato afiadia que la
plantilla estudiara en los proxi-
mos dia qué otras movilizaciones

llevar a cabo en adelante para
conseguir lareadmision.

1.974 millones
de negocio

en Navarra del
Banco Sabadell

® La entidad financiera
sefiala que la inversion
continia creciendo y
alcanza los 930 millones,
con un aumento del 14,1 %

DN
Pamplona

Banco Sabadell ha cerrado
“un nuevo afio de crecimien-
to” en Navarra, segun infor-
moé ayer la entidad financie-
ra, tras aumentar la inver-
sién y sumar dos mil nuevos
clientes durante el ejercicio
de 2018.

Lainversién en clientes si-
tua su saldo final en 930 mi-
llones de euros y crece hasta
un 14,1 %. Este incremento se
debe ala nueva produccién
de crédito, que crecié un 6,2%
con aumento en todos los
segmentos de mercado, tanto
en financiacién a particula-
res (19,7%) como a empresas
(6%). Los recursos de clien-
tes acabaron el afio pasado
en 1.044 millones de euros.

Datos generales

El negocio total alcanzé al fi-
nal del ejercicio 1.974 millo-
nes de euros, “reflejo del au-
mento de la base de clientes
que afadié mas de 2.000
nuevos clientes en Navarra,
de los que 1.500 fueron parti-
culares y 500 empresas”, se-
gun los datos facilitados por
el Banco Sabadell.

A nivel general, Banco Sa-
badell gana 328, millones de
euros durante el ejercicio pa-
sadoy los ingresos de su ne-
gocio bancario aumentaron
un 2,9%.
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VW propone prejubilaciones a
partir de los 61 ainos y cuatro meses

Asi lo contempla

la dltima oferta

de la empresa durante la
negociacion del convenio

Se beneficiaran

unos 500 trabajadores
que seran sustituidos
por sendos jévenes fijos

C.L.Pamplona

Ladireccién de Volkswagen Nava-
rra puso ayer negro sobre blanco
supropuesta pararejuvenecerala
plantilla de la fabrica, cuya edad
media se sitia cerca de los 50
afnos. En el marco de la negocia-
cién del nuevo convenio colectivo
y, por tanto, mediante una oferta
vinculada a las concesiones que
puedan hacer los sindicatos en
otras dreas, la empresa aceptd dos
de las principales peticiones he-
chas por los representantes de
UGTyCCOO, que suman lamayo-
ria en el comité, en relacion con el
contrato de relevo. Para empezar,
Volkswagen Navarra ha aceptado
que todos los jévenes que entren a
trabajar a través del contrato de
relevo, que les vincula a un vetera-
no que pasa ala jubilacién parcial,
serdan fijos. Cabe recordar que la
normativa actual permite que las
contrataciones sean temporales,
porlo que la oferta de la compaiiia
es una concesion a las posturas
que defendia la mayoria sindical.

La segunda se refiere al deno-
minado “coeficiente de correc-
cién” para reducir la parte de la
jornada, un 20% del tiempo de tra-
bajo por cada afio restante hasta
la jubilacién definitiva, y su acu-
mulacién al inicio delafase activa.
Asi, un relevado que tendria que
acudir a la fabrica durante dos
meses por afio hasta el retiro total
podréa acumularlos en forma de
ocho meses consecutivos desde
que firma el contrato de relevo, a
los que habria querestar el permi-
so retribuido que concede la em-
presa. Segun la férmula propues-
ta por la direccidn, este permiso
seria de cuatro meses para quie-
nes acumulen una antigiiedad mi-
nimade 25 afios, de tres meses pa-
ralos quelleven entre 20y 24 afios
en laempresa,dos meses en el ca-
sode contar con entre 15y 19 afios
y, finalmente, un mes para aque-
llos con 14 afios 0 menos.

|

Los negociadores prevén que el acuerdo del conven

FRASES

Alfredo Morales
PRESIDENTE DEL COMITE (UGT)

“La oferta de la empresa
supone un paso
importantisimo de cara
a la firma del convenio,
aungque queda todavia

el capitulo econdmico”

Eugenio Duque
SECRETARIO DEL COMITE (UGT)
“Estamos satisfechos,
pero habria que mejorar
el coeficiente de reduccion
para los relevistas”

LAB

“La propuesta de la
empresa sobre el contrato
de relevo es racana y
chirrian bastantes cosas”

ELA

“La direccion deberia
realizar un mayor esfuerzo
para adelantar la salida
mediante el contrato

de relevo y mejorar

lo que marca la ley"

Este “coeficiente de correccién”
buscaqueelretiroefectivoseacer-
quelomaximoposiblealaedad en
que tradicionalmente, los 60 afios,
sevenian prejubilandolos trabaja-
dores de Volkswagen Navarra. Da-
do que para beneficiarse del con-
trato de relevo se requiere una
edad minima de 61 afios, alo que
habria que sumar el 20% de jorna-
da por trabajar hasta la jubilacién
definitiva, las salidas se produci-
ran hacia los 61 afios y cuatro me-
sesenelmejordeloscasosunavez
aplicada la acumulacién y el “coe-
ficiente de correccion”, que serian
61l afios y siete meses en el peor es-
cenario. Y aunque el contrato de
relevo sera “la opcién principal de
salida”, en aquellos casos en los
que los interesados no cumplan
con los requisitos legales, Volks-
wagen prevé durante 2019 un plan
de bajas incentivadas cuando se
alcancen los 60 afios y medio. Asi-
mismo, la direccién también se
compromete, segun fuentes sindi-
cales, a “analizary acordar” for-
mulas alternativas para quienes
no puedan acogerse al contrato de
relevo también en 2020y 2021.

Incorporar a 500 jévenes

Con la actuales condiciones de ac-
ceso al contrato de relevo, recien-
temente relajadas por el Gobierno
socialista, podran beneficiarse
unos 500 veteranos hasta que el 31

io pueda alcanzarse en unas dos semanas. BUXENS (ARCHIVO)

de diciembre de 2022 vuelvan a
endurecerse. Eso significa que en
los préximos cuatro aflos se incor-
poraran ala fabrica 500 jéovenes
con un contrato fijo, empleos a los
que habra que sumar, segin re-
cordaba ayer el presidente del co-
mité, Alfredo Morales (UGT),
otros 400 empleos indefinidos
mas como consecuencia del
acuerdo del segundo modelo fir-
mado en 2016. En ese sentido, Mo-
rales concretaba que este afio exis-
te el compromiso de formalizar
300 contratos fijos, de los que 150
corresponderian alosrelevosylos
otros 150 al acuerdo del 22 modelo.

Enrelacion con la propuesta de
la empresa, el maximo responsa-
ble de la representacion social la
calificaba de “paso muy importan-
te” que acercaba la posibilidad de
cerrar un preacuerdo “en las proé-
ximas dos semanas”. No obstante,
Morales solicitaba ala empresa
una mejora de dos meses en los
“coeficientes de correccion” para
que los veteranos puedan prejubi-
larse a partir de los 61 afios y dos
meses. También pedia garantias
para que el personal administrati-
vo, que no puede acogerse al con-
tratoderelevo, pueda prejubilarse
conbajasincentivadashasta2022.

Por otra parte, Morales recla-
maba también a la empresa una
ofertaeconémica en el capitulo sa-
larial, todavia por concretar, que

LOS CONCEPTOS

Relevado. Trabajador veterano
de Volkswagen Navarra que cum-
plelos 61 afiosy que accede ala
jubilacién parcial. Su jornada se
reducira un 80%.

Relevista. Joven que es contra-
tado para cubrir, como minimo, la
parte de lajornada que dejade
trabajar el relevado. Puede ser
eventual ofijo, aunque la direc-
cién de laempresa se hacompro-
metido a que serénindefinidos.
Contrato de relevo. Figura le-
gal quevinculaarelevadoyrele-
vistay que supone paralaempre-
saunimportante ahorroenlas
cotizaciones ala Seguridad Social
para el rejuvenecimiento.
Coeficiente de correccidn.
De lajornada que deberia seguir
trabajandoel relevado, se le con-
cede un permiso retribuido de uno
acuatromeses que reduce el
tiempo hasta la jubilacion.
Acumulacién alinicio de la
fase activa. Los relevados po-
dran acumular de golpe todo el
tiempo de trabajo pendiente has-
ta lajubilacion definitiva, de forma
que, a efectos préacticos, dejaran
de acudir a la fabrica entre los 61
afos y cuatro meses, en el mejor
de los casos, y los 61 afios y siete
meses, en el peor.

“no sea cicatera”. La intencién de
Volkswagen Navarra es ofrecer un
incremento por encima del IPC,
aunque todavia se desconoce
cuanto, incégnita que los sindica-
tos esperan que se resuelva el pro-
ximo viernes. Entre los dem4s ca-
pitulos todavia por cerrar para la
firma del nuevo convenio, el presi-
dente del comité reconocia, ante
las peticiones de la direccién, que
existe un “problema con el absen-
tismo” que estaban dispuestos a
“analizar” para encontrar solucio-
nes a sus “multiples causas”. Tam-
bién aceptaba estudiar incorporar
al nuevo convenio el régimen san-
cionador del metal en Navarra.
Por contra, se negé tajantemente
aunareduccion de costes, tal co-
mo solicita la compaiiia, a través
de las contrataciones por ETT, la
eliminacién de la penosidad en al-
gunos puestos de trabajo o la su-
presion del tiempo extra estableci-
do para algunos de los trabajos de
montaje que compensan la fatiga.
Por ultimo, Morales destacaba
los avances en la posicién de
Volkswagen Navarra sobre las
“cuestiones sociales”, entre las
que enumeraba la ampliacién de
los permisosretribuidos hastaun
maéaximo de 20 horas (quimiotera-
pia, radioterapia, sedacién, hospi-
talizacién domiciliaria, UVI, es-
pecialista, urgencias...) o la acu-
mulacién de lalactancia.

« Servicio a domicilio
- Gestion de depdsitos
*Gasdleo A,By C

Gasoleos
Artajona

Su distribuidor de conflanza.

* Venta de adblue (urea) y lubricantes a domicilio
* Vehiculos de pequefio, mediano y gran tonelaje

Avda. Diputacidn Foral, n® 7 - 31140 Artajona (Navarra)

Disfruta de un invierno confortable con Gasoleos Artajona
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formacién sanitaria espe~
cializada esperan para
hacer el examen en la con-
vocatoria del afio pasado.

ENNAVARRA

TODOS LOS MEDICOS
PASAN POR ELMIR

@@e Contratacion. Tras la polémi-
ca generada porqgue el consejero de
Sanidad de Castilla y Leén, Antonio
Maria Sdez Aguado, planteara la
posibilidad de contratar a médicos

* sin MIR (Médico Interno Residente)

para Atencidn Primaria y después
diera marcha atras, proponiendo
como alternativa ofrecer contratos
de tres afios a los profesionales que
finalizaran su residencia en mayo
—cerca de un centenar—, tras el
rechazo de organizaciones y socie-
dades médicas, entre otros sectores,
el departamento de Salud del
Gobierno foral confirmé ayer que
“todos los profesionales facultativos
contratados en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea han realiza-
do el MIR". Respecto a esta polémi-
ca, el Foro de la Profesion Médica
(FPME) se declard “absolutamente
contrario” a cualquier contratacion
de médicos en el Sistema Nacional
de Salud que no tengan titulo de
especialista.

ESTUDIANTES DE MEDICINAY SALUD
PIDEN AL ESTADO MAS PLAZAS DE MIR
PARA PALIAR LA FALTA DE MEDICOS

® 467 graduados se examinan hoyen
Navarra paraacceder ala especializacion
sanitaria ® Este ano hay 35.114 inscritos
en el conjunto del Estado para 8.402
plazas, delas cuales 6.797son de MIR

& M. Pérez/Agencias
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Estudiantes de Medici-
nay el departamento de Salud del
Gobierno foral coincidieron ayer en
demandar al Estado un aumento del
“nimero de plazas MIR” para inten-

* tar paliar el “complejo” problema que
afecta al Estado de falta de facultati-
vos en algunas especialidades.

En este sentido, uno de los represen-
tantes en Navarra del Consejo Estatal
de Estudiantes de Medicina, Josu Car-
te Garcia, consideré que “es un pro-
blema muy complejo que requiere
muchas acciones. La primera medi-
da es aumentar las plazas formativas
MIR en estas especialidades, segun-
do mejorar la contratacion, incenti-
var plazas en medicina rural... perola
solucién no pasa por aumentar el

numero de facultades de medicina
porque eso solo empeora la situacién”

Por su parte, Salud ha demandado
al Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social en reiteradas ocasio-
nes para que “incremente de manera
notable el niimero de plazas MIR y de
las unidades acreditadas para su for-
macion; un proceso que ha estado
practicamente paralizado desde hace
afnos”. No obstante, el departamento
confi6 en el compromiso del Ministe-
rio de “agilizar estas nuevas medidas”.

Hoy mismo un total de 467 gradua-
dos universitarios, de los 35114 inscri-
tos en el conjunto del Estado, aspiran
en Navarra a una de las 8.402 plazas
convocadas por el Ministerio para la
formacion sanitaria especializada. Asi,
l1a Facultad de Medicina de 1a Univer-
sidad de Navarra acoger4, a partir de
las cuatro de la tarde y durante cinco

horas, el examen MIR (Médico Inter-
no Residente), al que se han inscrito
176 personas, pero también las con-
vocatorias que del mismo modo hay
para otras seis disciplinas mas del
ambito sanitario (Biologia, Enferme-
ria, Farmacia, Psicologia, Quimica 7
Radiofisica). En esta convocatoria, la
Comunidad Foral oferta 146 plazas
para la formacién de especialistas en
Ciencias de la Salud, de las que 104
corresponden al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O)y 42 ala
Clinica Universidad de Navarra (CUN).

A las pruebas, que se realizaran
simultaneamente en 21 localidades
distribuidas en todas las comunida-
des auténomas, se han inscrito en
Navarra 467 personas, lo que supone
un descenso de un 15,7% respectoala
anterior convocatoria, si bien en el
Estadola cifra total de candidatos ala
formacién sanitaria especializada ha
aumentado un 6,36%. En concreto, en
la Comunidad Foral hay 43 admitidos
para la prueba de Biologia; 157, para
Enfermeria; 22, para Farmacia; 176
para Medicina; 61, para Psicologia; 4,
para Quimica; y 4, para Radiofisica.
Tras los examenes, la asignacion de
plazas serd en abril y la incorporacién
para iniciar el periodo formativo ten-
dra lugar en mayo.

PLAZAS ENEL ESTADO

@ Medicina (MIR). 6.797 plazas
para las que estan inscritos 15.477
aspirantes, de los cuales el 63%
son mujeres vy el 37%, hombres.

@ Enfermeria (EIR). 1.092 pla-

zas para las que estan inscritos .

12937 aspirantes, de los cuales
el 89% son mujeres y el 11%,
hombres.

® Farmacia (FIR). 267 plazas
para las que hay apuntados 1334
aspirantes, de los cuales el 75%
son mujeres y el 25%, hombres.
@ Psicologia (PIR). 141 plazas para
las que estan admitidos 4.072 aspi-
rantes, de los cuales el 82% son
mujeres y el 18%, hombres.

@ Biologia (BIR). 49 plazas para
las que estdn admitidos 789 aspi-
rantes, de los que el 71% son muje-
res y el 29% son hombres.

@ Quimica (QIR). 22 plazas para
las que estan admitidos 298 aspi-
rantes, de los cuales el 66% son
mujeres y el 34%, hombres.

@ Radiofisica (RFIR). 34 plazas
para las que estan admitidos 207
graduados, de los cuales el 44%
son mujeres y el 56%, hombres.

En cuanto al nimero total de plazas
ofertadas en el Estado, aumentan casi
un 5% respecto al afio anterior. En
Navarra, por su parte, se ofertan 125
plazas de Medicina (90 en el SNS-Oy
35 en la CUN), 9 de Farmacia, 5 de
Enfermeria, 3 de Psicologia, 2 de Bio-
logiay 2 de Radiofisica. De las 104 pla-
zas de Osasunbidea, 62 corresponden
al Complejo Hospitalario, 30 a aten-
cién primaria, 9 a Salud Mental, 2a
la Unidad Docente de Medicina del
Trabajo y 1 a la Unidad Docente de
Preventiva y Salud Publica.

La ministra de Sanidad, Maria Lui-
sa Carcedo, aseguré esta semana que
la escasez de médicos residentes se
debe a una “evidente” falta de previ-
sion “durante todos estos afios” en la
formacién de profesionales, especial-
mente en el Ambito rural y en Ia espe-
cialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria, donde estan las “mayo-
res carencias”. “Aqui no hay magia,
no echamos unos polvitos y aparecen
plazas de formacién especialista”, afir-
mo en una entrevista en RNE en la
que se comprometio a aumentar mas
deun 5% las plazas MIR para la pré-
Xima convocatoria 2019/2020. Al res-
pecto, desde Salud consideraron
“insuficiente” el incremento de plazas
anunciado por el Ministerio. @
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En 2018 masde
4.000 médicos
no pudieron
especializarse

Estudiantes de Medicinay
la Conferencia de Decanos
se oponen a la creacion
de nuevas facultades

PAMPLONA — Un total de 4,006
graduados delas 42 facultades de
Medicina del Estado no pudieron
obtener plaza de formacién espe-
cializada en el MIR de 2018, segtin
un estudio del Consejo Estatal de
Estudiantes de Medicina (CEEM)
y de la Conferencia Nacional de
Decanos de Facultades de Medi-
cina Espafiolas (CNDFME).

Un documento en el que justifi-
caron su oposicién a la apertura
de nuevas facultades de Medici-
na por “suponer un problema
educativo, asistencial, econémi-
co, social y laboral”, Tras sefialar
que “Espafia es el segundo pais
del mundo en numero de facul-
tades (0,95 por millén de habitan-

tes), duplicando la tasa recomen--

dada por la OMS”, el informe indi-
€6 que “en los tltimos diez afios
hemos pasado de 28 facultades a
427, de las que “cada afio se gra-
dian unas 7.000 personas”. Por
ello, destacé Josu Carte Garcia,
_uno de los representantes del
CEEM en Navarra, su principal
demanda es “el cese de la apertu-
ra de las facultades de Medicina
en el Estado” y la segunda,
-“aumentar el niimero de plazas
MIR, porque ahora existe una bol-
sa de unas 8.000 personas con
titulo de médico que no pueden
ejercer, porque sin especialidad
no se puede ejercer la medicina
en el Sistema Nacional de Salud
(SNS)”, si bien reconoci6 las limi-
taciones del SNS para “formar a
mas de 7.000 médicos a 1a vez”,
Entre los argumentos esgrimi-
dos para oponerse a las nuevas
facultades, estdn que “no hacen
falta mas estudiantes de medici-
na’; que el profesorado “se ha
reducido mas de un 20% en los
ultimos afios”; la saturacién de
estudiantes en hospitales y cen-
tros de salud; el cumplimiento de
la normativa; que consideran que
“hay otras prioridades mas
importantes a las que destinar sus
fondos”; y que “no es una priori-
dad educativa ni sanitaria”.

Por ello, instaron a “una ade-
cuacion entre el nimero de egre-
sados y de plazas MIR, teniendo
en cuenta las necesidades futu-
ras del sistema sanitario”. Asi-
mismo, consideraron que
“habria que evitar la fuga de
talento ofertando plazas MIR
suficientes y puestos de trabajo
con buena estabilidad, ayudan-
doa cubrir mediante incentivos,
yno solo econémicos, las plazas
de dificil cobertura”. -M.PM.

Salud ultimalaa értura del.
primer Centro de Urgencia

Comarcal en Tafalla

Satse critica que la reorganizacion de servicios se haga “sin negociacién sindical”

PAMPLONA — EI Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) ha inicia-
do las actuaciones previas para
ampliary mejorar los actuales recur-
sos asistenciales destinados ala aten-
cion de urgencias en Tafalla y su
Comarca. La medida m4s destacada,
segtin informo el departamento en
una nota de prensa, consistira en la

entrada en servicio en Tafalla del pri-
mer Centro de Urgencia Comarcal
(SUC), que permitira “duplicar los
recursos técnicos y profesionales y
mejorar los tiempos de respuesta en
las atenciones de urgencia vital o tiem-
podependiente y en su traslado medi-
calizado”, :
El nuevo SUC “garantizara la presen-

cia permanente de personal médico
¥y de enfermeria en el centro, y permi-
tird disminuir la presion asistencial”,
destaco el Gobierno.

La puesta en marcha de Servicios
Comarcales de Urgencia (SUC), dota-
dos de radiologia y ambulancias de
soporte vital avanzado, “fue una delas
principales medidas incluidas en el

Imagen de archivo del exterior del centro de salud de Tafalla. Foto: Ainara Izko

acuerdo alcanzado por la Mesa del
Transporte Sanitario de Navarra y
conto con el apoyo undnime de todas
las fuerzas sindicales y politicas pre-
sentes en la misma”, En este acuerdo
se contemplé el cardcter prioritario
del SUC de Tafalla.

Noobstante, laimplantacién de este
SUC “no implica el cierre del punto de
atencién de urgencias situado en Oli-
te, si bien estd en estudio 1a necesidad
de su mantenimiento en horario noc-
turno”, explico el departamento, que
aseguro que “la creacién de este ser-
vicio respetard el actual marco nor-
mativo y los derechos laborales del
personal sanitario. Cualquier modifi-
cacién de sus condiciones laborales
tendra caracter voluntario o ira pre-
cedida del oportuno proceso de nego-
ciacion sindical”.

Salud respondi6 asi al sindicato de
enfermeria Satse, que criticé en un
comunicado el “inminente proceso
de reorganizacion de algunos de los
servicios sanitarios que ya se esta
poniendo en marcha en Navarra, en
concreto, en la Zona Basica de Salud
de Olite-Tafalla”y que, segiin dijo, “res-
ponden a la todavia no negociada ni
aprobada estrategia de atencién pri-
maria y la creacién de nuevos distri-
tos”. Segtin el sindicato, “es en este
contexto donde, sin negociacién sin-
dical ni modificacion de la ley sanita-
riaactual, se ha propuesto modificar
el servicio de urgencias de Olite,
implantando un nuevo Servicio de
Urgencias Comarcal (SUC) en Tafalla
que eliminaria la atencion del centro
de Olite a partir de las 20.00 horas”,

Satse, que pidi6 explicaciones de
manera oficial, “no entra a valorar la
pertinencia, eficacia y necesidad” del
nuevo servicio de urgencia comarcal,
peroentendi6 quela “forma enla que

se esta ejecutando esta comarcaliza-.

cién va contra la normativa actual que
regula la atencién sanitaria en Nava-
ra’. Y subray6 que “atafie directamen-
te a los derechos y condiciones labo-
rales del personal que estdn trasladan-
do de puesto sin previo amparo nor-
mativo ni negociacién sindical”. - b.N.

Domingueznole ve “sentido” ala huelgade
médicos pero el sindicato mantiene los paros

Los convocantes acusan a
Salud de “actitud negligente” y
de “no establecer los servicios
minimos correctamente”

PAMPLONA —El consejero de Salud del
Gobierno foral, Fernando Dominguez,
considerd que la huelga de médicos
“no tiene ningtin sentido” y aseguré
que hay algunas reivindicaciones del
Sindicato Médico de Navarra (SMVIV),
convocante de los paros, que “no tie-
nen cabida” en la Comunidad foral.
En declaraciones a los periodistas,
el consejero comenté que “no hay
novedad” respecto a las conversacio-
nes con el SMIN y destaco que “hay rei-

vindicaciones salariales y retributivas
que tienen su marco de negociacién
¥ que se escapan al departamento”.
“Por legitimas que sean, nosotros no
podemos hacer nada”, remarc,
Segtin indicé, “hay una serie de rei-
vindicaciones de indole laboral que
ahi si que podemos participar” y
defendié que “desde el principio de
legislatura el departamento ha esta-
do abierto al didlogo”,

Asi, el consejero subrayé que las
movilizaciones convocadas en Nava-
ITa Se enmarcan en unas protestas a
nivel nacional y sefialé que si bien “la
sanidad navarra comparte algunos
problemas con el resto de los sistemas
sanitarios, hay algunas reivindicacio-
nes que aqui no tienen cabida”.

Por otrolado, sobre las criticas ylas
quejas de “irregularidades” y “presio-
nes” por parte de los MIR del servicio
de Urgencias del CHN, Dominguez
senald que su situacion “espécial”’ por-
que “son médicos en formacién, pero
al mismo tiempo tienen un contrato
laboral”y reconocié que “hay senten-
cias que dicen que no se les puede
incluir en los minimos delas huelgas”.
Mas all de eso, valoré que “abando-
nar la guardia me parece éticamente
reprobable”, y agregé que “una cosa
es el derecho a la huelga, que nadie
ha cuestionado, y otra cosa es estar de
guardia y marcharte sin decir nada”,
En este sentido, el consejero avanzé
que se va a “analizar” lo sucedido y
explico haber pedido un informe para

“analizar todas las circunstancias”,
Por su parte, SMN aseguré ayer en
un comunicado que el respaldo a la
huelga del pasado 30 de enero “ha
sido masivo”. Asi, criticé que los datos
de seguimiento de la huelga facilita-
dos por el Servicio Navarro de Salud
(SNS) “han sido mucho menores debi-
do a la manipulacién intencionada”.
El sindicato reproché que el depar-
tamento de Salud ha mantenido “una
actitud totalmente negligente, sin
determinar ni establecer los servicios
minimos correctamente”, Respectoal
“abuso de poder” con los MIR, el SMIN
indic6 que “nos ha obligado a presen-
tar un Recurso de Proteccién de Dere-
chos Fundamentales por via conten-
cioso-administrativa”, — DN;
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NAVARRA MODERNIZA EL MAPA LOCAL
QUE NO PUDIERON ABORDAR UPN Y PSN

® Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-Elogran llevar a cabo unareforma necesaria en el ambito municipal
que regionalistas y socialistas habian convertido en una patata caliente, pese ahaber tenido mayoria

& A. Irisarri

PAMPLONA — La reforma del mapa
local no s6lo supone dar el primer
paso hacia la modernizacion de las
instituciones mas cercanas a los ciu-
dadanos. También despeja el cami-
no, con los 26 votos de Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E, a una reforma
necesaria y reclamada por las entida-
des locales, y que UPN y PSN habian
convertido en una patata caliente que

* se pasaban legislatura tras legislatu-

ra. Con 272 municipios y cerca de 347
concejos, Navarra es uno de los terri-
torios con una administracién local
mas fragmentada. Mas de 60 manco-
munidades y una genuina pluralidad
politica y geografica (desde el Ebroa
los Pirineos) convertian la reforma
del mapa local en una lucha por
deshebrar una marafia burocratica
que no todos los gobiernos quisieron
encarar. S6lo ahora, tras tres afios de
trabajo del departamento de Desa-
rrollo Rural con aportaciones de
todaslas entidades que lo han queri-
do, se ha alcanzado un primer texto
—que cuenta con el apoyo del 61% de
la asamblea de la Federacion Nava-
rra de Municipios y Concejos

(FNMC)-a través del que se ampara-

14 el nuevo sistema de doce comar-

cas con el que se persigue una mayor
eficiencia reclamada por las entida-
des desde hace dos décadas.

Ya en 1999 la Camara de Comptos
reclamaba una reorganizacion urgen-
te del mapalocal. El érgano fiscaliza-
dor veia necesaria una racionaliza-
cién del sector, redefinir el mapa,
reestructurar servicios y solucionar
la situacién de los secretarios e inter-
ventores. Pero no fue hastalalegisla-

‘tura siguiente, con el Gobierno de

UPN y CDN (2003-2007), cuando se
retoma el tema, aunque el Ejecutivo

~ no parecia tener demasiado interés

en desarrollar la reforma pese a su
mayoria absoluta. El PSN pedia en
2006, por boca de Carlos Chivite (por
aquel entonces secretario general del
PSN; fallecié en 2008) que se empe-
zase a redactar el “libro blanco” que
necesitaba la administracién, y que
pasaba por reorganizar el mapalocal
porgue “no podia ser que hubiese tan-
tas mancomunidades con diferentes
funciones”. No se hizo nada y a fina-
les de ese afio Alberto Catalan, secre-
tario general de UPN y consejero de

. Administracién Local, aseguraba en

un encuentro del partido con alcal-
des que era necesaria una reforma.
Pero ahi quedd todo, en declaracio-
nes mas o menos bienintencionadas

¥ pocos pasos en la practica.

PLAZOS IRREALES Terminé aquella
legislatura en 2007 y, tras las eleccio-
nes que propiciaron una reedicion del
Gobierno UPN-CDN, la posibilidad de
acometer por fin una reforma pare-
cié m4s cerca. Amelia Salanueva (hoy
fichaje del PP de Beltran) asumio la
cartera de Administracién Local con
la firme intencién de “afrontar la reor-
ganizacion del mapa local sin com-
plejos”. “Alguien tiene que dar el pri-
mero pasoy yovoy a intentarlo’, decia,
firme, en una entrevista a este perio-
dico en abril de 2008. La cosa empe-
z6 bien: se encargd un informe, se tra-
bajé en comisiones, hubo reuniones.
Pero termind como hasta entonces:
ennada. Lareforma se fue enquistan-
do en el seno de un Gobierno de UPN
que en 2009 se quité de encima al
CDN; las alarmas de la crisis ya par-
padeaban en el horizonte; y por si fue-

ra poco los plazos de debate parla-
mentarioy con agentes locales se pro-
longaron un afio mas de lo previsto.
La ponencia parlamentaria diola pun-
tilla al proyecto —se hablaba de ver
resultados en 2012, quiza en 2014~
haciendo bueno ese aforismo parla-
mentario de que si quieres enterrar
un tema, crea una ponencia.

Lo que pasa es que nada mds empe-
zar la legislatura siguiente se retomo
el proyecto. Con UPN y PSN en pleno
apogeo de la teoria del quesito, en
mayo de 2012 Roberto Jiménez pone
encima dela mesa una propuestaalo
bestia: supresion de los concejos, crea-
cién de distritos, ocho mancomuni-
dades y un unico ente para Pamplo-
naylaComarea con, entre otros, poli-
cia compartida. La iniciativa puso en
pie de guerra a los concejos, que lle-
garon a tildar el movimiento de “des-
propésito” y advirtieron al PSN de que
habian abierto “la caja de Pandora”.

Pablo Azcona, presidente de la Federacién Navarra de Municipios y Concejos (FNMC), durante una asambléa con alcalﬂes. Foto: Iban Aguinaga

La crisis, sin embargo, termino antes
de que pudiese desatarse: UPN echo
del Gobierno al PSN un mes después.

EL MUNDO LOCAL, EN CONTRA Pero
tampoco corTi6 mucha mejor suerte
Javier Esparza, actual presidente de
UPN y sucesor de Jiménez en la car-
tera de Administracién Local. La de
Esparza fue una reforma a contrarre-
loj (se temia que la que estaba ponien-
do en marcha el PP en todo el Estado
tuviese efectos incontrolables en
Navarra), sin consenso y presentada
desde un Ejecutivo en minoria (nin-
giin partido apoyo la reforma) que
queria ahorrar. También planteaba
cambios drasticos a espaldas de las

" entidades locales. ;Resultado? 300

alcaldes sé opusieron en una asam-
blea municipalista que incluso forzé
a la FNMC a organizar una sesion
extraordinaria. “Se esti haciendo en
los despachos, de espaldas a la reali-

dad”, criticaban algunos representan-
tes de concejos. Hubo ruidoy, ¢qué se
hizo? Una ponencia, donde UPN se
apoyo en el PSN. Dio un poco igual,
porque el resultade de esos trabajos
tampoco gusto. Se recul6 en la elimi-
nacion de concejos, pero se les dejo
casi sin competencias y los alcaldes
volvieron a reaccionar: en marzo de
2014, cargos municipales llevaron al
Parlamento mas de $00 firmas de pro-
testa contra la reforma del mapalocal.
Después llegé mayo de 2015y el vuel-
co historico en las urnas. Ya cuando
Isabel Elizalde asumi6 la cartera de
Desarrollo Rural y Xabi Lasa la direc-
cién general de Administracion Local
se empezo a trabajar en Ia reforma del
mapa, Con Un proceso participativo -
inédito. Eso, junto con la voluntad del

_cambio, ha hecho posible cortar la

serie de legislaturas enla que ningiin
gobierno fue capaz de terminar con
una tarea pendiente desde décadas. @
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LAS TRES REFORMAS FALLIDAS DE UPN Y PSN

Una reorganizacion ambiciosa que
enterro la demora en los plazos

En 2009, Salanueva proponia

crear ocho mancomunidades
que funcionarian con la cesion
de competencias consistoriales

PAMPLONA - La aportacién mas cuan-
tificable que dejé Salanueva a la refor-
ma del mapa local fue un estudio de
142.000 euros (sin IVA) que encargda
través de Nasursa (matriz de la actual
Nasuvinsa) a dos consultoras para
empezar los trabajos. Pero la realidad
es que al menos lo intentd y el texto
estuvo mucho mejor acogida que el
de sus sucesores.

Sobre el estudio encargado —que
Salanueva admitié que era “un prélo-
g0"—se proponia la creacién de ocho

o=t i

Salanueva, en 2009. Foto: 0. Montero

mancomunidades plurifuncionales

que asumirian la cesion de algunas -

competencias municipales, y que
prestarian servicios de recogida de
residuos, abastecimiento de agua,

alcantarillado, tratamiento de aguas
residuales, deporte, proteccién de
medio ambiente, mercados y defen-
sa de los consumidores, con munici-
pios de 5.000 habitantes agrupados y
autonomia casi total para los niicleos
de mas de 20.000 habitantes, salvo en
residuosy transportes. Entonces, Sala-
nueva rechazaba la divisién comar-
cal que ahora ha prosperado, y asu-
mia que la implantacién del mapa
local iba a necesitar tiempo (se hablé
hasta de 2014) y dinero.

Con los tiempos justos, el texto pasé
a una ponencia, donde termind
muriendo. En ese foro se empezé a
gestar la propuesta del PSN que des-
pués retomo Jiménez, y que proponia
integrar ayuntamientos y eliminarlos
concejos.-ALR.

~ Crear megadistritosy eliminar
concejos, los errores de la ‘via Jiménez’

En 2012, el PSN planteaba
un ente Unico para la Cuenca.
La salida de los socialistas del

gobierno de UPN par6 fodo

PAMPLONA — La propuesta que en
mayo de 2012 puso encima de la mesa
el vicepresidente del Gobiernoy titu-
lar de Ordenacion Territorial, Rober-
to Jiménez, suscito criticas desde el
primer momento. Quiza por algunos
movimientos agresivos (proponer eli-
minar los 347 concejos) o por una
vision excesivamente vanguardista
(se planted, incluso, Ia creacién de un
ayuntamiento tinico para Pamplona
¥ su cuenca, algo que se descart6 rapi-

Roberto Jiménez. Foto: Javier Bergasa

do), la propuesta del PSN cosechd
pronto criticas del ambito municipal,
que llegé incluso a tildar de despro-
pésito la propuesta. De inicio, plan-

teaba la reduccion de las mancomu-
nidades a ocho, como Salanueva, yla
eliminacion de los 347 concejos, lo
que levanto logicas suspicacias en

.unos entes que pidieron no ir tan rapi-

doy, sobre todo, calibrar bien la idio-
sincrasia de cada pueblo. Después,
proponia la fusién o incorporacién de
municipios de menos de 200 habitan-
tes; v paralos de menos de 2.000 habi-
tantes se planteaba un recorte com-
petencial en favor de un nuevo ente:
el distrito. Habia uno, incluso, que era
un megadistrito: para Pamplona y su
cuenca, mas de-300.000 habitantes,
se ided un organismo que tuviese
competencias en urbanismo y poli-
cia. Un mes después, el Gobierno de
UPN y PSN se rompia. - A.LR.

Prisas, “oscurantismo”y los alcaldes
en contra: el fracaso de Esparza

Al actual presidente de UPN
le reprocharon, en 2013, que
hiciese una reforma del mapa
local para ahorrar dinero

PAMPLONA — El actual presidente de
UPN, Javier Esparza, no supo rever-
tir como titular de Medio Ambiente
(sucedi6 a Jiménez en unas funcio-
nes que se constituyeron en un
departamento propio) la situacion
de descontento que generé en
muchos concejos la propuesta de
mapa local.

En octubre de 2012, Esparza plan-
ted el paso de 67 a 6 mancomuni-
dades, y de 166 unidades de gestion

Javier Esparza, en 2014. Foto: M. Saiz

a40 en un plazo de dos afios, lo que

la oposicidn considerd que era una

maniobra para ahorrar a costa de
reducir las estructuras. Ademés,

corregia en cierta medida la pro-
puesta anterior del PSN de elimi-
nar los concejos, pero no ocultaba
que con el paso del tiempo se avan-
zaria en la reduccién de los mis-
mos ademas de que iban a perder
el aprovechamiento y gestién de
sus comunales.

Ademads, se fomentaria la fusién
voluntaria de municipios, salvo la

obligatoriedad de los concejos de

mas de1.000 habitantes de incorpo-
rarse al municipio del que depen-
dan. Las principales criticas desde
la oposicién fueron precisamente
por el repliegue competencial, y por
parte de las entidades locales el
“oscurantismo” con el que, a su jui-
cio, se desarrolld la ley. - ALR.

Un grupo de victimas, en el Parlamento Vasco. Foto: Alex Larretxi
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| pact() conel PSOE

El Gobierno central accedid aretirar el recursode .
inconstitucionalidad que habia puesto el PP

PAMPLONA - El Parlamento Vasco
retomara este miércoles el deba-
te para aprobar la ley que busca
reparar los abusos policiales sufri-
dos entre 1978 y1999. La Comision
de Derechos Humanos pondra en
marcha la ponencia para discutir
las enmiendas a la iniciativa de
PNV y PSE, pero las fuentes con-
sultadas anticipan ya una trami-
tacién exprés.

La razén hay que buscarla en
que se dirime 1a reforma pactada
entre los gobiernos vasco y espa-
fiol a cambio de que el presidente
Sanchez retirase del Tribunal
Constitucional el recurso que
interpuso Rajoy y, por lo tanto, por
su propia naturaleza y por ser un
pacto politico para desactivar el
conflicto judicial, no hay demasia-
do margen para negociar y el
asunto podria quedar zanjado en

_un par de encuentros. La ley tiene

garantizada la aprobacién porque
EH Bildu y Elkarrekin Podemos no
quieren poner obsticulos a la
reparacion del agravio histérico
que han padecido estas victimas.
El PP votara en contra porque no
quiere reconocer a las victimas sin
sentencia judicial.

Los populares han planteado
enmiendas que desnaturalizan por
completo la ley y vacian de conte-
nido ala comision de expertos que
analizard las denuncias. Cree que
€s una comision de la verdad para-
judicial. EH Bildu, por el contrario,
pide suprimir los articulos pacta-
dos con Sanchez porque cree que
sientan un precedente grave y
suponen ceder autonomia por la
amenaza de un recurso en los tri-
bunales. Elkarrekin Podemos
acepta el marco general pactado
con Madrid, y propone aportacio-
nes para crear el fichero Egia con

esas experiencias, y conmemeorar
de manera solemne el 26 de junio
como Dia Internacional de las Vic-
timas de la Tortura.

Una vez superado el debate en
ponencia, se redactara el dictamen
y pasard a ser aprobado en el ple-
no del Parlamento Vasco. Esa
aprobacién es crucial para desac-
tivar de manera definitiva el con-
flicto en el Constitucional. Sinchez
retiré su recurso, pero el Gobier-
no vasco atun no ha recibido la
notificacién del tribunal, A partir
de ahi, la comisién entrard a ana-
lizar los testimonios. En paralelo,
plataformas de sindicatos policia-
les y de la Guardia Civil estan tra-
tando de reactivar el conflicto en
la justicia ordinaria, pero acaban
de recibir un varapalo con el
rechazo del recurso del SUP ante
el Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco. La reforma pacta-
da con Madrid deja claro que la
ley se centra en reparar a las vie-
timas y no en sefialar culpables o
esclarecer hechos.

ENNAVARRA Mientras, en Navarra
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-
Orain Bai e I-E han registrado en
el Parlamento de Navarra una
nueva ley foral de reconocimien-
toy reparacién de las victimas por
actos de motivacién politica pro-
vocados por grupos de extrema
derecha o funcionarios piiblicos,
después de que la norma anterior
fuera anulada por el Constitucio-
nal. El nuevo texto legislativo bus-
ca el reconocimiento piiblico e ins-
titucional y la reparacién econd-
mica y moral de victimas como
German Rodriguez, Gladys del
Estal, Mikel Zabalza y José Luis
Cano, entre otros casos ocurridos
desde el 1 de enero de 1950. - MV.
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CAIXABANK MEJORA TODOS
SUSMARGENESY GANA1985
MILLONES EN 2018, UN17,8% MAS

® Laentidad elevasu rentabilidad, y hace crecerlos ingresos
recurrentes hasta 8.217 millones ® LLa morosidad cae hasta el
4.,7% con unareduccién de 3.110 millones de activos dudosos

& Juan Angel Monreal

VALENCIA - CaixaBank cerr6 2018 con
un beneficio de 1.985 millones de
euros, un 17,8% mas que el afio ante-
rior, después de un ejercicio en el que
mejord sus margenes, redujo sus pro-
visiones y sus activos problematicos
de forma decisiva y en el que también
incremento su rentabilidad. Con estos
resultados, muy mal recibidos por la
Bolsa, 1a entidad confia en mantener
su retorno para el accionista en el
entorno del 4,7% que ha ofrecido
durante los 1iltimos doce meses. Lo
har3, eso s, a través de un dividendo
linico, en lo que supone “un ejercicio
de prudencia”, explico la entidad, -

“Estamos muy orgullosos de lo que

“hemos logrado, especialmente por

el contexto en el que ha sucedido”,
explico Jordi Gual, presidente de Ia
entidad, en referencia a las dificul-
tades de un mercado con bajos tipos
de interés y en plena transformacién
tecnolégica. Gual destaco que los
indicadores de rentabilidad se sittian
Ya por encima de los costes del capi-
tal y que la morosidad cay6 de for-
ma mas que sensible, hasta el 4,7%,
desde el 6% en el que habia termina-
do el afio anterior.

Con estos resultados, la entidad da
por concluido el Plan Estratégico
2015-2018, un periodo en el que ha

duplicado ampliamente su resultado

(de 814 a1.985 millones) yen el que ha
mejorado su rentabilidad sobre recur-
sos propios desde el 4,3% hasta ‘el
9,3%, menos de la mitad de la que dis-
ponia antes de la crisis. Ya con 15,7

millones de clientes, la entidad ha
incrementado en este tiempo sus cuo-
tas de mercado en néminas, hasta el
26,8%, su presencia en la gestién a lar-
go plazo (21,8% del total) y su penetra-

cién en la banca digital, con un 32%
de cuota. Indicadores “que confirman
el liderazgo comercial”, manifesto el
presidentey que reflejan también un
mercado bancario cada vez mas con-
centrado en Espafia. En Navarra,
CaixaBank mantiene una cuota de
mercado cercana al 33% tanto en lo
que al ahorro como a los créditos se
refiere. Espafia aporto la mayor par-
te del beneficio de CaixaBank (L605
millones), si bien la entidad con sede
en Valencia, donde ayer se presenta-
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Gonzalo Gortézr (i) y Jordi Gual, ayer durante la presentacién de resultados en Valencia. Foro: D.N.

ron los resultados, se beneficié de la
aportacion del banco portugués BPI
(262 millones, cien mas que el afio
anterior) que ya controla al 100%.

Gonzalo Gortazar, consejero dele-
gado de CaixaBank, atribuyd la mejo-
rade losresultados al “incremento de
los ingresos recurrentes” y al sanea-
miento del balance”, dos condiciones
indispensables para que la entidad
comience arecuperar “teIrenos razo-
nables” de rentabilidad para conti-
nuar siendo “un negocio sostenible”.
Pero el entorno, explicé Gortazar,
sigue siendo muy complejo, también
por el cambio de las costumbres de
unos clientes cada vez con mayor
capacidad para elegir. “Tenemos que
invertir para adaptarnos y ganar la_
batalla por el servicio yla satisfaccién
del cliente”, dijo Gortazar, quien recor-
d6 los cerca de 250 millones de euros
invertidos en la transformacién de la
red de oficinas, cada vez mas concen-
trada en oficinas grandes. .

Lamejora de la actividad comercial,
con un crecimiento del 9% en el tlti-
mo irimestre en el sector hipoteca-
rio, logro, junto al ahorro de costes
en la financiacién institucional, que
el margen de intereses ascendiera a
4.907 millones (un 3,4% mas respec-
to a 2017). Junto a ello, los ingresos
por comisiones alcanzan los 2.583
millones, un 3,4% mas respecto al
mismo periodo del ejercicio anterior.
Por un lado, descienden un 2,2% las
comisiones bancarias; por otro, las
comisiones de fondos de inversion,
carteras y sicav aumentan un 12,6%
por el incremento del patrimonio ges-
tionado durante los primeros nueve
meses del ejercicio, si bien la volati-
lidad de los mercados ha incidido
negativamente en la evolucion del
patrimonio en el cuarto trimestre,en
el que las comisiones por este con-
cepto disminuyen un 2,8%. “Pocas
entidades europeas —dijo Jordi Gual-
pueden mostrar unos niveles simila-
res de ingresos y rentabilidad”,

Por otra parte, la ratio de eficiencia
del Grupo CaixaBank-acumulado 12
meses y sin incluir gastos extraordi-
narios- se sitiia en el 52,9%. La ratio
de eficiencia core —gastos de explota-

“No vamos a abandonar nuestra red de oficinas rurales”

La enfidad justifica la reduccién
de plantilla como un ejercicio
de prudencia y por el cambio
de costumbres de los clientes

VALENCIA — CaixaBank quiso lanzar
ayer un mensaje claro: no abando-
nard su red de oficinas rurales, pero
necesita flexibilidad por parte de la
plantilla para conseguirlo. La enti-
dad explicé ayer que se encuentra
especialmente satisfecha del com-
portamiento de sus més de 1.100
sucursales localizadas en municipios
~ del entorno rural, de las que casi
medio centenar se encuentran en

Navarra, y justificé la reduccién de
plantilla anunciada (2.157 personas,
mas de cien en Navarra) como un
gjercicio de “prudencia” ante un
entorno con incertidumbres y sobre
todo con un cambio méas que percep-
tible en el comportamiento de los
clientes, que acuden cada vez menos
a la oficina y se relacionan con la
entidad a través de otros canales,
especialmente en el mévil.

“Para nosotros es muy importante
estared”, dijo Gonzalo Gortazar, con-
sejero delegado de CaixaBank, quien
confié asimismo en alcanzar un
acuerdo con los representantes sindi-
cales a la hora de negociar el ERE.

“Partimos de posiciones diferentes,

pero la negociacién debe partir del
reconocimiento de una realidad que
cambia y a la que hay que adaptarse.
Tenemos que tener cintura y flexibi-
lidad, hay que tomar las decisiones
ahora para asegurar el éxito en el futu-
10", explicé el directivo en referencia
a la necesidad de seguir mejorando
los indicadores de eficiencia y renta-
bilidad en los préximos afios. Gorta-
zar descart6 una rebaja de sueldo para
los trabajadores y anunci6 la empre-
sa hardlo “posible ylo imposible” para
llegar a un acuerdo, si bienreclamé a
los representantes de los trabajado-
res “que hagan lo mismo” para man-
tener la tradicién de acuerdos de la
entidad en otros procesos de reduc-

cién de plantilla similares,

“El ajuste que ha realizado la banca
en Espafia es excepcional”, defendié
Jordi Gual, quien no quiso valorar la
polémica acerca de las escuchas del
BBVA, pero que defendid el caracter
de entidad socialmente responsable
tanto en sus valores “como en su acti-
vidad bancaria”. Tanto Gortizar como
Gual destacaron la aportacién de la
entidad a la obra social de La Caixa,
el principal accionista del banco
(40%), que cuenta con un presupues-
to de 520 millones de euros para 2019.
En el caso de Caja Navarra, que man-
tiene algo menos del 1% de las accio-
nes de CaixaBank (53,6 millones de
titulos), el presupuesto de 2019 alcan-

za los 13,02 millones de euros, de los
que 8,63 millones de euros habran
procedido del dividendo de estos valo-
res. Gual destaco asimismo que, pese
al mantenimiento de un entorno de
tipos bajos, la entidad ve un futuro lle-
no de oportunidades y con un creci-
miento que, tras desacelerarse en el
dltimo tramo de 2018, podria acele-
rarse a nivel mundial en la segunda
mitad de 2019. Un crecimiento que,
recordo, debe ser “equilibrado e inclu-
sivo”. “Al contrario de lo que ha pasa-
do en 2018, vemos un afio de menos
a mas. Nos encontramos ante unos
afios desafiantes y contamos con un
equipo excepcional para afrontarlos”,
resumio. -JAM. -
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Cuenta depérdidasyganancias del Grupo

ENMILLONES DE EUROS

2018 2017 %
Margen de intereses 4907 47466 34
Ingresos por dividendos 146 127 151
Comisiones netas 3 2583 2499 34
Margen bruto 8767 8222 66
Margen de explotacidn £109 3645 127
Resultado después de impuestos 2095 1720 218
Resultado atribuido al Grupo 1985 1684 178

| ENBREVE |

@ 250 millones paralared de
oficinas urbanas en fres afios.
El consejero delegado de Caixa-
Bank, Gonzalo Gortdzar, anuncié
una inversién de 250 millones
para mejorar y ampliar su red de
oficinas urbanas Store durante los
préximos tres afios, y se compro-
metié a “no abandonar los pue-
blos™" y a mantener la red de ofici-
nas rurales, pero en algunos
€asos con menos personal.

@ Vender3 el 3,6% que posee de
Repsol. La enfidad posee el 36%
de Repsol, una parficipacién que
vendera “gradualmente”.

106 DESPIDOS ENNAVARRA

@ LAB y ELA denuncian que
CaixaBank “paga con un ERE el
trabajo hecho por la plantilla
para que el banco incremente
sus beneficios”, Ambos sindica-
tos emitieron ayer un comunicado
en el que recordaron que Caixa-
Bank ha multiplicado por 8,6 los
beneficios enfre 2012 y 2018,
“principalmente, por el trabajo
hecho por la plantilla”. LAB y ELA
criticaron que la forma que tiene
la empresa de “agradecerala
plantilla el esfuerzo para salir de la
crisis y obtener tantos beneficios
es despedir y dar ofra vuelta de
tuerca a las condiciones laborales”.
CaixaBank anuncio la extincién de
106 contratos en Navarra.

@ El cierre de oficinas no se con-
creta. LAB y EL A rechazaron el
“argumento sesgado de la entidad
del uso de la digitalizacién como
razén para cerrar oficinas”. Sefiala-
ron que “si en el Estado hay un
empleado por cada 249 habitan-
tes, en Alemania por cada 132",
Advirtieron de que se van a cerrar
oficinas “en pequefios niicleos de
poblacién” y que “los clientes van
a perder calidad en el servicio”.
Por todo ello, exigieron a la enfi-
dad que retire el ERE.

(22

La Bolsa castigd a CaixaBank,
con una caida del 722%, ya que la
enfidad no cumplié las expectati-
_ vas de los inversores, que pre-
vefan que superara la barrera de
los 2.000 millones de beneficio.

3

cion recurrentes entre ingresos core—
mejora 3,5 puntos porcentuales en los
1ltimos tres afios, hasta el 56,4%. Jun-
toaello, el coeficiente de capital dela
entidad se mantiene en un11,7%, una

_ posicion que Jordi Gual calific6 como

“cémoda”, a pesar de que el regulador
insistié en los ultimos meses en la

-necesidad de que las entidades mejo-

ren estos indicadores.

VENDER EL NEGOCIO INMOBILIARIO La
operacion de saneamiento mas
importante se acometi6 en el segun-
do trimestre el afio, cuando Caixa-
Bank acordo vender su negocio inmo-
biliario (principalmente la cartera de
activos inmobiliarios disponibles para
la venta a 31 de octubre de 2017, asi
como €] 100% del capital social de Ser-
vihabitat) a una compariia de nueva
creacion propiedad en un 80% de
Lone Star y en un 20% de CaixaBank.

_ Trasla formalizacion de esta-opera-

cién y la intensa actividad comercial
del afio, la cartera de adjudicados
netos disponibles para la venta se
sittia en 740 millones (-5.138 y 4.606
millones en el afio y en el trimestre,
respectivamente). Con todo ello, el
negocio inmobiliario no estratégico
ha generado un resultado negativo de
530 millones en 2018.

En el Grupo, el crédito bruto a la
clientela se sitiia en 224.693 millones
¥y se mantiene estable (+0,3% en el
afio). La cartera sana crece un1,8% en
2018 (vs -1,2% en el afio 2017, excluyen-
do la aportacién de BPI), hasta los
213.962 millones. En la evolucién de
la cartera sana en el afio destaca el

- impulso del crédito al consumo en

Espania (+19%) y la financiacién a
empresas -sectores productivos
expromotores—, que aumenta un 6%.
El crédito sano para la adquisicién de
vivienda (-2,3% en el afio y-0,7% en el
trimestre) sigue marcado por el desa-
palancamiento de las familias y en el
cuarto trimestre por el efecto estacio-
nal de amortizaciones de final de afio,
si bien las caidas del saldo crediticio
se reducen. De hecho, la nueva pro-
duccién del crédito hipotecario mejo-
raun 9% respecto a 2017,

Por su parte, los recursos de clien-
tes crecen hasta los 358.482 millones,
un 2,6%ma4s a cierre de ejercicio, dis-
minuyendo un 1,4% en.el cuarto tri-
mestre, especialmente impactado por

“la evolucién negativa de los merca- -

dos. De ellos, los recursos en balance
alcanzan los 259.423 millones (+4,8%
en 2018 y +0,3% en el trimestre), con
un crecimiento anual del 9,8% del
ahorro a la vista, hasta los 174.256
millones. En la evolucién del cuarto
trimestre (+1,3%) incide el efecto esta-
cional asociado a las pagas dobles. @

Banco Sabadell
logra 328,1 millones,
un 34% menos

RESULTADO — Banco Sabadell cerro
2018 con un beneficio neto atribui-
do de 328,1 millones de euros, un
54,2% menos respecto al ejercicio
anterior, tras completar la migracién
de la filial britanica TSB y culminar
la limpieza del balance. Por su par-
te, en Navarra creci6 su inversion,
con 2.000 nuevos clientes y 1.974
millones de euros de negocio. El cré-
dito crecié un 6,2%, con aumento en
todos los segmentos. - E.P.

Navarra, tinica
comunidad enlaque
crece laventa de coches

MATRICULACIONES — Navarra fue la
tinica comunidad en la que subie-
ron las ventas de coches en enero,
informaron las patronales de fabri-
cantes Anfac, de concesionarios
Faconauto y de vendedores Gan-
vam. En enero se comercializaron
en Espafia un 8% menos (93.546)
de automéviles en comparacién
con el mismo mes de 2018. Navarra
matriculé 1.108 turismos y 4x4, el
0,5% maés en tasa interanual. - D.N,

Afectados por el cartel
de camiones presentan
147 demandas

FABRICANTES — El despacho CCS
Abogados ha comenzado a presen-
tar las primeras demandas contra
el cartel europeo de fabricantes de
camiones, 147 en el caso de Navarra
que implican a 827 camiones adqui-
ridos con el sobrecoste del cartel de
fabricantes entre 1997y 2011. A nivel
nacional, las demandas suman
unas 7.300 reclamaciones cuyas
indemnizaciones totales podrian
superar los 700 millones. - Efe
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Josu Sanchez, presidente de Elkargi, habla ante el vicepresidente Manu Ayerdi. Foto: Unai Beroiz

- Elkargi formaliza avales
por 32 millones de euros
en Navarraen 2018

La tendencia de crecimiento de las pymes es “positiva, pero prudente”

PAMPLONA — La tendencia de creci-

- miento de las pymes en Navarra es

“prudentemente positiva”, aunque
“hay riesgos derivados del “espejismo
financiero” provocado por un ésce-
nario de facilidad de crédito y de
bajos tipos de interés, que hace vul-
nerables a las empresas en un mer-

- cado “volatil y cambiante”. Asi se

puso de manifiesto en una jornada
organizada por la sociedad de garan-
tia reciproca Elkargi con Sodena, que
setituld: Crecer para competir en un
mercado global. El presidente de
Elkargi, Josu Sanchez, se apoyé en la
“privilegiada situacién” que le otor-
ga su actividad para analizar la
actualidad. Sdnchez dijo que 950 de
las més de 15.400 firmas socias son
navarras, lo que representa el 6%.
Ademas, los casi 93 millones de los

cerca de 900 de financiacion en vigor
pertenecen a empresas de la Comu-
nidad, senialé para detenerse en las
cifras de 2018, cuando Elkargi forma-
liz6 en Navarra avales por importe
de mas de 32 millones, delos que 16,6
millones (52%) se destinaron a finan-
ciar inversiones, y el resto a necesi-
dades de circulante y avales técnicos.

“La situacién de nuestra economia
¥ de nuesiras empresas esti mejo-
rando. Podemos confirmar que cre-
ce la actividad avalista y aumentan
las operaciones de financiacién des-
tinadas a la inversién, y que junto a
ello baja la morosidad y se reducen
los fallidos”, dijo.

No ha ocultado que, junto a ello,

también se constata que persisten
“algunas incertidumbres” que a su
Jjuicio “pueden lastrar el crecimien-

to en un futuro préximo”, dijo para
explicitar que esas “zonas de som-
bra” guardan relacion con la “ines-
tabilidad politica” actual en Espafia
0 “con la necesidad de reinventar
nuevos modelos de negocio™. Ambas
“son cuestiones que requieren de
urgentes respuestas”, sefialé.

Otra carencia de resolucién atin
pendiente es la de “consolidar una
regeneracion efectiva del empleo,
factor indispensable para conseguir
el bienestar de la mayoria de la ciu-
dadania”, destacé. “La tendencia es
prudentemente positiva”, insistio,
paraanadir en cualquier caso “otros
retos atin pendientes de resolver”,
como “el tamafio y redimensiona-
miento de nuestras empresas, la for-
macion de nuestros equipos, la mejo-
ra de financiacion de las pymes”. -Efe
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VW Navarrase compromete a hacerfijos

aunos 500 relevistas entre 2019y 2022

Propone bajas voluntarias para el personal administrativo este afio, y el comité pide que se amplien hasta 2022

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Volkswagen Navarra se
comprometi6 ayer a hacer fijos a unos
500 trabajadores que entraran a la
fabrica como mano de obra directaa
través del contrato relevo entre 2019
yhasta el 31 de diciembre de 2022.La
direccién presento una propuesta al
comité en la que otorgd “el caracter
indefinido” a los contratos de los rele-
vistas. Fuentes sindicales calcularon
que este mimero de personas se bene-
ficiara de esta medida en los préxi-
IMos cuatro anos, en el marco del plan
de rejuvenecimiento de la plantilla
que debe afrontar la factoria. Estas
fuentes dijeron que este afio se incor-
poraran los primeros 150 relevistas.
La empresa también propuso “acu-
mular el tiempo de la fase activa (el
tiempo de trabajo que le queda al jubi-
lado parcial) al inicio”, ademas de
reducir ese periodo segtin la antigiie-
dad. Una disminucién de cuatro
meses para aquellos asalariados que
sumen 25 afios de trayectoria; tres
meses para la horquilla de entre 20 y
24 afios de antigiiedad; de dos meses
para los que se encuentren entre los
15 y 19 afios; y un mes para los de
menos del4 afios. UGT y CCOO sena-
laron que ese “coeficiente reductor
debe ampliarse hasta los seis meses”.
LAB manifest6 su rechazo a Ia obli-
gatoriedad de “acumular el tiempo de
trabajo al inicio”, porque considero
que debe ser “una decisién personal
del implicado™y ELA remarcé que

“VW debe hacer un mayor esfuerzo
para adelantar la salida y que debe
mejorar aquello que marca laley”.
La direccion propuso la baja incen-
tivada como férmula para el personal
administrativo que tenga 60,5 afios,
yaque este perfil de trabajador ha que-
dado fuera del contrato relevo que
prorrogo el Gobierno de Sanchez en
diciembre. La empresa expuso que
“en el primer semestre, las salidas se
produzcan en el mes en el que cum-
plen laedad indicada, y 1as del segun-
do semestre, en enero de 2020”.
Tanto UGT como CCOO rechazaron
que las bajas voluntarias se apliquen
solo durante un afio, y exigieron a la
empresa que alargue el plazo hasta el
31 de diciembre de 2022 —como €l con-
trato relevo—. Eso si, la direccién supe-

dit6 el plan de rejuvenecimiento al

acuerdo salarial, que pidié que sea
moderado. Sin embargo, esta vincu-
lacién no fue aceptada por el comité.

MEJORAS SOCIALES La direccién pro-
pusolaadecuacién y mejora paralos
trabajadores de varios permisos retri-
buidos. Entre ellos, los permisos por
acompafiamiento a tratamiento de
quimioterapia, radioterapia y prue-
bas de sedacién para familiares de pri-
mer grado; por hospitalizacién domi-
ciliaria para familiares de hasta segun-
do grado; por estancias en observa-
cion de Urgencias para familiares de
primer grado; por ingresos en
UCI/UVI para familiares de primer
grado; por cambio de domicilio; por

Modelos del VW Polo, en la campa de Landaben. Foto: Javier Bergasa

donaciones de sangre y plasma; y por
acompafiamiento a consultas médi-
cas con especialistas. Ademas, la
empresa accedié a la peticion efectua-
da por UGT y CCOO para la acumu-
lacién de la lactancia, con lo que
ambas partes avanzaron “notable-
mente” en los aspectos sociales del
convenio colectivo, calificd VW.

La direccion transmitié 1a necesidad
del compromiso de ambas partes
“para introducir medidas para redu-
cir el absentismo en la fibricay cum-
plir los objetivos marcados en el
acuerdo del segundo modelo” y “para
seguir trabajando en la mejora de la

productividad®. Ademas, VW formu-
16 varias medidas para mejorar cos-
tes, como la eliminacién del factor K,
la supresién del articulo sobre mayo-
racion del tiempo por fatiga del con-
venio y la introduccién de una prue-
ba piloto para incorporar a trabaja-
dores a través de una ETT. Ademas,
la empresa quiere aplicar el convenio
del metal de Navarra para regular
temas disciplinarios.

UGT y CCOO indicaron ayer que
“estd muy cerca” el acuerdo sobre
rejuvenecimiento y de condiciones
sociales; y que ahora falta el pacto
sobre salarios y empleo fijo. ®

@ Por encima del IPC. VW ha
mostrado su disposicién a nego-
ciar subidas por encima del IPC.
UGT y CCOO insisten en que este
incremento debe ser del IPC+1%.

| EMPLEO FLIO |

® Enire 300 y 500 empleos. E|
acuerdo del segundo modelo,
rubricado entre VW y UGT, CCOO
y CC, contemplaba la contratacion
de entre 300 y 500 trabajadores.
Ahora deben formalizarse. Fuen-
fes sindicales indicaban que, por
lo menos, este afio deben realizar
unas 150 contrataciones fijas por
la fabricacion del T-Cross. 3

ACUERDO ENFEBRERO

@ Direccidn y comité. El presi-
dente del comité, Alfredo Morales
(UGT), se mosird cauto ante el
acuerdo, pero a su vez indicé que
cree que “esta proximo’. El secreta-
rio general de la seccién sindical de
CCOO en VW, Eugenio Duque, dijo
que “el pacto sobre rejuveneci-
miento y sobre cuestiones sociales
esta practicamente cerrado”y que
falta el relacionado con “el empleo
fijo y salarios”. La direccién valoré
“positivamente el acercamiento
dibujado en las Gltimas fechas”.

i

i

Contrael despido en ArcelorMittal Legasa

PROTESTA. La plantilla de ArcelorMittal en
Legasa secundd ayer el tercer dia de huelga para
exigir la readmision de un compafiero. Parte de
los trabajadores celebraron una concentracién
en la sede de Desarrollo Econémico. Direccién

Huelga en Navarpluma por un convenio

LABORAL. La plantilla de Navarpluma, empre-
sa participada por Martikoy dedicada ala trans-
formacion de la pluma de pato, comenz6 ayer
una huelga en defensa de un convenio propio.
ELA indico en una nota que “la empresa apro-

y parte social estaban citados al acto de conci-
liacién para resolver este conflicto, pero la
empresa no se presento. La asamblea decidié
continuar luchando por su compaifiero, aun-
que sin concretar acciones. Foto: Patx Cascante

vecha la vulnerabilidad del colectivo de taller,
en su mayoria, inmigrantes extranjeros, para
aplicar una precariedad total, con jornadas de
lunes a domingo, sin calendario, con cambios
de turno sin previo aviso, etc.”. Foto: Paixi Cascante
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Huerta de Peraltadice que

respeta

sus “acuerdos con los trabajadores”

Concluido el conflicto laboral, la empresa sefiala que siempre
“reinvierte los beneficios para emplear a mas de 190 familias”

PAMPLONA — Huerta de Peralta emi-
ti6 ayer un comunicado para “agra-
decer a todos los empleados que ejer-
cieron su derecho al trabajo”, duran-
te casi el mes que duré la huelga con-
vocada por LAB. La direccién sefialé
que “sufrieron empujones, insultos y

presiones de todo tipo” y que estos
trabajadores son “el eapital humano
en el que se forja la voluntad de la
empresa por seguir luchando”. Huer-
ta de Peralta también dio las gracias
“a la Policia Foral, a la Guardia Civil
yalaPolicia Municipal de Peralta por

proteger y garantizar la seguridad y
la de las propiedades”, asi como a ins-
tituciones. Censurd a aquellos que
han tachado a la empresa de “escla-
vistas y explotadores”, cuando insis-
tid en que solo son “empresarios que
arriesgan bienes e, incluso, la salud”.
La direccién destacé en la nota que
“siempre se han aplicado los acuer-
dos con los empleados, laleyy el con-
venio agropecuario de Navarra, que

es el que mejores condiciones ofrece
anivel estatal”, La empresa remarcé
que siempre han seguido “criterios
humanos en la contratacién, facili-
tando el trabajo de la mano'de obra
extranjera, que es la tinica que se
presta al duro trabajo del campo”.
El comunicado resalté que “Huer-
ta de Peralta es una empresa fami-
liar”, en la que reinvierten “los bene-
ficios para emplear a méds de 190
familias”. La direccién reflexioné
sobre la figura del empresario: “Hay
revalorizar la denostada figura del
empresario que lejos de explotar,
mantiene el estado de bienestar en el
que todos queremos vivir y que lejos
de enriquecerse, reinvierte para gene-

rar prosperidad”. Ademads, censurd
que “aquellos que jamas han inverti-
do mas alla de ellos mismos, se atre-
van a dar lecciones de justicia empre-
sarial”. Huerta de Peralta manifestd
que han “salido reforzados de esta
situacion —de huelga-", que han
“abierto los brazos a los trabajadores
huelguistas” y que van a “seguir
peleando para estar en la cabeza del
sector agroalimentario” y llevar los
cultivos de sus campos por todo el
mundo. “Es evidente que hemos sido
victimas de una campaifia de intoxi-
cacion con fines politicos, con todo
lo que ello ha supuesto, pero solo

esperamos que el tiempo ponga a

cada uno en su sitio”, concluyé. -D.N.
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Dice que el incremento del SMI hara que 125.000 personas pierdan su empleo

PAMPLONA ~ El Banco de Espaiia
considera que la subida del salario
minimo de este afio, del 22,3% has-
talos 900 euros, no ayudara nia las
rentas bajas ni a corregir la desigual-
dad. Seguin el organismo supervisor,
la pobreza y la desigualdad existen-
te se deben sobre todo a la falta de
empleo, 1a alta rotacién y, en defini-

tiva, las pocas horas trabajadas. Sin

embargo, alerta de que el incremen-
to del SMI puede provocar que pier-

-dan su empleo el 12,7% de los traba-

jadores con sueldos que antes esta-
ban por debajo de los 900 euros. Ese
porcentaje supone unos 125.000
puestos destruidos, el 0,8% delos 16

millones de ocupados a tiempo com-
pleto. Segin un documento, el
supervisor bancario extrapola a 2019
elimpacto que tuvo sobre el merca-
do laboral el incremento del SMI de
2017 (un 8% hasta los 707,6 euros),
lo que conlleva “un elevado grado de
incertidumbre”.,

Asi, concluye que perderan su
empleo el 12,7% de los trabajadores
afectados por la subida del 22,3% del
SMI para 2019, es decir, cuyos sala-
rios se encontraban por debajo de
los 900 euros, que sélo constituyen
el 6,2% del total de asalariados a
tiempo completo.

La subida del SMI, segiin el Banco

de Espafia, destruira el 28% de los
puestos de trabajo de los empleados
de entre 45 y 64 afios que ganan
menos de 900 euros, una tasa que se
reduce al 15,9% para aquellos de
entre 33 y 44 afios, al 1,6% para los
de 25 a 32 afios, y al 2,2% para los
mas jévenes. También explica que los
mayores salarios delos que conserva-
ran el puesto de trabajo se compensa-
rian, aproximadamente, con los sala-
rios dejados de percibir por aquellos
trabajadores que perdieran su empleo,
de modo que la masa salarial total se
mantendria “sin cambios apreciables”.
Esto implicaria “un cierto aumen-
to del grado de desigualdad de la dis-
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tribucién de las rentas laborales”
entre distintos colectivos de traba-
Jjadores, que supondria un aumento
del 0,2% del indice de Gini, que mide
la desigualdad persistente.

El salario medio por trabajador
subira un 0,8%, incremento que sera
superior entre los méas jovenes, de 16
a 24 afios (3%), y se quedara por
debajo del 1% para el resto.

EL EURIBOR, EN EL -0,116% El Banco de
Espafia ha confirmado también que
el Euribor, el indice al que se encuen-
tra referenciada la mayoria de las
hipotecas espafiolas, cerré el mes de
enero en el -0,116%, por lo que subié
por décimo mes consecutivo. En tasa
diaria, el Euribor se situé el jueves,
tltimo dia del mes, en el -0,109%, de
forma que el indice arrojé una media
del-0,116%, frente al-0,129% de diciem-

_ bre, con lo que confirma claramente

su nueva direccién alcista.

Con estos valores, las hipotecas de
120.000 euros a 20 afios con un dife-
rencial de Euribor +1% a las que les
toque revision experimentaran un
encarecimiento de unos 46,44 euros
en su cuota anual o, lo que es lo mis-
mo, de 3,87 euros al mes. - D.N.

El BBVA logra su mejor resultado desde
2007 gracias a México y la venta de Chile

El banco gana 5.324 millones,
un 51,3% mas, pese al freno
de Argentina, Turquiay los

bajos fipos de interés

% A. Diez Mon

BILBAO- E1 BBVA gand el afio pasado
5.324 millones de euros, un 51,3% mas,
gracias alas plusvalias porla venta de
sunegocio en Chile y a la aportacién
de su filial mexicana, que compensa-
ron las dificultades en Argentinayla
exposicion a la caida de la lira turca
debido al peso de Garanti, Ia filial tur-
ca del banco, en el grupo. Se trata de
la cifra mas abultada desde 2007,
cuando se superaron los 6.100 millo-
nesa pesar de que la crisis financiera
ya habia estallado. De este modo, aun-
que el foco de la actualidad esti pues-
to en estos momentos en el caso Villa-
rejo, el banco vasco pudo sacar ayer
misculo en un dia especial para la
entidad financiera.

Fue la primera presentacién de
resultados de Carlos Torres Vila, que
asumio la presidencia el pasado 1de
enero, También fue el debut de Onur
Geng, el nuevo consejero delegado,
fichado de Garanti que dio la bienve-
nida a los medios de comunicacién
en espafiol y luego trasladé sus opi-
niones en inglés. Quedo de este modo
inaugurada una nueva etapa en el his-
térico banco vizcaino. Un paso esté-
tico en su internacionalizacién, que
lleva afios alimentando los resultados
del grupo financiero.

Traslas cifras estin los motivos que
las generan. En este caso, junto a los
ingresos generados por la venta del
negocio en Chile, el impulso de los

Carlos Torres, presidente del BBVA. Foto: Efe

ingresos recurrentes —con especial
protagonismo de México-, la conten-
cion del gasto y los menores sanea-
mientos también ayudaron a mejorar
las cuentas anuales.

La suma de todas estas cuestlones
permitié al BBVA mantener un ritmo
de crecimiento ma4s alto que el otro
gigante bancario del Estado, el Banco
Santander. Los beneficios de la enti-
dadvasca estuvieron en linea con las
expectativas del mercado y contras-
tan con el comportamiento plano de
2017, cuando el banco asumi6 un fuer-
te deterioro de su participacion en

CASO VILLAREJO

@ Tolerancia cero. El presiden-
te de BBVA, Carlos Torres, elo-
gi6 sin reparos la figura de su
antecesor, Francisco Gonzalez,
pero al mismo fiempo prometié
“folerancia cero” con €l resultia-
do de la investigacién encarga-
da por el banco para investigar
la relacién de la entidad con
el excomisario José Manuel
Villarejo.

Telefénica. Torres Vila calificé los
resultados de “muy buenos”, y desta-
c6 los importantes avances logrados
en la digitalizacién del negocio, asi

como el objetivo que se han marcado
para que este afio mas del 50% de los’

clientes se relacionen con el banco a

‘través del movil.

A pesar de que el gran generador de
beneficio fue México un afio més, el
mercado espariol desperto definitiva-
mente, CON UN incremento en sus
resultados del 63% y alcanzar los 1.444

. millones, tras deshacerse de casi todo

el crédito inmobiliario. ®

LasVTC
despidena2.000
personasen

Catalunya

Los faxistas de Madrid,
fras12diasde huelga,
presenfan nuevas
propuestas a la Comunidad

BARCELONA —Las tres principales
empresas del sector de vehiculos
de alquiler con conductor (VTC)
—Vector Ronda, Moove Car y
Auro- anunciaron el despido de
mas de 2.000 personas en Cata-
lunya tras la entrada en vigor de
lanueva regulacién, y acusaron a
la Generalitat de ofrecerles traba-
jar “irregularmente”.

“Asistimos a uno de los mayores
ERE (Expedientes de Regulacion
de Empleo) delahistoria de Cata-
lufa”, sentenci6 el presidente de
Unauto, Eduardo Martin, que esti-
ma que conla entrada en vigor del
decreto de la Generalitat habra
3.500 parados mas de empresas
de VTC que “sonrentables”, conla
Unica finalidad de “beneficiar al
taxi”. Ademas, advierten de que
Catalunya verd mermada sus
arcas publicas en alrededor de 120
millones de euros al afio y unos
310 de aportacién al producto inte-
rior bruto (PIB) de la regién.

La patronal catalana de VIC ha
denunciado ademas que Isidre
Gavin, secretario general de
Infraestructuras y Movilidad del
Departamento de Territorio, les
ofrecio, en nombre del conseller,

- Damia Calvet, trabajar “irregular-

mente” para poder seguir operan-
do en Barcelona.

Dehecho, segtin ha sefialado el
presidente de Unauto en Catalu-
na, Josep Maria Goiii, responsa-
bles de la Generalitat se compro-
metieron a que todas las sancio-
nes dela Guardia Urbana de Bar-
celona que llegasen a las empre-
sas de VIC por no cumplir 1a pre-
contratacion establecida con un
minimo de 15 minutos de antela-
cién “irfan al cajén”.

En este contexto, 1a Generalitat
estudia como recuperar laslicen-
cias de las empresas de VIC que
han decidido dejar de operar des-
de este viernes en el irea de Bar-
celona y buscar a 6iros operado-
res, alegando que “hay vida mas
alla de Uber y Cabify”.

Mientras la tension aumenta en
Catalunya entre el sector dela VIC
y la Generalitat, en Madrid los
taxistas suman ya12 dias de huel-

. gaindefinida. El taxi present6 una

nueva propuesta a la Comunidad
de Madrid enla que descarta fijar
un tiempo minimo de precontra-
tacién para la VIC, de modo que
quede bajo criterio de la Comuni-
dad o de los ayuntamientos, aun- -
que el Gobierno regional no con-
tactara con ellos hasta principios
de la proxima semana para abor-
dar el nuevo texto, que elimina la
exigencia de una distancia mini-
ma en trayectos de VTC. - Efe



