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22/06/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 90 seg

TRABAJADORES DE DISTINTOS CENTROS GERIATRICOS HAN DENUNCIADO EL EMPEORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ESTOS
SERVICIOS QUE LLEGA A REPERCUTIR EN LA ALIMENTACION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE UNA PORTAVOZ DE LOS TRABAJADORES.

22/06/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 89 seg

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO AFIRMA QUE NO HAY EXPECTATIVAS REALES DE CRECIMIENTO DE EMPLEO EN EL SECTOR
PUBLICO. ASI LO DIJO EN COMPARECENCIA PARLAMENTARIA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

22/06/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 132 seg

ESTA MANANA HAN COMPARECIDO EN EL PARLAMENTO REPRESENTANTES DEL COMITE DE EMPRESA DE INASA QUE HAN
PEDIDO UN COMPROMISO DE DEFENSA DE LA FACTORIA TRAS EL ANUNCIO DE CIERRE Y EL DESPIDO DE 168 TRABAJADORES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA DE INASA.

22/06/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 58 seg

TRABAJADORES DE LA AGENCIA NAVARRA DE LA DEPENDENCIA SE HAN CONCENTRADO ANTE LA SEDE DEL DEPARTAMENTO
DE POLITICA SOCIAL PARA DENUNCIAR LOS RECORTES QUE ESTA SUFRIENDO EL SERVICIO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROSA ARNEDILLO (LAB).
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[Navarra Television|

22/06/2012 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 61 seg

LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION SIGUEN LUCHANDO CONTRA LOS RECORTES. HOY HAN SIDO LOS DE LA AGENCIA
NAVARRA PARA LA DEPENDENCIA LOS QUE HAN SALIDO A LA CALLE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROSA ARNEDILLO (LAB).

TVE-1

22/06/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 115 seg
LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO, YOLANDA BARCINA, HA RECONOCIDO QUE EL VALOR NETO CONTABLE DE CAJA NAVARRA SE
REDUJO DE 1.295 MILLONES DE EUROS EN 2009 A 459 MILLONES EN MARZO DE 2012.

DESARROLLO:EN COMISION LA PRESIDENTA TAMBIEN EXPLICO LA NEGOCIACION CON EL ESTADO DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO
ECONOMICO PARA ADECUARLO A LA SITUACION DEL PAGO DEL IVA DE VW. DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL
GOBIERNO, Y JUAN JOSE LIZARBE (PSN).

22/06/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 64 seg

EN EL PARLAMENTO HA COMPARECIDO UNA DELEGACION DE LOS TRABAJADORES DE INASA PARA HABLAR DE LA SITUACION
DE LA FABRICA DE IRURTZUN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ALFONSO TORRES, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DE INASA.
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Angela Merkel, Francois Hollande, Mario
Montiy Mariano Rajoy, jefes de los Gobiernos
de las cuatro mayores economias de la zona
euroacordaron ayer en Romallevarala Cum-

bre europea de la préxima semana un plan de
medidas concretas para apoyar el crecimien-
toylacreaciéon de empleo que cuente con un
apoyodel1% del PIB dela Unién Europea, esto
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LOS GRANDES DEL EURODECIDEN DESTINAR130.000 MILLONES A CRECIMIENTO

es, de 130.000 millones de euros. En laima-
gen, Merkel, Monti, Rajoy y Hollande se pre-
paran para la foto en Villa Madama de Roma,
donde se celebré lareunion.
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Soria: “No hay
margen para
cambiar la dotacion
del carbon en 2012”

El ministro defiende el
objetivo de control del
déficit pablico “y mi
departamento no se va a
saltar las restricciones”

Efey Europa Press. Madrid

El ministro de Industria, Ener-
giay Turismo, José Manuel So-
ria, asegurd que “no hay margen
de maniobra” para corregir el
recorte a la partida destinada a
lamineria del carb6n dentro de
los Presupuestos Generales del
Estado (PGE) de 2012.

“El Gobierno esta en predis-
posicién de escuchar, dialogar y
llegar a acuerdos, pero dentro
del marco de restriccién en el
que estamos”, afirmé el ministro
en su comparecencia ante la
prensa tras el Consejo de Minis-
tros junto a la vicepresidenta So-
raya Sdenz de Santamaria, en
alusién a sus encuentros con em-
presariosy sindicatos del sector.

Soria explicé que el jueves
mantuvo una reunién con sena-

dores y diputados del PP, que le
preguntaron qué posibilidad
hay de realizar modificaciones
en los PGE de 2012 para aliviar
elrecorte del carb6n. “Les ex-
pliqué que margen de maniobra
no hay”, afirmé el ministro.

“Les transmiti lo que piensa
el conjunto del Gobierno. A to-
dos los ministros les habria
gustado tener mas recursos, pe-
ro tenemos que asumir el obje-
tivo de control del déficit publi-
co”, sefiald, antes de indicar que
su departamento “no se va a sal-
tar” las “restricciones” impues-
tas.

Subvenciones

Soria también afirmé que el car-
boén es, en las cuentas publicas,
“el sector que mas recursos tie-
ne de toda Espafia”, por encima
de los sectores agricola, indus-
trial, energético, constructor o
de servicios. Con 655 millonesy
4.000 trabajadores, el carb6n
supera los 438 millones que re-
cibe el turismo, que empleaa 2,5
millones de personasy tiene un
peso del10% en el PIB.

LA ‘MARCHA NEGRA’ AVANZA HACIA MADRID

La ‘marcha negra’ ya avanza hacia Madrid. Cuatro columnas de mineros, compuestas cada una por 60
trabajadores del carbdn, iniciaron ayer el camino a pie hacia la capital con el objetivo de llevar hasta el
Ministerio de Industria sus reivindicaciones ante los recortes al sector, que suponen una merma del 63%
en las ayudas publicas. En la imagen, un grupo de mineros de Villablino (Leén) marcha en direccién a
Madrid. La salida de los mineros fue aplaudida por cientos de pesonas en la capital lacianiega. EFE

El ministro atribuyé el recor-
te presupuestario en la partida
del carbdn ala elevacion de las
previsiones de déficit publico de
2011 “en un 50%” y recordé que
practicamente todas las parti-
das de su departamento han re-
sultado afectadas.

Junto a esto, sostuvo que los

recortes al carbén no afectan a
la partida de prejubilacionesy
se refieren a las dotaciones a
planes de empresas, planes de
infraestructuras, formaciéony
fondos para ayuntamientos y
comunidades auténomas.

El Ministerio de Industria,
Energiay Turismo tiene la “vo-

luntad” de seguir dialogando
con el sector, afirmo el ministro,
quien recordé que estd pen-
diente el disefio del Plan Nacio-
nal del Carbon para el periodo
2013-2018, y que su aprobacion
es necesaria para que el sector
pueda recibir nuevas transfe-
rencias.
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De izquierda a derecha, Mariano Rajoy, Frangois Hollande, Angela Merkel y Mario Monti, en la rueda de prensa conjunta en Villa Madama, en Roma.

EFE

Los cuatro grandes del euro proponen un
plan de crecimiento de 130.000 millones

Monti, Merkel, Hollande y Rajoy acercan posturas para la cumbre europea

Los cuatro lideres
proclaman que el euro
es “irreversible” y
defienden una mayor
unidn politica y fiscal

La canciller alemana
advierte al presidente
espanol que sera el
responsable del uso que
la banca dé a las ayudas

INIGO DOMINGUEZ
Colpisa. Roma

El mensaje de la minicumbre de
ayer en Roma entre loslideres de
las cuatromayores economias de
la Eurozona -Italia, Espaiia,
Franciay Alemania- lo resumié
el anfitrién, el primer ministro
italiano Mario Monti, al decir en
inglés, para que lo oyeran direc-
tamente los mercados: “El euro
estd aqui para quedarse”. Angela
Merkel, Francois Hollande y Ma-
riano Rajoy acudieron a Roma
para salir en defensa de la mone-
da comun -la divisa es una
apuesta “irreversible”, apostillé
el jefe del Ejecutivo espafiol—,
transmitir la confianza de que se
harda lo que haga falta para sal-
varlay aplacar la especulacién.
Paraello pronunciaron varias ve-
ces la palabra mégica, “creci-
miento”, que abre una nueva fase
para superar la actual, marcada
por elrigor en las cuentas.

Dio cierta impresion oir a la
canciller Merkel, su mas exigen-
te vigilante, admitir que “creci-
miento y finanzas sélidas son las

dos caras de una misma moneda,
pero éstas no son suficientes si
no hay crecimiento”. El1 simbolo
de este espiritu es la propuesta
delos cuatromandatariosde des-
tinar el 1% del producto interior
bruto europeo, unos 130.000 mi-
llones de euros, equivalente al se-
gundo rescate de Grecia, a un pa-
quete de crecimiento, que no de-
tallaron. “El primer objetivo que
compartimos es volver a lanzar
el crecimiento, las inversiones y
la creacién de puestos de trabajo,
sea con reformas estructurales
nacionales, sea con una nueva
agenda a nivel europeo”, dijo
Monti.

Los eurobonos

Esta medida serd la carta de pre-
sentacion de los cuatro paises en
la decisiva cumbre del Consejo
europeo de los proximos 28y 29
de junio en Bruselas, que deberia
tomar decisiones importantes
para dar un golpe de timén en el
rumbo de la UE ante la crisis y no
quedarse en la enésima ocasién
histérica desaprovechada. El ob-
jetivo de este encuentro de Roma
era, precisamente, que Alema-
nia, Italia, Francia y Espafia lle-
guen a esa cumbre con una voz
comun. De hecho, hicieron lo po-
sible por evitar estridencias en
los asuntos que creanroces entre
ellos. Uno, los eurobonos, las
emisiones de deuda comunes.

El presidente francés, uno de
sus mas firmes defensores, junto
a Monti, pareci6 abierto a espe-
rar, “aunque no diez afios”, y plan-
te6 quetienen quefiguraryaenla
“perspectiva” de la UE. Hollande,
que personifica el cambio de ai-
res, insistié en que “querer el cre-

cimiento significa que la serie-
dad en los balances no sea auste-
ridad, porque yo soy contrario a
la austeridad”. Lo dijo asi, con to-
das las letras. “Lo que queremos
hacer hoy aqui es lanzar un men-
saje de confianza, coherenciay
estabilidad”.

El otro tema tirante es la pro-
puesta de Monti de que los fon-
dos de rescate —el Fondo Euro-
peo de Estabilidad Financiera
(FEEF), o el Mecanismo de Esta-
bilidad Europeo (Mede), que de-
beria arrancar el 9 de julio—in-
yecten liquidez directamente a
los bancos que lo necesiten sin
pasar porlos Estados, porque eso
agrava su deuda, como pide Es-
paia con el respaldo de la Comi-
sién Europeay el Fondo Moneta-
rio Internacional. Merkel, el gran
escollo en esta pelea, repitié que
“laresponsabilidad y el control
van juntos”. “Yo no puedo decir-
les alos bancos de otro pais qué

hacer con el dinero que les pres-
tan, porque no es mi pais, pero su
Gobierno si”, en referencia al
multimillonario préstamo que
recibiran las entidades esparfio-
las, cifrado el jueves por las eva-
luadoras Oliver Wyman y Roland

FRASES

Mariano Rajoy
PRESIDENTE ESPANOL

“Me voy enormemente
contento. Ahora todo el
mundo entiende hacia
ddnde vamos"

Angela Merkel
CANCILLER ALEMANA

“Crecimiento y finanzas
soélidas son las dos caras
de la misma moneda”

Tirdn de orejas a Merkel y Hollande

Es en estas ocasiones cuando se comprueba el salto de afios luz
que ha dado Italia con la marcha de Silvio Berlusconi. Su suce-
sor, el técnico Mario Monti, dominala escena con autoridad inte-
lectualy con fino humor se puede permitir lo que ayer hizo: un ti-
rén de orejas a Alemania y Francia para que no den muchas lec-
ciones. Monti cerré la rueda de prensa tras una larga
intervencion de Angela Merkel, un elogio de ladisciplinay el res-
peto alas normas. Entonces hablé Monti: “Se puede pensar que
es exagerada esta insistencia en las reglas, pero hace diez afios
Francia y Alemania, con la complicidad de la presidencia italia-
na, violaron las reglas del euro. Hemos dedicado casi diez afios a
reconstruir la credibilidad de Europa, que no fue perdida porlos
griegos nilos portugueses, sino porlos principales paises del eu-
ro”. La canciller Merkel asintio en silencio. Monti se referia a la
ruptura descarada del Pacto de Estabilidad que Parisy Berlin hi-
cieron en 2003, al superar el limite del déficit del 3% del PIB.

Berger en un maximo de 62.000
millones. Es decir, para la canci-
ller alemana la responsabilidad
de ese préstamo sera de Rajoy.

El presidente espafiol no quiso
entrar en polémicas, pues no to-
caba, y dijo que se iba de Roma
“enormemente contento”. “Nos
hemos comprometido a poner en
marcha mecanismos de estabili-
dadyahoratodoelmundo entien-
de hacia dénde vamos”, concluyé.

Hacia la unién politica

Elresto de las conclusiones fina-
les de la minicumbre de Roma se
sintetizan en la promesa, con la
maxima conviccion facial que lo-
graron transmitir sus participan-
tes, de quelaunicasalida es refor-
zar la unién politica, econémicay
fiscal de la UE. “Necesitamos mas
Europa”, resumieron. Son gran-
des palabras que se oyen desde
hace anos, lareceta de todos los
analistas y algo dificil de aplicar
porque implica cesion de sobera-
nia, pero todos se esforzaron por
hacer creer que esta vez van en
serio. “Tenemos un problema de
medio y largo plazo. Debemos
acercarnos a una politica cohe-
rente paralos paises quetienenla
misma moneda, haremos lo posi-
ble para una unién politica euro-
pea”, asegurd Merkel.

Monti cerré la jornada pasan-
dolapelotaalareunion del préxi-
mo dia 28: “Esperamos que las
respuestas del Consejo Europeo
puedan ser mas sé6lidasy crei-
bles que las de consejos prece-
dentes sobre el crecimientoyuna
linea clara de integracién politi-
ca, bancaria, econémica, que
pueda satisfacer las expectativas
delos mercados”.
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Espaiia confia en pagar el rescate en
15 ainos y a un interés maximo del 4%

De Guindos presentara
la solicitud formal

de ayuda a la banca

el préximo lunes

“De vez en cuando, al
sefor Juncker también
hay que explicarle las
cosas”, afirmé el ministro

INAKI CASTRO
Colpisa. Luxemburgo

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, se despidié ayer de la
cumbre del Eurogrupo en Luxem-
burgo con una frase que trasluce
la tensién vivida de puertas hacia
dentro. “Devezen cuando,al sefior
Juncker también hay que expli-
carle las cosas”, espetd laconico.
La afirmacién llegé tras dos dias
de presiones para que Espafia se
decidiera a presentar la peticiéon
delrescate. E1 Gobierno enviara fi-
nalmente la solicitud el préximo
lunes, pero seresistié a desvelarla
fechahasta el iltimo momento. De
Guindos acab6 confirméandola
después de que el presidente del
club de la moneda dnica, Jean-
Claude Juncker, advirtiera de que
el plazo limite expiraba al comien-
zo delapréxima semana.

De Guindos dio aentender que
Espafia negociara hasta el final
las condiciones del rescate ban-
cario. Estas maniobras apenas
salen a la luz, pero son un clasico
en el seno del club comunitario.
Elministro de Economia destapé
estas duras conversaciones al po-
ner sobre la mesa las caracteris-
ticas que deberian tener las ayu-
das. Aligual que sucede con los
otros tres socios auxiliados, con-
fia en que los plazos de devolu-
cién superen los 15 afios y el inte-
rés se sitie entre el 3% y el 4%.

Pagar de menos a mas

El Gobierno espera que las condi-
ciones de los créditos contem-
plen un periodo de gracia inicial.
Durante este tiempo, que segin

El comisario europeo de Economia, Olli Rehn (izq,) conversa con el ministro espaiiol Luis de Guindos. AFP

De Guindos podria llegar a los 10
afos, Espafia pagaria unas cuo-
tas mucho menores que reduci-
rian las estrecheces de las cuen-
tas publicas. El Ejecutivo también
juega conlaposibilidad de quelas
recapitalizaciones puedan dejar-
le un margen de beneficio. Toda-
via tiene que definirse la formula
técnica definitiva, pero las reglas
comunitarias establecen que las
entidades receptoras de ayudas
deben pagar unos intereses del
8,5%. Todos estos detalles po-
drian pactarse en el Eurogrupo
del 9 de julio, momento en el que

se firmara el plan de rescate del
sector financiero espafiol.

La peticion formal de la ayuda
el préximo lunes supone, en rea-
lidad, el pistoletazo de salida del
auténtico proceso de negociacio-
nes. Tras tanta expectaciéon, De
Guindos asegurd jocoso que la
peticién formal de la ayuda pro-
vocara “cierta desilusién”. Al pa-
recer, se trata simplemente de
una carta de “dos parrafos” en la
que ni siquiera figurara una cifra
orientativa sobre el dinero que
necesitara el pais.

El didlogo para concretar el

rescate avanzard en paralelo a
otro pulso que puede tener una
repercusion directa en su confi-
guracion final. Los socios todavia
tienen que decidir si aceptan que
los fondos de rescate puedan re-
capitalizar directamente la ban-
ca, una opcién que defiende el
Gobierno para desahogar las
cuentas publicas.

Alemania rechaza frontal-
mente esta hipétesis, pero la pre-
sién sigue creciendo. E1 FMI, en
un informe muy critico con Ber-
lin, se unié el jueves a Bruselas en
esta exigencia.

Un proceso que se prolongara al menos un afio

Bankia, Novagalicia y
Catalunya Caixa seran
las primeras rescatadas;
las demas tendran que
esperar unos meses

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El Ministerio de Economia esta
dispuesto a emprender la recapi-
talizacién “inmediata” de las enti-
dades participadas por el FROB
—Bankia, Novagalicia y Catalunya
Caixa—sin esperar a tener los re-
sultados detallados por entidades
encargados a las cuatro grandes
auditoras -Deloitte, Ernst &
Young, KPMG y PwC-. Sin embar-
go, el resto de entidades que de-
ban aumentar su capital dispon-
dran de un plazo maximo de nue-

ve meses para conseguir el dinero
que necesiteny ese plazo empeza-
ra a contar a partir de septiembre
que es cuando se tendran las audi-
torias. Es decir, que de aqui a un
afio habra concluido esta nueva
etapa de reestructuracion finan-
ciera. Habra que ver si Europay
los mercados tienen paciencia.
¢Las auditorias individuales au-
mentaran las necesidades de ca-
pital?

Los test de las consultoras Oliver
Wymann y Roland Berger esta-
blecen que el sistema financiero
espaiol tiene unas necesidades
de capital, en términos agrega-
dos,de 62.000 millones en el peor
de los escenarios. Economia no
prevé que de las auditorias indivi-
dualizadas por entidades pueda
resultar una cifra superior. No
obstante, las pérdidas calculadas
por las consultoras en el modelo

mas estresado llegan hasta los
270.000 millones. Lo que hacen
los test es calcular los impagos
posibles en la cartera de créditos
y la caida de precio de los inmue-
bles; ésto lo contraponen con la
dotacion de provisiones, el capital
y la generacion de beneficios que
pueden tener para hacer frente a
las pérdidas. Si una entidad no
tiene suficiente para absorber to-
daslas pérdidas, necesita capital.
¢Qué condiciones se impondran
al sector?

Las entidades financieras que re-
ciban dinero publico probable-
mente tendran que cumplir una
serie de condiciones que se nego-
ciaran conla UE. Entre las exigen-
cias que normalmente impone
Bruselas estan que concedan cré-
ditos y que vendan las entidades
participadas como una via para
obtener parte del dinero que ne-

cesitan. También podria llegar a
haber condiciones que afectarian
atodo el sector financiero, inclu-
yendo alos bancos que no van a
necesitar ayudas, pero en este ca-
so, desde el Gobierno creen que
sélo podrian referirse a una exi-
gencia de capital minimo.

¢Habra banco malo?

El Gobierno no descarta la crea-
cién de un ‘banco malo’ donde
volcar los activos téxicos inmobi-
liarios pero sélo para las entida-
des que se van areestructurar.
Segun explicaron fuentes del Mi-
nisterio de Economia, antes no
era posible hacerlo por las difi-
cultades presupuestarias para
obtener el dinero necesario, pero
con el préstamo de hasta 100.000
millones de euros ya hay dinero,
y la Comisién Europea ve con
buenos ojos estas operaciones de
limpieza de activos de la banca.

Fracasa el
intento de una
tasa financiera
en la UE

¢ Como alternativa, diez
paises, entre ellos Espaiia,
intentaran implantar

un gravamen alas
transacciones bursatiles

Efe. Luxemburgo

La Unién Europea constaté
ayer definitivamente que no
existe consenso para introdu-
cir una tasa a las transaccio-
nes financieras a a los 27 pai-
ses. “La tasa para toda la UE,
como se habia propuesto, esta
muerta”, afirmaron fuentes
diplomaticas, debido al recha-
zo de Reino Unido y Suecia.

Alemania, Austria, Francia,
Bélgica, Grecia, Portugal, Eslo-
venia, Eslovaquia, Italiay Es-
pafia se han decantado a favor
de avanzar mediante la coope-
racion avanzada, una formula
juridica querequiere la autori-
zacion del resto de socios. El
objetivo esrecaudatorioy, ade-
mas, evitar la especulacion.

El proyecto inicial de la Co-
misién Europea, presentado
enjunio del afio pasado,impli-
caba gravar con un 0,1% las
transacciones con accionesy
bonos, y con un 0,01% las ope-
raciones con derivados.

La ultima propuesta inclu-
ye la posibilidad de una tasa
por etapas, comenzando con
una que excluyalos derivados.

EL BCE sera
mas flexible en
sus préstamos
a labanca

¢ Lamedida beneficiara a
las entidades espafiolas
porque se aceptaran como
garantialos bonos de
titulizacion hipotecaria

Efe. Francfort

El Banco Central Europeo
anuncio ayer que va a flexibili-
zar las condiciones para pres-
tar dinero alos bancos comer-
ciales de la zona del euro. El
BCE decidi6 medidas “para
mejorar el acceso del sector
bancario a las operaciones del
Eurosistema con el fin de apo-
yarmasla provisién de crédito
deloshogaresyempresas”.

La entidad monetaria re-
dujo la calificacién de crédito
exigida a algunos bonos de ti-
tulizacion de activos y acepta-
ra como garantia en sus ope-
raciones de refinanciacién
mas bonos de este tipo, como
bonos de titulizacién hipote-
caria, lo que ayudard a los
bancos espafioles.

Los bancos espafioles tie-
nen en sus balances gran can-
tidad de bonos de titulizacién
hipotecaria, porlo quela deci-
sién del BCE seguro que ayu-
dard a los institutos financie-
ros espafioles, dijo el analista
de Commerzbank, Michael
Schubert.
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Goicoechea asume el area economicay
la vicepresidencia primera del Gobierno

Luis Zarraluquiy Jesus Pejenaute completan el nuevo Ejecutivo de UPN

El portavoz del
gabinete, Juan Luis
Sanchez de Muniain,
sera también el
vicepresidente segundo

Los nuevos consejeros
y vicepresidentes
tomaran hoy posesion
de su cargo, en un acto
en el Palacio de Navarra

B. ARNEDO/ M. SANCHEZ
Pamplona

Una semana después de laruptu-
ra con el PSN, la presidenta Yo-
landa Barcina ha completado su
nuevo gabinete, el de UPN en soli-
tario. Ha aprovechado para reor-
ganizar algunos departamentos
e incrementar las responsabili-
dades de sus consejeros de ma-
yor confianza. Ya tiene a los ocho
miembros de su gabinete y entre
ellos, a sus dos vicepresidentes.

LUIS ZARRALUQUI ORTIGOSA CONSEJERO DE FOMENTO Y VIVIENDA

Un arquitecto que ha alternado

Lourdes Goicoechea Zubelzu se-
ralanimero dos del Ejecutivo.
Asumira el departamento que
hasta ahora ha dirigido Alvaro
Miranda, al tomar las riendas de
Economiay Hacienda. Sin perder
sus actuales responsabilidades al
frente de Industriay Empleo.

Barcina crea asi un macrode-
partamento econémico. Antes de
anunciarlo publicamente, la pre-
sidenta lo comunicé a algunos
agentes econémicos y sociales
que, segun indicd, estuvieron de
acuerdo. “Vamos a ser mas efica-
ces alahorade actuar en el desa-
rrollo econémico de nuestra Co-
munidad”, resalté, algo “impor-
tante para que haya empleo yla
Administracién publica siga te-
niendo ingresos con los que man-
tener el grado de bienestar”.

Goicoechea sera, ademas, la vi-
cepresidenta primera de Yolanda
Barcina. No habia habido hasta
ahora una mujer en una vicepre-
sidencia del Ejecutivo navarro.

El Gobierno se habia quedado
sin sus dos vicepresidentes. El
primero era el socialista Roberto

lo publico con lo privado

Jiménez, y el segundo, Miranda.
Ahora, serd vicepresidente se-
gundo Juan Luis Sdnchez de Mu-
nidin, portavoz y responsable de
Cultura, Turismo y Relaciones
Instituciones, y una de las perso-
nas del circulo de maxima con-
fianza de la presidenta.

Junto al cambio en Economiay
con las dos vicepresidencias ocu-
padas, el Ejecutivo se completa
con el nombramiento del titular
de Politicas Sociales, Jesus Peje-
naute Gravalos, y el de Fomento,
Luis Zarraluqui Ortigosa.

Asesor de Barcina desde 2009
Pejenaute ha pasado la mayor
parte de su carreraprofesional en
Caja Navarra, donde estuvo du-
rante 25 afios. Ahora era director
de la Asociacion para el Progreso
de la Direccién (APD Navarra).
Barcina confia en él. Asilo demos-
tré hace algo mas de tres afios, en
mayo de 2009, cuando acababade
asumir la presidencia de UPN ylo
nombr¢ asesor. Serd la primera
experiencia en la politica activa
del nuevo consejero, ya que nun-

ca ha tenido un cargo publico.
Ademas de llevar las politicas so-
ciales estard al frente de Juven-
tud, Igualdad y Deporte.

Por su parte, Zarraluqui es ar-
quitecto-urbanista y funcionario
del servicio de Vivienda. A dife-
renciade Pejenaute, él siha traba-
jado en puestos de responsabili-
dad en el Ejecutivo como director
general de Vivienday Ordenacion
del Territorio. Al concluir su car-
go, en 2003, el PSN le criticé por
entrar a trabajar en el Grupo Lar-
covi, al considerar que podia in-
cumplir laley de incompatibilida-
des. Zarraluqui asumira ahoralas
responsabilidades de Fomento,
es decir, todo lo que es obras pu-
blicas, y también de Vivienda.

Losnuevos nombres del Ejecu-
tivo se completan con los dos ya
avanzados ayer por este periddi-
co. El hasta ahora director del
Servicio Navarro de Empleo, José
Javier Esparza Abaurrea, estara
al frente de Desarrollo Rural, Me-
dio Ambiente y Administracién
Local. Desarrollo Rural sale asi
del departamento de Goicoechea

y pasa a manos del que durante
ocho afios fue alcalde de Aoiz y
presidente de la Asociacién de
Desarrollo Rural Cederna-Gara-
lur.

Porltimo, Javier Morras Itur-
mendi se ocupara de Presiden-
cia,Justicia e Interior. Elex parla-
mentario de UPN y hasta ahora
director de Recursos Humanos
de Trelleborg Inepsa estara asial
frente de Funcién Publica.

De ese modo se ha dividido el
departamento que asumio en su
dia el socialista Roberto Jiménez
y que llevaba las areas de Presi-
dencia, Administraciones Publi-
cas e Interior.

Gobierno “cohesionado”

“Va a ser un gobierno cohesiona-
do, un gran equipo”. La presiden-
ta Yolanda Barcina, tras dar a co-
nocer los nuevos nombramien-
tos, resalté ayer que sus nuevos
consejeros tienen “una gran vo-
cacion de servicio a Navarra”, po-
niendo de manifiesto el hecho de
que hayan accedido a asumir el
cargo en un momento muy com-

JESUS PEJENAUTE GRAVALOS CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES

Un profesional bancario ligado
durante 25 afnos a Caja Navarra

Nacido en Lima (Perd) en
1955 —aunque de familia
navarra— y afincado en
Pamplona desde 1966,
Luis Zarraluqui Ortigosa
esta casado y tiene tres hi-
jos. Arquitecto-urbanista
por la Universidad de Nava-
rra, master en Gestion Ur-
banistica por la Politécnica
de Catalufia y master en Di-
recciény Gestién Publica
por la UPNA, impartié cla-
ses enla Universidad de Na-
varra del 81 al 91 como pro-
fesor asociado, los tres ulti-
mos anos como
responsable de Urbanistica
y Précticas de Urbanismo
en4?de Arquitectura.
Zarraluqui asume un de-
partamento que no le es pa-
ranada extrafio. Tras unos
afios de ejercicio profesio-
nal independiente, En 1986
se incorporé como funcio-
nario al Servicio de Ordena-
cion del Territorio y Urba-
nismo del Gobierno de Na-
varra. Fue director general
de Ordenacion del Territo-
rioy Medio Ambiente entre
1991y1995;director general

de Ordenacion del Territo-
rioy Vivienda de entre 1995
vy 1996; director del Servicio
de Ordenacion del Territo-
rioy Urbanismo de 1996 a
1999; y director general de
Ordenacién del Territorio y
Vivienda de 1999 a 2003.

En 2003, volvié al sector

privado como responsable
de promociones en el area
noreste de Espafia paraLar-
covi (2003-2007) y director
técnico del Grupo MRA en-
tre 2007 y 2011. A finales del
pasado afio, se reincorporo
asu plaza de funcionario del
Servicio de Vivienda foral.

Natural de Milagro (1955),
casadoy padre de un hijoy
una hija, el nuevo respon-
sabledelacarterade Politi-
cas Sociales estudié Em-
presariales en la Universi-
dad de Barcelona
(1973-1978), y realizé el
master en Alta Direccién
del IESE en Madrid (2005-
2006). También es master
en Coaching por el Euro-
pean Coaching Center
(ECC). Ha colaborado co-
mo director de Negocio en
Vidlogos  Consultoria
(2008-2010) y ha formado
parte del consejero de Visa
Espafia y Euro 6000 en
Madrid (2004-2008).
Pejenaute desarroll6 su
trayectoria profesional du-
rante siete afios en la em-
presa barcelonesa Faresa,
que trasformé en Inelbe. A
partir de ahi pasé al sector
bancario, acumulando dos
afios en Bankinter y 25 en
Caja Navarra. Suandadura
en la segunda comenzo en
Barcelona como comer-
cial, para después conver-
tirse en director de oficina

(1982-1986), director de zo-
nay director regional de
Catalufia (1982-2002). En
2001 se traslad6 a Pamplo-
na para desarrollar pues-
tos de responsabilidad en
elareadedireccion,yentre
2002y 2008 fue subdirec-
tor general del drea comer-

cial. Desde mayo de 2010
ha sido director para Nava-
rradela Asociacion parael
Progreso de la Direccidn,
cargo que ha compaginado
con el asesoramiento en
Trasformacién para gran-
des empresas. Es, ademas,
consejero de Sodena.
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plicado, politica y econémica-
mente. “Alguna de estas perso-
nas me dijo que en otras condi-
ciones, o igual al principio de la
legislatura hubiese dicho que no.
Pero que ahora me decia que si”,
relaté. También reconocié6 que
alguna persona en la que habia
pensado para formar parte de su
Gobierno habia rechazado el
ofrecimiento.

Hoy sdbado, en el Salén del
Trono del Palacio de Navarra, a
las 11 de la mafiana, tendra lugar
elacto de toma de posesion de los
cuatro nuevos consejerosy delos
dos vicepresidentes. Lourdes
Goicoechea, ademas, debera
también jurar o prometer su car-
go como consejera de Economia
yHacienda.

Tras el acto formal, en el que
intervendrala presidenta, todo el
Gobierno posara en la fachada
del Archivo de Navarra.

Los nuevos consejeros traba-
jardn de manera inmediata en la
configuracién de las estructuras
orgénicas de sus departamentos,
parareducir unidades y puestos
directivos, objetivo que ya avan-
z0 la presidenta el pasado miér-
coles. Termina asi una intensa
semana para Barcina, que ha de-
bido recomponer su Ejecutivoy
marcar las lineas para recortar
132 millones del gasto publico en
los préximos meses.

Yolanda Barcina mira las imagenes proyectadas de su
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Ha pasado practicamente un afio desde gque el Gobierno de coalicion UPN-PSN posaba en las escalinatas del Palacio de Navarra
y hoy, ya sin los consejeros socialistas, volvera a retratarse en el mismo sitio, pero con la mitad de las caras renovadas.

Un gabinete a lamedida de Barcina

LUIS M. SANZ
Pamplona

ON los tres consejeros
socialistas fuera del
Palacio de Navarray el
" vicepresidente econé-
mico Alvaro Miranda con la ma-
leta ya preparada, la presidenta
Yolanda Barcina harecompuesto
su gabinete sin las ataduras de
hace un afio: sin las cuotas pro-
pias de un Gobierno de coalicién
yrodeada de su circulo més cer-
cano.
En el nuevo organigrama del
Ejecutivo, con la marcha de Mi-

randa, ya no queda ni rastro de la
anterior etapa del presidente
Sanz. En las préximas sesiones
de Gobierno de los miércoles,
Barcina estara escoltada por sus
dos nuevos vicepresidentes:
Lourdes Goicoechea Zubelzu y
Juan Luis Sanchez de Muniain
(hasta ahora esos sillones los
ocupaban Roberto Jiménez y Al-
varo Miranda). La vicepresiden-
ta primera pertenece al circulo
mas cercano de Barcina y con el
vicepresidente segundo le une
unarelacién politica fraguada en
los pasillos del Ayuntamiento de
Pamplona durante afios.

También del ambito munici-
pal se mantiene el consejero de
Educacion, José Iribas Sanchez
de Boado, uno de sus mas fieles
colaboradores en el consistorio
pamplonés. Y Marta Vera Janin,
laresponsable de Salud, que fue
reclamada por Barcina por su
perfil profesional para intentar
poner coto al gasto desbocado en
esta area.

Ninguno de los nuevos conse-
jeros es desconocido para la pre-
sidenta. Javier Morras Iturmen-
di, elegido para gestionar Presi-
dencia, Justicia e Interior,
coincidié con Barcina en sus

afos de parlamentario foral,
cuando dirigia el departamento
de Ordenacion del Territorio, Vi-
vienda y Medio Ambiente, ade-
mas de la vinculacién de ambos a
UPN. De esamismaetapavienela
relacién con el nuevo consejero
de Fomento, Luis Zarraluqui Or-
tigosa, director del Servicio de
Ordenacion del Territorio y Vi-
vienda cuando Barcina era la
consejera de dicho departamen-
to. A Jesus Pejenaute Gravalos,
consejero de Politicas Sociales, le
convirtié Barcina en su asesor
tras ser elegida presidenta de
UPNen 2009,y ahoralehallama-

do para que se ponga al frente de
una cartera que tiene que gestio-
nar el dinero parala dependen-
cia, renta social... Finalmente, Jo-
sé Javier Esparza Abaurrea,
nuevo responsable de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Admi-
nistraciéon Local, es una persona
muy valorada en el partido, tras
su gestién en el Ayuntamiento de
Aoiz, al frente del Instituto Nava-
rro del Deporte y ahora en el Ser-
vicio Navarro de Empleo.

El miércoles, el salén de sesio-
nes de la planta noble tendra to-
dos sus sillones ocupados. A la
medida de la presidenta.

Nuevo organigrama
del Gobierno de Navarra

Vicepresidenta Primeray consejera

de Economia, Hacienda,
Industriay Empleo

Lourdes Goicoechea Zubelzu

Presidenta
Yolanda Barcina
Angulo

Vicepresidente Segundo, portavoz del Gobiernoy
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consejero de Cultura, Turismoy
Relaciones Institucionales
Juan Luis Sanchez de Muniain
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Consejero de Consejero de Desarrollo Consejero de Consejero de Consejera de
Presidencia, Rural, Medio Ambientey Politicas Sociales Fomento Salud
Justicia e Interior Administracion Local Jesus Pejenaute Luis Zarraluqui Marta Vera
Javier Morras José Javier Esparza Gravalos Ortigosa Janin

Iturmendi

Abaurrea
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Para el PSN, el Gobierno
“gira hacia la derecha”
con los nuevos consejeros

Los socialistas decretaron
el ‘impasse’ cuando
estaban en el Gobierno

y ahora acusan a éste de
“inactividad sangrante”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

E1 PSN, miembro del Gobierno
foral hasta la semana pasada,
considera que, con los nuevos
consejeros que ha nombrado
Yolanda Barcina para que ocu-
pen las antiguas carteras socia-

listas, el nuevo Ejecutivo “da un
giro politico hacia la derecha”.
“Barcina ha optado por gente
dispuesta a aplicar las medidas
del PP en Navarra sin paliati-
vas”, sefiala el secretario de Or-
ganizacién socialista, Santos
Cerdén.

E1PSN, que determiné un im-
passe de actividad en el Gobier-
no cuando estallé la crisis con
UPN, dice ahora que el Ejecuti-
vo regionalista “lleva demasia-
das semanas preocupado por
cuestiones internas, buscando
nombres con los que poder apa-
rentar que el Gobierno funciona

con normalidad, pero lo cierto
es su inactividad es sangrante”.
Cerdan defiende que “ain no ha
explicado alos ciudadanos cé-
mo va arecortar los 132 millo-
nes que aprobé el pasado miér-
coles”.

EL PP apoya y el resto ataca

Entre el resto delaoposicidn, to-
do son criticas al nuevo Gobier-
no de Barcina, a excepcién del
PP. El presidente de los popula-
res, Enrique Martin, se muestra
“satisfecho” con que se haya
conformado el nuevo Ejecutivo
porque queria “que la situacién

de inestabilidad se solucionase
cuanto antes”. Martin desea a
Barcina “que haya acertado con
la eleccidén de los nuevos conse-
jeros”, y pide a éstos que se pon-
gan a trabajar cuanto antes y
“acierten a resolver los proble-
mas de los ciudadanos”.

Enlaorillacontrariase sitian
Bildu, Nafarroa Bai e Izquierda-
Ezkerra. Maiorga Ramirez (Bil-
du) califica los nombramientos
de nuevos vicepresidentes y
consejeros como “un mero par-
che que no resuelve la crisis de
fondo”, y destaca que le llama
“poderosamente” la atencidén la
designacién de Jesus Pejenaute.
“Ha sido uno de los responsa-
bles directos en la gestién de Ca-
jaNavarra,alas 6rdenes de Enri-
que Goii”, afirma. “ Este nom-
bramiento deja en evidencia el
futuro que puede esperar a la
Administracién piblica en Na-
varra”.

Por NaBali, Patxi Zabaleta ca-
taloga de “inadecuado” el nuevo
Gobierno de Navarra porque
“s6lo supone el parcheo delas vi-

as de agua surgidas en el Ejecu-
tivo”. “Més parece un parcheo de
personas afines ala presidentay
cercanas a ella para poder go-
bernar un paréntesis de un Go-
bierno en minoria”, agrega.

El nacionalista se decanta
por no entrar a valorar la capa-
citacion de los elegidos por Bar-
cina (“es una cuestion de segun-
do orden”, asegura), pero sire-
crimina que el Gobierno foral
“podria haber tenido otra acti-
tud de maés austeridad, de méas
ahorro en cargos publicos”.

Por su parte, el portavoz de
Izquierda-Ezkerra, José Miguel
Nuin, declara que “mas alla de
los perfiles personales” de los
nuevos consejeros, “lo que im-
porta es el perfil politico del Go-
bierno, un Gobierno de la dere-
cha, monocolor de UPN, que va
de la mano del PP”. En opinién
de Nuin, “se ha conformado un
Gobierno de derechas, que vie-
ne a aplicar la agenda de la de-
recha, la guadafia de los recor-
tes,y el hacer recaer la crisis en
los trabajadores”.
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CAN seinala que su
valor patrimonial
ha caido menos que
la media del sector

La entidad atribuye la
disminucion al coste de
la integracion y a las
provisiones obligatorias

“La reduccidn de costes
laborales proporcionara
mas ingresos y, por

tanto, mas valor”, afirma

DN. Pamplona

Lareduccion del valor contable
de Caja Navarra desde el proceso
de fusiones (cerca de 1.000 millo-
nes en tres afios) obedece al coste
de las fusiones realizadasy a las
provisiones (reservas) creadas
para afrontar futuras pérdidas
por las exigencias del Banco de
Espaila segin asegurd ayer el
subdirector general del area fi-
nanciera de Caja Navarra, Alber-
to Aniz Diaz. Afiadi6 también que
esta caida es menor que la regis-
tradaenlamediadel sector.

Caida del sector

Como serecordara, CAN y Banca
Civica estan a punto de integrar-
se en Caixabank, que es latercera
entidad financiera espafiolayuna
de las pocas que no va a necesitar
capital del rescate bancario euro-
peo que estd en marcha.

Aniz sefialé que los datos que
aporto anteayer la presidenta del

Gobierno foral, Yolanda Barcina,
ensu comparecencia ante unaco-
misién parlamentaria son “rigu-
rosamente ciertos” y reflejan esta
importante pérdida de valor con-
table registrada estos afios. Sin
embargo, apunté que la pérdida
patrimonial “es menor respecto a
la caida del grueso de las cajas de
ahorroy en lalinea de la experi-
mentada por los bancos de tama-
fiomediano” porla caidadel valor
desusacciones porlacrisis. “Aun-
que los grandes bancos han sufri-
do una pérdida de valor en bolsa
porcentualmente menor que las
demas entidades financieras, la
mayor parte de las cajas de aho-
rro han experimentado disminu-
ciones bastante mayores”, afir-
mo.

Anizrecord6 que algunas de
las méas importantes cajas de
ahorro, como las que se integra-
ron en Bankia, han perdido todo
valor patrimonial tras ser nacio-
nalizadas, algo que en modo algu-
no ha sucedido ala CAN, con un
valor patrimonial de 459 millo-
nes o de 250 millones si se tiene
en cuenta el valor de canje en
Caixabank. “Algunas de las ma-
yores entidades, como fueron Ca-
jaMadrid, Bancaja, Caja de Aho-
rros del Mediterraneo o las que
formaron Unnim o Caixa Nova
Galicia han perdido préctica-
mente todo su valor”, indicé. El
subdirector general del area fi-
nanciera de Caja Navarra quiso

Ventanal de la sede central de Caja Navarra en la avenida Carlos lll de

Pamplona.

dejar muy claro que esos 1.000
millones menos que el valor re-
gistrado en 2009 “no se ha volati-
lizado”, sino que ha sido emplea-
do en parte para “crear un col-
chén en previsién de futuras
pérdidas contables” y el resto pa-
ra “sufragar los gastos derivados
de las fusiones en Banca Civica y
con Caixabank, fundamental-
mente las prejubilaciones”. “Hay
que tener en cuenta que todo el
dinero que hemos sacado de las
reservas para destinarlo a cubrir
futuras pérdidas ha estado moti-
vado por el proceso de integra-
cién. Algunas cajas que han esta-
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do al margen de fusiones, no lo
han hecho, pero ahora, todas las
entidades sevanaverobligadasa
hacerlo, por lo que esta caida
también quedara reflejada en su
valor patrimonial”, explico.

Aniz también quiso aclarar
queeldinerodestinado a prejubi-
laciones, aunque temporalmente
serefleje como pérdida, alalarga
“generara valor ya que se reduci-
ran los costes laborales, median-
te la eliminacién de puestos du-
plicados, y se aumentara los in-
gresos al formar parte de una
entidad de mayor tamafio capaz
de crear masriqueza”.

Gema Friihbeck.

Gemar Friihbeck,
presidentadela
Sociedad de Estudio
de la Obesidad

Gema Friihbeck, directora
del Laboratorio de Investiga-
cién Metabdlica de la Clinica
Universidad de Navarray es-
pecialista en el departamen-
to de Endocrinologia, ha sido
nombrada presidenta de la
Sociedad Europea para el Es-
tudio de la Obesidad (EASO).
La facultativa -miembro del
CIBERobn (Centro de Inves-
tigacién Biomédica en Red)
de fisiopatologia de la obesi-
dad y delanutricién- ha acce-
dido al maximo cargo de la
institucion europea tras un
periodo de tres afios como
presidenta electa. En aquella
ocasién, el nombramiento
fue aprobado por unanimi-
dad de los 28 miembros que
constituyen el comité ejecuti-
vo de la institucion europea.
Con anterioridad, la doctora
Friihbeck habia sido secreta-
ria de la EASO durante dos
afio

Cada ano se
diagnostican 70
nuevos casos de
melanoma

La Asociacion contra
el Cancer y el Colegio
de Farmacéuticos
lanzan una campana
de proteccion solar

M.J.E.
Pamplona

Cada afo se detectan en Navarra
alrededor de 70 casos de melano-
ma, uno de los tumores que méas
se haincrementado en las ulti-
mas décadas. Asilo puso de ma-
nifiesto Ignacio Yanguas Bayona,
jefe de Dermatologia del Comple-
jo Hospitalario de Navarra, du-
rante la presentaciéon de una
campaiia de proteccién solar.

La Asociacion Espafiola con-
tra el Cancer en Navarra en cola-
boracién con el Colegio de Far-

macéuticos de Navarra han pues-
to en marcha la campafia con el
objetivo de que la poblacién de
entre 10 y los 13 afios interiorice
los habitos de proteccion solar.
Alfonso Loépez Vallejos, presi-
dente de la asociacién, afirmé
que segun los estudios realiza-
dosporla AECC, tres de cada cua-
tro espafioles vinculan el sol con
el cancer de piel pero el 43% lo to-
ma de manera inadecuada en la
playa, sobre todo entre las 12.00
horas ylas 16.00 h. Destacé que a
partir de los diez afios el 35% de
los padres comienzan a descui-
dar la proteccion solar de sus hi-
josylos jovenes, de 16 a 24 afios,
son los mas expuestos al sol.
“Elcéncer de piel es un sol acu-
mulado alo largo de la vida”, afir-
mo Yanguas. Recordé la impor-
tancia de la prevencion, sobre to-
do, enlas edadesiniciales. “Cuan-
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Pilar Garcia (presidenta farmacuticos), Alfonso Lépez (AECC), Ignacio Yanguas (jefe dermatologia CHN) caLLEJa

Aplicacion gratuita para smartphone

La campaia consiste en la distribucién de folletos. El lema es
“Este verano conviértete en el campedn de la proteccién”. Se ha
creado una aplicacién gratuita para smartphone (el cédigo esta
en los folletos) para que se conciencien sobre la necesidad de te-
ner cuidado con el sol. “Superprotector” es unjuego que permiti-
ra aprender e interiorizar habitos de proteccion solar y reducir
el riesgo de desarrollar un cancer de piel. Segtin los expertos, el
publico al que va dirigida esta aplicacién, nifios entre 10 y 13
afios, aprende con mayor facilidad aquello con lo que pueden in-
teractuar. La AECC ha disefiado una aplicacion que pretende
concienciar de una manera mas directa. El juego, dindmicoy fa-
cil, se podra descargar de manera gratuita para Iphone, Ipad y

dispositivos Android en castellano, catalan, gallego y euskera.

tas mas quemaduras se tengan
de nifio mas posibilidad de can-
cer”, asegurd. De hecho, el incre-
mento del cancer de piel (que in-
cluye desde la forma mas agresi-
va como el melanoma hastalos
tumores vasocelulares, que son
muy frecuentes) ha sido de un
300% desde la década delos 70.

Insistié que hay que tener es-
pecial cuidado con el cambio de
una lesion antigua o la aparicién
deunanueva que crece. “Hay que
consultar con el médico de fami-
lia para que derive, si es preciso,
al dermatdlogo”, aseguro.
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El Parlamento constata la “indefension” de
plantilla e instituciones en el cierre de Inasa

Los trabajadores exigen
que Baikap se haga cargo
de las indemnizaciones
en vez de Fogasa

PILAR MORRAS
Pamplona

“Indefensién”. Fue el sentir una-
nime de la plantilla de Inasa que
ayer transmitieron sin excepcio-
nes los cinco delegados del comi-
té de empresa de Inasa ante los
politicos de la Comisién de In-
dustria del Parlamento foral.
Acudié uno por sindicato: Anto-
nio Ruiz, de CC OO; Alfonso To-
rres, de Solidari; Fernando Ca-
rrién, de LAB; Pedro Jiménez, de
Cuadros y Matias del Valle, de
UGT. Y “desgraciadamente”, co-
mo constataron los propios par-
lamentarios, no pudieron llevar-
se mas que la “solidaridad” de los
politicos. Uno tras otro, con ra-
bia, unos; con emocion, otros; con
tristeza, todos; los sindicalistas
como el canto del cisne fueron
desgranando los avatares que a
su juicio han llevado al anuncio

Imagen del pleno de ayer con la participacion de las corporaciones municipales de Irurtzuny el vlle de Arakil.

También piden cambios
legislativos para que la
situacion no se repita en
otras industrias

de cierre de la histérica empresa
de aluminio de Irurtzun, dejando
en la calle alos 168 trabajadores
que quedaban auin en plantilla.

Croénica de un final

Fundada en 1956 por el grupo
Huarte, y tras ser comprada su-
cesivamente por tres multinacio-
nales (Reynolds, VAW e Hydro),
Inasa “cayé en manos” de una
“empresa de liquidacién” a prin-
cipios de 2010, la alemana Bava-
ria Industriekapital AG (Baikap),
record6 Jiménez. La adquirié
por un “precio simbédlico de
50.000 6 60.000 euros” y estuvo
cobrandole unos 60.000 euros
mensuales por un concepto que
desconocen, dijo Torres.

Alno poder reflotarla y saltan-
dose el plan de viabilidad de re-
duccién salarial y congelacién
pactado en 2011 con la plantilla,
Baikap aprovechd la reforma la-
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boral paraaplicar desdeelldeju-
nio el nuevo articulo 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y equi-
parar los salarios al convenio
provincial del Metal. Una rebaja
salarial del 35% que, segtin pues-
tos, suponia recortar entre un
20%yun70%lanéminadelos em-
pleados.

En su lugar, el comité ofrecié
una “generosa”’ propuesta con
unarebaja media del 24% de la
némina y otras concesiones, que
ayer entregaron a los parlamen-
tarios. La empresa, entonces en
fase de mediacién del Tribunal
Laboral, “ni se molestd en escu-
charla”, indic6 Torres. “Aplicé el
articulo 41 sabiendo que no nos
quedaba mas remedio que la
huelga”, que “no queriamos, tén-
ganlo claro” porque “nuestras fa-
milias las estdn pasando canu-
tas”. “Y més que lo van a pasar”,
indic6 alos parlamentarios.

“Que no se vayan de rositas”

Previamente, Antonio Ruiz, ha-
bia leido un comunicado conjun-
to donde el comité instaba al Go-
bierno foral “a no permitir que
Baikap se vaya de rositas” y nega-
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Irurtzun y Arakil reclaman del
Gobierno vias de recolocacion

Los dos ayuntamientos
celebran un pleno
conjunto de denuncia del
cierre y solidaridad con
los 168 trabajadores

NATXO GUTIERREZ
Irurtzun

Los ayuntamientos de Irurtzuny
valle de Arakil consensuaron

ayer una declaracidn institucio-
nal en la que solicitan a la vice-
presidenta primeray consejera
de Empleo e Industria, lourdes
Goicoechea, una entrevista con
el fin de “buscar alternativas la-
borales alos trabajadores de Ina-
sa”. Ambas corporaciones abo-
gan por “la via de recolocacion la-
boral” de los 168 afectados por el
cierre anunciado en dias pasa-
dos.

La unanimidad primé en la

votacion favorable de la declara-
cién, que recogié una peticién de
ambas instituciones a la conseje-
ra de Empleo para que “realice
gestiones oportunas para que
desde la empresa no se saque
material o se realice actividad al-
guna que perjudique alasindem-
nizaciones laborales”. El encuen-
tro solicitado tiene el objetivo de
recabar asimismo “informacién
de las reuniones” del Gobierno
conlaempresa.

ba que hubiera hecho inversién
alguna en Irurtzun. Ruiz exigié
“que Baikap se haga cargo de las
indemnizaciones hasta las ulti-
mas consecuencias” frente a la
pretension de que pague el Foga-
sa (fondo publico de cotizaciones
en Espafia para casos de insol-
vencia empresarial).

Segun fuentes del comité, la
empresa tiene dos créditosde 5y
3 millones que debe refinanciar
parael 7 de julio. De ellos, 4,5 mi-
llones los solicit6 cuando ya era
de Baikap. Las garantias son los
activos de Inasa. Jiménez, de
Cuadros, desentoné en parte de
sus compaiieros cuando sefalé
que aunque la “empresa no ha te-
nido precisamente los mejores
gestores”, todos son “responsa-
bles de algo”. Dijo que la huelga,
“que debe ser un medio y no un
fin”, les ha llevado “al cierre”. “A
nosotros ya nos han destruido”,
dijo. Pero para otras empresas,
pidié a los parlamentarios una
normativa “que no deje impunes
a las multinacionales cuando
abandonen Navarra”.

Fernando Carrién, de LAB,y
Matias del Valle, UGT, fueron

N.G.

Con el acuerdo de ayer, los re-
presentantes municipales de
Irurtzun y Arakil mostraron su
“solidaridad con los trabajadores
y sus familias” y comunicaron su
“apoyoy animo” al comité de em-
presay la plantilla, amén de valo-
rar “de manera positiva el trabajo
yel esfuerzorealizado”.

Repercusion en los pueblos

En su valoracién recogida en la
declaracion institucional, denun-
ciaron “ladecisiéndeladireccién
de Inasa de cerrar la fabricay su
nula voluntad de negociar y dia-
logar con la parte social”. Sefiala-
ron también “como responsable”
de la clausura a la direccion de la
empresa, a la que reprocharon
intentar convertir “un conflicto

mas brevesy emotivos que el res-
to.“Yohenacido en Irurtzun, vivo
en Irurtzun y me gustaria morir
en Irurtzun. Tomen una determi-
nacién. No nos dejen abandona-
dos, por favor” dijo Carrién, con
cara compungida. “Siun sefior
viene de un pais extranjeroy es
capaz de hacer esto y nadie pue-
de pararle, se lo digo con toda
crudeza: me sobran los sindica-
tos, me sobra el Gobierno de Na-
varra, me sobra la Inspeccion,
me sobra la Delegacion que per-
mite, ante una simple llamada,
presentar 7 6 8 furgonetas de la
Guardia Civil, que me dicen que
tienen que defender a ese sefior”
(en alusién a Santiago Gonzalez
Veganzones, que dirige la empre-
sa por Baikap desde febrero de
2011). Los trabajadores temen
que, al no mediar concurso, Bai-
kap se lleve estos dias de la em-
presalas 4.500 toneladas que
quedan de material, valoradas en
unos 6 millones de euros. “Como
ciudadano y como trabajador, no
me queda sino reconocer una in-
defension, una incapacidad, y no
digo mas por que si no me pon-
driaallorar”.

Posturas politicas

Por parte de los politicos,
Txentxo Jiménez, de NaBai, califi-
célo ocurrido de “pirateria em-
presarial”; Bikendi Barea, de Bil-
du, se hizo eco del “enrocamien-
to” de la direcciéon para no
negociar; José Miguel Nuin, de
I-E, hablé de la “tirania” empre-
sarial que permite lareformay
pidié al Gobierno que se compro-
meta con una alternativa empre-
sarial. Samuel Caro, de PSN, re-
conocid que “las posibilidades
del Parlamento son limitadas”,
solicit6 al Gobierno “que extre-
me las precauciones”y reclamé a
UPN que se “replantee” su apoyo
alareformalaboral. Coro Gainza,
de UPN, aludié al “cabreo que se
agarro la consejera” con la deci-
sién de cierre frente a la “oferta
seriay responsable” de los traba-
jadores. Lanota discordante la
puso Ana Beltran, del PP, que ne-
g6 que “haya mas desproteccion”
con lareforma laboral y pidi6 al
Gobierno foral “que si puede ha-
cer algo para que Inasa siga sien-
doviable, quelohaga”.

laboral en uno de orden publico o
politico”. Durante el debate del
pleno monografico, el alcalde de
Irurtzun, Juan José Txiki Iriarte
(NaBai), dejo patente la “repercu-
sién que el cierre tendra en un
pueblo de 2.200 habitantes como
Irurtzun, asi como en el valle de
Arakil”. También dijo que en una
préxima sesion podran debatirse
nuevas propuestas o iniciativas
de apoyo a la plantilla de Inasa, a
raiz de un comentario de Bildu so-
bre la posibilidad de dedicarle un
dia de las fiestas del préximo mes.

El arco municipal de Irurtzun
estd integrado por NaBai, UPNy
Bildu. La Asociaciéon Indepen-
diente del Valle de Arakil ostenta
la alcaldia en este municipio, don-
de Bildu también cuenta con re-
presentacion.
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Una empresa de Azkoyen
instala el control de acceso
del aeropuerto de Berlin

El proyecto de Primion,
la filial alemana del

grupo, asciende a mas
de 3 millones de euros

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Primion, la empresa alemana
comprada por Azkoyen en 2008,
instalara los sistemas de seguri-
dady de control de acceso de la
nueva terminal del aeropuerto de
Berlin. Primion, dedicada a la fa-
bricacién de los sistemas infor-
maticos de seguridad y control de
presencia y accesos, se encargara
deldesarrollo del hardware y soft-
ware. El proyecto cuenta con un
presupuesto de 3,5 millones de

t yeneral

_.

de accionistas

La junta de accionistas,
celebrada ayer en
Peralta, decidi6 otra vez
no repartir dividendo

euros y esta previsto que finalice
este mes de agosto. “Lanueva ter-
minal es un macroproyecto, equi-
valente alaT4 de Madrid”, explicé
Eduardo Unzu, director general
de Azkoyen, después de su junta
de accionistas celebrada ayer en
Peralta.

Noeslaprimeravez que el gru-
po trabaja en un aeropuerto ale-
man. En el de Frankfurt se hains-
taladoyala gestion de tarjetas y el
control de entradas, y esta en pro-
ceso de instalacién los sistemas
de control de tiempos de trabajoy

los sistemas de acceso a puertas
de embarque. En 2011 este pro-
yecto, que finalizara a final de este
afio, ha supuesto una facturacion
de 1,1 millones y desde que se ini-
ci6 el proyecto hace tres afios ha
supuesto unos ingresos de 7 mi-
llones de euros.

Ademas, Primion esta traba-
jando en un proyecto de 800.000
euros parala CampinaNL, una co-
operativa lactea holandesa, para
la que instalaran los sistemas de
seguridad (antirrobo, incendio,
camaras de vigilancia) y barreras
de entradas.

Para Azkoyen, que consideré
ensudialacomprade Primion co-
mo un “lastre” para la compaiiia,
la percepcion de esta filial, de la
que controlan el 88%, ha mejora-
do. “El problema es la deuda que

|

El consejo de administracion de Azkoyen, reunido ayer en la junta de accionistas de Peralta. En primer térmi-
no, de izquierda a derecha: los consejeros Juan José Sanchez, Arturo Leyte Cuello, Pedro Ibarrondo, Ignacio
Suarez-Zuloaga, Franciso Javier Tomas, Marco Adriani. Detras: Jacobo Llanza Figeroa (consejero), Eduardo
Unzu (director general), Juan Miguel Sucunza (presidente), Francisco Javier Bauza (secretario) y Rafel Mir

(consejero).JaviER SESMA

La direccion propone
reducir el 5% del salario

M.V. Pamplona

“2011 ha sido especialmente duro
desde una perspectiva externa,
por el adverso entorno macroeco-
némico, y también interna, por la
reestructuracion de grupo, conlas
numerosas salidas de personal.
Pero contamos con un grupo reor-
ganizado”. Asi resumié Eduardo
Unzu, director general de Azko-
yen, el balance de 2011. Cifré el
ahorro de reestructuracién en 5,5
millones de euros, de los que 4,2
millones correspondieron ala dis-
minucién del personal.

En 2011 lareduccién de empleo
fue del 20% y la plantilla pas6 de
941en 2010 a'755 trabajadores a fi-
naldelafio pasado, “unareduccién
necesaria para adecuarlo a la si-

tuaciénreal”, anadid. Para 2012 no
hay més reducciones previstas,
segtin explico, “pero los mercados
son los que juegan y sila actividad
disminuye, nos tendremos que
acomodar ala situacion de cada
momento”.

La empresa, en plena negocia-
cién de convenio colectivo, que
terminé en diciembre de 2011, ha
propuesto una reduccién del
5,25% del salario para 2012y au-
mentar la jornada anual en 24 ho-
ras. “En salarios superamos en un
15% al grupo en Italia; un 29% en
Reino Unido; un 5%, en Alemania,
yun 46% por encima del convenio.
Y lajornadalaboral de Peralta es
tambiénla méasbajadetodoel gru-
po”,explicé Unzu. “Nuestra obliga-
cién es mantener la empresa via-

ble y Peralta es un centro donde
hay pérdidas”.

Representantes del comité de
empresa, formado por 5 delega-
dosde ELAy4deUGT,entregaron
alosaccionistasunanotainforma-
tiva. “Pensamos que el problema
no son los 400.000 euros que se
quieren ahorrar en el salario de
una parte de la plantilla, sino los
elevados e insostenibles costes de
la alta direccion, 2,3 millones de
euros aproximadamente, el 2% de
las ventas del grupo”, recogian en
lanota. Critican ademas el gasto
de 1millén de euros para pagar la
consultora encargada de la rees-
tructuracién del grupo.

Desinversiones

Azkoyen ha vendido instalaciones
“ociosas” en 2011 por mas de un
millén de euros en Sevilla y Cadiz.
Son naves que eran de Ahosa (ca-
fé) y que no entraron en la venta a
Leche Pascual. Quedan 7.000 me-
tros cuadrados en naves que la
empresa quiere vender.

se generd con este activo, pero si
latenemos, habra que gestionarla
de lamejor forma posible”, sefiald
Juan Miguel Sucunza, presidente
de la empresa. La compaiiia no
descartavenderla, “pero,como to-
do, siempre depende del precio”,
afiadid. Primion facturé 49,6 mi-
llones de euros en 2011, el 40% de
la facturacion del grupoy cuenta
con mas de 5.000 clientes, como
Solvay, Bayer, Coca Cola, Agfa, etc.
La junta de accionistas de
Azkoyen transcurri6 con tranqui-
lidad y con la ausencia de inter-
venciones y preguntas por parte
de los accionistas, lo que llevé a
aprobar todos los puntos previs-
tos sin mayor problema. Eduardo
Unzu, quien calificé el afio 2011 de
“duroy complejo”, destacé que,
después de afios con la inversién
parada, en 2011 se destinaron 8,6
millones de euros al desarrollo de
nuevos productos. Destac6 en su
intervencion que el 15% de una
plantilla de 755 trabajadores esta
dedicado a I+D+i. Por otro lado,
Azkoyen tiene un plan de inver-
siones aprobadode 15 millones de
euros entre 2011-12 y 13. En lo que
respecta a 2011 se han invertido
3,1 millones de euros, cantidad
destinada, fundamentalmente, a
activos fijos nuevos materiales.

CLAVES

H Actividad. Multinacional espe-
cializada en el disefio, fabricacion
y comercializacion de soluciones
tecnoldgicas paramedios de pa-
go, sistemas de control y seguri-
dad, maguinas expendedorasy
maquinas de tabaco.

H El accionista de referencia es
Berkelium, propietariodelcer Bra-
kes, gque cuentaconel 17,3%.
ElQuorum. Lajunta se celebré
en primera convocatoria, con
un capital presente y repre-
sentado del 67,9%.

MADividendo. No repartié dividen-
do, como se hace desde 2001y no
es previsible proximamente.
HRetribucidn. La junta aprobd
unaretribucién al consejo (9) de
349.000 euros, igual que en 2011
(con9 consejeros) (395.832en
2010con 8;533.662en 20089,
con11;700.995en 2008, con 10).
[ACuentas. Se aprobaron las
cuentas de 2011:122,7 millones
de facturacién (-8,3%) y 18.000
euros de beneficio neto (frente a
1.796 euros de pérdidas en 2010).

2014, ano de la
implantacion
en China, India
o Brasil

M.V. Pamplona

Azkoyen exportaentre el 80%y
el 85%, un porcentaje que quie-
ren aumentar. “Queremos ven-
dermasfueradelaUE, poresto
trabajamos en Sudamérica,
EEUU y Asia”,explicé Eduardo
Unzu. La empresa contempla
pode implantarse en “un pais
de bajo coste cuando sea opor-
tunoydonde veamos una opor-
tunidad”, afiadié. El fin es estar
presente en 2014 con una plan-
ta en Brasil, China o India. “Un
dia sera necesario estar ahi pa-
ra aumentar nuestra expan-
sién internacional con bajos
costes”, dijo.

Ampliados los
campamentos
tecnoldgicos
de verano

¢ El Gobierno de Navarra
anuncio ayer mas opciones
de esta actividad, para
jovenes de 8 a 16 afios, tanto
en numero como en fechas

DN Pamplona

El Gobierno foral haampliado
el programa de campamentos
tecnolégicos para jévenes de
entre 8 y16 afos, dirigidos afo-
mentar la creatividad y los va-
lores asociados al emprendi-
miento mediante talleres para
la construccion robots, video-
juegosy aplicaciones paramoé-
viles en un entorno de trabajo
en equipoyde ejercitacion de
lacreatividad y del pensamien-
to critico. Los campamentos
que se celebraran este verano
son 6 y tendran lugar en el
Centro Europeo de Empresas
e Innovacion (Cein), en caste-
llanoyeninglés,en horariode
9 a 14 horas, con posibilidad
de comedor posteriory activi-
dades porlatarde. Ademas, se
habilitard una linea regular
de autobiis desde Pamplona.
Las fechas de los campamen-
tos son: del 25 a 29 de junio;
del16al 20 dejulio;del 23al 27
de julio; del 20 al 24 de agosto;
del 27 al 31de agosto;y del 3al
7 de septiembre. Las inscrip-
ciones para agosto y septiem-
bre se encuentran abiertas.

Las franquicias
aportaron 250
millones de €
a Navarra

o En Navarra en 2011 se han
creado 14 nuevas centrales,
un total de 1.067 unidades
franquiciadas y 4.000
puestos de trabajo

DN
Pamplona

Uninforme de Erpasa Consul-
ting, revela que las franqui-
ciasaportaron el aflo pasadoa
la economia navarra mas de
250 millones de euros y crea-
ron 4.000 puestos de trabajo.
Las centrales franquiciado-
ras crecieron en Navarra el
pasado afio con 14 nuevas cen-
trales y 1.067 unidades fran-
quiciadas en activo.

El sistema de expansién
mediante franquicias crece
en el primer semestre de 2012
como la primera opcién para
empresas que quieren expan-
dir sunegocio anivel nacional
einternacional.

Erpasa Consulting es una
consultora espafiola especia-
lizada en este modelo de nego-
cios. Segun esta consultora,
en Espafia ya se han superado
las 1.000 centrales franquicia-
doras y hay 65.000 estableci-
mientos con este modelo em-
presarial. Las franquicias tie-
nen una facturacién nacional
de mds de 19.000 millones.
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UPN dice que Pamplona “funciona”
y la oposicion le acusa de ineficacia

El alcalde Maya dijo que
la ciudad esta ahora
“mejor que hace un ano” y
gue el balance es positivo

A.O0.
Pamplona

Conforme al guién de los cuatro
plenos que Pamplona ha celebra-
doparadebatir sobreel estadode
la Ciudad, el de ayer, el quinto, se
desarroll6 por unos cauces simi-
lares. Era de esperar que el equi-
po de Gobierno mostrase su sa-
tisfaccion por los resultados del
primer afio de legislatura, y que
la oposicién le recriminase lo po-
co o nada que se ha hecho en es-
tos doce meses. Y asi fue. Al final,
tras casi 5 horas de debate, los

El equipo de Gobierno
quiere que la ampliacién
de la zona azul se aplique
a comienzo de 2013

grupos se felicitaron por el buen
tono utilizado, pero de lo aborda-
do en la sesion apenas habra una
repercusion en la ciudad.

El alcalde Enrique Maya con-
sideré que el balance de este pri-
mer afio ha sido “positivo”, se
mostré convencido de que “esto
marcha”, de que Pamplona “fun-
ciona”,y de que ademas la ciudad
estd ahora mejor que hace un
afo. Los portavoces de los gru-
pos de la oposicion habian visto
otra pelicula, negaron que la si-
tuacion de la ciudad fuera mejor
y atribuyeron al equipo del Go-

ENRIQUE MAYA ALCALDE DE PAMPLONA

“Lo primero es atender a
los mas destavorecidos”

A.O.
Pamplona

Ademas de hablar de programas
financierosydereconocimientos
a proyectos realizados, el alcalde
destacé que por encima de todo
estdn las personas, y que en si-
tuacion de crisis los mas desfavo-
recidos deben de ser los prime-
ros atendidos. Y sefialo que pese
al recorte presupuestario en Bie-
nestar Social, “se han optimizado
prestacionesy se han reducido
listas de espera en las unidades
debarrio”.

Pero frente a las personas, En-
rique Maya quiso hacer también
una “defensa apasionada” del ce-
mento para adelantarse a las po-

sibles voces que le iban a acusar
de primar las inversiones del la-
drillo. “Con él se construyen vi-
viendas, escuelas infantiles, hos-
pitales, pistas deportivas. Sin ce-
mento no existiria nuestro
entorno nilos servicios que nece-
sitanlos ciudadanos libres”, dijo.
El alcalde se posicioné a favor
del Tren de Alta Velocidad y del
futuro desarrollo urbanistico de
Echavacoiz, y defendi6 los nue-
vos parques de Aranzadi y Trini-
tarios. Enrique Maya finaliz6 su
intervencion haciendo un llama-
miento a los grupos para buscar
un punto de encuentro, “porque
esoesloquelos ciudadanos espe-
ran de nosotros, en lugar de sub-
rayar lo que nos separa”. afirmé.

bierno “desgana, lentitud e inefi-
cacia” alahorade trabajar.

La sesién comenz6 10 minutos
después de las 9 de la mafiana y
concluy6 5 horas mas tarde, a las
14.10horas. Hubounrecesode 30
minutos tras la primera inter-
vencion del alcalde, y cada porta-
voz tuvo 3 turnos de intervencio-
nes que sumaban en total 33 mi-
nutos.

Sin novedades

La situacién econémica impidié
al alcalde Enrique Maya anun-
ciar nuevos proyectos o inversio-
nes para el futuro préximo, de
forma quelasinicasnovedadesa
las que aludié tenian que ver con
su intencién de ampliar la zona
azul a San Juan, Milagrosa, Azpi-
lagania y Mendebaldea a comien-
zos del afio que viene, y con la re-

Pésame alafamilia
de Angel Egaina

Primero el alcalde y luego los
portavoces, expresaron ayer
sus condolencias por el falle-
cimiento de Angel Maria Ega-
fia Pellejeros, agente de la Po-
licia Municipal de Pamplona,
fallecido en accidente de trafi-
coenlatarde del jueves. Se da
la circunstancia de que el jo-
ven de 29 afios patrullaba a
diario por el Casco Antiguo de
la capital, en las proximidades
dela Casa Consistorial.

Los “jaleos” internos

de NaBaiy UPN

Maria Caballero (UPN) aludié
alos problemas internos que
vive actualmente NaBai, y la
ocasién la aprovecho la porta-
voz de este grupo, Uxue
Barkos. “Podia haber evitado
esareferencia a los jaleos in-
ternos, sobretodoviniendode
un partido que se enfrenta a
una situacién a salto de mata”.

Mosqueo de Mayacon
elmuseodel encierro

Las alusiones al futuro del
Museo del encierro y los San-
fermines por parte de los gru-
pos de la oposicién, preocupa-
dos por saber quién tendra
que pagar la indemnizacién a
la empresa adjudicataria,
afectaron al alcalde. Maya dijo
que habra que liquidar el con-
trato, pero que el Gobierno
participa al 80% también en
este aspecto. “Me mosquea
bastante y me molesta que es-
tén en contra de este museo,
pero a favor del Bilbao Exhibi-
tion Center de Bilbao o el mu-
seo de San Telmo de San Se-
bastiadn. Es unafijacién que no
termino de entender. Siveo
que no es el momento ahora,
pero es un museo importanti-
simo para pamplona”, sefial.

Elactodelzaguanyla
placade los fusilados

La portavoz de Bildu calificé
de “incomprensible” la ausen-
cia del alcalde en el acto de
inauguracion de la placa a los
concejalesfusiladosen1936,y
colocada en el zaguan de la
Casa Consistorial. Maya le
contestd que habia estado con
los familiares de los homena-
jeados en su despacho y pre-
guntd a los concejales de Bil-
du dénde estan cada 6 de ma-
yo, cuando el Ayuntamiento
rinde homenaje a Tomés Ca-
ballero, asesinado por ETA.

El oscuro objetode

deseo

Ni UPN ni PP ocultaron que
los tres concejales socialistas
han sido el “oscuro objeto de
deseo” alahora de conformar
un Gobierno municipal. La
propia Maria Caballero (UPN)
les hizo un guifio “porque son
alos que mas a tiro tenemos”.

La Corporacidn celebré ayer el primer pleno sobre el e

visién de todas aquellas ordenan-
zas que puedan simplificar la
puesta en marcha de nuevos ne-
gocios.

La crisis econémica y los ulti-
mos datos sobre desempleoy cie-
rres de negocios fueron temas de
debate,y aunque todos los gru-
posinsistieronenlanecesidad de
fomentar el empleo, el equipo de
Gobierno lamenté las “posibili-
dades limitadas” que tiene en es-
te aspecto, salvo ala horade in-
centivar el comercio y generar
actividad econdmica, por ejem-
plo, através del turismo.

Desde la oposicion se echd en
falta un programa de empleo co-
mo el de otros ayuntamientos yla
bisqueda de nuevos ingresos, y
se criticé que, por ejemplo, en la
ultima convocatoria de ayudas a
desempleados Pamplona sélo

—

stado de la Ciudad de esta legislatura.

haya conseguido el 5% del total
pese a que el 33% de los parados
de Navarra estan en la capital.

La falta de acuerdo
Hubo tiempo también para re-
cordar el fracasado acuerdo le-
gislativo entre UPN y PSN, que
desembocé en un gobiernoregio-
nalista en minoria. Y mientras el
alcalde reconocia que el PSN ha-
bia sido su “oscuro objeto de de-
seo”, Jorge Mori acusé alos re-
gionalistas de haber querido “fa-
gocitarlos”, y de haber mostrado
“intransigencia” e “imposicién”
como “marcas delacasa UPN”.
Lafiguradelaanterior regido-
ra de la ciudad sali6 entonces a
colacidn. La citaron los portavo-
ces al referirse al fracasado Mu-
seo de los Sanfermines, y la nom-
bré Jorge Mori aludiendo a Yo-
landa Barcina como a “la
regidora de nuestro destino en lo
universal”, para acusarle de ha-
ber trabajado por el interés de su
partido. Enrique Maya salié en su
defensa al recordar que era la
persona que mas tiempo ha esta-
do al frente del Ayuntamiento.
“Se merece un respeto”, dijo.

CALLEJA

MARIA CABALLERO PORTAVOZ DE UPN

“Ofrecemos confianza,
cercania, rigor y seriedad”

A.O.
Pamplona

La portavoz regionalista respal-
dé, como no podia ser de otra for-
ma,lalabor del equipo de Gobier-
no. Maria Caballero dijo que su
grupo estaba ofreciendo “serie-
dad, rigor, responsabilidad, aus-
teridad, confianza y cercania”, y
que la oposicién estaba haciendo
“pocoonada”.

A NaBai le consolé aseguran-
do que tenia bastante con sus
problemas internos, y acusé a
Barkos de aportar poco con sus
convicciones nacionalistas e in-
dependentistas. Al PSN le reco-
nocié el apoyo a las modificacio-
nes presupuestarias, pero tam-
bién susintentos de ejercer como
lideres, pese a contar inicamen-
te con 3 concejales. Caballero
agradecié al PP el apoyorecibido,

a

,

Maria Caballero (UPN)

CALLEJA

ala concejal de I-E le pidié que
aclare su situacidn politica,y a
Bildu le negd la legitimidad mo-
ral de participar en las institucio-
nes mientrasnocondenena ETA.

La concejal anuncié que su
grupo incluira estos plenos mo-
nograficos en el nuevo Regla-
mento Orgdanico.
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JORGE MORI PORTAVOZ DEL PSN

“No puede echarnos
la culpa de todo”

VIRGINIA URIETA Pamplona

El portavoz del PSN, Jorge
Mori, valoréelafiocomo “de
transicion, tal vez al pais de
nunca jamas” en un gobier-
no cuya gestion calificé de
“autocomplaciente de la an-
terior regidora de esta casa,
ahora de nuestro destino en
louniversal”. El edil socialis-
ta critic6los 105 millones de
deuda alos que se enfrenta
el consistorio, “una deuda
que ha subido el 55% en los
ultimos afios de gestion de
UPN y ha pasado de 290 eu-
ros por habitante a 450”, ex-
plico.

Mori destacé la priori-
dad de empleo, educacidn,
servicios sociales y dinami-
zacion econémica y social.
Indic6 que Pamplona “no
gananada” conlaoperacién
de Donapea y critic6 tam-
bién que el equipo de go-

Jorge Mori. CALLEJA
lo dedo” por una ordenanza
municipal sobre accesibili-
dad. Anunci6 que su grupo
ha elaborado ya un borra-
dor revisado por el Cormin
que presentara proxima-
mente. “También nos ha-
bremos equivocado y pro-
bablemente tendremos que
cambiar en alguna actitud,
pero no le vamos a permitir
que nos eche la culpa de to-

UXUE BARKOS PORTAVOZ DE NAFARROA BAI 2011

“Rompa amarras
con politicas inutiles”

VIRGINIA URIETA Pamplona

Uxue Barkos comenzo su
intervencién en euskera,
criticando a la alcaldia de
UPNla “faltade cambios”en
las pautas lingiiisticas, algo
que, dijo, “no es justo ni
aceptable”. La portavoz de
NaBai 2011 pidié en su turno
respeto ala “Iruiia euskal-
dun, al igual que a la caste-
Ilano parlante” aunque re-
conoci6 que “no es el debate
masurgente”.

Recalc6 la portavoz que
Pamplona “no esta mejor
que hace un afio, sino peor”,
con 2.000 personas mas en
paro e indicé que en la ciu-
dad vive el 33% delas perso-
nas que estan paradas en
Navarra “y el alcalde no esta
haciendo nada”. Le pidio,
ademads, que “rompa ama-
rras con esas politicas inuti-
les de su antecesora en el

Uxue Barkos. CALLEJA

Laportavoz pidi6 “ceiiir-
se alos datos” y pregunté a
Maya “cdmovaaacometery
con qué beneficios” la in-
fraestructura de la estacién
del TAV, quién va a asumir
laindemnizacién ala em-
presa adjudicataria del Mu-
seo de los Sanfermines, ¢6-
mo va a cumplir las previ-
siones del plan financiero o
sobre el desempleo y el en-

JOSE NUNEZ PORTAVOZ DEL PPN

“Hay que remar en
la misma direccion”

VIRGINIA URIETA
Pamplona

El portavoz del PPN, José
Nuiez, calific la situacion
del Ayuntamiento como
“positiva a pesar de la si-
tuacién econémica”, pero
lament6 la falta de acuerdo
y “unién de proyecto” entre
UPNy PSN e indicé que es
“fundamental” para la ges-
tién del gobierno “saber
con qué carta jugamos ca-
da uno”. Destacd, como
asignatura pendiente, la
necesidad de dotar al
Ayuntamiento de unnuevo
reglamento orgénico.
Nuiiez inst6 al alcalde a
que saque adelante un pro-
yecto presupuestarioy que
trabaje para mejorar la efi-
ciencia de la administra-
cién. “Hay que empezar la
casaporlos cimientos para
no caer en la autocompla-

José Nunez. CALLEJA
dad de unos y la irrespon-
sabilidad de otros, la ciu-
dad tiene unos presupues-
tos prorrogados. ;Lo me-
rece? ¢Es tan imposible
llegar a acuerdos, a una es-
tabilidad en este Ayunta-
miento?”, preguntd, ha-
ciendo un llamamiento a
UPN abuscar el acuerdo, a
“remar todos en la misma
direccién” para sacar ade-

bierno “nohamovidounsé-  do”,dijoa Maya. cargo”. frentamientoentrebarrios. | cencia. Ante la incapaci- lante el proyecto.
EVA ARANGUREN PORTAVOZ - '
DE BILDU e ,LF S

L-c?
“En Pamplona
no hay cambio
politico”

V.U.Pamplona

Laportavozde
Bildu, Eva
Aranguren,
criticé la falta
de cambio po-
litico y una iy
gestion “mar- Eva Aranguren.
cada porla he-

rencia econdmica de Barcina. “No
se ha propuesto ni una sola medi-
da de creacion de empleo”, indicé.
Sefial6 también que “mientras si-
gan aplicando un doble rasero en
eltemadelas victimas,lanormali-
zacion politica seraimposible”.

DEL 23
AL 30
DE JUNIO

Ticket
E. Leclerc

EN LIBRO
DE BOLSILLO

EDURNE EGUINO PORTAVOZ
DE I-E

“Hay que
cambiar las
prioridades”

V. U. Pamplona

Eguino califi-
cd de “megald-
mano” al equi-
po de gobier-
no, ya que |
“prefiere se- £
guir invirtien- Edurne Eguino.
do en parques

e infraestructuras como si nada”,
indicé. La portavoz de I-E pidié un
cambio de prioridades con las per-
sonas por delante y destacé la ne-
cesidad de trabajoylostratamien-
tos de personas sinrecursos enlas
comunidades terapéuticas.
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Peio Goyache de El Salvador Elkartasuna; Maria Puy Berasain, de la Asamblea de Mujeres; Eduardo Ayucar y Ana Arnedlllom del Comité 500
afios; Koldo Pérez, de ANAS; Peio Senosiain, de Ecologistas en Accién de Tierra Estella, y Moisés Andueza, de la Asociacién Nakupenda Africa.r .

Las ong de Estella tratan
de que se conserve el 0,2%
para cooperacion en 2012

Esperan que no se repita
la eliminacidn de la
partida de ayudas por
parte de alcaldia como
en el ano 2011

R.A.
Estella

Las ongradicadas en Estella han
solicitado al Ayuntamiento de Es-
tellay, en concreto, ala alcaldesa,
Begofia Ganuza, que no se elimine
la aportacién a la cooperacién in-
ternacional en 2012. “En el peor de
los casos y visto que hay una pro-
puesta delresto de los grupos poli-
ticos de 25.000 euros |...| pedimos
que sea destinada al menos esa

cantidad parala convocatoria de
este ano, dandole continuidad a
los proyectos de desarrolloy sen-
sibilizacién”, segiin una declara-
cién hecha publica ayer y suscrita
por ocho de las organizaciones de
ambito local o regional que tienen
actuaciones pendientes en el Ter-
cer Mundo, que reclamaron que
se mantenga este importe, que no
supondria mas alla del 0,2% o un
euroy medio anual por habitante.
Las organizaciones solidarias no

quieren que ocurra en 2012 lo mis-
mo que en 2011 cuando la junta de
gobierno suprimié en noviembre
las subvenciones de 62.000 euros
que estaban establecidas desde el
afio anterior, ya que el presupues-
to estaba prorrogado. “Un acuer-
do de pleno como el adoptado en
los afios 90 de destinar el 0,7% del
presupuesto de Estella a coopera-
cién sé6lo puede anularse con otro
acuerdo de pleno y que yo sepa no
se ha tomado”, indicé Moisés An-
dueza, de Nakupenda Africa.

Un recorte mas

Habitualmente la asignacién de la
partida anual del desarrollo se
producia tras la resolucién de la
convocatoria de ayudas ala que
concurrian una veintena de orga-
nizaciones a finales de afio. Sin
embargo, en virtud de su facultad
de impedir el libramiento de algu-
nas cantidades Begona Ganuza
suprimio en 2011 esa partida. “No

Loquesevaa
dejar de hacer

Desde la Asamblea de Mujeres no
se ha podido apoyar el proyecto de
agua por bombeo en Nicaragua,
mientras que 20 estudiantes de Ni-
caragua se quedan este afio sin la
beca que les proporcionaba El Sal-
vador Elkartasunaytampoco el Co-
mité 500 afios puede continuar con
un proyecto parala produccion de
lacteos en El Salvador. La asocia-
cion ANAS tiene dificultades para
pagar el avion de los nifios saha-
rauis que ayer mismo llegaron a
Navarra mientras que Nakupenda
no podra comprar 150 pupitres pa-
ra una escuela en el Congo. Tam-
bién el mantenimiento del centro
nutricional del Congo de la Funda-
cion Bonal, la formacion de enfer-
meros de en Mauritania de Forma-
ci6ny Vidayla ayuda a madres so-
las en Chiapas (México) de
Ecologistas en Accién se ha queda-
dosindinero.

nos vale su argumento de que no
iba a destinar dinero a terceros
paises cuando hay tanta gente ne-
cesitada aqui, dado que también
se ha recortado el presupuesto de
bienestar social. Al final, el dinero
no llega ni para los necesitados de
aquinilos de alliy eso es muy du-
ro”valoré Koldo Pérez Cambra, de
ANAS. En efecto, la aportacién
municipal al presupuesto del ser-
vicio social de base de Estella se
vera reducida entre el 20% y el
30%, un porcentaje que ain no es-
tacerradoydependeradelaevolu-
cién del afio.

Para que estas necesidades no
caigan en el olvido, las ong plan-
teanrealizar una campafiade sen-
sibilizaciény difusién alaciudada-
nia en octubre, mas cerca de la fe-
cha en que se solicitan y conceden
estas ayudas para mantener la
atencién de la opinién publica so-
bre ellas, segtn indicé Peio Goya-
che, de El Salvador Elkartasuna.

Estella alerta de que 50 familias se
quedaran sin ningun recurso en 2013

Desde el servicio social
de base se anticipa el
efecto que tendran sobre
la ciudad los cambios

en la renta basica

R.A.
Estella

Elserviciosocial de base del Ayun-
tamiento de Estella indicé ayer a
través de su coordinador, Fran
Yoldi, que se espera que para el
afo préximolasituacién econ6mi-
cademuchas familias dela ciudad
se recrudezca por los cambios
normativos que se han introduci-
doenlarentabasica, que de seguir
adelante, supondran que 50 fami-
lias en Estellay 3.000 en toda Na-
varra, pierdan estaayuday se que-
den sin ningin tipo derecurso. “Se
traslada el problema a los ayunta-
mientos porque la gente donde va
abuscarayudaes aqui”, sefial6. En
los dltimos afios la crisis ha hecho
que los perceptores de renta basi-
casedisparasen, delas 98 familias

de 2007 alas 253 del afio pasado,
segun los datos recogidos en la
memoria que se presento ayer. El
promedio de la ayuda de renta ba-
sicaesde 800 euros para una fami-
lia tipo de 4 miembros (los padres
y dos hijos) que para recibirla tie-
nenqueacreditarunamediadein-
gresos menor de 600 euros en el
semestre anterior, una situacion
de “pobreza extrema”. La nueva
normativa establece que a partir
de dos afios, los perceptores de
renta basica dejaran de recibirla,
por lo que habra familias que se
quedaran sin nada al agotar el ulti-
mo escalén delas ayudas sociales.

Ademas, en los dos ultimos
afos también ha cambiado el per-
fil de lasllamadas ayudas de emer-
gencia,dotadas conunos 8.000 eu-
ros, que en este momento se pro-
porcionan a unas 24 familias de
Estella, que consiste en la compra
de alimentos y, en algunos casos,
medicinas, de primera necesidad
para ayudar a atravesar situacio-
nes puntuales mientras llega otro
tipode ayuda.

El contexto econémico ha pro-

” 2

Fran Yoldiy Menchu Jiménez, técnico y concejala de Bienestar Social. rA.

vocado que la actividad del servi-
cio social de base relacionada con
lainclusién social haya sido la que
masinteréshhadespertadoenelil-
timo afo, si bien se trabaja en un
elenco de dreas mucho mas am-
plia. Unodelos programas mas ve-
teranos, el empleo social protegi-

do, sigue siendo una herramienta
importante, con 12 personas con-
tratadas este afio, méas dos de apo-
yo a tréfico, otras dos de apoyo a
trafico, 12 empleados por parte de
Mancomunidad de Montejurray
otras dos en laresidencia San Je-
rénimo.

ALGUNAS ACTIVIDADES

)

MILLONES Son las ayudasy
prestaciones alos usuarios que
gestiond en 2011 el servicio social
debase de Estella, queincluyea
Morentin y Munidin-Aberin.

E Orientacién social.Esla
puerta de entradaal servicioy
atiende tramitaciones muy diver-
sas, desde el termalismo social y
programas de vacaciones, solici-
tud de prestaciones no contribu-
tivas, minusvalias o pensiones
por invalidez, por ejemplo. Sumd
266 expedientes en 2011.

H Dependencias. En este cam-
po destacan el Servicio de Aten-
cion a Domicilio (SAD), con 65
usuarios, y los programas de pre-
vencién de drogodependencias,
donde seincluye laatenciénala
infancia, con actividades tan va-
riadas como la ludoteca de vera-
no (83 usuarios), apoyo educativo
(100 nifios), La comisién de esco-
larizacion (95 matriculaciones),
actividades con jévenes y grupos
formativos con padres y madres
y apoyo afamilias.
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La consejera Lourdes Goicoechea, en

o ]

General Mills abastece desde
San Adrian a 32 paises

La planta ribera produce
50.000 toneladas al ano
de comida mejicana (Old
El Paso) y de barritas
Natural Valley

MARIPAZ GENER
San Adrian

La planta que la multinacional
General Mills posee en San
Adrian produce anualmente 50
toneladas de productos de la

marca Old El Paso, comida mexi-
cana, y de Natural Valley, barri-
tas energéticas, unos productos
que distribuye desde la Ribera de
Estella a 32 paises, en su mayor
parte situados en el norte de Eu-
ropa, Reino Unido y Francia. Du-

T

él éentro, ro&eada delos direé-tivos yerhbleédos de G-eneral Mills y de ConchiRuiz, alcaldesaen funcit;nes.DN

rante la ultima década, la empre-
sa del sector de la alimentacion
harecibido 8.262.279 de euros
del Gobierno de Navarra para
subvencionar inversiones por
valor de casi 48 millones de eu-
ros. Una buena parte de esa s in-
versiones, 20 millones de euros,
sededicaronalacreacion denue-
vas lineas de produccion en el
2011.

La consejera de Desarrollo
Rural, Industria, Empleoy Medio
Ambiente, Lourdes Goicoechea,
acompafiada por Conchi Ruiz, al-

caldesa en funciones, visit6 ayer
las instalaciones que General
Mills posee en la localidad ribe-
ra. Fueron recibidas John Rosz-
bach, director de Operaciones;
Leonardo Herran, director Ge-
neral Mills Espafia; André Kern,
director de Produccién en Euro-
pa,y Sylvie Galliaerde, directora
de Relaciones Externas en Euro-

pa.

9 de cada 10
La fabrica de General Mills en
San Adridn se inauguré en el
2005 con 150 empleados. En es-
tos momentos y tras las sucesi-
vas ampliaciones trabajan en la
plantaribera 487 personas, de
las que 218 son mujeres y 269
hombres. E190% dela plantillaes
navarra mientras que el 10% res-
tante procede de localidades ve-
cinas de La Rioja. La empresa
compra las materias primas que
utiliza para la elaboracién de sus
productos a proveedores locales.
Eneldreadel+D +i lamulti-
nacional desarrolla en San
Adrian un presupuesto de 1,2 mi-
llones de euros al afio . En este
area cuenta con 14 trabajadores
especializados por plataformas
tecnoldgicas: vegetales, panade-
ria y masas, aromas y especias,
barritas de cereales, ingenieria
depackagingyunchef. Lasplata-
formas estan enfocadas hacia el
desarrollo de nuevos productos,
la mejora de productos existen-
tes, proyectos de ahorro basados
en mejoras tecnolégicas e imple-
mentacién de equipos industria-
les. Mas del 85% de los residuos
totales generados en la planta se
reciclan o se reutilizan en otros
procesos industriales, evitando
enviarlos a vertederos.

Lafaltadeobra
publica dejaun
millon sin ejecutar
en Mancomunidad

En su cierre de cuentas,
se adyvirtié desde el
servicio comarcal que se
desconoce cuando se le
asignara presupuesto

M.M.
Estella

Cuando la crisis arrecia y se men-
guan los presupuestos también se
dan paradojas como la de Manco-
munidad de Montejurra, que ha
cerrado sus cuentas de 2011 con
un millén de euros de superavit.
Pero no es una buena noticia, ya
que el servicio comarcal de aguas
yresiduos tenia esa reserva de di-
nero destinada a obra publica en
lacomarca. La paralizacién en ju-
nio del afio pasado de las érdenes
forales para consignar presu-
puesto a los proyectos del plan
cuatrienal impidi6 que Manco-
munidad cumpliera con su parte
de inversion: entre un 20 y un 30%
para trabajos de abastecimiento,

También se hablé de la
posibilidad de impulsar
el compostaje
comunitario para
pequeias localidades

renovacion de pluviales y otras
mejoras del servicio.

Ademas, su presidente, el alcal-
de socialista de Sesma Pedro
Mangado, advirtié que desde el
Ejecutivo foral no hay noticias so-
bre cuando se desbloquearan las
partidas econémicas. “Y eso que
llamamos continuamente para
saberlo”, dijo Mangado ante los 41
representantes municipales de
los 62 ayuntamientos convocados
para ayer a las siete de la tarde.
“Parece ser que no hay prevision
desacarotroplandeinversionesy
que se va a llevar adelante las que
no seresolvieron el afio pasado
aunque estaban ya adjudicadas.
Después, nos tocaria anosotros”.

Delasprincipales obras previs-
tas, se ha quedado en la cuneta el

Un momento de la asambiéa celebrada ayer para el cierre de cuentas de 2011 MM

CIFRAS CURIOSAS

1. Deuda cero de Manco-
munidad. El servicio logré
en 2007 anular su deuda que
ensuinicioen1987 erade
271%. Desde 2010 no ha su-
bido las tasas

2. Mayor consumo de agua
La medida de consumo de
agua doméstica por habitan-
teydiaesde128libros.En
Ayegui se sube hasta 271.En
usoindustriales de 104y Zu-

rucudin llegaal.047

depdsito de Andosilla que se pre-
supuestd en dos millones de eu-
ros. En cambio, gracias a otra ayu-
daforal, estan a punto de iniciarse
las mejoras para la planta de Car-
car, cuyo trabajo de adecuacién
requiere 980.000 euros. “Pero ese
millén de euros no se puede tocar
porque hay que tener unareserva
de dinero por si mafiana se firma
la orden”, advirtio el gerente del
servicio, Laureano Martinez.
Eltema delreciclaje ocup6 par-
te de lareunion, en la que sélo el
edil de Bildu en Estella Ifiaki Asta-
rriaga voto en contra del cierre de
las cuentas. E153% del material

inerte no se puede recuperar aun-
que eso, apunté Pedro Mangado,
no hace que Mancomunidad
apueste por una gran incinera-
dora. “Porque entonces parece
que se nos da carta blanca para
que se apueste menos por reci-
clar”. Y se desveld que se baraja
la posibilidad de un compostaje
comunitario en pequefias locali-
dades. Para Mancomunidad no
es légico llevar hasta alli un ca-
mién que contamina mas, asi
que se estudia esta formula de
que en estos pueblos utilicen el
residuo para su propio abono
agricola.
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- Educacion plante6 ampliarlajornadaflexible a
- 20 centros diez dias antes del finalizar el curso

BUENA PARTE DE LOS COLEGIOS HA DECIDIDO NO
ABRIR EL DEBATE ANTE LA FALTA DE TIEMPO

Para ofertar esta jornada (dos tardes libres) es necesario tener
el respaldo de dos tercios del consejo escolar y de las familias

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. El departamento de
Educacion planted la ampliacion de
la jornada flexible (miércoles y vier-
nes fiesta por la tarde) a veinte cen-
tros de Infantil y Primaria diez dias
antes de finalizar el curso. Esta pre-
mura en el tiempo ha obligado a las
direcciones de un buen niimero de
centros escolares de Navarra a deses-
timar la posibilidad de abrir el deba-
te. Y es que el proceso require 1a con-
vocatoria de dos reuniones extraor-
dinarias, una del claustro y otra del
consejo escolar, y después cpnseguir
que dos tercios de las familias (del
censo, no de los que acudan a la vota-
cion) respalden la propuesta en las
urnas. Los colegios interesados debe-
ran presentar sus propuestas antes
del 27 de junio y se uniran a los cin-
co que ya ofrecen esta jornada.

Educacion ha sometido a los cen-
tros piiblicos de Infantil y Primaria
a un vaivén de informaciones refe-
ridas a la convocatoria de 1a jornada
flexible. La primera vez que hablo del
tema fue el 15 de mayo en el trans-
curso de una reunion informativa
sobre los recortes previstos para el
préximo curso. Al término de dicho
encuentro, al que estaban invitados
todos los directores de Infantil y Pri-
maria, los responsables del departa-
mento les transmitieron su inten-
cion de realizar una convocatoria de
jornada flexible abierta a todos los
centros interesados en ofertarla.
Tres semanas después, el departa-
mento dio un giro radical y anuncio
que no iba a realizar tal convocato-
ria ante la falta de tiempo para rea-
lizar los framites. Cuando los centros
ya se habian hecho a la idea de que
no se iba a ampliar la jornada flexi-
ble llegd una nueva misiva desde la
cuesta de Santo Domingo. Ocurrio el
11 de junio y los responsables de los

- centros conocieron la decision, esta
vez definitiva, a fravés de un mail.
La propuesta del departamento es
ampliar la jornada flexible a un
maximo de veinte nuevos centros de
Infantil y Primaria, que se sumaran
a los cinco que en la actualidad ya
ofertan esta alternativa (Allo, Ancin,
Arruniz, Dicastillo y Lezatn). La jor-
nada flexible, que se puso en marcha
en esos colegios durante el curso
2007-2008, trata de “recolocar” las dos
sesiones de 50 minutos que se impar-
ten en la tarde del viernes en las
marnianas de miércoles y viernes, de
forma que desaparecen las clases
vespertinas de los viernes. Ahora
bien, segtin puntualizan fuentes del
departamento, los centros perma-
neceran abiertos esa tarde.
En la actualidad, los escolares de

EN CORTO

@ Cinco colegios ofertan en la
actualidad la jornada flexible.
Desde el curso 2008-09, los cen-
tros La Cruz de Allo, San Fausto, de
Ancin, La Balsa, de Arroniz, Virgen
de las Nievas, de Dicastillo y el
colegio ptblico de Lezdun ofertan
la jornada flexible, es decir, tiene
dos tardes libres por semana (miéi-
coles y viernes).

® Nueve centros de Infantil y Pri-
maria-ofertan la jornada conti-
nua. Estos colegios solo tienen cla-
se por las mafianas. Los primeros
en ponerlo en marcha, el curso
2007-2008, fueron el colegio Vir-
gen de [a Cabeza de Tudela, Ricardo
Campano de Viana, Principe de Via-
na de Olite y Urroz. Un curso des-
pués se incorporaron los colegios de
Aibar y Sada y en 2009-10 se
sumaron los centros de Falces,
Larraga y Miranda de Arga.

Infantil y Primaria tienen una tar-
de libre por semana (salvo los ocho
centros que ofrecen jornada conti-
nua, y sélo dan clase por la mafa-
na). La mayoria tiene fiesta el miér-
coles por la tarde si bien aquellos
que lo deseen la pueden trasladar al
viernes. El aluimnado de los centfros
con jornada flexible, sin embargo,
tendran clase en horario de maiia-
na y tarde tres dias por semana
(lunes, martes y jueves) mientras
que los miércoles y viernes iran
s6lo por las mafianas (en vez de
salir a las 13 horas terminaréan a las
13.45) .

LAS FAMILIAS TIENEN LA LLAVE La
decision de ampliar dicha jornada
alternativa a una veintena de cen-
tros, segin explican desde Educa-
cion, radica en “tener una muestra
mayor que permita obtener una
serie de variables para poner a dis-
posicion del sistema educativo en el
futuro” y satisfacer la peticion de los
centros interesados. “Hemos queri-
do ceiiirlo al préximo curso (habria
que renovar el proceso en anos
siguientes) y dejar la decision en
manos de las familias cuyos centros
plantearan la conveniencia de ofer-
tar la jornada flexible”, destacan.
Con esta iniciativa, el departa-
mento busca impulsar la autonomia
de los centros, quienes “atendiendo
a sus peculiaridades plantea su pro-
puesta para organizar su vida inter-
na y disefia su estrategia”. Ahora
bien, Educacion recuerda que “la
decision ltima” descansa en las

Alumnos del CP San Fausto de Ancin, uno de los centros que implanté la jornada flexible. roto: p.n.

familias. El proceso para acceder a
este tipo de jornada es el que sigue.
Tras realizar una reunion extraor-
dinaria del claustro, éste debe con-
vocar una reunion extraordinaria
del consejo escolar del centro y reca-
bar el apoyo de dos tercios del mis-
mo. A continuacion, el centro tiene
que celebrar una jornada de votacion
y si solo si recibe el respaldo de dos
tercios de las familias (del censo, no
delos que acudan a las urnas) podra
presentar su candidatura ante el
departamento. Las solicitudes reci-
bidas se ordenaran por el porcenta-
je del apoyo recibido en la votacion

Educacion cambi6 3 veces
de opinion en un mes: de °
convocatoria general

paso a no haber naday, al

final, a 20 centros

de las familias para que, si se pre-
sentan mas de veinte centros, se
implante en aquellos que hayan obte-

nido mas respaldo. En caso de empa-

tes se resolvera por sorteo.

"POCO TIEMPO" Para realizar este
proceso, los centros han tenido solo
diez dias ya que aunque tienen de
tiempo hasta el dia 27 para entregar
la documentdcion, 1a realidad es que
elmail llego el dia 11 y Ia mayoria de
los colegios terminaron las clases
entre el miércoles 20.y jueves 21. “Es
poco tiempo para llevar a cabo este
proceso, ya que requiere de debate

en el centro y después explicar alas -

familias la propuesta”, explica Iiia-
ki Andueza, director de Alaitz de
Baranain y responsable de la aso-
ciacion Nize. “Varios centros hemos
decidido dejarlo para otro momento
ante la falta de tiempo”, sefiala. Des-
de el colectivo Adipna, Juan Carlos
Turumbay reconoce que “el requisi-

to méas complicado es el que incum-
be a las familias, ya que son fechas
complicadas”. En su centro, el CP
San Miguel de Noain, también se ha
decidido no abrir el debate.

En el colegio El Lago de Mendillo-
rri, en cambio, sioptaron por poner
enmarcha el proceso aungue la pro-
puesta no ha salido adelante. “Tuvi-
mos que convocar primero un claus-
tro extraordinario que respaldé la
propuesta y después el consejo esco-
lar donde se aprobé pero de forma
mas ajustada”, explica el director
Eloy Jordan. A continuacion reali-
zaron la votacion y aunque la parti-
ciacion fue bastante mayoritaria no
resultd suficiente. “Teniamos pocos
dias para convocar, todo, hay que avi-
sar a las familias de los futuros nifios
de 3 afios que entraran el préoximo
curso. Las cosas se han hecho rapi-
do y mas en unas fechas en las que
hay muchos temas por cerrar”, afir-
ma Jordan. .
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Educacion oferta 577 vacantes paralos
maestros, que eligen del 27 al 29 de junio

TODAS LAS PLAZAS SON A JORNADA COMPLETA Y
409 SON PARA CASTELLANO Y 168 PARA EUSKERA

Los primeros en elegir serén los funcionarios (27) y después
y, entre las vacantes restantes, lo haran los interinos (28 y 29)

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Un dia despuésdedara
conocer las vacantes ofertadas en
ensefianza medias, Educacion publi-
c6 las referentes al cuerpo de Maes-
tros. En total, el niimero de vacantes
a jornada completa asciende a 577,
de las que 409 son para especialida-
des de castellano y 168, de euskera.
Los primeros en elegir destino seran
los funcionarios y lo haran este miér-
coles a partir de las 12 horas y, entre
las plazas que queden, escogera el
personal interino. Aln no se ha
publicado el horario de los actos de
adjudicacion pero si las fechas, los
dias 27 y 28 de este mes.

El ntimero de especialidades, en el
caso de los maestros, es muy inferior
al de ensefianzas medias (Secunda-
ria, Bachillerato, FP, Miisica, Idio-
mas y Artisticas). Se reducen a nfan-
til, Primaria, Inglés, Francés, Miisi-
ca, Educacién Fisica, Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje y
Vascuence (esta tiltima solo para los
docentes de euskera). En ambos idio-

mas, las especialidades con mayor
namero de vacantes ofertadas son
Primaria, Inglés e Infantil.

A las 577 vacantes completas hay
que sumarles los contratos parcia-
les, algunos a media jornada y

otros con menos horas, es decir, en-

precario.

FECHA Y HORA Los maestros y maes-
tras funcionarias de euskera elegi-
ran destino el préximo miércoles a
partir de las 12 horas mientras que
los de castellano lo haran a conti-
nuacion, en torno a las 12.45 horas.
Una vez se repartan las plazas entre
el personal fijo les llegara el turno a
los contratados. Educacion les ha
convocado para el jueves y viernes,
pero atin no ha anunciado el horario.
Lo que si publico ayer fue las horas
de los actos de adjudicacion de des-
tino para el personal interino de
ensefianzas medias. El martes a par-
tir de las 11 horas elegiran destino
los interinos de euskera y por la tar-
de y el miércoles de 8.15a 10.30 horas

Docentes eligen plaza en el acto de adjudicacién en agosto. FOTO: BERGASA

lo haran los de castellano.

Por motivo de los recortes, la asam-
blea de interinos estima que, tras la
eleccién de los funcionarios, de las
586 plazas para enseifianzas medias

les quedaran 171. Asimismo, los con-
tratados denuncian que no tendran
oportunidad de optar a ninguna
vacante en 40 especialidades, ya que
en estas el niimero de funcionarios

VACANTES COMPLETAS

@ Castellano: 409 vacantes. El
departamento oferta para los maes-
tros y maestras un total de 409
vacantes a jornada completa en cas-
tellano. Por especialidades: Infantil
(72), Primaria (138), Inglés (101),
Francés (3), Musica (13), Educacién
Fisica (21), Pedagogia Terapéutica

. (33) y Audicién y Lenguaje (28).

@ Euskera: 168. El departamento
oferta para los maestros y maes-
tras un total de 168 vacantes a jor-
nada completa en euskera. Por
especialidades: Infantil (42), Pri-
maria (62), Inglés (22), Francés (1),
Msica (3), E.Fisica (11), Pedagogia
Terapéutica (6), Audicién y Len-
guaje (4) y Vascuence (17).

LA CIFRA

V%

@ De plazas les quedarén a los
interinos. En el caso de ensefianzas
medias, la asamblea de interinos
estima que de las 586 vacantes ofer-
tadas podran elegir entre 171, es decir,
un 27%. En concreto, en 40 especia-
lidades no les restara ni una, ya que
los funcionarios superan la oferta. En
el caso de los maestros estima que
sera algo similar.

supera la oferta de plazas. A 1a espe-
ra derealizar ese mismo estudio con
las plazas de maestros, esta asambiea
calcula que también les quedara
menos de un tercio de las vacantes.

En selectividad, la
pureba oral de
inglés sera oficial
en el curso 2013-14

Se retrasa un afio masy en
2012-13 se hardn eximenes
piloto sin valor académico

PAMPLONA. El Consejo de Ministros
aprobo ayer la modificacion del real
decreto de 2008 que regulaba las con-
diciones para el acceso a la univer-
sidad con el objetivo de aplazar al
curso 2013-14 1a prueba oral de len-
gua extranjera de Selectividad por
“dificultades de implantacion”. Este
ejercicio, que se incluia en la fase
general, tiene como objetivo valorar
la comprension oral y lectora, y 1a
expresion oral y escrita.

En un principio, esta prueba oral,
que mayoritariamente sera en
inglés, se iba a estrenar este curso.
Sin embargo, el Ministerio de Edu-
cacién primero anuncié que la retra-
saria hasta el préximo curso, pero
ayer rectifico y afirmo que sera obli-
gatoria en 2013-14. El retraso se debe
alas dificultades de implantacion de
la prueba “tanto a nivel organizati-
vo, derivado de la necesaria amplia-
cién del nimero de miembros de los
tribunales como por la necesidad de
elaborar un protocolo de actuacion
que permita garantizar la objetivi-
dad en la evaluacion”.

Al igual que este curso, el Minis-
terio promovera junto a las CCAA
la realizacién de una prueba pilo-
to que no cuente para la nota de
Selectividad. >M.0.J.

EDUCACION > E1 CP Sarriguren
representa hoy un akelarre
contralos recortes

La asamblea de padres, madres y
docentes del colegio ptiblico de Sarri-
guren representaran esta noche de
San Juan un akelarre contra los
recortes. A partir de las 21 horas ten-
dra lugar una cacerolada y a partir
de las 21.30 horas comenzara “la que-
ma de lo que nos quema”. “La idea
es quemar tijeras como simbolo de
todos los recortes”. “Durante la tar-
de del jueves, tras el festival de fin de
curso, realizamos un taller de
manualidades: pancartas, caretas de

Caravinagre, tijeras de carton y

material para quemar en las hogue-
ras”, explicaron desde la asamblea
para afiadir que “invocamos a duen-
des, nifios y nifias, brujas y brujos,
estudiantes, parados, trabajadores...
a conjurarnos esa noche en contra
de los tijeretazos en educacion, sani-
dad, renta basica...”. >bD.N.

INICIATIVA > Cincuenta colectivos
sociales se manifiestan esta
tarde contralosrecortes

La plataforma Iniciativa Social-
Herri Ekimena convoca para esta
tarde una manifestacion en Pamplo-
na para mostrar su rechazo a los
recortes. La marcha, que cuenta con
el apoyo de 50 colectivos sociales,
comienza a las 17.30 horas en Anto-
niutti con el objetivo de formar una
“cadena humana” que se propondra
rodear las sedes del Parlamento y el
Gabierno foral. Entre las entidades
que respaldan la iniciativa estan Cor-
min, 1a Red de Lucha contra la pobre-
za, REAS, los sindicatos STEE-
EILAS, LAB, ELA o Solidari, Pape-
rak derechos denontzat, Sortzen,
Andrea, Sare, plataformas de para-
dos... >D.N.

I-E critica que los
recortes educativos
supondran mas de
500 despidos

Aﬁrmaquélamayoriaseiré.a
la calle después de estar en sus
puestos de trabajo 10 afios

PAMPLONA. Izquierda-Ezkerra cri-
tico ayer que el departamento de
Educaci6n “ha realizado otra dura
reduccion de las plantillas de los
centros publicos que supondra el
despido de mas de 500 docentes”. La
mayoria de estas personas, que
pasaran a engrosar la lista del paro,
destaco esta coalicién, “ocupaban
estos puestos de trabajo desde hace
mas de diez afios”.

En su opinion, se trata de un “aten-
tado” contra la ensefianza publica,
“que avoca a los centros a organizar
la atencién educativa del alumnado
con muchos menos recursos y por lo
tanto con menos garantia de cali-
dad”. Asimismo, destacd, “es un ata-
que contra los trabajadores y traba-
jadoras y contra la economia Nava-
Ira, ya que supone una importante
pérdida de empleo puiblico”.

Tras criticar que la presidenta
Barcina “no ha informado de estos
recortes en el Parlamento”, I-E con-
sidera que el Gobierno “perjudica
gravemente al alumnado y al pro-
fesorado de los centros publicos y
pone en grave peligro al sistema
publico de ensefianza y esta claro
que la sociedad navarra pagara
este disparate, si no le penemos
remedio”. »D.N.
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11:00 h

Apertura de la Feria.
Plaza Navarra.

11:30 h

Cata de vinos.

Centro Civico

11:30 h

Cata de aceites.
Centro Civico

11:00 hy 12:30 h.
Visitas guiadas

por Tafatla. Salida
desde la Plaza.
Durante toda la mafiana:
Actividades infantiles
en los bajos de la Plaza
del Mercado.

Animacion musical.
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Los dias debaja por enfermedad durante
lasvacaciones se podran recuperar

UNA SENTENCIA DICTADA POR EL TRIBUNAL DE
JUSTICIADE LA UE RECONOCE ESTE DERECHO

La legislacion espafiolaya contempla el dlsfmte posterior de los
dias que se solapen con bajas por embarazo, parto o lactancia

MADRID. El trabajador que se pone
enfermo durante las vacaciones
anuales retribuidas tiene derecho a
recuperar los dias de descanso,
seglin una sentencia dictada este
jueves por el Tribunal de Justicia de
la Unién Europea (UE). “Un traba-
jador cuya incapacidad laboral tem-
poral haya sobrevenido durante sus
vacaciones anuales retribuidas tie-
ne derecho a disfrutar posterior-
mente de un periodo de vacaciones
de duracién equivalente al de su
enfermedad”, explica un comuni-
cado del Tribunal. La sentencia se
refiere a un litigio entre varios sin-
dicatos espafioles y la Asociacion

Nacional de Grandes Empresas de
Distribucion (ANGED).

Los sindicatos presentaron varias
demandas ante los tribunales espa-
fioles para que se reconociera el dere-
cho de los trabajadores sujetos al con-
venio colectivo de grandes almace-
nes a disfrutar de sus vacaciones
anuales retribuidas incluso cuando
estas coincidan con periodos de bajas
por incapacidad laboral temporal.

ANGED se opuso, al considerar
que los trabajadores en esa situa-
cion no pueden disfrutar de esos
dias en un momento posterior, sal-
vo que se trate de las situaciones
expresamente contempladas en la

" normativa nacional. En Espaiia,

los periodos de vacaciones deben
fijarse de comin acuerdo entre el
empresario y el trabajador, con-
forme a lo que dispongan, en su
caso, los convenios colectivos.

DERECHO YA RECONOCIDO Cuando
las vacaciones coinciden con un
periodo de incapacidad temporal
derivada del embarazo, del parto o
de 1a lactancia natural, la legisla-
cion espariola reconoce el derecho
a disfrutar posteriormente de las
vacaciones que se solapen con la
baja. Sin embargo, la legislacién
espaiiola no regula los casos en que

La sentencia se refiere a
un litigio entre varios
sindicatos y la Asociacion
Nacional de Grandes
Empresas de Distribucion

el periodo de vacaciones coincide
con un periodo de incapacidad tem-
poral derivada de una baja por
enfermedad.

El Tribunal Supremo se dirigi6 al
Tribunal de Justicia de la UE para
aclarar si la directiva comunitaria
sobre la ordenacion del tiempo de
trabajo se opone a la normativa espa-
fiola. En su sentencia dictada este
jueves, los jueces europeos conclu-
yen que, efectivamente, 1a legislacion
espaifiola se opone a la europea.

El Tribunal de Justicia recuerda
que el derecho a las vacaciones
anuales retribuidas es un principio
del derecho social “de especial
importancia” y que el derecho a las
vacaciones esta expresamente reco-
nocido por la Carta de los Derechos:
Fundamentales de la UE. Por otra
parte, destaca que la finalidad del
derecho a vacaciones anuales con-
siste en permitir que los trabajado-
res descansen y dispongan de un
periodo de ocio y esparcimiento. >EFE

Liberan a una
nifia prostituida
por su madrey
sus hermanos

MADRID. La Policia Nacional ha libe-
rado en Madrid a una nifia de 14
afios de origen rumano que stpues-
tamente era obligada por su madre
y sus tres hermanos, cabecillas de
un grupo de proxenetas, a ejercer la
prostitucion en la calle, al igual que
a otra chica de 16 afios cuya desapa-
ricién habia denunciado su familia.

En la operacion han sido deteni-
das siete personas —e imputadas
ofras seis- y se ha liberado a cinco
mujeres, entre ellas esas dos meno-
res, a las que los tres hermanos ame-
nazaban y pegaban si no conse-
guian la cantidad de dinero que dia-
riamente les marcaban y que osci-
laba entre los 150 y los 180 euros.

La Policia también se ha incau-
tado de relojes, medallas y otros
objetos robados a los clientes por
valor de 6.000 euros, que sus due-
fos podran recuperar en las
dependencias del Grupo VI de la
Brigada Provincial de Policia Judi-
cial de Madrid. >EFE

o
T

Declaran culpable ala britinica acusada de matar a sus dos hijos en 2010 en Girona

GIRONA. Unjurado popular declaré ayer por una-
nimidad culpable de dos delitos de asesinato a
Lianne Angela Smith, 1a mujer britanica acu-
sada de matar a sus dos hijos de 5 afios y once

meses en mayo de 2010 en un hotel de Lloret de
Mar (Girona). Los nueve miembros del jurado,
que mostraron su acuerdo con las tesis del fis-
cal, que solicitaba para ella 34 afios de prision,

contemplaron el agravante de parentesco y dos
atenuantes, el de confesion y el de trastorno men-
tal. En la foto, Lianne Angela Smith a su llega-
da ayer a la Audiencia de Girona. roto: ere

- Los aeropuertos
espafioles, lideres

en aprehension
de drogas en 2011

ESTRASBURGO. Los aeropuertos
espafioles fueron en 2011 lideres
europeos en aprehension de alijos
de droga, con 967 capturas, en espe-
cial de cocaina y hachis, segiin un
informe presentado ayer por el
Grupo Pompidou, 6rgano del Con-
sejo de Europa para la lucha con-
tra el abuso y trafico de drogas.
Isabel Abella, del departamento de
Aduanas de la Agencia Tributaria,
precis6 que “la gran mayoria’ de
las incautaciones en Espafia tuvo
lugar en el aeropuerto madrilefio
de Barajas. Esas aprehensiones de
droga “procedente sobre todo de
América Latina, en especial Colom-
bia, Argentina, Venezuela, Repua-
blica Dominicana y Costa Rica”,
segiin Abella, fueron efectuadas por
Guardia Civil, Policia Nacional y
Aduanas. Espafia lidero en 2011 ese
cémputo global con un total de 2.652
kilogramos de droga incautados,
seguida de Noruega (228 capturas y
2.172 kilos), Italia (314 y 1.491 kilos) y
Holanda (771 y 1.180 kilos). >EFE

Inyectar células madre se
perfila como laterapiamas
eficaz contrala calvicie

TIENEN LA CAPACIDAD DE
REGENERAR EL TEJIDO Y DE
_REPARAR LAS ZONAS QUE
HAN QUEDADO SIN CABELLO

BARCELONA. Cientificos canadienses
han logrado hacer crecer cabello en
individuos calvos a través de la
implantacion de células madre, una
terapia pionera que los expertos
auguran que sera la mas eficaz con-

tra este fenomeno que afecta a una
parte importante de la poblacién
masculina. Tras probarlo con éxito
en ratones en 2003, el equipo del doc-
tor Kevin McElwee, de 1a Universi-
dad de Columbia en Canada, ha lle-
vado a cabo en los altimos afios el
primer ensayo clinico de inyecciéon
de células madre para el tratamien-
to de 1a alopecia androgénica (cal-
vicie comin), cuyos resultados pre-
sent6 ayer en Barcelona.

El investigador canadiense ha
implantado en la calva de 19 hom-
bres las células madres de ellos
mismos extraidas de su nuca, una
zona hormonalmente privilegiada

en la que siempre hay vello. La
principal caracteristica de las
células madres es que tienen la
capacidad de regenerar tejido y,
por lo tanto, pueden reparar las
zonas que se han quedado sin cabe-
llo precisamente porque han deja-
do de hacer su funcion ese tipo de
células tras recibir un determina-
do estimulo hormonal.

Los resultados, que se presentaron

ayer por primera vez en Europa en |

el marco de la reunion de la Socie-
dad Europea de Investigacion del
Cabello que se celebra en Barcelona,
arrojan una regeneracion maxima
de la zona sin pelo del 19%, aunque

la media de la muestra fue del 6%.
Con el fin de incrementar esos
porcentajes, el doctor McElwee
explico ayer que va a impulsar un
segundo estudio en Europa. >EFE

RENUEVA HOY
TU AUDIFONO

TE PAGAMOS HASTA 600€
POR TUS VIEJOS AUDIFONOS*

“Ofesio valido husta el 30 de jinio de 20121
MULTIOPTICAS BURLADA
Mayor, 37 ~ 948 382 522
WWW. mera.com
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REESTRUCTURACION DEL EJECUTIVO >

. ORGANIGRAMA
- DEL GOBIERNO

VICEPRESIDENTA 12
Lourdes Goicoechea
(Consejera de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo)

~ Marta Vers
(Consejera de Salud)

Luis Zarraluqui
(Consejero de Fomento,

Juan Luis Sanchez de Munidin

Relaciones Institucionales.

VICEPRESIDENTE 22
{Consejero de Cultura y

Portavoz del Gobierno)

Javier Marras
(Cons. de Presidencia,

Justicia e Interior)

José Javier Esparza
(Cons. de Desarrollo
Rural y Medioambiente
ly Administracién Local

Jests Pejenaute
(Consejero de

José Iribas
(Cons. de Educacién)

LOS SALIENTES

Poltticas Sociales)

INFOGRAFIA: MAITANE BERNABEU

Barcina se rodea de un equipo de bajo
perfil politico para acaparar mas poder

REMODELA EL GABINETE CON 4 NOMBRAMIENTOS Y
REUBICA A GOICOECHEA AL FRENTE DE ECONOMIA

Morrias, Esparza, Pegenaute y Zarraluqui son los nuevos
consejeros de un Gobierno con aires de interinidad

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. Una semana ha tarda-
do Yolanda Barcina en poner patas
arriba su Gobierno y en culminar
una profunda renovacion que, por
encima de otras cuestiones, evi-
dencia el fracaso de su primer afio
al frente del Palacio foral. Prueba
de ello es que ni le sirve la estruc-
tura que diseiié entonces -que ya
fue muy contestada en su momen-
to—, ni cuenta con Alvaro Miranda,
quien hasta esta misma semana era
el hombre con mas peso dentro del
Ejecutivo.

Ahora, con el fin de sostener en
pie 2l Gobierno, cuya duracion es
una incognita, ha designado cuatro
nuevos consejeros -fundamental-
mente de bajo perfil politico-y ha
reorganizado las tareas de otros
dos. De la remodelacién sale muy
reforzada Lourdes Goicoechea, que
mantiene la responsabilidad en
Industria y Empleo -pese a la con-
tiniia destruccion del trabajo en los
altimos meses-y afiade a su carte-
ra Economia y Hacienda. Ademas,
se convierte en vicepresidenta pri-
mera, un cargo que nunca habia

sido desempenado por una mujer
en ]la Comunidad Foral. De esta for-
ma, son las dos Gnicas damas que
integran el Gobierno las que enca-
bezan el organigrama, si bien es
Barcina quien acapara el poder,
toda vez que se ha quitado de en
medio al mencionado Miranda y a
Roberto Jiménez, que eran quienes

ejercian el contrapeso en el efime- .

ro Ejecutivo que tomoé posesion el 2
de julio del afio pasado.

También asciende en el escalafon
Juan Luis Sanchez de Muniain, que
se convierte en vicepresidente
segundo. No obstante, en la practi-
ca seguira desempefiando las mis-
mas funciones que hasta ahora

‘como responsable de Cultura y

Relaciones Institucionales, ademas
de ser el portavoz del Ejecutivo.

LAS NOVEDADES Cuatro son los con-
sejeros que accederan hoy al
Gobierno tras tomar posesién de
sus nuevos cargos en el protocola-
rio acto anunciado para las 11 de

esta mafiana en el Salén del Trono -

del Palacio foral. Se trata de José
Javier Esparza (Desarrollo Rural,

Medio Ambiente y Administracion
Local), Javier Morras (Presidencia,
Justicia e Interior), Jestis Pejenau-
te (Politicas Sociales) y Luis Zarra-
luqui (Fomento).

Con estas incorporaciones no solo
cambian sus responsables, sino que
los departamentos experimentan
una sensible reestructuracion con
respecto al reparto.de tareas que
existia hasta que se precipité la cri-
sis de Gobierno. Solo Marta Vera y
José Iribas siguen en sus puestos tal
y como accedieron en 2011.

CONSEJER{A DE DESARROLLO RURAL
Uno de los aspectos mas sobresa-
lientes es que Desarrollo Rural

Goicoechea, que
también sigue al frente
de Industria y Empleo,
pasa a ser la
vicepresidenta primera

Muniain se mantiene
en Cultura, Relaciones
Institucionales y como
portavoz y asciende a
vicepresidente segundo

Nuevo guifio al PSN

Barcina aproveché la presentacién de su remodelado Gabinete para lanzar
un nuevo guifio al PSN, el partido que ha sido su socio hasta que hace ocho
dias dinamité el acuerdo al expulsar del Gobierno a Roberto Jiménez. "Me
ratifico en todo lo comentado hasta ahora a lo largo de la semana”, respon-
did la presidenta al ser preguntada si con estos cambios serd mas facil con-
tar con el apoyo de los socialistas. Al margen de esta cuestién, Barcina tiré
de los habituales tépicos al referirse a sus nombramientos. De todos ellos
aseguré que "son personas preparadas para asumir responsabilidades en
estos momentos de tanta dificultad econémica y politica” y los "mejores
en este momento para que el Gobierno funcione para resolver los proble~
mas de los ciudadanos”. Destacé su “"gran vocacion de servicio a Navarra”,
lo que agradecid la presidenta, quien destacé que esto se puso de mani-
fiesto cuando les planted la posibilidad de acceder al cargo y alguno de ellos
le dijo que “igual en otras condiciones o a principio de legislatura hubiera
dicho que no y ahora dice que si". Mas o menos lo mismo que dijo hace un
ano de los consejeros que ya no estan en el Gobierno. >LE.

vuelve a ser una consejeria con
entidad propia, tal y como deman-
daban desde el sector primario, que
denunciaron con amargura su
supresion el afio pasado. Barcina
corrige de esta forma lo que fue un
error. Al frente de este departa-
mento estara Esparza, quien cesa
como director gerente del Servicio
Navarro de Empleo. La consejeria
se reorganiza e incluye Medio
Ambiente y Administracién Local.

También cambia su denomina-
cion, aunque mantiene su ambito
de actuacion la cartera que recae en
Jesuis Pejenaute, quien hoy se con-
vertira en el titular de Politicas
Sociales. Hombre muy proximo al
circulo personal de Barcina y pre-
jubilado de Caja Navarra, de donde
no tuvo un feliz salida, sucede en el
cargo a Elena Torres.

Otro departamento que altera su
nombre es el de Fomento, cuyo titu-
lar pasa a ser Luis Zarraluqui, y
que debera atender todos los asun-
tos relacionados con Vivienda. Es
el inico no afiliado a UPN. Quien
también estrenara hoy consejeria
es Javier Morras, nuevo titular de
Presidencia, Justicia e Interior.
Releva al expulsado Jiménez.

Todos ellos son conscientes de que
llegan a un Gobierno con aires de
interinidad y de que no han sido las
primeras apuestas de Barcina. “No
sabemos si vamos a estar tres meses
o tres anos en el cargo”, reflexiona-
ba uno de ellos.
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TODOS HAN OCUPADO
PUESTOS EN EL
EJECUTIVO FORAL

Esparza, la cara méas
conocida, ha sido hasta
ahora director del Servicio
Navarro de Empleo

PAMPLONA. Los cuatro nuevos con-
sejeros nombrados ayer por la pre-
sidenta Yolanda Barcina han ejer-
cido en los ultimos afios diversos
cargos de responsabilidad en
departamentos de anteriores Eje-
cutivos de UPN o en empresas
publicas.

Asi, Javier Morras (Gernika-
Lumo, Vizcaya, 1967), quien se hace
cargo de la cartera de Presidencia,
Justicia e Interior, es licenciado en
Derecho por la Universidad de
Navarra (1990) y ha trabajado en
diversos puestos de responsabili-
dad en Vigilancia y Seguridad
Navarras, Nissan Forklift Espaiia,
Graficas Estella y Trelleborg Inep-
sa. Afiliado a UPN, fue secretario
del gabinete del consejero de Indus-
tria, Comercio, Turismo y Trabajo
del Gobierno de Navarra (1992-95)
y parlamentario foral (1995-2000), y
desde 1997 es miembro de la junta
directiva en Navarra de la Asocia-
cion para la Direccion y Desarrollo
de Personas (AEDIPE).

Por su parte, el nuevo consejero
de Desarrollo Rural, Medioam-
biente y Administracion Local,
José Javier Esparza (Pamplona,
1970), es licenciado en Pedagogia y
diplomado en Profesorado de EGB,
y desde 1996 profesor de Educacion
Primaria en el colegio Luis Amigo.
Entre 1999 y 2007 fue alcalde de
Aoiz y presidente de la Asociacion
de Desarrollo Rural Cederna-
Garalur, de 1999 a 2007 formé parte
de la Ejecutiva de la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos

REESTRUCTURACION DEL EJECUTIVO

Los consejeros desembarcan en el Gobierno

tras haber pasado porla Administracion

" JAVIER MORRAS

@ Cartera. Presidencia, Justicia e
Interior.

@ Datos. Gernika (1967), esta casa-
do y tiene dos hijos.

@ Biograffa. Licenciado en Derecho.
Es afiliado de UPN. Entre 1992 y
1995 fue secretario del gabinete del
consejero de Industria, Comercio,
Turismo y Trabajo del Gobierno de
Navarra. Entre 1995 y 2000 ejercid
de parlamentario foral, cargo que
compatibilizé con su trabajo
profesional hasta su renuncia en
noviembre del 2000 por razones
laborales y personales.

JOSE JAVIER ESPARZA

@ Cartera. Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién Local.

@ Datos. Pamplona (1970). Casado
y con dos hijos.

@ Biografia. Licenciado en Pedago-
gla. Desde 1996 ha sido profesor de
Educacién Primaria en el colegio Luis
Amigé. Desde 1999 hasta 2007 ha
sido alcalde de Aoiz y presidente de a
Asociacién de Desarrollo Rural
Cederna-Garalur. En la legislatura
2007-2011 fue director gerente del
Instituto Navarro del Deporte, y des-
de julio de 2011, director gerente del
Servicio Navarro de Empleo.

JESUS PEJENAUTE

@ Cartera. Politicas sociales.

@ Datos. Milagro (1955). Casado y
con dos hijos.

@ Biografia. Estudié Empresariales.
Desarrollé su trayectoria profesional
durante 25 afios en Caja Navarra. Su
andadura en esta entidad financiera
comenzé en Barcelona como
comercial. En 2001 se trasladé a
Pamplona para desarrollar puestos
de responsabilidad en el &rea de

* direccién, y la Can fue subdirector

general del Area Comercial (2002~
2008). Es, ademas, consejero de la
empresa publica SODENA.

LUIS ZARRALUQUI

£
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@ Cartera. Fomento.

@ Datos. Lima, Perd (1955). Casa-
do, tres hijos.

@ Biograffa. En 1986 se incorpord
como funcionario al Servicio de
Ordenacién del Territorio y Urbanis-
mo. Fue director general de Ordena-
cién del Territorio y Medio Ambiente
entre 1991 y 1995; director general de
Ordenacién del Territorio y Vivienda
(1995-1996); director del Servicio de*
Ordenacién del Territorio y Urbanis-
mo (1996 y 1999); y director general
de Ordenacién del Territorio y
Vivienda (1999-2003).

(FNMC), entre 2007-2011 director
gerente del Instituto Navarro del
Deporte, y desde julio de 2011 ha
sido director gerente del Servicio
Navarro de Empleo del Gobierno
de Navarra.

La cartera de Politicas Sociales

_la asume Jestis Pejenaute (Mila-

gro, 1955), quien estudié Empre-
sariales y es master en Alta Direc-
cién y master en Coaching, y ha
trabajado en la empresa barcelo-
nesa Faresa e Inelbe, y en el sector

bancario, primero en Bankinter y
durante 25 aiios en Caja Navarra,
donde ha ocupado puestos de res-
ponsabilidad en el area de direc-
cién como subdirector general del
Area Comercial (2002-2008). Desde
mayo de 2010 y hasta el momento
ha sido director para Navarra de
la Asociacion para el Progreso de
la Direccion (APD Navarra), car-
go que ha compaginado con el ase-
soramiento en materia de Tras-
formacién para grandes empresas,

y desde abril de 2012 es, ademas,
consejero de la empresa publica
Sodena.

Cierra la lista de nuevos conse-
jeros el de Fomento, Luis Zarralu-
qui (Lima, Perq, 1955), arquitec-
to-urbanista, master en Gestion
Urbanistica y master en Direccion
y Gestion Puablica, y docente uni-
versitario en la Universidad de
Navarra.

Tras unos afios de ejercicio pro-
fesional independiente, en 1986 se

incorporé como funcionario al Ser-
vicio de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo del Gobierno de Nava-
rra, y fue director general del
Gobierno de Navarra entre 1991 y
2003 en diversas areas de Ordena-
cion del Territorio, Medio Ambien-
te, Vivienda y Urbanismo, aunque
en 2003 volvid al sector privado y
en 2011 se reincorporo a su plaza de
funcionario del Servicio de Vivien-
da del Gobierno foral. Este tltimo
fichaje no es afiliado a UPN. >D.N.

La oposicion cree que este Gobierno es “un parche”

ARALAR RECLAMA QUE
BARCINA SE SOMETA A UNA
CUESTION DE CONFIANZA EN
EL PARLAMENTO

PAMPLONA. A ningan grupo de la
oposicion le convencieron los nue-
vos nombramientos en el Gabinete
de Yolanda Barcina, en especial por-
que consideraron gue empefiarse
en mantener el Gobierno en mino-
ria supone solo “un parche” que no
solucionara los problemas de Nava-
rra. Aralar, incluso fue mas alla 'y
pidio a la presidenta que, ante una
situacion como la actual, lo que
debiera hacer es someterse a una
cuestion de confianza “antes del 6
de julio o en.el inicio de curso en
septiembre en el peor de los casos”
que, en caso de no superar, deberia

!

obligadamente llevarla a convocar
elecciones anticipadas.

El portavoz del PSN , Juan José
Lizarbe, considero que este nuevo
Gobierno “esta hecho a la medida
de Barcina” y que “no va a solucio-
nar los problémas econémicos de
Navarra”. “Esto es solo un parche
y Barcina es un fiasco para la socie-
dad”, dijo. Sobre si las relaciones
con el PSN podrian mejorar con
estos nombramientos, Lizarbe ase-
vero que “el PSN nunca va a apoyar
un Gobierno que no va a crear
empleo”. Por su parte, el secretario
de Organizacion, Santos Cerdan,
valoré gue con estos nombramien-
tos “el nuevo Gobierno da un giro
politico hacia la derecha”. “Barci-
na ha optado por gente dispuesta a
aplicar las medidas del PP en Nava-
rra, sin paliativos”, afiadod Cerdan.

Desde NaBai, Patxi Zabaleta con-

“Este Gobiernonovaa
solucionar el empleo;
Barcina es un fiasco

3 n
para la sociedad

JUAN JOSE LIZARBE
Portavoz del PSN

"Me parece un parcheo
de personas afines para
poder gobernar este
paréntesis”

PATXI ZABALETA
Portavoz de NaBai

sidero que el nuevo Gobierno de
Navarra es “inadecuado” y “solo
supone el parcheo de las vias de
agua surgidas en el Ejecutivo”, al
incluir “personas afines a la presi-
denta y cercanas a ella para poder
gobernar este paréntesis”. “Me
parece que es una respuesta que no
tiene el nivel de lo que requeria el
problema”, subray6 Zabaleta.
Para Maiorga Ramirez, de Bildu,
los nombramientos son “un mero
parche que no resuelve la crisis de
fondo” que consiste en “el fracaso
del modelo de Gobierno UPN-PSN
y laruina ala que nos ha llevado el
actual Gobierno de Navarra de
Yolanda Barcina, aplicando recetas
econémicas y sociales del PP”.
Ramirez aseguré que le llama
“poderosamente” la atencion que
Barcina haya designado consejero
a Jesis Pejenaute, quien, dijo “13a

sido un responsable directo en la
gestién de Caja Navarra, a las 6rde-
nes de Enrique Goiii”.

Elpopular Enrique Martin de Mar-
cos se felicitd por los nombramien-
tos, que consider6 que ayudaran a
que “se salga lo antes posible de la
situacién de desgobierno y crisis”.

El portavoz de Izquieda-Ezkerra
José Miguel Nuin dijo que lo impo-
tante no son las personas gue ocu-
pan el cargo sino las ideas que
defienden y las de UPN son las de
un “Gobierno de la derecha, de la
guadaiia social, apoyado por el PP”.

La diputada por Geroa Bai, Uxue
Barkos sefial6 que lo que ha queda-
do de manifiesto “es un Gobierno
“expresa con demasiada evidencia
la interinidad y la debilidad”, asi
como “la falta de confianza en sus
propios miembros, en la direccién,
y en torno a su futuro”. >E.P.
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Los miembros del Comité Ejecutivo y del Comité Nacional de LAB, en el escenario, en la clausura del congreso celebrado en Baraiiain. Foto: oskar MONTERD

EROSKI t£L PRESIDENTE AFIRMA
QUE SE APLICARAN MAS AJUSTES SI
ES NECESARIO P. 38-39
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® De votos a favor. Ainhoa Etxai-
de va a ser la maxima dirigente del
sindicato LAB durante los proxi-
mos cinco afios, su segundo man-
dato al frente de la central nacio-
nalista, tras renovar el jueves su
liderazgo con el 88% de los votos
de los casi 500 delegados y dele-
gadas asistentes al VIIl Congreso
Nacional del sindicato, celebrado
en Barafain, donde también fue- .
ron elegidos los nuevos responsa-
bles del Comité Ejecutivo, los
secretarios confederales y los
secretarios comarcales.

@ Objetivos principales. Abrir efi-
nitivamente “el nuevo ciclo politico
que necesita Euskal Herria"; acele-
rar el proceso de cambio politico y
social, en el que "LAB debe ser un
pilar elemental en el proceso sobe-
ranista”; y seguir reforzando el
sindicato son las tres referencias .
principales que Ainhoa Etxaide ha
marcado durante el Congreso
Nacional para los préximos cinco
afios de mandato. Como pauta de
accion, insiste en reforzar la lucha
de la clase trabajadora.

Etxaide propugna una “alianza” entre LAB
y ELA para una “mayoria sindical potente”

ASEGURA QUE ES NECESARIA PARA HACER
FRENTE A LA OFENSIVA CAPITALISTA

La central nacionalista también buscara en Sortu un
aliado para “construir una Euskal Herria libre y socialista”

JESUS MORALES
BARANAIN. En su primera inter-
vencion después de refrendar su
liderazgo al frente de LAB, la
recién reelegida secretaria general
de la central nacionalista, Ainhoa
Etxaide Amorrortu, propugné ayer
en Baraifiain una “alianza” entre
LAB y ELA para conseguir “una
mayoria sindical potente en Euskal
Herria”, necesaria para “hacer
frente a la ofensiva capitalista y
construir un modelo que sitie los
intereses de los trabajadores por
encima del capital”.

Arropada por los integrantes del
Comité Ejecutivo y del Comité
Nac:ional, asilo manifest6é Etxaide
en la clausura del VIII Congreso de
LAB, en el que ha obtenido el 88%
de los votos para renovar su man-
dato para los préximos cinco afios.
La que era (nica candidata para
dirigir el sindicato nacionalista fue
precedida en el uso de la palabra
por la portavoz de la izquierda
abertzale Maribi Ugarteburu, y
por el secretario general de ELA,
Adolfo Murioz, Txiki, entre otros.

Este tltimo recalcé que “Euskal
Herria necesita un sindicalismo

que sea capaz de lograr los objeti-
vos de nuestro pueblo”, porque,
segun dijo el lider de ELA, “nos
tocan vivir momentos muy duros
y las cosas van a ir a peor, porque
hay un alto consenso entre la cla-
se politica y econémica para des-
tinar el dinero a las entidades
financieras y a la patronal”.
Muiioz expuso que, en un contex-
to en el que “el capital controla toda
la politica”, 1a alianza de “trabaja-
dores y sindicatos vascos de Euskal
Herria es imprescindible”. Ademais,

.criticé que UGT y CCOO han sus-

crito en Navarra un acuerdo con la
patronal que “deja patente las limi-
taciones de este sindicalismo”.

ALTERNATIVA AL CAPITALISMO En la
misma linea, Ainhoa Etxaide
insistié en el objetivo de “dar
pasos en los préximos afios para
establecer alianzas sindicales” y
defendio que “existen alternativas
al proyecto capitalista, que ha fra-
casado”. “Euskal Herria tiene que
decidir la via por la que quiere
optar, ha llegado el momento de uni-
ficar los territorios vascos y llevar
a cabo los cambios necesarios de

Etxaide lanza una proclama a favor del sindicato. Foto: oskar MONTERO

forma democratica”, reivindicé.

En ese sentido, la secretaria
general de LAB aseguré que “el
proceso soberanista ya esta en
marcha” y destaco que su sindica-
to “sera un agente en este proceso.
No vamos a quedarnos con los bra-
zos cruzados”. Asi, abogdé por
“implicar al sindicalismo vasco en
este proceso” y llamoé a los sindi-
catos vascos a “participar en este
debate”. Entre ellos cito explicita-
mente a ELA, con quien dijo que
estan dispuestos a dar pasos fir-
mes en esa “alianza”, porgue
“necesitamos una mayoria sindi-
cal potente en Euskal Herria”.

Ademas, Etxaide adelanté que
también “LAB buscara en Sortuun
aliado para construir una Euskal
Herria independiente y socialista”.
Segiin resalto, “la izquierda abert-
zale ha dado pasos muy significati-
vos” y, tras superar la etapa de las
ilegalizaciones, “el siguiente paso
es el cambio politico penitenciario”,
ya que “los presos tienen que par-
ticipar en este proceso”.

Al igual que hizo al exponer el
informe de gestion el jueves, la
lider de LAB insisti6 en continuar
la lucha para conseguir cambiar
el modelo econdémico y social.
“Debemos luchar en los.puestos de
trabajo y fuera de ellos. Ahora es
el momento de lograr el Estado.
socialista vasco”, areng6 Etxaide
a los casi 500 delegados y delega-
das congregados en Baraiain para
dar por terminado el encuentro.
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El responsable del area
financiera de Caja Navarra
asume que la entidad ha
sufrido una depauperacién
patrimonial en los dos ulti-
mos afios y medio, si bien
matiza que en los parame-
tros de la banca mediana

VICTOR GORI
PAMPLONA. Aniz comparece en
este perioédico un dia después de
que Yolanda Barcina admitiera
publicamente la devaluacion con-
table de Caja Navarra y en visperas
de que, este proximo martes, las
juntas generales de CaixaBank y de
Banca Civica aprueben la absor-
cién de la segunda por la primera.
El paso previo para que las accio-
nes de Banca Civica dejen de coti-
zar en la primera semana de agos-
to y se materialice el canje por el
que solo permaneceran en el Par-
qué los titulos de CaixaBank.

La propia presidenta Barcina ha
reconocido, en sede parlamenta-
ria, que Caja Navarra vale unos mil
millones de euros menos que en
2009. ¢Da por buena esta impac-
tante cifra, seiior Aniz, en su con-
dicién de responsable financiero de
Caja Navarra?

Los datos que dio la presidenta son
correctos. El valor contable o en
libros de Caja Navarra a 31 de

diciembre de 2009 era-de 1.295

millones y a 31 dediciembre de 2011
el valor de las acciones de Caja
Navarra en Banca Civica es de 459
millones. Bien entendido que la
- entidad tiene luego inmuebles e
inversiones, fundamentalmente
efectivo y deuda publica, por valor
de unos 70 millones.
Lo que el ciudadano interpreta, y
resulta légico, es que se ha perdi-
do un dineral, 836 millones segiin
sus propias cuentas.
Precisamente, eso es lo gque con-
viene precisar, desde la premisa de
que el valor contable depende evi-
dentemente de las normativas con-
tables que operan en cada momen-

ALBERTO ANIZ

SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE CAJA NAVARRA

“La pérdida de Can es inferior a la media del sector”

to, que han ido cambiando. A par-
tir de ahi, que se haya pasado de
1.295 a 459 millones no quiere decir
que toda la diferencia se haya que-
dado por el camino, que eso sea una
pérdida patrimonial.

Sin embargo, para una parte rele-
vante de la ciudadania ese dinero
si ha podido volatilizarse, permi-

_ tame la expresién.

Pues categoricamente noy es rela-
tivamente sencillo de entender. Lo
primero que explica haber pasado
de 1.295 a 459 millones es el calculo
de pérdida esperada que se hace al
constituirse Banca Civica sobre la
base de provisionar qué pérdidas
va a dar tu cartera de créditos en
los préximos amnos. Eso no lo han
hecho todos los bancos, solo aque-
las entidades que han abordado un
proceso de integracién. En el caso
de las cuatro cajas de Banca Civi-
ca, traspasando al banco resultan-
te los activos y los pasivos, lo que
rebaja el valor contable pero puede
decirse que estrictamente ahino ha
pasado nada. Sirva el simil de que
una familia tiene una cuenta con
los ahorros de toda la vida de 1a que
traspasa un dinero a otra cuenta
que dedica a gastos coyunturales.
En la cuenta de siempre hay menos
fondos pero ese dinero no ha desa-
parecido. Banca Civica provisiono
1.874 millones, de los que a Caja
Navarra le correspondieron 545, un
dinero que en absoltito se perdi6é en
el sentido coloquial del término.
Faltan ain muchos millones...
Basicamente los costes de rees-
tructuracion, la segunda razon de
la merma. Se trata fundamental-
mente de prejubilaciones, que se
pagan en el momento en el que se
llega al acuerdo laboral y los aho-
I'ros que van a generar esos costes,
con la merma de masa salarial, se
ven a futuro. Con lo cual tu valor
contable disminuye con el acuerdo,
si bien tu valor de mercado puede
incluso subir porque el ahorro aca-
ba siendo superior al coste inicial.
De los 356 millones que la rees-
tructuracion conlleva para Banca
Civica, a Caja Navarra vuelve a

Alberto Aniz. roto: p.n.

"Desde luego, en Caja
Navarra no se han
volatilizado mil
millones de euros”

“El valor ha bajado
basicamente por las
provisiones y por las
prejubilaciones”

corresponderle el 29,1%, 104 millo-
nes de los que unos cien son para
prejubilaciones. Estoes 1o que que-
remos poner en su contexto y debe
saber la ciudadania navarra.
Ustedes sostienen que, con la
actual regulacién y prescindiendo
de la cotizacién en Bolsa, el valor
patrimonial de Caja Navarra en
2009 seria de 528 millones de
euros. Expliquelo por favor.

De los 1.300 millones de fondos pro-
pios a 31 de diciembre de 2009, el
ajuste para pasar a core capital o

- ratio de solvencia, eliminando

determinadas participaciones por
ejemplo en compariias de seguro
porque tienen sus propios requeri-
mientos, pondria a Caja Navarraen
1.055 millones. A partir de ahi, los
ajustes denominados de homoge-
neizacion ascenderian a 527 millo-
nes, lo que nos darian esos 528
millones de valor patrimonial. El
de mercado es imposible de saber
porque en 2009 Caja Navarra no
cotizaba en Bolsa.

&Y cuales serfan esos costes de
homogeneizacién mas relevantes?
La cuantia mas elevada seria la de
la pérdida esperada, la provision
que ya he explicado antes, que con
la cartera de Caja Navarra ascen-
deria a 339 millones, pero como el
70% va contra reservas y un 30%
contra impuestos diferidos, el ajus-
te seria de 237 millones. Luego esta-
rian los dos reales decretos de 2012,
que aplicados a nuestra cartera
supondrian una aminoracion de
232 y 235 millones, respectivamen-
te, que en neto son 162 y 164 millo-
nes. El primero de esos reales
decretos obligaba a provisionar la
pérdida esperada de la cartera de
promocion, fundamentalmente la
financiacién de suelo y de las pro-
mociones que estin en curso o aca-
badas sin que se hayan vendido las
viviendas, mientras que el segun-
do real decreto afectaba al ladrillo
no danado. Entre los ajustes de
homogeneizacion se incluiria ade-
mas una reestructuracion de la
plantilla propia, basicamente pre-
jubilaciones, por valor de 46 millo-

nes, pues con tantas provisiones los
margenes se estrechan. En la cuen-
ta también habria una suma apli-
cando unos resuitados operativos
de 117 millones antes de impuestos,
82 después. Asi que el valor patri-
monial de aquella Caja Navarra de
2009 seria de 528 millones, es decir,
que desde entonces han pasado
muchas cosas pero el paso por Ban-
ca Civica no ha sido tan decisivo. Y
mucho menos se han volatilizado
mil millones.

En su comparecencia en el Legis-
lativo, Barcina tampoco hizo dema-
siadas precisiones entre el valor
contable y el de mercado.

Sin entrar a valorar esa compare-
cencia, porque no estuve presente
en esa intervencion en el Parla-
mento, lo que la gente tiene que
entender es que el valor contable o
en libros y el valor de mercado o
bursatil tienen a menudo poco que
ver. Por ejemplo, el valor contable
del BBVA ha subido desde 2009,
pero el valor bursatil se ha pegado
una castafia del 61,5%. Los valores
contables de los grandes bancos
cotizados han subido en algunos
casos y bajado en otros, pero todos
se han mantenido en la Bolsa en
una horquilla de pérdidas muy
parecida. En el caso de Banca Civi-
ca, la mejor prueba de que el valor
contable y el de mercado no tienen
mucha relacion es que éste ha sido
hoy (por ayer) en niimeros redon-
dos de poco mas de 120 millones de
euros, 80 millones de acciones por
1,52 euros. Sin embargo, el canje de
los titulos de Banca Civica por los
de CaixaBank tienen un valor con-
table de 250 millones.

¢ Qué mensaje final quisiera trans-
mitir como responsable del area
financiera de Caja Navarra?

Por ejemplo, que la pérdida patri-
monial de Caja Navarra es inferior
a la media del sector y esta en la
linea de la banca digamos media-
na. De hecho, de las 45 cajas que
existian en 2009, 1a mayoria o estan
nacionalizadas o en camino de ser-
lo total o parcialmente, asi que
patrimonialmente no tienen nada.

Trabajadbres de Inasapiden al Gobierno
que estudie laviabilidad de laempresa

SE SIENTEN INDEFENSOS
ANTE LA ACTUAL SITUACION Y
FRENTE A LA ACTITUD
INAMOVIBLE DE LA DIRECCION

ARANTXA EGOES LUGEA
PAMPLONA. Representantes del
comité de empresa de Inasa denun-
ciaron ayer en una sesion de trabajo
solicitada por NaBai, Bildu e I-E, la
situaci6n actual enla que se encuen-
tran, 1a falta de interés por parte de
la empresa de llevar a cabo cualquier
negociacioén y pidieron al Parlamen-
to que inste al Gobierno foral a lle-
var a cabo medidas encaminadas a
estudiar la viabilidad de la fabrica.
Para ello el comité entregd a los dife-
rentes grupos el planteamiento de
negociaciéon y la propuesta que

hacen y que la empresa ni siquiera
se ha molestado en “estudiar”. La
reunion se celebré mientrasla plan-
tilla secundaba un acto de protestaa
las puertas del Parlamento en el que
exigia también al Gobierno Foral
que “se moje”. :

Desde Nabai, Bildu e I-E quisieron
dejar claro desde el principio que el
caso de Inasa es una clara conse-
cuencia de la aplicacién de la refor-
ma laboral en Navarra y que la dina-
mica tomada por parte de la empre-
sa es, tal y como puntualizé Bikendi
Barea, parlamentario de Bildu, “la
antitesis de lo que tiene que ser una
negociacién”. Por ello todos ellos
mostraron su decision, como insti-
tucion, de tratar de llevar a cabo las
medidas que sean posibles para
resolver esta situacion. “Sisiendola
maxima institucion de esta comuni-

dad somos incapaces de hacer nada,
habria que plantearse qué leches
hacemos aqui”, sentencié Txentxo
Jiménez, parlamentario de NaBai.
Por su parte el comité de empresa
expreso su malestar ante 1a situacion
y calificé su posicion con la palabra
indefension, “indefension ante un
sefior (en referencia al gerente, San-
tiago Gonzalez) que se ha valido de
la ley para hacer todo lo que ha
hecho”, asever6 José Torres, miem-
bro del comité. “Indefension ante un
sefior gue ni siquiera ha mirado la
propuesta que hemos ofrecido”, afia-
did. Una propuesta que por el con-
trario los grupos parlamentarios til-
daron de “mas que generosa” por la
disposicion de los trabajadores a
“retroceder en derechos laborales
con tal de mantener la empresa”.
Asimismo, los trabajadores mos-

traron su indignacion a que la ley
“ampare a empresarios como este”
y exigieron por tanto que nole dejen
“irse de rositas”. También pidieron
que el Gobierno estudie a fondo la
viabilidad de la empresa, y que “no
nos dejen desamparados”.

Los sindicalistas afirmaron que no
buscaban ser el “estandarte en con-
tra de la reforma laboral”, pero que

El comité de empresa de Inasa, ayer en el Parlamento. roro: javiEr BERGASA

es una de las causas que les ha lle-
vado a la situacion en la que se
encuentran. Precisamente Torres
lazé una pregunta clara a la parla-
mentaria del PPN, “sino existiese el
articulo41 con el que la empresa pue-
de poner el salario donde lo ha pues-
to, ¢usted cree de verdad que la
empresa no hubiera aceptado nues-
tra propuesta?”.
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