INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

6 de marzo

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




s comisiones obreras de navarra
' nafarroako langile komisioak
[ secretaria de comunicacion

INDICE DE CONTENIDOS

Seguimiento Medios de Comunicacién. 6 de marzo

Radio
Television
Prensa

CCOO

Avda Zaragoza, 12 4*

31003 Pamplona

Tfno. 948 24 42 00

WWWwW.Nnavarra.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)



MNavarra
L]
a

comisionas cbreras de Navarra

al Conocimiento MMI

Analisis y seguimiento de noticias en medios de comunicacion

Nafarroako tangile komisioak E —_— B TarE et

Noticias MMI - Dossier Personalizado

COPE
Pamplonal

05/03/2013 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 473 seg

ENTREVISTA CON MARISOL VICENTE, SECRETARIA DE IGUALDAD DE UGT, SOBRE LA SITUACION LABORAL DE LA MUJER.

DESARROLLO:UN ESTUDIO REALIZADO POR EL SINDICATO CONCLUYE QUE LA MUJER SUFRE TASAS DE PARO MAS ELEVADAS, OCUPA
CATEGORIAS LABORALES INFERIORES Y MAS TEMPORALIDAD; TAMBIEN NAVARRA TIENE LA MAYOR BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y
MUJERES DEL ESTADO.

05/03/2013 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 837 seg

1/2. TERTULIA CON SERGIO SAYAS (UPN), TXENTXO JIMENEZ (NA-BAI), MAITE ESPORRIN (PSN-PSOE) Y ELOY VILLANUEVA (PP).
DESARROLLO:MEDIDAS CONTRA EL PARO.

05/03/2013 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 517 seg

2/2. TERTULIA CON SERGIO SAYAS (UPN), TXENTXO JIMENEZ (NA-BAI), MAITE ESPORRIN (PSN-PSOE) Y ELOY VILLANUEVA (PP).
DESARROLLO:COMPARECENCIA DEL EXPRESIDENTE MIGUEL SANZ SOBRE CAJA NAVARRA EN EL PARLAMENTO DE NAVARRA.,

05/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 45 seg

EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA, JOSE ANTONIO SARRIA, HA CALIFICADO COMO
MALOS LOS DATOS DEL DESEMPLEO EN NAVARRA.

Radio Euskadi

05/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 257 seg
ENTREVISTA CON ALBERTO DUENAS, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI.

DESARROLLO:CONTINUA EN SAKANA LA INCERTIDUMBRE EN TORNO AL FUTURO DE LA EMPRESA SUNSUNDEGUI. SODENA HA RECHAZADO EL
PLAN DE VIABILIDAD CONSENSUADO ENTRE LA DIRECCION Y LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

05/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 26 seg
LAS MUJERES SUFREN MAS EL PARO Y LA MAYOR BRECHA SALARIAL CON LOS HOMBRES, SEGUN EL SINDICATO UGT.

R. Pamplona- C. SER]

05/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 2118 seg
TERTULIA CON CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), MIAORGA RAMIREZ (BILDU) Y PEDRO RASCON (PSN-PSOE).

DESARROLLO:CONFERENCIA DE ALFREDO PEREZ RUBALCABA Y POSIBLES PACTOS UPN-PSN. VALORACION DE LAS CIFRS DE DESEMPLEO.
PRESUPUESTOS. COMPARECENCIA DE MIGUEL SANZ EN EL PARLAMENTO SOBRE CAJA NAVARRA.

05/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 21 seg

LAS MUJERES NAVARRAS SUFREN LAS TASAS MAS ELEVADAS DE PARO Y OCUPAN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES MAS
BAJAS EN LOS SECTORES MAS FEMINIZADOS COMO LOS SERVICIOS.

05/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 117 seg

LA FUNDACION MAPFRE, LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA, CORMIN Y EL GOBIERNO DE NAVARRA HAN
FIRMADO UN ACUERDO POR LA INSERCION DE MAS DE 36 PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER MIRANDA, PRESIDENTE DE CORMIN, Y JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CEN.

05/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 86 seg

UN CENTENAR DE TRABAJADORES DE SUNSUNDEGUI SE HA CONCENTRADO FRENTE A LA SEDE DE SODENA PARA
REIVINDICAR SUS PUESTOS DE TRABAJO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE OSCAR TELLETXEA, PORTAVOZ DEL COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI.
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05/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 62 seg

CIENTOS DE TRABAJADORES SE HAN MANIFESTADO EN PAMPLONA EN CONTRA DEL AUMENTO DEL PARO, LA POLITICA
ECONOMICA Y LA FISCALIDAD DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ADOLFO MUNOZ (ELA).
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TELEVISION

[Navarra Television|

05/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 85 seg

36 PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PODRIAN BENEFICIARSE DE UN PROGRAMA DE INSERCION LABORAL QUE
IMPULSA LA FUNDACION MAPFRE CON EL APOYO DEL GOBIERNO Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA, DE JAVIER
MIRANDA, PRESIDENTE DEL CORMIN Y DE JESUS GARRIDO, DIRECTOR TERRITORIAL DE MAPFRE.

TVE-1

05/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 45 seg

EL PRESIDENTE DE LA CEN ADMITE QUE LOS DATOS DEL PARO SON MALOS Y QUE TAMBIEN ESTAN DENTRO DE LO ESPERADO.
HA AFIRMADO QUE EL DESEMPLEO SEGUIRA CRECIENDO HASTA EN EL PAIS HASTA ALCANZAR EL 27%.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CEN.

05/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 120 seg

EL CONFLICTO LABORAL QUE SUFRE SUNSUNDEGUI NO PARECE TENER UNA SOLUCION A CORTO PLAZO. LA MAYORIA DE LA
PLANTILLA SE ENCUENTRA EN SUSPENSION DE EMPLEO Y SOLO UNOS POCOS TRABAJAN A DIARIO.

DESARROLLO:UNA TREINTENA DE TRABAJADORES SE HA CONCENTRADO ESTA MANANA FRENTE A LA SEDE DE SODENA. DECLARACIONES DE
OSCAR TELLECHEA, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI, Y DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.

05/03/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 29 seg

LOS TRABAJADORES DEL CENTRO TERRITORIAL DE RTVE EN NAVARRA SE HAN CONCENTRADO EN CONTRA DEL NUEVO
CONVENIO QUE PLANTEA LA CORPORACION.

05/03/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 80 seg
BUSCAR UN PUESTO DE TRABAJO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, ENFERMEDAD MENTAL O PARALISIS CEREBRAL ES EL
OBJETIVO DEL PROYECTO 'JUNTOS SOMOS CAPACES' DE LA FUNDACION MAPFRE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERNANDO GARRIDO, DIRECTOR GENERAL DE ACCION SOCIAL DE LA FUNDACION MAPFRE Y DE JAVIER
MIRANDA, PRESIDENTE DEL CORMIN.
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Bruselas pide otra subida del IVA, una tasa
ecoldgicay frenar las prejubilaciones

Luis de Guindos descarta aumentar la presion fiscal sobre el consumo

Las directrices de la
‘troika’ forman parte del
analisis del cumplimiento
de las condiciones para
el rescate a la banca

El FMI aplaude las
reformas del Gobierno,
entre ellas, las medidas
para frenar los
desahucios

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, rechazo ayer el ultimo
paquete de directrices de la troi-
ka comunitaria que supervisa el
rescate de la banca. Con un lacé-
nico “tomamos nota”, el titular
espaiiol descartd volver a au-
mentar el IVA o retocar al alza el
impuesto sobre los carburantes.
Ambas medidas, reclamadas por
el tindem formado por Bruselas
y el BCE, se completan con una
largalistade deberes comoretra-
sar la edad “efectiva” de jubila-
cién y no quitar ojo ala reforma
laboral por sifueranecesariauna
vuelta de tuerca. De Guindos res-
t6 importancia a las recomenda-
ciones, pero admitié que el Go-
bierno debera tomar decisiones
enlos préximos meses para cum-
plir con la senda de déficit acor-
dada.

La troika formula sus exigen-
cias en el marco del segundo ana-
lisis en profundidad sobre lamar-
cha del salvavidas bancario. La
Comisién y el BCE reconocen los
esfuerzos del Gobierno para sa-
near el sector financiero, pero afi-
lan mucho sus recomendaciones
alahora de examinar la medidas
econémicas de caracter general.

La flexibilizacién de plazos

De Guindos insistié en que el
diagndstico debe interpretarse
como un conjunto de sugeren-
cias y recordé que Espafia ha sa-
cado adelante los ajustes pacta-
dos. Convencido de quelos socios
de la zona euro seran “razona-
bles” con el déficit espariol, des-
cartd que el paquete de medidas

Espaiia limitara las primas y los premios de jubilacion

® La Comision Europea
aconseja a las entidades un
“reparto prudente de
dividendos” como medida
parareforzar su capital

I.CASTRO
Colpisa. Bruselas

Espaiia quiere ir mas lejos que el
resto de los Veintisiete en la apli-
cacién de las restricciones para
los multimillonarios bonus de los
banqueros. El ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, explicé

o

-

MERKEL OFRECE A ESPANA SUS RECETAS PARA EL EMPLEO JOVEN

La canciller alemana, Angela Merkel, expresé ayer
ala vicepresidenta del Gobierno espafol, Soraya
Séaenz de Santamaria, su preocupacién por la eleva-
datasadelparojuvenil en Espafiayladisposiciéonde
Alemania a ayudar en la introduccién del sistema

pueda convertirse en la “contra-
partida” para que se amplien los
plazos para equilibrar las cuen-
tas.

De Guindos, que asisti6 en
Bruselas alareunion mensual de
los ministros del ramo, analiz6
punto por punto la bateria de me-
didasreclamadas porla ¢roika. El
titular espafiol rechaz6 frontal-
mente una nueva subida del IVA
tras el incremento del afio pasa-
do tanto en el tipo general -del
18% al 21%- como en el reducido -
del 8% al 10%-. A su juicio, estos
aumentos resultan “suficientes”,
una tesis que aplicé igualmente a
losimpuestos delos carburantes.
El documento comunitario esti-

ayer que pretenden ampliar las
limitaciones para que afecten al
conjunto de las remuneraciones,
lo que incluiria las jubilaciones
doradas que han disfrutado algu-
nos directivos. A excepcion de
Reino Unido, los socios respalda-
ron en Bruselas poner coto a los
ingresos variables del sector.

A partir de 2014, las primas solo
podran doblar los sueldos fijos
con autorizacién de los accionis-
tas. De esta manera, la UE pre-
tende que los responsables de las
entidades eviten riesgos excesi-

ma que el Ejecutivo cuenta con
“margen” para sacar mas pro-
ductos del régimen de IVA redu-
cido y para elevar la presion fis-
cal en el campo medioambiental,
especialmente con las figuras
que gravan los combustibles.

La troika también coloca el fo-
co sobre lareforma delas pensio-
nes, un asunto con el que Bruse-
las presiona desde hace meses
para que se garantice la estabili-
dad de las cuentas publicas en el
futuro. El texto recuerda que to-
davia quedan pendientes las de-
cisiones necesarias para que se
limiten las prejubilaciones y, en
consecuencia, se extienda la vida
laboral. De Guindos remarco que

vos alentados por pagos desorbi-
tados. De Guindos detall6 que el
Gobierno ampliaralasrestriccio-
nes durante la tramitacién de la
directiva en los préximos meses.
Adelant6 que Espafia planteara
reforzar el papel de las juntas de
accionistas.

Su objetivo es que tengan que
aprobar el paquete global de in-
gresos de los directivos incluyen-
do salario fijo, primas y jubila-
ciéon. “Tenemos que enviar una
sefial muy clarade transparencia
ymoderacion”, subrayo en refe-

dual de formacién profesional. La vicepresidenta se
reuni6 ayer en Berlin con Merkel, a la que recordé
que las autoridades espafiolas han puesto ya en
marchaun programa para fomentar el empleo juve-
nil, asi como otro de créditos paralas pymes. EFE

estas consideraciones no supo-
nen ninguna novedad y afirmé
que el Gobiernotrabaja enlamis-
ma direccién. En cuanto al con-
trol del gasto de las comunida-
des, Bruselas y el BCE piden que
no se baje la guardia pese a la re-
duccién del déficit. Ambas insti-
tuciones creen que se pueden
mejorarlos “mecanismos correc-
tivos”.

Elinforme se detiene especial-
mente en el impacto de la refor-
ma laboral. La troika defiende
que los primeros resultados em-
piezan averse con lamoderacién
de los sueldos, lo que se traduce
en una rapida mejora de la com-
petitividad. También se sefiala

rencia al “sufrimiento” que
afrontan muchos ciudadanos.
Pese a que la UE cerré un
acuerdo la semana pasada, las
negociaciones siguen en busca
del respaldo de Reino Unido, que
ayer rechazo lalegislacion. El mi-
nistro de Hacienda, George Os-
borne, insistié en que la normati-
va tendra “un efecto perverso”. A
su juicio, la limitacion de los bo-
nus hara que crezcan los salarios
fijos y “dificultara” que puedan
recuperarse las primas si un
banco se hunde. Remarcé que

que los cambios han permitido
reducir la “excesiva” dependen-
cia de los subsidios por desem-
pleo. En cualquier caso, se re-
cuerda que el gasto es “bajo” ala
hora de formar a los parados pa-
ra ampliar sus expectativas de
encontrar un trabajo y se pide
una mayor coordinacién entre
los servicios de colocacién nacio-
nales y regionales. Ante este pa-
norama, la Comisién y el BCE re-
claman una “revisiéon continua”
de la reforma para que su impac-
to esté garantizado.

De Guindos descart6 mas
ajustes este afio, pero abrié la
puerta a nuevas medidas para
cumplir con el plan plurianual de
reduccion del déficit. Este pro-
grama se entregard a la Comi-
sién a finales de abril y marcara
la estrategia del Gobierno a par-
tir de 2014. El comisario de Eco-
nomia, Olli Rehn, record¢ al Eje-
cutivo que los socios deben tra-
ducir “en términos concretos”
sus recomendaciones por paises.

“Disciplina crediticia”
Las directrices disefiadas en
2012, entre ellasla subida del IVA
ylareforma de las pensiones, se
incluyeron en el rescate bancario
para reforzar su cumplimiento.
Por ello, la troika examina al de-
talle estas cuestiones. Pese ala
discrepancias, todo apunta a que
la situacién se resolvera nego-
ciando. Ayer, el Ministerio de Ha-
cienda celebré unareunién de al-
to nivel con Bruselas para anali-
zar la flexibilizacién de las metas
de gasto.

El diagnéstico de la Comisién
y el BCE se complet6 con un in-
forme paralelo del FMI, que en el
salvavidas espafiol actiia como
asesor técnico. Aligual que las
instituciones europeas, el Fondo
subraya que el Gobierno cumple
con holgura las condiciones del
sector financiero. Como asunto
mas llamativo, el organismo con
sede en Washington indica quela
legislacién para frenar los de-
sahucios “va en la buena direc-
cién”, aunque pide que se man-
tengala “disciplina crediticia”.
Ademads, plantea que las perso-
nas puedan declararse en banca-
rrota para agilizar la liquidacién
de sus deudas.

de la banca

desde el inicio de la crisis los pa-
gos variables se han reducido un
80% en la City, principal centro fi-
nanciero de Europa. Alemania e
Italia pidieron un ultimo esfuer-
zo por launanimidad.

Por otraparte,la Comisién Eu-
ropea pidié ayer a Espafia que
adopte una politica de reparto de
dividendos “prudente” en la ban-
ca espaifiola. “Labanca deberia
retener una mayor proporcion
de beneficios o pagar los dividen-
dos en acciones para reforzar su
capital” explicé.
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Rubalcaba, en Pamplona
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Rubalcabareclamaante Barcinay

Jimenez un Gobierno estable paraNavarra

Ellider del PSOE pidi6 al Ejecutivo de UPN un esfuerzo para el consenso

Rubalcaba saluda al presidente del Parlamento, Alberto Catalan, en presencia de Roberto Jiménez y Yolanda Barcina.

Dijo que el nacionalismo
radical tiene todavia un
camino por delante
antes de poder gobernar
con los socialistas

El secretario general

del PSOE dio una
conferencia en Pamplona
y se reunié con los
lideres de UGT y CC 00

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

“Queremos que Navarra tenga
un Gobierno estable. Pero es el
Gobierno el que tiene que hacer
esfuerzos para garantizar esa es-
tabilidad”. El lider del PSOE, Al-
fredo Pérez Rubalcaba, defendié
asila posicién que mantiene su

partido traslarupturadela coali-
cién conlaque socialistasy regio-
nalistas estuvieron gobernando
casiun afo. Y recalc6 que unas
elecciones anticipadas no solu-
cionarian nada. Rubalcaba pro-
tagonizé una conferencia-colo-
quio organizada en Pamplona
porla Cadena SER Navarra.
Construyendo la alternativa
fue el titulo de la conferencia con
la que el lider del PSOE repasé
criticamente la politica de recor-
tesdel Gobiernodel PPydela UE.
“No digo que no haya que ajustar,
sino que hay que hacerlo mas
despacio y poniendo en practica
también politicas de crecimien-
to”. Reconocié que hablar de la
reforma constitucional “suena a
tabu” en Espaiia, pero defendié
revisar la Carta Magna en aspec-
tos como la ley electoral, el papel
del Senado o el desarrollo auto-
némico. Tras su charla, respon-
di6 preguntas de los asistentes.

¢Esta de acuerdo con la linea po-
litica que esta siguiendo el PSN?

El partido en Navarra tiene capa-
cidad de decidir sus alianzas,
aunque es verdad que deben ser
aprobadas por nuestro comité fe-
deral. Pero el dia a dia de la politi-
canavarra la llevan Robertoy su
ejecutiva. Yo la conozco y habla-
mos con cierta frecuencia y tene-
mos una preocupacion comparti-
da, que es la estabilidad. Primero
intentamos un Gobierno de coali-
cién. No fue una decisién facil. Y
se puso mas dificil cuando en ple-
no romance de la coaliciéon, UPN
pacté con el PP paralas genera-
les. Pero pensamos que los inte-
reses de Navarra eran muy im-
portantes y se necesitaba un go-
bierno estable, porque la crisis
era muy profunda. Por eso, aun-
que hubo sus tirones, aguanta-
mos. No sali6 bien y nos fuimos
del Gobierno. Esa preocupaciéon
por la estabilidad sigue estando

presente en nuestras reflexiones
politicas, aunque debe buscarla,
en primer lugar, quien gobierna.
Nosotros tenemos un proyecto
politico del que no nos vamos a
mover, pero ojala pudiéramos
ayudar a esa estabilidad.

ELPSN no ha sido rotundo en su
posicion con respecto a los na-
cionalistas. ¢Podria formar go-
bierno con ellos?

Hay lineas rojas que no vamos a
traspasar, porque nosotros so-
mos socialistas, no somos nacio-
nalistas. Hay elementos del dis-
curso nacionalista, elementos
identitarios, que no comparti-
mos. Hay partidos que estanenla
6rbita del nacionalismo radical
que tienen que hacer un camino
todavia para poder sentarse a go-
bernar con el Partido Socialista.
Ante un Gobierno de UPN en mi-
noria, ées partidario de favorecer
unas elecciones anticipadas?
Las elecciones anticipadas, con

JOSE ANTONIO GONI

una situaciéon como la que vive
Navarray el conjunto de Espaia,
no son la solucién. Marcan una
inestabilidad durante meses. An-
tes de llegar a esa situacién, hay
que intentar otras cosas. No co-
rresponde a la oposicién convo-
carlas, pero hay mucha gente que
nos reprocha que no le pidamos
elecciones anticipadas a Maria-
no Rajoy. La legislatura tiene
cuatro afosy lonormal es que se
completen. Unas elecciones anti-
cipadas son el fracaso del partido
que gobiernay del conjunto de
fuerzas politicas que no se ponen
de acuerdo.

¢Deberia investigar el Parlamen-
to laresponsabilidad politica de lo
ocurrido en torno a Caja Navarra?
Sé que hay una demanda en los
tribunales y que ha habido com-
parecencias de responsables de
Caja Navarra en el Parlamento.
Imagino que en esa tarea de com-
parecencias esta el Parlamento,
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ELECCIONES ANTICIPADAS
“Unas elecciones
anticipadas no son la
solucién ni en Navarra ni
en el resto de Espana”

CASO URDANGARIN

“El juez esta demostrando
que la justicia es igual
para todo el mundo”

SISTEMA ELECTORAL
“Yo soy partidario de
cambiar el sistema
electoral y de
desbloquear las listas”

CATALUNA

“ELPSC no es
independentista, decir eso
es una mentira tan gorda
como decir que Barcenas
no trabajaba en el PP”"

CRISTOBAL MONTORO

“El que se mete con el
sefor Montoro, siempre
recibe una amenaza. Lo
que tiene que hacer es
irse”

NACIONALISMO
“Hay lineas rojas que no
vamos a traspasar, porque
nosotros somos socialistas,
no nacionalistas”

investigando lo que ha pasadoy
las responsabilidades politicas
que se puedan derivar, pero no
conozco el proceso y no me atre-
Vo aopinar.

Espaiatiene ya 5 millones de pa-
rados. ¢{Cual cree que deberia
ser el perfil del préximo presi-
dente del Gobierno de Espaia
para poder resolver la situacion?
Creo que lo razonable no es dis-
cutir el perfil del que cojalos tras-
tos dentro de tres afios, sino dis-
cutir qué hacemos ahora. Es lo
urgente. Es que tenemos 6 millo-
nes de desempleados en EPAy 5
millones en las oficinas de Em-
pleo. Y 3 millones de personas
que no tienen ningun tipo de ayu-
day 2 millones de familias sin
ningun ingreso. Esta es la reali-
dad del pais. Lo que reclamo es
urgenciay lo que le echo en cara
al Gobierno es que parece que es-
ta resignado. El presidente debe
hacer algo. Y moverse es recla-
mar en Europa una politica dis-
tinta, empezando por que nos
permitan mas flexibilidad en el
déficit, primero porque no lo va-
mos a cumplir, y, segundo, por-
que nos cargamos el pais. Y debe
revisar su politica econémicay
reanudar el didlogo social.

Da la impresion de que el minis-
tro de Hacienda Cristébal Monto-
ro utiliza datos privados parares-
puestas publicas, sobre la fisca-
lidad de actores, partidos...

El que se mete con el sefior Mon-
toro siempre recibe una amena-
za.Y es la amenaza de un minis-
tro que no puede utilizar datos
fiscales, ya que son privados. Me
parece que lo que tiene que hacer
esirse. Cuando un ministro es in-
capaz de explicarloque haceyen
el Parlamento sélo responde con
amenazas, estda demostrando to-

dos los dias que no tiene capaci-
dad para seguir ni un minuto
mas. Estaria bien que le dieran
un descanso, paraver sirecupera
un poco de cordura.

¢Da por hecho que si un servicio
es prestado por el sector privado
en el ambito de la Sanidad sera
prestado en malas condiciones?

No. Lo que digo es que en Espafia
el modelo sanitario es bastante
diversoy deberia serlo menos.
Deberiamos jugar con unas re-
glas de juego comunes y luego
que cada Comunidad gestionara
como quisiera en el ambito de su
autonomia. Es verdad que hay
Comunidades que tienen exter-
nalizados algunos servicios, co-
mo el comedor olalimpieza. Esto
es discutible y yo no digo que sea
peorlopublico quelo privado, de-
pende de lo que cueste y de cémo
funcione. No tengo un modelo a
priori. Otra cosaes el nicleo duro
de la asistencia sanitaria, que es
delo que estamos hablando. Otra
cosa es lo que esta pasando en
Madrid, coger un hospital que es
publico y pasarselo entero, llave
en mano, a una multinacional.
Eso es privatizar la sanidad y con
esono estoy de acuerdo.

¢Es posible que puedanrecondu-
cir su relacion con el Partido So-
cialista de Cataluna?

Tenemos alguna diferencia, no
menor, sobre un tema que es el
derecho a decidir. E1 PSC tiene
una posicién, que es la mayorita-
ria en Catalufa, y el PSOE tiene
otra, que es la mayoritaria en Es-
paiia. Esta diferencia de posicién
del socialismo refleja la que tiene
Catalufia del resto de Espaiia.
Con el PSC compartimos tres co-
sas, que somos socialistas, una
voluntad inequivoca de trabajar
juntos yla tercera, que trabaja-
mos para que Catalufiay el resto
de Espaifia convivan. EIPSCnoes
independentista. Decir eso es
una mentira tan gorda como de-
cir que Barcenas no trabajaba en
el PP. Estamos revisando algu-
nas cosas del modelo territorial,
con una reforma matizada, pon-
derada, consensuada de la Cons-
titucion. Y en ese territorio nos
vamos a acabar entendiendo con
el PSC.

¢Para cuando la derogacion de la
ley electoral, de modo que el voto
de los ciudadanos valga lo mis-
mo en una provincia que en otra?
Yo soy partidario de cambiar el
sistema electoral. Primero, cam-
biando las circunscripciones,
porque son muy grandes y difi-
cultan larelacién entre electores
y elegidos. Segundo, mejorando
la proporcionalidad, con dos ele-
mentos, tanto en la relacion voto-
partido como diputado-elector. Y
tercero, soy partidario de desblo-
quear las listas.

El caso Urdangarin, {no es ya
mas un caso Casa Real?

Es un caso judicializado y, por
tanto, esta en los estrictos limites
que marca el juez. Lo que si esta
demostrando eljuez es quelajus-
ticia esigual para todo el mundo.

Si con un Gobierno del PP tan to-
cado no comienza el PSOE la re-
montada...

Sialguien piensa que el deterioro
del PP juega como un sistema de
vasos comunicantes con el voto
del PSOE es que no ha entendido
nada. E1 PSOE para ganar ese vo-
to se lo tiene que merecer, nos lo
tenemos que trabajar. Eso signi-
fica estar con la gente, dialogar,
aguantar muchas criticasy, so-
bre todo, disefiar un proyecto al-
ternativo creible. Esto va a costar
su tiempo.

YOLANDA BARCINA PRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Voy a intensificar todavia
mas los intentos de acordar”

La presidenta Yolanda Barcina
elogié el mensaje en favor de la
estabilidad institucional de Na-
varra que pronuncié en Pamplo-
na el secretario general del
PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Altérmino de la conferencia-
coloquio, Barcina dijo alos perio-
distas que las declaraciones del
lider de la oposicion habian sido
“muy responsables”. “También
ha dicho que quienes tenemos
que esforzarnos especialmente
en alcanzar acuerdos para que
haya estabilidad somos quienes
tenemos responsabilidades de
Gobierno”, agregd como si toma-
ranotade esas palabras.Y es que
el mensaje de Rubalcaba pudo
ser también una demanda al Eje-
cutivo de Barcina, para que in-
tensifique los esfuerzos por bus-
car ese consenso con los socialis-

tas navarros que permita la
estabilidad. Pero la presidenta
asegurd que es algo en lo que su
Ejecutivo ya estd trabajando. “Yo
vengo en esa linea intentando in-
tensificar los acuerdos, y des-
pués de escucharle a él, todavia
mas”.

Durante la conferencia, hubo
algiin momento que seguro no
fue facil para Barcina, como
cuando Rubalcaba, ante algunas
preguntas de los asistentes, re-
cordo el gobierno de coalicién, la
crisis que éste atravesé cuando
UPN fue junto al PP a las eleccio-
nes generales, o, finalmente, la
ruptura del pacto.

La presidenta opto por recal-
car las coincidencias que man-
tiene con el discurso del lider so-
cialista. Una de ellas es que cree
que una convocatoria anticipada

MIGUEL SANZ EX PRESIDENTE DEL GOBIERNO FORAL

“Para solucionar la situacion
se necesita el esfuerzo de todos”

El expresidente Miguel Sanz
coincidié ayer con el lider del
PSOE Alfredo Pérez Rubalcaba
en que unas elecciones anticipa-
das no van aresolver la situacién
que atraviesa Navarra. Sin em-
bargo, también recalc6 que tam-
poco se soluciona nada con una
oposicién que “tira abajo” todo lo
que el Ejecutivo lleva al Parla-
mento. Para solucionar el proble-
ma, se necesitan “esfuerzos com-
partidos. De todos”, sefialé, y de-
fendié que tanto el Ejecutivo de
Yolanda Barcina como el PSN de-
ben pasar de las palabras a los
hechos. “No solamente decir que
yo quiero, que yo dejo de querer...
Que siestoy en la oposiciony digo
que estoy dispuesto a colaborar,
que siestoyen el Gobiernoy quie-
ro el acuerdo... Para dialogar ha-
cefalta actitud y entrenamiento”.

El expresidente confia en que
el mensaje por la estabilidad que
ayer ofreci6 en Pamplona el lider
del PSOE Alfredo Pérez Rubalca-
ba sea “sincero”. “Ya hay una tra-
yectoria detras del Partido Socia-
lista de colaboraciéon con UPN”,
agregd. Sanz sefialé que no se
puede “romper en un minuto”
esa trayectoriay “esa fidelidad
que en algunos aspectos ha exis-
tido entre UPN y el Partido Socia-
listaalolargo de estos afios”.

Recuperar la relacion

“Es verdad que suelo decir que la
fidelizacion es un hilo que tarda
en tejerse toda una viday puede
rasgarse en un minuto. Eso es
verdad. Pero yo no quiero creer
que en este caso las relaciones
politicas respetuosas y leales,
desde las diferencias, que han

de elecciones no es ahora lo me-
jor.

Ademas, la presidenta afirmé
que las lineas rojas que el lider
del PSOE marcé con respecto a
los nacionalistas son positivas.
“Estan en la linea de lo que tradi-
cionalmente el Partido Socialis-
tahavenido haciendo”, agregd.

Yolanda Barcina sigui6 el acto
de ayer cerca del expresidente
Miguel Sanzy sentada junto al
presidente del Parlamento, Al-
berto Catalan, el candidato que
intentara disputarle el dia 17 la
presidencia de UPN. Catalan se
marché nada méas concluir la
conferencia-coloquio. La presi-
denta aseguro que las relaciones
entre ellos son “normales”. “Se
ha podido ver en este acto”, insis-
ti6 ante las preguntas de los pe-
riodistas.

J.A.GONI

existido siempre entre UPN y el
PSOE no puedan recuperarse. Yo
creo que pueden recuperarse”,
expreso confiado.

Sanz dijo que Rubalcaba es
“un gran orador y tiene la cabeza
muy bien amueblada”. “Otra cosa
es que puedas estar de acuerdo o
en desacuerdo con é1”. En cuanto
a su alusién a la ruptura del Go-
bierno, le pareci6 que las pala-
bras utilizadas por el lider del
PSOE habian sido “muy respe-
tuosas, habiles e inteligentes”.
“También he visto, cuando ha di-
cho ‘nos fuimos del Gobierno’,
que alguienle hapasadoun pape-
lito.No sélo que ponia, peromelo
imagino (dijo, apuntando la posi-
bilidad de que le recordaran a
Rubalcaba que el PSN no dejé el
Gobierno, sino que la presidenta
Barcina cesé a Roberto Jiménez).
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El interés de la conferencia que ayer protagonizo el secretario general del PSOE en Pamplona también estuvo en los
pasillos, donde coincidieron los primeros ‘espadas’ de UPN, inmersos en la carrera interna hacia la presidencia del partido

de UGTy CC 00, respectivamente.

Desde la izquierda, Roberto Sanz (director de comunicacion y marke-
ting de EL Corte Inglés), Alfonso Carlosena (vicerrector de Investigacion
de laUPNA), José Luis Martin Nogales (director de la UNED de Pamplo-
na), Iiaki Urtasun (director comercial de Caja Laboral) y Elizabeth Az-

carate (gerente de la Federacion de Comercios de Navarra).

F, F ¥ ) i f iy |
Rubalcaba, junto a los socialistas navarros Jiménez, Moscoso y Cer-
dan, se entrevisté con Juan Goyen y Ralil Villar, secretarios generales

JAGONI

JAGONI

(Bildu), Roman Felones (PSN) y Carlos Garcia Adanero (UPN).

Rubalcaba charla con José Antonio Sarria, presidente de
los empresarios navarros, en presencia de Mosco0s0...4Gof

De izquierda a derecha, Maria Chivite (senadora del PSN), Manu Ayerdi (parlamentario de Geroa Bai), Santos
Cerdan (secretario de Organizacion del PSN), y los parlamentarios Patxi Zabaleta (NaBai), Maiorga Ramirez

JAGONI

La plana mayor de UPN, con Rubalcaba

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Anltima vez que el secretario ge-

neral del PSOE, Alfredo Pérez

Rubalcaba, estuvo en Navarra
fue hace poco mas de 10 meses, el
pasado 22 de abril, en la clausura del déci-
mo congreso del PSN. Ese dia subié al esce-
nario del Baluarte a abrazar al reelegido di-
rigente Roberto Jiménez y avald en su dis-
curso la presenciasocialista en el Gobierno
de coalicion que presidia Yolanda Barcina
y que dos meses después, se rompio.

Ayer, en suregreso a Pamplona, Rubal-
caba pudo estar con los dos, con Barcinay
Jiménez. Ambos asistieron a la conferen-
cia-coloquio organizada porla Cadena SER
Navarra, en un afio en el que suemisora Ra-
dio Pamplona cumple 80 afios. Entre los
patrocinadores del acto estaba la empresa
inmersa en plena polémica, Mediterranea
de Cétering, encargada de la comida de los
hospitales. Muchos pensaron en ella cuan-
do Rubalcaba se refiri6 en el acto ala exter-
nalizacion de algunos servicios sanitarios.

La conferencia se celebré en el hotel Mu-
ga de Beloso. Entre los asistentes, habia
una nutrida representacién de UPN. Com-
partiendolamesa presidencial, en semicir-
culo frente al conferenciante, se encontra-

ban, y por este orden, los consejeros Javier
Morras y Javier Esparza; el expresidente
Miguel Sanz; el alcalde de Pamplona, Enri-
que Maya; la presidenta Yolanda Barcina;
el presidente del Parlamento, Alberto Ca-
talan; el diputado del PSN y mano derecha
de Rubalcaba, Juan Moscoso, y el presi-
dente del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, Juan Manuel Fernandez.

Elinterés en cada gesto de los represen-
tantes de UPN era maximo. Barcina y Cata-
lan se encuentran en plena campaiia inter-
na, ados semanas del congreso en el que se
disputaran el liderazgo del partido. Nada
mas llegar, los dirigentes de UPN se saluda-
ron cordialmente. Tuvieron poco espacio
parahablar,dado que lesrodeaban los fotd-
grafos y cAmaras de television. También
estaban alli el secretario general regiona-
lista, Carlos Garcia Adanero, con quien
Sanz ha hecho tdndem en esta pelea inter-
na. Habia méas representantes de UPN que
del PSN. Entre los socialistas, estaban el
presidente del partido, Roman Felones, el
secretario de Organizacién Santos Cerdan
yla senadora Maria Chivite.

Al acto asistieron representantes nacio-
nalistas como Maiorga Ramirez (Bildu),
Patxi Zabaleta (NaBai) y Manu Ayerdi
(PNV). No falté la presencia de UGT, con su

secretario general al frente, Juan Goyen, y
el exdirigente Miguel Angel Ancizar. Ade-
mads, acudieron, entre otros, el presidente
delaCEN, José Antonio Sarria, yrepresen-
tantes de las universidades, como el rector
delaUniversidad de Navarra, Alfonso San-
chez Tabernero; el vicerrector de Investi-
gacion de la UPNA, Alfonso Carlosena; y el
director de la UNED de Pamplona, José
Luis Martin Nogales, ademés de represen-
tantes de distintas empresas.

Alas nueve y cinco minutos de la mafia-
na, entré en el salén Rubalcaba. Todos los
focos se centraron en el saludo del lider del
PSOE a Yolanda Barcinay al resto de la me-
sa presidencial. El socialista se detuvo algo
mas con el expresidente Miguel Sanz. Son
yaviejos conocidos.

En las conferencias, las presentaciones
breves se agradecen. Perolaque ellider del
PSN Roberto Jiménez hizo ayer del méxi-
mo dirigente de su partido, Alfredo Pérez
Rubalcaba, batié mas de un récord. Un mi-
nutoy dos segundos, exactamente.

Sin preguntas de los periodistas

En ningtin momento el lider del PSOE qui-
so pararse a responder a los periodistas,
que tuvieron que aprovechar el coloquio

posterior para enviar por escrito sus pre-
guntas al politico, como hicieron varios de
los asistentes invitados. Rubalcaba tuvo al-
gun momento algo incémodo, y ademas lo
dijo publicamente, como cuando se le pre-
gunt6 por la ruptura del Gobierno UPN-
PSN, y tuvo que contestar con Barcina en-
frente, a poco méas de un metro,y Jiménez a
su lado. “Nos fuimos del Gobierno”, afirmé.
En ese momento, alguien le pasé una nota,
como luego contd Sanz, tal vez para acla-
rarle que no se fueron. Que les echaron.

Ellider socialista habia llegado a Nava-
rra en coche la noche anterior. Durmié en
el hotel en el que se celebro el acto. Tras la
conferencia-coloquio de la SER, mantuvo
en uno de los salones una breve reunién
con su equipo.

Cerca, a unos metros, charlaban con un
café en la mano la presidenta Barcina y el
expresidente Sanz, acompafiados por Gar-
cia Adaneroy el consejero Morras.

Alasoncedelamarfana, Rubalcaba salié
del hotel en direccién a la sede del PSN, en
el Paseo de Sarasate, donde se reunié con
los secretarios generales de UGT y CC OO,
Juan Goyen y Raul Villar, y con represen-
tantes del sector sanitario. Antes de dejar
la Comunidad, el lider del PSOE comié en
Pamplona, en el restaurante El Trujal.
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Fiscalia pide unir las denuncias a Goni y
Banca Civica en la Audiencia Nacional

La Fiscalia de la
Audiencia Nacional pide
al juez Eloy Velasco que
reclame la causa de Goii

Considera que en el
juzgado navarro sélo
deberia quedarse la
denuncia a Miguel Sanz

Efe. Madrid

LaFiscalia de la Audiencia Na-
cional cree que este tribunal es
competente para investigar la
denuncia de UPyD contra los
consejeros de Banca Civica por
varios delitos en la fusion de Caja
Navarra, Caja Burgos, Caja Cana-
riasy Cajasol en Banca Civicayla
salida a bolsa de la entidad, ab-
sorbida después por CaixaBank.
Ademas, en un escrito remitido
al Juzgado Central de Instruc-
cién nimero 6 de la Audiencia
Nacional, la Fiscalia insta a su ti-
tular, Eloy Velasco, a que recla-
me al Juzgado de Instruccién nu-
mero 3 de Pamplona también la
parte de ladenuncia dela asocia-
cién Kontuz! contra el exdirector
general de Caja Navarra Enrique
Goiii por delitos societarios.

El mismo Gofii también pidi6
hace dos semanas quelas denun-
cias de la CAN fueran a la Au-
diencia Nacional y formaran una
misma pieza con las invetigacio-
nes de Banca Civica.

De esta forma, el Ministerio
Publico considera que solo que-
da fuera de la competencia de la
Audiencia Nacional la otra parte
de la denuncia, dirigida contra el
expresidente navarro Miguel
Sanzyreferidaaun delito de pre-

—

varicacién, por cuanto “tiene un
objeto procesal propio y diferen-
te de los hechos que conforman
elnucleo de la investigacion”.

Tal y como sefiala el escrito, la
titular del juzgado navarro se
inhibi6 a favor de la Audiencia
Nacional del fraude denunciado
por UPyD en el proceso de fusion
delas entidades, la posterior sali-
daabolsay “hechos derivados de
lo anterior”. Para la Fiscalia, “re-

Enrique Goii, durante sucomparecencia en el Parlamento de Navarra.

\

SO

sulta obvio que esta ultima ex-
presién debe incluir cualquier
manipulacién efectuada en la
contabilidad o administracién de
lasociedad que afectaraaunirre-
gular proceso de fusién y salida a
bolsade Banca Civica, ocasionan-
do el quebranto patrimonial” ob-
jeto de estainvestigacion.
Recuerda que la integracién
fue fruto de la operacion de con-
centracion entre entidades si-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

tuadas en distintas comunida-
des auténomas, lo que justifica
que la Audiencia asuma la inves-
tigacion, y que ademas es nece-
sario conocer sus respectivos in-
formes de auditoriay los traba-
jos y documentacion
presentados alos supervisores.
Ademas, subraya que los he-
chos narrados en la denuncia se
enmarcan en laposible comisiéon
de un delito de falsedad de las

cuentas anuales, administracion
desleal, maquinacion para alte-
rar el precio de las cosas y apro-
piacién indebida, “acciones ilici-
tas absolutamente vinculadas y
conducentes todas ellas en su
conjunto a la produccién del da-
fio”.

Todo ello, prosigue, “conse-
cuencia de un proceder delictivo
que se habria prolongado en el
tiempo y que habria supuesto la
concatenacién de posibles he-
chos delictivos”, cuya culmina-
cién concluiria en un “extraordi-
nario” prejuicio patrimonial pa-
ra una generalidad de personas
con gran afectacion a la seguri-
dad del tréfico mercantil y “seria
repercusion en la economia na-
cional”.

Es por esa “continuidad delic-
tiva” por la que la Fiscalia cree
que se deben aunar las denun-
cias en un solo procedimiento.

Las dietas de la CAN
Una investigacién que versa,
ademas del fraude en el estreno
bursatil, sobre el posible cobro
indebido de dietas de los miem-
bros de la permanente de la Jun-
ta de Entidades Fundadoras cu-
ya fusién dio lugar a la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de
Navarra. El escrito también alu-
de al posible falseamiento de la
contabilidad de la CAN mencio-
nado en la denuncia, realizado a
través de una contabilizacién “ad
hoc” que incluia tanto la “indebi-
da” de las plusvalias como la mi-
nusvalorizacion de activos me-
diante artificios que obviaban
las normas contables.
Asimismo, se ha denunciado
la presunta despatrimonializa-
cién de la entidad mediante in-
versiones a un precio irreal a fa-
vor de determinadas personas
“que se habrian lucrado” asi de
los fondos de la entidad y com-
pras deterrenoaprecios muy su-
periores alos del mercado a em-
presarios con créditos en la enti-
dad sin “criterios de valoracién
objetiva de riesgos financieros”,
concluye.

Yesa atin es inestable aunque se
mueve mas lento que en febrero

De los 13 centimetros al
mes que se detectaron
el 8 de febrero ha bajado
a los 6-8 al mes,

segun datos de la CHE

LAURA PUY MUGUIRO Pamplona

La velocidad de los movimientos
detectados en una ladera del em-
balse de Yesa que obligd a desalo-
jar nueve viviendas el 8 de febre-
ro hadisminuido, aunque estono
significa que esa tendencia a me-
nos vaya a continuar. Asi se ex-
presé ayer en el Parlamento el
consejero de Interior, Javier Mo-
rras. Lo hacia en una compare-
cenciaapeticiéon propia el mismo
dia de los desalojos para explicar
por qué se habia tomado esta de-
cisién y cdmo se habia gestiona-
do.Y éstos fueron los nimeros
que aporto sobre la velocidad al
mes de los movimientos: se pasé
de los 5 milimetros a los 13 centi-
metros. Enla actualidad esa velo-

cidad se sitiia en 6-8 centimetros
almes. No obstante, “no existe, ni
mucho menos, riesgo inmediato
de inundabilidad o rotura”.

Sin crear alarma social
Morras sefialé que el primer dia
que tuvo informacién sobre los
movimientos de la ladera dere-
cha del embalse fue el 20 de di-
ciembre, por una llamada del
presidente de la Confederacion
Hidrografica del Ebro (CHE), Xa-
vier de Pedro: se habian detecta-
do movimientos de 5 milimetros
al mes, y en consecuencia ya se
habia adoptado la decision de lle-
var a cabo obras para estabilizar
laladera. “Esa decisién no se de-
bia a un riesgo inmediato, sino
porque cuanto antes empiecen
este tipo de obras de gran enver-
gadura, mejor”. Se trataba de lim-
piar de tierrala parte superior de
la ladera, de forma que la presa
hiciera de contrafuerte de esa la-
dera sobre la que se apoyaba.
Tras dias de contactos entre el
Gobierno de Navarray la CHE,

“pero sin que se detectara activi-
dadrelevante” enlaladera,lains-
peccién de un gedlogo el 28 de
enero ofreci6 la misma conclu-
sién: no habia nada distinto a lo
conocido hasta entonces.

Sin embargo, todo cambid en
febrero. Fue una semana “cru-
cial”,como calific6 ayer Morrasla
comprendida entre los dias 4y
10: se pasé de registrarse una ve-
locidad de movimiento de 2 centi-
metros al mes a una de 13 centi-
metros.

“Ligeros movimientos en julio
y octubre por un episodio de llu-
vias torrenciales” hizo que se in-
crementaran las medidas de
control semanales. Y de ahi que
se pudieran detectar esos 2 cen-
timetros, en palabras de Morrés.
Erael 5 de febrero. “Ante el caso
potencial de que continuase la
tendencia del incremento de la
velocidad de desplazamiento de
la ladera empezamos a contem-
plar la posibilidad del desalojo”.

De ahi que se planteara una
reunion para el 8 de febrero en-

'

Vista aérea del embalse de Yesa con las urbanizaciones (arriba en el

centro) desalojadas.

tre responsables de la CHE e In-
terior. “El tltimo incremento del
movimiento detectado suponia
un riesgo de dafios estructurales
graves en edificaciones de las ur-
banizaciones Mirador de Yesay
Lasaitasuna. Y en esa reunion la
CHE nos actualiza la informa-
cién: hay puntos delaladeradon-
de se habla de movimientos de
hasta 13 centimetros al mes. Se

IVAN BENITEZ / ARCHIVO

deben tomar decisiones porque
sino podria haberriesgos: la pre-
visién meteorolégica para las
dos semanas siguientes era ma-
la”.

Morras sefial6 que se tratd de
evitar la alarma social y de pen-
sar que el desalojo era debido a
que era posible el riesgo de inun-
dabilidad o rotura de la presa. a
velocidad del desplazamiento.
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Los servicios de orientaciony
mediacion familiar tendran copago

El Instituto Navarro para
la Igualdad y la Familia
esta estudiando incluir
el copago segun la renta

En 2012 se atendieron
180 casos en mediacion
familiar y 280 en
orientacion

LYDIA PASTOR
Pamplona

La directora del Instituto Nava-
rro para la Igualdad y la Familia
(INAFI), Teresa Nagore Ferrer,
anuncio ayer en la comision de
Politicas Sociales que estan estu-
diando implantar el copago en
los servicios de mediacién y
orientacién para las familias.
Ademas, se hareorganizado el
servicio por la disminucién en la
previsién de ingresos y se reduci-
ra la plantilla, de 11 a 6 profesio-
nales.

“Estamos esperando los datos
de Hacienda para ver en qué me-
dida podemos aplicar el copago
en los servicios de orientaciéon y
mediacién familiar”, expuso Na-
gore. Asegurd que se seguiria
prestando gratuitamente para las
familias sin recursos. Sin embar-
g0, seguin los datos sobre los usua-
rios, “aproximadamente el 50% de
las familias tienen un nivel econd-
mico medio-altoy es viable que el
servicio pueda ser cofinanciado
porlas familias con recursos”.

Previsiones 2013
Segtn explicé Nagore, el INAFI
“ha reflexionado sobre los servi-

r

Ayer en el Parlamento, Agustin Oyaga Zalba, subdirector de familia y
atencidn a la infancia y adolescencia y Teresa Nagore Ferrer, directora

del Instituto navarro para laigualdad y la familia.

cios que se estaban prestandoy
cémo se estaban haciendo para
recalcularlos costes”. En Navarra
hay tres puntos de encuentro fa-
miliares de Navarra, donde acu-
denlos menores paradar conuna
solucién dialogada y responsable
sobre los conflictos entre los pa-
dres que inician una separacion.
Dos puntos en Pamplonayunoen
Tudela. Segunlosdatosde 2012,en
Tudela se atendieron una media
anual de 26 casos con un coste de
4.500 euros por caso; mientras
que en los puntos de Pamplona, se
atendieron 186 casos que costaron
1.200 euros cadauno, porlo que “el
servicio se hareajustado ala de-
manda y se ha reorganizado el
punto de Tudela”. Los dias y el ho-
rario se han rebajado.
Respectoalosserviciosde me-
diacién y orientacién en 2012 se
atendieron 180 casos, con un total

CALLEJA

de 963 sesiones (cada casorequie-
re 5 sesiones) en mediacién y 280
casosy 2.150 sesiones (8 sesiones
por caso) en orientacién. “Para
2013 se recalculé el coste para po-
der prestar los mismos servicios
con menos dinero”, dijo Nagore.
Asi, laplantilla se reduce, pero hay
previsiones para llegar hasta los
300 casos en orientacion (6.720
horas) ylos 220 (2.700 horas) en
mediacion.

Reacciones de la comisidon

La oposicién pregunté a Nagore
c6mo mantener un servicio de ca-
lidad con mas demanda, menos
presupuestoy 5 trabajadores me-
nos. “El servicio se va a saturar”,
expres6 Txema Mauleén, de I-E.
Ademas, Mauledén se mostro total-
mente en contra del copago. “No
creemos que sean servicios para
el copago porque es una cuestion

Reduccion de la
plantilla

En 2012 el servicio de media-
cion contaba con 4 profesiona-
les, mientras que el de orienta-
cion con 6. Ademéas, habiaun ad-
ministrativo. Las previsiones
para 2013, segiin la directora
del INAFI, Teresa Nagore, son
que para el servicio de media-
cion se necesitara un profesio-
nal a jornada completay otro a
media jornaday parala media-
cion, haran falta 4 profesiona-
les. Por tanto, la plantilla pasa
de tener 11 a 6 trabajadores. Sin
embargo, Nagore aseguro que
no se reduciria el sueldo alos
que se queden.

bésica en la prevencion de la vio-
lenciay hay unos servicios que tie-
nen que ser universales”. Bildu
también defendi6 que “hay dere-
chos que se tienen que dar inde-
pendientemente de la renta de las
personas”y Aralar-NaBai rechazé
que “se clasificara ala gente segin
surenta”.

PSN puso en duda que fueraim-
prescindible y necesario el reajus-
te del presupuesto en este ambito
en cuanto al computo global del
Gobierno y que las medidas afec-
tarian a la calidad. “Es un servicio
especialmente necesario y quere-
mos que se mantengala calidad”.

UPN defendié que “se podian
prestarlos mismos servicios ame-
nor coste” y que “la cofinanciacién
eralogica”. Mientras que el PP se
mostro de acuerdo con el copago
“si el estudio que se estd haciendo
seajuste totalmente alarenta”.

Goicoechea calificaa
las cooperativas como
“un movimiento de
iImportancia vital”

La vicepresidenta
clausurg ayer la
asamblea general de la
confederacion espanola
de sociedades laborales

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lavicepresidenta y consejera de
Economia, Hacienda, Industriay
Empleo, Lourdes Goicoechea, ca-
lificé al sector de las cooperativas
como un “movimiento de una im-
portancia vital” para Navarra du-
rante el acto de clausura de la
asambleageneral dela Confedera-
cién Espaiiola de Cooperativa de
Trabajo Asociado (COCETA) que
tuvo lugar en Pamplona. “De este
encuentro no van a salir lamentos
ni quejas, sino ganas y determina-

cién de salir adelante, de innovar,
de seguir luchando. Sabemos que
es una labor ardua, pero como to-
das las tareas duras merece la pe-
na”,aseguro Goicoechea.

La consejera también destaco
la importancia de las empresas
de economia social que repre-
sentan a 17.000 cooperativas que
suman “lanadadesdefiable cifra”
de 210.000 empleos y 22.100 mi-
llones de euros de facturacién.
“Por méritos propios, ANEL ha
contado con un decidido respal-
do institucional. Su ejemploy sus
logros nos han inducido a que en
los planes estratégicos con los
que pretendemos encauzar el fu-
turo de Navarra contemos con el
trabajo cooperativo”, reconocié
lavicepresidenta.

El presidente de ANEL, Luis
Maria Gallo, destacé durante su
intervencién que Navarra es, jun-

Pedrefio, Goicoecheay Alba escuchan a Gallo durante la clausura.caLLEia

to a Murcia y Pais Vasco, una de
las regiones “que mas dinamis-
mo muestran generando empleo
en empresas de economia so-
cial”. Pararespaldar esta afirma-
cion, Gallo aseguré que el por-
centaje de empleo en Navarra de
este tipo de empresas sobre el to-
tal es “un 67% mayor en coopera-
tivas y un 152% superior en socie-
dadeslaborales”.

Por su parte, el presidente de
la Confederacion Espafiola de
Cooperativas de Trabajo Asocia-
do (COCETA), Juan Antonio Pe-
drefio, aprovech6 su turno para

lanzar una critica a las ultimas
medidas del Gobierno central pa-
ra promover el emprendimiento
yestimular el empleo: “El Gobier-
no de Espafa deberia revisar al-
gunas medidas de este decreto
recientemente aprobado que dis-
criminan de forma negativa al
sector cooperativo”. Pese a esta
alusidn, la delegada del Gobierno
en Navarra, Carmen Alba, se li-
mito a resaltar que las empresas
de economia social son “una for-
mula de éxito en tiempos de cri-
sis” y su “mayor igualdad de gé-
nero” respecto a otros sectores.

Goicoechea dice
que hay “visos”
de futuro en
Sunsundegui

® El Gobierno “intenta
buscar una salida” para
evitar la presentacion de
concurso de acreedores
que conduzca al cierre

AGENCIAS/N.G. Pamplona

Lavicepresidenta del Gobier-
no foral y consejera de Indus-
tria, Lourdes Goicoechea, ex-
presé ayer la voluntad del Eje-
cutivode “intentar buscar una
salida” para Sunsundegui , in-
mersa en una situacién de
preconcurso de acreedores.
Las gestiones se dirigen a ase-
gurar su continuidad y evitar
“el concurso de acreedores”.

Aunque la carrocera de au-
tobuses de Alsasua atraviesa
un momento “complicado”,
Goicochea sefial6 que “puede
haber ciertos visos” para ga-
rantizar el porvenir de la fir-
ma alsasuarra, por la que
apuesta paraque “sigamante-
niéndose”.

Con este parecer, pidi6 “im-
plicacién” de los diferentes
segmentos de la compaiiia: di-
reccion, trabajadoresy el pro-
pio Gobierno foral, en calidad
de titular de la empresa desde
finales de 2011.

Reunién con proveedores

Por otro lado, la sociedad pu-
blica Sodena confirmé ayer a
una delegacién de proveedo-
res que sus posibilidades de
ingresarlas cantidades que se
les adeuda dependen de la
continuidad del proyecto em-
presarial. Tal premisa estd su-
peditada, segin considera, a
la demanda de pedidos que
pueda asegurar un inversor.

Un convenio
facilitara avales
a ganaderos

y agricultores

DN. Pamplona

Los titulares de explotaciones
agrarias y ganaderas podran
acceder a avales para la finan-
ciacion de inversiones parala
creacion, conservacion o me-
jora de sus explotaciones gra-
cias al convenio que firmaron
ayer el consejero de Desarro-
llo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local, José
Javier Esparza,y el presidente
de la empresa publica Socie-
dad Anénima Estatal de Cau-
cién Agraria (SAECA), José
Ramoén Bujanda. La SAECA
facilitard, previo estudio de la
viabilidad de la operacién soli-
citada, los avales y fianzas. Por
su parte, el Gobierno de Nava-
rra compensara la comision
de aperturay estudio y parte
de la comision de gestion du-
rante el primer afio, de forma
que el solicitante pagara porel
avalel 0,5% del préstamo, fren-
te aun 1,75% que le costaria en
condiciones normales.
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Apicultores piden medidas contra
el avance del avispon asiatico

Esta especie invasora ha
colonizado la mitad
norte de Navarray se
teme que llegue al sur

Denuncian que los
bomberos se niegan a
eliminar los nidos de
avispdn que se detectan

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Los apicultores navarros estan
en alerta. La primavera sera el
momento en que las reinas del
avispén asiatico, un depredador
voraz que llegé a Navarra en 2010
‘importado’ de China, salgan de
susrefugios invernalesy comien-
cen la construccién de nidos en
lugares como aleros de edificios y
arboles. En dos afios, esta espe-
cie invasora ha colonizado la mi-
tad sur de Navarray en 2013 hay
muchas posibilidades de que se
extienda a la mitad sur de Nava-
rra. Los mismos técnicos de Me-
dio Ambiente califican de “bru-
tal” su capacidad de expansion.
El afio pasado se detectaron 150
nidos en la mitad norte de Nava-
rra, casi el doble que los 83 de un
ano antes.

Las abejas son el manjar pre-
ferido de esta especie de avispa
(vespa velutina negritorax) para
alimentar a sus crias. La preocu-
pacién de los apicultores nava-
rros es enorme. Se sienten en
desventaja con respecto a apicul-
tores de comunidades con el mis-
mo problema, como es el Pais
Vasco. “El pasado otofio ya vimos
colmenas destruidas por el avis-
pén asidtico en Urdax, Beray
Etxalar. De hecho, las abejas no
salieron a pecorear (recoger ali-
mento)y se perdid la cosecha de
miel de brezo en el norte. Ade-
mas, como detectan al avispén,
salen menos, crian menos y se
debilitan mas”, apunta el técnico
y veterinario de la Asociacion de

Miembros de la Asociacion de Apicultores de Navarra (Apidena). En primer plano, sentados, a la izda: Patxi
Beriain (presidente) y Eduardo Pérez de Obanos (técnico y veterinario). Detras, socios y amigos.
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Apicultores de Navarra (Apide-
na), Eduardo Pérez de Obanos.

Mueren personas en Francia

Laasociacion ha pedido a Desa-
rrollo Rural que tome cartasenel
asunto. En una reunién manteni-
dael pasado lunes con el conseje-
ro del ramo, José Javier Esparza,
expusieron lanecesidad de adop-
tar medidas contra éste y otros
problemas que estan poniendo
contra las cuerdas al sector. Api-
dena demanda un protocolo de
actuacion, de manera que si al-
guien detecta un nido pueda lla-
mar al 112 para que los bomberos
colaboren con la eliminacién de
nidos de avispo6n asiatico en cual-
quier lugar. “Son nidos enormes.
He visto nidos de mas de un me-
tro de didmetro. El problema es
que los bomberos solo los retiran
si estdn en un edificio publico. Si
es una vivienda o una nave priva-
da o un arbol no hacen nada. So-
mos los apicultores los que tene-
mos que quitarlos, subirnos a al-

Las mujeres navarras sufren
mayor temporalidad que los
hombres en los contratos

Segun un informe de
UGT, el 24% de las
trabajadoras tiene
contrato temporal, frente
al 16% de los hombres

Efe. Pamplona

Las mujeres navarras sufren peo-
res condiciones laborales que los
hombres, segtin un informe elabo-
rados por UGT sobre la situacién
de lamujer trabajadora en la Co-
munidad foral, un estudio desa-

rrollado por el gabinete de estu-
dios del sindicato con motivo de
motivo del Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, que se celebra
el préximo 8 de marzo. Esta dife-
rencia se refleja en el tipo de con-
tratos, ya que mientras 24 de cada
100 mujeres tienen contratos tem-
porales, en el caso de los hombres
este porcentaje baja al16%.

En este sentido, sefiala el infor-
me que de cada 100 contratos fijos
atiempo completo, 39 son de mu-
jeres, mientras que a tiempo par-
cial el porcentaje es mucho mayor
yllega al 79%. Estarealidad se de-

be, por una parte, a “la discrimina-
cién empresarial” que lleva a ofre-
cer enmayor medidalos contratos
atiempo parcial alas mujeres.

Ademids, segun el informe, las
mujeres navarras sufren las tasas
mas elevadas de paro, con el
17,68% frente a la tasa del 16,70
masculina, y ocupan las catego-
riasprofesionales masbajasenlos
sectores mas feminizados, como
los servicios, con contratos tempo-
rales,ajornadaparcialyconlama-
yor brecha salarial de todas las co-
munidades espafiolas.

Enla Comunidad foral, la tasa

de actividad de los hombres en el
dltimo trimestre de 2012 (65,80 %)
esmuysuperioraladelasmujeres
(54,28 %), sibien esta diferencia se
haacortadorespectoa 2011 (11,66),
2010 (14,54),2009 (15,07) y 2008
(1713).

Esta menor diferencia ha podi-
do ser impulsada por la crisis, ya
que en muchos hogares, al quedar
elhombre en desempleo,la mujer,
antes inactiva, se incorpora a la
bisqueda de un trabajo, como lo
demuestra el hecho de que en el
periodo 2007-2012 se sumaron al
mercado laboral 12.500 mujeres
por 9.200 hombres. A pesar de
ello, en el mismo periodo han au-
mentado en18.8001as mujeres de-
sempleadas.

Elinforme critica la “importan-
te segregacion ocupacional” ya
que por cada 100 trabajadoras, 82
trabajan en el sector serviciosy en
categorias mas bajas que los hom-
bres, mientras que 15 estan en la
industria, 2 en agricultruaylen
construccion.

Subrayar la
importancia de
la polinizacidn
de las abejas

Apidena, en la reunién con el
consejero Esparza, subrayo6 la
“imperiosa necesidad” de re-
conocer la importancia de la
labor polinizadora de las abe-
jas paramantener la biodiver-
sidad de nuestro entorno.
Ademas de depredadores co-
mo el avispdn asiaticoy el abe-
jaruco, a los apicultores les
preocupa el sindrome de des-
poblamiento de colmenas, la
falta de medios eficaces de lu-
cha contra el parasito varroa,
apicultores que escapan a los
obligatorios tratamientos sa-
nitarios, el aumento del mo-
nocultivoy eluso “abusivo” de
pesticidas. En este contexto,
los apicultores sufren la desa-
parecido dos ayudas: la de
compensacion por dafios de
abejaruco y la de polinizacién
(12 euros por colmena al afio a
quienes tuvieran mas de 50).
“No nos podemos permitir
esos recortes y estamos dis-
puestos a colaborar”.

turas de mas de seis metros sin
medios técnicos”, afiade el técni-
co. Expone que en el Pais Vasco
seretiraron 890 nidos de este de-
predador el afio pasado y que los
bomberos colaboran siempre.
“En Francia, el afio pasado mu-
rieron once personas por ata-
ques de avispones asiaticos. jNo
sé a qué vamos a esperar aqui!
Creen que es un problema nues-
tro, perosise dejanlosnidos, al fi-
nal pasard alguna desgracia”.

La creacién de un protocolo
contra este avispon es una de las
medidas demandadas por Apide-
na. También desea que se colabo-
re con otras administraciones
afectadas por este problema y
que se solicite a Bruselas que cre-
en laboratorios que estudien las
feromonas que atraigan a las rei-
nas de esta especie antes de que
acaben con las abejas europeas.

Espafia es el mayor productor
demiel europeo, con 2,5 millones
de colmenas. En Navarra hay 437
apicultores y14.105 colmenas.

EMPRESA Aumentanun
15% las ventas devino
delaDONavarra

LaDenominacién de Origen
Navarrahainiciado el afio con
un aumento de las ventas de
vino embotellado de cerca del
15% respecto a enero de 2012.
Sonlos tintos los que méas han
notado el empuje, con un in-
cremento del 21%. Los blan-
cos suben un 8,35% y los rosa-
dos un 6,94%. En total, se co-
mercializaron cerca de 2,5
millones de litros, segtn los
datos aportados por el Conse-
joRegulador de la DO Nava-
rra. De ellos el 68% en el mer-
cado nacional y el resto en el
internacional. En concreto,
en Espafia las ventas han cre-
cido sobre todo en Madrid,
Levante y el sur. En el extran-
jero, donde mas han aumen-
tado ha sido en Reino Unido
(79%); China (248%) y en Suiza
(147%).
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zona media; y 676 en la zona norte.
“El buen dato de 1a Ribera, ademas
de por la poblacion, es posible que
se deba a que han coincidido dona-
ciones masivas en esta zona por
casos puntuales”, apunté.

Elresponsable del Banco de San-
gre y Tejidos destacd a este res-
pecto que las donaciones masivas
son dificiles de gestionar y redu-
cen el tiempo para informar de for-
ma adecuada a los posibles donan-
tes. “Las donaciones masivas estan
condicionadas por los casos con-
cretos, responden a un impulso,
por eso son menos comprometidas,
y cuando pasa el boorn hay un por-
centaje muy importante que no
responden a la posibilidad de
donar médula a otro enfermo dife-
rente a a aquel por el que se sensi-
bilizaron”, explicé.

RENOVACION GENERACIONAL El
registro navarro, por otra parte,
tiene asegurada la renovacion
generacional, dado que de los casi
8.000 donantes, s6lo 212 van a cum-
plir en los proximos cinco afios la
edad maxima para la donacién
(colectivo de 55 a 59 afios), aunque
el departamento de Salud conside-

ra “deseable” una inclusion regu-

lar de nuevos donantes para el ade-
cuado procesamiento de las mues-
tras. En los tiltimos cinco afios, han
ingresado en REDMO mas de 5.000
navarros, a razon de un millar al
afio, el 70% del total del registro.

Con todo, Rodriguez destacé que,
ademas de cantidad, también se
debe tener en cuenta el factor de la
calidad. “La gran mayoria de
donantes son de raza caucasica, de
hecho en el registro empiezan a
repetirse las moléculas de HLA,
una proteina en la que nos basa-
mos para verificar la compatibili-
dad del donante con el enfermo, sin
embargo, hay poblaciones menos
representadas, como la raza negra
u oriental, lo que supone mas difi-
cultad para encontrar donantes
compatibles. En el registro hay
unos 20 millones de donantes y la
posibilidad de hallar donante para
personas blancas es del 80%, un
porcentaje que baja mucho para
otras razas”, alerto.

LA CIFRA
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@ Peticiones. E| BSTN recoge las
peticiones de ampliacién analitica
que el REDMO solicita, en caso de
que algin enfermo del Estado o
cualquier palis del mundo asi lo
requiera. En 2012, el REDMO solici-
t6 al registro navarro 235 ampliacio-
nes de estudio por posible compati-
bilidad basica, lo que representa el
30% de las 771 busquedas realiza-
das en Espafia. Para atender las
citadas peticiones, el BSTN remitié
196 cartas a donantes instandoles a
acudir al centro para una extraccién
de muestra. El 71% respondié posi-
tivamente, un dato que el departa-
mento considera “adecuado”, si bien
insté a los donantes a que comuni-
quen cambios de domicilio y pro-
porcionen otras direcciones y telé-
fonos de contacto.

Salud ampliara sin acuerdo lajornada '
presencial del personal de Primaria

RETRASAEL HORARIO DE ENTRADA DE LOS
SANITARIOS DEL SUR PARA AHORRAR EN GUARDIAS

Adoptala decision antes de realizar el estudio de necesidades
al que le obliga laley que tumbé el ‘decretazo’ de Vera

. M.GONZALEZ
PAMPLONA. Salud ampliara la jor-
nada presencial del personal de
Atencién Primaria en 20 minutos
pese al rechazo de los sindicatos ala
medida. Ademas, retrasara también
20 minutos la entrada del personal
del Servicio de Urgencias Rurales
(SUR), lo que le supondra un ahorro
al recortar las guardias o le garanti-
zara una bolsa de horas para dispo-
ner de ella durante el afio. Esta fue-
ron algunas de las decisiones que el
departamento expuso en la Mesa
Sectorial de Salud celebrada ayer, en
1a que los sindicatos manifestaron su
total rechazo. Esta oposicion augura
una complicada puesta en marcha
de 1a medida, puesto que los repre-
sentantes de los trabajadores-consi-
deran que si Salud va a aplicar de for-
ma estricta el horario y no contem-
pla compensaciones cuando se supe-
re, salvo excepciones, la plantilla res-
pondera cumpliendo de forma infle-
xible el horario impuesto.

Salud ha tomado la decision de
modificar el calendario y régimen de
distribucion dela jornada del perso-
nal de los Equipos de Atencién Pri-
mariay de los SUR antes de realizar
el estudio al que le obliga laley apro-
bada en el Parlamento foral el pasa-

do 8 de febrero, que deroga la refor-
ma de la atencion continuada y
urgente disefiada por la consejera,
Marta Vera. Esta actitud fue juzga-
da de forma negativa por los sindi-
catos que participaron en la mesa.

Asi pues, la jornada diaria de tra-
bajo, de lunes a viernes, del personal
de Atencion Primaria comenzara a
las 8 horas, para los que trabajan de
mafana, y concluiran a las 15.20, en
lugar de a las 15.00 horas como venia
sucediendo hasta ahora. Los profe-
sionales que trabajan de tarde
comenzaran a las 12.40 horas, en
lugar de a las 13.00 horas, y finaliza-
ran a las 20 horas. Estos 20 minutos
de més en la jornada presencial se
amplian restando tiempo destinado
a docencia y formacion.

La atencién continuada realizada
por el personal de los Equipo de
Atencién Primaria dara comienzo a
las 15.20 y finalizara a las 8 del dia
siguiente. Por otra parte, seglin argu-
menta Salud, los equipos de Prima-
ria funcionan coordinadamente con
los SUR, de ahi que vea preciso adap-
tar el inicio dela jornada de estos en
funcién de la distribucion de jorna-
da establecida para el personal de los

Equipos de Primaria, es decir, quea

partir de ahora la jornada del perso-

nal de los Servicios de Urgencias
rurales arrancara de lunes a viernes
a las 15.20 horas y finalizara a las 8
del dia siguiente. Los sabados,
domingos y festivos dara comienzo
a las 8 horas y finalizara a las ocho
horas del dia siguiente.

El retraso de 20 minutos en la entra-
da de la plantilla del SUR supondra
un ahorro por cada dia laborable en
el tiempo de guardia que Salud abo-
na o bien se traducira en una bolsa
de horas que los profesionales debe-
rén al SNS-O y que sera equivalente
€n un ano a un turno de trabajo.

La jornada del personal de los Ser-
vicios Normales de Urgencias (SNU)
de Tafalla, Estella, Tudela y del cen-
tro sanitario Dr San Martin de Pam-
plona, sin embargo, se iniciara a las
15.00 horas, los dias laborables de
lunes a viernes, y concluira a las 8
del dia siguiente. Los sabados,
domingos y festivos, dara comienzo
a las 8 y finalizara a las 8 del dia
siguiente. <

Los sindicatos criticaron que con
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@ Minutos més. El personal de
Atencién Primaria prolongara 20
minutos su jornada diaria, un tiem-
po que hasta ahora estaba destina-
do a docencia y formacion fuera del
horario ordinario.

esta formula se evite el solapamien-
to de los horarios de los Equipos de
Atencién Primaria con los del per-

‘sonal del SUR, un tiempo que consi-

deran importante para que los pro-
fesionales puedan intercambiar
informacion sobre la atencion y los
pacientes. “Esta nueva regulacion,
sin alegar razones organizativas que
lo justifique, discrimina de nuevo al
personal sanitario, en este caso con-
creto al de los EAP, con respecto al
resto de los trabajadores de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra
que, con la finalidad de conciliar la
vida familiar y laboral, disfrutan de
flexibilidad en el inicio y finalizacién
de su jornada diaria”, critico el Sin-
dicato Médico. “En numerosas oca-
siones, los médicos de los EAP ter-
minan su jornada con posterioridad
a las 15 horas, sin reclamarse por
parte de estos facultativos ninguna
compensacion, ni horaria ni econé-
mica, ya que, en cierta manera, la
entienden parcialmente compensa-
da con el tiempo que deberian haber
dedicado a docencia fuera del hora-
rio ordinario, es decir; 20 minutos”,
expusieron desde el SM.

LABcriticé “la ampliacion de jor-
nada de los SNU los sabados” y que
se vuelva a diferenciar entre zonas
rurales y urbanas, en las que el per-
sonal si mantiene un horario “que
ha demostrado su eficacia”. ELA
afirmé que cada medida de Salud
“es para echar trabajadores” y sos-
tuvo que el disefio del departamen-
to es una aplicacién de facto de la
ampliacion de jornada impulsada
por el Gobierno del PP.

Pan quemado, lechuga cocida y un elemento indefinido en-un ment de Virgen del Camino. roro: rLorenciomwiTTer

Las firmas contralas cocinas del CHN
casi se doblan enun diayllegan a15.800

LA POLEMICA SALTA A MEDIOS
NACIONALES Y LOS APOYOS
DUPLICAN LOS NECESARIOS EN
NAVARRA PARA UNAILP, 7.000

PAMPLONA. La iniciativa surgida
hace 12 dias en la pagina web Chan-
ge.org que pide revertir el contrato
con Mediterranea de Catering en la
cocinas del CHN superé ayer las
15.000 firmas, primer limite que pone

el servidor. El lunes terminé con mas
de 9.000 firmas, por lo que casi se
dobla en un dia y ya duplica los apo-
yos necesario en Navarra para pre-
sentar una Iniciativa Legislativa
Popular (ILP), cifrados en 7.000 por

la Ley Foral 3/1985. El escandalo de
la cocina hospitalaria navarra alcan-
z6 ayer dimension estatal tras su
difusién en varios medios de comu-
nicacion nacionales.

GRAN REPERCUSION La iniciativa
propuesta por Jesiis Lostao, vecino
de Olaz, comenzo a hacerse popular
en las redes sociales el lunes a raiz
de que un usuario de Facebook col-
gara una fotografia de una supuesta
tortilla servida en el CHN con un
aspecto verdoso, y que pasé a ilustrar
la peticion del navarro en la citada
pagina web. Ayer, el blog El comidis-
ta, redactado por Mikel Lépez Itu-
rriaga en el diario El Pais, causd
furor en Internet con una entrada
sobre la situacion de Mediterranea
de Catering en el Complejo Hospita-
lario de Navarra, que ilustré con
fotografias de platos realizadas por
pacientes y noticias publicadas en
prensa. El post, que llego a estar
entre las diez noticias mas leidas del
dia en la edicion digital del peri6di-
co, describe una de las fotografias
publicadas ayer por DIARIO DE
NOTICIAS como “una especie de
vomito verdoso cuajado y guarneci-
do con unas zanahorias birriosas”.

Varios medios de difusién estatal
se hicieron eco de dicha problemati-
ca, y de este modo los informativos
de Antena 3y La Sexta trasladaron
la inquietud de pacientes y dietistas
del CHN. Toda esta repercusién moti-
v6 que a lo largo del dia de ayer se
pasara de 9.000 firmas reflejadas por
este periddico al cierre de 1a edicion
del lunes, a las mas de 15.800 a 1lti-
ma hora de ayer. >G. ALONSO
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UGT denunciaquelas mujeres copan 7 9
‘decadal00 contratos atiempo parcial

EL PERFIL DE OCUPADA NAVARRA ES: A JORNADA
PARCIAL, MENOR SALARIO Y EN SECTOR SERVICIOS

CCOO advierte que la tasa de actividad femenina es menor,
del 54,28% (65,8% hombres), pero la del paro mayor, 17,68%

ANA IBARRA
PAMPLONA. La precariedad laboral
tiene nombre de mujer al concitar el
mayor niimero de jornadas-labora-
les parciales y de contrataciones tem-
porales, denuncié ayer Estibaliz Gar-
cia, de UGT, tras desgranar los datos
del informe realizado por el gabine-

te de estudios del sindicato con moti- -

vo de motivo del Dia Internacional
dela Mujer Trabajadora, que se cele-
bra el préximo 8 de marzo. El perfil
de la mujer ocupada en Navarra es
el siguiente: jornada parcial, con-
trato temporal, menor salario y
empleada en el sector Servicios.
Segtin datos del cuarto trimestre de
2012, 45 de cada 100 personas ocupa-
das con confrato indefinido son
mujeres y 55 hombres y, sin embar-
g0, 59 de cada 100 contratos tempo-
rales corresponden a mujeresy 41 a
hombres. Asj, la tasa de temporali-
dad femenina se sitia en el 24,4%
frente al 15,8% de los hombres. Asi-
mismo, 39 de cada 100 contratos a
tiempo completo pertenecen a muje-
res, mientras que 61 pertenecen a
hombres. Esta situacién se invierte
si hablamos de contratos a tiempo
parcial ya que 79 de cada 100 contra-
tos corresponden a mujeres y 21 a
hombres.

La jornada a tiempo parcial obede-
ce a varias causas, segiin UGT. Por
una parte, a la “discriminacién
empresarial” que lleva a ofrecer en
mayor medida los contratos a tiem-

po parcial a las mujeres, y por otra
parte, a que la mujer sigue hacién-
dose cargo en mayor medida de 1a
esfera privada (cuidado de depen-
dientes, del hogar...), potenciado ade-
mas por la “falta de corresponsabili-
dad por parte de los hombres en las
tareas del hogar y el cuidado fami-
liar”.

A su vez, 1a tasa de actividad de los
hombres (65,8%) sigue siendo muy
superior a 1a de las mujeres (54,28%).
La diferencia entre ambas tasas ha
evolucionado positivamente y 1a dis-
tancia entre ambas se ha ido acor-
tando sibien “esta tendencia” puede
deberse a efectos de 1a propia crisis.
Y es que una de las “estrategias” que
se hallevado a cabo en muchos hoga-
res afectados por el desempleo del
hombre es que las mujeres, antes
inactivas, pasen a buscar empleo,
relat6 Estibaliz. Asi, en el periodo
2007-2012 se incorporaron a la situa-
cién de actividad un total de 12.500
mujeres por 9.200 hombres.

MAS PARADAS A pesar de ello,
muchas de estas mujeres no encon-
traron empleo y; en el mismo perio-
do, se generaron 18.800 nuevas muje-
res paradas. Asi, 1a tasa de paro feme-
nino es superior al masculino. Del
total de mujeres activas (141.200 en
el ultimo trimestre de 2012), 116.200
estaban ocupadas y 25.000 en paro
por lo que la tasa de paro femenino
acabé en 2012 con el 17,68%. Un por-

Est&lii Garciay Mar_isoi Vi:ente, ayer en la s de UGT. roro: ). BERGASA

ESTUDIO

® Sector Servicios. 82 de cada 100
mujeres que trabajan lo hacian en el
sector de los servicios, 15 en fa Indus-
tria, 2 en la Agriculturay unaen la
Construccién. La denominada “discri-
minacion sectorial” hace que las
mujeres se concentren en sectores de
actividad “con peores condiciones de
trabajo”, sefiala UGT.

@ Direccién. Por categoria profesio-
nal, los datos reflejan las dificultades
de acceso de las mujeres a las cate~
gorias de direccion. 13 de cada 100
mujeres ocupadas son empresarias y
21 de cada 100 son empresarios.

@ Paro juvenil igualitario. En -
cuanto al paro por edades, hasta los
34 afios hombres y mujeres aportan
aproximadamente el mismo nimero
de personas en paro. A partir de esa
edad, el 56,93% del total de personas
paradas son hombres. El 52% de las
paradas tiene menos de 35 afios
frente al 44% de los hombres.

centaje similar al que representan
los hombres (16,7%). La crisis eco-
ndémica ha afectado en mayor medi-
da a los hombre y ha provocado que
las tasas de paro se aproximen. Sin
embargo, ellos cuentan un mayor
niimero de personas ocupadas,
138.000, y mayor tasa de empleo:
54,78% frente al 44,68% de las muje-
res. Destaca por otra parte el mayor
nivel de formacién de las mujeres
respecto a los hombres que, sin
embargo, “no evita sus peores con-
diciones laborales”.

Por otro lado, Navarra es la comu-
nidad auténoma con mayor diferen-
cia salarial entre hombres y muje-

"Las reformas laborales y
los recortes sociales

- conllevan la vuelta de las

mujeres a cuidar el hogar”

MARISOL VICENTE
Secretaria para la lgualdad de UGT

res, ya que la ganancia media anual
femenina supuso en 2010 el 73,8% de
la masculina, frente al 77,4% nacio-
nal. La secretaria para la Igualdad
de UGT, Marisol Vicente, exigio ayer
al Gobierno central que “urgente-
mente” impulse “ana estrategia rea-
lista y eficaz basada en el empleo y
en el estado de bienestar”. En su opi-
nion, “si alo expuesto en el informe
se unen la bateria de reformas labo-
rales y recortes sociales a los que nos
esta sometiendo el Gobierno central,
todo esto va a conllevar la vuelta de
las mujeres al cuidado del hogar”.

TRECE PROPUESTAS Por otro lado, el
sindicato CCOO realiz6 también
ayer trece propuestas para las 13
brechas de género apuntadas.
Segiin explico Pilar Arriaga, secre-
taria de Mujer de CCOO, en Nava-
rra la menor tasa de ocupacion
femenina, la desigualdad salarial y
las diferencias entre 1a vida laboral
de hombres y mujeres, marcadas
por la precariedad y la “feminiza-
cién” del cuidado de hijos y fami-
liares dependientes con las consi-

.guientes “lagunas de cotizacion”,

ademas de los restos del “franquis-
mo que excluyod a las casadas del
empleo”, llevan a que la pension
media de las mujeres sea ahora de-
599 euraos, es decir; un 39% mas baja
que la de los hombres, de 977 euros
al mes. Y que una de cada cuatro
mujeres mayores de 65 afios esta
bajo el umbral de la pobreza. Des-
taca ademas que la jornada parcial
en Navarra es “casi exclusiva de las
mujeres, un 27,1% frente aun 3,9%
de los hombres”. Y recuerda que la
tasa de actividad en Navarra es del
65,8% para hombres y 54,28% para
mujeres. Piden asi promover poli-
ticas de creacion de empleo en
igualdad de oportunidades, garan-
tizar igual retribucién para traba-
jos del mismo valor, y asegurar la
equidad en las pensiones. Entre
otras medidas, plantea incentivar
la corresponsabilidad y concilia-
cion de la vida personal, familiar y
labora, garantizar los derechos de
las mujeres en materia de salud
sexual y reproductiva.

El Colectivo 8 de marzo
rechazala ‘ley Wert’ por
% segregadora y “elitista”

CON EL LEMA 'SOMOS MUCHAS

MAS QUE-LAS QUE EMPEZAMOS'

LLAMA EL VIERNES A PROTESTAR
EN LA PLAZA DEL CASTILLO

PAMPLONA. La Comision 8 de mar-
zo, formada por varios colectivos
feministas con el objetivo de unifi-
car criterios de cara a la celebra-
cion del Dia de 1a Mujer el proximo
viernes 8 de marzo, presenté ayer
una serie de mensajes que se quie-
re lanzar a la ciudadania coinci-
diendo con la conmemoracién del
dia. Entre las demandas, la comi-
sién aproveché para criticar tam-
bién la ley Wert, que califican de
“segregadora” y “adoctrinadora”,
ya que “rechaza abordar la homo-
fobia, xenofobia y la igualdad entre
hombres y mujeres”.

La comision saldra a la calle a 1as
20.00 horas el viernes dia 8 en la pla-
za del Castillo de Pamplona bajo el
lema Somos muchas mds que las que

empezamos. Gara borroka feminis-
ta! Entre las demandas que trans-
mitirdn durante la marcha se
encuentra el rechazo a la ley de
Educacién LOMCE, también cono-
cida como ley Wert, porque consi-
deran que impone un sistema edu-
cativo “centralizador, homogenei-
zador, adoctrinador, segregador y
elitista”, sefial6 Maitane Urmeneta
en la lectura de un comunicado en
castellano, mientras que Ana Jaka
hizo lo propio en euskera. “Aban-
dona la via de 1a coeducacion y la
educacion en la diversidad, recha-
zando abordar la homofobia, xeno-
fobia, la igualdad entre mujeres y
hombres, y, dicho de otro modo,
impulsa todo lo contrario: ahondar
atin mas en la interiorizacién por
parte de las chicas ¥ chicos de los
valores, actitudes, roles, del siste-
ma heteropatriarcal y androcéniri-
co”, afiadio. El colectivo recalcé que
se esta “legalizando la discrimina-
cién sexual”.

Los recortes en materia de igual-

Maltane Urmeneta y Ana Jaka, sentadas, arropadas per varias mujeres del colectivo. roro: iavier sercasa

dad también fueron motivo de cri-
tica por parte del colectivo, ya que
“el Gobierno de Navarra ha redu-

.cido a cero las subvenciones a aso-

ciaciones de mujeres y otras enti-
dades con programas de igualdad”,
destaco Urmeneta. Por ello, exigen
al Ejecutivo foral que “mantenga”
las partidas, ya que evidencia “la
falta de sensibilidad y un desprecio
a la labor tan importante que his-

téricamente vienen realizando las
asociaciones de mujeres y feminis-
tas en Navarra”.

Ademas, quisieron denunciar que
el sistema actual “controla” los
“cuerpos” delas mujeres y “decide”
por ellas “cuiando y cuinto pro-
crear”. De este modo volvieron a
reclamar libertad para practicar el
aborto o la posibilidad de que las
mujeres solteras o parejas formadas

por dos mujeres puedan ser fecun-
dadas en 1a sanidad publica y priva-
da, ya que se les niega con “un dis-
curso retrégrado y heterosexual”.

Por todo ello, llaman a la “ciuda-
dania a manifestarse el préximo 8
de marzo en las calles de Pamplo-
na” y acabar asi con el “heteropa-
triarcado” y las desigualdades exis-
tente entre hombres y mujeres en
Navarra. >G.A.G.
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O esta comodo el PSN en el papel
de oposicion. Tras su abrupta
expulsion del Gobierno, el partido
rehuso volver a ser 1a muleta par-
lamentaria del Ejecutivo, pero sin acabar de
dar el paso definitivo hacia una nueva mayo-
ria parlamentaria alternativa a UPN. Una vez
mas, los socialistas se quedaban a mitad de
camino, reivindicando una centralidad en la
que cada vez tienen menos credibilidad.
Pero a punto de alcanzar el ecuador de la
legislatura, ha llegado el momento de tomar
decisiones. La primera, impuesta desde Ferraz
y ratificada ptiblicamente ayer por Rubalca-

EL SECRETARIO GENERAL DEL PSOE, EN PAMPLONA

Esperando a Cataldn

Opinion

y HE

POR IBAI FERNANDEZ

ba, es que no habri elecciones anticipadas. Al
menos a corto plazo. No le interesa al PSOE,
presa de una crisis de liderazgo y un proceso
de redefinicion ideologica, y que teme una

debacle electoral que acabe por hundir la ima-
gen del partido. Tampoco al PSN, a quien algu-
nas encuestas minimizan hasta el punto de
perder el papel de bisagra parlamentaria.

El vértigo a 1as elecciones explica en buena
medida la tibieza del PSN en este inicio de
aiio, que ha vuelto a dejar al socialismo nava-
rro sumido en una peligrosa indefinicién. Y
que ahora tiene por delante un largo trecho
de legislatura en el que no tendri méis reme-
dio que facilitar la accion de Gobierno foral.

El congreso de UPN surge asi como una bue-
na pista de aterrizaje. Confirmada la dispu-
ta interna por el poder, Alberto Catalan

empieza a mostrar sus cartas. La vuelta a la
alianza disefiada por Sanz y Blanco en agos-
to de 2007 es ya su argumento principal fren-
te a Yolanda Barcina, incapaz de recomponer
una relacion fracturada por el pacto electo-
ral con el PP, y dinamitada con la nocturna
expulsion del PSN del Palacio de Navarra.
“Es el Gobierno el que tiene que hacer los
esfuerzos”, alerta Rubalcaba.

Pero la vuelta del PSN al redil no esta exen-
ta de peaje. Un precio que algunos en UPN
estan dispuestos a pagar, aunque ello exija
sacrificar a la presidenta del partido. Todo
sea por la estabilidad. Del régimen, claro.

LOS DATOS

©® Mediterranea de Catering.

El secretario general del Partido
Socialista, Alfredo Pérez Rubalcaba,
realizé un alegato por la sanidad
publica y en contra de la privatiza-
cion de los servicios publicos justa-
mente debajo de un anuncio de la
empresa privada Mediterranea de
Catering que gestiona desde hace
unas semanas el servicio de cocinas
del Complejo Hospitalatio de Nava-
rra con una eficacia mas que dudo-
sa. Esta empresa era una de las
patrocinadoras del evento, junto a
las también privada y dedicada al
mundo de la construccién VDR. La
empresa Alma Hoteles aparecia
como colaboradora del evento.

©® Muga de Beloso. El hotel pam-
plonés Muga de Beloso acogié la
charla y ofrecié a los asistentes un
desayuno en la sala de eventos con
la que cuenta el hotel.

LA CIFRA

100

® Minutos. La comparecencia de
Rubalcaba se prolongé mas de lo pre-
visto. De entrada, la primera alocu-
cién, que estaba concertada que
durase unos 20 minutos, se alargd
mas de media hora. Junto con el tur-
no de preguntas, el evento se alargd
una hora y cuarenta minutos, es decir,
desde las 9.00 horas hasta las 10.40.
© Abundantes preguntas. La jorna-
da se alargé también porque las pre-
guntas que los asistentes formularon
al ponente fueron numerosas, mas de
las que suelen se habituales en un
evento de estas caracteristicas, segin
apuntaron los organizadores.

©® Mesa central. Los invitados se
distribuyeron en mesas redondas.
En la mesa central tomaron asiento:
Yolanda Barcina, Miguel Sanz,
Alberto Catalan, los consejeros
Javier Morras y josé Javier Esparza,
el alcalde de Pamplona, Enrique
Maya, el diputado socialista Juan
Moscoso y el presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Navarra,
Juan Manuel Fernandez.

@ Mesa politica. En representacion
del Parlamento acudié un represen-
tante de cada grupo, excepto del
PPN y de I-E. Estuvieron Carlos
Garcfa Adanero (UPN), Patxi Zaba-
leta (Aralar), Maiorga Ramirez (Bil-
du), Manu Ayerdi (Geroa Bai) y
Roman Felones (PSN). En la misma
mesa, el secretario general de érga-
nizacién del PSN, Santos Cerdan, y
la senadora Marifa Chivite.

@ Otros invitados. Entre otros, el
secretario general de UGT, Juan
Goyen y el presidente de la CEN,
José Antonio Sarria.

-

&

Los socialistas Robeo Jiménez, Alfredo Pérez Rubalcaba, .lun M

oscoso y Sa

secretarios generales de los sindicatos UGT, Juan Goyen, y el de CCOO, Ratil Villar. roto: patxi cascante

Dura critica ala politica de recortes
del PP sin mencionarlade UPN

EL LIDER DEL PSOE ELUDE HABLAR DE LOS
AJUSTES EN NAVARRA QUE SU PARTIDO APOYO

Apuesta por sug)era.r “el tabt” de la reforma dela

Constitucion para al

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. La intervencion prin-
cipal de Alfredo Pérez Rubalcaba en
el encuentro de ayer en Pamplona
tuvo como destacado protagonista
a los recortes llevados a cabo por el
Gobierno del Partido Popular en
Madrid y las nefastas consecuen-
cias que estos han traido a la ciu-
dadania. Acusoé al PP en este con-
texto de abrazar los ajustes con
“desmesurado entusiasmo” y se
preguntd “cuantos miles de ciuda-
danos tienen que quedarse sin
empleo para que el Gobierno se dé
cuenta de que se esta equivocando”.
Una lectura que, en cambio, no tras-
ladé a Navarra, donde UPN ha
seguido casi idénticos pasos que el
PP en Madrid y donde su partido ha

apoyado muchos de esos recortes

que se han ejecutado en la Comu-
nidad, especiaimente cuando esta-
ba en el Gobierno de coalicién con
los regionalistas. Pero de eso ni
mencion.

Se centré en desgranar los errores
de Rajoy, de quien censuré que

ordar cuestiones como la ley electoral

“parece estar resignado, pero tiene
que hacer algo, no vale decir que
esto se arreglara, es que esto no se
esta arreglando, llevamos dos afios
ajustando y esto va a peor”. Asi,
afirmé que Mariano Rajoy tiene
que “preocuparse de la I+D, de la

creacion de empresas, de la politi-
ca industrial, de recuperar el dia-
logo social”. Ademas, dijo que
“recuperar el dialogo es basico, no
concibo como un pais como éste no
ve la necesidad de dialogar, de pac-
tar, cuando hemos tenido proble-

mas, hemos salido de esta forma,

hemos salido porque nos hemos
sentado en una mesa y hemos
encontrado puntos en comin”.
Por otra parte, pidioé “un cambio
en la politica de empleo, asi como
en la politica de ajuste y de creci-
miento”, y dijo que “no hay mas
paradoja que una Europa que

Barcenas, "un hedor insoportable”

Rubalcaba afirmé también ayer que el caso Bdrcenas es “un culebrén del
cual se destila un hedor insoportable para el conjunto de los ciudadanos”
y afirmo que “nadie se cree lo que esta diciendo” el Partido Popular, “nadie
se cree que todo es falso” En este sentido sostuvo que el PP debe dar “una
explicacién y si no dan la explicacién, estan pendientes de Barcenas”. El
lider del PSOE advirti6 de que “un presidente del Gobierno que tiene los
problemas que tiene el pais tiene que dedicar toda su energia y su capa-
cidad a dirigir un pais y tiene que tener un plus de credibilidad en un momen-
to como este”. Asl, se pregunté "cémo le va a pedir un esfuerzo a los espa-
fioles cuando tiene el pastelén que tiene en su casa sin resolver” y dijo que
"Rajoy ha perdido su autonomia, porque al final depende de lo que diga el
sefior Barcenas, cada mafiana se despierta con una sorpresa, hablara o no
hablara, un pals no se puede gobernar asi”. " Todos los dias nos encontra-
mos con que el PP miente y ademas le pillan”, afiadié, antes de pedir a
Rajoy presente su dimisién porque “ha perdido una cosa que en poli-
tica es fundamental, que es la autonomia®. >E.p.

ntos Cerdan (de izquierda a derecha) se reunieron ayer con los

empieza a admitir que tiene que
crecer y lo que hace es bajar su pre-
supuesto, que es el primer instru-
mento de crecimiento que tiene”.
En este sentido inst6 al norte de
Europa a que comprenda que las
politicas de ajustes excesivos crean
“desesperacion” en los cindadanos
y “escepticismo” sobre la UE.

En otro orden de cosas, el maximo
responsable de los socialistas afir-
mé que el ministro de Hacienda,
Crist6ébal Montoro, debe dimitir y
criticé que “el que se mete con el
sefior Montoro siempre recibe una
amenaza, lo cual me parece tre-
mendo”. “Cuando un ministro res-
ponde con amenazas esta demos-
trando todo los dias que no tiene
capacidad, tiene que irse”, indico.

Para poder abordar muchos de los
cambios que se tornan necesarios
para los socialistas es necesario
“superar el tabti de la reforma de la
Constitucién” porque “nos permi-.
tiria entre todos volver a disefiar
un proyecto de pais”. La reforma,
en su opinion, permitiria abordar
la polémica de Catalunya y podria
abarcar la ley electoral, primero
para sacarla de la propia Constitu-
cion y después para hacer algunos
cambios como la supresion de los
distritos provinciales, demasiado
grandes a su juicio, lamejoradela
proporcionalidad o el desbloqueo
de las listas.
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“Sodena dice ahora que “hay alternativas”
paraSunsundegui, pero “dificiles delograr”

PIDE A LOS PROVEEDORES

QUE AGUANTEN, AUNQUE |

EL GOBIERNO NO SE HARA
CARGO DE SU DEUDA

El preconcurso que concluye
€l 28 de marzo puede
ProrTogarse un mes mas

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Sodena indic6 ayer que
“la situacion de Sunsundegui es
muy complicada y que se esta tra-
bajando en varias alternativas, aun-
que todas dificiles de materializar”.
Este fue el mensaje que transmiti6é
el gerente de esta sociedad publica,
Carlos Fernandez Valdivielso, a los
representantes de los proveedores
del fabricante de autobuses en la
reuniéon que mantuvo con ellos en
su sede de Carlos III, en Pamplona.

El encuentro se realiz tras la peti-
cion hecha por las empresas auxi-
liares, a las que Sunsundegui debe
5,2 millones, y después de que el Eje-
cutivo repitiera que no se iba ahacer
cargo de esta deuda. Sodena remar-
c6 a las diez personas que acudieron
alacita en representacion de los pro-
veedores que “ahora existen mas
opciones que hace un mes para la
planta de Alsasua”, contaron fuen-
tes consultas por este periédico.

Semejantes palabras pronuncio
ayer la vicepresidenta Lourdes
Goicoechea antes de entrar a un
acto oficial: “Seguimos intentan-
do buscar una salida para que Sun-
sundegui se mantenga”. Las nue-
vas declaraciones de Sodena y del
Gobierno atishan una muy peque-
fia luz, pero luz al fin y al cabo, en

El comité de Sunsundegui, en la marcha por el empleo del sibado

PAMPLONA. Un total de 58 comités de empresa, entre los
que se encuentra el de Sunsundegui, participaran en la
manifestacién del préximo sabado en Pamplona en favor
del empleo. Ademas de estos representantes de trabaja-
dores se han unido a 1a marcha los empleados de un cen-

ese tinel que se intuia muy negro

espués del encuentro del viernes
entre la sociedad ptblica y la
direcciony el comité de Sunsun-
degui, compuesto por UGT, ELA y
LAB. Entonces, el Ejecutivo recha-
z0 el plan de viabilidad al carecer
de un socio industrial externo.
“Sin este, la empresa no es viable”,
confirmd el Gobierno, aunque
Sodena ayer matiz6: “El plan no es
malo, pero cojea por la ausencia de

ese socio”. Asi, insistié en que
“estan trabajando varias alterna-
tivas” y la consejera, con mucha
prudencia, remarcé que “puede
haber ciertos visos, complicados,
pero puede haberlos”.
Goicoechea recordo una vez mas
que la situacién de Sunsundegui es
“compleja” y que requiere de la invo-
lucracién del Gobierno, de la direc-
cion y de los trabajadores. Ademas
de estos tres agentes, Sodena impli-

tenar de pequeiias empresas y esti invitada toda la socie-
dad. Asi lo comunicaron los organizadores de la inicia-
tiva en una rueda de prensa en la plaza de los Burgos, en
Pamplona. La cita es el proximo sabado a las seis de la
tarde en la antigua Estacion de Autobuses. Fo1o. J. BERGASA

co a las empresas auxiliares, ya que
para lograr conservar este proyecto
“todos deben realizar esfuerzos”,
dijo. En esta caso, “se referia a la deu-
da de Sunsundegui con los provee-

dores”, explicaron fuentes consulta- .

das por-este periédico. “No lo dijo
directamente, pero Sodena insinué
que igual habra que hacer una qui-
ta de esa deuda, como sucedi6 hace
cuatro anos”, recalcaron estas fuen-
tes. Eso si, la sociedad publica dejo

claro que el Gobierno no se va a
hacer cargo del dinero que debe Sun-
sundegui. Ademas, reiteré a las
empresas auxiliares que “el precon-
curso de acreedores concluye el 28 de
marzo, pero existe la posibilidad de
prorrogarlo un mes, porque van a
hacer todo lo posible para cumplir
conlos plazos”. Y es que como remar-
c6 Goicoechea, el objetivo es que
“Sunsundegui no llega al concurso
de acreedores sino que siga”.

Los proveedores, que tomaron con
mucha cautela las palabras del Eje-
cutivo, conocieron ayer que el miér-
coles 27 de marzo, compareceran en
la Comisién de Economia y Hacien-
da del Parlamento para exponer ante
los grupos politicos su situacion, a
peticién de Geroa Bai.

Tras un reunién con afiliados, el
secretario general de MCA-UGT,
Lorenzo Rios, repitio ayer que su sin-
dicato “va a trabajar por buscar una
solucién porque merece la pena, ya
que esta en juego el futuro de una fac-
toria y el empleo de Sakana”.

PROTESTA DE LA PLANTILLA Al mis-
mo tiempo que las empresas auxi-
liares estaban reunidas con Sodena,
un grupo de trabajadores y miem-
bros del comité de Sunsundegui se
desplazaron hasta Pamplona para
reivindicar el mantenimiento de la
planta y exigir a “Goicoechea que no
deje morir al fabricante de autobu-
ses”. Los empleados, que practica-
mente la totalidad se encuentra afec-
tado por un ERE de suspension, tie-
nen otra cita mafiana en el Parla-
mento para concentrarse y protestar
nuevamente para exigir una solu-
ci6én para lafactoria alsasuarra. Ade-
mas, el sabado se trasladaran hasta
Pamplona para asistir a la manifes-
tacion en favor del empleo.

'Elntimero de apicultores en Navarra
creceun 8% desde 2009, hastalos437

EL SECTOR TRASLADA A
'DESARROLLO RURAL SUS
PREOCUPACIONES, COMO LA
ESCASEZ DE PRESUPUESTO

PAMPLONA. El nimero de apiculto-
res en Navarra ha crecido casi un 8%
enla crisis, al pasar de 406 a 437; pero,
“apenas han variado los apicultores
profesionales, aquellos que viven de
estz ocupacion, ya que a pesar de que
se producen incorporaciones de jove-
nes solo cubren las plazas de los que
abandonan la actividad”, explicé
ayer la Asociacion de Apicultores de
Navarra (Apidena). Este colectivo
trasladoé la actual situacion del sec-
‘tor al consejero de Desarrollo Rural,

José Javier Esparza, en una reu-
nién el lunes. La llegada de 1a avis-
pa asiatica a la Comunidad y los
peligros que eso entrafia para la
supervivencia de las abejas se tra-
t6 en este encuentro donde los api-
cultores analizaron otros proble-
mas y las posibles soluciones.

PRODUCCION ANUAL El niimero de
colmenas en la Comunidad ‘“ha per-
manecido constante durante los tlti-
mos afios” al pasar de Ias 13.523 en
2009 a las 14.105 en 2012. Sin embar-
g0, los kilos de miel obtenidos por
colmena “son francamente bajos,
unos 12 kilos anuales por cada una
de ellas”, es decir, una producciéon
total de unos 170.000 kilos. A pesar
del dato navarro, Esparia se atipa

como el primer productor europeo
de miel, con 2.500.000 colinenas.
Apidena insiste en que este sector
econdmico también es “clave para el
mantenimiento de los ecosistemas
terrestres mediante la polinizacion,
un proceso que implica tanto a las
plantas como a los diversos agentes
polinizadores, imprescindible para
el buen funcionamiento de los eco-
sistemas y la perpetuacion de la
variedad genética de los organismos
vivos”, explico. La FAO remarca que
el 84% de la polinizacion mundial 1a
genera la actividad apicola. Asi, Api-

-dena informé a Esparza de los pro-

blemas del sector, como “el estado
sanitario de las colmenas; el sindro-
me de despoblamiento de las colme-
nas; la falta de medios para luchar

contra el parasito varroa; el deterio-
ro medioambiental por la climatolo-
gia, las practicas agricolas adversas
y el abuso de pesticidas; la presencia
del abejaruco o avispa asiatica

imbros dela asociacién Apidena

» FOTO: OSKAR MONTERO

(depredadores de abejas); 1a falta de
una legislacion actualizada y esca-
sez de presupuesto”. Apidena se puso
a disposicién del Gobierno para
encontrar soluciones. >S.z.

-
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500 delegados de ELA abogan porla
reforma fiscal para conservar el empleo

INSISTEN EN QUE CON
LA PRESION EUROPEA
"NAVARRA INGRESARIA
2.000 MILLONES MAS"

Su secretario general, Txiki
Mufioz, reitera que “hay
alternativa a los recortes”

PAMPLONA. El secretario general
de ELA, Txiki Muiioz, defendid
ayer una “alternativa” al actual sis-
tema fiscal y aseguré que “sien
Navarra se aplicase la presion fis-
cal media europea, se podrian
recaudar mas de 2.000 millones de
euros mas, y eso daria para mante-
ner el empleo y para hacer gasto
social, que ahora es una prioridad”.
Esto se podria realizar en un
momento en el que el Gobierno de
Navarra plantea para este afio unos
recortes de 224 millones de euros.
Con la comparacion de ambas
cifras “nosotros decimos con clari-
dad que no es verdad que no haya
una alternativa a los recortes”, sos-
tuvo el secretario general de ELA.

EN EL PLAZA DE LA CRUZ Estas decla-
raciones las pronuncié después de
que Murioz asistiera a una asam-
blea que ELA celebré en Pamplona,
donde unos 500 delegados se mani-
festaron con el lema Con esta poli-
tica fiscal, mas recortes, mds paroy
mas crisis. Zerga politika justua exi-
Jitzen dugu (Exigimos una politica

fiscal justa). La marcha parti6 del -

instituto Plaza de 1a Cruz y conclu-
yoé frente al Parlamento de Navarra,
en paseo Sarasate.

Antes de la marcha, el secretario
general de ELA critico que “el
Gobierno de Navarra, desgraciada-
mente, da cobertura a los intereses
patronales, que han decidido que no
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quieren pagar impuestos”.
“Cuando la patronal dice que hay
que reducir gastos corrientes, esta
diciendo que se privatice la sani-
dad, la educacion, que se ponga de
modelo lo que estan haciendo con
los empleados ptiblicos para exten-
der a todo el sector privado la caida
salarial y el aumento de jornada”,
censuro el responsable de ELA.
Muiioz aseguré que “las politicas
gue aplican estan destruyendo
empleo a marchas forzadas, tanto
en el espacio privado como en el

espacio publico”. “Si se pierde el

empleo, se pierde la dignidad, se
pierde la recaudacion fiscal, y se
pierde la cohesion social”, mani-
festd durante su discurso.

Momento de la protesta realizada por |

TA POLITICA FISCA

-
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ELA, aiiadi6, “no acepta eso, evi-
dentemente”, ya que, a su juicio,
“queda claro que hay alternativa”.
“Lo que pasa es que no hay volun-
tad y para mover esa voluntad hay
que movilizarse”, defendio.

EL ANALISIS Durante la asamblea
celebrada en Pamplona, segin
explicé Mufioz, ELA abordo “los
entresijos de la fiscalidad, las dis-
tintas figuras impositivas, qué
reformas se han hecho en el tiempo
para privilegiar a las rentas altas y
empresariales, y el fraude fiscal,
que esta en las grandes compaiiias,
que son las defraudan, que no
pagan impuestos”. “El poder quie-
re que la fiscalidad sea una desco-

os miembros del sindicato. Foto: pATxi cascanTe

nocida, un debate para iniciados, y
nosotros no queremos que sea eso.
Hay que hacer un gran trabajo
social para explicar la alternativa
fiscal”, apostilio.

Mufioz critico que el debate fiscal
“esta secuestrado por los intereses
econdémicos del capital y la patro-
nal” cuando a su juicio “las refor-
mas que se han hecho durante afios,

que han descapitalizado las arcas

publicas, nos llevan a una situacion
en la que hay gue unir fiscalidad y
empleo”. El dirigente sindical abo-
g6 por luchar contra el fraude.
Segiin dijo, “la gran bolsa de frau-
de, que es imposible de cuantificar
pero que existe, solamente se com-
bate si se ponen medios”. >EFE/E.p.

Crecen un 15%
las ventas
devinosdela
DO en enero

Esta Denominacién
comercializé 2,5 millones
de litros el mes pasado

PAMPLONA. Las ventas de vinos de
la Denominacion de Origen (DO)
Navarra crecieron cerca del 15% en
enero, mes en el que se comerciali-
zaron cerca de dos millones y medio
de litros, un 68% en el mercado
nacional y el resto en el internacio-
nal, comunicé la DO en una hota.

En el mercado interior, la subida
fue del 7,47% y en el exterior, del
35%, informoé en un comunicado
dicha Denominacién de Origen, que
precisé que la venta de tintos se
incremento un 21%, la de blancos
un 8,35% y la de rosados un 6,94%.

El principal aumento de la comer-
cializacion se produjo en el area
metropolitana de Madrid, en Levan-
te y en el sur del pais.

Pese al “complicado” contexto eco-
némico actual, los vinos de l1a DO
Navarra subieron también en el mer-
cado internacional, donde el pais
importador que registré un mayor
dinamismo fue Reino Unido, con una
subida del 79%.

EN VARIOS PAISES Los datos tam-
bién fueron positivos para otros
mercados naturales de la Denomi-
nacién de Origen Navarra como
Alemania (13,4%), Bélgica (32%) o
Estados Unidos (30%), entre otros.

Los vinos Navarra entraron tam-
bién con fuerza en otros paises en
los que se han realizado acciones de
promocioén internacional, como
China, donde el aumento fue del
284% o Suiza, con un 147%.

Estas cifras, segiin dicha fuente,
“generan positivas perspectivas de
futuro” para las bodegas y viticul-
tores de la Denominacion de Origen
Navarra en un contexto econémico
complicado para todos. >EFE

El comité de VW defiende
subirlos salariosy ‘anular’

lareformaen el convenio

PROPONE REDUCCIONES DE
JORNADA PARA SOLUCIONAR
EL CALENDARIO DE _
PRODUCCION DE ESTE ANO

PAMPLONA. El comité de VW consi-
dera que el convenio colectivo para
la fabrica “debera contemplar el
mantenimiento del poder adquisiti-
vo de los salarios con el correspon-
diente incremento en las tablas sala-
riales para todos los afios de vigen-

cia”. Ademas, la parte social recla-

ma “la reversion a la plantilla de una
parte de los beneficios de VW Nava-
rra” y pide que se incluya una clau-
sula en el convenio para que no se
aplique la reforma laboral.

Estos son algunos de los puntos que
ha trasladado el comité a la direccién
en el marco de la negociacion del

convenio, seglin una nota informa-
tiva en la vispera de una-nueva reu-
nién hoy. En relacion alas jubilacio-
nesy tras valorar las diferentes posi-
bilidades, desde el mantenimiento de
la actual formula o la implantacién
del contrato de relevo, el comité con-
sidera que es “imprescindible, a la
vista de las actuales reformas legis-
lativas, que la direccion de 1a empre-
sa garantice las condiciones econé-
micas y de cotizacion hasta que los
trabajadores afectados alcancen la
edad de jubilacion”.

Sobre la jornada laboral, el comité
sefiala que la empresa “debera expli-
car y concretar la ocupacion de VW
Navarra en funcion delas capacida-
des actuales y también sobre las pre-
visiones de futuro contempladas en
la PR 61”. “En este punto considera-
mos que se deben abordar y con-
templar todas las formulas posibles,

incluidas la reduccion estructural de
lajornada”, afiade.

En relacion al capitulo de mejora
de condiciones de trabajo, considera
que la direccion debe presentar “un
plan estratégico y especifico para la
ocupacion de todos los trabajadores
de VW, en especial para los que pre-
sentan dificultad de ocupar un pues-
to de trabajo a ritmo estindar y con
el objetivo de acordar una solucién
global en este punto”. “Como com-

4

plemento se debera ademas acordar
la puesta en marcha de soluciones
preventivas para la sostenibilidad
del proceso productivo’’, reclama.
Finalmente, el comité solicitara
una reunion de urgencia a la direc-
ci6n en la que estén presentes los res-
ponsables de los distintos talleres
para explicar “todos los datos relati-
vos a la ocupacion de la plantilla por
especialidades y talleres tal y como
loha solicitado repetidamente”. >E.p.

ACUERDO > Navarray SAECA
suscriben un convenio para
avalar al sector primario

El consejero de Desarrollo'Rural,
José Javier Esparza, y el presiden-
te de la Sociedad Andénima Estatal
de Caucion Agraria (SAECA), José

1 Ramén Bujanda, firmaron ayer un

convenio. El acuerdo pretende faci-
litar a los titulares de explotaciones
agrarias y ganaderas de Navarra
las garantias necesarias para el
acceso a los créditos destinados a la
financiacion de inversiones para la
creacion, conservacion o mejora de
sus explotaciones. >EFE

GASNATURAL > La Comunidad
puede ahorrar 20 millones
enlafactura energética

Gas Natural Fenosa publico ayer los
resultados de la octava edicion del
Indice de Eficiencia Energética,
segiin el cual los hogares y 1a pobla-
cién navarra tienen un potencial de
ahorro, de 20 millones en su factu-
ra energeética. La energia suscepti-
ble de ser ahorrada, 19.000 de tone-
ladas equivalentes de petréleo, equi-
vale a la que consumen 1,3 millones
de ordenadores encendidos duran-
te un aiio. >D.N.
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espafha-mundo

Bruselas redobla su presion a
Rajoy para que subael IVAy
los impuestos a las gasolinas

LA COMISION EUROPEA EXIGE TAMBIEN ENDURECER
LA REFORMA LABORAL Y RETRASAR LA JUBILACION

De Guindos descarta por ahora nuevas tasas y ratifica que se
reforzara control del déficit de las comunidades autonomas

BRUSELAS. La Comision Europea
(CE) pidi6 ayer de nuevo a Espaina
mas subidas del IVA e impuestos
medioambientales y de las gasolinas;
asi como proseguir con la reforma
de las pensiones para retrasar la
edad efectiva de jubilacion y un con-
trol mas eficaz sobre las cuentas de
las comunidades auténomas. El
ministro espafnol de Economia y
Competitividad, Luis de Guindos,
dijo ayer que las medidas que ha
tomado Espaiia en materia de impo-
sicion indirecta el afio pasado, conla
subida del IVA, son suficientes y des-
cart6 incrementar el impuesto de
gasolina.

“En el tema de 1a imposicion indi-
recta, Espaia ha aprobado medidas
en julio pasado que se empezaron a
aplicar en septiembre. Hay una
estructura del IVA en la cual se han
subido los tipos generales y también

hubo una reclasificacion de produc-
tos, y eso es suficiente”, sefial6é De
Guindos en la rueda de prensa pos-
terior al Consejo de Ministros de
Economia de la Unién Europea (UE).

De Guindos respondi6é asi a las
recomendaciones que la Comision
Europea (CE) ha hecho a Esparia en
su informe sobre la segunda revision
del programa de ayuda a la banca
que se publicé ayer y que incluye los
aspectos macroeconémicos.

En el documento, la CE indica que
algunas decisiones recientes han
mejorado la eficiencia del sistema,
tales como la subida de los tipos del
IVA y una aplicacion mas amplia del
tipo estandar.

“No obstante, hay margen para
limitar masla aplicacion de los tipos
reducidos del IVA y para aumentar
los impuestos medioambientales,
notablemente sobre ¢combustibles”,

afirma la CE. En cuanto a esta alti-
ma recomendacion, De Guindos dijo:
el Ejecutivo “toma nota de ella y la
recogemos... Supongo que lo compa-
ran (el impuesto) con la situacién
media en Europa, pero eso no quie-
re decir en absoluto que el Gobierno
vaya a subir el impuesto de gasoli-
na”.

Por su parte, preguntado si espera
que Espaiia aumente este afio los

EL DETALLE

@ La UE avanza en su plan para
limitar las bonificaciones a ban- -
queros. Los paises de la Unién
Europea (UE) respaldaron ayer
mayoritariamente iniciar las nego-
ciaciones formales con el Parlamen-
to Europeo sobre la directiva que
establecera nuevos requisitos de
capital a la banca y limites a las pri-
mas que reciben los banqueros,
pese a la oposicion de Reino Unido.
“En vista de que tenemos una
amplia mayoria favorable al paquete
de compromiso, vamos a invitar al
Coreper (los representantes perma-
nentes de los paises ante la UE) a
finalizar las negociaciones con el
Parlamento Eurbpeo”; afirmé
Michael Noonan, ministro de Finan-
zas de lrlanda, durante las delibera-
ciones publicas del Ecofin.

- Merkel supervisa con Santamaria los ajustes

La préxima cumbre de la Unién Europea y los esfuerzos de Espafia para
salir de la recesién centraron el encuentro que mantuvieron ayer la vice-
presidenta del Gobierno espaiiol, Soraya Saenz de Santamaria, y la can-
ciller alemana, Angela Merkel, quien expresé su preocupacién por la tasa
de desempleo juvenil en Espafia. En un encuentro posterior con los medios,
Sdenz de Santamarfa sefialé que en su conversacién con la canciller ale-
mana “contrastamos el ritmo de las reformas en Espafia” y subrayé que
el Gobierno aleman aprecia los esfuerzos realizados, que “nos han permi-
tido ganar credibilidad y confianza". Iguaimente abordaron la reforma de
las administraciones publicas y medidas para limitar la burocratizacién
derivada de la implementacion de nuevas leyes, asi como de la verificacién
del impacto normativo en los ciudadanos. Sdenz de Santamarfa informé a
Merkel de que las autoridades espaiiolas han puesto ya en marcha un pro-
grama para fomentar el empleo juvenil, as{ como otro de créditos para las
pymes, y destacé el intercambio entre Berlin y Madrid a nivel de ministe-
rios para seguir el ejemplo aleman en la formacién profesional.

impuestos medioambientales, el
comisario europeo de Asuntos Eco-
noémicos, Olli Rehn, respondié6 que,
tras presentar el afio pasado sus reco-
mendaciones, “ahora toca verlas
aplicadas en términos concretos”
por los gobiernos, si bien no dio
fechas ni plazos.

La CE también indica que los pla-
nes para establecer una oficina pre-
supuestaria independiente parecen
estar todavia en un nivel prepara-
torio y tendrian que acelerarse con-
siderablemente si pretende desem-
pefiar un papel eficaz en el ejercicio
fiscal de 2014, pero De Guindos se
mostrd convencido de que se cum-
pliran los plazos.

E1 Gobierno espafiol, afirmé el
ministro, no se plantea para 2013
“absolutamente nada” sobre nuevas
medidas para reducir el déficit, dado
que la CE ya ha dicho que ha toma-
do las disposiciones necesarias.

Para 2014 y 2015, “tendremos nues-
tro programa de estabilidad y en él
se incluiran las medidas que se con-
sideren oportunas”, una senda que
todavia hay que definir y que debe
“compatibilizar” los dos objetivos
de Espaiia: 1a reduccion del déficit
y el compromiso de revertir partes
de las subidas de impuestos que
hubo, preciso.

Luis de Guindos rehusé comen-
tar si preferiria recibir uno o dos
afios de prorroga por parte de la
CE para bajar el déficit al 2,8 %, al
afirmar que “no es un tema de
comodidad”, sino el de una senda
de reduccion “alcanzable, creible y
que cree confianza y no tenga un
impacto negativo en la actividad
econdmica”. >EFE/E.P.

Rajoy no publicara

los nombres de los

beneficiados por
la amnistia fiscal

Si estudia cambios legales
para dar publicidad alalista
de grandes defraudadores

MADRID. El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, asegurd que no
publicara la lista de lo acogidos ala
amnistia fiscal porque incumpliria

- la ley, aunque si estudia diversas

modificaciones legales para dar
publicidad a la lista de grandes
defraudadores.

Asilo senialo Rajoy en la sesion de
control al Gobierno en el Senado,
donde ha indicado que el articulg
95 de Ia Ley de Proteccion de Datos
dice que la informacion de caracter
reservado obtenida por la adminis-
tracion tributaria debe ser usada
solo para la gestion encomendada.

Estos datos, segiin Rajoy, no pue-
den ser cedidos a terceros salvo
para colaborar en la investigacion
y persecucion de delitos.

Rajoy dijo que una ley asi no se
puede cambiar “alegremente”,
aunque tampoco es “6bice” para
que esos datos se usen para la ins-
peccion y la colaboracion en pro-
cedimientos judiciales. Rajoy ha
asegurado que no se le puede pedir
al presidente de forma “tan nitida
y palmaria” que no cumpla una
ley que ademas “es muy clara” y
lleva en vigor mas de 30 afnos des-
pués de haberse elaborado con un
gran consenso. >E.P.
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Un operador bursatil, trabajando en Wall Street, la bolsa de Nueva Yor-k. FOTO: EFE

Wall Street marca maximos historicos 5 afios después

LA BOLSA DE NUEVA YORK
RETORNA A NIVELES DE ANTES

DELACRISISYELIBEX

MADRILENO SUBE UN 2,15%

TERESA DE MIGUEL
NUEVA YORK. Wall Street logré ayer
un nuevo maximo historico al supe-
rar el récord que alcanzo justo antes
del inicio de la crisis, apoyada en los
masivos estimulos monetarios de la
Reserva Federal de EEUU y en la
paulatina recuperacion de la princi-

- pal economia mundial.

El Dow Jones de Industriales, el
indice de referencia del parqué neo-
yorquino y que integra a 30 de las

mayores empresas cotizadas de
EEUU, toco ayer martes un maximo
intradia de 14.286 puntos, por enci-
ma delos 14.198 que alcanzo en octu-
bre de 2007.

Segtin datos provisionales al cierre
de 1a sesion, el indice sumé 125 pun-
tos hasta colocarse en las 14.253 uni-
dades, el nivel mas elevado de sus 117
afios de historia, por encima de los
14.164 puntos que hasta ahora osten-
taban ese titulo y que seanot6 el 9 de
octubre de 2007, poco antes del inicio
de 1a crisis mas profunda y prolon-
gada en Estados Unidos desde la
Gran Depresi6n de los afios 30.

La recesion borr6 de un plumazo
casi un 55% del valor de los merca-
dos neoyorquinos entre 2007 y 2009,

cuando el Dow Jones cayo a 6.547,05
puntos, pero durante estos tiltimos
afios han ido recuperandose poco a
poco hasta situarse de nuevo a nive-
les desconocidos desde antes de la
crisis. El hito se produce un dia en
el que se conoci6 otro dato macroe-
condémico que viene a confirmar la
lenta pero sostenida mejora de la
economia estadounidense: el sector
servicios, que representa mas de
tres cuartas partes de la economia
nacional, crecio en febrero a su
mayor ritmo en un afio.

En lo que parecen coincidir la
mayor parte delos analistases quela
tendencia alcista de Wall Street esta
aqui para quedarse, al menos hasta
2014. Mientras tanto, la bolsa espa-

fiola conseguia ayer Ia tercera mayor
subida del afio, el 2,15%, y recupera-
ba el nivel de 8.400 puntos. La prima
de riesgo bajo de 367 a 359 puntos
basicos, con el interés de la deuda
espariola en el 5,04%, mientras que el
indice de referencia del mercado
nacional, el Ibex, avanz6 177 puntos,
€l 2,15%, hasta 8.423,30 puntos, precio
de finales de enero. Las ganancias
anuales se elevan ya al 3,13%.

En Europa, algunas plazas se
situaban también en maximos, ya
que Francfort (gano el 2,32% y Lon-
dres (el 1,36%) cerraban en precios
de enero de 2008, mientras que
Paris, que gand el 2,09%, quedaba
en cotas de julio de 2011, y Milan
avanz0 el 2,78%. >EFE
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8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

CCOO propone 13 decisiones para 13 brechas de género con
motivo del Dia Internacional de la Mujer

CCOO denuncia la desigualdad de género en el mercado laboral: la tasa de actividad en Navarra
es del 65,8% para hombres y 54,28% para mujeres. La destruccion del empleo en el sector de
servicios esta afectando de manera especial a las mujeres. La tasa de temporalidad femenina en
Navarra se sitia en el 24,4% frente al 15,8% de los hombres. La jornada parcial es casi
exclusiva de las mujeres, un 27,1% frente a un 3,9% de los hombres.

CCOO de Navarra conmemora el Dia Internacional de la Mujer que se celebra el 8 de marzo con una
asamblea de delegados y delegadas que contara con la participacion de Raul Villar, secretario general, y
Pilar Arriaga, secretaria de Mujer, Seguridad Social y Juventud de CCOO de Navarra. La asamblea se
celebrara este viernes a las 11 horas en la sede del sindicato y a continuacion, a las 12 del mediodia, tendra
lugar una concentracion frente al Rincén de la Aduana (calle Nueva 30-32), donde se leerd un manifiesto
contra la violencia y las diferencias de género.

CCOO ha propuesto 13 decisiones para 13 brechas de género que, tomadas en el ambito de Gobierno,
instituciones publicas y didlogo social, permitirian avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres,
eliminar la violencia de género, asegurar el empleo y la protecciéon social de las mujeres y lograr asi un
mayor equilibrio en la vida laboral y social de hombres y mujeres.

1. Promover politicas de creacién de empleo en igualdad de oportunidades:

CCOO denuncia la desigualdad de género en el mercado laboral que se hace patente en las mayores

dificultades de las mujeres para acceder al empleo, con un paro femenino en torno al 18% aqui en Navarra,
y un 26,55 % en el conjunto del Estado espafiol. A pesar del descenso en la actividad y ocupacion masculina,
la tasa de actividad entre hombres y mujeres es muy dispar, 65,8% para hombres y 54,28% para mujeres.

La destruccion del empleo se ha centrado en los Ultimos afios en la poblacidon masculina, especialmente en la
industria y en la construccién; pero en los Ultimos meses esto ha cambiado y el empleo en el sector
servicios comienza a destruirse afectando ya a la poblacion femenina. Las caracteristicas de los empleos de
unos y otras son diferentes; la tasa de temporalidad femenina se sitla en el 24,4% frente al 15,8% de los
hombres. La jornada parcial es casi exclusiva de las mujeres, un 27,1% frente a un 3,9% de los hombres.

2. Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo:

Las mujeres estan mas concentradas en las ocupaciones femeninas que los hombres en las ocupaciones
masculinas. En este sentido, los efectos adversos de la existencia de unos importantes niveles de
segregacion ocupacional y sectorial recaen sobre todo sobre las mujeres (no existe igualdad de
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oportunidades entre hombres y mujeres a la hora de elegir ocupacién).

Las mujeres se encuentran sobrerepresentadas en sectores peor remunerados y subrerepresentadas en
puestos de responsabilidad.

3. Garantizar igual retribucion para trabajos iguales o de igual valor:

En la Union Europea la diferencia salario/hora entre sexos es del 16%. El 32% de las mujeres que trabaja en
la UE lo hace a tiempo parcial (8% los hombres). Se puede afirmar que las mujeres tienen una doble brecha
en términos de salario respecto a los hombres en el mercado de trabajo, por una parte, perciben un salario
medio por hora inferior al de los hombres; y por otra, hay mas mujeres trabajando a tiempo parcial. el
resultado es un salario medio anual inferior al de los hombres.

4. Asegurar la equidad en las pensiones y en las prestaciones sociales:

En la actualidad no hay igualdad real de mujeres y hombres en la proteccion social. Segun datos de un
estudio de CCOO de principios de 2012, a nivel estatal son mujeres el 45,01% de los 17.612.709 cotizantes
a la Seguridad Social y el 51,35% de los 8.711.058 pensionistas del sistema contributivo. Mas de la mitad, el
51,38 % de las mujeres pensionistas lo son por un derecho derivado, la mayoria por viudedad.

Segun Pilar Arriaga, secretaria de Mujer, Seguridad Social y Juventud de CCOO de Navarra, "la menor tasa
de ocupacion femenina, la desigualdad salarial y las diferencias entre la vida laboral de hombres y mujeres,
marcadas por la precariedad y la feminizacion del cuidado de hijos y familiares dependientes con las
consiguientes "lagunas de cotizacion", ademas de los restos del franquismo que excluyd a las casadas del
empleo, llevan a que la pensién media de las mujeres sea ahora de 599 €, es decir, un 39% mas baja que la
de los hombres, de 977 euros al mes". Segun Arriaga, la discriminacion de las mujeres en las pensiones
contributivas es la causante, junto a la feminizacidén de las pensiones no contributivas, de que 1 de cada 4
mujeres mayores de 65 afios esté bajo el umbral de la pobreza, que no superan pese a los complementos
de minimos aportados por el Estado y financiados con impuestos, no con cotizaciones a la Seguridad Social,
a los 4,2 millones de pensionistas (62% mujeres, la mitad viudas) cuya pensidn contributiva no alcanza los
577 euros al mes.

5. Garantizar el derecho a la negociacion colectiva de medidas y planes de igualdad:

Todos los estudios efectuados sobre el establecimiento de planes de igualdad en las empresas corroboran
que su implantacién ha significado una reducciéon de la rotacién, del absentismo, de la fuga de talentos y del
estrés de las personas trabajadoras; que aumenta la motivacion, el compromiso y la satisfaccion con el
trabajo.

6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres:

Promover a las mujeres como agentes de desarrollo potenciando su capacidad de interlocucion y
negociacion requiere estrategias para asegurar la igualdad de derechos, de oportunidades y de trato en
todos los 6rdenes de la vida. Por ejemplo nuestro ambito, el del sindicato, se va feminizando porque en la
actualidad el porcentaje de delegadas es del 35,1%, mientras que en el 2009 suponia el 31,8% del total de
delegados y delegadas. En la afiliaciéon también avanzamos, en este afio 2013 el 38,4% del total de afiliacion
son mujeres. CCOO seguira trabajando para aumentar estas ratios e influir asi en todos los &mbitos de
decision: laboral, sindical, social...

7. Invertir en la sostenibilidad del Estado de bienestar, en sanidad, educacion y servicios
sociales:

Los Presupuestos Generales del Estado de 2012 certificaron la desaparicién de las politicas de igualdad; la
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ampliacién de las desigualdades en todo el gasto publico; un menor salario; una menor cuantia de las
pensiones; la sobrecarga de trabajos no retribuidos; la desaparicion de medidas para la conciliacion de la
vida familiar y laboral; la eliminacién del Plan Educa 3 (Escuelas Infantiles 0-3 afos); la reduccion a menos
de la mitad de ayudas a residencias geriatricas y para la organizacion de las prestaciones de dependencia,
asi como de los fondos para apoyar la ayuda a domicilio. Estas politicas provocan el deterioro de los
servicios publicos y erosionan los derechos de la poblacién, pero en especial los de las mujeres.

8.- Incentivar la corresponsabilidad y la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral: Las
mujeres dedican de media menos horas al trabajo remunerado (6 horas y 23 minutos al dia) que los
hombres (7 horas y 53 minutos). Sin embargo el tiempo medio que dedican las mujeres a las tareas del
hogar es de 4 horas y 11 minutos, el doble que los hombres (2 horas y 37 minutos). Se trata de impedir la
penalizacion laboral de las mujeres por motivos de conciliacién y favorecer la incorporacion de varones a los
trabajos de atencién y cuidados.

9.- Nombrar, representar y reconocer socialmente a mujeres y hombres:

En el uso del lenguaje debemos reconocer la igualdad en la diferencia, hombres y mujeres valemos lo
mismo ante la ley, por lo que hombres y mujeres debemos ser nombradas en situaciones en las que son
parte, el no hacerlo implica desaparecer o invisibilizar a unas para darle mas valor a otros.

10.- La aplicacién integral de la legislacién en violencia contra las mujeres:

49 mujeres murieron a manos de sus parejas o ex parejas en el afio 2012, y en lo que va de afio, ya son 7
las mujeres asesinadas, 1 en Navarra. Desde CCOO valoramos los logros alcanzados, si bien consideramos
qgue hay carencias importantes en la aplicacion de la norma que deben ser resueltas par combatir y eliminar
la violencia de género y que deberian contemplar el asesoramiento previo y la asistencia juridica
especializada y gratuita durante todo el proceso judicial

11.- Aplicar efectivamente la Ley de Igualdad en materia de prevencion de acoso sexual y por
razon de sexo en el trabajo.

Para combatir la discriminacién que sufren las mujeres en el ambito laboral. Hay que abordar
adecuadamente las posibles situaciones que se produzcan, mediante su tratamiento en la negociacién de
convenios colectivos y planes de igualdad,

12.- Garantizar los derechos de las mujeres en materia de salud sexual y reproductiva.

Desde CCOO rechazamos el debate abierto por el Ministro de Justicia respecto a Ley Organica 2/2010, de 3
de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo, con la vuelta al
Cadigo Penal de 1985, lo que supondria un grave retroceso en el derecho de las mujeres a decidir,
volviendo a una situacién de inseguridad y desproteccidn juridica a mujeres y profesionales, exponiendo a
un mayor riesgo la salud y la propia vida de las mujeres.

13.- Desarrollar politicas de igualdad de oportunidades y trato para combatir la discriminacién
multiple y la pobreza.

Desde CCOO alertamos del aumento de la pobreza de las mujeres, incrementandose, si cabe, la
desigualdad econdémica. Se debe eliminar la discriminacién que afecta a mujeres y nifias por creencias
religiosas, situacion fisica, econdmica o social, conflictos bélicos, etc.
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