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R. Pamplona- C. SER]

25/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

MALESTAR EN LOS TRABAJADORES DE IBERCAKE EN SANTACARA, LA ANTIGUA PASTAS GARRO. LA EMPRESA QUE COMPRO
LA FABRICA HA DESPEDIDO A CASI LA MITAD DE LA PLANTILLA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARCOS GUEMBERENA (UGT).

25/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 12 seg

MADRID, PAIS VASCO Y NAVARRA SON LAS COMUNIDADES EN LAS QUE SUS TRABAJADORES MUESTRAN UNA MAYOR
SATISFACCION LABORAL.

25/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 15 seg
NAVARRA ES LA SEGUNDA COMUNIDAD CON MAS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f00e4312df3932e0b70340bb0705f502/3/20130225SE07.WMA/1361866548&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f00e4312df3932e0b70340bb0705f502/3/20130225SE07.WMA/1361866548&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f00e4312df3932e0b70340bb0705f502/3/20130225SE07.WMA/1361866548&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f00e4312df3932e0b70340bb0705f502/3/20130225SE07.WMA/1361866548&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=85d7f53c948761ca7e864efc44fe4913/3/20130225SE10.WMA/1361866548&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=85d7f53c948761ca7e864efc44fe4913/3/20130225SE10.WMA/1361866548&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=85d7f53c948761ca7e864efc44fe4913/3/20130225SE10.WMA/1361866548&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2c1d196397f54fd5d9730428423af6e4/3/20130225SE11.WMA/1361866548&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2c1d196397f54fd5d9730428423af6e4/3/20130225SE11.WMA/1361866548&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2c1d196397f54fd5d9730428423af6e4/3/20130225SE11.WMA/1361866548&u=8235
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TELEVISION

[Navarra Television|

25/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 40 seg

REPRESENTANTES DE CAIXABANK ESTAN HOY EN BARCELONA, DONDE HAN COMENZADO LAS NEGOCIACIONES DEL BANCO
PARA REESTRUCTURAR SU PLANTILLA.

TVE-1

25/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 147 seg
PARA DENTRO DE 8 DIAS HA QUEDADO PENDIENTE EL VOTAR SI EL PARLAMENTO SOLICITA O NO AL EXPRESIDENTE MIGUEL
SANZ QUE RINDA CUENTAS SOBRE SU PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE DIRECCION DE CAJA NAVARRA.

DESARROLLO:EN LA MESA Y JUNTA TAMBIEN SE HA HABLADO DEL MAPA LOCAL O DEL PLAN DE EMPLEO. DECLARACIONES DE R. JIMENEZ
(PSN-PSOE) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), DE BARKARTO RUIZ (BILDU) Y DE PATXI ZABALETA (NA-BAI), E. MARTIN (PP) Y J. M. NUIN (I-E).


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3921a724e75a2500dc8ad821433fa64e/3/20130225BA03.WMV/1361866590&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3921a724e75a2500dc8ad821433fa64e/3/20130225BA03.WMV/1361866590&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3921a724e75a2500dc8ad821433fa64e/3/20130225BA03.WMV/1361866590&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0922b8fdccd7eb6224691311b9b5f53e/3/20130225TA04.WMV/1361866590&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0922b8fdccd7eb6224691311b9b5f53e/3/20130225TA04.WMV/1361866590&u=8235
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http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0922b8fdccd7eb6224691311b9b5f53e/3/20130225TA04.WMV/1361866590&u=8235
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CaixaBank anuncia un recorte de 3.000
puestos de trabajo, el 9% de la plantilla

Los sindicatos ven la cifra excesiva y esperan que no haya salidas forzosas

La entidad justifica el
ajuste “para adaptarse
al entorno actual y
mejorar la eficiencia
de los recursos”

El comité calcula que
2.000 empleados
con edades entre

55 y 58 anos pueden
ser prejubilados

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

CaixaBank ha anunciado a los
sindicatos que se propone redu-
cir plantilla en unos 3.000 em-
pleados, cifra que representa en
torno al 9% de un total que,a3lde
diciembre pasado, arrojaba la ci-
fra de 32.625 trabajadores. El re-
corte se producira tras “analizar
todas las férmulas posibles y
acordar las mejores medidas pa-
ra ajustar su plantilla”, segin
anuncié la entidad en un comuni-
cado.

Se abre ahora un plazo que
puede prolongarse hasta finales
delmesde abril, paraalcanzar un
acuerdo conlarepresentacion de
lostrabajadores. Unaprimeraes-
timacién sindical cifraen 2.000 el
numero de prejubilaciones que,
entre empleados de 55 a 58 afios,
podrian llevarse a cabo en Caixa-
Bank. En el proceso de reestruc-
turacién también incidira el re-
parto territorial del nimero de
oficinas. A cierre de 2012 las su-
cursales del grupo ascendian a
6.342, 1o que supone 1.685 ofici-
nas mas respecto alas 5.196 que
abrian sus puertas un afio antes.
Se impone ahora un examen de
las duplicidades.

Contencion salarial

CC 0O, primer sindicato en
CaixaBank, con un 47% de la re-
presentacion, consideré “excesi-
vo” el ajuste y advirtié de que no
aceptara “bajas forzosas”. El se-
cretario general de este sindicato
en CaixaBank, Joan Sierra, sub-
rayo que la plantilla esta hacien-

Incertidumbre sobre la posible reduccion de plantilla

® CaixaBank cuenta con 950
trabajadores en la Comunidad
foral y 176 oficinas, después
del cierre de 50 sucursales por
el proceso de integracion

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Son 3.000 personas las que so-
bran de CaixaBank, pero no hay
comunicacién todavia de cuan-
tos de ellos estan en Navarra. La
reuniéon mantenida ayer entre
parte sindical y representantes
de CaixaBank en Barcelona fue
una primera toma de contacto y

do un esfuerzo de contencioén sa-
larial “importante” desde el con-
venio de 2011 y que hay “tensio-
nes” en los centros de trabajo.
Sierra consideré que el recorte
“quizéas afectaria menos” a los
trabajadores de Navarra porque
“el ajuste ya se estd haciendo”
tras la integracién de Banca Civi-
ca.

Elvicesecretario general de la
seccién sindical de UGT en
CaixaBank, Iosu Pardo, también
estimé poco probable que haya
despidos en Navarra. “Salvo que
haya un nuevo cierre de oficinas,
que no creo, no me cabe en la ca-
beza que vaya a afectar a Nava-
rra”, explic6 Pardo. Este sindica-
lista record6 que CaixaBank si-
gue dando beneficios, por lo que
susdirectivos tendran que justifi-
car el motivo del recorte y “si hay
soluciones alternativas”.

Lareduccion supone, en valo-
res absolutos, el segundo mayor
ajuste laboral del sector, después
del acordado en Bankia. La enti-
dad que ahora preside José Igna-
cio Goirigolzarri alcanz6 el en-
tendimiento con el comité de em-
presa para llevar a cabo 4.500
salidas, con unas condiciones
sensiblemente mejoradas desde
la oferta de partida y bajo el prin-
cipio de que en las férmulas
adoptadas -prejubilaciones, ba-
jas incentivadas- ha de primar la
voluntariedad.

Precedentes
Pero Bankia es una entidad res-
catada, mientras que CaixaBank
ha acabado por ejercer el papel
de rescatadora. Por eso la repre-
sentacién de los trabajadores de
la institucién con sede en Barce-
lonarecuerda que los plantea-
mientos laborales no pueden ser
ni mucho menos los mismos que
enlas cajas nacionalizadas.
También invoca los términos
en los que se manifesto el presi-
dente de CaixaBank, Isidro Fai-
né, en una fecha tan cercana co-
mo la presentacion de resultados
del ejercicio 2012. En la conferen-
cia de prensa apostoé por la nego-
ciacién y se refirié a unos modos
de proceder que hasta ahora ha-
bian marcado la pauta: “Nadie

sirvié para comunicar la cifra a
partir de la que habra que nego-
ciar, pero no se dieron datos re-
gionalizados.

En Navarra CaixaBank cuenta
con 950 trabajadores, incluidos
los casi 200 que proceden de la
Caixa. Ademas,la Riojay Aragén,
que dependen también de Nava-
rra, cuentan con 150 trabajado-
res y 500, respectivamente. Esta
reestructuraciéon que comienza
ahorano es nueva para los traba-
jadores de CAN. Ya en su dia, en
2011, Banca Civica aprobé unas
prejubilaciones para trabajado-
res de mas de 55 afios que afecta-
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La sede de CaixaBank en la Avenida Diagonal de Barcelona. EFE

que se haya ido de La Caixa ha
quedado descontento”, declaro.
La historia reciente de la enti-
dad es distinta a la de otras cajas
de ahorro. Pionera en convertir-

ron a 155 personas, con un coste
de 180 millones de euros. Poste-
riormente, ya anunciada la fu-
sién con CaixaBank pero antes
de la formalizacion de la opera-
cién, es decir, en julio, se produjo
unareduccion de plantilla que
supuso la salida en Navarra de
273 personas, incluidas en las
1.452 de Banca Civica. De estas
273 salidas, 68 fueron prejubila-
ciones para trabajadores de 54
afios; 41 fueron bajas incentiva-
dasy, 164, suspensiones tempo-
rales (de las que 134 fueron forzo-
sas). El objetivo de esta reduc-
cion era llegar al 3 de agosto,

se en una sociedad cotizada, y sin
problemas de solvencia, se resis-
ti6 fieramente a participar en la
consolidacién del sector en sus
primeras etapas. Pero el venda-

fecha de la formalizacion de la fu-
sidén, con la reestructuraciéon de
la plantilla hecha.

Pero estos procesos no han si-
do suficientes para llegar a la
plantilla adecuada para la enti-
dad,yaquehastael pasadomesde
enero se han estado produciendo
comunicaciones de traslados des-
de Navarra, y el resto de comuni-
dades (la Riojay Aragén), a Cata-
lufia, unos traslados que superan
los 100, de los que unos 60 se han
producido en Navarra. En estos
momentos, todavia el proceso es-
ta enfase de alegaciones.

Debido a los procesos anterio-

FRASES

Joan Sierra
REPRESENTANTE DE CC 00

“La plantilla ya ha hecho
un esfuerzo de contencion
salarial importante

desde 2011"

losu Pardo
REPRESENTANTE DE UGT

“Salvo que haya un nuevo
cierre de oficinas, no es
probable que los recortes
afecten a Navarra”

val de la reconversion llevé a
CaixaBank a incorporar primero
sin traumas a la pequeiia Caixa
Girona.

De mejor o peor talante tuvo
que abordar después una empre-
sa de mayor envergadura, como
laintegracion por absorcion de
Banca Civica. No hay dos sin tres,
ylaentidad se adjudicé finalmen-
te Banco de Valencia. Antes, hu-
bo momentos en que se barajé la
fusién entre Bankiay CaixaBank.

El coeficiente de eficiencia

La consolidacién ha alzado a
CaixaBank alliderazgo en el nego-
ciobancario en Espafia, pero tam-
bién le ha pasado factura. Su coefi-
ciente de eficiencia, que era eleva-
do para una entidad con cultura
de cajade ahorros, se ha resenti-
do. Fainé también lo anticip6 enla
presentacién de resultados. No
tiene sentido, explicd, la duplica-
cién de sucursales en los mismos
enclaves, ni la continuidad de va-
rios servicios centrales que hacen
préacticamente lo mismo.

En una coyuntura especial-
mente dura para el sector, con
elevados costes de financiacion,y
un negocio doméstico severa-
mente lastrado por la recesion,
recuperar los margenes se ha
convertido en una prioridad. Por
eso CaixaBankjustificaelrecorte
del empleo en la necesidad de
“adaptarse al entorno actual”
ademads de “mejorar la eficiencia
delosrecursos”.

en Navarra

res, las posibles prejubilaciones
que se aprueben en este nuevo
proceso de reestructuracién, no
afectarian en gran medida a Na-
varraya que se han producido en
reestructuraciones anteriores.
Las oficinas que CaixaBank
tiene en Navarra son 176, ademas
delas 29 de la Rioja y las 87 de
Arag6n. En total, dependen de
Navarra 292 oficinas . En este re-
ciente proceso de integracion
han desaparecido 50 oficinas en
Navarra, mas 9 en la Riojay12 en
Aragoén. En total, se han cerrado
para evitar duplicidades 71 ofici-
nas dependientes de Navarra.
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Zara por subir los precios

La cadena de tiendas
fue sancionada por
reetiquetar sus
productos después de la
devaluacion de bolivar

Colpisa. Caracas

El Gobierno venezolano ordené
el cierre durante 72 horas de las
nueve tiendas que la firma espa-
fiolade moda Zara tiene en el pais
y que comercializa la venezolana
Phoenix World Trade en régimen
de franquicia. La medida fue or-
denada por el Instituto Nacional
parala Defensa de las Personas

en el Acceso a los Bienes y Servi-
cios (Indepabis) después de que
la empresa decidiera subir los
precios de algunos de sus produc-
tos en respuesta a la devaluacion
delamonedalocal, el bolivar.
Laorden de cierre,acompafia-
da de una multa, expir6 ayer, si
bien los inspectores del Indepa-
bis examinaran las tiendas para
averiguar si durante el cierre del
fin de semana la compaiiia ha da-
do marcha atras en su decision.
Delo contrario, estos negocios se
expondrian a nuevas sanciones
por reincidencia, segin fuentes
oficiales venezolanas. Ademas
de Zara, la cadena textil Bepoy
las ferreterias Epa también fue-

ron sancionadas por “usura, re-
marcajey ofertas engafiosas”.

Inditex, propietario de Zara,
eludi6 pronunciarse sobre este
caso por afectar inicamente alos
negocios franquiciados. Phoenix
‘World Trade explotaen Venezue-
lalaensefia Zara desde finales de
2007, cuando Inditexle vendié su
cadenade tiendas en el pais, don-
de comercializa otras de sus mar-
cas como Pull & Beary Bershka.

El Gobierno venezolano advir-
tié que desde que el 13 de febrero
entroé en vigor la devaluacion del
32% de la moneda local frente al
doélar se ha desatado “una ola es-
peculativa”.

En Madrid, la secretaria gene-

Un local de Zara en Caracas, con un cartel con laorden de cierre.  arp

ral del PP, Maria Dolores de Cos-
pedal, confié en que el Gobierno
de Mariano Rajoy hara “cuanto
esté en sumano” en la defensade
los intereses en Venezuela del
emporio fundado por Amancio

Miguel Arias Cafete conversa con otros ministros europeos de Agricultura, ayer en Bruselas. EFE

Espanarechaza
repartir las ayudas
delaPACconuna
‘tarifa plana’

Arias Canete alerta de
las distorsiones que
provocaria aumentar la
superficie con derecho
a subvenciones

INAKI CASTRO
Colpisa. Bruselas

Los Veintisiete iniciaron ayer la
recta final de las negociaciones
de la ambiciosa reforma de la Po-
litica Agraria Comun (PAC). Cen-
traron su encuentro en el nuevo
sistema que proponela Comisién
para simplificar la distribucién
de las subvenciones alos agricul-
tores, eje central de un presu-

puesto que ascendera a 363.000
millones hasta 2020. Espaiia, po-
tencia del sector junto a Franciae
Italia, exigié cambios en el plan-
teamiento al considerar que me-
didas como una tarifa plana en
las ayudas provocaria “distorsio-
nes”. El ministro de Agricultura,
Miguel Arias Caiete, alerté de
que los olivares perderian la mi-
tad de los fondos y los producto-
res deleche, hasta un tercio.

El comisario de Agricultura, el
rumano Dacian Ciolos, presentd a
finales de 2011 su radical reforma
de la PAC. Plantea cuestiones co-
mo distribuir las ayudas agricolas
de una manera mas “justa, simple
y equitativa”. Bajo esta premisa,
amplia los criterios para que una

explotacién pueda recibir subven-
ciones y aboga por una especie de
tarifa plana a la hora de pagarlas.
Enel casodelos pequefios produc-
tores, el subsidio alcanzaria los
1.000 euros anuales, frente al tope
de 300.000 para los agricultores
con mayores extensiones.

Segln el nuevo Presupuesto
de la UE 2014-2020, Espafia dis-
pondra de 35.705 millones para
el sector agricola, cantidad lige-
ramente superior aladel periodo
actual. Arias Cafiete admiti6 en
Bruselas que ahora la pugna no
pasa por obtener mas fondos, si-
no por redisefiar una legislaciéon
que provocaria una reduccion
“fortisima” en las ayudas que re-
ciben muchos agricultores.

El titular de Agricultura re-
marc6 que debido a razones cli-
matolégicas Espafia cuenta con
“gran variedad de cultivos y ex-
plotaciones ganaderas”. Ademas,
existe un problema de escasa
productividad del suelo que com-
plicatodavia mésla aplicaciéon de
lareforma de la PAC. Arias Cafie-
te detalld que la ampliacién de la
superficie susceptible de optar a
ayudas tendria un impacto colo-
sal. “No tiene ningun sentido res-
tar ayudas a los que las necesitan
ydarselas alos que ya son viables
con un menor apoyo”, recalco.

Portland cierra
la venta de
Lemonaala
irlandesa CRH

® |a cementera navarra
obtiene a cambio el 26% del
capital de Uniland que no
controlabay eleva sus
activos en el extranjero

Europa Press. Madrid

Cementos Portland Valderri-
vas,consede enNavarra,hace-
rrado con el fabricante irlan-
dés de materiales de construc-
cién CRH el canje de su filial
Cementos Lemona por la par-
ticipacion del 26,3% que atinno
controlaba en Corporacién
Uniland, informé la compaiiia.

Con esta operacion,
Portland eleva hasta el
99,99% su participacién en
Corporacién Uniland, empre-
sa que posee dos fabricas de
cemento en Catalunaydela
que dependen los activos de
Estados Unidos y Tunez, dos
mercados con un notable po-
tencial de crecimiento. Uni-
land cuenta con tres fabricas
de cemento en Estados Uni-
dosyunaen Tunez.

De esta manera, la filial de
FCCrefuerza su presencia in-
ternacional y reduce su expo-
sicién al mercado espafiol, que
el afio pasado registr6 un des-
censo del consumo de cemen-
to del 34%, segun datos de Ofi-
cemen, la patronal del sector.
Cementos Portland Valderri-
vas cuenta con otras tres fabri-
cas en el norte de Espafia: Ola-
zagutia, Mataporquera (Can-
tabria) y Hontoria (Palencia).

Elacuerdoincluye también
la venta a CRH de la terminal
cementera de Ipswich
(Southern Cement),unadelas
dos que Cementos Portland
Valderrivas tiene en el Reino
Unido. Portland mantiene su
acceso al mercado britanico
con la terminal de Sharpness
(Dragon Alfa), situada en
Gloucestershire, en el suroes-
te de Inglaterra. La operaciéon
cuenta con el visto bueno de
los bancos acreedores de
Portland Valderrivas.

Ortega. Cospedal aseguré que en
laactualidad las relaciones entre
las autoridades de Madrid y Ca-
racas “son las que son” y recalcé
que defenderan por la via diplo-
matica ala cadena textil.

Iberia cancela
431 vuelos por
las huelgas del
4 al 8 de marzo

® La aerolinea operara
el 85% de sus vuelos de
largo radioy el 47%

de los trayectos
nacionales

Efe. Madrid

Iberia se ha visto obligada a
cancelar 431 vuelos, el 39% de
su programacién habitual,
entre el 4y el 8 de marzo proé-
ximos a consecuenciadela se-
gunda semana de huelga con-
tra el plan de reestructura-
cién de la compaiiia. Por
mercados, Iberia tiene previs-
to operar el 85% de sus vuelos
delargoradio, el 62% en el me-
dio radio internacional y el
47% en los vuelos nacionales.

La compaiifa aérea ha pu-
blicado en su web el listado de
vuelos cancelados, a los que
habra que sumar los de las
otras firmas del grupo —Vue-
ling, Air Nostrum e Iberia Ex-
press—que se anunciaran en-
tre hoyymafiana. Air Nostrum
opera los vuelos del aeropuer-
to de Nodin. Durante las cinco
jornadas de huelga de la sema-
na pasada se cancelaron entre
8y 9trayectos diarios.

Recolocaciones
Simultaneamente, Iberia ha
puesto en marcha un plan pa-
ra ofrecer alternativas de via-
je alos clientes afectados por
las cancelaciones, mediante
acuerdos dentro de la alianza
Oneworld ala que pertenecey
con otras ocho aerolineas adi-
cionales.

Silas opciones propuestas
por la compaiiia no se adap-
tan a las necesidades de los
viajeros, Iberia ofrece el re-
embolso de los billetes.

La primera semana de
huelga concluyé el pasado
viernes con casi 1.300 vuelos
cancelados, entre Iberia, Ibe-
ria Express, Air Nostrum y
Vueling, ydecenas de miles de
pasajeros afectados, unos
70.000 en el caso de Iberia.
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Los operadores de telefonia
lamentan que la regulacion
frena sus inversiones

Alierta recuerda que los
avances en telefonia mavil
y sus aplicaciones exigen
redes mas potentes

Telefdnica se queja de
que empresas como
Google y Apple tienen
monopolios sin que las
autoridades actuen

M.J. ALEGRE
Colpisa. Barcelona

Activar los cientos de dispositi-
vosylasmil yunaaplicacionesde
telefonia mévil que pueden facili-
tarnos la vida, de acuerdo con las
demostraciones del Congreso
Mundial que acaba de abrir sus
puertas en Barcelona, requiere
costosas inversiones de red que
solo las grandes operadoras pue-
denrealizar.

Las operadoras, conscientes
del elevado importe de ese de-
sembolso, no acaban de ver cla-
ras las razones por las que los re-
guladores no les hacen la vida un
poco mas facil, pese a que se de-

claran dispuestas a repercutir
las ventajas que puedan obtener
enlos consumidores.

“Nuestro sector ha invertido
225.000 millones de euros en los
ultimos 5 afios en comparacion
con lairrelevante inversién de
otros agentes de la cadena de va-
lor”, sefial6 Alierta, en referencia
alaindustria de Internet y a los
gigantes informaticos.

Operadoras como Telefénica
defienden, a escala europea, el
mercado digital inico. En Barce-
lona, César Alierta se quejé ayer
de que “cada vez que la operado-
ra lanza un producto, un regula-
dor le exige que pueda ser repli-
cado por un competidor”, y apos-
tillé que cuando la confrontacién
es con operadores virtuales, “no
hay competencia posible”. Las
compaiiias quieren tener una su-
pervision posterior, y no una re-
gulacién ex ante que coarte algu-
nas de sus potencialidades.

Algo se mueve en Europa, no
obstante. Alierta denuncié que
“si Europaibapordelante entele-
fonia mévil y sus aplicaciones,
ahora va por detras”, y afiadié
que, tal vez por ello, la comisaria
europea Neelie Kroes empieza a
ser consciente de esta situaciéony

halanzado signos de que hay que
cambiarla. Precisamente hoy, en
el recinto del Congreso Mundial
de Telefonia Mévil en Barcelona,
la responsable europea tiene
anunciada una comparecencia
que puede ser sonada, por la beli-
gerancia de sus opiniones.

Aunque posiblemente todos
los operadores europeos com-
parten opinién, no todos han sido
consultados. El primer ejecutivo
de Vodafone, Vittorio Colao, reco-
nocié que no habia sido invitado
a opinar sobre el tema. “Quizas
solo se ha pedido la participaciéon
de los viejos monopolios”, ironi-
70, en referencia a la participa-
cién delas operadoras.

Los monopolios
Por otra parte, el mercado euro-
peosolo estaba enlaprimeralinea
delas denuncias del presidente de
Telefénica, quien censurd, sobre
todo,queelfocodelosreguladores
esté puesto sobre la concentra-
cién de mercado de las operado-
ras,cuandoempresasdeladimen-
si6n de Google y Apple siguen
siendo monopolios que superan el
90% de cuota mientras nadie tiene
en cuenta esta posicion.

Todo el papel de los regulado-
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El presidente de Telefdnica, César Alierta, en Barcelona. EFE

res estd en juego. Porque fue Te-
lefénica quien inspiré el proyecto
deunagran Comisién delos Mer-
cados y dela Competencia, el mo-
delo que defiende el Gobiernoy
que Bruselas no acaba de digerir.
El ministro de Industria, José
Manuel Soria, reconocié ayer en
Barcelona que se pueden intro-
ducir cambios durante la trami-
tacion parlamentaria.

“Tenemos el convencimiento
de que Bruselas entendera nues-
tras argumentaciones”, declaré
Soria, que hoy seréa el anfitrién de

Kroes, que ha previsto desplazar-
se al Congreso Mundial de Tele-
fonia Mévil.

Soria tiene otro desafio con el
sector. Elllamado dividendo digi-
talimplicaba dejar libre cuanto
antes una parte del espectro ra-
dioeléctrico, pero una sentencia
del Tribunal Supremo eché atras
la adjudicacién de nueve canales
de television por haberse realiza-
dosin concurso. Liberar el espec-
tro correspondiente antes de la
fechadelldeenerode2014 “esun
objetivo realizable”, dijo Soria.
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BENEDICTO XVI

Un papado para la historia

s Los suscriptores podran adquirir la moneda
cI U b al precio de 1euro en los puntos de venta o
en las delegaciones de Diario de Navarra
presentando la tarjeta del club.

Maximo dos monedas por tarjeta.

Lamonedade
Benedicto XVI

Consigue con Diario de Navarra una moneda conmemorativa
del papado de Joseph Ratzinger, Benedicto XVI.

Medalla en metal de fundicion Zamack banada en plata de alta calidad
Resérvala ya en tu punto de venta,
no te quedessinella
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REVISTA El gas no es ningtn regalo Barcenas, la excusa del PSOE

DEPRENSA

Trouw La explotacién del yacimiento de gas en el norte de los Paises Bajos Abc Todo es confusién en torno a Barcenas: su patrimonio, surelacién

( Amsterda m) proporciona miles de millones de euros al Estado neerlandés. Pero ( Madri d) con la trama Giirtel, su actuacion como tesorero del PP, su sinceri-
los seismos cada vez mas frecuentes que genera y la ausencia de in- dad cuando desmiente los hechos (...). EI PSOE ya ha condenado al
versores alargo plazo avivan el debate sobre el interés que realmen- PPyaRajoy,sin atenerse auna elemental prudencia, especialmen-
te tiene (...). Los habitantes de Groninga empiezan a preguntarse te exigible en casos como éste, enlos que se tardara en saberlo que
qué eslo que les ha aportado el gas que tenian bajo sus pies, ademas realmente ha sucedido (...). Esa precipitacion es lo que ha amorti-
deunlento debilitamiento del suelo (...). [ONNO HAVERMANS] zado politicamente el acoso del PSOE a Rajoy (...). [EDITORIAL]
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Rafael Torres LA VENTANA

UN DINERAL EN
MICROFONOS

Omas delirante del asun-

to delos espias en Catalu-

fiaes que también los pa-

gdbamos nosotros. Como
los pelotazos de Urdangarin, co-
mo los ahorrillos de Barcenas en
Suiza, como los aeropuertos sin
aviones, como las maquetas de Ca-
latrava,comolos falsos Eres,como
las dietas por residir fuera de Ma-
drid a los diputados que viven en
Madrid, como los sueldos de los
consejeros de las Cajas quebradas
y las astronémicas indemnizacio-
nesdesusdirectivos,comotodo. Si
los partidos se espiaban en Cata-
lufiaunos aotros,lohacian,nohay
quedarlemas vueltas,connuestro
dinero, que es, como se sabe, el
que manejan gracias a la munifi-
cenciayala longanimidad del Es-
tado del que se han apoderado en
perjuicio de los ciudadanos,y de
sus bolsillos. Ahitenemos auna
Alicia Sdnchez-Camacho que, por
indicacion de Moragas, del céle-
bre Moragas, se cita en un restau-
rante conla examante de Jordi Pu-
jolhijo, que le revela el trajin de bi-
lletes de 500 euros a Andorraen el
que, segun ella, éste se hallaba en-
frascado, pero el restaurante se
hallaba hasta arriba de micréfo-
nos ocultosy, de otra parte, la exa-
mante se toma unos meses para
contarle alas autoridades lo mis-
mo quele habiacontadoaSanchez
Camacho. A partir de ahi, se de-
sencadena la locura de saber
quién ha espiado mas, pues el di-
chorestaurante es, de una parte,
nido de politicos, y de otra, el cen-
tro de operaciones o cuartel gene-
ral de Método 3, una agencia de
detectives que, en efecto, parece
jugar, comominimo,atresbandas
ypudieraser que convarios bandi-
dos. Nunca podiamos haber ima-
ginado que tuvieran tanto interés
para alguien las cosas que dicen
los politicos, aunque si, sin duda,
las que se callan. Como todo lo re-
lacionado con el espionaje, la cosa
pinta sucia, enredada y confusa,
pero la extrema diligencia del mi-
nistro del Interior, Jorge Fernan-
dez, en averiguarlanaturalezayla
envergadura de lo espiado en Ca-
taluiia en los dltimos afios, no pa-
rece que vaya a redundar en la
aclaracion publica de lo sucedido,
sino més bien al contrario. Nos va-
mos a quedar sin enterarnos de
las corruptelasylos cohechos des-
velados ante los micréfonos ocul-
tos, y eso que todo el gasto, hasta
los propios micréfonos, ha salido
denuestro peculio.

opinion@diariodenavarra.es
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L.a modificacion
de las tasas judiciales

N el Boletin Oficial del Estado de 23

de febrero se ha publicado la disposi-

cién legal que modifica el régimen de

las tasas judiciales frente a las que la
abogacia y todos los operadores juridicos que
intervienen en la Administraciéon de Justicia
habian manifestado su rechazo.

Resulta inédito que en menos de dos meses
de aplicacién de una ley, tan encendidamente
defendida por un ministro, se produzcauna al-
teracion tan significativa. Masllamativoes que
ello se haga sin autocritica algunay como si
uUnicamente la Defensora del Pueblo hubiera
llamado la atencién al respecto.

Laley, efectivamente, se ha modificado, y se
ha hecho rebajando de manera muy significa-
tiva-aunque no suficiente- el importe de las ta-
sas aabonar porlas personas fisicas.

Ello demuestra, en primer lugar, que hace
dos meses se cometié un gravisimo error, de-
nunciado hastala saciedad porlaabogacia. En
segundo lugar, y aunque asino se reconozca,
que se ha tratado de rectificar porque el cla-
mor frente alaley era practicamente unanime
y se producian situaciones injustas que impe-
dian o dificultaban muy seriamente el derecho
ala tutela judicial efectiva consagrado por
nuestra Constitucion, como incansablemente
venia siendo denunciado por la abogacia.

Larebaja més sustancial es, como hemos
apuntado,laquese produce enlatasavariable
aplicable a las personas fisicas, que pasa del
0,5% sobre la cuantia del procedimiento y con
un méaximo de 10.000 euros, en cada instancia,
al 0,1% de esa cuantiay con el tope de 2.000 eu-
ros. Ademas, se tienen en cuenta en el ambito
contencioso-administrativo situaciones espe-
ciales como las derivadas de los recursos in-
terpuestos contra las resoluciones sanciona-
doras, en cuyo caso la tasa no puede exceder
del 50 % del importe de la sancién econdémica.

Almargen de considerarlo que es obvio; es-
to es, que estamos con la rebaja mejor que sin
ella, hade sefialarse que,como siempre que se
acude al casuismo cuando se legisla, se olvi-
dan en lanueva disposicién situaciones asimi-

lables a las derivadas de laimposiciéon de san-
cionesy, consecuentemente, que hubieran
merecido ese tratamiento especial. Sin danimo
de ser exhaustivo, pueden citarse todas aque-
llas que conllevan actuaciones de policia o in-
tervencion administrativa, tales como las 6r-
denes de ejecucion, las denegaciones de auto-
rizaciones o licencias, las imposiciones
coactivas, etc.

Se olvida en la ley, asimismo, que gran par-
te de las personas juridicas dan coberturay
forma juridica a empresas familiares, peque-
fios comercios y profesionales auténomos,
para quienes la cuota variable permanece an-

clada en el 0,5% de la cuan-
L tia del procedimiento con
Alfredo el tope de 10.000 euros por
Iru jo instancia. Ninguna rebaja
se les aplica. Sigue siendo
preocupante, en otro orden
de cosas, la injusta e inade-
cuadarelacion que se man-
tiene entrelas tasas yla asis-
tencia juridica gratuita, que
lejos de resolver los proble-
mas de este servicio paralos
_ 7 °  ciudadanos mas desfavore-
cidoslo que hace es poner el sistema en grave
riesgo de quiebra, pues con la pretension de
eximir amas ciudadanos del pago de las tasas,
lo que hace es aumentar el nimero de benefi-
ciarios de la justicia gratuita. ; No hubiera sido
mas sencillo eliminarlas tasas?

Quede constancia, finalmente, que como en
la ocasién anterior se ha vuelto a actuar sin
contar con quienes denunciaron la situacion
producida a la Defensora del Pueblo (aboga-
dos, jueces, fiscales, consumidores y usuarios
ysindicatos). Pese a ello, siguelamano tendida
de la abogacia para la adecuacién de lanorma
al derecho a la tutela judicial efectivay para
evitar situaciones de indefensién por motivos
econémicos.

Alfredo Irujo Andueza es decano del
Colegio de Abogados de Pamplona

German Ulzurrun

EL MUNDO RARO
DE LA PIRULETA

ARA alentar a sus mon-
jas ante el desanimo so-
lia decir Teresa de Jesus
que “Dios también estd
entre los pucheros”, aunque pare-
ce que sea el diablo quien se haya
colado por los menus hospitala-
rios. La consejera de Salud, en
comparecencia parlamentaria,
sejustificd: “‘nosencantaria queel
primerdia todo hubiese funciona-
do. No sé si en el mundo de la piru-
leta ocurre, en el real no pasa”.
¢Quién ha dicho a Marta Vera
que la piruleta no forme parte del
mundo real? Cuando la empresa
‘Fiesta SA’, en la industria de la
golosina, planted la distribucién
del producto por Espaiia, alla por
los 60, emitié un anuncio en la te-
le en la que unos payasos nos po-
nian a cantar a la chavaleria “..y
si tienes cien pesetas, comprate
cienpiruletas”. Elasunto, ayer co-
mo hoy, es que por los bolsillos no
ronda mas que algo de calderilla.
La piruleta es un pedazo de in-
vento que, al igual que el chupa-
chups, permite sacar de laboca el
caramelo sin pringarse. Juan E.
Mayoral, director de exportacién
de Fiesta’, suele contar quelavoz
es una simbiosis de ‘piruli’, deno-
minacién espafiola tradicional, y
‘paleta’, término comuin en Amé-
rica pero que por aqui tiene con-
notaciones peyorativas. Como se
ve, todo esto de la piruleta es muy
tangible y estd bien estudiado.
Otroasuntoeseldelacrisisdelos
mercados. En Siria, hace poco
buen comprador, ahora tienen
mas salida las bombas -sin cre-
ma- que los caramelos. De modo
que el fabricante de la piruleta ha
levantado en Goa (India) una fac-
toria paravender por el subconti-
nente asiatico. Juan E. Mayoral
visité alli la tumba de san Fran-
cisco Javier y planea conocer el
castillo haciendo una Javierada
por la Cafiada de los roncaleses.
La consejera deberia saber que
ni la piruleta es una frusleria ni
los menus el tnico problema. A
ver si va aresultar que las listas
de espera, las urgencias rurales,
los lios facultativos con jubilacio-
nes obligadas, el ‘autobus de la vi-
da’,1as analiticas olafaltade dine-
ro para equipar costosisimos edi-
ficios ahora vacios, no sean tanto
problemas del Departamento co-
mo manias de los conguitos, los
sugus de limén o de nuestras afa-
madas pastillas de café yleche.

opinion@diariodenavarra.es



22 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 26 de febrero de 2013

Un operario de VW-Navarra trabaja en la linea de montaje del Polo.

DN

El comité de VW pide a su
representante mundial
que apoye el 22 modelo

Frank Patta califica de
“légicas y razonables”
las reivindicaciones para
el nuevo convenio

DN. Pamplona

El comité de empresa de VW-Na-
varra trasladé ayer al maximo re-
presentante delos trabajadores a
nivel europeo y mundial, el sindi-
calista aleman Frank Patta, la ne-
cesidad de introducir en la planta
de Landaben un segundo modelo
que “dé estabilidad a las produc-
cién y garantice el futuro de la fa-
brica”. Patta, que llegd ayer a
Pamplona y visitara hoy las insta-

laciones de VW-Navarra, mantu-
vounencuentro conlosrepresen-
tantes de los trabajadores, quie-
nes le transmitieron sus princi-
pales inquietudes y le solicitaron
que se sumase a la estrategia de
hacer un nuevo coche en Pamplo-
na. Cabe recordar que, en el con-
texto de la negociacién del conve-
nio, la multinacional anuncié una
inversién de casi 300 millones de
euros para introducir la nueva
plataforma MQB, que abre la

puerta ala fabricacién del codi-
ciado segundo modelo.

Segun el presidente del comité
de VW-Navarra, José Luis Ma-
nias, Patta aceptd hace unos me-
ses la invitacién para conocer de
primera mano las instalaciones
de la marca en Landaben, com-
promiso que hizo ayer realidad
con una primera reunién que
mantuvo con los representantes
sindicales en un ambiente “muy
cordial”. “Se hamostrado muyre-
ceptivo. Nuestra intencion es que
se lleve una foto realista de la si-
tuacién de la fabrica, yaque no es
lo mismo conocerla de primera
mano que a través de informes y
estadisticas”, afirmé Manias.

Los miembros del comité de
VW-Navarra mostraron a Frank
Patta suagradecimiento porlavi-
sita y le informaron a grandes
rasgos de la evolucion de las ne-
gociaciones del nuevo convenio.
En este sentido, Patta no quiso
“inmiscuirse” en el detalle de la
negociacién, aunque consideré
“légicas y razonables” las princi-
pales reivindicaciones del comi-
té. “Tanto en la peticién del man-
tenimiento del poder adquisitivo,
como en la busqueda de una sali-
da digna a los trabajadores de
mas de 60 afios o la no aplicacién
de la reforma laboral, mostré su
respaldo”, afiadi6 Manias.

Visita a la fabrica

Dentro de la agenda prevista pa-
ra hoy, Frank Patta podra cono-
cer “in situ” el estado de las insta-
laciones, especialmente las areas
de montaje y revision final. Se-
gun explicé Manias, el secretario
general del comité de empresa
europeo y mundial es partidario
de visitar “los distintos centros
de produccion de Volkswagen”
para hacerse “una impresion” de
los mismos. La principal preocu-
pacién del comité de VW-Nava-
rra fue transmitir a Frank Patta
“el momento actual de inquietud
que se vive en la fabrica”, dema-
siado vinculado a la evolucién de
laventas del Polo.
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UNHERIDO GRAVE ALCHOCARTRES CAMI(.)_NES ENLAA-1ENZIORDIA

Un camionero resulté herido grave ayer por lamaiiana en un accidente en el que se vieron implicados tres camiones ala altura de Ziordia, enla A-
1 (Autovia del Norte). La Guardia Civil investiga las causas, pero no parece que el suceso se deba a la nieve que caia en ese momento. El accidente
se produjo a las diez y cuarto de la maifiana en el kilémetro 394,600 de la autovia en sentido Vitoria, cuando tres camiones chocaron por alcance.
Uno de los conductores quedé atrapado y tuvo que ser rescatado por los bomberos. Hasta el lugar se desplazé una ambulancia medicalizada y el
equipo médico del centro de salud de Alsasua. El carril derecho en sentido Vitoria quedé cortado hastalas 12.30 horas. GUARDIA CIVIL

INCIDENTES La Asamblea
deParados nopodra
asistir al Parlamento

La Mesa del Parlamento de
Navarra acordé ayer prohibir
la asistencia como invitados o
comparecientes a las sesio-
nesdela Camaraalos autores
delosincidentes que provoca-
ron la suspensién de la sesion
del pleno del pasado 21 de fe-
brero en la que se debatié so-
bre la situacién del paro en
Navarra. La prohibicion se ex-
tendera durante el tiempo
que resta para finalizar la le-
gislatura. En el transcurso de
la sesion los invitados “des-
plegaron carteles y profirie-
ron gritos e insultos inte-
rrumpiendo con su actitud el
normal desarrollo de la se-
sién. Votaron a favor del
acuerdo UPN y PSN, y en con-
tra, NaBaiy Bildu. DN

PARLAMENTO Rechazala
ley de Administracion
Local de Rajoy

El Parlamento foral aprobéd
una declaracion institucional
por la que la muestra su re-
chazo al anteproyecto de la
Ley de Racionalizacion y Sos-
tenibilidad de la Administra-
cién Local. La iniciativa, pre-
sentada por Bildu y NaBai,
conto con los votos a favor de
esos grupos, del PSNy de I-E,
en contra del PP y la absten-
cién de UPN. La Camara foral
muestra su “total rechazo” al
anteproyecto aprobado por el
Consejo de Ministros el pasa-
do dia 15 de febrero, por ser
“un ataque a la autonomia
municipal y local”. Asimismo,
en el proceso de modificacion
del Mapa Local de Navarra, el
Parlamento muestra su “de-
seo de que sean tenidas en
cuenta las opinionesy aporta-
ciones de los principales acto-
res, esto es concejos, munici-
pios ymancomunidades”. DN

Detenido un
conductor de
18 aios que ya
no tenia puntos

DN Pamplona

La Policia Foral ha detenido a
un conductor de 18 afios, veci-
no de Valdizarbe, que circula-
ba sin carné tras haber perdi-
dotodos los puntosy que huyé
“a gran velocidad por Obanos,
poniendo en peligro a peato-
nesyconductores”,y causé un
accidente que hirié alos agen-
tes que le perseguian.
Ocurri6 tras adelantar a
una patrullaen un tramo de li-
nea continua. Los agentes co-
locaron los luminosos y el jo-
ven emprendié la huida. Por
“la gran velocidad, invadi6 el
carril contrario en una curva
con peligro para un peatén
que caminaba por el arcény
cometid varias infracciones
de trafico. Ademas realizé
una maniobra peligrosa con
una frenada bruscay obligé al
patrullaasalirse delaviapara
evitar la colision”. El conduc-
tor fue interceptado en las in-
mediaciones de El Perdoén.
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Goii recurre para que el caso de la
CAN vaya a la Audiencia Nacional

Quiere que las denuncias
se unan a la de Banca
Civicay formen una
Unica pieza judicial

La juez de Pamplona
que investiga las
denuncias sobre la CAN
decidira si se inhibe o no

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Enrique Goiii quiere que las de-
nuncias sobre la gestion de Caja
Navarra vayan a la Audiencia Na-
cional. La abogada del exdirector
dela caja ha presentado un re-
curso ante el Juzgado de Instruc-
cién n? 3 de Pamplona en el que
solicita ala juez que se inhibay
que el caso pase aformar una pie-
zaUnica conlainvestigacion rela-
tiva a la fusién en Banca Civicay
posterior salida abolsa, tema que
ya se encuentra en la Audiencia
Nacional.

El rescurso se fundamenta en
que los dltimos afios de Caja Na-
varra guardan relacion con la fu-
sién de la entidad navarra con
Caja Burgos, Caja Canarias y Ca-
jasol en Banca Civicay la salida a
bolsa de esta entidad, que des-

v

L
Enrique Goiii, en un momento de su comparecencia en el Parlamento de la semana pasada.

pués fue absorbida por Caixa-
bank, y por tanto no deben ir en
dos procesos separados. La ma-
gistrada tomara una decisién so-
bre el recurso tras escuchar la
postura de todas las partes.

El pasado 4 de febrero, la titu-
lar del Juzgado de Instruccién

numero 3 de Pamplona decidié
investigar las denuncias presen-
tadas por la asociacion Kontuz!
contra el expresidente del Go-
bierno de Navarra Miguel Sanz y
el exdirector general de Caja Na-
varra Enrique Goni, y también la
formulada por UPyD ante la Fis-

JOSE ANTONIO GONI

calia contra Caixabank y catorce
consejeros de Banca Civica. Des-
pués, Kontuz! presenté ante los
juzgados de guardia una denun-
cia contra Gofii y Sanz por “pre-
sunta comisién de delitos socie-
tarios y prevaricacién por omi-
sién. La jueza admitié esta

denuncia, asicomolapresentada
por UPyD, por los presuntos deli-
tos de estafa, apropiacion indebi-
da, falsificacién de la cuentas, ad-
ministracion fraudulenta, ma-
quinacién para alterar el precio
delas cosasy falsedad en la infor-
macién econémica.

Con Banca Civica

En suresolucién judicial, la ma-
gistrada acordé también enviar a
un juzgado de instruccién de la
Audiencia Nacional la parte de la
denunciade UPyD relativa a Ban-
ca Civica, al poder tener los he-
chos denunciados repercusion
enlaeconomianacional y afectar
apersonas de mas de una provin-
cia.

UPyD presenté su denuncia
ante la Fiscalia Superior de Nava-
rra el 28 de diciembre. Solicitaba
que se investigara a los quince
consejeros de Banca Civicaporlos
delitos de estafa, apropiacion in-
debida, falsificacion de cuentas
anuales, delitos societarios, admi-
nistracién fraudulenta o desleal,
maquinacion para alterar el pre-
ciodelas cosasy falsedad en la in-
formacién econémica financiera.

La fiscalia navarra solicit6 in-
formacion al respecto a las enti-
dades que formaban Banca Civi-
ca. Perotrasladecision delajuez
de Pamplona, la remitié a Ma-
drid. El caso lo llevan ahora los
fiscales de la Audiencia Nacioal.

Ahora, Enrique Gofi quiere
que la denuncia de Caja Navarra,
o al menos la mayor parte, se una
aesta denunciay que todalain-
vestigacion se enfoque como un
todo en lugar de piezas separa-
das por dos 6rganos judiciales
distintos.

EL PSN aplaza la
decision de llamar

a Sanz para que
hable de CAN

NaBai afirma que Sanz
“menosprecia” a la
Camara al negarse a ir,
mientras UPN pone en
duda el fin de Zabaleta

Barcina expreso su
“respeto” ante la
decision que pueda
tomar el Parlamento
sobre la comparecencia

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento, a peticion del
PSN, ha pospuesto al préximo lu-
nes ladecisién de si pide al expre-
sidente Miguel Sanz que compa-
rezca en la CAmara para hablar
de Caja Navarra, de la que fue
presidente durante su etapa al
frente del Ejecutivo. Los socialis-
tas reclamaron que se pospusie-
ralainiciativa de NaBai, grupo
que pidio la sesién con Sanz, ar-
gumentando que quieren pre-
sentar una bateria de propuestas
sobrelaentidad,y que en ese con-

texto se analizarian las posibles
comparecencias. No obstante, el
lider del PSN Roberto Jiménez
asegurdé que no descartan apoyar
esta comparecencia. La presi-
denta Yolanda Barcina, por su
parte, expresd “surespeto atodo
lo que se haga en el Parlamento”,
antelaposibilidad de que se cite a
su antecesor.

NaBai anuncié la semana pa-
sada su intencién de pedir una
sesion de trabajo con el expresi-
dente sobre CAN. Sanz avanzd
ese dia que no estaba dispuesto a
acudir. Argumenté que no es par-
lamentario ni ejerce ningun car-
go institucional y que, ademas,
no se habian dirigido previamen-
te a él. Pero agregd que aunque
se lo pidan, no ird. “Mi respuesta
seria negativa, porque no voy a
participar en convertir la politica
en un circo, que es lo que quiere
hacer Aralar”.

Los nacionalistas mantienen
supeticion. El portavoz de NaBai,
Patxi Zabaleta, indicé que es cier-
to que a las “personas privadas”
se les “debe decir de antemano la
intencién de pedir su compare-
cencia”. “Pero en este caso consi-
deramos que no se trata de una

i -,

Reunidos, en una de las sesiones de la'Mesa yJuntade Portavocesrdrel Parlamento.

persona privada, sino que viene
como expresidente del Gobierno,
expresidente de la Caja, y no co-
mo un seflor que pasa por la ca-
lle”. Senal6 que es cuestion de
“responsabilidad”. “De la que es-
ta, por cierto, respondiendo tam-

bién enlos juzgados”.

Debate NaBai-UPN

Patxi Zabaleta afirmé que lo que
estd haciendo Sanz al negarse a
acudir es “mostrar su menospre-
cioporlarepresentacién del pue-
blo de Navarra, que es el Parla-
mento, y, por lo tanto, por el pue-
blo de Navarra”.

No obstante, el portavoz de
UPN, Carlos Garcia Adanero, de-
jo abierta la posibilidad de que
Sanz acuda si se tramita una soli-
citud. “Lo que no me parece 16gi-

co es que se pida a través de los
medios de comunicacién una se-
sién de trabajo”. Indicé que “lo
normal” es que selellame previa-
mente. “Y a partir de ahi, igual,
hasta puede venir”. “Es evidente
que no se perseguia que viniera
el sefior Sanz, sino hacer un poco
de publicidad y lo han consegui-
do”, afadio.

Garcia Adanerodijotambién a
NaBai que afirmar que el expresi-
dente Sanz “tiene poco respeto
por el Parlamento o por el pueblo
navarro es un auténtico despro-
posito”. “El respeto es absoluto a
esta Camara, ha venido siempre
que se le hallamado, pero tengo
que decir que ahora no se le ha
llamado”.

Por otrolado, todala oposicion
parlamentaria, menos PSN, coin-

EDUARDO BUXENS

cidié en considerar insuficientes
las explicaciones que dio el exdi-
rector general de Caja Navarra
Enrique Gofii sobre la entidad la
semana pasada y apoyaron la
creacion de una comisién de in-
vestigacion.

El1 PSN, por ahora, descarta
esa comision. El socialista Ro-
berto Jiménez sefialé que Gofi
dio respuesta a las “cuestiones
esenciales”, como el cambio en el
valor patrimonial dela caja, la sa-
lida a bolsa o la fusién con la
Caixa. Cree que hay cuestiones
por resolver, y de ahi las iniciati-
vas que van a presentar, como lo
relacionado con la permanente
delajunta de entidades fundado-
ras formada por cargos politicos,
ola posibilidad de fiscalizacién
de CAN por parte del Gobierno.
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Salud busca vias paraimpulsar la
donacion por la escasez de donantes

En 2012 se realizaron 54
trasplantes frente a 72 en
2011 y hay 87 personas
en lista de espera

Se implantara en verano
la donacidn de pacientes
que fallecen por parada
cardiorrespiratoria

M.J.E.
Pamplona

Salud esta buscando nuevas vias
para potenciar la donacion de 6r-
ganos debido a la “escasez de do-
nantes”, dijo ayer Cristina Ibarro-
la, directora de Salud. Una de las
medidas méas novedosas, que se
ha impulsado desde la Organiza-
ciéon Nacional de Trasplantes, es
ladonacién de 6rganos de pacien-
tes que fallecen por parada car-
diorrespiratoria y que se pondra
en marcha en el Complejo Hospi-
talario de Navarra en verano.

Actualmente, el ‘buque insig-
nia’ dela donacion, de donde pro-
vienen mas érganos, es la que
procede de pacientes tras muer-
te encefalica (cese de la actividad
cerebral) mientras que lamuerte
por parada cardiorrespiratoria
se produce tras el cese del latido
cardiaco y de la respiracion es-
pontanea (sin maquina de sopor-
te respiratorio) durante mas de
cinco minutos.

José Elizalde, coordinador de
trasplantes del Complejo Hospi-
talario, apunté que un 6% de los
pacientes en espera de un 6rgano
fallecen en lista de espera. A final
de diciembre habia 87 personas
en Navarra aguardando un tras-
plante: 74 de rifién (aunque seis
estaban con contraindicacién
médica temporal), 11 un higado,
unaun corazény otraun pulmén.

Javier Aldave, coordinador de
trasplantes de Navarra, apunté
que el afio pasado se realizaron
en la Comunidad foral 54 tras-
plantes de 6rganos sélidos frente
a'72 el ano anterior. En concreto,
32 fueron trasplantes de rifién
(cuatro de ellos de donante vivo),
17 de higado y cinco de corazén.
Adema3s, se llevaron a cabo 54
trasplantes de médula 6sea: 33
autotrasplantes (con médula del
propio donante) y 21 trasplantes
alogénicos (con médula de otra
persona). De éstos ultimos, en 12

Trasplantes y donantes por aios
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José Elizalde, Cristina Ibarrola y Javier Aldave.

casos los donantes eran perso-
nas no emparentadas con el pa-
ciente a las que se accedi6 gra-
cias alared de donantes de mé-
dula 6sea (REDMO). En total se
realizaron 24 busquedas de mé-
dula 6seay en tres casos no fue
posible encontrar donante.
Alolargo del afio se detecta-
ron 17 posibles donantes aunque
s6lo 12 donaron. En cuatro casos
hubo contraindicaciéon médicay
enuno, una negativa familiar.
Con todo, los tres responsa-
bles sanitarios destacaron la ele-
vada cultura de donacién que
existe en Navarra. “No esraro que

CALLEJUA

la propia familia nos demanda si
su familiar puede ser donante”,
indic6 Elizalde.

El descenso en los accidentes
detraficofueunadelas causasen
la disminucién de donantes. Sin
embargo, en los ultimos afios se
ha sumado también un descenso
de pacientes que fallecen por
muerte encefdlica. Segtun Elizal-
de, han influido las unidades de
ictus, que consiguen tratar antes
alos afectados; los tratamientos
mas agresivos en pacientes neu-
rocriticos y la limitacion del es-
fuerzo terapéutico, que excluye a
esas personas de la donacion.

TRES MEDIDAS

E Deteccién de donantes en
Estellay Tudela. Saludvaa
ampliar el modelo de deteccién
de posibles donantes de drga-
nos que se aplica en el Complejo
Hospitalario a los hospitales de
Tudelay Estella. Se tratade que
en estos centros se identifique
de forma precoz y monitorice a
pacientes que pueden padecer
muerte cerebral.

H Potenciar la donacién de vi-
vo. Salud va a trabajar en la con-
cienciacion de los trasplantes de
donante vivo, en caso de tras-
plante hepaticoy renal. Paraello
quiere implicar a las organiza-
ciones de donantes (Adona, Al-
cer, Athena, etc.), profesionales
sanitarios, poblacidn, etc.

ElPrograma de donacién en
asistolia. En verano se pondran
enmarcha los protocolos para
la donacidn en asistolia, es decir
tras una parada cardiorrespira-
toriairreversible enun paciente.
Actualmente se estan elaboran-
do los protocolos que exige la
Organizacién Nacional de Tras-
plantes para su puesta en mar-
chay laformacién del personal.

Entre tres y cinco
donantes mas al ano

¢ La donacion de pacientes
que fallecen en la UCI del
hospital por parada
cardiorrespiratoria es un
apoyo mas en la donacién

La donacién de érganos de pa-
cientes que fallecen en la UCI
por parada cardiorrespiratoria
(donacidén en asistolia) podria
suponer en Navarra entre tresy
cinco posibles donantes al afio,
dijo José Elizalde. “Son pacien-
tes con un proceso irreversible,
por ejemplo una hemorragia
cerebral masiva, que no hanlle-
gado a muerte encefdlica y ha-
cen una parada cardiorrespira-
toriairreversible”, apunté. En
estos casos, hasta ahora no
eran pacientes que se contem-
plasen para una posible dona-
cién debido, sobre todo, ala difi-
cultad del proceso, ya que los
tiempos para el proceso de do-
nacién y son mas limitados.
Béasicamente la donacién
tras muerte encefdlica, que es
la mas habitual, es aquella en la
que el donante ha fallecido por
el cese completo de la actividad
cerebral, por ejemplo tras una

hemorragia o traumatismo cra-
neoencefalico. Normalmente,
el paciente permanece conecta-
do aunrespirador. “La sangre
sigue circulando a otros 6rga-
nos durante un tiempo, lo que
permite alafamilia tomarla de-
cisién de donar con ‘cierta tran-
quilidad’ sin que peligren los
6rganos y su buen funciona-
miento cuando se trasplantan”.
En cambio, en la donacién en
asistolia el donante fallece por
parada cardiorrespiratoriairre-
versible y “cese total del latido
cardiaco y respiracién esponta-
nea durante mas de 5 minutos”.
Eltiempo pararealizar el proce-
so de donacién y trasplante es
mas limitado, de ahi la necesi-
dad de nuevos protocolos. “Al
pararse el corazon y dejar de
bombear sangre el oxigeno ya
no llega al resto de los érganos y
se reduce su capacidad de su-
pervivencia y validez de los 6r-
ganostrasplantados”. Poreso, es
importante que la familia auto-
rice cuanto antes la donacio6n.
Enambos casosnosepuedenin-
cluir personas con enfermeda-
des infecciosas ni tumorales.

La dieta mediterranea con
nueces reduce un 30% el
riesgo de ictus e infarto

® Es una conclusion del
estudio PREDIMED, en el que
ha intervenido la Universidad
de Navarray que ha contado
con mas de 7.000 participantes

DN. Pamplona

La dieta mediterranea, suple-
mentada con aceite de oliva extra
virgen o frutos secos, sobre todo
nueces, es capaz de reducir en un
30% el riesgo de infarto de mio-
cardio, ictus o muerte cardiovas-
cular, segun las conclusiones del

estudio PREMIDED, publicadas
ayer en The New England Jour-
nal of Medicine tras casi diez
afos de investigacion. En el estu-
dio han intervenido 7.447 perso-
nas y 19 grupos cientificos, entre
ellos de la Universidad de Nava-
rra. “Los resultados encontrados
contradicen el paradigma de ‘die-
ta baja en grasas’, que errénea-
mente se invocaba para la pre-
vencién”, destacé Miguel Angel
Martinez, de la UN. “Se trata de
rescatar el estilo de vida de nues-
tros padres y abuelos y huir de
nuevas modas importadas de
otros paises que estamos viendo
que no son tan saludables como
las nuestras”, dijo.

Elcomité de CEIN niega
haber fijado los criterios
deseleccionde personal

El comité de empresa de CEIN
nego ayer quelos criterios para
seleccionar las 34 personas
afectadas por el ERE se fijaran
“en la mesa negociadora entre
empresay comité”, como ase-
guré el director de la Corpora-
cién Publica Empresarial de
Navarra, Jorge San Miguel, en
una entrevista. El comité indi-
cdque “tantolos criterios como
larelacién de personas final-
mente afectadas fueron deter-
minados porlaempresa”.DN

Martes conregalo por
comprarcarnede
‘Ternerade Navarra“

El Consejo Regulador de la
IGP ‘Ternerade Navarra’ obse-
quiard alos clientes con una
botella de vino para incentivar
laventay el consumo de terne-
ra. La promocidn sera valida
los martes 26 de febrero, 5y 12
demarzo. Los carniceros auto-
rizados regalaran una botella
de vino Reserva 2005 de la bo-
dega Otazu, DO Navarra, a los
clientes que compren al me-
nos un kilo de entrecot o file-
tesde Ternera de Navarra.DN
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El quinto contenedor solo de residuos
organicos llegara a la Ribera este aio

Esta previsto colocarlos
en septiembre en
empresas, restaurantes
o supermercados

A futuro se instalaran en
la calle para los vecinos
y sera necesario el uso
de una tarjeta

JESUS MANRIQUE
Tudela

Aloscontenedores verdes,azules,
amarillos y de vidrio, se sumaran
este aflo en la Ribera los marro-
nes, destinados exclusivamente a
residuos organicos. Asilo anun-
cié ayer la Mancomunidad de la
Ribera durante unavisitaquerea-
lizé al vertedero de El Culebrete el
consejero de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administra-
cién Local, José Javier Esparza.
La estimacion es que se insta-
len en dos fases. En la primera,
previstahacia septiembre, se colo-
caran exclusivamente en puntos
donde hay una importante gene-
racion de residuos orgénicos, co-
mo restaurantes, el hospital, su-
permercados, colegios, empresas
agroalimentarias, etc.
Lasegunda fase, parala que to-
davia no hay fecha, incluird la ins-
talacion de este quinto contene-
dorenlascallesdelaslocalidades
riberas para el uso de los vecinos.
En la primera fase, todavia se
estd estudiando si los contenedo-

resestaran en elinterior delosre-
cintos de estasinstalaciones.Sies
asi, no haria falta ninguna tarjeta
paraabrirlos, algo que si esta pre-
visto para el caso de los que se co-
loquen en la calle para asegurar-
se de que los usuarios que los uti-
licen saben qué residuos tienen
que depositar. “En este tltimo ca-
so serd unaaportaciéon voluntaria
delosvecinosyno se trata de nin-
gun control sobre las personas,
sino de que nadie eche residuos
que no corresponden a ese conte-
nedor”, asegurd la presidenta de
laMancomunidad, Maribel Echa-
Ve, que acompaiio al consejero en
su visita junto al gerente de la en-
tidad, Fermin Corella.

Diferencia con el verde
Echave explicé la principal dife-
rencia de este contenedor, que
llevara un distintivo marrén, del
verde actual. “En el verde no se ti-
ran s6lo residuos orgénicos, sino
todolo que no puedeiralrestode
contenedores. En cambio, el nue-
vo sera s6lo para esos residuos
organicos sin que se pueda depo-
sitar nadamas”, dijo.

La presidenta dijo que por aho-
rano saben cuantos contenedores
de este tipo colocaran y que estan
analizando cudles son los puntos
donde mas residuos organicos se
generan para concretarlos. “Su
instalacién la vamos a hacer coin-
cidir con el cambio de recogida de
los camiones de trasera a lateral.
Incluye contenedores nuevos més
grandes de las mismas dimensio-
nes de los nuevos con el distintivo
marrén”, sefiald, al tiempo que ex-

plicé el por qué de esta medida.
“Cadavezlaleyexige queserecicle
mas basuray este es un paso mas
paracumplir lanormativa”.

Al sumarse la Mancomunidad
Ribera, ya son cuatro las que op-

sejero José Javier Esparza, y la presidenta Maribel Echave.

La mancomunidad traté casi 60.000
toneladas de basura el ano pasado

El Culebrete recibe,
ademas de los de la
Ribera, los residuos de
diez mancomunidades
navarras mas

DN
Tudela

La Mancomunidad de la Ribera
traté en 2012 un total de 59.940

toneladas de residuos que, una
vez procesadas, generaron un vo-
lumen de rechazo de 29.723 tone-
ladas. Ademas, gracias a su plan-
ta de biometanizacién, generé
2.104.544 Kwh de energia eléctri-
ca. El coste total del tratamiento
asciende a 3,1 millones de euros,
lo que supone 53,11 euros por to-
nelada.

Actualmente, la planta de El
Culebrete, adscrita al Consorcio
de Residuos de Navarra desde

2007, recibe no sélo la basura de
la Ribera, sino también la de 10
mancomunidades més: Ribera
Alta, Mairaga, Valdizarbe, San-
giliesa, Sakana, Zona 10-Irati, Bi-
dausi, Eska-Salazar, Mendialdea
y Alto Araxes. Ademas, estd pre-
visto que se incorporen préxima-
mente los residuos generados en
Bortziriak, Malerreka y Baztéan,
“evitando asi su actual situacién
de vertido en el vertedero de la
Mancomunidad de la Comarca

tan por este sistema tras haberlo
adoptado las de Pamplona, Mai-
ragay Ribera Alta. “Abarcan una
poblacién de 478.661 habitantes,
el 88,8% del total de Navarra”, se-
nalaron desde el Gobierno foral.

CEDIDA

de Pamplona”, segin sefialaron
desde el Gobierno.

El transporte de los residuos
serealizaen camiones atravésde
puntos de transferencia promo-
vidos por el Consorcio.

El Gobierno destacé que El
Culebrete es una pieza funda-
mental para cumplir el Plan Inte-
gral de Gestion de Residuos de
Navarra, que marca que hay que
reciclar, al menos, el 50% de los
materiales. Afiade que el trata-
miento por biometanizacién y
compostaje permite cumplir la
normativa de vertido para 2016,
ya que el vertido de materia orga-
nica tras el proceso es del 22%,
cuando el limite es del 35%.

LOS 4 CONTENEDORES

E Verde. Es paraechar material
gue no se puede reciclar: materia
organica, papel de cocina, restos
de espejos rotos, productos de hi-
giene, papel de aluminio... No ad-
mite aparatos electrdnicos, plas-
tico, papel, cartdn, sprays...

H Amarillo. Envases de plésti-
co, de metal (latas de conserva o
refrescos...) y brik. No se deben
echar sartenes, cubiertos o ca-
zuelas; objetos de plastico como
biberones, bolis, cepillos de
dientes, CD o juguetes.

El Azul. Papel (folios, publicidad,
prensa...), hueveras, cajas de ga-
lletas, envases de cartdn o bol-
sas de plastico. No hay que de-
positar el brik, que, aunque es
cartdn, debeir al contenedor
amarillo.

.?"'-r ]

A Vidrio. Botellas de cristal,
frascos, botes de alimentaciény
de cosmética... No hay que echar
jarrones, recipientes de porcela-
na o vidrios de ventanas. Las bo-
tellas hay que depositarlas sin
taponesy no hay que echar en-
vases de medicamentos.
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El quinto contenedor solo de residuos
organicos llegara a la Ribera este aio

Esta previsto colocarlos
en septiembre en
empresas, restaurantes
o supermercados

A futuro se instalaran en
la calle para los vecinos
y sera necesario el uso
de una tarjeta

JESUS MANRIQUE
Tudela

Aloscontenedores verdes,azules,
amarillos y de vidrio, se sumaran
este aflo en la Ribera los marro-
nes, destinados exclusivamente a
residuos organicos. Asilo anun-
cié ayer la Mancomunidad de la
Ribera durante unavisitaquerea-
lizé al vertedero de El Culebrete el
consejero de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administra-
cién Local, José Javier Esparza.
La estimacion es que se insta-
len en dos fases. En la primera,
previstahacia septiembre, se colo-
caran exclusivamente en puntos
donde hay una importante gene-
racion de residuos orgénicos, co-
mo restaurantes, el hospital, su-
permercados, colegios, empresas
agroalimentarias, etc.
Lasegunda fase, parala que to-
davia no hay fecha, incluird la ins-
talacion de este quinto contene-
dorenlascallesdelaslocalidades
riberas para el uso de los vecinos.
En la primera fase, todavia se
estd estudiando si los contenedo-

resestaran en elinterior delosre-
cintos de estasinstalaciones.Sies
asi, no haria falta ninguna tarjeta
paraabrirlos, algo que si esta pre-
visto para el caso de los que se co-
loquen en la calle para asegurar-
se de que los usuarios que los uti-
licen saben qué residuos tienen
que depositar. “En este tltimo ca-
so serd unaaportaciéon voluntaria
delosvecinosyno se trata de nin-
gun control sobre las personas,
sino de que nadie eche residuos
que no corresponden a ese conte-
nedor”, asegurd la presidenta de
laMancomunidad, Maribel Echa-
Ve, que acompaiio al consejero en
su visita junto al gerente de la en-
tidad, Fermin Corella.

Diferencia con el verde
Echave explicé la principal dife-
rencia de este contenedor, que
llevara un distintivo marrén, del
verde actual. “En el verde no se ti-
ran s6lo residuos orgénicos, sino
todolo que no puedeiralrestode
contenedores. En cambio, el nue-
vo sera s6lo para esos residuos
organicos sin que se pueda depo-
sitar nadamas”, dijo.

La presidenta dijo que por aho-
rano saben cuantos contenedores
de este tipo colocaran y que estan
analizando cudles son los puntos
donde mas residuos organicos se
generan para concretarlos. “Su
instalacién la vamos a hacer coin-
cidir con el cambio de recogida de
los camiones de trasera a lateral.
Incluye contenedores nuevos més
grandes de las mismas dimensio-
nes de los nuevos con el distintivo
marrén”, sefiald, al tiempo que ex-

plicé el por qué de esta medida.
“Cadavezlaleyexige queserecicle
mas basuray este es un paso mas
paracumplir lanormativa”.

Al sumarse la Mancomunidad
Ribera, ya son cuatro las que op-

sejero José Javier Esparza, y la presidenta Maribel Echave.

La mancomunidad traté casi 60.000
toneladas de basura el ano pasado

El Culebrete recibe,
ademas de los de la
Ribera, los residuos de
diez mancomunidades
navarras mas

DN
Tudela

La Mancomunidad de la Ribera
traté en 2012 un total de 59.940

toneladas de residuos que, una
vez procesadas, generaron un vo-
lumen de rechazo de 29.723 tone-
ladas. Ademas, gracias a su plan-
ta de biometanizacién, generé
2.104.544 Kwh de energia eléctri-
ca. El coste total del tratamiento
asciende a 3,1 millones de euros,
lo que supone 53,11 euros por to-
nelada.

Actualmente, la planta de El
Culebrete, adscrita al Consorcio
de Residuos de Navarra desde

2007, recibe no sélo la basura de
la Ribera, sino también la de 10
mancomunidades més: Ribera
Alta, Mairaga, Valdizarbe, San-
giliesa, Sakana, Zona 10-Irati, Bi-
dausi, Eska-Salazar, Mendialdea
y Alto Araxes. Ademas, estd pre-
visto que se incorporen préxima-
mente los residuos generados en
Bortziriak, Malerreka y Baztéan,
“evitando asi su actual situacién
de vertido en el vertedero de la
Mancomunidad de la Comarca

tan por este sistema tras haberlo
adoptado las de Pamplona, Mai-
ragay Ribera Alta. “Abarcan una
poblacién de 478.661 habitantes,
el 88,8% del total de Navarra”, se-
nalaron desde el Gobierno foral.

CEDIDA

de Pamplona”, segin sefialaron
desde el Gobierno.

El transporte de los residuos
serealizaen camiones atravésde
puntos de transferencia promo-
vidos por el Consorcio.

El Gobierno destacé que El
Culebrete es una pieza funda-
mental para cumplir el Plan Inte-
gral de Gestion de Residuos de
Navarra, que marca que hay que
reciclar, al menos, el 50% de los
materiales. Afiade que el trata-
miento por biometanizacién y
compostaje permite cumplir la
normativa de vertido para 2016,
ya que el vertido de materia orga-
nica tras el proceso es del 22%,
cuando el limite es del 35%.

LOS 4 CONTENEDORES

E Verde. Es paraechar material
gue no se puede reciclar: materia
organica, papel de cocina, restos
de espejos rotos, productos de hi-
giene, papel de aluminio... No ad-
mite aparatos electrdnicos, plas-
tico, papel, cartdn, sprays...

H Amarillo. Envases de plésti-
co, de metal (latas de conserva o
refrescos...) y brik. No se deben
echar sartenes, cubiertos o ca-
zuelas; objetos de plastico como
biberones, bolis, cepillos de
dientes, CD o juguetes.

El Azul. Papel (folios, publicidad,
prensa...), hueveras, cajas de ga-
lletas, envases de cartdn o bol-
sas de plastico. No hay que de-
positar el brik, que, aunque es
cartdn, debeir al contenedor
amarillo.

A Vidrio. Botellas de cristal,
frascos, botes de alimentaciény
de cosmética... No hay que echar
jarrones, recipientes de porcela-
na o vidrios de ventanas. Las bo-
tellas hay que depositarlas sin
taponesy no hay que echar en-
vases de medicamentos.

{

MEW THINKING.
HINEW POSSIRILITIES,

HYUNDAI AMPLIA
EL PLAN PIVE

iz .'SI piensas en Hyundai, piensas diferente.

Gama i35 Emesionas C0, (grfom]: 139189 Consuma mixeo (LN00km 5,3-T2

e Wy

Hyundai ix35 desde 17.900 €.

W Pl i

Huundai amgilia ¢l plan PIVE aplicardote @ mismo
descuento en toda ks gama Hgundai®, sin importar los
afrs que tenga tu coche actual

ACBICAbE @ T COMNCESHNNg IIEE’SIJ.RI'E'{I'."TIJ

Bl biseno, BN Hyundsl puede ST ain mejor.

= 5 aflrs de garantis win Bmfe de kiderins
= 5 o O Fshencly pn CaTeiers
= 5afas de coning prantho

= Garantia de devlucidn 5 no te Comence.
bo devueters con boda condlanza

]
B 1 o

AR B TR
LR R

HYUNDAI

Automoviles
Zaray

Avda. de Zaragoza, 84
PAMPLONA
‘W 948 292 000

Variante de Burlada,
BURLADA
‘T 948 144 442




Diario de Noticias Martes, 26 de febrero de 2013

NAVARRA SOCIEDAD 11

Colectivos educativos
saldran el sabadoala
calle contralaley Wert

LA MANIFESTACION LA CONVOCAN STEE-EILAS,
ELA, LAB, SORTZEN E IKASLE ABERTZALEAK

La marcha saldra alas 17.30 horas de la estacion autobuses de
Pamplona, yla imagen se repetira en las capitales de la CAV

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. La comunidad educati-
va de Navarra saldra una vez mas a
1a calle, en esta ocasién, para mos-
trar su rechazo contra el antepro-
yecto de Ley Organica para la Mejo-
ra de la Calidad Educativa (I.omce)
impulsada por el Gobierno estatal.
Los sindicatos ELA, LLAB y STEE-
EILAS, la asociacion de familias y
docentes Sortzen Ikasbatuaz y el sin-
dicato estudiantil Ikasle Abertzaleak
han convocado una manifestacion
para este sibado 2 de marzo. La mar-
cha saldra alas 17.30 horas dela esta-
cién de autobuses, y coincidira en el
tiempo con las que se celebraran en
las tres capitales de 1a CAV.

La manifestacion fue presentada
ayer en rueda de prensa por repre-
sentantes de las cinco organizacio-
nes convocantes, que mostraron su
oposicidén al anteproyecto de refor-
ma educativa por considerarlo
“impositor, centralizador, uniformi-

zador, espafiolizante, regresivo, adoc-
trinador, segregador y elitista”. En
su opinién, esta normativa “buscala
recentralizacion del Estado y limitar
totalmente la capacidad para decidir
en Euskal Herria nuestra propia
educacion, limitando atin mas el
curriculum, decidiendo los conteni-
dos en Madrid, y centralizando los
sistemas de evaluacién”.

Tras recordar que en los tiltimos
meses, la comunidad educativa
“estamos sufriendo graves ataques”
por parte de los Gobiernos de Espa-
fa, Navarra y la CAV, que estan
generando “un deterioro de la cali-
dad de la educacion y el desmante-
lamiento de los servicios publicos”,
estos colectivos tildaron como “el
mas grave” el anteproyecto de ley
que quiere imponer el ministro
Wert. “Supone un ataque directo al
euskera en cuanto elemento de
identidad, derecho y eje de nuestro
sistema educativo y un grave paso

b
e

Representantes de los smdlcatos Ikasle Abertzaleak y Sortzen, en Ia sede de ELA.ro10:DN

l!‘\j

hacia la mercantilizacion de la edu-
cacion, poniéndola al servicio de
los mercados y las empresas, per-
virtiendo asi el objetivo principal
de la educacion, que deberia ser el
desarrollo personal y social”, des-

"Es un ataque directo al
euskera y un grave paso
hacia la mercantilizacién
de la educacion”

ELA, LAB, STEE, IKASLE Y SORTZEN
Organizaciones convocantes

tacaron en un comunicado.
Asimismo, los convocantes sefiala-
ron que “basandose en los valores
mas conservadores”, Ia reforma edu-
cativa “abre el camino para el adoc-
trinamiento ideolégico, politico y
religioso, la espafiolizacion y la uni-
formizacion del Estado espaiol, e
impulsa una educacion segregadora
y clasista”. Otro de los aspectos que
criticaron del anteproyecto fue que
“obliga a decidir muy temprana-
mente los itinerarios educativos,
limita el desarrollo personal de los
alumnos, la educacion integral y la

igualdad de oportunidades”.

Por tltimos, estos colectivos
denunciaron que este anteproyecto
de ley “impone exdmenes generales
obligatorios y evaluaciones exter-
nas en funciéon de los criterios
impuestos por el Estado, limita las
posibilidades para adecuar la edu-
caci6n a las necesidades locales, las
posibilidades para la evaluacién
personalizada y el desarrollo perso-
nal, e incrementa los limites y la
desconfianza respecto a la labor de
los centros educativos y el trabajo
de los profesionales”.

Docentes de la UPNA realizan en 10 afios
162 estancias en universidades europeas

ESTE CURSO HA CONVOCADO
22 PLAZAS A TRAVES DEL
PROGRAMA ERASMUS PARA
DOCENTES E INVESTIGADORES

PAMPLONA. Profesores de 1a Univer-
sidad Piblica de Navarra han reali-
zado en los diez dltimos afios 162
estancias docentes en universidades
europeas a través del programa Eras-
mus. Esta iniciativa posibilita que el
personal docente e investigador pue-
darealizar estancias cortas en insti-
tuciones de educacion superior euro-
peas en las que imparte clases sobre
la materia en la que esta especiali-
zado. La docencia que se imparte

debe formar parte del programa de
estudios del titulo oficial de la uni-
versidad de acogida.

El objetivo es fomentar el inter-
cambio de competencias y experien-
cias sobre métodos pedagogicos y
animar a las universidades a
ampliar y enriquecer la variedad de
contenidos de sus titulaciones. La
actividad que desarrollan los profe-
sores durante sus estancias no tiene
una duracién maxima, aunque sies
obligatorio impartir al menos cinco
horaslectivas. La duracion maxima
de la estancia es de seis semanas,
aunque las becas gue se conceden
para gastos de viaje y manutencion
son para un maximo de una semana.

LaUPNA tiene suscritos convenios

para el desarrollo de estas estancias
con mas de 150 instituciones de 24
paises acogidos al programa. Ale-
mania, Italia, Francia o Portugal son
los que mas personal docente e inves-
tigador de la UPNA han recibido
estos afios. También hay convenios
con Turquia, Suiza, Finlandia, Eslo-
venia o Austria. El nimero de estan-
cias de personal docente e investiga-
dor de la UPNA ha oscilado entre las
11 de 2003-04 y las 22 de 2010-11. Las
facultades que mas convenios tienen
suscritos son la Econdémicas y
Empresariales y la de Juridicas.

En la convocatoria anual 1a UPNA
ofrece este curso 16 becas, a las que
se suman otras seis en ofra exiraor-
dinaria que concluye este mes. >b.N.

El CIP Donapea anima a sus

900 estudiantes aplantearse
laopcion de emprender

OFRECE ESTA SEMANA CUATRO
CHARLAS EN LAS QUE OTRAS
TANTAS EMPRESAS EXPLICAN
SUS NEGOCIOS ALALUMNADO

PAMPLONA. El CIP Donapea dedica-
ri esta semana al emprendimiento,
“una posibilidad que deben contem-
plar sus 900 estudiantes de FP a la
hora de plantearse su futuro profe-
sional”. El objetivo de las conferen-
cias, que se prolongaran hasta el
viernes, es aproximar ai alumnado
a un modelo de negocio relacionado
con su sector profesional. La prime-

ra charla tuvo lugar ayer con la vis-
ta de la empresa UPNA Racing, que
explic6 como disefiar una moto de
competicion a los alumnos de Auto-
mocién. La empresa de cosmética
natural Bealtrading Massada habla-
ra hoy sobre alta estética y cosméti-
ca natural a los estudiantes de Qui-
micay el jueves Navarra Digital mos-
trara al alumnado de Electrénica su
experiencia enla Revista Digital. Por
1ltimo, la banca ética Fiare y Bego-
na Rodriguez, exdirectora de la
Agencia Navarra para la Dependen-
cia, realizaran un taller de empren-
dimiento social con los alumnos de
Administracién. >D.N.

LABORATORIO
MORENO ROLDAN

Bioguimica - Alergia

F 3
analistas

I8 S. Fermin 37 -

Hermatologia - Bacteriologia

Enfermedades transmision sexual
Drogas - PRP - Intolerancias
alimentarias - Test nutricional
Pruebas paternidad - Medicina
antienvejecimiento y longevidad

5° Dcha. 31004 Pamplona
Tel. y fax: 948 23 52 41 - 948 23 55 58

M Concepclon Villarreal

rehabilitacion

medicina deportiva y rehabilitacion
Dr. Jose M® Urrutia

Lumbalgias, cervicalgias, ciatlcas,
artrosis, artritis, lesiones musculares,
esguinces, tendinitis, hombro doloroso...
Tel. 948 23 88 87 / 948 23 99 29

Media Luna 386, 31004 Pamplona - lrufha

-;,m-._ gy

Medicos Oftalmélogos
{Consulta previa peticién hora}

Teléfono. 948 2251 10,de 9,30al
Paseo Sarasate, 36-12D

Para anunciarse
en este espacio
llame al teléfono:
948 33 25 33
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CATALUNYA EL PSC APOYARA
HOY EL DERECHO A DECIDIR EN

CONTRADELPSOEP.19

UPN considera que Sanz no tiene por qué
explicar el final de Caja Navarra en el Parlamento

SOSTIENE QUE AL NO SER CARGO PUBLICO NO ESTA
OBLIGADO Y QUE DEPENDERA DE SU VOLUNTAD

La solicitud de comparecencia de Aralar queda sobre la mesa
apeticién del PSN, que anuncia una bateria de iniciativas

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. En la actualidad no es
un cargo publico, por eso el expre-
sidente Miguel Sanz no tiene obli-
gacion de acudir al Parlamento a
comparecer aunque la mayoria de
la Camara asi lo solicite. Fue el
argumento que ayer esgrimié UPN
para salir en defensa de su exlider
y respaldar asi la posicion negati-
va mostrada por este de acudir a la
Camara para explicar cuestiones
relacionadas con el final de Caja
Navarra. En este sentido, UPN cri-
tico que Aralar, que fue quien soli-
cité la comparecencia, no ha ha
procedido de manera correcta ya
que no ha consultado con Sanz su
disposicion para acudir a la Cama-
ra después de las dudas que dejo
Enrique Goni. “Quienes no tienen
un cargo piblico, no tienen la obli-
gacion de acudir a comparecer en
el Parlamento y, cuando se quiere
que alguien acuda, se le pregunta
su disposicion, no se sale a los
medios a pedir que vaya”, apunté
Carlos Garcia Adanero quien, en
este punto, sostuvo que al no estar
obligado, “puede venir si €l lo cree
conveniente”. Asi, como si nunca
hubiera ocupado un puesto de
poder, si no hubiera estado al fren-
te del Ejecutivo, elegido por el pro-
pio Parlamento, durante mas de 15
anos y no hubiera tenido puestos
de responsabilidad en Caja Nava-
rra, UPN consideré que Miguel
Sanz tiene ahora la misma respon-
sabilidad ante la Camara que cual-
quier ciudadano anénimo.

No convencieron estos argumen-
tos al portavoz de Aralar, Patxi Zaba-
leta, grupo proponente de la com-
parecencia, que sostuvo que “no se
trata de una persona privada sino
gue se le convoca en calidad de
expresidente del Gobierno y como
expresidente de la Caja y no como
un sefior que pasa por la calle”. En

este sentido criticé las declaracio-
nes pablicas de Sanz en las que, asu
juicio, quedé patente el “menospre-
cio al pueblo de Navarra”.

SOBRE LA MESA La peticion de com-
parecencia del expresidente para
completar la informacion sobre el
final de Caja Navarra fue debatida
ayer en la Mesa y Junta de Porta-
voces y finalmente fue dejada sobre
la mesa a peticion del PSN que,
después de rechazar el viernes la
comision de investigacion, “no des-
carta” apoyar esta propuesta, pero
segin afirmo su secretario general
y portavoz parlamentario, Roberto
Jiménez, presentaran en los pré-
ximos dias una bateria de iniciati-
vas a este respecto. “Queremos ver
todo en conjunto, por eso durante
esta semana vamos a estudiar las
iniciativas para plantear en el Par-
lamento pero no descartamos apo-
yar la comparecencia de Sanz”,
dijo Jiménez.

Esta actitud del PSN, de no apo-
yar la comision de investigacion y
ahora “no descartar” la compare-
cencia de Sanz, “llamé la aten-
ci6on” de la portavoz de Bildu,
Bakartxo Ruiz, que dijo que espe-
ra “poco” de las iniciativas del
PSN. Ruiz calificé también como
“vergonzoso” que Sanz haya mos-
trado ptiblicamente no tener dis-
posicion para acudir al Parlamen-
to. Desde Izquierda-Ezkerra tam-
bién consideraron que todavia hay
cuestiones por responder, argu-
mento que compartieron los popu-
lares, cuyo portavoz, Enrique Mar-
tin de Marcos, no obstante defen-
di6 la libertad de Sanz para acudir
al Parlamento o ne hacerlo.

GONI, INSUFICIENTE Si coincidie-
ron en cambio todos los grupos de
la oposicion en considerar que la
comparecencia de Enrigue Goii el

U LTR B O S 200

Sanz, en una imagen de archivo, durante la presentacién de los resultados de 2005. Foro: javier BERGASA

pasado martes ha dejado lagunas
por resolver. Incluso el PSN reco-
nocid que cuestiones como la per-
manente de la Junta de Entidades
Fundadoras, la posibilidad de fis-
calizacion del Gobierno de Nava-
rra o el devenir de la obra social
no han quedado suficientemente
claras.

Al margen de los socialistas, que
han optado por poner en marcha
una via propia y todavia sin defi-
nir, el resto de la oposicion volvié
areivindicar la idoneidad de poner
en marcha una comision de inves-
tigaci6n que aclare todos los aspec-
tos que quedaron sin explicar y

"Antes de pedir la
comparecencia deberian
haber preguntado si
quiere venir”

CARLOS GARC/A ADANERO
Portavoz de UPN

"Es el expresidente del
Gobierno y de Can,

no un sefior que

pasa por la calle”

PATX| ZABALETA
Portavoz de Aralar

para que ponga luz sobre el final de
la entidad financiera. Para
Bakartxo Ruiz, esta seria “la for-
mula mas eficaz” y para Patxi
Zabaleta también seria la via des-
pués de la “patética” comparecen-
cia de Goiii que, dijo, sirvié “para
establecer una linea de defensa
juridica para el juzgado, no para
responder a sus responsabilida-
des”. Martin de Marcos (PPN) valo-
rd que “todavia hay tema para el
debate”, por lo que anunci6 su voto
favorable a una posible comision,
mientras que José Miguel Nuin, de
I-E, la calific6 de “plenamente
necesaria”

INVITADOS > Prohiben el pase a

los plenos amiembros dela
asamblea de parados

La Mesa del Parlamento prohibié
ayer la asistencia como invitados o
comparecientes a las sesiones de la
Camara alos autores de los inciden-
tes que provocaron la suspensién del
pleno del pasado jueves, asi como a
cualquier miembro de la Asamblea
de personas en paro de la comarca de
Pamplona. El vicepresidente segun-
do de la Mesa, Txentxo Jiménez,
difundié un comunicado en el que
rechaza la sancion impuesta, al con-

siderar que “se impone una vision
restrictiva de la tolerancia y plurali-
dad que debe guiar la labor del Par-
lamento”. >D.N.

GRUPOS > Fijadoslos miembros
delaponencia para estudiar
lasinfraestructuras

Los grupos oficializaron ayer la com-
posicion de la ponencia para el estu-
dio de la situacion de aquellas
infraestructuras de dudosa rentabi-
lidad social y pablica que se encuen-
tran en una dificil situacién econé-
micay cuyo déficit anual supone una

fuerte carga en los Presupuestos de
Navarra. Por UPN estara Carlos Gar-
cia Adanero, por el grupo socialista
Gregorio Galilea, por Bildu-Nafarroa
Koldo Amezketa, por Aralar-NaBai,
Txentxo Jiménez, por PP Ana Bel-
tran, por I-E José Miguel Nuin, y
Manu Ayerdi por parte de Geroa Bai.

FISCALIDAD > El Parlamento
Podﬁzawbarel{:evweon
osbeneficios delaIglesia

El pleno del Parlamento de Navarra
puede acabar esta semana con “los
privilegios fiscales” de la Iglesia cat6-

lica a peticion de Izquierda-Ezkerra.
El portavoz de la formacién, José
Miguel Nuin, subrayé la importancia
del proyecto de Ley foral de modifi-
cacion de la Ley Foral.de Haciendas
Locales de Navarra que sera debati-
do en el pleno, ya que incorpora una
enmienda para que “las confesiones
religiosas, en este caso la Iglesia catd-
lica, paguen a los ayuntamientos la
coniribucién territorial urbana”. >EFe

MAPA LOCAL > El Parlamento
rechazalareforma del PP

El Parlamento de Navarra mostro

ayer su total rechazo al Antepro-
yecto de 1a Ley de Racionalizacion
¥ Sostenibilidad de la Administra-
ci6én Local aprobado por el Conse-
jo de Ministros el pasado dia 15 de
febrero, por ser un ataque a la auto-
nomia municipal y local. Votaron
a favor el PSN, Bildu, Aralar e I-E;
en contra voté el PPN mientras
WPN se abstuvo. En el acuerdo se
exige la inmediata retirada del
acuerdo y se pide que para poner
en marcha una modificacion de
este tipo, se tenga en cuenta a los
actores, como concejos y manco-
munidades. >D.N.
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Barcinavetaa Salanuevayoﬁ'ece una
vicepresidencia sin funciones a Catalan

LAS CONDICIONES PARA EL PACTO FIJADAS POR LA
PRESIDENTA HACEN INVIABLE UNA LISTA UNICA

Adanero niel:gea;&ue desde el partido se cuestione al Gobierno

y dice queel

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El acuerdo entre Yolan-
da Barcina y Alberto Catalan que
evite la confrontacion de doslistas
en el congreso de UPN cada vez
parece un mas lejano. A tres dias
de que finalice el plazo para pre-
sentar candidaturas, los dos aspi-
rantes mantienen posturas distan-
ciadas, tanto en las responsabili-
dades que deberia asumir cada uno
como en el equipo que debe dirigir
el partido los proximos afios.

De hecho, Barcina fijoé publica-
mente ayer las condiciones de un
acuerdo con Catalan, y que dificil-
mente son asumibles para el vice-
presidente. “Espero que el sefior
Catalan decida definitivamente si
se presenta o no como candidato a
presidente de UPN y, si finalmente
decide no presentarse, sigue mi
ofrecimiento abierto a que él sea
vicepresidente, a trabajar codo con
codo en la revitalizacion de nues-
tro partido, con un equipo de con-
fianza y no basado en la imposi-
cion”, planted la presidenta en una
medida intervencion.

La propuesta ya la han planteado
internamente los colaboradores de
Barcina estos tltimos dias como
posible salida. Esta pasa por la
renuncia de Cataldn a dar batalla
por la presidencia a cambio de la
cesion de algunas responsabilida-
des afiadidas. Solo que, sin cambio
estatutario posible tras la retirada
de las enmiendas en el consejo poli-
tico del pasado viernes, la presi-
denta podra recuperar todas sus
atribuciones si pierde 1a “confian-
za” en el vicepresidente.

Un planteamiento que incluye
ademas la negociacion de un “equi-
pode confianza”, lo que supone un
veto a Amelia Salanueva como

tado del congreso no influira en el Ejecutivo

secretaria general, el cargo orga-
nico mas importante tras la presi-
denta, y cuyo nombramiento esta-
ba incluido en el pacto inicial. Bar-
cina sin embargo rechaza compar-
tir 1a direccion del partido Sala-
nueva, cuyo nombramiento consi-
dera “una imposicion”. En su

)
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lugar, se muestra dispuesta a con-
sensuar otro nombre. Algo sin
embargo dificil de asumir para
Catalan, que en todo momento ha
vinculado sus aspiraciones a la pre-
sencia de su mano derecha, una
persona de su entera confianza y
con mucha tradicion en el partido.

Catalan, mientras, mantiene un
prudencial silencio. Mafiana se
abre el plazo para presentar candi-
daturas, y aunque en ningin
momento ha puesto en duda que no
se vaya a presentar, dentro de UPN
todavia se mantiene la expectativa
para ver si oficializa sus aspiracio-
nes. Lo que presumiblemente hara
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La presidenta Yolanda Barcina atiende a los medios de comunicacién, ayer, en un acto en Nodin. roro: P CASCANTE

"Podemos trabajar codo
con codo, con un equipo
de confianzay no basado
en la imposicién”

YOLANDA BARCINA
Presidenta de UPN

"Nadie del partido ha
puesto en cuestion el
Gobierno, en todo caso,
ha sido al contrario”

CARLOS GARCIA ADANERO
Portavoz parlamentario de UPN

L T .

de la mano de Salanueva, que tam-
bién ha confirmado su intencién de
optar a la secretaria general.

Un escenario que obligara a Bar-
cina a presentar su propio equipo,
con candidatos a la secretaria gene-
ral y vicepresidencia, y que se vota-
ran por separado. Lo que, unido a
un resultado previsiblemente ajus-
tado, puede dejar una direccion del
partido repartida entre ambas can-
didaturas.

CAMPANA INTERNA Barcina y Cata-
14n apenas se han visto desde el ten-
so consejo politico celebrado el
pasado viernes en Tafalla, y en el
que finalmente no se llegb a pro-
ducir ninguna votacion. Un breve
encuentro en la habitual reunion
del grupo parlamentario de los
lunes, en el que la situacion inter-
na quedé en un segundo plano, ha
sido el Ginico contacto.

Lejos del debate pablico, ambos
candidatos contintian centrados en
1a labor interna de campana, cons-
cientes de que el acuerdo es extre-
madamente complicado. Y no pare-
ce que la cosa vaya a cambiar en los
proximos dias. La tensa reunion
del consejo politico ha dafiado mas
si cabe las confianzas mutuas, por
lo que internamente se empieza a
asumir que la confrontacion es ine-
vitable. “De momento, los datos
objetivos son que dos personas han

* anunciado que van a optar a la pre-

sidencia de UPN y otra a la secre-
taria general”, subrayd ayer el por-
tavoz parlamentario, Carlos Garcia
Adanero, que no quiso posicionar-
se entre uno y otro aspirante. “No
voy a decir a quién voy a votar
antes de que se hayan presentado
los candidatos, porque igual hay
mas de dos”, sefial6 ayer.

- No obstante, el todavia secreta-
rio general quiso desvincular al
partido de la accién del Gobierno
foral, y defendi6 que “nadie” en su
formacion “ha puesto en cuestion
al Gobierno, todo lo contrario”,
como esta denunciando Barcina
en algunas reuniones internas.
“Desde el partido se defiende la
gestion del Gobierno, se apoya su
gestion y para nada hay que inter-
pretar si hay otro candidato o si
alguien piensa que otro candidato
puede hacerlo mejor en el partido
que eso quiera decir que se esta
criticando la labor del Gobierno”,

. defendi6o Adanero, que insisti6é en

que “una cosa es el partido y otra
es el Gobierno”.

El Parlamento se personaen el
recurso contra laleyforal del copago

LALEY, APROBADA EN NAVARRA
PARA QUE JUBILADOS Y
PARADOS NO PAGUEN MAS, FUE
RECURRIDA AL CONSTITUCIONAL

PAMPLONA. La Junta de Portavoces
del Parlamento de Navarra acordo
ayer comparecer y personarse en el
recurso de inconstitucionalidad
promovido por el Gobierno central
contra ley foral sobre la comple-
mentacién de las prestaciones far-
macéuticas en la Comunidad Foral.

Asimismo la Junta de-Portavoces

acordd que las alegaciones que
hayan de formularse ante el Cons-
titucional “defiendan la constitu-
cionalidad” dela citadaley navarra
sobre el copago farmacéutico, y que

se solicite el “inmediato levanta-
miento” de la suspension de la
vigencia y aplicacion de la Ley
Foral, una vez que haya vencido el
plazo de seis meses por el que ha
sido decretada.

LA LEY FORAL La norma aprobada
en Navarra y recurrida por el Esta-
do exime a pensionistas y personas
mayores de 65 afios del copago far-
macéutico segiin renta, en contra
de lo implantado por el Ejecutivo
del PP. El Estado entiende que le
corresponde garantizar una unidad
minima en las condiciones de acce-
s0 a los productos farmacéuticos,
El pasado 14 de febrero el Tribu-
nal Constitucional acordé admitir
a tramite el recurso de inconstitu-
cionalidad. Ademas, suspendi6 la

vigencia y aplicacién de la ley foral
impugnada desde la fecha de inter-
posicion del recurso por el Gobier-
no del PP, que tuvo lugar el 28 de
enero de 2013.

La iniciativa legislativa sobre el
repago de los farmacos fue presen-
tada en el Parlamento de Navarra
por el PSN y obtuvo el apoyo de Nafa-
rroa Bai, Bildu e Izquierda-Ezkerra.
UPN y PPN, por su parte, se mostra-
ron contrarios a esta ley, no defen-
dieron la foralidad y advirtieron de
que se trataba de una cuestion de
normativa basica, que corresponde
regular al Estado. El Ejecutivo de
UPN ni tan siquiera la ha puesto en
marcha pese a que su entrada en
vigor data del 31 de octubre de 2012y
de que la ley fue aprobada por la
mayoria parlamentaria. >D.N.

Libertad con

0s para

el navarro detenido trasla
“‘Marea ciudadana’ del 23-F

ACUSADO DE DESORDENES
PUBLICOS, FIGURA ENTRE LOS
45 ARRESTADOS DURANTE LA

PROTESTA DEL SABADO

4

PAMPLONA. Un integrante del
movimiento 15-M de Navarra figu-
ra entre los 45 detenidos tras la
denominada Marea ciudadana cele-
brada el pasado sabado en Madrid.
El arrestado, de 25 afios, responde
a las iniciales de B.L.M. y fue dete-
nido sobre las 22 horas, momento
en que se formé un tumulto en las
cercanias de Atocha. Fue traslada-
do a la comisaria de Moratalaz, don-
de permanecio hasta las ochodela

maifiana de ayer lunes, cuando fue
conducido al Juzgado de Instruc-
cién namero 51 de Madrid. En tor-
no a las cuatro de la tarde de ayer
fue liberado con cargos. Esta acu-
sado de desordenes piiblicos, si bien
el fiscal no ha solicitado ninguna
medida cautelar contra él.

Al igual que B.L.M.,, los otros 44
detenidos también se encuentran
en libertad. La Policia ya habia
dejado en libertad a otros diecinue-
ve detenidos, mientras que nueve
de ellos, que son menores de edad,
fueron puestos en libertad sin pasar
por la Fiscalia del Menor. Los 16 res-
tantes prestaron ayer declaraciéon y
también pudieron regresar a sus
domicilios. >D.N./EFE
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TERREMOTOS LA SIERRADEL
PERDON HA SUFRIDO 50 SEISMOS

EN LOS ULTIMOS 10 DIAS P. 27

- Larepresentacion delos trabajadores pide el
cese de Polo y Santamaria en el Ayuntamiento

LA MAYORIA SINDICAL AFIRMA QUE LA POLIC(A
MUNICIPAL ESTA “EN SU PEOR MOMENTO"

Como ya ocurrié en 2009, la Comision de Personal ve
“urgente y necesario” un cambio en la jefatura del cuerpo

DIARIO DE NOTICIAS
PAMPLONA. La Comision de Perso-
nal del Ayuntamiento de Pamplona
gue integran los sindicatos elegidos
por los trabajadores aprobé la sema-
na pasada por mayoria solicitar “el
cese” del concejal de Seguridad Ciu-
dadana, Ignacio Polo, y del jefe de 1a
Policia Municipal, Simén Santama-
ria, “por la mala gestion del area de

Seguridad Ciudadana”, una gestion
que, seglin argumentan, hace que “a
dia de hoy el colectivo de la Policia
Municipal de Pamplona y el servicio
que este cuerpo presta al ciudadano
se encuentran en uno de los momen-
tos mas criticos de su historia”.

La peticion de cese, que reitera la
yarealizada en el mandato de Barci-
na en 2009, y se suma a las dos repro-
baciones del Pleno al jefe de 1a Poli-
cia Municipal, fue aprobada los sin-
dicatos LAB (6 delegados), SPMP (4),
APM-SPPME (4) y UGT (1). Por su
parte CSIF (3 delegados) se abstuvo

-y no acudieron CCOO (1), ELA (2) y
Afapna (2). En el comunicado, res-
paldado por la mayoria sindical, 1a
Comisi6én recuerda que “cuatro afnos
después” de la peticion de cese del
jefe de la Policia Municipal por el
mismo organo, y las reprobaciones
del Pleno a Santamaria, “la situa-
cidn, lejos de mejorar, ha empeorado
notoriamente”, y “demuestran que
la gestion de esta persona no es la
adecuada y que es del desagrado del
resto de partidos”. Asimismo, 1a “fal-
ta de comunicacion en el area de
Seguridad Ciudadana es patente”,
pese “a Ia disposicion de los sindica-
tos para dialogar y trabajar para la
mejora del colectivo”. Prueba de ello,
es que, segin dicen, “llevamos mas
de cuatro meses”, esperando una
reunion con el director del area.

“El incremento de bajas por causas
psicoldgicas, de expedientes disci-

plinarios cuya arbitrariedad ha que-
dado manifiesta” en resoluciones del
Tribunal Administrativo de Nava-
T3, “el nivel de crispacion de 1a plan-
tilla”, y la suspension el 11 de febre-
ro, segtin recuerdan, por Simén San-
tamaria, “de una asamblea correc-
tamente comunicada por UGT y
autorizada por el Ayuntamiento”,
hace que “las negociaciones se
encuentren en un punto muerto” y

Ignacio Polo, concejal de Seguridad Ciudadana, y Sihén Santamaria, con el alcalde Enrique Maya. roTo: 0. MONTEROD

que la comision “vea urgente y y
necesario un cambio en la jefatura
de Policia Municipal de Pamplona”.

"TRANSPARENCIA” EN CUESTION La
Comision de Personal alude tam-
bién a las palabras del concejal dele-
gado de Seguridad Ciudadana, Igna-
cio Polo, en el pleno del 18 de enero,
“aludiendo a la transparencia que
existia en la Policia Municipal”,
transparencia que, segin los sindi-
catos “cabria cuestionar”. Paraello,
aportan las afirmaciones dichas por
el Tribunal Administrativo de
Navarra en varias resoluciones
referentes a Policia Municipal, que
“hacen referencia a la manera de
actuar de Seguridad Ciudadana y
del grupo de Control y Auditorias

NaBai, Aralar y Bildu instan a Polo
a que comparezca y dé explicaciones

INVITAN TAMBIEN A LOS
REPRESENTANTES
SINDICALES A UNA REUNION
PARA CONOCER SUS OPINIONES

PAMPLONA. Los grupos de NaBaiy
Bildu, y los concejales de Aralar
han solicitado a los responsables del
area de Seguridad Ciundadana, con

su concejal delegado, Ignacio Polo,
ala cabeza, que comparezcan ante-
la comision de Presidencia y “ofrez-
ca las explicaciones oportunas a la
vista de las circunstancias que
rodean a la Policia Municipal”, que
“estan realizando movilizaciones
sindicales, denuncias de mal clima
e incluso de irregularidades en el
funcionamiento administrativo del
cuerpo”, dice NaBai, que ha pedido

también una reunidn con los res-
ponsables sindicales. En la misma
linea, el concejal de Aralar Aritz
Romeo solicité ayer dicha compa-
recencia ante “las constantes
denuncias que los distintos sindi-
catos del Ayuntamiento han reali-
zado con respecto al clima de ten-
sion que se vive dentro de la Policia
Municipal”, ya que, ademas, “esta
situacion, que viene de lejos, podria

de Policia Municipal”. Asi, citan la
referente a la sancion a agentes por
multar a coches oficiales (TAN
9599/11) : “No puede imponer san-
ciones a los funcionarios que se
limitan a formular denuncias con
base en esas mismas normas”, dice
el tribunal. En la resolucion del
mismo organo 52/2012, el TAN
advierte de desproporcionalidad en
una sancion: “No cabe duda que la
imposicion de la sancion se ha rea-
lizado sin respetar las garantias
constitucionales”, en los mismos
términos que 1la resolucion
7165/2012: “E1 Ayuntamiento ha
incurrido en infraccion del orde-
namiento juridico (...)”, y “el crite-
rio elegido por el Ayuntamiento
carece de la debida proporcionali-
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estar generando importantes pro-
blemas en el trabajo diario de los
agentes”, dijo y apoyo que “se reci-
ba a una delegacion de Ia Comision
de Personal para poder conocer de
primera mano la opinién de los
represéntantes sindicales de los
policias municipalesZ.

También Bildu, en el pleno del
pasado viernes, pidi6 explicaciones,
a través de su concejala Patricia
Perales, al Equipo de Gobierno de
UPN por la situacién que se vive en
el seno de la Policia Municipal de
Pamplona, y exigié a Maya y a los
responsables de Seguridad Ciuda-
dana, un cambio drastico en el
modelo de gestion del cuerpo poli-
cial de Pamplona. >D.N.

dad y resulta injusto y arbitrario”.
También dicen que es “falso”, en
referencia a las palabras de Polo en
el pleno de enero, de que “la situa-
¢ion en Policia Municipal esta tini-
camente provocada por los sindica-
tos”, apuntan.

“Lo que los sindicatos reiteramos
no son invenciones ni mentiras, son
datos objetivos que sustentan nues-
tras afirmaciones”, y sefialan que
“ejemplos de ello es el 13% de absen-
tismo”, los “numerosos requeri-
mientos de Inspeccion de trabajo
para el cuamplimiento de¢ la normati-
va en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales”, asi como “resolucio-
nes de otras instituciones, como el
Defensor del Pueblo, el Juzgado de lo
Contencioso, etc.”, concluyen.

El TAN ve
“desproporcionado”
15 dias de sueldo por

un casco rayado

Dio larazon a un agente que
fue sancionado por el area
de Seguridad Ciudadana

PAMPLONA. En varias ocasiones, el

Tribunal Administrativo de Nava-

rra ha respondido afirmativamen-
te alos recursos presentados por los
agentes de la Policia Municipal con-
tra resoluciones sancionadoras del
area de Seguridad Ciudadana. Por
ejemplo, en la ntimero 3784/2012 de
11 de junio, el TAN da la razoén aun
agente, anulando la sancion que le
fue interpuesta por el area que diri-
ge Ignacio Polo y consistente en
quince dias de suspension de
empleo y sueldo “como responsable
de una falta muy grave, consisten-
te en causar danos (rasponazos) al
casco para conduccién de motoci-
cletas que se le asigné”.

En su resolucion, el TAN invoca
al “principio de proporcionalidad”,
y asevera que “una sancion de 15
dias de suspension resulta total-
mente desproporcionada en rela-
cién con la liviandad del dano
imputado”. De esa misma despro-
porcionalidad habla también el tri-
bunal en el fallo, cuando recuerda
sanciones no correctas por parte
del area de Seguridad Ciudadana,
como que se considerara “falta
leve”, una “negligencia en la cus-
todia-de un detenido que provocé la
fuga del mismo” (sancionada con 2

*dias de empleo y sueldo), mientras

que “una negligencia en la custo-
dia de un imputado que no estaba
detenido y que no huyo se conside-
ra falta grave y es sancionada con
una suspension diez veces mayor”,
precisa. >D.N.
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| concreta un excedente

de3. 002 personas entodasu red

UGT Y CCOO CREEN QUE EL RECORTE NO DEBER[A
TENER UN EXCESIVO IMPACTO EN NAVARRA

-

La entidad lantea reduclr un9%la plantllla tras
lograrun beneﬁcno de 230 millones de eurosen 2012

JUAN,ANGEL.MONREAL
PAMPLONA. El récorte' en.Caixa-
Bank ya tiene cifra. Y no es.peque-
fia. A la entidad catalana lesobran

- 3.002 personas.en el conjunto deisu

. ayerlo que ya éra un secreto a voces-

¢

red, lo que significa un 9% de

recorte, si-bien los sindicatos
" entiénden que éste no.debe afectar-

en gran medida a Navarra, donde
va-se ha realiz6 un importante

" ajusteelafio ypasado, tras la adqui-

sicion de-Banca Civica. :
Ia entidad-financiera.confirmé

desde que Isidro Fame,' presidente

-de 1a entidad, reconocié en la pre-
sentacion de resultados.del pasado |

1 de febrero que CaixaBank tenia
pendiente de realizar su propio
ajuste. El veteranofinancierorecor-
d6 que la catalana-era la tinica de
las grandes entidades que-atinno lo
habia abordado y mostro: su dispo-

sicién afrontar este recorte demodo -
consensuado con losisindicatos. En .

un comunicado, la ent1dad recor-
daba ayer la reciente mtegraclon

del grupo de cajas de Banca Civica

y la proxima de Banco de Valencia

y argumenta que, “con el objetivo. ™

de adaptarse al entorno.actual.y

" mejorar la eficiencia de sus recur- 1

sos, considera.necesario-llevar a
cabo un plan de reestricturacién”.

CaixaBank precisa que, por este
motivo, ha abierto un periodo de
dialogo y negociacion con los sin-
dicatos, “que se podria prolongar
hasta finales de abril”, y remarca

que se propone “analizar todas la

.formulas. posibles y acordar las

mejores medidas para ajustar su
plantilia a las necesidades del nego-

-cio”..“Como en procesos similares,

la entidad mantiene la voluntad
negociadora y la disposicion al dia-

Oficina central de CaixaBank en Carlos IIl en Pamplona. roTo: Javier BErGASA

-

logo abié'rto y‘(:oxitinub con la-repre- B
- sentacion.laboral de los trabajado-

res”, concluye.el comunicado

RECHAZO DE LOS SlNDl(ATOS Tanto‘
UGT como CCOO consideraron’
* * excesivo el recorte’ planteado -por -

CaixaBank y anunciaron due no
admitiran salidas forzosas en un
banco que en 2012 present6 benefi-

- cios de 230 millones de euros y que

confia en mejorarlos en 2013. “No
sabemos cudl es el problema que tie-
ne CaixaBank”, explicaba ayer Iosu
Pardo, vicesecretario de la seccion
sindical de UGT en CaixaBank.

o

‘La prox1ma reunic‘m' estz‘g prevista
- para el-jueves y a ella se remitié

Pardo, quien confi6 en que Caixa-. .
"Bank presenta una serie de médi-

das “adecuadas”. “Cuando tenga-

mos esa informacién, ya valorare-
mos 'si aceptamos o no medidas

CaixaBank tiene 32.625
empleados, 5.632 mas
que un afio antes, y
6.342 sucursales, la red
de oficinas mas extensa

_voluntarias, pero a dia de hoy no
podemos decir mucho mas”.

- Tosu Pardo entiende que el ajuste
“de plantilla no deberia tener una
. gran incidencia en Navarra, don-
de los trabajadores de Banca Civi-

- ~ca'ya hicieron “un esfuerzo muy

Jimportante” en aplicacion de los
acuerdos-de reestructuracion. En

-ese.sentido, afirmoé que, para que
slas prejubilaciones afectasen de

manera significativa a Navarra, se
tendrian que situar en el entorno
de los 54 afios, por lo que las des-

- carto por el elevado coste econé-
- mico que tendrian.

Ademas, aseguré que en Navarra

-asujuicio ya esta completado el plan

de movilidad geografica —con cerca
de un centenar de trasladados~y por
ello no deberia haber un excedente
de plantilla salvo que la empresa
decida el cierre de oficinas, una posi-
bilidad sobre la que Pardo dijo no
tener constancia, aunque tampoco
se trato en la reunion de ayer.

Np se han cubierto
> las bajas
voluntarias de
‘Banca Civica

losu Pardo mostré en el encuen-
" tro de ayer su desacuerdo con la
" forma en que se estd aplicando el
Acuerdo de Reestructuracion de
Banca Civica, que sigue en vigor
y que mantiene abierto el plazo
para acogerse a bajas intentiva-
das hasta el 31 de diciembre. Este
plan no estd generando, sin
" embargo, los resultados apeteci-
dos por CaixaBank, ante "la falta
de alternativas” que hay ahora
“fhismio en el mercado de trabajo,
" explicaron fuentes sindicales. Por
Su parte, Joan Sierra, de CCOO,
mostrd su disposicién a negociar
bajas voluntarias, especialmente
prejubilaciones que podrian afec-
tar en mayor medida a Catalun-
ya. “"En Navarra el ajuste de per-
sonal ya se est4 realizando”, dijo
Sierra tras la reunién. »b.N.

Navarra es la segunda comunidad
CON mas empleo a tiempo parcial

SOLO EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA HAY MAYOR
PORCENTAJE DE EMPLEADOS
SIN JORNADA COMPLETA

PAMPLONA. Navarra es la segunda
comunidad con mas trabajadores a
tiempo parcial, con un 16,6%, solo
por detris de la Comunidad Valen-
ciana, que tiene un 18,8%, segin un
informe de la empresa de trabajo
temporal Adecco.

En el estudio, sobre oportunida-
des y satisfaccion en el trabajo,
Adecco concluye que el empleo a
tiempo parcial ha ganado terreno
en los tltimos afios, ya que desde
2008 se han perdido 3,7 millones de

empleos en jornada completa en el
conjunto del Estado y ha crecido en
216.000 el niimero de ocupados a
tiempo parcial. Uno de los objetivos
de 1a reforma laboral y de los tilti-
mos cambios legislativos pasa pre-
cisamente por incentivar este tipo
de contratacién para ampliar asiii
la base de cotizantes.

La Comunidad Valenciana lidera,
segin el estudio, el nimero de ocu-
pados a tiempo parcial, ya que en el
ultimo trimestre de 2012 un 18% de
los trabajadores tenia contratos de
media jornada.

Le siguen Navarra—con un 16,6 %—
y Andalucia —con un 16,4 %-mien-
tras que Madrid fue la autonomia
con menor proporcion de ocupados
a tiempo parcial, con un 12,8%,

seguida de Galicia,conun 13,1%, y
Asturias y Cantabria, con un 13,3%
en ambos casos.

El estudio también se refiere a la
conciliacion laboral, un indicador
en el que la Comunidad Valencia-
na, Extremadura y Murcia son las
autonomias lideres, mientras que
Baleares, Cantabria y Canarias son
las que menos han avanzado en ese
ambito.

CONFORMES EN SU PUESTO Las
comunidades donde los trabajado-
res presentan una mayor satisfac-
cién laboral son Madrid, con 6,8
puntos, seguida de la CAV (6,6) y
Navarra (6,1), mientras que en el
lado opuesto se sittia Canarias
—con 3,7 puntos-, Asturias —4,1-,

Murcia 4,7 puntos-y Galicia 4,9-.

Segtin Adecco, uno de los factores
que suelen infiuir en el nivel de
satisfaccion de los empleados es su
remuneracién, mas elevada en la
CAV (1.961 euros), Madrid (1.889
euros) y Catalufia (1.755), y menor
en Murcia (1.443 euros), Galicia
(1.435), Canarias (1.391) y Extrema-
dura (1.390 euros).

En cuanto al trabajo ‘desde el
hogar -ya sea de manera ocasional
o mas de la mitad de los dias- es
Aragoén la autonomia que encabeza
lalista, con un 9,2 % del total de tra-
bajadores con esta modalidad,
seguida de Madrid y Extremadura
-8,5 %—y Murcia -8,2 %-.

El informe recoge, sin embargo,

En cuanto a
satisfaccién laboral,
Navarra se encuentra

en tercer lugar, tras
Madrid y la CAV

que Baleares, Navarra y Canarias
son las comunidades en las que el
trabajo en el hogar beneficia a
menos personas con un 3,8 %, un
4,5% y un 4,7 %, respectivamente.

MAS PARO DE LARGA DURACION
Adecco también sefiala que en los
ultimos doce meses el ntimero de
parados de larga duracion ha
aumentado a nivel nacional 5,3 pun-
tos hasta situarse en el 30%, y son
Andalucia (32,9%), la Comunidad
Valenciana (32,2%) y Canarias
(31,7%) las autonomias que enca-
bezan ese listado.

Con respecto a la conflictividad
laboral —-que mide el nimero de
huelgas convocadas, el porcentaje
de participantes y el niimero de
asuntos judiciales resueltos- el
informe dice son dos comunidades
de cierta tradicién obrera como
Asturias (con 2,6 puntos) y Navarra
(con 3,4) las que han sido mas con-
flictivas. Een el extremo opuesto se
sitian Baleares, Extremadura y
Andalucia. >AGENCIAS
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La Intermodal de Noain
duplicara el envio de trenes
de mercancias a Barcelona

BARCINA ACUDE A LA INAUGURACION DE LA
INFRAESTRUCTURA ACTIVA DESDE SEPTIEMBRE

Desde octubre, un tren con 70 contenedores destinados ala
exportacion parte todas las semanas rumbo al puerto catalan

PAMPLONA. La Terminal Intermo-
dal de Noain incrementara esta
semana su trafico. Pasara de uno a
dos trenes lanzadera semanales con
rumbo al puerto de Barcelona, una
de las terminales maritimas mas
modernas y eficientes de Europa y
gue quiere posicionarse como el
principal puerto de Espaiia.

Los trenes lanzadera, con una
capacidad de 70 contenedores cada
uno, permitiran mejorar la capa-
cidad exportadora de la Comuni-
dad Foral y la competitividad de
las empresas. Segiin un estudio de

Renfe, el transporte de mercancia
por ferrocarril supone un ahorro
de entre un 40% y un 50%, y de un
20% al combinar la intermodali-
dad camién-ferrocarril. “En la
actualidad, casi todo el transporte
de mercancias que llega o parte de
Navarra se hace por carretera”,
explicaba el Gobierno de Navarra
en una nota, en la que destacaba
las prestaciones crecientes de la
infraestructura. “Ubicada en el
Centro Logistico Ferroviario de
Noain, esta conectada por carrete-
ra con la Ciudad del Transporte de

Pamplona y otras ciudades del nor-
te de Espana (Zaragoza, Irun,
Logrono, Bilbao, etc.). Esta previs-
to, ademas, que en un futuro esté
conectado con el Tren de Altas de
Prestaciones y sirva como centro
de operaciones con el sur de Fran-
cia a través del corredor cantabri-
co-mediterraneo”.

- Yolanda Barcina acudio a ayer la
inauguracion de terminal, que lle-
va ya mas de cinco meses funcio-
nando, y destac6 en su intervencion
la importancia de esta infraestruc-
tura para Navarra. “A pesar de la
crisis se puede seguir teniendo acti-
vidad econémica”, resumié6. Barci-
na estuvo acompaifada por el con-
sejero de Fomento, Luis Zarraluqui;
los alcaldes de Pamplona (Enrique
Maya), Noain (Oscar Arizcuren) y
Cendea de Galar (Cecilio Lusarre-
ta); el director comercial de Servi-
cios Logisticos de Adif, Ignacio
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® Aiios cerrada. La terminal fue
impulsada a comienzos de los afios
80 y en ella se invirtieron unos
1.500 millones de pesetas. Funcio-
né durante 17 afios (desde 1985) y
cerrd en 2002 debido a su escasa
rentabilidad.

g

@ Trenes a la semana. El oibjetivo
es incrementar el transito de una
infaestructura que deberfa ganar en
actividad cuando el tren de altas
prestaciones conecte finalmente
Navarra con el resto de vias.

Sanz Junoy; el presidente de la
Autoridad Portuaria de Barcelona,
Sixte Cambra; el subdirector gene-
ral de Terminal Catalunya (empre-
sa que gestiona la TIN), Guillermo
Belcastro; y el director de 1a empre-
sa logistica de Navarra GIMEX,
Angel Tellechea.

RUMBO A LA TERMINAL 'BEST’ La
terminal cuenta con 15.000 metros
cuadrados de almacenes y dispone
de diecisiete vias, nueve de ellas
de carga y descarga, y otras ocho
de recepcién. .

La infraestructura es gestionada
por Terminal Catalunya (TERCAT),
filial del grupo chino Hutchinson
Port Holdings, el mayor operador
del mundo en terminales de conte-
nedores, presente en 52 puertos de
26 paises de Asia, Oriente Medio,
Africa, América, Oceania y Europa
(entre ellos, la terminal BEST del
puerto de Barcelona).

Su inauguraciéon culmina un pro-
ceso iniciado en abril de 2010 con la
firma de un acuerdo entre el Gobier-
no de Navarra, a través de la Agen-
cia Navarra del Transporte y la
Logistica (ANL) y la Ciudad del
Transporte de Pamplona (CTP), y el
Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF) para la elabo-
racion de un estudio de vialidad
sobre la terminal. >J.A.M.

La IGP Ternera
de Navarra regala
una botella de
vino a los clientes

La promocién arranca hoy
y se repite los martes
5y12 de marzo

PAMPLONA. El Consejo Regulador
de la Indicacion Geografica Prote-
gida Ternera de Navarra va a obse-
quiar a los clientes de las carnice-
rias autorizadas para la venta de
este producto con una botella de
vino. El objetivo de esta nueva pro-
mocién es “incentivar la venta y
consumo de ternera”.

En concreto, la promocion sera
valida sélo para los martes 26 de
febrero, 5 y 12 de marzo. Los carni-
ceros regalaran una botella de vino
Reserva 2005 de la bodega Otazu,
DO Navarra, a los clientes que com-
pren al menos un kilo de entrecot o
filetes de Ternera de Navarra,
seglin informé la Indicacion Geo-
grafica Protegida Ternera de Nava-
rraen una nota.

Las carnicerias que participan en
esta accion promocional de la IGP
Ternera de Navarra tendran en un
lugar muy visible de su local un car-
tel con las condiciones de la pro-
mocién. Asimismo, cada martes en
los mostradores colocaran una bote-
1la de vino, objeto de regalo.

LA SEGUNDA CAMPANA DE VENTAS
Esta es la segunda campaiia pro-
movida por el Consejo Regulador
de la Indicacién Geografica Prote-
gida Ternera de Navarra que tie-
ne como objetivo “estimular el
consumo de este producto e incre-
mentar su venta”. El Consejo
Regulador destacado que “la car-
ne con el sello de IGP Ternera de
Navarra es una garantia de cali-
dad y-esta perfectamente identifi-
cada en su etiquetado”. Las carni-
cerias autorizadas para la venta de
Ternera de Navarra se distribuyen
por toda la geografia de la Comu-
nidad foral y todas estan clara-
mente sefializadas con el logotipo
de la marca Reyno Gourmet y Ter-
nera de Navarra. >D.N.

UGT exige lareadmision
delos 20 trabajadores
despedidos por Ibercake

EL SINDICATO SOLICITAALA
EMPRESA DE SANTACARA,
ADEMAS, QUEPAGUE LOS

SALARIOS ADEUDADOS

AINARA IZKO
SANTACARA. La Federacion de
Industria y Trabajadores Agrarios
(FITAG) de la UGT de Navarra se
concentré ayer en Santacara, fren-
te a la empresa Ibercake, 1a antigua
Pastas Garro, para exigir la read-
mision de los 20 trabajadores des-
pedidos y el pago de los salarios
adeudados.

Desde que en 2010 el grupo Dulca
comprara Pastas Garro, UGT

denuncia que las condiciones labo-
rales de sus 48 trabajadores, ahora
28, “no han dejado de empeorar”.
Tanto es asi que “se han elimina-
do la antigiiedad y los pactos per-
sonales, el salario no llega a los
1.000 euros y prorratean una de las
tres pagas extras” subrayan fuen-
tes sindicales.

En diciembre de 2011, los traba-
jadores dejaron de percibir la paga
extra y ya en 2012 “no les pagaron
ni los atrasos del convenio, ni la
paga extra de julio ni la némina de
noviembre, deuda a la que se ha
sumado la némina de enero de
2013” insisten desde UGT. E1 11 de
febrero del presente aiio, 1a empre-
sa despidi6 a 20 trabajadores, a los

TN o

Concentracién de ayer en

queadiade hoy seles debe el fini-
quito y los 11 dias trabajados, lo
que les supone unos 7.000 euros a
cada uno. .

“Lo tinico que ha hecho la empre-
sa Ibercake hasta ahora ha sido
pagar la némina de enero de 2013 a
los trabajadores que actualmente

la empresa Ibercake de Santacara. ro10. A. 1zk0

estdn en activo en la empresa”
comentan desde el sindicato a la par
que critican duramente “la mala
gesti6n del Comité de Empresa,
compuesto por tres delegados de
CCO0Q0”, quienes rehusaron secun-
dar la concentracion de ayer, a la
que acudieron unas 15 personas.

EMPRESAS > Porland cambia
Cementos Lemona por

¢l 26,38% de Uniland

Cementos Portland Valderrivas
acordé con elfabricante irlandés de
materiales de construcciéon CRH el
canje de su filial Cementos Lemona
por la participacion del 26,38% que
adn no controlaba en Corporaciéon
Uniland, informé la compaiiia a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV). Con esta opera-
cion, Portland eleva hasta €1 99,99%
su participaciéon en Corporaciéon
Uniland, empresa que posee dos
fabricas de cemento en Cataluiia
(Monjos y Vallcarca, ambas en-Bar-
celona) y de la que dependen los acti-
vos de Estados Unidos y Tiinez, dos
mercados con un notable potencial
de crecimiento. Uniland cuenta con
tres fabricas de cemento en Estados
Unidos y una en Tinez. De esta

_manera, lafilial de FCC refuerza su

presencia internacional y reduce su
exposicién al mercado espanol, que
el afio pasado registré un descenso
del consumo de cemento del 34%,
seglin la patronal del sector. >D.N.
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Irlanda rebajaralos sueldos publicos
de mas de 65.000 euros hastaun 10%

LA BAJADA SERA MAYOR PARA LOS QUE MAS COBRAN,
MIENTRAS LAS PAGAS MAS BAJAS SE CONGELARAN

El Ejecutivo de Dublin prevé ahorrar 1.000 millones de
euros en los tres afios en que estara vigente esta medida

DUBLIN. El Gobierno irlandés anun-
ci6 ayer un nuevo marco salarial
para los funcionarios con el que
prevé ahorrar unos 1.000 millones
de euros a través de la imposicién
de reducciones y congelaciones de
emolumentos hasta 2016. El plan
trienal, que entrara en vigor el pro-
ximo 1 de julio, también obligara a
los trabajadores del sector publico
a aumentar su jornada laboral, al
tiempo que reducira las pagas adi-
cionales por horas extraordinarias.

Las nuevas medidas son fruto de
las intensas negociaciones mante-

nidas durante las tiltimas semanas
por el Ejecutivo de coalicion entre
conservadores y laboristas con los
principales sindicatos, bajo los aus-
picios de la Comision de Relaciones
Laborales (LRC). Aunque no todos
los grandes sindicatos nacionales
apoyan el plan, el ministro irlandés
de Gasto Priblico y Reforma, el labo-
rista Brendan Howlin, aseguré que,
cuando se rubrique el acuerdo, sera
“vinculante” para “todos” los fun-
cionarios.

Segin Howlin, desde el préximo
julio, el Gobierno congelara duran-

te tres afios todos los salarios que
superen los 65.000 euros anuales,
despueés de reducirlos de “de mane-
ra escalonada”. Asi, para los sala-
rios que oscilen entre los 65.000 y
80.000 euros anuales, la rebaja sera
del 5,5%, mientras que para los que
se sittien entre los 80.000 y 150.000
euros anuales sera del 8%.

Entre los 150.000 y los 185.000 euros
anuales el recorte serd del 9% y para
los funcionarios que superen esa
altima cifra la rebaja sera del 10%.

A los trabajadores que no superen
los 35.000 euros anuales se les con-

La reduccién de salarios
del funcionariado irlandés
era una de las demandas
efectuadas por los
técnicos de la troika

gelara su salario una sola vez
durante tres meses hasta 2016,
mientras que a aquellos que ganen
entre 35.000 y 65.000 euros se les con-
gelara dos veces durante tres meses
sus pagas. El Gobierno irlandés
también obligara a los funcionarios
que trabajen menos de 35 horas
semanales a cumplir un minimo de
37 horas, al tiempo que los emplea-
dos que trabajen entre 35y 38 horas
deberan ahora cubrir 39.

Howlin asegurd que estas pro-
puestas forman parte de un plan
“justo y equilibrado” encaminado
a “reparar nuestras finanzas pabli-
cas”, una idea compartida por el
Congreso Irlandés de Sindicatos
(ctu). Su portavoz, Bernard Harbor,
considero que el nuevo mar “quita
mas a aguellos que mas ganan”, por
lo que “no afecta de manera des-
proporcionada” a un “grupo deter-
minado de trabajadores”. >EFE

Bruselas anima

El vicepresidente de la Comision
Europea (CE) y responsable de
Asuntos Econdmicos, Olli Rehn, ase-
gurd que Irlanda est3 lista para aban-
donar este afio su programa de ayu-
da y regresar “plenamente” a los
mercados de deuda, aunque pidié
firmeza para continuar con las medi-
das de ajuste. “El duro trabajo ha
dado sus frutos”, dijo Rehn en refe-
rencia a la buena marcha del resca-
te solicitado por este pais a finales
de 2010 a la UE y el Fondo Mone-
tario Internacional (FMI), cuantifi-
cado en 85.000 millones de euros.
No obstante, el comisario volvio a
insistir ayer, sin nombrar a ningin
pais en concreto, en la necesidad de
mantener el curso de las reformas y
las politicas de austeridad como con-
dicién para no retrasar el crecimien-
to y la creacién de puestos de tra-
bajo en la UE. Su mensaje se inter-
preta como un aviso para el Gobier-
no irlandés para que no relaje su pro-
grama de ajuste, después de que
Dublin lograse el pasado 7 de febre-
ro un acuerdo con el Banco Central
Europeo (BCE) para reestructurar los
pagarés que recibi6 para recapitali-
zar dos bancos nacionalizados. >EFE

Fatima Baiez, rodeada de' ‘r;nicréfonos, responde
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a las preguntas de los periodistas. roro. ere
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Bainezadelanta quela subida del paro
sera este mes menor que hace un afio

EN FEBRERO DE 2012, EL
NUMERO DE DESEMPLEADOS
SUBIO UN 9,6% ALCANZANDO
A 4,71 MILLONES DE PERSONAS

PAMPLONA. La ministra de Empleo,
Fatima Bafez, avanzo ayer que “el
mes de febrero va mejor” que el
mismo mes del afio pasado en tér-
minos.de desempleo, aunque advir-
tié que los primeros meses del afio
“nunca son buenos estacionalmen-
te”. Hace un ano el paro aumenté
en 112.269 personas, un 9,6% masen
términos interanuales, con lo que
el namero de parados ascendio a
4.71 millones. “No tengo una bola de

cristal, si informacion”, sefial6 la
ministra de Empleo al ser pregun-
tada por los datos para el mes en
curso. Ahora bien, tras mostrarse
optimista ante la evolucién que
aprecia, insisti6é en que “es bueno
mirar con esperanza al futuro, pero
sin olvidar la realidad. Atlin esta-
mos en recesién”.

A mas a largo plazo, Bafiez vati-
ciné que “aunque quedan meses
duros, la economia espafiola
comenzara a crecer a finales de
2013 y que sera en 2014 cuando se
logre un crecimiento mas sélido y
cuando se cree empleo neto”.
Segin dijo, los “esfuerzos” reali-
zados a lo largo de 2012 por la socie-
dad “han merecido la pena” y, jun-

to a la segunda generacion de
reformas que prepara el Gobierno,
“esta vez orientadas al crecimien-
to, permitiran que el afio 2013 aca-
be mucho mejor .

Alrespecto, incluso se hizo eco de
aquellos que creen que Espaia
podria tener un papel protagonista
en el futuro de la UE y aprovechd
para mostrar el deseo de que los
jévenes que han emigrado al
extranjero, fundamentalmente a
Alemania, retornen “cuanto antes”.

ESTRATEGIA Asimismo, después de
que este sabado el secretario gene-
ral de CCOO Ignacio Fernandez
Toxo, le espetara que el nuevo para-
digma no es el emprendimiento que

impulsa la nueva estrategia de
empleo joven, sino que sigue siendo
el empleo asalariado, Bafiez recor-
dé que en 2012 repunto por primera
vez en la crisis el namero de auté-
nomos (53.300 mas) y no escondié
que para el Gobierno eso significa
que “se esta andando el camino en

labuena direccién”. Ademas, recal- -

c6 en mas de una ocasion que “las
administraciones publicas no crean
empleo” y que eso sélo lo pueden
hacer las empresas. También para-
frase6 a Toxo para decir que “el nue-
vo paradigma del empleo que persi-
gue el Gobierno es el de 1a supera-
cion del antiguo marco de relacio-
nes laborales, en el que los trabaja-
dores y los empresarios luchaban
entre si, para instaurar otro en el
que tienen que remar en la misma
direccion por el bien mutuo”.

Por otro lado, Bafiez también apos-
to por recuperar el valor del
“esfuerzo, el trabajo y el mérito”
que, a su juicio, “se olvidé un poqui-
to” en los afios de bonanza, y ase-
gurd que “han cambiado las actitu-
des”. “El millén de ni-nis menores
de 25 afios se estan reinventando y
recualificando”. En este punto,
enfatizo que “cada ciudadano tiene
que poner de su parte para superar
la crisis” y garantizé que la socie-

‘dad civil ha demostrado en el pasa-

do que “es muy fuerte”, aunque
ahora, a su juicio, esta “demasiado
silenciosa”.

DECLARACION Barez se permitio
asegurar que el Gobierno “tiene un
gran corazon social y no ha dejado
en ningiin momento de velar por la
proteccion de los mas débiles, espe-
cialmente, los parados y los pen-
sionistas”. En este punto, se refirié
ala reforma de la jubilacion anti-
cipada y de la jubilacién parcial que
el Gobierno, segin dijo, tendra lis-
ta “antes de abril”.

Por lo demas, no dio detallesde en
qué consistira puesto que “se esta
dialogando” en el seno del Pacto de
Toledo, pero ha recordado que de lo
que se trata es de “evitar que uno
de cada dos jubilados entre prema-
turamente en el sistema de pensio-
nes, porque supone un coste anadi-
do muy importante”. >EFE/E.P.

Francia preve

ajustes adicionales
en 2014 para
cumplir el déficit

Necesitara recaudar unos
6.000 millones extra o
recortar el gasto piblico

PARIS. El ministro francés del Pre-
supuesto, Jérome Cahuzac, seiialo
ayer que el afio proximo su pais ten-
dra que hacer esfuerzos suplemen-
tarios, bien con méas impuestos,
bien con una mayor reduccion del
gasto publico, para cumplir con el
objetivo “imperativo” del déficit.
Cahuzac, en una entrevista radio-
fénica, explicé que habra que
encontrar entre 5.000 y 6.000 millo-
nes de euros para compensar una
serie de impuestos que se deben
recaudar en 2013 pero no esta pre-
visto repetirlos en 2014. Reconoci6
que el pais afronta “dos afios difici-
les” para poder alcanzar en ese lti-
mo ejercicio un déficit del 3% del
Producto Interior Bruto (PIB).

Inicialmente, esa meta se debia
lograr en 2013, pero ante el deterio-
ro de la situacion econémica, Paris
ha pedido a la Comisiéon Europea
un retraso de un afio.

Seglin las estimaciones del Ejecu-
tivo comunitario, Francia acabara
este afio con un déficit del 3,7% del
PIB y, con las politicas conocidas,
los ntiimeros rojos incluso aumen-
tarian al 3,9% en 2014.

El titular del Presupuesto justifico
el “esfuerzo muy concentrado” en el
ajuste no porque “lo impongan des-
de Bruselas, sino por una cuestion.
de soberania nacional. No depender
de los mercados es recuperar la sobe-
rania”. Igualmente reiteré que su
pais mantiene el propdsito de llegar
al “déficit cero” en 2017, y que su
Gobierno conserva el compromiso
de “una inflexion de la curva del
paro”, que desde hace mas de un afio
se incrementa mes tras mes. >EFE
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El comité de CEIN no establecio los criterios de aplicacion del
ERE

El Comité de Empresa de la sociedad publica Centro Europeo de Empresas e Innovacion de
Navarra, S.L. (CEIN, S.L.), en referencia a las declaraciones de Jorge San Miguel, director
general de la Corporacion Publica Empresarial de Navarra (CPEN), publicadas por el periédico
Diario de Navarra ayer domingo, dia 24 de febrero, aclara lo siguiente.

En ninglin momento los criterios para la seleccidon del personal afectado por el ERE de extincidn se
establecieron en la mesa negociadora entre Empresa y Comité. Tanto los criterios como la relacion de
personas finalmente afectadas fueron determinados por la Empresa.

En el acuerdo de cierre del expediente, constan los criterios planteados por la Empresa (formacion;
experiencia y conocimiento; polivalencia), los propuestos por el Comité (amortizacion de la estructura de
mando; formacion; experiencia en CEIN) y los finalmente aplicados, determinados desde un principio por la
Direccién (formacién, valorando idiomas; experiencia y conocimiento, valorando le experiencia en otras
empresas; polivalencia).

Por otra parte, insistimos en que este segundo proceso de restructuracién del sector publico empresarial, en
el que se ha encuadrado este ERE, debe hacerse de forma planificada, huyendo de improvisaciones y
buscando en todo momento que el impacto sobre el empleo sea el menor posible.

El ERE de CEIN ha supuesto el despido de 34 compafieras y compafieros de gran valia y trayectoria que han

desarrollado su trabajo con absoluta profesionalidad, y con quienes hemos compartido mucho tanto en el
ambito profesional como en el personal.
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