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Deuda publica en Europa
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Espaia paga 3,35 millones a la
hora por intereses de la deuda

Los expertos alertan del tiempo perdido en su reduccion

La deuda publica llegé a
su maximo historico en
el primer semestre del
ano, con 1,21 billones

El endeudamiento se ha
acelerado, ya que ha
pasado de 80 millones
diarios en 2018 a 209
millones al dia en 2019

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los expertos alertan de que Es-
paia ha perdido los ultimos cin-
co afios en equilibrar sus cuen-
tas. El Banco de Espafia reiteré
en su ultimo informe que tanto
la deuda publica como el déficit
se habian ido reduciendo “muy
lentamente” y solo gracias a la
buena marcha del ciclo econé-
mico, no por medidas de ajuste
fiscal que, en su opinidn, se ten-
drian que haber tomado estos
afnos aprovechando el auge eco-
némico. Esta situacién ha lleva-
do aque, a pesar de que ladeuda

enrelaciéon al PIB se haido redu-
ciendo del maximo que marcé
en 2014 con el 100,6% a cerrar
2019 en torno al 96%, su volumen
no haya parado de crecer.

La deuda publica alcanz6 en
el primer semestre de 2019 su
maximo valor histérico con 1,21
billones de euros, lo que llevé a
Espaifia a ocupar la undécima
posicién del ranking mundial
que encabezan Japon, con un en-
deudamiento del 237% de su PIB,
y Estados Unidos, con el 106%,
segun los datos recogidos en el
informe 'Deuda Publica 2019’
elaborado por el EAE Business
School. De hecho, solo entre Ja-
pén, China y Estados Unidos
acumulan casi el 60% de la deu-
da publica mundial.

Volviendo a Espatfia, el endeu-
damiento de las arcas publicas
ha crecido en 2019 a un ritmo de
6.270 millones de euros al mes o,
lo que es lo mismo, 209 millones
al dia, mientras que en 2018 1o
hacia aunavelocidad de unos 80
millones diarios. El informe cal-
cula ademas que en el periodo
2008-2018 la deuda publica es-
pafiola ha aumentado en 717.800
millones de euros, lo que equiva-

| B :

le a un incremento medio anual
de méas de 65.200 millones.

“A la vista de estos datos, se
puede decir que, si bien es posi-
ble quelarelacién deuda publica

-

La sede del Banco de Espaﬁa en Mad

rid. ARCHIVO

sobre PIB vaya reduciéndose en
los préximos afios de acuerdo
con los objetivos de la Comision
Europea, y considerando el cre-
cimiento esperado de la econo-

miadel1,9%en 2019y del1,5% en
2020,1o que no parece posible es
que disminuya el stock acumu-
lado, sino todo lo contrario”, in-
dica el autor del estudio y profe-
sor de EAE Business School,
Juan Carlos Higueras.

Cataluna, la mas endeudada
Pero més alla del volumen de
deuda, es importante saber lo
que se paga por ella. Aunque la
politica de los tltimos afios del
Banco Central Europeo ha con-
sistido en dejar los tipos de inte-
rés en minimos, el aumento de la
deudames ames supone que Es-
pafia pagara un total de 29.300
millones de euros en concepto
de intereses durante el afio pa-
sado, el equivalente al 2,4% del
PIB. Esta cifra se traduce en una
media de 80,3 millones de euros
al dia 0 3,35 millones alahora,lo
que significa més de la mitad del
gasto en Educacidon o el 40% del
gasto publico dedicado a Sani-
dad.

Por comunidades, Cataluna
es la que tiene un mayor volu-
men de deuda publica, con un
acumulado de mas de 79.200 mi-
llones durante el primer semes-
tre de 2019. Esto significa que li-
dera una vez mas la lista, con
una contribucién del 27% de la
deuda total. Le sigue la Comuni-
dad Valenciana, con casi 48.000
millones de deuda, lo que repre-
senta el 16% del total. Andalucia
es latercera en la tabla (12% del
endeudamiento total), con unos
36.400 millones en el primer se-
mestre del afio 2019, seguida de
cerca por la Comunidad de Ma-
drid, con una deuda de 34.500
millones, un 11,3% del total, aun-
que es la que menos ha incre-
mentado sudeudaenvalor abso-
luto desde 2008. Las que menos,
La Rioja, Cantabria, Navarra,
Asturias y Extremadura, todas
por debajo del 1,5% del total, co-
mo es légico atendiendo a los ta-
maiios de su poblacién y econo-
mia.

Y anivel europeo, en 2018 ca-
da habitante de 1a UE-28 debia
24.892 euros, mientras que los
dela eurozona debian 27.233 eu-
ros, aproximadamente un 9,5%
mas. Del resto de los paises de
Europa, tras los irlandeses, son
los belgas con 40.320 euros los
que mds deuda acumulan, segui-
dos de italianos (39.389), france-
ses  (34.420), austriacos
(32.294), britanicos (31.272) y
griegos (31.203). Cada ciudada-
no espaiiol debia 25.112 euros en
2018, cifra que ha aumentado
hasta los 25.900 euros en 2019,
lo que implica un aumento en
mas de 2 euros cada dia que pa-
sa.

El mundo se endeuda de la
forma mas rapida en 50 aios

El Banco Mundial insta a
los Gobiernos a “actuar
sin perder el tiempo” y
protegerse de
turbulencias financieras

E.MARTINEZ
Madrid

Los paises en vias de desarrollo
cerraron 2018 con u nivel de en-
deudamiento —publico y priva-
do— de 50 billones de euros, se-
gun los célculos del Banco Mun-
dial. Esta gran cifra equivale a
seis veces la suma de todas las
economias de AméricaLatinaya
mas de 40 veces el PIB de Espa-

fia. El informe destaca que este
nivel se produce en un periodo
de ocho afios de incremento con-
secutivo, “el més grande, rapido
y generalizado” en casi 50 afios.
Por ello, la organizacion insta
alas autoridades gubernamen-
tales de todo el mundo a “actuar
sin perder el tiempo” para forta-
lecer sus respectivas politicas
econdmicas y “reducir la vulne-
rabilidad ante las perturbacio-

nes financieras”. El estudio, que
analiza la acumulacién de deuda
que se produjo en més de 100 pai-
sesdesde 1970, revelaquelarela-
cién entre deuda y PIB de los pai-
ses en desarrollo ha aumentado
en 54 puntos porcentuales hasta
llegar al 168% desde que comen-
z6 aacumularse en 2010.

De media, esarelacién ha su-
bidounos 7 puntos por afio, es de-
cir, con una rapidez que casi tri-
plicala que se registré durante la
crisis de la deuda de Latinoamé-
rica en la década de 1970. “La di-
mension, la velocidad y la ampli-
tud de la ultima ola de deuda de-
berian despertar preocupacién
en todos nosotros”, explica en el
informe David Malpass, presi-

dente del Grupo Banco Mundial.
“Esto pone de relieve los motivos
por los cuales la gestién de la
deuda deben revestir el maximo
grado de prioridad a fin de que
estas puedan incrementar el cre-
cimiento y la inversion y asegu-
rarse de que la deuda que contra-
en contribuya a lograr mejores
resultados de desarrollo para la
poblacion”.

En la actualidad, el 50% de la
deuda publica de las economias
emergentes y en desarrollo esta
en manos de «inversionistas no
residentes». Gran parte se ha
contraido en condiciones por
fuera del marco de resolucién del
Club de Paris, alerta el Banco
Mundial
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Corrupcion politica

Juan Luis Sanchez

N las pasadas

elecciones del 10

de noviembre, la

delegacién del

Partido naciona-

lista vasco en Na-
varra obtuvo 12.622 votos y, con
tal resultado, como es natural,
se situé muy lejos de obtener un
solo representante por la cir-
cunscripcion de nuestra Comu-
nidad en el Congreso de los Di-
putados.

Los ciudadanos de Navarra
quisieron que el PNV represen-
tado en Geroa Bai, obtuviese
6.000 apoyos menos que los de-
rechistas de VOX y se situase a
10.000 votos de diferencia del
Partido animalista (PACMA ), su
inmediato perseguidor.

Elhecho de que en Navarra
Geroa Bai es la delegacién fran-
quiciada de la derecha vasca re-
presentadapor el PNV, (porsial-
guien lo pone atn en duda) esta
entre otros motivos acreditado
en el ultimo informe del Tribu-
nal de Cuentas, el cual, muestra
como el PNV financia la partici-
pacién y funcionamiento de Ge-
roa Bai en los procesos electora-
les que fiscaliza el tribunal con-
table.

El Partido Nacionalista vasco,
como se aprecia, hasidoyesuna
formacién con escasa acogida
en Navarra, como dan prueba to-
dos los resultados cosechados
en la etapa democratica. Tan es
asique solamente ha obtenido
resultados apreciables cuando
ha renunciado a exhibir sus si-
glas y simbolos bajo otras apa-
riencias.

No es ajeno a sumezquino éxi-
to, el constante empefio del PNV
en tratar ala Comunidad foral
como su territorio colonial al cu-
aldesposeer de susinstituciones
para subordinarlas alas del Pais
Vasco en proceso de construc-
ciénnacional.

El Partido Nacionalista Vasco,
por otra parte, es una formacion
anegada por la corrupcién a juz-
gar por la reciente sentencia del
llamado Caso De Miguel, que
condena por diversos delitos ta-
les como el cohecho, la malver-
sacidén, prevaricaciony trafico
de influencias a la cipula de los
que fueron sus maximos diri-
gentes en Alava.

Ademais, otros cargos de esta
formacién tienen causas abier-
tas por otras presuntas activida-
des delictivas realizadas a la
sombra del poder.

Pues bien, todos estos antece-
dentes,nohan sido obstaculo pa-
ra que quien aspira a ser presi-
dente del Gobierno de Espafa se
siente con el maximo represen-
tante de la derecha vasca (y co-
rrupta) y acuerde con él asuntos
que de forma exclusiva compe-
ten ala Comunidad foral.

De nada sirve el manifiesto
desprecio que despliega el futu-

rible presidente de Espafia por
lavoluntad mayoritaria dela ciu-
dadania navarra, por sus institu-
ciones, por su historia y por la
lealtad del pueblo navarro con
Espaiia.

Finalmente pesa mds acordar
con los representantes de una
Comunidad como Euskadi, que
acoge a 2.172.000 habitantes, en
desprecio de la Comunidad fo-
ral, que por valerosa que fuera
su trayectoria y la voluntad de
sus gentes, tan solo retdnen a
640.000 navarros.

En palabras de uno de los
menguados lideres del PSOE,
seis diputados pesan mas que
dos (sin importar lo infames y
detestables que puedan ser los
fines y objetivos respecto del in-
terés comun).

Quien aspira a ser presidente
de Espafia negocia las compe-
tencias de Navarra con una for-
macién que no ha obtenido niun

Quien aspira a ser
presidente de Espaia
negocia las
competencias de
Navarra con una
formacién que no ha
obtenido ni un solo
diputado por Navarra

solo diputado por Navarra.

Pocos ejemplos habra que den
cuenta de la humillacién de toda
una Comunidad foral (la inica
con derecho a ese titulo en el con-
junto de Espafia) y de nada sirve
aducir la paternalista excusa se-
gun la cual “lo que hemos acorda-
do respecto a vosotros con vues-
tros vecinos nacionalistas os inte-
resa’”.

Es tanto como decir a todo el
pueblonavarro queno sabe deci-
dir por simismo lo que solamen-
te a ellos mismos les conviene y
compete acordar.

Con independencia de la lite-
ralidad y el alcance del acuerdo,
el asunto es de una gravedad ex-
trema y cuando menos urge que
el maximo representante del
PSOE proceda a rectificar y eli-
minar de suacuerdo con el Parti-
do Nacionalista Vasco todo aque-
llo que atafie de forma exclusiva
ala Comunidad Foral de Nava-
rra.

Y en este empefio deben estar
todas las formaciones politicas
conrepresentacion en Navarra
que de verdad crean y defiendan
su autogobierno y sus institucio-
nes propias en el marco consti-
tucional.

De otra forma, la brecha
abierta conllevara que nunca
mas puedan defender con certe-
zay verdad la condicién foraly la
identidad propia de Navarray
sus gentes en ellas representa-
das.

Juan Luis Sanchez de Muniain
Lacasia Parlamentario foral por
Navarra Suma y miembro de Unién
del Pueblo Navarro

Sobre el famoso IRPF de las madres, dicho y hecho

OBRE el famoso IRPF de las ma-

dres, dicho y hecho. Tras afioy

medio de debate, de idas y veni-

das, recursosy sentencias, por fin

se hadado solucién al tema. La

Unica solucién posible. La inica
con garantia juridica. En el PSN desde el pri-
mer momento entendimos que habia que dar
una salida a una cuestién generada en el afio
2012 cuando se decidié quelas prestaciones de
maternidad debian tributar... Cuestién que en
el resto del Estado obtuvo respuesta en octu-
bre de 2018, al dictaminarse por parte del Tri-
bunal Supremo que dichas rentas estaban
exentas del pago de impuestos, pero no asi en
la Comunidad Foral de Navarra, al tener un ré-
gimen fiscal propio.

Lapresidenta del Gobierno, Maria Chivite,
dijo que si se estimaba el recurso presentado
porun grupo de madres que reclamaban lade-
volucién de lo que habian tributado por dichas
prestaciones, se aplicaria de forma extensiva
la exencion con la retroactividad que permite
laley. Sila sentencia desestimaba sus recur-
sos, se buscaria una solucién antes de fin de
afioy con seguridad juridica.

Asiquedichoyhecho. Tras el conocimiento
de la sentencia de los tribunales navarros que
dictaron que quien tribut6 hasta 2018 por pres-
taciones por maternidad y paternidad no tie-
nen derecho a exencidén, ni a recuperar ni un
euro de lo tributado a Hacienda, por fin se ha
conseguido unasolucion posible,legaly garan-
tista.

Y en el Partido Socialista de Navarra esta-
mos tremendamente orgullosos y orgullosas
de que quienes hayan tenido al menos un hijoo
hija en los tltimos 4 afios puedan beneficiarse
de esta medida. Nada més y nada menos que a
30 millones de euros asciende la cuantia que

directamente ird a parar a las familias de quie-
nes hayan sido padres y madres desde el afio
2015.

Lanueva Ley, por explicarlo lo mas grafica-
mente posible, se resume en los siguientes da-
tos. Quienes hayan tenido almenosun hijo o hi-
jaentrelos afios 2015y 2018, y hayan tributado
por las prestaciones de maternidad y paterni-
dad, al hacer la declaracion de renta del 2021,
se estima que:

-Unas 19.000 personas que tengan en 2020
unosingresos entre 0y20.000 euros, recibirdn
unamediade 650 euros.

-Unas 10.150 personas

gresos entre 20.000 y
30.000 euros, recibiran una
media de 930 euros.

-Unas 5.700 personas
que tengan en 2020 unos in-
gresos entre 30.000 y
50.000 euros, recibiran una
media de 1.000 euros, cuan-
tia que comienza a descen-
der si el o la progenitora tie-
ne una renta superior a
50.000 euros... situacién
que se calcula afectaria a unas 1.350 personas.

Es de destacar y agradecer que esta ley,
aprobadaen el Parlamento de Navarra el pasa-
do 19 de diciembre no obtuvo ningtin voto en
contra. Por nuestra parte fue un compromiso
adquirido conlas madresy padres de Navarra,
fue voluntad politica. Voluntad encabezada
por Maria Chivite, quien como presidenta tie-
nelamaximaresponsabilidad deliderar el dia-
logo entre diferentes, labor que sin duda es im-
prescindible y necesaria para avanzar en Na-
varra con un gobierno consciente de no tener
la mayoria parlamentaria suficiente para go-

Ainhoa
Unzu

bernar sin contar con absolutamente todos los
grupos parlamentarios. Minoria que se hacon-
vertido en oportunidad para avanzar, en dar
ejemplo de didlogo desde la pluralidad, de
acuerdosy consensos...esloquelavoluntad de
navarros y navarras decidieron en las urnas y
es lo que haremos como partido que lidera el
Gobierno de Navarra.

Este es s6lo un ejemplo de la medida fiscal,
quizas la mas mediatica, pero que se hace ex-
tensivaalrestodeacuerdos alcanzadosrecien-
temente y que sin duda ponen el acento en me-
jorarla fiscalidad de las personas con rentas
medias y bajas. Pongo como ejemplo, entre
otros,la mejora de las ayudas a jévenes y ren-
tas mas bajas al acceder a una vivienda de al-
quiler, lamejora delas ayudas alasrentas me-
diasy bajas ala hora de adquirir un vehiculo
eléctrico, a mejorar la fiscalidad de las empre-
sas familiares, a luchar contra el fraude fiscal
que tanto dinero nos cuesta al afio a cada uno
denosotros, o aeliminarlos incentivos fiscales
alapublicidad que incita al juego, asi como su-
bir los impuestos a las casas de apuestas...
asunto que tanto dafio estd haciendo en nues-
tra sociedad, especialmente entre los jévenes.

Avanzar acordando entre todos. Tener en
cuenta a todo el arco parlamentario, que es el
puro reflejo de la sociedad navarra. Dialogar,
negociar, buscar acuerdos que mejoren la vida
de nuestra gente, fomentar la convivencia en-
tre diferentes intentando poner el acento en lo
que nos une. A esto y no a otras cosas nos dedi-
camos en el Parlamento de Navarra. Mejorar
Navarrayla vida de quienes vivimos en ella.
Nuevos tiempos, nuevas formas de hacer poli-
tica.

Ainhoa Unzu Portavoz parlamentaria PSN-PSOE en
Economia y Hacienda

|
Fernando Jauregui

EL GOBIERNO
DE TWITTER

A solamente lo ocurrido

en la ultima semana del

afio, y lo que ocurrira en

las dos primeras de este
2020, resulta suficiente para de-
cir que cambiara sustancialmen-
tenuestrasvidas. Elanalisisdeto-
dolo ocurrido daria para un libro
‘alo John Reed’, en plan ‘los diez
dias que cambiaron Espaiia’... qui-
za para peor. Porque ahora nome
atreveria de ninguna manera a
decir que nuestras vidas cambia-
ran para mejor, y ojald me equivo-
case. Hoy con la reflexién de lo
que han sido estos doce meses y
delo que seran los doce venide-
ros, solo quiero fijarme en un da-
to: los periodistas no estdbamos
alli para contarlo. Coordiné hace
un afio un libro en el que méas de
un centenar de compafieros ‘de
los del 78 aportaban su visién de
loquefueunaeraquehaestallado
en pedazos. Se titulaba Los perio-
distas estabamos alli para contar-
lo.Nuncanos facilitaron demasia-
dolapresencia, pero jamas, como
ahora, se nos veto el estar alli. Pa-
ra verlo con nuestros propios
ojos, no con los de quienes hacen
la narracién oficial. No nos deja-
ron entrar -de preguntar ya ni ha-
blamos, claro-,y me refiero alo
ocurrido este lunes en el Congre-
so de los Diputados, que no es so-
lamente, claro, de los diputados, y
menos de ‘algunos’ diputados, a
uno de los actos que mas trascen-
dencia puede tener en lo que nos
ocurraatodoslos espafioles, cata-
lanes, por supuesto, incluidos, en
los tiempos venideros. La prime-
ravez que se forma una coalicién
de izquierda en ochenta afios. Y
los chicos delaprensa,delladode
fuera. Sehan apropiado del Ejecu-
tivo, han paralizado el Legislativo
y han secuestrado al Judicial (a
ver qué nos dice Marchena, solo
nos queda ya Marchena®). Si, cla-
ro que en algiin momento, cuan-
do ya esté todo consumado, da-
ran alguna rueda de prensa, y
nos haran, ellos, el famoso relato
de como fueron estas horas de
opacidad, en las que quienes tra-
tamos deserintermediarios ante
la opinién publica fuimos, sim-
plemente, anulados. Cuando ya
esté todo consumado nos diran
que nosotros criticamos el avan-
ce, ese Gobierno de progreso al
que alguno se atrevié a llamar
Gobierno Frankenstein (bis),
otros Gobierno de coalicién de la
nueva izquierda renacida, el Go-
bierno del insomnio... Yo lo lla-
maré el Gobierno Twitter, por-
que nos gobernara, como Trump
hace con esa prensa que tanto le
molesta -y perdén porlas compa-
raciones-, abase de tuits, de men-
sajes triunfalistas de ciento
ochenta caracteres en las redes
sociales. Las preguntas, por fa-
vor, al buzén de las preguntas,
que conecta directamente con la
papelera. Y los espiritus criticos,
alrincén. Hemos aprendido muy
pocode todolo vivido.
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Impuestos
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Navarra seguira con peor fiscalidad
pese al alza de impuestos en Espana

Solo el tipo que se aplica a las pymes es mas favorable en la comunidad

El acuerdo PSOE-
Podemos situa en el
49% la subida del tipo
maximo en el IRPF que
aqui llega hasta el 52%

Los navarros con rentas
del ahorro que no
superen los 140.000€
seguiran peor tratados

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Losespafiolesiniciaran 2020 con
subidas de impuestos, pero, pese
atodo, Navarra -a la que las subi-
das no le afectan por tener auto-
nomia fiscal- seguira teniendo
peortributacién fruto de las subi-
das fiscales continuadas de la pa-
sada legislatura que las medidas
aprobadas para este afio apenas
corrigen. Existen, no obstante, al-
gunas excepciones como el me-
jor tipo impositivo del que se be-
nefician las empresas de la co-
munidad que facturan menos de
un millén de euros al afio y para
las que rige el 19%, atin lejos del
23% que se aplicara a nivel nacio-
nal tras la bajada anunciada.
Lareduccion del tipo general
que se aplica a las pymes es una
de las medidas que se recogen en
la parte central del acuerdo entre
PSOEy Unidas Podemos para es-
trenar el afio con el primer go-
bierno de coalicién de la demo-
cracia. Estd ya practicamente ce-
rrado, a falta de algunos flecos,
especialmente econémicos. Sal-
vo sorpresa, las subidas afecta-
ran al IRPF que pagan las rentas

SOCIEDADES

Tipos delimpuesto Navarra Pais Vasco Espafiahoy Acuerdo PSOE-Podemos
Grandes empresas 28% 24% 25% 25%
Pymes (-10mill) 23% 20% 25% 25%
Micropymes (-1mill) 19% 20% 25% 23%

Tipo minimo 13%-18%  15%-17% Noexiste  15% (grandes empresas)
IRPF
Rentas de mas de 60.000€ Navarra Espaia hoy Acuerdo
Entre 60.000 y 80.000 44% 45% 45%
Entre 80.000y 125.000 47% 45% 45%
Entre 125.000y 130.000 49% 45% 45%
Entre 130.000y 175.000 49% 45% 47%
Entre 175.000 y 300.000 50,5% 45% 47%
Més de 300.000 52% 45% 49%
AHORRO
Tributacién del ahorro Navarra Espana hoy Acuerdo
Menos de 6.000 20% 19% 19%
Entre 6.000y 10.000 22% 21% 21%
Entre 10.000y 15.000 24% 21% 21%
Entre 15.000 y 50.000 26% 21% 21%
Entre 50.000 y 140.000 26% 23% 23%
Més de 140.000 26% 23% 27%

altas (superiores a los 130.000
euros), pero también a las gran-
des corporaciones (a partir delos
20 millones de facturacién) para
las que se fija una tributacion mi-
nima (suelofiscal) del15% que lle-
gahasta el 18% paralas entidades
financieras y empresas de hidro-
carburos. También se penaliza la
tributacion del ahorro para las
rentas de capital que superen los
140.000 euros. Estos son los prin-
cipales cambios y la situacién en
laque dejan a Navarra

Sociedades: tributacion
minima y rebaja a pymes

El acuerdo entre PSOE y Unidas
Podemos fija un tipo minimo del
15% al impuesto de sociedades
que abonan las grandes corpora-
ciones, las que facturan mas de
20 millones de euros al afio. Una
figura que hasta ahorano existe a
nivel nacional, aunque sien el Pa-
is Vascoy Navarra (oscila entre el
13% de lasmicropymesyel18%de
las grandes empresas), y con la
que los legisladores pretenden
evitar que la tributacién real dis-
minuya muy por debajo de los ti-
pos nominales. Pese al estableci-
miento de este suelo fiscal, Nava-
rra seguird con el tipo general de
Sociedades para grandes empre-
sas mas elevado de toda Espaiia:
un tipo del 28%, cuatro puntos

mas que en el Pais Vasco y tres si
se compara con la tributacién
planteada para el resto de Espa-
fia. De las algo mas de 6.200 em-
presas que pagan Sociedades se-
gun lanormativa foral, en torno a
1.100 tributan al tipo general del
28%, apenas el 18% del total de las
empresas pero que aportan el
67% de la cuota integralo que evi-
dencia suimportancia desde el
punto de vista de la recaudacién
fiscal.

Labuena noticia es que el tipo
impositivo que se aplica alas em-
presas navarras que facturan
menos de un millén de euros (el
19%) seguira estando por debajo
del que regira este afio en el resto
del pais. En este caso, el acuerdo
de Gobierno incluye una bajada
de dos puntos de la tasa que se
aplicaba hasta ahora que pasara
del 25 al 23%. Estas empresas re-
presentan en la comunidad el
10% de la base imponible del im-
puesto y un 7,6% de la cuota inte-
gra. El resto, aproximadamente
el 17%,1o aportan las empresas
que facturan por debajo de los 10
millones de euros.

IRPF: hasta cuatro puntos mas
de tributacidn a rentas altas
El acuerdo entre PSOE y Unidas
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Podemos incluye subidas en los
tipos impositivos que se aplican a
los contribuyentes a partir de los
130.000 euros. Se prevé subir el
tipo méximo dos puntos, del 45 al
47%,un alza que llegara al 49% en
rentas superiores alos 300.000
euros. En todo caso, ese tipo ma-
ximo seguira estando por debajo
del que ya estd en vigor en Nava-
rra, de momento, la Unica que
grava con el 52% a sus rentas mas
altas. El Pais Vasco lo hace aun
méaximo del 49%, mientras que
Madrid es la que tiene un tipo
maximo més reducido (del
43,5%). En todo caso el panorama
aun podria variar. Hay que tener
en cuenta que el Estado sélo deci-
de el 50% de la tarifa del IRPF en
las comunidades de Régimen Co-
mun (todas excepto Navarray Pa-
is Vasco) y que el otro 50%lofijala
propia comunidad porlo que tras
el acuerdo de gobierno alguna
podria optar por mover su tarifa.

Ahorro: cuatro puntos mas a
partir de los 140.000€

Otros de los cambios fiscales re-
cogidos enelacuerdoeslasubida
de la tributacién del ahorro para
las rentas de capital que superen
1os 140.000 euros que pasara del
23% al 27%. La subida afectara a
pocos contribuyentes pero ten-
dré consecuencias recaudato-
rias. En Navarra el tipo que se
aplica a estas rentas es un punto
inferior (el 26%). Sin embargo, el
grueso de las rentas de ahorro,
las que van desde los 6.000 euros
o menos hasta los 140.000 euros,
seguiran estando peor tratadas
contipos que oscilan entre el 20y
el 26% frente al 19% y 23% que se
aplica en el resto de Espafia.

FREEPIK

Esparza (NA+) afirma que el pacto
PSOE-PNV “humilla” a Chivite

Senala que la presidenta
deberia defender “por
dignidad” que trafico se
negocia entre gobiernos,
no con el PNV

Esparza ve ademas
“muy preocupante” para
Navarra el acuerdo entre
el PSOE y PNV en torno
al nuevo estatuto vasco

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las transferencias a Navarra de-
ben ser negociadas entre los go-
biernos central y foral y no entre
partidos, recalco ayer el portavoz
de Navarra Suma, Javier Espar-
za. Por eso, considera que el
acuerdo entre el PSOE y PNV so-
bre el traspaso en seis meses de
las competencias de trafico a la
Comunidad foral humilla al eje-
cutivo de Navarra, ya que “pone
en evidencia que no pintanada”.

“Terminar el afo viendo al Go-
bierno de Navarra sustituido en
sus funciones por el PNV es una
dejacion del Gobierno foral, es
una dejacion de la presidenta del
Gobierno y ademas es una intro-
mision intolerable del PNV”, un
partido que “tiene como objetivo
prioritario hacer desaparecer a
esta comunidad” y al que los na-
varros no dieron ni un diputado
en las urnas, recordo.

Esparza reclamo que el Ejecu-
tivo foral, “s6lo por dignidad”, de-
beriareivindicar cuél es su papel.
Sostuvo que la presidenta hace
“dejaciéon” de sus funciones, por

lo que “no puede liderar” la Co-
munidad. Agregdé que si Chivite
es “incapaz de plantar cara al
PNV”loharalasociedad navarra.

Esparza dio esta rueda de
prensa el ultimo dia del ailo en la
sedede UPN,donde le acompafia-
ron cargos de NA+ como los par-
lamentarios Carlos Pérez-Nievas
(Ciudadanos) y José Suarez (PP).

La Guardia Civil y trafico

Elorigen de esta controversia es-
td en el acuerdo por el que el PNV
apoyara la investidura como pre-
sidente de Pedro Sanchez, y que
firmaron el propio Sanchez y el
lider del PNV Andoni Ortuzar el

4

Izda. a dcha.: Carlos Pérez-Nievas, Javier Esparzay José Sudrez, en un pasillo del Parlamento. ..AGofi (ARcHIVO)

lunes. En lo relativo a trafico,
plantea que Navarra tendra las
mismas transferencias que se
pactaron con Euskadi, donde ese
traspaso supuso la salida de las
carreteras dela Guardia Civil, de-
jando s6lo ala Ertzaintza.
Esparza senaldé que “lo que
quiere el PNV” es precisamente
la salida de la Guardia Civil y ex-
preso suapoyo alos agentes.

Estatuto vasco y Navarra

Esparza denuncio6 que otro punto
del acuerdo es “muy preocupan-
te” para Navarra. E1 PSOE y el
PNV se han comprometido a im-
pulsarreformas para “adecuarla

estructura del Estado al recono-
cimiento de las identidades terri-
toriales”, llegando a una solucién
tanto en Catalufia comoenla “ne-
gociacidony acuerdo del nuevo es-
tatuto” vasco, “atendiendo a los
sentimientos nacionales de per-
tenencia”. Asiserecoge en el pun-
to4del acuerdo.

Ellider de Navarra Suma sefia-
16 que “el sentimiento nacional
de pertenencia del PNV es que
Navarra termine siendo Euska-
di”. Afirmé que estaran muy aten-
tos alo que pase, porque “lafirma
marca un antes y un después en
la posicién del socialismo espa-
fiol en relacién a Navarra”.

Los guardias civiles rechazan
el acuerdo entre PSOE y PNV

Anuncian una ronda
urgente de contactos y
reclaman al ministro de
Interior que defienda a
los agentes de trafico

DN/AGENCIAS Pamplona

Distintas asociaciones de guar-
dias civiles han expresado su
oposicién y malestar ante el
acuerdo entre el PSOE y el PNV
para el traspaso en seis meses a
Navarra de las competencia de
trafico, con “el mismo contenido
y extension” que tiene Euskadi.
La Unién de Guardias Civiles
(UnionGC) lamenté que el acuer-
do deja alos agentes de trafico
del cuerpo en la Comunidad foral
“alos pies de los caballos”.
Anunci6 que iniciard una ron-
da de contactos “urgente” con los
actores politicos y sociales “invo-
lucrados”y emplaz6 al ministro
del Interior en funciones, Fer-
nando Grande Marlaska, y al di-
rector general de la Guardia Ci-

vil, Félix Azon, a salir en defensa
delos agentes afectados.

La UnionGC se reivindica co-
mo asociacién profesional repre-
sentativa en la Guardia Civil, y
concretamente en su federaciéon
de trafico. En un comunicado,
aseguro6 que “en todo momento”
mantiene su “principio de neu-
tralidad”, pero que no puede “pa-
sar por alto un acuerdo politico
que afectaria gravemente a la es-
tabilidad laboral y familiar de
cientos de mujeres y hombres de
la Agrupacion de Tréfico de la
Guardia Civil”y a sus familias, “al
verse posiblemente desplazadas
forzosamente de su lugar actual
deresidencia”.

Posibles movilizaciones
Ademas delarondade contactos,
la UniénGC no descarta “la via de
lamovilizacién, a fin de defender
los derechos de los guardias civi-
les que se veran expulsados de su
hogar, teniendo que buscar en
otras comunidades un nuevo
destino para su puesto de traba-
jo”,denuncié.

La Uni6énGC se suma asi a
otras asociaciones de guardias
civiles que yahan manifestado su
rechazo al acuerdo PSOE-PNV.

La Asociacién Unificada de
Guardias Civiles (AUGC) ya
avanzo6 el mismo lunes de la fir-
ma que pondran en marcha un
“duro calendario de movilizacio-
nes si mandan al exilio alos 175
agentes” que estan realizandolas
funciones de trafico en la Comu-
nidad foral.

AUGC pidié6 explicaciones al
Ministerio del Interior y manifes-
t6 su “estupor” por que sean los
guardias civiles quienes estén en
el “intercambio de intereses” en-
tre el PNV y el PSOE en su acuer-
doy paguen las consecuencias.
“Nuestro ambito de actuacion ha
de ser en todo el territorio nacio-
nal y no es una u otra parte en
funcién de todo tipo de intereses
ajenos a la seguridad publica”,
denunciaron.

Por su parte, la asociacién pro-
fesional de la Guardia Civil
APROG reclamé que los acuer-
dos politicos no vayan en perjui-

cio de los guardias civiles que
prestan servicio en Navarray exi-
gi6 “transparencia” en esas nego-
ciaciones. Mostré su “preocupa-
cién” por las consecuencia de un
acuerdo en la vida de los agentes
y sus familias que “estan perfec-
tamente integrados y ejerciendo
sus funciones con absoluta profe-
sionalidad y entrega”.

La Asociacién Espaiiola de
Guardias Civiles (AEGC) lamen-
t6 en un comunicado que el se-
cretario general del PSOE, Pedro
Sanchez, en su carrera a la presi-
dencia del Gobierno no haya du-
dado en “dejar vendidos” a los
guardias civiles asentados en Na-
varra, ademas de “ningunear” a
los navarros, saltandose a sus re-
presentantes y pactando directa-
mente con el PNV.

El SUP se suma a las criticas
A las reacciones se sumé tam-
bién el Sindicato Unificado de Po-
licia (SUP), que considera “todo
un despropdsito” el acuerdo, co-
mo sefialé en un comunicado.
Afirmé que no ven “que la Policia
Foral sea capaz de asumir la tota-
lidad delacompetencia de trafico
en seis meses” porlafalta de efec-
tivos y que este traspaso de las
competencias de trafico “puede
ser el inicio de un repliegue de la
Guardia Civil y 1a Policia Nacio-
nal” de la Comunidad foral.
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Se debilita la
confianza de los
consumidores
navarros

El indice de Confianza
del Consumidor recoge
la tendencia en el
ultimo trimestre del
pasado afno 2019

EFE
Pamplona

ElIndice de Confianza del Consu-
midor (ICC) se debilit6 en el cuar-
to trimestre del 2019 con opinio-
nes mas pesimistas respecto al
trimestre anterioryenrelacién al
mismo periodo de 2018, seglin la
encuesta de coyuntura econémi-
ca del Instituto de Estadistica de
Navarra. que indica igual situa-
cién en Espafiay Europa.

Las opiniones mas favorables
sobre la valoracion del ahorro, el
momento de compray las sefiales
derecuperacion observadas enla
situacién econdmica actual del
hogary expectativas de demanda
no logran compensar las opinio-
nes pesimistas observadas en la
prevision sobre el mercado labo-

ral,las expectativas de ahorroyla
situacién econémica esperada.

En términos interanuales, las
expectativas sobre el paroy la si-
tuaciéon econémica general espe-
rada presentan la pérdida de con-
fianza mas destacada.

Analizado el Indice de Confian-
za del Consumidor por sexo, se
observan opiniones mas pesimis-
tas para las mujeres que para los
hombres, destacando sobre todo
la diferencia reflejada en las ex-
pectativas de ahorro.

El Indice de Sentimiento del
Consumidor refleja opiniones
mas pesimistas y sitia el indice
en 79 tras el 82,6 estimado el tri-
mestre anterior.

Este menor dinamismo pro-
viene fundamentalmente de la
pérdida de confianza observada
en la situacién econémica gene-
ral, tanto actual como esperada, y
enlasituacién econémicaespera-
da del hogar. Tan solo, el momen-
to de compraylasituaciéon econé-
mica actual del hogar registran
una evoluciéon mas favorable en
este periodo.

gl
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Las expectativas de ahorroy la situacién econémica esperada marcan la confianza del consumidor.  ArcHivO

Con relacién al mismo trimes-
tre del ailo anterior, la situacion
econdémica general, tanto actual
como esperada, yla situacién eco-
némica esperada del hogar son
también las que muestran opinio-
nes menos favorables.

Porsu parte el Indice de Expec-
tativas Econémicas muestra un
debilitamiento respecto al tri-
mestre anterior al pasarde-14,3 a
-15,1.

Esta pérdida de confianza se
refleja fundamentalmente en el
deterioro observado en las previ-
siones del mercado laboral y en
las expectativas de ahorro, evolu-

Via libre para la creacion de
empresas de insercion social

El Gobierno de Navarra
aprueba un decreto que
lo posibilita y aumenta
la financiacion de esta
actividad

DN Pamplona

El Gobierno foral aprobé un de-
creto que va a permitir que se
creen nuevas empresas de inser-
cién social (EIS) asi como am-
pliar elnimero de trabajadorasy
trabajadores en este momento
en las mismas. Se trata de un re-
curso de empleo dirigido a perso-
nasen situacién oenriesgo de ex-
clusién que subvenciona el Servi-
cio Navarro de Empleo pero, que
segun expuso la consejera de De-
rechos Sociales, tenia hasta aho-
ra “un impacto limitado”.
Laactual regulaciéon restrin-
gia hasta ahora la creacion de
nuevas EIS, dado que las empre-
sas aspirantes tenian que funcio-
nar dos afios sin poder acceder a
ayudas. Ahora se elimina este
condicionante y podran solicitar-
las desde su alta. Ademas, tam-
bién se elimina la restriccion de
subvencionar hasta un méximo
detrestécnicas o técnicos por en-
tidad, otro elemento que limitaba
la ampliacién del numero de per-
sonas en procesos de insercion
contratadas. A partir de ahora,
las ayudas se aplicaran en fun-

cion de este personal empleado.
Y, asimismo, el SNE incrementa-
réa la subvencién por técnico o
técnica en un 33%, pasando de los
18.000 euros actuales a los
24.000 euros.

Nueve empresas

Enla actualidad existen 9 EIS en
Navarra: Josenea Bio, Carranza
Delgado, Eurolan, Transforma
Cuidamos Personas, Ilundain,
Traperos de Emaus, Varazdin,
Nabut e Interlantxo. Lanuevare-
gulaciéon pretende estimular la
apertura de centros, mas alla de
Pamplona y su Comarca, que es
donde se concentran 6 de los 9
existentes.

A largo de 2019, por los 170
puestos han pasado 240 perso-
nas distintas en situacién de ex-
clusién, la mitad mujeres. Las
EIS les emplean durante un pe-
riodo maximo de tres afios, en el
que personal técnico (21 perso-
nas) les preparan para poder tra-
bajar en empresas ordinarias.

EI SNE subvenciona los sala-
rios de este total de 191 puestos
de trabajo (75% del salario mini-
mo interprofesional y el coste de
la seguridad social de las perso-
nas en procesos de inclusién y fi-
jos por asistencias técnicas). En-
tre el 30 y el 50% de la plantilla de
las EIS debe estar integrada por
trabajadorasy trabajadores en
procesos de insercion.

La consejera Maeztu avanzo

que para 2020 el presupuesto del
SNE para Centros Especiales de
Empleo (CEE) y Empresas de In-
sercién Social (EIS) crecera un
20% respecto al presupuesto ini-
cial de 2019, en aplicacion del in-
cremento del SMI en un 22,30%
aprobado hace un afio y el creci-
miento del 5% de la plantilla de
los CEE.

En concreto, Derechos Socia-
les, a través del SNE, destinara
12.200.000 millones de euros a
CEE: 10,1 millones de euros para
salarios de personas con disca-
pacidad, cuya convocatoriayafue
publicada en el BON del 19 de di-
ciembre; 200.000 euros para in-
versiones; y el resto, para unida-
des de apoyo.

Elafio 2019 se cerré conen tor-
no a 1.757 personas con discapa-
cidad contratadas en los CEE.
Conforman el 82% de la plantilla
de estos centros. El SNE ha sub-
vencionado también 47 técnicos
y técnicas y 67 encargados y en-
cargadas.

Estas subvenciones del Go-
bierno de Navarra alcanzan, para
los centros especiales, el 50% o
75% del SMI de las personas tra-
bajadoras con discapacidad, se-
gun el grado y lanaturaleza de
centro (con o sin &nimo de lucro).
Por otra parte, aporta hasta1.200
euros anuales por cada persona
atendiday cubre parte de los gas-
tos del personal técnico y encar-
gado.

= £

cién que contrasta con las opinio-
nes favorables observadas en las
expectativas sobre demanda y ni-
vel de precios.

En términos interanuales, se
observan sefales de ligera recu-
peracién, mostrando las expecta-
tivas del mercado laboral el dete-
rioro mas destacado.

ElIndice de Probabilidad de
Compra muestra también opinio-
nes mas pesimistas al pasar de
7,24 a 719, reflejando mayor dete-
rioro en comparacion con 2018.

La compra de teléfono mévil y
ordenador reflejan opiniones
mas optimistas respecto al tri-

mestre precedente, evolucion
que compensa en parte las valo-
raciones mas desfavorables esti-
madas en adquisicién de segunda
vivienda y de coche. En términos
interanuales todos sus compo-
nentes presentan opiniones mas
pesimistas. .

Por ultimo el Indice de Situa-
ci6n Econémica Familiar refleja
las opiniones mas destacadas del
periodo y sitda el indice en 15,7,
superior al 13,2 observado el ter-
cer trimestre, aunque ligeramen-
te inferior al 16,1 registrado el
mismo trimestre del afio ante-
rior.

12:00 - 14:00h.

16:30 - 18:30h.
Caixabank

Plaza del Castillo

POR LATARDE

DN

DIARID DE
NAVAREA

FUMDACIO
CAJANAVARRA ObraSodal "la Caixa”

CARROZA CON LOS CARTEROS REALES

Taberna Horno Vinculo
Plaza del Vinculo, 5

Oficina Central en Avd. Carlos Ill, 8

DROMEDARIOS REALES
12:00 - 14:00h. y 18:00 - 20:00h.

Paseos en Dromedarios Reales

ABANDERADOS ITALIANOS

Los Abanderados visitaran
diferentes lugares de patrocinadores

Fra




Diario de Navarra Jueves, 2 de enero de 2020

PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 31

Pamplona sequira con libertad de
horario comercial en julio

El Supremo da la razén
a la patronal de las
grandes superficies y
rechaza limitar al Casco
Antiguo la liberalizacién

El pequeiio comercio
se siente perjudicado
“al no tener capacidad
y medios” para abrir
en domingos y festivos

PEDRO GOMEZ
Pamplona

Pamplona seguira teniendo liber-
tad de horario comercial en julioy
agosto sin ningun tipo de restric-
ciones. La justicia ha vuelto a tum-
bar la normativa del Gobierno de
Navarra que limitaba esa libertad
de horarios a las tiendas del Casco
Antiguo. El pequeiio comercio in-
siste en que las grandes superfi-
cies son las beneficiadas con esta
regulacion “porque son la que tie-
nen capacidad para abrir domin-
gosyfestivos”.

Lalegislacion estatal obliga a
los municipios de méas de 100.000
habitantes a declarar, al menos,
una zona de gran afluencia turisti-
ca (ZGAT) cuando superan las
600.000 pernoctaciones en un
afo, algo que Pamplona consiguié
en 2016. Las ZGAT tienen libertad
para abrir domingos y festivos y
las24 horasdel dia.

En 2017,1a Mesa de Comercioy
el Ayuntamiento de Pamplona
propusieron delimitar la ZGAT al
Casco Antiguo y alos meses de ju-
lioy agosto por ser los de mayor
afluencia turistica. La Direcciéon

Un grupo de turistas recorre la calle Estafeta el pasado verano.

General de Turismo y Comercio
del Gobierno de Navarra dicté una
resolucion en este sentido.

La Asociaciéon Nacional de
Grandes Empresas de Distribu-
cién (Anged), a la que pertenecen
El Corte Inglés, Eroskiy Carre-
four, entre otros, present6 un re-
curso ante el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, al considerar
que laresolucion del Gobierno fo-
ral no justifica la limitacién espa-
cial circunscrita exclusivamente
al Casco Antiguo. La patronal ale-
g6 que esta limitacién contravenia
laley de garantia de la unidad de
mercado y laley de libre acceso a
las actividades de servicios.

A principios de afio, el Tribunal
Superior de Navarra dio larazén a
Anged al entender que se trata de
una “limitacién ad hoc” realizada
con el objetivo “de beneficiar a
unos determinados comerciantes
en detrimento de otros”. Cabe re-
cordar que los comercios de me-
nos de 300 metros ya gozan de li-
bertad de apertura comercial. En
el Casco Viejo apenas hay comer-
cios por encima de esa superficie.

Tanto el Ayuntamiento de Pam-
plona como el Gobierno de Nava-
rrarecurrieron esta sentencia an-
te el Supremo. No obstante, el cua-
tripartito municipal no presenté
su escrito de personacién en plazo
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y quedo fuera del proceso. En un
autodictado el 29 denoviembre, la
sala del Supremo decidi6 inadmi-
tirelrecurso presentado porel Go-
biernoforal. Elaltotribunal sefiala
que las restricciones horarias de-
ben estar motivadas “de forma
concretay en atencién alos intere-
ses comerciales, turisticos y en be-
neficio del consumidor”. Ya existia
jurisprudencia en esta cuestion
porque Anged también recurrié
las normativas de otros ayunta-
mientos, como Cadizy Gijén.

La gerente de la Asociacién de
Comerciantes de Navarra, Inma-
culada Elcano, mostré ayer su dis-
conformidad con el auto del Su-

LA NORMATIVA

Zona de gran afluencia tu-
ristica EL Casco Antiguo de
Pamplona es desde julio de
2017 zona de gran afluencia
turistica (ZGAT) y tiene liber-
tad de aperturay horarios en
julioy agosto. Se tratade
una figuraimpulsadaen
2012 por el Gobierno central
para la liberalizacion del co-
mercio. Tras una sentencia
del Tribunal Superior de Na-
varra, en enero de este afio la
ZGAT se extendid a todos los
barrios de Pamplona.

La libertad de horarios del
pequeiio comercio Laley
permite que los comercios
de menos de 300 m2y que
no pertenezcan a una cade-
na de distribucién puedan
abrir las 24 horas deldiayen
domingos y festivos.

Lasrestricciones de las
grandes superficies Las
grandes superficies pueden
abrir un maximo de diez do-
mingos y festivos al afio. En
Navarra, sin embargo, suelen
abrir cinco domingos y festi-
vos —en el puente foraly en
Navidad, principalmente-.

premo. “Se estd favoreciendo a los
que tienen capacidad para abrir
domingos y festivos. El pequefio
comerciante, si quiere abrir esos
dias, debe hacerlo a costa de su
conciliacién de la vida laboral y fa-
miliar”, explicé. En el mismo senti-
do se pronuncié6 el gerente de la
Asociacién Casco Antiguo, Carlos
Albillo, que record6 que el 80% del
turismo de Pamplona se concen-
tra en el Casco Viejo, “por lo que si
existe unajustificacién”.

Anged, por contra, afirma que
el “marco regulatorio debe adap-
tarse alnuevo entorno digital” yve
necesario “avanzar en una mayor
libertad comercial paratodos”.

Sugieren agilizar

la construccion de
las instalaciones
deportivas de Egliés

Aficionados al deporte de
frontdn alegan dificultades
en el polideportivo de
Olaz para practicar pala,
frontenis o pelota mano

NOELIA GORBEA Pamplona

Laversatilidad que presenta la
pista deportiva del polideportivo
de Olaz genera controversia en-
trelos socios aficionados alos de-
portes de frontén (pala, pelota
manoy frontenis) y las diferentes
modalidades que alli se desarro-
llan. Tal tesitura genera que, en
muchas ocasiones, el frontén es-
té reservado para la celebracién
de eventos, competiciones o sim-
plemente entrenamientos de de-
portes como gimnasia ritmica, ti-
ro con arco, baloncesto o cual-

quier otra modalidad.

El malestar es conocido en el
Ayuntamiento del Valle de
Egiiés, ya que no es la primera
vez que reciben una queja sobre
el tema. En su argumentacion,
los afectados reclaman poder ha-
cer uso del frontén con mayor
frecuencia. “Ttanto en invierno
como en verano se ocupa el fron-
tény apenas se deja horario para
que los socios puedan disfrutar
del mismo”, exponen. Ademas,
prosiguen, la situacién se agrava
enlos meses estivales debido ala
organizacion de otras activida-
des como “triatlén, gimnasia sin-
cronizada, campus de balonces-
to, etcétera, tanto en el frontdn,
como en la carpa, en la tinica pis-
cinay enzonas ajardinadas”.

Por ello, piden al Ayuntamien-
to que busque una solucién que
compatibilice, por un lado, el uso

Olaz.

de las instalaciones por parte de
los socios de forma integra (para
cuyo uso abonan una cuota men-
sual); y, por otro, la imparticién
de las actividades del valle. Se-
gun exponen en la documenta-
cién remitida al Defensor del
Pueblo,los afectadosllevan “alre-
dedor de cinco afios” presentan-
do reclamaciones, sin que éstas
hayan sido resueltas de manera
satisfactoria para los socios. “Es-
te mismo octubre se nos contestd
que, dada la situacién actual, en
cuanto a dotaciones deportivas
municipales, el Ayuntamiento

ARCHIVO

tiene que hacer uso de todas ellas
parapoderllevar acabo su objeti-
vo prioritario, que es fomentar la
préactica deportiva en edad esco-
lar entre sus vecinos y vecinas”,
recuerdan.

Asimismo, el consistorio ex-
plicé al Defensor que a nivel mu-
nicipal se organizan escuelas de-
portivas de diferentes deportes
entemporadadeinviernoy sede-
ben utilizar todos los espacios
disponibles para sus entrena-
mientos. “Estas actividades co-
mienzan alas 17 de la tarde de lu-
nes a viernes y los sabados y do-

mingos se celebran partidos
tratando de dejar algin horario
libre, normalmente de tarde los
sdbadosyde 9alllos domingos”,
mantienen.

En cuanto ala temporada de
verano, el Ayuntamiento mantie-
ne que el horario libre y para re-
servas “ha sido muy amplio”. Y
afiade que no es posible trasladar
las actividades que se imparten
en el frontén a ningtn otro espa-
cio municipal, porque no lo hay.
“El abono de la cuota mensual
permite acceder a gran cantidad
de espacios y dotaciones deporti-
vas, entre ellas el frontén, de 10 a
17 horas de lunes a viernes”, indi-
canen el consistorio.Finalmente,
se adelanta a los afectados la tra-
mitacién del expediente para la
construccién de nuevas instala-
ciones deportivas que descarga-
rian a la pista polideportiva con
frontén de Olaz de las actividades
deportivas que actualmente se
realizan.

Esprecisamente en este punto
donde el Defensor del Pueblo su-
giere a Egliés que agilice la cons-
truccion de las instalaciones de-
portivasy, entre tanto, adopte me-
didas tendentes a conciliar el uso
del fronton-polideportivo por to-
dos los interesados, de forma que
los socios puedan acceder a taluso
enmayor gradoyen horarios mds
amplios.
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Cercade 800
dependientes
reciben ayudas
para contratar
cuidadoras
El objetivo es crear
empleo, evitar la economia

sumergiday facilitar la
permanencia en el hogar

PAMPLONA— Un total de 770 per-

' sonas dependientes reciben en

Navarra ayudas para contratar
personal profesional que les
atienda en su domicilio. El depar-
tamento de Derechos Sociales
tramito cerca de mil peticiones.
Las ayudas oscilan entre 274 y
786 euros mensuales. PAGINAS 4-5
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" CASIMIL DEPENDIENTES PIDEN EN 9 MESES

LAS NUEVAS AYUDAS PARA CONTRATAR
CUIDADORAS PROFESIONALES EN EL HOGAR

® El objetivo es crear empleo, evitarla economia sumergiday facilitar la permanencia.en casa ® El 45%
delas personas con dependenciademanda cuidadores ® Las ayudas, quesubiran el IPC en enero, oscilan
entre 274y 786-€ mensuales, segtin el grado de dependencia eingresos dela persona beneficiaria

% Lola Cabasés Hita
Rubén Plaza

- PAMPLONA - Un total de 770 personas

dependientes de Navarra reciben ya
las ayudas para poder contratar per-
sonal profesional que les atienda en
su domicilio. Desde que en enero de
2019 la Agencia Navarra parala Auto-
nomia y Desarrollo de las Personas

(ANADp) aprobé esta nueva ayuda

econdmica, cuyas primeras distribu-

ciones aITancaron en marzo, casi un

millar de dependientes Ia han solici-
tado. En concreto, el departamento d
de Derechos Sociales ha tramitado
943 expedientes si bien no todas las
solicitudes cumplen los requisitos.
Hasta el pasado 16 de diciembre,
tenian la ayuda 770 personas. Otras
115 Ia han tenido pero ya han falleci-
do, circunstancia habitual tratindo-
se de personas dependientesy edades
avanzadas. Es decir, 885 la han disfru-
tado y 24 estan actualmente en pro-

~ ceso de valoracion, precisan desde el

Departamento de Derechos Sociales.
Las mismas fuentes afirman que 21
solicitudes han sido denegadas por no
cumplir requisitos y siete han sido
archivadas por falta de documenta-
cion. Asimismo, hay seis personas que
han fallecido en los meses de trami-
tacion y sus herederos han cobrado
la prestacién en los meses que les
hubiera correspondido.

. Hace un.afio, el Departamento de
Derechos Sociales, entonces dirigido
por el exconsejero Miguel Laparra y
hoy por Carmen Maeztu, aprobd esta
nueva ayuda econdmica para sufra-
gar la contratacién de un servicio o
persona que atienda las necesidades
delas personas en situacién de depen-
dencia con el fin de que puedan per-
manecer en el domicilio si asi lo
desean. Los requisitos para esta ayu-
da son varios pero, principalmente,
que se debe trata de personas con
dependencia reconocida y que las per-
sonas contratadas tengan una cuali-
ficacion profesional para poder acce-
der a este empleo.

La Orden Foral 476/2018, de 19 de
diciemnbre, del vicepresidente de Dere-
chos Sociales, publicada el 28 de
diciembre de dicho afio, regula estas
nuevas condiciones y precisa los
requisitos a los que esta condiciona-
dala ayuda, tanto dela persona bene-

ficiaria como de la cuidadora profe-
sional. Las cuantias maximas y mini-
mas de estas nuevas ayudas se incre-
mentan entre un 45% y un 140% res-
pecto a las que habia con anteriori-
dad. Fl Gobierno estimé entonces que
cerca de 3.000 personas en situacién
de dependencia podrin beneficiarse
de esta medida en los préximos dos
afios y que las ayudas con los nuevos
requisitos representan un coste adi-
cional de unos 6 millones de euros. '

Pero, ademas, y asi se ha venido des-
tacandola ANADP, con estas ayudas,
yalavista de que casila mitad de los
dependientes contrata personas para
su cuidado, se calcula que podrian
aflorar come minimo unos 1.000
empleos que hasta ahora cobraban
en B, a [os que se sumarian los nue-
vos empleos generados por las perso-
nas dependientes que contratarin
personal, que ahora no tienen, gracias
a las nuevas ayudas.

Antes de la puesta en marcha de esta
nueva prestacion, el Observatorio de
Ia Realidad Social realiz6 una encues-
ta en la que se pone de manifiesto que
casi la mitad de las personas depen-
dientes (cerca del 45%) contratan tra-
bajadoras para que les atiendan en
sus domicilios.

CARACTERISTICAS DE LA AYUDA Esta
ayuda va destinada a contribuir en la
cobertura de los gastos derivados de
la atencion prestada a la persona en
situacion de dependencia por perso-
nas cuidadoras profesionales y/o
empresas de atencién domiciliaria, y
facilitar con ello los apoyos necesa-
rios para mantener a las personas en
su entorno durante el mayor tiempo
posible si asi es su deseo. La cuantia
econoémica de la ayuda vienen deter-
minada por el grado de dependencia
¥ por la capacidad econémica de la
persona usuaria, de forma similar a
como se procede para el cdlculo dela
cuantia de la ayuda economica para
cuidados en el entorno familiar.
Para las personas con calificacion
de gran dependencia hasta ahora la
usuaria percibia una cuantia maxima
de 542,85 euros mensuales, que ha
pasado a 786, siendo la minima de
361,16 frente alos 249,44 actuales (en
cifras de marzo de este afio). En el caso
de las personas con dependencia seve-
ra, la ayuda maxima es de 622 euros

a4

Una mujery su cuidadora, durante un paseo.

frente alos 407,21 que tenian hastala
vigencia de las nuevas ayudas, y la
minima de 274,92 frente a los 180 de
antes. Finalmente, para las personas
con dependencia moderada, la cuan-
tia maxima es de 312 euros y la mini-
ma 144 euros mensuales, frente a los
180 y 60 de cuantia méaxima y mini-
ma que habia antes. Estas cuantias
aumentaran en 2020 en el porcenta-
Jje correspondiente al IPC que se haya
determinado el1de enero, explicaron
las mismas fuentes.

Cabe destacar que respecto a las
ayudas econémicas para cuidados

en el entorno familiar que existian
hasta enero de 2019, las nuevas
suponen un incremento de 45% de
las cuantias para las personas en
situacion de gran dependencia, un
53% para la dependencia severa y
entre un 73% y un 140% para la
dependencia moderada, Adem4s,
estas ayudas para cuidadoras o cui-
dadores profesionales es compati-
ble con el servicio de centro de dia,
con la estancia temporal en residen-
cias durante un mes al afio de
manera continuada o discontinua,
con los servicios de prevencién y

promocion de la autonomia perso-
nal, y con el-servicio de atencién a
domicilio municipal hasta las horas
senaladas como minimas porlaLey
de Dependencia para cada grado de .
dependencia. .

Dado que en la actualidad, nueve
meses tras la puesta en marcha de la
norma, ya han solicitado la ayuda casi
mil personas, no estd desencamina-
dala previsién de que en dos afios, al
menos 2.700 personas pudieran acce-
der a la nueva prestacién, con un
aumento de usuarios previsto a un rit-
mo de 780 al afio. @
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Los contratos de
cuidador privado
se duplican
en Navidad

La plataforma Familiados
sefiala que las busquedas
de profesionales han crecido
un 41% respecto a 2018

PAMPLONA - El nimero de perso-
nas que ha contratado a un cui-
dador de confianza para estas
Navidades se ha duplicado con
respecto al afio anterior, segtin los
datos de la plataforma web Fami-
liados. En concreto, dos de los dias
con una mayor demanda son
Nochebuena y Navidad. “El perfil
de quienes nos contratan estos
dias es, sobre todo, el de personas
con familiares con algtin tipo de
dependencia que ejercen en su dia
a dia de cuidador principal y nece-
sitan que alguien atienda a su
familiar mientras realizan tareas
como prepararla cena de Noche-
buena o la comida de Navidad”,
explican desde Familiados.

Con motivo de estas fechas esta
plataforma ha recibido en el lti-
mo mes un 21% mas de visitas que
en los meses anteriores. El
aumento en la contratacién de
personas para pasar una noche
de hospital, llevar a un paciente
almédico, recoger a los menores
del colegio o disponer de unas
horas para el ocio son un reflejo
de cambios sociales como el enve-
jecimiento de la poblacién o la
necesidad de disponer de tiempo
para conciliar.

CUIDADOS POR HORAS Familiados
es una plataforma de cuidadores
donde las familias encuentran
ayuda para cuidar por horas en
menos de una hora y desde el
movil. Esta especializada en ser-
vicios puntuales: un ingreso hos-
pitalario, una emergencia, una
noche de fin de semana o recoger
a los nifios en el colegio. Precisa
la plataforma que los cuidadores
“son profesionales seleccionados
con una amplia variedad de espe-
cialidades” y que “generalmente,
estin trabajando a tiempo parcial,
y utilizan la plataforma para com-
pletar sus salarios”. Se trata pro
tanto de un servicio privado.

Afiade la plataforma que 2019
“ha sido el afio donde Ias biisque-
das relacionadas con la contrata-
cion para el cuidado de personas
han alcanzado su popularidad
maxima” y que en el primer
semestre de 2019 las biisquedas
de cuidadores de personas mayo-
res han aumentado un 41% res-
pectoalas biisquedas del primer
semestre de 2018, porcentaje que
segin esta plataforma supone
que en 2019 se ha batido en Inter-
net el récord de biisquedas rela-
cionadas con el cuidado de per-
sonas mayores. - L.CH.

—

@ Expedientes framitados. A
fecha del 16 de diciembre de
2019, la seccién de Gestién de
Prestaciones de la Agencia
Navarra para el Desarrollo y
Autonomia de las Personas, del
Dpfo. de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra, habfa tra-
mitado 943 expedientes. De
éstos, 770 estan activos; 24
pendientes de valorar; 115 han
sido dados de bajs; 21 denega-
dos; 7 archivados; y 6 de perso-
nas que han fallecido pero que,
al tener derecho, las ayudas las
han recibido sus herederos.

‘® Las cuantias serén actuali-
zadas con el IPC. Los importes
de las ayudas seran actualiza-
dos con el IPC del 1de enero de
2020. Actualmente, las méxi-
mas oscilan entre 274 y 786
euros, segln el grado de
dependencia de la persona
atendida y sus ingresos.

@ Uno de cada nueve empleos
se destina al cuidado de per-
sonas mayores. Segtin el INE,
denfro de 50 afios el 30% de la
poblacién espafiola fendrd mas
de 65 afios y el Estado espafiol
se convertird en el pais mas
envejecido de la OCDE. Con una
poblacién cada vez mayor, los
profesionales e la Geriatria y la
Gerontologia juegan cada vez
un papel mas importante.
Seguin la Sociedad Espariola de
Geriafria y Gerontologia, uno de
cada 9 empleos nuevos ya se
dedica exclusivamente al cuida-
do de las personas mayores.

@ Aprobadas en enero de
2019 pero vigentes desde
marzo. Las nuevas ayudas fue-
ron aprobadas en enero de
2019 pero su framite requiere
una media de dos meses por lo
que las primeras se comenza-

Lron a aprobar en torno a marzo.

Datos| |

PROFESIONALES

LA ACREDITACION
HASTA 2022

®8@ Destacado. La acreditacién
profesional de cuidador o cuida-
dora profesional es requisito fun-
damental para solicitar las ayu-
das aprobadas hace un afio por el
Gobierno foral y el plazo para-
obtener dicha acreditacion fiie
ampliado hasta diciembre de
2022, si bien el acuerdo estatal
posibilita habilitar provisional-
mente a quienes hayan trabajado
en el sector y retinan una serie de
requisitos, entre ellos una decla-
racion responsable e informes de
los contratantes. Los requisitos
exigidos en Navarra para el per-
sonal cuidador son: tener 18 o
mds afios; no mantener vinculos
de parentesco con la persona a
cuidar; filiacién a 1a Seguridad
Social o tener dicha cualificacion.

Cruz Roja también tiene en'la poblacién mayor uno de los objetivos asistenciales. Foto: cedida

E189% delas personas
cuidadorasson mujeres,
segunun estudio de CruzRoja

La poblacién mayor de 65 afios, a punto de alcanzar el 20% en Navarra y el Estado

PAMPLONA—E1 89% de cuidadores de
Personas son mujeres, segiin se des-
prende de un estudio realizado por
Cruz Roja con motivo el pasado
noviembre del dia del cuidador, estu-
dio que pretende visibilizar la reali-
dad de esta labor que va a més como
amasvala poblacién con algiin gra-
do de dependencia debido al aumen-
to de la esperanza de vida. En Nava-
1ra, delas 647.219 personas émpadro-
nadas en Navarra en 2019, el 49,5%
son varones (323.463 personas) y el
50,5% son mujeres (330.383 perso-
nas), por cada 100 mujeres hay 98
hombres. Por edad, la edad media de
la poblacién navarra es de 43,2 afios
siendo la de los hombres 42,1 afios y
44,3 1a de las mujeres. Por edades, el
15,5% dela poblacién tiene menos de
15 aflos, el 36,4% tiene entre 15y 44
anos, el 28,5% entre 45y 64 afios y el
19,6% es mayor de 65 afios. Si ademas
de la edad se tiene en cuenta el sexo,
se observa que el porcentaje de muje-
res esligeramente inferior al de hom-
bres hasta los 64 afios, edad a partir

de la cual esta diferencia se invierte,
aumentando progresivamente.

El estudio de Cruz Roja refleja que
en enero de 2019 habia en el Estado
espafiol mas de 9 millones de perso-
nas mayores de 65 afios, lo que repre-
senta el 19,3% del conjunto de Ia
poblacion, y que, vista la evolucién,
una proyeccion a 2068 estima que en
dicho afio podria haber 14 millones
de personas mayores, el 29,4% del
total de una poblacién que alcanza-
rialos 48,5 millones de habitantes en
el Estado.

ROSTRO DE MUJER “Nuestra sociedad
—dice Cruz Roja- se ha sostenido tra-
dicionalmente en un modelo familiar
de cuidados basado en 1a divisién del
trabajo en el que tradicionalmente se
ha delegado a la mujer la mayoria de
las tareas relacionadas con los cuida-
dos y la asistencia a otras personas
yaque sigue siendo una tarea asigna-
da a la figura femenina puesto que,
en datos de la Sociedad Espariola de
Geriatria y Gerontologia y el Conse-

Jjo Superior de Investigaciones Cien-
tificas (CSIC), el 89 % de las personas
cuidadoras en el afio 2018 en Esparia
son mujeres”.

Las mujeres de menos de 65 arios,
especialmente Ias de 45-64 afios, con-
tribuyen con m4s de la mitad de todo
el volumen de cuidado (medido en
horas) aportado por todos los cuida-
dores (55%). Y es una mujer mayor la
que recibe la mayor parte del cuida-
do provisto por cualquier cuidador
(49%). Los cuidados, por tanto, siguen
teniendo rostro de mujer.

Ademas, segiin Cruz Roja, més del
16% de los hogares espafioles vive con
alguna persona dependiente por lo
que cuidar se convierte en una labor

fundamental para garantizar una.

vida digna a quienes lo necesitan.
Afiade el informe de Cruz Roja que
en 2018 atendi6 a mas de 240.000 per-
sonas mayores, dependientes y cui-
dadoras desde distintos programas.
M4s de 42.000 personas voluntarias
participaron en actividades con per-
sonas mayores. - L.C.H.




Diario de Noticias — Jueves, 2 de enero de 2020

NAVARRA POLITICA 17

cortar la pérdida de apoyos desde
su aparicién. En ese contexto, el par-
tido de Barkos aprovechara 2020

para hacer lo que ya anuncié la .

expresidenta tras los comicios fora-
les: después de una legislatura lide-
rando el Gobierno, ahora Geroa Bai
tiene que aprovechar para reforzar
su parcela interna y hacer partido.
El nicho parece consolidado: Geroa
Bai mantiene los mismos escafios
que en 2015 (9) tras unas elecciones
con mas participacion en los que
ademds subieron en voto. Ahora, el
reto es acompasar €sa posicién
como tercera fuerza al ritmo inter-
no del partido.

EH Bildu no prevé renovar estruc-
turas hasta 2021, cuando le toca con-
greso. Asi que por la izquierda los
cambios més profundos se dardn en

Bai), Alberto Cataldn (UPN) y Maiorga Ramirez (EH Bildu). Foto: Javier Bergasa

I-E. La coalicién de izquierdas, que
se renueva o no con la llegada de
elecciones, estd formada por dos
partidos: Izquierda Unida de Nava-
rra y Batzarre. Ambos renovaran
por completo sus estructuras este
afo, tanto en cargos y organizacion
interna como en documentos poli-
ticos. Batzarre considera que el
resultado de las forales obliga a
hacer una reflexién profunda del
rumbo de la formacién, y IUN ten-
dra que renovarse después de la
asamblea federal que se prevé para
el verano.

Porlo tanto, a izquierda y derecha
habrid movimiento interno en los
partidos politicos navarros, que o
bien celebrarian congresos este afio
o bien los prepararan para el
siguiente. ®

Repensar el papel
€11 Un NUEeVo escenario

Izquierda Unida de Navarra renova-
rd sus esfructuras esfe afio. Una vez
se celebre la asamblea

federal —prevista para
junio o julio- sera el
turno de los de
Marisa de Simon:
renovacion del pues-
o de coordinador
general y la ejecutiva, donde se
debatird sobre-el nuevo papel que
desempeiia el partido.

Renovacion completa
en el segundo semestre

La ofra gran pata de [zquierda-
Ezkerra fambién se renovara por
completo. En mayo-junio,
Batzarre celebrara su
asamblea para
repensar fodo: car-
gos, alianzas y
documentos politi-
cos. El resultado elec-
toral de las forales y el nuevo pano-
rama obligan a actualizar las esiruc-
furas.

~ tacallada y en silencio”,

UPN defendiaen 2009
laexclusividad de Trafico
parala Policia Foral

Esparza recela del traspasoy habla de compartirla gestién con la Guardia Civil

% A. Irisarri

PAMPLONA — Hace diez afios, UPN
lideraba el Gobierno de Navarra y
reclamaba como “irrenunciable” la

transferencia de la competencia de -

Tréfico en exclusividad para la Poli-
cia Foral. Lo defendian Miguel Sanz
y todos los responsables de Interior
al menos desde Rafael Gurrea, en
la que era una de las pocas peticio-
nes corales del arco parlamentario
navarro. Hoy, UPN es de los pocos
partidos que ha virado su posicién
sobre el tema: recela de la transfe-
rencia, ve detrds oscuros intereses
para expulsar a la Guardia Civil y
en lugar de reclamar la exclusivi-
dad, como antafio, ahora quiere
compartir la gestion con el Institu-
to Armado. Un vaivén que rompe
con el discurso histdrico regiona-
lista, y que constata tanto el cam-
bio de intereses de UPN —de ser un
partido regionalista a desarrollar
tendencias recentralizadoras-.
como la deriva que supone quedar
escondida en Navarra Suma, don-
de PP y Ciudadanos han metido

buena parte del argumentario de
- sus partidos de origen.

El martes, en rueda de prensa,
Javier Esparza repetia que su par-

tido “quiere la competencia de Tra-
fico”, pero que “la gestién del ser-
vicio sea prestado de forma conjun-
ta por la Policia Foral y la Guardia
Civil”, a la que agradecié6 su traba-
jo en Navarra.

No tendria nada de malo si no
supusiese un brusco viraje en los
principios de su partido, que hace
no mucho mantenia una postura
muy diferente. En 2009, y cuando
UPN se encontraba redactando una

“La asuncion de Trafico
en exclusividad por la
Policia Foralesun
objetivoirrenunciable”
UPN j

Ponencia politicade 2009

“Queremos Trafico,
pero que la gestion sea
conjunta entre Policia

Foral y Guardia Civil”

JAVIERESPARZA
Presidente de UPN

de las ponencias preparatorias para
el congreso del partido, los enton-
ces regionalistas reclamaban, con
rotundidad, que el traspaso era
“irrenunciable”. “La asunci6én de
esta competencia y el ejercicio
exclusivo por la Policia Foral de la
funcién de vigilancia del trafico y
la seguridad vial es un objetivo irre-
nunciable para UPN”, subrayaba el

‘partido, que adem4s corisideraba

que el traspaso iba a “posibilitar
una gestién mas eficiente y cerca-
na al ciudadano”.

Una postura que entonces defen-
dian, de forma desacomplejada, los
altos cargos de UPN. Rafael Gurrea,

responsable de Interior en el afio

2000, decia que la competencia sal-
daria una deuda histérica del Esta-
do con Navarra, ya que el franquis-
mo arrebatd la competencia en
1962. Afios mis tarde, el vicepresi-
dente Javier Caballero afeaba a
Zapatero que todavia.diese largas
a la eterna promesa de transferir
Trafico. En los tiltimos afios, Barkos
y Beaumont reclamaron la compe-
tencia, y ahora lo hace el Gobierno
de coalicién de PSN, Geroa Bai y
Podemos. Tan solo UPN ha virado
sus pretensiones desde hace diez
afios a esta parte. @

L.amalauva
ESPARZA ACABAEL ANO COMO LO EMPEZC):
ENFADADO. EL MARTES COMPARECIO PARA

- QUEJARSE DEL ACUERDO PSOE-PNV

« Un reportaje de A. Irisaii @ Fotografia Javier Lizon (Efe)

‘ ‘ riste”, “lamentable”, -
. I “humillacién”, “intro-
mision intolerable”,

“débil”, “incapaz”, “marioneta”, fue-
ron algunas de las palabras que el
martes evoco el presidente de UPN,
Javier Esparza, al hilo del pacto
entre PSOE y PNV, que en el iltimo
dia del afio le sirvié de percha para
despedirse metiéndose con la pre-
sidenta, Maria Chivite. La “presiden-
", “escondi-

da, atada de pies y manos” —ay, el
campo semaéntico de los secues-
tros—, “en actitud de sumisién” per-
petua hacia el PNV, y a la que pare-
ce que Esparza ya no puede ni ver.
Porque da igual que el pacto sea
entre Sanchez y Ortuzar, y para la

gobernabilidad de Espafia. La que
tiene que salir a desmarcarse es la
presidenta del Gobierno de Nava-
ITa, a riesgo de ser todo lo anterior.
No es novedad. La politica es una
batalla a hostia limpia. Pero una
cosa es Maquiavelo y otra convocar
alos medios a una rueda de prensa
el 31 de diciembre con el tinico obje-
tivo de quejarse, insultar un pocoy
pedir explicaciones a un tercero.
Esta por ver si esa estrategia cas-
carrabias da resultados. De momen-
to, ir tan a tope esta dejando al PSN
sin otra opcién que mirar a los 19
escaflos restantes. Lo que ya esta
fuera de toda duda es que Esparza
se esta encasillando como un poli-
tico con mala uva. Cuentan que

Javier Esparza, en diciembre.

Arriola fue uno de los artifices del
éxito politico de Rajoy: cambi6 esa
imagen de vinagres de la primera
legislatura de Zapatero por el tipo
campechano que hoy compadrea
en El Hormiguero. “Nadie vota a un
tipo que esta siempre enfadado”, A
Mariano nole fue mal. @
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Sede de atencion ciudadana de la Hacienda Foral, en plena campafia de la renta.

HACIENDA ELEVA UN 9,4% EN 2020 EL
GASTO DE PERSONAL EN INSPECCION,
QUE SIGUE MUY LEJOS DE LA UE

Hacienda, con 87 mspecbores y cuatro agentes tributarios, crea cuatro plazas més de técnico ® En los
ultimos cuatro afios la plantilla ha crecido apenas un 5%, frente al 14% de media en el Gobierno

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Navarra seguird en
2020, como el resto de las haciendas
forales y de 1a Agencia Tributaria,
muy lejos de los niveles europeos y
de la OCDE en cuanto a esfuerzo en
lalucha contra el fraude. Los presu-
puestos del préximo afio, remitidos
hace unos dias al Consejo Econ6mi-
€0 ¥ Social, si bien contienen algu-
nos avances, apenas reflejan incre-
mentos significativos en el gasto de
personal previsto, un dato clave para
comprobar en qué se traducen los
sucesivos anuncios.

De este modo, el crecimiento mas
Illamativo se produce en la partida de
Inspeccién e Tributos, la que méas
comuinmente se asocia a la lucha con-
tra la economia sumergida y el frau-
de tributario, Crece un 9,45% produc-
to en parte de la subida de los sala-
rios del sector piiblico pero sobre
todo del incremento en el niimero de

efectivos fijos adscritos a ella. Los
nimeros resultan en cualquier caso
modestos: los gastos pasan de
1.702.121 euros previstos en los Pre-
supuestos del afio 2019 a los 1.863.121
de 2020. Se trata, eso s, del incremen-
to mas llamativo de los tiltimos afios
y contrasta con el leve descenso que
experimenta el drea de gestion tribu-
taria, cuyo presupuesto de personal
cae en apenas 23.000 euros, hasta los
1,718 millones de euros.
Incrementos, como se ve, timidos
en su conjunto, que dificilmente ser-
viran para aproximar a Navarra a los
niveles medios de la Unién Europea
y de la OCDE en cuanto al personal
de Hacienda. Segiin los principales
estudios, Navarra, al igual que la
Agencia Tributaria, cuentan con
menos de la mitad del personal que
otros paises. De hecho, segiin los
datos de 2018, en Navarra habia ape-
nas cinco empleados de Hacienda
por cada 10.000 habitantes frente a
los 17 de Francia o0 14 de Alemania.

EMPLEADOS HACIENDA

Por cada 10.000 habitantes
Bélgica

Luxemburgo

Francia

Republica Checa

Alemania

Dinamarca

Polonia

Noruega

- Irlanda

Reino Unido

Portugal

Suecia

Canadé

Finlandia

Austria

Islandia

Italia

Espania/Navarra

Japén

Estados Unidos

México/Chile

RiwWl~lnlolo oo lo

Y, dentro de lo que cabe, la Comu-
nidad Foral ha sido capaz de conte-
ner el descenso el su personal dispo-
nible, algo que no ha sucedido en el
conjunto del Estado. Segtin la tiltima
Memoria de 2018 Hacienda Foral ha
elevado en apenas un 5,26% su plan-
tilla en los 1iltimos cuatro afios. Un
incremento leve, muy inferior al que
ha registrado, de media, la plantilla
del Gobierno foral (14%), que dejaba
a cierre del afio pasado en 320 el
nimero de personas adscritas a este
organismo auténomo. Cuatro mas
que el afio pasado y 16 mds que en
2015, “Ni siquiera hemos conseguido
cubrir las bajas por jubilacién”, se
lamentaba en su despedida Mikel
Aranburu, exconsejero de Hacienda.

Su sucesora, Elma Saiz, ha asegu-
rado que la lucha contra el fraude
serd uno de los objetivos de su depar-
tamento y anuncio para después de
verano una OPE con 25 plazas que
deberia servir para reforzar la plan-
tilla, si bien las jubilaciones y bajas

HACIENDA CENTRAL

MENOS PLANTILLA
EN LA AGENCIA

©8@ Un 11% desde 2008. Pero, si
la evolucion de la plantilla de
Hacienda Foral de Navarra suele
ser motivo de quejas por la escasa
dotacién de personal, la situacién
en la Agencia Tributaria parece
incluso peor. Asi, los datos de la
Memoria 2018 de la Agencia Tribu-
taria reflejan una tendencia casi
constante. Desde que la crisis de
2008 impuso la austeridad en las
politicas de contratacion puiblica:
cae el nimero de personas encar-
gadas de la recaudacion y control
de los impuestos, el medio por el
que se financian los servicios
publicos. Y la plantilla se encuen-
tra asimismo cada vez més enveje-
cida, Asi, el'afio pasado habia
24.849 trabajadores (entre inspec-
tores, técnicos, agentes tributa-
rios y aduaneros y administrati-
vos, sobre todo) con una media de
edad de 52,16 afios. Respecto a
2008, 1a plantilla ha caido un 11%,
como se observa en el siguiente
grafico. Sobre el afio anterior, la
bajada ha sido de 0,5%. -DN.

que se produzcan podrian provocar
que resulte escasa, advertia Iosu par-
do, de Attac.

A dia de hoy —explican desde
Hacienda-, en el Servicio de Inspec-
cién Tributaria hay 37 inspectores
(entre técnicos de hacienda —nivel A-
y gestores de hacienda —nivel B-) alos
que hay que afiadir cuatro agentes tri-
butarios (creados en 2011). “Ademas,
el Gobierno de Navarra ha creado
hace unas semanas dos plazas més
de técnico de hacienda que se van a
adscribir al Servicie de Inspeccién de
forma inminente para fortalecerlo y
tiene previsto incrementarlo el afio
que viene creando dos plazas mas de
técnico de hacienda”, explican des-

,de Hacienda, que entiende que

“para incrementar la eficacia y efi-
ciencia de la Inspeccién es funda-
mental reforzar su personal, alta-
mente cualificado y en formacion
continua y avanzar firmemente en
el uso de las nuevas tecnologias para
luchar contra el fraude. ®
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La confianza de los consumidores
se debilita en el cuarto trimestre del afio

Los ciudadanos acusan
el deterioro econémico, solo
compensado por su mayor
capacidad de ahorro

PAMPLONA — El Indice de Confianza
del Consumidor (ICC) presenta opi-
niones mas pesimistas en Navarra
en el cuarto trimestre del afio res-
pecto al trimestre anterior y en rela-
cién al mismo periodo de 2018.

Las opiniones mas favorables refle-
jadas enla valoracién del ahorro, el
momento de compra y las sefiales
de recuperacion observadas en la
situacién econdmica actual del
hogar y expectativas de demanda,

no logran compensar las opiniones -

pesimistas observadas en la previ-

sion sobre el mercado laboral, las

expectativas de ahorroy en la situa-
- cién econdmica esperada.

Al igual que en Navarra, los indi-
ces de confianza de Espafia y la UE
reflejan sintomas de debilidad en el
cuarto trimestre del afio, si bien en
la UE es de.menor intensidad, ha
informado el Instituto de Estadisti-
ca de Navarra en un comunicado.

En concreto, el Indice de Confian-
za del Consumidor continiia con
muestras de desaceleracion y se
sitiia en -17,6. Respecto al periodo
precedente, destacan las opiniones
pesimistas reflejadas en las expec-
tativas sobre el ahorro, en las previ-
siones sobre el mercado de trabajo

-y la situacion econémica esperada,
tanto del hogar como general.

En términos interanuales, las
expectativas sobre el paro y la situa-
cién econémica general esperada
presentan la pérdida de confianza
mas destacada.

‘Si se analiza el Indice de Confian-
za del Consumidor por sexo, se

observan opiniones mas pesimis-

tas para las mujeres que para los
hombres. Para este trimestre se
cifra el indice en -20,5 para muje-
resy -14,8 para hombres, destacan-
do la diferencia reflejada en las
expectativas de ahorro. Asimismo,
- elindice de sentimiento del consu-
_ midor refleja opiniones més pesi-
mistas y sitda el indice en 79,0, tras
el 82,6 estimado el trimestre ante-
rior. Este menor dinamismo pro-
viene fundamentalmente de la pér-
dida de confianza observada en la
situacion econémica general, tan-
to en la actual como en la espera-
da y en la situacion econémica
esperada del hogar. Tan solo el

momento de compra y la situacién

econdmica actual del hogar regis-
tran una evolucion mas favorable
en este periodo.

. Con relacién al mismo tnmestre
del afio anterior, la situacién econé-
mica general, tanto actual como
esperada, y la situacién econémica
esperada del hogar son también las

tre anterior al pasar de -14,3-a -15,1.
Esta pérdida de confianza serefleja
fundamentalmente en el deterioro
observado en las previsiones del
mercado laboral y en las expectati-

vas de ahorro, evolucién que con-
trasta con las opiniones favorables
observadas en las expectativas sobre
demanda y nivel de precios.

En términos interanuales, se obser-

van sefiales de ligera recuperacién,
mostrando las expectativas del mer-
cado laboral el deterioro méas desta-
cado. Por otro lado, él indice de pro-
babilidad de compra muestra opi-

niones mas pesimistas al pasar de
7,24 a 7,19, reflejando mayor dete-
rioro en términos interanuales.

La compra de teléfono mévil y orde-
nador reflejan opiniones mas optimis-
tas respecto al trimestre precedente,
evolucion que compensa las valora-
ciones mds desfavorables estimadas
en adquisicion de segunda vivienda y
de coche. En términos interanuales
todos sus componentes presentan

_ opiniones m4s pesimistas. - D.N.

YESTA HONGR BAND 4 DE
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que muestran opiniones menos
favorables. Por su parte, el indice de
expectativas econémicas muestra
un debilitamiento respecto al trimes-

p@mm,m @.@@@ @
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‘Retirados los peajes de casi
500 kilometros de autopistas

La AP-7 entre Tarragona y Alicante pasa a ser gratuita después de casi medio siglo

PAMPLONA — Los tramos de las
autopistas AP-4 entre Sevilla y
Jerez de la Frontera (Cadiz) y de la
AP-7 entre L'Hospitalet de I'Infant
(Tarragona) y Alicante pasaron
ayer a ser gratuitas para todos los
usuarios y ahora seran gestionadas
por el Ministerio de Fomento, lo
que puede suponer un ahorro para

los conductores de alrededor de

380 millones de euros.

La supresién de estos peajes for-
man parte de la decisién que adop-
. t6 el Gobierno actualmente en fun-
ciones de no renovar ambas conce-
siones a Abertis, en los 468 kiléme-
tros que suman los tramos citados
dela AP-7ydela AP-4.

Se trata de la segunda operacién
de levantamiento de barreras de
autopistas de peaje, tras la ejecuta-
da hace13 meses por el Estadoen la
AP-1 Burgos-Armifién, que gestiona-
ba el grupo Itinere.

140 TRABAJADORES AFECTADOS La
compafiia Aumar, filial de Abertis,
comunicé a los trabajadores un
expediente de regulacién de empleo
(ERE) que afectara a unos 140 traba-
Jjadores, empleados en las autopis-
tas AP-7 y AP-4, como respuesta al
fin de las concesiones.

Segtin los datos del Ministerio de
Fomento, el tramo de la AP-7 entre
L'Hospitalet del'Infanty Valencia tie-
ne un trafico medio de 22.707 vehicu-
los diarios, en tanto que entre Valen-
ciay Alicante transitan 20.124 vehicu-
los. En ambos casos, el periodo esti-
val eleva estas cifras hasta casi 36.000
vehiculos.

Con el levantamiento de barreras, -

la AP-7 entre Tarragona y Alicante
pasa a ser gratuita después de 48
afios de pago de peajes.

Una liberalizacién por parte de
Fomento que no solo supone un
ahorro para los vehiculos particu-
lares, sino también para los trans-
portistas y que ahora obliga a ana-

lizar la evolucién futura de la.

demanda y planificar la movilidad,
actuando para mejorar la conecti-
vidad de la AP-7 con los municipios
que atraviesa.

La gratuidad supondr4 un impor-
tante ahorro para los transportistas
que la Federacién Valenciana de
Empresarios del Transporte (FVET)
ha cuantificado entre 2.000 y 2.500
euros por vehiculo.

Ademés, conllevara un mayor uso
de una via mejor, de alta capacidad
y més rapida para los transportis-
tas que cubren rutas de proximi-
dad entre las ciudades de Valencia,
Alicante y Castellén y que hasta
ahora evitaban utilizar esta via
para ahorrarse el peaje.

Menos importante ser4 la denomi-
nacion que se le dé para diferenciar-
la de la A-7, un cambio que se estu-
diard mas adelante ya que ahora se
mantendra igual para evitar proble-

.mas en la carteleria, pero que habra

que abordar porgue no se pueden
tener dos A-7.

\

En estos tramos de autopista el
Estado asume la gestién y el coste
de mantenimiento. Estd en mar-
cha el concurso para su adjudica-
cién. La previsién es que el coste
puede superar los 30 millones de
euros al afio: 26 millones para la
AP-7 y 55 millones para la AP-4.

Un vehiculo cruza el drea de peaje de Ia autopista AP-7 en Sagunto (Valencia). Foro: Efe

- Enel tramo dela AP-4, de 93,8 kil6-

metros, transitan casi 25.000 vehi-
culos cada dia. )

Desde ayer, miércoles, las barre-
ras de ambas autopistas permane-
cen levantadas y este mes se inicia-
ra el desmantelamiento de las pla-
yas de peaje a través de un contra-
to de emergencia hasta la adjudi-
cacion de los contratos de conser-
vacion y mantenimiento que se han
licitado, estimado en 153 millones
de euros.

Sacyr, FCC y API Movilidad han
sido seleccionadas para estas labo-
res mediante contratos de emer-
gencia y hasta que se produzca la
adjudicacién definitiva una vez se
resuelva el recurso interpuesto por
Abertis.

En 2021 serdn otras tres autopistas
de peaje las que levanten las barre-
ras a partir del 31 de agosto: la AP-7
entre Zaragoza y Mediterraneo, la
AP-2 entre Tarragona y La Jonque-
ray la AP-7 entre Montmelé y el
Papiol, tras expirar la concesién a
Acesa (Abertis). ~D.N.

EFlexpresidente de Nissan huye para eludir el juicio en Japén

Carlos Ghosn, investigado por corrupcién, se fugé a Beirut
el martes en un avién privado y con identidad falsa

TOKIO— El expresidente de Nissan Car-
los Ghosn huy6 el pasado martes de
Japon, donde se investiga su supues-
ta implicacién en delitos de corrup-
cioén, y llegd a Libano, tal como él mis-
mo confirmd, en un comunicado en
el que dice sentirse victima de una
“persecucién politica” y denuncia el
“amafiado” sistema judicial nipén.
Esta huida es el tiltimo giro de un
caso que comenzo el 19 de noviembre
de 2018 con el arresto de Ghosn en el
aeropuerto de Tokio. Las autoridades

le acusan de cuatro cargos, entre ellos

la ocultacién de fondos y el enrique-
cimiento ilicito a través de pagos a
intermediarios de Oriente Préximo.

El antiguo responsable de la .

empresa automovilistica, que siem-
pre ha negado cualquier delito,
estaba en libertad condicional a la
espera de juicio, pero ha decidido
esquivar cualquier proceso con un
viaje a Libano, uno de los tres pai-
ses de los que tiene nacionalidad
—junto a Francia y Brasil-.

“Ahora estoy en Libano y ya no
seré rehén del amafiado sistema
judicial japonés, en el que existe
presuncion de culpabilidad, 1a dis-
criminacion es palpable y se nie-
gan los Derechos Humanos bési-
cos”, afirmé Ghosn, de 65 afios.

“No he escapado de Ia justicia”, mati-

Carlos Ghosn. Foto: Efe

z0. “He escapado de la injusticia y de
la persecucién politica. Ahora por fin
puedo comunicarme libremente con
los medios, algo que confio en poder

hacer a partir dela préxima semana”,
afnadié el exdirectivo de Nissan.

Su abogado, Junichiro Hironaka,
aclaré ante los periodistas que tiene
en su poder los tres pasaportes de
Ghosn, tal como se establecié en el
pliego de condiciones para la conce-
sion de la libertad condicional —tam-
bién se fijo una fianza de 9 millones
de dolares—. Hironaka se desmarcé
de una huida que considera “inex-
cusable” por parte de su cliente.

Fuentes de seguridad libanesas cita-

| daspor la cadena de televisién nipo-,

na NHK aseguraron que una persona
que se parecia a Ghosn Ilegé al aero-
puerto de Beirut a bordo de un avién
privado y con otra identidad. Las
autoridades de inmigracion de Japén
no tienen constancia en sus registros
dela salida de Ghosn consu nombre.

Una portavoz de la Embajada liba-
nesa en Tokio afirmé a su vez que
su oficina “no recibi6 ninguna
informacién” previa al viaje, que
también pill6 por sorpresa en Fran-
cia, La secretaria de Estado de Eco-
nomia gala, Agnés Pannier-Runa-
cher, reconoci6 el pasado martes en
France Inter que estdn “muy sor-
prendidos” por la noticia, de la que
se enteraron a través de los medios
de comunicacién.

Ghosn naci6 en Brasil, tuvo parte
de su educacién en el Libano y se
desarroll6 profesionalmente en Fran-
cia. Sus triunfos corporativos los hizo
en Renault y se convirtié en uno de
los artifices de la alianza con Nissan,
fraguada hace més de una década.
Su detencién puso fin a una brillan-
te carrera. -EP.
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SUPLEM. EN PAGINAS CENTRALES

PSOE-Podemos subiran impuestos para las
rentas altas y derogaran la reforma laboral

ERC allana el camino para un Gobierno de coalicion

Prevén subir el
Salario Minimoy
las pensiones con
el IPCy regular
los alquileres

La Abogacia del
Estado apoya que
Junqueras pueda
ser eurodiputado
como pedia ERC

Casado (PP)y
toda la oposicion
denuncian las
“cesiones” alos
nacionalistas

EDITORIAL

Nuevas cesiones para la
investidura..y Sanchez
entrega al PNV la baza
de Navarra

PAG.2-7Y11  UN SIMBOLICO APRETON DE MANOS Pablo Iglesias y Pedro Sanchez repitieron los gestos de cordialidad tras anunciar el acuerdo. EFE

O
? Aiio Nuevo

'

Sanchez pactacon PNV que Navarra ==
asuma Trafico como en Euskadi .

DEPORTES 36 no habra
. . ' . . eriédico
Los nacionalistas defienden que en las carreteras Javier Esparza (Navarra Suma) afirma que con ESLSZEK;DOS Zf ' P )
sélo patrulle la Policia Foral, pero Santos Cerdan este acuerdo los socialistas han traspasado CARTELERA 64 -
(PSOE) asegura que seguira la Guardia Civil “todas las lineas rojas” FARMACIAS 67 diarioden
PAG. 16-17 LOTERIAS 75 /
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T,

Sanchez e Iglesias firman el programa de medida

o B

s ante la rﬁirada de los equipos negociadores de PS

=

OEy Unidas-bodemos, y cargos del Gobierno en funciones. EFE

Entre los objetivos, subir el SMI hasta 1.200 euros a finales de legislatura, universalizar la educacion (0-3 afos), destinar un 5%
del PIB a inversion educativa y otro 7% a la sanidad publica y dar a Religion caracter de asignatura voluntaria y sin que compute

Las medidas del programa de Gobierno

DN/Agencias. Pamplona

STE es el resumen de algunas

de las medidas contempladas

en el documento de 50 paginas

titulado Coalicion progresista:
un nuevo acuerdo para Espafia, que ayer
presentaron los lideres del PSOE, Pedro
Sanchez, y de Unidas Podemos, Pablo
Iglesias, en el Congreso de los Diputados,
como documento programatico para la
investidura del socialista como presiden-
te de un Gobierno de coalicion.

Trabajo “Que el SMl alcance
el 60% del salario medio”

Reforma laboral. Derogacion “urgente”
del articulo que permite el despido por
acumulacion de bajas por enfermedad.
Derogar las limitaciones al &mbito tem-
poral del convenio colectivo, tras la finali-
zacién de su vigencia y hasta la negocia-
cién de unonuevo (Ultraactividad). Dero-
gar la prioridad aplicativa de los
convenios de empresa sobre los conve-
nios sectoriales

Contratacion. Limitar la subcontrata-
cion laboral a servicios especializados
ajenos a la actividad principal de la em-
presa. Elaborar un nuevo Estatuto de los
Trabajadores. Simplificar y reordenar el
menu de contratos de trabajo. Aprobar
un Estatuto del Becario, limitando el en-
cadenamiento de periodos de préacticasy
estableciendo un porcentaje méximo de
becarios en empresas.

Salario Minimo Interprofesional. Subir
el SMI hasta alcanzar progresivamente
el 60% del salario medio en Espafia, tal y
como recomienda la Carta Social Euro-
pea (unos 1.200€ a final de legislatura).
Una mesa del dialogo social con exper-
tos, sindicatos y empresarios estudiara
la evolucién del SM1y el Gobierno tendra
en cuenta su propuesta. Para ello, se ten-
dra en cuenta el IPC, la productividad
media nacional alcanzada, el incremento
de la participacién del trabajo en la renta
nacional y la coyuntura econémica.

Seguridad Social “Pensiones
con subida del IPC real por ley”

Pensiones. Actualizacién conforme al IPC
real por ley de forma permanente. Au-
mento de poder adquisitivo de las pensio-
nes minimas y las no contributivas. Se eli-
minaran el Factor de sostenibilidad y el in-
dice de Revalorizacién de las Pensiones
(IRP) del que resultaba el 0,25%.

Desarrollo del Ingreso Minimo Vital co-
mo prestacion de la Seguridad Social, co-
menzando por la subida de la prestacién
por hijo a cargo para familias vulnerables,
y luego, mediante un mecanismo general
de garantia de renta para familias sin in-
gresos o con ingresos bajos.

Subida del IPREM. (Indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples) que es la
referencia para la asignacién de ayudas.

Cotizacion de autonomos por ingresos
reales. Equiparacion gradual de derechos
con los de los trabajadores por cuenta aje-
na. Se establecera un sistema de cotiza-
cién poringresosreales,sobrelabasedela
informacién fiscal, que les comportara
mayor proteccién social en caso de desem-
pleo, enfermedad o jubilacién.

Impuestos “Subida a rentas
de mas de 130.000 euros”

IRPF. Subida de dos puntos en los tipos
impositivos sobre la base general para
los contribuyentes que tengan rentas su-
periores a 130.000 euros (seria pasar del
45% al 47% en la mayoria de las comuni-
dades de régimen comun) y cuatro pun-
tos para la parte que exceda de 300.000
euros (seria subir del 45% al 49%). Subida
arentas de capital superiores a 140.000
euros, aumenta en cuatro puntos porcen-
tuales el tipo estatal (seria pasar del 23%
al 27%).

Nota: Estas subidas fiscales no son de
aplicacion en Navarra, con autonomia fis-
cal para fijar supropio IRPF'y donde el ti-
po mdximo estd en el 52% en rentas a par-
tir de 300.000 euros.

Sociedades. Se fija una tributacién mini-
ma (suelofiscal) del15% de las grandes cor-
poraciones y hasta el 18% para las entida-
des financierasy empresas de hidrocarbu-
ros. Alas pymes que facturen menos de un
millén de euros seles baja el tipo del 25% al
23%. En Navarra, con autonomia fiscal en
este impuesto, es el 19% para pymesy hay
un tipo minimo (suelo fiscal) del 18% para
grandes empresas.

Nuevos impuestos. Sobre determinados
servicios digitales (tasa Google); sobre las
transacciones financieras: (tasa Tobin),
asi como una nueva fiscalidad verde “sin
que recaiga sobre clases medias, auténo-

mosy pymes”.

Bajada del IVA en veterinariosy compre-
sas. Sereducira el tipo de gravamen de IVA
de los servicios veterinarios y de los pro-
ductos de higiene femenina. Esto se tendrd
quetrasponer alalegislacion navarra.

Vivienda “Frenar las subidas
abusivas de alquiler”

Poner techo alos alquileres. En las zonas
mas tensionadas por el precio de los alqui-
leres, se habilitara alas comunidades autoé-
nomasy alos ayuntamientos para que pue-
dan poner “techo” alas subidas mediante
un indice de precios con una metodologia
“objetivay sujeta arevision periodica”.

Sacar al mercado vivienda vacia. Estable-
cer un marco legal que defina los concep-
tos de ‘viviendavacia’y ‘gran tenedor de vi-
vienda’y establecer medidas fiscales, san-
cionadoras, de aseguramiento o estimulo,
paramovilizar vivienda vacia.

Viviendas para alquileres sociales. Plan
de actuacién de la Sareb para garantizar la
firma de convenios con CC AA y ayunta-
mientos que impulsen la utilizacién de vi-
viendas para alquileres sociales.

Proteccion a las personas hipotecadas.
Se contempla la mejora de la transparen-
cia de las condiciones de contratacion. Se
impulsaran mecanismos para la reestruc-

turacion viable de las deudas sobre la vi-
vienda habitual de los deudores de buena
fe en situacion de vulnerabilidad.

Plan de rehabilitacién. Tendra como ob-
jetivolarehabilitacién de viviendas parala
eficiencia energética, la reduccion de la
factura de laluz y la accesibilidad e inclui-
ra ayudas destinadas prioritariamente a
edificios ubicados en zonas menos pobla-
dasyde colectivos vulnerables. Incluiria fi-
nanciacién especifica parala vivienda des-
tinada al alquiler.

Prohibicion comunitaria del alquiler tu-
ristico. Reformas normativas que permi-
tan a las comunidades de propietarios
prohibir el ejercicio del alquiler turistico o
fijar condiciones para este como medida
parafrenar el incremento del precio del al-
quiler y sulimitacién para uso residencial.

Educacion “Universalizar la
educacion publicade0a3”

Derogar la LOMCE. Derogacién de la Ley
Organica 8/2013,de 9dediciembre, parala
mejora de la calidad educativa (LOMCE),
aprobada en 2013 por el gobierno del PP.

Universalizar el acceso ala Educacion In-
fantil 0-3 afios a través de lared publica.

Estrategia de Digitalizacién en Educa-
ciény Formacién Profesional.

Religién, voluntaria. La asignatura de reli-
gion sera de caracter voluntario paralos es-
tudiantes, sin que haya asignatura alternati-
vanilanota compute a efectos académicos.

Centros concertados. Impedir la segrega-
cién educativa porrazén de sexo en centros
sostenidos con fondos publicos. Todos los
centros privados concertados informan al
alumnado y familias de que las aportacio-
nes son voluntarias.

Gratuidad “real y efectiva” de la educa-
cién obligatoria (libros, material escolary
comedor) durante todas las etapas para fa-
milias en vulnerabilidad socioeconémica.
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Potenciar la educacion afectivo-sexual
dentro del sistema educativo, conforme a
un enfoque de derechos, de igualdad y li-
bertad.

Situar la inversion educativa piblica (in-
cluido becas) en Espafia en un 5% del PIB
enelafo 2025

Sanidad “Derogacion
progresiva de los copagos y
sanidad bucodental publica”

Aumentar la inversion en sanidad publi-
cadurantelalegislatura, hastalograrel 7%
del PIB en 2023.

Eliminacion progresiva de los copagos
durante la legislatura, empezando por los
pensionistas y los hogares en situacion de
mayor vulnerabilidad.

Incorporaciéon de la salud bucodental en
la sanidad publica.

Reforma de normativas para garantizar el
acceso universal al Sistema Nacional de
Salud y extender este derecho a las perso-
nas ascendientes que llegan desde paises
extracomunitarios, reagrupadas por sus
hijos con nacionalidad espafiola.

Apuesta por la gestion publica directa. Pa-
ra ello, una comision revisara en seis meses
laLey15/1997, de habilitacién de nuevas for-
mas de gestion del Sistema Nacional de Sa-
lud y otras normativas “que abren la puerta
aprivatizaciones del sistema”.

Transicion ecologica “Plan de
movilidad sostenible”

Objetivos para la descarbonizacion: al-
canzar en 2040 el uso de entre el 85% y el
95% de energia renovable, como paso pre-

vio aalcanzar el 100% en 2050.

Creacion de un Fondo de Compensacion
de Dafnos Medioambientales, mediante
un recargo en las polizas de los actores de
laactividad econdmica correspondiente.

Plan de movilidad sostenible, a través
del cual se creard un esquema de ayudas
econémicas al vehiculo eléctrico y de
energias alternativas. Se hard una Ley de
Movilidad Sostenible y se pondran en
marcha medidas de financiacién del
transporte publico, con especial interés
en las areas metropolitanas de las gran-
des ciudades.

Impulsarlaaprobacion de Ley de plasticos
de un solo uso con la intencién de alcanzar
el “residuo cero” con medidas de eficiencia
parasectores clave, como el turismo.

Ley de base reguladora del ciclo integral
del agua. Modificar la normativa de con-
tratacién publica para reducir los limites
de duracién de los contratos futuros de
gestién indirecta y el estudio de la rever-
si6n de las concesiones que no cumplan
conlalegislaciéon vigente. También se hara
un Plan nacional de depuracién, sanea-
miento, eficiencia, ahorro y reutilizacion.
Y un nuevo plan director de Regadios. “Se
prohibira la compraventa de derechos
concesionales del agua”.

Memoria democratica
“Derogar la ‘ley mordaza'y
recuperar el pazo de Meiras”

Derogar la ley de Seguridad Ciudadana
(ley ‘mordaza’) y aprobar una nueva que
regule el derecho de reunion, la identifica-
cién y registro corporal y la identificacion
delos agentes policiales.

Derogar el articulo 315.3 del Cédigo Pe-

nal, que prevé multas o penas de prisién de
hasta tres afios para quienes, de acuerdo
con otros, coaccionen a otras personas a
iniciar o continuar una huelga.

“Recuperacion inmediata” del Pazo de
Meiras (A Coruiia) para el patrimonio pu-
blico (es propiedad de los Franco) y “audi-
tarlos bienes expoliados por el franquismo
para devolverlos a sus legitimos titulares”.

Programa de exhumaciones de las victi-
mas del franquismo que contintan en fo-
sas comunesy declararnulaslascondenas
y sanciones de tribunales, jurados y otros
organos penales, administrativos o milita-
res dictadas durante la Guerra Civil o la
dictadura por motivos politicos. Actuacio-
nes de reconocimiento y reparacion de las
victimas de la Guerra Civil y la dictadura™:
asi, el 31 de octubre se declarara como dia
de recuerdo paratodas las victimas del
franquismo y el 8 de mayo como el dia de
reconocimiento a las victimas del exilio.

Ley integral contra la corrupcién. Incor-
porara un estatuto del denunciante; regu-
lacién de los lobbies o grupos de presién y
endurecera las sanciones y las incompati-
bilidades profesionales de los servidores
publicos.

Eliminacion del voto rogado en las elec-
ciones autondmicas, generales, y euro-
peasy municipalesy el establecimiento de
listas cremallera en todos los procesos.

Reforma de la Ley de Transparenciay
Buen Gobierno, Reforzar la lucha contra
los céarteles en la contratacion publica,
desincentivar los fraudes, compensar el
sobrecoste, resarcir los dafios provoca-
dos y aumentar la transparencia”, y res-
tringir los aforamientos politicos recono-
cidos en la Constitucién, “limitandolos al
ejercicio dela funcién por parte del cargo
publico”.

Justicia "Recuperar la justicia
universal y los plazos de
instruccion”

Recuperacion de la justicia universal,
que fue limitada en 2014, durante el Go-
bierno de Mariano Rajoy, con el pago de ta-
sas pararecurrir en segunda instancia.

Plazo de instrucciéon mas largo. Compro-
miso de sustituir el articulo 324 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal para eliminar
el plazo maximo de instruccién de los pro-
cedimientos penales, establecido actual-
mente en seis meses prorrogables.

Dependencia “Disminuir las
listas de espera en al menos
un 75% en la legislatura”

Listas de espera. Conseguir una disminu-
cién alo largo de lalegislatura de al menos
un75%.En 2019, entornoa31.000 personas
dependientes en Espaiia fallecieron sin re-
cibir la prestacion o el servicio que les co-
rrespondia, segiin la asociacién de directo-
resy gerentes de Servicios Sociales. Las
personas que solicitan atencién en aplica-
cién de la Ley de Dependencia esperan una
media de 426 dias para la tramitacion del
expediente completo y en cuatro comuni-
dades auténomas se superan los 18 meses.

Financiacion. Realizacién de un estudio
delasincompatibilidades entre las presta-
ciones del Sistema de Dependencia “para
eliminar aquellas que no hayan demostra-
dosu utilidad”.

Discapacidad. “Extenderemos a los meno-
res de 18 afios con discapacidad las exencio-
nes de copago previstas en la normativa ac-
tual”,y mejora del sistema de prestaciones
por material ortoprotésico para las perso-
nas con discapacidad que lo requieran.
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Economia/Trabajo °

La economia crece por debajo del 2%
anual por primera vez en 5 anos

El PIB avanza un 0,4% en el tercer trimestre, pero baja al 1,9% interanual

Este peor dato se debe
a la caida exportadora,
aunque mejoran el

consumo y la inversion

En 2019 se han creado
unos 332.000 puestos
de trabajo, lo que
supone el crecimiento
mas bajo desde 2014

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La economia espariola crecié un
0,4% de junio a septiembre, lo
mismo que el trimestre prece-
dente, por lo que se mantiene su
menor ritmo de avance en tres
afios. Lo que varia desde el dato
adelantado por el INE el pasado
octubre es la tasa interanual, que
cae una décima hasta el 1,9%, lo
que significa el menor crecimien-
to anual en cinco afios.

Este crecimiento es dos déci-
mas inferior al comprometido por
el Gobierno ante Bruselas para to-
do el afio y una décima inferior al
proyectado por el Banco de Espa-
fia, que en su ultima revision del
PIB del cuarto trimestre asumia
que habia indicios de “estabiliza-
cién” gracias a la que la contribu-
cién del sector exterior volvia a
ser positiva por la recuperacion
de las exportaciones, a pesar de
que la demanda nacional se redu-
cia a tasas “mas moderadas”. El
datodel 1,9%si coincide conla pre-
visién de la Comision Europea.

Los datos de Contabilidad Na-
cional publicados ayer por Esta-
distica (INE) revelan que la de-
manda nacional es el gran sopor-
te de la economia espaiiola, al
contribuir con 1,8 puntos al creci-
miento en el tercer trimestre,
seis décimas mas que en el tri-
mestre anterior, lo que probable-
mente esté relacionado con las
rebajas en las tiendas y el mayor
consumo que se realiza en los
meses de verano.

En cambio, la demanda exter-
naaportd solo 0,1 puntos, siete dé-
cimas menos. Aun asi, el PIB acu-
mula 23 trimestres consecutivos

A

Tiendas en rebajas y ciudadanos paseando por la calle.

de tasas interanuales positivas.

El gasto publico también se
acelero en el tercer trimestre
tras aumentar un 0,6%, dos déci-
mas mas que en el segundo. Res-
pecto a los datos que adelanté el
INE en octubre, cambian signifi-
cativamente los resultados de la
inversién en vivienda, que entran
en terreno negativo retrocedien-
doun 0,3%.

En cuanto al ritmo de compra-
venta de productos con el exte-
rior, el INE desvela que las expor-
taciones se estancaron, frente al
avance del 1,5% del segundo tri-
mestre, mientras que las impor-
taciones aceleraron siete déci-
mas su ritmo de crecimiento,
hasta el 1,8%. Si se tiene en cuenta
los valores trimestrales, las ex-

portaciones crecieron 1,3 puntos
mas hasta el 3,3%, al tiempo que
las importaciones avanzaron un
3,1%tras tres trimestres consecu-
tivos mostrando tasas negativas.

Peor ritmo en el empleo

“La economia va a seguir cre-
ciendo, aunque menos que an-
tes”, explica a este periddico Ja-
vier Diaz-Giménez, profesor de
Economia del IESE. En su opi-
nion, lo que mas se va a notar es
en la caida en el crecimiento del
empleo, aunque no cree que haya
que ser alarmistas: “No vamos a
crear los 500.000 puestos al afio
de antes, pero mientras se siga
por encima de 200.000, no hay
que preocuparse”, asegura. Asi,
el profesorrecuerda que silaeco-

nomia cierra el afio alrededor del
2%, supondra cuatro décimas
menos que el afio pasado, lo que
significan 5.000 millones de eu-
ros de diferencia: “No es tanto en
una economia de un billén”, sen-
tencia el experto.

Y es quelos datos del INE reve-
lan que el empleo no mostré su
mejor cara en el tercer trimestre.
En puestos de trabajo a tiempo
completo, su crecimiento intera-
nual cay6 siete décimas hasta el
1,8%. Este ritmo supone crear
332.000 puestos de trabajo en
2019, practicamente la mitad que
los afios anteriores. Es la tasa de
crecimiento mas baja desde el
tercer trimestre de 2014.

Por sectores, la industria es
donde mads crecié el empleo

GVILLAMIL

(+1,2%) hasta situarse en un creci-
miento del 2,6% hasta septiem-
bre. Por el contrario, la construc-
cién cae casi tres puntos hasta el
2,2% en los nueve primeros me-
ses del aflo. Es curioso que la ra-
madelos servicios,que enlos me-
ses de verano tiende a crecer, este
afio baja ocho décimas respecto
altrimestre anterior hastael1,9%.
El sector primario sigue su caida
hasta situarse en el-1,7%.

Apesar delaralentizaciéon de la
creacion de empleo, la remunera-
cién de los trabajadores crece un
4,5% en el tercer trimestre, medio
puntomenos delo experimentado
en el periodo anterior, como con-
secuencia del mayor nimero de
asalariados y de que la remunera-
cion media se mantiene en el 2,2%.

Lasubidadelas gasolinas empuja
el IPChastael 0,8% endiciembre

Este dato dejaria la
inflacion media de 2019
en el 0,7%, dos décimas
menos de lo previsto
para subir las pensiones

E.M. Madrid

El indice de precios de consumo
(IPC) sube cuatro décimas en so-
lo un mes desde el 0,4% de no-
viembre hasta el 0,8% de diciem-
bre, segin el dato adelantado
ayer por el INE, como consecuen-
cia de la subida de los carburan-
tes, que cayeron en diciembre de
hace un afio.

El afio pasado, el IPC cerré en
el1,2% y los precios empezaron
enero con una subida del 1%. La
evolucién de la tasa anual del IPC
este afio se mantuvo al alza hasta
abril:1,1% en febrero,1,3% en mar-
70y 1,5% en abril. A partir de ahi
comenzaron a moderarse las su-
bidas: 0,8% en mayo, 0,4% en ju-
nio, 0,5% en julioy 0,3% en agosto
parabajaral 0,1% enseptiembrey

octubre, el nivel mas bajo en tres
afios. Ennoviembre se produjo el
primer repunte de los precios, al
recuperarse al 0,4%, para termi-
nar en el 0,8%. Aunque es la tasa
mas alta desde mayo, la inflacién
es cuatro décimas inferior que la
de 2018, después de un aio pre-
vio marcado por una inflacién
que estuvo en torno al 2%.
Aunque en un primer momen-
to el Gobierno en funciones de
Sanchez estaba a favor de subir
las pensiones un 0,9% el préximo
afio, finalmente han sido congela-
dashasta que se conforme un Eje-
cutivo. Su revalorizacién habia
estado ligada histéricamente a la

tasa de inflacion interanual que
resultaba del mes de noviembre,
por lo que habria que subirlas un
0,4% en 2020 si se siguiera este
método, lo que marcé la inflacién
elmes pasado. En este caso, seiba
a basar en la “inflacién media” de
2019 que, con el dltimo dato de di-
ciembre, es del 0,7%, dos décimas
menos de lo previsto.

En la evolucién mensual, los
precios caenun 0,1% respectoano-
viembre y en cuanto al indice de
precios de consumo armonizado
(IPCA) —que mide su evolucién
con el mismo método en todos los
paises del euro—cerro el afio en el
0,8% interanual.
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La industria tira
del PIB navarro,
(ue crece un

2.5% anual en el
tercer trimestre

El freno de los servicios
y la construccion
modera el avance
trimestral de la
economia hasta el 0,4%

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La economia navarra avanza en
el lento camino de la desacelera-
cion. Crecié un 0,4% en el tercer
trimestre del afio,la mitad que en
el trimestre precedente y gracias
en buena medida al mayor dina-
mismo de la actividad industrial,
la inica que mejora debido en
buena medida a la fabricacién de
coches. Durante el trimestre se
fabricaron 22.000 coches mas
que en el verano pasado lo que
avivo tanto la produccién indus-
trial como las exportaciones. Por
el contrario, los servicios y las ra-
mas constructoras recortaron su
contribucién.

El crecimiento trimestral deja
elavance anual del PIBen el 2,5%,
tres décimas menos que la tasa
interanual registrada en el se-
gundo trimestre y ya por debajo
de la prevision de crecimiento
del 2,7% que maneja el Gobierno

El dato de crecimiento
esta ya por debajo de la
prevision del 2,7% que
maneja el Gobierno para
el cierre de ejercicio

para2019. Un crecimiento idénti-
co al proyectado por Laboral
Kutxa pero superior al 2% que
maneja el BBVA Research parala
economia navarra.

El dato de crecimiento corres-
pondiente al tercer trimestre de
2019 serecoge en la Contabilidad
Trimestral del Instituto Nacional
de Estadistica de Navarra difun-
dida ayer donde se mantiene el
dato avanzado a finales de octu-
breporlaconsejerade Economia
y Hacienda, Elma Saiz.

Espafia, por su parte, ha regis-
trado una tasa de crecimiento in-
teranual en el tercer trimestre
del1,9%, sélo una décima inferior
ala que se alcanzé en el segundo
trimestre.

La demanda interna, pese a
que continua liderando el creci-
miento de la Comunidad foral
modero su aportacion al 2,1 por-
centual, tres décimas menos que
en el segundo trimestre debido
en buena medida ala desacelera-

PIB: tasas de variacion
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cién del gasto en consumo final
de los hogares, mientras que la
demanda externa mejoré una dé-
cima su contribucion hasta el 0,5
porcentual.

El gasto en consumo final de la
Administraciones Publicas se
mantuvo con respecto al segun-
do trimestre del afio (+3,5%) y la
formacién bruta de capital fijo
(inversion) creci6 un 1,8%, una
décima menos que en el trimes-
tre precedente.

El empleo se modera

El empleo, medido en términos
de puestos de trabajo equivalen-
tes a tiempo completo, registré
un crecimiento del 2,3%, tres dé-
cimas menos que la tasa alcanza-
da el segundo trimestre. Se expli-
ca, fundamentalmente, por el
menor dinamismo estimado en
practicamente todas las ramas
de actividad, seguin se desprende
delosresultados obtenidos delos
indicadores de empleo, funda-

Menus especiales de
Nocheviejay Ao Nuevo

en los hospitales navarros
Los hospitales navarros han pre-
parado menus especiales para
Nochevieja y Afio Nuevo. Por
ejemplo, el CHN servira en No-
chevieja ensalada rusa con gam-
bas, lomos de salmén al cava, cre-
madeturrénde Jijonayuvasdela
suerte. La comida se compondra
de cardo con almendras, cordero
al chilindrén, tarta de queso con
arandanos y, de postre, se podra
degustar un surtido navidefio. En
el Reina Sofia de Tudela cenaran
consoméavereina, hojaldrerelle-
no, merluza en salsa de nuez y vi-
no blancoy, de postre, uvas de la
suerte y turrones variados. La co-
mida constara de crema de cala-
baza y bacalao ahumado, ensala-
da de escarola con granada y
manzana, costilla asada con se-
millay verduras y mousse de li-
mony turrones variados.

Alberto Bayona Ldpez,
nuevo director general

deNasuvinsa

El Consejo de Administracién
de Navarra de Suelo y Vivien-
da SA (Nasuvinsa) aprobd en
su sesion de ayer el nombra-
miento de Al-
berto Bayona
Lépez como
nuevo director £
gerente de esta
sociedad publi-
ca. Nacido en
Logrofio en
1974, Bayona
ha ejercido desde 2010 hasta
lafechalas funciones de direc-
tordel Area de Vivienda de Na-
suvinsay con anterioridad de-
sempefid igualmente la direc-
ciéndel Areade Organizacion,
Sistemas y Procesos de esta
misma sociedad publica entre
2014y 2016. Es Licenciado en
Arquitectura porla UN.

Idoia Villanuevaplantea
queNavarraseacojaa
Fondos de Solidaridad

La europarlamentaria nava-
rra de Podemos Idoia Villa-
nuevahasolicitado ala Comi-
sién Europea que modifique
y facilite los criterios para
que la Comunidad foral se
acoja a los Fondos de Solida-
ridad. Villanueva hace esta
peticion después de que se
hayan registrado en 6 meses
dos episodios de inundacio-
nes, unos casos que advierte
no son aislados dino “conse-
cuencia directa del Cambio
Climatico”. En este sentido
sostiene que la comunidad
cientifica ya ha alertado de
que la emergencia climatica
se agravaray por lo tanto “los
paises deben transitar rapi-
damente de un modelo de
reaccién a uno de adaptacion
y prevencion”.

4Algo que no sabes
dowde meterlo

en este nuevo ano?
Nosotros wos encargamos

jFeliz Ao Nuevo! jUrte berri on!

-

by Espaii

e quardar wwl.todokb.com
Ctra. Artica n® 11,

Alguiler de trasteros y almacenes

mentalmente de los afiliados a la
Seguridad Social.

Elresultado del avance de la
tasa de variacién positiva del PIB
y del empleo ocupado se reflejo
en la productividad del trabajo
con un crecimiento del 0,3%, dos
décimas mas que la tasa del tri-
mestre anterior. El incremento
en términos de empleo asalaria-
doascendié al 2,2%.

Entre julio y septiembre, tan
sélolaactividad industrial reflejé
un mayor dinamismo con un in-
cremento del 1,5% (en el segundo
trimestre el crecimiento fue del
1,3%). Por el contrario, los servi-
cios y las ramas constructoras
moderaron su contribucién res-
pecto al trimestre anterior. Los
primeros aportaron el 3,3% fren-
te al 3,7% del trimestre preceden-
te,ylossegundos el 3,2%, frente al
3,5%. También las ramas prima-
riasmoderaron su crecimiento al
0,4%, tras el 0,7% estimado el tri-
mestre precedente.

CLAVES

H Oferta. La moderacién
del ritmo de crecimiento
de la economia deriva de
la desaceleracion en los
servicios y ramas cons-
tructorasy agrarias, com-
pensada en parte por el
avance de lasramasin-
dustriales con un creci-
miento del 1,5%, dos céci-
mas mas que la tasa esti-
mada en el periodo
precedente.

K Demanda. El menor
dinamismoresponde ala
moderacién estimada
tanto en el gasto en con-
sumo final de los hogares
COMo, aunque en menor
medida, en lainversién en
bienes de construccidn, si
bien permite seguir lide-
rando el crecimiento.
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La transformacion digital y la energética
marcaran un ano, en general, de crecimiento

Asi se desprende

de las opiniones de casi un
centenar de representantes
de la economia

y empresa navarra

DIANA DE MIGUEL/CARLOS LIPUZCOA/
MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Factores internacionales como el ‘brexit’ylas
politicas arancelarias de EEUU han planeado
durante 2019 y lo seguiran haciendo en el afio
que empieza. Han provocado una incerti-
dumbre que no haimpedido que 2019 haya si-
do, con excepciones, positivos. Como tampo-
cohafrenadolas expectativas de crecimiento,
inversiones y de creacion de empleo que se
prevé para 2020. Por supuesto, nunca el aire

sopla a favor de todos y sectores como el co-
mercio olos auténomos vislumbran nubarro-
nesalavuelta dela esquina. Pero sique puede
decirse que 2020 sera un afio que estara mar-
cado, ademads, por la transformacién digital,
delaque nadie puede escapar, y la energética,
que favorece a algunos sectores especialmen-
te, como el de renovables.

Asise desprende de de las opiniones de ca-
siun centenar de personas representante del
mundo econémico y empresarial de Navarra
a quienes, un afilo mas, Diario de Navarra les
ha preguntado por el ejercicio que queda

atrasy por el que llega. Las respuestas que-
dan recogidas en este suplemento que ofrece
las contestaciones a las preguntas que el pe-
riédico les ha planteado.

Enloque sihayunaunanimidad totalesen
la carta a los Reyes Magos, dirigida a los Go-
biernos, tanto foral como nacional. Menos im-
puestos; estabilidad para poder invertir; se-
guridad juridica, es decir, saber con qué car-
tas se juega y no cambiar las normas a mitad
delapartida;llegar a acuerdo para formar go-
bierno; y demandas tan sencillas y complica-
das, como sensatez y coherencia.

| ¢Como
ha sido 20197

1 UN ANO POSITIVO. En general, para la mayo-
ria de las empresas ha sido un afio positivo, con
crecimientos en actividad, aunque algunos hayan
sido “crecimientos moderados”

HBREXITY OTRAS AMENAZAS. Elincremento
del negocio se ha producido a pesar de que lain-
certidumbre por los interrogantes internaciona-
les,como el ‘brexit' y las politicas proteccionistas
americanas, han planeado durante el ejercicio.

E.LAFUERZA DE LA INTERNACIONALIZA-
CION. La exportacién sigue siendo un factor fun-
damental en algunas empresas (Irumold,
Liebherr, Azkoyen, Jofemar...), aunque no lo han
resaltado tanto como en los peores afios de la cri-
sis cuando se convirtié en la tabla de salvacion.

A REACTIVACION DE LAS RENOVABLES. El
mercado nacional también hainfluido en el au-
mento del negocio, especialmente, en el mercado
de las energias renovables, donde la reactivacion
de la actividad local, después de anos de paralisis,
marca una nueva etapa del sector

H TRANSICION ENERGETICA. La transicion
energéticay el desarrollo del coche eléctrico (In-
geteam) afecta a las empresas de energias reno-
vables, de automocion y también aempresas de-
dicadas al sector del cartdn (Tiruna), beneficiado
por la reduccidn de la utilizacién del plastico

[ LAS EMPRESAS INVIERTEN. Las empresas
han invertido o bien han anunciado inversiones
para préximos anos. Es el caso de Volkswagen
Navarra, Magnesitas Navarras, Estellaprint, Cin-
fa...

i CREACION DE EMPLEO. Hay sectores en los
gue se han creado puestos de trabajo, incluso en
la construccion, como es el caso de ACR con 100
nuevos empleos netos.

/) Expectativas
para 2020

E HABRA CRECIMIENTO. A pesar de laincerti-
dumbre, la mayoria de las empresas preve creci-
miento de su negocio para 2020

B HABRA CREACION DE EMPLEO. Las empresas
en general, algunas mas y otras menos, prevén crear
empleo. La excepcidn la protagoniza el comercio lo-
cal, aranado por el electrénico

H DIFICIL ENCONTRAR TRABAJADORES ESPE-
CIALIZADOS. Unido a lo anterior, un problema afia-
dido que viene produciéndose en los Ultimos afios es
el de encontrar suficientes trabajadores y con un
perfil adecuado a las necesidades de las empresas.
Elempleo que se pide es especializado y de alta cua-
lificacién, como ocurre en dasNano y en las empre-
sas de biofarma, BSH... La firma de electrodomésti-
cos lamenta la “brecha” entre la ofertay demanda
en el mercado laboral).

A ALTA PRODUCCION DE VOLKSWAGEN. Una
empresa motor en Navarra, como Volkswagen, tiene
previsto un alto programa de produccion en 2020,
con lo que supone también para el sector.

HFALTA DE TRABAJADORES EN TRANSPORTE.
Eltransporte sufre, ademas de la falta de empleo
especializado, la fata de relevo generacional en sus
empresas

@ LA CONSTRUCCION CRECERA. La construc-
cién, aungue sin lanzar campanas al vuelo, prevé
crecimiento para 2020.

i NEGATIVO PARA LOS AUTGNOMOS. No todos
los consultados han expresado buenas previsiones
para 2020. Es el caso de los auténomos, para quie-
nes el ano que viene sera negativo para el empleo;
paralsringhausen (antigua Asientos Esteban),

B LA OBLIGADA TRANSFORMACION DIGITAL. La
transformacion digital, como amenaza o como opor-
tunidad, es una obligacién para cualquieraempresa
industrial, banca, comercio, agroalimentario...

3 Peticiones
a los gobiernos

E MEJORAR LA FISCALIDAD. Una fiscalidad
mas favorecedora, con una reduccion de impues-
tos, es la demanda gue mas unanimidad suscita
entre las empresas. Reclaman utilizar el régimen
foral para favorecer laempresa navarra

B SEGURIDAD JURIDICA. Seguridad juridicaen
la normativa es otra de las peticiones que las em-
presas lanzan a lo politicos. Una demanda espe-
cialmente importante para mercados regulados
como los que afectan a la energia renovable y los
medicamentos.

HESTABILIDAD PARA INVERTIR. Estabilidad
en el gobierno para dar confianza para que las
empresas inviertan.

A ACUERDOS PARA FORMAR GOBIERNO.
Una peticién generalizada entre los consultados
ha sido que los politicos lleguen a acuerdos y que
puedan formar gobierno

H APOYO A LA TRANSICION ENERGETICA.
Apoyoy fomento en la transicién energética hacia
un sistema menos contaminante, asi como una
mejora en la eficiencia energética

[HCONTROL DEL GASTO. No al aumento del
gasto. Dicho de otro modo, control en el gasto pu-
blico o no gastar lo que no se tiene

il APOYO A LA TRANSFORMACION DIGITAL.
Adopcidn de medidas contra la desaceleraciony
apoyo a la transformacidén digital.

E FOMENTO DEL COCHE ELECTRICO. Apoyo
para fomentar el coche eléctrico y la renovacién
del parque automovilistico

E1IMPULSO A LA FORMACION PROFESIONAL.
Fomento de la formacidn profesional
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expectativas paranavarra

prevision de crecimiento
2020

2019

Espana

2,1

1,8

Detalle de previsiones

para Navarra en 2020

Navarra

2,0/2,7

2,318

Hispalink

CONSENSO DE
LOS ANALISTAS

ContinJala desaceleracion
econdmicaen 2020
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Un 2020 con masincertidumbres

ELRINCON

Miguel Angel Riezu
ENEMOS algunas certezas sobre
este 2020 que llega. Sabemos ya
que sera bisiesto y olimpico (To-
kio). En lo econémico, sin embar-
go, 1o que dominan son las incertidum-
bres. Pero parece que vamos a acostum-
brarnos y a convivir con ellas con cierta
normalidad. Nova a quedar otra.

El mundo de las certezas pertenece al
pasado y nos adentramos en una etapa
donde larealidad se transforma a gran ve-
locidad. Hasta las grandes cifras estadisti-
cas, las queregistran el crecimiento en Es-
paia a través del PIB, han dado un vuelco
hace escasas semanas. Ha sido con unare-
visién técnica que el INE hace cada cinco
afiosy que hareescritolareciente historia
econémica. También la de Navarra (ver
gréfico sobre estas lineas con las nuevos
datos). Lo que esta claro es que la crisis se

prolongé hasta2013ylarecuperacion pos-
terior tocé techo en 2017. Para comenzar, a
partir de ahi, un descenso, méas o menos
suave, una pendiente colina abajo en la
que seguimos instalados.

Por ello, este 2019 ha sido de crecimien-
to, pero menos vigoroso que el anterior.
Aunque el Gobierno foralmantiene su pre-
visién oficial de un 2,7% como la cifra de
avance de la economia en Navarra, el pro-
medio del resto de entidades lo rebaja al
2,4%real. Habra que ver.

Y lo que es evidente es que para este
proximo 2020, las previsiones siguen la
mismasenda. Hablan delacontinuidad de
la etapa de crecimiento, pero cada vez un
pocomas débil. El Gobierno de Navarraes-
tima un alza de la economia del 2,2% para
2020y de un 1,8% en los dos siguientes,
2021y 2022. Como sefialaba un periodista
econ6mico hace poco, la economia yano
va al galope, ni siquiera el trote. Va al paso.
Perova.Se desvanecen los presagios dere-
cesion o crisis a la vista. Salvo grandes im-
previstos, claro.

De hecho, la creacién de empleo ha re-

sistido bien este frenazo en curso en Nava-
rra. Parece que en 2019 se han creado en-
tre 7.600 y 8.300 empleos con datos de la
Seguridad Social a noviembre. El sector
educativo, la construccién y la industria
han sido los que méas han tirado de este ca-
rro. Y para el afio que viene, las previsio-
nes hablan deentre4.000y 5.000 empleos,
una cifraimportante para cerrar el circulo
delarecuperacion tras la gran crisis.

Los empresarios navarros apuestan por
el crecimiento en este nimero de “Expecta-
tivas para 2020”, pero ven rondar todas las
incertidumbres. Las econdmicas, por su-
puesto, con la guerra comercial entre
EEUU y China que salpica a toda Europa, el
Brexit, laralentizacion, la revolucion tecno-

La economia espafolay la
navarra transitan instaladas por
una pendiente colina abajo

l6gicay sus cambios, la transicién energéti-
cayaen marcha, etc.. También las politicas.
Navarra ha resuelto su Gobierno, ahora li-
derado por el PSN de Maria Chivite. Pero el
sector econdmico espera a ver sirectifica
dos errores del anterior Ejecutivo naciona-
lista: unafiscalidad de todo menos competi-
tiva, que propicia la huida de grandes con-
tribuyentes, y la falta de apuesta por las in-
fraestructuras. Por contra, buscan que el
sector publico se convierta en un elemento
incentivador paralainversiony el empleo.
Y, anivel nacional, las incertidumbres
politicas siguen vivas tras un afio perdido.
Hemos necesitado dos elecciones genera-
les tan sélo para acabar con un Pedro San-
chez empefiado en el experimento de un
gobierno de coalicién con Podemos que de-
pende del apoyo delindependentismo cata-
lan de ERC. Un gran giro a la izquierda que
coloca al Ejecutivo en manos de un secesio-
nismo beligerante. Todo augura una época
convulsa y poco halagiiefia en la politica
nacional. Nada propicia para afrontar con
grandes consensos los grandes retos pen-
dientes. Eso si que provoca desasosiego.
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paraespana

prevision de crecimiento

2019

2020

2021

Gobierno

2,1

1,8

n.d.

Banco de Espafia

2,0

1,7

1,6

FMI

2,2

1,8

n.d.

Comision Europea

1,9

1,4

Caixabank

1,9

1,9

1,9

BBEVA

1,9

1,6

n.d.

Prevision de crecimiento del PIB por CC AA en 2020

Fuente: BBVA Research
apartir de INE

Galicia
1,5%
Media espariola 1,6%
Segutin BBVA Research
. Por encima de la media
Madrid

Por debajo de la media

Extremadura | 1,6%

Canarias
1,1%

Crecimiento del PIB en Espana

Asturias Cantabria \3sco
1,3%

Castilla
y Ledn
1,5%

Castilla
La Mancha
1,7% 1,4%
1,4%
Andalucia
1,6% Murcia

Pais

Navarra

1,5%

Aragdn
1,6%

LaRioja

Cataluna

Baleares
1,2%

Com. Valenciana

40 — 3,8% Fuente: INE (datos 2015a2018) y
Gohierno de Espafa (datos de

35 [ 2019a2020)

30 [

25

20 — 1,8%

T o015 2016 2017 2018 2019 2020

tendencias

Paro

MAS EMPLEO Y MENOS PARO. La ralentizacién del crecimiento econd-
mico debe moderar pero no eliminar la senda de crecimiento del empleo
y disminucidn del paro que ha caracterizado Navarray que lleva una fuer-
teinercia. Asi, en este 2019 se espera que los nuevos puestos de trabajo
ronden los 7.500 u 8.000 empleos. Para el afio 2020, las distintas previ-
siones son mas moderadas, pero también importantes. EL Gobierno foral
habla de un1,6% de creacién de empleo, lo que supondria unos 4.900
empleos, y el BBVA estima que se crearan 4.000.

Gasolina

I pamt
I \

NO SE PREVEN SUBIDAS. Los vaivenes de los precios del petré-
leo se han estabilizado y en estos momentos no se prevén subi-
das de los precios. Tras las caidas de precio de 2015y 2016, el
precio del petréleo se disparéd en 2017 y en 2018 llegd alos 80
délares en barril en octubre. A partir de ahi ha descendido y se
calcula una media de precios de 64 euros para 2019. El Banco de
Espana estima que el precio medio de 2020 rondara los 60 euros
y que podriareducirse alos 58 en 2021. El Ministerio de Econo-
mia baraja tambiénm un precio medio de 60 euros en 2020.

Impuestos

=9
Ell"\

POSIBLES CAMBIOS AL ALZA. El posible Gobierno de Pedro San-
chez con Podemos (si se cierra) es previsible que vuelva a plan-
tear cambios para recaudar mas, ya sea en Sociedades como en
otros impuestos como el IRPF o creando la Tasa de Transaccio-
nes Financieras, etc.. Es lo que pactaron ya para los presupues-
tos de 2019 ambos partidos pero se quedd sin aprobar al disol-
verse el Congreso. En Navarra, desaparece la tributacion de los
bienes empresariales en el Impuesto sobre el Patrimonio

Tipos de interés

TENDENCIA AL ALZA. Sevuelvea retrasar la subidade los tipos deinte-
rés prevista desde hace tiempo, y no hay previsiones concretas de subidas
enestos momentos. Lo que es cierto es que el euribor, aungue sigue en ci-
fras negativas, lleva algunos meses de ligeras subidas. En noviembre el
euribor haquedado en el -0,272%. En cualquier caso, se espera que la futu-
ra subida de tipos, cuando llegue, sea lentay gradual. Se trasladara tam-
bién a las hipotecas, pero de igual forma, gradualmente, por lo que, hoy por
hoy, no se esperan cambios bruscos. Una subida de los tipos afectaria tam-
bién a la financiacién empresarial, al encarecerla.
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Crecimiento
economico
previsto en

el mundo

Fuente: Fondo Monetario Internacional

Francia

Ligerisima mejora.
Tras un periodo de
estancamiento, pequefia
mejoria.

1,6% 1,7% 129

1,3%

Paises emergentes

Fuerte avance.
Permanece robusto el
crecimiento previsto.
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Inquietud por
elretrasoen

la formacion

del Gobierno

de Sanchez

Lapreocupacion porla
faltadeungobiernocen-
tral,asicomolasdudas
sobrelaestabilidad con
unarco parlamentario
tanfragmentado preo-
cupaamuchosdelosli-

ciones

JAVIER REMIREZ VICEPRESIDENTE
PRIMERO Y CONSEJERO DE PRESIDENCIA

“Vamos a pedir al Estado
que flexibilice la tasa de
reposicion paralas OPE”

Elnuevo Ejecutivo esta

trabajando en los prin-
cipales retos que, entre
otros, son el crecimiento
econdmicoy empleode
calidad, la cohesidén social
y territorial, el feminismoy
la convivencia, y laagenda
verdey laluchacontrael
cambio climatico. Tene-
mos un Gobierno en Nava-
rra plural, sélido, estable y
progresista, asicomo de-

tacion, ala productividad y
la competitividad. Entér-
minos de empleo publico,
avanzaremos en la proxi-
ma OPE 2020 dentro del
maximo permitido por la
tasa de reposicién, que pe-
diremos flexibilizar al Es-
tado en profesionales sani-
tarios, policias forales o
bomberos, entre otros.

Lo primero, de-

JOSE MARIA AIERDI VICEPRESIDENTE
Y CONSEJERO DE VIVIENDA

“Observamos una
ciertaralentizacion del
mercado de la vivienda”

El mercado de lavi-

viendaen Navarraha
vivido un afio de altibajos,
entre unrepunteinicial y
una cierta ralentizacion
gue se esta viviendo en los
ultimos meses. Sin embar-
go, se han acentuado dos
fenémenos emergentes
gue debemos convertir en
oportunidad: elauge dela
rehabilitacién de edificios —
las ayudas del Gobierno fo-

bierno de Navarray,asu
vez, el sector irdavanzan-
do progresivamente hacia
suindustrializacién: tres
factores que contribuiran,
sinduda, alaumentode
empleo cualificado.

Espero del nuevo Go-

bierno Sdnchez una
apuesta audaz por las poli-
ticas progresistas en ma-
teria de vivienday urbanis-

deres instituciona[esy Iensct;r de nlées’go au- sggrta co?formal— ralse P][an trjplicaldo mo, enla mismgll(;—

; o ogobierno desde ciénloantesposi- | encuatroafios, al- neaemprendida
somates.l Eloptimismo la lealtad insti- ble de un Go- canzando este yaporNavarra
de losmiembros desta- tucional. bierno del afio los 24 mi- desde hace

g Estadocon llones-y lade- cuatroafos. Y
= CadOS,dELGObler,nOforaL Se prevé funcionesple- | manda de vi- espero tam-
todaviaen los primeros un afio es- nas y poder viendadeal- bién que los
~ compasesde la legisla— table en térmi- dialogarsobre | quiler,conun responsables
() , Nnos macroeco- los distintosre- | notable aumen- del Gobierno de
~ tura, contrastaconlain- némicos y de em- tos compartidos | todelaofertapu- Navarra poda-
uietud de los lideres so- pleo, con tendencia guetenemoscomo | blicaapartirdela mos actuar como
h q. alamejorael segundo sociedad navarradentro | Leyde Viviendade 2016. tractores de la funcion
cialesante loque obser- semestre, pese a un con- de laEspafiapluraly una social de la vivienda, apor-
van como unacontinua textointernacional conin- Europa federal. A nivel fo- Es previsible que siga tando soluciones alas
d sealdn el ) certidumbre. Navarra ral, el Gobierno de Navarra creciendo lainversion  nuevas demandas de al-
eg radaciondetas pon afrontacongarantiasel fu-  estaraabiertoal maximo en rehabilitacion; por otra quilery promoviendo otra
diciones paraamplios turo desde unas cuentas consensodentrodel Parla- | parte, durante 2020 se formade edificary de en-
[ ] s publicas saneadas en mento paraavanzar en las construirdelgruesodelas  tender las ciudades desde
~ sectoresdela pobLauon. alianza con un sector pri- medidas que beneficien al viviendas passivhausdeal-  los pardmetros de la sos-
vado orientado a la expor- interés general. quiler que promueve el Go-  tenibilidad urbana.
LAS CUESTIONES -I ¢Como ha sido 2019 para su 2 2020. ;Prevision? 3 ¢Qué pide al nuevo Gobierno
organizaciony su sector? ¢Habra creacion de empleo? nacional y regional?

JOSE ANTONIO SARRIA PRESIDENTE
DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS

“Espaiia se juega mucho
en la configuracion
del nuevo Gobierno”

cho hasta ahora. La eco-
nomia espafiola manten-

Elafo 2019 vaaser
de menor crecimiento

que el afio anterior, como
consecuencia de la desa-
celeracién econémica que
estamos experimentan-
do, especialmenteenla
Unidn Europea. Navarra
se ha comportado mejor
que el conjunto de Espa-
fia, de manera que nues-
tro crecimiento estara por
encimadel 1,9 previsto

dréa su capacidad de finan-
ciacion, y no habra presio-
nes inflacionistas.

Espafa se juega mu-

cho con la configura-
cién del nuevo Gobierno.
Este pais, y también esta
comunidad, necesitan Go-
biernos estables y mode-
rados, que favorezcan la

para el conjunto del generacion de em-
pais. 4_ pleo, através de
y 7t ] lacreacidn de
Elafio que Y (il ‘i unclimade
viene cre- = o s,egurldadju—
ceremos aun . v - ridicay eco-
ritmo mas ba- -@4 *—-I_ ¥ ndémica, que
jo, Y, por tanto, permitaalas
secreard me- empresas in-
nos empleo que vertiry crecer.
en 2019. Ya actual- Hay que huir de los

mente crece por debajo
del PIB. En consecuencia,
la tasa de paro seguira
descendiendo, peroaun
ritmo menor que lo ha he-

radicalismosy de
aquellos que se califican
de especialistas enel
mundo obrero sin haber
visto nunca un obrero.

FELIX BARIAIN

SECRETARIO GENERAL DE UAGN

“El despoblamiento
es uno de los grandes
problemas sociales”

Hemos trabajadoin-

tensamente en la con-
cienciacion de la Adminis-
tracién foral y la ciudada-
niade que el
despoblamiento es unode
los grandes problemas so-
ciales y la solucidn debe
estar en el sector agrario.
El Gobiernode Navarraha
creado una nuevadirec-
cidn general de Despobla-
cidn, taly como requeria
UAGN.

Desde

2002,
UAGN ha con-
seguido regu-
larizar laboral- N
mente el sec-
tor agrario.
Desde que tene-
mos datos registra-
dos en 2007 hasta 2018
se han gestionado 31.026
ofertas deempleoy
75.024 puestos de trabajo.
Podemos decir por tanto
gue UAGNesliderenla
gestion del empleo en Na-
varra, gestionamos cerca
de 7.000 contrataciones al

ano. Después de nuestras
exigencias, el Gobierno de
Navarra hacreado una
mesa de trabajo, con todos
los agentes implicados,
para solventar el gran pro-
blema de la dificultad de
encontrar mano de obra.

Demandamos al Go-
bierno mayor presu-
puesto para promociény
unos precios dignos para
nuestros productos
y mantener el ac-
tual presupues-
todelaPAC.
Ademas, es
necesario que
las politicas
medioam-
bientales, co-
mo el control de
la fauna cinegética
o mantenimiento de los
cauces naturales, sean
compatibles con las agra-
rias. Un sector que recu-
pere lailusidn, dinamico,
activo y dignificado ante la
ciudadania es clave para
la lucha contra el cambio
climatico.

IMANOL IBERO

PRESIDENTE EHNE EN NAVARRA

“Siguen concentrandose
recursos productivos en
cada vez menos manos”

Para la organizacion

no ha sido un mal afio.
Para el sector productor
de alimentos y por tanto
parala sociedad, malo. En
la medida en que segui-
mos perdiendo activos en
nuestro campo navarro,
siguen concentrandose
recursos productivos en
cada vez menos manosy
siguen abandonandose
pueblos y tierras en mu-
chas dreas de nues-
tra geografia.

Lacrea-
cionde
empleonoes
un valor posi-
tivoensi, sino
estarelaciona-
do conun au-
mento de la soste-
nibilidad ambiental, la
justiciay la cohesiodn so-
cial. De todas formas en

el sector primario el me-
jorempleo que se crea
son peguefas explotacio-
nes, formadas por agri-
cultoras profesionales
gue interactdan con su
entorno productivoy de
consumo de forma justa.

Que pongan limites a
la capacidad acumula-
cién de recursos producti-
vos, y politicas que favo-
rezcan lainstalacion
y mantenimiento
de pequenas
productoras
sostenibles en
lo econdmico,
socialy am-
biental. Yenlo
estructural que
dejende pensar
esta sociedad por u
para el mundo urbano.
Por el biende la tierra, los
pueblosy las personas.
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JESUS SANTOS SECRETARIO
GENERALDE UGT ENNAVARRA

“El debate indentitario
se ha impuesto a
la agenda social”

Enelplanogeneral, lo
peor hasidoque la
agendaidentitariay el de-
safio ala seguridad ciuda-

dana se hayanimpuesto
en el debate publicoala
agenda social. Algo preo-
cupante en un contexto de
desaceleracién econdémica
y con datos que apuntana
un frenazo en la creacion

acabar con las enormes
desigualdades sociales y
laborales provocadas por
la crisis y multiplicadas por
la reforma laboral.

Al Gobierno de Espa-

fia, laderogacion de la
reforma laboral y un nuevo
Estatuto de los Trabajado-

res consensuado; un gran
acuerdo para garantizar la
sostenibilidad del sistema

de empleo. Enelplano
particular, ha sido unbuen

afo parala UGT, que publico de pensio-
harevalidado en nes; la elimina-
las elecciones ciéndelosre-
su condiciénde cortes socia-
primera fuerza lesyel
sindical de Na- fortalecimien-
varra. todelos ser-
vicios publi-
Lacreacion cos; ydotarde
onodeem- medios suficien-
pleo dependera del teslaluchacontra
nivel de crecimiento eco- laviolencia de género.
némico. En todo caso, lo Al Gobierno de Navarra,
gue esperamos es que la que priorice con claridad y

accion de los gobiernos de
Espafiay Navarra se dirija
claramente a favorecer
ese crecimiento, aimpul-
sar la creacién de empleo

sin ambigliedades las poli-
ticas sociales y de redistri-
bucidn de larigueza, asi co-
mo recuperar herramien-
tas como el didlogo social

CHECHU RODRIGUEZ SECRETARIO
GENERAL DE CCOOENNAVARRA

“Hay que evitar que la

degradacion de la calidad

del empleo vaya amas”

CC 00 haestado pre-

sente en las principa-
les reivindicaciones sin-
dicales de este afio. Las
cifras de empleo han me-
jorado, pero seguimos
creyendo que es central
atacar la mala calidad
del empleo, asegurar el
sostenimiento de las
pensionesy garantizar el
reparto de lariqueza a
través de las subidas sa-
lariales.

Pesealos

anunciosy
presagios de
contraccién
de la econo-
mia elempleo
seguira cre-
ciendo, aunque
tal vez de forma
mas lenta. En ese con-
texto Espafia necesita de
una profunda transforma-
cién del mercado laboral,

para que la degradacion

de la calidad del empleoy

sus derechosnovayaa
mas.

El Pais necesita de for-

ma urgente un gobier-
no para acabar con el blo-
queoinstitucional y politi-
co, y capaz de desarrollar

JAVIER TABERNA PRESIDENTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO EINDUSTRIA

“La digitalizacion esta
transformando los
modelos de negocio”

Camaracerrara 2019

con un resultado posi-
tivo de equilibrio presu-
puestario. En lo cualitativo,
ademas de las actuaciones

derade laguerra
comercialentre EEUUYy
Chinay larecuperacién
del comercioy el sectorin-
dustrial. Como ya ha ocu-

y servicios aempresas, rrido en 2019, la creacion
hemos impulsado proyec- de empleo seguird mode-
tos parael fomentodela randose. Ademas, hay que

FP dual, transformacion
digital, emprendimiento
con caracter internacional,

tener en cuenta que la di-
gitalizacién estd transfor-
mando la economia, los

politicas progresistas y de
izquierdas. En cuanto a Na-
varra, nuestra economia
da sefiales de forta-
leza pero también
tenemos impor-
tantes debili-
dades que se
muestranen
laaltatasade
parcialidad, la
enorme brecha

de género, alta

siniestralidad labo-

raletc.ytodoelloson

sintomas de que no todo lo
que se hace vaen el cami-

no correcto.

formacién con alto grado modelos de negocioy la
de especializaciény even- capacidad competitiva de
tos vinculados a pro- las empresas.
fesiones futuras.

LaCéamara, ade- Anivel na-
mas, ha cele- cionales
bradosu120 necesario
aniversario. EL contarconun
sector servi- gobierno es-
cios hacrecido table que esti-
amenor ritmoa mule el creci-
medida que mientoy lainver-

avanzaba el afio. No
obstante, latasade cre-
cimiento del sector ha sido
cercanaal 4% en la prime-
ra mitad del afio.

En 2020 se manten-
drael procesodera-
lentizacion de la econo-

sién. A nivel de

Navarra, en un momen-
tode transicién hacia una
nueva etapa de desarrollo,
es fundamental la genera-
cién de empleo através de
medidas de impulso em-
presarial en materia de fis-
calidad, infraestructuras,

dignoy conderechosya y la concertacion. mia. La evolucién depen- formacién e innovacion.
LAS CUESTIONES -I ¢Como ha sido 2019 para su 2 2020. ;Prevision? 3 ¢Qué pide al nuevo Gobierno
organizaciony su sector? ¢Habra creacion de empleo? nacional y regional?

MANU AYERDI CONSEJERO DE
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

“El Gobierno central
debe empujar el
Corredor ferroviario”

Teniendo en cuentael

contexto global de ra-
lentizacidn del crecimien-
to, haido bien. Batiremos
ampliamente nues-
trorécord de ex-
portaciones, se-
guimos crean-
doempleo,las 4.
retribuciones M
siguen mejo-
rando. Nues-
tros sectores
estratégicos es-
tan empujando.

Habra creacion de

empleo. Menos que
estos afios Ultimos, pero
seguiremos por la buena

senda. Tenemos identifi-
cados nuestros grandes
retos, que son nuestras
oportunidades. No nos
podemos relajar.
Hay mucho que
hacer.

Respon-
sabilidad
a los grupos
politicos en
Madrid. Hace
falta un gobier-
no que acompafe
desde yay sin altiba-
jos la transicion energé-
ticay que empuje inver-
siones claves como el
Corredor ferroviario.

comercio

La
desconfianza
mermael
gastode los
hogares

La incertidumbre politicay
economica ha mermado el
gasto de los hogares a favor
del ahorroy el sector
comercial reclama estimulos
‘reales” que favorezcan la
creacion de empleo en un
momentoenel quela
competencia cada vez es
mayor y ante los grandes
desafios a los que se
enfrenta. Desde la
transformacion digital, al
auge del comercio
electrdnico o la competencia
gue imponen los gigantes de
la distribucion. A los politicos
les piden desde estahilidad a
valentia para aplicar los
acuerdos y politicas
pactadas.

INAKI UCAR BILBAO PRESIDENTE
DE COMERCIANTES DE NAVARRA

“Se necesitan estimulos
fiscales y sostenibles
para crear empleo”

Elafo 2019 est4 sien-

do muy similar a los
anteriores, la incertidum-
bre politica con dos elec-
ciones no ayudan, y segu-
ramente acabemos el afio
con un crecimiento muy
pequefio o plano. Se ha
notado un descensode la
actividad comercial sobre
todo a partir del verano. El
comercio local es indis-
pensable paralariquezay
bienestar de nues-
tros pueblosy
ciudades, una
ciudad sin co-
mercio es una
ciudad muer-
ta, entre todos
tenemos que
recuperar su
importancia.

Lo dudo mucho, por

lo menos en cuanto al
comercio de cercania se
refiere. Considero que hay
gue facilitar mucho mas
de lo que se hace la crea-
cién de empleo o la aper-
tura de nuevas propues-
tas comerciales; los em-

prendedores tienen que
tener estimulos para po-
der hacerlo.

Hay que modernizary
tecnificar el tejido co-
mercial de nuestras ciuda-
des, hay que dedicar recur-
sos reales y nosélode ca-
raalagaleria;asimismo,
hacen faltan incentivos
reales alacreacién deem-
pleoy esto pasa por facili-
tar estimulos fisca-
lesreales y soste-
nibles; toda
persona que
tengauntra-
bajo tiene que
tener un sala-
riodignoy
desde las insti-
tuciones publi-
cas setiene que
ayudar alos comercios
y empresas adarlo. Por-
gue, al final, cuantas mas
personas hayan trabajan-
do con sueldos mejores,
mas contribuiremos entre
todos viaimpuestos ala
sostenibilidad del sistema
publico.
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Adj(')s reforma 1ab0ra1, hola su‘bida fiscal

EL ACUERDO INCLUYE MEDIDAS COMO CREAR UNA RENTA MINIMA, ANULAR
LA ASIGNATURA DE RELIGION DEJE DE CONTAR PARA LA NOTA MEDIA 0 IMPE

1 acuerdo que han firmado
E PSOE y Unidas Podemos

desarrolla: el pacto que
ambas formaciones alcanzaron el 11
de noviembre —cuyas medidas enca-
llaron en el Congreso— y habla de
derogar los aspectos mas lesivos de
la reforma laboral, promete desarro-
llar el Ingreso Minimo Vital como
prestacién de Seguridad Social, y en
materia de vivienda, vuelve a hablar
de una regulacién de los precios del
alquiler, entre otras medidas.

REFORMA LABORAL La derogacion de
la reforma laboral, aprobada por el
PP en 2012, se encuentra entre las
principales medidas acordadas con
el objetivo de recuperar los “dere-
chos laborales arrebatados” por ese
proyecto de los populares. PSOE y
UP proponen una serie de medidas,
entre las que destacan derogar el
despido por absentismo por bajas
por enfermedad, recuperar la ultra-
actividad de los convenios y elimi-
nar la preeminencia de los conve-
nios de empresa sobre los sectoria-
les. Una derogaci6n que va algo mas
alla de lo que parecia en principio, y
que incluye limitar 1a subcontratacién
a servicios especializados ajenos a la
actividad principal de la empresa,
para combatir uno de los grandes
males del mercado de trabajo espa-
fiol: la precariedad y 1a temporalidad.

También revisardn las causas del
despido y reforzarin el papel de la
Administracién para permitironola
realizacién de un despido colectivo y
los ERE.

RENTA MINIMA Los dos socios han
acordado crear un “ingreso minimo
vital” como prestacién de la Seguri-
dad Social, que en principio se mate-
rializara en un aumento de las pres-
taciones por hijo a cargo de familias
vulnerables y, posteriormente, inclui-
ra “un mecanismo general de garan-
tia de renta para familias sin ingresos
0 con ingresos bajos’.

LOS IMPUESTOS Otro de los puntos del
acuerdo es el de una reforma fiscal
ambiciosa con subidas de impuestos
alos ricos y a las grandes empresas.
Aumentaran en dos puntos alasren-
tas de mas de 130.000 euros y de cua-
tro puntos a las que superen los
300.000. El tipo estatal sobre las ren-
tas de capital se incrementaréa en 4
puntos porcentuales para rentas supe-
riores a140.000 euros. También se
contempla una tributaciéon minima
del 15% en el Impuesto de Sociedades
de las grandes corporaciones, que se
ampliaria hasta el 18% para las enti-
dades financieras y empresas de
hidrocarburos.

SMI'Y PENSIONES En cuanto al salario
minimo, confirman una subida del
hasta el 60 % del salario medio. Eso

LALEY MORDAZA REGULAREL ALQUILER QUE

Las medidas deberan ser aprobadas en el Congresb de los Diputados. Foto: Efe

supondria subidas hasta alcanzar los
1.200 euros. Actualizar las pensiones

-conforme al IPC real mediante una

leyy de forma permanente es otra de
las medidas. Se elimina el factor de
sostenibilidad (la férmula que vincu-
lalas pensiones ala esperanza de vida)
y elindice de revalorizacién (que con-
diciona las subidas de pensiones a la
marcha de la economia) previstos en
la ley.de 2013 “asegurando la sosteni-
bilidad del sistema a medio y largo

plazo”. Podemos hace renuncias por_

ese flanco: asume que la reforma debe

‘hacerse dentro del Pacto de Toledo;

Iglesias habia sido ambiguo al respec-
to hasta ahora.

PRECIO DE LOS ALQUILERES La coali-
cién pretende limitar las subidas abu-
sivas de los alquileres; un plan de
vivienda sostenible y simplificacién

de los tramites para el autoconsumo
energético.

ENCATALUNYAEnlo queespectaala
crisis catalana, quieren impulsar en
el territorio “la via politica a través del
didlogo, la negociacion y el acuerdo”
para buscar una salida al “conflicto”.

LEY MORDAZA La coalicién ha acor-
dado sustituir Ia Ley de Seguridad
Ciudadana, ala que se refieren como
ley mordaza, por una nueva norma
que “garantice el ejercicio del dere-
cho a la libertad de expresion y reu-
nion pacifica”, y auditar los bienes
expoliados por el franquismo para
devolverlos a sus titulares. Se com-
prometen a aprobar “ala mayor bre-
vedad” una nueva ley de seguridad
ciudadana que sustituya a actual y
que se basara en “una concepcion

progresista de la seguridad ciudada-
na y priorizara la garantia de dere-
chos y la proteccion de la ciudada-
nia”. La nueva norma regulara el
derecho de reunion, la identificacién
yregistro corporal y la identificacién
de los agentes policiales, segtin pre-
cisan. Ademas, derogara el articulo
315.3 del Codigo Penal, que prevé mul-
tas o penas de prision de hasta tres
afnos para quienes, de acuerdo con
otros, coaccionen a otras personas a
iniciar o continuar una huelga.

LARELIGION La asignatura de Religion
serd de caracter voluntario sin que
haya otra alternativa y la nota no com-
putari a efectos académicos. La ley
Celaa ya esta registrada en el Congre-
SO para empezar su tramitacion.
Supone terminar con los itinerarios
que separan a los nifios con 13 afios o

DIR QUE LOS COLEGIOS SEGREGUEN POR SEXOS

que Religion siga siendo voluntaria
—sin tocar los acuerdos con el Vatica-
no- pero sin asignatura alternativa
(materia espejo) y que no sirva para
hacer media en las notas, lo que con-
diciona el acceso a la universidad ola
obtencién de una beca.

La LOMCE, la Ley para la Mejora
de la Calidad Educativa —conocida
como Ley Wert—, también se encuen-
tra en el punto de mira del docu-
mento firmado por Pedro Sanchez
y Pablo Iglesias. Controvertida des-
de su aprobacion, las dos formacio--
nes han pactado su derogacién y la
aprobacion de una nueva que elimi-
ne la segregacién escolar por sexos.

EUTANASIA Otro de los puntos es apro-
bar estalegislatura una ley de eutana-
sia que encall6 enla pasada pese a dis-
poner de una mayoria de diputados
en el Congreso favorable a convertir
esta practica médica en un derecho.
Ademis, pretenden incluirlo en 1a car-
tera comiin de servicios del Sistema
Nacional de Salud. El pacto también
completa la universalizacién de la
sanidad ptiblica, dela que el PP exclu- -
yoaalgunos colectivos. Parte de estas
medidas ya fueron revertidas por el
primer gobierno de Pedro Sanchez.

SOLO “si ES Si” Los dos partidos se
comprometen a aprobar unaley espe-
cifica contra las violencias sexuales,
a frenar la trata y explotacién de las
mujeres —sin entrar en el tema de la
prostitucién-, reducir la brecha sala-
rial o a perseguir alas agencias inter-
mediarias en los casos de vientres de
alquiler. Ademas, abogan por la sus-
pension del régimen de visitas de los
padres maltratadores que cumplan
condena o sobre los que pesen medi-
das cautelares por delitos graves de
violencia machista. Pactan la aproba-
cién de una ley integral contra la tra-
ta de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual.

CAMBIO CLIMATICO El acuerdo dedi-
ca un apartado entero a la lucha
contra el cambio climatico. Y esta-
blece como primera prioridad la
aprobacién de la ley de cambio cli-
maético y transicion energética,
pendiente desde principios de esta
década. Los dos partidos se com- -
prometen con su acuerdo a refor-
mar el sistema de subastas en el
sector eléctrico para impulsar la
implantacién de renovables.
También sostienen que eliminaran
oreformaran determinadas ayudas y

" apoyos que han beneficiado histéri-

camente a las grandes compafiias
eléctricasy en algunos casos a la gene-
racion de energia con combustibles
fosiles. Ademas, este punto incluye
Una ley de movilidad sostenible, ayu-
das economicas para el vehiculo eléc- |
trico y revision del modelo de peajes
delared viaria de alta capacidad, ~D.N.
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Alberto Bayona.

Alberto Bayona,
nuevo director
gerentede
Nasuvinsa

Con experiencia en el
sector privado era hasta
ahorael jefe del drea de
Vivienda de la empresa

PAMPLONA - El Consejo de Admi-
nistracién de Nasuvinsa aprobé
ayer el nombramiento de Alber-
to Bayona Lépez como nuevo
director gerente de esta sociedad
puiblica, a propuesta del vicepre-
sidente del Gobierno foral y con-
sejero de Ordenacion del Terri-
torio, Vivienda, Paisaje y Proyec-
tos Estratégicos, José M? Aierdi.

Bayona formaba parte del equi-
po directivo que el anterior
gerente de Nasuvinsa y actual
vicepresidente Aierdi piloté
durante su anterior etapa de cua-
tro afios al frente de la sociedad
publica de vivienda y urbanismo
del Gobierno de Navarra. Naci-
do en Logrofio en 1974, Alberto
Bayona es licenciado en Arqui-
tectura por la Universidad de
Navarra (1999) y cuenta con el
Master en Direccién de Empre-
sas (Master of Business Adminis-
tration-Executive) por Foro Euro-
peo Escuela de Negocios de
Navarra, explicé el Ejecutivo
foral en una nota.

Entre 2000 y 2009 dirigi6 su pro-
pio estudio arquitecténico, inte-
grado por un equipo profesional
multidisciplinar especializado en
la redaccién y ejecucion de pro-
yectos residenciales, asi como en
la realizacién de estudios de via-
bilidad en el 4mbito inmobiliario,
entre otras labores. Posteriormen-
te, prosigui su actividad profesio-
nal en la sociedad priblica Vinsa,
actualmente integrada en Nasu-
vinsa tras el proceso de fusién de
empresas publicas de 2011. El nue-
vo gerente de Nasuvinsa ha ejer-
cido desde 2010 y hasta la fecha
las funciones de jefe del Area de
Vivienda de esta empresa. - D.N.

EL PRESUPUESTO DE 2020

REDUCE AYUDAS A INVERSION

E I+D EMPRESARIAL

® Il apoyo del Gobierno de Navarra ala innovacion cae de 24-a 22 millones
y serecortan también las ayudas para contratar investigadores y tecnélogos

& Juan Angel Monreal
@ Javier Bergasa

PAMPLONA - El anteproyecto de Pre-
supuestos de Navarra de 2020 recor-
ta las ayudas y subvenciones del
Gobierno foral a inversiones e I+D
empresarial. Esta es la principal que-
ja dela Confederacién de Empresa-
rios de Navarra, la patronal con
mayor implantacién en la Comuni-
dad Foral, que echa en falta un
mayor esfuerzo en el control de cier-
tos gastos y un apoyo mas decidido
a la actividad econémica.

El estudio de las partidas presu-
puestarias confirma algunos recor-
tes apreciables en dos areas tan sig-
nificativas y que, ademas, han pasa-
do ahora a depender de diferentes
departamentos. Es el caso de las ayu-
das a la I+D, donde Navarra lleva
anos mostrando unos niveles de
inversién muy timidos, claramente
por debajo de las recomendaciones
dela Union Europea y del que mues-
tran desde hace ya décadas algunas
de las economias més pujantes del

globo. En 2018, empresas y adminis-

traciones invirtieron 344 millones en
I+D, de los que alrededor de 110 se
corresponden con el sector ptiblico.
Para alcanzar niveles similares a los
de Alemania, por ejemplo, la econo-
mia navarra deberia destinar unos
210 millones de euros més al afio.
No sera desde luego en 2020 cuan-
do esto se consiga, pese a algunos
avances concretos, que van acom-
pafiados de otros recortes peligro-
s0s. Asi, divididas ahora en dos
departamentos (Desarrollo Econé-
mico y Universidad-Innovacién),
crecen por ejemplo las ayudas a pro-
yectos de I+D de Centros Tecnol6gi-
cos, que pasan de ocho a nueve
millones de euros. Se reducen sin
embargo las subvenciones de pro-
yectos estratégicos, Feder y de coo-
peracién suprarregional, que pasan
delos casi 24 millones del afio pasa-
do a 22 millones de este afio. Tam-
bién se reducen de forma relevante
las ayudas a la contratacién de per-
sonal investigador y tecnolégico,
que pasan de 1,63 millones a los
610.000 eures actuales, gestionados
ahora ademas desde el Departa-
mento de Innovacién que dirige
Juan Cruz Cigudosa. En Desarrollo
Econémico, dirigido por Manu
Ayerdi, la apuesta por el Polo de

Elma Saiz, consejlera de Economia, y Manu Ayerdu, consejero de Desarrollo Econémico.

Innovacién
600.000 euros.

Parecida suerte corren las ayudas
al fomento de la inversién, que, lejos
de crecer, tal y como reclamaban las
organizaciones empresariales,
sufren un ligero recorte, llamativo
en el caso de las subvenciones por
inversion en grandes empresas, que
pasan de 2,5 millones de euros a
apenas 10.000 euros. Crecen por el
contrario de ocho a diez millones
las subvenciones por inversion en
industrias Feder 14-20 y se mantie-
nen las agroalimentarias.

El Departamento de Desarrollo
Econdémico explicé en una nota ofi-
cial que “seguira apostando en 2020
por la generacién y consolidacién
de empleo, el desarrollo de 1a estra-
tegia de especializacion inteligente
$3, la transformacién del tejido
industrial y empresarial hacia el
modelo de Industria 4.0, la transi-
cién energética y el despliegue del
Plan Estratégico de Turismo de

Digital consume

200.000

EUROS MAS A SINDICATOS. E|
Gobierno ha elevadode12a 14
millones de euros la cantidad que
destina a subvencionar a los sindi-
catos en funcidn de su representa-
tividad entre los frabajadores.

@ Comercio. En este ambito se
va a promover una iniciativa
legislativa para la regulacién de
la figura denominada como
Areas de Promocién Econémica
(BID, en sus siglas en inglés)
como herramienta para la com-
petitividad. Asimismo se hard un
informe base de situacién de la
superficie y oferta comercial..

Navarra”. Para ello, el departamen-
to cuenta con un presupuesto total
de 83.662,437 euros.

Segiin explicaron la Direccién
General de Politica de Empresa, Pro-
yeccion Internacional y Trabajo lle-
vara a cabo la revisién y actualizacién
de los distintos planes estratégicos
(emprendimiento, industrial, inter-
nacionalizacién, economia social y
trabajo auténomo) dentro de la
implementacién de la estrategia S3
Navarra. Para ello, pondré en mar-
cha acciones con el objetivo de impul-
sar la competitividad, transformar la
industria, internacionalizar las
pymes, emprendimiento, la econo-
mia social y la activacién comarcal.
En este sentido, la direccién general
de Politica de Empresa prevé en su
presupuesto para 2020 una partida
de100.000 euros para la elaboracién
del Plan de Talento de Navarra para
incorporar profesionales e investiga-
dores en los préximos afios en los sec-
tores estratégicos dela S3. @
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El PIB deéagregado
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Laleve recuperacion industrial
contiene la desaceleracion

Navarra crece un 2,5% en el Gltimo ario, seis décimas mas que la media estatal

PAMPLONA — El PIB de Navarra ha
registrado un crecimiento del 2,5%
en el tercer trimestre de 2019 respec-
to al mismo periodo del afio ante-
rior, tres décimas menos que en el
segundo trimestre, segin los datos
de la contabilidad trimestral de la
Comunidad foral, elaborada por el
Instituto de Estadistica de Navarra.

Por su parte, Espana ha registrado
una tasa interanual del 1,9%, segin
se desprende de la contabilidad
nacional trimestral, una décima infe-
rior a la alcanzada el segundo tri-
mestre. En términos intertrimestra-
les, 1a tasa de variacion del PIB de la
Comunidad foral se sitia en un 0,4%,
. la misma tasa que la estimada en
Espafia. La ligera moderacién en el
ritmo de crecimiento de la econo-
mia navarra, deriva desde el punto
de vista de la oferta, de la desacele-
racion estimada en los servicios y
ramas constructoras y agrarias,
compensada en parte por el avance
de las ramas industriales.

Las ramas industriales muestran
sefiales de ligera recuperacion, tras
la desaceleracién observada en los
ultimos trimestres y cifran el creci-
miento en 1,5%, dos décimas més
que la tasa estimada en el periodo
precedente. Las ramas primarias
moderan el crecimiento al 0,4%, tras
el 0,7% estimado el trimestre prece-
dente, ylas ramas constructoras ate-
nuan la tasa de variacion al pasar del
3,5% al 3,2%. Finalmente, las ramas
de los servicios reflejan el crecimien-
to més destacado del periodo con un
3,3%, cuatro décimas menos que el
trimestre precedente, evolucién qué
incide en una repercusion al agre-
gado de 1,8 puntos porcentuales, dos
décimas menos que el segundo tri-

mestre. Los servicios de mercado
registran un crecimiento del 3,3%,
tras el 3,8% alcanzado el periodo
anterior. Por su parte, actividades no
orientadas al mercado registran una
tasa de variacién del 3,3%, una déci-
ma menos que la tasa estimada el
trimestre anterior.

EL CONSUMO Por otro lado, el menor
dinamismo de la economia navarra,
en el tercer trimestre del afio, deri-
va desde la 6ptica de la demanda, de
la moderacion estimada tanto en el
gasto en consumo final de los hoga-
resy, en menor medida, en la inver-
sién en bienes de construccién, si

bien, permite seguir liderando el cre--

cimiento con una aportacién al agre-
gado de la demanda interna de 2,1
puntos porcentuales.

La demanda externa refleja una
aportacion al crecimiento agregado
de 0,5 puntos porcentuales, una
décima mas que el segundo trimes-
tre. El gasto en consumo final regis-
tra un crecimiento del 2,2%, cuatro
décimas menos que el trimestre pre-
cedente, debido a la ralentizacion
estimada en el gasto en consumo
final delos hogares, que sitiia la tasa
de variacién en 1,9%, tras €l 2,4%
alcanzada en el periodo anterior.

Por su parte, el gasto en consumo
final de las administraciones piibli-
cas, incrementa el 3,5%, la misma
tasa que el periodo anterior.

La formacién bruta de capital fijo
desacelera el ritmo de crecimiento
y cifra el crecimiento en 1,8%. Asi, la
inversién en bienes de equipo man-
tiene el ritmo de crecimiento en el
1,1%. Por su parte, 1a inversién en bie-
nes de construccién modera el cre-
cimiento al 2,9%, mostrando la mis-

@ En Espafia. Los dos principales
componentes de la demanda
nacional (consumo e inversion)
mostraron en el fercer frimestre
tasas posifivas inferanuales y
superiores a las del frimestre
anterior. Asi, el consumo aumen-
16 un 1,6%, cinco décimas mas
que en el segundo frimestre,
mientras que la inversién acelerd
su avance anual hasta el 2,4%,
desde el 09% anterior. Dentro de
la partida del consumo, el de los
hogares mejord seis décimas su
crecimiento anual, hasta el 1,6%,
mientras que el de las institucio-
nes sin fines de lucro se aceleré
1,3 puntos, hasta el 2,7%. Por su
parte, el crecimienfo del gasto
ptblico se mantuvo en el 2,2%. La
inversion registrd un crecimiento
interanual del 2,4% fras disparar-
se la inversion en maquinaria.

ma tendencia que la estimada “via
oferta” de estos productos.

Finalmente, las exportaciones ace-
leran ligeramente el ritmo de creci-
miento al1,3%, una décima mas que
la alcanzada el periodo anterior. Al
mismo tiempo, las importaciones
pasan de un incremento del 0,6% a
0,7%, generando como resultado
agregado una aportacion positiva al
conjunto de la economia de 0,5 pun-
tos porcentuales.

EMPLEO AL 2,3% Por otra parte, el
empleo total de la Comunidad foral,
medido como puestos de trabajo,
registra un crecimiento del 2,3%, tres
décimas menos que la tasa alcanza-
da el segundo trimestre, debido, fun-
damentalmente, al menor dinamis-
mo estimado en pricticamente
todas las ramas de actividad, segin
se desprende de los resultados obte-
nidos de los indicadores de empleo
fundamentalmente de los afiliados
a la Seguridad Social.

Como resultado del avance de la
tasa de variacién positiva del PIB y
del empleo ocupado, 1a productivi-
dad del trabajo refleja un crecimien-
to del 0,3%, dos décimas mas que la
tasa del trimestre anterior. En tér-
minos de empleo asalariado, el
incremento asciende a 2,2%.

El Producto Interior Bruto a pre-
cios corrientes registra un creci-
miento del 3,6%, tres décimas menos
que el trimestre precedente y cifra
el crecimiento tendencial del deflac-
tor implicito en 1,1%, 0,2 puntos por-
centuales por encima de la media
del IPC del trimestre. Desde la 6pti-
ca de la distribucién primaria, la
remuneracion de asalariados regis-
tra un crecimiento del 4,1%. @

Lasrebajas
generaran en
Navarra 2.350
contratos

Se tratade la ciframas
elevada de los tltimos
afios y supone un aumento
del 5,5% respecto a 2019

PAMPLONA — La empresa de
recursos humanos Randstad ha
llevado a cabo un estudio sobre
las previsiones de contratacién
durante la campafia de rebajas
de 2020, teniendo en cuenta los
contratos extraordinarios fir-
mados durante los meses de
enero y febrero en los sectores
de comercio y logistica. La con-
tratacién durante este periodo
se caracteriza en los udltimos
afios por el auge del consumo.

Randstad destaca que la cam-
paiia de rebajas de 2020 gene-
rari en Navarra 2.350 contra-
tos durante los meses de enero
y febrero, la mayor cifra del
periodo estudiado en los secto-
res de comercio y logistica, un
5,5% mas que la de 2019, cuan-
do se registraron 2.228. Este
incremento se sitiia 3,4 puntos
porcentuales por encima de la
media nacional. - D.N.

CCOOecriticala

aperturadeun

comercio hasta
medianoche

Conforama comunica
a su plantilla su decision
de estirar el horario el 10
de enero hastalas 24.00

PAMPLONA - CCOO considerd
“grave y sin precedentes en el sec-
tor del comercio” que la direc-
cién de Conforama haya anun-
ciado de manera “unilateral” y
“sin consultar con la plantilla ni
con su representacion sindical”
la apertura de la tienda de Pam-
plona y de Viana el proximo 10
de enero hasta las12 de la noche.

CCOO critico que ese dia la tien-
da de Conforama “estaria abier-
ta 14 horas ininterrumpidas en
Pamplona’, mientras que en Via-
na “cierra al mediodia, de14 a 16
horas”. En opinién del sindicato,
“no tiene ninglin sentido prolon-
garla jornada hastalas 24 horas

cuando se cierra al mediodia dos -

horas”. Y ha censurado, adem3s,
que “esta ampliacién del horario
no estaba prevista en el calenda-
rio laboral”. “Se ha comunicado
de forma unilateral a la planti-
112" sefiald. -D.N.
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'LAS PRECIOS QUE VIENEN

2020 trae peajesy trenes mas carosy subidas de las comisiones bancarias ® La luz tendra un recibo
mas complejoy se estableceran diferentes periodos horarios de facturacién ® El gas sera mas barato

PAMPLONA — El afio 2020 se inicia .

con subidas en los billetes de tren,
las autopistas de peaje, salvo las res-
catadas, y las comisiones de varios
bancos, al tiempo que volvera a
encarecerse el precio de la vivienda
y el alza del IBI no superara el 5%,
mientras que bajara el gas natural
en una media del 4% y se manten-
dran las tasas aeroportuarias. Estas
variaciones van acompaifiadas del
mantenimiento de las pensiones, el
SMI y el salario de los empleados
publicos, segin ha decidido el
Gobierno en funciones a la espera
de la investidura y de constituir un
nuevo Ejecutivo con plenas funcio-
nes. Una vez se conforme un nuevo
Gobierno, el salario de los funciona-
rios subird un 2%, a lo que se podra
sumar otro 0,3% por fondos adicio-
nales; mientras que las pensiones se
revalorizaran un 0,9% y las pensio-
nes minimas un 3%, junto a un nue-
vo alza del SMI atin por determinar.

TRENES En cuanto a las tarifas de
tren, Renfe subira el precio de los
billetes de todos sus trenes en 2020,
de forma que el del AVE y Larga Dis-
tancia se encarecera un 1,10%, la pri-
mera subida en tres afios, y los de
Cercanias y regionales se incremen-
taran un 1%, el primer incremento
desde 2015. De su lado, el servicio de
Media Distancia, los trenes de tra-
yectos regionales, subird también un
1% para el caso de los que circulan
por lineas convencionales. Los
Avant, los que circulan por lineas
AVE, el billete sencillo subird un
1,2%, si bien los ‘bonos multiviaje’ se
mantendrin sin variacién. En los
trenes que circulan por vias estre-
chas del Norte del pais, los de la
extinta Feve, la subida de billetes
‘para 2020 sera del 1,1%. -
AUTOPISTAS En cuanto a las autopis-
tas, el precio medio del peaje de las
autopistas que conforman la red esta-
tal subira un 0,84% a partir del pré-
ximo 1 de enero de 2020, La subida se
aplicard en todas las autopistas
dependientes de la Administracién
General del Estado, salvo en las nue-
ve que fueron ‘rescatadas’ por el Esta-
do al quebrar durante la crisis y que
actualmente gestiona el Ministerio
de Fomento. Estas nueve autopistas,
que suman unos 700 kilémetros, son
las cuatro radiales de Madrid, la M-
12 que une la capital y el aeropuerto,
la AP-41 Madrid-Toledo, la AP-36
Ocaria-La Roda ylos tramos de la AP-

' 7 entre Cartagena y Vera, y la Circun-
valacion de Alicante. Las autopistas
gallegas del Atlantico serdn las que
mas incrementaran sus tarifas: a Ap-
9 subira un 2,5%.

En contraposicién habri mas auto-
pistas grautitas. La iniciativa del
Gobierno de Pedro Sanchez de no
prorrogar las concesiones de auto-

i

pistas de peaje que finalizan contra-
to, nos lleva a un 2020 en el que dife-
rentes carreteras pasaran de pago a
gratuitas. Ya se liberalizé el tramo
de la AP-1 entre Burgos y Arminén
(Alava) y ahora pasardn a ser gratui-
tos otros dos tramos: el de la AP-7
entre Tarragona y Alicante, y el de
la AP-4, que une Sevilla y Cadiz. Tra-
mos por los que cada dia circulan
mas de 60.000 vehiculos. A ellos se
uniran en septiembre de 2021 el tra-
mo de la AP-7 entre Tarragona y la
Junquera y el Zaragoza-Mar Medi-
terrdneo dela AP-2.

TASAS AEROPORTUARIAS Las tasas
aeroportuarias de Aena aplicables
bajardn un 1,4% a partir de marzo de
2020, segiin ha comunicado la Comi-

- sion Nacional de los Mercados y la

Competencia (CNMC). El Documen-
to de Regulacién Aeroportuaria
(DORA) para 2017-2021, marco regu-

latorio que fija la senda tarifaria,

Un operario retira la sefializacion del peaje de Armifién de AP-1. Foto: D.N.

contempla una rebaja del 11% en las
tasas de Aena y garantiza que no
podran subirse hasta 2025 abrien-

do la puerta, en todo caso, a nuevas,

bajadas. z

A ello se afiade, la rebaja de en tor-
no al 12% en las tasas de navegacién
aérea en 2019, recogida en el ‘Plan
Vuelo 2020° de Enaire. Esta medida,
tras la reduccién del 12% aplicada en
2019 y el 3% en 2018, compensari el
incremento del trafico aéreo supe-
rior al previsto. 135

Por otro lado, se mantiene la sub-
vencion del precio de los billetes de
transporte aéreo y maritimo de los
residentes en territorios no penin-
sulares en el 75%.

BANCOS Por su parte, varias entida-
des financieras han adelantado ya
un aumento de las comisiones a los
clientes para el nuevo ejercicio, de
forma que se endureceran las.con-
diciones a los clientes que abran una

cuenta gratuita. En concreto, San-
tander cobrard a los clientes por sus
cuentas 1,2,3 y cobrara nueve euros
mensuales por la cuenta Dia a Dia;
BBVA elevara las cothisiones de man-
tenimiento de 60 a100 euros al afio,
salvo en los casos de un ingreso
periédico mensual de al menos 600
euros y tener cinco recibos domici-
liados. Por su parte, Sabadell y Ban-
kia también han modificado su pro-
grama de exencion de comisiones
para vincular mais a los clientes.

En cuanto al Eurfbor, éste situé su
media en diciembre en el -0,266% y

.los expertos creen que continuard en
‘rojo’ alolargo de todo 2020 al haber- |

se alejado las expectativas de una
pronta subida de tipos por parte del
BCE. Esto supondra que las hipote-
cas a tipo variable seguiran en nive-
les muy bajos, si bien las entidades
ya se han protegido aumentando la
contratacion de hipotecas a tipo fijo.

TELEFONIA Respecto a las telecomu-
nicaciones, este afio las operadoras
no han anunciado subidas para prin-
cipios de afio, aunque algunas ya aco-
metieron subidas en 2019, que
podrian repetirse en los proximos
meses. En principio los principales
operadores (Telefénica, Vodafone,
Orange y MasMoévil) mantendran los
precios dela cuota de linea el nuevo
ano. Tlefénica subira algunos servi-
cios como desvio de llamadas, res-
triccion de llamadas o el contestador.

ENERGIA Y GAS En el caso de la luz,
la parte regulada del recibo (que
representa en torno al 41% de la fac-
tura) se prorrogaré para 2020 por
Sexto ano consecutivo, de modo que
la evolucién de la factura depende-
r4 del comportamiento del merca-
do mayorista, conocido como pool,
que afecta a algo més de un tercio
del recibo. No obstante, dado que las
competencias de peaje al transpor-
teyladistribucién de electricidad se
han transferido a Competencia,
estos podrian bajar de media un
5,6%, en funcién del proyecto de cir-
cular por el que se establece la meto-
dologia de calculo, lo que tendria
una repercusién a la baja en el reci-

‘bodelaluz.

También se mantendra el 25% del
recibo correspondiente al IVA y al
Impuesto de Electricidad, si bien el
35% restante relativo al consumo
depender4 de la evolucién de los pre-
cios del poo’, que en diciembre han
ido a la baja.

Con el nuevo afio, entrard en vigor
la modificacién del sistema de fija-
cién de precios en la nueva tarifa de
laluz, que variardn en funcién de la
hora, seglin el dia de semana y
dependiendo de la ubicacién geogra-
fica. Los tramos maés baratos para
ahorrar en el recibo, de 12 de la
noche a 8 de lamafiana, el barato; el

caro, de10 de la mafiana a 2 de la tar-
deyde 6 delatarde a 8 delanoche,

_se mantendrin todo el fin de sema-

na y festivos, pero el resto de horas,
tendran un precio medio, un 20%
ma4s caro que el mds barato, es decir,
que seran mas caros cuando mads se
utilizan los electrodomésticos que
mads gastan, cocina eléctrica, lavado-
12, lavavajillas, secadora.

Mientras, la Tarifa de Ultimo
Recurso (TUR) de gas natural baja-
rd a partir del préximo 1 de eneroun
4% de media respecto al dltimo tri-
mestre de este aiio, retomando asi
los descensos tras permanecer los
dos tldmos trimestres de este 2018
congelada.

Por su parte, el precio de la bom-
bona de butano se sittia en 12,74
euros, tras haber subido un 4,86%
en noviembre, por lo que habra que
esperar a mediados de mes para ver
si se vuelve a encarecer.

En cuanto a los combustibles, si el
nuevo Gobierno se pone en marcha
el plan para equiparar el precio del
gasoil al dela gasolina, el precios del
diésel tendr4 un alza de 3,8 céntimos
por litro.

NUEVOS IMPUESTOS Y VIVIENDA En
el capitulo de impuestos, el nuevo
Gobierno podria retomar algunas
de las medidas acordadas para los
fallidos Presupuestos de 2019,
como un aumento del IRPF para
las rentas muy altas y una tributa-
cién minima de un 15% en Socieda-
des, asi como un alza del 1% en
Patrimonio para fortunas de més
de 10 millones. :

Asimismo, podria recuperarse la
idea de bajar del 10% al 4% el IVA de
los productos de higiene femenina
y del 21% al 10% el de servicios vete-
rinarios, y también estan pendien-
tes el nuevo impuesto a los servicios
digitales (Tasa Google) y 1a creacién
del impuesto sobre transacciones
financieras ("Tasa Tobin’), asi como
el nuevo impuesto al diésel para
equipararlo al dela gasolina y otros
tributos verde’.

En materia de vivienda, las previ-
siones de los principales portales y
agentes inmobiliarios apuntan a un

" alza de los precios tanto en la com-

pra como en alquiler. Fotocasa cifra
el aumento en el 3%, Moody’s en el
5,5% y Servihabitat lo sittia en el
4,8%, con un alza en compraventas
del 4%. Pisos.com calcula que el cos-
te de adquirir una vivienda serd entre
un 2% y un 4% mayor, y el del alqui-
ler entre un 4% y un 6% maés alto.

Nadie se atreve a vaticinar qué pasa-
ra con las hipotecas. Pero algunas
EXpErtos creen que seguirdn aumen-
tandolas de tipo fijo frente a los varia-
bles - aunque quiza con menos fuer-
Za - para buscar “seguridad” y que con
un euribor-en negativo las hipotecas
tenderan al alza. @




CCOO denuncia un hecho sin precedentes en el comercio:
la apertura de Conforama hasta las 24 horas el 10 de
enero

El sindicato critica que Conforama incentive este horario de apertura en Pamplona y Viana premiando con 100 euros a
los clientes que compren en horario de 22 a 24 horas.

CCOO califica esta medida como “unilateral y sin precedentes” y denuncia que se imponga esta modificacion en el
calendario laboral de la plantilla, con los graves perjuicios que supone para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

30/12/2019.

Conforama

»abrimos nuestras tiendas

de 22:00 a 24:00h
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Conforama

CCOO denuncia un hecho grave y sin precedentes en el sector del comercio, una vuelta de tuerca mas en un sector ya de
por si precario, especialmente por los dificiles horarios que dificultan la conciliacién de la vida familiar y laboral. En esta
ocasion, la denuncia viene de la mano de Conforama. La direccion de esta empresa ha anunciado de manera unilateral —
sin consultar con la plantilla ni con su representacion sindical- la apertura de la tienda de Pamplona y Viana el préximo
viernes 10 de enero hasta las 12 de la noche.

El sindicato denuncia que ese dia la tienda de Conforama estaria abierta 14 horas ininterrumpidas en Pamplona. En Viana
cierran al mediodia (de 14 a 16 horas). CCOO considera que no tiene ningun sentido prolongar la jornada hasta las 24
horas cuando se cierra al mediodia dos horas. Esta ampliacion del horario no estaba prevista en el calendario laboral, se ha
comunicado de forma unilateral a la plantilla, y provoca el incumplimiento de varios derechos para los trabajadores y
trabajadoras de la tienda.

En primer lugar, porque obligarian a trabajar hasta las 24 horas a trabajadores y trabajadoras que en el contrato de trabajo
solo tienen obligacion de trabajar hasta las 22 horas. También obligan a trabajar a parte de la plantilla en una jornada de 10



a 14 horas y de 20 a 24 horas, teniendo 6 horas de diferencia entre la jornada partida, con las dificultades que eso conlleva
para conciliar la vida familiar y laboral e incumpliendo el convenio colectivo.

Ademas, la empresa quiere promocionar la venta en ese horario comercial, y ha difundido carteles en los que se anuncia
que por cada 500 euros de compra que se hagan en la franja de 22 a 24 horas, se regalaran 100 euros al cliente. No
contentos con ello, estos 100 euros se descuentan de la cifra de venta de cada vendedor, bajando el margen comercial.
Esto provoca que los trabajadores y trabajadoras no puedan llegar ni al incentivo individual, ni al de seccion ni al incentivo
por margen de valor trimestral de 300 euros lineales para toda la plantilla de la tienda.

El secretario de la Federacion de Servicios de CCOO de Navarra, Josu Ros, ha sefialado esta iniciativa como “aberrante,
Conforama invita y los trabajadores pagan la ronda. Es algo inadmisible que se promocionen estos horarios que
imposibilitan la conciliacion y perjudican gravemente los derechos de las plantillas. Ademas son horarios que no tienen
ningun interés comercial y se deberian evitar a toda costa. ¢ Hasta dénde vamos a llegar?”.

CCOO siempre se ha manifestado en contra de las aperturas tan prolongadas y de las aperturas en domingos y festivos.
Esto es un paso mas alla, ante el que el sindicato no se va a quedar de brazos cruzados. De momento, el proximo viernes
10 de enero, dia previsto para esa apertura extra de 22 a 24 horas, CCOO ha convocado una concentracion a las 19 horas
en la puerta del Conforama de Pamplona.



