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La hucha de las pensiones terminara
el aino en minimos, con 5.000 millones

El Gobierno destinara 3.000 millones a pagar la extra de diciembre

Pese a sacarse la menor
cuantia de los ultimos
siete ejercicios, esta en
un minimo histdrico

La desviacion del IPC

llevara a que en enero
haya que abonar a los
jubilados una paga de
regularizacion

Asi estalahuchade las pensiones

Evolucion general del fondo de reserva (en millones de euros)

70.000

60.000

LUCIA PALACIOS
Madrid

Las cotizaciones no son suficien-
tes para pagar las pensiones. Es-
ta es una frase que repiten en nu-
merosas ocasiones tanto la mi-
nistra de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, Magdalena Va-
lerio, como su secretario de Esta-
do de Seguridad Social, Octavio
Granado. Asi viene siendo desde
elafo 2012, cuando el sistema en-
tré en déficit y, para poder abo-
nar las prestaciones, tuvo que
echar mano de la denominada
hucha de las pensiones, que fue
creada con el objeto de utilizarse
cuando la generacién del baby
boomllegara alajubilacién.

Sin embargo, de los casi
67.000 millones de euros que lle-
gb6 atener el Fondo de Reserva,
terminara este afio marcando un
nuevo minimo histérico, con po-
comas de 5.000 millones, pues el
Gobierno tendra que volver a
echar mano de él para pagar la
extra de diciembre. La cuantia
que se extraera superara previsi-
blemente los 3.000 millones, se-
gun fuentes del Ministerio. Ser3,
por tanto, inferior a los 3.826 mi-
llones que estan contemplados
en los Presupuestos para 2018,
una cantidad que la actual Direc-
cién General de Ordenacion de la
Seguridad Social mantuvo en un
informe presentado reciente-
mente en la comision del Pacto
de Toledo sobre la situacion fi-
nanciera del sistema y al que ha
tenido acceso este periddico.

El actual Gobierno se ha mos-
trado siempre contrario a utili-
zar recursos de la hucha y criticé
por esto en numerosas ocasiones
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al PP durante su etapa de oposi-
cién. Sin embargo, Valerio ya ha
admitido que tendra que hacerlo
en diciembre, porque su obliga-
cién es pagar las pensiones, aun-
que confia en que no sea “mucho
dinero”.

Es precisamente a final de afio
cuando le vienen los quebraderos
de cabeza ala Seguridad Social
por no poder hacer frente al gas-
to, que se duplica. Debe pagar la
némina ordinaria (que en sep-
tiembre ascendié a 9.235 millo-
nes) y la extraordinaria, a lo que
se suma la liquidacién por IRPF

de las prestaciones sujetas a este
impuesto.

18.400 millones

De esta forma, a cierre de ejerci-
cio tendréa que abonar un mon-
tante de mas de 18.400 millones.
Para ello, unos 10.000 millones
saldran de la recaudacion por las
cotizaciones sociales (en sep-
tiembre se ingresaron 10.662 mi-
llones), que precisamente este
aflo estan creciendo a un muy
buen ritmo superior al 5,5% —al
igual que la ejecucion presupues-
taria también va con buen tono—.

AsS.

Y otros 6.330 millones proven-
drandel créditorestante, puesdel
importe de 13.830 millones con-
cedido en los Presupuestos ya se
han gastado 7.500 millones para
la extra de julio. Quedarian, por
tanto, algo més de 2.000 millones
de gasto que habria que pagar con
una 'hucha’ que, sobre todo desde
2015, se esta quedando cada vez
mas débil.

Pero esto no es todo, puesto
que a dia de hoy el Ejecutivo esta
dando mil vueltas a cémo pagarla
revalorizacién que el PP pact6
con el PNV y cuya financiacién no

incluyé en los Presupuestos, co-
mo tampoco el aumento de la ba-
se reguladora de las viudas. “jCo-
mo son solo 1.800 millones!”, iro-
nizé el secretario de Estado,
quien quiso dejar claro en su
comparecencia en la comision
del Pacto de Toledo que “lo va-
mos a pagar, eso esta fuera de to-
da duda, que nadie se alarme, pe-
rovamos a tener que aplicar ima-
ginacién contable para
solucionar un problema que se
cred en el mismo momento en
que se aprobé una medida que
obligaba a gastar mas sin decir
de dénde se debia pagar”. Asi, lo
mas probable es que tengan que
utilizar el Fondo de Reserva para
abonar al menos una parte.

Pero podria haber mas, por-
que si finalmente la inflacién ter-
mina este afio por encima del
1,6%, el Gobierno se ha compro-
metido a pagar a los pensionistas
la diferencia, con una “paguilla”
en enero, tal y como la define la
ministra. Y cada décima de des-
viacién supone unos 127 millones
mas de gasto, con lo que silos pre-
cios crecen un 2,2% (Gltima tasa
conociday la que dejé caer hace
unos dias el secretario de Esta-
do), supondria seis décimas méas
de actualizacién de las pensiones.

Aun asi, se tratara de lamenor
cifra que se extraiga del Fondo de
Reserva desde que comenzo a
utilizarse para el pago de las pen-
siones, hace ya siete afos. La pri-
mera vez sucedid en 2012, cuan-
do se sacaron casi 4.000 millo-
nes, cifra que practicamente se
duplicé en 2013 (11.648 millones).
El méximo que se retird se alcan-
z6 en 2016, mas de 20.000 millo-
nes, mientras que en 2017 se dis-
pusieron 7.100 millones gracias a
que se contemplo un crédito de
més de 10.000 millones.

Y es que ningin Gobierno
quiere pasar a la historia por ser
el que dejo a cero la 'hucha de las
pensiones', porloque nuevamen-
te el préximo afio recurriran a un
préstamo para que esto no suce-
da, tal y como adelanté Valerio la
semana pasada. Razén tenia Gra-
nado cuando admiti6 en el Con-
greso que “la situacién del Fondo
de Reserva es de todo menos ha-
lagiienia”.

Las empresas familiares
notan el final de la crisis

ElL 75% de este tipo de
empresas aumento su
facturacion en 2018 y el
64% incremento su
plantilla

E.MARTINEZ
Madrid

Las empresas familiares comien-
zan a sentir el fin de la crisis y a vi-
vir los primeros afios de la buena
marcha de la economia después
de tiempos dificiles. Asilo revela
el Barémetro Europeo de la Em-
presa Familiar elaborado por

KPMG, quedesvelaquetresdeca-
da cuatro empresas familiares ha
incrementado su facturacién en
los ultimos doce meses. Ademas,
en materia de empleo, el 64% de
estos empresarios asegura haber
ampliado plantilla en 2018. Estas
cifras son muy positivas, ya que
aumenta en un 5% las del afio pa-
sadoy se supera holgadamente a

lamedia europea, que solo llegan
al 53%.

Volviendo ala facturacion, la ci-
fra de empresas (74%) que han au-
mentado lamisma este aflo es cua-
tro puntos superior alade 2017y
«notablemente» mas elevada que
el 64% de lamedia europea. En es-
te punto el informe destaca que
Espafia ha sido el pais que hamos-
trado mejores resultados en tér-
minos de facturacion, seguido de
ItaliayFrancia,ambas conun 72%.

Pese al panorama positivo,
también hay incertidumbres que
planean sobre estas empresas, co-
mo el mantenimiento de la renta-
bilidad (42% de los encuestados),

la dificultad para encontrar los
perfiles adecuados a sus ofertas
de empleo (38%) o incluso la incer-
tidumbre politica (35%). Ademas,
como consecuencia directa de la
recuperacion de la economia es-
pafiola, ha descendido el fomento
de la busqueda de mercados exte-
riores. Asi, el 64% de las empresas
familiares afirma haber incre-
mentado su actividad en el exte-
rior en el ultimo afio, seis puntos
menos que en 2017.

Otro de los datos positivos es
que ocho de cada diez asegura te-
ner confianza en la situacién de su
empresa familiar para 2019, fren-
te al 73% delas europeas.



Diario de Navarra Lunes, 15 de octubre de 2018

ECONOMIA/TRABAJO 9

Octavio Granado, secretario de Estado de la Seguridad Social, afronta por 22 vez la gestion del
mayor presupuesto publico, con el reto de asegurar las prestaciones a proximas generaciones

El filosofo de las pensiones

AMPARO ESTRADA Madrid

ER secretario general de la Segu-
ridad Social con varios ministros
distintos es seilal inequivoca —
puedodarfe—de quetusjefesteva-
loran mas de lo que les fastidias". Son pala-
bras de Octavio Granado (Burgos, 1959) en
un articulo que homenajea a Adolfo Jimé-
nez,uno de sus antecesores en el cargo. Sabe
bien de lo que habla, porque ha ejercido con
cuatro ministros: tres como secretario de
Estado (con Jesus Caldera, Celestino Corba-
choyValeriano Gémez, entre 2004 y 2011, en
el Gobierno de Zapatero) y con Magdalena
Valerio en la actualidad. Valerio no dudé en
recurrir a Granado para "reconducir el tra-
satlantico" dela Seguridad Social.

Esel ‘Pepito Grillo’ de la Seguridad Social.
Como buen filésofo (es licenciado en Filoso-
fiay Letrasy se autoinscribe en la "izquierda
popperiana"), Granado siempre ha dicho lo
que piensa, tanto siendo parte del Gobierno
como en reuniones del PSOE o en foros pu-
blicos. Lo considera "una obligacién", cons-
ciente de que puede no sentar muy bien a al-
gunos. Asi se lo explicaba a Gerardo Camps,
portavoz del PP en la comisién del Pacto de
Toledo: "Cuando yo acepté este cargo, le dije
amiministra que mi problema es que he es-
crito muchoy que tengo la mala costumbre
de no cambiar de manerade pensar".

No es extrafio, entonces, que Granado ha-
ya expresado mas de una vez pensamientos
divergentes con las lineas gubernamenta-
les, aunque es disciplinado una vezla deci-
sion es firme. En las iltimas semanas, ha ad-

vertido que vincular la revalorizacion de las
pensiones aun tnicoindicador (el IPC) "cau-
sa siempre a largo plazo mas efectos perver-
sos (qque positivos". A pesar de su opinién con-
traria, el Pacto de Toledo y el Gobierno han
decidido subir las pensiones conforme al in-
dicedeinflacion. Mas éxito tuvo cuando salié
al paso de lainicial pretensién de crear un
impuesto especifico parafinanciar ala Segu-
ridad Social y dejé claro que es preferible
que la inyeccién financiera llegue por trans-
ferencias del Estado antes que arriesgarse a
"fiarla suerte del sistema a unimpuesto con-
creto"y enfatiza que "cambiar cotizaciones
porimpuestos es un mal negocio".

También ha asegurado que la Seguridad
Social "tiene arreglo para los préximos diez
anos", una afirmacion que pretendia tran-
quilizar a los ciudadanos frente a discursos
catastrofistas, pero que posiblemente ha te-
nido un efecto contrario.

Pero a Granado hay que escucharle. Gran
conocedordelaSeguridad Social, es un acer-
tado augur de su devenir. Vaticiné que, tras
las medidas adoptadas por el PP, lahuchade
las pensiones se vaciaria en 2017.Y asi hu-
biera sido sino se hubiese recurrido a un
préstamo del Estado. Porque ningtin minis-
tro ni ministra (ftampoco Bafiez) quiere pa-
sar a la historia como la que dejé a cero el
Fondo de Reserva. Granado también antici-
pé que lareforma de las pensiones del PP (la
que limitaba la subida de las pensiones a un
0,25%, mientras no hubiera equilibrio entre
ingresos y gastos) sélo duraria hasta que el
IPC subierapor encimadel 1%. Y asi ha sido.

Profesor de Ensefianza Secundaria (pro-

fesién alaque vuelve cadavez queinterrum-
pe su carrera politica) tiene un caracter tipi-
camente castellano. Como buen burgalés,
puede parecer seco al principio de conocer-
le, pero lo que mas le define es la bonhomia
eneltratoylaironiaeneldiscurso. Nuncaha
querido irse de su Burgos natal. Por eso, es
usuario habitual del tren a Madrid, donde
suele pedir el desayuno Mediterrdneo.

Hijo y nieto de libreros, probablemente,
la persona que mas ha influido en Octavio
Granado ha sido su padre, Esteban, que le

inculcé "el gusto porlapolitica, la pasién por
el conocimiento y un sentido calvinista de la
honradez", como él mismo sefala, y del que
haseguido su estela: Esteban Granado fue el
fundador dela UGT en Burgos eimpulsorde
larefundacién del PSOE burgalés. Fue dipu-
tado del PSOE (estaba en el Congreso el 23
defebrero de 1981 cuando irrumpi6 Tejero),
consejeroregional de Trabajo y funcionario
del Instituto Nacional de Previsién. Tam-
bién socialista convencido, Octavio Grana-
do se afili6 a UGT muy joven y comenzd su
trayectoria politica como concejal del Ayun-
tamiento de Burgos, fue el senador mas jo-
ven en 1983, con 24 afios; miembro de la Eje-
cutivadel PSOEy dos veces secretariode Es-
tado de Seguridad Social,

Elabord, con el consenso de los agentes
sociales, la reforma de 2011, donde se retra-
sélaedad de jubilacién de forma progresiva
alos 67 aflos y se amplio el periodo de cém-
puto para calcular la base reguladora desde
los 15 hasta los 25 afios (que se alcanzaran
en 2022). También con él se congelaron las
pensiones, una de las nueve medidas de
ajuste que, en plena crisis econémica y con
la prima de riesgo en maximos, el Gobierno
de Zapatero aprob6 para intentar calmar a
losmercadosy evitar el rescate.

Firme defensor del equilibrio financiero
de la Seguridad Social y de mantener el po-
der adquisitivo de las pensiones, sabe tam-
bién que el sistema no puede ser inmutable,
sino que tiene que ir adaptandose. Si por él
fuera,las pensiones terminaran calculando-
se "con todalavidalaboral". Esta es una me-
dida que puede ser impopular, porque nor-
malmente se cotiza menos en los primeros
afiosyllevaria aunamenor prestacion, pero
los diez afios de crisis han demostrado que
también beneficia a quienes pierden el
puesto de trabajo en los afios previos a la ju-
bilacién. También cree que hay que revisar
laprestacion porincapacidad permanentey
"recolocar a esas personas en trabajos y ho-
rarios que puedan realizar", asi como anali-
zar las edades de jubilacién anticipada.
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Chiviteleinstaa
Podemos a “dejar
sus complejos” y
pactar con el PSN

“El modelo acordado en
Madrid es el que deberia
seguirse en Navarra
tras las elecciones

de 2019", asegura

DN
Pamplona

Lasecretaria general del PSN,
Maria Chivite, reclama a Pode-
mos Navarra “que acabe con las
incoherenciasy contradicciones,
dé el paso de situarse en las poli-
ticas de izquierdas y sociales, y
deje sus complejos para acordar
conlos socialistas”.

Chivite se manifiesta de esta
forma después del acuerdo pre-
supuestario suscrito por el presi-
dente del Gobierno central, el so-
cialista Pedro Sanchez, y el lider
nacional de Podemos, Pablo Igle-
sias. “Unos presupuestos para
avanzar en derechos y politicas
sociales. Se termina asi con siete
afios de politicas austericidas del
PP, apoyadas sistematicamente
por UPN”, manifiesta la lider del
PSN, para a continuacion apelar
aPodemos Navarra “a que se su-
me a su partido en Madrid,
apueste por politicas de progre-
soy sociales, abandone la senda
delseguidismo alnacionalismoy
se sitiie en sintonia con el PSN”.

Chivite apunta que “el modelo
acordado en Madrid es el que de-
beria seguirse en Navarra tras
las elecciones de 2019”. “Por eso

L
JESUS GARZARON

Maria Chivite.

queremos liderar un gobiernode
progresoque se ocupe delos pro-
blemas dela genteyno sedistrai-
ga en polémicas estériles, ni se
dedique aenfrentar enlugardea
buscar consensos”, agrega la so-
cialista, cuya sigla es la quinta
dentro del Parlamento foral en
cuanto a nimero de escafios.
PSN, Podemos e I-E suman 16,
cuando lamayoria esta en 26. “El
camino social emprendido por el
Gobierno de Espafia es sin duda
el camino que queremos para el
Gobierno de Navarray paralos
ayuntamientos. Y ahi esperamos
encontrarnos con laizquierda
para que el progreso lo sea de
verdad yno se diluyaen el abrazo
del oso del nacionalismo”.
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Beltran (PP) dice que Barkos
“no tiene excusa” parano
devolver el IRPF a las madres

Exige usar el dinero
extra ingresado tras
la actualizacién de la
aportacion al Estado

DN
Pamplona

Laliderdel PP enla Comunidad fo-
ral, Ana Beltrén, exige a la presi-
denta del Gobierno, Uxue Barkos,
que utilice el dinero extra con el
que cuenta Navarra tras la actuali-
zacion de la aportacion al Estado
paradevolveralasnavarraslasre-
tenciones del IRPF que se han
aplicado desde 2014 a las presta-
ciones por maternidad. “No sélo es
cuestion de voluntad politica, que
este gobierno no tiene, sino que es
también cuestién econémica, y en
Navarra hay dinero para llevarlo a
cabo”, afirma la popular, para
quien Barkos “no tiene excusa” pa-
ranollevar acaboladevolucién.

El Supremo ha determinado
que las prestaciones publicas por
maternidad dela Seguridad Social
estan exentas del pago de IRPF.No
obstante, el fallo afecta a la ley na-
cional, que es la que fue recurrida.
Mientras se tendran que devolver
lasretenciones aplicadasen elres-
todel pais desde hace cuatro afios,
el Gobierno de Barkos afirma que
lasentenciano afectaalaleynava-
rra aprobada en 2012 y que desde
2013 eliminé la exencién.

Ana Beltran y Uxue Barkos hablan en el Parlamento.

“Se calcula que la cantidad a de-
volver rondaria los 35 millones de
eurosyNavarra, gracias a haberse
visto reducida sensiblemente la
aportacién a las cargas generales
del Estado por el acuerdo con el
Gobierno del PP, cuenta con una
cantidad extra que podria perfec-
tamente emplearse en estaimpor-
tante materia”, seflala Ana Bel-
tran. “El problema es que este go-
bierno lleva tres afios con nula
voluntad de mejorar la situacion
de las familias navarras, a las que
ha asfixiado a impuestos afio tras
afno. Ahora que la situacién econé-
micavamejorandoy queseriamo-
mento de devolver el esfuerzo que

EDUARDO BUXENS

los navarros han hecho estos du-
ros aflos de crisis, el Gobierno de
Navarra da un nuevo golpe de ti-
mony decide dejar alas madres
navarras peor que elrestode espa-
fiolas”.

El PP reclama al Ejecutivo foral
quearticule “un protocolo parade-
volver lo cobrado injustamente”.
“Esperamos que la idea del Go-
bierno no sea aguantar hasta que
lasmadresacudanalostribunales
y tener entonces que devolver el
dinero, con el consiguiente retra-
soy perjuicios paralas madres,
cuando puederealizarloyay cuen-
ta con el dinero para hacerlo”, con-
cluye Beltran.

Imputan por alcoholemia
positiva a un camionero
que circulaba por Tafalla

¢ Agentes de Policia Foral le
pararon tras una maniobra
extrafiay arrojo una tasa
positiva de 0,41, mientras que
el copiloto iba ebrioy dormido

C.R.Pamplona.

Agentes de Policia Foral imputa-
ron ayer un delito contra la segu-
ridad vial por alcoholemia positi-
va a un camionero que circulaba

por Tafalla. Segin informaron
desde este cuerpo policial, agen-
tes de una patrulla de Seguridad
Ciudadana sorprendieron al
vehiculo realizando una manio-
bra extrafia y se acercaron hasta
la cabina para preguntar porlasi-
tuaciény sinecesitaban ayuda. Al
entablar conversacién con el con-
ductor, observaron que podia es-
tar influenciado por el alcohol yle
realizaron una prueba. Arroj6 un
resultado positivo de 0,41. Viaja-

ba junto a otro compafiero, que
iba sentado en el asiento del copi-
loto. En evidente estado de ebrie-
dad, se encontraba dormido. An-
te la situacion, los policias inmo-
vilizaron el vehiculo. Como varios
de ellos contaban con el carné
que permite conducir camiones,
trasladaron el vehiculo hasta un
parking delas inmediaciones.

En la ultima campafia de vigi-
lanciay control de drogas y alco-
hol realizada en Navarra entre el
24y el 30 de septiembre, el 1 % de
los conductores dio positivo en
consumo de alcohol; ademas, el
16 % dio positivo por consumo de
drogas.Agentes de la Policia Fo-
ral, Guardia Civil y policias loca-
les realizaron un total de 7.453
controles de alcoholemiay 213
pruebas de consumo de drogas.

H l-’ a N H Frenos y Direcciones

a Experiencia

@ Eficacia

9 Tecnologia

Tu taller multimarca de vehlculo industrial
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Los presidentes de la CEOE y Cepyme, Juan Rosell (i) y Antoni

o Garamendi (d). Foto: Efe

Relevo al frente de
una convulsa CEOE

JUAN ROSELL SE DESPIDE ESTA SEMANA COMO PRESIDENTEDELA
PATRONAL EN UN AMBIENTE ALTERADO POR EL PACTO PARA LOS PGE
ENTRE GOBIERNO'Y UNIDOS PODEMOS; ANTONIO GARAMENDI, SU

VIRTUAL SUCESOR, SERA AHORA QUIEN DEBA CAPEAR EL TEMPORAL

- a CEOE celebra esta sema-

I na junta directiva, la tiltima

de Juan Rosell como presi-
dente de la patronal, de la que se
despedird en un ambiente alterado
por el acuerdo presupuestario pac-
tado por el Gobierno y Unidos
Podemos, que consideran lesivo
para las empresas y contrario al
didlogo social. -

El préximo 17 de octubre tendra
lugar el comité ejecutivo y junta
directiva mensuales de la CEOE, en
los que Rosell tiene pensado hacer
un balance de sus ocho afios llevan-
do el timon de la patronal en una
ultima comparecencia antes de las
elecciones del 21 de noviembre.

Parecia que iba a ser una sucesién
tranquila al frente de la patronal,
con la eleccién casi “por aclama-
cion” del actual presidente de Cepy-
me, Antonio Garamendi, hasta aho-

ra unico candidato, pero los acon-
tecimientos de la semana pasada
han alterado a los empresarios.

El pacto presupuestario alcanza-
do por el Gobierno y Unidos Pode-
mos, entre otras medidas, eleva el
salario minimo interprofesional
(SMI) a 900 euros mensuales en 14
pagas en 2019 e introduce cambios
en materia fiscal, principalmente,
en el impuesto de sociedades.

En concreto, propone establecer *

un tipo minimo del impuesto de
sociedades del 15% para grandes
empresas, y del 18% para banca y
petroleras, asi como reducir del
100% al 95% la exencién de los divi-
dendos y plusvalias de los grupos
enipresariales.

La CEOE ya ha avanzado sus cri-
ticas ante el aumento de la carga
fiscal sobre las empresas previsto
en el acuerdo presupuestario, dado

que restara competitividad a la eco-
nomia e introducira inseguridad
juridica que retrasara las decisio-
nes de inversion. Asi, Rosell recor-
daba ayer que Espaiia esta por enci-
ma de la media europea en cotiza-
ciones sociales y en el impuesto de
sociedades, por lo que no veria bien
que se incrementen.

CRITICAS Pero la principal critica del
lider de la patronal vino por el
incremento del SMI, ya que consi-
dera que “cuestiona el didlogo
social” al fijar algo que deberia ser

La principal critica de Rosell
es por la subida del SMI, que
“cuestiona el didlogo social”,
ya que deberia ser un acuerdo
con los interlocutores

fruto de un acuerdo con los inter-
locutores sociales.

Asimismo, opina que se salta lo
pactado por patronal y sindicatos
a principios de julio, en el IV Acuer-
do para el Empleo y la Negociacion
Colectiva (AENC), que fijaba un
salario minimo en convenio de
1.000 euros a aplicar de manera
progresiva hasta 2020. Por ello, des-
de la CEOE se quejan de que esta
medida, que no respeta lo pactado
en negociacién colectiva, tendra
“efectos negativos” sobre la misma
y generara desconfianza entre los
fondos e inversores extranjeros.

Tampoco “suena bien” este acuer-
do para Garamendi, quien pedia
ademads.que no se condicione la
subida de las pensiones iinicamen-
te al IPC, tal y como plantea el tex-
to, ya que “tiene su peligro”. Para
afiadir m4s emocién al momento,
a principios de semana se conocio
que Rosell, junto al secretario gene-
ral de UGT, Pepe Alvarez, habia

visitado al exvicepresidente del -

Govern y lider de ERC, Oriol Jun-

queras, en la carcel de Lladoners

(Barcelona), generando algo de
malestar en algunos &mbitos.

Rosell, que siempre se ha lamen-
tado de ser considerado catalanis-
ta en Madrid y espafiolista en Cata-
lunya, aseguré que no ha recibido
ninguna critica interna por esta
decision y que se trata de una visi-
ta “privada”, como otras muchas
que ha hecho, y que éstas no se
comentan. —Efe

Goldberg: “Hay

queproteger
alaspersonas,
nolosempleos”

Laeconomista jefe del BM
aboga por crear unared de
proteccion social paralas
economias mds débiles

NUSA DUA (INDONESIA) — Los go-
biernos deben centrarse “en pro-
teger a las personas, no los em-
pleos”, alavez que en favorecer la
“movilidad y flexibilidad” laboral
debido a 1a constante innovacién
tecnologica, indicd Penny Gold-
berg, la nueva economista jefe del
Banco Mundial (BM), que toma-
ra el cargo en noviembre. La pro-
fesora de Yale yreputada experta
en globalizacién y comercio inter-
nacional sefiald que el actual deba-
te en torno a la globalizacién y sus
ganadores y perdedores “es viejo”,
yaquelanovedad esta en “los pai-
ses avanzados”, dado que “la desi-
gualdad ha crecido”.

“La cuestion es que la liberali-
Zacién del comercio puede haber

‘sido positiva para unos paises,

pero hay comunidades y regiones
que seven danadas’, remarco. Por
€s0, “tiene que haber una red de
proteccion social lo suficiente-
mente robusta para que estas
regiones no desaparezcan”. Asi
pues, en este contexto de incerti-
dumbre, Goldberg destacé la
importancia de instituciones
como el BM para actuar como
mediadoras y fuentes de conoci-
miento, cuyo papel “ha cambia-
do desde su creacién”, a conse-
cuencia del éxito que ha tenido,
ya que “paises como China y
Corea del Sur, que antes eran muy
pobres, ahora estan mucho mejor,
porque sus préstamos no son tan
necesarios’, argumento. - Efe

“Laliberalizacion de la
economia es positiva

para unos paises, pero
ofros se ven danados”

PENNY GOLDBERG
Economista jefe del Banco Mundial
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- respuesta de quienes ejercen la opo-
sicion en Madrid se haya instalado
en los mismos parametros catastro-
ficos; casi literales; desde los que se— —

- profetiza una catdstrofe econémica
(“En pocos afios estaremos pasan-
do hambre como en Venezuela”,
afirma Pablo Casado) y la traicién
al Estado y sus instituciones (“San-
chez lleva meses mirando hacia otro
lado ante la desobediencia, el aco-
soy laviolencia separatista en lugar
de aplicar la Constitucién”, denun-
cia Albert Rivera).

EL PAPEL DEL PSN Solo hay un agen-
te que no acaba de ubicarse en esta
nueva situacion: el PSN de Maria Chi-
vite. Los socialistas navarros oscilan
desde hace varios meses entre su
apoyo cerrado al Gobierno de
Madrid, incluso cuando choca con
los intereses de la Comunidad Foral,
con la oposicion frontal al Ejecutivo
autonomico. Una posicién que le
mantiene en una foto fija con UPNy
PP de la que no acaba de desprender-
se, haciendo bloque contraslas fuer-
Zas que sostienen al Gobierno de
Barkos, y que son precisamente las
que auparon a Sanchez en Madrid.

De esta forma, el PSN se enreda en
la paradoja de criticar al Gobierno
foral de la mano de UPN y PP, con
los mismos argumentos que las
derechas utilizan contra el Gobier-
no de Sanchez. Cuestionando inclu-
so el compromiso social de unas
fuerzas politicas que en Madrid son
las principales defensoras de las poli-
ticas del Gobierno socialista. Las
palabras de Chivite reclamando a
Podemos Navarra que “apueste por
politicas de progreso y sociales” es
solo la tltima prueba de la incohe-
rencia en la que se mueve el socia-
lismo navarro.

Es posible que el movimiento del
PSOE en Madrid parta més del inte-
Iés politico que de una conviceién
real. No en vano, la primera apues-
ta de Gobierno de Sanchez fue el
acuerdo con Ciudadanos, frustrado
precisamente por la negativa de
Podemos. Y es posible también que
el PSN no tenga mayores alicientes
para salir de Ia zona de confort ideo-
légico en el que el partido lleva ins-
talado practicamente desde el inicio
dela democracia, y que se ha tradu-
cido en una progresiva pérdida de
apoyo electoral.

Los socialistas navarros cuentan.
sin embargo con la tradicional fuer-
te inercia del PSOE. Los mejores
datos del PSN fueron siempre cuan-
do mayores fueron los éxitos en las
urnas de la marca federal. Y es muy
posible que sea el éxito de la via
navarra de Sanchez quien eleve las
expectativas electorales del socialis-
INO Navarro pese a su connivencia
durante casi cuatro afios con las mis-
mas derechas con las que confron-
ta en Madrid. Paradojas de la politi-
ca foral, que antes o después forza-
ré al PSN a salir de una eterna con-
tradiccion, que no hacen sino lastrar
su credibilidad como alternativa a
la derecha en Navarra. @

Crénicas del Apocalipsis

POR Ibai Fem.f:’lnd(EZ “

a cosa sucede mas o
menos asi. En 2012 al
Gobierno de Barcina,

que anda bastante tieso de dine-
ro, se le ocurre empezar a cobrar
el IRPF a las mujeres que perci-
ben la prestacién por materni-
dad. Siete millones al afio de pas-
ta fresca, que son tiempos duros
¥ no hay ni un clavel en la caja.
Asi que cuela la idea a escondi-
das en el Parlamento dentro de
un paquete de medidas bien gor-
do para que se hable de todo
menos de eso. g g

La jugada la ejecuta Lourdes
Goicoechea, que en los dos
meses que dura el tramite parla-
mentario no dice ni pio de la bro-
ma. “Aumentaremos la recauda-
cion sin subir los impuestos”,
anunciaba la consejera de Eco-
nomia mientras criticaba a la
entonces oposicién por querer
subir el IRPF y el Impuesto del
Patrimonio a las rentas altas por-
que “perjudicard a la economia”,
Cémo habria sido la cosa que

ningun partido llegd a comentar

la medida en el Parlamento,
escondida en la Ley de Reforma
Fiscal para 2013 bajo una gené-
rica mencién: Articulo 7, supre-
sion de la letra f) con efectos a

. partir de 1 de enero de 2013.

La propuesta pasé hasta por
una ponencia parlamentaria sin
que nadie pusiera el grito en el
cielo. Nolohizola entonces opo-
sicién, ni por supuesto PSNy PP,
hoy escandalizados como el que
mas. Que como con UPN siem-
pre acaban haciendo el conejo, se
la comieron con patatas y vota-
ron a favor. “Sinadie dijo nada fue
porque todos estaban de acuer-
do”, explicaba esta semana Car-
los Garcia Adanero, que siempre
ha sido el mas listo de la clase.

Total, que todos estos afios el
Gobierno, el de UPN y el de aho-
ra, han estado cobrando el IRPF
de las prestaciones por materni-
dad, y como el Tribunal Supre-
mo ha dicho que la norma espa-
fiola se hizo mal, UPN, PSN y PP
quieren que se reponga ahoralo
que ellos decidieron recaudar. Y
que traducido viene a ser devol-
verles el dinero que les quitamos,
que no tenéis corazon.

Lo que no cuentan es que el
afo en que quitaron la exen-
cién por maternidad UPN apro-
veché el dinero fresco para
enterrar 10 millones en el Pabe-
116n Arena, ese del que tanto.
presumen ahora. Ni tampoco
explican de donde hay que
recortar ahora los 35 millones
que cuesta devolver la reten-
cién, que ellos son mas de bajar

Cuestion
de dinero

AUPNSELE QCURRIO HACER TRIBUTAR
LA PRESTACION POR MATERNIDAD, PSN
Y PP LA APOYARON, ENTRETODOS
QUITARON EL DINERITO, Y AHORA MUY
JUNTITOS, EXIGEN SU DEVOLUCION

impuestos. Ni por qué hay que
ayudar con mads de 8.000 euros
a quien cobra 80.000 al afio, y
dejar sin nada a las madres que
estaban en paro o no llegaban

. al minimo para tributar.

MEMORIA FRAGIL Lo gracioso del
tema es que ha salido UPN, que
fue a quien se le ocurri6 1a bri-

llante idea, a decir que “no es de
recibo que el Gobierno cuatripar-
tito haya mantenido esta injusta
situacién y no la haya revertido
€1 estos tres afios. Dejar fuera de
las exenciones las prestaciones
por maternidad es algo fuera de
todalégica’, coincide con todasu
jeta Ana Beltridn, que metida
como anda en el papel de antisis-

tema ya se ha apuntado a la mani-
festacién que han convocado para
reclamar la pasta. Y lo hace por-
que “la bajada de impuestos va en
la genética del PP”, el partido que
en el Gobierno de Espafia ha subi-
do todos los impuestos pdsibles.
Incluido el IVA, el que més casti-
ga a las rentas bajas, y que ahi
sigue al 21%.

Alafiesta no podia faltar el con-
glomerado politico que le hace
los coros a la derecha foral, que
no desaprovecha la menor opor-
tunidad para hacer demagogia
barata, sobre todo cuando se tra-
ta deregalar dinero. Empezando
por Ciudadanos, que como esto
del régimen foral y la autonomia
financiera no es que le guste
mucho, denuncia que “escudar-
se en la fiscalidad es engafiaralos
navarros”. Siguiendo por Afapna,
que tras denunciar que “hay
nifios que llegan a la ensefianza
publica desde la patera y se
comen los lapices”, ha llegado a
la conclusion de que “dejar a las
madres navarras sin su derecho
a recibir el dinero que injusta-
mente se les hurtd, es una mues-
tra clara de la calidad humana y
administrativa que impera en
estos momentos”, Y terminando
por el PSN, que ha aprovechado
la'ocasién paraafirmar que el de
Navarra no es un Gobierno “ni
social ni progresista”. No como el
del PSOE, que solo devolvera la
tributacién de los afios que no
estin prescritos y porque le obli-
ga la sentencia del Supremo.

Sisabran algolos socialistas de -

dar dinero a la gente que en ple-
na crisis Zapatero se inventé lo
de Os daré 400 euros si me votdis
para ver si asi ganaba las eleccio-
nes. Lo que a todo el mundo le
parecié una idea genial menos a
Miguel Sanz, que no se le ocurrié
otra cosa que decir que aquello
daba “para una cenay poco mas”
y le calld Ia del pulpo.

Porque claro, a ver quién se
opone a dar dinero a la gente, que
por logeneral somos de coger la
panoja sin preguntar de donde
sale. No hay mds que ver a CCOO,
que ha dado por “zanjado” el
Plan de Empleo por la “inaccion”
del Gobierno'de Navarra y por-
que a siete meses de las eleccio-
nes yano hay margen para nego-
ciar. Aunque eso es algo que no
le import6 tanto cuando en 2007
firmé con el Gobierno de UPN la
prorroga de las subvenciones a
semana y media de las eleccio-
nes. Ni siquiera les ha hecho fal-
ta decir Si no hay dinero pasa-

mos de firmar nada. Que aquiya

nos conocemos todos. @
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La desaceleracion de la economia
mundial llama a las puertas de Espana

Trasla alerta del FMI, los expertos analizan si el pais podria con otra crisis

Unos se fijan en el peor
comportamiento de las
exportaciones; otros
resaltan la integracion
del pais en Europa

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La desaceleracion de la economia
esun hecho. Aunque el Fondo Mo-
netario Internacional (FMI) nun-
ca se ha caracterizado por ser el
organismo mas optimista del pa-
norama, en sus ultimas estimacio-
nes los datos no dejan lugar a du-
das:lariqueza neta mundial se re-
dujo entre 2007 y 2016 en 9,6
billones de euros. Segun la edicién
de octubre del Monitor Fiscal 2018
elaborado por el Fondo, existe una
“amplia dispersioén” entre los pai-
ses. Por ejemplo, el patrimonio de
Reino Unido se ha deteriorado en
un valor similar al 49% de su PIB
en los dltimos diez afios, mientras
que en Noruega se ha incrementa-

doenel167%del PIB.

La institucién dirigida por
Christine Lagarde explica que los
motivos de esta caida en el total del
patrimonio de los Estados se pue-
den achacar ala acumulacién de
deuday alacaidadelainversién
publica. Ademaés, para que la situa-
cién termine de complicarse, el or-
ganismo cifré en un 60% superior
la deuda mundial a la de hace diez
afios, momento en el que comenzd
laultima crisis financiera. La canti-
dad supera los 152 billones de eu-
ros. E1 FMI advierte de que la eco-
nomia mundial debera enfrentar
ciertos desafios para evitar ‘la se-
gunda Gran Depresion’.

Desafios como los aranceles y el
aumento del proteccionismo co-
mercial que estd llevando a cabo
Estados Unidos desdelallegadade
Donald Trump ala Casa Blanca.
Muchos paises estén afectados por
ella, entre los que se encuentra la
zona euro, donde Trump ya ha
amenazado con subir los arance-
les de los vehiculos, por ejemplo, y
esa inquietud por el futuro se refle-

Imagen de un centro comercial en Cérdoba.

jaenlas cuentas globales. Asi, aun-
que el crecimiento mundial siguey
lo hara a ritmo saludable los proxi-
mos afios con una tasa prevista del
3,7% en 2018 y 2019, existe gran
preocupacioén por laformaen la
que se encararan los problemas
comerciales, sobre todo la tensién
arancelaria entre EE UU y China.

Contra el proteccionismo
Lagarde se ha posicionado esta se-
mana contra los lideres politicos
que enaltecen el proteccionismoy
pide que no se caiga en la “amnesia
colectiva”porlos graves efectos ne-
gativos que acarrea. Y es que para
Lagarde la “combinacién” de la in-
certidumbre sobre el marco regu-
latorio de comercio internacional
le hace dudar sobre sila economia
mundial es lo “suficientemente
fuerte” para afrontarlo. “El creci-
miento se ha estancado y esta dis-
tribuido de manera desigual”.
Aterrizando en Espaifia este
contexto mundial, al FMI le preo-
cupa el déficityladeuda publica de
nuestro pais. Su ultima actualiza-

cion le otorga a Espaifia el poco
aplaudido primer puesto entre los
paises con mayor desequilibrio fis-
cal de Europa, lo que explicaria los
escasos avances en la recaudacion
del endeudamiento publico de es-
tos afios. Concretamente, el Fondo
estima que el volumen de deuda
publica serd del 92,6% del PIB en
2023.Esto quiere decir que a pesar
de que la economia crezca, solo se
podré reducir la deuda en menos
de ocho puntos de aqui a entonces.
El Gobierno del PP habia previsto
que se situaria en el 89% del PIBya
en 2021y el nuevo Ejecutivo ainno
ha presentado sus proyecciones.

Bajan las exportaciones

Los expertos coinciden en que uno
de los factores que mas estéa fre-
nando la economia es la caida de la
demanda interna ylareduccién de
las exportaciones. Espafia es un
pais poco diversificado geografica-
mente, ya que ocho de cada diez
empresas exportadoras venden a
un méaximo de dos paises, lo que
nos hace mas vulnerables. Los ulti-

VALERIO MERINO

mos datos del Instituto Nacional
de Estadistica revelaron un me-
nor incremento de las exportacio-
nes en el segundo trimestre del
afio, que subieron solo al 2,3% in-
ternual, frente a la aceleracion de
lasimportaciones, con una subida
del 5,2% en el dltimo afio.

El presidente del IMF Business
School, Carlos Martinez, asegura
que el impacto de la desacelera-
cién de la economia global puede
ser “muyfuerte” porque lainterco-
nexién entre paises es “maxima”.
Explica que los dltimos cinco afios
que hemos gozado de “vientos de
cola” que hacian que la economia
creciese al 3%, ahora “los tenemos
defrente”. Sobretodolainminente
subida de tipos de interés y el en-
friamiento de la economia euro-
pea que tiene un “claro impacto”
enlasimportaciones espafiolas.

Josep Comajuncosa, profesor
ESADE, opina que la economia es-
pafiola estd “muy integrada” en la
europeay que la desaceleraciéon
afectara “de forma similar” a toda
la eurozona ya que los factores de
amenaza son los mismos para to-
dos. “Las exportaciones estan ca-
yendo por la ralentizacion del co-
mercio internacional por el au-
mento del proteccionismo de
Trump”. Destaca que el comporta-
miento de las exportaciones espa-
fiolas “siempre sera peor” que el
de paises del centro de Europa. La
esperanza es que si el dolar se for-
talece,las exportaciones europeas
pueden salir beneficiadas.

¢Se aprendi6 algo de la crisis?
“Si, aunque se hicieron menos re-
formas en el sector financiero de
las que se necesitaban”, comenta
Antonio Pedraza, presidente de la
Comision Financiera del Consejo
Generalde Economistas. Elexper-
to asegura que aunque queramos
pensar que estamos “lejos del
abismo”, lo cierto es que “nuestro
Unico viento a favor ya es solo Dra-
guiy la politica del BCE” (tipos ba-
jos, prima de riesgoy bono a diez
afios contenidos). En suopinién, el
problema del déficit, de la elevada
deuda publica y de la dificil finan-
ciacién de las pensiones es algo
que “juega en nuestra contra”.

La politica arancelaria de Trump, en el punto de mira del mundo

La creciente tension
comercial internacional
motivada por EE UU

es “perjudicial” para la
recuperacion econémica

E.M.
Madrid

Durante su campaiia electoral,
Donald Trump prometi6 que Chi-
naseriasancionada porsusactitu-
des comerciales y politicas. Y asi
ha sido. En solo tres meses el pre-
sidente estadounidense ha activa-
do aranceles a importaciones de

bienes chinos de hasta 250.000
millones de ddlares, lamitad de to-
dos los productos que llegaron del
gigante asiatico el afio anterior. A
pesar de los evidentes dafios cola-
terales de su estrategia -expertos
de todo el mundo ya han advertido
de que el efecto bumeran puede
ser muy perjudicial para su pais-
Trump nodasu brazoatorcer.
Hasta tal punto que la directora
gerente del FMI, Christine Lagar-
de, se posicioné claramente en
contra del presidente de EE UU,
afirmando que esta “contra los li-
deres politicos que enaltecen el
proteccionismo” porque esta acti-
tud tiene unos efectos negativos

que parecen olvidar los paises que
los activan: “Amnesia colectiva”, 1o
llamé Lagarde.

Sila economia mundial no es lo
suficientemente fuerte para
afrontar este cambio de paradig-
ma en el comercio internacional,
el FMI ya advierte de que se cierra
la“oportunidad” para mantener el
crecimiento global. Achacan a las
disputas comerciales y a la crisis
enlos paises emergentes este nue-
vo panorama. “Los conflictos co-
merciales seran negativos para to-
das las economias, no solamente
para Estados Unidos y China, sino
para las economias de todo el
mundo, incluyendo las asiaticas”,

aseguraron ayer desde el Comité
Monetario y Financiero Interna-
cional.

El FMI achaca el retroceso de
su proyeccion de crecimiento del
PIB mundial -3,7% para 2018 y
2019, dos décimas menos que en
las anteriores previsiones- preci-
samente a los crecientes riesgos
econémicos por el contexto actual
de altas tensiones comerciales,
preocupaciones geopoliticas y
condiciones financieras mas difi-
ciles que afectan a practicamente
todos los mercados y paises emer-
gentes. El crecimiento mundial
“deberia ser estable a cortoplazoy
moderado a partir de ahi. Sin em-

bargo, larecuperacion es cada vez
mas desigual y algunos riesgos ya
identificados se confirmaron par-
cialmente”, sefala el texto de clau-
suradelareuniéon del FML

El presidente delos técnicos de
Hacienda (Gestha), Carlos Cruza-
do, explica que la desaceleracién
del crecimiento de la economia
mundial es “consecuencia inelu-
dible” de la guerra comercial de-
satada por la administracion
Trumpy del brexit. Porello,la eco-
nomiaespafiolatambién se hafre-
nado aunque “seguira creciendo
tanto este aflo como el préximo
por delante de las economias mas
avanzadas”.
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Cientos de conductores de VTC participaron afinales de septiembre en protestas en Madrid.

G.NAVARRO

Una decena de empresas tienen
la mitad de autorizaciones de VTC

La propiedad la
concentran fondos,
inversores, Uber y Cabify
y exresponsables del taxi

El precio de la reventa
de las autorizaciones
ha bajado de 80.000
euros a una franja
entre 40.000 y 50.000

J.A.BRAVO
Madrid

Alaespera de que el Parlamento
debatay, en su caso, apruebe el
decreto del Ministerio de Fo-
mento que traslada alas comuni-

EMPRESA DE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
DE AMBITO NACIONALY CON

IMPLANTACION EN
MAVARRA PRECISA PARA SU
DELEGACION EN
SANGLUESA

AJUSTADOR OF. 12

PARATRABAJOS DE
MANTENIMIENTO

INTERASADOS EMVIAR
CURRICLILUM a

dades auténomas y los ayunta-
mientos el nuevo campo de bata-
lla entre el taxi y los vehiculos de
alquiler con conductor (VTC), la
patronal de estas tltimas empre-
sas, Unauto, evaliia qué estrate-
gia seguir. Los recursos ante la
jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa parecen probables, e
incluso se estudia acudir al Tri-
bunal Constitucional por un te-
ma competencial. Pero, ;quién
estd llevando la estrategia real-
mente?

Segun fuentes del sector las
grandes decisiones parten de po-
comds deunadecenadesocieda-
des. Conforme a los datos regis-
trales, mas de la mitad de las
12.142 autorizaciones de VTC
contabilizadas al cierre de sep-
tiembre -frente a las 65.688 1i-
cencias de taxi, una proporcién
de unaacinco muy por debajo de
laratio legal 1/30- estdn en sus
manos.

Y si sumamoslas entre 7.000y
9.500 autorizaciones auin pen-
dientes de resolucion porlajusti-
cia-el Tribunal Supremo esta va-
lidando desde hace tiempo las
que quedaron suspendidas en-

EMPRESA NAVARRA DE AMEITO
LOCAL necesita

ENCARGADOS /
CAPATACES DE
OBRA

W 848 47 3517

tre 2013y 2015 por un vacio legal-
, se estima que algo menos de
una treintena de inversores con-
centrarian mas de 10.000. Eso
supondria unos activos valora-
dos en 500 millones de euros si
se considera el precio medio de
reventa.

Endistintas pAginas webs atin
se encuentran ofertas de traspa-
so en una franja de 40.000 a
50.000 euros, aunque si se ven-
den en paquetes el precio dismi-
nuiria. Eso supone hasta 1.388
veces mas que los 36 euros que,
de media, pag6 cada titular de
esos permisos en tasas (el docu-
mento en si es gratis). Pero yano
se alcanzan los 80.000 euros que
se llegaron a pedir en el momen-
to de mejores expectativas de los
VTC. Ahora empiezan a verse
anuncios de entre 10.000 y
20.000 euros segun la ciudad,
aunque con una ganancia mini-
ma de 278 veces mas -para el taxi
serian 270 veces en promedio,
segun las mismas fuentes, to-
mando un precio de 135.000 eu-
ros-.

Las mayores empresas

El péker de sociedades que con-
centran un mayor numero de au-
torizaciones lo encabeza Moove
Car, que tiene flota propia de
vehiculos y conductores asala-
riados para tratar de ser alterna-
tiva a las dos grandes platafor-
mas del sector, Uber y Cabify -
que también poseen mas de 400
ylos ‘alquilan’ a sus conductores-
. Se estima que controla 4.100

tras comprarle casi la mitad a
Ares Capital, la sociedad de in-
version de los hermanos Juan y
Ramon Ortigiiela, a quien los ta-
xistas denunciaron por especu-
lacién -han dispuesto de mas de
150 sociedades tenedoras de per-
misos de VTC, de los que todavia
mantienen mas de 600-.

Moove tiene entre sus socios
al presidente de la banca privada
Lazard, Jaime Castellanos; al
maximo accionistadela firmade
componentes de automovil Ges-
tamp, Jon Riberas; y al fondo fi-
nanciero King Street. No es el
Unico grupo de inversores que se
juntanenlas VTC.

Auro eslamatriz de dos socie-
dades, Gestaxiy Cibeles Comfort
Cars, lideradas por el exdirigen-
te del taxi José Antonio Parron-
do.Tieneyal.000 autorizaciones
-cifra que espera triplicar gra-
cias al Supremo-y en ella partici-
pan los fundadores de lared so-
cial Tuenti, Félix Ruiz y Zaryn
Dentzel, junto a un exdirectivo
de Google, Bernardo Hernandez.

Parrondo no es el inico exjefe
del taxi reconvertido. Gabriel
Moragues lo fue en Baleares y
ahora su empresa tiene 700 per-
misos de VTC. Otro antiguo lider
del sector, José Luis Funes, dis-
pone de algo mas de 60.

Vector Ronda, participada por
Cabify, tiene casi 700 autoriza-
ciones y también espera llegar a
las 3.000 en los tribunales. Entre
sus socios figura Rosauro Varo,
uno de los artifices de Pepepho-
ne.Y lalistasigue.

Lisboa quiere
acoger el
Mobile World
Congress

® [a capital portuguesa
trabaja para sustituir

a Barcelona a partir

de 2023, cuando acaba
el compromiso actual

Colpisa. Madrid

Lisboa quiere acoger el Mobile
‘World Congress (MWC) a par-
tir de 2023, cuando finaliza el
compromiso que el mayor con-
greso mundial de telefonia mé-
vil mantiene con Barcelona, se-
gin desveld ayer el semanario
luso Expresso. Tanto el Gobier-
no portugués como el Ayunta-
miento de Lisboa estin en con-
tacto con el consejerodelegado
de la GSMA, John Hoffman,
que promueve cada afio el con-
greso. La ciudad portuguesa,
que en la actualidad acoge uno
de los principales eventos tec-
nolégicos del mundo, la Web
Summit, va a duplicar la capa-
cidad del recinto de la Feria In-
ternacional de Lisboa,lo quele
permitiria aspirar a citas de
tantaenvergaduracomoel Mo-
bile, que supero en esta edicion
los100.000 visitantes.

El Mobile se celebra en Bar-
celona desde 2006 y esta pre-
visto que se quede alli hasta
2023, aunque los promotores
pidieron que se garantizase un
entorno “estable y seguro” pa-
rasus participantes.

El turismo
espaiiol, en
busca de un
nuevo modelo

® Expertos turisticos
debatiran en noviembre
en Madrid sobre cuales
son las claves para
aumentar la demanda

J.A.B
Madrid

“Un nuevo modelo turistico”.
Es el mantra que se viene re-
pitiendo en buena parte del
sector desde hace afios pero
sin que se termine de avanzar
de forma decisiva hacia al
mismo, pues los cambios has-
ta el momento son mas bien
modestos y bastante localiza-
dos, aprovechando los vien-
tos de cola de la demanda
‘prestada’ desde la competen-
cia del arco mediterraneo pa-
ra sostener la oferta tradicio-
nal de soly playa.

Esta problematica sera
analizada en Madrid los pré-
ximos 19y 20 de noviembre
durante la IV edicién del foro
Summit Shopping Tourism &
Economy, donde diferentes
expertos responderan a la
pregunta de “cudles son las
claves para un cambio de po-
sicionamiento de Espafia”,
ahondando en tres factores
decisivos: paises emisores,
competencia entre destinos y
promocién inteligente.
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Administracion foral
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La plantilla del Gobierno envejece de
golpe: el 25% tiene ya mas de 55 aios

Los sindicatos creen que la situacion deberia hacer saltar todas las alarmas

Cerca de 7.000 de

los 25.000 trabajadores
actuales se habran
jubilado para 2030

Preocupa la pérdida
“masiva” de personal
cualificado y se lamenta
la falta de relevo durante
los ultimos anos

INIGO SALVOCH
Pamplona

Ala Administracién foral le estan
saliendo canas. Y la estadistica lo
corrobora. Casi una cuarta parte
de la mayor plantilla navarra
(unos 25.000 funcionarios y con-
tratados) echa las cuentas para su
jubilacién. Un total de 6.151 em-
pleados (datos de Funcion Publica
de2017) estaran jubilados en 2030
porque hoytienen masde 55 afios,
aunque esa cifra serd mayor dado
que en ambitos como Educacién
existelaposibilidad de pasar al re-
tiro con 61 afios. Y sise miraal tra-
mo de edad inmediatamente an-
terior, son méas de nueve mil los
trabajadoresdelaplantilladel Go-
bierno que tienen entre 45y 55
afios. Por contra, s6lo un 16% de la
plantilla tiene menos de 35 afios.
El problema del envejecimien-
to de las plantillas preocupa en el
sector publico. Al propio fenéme-
no natural, la sociedad espafiola
también se hace mayor, se le une
el factor del desarrollo histérico
de las autonomiasy de la asun-
cién de competencias, que propi-
ci6 una incorporaciéon masiva de
empleados publicos en las dos 1l-
timas décadas del siglo pasado.

Perder personal cualificado
Ahorallega el turno de las jubila-
ciones de aquellas remesas. Y que
miles de funcionarios que ateso-
ranun conocimiento técnico e ins-
titucional elevado se vayan a des-
pedir requiere de una estrategia.
Al menos asi lo creen algunas ad-
ministraciones, como la vasca,
que trabajan sus planes. En Nava-
rra, los sindicatos también llevan
tiempo alertando de la situacién.
Por si fuera poco, el proceso de
envejecimiento se ha agudizado
durante la pasada crisis econémi-
ca, cuando apenas se ha permiti-
do reponer los puestos de uno de
cada diez funcionarios jubilados
entre los afios 2011 y 2014. De mo-
mento, las primeras ofertas publi-
cas de empleo puestas en marcha
no hay ayudado ni a maquillar las
cifras. Sien 2014 los menores de
45 afos en la Administracion fo-

Acto celebrado en fe-
brero para homena-
jear a los 626 emplea-
dos de la Administra-
cion foral jubilados y
fallecidosen2017. on

Plantilla de la Administracion publica por tramos de edad. En 2017

945 Il HOMBRES
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ral suponian el 46,6% de la planti-
1la,dos afios después el porcentaje
serecortaba al 43,7%.

“Falta sabia nueva”

De acuerdo alos datos disponi-
bles, la edad media de la plantilla
se situd en 2017 en los 45,68 afios,
siendo 45,28 paralas mujeresy
46,63 en el caso de los hombres.
Ademas, como apuntan los sindi-
catos, lamedia de edad se rebaja
gracias a ese tercio de la plantilla
del Gobierno que forman los inte-
rinosy eventuales.

Hay ambitos, como el de la Ad-
ministracién Nucleo (que excluye
el SNS y Educacién), donde la si-
tuacioén es peor. De acuerdo al sin-
dicato LAB, el mayoritario en la
Administraciéon foral, mas del
60% de la plantilla supera los 50
afiosdeedadysdloel11%tiene me-
nos de cuarenta afios.

“Esto es la consecuencia de
afiosy afios sin convocar oposicio-
nes -se indica desde LAB-. La falta
de relevo se nota en todos los de-
partamentos. Falta savia nueva,
personas preparadas que no han
podido acceder ala funcién publi-
capor losrecortes impuestos des-
de Madrid. Esta situacion deberia
estar haciendo saltar todas las
alarmas porque se esta poniendo
en peligro el futuro de los Servi-
cios Publicos”.

El Gobierno foral trata de pa-
liar la situacion con las nuevas
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JUBILADOS Y FALLECIDOS
EN 2017. El pasado afio hubo
16 empleados de la Adminis-
tracion foral que fallecierony
610 que se jubilaron (240 esta-
ban adscritos al drea de salud
-180 mujeres y 60 hombres-;
214 aEducacién -114 mujeres
y 100 hombres-; 142 a adminis-
tracion nudcleo -81 mujeres 'y 61
hombres-). La cifra de jubila-
dosy fallecidos se situé en 571
unafos antesy en 594 enel
afio 2014.

ofertas publicas de empleo, asico-
mo con una oferta extraordinaria
de consolidacion de 2.137 plazas.
Cifra que sindicatos como ELA
consideran “insuficiente” de cara
alareduccion de la temporalidad
y garantizar el relevo generacio-
nal.

Paralos expertos, el reto es que
no se pierda de modo abrupto to-
do el caudal de “experiencia”, es-
pecialmente en aquellos puestos
de la ‘alta funcién publica’ en los
que los funcionarios han ejercido
como jefes y muchas veces como
asesores en cuestiones de estrate-
gia paralos politicos. Por otra par-
te, advierten que los nuevos fun-
cionarios publicos deberan estar
preparados para una Administra-
cién que tecnolégicamente va ser
muy distinta ala actual.

Mas OPE y contratos relevo
Otra de las aristas de esta situa-
cién es la precariedad del empleo
de los mas jévenes. En buena me-
dida-no siempre-, el tercio de tra-
bajadores de la Administracién
foral que se haya atada a contratos
de interinidad corresponde con
los més jévenes.

Desde UGT, Jesus Elizalde,
también achaca a la congelaciéon
de la oferta de empleo publico de
los ultimos afios la actual situa-
cion. “Ha impedido acceder a los
jovenes a puestos fijos y con esta-
bilidad laboral en la Administra-

45,0

MEDIA DE EDAD en el conjun-
to de la plantilla de la Adminis-
tracién foral. Es un poquito mas
alta entre los hombres (46,6
afos) que entre las mujeres
(45,28). Esta media de edad se
‘maquilla’ en parte por el tercio
de trabajadores de la Adminis-
tracion foral que son eventuales
ointerinos. Si se tiene en cuenta
solo a los funcionarios, supera
los 50 afios. Ocurre asien la Ad-
ministracién Nucleo, donde la
interinidad no es tan alta.

cién, habiéndose visto obligados
en no pocos casos a trabajar en
unas condiciones laborales preca-
rias, lo cual también ha incidido
de alguna manera en la calidad de
algunos servicios publicos presta-
dos alaciudadania”, sefiala.

“En UGT llevamos muchos
afios insistiendo en la necesidad
de ofertar unas OPEs que verda-
deramente se ajusten a lo que la
administracién necesita, no tiene
ningln sentido mantener duran-
te décadas méas de un tercio de la
plantilla trabajando de manera
temporal y en unas condiciones
laborales mas que fragiles para
este personal”.

Por su parte, el sindicato de
funcionarios AFAPNA apuesta
por el contrato relevo “para solu-
cionar el cambio generacional
que se va a dar en los préximos
afios con la alta demanda de jubi-
laciones”. “Esta figura del contra-
to relevo, contemplada por la nor-
mativa, es por la que apostamos
para evitar la crisis generacional
quevaadarse al jubilarse miles de
personas con un gran bagaje de
experiencia que se perderia si no
se reconoce por parte de la Admi-
nistracion esta formula como la
mas idénea en estos momentos”.
Elsindicato ya tiene presentadas
demandas en este sentido e insta
al Gobierno a aprobar este mode-
lo de jubilacién de manera voluta-
ria parasu personal.

Cerca de un millar de sanitarios se
jubilaran en los proximos cuatro afos

Mas del 53% de la
plantilla del Servicio
Navarro de Salud cuenta
con mas de 50 ainos

1.S. Pamplona

La plantilla del Servicio Navarro
de Salud también va a afrontar
un gran cambio generacional en
los préximos afios. Mas del 53%
de los sanitarios han rebasado ya
la cincuentena. Es decir, en un
plazo no tanlejano de quince o
dieciséis afios mds de la mitad de
quienes hoy atienden la salud pu-
blica navarra se habran jubilado
o estara en puertas.

Asilorevelala iltima memo-
ria del Servicio Navarro de Salud
(2017). En ella se realiza una pre-
visién de jubilaciones para el proé-
ximo quinquenio (2018-2022), se-
gun la cual un total de 964 profe-
sionales se retirardn. Como se
observa en el grafico adjunto, la
cifra de jubilaciones saltara des-
de el centenar del presente ejer-
cicioalos 253 de 2022.

Los menores de 40 afios nore-
presentan ni el 10% de la plantilla
enlaactualidad, mientras quelos
que tienen entre 61 y 65 afios su-
ponen mas del 12% del total. Mas
del 22% de los sanitarios tiene en-
tre 55y 60 afios y un porcentaje
parecido cuenta con entre 51y 55
afnos.

666 médicos en diez afios

Si se atiende sélo a los facultati-
vos, en la préxima década se es-
peralajubilacién de 666 de los
mas de 2.450 médicos que hay
hoy en la red publica. Una situa-
cién que preocupa debido al es-
cenario actual de falta de profe-
sionales, sobre todo en especiali-
dades como pediatria y
radiologia, entre otras, y a la difi-
cultad para cubrir plazas en zo-
nas rurales. Pese a que muchos
médicos decidian prolongar su
edad de jubilacién después de los
65 aflos, con motivo de la crisis se
establecio la obligatoriedad de
jubilarse alaedad legal.

Unos 400 policias forales,

Prevision de jubilaciones
en el Servicio Navarro de Salud
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de la plantilla, superan ya los 50 aios

Por las especiales
caracteristicas de su
trabajo, el problema del
relevo preocupa en
Policia Foral y Bomberos

No todos los ambitos de la Admi-
nistracién son igual de sensibles
al envejecimiento de sus planti-
llas. En algunos como Bomberos
y Policia Foral, por las caracteris-
ticas propias de su trabajo, ya ha
saltadolaalarmaentre sus traba-
jadadores por la falta de relevo.
De momento, en el cuerpo de
Bomberos se esta intentando po-
ner remedio con el acuerdo al-
canzado entre Gobiernoy sindi-
catos para sacar 55 plazas en los
tres préximos afios.

El sindicato CC OO recuerda
que en Policia Foral la falta de re-
levo también es un problema que
viene de lejos. Y se remite al in-
forme que realizé hace cuatro
afios la CAmara de Comptos. Se-
gundichoinforme, el 64,3% de los
1.083 policias con lo que entonces
contaba la plantilla habian pasa-
do delos cuarenta afios. Al no ha-
ber habido nuevas incorporacio-
nes de agentes desde entonces, la
situacion es lamisma, con la dife-
rencia de que hoy dos de cada
tres agentes supera ya los 44
afos. Afinando un poco mas, en
la actualidad unos cuatrocientos
agentes (mas de una tercera par-
te de la plantilla) han cumplido
los cincuenta afios. Y la mitad de
ellos, unos 200, superan yalos 55
afos.

El desarrollo que ha tenido el
cuerpo de la Policia Foral, con in-
corporaciones masivas en sus
primeros afios, y la falta de ofer-
tas de empleo durante los ulti-
mos afios de crisis deja un panor-
ma complicado. En cinco afios
seran mas de seiscientos los
agentes que superen los 50 afios.

De momento, la primera ofer-
ta de empleo que se esta cele-
brando En Policia Foral después
de muchos aflos de sequia es de
17 plazas, totalmente insuficiente
para paliar el problema.

Ademaés, si al envejecimiento
de la plantilla se le une la proba-
ble aprobacién delajubilacién de
los policias forales a los 61 afios
de edad -al igual que para el resto
de cuerpos de seguridad-la nece-
sidad del relevo acucia.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

117

A

SALTO. Laprima de
riesgo ha tenido un
fuerte salto arriba esta
semana. Ha quedado
enlos 117 puntos
frente alos 103.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-3,8

A\

CAIDA CONTUNDEN-
TE.Ellbex vuelve a ca-
ery de formarotunda
y pierde los 9.000 pun-
tos. Elindice pasade
los 9.254 alos 8.902.

Euribor

-0,16

A

LIGERiSIMA SUBIDA.
Eleuribor cierra sep-
tiembre con -0,166%,
ligerisima subida. Deja
de abaratarse la revi-
sién de las hipotecas
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INDUSTRIA Ingeteam abre
plantaenindiade
convertidores

Ingeteam ha entregado los pri-
meros equipos fabricados enla
nueva planta de produccion pa-
raconvertidores de energia ed-
licaqueha abierto en Tamil Na-
du, cerca de Chennai, al sur de
India. Laempresa hacomenza-
dola primera produccién en
serie. Esta planta se suma a los
centros de producciéon que la
compaiiia dispone en Brasil,
EEUU, y Espafia. Ingeteam es
el principal proveedor mundial
deconvertidores de energiaeé-
lica con una cuota del 9%. En
2017, el 35% de la capacidad e6-
lica instalada estaba equipada
cnotecnologia Ingeteam.

EMPRESA Constitucion
de 68 sociedades
enagosto, 11 mas

Un total de 68 sociedades mer-
cantiles se han constituido en
agosto de 2018 Comunidad fo-
ral, once mas que en el mismo
mes de 2017. El capital suscrito
parala constitucién de las nue-
vas sociedades suma 1,44 mi-
llones, un 5,9% superior al de
agostode 2017. El capital medio
suscrito alcanza los 21.176 eu-
ros, disminuye un 11,12% en re-
lacién al de un afio antes, segun
El Instituto de Estadistica de
Navarra. Segun el INE, Canta-
bria (38,5%), Extremadura
(23,7%) y Navarra (19,3%) son
las comunidades con mayor di-
namismo empresarial.

La Camara de Comercio
forma a 58 inmigrantes
para impulsar sus negocios

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Ellogotipo de Amazon tiene una
flecha debajo del nombre. Dibuja
unasonrisaquevadesdelaletra A
de Amazon hastalaZfinal. Esuna
forma de decir que la compaifiia
dispone de todos los productos
queexistendesdela AalaZ.Mien-
tras Mikel Cabestrero Echeve-
rria, consultor de marketing y co-
laborador en formacién de la Ca-
mara de Comercio, explica por
qué elegir un nombre u otro para
una empresa, escuchan doce
alumnos, con edades comprendi-
das entre los 30 y 60 afios. Todos
ellos tienen en comun que son in-
migrantes, de fuera de la Unién
Europea, y que quieren montar
un negocio. Asisten a clase en la
Camara de Comercio para saber
ponerlo en marcha. Para asistir al
curso, ademads, tienen que reunir
otros requisitos: dominar el caste-
llanoy tener residencia legal en
Espania.

Los alumnos escuchaban que
los cuatro aros de la marca Audi
proceden de las cuatro compa-
fiias que formaron la empresa;
que la N puede ser perjudicial pa-
ravender jamén, por ejemplo, en
Asia,y que haymés férmulas para
nombrar un negocio que la de re-
currir a las iniciales de los apelli-
dos delos socios.

Los asistentes estaban en clase
demarketing, unadelas asignatu-
ras que reciben durante las dos
semanas que dura el curso de la
Camara. Se trata de un proyecto
que consiste en ofrecer 42 horas
de formacién sobre cé6mo em-
prender, ademas de las sesiones
para asesorarles en la puesta en
marcha del negocio. El proyecto
de la Camara, gratuito para los
alumnos, ya va por la cuarta edi-
ci6én, comenzo el uno de junio de
2017y terminard el 31 de mayo de
este ano. Yahan pasado 58 extran-
jerosporlasaulas delaCamarade
Comercio para aprender a poner

Dentro del programa
Entryway, financiado por
la Comision Europea 'y
con el apoyo del Servicio
Navarro de Empleo

en marcha un negocio. Algunos
de ellos ya se han materializado,
como es el caso del Café Kizkurra
ylaempresa Media Konnector.
Esta iniciativa responde al
proyecto Entryway, impulsado y
financiado por la Comisién Euro-
pea. La Camara se presenté a la
correspondiente convocatoria
con otras cuatro entidades de
otros paises, de Italia, Alemania,
Greciay Suecia. Y la CAmara de
Comercio de Navarra, por parte
de Espafia. Se seleccionaron cua-
troiniciativas, incluida la de la
Camara. Antes de las clases, los
cuatro socios del convenio com-
partieron practicas y metodolo-
gias, segtin explica Eva Fontecha
Heras, responsable del proyecto
enla Cdmara, donde trabaja en el
departamento de Formacidn,
Emprendimiento y Empleo. “Los
suecos nos dijeron que en tres
horas podian constituir una em-

Los alumnos reciben
clases de diferentes
materias durante 42
horas y asesoramiento
en sus proyectos

Mikel Cabestrero, profesor de marketing, en clase con sus alumnos en la CAmara de Comercio.

o

Yasna Angélica Silva Mellado, alu

L
[l

mna (izda),. con Fontecha Heras, res-

ponsable del proyecto, de Formacién, Emprendimiento y Empleo.

Sy

IRATI AIZPURUA

Pantallas interconectadas
en locales vacios

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

“Veniamos con una idea de nego-
cioyamaduray en la CAmara nos
ayudaron a ponerle cabeza, bra-
Zos, piernas... Nos asesoré para la
elaboracién del plan de negocio,
en la asesoria fiscal y legal, en el
plan de mercado...”. Asi habla el
matrimonio formado por Siremla
ParraRivas (42 afios, graduadaen

empresariales) y Francisco Paez
Pedauga (44 afios, ingeniero in-
dustrial). Ambos, con experiencia
internacional, son venezolanos,
se conocieron cuando trabajaban
en Enrnst&Young como consulto-
res y montaron una empresaen
su pais de aplicaciones moviles
para pymes, llamada Kiberno,
que hoy tiene nueve trabajadores.
En su expansidn internacional
pusieronlos ojosen Europa, y,lue-
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ANEL BUSCA
MEJORARLA
FINANCIACION

ANEL (Asociacién Navarra de
Empresas Laborales) ha celebra-
do unareunién con el Gobierno
de Navarra, para que las empre-
sas de economia social puedan
mejorar su acceso a financiacion.
Los participantes, enla foto, de iz-
quierda a derecha: Pello Bayona,
director de zona Laboral Kutxa;
Gonzalo Soto, responsable em-
prendedores Caja Rural; Izaskun
Goiii, directora general de Politi-
ca Econdmica de Gobierno foral;
Ignacio Ugalde, de ANEL; Rubén
Pascual, director de empresas
Caixabank; y Cristina Amords,
de Elkargi SGR.

presa”, comenzé sorprendida.
Son socios del proyecto, ademas
de la institucién navarra, la orga-
nizacion sin animo de lucro, Em-
presarios Sin Fronteras de Ale-
mania; el Centro de Desarrollo
Empresarial y Cultural especia-
lista en financiacién de Grecia,
KEPA; la entidad de formaciéon
empresarial de Italia, IFOA; el
Centro de Apoyo a Inmigrantes
Emprendedores en Suecia, IFS;y
la Agencia Especial de la CAmara
de Comercio, Industriay Agricul-
tura de Milan, Formaper.

El programa, que ha termina-
do yalas clases y que estd pen-
diente de la fase de acompafia-
miento o mentorizacion, esta
subvencionado por la Comisién
Europeay cuenta con la colabo-
racion del Servicio Navarro de
Empleo. El presupuesto del pro-
grama para la Comunidad foral
es de 100.000 euros.

Lasideasde negocio que llevan
los alumnos en la cabeza son muy
diversas, como un comercio de
alimentacion, una productora au-
diovisual, reposteria para celia-
coso,comoeselcasode Yasna An-
gélica Silva Mellado, de 41 afos y
chilena, que quiere montar una
ludoteca infantil con sala de cele-
bracién de cumpleafios, “con un
contenido pedagdgico”, explica.
Ella, conunahija de tres afios y ve-
cinade Mutilva, parte delanecesi-
dad que ha visto en los padres de
buscar sitios para celebrar cum-
pleaiios. “En la Camara nos ense-
fian finanzas, marketing, temas
juridicos... Tenemos que hacer
nuestro plan de viabilidad”, expli-
ca satisfecha con laidea de abrir
sunegocio pronto en Mutilva.

Cecilia Guija, de Café Kizkurra.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

La necesidad de poner
numeros al proyecto

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Cecilia Guija Llanos, de 41 afios, es
de Peru, donde estudi6 Derecho,
carrera que ha tiene homologada
en Espafia. Lleg6 a Madrid en
2002 a cursar un master en admi-
nistracion publica y en 2004 llegd
a Pamplona, donde ya residia una
amiga. Después de trabajar de ca-
mareray cuidando nifilos monté
un bar con otra persona. No salié
adelante pero laidea la mantuvo.
Se apunt6 a un taller de empren-
dedores de la CAmara de Comer-
cioen 2015 y volvié a intentar su
proyecto. Fich6 un local y en abril
de 2018 hizo el curso de formacién

de la Camara, que fue el pistoleta-
zo de salida. El 25 de mayo abrié
Café Kizurra, que significa rizo’en
euskera, como el pelo que tiene
ella, que es tinica propietaria. Ocu-
paunlocal de 120 metros cuadra-
dos, en Nuevo Artica y abre todos
los dias. Hay tres personas traba-
jando enlabarray otras tresenla
cocina. “Es importante poner los
nuimeros en un negocio porque
hayquerecuperarlainversion.Y a
eso me ayudaron en la Camara.
Despuésdel cursome han seguido
asesorando cuando lo he necesita-
do”, sefiala esta emprendedora,
que reconoce estar muy contenta
con el apoyo de esta institucion.

go,en Espafia, y luego, en Pamplo-
na. “Eslasociedad ideal parainno-
var”, afirman, por el apoyo al em-
prendedor. Aqui llegaron en octu-
bre de 2017, son sus dos hijos, de 11
y 9 afios, se involucraron con todo
el sistema de emprendimiento,
como Camara de Comercio y
Anel. Ella participé en un progra-
ma de emprendimiento para mu-
jeres. “Luego me avisaron de la
primera edicién de Entryway y
nos apuntamos”, afiaden.

En abril de 2018 constituyeron
una microcooperativa, asesora-
dos por Anel, Media Konnector,
con ellos dos como Unicos traba-
jadores y socios. Se trata de una
plataforma tecnolégica para po-

der transmitir contenidos donde
hayauna pantalla, en un coche, en
un ascensor, en una empresa, en
una nave industrial, en la calle...
La empresa desarrolla el soft-
ware para que desde una pantalla
se pueda difundir contenido que
puede ser publicitario, corporati-
voy llegado el caso para difundir
alertas en caso de emergencias o
para fomentar el turismo. Porque
las pantallas estan interconecta-
das entre siy pueden difundir el
contenido al mismo tiempo. En
estos momentos, tienen instala-
das dos pantallas, una en la plaza
del Ayuntamiento, en el café ‘Al
norte del sur’, y otra en la calle
Mayor, en un local vacio, al lado

del Carrefour. “Nos dimos cuenta
de que en Pamplona hay muchos
locales vacios y con escaparates a
pie de calle. Para nosotros son
una oportunidad. Un local vacio
€s una escaparate para conectar
con la audiencia y para interco-
nectarse a sistemas de inteligen-
cia de la ciudad”, explican estos
emprendedores. Una de las ven-
tajas que ven en este sistema es
que, dicen, “desde cualquier lu-
gar podemos enviar un contenido
con un solo click”. “Ademas, es
una forma para embellecer la ciu-
dad”, apuntan. Para montar la
empresa han invertido 100.000
euros, mas de 2.000 horas/hom-
bre.
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El

I delas madres
y la falta de voluntad

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L Supremo y las mujeres que han sido madres en los ulti-
mos aios estan colocando en un grave aprieto al cuatripar-
tito que preside Uxue Barkos en Navarra. Este es uno de los
debates que irrumpen como una tromba sin estar en la
agendapolitica. Y que desestabilizan los planes del Gobierno, de gol-
pe y porrazo, cuando es incapaz de reaccionar. El Supremo falla un
diaun viejo litigio y determina que el dinero que la Seguridad Social
paga durante la baja de maternidad se considera exento del Impues-
to sobre la Renta. El Ministerio reacciona, acepta el fallo y esta bus-
cando un sistema para devolver el dinero con efecto retroactivo a to-
das las madres espafiolas, que, de repente, se encuentran con esta
grata sorpresa. Perovayla Hacienda foral recuerda que Navarra tie-
neunanormapropiasobre esta cuestion, que se cambidlaleyen 2012
yquenole afectalasentencia. Un cambio que aprobaron PSOEy UPN
y que, ademas, el actual Gobierno cuatripartito revalid6 y apoyé en
2017 al responder a una queja del Defensor del Pueblo. Que ademas,
para2019ysiguientes yahacreado unadeducciénydapor cerradala
cuestion. Chasco generalizado entre las 17.000 madres navarras
afectadas, las que han tenido hijos en los ultimos cuatro afios. Es po-
sible que desde un punto de vista de técnicatributarialarespuestade
Haciendaseacorrecta. Que notengaobligacién de devolver ese dine-
ro por la sentencia del Supremo. En cualquier caso, seguro que sera
algo que al final también resuelvan los tribunales.
Pero el gran error del cuatri-

partito es que este debate noseli- EL cuatripartito no va a
mitaalarazén técnica, sino que

lo que esté en juego es lavoluntad buscar una férmula para
politica. Puede que el Gobierno que las madres navarras

notengaobligacion (estaporver), no queden peor que las

pero podria tener la voluntad de del resto de Espaﬁa
devolver ese dinero y de arreglar

el entuerto. A eso se dedican los

gobiernos. Cuando quieren, bus-

cansoluciones. Oiga, ;,ono erauntemade voluntad promocionar a to-
doslosfuncionarios delnivel E al nivel D? ;Y el conseguir que ETB se
vea en toda Navarra sin problemas? ;Y el de aprobar unas inversio-
nes aunque no hayaluz verde del Ministerio responsable?

No tiene mucho sentido que las madres navarras sean las inicas
que no puedan cobrar esta devolucion fiscal sobre una prestacion
que es idéntica en todo el territorio espafiol porque la paga la Seguri-
dad Social. Es dificil explicarselo. Para que quede mas clarito es la
propia presidenta Barkos quien ha sefialado que el Gobiernono vaa
dar un pasomas delo que le obliga laley. Dicho de manera mas sen-
cilla, que no va a buscar ninguna férmula para que las madres nava-
rrasno queden en peor condiciéon que las del resto de Espafia. Porque
de eso es de lo tinico que se trata. Una decisién que demuestra poca
cintura politica a estas alturas del calendario. La oposicién (de UPN
al PSOE pasando por el PP) yahapedido al Ejecutivo que busque una
solucién técnica al problema. Pero, claro, primero hace falta volun-
tad, y sélo después, poner alos técnicos a trabajar. El portavoz de Ge-
roa Bai, Koldo Martinez, en una demostracién de olfato politico, se-
fialaba el jueves que todavia el Gobierno no habia dicho la tltima pa-
labra. Debia estar haciendo la cuenta de a cudntos miles de familias
no merecia la pena contrariar por puro empecinamiento. Su presi-
dentale enmendabala planaatodavelocidad. jPerosihasidoeltinico
con rapidez de reflejos! Este debate esta lejos de estar zanjado. Hay
guerrapararato. Y en politica cualquier final es posible.
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EL 25% DELOS EMPLEADOSDELAGRO .
NAVARRO CAMBIA DE SECTOR EN UN ANO

@ El trasvase se produce ala industriay servicios ® Los extranjeros copan el 60% deloscontratosen elcampo
@ 2.400 delos 20.500 contratos para receptores de renta garantizada setegistran en el sector primario

% Sagrario Zabaleta Echarte
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — E1 25% de las personas
con contrato en la agricultura e] aiio
pasado se cambi6 a otro sector en
2018, principalmente a la industria y
servicios, segiin un informe del Obser-
vatorio de Ia Realidad Social.

Este trasvase coincide con un incre-
mento de ofertas en otros sectores
con empleos mas estables y mejor
remunerados en pleno crecimiento
de la economia navarra. En cambio,
apenas el sector primario ha recibi-
do personal procedente de otras acti-
vidades: en el tiltimo afio, solo un
2,4% lleg6 al campo de la construc-
cién; un 1,8%, de la industria y un

0,7%, de los servicios. La suma de

todos los porcentajes solo supone la
recepcion de un 5% de ocupados, que
no cubre el 25% que se ha marchado.

En época de crisis, la agricultura y-

la ganaderia actiian como sectorrefu-

gio ante la masiva destruccién de

empleoen otros actividades; en cam-
bio, en el momento de la recupera-
cién, comienza la fuga a empresas,
sobre todo, a la industria. En definiti-
va, es un movimiento ciclico.

La agricultura en Navarra genera
mas de 700 millones (VAB) —un 4%
del PIB foral-y registra actualmente
14.200 ocupados, el 5% del total. En
linea con el dinamismo del resto de
sectores, la contratacién en el agro
sigue creciendo, aunque su peso sobre
el global también se queda en un 5%.
El perfil de trabajador se correspon-
de con una persona extranjera—prin-

cipalmente africana-, sin cualifica-’

cién, con una elevada temporalidad

—de casi el 97%, la mas alta de entre-

las actividades—y con una remunera-
cién mas baja que en otros sectores.

TRAS LA CRISIS ECONOMICA La pro-
‘longada crisis en latiltima década lle-
v0 el desempleo a cifras récord, con
56.000 personas sin trabajo en 2013.
Actualmente, el paro se sittia en los
33.115 desocupados en Navarra, delos
que un 37% se consideran parados de
larga duracion -mas de un afio sin tra-
bajar-. En este tiltimo perfil predomi-
nan las personas mayores de 45 afios,
con primera etapa de estudios de
Secundaria, y en un 74% de los casos
carecen de cobertura de prestacion
por paro. Por ese motivo, ante la
ausencia de esta ayuda y de otros sub-
sidios, un 33% de los parados de lar-
ga duracién cobra la renta garantiza-
da —600 euros-. El Gobierno foral
aprobd la nueva prestacién en 2016

‘para garantizar los derechos dela ciu-
dadania mas desfavorecida, al mismo
tiempo que se activd un mecanismo
paraintentar reincorporarlos al mer-
cado laboral. El afio pasado, se suscri-
bieron 20.500 contratos a casi 7.000

perceptores de renta garantizada. De
todoslos contratos, unos 2.400 se rea-
lizaron en el sector agrario, que repre-
sentan el 12% del total, porcentaje
superior al 5% del peso de dicho sec-
tor primario en el global dela contra-
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Temporeros recogen uva en la campaiia de la vendimia. Foto: Archivo

tacion en la Comunidad Foral.

La semiana pasada, UAGN afirmo,
a través de su presidente, Félix
Baridin, que el sector primario pade-
ceun problema de mano de obra en
el campo que hace peligrar la reco-

leccion de las camparnias y1a posibi-
lidad de que agricultores y empre-
sarios prefieran cultivos que no
requieran mano de obra. Baridin cul-
pabilizo de esta situacion a Derechos
Sociales y ala renta garantizada por-
que, segiin ellos, ahuyenta a sus per-
ceptores de trabajar en el campo,
‘principalmente extranjeros, por la
cuantia que perciben. Sin embargo,
los datos desvelan que la actividad
agricola se sustenta sobre todo de
personas de otros paises, ya que con-
centran el 60% de los contratos —la
mayoria marroquies, seguidos de
portugueses, rumanos y sudameri- -
canos—. Ademas, el 67% de los con-
tratos de renta garantizada para tra-
bajar en el campo son rubricados
por extranjeros. e
Navarra padece falta de mano de

~ obra en el sector agricola, pero no es

la tinica comunidad que sufre esta
fuga de trabajadores. Organizaciones
agrarias como COAG y ASAJA han
realizado estas mismas denuncias en
Mureia, Castilla-La Mancha o Anda-
lucia —territorios en los que no esta
implantada esta renta garantizada—.
Estos representantes agrarios creen
que parte del problema se debe al tras-
vase de trabajadores a otros sectores
tras la mejora de la economia. Un
hecho que también explica la falta de
personal en el campo navarro: solo en
el tiltimo afio el 25% de trabajadores
agrarios cambi6 a la industria o ser-
vicios, segtin los datos del SISPE. @

Perfil del trabdj ador: extranjero,sin
cualificacion y con mas temporalidad

Derechos Sociales acordara
con los agentes del sector
“el mecanismo de gestién

de los contfratos

PAMPLONA — El informe del Obser-
vatorio de la Realidad Social descri-
be el perfil del trabajador agrario

- como un extranjero, sin cualificacion

- y con contratos de alta temporalidad.

Hasta ahora, el Servicio Navarro de
Empleo/Nafar L ansare (SNE/NL) ape-
nas ha gestionado ofertas de empleo
en el campo, ya que los agricultores
no han utilizado esta via para con-
tratar, senalan desde el departamen-
to. Solo como ejemplo, la directora

dela oficina de Tudela del SNE, Bego-
nia Urdiain, sefialé que en todo 2018
solo habian tenido cuatro ofertas de
empleo del sector primario, con 806
demandantes.

Derechos Sociales anuncié que
quieren reunirse con UAGN, EHNE,
cooperativas y empresas agrarias
para acordar el mecanismo que apli-
caré el Servicio Navarro de Empleo
para gestionar la contratacion en el
sector primario. El departamento
recuerda que ya el SNE se encarga de
los contratos de empleo.social para
los ayuntamientos, unos puestos que
pueden ser ocupados por percepto-
res de renta garantizada. “Las ofer-
tas se llevan a cabo a través del SNE,
quien contacta con los demandan-

tes. Sila persona que cobra esta pres-
tacién rechaza la oferta de empleo
sin una justificacién, el Gobierno sus-
pende la ayuday en dltimo término
la puede extinguir”, explican. El obje-
tivo es que el SNE gestione las ofer-
tas de contratacién dirigidas a
desempleados que se adecuen al per-
fil que solicita el agricultor, incluidos
perceptores de renta garantizada.

LA FORMULA Para estos 1iltimos, el
Gobierno ha disefiado un mecanis-
mo de contratacién para que enca-

je tanto en el perceptor de la renta

garantizada como en la persona que
ofrece el empleo. Segiin la remune-
racién econdémica, el perceptor
podra complementar su sueldo con

larenta garantizada para asegurar
unos “ingresos bésicos”, aclaran des-
de el departamento. Si el trabajo
ofrece un salario inferiora larenta
garantizada, se puede compatibili-
zar con escalas: “Los primeros 300
euros estan exentos. Asi si una per-
sona encuentra un trabajo por 300
euros, cobralos 600 euros de la ayu-
da. A partir de ahi, a mas nivel de
ingresos por empleo, se descuentan
pequefias cuantias de la renta
garantizada. De esta forma, una per-
sona puede cobrar hasta un maxi-
-mo de 970 euros entre sueldoy ren-
ta garantizada. Pasado ese umbral,
el perceptor solo cobra el salario”.
Esta escala se aplica en su cuantia
segiin el nimero de hijos. - S.Z.E.
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Vista de un poligono industrial. Foto: Javier Bergasa

Elaumentodela mspecclon
multiplica por cuatrola

retirs

ade prestaciones

A pesar de ello, en 2017 solo se extinguen 728 ayudas de 10000 expedientes revisados

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El aumento de las ins-
pecciones en las prestaciones de ren-
ta garantizada ha multiplicado por
cuatro la retirada de este tipo de ayu-

das alos perceptores que no cumplen

con los requisitos. Derechos Sociales
sefiala que si en 2014 —en la anterior
legislatura con el gobierno regiona-
lista— se extinguieron 190 ayudas de
la renta de inclusién social, el afio
pasado ascendieron a 728, de casi
10.000 revisadas—que suponen el 60%
de todas las prestacionés-.

Existen “casos puntuales de irregu-
laridades” en los que trabaja Derechos
Sociales para erradicar. Este afio ya se
han revisado cerca del 80% de los
expedientes y hasta el momento se
han retirado 796 prestaciones — cifra
que ha superado las registradas en
todo 2017-. La normativa que regula
la renta garantizada, aprobada en
2016, pretende dar cobertura a las per-
sonas mas necesitadas, pero “con mas
controles”, explica el departamento.

UAGN se guejaba hace una sema-
na de que una falta de control en este
tipo de ayudas favorece la falta de tra-
bajadores en el campo, ya que a
pesar de que ofertan puestos de tra-
bajo, los perceptores los rechazan
por la cuantia que cobran con esta
prestacién. Derechos Sociales mani-
fiesta que la gestion de las ofertas de
trabajo por parte del Servicio Nava-
ro de Empleo facilita el control, pero

.El afio pasado, Derechos Sociales
retiré 728 prestaciones de renta
garantizada, un 7,6% de los casi
10.000 expedientes revisados.

Afos/Prestaciones extinguidas
261 190
2015 : 248
2016 399
2017 728
2018 - 796

Fuente: Derechos Sociales

sin ese cauce resulta complicado.

Una via que a partir de ahora van a
utilizar los agricultores segiin el prin-
cipio de acuerdo al que han llegado
el Gobierno de Navarray UAGN, que

-ahora se tiene que desarrollar con el

resto de agentes del sector. Por eso,
el departamento insiste en la obliga-
cién de la ciudadania de denunciar

“cualquier fraude para que tenga

constancia Ia inspeccién y actie.

124 PERSONAS MENOS A principios de
mes, el vicepresidente de Derechos

Sociales, Miguel Laparra, compare-
ci6 en comision y remarcé que “en

2018 se ha producido una estabiliza- -

cién en el nimero de perceptores, con
una tendencia a la baja tras superar

~ elimpacto de lareforma en el aumen-

to de la demanda”. Desde marzo de
este afio se ha registrado un leve des-
censo de 124 personas, al pasar de los
12.820 perceptores en marzo a los
12.696 en septiembre.

UAGN acus6 al departamento de
Derechos Sociales de que la renta

garantizada provoca un “efectollama- |

da” a personas de otras comunidades
para trasladarse hasta Navarra y
cobrarla. Los datos del departamen-
to reflejan que este afio se produjo el
mayor registro del niimero de percep-
tores en un mes, 12.820, desde que

entrara en vigor laley de renta garan-

tizada en 2017. En enero del afio pasa-
do habia 11.760, un aumento produ-
cido en este periodo por la pérdida de
cobertura por desempleo y subsidios,
prestaciones que dependen del Esta-
do—desde 2012 ha dejado de inyectar
223 millones—, y que han tenido que
ser reemplazadas por larenta garan-
tizada para evitar la exclusion social
de sus beneficiarios. El departamen-
to recuerda que las personas deben
estar 2 afios empadronadas en Nava-
1Ta para acceder a la prestacion (un
afio las familias con hijos), requisito
que dificulta acceder de manera inme-
diata a la ayuda, como daba a enten-
der UAGN con el “efecto llamada”. ®

El Gobierno foral firma
acuerdosconelestadoy
laciudad de Ch]huahua

Navarra y México cooperardn en dreas de salud, turismo, cadena
alimentaria, energias renovables, industrias creativas y culturales:

PAMPLONA — El vicepresidente de

- Desarrollo Econémico del Gobier-

no de Navarra, Manu Ayerdi, ha fir-
mado sendos acuerdos de colabora-
¢ioén con el estado y la municipali-
dad mexicanos de Chihuahua en vir-
tud de los cuales ambos territorios
cooperaran en las dreas de cadena
alimentaria, energias renovables,
salud, industrias creativas, cultura-
les y turismo, todas ellas de interés
estratégico para la Comunidad Foral
¥ Chihuahua. Concretamente, se ha
acordado impulsar la cooperacién
entre centros de investigacién, la
movilidad de investigadores, proyec-
tos entre universidades y el fortale-
cimiento de las relaciones comercia-
les y empresariales.

Con la firma de este acuerdo y la
participacion de las empresas nava-
rras en la feria de Canacintra se ha
puesto punto y final a la misién
comercial que esta semana ha lide-
rado el Gobierno de Navarra en
Meéxico y que le ha llevado a visitar
Puebla, Ciudad de Méxicoy Chihua-
hua en compaia de nueve empre-
sas navarras, la Asociacion Indus-
trias Agroalimentarias de Navarra,
LaRiojay Aragény el Cluster Agroa-
limentario de Navarra Nagrifood.

Una vez cerrada esta semana de
encuentros, Manu Ayerdi valorala
misién como “muy positiva” y ha
destacado las relaciones que se han:
establecido y que “servirdn para
consolidar la presencia de institu-
ciones y empresas navarras en el
pais”. “Hemos abierto un camino
que habra que seguir trabajando;
se han establecido contactos, redes
e hiles de los que poder tirar en el
futuro”, indica a través de un comu-
nicado.

OPORTUNIDAD Al margen de los
encuentros institucionales, el paso
de la delegacién navarra por Chi-

‘huahua ha estado marcado por la

participacion en la feria industrial
de Canacintra, CAmara Nacional de
Industria de la Transformacion de
Meéxico. En este foro, que ha tenido

lugar el 11 y 12 de octubre en Chi-

huahua, las empresas navarras han
tenido ocasion de encontrarse con
empresas y distribuidores clave
dentro del mercado mexicano.

El Gobierno de Navarra ha impul-
sado la presente mision comercial a
México con el objetivo de fomentar
la presencia de empresas navarras
en el mercado mexicano, uno delos
estratégicos para el sector agroali-
mentario segiin el Plan Internacio-
nal de Navarra 2017-2020 PIN3.

México fue en 2017 el noveno pais
al que mds exportaron las empre-

* 5as navarras con unas ventas de

213,46 millones de euros. Asimis-
mo, en los siete primeros meses de

“Hemos abierto

un camino: se
han establecido
contactos, redes
e hilosde los
que lp()dm tirar
en el futuro”

MANU AYERDI

Vicepresid

2018 se esta experimentando “un

‘importante incremento de las

exportaciones navarras a México,
alcanzando en este tiempo unas
ventas de 176,33 millones de euros,
un 75,4% mas que en el mismo
periodo de 2017", resalta el Ejecu-
tivo foral.

Aungque los productos industriales
ylatecnologia copan las exportacio-
nes navarras, cabe destacar en el
ultimo ejercicio un fuerte aumento
de las exportaciones de alimentos
navarros a México con un alza del
44% conrespecto a 2016 y unas ven-
tas totales de 3,6 millones de euros.

Estas ventas correspondientes al

.afio 2017 las hicieron un total de 361

empresas navarras, de las que 121
eran exportadoras regulares. '
En cuanto al estado de Chihua-
hua, los datos que han servido
para identificarlo como estratégi-
co para las empresas navarras son
el hecho de que sea la 5% economia
estatal y el primer exportador
manufacturero de México. )
Antes de la llegada de la mision
comercial a Chihuahua, la delega-
cién Navarra hizo un alto en Ciudad
de México, donde el vicepresidente
econdmico Manu Ayerdi fue recibi-
do por el embajador de Espaiia en
México, Juan Lépez-Doriga. -EP.
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El Gobierno espera poder derogar
la ley mordaza a principios de ano

El acuerdo entre Sanchez
e Iglesias prevé reformar
el texto basandonse en

la propuesta del PNV

Ya no se sancionaran
conductas como

no preavisar de
manifestaciones pacificas

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

La Ley Orgénica de Proteccién
de la Seguridad Ciudadana de
2015, ahora si, tiene las horas
contadas. Después de casi dos
afios atascada en el Congreso de
los Diputados, la prometida re-
forma de la ley mordaza podra
ser unarealidad a principios de
2019, segun los nuevos cdlculos
del Gobierno.

El optimismo se ha apoderado
del Ejecutivo después de Pablo
Iglesias se haya comprometido
por escrito con Pedro Sanchez a
apoyarunamodificacién delapo-
1émica normativa basandose en
el texto presentado en enero de
2017 por el Partido Nacionalista
Vasco (PNV). Hasta ahora -expli-
can fuentes de la negociacion
parlamentaria- Unidos Podemos
abogaba, y asilo hizo saber en su
avalancha de enmiendas a las
propuestas presentadas por los
nacionalistasy al texto del propio
PSOE, por una ley “muy desregu-
ladora” que los técnicos del Mi-
nisterio del Interior ya habian ad-
vertido que era inasumible.

De hecho, desde el departa-
mento que dirige Fernando
Grande-Marlaskayase habiaela-
borado un informe para el Grupo
Socialista con las lineas rojas a
las pretensiones de Podemos.

Larebaja del listén por parte
de Iglesias deja ahora el camino
casi expedito. El acuerdo al que
llegaron el pasado jueves el pre-
sidente y el lider morado es “to-
talmente asumible” para todos
los partidos que apoyaron la mo-
cién de censura, segin han con-
firmado diversas fuentes parla-
mentarias, que, incluso, no cie-
rran la puerta a que Ciudadanos
(critico en algunos aspectos de la
norma) pueda sumarse al acuer-
dodereforma,dejando al PP solo.

Elacuerdo entre PSOE y Pode-
mos, que asegura que la actual

/m,_'-.r..

Una manifestante protesta contra la ‘ley mordaza' en diciembre de 2014.

[
i

normativa fue puesta en marcha
por el Gobierno del PP “con el ob-
jetivo desalentar la protesta so-
cial, limitando seriamente los de-
rechos alalibertad de expresion,
el de reunion y el de informa-
cién”, contempla sacar de laleyy,
por tanto no sancionar, entre
otras conductas: la no comunica-
cién previa de manifestaciones
siempre que sean pacificas,lane-
gativa a someterse a cacheo o la
grabacién de los agentes durante
las manifestaciones.

La cuantia de las multas

También se va limitar a un plazo
maximo de dos horas el traslado
acomisaria para fines de identifi-
cacion, se va a mejorar la identifi-
cacién de los policias durante las
manifestaciones y se restringira
el “ejercicio de funciones publi-
cas por parte de empleados de se-
guridad privada, en especial, las

que se realizan en la via publica”.
Los dos partidos, ademas, van a
hacer suya una de las propuestas
estrellas del PNV: ajustar las
cuantias delas multas ala capaci-
dad econémica del infractor a la
hora de determinar la sancién.
Una multas, que ahora van de
600 a 60.000 euros, que también
van a ser “modificadas en profun-
didad”, segtin responsables del
Gobierno.

Estas mismas fuentes ya avan-
zan que hay un acuerdo mayori-
tario en el seno de la comision de
Interior para hacer desaparecer
de lanorma otros aspectos que
no estan contenidos expresa-
mente en el acuerdo hecho publi-
co por Sanchez e Iglesias, tales
como las sanciones de hasta
30.000 euros por participar en
protestas frente al Congreso, Se-
nado y asambleas autonémicas o
por obstaculizar los desahucios.

REUTERS

O las multas de hasta 600 euros
por las “faltas de respeto” a los
funcionarios de policias, por las
okupaciones pacificas de inmue-
bles o la venta ambulante no le-
gal.

Laponencia de la Comisién de
Investigacion que estudiara es-
tas modificaciones comenzara a
trabajar el 18 de octubre. Los di-
putados quieren concentrar a
principios de noviembre todas
las intervenciones de los exper-
tos para meterse de lleno con el
trabajo de estudio e incorpora-
cién delas 183 enmiendas al texto
del PNV que han presentado el
resto de los partidos. La comi-
sién también va a permitir que el
PSOE, que ha dejado de lado su
texto alternativo que proponia la
recuperacion de la ley Corcuera
en pos del consenso, pueda in-
cluir sus aportaciones que no hi-
zo en tramite de enmiendas.

Zapatero
y Otegi se
reunieronel 8
de septiembre

® Ambos politicos, que no se
conocian personalmente,
se citaron en el caserio de
Elgoibar donde se fragué
latregua de ETA de 2006

DAVID GUADILLA Bilbao

Arnaldo Otegi y José Luis Ro-
driguez Zapatero se reunieron
elpasado8deseptiembreenel
caserio Txillarre de Elgoibar,
donde se fragud latregua de
ETA de 2006y en el que la iz-
quierda abertzale y destaca-
dos dirigentes socialistas
mantuvieron durante varios
afios conversaciones para lo-
grarquelabandadejaralas ar-
mas. Lacita, segiin publica hoy
en exclusiva El Correo, se pro-
dujo a peticion del lider de EH
Bildu y no ocultaba un trasfon-
do, sino que tenia un compo-
nente mas privado, para “co-
nocerse personalmente”.

El proceso de paz que ETA
revent6 al volar la T4 de Bara-
jas el 30 de diciembre de 2004
abrié una relacién singular
entre Zapatero y Otegi. Nunca
se habian visto en publico has-
tala fecha, pero los guifios en-
tre ambos han sido diversos a
lolargo de los tltimos afios. El
expresidente del Gobiernolle-
gb adecir que el principal refe-
rente delaizquierdaabertzale
lanzaba un “discurso de paz”,
en alusién a su apuesta porlas
vias politicas. Tras salir de pri-
sién en marzo de 2016, Otegi
no dudé en valorar de forma
positiva la actitud de Zapatero
cuando estaba en La Moncloa,
le definié como un “presidente
valiente”.

La cita se produjo el 8 de
septiembre, sdbado, dias an-
tes de que el exsecretario ge-
neral del PSOE realizase una
gira por Latinoamérica. Un
periploen el quelerodedlapo-
Iémica después de que saliese
en defensa del presidente de
Venezuela, Nicolas Maduro.

Otegi ha intensificado su
agendapolitica desde su salida
de prisién. En noviembre de
2016 estuvo en la sede central
del PSE, en unareunién al méas
altonivel conIdoia Mendia, pa-
ra “normalizar” relaciones.
Los socialistas vascos han re-
calcado que una vez que cum-
plié su condenay fue elegido li-
der de EH Bildu no tienen pro-
blemas para citarse con él.

Tresinmigrantes muertosy18
desaparecidos en el Estrecho

Salvamento Maritimo
rescata a un centenar de
personas que intentaban
llegar a la costa en
varias pateras

Efe. Madrid

Mas de un centenar de inmigran-
tes llegaron ayer a las costas es-
pafiolas en varias pateras mien-
tras que otrostresfallecierony18
se encuentran desaparecidos
tras casi hundirse su embarca-
cién en el mar de Alboran.
Salvamento Maritimo rescaté
a35hombres ytres cadéveres de

una patera que estaba semihun-
dida en el mar de Alboran y en la
que al parecer iban otras 18 per-
sonas que aun no han aparecido.
Losocupantes delaembarcacién
relataron que habian salido de la
zona de Nador (Marruecos) y que
llevaban dos dias de navegacion.
También en Almeria, la em-
barcacion Guardamar Caliopeha
rescatado a otras 59 personas en

otrapatera.

Mientras, barcos de Salva-
mentoy Seguridad Maritimayde
la Guardia Civil interceptaron a
59 inmigrantes, algunos de ellos
menores de edad, que trataban
de alcanzar la costa murciana
por Cartagena a bordo de cinco
pateras.

Tras surescate, Cruz Rojades-
plegd su dispositivo de primeros
auxilios de acogida, traslo que se-
ran puestos a disposicién de la
Policia Nacional para su expul-
sién de Espaiia, salvo los meno-
res no acompafnados, que debe-
ran ir a centros tutelados por el
Gobierno autondémico.

Otra embarcacién semirrigi-
da, con 9 inmigrantes a bordo,
fue interceptada en aguas del Es-
trecho cuando navegaba cerca
dellitoral de Ceuta en direccién a
la costa de Cadiz. Segun fuentes
policiales, la intervencién se pro-
dujo sobre las 5.30 horas cuando
los agentes advirtieron la nave-
gacién sospechosa de una em-
barcacion que se dirigia a cruzar
el Estrecho. En ella viajaban 9 in-
migrantes, todos ellos adultos, de
nacionalidad marroquiy en buen
estado de salud. Los inmigrantes
fueron trasladados al puerto de-
portivo de Ceuta para proceder a
surepatriacion.
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Cae el margen comercial del diesel
y se mantiene el de la gasolina

Las estaciones de servicio se resienten por el menor consumo del gasoleo

La demanda de gasolina
ha crecido un 3,1% en el
ultimo trimestre por las
mayores matriculaciones

Espafa asciende a la
quinta posicion entre los
paises de la UE con los
carburantes antes de
impuestos mas caros

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las estaciones de servicio ya es-
tan sacando partido a la nueva
realidad que vive el mercado au-
tomovilistico en Espaiia, comple-
tamente diferente ala que existia
hace pocos meses. El auge en las
matriculaciones de coches de ga-
solina -representan seis de cada
diez ventas, frente a poco mas del
40% que acumulaban hasta hace
dos afios— permite a las compa-
fifas del sector mantener el mar-
gen que obtienen por cada litro
vendido. En los tres ultimos me-
ses, esa ganancia media no ha
descendido mientras que la que
se obtiene con cadalitro de diésel
silohahecho de forma continua.
A mayor demanda de gasolina
enlos surtidores, el margen obte-
nido no se resiente en los puntos
de venta, como muestran los ulti-
mos registros de la Comisién Na-
cional de los Mercados y la Com-
petencia (CNMC): mientras que
el beneficio que obtienen con el
diésel ha descendido en los tres
ultimos meses en un céntimo por
litro vendido -desde los 17,8 hasta
los 16,9 céntimos-, la de la gasoli-
na se mantiene firme en el entor-
no delos 17 céntimos de euro.
Elmercado de los combusti-
bles estd cambiando a un ritmo
tan rapido en Espafia que el plan-
tel de precios que existe en la ac-
tualidad sera diferente en los
préximos meses. Con mas co-
ches de gasolina por las calles, el
consumo de este combustible se
estd incrementando a un ritmo
muy superior al del gaséleo. Asi,

Mercado de carburantes cevouucion mensual del consumo, en toneladas
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Evolucion mensual del margen comercial

En céntimos de euro por litro
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Fuente: CNMC.

hasta el pasado mes de julio, la
demanda de gasolina se situaba
en los 2,6 millones de toneladas,
lo que representa un incremento
del 3,1% con respecto al mismo
periodo del afio anterior, segin
Competencia. Por su parte, la ad-
quisicion de diésel ha superado
los 13,5 millones de toneladas,
aunque el crecimiento intera-
nual es solodel 1,7%.

El parque actual de turismosy
coches 4x4 lo conforman 14,7 mi-
llones de vehiculos de gaséleo
frente a 8,7 millones de gasolina.
Sin embargo, laincorporacién de
este ultimo grupo de vehiculos se
realiza cada vez con m4s insis-

R.C.

tencia por parte de los compra-
dores que ven cémo el diésel ha
sido demonizado por las autori-
dades.

De hecho, lo que parece un in-
minente alza del precio del gasé-
leo por el gravamen que el Minis-
terio de Hacienda quiere aplicar
a este combustible -siempre que
salgan adelante los Presupues-
tos del Estado para 2019, que se
encuentran en negociaciéon- ha
situado el precio antes de im-
puestos de este producto entre
los més caros de la Unién Euro-
pea. En concreto, Espafia ha as-
cendido hasta la quinta posicién
deeste ranking’ comunitario con

un coste de 0,65 euros por litro,
frente ala media de 0,61 euros,
segun el ultimo informe de su-
pervision de la CNMC, referido al
mes de agosto.

Esa cuantia ya es solo mas ca-
ra en Suecia (0,78 euros), Grecia
(0,71), Dinamarca (0,69) y Finlan-
dia (0,67). Tres meses antes,
cuando el nuevo Ejecutivo de Pe-
dro Sdnchez tomé posesién y
anuncio, entre sus primeras me-
didas, la intencién de gravar mas
al diésel, el coste sin impuestos
de este combustible era el octavo
maés caro de la UE. En los 65 cén-
timos que cuesta este producto
antes de impuestos -si se afiaden
las tasas tributarias el precio fi-
nal se eleva hasta los 1,24 euros-
se incluye la cotizacién interna-
cional de esta materia prima, asi
como el margen de comercializa-
cién que aplican las empresas.

La marca blanca

Enelcasodelagasolina, el precio
antes de impuestos de este com-
bustible se encuentra en los 0,64
euros por litro, lo que sitia a Es-
paia en el segundo puesto mas
caro de la clasificacion de este
producto entre los paises euro-
peos. En realidad, se trata de una
posicién que ya mantenia el pais
desde hace varios meses, carac-
terizado por ser uno de los que
cuenta con precio antes de tribu-
tos de los més elevados entre los

Estados miembro de la UE.

La penalizacién del diésel,
bien por la via de las emisiones,
bien porelincremento delos gra-
vamenes que se quiere aplicar a
este combustible, también esta
modificando las politicas comer-
ciales de las empresas que lo co-
mercializan en las estaciones de
servicio.

Aunque los precios méas bara-
tos de gaséleo se encuentran en
los surtidores de los hipermerca-
dos y los de los puntos de venta
independientes, son estos esta-
blecimientos los que més han in-
crementado esos precios en los
ultimos meses, frente a lo que lo
han hecholas grandes petroleras
del sector, cuyos incrementos
han sido mucho mas tenues.

Entre enero y agosto, el precio
medio del diésel ha subido un
5,8%. Sin embargo, en los hiper-
mercados ese incremento ha si-
do superior al 7%,y en las estacio-
nes de servicio independientes,
de un 6,3%. Sin embargo, en fir-
mas como Repsol, Cepsa, BP o
Galp, entre otras, el aumento del
precio se ha situado por debajo
delamediadel 6%.

En el caso de la gasolina, tam-
bién son los surtidores de los su-
permercados y los de marca
blanca los que méas han subido
sus precios en lo que va de afo,
aunque siguen siendolos mas ba-
ratos, frente al resto.

ELFMI pide al Gobierno que sea
“cuidadoso” con la subida del SMI

El Fondo cree que es
dificil implementar el
salario minimo de 900
euros “sin excluir a gente
del mercado laboral”

E.MARTINEZ Madrid

El Gobierno presenté este jueves
su acuerdo con Unidos Podemos
para los Presupuestos Generales
de 2019 y una de las medidas que
mas llamaron la atencién fue la
subida del Salario Minimo Inter-
profesional (SMI) alos 900 euros
en 14 pagas. En total, 12.600 euros
brutos al afio, una subida muy re-
clamada por sindicatos y algunos
colectivos sociales, que supone un

aumento del 22,3% respecto al
SMI actual en solo doce meses.
Pero quienes no han sido muy
favorables a la propuesta ha sido
el Fondo Monetario Internacional
(FMI) que inst6 el pasado viernes
al Gobierno de Sanchez tras cono-
cer lamedida a que sea “cuidado-
so” alahorade implementarla pa-
ra “no excluir a gente del mercado
laboral”. Poul Thomsen, director
del Departamento de Europa del
organismo, lamenté asimismo

que no se haya aprovechado la
fuerte recuperaciéon econémica
de Espafia para reconstruir “su
espaciofiscal”. “Desafortu-
nadamente, desde 2015, cuandoel
crecimiento ha sido significativa-
mente superior al potencial, y he-
mos tenido una sostenida caida
en el desempleo, Espafiano hare-
construido su espacio fiscal”, dijo.
Por eso, insistié en que “la politica
fiscal deberia ser mas contracicli-
ca”, es decir, aprovechar los perio-
dos de expansion econémica para
ahorrar yreducir el gasto.

Eso si, Thomsen reconocié que
la subida a 900 euros tiene justifi-
cacién “por cuestiones sociales”.
“Uno tiene que equilibrar ambos
elementos”, argumento. El FMI si-

tud el crecimiento estimado de
Espafa para 2018 en el 2,7%, una
décima menos que lo adelantado
hace tres meses.

Por su parte, la patronal de em-
presarios también consideré el
mismo jueves que lamedida de
subida del salario minimo “cues-
tiona el didlogo social”. En un co-
municado, la CEOE avisaba de
que esta medida “tendra unos
efectos negativos” en la negocia-
cién colectiva, en la contratacion
publica pactada con las empresas
y también en los convenios colec-
tivos en vigor. La patronal alerté
de que la subida fiscal va a mer-
mar competitividad al tejido in-
dustrial espafiolyvaaretrasar de-
cisiones de inversion.
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Fallece un hombre de 63 afnos tras caer

de un tejado en lhaben (Basaburua)

José Maria Munarriz se
encontraba reponiendo
tejas en una nave de su
propiedad cuando cay6
de una altura de 6 metros

DN Pamplona

Un hombre de 63 afios fallecié
ayer por la tarde en Thaben (Basa-
burua) al caerdel tejadode unana-
ve de su propiedad en la que reali-
zabalabores de mantenimiento.
José Maria Mundrriz Larrién cayo
de unaaltura de unos 6 metros.

20.07 en una nave préxima a la
carretera NA-4140, entre Ihaben
y Etxaleku. El hombre se encon-
traba reponiendo tejas en la cu-
bierta de la instalacién cuando,
por causas que investiga la Poli-
cia Foral, se precipité al vacio.
Quedo inconsciente en la caida y
cuando las asistencias llegaron
al lugar se encontraba en parada
cardiorrespiratoria. Pese a los
intentos de reanimacion, fallecio.

Al ser una nave de su propie-
dad no se consider6 accidente la-
boral. Acudieron patrullas de se-
guridad vial y la Brigada de Judi-
cial de Pamplona Norte de la

El accidente ocurri6 a las  Policia Foral se hizo cargo.

Vista general de Ihaben.

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

AVIsoO

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.
Trabajamos para mejorar.

Para sequir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras instala-
ciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir temporalmente el suministro
eléctrico.

ZONAS AFECTADAS:

15 de octubre de 2018
De 08:30 a 09:30
Apolares 3,4, 5, 6, 7, 10; Caserio Ezkidipea 19; Iturbide 1, 3, 5, 7;1zabidea 8, 9, 12; La Asun-
ciéon1,2,8,12,14,15,17.

IZA - ALDABA

De 08:30 a 09:30
San Martin 1,3, 9,13, 19.

IZA - ARIZ

De 09:30 a 10:30 VALLE GUESA - GUESA
San Estéban 2, 4,10, 11,12, 13,15, 16, 19, 23, 25, 29, 31, 33, 34, 36, 37, 39, 40, 41,42, 44,
46, 48,50, 52,53,54,55,56,57,59;

De 13:00 a 14:00 GALLUES - IZAL
SanVicente 1,2, 3,4,6,7,8,10,11,14,15,17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 29, 32, 34, 35, 36,
37,38,43,44,45,47,49, 51.

16 de octubre de 2018
De 11:00 a 13:30
Pueblo1,2,3,4,5,6,78,10,11,12,15; San Estéban 1, 5, 7, 16.

LEOZ - AMATRIAIN

De 10:30a 11:30 ARIA
Pueblo 1; San Andrés 39, 56.

De 10:30a11:30 ARIVE
SantaMaria4, 5,9, 10, 13, 14, 16, 18, 21, 24, 28, 29, 30, 33, 36, 37, 39, 46, 49, 51, 53, 55, 56,
57,60, 61,63, 71,73, 82, 86; Solandia 1, 2, 4.

De 12:00 a 16:00
Paraje de la Sierra 8; Rio Salazar 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23; San Adridn 10, 12.

LUMBIER

De 11:00a13:30 LEOZ - MAQUIRRIAIN-LEOZ
SanMartin1,2,3,5,6,8,9,11,12,13,14,15,17,18,19, 20, 21, 23, 24, 25; Santa Catalina 1, 9,
14,20, 32, 55.

De 11:00a 13:30 LEOZ - OLLETA
Dieciseis 416, 871; El Chokoto 3, 4, 5, 7; Iglesia Santa Maria 1, 4, 6, 8, 12, 13, 14, 15, 20, 21,
23;Plaza1,2,3,4,6,10,12,14,16, 18, 20, 22, 24; SantaMaria 1, 2, 3,4,5,7,9,10, 12,18,
20, 24, 26.

De 09:00a11:30 ORBARA
Pablo Eguinoa 5, 8; Pueblo 1; San Roman 11, 21, 31.
De 11:00a13:30 ORISOAIN

Camino de Amatriain 1, 19, 26; Choco 1, 2, 3,4, 6; Don Jose Maria 1, 2, 4, 6; Eras 2, 6;
Lanchagarra 1; Larrangunia 2, 17, 20; Mayor 1, 3,5, 7,8, 11,12, 13, 14,15, 18,19, 20, 21, 23,
24,25,27,32,33,36;Sombrio 1, 2,3,4,5,6,8,17; Tafalla 1, 3; Tolar 1, 2, 3,5, 6,9, 14, 18.

De 09:00 a 11:30 VILLANUEVA - VILLANUEVA DE AEZKOA
Explotacion Ganadera 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 3.025; San Salvador 1, 2, 3,4, 6, 7,8,10,11, 13,15,
16,17,19, 21, 22, 25, 28, 29, 32, 33, 37, 38, 39, 42, 44, 46, 47, 53,55, 57,60, 61, 62, 63, 64,
65,67,69,70,71,72,74,75,77,78, 80, 84, 86, 88, 94, 96, 98, 100, 104, 112, 114, 116, 120,
122,128,132,134,140, 142,148,152, 154, 158, 162, 166, 167.

17 de octubre de 2018
De 07:00 a 07:30
Azkilarrea1,2,3,4,5,6,732;Beheko 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12, 13,15, 23, 25, 27, 29, 31,
33; Bordalarrea 1; Eliza1,2,4,5, 6, 7,8,10; Esto 1, 3; Goienburu 1, 2, 3,5,6,7,8,9,10,12, 13,
15,16; Goiko 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,13,15,17,19; Larreta 2,4,5,6, 7,9, 10, 11,12, 13, 14,
15,16, 22,30; Nagusia1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,15;0sina 1,2,4,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14,
15,16, 17,18, 19; Salbatore 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 14, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 26, 28.
De 08:00 a 13:00

Aientsa1,2,3,4,5,6,78,10,11,12,13,14,15,16, 17,18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 30; Azkilarrea 8,9, 10, 11,12, 13,14, 15,16, 17,18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31;
Bordalarrea1,2,3,4,5,6,78,9,10,11,12,13,14, 15,16, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25. Eguz-
kialdea 2, 3,4,6,7,8,10,11,12,13,14, 15,16, 18,19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31,
32,33,34,35,36,37,38,39,40,42,43,44,45, 46, 47,48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARANTZA

De 15:00 a 15:30

Azkilarrea1,2,3,4,5,6,7 32;Beheko 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,15, 23, 25, 27, 29, 31,
33; Bordalarrea 1; Eliza 1, 2,4, 5,6, 7, 8,10; Esto 1, 3; Goienburu 1, 2, 3,5,6, 7,8,9, 10, 12, 13,
15,16; Goiko 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,11,13,15,17,19; Larreta 2,4, 5,6, 7,9, 10, 11,12,13, 14,
15,16, 22,30; Nagusia1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,15.0sifa 1, 2,4,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14,
15,16,17,18,19; Salbatore 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 14,16, 18, 20, 21, 22, 24, 26, 28.

De 14:30 a 15:30 ARIA
Pueblo 1; San Andrés 39, 56.

De 14:30 a 15:30 ARIVE
SantaMaria4, 5,9, 10, 13, 14, 16, 18, 21, 24, 28, 29, 30, 33, 36, 37, 39, 46, 49, 51, 53, 55, 56,
57,60, 61, 63,71, 73, 82, 86. Solandia 1, 2, 4.

De 08:00 a 13:00 IGANTZI
Elutseta Auzoa 17, 23, 25, 27, 28; Estoganaga Auzoa 4, 6, 8, 10; Irisarri Auzoa 3, 5, 6, 7,8, 10,
11,12, 13; Okolburu Auzoa 1, 2, 3, 6, 7, 8; Piedadeko Auzoa 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,
13,15,16,17, 22, 23, 24, 25, 30, 31, 32, 33, 34; SarrolaAuzoa 1, 2, 3,4, 6, 8,10, 12, 14, 16,

18,20, 22, 31, 32, 33, 34, 37,38, 39, 40; Unanuaauzoa 1, 2,4,5,6,7,8,9,10, 11,13, 14, 15.

De 14:30 a 15:30
Pablo Eguinoa 5, 8; Pueblo 1; San Roman 11, 21, 31.

ORBARA

De 14:30a 15:30

Explotacion Ganadera1, 2, 3,4, 5,6, 7,3.025
SanSalvador 1,2,3,4,6,738,10,11,13,15,16,17,19, 21, 22, 25, 28,29, 32,33, 37,38, 39,42, 44,
46,47,53,55,57,60, 61,62, 63,64,65,67,69,70,71,72,74,75,77,78, 80, 84, 86, 88, 94, 96, 98,
100,104, 112,114,116, 120, 122,128,132, 134, 140, 142,148,152, 154, 158, 162, 166, 167.

VILLANUEVA - VILLANUEVA DE AEZKOA

18 de octubre de 2018 LESAKA
De 08:00 a 08:30

Alkaiaga Kale Nagusia 1, 30, 31, 32, 35, 48, 50.

De 18:00 a 18:30

Alkaiaga Kale Nagusia 1, 30, 31, 32, 35, 48, 50.

De 09:00 2 11:30
Plazape 3, 5, 6; San Martin 0, 1, 4, 6, 14, 17, 18; Sector-1 4.

IMOTZ - MUSKITZ

19 de octubre de 2018
De 07:00 a 07:30
Azkilarrea1,2,3,4,5,6,732;Beheko 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13, 15, 23, 25, 27,29, 31,
33; Bordalarrea 1; Eliza1,2,4,5,6,78,10; Esto 1, 3; Goienburu 1, 2, 3,5,6,7,8,9,10, 12,13,
15,16; Goiko 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,13,15,17,19; Larreta 2,4,5,6,7,9,10,11,12,13, 14,
15,16, 22,30; Nagusia1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,15;0sina 1, 2,4,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14,
15,16,17,18, 19; Salbatore 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9,10,11, 12,14, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 26, 28.
De 08:00 a 13:00

Aientsa1,2,3,4,5,6,78,10,11,12,13,14,15,16, 17,18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 30; Azkilarrea 8,9,10,11,12,13,14,15,16, 17,18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31;
Bordalarrea 1, 2,3,4,5,6,78,9,10,11,12,13, 14,15, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25; Eguz-
kialdea 2, 3,4,6,7,8,10,11,12,13,14,15,16, 18,19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31,
32,33, 34,35,36,37,38,39,40,42,43,44,45,46,47,48, 49, 50, 51,52, 53, 54, 55

De 15:00 a 15:30

Azkilarrea1,2,3,4,5,6,7 32;Beheko 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,15, 23, 25, 27, 29, 31,
33; Bordalarrea 1Eliza 1, 2,4,5,6, 7, 8,10; Esto 1, 3; Goienburu 1, 2, 3,5, 6, 7,8,9, 10,12, 13,
15,16; Goiko 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,11,13,15,17,19; Larreta 2,4,5,6,7,9,10,11,12,13, 14,
15,16, 22,30; Nagusia1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,15;0sina 1, 2,4,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14,
15,16,17,18,19; Salbatore 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 14,16, 18, 20, 21, 22, 24, 26, 28.

ARANTZA

De 08:00 A 13:00 IGANTZI
Elutseta Auzoa 17, 23, 25, 27, 28; Estoganaga Auzoa 4, 6, 8, 10; Irisarri Auzoa 3, 5, 6, 7, 8, 10,
11,12, 13; Okolburu Auzoa 1, 2, 3, 6, 7, 8; Piedadeko Auzoa 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,
13,15,16,17, 22, 23, 24, 25, 30, 31, 32, 33, 34; SarrolaAuzoa 1, 2, 3,4, 6, 8,10, 12, 14, 16,

18,20, 22,31,32,33,34,37,38,39,40; Unanua Auzoa 1, 2,4,5,6,7,8,9,10,11,13, 14,15

De 08:30 A 11:30 NOAIN VALLE DE ELORZ - NOAIN
Aoiz 1; Merindad De Estella 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10; Merindad De Olite 2, 4, 6, 8, 10; Merin-
dad De Sanguesa 1, 3, 5, 7, 9; Merindad De Tudela 1; Real 66; Talluntxe - | Calle B 2, 16, 18,
20; Talluntxe - | Calle D 2.

De 09:00 A 12:00
Arostegui 8, 10, 12.

PAMPLONA

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro de
forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

iDescarguese nuestra app gratuita y reciba en su teléfono informacion sobre trabajos o
averias que puedan afectarle! Mas informacion en nuestra pagina web:
www.iberdroladistribucion.es

Seguridad vial
a motoristas
en el circuito
de Los Arcos

® La accion fu organizada
conjuntamente por los
gobiernos navarroy vasco
y participaron medio
centenar de motoristas

DN Pamplona

Medio centenar de motoristas
de Navarra y del Pais Vasco re-
cibieron ayer en el Circuito de
Los Arcos formacion en segu-
ridad vial con el objetivo de fo-
mentar practicas de conduc-
cién seguraentre unodelos co-
lectivos méas vulnerables, junto
con peatonesy ciclistas.

Laaccién formativa, organi-
zada por el Gobierno de Nava-
rray el Gobierno Vasco de la
mano de la Unién de Moteros
Europeos, se enmarca en el
protocolo de colaboracion fir-
mado hace dos afios entre am-
bos ejecutivos para cooperar
en los Ambitos de trafico y se-
guridad vial.

Ambas administraciones
comparten preocupacién por
el aumento del niimero de per-
sonas motoristas fallecidas y
heridas en las carreteras. Has-
ta el 8 de octubre de este ailo,
un total de 13 motoristas han
fallecido en las carreteras vas-
cas (5 en Gipuzkoa, 5 en
Bizkaiay 3 en Araba)y 3 en Na-
varra.

Firmado el
convenio de
almacenistas
de alimentacion

o Afectaal.200
trabajadores, la vigencia
es de cuatro afos (2018-
2021) con incrementos
salariales del 2%

Efe. Pamplona

UGT y CCOO, con el 58 % de la
representacion, y la patronal
del sector han firmado el con-
venio de Almacenistas de Ali-
mentacion de Navarra, que re-
gula las condiciones laborales
deunos 1.200 trabajadores.

Lavigencia del convenio se
ha fijado para cuatro afios
(2018-2021), con incrementos
salarialesdel 2 %en 2018,y el 2
% para el resto de los afios, ga-
rantizando siempre el IPC.
Por tanto, se establece “una
subidaminimadel 8 % en el pe-
riodo de vigencia del conve-
nio, pudiendo incrementarse
a expensas del comporta-
miento del IPC”.

El convenio recoge un dia
mas de vacaciones para aque-
llos trabajadores que no pue-
dan disfrutar de sus vacacio-
nesen julioy agosto.

Asimismo, se limitan mate-
rias que pueden dejar de apli-
car las empresas, aun tenien-
do causasjustificadas,comola
jornada anual o el comple-
mento de Incapacidad tempo-
ral.
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Un grupo de madres convoca una
manifestacion por la retencion del IRPF

“Que nos quiten lo bailao
pero no lo tributao” sera
el lema tras la decision
del Gobierno foral de no
devolver lo retenido

DN Pamplona

Un grupo de madres ha convo-
cado una manifestacion el pro-
ximo 27 de octubre, alas 12.00
horas desde el Parlamento, tras
la negativa del Gobierno de Na-
varra a devolver las retenciones
del IRPF que se han aplicado
desde 2014 alas prestaciones
por maternidad.

“Saldremos a la calle con nues-
tras familias para reclamar la de-
volucion que una sentencia del

Tribunal Supremo considera que
deben estar exentos de tributa-
cion. En Navarra, al existir fiscali-
dad propiayuna ley diferente ala
estatal, el Gobierno ha aclarado
que no reembolsara ni un euro
por estos conceptos dejando asia
mas de 17.000 mujeres en peores
condiciones que aquellas que re-
siden en el resto del pais”, argu-
mentan las convocantes.

Las madres solicitan “un trato
equitativo y con un lema muy cla-
ro: ‘Que nos quiten lo bailao pero

no lo tributao”. Afiaden que: “De-
fendemos que nuestras materni-
dades no valen menos aqui que
enotras provinciasy que el cuida-
do de nuestros hijos merece el
mismo respeto econémico que el
que hareconocido un alto tribu-
nalaalrededor deunmilléndees-
pafolas”.

Ante la negativa del Ejecutivo
Barkos consideran que “nuestra
autonomia fiscal no deberia ser
sino una ventaja a la hora de pro-
teger la natalidad en un pais con

un envejecimiento poblacional
preocupante. En Navarra nos
sentimos orgullosos de liderar la
esperanza de vida de Espafiay
Europa; deberiamos, del mismo
modo, dar un tratamiento ejem-
plar alas mujeres que durante 16
semanas dejan su trabajo fuera
de casa paraocuparse de la crian-
za de sus hijos, garantizando asi
el relevo generacional y el cuida-
do de nuestros mayores.

Sobre los reproches entre par-
tidos indican: “No queremos bus-
car culpables en los diferentes
partidos por haber llegado a esta
situacidn. Nuestra reclamacion
no se casa con nadie. Lo que soli-
citamos en este momento debe-
ria conciliar a todo el arco parla-
mentario.. Porque no hay articulo
ni epigrafe legal que no pueda
cambiarse con voluntad politica.

Lluvia generalizada y vientos
fuertes manana en Navarra

Los restos del huracan
Leslie, ya convertida en
borrasca, se podrian
dejar sentir por la tarde
si se cumple la prevision

DN Pamplona

Hoy sabado sera el tltimo dia
con tiempo tranquilo en Nava-
rra a la espera de que mafiana
domingo se dejen sentir los
efectos de lo que seran los res-
tos del exhuracan Leslie. Segin
explicé ayer el meteoroélogo En-
rique Pérez de Eulate, este hura-
can se ha desplazado por el
Atlantico con un rumbo erratico
desde hace varias semanas.
Tras alcanzar la categoria 1, la
mas baja de los huracanes, se

convirtié tormenta tropical y
posiblemente entre por el sur
de la peninsula para alcanzar a
Navarra “en forma de borrasca
con ligeras caracteristicas tro-
picales”.

La Agencia Estatal de Meteo-
rologia (Aemet) tiene activadoun
aviso especial ante la posible lle-
gada de los restos de Leslie a Es-
paiia que seird actualizando.

Previsién hoy y maiana

De momento, la prediccién para
hoy, sdbado, en Navarra indica
que por la mafiana, y hasta me-
diodia o pasado el mismo, se da-
ran nubes bajas en el valle del
Ebro, gran parte de tierra Este-
llay 4reas préximas. Cuando le-
vanten quedara soleado con al-
gunas nubes altas. En el resto, la
jornada sera soleada con algu-

nas nubes altas decorativas. Las
temperaturas maximas ronda-
ran los 23/28 grados de media,
siendo las més altas en la ver-
tiente cantdbrica. Los vientos
soplaran del sureste flojos 0 mo-
derados con algunas rachas
fuertes, soplando con mas in-
tensidad en las zonas expuestas
del norte de la comunidad y en
areas de montaiia.

Mafiana domingo se espera
un dia con cielos muy nubosos o
cubiertos enla comunidad foral.
Durante la madrugada del saba-
do al domingo habratemperatu-
ras altas, estando cercadelos 20
grados en algunos puntos. Has-
ta mediodia es poco probable
que lluevay silo hace se espera
algin chubasco poco importan-
te. Tras el mediodia y a lo largo
delatarde el tiempo empeorade

David Yurrita,ganador
deCatedralndustria 4.0

DN
Pamplona

David Yurrita Silanes, estudian-
te de Ingenieria en Tecnologias
Industriales de la UPNA, hare-
sultado ganador del primer pre-
mio al mejor Trabajo Fin de
Grado de la Catedra Industria
4.0 por su trabajo ‘Disefio de re-
cubrimientos por electrospin-
ning para la mejora de la resis-
tencia a corrosién de superfi-
cies metdlicas’.

El premio, que otorga la Uni-
versidad Publica de Navarra
(UPNA) y el Colegio de Gradua-
dos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Navarra (CITI Na-
varra), tiene una dotacién eco-
némica de 2.500 euros.

Por su parte, Dafne Cervan-
tes Buezo y Edurne Belzunegui
Ripodas, las dos estudiantes de
Grado en Ingenieria Mecdnica
de la UPNA, han ganado los dos
accésits, dotados con 1.500 eu-
ros cada uno.

Los premios estaban dirigi-
dos alos estudiantes universita-
rios de cualquier titulacion de

Grado de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Industria-
les y de Telecomunicacién
(ETSIIT) de la Universidad Pu-
blica de Navarra, que hayan rea-
lizado sus TFG relacionados en
elmarco delos &mbitos de la Ca-
tedra Industria 4.0 durante los
cursos académicos 2016/2017 y
2017/2018, respectivamente.

David Yurrita S.ile-mes.

CASA
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Un hombre camina por el barrio de la Rochapea en Pamplona.

forma clara con lluvias generali-
zadas por toda la Comunidad fo-
ral. Puntualmente podran ser
fuertes o muy fuertes e ir acom-
pafiadas de tormenta. Las tem-
peraturas maximas rondaran
los 19/24 grados y las minimas,
que se daran al final del dia, os-
cilaran entre los 10 y 15 grados.

BUXENS

Losvientos soplaran del sureste
moderados a fuertes, con proba-
bilidad de algunas rachas muy
fuertes sobre todo en zonas de
montafia, aunque sin descartar-
las en zonas bajas. A lo largo de
la tarde noche el viento se ira fi-
jando de noroeste y a la vez
amainando de forma clara.
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“La educacion sexual
debe estar presente
en las escuelas desde
edades tempranas”

La escritora Paula Bonet
presentd en Pamplona
su ultimo libro en el que
rompe el tabu sobre los
abortos espontaneos

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Sobrelapocainformacion acerca
de los abortos espontdneosy el
cuerpo de lamujer, la “obligacion
ypresionsocial” de ser madre an-
tes delos 40 afios, la presencia fe-
menina en el mundo del arte, el
lenguaje inclusivo o la educacion
sexual en las escuelas. De todos
estos temas hablé la escritora,
pintora e ilustradora Paula Bo-
net el pasado jueves por la tarde
en Pamplona. Y lo hizo ante méas
de ochenta personas en Diario de
Navarra, donde presento su ulti-
mo libro Roedores. Cuerpo de em-
barazada sin embrion (Literatu-
ra Random House, 20.90 euros),
una obra muy personal sobre los
dos abortos espontaneos que su-
fri6 en poco mas de un afio. En
esas paginas, agrupaun animala-
rio (dibujos de roedores que pin-

t6é para su ‘Ratona’, cuando nacie-
ra), un cuento que es una cartade
amor para su hija y los diarios in-
timos en los que cuenta sus pér-
didas. La presentacion se englo-
b6 dentro de las actividades ‘Ex-
pofamily, mes a mes’, la cita
mensual del periddico sobre te-
mas relacionados con la familia.
La préxima iniciativa sera un ci-
neforum el 8 de noviembre (Ci-
nes Golem Baiona).

Nacida en Villareal (Castell6n)
hace 37 ailos, Paula Bonet recibi6
el pasado martes el Premio al
Mérito Cultural de la Generalitat
Valenciana. Durante su interven-
cion, hablo sobre la relacion en-
tre feminidad y maternidad. “Al
estar embarazada, experimenta-
baterror de que a ese ser que es-
taba gestando le ocurriera algo.
Me sentia como una osaen hiber-
nacién. La pregunta no es cuan-
tos hijos quieres tener sino si de-
seas ser madre”. Y ella atn no lo
tiene claro. “Creo que me quedé
embarazada por la presién social
del entorno. Hastalos 35 afios, no
te lo puedes plantear porque no
te llega ni para pipas. Pero luego,
cadavez es mas dificil”. De hecho,
como asegura en el libro, siente
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sus 6vulos “como pasas marchi-
tas”. “Es la realidad. ¢ Por qué na-
die nos informa sobre esto?”

Por tanto, la educacién sexual,
recalca, debe estar presente en
las escuelas desde edades tem-
pranas. “Tanto hombres como
mujeres debemos conocer mejor
como funcionanuestro cuerpo”.

Alapresentaciéon acudieron
muchas mujeres que habian su-
frido pérdidas gestaciones (algu-
nas del grupo ‘Red el hueco de mi
vientre’), matronas del hospital
Virgen del Camino, psicélogas
perinatales, maestras, médicos,
ilustradoras y mujeres embara-
zadas. “Me enteré de que estaba

Laescritora, pintora e ilustradora valenciana Paula Bonet, de 37 ainos, el jueves por la tarde en la sede de Dia-
rio de Navarra, donde presenté su tltimo libro ‘Roedores. Cuerpo de embarazada sin embridn’.

embarazaday, al poco, me dije-
ron quelo que tenia era un tumor.
Después, sufri tres abortos pero
nadie estudiaba mi caso”, contd
unamujer que ahoraes madre de
dosnifios de 5y 2 afios. “Me senti

SU FRASE

‘Al estar embarazada,
experimentaba terror de
gue a ese ser que estaba
gestando le ocurriera algo.
Me sentia como una
mama osa en hibernacion”

JESUS CASO

muy solay poco comprendida”.
Una estudiante de Medicina y
una doctora especialista en di-
gestivo insistieron en que es im-
portante ofrecer informacién a
las mujeres sobre el aborto (una
realidad que afecta al 15% de las
embarazadas durante el primer
trimestre de gestacién) y otros
problemasde salud (por ejemplo,
conocer los sintomas de un infar-
to que, en una mujer, son diferen-
tes a los de un hombre). Una
maestra insistié también en la
importancia de utilizar el lengua-
je inclusivo en el aula (“porque lo
que no se nombrano existe”) y en
ofrecer juegos en igualdad.

Nuevos paros parciales en Elkarkide

Elcomité de empresa de Elkarkide, empresa que gestiona centros es-
peciales de empleoyocupacionales parapersonas con diversidad fun-
cional, ha decidido con el apoyo unénime de la asamblea de huelga
convocar mas paros parciales en protesta por la negociacién del con-
venio. E1 Comité (LAB,CCOO, UGT) convocara paros parciales parael
22,23,24,25,26,29,30y 31de octubrey?2,5,7,8,y 9 denoviembre.

948 10 79 32

CUBIERTAS
- ASCENSORES -
FACHADAS

JornadadeAlceren
Pamplona parafomentar
ladonacionenvida

El Paseo de Sarasate de Pamplo-
na acogera hoy el V Festival de la
Donacién en Vida de Alcer Nava-
rra, paradar a conocery a perder
el miedo a este tipo de donacion,
todavia minoritaria y “muy des-
conocida”. Manuel Arellano, pre-
sidente de Alcer Navarra, explica
que quieren “recordar a la socie-
dad que también existe la posibi-
lidad de donar en vida, un rifién o
medio higado, a una persona del
entorno de la familia o amigos,
unaopcién que todaviano es muy
conocida”. Sera en horario de
12.30 a14.30 horasyde 16.30 a 19
horas con atracciones infantiles,
hinchables, recorridos, batucada
o pintacaras.

Navarracomparte
experiencias coeducativas
conlaholandesa VHTO

La consejera de Educacion, Ma-
ria Solana, el director general de
Educacién, Roberto Pérez, junto
al director de Evaluacion, Cali-
dad, Formacioén e Igualdad, Aitor
Lakasta, se han reunido con
Cocky Booij, directora general de
VHTO (National Expert Organi-
zation On Girls/Women And
Science/Technology), organismo
holandés con sede en Amster-
dam y que se dedica desde hace
varias décadas ala coeducaciony
laigualdad entre géneros. El en-
cuentro se hallevado a cabo du-
rante la visita de la delegacién de
Educacion de Navarra sobre TICs
y Educacién que se ha celebrado
estos dias en la capital holandesa,
segun informé el Ejecutivo foral.
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La delegacion de empresas que ha viajado a México mantuvo un encuentro
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on navarros que viveny trabajanen P

Una docena de empresas navarras
intenta abrirse mercado en México

Una delegacion del
sector agroalimentario
ha viajado con Manu
Ayerdi al pais azteca

Visitaron la filial de la
navarra Truck & Wheel,
que abre nueva planta
en Alabama (EE UU)

I.S. Pamplona

Unadocena de empresasy asocia-
ciones del sector agroalimentario
navarro se ha desplazado a Méxi-
co en una misiéon comercial en la
que han entablado mas de 30 reu-
niones con distribuidores y em-
presas mexicanas. El objetivo de
esta misién, organizada por la na-
varra Imeanticipa, es que las em-
presas participantes puedan des-
cubrir oportunidades de negocio.

Esta delegacién ha estado en-
cabezada por el vicepresidente
del Gobierno, Manu Ayerdi, y ha
contado con el aliento de los éxi-
tos de empresas navarras ya ins-
taladas en el pais azteca, como es
el casode Truck & Wheel.

Inversién millonaria en EE UU
Truck and Wheel, empresa mul-
tinacional auxiliar del sector de

automocion, cuenta con 3 plan-
tas en México (San José de Chia-
pas, Puebla y San Luis de Potosi)
dedicadas, entre otras cosas, al
ensamblaje de neumaticos - llan-
tas industriales y la secuencia-
ci6én a lineas de produccion de
vehiculos. La planta de Puebla,
que fue visitada por Ayerdi la de-
legacién empresarial navarra,
cuenta con 255 trabajadores y es
la mayor de las tres que tiene en
México. Desde esta factoria, co-
mo desde el resto de sedes del
grupo, se atiende a clientes pre-
mium principalmente del sector
dela automocién. Ademas de sus
sedes en México, Truck & Wheel
estd presente en Espaiia, Fran-
cia, Portugal y recientemente se
hainstalado en Estados Unidos.

Truck & Wheel USA ha reali-
zado una inversién en su planta
de ensamblaje de Alabama por
importe cercano a 30 millones de
délares (unos veinticinco millo-
nes de ddlares) segun fuentes del
pais estadounidense, que cifran
en mas de 70 los empleos crea-
dos.

Ayerdi se entrevist6 con Car-
los Llonis, consejero delegado
para Norte Américay Director de
la Divisién de Automocién de la
empresa, quien explico los proxi-
mos proyectos de expansion del
grupo. Elvicepresidente comple-
t6 supaso por Puebla conla visita

a CEBI Group, otra planta vincu-
lada a Navarra. La delegacién na-
varra fue recibida por Igor Beri-
guiristain, director general de la
planta, y miembros del consejo
de administracién de la multina-
cional. CEBI, situada en Hua-
mantla (cercana a Puebla), cuen-
ta con 154 trabajadores en unas
instalaciones de 36.000 metros
cuadrados y estd vinculada a la
planta del grupo en Villatuerta
(antigua Zertan).

Encuentro en Puebla
La visita ha incluido también un
encuentro con unarepresenta-

cién de personas navarras resi-
dentes en Puebla. Entre los asis-
tentes se encontraban navarros
de segunday tercera generacion,
trabajadores desplazados en em-
presas navarras y profesionales
residentes actualmente en la zo-
na. Las empresas participantes
en la misién tuvieron la ocasion
de conocer de mano de estas per-
sonas su experiencia en México,
asi como las peculiaridades de la
culturay el mercado mexicano.
México esta recogido como
uno de los mercados prioritarios
paralas empresas navarras den-
tro del Plan Internacional de Na-

uebla. En el centro, el vicepresidente econémico, Manu Ayerdi.

CLAVES

H Misién comercial en Mexi-
co. Ademas de representantes
del Ejecutivo Foral, han partici-
pado en la misién la Asociacién
Industrias Agroalimentarias de
Navarra, La Riojay Aragdn, el
cluster agroalimentario de Na-
varra, Nagrifood, y las empresas
Naparbier, Pentabiol, Bioagro,
Tecnologias y Servicios en
Tiempo Real, Goikoa, Tutti Pas-
ta, Agropest, AN, FS Estructuras
y la agrupacion Gourmex. Esta
Ultima se constituyd hace unos
meses con 11 pymes navarras
del sector agroalimentario en el
marco del programa de Gobier-
no de Navarra Grupos de Expor-
tacién Conjunta —GEX precisa-
mente para llegar a las oportu-
nidades del mercado mexicano
en el dmbito de la alimentacidn
gourmet y saludable. La misién
la ha organizado Imeanticipa.

varra, para los sectores de Auto-
mocién y Mecatrénica, Renova-
blesy Cadena Alimentaria.

Elinterés de Puebla para las
empresas navarras viene deter-
minado por una serie de factores
como el tamafio (es la cuarta ciu-
dad de México) y su cercania a
Ciudad de México. La industria
representa alrededor del 80% de
la economia. Asimismo, el sector
de procesado de alimentos se en-
cuentra en una fase importante
de crecimiento. Lomismo ocurre
con todo lo relacionado con la lo-
gistica y distribucién alimenta-
ria.

VolkswagenNavarra
entraaformar partedel
patronato de NAITEC

Volkswagen Navarra va a formar
parte del Patronato de NAITEC,
centro tecnolégico de automo-
cién y mecatronica, ubicado en
Navarra, cuyo principal objetivo
es contribuir al desarrollo de los
sectores de la automocion y de la
mecatrdnica, y para conseguirlo
tiene la vocacién de convertirse
en un referente internacional en
laI+D de las tecnologias capaces
delograr ese desarrollo. NAITEC
dio sus primeros pasos el pasado
mes de octubre de 2017,
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Hoy, ¢l zorro volador
por solo 2,95 €
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VICEPRESIDENTE DE DERECHOS SOCIALES DEL GOBIERNO DE NAVARRA®

“En Navarra se ha producidoun
giro social sin precedentes y ya por
~ eso el cambio ha merecido la pena”

DESTACA QUE EN UN ARO SE HAN FIRMADO EN EL SECTOR AGRARIO 2.400 CONTRATOS POR PERCEPTORES DE LA RENTA
GARANTIZADA ® ALERTA DE QUE “SE ESTA PONIENDO EN JUEGO LA CONVIVENCIA Y LA COHESION SOCIAL” EN NAVARRA #e4¢
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al caer deltejado
desugranja

PAMPLONA — José Marfa Mun-
rriz Larrion, de 63 afios, gana-
deroy propietario dela empre-
sa Lakita SA, fallecié ayer al
precipitarse desde un tejado
que reparaba en su granja de
Thaben (Basaburua). PAGINA7
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“Mi hermano vivia atemorizado
por su exnovio: hace unasemana
endi6 el piso e hizo testamento”
4 B Una hermana de José LuisGonzalez relata la _
“tensa situacion que sufria el vecino de Orkoien

PAMPLONA - “HabiaIlega- vio ensu piso de Orkoien,
do a una situacién limite relaté a este periddico la
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Trump gana otro pulso

La reciente designacién del juez ultraconservador Brett Kavanaugh para el Tribunal Supremo de
EEUU es una victoria del presidente pero un paso atras para los derechos civiles

a reciente confirmacion por parte

del Senado de los Estados Unidos

I A de 1a designacion del juez Brett
Kavanaugh, pese a estar acusado.de abu-
sos sexuales, como nuevo miembro vitali-

cio del Tribunal Supremo norteamericano

- ha supuesto una de las mayores victorias

del presidente Donald Trump en sus casi
dos afios de mandato y, al mismo tiempo,
significa un rotundo fracaso para el Parti-
do Demécrata. Es alarmante la incapaci-
dad cada vez méas manifiesta de la forma-
cién progresista para hacer frente a 1as poli-
ticas de Trump pese a todos los escanda-
los que protagoniza y a las polémicas deci-
siones que adopta. Ademds, su nivel de
influencia ha bajado de modo considera-
ble y se esté convirtiendo en su mayor han-
dicap, incluso pese a la labor que est4 desa-
rrollado la prensa y a las movilizaciones

Editorial

ciudadanas. Las elecciones legislativas que |

tendran lugar el proximo 6 de noviembre
medirin el estado real de la correlacién de
fuerzas pero el escenario no es muy alen-
tador para los demdcratas, que ni siquiera
han sabido rentabilizar el potente movi-
miento #MeToo, sobre todo ante las gra-
ves acusaciones de varias mujeres contra
Kavanaugh por acoso, abusos e incluso
intento de violacion. Por contra, Donald

‘Trump gané un pulso de gran significado

politico con la eleccién de Kavanaugh, que
se convirtio en un elemento clave para
inclinar la balanza del siempre decisivo Tri-
bunal Supremo hacia posiciones atin mas
conservadoras en asuntos de especial sen-
sibilidad y trascendencia social. Y esta es

otra, y muy esencial, de las claves de la
designacion de un juez que tiene un claro
perfil politico, siempre ha estado préximo
a los circulos de poder de Washington y
que a priori tiene posiciones muy a la dere-
cha. De ahi el desasosiego de las organiza-
ciones en favor de los derechos civiles, de
las feministas, de las minorias —incluido el
colectivo LGTB-y de los inmigrantes. Cues-
tiones como el aborto, la igualdad —el ante-
cesor de Kavanaugh en el Supremo, Antho-
ny Kennedy, conservador pero moderado,
fue clave en decisiones como el matrimo-
nioigualitario o la interrupcién del emba-
razo— o la inmigracién pasaran por sus
manos y su voto. Incluso puede resultar
trascendental en la decision sobre el
impeachment o destitucién de Trump. El
presidente norteamericano supo, una vez
més, guardarse bien las espaldas. @
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Volver a aquellos planes de empleo ya no tiene sentido

Empleo. Afortunadamente, porque hasta ahora parecia que

el actual Gobierno no descartaba del todo enfrascarse en
otra de aquellas aventuras con mas fastos y gasto que efectos rea-
les. Basta rastrear un repaso historico a los planes de empleo, ven-
didos a bombo y platillo con aguellos gobiernos del despilfarro de
UPN, PP y PSN, para ver que acabaron siendo un sumidero por don-
de se derrochaban millones de euros de dinero publico. Y en cuan-
to llegd la crisis y las cosas se pusieron feas para los
trabajadores y trabajadoras, empresas, pymes, auto-
nomos y comerciantes, todo aquel montaje inmenso
no sirvié para nada. El paro se dispar6, bati6 récord
tras récord y los planes de empleo quedaron en lo que
eran, papel mojado para financiar bajo manga cur-
sos, formaciones, liberados y demas actividades, en
algunos casos sin justificacion ni efectividad real -ni
siquiera se realizaban- de determinadas organizacio-
nes sindicales. No lo digo por la deénuncia del jueves
de CCOQ, que se parece mucho a las que viene pre-
gonando cada cierto tiempo también UGT. Creo que ni su actual
direccién ni su secretario general Chechu Rodriguez estin por la
vuelta a aquella juerga poco presentable de reparto de dinero publi-
co a cambio de silencios complices con los desmanes de los gobier-
nos de entonces. Supongo que son mas escenificaciones en plena
campafia de unas elecciones sindicales cada vez mas competidas y
ajustadas en Navarra. Con las claves de sus propios discursos, ELA
v LAB hacen lo mismo en medio de esta campafia electoral. Lo digo

! 1 parecer se acabg el tiempo para negociar un nuevo Plan de

POR Joseba ;
Santamaria

simplemente porque en el 4mbito sindical la via del didlogo social
comio la via de la confrontacién tienen muy diferentes escenarios y
ya casi nunca se juegan los intereses de los trabajaderes y trabaja-
doras en el plafidero recurso de llamar a la puerta de Diputacion.
Excepto e el mbito de la Funcién Publica, donde el Capitulo I delos
Presupuestos parece ser cada afio un pozo sin fondo hasta que lle-

gue al fondo real delos limites de las arcas forales que aportan todos:

los navarros y navarras y no haya para mas. Aquellos planes de
- empleo fueron, sélo hace falta repasar los sucesivos
informes de la Camara de Comptos, un escenario de
subvencién publica a cambio de apoyo, 0 al menos
de complacencia sindical, con los mismos que mien-
tras repartian millones de dinero ptiblico aprobaban
sucesivas reformas laborales y leyes que eliminaban
y devaluaban derechos y conquistas laborales y socia-
les histéricas. Lo que dice muy poco de la reivindica-
cién actual de aquellos planes de empleo a dedocuan-
do Navarra —pese a que atin tiene camino por delan-
- te para mejorar y transformar las condiciones de tra-
bajoy salarios—, mantiene la menor tasa de desempleo sin ellos. Solo
hace falta leer a UPN o PP -los autores principales de esos recortes
laborales- reivindicando esos fracasados planes de empleo para
saber que lo mejor es buscar otras vias de encuentro, didlogo y acuer-
do entre sindicatos, instituciones, empresas, etcétera. Del Plan Moder-
na-que més que un plan de empleo era un cuerno de la abundan-
cia sin limite que resulto, como siempre, falso y ruinoso—, para crear
25.000 empleos, ni hablo. Esos fiascos no tienen ya sentido. ®
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Sociedad

-El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, esta
en el puntfo de mira del debate.
Renta Garantizada, cohesion
social, convivencia son pilares
que sustentan el cambio.

PAMPLONA — Hoy toca hablar de la
Renta Garantizada (RG). Esta sema-
na desde el sindicato Unién de Agri-
cultores y Ganaderos de Navarra
(UAGN) se ha arremetido contra este
derecho garantizado como “freno
brutal” para que las personas sin
“empleo seocupen en las labores del
campo. ;Es verdad?
—No, no es cierto en absoluto. No supo-
ne ni tiene por qué suponer ningin
freno. Los estimulos al empleo que
estan previstos en la renta garantiza-
da supone que no hay motivo para
ello. Siempre sale més a cuenta acep-
tar un empleo, cualquier empleo, que
no hacerlo. Siempre, por supuesto, que
los empleos sean adecuados en cuan-
to a salarios y condiciones de trabajo.
{Se puede saber cudntas personas
perceptoras de RG han dejado de
recibirla prestacién por haber con-
seguido un trabajo en el campo?
—Exactamente no se puede tener aho-
ra unarespuestaajustada pero sisabe-

mos que hay unos 2.400 contratos que -

han sido firmados durante el afio por
personas perceptoras de RG en el sec-
tor agrario, que es un volumen signi-
ficativo. Segtin la calidad que tengan
esos contratos, en algunos casos les
habr4 servido para mejorar sus ingre-
sos aun que sigan dentrodela RGyen
otros casos habran salido. ;
¢Utiliza el sector agricolay ganade-
ro el Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare para captar manode
obra? El pasado miércoles se dijo en
Tudela que hay 806 personas cuyo
tiltimo empleo fue en el campo que
demandan empleo y solo ha gestio-
nado cuatro cases. ;Que conclusion
saca?

—Efectivamente ha sido un problema
histéricola no intermediacién del Ser-
vicio Navarro de Empleo-Nafar Lan-
sare. Entendemos que con €l princi-
pio de acuerdo que se alcanzd en
Tudela podra ir resolviéndose en el
futuro. La intermediacién del Servi-
cio Navarro de Empleo-Nafar Lansa-
re trae beneficios para todos. Por
supuesto para los trabajadores, por-
que es una garantia de regularidad y
adecuacién de los empleos, y también
para los empleadores, que pueden
desarrollar de forma més planificada
el reclutamiento de trabajadores.
Silos asociados aUAGN no recurren
aesta fuente de Empleo, ;cémo afir-
man que no les llegan trabajadores
por estar cobrando laRG?
-Exactamente. Hay una contradiccion
en algunos elementos del discurso. Si
no hay mano de obra, no es, claramen~
te, por la RG. Las comunidades auté-
nomas limitrofes, con las que hemos
consultado, nos han manifestado idén-
ticos problemas en cuanto a la dispo-
nibilidad de mano de obra en deter-
minadas campafias. Hay una huida
histéricamente, y que tiene un elemen-

Miguel Laparra Navarro

“Se ha producido un
auténtico giro social en
Navarra, sin precedentes,
puntero en el Estado y esa es
unade las cosas por las que,

claramente, el cambio

politico ha merecido la pena”

« Una entrevista de Lola Cabasés Hita

Fotografia Iban Aguinaga

to de lectura positiva, hacia otros sec-
tores de la economia. Enun afionada
mas y nada menos que un 20% de tra-
bajadores de la agricultura pasan a
otros sectores de la economia en Nava-
ITay eso en un contexto en el que los
contratos estdn aumentando en la
agricultura un 6%. Esto significa que
hay una tendencia de constriccién
cadavez mds importante de donde los
agricultores contrataban y habra que
buscar mas mecanismos para casar
la demanda de los agricultores con las
potencialidades de empleo que tienen
las personas en situacién de desem-
pleo, sean o no perceptores de RG,
Habla de 2.400 contratos en agricul-
tura. ;Como est4n los salarjos?
—Los salarios en la agricultura estan

muy ajustados. Los mismos agricul-

tores nos dicen que tienen problemas
en algunas campafias porque los pre-
cios de los productos agricolas a veces
tienen reducciones significativas y no
les permite ofrecer el tipo de empleo
queles gustaria en términos de remu-
neracion y es elemento de dificultad.
Vamos que se cobra poco.

—5i, se cobra poco y ademés es un tra-
bajo muy duro. :

¢Esta por debajo de las percepcio-
nes de larenta garantizada?
—Bueno ahora mismo son en torno a
7 €y pico la hora. El problema no es

tanto la remuneracién horaria, que no
es para echar cohetes, sino, sobre todo,
la falta de continuidad. Horarios cor-
tos, trabajos para pocos dias y el dia
que llueve no se cobra.

¢Se quiere volver al antiguo régimen
de que sean los sindicatos los que
manejen el ambito de la ocupacion
laboral y los contratos?

—En general, lo que hay que decir es
que el Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare ha experimentado un
proceso de transformacion y de
modernizacién muy importante y se
ha firmado un modelo nuevo basado
en el liderazgo publico del Servicio de
Empleo y yo creo que el nuevo mode-
lo estd ya asumido por todos. Perso-
nalmente pienso que no hay unavuel-

“ta atrds y que con el nuevo modelo

mejoramos todos.

¢Se havisto usted mas atrapado por
haber “ninguneado” a los sindica-
tos, en cuanto a empleo, formacién
para el empleo, contrataciones, etc,
en favor del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare?

—Los cambios importantes generan
resistencias en todos los &mbitos dela
vida y en términos de politicas pribli-
cas los cambios generan debates y
controversias. Pero mas alld de las dis-
crepancias que haya podido haber
creo que hay que poner de manifies-

to la capacidad de didlogo constante
que desde el Gobierno ha habido con
todas las organizaciones sindicales y
patronales, y también la capacidad de
llegar a acuerdos como el de politicas
activas de empleo acordado por un
numero de organizaciones sindicales
mas amplio que nunca.

¢Qué papel juegan las ETT? Unasvan
por libre y otras estin ya inmersas
en las propias empresas y claro, las
condiciones laborales que ofrecen...

-Es cierto que las reformas laborales'

en generalyla introduccién delasETT
han supuesto un empeoramiento de
las condiciones de trabajoy mayor difi-
cultad de los trabajadores para enfren-

"tarse a las mismas, un deterioro que

nos afecta a todos, a las necesidades
sociales, a itinerarios de los trabajado-
Tes en situaciones mas precarias e
incluso de inclusion.

Y ahi ¢no se puede intervenir?
—Yoentiendo que hay elementos dela

. reforma laboral qué habria que revi-

sar; el reforzamiento de los convenios
colectivos, la capacidad de interlocu-
ci6n de los sindicatos... Esos son aspec-
tos en los que se ha perdido terreno y
que explican el deterioro laboral de
forma importante.

Pertenecié o estuvo vinculado a
CCOO, iba en sus listas en las elec-
ciones dela UPNA. ;Le estan hacien-

do pagar esta deslealtad?

—No, en absoluto. M4s alla de las dis-
crepancias que hayamos podido tener
en actuaciones concretas yo creo que
ha habido una buena relacién con
CCOO en concreto y con el conjunto
de las organizaciones sindicales con
un importante nivel de interlocucion,
también con las organizaciones
empresariales. - I

En esta revolucién neoliberal que
1NOS encontramos jinterésa que haya
niveles de pobreza, que haya paro
parasilenciar demandas salariales,
para frenar las aspiraciones de la,
llamemos, clase trabajadora?

—Sin duda. Hay grupos economicos 'y
de presion que claramente van.en esa
lineay quiero poner aqui de manifies-
to, una vez mas, cémo la reduccién de
las prestaciones por desempleo ha
supuesto un empeoramiento muy
notable de la situacion de los parados
yunaumento de la pobreza en el con-
junto del Estado. Yo creo que esa linea
esunabsoluto error e ir por ahilo que
TI0S SUPOINE €S POner en cuestion la
cohesion social y ver como aumenta
la pobreza y, en sentido contrario, las
politicas que refuerzan la cohesién
social y que disminuyen la pobreza
acaban teniendo también efecto
importante en el aumento general de
los salarios y en el aumento del desa-
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rrollo econémico para todos.

Estas criticas ala gestién politicaen -

favor de la reduccién de la brecha
social entre ricos, clases medias y
pobreza ;responden a una campa-
naorquestada desde 1a derecha para
arremeter con la politica social del
Gobierno cuatripartito?

—Da ]a sensacion a veces de que si es
asi, pero, francamente, espero que no
se vaya por esa linea porque lo que se
esta poniendo en juego es la conviven-
ciay la cohesién social y puede ser un
elemento contraproducente incluso
' para sus propios promotores. Mi per
cepcion es que Navarra es mucho més
solidaria que todo eso y que reaccio-
naria en contra de este intento.

Esta semana un reconocido sindica-
lista relaciond en el Parlamento de
Navarra la conflictividad enlas aulas
con la presencia de inmigrantes:
“Hay alumnos que vienen directa-

mente de la patera y se comen los -

lapices”, dijo. ;Algo que comentar?
-¢Todo vale? '

—Podria ser un ejemplo muy claro de
este tipo de irresponsabilidad porque,
ademas, no responde para nadaala

realidad del conjunto de nifios y nifias -

que estan en nuestras escuelas. Fran-
camente, sorprende que un sindica-
lista que estd a favor delos trabajado-
res salga con este tipo de afirmacio-

nes que son absolutamente impresen-
tables. Espero que rectifique porque
evidentemente no es la linea.
iConoceremos la regeneracién poli-
tica, el respeto...?

—El debate politico, en muchas ocasio-
nes da la sensacion, se va de las vias
delaracionalidad, del debate de argu-
mentos, de datos y se apela mds a sen-
timientos, al trazo grueso. Creo que
efectivamente es un error pero soy
optimista y creo que a largo plazo la
ciudadania, cada vez mas, demanda
informacién mas clara, mas pruebas
y mas datos.

¢Estan siendo los logros en materia

de derechos sociales el hito, el buque
insignia de esta legislatura?

—Yo creo que el Gobierno y las cuatro
fuerzas politicas que lo apoyan han
hecho muy claramente del estado del
bienestar, del refuerzo del estado del

‘bienestar en Navarra, una gran prio-

ridad y-eso puede verse en la evolu-
cién de los presupuestos de Educa-
cion, Salud y Derechos Sociales que
han aumentado muy notablemente.
Se han revertido muchos recortes y se
han arremetido reformas muy nove-
dosas que apuntan a nuevos modelos
de politicas sociales. Se ha producido
un auténtico giro social en Navarra,
sin precedentes, puntero a nivel esta-
tal, sin ninguna duda, y esa es una de

las cosas por las que, claramente, el
cambio politico ha merecido la pena.
{Cree quellega ala callela inversién

- en losocial? -

—Las encuestas son muy claras a este
respecto y dicen que se valora muy
positivamente los avances sociales y
la dimension social de las politicas
del Gobierno. Solamente pensando
que hay 4.500 personas dependien-
tes mas atendidas en Navarra eviden-
temente ellos se han dado cuenta y
los 6.000 pensionistas que han visto
complementadas sus pensiones mes
ames por encima de lo que se venia
haciendo — algunos de ellos sin nin-
glin tipo de complemento—, eviden-

“Siempre sale mds a cuenta
aceptar un empleo, siempre
que sea adecuado por

supuesto, que no hacerlo”

“Hay unos 2.400 contratos
que han sido firmados en un
afo por perceptores de RG
en el sector agrario”

“Las reformas laborales

y las ETT han supuesto
un empeocramiento de las
condiciones de trabajo”

temente, ellos ylas personas que tie-
nen alrededor se han enterado.
¢Como se demuestra que gracias a
larenta garantizada Ia media men-
sual de personas perceptoras con-
tratadas ha aumentado un 57% y la
tasa de pobreza ha disminuido en
Navarraun 7,8%, mientras en el Esta-
do ha bajado soloun 3,2?

—Siempre utilizamos datos objetivos.
En el caso de la contratacion tiene que
ver con el registro de contratos y por
tanto todos los contratos legales que
se hacen en Navarra se registran, son
datos oficiales que no solo se recogen
aqui sino también en el Servicio Piibli-
code Empleo estatal, ylas estadisticas
sobre pobreza las elabora el INE y el
Gobierno de Navarra no tiene ningu-
na capacidad de incidir. Son datos
objetivos que estin poniendo de mani-
fiesto una realidad.

A Ud. le acusan de que se refugia
en las estadisticas, de falta de auto-
critica, de falta de humildad y-de
excesiva auto complacencia.
Defiéndase.

—Yo creo que las estadisticas no son un
refugio. Las estadisticas lo que nos des-
criben esla realidad. Silas utilizamos
bien, con diversas fuentes y ademas

contrastadas, sin dudaloquenosdan

son datos y pruebas. Lo que pasa es

‘que cuando estamos haciendo un

Elvicepresidente del
Gobierno, Miguel
Laparra, en su despa-
cho desde el que divi-
sala plaza del Castillo.

esfuerzo muy importante por plan-
tear el debate con informacion con-
trastada, con datos y con fuentes obje-

tivas hay gente que se siente bastante .

incomoda y acaba criticando las pro-
pias estadisticas o es un elemento de
ignorancia o incapacidad para buscar
otros argumentos y otros datos.
Volviendo a 1a RG. ;Hay efecto lla-
mada? Parece que una vez arregla-
dos los adelantos de Caritas, la enti-
dad estd mas tranquila jno?

—Para nada podemos decir que hay un
efecto llamada y mucho menos aso-
ciado a la RG, entre otras cosas exige
dos afios de residencia y mantenerse
dos afios sin ningiin ingreso es com-
plicade. La inmigracién ha ido evolu-

cionando enlas tiltimas décadas, aun- -

que con uncierto retraso, segtin la evo-
lucion del mercado de trabajo. Siaho-
ra estd aumentando la inmigracién en
toda Espafia, no solo en Navarra (el
nivel de Navarra es, segiin los perio-
dos, incluse inferior a la media del
Estado) ha sido porque el mercado de
trabajo est4 mejor. En cuanto a Cari-

_tas nunca ha planteado un tema cen-

tral sobre el efecto llamada sino que
lo planteé como una posibilidad, entre
otras. Insisto, la RG esta estable e
incluso con una ligera tendencia al
descenso lo que no es coherente con

SIGUE EN PAGINA 6>
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Los discursos

‘deodioyla
‘Renta

Garantizada

1 pasado viernes el sindicato UAGN se
E referia a la Renta Garantizada como

“freno brutal a la hora de contratar
* trabajadores”, permitiéndose ademds sefialar
el origen extranjero de un gran porcentaje de
los mismos, entremezclando conceptos come
fraude y efécto llamada, consiguiendo elabo-
rar un discurso peligroso y perverso. Un dis-
curso asentado ya en parte de la sociedad y
que es alimentado constantemente por men-
sajes de este indole, que siguen criminalizan-

do a una parte de la poblacién, como si el
empobrecimiento, la precariedad laboral o la
exclusion social, fuesen algo individual yno lo
que son: estructurales, consecuencia logica
del actual modelo desarrollo econémico-

social insostenible, que expulsa a las personas-

a los margenes para seguir experimentando
con los limites normativos y la exclusion.
Asistimos a la rabieta, a través de un discurso
simplista, que pone de manifiesto fobias y pre-
juicios de quienes ostentan y ven amenazado
su poder econémico y necesitan una mano de
obra barata y explotable, ;
Ignoramos si conocen el decreto que regula la
Renta Garantizada, plagado de requisitos y
condiciones, ignoramos si saben el exameny -
control social al que son sometidas las perso-

" nas que perciben cualquier tipo de prestacion,

ignoramos si han hecho el ejercicio de compa-
rar las cantidades que se perciben con lo que
cuestan aqui los alquileres y los servicios. Lo
que si conocen, como asi mencionan, son las

cuantias percibidas, insinuando que son’
demasiado altas, que son “dinero gratis”,
haciendo referencia a un supuesto fraude en
el cobro de las prestaciones. Como colofén,
comparan €l presupuesto destinado a Renta
Garantizada con el destinado a su sector.
Entendemos estas declaraciones como un ata-
que a la credibilidad de nuestros servicios
socialesy a toda la sociedad.

La respuesta institucional fue rapida, argu-
mentando desde las cifras y los porcentajes, y
durante estos dias se han sucedido las réplicas
desde distintos partidos y desde el propio sin-
dicato. Desde las calles seguimos reclamando,
en medio de este fuego cruzado de cifras e
insinuaciones, la defensa y blindaje de una
prestacion social basica como es la Renta
Garantizada, que por cierto, no se da “gratis”
ni “a todo el que lo necesite”, sigie condiciona-
da, le recordamos al Departamento de Dere-
chos Sociales que muchas personas se siguen
quedando excluidas de la misma.

Les recordamos que los derechos sociales
son fundamentales y hay que blindarlos, no
condicionarlos, nunca cuestionarlos. La Ren-

‘| ta Garantizada no es una ayuda, s un dere-

cho, por el que tenemos que seguir luchando
hasta garantizar que todas las personas que
aqui viven y lo necesitan, tengan un acceso
igualitario. i

Para acabar, nos gustaria explicar porqué nos
parece peligroso su discurso de odio: porque
agranda grietas en la sociedad y las abona
desde el rechazo y la discriminacién, para
fracturar la convivencia, sembrando la duda
de si estaremos haciendo bien 0 no como
sociedad garantizando derechos, volviendoa
cuestionar quien merece qué y hasta cudndo.
Pero afortunadamente, eso no lo deciden uste-
des, nosotras seguiremos exigiendo desde las
calles el reconocimiento a vivir dignamente. @

Miriam Irisarri, Silvia Diaz, Natalia Nilo y Beatriz
Villahizan SOS Racismo Nafarroa .
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el efecto llamada; hay muchos movi-

. mientos de poblacién, incluso dentro
de Navarra, que tampoco pueden ser
achacado al efecto llamada; y 1a evo-
lucién de la inmigracién tiene que ver
con esa mejora de trabajo.
¢(Esta Caritas mas tranquila?
—Caritas realiza una importante
labor alas personas recién llegadas,
sigue siendo necesaria la atencién
que presta y eso hay que agradecer-
les. Por otro lado, como decia, haber
eliminado por ejemplo los adelantos
de la prestacién econdémica ha
supuesto un alivio de su gestién eco-
noémica y administrativa y ahora se
dedica a cubrir los huecos a los que
la Administracion no llega.
{Como estamos de beneficencia?
—La experiencia nos dice que, en la
medida que se va desarrollando des-
de el sector piiblico el reconocimien-
to de derechos sociales y un mayor
nivel de proteccion econdmico, las

- entidades sociales se dedican mucho
mas a acompaiiar a la gente y a bus-
car objetivos de insercién social y
laboral. En la medida que la propia
RG supone un avance importante en
los derechos supone también una
oportunidad para que las entidades
sociales den un paso adelante.
{Qué queda por hacer para seguir
cerrando la brecha de la desigual-
dad?
—Yo creo que hay que seguir trabajan-
do en dos dindmicas en paralelo. Una
es el aumento del empleo y en segun-
dolugar habri que reforzar los meca-
nismos de redistribucion. Se han dado
los pasos importantes pero marcan
una linea a futuro que hay que seguir
para seguir reforzando y para quela
riqueza que se genere llegue hasta el
tiltimo hogar de Navarra.
¢Conoceremos la ausencia de per-
sonas durmiendo en cajeros y el cie-
rre de comedores sociales?
—Salvo que se dieran politicas repre-
sivas, que creo nadie esta defendien-
do, frente a la mendicidad o este tipo
de situaciones cabe pensar que esto
no va a ser ficil de dejar de ver en el
futuro lo que no quita para seguir tra-
bajando para atender dignamente a
estas personas aunque su opcion de
vida, en algunos casos, pueda ser esa-
o por derroteros de sus propios itine-
rarios vitales. Navarra no es una isla,
esta inmersa en un proceso global e

incluso en la hipétesis de que logra-
Tamos resolver nuestros propios pro-
blemas nos afectarian los problemas
del conjunto del mundo.

. ¢Teme que esta campaiia tan demo-

ledora dela gestién delos derechos
sociales deteriore el ambiente social
y salgan a la palestra movimientos
xendfobosy discursos de odio como
alertan desde, por ejemplo, la Red
de la Pobreza?

—Este tipo de movimientos es un pro-

blema importante a nivel europeo y
también a nivel estatal y que se extien-
dan determinados discursos puede ser
un elemento de promocién de los mis-
mos. Entendemos que es un riesgo
auténtico para la convivencia y para
la democracia al que nos estamos
enfrentando. Es una batalla muy seria
que nos la tenemos que tomar todos
muy en serio. Desde luego el Gobier-
no creo que ha dado muestra de ello
¥y va a plantear la méxima firmeza y
también es muy positivo comolo han-
hecho determinadas organizaciones.
Alertan también que hay que anali-
zar la precarizacion e indagar silos
trabajos que se crean generan opor-
tunidades reales o son parches.

El vicepresidente de Derechos Sociales, Miguel Lap:

£

“Se esid poniendo el juegola
convivencia yla cohesion
social, pero Navarra es mucho
mas solidaria y reaccionard”

“Las encuestas son muy
clarasy la ciudadania valora

‘muy postivamente los

avances sociales” -

“Mi compromiso como
consejero fue para esta
legisiatura; no me veréis en
ninguna lista electoral”

—Efectivamente, el mercado de traba-

jo que tenemos es el que es y como

decia la precariedad estd muy exten-
dida. Hay un dato que me parece cla-
ve: casi en uno de cada 4 unidades

familiares perceptoras de RG hay"

ingresos por trabajo, eso significa que
son trabajadores pobres y demuestra
que el acceso al empleo no es suficien-
te para superar situaciones de pobre-
za y exclusion. Eso hay que tenerlo
muyen cuentay poner en valor la fun-
cién que estd teniendo 1a RG.

arra, ante su mesa de trabajo en el Palacio de Navarra.

{Conoce directamente a alguna per-
sona o unidad familiar que realmen-

te haya salido de la pobreza gracias

ala Renta Garantizada?

-5i, por supuesto. La primera que me
viene ala cabeza es una mujer con car-
gas familiares que después de un
divorcio y con una pensién que le
situaba por debajo de Ia linea de
pobreza, a través de la RG tuvo una
primera fase de estabilizacién y a par-
tir de ahi pudo acceder a un contrato
subvencionado hasta 1.000 € al mes
durante un afio. Ahora la empresa le
ha renovado como una trabajadora
mas en plantilla. Un caso de insercion
laboral que existe como otros muichos.
Un argumento para convencer ala
ciudadania que merece la’ pena
invertir 96 millones en la RG (cua-
tro veces mas que en 2014)

—Que piensen como seria esto silo
quitdsemos; que piensen que pasaria
si hubiera 33.000 personas, 15.000
familias, que no tuvieran absoluta-
mente nada. Que piensen qué tipode
sociedad tendriamos, como garanti-

_ zar la seguridad de todos y que tipo

de im&genes veriamos al salir de casa.
élienen atado el fraude?

—Sin duda, esti atadoy bien atado. La
capacidad de deteccion de situaciones
irregulares se ha multiplicado por cua-
troy eso se debe a un esfuerzo impor-
tante tanto en la revision de los expe-
dientes como en las actuaciones al
mas minimo indicio de fraude; el tra-
bajo de orientacién y de seguimiento
en las ofertas de empleo, y en la rela-
cion de los servicios de empleo y de
los servicios sociales con un trabajo
conjunto muy intenso. Ahora, como
nunca en toda la historia de las rentas

| . minimas. La inmensa mayoria no

hace uso abusivo-de1a RG.
¢Hay que denunciar si se detecta?
~Yo creo que es mas positivo denun-
cia que callarse y desde luego lo que
es muy cinico es-quejarse de que
existe fraude y no denunciarlo si se
conoce. El que no quiera denunciar-
lo, que se calle. Es positivo denunciar
y es de mayor nivel de ética ciudada-
na y de compromiso con el bien
comun que si se ven situaciones de
fraude hacerlo, sean del tipo que
sean fraude politico, fraude en las
empresas, fraude en la declaracién
del IRPF y fraude también en la
prestaciones sociales. '
¢Habra cambios en la norma de la
RG antes de las elecciones?
—No. Evidentemente la RG cambiara
en el futuro, esperemos que cambie
amejor tanto en la capacidad de pro-
teccion como de insercion social y
laboral pero sera un cambio en el
futuro. Antes hay que darle su reco-
rrido, hay que hacer las evaluaciones
correspondientes y con esa referen-
cia concreta, no con prejuicios ni con
sensaciones ni con noticias de titula-
Tes mas o menos sensacionales, ver
si hay reforma de la RG.
¢Repetiri como consejero?
-Mi compromiso como consejero fue
para esta legislatura. A partir de ahi,
lo que diga el futuro en todo caso, si
me lo permites, lo diré después delas
elecciones. Si puedo decir que no me
veréis en ninguna lista electoral,
:Teme los préximos meses? :
—Sabemos que van a ser meses mas
intensos en los que Iégicamente los
debates tenderdn a polarizarse mas
pero sigo poniendo envalor que inde-
pendientemente del contexto casi pre-
electoral las cuatro fuerzas que apo-
van al gobierno siguen mostrando una
gran seriedad y una gran capacidad
de negociacion y de didlogo. @
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LA CRISIS DEL DIESEL
ACELERA LA VENTA

DE HIBRIDOS
~ YELECTRICOS

® Crecen un 65% en el Giltimo afo y suponen el 7% de las
ventas totales ® La gasolina toma el relevo del gaséleo ® En
Navarrase han Vend1d0 621 hibridosy eléctricos en 2018

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Y de repente, todo ha
cambiado en la automocién. Volks-
wagen Navarra, que se preparaba
para un otofio de actividad constan-
te, debera cerrar durante cerca de 13

dias en el tiltimo cuatrimestre deun

afio que ha profundizado la revolu-
cién de todo un sector que se prepa-
ra para su transformacién maés
importante en las tiltimas décadas. El
diésel sigue en crisisy, por fin, las ven-
tas de coches eléctricos e hibridos
parecen crecer de manera relevante:
mas de un 65% en lo que va de afio.
El caso de Volkswagen Navarra no
estinico. Las ventas de coches diésel
descienden en toda Europa, pero lo
hacen con especial velocidad en Espa-
fia, donde se han reducido casi un17%
enlo quevadeafioy cercade un 40%
interanual en septiembre. Un desplo-
me que tiene sus consecuencias
aguas arriba del concesionario, en las
cadenas de produccién. “Las fibricas
—explica Ratil Morales, portavoz de

. Faconauto, la patronal de los conce-
_sionarios— no pueden atender la

demanda de gasolina porque no la
tenian prevista”. Porque el diésel, que
en el afio 2012 llegé a suponer el 68%
de las nuevas matriculaciones, hoy
no llega al 37%. Y la velocidad en la
caida no ha dejado de acelerarse en
los ltimos meses.

Noemi Navas, portavoz de Anfac,la g

asociacion de fabricantes de vehicu-
los, destaca que, solo en lo que va de
afio, “los vehiculos diésel han perdi-
do seis puntos de cuota de mercado”
y atribuye el descenso “a la incerti-
dumbre que han generado las mani-
festaciones en contra de esta tecno-
logia. Se han transmitido unos men-
sajes que no responden a la realidad
del diésel cuandolo mas adecuado es
actuar contra los vehiculos antiguos
que son los que realmente tienen un
impacto mas negativo en el empeo-

| APUNTE |
10.189

VEHICULOS VENDIDOS. Entre
enero y septiembre se han matri-
culado en Navarra 107189 turis-
mos y fodoterrenos. Esto supone
un 15,85% mas que el afio pasa-
do. El canal de particulares eleva
sus ventas mas de un 10%. g

46%

CRECEN LOS SUV PEQUENOS.
Esta nueva gama de coches, en la
que se encuadra el T-Cross que
acompanara al Polo en Landa-
ben, es una de las que mas crece.

NAVARRA EN2018

Marca Coches vendidos
FIAT . 1515
VOLKSWAGEN 807
SEAT 753
- PEUGEOT FLT
KIA 657
OPEL 623
RENAULT 545
HYUNDAI 498
FORD . 471
CITROEN 449
" TOYOTA 432
DR 429
NISSAN 428
AUDI 301
MERCEDES ~ 292
BMW 209
MAZDA 207~
SKODA 200
VOLVO . . 9%
HONDA . 67
MITSUBISHI 66
JEEP : 65
LAND ROVER 59

SUBARU 38

ramiento de la calidad del aire”, Asi,
Navas asegura que la edad media de
los vehiculos en Espana es de 12,2
afos. Y por ello, afirma, el “20% de los
vehiculos en circulacién, que tienen
mas de 15 afios, esta produciendo el
80% de la contaminacién”.

La receta de los fabricantes y ven-
dedores, por tanto, es clara. Ayudas
a la compra de nuevos coches mas
eficientes, para que salgan de las
carreteras los mas contaminantes, y
de esta manera las fabricas sorteen
los problemas con los que se estin
encontrando. Porque, ala vez que se
hunden las ventas de coches de gasé-
leo, crecen las de gasolina, que supo-
nen yamas del 57% del total (en 2012
no llegaban ni al 30%) y'tensionan a

las inmensas cadenas de proveedo- -

res del sector, que tratan de atender
también Ia oferta y demanda crecien-

te de vehiculos eléctricos e hibridos. .

En lo que va de afio, en Navarra se
han vendido 621 hibridos y eléctri-
cos, un 62% mas que el afio pasado,
en linea con el aumento nacional.

- Apenas representan todavia el 7%

del total, pero la curva es clara. Hace
apenas seis afios, su cuota de mer-
cado no llega al 2%.'Y en septiem-
bre, mas del 9% de todos los coches
que se vendieron en la Comunidad
Foral funcionaban con baterias o de
forma hibrida. Estos tltimos, tanto
los convencionales como los que
cuentan con un depésito de gas, son
vistos cada vez en mayor medida
como una alternativa eficaz. “El gas
—dice Morales—va a ser una tecno-
logia que siga creciendo en los pré-
ximos anos y a la que habra que
tener en cuenta”.

Mas largo va a ser el camino de los
coches eléctricos, pese a que los
datos de 2018 invitan, casi por pri-
mera vez, a pensar que también en
Espafia irdn extendiéndose. Hasta
septiembre se habian vendido un
total de 10.248 vehiculos eléctricos

a baterjas (un 75%
mas) y 3.942 hibridos
enchufables. De este
modo en los primeros nue-
ve meses de 2018 se han alcan-
zado los 14.190 vehiculos eléctri-
cos, una cifra que supera ya la con-
seguida en todo el afio 2017, cuando
se vendieron 13.021 unidades.

“Los crecimientos son importan-
tes —admite Ratil Morales—, pero el
volumen es todavia escaso. Es una
realidad comercial, pero hasta que
no seresuelva la instalacién de pun-
tos de recarga rapida, el despegue
no va a ser lo rdpido que todos qui-
siéramos”. Esta misma semana se
han dado pasos legislativos impor-
tantes en este sentido, sobre todo
con la desaparicién del gestor de
recarga, una figiira reservada hasta
ahora a sociedades mercantiles. “La
medida va a democratizar y facilitar
el que surjan mas puntos de recarga.

. Ese es el paso que el sector espera-

ba”, dice Morales, quien destaca el
retraso con el que camina Espafia
tanto en esta via como en la de las
ayudas a la adquisicion de un coche
eléctrico. “Los incentivos en Espaiia
estan siendo discontinuos, con muy
poco presupuesto”, admite.

Desde Aedive, 1a asociacién que
desarrolla e impulsa el vehiculo eléc-
trico, se felicitaban por la aprobacién
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CUOTA ELECTRICOS EN NORUEGA
El pais nérdico encabeza de forma
destacadisima, pese a su pequefio
tamaiio, el auge en las ventas de
coches eléctricos. Nadie vende
mas'y su cuota es de un 37%.

DE CADA 100 EN 2030
Las previsiones que manejan los
fabricantes suponen un impulso
decisivo al coche eléctrico en la pro-
xima década. VW espera fabricar
eléctricos en Navarra ya en 2021

REDUCIR EMISIONESY ¢EMPLEO?

@@@ Objetivos de la UE. Volkswagen, uno de los grupos que con
mayor firmeza apostd por el diésel y que fue descubierto haciendo
trampas, es también uno de los que mas esta sintiendo el descenso
en las ventas de estos motores. Y empieza a inquietarse. Su consejero
delegado, Herbert Diess, considera que el objetivo de reduccién de
-emisiones contaminantes para coches del 35% en 2030 (respecto a
los niveles de 2021) por el que abogan los ministros de Medio
Ambiente de la Unién Europea (UE) puede suponer una “revolucion
dolorosa” para el sector en lugar de una transicion “manejable”, por
lo que advierte de un posible impacto negativo sobre el empleo. - D.N.

del Real Decreto y pedian al Congre-
. so de los Diputados “responsabili-
dad” para convalidarlo. “El vehiculo
eléctrico es movilidad sostenible y
también eficiencia energética. Es, por
- tanto, un eje fundamental en las
estrategias como pafs para mejorar
el medio ambiente y la energia”,
explicaba Arturo Pérez de Lucia,
director gerente de Aedive. ®

PORTAVOZ DE FACONAUTO (CONCESIONARIOS)

“El diésel consume un
25% menos que el
motor de gasolina”

N

PAMPLONA - ; Por qué han caido

" tanto las ventas de diésel?

—Por varios motivos: el escandalo
de VW no favorecié imagen de dié-
sel, las restricciones de coches dié-
sel en ciudades como Madrid,
crean la sensacion a los consumi-
dores de que es una tecnologia que
no van a poder usar y €so no es
cierto, porque las restricciones de
trafico se refieren a coches diésel
viejos. Un diesel nuevo consume
un 25% menos y emite un 20%
menos que uno de gasolina.-

Los mensajes politicos, con un

nuevo impuesto,
habran ayudado...

tampoco

—No han favorecido la percepcion
del piiblico. El problema no es el

tipo de coche sino la antigiiedad.
Los fabricantes han hecho desarro-
llo tecnolégico importante para que
los diésel tengan el menor impacto
posible sobre el medio ambiente, lo
mismo que en gasolina.

¢Como se recupera la imagen -

NOEMiNAVAS

perdida por este carburante?.
-Hay que hacer un esfuerzo de
comunicacién importante. Si se
desplaza la venta de coches hacia
la gasolina, lo que se logra es el
efecto contrario, porque el CO, de
los coches de Espafia y Europa
aumenta por este hecho.
Qué medidas hay que adoptar?
—El sector y Gobierno trabajan de
la mano para ver soluciones: no ir
en contra de ninguna tecnologia,
y que se ataque a la raiz del proble-
ma: hay que renovar el parque
automovilistico para que el impac-
to medioambiental descienda.
Para esa renovacion hay que hacer
un cambio de fiscalidad del auto-
movil, verde, donde se premie los
menos contaminantes que son los
mas nuevos. Potenciar los vehicu-
los de energias alternativas, espe-
cialmente el vehiculo eléctrico y
hacer que la red de recarga mejo-
rey se extienda a todo el territorio
espaflol. - D.N.

PORTAVOZ DE ANFAC (FABRICANTES)

“Una caida brusca de

pedidos debilita la

competitividad”

\\I

PAMPLONA — ;Cudles son las cau-
sas de las dificultades que atra-
viesan los fabricantes?

—La industria del automoévil ha

atravesado momentos muy com- -

plicados por las diferentes noti-
cias y politicas relacionadas con
el diésel y con la movilidad. Ade-
mas, viven un momento de cam-
bios, de adaptacién hacia una
movilidad cero y bajas emisiones,
mas digitalizada.

¢{Como ha afectado la entrada en
vigor del nuevo sistema de prue-

bas de homologaciones WLTP?

—El ensayo WLTP introduce unas
condiciones de medida del consu-

* mo de combustible y emisiones de

CO, mucho mas realistas que la
anterior prueba de laboratorio,
conocida por las iniciales NEDC.
El nuevo ciclo refleja con mayor
exactitud las condiciones reales de
circulacién, midiendo durante més
tiempo, a mayores velocidades y
con aceleraciones y desaceleracio-

nes continuas. Ademas, el WLTP
tiene en cuenta el equipamientc

-opcional de los vehiculos. La entra-

da en vigor del WLTP ha provoca-
do cierta distorsién en los merca-
dos porque los concesionarios han
tenido que sacar al mercado
mucho stock de vehiculos homo-
logados con la anterior normativa
antes del pasado 1 de septiembre.
Se han adelantado ciertas com-
pras, lo que impactara de manera
limitada en el mercado del dltimo
trimestre de 2018,

¢Como ha afectado la actual
situacién a los fabricantes?
—-Aungque los fabricantes son flexi-
bles y se adaptan a las necesidades
de los consumidores, hemos adver-
tido ya en ocasiones que esta cai-
da brusca en la demanda del dié-
sel puede afectar a la planificacion
de las fabricas, y a medio plazo a
la amortizacion de sus inversiones
y acuerdos con proveedores. Esto
debilita la competitividad. -D.N.
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mia fiscal no deberia ser sino una
ventaja alahora de proteger la nata-
* lidad en un pafs con un envejeci-
miento poblacional preocupante. En
~ Navarra nos sentimos orgullosos de
liderarla esperanza de vida de Espa-
fia y Europa; deberiamos, del mis-

Convocan unamanifestacion en Pamplonapara
exigirladevolucion del IRPF delamaternidad

Consideran que la ley de 2013 aprobada por UPN no puede
significar un peor frato fiscal que en el conjunto del Estado

PAMPLONA — Un grupo de madres
ha convocado una manifestacion
en Pamplona para el sibado 27 de
octubre con el objetivo de exigir al
Gobierno de Navarra la devolucién
del IRPF correspondiente a los per-
misos de maternidad tributados

desde el ano 2014 y que el Tribunal
Supremo, en una sentencia recien-
te, considera que deben estar exen-
tos de tributacién. La manifesta-
cién'estd convocada a las doce del
mediodia frente al Parlamento.
Navarra, sin embargo, cuenta con

una legislacion propia aprobada en
2013 por UPN, PSN y PP, que exige la
tributacion, por lo que el actual
Gobierno, que cambiara la ley para
2019, ha anunciado que no devolve-
ra estas cantidades, mas elevadas
cuanto mas alto sea el sueldo.

“Nos mevilizaremos para solicitar
un trato equitativo y con un lema
muy claro: Que nos quiten lo bailao
pero no lo tributao. Defendemos que

nuestras maternidades no valen
menos aqui que en otras provineias
v que el cuidado de nuestros hijos
merece el mismo respeto econémi-
co que el que ha reconocido un alto

tribunal a alrededor de un millén de .

espafiolas”, sefialan las convocantes
en un comunicadeo. .
“Frente a la negativa del Ejecutivo
regional a aplicar esta sentencia,
consideramos que nuestra autono-

mo modo, dar un tratamiento ejem-
plar a las mujeres que durante 16
semanas dejan su trabajo fuera de
casa para ocuparse de la crianza de
sus hijos, garantizando asi el relevo
generacional y el cuidado de nues-
tros mayores”, afiade el comunica-
do. “No queremos buscar culpables
en los diferentes partidos por haber
llegado a esta situacion”, explican en
el mismo documento. - D.N.
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Pedro Sanchez pacta con
Podemos subir el salario
minimo a 900 euros al mes
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Acuerdo Gobierno-Podemos para los Presupuestos

Diario de Navarra Viernes, 12 de octubre de 2018

=

Comparecencia conjunta de la ministra portavoz Isabel Celaay la ministra de Hacienda Maria Jestis Montero. ere

El Gobierno preveé ingresar
9.678 millones mas en
2019 por la subida fiscal

La bateria de medidas
sociales de la propuesta
pactada con Podemos
supondra un gasto similar
al de la nueva recaudacion

EDURNE MARTINEZ Madrid

Presupuestos para un Estado so-
cial. Bajo este epigrafe se presentd
ayer el acuerdo de Presupuestos
Generales del Estado entre el Go-
bierno y Unidos Podemos. Unos
presupuestos “sociales” que, en
palabras dela ministra de Hacien-
da, tienen el objetivo de recortar
“la desigualdad, la pobreza y la
precariedad” y aumentar la inver-
sién publica para recuperar “los
derechos saboteados estos afios
con la excusa de la crisis econdmi-
ca”. Y a la ministra le salen las
cuentas. Por lo menos sobre el pa-
pel. Maria Jestiis Montero cuantifi-
¢ en larueda de prensa posterior
al Consejo de Ministros en 5.678
millones de euros el dinero que el
Estado espera recaudar con la su-
bida de impuestos y lalucha con-
tra el fraude fiscal recogidas en el
documento.

Por el lado del gasto, Montero
cuantifico en ‘solo’ 2.082 millones
de euros el impacto del acuerdo.
Pero es una cifra incompleta por-
qu eno incluye medidas como la
subida del salario minimo a 900
euros o larevalorizacion de las
pensiones conforme al IPC, que no
van incluidas en la partida presu-
puestariadel Estadosinoenel pre-
supuesto de la Seguridad Social.

Por ello, Podemos cifra el im-
pacto de estas medidas bastante
por encima, hasta los 5.729 millo-
nes de euros, sobre todo porel cos-
tedegarantizarlaactualizacionde
las pensiones con el IPC (704 mi-
llones) y subir las pensiones mini-
mas y no contributivas (384 millo-
nes), segun los célculos del secre-
tario de Economia de Podemos,
Nacho Alvarez.

Entrando en materia fiscal, el
acuerdo refleja las medidas con
las que el Gobierno quiere aumen-
tarlos ingresos en los que soste-
ner los gastos sociales. Las entida-
des financieras y petroleras ten-
dran un tipo minimo en el
Impuesto de Sociedades del 18%,
ya que sutipo nominal también es
superior (30% frente al 25% gene-

no afectara a las pymes. Algunas
nonotaran el cambioy otras inclu-
so se beneficiaran ya que otra de
las medidas anunciadas este jue-
ves fue larebaja del tipo nominal
del 25% al 23% para las empresas
que facturen menos de un millén
de euros al afio. Seguin los calculos
de Podemos, este cambio en el Im-
puesto de Sociedades permitira
incrementar la recaudacion total
en 1.700 millones de euros.
Ademads, también hay impues-
tos de nueva creacion. Es el caso
del gravamen del 0,2% a las tran-
sacciones financieras de compra
de acciones de empresas cotiza-
das cuya capitalizacion bursatil
superelos1.000 millones de euros,
es decir, todas las cotizadas del
Ibex. Los célculos de Podemos ci-
fran en 1.000 millones la recauda-
cién. Oladenominadazasa Google,
elimpuesto a determinados servi-
cios digitales. Tributaran al 3% las
empresas con ingresos mundiales
de al menos 750 millones y en Es-
paina de més de 3 millones y que
tengan ingresos por servicios de
publicidad online, la intermedia-
cién por internet entre particula-
resy comercios, o con la venta de

La subida del salario
minimo de un 22%,

hasta los 900 euros,
la mayor desde 1980

Malestar empresarial
porque este alza de
los sueldos “se salta la
negociacidn colectiva”
y el didlogo social

EDURNE MARTINEZ Madrid

Lasubida del salario minimo fue
uno de los puntos mas contro-
vertidos de la negociacién entre
el Gobiernoy Unidos Podemos.
Finalmente, la subida hasta los
900 euros del SMI (14 pagas al
afio) anunciada ayer en el acuer-
do firmado por Pedro Sanchez y
Pablo Iglesias no es baladi, ya
que supone un incremento del
22,3% en solo un afio, la mayor
subida desde 1980. En 2018 su-
bié un 4%, un 8% en 2017y soloun
1% en 2016. Con esta propuesta
presupuestaria, el SMI anual as-
cenderia alos 12.600 euros bru-
tos paralos espafoles.

El impacto presupuestario
previsto por el Gobierno para
2019 esde 340 millones de euros.
La ministra de Hacienda, Maria
Jests Montero, explico ayer que
subir el salario minimo supone
un mayor volumen de ingresos
que de gastos. Con este aumento
se incrementan las cotizaciones
a la Seguridad Social y eso re-
dunda en el saneamiento de las
cuentas para “sostener mejorlas
pensiones”. Ademas, destaco
que para las administraciones
publicas comporta “gasto cero”
porque “practicamente ningtiin
sueldo estd por debajo de los
1.000 euros”. Los sindicatos han
valorado positivamente esta su-
bida propuesta en el documento
firmado por el Gobierno y Pode-
mos, pero la patronal considera
que “cuestiona el didlogo social”
ysesaltaloacordado ennegocia-
cién colectiva. En un comunica-
do,laCEOE avis6 de que estame-
dida “tendra unos efectos negati-
vos” en la negociacion colectiva,
cuya senda en materia de incre-
mentos salariales estaba recogi-
da en las recomendaciones pac-
tadas por patronal y sindicatos
enelIVacuerdoparaelempleoy
lanegociacion colectiva (AENC).

La patronal asegura que la

negativas también en la contra-
tacion publica pactada con las
empresasy también en los con-
venios colectivos en vigor. Recor-
do que el anterior Gobierno del
PP ylos interlocutores sociales
firmaron un acuerdo para subir
el SMIa 735 euros mensuales en
2018, cuantia que, en caso de que
el PIBreal creciera por encima
del 2,5%y la afiliacién media en
450.000 personas, se situaria en
773 euros en 2019y en 850 euros
en2020. Esmads, el presidente de
la CEOE, Juan Rosell, se mostro
en desacuerdo con este incre-
mento explicando que hay con-
venios colectivos que hay que
respetar “y no se pueden tirar
por laventana”. En respuesta, la
ministra de Hacienda animé ala
patronal a “impulsar” unos sala-
rios minimos de 1.000 euros.

Subsidio para mayores de 52
Ademas, otro de los puntos ex-
plicados en el documento es la
recuperacién del subsidio por
desempleo para mayores de 52
afios, estableciendo el computo
derentas sobrelabasedelasde
la persona beneficiaria y no de
launidad familiar, suprimiendo
la obligacién de tener que acce-
der a la jubilacién anticipada
cuando se percibe y volviendo a
establecer en el 125% del SMI la
base minima de cotizacién a la
Seguridad Social durante su
percepciéon. Esta medida ten-
dra un impacto presupuestario
de 323 millones de euros.

Asimismo, se prevé sustituir
la Renta Activa de Inserciéony
los programas extraordinarios
como el Prepara, el de Activa-
cién para el Empleo (PAE) y el
Subsidio extraordinario por de-
sempleo (SED) por una nueva
regulacion del sistema de pro-
teccién asistencial por desem-
pleo, “dotandole de mayor esta-
bilidad, de manera que haga po-
sible elevarla tasa de cobertura
y laintensidad de la proteccién
de las personas desempleadas
que lonecesiten”, asegura el do-
cumento. El fin es derogar los
“aspectos mas lesivos” de lare-
forma laboral de 2012 antes de
finalizar el afio, particularmen-
te enmateria de negociacién co-
lectiva.

VIVIENDA

Poder municipal para
la escalada del alquiler

Elpacto contemplamodificar lanormativa
del mercado inmobiliario para poner te-
cho alas subidas abusivas de alquiler en
determinadas zonas. Se permitira a los
ayuntamiento “declarar, temporal y excep-
cionalmente, unazonaurbanade mercado
tensionado cuando se haya producido un
incremento abusivo de las rentas de alqui-
ler de vivienda habitual que obstaculice a
sus habitantes el accesoy el disfrute de una
vivienda a un precio razonabley con ello el
ejercicio del derecho a una vivienda”.

El Gobierno modificara el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos, en el que
estan encuadrados tres millones de ocupa-
dos,de manera que en 2019 el sistema de co-
tizacion se vincule a los ingresos reales. En
el acuerdo se explica que asi se garantizara
alos auténomos con menos ingresos “una
cotizacién mas baja”; no obstante esta medi-
datambién conllevara que muchos otros au-
ténomos abonen a la Seguridad Social mas
que ahora. Enlaactualidad, el 85% delos au-
ténomos cotizan porlabase minima.

ral). Esta subida fiscal, por tanto,  datos de sususuarios. medida tendra consecuencias
AUTONOMOS PATERNIDAD
Cotizaciones segun Dieciséis semanas en
los ingresos reales 2021, como la madre

El acuerdo prevé la equiparacion progre-
siva de los permisos de maternidad y pa-
ternidad “para conciliar la vida personal,
familiar y laboral y fomentar la corres-
ponsabilidad”. La equiparacién de permi-
sos, para la que se destinaran 300 millo-
nes de euros, se llevara a cabo de acuerdo
con el siguiente calendario: 2019, 8 sema-
nas; 2020,12 semanas;y 2021,16 semanas.
Subraya que la equiparacion “debera es-
tablecerse en términos de igualdad, in-
transferibilidad y remuneracion al 100%”.

DEPENDENCIA

Cotizacién para los
familiares cuidadores

Aladependencia se destinaran 515 millo-
nes, el 40% mas que en los Presupuestos de
2018, para mejorar la financiacién de las
cuantias finalistas, y otros 315 millones pa-
rarecuperar “la cotizacién a la Seguridad
Social para los familiares que cuidan”. “Se
recuperara el convenio especial en el siste-
ma de la Seguridad Social de personas cui-
dadoras no profesionales y el abono por el
Estado de las cotizaciones a la Seguridad
Social, medida de la que se pueden benefi-
ciar unas 180.000 personas”.
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Subida fiscal en el resto de Espana
que ya hizo el cuatripartito en Navarra

TRIBUTACION DEL IRPF A PARTIR DE LOS 60.000 EUROS

En Navarra, algunos
contribuyentes seguiran
en peor condicion,
mientras las micropymes
siguen con un mejor tipo

M.A.R. Pamplona

Las reformas fiscales que plan-
tean PSOE y Podemos para los
Presupuestos del Estado de 2019
no afectan a Navarra, que tiene
una legislacién propia en mate-
ria tributaria en virtud de su au-
togobierno (Amejoramiento del
Fuero). Pero, precisamente por
ello, se puede comparar la situa-
cién de los contribuyentes del
resto de Espafia con los de Nava-
rra. Y seguro que da lugar a sor-
presas.

IRPF Sigue peor
en Navarra

pararentas altas

El pacto PSOE-Podemos prevé
subir los tipos maximos del Im-
puesto sobre la Renta a partir de
1os 130.000 euros de ingresos en
dos puntos, del tipo del 45% ac-
tual al 47%. Y cuatro puntos mas,
a las rentas a partir de los
300.000 euros, con lo que el tipo
maximo en el Estado quedaria
paraestasrentas en el 52%.

A pesar de esta fuerte subida
paralas rentas muy altas, la nor-
ma vigente en Navarra tras la su-
bida fiscal realizada por el Go-
bierno cuatripartito (Geroa Bai,
Bildu, Podemos e I-E) sigue inclu-
yendo tipos incluso superiores a
los que ahora planea el Estado.
Los contribuyentes navarros con
ingresos situados entre los
125.000 y los 300.000 euros, se-
guiran pagando incluso mas que
en el resto de Espafia si se aplica
la subida nacional. Las rentas si-
tuadas entre los 125.000 y los
175.000 euros pagan en Navarra
el 49% y en el resto de Espafia pa-
garan ahora el 47% si se aprueba
este cambio, mientras que hasta
estareforma pagaban el 45%.Y
los contribuyentes que se sitian
entre los 175.000 y los 300.000
euros de ingresos anuales ya pa-
gan en Navarra el 50,5% cuando
en el resto de Espafa seguiran
pagando el 47% tras esta subida.

En cambio, lasrentas en Nava-
rra que superan los 300.000 eu-
ros anuales ya pagan el 52%. El
pacto PSOE-Podemos extendera
esta situacién que ya se produce
en Navarra al resto de Espafia pa-
ralas rentas de mas de 300.000
euros. Tan sélo una franjaderen-
tas medias-altas quedaria mejor
en Navarra que en el Estado. Los
contribuyentes con rentas entre
60.000y 80.000 euros tienen un
tipo marginal del 44% ahora en
Navarra mientras en el Estado
pagan el 45% y no se prevén cam-
bios en esta franja.

En cualquier caso, hay que re-
cordar que en el resto de Espafia
la tarifa del IRPF la deciden al
50% el Estado y cada comunidad
auténoma. El pacto afectaria al
50% de la tarifa que decide Ma-
drid y cada comunidad decide la
suya, con lo que los tipos maxi-
mos pueden cambiar entre unas

y otras comunidades. En estos
momentos, comunidades como
Cataluila, Andalucia, Valencia,
Asturias y Cantabria tienen tipos
del 48% que al subir cuatro pun-
tos el Estado se quedarian en un
52%. En cambio Madrid no pasa-
riadel 47,5% con la subida.

Rentas del ahorro Peor
para muchos casos
en Navarra

El acuerdo en Madrid prevé in-
crementar cuatro puntos (del
23% al 27%) lo que pagan las ren-
tas del ahorro cuando superen
1los 140.000 euros por contribu-
yente. Es decir, es un cambio que
afecta a muy pocas personas. Es-
te nuevo tipo maximo para el
ahorro en Espafia queda por en-
cima del que rige hoy en Navarra
(que es el 25%), pero la tributa-
cién del ahorro seguira siendo
ma4s alta en la Comunidad foral
que la del Estado para muchos
contribuyentes. En el Estadoy en
Navarra las rentas del ahorro es-
tdn gravadas igual (con un tipo
del 19%) para cantidades hasta
los 6.000 euros. Las que exceden
esta cifra en el resto de Espafia
pagan en estos momentos el 21%
hasta los 50.000 euros y un 23%
por encima. En Navarra las ren-
tas del ahorro entre 6.000 y
10.000 euros pagan el 21%, las de
entre 10.000 y 15.000 pagan el
23%y a partir de los 15.000 euros
se pagaya el 25%. Es decir, tras la
reforma, seguiran pagando un ti-
pomas alto en Navarralas rentas
delahorro cuandosesitiien entre
1los 10.000 y los 140.000 euros.
Por debajo de esta cifra pagaran
igual en ambos territorios y por
encima, mas en el resto del pais.

Listados de morosos
Navarrayaes

mas exigente

El pacto PSOE-Podemos propo-
ne reducir el umbral de la deuda
tributaria para que se publique el
nombre de un ciudadano en los
listados de morosos. Hasta aho-
ra, en Espafia se publican los
nombres de todos los que deben
a Hacienda un millén de euros y
con este acuerdo pasarian a ha-
cerlo con deudas de mas de
600.000 euros. En Navarra el um-
bral actual ya es mucho mas exi-
gente. Hacienda foral publica el
listado de todos los contribuyen-
tes con deudas de méasde 120.000
euros.

Sociedades Navarra
es mas generosa

con las micropymes

El cambio que proponen PSOE-
Podemos en el conjunto de Espa-
fia para el Impuesto de Socieda-
des (el que gravalos beneficios de
las empresas) incluye rebajar del
25% al 23% el tipo del impuesto
paralas micropymes, las empre-
sas que facturan menos de un mi-
l16n de euros anuales. En este ca-
so,la norma navarra actual ya es
mas generosa para las empresas
que la que planea el Gobierno de
Pedro Sanchez. En Navarra las
micropymes tienen un tipo gene-
ral de Sociedades del 19%. En el

Navarra Estado
Base liquidable Tipo aplicable | Tipo aplicable
60.000 44% 45%
80.000 47% 45%
125.000 49% 45%
130.000 49% 47%
175.000 50,5% 47%
300.000 52% 52%

Navarra

Base liquidable Tipo aplicable
Menos de 6.000 19%
Entre 6.000y 10.000 21%
Entre 10.000y 15.000 23%
Mas de 15.000 25%
cstadd
Base liquidable Tipo aplicable
Menos de 6.000 19%
Entre 6.000y 50.000 21%
Entre 50.000y 140.000 23%
Mas de 140.000 27%

* Las cifras del Estado corresponden a cémo quedarian
las nuevas tablas ya aplicada la subida

resto de empresas, la situacion
comparativa de Navarra con el
resto de Espafia es dispar. Las
grandes empresas (las que factu-
ran mas de diez millones) tienen
un tipo mas alto en Navarra: pa-
gan el 28% cuando en el resto de
Espafia es del 25%. (Salvo en el
Pais Vasco, que tiene el tipo mas
bajo para estas empresasy que el
afio que viene quedard en el 24%).
Y las pymes (las que facturan en-
tre 1y 10 millones) también tie-
nen un tipo general mejor en Na-
varra que en el resto de Espafia:
pagan el 23% frente al 25% nacio-
nal. De nuevo las empresas del
Pais Vasco son las que menor Im-
puesto de Sociedades soportan
puesto que las pymes pagaran un
20% el afio que viene.

Tipo minimo en
Sociedades Ya existe

en Navarra
El pacto PSOE-Podemos incluye
la creacién de un tipo minimo

para Sociedades que pagarian
todas las empresas. Sirve para
evitar que el tipo real se rebaje
de forma excesiva por el uso de
deducciones, etc. Se trata de una
medida existente en el Pais Vas-
coy Navarra que ahora copia la
legislacién nacional. El tipo que
prevé el Estado es del 15%, pero
se aplicara sélo a las empresas
que facturen por encima de 20
millones anuales. En Navarra ya
existe este limite y es del 13%, pe-
ro afecta a todo tipo de empre-
sas. En Euskadi el limite era del
13% en este 2018 y subird al 15%
en 2019.

Sanidad
gratuita para
los inmigrantes
irregulares

¢ El pacto incluye medidas
sobre la asistencia sanitaria
universal y el copago
farmacéutico que ya se
impulsaron en Navarra

Colpisa. Madrid

El pacto entre el PSOE y Pode-
mos consideraque “elaccesoal
Sistema Nacional de Salud en
condiciones de equidad y de
universalidad es un derecho
primordial de toda persona so-
bre el que no cabe introducir
ningunadiscriminacién”y pre-
vé “asistencia sanitaria gratui-
ta” paratodoslosresidentes en
Espafia (en el caso de los inmi-
grantes en situacién irregular,
primero tendran un documen-
to provisional y luego se les
emitira latarjeta).

Si sale adelante este punto,
supondra el fin a los conten-
ciosos entre el Estado y Nava-
rra, que desde 2012 exime del
pago dela asistencia sanitaria
alos inmigrantes irregulares
vulnerables.

Pero una de las novedades
de los Presupuestos es que el
derecho alasanidad universal
gratuita se extiende “alas per-
sonas ascendientes que llegan
desde paises extracomunita-
rios, reagrupadas por sus hi-
jasehijos con nacionalidad es-
pafiola” y también se garanti-
za “la recuperacion de la
cobertura sanitaria gratuita
en nuestro pais a los ciudada-
nos y ciudadanas espafioles
que residen fuera de Espafiay
que no tienen derecho a la
asistencia sanitaria reconoci-
do porlos paises de acogida”.

Por otro lado, el copago far-
macéutico se eliminara de for-
ma progresiva en esta legisla-
tura, “empezando en 2019 por
los pensionistas en situacion
de mayor vulnerabilidad —con
rentas contributivas con cén-
yuge a cargo o por viudedad
(800 euros mensuales, en 14
pagas), es decir, unos 5 millo-
nes de pensionistas—y perso-
nas que pertenecen a familias
con renta anual inferior a
9.000 euros con un hijo o mas
a cargo (1,8 millones de perso-
nas)”. Y también se acabara
con otros copagos que estaban
vigentes,como el del transpor-
te sanitario nourgente, porlos
productos orto protésicos y
porlos dietéticos.

El pasado afio, el Tribunal
Constitucional anulé la ley fo-
ral sobre copago aprobada por
el Parlamento en 2012y que no
llegd a aplicarse. Lanorma na-
varra aplicaba la gratuidad pa-
ralos pensionistas, los para-
dos sin prestacién, mayores de
65 afios, viudas y huérfanos
menores de 18 afios.
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El miedo a un frenazo economicoy las
subidas de tipos hunden a las bolsas

ElIbex 35 cae un 1,6% y se sitia en su nivel mas bajo desde finales de 2016

Wall Street pierde

mas de un 6% en dos
jornadas y contagia a
los mercados asiaticos

El FMI muestra

Su preocupacion por la
guerra comercial y resta
importancia al repunte
de la deuda en EE UU

J.A.BRAVO
Madrid

No esta siendo, sin duda, un buen
afio paralas bolsas en general,
aunque hasta ahora algunas iban
salvando mejor que otras el expe-
diente de no ahondar en sus mi-
nimos, que es precisamente la
trayectoria que muchas estén su-
friendo practicamente desde que
comenz6 2018. Perolo de ayer fue
una tormenta perfecta para los
inversores que, por fortuna para
ellos, torné en fuerte aguacero en
vez del huracan que aparentaba
aprimerahora.

El desencadenante estuvo esta
vez en Nueva York, donde los
principales indices estadouni-
denses cerraron el miércoles con
descensos del 3,15% en el Dow Jo-
nesyel4%enel Nasdaq tecnolégi-
co—ayer volvian a cerrar con des-
censos por encimadel 2%-, perola
raiz del problemavamasalla. Lle-
vamos una semana de alertas del
Fondo Monetario Internacional
(FMI) respecto a las “tormentas”
que se ciernen sobre la recupera-
cién econémica global y, aunque
el mensaje no esnuevo-la OCDE,
el club de las economias més de-
sarrolladas del mundo, ya apunté
en términos parecidos hace va-
rias semanas—, esta vez ha hecho
mas dafio por las dudas que vie-
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Lé presidenta del FMI, Christine Lagarde, ayer en un foro en Bali.

nen arrastrando los grandes in-
versores, y que a su vez generan
miedo entre los pequenos.

Y en mercados volatiles con
tintes especulativos no hay mejor
carburante que el temor silo que
se quiere es acelerar las ventas.
Mucha oferta en poco tiempo por
miedo a que caiga el valor de la
compaiiia donde uno tiene accio-
nes,yasuvezpocademanda por-
que casinadie quiere arriesgarse
conlasbolsas en claroretroceso.

Las primeras en mostrar los re-
sultados de esta combinacion de
factores deriesgo fueron las asia-
ticas, con descensos préximos al
4% —el Nikkei de Tokio perdié un
3,89%, mientras en Shanghdi la
caidallegé al 5,2%— cuando Euro-
paaun se estaba desperezando.
Después le tocé el turno a las
mas madrugadoras de la UE, que
siguieron con el efecto dominé.
Aqui se temen menos las subidas
de tipos —de hecho, desde algu-

CHRISTINE LAGA

REUTERS

nos paises del euro como Alema-
nia se vienen reclamando con in-
sistencia al BCE—, pero ahora
pueden terminar coincidiendo
con el frenazo econémico que
viene avisando estos dias el FMI.
Pese a ello, la directora geren-
te del Fondo Monetario Interna-
cional (FMI), Christine Lagarde,
les harestado importancia. Se-
gun dijo ayer desde Bali tras su
cumbre conjunta con el Banco
Mundial, “son una evolucién ne-

cesaria” e “inevitable” para las
economias con fuerte crecimien-
to, inflacion creciente y desem-
pleo reducido. El mejor ejemplo
seria Estados Unidos pero su po-
lémico presidente, Donald
Trump, no piensa igual. De he-
cho, tras ver la evolucién de la
bolsa, dijoquelaReserva Federal
“estd cometiendo un error”.
“Creo que la Fed se ha vuelto lo-
ca”, llegd a afirmar via Twitter. El
bono americano a 10 afios lleva
dias por encima del 3%.

“Amnesia colectiva”

A Lagarde parecen preocuparle
mas las tensiones comerciales y
la guerra arancelaria iniciada
precisamente por Trump la pri-
mavera pasada. “Espero que no
caigamos en la amnesia colectiva
(respecto al proteccionismo pa-
sado y sus efectos), mezclada con
un miedo al futuro”, advirtié tras
expresar sus dudas sobre si la
economia mundial “eslo suficien-
temente fuerte” para superar las
batallas entre EE UUy China.

“El crecimiento estd estanca-
do y distribuido de forma desi-
gual”, reflexion6 cuando le pre-
guntaron hasta cudndo podria
durar la incertidumbre actual.
Tampoco los inversores parecen
tenerlo claro y de ahi que el rojo
amenace con seguir hoy en las
bolsas internacionales. En Euro-
pa las mayores caidas se las ano-
taron el Ftse 100 de Londres (-
1,94%) y el Cac 40 de Paris (-
1,92%). Les secundaron el Ftse
Mib 40 de Milan (-1,84%) y el Dax
aleman (-1,48%).

En Espaiia el Ibex 35 cedi6é un
1,69%, aunque mantuvo el suelo
delos 9.000 puntos —su nivel mas
bajo desde finales de 2016—. Fue
su peor sesién en cuatro meses y
sigue en minimos anuales, per-
diendo un 10,3% desde enero y el
2, 7% solo esta semana.

Los precios

de los carburantes,
en maximos de 4 anos

En doce meses, llenar
el depdsito con gasolina
o con diésel se

ha encarecido entre
ocho y nueve euros

Colpisa. Madrid

Los precios dela gasolinay del ga-
so6leo han vuelto a subir en la ulti-
ma semana, coincidiendo con el
Puente del Pilar, hasta venderse a
1,351y1,271 euros ellitrocomo pro-
medio, respectivamente. Esto su-
pone un nuevo maximo anual en

ambos casosy también los valores
mas elevados desde la semana del
20 de octubre de 2014.

Segun los ultimos datos publi-
cadosporel Boletin Petrolerodela
UE, llenar un depésito medio de
gasolinade 55litros cuesta esta se-
mana en Espafia 74,3 euros, mien-
trasquehacerlo con gaséleoseiria
hasta 70 euros. Esto supone un in-
cremento de entre 8 y 9 euros en
ambos casos respecto al mismo
periodo del afio anterior, y esto al
comienzo del primer puentes fes-
tivo tras las vacaciones de verano,
donde Trafico prevé 5,1 millones
de desplazamientos.

Desde comienzos de afio el pre-
ciodela gasolina se ha encarecido
un 8,8%, mientras que el alza del
gasoleo ha sidoun 11%, todo ello en
un contextomarcado porlasubida
delos precios del barril de Brent.

En la ultima semana el precio
dela gasolina se ha incrementan-
doun 1,27%y el del gaséleo otro
1,68%. Encadenan dos semanas
de subidas. Asimismo, atendien-
do al mismo periodo de 2017 su
coste se ha disparado un 12% y un
14,7%, respectivamente. Para ver
unas tarifas mas elevadas en el
caso de la gasolina y del gaséleo
hay que remontarse a la semana
del 20 de octubre de 2014, cuando
ambos sevendiana 1,352y al,274
euros, respectivamente.

A pesar de este encarecimien-
to, los precios de los dos principa-
les carburantes para los automé-
viles se mantienen por debajo de
maximos histéricos (septiembre
de 2012). En concreto, el de la ga-
solina es aun un 11% més bajoy el
del gaséleo otro 12%.

Bajaron los precios
de los alimentos,
en especial de las
frutas y legumbres

E. MARTINEZ Madrid

Los precios aumentaron un
0,2% en septiembre en compa-
racion con agosto hasta situar-
seenel 2,3%, una décima mas
delo avanzado a finales del mes
pasado. Los datos publicados
ayer por el INE revelan que el
factor que mas ha influido es la
subida de los precios de la elec-
tricidad (hasta el13,7%), aunque
también es relevantes el au-
mento del gas (2,4%) y pese a la

Laluzelevoel IPC
al 2,3% en septiembre

moderacién de carburantesy
lubricantes (12,3%).

En cambio, bajaron los pre-
cios de los alimentos en gene-
ral, sobre todo de las frutas y le-
gumbres. Los carburantes por
su lado subieron el pasado mes
de septiembre menos que en
2017. Estos datos revelan que
los precios son hoy un 2,3% ma-
yoresalosdehaceunafioylata-
sa interanual de septiembre es
la 25° positiva que encadena el
IPC.Dehecho, sube una décima
respecto ala ‘estabilidad’ del
2,2% que se registré en los dos
ultimos meses. Los precios se
sitian asi en maximos desde
abril de 2017. Eliminados los
productos energéticos, la infla-
cion fue del 1% en septiembre.
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Una demanda contra Facebook pide
200 euros para cada usuario espanol

La OCU reclama a la red
social una indemnizacion
al usar sin autorizacion
los datos de 23 millones
de personas

En total, la reclamacion
alcanzaria los 4.600
millones si prospera

en los tribunales

DOMENICO CHIAPPE
Madrid

La Organizacién de Consumido-
res y Usuarios (OCU) presentd
ayer una demanda colectiva con-
traFacebook, ante el Juzgadodelo
Mercantil de Madrid por cesién
irregular de datos. La iniciativa ju-
dicial cuentacon elrespaldodirec-
to de 37.930 usuarios. “Iniciamos
una campaia de adhesién de con-
sumidores en mayo, y con esta pla-
taforma decidimos empezar una
accion colectiva, amparada en los
lineamientos juridicos que permi-
ten que una asociacién de consu-
midores pueda representarlos a
todos”, explica Ileana Izvernicea-
nu, responsable de OCU. Se trata
de unos 23 millones de perfiles en
territorio espaiiol, segtiin datos de
2017, una cifra que “varia con las
altasy bajas constantes de usua-
rios”. Por tanto, no se trata sola-
mente de los afectados por el caso
de Cambridge Analytica u otras
“fugas” de datos.

La demanda pretende “com-
pensar el dafio ocasionado por Fa-
cebook” al ceder los datos priva-
dos de su comunidad e incumplir
la “normativa de proteccion de da-
tos, la de consumidores y la de

competencia desleal”, infraccio-
nes que la OCU valora en 200 eu-
ros por cabeza. En total, larecla-
macién alcanzaria los 4.600 millo-
nes de euros, siempre que
progrese en los tribunales. “Inten-
tamos un didlogo previo anivel eu-
ropeo pero no hubo respuesta por
parte de Facebook”, asegurd
Izverniceanu. “Facebook ha reco-
nocido abiertamente el engafio a
los usuarios al permitir el uso de
los datos personales, con la finali-
dad de hacer negocio, violando
preceptos legales”.

La portavoz de la OCU, lleana Izverniceanu. EFE

En el marco espafiol, incluso
europeo, no hay precedentes de
una iniciativa similar, segin la
OCU. “En otro tipo de acciones le-
gales tenemos que invertir mucho
esfuerzo en demostrar el engafio,
pero aqui, que esta asumido, lo
que debemos hacer es justificar la
cifra que cuantifica el dafio moral
ocasionado”, advierte Izvernicea-
nu. Ahoralaresolucién de la de-
manda, y la posible indemniza-
cién a los usuarios, estd en manos
deltribunal. Se avizora un proceso
largo, toda vez que la OCU tam-

Acuerdo para recuperar
la ayuda a mayores de 52 ainos

Los agentes sociales
plantean la jubilacion
forzosa a los 65 anos
y 6 meses si se

ha cotizado el 100%

J.A. BRAVO Madrid

Elnuevo Gobiernoy los agentes
sociales no parecen estar muy
convencidos de las posibles bon-
dades del llamado envejecimiento
activo, es decir, seguir trabajando
mas alla de la edad de retiro legal.
Esoylos graves problemas que
arrastraelmercadolaboral conce-
den mayor importancia el efecto
sustitucion entre los trabajadores.

En este contexto el Ministerio
de Trabajo junto alas patronales
CEOEy Cepyme, de un lado, y los
sindicatos CC OOy UGT, de otro,
han alcanzado un principio de
acuerdo para que las empresas
puedan obligar a sus empleados a
jubilarse una vez cumplan la edad
legal de retiro —algo que ya se con-
templaba antes de la reforma del

sistema en 2013, salvo algunas ex-
cepciones—, ahora de 65 afios y
seis meses. Eso si, para ello el tra-
bajador en cuestién debe haber
podido cubriryalas cotizaciones a
la Seguridad Social necesarias pa-
radisfrutar el 100% de la pension.

La otra condicién necesaria es
que “se mejore el empleo en la em-
presa”, apuntan fuentes de la ne-
gociacion. En concreto, bien que
se sustituyan contratos tempora-
les por indefinidos, bien que en-
tren nuevos trabajadores en lugar
de los jubilados. En cualquier ca-
so, “los convenios colectivos po-
dran establecer clausulas que po-
sibiliten” esa jubilaciones forzo-
sas, es decir, habran de negociarlo
antes la empresay los represen-
tantes de la plantilla.

En UGT y CC OO creen que se-
ria bueno “reforzar laredaccién”
del documento con dos criterios
recogidos enladoctrinadel Tribu-
nal Constitucional. De un lado, “la
necesidad de garantizar la oportu-
nidad de trabajo a la poblacién en
paro”y, por otro, que “en ningin
caso haya una amortizacién de

puestos de trabajo”. También goza
de consenso la recuperacion del
subsidio especial por desempleo
para mayores de 52 afios, que con
la polémica reforma laboral de
2012 se elevd a 55 afios.

El Gobierno y los sindicatos es-
tan de acuerdo, adaptando ade-
mas el criterio del TC que elimina
la exigencia de que las rentas ma-
ximas sumen las de todo elhogary
no sololas delindividuo.

Esta ayuda para un colectivo
muy afectado por el paro de larga
duracién tendria 400.000 benefi-
ciariosen 2019, con un costeinicial
de 377 millones —el Estado tam-
bién cotiza por los beneficiarios
hastalaedad de jubilacién—que se
triplicaria con creces hasta los
1.250 millones cuando esté en ple-
no funcionamiento.

Lapatronal, por su parte, ha pe-
didouna semana paraestudiarloy
presentar sus propuestas -los sin-
dicatos yalo hicieron con las su-
yas-, aligual que el resto de puntos
que se negocian en la mesa tripar-
tita del didlogo social. Todos volve-
ran areunirse el 29 de octubre.

bién solicita que se anulen y elimi-
nenlostérminosy condiciones del
servicio por la “falta de transpa-
rencia”y las “clausulas abusivas
enel contrato”.

“La filtracién de datos de los
usuarios de Facebook no son ca-
sualesyhandestapadolaverdade-
rafinalidad delared social: un mo-
delo de negocio amplio y complejo
basado en la recopilacion, utiliza-
cién y monetizacién de los datos
de los usuarios, sin que éstos ha-
yan dado su consentimiento ex-
preso ni hayan sido informados al
respecto”, sostiene la demanda de
la OCU. “A pesar de que Mark
Zuckerberg hareconocido que los
datos de los usuarios han sido
compartidos de manera incorrec-
ta, no ha tenido ninguna intencién
de compensarlos”.

Con la demanda presentada en
Espafia, las malas noticias se acu-
mulan para la red social. Primero
estallé el escandalo de Cambridge
Analytica. Se descubrié que Face-
book habia vendido la informa-
cién personal de 87 millones de
perfiles y Zuckerberg tuvo que
acudir a interpelaciones tanto en
el Congreso de EE UU como en la
Comision Europea.

La demanda espaiiola también
tiene como precedente la resolu-
cion de la Agencia Espaiola de
Proteccién de Datos, que senalé a
comienzos de aflo quelared social
y su filial Whatsapp cometieron
graves infracciones en el uso de
datos personales sin consenti-
miento. La multa fue de 600.000
euros. Ahora la reclamacion de la
OCU podria ser la primera de
otras que, a nivel mundial, agru-
pen a tantos individuos como los
2.200 millones de usuarios activos
que asegura tener Facebook.

Competencia
expedienta

a seis grandes
constructoras

® Acciona, ACS, FCC, Sacyr,
Ferrovial, OHL y Corsan
estan acusadas de pactar las
condiciones de licitaciones
de varias administraciones

J.A. BRAVO Madrid

Siete grandes constructoras
de Espana se enfrentan a una
dura sancién por parte de la
Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC), que ayer anuncié la
apertura de un expediente
disciplinario tras acusarlas
de formar un cartel para pac-
tar las condiciones que ofre-
cian al participar en concur-
sos publicos de obra civil.

Lainvestigacion comenzo
enjuniode 2017, al hallarse en
lainstruccién de otro caso do-
cumentaciéon que despertaba
esas sospechas. La CNMC
aprecia “indicios racionales”
de que han incurrido en
“acuerdos o practicas concer-
tadas” en licitaciones convo-
cadas por distintas adminis-
traciones publicas en todo el
pais para la construcciéon y
rehabilitacion de infraestruc-
turasy edificios.

Los “acuerdos e intercam-
bios de informacién” fueron
tan intensos, segun el érgano
de competencia, que llegaron
a constituir “un grupo estable
y formal” para ello que se reu-
nia semanalmente. Las seis
compaifias expedientadas
son Acciona Construccion,
Dragados (ACS), FCC Cons-
truccién, Ferrovial Agroman,
Obrascén Huarte Lain (OHL),
Sacyr Construcciéon y Corsan
(Isolux).
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EDITORIAL

Acuerdo paramas
gasto e impuestos

El presidente del Gobierno,
secretario general de Podemos, Pablo Iglesias,
firman un acuerdo presupuestario para 2019,
pendiente de los independentistas y de Bruselas

Pedro Sanchez, y el

la espera del benepléacito de los partidos independen-

tistas que secundaron la mocién de censura contra Ra-

joyydeque Bruselas de suconformidad, Gobiernoy Po-

demos formalizaron ayer su acuerdo sobre los Presu-
puestos para 2019. El pacto firmado entre el presidente y Pablo
Iglesias supone un incremento de gasto a cuentade mas impues-
tos. Lasubidadel salariominimo (900 euros) y de las pensiones—
en especial, de las mas bajas—, lanueva dotacién en dependencia
olaintervencion publica en defensa de los inquilinos de alquile-
res son medidas imposibles de rechazar por la mejora que su-
pondrian para millones de personas. El problema estriba en su
viabilidad financieray en los efectos que elaumento derivado del
gasto pudiera tener en la estabilidad presupuestaria, pese a la
mayor presién impositiva para compensar esa factura. E1 Go-
bierno someterd la préxima semana las lineas basicas de las
Cuentasalaconsideracion dela Comision Europea, que determi-
nara si estan ono en linea conlos compromisos de control del dé-

ficitasumidos por Espafia. Esindu-
dable que el gasto comprometido
responde a dos impulsos. Por una
parte, el que emana del proyecto
politico que se le supone al socialis-
mo de Sanchez, obligado a demos-
trar que un giro social es posible
dentrodelos pardmetros delacon-

solidacién fiscal y empefiado en prolongar su mandato. Por otra,
el que responde a sefiales de recuperacion econémica que des-
piertan, justamente, demandas de redistribucién. El acuerdo
presupuestario no despeja el alcance temporal de los avances
que promete en materia social, de forma que su futuro estara su-
jetoalacontinuidad del entendimiento entre el PSOEy Podemos.
Eldocumento firmadonosolo elude el incremento del déficity de
la deuda; también sortea las advertencias sobre la ralentizacion
delaeconomiaylaincidencia en lanegociacion colectivay el dia-
logo social. Todo mientras el independentismo catalan, sin cuyo
apoyo las Cuentas acordadas por el Gobierno y Podemos no po-
dranseraprobadas,supeditan suapoyoalasuerte quelaFiscalia
General del Estado depare a los procesados por el 1-O. Porlo que
quedan importantes escollos antes de que los ciudadanos pue-
dan percibirlas indudables mejoras propuestas.

Queda por ver su
incidencia sobre
el cumplimiento
del deficit publico

APUNTES

Varapalo
en Ultzama

El Ayuntamiento de Ultza-
ma, en manos de EH Bildu,
tiene que pagar ala empre-
sa de la planta fallida de pu-
rines unaindemnizacién de
816.272 euros segun un re-
soluciéon del Tribunal Ad-
ministrativo de Navarra. El
varapalo econémico se pro-
duce por el recurso presen-
tado por Sodena y Caja Ru-
ral contra la extincion de la
empresa Bioenergia Ultza-
ma, en situacion de quiebra
pero con unaserie de acree-
dores detras. Los gestores
municipales desoyeron las
advertencias recibidas pa-
radarunapatadaa UPN, pe-
ro se lo han dado al propio
ayuntamiento.

.Y el plan
de empleo?

El sindicato CC OO anuncié
ayer que da por acabado el
tiempo para consensuar con
el Gobierno foral un Plan de
Empleo después de “mas de
dos afios” de espera. Sus res-
ponsables acusan al Gobier-
no foral de estar “secuestra-
do por algunas posiciones
politicas y sindicales ligadas
exclusivamente al mundo
nacionalista”. Que la crea-
ciéndeempleoylamejorade
las condiciones de trabajono
haya sido el principal objeti-
vo del cuatripartito es un
desprecio hacialos desem-
pleados. Y es contradictora
con larenta garantizada cu-
yo fin ultimo seria que sus
perceptores trabajaran.

Sombrias perspectivas
economicas internacionales

El autor se hace eco de la desaceleracion de la economia y recuerda
gue Espafa necesita un nuevo impetu para impulsar reformas estructurales
gue hagan mas efectivas las politicas activas del mercado de trabajo

Patxi Aranguren
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L Fondo Monetario
Internacional
(FMI) hareflejado
en su informe de
perspectivas mun-
diales las malas
sensaciones que se palpan en el
ambito econémico mundial. El
FMI ha recortado en dos décimas
la estimacién de crecimiento de la
riqueza mundial hasta el 3,7% tan-
to este afio como el que viene, fren-
te al 3,9% calculado en julio. La de-
saceleracion se explica por lain-
certidumbre que viven los paises
emergentes, delos que el FMI esti-
ma ahora que creceran un 4,7% en
2018y 2019, por debajo del 4,9% y
el 5,2%, respectivamente, que se
habia previsto hace tres meses.
Parala eurozona, el FMI estima
ahora que crecera un 2% este afo,
frente al 2,2% fijado hace tres me-
ses,yun1,9%en 2019.
Baliesesteafiolaciudad escogi-
daporel FMI para celebrar sureu-
nién anual, un escenario lleno de
coloridoy deluz que contrasta con
el &nimo sombrio con el que los
técnicos del Fondo celebran su ci-
ta anual. Porque las perspectivas
de crecimiento presentadas por el
Fondo Monetario Internacional
suponen un jarro de agua fria. So-
bre todo para los grandes paises
de la eurozona. Nirastro del opti-
mismo que reinaba hace un afio.
Las grandes economias de la
UE, Francia, Alemania, Italia y
Reino Unido, estan evolucionando
peor de lo esperado en los tltimos
meses. Laeurozonasigue crecien-
do pero a menor ritmo que lo que
se preveia hace unos meses, por-
que lalocomotora alemana se va
ralentizando dia a dia acuciada
pordiversos problemas. Cadapais
tiene sus propios problemas. Ale-
mania crecerd menos por el me-
nortirén de las exportacionesy de
la produccién industrial, a Fran-
ciale penalizaunademandaexter-
namasdébildeloprevistoyen Ita-
lia preocupa la incertidumbre ge-
nerada por su Gobierno populista
y antieuropeo y la menor deman-
da, tanto interna como externa. En
cuanto al Reino Unido, su creci-

miento se ve penalizado por el em-
brolloentornoasusalidadelaUE,
que presumiblemente derivara en
un aumento de las barreras aran-
celarias en sus intercambios con
elresto de Europay, por lo tanto,
en un crecimiento menor. Espafia
seguird avanzando, aunque por
debajo de lo que se habia anuncia-
dohastaahora.

Segun el FMI, la recuperacién
econdmica espariola esta llegando
a sumadurez, lo que supone una
clararalentizacién del desarrollo
paralos préximos aiios. Espafiaha
recuperado el terreno perdido du-
rante la crisis con un crecimiento
econdmico que ha generado abun-
dante empleo gracias a las refor-
mas pasadas. Pero el ciclo econ6-
mico esta llegando a su madurez y
varios riesgos a la baja ensombre-
cen el panorama a medio plazo.
Los técnicos del FMI, que visita-
ron Espafia en el marco de surevi-
si6n anual dela economia, mantie-
nen la estimacién de crecimiento
para 2019 enel 2,2%. A partir de
2020, la institucion prevé que el
crecimiento de la economia espa-
fiola se ralentizara todavia mas
hasta converger con su tasa poten-
cial, estimadaen ell,75%anual. Es-
tacaidaenel crecimientosedebea
que la economia esté lastrada por
retos estructurales comola eleva-
da deuda publica, un alto desem-
pleoy un lento aumento de la pro-
ductividad. E1 FMI da un aviso a
Espafia sobre la reforma de su
mercado de trabajo, con un paro
aun en niveles insoportables y con
una gran dualidad entre emplea-
dos fijos y temporales: en Espafa
hace falta un nuevo impetu para
impulsar una agenda de reformas
estructurales que derive en un
mayor efectividad de las politicas
activas del mercado de trabajoy
que reduzca la segmentacién del
mercado. Pese a todo, Espafia cre-
ceramas que sus socios comunita-

rios. A sucrecimientodel 2,7% este
afio, le siguen a gran distancia Ale-
mania, pais para el que el FMI cal-
cula un impulso del 1,9%, Francia
(L6%) e Italia (1,2%).

Estados Unidos sera el pais de-
sarrollado que mas crecera en
2018, pero como su deuda publica
se ha disparado, el FMI le hare-
cortado sus proyecciones de creci-
miento en 2019. Ademads hay que
teneren cuentaque muchosinver-
sores ya estén empezando a atis-
bar el fin de ciclo de crecimiento
ininterrumpido delaeconomiaes-
tadounidense durante nueve afios
lo cual esta creando un ambiente
de cierto pesimismo. A ello se afia-
dela firmeza de la Reserva Fede-
ral impulsando las subidas de ti-
pos. Esto estd provocando unare-
valorizacién del délar y una
reduccion de laliquidez en el mer-
cado.

Parece que el pico de creci-
miento global se alcanzd en di-
ciembrede 2017. A partir de enton-
ces, el comercio mundial ha co-
menzado a ralentizarse. En 2018,
lareduccién de impuestos en Es-
tados Unidos ha permitido reim-
pulsar el crecimiento lo que ha
acelerado la politica monetaria
restrictiva de la FED, pero podria
ocasionar que el final de ciclo se
adelante.

Es posible que el final de ciclo
llegue a EEUU antes a que ala UE,
y tal vez por ello los mercados de
acciones europeas puedan disfru-
tar de una fase favorable durante
un largo final de ciclo. Pero no hay
que olvidar que la capacidad de
predecirunarecesion por partede
los economistas y analistas es
muy escasa. Habra que confor-
marse con decir aquello de “tiem-
poaltiempo”.

Patxi Aranguren Martiarena es
economista de la Universidad Publica
de Navarra
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Barkos dice que solo devolveran el IRPF
a las madres si les obliga la Justicia

UPN y PSN sostienen que realizar ese pago es cuestion de voluntad politica

La presidenta recalca
que la ley navarra impide
esa devolucién y Chivite
replica que obligan

a las mujeres a recurrir

Miles de personas
firman en la plataforma
www.change.org para
que la devolucidn sea
efectiva en Navarra

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Lapresidenta Uxue Barkos recal-
c6 ayer que su Gobierno no pue-
de devolver las retenciones por
IRPF que se han aplicado desde
2014 alas prestaciones por ma-
ternidad, porque la ley navarra
por la que dejaron de estar exen-
tas sigue vigente. Sélo podrian
devolver el dinero, si la norma se
recurre y la justicia asi lo senten-
cia, sefialé. Es algo que afecta en
la Comunidad foral a cerca de
17.600 madres. Tanto UPN como
PSN reclamaron esa devolucién
e insistieron en que es cuestion
de “voluntad politica”.

Hay que recordar que el Tri-
bunal Supremo ha determinado
quelas prestaciones publicas por
maternidad de la Seguridad So-
cial estan exentas del pago de
IRPF.No obstante, el fallo afectaa
laley nacional, que es la que fue
recurrida. Se tendran que devol-
ver las retenciones que se han
aplicado en el resto del pais des-
de2014.Peronoafectaalanorma
navarra aprobada en 2012 y que
desde 2013 eliminé esa exencidn,
recalca el Ejecutivo foral. De he-
cho, la Seguridad Social dejo des-
de ayer de descontar el IRPF de
las prestaciones de maternidad
en toda Espafia menos en Nava-
rray el Pais Vasco.

Chivite: “Son leyes idénticas”

En el pleno que el Parlamento ce-
lebr¢ ayer, la socialista Maria
Chivite afirmo que esperaba de
“un Gobierno que se llama de
progreso” que se pusiera “en ca-
beza” paradevolver el dinero. Re-
calcé que la ley navarra es “una
copia” de la norma nacional que
ha originado la sentencia. “Es
practicamente idéntica”, ya que
no citalas prestaciones por ma-
ternidad. “Ustedes vanaobligara
las mujeres navarras a un pere-
grinaje judicial”, cuando ya hay
una sentencia del Tribunal Su-
premo, dijo. Pidi6 que cambien la
ley foral para que esas prestacio-
nes queden exentas, y que en
2019 habiliten una partida para
las devoluciones. “No espere a

que las mujeres tengamos que ir
alostribunales”.

Barkos: “No engafiie”
La presidenta replicé a Chivite
que la ley foral si habla de esta
exencion de manera expresaen la
exposicién de motivos (este perié-
dico ha consultado toda la norma
y ni en esa exposicion se citan las
prestaciones por “maternidad”).

Lapresidentapreguntéalase-
cretaria general del PSN si estd
pidiendo a la Hacienda Foral que
incumplalaley, ya que esas exen-
ciones fiscales en permisos por
maternidad “no existen” con la
norma navarra en la mano. Agre-
g6 que asegurar que ese dinero
se puede devolver es “engafiar” a
las afectadas. “No diga a las muje-
res que entre 2013 y 2018 no han
tenido las exenciones en los per-
misos por maternidad que se
puede hacer lo que es una vulne-
racién de la ley. Eso, sefiora Chi-
vite, es tanto como mentir”.

Sin embargo, en pasillos, el
compafero de siglas de Barkos,

el portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, sostuvo que el Gobier-
no foral no ha tomado una deci-
sién firme sobre la devolucién de
esas retenciones. Dijo que no
abria expectativas, pero que no
se atrevia a decir que el Ejecutivo
hubiese dado un no definitivo.

Tras estas declaraciones, este
periédico hablé conlapresidenta
quien se reafirmé en que laley no
les permite devolver ese dinero.
El Gobierno ha analizado si a tra-
vés del Parlamento se podria
plantear alguna propuesta en es-
te sentido, pero se han encontra-
do con la dificultad de que en
principio no parece posible apro-
bar una norma que se aplique
con efecto retroactivo. Neg6 que
estén estudiando otra via para
realizar esa devolucién, porque
no pueden, insistid. Sélo si hubie-
se un fallo judicial en ese sentido.

En la plataforma www.chan-
ge.org, miles de personas (alas
21.15 horas eran mas de 10.800)
han firmado para que se devuel-
va el IRPF de esa prestacion.

La Camara decidira si
hay deduccion en 2019

o El Ejecutivo propone que
se aplique a las prestaciones
por maternidad y
paternidad, pero la oposicion
pedira que queden exentas

B.A. Pamplona

Mientras se aclara qué va a ocu-
rrir con las retenciones por
IRPF que se han aplicado hasta
ahora a las prestaciones por
maternidad en Navarra, lo que
parece que serd unarealidad es
que a partir de 2019 estas pres-
taciones tendran un beneficio
fiscal, ya sea una deduccion, co-
mo ha propuesto el Gobierno
de Navarra, o estaran exentas,
como vaa plantear la oposicion.

El miércoles, el Parlamento
debatira en comisién la norma

propuesta por el Gobierno con
distintos cambios fiscales, en-
tre los que estd la citada deduc-
cién de hasta el 25% en el IRPF
delas prestaciones por paterni-
dad y maternidad. La oposi-
cién, por su parte, pedira que
las prestaciones por materni-
dad queden exentas, como va a
ocurrir en el resto de Espafia.
Los socialistas, en concreto,
van a plantear en una enmien-
da que se especifique dentro de
la actual ley, que estaran exen-
taslas prestaciones por “mater-
nidady paternidad”.

Ayer, en el pleno del Parla-
mento de control al Gobierno,
cuando la socialista Maria Chi-
vite pregunté a la presidenta
Uxue Barkos por la devoluciéon
de las retenciones realizadas,
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La consejera Ana Ollo
(de espaldas), habla con
Koldo Martinez (Geroa
Bai) y con la presidenta
Uxue Barkos. ebuarpo Bu-

XENS

Barkos indicé que han pro-
puesto la deduccién por “con-
viccién politica” y no a instan-
cias de un tribunal. “Las pres-
taciones por maternidad y
paternidad van a tener en Na-
varra una atencién que supe-
ra con diferencia la manera
que se estd haciendo en el Es-
tado”, dijo la presidenta.
Barkos insistié en que la
norma de 2012 con la que se
eliminaron las exenciones fue
apoyada por UPN, PSNy PP. El
portavoz del primer partido,
Carlos Garcia Adanero, sefia-
16 que entonces habia una si-
tuacion econdmica, y que asi
se hizo en el conjunto de Espa-
fia. Pero agregd que ante el
pronunciamiento judicial
“hay medios suficientes” para
llevar a cabolas devoluciones.
Tanto Garcia Adanero co-
mo la socialista Maria Chivite
insistieron en que las mujeres
navarras “no pueden quedar
discriminadas” con respecto
alasdelresto de Espaiia.
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Elvicepresidente dc;. Derechos Sociales, Mike

S— l

L Laparra, conversa con Carlos Couso (Podemos) en el Parlamento.

E.BUXENS

Laparra: solo el 6% de expedientes
de renta social tiene irregularidades

El consejero afirma

que la renta garantizada
cumple sus objetivos
con “sobresaliente”

DN/EFE Pamplona

El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, afirmé
en el Parlamento que larenta ga-
rantizada “estd cumpliendo con
sobresaliente los objetivos para
los que fue disefiada” y que la
imagen de “fraude” construida
acerca de esta cuestion estd “le-
josdelarealidad”.

Tras asegurar que actualmen-
te existe “més control que nun-
ca”,asegurd que soloun 6% delos
expedientes han presentado
irregularidades y se ha actuado

Garcia Adanero (UPN)
critica la reaccion

del Gobierno contra
el sindicato UAGN

como correspondia, extinguien-
do la prestacion, mientras que
“la inmensa mayoria cumplen
los requisitos”.

A continuacion, el debate se
centro en las declaraciones reali-
zadas por el sindicato de agricul-
tores y ganaderos de Navarra,
UAGN, quienes en rueda de
prensa afirmaban que la Renta
Garantizada es un “gran obsta-
culo” para encontrar jornaleros.
Unas declaraciones que motiva-
ron que la presidenta del Gobier-
no de Navarra, Uxue Barkos, res-
pondiese que no se iba a “permi-

tir que la ultraderecha avance en
Navarra y menos utilizando el
buen nombre de los agricultores
y ganaderos”.

Por ello, el regionalista Carlos
Garcia Adanero pregunté en el
hemiciclonavarrosi, “ademas de
llamar racistas y xen6fobos a los
que critican la gestién delarenta
garantizada, el Gobierno tiene
previsto realizar alguna autocri-
tica con este tema”.

A este respecto, Barkos indico
que solollama racistay xenéfobo
“aquienes hacen apologia del ra-
cismo y la xenofobia”. “A lo que
me he referido en los términos
de no permitir ni un solo segun-
do de avance de la ultraderecha
es, precisamente, a declaracio-
nes en esos términos que se han
producido en la comunidad”,
contestd. La presidenta, que cali-

ficé las declaraciones de UAGN
como “gravisimas y bastante
inadmisibles”, criticé que se ha-
ya manchado “el buen nombre”
de agricultores y ganaderos.
“Esa, y no otra, ha sido mi criti-
ca”, preciso.

También la consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucio-
nales, Ana Ollo, trasladé su
“preocupacion” por estas decla-
raciones, que buscan “convertir
el drama de la migracién en un
elemento de confrontacion par-
tidista”. “No podemos sino repro-
bar lo que son las execrables de-
claraciones de un representante
de UAGN que entendemos no
comparten ni los agricultores
navarros nila sociedad navarra”,
insistid, en respuesta a una pre-
gunta de Podemos acerca de esta
misma cuestion.

Abalos y Ayerdi abordaran el
dia 29 el TAV y las inversiones

Chivite ve “muy
complicado” ejecutar la
partida para la gratuidad
de la AP-15, aunque
asegura que se cumplira

B.ARNEDO Pamplona

Lareunion entre el ministro de
Fomento, José Luis Abalos, y el
vicepresidente de Desarrollo
Econémico del Gobierno foral,
Manu Ayerdi, ya tiene fecha. Sera
el lunes 29 de octubre por la tar-
de, en la sede del ministerio. En-
trelos asuntos que van a abordar
esta la posibilidad de volver a
acordar un convenio en torno a

las obras del corredor ferroviario
de altavelocidad por el que el Go-
bierno navarro vuelva a impli-
carse en la ejecucion de la obra.
Ademas, tienen que resolver c6-
mo se ejecutan los 12 millones de
euros que el Estado debe dar este
afo a Navarra para la gratuidad
dela AP 15 en viajes de iday vuel-
ta en el dia de vehiculos ligeros
(con dispositivo OBE Via T) y los
10 millones paramejorasenlaca-
rretera N121.

La dirigente socialista Maria
Chivite, que el miércoles estuvo
reunida con el ministro, indicé
que hay “cierta dificultad” para
llevar a efecto esas dos inversio-
nes. Fomento las debe ejecutar a
través del Gobierno de Navarra

mediante la firma de un convenio
o un acuerdo. Lo cierto es que
quedan poco mas de dos meses
para acabar 2018, y ambas parti-
das estan incluidas en los presu-
puestos del Estado de este afio. Al
concretar esas posibles dificulta-
des, la socialista destacé que los
12 millones parala AP 15 son s6lo
para este afio y que ponerlo en
préactica es algo “muy complica-
do” y todavia no se sabe cémo se
ejecutard. “El ministro lo dijo cla-
ramente: esto de pagar autopis-
tas autondmicas y encima sélo
para un aiio con bonificaciones...
No es una enmienda muy ortodo-
xa”.

En cuanto al dinero parala N
121, apunté la posibilidad de que

se pudiera pagar este afio, y se
puedan justificar los gastos que
serealizaran alolargo de 2019.

Pese a esas dificultades, Chivi-
terecalco que elmandato del pre-
sidente Pedro Sanchez es “cum-
plir con todas las enmiendas pre-
supuestarias”. “Por tanto, se
cumpliran”, aseguro.

El portavoz de UPN, Carlos
Garcia Adanero, indicé que el
presupuesto del Estado se apro-
bé en junio y ha habido tiempo
para impulsar ambas inversio-
nes. Considera que con el crédito
presupuestario que hay, la gra-
tuidad de la AP 15 se podria alar-
garmasallade 2018. “Quenoven-
gan con cuentos” y se pongan de
acuerdo “de una vez” ambos go-
biernos, recalcé el regionalista.
“Lo dificil en esta vida es tener el
dinero, pues si tienes el dinero
haz las cosas, es una cuestion de
voluntad politica”, insistié. Hay
que recordar que ambos gastos
fueron pactados por UPN y el an-
terior Gobierno central del PP.
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El numero de pasajeros del
aeropuerto crece un 40%

DN
Pamplona

El Aeropuerto de Noain-Pam-
plona cerré el mes de septiem-
bre con un crecimiento del
40,2% en el numero de pasaje-
ros, contabilizando un total de
18.478viajeros.

Desde el comienzo del afio el
balance del aeropuerto es de

156.449 pasajeros, un 29,2%
mas, informé Aena.

Por su parte, el movimiento
de aeronaves ha registrado en
el mes de septiembre 623 ope-
raciones de aterrizaje y despe-
gue,un 30,3% mas que en el mis-
mo mes de 2017. En el conjunto
del afio se ha producido un in-
cremento del 18%, con 5.013
operaciones.

CC 00 da por acabado
el tiempo para consensuar con
el Gobierno el Plan de Empleo

Su secretario general,
Chechu Rodriguez,
acusa al Ejecutivo
Barkos de “dejar morir
la negociacién del plan”

Gudtee
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CC OO0 anuncié ayer que da por
acabado el tiempo para consen-
suar con el Gobierno foral un Plan
de Empleo después de que hayan
pasado “mas de dos afios” desde
queel Ejecutivo foral “anunci6 que
se iniciaban las reuniones” y tras
el compromiso de cerrar este Plan
en septiembre. “Nos hemos deja-
do la piel parallegar a un acuerdo
pero no hemos visto la misma vo-
luntad por parte del Gobierno”
que “es el que ha dejado morirla
negociacion del Plan”, afirmé el se-
cretariogeneralde CCOOde Nava-
rra, Chechu Rodriguez, quien des-
taco que el sindicato ha presenta-
do mas de 100 propuestas al
respecto en todo este tiempo.
Eldirigente aseguré que “ha
habido una parélisis preocupante,
sobre todo en los dltimos dos me-
ses”y acusoé al Ejecutivo foral de
estar “secuestrado por algunas
posiciones politicas y sindicales li-

L

gadas exclusivamente al mundo
nacionalista”y a “alguna convic-
cién que por lo menos una parte
del Gobierno puede manifestar en
cuanto a no aceptar el modelo de
didlogo social que pactamos en
enero de 2017”.

Alrespecto, el sindicalista ha
criticado que el Consejo de Didlo-
go Social “no se hareunido nunca”
y afirmé que “con todos en la me-
sa”,incluyendo a ELAy LAB, “el
Plan de Empleo podria ser mejor
que sélo con una parte delos agen-

Chechu Rodriguez, en el centro, durante la rueda de prensa Vde ayer.

tesecondémicosysociales”. Sin em-
bargo, “ha prevalecido méas la co-
raza que le han puesto al Gobierno
para que no haya un acuerdo con
nosotros”, hareprochado.

Enopinién de Rodriguez, el Eje-
cutivo foral “ha estado atenazado,
incapaz de andary temeroso, y los
empresarios han aprovechado es-
tainaccién para dilatar al méximo
un posible acuerdo porque cuanto
menos reguladas y acordadas es-
tén las cosas con la parte sindical,
mejor paraellos”.

UPN, PP e I-E: “Fracaso del Gobierno”

® Javier Esparza (UPN):
“Hemos podido constatar uno
de los fracasos mas absolutos
del Gobierno con una de las
prioridades que se marcé”

El presidente de UPN, Javier Es-
parza, afirmoé que “el fracaso para
sacar adelante el Plan de Empleo
constata la incapacidad de la pre-
sidenta Uxue Barkosy del vicepre-
sidente Manu Ayerdi para solucio-
nar el principal problema de los
navarros y, por tanto, para dirigir

el Gobierno de Navarra”. Para Es-
parza, “hoy hemos podido consta-
tarunodelos fracasos mas absolu-
tos del Gobierno con una de las
prioridades que se marcé el vice-
presidente Ayerdi al principio de
legislatura”.

Lapresidenta del Partido Popu-
lar de Navarra (PPN), Ana Beltran,
sefialé que el Gobierno de Navarra
“ha dejado morir el Plan de Em-
pleo de manera premeditada”. “Es
inaceptable que después de tres
afos de legislatura, y después de

haber presentado el Plan a bombo
y platillo hace dos afios, el Gobier-
no de Navarra haya sido incapaz
de consensuar un Plan de Empleo
paraNavarra,y todo por doblegar-
se ala presion de sus socios nacio-
nalistas yradicales”.

El parlamentario de I-E José
Miguel Nuin calificé como “un fra-
casodel Gobiernode Navarraydel
cambio que no haya sido posible
negociar y consensuar un Plan de
Empleo con los sindicatos que te-
nianvoluntad de hacerlo”.
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PLENO DEL PARLAMENTO

La presidenta, Uxue Ba.rko, charla con Maria Chivite (PSN), ayer en el pleno del Parlamento foral.

Barkosrecuerdaqueen Navarra

no hay exencion por maternidad

~ porlaleydel PSN,UPNyPP

Pregunta a Chivite si lo que quiere es que la Hacienda foral se salte su propia norma

PAMPLONA — Al debate sobre las
exenciones fiscales por permisos de
maternidad le sobra ruidoy le hacen
falta dos datos fundamentales: el pri-
mero, tener en cuenta que la senten-
cia del Tribunal Supremo que obli-
- gaaladevolucién de las retenciones
en el IRPF durante las bajas de
maternidad afecta al Estado, y no a
Navarra, donde se funciona con otra
ley. Y en segundo lugar, que si en
Navarra no existen las exenciones de

“Ya comenté al delegado
del Gobierno que hay
que solucionar algunos
femas de inmediato”

MARIA JOSE BEAUMONT
Consejera de Presidencia

este tipo es porque en 2012, una pro-
posicion de ley del PSN—apoyada por
UPN y PP-en el Parlamento foral asi
lo determind. Todo lo que no tenga
en cuenta estos dos importantes fac-
tores es, simple y llanamente, “enga-
fiar” a la sociedad, como considero
ayer Uxue Barkos en respuesta a
Maria Chivite (PSN).

Era la primera vez que la presiden-
ta se pronunciaba al respecto de una
polémica que, en los tltimos dias, se

“Tenemos que ver para
creer; asi que instamos
- al PSOE a que proceda
‘a esas fransferencias”

Parlamentario de EH Bildu

habia generado-después de que el
Supremo dictaminase que la Hacien-
da estatal debia devolver a las madres
las retenciones por IRPF abonadas
durante sus periodos de baja mater-
nal. Lo que pasa es que esta sentencia
no afecta a Navarra, con legislacion
foral propia en este sentido y que es
mucho mas clara a la hora de deter-
minar que no caben exenciones de
este tipo. Es lo que tratd de explicar
ayer Barkos: “La realidad es que, con

] =
“La sentencia del Supremo
no afeciaaNavarrayla
Hacienda Foral no puede
saltarselaley” ,

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

laley que sevoté por PSN, UPNy PPN

en 2012, en estos momentos las exen-
ciones fiscales en permisos por mater-
nidad no existen en Navarra, y la
Hacienda Foral no puede incumplir
laley”. Por eso, Barkos cuestiono direc-
tamente a Chivite (PSN) silo que pre-
tendia con su pregunta-peticion es
que Navarra incumpla la ley que los
propios socialistas promovieron y
aprobaron. “;Me pide que la Hacien-
da foral incumpla la ley? Porque esta
sigue en vigor, salvo que un tribunal
le ponga fin”, matizé Barkos, sin cerrar
1a puerta a que, en un escenario toda-
via remoto, una nueva sentencia se
haga extensiva también a las madres
NAavarras.

REFORMA FUTURA Al margen de con-

jeturas, sucede que esas retenciones
del IRPF de Navarra, hoy por hoy, “no
son ingresos indebidos”, sino “perfec-
tamente legales”. Pero el Gobierno de
Navarra cree que puede DONErse en
marcha un sistema mejor, mas pro-
gresistay ajustado a la justicia social.
Y en ese sentido esti la deduccién
para madresy padres (como novedad)
que “estar4 en vigor desde el1 de ene-
ro de 2019, si este Parlamento lo con-

 sidera oportuno”, aclaré. Esta modi-

ficacién, que ya planted en junio el Eje-
cutivo anticipAndose a la posibilidad
de que se diese una situacion como
esta, pasa del sistema de exencion a
uno de deducciones progresivas con
arreglo a la renta de cada padre y
madre, y que dotard a Navarra de “una
atencién que supera a la del Estado”.

Sin embargo, Chivite mantuvo su
version. Asegur6 que la sentencia del
Supremo es clarisima y siguio man-
teniendo que, pese a la ley que ellos
mismos propusieron, Navarra tiene
que incumplir su norma. -DiN.

El Parlamento harala
nueva ley de victimas
de violenciapolicial

TRAS LA SENTENCIA DEL TC—La
consejera de Relaciones Ciudada-
nas e Institucionales, Ana Ollo,
recordd ayer que sera el Parla-
mento el que ponga en marchala
nueva ley de victimas de violen-
cia policial y extrema derecha que
tumbd el Tribunal Constitucional
el pasado mes de julio. En res-
puesta a una pregunta del PSN,
Ollo recordé que el pasado 20 de
septiembre el pleno rechazo una
‘mocién socialista por la que se
instaba al Gobierno de Navarra a
que se encargara de la elabora-
cién de esta nueva ley. “Enla reso-
lucién, sencillamente, 1a mayoria
del Parlamento decidié que la
nueva ley que se redacte sea
impulsada a iniciativa de los gru-
pos parlamentarios”, indicé. -D.N.

Fl Gobierno calificade
“hito” el paso de nivel E
aD enla Administracion

FUNCION PUBLICA — Maria José
Beaumont, consejera de Funcién
Priiblica, calificé ayer de “hito” el
acuerdo para la distribucion de
los fondos adicionales firmado
con los sindicatos LAB, CCOO y
UGT, lo que evidencia “la firme
apuesta de este Ejecutivo por el
sector ptiblico y sus trabajado-
res”. Por este acuerdo todo el per-
‘sonal del nivel E al nivel D y equi-
‘parara el puesto de trabajo de
auxiliar administrativo (nivel D)
con el de administrativo (nivel C).
Adolfo Araiz (EH Bildu) se alegré

vindicaciones histéricas, pero
lamenté que Navarra no tenga
-capacidad de decisién plena
sobre su propio personal, ya que
esta decision se ha podido tomar
después de una autorizacion de
Madrid. -D.N.

Navarrareclamaal Estado quedé |
pasos para traspasar competencias

Beaumont dice que el Gobierno foral sigue a la espera de que
el PSOE nombre a sus miembros en la Junta de Transferencias

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra sigue esperando que el Ejecu-
tivo de Sanchez dé sus primeras
muestras de que, efectivamente,
quiere desarrollar el autogobierno
de los diferentes territorios del
Estado. Maria José Beaumont, con-
sejera de Presidencia, informo ayer
al parlamentario Maiorga Ramirez
(EH'Bildu) que Navarra ya tiene

designados a sus miembros en la

Junta de Transferencias (el 6rgano
bilateral con el Estado con el que
se negocia el traspaso de compe-

tencias), pero que sigue a la espe-
ra de que el Gobierno de Sanchez
designe a sus representantes en
dicho 6rgane, y también de que
convoque la Junta de Seguridad,
que no se retine desde 2011.

DINERO SIN RETORNO Concretamen-
te, Beaumont informé de que se esta
realizando un “informe econémico
para que la competencia de trafico”
la asuma 1a Policia Foral, de tal mane-
ra que las cantidades que se recau-
dan por denuncias de trafico se que-

den integramente en Navarra, y no
eomo ahora, que las ingresa la Admi-
nistracion General del Estado sin
“posibilidad de retorno”. En ese sen-
tido, Beaumont detalld que en 2016
elimporte de 1a recaudacion por estas
denuncias fue de 12,7 millones. “Por
eso en la reunién que tuve con el dele-
gado del Gobierno le trasladé que hay
que darle una solucién inmediata
para que Navarra perciba esos impor-
tes”, puntualizd Ia consejera.
Ramirez, tras escuchar a Beau-
mont, se giré hacia la bancada del

PSN para instarles a que comenten -

a sus colegas del PSOE que acome-
tan cuanto antes esos traspasos de
competencias. —D.N. ;

de que se cumplan algunas rei- .
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TRUCK & WHEEL ABRE UNA
PLANTA EN EEUU CONUNA |
INVERSION DE 22,5 MILLONES

® La empresa navarra montara, neumaticos para Mercedes en Alabama ® Ayerdi
visita la fabrica de Puebla (México), asi como las instalaciones de CEBI Group

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Hay empresas peque-
fias que arman mucho ruido y
empresas gue se convierten en mul-
tinacionales - practicamente en
silencio. Truck and Wheel figura
entre estas dltimas. La empresa
navarra, que tiene su sede central
en el poligono de Arazuri Orkoien,
cuenta con una importante presen-
cia en Méxicoy ha abierto recien-
temente una planta de ensamblaje
de neumaticos en Estados Unidos,
que ha recibido una inversién de
22,5 millones de euros.

La planta tendra como objetivo
abastecer de ruedas a la fabrica de
Mercedes-Benz en Vance (Alabama)
y su puesta en marcha llega tras
resultar la firma navarra adjudica-
toria de este servicio. La inversion
se ha hecho de la mano de Cofides,
una sociedad publico-privada, que
ha aportado el 40% del capital. La
implantacion fisica en Estados De
este modo, Cofides aportara nueve
millones de euros al proyecto. Uni-
dos le permitira a Truck & Wheel
afianzarse como proveedor en un
entorno cuyas regulaciones van a
modificarse tras la aprobacién del

nuevo acuerdo de comercio entre

Estados Unidos y México.
En este tiltimo, que cuenta con una

importante industria de componen-

- tes dedicada a abastecer tanto a sus

propias fabricas como a las que exis-
ten en Estados Unidos, Ia empresa
fundada en Lesaka hace 20 afios se
ha hecho fuerte. Cuenta con 3 plan-
tas (San José de Chiapas, Puebla y
San Luis de Potosf) dedicadas, entre
otras cosas, al ensamblaje de neu-
maticos-llantas industriales y a la
secuenciacion de lineas de produc-
cién de vehiculos. La planta de Pue-
bla cuenta con 255 trabajadores y
es la mayor de las tres que tiene en
México. Desde esta factoria, como
desde el resto de sedes del grupo, se
atiende a clientes premium princi-
palmente del sector de la automo-
cién. Ademas de sus sedes en Meéxi-
coy Estados Unidos, Truck & Whe-
el esté presente en Espaiia, Francia
y Portugal.

Manu Ayerdi, vicepresidente del
Gobierno de Navarra y consejero de
Desarrollo Econémico, se encuen-
tra estos dias en México en una visi-
ta empresarial e institucional. Y
destacaba ayer, tras visitar la plan-
ta de la empresa navarra en Puebla,
el éxito de una firma quiza “poco

conocida, pero que acumula méri-

tos para reconocer su ejemplo de
internacionalizacion”. Ayerdi des-
taco que la visita habia servido para
conocer “un futuro plagado de retos,

@ Final en Chihuahua. Para con-
cluir su mision en el pais norte-
americano, la delegacién navarra
se va a desplazar a Chihuahua
para firmar un acuerdo de cola-
boracién con el estado y la muni-
cipalidad, ademas de mantener
encuentros comerciales con
empresas mexicanas del sector
agroalimentario.

“Truck & Wheelse

encueniraen la punta
de lanza de un sector
como la automocion”

MANU AYERDi

cenresidentae de

“México es un pais
que recibe bien a los
empresarios que llegan

”n

con ideas innovadoras

CARLOSLLONIS
Truck & Wheel

pero en positivo; se trata de una
empresd que se encuentra en pri-
mera punta delanza, dentro del seg-
mento de automocién y suminis-
trando a primerisimas marcas”.
Ademas, recordé Ayerdi, la implan-
tacion de la firma en México se estd
haciendo mediante el desplaza-

- miento de “personas jévenes” des-

de Navarra, con lo que esto supone
para la promocion del talento.

Carlos Llonis, consejero delegado-
- para Norteameérica y director de la

Divisién de Automocién de Truck
& Wheel destacaba que la visita
supone un reconocimiento para el

‘trabajo realizado por la empresa y

ha “permitido que el equipo de
expatriados se sienta recompensa-
do”. Llonis destacd la importancia
de “conocer la idiosincrasia mexi-
cana” a la hora de hacer negocios
en un pais que ofrece oportunida-
des para el empresario. “Son hos-
pitalarios, estin deseando que apor-
temos tecnologia y diferenciacion,
reciben bien a los empresarios que
llegan con ideas nuevas”, destacé el
directivo.

Con 24 delegaciones en las que se
emplean ya 1.435 personas, Truck
& Wheel se ha ido haciendo gran-
de paso a paso. Las areas de activi-

~ dad del grupo son transporte, dis-

tribucion, almacenaje, ensamblaje

de ruedas y servicios de consulto-
ria logistica. La planta de Alabama
supone su primera experiencia en
Estados Unidos como proveedor de
primer grado (tier 1) en el sector de
la automocioén. Cofides, su socio en
este proyecto, es una sociedad
publico-privada que desde 1988
ofrece apoyo financiero a las inver-
siones de las empresas espafiolas
en el exterior. Gestiona fondos
ptiblicos y en su accionariado tam-
bién participan BBVA, Banco San-
tander, Banco Popular, Banco Saba-
dell y CAF-Banco de Desarrollo de
América Latina.

VISITA A CEBI GROUP Ayerdi ha com-
pletado su paso por Puebla, donde

‘acompaia a empresas navarras del

sector agroalimentario que buscan
abrir nuevos negocios en México,
con la visita a CEBI Group, otra
planta vinculada a Navarra. Ha
recibido a la delegacién el navarro
Igor Beriguiristdin, director gene-
ral de la planta, y miembros del
consejo de administracién de la
multinacional. CEBI, situada en
Huamantla (cercana a Puebla),
cuenta con 154 trabajadores en
unas instalaciones de 36.000
metros cuadrados y estd vinculada
a la planta del grupo en Villatuer-
ta (antigua Zertan).

Con 32 implantaciones de empre-
sas navarras, México es el segun-
do pais del mundo en el que més
filiales navarras hay instaladas, tan
s6lo por detras de Francia. Las
empresas visitadas pertenecen al
sector de la automocion, uno de los
sectores para los que México estd
definido como mercado estratégi-
co dentro del Plan Internacional de
Navarra, junto con agroalimenta-
cién y renovables.

Una vez cerrada la visita a Puebla,
la misién institucional y empresa-
rial a México contintia en Ciudad de
México, donde Manu Ayerdi se
entrevista con el embajador espaiiol
y con el consejero econdmico y
comercial de Espafia en México. @
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- CCOO0da por terminado
o paranegociar
Plan de Empleo

El sindicato critica la “inaccién” del Gobierno foral, al queve aTenazado

el tle

PAMPLONA — CCOO anuncio ayer que
da por acabado el iempo para con-
sensuar con el Gobierno de Navarra
un Plan de Empleo después de que
hayan pasado “mas de dos afios” des-
de que el Ejecutivo foral “anuncié
que se iniciaban las reuniones” y tras
el compromiso de cerrar este Plan
en septiembre.

“Nos hemos dejado la piel paralle-
gar a un acuerdo pero no hemos vis-
to la. misma voluntad por parte del
Gobierno de Navarra” que “es el que
ha dejado morir la negociacién del
Plan de Empleo”, afirmo el secreta-
rio general de CCOO de Navarra,
Chechu Rodriguez, que destacé que
el sindicato ha presentado mas de
100 propuestas al respecto-en todo

este tiempo. El dirigente de CCOO:

aseguro6 que “ha habido una parali-
sis preocupante, sobre todo en los
tltimos dos meses” y acuso al Eje-
cutivo foral de estar “secuestrado por
algunas posiciones politicas y sindi-
cales ligadas exclusivamente al
mundo nacionalista” y a “alguna
conviceién que por lo menos una
parte del Gobierno puede manifes-
tar en cuanto a no aceptar el mode-
lo de didlogo social que pactamos en
enero de 2017”.

Al respecto, el sindicalista criticé
que el Consejo de Dialogo Social “no
se ha reunido nunca” y afirmé que
“con todos en la mesa”, incluyendo
a ELA y LAB, “el Plan de Empleo
podria ser mejor que s6lo con una
parte de los agentes econémicos y

" sociales”. Sin embargo, “ha prevale-

cido mas la coraza que le han pues-
to al Gobierno para que no haya un
acuerdo con nosotros”, reprocho.

| APUNTE |

@ Didlogo social. CCOO sefiald
que el Gobierno de Navarra “no ha
tenido un modelo de didlogo
social, y al no tenerlo se ha parali-
zado” la negociacion, dijo Rodri-
guez que reconocio que se llegd a
un acuerdo con la Consejeria de
Derechos Sociales para las politi-
cas activas de empleo que, sin
embargo, “no basta” porque el
Plan de Empleo “debe reforzar
ofras dreas como la calidad en el
empleo, la salud, la igualdad de
género en el dmbito laboral o la
competifividad de las empresas”.

e

En opinién de Rodriguez, el Eje-
cutivo navarro “ha estado atenaza-
do, incapaz de andar y temeroso, y
los empresarios han aprovechado
esta inaccion para dilatar al maxi-
mo un posible acuerdo porque
cuanto menos reguladas y acorda-
das estén las cosas con la parte sin-
dical, mejor para ellos”. Rodriguez
reconocio que Navarra “es la comu-
nidad con menos paro pero la eco-
nomia navarra tiene muchas cosas
que mejorar”. Asi, resalté que “hoy
en Navarra hay mas de 30.000 per-
sonas en paro” de las cuales 8.200
llevan mas de dos afios sin empleo,
que “el 94% de los contratos son
temporales” y “el 40% son para sie-
te dias o menos”. Asimismo, sefia-
16 que las mujeres “cobran 8.000
euros menos que un hombre” y
“somos la comunidad donde mas
crecen los accidentes de trabajo”.

Datos que demuestran, en opinién
de Rodriguez, que “era el momen-
to de acordar un documento para
tratar de resolver los problemas de
la gente” y que sirviera como “hoja
de ruta que ayude a dar coherencia,
ritmo, consistencia y transversali-
dad a las politicas priblicas a favor
del empleo”. - Europa Press

Protesta en Padre Menni

.CUATRO SINDICATOS. Nueve delegados sindicales se con-
centraron ayer a las puertas de la clinica Padre Menni
de Pamplona para protestar por la aplicacion de un Expe-
diente de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE). La
concentracion, que habfa sido cenvocada por los sindi-

catos ELA, CCOO, LABy UGT, los cuatro con més repre-
sentacion en Navarra, pretendia servir para reclamar
también la aprobacién de un convenio colectivo y la reti-
rada de la modificacidn sustancial de Ias condiciones de
trabajo que denuncian los sindicatos. Foto: Oskar Montero

Izaskun Goiii e Ifiaki Mendiéroz, ayer en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Las fundaciones
aportanun valor de’76
millones en Navarra

Un estudio destaca que mas
de 600.000 personas se
benefician en la Comunidad
Foral de sus actividades

PAMPLONA — Las fundaciones de
Navarra aportan un valor afiadido
bruto de mas de 76 millones de
euros a la economia de la Comu-
nidad foral con actividades y pro-
yectos de los que se benefician mas
de 600.000 personas, segin un
estudio de investigacién sobre
estas entidades que ha sido presen-
tado este viernes por la Asociacién
de Fundaciones de Navarra y el
Gobierno de Navarra.,

El estudio, elaborado por Sigma
2, fue dado a conocer por Inaki
Mendidroz, presidente de la Aso-
ciacion de Fundaciones de Nava-

. ITa, e Izaskun Gofii, directora gene- -
" ral de Politica Econémica y Empre-

sarial y Trabajo del Gobierno de
Navarra. Izaskun Gofi explicé que
el trabajo, financiado por el
Gobierno de Navarra, buscaba faci-
litar un mayor conocimiento de la
labor de las fundaciones en Nava-
rra. “Vimos la necesidad de visibi-
lizar qué hacen y que toda la ciu-
dadania conozca un poco mejor
ese tejido invisible que tiene un
volumen considerable en desarro-
llo econémico y social”, afiadi6.
Inaki Mendidéroz sefialé que “lo

-mas sorprendente ha sido descu-

brir el impacto a nivel nacional de
las fundaciones que trabajan en
Navarra” y considera que el estu-

dio va a ayudar“a acercar las fun-

daciones a la sociedad y que esta
les conozea, puesto que un 40% las
desconoce”.

En las fundaciones trabajan
3.760 personas. Con respecto a los
proyectos que realizan, el 57%
desarrollan proyectos a nivel
local, el 64% a nivel regional, un

25,3% a nivel nacional y un 24% a
nivel internacional. En cuanto al
nivel de actuacion, mas del 25%
de las fundaciones se dedican a la
promocién del arte y la cultura.
.La proteccién o la ayuda a colec-
tivos con necesidades especiales
representa el principal &mbito de
actuacién para el 20,3% de las fun-
daciones. Con menores porcenta-
jes se encuentran la educacion; la
atencion sanitaria, salud y nutri-
cién; el desarrollo econdmico yla
lucha contra la pobreza; y la I+D+.
Por ultime, los ambitos del depor-
te, proteccion medioambiental y la
vivienda se sittian con porcentajes
inferiores a 5%. Las actividades de
las fundaciones son la gestion de
Proyectos o programas propios en
un 46,8%, mientras que las ayudas
a terceros suponen el 27,8%. Quie-
nes gestionan entidades o centros
propios suponen un 12,7% del total
¥ quienes ejecutan actividades de

sensibilizacion social o movilizacién -

civica representan el 11,4%.
Izaskun Goiii considera que las
fundaciones son “un actor de la
economia navarra que debe ser
conocido” y destaco el asociacio-
nismo como “un gran aliado para
el Gobierno y especialmente para
el departamento de Desarrollo
Econémico”. Casi el 30% de las
fundaciones estudiadas tienen
como beneficiarios principales a
la sociedad en general, mientras
que los colectivos con necesidades
especiales son el 21,5%. - Efe

“Era necesario dar
visibilidad al frabajo
que hacen las

fundaciones”

IZASKUN GONI
Directora de Polifica Economica
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Tribunas
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Union de izquierdas en el nuevo tiempo politico

ror Patricia Abad, Olga Risuefio
e Ifiigo Rudi

adie pone en duda que el 15 de mayo
N de 2011 gener6 un antes y un des-

pués en el espacio politico y social
de la izquierda en Espafia. Las extraordina-
rias movilizaciones que se extendieron por
todo el territorio fueron generadas por una
crisis social, econémica y politica de enverga-
dura gestada tiempo atrds. Se abrié pues un
nuevo tiempo politico que nos emplazé a las
organizaciones de izquierda a recolocarnos
ante el nuevo panorama. Precisamente, reco-
giendo la pulsion del momento, en Navarra
Izquierda Unida y Batzarre constituimos
acertadamente la coalicion Izquierda-Ezke-
rra para las elecciones de mayo de 2011 con
unos resultados satisfactorios.
El nacimiento de Podemos, que obtiene 5
escafios en Europa en su primer reto electo-
ral de las elecciones de mayo de 2014, supone
el punto de partida de un nuevo y determi-
nante partido politico que nos obliga al resto
areajustar nuestros planes en un tablero
politico que se remueve en su integridad y en
el que a partir de entonces nada sera como
fue. Azuzada por los efectos de la crisis eco-
némica que nace en el 2008 y se prolonga
hasta nuestros dias, se puede decir que desde
los primeros afios de la transicién la izquier-
da nunca habia alcanzado cuotas tan impor-
tantes en el plano politico y social. Esta situa-
cion nos coloca ante nuevas responsabilida-

des que no podemos eludir.

La primera de las tareas a las que unos y
otras nos vemos emplazados es la necesidad
de buscar las formas mas idéneas para avan-
zar hacia la confluencia que sea posible y
hacer rentable el importante capital politico
que surge, porque la experiencia nos dice que
el sectarismo, la prepotencia y las guerras
intestinas no nos llevan a ninguna parte. Un
agrupamiento que, en la medida en la que se
vaya avanzando, gane en el respeto a la diver-
sidad y en &nimo claramente integrador, Una
tarea que no es sencilla y puede requerir
tiempo, pero que es el camino que habremos
de transitar inexorablemente.

Partimos de que la experiencia de Izquierda-
Ezkerra merece un balance positivo. Se trata
de una coalicién que se ha ido forjando y
consolidando alo largo de 8 afios y que pro-
yecta una imagen solvente y competente de
sincronizacién y trabajo. Ha consolidado su
espacio politico-electoral y, creemos, es bien
recibida en las jizquierdas de Navarra. Es
pues, para Batzarre, un punto de partida y
nuestra primera apuesta electoral ante las
incertidumbres que imperan en el escenario
politico actual.

Pero al mismo tiempo —si se dan las condicio-
nes adecuadas- estamos interesados y abier-
tos a nuevos entendimientos y acuerdos que
ensanchen y hagan mas rentable el quehacer
politico en el que nos desenvolvemos y poder
asi responder positivamente a la demanda de

| agrupamiento que surge desde importantes

sectores de la izquierda. No es tarea facil,

pero habremos de intentarlo una y otra vez.
Ahoray en el devenir toca seguir trabajando
y sortear las dificultades que se presenten,
tanto desde la realidad politica y social como
desde nuestras propias inercias.

Lo que hemos experimentado hasta ahora ha
tenido sus luces y sombras. Las confluencias
en las elecciones generales (Podemos, Equo,
IU, Batzarre) de 2016 obtuvo unos resultados
excelentes (segunda fuerza en Navarra, 2 par-
lamentarios y un senador), pero el entendi-
Iniento entre las organizaciones que forma-
bamos parte de la coalicién ha tenido sus
mMAs y sus menos, sin llegar a sentar las bases
para profundizar y avanzar en el encuentro
en un futuro.

-Pese atodo, lo cierto es que en la legislatura

que transitamos la suma de Podemos e
Izquierda-Ezkerra alcanzo 9 puestos en el
Parlamento de Navarra, lo cual demuestra .
que existe un amplio espacio social y politico
para la izquierda no abertzale que no pode-
mos perder de vista. :

En este terreno, uno de los déficits mas desta-
cados a lo largo de la andadura que hemos
recorrido durante estos afios en el Parlamento
de Navarra ha sido la escasa proyeccién de

Larealidad nos colocaante un

emplazamiento y un refo que tenemos

que afrontar en comiin porque la
responsabilidad es compartida

una imagen de encuentro y confluencia entre:
ambos espacios electorales pese a compartir
el Gobierno del cambioy tener un alto por-
centaje de coincidencias en nuestras propues-
tas programaticas. Nos queda, pues, mucho
camino por recorrer en la via de la comunica-
cién, el didlogo y el entendimiento hasta don-
de sea posible entre Podemos, IU y Batzarre.
Las proximas elecciones de mayo de 2019 tie-
Ilen para Nosotras y nosotros una gran tras-
cendencia. La realidad nos coloca ante un
emplazamiento y un reto que tenemos que
afrontar en comin porque la responsabilidad
es compartida. ;Seremos capaces de dar prio-
ridad al didlogo generoso, ala empatia y al
reconocimiento mutuo frente al sectarismo y
la prepotencia? En las préximas semanas ire-
mos despejando esta incégnita que es de vital
importancia. Si hacemos las cosas bien, las
importantes cuotas de responsabilidad insti-
tucional que alcancemos pueden ser un fac-
tor determinante para hacer que el préximo
Gobierno de Navarra profundice en las-
demandas que desde la izquierda venimos
reclamando y que siguen pendientes pesea

los avances obtenidos durante estos afios.

El reto es de envergaduray, ante lo fluctuante
del escenario politico que vivimos aqui y en el
resto del mundo, tenemos que aprovechar las
interesantes posibilidades que presenta el
momento actual, porque puede que la histo-
ria no vuelva a ofrecérnoslas y tengamos que
lamentarnos. En nuestras manos est. @

Portavocia de Batzarre

0,3% del sector publico: obedienciaala Ti'()ika :

ror Somia Ontoria del Cura,
Imanol Pascual Ariz

AB, CCOO y UGT han firmado un
acuerdo con el Gobierno de Navarra
I A para el reparto en el sector publico
de un 0,30% de su masa salarial. Se trata de
un acuerdo para el periodo 2018-2021, pero el
Estado impone un requisito: que Navarra
acabe con superavit presupuestario esos
afios. Es decir, para que ese 0,30% se reparta,
Navarra debe acabar cada ejercicio presu- .
puestario con mas ingresos que gastos, sin
importar todas las necesidades sociales que
queden sin cubrir (en Navarra 83.000 perso-
1nas se encuentran en situacion de pobreza,
por poner un ejemplo).
~ La obligacién de acabar los ejercicios con
superavit es la base de la politica neoliberal.
La crisis econémica fue aprovechada porla
Unién Europea para imponer la politica de
austeridad, una politica que ha tenido unas
consecuencias nefastas para la clase trabaja-
dora. La imposicion de la austeridad llevé
incluso a modificar la Constitucién‘esparfiola
" en agosto de 2011 (articulo 135, con votos a
“favor de PSOE, PPy UPN) para priorizar el
Ppago de la deuda sobre cualquier otra partida
del presupuesto piblico (pensiones, educa-
cién, sanidad...).

¢Cuél es el origen del acuerdo que se ha firma-
do en Navarra?

El acuerdo firmado recientemente en 1a Mesa
General de Navarra tiene como base ese arti-
culo 135. Obedece a los limites que el PP,
CCOO0 y UGT acordaron en Madrid en marzo
de 2018. Alli se fij6 un incremento salarial
para los afios 2018-2020 que, ademas de no
recuperar la reduccién salarial que se aplicé
en 2010, ni tan siquiera garantiza subidas
salariales del IPC.

El acuerdo para el sector piiblico firmado por
CCOOy UGT supuso un auténtico balén de
oxigeno para Rajoy: la firma del acuerdo se
produjo el 12 de marzo de 2018, justo 4 dias
después de la mayor movilizacién feminista
de 12 historia y cuando los pensionistas esta-
ban tomando las calles. Ademas, esta forma
de negociacién en la que los acuerdos se nego-
cian en Madrid sin respetar las mayorias sin-
dicales de Navarra (estatalizacién de la nego-
ciacion colectiva) es también la apuesta que
estan llevando a cabo UGT y CCOO en la nego-
ciacion de los convenios sectoriales navarros.
En aquel acuerdo de Madrid abrieron la
posibilidad de destinar un 0,30% adicional
de la masa salarial siempre que se cumpla
con el objetivo del déficit, posibilidad que se
ha plasmado en Navarra a través del acuerdo
de LAB, CCOOy UGT. Aqui supone un repar-
to de 3,4 millones sobre un superavit piiblico

de 241 millones; es la negacién misma del
autogobierno.

No es de extrafiar, por tanto, la firma de este
acuerdo en Navarra de las delegaciones de -
CCOOy UGT. Va en linea con el apoyo hist6ri-
co que ha prestado a diferentes gobiernos,
tanto en Madrid como en Navarra, incluso
cuando més recortes estaban aplicando (buen
ejemplo de ello es la reforma de pensiones
con la que retrasaron la edad de jubilacién de
65 a 67 afios). ‘

Un 0,3% a cambio de mantener recortes

En éste contexto, la decisién de LAB de firmar

|~este acuerdo resulta dificil de comprender.

Avalar un acuerdo que tiene como base el
cumplimiento del objetivo del déficit y aceptar
que la negociacion se decida en Madrid, limi-
tando el papel de la Mesa General de Navarra
a ser una simple sucursal donde administrar
los acuerdos firmados por mayorias sindica-
les distintas a las elegidas aqui, es una mala
noticia (hay que recordar que en Navarra ELA
yLAB tenemos mayoria en la Mesa General).
Acabar los ejercicios presupuestarios con
superavit cuando existen importantes necesi-
dades sociales que no se estdn cubriendo
(revertir recortes en los servicios puiblicos,
garantizar el acceso a la vivienda, dignificar
las prestaciones sociales...) es la definicién
mas clara del neoliberalismo. La firma de
LAB, CCOO y UGT de un acuerdo decidido en

Madrid, y que tiene como requisito el cumpli-
miento del objetivo de déficit priblico, resulta
todavia mds grave teniendo en cuenta que en
Navarra tenemos una presién fiscal injusta-
mente repartida y que se encuentra a la cola
de la Unién Europea.

La eliminaci6n de los niveles m4s bajos dela -
Administracion es una reivindicacién histori-
ca de ELA, pero no podemos compartir que el
modo en el que se ha hecho sea ni el mejor ni
eltinico posible. No se puede olvidar que este
acuerdo se condiciona a que siga mantenién-

.dose un superavit, basado precisamente en

los recortes de los servicios priblicos.

El Gobierno de Navarra sabe que tiene mar-
gen para mejorar las condiciones laborales y
los servicios piblicos, por ello deberia hacer
valer el autogobierno para que la politica no
acabe limitindose al arte de obedecer leyes
injustas.

El sindicalismo reivindicativo tiene un reto
en Navarra, nadie discute su dificultad: mejo-
rar las condiciones laborales de las personas
que trabajan en la Administracion a través
de la organizacién y el empoderamiento de
€s0s colectivos, pero nunca a través de la
aceptacion de la politica de austeridad y los
recortes. @ |

Responsable de Servicios Piiblicos de ELA y responsable
de Negociacion Colectiva de ELA, respectivamente



CCOO da por zanjado el Plan de Empleo

= E| sindicato afirma que tras dos afios de negociaciones ha sido imposible alcanzar un acuerdo. CCOO ha presentando
mas de 100 propuestas a las diferentes areas del Plan de Empleo.

CCOO considera que se ha perdido una oportunidad importante para tratar de corregir las lagunas mas importantes de la
economia navarra, como la calidad del empleo, la seguridad en el trabajo y la brecha de género en salarios.

11/10/2018.
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CCOO anuncia en rueda de prensa que da por'zanjado el Plan de Empleo

CCOO ha anunciado hoy que da por zanjado el proceso para negociar un Plan de Empleo en Navarra, tras dos afios de
trabajo y mas de 100 propuestas del sindicato.

En opinion del sindicato la economia navarra tiene muchas cuestiones que mejorar y un Plan de Empleo podria haber
servido para abordarlas. Es cierto que Navarra es la comunidad con menos desempleo, pero también hay elementos
negativos a corregir:

¢ Aun tenemos mas de 33.000 personas en paro.

e EI94% de los contratos son temporales.

¢ La ultra temporalidad se consolida, el 40% de los contratos que se firman son para 7 dias o menos.

+ 8 de cada 10 contratos parciales que se hacen lo firman mujeres.

e Una mujer navarra cobra 8.000 euros menos que un hombre.

¢ Somos la comunidad donde mas crecen los accidentes de trabajo, mientras que la media estatal baja.

¢ Hay 8.200 personas llevan mas de dos anos sin empleo.9.300 personas en paro son menores de 35 afos.

A juicio del sindicato, con estos datos era el momento de acordar un documento para tratar de dar solucion a los problemas
mas acuciantes de la gente. Un Plan de Empleo, es obvio, no es la panacea para todo. Ni es la solucién a todos los
problemas de nuestra economia. Pero un plan de este tipo supone una hoja de ruta, un guién que ayuda a darle
coherencia, ritmo, consistencia y transversalidad a las politicas publicas a favor del empleo, y esa oportunidad la hemos
perdido; algo que es inédito, porque nunca ha pasado una legislatura entera sin un Plan de Empleo.

Tal y como lo ha subrayado el sindicato, el Gobierno de Navarra ha estado atenazado, incapaz de andar y temeroso. Y los
empresarios han aprovechado esa inaccién para dilatar al maximo un posible acuerdo, porque cuanto menos reguladas y
acordadas estén las cosas con la parte sindical mejor para ellos. Habia un mandato del Parlamento de Navarra para
negociar y acordar un Plan de Empleo, pero el Gobierno de Navarra ha despreciado el dialogo con los agentes sociales y
sindicales.



En este sentido CCOO ha reiterado que el Gobierno de Navarra desgraciadamente no ha tenido un modelo de dialogo
social, y al no tenerlo se ha paralizado. Llegamos a un acuerdo con la Consejeria de Derechos Sociales para las politicas
activas de empleo, y eso es importante. Pero con eso no basta, porque el Plan de Empleo se componia de otras tres
mesas: calidad en el empleo, prevencion de riesgos laborales y competitividad.

Ante la inaccion del gobierno, este mayo CCOOQ volvié a presentar otras 27 medidas, y entre todos nos responsabilizamos
de trabajar en julio y agosto para llegar a septiembre con el Plan de Empleo acordado...pero no ha habido ninguna reunién
ha insistido el sindicato.

Las diferentes reformas laborales han construido un nuevo mercado de trabajo en el que se ha ido eliminando una parte
sustancial de la regulacién que garantizaba derechos. Se ha tratado de devaluar el papel de los sindicatos, se ha extendido
la figura del falso auténomo, también en Navarra, y la contratacion temporal ha crecido a un ritmo mucho mayor que la
indefinida. Esa situacién que aun hoy es socialmente delicada exigia una repuesta contundente y acordada, pero la
ausencia del Plan de Empleo supone una enorme oportunidad perdida.

Por ultimo CCOO ha afirmado que siempre hemos dejado una ventana abierta para el acuerdo, como parte de nuestra
conviccion, de nuestra razén de ser. Pero no habia voluntad para el acuerdo. Los muros han podido mas que los puentes.



