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03/07/2013 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 386 seg
Entrevista con Ramoén Alvaré, presidente de la Comision de Personal de Justicia, sobre la huelga

DESARROLLO:Alvaré considera una humillacién que el Gobierno de Navarra reduzca a los funcionarios de Justicia el sueldo cuando estan de baja, algo
gque no hace con los demas funcionarios y por ello estan dispuestos a mantener la huelga lo que sea necesario.

03/07/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 83 seg

El Gobierno de Navarra ha valorado la huelga indefinida del personal de Justicia. También ha criticado la implantacion de peajes por
parte de la Diputacién de Gipuzkoa.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno.

03/07/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 54 seg

Un grupo de policias municipales de Pamplona ha realizado el recorrido del encierro vestidos de blanco y rojo y con toros de juguete
en protesta por sus condiciones laborales.

DESARROLLO:Declaraciones de Unai Lerga, portavoz de la Policia Municipal de Pamplona.

[Onda Cero Radio

03/07/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 48 seg

Sanfermines 2013. Esta mafiana el recorrido del encierro se ha tefiido de blanco y rojo, eran agentes de la Policia Municipal que se
manifestaban para denunciar su situacion laboral.

DESARROLLO:Declaraciones de Unai Lerga, responsable del Sindicato de la Policia Municipal de Pamplona.

R. Pamplona- C. SER]

03/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 143 seg

Segundo dia de huelga en la justicia navarra y los efectos ya empiezan a notarse. El Registro Civil ha estado cerrado y los
convocantes hablan de hasta 16 juzgados en los que la actividad se ha detenido.

DESARROLLO:Declaraciones de Ramon Alvaré, presidente de la Comision de Personal de Justicia; ciudadanos y Juan Luis Sdnchez de Muniain, portavoz
del Gobierno.

03/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 41 seg
Los funcionarios de Justicia mantienen una huelga para protestar por el descuento que les hace el Gobierno foral por baja médica.

DESARROLLO:EI Gobierno sostiene que no puede hacer nada ya que se trata de legislacion estatal. Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin,
portavoz del Gobierno.

03/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 29 seg

Un vecino de Estella de 39 afios, natural de Mendaza, es la victima mortal del suceso ocurrido en Arréniz tras perder la vida
aprisionado por fardos de paja.

03/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 119 seg

'Que dimita el sefior Maya y se lleve a Simon' es la peticién que a las 12 del mediodia han hecho los policias municipales de Pamplona
a San Fermin.

DESARROLLO:Declaraciones de Unai Lerga, delegado de Policia Municipal de Pamplona.
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[Navarra Television|

03/07/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 54 seg

El Gobierno de Navarra va a destinar este afio algo mas de 5 millones de euros para apoyar la inclusion de personas en exclusion
social.

DESARROLLO:Por el momento se han formalizado méas de 550 contratos. Declaraciones de Ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.

03/07/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 68 seg

Hoy se ha producido el segundo dia de huelga indefinida de los trabajadores de la administraciiéon de Justicia en Navarra y ha afectado
a un buen namero de juicios, sobre todo en Navarra.

DESARROLLO:Los trabajadores han recorrido las calles de Pamplona para hacer parada frente al Gobierno Foral a quien piden que no aplique la medida
por las que les resta salario por estar de baja. Declaraciones de J. L. Sdnchez de Muniain, portavoz del Gobierno.

03/07/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 44 seg

Varios colectivos de funcionarios, también miembros de la Policia Municiipal de Pamplona, han protestado contra los recortes y estos
ultimos por sus condiciones de trabajo.

TVE-1

03/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 52 seg
600.000 euros mas para contratar a personas perceptoras de la renta de inclusion.

DESARROLLO:Es la ampliacion presupuestaria que ha aprobado hoy el Gobierno para aumentar el empleo entre los beneficiarios de rentas sociales.
Declaraciones de Iiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.

03/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 65 seg

Miembros de la Policia Municipal de Pamplona se han manifestado este mediodia por el recorrido del encierro terminando en Carlos Il
frente a la sede del Gobierno de Navarra.

DESARROLLO:Protestan por sus condiciones de trabajo y por el trato recibido desde el Ayuntamiento y el Area de Seguridad Ciudadana en especial.
Declaraciones de Unai Lerga (Direccion autonémica del Sindicato Profesional de Policia Municipal de Espafia).
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El sueldo de 14.000 navarros se
decide en los tres proximos dias

Un total de 14 convenios podrian
desaparecer a partir del lunes dia 8

Los sindicatos prevén una intensa
actividad negociadora para prorrogar]os fontaneria (1.800) o la industria textil (1.000).

Mas de 14.000 trabajadores navarros corren el riesgo de perder parte
de sus salarios y de sus derechos laborales a partir del préximo lunes.
Es el plazo que queda a la patronal y alos sindicatos para desbloquear
la situacion de los convenios colectivos y evitar que decaigan el proxi-
mo 8 dejulio como consecuencia de lareformalaboral del Gobiernode
Rajoy. Entre los sectores afectados se encuentran el del transporte de
mercancias (5.000 trabajadores), el de la ensefianza privada (2.200),1a
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Merkel defiende que el problema del paro
juvenil no se soluciona solo con dinero

Los lideres europeos intercambian en Berlin “experiencias” laborales

Bruselas descarta mas
fondos para el empleoy
anima a estudiar como
gastar el presupuesto
de forma eficiente

Alemania recuerda que
las ayudas deben ir
acompanadas de
reformas en educacion y
en la legislacidn laboral

ALMUDENA DE CABO
Colpisa. Berlin

Una nueva conferencia, una nue-
va foto y un nuevo final sin medi-
das claras, mientras la canciller
alemana, Angela Merkel, se afana
enrecordar que aun hay mucho
por hacer contra el desempleo ju-
venily que notodo se tratade con-
seguir fondos europeos o solucio-
nes anivel dela Unién Europea.

“Hay muchas mas cosas nece-
sarias, ademas del dinero para
poder superar esta crisis”, afirmé
Merkel en la rueda de prensa
posterior a la conferencia de em-
pleo en Berlin, donde volvi6 a
destacar que todos los paises de
la UE tienen un objetivo claro: re-
ducir las elevadas tasas de de-
sempleo juvenil en sus estados.

Untotal de 18 jefes de gobierno
europeos se reunieron en la Can-
cilleria de Berlin para intentar
dar solucién alos 5,5 millones de
jovenes europeos sin trabajo. Co-
mo ayuda cuentan con 24.000
millones de euros hasta finales
de 2015:16.000 millones de euros
procedentes de los Fondos Es-
tructurales Europeos (FSE) y los
8.000 millones de euros acorda-
dos en la pasada Cumbre Euro-
peaen Bruselas donde se decidié
destinar 6.000 millones de euros
de los presupuestos europeos en
los préximos dos afios, pudiéndo-
se ampliar en otros 2.000 millo-
nesde euros.

La garantia juvenil

El otro objetivo ahora es acordar
la mejor manera para aplicar
esos fondos y poner en marchala
denominada “garantia juvenil”:
el compromiso de poder ofrecer

Rajoy plantea eliminar las

o El presidente espafiol explica
que los 1.900 millones de
fondos europeos deben
emplearse en medidas que
tengan un efecto inmediato

A.DECABO
Colpisa. Berlin

Unas horas antes de la conferen-
cia de Berlin, el presidente espa-
fiol, Mariano Rajoy, ya apuntaba
que iban a “batallar” por conse-
guir mas fondos destinados a la
lucha contra el desempleo juve-

La ministra de Empleo, Fatima Banez, con suhomdloga alemana, Ursula von der Leyen, ayer en Berlin.

alos menores de 25 afios un em-
pleo, més formacién o practicas
en un plazo maximo de doce me-
ses.

La conferencia de ayer, donde
estuvieron presentes los minis-
tros de trabajo delos 28 paises de
la Unién y los representantes de
las agencias de empleo, tenia la
misién de intercambiar expe-
riencias entre paises como punto
de partida para ir avanzando en
soluciones y ver cdmo emplear
delamaneramas efectivael dine-
ro europeo.

No obstante, en todo momen-
to, tanto Merkel como el presi-
dente del Consejo Europeo, Her-
man Van Rompuy o el presidente
del Parlamento de la UE, Martin

nil. Antela pregunta de comovaa
usar Espafia ese dinero, Rajoy
declaré: “Haré lo que convenga a
los intereses espafioles». En este
punto, el presidente espafiol se-
fialé que haran desgravaciones
de hasta el 100% de las cotizacio-
nes sociales alas empresas que
contraten jévenes, algo ya previs-
to en la Estrategia de Emprende-
doresy Empleo Juvenil.
“Creemos que ese es el cami-
no. Se trata de facilitarle la vida a
las pequefias y medianas empre-
sas, que son las que van a contra-

Schulz, insistieron en rebajar las
expectativas creadas en torno a
la conferencia de Berlin.

“Hemos generado grandes ex-
pectativas, pero hay que recor-
dar que no se puede solucionar
de un dia para otro, sino paso a
paso. Hay que aplicar medidas
eficientes y adecuadas en los pai-
ses de la UE”, declar6 Van Rom-
puy.

Merkel espera poder presen-
tar avances en el préximo en-
cuentro para lo que el encuentro
de ayer se alza como una especie
de “hoja de ruta” a nivel comuni-
tario para combatir el desempleo
juvenil. “Hoy no se trata de anun-
ciar medidas para crear efectos.
Esta conferencia se trata de au-

nar experiencias. Todas las préc-
ticasy medidas deben ser evalua-
das paraaplicarlas enlos paisesy
ver la mejor manera para luchar
contra el desempleo”, agregé por
su parte el presidente francés,
Francois Hollande.

“El dinero no es el problema,

Fatima Banez

MINISTRA DE EMPLEO
“Debemos fomentar la
movilidad laboral
transfronteriza con mayor
cooperacion europea”

AFP

sino cémo emplearlo para dar
una perspectiva a los j6venes que
estan sinempleo”, insistié laman-
dataria alemana, que no perdié la
oportunidad de recordar que esto
debe ir acompafiado de reformas
para contar, por ejemplo, con
agencias de empleo eficientes y
fortalecer la formacion profesio-
nal. “No se puede resolver el pro-
blema del desempleo juvenil de
un dia para otro”, afiadio.

Junto con el intercambio de
experiencias, unacosa quedd cla-
ra en la conferencia y es que uno
de los graves problemas en la lu-
cha contra el desempleo juvenil
eslaescasezde créditos delas pe-
quefias y medianas empresas

(pymes).

cotizaciones en los contratos a jovenes

tar», explic6. Asimismo, destaco
lanecesidad de emplear esos fon-
dos, de los cuales, 1.900 millones
le corresponden a Espafia, en
“decisiones que produzcan efec-
tos ya. Ese es el criterio mas im-
portante”.

Respecto alanecesidad de fi-
nanciacién de las pymes, todos
los lideres presentes agradecie-
ron la decision del Banco Euro-
peodeInversiones (BEI) de desti-
nar 6.000 millones de euros
anuales a partir de agosto duran-
te un periodo de tres afios desti-

nados areducir en la manera de
lo posible los problemas de las
pymes, “principal motor de la ge-
neracion de empleo”.

“Eldinero no lo es todo, pero
necesitamos dinero para tener
éxito. Debe servir para reducir el
diferencial de crédito entre los
paises del norte de Europay del
sur, uno de los grandes proble-
mas que estrangula el crecimien-
to en el continente y la creaciéon
de empleo”, seilald la ministra de
Trabajo alemana, Ursula von der
Leyen.

Por su parte, la ministra espa-
fiola de Empleo, Fatima Bafiez,
propuso fomentar la “movilidad
laboral transfronteriza”, mejo-
rando la cooperacion entre los
servicios publicos de empleo a ni-
vel europeo.

Mientras los lideres europeos
se reunian con Merkel, la Confe-
deracién de Sindicatos Alemana
convocaba una accion de protes-
ta con participacién de jévenes
representantes sindicales euro-
peos bajo el lema ‘Dejad de ha-
blar-acciénya’.
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Casi un tercio de las pymes prevén
reducir su numero de empleados

Sélo el 2% de las
pequeias empresas de
innovacion y alta
tecnologia sobreviven al
cabo de los 5 anos

Colpisa. Madrid

Las pequefias y medianas em-
presas tienen unas expectativas
desfavorables para crear empleo
y aumentar las ventas alo largo
de 2013. Asilo vaticinan las esta-
disticas elaboradas por la Funda-
cién para el Andlisis Estratégico
y Desarrollo de las pymes, que

prevén reduccién de empleo en
el 28,1% y caida de las ventas en el
39% de las empresas.

El tamafio de las empresas in-
fluird de manera directa tanto en
las ventas como en la creacion de
puestos de trabajo; mientras que
un15%delas medianas empresas
crearan puestos de trabajo—fren-
te aun 25% que los destruira—, el
porcentaje de microempresas
que lohaganollegaraal 5%.

Por sectores la construccién
sigue siendo el mas afectado por
la crisis, el porcentaje de empre-
sas que generen empleo no llega-
ra al 1%, frente al 38% que lo vera
decrecer. En el sector servicios,

pese a aumentar tradicional-
mente en verano gracias al turis-
mo, un 26,4% de las empresas su-
frirdn una disminucién del em-
pleoyunicamente el 8,5% lograra
incrementarlo. De hecho ambos
sectores esperan ver reducidas
en los préximos meses sus ven-
tasy sera en laindustriayen el
comercio donde mas empresas
tienen expectativas de mante-
nerlas que de disminuirlas.
Ladificultad de financiacién
de las empresas repercute en la
destruccion de puestos de traba-
jo.Las estadisticas muestran que
enlos afios 2011y 2012 aquellas
entidades que no tuvieron res-

ESTADISTICAS

Los problemas de financiacién de
las pymes. De las pymes que han
solicitado un crédito, el 18,8% reci-
bieron un no por respuesta, el 48%
obtuvieron un crédito en peores
condiciones, un 11,1% de las solici-
tudes sigue entramite y el 3,1% de
las pymes rechazaron el crédito por
no aceptar las condiciones.

EL84% de los emprendedores,
menores de 44 afios. EL 78% de los
emprendedores que lanzan una
‘startup’ tiene entre 25y 44 afos.
Un 6% estan entre los 18-24 afios.

La UE eliminara las ayudas
a aeropuertos y aerolineas

La medida pretende
evitar la “proliferacion
de aerédromos
regionales no rentables
e infrautilizados”

Europa Press. Bruselas

La Comisién Europea propuso
ayer limitar las ayudas publicas
al sector de la aviacién con el ob-
jetivo de frenar la “proliferacion”
de aeropuertos regionales no
rentables. El vicepresidente y
responsable de Competencia,
Joaquin Almunia, quiere que las
subvenciones operativas para
cubrir pérdidas desaparezcan
por completo en un plazo méxi-
mo de 10 afios.

“Nuestro objetivo es garanti-
zar que el dinero de los contribu-
yentes se gaste bien y vaya donde
es realmente necesario”, explicé
Almunia. “En el caso de Espafia,y
en otros paises, es conocida la
existencia de infraestructuras

aeroportuarias subutilizadas o
simplemente no utilizadas, utili-
zadas escasos dias al afio. A esas
infraestructuras se les aplicaran
las directrices”, anuncio.

Lasayudas publicas parainver-
sién en infraestructuras aeropor-
tuarias so6lo estardn autorizadas si
existe una auténtica necesidad de
transporte y silas subvenciones
son necesarias para garantizar la
accesibilidad a una regiéon. Ade-
mas, las nuevas reglas fijan topes
maximos de ayuda dependiendo
de la talla del aeropuerto. Paralos
de maés de cinco millones de pasa-
jeros al afio no se permitiran ayu-
das porque Bruselas cree que pue-
den encontrarse fuentes de finan-
ciacién privada.

Por lo que se refiere a las ayu-
das publicas a aeropuertos ya
construidos para financiar sus
pérdidas, Bruselas pide su elimi-
nacién gradual en un plazo de 10
afios. El objetivo es que los opera-
dores puedan ajustarse a la nue-
va situacion de mercado, aumen-
tando tasas, introduciendo medi-

das de racionalizacién o
atrayendo a nuevas aerolineas.
“Al final del periodo de transi-
cién, todos los aeropuertos debe-
rian en principio ser capaces de
cubrir sus costes operativos”,
afirma el Ejecutivo comunitario.

Finalmente, las nuevas reglas
limitaran también la capacidad
de los Gobiernos de dar ayudas
publicas a las aerolineas que
abran nuevas rutas. Estas sub-
venciones s6lo seran posibles en
adelante en los aeropuertos con
menos de tres millones de pasa-
jeros, cubrirdn como maximo el
50% de los costes y se concederan
de forma no discriminatoria. La
compaiiia deberd presentar un
plan de negocio que demuestre
que lanueva ruta sera rentable
enun plazo de 24 meses.

La Comisiéon Europea mantie-
ne abiertas en la actualidad alre-
dedor de 60 investigaciones so-
breposibles ayudas publicasen el
sector de la aviacién, muchos de
los cuales afectan a la compaiiia
irlandesa de bajo coste Ryanair.

El Estado
pondraala
venta 15,135
inmuebles

¢ Lamitad son viviendas del
Ministerio de Defensa;
también han casi 5.000
fincas y un millar de locales
comercialesy oficinas

Efe. Madrid

El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas
ha aprobado la puesta en va-
lor de los activos inmobilia-
rios del Estado y que incluye
lasalidaalaventadel5.135in-
muebles, como prevé la refor-
ma delas Administraciones.
El programa recoge los in-
muebles que se pretende po-
ner en el mercado en los ejer-
cicios de 2013,2014 y 2015.
Dentro de la cifra global,
destacan las previsiones de
venta del Instituto de Vivien-
da, Infraestructura y Equipa-
miento de la Defensa con
8.170 inmuebles, si bien 6.906
son viviendas que deben ser
ofertadas, en primer término,
dentro del colectivo de las
Fuerzas Armadas.
LaDireccién General del
Patrimonio del Estado apor-
tara 5.107 inmuebles, de los
que 4.681 son fincas rusticas.
El Ministerio afiade que se
incluyen inmuebles de distin-
tas categoriasy que las princi-
pales son inmuebles rusticos
(4.832),seguidadelasoficinas
(126), solares (382), viviendas
(1.869, mas las 6.906 del Mi-
nisterio de Defensa), edificios
de viviendas (61) locales co-
merciales (805), edificios in-
dustriales (19), garajes (16) o
edificios singulares (98).
Dentro de las concretas
operaciones de venta previs-
tas, reviste “particular impor-
tancia” en Madrid, seguin el
Departamento, las de la Poli-
clinica Naval Nuestra Sefiora
del Carmen, en la calle Arturo
Soria 270y las de Castellana,
19 (antigua CNMV) y Paseo de
la Habana, 75 (antiguo edifi-
ciode RTVE), por la Direcci6én
General del Patrimonio del
Estado através de Segipsa.

tricciones a la hora de acceder al
crédito bancario pudieron gene-
rar un puesto de trabajo de me-
dia, mientras que aquellas con
restricciones financieras perdie-
ronde medial,5 trabajadores.

La financiacién también es
clave en las denominadas star-
tups, empresas con un marcado
caracter innovador y tecnoldgi-
co. De hecho, s6lo el 2% de ellas
sobreviven al cabo de 5 anos, de-
bido fundamentalmente ala falta
de financiacién. Es una de las
conclusiones mas llamativas del
Mapadel emprendimiento en Es-
pafia, elaborado por IE Business
Schooly Spain Startup. E146% de
los proyectos han echado a andar
con recursos propios, y s6lo el
20% harecurrido a la financia-
cién externa.

“Hay un momento en el que, si
quieres despegary crecer, necesi-
tas financiacién. Si no, al final
mueres”, asegura Maria Benju-
mea, presidenta de Spain Startup.

ARCHIVO

Un avidén de Vueling.

Iberia pierde
un16,6% de
pasajeros entre
eneroy junio

® La aerolinea de bajo coste
Vueling, integrada en el
grupo, eleva un 31% su
oferta de vuelos y un 20% el
nimero de pasajeros

Europa Press. Madrid

IAG, el iolding resultante de
la fusién Iberia-British, trans-
portd 28,85 millones de pasa-
jeros en el primer semestre
de 2013, lo que suponeun 1,6%
mas con respecto al mismo
periodo del ejercicio anterior.

Por separado, Iberia regis-
tré de enero a junio de este
afio una caida de la demanda
del 16,6% para una oferta un
13% inferior, mientras que
British Airways (BA) logré un
aumento del 3,6% de la de-
manda, con un 0,9% mas de
oferta. Elnegociose violastra-
do en el primer semestre por
la conflictividad laboral, que
sematerializé envarias jorna-
das de huelga. Ademas, la ae-
rolinea decidié eliminar rutas
nacionales y conexiones con
América Latina.

En junio, IAG transporté
6,53 millones de pasajeros, un
1,1% més que en el mismo mes
de 2012. En el caso de Vueling,
integrada ya en el 20lding, au-
ment6 un 20,7% mas de pasa-
jeros el mes pasado, hasta 1,7
millones de viajeros, con un
aumento del 25,2% de la de-
manday del 31,8% dela oferta.
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La crisis politicalusay la
rebaja de calificacion de
la banca lastran las bolsas

El Ibex cerré con un
descenso del 1,56% pero
llegd a caer mas del 3%
a media sesion por las
dimisiones en Portugal

Colpisa/Europa Press. Madrid

“El fuego de la incertidumbre
prende pronto en los mercados”.
Bajo esta premisa, recordada
ayer por varios analistas de las
principales casas de inversién
que operan en Espafia, se movie-
ron el miércoles las principales
bolsas europeas, que se tifieron
de rojo al hilo de la crisis politica
provocada en Portugal por las di-
misiones de tres ministros del
Partido Social Demdcrata —entre
ellos, el titular de Finanzas—,
principal sostén del Gobierno de
Pedro Passos Coelho.

ElIbex 35 cerr6 con una caida
del 1,56%, después de llegar a ba-
jarmés deun 3% alolargodela
jornada, arrastrado fundamen-
talmente porlabanca.Enel mer-
cadode deuda, la prima de riesgo
espafola se estabilizaba en el en-
torno de los 310 puntos basicos.

Santander perdi6 un 2,23%,

BBVA un 1,14% y Telef6nica un
1,57%, con lo que estos grandes
valores configuraron el principal
lastre del selectivo.

Las caidas protagonizadas por
Popular (5,46%) y Acciona (3,24%)
dieron la puntilla al Ibex, que ha
retrocedido alos 7.763 puntos.
Entre las subidas, despuntaron
OHL, que gané un 2,04%, FCC
(1,94%) y Acerinox (1,19%).

Las principales plazas de Eu-
ropa también se decantaron por
las pérdidas. El Ibex fue el selecti-
vo mas influenciado por el des-
plome sufrido en la Bolsa de Lis-
boa, que se hundié un 5,31%. La
inestabilidad politica en el pais
vecino también lastré la evolu-
cién en Paris (-1,08%) y Londres (-
1,17%). Los principales bancos
portugueses sufrieron caidas
por encima del 10%.

La prima de deuda, estable
En elmercadode deuda,la prima
de riesgo espafiola ofrecida a los
inversores por los bonos a diez
afnos con respecto a sus homolo-
gos alemanes se mantenia al cie-
rre de lajornada en el entorno de
los 310 puntos béasicos.

Porsu parte,la prima deriesgo
portuguesa se situaba al cierre de

mercado en 586,6 puntos basicos,
sibienlleg6 a tocarlos 655 puntos
alolargodelajornada.

De esta manera, el interés del
bono portugués a diez afios ha
aumentado desde el 6,991% de la
apertura al 7,477% registrado al
cierre de las bolsas europeas,
aunque durante la sesién ha lle-
gado a alcanzar el 8,195%.

“Los viejos problemas de los
socios europeos parecen haber
reaparecidoyesoloacusanlosin-
versores», explicaba Daniel Pin-
garron, estratega de mercados de
la firma IG, quien dijo que la co-
yuntura actual ha creado una ex-
pectativa inusitada respecto a la
reunion que mantendra hoy el
Banco Central Europeo (BCE).

Y no tanto porque pudiera to-
car los tipos de interés —que se
mantendran previsiblemente en
el10,5%, suminimo histérico—, sino
porque su presidente, Mario
Draghi, pudiera hacer algtin gui-
fio aquienesle piden con insisten-
cia que habilite mecanismos para
que el dinero inyectado en el siste-
ma financiero llegue a las empre-
sas. “El cierre de los indices euro-
peos muy lejos de los minimos de
la sesién es una noticia positiva”,
valoré en cualquier caso.

Los paneles informativos de la Bolsa de Madrid, a media- maﬁaﬁa. EFE

LLa banca nacionalizada, en ‘bono basura”

Laagencia de calificaciéon Moody’s ha rebajado la calificacién de los
bancos nacionalizados Bankia, Catalunya Banc y Novagalicia en
dos escalones més, con lo que las hunde en la categoria de ‘bono ba-
sura’. En concreto, tras tres entidades nacionalizadas ya contaban
con una calificacion de calidad cuestionable, conocida como bono
basura’ Bankia contaba con un rating de Ba2, mientras que Cata-
lunya Banc y Novagalicia Banco tenian una calificacion de esta
agencia de Bl. Ahora Moody’s aplica una rebaja de dos escalones a
Bankia, hasta Bl, y a las otras dos nacionalizadas, ambas hasta B3.
Estasnuevas categorias se sitian en calidad pobre dentro del grado
de especulacion. Todas estas calificaciones se encuentran ademas
bajo perspectiva negativa. La agencia de calificaciéon basa su deci-
sién en analisis de factores como son la pérdida esperaday el marco
Timely Payment Indicator (TPI), un indicador sobre la capacidad
de pago. Asi,la agencia sefiala que es “improbable” que el Gobierno
pueda prestarles el apoyo monetarionecesario en el que caso de ne-
cesidad, asi como por las dudas sobre su viabilidad futura.
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JUAN JOSE RUBIO VELA NUEVO DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD

“No vengo a decir a los profesionales qué
deben hacer sino a trabajar con ellos”

Acaba de aterrizar desde Qatar y afronta con
“energia” el cargo de gerente del Servicio Navarro
de Salud en un momento, tras una catarata de
dimisiones, en el “hay muchos problemas” pero
afirma que trabajara para “darles una vuelta”.

M.J.E.
Pamplona

Juan José Rubio Vela, 48 afios, ca-
sado con tres hijos, ingeniero in-
dustrial y biomédico, llega al car-
go de director gerente del Servi-
cio Navarro de Salud tras la
dimisién “forzada” de Angel
Sanz. Asegura que es consciente
de que hay muchos problemasy
de que la situacion politica es
complicada. “Eso hace que el reto
sea mayor”. A pesar de su forma-
cién técnica, asegura que hace
afios supero6 el hecho de pensar
que la tecnologia es lo mas im-
portante. “Lo son las personas y
éstas necesitan herramientas,
ademas de las relaciones, como
el espacio de trabajo y la tecnolo-

27

gia”.

De Qatar a Pamplona... Un cam-
bio radical.

Tengo aqui mi casa y mi familia.
Me ofrecieron participar un afio
en un proyecto de construccion
de un hospital en Qatar por mi
formacién en ingenieria biomédi-
ca. Las circunstancias para un
profesional en un pais como Qa-
tar son buenisimas pero para una
familia no tanto.

¢Cuando se pusieron en contacto
con usted desde la consejeria?
Hace mas de una semana. Pero
yoya habia decidido volver.

¢Ha puesto alguna condicidn pa-
ra aceptar este cargo?

No. Estoy agradecido de que con-
fien en miy empiezo a conocer
los detalles del proyecto. Sé que
estamos a mitad de legislaturay
que hay muchas dificultades por
el contexto econdémico. Pero no
he pedido nada.

¢Tampoco en cargos de confian-
za?

No. Conozco a algunas personas
y otras no, pero me parece un
buen equipo.

¢Vaamantener el equipo?

Si. Quiero contar con todos. Hay
unos puestos de direccion que es-
tan vacantes en el Complejo pero
elrestoestan haciendo su trabajo
y espero que sigan.

¢Cdémo conocid a la consejera?
Cuando asumié su cargo porque
yo estaba impulsando proyectos
que queria poner en marcha en
Navarray hablé con ella. Estaba
enellado de una empresa pro-
veedora de servicios. En Navarra
también es facil saber quién es
quién. Son ellos los que me han
llamado y cuando me han hecho
la propuestala he aceptado.

¢Es consciente de la situacion de
incertidumbre que conlleva un
Gobierno en minoria?

Si claro. Es una situacion compli-
caday eso hace que el reto sea to-
davia mayor. Pero por ese motivo
se hatomado la decisién de tener

un equipo que complemente alas
personas que ya estaban. Para
dar un nuevo impulso. Sé que en-
troamitad de unalegislatura que
puede no durar cuatro afios pero
voy atrabajar desde el primer dia
con ese horizonte de futuro.

En dos meses se puede acabar.
Y mafiana. Se podria acabar si
hay una mocién de censura, cam-
bios en cascada... también puede
crecer la crisis y pueden pasar
muchas cosas. Pero mientras no
pasen, y aunque lo hagan, el ser-
vicio publico de salud tiene que
seguir.

¢Y por qué acepta este cargo con
la que esta cayendo?

Porque es una oportunidad y no
quiero dejar de contribuir si soy
capaz de hacerlo. Quiero escu-
char atodo el mundo.

Ademas de inestabilidad politica
en el mundo sanitario el ambien-
te esta enrarecido por los cam-
bios promovidos. ¢{Cémo afronta
esta situacion?

Hay personas muy desencanta-
das y otras muy ilusionadas. Yo
voy a trabajar con todos los profe-
sionales para los ciudadanos. Me
interesa mas mirar hacia fuera
porque se pueden hacer muchas
cosas para un ciudadano diferen-
te al que habia cuando se crearon
los sistemas de salud como el
nuestro. Sé que hay muchos pro-
blemasytendremos que trabajar
para darles una vuelta, pero me
interesa poner el foco en las per-
sonas para las que trabajamos.
Ahies donde, quizas en los me-
dios, se ve menos reflejada la ne-
cesidad de cambio y es donde es
mas fécil alinear los intereses de
usuarios y profesionales.

Habla de que se pueden hacer
muchas cosas pero al ciudadano
le preocupan, por ejemplo, las
listas de espera que no dejan de
crecer. {Algunaidea?

Tengo que empezar a trabajar.
He visto que hay un proyecto en
marchay40 subproyectos de me-
jora,unodelistas de espera. Yasé
que estan mal las listas. Pero
también hay un trabajo con pa-
cientes crénicos o muchas posi-
bilidades de mejorar la coordina-
cién entre niveles. Puedo aportar
mucha ilusién y energia.

Los cargos salientes, sobre todo
Ignacio Iribarren del Complejo
Hospitalario, alegaba agota-
miento. ; Teme lo que se puede
encontrar?

Tengo prudencia y respeto hacia
la magnitud de los problemas
que hay. Es normal que después
de un tiempo se pierda el impetu
inicial y estos aflos han sido muy
dificiles. Las personas que han
estado tienen mucho mérito. Se
habran equivocado en unas co-
sas pero otras las habran hecho
bien. Con un marco presupuesta-

Juan José Rubio Vela, gerente del Servicio Navarro de Salud.

rio limitado si Salud sigue cre-
ciendo en gasto se fracturaria to-
dala sociedad del bienestar. Hay
cosas que las han hecho bieny
otras que igual no las han comu-

EN FRASES

“Sé que entro a mitad de
una legislatura que puede
no durar cuatro afios pero
voy a trabajar con el
horizonte de futuro”

“Hay personas muy
desencantadas y otras
muy ilusionadas y yo voy
a trabajar con todas”

“Si una persona tiene un
problema de salud su
atencion no puede
depender del lado de la
calle por el que entre al
Complejo Hospitalario”

nicado de forma certerao quetie-
nen los tipicos problemas de
puesta en marcha.

¢Las cocinas de los hospitales,
por ejemplo?

No conozco los detalles. Pero sé
que hay mas cosas, como unifica-
cién de servicios en el Complejo
Hospitalario.

¢Es partidario de externalizar
servicios como las cocinas?
Lanutricién es uno de los pilares
de un hospital. Es importante ha-
cerlo bien y la externalizacién es
la posibilidad que ha sido mas
elegida en los ultimos quince
afios en los hospitales espafioles.
Unas estan bien hechas y otras
no. Me gustaria tener mas tiem-
poparasaber qué ha pasado pero
en principio no tengo una regla
sobre externalizar o no. En cual-
quier organizacién contar conre-
cursos externos pero coordinan-
do bien el nivel de servicio que se
decide es una de las opciones de
gestion. .

Suantecesor, Angel Sanz, o Igna-
cioIribarren, reconocieron que la
empresa adjudicataria no res-
pondié bien.

No tengo todavia opinién.

Los hospitales se estan unifican-
doyenelproceso sehagenerado
malestar en algunos casos. ¢Co6-
mo piensan encarrilar esta situa-
cion?

Hay un nuevo equipo de direc-
cién en el Complejo Hospitalario.
Hay que garantizar que los usua-
rios reciban la mayor calidad que
se pueda ofrecer. Si una persona
tiene un problema de salud su
atencién no puede depender del
lado de la calle por el que entre al
Complejo Hospitalario. La unifi-
cacion busca que con los recur-
sos se ofrezca la mayor calidad y
eso no se puede hacer si hay dis-
tintos criterios en distintos luga-
res de un mismo hospital. El1 hori-
zonte es unificar los procesos de
asistencia. Es normal que ahora
los profesionales estén a la ex-
pectativa. De momento me voy a
poner a sudisposicién y voy a tra-
bajar con ellos. Yo no sé trabajar
sino es en equipo. No vengo a de-
cir quétiene que hacer nadie sino
atrabajar con ellos.

Los profesionales pedian mas
comunicacion.

En una empresa de servicios hay
que comunicar bien. Es dificil y
es uno de los retos porque es una
organizacién muy grande. Pero
es bueno saber que demandan
eso.

¢Algunaideainicial?

De momento no puedo contestar.
Las prioridades son las de la con-
sejeriay ya hay un equipo de per-
sonas trabajando en los proyec-
tos. De momento no voy a hacer
grandes cambios. Espero que se
noten las mejoras pero no se van
anotar nada masllegar cambian-
dolas prioridades.

Han dicho los gestores salientes
que les costaba encontrar perso-
nas para los cargos porque ahora
se puede ofrecer mucho trabajoy
disgustos.

Un trabajo tiene cosas buenasy
malas. Un disgusto es que no sal-
gan bien las cosas, todo lo demas
esparte del trabajo.

Al menos desde el punto de vista
de la remuneracion el suyo es
uno de los cargos mejor paga-
dos.

Nosé cudl es el salario pero en es-
te momento no me motiva el di-
nero. Si fuera asi seguiria en
Oriente Medio donde los sueldos
son mas jugosos y la construc-
cién de hospitales esta eclosio-
nandoyhacen faltaun montén de
ingenieros biomédicos. Poder
trabajar en un servicio como esté
vale mas.

¢Qué puede aportar un ingeniero
biomédico?

Ademas de la formacion técnica
me he formado en Recursos Hu-
manos y Organizaciones Sanita-
rias. La sanidad es multidiscipli-
nar y todos aportamos. Puedo
ayudar a mejorar un proceso lo-
gistico para que se utilice mejor
un area quirurgica o puedo tra-
bajar con un equipo de personas
para que estén mas motivadasy
hagan posible que, a pesar de las
diferencias, las cosas se hagan
por el bien comun.
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EL PSN pide explicaciones
a la consejera sobre las
dimisiones en Salud

El Gobierno afirma que el
nuevo equipo, con Juan
José Rubio y Victor Peralta,
se alinea mejor

con una nueva etapa

M.J.E. Pamplona

El PSN ha solicitado la compare-
cencia de la consejera de Salud,
Marta Vera, en el Parlamento pa-
ra que explique la dimisién tanto
del ex gerente del Servicio Nava-
rro de Salud, Angel Sanz Barea,
como del ex director del Comple-
jo Hospitalario de Navarra, Igna-
cio Iribarren. Segun indica el
PSN, estas dimisiones dejan en
evidencia “una politica manifies-
tamente erratica en todo lo con-
cerniente a formacién de equi-
pos eficaces en pro de un mejor
servicio ala ciudadania en una
materia tan crucial como Salud”.

Porsuparte, el portavozdel Go-
bierno, Juan Luis Sanchez de Mu-
nidin, afirmé ayer que el nuevo
equipo de Salud “con mas partici-
pacién de los profesionales médi-
cos, se alinea mejor con la etapa
de proyectos del departamento,
querequieren masimplicaciénde
los profesionales en detrimento
de lineas de gestién que no tienen
esta implicacion, como ha sido en
la etapa anterior”. No obstante,
destacd que el anterior equipo ha
cumplido una etapa con mucha
presién y ha conseguido una bue-
na parte de los proyectos para los
que habia sido designado.

SEMANA CONVULSA

H Director médico. EL miércoles,
26 de junio, el director médico del
Complejo Hospitalario, Anselmo de
la Fuente, anuncié que se jubilaba
anticipadamente a los 60 afios por
“motivos familiares”. Habia accedi-
doal cargo ocho meses antes.

H Director del Complejo Hospita-
lario. El viernes, dia 28, se conocid
la dimisién del director gerente del
Complejo Hospitalario de Navarra,
Ignacio Iribarren, por *agotamiento”
tras una “dura etapa de gestion”.
Con él dimitié también la subdirec-
toramédica, Ana Guerra.

ElGerente del Servicio Navarro de
Salud. El martes, 4 de julio, el ge-
rente del Servicio Navarro de Salud,
Angel Sanz, se ve forzado a dimitir
por “pérdida mutua de confianza”
con la consejera Vera. También deja
el equipo del SNS José Luis Yan-
guas, director de Organizacién.

A Nuevo equipo. Entre tanto Salud
ha buscado un equipo que de un
“nuevo aire”, mas enfocado a pro-
yectos clinicos y con mas participa-
cion de los profesionales. Para eso,
el dia5daaconocer que cuentacon
Juan José Rubio, como gerente del
SNS; con Victor Peralta, como direc-
tor del Complejo, y con M2 Jesus
Calvo, como directora médica.

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra. DN

ElSindicatoMédicode
Navarraconfiaenun
“cambioderumbo”

Afirma que las reformas
promovidas en Salud
han generado un
importantisimo malestar

DN. Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
confiaen “un cambio de rumbo”
del actual equipo de Salud que
busque “mejorar la calidad del
servicio que se prestay no em-
peorarla”.

En un comunicado interno,
el sindicato pone de manifiesto
que para que los proyectos sal-
gan adelante es precisa la conti-
nuidad de las personas que los
dirigen. Sin embargo, en refe-
rencia a la dimisién de Ignacio
Iribarren, ex gerente del Com-
plejo Hospitalario, afiade que
“no podemos manifestar desa-
grado”. El sindicato califica con
durezala actitud de Iribarren,

al que tilda de “poco dialogan-
te”, y sefiala que desde el sindi-
cato se manifesté en numero-
sas ocasiones alos responsa-
bles de Salud la dificultad que
supone “contar en esos puestos
de responsabilidad con perso-
nas de ese talante”.

El Sindicato Médico afirma
que las reformas emprendidas
por Marta Vera se han “estrella-
do, generando un importantisi-
mo malestar”y recuerda el pro-
yecto de reforma de la Atenciéon
Primariay Urgente que el Par-
lamento paralizé. A esta actua-
cién anade otras en el Complejo
Hospitalario como la privatiza-
cién dela cocina hospitalaria, la
unificacién de los laboratorios
con acusaciones de arbitrarie-
dad, el crecimiento desbordado
de las listas de espera y la arbi-
trariedad en el cese y designa-
cién delas jefaturas médicas en
el proceso de unificacién de ser-
vicios hospitalarios.

E.Leclerc(®) A
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El Gobierno foral destina tres millones al aino a

pagar integras las ba

La Administracion foral
es la unica del Estado

que completa el salario
al 100% en estos casos

Los trabajadores de
Justicia, a quienes se
aplica un recorte, se
sienten “discriminados”

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los empleados navarros de Jus-
ticia se han levantado en ‘pie de
guerra’ contra el recorte de sus
salarios durante las bajas médi-
cas yreclaman el cobro integro,
aligual que los 23.000 trabajado-
res restantes del Gobierno foral
cuando se ponen enfermos.

Se dala circunstancia de que
Navarra es la tinica comunidad
del Estado que mantiene el pago
del sueldo integro a sus trabaja-
dores durante las incapacidades
temporales, algo que le cuesta a
las arcas forales unos tres millo-
nes de euros cada afio.

Los mas de 500 trabajadores
de Justicia transferidos a Navarra
se sienten “discriminados”, pero
el Gobierno foral se escuda en la
sentencia del Tribunal Constitu-
cional que devolvié a estos traba-
jadores -tras s6lo un afio de equi-
paracion- alas condiciones sala-
riales de sus colegas del marco
estatal. Una situacién que ya su-
puso una pérdida de unos dos mil
euros anuales en el salario parala
plantilla de mas antigiiedad.

Es probable, atendiendo al ta-
mafio de la plantilla de Justicia,
que el coste de pagar el salario in-
tegro a los trabajadores de baja
médica no le supusiera al Go-
bierno foral mucho maés de
60.000 euros al afio, pero el Eje-
cutivo insiste en que no puede ir
“contraunaley estatal”.

Fue justo hace un afio cuando
el Gobierno de Rajoy aprob6 un
Real-decreto-ley de medidas ur-
gentes en el que se contemplaba
un recorte en los complementos
que los organismos publicos pa-
gan a sus empleados durante las
bajas (excepto a accidentes y en-
fermedades profesionales). Al-
gunas administraciones, como la
madrilefiaylavasca,yasehabian
adelantado aestamedida,nosélo
como antidoto para luchar con-

tra el déficit, sino también para
controlar el absentismo.

Incluso el Gobierno de UPN-
PSN lleg6 a proponer a través del
consejero Roberto Jiménez un
recorte similar en la primavera
de 2012, aunque fue retirado de-
bido al rechazo sindical, no sin
advertir que se retomaria mas
adelante para vincularlo al nivel
de absentismo. Segun datos ofi-
ciales, entre la plantilla del Go-
bierno de Navarra se producen
mas de15.000 bajas por incapaci-
dad temporal al afio.

Al final, fue el Estado el que
acabd aprobandounrecorte muy
similar al que habia planteado el
Gobierno de Navarra, pero el Eje-
cutivo foral adujo que no se trata-
ba de normativa béasica, de carac-
ter obligatorio, y nola aplicé.

El recorte que planeé Navarra
La propuesta de recorte con la
que amago el Gobierno foral con-
templaba, como la aprobada por
el Estado, que en los tres prime-
ros dias de la baja (en los que el
salario lo pagala empresa) el tra-
bajador sélo percibiera el 50% de
su salario.

Del cuarto al vigésimo dia de
baja el trabajador cobraria el 75%
del salario, que es la cantidad que
abona por leyla Seguridad Social
y el Gobierno dejaria de comple-
mentar el 25% restante.

Finalmente, a partir del vigési-
mo primer dia de baja el trabaja-
dor seguiria cobrando el cien por
ciendesusueldo,acargoensuin-
tegridad de la Seguridad Social.
Esta propuesta siempre se plan-
ted, como en el Estado, en casos
de baja por enfermedad o contin-
gencias comunes, pero no en las
bajas profesionales.

Las excepciones en Justicia
El Gobierno de Navarra, a través
deuna Orden foral, ha establecido
los supuestos excepcionales en
los que el personal de Justicia que
se halle en situacién de incapaci-
dad temporal podrarecibir el cien
por cien de las retribuciones. Se
trata de los casos en que la situa-
cién de incapacidad temporal im-
plique una intervencién quirtrgi-
ca u hospitalizacidn, la radiotera-
pia o quimioterapia, los casos que
se produzcan durante la gesta-
cién, las enfermedades graves, los
casos que afecten a victimas de
violenciade generoy cuandolain-
capacidad temporal derive de
contingencias profesionales.

jas médicas de su plantilla

=l

Trabajadores de Justicia se manifestaron ayer frente a la sede del Palacio.
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El consejero Morras se reune hoy con los sindicatos de Justicia

Sanchez de Muniain dice
que los sindicatos no
quisieron negociar y la
comisidn de personal

le acusa de mentir

El consejero de Justicia e Interior
del Gobierno de Navarra, Javier
Morrés, se retine hoy con la comi-
sién de personal de Justicia en el
tercer dia de huelga de los funcio-
narios por el descuento salarial
durante labajamédica.

Ayer, Gobierno y comisién de
personal (CCOO, CSIF, STAJ,
ELA,LABy UGT) volvieron a es-
cenificar lo alejado de sus postu-
ras. En rueda de prensa, el porta-
voz del Gobierno, Juan Luis San-
chez de Munidin, afirmé que el
Ejecutivo foral no podia modificar
“las condiciones que el Ministerio
impone para todos los funciona-
riosde Justiciadetodaslas Comu-
nidades de Espafa”. “No puede
violentar esas disposiciones. Es
una ley estatal y no hay margen.
Todoslos trabajadoresde Justicia

de Espafnadeben tener las mis-
mas condiciones laborales por-
que asi lo dictaminan las leyes es-
tatales, que afectan por igual a to-
das las comunidades”, indicé. Y
afiadio que “si existia un estrecho
margen que el Gobierno estuvo
dispuesto arecorrer para poder
beneficiar de alguna manera en
aquello que podia con los propios
representantes de los trabajado-
res, pero estos optaron por no ne-
gociaryporiralahuelga”.

Tras conocer sus palabras, la
comisién de persona emitié un co-

municado para responder que
“Séanchez de Muniain miente, deli-
beradamente o por ignorancia”.
“Se ha desdicho a si mismo cuan-
do ha asegurado, por un lado, que
no es cierto que el Gobierno pue-
da modificar la normativa, para
mas adelante indicar que si que
habia un estrecho margen”. Ese
estrecho margen, segtin los sindi-
catos, “es el mismo que tienen
otras Administraciones como por
ejemplo el CGPJ o el Consejo Fis-
cal, los cuales han regulado unas
excepciones para jueces, magis-

trados y fiscales bastante mas be-
neficiosa ala que Navarra habia
propuesto para su personal, y ain
insuficiente y lejos de la normati-
vaforal”.

También afirmaron que es
mentira que no quisieran nego-
ciar. “Desde el principio, inmedia-
tamente antes de la huelgay du-
rante la misma, los representan-
tes delos trabajadores han estado
y estan dispuestos a negociar. El
ultimo ofrecimiento se hizo el
viernes dia 28 de julio en la notifi-
caciéndelos servicios minimos”.



Diario de Navarra Jueves, 4 de julio de 2013

Funcion Publica

NAVARRA 23

Almuerzo de protesta de los funcionarios.

CALLEJA

El segundo

dia de huelga
suspende unos
veinte juicios

Aumenta el nimero
de funcionarios que
secunda la huelga: el
paro fue seguido ayer
por el 43% en Navarra

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El segundo dia de huelga del
personal de Justicia tuvo una
incidencia mayor que el mar-
tes. E1 Gobierno foral cifré el se-
guimiento global en Navarra en
mas de un 43% (de 530 funcio-
narios), cinco puntos por enci-
ma del primer dia. La comisién
de personal, por su parte, situ6
el paro en Pamplona en mas del
90% registrado el martes.

Enlacapital navarra,la huel-
ga suspendi6 una veintena de
juicios (casila mitad de los pro-
gramados) en seis juzgados, y
paraliz6 buena parte de la acti-
vidad diaria en el Palacio de
Justicia. También afect6 al Re-
gistro Civil, ya que ayer se su-
maron los funcionarios de este
servicio ala huelga. De los 14
empleados, sélo trabajaron dos.
Y con estos servicios minimos,
s6lo pudieron dar salida a las
inscripciones.

En Primera Instancia, el pa-
ro volvié a ser mayoritarioy se
suspendieron varios juicios.
Entre los afectados se encon-
traban unos ciudadanos llega-
dos desde Bélgica para una de-
claracion de herederos. En Pe-
nal, nuevamente el juzgado n®1
fue el inico que celebré sus jui-
cios. Penal n? 5y Penal n® 2 tu-

ESTE JUZGADO
SUSPENDE LO5
JUICTOS POR
HUELGA DEL
PERSOMNAL

vieron que suspender las vistas
por el paro de los funcionarios.
Y enlo Contencioso-Adminis-
trativo, si el martes el que se ve-
ia obligado a suspender sus jui-
cioseraeln?l, ayerletocd al 2.

Aligual que el primer dia de
huelga, abogados y ciudadanos
que acudian al Palacio de Justi-
cia para participar en estos jui-
cios conocian enlamismapuer-
ta que las vistas habian sido
suspendidas, ya que no se podia
saber con antelacién qué fun-
cionarios iban a secundar el pa-
ro. En otros 6rganos como en la
Audiencia Provincial si que se
celebraron los juicios sefiala-
dos para el dia de ayer.

La comisién de personal de-
nuncié en un comunicado que al
llegar al Palacio de Justicia se
encontraron con dos agentes de
la Policia Foral en cada una de
las seis plantas que tiene el edifi-
cio. “La explicacidn oficial es
que su presencia era para ‘ga-
rantizar el derecho a trabajar de
las personas que no secunden la
huelga. Pero en ninguna de las
dos jornadas se ha obstaculiza-
do el derecho al trabajo”, argu-
mentaron los sindicatos. En su
opinién, la presencia policial or-
denada ayer tenia el objetivo
contrario: “Intimidar el ejerci-
ciodel derecho de huelga”.

Los funcionarios celebraron
alas diez de la mafiana un al-
muerzo-protesta en las puertas
del Palacio de Justiciay de ahi
se marcharon nuevamente a
manifestarse hasta el Palacio
de Justicia. La huelga indefini-
dainiciada el martes continua-
ra también hoy.
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Cartel que anunciaba ayer la suspension de juicios en Penal n22. on

UGT, CC 00 y CEN firman
hoy la revision del pacto
de relaciones laborales

Muestran asi su voluntad
de entendimiento, en un
dificil momento para la
concertacion social

El acuerdo, de 1995, llevd
a crear el Tribunal
Laboral y perseguia la
regulacion de 20.000
trabajadores sin convenio

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Lagravedad dela crisis ylarefor-
ma laboral han enfriado las rela-
ciones y han alejado durante es-
tos meses mucho mas alos em-
presariosy alos sindicatos. Sin
embargo, y pese a este clima, la
Confederacion de Empresarios
de Navarra (CEN), UGT y CC OO
han conseguido entenderse para
revisar el acuerdo intersectorial
sobre relaciones laborales en la
Comunidad foral que firmaron
hace ya 18 afios. Un acuerdo que
propicié la creacién del Tribunal
Laboral, para resolver fuera del

De izda.: Garatea (CC 00), Ayesa (CEN) y Ancizar (UGT), en la firma del acuerdo el 8 de iu_nic; de 1995.

ASPECTOS QUE RECOGIO EL ACUERDO DE 1995

El Tribunal Laboral de Navarra. El
acuerdo de 1995 supuso la puesta
en marcha de este organismo extra-
judicial donde poder resolver los
conflictos laborales, que tuvo ya su
acuerdo especificoel 11 de enerode
1996. EL Tribunal Laboral se basaen
la mediaciényy la conciliacidn, y en el
arbitraje. Con un fin, que seanem-
presarios y trabajadores quienes
asuman el compromisoy el esfuer-
zo para arreglar los conflictos me-
diante el didlogo en los tramites de
mediacidn y conciliacion. Las mate-
rias enlas que no lleguenaun
acuerdo guedan en manos de un ar-
bitro neutral y ajeno a las partes.

admbito judicial los conflictos la-
borales; supuso el control sindi-
cal del uso por parte de las em-
presas de las ETT (empresas de
trabajo temporal), y se compro-
metia a actuar para la regulacion
de los cerca de 20.000 trabajado-
res que carecian de convenio.

El texto senté las bases para el
didlogo social y la concertacién
llevada a cabo en Navarra duran-
te estos afos. De ahi la importan-
cia de que hayan conseguido
acordar esta actualizacion, en un
momento tan dificil para el en-
tendimiento entre empresariosy
sindicatos.

E18de junio de 1995 firmaban
el acuerdo el entonces presiden-
te de la CEN, José Manuel Ayesa,
y los secretarios generales de
UGTyCCOO,Miguel Angel Anci-
zary Jesus Garatea. No se suma-
ron a la firma los sindicatos ELA
y LAB, ante surechazo al docu-
mento final.

Elacuerdo tenia como objeti-
vo, porunlado, sentar unas bases
para mejorar tanto las condicio-
nes de trabajo como la estabili-
dad de las empresas. Por otro,
perseguia lograr un clima de en-
tendimiento entre las organiza-

r

Trabajadores sin convenio. Sindi-
catos y empresarios se comprome-
tieron atomar medidas paraqueen
sectores sin convenio se pusieraen
marcha la negociacién colectiva.

ETT. Plantearon la necesidad de
acordar unas normas minimas para
regular la prestacion de servicios a
través de las empresas de trabajo
temporal.

Seguridad en el trabajo. El acuer-
do hacia referencia también a as-
pectos como la Salud Laboraly la
necesidad de mejorar las condicio-
nes de trabajo.

ciones sindicales y empresaria-
les firmantes.

Reforzar el Tribunal Laboral
Hoy, en la sede del Tribunal La-
boral de Navarra, firmarén la ac-
tualizacién de este acuerdo los
dirigentes de UGT y CC OO, Juan
Goyeny Raul Villar, y el presiden-
te dela CEN, José Antonio Sarria.
Entre otros aspectos, el acuer-
do incluira todolo que hallevado
areforzar el Tribunal Laboral, al
que las nuevas normas laborales
le dan més competencias para
evitar la judicializacién de los
conflictos entre empresasy tra-
bajadores. También hara refe-
rencia alasituacién de los conve-
nios. Empresarios y sindicatos
han intentado evitar que los que
afectan a méas trabajadores pue-
dan desaparecer el préximo lu-
nes 8 de julio, como ha sido el ca-
sodel metal y de oficinas y despa-
chos. Sin embargo, 14 convenios
estdn en estos momentos blo-
queados y en peligro. Afectan a
14.160 trabajadores de sectores
como el transporte de mercan-
cias, la ensefianza privada, la fon-
taneria olaindustria textil (infor-
macion detallada, en pagina 28).
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Politica de empleo. Se acordd que
lo que seria el Servicio Navarro de
Empleo (por la transferencia de
competencias del INEM a Navarra
gue estaba a punto de producirse
entonces), contara con la participa-
cién de empresarios y sindicatos.

Formacidn. Incluyd el compromiso
ala formacion continua de los tra-
bajadores y sureciclaje profesional.

Potenciar derechos sindicales.
Las partes apoyaban adoptar medi-
das para facilitar que los trabajado-
res conozcan la evolucién de laem-
presay sus perspectivas futuras.
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SALVAMANTELES
PORLAINTEGRACION

mostruhavarm

Bra apuesta par la dlvensidad en el smplea

Joaquin Mencos, presidente de Cruz
Roja (junto a Ana Irureta, presidente
de la Asociacién Navarra de Hostele-
ria), present6 ayer el proyecto “mos-
trARTEnavarra: unaapuesta porla di-
versidad en el empleo”. Durante estos
Sanfermines la organizacion distri-
buird 50.000 salvamanteles en baresy
cafeterias del Casco Viejo y I Ensan-
che de Pamplona con el objetivo de
promover un entorno que favorezcala
diversidad e integracién laboral de in-
migrantes. cALLEJA

Los mejores descuentos
de Navarra de lamano de

HOY DESTACAMOS

SAN FERMIN:
Hamburguesa o Bocadillo

+ Pinta Heineken + Copa —
Disfruta de tus CENAS y COMIDAS de SAN FERMIN
DUBLIN HOUSE PAMPLONA  degustando mas de 10 tipos de deliciosos hambur-
guesas y bocadillos con GERVEZA HEINEKEN y COPA!

IVEN Y
DESCUBRE
TU TALENTON
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Navarra

La renta basica
se perdera si

se rechaza una
oferta de trabajo

El Gobierno aumenta la
partida para contratar a
estas personas, para
poder financiar hasta un
millar de puestos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Una persona que cobre la renta
de inclusién social (RIS) y que re-
chace un puesto de trabajo sin
causa justificada dejara de perci-
bir esta prestacion. Asilo ha deci-
dido el Gobierno de Navarra, que
ha dado instrucciones en este
sentido. No son muchos los casos
en los que beneficiarios de estas
ayudas hayan rechazado un em-
pleo, segun los datos del departa-
mento de Politicas Sociales. El
consejero Ifiigo Alli afirmé que el
afo pasado tuvieron constancia
de 12 casos.

Elfin de esta medida es “ase-
gurar el buen uso de los recursos
publicos”, agregé Alli. El Servicio
Navarro de Empleo ylos Servi-
cios Sociales de base deberan co-
municar a Politicas Sociales el
nombre de las personas que reci-
ban esarenta minimay que ha-
yan rechazado un puesto de tra-
bajo. A partir de ese momento, y
en un plazo de quince dias, se
cancelard de modo automatico la
prestacion.

Las ayudas para emplear a
perceptores de la renta de inclu-
sién social suman ya 5 millones
de euros a través de dos progra-
mas, el de empleo directo activoy
el de empleo social protegido.
Con ambos se prevé firmar cerca
de mil contrataciones.

Esta cifra econdmica se ha al-
canzando después de que el Go-

bierno haya aumentado en
600.000 euros mas la partida
destinada al empleo directo acti-
vo (que asciende asi a 2,9 millo-
nes de euros). Este programa
consiste en fomentar la incorpo-
racién laboral de los ciudadanos
que reciben esta prestacion o la
ayuda para la incorporacién so-
ciolaboral. El Ejecutivo financia
el 100% del coste salarial y de la
cuota de la Seguridad Social em-
presarial por la contratacién de
estas personas que realicen las
entidades locales, empresas u or-
ganizaciones de iniciativa social
sin 4nimo de lucro. Por el mo-
mento, se han formalizado 559
contratos con 113 entidades loca-
les, 8 organizaciones sin &nimo
delucroy 6 empresas.

Al plan de empleo social prote-
gido se destinan este afo 2,1 mi-
llones de euros. Un total de 38
ayuntamientos y mancomunida-
des han contratado a jornada
completa durante seis meses a
256 personas, entre las que estan
perceptores de la RIS y ciudada-
nos que estan siguiendo un itine-
rario de inclusién para mejorar
sus posibilidades de incorpora-
cién al mercado de trabajo.

Futuras convocatorias
Politicas Sociales publicara proé-
ximamente dos convocatorias de
subvenciones financiadas con
832.000 euros, a través del fondo
del 0,7% del IRPF, para apoyar la
contratacién de personas desem-
pleadas sin prestacién como
asistentes de personas depen-
dientes, por un lado, y la puesta
en marcha de proyectos de em-
pleo social protegido o de empleo
comunitariode interés social que
contraten a parados en situacién
de exclusion social.

Lugar:
Baluarte (Pamplona)

GANADORES

Milagros Larrdyoz Dutrey de Pamplona.
Pedro Luis Piudo de Blas Baraiidin.

Natalia Armenddriz Navarro de Santacara.
Miguel Zarranz Imirizaldu de Pamplona.
Marcos Juanche Lorenzo de Pamplona.

* La Organizacion se pondréa en contacto con los ganadores.

Lo mejor con mas ventajas

CAMPUS PROMETE EN NAVARRA
ijUNA EXPERIENCIA INOLVIDABLE!

SORTEO 5 MATRICULAS
Matricula valorada en 350 €

club
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El convenio de conservas vegetales ha sido uno de los tltimos que ha sido renovado por un afio.

-

M.P.G (ARCHIVO)

Cuenta atras para los 14 convenios que
desaparecen a partir del proximo lunes

Los sindicatos usaran los Sy 07Ne 6\ N= L0 (o) LK) CLAVES

contratos individuales
para denunciar en los
tribunales cualquier
recorte de derechos

Se prevé una intensa
actividad negociadora
los dias previos a la
fecha limite para
acordar prérrogas

C.L.
Pamplona

Hasta 14.160 trabajadores nava-
rros podrian ver en peligro sus
salarios y derechos laborales a
partir del préximo lunes. E18 de
julio finaliza el plazo que dio el
Gobierno de Rajoy para todos
aquellos convenios cuya nego-
ciacién permanecia bloqueada
hace un afio, por lo que, si antes
no se firma una prérroga o un
nuevo convenio, dejarian de
aplicarse. ;Qué va a pasar a par-
tir de esa fecha? En el peor de
los casos, los trabajadores afec-
tados solo tendrian el respaldo
del Estatuto de los Trabajado-
resy el salario minimo interpro-
fesional (645,30 euros al mes).
Contaran con mas suerte aque-
llos sectores en los que existe un
convenio de ambito superior, es
decir, un convenio provincial o
estatal que empeora sus condi-
ciones actuales, pero impide un
recorte tan radical.

Sin embargo, no hay una res-
puesta clara para el efecto indi-
vidual que tendra en cada traba-
jador empezar a depender de un
convenio estatal o del Estatuto
delos Trabajadores, si susueldo
y otros complementos salaria-
les seran realmente reducidos o
no en la némina del mes si-
guiente. Las distintas fuentes
consultadas apuntan a que ha-

Sector afectado N2 trabajadores Situacidén

CONVENIOS VIGENTES

INDUSTRIA SIQEROMETALURGTICA 26.200 Vigente N

CONSTRUCCION 17.000 Vigente

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 7.000 Vigente TRABAJADORES Es el numero de
AGROPECUARIO 5.000 Vigente empleados con riesgo a perder la
TALLERES DE REPARAC|ON 4,000 Vigente proteccién de sus convenios gue de-
OFICINAS Y DESPACHOS 3.000 Vigente caen e[8deju[i0.

COMERCIO METAL 2.500 Vigente

COMERCIO ALIMENTACIOO 1.150 Vigente

ALMACENISTAS DE ALIMENTACION 1100 Vigente

INDUSTRIA VINICOLA 800 Vigente 6 7 , 7 5 O

Total trabajadores 67.750

CONVENIOS NEGOCIANDOSE SIN RIESGO DE DESAPARECER 8 JULIO 2013

Segun los ultimos datos, es el nu-
mero de asalariados cuyos conve-

INDUSTRIA DE HOSTELERIA 15.000 Vigente nios han sido renovados. Hace un
INDUSTRIA DE LAMADERA 2.500 Vigente afo solo eran 21.377.

ARTES GRAFICAS 1.700 Vigente

SERVICIOS DEPORTIVOS 1.600 Vigente

COMERCIO TEXTIL 1.350 Vigente 2 7 O 2 O

COMERCIO DE MADERAY CORCHO 1.200 Vigente L

PELUQUERIAS 1125 Vigente Es la cifra de empleados cuyos con-
TRANSPORTE DE VIAJEROS 975 Vigente venios han sido prorrogados para
CENTROS PRIV. CONCERT. QISCAPACITADOS 628 Vigente poder seguir negociando y no cadu-
OBRADORES DE PAST!ELERIA, CONFITERIA 300 Vigente canel 8dejulio.

COMERCIO DROGUERIAS, HERB. Y ORTOP. 267 Vigente

TRANSPORTE SANITARIO 250 Vigente

INDUSTRIA ALABASTRO 125 Vigente K El contrato como ultima linea
Total trabajadores 27.020 de defensa. Aquellos trabajadores

CONVENIOS BLOQUEADOS EN RIESGO DESAPARECER 8 JULIO 2013

TRANSPORTE MERCANCIAS 5.000 Bloqueado
ENSENANZA PRIVADA 2.200 Blogueado
FONTANERIA 1.800 Bloqueado
INDUSTRIA TEXTIL 1.000 Blogueado
PANADERIAS 685 Blogueado
COMERCIO DE GANADERIA 680 Bloqueado
IKASTOLAS DE NAVARRA 620 Blogueado
COMERCIO VARIOS 500 Blogueado
DERIVADOS CEMENTO 400 Blogueado
COMERCIO OPTICAS 300 Blogueado
DISTRIBUIDORES QUIMICOS 300 Blogueado
SERVICIOS AUXILIARES 300 Blogueado
COMERCIO DE LA PIEL 225 Blogueado
ALMACENISTAS FRUTAS, VERDURAS... 150 Blogueado
Total trabajadores 14.160

que terminen regidos por el Estatu-
tode los Trabajadores o un convenio
sectorial con peores condiciones la-
borales mantendran los derechos
gue contemplen sus contratos indi-
viduales.

H Modificaciones sustanciales de
los contratos. Si un empresario
pretende reducir el salario o au-
mentar la jornada de un empleado
cuyo convenio ha desaparecido ten-
dré que recurrir ala modificacién
sustancial de las condiciones de tra-
bajo.

El Judicializacién. Seguin los sindi-
catos, el trabajador afectado tendra
gue recurrir alos tribunales, donde el
empresario estara obligado a justifi-
carlamedida. Las centrales prevén
que se dispare el nimero de juicios.

bra que esperar a un pronuncia-
miento judicial firme sobre esta
cuestion para conocer su verda-
dero alcance.

Los propios servicios juridi-
cos del Departamento de Econo-
miay Hacienda del Gobierno de
Navarra reconocen que la desa-
paricién de un convenio colecti-
vo no implica necesariamente
que puedan aplicarse “modifi-
caciones unilaterales e indiscri-
minadas de las condiciones la-
borales actualmente existen-
tes”. Tanto desde el Gobierno de
Navarra, como desde los dos
sindicatos mayoritarios, UGT y
CC OO, prevén que, desde el mo-
mento en que desaparezcan un
convenio determinado, las con-
diciones laborales de los traba-
jadores afectados pasaran a de-
pender de sus contratos indivi-
duales, en los que se especifican
el salario, la jornaday otros de-
rechos laborales.

El secretario de accién sindi-
cal de UGT, Jesus Santos Pérez,
es muy claro al respecto: “Los
derechos no se pueden perder
sin més. Ademas de un conve-
nio, las condiciones laborales
estan recogidas en los contratos
de trabajo que firmé el emplea-
do al empezar en su empresa.
Llevaremos a los tribunales to-
dos aquellos casos en los que se
intente modificar estas condi-
ciones”.

Su homélogo en CC OO, Ri-
cardo Jimeno Torres, prevé un
aumento de la conflictividad a
partir de septiembre causada
por esta judicializacién. “Para
aquellos derechos no consolida-
dos se acabaraenlostribunales,
que terminaran por colapsarse.
Si para los despidos dan un pla-
zo de un afo, vaticinamos una
espera de afio y medio para to-
dos estos casos”.

Tanto UGT como CC OO dife-
rencian entre los distintos con-
venios bloqueados. Primero es-
tan aquellos que contienen una
cldusula que especifican que no
perderan su vigencia hasta que
se firme el siguiente acuerdo, lo
que impide que tenga efecto el
limite fijado parael 8dejulio. En
segundo lugar estan todos aque-
llos que, tras el pacto firmado en
mayo entre patronal y sindica-
tos, prorrogardn su vigencia
mientras las partes continien
negociando. En total, hay 27.020
trabajadores en Navarra cuyos
convenios estan en una de esas
dos situaciones.

Sin embargo, hay otros 14.160
asalariados con riesgo real de
que sus convenios desaparez-
canel 8dejulio,aunque Ricardo
Jimeno calcula que en estos dias
se producird “un proceso acele-
rado de acuerdos para prorro-
gar muchos de ellos”. Segun
cuenta Jimeno, en aquellos ca-
sos que se apuesta por dejar mo-
rir el convenio sectorial, las em-
presas estan comenzando a en-
viar cartas a los trabajadores
para informarles cual sera el
marco que regira sus relaciones
laborales a partir del 8 de julio.
“Ya se esta produciendo en Na-
varra. Por ejemplo, las estan re-
cibiendo los profesores de las
ikastolas”, especifica Jimeno.

Pello Marifielarena, de la Fe-
deracion de Ikastolas, reconoce
que delegados sindicales e in-
cluso algunos trabajadores han
recibido estas misivas, pero
descarta una reduccion salarial
inmediata y asegura que las ne-
gociaciones continuaran en sep-
tiembre.



Diario de Navarra Jueves, 4 de julio de 2013

NAVARRA 29

g

e ‘=f inasa

- & Oficinas
« Visitas

INABA -
==

N

Imagen de una concentracién en apoyo a los trabajadores de Inasa.

Un inversor interesado en
Inasa visita hoy Pamplona

Inasa ha anunciado que
reanudara “de manera
inmediata” el
desmontaje de

las maquinas

RUBEN ELIZARI/AGENCIAS
Pamplona

Las 115 personas que podrian re-
cuperar su puesto de trabajo en
la factoria de laminados de Irurt-
zun Inasa tienen puestas parte
de sus esperanzas en el dia de
hoy. Un grupo inversor interesa-
do en su compra mantendra sen-
das reuniones informativas con
la consejera de Economia, Lour-
des Goicoechea, y posteriormen-
te con la parte social para anali-
zar la posible compraventa y
reactivacion de esta empresa, en
concurso de acreedores desde el
5 de noviembre de 2012. Dicho
grupo inversor confia en su pro-
yecto parahacer viable Inasa.

Parala parte social uno de los
principales escollos de la nego-
ciacion esla propietaria de Inasa,
el grupo inversor aleman Baikap
(Bavaria Industriekapital AG),
que adquiri6la firma en pérdidas
por 55.000 euros a finales de
2009, y que segun varias fuentes
consultadas “nunca ha tenido vo-
luntad de llegar a acuerdos con
nadie”.

Para salvar este obstdculo, la
parte social pide que la adminis-
tradora concursal, la sociedad
bilbaina Grupo Sindicatura SLP
(nombrada por el Juzgado de lo
Mercantil n?1de Pamplona), sus-
penda de sus funciones ala em-
presa. Consideran que “ni tan si-
quiera ha facilitado informacién
de la compaiiia al grupo inversor
interesado en Inasa”, cuyo nom-
bre transcendié ayer por un co-
municado de la propia Inasa: la
sociedad Gryphus Partners, con
sede en Suiza, fundada en 2012 y
especializada en detectar opor-
tunidades de negocio que asuvez
ha contratado a la consultora
Grant Thorton como intermedia-
ria enla operacion.

Pero sin duda, la venta de ma-
quinaria, aprobada el 19 de abril
deeste afio porlamagistrada Vic-

toria Rubio Jiménez, titular del
juzgado de lo Mercantiln®1de
Pamplona, ante la falta de ofer-
tas, dificulta sobremanera cual-
quier posibilidad de reactivar la
planta industrial. Su venta de-
penderia del dinero que esté dis-
puesto a pagar la sociedad de in-
versién para al menos igualar lo
que lograria Baikap con la venta
delos activos de Inasa.

Elandlisis delaviabilidad eco-
némica de Inasa lo esté realizan-
do el grupoinversor con laayuda
de los trabajadores y exdirecti-
vos de la planta (de las areas co-
mercial, financieray de produc-
cién), que durante el dltimo mes
han mantenido varias reuniones
en Madrid. “Tenemos muchas
esperanzas en este grupo inver-
sor, con capacidad financiera su-
ficiente para comprar Inasa, pe-
ro entendemos que la situaciéon
es compleja y que habra que se-
guir trabajando. La implicacién
de todos los trabajadores de Ina-
sa para reflotar la compafiia es
total”, explican desde la parte so-
cial.

La firma Inasa emiti6 ayer un

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

comunicado desacreditando al
grupo inversor. En dicho comu-
nicado aseguraban que “esun en-
gafio”, “un mero espejismo”y “un
burdo intento de manipulacién
delabuena fe de los extrabajado-
res delaempresa”.

En este comunicado indica-
ban que “lainformacién obtenida
yremitida al juzgado de 1o Mer-
cantil de Pamplona sobre el in-
versor prueba que se trata de una
sociedad dirigida por un paquis-
tani, creada hace unos meses con
21.000 francos suizos de capital
social (unos 17.000 euros), y con
todo el aspecto de ser un mero
testaferro en una operacion es-
peculativa”.

Ademas, lacompaiiia haanun-
ciado que reanudara de manera
inmediata el desmontaje y la en-
trega de la maquinaria al com-
prador, la empresa britdnica
Bridgnorth Aluminium, y sefiala-
ba en dicho comunicado que “las
partes afectadas por el paro tem-
poral en esta operacién estan es-
tudiando la posibilidad de em-
prender acciones legales por los
dafios ocasionados”.

PALOMERAS de ALARCIA

Recanocidas coma las MEOres e Pl
en la Peninsula por el mimeno de capluras
muy superior al resto de palomernas.
Sin duda es el resuliado GLOBAL de
uni gestidn ejemplar con FUTURO,
respetando las privilegiadas condiciones
maturales de la pona

La distancia de un puesto ot ex de
wmos 100 mits..

-Refugio individual por cada puesto oon
Agua cormenle

-Accesos en coche al puesto,

-Acotado de setas, cxcepto las personas
e |'|:|.|-::-|1bur.:|-\. que wi |'|L||,1!|.'|| recobectar,
-Por delante s¢ hallan grandes barmancas
de robledales, hayedos y pinares donde
se ceban miles de palomas, dormideras
(sobre todo afios como este con mucho
pasto, bellotas, hayseo, etc.).

-Estas pabomas v las que vienen directas
ll_k' LT HE R g T |i|._'|'||.',‘|1 ﬁll,ll,' remoniar s
puestos de Alarcia v proseguir hacia su
invernada en el suroeste de la peninsula

LA NATURALEZA CREO ESTE
PARAISO QUE DEBEMOS
CONSERVAR EN 5L VIRTUD
NATURAL.

NOTA.- Por la crisis coondmica sin ducda
quesdan puestos Iibres que se podian dar
con faclsdades: lracciin de Il_‘|1:|x'-riu|::.

i, erc,..

Informacion 652 891 311

M.1. Ayuntamiento de Tudela

INFORMACHON FUBLICA. REFUNDIDD A

FECHA 3013 DEL PLAN ESPECIAL DEL

PARGUE EOLICO CABEZ0 MORD Y SU
LINEA DE EVACUACION

[ Il | a1l
Luis Casador Diliver

Firmado el
conveniode oficinas
ydespachos
deNavarra

Afecta a 2.400
personas en la
Comunidad foral y se
ha firmado tras tres
anos de negociacidon

DN
Pamplona

Los sindicatos CCOO y UGT,
con unarepresentatividad en
el sector que alcanza el 85% de
la parte social y la patronal, fir-
maron ayer el Convenio Colec-
tivo de Oficinas y Despachos de
Navarra que ya habian acorda-
do en mayo. La firma de este
convenio, que afecta a 2.400
trabajadores en Navarra, se ha
conseguido después de unane-
gociacién que se ha alargado
durante mas de tres afios, se-
gun explica CCOO en un comu-
nicado de prensa.

Gracias a esta firma, las
plantillas del sector de oficinas
y despachos de Navarra segui-
ran teniendo un convenio co-
lectivo que regule sus condi-
ciones laborales y salariales.

Lavigencia del acuerdo es
paralos afios 2010-2014. Las
tablas salariales vigentes has-
ta el 2009 se incrementaran
con efectos del afio 2011 en un
3,8%,arazoén de la suma de IPC
2009 e IPC 2010 nacional. Las
nuevas tablas (con el incre-
mento del 2011) aumentaran
un 0,5% con efectos desde el 1

de enero de 2012 y estaran vi-
gentes durante el 2013. Para el
2014 el incremento quedarare-
lacionado al resultado del Pro-
ducto Interior Bruto nacional
del 2013.

En cuanto a flexibilidad ,
otro de los puntos mas impor-
tantes del convenio, y la racio-
nalizacién de la jornada de tra-
bajo, se establece una banda
horaria maxima de 10 horas
desdelaentradahastalasalida
del trabajo.

Asimismo, se acuerda el in-
cremento del tiempo para la
formacién, englobada en pla-
nes sectoriales. Las horas de
formacion interna se amplian
a 50 horas anuales.

Se amplia la jornada reduci-
da desdelos 8 alos 11 afios de
los hijos menores y la compen-
sacion de las horas extras rea-
lizadas en dia no laborable se-
radelhoray 25 minutos por
cada hora extraordinaria.

Convenio satisfactorio

La Federacion de Servicios Fi-
nancieros y Administrativos
de Comisiones Obreras de Na-
varra manifiesta, a través de
un comunicado, quelafirmade
este convenio ha sido “satisfac-
toria, ya que después de mu-
chos desencuentros enlanego-
ciacién ayuda a dotar al sector
de mayor estabilidad, tanto de
cara a las plantillas como a las
propias empresas” a las que
afecta el convenio.
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Afio XX Ndm. 6.553 1,30 euros

“Si la situacion no fuera complicada,
no me hubieran ofrecido este puesto”

ADMITE QUE EL “TEMA"
DE LAS COCINAS "ES UNO
- DELOS MAS URGENTES"

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Duario de

Juaves, 4 de julio de 2013

'ETB' EA estudia [__‘]
|

acudir a Europa |

para lograr que se
veaen [DT

Noticias

JUAN JOSE RUBIO VELA
NUEVO DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA

El Gobierno anuncia, dos afios después, que
contara con “los profesionales médico?
' PAGINAS 6 Y7

- DICE QUE EXTERNALIZAR
"EN SIMISMONOES .
NI BUENO NI MALO"

NAGORE
LAFFAGE

Pamplona se vuelca con
la obra que denuncia
la violencia machista

Valdefresno debutara
en la Feria del Toro

ENVIGORLA
NOCHE DEL DIAS

PAGINAS 22,23 Y 26

/-2 M AY A M A

Trabajadores de Ganasa exhiben la informacién publicada por DIARIO DE NOTICIAS sobre Echauri Forestal en su protesta de ayer. FoT0. IBAN AGUINAGA

65 MEDIDAS PARA SALVAR GANASA

Su gerente tuvo que dar explicaciones por adjudicaciones a una de sus empresas

. PAGINAS R2Y 33

Egii¢éspierde 67.000 euros

porlainversion desu
exalcalde en preferentes

EL MUNICIPIO SOLO PODRA RECUPERAR 33.290

DE LOS 100.000 EUROS DE ESTAS ACCIONES -

La ruinosa operacién de Josetxo Andia (UPN), porla que
yadeclard como imputado, sigue su curso en los tribunales

PAGINA 27

La potente huelga

de Justicia fuerza

al Gobierno foral
a negociar

PAMPLONA. El amplio seguimiento
que tuvo la huelga del personal de
Administracién de Justicia, que
ayer vivio su segundo dia de paro
indefinido, ha forzado al Gobierno
de Navarra a sentarse a negociar. E1
consejero del ramo, Javier Morras,
ha citado para hoy a la Comisién de

Personal. PAGINA 13

comodin

purificador B
acondicionador

de aire

COMODIN

Periédico + Guia Low Cost: 12,25 euros. Periddico + Taza Rolling Stones: 4,29 euros. Periédico + Gafas de sol: 7,25 euros.
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OPINION S

UIEN debiera dimitiresla

sefiora Vera, por el bien de

la salud de la poblacion y

por el merecido reconoci-

miento y respeto a los profesionales

sanitarios del SNS-O, alos quela poli-

tica ultraliberal de recortes del

gobierno de UPN esta sometiendo a

_enormes cargas de trabajo, presiones,

desconcierto, descoordinacion y des-

confianza hacia su politica, por el

inquebrantable empefio en trasladar

los impuestos que la ciudadania des-

tina a los servicios publicos a manos

privadas, con lIa mas que demostrada

falacia de que se ahorray se gana efi-
cacia.

El Gobierno de UPN, con la sefiora
Vera al frente de la cartera de Sani-
dad, muestra a las claras sus mas que
evidentes identificaciones con el
modelo econdmico de mercado, don-
dela politica es ejercida por técnicos
liberales a ultranza implacables con

" recortes a las politicas e inversion
puiblicas y ponen en marcha todo tipo
de ingenierias de mercado para des-
baratar los sistemas ptiblicos de sani-
dad, educacidn y servicios sociales
con el objetivo de externalizar —pri-
vatizar- servicios y prestaciones, de
manera que los impuestos de la ciu-
dadania pasen a ser gestionados y
gobernados por la empresa privada,
en lugar de por l1a colectividad de sani-
tarios y por los responsables piiblicos.

En esto es distinguida, por su radi-
calidad en la toma de decisiones, la

|
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POR CARMEN PUEYO BASTERRA (*)

. Quien debiera dimatir es la consejera de Sanidad

consejera de Sanidad del Gobiernode
UPN, sefiora Vera. Nadie comoellaen
el Gobierno regional sigue con tanto
empeiio por el senderismo thatche-
riano, a pesar de que el tiempo ha
demostrado que tal senda no solo no
conduce a ningtin lugar, sino que su
trayecto significa una enorme pérdi-
da de energia en términos econémi-
cos -ya se ha demostrado con sufi-
ciente evidencia que la gestion pri-
vaday la externalizacion de servicios
de los sistemas publicos de salud
suponen un derroche gue viene
acompafiado de una infima calidad
de los servicios sanitarios- y en tér-
minos democraticos y de justicia
social, eliminando la participacion
colectiva de profesionales de la sani-
dad y de la sociedad para garantizar
la atencion a las necesidades de las
personas, y no a la eficiencia econé-
mica. La Organizacion Mundial dela
Salud ya sefial6-en 2006, que “dejaren
manos del sector privado la sanidad
puablica acaba siendo mas costoso,
prohibitivamente mas complejo y va,
con frecuencia, en detrimento de la
calidad”.

La consejera de Sanidad ha renun-
ciado ala capacidad de autogobierno
que le otorga la Ley Foral 10/1990
para aplicar una concepcion integral
de la salud, eficiencia social en las
prestaciones, equidad e igualdad en
las condiciones de acceso, calidad y
humanizacion de la asistencia o la
participacioén de la comunidad, entre

otras, y se ha entregado con esforza-
do ahinco a la aplicacion de del RD-
Ley 16/2012, de medidas urgentes
para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud que con-
templa la instauracién de nuevos
copagos e incremento de los ya exis-
tentes sobre medicamentos, trans-
porte sanitario, productos dietéticos
o proétesis. Elimina la financiacion
pablica de un grupo importante de
medicamentos. Saca fuera de la cober-
tura pablica una serie de prestacio-
nes, siendo la mas relevante en Nava-
rrala privatizacion delas cocinas del
Complejo Hospitalario, no solo por el
impacto en la calidad de las comidas,
que también, sino por el mas que
anunciado descontrol que se iba a
producir al abandonar la gestion
publica en manos privadas: mas cos-
te econdomico y social y destruccion
de empleo que ha contraido dicha
decision de la sefiora Vera.

La politica aplicada por la conseje-
ra de Sanidad de UPN de privatizar
servicios, externalizar prestaciones
mediante concurso, centralizar ser-
vicios para ofertarlos al mercado
supone un rotundo fracaso en térmi-
nos de eficiencia, equidad, calidad y
sostenibilidad de los servicios pibli-
cos porque hipoteca el futuro de nues-
tro Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea y de los impuestos dela ciu-
dadania en manos privadas. Su ocul-
tismo y falta de transparencia ante la
poblacién y ante los profesionales

sanitarios no ha evitado que los malos
resultados trasciendan a la sociedad:
caos en el SNS-O; listas de espera en
aumento; desgobierno en los servi-
cios hospitalarios y de atencion pri-
maria; permanentes cambios en los
criterios de gestion; paralizacion en
la toma de decisiones; en definitiva,
incremento de la ineficiencia, pérdi-
da de eficacia e incremento de insa-
tisfaccion de los profesionales y dela
cindadania.

Sefiora Vera, su mala gestién no se
resuelve con la dimision de los técni-
cos liberales que usted ha utilizado
para el gran giro hacia la gestion y
prestacion privada del Sistema Nava-
rrode Salud, ni conla incorporacién
de caras nuevas y mismo perfil ultra-
liberal. Es la politica que aplican los
politicos ultraliberales como usted, la
que hay que de cambiar, para que el
modelo de sanidad ptiblica de calidad
pueda permanecer.

Para la mejora en la eficiencia, la
calidad y la eficacia del sistema sani-
tario piblico, es imprescindible la
participacion y cooperacion activa de
las organizaciones sociales y de ciu-
dadania, junto a las de los profesio-
nales de la salud. Se estd haciendo tar-
de en la biisqueda de un compromiso
social en defensa de 1a sanidad publi-
ca en Navarra, para promover un
nuevo Pacto por la Sanidad Pablica,
en el que se debieran contemplar las
cuestiones clave que conforman el
modelo: financiacion suficiente y

finalista para asegurar la atencién de
calidad a los problemas de salud con
un incremento de la financiacion por
parte del Gobierno de Navarra que
asegure unos presupuestos sanitarios
suficientes. Garantizar la accesibili-
dad a la atencion sanitaria a toda la
ciudadania y por lo tanto garantizar-
la normativamente. El manteni-
miento de la gratuidad en el momen-
to del uso de las prestaciones asis-
tenciales y garantizar que no se van
a producir tasas de copago. Garanti-
zar la transparencia mediante siste-
mas de informacion, suficientes y dis-
ponibles, para la poblacion que es
quien aportala financizcién del SNS-
Oy para el conocimiento delos resul-
tados de la gestion. Rectificar los fac-
tores de mayor incidencia -y bien
conocidos- para generar mayor cotas
de eficiencia: gasto farmacéutico, tec-
nologico, sistema de compras, siste-
mas integrados y de planificacion
para el conjunto de la red sanitaria...
Acabar y dar por finalizado el proce-
so de privatizaciones y analizar las
posibles reversiones de algunos delos
servicios y prestaciones privatizados
o externalizados para reforzar la efi-
ciencia y la calidad de los servicios.
Recuperar y potenciar el papel de la
Atencion Primaria, clave en nuestro
sistema piiblico de salud, con el incre-
mento presupuestario y de personal.

(*) Secretaria general de la Federacién de
Sanidad de CCOO de Navarra

UNQUE se suele decir que
en la oposicion hace mucho
frio, sobre todo econémico,
esas no son ahora ni antes
las cuitas de una organizacién como
EH Bildu o sus antecesoras. Su lie-
gada en minoria al Parlamento nava-
rro primero y al vasco después coin-
cidio con la posibilidad de tocar
poder en los ayuntamientos de ambas
comunidades y en la Diputacion de
Guipizcoa; poder real, porque el par-
lamentario y sin mayoria es mas sig-
nificante que significativo, mas un
enunciado que un contenido.

El acceso a esos votos de poder le
ha permitido a este relevo de Bata-
suna comprobar que, muchas veces,
gobernar es una amargura. Incluso
la militancia mas proclive y fiel,
como la que ellos manejan, viven las
decisiones de la gestion politica de
forma diferente qué cuando son
otros los que asumen la responsabi-
lidad de gobernar y decidir. Mas aiin
cuando son los votos de los propios
los que se convierten en criticos. Esa
doble alma de los cindadanos como
militantes y como vecinos le cuesta
entenderla a EH Bildu, que no ter-
minade comprender por qué su ges-
tion no es mejor valorada por sus
conciudadanos alli, donde de mas
poder disfruta, como Guiptizcoa a
doble nivel (municipal y provincial).
Mas alla del silencio complice de
muchos, y los murales de bolsa de
basura de las paredes para su reco-
gida son solo una imagen, sus deci-
siones experimentan el rechazo
social, al que ya no se puede comba-
tir con imposiciones ni coacciones.

Gobernar es tan duro como que la
EH Bildu de Navarra mantenga en

Colaboracion

POR AURELIO ROMERO SERRANO (*)

ETA y el declive futuro
de EH Buldu

alto el liston de la movilizacién social
contra el Gobierno foral pero se tie-
nen que unir al resto de parlamen-
tarios para rechazar el plan de pea-
jes que la HB Bildu de Guipuzcoa
intenta establecer en las carreteras
desde la Diputacion que gobiernan.
Un plan rechazado en todo Euskadi
y en toda Navarra, desde sectores
econémicos, trabajadores y vecinos
de ambos lados.

En los dos afios ya transcurridos de
gobierno municipal, el nacionalismo
abertzale no ha conseguido demos-
trar en mas de 100 ayuntamientos
vascos que controla esa capacidad de
gestion que anunciaba como con-
traimagen de la que daba el socialis-
mo en el gobierno del lehendakari
Patxi Lopez. Pese a las criticas que
elnuevo lehendakari, Iiigo Urkullu
(PNV) harecibido a diestra y sinies-
tra durante sus casi siete meses de
gobierno transcurridos, EH Bildu no
ha podido contrarrestar tampoco ese
vacio con su ejemplo, contestado con
tanto ruido como el que provocaba
en sus mejores dias fuera de las ins-
tituciones.

A dos arios de unas proximas elec-
ciones para renovar ayuntamientos
y diputaciones, no se ha hecho visi-
ble que el poder provincial de los
abertzales es igual que el del PNV o
del PP y, como sabemos, el poder
local es tan importante como dificil
de orquestar salvo en las elecciones
a un nivel superior, como las diputa-
ciones, la comunidad o en el Estado.
Con presencia en el Parlamento
espaiiol, en el vasco y en el navarro
y con la necesidad de enderezar su
gestion municipal como reto y enla
Diputacién guipuzcoana como ense-
fia, EH Bildu ha perdido gran parte
de esa iniciativa que le convirtié en
referencia como militancia solida y
comunicacion eficaz. Solo en Nava-
rra mantiene encendidas las brasas
de aquellas Hlamas.

El tiempo preelectoral corre en con-
tra de los descendientes de Batasu-
na, tan cercados por la politica mas
proxima y sus dificultades para ges-
tionar lo pablico. Pero mas aun corre
en su contra cada dia que pasa sin
que aquel paso que ETA dio anun-
ciando el alto el fuego de sus armas

tenga continuidad en su desapari-
cion final. Encallados el Gobierno
del PP y la banda en sus posiciones
desde aquel dia, cada vez es mas evi-
dente el nerviosismo politico sin que
tampoco consiga ese otro objetivo
nunca expresado: que el fin de ETA
llegue desde el silencio, como ocu-
rri6 con la incorporacion a la socie-
dad delos miembros dela otra ETA,
la politica militar.

Ciertamente, el nacionalismo mas
radical encajado en EH Bildu toca
poder; pero a contracorriente, en una
situacion que ellos no terminan de
controlar, porque la verdadera capa-
cidad de decidir esta en la segunda
fila de su grupo parlamentario, entre
los miembros de Sortu que hacen de
sombra de la portavoz Laura Minte-
gui. Ni PSE-EE, ni PP, ni las organi-
zaciones de victimas, incluso tam-
poco una parte activa de la izquier-
da abertzale que tiende puentes,
estan dispuestos a correr esa corti-
na de humo sobre el pasado. E1 PSE-
EE ha entendido que es menos cos-
toso renunciar a la que fuera la ini-
ciativa estrella de Patxi Lopez, la
Ponencia de Paz y Convivencia, que
mantenerla al albur imprevisible de
EH Bildu con el PP fuera y, menos
aun, dejar que el PNV ponga su sello
exclusivo en esa iniciativa.

Esas proximas-elecciones munici-
pales y autondmicas tienen fecha fija
dentro de dos afios-aunque en Nava-
rra siempre cabe la sorpresa-, por lo
que el final de ETA supondria el
empujon definitivo a EH Bildu, con
el que podria confirmar el apoyo de
ese porcentaje de votos afiadido y
que lesllevo a tocar poder. En Nava-
rra estara en duda su papel futuro

mientras Yolanda Barcina no decida
dimitir o su partido, UPN, no la obli-
gue a hacerlo. Hoy por hoy, EH Bildu
no ha conseguido sosegar las dudas
de la militancia socialista del PSN-
PSOE ni de la direccion de Madrid,
lo que mantiene cerrado un posible
futuro de colaboracion entre ambas
fuerzas. Es cierto que la Comunidad
Foral, hoy por hoy;, es un capitulo por
escribir. Pero ETA y EH Bildu tienen
la misma o mayor exigencia de cla-
ridad en esa tierra que en Euskadi,
con un escenario politico tan dispar.
Su esfuerzo por remover la vida poli-
tica navarra es constante, pero cada
vez son mas quienes opinan que son
otros los que tienen que dar el paso
adelante y quienes se beneficiaran
de la debilidad actual de UPN.

Todo tendra que ocurrir, en cual-
quier caso, antes de que Sortu ter-
mine absorbiendo a EH Bildu y la
critica ciudadana a su gestion les
coma por los pies. El final de ETA
afectano solo a quienes juegan aque
sea una realidad o no, confirmaria
también la validez de la apuesta que
hicieron quienes llegaron a creer
que el abandono de la violencia
armada era una decision hija de la
reflexion, una conviccion, y no una
tactica para conseguir el poder de
forma diferida e interpuesta. EH Bil-
du no crecera sobre un anuncio de
paz sino sobre la evidencia de la paz
irreversible.

(*) Periodista y consultor en comunicacién.
Fue director de gabinete/asesor jefe de la
Defensora del Pueblo de Navarra y del
Gabinete de la Presidencia de la Xunta de
Galicia durante el mandato de Emilio Pérez
Tourifio
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Es experto en gestién sanita-
ria y en “seguridad del pacien-
te critico"; aunque su otra
pasion es el arte draméticoy
le interesa el ‘couching’ y téc-
nicas de trabajo en grupo.
Nuevos aires, "mucha energia
e ilusién’; en un departamento
en crisis con una estructura
organica mas que compleja

ANA IBARRA
PAMPLONA. Acaba de aterrizar de
Qatar, donde ha dirigido el proyecto
de equipamiento médico del hospital
con mayor presupuesto del mundo.
Del puro lujo llega a una comunidad,
1a suya, envuelta en polémicas por los
recortes y reformas para dirigir el
departamento mas polémico de un
Gobierno en minoria. .
éLe llamé la consejera para ser el nue-
vo director gerente del SNS? .
Yo ya habia decidido volver, no queria
seguir mas tiempo sin mi familia. Y
en ese momento me llamé Marta Vera
yme dijo que queria contar conmigo.
Fuehace varias semanas, pero la con-
firmacion no la tuve hasta hace unos
dias, mientras pasaba unos dias de
vacaciones en Jaen.

Sea sincero. ¢ Su nombramiento lo ve
como un marrén o como un reto?

Si la situacion no fuera complicada y
un cambio en el equipo directivo del
complejo hospitalario, no me hubie-
ran ofrecido este puesto. Lo veo como
una oportunidad de mejorar. Es una
apuesta importante de 1a consejera y
le agradezco la confianza.

No negara que la cascada de dimisio-
nes en la direccién del Complejo Hos-
pitalario muestra el desgaste de esta
cartera.

Es donde mas desgaste ha habido ,por-
que también es donde mas proyectos
se han llevado a cabo. Ademas, en la
direccion del SNS-Osasunbidea ha
habido una sustitucion de un gerente
y desaparece una direccion, pero el
equipo es practicamente el mismo.
Pero para mi lo mas importante es la
atencion primaria, lo que mas cerca
esta de la atencion ciudadana.
JEstamos muy lejos de comunidades
como Madrid en el plan de las priva-
tizaciones de salud?

No veo visos de privatizacién de 1a ges-
tion sanitaria. Estamos muy lejos de
Madrid. Lo que no tenia sentido es
que con el tamario que tiene Navarra
un mismo problema de salud se tra-
tara de manera diferente segin la
puerta por la que se entrara y hubiera
tres hospitales de referencia. O que
siga habiendo dos farmacias para
cada hospital, por ejemplo. La unifi-
cacién era necesaria y no ha sidofacil.
&Hay servicios sagrados en lo publi-
co?

Para mi lo sagrado es la atencion al

LA REESTRUCTURACION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD >

r

JUAN JOSE RUBIO

“Estamos muy lejos de Madrid en privatizaciones; creo
en la educacion y en la sanidad pablica, pero innovando”

i e
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Juan José.R.ubio éfronta con ilusidén esta nueva etapa. Foto: unal BEROIZ

paciente. Yo quiero para mifamilia y
para mis amistades una educacion y
una sanidad piiblica. Creo en ambas
como creo que tenemos una sociedad
de bienestar que tenemos que mante-
ner, y que me gustaria mejorar sien-
do critico en positivo.

&Navarra no seguira la estela de
otras comunidades gobernadas por
la derecha?

Yo he trabajado con el PSOE y con el
PP en privatizacion de servicios. En
Andalucia hay muchos servicios
externalizados y que funcionan bien.
En Cataluiia mas de la mitad de los
hospitales son privados. Y en Navarra
1a sanidad es ptiblica y de buena cali-
dad. Hay hospitales en otros paises,
muy buenos, que sélo tienen externa-
lizado el equipo directivo.

&Le ha contado alguna persona pré-
xima qué tal se come en el hospital?
&Ha visto caracoles en las acelgas?
Ha habido un proceso de concurso
publico y una adjudicacion a una
empresa que aqui ha generado
muchos problemas, pero no en otros
sitios. Para mi y para el gerente del
complejo hospitalario es uno de los
temas mas urgentes. En un hospital
hay que tener un buen servicio de
nutricién y dietética, y ese sigue sien-
do ptiblico. La manera de distribuir la

"Cuando hay restriccion
y tienes que invertir, a
veces externalizar es la
Unica opcién”

"Me preocupa el tema
de los crénicos y la
atencioén primaria,

la mas cercana”

comida se puede hacer en caliente o
en frio, y tiene muchas mas ventajas
para el paciente distribuir en frio, es
mas seguro. En todos los hospitales
modernos se ha pasado de cocina
caliente a cocina fria. Externalizar es
una manera de gestion y en simismo
no es ni bueno ni malo. Hay que
comer bien desde el punto de vista
nutritivo y de forma seguro. Y la
empresa tiene que hacer bien su tra-
bajo para seguir teniendo trabajo en

Expériencia en sanidad publica y privada

Naci6 en Pamplona en 1965, esta casado con Teresa Padilla (jefa de la Sec-
cién de Aprovisionamiento y Servicios Generales del departamento de Salud)
y tiene tres hijos. Estudié en la ikastola San Fermin (hasta los nueve afios) y
en Jesuitas, y es licenciado en Ingenierfa Industrial, Automética y Electronica
por la Universidad Politécnica de Madrid, estudié Ingenierfa Bioroédica en Gre-
cia y es Master en Ingenieria Biomédica por la Universidad de Boston. Tiene
asimismo formacién en Direccion de organizaciones sanitarias (IESE) y en
Gestién clinica y mejora de procesos (IE, Madrid). Ha combinado el ejercicio
profesional tanto en el sector sanitario privado (en diversas multinacionales -
de tecnologia y consultorfa sanitaria (Imagen Médica Digital, General Electric
y su propia empresa Sinapsis Healthcare Si.), con la realizacién de proyectos
en innovacién, tecnologfa y organizacién entre otros), como en el sector pabli~
co, desempefiando labores directivas en el Hospital Gregorio Marafidn (Madrid)
y Complejo Hospitalario de Toledo. Hasta su nombramiento como director
gerente del Servicio Navarro de Salud, era director de coordinacién de insta-
lacién del equipamiento médico del hospital Sidra, en Qatar. »A.L

el futuro. Me preocupan los datos que
hay de los problemas originados y voy
a ocuparme de intentar que funcione.
Lo importante es que el usuario reci-
ba un buen servicio y no deberia
saber quién lo presta. Cuando tienes
restricciones presupuestarias y tienes
que hacer inversiones a veces exter-
nalizar es la tunica opcién. Y hay
muchos hospitales con servicios cli-
nicos y no clinicos privatizados que
funcionan muy bien.

&Cudles son los temas que més le
preocupan?

Hay hasta 40 proyectos identificados.
Me preocupa mucho la atencion a los
crénicos porque requiere una coordi-
nacién entre atencion primaria y
especializada, y entre centros, y una
capacitacion de los pacientes. Me inte-
resa también trabajar todo lo referido
a la seguridad de los pacientes y evi-
tar errores que, a su vez, significan
ahorros. Me interesan las nuevas tec-
nologias.

2Esta preparado para los nuevos
recortes que le pueden tocar?

Sila circunstancias siguen asi, si hay
desempleo y freno en el consumo, los
habra. Y es una limitacion, pero me
interesa sobre todo trabajar de otra
manera. Ser innovadores e implicar
en ello a todos los profesionales. A lo
mejor hay otras maneras de tratar a
un paciente gue tiene unas necesida-
des quirargicas o en determinado
momentos vitales puede elegir otro
modelo de atencion con una buena
informacién. Puedes tener grupos de
poblacién que tengan plataformas
para comunicarse entre ellos, aseso-
rarse o formarse. En salud hay cier-
tas tecnologias que entran muy bien
como las farmacéuticas pero otras no.
Por ejemplo, que una persona de via-
je o enuna zona rural pueda comuni-
carse con su enfermera a través de
redes sociales o plataformas infor-
maticas.

El Parlamento foral tumbé la reforma
de la atencién continuada y urgente.
&Volverén a la carga?

Hay que equilibrar disponibilidad
con coste. Seria genial tener un médi-
co y una enfermera para cada ciuda-
dano al lado, pero es'imposible. Creo
que la idea es que en determinadas
zonas donde hay menos poblacién
cubriendo las urgencias o las emer-
gencias es posible tener menos recur-
sos las 24 horas.

Las listas de espera se derivan a lo
privado, mejor dicho, se subastan al
mejor postor. ¢Qué opina?

Sino puedes utilizar mejor la capaci-
dad que tienes, o ampliar el horario
con peonadas o conciertas con una
empresa externa porque tienes unas
limitaciones presupuestarias, enton-
ces tienes que definir muy bien qué
quieres gue hagan y con qué criterios
de calidad. El criterio econémico no
es el tnico. De todos modos, habra que
identificar los cuellos de botella.
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Captaciénde ‘ETB’. Eusko
Alkartasuna seguira luchando para
lograr la emisién de ‘ETB’ por TDT en
Navarra y no descarta acudir a
tribunales europeos. P. 12

Masivo seguimiento a la huelga
de Justicia. La potente huelga
celebrada estos dias en Navarra
obliga al consejero Morras a
sentarse a negociar. P. 13

LA RETSTRUC__TURACION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

Victor Peralta,  Estructura orgéanica del Departamento de Salud
nuevo director del I Nuevos nombramientos :

CONSEJERA
CHN en sustitucion :

de Iribarren ' ! it
DIRECCION GERENCIA E DIRECCION GENERAL SECRETARIA GENERAL
3 DE SALUD TECNICA
José Rublo : Cristina Ibarrola Joseba Asiiin
M2 Jesus Calvo se hara
cargo de la direccién | ORDENACION |\ o oimiica | [ SERV.SISTEMas |7~ SERVICIO. | | NeGociADO DE || SECCREGIMEN || spcc meG. || 4 A
. ‘ | ] | . | SECC.REG. || ASISTENCIA
Acs : £ INSPECCI8N || saLuppuBLICa | | SERY.SISTEMAS | INVESTIGACION, pal o ol COE | | h
médica del Complejo SANIARIA || Marisol | | Francisco Javier| INNOVACION..' | | CONTABLIDAD | jyspecioy | INTERIOR | | JURIDICA SKS-0
_isabel Ansa || Aranguren | | Apetoguia || Luis Gablondo | | Blanca Sagiés || Marta Fernéndez| | José M3 Sesma | Javier Martinez
PAMPLONA.- Los doctores Victor :
Peralta Martin y MP Jestis Calvo Gui-
tiAn pasaran a formar parte del nue-
vo organigrama del Servicio Nava- : JRs0s | | DIREC.ADM.Y | CICON MENTAL | | DIREC ATENCION | | DIREC. HOSPITAL | | D1 PITAL | | DIREC. ATENCION |
rro de Salud-Osasunbidea y ocupa- (D'Rﬁﬁﬁiﬁ%“ssos .‘- %ERV'CIOS GRALES]  PHGSPTALARIO | sawpwenTaL | PRIMARIA | " REINA SOFIA j | Care A%%Scovsw | AL PACIENTE :
an la direccié ; . | C 16 DE NAVARRA = | ' {5 i M Luisa H
;?nl ]la i dg?lgl\lla(.l:!}ac;mlalpil? 29 I(;Ii%i [Elena Navascués| | A::::'::n: ) Victor Paralta |  vacante | J. Ignacio YurssJ! |J. Ramén Rébade : de mn;:;n: ; |José M2 Iribarren |
médica del mismo, respectivamente. OB CIREDE
Victor Peralta Martin, nuevo direc- CONTINUIDAD
tor del CHN, tiene 56 afios, esti casa- R
do y tiene cuatro hijos. Se licencié en vacante
1981 en Medicina y Cirugia por la > ARE e -~
Universidad de Valladolid, y desde g
1985 es especialista en Psiquiatria ~ SERV. MEDICINA | FORMACION DIR. MEDICO : DIRECCIO { SERV. DE SOPORTE
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Navarra). Es profesor clinico aso- vacante vacante M2 Jasis Calvo | | Pablo Rodriguex

ciado de la Universidad de Navarra
y profesor invitado de varias uni-
versidades.

Entre 1987 y 1996 ejerci6 su espe-
cialidad en la seccién de Psiquiatria
del Hospital Virgen del Camino.
Desde 2010 ostenta el cargo de Direc-
tor de Salud Mental de Navarra.
Entra en sustitucién de Ignacio Iri-
barren y todavia queda por definir
la Subdireccién de Continuidad,
Asistencia y Calidad, el siguiente
escalafén a Peralta.

M? Jests Calvo Guitian, pamplo-
nesa, casada y con dos hijos, pasara
a asumir la direccién médica del
Complejo. Se licencié en Medicina
y Cirugia en la Universidad de
Navarra en 1983, y obtuvo la espe-
cialidad en Analisis Clinicos. Fuela
responsable del Laboratorio de
Urgencias entre 1987 y 1990. En 2003
fue nombrada Directora Médico
Asistencial del Hospital de Navarra
y en 2007, directora de dicho centro.
Desde 2010 ejercia el cargo de Sub-
directora Médica. >D.N.

FUENTE: Gobierno de Navarra

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

Fl Gobierno dice dos afios después que Salud contaré
ahora con la “participacion delos profesionales médicos”

SIGUE DEFENDIENDO LA
CALIDAD SANITARIA A PESAR DE
LOS RECORTES Y REDUCIRA LA

ESTRUCTURA DE SALUD

PAMPLONA. Dos afios después de que
se conformaran el Ejecutivo de
Yolanda Barcina y el organigrama
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, el portavoz del Gobierno,
Juan Luis Sanchez de Muniiin, se
escudo ayer en que los cambios for-
zados por la dimisidn de la ctipula del
SNS-0 supondran una “mayor par-

ticipacion de los profesionales médi-
cos”. Ademas, anuncié que pretende
avanzar en una organizacion asis-
tencial mas integral como atencién
a enfermos crénicos.

Los cargos que a lolargo delos Glt-
mos dias han abandonado el proyec-
to lo han hecho, segiin Sanchez de
Muniain, “en unas condiciones de
mucha presion” y después de “con-
seguir una buena parte de los pro-
yectos para los que habian sido desig-
nados”. Tras el desgaste, el Ejecuti-
vo pretende conformar un “equipo
con mas participacién de los profe-
sionales médicos” que “se alinean

mejor con los proyectos que tiene el
departamento de Salud”.

A pesar de la controversia surgida
en los dltimos meses con respecto a
las reestructuraciones, la lista de
espera y las cocinas hospitalarias,
defendi6 que “la sanidad navarra
sigue siendo la primera de Espafia
en calidad y prestacion”, en un perio-
do en el que “Salud reduce el gasto
manteniendo los estandares de ser-
vicio puiblico”.

Los principales cambios conlleva-
ran la reduccion de la estructura al
desaparecer la Direccion de Organi-
zacion, Gestién Asistencial y Siste-

mas de Informacion. De los servicios
que integraban esta unidad, el de Sis-
temas de Informacién pasa a formar
parte de la Direccién General de
Salud, y el Servicio de Coordinacion
y Control Asistencial se integra en
la Direccioén de Atencion al Pacien-
te, mientras que el Servicio de Orga-
nizacién dependera directamente de
1a Gerencia del SNS-O. Ademas se eli-
minan el Servicio de Estudios y Pro-
yectos y el Servicio de Seguridad de
la Informacién. Ademnas, se crea una
Subdireccion de Continuidad Asis-
tencial y Calidad, como una unidad
de apoyo a 1a Direccion del CHN. >D.N.

iQue no te pille el toro!

QUINCENA ESPECIAL DEL
VEHICULO DE GCASION

Del 24 de junio al 5 de julio pudias heneficiarte de una ofesrta Ginga,

¢ Plan PIVE en vehiculos de ocasion (Luina marca Gus 0 Apica)
* Vehiculos desde 6.000 euros.

e Financiacion exclusiva.

jven a Renauit Unsain!

Plan PIVE
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Lapotente huelga del personal de Justicia
fuerza a Morras a sentarse a negociar

EL CONSEJERO CITA A LA COMISION DE PERSONAL,
QUE HABLA DE OTRO PARO DEL 90% EN PAMPLONA

El Gobierno cifra en el 57% lahuelga en la capital y dice que
la reduccion de salario durante la baja se la impone el Estado

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. El personal de Justicia
no desiste. Maltratado como se sien-
te por la reduccién que el Gobierno
foral le quiere aplicar a sus salarios
mientras permanezcan de baja, en
situacion de incapacidad temporal,
los funcionarios de la Administra-
cion de Justicia camplieron ayer su
segundo dia de huelga con un res-
paldo masivo, media docena de juz-
gados suspendieron vistas y una
quincena volvié a cerrar. La fuerza
que ha demostrado el colectivoen la
calle obligé ayer a que el consejero
Morras, que habia dado por cerrada
lanegociacion, atendiera ayer 1a peti-
cion de las centrales sindicales para
sentarse de nuevo hoy en la mesa.

El asunto es tan sencillo para unos
como complejo para otros. El Gobier-
no foral, segtin las palabras de ayer
del portavoz Sanchez de Muniain,
considera que no puede modificar
“las condiciones que el Ministerio
impone para todos los funcionarios
de Justicia de todas las comunida-
des”. A estos, el Estado les ha apli-
cado una rebaja en las retribuciones
para los 20 primeros dias de baja, con
una pérdida segiin la categoria pro-
fesional y el sueldo bruto gue oscila
entre los 113 euros (bajas de 5 dias
para sueldos de 1.700 euros brutos) y
460 euros (bajas de 20 dias para suel-
dos de 2.400). En Navarra el de Jus-
ticia es el tinico colectivo de funcio-
narios al que se le aplica, ya que el
resto es personal exclusivo de la
Administracioén foral. Ellos piden
que lo que se les vaya a descontar se
les abone desde accion social y el

Gobierno foral dice estar atado de

pies y manos, pero las opiniones
estin en las antipodas.

Asi se volvi6 a reflejar ayer: El por-
tavoz del Ejecutivo afiadié que “si
que habia un estrecho margen a
negociar que el Gobierno estuvo dis-
puesto a recorrer para poder benefi-
ciar de alguna manera en aquello
que podia con los propios represen-
tantes de los trabajadores, pero estos
optaron por no negociary porirala

huelga”. Sin embargo, Morras lamé
ala tarde a los sindicatos para citar-
les hoy de nuevo a 1a mesa, desauto-
rizando en cierta medida las pala-
bras de Sanchez de Muniain, que
también encontraron respuesta rapi-
da y tajante por parte de 1a comision
de personal de Justicia, que dijo que
el portavoz mentia al sefialar que no
puede modificar las condiciones que
decreta el Ministerio a funcionarios
de Justicia. La comision acuso a
Munidin de “mentir deliberada-
mente o por ignorancia”, ya que “se

ha desdicho asi mismo cuando ha
asegurado, por un lado, que no es
cierto que el Gobierno pueda modi-
ficar 1a normativa” e indique tam-
bién que “si que habia un estrecho
margen”. Dicho margen “es el mis-
mo que tienen otras Administracio-
nes como el CGPJ o el Consejo Fis-
cal, obligados a excepcionar en base
alamisma norma estatal, los cuales
han regulado excepciones para jue-
ces, magistrados y fiscales bastante
mas beneficiosa a la que Navarra
habia propuesto para su personal, y
aln lejos de la normativa foral”.
Ademis, 1a Comision de Personal
y los sindicatos convocantes de la
huelga manifestaron que el porta-
voz del Gobierno “miente nueva-
mente al decir que los representan-
tes de los trabajadores optaron por
no negociar e ir a la huelga”. “Esta-
mos dispuestos a negociar”, recor-
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Trabajadores de Justicia, en la protesta de ayer, con c

\

daron, y asi se lo hicieron saber
dias antes de la huelga.

43% EN HUELGA DICE EL GOBIERMNO En
los juzgados de la capital, los sindi-
catos convocantes (CCOO, CSIF,
STAJ, ELA, LAB y UGT) cifraron el
paro por encima del dia anterior, que
ya habian ofrecido datos de un segui-
miento del 90%. En el resto de parti-
dos judiciales y los juzgados de paz
el seguimiento fue mucho menor; sin
embargo, a los huelguistas se unié
ayer el Registro Civil de Pamplona

Se suspendieron otra
veintena de juicios y una
quincena de juzgados
cerraron de nuevo al

no haber personal

e

No poder ni divorciarse

LAHUELGA TRASTORNA LA LABOR DE ABOGADOS Y PROCURADORES Y DEJA LOS JUZGADOS DESIERTOS

OS asiduos de los tribuna-

les suelen decir que el éxi-

to de las huelgas en Justi-

cia depende muchas veces
de la suerte. Que la convocatorio
coincida con un dia algido en acti-
vidad, con juicios sefialados y que,
por un motivo u otro, el paro tenga
tanto alcance mediatico como ciu-
dadano. Asi, al menos, obtendra
repercusion. Y, en esta ocasion, aun-
que a la gente de a pie quizas no le
alcance la huelga salvo por las vis-
tosas concentraciones, profesiona-

les como los procuradores y aboga-
dos, por poner los dos ejemplos mas
palpables que la sufren en carne
propia, estan que trinan y, por ende,
también los clientes a los que repre-
sentan. Presentar una instancia en
lo civil o cualquier escrito en un juz-
gado de lo Penal se convirtio en todo
una odisea. Acudir al juicio para el
que hubieran sido citados y asistir
con éxito a la vista, sin que el juz-
gado esté cerrado, fue una suerte
morrocotuda. Asi, incluso desde el
Juzgado de Violencia se exigio la

ampliacion de los servicios mini-
mos para atender a causas con dete-
nidos, cuatro asuntos que final-
mente pasaron por el juzgado de
guardia. Dichos minimos solo afec-
taban a causas con preso, juzgado
de guardia y la recepcion y registro

de escritos en el juzgado decano. Por |

el caos y la masiva huelga, entre los
procuradores cundia el nerviosis-
mo. “No podemos notificar nada ni
informarnos de ningtin asunto. Hay
un montén de juzgados cerrados y
‘es una cuestion de azar pero nos

supone un tragtorno del 200%.
Incluso a esta hora (era mediodia)
no sabemos si maifiana podremos
realizar las ratificaciones de'divor-
cios de mutuo acuerdo sefialadas
(los Juzgados de Familia estaban
cerrados ayer). Hay mas de 20 pro-
gramadas y a ver como avisameos a
los clientes. Y el viernes, con las
bodas, a ver qué pasa”, decian
varios procuradores en la sede de su
colegio, en la quinta planta, que era
un paramo al igual que la cuarta,
sede de lo Contencioso, sin un-alma.

en pleno. Las cifras ofrecidas por los
convocantes nada tienen que ver con
los datos que ayer ofreci6 el Gobier-
no, que estimo el paro en la Admi-
nistracion en un 43,18%. Segtin ese
porcentaje, de las 403 personas que
tenian que trabajar en Justicia (cal-
culan que mas de un centenar esta
de vacaciones), 174 hicieron huelga
y; segin el Ejecutivo, la misma tuvo
un seguimiento del 57,3% en Pam-
plona y del 1,94% en el resto. Como
ven, la capital, no solo concentra la
mayor parte del personal y de érga-
nos judiciales, sino que también red-
ne a la mayor masa movilizada.

La repercusion de la segunda jor-
nada de huelga se volvi6 a notar en
los tribunales. En esta ocasién has-
ta seis juzgados (Contencioso 2, Pri-
mera Instancia 3 y 4, Penal 2y 5) sus-
pendieron las vistas que tenian pro-
gramadas ayer, 1o que motivo el apla-
zamiento de una veintena de juicios
en un dia en el que no habia muchos
sefialamientos. En lo Contencioso
habian sefialado vistas para ayer des-
de septiembre de 2011, con lo que
ahora sufriran mas demera que de-
penderia de la agenda del juzgado. La
atencibn al ciudadano en el servicio
comiin de notificaciones y en la cli-
nica forense también se cerré.

arteles del consejero Morras, Goyo Eguilaz y José Luis Ruiz Ciruelos. Foro: MikeL saiz

El Registro Civil,
cerrado a cal y canto

El Registro Civil de Pamplona esta-
ba ayer mas vacio que nunca. Era
imposible hacer una cola alli porque
no habia atencién, por tanto tam-
poco usuarios, al haber solo una fun-
cionaria disponible (de los 14 de
plantilla), obligada por los servicios
minimos. Estos se cefifan exclusi-
vamente a las inscripciones de los
recién nacidos, y para cualquier otra
solicitud no se podia acceder. Una
encargada de seguridad se ofrecia a
explicar la situacién de huelga y roga-
ba comprensién a los ciudadanos.
Por supuesto, el teléfono tampoco
estaba disponible porque no habia
gente para cogerlo. Hubo llamadas
toda la mafiana sin fruto alguno. >E.C.
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Cada dia 70 personas son “expulsadas”
del sistema de ayudas ala Dependencia

LOS SERVICIOS SOCIALES ACUSAN AL GOBIERNO
DE HABER MATADO A LA LEY "POR INANICION"

El PP prepara tres Reales Decretos que enviarian ala callea
20.000 trabajadores del sector en los proximos meses

MADRID. Una media de 70 benefi-
ciarios de la Ley de Dependencia
son “expulsadas” diariamente del
Sistema de Atencion a la Depen-
dencia, segiin indicé el presidente
de la Asociacion de Directoras y
Gerentes de Servicios Sociales, José
Manuel Ramirez, durante la pre-
sentacion del XI Informe del Obser-
vatorio de la Dependencia corres-
pondiente al primer semestre de
2013, que revela que 748.000 perso-
nas dependientes reciben atencién,
20.605 menos que hace un aio.

El dato se calcula dividiendo la
cifra de beneficiarios que han salido
del Sistema en el @ltimo semestre
entre seismeses y 30 dias. Esta cifra,

sumada al hecho de que “no se man-
tiene la tasa de reposicién” de la
Gran Dependencia conduce, segin
Ramirez, ala “destruccion absoluta”
del Sistema de Dependencia.
Ademas, Ramirez pidi6 al Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad que “no alardee” de haber
reducido la lista de espera del Siste-
ma de Dependencia, que ha pasado
de 305.941 a 1 de enero de 2012 a
213.824 a 31 de méayo de 2013, ya que,
segun apunto, este descenso no se
debe a que se haya atendido alas per-
sonas que estaban en espera.
Concretamente, denuncio que esta
reduccion es consecuencia de:
“impedir que nuevos dependientes

accedan al sistema”, como es el caso
de 39.501 personas; y de los falleci-
mientos y de las revisiones “a la
baja” del Grado de 1a dependencia,
caso de mas de 50.000 personas.

Precisamente, Ramirez seiial6 que,
si tuviera la oportunidad de pregun-
tar ala ministra del ramo, Ana Mato,
le cuestionaria sobre el niimero de
revisiones de grado que, segin
remarco, les consta que han sido
“masivas y sangrantes” en algunas
comunidades auténomas.

“Las decisiones de este Gobierno
han dado la puntilla para que la Ley
(de Dependencia) muera por inani-
cién”, insisti6, al tiempo que acusd
al Gobierno de “mentir con medias
verdades”, de “jugar con los datos”
y de “ocultar restricciones al acceso”
al Sistema.

Ademas, explico que, si el Gobier-
no hubiera invertido en Dependen-
cia los 449 millones de euros en recor-
tes, “mas de 190 millones de euros
hubieran retornado a las arcas pibli-
cas en virtud de impuestos directos

-IRPFE, Seguridad Social e IVA-,
hubiera evitado el despido de 2.000
personas y hubiera ahorrado 16
millones de euros al Estado en pres-
taciones”. Para la Asociacion de
Directoras y Gerentes de Servicios
Sociales, 1a Ley de Dependencia es
“sostenible y viable” pues genera
unos retornos econémicos de en tor-
no al 42% asi como 30 empleos direc-
tos y estables por cada milién de
euros invertido en el sistema de aten-
cién a la dependencia.

“8i aplican los tres nuevos Reales
Decretos gque estan sobre la mesa
pendientes para publicar, probable-
mente el destrozo en la politica social
sera dramatico, la desatencion a las
personas dependientes sera inso-
portable y la repercusion en el
empleo hara que mas de 20.000 per-
sonas en los proximos meses vayan
engrosando las listas del paro”,
advirtio.

A sujuicio, el Gobierno quiere con-
vertir el sistema en “un subproduc-
tofinanciero de aseguradoras”. >E.p.

POR COMUNIDADES

@ Un 4,29% menos de navarros
accedieron a las ayudas en 2.013.
Los recortes a las ayudas por
Dependencia en Navarra llevaron a
que un 4,29% menos de personas
recibieran ayudas a la Dependencia.
® Aragoneses, riojanos y andalu-
ces sufren los mayores recortes.
El sistema de Atencidn a la Depen-
dencia recibio el mayor tijeretazo en
Aragén, con un recorte del 17,16%.
Le siguen Andalucfa (-8,70%) y La
Rioja (-8,26%).

® Un 10,05% mas de catalanes
reciben ayudas en 2013. Hasta un
10,05% mas de catalanes recibieron
ayudas a la Dependencia en lo que va
de afio. Galicia (7,17%) y Asturias
(7,03) le siguen.

LA CIFRA

20.605

@ Personas perdieron su ayuda a la
dependencia en lo que va de 2.013.
Actualmente reciben ayudas a la
Dependencia 748.000 personas, lo
que supone 20.605 menos que hace
un afio, seguin datos del primer
semestre de 2013 del IX Informe del
Observatorio de la Dependencia.

= 3 e

LONDRES. Cientificos japoneses han desarrolla-
do por primera vez un higado humano funcional
a partir de células madre derivadas de la piel y
la sangre, lo que marca un camino para el desa-

o

Cientificos japoneses crean un higado humano a partir de

rrollo. de éste 6rgano para trasplantes que
podrian hacerse en un laboratorio. Aungue que-
de por comprobar si esta técnica funcionaria en
humanos, el trabajo aporta una gran demostra-

¢
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células madre de piel y sangre

cion del “enorme potencial terapéutico de este
tipo de trasplantes”, aseguré Takanori Takebe,
que encabez6 el estudio y facilit6 la fotografia de
los 6rgano en miniatura. roto: eFe

La Generalitat

prohibira el uso
del ‘burka’ en
espacios publicos

BARCELONA. El conseller catalan de
Interior, Ramon Espadaler anunci6
en los pasillos del Parlament ayer
que buscara el consenso de los par-
tidos para regular legalmente los
supuestos en que quedara limitada
“la ocultacion del rostro en los espa-
cios pablicos”, que en la practica
prohibiria el uso del burka pero
también de otras prendas como los
pasamontaiias. El Govern justifica
esta medida desde una perspectiva
de seguridad ciudadana y no reli-
giosa. Espadaler dijo que el texto se
centrara en tratar de evitar las con-
secuencias negativas que puede
comportar la ocultacién del rostro.
El diputado del PSC en el Parlament
y alcalde de Lleida, Angel Ros, ha
expresado este miércoles su con-
fianza en que la regulacion del
burka en espacios piiblicos se haga
también en pro de la “igualdad y
dignidad” de la mujer y no solo por
motivos de seguridad. >EFE/E.P.

Etxeberriasereaﬁnna: losrestos de Las Quemadillas serfan de Ruth y José

EL EXPERTO FORENSE DICE QUE
LA MUERTE SE PROPUJO DE
"FORMA VIOLENTA" Y TUVO

UN ORIGEN "HOMICIDA"

CORDOBA. El antropdlogo forense
Francisco Etxeberria, usando una
presentacion en power point, defen-
dié6 en el juicio que se sigue en la
Aundiencia Provincial de Cérdoba
contra José Breton, al que se acusa

del asesinato de sus hijos, Ruth (seis
anos) y José (dos anios), que los res-
tos 6seos que se hallaron en la
hoguera de la finca de Las Quema-
dillas son humanos y se correspon-
den con los de dos niiios, de la edad
de los hijos del acusado.
Etxeberria explico que pasé de lo
“posible a lo probable y a la certe-
za” desde que vio la primera foto-
grafia hasta que analizo6 los restos
en Madrid el 14 de agosto de 2012,
mientras que la “confirmacién” lle-

g6 al comprobar que los dientes
“eran claramente de humanos”.
Asimismo, el forense dijo que, aun-
que no puede determinar las cau-
sas de la muerte, desde el punto de
vista de la medicina legal se produ-
jo de “forma violenta” y tuvo un ori-
gen “homicida”. Por su parte, Jose-
fina Lamas, la perito que dictami-
noé que los restos 6seos eran de ori-
gen animal, manifest6 ayer en el jui-
cio que rectific6 su informe al dar-
se cuenta de su error en un momen-

to de “iluminacién”. Con esta nue-
va jornada de declaraciones, se con-
firma que todos los peritos y foren-
ses que analizaron los restos 6seos
que se encontraron en la hoguera
que José Breton, acusado de asesi-
nar a sus dos hijos el 8 de octubre
de 2011 en Cérdoba, sefialaron que
pertenecen a humanos de entre 2 y
6 afnos.

También dijo haber oido un
comentario en la Policia Cientifica
de Cérdoba que “los huesos se fue-

ron de copas”, es decir, que se saca-
ron de la comisaria madrilefia don-
de estaban custodiados y “se lle-
van”, enfreel 26 dejulioyel20el 3
de agosto de 2012, a “un bar o res-
taurante y se le ensefian al doctor
Etxeberria”, pero matiz6 que eso
“no deja de ser un cotilleo de patio
de vecinos”. Por su parte, el foren-
se Etxeberria nego haber visto los
restos en un bar y califico la acusa-
cién de “absolutamente falsa” y
“disparate”. >EFE/E.P.



32

Diario de Noticias Jueves, 4 de julio de 2013

navarra

economia

Torres ya tuvo que dar explicaciones por
las adjudicaciones auna de sus empresas

DELTOR GREEN LOGRO CONTRATOS POR 100.000
EUROS SIENDO ALTO CARGO DE MEDIO AMBIENTE

El actual gerente de Ganasa defendi6 la legalidad de aquella
operacion, pero la sociedad opt6 por retirarse del concurso

. FERNANDEZ/S. ZABALETA
PAMPLONA. La polémica actuacion
de José Torres al frente de Echauri
Forestal de la que ayer dio cuenta
este diario no es la inica en la que
se ha visto envuelto el actual geren-
te de la sociedad publica Ganasa.
En 1998, siendo director general de
Medio Ambiente, y con Yolanda
Barcina como consejera, ya tuvo
que dar explicaciones por dos adju-
dicaciones de asistencia técnica que
su departamento hizo a Deltor
Green, empresa fundada y partici-
pada por el propio Torres.

La polémica se remonta a la pri-
mera etapa de Torres en el Ejecuti-
vo foral. En enero de 1997 Yolanda
Barcina, recién nombrada conse-

jera de Medio Ambiente por Miguel -

Sanz, asigné a Torres la direccién
general de Medio Ambiente. Este
era fundador y propietario del 50%
de Deltor Green, una empresa dedi-
cada a la elaboracion de proyectos,
estudios y peritaciones agrofores-
tales. Poco después de acceder al
cargo, seé desprende del 40%, que-
dandose en el limite legal del 10%.

Siendo ya director general, Deltor
Green opta a dos concursos del
departamento para la realizacion
de trabajos de ordenacion y regula-
cién de los usos de montes comu-
nales. Ambos le son adjudicados
con una inversion total de 17,4
millones de pesetas (104.644 euros).

Estas adjudicaciones sin embargo
lo fueron de forma provisional, ala

® 1994. Constitucién de la empresa
Deltor Green, encargada de la ela-
boracién de proyectos, estudios y
peritaciones agroforestales; ejecu-
cién de obras de jardinerfa y trata-
mientos selvicolas, repoblacién
forestal y otros. El nombre de Del-
tor procede de dos de sus impulso-
res: José Torres (tor) y Rafael de la
Rica (del).

@ Enero de 1997. El dia 27 de ese
mes, José Torres ingresa en el
Gobierno de Navarra como director
general de Medio Ambiente a las
ordenes de Yolanda Barcina.

@ Abril de 1997. El 4 de abril Torres
vende el 40% que poseia en Deltor
Green y se queda con el 10%.

© 1998. Se crea la firma Fl Refo-
restaciones, especializada en tra-
bajos de forestacién, podas, des-
broces, plantaciones, obras de edi-
ficacién y obra civil, movimientos
de tierras, explanaciones, repobla-
cion forestal, reposicién de firmes,

espera de culminar los tramites.
Suficiente sin embargo para que se
filtrara la noticia y tanto dentro del
departamento como en las empre-
sas competidoras se comenzara a
subrayar la vinculacién de Torres
con la empresa adjudicataria. Final-
mente, y antes de que se hiciera
publica ninguna resolucion oficial,

Deltor Green alega que no puede
atender los trabajos y comunica al
Gobierno su retirada del concurso.

BARCINA RESPALDO A TORRES La
marcha atras de Deltor Green no
evitd la consiguiente polémica poli-
tica, que llevo a la entonces conse-

* jera Yolanda Barcina y al propio

Torres a dar explicaciones al Par-
lamento. La hoy presidenta no dudé
en dar un apoyo expreso a su direc-
tor general, mientras que éste sub-
rayo6 lalegalidad con la que se habia
desarrollado todo.el proyecto.

La oposicion en cambio mostré
sus dudas sobre algunos aspectos
que a su entender no habian queda-

do claros, como la propia renuncia
de Deltor Green, y que esta se pro-
dujera solo un dia antes de que
Torres liquidara el impuesto de
transmisiones patrimoniales, y que
en la practica supuso oficializar la
venta de su parte en la sociedad.
Algunos grupos recordaron ademas
que en Navarra la Ley de Incompa-
tibilidades exigia tener “menos” del
10%, algo que, por poco, Torres
incumplia. No obstante, 1a renuncia
final de Deltor Green a los contratos
dejo esto en un segundo plano.

El apoyo expreso de Barcina a
Torres mantuvo al director general
en su puesto hasta el cambio de
Gobierno en 1999. Este sin embargo

’!!lg

Trabajadores de Ganasa protestan ante la Ilegada de José Torres al Tribunal Laboral para negociar los 65
despidos de la sociedad publica de la que ahora es gerente. roro: 1Ban AGUINAGA

carreteras y cunetas.

@ Septiembre de 1998. E! departa-
mento de Medio Ambiente adjudica
de forma provisional dos contratos
a Deltor Green. Torres, que tiene el
10%, alega que cumple la ley.

@ Noviembre de 1998. EI 5 de
noviembre Deltor Green anuncia la
retirada de ambos concursos al
explicar que no podia atender los
trabajos.

© Septiembre de 1999. El lunes 6
de septiembre el Gobierno foral,
con Miguel Sanz a la cabeza nombra
los altos cargos que conformarén el
organigrama de trabajo de! nuevo
Gabinete. Javier Marcotegui asume
la cartera de Medio Ambiente y en
vez de seguir con José Torres como
director general del departamento lo
sustituye por lgnacio Elorrieta, has-
ta entonces director del Servicio de
Conservacién de la Biodiversidad.

© Julio de 2001. Torres y De la
Rica crean Plantaciones Forestales

Cronologia

SL, que dedica su capital y activi-

dades a la tenencia, compra y venta -

de participaciones y/o acciones de
otras compafilas mercantiles, parti-
cipando en la constitucién de com-
pafilas mercantiles que se dediquen
a promover plantaciones forestales,
asesoramiento en materia econd-
mica, financiera, medioambiental y
energética.

@ Enero de 2002, Elaboracién del
proyecto de plantacién de 70 hecta-
reas de arboles mejorados genéti-
camente en Echauri.

@ Diciembre de 2002. Constitu-
cion de la empresa Echauri Forestal,
formada por la sociedad publica
Gestién Ambiental, Viveros y
Repoblaciones de Navarra, con el
70% de participacién; y Plantacio-
nes Forestales SL, con el porcentaje
restante. El objetivo social de
Echauri Forestal consiste en la
explotacién de inmuebles, bien en
régimen de propiedad, bien osten-

tando cualquier otro derecho sobre
ellos, mediante la plantacién, desa-
rrollo, cultivo y comercializacién de
arboles, sus productos y subpro-
ductos, en especial maderas nobles.
La consejeria de Medio Ambiente la
dirigfa Javier Marcotegui (UPN).

@ Entre 2002 y 2005. Plantacio-
nes Forestales y F| Reforestaciones
realizan trabajos para Echauri
Forestal. Seglin algunas fuentes,
facturan 1,5 millones.

© Julio de 2003. José Andrés Bur--
guete, del CDN, es nombrado con-
sejero de Medio Ambiente.

@ Septiembre de 2003. Deltor
Green vende el 33% de sus accio-
nes a Aricam y otro 33%, a Nafinco.
@ Diciembre de 2003. Deltor
Creen se convierte en administrador
Unico de FI Reforestaciones.

@ Julio de 2004. Burguete decide
deshacerse de Echauri Forestal y el
70% que posela la conocida Viveros
pasa a otra sociedad publica, Nafin-

[
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siguié vinculado a Deltor Green, en
cuyo consejo de administracion se
mantuvo al menos hasta 2009.
Antes, 1a sociedad tuvo un papel pro-
tagonista en Echauri Forestal, una
firma compartida por el Gobierno
foral (70%) y otra empresa fundada
por Torres, Plantaciones Forestales
(30%), creada en 2001 y que tras
diversas inversiones en maderas
nobles de dudosa rentabilidad, aca-
b6 pasando en su totalidad a manos
de la empresa publica Nafinco, pri-
mero, y Ganasa, después.

Un camino similar recorri6 Deltor

‘Green, que también tuvo un papel

activo en los primeros aiios del pro-
yecto impulsado por Echauri Fores-
tal y acab6 después participada por
el Gobierno. Nafinco adquiere el 33%
de la sociedad en 2003, y finalmente
se hace con €1 50%. En 2010, tras pér-
didas acumuladas de 5,7 millones
desde 2004, Deltor Green entra en
proceso de liguidacién, en el que
sigue en la actualidad. En 2011, el
Gobierno de Barcina nombra a
Torres gerente de Ganasa.

El Gobierno de
UPN reitera su
confianza en Torres

El Gobierno de Yolanda Barcina rei-
terd ayer su apoyo al gerente de
Ganasa, José Torres, que ha plan-
teado el despido de 65 trabajado-
res de la sociedad publica. El por-
tavoz del Ejecutivo, Juan Luis San-
chez de Muniain, no quiso entrar
ayer en las actuaciones del geren-
te previas a su nombramiento, y
defendié la necesidad de acome-
ter despidos. "Si no se toman deci-
siones a tiempo, determinadas
empresas publicas, por la situa-
cién econémica que atravesamos,
podrian ir a la quiebra y si una
empresa publica va a la quiebra no
se pierde un numero de trabaja-
dores, se pierden todos los traba-
jadores, todos los puestos de tra-
bajo”, argumentd Munidin, que
sefialé que el Gobierno “respalda”
la actuacion de Torres. >D.N.

co. Esta Gltima se encarga de ayudar
a empresas navarras mediante la
suscripcién en la constitucién o
ampliacion del capital social, asf
como su posterior transmision por
cualquier clase de negocio juridico a
terceros. Nafinco encarga el mante-
nimiento de la finca a otra empresa.
© 2006. Nafinco asume el 100%
de Echauri Forestal al quedarse con
el 30% de Plantaciones Forestales.
@ 2007. Nafinco aumenta su parti-
cipacién en Deltor Green del
38,89% al 50%.

@ 2010. Deltor Green, ya sin activi-
dad, entra en proceso de liquidacion.
Las pérdidas acumuladas entre 2004
y 2010 ascienden a 5,7 millones.

® 2011. Nafinco se integra en Sode-
na, y con el también Deltor Green.

©® Noviembre de 2011. José Torres
es nombrado director gerente de
Gestién Ambiental, empresa publica
surgida de Viveros, Namainsa y
Echauri Forestal.
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Una trabajadora de Ganasa sostiene un ejemplar de DIARIO DE
NOTICIAS con la informacién publicada ayer sobre Echauri Forestal
en la protesta frente al Tribunal Laboral. Foto: iBan AGuiNAGA

El comité de Ganasa
expone 65 propuestas
para evitar los despidos

LAS PLANTILLAS DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS ESTAN
CITADAS HOY A UNA MARCHA
CONTRA LAS EXTINCIONES

PAMPLONA. El comité de Ganasa
presenté ayer a la direccion de la
empresa piblica una propuesta con
65 medidas para generar actividad
en la compaiiia y evitar asi que se
produzcan los 65 despidos que con-
templa el ERE.

La empresa, dirigida por José
Torres, insistio en que ha realizado
un esfuerzo importante para ajustar
su tltima propuesta: 32 extinciones
en 2013; aplicar un ERE de suspen-
sion para 20 empleados durante 180
dias hasta junio de 2014, que seran
despedidos si las previsiones de tra-
bajo no se cumplen; ampliar tres
excedencias y mantener diez
empleos al recuperar servicios que
hasta ahora estaban externalizados.

Cada parte defendi6 su postura sin
producirse ningiin acercamiento; asi
gue se emplazaron a mafiana en el
Tribunal Laboral a las 9.30 horas,
nuevamente. En contra de este expe-
diente protestaran hoy los emplea-
dos de Ganasa en compaiiia del res-
to de plantillas de las empresas piibli-

‘cas, que estan convocadas a una
manifestacion que comienza a las
cinco dela tarde.

La marcha, en defensa del sector
de las empresas ptiblicas y de sus
empleos, partira de la sede de Gana-
sa, en Padre Adoain; y de alli, ira
hasta el Gobierno de Navarra, don-
de se celebrara una concentracion

- deunahora, desde las seis hasta las

siete de la tarde.

APOYOS El claustro del centro de
FP Agroforestal y la Federacion
Navarra de Deportes de Montafia y
Escalada rechazaron ayer los des-
pidos en Ganasa y justificaron la
importancia de conservar esta
sociedad. Los profesores de este
centro insistieron en que “las
actuaciones y trabajos de Ganasa
son esenciales para la gestion
ambiental y para el medio natural,
por lo que es necesario que sigan
prestando estos servicios para la

El centro de FP
Agroforestal y la
Federacion de Montaiia
defienden mantener los
118 empleos en Ganasa

pervivencia de la calidad de vida”.
Ademas reclamaron a “los repre-
sentantes politicos encomiendas
para impedir estos despidos y el
desmantelamiento de Ganasa”.
En esta linea, la Federacion de
Deportes de Montana y Escalada
remarcoé su preocupacion por este

ERE, ya que “si se aplica, influira
.de una manera brutal en la gestion

y en la calidad medioambiental de
un entorno natural privilegiado
como en Navarra”. Asirecord6 que
una mala conservacion de este
medio tiene una repercusion eco-
némica, ya que “si no se cumplen

las Directivas europeas, se produ- .

cen sanciones”. >L.F./S.Z.

- 5.000 trabajadores, pendientes
del convenio de mercancias, que

no harenovado su ultraactividad

EL PACTO DECAE EL 8 DE JULIO, PERO PATRONAL
Y SINDICATOS SE HAN CITADO PARAEL DIA 18

UGT y CCOO se concentran hoy para exigir el desbloqueo de
la negociacion en hosteleria, del que se rigen 15.000 personas

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Unos 5.000 trabajadores
del sector del fransporte de mercan-
cias estan pendientes de la evolucion
de su convenio provincial, ya que
patronal y sindicatos se reunieron
para abordar la negociacion de este
pacto el martes, pero inicamente se
alcanzo el compromiso de volverse
a juntar el proéximo jueves 18 de
julio, informaron fuentes sindicales.

Las partes no han acordado una
proérroga del convenio y este cadu-
ca el lunes. “Legalmente el conve-
nio decae, pero al emplazarse a uma
nueva reunion, se aprecia una pre-
disposicion a seguir conservando
las condiciones laborales por aho-
ra”, explicaron fuentes sindicales.

La situacion de este convenio
preocupa porque tampoco se sabe

Manifestacién de UGT y CCOO el 14 de noviembre de 2012 contra la reforma laboral y los recortes. Foto: ). BerGasa

EL APUNTE

@ Siete convenios que engloban a
2.645 trabajadores. CCOO resalta
que hay varios convenios que pueden
desaparecer: ikastolas, que suma 620
empleados; comercio vario (S00);
comercio de 6pticas (300); distribui-
dores quimicos (300); servicios auxi-
liares (300); comercio de la piel (225)
y derivados del cemento (400).

® Acuerdo. CCOO defiende que
casi el 93,3% de los trabajadores
que se rigen por convenios secto-
riales ya los tienen renovados. Esto
lo achaca al acuerdo sobre modelo
de relaciones laborales y negocia-
cién colectiva que suscribié CCOO
con UGT y la CEN en junio del afio
pasado, que buscaba “neutralizar
diferentes aspectos de la reforma”.

qué puede suceder a partir del 8 de
julio. Ademas de este; se encuentran
en peligro otros siete convenios, que
engloban a 2.645 trabajadores: ikas-
tolas, comercio vario, comercio opti-
cas, distribuidores quimicos, servi-
cios auxiliares, comercio de la piel
y derivados del cemento, segiin des-
vel6 ayer CCOO. E16,65% delos tra-
bajadores con cobertura de conve-
nio sectorial tienen el riesgo de per-
der el convenio el dia 8.

El convenio de hosteleria se
encuentra bloqueado, pero su
vigencia se mantiene hastael 31 de
diciembre. Para intentar presionar
ala patronal, UGT y CCOO prota-
gonizaran hoy una concentracion.

CCOO pidi6 a la patronal y al resto
de organizaciones sindicales que
“hagan todos los esfuerzos necesa-
rios para desbloquear la situacién de
estos convenios y evitar que desapa-
rezcan el lunes como consecuencia
de la reformalaboral”. Este sindica-
to quiso denunciar la estrategia de
ELA “de abandonar los convenios
sectoriales, como comercio vario,
opticas y distribuidores quimicos, y
centrarse en los de empresa”.

Firmado el convenio de oficinas y
despachos, que afecta a 2.400 empleados

CCOO Y UGT RUBRICAN EL

ACUERDO VIGENTE HASTA
2014, DEL QUE DEPENDEN
LAS EMPRESAS PUBLICAS

PAMPLONA. CCOO y UGT, con el
85% de representatividad, y 1a patro-
nal firmaron este martes el convenio
colectivo de oficinas y despachos de
Navarra, que ya habian acordado en
mayo. La firma de este convenio, que
afecta a 2.400 trabajadores en la
Comunidad Foral, “se ha consegui-
do después de una dura negociaciéon
que se ha alargado durante mas de
tres afios”, segtin destacé CCOO en
un comunicado. De este convenio,

también dependen los trabajadores
de las empresas publicas.

La vigencia del acuerdo es para los
anos 2010-2014. Las tablas salariales
vigentes hasta 2009 se incrementa-
ran con efectgs del afio 2011 en un
3,8%, arazon de la suma de IPC 2009
e IPC 2010 nacional. Las nuevas
tablas (con el incremento de 2011)
aumentaran un 0,5% con efectos
desde el 1 de enero de 2012 y estaran
vigentes durante 2013. Para 2014 el
incremento quedara relacionadoal
resultado del PIB nacional de 2013.

En cuanto a flexibilidad y racio-
nalizacion de la jornada de trabajo,
se establece una banda horaria
maxima de diez horas desde la
entrada hasta la salida del trabajo.

Asimismo, se acuerda el incremen-
to del tiempo para la formacion,
englobada en planes sectoriales.
Las horas de formaci6n interna se
amplian a 50 horas anuales.

Se amplia la jornada reducida
desde los ocho a los once afios de los
hijos menores y la compensacion
delas horas extra realizadas en dia
no laborable sera de una hora y 25
minutos por cada hora extraordi-
naria. La Federacion de Servicios
Financieros y Administrativos de
CCOO aseguré que la firma de este
convenio es “satisfactoria, ya que
después de muchos desencuentros
en la negociacion, ayuda a dotar al
sector de mayor estabilidad, tanto
a plantillas como a empresas”. >E.P.
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ESTARA DESTINADO A
DAR CREDITO A LAS
PYMES QUE CONTRATEN
MENORES DE 30 ANOS

La cumbre de Berlin se
cierra sin grandes acuerdos
pero con una hoja de ruta -

BERLIN. Europa se volvi a reunir
ayer para tratar los fondos destina-
dos a luchar contra el paro juvenil.
Un encuentro al que el presidente
espanol, Marino Rajoy, fue con el
objetivo de intentar ampliar los 6.000
millones de euros destinados a este
fin, de los cuales 1.900 millones iran
para su Gobierno, hasta los 20.000
millones de euros.

Al final lo que Rajoy pedia no se
cumplio pero el Banco Europeo de
Inversiones (BEI) si se comprometi6
a sumar a la cifrra inicial hasta 6.000
millones anuales durante los proxi-
mos tres ejercicios para créditos a
pequeiias y medianas empresas
(pymes) que contraten a jovenes.

Asi lo explico la ministra de Tra-
bajo de Alemania, Ursula von der
Leyen, en la rueda de prensa que
sigui6é a la cumbre sobre empleo
que convoco la canciller alemana,
Angela Merkel, en Berlin, y en la
que participaron 18 jefes de Estado
y Gobierno de Ia UE, entre ellos el
presidente espafiol, Mariano Rajoy;
y todos los ministros de trabajo de
los 28 paises que actualmente for-
man la Unién Europea.

Von der Leyen recalcé que este
dinero debe servir para reducir “el
diferencial de crédito” entre los pai-
ses del norte de Europa y los que del
sur, uno de los grandes problemas
que estrangula el crecimiento en el
continente y, consecuentemente, la
creacion de empleo.

De esta forma, los 18.000 millones
de euros se suman a los 6.000 millo-
nes destinados a combatir el desem-

espaina-mundo

FlBEI prestar4 18.000 millones en tres
ainos parafomentar el empleo juvenil

pleo en los proximos presupuestos
europeos, y a los 18.000 millones de
distintos fondos del presupuesto
comunitario anterior que aiin no
han sido empleados y se podrian

La canciller alemana, Angelia Mel;kel, juﬁto al presidente, Mariano Rajoy, en Ja cumbre de ayer. roro: ere

destinar a este fin, argumenté von
de Leyen en su comparecencia.
Por su parte, Merkel indico en esta
misma rueda de prensa que la frag-
mentacién de los mercados finan-

La crisis lusa y la banca hacen caer al Ibex

La Bolsa espafiola perdié ayer el 1,56% y los 7.800 puntos, lastrada por la
banca, que ademés de recibir un informe desfavorable de Moody's, se vio pre-
sionada por el alza de la prima de riesgo tras el estallido de la crisis politica de
" Portugal y las dudas surgidas en torno a Chipre y Grecia. Asl, el principal selec-
tivo de la Bolsa espafiola, el IBEX 35, que llegd a perder mas del 3% en la
sesién, cerrd en 7.763,80 puntos, tras dejarse 122,80 puntos, ese 1,56%, en
lo que va de afio cae el 4,94 %. Pero la situacién de la crisis en Portugal tras
la dimisién de dos de sus ministros, el de Exteriores y el de Finanzas, fue uno
de los temas mas preocupantes porque perjudicé a todas las bolsas europeas.
Tanto es asf que la Comisién Europea advirtié ayer al pais luso de que debe
“clarificar lo antes posible” esta situacién, ya que plantea riesgos para su acce-
so a la financiacién en los mercados y para su recuperacién econémica. A la
situacion de Portugal se unieron las dudas que existen en el mercado sobre la
situacién de Chipre y Grecia, que sigue debatiendo con la troika (BCE, FMI y
CE) sobre las reformas pendientes para recibir.el nuevo tramo de ayuda. >D.N.

cieros y el diferencial de los intere-
ses ligados a las lineas de crédito en
distintos paises de la eurozona es 1a
“gran barrera” a la creacién de
empleo.

La canciller aseguré que con este
encuentro se ha “aumentado la pre-
sién” sobre todos los niveles impli-
cados en la lucha contra el paro, de
1a Comisién Europea (CE) a los ser-
vicios nacionales de empleo, ya que
se han levantado “expectativas” en
1a poblacion.

Merkel concedi6 que “no se puede
resolver el problema del desempleo
juvenil de un dia para otro”, pero se
mostré esperanzada de poder pre-
sentar “avances” en el préoximo
encuentro multilateral.

Para la canciller alemana, el
encuentro-de ayer fue el “punto de
partida” que va a servir para esta-
blecer una “hoja de ruta” a nivel
comunitario para combatir el
desempleo juvenil. >D.N./EFE

Las inversiones
contra la crisis
contaran en el
déficit espafiol

La UE flexibiliza el objetivo
solo en aquellos paises que
no superen el 3%

BRUSELAS. El presidente de 1a Comi-
sion Europea, José Manuel Durao
Barroso, confirmé ayer que Espana
se quedara fuera de su plan de per-
mitir desviaciones temporales en el
déficit en 2013 y 2014 con el fin de
impulsar las inversiones producti-
vas que fomenten el crecimiento.

Solo los Estados miembros con un
déficit inferior al umbral del 3% del
PIB que fija el Pacto de Estabilidad
se beneficiaran de esta mayor flexi-
bilidad. La iniciativa beneficia en
particular a Italia, cuyo déficit se
situ6 el afo pasado en el 3% y se
mantendra por debaja del umbral
este ario. El déficit espafiol ascendi6
al 7% en 2012 —sin contar las ayudas
a la banca-y debe reducirse duran-
te afio al 6,5%.

El Gobierno italiano hizo ptiblico

un comunicado en el que “acogecon -

gran satisfaccién un resultado
importante, quiza el mas importan-
te de todos en la relacion con las ins-
tituciones europeas”. Por su parte,
Barroso destaco que “cuando exa-
minemos los presupuestos haciona-
les para 2014 y los resultados presu-
puestarios para 2013, respetando ple-
namente el Pacto de Estabilidad, -
consideraremos permitir desvia-
ciones temporales de la senda
estructural de déficit”.

Esta desviacion debe estar ligada
a gasto nacional en proyectos cofi-
nanciados por la UE mediante la
politica de cohesion o de redes tran-
seuropeas y tiene que tener un “efec-
to presupuestario positivo, directoy
verificable a largo plazo”, aclaro.

En el caso de Espaiia, el gasto para

- cofinanciar proyectos del fondo

social europeo, por ejemplo para
luchar contra el paro juvenil, si com-
putara como déficit, en contra de lo
que habia pedido el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy. >EFE

HSBC pagaunamultarécord de1.470
millones de euros por blanqueo de dinero

LA ENTIDAD EVITA SER JUZGADA
POR SU SUPUESTA RELACION
CONLOS CARTELES DE LADROGA
Y CAPITALES ILICITOS IRANIES

PAMPLONA. El banco suizo HSBC,
una de las entidades mas cuestiona-
das por su relacion con presuntas
evasiones fiscales, pagara una mul-
ta de 1.920 millones de délares (unos
1.470 millones de euros). Asi lo deci-
di6 un juez federal de Estados Uni-
dos que ha aprobado el acuerdo entre
esta entidad y los investigadores
federales y estatales.

El motivo de la sancién es haber
ignorado las leyes disefiadas para
evitar el blanqueo de dinero y blo-

quear las transacciones con paises,

sancionados por Washington. Eljuez
de distrito en Brooklyn, Nueva York,
John Gleeson afirmoé que su decision
fue “sencilla, porque consigue
mucho”, aunque reconocio las “fuer-
tes criticas piblicas” tras permitir a
HSBC evitar un proceso penal.

El juez Gleeson fall6 el lunes, des-
pués de mas de seis meses de proce-
dimientos, rechazando los argu-
mentos del Gobierno de Estados Uni-
dos y de HSBC de que los jueces fede-
rales no tienen “autoridad inheren-
te” sobre la aplicacion o aprobacion
de los denominados “acuerdos dife-
ridos para eludir procesamientos”.

El acuerdo ya fue anunciado el 11
de diciembre de 2012 pero este lunes
es cuando se ha hecho oficial al ser
ratificado por el juez. Entre la san-
cién que debera pagar la entidad, se

incluye decomisos por 1.246 millones
de délares (algo mas de 957 millones
de euros) y multas civiles que ascien-
den a 665 millones de délares (wnos
511 millones de euros).

LOS HECHOS A principios de 2012, el
Senado de Estados Unidos abrio una
investigacion ante la sospecha de que
el banco estaba permitiendo blan-
quear dinero a través de sus cuentas
a organizaciones y paises sanciona-
dos internacionaimente.

En particular, esa entidad fue acu-
sada de permitir que los carteles
mexicanos blanquearan dinero
mediante sus cuentas y de eludirlas
sanciones impuestas a paises como
Iran. E1 HSBC reconoci6 entonces
que sus mecanismos para controlar
esas operaciones eran insuficientes

y dispuso un total de 1.500 millones
de délares (1.158 millones de euros)
para cubrir todos los gastos, inclui-
das multas, por su actuacion.

Entre las acciones adoptadas por el
banco para solucionar esa situacion,
el HSBC indicé que ha invertido 290
millones de doélares (222 millones de
euros) para mejorar sus sistemas de
control de ese tipo de operaciones y
que ha recuperado algunas primas
pagadas a directivos en el pasado.

De esta forma, la entidad suiza se
convierte en el banco con la mayor
multaenla historia de EEUU, ya que
dobla los 7§0 millones de délares (599
millones de euros) impuestos al sui-
zo UBS en 2009, en su caso por facili-
tar la evasion fiscal. La multa per-
mitira a HSBC que queden desesti-
madas las acusaciones que pesaban
sobre la firma de haberse converti-
do en la “institucién financiera pre-
ferida” por los carteles mexicanos y
colombianos, grupos de blanqueo de
dinero y otras practicas ilegales a
través de lo que el Departamento de
Justicia calificé como “impactantes
brechas de supervision”. >b.N.

La confianza del consumidor
repunta enjunio porlas
mejores expectativas

La confianza de los consumidores
aumentoé en junio 11 puntos res-
pecto al mes anterior, debido fun-
damentalmente a una mejora de las
expectativas que tienen los ciuda-
danos de la economia y también al
crecimiento en la valoracién que
hacen de la situacion actual. El
Indicador de Confianza del Consu-
midor (ICC), difundido ayer por el
Centro de Investigaciones Sociol6-
gicas (CIS), se situé en junio en 61,
8 puntos, frente a los 50,8 que regis-
tré el mes anterior, y volvi6 a 1a sen-
da de crecimiento que habia inicia-
do en marzo y que se rompié en
mayo. La confianza de los consu-
midores también mejord respecto a
junio de 2012, ya que aumento6 11,2
puntos en tasa interanual. No obs-
tante el ICC sigue estando muy por
debajo de los 100 puntos que mar-
can el limite entre una percepcién
favorable y optimista, y una nega-
tiva y pesimista. >EFE
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Valoracion de CCOO de la situacion de la Negociacion Colectiva Sectorial:

CCOQO pide que se hagan todos los esfuerzos necesarios para
evitar que decaigan los convenios el proximo 8 de julio

e 7.240 trabajadores perderan la cobertura del convenio sectorial si no se alcanza un acuerdo para prorrogar su vigencia antes del 8 de julio.

e CCOO denuncia la estrategia de ELA por abandonar los convenios sectoriales. A excepcion del Convenio de Transporte de Mercancias que agrupa a
5.000 trabajadores, en la mayor parte de los convenios que van a decaer el sindicato mayoritario es ELA.

El sindicato destaca que la Negociacion Colectiva Sectorial en Navarra ha dado un paso de
gigante en un aiio, al pasar del 80,46% de los trabajadores con el convenio bloqueado al 6,65%
actual. En Espaiia el bloqueo afecta al 45,40% de los trabajadores con convenio sectorial.

CCOO de Navarra ha destacado en un comunicado que "la situacidén de la negociacién colectiva a dia de hoy
es diametralmente opuesta a la que teniamos hace un afio. Hemos pasado de tener en junio de 2012 a
88.000 trabajadores con el convenio bloqueado (esto es el 80,46% de trabajadores con cobertura de un
convenio sectorial) a tener a dia de hoy a 7.240 trabajadores con el convenio bloqueado y en riesgo de
perderlo (el 6,65% de los trabajadores)".

CCOO pide a la patronal y al resto de organizaciones sindicales que hagan todos los esfuerzos necesarios
para desbloquear la situacion de estos convenios y evitar que decaigan el préximo 8 de julio como
consecuencia de la reforma laboral. No obstante, el sindicato destaca el importante salto que hemos dado
en un afio en relacidén a la negociacion colectiva y que sitla a Navarra entre las Comunidades con un mayor
desbloqueo de convenios.

Segun los datos disponibles a dia de hoy, sélo el 6,65% de los trabajadores con cobertura de convenio
sectorial tiene el riesgo de perder el convenio el proximo 8 de julio, porcentaje que se amplia al 45,40% si
hablamos de los datos del conjunto del Estado.

Situacion de la Negociacion Colectiva Sectorial N° Trabajadores % Trabajadores
Total Trabajadores Convenio Bloqueado NAVARRA 7.245 6,65%
Total Trabajadores Convenio Bloqueado ESPANA 1.609.100 45,40%

En opinion de CCOO “esta realidad ha sido posible gracias al intenso trabajo de lucha y negociacién de los
trabajadores, pero también gracias al Acuerdo Sobre Modelo de Relaciones Laborales y Negociacion
Colectiva que suscribid este sindicato con UGT vy la Patronal navarra en junio del afio pasado. Un acuerdo
que se basa en el IT AENC suscrito por la Confederacion de CCOO a nivel estatal y que nace con el objetivo
fundamental de neutralizar diferentes aspectos de la Reforma Laboral y de su aplicacién en Navarra:
apuesta por la prevalencia del convenio sectorial sobre el de empresa, apuesta por el mantenimiento de la
vigencia de los convenios (ultractividad), por el desbloqueo de los convenios colectivos autonémicos y por la
solucién autéonoma de los conflictos laborales, aspectos todos ellos que quedaban cercenados por la Reforma
Laboral del PP. “Patronal y sindicatos nos pusimos de acuerdo en lanzar un mensaje: que la Reforma
Laboral no nos sirve para regular las relaciones laborales, que apostamos por un modelo de relaciones
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laborales diferente, mas equilibrado, con reglas para todos, con correlacion de fuerzas entre los agentes que
participamos en el mercado de trabajo”.

CCOO afirma que “hemos peleado sector a sector, con luchas importantes, como en limpiezas, comercio de
metal, oficinas y despachos, siderometallrgico, talleres de reparacion, construccion, agropecuario, comercio
de alimentacién, industria textil, etc. Lo hemos hecho combinando la movilizaciéon con la negociacion,
utilizando el conflicto como una herramienta para alcanzar un fin, el convenio, no como un fin en si mismo,
estrategia de otros sindicatos. Y tenemos que seguir haciéndolo en los convenios que nos faltan por
resolver”.

El mapa de convenios de Navarra estd compuesto por 37 convenios sectoriales que agrupan a 110.000
trabajadores y 152 convenios de empresa que agrupan a 18.406 trabajadores (de los cuales 4.850 son de
VW). Estas cifras suponen que los convenios colectivos sectoriales protegen a mas del 87% de los
trabajadores. Y esto es asi porque la mayor parte de nuestro tejido productivo estd compuesto por
pequefias empresas, la mayoria sin capacidad siquiera de tener un representante sindical, y por tanto en un
escenario donde la patronal tiene todas las facilidades de hacer y deshacer a su antojo, si no hubiera un
convenio sectorial.

Por ello CCOO quiere volver a denunciar la estrategia del sindicato ELA de abandonar los convenios
sectoriales y centrarse en los de empresa, compartiendo los criterios que establece la reforma laboral del
PP. De hecho, a excepcidon del Convenio de Transporte de Mercancias que agrupa a 5.000 trabajadores, en
la mayor parte de los convenios que van a decaer el sindicato mayoritario es ELA.
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Firmado el convenio colectivo de oficinas y despachos de
Navarra, que afecta a 2.400 trabajadores

El convenio fue firmado ayer por CCOO y UGT, tiene vigencia hasta el 2014, racionaliza la
jornada de trabajo, incrementa las horas para la formacion de los trabajadores y trabajadoras y
renueva la clasificacion profesional, entre otras mejoras

Los sindicatos CCOO y UGT, con una representatividad en el sector que alcanza el 85% de la parte social y
la patronal, firmaron ayer el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Navarra que ya habian
acordado en mayo.

La firma de este convenio, que afecta a 2.400 trabajadores y trabajadoras en Navarra, se ha conseguido
después de una dura negociacidn que se ha alargado durante mas de tres afios. Gracias a esta firma, las
plantillas del sector de oficinas y despachos de Navarra seguiran teniendo un convenio colectivo que regule
sus condiciones laborales y salariales. Aspectos principales de la firma de este convenio:

¢ Vigencia: 2010-2014

e Salarios: las tablas salariales vigentes hasta el 2009 se incrementaran con efectos del afio 2011 en un
3,8%, a razdn de la suma de IPC 2009 e IPC 2010 nacional. Las nuevas tablas (con el incremento del 2011)
aumentaran un 0,5% con efectos desde el 1 de enero de 2012 y estaran vigentes durante el 2013. Para el
2014 el incremento quedara relacionado al resultado del PIB nacional del 2013.

e Flexibilidad y racionalizacion de la jornada de trabajo: se establece una banda horaria maxima de 10
horas desde la entrada hasta la salida del trabajo.

¢ Incremento del tiempo para la formacién, englobada en planes sectoriales. Las horas de formacion interna
se amplian a 50 horas anuales.

e Renovacién de la clasificacién profesional, poniendo en valor las funciones y tareas que cada trabajador y
trabajadora desempena en el dia a dia.

e Ampliacion de la jornada reducida desde los 8 a los 11 afios de los hijos menores.

e Horas extra: la compensacion de las horas extras realizadas en dia no laborable serd de 1 hora y 25
minutos por cada hora extraordinaria.

e Cobertura IT: complemento hasta el 100% del salario de tablas y Plus Personal del Art. 7 del Convenio,
durante un plazo de 9 meses, para la enfermedad comun y accidente no laboral.

La Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CCOO de Navarra afirma que la firma de este
convenio es “satisfactoria, ya que después de muchos desencuentros en la negociacion ayuda a dotar al
sector de mayor estabilidad, tanto de cara a las plantillas como a las propias empresas”.
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Multitudinaria manifestacion en el segundo dia de huelga en la
Administracion de Justicia

La Comision de Personal de la Administracion de Justicia, las centrales sindicales CCOO, CSIF,
STAJ, ELA, LAB y UGT, todos ellos convocantes de la huelga indefinida en la Administracion de
Justicia, agradecen, una vez mas la enorme participacion que se ha llevado a cabo en Pamplona
en el segundo dia de huelga en la Administracion de Justicia.

Si ayer calificAbamos de éxito el primer dia de Huelga, hoy las sensaciones son mucho mejores. Al personal

que ayer hizo paro se ha unido hoy compafieros y compafieras del Registro Civil de Pamplona, en donde de

una plantilla habitual de 14 personas tan sélo atendia hoy el Registro Civil una persona que no ha secundado
la huelga y una para exclusivamente servicios minimos.

La manifestacion que hemos celebrado por las calles de Pamplona siguiendo el recorrido del encierro y
terminando delante de la sede del Gobierno Foral en Carlos I1I, donde nos hemos unido a la manifestacion
de la Administracion Nucleo, ha sido multitudinaria.

Asi mismo hemos acudido al Registro de la Direccidon General para presentar instancias individuales
exigiendo a la Presidenta del Gobierno que asuma el apoyo y la solidaridad del Parlamento y termine ya con
esta situacidon de discriminacidon hacia el personal de la Administracion de Justicia al pasar a situaciones de
Incapacidad Temporal con disminucién de sus retribuciones.

En el dia de hoy se han vuelto a suspender las vistas de otros 6 C')rganos Judiciales, en donde alguno de ellos
venia sefialado desde septiembre de 2011, se han vuelto a cerrar un nimero similar de juzgados y centros
de trabajo, se han suspendido un gran nimero de diligencias de otro tipo en la que se han visto afectados
los ciudadanos y ciudadanas (alguno venia del extranjero a realizarlas) y se ha sumado la totalidad del
Registro Civil de Pamplona.

Esta claro que el Gobierno Foral no quiere que se refleje el malestar del colectivo de funcionarios y
funcionarias de la Administracion de Justicia en Navarra, ni al gran seguimiento que la convocatoria de
huelga esta teniendo en la capital Navarra. Si ayer convoco una rueda de prensa a primera hora de la
mafana para celebrar a las 10:30 (casualmente la misma hora que empezabamos nuestra concentracion),
hoy de par de mafiana la presencia policial dentro del edificio del Palacio de Justicia ha sido desmesura e
inusual.

Han situado dos agentes por planta con la explicacion oficial de “garantizar el derecho de trabajar de las
personas que no secunden la huelga”. En ninguna de las dos jornadas que hasta el dia de hoy se han
celebrado de huelga, se ha obstaculizado por parte de los compafieros y compafieras que secundaban la
huelga el derecho al trabajo.

Estd claro que la presencia policial, ordenada a estos agentes, era intimidatorio para el ejercicio del derecho
de huelga y en ningun caso garantista de ningun derecho que no se ha visto perjudicado en ningln
momento, algo que denunciamos y condenamos.
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Asi mismo y como muestra de buena voluntad y espiritu negociador, desde la Comisiéon de Personal hemos
solicitado en el dia de hoy una entrevista con el Consejero de Presidencia Justicia e interior.
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